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ประกาศคุณูปการ 

การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  สําเร็จสมบูรณดวยดีโดยไดรบัความอนุเคราะห 
ชวยเหลือใหคําแนะนําอยางดีย่ิงจากอาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษา 
คนควาอิสระ  รองศาสตราจารย  ดร.ฉลาด  จันทรสมบัติ  ประธานกรรมการสอบการศึกษาคนควา
อิสระ  รองศาสตราจารย  ดร.วิมลรัตน  สุนทรโรจน  กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  ที่กรุณา   
ใหคําแนะนําตรวจสอบ  แกไขขอบกพรองจนสําเรจ็ลลุวงดวยดี  ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสงูไว  ณ  โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ  อาจารยสายญาติ  พรมพักตร  วิทยากรผูใหความรูในการประชุม                  
เชิงปฏิบัติการและครูผูนิเทศ  อาจารยชลธิชา  ไกยราช  อาจารยสมถวิล  รองหานาม  ที่กรุณาเปน
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือใหคําแนะนําในการเก็บรวบรวมขอมูล  จนทําใหไดขอมลูทีม่ีความ
สมบรูณ  และเปนประโยชนตอการศึกษา 

ขอขอบคุณ  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนคอม  พนักงานสวนตําบลทุกคน 
เพื่อนรวมรุน  4  ศูนยชุมแพ  ทุกทาน  ที่ใหกําลังใจ  ใหคําปรึกษา  ใหความชวยเหลอื  แนะนําใหความ
รวมมือในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  และขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอนราศักด์ิ  มหามูล  คุณแมมะมัย  
มหามลู  และบุตร  ตลอดจนญาติพี่นองที่ใหกําลังใจชวยเหลอืสนับสนุนมาโดยตลอดและใหกําลังใจจน
การศึกษาคนควาสําเรจ็ลงไดดวยดี 

คุณคาและประโยชนจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  ผูศึกษาคนควาขอมอบ 
เปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา  มารดา  และบูรพาจารย  ที่ใหการอบรม  สัง่สอน  ประสทิธิประสาท 
วิทยาการตาง  ๆ  พรอมทัง้สติปญญาและคุณธรรม  ที่เปนเครื่องช้ีนําใหผูศึกษาคนควาประสบ 
ความสําเรจ็ในการดําเนินชีวิตและหนาที่การงาน 
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บทคัดยอ 
 

การจัดประสบการณแบบบรูณากรเปนหลักการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เช่ือมโยงความสมัพันธ
ระหวางวิชาการหลายๆ  แขนงไวในหนวยการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบองครวมการศึกษา
คนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  ดานคือกําหนดเรื่องที่จะสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
กําหนดเน้ือหายอยวางแผนการการสอนการปฏิบัติการสอนการประเมินปรับปรงุและพัฒนาการสอน  
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  แตละวงรอบ
ประกอบดวยการวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และ   
การสะทอนผล  (Reflection)  โดยใชกลยุทธ  2  กลยุทธคือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน
16คนกลุมผูใหขอมลูจํานวน13คนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบกอน-หลัง
การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบสมัภาษณ  (2  ฉบับ)  แบบสงัเกต  (2  ฉบับ)  แบบประเมินแผน   
(2  ฉบับ)  ตรวจสอบขอมลูยึดหลักเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation  
Technique)  และนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 
1.  ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวา

กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและ 
สามารถนําความรูไปปฏิบัติในการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

2.  ดานความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวา 
ไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรบัคําแนะนําใหแกไขผูใหการนิเทศจัดเวลาในการตรวจแผนการสอน
มากข้ึนเพื่อใหสามารถตรวจแผนการสอนไดอยางละเอียดกลุมเปาหมายจัดทําสื่อการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึนโดยภาพรวมกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ  
บูรณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนแบบบูรณาการไดดวยตนเอง 

3.  ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวามกีารนําเขาสู 
บทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรม   
ตามแผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรยีนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียน 
มีสวนรวมมากข้ึนครูมีความมั่นใจในการสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรปุการ 
สอนมีการสรปุบทเรียนโดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรปุและมีกิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ได 
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มอบหมายใหโดยครูเปนผูนําในการทํางานตามใบงานรูปแบบในการใชสื่อการสอนใชสื่อที่ผูสอน 
จัดทําข้ึนจากวัสดุตางๆ  ที่มีอยูในทองถ่ินการใชสื่อมีความเหมาะสมแตเวลาในการใชสื่อบางครั้ง 
ไมเพียงพอกับเวลาทีส่อนการปกครองช้ันเรียนและการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาติ 
นักเรียนใหความสนใจการเรียนและไมเครียดการประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการ 
ประเมินผลครูใชคําถามและการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงคการสอนโดยสรปุการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในทําใหครผููสอนไดรับการพัฒนาความรูในการเขียน
แผนการจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการสามารถจัดการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการไดเปนการพฒันารปูแบบการจัดประสบการณของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  สงผลใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่ดีเปนแนวทางที่เปน
ประโยชนสามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสําหรบั
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็อื่นๆ  ตอไป 
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บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546              
เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  เด็กจะไดรบัการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  -  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  
พรอมทั้งสงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อใหเปนคนไทยที่มีคุณภาพของประเทศตอไป             
การจัดการศึกษายังเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยและควรตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  อายุ  3  –  5  ป  เปนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน  เพื่อใหเด็กแตละคนพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ  ภายใตบริบทของสงัคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมตัวเด็ก  ดวยความรัก  ความเอื้ออาทร   
และความเขาใจของทุกคนเปนการสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพฒันาไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณ
เกิดคุณภาพตอตนเองและสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2547  :  5) 

การจัดการศึกษาของทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย   
ทําหนาทีป่ระสานสงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาทองถ่ิน  เปนการดําเนินการตามแนวคิดการ
กระจายอํานาจ  ในการจัดการพฒันาของชาติไปสูทองถ่ินมากข้ึน  โดยรัฐธรรมนูญกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดการศึกษาอบรมและฝกอาชีพตามความเหมาะสม  และความตองการภายใน
ทองถ่ิน  และเขาไปมสีวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  แตตองไมขัดตอมาตรา  43  และมาตรา  
81  ตามกฎหมายบญัญัติ  มีวัตถุประสงคทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย  โดยกําหนดใหเด็กปฐมวัย  
ไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  สติปญญา      
ใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการเต็มศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมระเบียบวินัย  และมีความ
พรอมที่จะเขารบัการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเด็กเปนทรัพยากรทีม่ีคา  อนาคตของ
ประเทศชาติข้ึนอยูกับคุณภาพของเด็ก  การพัฒนาเด็กใหมคุีณภาพเด็กตองไดรับการศึกษา  มีการ
เรียนรูสะสมความสามารถและความรูสึกตางๆ  ที่เกิดข้ึนไวกับตนเอง  (ภรณี  คุรุรัตนะ.    2540  :  49)   

การจัดประสบการณบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนโดยมีการเช่ือมโยงและผสมผสานกระบวนการสอนการเสริมคุณธรรมใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนใหนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม                 
โดยมีวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ซึ่งนําเน้ือหากจิกรรม
ประสบการณตางๆมาบรูณาการใหมทัง้หมดและตองคํานึงถึงความสามารถ  ความเหมาะสมและความ
สนใจของเด็ก  ซึ่งสอดคลองกบัพัฒนาการทัง้  4  ดาน  ผูเรยีนจะไดรับประสบการณตรงจากการเลน  
การลงมือปฏิบัติ  การคิดคน  การแสดงออก  ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันของผูเรียนได  ดังน้ัน
ครูจึงเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญทีจ่ะพฒันาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนด  มีความรู  ความเขาใจ  
และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมที่เหมาะสม
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และนํามาปฏิบัติจริงไดอยางมปีระสทิธิภาพ  เน่ืองจากเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่มุงใหเกิด
พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ-  จิตใจสังคม  และสติปญญาไปพรอม  ๆ  กันอยางเต็มศักยภาพ    
ผานกิจกรรมการเรียนรูทั้ง  6  กิจกรรมเปนสําคัญ  ไดแก  กิจกรรมเคลือ่นไหวจังหวะ  กิจกรรมใน
วงกลม  กิจกรรมสรางสรรคเสร ี กิจกรรมการเลนตามมุม  กิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา  
โดยยึดหลกัการที่วา  หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม  หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู
ไดหลายทักษะและประสบการณสําคัญ  (สํานักงานคณะกรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2548  :  6)  
การจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

1.  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องทีจ่ะจัดประสบการณใหมีความ
สอดคลองกบัหลักสูตรและวิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหามีความสอดคลองกัน 

2.  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงคของวิชาหลกั
และวิชารอง  ที่จะนํามาบรูณาการ  และมกีารกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน 

3.  การกําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรอืหัวเรือ่งทีจ่ะจัด
ประสบการณใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

4.  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดในการจัดประสบการณ         
ตามข้ันตอนและองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค  สาระการเรียนรู  วิธีการดําเนินกิจกรรม
การวัดและการประเมินผล 

5.  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการจัดประสบการณที่ไดกําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรม 

6.  การประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัดประสบการณ
มาวิเคราะหเพื่อปรบัปรุง  พัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการใหมีความสมบรูณ
ข้ึน 

ปจจุบันศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ไดรับการถายโอนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็จากกรมพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  (สปช.เดิม)  กรมการศาสนาและทีจ่ัดต้ังเอง  ปการศึกษา  2554  มีจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด  13  ศูนย  มีครูผูดูแลเด็กจํานวน  33  คน  จํานวนเด็ก  601  คน  จัดการศึกษาอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  โดยมีครูผูดูแลเด็กทําหนาที่ในการพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ของเด็กอยางถูกตองเหมาะสมตามตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546  จัดกจิกรรมเสริมประสบการณใหเด็ก  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรม           
การเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรม
กลางแจงและกจิกรรมสรางสรรค  

ผูศึกษาคนควา  ในฐานะนักวิชาการศึกษา  รับผิดชอบการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยโดยตรง  
ไดจัดประชุมผูทีเ่กี่ยวของพบวาบุคลากรแตละคน  จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ  แตกตางกัน  ตางคน
ตางทํา  ไมจัดกิจกรรมไปในรปูแบบเดียวกัน  ยังยึดรปูแบบการจัดประสบการณแบบเดิมๆทีม่ีตัวผูดูแล
เด็กเปนศูนยกลาง  ใชหนังสือและการทองจําเปนเครื่องมือในการจัดประสบการณ  ไมสอดคลองและ
สนองตอบตอความตองการของเด็ก  ตามหลักสูตรปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ที่เนนการจัด
ประสบการณแกเด็กปฐมวัยที่หลากหลายโดยการบรูณาการ  ดังน้ันผูศึกษาคนควาที่รับผิดชอบดูแล  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดตระหนักในความสําคัญและบทบาทหนาที่ในการจัดการประสบการณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 3

สําหรับเด็กปฐมวัย  ใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546           
จึงไดดําเนินการเพือ่ที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ  การจัดประสบการณการเรียนรู          
แบบบรูณาการ  สามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและนําไปจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ใหนักเรียนไดเจริญเติบโตและพฒันาการทั้ง  4  ดาน  ตามสมควรแกวัย 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อพฒันาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนใหมี
ความรู  ความเขาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   

2.  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
3.  เพื่อใหบุคลากรสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปสอนจริงในช้ันเรยีน 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

1.  เปนการแกปญหาการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

2.  เปนการพฒันาและปรบัปรุงการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็  อื่น  ๆ  ในสังกัดกรมปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  เปนขอสนเทศแกหนวยงานทีร่บัผิดชอบและเกี่ยวของในการนําไปประยุกตใชในการ
แกปญหา  และการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา  
 

ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาคนควาไวดังน้ี 
1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  

1.1  ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จํานวน  16  คน  ประกอบดวย 
1.1.1  ผูศึกษาคนควา  ซึ่งเปนนักวิชาการศึกษา   
1.1.2  ผูชวยนักวิชาการศึกษา   จํานวน  1  คน 
1.1.3  ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  จํานวน  2  คน 

                   1.1.4  ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ  จํานวน  1  คน 
                   1.1.5  ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสงู  จํานวน  1  คน 
                   1.1.6  ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  จํานวน  1  คน 
                   1.1.7  ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต  จํานวน  1  คน 

   1.1.8  ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน  จํานวน  1  คน 
 1.1.9  ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว  จํานวน  1  คน 

                   1.1.10  ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  จํานวน  1  คน 
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                   1.1.11  ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง   จํานวน  1  คน 
 1.1.12  ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ  จํานวน  1  คน 

                   1.1.13  ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ  จํานวน  1  คน 
                   1.1.14  ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื  จํานวน  1  คน 

 1.1.15  ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง  จํานวน  1  คน 
1.2  กลุมผูใหขอมูล  (Key-informants)  จํานวน  13  คน  
 1.2.1  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  6  คน 

                   1.2.2  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  จํานวน  6  คน 
                   1.2.3  วิทยากร      จํานวน  1  คน 

2.  กรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา  
2.1  พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  3  ดาน 

2.1.1  ผูดูแลเด็กมีความรู  ความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
                    2.1.2  ผูดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                   2.1.3  ผูดูแลเด็กสามารถนําแผนไปจัดประสบการณแบบบรูณาการได 

2.2  กรอบกลยุทธที่ใชในการพฒันา 
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็ก

ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ใชกลยุทธในการพัฒนา  ดังน้ี 
2.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.2.2  การนิเทศภายใน 

3.  วิธีการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดประยุกตใชหลักการวิจัยปฏิบัติการตาม

แนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  (ประวิต  เอราวรรณ.    2546  :  48-54)  เพื่อพฒันา
บุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณการ  สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยดําเนินการเปน  วงรอบ  (Spiral)  แตละวงรอบประกอบดวย
การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  
(Reflection) 

4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ดําเนินการระหวาง  มิถุนายน  2554  ถึง  
กุมภาพันธ  2555   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.  บุคลากร  หมายถึง  ครูผูดูแลเด็กที่ทําหนาที่อบรมเลี้ยงดูและสอนเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็สงักัดสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน   

2.  เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กที่อยูในความควบคุม  ดูแล  อบรม  ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
สังกัดสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ซึ่งมอีายุระหวาง  
3-5  ป 
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3.  การพฒันาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการเสรมิสรางและปรับปรงุคุณภาพของครูใหมี
ความรูความสามารถ  มีทักษะที่ดีในการทํางาน  เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  โดยมีการ
พัฒนา  2  กิจกรรม  ดังน้ี 

3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การจัดประชุมอบรมทีมุ่งสูการปฏิบัติ  โดยการ
ใหความรูและทราบแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองและเพือ่เปนการฝกฝนใหเกิดความชํานาญและสามารถ
แกไขปญหาทีอ่าจเกิดข้ึนระหวางการจัดกจิกรรมและจากตัวผูเรียน 

3.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การแนะนําใหคําปรกึษาชวยกันแกปญหาระหวางผูรวม
ศึกษาคนควากับวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญทีม่ีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน
โดยสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรู  การใหคําแนะนํา  ขอคิดในการจัดการเรียนรู  มุงหวังทีจ่ะ
ชวยเหลือคร ู เพื่อใหครสูามารถชวยตนเองได 

4.  การบรูณาการ  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนโดยมีการเช่ือมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการสอน  การเสริมคุณธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  ใหนําความรู
และประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  โดยมีวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งนําเน้ือหากิจกรรมประสบการณตาง  ๆ  มาบูรณาการใหมทั้งหมด  
การจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

4.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องที่จะจัดประสบการณใหมีความ
สอดคลองกบัหลักสตูรและวิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหามีความสอดคลองกัน 

4.2  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงคของวิชาหลัก
และวิชารอง  ที่จะนํามาบรูณาการ  และมกีารกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน 

4.3  การกําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งทีจ่ะจัด
ประสบการณใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

4.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอยีดในการจัดประสบการณตาม
ข้ันตอนและองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค  สาระการเรียนรู  วิธีการดําเนินกิจกรรมการ
วัดและการประเมินผล 

4.5  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณที่ไดกําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรม 

4.6  การประเมินปรับปรงุและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัด
ประสบการณมาวิเคราะหเพื่อปรบัปรุง  พัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการใหมี
ความสมบรูณข้ึน 

5.  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  หมายถึง  
กระบวนการดําเนินการเพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา
การ  จนเกิดความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  และนําแผนน้ันไป
ใชจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการไดโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
ภายใน 
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5.1  บุคลากรมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
หมายถึง  การมีความรูความเขาใจดานการจัดเตรียมการจัดประสบการณ  ที่ควรศึกษาวิเคราะหเรือ่งที่
จะจัดประสบการณศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย  วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ 

5.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  หมายถึง                   
การเตรียมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ     
การเรียนรูแบบบูรณาการประกอบดวยเน้ือหาสาระ  จุดประสงคการเรียนรู  ข้ันตอนการจัด
ประสบการณ  การใชสื่อ  และการประเมินผล 

5.3  การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  หมายถึง  การที่ครูใน
ระดับช้ันเดียวกันใชเวลารวมกันในการกําหนดเน้ือหา  สาระประเด็น  จุดประสงคในการจัด
ประสบการณในแตละวัน  ใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน  โดยใชนวัตกรรมที่แตกตางกันไปและรวมกัน
ออกแบบกิจกรรม  การวัดผลและประเมินผล  ใหสอดคลองกับเปาหมาย  ซึ่งตองวัดจากสภาพจริงจาก
ตัวผูเรียนและตามพฒันาการของผูเรียน   

5.4  นําแผนไปใชจัดประสบการณ  หมายถึง  การนําแผนการสอนที่เขียนข้ึนไปใชในการ
สอนเด็กปฐมวัยในศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

6.  การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนใหแกเด็กวัย
กอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งมีอายุระหวาง  3-5  ป  เพื่อเตรียมความพรอมทางรางกาย  อารมณ  –  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  กอนที่จะเขาศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึนตอไป 

7.  การจัดประสบการณการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให
เด็กอายุ  3-5  ป  มีโอกาสไดทํากจิกรรมดวยตัวเอง  ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูจะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดใน
รูปแบบของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทัง้เกิดการพฒันาทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา 

8.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่ทีจ่ัดต้ังข้ึนในหมูบาน  และในวัด  เพื่อจัดการศึกษา
ใหแกเด็กปฐมวัย  อายุ  3-5  ป  และใหการศึกษา  อบรม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  
พัฒนาการเด็กตามสมควรแกวัย  รวมทัง้เตรียมความพรอมใหแกเด็กที่จะเขาสูการศึกษาภาคบังคับตอไป  
ซึ่งในที่น้ีหมายถึง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

9.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การจัดประสบการณตาง  ๆ  ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ที่ผูสอนจัดใหเด็กอายุ  3-5  ป  เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ
เด็กในทุก  ๆ  ดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ-  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  โดยบูรณาเปนหนวยการ
เรียนรูทั้ง  6  กิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัย  ไดแก 

9.1  กิจกรรมเคลื่อนไหว  และ  จังหวะ  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลือ่นไหวสวน  
ตาง  ๆ  ของรางกาย  อยางอิสระตามจังหวะเพลงหรือดนตร ี

9.2  กิจกรรมสรางสรรค  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ
ความรูสึก  ความคิดริเริม่สรางสรรค  และจินตนาการ 

9.3  กิจกรรมกลางแจง  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพื่อออกกําลงั  เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอสิระ  โดยยึดความสนใจ  และความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก 
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9.4  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  หมายถึง  กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพฒันาทักษะ          
การเรียนรู  ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุม  ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ 

9.5  กิจกรรมเสร ี หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอิสระตามมุมเลนหรอืมุม
ประสบการณ  หรือศูนยการเรียนทีจ่ัดไวในหองเรียน 

9.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  หมายถึง  เกมที่ชวยพัฒนาสติปญญาของเด็กมีกฎเกณฑ
กติกางาย  ๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียว  หรือเลนเปนกลุมได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  ในครั้งน้ีผูศึกษาคนควานําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของตามลําดับดังน้ี 

1.  การพัฒนาบุคลากร 
2.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
3.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

  4.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  5.  กลยุทธในการพฒันา 
   5.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   5.2  การนิเทศภายใน 
  6.  บริบทอําเภอภูผามาน 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 

ในบรรดาปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาครูถือวาเปนปจจัยทางการบริหาร
ที่สําคัญทีสุ่ด  การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเรจ็หรือลมเหลวยอมข้ึนกับความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูการพัฒนาความรูความสามารถอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองมผีล
ทําใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึน  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.    2545  :  177)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
มาตรา  52  หมวด  7  ไดใหหนวยงานทางการศึกษาสงเสรมิใหมีการพฒันาคร ู คณาจารย  และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํากบั
และประสานงานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตและพฒันาครูใหมีความพรอมและความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพฒันาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง  (จักรกริช  บุญเดช.    2543  :  116)  
เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาวและเพื่อใหการพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  หนวยงานทางการศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนย่ิงข้ึนจากความสําคัญดังกลาวการพฒันาครูจึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการเพื่อใหครูเกิด
ความตระหนักในการสอน  มีความรูมีความเขาใจ  ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ในสวนที่เกี่ยวของกับการพฒันาครู  ไดมีผูใหความหมายและความสําคัญไวดังน้ี 
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 1.  ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
 กรมสามัญศึกษา  (2543  :  76)  ไดใหความหมายของการพัฒนาครูไว  คือ                   

การดําเนินการเพื่อใหครูใสใจศึกษาคนควา  ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคความรูใหมทีเ่กี่ยวของกบั
วิชาชีพอยูเสมอ  และมีความรูทันสมัยตอเหตุการณสามารถวิเคราะหกําหนดเปาหมายแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิสงัคมการเมืองอาชีพและเทคโนโลยีและ
สามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรบัผิดชอบไดดีข้ึน 

 กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  118)  ใหความหมายวาการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  
กระบวนการหรือกรรมวิธีตางๆ  ที่มุงเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและประสบการณใหกบับุคลากรใน
องคการตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดีมีความรับผิดชอบตองานอันจะทําให
งานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 พฤทธ์ิ  พิรุณห  (2547  :  10)  สรปุการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการทีส่ําคัญย่ิงที่
ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและสนใจเพราะถาหากบุคลากรในโรงเรียนหรือหนวยงานไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความสามารถสม่ําเสมอบุคลากรจะมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานไมวาในดานการและ
เรียนการสอนการทํางานอื่นๆในโรงเรียนดังน้ันผูบริหารจงึตองเปนผูมีวิสัยทศันวิชาการเปนผูที่เห็น
ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรจึงจะใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจังซึง่จะสามารถ
เปลี่ยนนโยบายไปสูการปฏิบัติที่ไดผลอยางจรงิ 

 การพัฒนาบุคลากรหมายถึงการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการตาง  ๆ  ใหกับบุคลากร  
เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการปฏิบัติงานตามหนาที่  ความรับผิดชอบใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตามกรอบการปฏิรปูการศึกษาและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช2542 

 2.  ความสําคัญของการพฒันาบุคลากร  
 ธีรวุฒิ  ประทมุนพรัตน  (2536  :  63)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของการ 

พัฒนาบุคลากรไววาองคการการศึกษากําลังตองการครูอาจารยและผูบริหารทีเ่หมาะสมกับลักษณะ 
งานปจจุบันย่ิงองคการการศึกษาเติบโตข้ึนลักษณะงานทวีความสลบัซบัซอนย่ิงข้ึนและตองการ 
บุคคลที่มีความรูความสามารถเพิม่ข้ึนแรงกดดันจากการเปลีย่นแปลงที่มีมารอบดานขององคการทัง้ 
ภายนอกและภายในองคการการศึกษาจึงยังผลใหองคการแสวงหาบุคคลทีม่ีความรูและทักษะทีเ่ปน 
ปจจุบันการพฒันาบุคลากรเปนยุทธวิธีที่จําเปนและสนองความตองการบุคลากรที่เหมาะสมกบังาน 
ปจจุบันและอนาคต 

 ธงชัย  สันติวงษ  (2537  :  35)  เมื่อคนทํางานไปแลวระยะหน่ึงสภาพแวดลอมหรือ
ความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอาจจะทําใหคนทํางานตามไมทันการเปลี่ยนแปลง 
ดังกลาวดังน้ันจึงเปนหนาที่ของผูบริหารทีจ่ะตองพยายามรักษาคุณสมบัติของคนงานใหมีคุณภาพสูง 
อยูเสมอผูบรหิารตองรวมมือกบัฝายบรหิารบุคคลคนหาวาคนงานหยอนหรือตามไมทันในเรื่อง 
อะไรบางจากน้ันก็จะตองจัดเตรียมการอบรมใหทันเหตุการณดังกลาวหรือรวมตลอดจนทั้งการ 
จัดการพฒันาคนใหมีคุณภาพสงูข้ึนไปอีกดวย 

 ปริศนา  เสรีบาง  (2541  :  16)  สรปุความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวาการ
พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงเพราะทําใหบุคคลมีความรูความชํานาญเพิม่ข้ึนสามารถติดตาม
วิทยาการใหมๆ ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดทันทวงทซีึ่งนอกจากจะทําใหบุคลากรกาวหนาในหนาที่
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การงานแลวยังสงผลใหหนวยงานไดผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลืองทีเ่กิดข้ึนไดเปนอยางมากอัน
เปนเปาหมายสงูสุดของทุกหนวยงาน 

 คนึงนิจ  กองผาพา  (2544  :  13)  สรุปความสําคัญและความจําเปนของการพฒันา
บุคลากรวาการพฒันาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงตอหนวยงานเพราะทําใหบุคคลไดเพิม่พูนความรู
ความสามารถทกัษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน  ปรับตัวใหทันกบัวิทยาการเทคโนโลยีและ 
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วนอกจากน้ียังชวยใหกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงาน 
ทั้งยังทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลืองเมื่อไดรบัการพัฒนาแลว 
ความสามารถและความประพฤติของบุคลากรจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางทีห่นวยงานตองการ 
ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนยุทธวิธีที่จําเปนอยางย่ิงสําหรบัการนําองคการไปสู
ความสําเรจ็อยางมีประสิทธิภาพเน่ืองจากบุคลากรเปนองคประกอบทีส่ําคัญที่สุดของปจจัยการบริหาร
องคกร 

 จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการพฒันาบุคลากรมีความสําคัญและจําเปนที ่
หนวยงานตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูความสามารถมีทักษะในการทํางาน
อยูตลอดเวลาเรียนรูและปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีตางที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการททํางานเปนไปอยางเปลี่ยนของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีตางๆ  ที่เกิดข้ึนเพือ่ใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธ์ิภาพอันจะนําความสําเร็จมาสู
องคการหรือหนวยงาน 

 3.  ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 
 กรมสามัญศึกษา  (2543  :  18-19)  สรุปวาการพัฒนาครูมคีวามจําเปนเพราะการ

ดําเนินการมีวัตถุประสงคสําคัญเพือ่ใหครมูีความตระหนักในบทบาทของตน  ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  และสามารถกําหนดบทบาทของตนเองในฐานะผูเอือ้อํานวยความสะดวก  (Facilitator)  
ครูจึงตองไดรบัการพฒันาเพื่อใหครูปรับบทบาทใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแนวใหมคือ 

   1.  เปนผูนําเสนอ 
    2.  เปนผูสงัเกต 
    3.  เปนผูถาม 
    4.  เปนผูใหการเสริมแรง 
    5.  เปนผูนํา 
    6.  เปนผูใหขอมูลยอนกลบั 
    7.  เปนผูจัดบรรยากาศ 
    8.  เปนผูจัดระบบ 
    9.  เปนผูแนะแนว 
    10.  เปนผูประเมิน 
   ถวิล  ภารแกว  (2543  :  43  -44)  ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะสรางเด็กใหมีคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค  การพฒันาครูจงึมจีุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถทักษะอุดมการณ  
และเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ทําใหมีความสามารถในการสอนและการปฏิบัติตอนักเรียนอยาง
ถูกตองตามหลักการ  เปนผลใหนักเรียนไดรบัการพัฒนาอยางสมบูรณดังน้ันการพฒันาครจูึงมี
จุดมุงหมายเพื่อใหครูมีความรูความชํานาญในการสอนเพื่อใหมีวิธีปฏิบัติที่ดีทีสุ่ดใหไดผลสูงสุด   
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และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีอุดมการณและใจรกัในการสอนอยางจริงจังมีบุคลิกภาพที่ดีในการ
สอนและรูจักปรับปรงุสภาพงานใหดีข้ึน 
   สนอง  เครือมาก  (2537  :  107)  ใหความหมายของการพฒันาบุคลกรไว 2 ประการ  
ดังน้ี 
    1.  เพื่อใหบุคลกรไดมีความสามารถเหมาะสมกับงานทีป่ฏิบติั  ไดแกการพัฒนา
บุคลากรที่เขาทํางานใหมหรือกอนทํางาน  หรือการพฒันาบคุลากรกอนการเลือ่นตําแหนงหรอืแตงต้ัง 
    2.  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงย่ิงข้ึนเพือ่จะปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2539  :  256-257)  กระบวนการพฒันาบุคคลกร
เปนนโยบายที่มีความสําคัญเพราะผลผลิตหรือผลงานของหนวยงานน้ันจะดีน้ันตองเกิดจากผูปฏิบัติงาน
ที่ดี  มีความรูความสามารถเพราะฉะน้ันทุกหนวยงานจงึถือวาโครงการการพฒันาบุคลากรเปนโครงการ
หน่ึงทีจ่ะตองปฏิบัติใหไดผลดีที่สุด  การพฒันาบุคลากรจะทาํใหเกิดผลดี4ประการคือ 
    1.  เพิ่มทักษะในการทํางานแกผูปฏิบัติงาน 
    2.  เพิ่มผลผลิตขององคกร 
    3.  เพิ่มความคลองตัวและการปรบัตัวของผูปฏิบัติงาน 
    4.  เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญของการพฒันาบคุลากรวาเปนวิธีการ
หน่ึงทีจ่ะทําใหเขามีโอกาสที่จะไดรับการพจิารณาจากหนวยงานซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวเขาเองการ
พัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายทีส่ําคัญคือ  ใหบุคลากรมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตร  และ
วิธีการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนการรูจกันํานวัตกรรมใหม  ๆ  มาใชประกอบการสอนมี
ความสารถในการวัดผลและประเมินผล  และการปฏิบัติตัวตอนักเรียน  เมือ่ครูไดรบัการพัฒนาแลวมีผล
ใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  ผูเรียนไดรับการพฒันาอยางตอเน่ือง
และเต็มศักยภาพ 

 สรปุ  จุดมุงหมายของการพฒันาบุคลากรเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถทกัษะอุดมการณ  และเจตคติที่ดีตอการปฏิบติัหนาที่เพิม่พูนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหสูงย่ิงข้ึน  เพื่อจะปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 4.  กระบวนการพฒันาบุคลากร   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535  :  633)  กําหนดกระบวนการพัฒนา

บุคลากรเปน  4  ข้ันตอนดังน้ี 
    1.  การหาความจําเปนในการพฒันาบุคคล 
    2.  การวางแผนพัฒนาบุคคล 
    3.  การดําเนินการพฒันาบุคคล 
    4.  การติดตามและประเมินผลการพฒันา 

 สน่ัน  มีสัตยธรรม  (254  :  461)  การพัฒนาบุคลากรแบงการดําเนินงานออกเปน  4  
ข้ันตอน  คือ  การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรการวางแผนพัฒนาบุคลากรการดําเนิน             
การพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผลการพัฒนาบคุลากร  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  การหาความจําเปนในการพฒันาบุคลากรหรือปญหาที่ตองการจะพฒันาอาจ
ศึกษาไดจาก 
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 1.1  ศึกษาจากผลผลิตขององคการ 
 1.2  ศึกษาจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูปฏิบัติงานวาสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามเปาหมายหรือไม 
 1.3  ศึกษาจากนโยบายวิธีการปฏิบัติงานแผนงานและเปาหมายของงานที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมวาสมควรจะพฒันาบุคลากรวิธีใด 
 2.  การวางแผนการพฒันาบุคลากรหมายถึงการคิดหาทางเลือกที่ดีที่สุดในการ

พัฒนาบุคลากรไวลวงหนาโดยใชทรพัยากรที่มีอยูอยางประหยัดใหไดผลคุมคาดวยการดําเนินการอยาง
เปนระบบใหงานสําเร็จอยางมปีระสทิธิภาพความหวังสูงสุดของการวางแผนก็คือความสําเรจ็ของงาน
และการจัดการอยางมีประสทิธิภาพการวางแผนพัฒนาบุคลากรประกอบดวย  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

 ข้ันที่  1  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาประกอบดวย 
 1.  ปญหา 
 2.  สาเหตุ 

 ข้ันที่  2  การรวบรวมขอมูล 
 ข้ันที่  3  การต้ังเปาหมายและวัตถุประสงคประกอบดวย 

 1.  เปาหมายสัมพันธกบัปญหา 
 2.  วัตถุประสงคสมัพันธกับสาเหตุของปญหา 

 ข้ันที่  4  การวางแผนการดําเนินงานประกอบดวย 
 1.  กําหนดวัตถุประสงค 
 2.  กําหนดทางเลือก 
 3.  กําหนดวิธีการดําเนินการ 
 4.  กําหนดผูรบัผิดชอบ 
 5.  กําหนดระยะเวลา 
 6.  กําหนดคาใชจาย 
 7.  วางแผนการวัดผล/ประเมินผล 
 8.  เขียนโครงการผูมีอํานาจอนุมัติ 

 ข้ันที่  5  การจัดทํางบประมาณ 
 ข้ันที่  6  การควบคุมและประเมินผล 

 3.  การดําเนินการพฒันาบุคลากรหมายถึงการดําเนินการพฒันาบุคลากรตามที่ได
วางแผนไวตามระยะเวลาหรือปฏิทินปฏิบัติงานที่กําหนด 

 4.  การติดตามและประเมินผลหมายถึงการติดตามและประเมินผลการพฒันา
บุคลากรดวยวิธีตางๆตามแผนกําหนดไววาไดดําเนินการไปตามแผนงานวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดไวเพียงใดอาจดําเนินการได  3  ระยะดังน้ี 

 4.1  การติดตามและประเมินผลในระหวางการดําเนินการพฒันาบุคลากร 
 4.2  การประเมินผลหลงัจากเสรจ็สิ้นการพฒันาบุคลากรหรอืหลงัจากเสรจ็สิ้น

โครงการ 
 4.3  การติดตามและประเมินผลหลังจากที่บุคลากรกลบัไปปฏิบัติงานในระยะ

หน่ึงเพื่อจะไดทราบวาการพฒันาบุคลากรดังกลาวเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยางไรบางการ
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ติดตามและประเมินผลในลกัษณะน้ีนิยมใชกับการฝกอบรมเปนสําคัญจากทีก่ลาวมาสรปุไดวา
กระบวนการพฒันาบุคลากรประกอบดวยข้ันตอนทีส่ําคัญ  4  ข้ันตอนคือการหาความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรการวางแผนพัฒนาบุคลากรการดําเนินการพฒันาบุคลากรการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร 

 สรปุ  กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนไปในลกัษณะของกระบวนการ
บรหิารงานบุคคล  หรอืการบรหิารงานดานตางๆทั่วไปแตไดมีบางข้ันตอนที่แยกออกมาใหเดนชัดข้ึน  
เพื่อจะดําเนินการไดดีย่ิงข้ึน 

 5.  วิธีในการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530  :  4)  ไดกําหนดวิธีพัฒนา 

บุคลากรดังน้ี 
 1.  การฝกอบรมเปนเรือ่งของการพฒันาบุคลากรซึ่งเปนกิจกรรมที่ใหความรู 

ประสบการณและปรับปรุงทัศนคติในการทํางานและการสอนงานสามารถดําเนินการไดอยางมรีะบบ
สามารถพฒันาบุคลากรไดเปนจํานวนมาก 

 2.  การสงบุคลากรไปศึกษาอบรมหรอืดูงานไดแกใหบุคลากรไดศึกษาตอสงไป 
อบรมหรือดูงานซึ่งเปนการสงบุคลากรไปพัฒนานอกหนวยงานหนวยงานที่ไดไปพิจารณาสงบุคคลไป
อบรมเฉพาะหลกัสูตรทีเ่ปนประโยชนตอหนวยงานจริงๆ 

 3.  การพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติไดแกการที่หนวยงานจัดใหบุคลากร
ไดพัฒนาความสามารถหรอืพัฒนาความรูความชํานาญหรอืความเขาใจจากการปฏิบัติงานแนะนําช้ีแจง
ประชุมช้ีแจงการศึกษาจากคูมือการปฏิบัติงานการมอบหมายงานใหไปศึกษาคนควาการมอบหมายงาน
ใหไปรวมประชุมสัมมนาเปนวิทยากรเขียนบทความหรือเอกสารหมุนเวียนหรือการโยกยายสบัเปลี่ยน
ตําแหนง 

 4.  การพฒันาดวยตนเอง  ไดแกการทีห่นวยงานจัดหรือสงเสริมใหบุคคลใน 
หนวยงานไดพัฒนาตนเองเชนศึกษาคูมือปฏิบัติงานการศึกษาคนควาประกอบการปฏิบัติงาน 
การศึกษาตอนอกเวลาการเขาหลักสูตรฝกอบรมการประชุมทางวิชาการการศึกษาดูงาน 

 5.  การพฒันาบุคลากรเปนกระบวนการบรหิาร  ไดแกการจดัใหมีการพัฒนา
บุคลากรในเรื่องใดเรื่องหน่ึงการพฒันาทมีงานพฒันาการทํางานรวมกันการบริหารโดยยึดวัตถุประสงค
การมสีวนรวมวิธีในการพฒันาบุคลากรเปนอกีวิธีหน่ึงที่ใชในการเพิม่พูนความรูความสามารถความ
ชํานาญทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจนวิสัยทัศนของบุคลากรใหดีข้ึนอันจะสงผลใหการปฏิบัติงานใน
หนาที่มปีระสิทธิภาพมากข้ึนมผีูกําหนดวิธีการพฒันาบุคลากรดังน้ี 

 แถวทอง  มาตยะโค  (2542  :  27-28)  สรุปวิธีพัฒนาบุคลากรไวดังน้ี 
 1.  การฝกอบรม 
 2.  การศึกษาตอ 
 3.  การพฒันาทีมงาน 

    4.  การพฒันาระหวางปฏิบัติ 
    5.  การประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียน 
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 ทวีศรีธรรมบุตร  (2546  :  11)  กิจกรรมตางๆในการพฒันาครูไววา 
เปนกจิกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนตองการใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําไปสูการพฒันา 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวดังน้ี 

 1.  การบรรยาย 
    2.  การประชุมอภิปราย 
    3.  การแสดงบทบาทสมมติ 
    4.  การศึกษากรณีตัวอยาง 
    5.  การสาธิต 
    6.  การสัมมนา 
    7.  การฝกการทํางาน 
    ภิญโญ  สาธร  (2519  :  164-166)  วิธีการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญม ี 7  วิธีคือ 
    1.  วิธีศึกษางานไปพรอม  ๆ  กับการปฏิบัติงาน  (On-  The-Job-Study)  เปนวิธี
สะดวกและงายเชนครบูรรจุใหมยังไมรูจักงานดีพอก็ใหศึกษาจากครูทีบ่รรจมุากอนหรือเปนครูพี่เลี้ยง
คอยใหคําแนะนําเปนตน 
                2.  การปฐมนิเทศ  (Vestibule  Training  or  Orientation)  เปนวิธีกอนที่จะ
บรรจุครจูะมีการแนะนําระเบียบการปฏิบัติตางๆสภาพแวดลอมทีโ่รงเรียนต้ังอยูผูบริหารการศึกษาหรอื
ครูใหญจะเปนผูทําการปฐมนิเทศก ็
                 3.  วิธีทํางานในฐานะลูกมือ  หรือเปนผูชวยไปพลางกอน  (Apprenticeship  
Training)  เชน  การใหเปนผูชวยครูใหญ  เปนตน 
                 4.  วิธีฝกงานตอจากทฤษฎี  (Internship  Training)  วิธีน้ีเปนวิธีรวมมือกัน
ระหวางโรงเรียนวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาเฉพาะกบัหนวยงานวิชาชีพน้ันๆเชนวิทยาลัยครูกับ
โรงเรียนประถมศึกษาในการฝกสอนหลังจากทีจ่บจากวิทยาลัยครูแลว 
                 5.  วิธีฝกระยะสั้น  (Learner  Training)  เวลาโรงเรยีนขาดครูกะทันหันเชน   
การฝกอบรมครูประชาบาลระยะสั้น 
                 6.  วิธีใหไปศึกษาในสถานศึกษาบางแหงนอกเวลาทํางานหรอืใชเวลาบางสวนของ
การทํางานไปรบัการศึกษา  (Outside  Courses)  คือการทีโ่รงเรียนอนุญาตใหครูไปศึกษาวิชาที่
โรงเรียนตองการ  เชนสงครูไปเรียนวิชาครูเพิ่มเติม 
                 7.  วิธีใหไปศึกษาใหมหรือศึกษาตอเพิ่มเติม  (Retraining  or  Upgrading)  วิธีน้ี
เปนการเพิม่วุฒิของครูใหมีความรูดีข้ึนอาจจะสงไปศึกษาตอตามวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

 สรปุวิธีการพัฒนาบุคลกรมหีลายวิธีที่หนวยงานสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรวิธี
ที่นิยมปฏิบัติเชนการปฐมนิเทศกระบวนการปฏิบัติงานการฝกอบรมการศึกษาดูงานการพัฒนาตนเอง
ผูบริหารจะตองพจิารณาเลือกวิธีการใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดประโยชนที่คุมคาทั้งงบประมาณและเวลา 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
 

1.  แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการพฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัว

มนุษยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองถึงตลอดชีวิตซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญาจะมีความสมัพันธและพฒันาอยาง
ตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานเด็กแตละคนจะเติบโตและมลีักษณะพฒันาการแตกตาง
กันไปตามวัยโดยพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตามแตละวัย
เริ่มต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ป 

พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก
เชนทฤษฎีพัฒนาการดานรางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กวามกีารพฒันา
ตอเน่ืองเปนลําดับข้ันหรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาทีอ่ธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึ่งจะ 
พัฒนาข้ึนตามอายุและประสบการณคานิยมทางสังคมและสิง่แวดลอมหรือทฤษฎีพัฒนาการทาง 
บุคลิกภาพทีอ่ธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ 
ไดรับความรักความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิดมีโอกาสชวยตนเองทํางานที่เหมาะสมกับวัย 
และมีอสิระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบๆตนเอง 

ดังน้ันแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กจงึเสมือนเปนแนวทางใหผูดูแลเด็กหรอืผูเกี่ยวของ
เขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกบัวัยและความแตกตางของแตบุคคล 
ในการที่จะสงเสรมิใหเด็กพัฒนาจนบรรลผุลตามเปาหมายทีต่องการไดชัดเจนข้ึน 

1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูการเรียนรูของมนุษยเรามผีลสบืเน่ืองจากประสบการณ
ตางๆที่ไดรบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีเ่กิดจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ
สิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําข้ึนดวยตนเองและการเรียนรูจะเปนไปดวยดีถาผูเรียน
ไดใชประสาทสัมผัสทั้งหาไดเคลื่อนไหวมีโอกาสรเิริม่ตามความตองการและความสนใจของตนเองรวมทัง้
อยูในบรรยากาศที่เปนอสิระอบอุนและปลอดภัยดังน้ันการจดัสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูจงึเปน
สิ่งสําคัญทีจ่ะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปนพื้นฐานของการพัฒนาใน
ระดับทีสู่งข้ึนไป  

1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็กการเลนถือเปนกจิกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทุกคนเด็ก
จะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน  ไดสังเกตมีโอกาสทําการทดลองสรางสรรคคิดแกปญหาและคนพบดวย
ตนเองการเลนจะมีอิทธิพลและมผีลดีตอการเจริญเติบโตของเด็กชวยพัฒนารางกายอารมณจิตใจสังคม
และสติปญญาจากการเลนเด็กไดมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายไดใชประสาทสมัผสัและการ
รับรูผอนคลายอารมณและแสดงออกถึงความรูสึกตนเองและขณะเดียวกันไดเรียนรูถึงความรูสึกของผูอื่น
สรางความสัมพันธรวมกับผูอื่นกบัธรรมชาติรอบตัว  ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือวา“การเลน”  
อยางมีจุดหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณสําหรบัเด็ก 

1.4  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสงัคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู
หรือสภาพแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกันออกไปผูดูแลเด็กจําเปนตองเขาใจและยอมรับ
วาวัฒนธรรมและสงัคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรยีนรูการพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของ
เด็กแตละคนผูดูแลเด็กควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อชวย
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ใหเด็กไดพฒันาเกิดการเรียนรูและอยูในกลุมคนที่มาพื้นฐานเหมอืนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่นมี
ความสุข 

2.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กต้ังแตวัยแรกเกิดจนถึงอายุ  5  ป  บนพื้นฐานการ

อบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูทีส่นองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน
ตามศักยภาพภายใตบริบททางสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักความเอื้ออาทรและความ
เขาใจของทกุคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยทีส่มบรูณเกิดคุณคาตอ
ตนเองและสงัคมตอไป 

3.  หลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยจะตองมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยยึดหลักการจัด 

การศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
3.1  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมตองพจิารณาจากประสบการณของเด็กโดยเปน

หลักสูตรที่มุงเนนการพฒันาเด็กในทกุดานทั้งดานรางกายอารมณ  –  จิตใจสังคมและสติปญญาโดยอยู
บนพื้นฐานของประสบการณเดิมทีเ่ด็กมีอยูและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายสําหรบั
ตัวเด็กเปนหลกัสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติเด็กดอยโอกาสและเด็กพิเศษไดพัฒนารวมทั้งยอมรับใน
วัฒนธรรมและภาษาของเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบันมิใชเพยีงเพื่อเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนา
เทาน้ัน 

3.2  การสรางสภาพแวดที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพทีส่นองความตองการความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียนผูดูแลเด็ก
ตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาดปลอดภัยอากาศสดช่ืนผอนคลายไมเครียดมีโอกาสออก
กําลังกายและพกัผอนมีสือ่วัสดุ  - อุปกรณมีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยใหเด็กไดมีโอกาสเลอืก
เลนเรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกที่เด็กอยูรวมทั้งพฒันาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคมดังน้ัน
สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหน่ึงสังคมทีม่ีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน
จะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กและใหการศึกษา
กับเด็กปฐมวัย 

3.3  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กผูดูแลเด็กมี
ความสําคัญตอการจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมากผูดูแลเด็กตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรู 
หรือสั่งการใหเด็กทํามาเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกจิกรรม
สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กทั้งผูดูแลเด็กและเด็กมีสวนรเิริม่ทั้ง  2  ฝาย  โดย 
ผูดูแลเด็กจะเปนผูสนับสนุนช้ีแนะและเรียนรูรวมกบัเด็กสวนเด็กเปนผูลงมือกระทําเรียนรูและ 
คนพบดวยตนเองดังน้ันผูดูแลเด็กจะตองยอมรับและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบกอน 
เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมทีจ่ะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
ไดอยางเหมาะสมนอกจากน้ีผูดูแลเด็กตองรูจักพัฒนาตนเองปรับปรงุใชเทคนิคการจัดกจิกรรมตาง 
ใหเหมาะกบัเด็ก 

3.4  การบรูณาการการเรียนรูการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยตองยึด 
หลักการบูรณาการที่วา  “หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรมหน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถ 
เรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญดังน้ันเปนหนาที่ของผูดูแลเด็กตองวางแผนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 17

จัดประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายกิจกรรมหลากหลายทักษะและ 
ประสบการณสําคัญอยางเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเพือ่ใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
แกนกลางที่กําหนดไว 

3.5  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กการประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตและสัมภาษณเปนสวนใหญผูดูแลเด็กจะตองสงัเกตสมัภาษณและประเมินทั้งการสอนของ
ตนเองและพัฒนาการของการเรียนรูของเด็กวาบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไมผลที่ไดจาก
การประเมินพฒันาการจากขอมลูเชิงบรรยายจากการรวบรวมผลงานการแสดงออกในสภาพทีเ่ปนจรงิ
ขอมูลจากครอบครัวเด็กตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกไดวาเด็กเกิดการ
เรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใดขอมลูจากการประเมินพฒันาการจะชวยผูดูแลเด็กในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมช้ีใหเห็นความตองการพเิศษของเด็กแตละคนใชเปนขอมูลในการสื่อสารกบัพอแมผูปกครอง
เด็กและในขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกบัเด็กวัยน้ีไดอีกดวย 

3.6  ความสัมพันธระหวางผูดูแลเด็กกับครอบครัวของเด็กเด็กแตละคนมีความ 
แตกตางกันเน่ืองจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตข้ึนมาผูดูแลเด็กพอแมผูปกครองของเด็ก 
ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมลูทําความเขาใจพัฒนาการเด็กและการเรียนรูของเด็กตองยอมรบัและ 
รวมมือกันรับผิดชอบหรอืถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพฒันาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองรวมกัน 
ดังน้ันผูดูแลเด็กจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกบัพอแมผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเทาน้ันแต 
จะตองใหพอแมผูปกครองมสีวนรวมในการพัฒนาเด็กดวยทัง้น้ีก็มิไดหมายความวาใหพอแม 
ผูปกครองเปนผูกําหนดเน้ือหาหลักสูตรตามความตองการโดยไมคํานึงถึงสภาพทีเ่หมาะสมกับวัยเด็กจาก
แนวคิดปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยทีส่ําคัญเกีย่วกับการพฒันาการของเด็กที่มี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่ยึดให
เด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเองในสิ่งแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรียนรูและจัด
กิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรยีนแตละคนโดยถือวาการเลนอยางมี
จุดหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็กและแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมที่
แวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคนจากแนวคิดและ
หลักการตางๆที่กลาวมาน้ันลวนแตสงผลตอการพฒันาการของเด็กทั้งสิ้นซึ่งผูดูแลเด็กและผูเกีย่วของ
ตองมีการจัดการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองและเหมาะสมกบัวัยของเด็กเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัยและมปีระสิทธิภาพ 

4.  การจัดประสบการณการเรียนรูที่ควรจัดแกเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยผูดูแลเด็กตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการจัด 

กิจกรรมใหแกเด็กเปนผูมีความคิดสรางสรรคกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตองจัดประสบการณ 
เพื่อพฒันาการเรียนรูและชวยเหลือในการปรบัตัวใหเขากบักลุมและพฒันาบุคลกิภาพที่เหมาะสม 
ดวยการจัดประสบการณทางสังคมใหเด็กไดเขารวมควรจัดกจิกรรมที่เหมาะสมและตอบสนอง            
ความตองการพื้นฐานของเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ  จากการใชประสาทสัมผัส 
ตางๆ  อยูตลอดเวลาควบคูกับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กและความสนใจของเด็กทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุมเลก็ๆผูดูแลเด็กควรมีความรูในดาน
จิตวิทยาและพฒันาการธรรมชาติของเด็กตองยอมรับวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกันควรจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กแตละคนใหมากที่สุดทีส่ําคัญผูดูแลเด็กไมควรคาดหวังในตัวเด็กสูง
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เกินความเปนจริงเชนเด็กจะตองเกงทุกคนซึ่งเปนไปไมไดผูดูแลเด็กควรมุงหวังใหเด็กสามารถทํากจิกรรม
ตางๆ  ไดตามควรแกวัยและอัตภาพของเด็กเพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กใหครบทุกดานทัง้รางกายอารมณ
จิตใจสงัคมและสติปญญา 

4.1  ประสบการณเรียนรูที่ควรจัดใหแกเด็กปฐมวัยกิจกรรมที่ผูดูแลเด็กควรจัดใหกบั
เด็กปฐมวัยนอกจากเตรียมความพรอมทางรางกายที่ทําใหเด็กแข็งแรงแลวยังตองทําใหเด็กไดพัฒนาการ
รับรูการพูดการฟงการจําความคิดรเิริ่มสรางสรรคจินตนาการและความพรอมทาง 
อารมณซึง่มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อใหเด็กเกิดการพัฒนาในดานตางๆดังน้ี 

4.1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกจิกรรมที่ชวยฝกทักษะในการฟงจงัหวะ
พัฒนากลามเน้ือใหแข็งแรงเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐานและเพือ่ความสนุกสนานเพลิดเพลินเชนทําทาประกอบ
เพลงเคลื่อนไหวรางกายตามขอตกลงเด็กวัยน้ีกลามเน้ือมัดใหญเจรญิเติบโตโดยเฉพาะสวนแขนขาลําตัว
การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกลามเน้ือมัดใหญเชนสวนแขนขาการรวมกลุมไมควรเกิน  7  คน
กิจกรรมน้ีมีทัง้ใหเลนตามลําพังหรือแบงเปนกลุมเล็กๆซึ่งการฝกจังหวะใหกบัเด็กนักการศึกษาเช่ือวาจะ
ชวยใหเด็กเกิดทกัษะพื้นฐานในการเรียนวิชาตาง ๆ  ตอไปเชนทางดานภาษาสังคมนาฏศิลป  ฯลฯ  
นอกจากน้ีขณะทีเ่รียนอยูในโรงเรียนจะไมมีปญหาการว่ิงชนคนอื่นหรือสิ่งของตางๆในโรงเรียนและนาจะ
มีผลตอชีวิตเมื่อเติบโตเปนผูใหญการรูจงัหวะจะไมทําใหกระทบกระทัง่ผูอื่นไดงายสามารถดําเนินชีวิตได
ถูกจังหวะการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะควรเริม่จากกิจกรรมที่เปนอสิระไมควรมีระเบียบวิธีการ
ยุงยากมากนักใหเด็กไดแสดงออกอยางอสิระภายในขอบเขตที่กําหนดไวและผูดูแลเด็กควรกําหนด
จังหวะเปนสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวตาง ๆ  จะชวยใหเด็กเกิดความอบอุนเพลิดเพลินและ
สนุกสนานหลังจากการออกกําลังกายแลวควรใหแด็กไดพักผอนน่ังพักใตตนไมหรือนอนเลนภายใน
หองเรียนสักพกักอนทีจ่ะมกีารทํากิจกรรมอื่นตอไป 

4.1.2  กิจกรรมสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ชวยพฒันากลามเน้ือมัดเล็กและประสาน
สัมพันธระหวางมอืกับตาสงเสรมความคิดสรางสรรคใหรูจักการแบงปนและการรอคอยรูจักการปรบัตัว
และทํางานรวมกบัผูอืน่ไดเด็กจะไดรับการพฒันาทั้ง  4  ดานคือรางกายอารมณจิตใจสงัคมและ
สติปญญากจิกรรมดังกลาวไดแกการวาดภาพระบายสีการพมิพภาพดวยวัสดุ 
ตางๆการปนดินนํ้ามันการพบัฉีกตัด-  ปะกระดาษหรือการประดิษฐของเลนจากเศษวัสดุตางๆเปนตนซึง่
กิจกรรมสรางสรรคน้ีควรจัดใหมทีุกวันโตะสําหรับจัดกจิกรรมควรเปนโตะที่เด็กสามารถลอมวงทํางานกัน
ไดมีโอกาสใชของรวมกันเชนโตะสําหรบัวาดภาพดวยสีเทียนหรือการตัดปะกระดาษเปนตนผูดูแลเด็กจะ
คอยอํานวยการถาเด็กทําไมถูกตองตองคอยใหคําแนะนําแกไขโดยการต้ังคําถามใหเด็กไดคิดหาคําตอบ
เองซึง่จะทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจมีความมั่นใจในตนเองสําหรับการประเมินผลงานเด็กควรพจิารณา
ในดานพัฒนาการเชนความสามารถตามวัยลักษณะการลากเสนเปนตนการจัดกจิกรรมควรคํานึงความ
เหมาะสมของแตละทองถ่ินและตามวัยของเด็ก 

4.1.3  กิจกรรมกลางแจงเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมดัใหญและกลามเน้ือ
มัดเลก็ใหเด็กรูจักระวังอันตรายจากการเลนทัง้ตนเองและผูอื่นรูจกัปรับตัวเมือ่อยูรวมกับผูอื่นและเปน
การผอนคลายความเครียดเชนการเลนเครื่องเลนสนามการเลนอิสระเลนเกมกลางแจงเปนตนผูดูแลเด็ก
ตองจัดสภาพแวดลอมทีก่อใหเด็กเกิดความสนุกสนานดังน้ันจึงตองจัดบรรยากาศที่กระตุนใหเด็กเกิดการ
เรียนรูจากการเลนซึ่งเปนสวนชวยเสริมพัฒนาการเด็กทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญา
เครื่องเลนสนามตองมีคุณภาพทีจ่ะชวยจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กและไมจําเปนตองราคา
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แพงสิ่งที่สําคัญคือขนาดที่เหมาะสมกบัเด็กแตละวัยความปลอดภัยแข็งแรงของเครื่องเลนไมเปนอันตราย
ตอเด็กและผูดูแลเด็กตองหมั่นตรวจสอบสภาพเครื่องเลนใหปลอดภัยอยูเสมอเพือ่ความปลอดภัยของ
เด็ก 

4.1.4  กิจกรรมเสรมิประสบการณเปนกิจกรรมที่ชวยฝกการคิดการสังเกตการ
เปรียบเทียบเชนการสนทนาซกัถามประสบการณและจากการปฏิบัติจรงิของผูเรียนการเลานิทานเปนตน
ลักษณะกจิกรรมที่จัดใหกับเด็กตองเปนกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัยของเด็กเชนเลานิทานรองเพลงถาม-
ตอบหรือใหเด็กเรียนรูจากของจริงเชนการสังเกตพืชสัตวของใชในชีวิตประจําวันอาชีพของบุคคลตาง ๆ 
ที่อยูแวดลอมตัวเราหรือในชุมชนเปนตน 

4.1.5  กิจกรรมเสรีคือกิจกรรมทีเ่ลนตามมุมตางๆทีผู่ดูแลเด็กจัดมุมประสบการณไว
เชนมุมบานมุมบล็อกตัวตอจินตนาการเปนตนกิจกรรมน้ีจะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคพัฒนาการ
เรียนรูดวยตนเองจากการสงัเกตสํารวจปฏิบัติจรงิสามารถคิดแกปญหาอยางมเีหตุผลรวมทัง้สงเสรมิการ
พัฒนาทางภาษารูจักการแบงปนและการรอคอยโดยการจัดใหเด็กไดเลนตามมุมตางๆผูดูแลเด็กควรให
เด็กมสีิทธิทีจ่ะเลือกเลนตามใจชอบซึ่งอาจเลือกเลนเพียงมุมเดียวหรือหลายมุมกเ็ปนไดผูดูแลเด็กจะทํา
หนาที่ดูแลอยูหางๆหรืออาจเขาไปชวยในกรณีที่อานนิทานในมุมหนังสือใหเด็กฟงหรือขณะที่เด็กเลน
บทบาทสมมุติแลวไมเขาใจก็สามารถอธิบายใหเด็กฟงไดตามโอกาสและความเหมาะสม 

4.1.6  กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมเกมการศึกษาคือกิจกรรมการเลนที่ชวยให
เด็กเกิดการเรียนรูที่เปนพื้นฐานการศึกษาเพือ่ฝกความพรอมในการเรียนวิชาตาง ๆ  ในช้ันประถมศึกษา
ตอไปโดยมุงใหเด็กใชสติปญญาสงัเกตคิดหาเหตุผลและการแกปญหาตลอดจนเปนการพัฒนากลามเน้ือ
มัดเลก็ประสานสัมพันธระหวางมือกบัตารูจักการแบงปนการรอคอยเชนการตอภาพจับคูภาพเหมือน
เรียงภาพตัดตอเปนตนโดยอาจจะเลนเปนกลุมหรือเลนคนเดียวก็ไดซึ่งเกมการศึกษาชวยในการฝกทักษะ
ความพรอมดานรางกายเชาวปญญาอารมณสงัคมและสติปญญาไดอีกดวยเกมแตละชุดจะจัดไวเปนชุดๆ
เปนกลองเด็กควรเลนเปนชุด ๆ  ใหครบตามชุดน้ันๆเน่ืองจากแตละชุดจะมีจุดมุงหมายที่แตกตางกัน
ผูดูแลเด็กควรเดินดูขณะทีเ่ด็กเลนและคอยใหคําแนะนําเมื่อเด็กเลนผิดฝกเด็กใหปฏิบัติจนเปนนิสัยวา
เมื่อเลนเสร็จแลวตองเก็บลงกลองใหเปนชุด ๆ  เพื่อฝกความรับผิดชอบ 

4.2  การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัยควรเปนกจิกรรมที่มีความหลากหลายและ 

สงเสริมพฒันาการของเด็กทุกดานตอบสนองความตองการความสนใจและความแตกตางระหวาง 
บุคคลซึ่งสามารถจัดไดหลายรปูแบบเพือ่เปนการชวยใหผูดูแลเด็กและเด็กทราบวาในแตละวันจะทํา
กิจกรรมอะไรเมื่อใดและอยางไรโดยยึดสัดสวนเวลาตามที่เสนอแนะไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช  2546  ซึ่งมหีลักการจัดกจิกรรมดังน้ี 

 4.2.1  จัดกจิกรรมในแตละวันใหสงเสรมิพัฒนาการทกุดานไปพรอม ๆ  กัน
อยางเหมาะสมโดยไมเนนหนักไปที่พฒันาการดานใดดานหน่ึง 

 4.2.2  จัดกจิกรรมใหมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอก
หองเรียนกจิกรรมทีส่งบและเคลื่อนไหวกิจกรรมที่ตองใชความคิดมากและกิจกรรมผอนคลายไมตองใช
ความคิดมากนัก 
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 4.2.3  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของเด็กเชน 
 4.2.3.1  กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญควรใชเวลา 

ประมาณ  15-20  นาที 
 4.2.3.2  กิจกรรมทีเ่ด็กมีอสิระเลือกเลนเสรีเชนการเลนตามมุมการเลน

กลางแจงควรใชเวลาประมาณ  30-60  นาที 
 4.2.4  คํานึงถึงการปฏิบัติกจิวัตรประจําวันเพื่อปูพื้นฐานใหเด็กไดพัฒนา

ลักษณะนิสัยและทกัษะในการใชชีวิตประจําวัน 
 4.2.5  รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวันการจัดตารางกจิกรรมประจําวัน

สามารถจัดไดหลายรูปแบบทั้งน้ีข้ึนอยูกบัความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงานและสภาพ
ชุมชน 

4.3  การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
กรมวิชาการ  (2546  :  58-60)  ไดกลาววาการสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปน

รายวิชาแตจัดในรูปแบบกจิกรรมบูรณาการใหเด็กไดเรยีนรูผานการเลนดังน้ันผูสอนจําเปนตองวาง
แผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพจุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกบัเด็กไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดกิจกรรมประจําวัน
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวการจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร
ผูสอนควรดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 

2.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และเอกสาร 
อื่นๆที่เกี่ยวของอยางละเอียดจนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไรเพื่อใหบรรลุจุดหมายที่หลักสูตร
กําหนดไวนอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพือ่ใหมีความเขาใจย่ิงข้ึนอาทิเชนคูมอื
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

2.2  วิเคราะหหลกัสูตรสถานศึกษาความสมัพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค  (จุดหมาย)  ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก  3-5  ปผูสอนตองวิเคราะหใหไดเพื่อนําไป
พิจารณาสาระการเรียนรู 

2.3  วิเคราะหสาระการเรียนรูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่
เปนสาระการเรียนรูซึ่งกําหนดไว  2  สวนคือสวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนที่เปนสาระการ
เรียนรูโดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลอืกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 

2.4  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณเปนข้ันตอนทีผู่สอนตองกําหนด
รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมหีลากหลายรวมทัง้ศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่
ผูสอนตองการสอดแทรกในการจัดประสบการณสําหรับรปูแบบที่นิยมใชจัดประสบการณในระดับ
ปฐมวัยคือหนวยการจัดประสบการณซึง่ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัดประสบการณเปนราย
สัปดาหบางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็กโดยพิจารณาจากขอมลูหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรสถานศึกษาตัวเด็กสภาพแวดลอมสังคม-วัฒนธรรมประกอบทัง้น้ีสามารถยืดหยุนตามความ
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เหมาะสมการจัดประสบการณแบบหนวยผูสอนตองกําหนดหัวเรื่องโดยใชเปนแกนกลางในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กซึ่งสามารถทําได  3  วิธี  คือ 

      วิธีที่  1  เด็กเปนผูกําหนด 
      วิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ

ของเด็กเชนขณะที่เดินผานตนมะมวงเด็กสังเกตเห็นผลมะมวงและดอกมะมวงและตองการทีจ่ะเรียนรุ
เรื่องการออกดอกและผลของตนมะมวงดังน้ันผูสอนจึงนําเรือ่งตนมะมวงมาเปนหัวเรื่องในการจัดทํา 
หนวยการจัดประสบการณ 

      วิธีที่  2  ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด 
      วิธีน้ีเปนการกําหนดรวมกันระหวางผูสอนกับเด็กโดยกระตุนใหเด็ก

แสดงความคิดเห็นแลวนําเรือ่งทีส่นใจมากําหนดหนวยการจดัประสบการณเชนครูอานนิทานเกี่ยวกบั  
“เสอื”ใหเด็กฟงและอภิปรายเกี่ยวกับเสอืในที่สุดผูสอนกบัเด็กจึงตัดสินใจรวมกันกําหนดเรื่อง  “เสือ” 
เปนหนวยการจัดประสบการณ 

      วิธีที่  3  ผูสอนเปนผูกําหนด 
      วิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนดหนวยการจัดประสบการณและ

สาระการเรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนาโดยพจิารณาจากโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
จัดทําไวหนวยการจัดประสบการณน้ีสามารถปรับและยืดหยุนไดตามความเหมาะสมและความสนใจของ
เด็กเชนผูสอนกําหนดเรื่อง“ชาง”ไวลวงหนาแลวแตเด็กอยากเรียนเรื่อง“มา”  ผูสอนสามารถยืดหยุน 
และเปลี่ยนเปนเรื่อง  “มา”แทนที่จะเรียนเรื่อง  “ชาง”ไดโดยตอไปอาจนําเรื่อง“ชาง”ไปกําหนด 
หัวเรื่องการจัดประสบการณในโอกาสตอไปหนวยการจัดประสบการณควรมลีักษณะดังตอไปน้ี 

      1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการของเด็ก 
      2.  ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
      3.  สอดคลองกบัสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
      4.  ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปดวยอยางผสมกลมกลืน 
      5.  เขียนแผนการจัดประสบการณผูสอนควรพิจารณาการเขียน

แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปใชไดจรงิและเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยทีผู่สอนรบัผิดชอบ
ทั้งน้ีจะตองสอดคลองกบัหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 

      5.1  นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียด
สาระการเรียนรูเมือ่ไดหนวยการจัดประสบการณแลวผูสอนตองกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูให
เขากับหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณสาระการเรียนรูซึ่งประกอบดวยประสบการณสําคัญสาระการ
เรียนรูที่ควรเรียนรูในหลกัสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาทัง้น้ีเพือ่ประสงคให
สามารถยืดหยุนไดโดยงายสะดวกตอการปรบัใหเหมาะสมกบัความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตของเด็ก 

      5.2  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็กผูสอนอาจสนทนากบั
เด็กเพือ่จะไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใดและอยากไดอะไรเพิม่เติม
และผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยเรื่องน้ันๆ 

      5.3  เขียนแผนการจัดประสบการณเมื่อไดขอบขายสาระที่เด็ก
ตองการรูและสาระทีผู่สอนควรเพิม่เติมใหเด็กแลวผูสอนตองดําเนินการเขียนแผนการจัดประสบการณ
โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุทีผู่สอน
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รับผิดชอบประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิดสื่อกิจกรรมและการประเมินสําหรบัรปูแบบการเขียน
แผนการจัดประสบการณผูสอนสามารถเขียนไวลวงหนาและเขียนแผนแบบหนวย  (Unit)  ซึ่งผูสอน
สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาของตนเองได 

จากแนวคิดทั้งหมดเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถสรปุไดวาแผนการจัดประสบการณคือการคิดไวลวงหนาอยางมหีลักเกณฑวาครูจะทราบ 
ไดอยางไรวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคและการวางแผนการสอนตองสมัพันธกับวิธีการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญและถาผูเรียนไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนการจัดประสบการณแลวแมเพียง 
เล็กนอยก็จะทําใหแผนการจัดประสบการณน้ันหรือการสอนครั้งน้ันมีความหมายตอผูเรียนอยางย่ิง 
มุงใหเด็กมีพฒันาการที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลทั้งทาง 
รางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญา 
 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
 

1.  ความหมายของการบรูณาการ 
ระบบการเรียนการสอนตองปรับเปลี่ยนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจริงรูปฏิบัติอยูกับ 

สภาพความเปนจรงิการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามสภาพจรงิตองเกิดข้ึนพรอมกัน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในหมวด  4  แนวการจัดการศึกษามาตรา  23 
“ตองเนนความสําคัญทัง้ความรูคุณธรรมกระบวนการเรยีนรูและการบูรณาการตามความเหมาะสม 
ของแตละระดับการศึกษา”  ดังน้ันการเรียนการสอนแบบบรูณาการจึงมบีทบาทมากข้ึน 

สําลี  รักสุทธี  (2544  :  34)  การเรียนการสอนแบบบรูณาการ  (Integrated  
Instruction)  เปนการสอนที่นําศาสตรของสาขาวิชาตาง ๆ  มาผสมผสานกันไดรบัประโยชนจาก
หลากหลายวิชาทีเ่นนองครวมของเน้ือหาวิชามากกวาความรูของแตละวิชาและจะเนนการเรยีนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

อรทัย  มูลคํา  และคนอื่นๆ  (2544  :  159)  การบรูณาการ  (Instruction)  คือ           
การนําความรูมารวบรวมประมวลไวในหนวยเดียวกันเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายของหนวย 
บูรณาการซึ่งหนวยบรูณาการน้ีจะชวยใหสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงของการใชชีวิตอีก 
ดวยเพราะการดํารงชีวิตของมนุษยในปจจุบันตองอาศัยหลายอยางมาผสมกลมกลืนกันเพือ่ใหเกิด 
ความสขุไมไดแยกเปนสวนๆดังน้ันวิชาตางๆควรจัดใหผสมกลมกลืนกันไป 

ราชบัณฑิตยสถาน  (2544  :  632)  บูรณาการ  หมายถึงการทําใหสมบูรณคือ 
การนําหนวยยอยๆ  ที่สัมพันธกันมาทําเหตุผลเช่ือมโยงถึงศาสตรทกุสาขาคือความคิดที่เปน 
บูรณาการ 

อรทัย  มูลคําและสุวิทย  มูลคํา  (2544  :  20)  การสอนแบบบรูณาการเปนเทคนิค 
การสอนโดยเนนความสนใจความสามารถและความตองการของผูเรียนการผสมผสานของ 
เน้ือหาวิชาในแงมุมตาง ๆ  อยางสัมพันธกันเพื่อใหผูเรียนเกดิความคิดและนําความคิดรวบยอดไป 
สรางหลักการเพือ่ใชแกปญหาตางๆ  ได 
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2.  รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  42)

ไดใหรายละเอียดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการม ี 4  รูปแบบ 
2.1  แบบสอดแทรก  (Infusion)  เปนการสอนแบบบรูณาการสอดแทรกเน้ือหา 

ของวิชาอื่น ๆ  เขาไปในวิชาของผูสอนครูวางแผนการสอนและดําเนินการสอนคนเดียว 
2.2  แบบคูขนาน  (Paralleled  Instruction)  เปนการสอนแบบวางแผนรวมกัน 

สอนคนละวิชาตางคนตางสอนไปแตหัวขอเรื่องความคิดรวบยอดปญหาเดียวกันระบสุิ่งทีร่วมกัน 
และตัดสินรวมกันจะนําไปสอนอยางไรในวิชาของตน 

2.3  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  เปนการสอนคลายๆ 
แบบทีส่องครูผูสอนต้ังแต  2  คนข้ึนไปสอนตางวิชากันมุงสอนหัวเรือ่งความคิดรวบยอดและ 
ปญหาตางๆตางคนตางสอนแตมอบหมายใหผูเรียนทําโครงการรวมกัน 

2.4  แบบขามวิชาหรอืสอนเปนคณะ  (Tran disciplinary  Instruction)  เปนการ 
สอนที่ครผููสอนวิชาตาง ๆ  มารวมกันเปนคณะวางแผนปรึกษาหรือรวมกันดําเนินการสอนนักเรียน 
กลุมเดียวกัน 

3.  ลักษณะสําคัญของการสอนแบบบรูณาการ 
ความสําคัญของการบรูณาการคือการเช่ือมโยงสิ่งตางๆเขาดวยกันประมวล 

ความรูหลากหลายและประสบการณที่แตกตางมารอยเรียงเพื่อสรางประเด็นปญหาหลัก  (Theme) 
และหัวขอเรื่อง  (Topic)  แลวนําความรูจากหนวยงานตางๆ  มาสัมพันธกับหัวขอน้ันๆมาจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนและลงมอืทํา 
กิจกรรมตางๆ  ดวยตนเองคือลักษณะสําคัญโดยรวมดังตอไปน้ี 

การบรูณาการระหวางโรงเรียนกับบานเพื่อแสดงความสัมพนัธระหวาการเรียน 
ในโรงเรียนกบัชีวิตประจําวันที่บานเมื่อเรียนครบถวนแลวผูเรียนมีคุณภาพมีชีวิตดีข้ึนแสดงถึง 
คุณคาของสิ่งทีเ่รียนอยางแทจริง 

การบรูณาการระหวางความรูกบักระบวนการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่กระตุนสิง่ทีผู่เรียนสนใจมากที่สุดแนะนะใหผูเรียนแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความ 
สนใจเหลาน้ันทั้งน้ีครูผูสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย  (Individual  Difference) 

การบรูณาการระหวางความรูกบัการกระทําในการแสวงหาความรูเพื่อเรียนรู 
เทาน้ันจะตองมกีารปฏิบัติคือรูแลวตองลงมือทําการเรียนรูแตทฤษฎีอยางเดียวไมพอเพราะเมื่อ 
ปฏิบัติแลวอาจจะมีขอขัดของมีปญหาที่ตองแกไขดังน้ันการบูรณาการน้ีเนนทีท่ักษะนิสัย 
การบรูณาการระหวางพัฒนาความรูกับพฒันาการจิตใจการแสวงหาความรูหรอืเรียนรูแลวลงมือปฏิบัติมี
ทักษะนิสัยแลวก็ตองมีจิตนิสัยหรือคุณลักษณะแฝงอยูดวยคือคุณธรรมจริยธรรมคานิยมความสนใจและสุ
ทรียภาพครผููสอนตองมีความออนโยนเอือ้อาทรหวังดีและหวงใยผูเรียนอยางแทจรงิจงึจะพัฒนาการ
จิตใจไดผลการบรูณาการระหวางวิชาตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูพรอมกันเพื่อหลอหลอมใหเกิด
ความหลากหลายในชีวิตจรงิซึง่การบูรณาการวิชาตางๆดังกลาวตองเหมาะสมกบัความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
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  ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2540  :  14-15)  กลาวสรุปลักษณะสําคัญของการสอน 
แบบบรูณาการน้ีไดกลาวมาแลวขางตนจะประสบผลสําเร็จใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณสมบัติที่พึง 
ประสงคของสังคมครผููสอนตองรวมมือกันผูบริหารตองเขาใจธรรมชาติของกิจกรรมการเรียน 
การสอนของแตละรายวิชาและตองการกระทําตอเน่ืองตลอดเวลาทีผู่เรียนอยูในโรงเรียนทีส่ําคัญ 
ที่สุดครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตนเองตองคนควาหาความรูอยูเสมอทกุวันน้ี 
กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกในดานตาง ๆ  รวดเร็วและรุนแรงมากครผููสอนตองตามใหทัน 
เพื่อพฒันาตนเองใหเปนครทูี่ทันสมัยอยูเสมอในดานวิชาการเพราะในปจจุบันความรูใหม ๆ  เกิดข้ึน 
มากมายครผููสอนกับผูเรียนจงึจําเปนตองเรียนรูไปพรอมๆกนัขอบขายการเรียนรูตองประกอบไป 
ดวยความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 

การบรูณาการการเรียนในหลากหลายวิชาเขาเปนหน่ึงโครงงานหรือโครงการ 
ซึ่งการทํางานรวมกันในโครงงานจะสามารถกําหนดความสามารถ  (Competencies)  ที่เปนผลจาก 
การปฏิบัติจากการเรียนรูของผูเรียนแทนวาไดทําอะไรและไดผลปฏิบัติเปนอยางไรมีการ 
เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมมากนอยเพียงใด 

วัตถุประสงคการปฏิรูปการเรียนรูข้ันตอนการสอนกเ็พื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
การสอนของครทูี่เปนผูบอก  (Teacher  Centered)  ผูเรียนมีหนาที่และตอบใหถูกตองจากความรูที่จํา 
มาจากครูแมการแสดงความคิดเห็นก็ตามตองตรงตามครบูอกจึงจะไดคะแนนผลของผูเรียนทีเ่ปน 
ผลิตผลในสังคมคือไมสามารถแกปญหาไดเห็นแกตัวและคิดไมเปน 

เปาหมายการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ก็เพื่อให 
ผูเรียนเจรญิงอกงามทัง้รางกายสติปญญาอารมณสงัคมเพือ่นําไปใชแกปญหาชีวิตสามารถ 
ปรับปรงุตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมรูจกัยืดหยุนกบัความตรึงเครียดมองปญหาอยางมปีญญา 
การรบัรูการคิดการมีสมาธิโดยสมัผสัความสมจรงิการคิดการเจริญเติบโตบรูณาการเขาดวยกัน 
เพื่อดํารงตนอยูในสงัคมอยางมีความสุขนับถือการนําเอากระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิธีการ 
แหงปญญาดังกลาวมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรอืกระบวนการแบบแกปญหา  (Problem 
Solving  Interaction)  มีข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันที่  1  กําหนดปญหานําขอมูลหลกัฐานทีเ่กิดจากผูเรียนมปีฏิสัมพันธ 
ข้ันที่  2  ต้ังสมมติฐานสืบตนเหตุแหงปญญาและอภิปรายชวยกันแกปญหา 

อยางมีระบบมีเหตุผลและบรูณาการระบบตางๆ  ใหแกไขปญหาเขาดวยกัน 
ข้ันที่  3  ลงมือปฏิบัติจัดกจิกรรมเปนงานกลุมเชนโครงงานหรือหนวยงาน 

โดยสรางบรูณาการของกิจกรรมน้ันไวและเช่ือมโยงความคิดเขาดวยกัน 
ข้ันที่  4  การวิเคราะหผลจากการปฏิบัติโดยการสังเกตบันทกึและนําขอมลู 

มาตรวจสอบแยกแยะขอมูลมีปญหาแหงเหตุและผลบันทึกไวเปนหลักฐาน 
ข้ันที่  5  การสรปุผลสรปุการวิเคราะหจากข้ันที ่ 4  มาตรวจสอบอีกครั้ง 

ทบทวนนํามาใชเปนแนวปฏิบัติตามลกัษณะแหงปญญาตอไป 
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4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

วิระยะ  บุญยะนิวาสน  (2544  :  13)กลาววาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึงการเรียนรูเช่ือมโยงศาสตรหรือเน้ือหาสาขาวิชาตางๆสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

สําลี  รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  5)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนเปนการ 
จัดการเรียนการสอนที่มลีักษณะเปนองครวมผสมผสานความรูตางๆเขาดวยกันอยางเปนกลุมกอน 
มีการเช่ือมโยงอยางกวางขวางใหความสําคัญกบัผูเรียนสงเสรมิใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง 
ไดเรียนรูในเรื่องทีส่อดคลองกบัความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองอยางเต็มที ่

อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  10)  การเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
(Integrated  Instruction)  หมายถึงการเนนที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละ 
รายวิชาและเนนทีก่ารเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญย่ิงกวาการบอกเน้ือหาของคร ู

จากที่กลาวมาขางตนสรปุวาการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการหมายถึง 
การนําวิชาตางๆมาผสมผสานกันจัดสอนในคาบเดียวกันซึ่งในแตละวิชาตองอยูภายใตหัวขอเรือ่ง 
เดียวกันหรอืคลายคลงึกันและเปนเน้ือหาทีส่อดคลองกบัสภาพแวดลอมของตัวผูเรียนมากทีสุ่ด 

5.  ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอบแบบบรูณาการ 
  สิ่งทีเ่กิดข้ึนในชีวิตจริงจําเปนตองใชความรูและทกัษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน
แกปญหาการเรียนรูในลกัษณะเช่ือมโยงสมัพันธกันจะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสมัพันธระหวางวิชา
ตางๆเหลาน้ันกับชีวิตจรงิชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรทําใหเกิด
การเรียนที่มีความหมายชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิง่ทีเ่รียนเขากับชีวิต
จริงและในทางกลับกันก็สามารถเช่ือมโยงเรื่องชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงชวยขจัดความ
ซับซอนทางเน้ือหาตางๆเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วและจําเปนที่จะตองเรียนรูใหทันเหตุการณที่มีความ
เปลี่ยนแปลงดังน้ันการเรียนรูแบบบูรณาการแบบสมัพันธวิชาจึงมีความสัมพันธมากกวาที่ตางวิชาการ
เพิ่มเน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 
 6.  รูปแบบของการเรียนการสอน 

วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดรูปแบบของการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
ไวเปน  2  แบบคือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชา 
2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวางวิชา 

2.1  การสอนแบบบรูณาการสอดแทรก  (Infusion) 
2.2  การสอนบรูณาการแบบคูขนาน  (Parallel) 
2.3  การสอนแบบบรูณาการสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction) 
2.4  การสอนบรูณาการแบบขามวิชาสอนเปนคณะ  (Trans  disciplinary 

Instruction) 
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  1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชา 
  กรมวิชาการ  (2539  :  24)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

ภายในวิชาเปนการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันใชกันมากในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
วิชาภาษาไทยไดแกการอานและการเขียนรวมทั้งสิ่งตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการรูหนังสอืหรืออานออก 
เขียนไดในรูปแบบตาง ๆ  ที่มีความหลากหลายการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะน้ีจะมผีลทําให 
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูทีจ่ะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับสิง่แวดลอมหรอืโลกรอบตัวเรื่อง 
ไวยกรณตัวสะกดเครือ่งหมายวรรคตอนตลอดจนการใชที่ถูกตองและชัดเจนข้ึนเมือ่นักเรียนไดม ี
กิจกรรมการเรียนและจะไดผลมากเมื่อถึงข้ันทีเ่ด็กสรางตําราข้ึนดวยตัวเองในการเรียนการสอน 
แบบบรูณาการน้ันทั้งครูและนักเรียนจะตองชวยกันเลอืกหัวขอเรื่อง  (Theme)  ที่จะเรียนชวยกัน 
พิจารณาเลือกหนังสืออานซึ่งการเลือกหนังสืออานเปนกิจกรรมทีส่ําคัญมากเพราะหนังสอือาน 
ตาง ๆ  น้ันจะชวยใหแนวคิดในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาไมใชวาจะทําไดเฉพาะวิชา
ภาษาไทยเทาน้ันกลาวคือสามารถบรูณาการในวิชาอื่น ๆ  ไดเชนสังคมศึกษาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร
จากการเช่ือมโยงความรูแนวคิดความคิดรวบยอมและทักษะตาง ๆ  ซึ่งการเช่ือมโยงหรอืการบูรณาการ
น้ันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลกึซึ้งมากข้ึน 

  สําลี  รักสุทธิ  และคนอื่นๆ  (2544  :  36)  กลาววาการบรูณาการภายในวิชา
หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมกีารเช่ือมโยงสมัพันธในวิชาเดียวกันโดยทั่วไปเปน 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถโยงใยแนวคิดสาระความรูทกัษะตลอดจน 
ความคิดรวบยอดของเน้ือหาสาระวิชาใดวิชาหน่ึงเทาน้ัน 

  สรปุการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชามีจุดเนนอยูภายในวิชา 
เดียวกันแตมีความคิดรวบยอดจุดประสงคของเน้ือหาทีส่ามารถเช่ือมโยงกันไดหลักการก็คือ 
มีการกําหนดหัวขอเรื่องที่จะเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตางๆ  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ 
ที่ผูเรียนตองศึกษาลงมือปฏิบัติและสรปุความดวยตนเองและเปนการบรูณาการความสามารถทุกดาน 
ในเน้ือหาวิชาเดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะสมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  2.  การจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการระหวางวิชา 
  กรมวิชาการ  (2539  :  30)  กลาววา  การจัดการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 

เปนการรวมหรอืชุมนุมศาสตรตางๆ  ภายใตหวัขอเรื่องหรือ  Theme  เดียวกันเปนการเรียนรูจาก 
ประสบการณที่ครอบคลุมโดยใชทักษะความรูความเขาใจในความรูวิชาการตาง ๆ  มากกวา  1  วิชา 
ข้ึนไปเพื่อการแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการ 
วิชาการตาง ๆ  ที่รวมกันเขามาในลักษณะน้ีคือโลกที่แทจรงิคลาย ๆ  กับการนําผูเช่ียวชาญในสาขา 
ตาง ๆ  อยางครบถวนมาน่ังชุมนุมกันเพือ่วิเคราะหเหตุการณเดียวกันใหเขาใจและผนึกกําลังความรู 
ความสามารถปรับเปลี่ยนสังเคราะหความรูใหมสิ่งใหมข้ึนมารวมกันและใชประโยชนตอไป 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชามีหลักเชนเดียวกับการจัด 
การเรียนการสอบแบบบรูณาการภายในวิชาเดียวกันกลาวคือครูและนักเรียนชวยกันกําหนดหัวขอ 
เรื่องชวยกันเสริมบรรยากาศของการเรียนรูตารางปรบัเปลี่ยนไปเพื่อใหเหมาะสมกบักิจกรรมการ 
เรียนการสอนแบบใหมขอที่แตกตางกันคือการจัดการสอนระหวางวิชาจะชวยในการเช่ือมโยง 
ความคิดตางๆไดมากกวาครูและนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดดวยวิธีที่หลากหลาย 
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เปนวิธีการบูรณาการที่สมบรูณมากที่สุดจะชวยใหผูเรียนไดรบัความรูคามเขาใจลักษณะองครวม 
กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีอยางหลากหลายหองเรียนจะเปนเหมอืนโลกที่ยอสวนเขามาไมวาจะ 
เปนวิชาใดก็สามารถบูรณาการไดอยางดีและการเรียนวิชาหน่ึงสามารถเอื้อหรือเสรมิการเรียนอีกวิชา 
หน่ึงไดกิจกรรมทีห่ลายกลายจะชวยใหผูเรียนสมารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตาง ๆ  และ 
จากพฤติกรรมการเรียนรูดังกลาวของเด็กครูกจ็ะไดรูถึงวิธีการคิดของนักเรียนจึงอาจกลาวไดวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวางวิชาน้ีจะชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงวิธีการคิดและ 
การแสวงหาความรูความเขาใจสิ่งตางๆอยูรอบตัว 

  สําลี  รักสุทธี  (2544  :  40)  กลาววา  การบูรณาการระหวางวิชาหมายถึง           
การรวมเอาความรูในสาขาวิชาตาง ๆ  มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรือ  Theme  เดียวกันเปนการเรียนรู
จากประสบการณที่ครอบคลมุลุมลกึโดยใชทักษะความรูความเขาใจในมวลความรูมากวา  1  วิชาข้ึนไป
เพื่อไปแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจแนวคิดเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการ 

  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวาง 
วิชาไวดวยกัน  4  รูปแบบ  คือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion)  หมายถึง  เปนการสอน 
ที่ครูผูสอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นๆเขาไปในการสอนของตนเปนการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว 

 การสอนบรูณาการแบบคูขนาน  (Parallel  Instruction)  หมายถึง  การสอนที่ครู
ต้ังแต  2  คนข้ึนไปสอนตางวิชากันตางคนตางสอนแตมาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอดปญหาเดียวกัน  (Theme  Concept  Problem)  ระบสุิ่งที่รวมกันและการตัดสินใจ 
รวมกันวาจะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอดปญหาน้ันๆอยางไรในวิชาของแตละคนงานที่มอบหมาย
นักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรือ่งแตละคนงานที่มอบหมายนักเรียนจะ
แตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรือปญหาเดียวกัน 

 การสอนบรูณาการแบบสหวิทยา  (Multidisciplinary  Instruction)  หมายถึง
เปนการสอนที่มลีักษณะคลายกบัการสอนบรูณาการแบบคูขนานคือเปนการสอนที่ครูต้ังแต  2  คนข้ึน
ไปสอนแตกตางวิชากันแตใชหัวขอเรื่องเดียวกับความคิดรวบยอดปญหาเดียวกันตางคนตางสอนแตม ี
การมอบหมายโครงงาน  (Project)  รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาตาง ๆ  เขาดวยกันครูทุกคน 
ตองวางแผนรวมกันสรางโครงสรางรวมกันและแบงโครงการยอยใหนักเรียนปฏิบัติแตละวิชา 

 การสอนบรูณาการแบบขามวิชาหรอืสอนเปนคณะ  (Trans  disciplinary  
Instruction)  หมายถึง  เปนการสอนที่ครสูอนวิชาตาง ๆ  จะมารวมกันสอนเปนคณะหรอืทีมรวมกัน
วางแผนปรกึษากันกําหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดปญหารวมกันแลวดําเนินการสอนนักเรียน 
กลุมเดียวกัน 

7.  การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)   

(ม.ป.ป.  :  45)  ไดสรางบทเรียนแบบบรูณาการม ี 2  ลักษณะคือการสอนบรูณาการตามรูปแบบที ่ 1
และ2และการสอนบรูณาการตามรปูแบบที ่ 3  และ  4 

วิธีที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Them)  กอนแลวดําเนินการพฒันาหัวเรื่องใหสมบรูณ 
มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจนกําหนดแหลงขอมลูหรือทรัพยากรทีจ่ะใชในการ 
คนควาและเรียนรูแลวจงึพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ 
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วิธีที่  2  เลือกจุดประสงครายวิชาแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่อง  (Theme)  รวมกัน 
ระหวางจุดประสงคทีเ่ลือกไวกําหนดแหลงขอมูลหรือทรพัยากรทีจ่ะใชในการคนควาและเรียนรู 
แลวจึงพฒันากจิกรรมการเรียนการสอนตามลําดับรายละเอยีดของแตละวิธี 

วิธีที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Theme) 
ข้ันที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Theme)  โดยวิธีการตอไปน้ี 

1.  ระดมสมองของครูและนักเรียน 
2.  เนนใหสอดคลองกบัชีวิตจริง 
3.  ศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4.  กําหนดหัวเรื่องใหแคบลงโดยสัมพันธกับชีวิตจรงิตามความสนใจของผูเรียน 

ข้ันที่  2  พัฒนาหัวเรือ่งดังน้ี 
1.  เขียนวัตถุประสงคโดยกําหนดความรูและความสามารถที่ตองการจะให 
2.  เกิดกบัผูเรียนเขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจน 
3.  กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตางๆใชเวลามากนอยแคไหน 
4.  เตรียมสื่อเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 

ข้ันที่  3  ระบุทรัพยากรที่ตองการควรคํานึงถึงสิ่งที่อยูในทองถ่ินหางายประหยัด 
ข้ันที่  4  พัฒนากจิกรรมการเรียนการสอน 

1.  กําหนดกจิกรรมการเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาอื่น 
2.  กําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
3.  เลอืกวิธีที่ครูตาง ๆ  จะทํางานรวมกัน 
4.  เลอืกวิธีสอนทีเ่หมาะสม 
5.  จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
6.  ครูเตรียมสื่อวัสดุลวงหนาไดแกแบบประเมินใบความรูใบงาน 

แบบบันทึกแบบทดสอบและอื่น ๆ 
ข้ันที่  5  ดําเนินกจิกรรมตามรายการที่วางไวอยางเครงครัดมีการตรวจสอบและ 

รวมมือกบัครูคนอื่นอยูเสมอเพื่อความกาวหนาของกิจกรรม 
ข้ันที่  6  ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
ข้ันที่  7  ประเมินกิจกรรมการสอนหาจุดเดนจุดดอยเพื่อมาปรับปรงุ 
ข้ันที่  8  แลกเปลี่ยนขอมลูระหวางครูดวยกัน 

วิธีที่  2  เลือกจุดประสงคการเรียนรู 
ข้ันที่  1  เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก  2  รายวิชาที่มีความสัมพันธกัน 
ข้ันที่  2  นําจุดประสงคตามข้ันที1่มาสรางเปนหัวเรื่อง  (Theme) 
ข้ันที่  3  ระบุทรัพยากรที่ตองการ 
ข้ันที่  4  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  5  จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  6  ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
ข้ันที่  7  ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  8  แลกเปลี่ยนขอมลูระหวางครูดวยกัน 
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รายละเอียดการดําเนินกจิกรรมมีข้ันตอนคลายคลึงกันกบัวิธีหน่ึงแตกตางกันทีล่ําดับข้ัน
เทาน้ันสําหรบัการบรูณาการตามรูปแบบที ่ 3  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction) 
และตามรปูแบบที ่ 4  (Tran disciplinary  Instruction)  ที่เนนงานหรือโครงการทีเ่กี่ยวของกับเน้ือหา 
มากกวา  1  สาขาวิชาดังน้ันวิธีการสรางบทเรียนบรูณาการในข้ันที ่ 4  การพฒันากจิกรรมการเรียน 
การสอนจงึสรางเปนงานกิจกรรมหรือโครงงาน  (Project)  ใหนักเรียนทําเพราะจะสงเสริมใหเกิด 
การเช่ือมโยงและนําความรูความสามารถจากหลากหลายวิชามาสรางกจิกรรมตางๆในโครงการได 
อยางดี 

8.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  46)  

กลาววาครูมีบทบาทและหนาที่ในการเตรียมการและดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอบแบบบูรณา
การดังตอไปน้ี 

1.  ทําการศึกษาหลกัสูตรและวิเคราะหเรือ่งทีส่อนซึ่งการศึกษาหลักสูตรน้ัน 
จะตองศึกษาบูรณาการกับวิชาตางๆ  ดวยเพื่อจะไดเน้ือหามาบูรณาการกัน 

2.  การเตรียมแหลงขอมลูครจูะตองเตรียมแหลงขอมลูความรูใหพรอม 
เพราะครูจะเปนผูคอยอํานวยสะดวกแกผูเรียนดังน้ันครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออปุกรณใบความรู 
เปนตน 

3.  การจัดทําแผนการสอนกอนทําการสอนทกุครั้งจําตองมกีารวางแผนและ 
เตรียมการสอนดวยการจัดทําแผนการสอน 

4.  การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณไมวาจะเปนการเรียนการสอนดวยวิธีใดก็จะตองม ี
การเตรียมสื่อและอุปกรณทัง้น้ันบทบาทของครูตรงน้ีคือการเตรียมสื่อเพื่ออํานวยความสะดวกแก 
การเรียนของผูเรียน 

5.  เตรียมการวัดประเมินผลเมื่อมีการเรียนการสอนกจ็ะตองมีการประเมินผล 
ดังน้ันครูตองเตรียมเครือ่งมือสําหรบัวัดประเมินผลดวย 

5.1  การเปนผูชวยเหลอืใหคําแนะนําปรึกษาครูตองทําตัวเสมือนพอแม 
ที่มีนํ้าใจคอยใหความชวยเหลือผูเรียนตลอดเวลา 

5.2  การเปนผูสนับสนุนและเสรมิแรงครูเปนผูคอยสนับสนุนและเสรมิแรง 
ใหผูเรียนไดเรียนอยางมีที่พึง่และมีครูคอยใหกําลงัใจ 

5.3  การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมครูตองมสีวนรวมในกจิกรรมโดยทําเสมือนวา
ตนเปนเพียงผูเรียนคนหน่ึงเทาน้ัน 

5.4  การเปนผูใหขอมลูยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนพฤติกรรม 
การเรียนและใหเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูเรียน 

5.5  การเปนมิตรหรือสรางบรรยากาศที่อบอุนครูตองคอยเปนมิตรคอยให 
ความชวยเหลืออยางอบอุนแกผูเรียน 

จากขอความที่กลาวมาพอสรปุไดวาบุคลากรครูเปนผูมบีทบาทสําคัญอยางย่ิง 
เปนหัวใจของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการซึ่งบุคลากรครจูําเปนจะตองทําตัวให 
มีความพรอมมากทีสุ่ดในทุกๆดานโดยเฉพาะอยางย่ิงแผนการสอนสื่ออปุกรณใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและเปนผูใหคําปรึกษาที่ดี 
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9.  บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  47)

ไดกําหนดบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังตอไปน้ี 
1.  มีสวนรวมในหองเรียนทางดานรางกายจิตใจในทุก ๆ  ดานสถานที่กําหนดให 
2.  ศึกษาคนควาปฏิบัติดวยตนเองทุกเรื่องราวเพื่อใหเกิดความรู 
3.  ต้ังใจเรียนดวยความสนุกสนานต่ืนเตนทาทายอยูตลอดเวลาเรียนในสถานการณ 

จริง  (Reality)  เพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
4.  กระฉับกระเฉงวองไวในการมสีวนรวมอยางแทจริง 
5.  ทํางานดวยความรวมมือรวมใจและเต็มใจเจตคติที่ดีตอกนั 
6.  ตอบคําถามดวยความเปนจรงิจากประสบการณของตนเอง 
7.  มีความสามารถในการแกปญหาคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ  ที่เปนประโยชน 
8.  มีความสามารถในการสื่อสารเปนอยางดี 
9.  สามารถสรางความรู  (Construct)  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

10.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
สําลี  รักสุทธิ  และคณะ  (2544  :  49)  ไดกําหนดข้ันการทําแผนการสอนแบบบูรณา

การดังตอไปน้ี 
ข้ันที่  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรจะทาํใหผูเขียนแผนการสอน 

มองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจนและเขียนแผนการสอนไดตรงตามทีห่ลกัสูตร 
กําหนด 

ข้ันที่  2  วิเคราะหหลักสูตรจะชวยใหทราบวาหลักสูตรมจีุดประสงคอะไรมเีน้ือหา 
กิจกรรมอะไรมีเวลาเทาใดการจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไรเมื่อเขาใจแลวจึงนําไป 
วางแผนดําเนินการตอไป 

ข้ันที่  3  การจัดทํากจิกรรมการสอนเปนการวางแผนแบบกวางโดยนํารายละเอียด 
ที่ไดจากการวิเคราะหคําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหาจุดประสงคกจิกรรมและกําหนดควบ 
เวลาในการสอน 

ข้ันที่  4  การเขียนแผนการสอนจะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการเตรียมการ 
สอนทีจ่ะรวบรวมเน้ือหาจุดประสงคการเรียนรูต้ังแต  2  กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกันซึ่งอาจ 
ใชกลุมประสบการณใดเปนแกนก็ไดและในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตางของผูเรียน 
ดวยที่กลาวมาทั้งหมดพอทีจ่ะสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดดังตอไปน้ี 

1.  กําหนดเรื่อจะสอนโดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของเน้ือหา
ที่มีความเกี่ยวของกัน 

2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักวิชารองที่
จะนําบรูณาการและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอนสําหรับหัวขอน้ัน  ๆ  เพื่อการวัดผล 
ประเมินผล 

3.  กําหนดเน้ือหายอยเปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งยอย ๆ  สําหรบัการเรียน 
การสอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดให 
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4.  วางแผนการสอนเปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ    
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป 

5.  ปฏิบัติการสอนเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่กาํหนดไวในแผนการ
สอนรวมทั้งมกีารสังเกตพฤติกรรมเรียนของนักเรียนความสอดคลองสัมพันธกันของการจัดกจิกรรม   
การเรียนการสอนผลสําเรจ็ของการสอนตามจุดประสงคโดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไวสําหรับปรบัปรุงหรือ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

6.  การพฒันาและปรบัปรุงการสอนในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
11.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

อรทัย  มูลคํา  (2544  :  20)  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมปีระโยชนดังตอไปน้ี 
1.  ชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิ่งทีเ่รียนรูเขากบัวิถีชีวิตจริงไดเพราะสิง่ที่เกิดข้ึนในชีวิต 

จริงจําเปนตองใชความรูและทกัษะจากหลายสาขาวิชารวมกนัแกปญหา 
2.  ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตาง ๆ 

ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 
3.  ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชาตางๆเหลาน้ีกับชีวิตจริง 
4.  ชวยขจัดความซ้ําซอนของการสอนตามเน้ือหาวิชาตางๆในหลักสูตร 
5.  เปนการเรียนรูที่มบีรรยากาศเปนธรรมชาติสอดคลองกบัชีวิตจริง 
6.  ชวยใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความคิดประสบการณความสามารถและ 

ทักษะตาง ๆ  หลาย ๆ  ดานในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกบัการดําเนินชีวิตจรงิ 
 
การจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
การศึกษาของไทยทีเ่ปลี่ยนไปทําใหเยาวชนไทยไมไดรับการพัฒนาศักยภาพของความเปน

มนุษยและเปนไปเพื่อคนในสงัคมทุกสิ่งทุกอยางเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิงคนไทยมีศูนยกลางการคิดเพือ่
ตนเองคิดใกลคิดแคบและคิดสั้นยึดติดกับตัวเองและน่ีคือที่มาของการปฏิรูปการศึกษาวิถีทางของการ
ปฏิรูปการศึกษาคือการปรบัเปลีย่นวิธีการสอนการศึกษาตองสรางคนใหคิดเปนคิดไกลคิดลกึคิดอยาง
ถูกตองคิดโดยยึดสังคมและสภาพแวดลอมเปนศูนยกลางผูเรยีนตองเรียนรูดวยการปฏิบัติ  (Learning  
by  dong)  การเรียนรูโดยปฏิสัมพันธเรียนรูวิถีชีวิตของสังคมและมสีวนรวมในกจิกรรมสรางประโยชน
ใหสังคมปญหาสังคมทีจ่ะสะทอนออกมานอกจากจะมีลกัษณ  “ตัวใครตัวมัน”  แลวยัง  “มีความคิดเปน
เอกเทศ”  หรือ“มีความคิดที่มองภาพแบบแยกสวน”ทําใหมผีูนําเอา  “บูรณาการ”มาใชเพื่อระวัง
แกปญหาหาทีเ่กิดข้ึน  (ศ.ระพสีาคริกอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  รากฐานความคิดที่
อิสระชวยใหมองทุกสิง่ทุกอยางไมยึดติดมองทุกอยางมเีหตุมผีลซึ่งเช่ือมโยงถึงศาสตรทุกสาขาน่ีคือ
ความหมายของความคิดที่เปนบรูณาการ  “ศาสตรทุกสาชา”  มีความสําคัญเทาเทียมกันหมดและมี
สภาพผสมผสานอยูในทุกคนรวมกันในทุกเรื่อง  การเรยีนรูจากประสบการณชีวิตเปนพื้นฐานทีส่ําคัญ
ที่สุดของการดําเนินชีวิตซึ่งครูสวนใหญยังยึดถือการทองจําการบังคับใหเด็กเรียนเพราะอาวุโสเกินกวาจะ
ปรับเปลี่ยนการรวมกิจกรรมทุกคนยังพูดกันจนติดปากวาตองเรียนในหองเรียนใหดีเสียกอนจึงใชเวลา
รวมกิจกรรมอยางอื่นแทนทีจ่ะมองในลักษณะบรูณาการเพื่อใหเกิดการผสมผสานอันอยางมีเหตุผล
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มนุษยเรามีแนวคิดทีห่ลากหลายจะใหคิดเหมือนกันพูดเหมือนกันคงเปนไปไมไดถึงแมมนุษยเราจะมี
ทัศนะคติไมเหมือนกันแตถาเราจริงใจตอกัน  ไมกาวราวและมีมารยาทมันก็แกไขปญหาไดอยูรวมกัน
อยางเปนสุขไดสรรพสิ่งในโลกน้ีอาจจะกระจัดกระจายกันอยูแตเราโยงความรูซึ่งกันและกันไดเรา
ดํารงชีวิตอยูในสังคมทุกวันน้ีเราตองผสมผสานหลายๆอยางเขามาอยูในวงจรชีวิตไมไดอยูแบบแยกสวน
ฉะน้ันการเรียนรูที่แยกรายวิชาตางคนตางสอนสอนแบบตัวใครตัวมันจนเกิดความเคยชินเมื่อผูเรียน
เติบโตข้ึนทําใหเกิดความเห็นแกตัวทํางานเปนกลุมไมเปนไมมีปฏิสัมพันธจะเห็นวาคนเกงสวนใหญจะ
ชอบทํางานคนเดียวทํารวมกับคนอื่นไมไดมักจะมีปญหาเสมอในการประชุมการทํางานรวมกันขาด           
การประนีประนอมดังน้ันการแกไขจึงจําเปนตองแกไขที่ระบบการศึกษาการปฏิรปูการศึกษาจึงเนนที่
กระบวนการเรียนรูเนนทีผู่เรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเนนความเปนชุมชนการอยูรวมกัน               
การรวมมือกันพฒันาตนเองพฒันาสงัคมและพัฒนาประเทศชาติในที่สุด 

โลกปจจุบันเปนโลกแหงการเรียนรูที่กวางไกลไรพรมแดนการเรียนรูระบบใหมตองเรียนรู
กันตลอดชีวิต  (A  Long  Life  Learning)  เน่ืองจากขอมลูขาวสารทีล่ื่นไหลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ผูเรียนในโลกความจรงิในปจจบุันตองมีความสามารถในการจัดการกบัตัวเอง  (Self Managing  
People)  และตองมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห  (Critical  Thinking)เพื่อใหเปนประโยชนใน
การเลือกขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและสังคมและสามารถปรับตัวไดอยางมีคุณภาพความมี
คุณภาพเปนสิ่งที่ครผููสอนควรคํานึงถึงใหมากทีสุ่ดดวยเหตุน้ีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีจ่ะมุง
พัฒนาใหผูเรียนสามารถนําศักยภาพของตนมาใชไดอยางสมบูรณน้ันการเรียนการสอนจึงควรจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหเกิดความรูโดยสัมผสักบัความรูจรงิเกิดความคิดนําเช่ือมโยงความรูตาง ๆ        
ไดและที่สําคัญเกิดจิตสํานึกที่ดีงามมคีวามเขาใจกบัสรรพสิง่รอบตัวสํานึกถึงความเปนชุมชนพรอมที่จะ
ชวยกันทําใหชุมชนเขมแข็งและเมื่อชุมชนเขมแข็งประเทศชาติยอมเขมแข็งดวย 

2.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณจิตใจ  สังคมและสติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล            
จึงกําหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคดังน้ี 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมสีุขนิสัยที่ดี 
2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองและประสานสัมพันธกัน 
3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
4.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมจีิตใจที่ดีงาม 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรกีารเคลื่อนไหวและการรกัการออกกําลังกาย 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7.  รักธรรมชาติสิง่แวดลอมวัฒนธรรมและความเปนไทย 
8.  อยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกบัวัย  
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
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3.  คุณลักษณะตามวัย 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึง

วัยน้ัน ๆ  ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3-5  ปเพื่อนําไปพิจารณาจัด
ประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสมขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึง่มีความ
แตกตางระหวางบุคคลเพื่อนําขอมูลไปชวยในกรพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ
พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กาํหนดไวและการพฒันาจะเปนไปอยาง
ตอเน่ืองถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจนตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือแพทย
เพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงทีคุณลกัษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ  3-5  ป  มีดังน้ี 

เด็กอายุ  3  ป  
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได 
2.  รับลูกบอลดวยมอืและลําตัว 
3.  เดินข้ึนบันไดสลับเทาได 
4.  เขียนรปูวงกลมตามแบบได 
5.  ใชกรรไกรมือเดียวได 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงอารมณตามความรูสึก 
2.  ชอบทีจ่ะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
3.  กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
2.  ชอบเลนแบบคูขนาน 
3.  เลนสมมุติได 
4.  รูจกัรอคอย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  สํารวจสิง่ตางๆที่เหมือนกันและตางกันได 
2.  บอกช่ือของตนเองได 
3.  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได 

 5.  สนใจนิทานและเรื่องราวตางๆ 
6.  รองเพลงทองคํากลอนคําคลองจองงายๆและแสดงทาทางเลียนแบบได 
7.  รูจักใชคําถามอะไร 
8.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางงายๆ 
9.  อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
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เด็กอายุ  4  ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได 
2.  รับลูกบอลไดดวยมือทัง้สอง 
3.  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได 
4.  เขียนรปูสีเ่หลี่ยมตามแบบได 
5.  ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
6.  กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
2.  เริม่รูจักช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอืน่ 
3.  ชอบทาทายผูใหญ 
4.  ตองการใหมีคนฟงคนสนใจ 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  แตงตัวไดดวยตนเองไปหองสวมไดเอง 
2.  เลนรวมกบัผูอื่นได 
3.  รอบคอบตามลําดับกอน-หลงั 
4.  แบงของใหคนอื่น 
5.  เก็บของเลนเขาที่ได 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  จําแนกสิ่งตางๆดวยประสาทสัมผัสทั้ง  5ได 
2.  บอกช่ือและนามสกลุของตนเองได 
3.  พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรบัคําช้ีแนะ 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเน่ือง 
5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิม่ข้ึน 
6.  รูจกัใชคําถามทําไม 

เด็กอายุ  5  ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเน่ืองได 
2.  รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพื้นไดดวยมือทั้งสอง 
3.  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว 
4.  เขียนรูปสีเ่หลี่ยมตามแบบได 
5.  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงทีก่ําหนด 
6.  ใชกลามเน้ือเล็กดีเชนติดกระดุมผูกเชือกรองเทาฯลฯ 
7.  ยืดตัวคลองแคลว 
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พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
2.  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น 
3.  ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  ปฏิบัติกจิวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 

 2.  เลนหรอืทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอื่นได 
3.  พบผูใหญรูจกัไหวทําความเคารพ 
4.  รูจกัขอบคุณเมื่อรบัของจากผูใหญ 
5.  รับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมาย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  บอกความแตกตางของกลิ่นสเีสียงรสรปูรางจําแนกและจัดหมวดหมูสิง่ของได 
2.  บอกช่ือและนามสกลุและอายุของตนเองได 
3.  พยายามแกปญหาดวยตนเอง 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องเปนเรื่องราวได 
5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิม่ข้ึนและแปลกใหม 
6.  รูจกัใชคําถามทําไมอยางไร 
7.  เริม่เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
8.  นับปากเปลาไดถึง  20 

4.  สาระการเรียนรูการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
สาระการเรียนรูใชสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหกบัเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดาน          

ทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาซึง่จําเปนตอการพฒันาเด็กใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทัง้น้ี
สาระการเรียนรูประกอบดวยองคความรูทกัษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรม
ความรูสําหรับเด็กอายุ  3-5  ปจะเปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกบัตัวเด็กบุคคลและสถานที่ที่แวดลอมเด็ก
ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งตาง ๆ  รอบตัวเด็กทีเ่ด็กมโีอกาสใกลชิดหรือมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวันและ
เปนสิ่งทีเ่ด็กสนใจจะไมเนนเน้ือหาการทองจําในสวนทีเ่กี่ยวของกับทกัษะหรือกระบวนการจําเปนตอง
บูรณาการทักษะทีส่ําคัญและจําเปนสําหรับเด็กเชนทักษะการเคลือ่นไหวทักษะทางสงัคมทกัษะความคิด
ทักษะการใชภาษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนตนขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีมี
คานิยมที่พึงประสงค  เชน  ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นรักการเรียนรูรักธรรมชาติสิง่แวดลอมและมี
คุณธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะสมวัยผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจนําสารการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวย
การสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย
สาระการเรียนรูกําหนดเปน  2  สวน  คือ 

1.  ประสบการณสําคัญประสบการณสําคัญเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรบัการพัฒนา
เด็กทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทกัษะที่สําคัญสําหรบัการสรางองค
ความรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับวัตถุสิง่ของบุคคลตาง ๆ  ที่อยูรอบตัวรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมไปพรอมกันดวยประสบการณสําคัญมีดังน้ี 
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1.1  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานรางกายไดแก 
1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ 

1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และกรเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 

1.1.2  การประสานสมัพันธของกลามเน้ือเล็ก 
1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสมัผสั 
1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
1.1.2.3  การปนและการประดิษฐสิ่งตางๆ  ดวยดินเหนียวดินนํ้ามัน  แทงไม   
1.1.2.4  การตอของบรรจุเทและแยกช้ินสวน 

1.1.3  การรักษาสุขภาพ 
1.1.3.1  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

1.1.4  การรักษาความปลอดภัย 
1.1.4.1  การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นในกจิวัตรประจําวัน 

1.2  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานอารมณและจิตใจไดแก 
1.2.1  ดนตร ี

1.2.1.1  การแสดงปฏิกริิยาโตตอบเสียงดนตร ี
1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงายๆเชนเครื่องดนตรีประเภทเคาะ  ประเภทตี 

1.2.2  การรองเพลง 
1.2.2.1  สุนทรียภาพ 
1.2.2.2  การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 

1.2.3  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลกขําขันและเรื่องราวเหตุการณ
ที่สนุกสนาน 

1.2.4  การเลน 
1.2.4.1  การเลนอสิระ 
1.2.4.2  การเลนรายบุคคลการเลนเปนกลุม 
1.2.4.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 
1.2.5.4  คุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาทีนั่บถือ 

1.3  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสังคมไดแก  การเรียนรูทางสังคม 
1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
1.3.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
1.3.3  การวางแผนตัดสินใจเลอืกและลงมือปฏิบัติ 
1.3.4  การมโีอกาสไดรับความรูสึกความสนใจและความตองการของตนเอง 
1.3.5  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
1.3.6  การแกปญหาในการเลน 
1.3.7  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินที่อาศัยอยูและความเปนไทย 
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1.4  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสติปญญาไดแกการคิด 
1.4.1  การรูจักสิ่งตางๆ  ดวยการมองฟงสมัผัสชิมรสและดมกลิ่น 

2.  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตางๆ 
2.1  การเช่ือมโยงภาพถายและรูปแบบตางๆกบัสิง่ของหรือสถานที่จริง 
2.2  การรบัรูและแสดงความรูสึกผานสื่อวัสดุของเลนและผลงาน 
2.3  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสือ่วัสดุตาง ๆ  การใชภาษา 
2.4  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
2.5  การพูดกบัผูอื่นเกี่ยวกบัประสบการณของตนเองหรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกบั

ตนเอง 
2.6  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของเหตุการณและความสมัพันธของสิ่งตางๆ 
2.7  การฟงเรื่องราวนิทานคําคลองจองคํากลอน 
2.8  การฟงเรื่องราวนิทานคําคลองจองคํากลอน 
2.9  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อความหมายตอเด็ก 
2.10  เขียนภาพเขียนขีดเข่ียเขียนคลายตัวอักษรเขียนเหมือนสัญลักษณเขียนช่ือ

ตนเอง 
2.11  การอานในหลายรปูแบบผานประสบการณทีส่ื่อความหมายตอเด็กอานภาพ

หรือสัญลักษณจากหนังสือนิทานเรื่องราวที่สนใจการสังเกตการจําแนกและเปรียบเทียบ 
2.12  การสํารวจและอธิบายความเหมือนความตางของสิง่ของตางๆ 
2.13  การจบัคูการจําแนกและการจัดกลุม 
2.14  การเปรียบเทียบเชนยาวสั้นขรุขระเรียบ 
2.15  การเรียงลําดับสิ่งตางๆ 
2.16  การคาดคะเนสิ่งตางๆ 
2.17  การต้ังสมมุติฐาน 
2.18  การทดลองสิ่งตางๆ 
2.19  การสบืคนขอมลู 
2.20  การใชหรอือธิบายสิง่ตางๆดวยวิธีการที่หลากหลายจํานวน 
2.21  การเปรียบเทียบจํานวนมากกวานอยกวาเทากัน 
2.22  การนับสิ่งตางๆ 
2.23  การจบัคูหน่ึงตอหน่ึง 
2.24  การเพิม่ข้ึนหรือลดลงของจํานวนหรือปรมิาณมิติสันพนัธ  (พื้นที ่/ระยะ) 
2.25  การตอเขาดวยกันการแยกออกการบรรจุและการเทออก 
2.26  การสงัเกตสิ่งตางๆและสถานที่จากมุมมองที่ตางๆกัน 
2.27  การอธิบายในเรื่องตําแหนงสิ่งของตางๆที่สมัพันธกัน 
2.28  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและสิ่งตางๆ 
2.29  การสือ่ความหมายของมติิสันพันธดวยภาพวาดภาพถายและรปูภาพ 
2.30  การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
2.31  การเปรียบเทียบเวลาเชนตอนเชาตอนเย็นเมือ่วานน้ีพรุงน้ีฯลฯ 
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2.32  การเรียงลําดับเหตุการณตางๆ 
2.33  การสงัเกตความเปลี่ยนของฤดู 

สาระที่ควรเรียนรูสาระที่ควรเรียนรู  เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสือ่ในการจัด
กิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรูไมเนนการทองจําเน้ือหาผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองให
สอดคลองกบัวัยความตองการและความสนใจของเด็กโดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่ระบุ
ไวขางตนทั้งน้ีอาจยืดหยุนเน้ือหาไดโดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอมในชีวิตจรงิของเด็กๆ  
สาระที่เด็กอายุ  3-5  ป  ควรเรียนรูมีดังน้ี 

1.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็กเด็กควรรูจกัช่ือนามสกุลรูปรางหนาตารูจักอวัยวะตางๆ 
วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาดปลอดภัยการรบัประทานอาหารที่ถูกสุขลกัษณะเรียนรูทีจ่ะเลนและทีส่ิ่ง
ตางๆ ดวยตนเองคนเดียวหรือกบัผูอื่นตลอดจนเรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็นความรูสกึและแสดง
มารยาทที่ดี 

2.  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็กสมควรมีโอกาสรูจักและรบัรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัวสถานศึกษาชุมชนรวมทั้งบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมโีอกาสใกลชิด
และมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

3.  ธรรมชาติรอบตัวเด็กควรจะไดเรียนรูสิ่งมีชีวิตสิ่งไมมีชีวิตรวมทั้งความเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติเชนฤดูกาลกลางวันกลางคืน 

4.  สิ่งตางรอบตัวเด็กเด็กควรจะไดรูจกัสีขนาดรปูรางรปูทรงนํ้าหนักผิวสัมผัสของสิง่
ตางๆ  รอบตัวสิง่ของเครื่องใชยานพาหนะที่ใชอยูในชีวิตประจําวันการจัดประสบการณ 

5.  หลกัการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัยการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  จะไมจัดเปน

รายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลนเพือ่ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิด
ความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกายอารมณ  -  จิตใจ  สังคมและ
สติปญญาโดยมหีลกัการและแนวทางการจัดประสบการณดังน้ี 

1.  หลักการจัดประสบการณ 
1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเน่ือง 
1.2  เนนเด็กเปนสําคัญสนองความตองการความสนใจความแตกตางระหวางบุคคล

และบริบทของสังคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
1.3  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและผลผลิต 
1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของ

การจัดประสบการณ 
1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

2.  แนวทางการจัดประสบการณ 
2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการคือเหมาะกับอายุ              

วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื่อใหเด็กทกุคนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
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2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือเด็กได           
ลงมอืกระทําเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  ไดเคลื่อนไหวสํารวจเลนสังเกตสืบคนทดลองและ                  
คิดแกปญหาดวยตนเอง 

2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการคือบรูณาการทั้งทักษะและสาระการ
เรียนรู 

2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผนตัดสินใจลงมอืกระทํา 
2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่นกับผูใหญภายใตสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศทีอ่บอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลกัษณะ
ตางๆ  กัน 

2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อและแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย
และอยูวิถีชีวิตของเด็ก 

2.7  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนแทรกคุณธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนาและแผนทีเ่กิดข้ึนใน
สภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 

2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผน
สนับสนุนสือ่การสอนการเขารวมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ 

2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคลนํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพฒันาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน
การจัดกจิกรรมประจําวัน 

กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบเปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไรเมื่อใดและอยางไร  การจัด
กิจกรรมประจําวันมหีลกัการและขอบขายของกิจกรรมประจําวันดังน้ี 

1.  หลกัการจัดกจิกรรมประจําวัน 
1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของ

เด็กในแตละวัน 
1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมเลก็และกลุมใหญไมควรใชเวลา

ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสรีเชนการเลนตามมมุการเลนกลางแจงใช

เวลาประมาณ  40-60  นาท ี
1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองแบะนอกหองกิจกรรมที่

ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กกจิกรรมที่เปนรายบุคคลกลุมยอยและกลุมใหญกจิกรรมที่เด็กเปนผู
ริเริ่มและกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลงัจัดใหครบทุกประเภททั้งน้ีกจิกรรมที่ตองออกกําลงักายควรจดั
สลบักับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลงัมากนักเพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 

1.5  ขอบขายของกจิกรรมประจําวันการเลอืกกจิกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน
ตองใหครองคลมุสิง่ตอไปน้ี 
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1.5.1  การพฒันากลามเน้ือใหญเพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหญการเคลื่อนไหวและความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆจึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กได
เลนอสิระกลางแจงแลนเครื่องเลนสนามเคลือ่นไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

1.5.2  การพฒันากลามเน้ือเล็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือเล็กการประสานสมัพันธระหวางมือและตาจงึควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผสั
เลนเกมตอภาพฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกายหยิบชอนสอมใชอุปกรณศิลปะเชน  สีเทียนกรรไกร
พูกันดินเหนียว 

1.5.3  การพฒันาอารมณจิตใจและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหเด็กมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นมีความเช่ือมั่นกลาแสดงออกมีวินัยมีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือจึงควรจัดกิจกรรมตางๆผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก
ไดรับการตอบสนองตามความตองการไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเวลาที่
โอกาสเอื้ออํานวย 

1.5.4  การพฒันาสงัคมนิสัยเพื่อใหเด็กมีลกัษณะนิสัยที่ดีแสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุขชวยเหลือตนเองในการทํากจิวัตรประจําวันมีนิสัยรักการ
ทํางานรูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นจึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกจิวัตรประจําวัน
อยางสม่ําเสมอ 

1.5.5  การพัฒนาการความคิดเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอดสงัเกต
จําแนกเปรียบเทียบจัดหมวดหมูเรียงลําดับเหตุการณแกปญหาจึงควรจัดกจิกรรมไดเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิญวิทยากรมาพุดคุยกบัเด็กคนควาจากแหลงขอมลูตาง ๆ  ทดลอง
ศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหารหรอืจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกบัวัยอยางเหมาะสมกับ
วัยอยางหลากหลายฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากจิกรรมทั้งที่เปนกลุมยอยกลุมใหญ
หรือรายบุคคล 

1.5.6  การพฒันาภาษาเพื่อใหเด็กสื่อสารถายทอดความรูสกึความนึกคิด
ความรูความเขาใจในสิง่ตางๆที่เด็กมีประสบการณจึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายใน
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูมุงปลูกฝงใหเด็กรกัการอานและบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยาง
ที่ในการใชภาษาทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

1.5.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพื่อใหเด็กไดพฒันา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคไดถายถอดอารมณความรูสกึและเหน็ความสวยงามของสิ่งตาง ๆ  รอบตัวโดยใช
กิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการใหประดิษฐสิ่งตาง  ๆ  
อยางอิสระตามความคิดรเิริม่สรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมุติในมมุเลน 
ตาง ๆ  เลนนํ้าเลนทรายเลนกอสรางสิ่งตางๆ  เชน  แทงไมรปูทรงตาง ๆ  ฯลฯ 
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กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููดูแลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจงัหวัดขอนแกนโดยใชกลยุทธในการพฒันาดังน้ี 

1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.1  ความหมายของการฝกอบรมแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการการฝกอบรมแบบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการฝกอบรมเปนกลุม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผูเช่ียวชาญในเรือ่งน้ี 
เพื่อพฒันาผูรับการฝกอบรมใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอไปรวมทั้งเพื่อ 
แกปญหาและขยายความรู  (เปรื่อง  กุมุท.    2537  :  128) 

เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดนิยามความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วาเปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายทีม่ีปญหาและความสนใจตรงกันมาพบกับ
ผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อที่จะนําความรูและทกัษะตลอดจนหนทางทีจ่ะ
แกปญหาที่ประสบอยูโดยการศึกษาเปนกลุมซึ่งโดยปกติมักพักรวมกันและใชเวลาในการฝกอบรม  
หลายวัน 

นอย  ศิริโชติ  (2542  :  95)  ไดใหความหมายไววาการประชุมปฏิบัติการเปนการ 
ประชุมที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มปีญหาและความสนใจตรงกันรวมปรึกษากบัผูชํานาญการหรือ
ผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อทีจ่ะหาความรูและหนทางที่จะแกปญหาที่ประสบอยูโดยการศึกษา
เปนกลุมมกัจะจัดรวมกันและใชเวลาในการฝกอบรมหลายวัน 

จากนิยามขางตนพอจะสรปุไดวาการฝกอบรมแบบเชิงปฏิบติัการเปนการฝกอบรม
เปนกลุม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆเพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดพฒันาความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอไปจากผลการฝกปฏิบัติหรือการสรางผลผลิตผลข้ึนมา
รวมทั้งเพื่อแกปญหาหรือขยายความรูดวยการศึกษาวิจัย 

1.2  วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ภิญโญ  สาและธร  (2531  :  41)  และเริงลักษณ  โรจนพนัธ  (2539  :  76)         

ไดกําหนดวัตถุประสงคการประชุเชิงปฏิบัติการไว  ดังน้ี 
1.  เพื่อฝกฝนผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3.  เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

สมคิด  บางโม  (ปรีชา  ดีหล.ี    2548  :  37  ;  อางอิงมาจาก  สมคิด  บางโม. 
2540  :  173)  กําหนดวัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการไว  ดังน้ี 

1.  เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติจริง 
2.  เพื่อใหเกิดผลงานใหม  ๆ  ข้ึน 
3.  สงเสริมความรวมมือของสมาชิก 

สรปุไดวา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมมี
ความรู  ความเขาใจ  และทักษะทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบติัการอยางแทจริง  รูจักแกปญหาและ
ปรับปรงุงานใหดีข้ึน  โดยเปนลกัษณะประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหาหรือกําหนดมาตรการอยาง
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ใดอยางหน่ึง  ประกอบดวยการประชุมยอย  การประชุมใหญ  ผูเขารวมประชุมทั้งหมดจะไดรับความรู  
ประสบการณไปเปนแนวทางการปฏิบัติตอไป 

1.3  ประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการประเภทของการฝกอบรม 
แบบประชุมเชิงปฏิบัติการอาจแบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากรในองคกรหรอืหนวยงาน 
และตามทีม่าของการจัดฝกอบรมมผีูแบงประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการดังน้ี 
    เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดแบงประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิง
ปฏิบัติการมี  2  ประเภทคือ 

1. ประเภทที่แบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากรม ี 2  ประเภท  คือ               
การฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการและการฝกอบรมบุคลากรประจําการ 

 1.1  ประเภทการฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการบุคลากรเหลาน้ี  ไดแก               
ผูที่กําลังจะเขาทํางานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรบัผูทีก่ําลังจะเขาทํางานเนนหนักในดานการ 
เตรียมใหผูรับการฝกอบรมมีความพรอมความคุนเคยกับสถานที่สามารถปรับตัวใหเขากบักระบวนการ
ทํางานในหนาที่และบุคลากรที่ตนจะตองสัมพันธภาพในการทํางานตอไปกลาวโดยยอ  คือใหคุนกับ
สถานที่ทํางานบุคคลและงานใหม 

 1.2  ประเภทการฝกอบรมบุคลากรประจําการเปนการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่จัดใหแกผูที่กําลงัประจําการหรอืผูทีท่ํางานอยูแลวคารเตอรวีกูดกลาวถึงการฝกอบรม
ประเภทน้ีวาเปนการฝกอบรมพิเศษหรือเฉพาะดานคนที่ทํางานแลวรวมทั้งบุคคลในวงการอาชีพตาง ๆ  
โดยมุงทีจ่ะเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางานที่ทําอยูแลวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงข้ึนเปนการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยเพื่อพฒันางาน 

 2.  ประเภทที่แบงตามที่มาของการจัดฝกอบรมม2ีประเภทคือตาม 
นโยบายและความตองการของผูบังคับบัญชาและตามความสมัครใจของบุคลากร 

 2.1  ประเภทของการฝกอบรมตามนโยบายและความตองการของ
ผูบังคับบญัชายังจําแนกได2ประเภทคือ 

 2.1.1  การจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรใหมเพื่อชวยปรับตัวเองไดเร็วข้ึน 
เขาลักษณะการฝกอบรมปฐมนิเทศ 

 2.1.2  การจัดฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานมสีมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
หรือมีความชํานาญงานดีย่ิงข้ึนเปนการมองในทรรศนะของผูบรหิารองคกรหรอืหนวยงานที่ตองการ 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2  ประเภทการฝกอบรมตามความสมัครใจของบุคลากรการฝกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการประเภทน้ีมกัเริ่มมาจากกลุมบุคคลทีม่ีความสมัครใจมีปญหารวมกันตองการแกปญหา 
น้ันและรูดวยวาการทําเชนน้ันไดสําเรจ็ตองจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาคนใหพนจาก 
การเปนคนลาสมัยเพื่อใหสามารถทําหนาที่หรือทํางานของคนไดดีข้ึนและสามารถแกปญหาได 
จริงๆเรียนกวาเปนการเต็มใจที่จะใหมกีารฝกอบรมประเภทน้ีข้ึน 

1.4  ข้ันตอนหรือกระบวนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดสรุปข้ันตอนการฝกอบรมแบบประชุม                   

เชิงปฏิบัติการมีข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนินการดังน้ีคือ 
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1.  เตรียมสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเรียบรอยลวงหนา 
2.  ติดตอวิทยากรและจัดแหลงทรัพยากรทางวิชาการใหเรียบรอยลวงหนา 
3.  ประชุมปฏิบัติการไปตามแผน 
4.  เสนอผลงานประเมินและ/หรือติดตามผลตามความจําเปน 

สมเกียรติ  ศรีจกัรวาล  (2542  :  31-147)  ใหความหมายของการประชุม              
เชิงปฏิบัติการและข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไวดังน้ี 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  หมายถึง  การจัดประชุมข้ึนเพื่อเพิ่ม
หรือเสริมทักษะบางเรื่องใหแกผูเขารวมประชุมโดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบดวยการบรรยายหรือ
อภิปรายเน้ือหาตาง ๆ  ติดตามดวยการลงมือปฏิบัติภายใตการดูแลและใหคําแนะนําของทีป่รกึษา
ข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 

1.  ข้ันการวางแผนการดําเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพจําเปนตองมีการวางแผนการดําเนินงานอยางละเอียดในทุกข้ันตอนอาศัยหลกั  7  ประการ
ดังน้ี 

1.1  การแจกแจงรายละเอียดของงานผูดําเนินงานการประชุมตองแจก
แจงรายละเอียดของงานทั้งหมดทีจ่ําเปนตองดําเนินการในการจัดประชุมน้ัน ๆ  การแจกแจงงาน 
ตาง ๆ  ไดมากและละเอียดเทาไรก็ชวยใหการวางแผนจัดการและกํากับติดตามงานไดมากเทาน้ันไดแก
การจัดทําแผนการประชุมการวิเคราะหเน้ือหาการจัดอันดับความสําคัญการประเมินความตองการการ
จัดทํารายงานการสรปุคาใชจายการสงจดหมายเชิญวิทยากรการติดตอสถานทีอ่าหารและเครื่องด่ืมการ
ออกแบบวุฒิบัตรการจัดทํารายงานการกลาวเปด-ปดและพธีิปดเปนตน 

1.2  การจัดอันดับกอนหลังของงานเมื่อทําการแจกแจงงานตางๆที่
จะตองดําเนินงานแลวจึงนํางานเหลาน้ีมาจัดลําดับกอนหลงัเพื่อจะไดทราบวางานใดจําเปนตอง
ดําเนินการกอนงานใดสามารถดําเนินการไปพรอมกับงานใดและงานใดจําเปนตองรอใหงานอืน่
ดําเนินการกอนงานใดสามารถดําเนินการไปพรอมกับงานใดและงานใดจําเปนตองใหงานอื่นเสรจ็
เรียบรอยกอนจงึดําเนินการไดเพื่อความสะดวกในการเตรียมงานและการกํากับติดตามของผูรับผิดชอบ 

1.3  การประมาณการเวลาที่ใชในแตละงานนอกจากจัดลําดับกอนหลัง
ของแตละงานแลวตองประมาณการเวลาทีใชในแตละงานรวมทั้งกําหนดเวลาเริม่ตนและแลวเสรจ็ดวย 

1.4  การจัดทํากรอบความรบัผิดชอบการทํางานทีม่ีผูรับผิดชอบหลายคน
หรือหลายคณะในแตละงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหทําควรมีกรอบความรบัผิดชอบที่แนนอนจะได
ไมทํางานซ้ําซอนและหรอืบางงานไมมผีูรบัผิดชอบเพราะไมทราบวาเปนงานของใคร 

1.5  การมอบหมายผูรับผิดชอบเมื่อสามารถแยกแยะงานจัดทํากรอบ
ความรับผิดชอบประมาณการเวลาและกําหนดกอนหลงัของกิจกรรมตาง ๆ  แลวก็สามารถมอบงานน้ันๆ
ใหแกผูรับผิดชอบหรือคณะทํางานเพือ่ดําเนินงานตอไปทีส่ําคัญในการมอบหมายงานน้ันควรเนนให
ทราบถึงกรอบความรบัผิดชอบและกําหนดเวลาแลวเสรจ็ในงานน้ันๆดวย 

1.6  การจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อใหการทํางานมีระบบมากข้ึนควร
ทําแผนการดําเนินงานโดยเรียงงานหรือกิจกรรมตางๆตามลาํดับพรอมกําหนดระยะเวลาในการทํางาน
โดยทําเปนแผนภูมิเพื่อสะดวกในการกํากับและติดตามงานตอไปและในแตละงานและหรือกจิกรรมอาจ
ตองทําแผนปฏิบัติงานดวยเพือ่ไมใหเกิดความผิดพลาดข้ึน 
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1.7  การกํากบัและติดตามงานการจัดการและการดําเนินงานใดๆที่มี
หลายคนเกี่ยวของจะประสบผลสําเร็จหรือมีประสทิธิภาพเพยีงใดน้ันการกํากบัและติดตามงานมี
ความสําคัญและจําเปนมากในการวางแผนและจัดการประชุมเพื่อตรวจสอบดูวางานตางๆ  ที่มอบหมาย
ใหแตละฝายหรือแตละคนรับผิดชอบน้ันทําเสรจ็เรียบรอยหรือไมมปีญหาและอปุสรรคอยางไรจะตอง
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือรบัปรุงอยางไร 

2.  ข้ันตอนเตรียมงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบผลสําเรจ็และมี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกบัการเตรียมงานที่ดีเปนสําคัญในข้ันตอนของการเตรียมงาน
น้ันมีกิจกรรมตางๆมากมายเริม่ต้ังแตการประเมินความตองการการจัดทําโครงการการติดตอสถานทีก่าร
ติดตอวิทยากรและประกอบพิธีเปด-ปดการขออนุมัติใหผูเขารับการประชุมมสีิทธิในการจาย
คาลงทะเบียนและสิทธิอื่นๆ การจัดดูงานนอกสถานทีก่ารประชาสัมพนัธการจัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
อุปกรณในการประชุม 

3.  ข้ันตอนปฏิบัติงานข้ันการปฏิบัติงานน้ันนับวาเปนชวยที่มีความสําคัญ
มากนอกจากการบริหารและจัดกจิกรรมตางๆ อยางตอเน่ืองซึ่งมลีําดับข้ันตอนดังน้ี 

3.1  การประชุมซักซอมความเขาใจและความพรอมของทุกฝายตลอดจน
วางตัวผูรับผิดชอบในทกุดานหากมิสิง่ใดไมเรียบรอยจะไดจดัหาหรอืแกไขไดทันทวงท ี

3.2  การตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่เครื่องมือและอุปกรณกอน
เปดการประชุม  1  วันหองประชุมโตะเกาอีโ้ตะหมูบูชาชุดรบัแขกอักษรบนเวทีควรอยูในสภาพทีตองใช
งานไดนอกจากน้ีจําเปนตองตรวจสอบเครื่องมืออปุกณไฟฟาวาทํางานไดตามปกติหรือไมอปุกรณการ
เขียนเครื่องเขียนพรอมหรอืไม 

3.3  การตอนรับการตอนรบัที่ดีและเปนกันเองยอมเปนจุดกาํเนิดของ 
สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเขาประชุมและผูจัดการประชุมสรางความอบอุนและประทบัใจใหแกผูเขา 
รับการประชุมซึง่สามารถดําเนินการไดกอนการประชุมอาจเปนการตอบรบัในใบสมัคร 

3.4  การเลี้ยงรับรองหรือการเลี้ยงตอนรับซึ่งรูปแบบการจัดอาจจัดได
แตกตางกันตามจํานวนเปนการสรางความเปนกันเองและสรางความประทับใจไดเปนอยางดี 

3.5  การลงทะเบียนการประชุมที่มีคนเขารวมประชุมเปนจาํนวนมาก
หากผูจัดไมมกีารวางแผนหรือจัดการที่ดีแลวในชวงของการลงทะเบียนจะมีผูคนมาแออัดวุนวายและ 
ขาดระเบียบทําใหเสียทั้งเวลาและทําลายบรรยากาศที่ดีในการรวมประชุมเพื่อใหเกิดความสะดวกและ
รวดเร็วในการลงทะเบียนควรมกีารสมัครลวงหนาและวางผงัการลงทะเบียนที่ดี 

3.6  พิธีเปดการประชุมกอนที่จะทําการประชุมโดยปกติเรานิยมที่จะมี
พิธีเปดหลังจากประธานมาถึงและผูจัดไดใหการตอนรับพกัผอนสนทนา 

3.7  การปฐมนิเทศหลังจากพิธีเปดการประชุมเสรจ็สิ้นแลวกิจกรรม
ตอไปที่จะดําเนินการคือการปฐมนิเทศซึง่มีวัตถุประสงคสําคัญ  3  ประการคือ 

3.7.1  เพื่อสรางความสัมพันธและคุนเคยระหวางวิทยากรกบัผูเขารับ
การประชุมผูจัดกบัผูเขาประชุมหรือผูเขาประชุมดวยกันเองหรือเรยีกวาการละลายพฤติกรรมซึง่ละแต
ละคนมีความแตกตางกันใหหมดเพิม่ความรูจกัคุนเคยและเปนกันเองมากข้ึน 

3.7.2  เพื่อแนะนําสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆนอกจาก
กําหนดการและรายละเอียดของการประชุม 
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3.7.3  เพื่อแนะนํากําหนดการในการประชุมหรอืตอบขอซักถาม 
3.8  การแนะนําและขอบคุณวิทยากรกิจกรรมหน่ึงทีจ่ะตองกระทําทุกวัน

และวันละหลายๆหนคือการแนะนําและขอบคุณวิทยากรบุคคลที่รบัผิดชอบกิจกรรมน้ีคือพิธีกร 
       3.9  การจัดกิจกรรมระหวางประชุมประกอบดวยการถายภาพการ
บริการเครื่องมืออุปกรณแสง-เสียงการพิมพเอกสารและผลิตเอกสารการจัดอาหารวางและเครื่องด่ืมการ
จายคาตอบแทนและการบรกิารพเิศษสําหรบัการประชุมเปนตน 

3.10  การเลือกต้ังประธานและกรรมการ 
3.11  การเลี้ยงสงหรอืเลี้ยงอําลา 
3.12  การประเมินผลจะมรีูปแบบการประเมิน2รูปแบบคือ 

3.12.1  การประเมินผลทั่วไปเปนการประเมินชวงทายกอนพิธีปด
หรือหลงัพิธีปดทัง้น้ีเพื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแสดงความคิดเห็นทัง้เน้ือหาการไปทัศนศึกษา
(ถาม)ี  วิทยากรการจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ  อันจะเปน
ประโยชนตอการปรับปรงุแกไขและการพฒันาการจัดประชุมครั้งตอไปนอกเหนือจาการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดการประชุมแลวการติดตามและประเมินผลภายหลังทีผู่เขาประชุมกลับไปปฏิบัติงานแลวควร
ปฏิบัติเพื่อจะไดทราบวาผูเขารวมประชุมสามารถนําไปใชประโยชนในหนาที่การงานไดมากเพียงใด 

3.12.2  การประเมินผลลัพธผลตอบแทนหรือความคุนคาของการ
ประชุมในเชิงเศรษฐศาสตรน้ันไมคอยไดกระทํามากนักเน่ืองจากความยุงยากหรือความลําบากที่จะตีเปน
คาเงิน 

3.13  พิธีปดการประชุมโดยทั่วไปผูคนจะใหความสําคัญของพิธีปดนอย
กวาพิธีเปดและจํากระทําในลักษณะไมเปนทางการมากนักเชนอาจไมมีพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย
ประธานในพิธีอาจเปนหัวหนาของผูจัดเองยกเวนพิธีมอบวุฒบิัตรซึง่มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาพิธี
เปดตองการจัดที่น่ังและเรียงลําดับรายช่ือใหชัดเจน 

3.14  กิจกรรมอําลาเปนกจิกรรมทีส่ําคัญและจําเปนมากในสวนของการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่คณะผูจัดวิทยากรและผูเชารวมประชุมมีความใกลชิดกันและกลุมไมใหญมาก
นักการจัดกิจกรรามอําลาหลังพิธีปดการประชุมจะชวยใหเกดิความประทบัใจผูกพันและหากผูจัด
สามารถจัดไดเปนอยางดีดวยวิธีการใชเพลงและคําพูดที่กินใจสามรถทําใหผูเขารวมกจิกรรมน้ีนํ้าตาซึม
ออกมาไดซึ่งสามารรถทําไดหลายรูปแบบเชนกจิกรรมสายสมัพันธกิจกรรมอบดอกไมและการสงแขก 
เปนตน 

4.  ข้ันหลงัการปฏิบัติงานข้ันหลงัการปฏิบัติงานซึ่งถือวาเปนข้ันสุดทายของ
การจัดประชุมกิจกรรมตางๆมีนอยเมื่อเปรียบเทียบข้ันเตรียมและข้ันปฏิบัติงานแตมีความสําคัญไมนอย
กวากันเพราะครอบคลุมถึงเรือ่งการสรุปผลการประชุมซึ่งรวมไปถึงการสรุปคาใชจายกระบวนการ
ประชุมแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงตอไปรวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานและสงจดหมาย
ขอบคุณวิทยากรและผูเกี่ยวของตางๆ  เปนตนการดําเนินการจัดประชุมที่ดีผูจัดการประชุมจะตอง
ดําเนินการทกุข้ันตอนใหเหมาะสมอํานวยใหการประชุมบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวนับต้ังแตการวางแผนการ
เตรียมการประชุมและดําเนินการประชุมไดอยางเหมาะสมใหทุกคนเห็นความสําคัญของการประชุมและ
หลงัการประชุมควรมีการประเมินผลเพื่อจะเปนขอมูลในการปรับปรุงและพฒันาครัง้ตอไปใหมี
ประสิทธิภาพ 
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1.5  วิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดเสนอวิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการมี

แนวการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.  การวางแผนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการ 

ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการออกแบบโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาทักษะและความรู 
ใหมของบุคลากรของหนวยงานการวางแผนหรือการออกแบบครอบคลุมถึงการระบุความตองการ 
ของหนวยงานหรือองคกรการระบรุายละเอียดของการปฏิบติังานการระบุความตองการของผูรับ 
การฝกอบรมการกําหนดจุดมุงหมายการสรางหลักสูตรการเลือกกลยุทธการฝกอบรมการจัด 
แหลงทรัพยากรการฝกอบรมแผนการดําเนินการแผนการประเมินและปอนขอมูลกลบัสามารถ 
ปรับใชกบัการวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการไดเปนอยางดีนักวางแผนหรือ 
นักออกแบบโครงการฝกอบรมยอมสามารถระบุหรือกําหนดเหตุการณสําคัญย่ิงทีจ่ะตองเกิดข้ึนใน 
การฝกอบรมได 

 2.  การเตรียมการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมการ 
ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการขออนุมัติโครงการการจัดสถานทีป่ระชุมวัสดุ 
และอุปกรณการเลือกและแจงผูรับการฝกอบรมการกําหนดและเชิญผูใหการฝกอบรมและการ 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

 3.  การดําเนินการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการ 
ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการดําเนินต้ังแตการเปดโครงการการปฏิบัติการ 
โครงการไปจนกระทั่งการเปดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติการโครงการในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการม ี 3  สวน  ที่ตองทําคือ  (1)  การสอนหรือการถายทอดประสบการณซึ่งเปนกจิกรรมของ
ผูใหการฝกอบรมและ  (2)  ผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูจากผูใหการฝกอบรมและลงมือปฏิบัติการ
ในการสรางหรือผลิตผลงานหรือเพิ่มพูนทักษะในการกระทําซึ่งเปนกจิกรรมของผูรับการฝกอบรมผูให
การฝกอบรมจะดําเนินการฝกอบรมไปตามบทเรียนที่ไดเตรยีมมาสําหรบัเสนอแกกลุมผูรบัการฝกอบรม
ตามลําดับหัวขอและข้ันกจิกรรมดวยการบรรยายสรปุอธิบายแนะนําและสาธิตวิธีการกระทําหรอืปฏิบัติ
พรอมทั้งการใชเครื่องมือและวัสดุสําหรับการปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณสําหรับขยายประสบการณ
การเรียนรูและประสบการณภาคปฏิบัติแลวแตความเหมาะสมในแตละกรณีในชวงตนคือผูรับการ
ฝกอบรมจะไดความรูความเขาใจจากผูใหการฝกอบรมดัวยวิธีการที่สนองตอการถายทอดการสอนหรือ
ประสบการณของผูใหการฝกอบรมตามความเหมาะสมเปนลักษณะของผูใหการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
กอนแลวตามดวยกิจกรรมคือผูรบัการฝกอบรมลงมือปฏิบัติทดลองกระทําการแกปญหาผลิตผลงานสราง
สิ่งตางๆ  ดวยตัวผูรับการฝกอบรมเองโดยนําความรูและประสบการณทีร่ับมาจากการเรียนรูสวนแรกมา
ใชเปนลักษณะที่ผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเปดโครงการมีความสําคัญเทากับเปดโครงการผูให
การฝกอบรมควรกระทําใหการประชุมเชิงปฏิบัติการจบลงอยางชัดเจนไมสับสนมีชีวิตชีวาพรอมกบั 
ความสําเรจ็ทีผู่รบัการฝกอบรมผูใหการฝกอบรมและผูที่เกี่ยวของพอใจและมั่นใจอยางนอยในระดับ 
หน่ึงเปนการกระทําหลักการประเมินเสร็จสิ้นลงการเปดโครงการอาจเปนไดทั้งแบบทีเ่ปนพิธีการ 
และไมเปนพิธีการซึ่งข้ึนอยูกบัเหตุผลในการตัดสินใจแตหน่ึงที่นาจะกระทําควบคูกันไปกับการเปด 
โครงการเพือ่เปนการยอมรบัในความสําเรจ็และความพยายามของผูรับฝกอบรม  (ที่ผานการ 
ประเมิน)  ก็คือประกาศนียบัตรหรือเอกสารที่เปนลายลักษณอักษร 
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 4.  การประเมินการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลมุ  3  ลักษณะคือการประเมนิโปรแกรมทางดานวิชาการการ 
ประเมินโครงการโดยรวมและการประเมินติดตามผล 

 โดยสรปุแลววิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 
ข้ันตอนที่สําคัญ  4  ข้ันตอน  คือ  การวางแผนการเตรียมการการดําเนินการและการประเมินการ 
ฝกอบรม 

1.6  สื่อการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.6.1  สื่อเพื่อการเรียนรูสื่อเพื่อการเรียนรูครอบคลุม  2  ประเภทคือสื่อ 

สําหรับผูใหการฝกอบรมและสื่อสําหรบัผูรับการฝกอบรม 
1.6.1.1  สื่อสําหรับผูใหการฝกอบรมประกอบดวยสื่อบุคคลคือ 

ผูใหการฝกอบรมวัสดุอุปกรณ/เครื่องมอืและวิธีการสื่อเหลาน้ีเปนสื่อที่ใชในการเสนอเน้ือหา 
สาระสวนข้ันตอนวิธีการสําหรบัการปฏิบัติงานสื่อที่ใชไดแกโสตทัศนูปกรณวัสดุการฝกและ 
วิธีการบรรยายและการสาธิตเปนตนทัง้น้ีรวมถึงอุปกรณเครือ่งมือและวัสดุที่ใชในการปฏิบัติการ 
ที่เกี่ยวของตางๆ 

1.6.1.2  สื่อสําหรับผูรบัการฝกอบรมประกอบดวยเอกสารวัสดุ  อุปกรณและ
เครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนรูที่กําลงัไดรบัการถายทอดจากผูใหการฝกอบรมรวมทัง้เครือ่งเขียนและ
อุปกรณการเรียนตางๆ  ที่จําเปน 
     1.6.2  สื่อเพื่อการปฏิบัติเนนหนักไปในสื่อสําหรับผูรับการฝกอบรมตาม 
ธรรมชาติของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการหลงัจากที่ผูรับการฝกอบรมไดรับความรูและ 
ประสบการณทีเ่กี่ยวของกบัการปฏิบัติอยางหน่ึงอยางใดมาแลวผูรบัการฝกอบรมตองฝกทักษะใน 
การปฏิบัติดวยการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากตอนแรกมาปฏิบัติหรือลงมอืทําคนควา 
ทดลองสําหรบัสรางหรือผลิตผลงานสื่อการฝกอบรมเพื่อการปฏิบัติการประกอบดวย  (1)  ตํารา 
เอกสารคูมือแบบฝกหัดและใบงานเพื่อใชเปนแนวทางและสนับสนุนการดําเนินการปฏิบัติงาน 
ตามที่กําหนด  (2)  วัสดุสําหรับการฝกปฏิบัติไดแกวัตถุดิบหรือสิง่สิ้นเปลืองทั้งหลายในการเขียน 
การพิมพการผลิต / การสรางผลิตภัณฑผลงานหรอืรายงานตลอดจนในการคนควาและทดลองและ 
(3)  อุปกรณและเครื่องมอืสําหรบัฝกปฏิบัติมีต้ังแตประเภทไมซับซอนเชนเครื่องเขียนเครือ่งพมิพ
อุปกรณและเครื่องมือที่ใชและใชไฟฟาไปจนกระทัง่อุปกรณและเครือ่งมอืประเภทอิเล็กทรอนิกส  เชน
การฝกดวยเครื่องคอมพิวเตอรการใชสถานการณจําลองอเิลคทรอนิกสในการฝกเปนตนสื่อเหลาน้ีจะจัด
ไวในหองที่เหมาะสมตามแผนทีเ่ตรียมไวพรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกอันควรแกกรณีในบาง
สถานการณอาจจัดหองประชุมที่ใชเปนที่ฝกอบรมดวยการปรับหองประชุมใหเปนหองปฏิบัติการหรือฝก
ช่ัวคราวโดยจัดโตะและเกาอี้เสียใหมทีส่ําหรับใชเปนแหลงคนควาและที่สําหรบัเสนอผลงานอยูในบรเิวณ
เดียวกันในบางสถานการณอาจจัดอยูในหองปฏิบัติการหองคนควาทดลองโดยเฉพาะหรอืในบาง
สถานการณอาจจัดในสถานที่ทํางานจรงิความสําเรจ็ในการใชสื่อฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจะ
เกิดข้ึนไดก็เพราะการวางแผนการเตรียมการจัดการและประสานงานในดานตางๆโดยเฉพาะเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของโครงการหลักสูตรและแผนการจัดการสอนและการฝกผูใหการฝกอบรมผูรบัการ
ฝกอบรมองคกรและงบประมาณ 
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โดยสรปุแลวสื่อการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจําแนกไดเปน  2  ประเภท
คือสื่อเพือ่การเรียนรูและสื่อเพื่อการปฏิบัติการ 

1.7  ประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประชุมมปีระโยชนอยางมากตอการทํางานรวมกันเปนทมีการแสงหาความ 

รวมมือและความรบัผิดชอบของบรรดาสมาชิกประโยชนที่สาํคัญมีดังน้ี 
1.7.1  ชวยใหการทํางานทางความคิดรวมกัน 
1.7.2  ชวยใหเกิดความรับผิดชอบผูกพันระหวางผูเขารวมประชุมและแบงเบา

ภาวะรับผิดชอบไดดี 
1.7.3  ชวยใหมีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
1.7.4  ชวยใหการรวบรวมขอมลูและความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของความ 

กวางขวางครอบคลุม 
1.7.5  ชวยในการกระจายขาวสารเรื่องราวตางๆถายทอดไปยังผูเกี่ยวของ 

อยางรวดเร็ว 
1.7.6  ชวยในการประสานงานประสานความคิดเห็นและความเขาใจ 
1.7.7  ชวยใหมีการหย่ังความคิดเห็นใหม ๆ  ในวิธีการตาง ๆ  และมีโอกาสรบั 

ฟงความคิดเห็นของบุคคลหลายๆคน 
   1.7.8  ชวยไมใหดวยผลีผลามในการตัดสินใจรวดเร็วโดยลําพังคนเดียวจนเกิด

ความผิดพลาดไดงายเพราะการประชุมจะชวยใหการตัดสินใจโดยอาศัยขอมลูตาง ๆ  อยางรอบคอบ 
1.7.9  ชวยใหเกิดความรูสึกวาแตละคนมสีวนรวมเปนเจาของงาน 
1.7.10  ชวยใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานและชําระสะสางกิจกรรม 

   1.7.11  ชวยใหสามารถมมีุมมองในปญหาตาง  ๆ  ไดอยางกวางขวางแทนการ
คิดคนเดียว 

2.  การนิเทศภายใน 
2.1  ความหมาย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2541  :  52)  ไดใหความหมายไววา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษาเปนการนิเทศที่มีการรเิริม่และจัดดําเนินการโดยบุคลากรโดยมจีุดมุงหมายหลกัในการมุง
พัฒนาครูอาจารยภายในสถานศึกษาใหรูจกัวิธีการปรับปรงุการเรียนการสอนใหดีข้ึนเพื่อทําใหการศึกษา
เกิดผลสมัฤทธ์ิตามความคาดหมายของการศึกษาผูนิเทศจึงเปนบุคลากรใดก็ไดทีส่ามารถปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายน้ีไดซึง่จะมีบุคลากรตอไปน้ี 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
2.  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะฝายวิชาการ 
3.  หัวหนาคณะวิชาหัวหนาแผนกวิชา 
4.  ครูอาจารยที่ทําหนาทีส่อนแตมีความรูความสามารถเฉพาะดานมี

ประสบการณในการสอนสามารถสาธิตหรือใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อนรวมงานได 
ชมรมพฒันาความรูดานระเบียบกฎหมาย  (2540  :  24)  ไดใหความหมายไววา

การนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึงกระบวนการทํางานรวมกนัของบุคลากรในโรงเรียนภายใตการนําของ
ผูบริหารเพือ่พัฒนาครูใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนทีส่งผลใหนักเรียนมีคุณภาพสงู
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ข้ึนรอบดานการนิเทศภายในจงึเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันบุคคลภายในองคกรไดมี
สวนชวยเหลือแนะนํากันเองดวยยุทธศาสตรและกระบวนการตางๆเพื่อแกไขปญหาและพฤติกรรมอันไม
เหมาะสมใหปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลตามที่กําหนดไวเปนกิจกรรมทีส่ําคัญทีสุ่ดใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเปนการย่ัวยุใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครปูรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

2.2  หลกัการนิเทศภายใน  การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการทีผู่นิเทศ
ภายในสถานศึกษาประกอบดวยผูบรหิารผูชวยผูบรหิารหัวหนาหมวดวิชาครูผูชํานาญการครูผูรวมนิเทศ
ครูแกนนําดําเนินการโดยใชภาวะผูนําทําใหเกิดความรวมมือรวมใจประสานงานและใชศักยภาพการ
ทํางานอยางเต็มทีซ่ึ่งจะสงผลตอการพฒันางานของสถานศึกษาน้ัน ๆ  โดยสวนรวมใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาใชหลักการตอไปน้ี 

2.2.1  หลกัการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตรดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ
ซึ่งครอบคลมุถึงวิธีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการการวางแผนการนิเทศการปฏิบัติการ
นิเทศการประเมินผลการนิเทศซึง่ควรจะมาจากการรวบรวมขอมูลวิเคราะหและสรุปผลอยางมี
ประสิทธิภาพเปนที่เช่ือถือได 

2.2.2  หลกัการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตยเคารพในความแตกตาง
ระหวางบุคคลใหเกียรติซึ่งกันและกันเปดใจกวางยอมรบัผลการประเมินตนเองยอมรับในเหตุผลและ
ปฏิบัติตามขอตกลงตลอดจนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมาย 

2.2.3  หลักการปฏิบัติงานเพื่อพฒันาสรางสรรคโดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแตละบุคคลเปดโอกาสใหไดแสดงออกและสนับสนุนสงเสรมิความสามารถเหลาน้ัน 

2.2.4  หลกัการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมเนนความ
รวมมือรวมใจในการดําเนินงานโดยยึดวัตถุประสงคการทํางานรวมกันการชวยเหลอืแบงปน
ประสบการณซึง่กันและกันรวมคิดรวมพัฒนาทั้งน้ีเพื่อความสําเร็จของงานโดยสวนรวม 

2.2.5  หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพเนนการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่รบัผิดชอบมีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงานและผลผลิตอยางใกลชิดเพือ่ใหมีประสิทธิภาพ
แลประสทิธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2.6  หลกัการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงคการดําเนินงานทุกครั้งตอง
กําหนดวัตถุประสงคการทํางานอยางชัดเจนออกแบบการดําเนินงานอยางเหมาะสมทัง้น้ีเพื่อใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2.3  แนวทางดําเนินการนิเทศภายในการดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาสถานศึกษาควรจะไดกําหนดบุคลากรรบัผิดชอบที่เหมาะสมตามบทบาทหนาที่
ดานตางๆดังน้ี 

2.3.1  งานแผนงานและโครงการ 
2.3.2  งานพัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
2.3.3  งานบริการและอํานวยความสะดวก 
2.3.4  งานติดตามและประเมินผล 
2.3.5  งานวิจัยในช้ันเรียน 
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2.4  กิจกรรมการนิเทศภายในกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เปนไปไดตาม
สภาพของการศึกษาแตละแหงทีจ่ะดําเนินการไดดังน้ี 

2.4.1  การใหความรูเชนแนะนําประชุมปรึกษาหารือจัดอบรม 
ปฐมนิเทศใชเอกสารใหความรูการหาวิทยากรมาใหความรูในบางครัง้ 

2.4.2  การสาธิตใหดู 
2.4.3  การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
2.4.4  การพาไปดูงาน 
2.4.5  การบริการทางดานวิชาการ 
2.4.6  การวิจัยในช้ันเรียน 
2.4.7  การไปฝกงาน 
2.4.8  การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งข้ึน 
2.4.9  การทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน 

การดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ตองดําเนินการอยางมีระบบระเบียบและดําเนินการอยางตอเน่ืองซึง่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาตอไป 

2.5  กระบวนการนิเทศภายใน 
กรมสามัญศึกษา  (2540  :  137)  ไดกําหนดกระบวนการนิเทศเปน 5 ข้ันตอน  

ดังน้ี  
1.  การวางแผนการนิเทศ 
2.  การสรางความเขาใจและการใหความรู 
3.  การปฏิบัติการนิเทศ 
4.  การสรางขวัญและกําลังใจ 
5.  การประเมินการนิเทศ 

การดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาควรจะเปนกระบวนการตอเน่ืองกัน  
ดังน้ี 

1.  ข้ันเตรียมการนิเทศ 
2.  ข้ันวางแผนการนิเทศ 
3.  ข้ันปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
4.  ข้ันประเมินผลการนิเทศ 
5.  ข้ันปรบัปรุงแกไขวิธีการนิเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  7-9)  ไดแบง
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนโดยถือเปนแนวปฏิบัติตามหลกัวิทยาศาสตรม ี 5  ข้ันตอน  ดังน้ี 

1.  ศึกษาสภาพปจจบุันปญหาและความตองการโดยคํานึงถึงความเหมาะสม  
ดังน้ี 

1.1  ใชวิธีระดมสมองคนหาปญหา 
1.2  นําปญหาที่คนพบเขาตารางประเมินสภาพปญหา 
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1.3  พิจารณาปญหาเขาแผนภูมิกางปลา 
1.4  นําปญหาเขาตารางวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปญหา 

2.  การวางแผนและกําหนดทางเลือกโดยมีข้ันตอนการปฏิบติัดังน้ี 
2.1  ทําความเขาใจกบัขอบขายอํานาจหนาที่และบทบาทของผูนิเทศ

ภายในโรงเรียนทําแผนและโครงการปรับปรงุคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.2  นําผลการศึกษาขอมลูจากสภาพปจจุบันและความตองการมา

จัดลําดับความสําคัญใหทราบแนชัดวาปญหาใดตองดําเนินการปรบัปรุงแกไขกอนหลัง 
2.3  ศึกษานโยบายเปาหมายวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติในระดับอําเภอ

จังหวัดและระดับกรมเพื่อจัดทําแผนใหสอดคลองกันในการจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.  การสรางสื่อและเครื่องมือในการนิเทศเครื่องมือนิเทศแบงตามลักษณะ

การใชงานเปน  2  ลักษณะใหญๆ คือ 
3.1  เครื่องมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ไดแก  

แบบสอบถามแบบสํารวจแบบประเมินแบบทดสอบแบบสังเกตการสอนและแบบสังเกตอื่นๆ 
3.2  เครื่องมือสําหรับสงเสริมคุณภาพการศึกษาไดแกเครื่องมือนิเทศเพื่อ

ปองกันเปนเครื่องมือในลักษณะสงเสรมิและสนับสนุนใหผูรบัการนิเทศมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนไดแก
เอกสารทางวิชาการหนังสือคูมือครเูปนตนและเครื่องมอืการนิเทศเพื่อแกไขเปนเครื่องมือที่ตองการ
บันทึกภาพหรือเสียงใชเทคโนโลยีตางๆเขาชวยมากเชนเทปบันทึกภาพเทปบันทึกเสียงเปนตน 

4.  การปฏิบัติการนิเทศดําเนินการได2ลักษณะคือ 
4.1  นิเทศทางตรงเปนการปฏิบัติการนิเทศดวยตนเองซึ่งเปนการปฏิบัติ

ตามโครงการหรือแผนงานสื่อการนิเทศตางๆและวิธีการนิเทศที่เตรียมไว 
4.2  การนิเทศทางออมเปนการนิเทศโดยใชสื่อแทนไดแกการใหศึกษา

เอกสารหลักสูตรคูมือครูนิตยสารจุลสารเทปสไลดวีดีทัศนเปนตนหรือเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญตาม
ความรูในสาขาตางๆ  มาชวยเหลือแนะนําข้ันตอนการปฏิบติัการนิเทศมีดังน้ี 

4.2.1  ประชุมคณะนิเทศและผูเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ
รายละเอียด 

4.2.2  ปฏิบัติการนิเทศตามแบบแผนโครงการ 
4.2.3  ประชุมเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
4.2.4  สรปุผลการนิเทศ 
4.2.5  นําขอมูลไปใชในการดําเนินการตอไป 
4.2.6  การประเมินผลและการรายงานผลเปนการเกบ็รวบรวมขอมูล

มาพิจารณาวิเคราะหสะทอนภาพของงานเพื่อนําไปปรบัปรุงมีข้ันตอนการปฏิบัติดังน้ี 
4.2.6.1  ข้ันตอนการประเมินโครงการดังน้ี 

1)  เตรียมการกอนปฏิบัติการนิเทศตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

2)  ข้ันเริม่ตนการปฏิบัติควรมีการตรวจสอบความพรอมใน
การเริ่มตน 
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3)  ข้ันระหวางดําเนินการหรือปฏิบัติเปนการตรวจสอบวิธีการ
ปฏิบัติ 

4)  ข้ันสิ้นสุดโครงการเปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการวามี
ผลตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

4.2.6.2  รูปแบบและเครื่องมือประเมินมหีลายรูปแบบข้ึนอยูกับผู
นิเทศจะพิจารณาวารูปแบบใดเหมาะสมกบัสภาพโรงเรียน 

4.2.6.3  สิ่งที่จะตองประเมินผลโครงการ  2  ประการ  คือ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการทัง้ดานปริมาณและคุณภาพนําไปใชในการปรับปรงุแผนและโครงการตอไปและ
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงามตามโครงการ 

4.2.6.4  สรุปและรายงานผลโครงการผูนิเทศควรใหความสาํคัญ
เพราะจะทําใหเรามีขอมลูและนําไปจัดทําสรุปเปนรูปเลมเพือ่เสนอผูเกี่ยวของและเผยแพรตอไปกลาว
โดยสรปุการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนจะมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดไดกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนมีความสําคัญจําเปนทีจ่ะเปนแรงกระตุนใหเกิดผลงานอยางมีคุณภาพไดดังน้ัน
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจึงตองมีข้ันตอนการปฏิบติัที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางเปน 
รูปธรรมผูนิเทศและผูรบัการนิเทศตองรูบทบาทหนาที่ของตนเองในการดําเนินงานและทีส่ําคัญผูบริหาร
ตองเปนแรงสนับสนุนสงเสริมใหสามารถดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการนิเทศภายในไดบรรลุ
ตามเปาหมายทีก่ําหนดโรงเรียนกจ็ะสามารถพฒันาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 
บริบทศูนยพัฒนาเด็กเล็กอําเภอภูผามาน 
 

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็หมายถึงสถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง  3-5  ป 

มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษาเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังเองและ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของสวนราชการตาง  ๆ  ที่ถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินเชนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิดกรมการศาสนาศูนยพฒันา 
เด็กเล็กกรมการพฒันาชุมชนและศูนยพฒันาเด็กเล็ก  (เด็ก  3  ขวบ)  รับถายโอนจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกจิหนาที่รับผิดชอบดานการ 
พัฒนาเด็กตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตามทัง้องคการบริหารสวนตําบลเทศบาล 
หรือเมืองพัทยาก็ดีลวนแตมีบทบาทที่สําคัญในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดต้ังและดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็พรอมทัง้รบัถายโอน 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ซึ่งเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ  โดยองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมหีนาทีร่ับผิดชอบในการสงเสรมิและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในทุก ๆ  ดานเพื่อใหเด็ก 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพและไดมาตรฐาน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการกําหนดมาตรฐานการ 
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดําเนินงานเพื่อพฒันาเด็กได 
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อยางมีคุณภาพและเหมาะสมซึ่งจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติในการ 
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสําหรับมาตรฐานดังกลาวจําแนกออกเปนมาตรฐานการดําเนินงาน 
4ดานประกอบดวย 

1.  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ 
เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรบัศูนยพัฒนาเด็กเลก็ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินดานบุคลากรและการบริหารจัดการเชนคุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของ 
บุคลากรตางๆไมวาจะเปนผูบรหิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็กผูประกอบอาหารตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพฒันาเด็กเลก็เปนตน 

2.  ดานอาคารสถานทีส่ิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานอาคารสถานที่สิง่แวดลอมและความปลอดภัยดังน้ี 
2.1  ดานอาคารสถานที่เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัพืน้ที่ของ                  

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่ต้ังจํานวนช้ันของอาคารทางเขา–ทางออกและประตูหนาตางตลอดจนพืน้ที ่
ใชสอยอื่น ๆ  เปนตน 

2.2  สิ่งแวดลอมเปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายใน 
และภายนอกตัวอาคารเชนแสงสวางเสียงการถายเทอากาศสภาพพื้นที่ภายในอาคาร 
รั้วสภาพแวดลอมและมลภาวะเปนตน 

2.3  ดานความปลอดภัยเปนการกําหนดมาตรฐานทีเ่กี่ยวกับความปลอดภัย 
เชนการกําหนดมาตรฐานปองกันความปลอดภัยและมาตรการเตรียมความพรอมรบัสถานการณ 
ฉุกเฉินเปนตน 

3.  ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรไดแกคุณลักษณะของเด็กทีพ่ึงประสงค  12 
ประการคุณลักษณะตามวัย  (ดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา)  การจัด 
ประสบการณตลอดจนการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก 

4.  ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนเชนการประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชน 
ทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงานการจดักิจกรรมประชาสัมพันธการจัดใหม ี
กองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตลอดจนการติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามา 
มีสวนรวมจากชุมชนหรือประชาคมในทองถ่ินเปนตน 

   อําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  ไดรับการถายโอนศูนยพฒันาเด็กเล็กจาก              
กรมพฒันาชุมชน  กระทรวงมหาดไทยสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (สปช.เดิม)
กรมศาสนา  และที่ต้ังเอง  จํานวน  13  ศูนย  ผูดูแลเด็ก  33  คนจํานวนเด็กปฐมวัย  601  คน              
ดังตารางที่  1  โดยรับเด็กปฐมวัยอายุระหวาง  3-5  ปเขารบัการอบรมดูแลตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพือ่เตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอในระดับประถมศึกษาตอไปจํานวนศูนย  ฯ  จํานวนครู
ผูดูแลเด็ก  และจํานวนนักเรียน  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเลก็  จํานวนครูผูดูแลเด็กและจํานวนนักเรียน 
 

ที่ 
อปท. 

 
เปนศูนย 

ต้ังเอง/ถายโอน 
ช่ือศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 
จํานวนหัว 
หนาศูนย 

จํานวนผูดูแล
เด็ก(พนักงาน

จางทั่วไป 

จํานวนผูดูแลเด็ก
(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 

รวมผูดูแล
เด็ก 
(คน) 

จํานวน
เด็ก 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.นาฝาย พัฒนาชุมชน นาฝายเหนือ 1 0 4 5 60  
2 อบต.ภูผามาน พัฒนาชุมชน สวางโนนสงู 1 0 2 3 27  
3 พัฒนาชุมชน นานํ้าซํา 0 0 2 2 32  
4 ต้ังเอง ซําภูทองใต 0 0 3 3 32  
5 อบต.วังสวาบ พัฒนาชุมชน ดงสะคราน 0 0 2 2 41  
6 พัฒนาชุมชน หนองแหว 0 0 2 2 46  
7 พัฒนาชุมชน วังสวาบ 1 0 1 2 40  
8 พัฒนาชุมชน เขาวง 1 0 1 2 64  
9 อบต.หวยมวง พัฒนาชุมชน หวยซอ 1 1 3 5 80  
10 ต้ังเอง ซําภูทองเหนือ 0 0 1 1 60  
11 โนนคอม ศาสนา วัดสามัคคีธรรม 1 0 1 2 38  
12 ทต.ภูผามาน ศาสนา วัดทากระบอื 0 0 2 2 41  
13 ศาสนา วัดเฉลียงทอง 0 0 2 2 40  

รวมท้ังสิ้น 6 1 26 33 601  

 
54 
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 สภาพปญหาและความตองการ 
จากการระดมความคิดของผูรวมศึกษาคนควา  ไดขอสรุปสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาไดดังน้ี 
1.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

1.1  ครูผูสอนไมสามารถจัดทําแผนการสอนแบบบรูณาการได 
1.2  ครูผูสอนขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
1.3  นักเรียนบางสวนยังขาดการคิดวิเคราะหและสังเคราะห 

2.  ความตองการพัฒนา 
2.1  พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนใหมีคุณภาพมากทีสุ่ด 
2.2  พัฒนากระบวนการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ใหนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. งานวิจัยในประเทศ 
กัลยาพร  เนติรัตน  (2549  :  66-99)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณแบบบรูณาการอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมอืง  จังหวัดขอนแกนการศึกษาคนควาในครั้งน้ีมี
ความมุงหมายเพื่อพฒันาครูของโรงเรียนอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  เพื่อพฒันาครู
ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับนักเรียน
ระดับปฐมวัย  กลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรม  ประกอบดวย  การอบรม  และการนิเทศ                  
ตามหลกัการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ดําเนินการพัฒนาเปน  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวย               
การวางแผน  การปฏิบัติ  การสงัเกตการสะทอนผล  กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดแก  ผูศึกษาคนควา  
ไดแก  ผูศึกษาคนควา  4  คน  และกลุมผูใหขอมลู  15  คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แบบทดสอบ            
แบบสงัเกต  แบบสัมภาษณ  แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทีจ่ัด
ประสบการณ  แบบสมัภาษณการดําเนินการ  ผลการศึกษาพบวา  กอนดําเนินงานพัฒนาครู  ครูไมมี
ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  หลงัจากที่ไดดําเนินการโดยใชกลยุทธ  การศึกษา
เอกสาร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  และการประชุมสรปุผลในวงจรที ่ 1ทําใหครู  มีความรู
และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา  แตยังไมมีความมั่นใจ  จึงดําเนินการในวงรอบที่  2
โดยนํากิจกรรมการนิเทศ  เปนกจิกรรมการพัฒนาใหความรู  ความเขาใจและสรางความเขาใจกบัคร ู 
ปรากฏวา  ทําใหครูเกิดทักษะในการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย
สามารถสรางเครือ่งมอืในการจัดประสบการณบรูณาการ  ไดดี  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  โดยใชกลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรมทําใหครเูกิด
ทักษะในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ซึ่งเปนผลดีตอการพฒันาครูและนักเรียนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 
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นิราศ  ชมจูมจัง  (2550  :  98-131)  ไดศึกษาการพัฒนาบคุลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮี  จังหวัดรอยเอ็ด  การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพือ่พัฒนา
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเดนราษฎรกิง่อําเภอหนองฮจีังหวัดรอน
เอ็ด  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอนโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research) ซึ่งประกอบดวย
การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  
(Reflection)  กลุมผูรวมศึกษาคนความ ี 5  คน  กลุมผูใหขอมูลหลกั4คนกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม         
9  คนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบ  แบบประเมินแผนแบบสัมภาษณครู
แบบสมัภาษณผูปกครองแบบสังเกตการจัดประสบการณแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัยผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็สงักัดองคการบรหิารสวน
ตําบลเดนราษฎรกิง่อําเภอหนองฮจีังหวัดรอยเอ็ดโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในทําให
บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการและจัดประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอน5ข้ันตอนไดเปนอยางดี
แตยังมีจุดออนในดานการจัดจัดประสบการณแบบบรูณาการและการเขียนแผนการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการของบุคลากรจํานวน  1  คนที่ควรตองพัฒนา  อยางตอเน่ือง  

ประภัสสร  ประทมุตา  (2550  :  55-86)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาจารย
อําเภอเมืองจงัหวัดกาฬสินธุ  ความมุงหมายในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเลก็เทศบาล  ตําบลนาจารย  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  ใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการไดกลยุทธที่ใชคือการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
และการนิเทศวิธีดําเนินการศึกษาคนควาใชกระบวนการวิจยัปฏิบัติการ  (Action  Research)              
ดําเนินการศึกษาคนควาเปน  2  วงรอบ  ซึ่งแตละวงรอบม ี 4  ข้ันตอน  คือการวางแผน  (Planning)  
การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ  (Observation)  และการสะทอนผล  (Reflection)     
กลุมผูรวมศึกษาคนควา  8  คนและกลุมผูใหขอมูล28คนเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแก
แบบสมัภาษณแบบสงัเกต  แบบบันทกึการนิเทศและแบบประเมินแผนและการจัดประสบการณดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบรูณาการผลการศึกษาคนควาพบวากลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและสามารถนําความรูไป
ปฏิบัติในการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง  ดานความรูความเขาใจในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวาไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรบัคําแนะนําให
แกไขจนสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนแบบบูรณา
การไดดวยตนเองดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวามีการนําเขาสู
บทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียนมสีวนรวม
มากข้ึนครูมีความมั่นใจในการสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรุปการสอนมีการสรปุ
บทเรียนโดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรุปและมกีิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ไดมอบหมายใหสงผล
ใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่ดีเปนแนวทางทีเ่ปนประโยชน 
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ชนัชชงค  วงศเวียง  (2551  :  81-107)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลกรดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ตําบลผักแวนอําเภอจังหาร  จังหวัด
รอยเอ็ด  การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพือ่พัฒนาบุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเลก็ตําบล
ผักแวน  อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  ใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย  กลยุทธที่ใชในการพัฒนาคือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศโดยใชวิจัยปฏิบัติการ
แบบ  PAOR  ดําเนินการวิจัยเปนแบบ  2  รอบ  มีกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทกึการนิเทศ  พบวา  กลุมเปาหมายทุก
คนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยและมีการนําแนวทางใน
การจัดประสบการณการเรียนรูและมพีัฒนาการครบสมบรูณทั้ง  4  ดาน   

สมภาร  ขันธิวัตร  (2551  :  66-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพิทักษวนาราม  อําเภอเลงินกทา  จังหวัดยโสธร  
การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพฒันาครผููดูแลเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดพิทักษวนาราม
อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธรใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการได
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการดําเนินการ  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผนการ
ปฏิบัติการการสังเกตและการสะทอนผลกลยุทธในการพฒันาประกอบดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การศึกษาดูงานและการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน4คนกลุมผูใหขอมลูจํานวน  3  คน
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาไดแกแบบทดสอบแบบสัมภาษณแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณแบบสงัเกตการณจัดประสบการณแบบประเมนิการจัดประสบการณแบบบันทึกการศึกษา   
ดูงานและแบบบันทึกการประชุมผลการศึกษาคนควาพบวากอนดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณ  แบบบรูณาการครูผูดูแลเด็กสอนเด็กโดยการบรรยายการบอกใหทําโดยมลีักษณะครเูปน
ผูใหความรูแกเด็กฝายเดียวหลังจากไดดําเนินการพฒันาในวงรอบที1่  ใชกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณ
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดแตยังไมมีความชํานาญและสามารถจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดแตยังไมมีความมั่นใจการพฒันาในวงรอบที ่ 2  ใชกลยุทธการศึกษาดูงานและการนิเทศ
ภายในพบวากลุมเปาหมายสามารถกําหนดหัวเรื่องที่จะสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดเน้ือหา
ยอยวางแผนการจัดประสบการณจัดประสบการณและประเมินปรบัปรุงและพฒันาการจัดประสบการณ
ไดอยางมีประสทิธิภาพและมีความมั่นใจในการนําไปใชมากย่ิงข้ึน 

สุธาสินี  ประจําเมือง  (2551  :  47  -95)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองสังข               
อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมคีวามมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการ
บรหิารสวนตําบลหนองสังข  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ เพื่อใหมีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยไดโดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ(Action  
Research  Participle)  ซึ่งดําเนินการ  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผน  
(Planning)  การปฏิบัติตามแผน  (Action)  การสังเกต  (observation)  และการสะทอนผล
(Reflection)  กลุมผูรวมศึกษาคนความ ี 9  คน  และวิทยากร  1  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูลไดแกแบบบันทึกการประชุมแบบสงัเกตแบบสมัภาษณแบบบันทึกประจําวันแบบทดสอบ
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กอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบประเมินแผนการจัดประสบการณผลการศึกษาคนควาพบวา  
การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิาร
สวนตําบลหนองสังข  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและ          
การนิเทศทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  ดานการจัดกจิกรรมประจําวันทั้ง  6  กิจกรรมในช้ัน
เรียนไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

ธนิดา  คําเพราะ  (2552  :  77-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบคุลากรดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการโรงเรียนบานกอกหนองผอือําเภอโกสุมพิสัยจงัหวัดมหาสารคาม  การศึกษาคนควาครั้งน้ี
มีความมุงหมายเพือ่พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนบานกอกหนองผือ  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
ใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  6  ข้ันตอนโดยใชกลยุทธในการพฒันา  2  กิจกรรม  คือ  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ              
การนิเทศภายในกลุมผูใหขอมลูจํานวน  21  คนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็แบบทดสอบแบบสมัภาษณ
แบบสงัเกตแบบบันทึกการนิเทศแบบประเมินการวิเคราะหขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ
หรือแบบสามเสา  (Triangulation  Technique)  ผลการศึกษาพบวากอนการพัฒนาไมม ี ความรู
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  6  
ข้ันตอนผลการพฒันาในวงรอบที ่ 1  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการศึกษาจัด
กิจกรรมชวยใหครูทุกคนมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการมากข้ึนแตยังมีครูบางคนที่ยังเขียนแผนการเรียนรูไมถูกตองไมสมบรูณและ        
ไมสามารถนําแผนการเรียนรูไปใชไดอยางมปีระสิทธิภาพ  การพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยใชกลยุทธการ
ประชุมปฏิบัติการและกลยุทธการนิเทศทําใหครทูั้ง  8  คนประสบผลสําเรจ็ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบบรูณาการไดในระดับดี 

นิเวทย  บุญโยธา  (2552  :  82-103)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการโรงเรียนบานฝาย  อําเภอคอนสวรรคจังหวัดชัยภูมิการคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ
พัฒนาครูโรงเรียนบานฝายใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได
โดยใชกลยุทธในการพฒันา  2  กิจกรรม  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศกลุมผูรวมศึกษา
คนควาในครั้งน้ี  ประกอบดวย  กลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน  5  คนและกลุมผูใหขอมลูจํานวน  74
คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบสงัเกตแบบสมัภาษณแบบบันทกึการนิเทศแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและแบบประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนรูผลการศึกษาคนควาพบวา
กอนการพฒันาครูยังยึดหลักการสอนแบบเดิมคือเนนการสอนแบบบรรยายเพื่อบอกความรูแกผูเรียน
เปนหลักไมใหโอกาสผูเรียนไดแสวงหาความรูทีห่ลากหลายแลวมาสรุปเปนองคความรูดวยตนเองการ
จัดการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจความตองการความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคลจัด
เน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและผูเรียนไมมีความรูเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการหลังจากไดรบัการพัฒนาพบวาบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปสูการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี 
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พลอยพัชชา  อามาตย  (2552  :  62-88)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลเกางิ้วอําเภอพล
จังหวัดขอนแกน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกางิ้วการคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมาย  เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได  โดยใช           
กลยุทธ  3  กิจกรรม  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศและการนิเทศภายใน  กลุมผูรวมศึกษา
คนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูศึกษาคนควา  4  คน  กลุมผูใหขอมลู
ประกอบดวยกลุมผูรวมศึกษาคนควา  3  คน  นักเรียนช้ันอนุบาล  60  คน  วิทยากร  1  คน  
เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูคือแบบทดสอบ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสังเกต
แบบสมัภาษณผลการศึกษาคนควา  พบวากอนดําเนินการพฒันาบุคลากรในการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเกางิ้วบุคลากรไมมีความรู
ความเขาใจและมาสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณได  ครูยังใชวิธีการสอนแบบเดิมคือยึดเด็กเปน
ศูนยกลาง  หลงัพฒันาการพบวาบุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีและมปีระสิทธิภาพเพิม่ข้ึนนักเรียนมีความสนใจการเรียนการเขารวมกิจกรรมกลาคิดกลา
แสดงออกอยางสรางสรรคย่ิงข้ึน   

สุกัญญา  แกวจันลา  (2552  :  79-110)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองบัวลายอําเภอบัวลาย
จังหวัดนครราชสมีาการศึกษาคนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็เทศบาลตําบลหนองบัวลายอําเภอบัวลายจังหวัด
นครราชสีมาใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนแบบบรูณาการ  6  ดาน   
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  แตละวงรอบ
ประกอบดวยการวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และ          
การสะทอนผล  (Reflection)  โดยใชกลยุทธ  2  กลยุทธ  คือ  การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
การสอนกลุมผูรวมศึกษาคนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  
คนกลุมผูใหขอมลูประกอบดวยกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ไดแกแบบทดสอบกอน-หลงัการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบสมัภาษณแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการแบบสังเกตการสอนของครูแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนผลการศึกษาคนควาพบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ
ในวงรอบที1่ดําเนินการโดยใชกลยุทธที ่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกบั
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยและสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการกลยุทธที ่ 2  การนิเทศการสอนทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควายัง
ไมสามารถจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไดทุกกิจกรรมซึง่สามารถจัด
ประสบการณไมครบทุกกิจกรรมทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาดความมั่นใจมีความประหมาและ
วิตกกังวลในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการกลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงไดประชุม
ปรึกษาหารือตกลงรวมกันกําหนดและวางแผนเพื่อแกปญหาในการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในการ
จัดกิจกรรมซึง่เปนประเด็นปญหาในวงรอบที2่โดยใชกลยุทธการนิเทศการสอนและเชิญวิทยากรคนเดิม
มาใหคําแนะนําปรกึษาหารอืใหความชวยเหลือแกไขปรับปรงุในการจัดกิจกรรมจนทําใหกลุมผูรวมศึกษา
คนควาสามารถพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมไดเปนอยางดี  จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนํากลยุทธ
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ดังกลาวในไปใชในการพฒันาบุคลากรการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาของศูนยพฒันาเด็กเลก็
ตอไป 

อมรวรรณ  ภูษาพันธ  (2552  :  76-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานดงกระชูอําเภอนํ้ายืนจงัหวัดอุบลราชธานีการคนควาในครั้งน้ีมีความ
มุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนบานดงกระชูอําเภอนํ้ายืน
จังหวัดอบุลราชธานีโดยใชกลยุทธ  3  กิจกรรม  คือการประชุมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงานและ           
การนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน4คนกลุมเปาหมายจํานวน  3  คน  เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลคือแบบทดสอบแบบสงัเกตแบบสัมภาษณผลการศึกษาพบวากอนการพฒันาบุคลากร
สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไมสามารถจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดครูยังสอนโดยใชวิธีบรรยายผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูขาด
กระบวนการคิดแบบเช่ือมโยงคิดแบบองครวมซึ่งนําไปสูการเช่ือมโยงความรูที่เรียนในโรงเรียนไปสูการ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันสงผลใหการจัดการเรียนรูขาดประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน     
หลงัการพฒันาพบวา  การพัฒนาดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานกอกหนองผือ 
อําเภอโกสุมพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม  ตามกระบวนการพฒันาระบบโดยใชกลยุทธการประชุม
ปฏิบัติการและกลยุทธการนิเทศการศึกษาชวยใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการคือมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  6  ข้ันตอน  จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหนํากลยุทธดังกลาวไปใช
พัฒนาบุคลากรตอไป 

2.  งานวิจัยตางประเทศ 
Harzler  (2000  :  865-A)  ไดศึกษาการวิเคราะหงานวิจัยซึ่งศึกษาเกี่ยวกบัการจัด

หลักสูตรแบบบูรณาการและผลกระทบที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนผลการวิจัยพบวาการจัดหลักสูตร
แบบบรูณาการประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนทั้ง  4  วิชา  คือภาษาศาสตรคณิตศาสตร
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตรในทุกๆระดับช้ันเรียนโดยพบวาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย
รวมกับการเนนใหเกิดทักษะเปนวิธีการสอนทีส่ามารถประสบความสําเร็จไดมากที่สุดโดยเฉพาะอยางย่ิง
เปนวิธีที่มีประโยชนสําหรับนักเรียนซึ่งมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาเกณฑรวมทั้งนักเรียนที่มา
จากสภาพสังคมและเศรษฐกจิในทุกระดับดวยแตเปนที่นาสนใจวาการจัดหลกัสูตรแบบบรูณาการ      
ซึ่งไดรับการริเริ่มโดยหนวยงานของรัฐองคกรหรือมหาวิทยาลัยคือหลักสูตรทีส่ามารถประสบความสําเรจ็
ไดสูงสุดในขณะทีก่ารจัดการหลกัสูตรแบบบรูณาการซึง่รเิริม่โดยครูและหรือบุคลากรน้ันกลับประสบ
ความสําเรจ็ไดในที่สุดผลที่เกิดข้ึนหลงัจากที่ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพบวานักเรียน
มีผลการปฏิบัติงานที่ดีกวากับกลุมของนักเรียนซึง่ใชวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบเดิม 

Maxwell  (2001  :  1473-A)  ไดศึกษาการประเมินประสทิธิภาพของวิธีการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อใชในการสอนภาษาฝรั่งเศสซึ่งเปนภาษาที่สองผลการวิจัยพบวานักเรียนในกลุมที่ไดรบัการ
สอนแบบบรูณาการมผีลคะแนนทีสู่งข้ึนอยางมีนัยสําคัญทั้งในสวนของทักษะดานความเขาใจและทักษะ
ดานการใชภาษาแตสิ่งที่นาสนใจมากที่สุดคือเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกบัระดับความสามารถของนักเรียน
เหลาน้ันโดยพบวาทําใหพวกเขาสามารถกลาวสุนทรพจนเปนภาษาฝรั่งเศสไดอยางตอเน่ืองดวย 
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Jones  (2003  :  1202-A)  ไดศึกษาการศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนซึ่งใชวิธีการบูณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันผลการวิจัยพบวาช้ันเรียนที่
จัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการบรูณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันมีรปูแบบและ
ลักษณะเชนเดียวกบัช้ันเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลกัการในเอกสารการปฏิรปูการสอนวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในปจจบุันและเพื่อเปนการสนับสนุนผลการศึกษาวิจัยดังกลาวในการวิจัย
ครั้งน้ียังไดพบความเช่ือที่วาควรจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกัน
เพราะทั้งสองวิชาตางก็มจีุดเช่ือมโยงกับธรรมชาติและโลกแหงความเปนจริงซึ่งนักเรียนควรให
ความสําคัญเทาๆ กันขอเสนอแนะจากการวิจัยคือพบวาไมมคีวามจําเปนที่จะตองมอบหมายงานให
นักเรียนโดนเนนวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการทุกครั้งเสมอไป  เพราะเพียงแคใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันกส็ามารถชวยใหครูสรางจุดเช่ือมโยงกันไดแลว
แมวาพวกเขายังมิไดพยายามทีจ่ะใชวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการน้ีอยางจรงิจงัแลวก็ตามและยังพบดวย
วานักเรียนซึง่อยูในช้ันเรียนแบบบูรณาการกส็ามารถมองเหน็จุดเช่ือมโยงระหวางวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรไดเชนเดียวกับที่พวกเขาสามารถมองเห็นจุดเช่ือมโยงระหวางการดํารงชีวิตจรงิและทุกๆ  
กิจกรรมการเรียนรูที่พวกเขาไดเขารวมน่ันเอง 

King  (2004  :  3179-A)  ไดศึกษาผลกระทบของวิธีการสอนแบบบรูณาการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเกรด  8ในช้ันเรียนวิชาพีชคณิตเบื้องตนผลการวิจัย
พบวาปรากฏคาความแตกตางทางดานสถิติระหวางคะแนนผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร  เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบของวิธีการบรูณา
การซึง่รวมวิธีการสอน3แบบคือการสอนโดยตรงการเรียนรูแบบเนนความเปนเลิศและการเรียนรูแบบ
รวมมือในผลคะแนนทีสู่งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนของนักเรียนในกลุมควบคุมนอกจากน้ีผลการวิจัย
ยังพบดวยวานักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนการสอนโยใชรปูแบบของการบูรณาการ  (การสอนโดยตรง
การเรียนรูแบบเนนความเปนเลิศและการเรียนรูแบบรวมมือ)  สามารถแสดงผลการปฏิบัติงานที่ดีกวา
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการบรรยายเชนกัน 

Whatley  (2004  :  3598-A)  ไดศึกษาการริเริ่มการสงเสรมิและอทิธิพลของการใช
ระบบการเรียนรูแบบบรูณาการในช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียนแอฟรกิัน-อเมริกันแหงหน่ึงใน
เขตอําเภอเมืองผลการวิจัยพบวามีปจจัย  30  ประการ  ซึ่งมีผลกระทบตอการริเริ่มการสงเสริมและ
อิทธิพลของระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  (ILS)  ที่มีตอการเรียนรูนักเรียนปจจัยที่พบวามีความ
เกี่ยวของกบัการริเริ่มใชระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  คือนโยบายและแนวปฏิบัติของทาง
อําเภอศักยภาพของโรงเรียนในการสนับสนุนระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  (ILS)  การมบีุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่ในการชวยครูและการสงเสรมิใหบุคลากรการมสีวนรวมในการพฒันาวิชาชีพและรเิริม่
กระบวนการสวนปจจัยที่มผีลกระทบตอการสงเสริมระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  คือวิธีการใช
ระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ในการจัดการเรียนการสอนการรับรูของครูในเรือ่งเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนนอกจากน้ีพบวาปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการสงเสริมระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ยังรวมถึงปจจัยดานความรูในการสอน
ของครูการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนปฏิกริิยากับผูเรียนและกระบวนการประเมินผล
สําหรับการสรุปผลดานอิทธิพลของระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ที่มีตอการเรียนรู 
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ของนักเรียนผูวิจัยไดทําการทดสอบดานการรับรูของครูและนักเรียนรวมทัง้พิจารณาคะแนนจากผลการ
ทดสอบตามมาตรฐานดานและผลการวิจัยพบวาปจจัยทีม่ีความเกี่ยวของกบัอิทธิพลของการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  (ILS)  คือแรงจงูใจการจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือและแบบแขงขันการสอนแบบ
รายบุคคลและการติดตามสะทอนกลับไปพรอมๆ กัน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจงัหวัดขอนแกนประกอบดวยวิธีการดําเนินการตามลําดับหัวขอ
ดังตอไปน้ี   

1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
4.  การจัดเกบ็รวบรวมขอมลู 
5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมลูจําแนกเปน 
ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จํานวน  16  คน  ประกอบดวย 

1.  ผูศึกษาคนควา  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา   
 1.1  ผูชวยนักวิชาการศึกษา  จํานวน  1  คน 
 1.2  ผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  จํานวน  2  คน  
 1.3  ผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ จํานวน  1  คน 
 1.4  ผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง  จํานวน  1  คน 
 1.5  ผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  จํานวน  1  คน 
 1.6  ผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต  จํานวน  1  คน 
 1.7  ผูดูแลเด็กบานดงสะคราน  จํานวน  1  คน 
 1.8  ผูดูแลเด็กบานหนองแหว  จํานวน  1  คน 
 1.9  ผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  จํานวน  1  คน 
 1.10  ผูดูแลเด็กบานเขาวง  จํานวน  1  คน 
 1.11  ผูดูแลเด็กบานหวยซอ  จํานวน  1  คน 
 1.12  ผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ จํานวน  1  คน 
 1.13  ผูดูแลเด็กวัดทากระบือ  จํานวน  1  คน 
 1.14  ผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง  จํานวน  1  คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  (Key-Informants) จํานวน  13  คน  
 2.1  นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6  คน 
 2.2  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล จํานวน  6  คน 
 2.3  วิทยากร      จํานวน  1  คน 
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ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาในครั้งน้ีเพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับ
เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
(Action  Research)  โดยผูศึกษาไดนําเอาหลักการและข้ันตอน  ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ
McTaggart  (1988  :  11-15)  เปนกระบวนการในการดําเนินการศึกษาประกอบดวยการวางแผน 
(Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสงัเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  (Reflection)          
ซึ่งรายละเอียดแตละข้ันตอนแสดงไดดังน้ี 

1.  ข้ันวางแผน  (Planning)  การวางแผนการดําเนินงานผูศึกษาไดปรึกษาหารือกับ
บุคลากรเพือ่วิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยวกับการพฒันาการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อแสวงหาแนวทางในการพฒันาการสอนและนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา   
โดยมีลําดับการวางแผนดังน้ี 

1.1  สภาพปจจบุันผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควารวมกันวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันปญหาการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน 
ดวยการประชุมกลุม  (Focus  Group  Discussion)  ปรึกษาหารือและสมัภาษณผูรวมศึกษาคนควา   
จึงรวมกันสรุปพบวา  ปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  
เกิดข้ึนกับทุกศูนย  คือผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจและไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยตามกจิกรรมประจําวัน  6  กิจกรรม  ไดซึ่งครูผูดูแลเด็กทุกคนตระหนักถึง
ปญหาที่เกิดข้ึนเปนอยางดีจงึมีความสนใจและความตองการที่จะพฒันาตนเองโดยเขารวมศึกษาในเรือ่ง  
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยทั้งหมดจํานวน  14  คน 

1.2  กําหนดเปาหมายและกลยุทธในการพัฒนาผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษา 
คนควาไดประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาตนเองจึงไดรวมกันกําหนดเปาหมายในการพฒันา 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยได
โดยกําหนดกลยุทธในการพัฒนาคือการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอนดังน้ี 

1.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญในเรื่องการจัด 
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยมาอบรมใหความรูความเขาใจและฝกทกัษะ
ประสบการณดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยใหกับผูดูแลเด็ก
เพื่อใหผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยโดยสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็ก
ปฐมวัย  6  กิจกรรมและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงได 

1.2.2  การนิเทศภายใน  โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนําช้ีแนะและปรับปรงุแกไขใน
การจัดทําแผนประสบการณระดับปฐมวัย  6  กิจกรรมหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนจริงในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  เพื่อใหการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย  6  กิจกรรมมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  กําหนดแผน  การจดัทําแผนปฏิบัติการพฒันา
ผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  ผูศึกษาและผูรวม
ศึกษาคนควาไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียน
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน                  
แสดงดังตาราง  2 
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยศูนยพฒันาเด็กเลก็  ในเขตอําเภอภูผามาน       
  จังหวัดขอนแกน 
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
  1.1  การประชุม
ยอยเพื่อวางแผน
ดําเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการ   

 
 
- ไดสภาพปจจุบันปญหาของการ
พัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัย 
- กําหนดกรอบเน้ือหาในการพฒันา
บุคลกรดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบั
เด็กปฐมวัย 

 
 
20  กันยายน  
2554 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
 
 
 
 

 
 
- การประชุม 
- การสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- แบบสัมภาษณ 
(ฉบับที่1) 
 
 
 

 
 
- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.2  การประชุมยอย
เพื่อวางแผน
ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

- การจัดเตรียมขอมลูกรอบเน้ือหา  
จัดเอกสาร  สื่ออุปกรณและ
ประสานเชิญวิทยากร   
 

15  ตุลาคม  
2554 
 
 
 
 

 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
 
 
 
 

- การประชุม 
 
 
 
 
 
 

- แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.3  กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหความรู
ดานการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณา
การและการฝก
ปฏิบัติ 

- ผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจใน
การจัดประสบการณ 
- สามารถเขียนแผนในการจัด
ประสบการณได 
- สามารถจัดกจิกรรมในการจัด
ประสบการณได 

17-18  
พฤศจิกายน  2554 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
-วิทยากร 

- การทดสอบ
กอน-หลงัการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- การสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบทดสอบกอน-
หลงัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- แบบสัมภาษณ
(ฉบับที่  2) 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- วิทยากร 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

2. การนิเทศภายใน 
2.1 วางแผนการ   
นิเทศภายใน 
 
 
2.2  การให 
คําแนะนํา 
ชวยเหลือ 

- ประชุมเพื่อวางแผนการนิเทศ 
-  เตรียมสื่อ  อุปกรณและเครื่องมือ
การนิเทศ 
 
 
-เพื่อใหผูดูแลเด็กนําแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการไปสู
การปฏิบัติได 
-  เพื่อใหผูดูแลเด็กกลุมเปาหมาย
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณา
การได 
-  เด็กปฐมวัยกลุมเปาหมายได
เรียนรูอยางสนุกสนาน 

  23  ธันวาคม  
2554 
 
 
 
 
16-24  มกราคม  
2555 
 
 
 

-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
-ผูนิเทศ 
 
-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
-ผูนิเทศ 
-วิทยากร 
 
 
 

- การประชุม 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- การประเมิน
แผนการจัด
ประสบการณ
สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

-  แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
 
แบบสงัเกต 
(ฉบับที1่,2และ  3) 
- แบบประเมิน
แผนการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณา
การ(ฉบบัที1่และ 2) 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- ผูนิเทศ 
 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- ผูนิเทศ 
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  2.  การปฏิบัติ  (Action) 
   ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควารวมมือกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว
เพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยดังน้ี 
    2.1  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู            
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได 
     2.1.1  ประชุมยอยกลุมผูรวมศึกษาคนควาในการวางแผนดําเนินการ  ครั้งที่  1  
ในวันที่  20  กันยายน  2554  โดยประชุมเพื่อทราบสภาพปญหาของการพัฒนาบุคลากร ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  และกําหนดกรอบเน้ือหาในการพัฒนา
บุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  และครั้งที่  2  ในวันที่  
15  ตุลาคม  2554  เพื่อจัดเตรียมขอมลูกรอบเน้ือหาจัดเอกสาร  สื่อ  อุปกรณ  และประสานเชิญ
วิทยากร  ใหความรูจํานวน  1คนรวมทั้งทดสอบความรูกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการของผูดูแลเด็ก
     2.1.2  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  17-18  พฤศจิกายน  2555  
ณ  หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนกน 

2.2  การนิเทศใหผูดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการและนําแผนไปจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยได 

2.3  นิเทศวันที่  16-24  กุมภาพันธ  2555  เพื่อปรบัปรุงและพฒันาการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของผูรวมศึกษาคนควา 
  3.  การสงัเกต  (Observation)  เปนการสงัเกตหรอืเกบ็รวบรวมขอมลูเก็บรวบรวม
หลักฐานเปนการไดมาซึ่งขอมลูการปฏิบัติการทีส่ะทอนถึงการบรรลุหรือไมบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไวดังน้ี 
   3.1  ผูศึกษาคนควาเก็บรวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนด
ดําเนินการโดยใชการสงัเกตการสัมภาษณการจดบันทึกเปนตนซึ่งในการเกบ็รวบรวมขอมลูทีจ่ะเกิดข้ึน
ควบคูไปกับการปฏิบัติงานข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน  (Action  Plan) 
   3.2  นําขอมูลทีเ่กบ็รวบรวมไดมาวิเคราะหจัดหมวดหมูของขอมูลทําความเขาใจ 
และตรวจสอบขอมลูโดยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation)  เพื่อที่จะนําขอมูล 
ที่เช่ือถือไดไปสนับสนุนขอสรปุ  (Supported  Evidence)  ที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน 
(Action) 
  4.  การสะทอนผล  (Reflection)  ดําเนินการดังน้ี 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและสะทอน
ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนนําผลทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนมาปรบัปรุงพฒันาและ
นําไปใชในการจัดประสบการณการแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยตอไป 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1.1  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาตามกลยุทธ 
1.2  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

2.1.1  แบบทดสอบกอนและหลังการพฒันาบุคลากรจํานวน  1  ฉบับ 
2.1.2  แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  จํานวน  2  ฉบับ 

ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณปญหาการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ                  

แบบบรูณาการ 
2.1.3  แบบสังเกตจํานวน3ฉบับ 

ฉบับที่  1  แบบสังเกตการสอนของผูดูแลเด็ก 
ฉบับที่  2  แบบสังเกตพฤติกรรมผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ฉบับที ่ 3  แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

2.1.4  แบบประเมินจํานวน  2  ฉบับ 
ฉบับที่  1  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ฉบับที่  2  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบูรณาการของผูดูแลเด็ก 

2.  ลักษณะของเครื่องมือ 
2.1  แบบสัมภาษณปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  1  ฉบับ                     

ใชสัมภาษณปญหาทีเ่กิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูผูดูแลเด็ก 
2.2  แบบบันทึกการประชุมจํานวน  1ฉบับเปนแบบบันทึกการประชุมแบบม ี

โครงสรางยึดแบบตามระเบียบงานสารบรรณ 
2.3  แบบทดสอบจํานวน1ฉบับ  ใชทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัด 

ประสบการณแบบบรูณาการกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.4  แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการจํานวน

1ฉบับเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใชเกบ็รวบรวมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการ  6  ข้ันตอนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติ 

2.5  แบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
จํานวน  1  ฉบับเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสรางมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  
ใชสังเกตพฤติกรรมของครูผูดูแลเด็กขณะจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

2.6  แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีน  จํานวน1ฉบับเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสราง
มาตราสวนประมาณคา  5ระดับ  (Rating  Scale)  ใชสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กขณะจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ 

2.7  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการจํานวน  1  ฉบับมีลักษณะ 
เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  เปนแบบประเมินแบบมโีครงสรางใชประเมิน 
แผนกอนการนําไปจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
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2.8  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการจํานวน1  ฉบับมลีักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  ใชประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ระหวางการจัดประสบการณ 
 3.  วิธีสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูศึกษาคนควาไดมีการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูโดยดําเนินการเปนข้ันตอนแยกตามประเภทของเครื่องมือตามลําดับดังน้ี 

 1.  แบบบันทึกการประชุม 
 1.1  ศึกษารูปแบบการบันทกึและการเขียนรายงานการประชุมจากคูมือการ 

ดําเนินงานสารบญั 
 1.2  สรางแบบบันทกึการประชุม 
 1.3  นําแบบบันทึกการประชุมใหอาจารยที่ปรึกษา  อาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  

ตรวจความถูกตองเหมาะสม 
 1.4  จัดพิมพและนําไปใชในการบันทึกขอมูลตอไป 

 2.  แบบทดสอบใชสําหรับทดสอบความรูความเขาใจของบุคลากรในการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยเปนแบบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกซึ่งผูศึกษาคนควา
สรางข้ึนเองและหาคุณภาพแบบทดสอบตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

 2.1  ศึกษาหลักสูตรเน้ือหาสาระการเรียนรูเรื่องพฒันาบุคลากรดานการจัด 
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
    2.2  ศึกษาเน้ือหาสาระสําคัญเรื่องการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ 
แบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบทดสอบ 

 2.3  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบตามวิธีการของบุญชมศรีสะอาด 
(2535  :  69-72) 

 2.4  สรางแบบทดสอบตามกรอบที่กําหนดนําแบบทดสอบเสนออาจารยทีป่รกึษา
ไดคือ  อาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  เพื่อตรวจแกไข 

 2.5  นําแบบทดสอบที่ผานการแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทานเพื่อ 
พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคและเน้ือหาโดยหาคา  IOC
ตามวิธีของโรวิเนลล ี (Rovinelli)  และแฮมบลินตัน  (Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
60)  ซึ่งผูเช่ียวชาญจํานวน  3  คน  ประกอบดวย 

 2.5.1  นางสายญาติ  พรหมพกัตร  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนบาน    
ปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม.)  สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.5.2  นางสาวสมถวิล  ลองหานาม  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนบานชุม
แพ  ตําบลชุมแพ  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.)  
สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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 2.5.3  นางสาวชลธิชาไกยราช  ตําแหนง  ครูชํานาญการ  โรงเรียนชุมแพชนูป
ถัมภ  ตําบลชุมแพ  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
(ศษ.ม.)  สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2.6  นําแบบทดสอบที่ผูเช่ียวชาญตรวจแนะนํามาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะคือให
ครอบคลมุเน้ือหาแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง 
    2.7  จัดพิมพแบบทดสอบสําหรบัใชในการเก็บขอมูลจากกลุมผูรวมศึกษาคนควา
ตอไป 

 3.  แบบสัมภาษณมีวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
 3.1  ศึกษารูปแบบการสรางแบบสมัภาษณจากหนังสือการวิจัยเบือ้งตน  ของ 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  78–80)  หนังสือเทคนิคการวิจัยทางการศึกษาของลวน  สายยศ             
และอังคณา  สายยศ  (2538  :  154–157) 

 3.2  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนรปูแบบการสัมภาษณ 
 3.3  ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามกระบวนการจัดประสบการณสําหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
 3.4  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรงุ  พบวาใหเพิม่หัวขอ   
การสมัภาษณใหมากข้ึนและใหปรับปรงุดานความถูกตองของการใชภาษา 

 3.5  ปรบัปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
 3.6  นําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รึกษาแลวนําเสนอ

ผูเช่ียวชาญตรวจพจิารณาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมพบวาใหปรบัปรุงดานความ
ถูกตองของการใชภาษาความสอดคลองของขอคําถามและปรับขอความในบางขอใหกระชับมากย่ิงข้ึน  
ซึ่งผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน 

 3.7  ดําเนินการปรบัปรุงตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพิมพเปนเครื่องมอืเพือ่
ใชเก็บรวบรวมขอมลูตอไป 

 4.  แบบสังเกตมีวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืดังน้ี 
 4.1  ศึกษารูปแบบการสรางแบบสงัเกตจากหนังสือการวิจัยเบื้องตนของ  บญุชม 

ศรีสะอาด  (2545  :  74-78)  หนังสือเทคนิคการวิจัยทางการศึกษาของลวน  สายยศ  และอังคณา   
สายยศ  (2538  :  154-157)  หนังสือการวิจัยเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยเอกวิทย  แกวประดิษฐ  
(2537  :  94-97) 

 4.2  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนการสังเกตและสิง่ที่ตองสงัเกต 
 4.3  ดําเนินการสรางแบบสงัเกตใหครอบคลุมจุดประสงคเน้ือหาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการดานพฤติกรรมการสอนของผูดูแลเด็ก 
 4.4  นําแบบสังเกตทีส่รางข้ึนเสนอตออาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรงุเรื่องของเน้ือหาใหครอบคลุม
และภาษาใหอานเขาใจงายและใหมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale) 
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    4.5  ปรบัปรุงตามที่อาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
    4.6  นําแบบสังเกตทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขดานความถูกตอง                 
ของการใชภาษาขอคําถามที่ยังไมครอบคลุมและปรบัขอความใหกระชับมากย่ิงข้ึนอีก 

 4.7  ดําเนินการปรบัปรุงแกไขตามทีผู่เช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพมิพเปน
เครื่องมือเพื่อใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 

 5.  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย
ใชประเมินแผนการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของผูดูแล
เด็กทั้ง  6  กิจกรรมซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

 5.1  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมนิจากหนังสอืการนิเทศ
การสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149-161) 

 5.2  จัดสรางแบบประเมินแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยฉบับรางเสนอตอ
อาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจแกไขพบวาใหดําเนินการแกไขตามคําแนะนําและจัดพมิพ 

 5.3  นําแบบประเมินทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รกึษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขขอความของคําถามและ
ความถูกตองของการใชภาษาและใหมีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale) 

 6.  แบบประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูดูแลเด็กใช
ประเมินแผนการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของผูดูเด็กทั้ง  
6  กิจกรรม  ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

 6.1  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมนิจากหนังสอืการนิเทศ
การสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149-161) 

 6.2  จัดสรางแบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย
ปฐมวัยฉบับรางเสนอตออาจารยทีป่รกึษาเพื่อตรวจแกไขพบวาพบวาใหปรบัแกไขขอความของคําถาม
และความถูกตองของการใชภาษาและใหมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  
Scale)  ใหดําเนินการแกไขตามคําแนะนําและจัดพมิพ 

 6.3  นําแบบประเมินทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รกึษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขขอความของคําถามและ
ความถูกตองของการใชภาษา 

 6.4  ดําเนินการปรบัปรุงตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพิมพเปนเครื่องมอื    
เพื่อใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอมูลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือทีส่รางข้ึนจํานวน  7  ประเภทไดแกแบบทดสอบกอน-หลงั  1  ฉบับ
แบบสมัภาษณ  2  ฉบับแบบสงัเกต  2  ฉบับและแบบประเมิน  2  ฉบับตามข้ันตอน  P-A-O-R  
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ระหวางเดือนกันยายน  2554  -  กุมภาพันธ  2555  ศึกษาคนควาแลวสรปุผลการศึกษาและเขียน
รายงาน  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู  2  วงรอบคือ 

วงรอบที่  1  ระหวางวันที่  20  กันยายน  2554  ถึงวันที่  30  มกราคม  2555 
วงรอบที ่ 2  ระหวางวันที ่ 10-20  กุมภาพันธ  2555 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการใชเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก 

 1.1    แบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 1.2  แบบสัมภาษณ  (ฉบับ  1  และ  2) 

 2.  การนิเทศภายในใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแก 
 2.1  แบบสังเกตการสอนของคร ู
 2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณแบบบูรณาการของคร ู
 2.3  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 2.4  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

  รายละเอียดการเกบ็รวบรวมขอมลูและการใชเครื่องมือ  ดังตาราง  3 
 

ตาราง  3  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

เครื่องมือ ชวงเวลา หมายเหตุ 
แบบสมัภาษณ  1 ประชุม  

แบบบันทึกการประชุม ประชุม  
แบบทดสอบกอน-หลัง ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

แบบสมัภาษณ  2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
แบบสงัเกต1 การนิเทศภายใน  
แบบสงัเกต2 การนิเทศภายใน  

แบบประเมิน1 การนิเทศภายใน  
แบบประเมิน  2 การนิเทศภายใน  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การจัดกระทําขอมลู 
นําขอมูลที่ไดมาแยกประเภทเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักการตรวจสอบขอมลู 

หลายมิติ  (Triangulation) 
2.  การตรวจสอบคุณภาพขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ  (Triangulation) 

2.1  มิติบุคคลเปนการตรวจสอบขอมลูจากคณะบุคคล  2  ฝายประกอบดวย 
2.1.1  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน  14  คน 
2.1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  13  คน 
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2.2  มิติวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนการตรวจสอบดวยมิติ 
วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  8  วิธี 

2.2.1  แบบสัมภาษณสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ใชสัมภาษณ            
ผูรวมศึกษาคนควาถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน 

2.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ใหเพือ่บันทกึการประชุมของผูศึกษาคนควาและ                   
ผูรวมศึกษาคนควา 

2.2.3  แบบทดสอบใชกับผูรวมศึกษาคนควากอน-หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อตองการทราบขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 

2.2.4  แบบสัมภาษณใชกับผูรวมศึกคนควาหลังจากประชุมปฏิบัติการเพื่อทราบขอมูล
เกี่ยวกับความรู  ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณากการ 

2.2.5  การสังเกตการสอนของครูเปนการสงัเกตพฤติกรรมของครูในขณะที่ครกูําลงัจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ 

2.2.6  การสังเกตพฤติกรรมครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนการสงัเกต
พฤติกรรมของครูในขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณแบบบูรณาการวาครมูคีวามรูความสามารถมาก
นอยเพียงใดในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

2.2.7  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครกูําลงัจดัการสอนแบบบูรณาการ
วานักเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมมากนอยเพียงใด 

2.2.8  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  เปนการขณะที่ผูรวม
ศึกษาคนควากําลัง  จัดกิจกรรมประสบการณแบบบูรณาการ 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดขอมลูเครือ่งมอืแตละประเภทแลวผูศึกษาคนควาไดดําเนินการนํามาตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณของเน้ือหาคําตอบและตรวจใหคะแนนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบทดสอบและ
แบบประเมินผูศึกษาคนควาไดมาตรวจสอบเปรียบเทียบระหวางเครือ่งมอืชนิดเดียวกันแตแหลงผูให
ขอมูลตางกันสวนขอมลูเชิงคุณภาพที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณไดนําขอมูลมาตรวจสอบความ
ถูกตองสมบรูณและจัดกลุมของขอมูลตามความมุงหมายทีส่ามารถตอบความมุงหมายไดโดยวิธีพรรณนา
คํานึงถึงการตรวจสอบแบบหลายมิติและเช่ือมโยงความสัมพนัธระหวางกลุมของขอมลูและแปรผลโดย
อิงกรอบการศึกษาคือความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการแลวนําเสนอโดยการบรรยาย  (Narrative  Form)  มีรายละเอียด                
การวิเคราะหขอมลูตามลําดับดังน้ี 

 3.1  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขตอาํเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนโดยแยก
การวิเคราะหดังน้ี 

 3.1.1  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจดัประสบการณ    
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
ซึ่งเปนการวิเคราะหกลยุทธและกิจกรรมของกลยุทธวาไดดําเนินการตามเปาหมายหรือไมโดยใชวิธีการ
วิเคราะหเชิงสถิติและพรรณนา 
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 3.1.2  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ     
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
ถามีกิจกรรมที่ยังไมบรรลุเปาหมายในวงรอบที1่ตองนํามาวิเคราะหและพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยใช
วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและพรรณนา 

 3.2  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน    โดยแยก               
การวิเคราะหดังน้ี 

 3.2.1  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนวงรอบที ่ 1   
ซึ่งเปนการวิเคราะหวัตถุประสงคของการพฒันาตามข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยใชวิธีวิเคราะหขอมลูเชิง
สถิติและพรรณนา 

 3.2.2  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนวงรอบที ่ 2      
ซึ่งเปนการวิเคราะหวัตถุประสงคของการพฒันาตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ยังไมเปนไปตามข้ันตอนที่
ตองการในวงรอบที ่ 1  โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและพรรณนา 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  รอยละ 
2.  คาเฉลี่ย  (Mean) 
 การแปลผลขอมลูตามเกณฑ 

 คาเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
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บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ   
แบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยใชหลักการวิจัย
ปฏิบัติการ  (Action  Research)  กลยุทธที่ใชในการพฒันา  ไดแก  การประชุมเชิงปฏิบัติการ            
และการนิเทศภายใน  ผลการศึกษาคนควานําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 

1.  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที ่ 1   
2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
3.  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที ่ 2   
4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2   

 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยใชกลยุทธในการพฒันา  คือ  การประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  การดําเนินการพัฒนาในแตละกลยุทธ  มีรายละเอียด  ดังน้ี 

ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  รวมประชุม  ในวันที่  20  กันยายน  2554  
เพื่อรวมกันสรุปปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในแตละศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา  โดยสัมภาษณในหัวขอสภาพ
ปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนของศูนยพฒันาเด็กเล็กโดยใชแบบสัมภาษณ  (ฉบับที่  1)  
พบวา  ผูรวมศึกษาคนความีปญหาเรือ่งการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยมากที่สุด 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพฒันาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ          

ภูผามาน  จังหวัดขอนแกนใหมีความรู  ความเขาใจ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ          
บูรณาการ  และสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการไปสอนจรงิในช้ัน  โดยใชเวลาใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน  คือ   
     1.1  วันที่  17  -  18  พฤศจิกายน  2554  ณ  หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย  
ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในตาราง  4 
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ตาราง  4  แผนการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ   
          แบบบูรณาการ  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเลก็ 
 

วันที่/เวลา กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ 
17  พฤศจิกายน 2554 
09.00  น. - 09.30  น. 
 
09.31  น. - 10.00น. 
 
10.01  น. – 12.00 น. 
 
 
 
 
12.01  น. - 13.00 น. 
13.01  น. - 14.30 น. 
 
 
 
 
 
14.01  น. - 16.30 น. 
 

 
พิธีเปดการประชุมและบรรยายพเิศษ 
 
ทดสอบกอนเรียน 
 
แนวคิด  ปรัชญา  หลักการ  โครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  
2546  หลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย  
แนวทางการจัดประสบการณและกจิกรรม
สงเสริมการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
วิทยากรใหความรูเรือ่ง  การบรูณาการ
กิจกรรมในเด็ก  การจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ  6  กิจกรรม  การสังเกต  การ
บันทึกและการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจรงิ  การจัดประสบการณแบบบรูณา
การตามข้ันตอน  6  ข้ันตอน   
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  ซักถามปญหา 
 

 
นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลโนนคอม 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นางสาญาติ  พรมพักตร 
/ผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

วันที่/เวลา กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ 
18  พฤศจิกายน2554 
09.00  น.  - 10.00  น. 
 
 
10.01  น. - 12.00  น. 
 
  12.00  น.-13.00  น. 
13.01  น. - 14.00  น. 
 
14.01  น. - 15.30  น. 
 
 
15.31  น. - 16.00  น. 
 
16.01  น.-16.30  น. 
 

 
วิทยากรทบทวนกิจกรรมทีร่วมกันทําในวันแรก
และบรรยายและสาธิตแนวทางการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรม 
ผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนที่เขียนแลว
เสร็จใหวิทยากรดู 
พักรับประทานอาหาร 
ผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนที่เขียนแลว
เสร็จใหวิทยากร  (ตอ) 
วิทยากรและผูรวมศึกษาคนควาทบทวน
กิจกรรมและสนทนาถึงปญหาและขอสงสัย
ตางๆ 
ทดสอบหลังเรียน 
 
พิธีปด 

 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลโนนคอม 

 
1.2  วันที่  17  พฤศจิกายน  2554  เวลา  09.00  น.  -  12.00  น.  กลุมผูรวม

ศึกษาคนควา  จํานวน  16  คน  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและวิทยากรผูใหความรู  คือ  อาจารย
สายญาติ  พรหมพักตร  ซึ่งเปนครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนบานปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอ         
ภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญในดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  การประชุมเชิงปฏิบัติการเริ่ม        
เวลา  09.00  น.  พิธีเปดพรอมบรรยายพิเศษ  โดยสิบตรี  สุภาพ  พรมพารกัษ  นายกองคการบรหิาร
สวนตําบลโนนคอม  ตอจากน้ันวิทยากรทักทายและไดมอบหมายใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา                     
ทําแบบทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจดัประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  เพื่อทดสอบความรู  ความเขาใจกลุมผูรวมศึกษาคนควา  แลววิทยากรไดใหความรู                 
ความเขาใจ  ถึงแนวคิด  ปรัชญา  หลักการ  โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
หลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวทางการจัดประสบการณและกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู  
การบรูณาการกิจกรรมในเด็ก  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  กิจกรรม  การสังเกต                
การบันทึกและการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ  การจัดประสบการณแบบบรูณาการตาม
ข้ันตอน  6  ข้ันตอน  เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงไปสูการจัดทําแผน 
การจัดประสบการณแบบบรูณาการตลอดจนหลักและวิธีการการจัดทําแผนการจัดประสบการณ         
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แบบบรูณาการ  โดยนําคูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.  2546  กระทรวงศึกษาธิการ       
อีกทั้งยังเปดโอกาสใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดซักถามปญหาขอสงสัยจนเปนที่เขาใจ 

 ภาคบาย  เวลา  13.00  -  16.00  น.  วิทยากรไดมอบหมายใหผูรวมศึกษา
คนควาแตละคนฝกปฏิบัติกจิกรรมการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  คนละ  1  แผน  
โดยวิทยากรไดทําการช้ีแจงใหคําแนะนํา  และเปนทีป่รกึษาในแตละกิจกรรมและชวยแกปญหาที่เกิดข้ึน
ระหวางปฏิบัติกจิกรรมของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูทีเ่ขียนแลวเสร็จในทีป่ระชุม  โดยมีวิทยากรไดวิเคราะหหา  จุดเดน  จุดดอย
และตรวจประเมินแผนการจัดประสบการณการของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาได
ปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร  ดวยความต้ังใจ   

1.3  วันที่  18  พฤศจิกายน  2554  เวลา  09.00-12.00  น.  วิทยากรไดทบทวน 
กิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในวันแรกและวิทยากรไดบรรยาย  และสาธิต  แนวทางการจัดประสบการณ
สําคัญสําหรบัเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรมในช้ันเรียน  ไดแก  การจัดกจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ       
การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ  การจัดกจิกรรมสรางสรรค  การจัดกจิกรรมกลางแจง  การจัด
กิจกรรมเสร ี และการจัดกจิกรรมเกมการศึกษา  วิทยากรไดเปดโอกาสใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมตาง  ๆ  จึงทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสนใจ  ต้ังใจ   

 เวลา  13.00-16.00  น.  วิทยากร  และกลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันทบทวน
กิจกรรมตางๆ  ที่ดําเนินมาต้ังแตวันแรกและสนทนาถึงปญหาและขอสงสัยตางๆ  เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  ทั้ง  6  ข้ันตอน  ตอจากน้ันใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา             
ไดนําเสนอผลงานโดยนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทีเ่ขียนไวคนละ  1  แผน  
โดยมีวิทยากรเปนที่ปรึกษา  เสนอแนะปรบัปรุงแกไขการฝกปฏิบัติจริง  ในจุดที่บกพรองและยังไม
สมบรูณ  จากน้ันกลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันสรปุ  ขอมูล  แกไขปญหาตางๆรวมกันจนเปนที่นา
พอใจ  และวิทยากรใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดทําแบบทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ             
ผลการทดสอบดังตาราง  5 
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ตาราง  5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา 

คะแนนกอน
การประชุม

เชิง
ปฏิบัติการ 

รอยละ 
คะแนนหลังการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

รอยละ 
คะแนน

เพิ่ม 
 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(1) 13 43.00 25 83.33 12 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(2) 12 40.00 24 80.00 12 

ผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 17 56.66 26 86.66 9 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 18 60.00 27 90.00 9 

ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  14 46.66 25 83.33 11 

ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 13 43.00 27 90.00 14 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 17 56.66 25 83.33 8 

ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 11 36.66 24 80.00 13 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  14 46.66 25 83.33 11 

ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 18 60.00 26 86.66 8 

ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ  15 50.00 27 90.00 12 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 21 70.00 27 90.00 6 

ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื  17 56.66 25 83.33 8 

ผูครูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 19 63.33 24 80.00 5 

รวมเฉลี่ย 15.64 52.09 25.50 78.56 9.85 

จากตาราง  5  พบวา  ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูศึกษาคนควาไดทําการประเมินผลโดย
ใชแบบทดสอบ  เพื่อวัดความรูความเขาใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ทั้งกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  พบวา  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  
ผลคะแนนทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุมผูรวมศึกษาคนความีคะแนนเฉลี่ย  เทากับ  
15.64  คะแนน  คิดเปนรอยละ  52.09  หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีคะแนนเฉลี่ยเทากบั  25.50  
คะแนน  คิดเปนรอยละ  78.56  และมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  เทากับ  9.85  คะแนน  แสดงวากลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการมสีวนชวยใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการและจากขอมลูที่ไดจากใชแบบสมัภาษณความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  (ฉบับที่  2)  รวบรวมไดดังน้ี 
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 “…แตกอนรบัเด็กแลวก็ใหเขาแถว  เคารพธงชาติ  ตอจากน้ันก็ปลอยใหเด็กเลนตามสบาย 
ถึงเวลาใหกินอาหาร  แลวก็นอน  ตอไปน้ีตองจัดประสบการณใหเด็กใหครบทุกประสบการณ 
ในแตละวันเพื่อใหเด็กเกิดการพัฒนาในทกุ  ๆ  ดาน…” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดสามัคคีธรรม.    17  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 

 “…จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครัง้น้ีทําใหมีความรูและความเขาใจในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยมากย่ิงข้ึน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็ก 
ทุก  ๆ  กิจกรรม  และจะนําไปปฏิบัติตอไป...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานนาฝายเหนือ.    17  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 
 

 “....การจัดประชุมในครั้งน้ีทําใหมีความรูในเรือ่งหลักสูตรปฐมวัยมากย่ิงข้ึน  และสามารถ 
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณได…” 

                            (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดทากระบือ.    17  พฤศจิกายน  2554:    สัมภาษณ) 
 

 “…การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กน้ันสําคัญมาก  ทุก  ๆ  กิจกรรมมีความสําคัญ                
ครูตองสามารถจัดกิจกรรมไดทุก  ๆ  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริม 
ประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและ 
จําเปนตองจัดใหเด็ก  เมื่อประชุมแลวมั่นใจวาสามารถทําไดทุกกจิกรรม  ตอไปน้ีเด็กคงสนใจ  และ 
ไมเบื่อ  ที่จะเรียน…” 

                              (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานเขาวง.    18  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 

1.  สรุปผลหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรปุผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีความพอใจ

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีและการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  และการรบั

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากวิทยากรอยางใกลชิดจนทําใหมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดอยาง
มั่นใจ  และมีความต้ังใจและมั่นใจวาสามารถจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยได  และเกิดความมั่นใจ
ในการนําแผนการจัดประสบการณไปใชสอนจริงในช้ันเรียน  กลุมผูรวมศึกษาคนควาสวนหน่ึงเห็นวาควร
นําแผนการจัดประสบการณที่ฝกเขียนไว  ไปทดลองสอนเพือ่ปรบัปรุง  แกไขกอนนําไปปฏิบัติจรงิ 
 2.  การนิเทศภายใน 
  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  เพื่อใหบุคลากร            
มีความรูความเขาใจและความสามารถในการเขียนแผนและการจัดประสบการณแบบบรูณาการ              
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โดยขอความอนุเคราะหนางสายญาติ  พรหมพักตร  วิทยากรที่มาบรรยายใหความรูในการประชุม             
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทําการนิเทศโดยการสังเกตการสอนในช้ันเรียนของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  ทั้ง   
14  คน  ในระหวางวันที่  16-24  มกราคม  2555  ต้ังแตเวลา  08.30-16.30  น.  กิจกรรมน้ีผูศึกษา
คนควาไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  4  ประเภท  คือ  แบบสังเกตการสอนของคร ู              
แบบการสงัเกตพฤติกรรมของคร ู แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ  แบบบรูณาการและแบบจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ   
 

ตาราง  6  กําหนดการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา วัน  เดือน  ป เวลา ผูรบัผิดชอบ 
ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(1) 16  ม.ค.  2555 08.30-12.00  

 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร 
ผูศึกษาคนควา 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(2) 16  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 17  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 17  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา 18  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 18  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 19  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 19  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ 20  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 20  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ 23  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 23  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื 24  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 24  ม.ค.  2555 13.00-16.30 

 
   2.1  การเขียนแผนการจัดประสบการณ  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ                 
แบบบรูณาการ  ตามกรอบการศึกษาคนควาพบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความรู  ความเขาใจ    
ในองคประกอบของแผนและสามารถเขียนแผนการการจัดประสบการณไดอยางครบถวนสมบรูณแตใน
ดานความเหมาะสมยังมีบางสวนที่ตองพจิารณาปรับปรงุ  โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 85

ตาราง  7  ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ 

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก 3.45 มาก 

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก 2.76 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต 3.20 ปานกลาง 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3.35 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู 

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4.50 มาก 
6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงคปลายทาง 4.38 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3.85 มาก 

ประสบการณสําคัญ 

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย 4.45 มาก 

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ  จิตใจ 4.55 มากที่สุด 
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม 4.65 มากที่สุด 
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา 4.55 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ 

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.55 มาก 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั 4.75 มากที่สุด 

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน 4.61 มากที่สุด 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด  ทําและแสดงออก 4.59 มาก 

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4.85 มาก 

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4.45 มาก 

สื่อ 

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4.52 มาก 

20.  ขนาดเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

21.  สวยงามและจงูใจ 3.95 มาก 

22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4.85 มาก 

การวัดและประเมินผล 

23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 4.65 มากที่สุด 

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย 4.79 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 มาก 

จากตาราง  7  สรุปผลประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  วงรอบที ่ 1  พบวา  
ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  วงรอบที่  1  ภาพรวมโดยเฉลี่ยทุกคนเทากับ  
4.32  ซึ่งอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  โดยสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหา
คาเฉลี่ยนอยไดดังน้ี  การวัดและประเมินผล  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.72  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  
กระบวนการจัดประสบการณ  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.63  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  ประสบการณสําคัญ  
เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.55  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  สื่อ  เฉลีย่ทุกคนเทากบั  4.49  ซึ่งอยูในระดับมาก  
จุดประสงคการเรียนรูเฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.24  ซึ่งอยูในระดับมาก  และการกําหนดหัวเรือ่งและ
สาระสําคัญเฉลี่ยทกุคนเทากบั  3.19  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

2.2  การจัดประสบการณแบบบรูณาการ  เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความ 
สามารถในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูโดยใช
แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ผลการรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาคนควา  พบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัดประสบการณ  ในทุกหัวขอ  มีคาเฉลี่ย
ทุกคนเทากบั  4.61  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  ผลการประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.  จัดประสบการณสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.55 มากที่สุด 
2.  ดําเนินงานตามข้ันตอนเขาใจงาย 4.52 มากที่สุด 
3.  การใชเทคนิคและวิธีการสอนเหมาะสม 4.75 มาก 
4.  การกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 4.76 มากที่สุด 

5.  การใชสื่อสอดคลองกบัเน้ือหาสาระ/กิจกรรม 4.75 มากที่สุด 

6.  การใชสื่อถูกตองเหมาะสม  คลองแคลว  กระชับ 4.75 มากที่สุด 

7.  การใชภาษาเขาใจงาย 4.75 มาก 
8.  นํ้าเสียง  อักขระ  และอารมณ 4.55 มากที่สุด 
9.  การใชคําถาม 4.55 มากที่สุด 
10.  การเสริมแรง 4.55 มากที่สุด 
11.  การปฏิสัมพันธกบัผูเรียน 4.65 มากที่สุด 
12.  บรรยากาศที่ดีในหองเรียน 4.25 มาก 
13.  กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม 4.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 มากท่ีสุด 

 2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ   
บูรณาการใน  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  
(แบบสังเกต  1)  ขณะดําเนินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  การนําเขาสูบทเรียนการดําเนินการ
สอนและการสรปุบทเรียน  ทุกคนเฉลี่ยเทากบั  4.90  ดังตาราง  9 

ตาราง  9  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการ/กจิกรรม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

การนําเขาสูบทเรียน 

1.  เราความสนใจของเด็ก 4.65 มากที่สุด 
2.  วัดความสนใจของเด็ก 4.55 มากที่สุด 

3.  เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาทีจ่ัดประสบการณ 4.78 มากที่สุด 

4.  บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการณ 4.65 มากที่สุด 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

รายการ/กจิกรรม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

การดําเนินการสอน 

1.  เน้ือหา  สอดคลองกับจุดประสงคการจัดประสบการณ 4.55 มากที่สุด 

2.  อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําความเขาใจงายและใชภาษา
ไดถูกตอง 

4.50 มาก 

3.  ตัวอยางที่ใชประกอบเรือ่งทีจ่ัดประสบการณเหมาะสมกบั
เน้ือหาและสมัพันธกับชีวิตจริง 

4.76 มากที่สุด 

4.  ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กมสีวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

4.52 มากที่สุด 

5.  ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง 5 มากที่สุด 

6.  ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางจัด 4.54 มาก 

7.  ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา 4.68 มากที่สุด 

8.  ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม 4.50 มาก 

9.  เลอืกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม 5 มากที่สุด 

10.  จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกบัการจัดประสบการณ 5 มากที่สุด 

11.  มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถ 
ของกลุมเด็กหรอืรายบุคคล 

4.85 มากที่สุด 

12.  ฝกใหเด็กพฤติกรรมประชาธิปไตย  เชน  ยอมรับ 
ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น  รูหนาที่ของตนเองเปนผูนํา
และผูตามที่ดี 

4.55 มากที่สุด 

การสรุป 

1.  สรุปไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

4.55 มากที่สุด 

2.  สั่งงานหรือใหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 

4.65 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.90 มากท่ีสุด 
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 2.4  แบบสังเกตการสอนของครผููดูแลเด็ก  เพื่อใชสังเกตการณสอนของคร ู โดยใช
แบบสงัเกต  การสอนของครผููดูแลเด็ก  (แบบสังเกต  1)  ขณะดําเนินการจัดประสบการณแบบบูรณา
การพบวาครผููดูแลเด็กทกุคนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ทุกคนเทากบั  4.69  
ระดับคุณภาพมากทีสุ่ด  ดังตาราง  10 

ตาราง  10  ผลการสอนของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 4.65 มากที่สุด 
2.  มีการใชคําพูด  ทาทาง  และใหกําลังใจ 4.55 มากที่สุด 
3.  ใชวิธีการกระตุนเราความสนใจผูเรียนแตละคนอยาง
เหมาะสม 

4.50 มาก 

4.  ใชสื่อสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา 5 มากที่สุด 
5.  เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนรูเขากบัชีวิตจรงิ 5 มากที่สุด 
6.  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่แจมใสเปนมิตร 4.85 มากที่สุด 
7.  มีการสรุปบทเรียน 4.65 มากที่สุด 
8.  มีการประเมินผลระหวางเรียน 4.55 มากที่สุด 
9.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 4.50 มาก 

เฉลี่ย 4.69 มากท่ีสุด 

 
สรปุ  ผลการดําเนินการพฒันาดวยกิจกรรมนิเทศภายใน  สามารถพัฒนาผูรวมศึกษา

คนควาใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดทั้ง  6  
ข้ันตอนแตเน่ืองจากกลุมผูรวมศึกษาคนควาบางคนยังไมคุนเคยกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การ  รวมถึงยังขาดความชํานาญในข้ันตอนการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  และยังมี
ความกังวลเกี่ยวกบัเน้ือหาวิชาตาง  ๆ  ที่นํามาใชในการจัดกจิกรรม  ดังน้ัน  หลงัจากจบกิจกรรมพฒันา
ดวยการนิเทศภายในแลว  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูศึกษาคนควาจึงไดมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในจุดบกพรองที่ยังไมเขาใจ  หาขอสรปุและสะทอนผลทีเ่กิดข้ึนเพือ่ปรับ  
พัฒนาใหดีข้ึน  โดยผูศึกษาคนควาไดจัดหาเอกสาร  ตําราที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดศึกษาเพิ่มเติม 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 
  ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  1.  ในวันที่  6  กุมภาพันธ  2555  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุม
กันเพื่อวางแผนดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  ที่ประชุมมมีติใชกิจกรรมการพฒันาดวยกิจกรรม     
การนิเทศภายใน  ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณการเรียนรู    
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แบบบรูณาการไดทัง้  6  ข้ันตอน  ทําการนิเทศโดย  วิทยากรและผูศึกษาคนควา  นิเทศซึ่งกันและกัน
และจากผูเช่ียวชาญ  โดยใชเครื่องมือเกบ็รวบรวม  ขอมูล  1  ฉบับ  คือ  แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ  (ฉบบัที่  1)  มีเปาหมายเพื่อใหครูผูดูแลเด็กเล็กนําแผนการจัด
ประสบการณและรปูแบบกิจกรรมทีเ่ตรียมไวไปดําเนินการจดักิจกรรมการสอนในช้ันเรียน  ต้ังแต      
วันที่  13-21  กุมภาพันธ  2555  ดังตาราง  11 

ตาราง  11  กําหนดการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา วัน  เดือน  ป เวลา ผูรบัผิดชอบ 
ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  (1) 13  ก.พ.  2555 08.30-12.00  

 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร 
ผูศึกษาคนควา 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  (2) 13  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 14  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 14  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา 15  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 15  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 16  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 16  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ 17  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 17  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ 20  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 20  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื 21  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 21  ก.พ.  2555 13.00-16.30 

 
 2.  การนิเทศภายใน  มีเปาหมายเพื่อนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาในระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในช้ันเรียน  ผูศึกษาไดนําแบบ
สังเกตการณสอนของคร ู แบบสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนและแบบสัมภาษณไปเก็บรวบรวมขอมูล
ระหวางการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของผูรวมศึกษาและผูศึกษาคนควาวาจะมีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  คือ 

 2.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  ใหครผููดูแลเด็กเล็กกําหนดช่ือเรื่องที่จะสอนใหเราใจ
กระตุนความอยากรูที่เปนเรื่องหลักคนละ  1  เรื่อง  ครผููดูแลเด็กเลก็สามารถกําหนดช่ือเรือ่งไดทําให
นักเรียนสนใจเน่ืองจากเปนเรื่องที่ใกลตัว 

 2.2  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหครผููดูแลเด็กเล็กศึกษาจุดประสงคหลักและ
เน้ือหาทีจ่ะนํามาบูรณาการ  กําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูของเรื่องที่จะสอนใหครอบคลมุ
พัฒนาการทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  ดานสติปญญา   
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ครูผูดูแลเด็กเล็กสามารถกําหนดจุดประสงคการเรียนรูซึง่เปนสิ่งที่คาดหวังและคุณลักษณะที่พงึประสงค
ในเรียนของนักเรียนไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

 2.3  การกําหนดเน้ือหายอย  ใหครผููดูแลเด็กเล็กเขียนแผนที่ความคิด  (Mind  
Mapping)  จากประเด็นหลักของเรื่องที่จะสอน  สามารถกาํหนดเน้ือหายอยไดสัมพันธกับความคิดหลัก
ไดคลองข้ึนกวาเดิม 

 2.4  การวางแผนการสอน  ใหครผููดูแลเด็กเล็กกําหนดรายละเอียดการจัดกจิกรรม  
การเรียนรูตามที่ความคิด  (Mind  Mapping)  ที่ครอบคลมุหัวขอสําคัญ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนรู  เน้ือหา  สื่อและแหลงเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ครูผูดูแลเด็กเลก็
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณเรียนรูเสรจ็ทันเวลา  มีคุนภาพอยูในระดับดี  และต้ังช่ือเรื่องได
นาสนใจ 

 2.5  ปฏิบัติการสอนเปนการประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการใหครูผูดูแลเด็ก
เล็กนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการที่เขียนดวยตนเองไปใชสอนจริงกับนักเรียน
โดยดําเนินการตามข้ันตอนของการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  เตรียมสื่อและอปุกรณให
พรอม  สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจากเดิมที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางมีการเช่ือมโยงการ
เรียนรูจากเน้ือหาหน่ึงไปสูอกีเน้ือหาหน่ึงเปนการบูรณาการทําใหพฤติกรรมนักเรียนเปลี่ยนไปมีความ
กระตือรือรน  อยากรูมากข้ึน 
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ตาราง  12  ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  วงรอบที่  2 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ   

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก 4.59 มากที่สุด 

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก 4.76 มากที่สุด 

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต 4.60 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4.59 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู   

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4.59 มากที่สุด 
6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงคปลายทาง 4.48 มากที่สุด 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4.85 มากที่สุด 

ประสบการณสําคัญ   

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย 4.55 มากที่สุด 

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ  จิตใจ 4.55 มากที่สุด 
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม 4.65 มากที่สุด 
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา 4.55 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ   

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.55 มากที่สุด 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั 4.75 มากที่สุด 

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน 4.61 มากที่สุด 

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด  ทําและแสดงออก 4.59 มากที่สุด 

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4.85 มากที่สุด 

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4.75 มากที่สุด 

สื่อ   

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4.52 มากที่สุด 

20.  ขนาดเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

21.  สวยงามและจงูใจ 4.56 มากที่สุด 
22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4.85 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล   
23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 4.65 มากที่สุด 

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย 4.79 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  12  สรุปผลประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วงรอบที ่ 2  

พบวา  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วงรอบที ่ 1  ภาพรวมโดยเฉลี่ยทุกคน
เทากับ  4.66  ซึ่งอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  โดยสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจาก
มากไปหาคาเฉลี่ยนอยไดดังน้ี  จุดประสงคการเรียนรู  เฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.75  ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด  การวัดและประเมินผล  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.72  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  กระบวนการจัด
ประสบการณ  เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.67  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ
เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.65  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  สื่อ  เฉลีย่ทุกคนเทากบั  4.64  ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด  ประสบการณสําคัญ  เฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.75  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด 
   
 “...มีความมั่นใจในการจัดประสบการณการสอนแบบบูรณาการได  และสามารถเขียน 
แผนการเรียนรูแบบบรูณาการเปน...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานหนองแหว.    10  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
 “…เมื่อนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  ดิฉันจะกลาวชมใหกําลังใจแกนักเรียนทีม่ี
ความกลา  รูสึกวานักเรียนจะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากข้ึน...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดสามัคคีธรรม.    12  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 

 “…สามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดตามข้ันตอนทีก่ําหนดไว  รวมถึงนักเรียนมีความ 
สนใจในกจิกรรมที่จัดในครัง้น้ีเปนอยางดี...”                         

  (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานนานํ้าซํา.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 

 “...ไดรบัการดูแลใหความชวยเหลือทําใหมีความมั่นใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
มากย่ิงข้ึน…”                           

                    (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานซําภูทอง.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 94

 “...สามารถใชเวลาในแตละกจิกรรมไดพอดี  นักเรียนมีความสุขกับการจัดประสบการณ 
การเรียนรูในแตละกจิกรม…”                            

                            (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานหนองแหว.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
 “…สังเกตวาครูมีความรู  ความมั่นใจ  เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการมากข้ึน  
สวนคนที่ยังมีความบกพรองอยูในวงรอบที ่ 1  ก็จะมาซักถามแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนละวิทยากร  
ในประเด็นที่ตองการแกไข...”               

                                  (วิทยากร.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
   
 จากการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในวงรอบที ่ 2  โดยใชกิจกรรมการนิเทศภายใน      
โดยใชเครื่องมอืเกบ็รวบรวม  ขอมูล  1  ฉบับ  คือ  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบ          
บูรณาการ  (ฉบบัที่  1)  สามารถพฒันากลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความเขาใจ  สามารถจดั
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน  ข้ันการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  ข้ันการกําหนดเน้ือหายอย  ข้ันการวางแผนการสอน  ข้ันการปฏิบัติการ
สอน  ข้ันการประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอนไดดีมากข้ึน  มีการใชสือ่  เกมมากข้ึน  สามารถจัด
กิจกรรมไดอยางตอเน่ือง  มีความมั่นใจในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการดานผูเรียน
นักเรียนสนุกกบัการเรียน  กลาคิด  กลาแสดงออกหลงัจากการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  สิ้นสุดลง  ผูศึกษา
คนควาและกลุมผูศึกษาคนควาไดประชุมปรึกษาหาขอสรปุ  ทําการสะทอนผลการพฒันา  ปรับปรงุการ
จัดประสบการณการเรียนรูและการเขียนแผนการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึน  เพื่อความกาวหนาทางวิชาการของ
กลุมผูรวมศึกษาคนควาตอไป 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาคนควาในครั้งน้ีเพื่อเปนการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยอาศัย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผูศึกษาคนควานําเสนอตามลําดับดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อใหบุคลากรในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกนใหมีความรู
ความเขาในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
 2.  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 3.  เพื่อใหบุคลากรสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปสอนจริงในช้ันเรียน
  
สรุปผล 
 
 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาพบวาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอ
ภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ยังไมประสบผลสําเร็จชุมชนยังไมยอมรบัเทาที่ควรซึง่จากการวิเคราะห
สภาพปญหาพบปญหาที่ยังไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไดแกดานการจัดสภาพแวดลอมให
เอื้อตอการเรียนรูเชนพื้นทีส่ีเขียวสนามเด็กเลนเครื่องเลนความปลอดภัยธรรมชาติรอบตัวหรืออปุกรณ
อื่นที่จะสงเสริมพฒันาการเด็กและดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูดูแลเด็กซึ่งสวนใหญยังเปนการ
อบรมเลี้ยงดูใหรับประทานอาหารกลางวันอาหารเสริม  (นม)  ใหพักผอนและใหเด็กเลนตามอิสระ
เทาน้ันในการจัดประสบการณสําคัญครูผูดูแลเด็กยังใชรูปแบบเดิมคือเปนไปในลกัษณะการบรรยาย  
การบอกเลาทองจําการเรียนรูโดยยึดครูเปนศูนยกลางซึง่ไมสอดคลองกบัหลักการจัดประสบการณสําคัญ
สําหรับเด็กปฐมวัยตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.  2546  ที่กําหนดใหจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยในลักษณะการบูรณาการผานการเลนให
เด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูและพัฒนารางกายอารมณ-จิตใจสังคมและสติปญญาไป
พรอมๆกันซึง่สาเหตุสวนหน่ึงมาจากการที่ครผููดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจในหลักการทฤษฎีจิตวิทยา
การเรียนรูที่เกี่ยวของรวมถึงหลกัการจัดประสบการณแบบบรูณาการการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
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 การดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนดวยกลยุทธในการพฒันา  2  กลยุทธ  คือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู  ดังน้ี  
แบบทดสอบกอน-หลัง  การสัมภาษณการสงัเกต  และการประเมินแผนการจัดประสบการณการ
ประเมินการจัดประสบการณแลวทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพฒันาบุคลากรใหมีความรู   
ความเขาใจในหลกัการจัดประสบการณแบบบรูณาการทัง้  6  ข้ันตอนคือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน
มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องทีจ่ะสอนได 
การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนไดการกําหนดเน้ือหา
ยอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกบัผูเรียนการเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการ
ใชทักษะและเทคนิคในการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถ
จัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปนอยางดีมีการใชสือ่อยางเหมาะสมนักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน
นักเรียนมีความกระตือรือรนทีจ่ะเขารวมกิจกรรมมีความสนุกสนานในกจิกรรมกลุมเปาหมายมีความพงึ
พอใจในการดําเนินการพัฒนาผลการวิเคราะหกับเปาหมายตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดานไดแกความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการและความสามารถในการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวา
กลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบทั้ง  3  ดาน 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมลูที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  โดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  เพื่อพัฒนาบุคลการดานการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขตอาํเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  มีผลการ
ดําเนินการที่นาสนใจนํามาอภิปราย  ดังน้ี 
  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
ดวยกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในผลการวิเคราะหขอมลูพบวาสามารถพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง6ข้ันตอนคือการกําหนด
หัวเรื่องทีจ่ะสอนมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และสามารถสรปุเปนหัว
เรื่องที่จะสอนไดการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได
การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกบัผูเรียนการวางแผนการสอนมี
ความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและเห็นความสําคัญของการเขียนแผนการปฏิบัติการสอนมี
ความรูความเขาใจในหลักการสอนการใชเทคนิคการสอนทีเ่หมาะสมแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยการประเมินปรบัปรุงและพฒันาการสอนมีความรูในหลักการสังเกตพฤติกรรมเด็กการประเมิน
พัฒนาการเด็กการประเมินแผนการสอนเปนอยางดีซึ่งสอดคลองกบัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  70)  ไดกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรคือการฝกอบรมและการพฒันา
โดยกระบวนการปฏิบัติงานศิรลิักษณ  พิลากัน  (2547  :  16-19)  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร
ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Work  Shop)  ไดแกการประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาในทาง
ปฏิบัติระหวางผูที่มปีระสบการณในงานน้ันมาอยางดีแลวและผูเขารับการฝกอบรมมีความในใจที่จะ
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แกไขปญหาเหลาน้ันดวยการปฏิบัติจริงซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  นิราศ  ชมจูมจัง  (2550  :  98-
131)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ตําบลเดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮจีังหวัดรอยเอ็ด  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถ
จัดประสบการณแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทัง้  6  ข้ันตอนโดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งประกอบดวยการวางแผนการปฏิบัติการสงัเกต
และการสะทอนผลเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบกอน-หลังแบบประเมินแผน
แบบสมัภาษณครูแบบสัมภาษณผูปกครอง  แบบสงัเกตการจัดประสบการณแบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย  ผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบรหิารสวนตําบลเดนราษฎรกิ่งอําเภอหนองฮีจงัหวัดรอยเอ็ดโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ
การนิเทศภายในทําใหบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการและจดัประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอน 
6  ข้ันตอนไดเปนอยางดีแตยังมีจุดออนในดานการจัดจัดประสบการณแบบบรูณาการและการเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
   1.  ดานความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
บูรณาการดวยกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในผลการวิเคราะหขอมลูพบวา 
บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได 
เปนอยางดีและมีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนการสอนสามารถเขียนแผนไดอยาง 
ถูกตองเหมาะสมซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยาพร  เนติรัตน  (2549  :  66-99)  ไดศึกษาการ
พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  
กอนดําเนินงานพฒันาคร ู ครูไมมีความรูเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  หลงัจากที่ได
ดําเนินการโดยใชกลยุทธ  การศึกษาเอกสาร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  และการประชุม
สรปุผลในวงจรที่  1  ทําใหครู  มีความรูและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณา  แตยังไมมี
ความมั่นใจ  จึงดําเนินการในวงรอบที่  2  โดยนํากิจกรรมการนิเทศ  เปนกิจกรรมการพัฒนาใหความรู  
ความเขาใจและสรางความเขาใจกบัคร ู ปรากฏวา  ทําใหครูเกิดทักษะในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบันักเรียนระดับปฐมวัยสามารถสรางเครื่องมือในการจัดประสบการณบูรณาการ  ไดดี  
การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรบันักเรียนระดับปฐมวัย  โดยใชกลยุทธใน
การพัฒนา  2  กิจกรรมทําใหครเูกิดทกัษะในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนใน
การจัดประสบการณแบบบรูณาการ  และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ซึ่งเปนผลดีตอการ
พัฒนาครูและนักเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
   2.  ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  การพัฒนาบุคลากร
ในการจัดประสบการณแบบบรูณาการในวงรอบที ่ 2  พบวามีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเรา
ความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรมตามแผนการสอนโดยใชเทคนิค
บรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียนมีสวนรวมมากข้ึนครูมีความมั่นใจใน
การสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรุปการสอนมีการสรปุบทเรียนโดยครูและนักเรียนได
รวมกันสรุปและมกีิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ไดมอบหมายใหรปูแบบในการใชสื่อการสอนใชสื่อที่
ผูสอนจัดทําข้ึนจากวัสดุตางๆที่มอียูในทองถ่ินการใชสื่อมีความเหมาะสมแตเวลาในการใชสื่อบางครัง้ไม
เพียงพอกับเวลาทีส่อนการปกครองช้ันเรียนและการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาตินักเรียนให
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ความสนใจการเรียนและไมเครียดการประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลครูใชคําถาม
และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกบัจุดประสงคการสอนซึง่สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สมภาร  ขันธิวัตร  (2551  :  66-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการศูนยพฒันาเด็กเลก็วัดพิทักษวนาราม  อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  
พบวากอนดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ  แบบบูรณาการครูผูดูแลเด็กสอนเด็กโดย
การบรรยายการบอกใหทําโดยมลีักษณะครเูปนผูใหความรูแกเด็กฝายเดียวหลังจากไดดําเนินการพัฒนา
ในวงรอบที ่ 1  ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจในหลกัการจัดประสบการณสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดแตยังไมมีความชํานาญ
และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการไดแตยังไมมีความมั่นใจการพฒันาในวงรอบที ่ 2                 
ใชกลยุทธการศึกษาดูงานและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายสามารถกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดเน้ือหายอยวางแผนการจัดประสบการณจัดประสบการณและ
ประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณไดอยางมีประสทิธิภาพและมีความมั่นใจในการนําไปใช
มากย่ิงข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.  การดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยควรมจีัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและการนิเทศ    
การภายใน  เพื่อใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
  2.  กลยุทธในการพฒันาบุคลากรมหีลายกลยุทธแตละกลยุทธมีความเหมาะสม 
กับดานที่จะพัฒนาและความตองการของบุคลากรแตละคนแตกตางการพฒันาบุคลากรจึงควรศึกษา 
ความตองการในดานที่ตองการพัฒนาและกลยุทธในการพัฒนาเชนการประชุมเชิงปฏิบัติการการ 
สาธิตการสอนการทําวิจัยในช้ันเรยีนฯลฯ 
  3.  ควรมีการเผยแพรความรูและเทคนิคการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยแก 
บุคลากรคนอื่นๆและเผยแพรไปยังสถานศึกษาอื่นๆดวย 
  4.  ควรมีการนํากลยุทธรูปแบบตางๆมาใชในการพฒันาบุคลากรในการจัด 
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยเชนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การฝกอบรม  การวิจัย 
ในช้ันเรียน  การศึกษาดูงาน 
  5.  วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการควรเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ  ความสามารถ
และมีประสบการณโดยตรงในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
  6.  การนิเทศผูนิเทศนอกจากมีความรูแลวจะตองมปีระสบการณโดยตรงในการศึกษาและ
ควรนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางตอเน่ือง 
  7.  การบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยควรเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของและใกลตัวเด็ก 
มากที่สุดโดยในหน่ึงกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูหลายทักษะและประสบการณสําคัญ 
  8.  การจัดประสบการณควรใหเด็กไดเรียนรูอยางธรรมชาติที่สุด 
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  9.  ผูมสีวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดอยางตอเน่ือง 
  10.  ผูบริหารควรสงเสรมิใหมกีารประชุมเชิงปฏิบัติการหรอืพาไปศึกษาดูงานเพื่อให 
ครูไดเกิดประสบการณตรงและเกิดความตระหนักสามารถพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 
บูรณาการไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  11.  ควรมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไปยัง 
โรงเรียนใกลเคียงเพื่อขยายผลการพฒันาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
  12.  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเพือ่ใหการสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู 
ใหกับบุคลากรตามความเหมาะสม 
  13.  ควรมีการจัดประกวดครูตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ 
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อใหคณะครเูกิดความกระตือรือรนที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู             
แบบบรูณาการอยางตอเน่ือง 
  14.  การตรวจแผนการจัดประสบการณชวยทําใหครมูีความมั่นใจในแผนการสอน 
มากข้ึนเพราะไดผานกระบวนการตรวจจากเพื่อนรวมงานและไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
ตอการจัดประสบการณดังน้ันควรใหความสําคัญกับการตรวจแผนการจัดประสบการณโดยจัดเวลา 
ใหเพียงพอเพื่อจะไดตรวจแผนและใหคําแนะนําในการเขียนแผนไดอยางละเอียด 
  15.  หนวยงานทางการศึกษาควรมีคณะนิเทศหรือผูเช่ียวชาญในดานตางๆเพื่อให 
คําปรึกษาขอเสนอแนะแกครูผูสอนในดานตางๆเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ใหแกครูผูสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

1. ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการใน 
รูปแบบตางๆ  โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการเพื่อเพิ่มความรูประสบการณในการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัยใหมปีระสิทธิภาพตอไป 
  2.  ควรศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนบรูณาการในรูปแบบตางๆ  เชน 
การสอนบรูณาการแบบคูขนานการสอนบรูณาการแบบสหวิทยาการและการสอนบูรณาการ 
แบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะเพื่อจะไดทราบวิธีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแตละแบบและ 
ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เหมาะสมกับสภาพของหนวยงานที่จะนําไปพัฒนา 
หรือศึกษาคนควา 
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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงมหาดไทย.    คูมือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546  (สําหรับเด็กอายุ  3-5  ป).  

กรุงเทพฯ  :  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน,  2546. 

 .    แนวทางการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักนิเทศและมาตรฐาน
การศึกษาพัฒนา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.    กรุงเทพฯ  :       
โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว,  2543. 

 .    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546.    กรุงเทพฯ  :  กระทรวงศึกษาธิการ,  
2546. 

กรมการพฒันาชุมชน.    การพัฒนาเด็ก.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพยูไนเต็ดโปรดักช่ัน,  2541. 
 .    คูมือระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัผูดูแลเด็ก.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพยูไนเต็ดโปรดักช่ัน,  

2544. 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย.    มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเลก็

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน.    กรุงเทพฯ  :  กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย,  ม.ป.ป. 

กรมวิชาการ.    หลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,   
 2540. 
กรมสามัญศึกษา.    พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ 
 คุรุสภาลาดพราว,  2542. 
กมลภูประเสริฐ.    การบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  ทิปสพับบลเิคช่ัน,  2544. 
กิติมาปรีดีดิลก.    การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว,  2532. 
กัลยาพร  เนติรัตน.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการอนุบาลณัฐสุดา 
 อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
เขียน  วันทนียตระกูล.    หลักการและวิธีการสอน.    มหาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย  วิทยาเขตลานนา, 

2551. 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.   สํานักงานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  (0-5  ป)  

พ.ศ.  2545-2549.    กรุงเทพฯ  :  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2544. 
คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.    การปฏิรูปการเรยีนรูผูเรียนเปนสําคัญ.    กรุงเทพฯ  : 
 โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว,  2543. 
จินตนา  พัฒนพงศธร.    พัฒนาเด็กตามวัย  และการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย.    นนทบุรี  :  

สํานักงานสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข,  2547. 
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ชนัชชงค  วงศเวียง.    การพัฒนาบุคลกรดานการจัดประสบการณการเรียนรู  ระดับปฐมวัยของ        
 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ตําบลผกัแวน  อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด.    การศึกษาคนควาอิสระ   
 กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547. 
ชาร ี มณีศร.ี    การนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพฯ  :  ศิลปาบรรณาการ,  2538. 
ฐีระ  ประวาลพฤกษ.    การพฒันาบุคลากรและการฝกอบรม.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพศาสนา,  2538. 
แถวทอง  มาตยะโค.    การศึกษาการปฏิบัติตามวิธีพัฒนาบคุลากรโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษา  จังหวัดนครพนม.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  
มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542. 

ธนิตา  คําเพราะ.    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานกอกหนองผือ 
 อําเภอโกสุมพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2552. 
ธีรวุฒิ  ประทมุนพรัตน.    คูมือนิเทศภายในโรงเรียน.    สงขลา  :  เทมการพิมพ,  2523. 
นริศราชม  จูมจงั.    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮี   
 จังหวัดรอยเอ็ด.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม,  2550. 
นิเวทย  บุญโยธา.    ผลการพฒันาครูดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนบานฝาย 

อําเภอคอนสวรรค  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูม ิ เขต  1.    การศึกษาคนควา
อิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 

พฤทธ์ิ  พิรุณห.    การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  โรงเรียนอนุบาล                     
 ลําปลายมาศ  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรรีีมย.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม. 
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2548. 
พิพัส  หันนาคินทร.    การบริหารบุคลากรในโรงเรียน.    พิมพครั้งที ่ 2.    กรุงเทพฯ  :  เนติกุล  
 การพิมพ,  2530. 
นารี  ศิริทรัพย.    แผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหับเด็กปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปที ่ 1.     
 กรุงเทพฯ  :  ม.ป.พ.,  ม.ป.ป. 
บุญชม  ศรีสะอาด.    การวิจัยเบื้องตน.    พิมพครั้งที ่ 2.  กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน,  2535. 
ประวิต  เอราวรรณ.    การวิจัยปฏิบัติการ.    กรุงเทพฯ  :  ดอกหญาวิชาการ,  2545. 
ประภัสสร  ประทมุตา    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการศูนยพฒันา              
 เด็กเล็ก  เทศบาลตําบลนาจารย  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ.    การศึกษาคนควาอิสระ         
 กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
พิพัส  หันนาคินทร.    การบริหารบุคลากรในโรงเรียน.    พิมพครั้งที ่ 2.    กรุงเทพฯ  :  เนติกุลการพมิพ,  

2530. 
พลอยพัชชา  อามาตย.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการศูนย

พัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตําบลเกางิ้ว  อําเภอพล  จังหวัดขอนแกน.                              
การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2552. 
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ภิญโญ  สาธร.    หลักการบรหิารการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  วัฒนาพานิช,  2526. 
ราชบัณฑิตยสถาน.    พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542.    กรุงเทพฯ  :   
 ราชบัณฑิตยสถาน,  2542. 
วิริยะ  บุญยะนิวาสน.    การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว, 
 2544. 
วิเศษ  ชินวงศ.    “การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ,”  วารสารวิชาการ.    4(10)  :  26-27  : 
 ตุลาคม,  2543. 
โรงเรียนเมืองพัทยา  3  (สวางฟาพฤฒาราม).    หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย.   ชลบุรี  :  โรงเรียน 
 เมืองพัทยา  3  (สวางฟาพฤฒาราม),  2546. 
สมโชค  กางรัมย.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 วัดปาเลไลย  อําเภอหวย  ราชจังหวัดบรุีรมัย.   การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.   
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
สมคิด  บางโม.    เทคนิคการฝกอบรมและการประชุม.    กรุงเทพฯ  :  พิมพดี,  2545. 
สมพงศ  เกษมสิน.   การบริหารงานบุคคล.    พิมพครั้งที ่ 5.    กรงุเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช,  2526. 
สมภาร  ขันธิวัตร.    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด

พิทักษวนาราม  อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร.    การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  
มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 

สนอง  เครือมาก.    คูมือการสอบและปฏิบัติการ.    กรุงเทพฯ  :  ม.ป.พ.,  2535. 
สงัด  อุทรานันท.    การนิเทศการศึกษาหลักการทฤษฎีและการปฏิบัติ.    พิมพครั้งที ่ 2.     
 กรุงเทพฯ  :  มิตรสยาม,  2530. 
สน่ัน  มีสัตยธรรม.    การพัฒนาบุคลากร.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว,  2540. 
สิริพัชร  เจษฏาวิโรจน.    การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ.    กรุงเทพฯ  :  บุคพอยท,  2546. 
สุกัญญา  แกวจันลา.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบั 
 เด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองบัวลาย  อําเภอบัวลาย  จังหวัด 
 นครราชสีมา.   การศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   
 2552. 
สุธาสินี  ประจําเมือง.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนา 
 เด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลหนองสงัข  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม.ิ    การศึกษา 
 คนควาอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551. 
สุวิมล  วองวาณิช.    การวิจัยปฏิบัติการ.    พิมพครั้งที่  3.    กรุงเทพฯ  :  อักษรไทย,  2544. 
สุรศักด์ิ  ปาเฮ.    “การนิเทศภายในหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน,”  วารสารวิชาการ. 
 5(8)  :  25-31  ;  สิงหาคม,  2545. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546.    กรุงเทพฯ  :   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2546. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.    ตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคและเกณฑการประเมินระดับ 
 กอนปฐมศึกษามาตรฐานการศึกษาเพือ่การประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน.   
 กรุงเทพฯ  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2545. 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542. 
กรุงเทพฯ  :  พริกหวานกราฟฟค,  2542. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.    คูมือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย.     
 กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว,  2546. 
 .    คูมือการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว,  2546. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.    คูมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย.    กรุงเทพฯ  : 
 โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว,  2546. 
สําลี  รักสุทธี  และคณะ.    เทคนิควิธีการพัฒนาหลกัสูตรแบบบรูณาการ.    กรุงเทพฯ  : 
 พัฒนาการศึกษา,  2544. 
อรทัย  มูลคํา  และสุวิทย  มลูคํา.    การบรูณาการหลกัสูตรและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 
 เปนสําคัญ.    กรงุเทพฯ  :  ดวงกมลชัย,  2544. 
อนามัย,กรม.    คูมือผูดูแลเด็ก  เพือ่การพัฒนาศูนยเด็กเล็กนาอยู.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพองคการ

สงเคราะหทหารผานศึก,  2546. 
Harzler, Deborah  S.    “A  Meta  –  Analysis  Conducted  On  Integrated  Curriculum   
 Programs  and  Their  Effects  on  Student  Achievement,”  Dissertation   
 Abstracts  International.    61(3)  :  865-A  ;  September,  2000. 
Jones,  Shelly  Monika.    “Characterization  of  Instruction  in  Integrated  Middle   
 Scholl  Mathematics  and  Science  Classrooms,”  Dissertation  Abstracts   
 International.    64(4)  :  1202-A  ;  October,  2003. 
King, Bobbie  Jean.    “The  Effect  of  Integrated  Teaching  Styles  on  the   
 Mathematics  Performance  of  Eighth  –  Grade  Students  in  a  Prealgebre   
 Class,” Dissertation  Abstracts  International.    64(9)  :  3179-A  ;  March,  2004. 
Maxwell, Wendy  Jean.   “Evaluating  the  Effectiveness  of  the  Accelerative   
 Integrated  Method  of  Teaching  French  a  Second  Language,”  Dissertation   
 Abstracts  International.    36(6)  :  1473-A  ;  December,  2001. 
Whatley,  Clemmie  B.    “Initiation,  Implementation  and  Influence  of  an  Integrated   
 Learning  System  in  the  Mathematics  Classrooms  of  One  Urban  a   
 African  American  Scholl  :  A  Case  Study,”  Dissertation  Abstracts   
 International.    64(10)  :  3598-A  ;  April,  2004. 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
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แบบบันทึกการประชุม 
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย            

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
วันที...................เดือน...........................................พ.ศ. .................................เวลา..............................น. 
สถานที ่.................................................................................................................................................. 
ผูเขาประชุม 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ผูไมเขาประชุม  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผูเขารวมประชุม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี........................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี............................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูจดรายงานการประชุม 
                              (.....................................................) 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
                             (.....................................................) 
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แบบสัมภาษณสภาพปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนของศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
(ฉบับที่  1) 

  
ผูถูกสมัภาษณ ..........................................................................................ช้ัน.......................................... 
วัน เดือน ป ............................................................................................เวลา.......................................... 
สถานที ่.................................................................................................................................................. 
ผูสมัภาษณ.............................................................................................................................................. 
 
 คําชี้แจง    การสัมภาษณครัง้น้ีมจีุดมุงหมายเพื่อ  สัมภาษณผูเขารวมโครงการเพื่อตองการ
ทราบปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
4. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
5. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
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แบบทดสอบผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสาํหรับเด็กปฐมวัยของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

.......................................................................................................................................................... 

ช่ือผูทดสอบ........................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่สอบ ................................................................................................................................. 
สถานที่สอบ .......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง  
1.  แบบทดสอบฉบับน้ี มี 30 ขอ เปนขอสอบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

แบบบรูณาการ 
2.  ใหเลือกขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดียว แลวกาเครือ่งหมาย  ( X )  ลงในขอที่ถูก 
3.  เกณฑการผาน ตองทําถูก  23  ขอ ข้ึนไป 

1.  คุณลักษณะของครูในขอใดที่สําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ 
  ก.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
     ข.  การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค.  ทํางานดวยความรอบคอบ 
ง.  มีความซื่อสัตย 

2.  การเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการสิ่งสําคัญที่สุดในการเขียนแผนการจัด 
ประสบการณคือขอใด 

ก.  แหลงความรูในทองถ่ิน 
ข.  เอกสารประกอบหลักสูตร 
ค.  การทําความเขาใจในหลักสูตร 
ง.  การแสวงหาหลักสูตรทีส่ําเรจ็แลวมาเปนแบบอยาง 

3.  ระยะเวลาการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมสําหรบัเด็กปฐมวัยใหเหมาะสมกับวัยของเด็กแต
ละวันควรจัดตอเน่ืองไมเกินกี่นาท ี

ก.  15 นาที 
ข.  20 นาที 
ค.  25 นาที 
ง.  30 นาที 
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4.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยควรจัดผานสื่อใดเหมาะสมทีสุ่ด 

ก.  สมุดที่มรีอยปะ 
ข.  ดินนํ้ามัน 
ค.  สีนํ้า 
ง.  ของเลนชนิดตาง ๆ 

5.  เหตุใดจึงตองมีการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ก.  เพื่อใหเปนไปตามยุคโลกาภิวัฒน 
ข.  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
ค.  เพื่อใหเปนเครื่องมือในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ง.  เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมความสุข 

6.  ขอใดคือประโยชนของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ก.  ชวยสรางใหคนเปนมนุษยอยางสมบูรณ 
ข.  ชวยใหเด็กรูจักการอยูรวมกัน 
ค.  ชวยใหเด็กรูจักการจัดการ 
ง.  ถูกทุกขอที่กลาวมา 

7.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามขอ 1 มุงเนนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุกีป่  
ก.  0-5 ป   ข.  1-5 ป 
ค.  2-5 ป   ง.  3-5 ป 

8.  ขอใดไมใชลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรปฐมวัยวัย  
ก.  รางกายเจรญิเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
ข.  มีสุขภาพดีและมีความสุข 
ค.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
ง.  มีการพฒันาตามธรรมชาติ 

9.  กิจกรรมพฒันาประสบการณประกอบดวยกจิกรรมใดบาง  
ก.  กิจกรรมกลางแจง 
ข.  กิจกรรมการเคลือ่นไหวและจังหวะ 
ค.  กิจกรรมเสร ี
ง.  ถูกทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



112 

-3- 
10.  ผูใดมีบทบาทสําคัญในการพฒันาเด็กปฐมวัย  

ก.  ครู, ผูดูแลเด็ก, ครูพี่เลี้ยง 
ข.  แพทย, พยาบาล 
ค.  นักจิตวิทยา, นักสังคมสงเคราะห 
ง.  ถูกทุกขอ 

11.  อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก  พ.ศ.   2533  มีสาระสําคัญที่ปกปองและสงเสรมิสทิธิพื้นฐาน
ของเด็ก  4    ประการประกอบดวย  

ก.  สิทธิการอยูรอด, การไดรับการพฒันา, การไดรบัความคุมครอง, การมสีวนรวม 
ข.  การแสดงความคิดเห็น, การอยูรอด, การพัฒนาแสวงหาผลประโยชน, การสาธารณสุข 
ค.  สิทธิในการมีสวนรวม, สิทธิในการแสดงความคิดเห็น, สิทธิในการรบัขอมลูขาวสาร 
ง.   การแสวงหาผลประโยชน, สิทธิในการพัฒนา, การไดรับขอมลูขาวสาร, สิทธิในการมี

สวนรวม 
12.  กิจกรรมใดที่พฒันาการใชสวนตางๆ ของรางกายทีผ่สมผสานสัมพันธกันอยางสมบรูณ  

ก.  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
ข.  กิจกรรมสรางสรรค 
ค.  กิจกรรมกลางแจง 
ง.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 

13.  กิจกรรมใดที่ชวยพัฒนาสติปญญาของเด็ก  
ก.  กิจกกรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ข.  กิจกกรมเกมการศึกษา 
ค.  กิจกรรมกลางแจง 
ง.  กิจกรรมสรางสรรค 

14.  การจัดประสบการณแบบบรูณาการสิง่สําคัญที่ผูสอนตองการใหเกิดคืออะไร 
ก.  การบูรณาการใหไดครัง้ละหลาย ๆ วิชามากที่สุด 
ข.  ผูสอนจัดกจิกรรมไดตามความตองการของเด็กมากที่สุด 
ค.  เด็กสามารถทํากิจกรรมทีผู่สอนกําหนดใหไดมากทีสุ่ด 
ง.  นักเรียนสามารถปฏิบัติและสรุปความรูใหไดมากทีสุ่ด 
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15.  แหลงการเรียนรูใดที่เหมาะสมมากทีสุ่ดในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

ก.  แหลงเรียนรูในชุมชน 
ข.  แหลงเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเลก็ 
ค.  แหลงเรียนรูที่เด็กชอบ 
ง. ไมมีขอใดถูก 

16.  กอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ควรวิเคราะหสิง่ใด 
ก.  หลักสูตร 

     ข.  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ค.  หนวยการเรียนรู 
     ง.  ถูกทุกขอ 

17.  ขอใดไมใชองคประกอบทีส่ําคัญในแผนการสอนแบบบรูณาการ ระดับปฐมวัย 
     ก.  จุดประสงค 
    ข.  เน้ือหาสาระ 
    ค.  สื่อการเรียนรู 
   ง.  การบันทกึการสอน 

18.  กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมีกี่กจิกรรม 
    ก.  มี  3  กิจกรรม 
    ข.  ม ี 4  กิจกรรม 
   ค.  ม ี 5  กิจกรรม 
    ง.  มี  6  กิจกรรม 

19.  ขอใดเปนวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
    ก.  สอนดวยการบรรยายและทองจํา 
   ข.  นําเทคโนโลยีนวัตกรรมตาง ๆ เขามาสอน 
    ค.  สอนทั้งความรูและเปดโอกาสใหผูเรียนรูในเรื่องทีส่นใจดวยตนเอง 
    ง.  สอนดวยการบอกเลา 

20.  ขอใดกลาวถูกตอง 
    ก.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน 2 สวน คือ ประสบการณชีวิต และ 
ประสบการณสําคัญ 
     ข.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน 2 สวน คือ สาระที่สําคัญ และ สาระที่ควร
เรียนรู 

ค.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน  2  สวน คือ ประสบการณสําคัญ และ 
สาระที่ควรเรียนรู 
     ง.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน  2  สวน  คือ  ประสบการณชีวิต และ 
สาระที่ควรเรียนรู 
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21.  ขอใดเปนลักษณะการจัดการเรียนการรูแบบบรูณาการ 

    ก.  สอนดวยการบอกเลา 
          ข.  สอนทั้งความรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องที่สนใจดวยตนเอง 
          ค.  นําเทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆเขามาชวยสอน 
          ง.  สอนดวยการบรรยายและทองจํา 

22. ขอใดถูกตองที่สุดในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
          ก.  จัดการเรียนรูตามที่ครกูําหนด 
          ข. จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
          ค. จัดการเรียนรูในเรื่องใกลๆตัว ผานกจิกรรมการเรียนรู โดยการเลน 
          ง. ใหผูเรียนศึกษาเอง โดยครูจัดสภาพแวดลอมให 

23.  ขอใดถูกตองเกี่ยวกบัการจัดประสบการณของเด็ก  อายุ   3-5  ป 
       ก.  จัดเปนรายวิชา 

 ข.  จัดเปนการเลนเสรีตามวัย 
                    ค.  เปนกจิกรรมเลือกตามความสนใจ 

 ง.  จัดเปนกิจกรรมบรูณการผานการเรียนรู  
24.   การจัดประสบการณในรปูแบบบรูณาการ ตองบูรณาการในเรื่องใดบาง 
      ก.  ทักษะ ภาษาและความคิด 
      ข.  ทักษะ ภาษาและพฤติกรรม 
      ค.  สาระการเรียนรู ตัวบงช้ี 
      ง.  ทักษะและสาระการเรียนรู 
25.  ขอใดคือองคประกอบที่สําคัญในการเขียนแผนประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
       ก.  จุดประสงค สาระการเรียนรู 
       ข.  กิจกรรม สื่อ 
       ค.  การประเมินผล 
       ง.  ถูกทุกขอ 
26.   กิจกรรมใดเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนตามความสนใจของตนเอง 

 ก.  กิจกรรมสรางสรรค 
 ข.  กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 
 ค.  กิจกรรมเกมการศึกษา 

       ง.  กิจกรรมเสร ี
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27.  ขอใดคือจุดประสงคที่แทจรงิของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูของเด็ก

ปฐมวัย 
ก.  เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ 
ข.  จัดสภาพแวดลอมของเด็ก 
ค.  เพื่อใหเด็กไดทดลอง 
ง.  เพื่อใหครูไดวางแผนจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก 

28.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยควรเนนเรื่องใด 
ก.  อานออก     ข.  เขียนหนังสือ 
ค.  ความพรอม    ง.  คิดเลขได 

29.  ขอใดคือข้ันแรกในการเขียนแผนการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย 
ก.  ระดมความคิด   ข.  เลือกหัวขอเรื่อง 
ค.  วางแผนจัดกจิกรรม  ง.  แยกกิจกรรม 

30.  ขอใดคือจุดประสงคที่แทจรงิของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

ก.   เพื่อสงเสริมพฒันาการ 
ข. จัดสภาพแวดลอมของเด็ก 
ค.  เพื่อใหเด็กไดทดลอง 
ง.  เพื่อใหครูไดวางแผนจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก 
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แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
(ฉบับท่ี  2) 

ผูถูกสมัภาษณ ..........................................................................................ช้ัน.......................................... 
วัน เดือน ป ............................................................................................เวลา.......................................... 
สถานที ่.................................................................................................................................................. 
ผูสมัภาษณ.............................................................................................................................................. 
คําชี้แจง การสัมภาษณครั้งน้ีมจีุดมุงหมายเพื่อสัมภาษณความรู  ความเขาใจในข้ันตอนการจัด 
ประสบการณแบบบรูณาการ หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา 
ดังตอไปน้ี 
1.  กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการทานมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการหรือไมอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.  หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการแลวทานสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  การกําหนดหัวเรื่องในการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  การกําหนดเน้ือหายอย ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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6.  การวางแผนการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8.  การประเมินและปรับปรงุพัฒนาการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ทานคิดวาการจัดประสบการณแบบบรูณาการ จะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10.  ทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ี หรอืไมอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
11.  ทานมีขอเสนอแนะอยางไรบางตอการประชุมเชิงปฏิบติัการในครั้งน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการสอนของครูผูดูแลเด็ก  
(ฉบับท่ี  1) 

ชื่อครูผูดูแลเด็กเล็ก............................................................................................................................ 
วันท่ี.............................................เดือน...................................................พ.ศ.................................... 
 
                                 รายการ ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ       
2.  มีการใชคําพูด ทาทาง และใหกําลังใจ       
3.  ใชวิธีการกระตุนเราความสนใจผูเรียนแตละ
คนอยางเหมาะสม 

      

4.  ใชสื่อสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา       
5.  เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนรูเขากบั
ชีวิตจริง 

      

6.  จัดสิง่แวดลอมและบรรยากาศที่แจมใสเปน
มิตร 

      

7.  มีการสรุปบทเรียน       
8.  มีการประเมินผลระหวางเรียน       
9.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวย
ตนเอง 

      

 
หมายเหตุ  
 ระดับคุณภาพ  
   5 – มากทีสุ่ด 
   4 – มาก 
   3 – ปานกลาง 
   2 - พอใช 
   1 – ควรปรบัปรุง 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสงัเกต 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

(ฉบับท่ี  2) 
…………………………………………………………......................................................................... 
คําชี้แจง   แบบสงัเกตพฤติกรรมในการจัดประสบการณของผูดูแลเด็กชุดน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใช
สังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูดูแลเด็ก  ขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณโดยใหผูสงัเกต
ทําเครื่องหมาย / ลงในชองผลการประเมิน ตามความเปนจริง 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
วันที่ ............................. เดือน ...................................................... พ.ศ. ................................................. 
ช่ือผูรับการสังเกต ................................................................................................................................... 
ช่ือผูสังเกต ............................................................................................................................................. 
 
 รายการ/กิจกรรม ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/

ขอเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
                   การนําเขาสูบทเรียน       

 
 
 

1.  เราความสนใจของเด็ก       
2.  วัดความสนใจของเด็ก       

3.  เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาทีจ่ัดประสบการณ       

4.  บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการณ       
                   การดําเนินการสอน       

1.  เน้ือหาสอดคลองกบัจุดประสงคการจัดประสบการณ       

2.  อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใช 
ภาษาไดถูกตอง 

      

3.  ตัวอยางที่ใชประกอบเรือ่งทีจ่ัดประสบการณ 
เหมาะสมกับเน้ือหาและสัมพันธกบัชีวิตจริง 

      

4.  ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กม ี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

      

5.   ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง       
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รายการ/กิจกรรม ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

6.   ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางทีจ่ัด       

7.  ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา       

8.  ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม       

9.   เลือกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม       

10.  จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกบัการจัดประสบการณ       

11.  มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถ 
ของกลุมเด็กหรอืรายบุคคล 

      

12.  ฝกใหเด็กพฤติกรรมประชาธิปไตย เชน ยอมรับ 
ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น รูหนาที่ของตนเองเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 

      

                                         การสรุป       

1.  สรปุไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

      

2.  สั่งงานหรือใหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 
 

      

  
สรปุการสังเกต   5  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
    4   หมายถึง   เหมาะสมมาก 
    3   หมายถึง   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   พอใช 
    1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
(ฉบับท่ี  3) 

ครูผูสอน................................................................................................................................................. 
ช่ือหนวย........................................................เรือ่ง.................................................................................. 
วันที่.............................เดือน..........................................................พ.ศ................................................... 

คําชี้แจง   แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนฉบับน้ีสรางข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบั 
พฤติกรรมของนักเรียนขณะรวมกจิกรรมการเรียนรู โดยใหครูผูสอนทําเครื่องหมาย   ⁄  ลงในชองวาง 
ปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติ ตามความเปนจริง 
 
ขอท่ี พฤติกรรม ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
                      ความพรอมกอนเรียน   

1 ผูเรียนมีความพรอมทีจ่ะเรียน       
                      ความรวมมือในการเรียน 

2 ผูเรียนต้ังใจและสนใจเรียน       
3 ผูเรียนมีการสนทนาโตตอบระหวางการเรียน       
4 ผูเรียนต้ังใจทํากิจกรรมในใบงาน       
5 ผูเรียนสนุกสนานกบักจิกรรมการเรียน       
6 ผูเรียนบางคนเหมอลอยในการรวมกจิกรรม       
7 ผูเรียนสงเสียงดังที่ไมเกี่ยวกับกจิกรรม       
8 ผูเรียนหยอกลอกันขณะรวมกจิกรรม       
9 ผูเรียนแสดงทาทางเบือ่หนายตอกจิกรรม       
10 ผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย       

                       ความกลาแสดงออก 
11 ผูเรียนกลาตอบคําถาม       
12 ผูเรียนมีความมั่นใจการแสดงออกขณะรวมกจิกรรม       
13 ผูเรียนกลาพูดกลาแสดงความคิดเห็น       

 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพ  
    5 – มากทีสุ่ด 
     4 – มาก 
     3 – ปานกลาง 
     2 - พอใช 
     1 – ควรปรับปรงุ 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสงัเกต 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
(ฉบับท่ี  1) 

แผนการจัดประสบการณเรื่อง................................................................................................................. 
ชื่อผูรับการประเมิน………………………………………………………………………………………………….…………. 
คําชี้แจง 
1.  แบบประเมินน้ี สําหรบัประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
2.  ใหผูประเมินทําเครือ่งหมาย   ⁄  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 
 

 
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก      

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก      

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต      

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน      

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน      
6.   จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงค
ปลายทาง 

     

7.   จุดประสงคปลายทางชัดเจน      

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย      

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ จิตใจ      
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม      
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา      

กระบวนการจัดประสบการณ      

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม      

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั      

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน      

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด ทําและแสดงออก      

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ      

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได      

สื่อ      

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา      
20.  ขนาดเหมาะสม      

21.  สวยงามและจงูใจ      
22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย      

การวัดและประเมินผล      
23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู      

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย      

 
สรุปผลการประเมิน 
 คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 คาเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ผูประเมิน 
                                   (...............................................................) 
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แบบประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููดูแลเด็ก  
(ฉบับท่ี  2) 

................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูรับการประเมิน ................................................................................................................................ 
ช่ือผูประเมิน ........................................................................................................................................... 
สถานที่ที่ประเมิน ................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ............................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 2 รายการประเมิน 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
( 5 ) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3 ) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

1.  จัดประสบการณสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2.  ดําเนินงานตามข้ันตอนเขาใจงาย      
3.  การใชเทคนิคและวิธีการสอนเหมาะสม      
4.  การกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น      

5.  การใชสื่อสอดคลองกบัเน้ือหาสาระ/กิจกรรม      

6.  การใชสื่อถูกตองเหมาะสม คลองแคลว กระชับ      

7.  การใชภาษาเขาใจงาย      
8.  นํ้าเสียง อักขระ และอารมณ      
9.  การใชคําถาม      
10.  การเสริมแรง      
11.  การปฏิสัมพันธกบัผูเรียน      
12.  บรรยากาศที่ดีในหองเรียน      
13.  กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม      
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สรุปผลการประเมิน 
 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 
ผลการประเมิน ไดคาเฉลี่ย........................................... 
 5  หมายถึง  มากที่สุด 
 4  หมายถึง  มาก 
 3  หมายถึง  ปานกลาง 
 2  หมายถึง   นอย 
 1  หมายถึง  นอยที่สุด 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมนิ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คูมือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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คูมือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นางสาวณัฐริกา  ทาเชาว 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคอม 
อําเภอภูผามาน   จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 

ระหวางวันท่ี    17 -  18  พฤศจิกายน    2554 
ณ หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย 

ตําบลโนนคอม   อําเภอภูผามาน   จังหวัดขอนแกน 
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สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                          หนา 

คูมือหลกัสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546......……………………………………………….......................1 

- แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย......……………………….…………………………………………..…...1 
- หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย......…………………………….………………………………………….…...2 
- จุดหมาย ......………………………………………………………………………………………………………...4 

- คุณลักษณะตามวัย......………………………………………………………….…………………………..…...5 
- สาระที่ควรเรียนรู......…………………………………………………………….………………………….....10 

แนวการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศึกษา......……………………………….……………………….………...13 
- ปรัชญาการจัดการศึกษากอนประถมศึกษา......……………………..……………………..………...14 
- แนวทางจัดประสบการณ......………………………………………….……………………………………..14 

- กิจกรรมประจําวัน......……………………………………………………...………………………………....15 
- การจัดตารางกจิกรรมประจําวัน......…………………………………...………………………………....16 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ......………………………………………………….…………………………...17 

- ความหมายการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ......……………………………………..…...17 
- ความจําเปนการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ......…………………...…………………....17 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ......……………………….………………….…...17 
- การจัดทําแผน......…………………………………………………………..…………………………………..18 
- สาระการเรียนรู......……………………………………………………………………………………………..20 

- หลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ......…………………….……………………………….…...23 
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คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช   2546 
 

เด็กอายุ  3-5   ป  เปนวัยที่รางกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรกั 
ความเอาใจใส ดูแลอยางใกลชิด   เด็กวัยน้ีมีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสมัผสัทัง้หา ไดสํารวจ เลน 
ทดลอง  คนพบดวยตนเอง ไดมีโอกาสคิดแกปญหา  เลือก ตัดสินใจ  ใชภาษา  สื่อความหมาย  คิดริเริ่ม
สรางสรรค และอยูรวมกบัผูอื่นอยางมีความสุข ผูทีร่ับผิดชอบจึงมีหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูและจัด
ประสบการณใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสรมิใหเด็กสังเกต สํารวจ สรางสรรค และย่ิงเด็กมี
ความกระตือรอืรนย่ิงทําใหเด็กเกิดการเรียนรู ผูรับผิดชอบจงึตองสงเสริม สนับสนุน ใหความรัก  ความ
เขาใจ  ความเอาใจใสเด็กวัยน้ีเปนพิเศษ  เพราะจะเปน พื้นฐานที่ชวยเตรียมพรอมใหเด็กประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนและในชีวิตของเด็กตอไป  

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 

  
แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช  2546   พัฒนาข้ึนมาโดยอาศัยแนวคิดตอไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก  พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในตัวมนุษย เริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ -จิตใจ  สังคม  และสติปญญา จะมี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  เด็กแตละคนจะ เติบโต
และมลีักษณะพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย โดยที่พฒันาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในตัวเด็กอยางตอเน่ืองในแตละวัยเริม่ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ป   

2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู   การเรียนรูของมนุษยเรามีผลสบืเน่ืองมาจาก
ประสบการณตางๆที่ ไดรับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการทีผู่เรียนมี 
ปฏิสัมพันธกบับุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเอง และ
การเรียนรูจะเปนไปไดดี  ถาผูเรียนไดใชประสาทสมัผสัทัง้หา  ไดเคลื่อนไหว  มีโอกาส คิดริเริ่มตาม
ความตองการและความสนใจของตนเอง  รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอสิระ  อบอุนและปลอดภัย  
ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิ่งสาํคัญที่จะชวยสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก  
และเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สงูข้ึน   

3. แนวคิดเก่ียวกับการเลนของเด็ก  การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทุกคน 
เด็กจะรูสึกสนุกสนาน  เพลิดเพลิน ไดสังเกต  มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ
คนพบดวยตนเอง  การเลนจะมีอทิธิพลและมผีลดีตอการเจริญเติบโต  ชวยพัฒนารางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา  จากการเลนเด็กมโีอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย ไดใชประสาท
สัมผัสและการรบัรู ผอนคลายอารมณ และ แสดงออกถึงตนเอง เรียนรูความรูสึกของผูอื่น  การเลนจงึ
เปนทางที่เด็กจะสรางประสบการณเรียนรูสิ่งแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของ 
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4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม  บริบททางสงัคมและวัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู
หรือแวดลอมตัวเด็ก  ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรบัวาวัฒนธรรม
และสงัคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรียนรู  การพฒันาศักยภาพ  และพัฒนาการของเด็กแตละ
คน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรบัผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กได
พัฒนา  เกิดการเรียนรู  และอยูในกลุมคนทีม่าจากพื้นฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มี
ความสุข 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับน้ี ยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 

1.  การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณของเด็ก  โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมทีเ่ด็กมอียู และ
ประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็ก
ดอยโอกาส และเด็กพิเศษไดพัฒนา รวมทัง้ยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึก
เปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพือ่เตรียมเด็กสําหรบัอนาคตขางหนาเทาน้ัน 

2.  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก   สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรยีน  
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาด ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย ไมเครียด  
มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอปุกรณ มีของเลนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัวัย   ใหเด็ก
มีโอกาสไดเลอืกเลน  เรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกที่เด็กอยู   

4.  การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   ผูสอนมีความสําคัญตอ
การจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก  ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพฒันาการและการ
เรียนรูของเด็กทีผู่สอนและเด็กมสีวนที่จะริเริ่มทั้ง   2  ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ช้ีแนะ และ
เรียนรูรวมกบัเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง    

5.  การบูรณาการการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการ        
บูรณาการที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู 
ไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญ ดังน้ัน เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนทีห่ลากหลายกิจกรรม หลากหลายทกัษะ   
หลากหลายประสบการณสําคัญ อยางเหมาะสมกบัวัยและพฒันาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของ          
หลักสูตรแกนกลางที่กําหนดไว 

6.   การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึดวิธี       
การสงัเกตเปนสวนใหญ  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินทัง้การสอนของตนและพฒันาการการเรียนรู
ของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรอืไม ผลที่ไดจากการสงัเกตพฒันาการ จาก
ขอมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง   ขอมูลจากครอบครัวของ
เด็ก   
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7.  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน 
ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตข้ึนมา  ผูสอน  พอแม  และผูปกครองของเด็กจะตองมี
การแลกเปลี่ยนขอมลู  ทําความเขาใจพฒันาการและการเรยีนรูของเด็ก  ตองยอมรบัและรวมมือกัน
รับผิดชอบ  หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน  ดังน้ัน  
ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม ผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทาน้ัน แตจะตองใหพอ
แม ผูปกครอง มสีวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งน้ี มิไดหมายความให   พอแม  ผูปกครองเปนผูกําหนด
เน้ือหาหลกัสูตรตามความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจดัที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
 จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็กทีม่ี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่       
ยึดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองในสิ่งแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรียนรูและ
จัดกิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกับระดับพฒันาการของผูเรียนแตละคน  โดยถือวาการเลนอยางมี
จุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม
ที่แวดลอม ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและพฒันาการของเด็กแตละคน   

หลักการ 
เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู  ซึ่งผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการของ       

หลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ  3-5  ป  จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 
ควบคูกับการใหการศึกษา  โดยตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทกุคนทั้ง เด็กปกติเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กทีม่ีความบกพรองทางรางกาย   อารมณ  จิตใจ   สังคม  สติปญญา  
รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู หรือเด็กที่มรีางกายพกิาร หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึง่ไมสามารถ
พึ่งตนเองได  หรือไมมผีูดูแล  หรือดอยโอกาส  เพื่อใหเด็กพฒันาทุกดานทัง้ดาน รางกาย  อารมณ  
จิตใจ   สังคม และสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย  บูรณาการผานการเลนและ
กิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกบัวัย และความแตกตางระหวาง
บุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม   เด็กกับผูเลีย้งดูหรอืบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย   เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพฒันาตนเองตามลําดับ
ข้ันของพัฒนาการสงูสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  เปนคนดีและคน
เกงของสงัคม  และสอดคลองกับธรรมชาติ   สิ่งแวดลอม   ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความ
เช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกจิ  สังคมโดยความรวมมือจากบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น   
 หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช   2546  มีสาระสําคัญ ดังน้ี  

1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท    
2.   ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสาํคัญ โดยคํานึงถึงความ

แตกตาง ระหวางบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน   สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมทีเ่หมาะกบัวัย     
4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข 
5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
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จุดหมาย  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกบัวัย   ความสามารถ และความ
แตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย   อารมณ   จิตใจ  สังคม  และสติปญญา   เมื่อเด็กจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย   เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคที่กําหนดไวในจุดหมาย  
12  ขอ และในแตละชวงอายุผูสอนจะตองคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย มาตรฐาน
คุณลักษณะ  ที่พึงประสงคในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช   2546  จะครอบคลุมพฒันาการ
ดาน  รางกาย   อารมณ  จิตใจ   สังคม  และสติปญญา  ดังน้ี 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
3.  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลือ่นไหว  และรักการออกกําลงักาย 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7.  รักธรรมชาติ   สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย 
8.  อยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกบัวัย 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทกัษะในการแสวงหาความรู  

คุณลักษณะตามวัย 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัย

น้ันๆ พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทัง้น้ีข้ึนอยูกบั
สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณทีเ่ด็กไดรบั  ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจ     
คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3  -  5  ป  เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมขณะเดียวกันจะตองสงัเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมลู
ไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ  หรือชวยเหลือเด็กไดทันทวงที  ในกรณีที่
พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรองและรบีแกไขโดยจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็ก   ถาเด็กมีพฒันาการสูงกวาวัย   ผูสอนควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กมพีัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ   
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คุณลักษณะตามวัย 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อายุ  3  ป อายุ  4  ป อายุ  5  ป 

1.  ดานรางกาย 
1.1  กลามเน้ือใหญ 

  
-  รับลกูบอลทีก่ระดอนจาก
พื้นดวยแขนทั้งสอง 
-  เดินข้ึนลงบันไดไดดวย
ตนเอง 
-  กระโดดข้ึน ลงอยูกับที่ได 
-  ว่ิงตามลําพังได 

  
-  รับลกูบอลไดดวยมือทัง้
สอง 
-  เดินข้ึน ลงบันไดสลับ
เทาได 
-  กระโดดขาเดียวอยูกบัที่
ได 
-  ว่ิงและหยุดไดคลอง 

  
-  รับลกูบอลทีก่ระดอน
จากพื้นได  ดวยมือทั้ง
สอง          
-  เดินข้ึน  ลงบันไดสลับ
เทาไดอยางคลองแคลว 
-  กระโดดขาเดียวไป
ขางหนาอยางตอเน่ือง 
-  ว่ิงไดรวดเร็วและหยุด
ไดทันที 

2.1   กลามเน้ือเล็ก 
  

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษให
ขาดได 
-  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
-  รอยลูกปดขนาดใหญได 
  
  

- ใชกรรไกรตัดกระดาษให
อยูในแนวเสนตรงตามที่
กําหนดให 
-   เขียนรปูสีเ่หลี่ยมตาม
แบบได 
-  รอยลูกปดขนาดเล็กได   
  

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษ
ใหอยูในแนวเสนโคง
ตามที่กําหนดได 
-  เขียนรูปสามเหลี่ยม
ตามแบบได 
-  ใชเชือกรอยวัสดุตาม
แบบได 
- ใชกลามเน้ือเล็กไดดี  
เชน  ติดกระดุมเสื้อ  ผูก
เชือกรองเทา ฯลฯ 

1.3  สุขภาพ อนามัย -  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  
มีนํ้าหนัก  สวนสงู และมเีสน
รอบศีรษะตามเกณฑ     

-มีรางกายแข็งแรงสมบรูณ   
มีนํ้าหนัก สวนสูง  และ                        
มีเสนรอบศีรษะตามเกณฑ 

-  มีรางกายแข็งแรง
สมบรูณ  มีนํ้าหนัก  
สวนสูงและมเีสนรอบ                 
ศีรษะตามเกณฑ 
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คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อาย ุ 3  ป อายุ  4  ป อายุ  5  ป 

2.  ดานอารมณและ 
จิตใจ  
2.1  การแสดงออก
ทางดานอารมณ 

  
-  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ
และไดคําชม 
-  แสดงอารมณตามความรูสึก 

  
-  ชอบทาทายผูใหญ 
-  เริ่มควบคุมอารมณได
บางขณะ 

  
 -  รักคร/ูผูสอน 
-  ควบคุมอารมณไดดีข้ึน 
มีเหตุผล 

2.2  ความรูสึก  ท่ีดีตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

  
-  เริ่มรูบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
-  เริ่มรูจกัเลือกเลนสิ่งที่ตน
ชอบ สนใจ 
  

  
-  รูบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
-  รูจักเลือกเลนสิง่ที่ตน
ชอบ สนใจ 
-  เริ่มรูจกัช่ืนชม
ความสามารถและ       
ผลงานของตนเองและ
ผูอื่น 

  
-  รูบทบาทหนาที่ของ
ตนเองและ หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 
-  รูจักเลือกเลน ทํางาน
ตามที่ตนชอบ สนใจและ
ทําได 
-  รูจักช่ืนชมใน
ความสามารถ และ      
ผลงานของตนเองและผูอื่น 

2.3  คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  เริ่มแสดงความรกัเพื่อนและ 
สัตวเลี้ยง 
- ไมทํารายผูอื่นเมื่อไมพอใจ 
-  เริ่มรูวาของสิง่ใดเปนของ
ตนและสิง่ใดเปนของผูอื่น 
-  เริ่มรูจกัเกบ็ของเลน 
-  เริ่มรูจกัการรอคอย 
-  เริ่มตัดสินใจในเรื่องงายๆได 
  

-  แสดงความรักเพื่อน
และสัตวเลี้ยง 
-  ไมทํารายผูอื่นและทํา
ใหผูอื่น  เดือดรอน 
- ไมแยงหรือหยิบของของ
ผูอื่นมา เปนของตน 
-  รูจักเก็บของเลนเขาที ่
-  รูจักการรอคอยอยาง
เหมาะสมกับวัย 
- รูจกัการตัดสนิใจในเรื่อง
งายๆและเริม่เรียนรู 

 -  แสดงความรักเด็กที่เล็ก
กวาและ  สัตวตางๆ 
-  ไมทํารายผูอื่นและไมทํา
ใหผูอื่น เสียใจ 
-  ไมหยิบของของผูอื่นมา
เปนของตน 
-  รูจักจัดเกบ็ของเลนเขา
ที่ 
-  รูจักการรอคอยและเขา
แถวตามลําดับกอนหลัง 
- รูจกัการตัดสินใจเรื่อง
งายๆ 
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คุณลักษณะตามวัย  (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อายุ  3  ป อายุ  4  ป อาย5ุ  ป 

3.  ดานสังคม 
3.1  การชวยเหลือ
ตนเอง 

  
 -  ลางมือได 
-  รับประทานอาหารไดดวย
ตนเอง 
-  เริ่มรูจกัใชหองนํ้า  หอง
สวม 
  

  
-  แตงตัวได 
-  รับประทานอาหารได
ดวย ตนเอง โดยไมหก
เลอะเทอะ 
-  รูจักทําความสะอาด
หลงัจากเขาหองนํ้า  หอง
สวม 

  
 -  เลอืกเครื่องแตงกาย
ของตนเองได และแตงตัว
ได 
- ใชเครื่องมือ เครื่องใชใน                  
การรบัประทานอาหารได 
-  ทําความสะอาดรางกาย
ได 

3.2  การอยูรวมกับ
ผูอ่ืนและการมีคุณธรรม        
จริยธรรม 

 
-  ชอบเลนแบบคูขนาน 
(เลนของเลนชนิดเดียวกันแต            
ตางคนตางเลน) 
-  ยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
-  เริ่มปฏิบัติตามกฎ  กติกา
งาย ๆ 
-  รูจักทํางานที่ไดรบั
มอบหมาย 

 
-  เลนรวมกับผูอื่นได 
-  เริ่มชวยเหลือผูอื่น 
-  ปฏิบัติตามกฎ กติกาที่
ตกลงรวมกัน 
-  มีความรับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย 

 
-  เลนหรือทํางานรวมกันใน
กลุมยอยได 
-  รูจักการใหและการรบั 
-  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 
-  ต้ังใจทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย จนสําเร็จ 

3.3  การอนุรักษ      
วัฒนธรรมและ    
สิ่งแวดลอม 

  
 -  เริ่มรูจักแสดงความเคารพ 
-   ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  ไมทําลายสิง่ของเครื่องใช 
  

  
-  รูจักแสดงความเคารพ 
-  ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  รักษาสิ่งของที่ใชรวมกัน 

  
- แสดงความเคารพได
เหมาะสมกับโอกาส 
-  ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  ชวยดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมรอบตัว 

  
  
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



136 

คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อาย ุ 3  ป อายุ  4  ป อาย ุ 5  ป 

4.  ดานสติปญญา -  ฟงแลวปฏิบัติตามคําสั่ง
งายๆได 
-  บอกช่ือของตนเองได 
-  รูจักใชคําถาม “อะไร” 
-  ขีดเข่ียเสนอยางอิสระได 
-  จับคูสีตาง ๆ ไดประมาณ   
3- 4  ส ี
-  ยังคิดสิ่งทีเ่ปนนามธรรม
ไมได 
-  จําแนกสิ่งตางๆดวย
ประสาทสัมผัสทั้งหา 
-  อยากรูอยากเห็นทุกอยาง
รอบตัว 
-  วาดภาพตามความพอใจ
ของตน 
- สนทนาโตตอบ / เลาเรื่อง
ดวยประโยคสั้น ๆ ได 
-  เลียนแบบทาทางการ
เคลือ่นไหวตาง ๆ  
-  เรียนรูจากการสงัเกตและ          
เลียนแบบผูอื่น 

 -  ฟงแลวปฏิบัติตาม
คําสั่งที่ตอเน่ืองได 
-  บอกช่ือ นามสกุลของ
ตนเองได 
-  ชอบถาม “ทําไม”     
-  เขียนภาพและ
สัญลักษณตามความ 
ตองการของตนเองได 
-  ช้ีและบอกสีไดประมาณ  
3-4  สี 
-  พูดเกี่ยวกับ “เมื่อวาน
น้ี”  “วันน้ี”  “พรุงน้ี” 
-  จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย
ประสาทสัมผัสทั้งหาได 
-  สํารวจและทดลองเลน
กับของเลนหรอืสิง่ของตาง 
ๆ ตามความคิดของตนได 
-  วาดภาพตามความคิด
สรางสรรคของตนได 
-  เลานิทานหรือเรือ่งราว
ตามจินตนาการได 
-  เคลื่อนไหวทาทางตาม
ความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการได 
-  เรียนรูจากการสงัเกต 
ฟงดวยตนเอง 

 -  ฟงแลวนํามาเลา
ถายทอดได 
-   บอกช่ือ นามสกุล อายุ 
ที่อยูของตนเอง ได 
-  ชอบถาม “ทําไม”  
“อยางไร”                       
-  เขียนช่ือ นามสกุลของ
ตนเองตามแบบได 
-  บอกและจําแนกสีตาง ๆ 
ได 
-  บอกเวลา “เมื่อวานน้ี”  
“วันน้ี”  “พรุงน้ี”  
-   จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย
ประสาทสัมผัส ทัง้หา ไดดี 
-  ใชสิ่งของรอบ ๆ  ตัวเปนสิ่ง
สมมติในการเลน  /            
เลนบทบาทสมมติตาม
จินตนาการ 
-  วาดภาพตามความคิด
สรางสรรคของตนได 
- เลานิทาน  เลาสิง่ที่ตน
คิดหรือเรื่องราวตาม
จินตนาการได 
-  เคลื่อนไหวทาทางตาม
ความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการได 
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คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญๆของเด็กปฐมวัยที่ยกมากลาวขางตนน้ีเปนสิ่งที่ผูสอนตองตระหนัก เพราะ
เด็กในแตละชวงอายุมลีักษณะสําคัญทีเ่ดนแตกตางกันไป ถาผูสอนไมเขาใจยอมทําใหการพฒันาเด็กไม
เกิดผลตามจดุหมายของหลักสูตรได  อาทิ   เด็ก 3  ขวบชอบยึดตนเองเปนศูนยกลาง การจัดสื่อ วัสดุให
เด็กวัยน้ีตองมเีพียงพอทีจ่ะสนองความตองการไมเกดิการรอคอยนานจนเกินไป หรือเด็ก  3   ขวบ
ตองการการฝกกลามเน้ือใหญเพิม่ข้ึน เน่ืองจากรางกายอยูในชวงที่ตองพัฒนาทางกลามเน้ือใหญและ
กลามเน้ือเล็ก เริ่มรูจักใชพลัง สามารถควบคุมรางกายได การจัด จักรยานสามลอใหเด็ก  3  ขวบไดข่ี
เลนจึงเหมาะสมกับวัย  หรือเด็ก  4  ขวบชอบทาทายผูใหญ   ซึ่งผูสอนจําเปนตองเขาใจและควรใหเด็ก
ไดรับรูเรื่องขอบเขตและวินัยในการเลนอยางสม่ําเสมอ    ดังน้ันพัฒนาการเด็กทุกดานจึงมีความสําคัญ
เทาเทียมกันและเด็กตองไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ืองในสภาพบรรยากาศที่เอือ้อํานวยตอพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก   

สาระท่ีควรเรียนรู  
สาระที่เรียนรูตองสอดคลองกับวัย ความตองการ ความสนใจของเด็ก    อาจยืดหยุนเน้ือหาได

โดยคํานึงถึงประสบการณ   และสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก ผูสอนสามารถนําสาระที่ควรเรียนรูมา
บูรณาการ จัดประสบการณตางๆใหงายตอการ เรียนรู  ทั้งน้ีมิไดประสงคใหเด็กทองจําเน้ือหา  แต
ตองการใหเด็กเกิดแนวคิดหลงัจากนํา สาระการเรียนรูน้ันๆมาจัดประสบการณใหเด็กเพือ่ใหบรรลุ
จุดหมายที่กําหนดไว นอกจากน้ี สาระที่ควรเรียนรูยังใชเปนแนวทางชวยผูสอนกําหนดรายละเอียดและ
ความยากงายของเน้ือหาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สาระที่ควรเรียนรูประกอบดวยเรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบคุคลและสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตางๆรอบตัว
เด็ก  ดังน้ี 
  1.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก  เด็กควรรูจักช่ือ   นามสกุล  รปูราง หนาตาของตน  รูจัก
อวัยวะตางๆ   และวิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด   ปลอดภัย   มีสุขอนามัยที่ดี  เรียนรูทีจ่ะเลนและทําสิ่ง
ตางๆดวยตนเองคนเดียวหรือกับผูอื่น   ตลอดจนเรียนรูทีจ่ะแสดงความคิดเห็น  ความรูสกึ  และแสดง
มารยาทที่ดี   ทั้งน้ี เมือ่เด็กมีโอกาสเรียนรูเรือ่งราวเกี่ยวกับตนเองแลว  เด็กควรจะเกิดแนวคิดดังน้ี 
   1.1  ฉันมีช่ือต้ังแตเกิด   ฉันมีเสียง  รูปรางหนาตาไมเหมอืนใคร  ฉันภูมิใจที่เปน   ตัว
ฉันเอง  เปนคนไทยที่ดี  มีมารยาท  มีวินัย  รูจักแบงปน  ทําสิ่งตาง  ๆ   ดวยตนเอง  เชน  แตงตัว  
แปรงฟน รับประทานอาหาร  ฯลฯ 

 1.2  ฉันมีอวัยวะตาง  ๆ  เชน ตา หู จมูก ปาก  ขา  มือ  ผม น้ิวมือ  น้ิวเทา ฯลฯ และ 
ฉันรูจักวิธีรักษารางกายใหสะอาด  ปลอดภัย  มีสุขภาพดี 

 1.3  ฉันตองรบัประทานอาหารที่มีประโยชน  ออกกําลังกาย และพักผอน เพื่อให
รางกายเจริญเติบโต 

 1.4  ฉันเรียนรูขอตกลงตาง ๆ  รูจกัระมัดระวังรักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ผูอื่นเมื่อทํางาน   เลนคนเดียว  และเลนกบัผูอื่น 

 1.5  ฉันอาจรูสึกดีใจ  เสียใจ  โกรธ  เหน่ือย  หรืออื่น ๆ   แตฉันเรียนรูที่จะแสดง
ความรูสึกในทางที่ดี และเมื่อฉันแสดงความคิดเห็น หรือทําสิ่งตาง ๆดวยความคิดของตนเอง  แสดงวา
ฉันมีความคิดสรางสรรค  ความคิดของฉันเปนสิง่สําคัญ แตคนอื่นก็มีความคิดที่ดีเหมือนฉันเชนกัน 
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  2.  เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก   เด็กควรไดมีโอกาสรูจกัและรับรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมทั้งบคุคลตางๆทีเ่ด็กตองเกี่ยวของ  หรือมีโอกาส
ใกลชิดและมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ี เมือ่เด็กมีโอกาสเรียนรูแลวเด็กควรเกิดแนวคิด ดังน้ี 
   2.1  ทุกคนในครอบครัวของฉันเปนบุคคลสําคัญ ตองการทีอ่ยูอาศัย  อาหาร  เสื้อผา  
และยารักษาโรค  รวมทั้งตองการความรัก  ความเอื้ออาทร  ชวยดูแลซึ่งกันและกัน  ชวยกันทํางานและ
ปฏิบัติตามขอตกลงภายในครอบครัว  ฉันตองเคารพ เช่ือฟงพอแมและผูใหญในครอบครัว  ปฏิบัติตนให
ถูกตองตามกาลเทศะ  ครอบครัวของฉันมีวันสําคัญตาง ๆ  เชน  วันเกิดของบุคคลในครอบครัว  วัน
ทําบุญบาน ฯลฯ  ฉันภูมิใจในครอบครัวของฉัน   

 2.2  สถานศึกษาของฉันมีช่ือ  เปนสถานที่ที่เด็กๆมาทํากิจกรรมรวมกันและทําใหได
เรียนรูสิง่ตางๆมากมาย สถานศึกษาของฉันมีคนอยูรวมกันหลายคน ทุกคนมีหนาที่     รบัผิดชอบ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ   ชวยกันรักษาความสะอาดและทรัพยสมบัติของสถานศึกษา  สวนครูรกัฉันและ
เอาใจใสดูแลเด็กทุกคน  เวลาทํากจิกรรมฉันและเพื่อนจะชวยกันคิด  ชวยกนัทํา  รับฟงความคิดเห็น  
และรบัรูความรูสึกซึ่งกันและกัน 

 2.3  ทองถ่ินของฉันมีสถานที่  บุคคล  แหลงวิทยากร  แหลงเรียนรูตางๆ  ที่สําคัญ  
คนในทองถ่ินที่ฉันอาศัยอยูมีอาชีพที่หลากหลาย  เชน  ครู แพทย  ทหาร  ตํารวจ   ชาวนา  ชาวสวน  
พอคา  แมคา  ฯลฯ   ทองถ่ินของฉันมีวันสําคัญของตนเอง  ซึ่งจะมกีารปฏิบัติกจิกรรมที่แตกตางกันไป 

 2.4  ฉันเปนคนไทย มีวันสําคัญของชาติ   ศาสนา และ พระมหากษัตริย  มี วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอยาง  ฉันและเพื่อนนับถือศาสนา หรือมีความเช่ือทีเ่หมือนกันหรือ
แตกตางกันได   ศาสนาทุกศาสนาสอนใหทุกคนเปนคนดี ฉันภูมิใจที่ฉันเปนคนไทย  

 3.   ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะไดรูจักสิ่งมีชีวิตทีเ่ปนตนไม  ดอกไม  สัตว รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน   ฤดูกาล   กลางวัน   กลางคืน   ฯลฯ   แนวคิดที่ควร
ใหเกิดหลงัจากเด็กเรียนรูธรรมชาติรอบตัว  มีดังน้ี 

 3.1  ธรรมชาติรอบตัวฉันมีทัง้สิง่มีชีวิตและสิง่ไมมีชีวิต สิ่งมชีีวิตตองการ อากาศ 
แสงแดด  นํ้าและอาหารเพื่อเจริญเติบโต   สิ่งมีชีวิตสามารถปรับตัวใหเขากับลักษณะอากาศ ฤดูกาล 
และยังตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   สําหรับสิง่ไมมีชีวิต  เชน  นํ้า  หิน  ดิน  ทราย ฯลฯ   มีรูปราง  สี  
ประโยชน  และโทษตางกัน 

 3.2  ลักษณะอากาศรอบตัวแตละวันอาจเหมือนหรอืแตกตางกันได  บางครั้งฉันทาย
ลักษณะอากาศไดจากสิ่งตางๆ รอบตัว  เชน  เมฆ  ทองฟา  ลม  ฯลฯในเวลากลางวันเปนชวงเวลาที่ดวง
อาทิตยข้ึนจนดวงอาทิตยตก  คนสวนใหญจะต่ืนและทํางาน สวนฉันไปโรงเรียนหรือเลน เวลากลางคืน
เปนชวงเวลาที่ดวงอาทิตยตกจนดวงอาทิตยข้ึน ฉันและคนสวนใหญจะนอนพักผอนตอนกลางคืน 

 3.3  สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติรอบตัวฉัน   เชน  ตนไม  สัตว  นํ้า  ดิน  หิน  ทราย  
อากาศ  ฯลฯ   เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตตองไดรบัการอนุรกัษ   สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางข้ึนรอบๆตัว
ฉัน  เชน  บานอยูอาศัย  ถนนหนทาง  สวนสาธารณะ  สถานที่ตาง ๆ ฯลฯ  เปนสิง่ที่ใชประโยชน
รวมกัน  ทุกคนรวมทัง้ฉันชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมและรักษาสาธารณสมบัติโดย  ไมทําลายและ
บํารุงรักษาใหดีข้ึนได 
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 4.  สิ่งตาง  ๆ รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะไดรูจักสิ่งของเครือ่งใช  ยานพาหนะและการ
สื่อสารตาง ๆ  ที่ใชอยูในชีวิตประจําวันของเด็ก  ทั้งน้ีเมื่อเด็กมีโอกาสเรียนรูแลวเด็กควรเกิดแนวคิด 
ดังน้ี 

 4.1  สิ่งตางๆรอบตัวฉันสวนใหญมสีี ยกเวนกระจกใส พลาสติกใส    นํ้าบริสุทธ์ิ  
อากาศบรสิุทธ์ิ  ฉันเห็นสีตางๆดวยตา  แสงสวางชวยใหฉันมองเห็นสี  สีมอียูทุกหนทุกแหงที่ฉันสามารถ
เห็น ตามดอกไม  เสื้อผา  อาหาร  รถยนต  และอื่น ๆ  สีที่ฉันเห็นมีช่ือเรียกตางๆกัน  เชน แดง  เหลอืง 
นํ้าเงิน  ฯลฯ   สีแตละสีทําใหเกิดความรูสกึตางกัน  สบีางสสีามารถใชเปนสญัญาณ  หรือสัญลักษณ
สื่อสารกันได 

 4.2  สิ่งตาง ๆ  รอบตัวฉันมีช่ือ  ลักษณะตาง ๆ  กัน  สามารถแบงตามประเภท  ชนิด  
ขนาด  สี  รูปราง  พื้นผิว  วัสดุ  รูปเรขาคณิต  ฯลฯ 

 4.3  การนับสิ่งตาง ๆ  ทําใหฉันรูจํานวนสิ่งของ  และจํานวนนับน้ันเพิม่หรือลดได  ฉัน
เปรียบเทียบสิ่งของตางๆ  ตามขนาด  จํานวน  นํ้าหนัก  และจัดเรียงลําดับสิ่งของตาง ๆ ตามขนาด  
ตําแหนง  ลักษณะที่ต้ังได 

 4.4  คนเราใชตัวเลขในชีวิตประจําวัน  เชน   เงิน  โทรศัพท  บานเลขที ่ ฯลฯ     ฉัน
รวบรวมขอมูลงาย ๆ  นํามาถายทอดใหผูอื่นเขาใจไดโดยนําเสนอดวยรูปภาพ  แผนภูมิ   แผนผัง  แผนที่  
ฯลฯ 

 4.5  สิ่งที่ชวยฉันในการช่ัง ตวง วัด  มีหลายอยาง  เชน  เครือ่งช่ัง  ไมบรรทัด  สายวัด  
ถวยตวง  ชอนตวง  เชือก  วัสดุ  สิ่งของอื่น ๆ  บางอยางฉันอาจใชการคาดคะเนหรือ กะประมาณ 

 4.6  เครื่องมือเครื่องใชมีหลายชนิดและหลายประเภท  เชน  เครื่องใชในการทําสวน 
การกอสราง เครื่องใชภายในบาน  ฯลฯ  คนเราใชเครื่องมือเครื่องใชตางๆชวยอํานวยความสะดวกใน
การทํางาน  แตขณะเดียวกันตองระมัดระวังในเวลาใชเพราะอาจเกิดอันตรายและเกิดความเสียหายได
ถาใชผิดวิธีหรือใชผิดประเภท  เมื่อใชแลวควรทําความสะอาด และเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

 4.7  ฉันเดินทางจากทีห่น่ึงไปยังทีห่น่ึงไดดวยการเดินหรือใชยานพาหนะ  พาหนะ
บางอยางที่ฉันเห็นเคลือ่นที่ไดโดยการใชเครื่องยนต ลม ไฟฟา หรือคนเปนผูทําใหเคลื่อนที่  คนเรา
เดินทางหรือขนสงไดทัง้ทางบก  ทางนํ้า  ทางอากาศ   พาหนะที่ใชเดินทาง  เชน  รถยนต   รถเมล  
รถไฟ   เครื่องบิน  เรือ  ฯลฯ  ผูขับข่ีจะตองไดรบัใบอนุญาตขับข่ีและทําตามกฎจราจรเพื่อความ
ปลอดภัยของทุกคน และฉันตองเดินบนทางเทา ขามถนนตรงทางมาลาย  สะพานลอย  หรือตรงที่มี
สัญญาณไฟ  เพื่อความปลอดภัยและตองระมัดระวังเวลาขาม 

 4.8  ฉันติดตอสื่อสารกบับุคคลตางๆไดหลายวิธี  เชน โดยการไปมาหาสู   โทรศัพท  
โทรเลข  จดหมาย  จดหมายอเิลคทรอนิคส   ฯลฯ  และฉันทราบขาวความเคลือ่นไหวตางๆ รอบตัวดวย
การสนทนา  ฟงวิทยุ  ดูโทรทัศน  และอานหนังสอื  หนังสอืเปนสื่อในการ  ถายทอดความรู ความคิด 
ความรูสึกไปยังผูอาน ถาฉันชอบอานหนังสือ ฉันก็จะมีความรู   ความคิดมากข้ึน   ฉันใชภาษาทั้งฟง  
พูด  อาน  เขียน  เพื่อการสือ่ความหมายในชีวิตประจําวัน 
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แนวการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศึกษา 
 1.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Intergrated Instruction)  การบรูณาการ หมายถึง การเรยีนรูที่เช่ือมโยงศาสตรและศิลป รวมทั้ง
เน้ือหาวิชาตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูและความหมาย
หลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจรงิในชีวิตประจําวัน การเรียนการสอนจะเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู ตรงกบัความตองการ ความสนใจ และความ
ถนัดของตนเอง มีโอกาสแสดงออกอยางอิสระแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกบัผูอื่น การทํางานเปนกลุมโดย
การใชสิ่งตาง ๆจากสภาพแวดลอมจรงิ เปนกระบวนการคิดอยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ  (E.Q)  เพื่อพฒันาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีความสุขตามสภาพความเปนอยู รัก
และภูมิใจในความเปนไทย 
            2.  จัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.   2546  โดยยึดความสําคัญ
สูงสุดในกระบวนการปฎิรูปการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองมพีัฒนาการ ครบ   4   ดาน  คือ  ดานรางกาย ดานอารมณ- จิตใจ  ดาน
สังคมและดานสติปญญา  และรูจกัแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ือง ตลอดชีวิต โดยดําเนินการดังน้ี 

 1.  จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                 2.  ฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ 
                 3.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรูจากประสบการณจรงิโดยการใชประสาทสมัผสัทัง้  5 
                 4.  มีการคิดวิเคราะหดานเหตุผล และการแกปญหาอยางสรางสรรคตามวัย 
                5.  จัดกจิกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนทีส่มดุลกัน 
                6.  ฝกการเปนผูนํา ผูตาม การทํางานเปนกลุมโดยใชกิจกรรมหลกั  6  กิจกรรม  ดังน้ี 
   6.1  กิจกรรมเคลื่อนไหว 

        6.2  กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
        6.3  กิจกรรมสรางสรรค 
        6.4  กิจกรรมเสร ี
       6.5  กิจกรรมเกมการศึกษา 
        6.6  กิจกรรมกลางแจง 
              7.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน อํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 
              8.  จัดการเรียนใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่โดยใชแนวการเรียนรูแบบพหุปญญา
สอดแทรกในกิจกรรมทกุหนวยการเรียน 
              9.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพือ่พัฒนาการผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
              10.  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษโดยครูชาวตางประเทศและภาษาไทยโดยครู
ไทยคิดเปนอัตราสวนประมาณ   50:50  
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ปรชัญาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช  2550  กําหนดปรชัญาการจัดการศึกษาและการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความตองการของเด็กแรกเกิด ถึง  6  ป ที่ตองการความรัก ความ
อบอุน ความเขาใจและความจําเปนทีจ่ะตองไดรับการพฒันาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญาอยางสมดุลตอเน่ืองไปพรอมกันทุกดาน ประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหจะเปนประสบการณ
ตรงทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับวัยความแตกตางระหวางบุคคลและบทบาทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
ทั้งน้ีเปนไปเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและความสุขกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน โดยอาศัยความรวมมือ
กันระหวางบาน สถานศึกษา และชุมชน เพื่อพฒันาใหเด็กไดเติบโตเปนพลเมืองทีม่ีคุณคาตอไป 

แนวทางจัดประสบการณ 
เพื่อใหการจัดประสบการณและกจิกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายจึงกําหนดแนวทางการจัด

ประสบการณดังน้ี 
1. สงเสริมพฒันาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
2. จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
3. ยึดเด็กเปนศูนยกลาง สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล 

และเปดโอกาสใหเด็กรเิริม่กจิกรรมของตนเอง โดยครูเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวก และเรียนรู
รวมกับเด็ก 
                     4.  จัดสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูและมบีรรยากาศที่อบอุน เพื่อใหเด็กมี
ความสุข 
                     5.  จัดกิจกรรมในรปูแบบบรูณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการทกุดาน 
                     6.  จัดประสบการณตรงใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  มีโอกาสสงัเกตสํารวจ 
เลน คนควา ทดลองแกปญหาดวยตนเอง 
                    7.  จัดใหเด็กมปีฏิสัมพันธ กับวัตถุสิ่งของ กับเด็กและกบัผูใหญ 
                    8.  จัดใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมใหเด็กริเริ่มและ ครูรเิริ่ม กิจกรรมในหองเรียนและ
นอกหองเรียนกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวและสงบ 
                    9. จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน ที่หลากหลายทัง้รายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
                    10.  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาผลผลิต 
                    11.  จัดใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ิน และเอือ้ตอการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
                    12.  จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรบัผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรมชาติ 
และรักทองถ่ิน 
                    13.  จัดใหเด็กมสีวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกผลการปฏิบัติกจิกรรม
ของตนเอง และผูอื่นได 
                    14.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของ
การจัดประสบการณ 
                    15.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
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กิจกรรมประจําวัน 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ  3-6  ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรม

บูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เกิดจากการเรียนรูไดพฒันาทั้งรางกาย 
อารามณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา การเลอืกกจิกรรมที่นํามาจัดในแตละวันจงึตองครอบคลุมสิ่ง
ตอไปน้ีคือ 

 1.  การพฒันากลามเน้ือใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ การ
เคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอยางอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ 
          2.  การพฒันากลามเน้ือเล็ก เพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของกลามเน้ือเลก็การ
ประสานสมัพันธระหวางมือและตา จึงจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส   เลนเกมสตอภาพ 
ฝกชวยตนเอง ในการแตงกาย หยิบจบัชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  เชน  สีเทียน  กรรไกร  พูกัน ดิน
เหนียว  ฯลฯ 
               3.  การสงเสริมสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเริม่สรางสรรคไดถายทอด
อารมณ ความรูสกึและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ  รอบตัว อาจจัดกิจกรรมโดยใชศิลปะเปนสื่อ ใช
การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐสิ่งตางๆ อยางอสิระตามความคิดริเริ่มสรางสรรค
ของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนนํ้า เลนทราย เลนไมบล็อกฯลฯ 
               4.  การพฒันาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต  จําแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา 

      5.  การสงเสริมใหเด็กไดเลือกและตัดสินใจ เพื่อใหเด็กไดมโีอกาสตัดสนิใจเลือกเลน
หรือทํากิจกรรมอยางเสรีตามความสนใจ และความตองการของตนเอง จึงจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนตาม
มุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
                6.  จัดการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผนการเลือกใชเครื่องมอืและการจด
บันทึกไวเปนหลักฐานสําหรับวิธีการประเมินทีเ่หมาะสมและนํามาใชกับเด็กอายุ   3-6  ป ไดแก การ
สังเกต  การสนทนา  การสัมภาษณ  การรวบรวมผลงานหรอืช้ินงานที่แสดงออกถึงการทํางานอยางเต็ม
ความสามารถในพฒันาการแตละดานของเด็กเปนรายบุคคล  ทั้งน้ีจัดใหมีการรวมขอมูลเกี่ยวกบัตัวเด็ก
โดยการจัดทําเปนแฟมรายบุคคล  ( Portfolio ) 

การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ  3-6  ป สามารถนํามาจัดลงในตารางกิจกรรมประจําวันไดหลาย

รูปแบบเปนการชวยใหทั้งครูและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร โดยมี
หลักการจัดดังน้ี 

1.  กําหนดระยะเวลาในการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวัน 
2.  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนในอัตราสวนที่เหมาะสม 
3. กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ใชเวลาไมเกินกวา  20  นาท ี

  4.  กิจกรรมทีเ่ดกมีอสิระเลือกเลนเสรี เชน การเลมตามมุม การเลนกลางแจง เด็กจะ
สนุกสนาน เพลิดเพลินไมเบื่อหนายงาย อาจใชเวลาประมาณ      40-60  นาที 
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                     5.  มีความสมดุลระหวากิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเลก็ อาท ิกิจกรรม
รายบุคคล กจิกรรมกลุมเล็ก กลุมใหญ กจิกรรมที่เด็กเปนผูรเิริ่ม และครูเปนผูรเิริ่ม และกิจกรรมสงบ
และกิจกรรมเคลื่อนไหวจัดใหครบทกุประเภทกจิกรรมที่ตองออกกําลงักายจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตอง
ออกกําลงัมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยมากเกินไป 
                     6.  การสงเสรมิลกัษณะนิสัยและทักษะการใชชีวิตประจําวัน เพื่อใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดี
แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองไดในกจิวัตรประจําวัน 
มีนิสัยรกัการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัย ของตนเองและผูอื่นจึงจัดกิจกรรมที่ชวยใหเด็กได
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน การรับประทานอาหาร และพักผอนนอนหลบัการขับถาย 
การทําความสะอาดรางกาย การเลนและการทํางานรวมกบัผูอื่น การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอตกลงของ
สวนรวม และเก็บของเขาทีเ่มื่อเลนหรอืทํางานเสร็จ ฯลฯ 

การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  การนําวิชาตางๆ มาผสมผสานกัน จัด
สอนในคาบเดียวกัน ซึ่งในแตละวิชาตองอยูภายใตหัวเรื่องเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และเปนเน้ือหาที่
สอดคลองกบัสภาพแวดลอมและตัวผูเรียนมากทีสุ่ดเปนลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

 ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1.  สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตจรงิ จําเปนตองใชความรู และทักษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน

แกปญหาการเรียนรูในลกัษณะเช่ือมโยงสมัพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสมัพันธระหวางวิชา
ตางๆ เหลาน้ันกบัชีวิตจริง 

2.  ชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตางๆ  ทําใหเกิด
การเรียนรูที่มีความหมาย 

3.  ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิง่ที่เรียนเขากบัชีวิตจรงิ
ได และในทางกลบักันกส็ามารถเช่ือมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงได 

4. ชวยขจัดความซ้ําซอนทางเน้ือหาตางๆ ในหลักสูตรปจจบุนัความรูขอมูลตางๆ เพิม่ข้ึน
อยางรวดเร็ว และจําเปนที่ตองรูใหเทาทันเหตุการณที่มีความเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการเรียนรูแบบบูรณา
การแบบสมัพันธวิชาจึงมีความสมัพันธมากกวาที่ตางวิชาเพิม่เน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 

 
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวเปน  2  แบบ คือ 
   1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา  มีจุดเนนอยูภายในวิชา
เดียวกัน แตมีความคิดรวบยอด จุดประสงคของเน้ือหาตางๆ ที่สามารถเช่ือมโยงกันได หลักการก็คือมี
การกําหนดหัวเรื่องที่จะเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตางๆ มีการวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ที่ผูเรียนตอง
ศึกษา ลงมือปฏิบัติ และสรุปความรูดวยตนเองเปนการบูรณาการความสามารถทุกดานในเน้ือหาวิชา
เดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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   2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา  หมายถึง  การรวมเอา
ความรูในสาขาวิชาตางๆ มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรอื Theme เดียวกัน เปนการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ครอบคลุม ลุมลึก โดยใชทักษะความรูความเขาใจ ในมวลความรูมากกวา 1 วิชาข้ึนไป 
เพื่อแกปญหา หรือแสวงหาความรูความเขาใจ แนวคิดในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงที่ตองการ 

1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก   ( Infusion )  หมายถึง เปนการสอนที่
ครูผูสอน  ในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว 
    2.  การสอนแบบบรูณาการแบบคูขนาน  ( Parallel Instruction )  หมายถึง เปน
การสอนที่ครูต้ังแต  2  คนข้ึนไปที่สอนตางวิชากัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกันโดย
มุงสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด  ปญหาเดียวกัน  ( Theme Concept Problem ) ระบุสิง่ทีร่วมกัน
และการตัดสินใจรวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาน้ันๆ อยางไรในวิชาของแตละ
คนงานที่มอบหมายนักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายใตหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด
หรือปญหาเดียวกัน 
    3.  การสอนแบบบรูณาการแบบสหวิทยาการ  ( Multidisciplinary Instruction ) 
หมายถึง เปนการสอนทีม่ีลกัษณะคลายกบัการสอนบูรณาการแบบคูขนาน คือ เปนการสอนที่คร ู
ต้ังแต  2  คนข้ึนไปที่สอนตางวิชากันแตใชหัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด  ปญหาเดียวกัน  ตางคน 
ตางสอนแตมกีารมอบหมายโครงงาน  ( Project )  รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตางๆ 
เขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอยใหนักเรียน 
ปฏิบัติในแตละวิชา 
    4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ  ( Transdiciplinary 
Instruction )หมายถึง เปนการสอนที่ครูทีส่อนวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะหรือทมีรวมกัน 
วางแผนปรกึษาหารือ  กําหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปญหารวมกัน แลวดําเนินการสอนนักเรียน
กลุมเดียวกัน 

การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ   
ข้ันที่  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะทําใหผูเขียนแผนการสอนมองเห็น

แนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจน และเขียนแผนการสอนไดตรงตามที่หลักสูตรกําหนด 
ข้ันที่  2  วิเคราะหหลักสูตร จะชวยใหทราบวาหลักสูตรมีจดุประสงคอะไร มีเน้ือหา

กิจกรรมอะไร มีเวลาเทาใด การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไร เมื่อเขาใจแลวจงึนําไป
วางแผนดําเนินการตอไป 

ข้ันที่  3  การจัดทํากําหนดการสอน เปนการวางแผนแบบกวาง  โดยนํารายละเอียด 
ที่ไดจากการวิเคราะหคําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหา  จุดประสงค  กิจกรรมและกําหนด 
คาบเวลาในการสอน 

ข้ันที่  4  การเขียนแผนการสอน จะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการเตรียม 
การสอนที่จะหลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูต้ังแต  2  กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกัน 
ซึ่งอาจใช กลุมประสบการณใดเปนแกนก็ได และในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตาง 
ของผูเรียนดวย ที่กลาวมาทั้งหมด พอที่จะสรปุข้ันตอนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ไดดังตอไปน้ี 
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1.  กําหนดเรื่องที่จะสอน  โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธ 
ของ เน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกัน 

2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและ 
วิชารองที่จะนํามาบรูณาการ และกําหนดจุดประสงคการเรยีนรูในการสอน สําหรบัหัวขอน้ันๆ 
เพื่อการวัดผลและประเมินผล 

3.  กําหนดเน้ือหายอย เปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรื่องยอยๆ สําหรับการเรียนการ
สอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดให 

4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ 
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป 

5.  ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไวในแผน 
การสอน รวมทั้งมีการสงัเกตพฤติกรรมเรียนของนักเรียน ความสอดคลองสมัพันธกันของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเรจ็ของการสอนตามจุดประสงค โดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไวสําหรบั 
การปรับปรงุ หรอืพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

   6.  การพฒันาการเรียนการสอน 
แนวความคิดเกีย่วกับการสรางหนวยเน้ือเรือ่งบรูณาการ ดังที่นําเสนอจะมองเห็นสิ่ง

ที่เหมือนกันประการหน่ึง คือ จะมกีารกําหนดเน้ือเรือ่ง  ( Theme )  เพื่อเปนแกนกลางในการจัดการ
เรียนการสอนในชวงเวลาหน่ึง ๆ ซึ่งถือวาเปนเรื่องที่สําคัญ ดังที ่Lake  ( 1993 )  การเลอืกเน้ือเรื่องตอง
หลีกเลี่ยงการเลือกเรื่องทีง่าย ๆ แตไมมีความหมาย รวมทัง้หลีกเลี่ยงการเลือกมโนมติทีก่วางเกินไป เน้ือ
เรื่องจะตองแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของมโนมติและนําเขาสูความเขาใจทีล่ึกซึ้งชวงสงเสรมิการเรียน
ของนักเรียนและสงเสริมความเขาใจความสัมพันธของมโนคติ ตาง ๆไมใชเปนเพียงลําดับกิจกรรม  ( 
Series of Actives )  และเน่ืองจากครูแตละคนมีความชํานาญเฉพาะสาขาวิชาของตน ดังน้ันการ
จัดการเรียนการสอนจงึจําเปนตองทํางานรวมกันเปนทมี  ( Team Planing )  การวางแผนการสอน
  

สาระการเรยีนรูการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 สาระการเรียนรูใชสือ่กลางในการจัดกจิกรรมใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพฒันาการทุกดานทัง้

ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา  ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบรูณ 
ทั้งน้ีสาระการเรียนรูประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยม 
คุณธรรม ความรูสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป จะเปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ที่
แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิง่ตาง ๆ รอบตัวเด็กทีเ่ด็กมีโอกาสใกลชิดหรือมีปฏิสมัพันธใน
ชีวิตประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ  จะไมเนนเน้ือหา การทองจํา ในสวนที่เกี่ยวของกับทกัษะหรือ
กระบวนการจําเปนตองบรูณาการทักษะทีส่ําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก  เชน ทักษะการเคลื่อนไหว 
ทักษะทางสังคม ทักษะความคิด ทักษะการใชภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เปนตนขณะเดียวกัน
ควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดี มีคานิยมที่พึงประสงค เชน ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น รักการ
เรียนรู รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมีคุณธรรม จริยธรรมทีเ่หมาะสมวัยผูสอนหรือผูจัดการศึกษา อาจ
นําสารการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวยการสอนแบบบูรณาการ หรอืเลือกใชวิธีการทีส่อดคลองกบั
ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรูกําหนดเปน 2 สวน คือ 
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1. ประสบการณสําคัญ   ประสบการณสําคัญเปนสิง่จําเปนอยางย่ิงสําหรับการพฒันา
เด็กทางดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะ ที่สําคัญสําหรับการสราง
องคความรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกบัวัตถุ สิ่งของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมไปพรอมกันดวย    ประสบการณสําคัญมีดังน้ี 

1.1  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานรางกาย ไดแก 
1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ 

1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และกรเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 

1.1.2  การประสานสมัพันธของกลามเน้ือเล็ก 
1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสมัผสั 
1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
1.1.2.3  การปนและการประดิษฐสิ่งตาง ๆดวยดินเหนียว ดินนํ้ามัน  แทงไม  

วัสดุ   
1.1.2.4  การตอของ บรรจ ุ  เท  และแยกช้ินสวน 

1.1.3  การรักษาสุขภาพ 
1.1.3.1  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

1.1.4  การรักษาความปลอดภัย 
1.1.4.1  การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นในกจิวัตรประจําวัน 

1.2  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานอารมณ และจิตใจ ไดแก 
1.2.1  ดนตร ี

1.2.1.1  การแสดงปฏิกริิยาโตตอบเสียงดนตร ี
 1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงาย ๆ เชนเครื่องดนตรีประเภทเคาะ 

ประเภทตี 
1.2.2  การรองเพลง 

1.2.2.1  สุนทรียภาพ 
1.2.2.2  การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 

1.2.3  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลก ขําขันและเรื่องราว 
เหตุการณที่สนุกสนาน 

1.2.4  การเลน 
1.2.4.1  การเลนอสิระ 
1.2.4.2  การเลนรายบุคคล การเลนเปนกลุม 
1.2.4.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 

1.2.5  คุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาที่นับถือ 
1.3  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสังคม ไดแก  การเรียนรูทาง

สังคม 
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1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
1.3.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
1.3.3  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
1.3.4  การมีโอกาสไดรับความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเอง 
1.3.5  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
1.3.6  การแกปญหาในการเลน 
1.3.7  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินที่อาศัยอยูและความเปนไทย 

1.4  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสติปญญา ไดแกการคิด 
1.4.1  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 

2.  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตางๆ 
2.1  การเช่ือมโยงภาพถาย และรูปแบบตางๆ กับสิง่ของหรอืสถานที่จริง 
2.2  การรับรู และแสดงความรูสกึผานสื่อ วัสดุ ของเลน และผลงาน 
2.3  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสือ่ วัสดุ ตางๆ การใชภาษา 
2.4  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
2.5  การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกบัประสบการณของตนเอง หรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกับ

ตนเอง 
2.6  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ และความสัมพันธของสิ่งตางๆ 
2.7  การฟงเรื่องราวนิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
2.8  การฟงเรื่องราวนิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
2.9  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อความหมายตอเด็ก 
2.10  เขียนภาพ เขียนขีดเข่ีย เขียนคลายตัวอักษร เขียนเหมือนสญัลักษณเขียนช่ือ

ตนเอง 
2.11  การอานในหลายรปูแบบ ผานประสบการณทีส่ื่อความหมายตอเด็กอานภาพ

หรือสัญลักษณจากหนังสือนิทาน เรื่องราวทีส่นใจการสังเกต การจําแนก และเปรียบเทียบ 
2.12  การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความตางของสิ่งของตางๆ 
2.13  การจบัคู การจําแนก และการจัดกลุม 
2.14  การเปรียบเทียบ เชน ยาว สั้น ขรุขระ เรียบ 
2.15  การเรียงลําดับสิ่งตาง ๆ 
2.16  การคาดคะเนสิ่งตาง ๆ 
2.17  การต้ังสมมุติฐาน 
2.18  การทดลองสิ่งตาง ๆ 
2.19  การสบืคนขอมลู 
2.20  การใชหรอือธิบายสิง่ตาง ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายจํานวน 
2.21  การเปรียบเทียบจํานวน มากกวา นอยกวา เทากัน 
2.22  การนับสิ่งตาง ๆ 
2.23  การจบัคูหน่ึงตอหน่ึง 
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2.24  การเพิม่ข้ึนหรือลดลงของจํานวนหรือปรมิาณ มิติสันพันธ  ( พื้นที ่ / ระยะ)
2.25  การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุและการเทออก 
2.26  การสงัเกตสิ่งตาง ๆ  และสถานทีจ่ากมมุมองที่ตาง ๆ  กัน 
2.27  การอธิบายในเรื่องตําแหนงสิ่งของตาง ๆ  ที่สัมพันธกนั 
2.28  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและสิ่งตางๆ 
2.29  การสือ่ความหมายของมิติสันพันธดวยภาพวาด  ภาพถายและรูปภาพ 
2.30  การเริ่มตน และการหยุดการกระทําโดยสญัญาณ 
2.31  การเปรียบเทียบเวลา เชน ตอนเชา ตอนเย็น เมื่อวานน้ี พรุงน้ี  ฯลฯ 
2.32  การเรียงลําดับเหตุการณตาง ๆ 
2.33  การสงัเกตความเปลี่ยนของฤดู 

สาระที่ควรเรียนรู   สาระที่ควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสือ่ในการจัด
กิจกรรม  ใหเด็กเกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเน้ือหา  ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองให
สอดคลองกบัวัยความตองการ  และความสนใจของเด็ก  โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่
ระบุไวขางตนทั้งน้ีอาจยืดหยุนเน้ือหาได โดยคํานึงถึงประสบการณ และสิง่แวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก ๆ  
สาระที่เด็กอายุ  3-5  ป  ควรเรียนรู มีดังน้ี 

1.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกุล รูปราง หนาตา รูจักอวัยวะ
ตาง ๆ วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย การรบัประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะเรียนรูทีจ่ะเลน
และทีส่ิ่งตาง ๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอื่น ตลอดจนเรียนรูทีจ่ะแสดงความคิดเห็นความรูสกึ และ
แสดงมารยาทที่ดี 

2.   เรื่องราวเกี่ยวกบับุคคลและสถานทีแ่วดลอมเด็กสมควรมีโอกาสรูจักและรบัรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตางๆ  ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาส
ใกลชิดและมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

3.  ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดเรียนรูสิ่งมีชีวิต  สิ่งไมมีชีวิต  รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน 

4.  สิ่งตาง  รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะไดรูจักส ี ขนาด  รูปราง รูปทรง นํ้าหนัก 
ผิวสัมผัสของสิง่ตาง ๆ  รอบตัว สิ่งของเครื่องใช ยานพาหนะที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน การจัด
ประสบการณ 

หลักการจัดประสบการณ  
สําหรับเด็กปฐมวัยการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  จะไมจัดเปน

รายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน  เพือ่ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิด
ความรู ทักษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  - จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา  โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ ดังน้ี 

1.  หลกัการจัดประสบการณ 
1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเน่ือง 
1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวาง

บุคคลและบรบิทของสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
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1.3  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและผลผลิต 
1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของ

การจัดประสบการณ 
1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

2.  แนวทางการจัดประสบการณ 
2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิ

ภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือ เด็กไดลง

มือกระทํา เรียนรูผานประสาทสมัผสัทัง้  5 ไดเคลื่อนไหว  สาํรวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลองและคิด
แกปญหาดวยตนเอง 

2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและสาระการ
เรียนรู 

2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมอืกระทํา 
2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใต

สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุนมคีวามสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆ   กัน 

2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อและแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย
และอยูวิถีชีวิตของเด็ก 

2.7  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนแทรกคุณธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนาและแผนทีเ่กิดข้ึนใน
สภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 

2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน
สนับสนุนสือ่การสอน การเขารวมกจิกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพฒันาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน
การจัดกจิกรรมประจําวัน 

กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ   3-5  ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบ เปนการชวยใหทัง้ผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร การ
จัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการและขอบขายของกจิกรรมประจําวัน ดังน้ี 

1.  หลกัการจัดกจิกรรมประจําวัน 
1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของ

เด็กในแตละวัน 
1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลา

ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสร ีเชน การเลนตามมมุ การเลนกลางแจง 

ใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
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1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองแบะนอกหองกิจกรรมที่
ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก กิจกรรมทีเ่ปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญกิจกรรมทีเ่ด็กเปนผู
ริเริ่ม และกจิกรรมที่ใชกําลงัและไมใชกําลงัจัดใหครบทกุประเภท ทั้งน้ีกจิกรรมที่ตองออกกําลังกายควร
จัดสลับกบักจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 

1.5  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมทีจ่ะนํามาจัดในแตละ
วันตองใหครองคลุมสิ่งตอไปน้ี 

1.5.1  การพัฒนากลามเน้ือใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็ก
ไดเลนอสิระกลางแจง แลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

1.5.2  การพัฒนากลามเน้ือเล็ก เพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครือ่งเลน
สัมผัส เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลอืตนเองในการแตงกาย หยิบชอนสอมใชอุปกรณศิลปะ  เชน  สี  
เทียน  กรรไกร   พูกัน  ดินเหนียว 

1.5.3  การพฒันาอารมณ จิตใจ และปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็ก
มีความรูสกึที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความเช่ือมั่นกลาแสดงออกมีวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกจิกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก 
ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเวลาที่
โอกาสเอื้ออํานวย 

1.5.4  การพฒันาสงัคมนิสัย เพื่อใหเด็กมลีักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากจิวัตรประจําวันมีนิสัยรักการ
ทํางาน รูจกัระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกจิวัตรประจําวัน
อยางสม่ําเสมอ 

1.5.5  การพฒันาการความคิด เพื่อใหเด็กไดพฒันาความคิดรวบยอดสงัเกต 
จําแนกเปรียบเทียบจัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกจิกรรมไดเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพุดคุยกบัเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆทดลอง 
ศึกษานอกสถานที ่ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอยางเหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํา กิจกรรมทัง้ที่เปนกลุมยอย   
กลุมใหญ   หรือรายบุคคล 

1.5.6  การพฒันาภาษา เพื่อใหเด็กสื่อสารถายทอดความรูสกึ ความนึกคิด
ความรูความเขาใจในสิง่ตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลาย
ในสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน และบุคลากรที่แวดลอมตองเปน
แบบอยางที่ในการใชภาษา ทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาทีเ่หมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

1.5.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพฒันา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดถายถอดอารมณ ความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิง่ตาง ๆรอบตัว โดย
ใชกิจกรรมศิลปะและดนตรเีปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจงัหวะตามจินตนาการใหประดิษฐ สิ่งตาง ๆ 
อยางอิสระตามความคิดรเิริม่สรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมุติในมมุเลนตาง ๆ  เลนนํ้า  เลนทราย  
เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ  เชน  แทงไม  รูปทรงตาง ๆ  ฯลฯ 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก น่ีคือตัวฉัน หนวยยอย   ชื่อของหนู 

 
สอนวันที…่…………..เดือน………………………..พ.ศ……….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
สาระการเรยีนรู 

ช่ือเลน ช่ือจริง ของตนเอง 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  เคลื่อนไหวรางกายไดตามตองการ 
2.  ฝกการฟงและปฏิบัติตามขอตกลง 

กิจกรรม 
1.  เด็กยืนกางแขนแลวหมุนตัวไปรอบ ๆโดยมาใหชนกัน 
2.  เปดเพลง ช่ือของเธอ ใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง 
3.  เมื่อครูปดเพลงใหนักเรียนหยุดอยูกบัที่ในทาที่ทําอยู 

สื่อการเรียนรู 
1.  เครื่องเลนเทป 
2.  เพลง “ ช่ือของเธอ ” 

การประเมินผล 
  1.  สังเกตการเคลื่อนไหวประกอบเพลง “ ช่ือของเธอ ” 
  2.  สังเกตการเคลื่อนไหวรางกาย ใหหยุดตามขอตกลง 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  บอกช่ือตนเองและสญัลกัษณประจําตัวได 
2.  จําช่ือและสัญลักษณได 
3.  ฝกทกัษะการใชกลามเน้ือ 

กิจกรรม 
1.  นําภาพสัญลักษณใหเด็กดู 
2.  ควํ่าสัญลกัษณไว ใหอาสาสมัครออกมาหยิบใหเพือ่นๆ  ดู เด็กๆ  พูดคําคลองจอง 

“  รูปของใคร ” พรอมตบมือเปนจงัหวะ “ รูปของใครหนอ รูปของใครหนอ ใครจําไดใหออกมา ” 
  4. เจาของสัญลักษณออกมาแลวเปดสญัลักษณใหมเพือ่ใหเจาของสัญลักษณใหมออกมา 
ทําจนครบทุกคน 

สื่อการเรียนรู 
1.  สัญลักษณของเด็ก 
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย 
3.  สีเทียน 
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การประเมินผล 
1.  สังเกตการจําสัญลักษณประจําตัว 
2.  สังเกตการทํากจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค  
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกทักษะการใชกลามเน้ือเล็ก 
2.  เรียนรูวิธีการใชมือ  

กิจกรรม 
1.  เทสีโปสเตอรสีตาง ๆ ลงบนแทนพิมพฟองนํ้าทลีะส ี
2.  อธิบายวิธีการพิมพและสาธิตใหดู 
3.  เด็กพิมพมือลงบนกระดาษ ครูเขียนช่ือแลวนําไปผึง่ใหแหง 
4.  นําผลงานของเด็กไปตกแตงปายนิทรรศการ 

กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ใชกลามเน้ือมือกบัตาประสานสมัพันธกันได 
2.  ชวยเหลือ แบงปน รอคอยเช่ือได 
3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
4.  ปฏิบัติตนอยูรวมกับคนอื่นได 

กิจกรรม 
1.  เลนของเลนตามมมุตาง ๆ อยางอสิระ 
2.  ใหสัญลกัษณเพลง  “ เก็บของ ”  เด็กเกบ็ของเขาที่รวมกับคร ู
3.  เด็กเลนตรวจการเกบ็ของเลนทุกครัง้ 

สื่อการเรียนรู 
1.  มุมตาง ๆ ในหองเรียน 

การประเมินผล 
1. สังเกตการทํากจิกรรมรวมกันในแตละมุม 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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บันทึกหลังการสอน 
ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……...……………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..………. 
 
 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  1   เรื่อง  น่ีคือตัวฉัน  

ช่ือ…………………………………………………….…..………ช้ัน……..….…วันที่ประเมิน…………….……………..…..…… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เคลื่อนไหวรางกายประกอบคําบรรยายได 
2.  เตะลูกฟุตบอลเขาประตูได 
3.  เคลื่อนไหวรางกายตามจินตนาการ 
……………………………………………………………………………….……. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ทํางาน/กิจกรรมสําเร็จไดดวยตนเอง 
2.  ชวยเหลือแบงปน ของเลนของใชใหแกผูอื่นดวยความเต็มใจ 
……………………………………………………………………………….…… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เลนรวมกบัเพือ่นได 
2.  ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
     -  รับประทานอาหาร 
     -  ราดนํ้าหลังใชหองนํ้า 
…………………………………………………………………………………….. 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  บอกช่ืออวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกายได 
2.  บอกความสําคัญและหนาที่ของอวัยวะตางๆ ได 
3.  บอกวิธีการดูแลรกัษาอวัยวะตาง ๆ  
……………………………………………………..…………………………………
…………………………………………………………………………………..…… 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก  ผลไม    หนวยยอย   ผลไมไทย 

สอนวันที…่……..เดือน………………………..พ.ศ………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู 
ช่ือผลไม 

กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกทักษะการแสดงทาทางประกอบจังหวะ 
2.  ฝกทักษะในเรื่องจังหวะ 
3.  ฝกการเปนผูนํา ผูตาม 

 กิจกรรม  
1.  เปดเพลง  “ ผลไม ” 
2.  อาสาสมัครออกมาทําทาทางประกอบเพลง 
3.  เด็กๆ ปฏิบัติกิจกรรมตามผูนําประกอบเพลง 
4.  สลับกันเปนผูนําผูตาม 

สื่อการเรียนรู 
1.  เพลง  “ เพลงผลไม ”  
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมเด็กปฐมวัย 

 การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการเคลือ่นไหวรางกาย 
2.  สังเกตจากการเปนผูนํากจิกรรม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกช่ือของผลไมได 
2.  เปรียบเทียบขนาดรูปรางและลกัษณะของผลไมได 
3.  ฝกทกัษะการใชกลามเน้ือมือ 
4.  อานคําจากบัตรภาพได 

กิจกรรม 
1.  นําผลไมตาง ๆ  มาจัดใสตะกราแลวสนทนารวมกัน 
2.  นําผลไมใสไวในกลองทั้งหมด เด็กออกมาสัมผสัในกลอง บอกช่ือและลักษณะ 

ใหเพื่อน ๆ  ฟง 
3.  แบงผลไมออกเปน  3  ตะกรา 
4.  ขออาสาสมัครออกมาหยิบบัตรภาพกบัคําไปวางไวตรงกบัตะกราของผลไม 
5.  เด็กทํากิจกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย  แบบบูรณาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



158 

สื่อการเรียนรู 
1.  ผลไมของจริง 
2.  บัตรภาพกับคํา 
3.  ตะกรา  3  ใบ 
4.  หนังสือกจิกรรมความพรอมปฐมวัย ฯ 

การประเมินผล 
  1.  สังเกตจากการตอบคําถาม 

2.  สังเกตจากการทํากจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกการทํางานประสานสัมพันธระหวางมือกบัตา 
2.  สงเสริมความคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

กิจกรรม 
1.  นําตะกราใสเศษวัสดุตาง ๆ มาใหเด็กดู สํารวจเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและ

ธรรมชาติของผลไม เชน ขนาด ลักษณะ 
2.  ตกลงกับเด็ก ๆวาจะนําเศษวัสดุเหลาน้ันมาทําเปนอาหารจานโปรด 
3.  นําผลงานมาเลาใหเพื่อน ๆฟง วาทําอาหารอะไร 

สื่อการเรียนรู 
1.  เศษวัสดุ 
2.  กาว 
3.  จานกระดาษ หรือกระดาษตัดเปนรปูจาน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการทํากจิกรรม 
2.  สังเกตจากการนําเสนอผลงาน 
3.  ตรวจผลงานเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกันได 
2. พัฒนาทักษะการสงัเกต จําแนกเปรียบเทียบ 
3.  พัฒนากลามเน้ือเล็ก 

กิจกรรม 
1.  แนะนําวิธีการเลนเกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน ” 
2.  เลนเกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน ”  และเกมอืน่ที่เคยเลนไปแลว 
3.  ทํากิจกรรมพฒันาทักษะการคิด 
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สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน” 
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

การประเมิน 
1.  สังเกตจากการเลนเกม 
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………..……………………………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……………………………………………...……………………………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  20   เรื่อง ผลไม 

ช่ือ……………………………………………………..………ช้ัน…………..…วันที่ประเมิน………………….………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ทําทาทางประกอบเพลง  “ ผลไม ”  ได 
2.  เคลื่อนไหวพรอมอุปกรณได 
3.  ว่ิงอยูกับที่ตามเวลาที่กําหนดได 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ราเริง  แจมใส  อารมณดี 
2.  เริ่มมีความมั่นใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…..…… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เลนและแสดงบทบาทสมมติได 
2.  ปฏิบัติตนในการดูแลของเลนของใชสวนรวมได 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…..…… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรบัปรุง 
1.  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหาได 
2.  บอกช่ือของผลไมได 
3.  เปรียบเทียบขนาดเลก็ – ใหญ  ของผลไมได 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………...…… 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก  ครอบครัวสุขสันต   หนวยยอย    ครอบครัวของฉัน 

สอนวันที…่……..เดือน………………………..พ.ศ………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู 
ความสัมพันธในครอบครัว 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายได 
2.  ทําทาทางตามจินตนาการได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “  ครอบครัวแสนสุข ” 
2.  เด็กทําทาทางตามจินตนาการประกอบเพลง  “ ครอบครัวแสนสุข ”  ตามจังหวะ 

สื่อการเรียนรู 
1.  เพลง  “ ครอบครัวแสนสุข ”  

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการแสดงทาทางตามความคิดของตนเอง 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวได 
2.  รวมสนทนากับเพื่อนและครูได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “ พี่นองฉัน ”  พรอมรวมกนัสนทนาเกี่ยวกับเน้ือหาของ

เพลง 
2.  เด็กแตละคนบอกวาคนในบานของเด็กมีใครบาง 
3.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงความสมัพันธของสมาชิกในครอบครัวโดยใชภาพใน

หนังสือประกอบ 
4.  เด็กทํากิจกรรมในหนังสือกิจกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัยแบบบรูณาการ 

สื่อการเรียนรู 
1.  สีนํ้า 
2.  พูกัน 
3.  กระดาษ 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจาการทํางานศิลปะตามจินตนาการ 
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กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  รูจักแบงปนสิง่ของได 
2.  รูจักการรอคอยได 

กิจกรรม 
1.  เด็กเลนตามมุมตาง ๆ ในหองเรียนที่ตนเองสนใจ 

สื่อการเรียนรู 
1. มุมตาง ๆในหองเรียน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการละเลนและการทํางานรวมกบัผูอื่นได 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เด็กและครสูนทนาถึงวิธีการเลนเกม   “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว ” 
2.  เด็กเลนเกม  “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว ” 

สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการตอภาพตัดตอของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….………………………………….………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………….…………..……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……...………………………………………………..………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  11   เรื่อง  ครอบครัวของฉัน  

ช่ือ………………………………..……………………..………ช้ัน…………..…วันที่ประเมิน…………………..………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  รอยลูกปดได 
2.  ทําทาทางประกอบเพลง  “พี่นองฉัน ”  ได 
3.  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงได 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..…………… 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความยินดี   เมื่อผูอื่นไดรับรางวัล 
2.  มีความเมตตา   กรุณาและชวยเหลือแบงปน 
………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………..………… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความเคารพได 
2.  ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………..……… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมรีายละเอียด
เพิ่มข้ึน 
2.  บอกช่ือบุคคลในครอบครัวได อยางนอย   2  คน 
3.  บอกความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวได 
4.  บอกบทบาทหนาที่ของตนเองในการเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวได 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา 
หนวยหลัก โรงเรียนของฉัน หนวยยอย ไปโรงเรียนกันดีกวา 

สอนวันที…่………………..เดือน……………………………………………พ.ศ……………….. 
………………………………………………………………………………………………………… 

สาระการเรยีนรู 
 โรงเรียน 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  กลามเน้ือสวนตาง ๆ ของรางกาย 

กิจกรรม 
1.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายอยางอิสระตามจังหวะและสัญญาณ ชา เร็ว หยุด 
2.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “ โรงเรียนของเรา ”  แลวใหคิดทาทางประกอบตาม

จินตนาการของตนเอง 
สื่อการเรียนรู 

1.  เครื่องเคาะจังหวะ 
2.  เพลง  “ โรงเรียนของเรา ” 

การประเมิน 
1.  สังเกตจากการเคลือ่นไหวสวนตาง ๆ  ของรางกาย 
2.  สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกจิกรรม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกช่ือโรงเรียนของตนเองได 
2.  บอกสถานที่ตาง ๆในโรงเรียนได 
3.  บอกการปฏิบัติตนขณะที่อยูในโรงเรียนได 

กิจกรรม 
1.  รวมกันรองเพลง  “ โรงเรียนของเรา ”  แลวซักถามเกี่ยวกับเน้ือหาของเพลง โดยใช

คําถาม เชน โรงเรียนของเรามหีองอะไรบาง 
2.  พาเด็กไปทัศนศึกษาบรเิวณโรงเรียนดูปายช่ือโรงเรียน  ครูอานช่ือโรงเรียนใหนักเรียน

ใหนักเรียนอานตาม  2-3  ครั้ง 
3.  สนทนาซักถามเกี่ยวกับช่ือของโรงเรียนโดยใชคําถาม ดังน้ี 

 โรงเรียนเราช่ืออะไร 
 ถาโรงเรียนเราไมมีช่ือจะเปนอยางไร 

2.  เด็กทํากิจกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัย แบบบรูณาการ อนุบาล  1  เลม  1 
สื่อการเรียนรู 

1. โรงเรียน 
2.  ปายช่ือโรงเรียน 
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3.  เพลง  “ โรเรียนของเรา ” 
4.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย แบบบูรณาการ อนุบาล 1 เลม 1 

การประเมินผล 
1.  สังเกตการแสดงความคิดเห็น 
2.  สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
2.  ทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได 

กิจกรรม 
1.  เด็กดูภาพโรงเรียนและสนทนารวมกัน 
2.  เด็กและครูชวยกันเตรียมอปุกรณในการระบายสีภาพโรงเรียน 
3.  เด็กทํากิจกรรมระบายสีภาพโรงเรียนรวมกัน 
4.  เด็กนําผลงานของตนเองออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

สื่อการเรียนรู 
1.  ภาพโรงเรียน 
2.  สีเทียน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตกาทํากิจกรรมการระบายส ี
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
2.  ฝกการสังเกต  จําแนก  เปรียบเทียบ  แกปญหา 

กิจกรรม  
1.  เด็กและครรูวมกันเลมเกม  “ภาพตัดตอโรงเรียน”  โดยสังเกตภาพสมบูรณกอน แลว

แยกช้ินสวนของภาพแลวตอใหเปนภาพทีส่มบูรณอีกครั้ง 
2.  เด็กเลนเกมภาพตัดตอโรงเรียนและเกมอื่นทีเ่คยเลนแลว 
3.  ใหสัญญาณเพลง  “เก็บของ”  เด็กเก็บอปุกรณและของเลนเขาที ่

สื่อการเรียนรู 
1.  ภาพตัดตอโรงเรียน 
2.  จับคูภาพที่สัมพันธกัน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการจําแนก เปรียบเทียบและแกปญหาขณะทาํกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



170 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………….……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………………..…………………………………………………………………………….……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข………………………………………...…………………………………..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  3  เรื่อง  โรงเรียนของฉัน  

ช่ือ……………………………………………………..………ช้ัน………………..…วันที่ประเมิน………………..………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  โยน รับ-สง ลูกบอลได 
2.   เคลื่อนไหวประกอบอปุกรณ   “เชือก”  ได 
………………………………………………………..….…… 
…………………………………………………………….….. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความรูสึกและอารมณไดเหมาะสมกบัวัย 
2.  มั่นใจในตนเอง  กลาพูด  กลาแสดงออก 
………………………………………..………………….…… 
…………………………………………………………….….. 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติตนในการดูแลสิง่แวดลอมและรกัษาธรรมชาติ 

- ทิ้งขยะถูกที ่

- ทําความสะอาดหองเรียน 
- ใชนํ้าอยางคุมคา 

………………………………………………………………… 
……………………………………………………….………… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  บอกช่ือโรงเรียนของตนเองได 
2.  บอกช่ือสถานที่ตาง ๆในโรงเรียนได 
3.  บอกช่ือบุคคล และหนาที่ของบุคคลในโรงเรียนได 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา 
หนวยหลัก วันแมแหงชาติ หนวยยอย หนูรักแม 

สอนวันที…่………………….เดือน………………………………..พ.ศ………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

สาระการเรยีนรู 
ความประทบัใจเกี่ยวกับแมของตนเอง 

กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เคลื่อนไหวสวนตาง ๆของรางกาย 
2.  ทําทาทางตามจินตนาการ 
3.  พัฒนาความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

กิจกรรม 
1.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายตามพื้นฐานอยางอสิระพอไดยินสญัญาณ  “หยุด”  ใหหยุดใน

ทาน้ัน 
2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายโดยการทําทาทางตามจินตนาการตามจังหวะที่ครเูคาะโดยไม

ชนกัน 
สื่อการเรียนรู 

1.  เครื่องเคาะจังหวะ 
ผลการประเมิน 

1.  สังเกตจากการทําทาทางตามจินตนาการของเด็ก 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  บอกความรูสึกที่มีตอแมของตนเองได 
2.  รวมสนทนากับเพื่อนและครูได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “วันแม”  พรอมกบัรวมสนทนาเกี่ยวกับเน้ือหาของเพลง 
2.  นําภาพแมลุกมาใหเด็กดูและสนทนารวมกันเกี่ยวกับภาพ 
3.  เด็กออกมาเลาเกี่ยวกับความประทบัใจเกี่ยวกับแมของตนเอง 
4. เด็กทํากิจกรรมในหนังสือกจิกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัยแบบบูรณากร  

อนุบาล  1 เลม  1 
สื่อการเรียนรู 

1.  เพลง  “วันแม”  เพลงประกอบการเรียนการสอน ชุดที่ 3 (ปสม.) 
2.   ภาพแมลูก 
3.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัยแบบบรูณากร อนุบาล 1 เลม  
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การประเมิน 
1.  สังเกตการรวมสนทนาและ 
2.  สังเกตจากการใหความรวมมือในกรเลาสิ่งที่ประทบัใจเกีย่วกับแมของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็ก 
2.  ทํางานรวมกับเพื่อนและผูอื่นได 

กิจกรรม 
1.  จัดเตรียมภาพและอุปกรณในการระบายส ี
2.  เด็กระบายสีเทียนแมลกู 

สื่อการเรียนรู 
1.  สีเทียน 
2.  ภาพแมลูก 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการระบายสีและการทํางานรวมกบัผูอื่น 
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ปฏิบัติตามขอตกลงได 
2.  รูจักแบงปนของเลนกับเพื่อน 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงการปฏิบัติตนตามขอตกลง 
2.  เด็กระบายสีเทียนแมกับลูก 

สื่อการเรียนรู 
1.  มุมตาง ๆ ในหองเรียน 

ผลการประเมิน 
1.  สังเกตจากการเลนตามมุมของเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  นําภาพที่มีความสัมพันธกันมาจัดเขาคูกันได 
กิจกรรม 

1.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงวีการเลนเกม  “จับคูภาพความสัมพันธแมลูก”  
2.  เด็กเลนเกม  “จับคูภาพความสัมพันธแมลูก”  และเกมอื่นที่เคยเลนมาแลว 

สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “จับคูความสัมพันธแมลูก”  
2.  เกมอื่นที่เคยเลนมาแลว  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



175 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการเลนเกมของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….……………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………..……………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……………………………….............................………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



176 

แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  3  เรื่อง  โรงเรียนของฉัน  

ช่ือ…………………………………..………ช้ัน………วันที่ประเมิน………………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เคลื่อนไหวประกอบเพลง  “องคพระประมุขได” 
2.  ฉีกกระดาษตามแนวเสนตรงตามแบบได 
……………………………………………………………….… 
……………………………………………………………..….. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สนใจและมีความสุขขณะทํางาน ศิลปะ 
2.  ราเริง  สดใส  อารมณดี 
……..………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความเคารพเมื่อพบผูใหญ 
2.  เลนเครื่องเลนสนามรวมกับเพื่อนได 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………………..… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สนทนาโตตอบและเลาเรื่องราวได 
2.  อานขอความและสัญลกัษณวันแมได 
3.  บอกความสําคัญของวันแมได 
4.  บอกความสําคัญของแมที่มีตอตนเองได 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  การใชกลามเน้ือใหญและเคล่ือนไหวรางกายอยางคลองแคลว 
     1.1  ว่ิงแลวหยุดได 
     1.2  กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได 
     1.3  เดินขึ้นบันไดสลับเทาได 
     1.4  เดินตามที่กําหนดได 
     1.5  โยนลูกบอลได 
     1.6  รับลูกบอลดวยมือทั้งสองและลําตัวชวย 

            
            
            

            
            
            
            

2.  การใชกลามเน้ือเล็กและประสารสัมผัสมือ-ตา ไดเหมาะสมตามวัย 
     2.1  รอยลูกปดขนาดใหญได 
     2.2  ตัดกระดาษขาดจากกันได 
     2.3  ปนดินนํ้ามันเปนรูปกลม แบน ยาว 
     2.4  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 

            
            
            
            
            

 
บันทึกเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 
     1.1  รางเริง  แจมใส  อารมณดี 
     1.2  แสดงอารมณตามความรูสึก 

            

            
2.  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
     2.1  พึงพอใจที่ไดรบัคําชมเชยจากผูใหญ 
     2.2  เริม่มีความมั่นใจที่ดีงาม 

            

            
3.  มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
     3.1  เริ่มรูจักเก็บของเลนของใช 
     3.2  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     3.3  เริม่รูวาสิง่ใดเปนของตนเองและสิง่ใดเปนของผูอื่น 
     3.4  เริ่มใชคําพุดตามมารยาทไทย  เชน  สวัสดี  ขอบคุณ  ขอโทษ 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

4.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
     4.1  สนใจและมีความสุขขณะทําศิลปะ 
     4.2  สนใจและมีความสุขกับเสียงเพลง ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
     4.3  แสดงทาทาง เคลือ่นไหวประกอบเพลง จังหวะ และดนตร ี
     4.4  สนใจและมีความสุขในการชม/เลน/ออกกําลังกาย 

            

            
            

            

 
บันทึกเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานสังคม 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ 
1.  การชวยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวัตรประจําวัน 
     1.1  เร่ิมแตงตัวดวยตนเอง 
     1.2  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 

            

            

2.  การอนุรักษสิ่งแวดลอม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
     2.1  สนใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
     2.2  ท้ิงขยะใหถูกท่ี 
     2.3  แสดงความเคารพได 

            
            

            

3.  อยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏบิัตตินในการเปนสมาชิกท่ีดี
ของสงัคม 
     3.1   เร่ิมรูจักการรอคอย 
     3.2   เร่ิมเลนกับเพ่ือน 
     3.3   เร่ิมปฏิบัตติามขอตกลงงาย ๆ 
     3.4  เลนหรือแสดงบทบาทสมมติได 

            

บันทึกเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

1.  รับรูและเขาใจความหมายไดตามวัย 
     1.1  รองเพลง ทองคําคลองจองงาย ๆ และแสดงทาทางเลียนแบบ 

            

2.  แสดงออกหรือพูดเพื่อสื่อความหมายได 
     2.1  บอกช่ือตนเองได 

            

3.  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องใหคนอื่นเขาใจ 
     3.1  สนทนาตอบโต/เลาเรื่องดวยประโยคสั้น ๆ  
     3.2  ฟงแบะปฏิบัติตามคําสัง่งาย ๆ ได  

            

            

4.  อาน  เขียน  ภาพและสัญลักษณได 
     4.1  สนใจเรื่องทีผู่อื่นอานใหฟง 
     4.2  ขีดเขียนเสนอยาง อิสระได 
     4.3  นับเลขเรียงลําดับ  1-10   และรูคาจํานวน  5 

            

            

            
5.  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ   
     5.1 บอกช่ือสีได 3 และจําแนกสิ่งของตามสี รปูทรง 
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 รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  

ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 
ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง 

     5.2  จําแนกกลิ่น รสได 
     5.3  บอกพื้นผิวสิง่ตาง ๆ  เชน  แข็ง  น่ิม 
     5.4  จําแนกเสียงดัง เบา 
     5.5  บอกระยะใกล – ไกล 
     5.6  รูจักและบอกฤดูกาลตามชวงเวลา  เชน  ฤดูรอน  ฤดูหนาว 

            

            

            
            
            

6.  แกปญหาในการเลนหรือทํากจิกรรมตาง ๆ 
     6.1  ขอความชวยเหลือเมื่อมปีญหา 
     6.2  เริม่ตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ 

            

            
7.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
     7.1  สรางผลงานตามความคิดของตนเองงาย ๆ 
     7.2  แสดงทาทางตามจินตนาการ 
     7.3  เลาเรื่องราวตามจินตนาการของตนเอง 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  

ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 
ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง 

8.  สนใจเรียนรูสิง่ตาง ๆ  รอบตัว 
     8.1  รวมกจิกรรมดวยความสนใจระยะเวลาสั้น ๆ 
     8.2  มีความสนใจในการอาน เขียน 

            

            

9.  แสวงหาคําตอบดวยการทีห่ลากหลาย 
     9.1  รูจกัใชคําถาม  “ อะไร ” “ ทําไม ” 
     9.2  แสวงหาคําตอบ/ของสงสัยตาง ๆ 
     9.3  เช่ือมโยงความรูและทักษะตาง ๆ  ในชีวิตประจําวันได 
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