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การศึกษาคนควาอิสระฉบับน้ี  สําเร็จสมบูรณดวยดีโดยไดรบัความอนุเคราะห 
ชวยเหลือใหคําแนะนําอยางดีย่ิงจากอาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  อาจารยที่ปรึกษาการศึกษา 
คนควาอิสระ  รองศาสตราจารย  ดร.ฉลาด  จันทรสมบัติ  ประธานกรรมการสอบการศึกษาคนควา
อิสระ  รองศาสตราจารย  ดร.วิมลรัตน  สุนทรโรจน  กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ  ที่กรุณา   
ใหคําแนะนําตรวจสอบ  แกไขขอบกพรองจนสําเรจ็ลลุวงดวยดี  ผูศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสงูไว  ณ  โอกาสน้ี 
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สมบรูณ  และเปนประโยชนตอการศึกษา 

ขอขอบคุณ  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนคอม  พนักงานสวนตําบลทุกคน 
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บทคัดยอ 
 

การจัดประสบการณแบบบรูณากรเปนหลักการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เช่ือมโยงความสมัพันธ
ระหวางวิชาการหลายๆ  แขนงไวในหนวยการเรียนรูทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบองครวมการศึกษา
คนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  ดานคือกําหนดเรื่องที่จะสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรู
กําหนดเน้ือหายอยวางแผนการการสอนการปฏิบัติการสอนการประเมินปรับปรงุและพัฒนาการสอน  
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  แตละวงรอบ
ประกอบดวยการวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และ   
การสะทอนผล  (Reflection)  โดยใชกลยุทธ  2  กลยุทธคือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน
16คนกลุมผูใหขอมลูจํานวน13คนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบกอน-หลัง
การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบสมัภาษณ  (2  ฉบับ)  แบบสงัเกต  (2  ฉบับ)  แบบประเมินแผน   
(2  ฉบับ)  ตรวจสอบขอมลูยึดหลักเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation  
Technique)  และนําเสนอผลการศึกษาคนควาเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังน้ี 
1.  ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวา

กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและ 
สามารถนําความรูไปปฏิบัติในการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง 

2.  ดานความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวา 
ไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรบัคําแนะนําใหแกไขผูใหการนิเทศจัดเวลาในการตรวจแผนการสอน
มากข้ึนเพื่อใหสามารถตรวจแผนการสอนไดอยางละเอียดกลุมเปาหมายจัดทําสื่อการเรียนการสอน
เพิ่มข้ึนโดยภาพรวมกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ  
บูรณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนแบบบูรณาการไดดวยตนเอง 

3.  ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวามกีารนําเขาสู 
บทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรม   
ตามแผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรยีนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียน 
มีสวนรวมมากข้ึนครูมีความมั่นใจในการสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรปุการ 
สอนมีการสรปุบทเรียนโดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรปุและมีกิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ได 
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มอบหมายใหโดยครูเปนผูนําในการทํางานตามใบงานรูปแบบในการใชสื่อการสอนใชสื่อที่ผูสอน 
จัดทําข้ึนจากวัสดุตางๆ  ที่มีอยูในทองถ่ินการใชสื่อมีความเหมาะสมแตเวลาในการใชสื่อบางครั้ง 
ไมเพียงพอกับเวลาทีส่อนการปกครองช้ันเรียนและการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาติ 
นักเรียนใหความสนใจการเรียนและไมเครียดการประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการ 
ประเมินผลครูใชคําถามและการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกับ 
จุดประสงคการสอนโดยสรปุการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการโดยใชกลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในทําใหครผููสอนไดรับการพัฒนาความรูในการเขียน
แผนการจัดประสบการณและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการสามารถจัดการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการไดเปนการพฒันารปูแบบการจัดประสบการณของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  สงผลใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่ดีเปนแนวทางที่เปน
ประโยชนสามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการสําหรบั
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็อื่นๆ  ตอไป 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546              
เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  เด็กจะไดรบัการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  -  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  
พรอมทั้งสงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อใหเปนคนไทยที่มีคุณภาพของประเทศตอไป             
การจัดการศึกษายังเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยและควรตองเริ่มต้ังแตแรกเกิด  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  อายุ  3  –  5  ป  เปนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน  เพื่อใหเด็กแตละคนพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ  ภายใตบริบทของสงัคมและวัฒนธรรมที่แวดลอมตัวเด็ก  ดวยความรัก  ความเอื้ออาทร   
และความเขาใจของทุกคนเปนการสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพฒันาไปสูความเปนมนุษยที่สมบรูณ
เกิดคุณภาพตอตนเองและสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2547  :  5) 

การจัดการศึกษาของทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย   
ทําหนาทีป่ระสานสงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาทองถ่ิน  เปนการดําเนินการตามแนวคิดการ
กระจายอํานาจ  ในการจัดการพฒันาของชาติไปสูทองถ่ินมากข้ึน  โดยรัฐธรรมนูญกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดการศึกษาอบรมและฝกอาชีพตามความเหมาะสม  และความตองการภายใน
ทองถ่ิน  และเขาไปมสีวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  แตตองไมขัดตอมาตรา  43  และมาตรา  
81  ตามกฎหมายบญัญัติ  มีวัตถุประสงคทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย  โดยกําหนดใหเด็กปฐมวัย  
ไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  สติปญญา      
ใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการเต็มศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรมระเบียบวินัย  และมีความ
พรอมที่จะเขารบัการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเด็กเปนทรัพยากรทีม่ีคา  อนาคตของ
ประเทศชาติข้ึนอยูกับคุณภาพของเด็ก  การพัฒนาเด็กใหมคุีณภาพเด็กตองไดรับการศึกษา  มีการ
เรียนรูสะสมความสามารถและความรูสึกตางๆ  ที่เกิดข้ึนไวกับตนเอง  (ภรณี  คุรุรัตนะ.    2540  :  49)   

การจัดประสบการณบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนโดยมีการเช่ือมโยงและผสมผสานกระบวนการสอนการเสริมคุณธรรมใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียนใหนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม                 
โดยมีวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเลก็  ซึ่งนําเน้ือหากจิกรรม
ประสบการณตางๆมาบรูณาการใหมทัง้หมดและตองคํานึงถึงความสามารถ  ความเหมาะสมและความ
สนใจของเด็ก  ซึ่งสอดคลองกบัพัฒนาการทัง้  4  ดาน  ผูเรยีนจะไดรับประสบการณตรงจากการเลน  
การลงมือปฏิบัติ  การคิดคน  การแสดงออก  ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันของผูเรียนได  ดังน้ัน
ครูจึงเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญทีจ่ะพฒันาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนด  มีความรู  ความเขาใจ  
และสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมที่เหมาะสม
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และนํามาปฏิบัติจริงไดอยางมปีระสทิธิภาพ  เน่ืองจากเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่มุงใหเกิด
พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ-  จิตใจสังคม  และสติปญญาไปพรอม  ๆ  กันอยางเต็มศักยภาพ    
ผานกิจกรรมการเรียนรูทั้ง  6  กิจกรรมเปนสําคัญ  ไดแก  กิจกรรมเคลือ่นไหวจังหวะ  กิจกรรมใน
วงกลม  กิจกรรมสรางสรรคเสร ี กิจกรรมการเลนตามมุม  กิจกรรมกลางแจงและกจิกรรมเกมการศึกษา  
โดยยึดหลกัการที่วา  หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม  หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู
ไดหลายทักษะและประสบการณสําคัญ  (สํานักงานคณะกรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2548  :  6)  
การจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

1.  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องทีจ่ะจัดประสบการณใหมีความ
สอดคลองกบัหลักสูตรและวิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหามีความสอดคลองกัน 

2.  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงคของวิชาหลกั
และวิชารอง  ที่จะนํามาบรูณาการ  และมกีารกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน 

3.  การกําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรอืหัวเรือ่งทีจ่ะจัด
ประสบการณใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

4.  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดในการจัดประสบการณ         
ตามข้ันตอนและองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค  สาระการเรียนรู  วิธีการดําเนินกิจกรรม
การวัดและการประเมินผล 

5.  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการจัดประสบการณที่ไดกําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรม 

6.  การประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัดประสบการณ
มาวิเคราะหเพื่อปรบัปรุง  พัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการใหมีความสมบรูณ
ข้ึน 

ปจจุบันศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ไดรับการถายโอนศูนย
พัฒนาเด็กเลก็จากกรมพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  (สปช.เดิม)  กรมการศาสนาและทีจ่ัดต้ังเอง  ปการศึกษา  2554  มีจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด  13  ศูนย  มีครูผูดูแลเด็กจํานวน  33  คน  จํานวนเด็ก  601  คน  จัดการศึกษาอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  โดยมีครูผูดูแลเด็กทําหนาที่ในการพัฒนาความพรอมทางดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ของเด็กอยางถูกตองเหมาะสมตามตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546  จัดกจิกรรมเสริมประสบการณใหเด็ก  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรม           
การเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรม
กลางแจงและกจิกรรมสรางสรรค  

ผูศึกษาคนควา  ในฐานะนักวิชาการศึกษา  รับผิดชอบการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยโดยตรง  
ไดจัดประชุมผูทีเ่กี่ยวของพบวาบุคลากรแตละคน  จัดกิจกรรมเสรมิประสบการณ  แตกตางกัน  ตางคน
ตางทํา  ไมจัดกิจกรรมไปในรปูแบบเดียวกัน  ยังยึดรปูแบบการจัดประสบการณแบบเดิมๆทีม่ีตัวผูดูแล
เด็กเปนศูนยกลาง  ใชหนังสือและการทองจําเปนเครื่องมือในการจัดประสบการณ  ไมสอดคลองและ
สนองตอบตอความตองการของเด็ก  ตามหลักสูตรปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ที่เนนการจัด
ประสบการณแกเด็กปฐมวัยที่หลากหลายโดยการบรูณาการ  ดังน้ันผูศึกษาคนควาที่รับผิดชอบดูแล  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดตระหนักในความสําคัญและบทบาทหนาที่ในการจัดการประสบการณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 3

สําหรับเด็กปฐมวัย  ใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546           
จึงไดดําเนินการเพือ่ที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ  การจัดประสบการณการเรียนรู          
แบบบรูณาการ  สามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการและนําไปจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ  ใหนักเรียนไดเจริญเติบโตและพฒันาการทั้ง  4  ดาน  ตามสมควรแกวัย 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อพฒันาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนใหมี
ความรู  ความเขาในการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ   

2.  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
3.  เพื่อใหบุคลากรสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปสอนจริงในช้ันเรยีน 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

1.  เปนการแกปญหาการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สําหรับเด็กปฐมวัย
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

2.  เปนการพฒันาและปรบัปรุงการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็  อื่น  ๆ  ในสังกัดกรมปกครองสวนทองถ่ิน 

3.  เปนขอสนเทศแกหนวยงานทีร่บัผิดชอบและเกี่ยวของในการนําไปประยุกตใชในการ
แกปญหา  และการจัดทําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา  
 

ผูศึกษาคนควาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาคนควาไวดังน้ี 
1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  

1.1  ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จํานวน  16  คน  ประกอบดวย 
1.1.1  ผูศึกษาคนควา  ซึ่งเปนนักวิชาการศึกษา   
1.1.2  ผูชวยนักวิชาการศึกษา   จํานวน  1  คน 
1.1.3  ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  จํานวน  2  คน 

                   1.1.4  ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ  จํานวน  1  คน 
                   1.1.5  ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสงู  จํานวน  1  คน 
                   1.1.6  ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  จํานวน  1  คน 
                   1.1.7  ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต  จํานวน  1  คน 

   1.1.8  ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน  จํานวน  1  คน 
 1.1.9  ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว  จํานวน  1  คน 

                   1.1.10  ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  จํานวน  1  คน 
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                   1.1.11  ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง   จํานวน  1  คน 
 1.1.12  ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ  จํานวน  1  คน 

                   1.1.13  ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ  จํานวน  1  คน 
                   1.1.14  ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื  จํานวน  1  คน 

 1.1.15  ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง  จํานวน  1  คน 
1.2  กลุมผูใหขอมูล  (Key-informants)  จํานวน  13  คน  
 1.2.1  นายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  6  คน 

                   1.2.2  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล  จํานวน  6  คน 
                   1.2.3  วิทยากร      จํานวน  1  คน 

2.  กรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา  
2.1  พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  3  ดาน 

2.1.1  ผูดูแลเด็กมีความรู  ความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
                    2.1.2  ผูดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
                   2.1.3  ผูดูแลเด็กสามารถนําแผนไปจัดประสบการณแบบบรูณาการได 

2.2  กรอบกลยุทธที่ใชในการพฒันา 
การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็ก

ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ใชกลยุทธในการพัฒนา  ดังน้ี 
2.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.2.2  การนิเทศภายใน 

3.  วิธีการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูศึกษาคนควาไดประยุกตใชหลักการวิจัยปฏิบัติการตาม

แนวคิดของ  Kemmis  และ  McTaggart  (ประวิต  เอราวรรณ.    2546  :  48-54)  เพื่อพฒันา
บุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณการ  สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยดําเนินการเปน  วงรอบ  (Spiral)  แตละวงรอบประกอบดวย
การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  
(Reflection) 

4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ดําเนินการระหวาง  มิถุนายน  2554  ถึง  
กุมภาพันธ  2555   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.  บุคลากร  หมายถึง  ครูผูดูแลเด็กที่ทําหนาที่อบรมเลี้ยงดูและสอนเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็สงักัดสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน   

2.  เด็กปฐมวัย  หมายถึง  เด็กที่อยูในความควบคุม  ดูแล  อบรม  ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
สังกัดสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ซึ่งมอีายุระหวาง  
3-5  ป 
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3.  การพฒันาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการเสรมิสรางและปรับปรงุคุณภาพของครูใหมี
ความรูความสามารถ  มีทักษะที่ดีในการทํางาน  เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  โดยมีการ
พัฒนา  2  กิจกรรม  ดังน้ี 

3.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง  การจัดประชุมอบรมทีมุ่งสูการปฏิบัติ  โดยการ
ใหความรูและทราบแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองและเพือ่เปนการฝกฝนใหเกิดความชํานาญและสามารถ
แกไขปญหาทีอ่าจเกิดข้ึนระหวางการจัดกจิกรรมและจากตัวผูเรียน 

3.2  การนิเทศภายใน  หมายถึง  การแนะนําใหคําปรกึษาชวยกันแกปญหาระหวางผูรวม
ศึกษาคนควากับวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญทีม่ีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน
โดยสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรู  การใหคําแนะนํา  ขอคิดในการจัดการเรียนรู  มุงหวังทีจ่ะ
ชวยเหลือคร ู เพื่อใหครสูามารถชวยตนเองได 

4.  การบรูณาการ  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนโดยมีการเช่ือมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการสอน  การเสริมคุณธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  ใหนําความรู
และประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  โดยมีวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซึ่งนําเน้ือหากิจกรรมประสบการณตาง  ๆ  มาบูรณาการใหมทั้งหมด  
การจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

4.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  หมายถึง  การกําหนดเรื่องที่จะจัดประสบการณใหมีความ
สอดคลองกบัหลักสตูรและวิเคราะหความสมัพันธของเน้ือหามีความสอดคลองกัน 

4.2  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  หมายถึง  การกําหนดจุดประสงคของวิชาหลัก
และวิชารอง  ที่จะนํามาบรูณาการ  และมกีารกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน 

4.3  การกําหนดเน้ือหายอย  หมายถึง  การกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งทีจ่ะจัด
ประสบการณใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

4.4  การวางแผนการสอน  หมายถึง  การกําหนดรายละเอยีดในการจัดประสบการณตาม
ข้ันตอนและองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค  สาระการเรียนรู  วิธีการดําเนินกิจกรรมการ
วัดและการประเมินผล 

4.5  การปฏิบัติการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณที่ไดกําหนดไวใน
แผนการจัดกจิกรรม 

4.6  การประเมินปรับปรงุและพัฒนาการสอน  หมายถึง  การประเมินการจัด
ประสบการณมาวิเคราะหเพื่อปรบัปรุง  พัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการใหมี
ความสมบรูณข้ึน 

5.  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  หมายถึง  
กระบวนการดําเนินการเพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา
การ  จนเกิดความสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  และนําแผนน้ันไป
ใชจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการไดโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศ
ภายใน 
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5.1  บุคลากรมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  
หมายถึง  การมีความรูความเขาใจดานการจัดเตรียมการจัดประสบการณ  ที่ควรศึกษาวิเคราะหเรือ่งที่
จะจัดประสบการณศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย  วางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ 

5.2  การเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  หมายถึง                   
การเตรียมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยการเขียนแผนการจัดประสบการณ     
การเรียนรูแบบบูรณาการประกอบดวยเน้ือหาสาระ  จุดประสงคการเรียนรู  ข้ันตอนการจัด
ประสบการณ  การใชสื่อ  และการประเมินผล 

5.3  การจัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  หมายถึง  การที่ครูใน
ระดับช้ันเดียวกันใชเวลารวมกันในการกําหนดเน้ือหา  สาระประเด็น  จุดประสงคในการจัด
ประสบการณในแตละวัน  ใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน  โดยใชนวัตกรรมที่แตกตางกันไปและรวมกัน
ออกแบบกิจกรรม  การวัดผลและประเมินผล  ใหสอดคลองกับเปาหมาย  ซึ่งตองวัดจากสภาพจริงจาก
ตัวผูเรียนและตามพฒันาการของผูเรียน   

5.4  นําแผนไปใชจัดประสบการณ  หมายถึง  การนําแผนการสอนที่เขียนข้ึนไปใชในการ
สอนเด็กปฐมวัยในศูนยพฒันาเด็กเลก็ 

6.  การจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  การจดัการเรียนการสอนใหแกเด็กวัย
กอนระดับประถมศึกษา  ซึ่งมีอายุระหวาง  3-5  ป  เพื่อเตรียมความพรอมทางรางกาย  อารมณ  –  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  กอนที่จะเขาศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึนตอไป 

7.  การจัดประสบการณการเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให
เด็กอายุ  3-5  ป  มีโอกาสไดทํากจิกรรมดวยตัวเอง  ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูจะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดใน
รูปแบบของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิดความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทัง้เกิดการพฒันาทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา 

8.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่ทีจ่ัดต้ังข้ึนในหมูบาน  และในวัด  เพื่อจัดการศึกษา
ใหแกเด็กปฐมวัย  อายุ  3-5  ป  และใหการศึกษา  อบรม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  
พัฒนาการเด็กตามสมควรแกวัย  รวมทัง้เตรียมความพรอมใหแกเด็กที่จะเขาสูการศึกษาภาคบังคับตอไป  
ซึ่งในที่น้ีหมายถึง  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

9.  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การจัดประสบการณตาง  ๆ  ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  ที่ผูสอนจัดใหเด็กอายุ  3-5  ป  เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ
เด็กในทุก  ๆ  ดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ-  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  โดยบูรณาเปนหนวยการ
เรียนรูทั้ง  6  กิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัย  ไดแก 

9.1  กิจกรรมเคลื่อนไหว  และ  จังหวะ  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลือ่นไหวสวน  
ตาง  ๆ  ของรางกาย  อยางอิสระตามจังหวะเพลงหรือดนตร ี

9.2  กิจกรรมสรางสรรค  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ
ความรูสึก  ความคิดริเริม่สรางสรรค  และจินตนาการ 

9.3  กิจกรรมกลางแจง  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพื่อออกกําลงั  เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอสิระ  โดยยึดความสนใจ  และความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก 
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9.4  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  หมายถึง  กิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพฒันาทักษะ          
การเรียนรู  ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุม  ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ 

9.5  กิจกรรมเสร ี หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดเลนอิสระตามมุมเลนหรอืมุม
ประสบการณ  หรือศูนยการเรียนทีจ่ัดไวในหองเรียน 

9.6  กิจกรรมเกมการศึกษา  หมายถึง  เกมที่ชวยพัฒนาสติปญญาของเด็กมีกฎเกณฑ
กติกางาย  ๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียว  หรือเลนเปนกลุมได 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  ในครั้งน้ีผูศึกษาคนควานําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของตามลําดับดังน้ี 

1.  การพัฒนาบุคลากร 
2.  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
3.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

  4.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  5.  กลยุทธในการพฒันา 
   5.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   5.2  การนิเทศภายใน 
  6.  บริบทอําเภอภูผามาน 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 

ในบรรดาปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาครูถือวาเปนปจจัยทางการบริหาร
ที่สําคัญทีสุ่ด  การปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสําเรจ็หรือลมเหลวยอมข้ึนกับความรูความสามารถใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูการพัฒนาความรูความสามารถอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองมผีล
ทําใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนางานใหดีย่ิงข้ึน  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.    2545  :  177)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  
มาตรา  52  หมวด  7  ไดใหหนวยงานทางการศึกษาสงเสรมิใหมีการพฒันาคร ู คณาจารย  และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกํากบั
และประสานงานใหสถาบันทีท่ําหนาทีผ่ลิตและพฒันาครูใหมีความพรอมและความเขมแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหมและการพฒันาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง  (จักรกริช  บุญเดช.    2543  :  116)  
เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาวและเพื่อใหการพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  หนวยงานทางการศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนย่ิงข้ึนจากความสําคัญดังกลาวการพฒันาครูจึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการเพื่อใหครูเกิด
ความตระหนักในการสอน  มีความรูมีความเขาใจ  ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ในสวนที่เกี่ยวของกับการพฒันาครู  ไดมีผูใหความหมายและความสําคัญไวดังน้ี 
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 1.  ความหมายของการพฒันาบุคลากร 
 กรมสามัญศึกษา  (2543  :  76)  ไดใหความหมายของการพัฒนาครูไว  คือ                   

การดําเนินการเพื่อใหครูใสใจศึกษาคนควา  ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคความรูใหมทีเ่กี่ยวของกบั
วิชาชีพอยูเสมอ  และมีความรูทันสมัยตอเหตุการณสามารถวิเคราะหกําหนดเปาหมายแนวทางการ
พัฒนาวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิสงัคมการเมืองอาชีพและเทคโนโลยีและ
สามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรบัผิดชอบไดดีข้ึน 

 กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532  :  118)  ใหความหมายวาการพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  
กระบวนการหรือกรรมวิธีตางๆ  ที่มุงเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและประสบการณใหกบับุคลากรใน
องคการตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดีมีความรับผิดชอบตองานอันจะทําให
งานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 พฤทธ์ิ  พิรุณห  (2547  :  10)  สรปุการพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการทีส่ําคัญย่ิงที่
ผูบริหารจะตองใหความสําคัญและสนใจเพราะถาหากบุคลากรในโรงเรียนหรือหนวยงานไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความสามารถสม่ําเสมอบุคลากรจะมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานไมวาในดานการและ
เรียนการสอนการทํางานอื่นๆในโรงเรียนดังน้ันผูบริหารจงึตองเปนผูมีวิสัยทศันวิชาการเปนผูที่เห็น
ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรจึงจะใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจังซึง่จะสามารถ
เปลี่ยนนโยบายไปสูการปฏิบัติที่ไดผลอยางจรงิ 

 การพัฒนาบุคลากรหมายถึงการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการตาง  ๆ  ใหกับบุคลากร  
เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการปฏิบัติงานตามหนาที่  ความรับผิดชอบใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสทิธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตามกรอบการปฏิรปูการศึกษาและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช2542 

 2.  ความสําคัญของการพฒันาบุคลากร  
 ธีรวุฒิ  ประทมุนพรัตน  (2536  :  63)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของการ 

พัฒนาบุคลากรไววาองคการการศึกษากําลังตองการครูอาจารยและผูบริหารทีเ่หมาะสมกับลักษณะ 
งานปจจุบันย่ิงองคการการศึกษาเติบโตข้ึนลักษณะงานทวีความสลบัซบัซอนย่ิงข้ึนและตองการ 
บุคคลที่มีความรูความสามารถเพิม่ข้ึนแรงกดดันจากการเปลีย่นแปลงที่มีมารอบดานขององคการทัง้ 
ภายนอกและภายในองคการการศึกษาจึงยังผลใหองคการแสวงหาบุคคลทีม่ีความรูและทักษะทีเ่ปน 
ปจจุบันการพฒันาบุคลากรเปนยุทธวิธีที่จําเปนและสนองความตองการบุคลากรที่เหมาะสมกบังาน 
ปจจุบันและอนาคต 

 ธงชัย  สันติวงษ  (2537  :  35)  เมื่อคนทํางานไปแลวระยะหน่ึงสภาพแวดลอมหรือ
ความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงไปอาจจะทําใหคนทํางานตามไมทันการเปลี่ยนแปลง 
ดังกลาวดังน้ันจึงเปนหนาที่ของผูบริหารทีจ่ะตองพยายามรักษาคุณสมบัติของคนงานใหมีคุณภาพสูง 
อยูเสมอผูบรหิารตองรวมมือกบัฝายบรหิารบุคคลคนหาวาคนงานหยอนหรือตามไมทันในเรื่อง 
อะไรบางจากน้ันก็จะตองจัดเตรียมการอบรมใหทันเหตุการณดังกลาวหรือรวมตลอดจนทั้งการ 
จัดการพฒันาคนใหมีคุณภาพสงูข้ึนไปอีกดวย 

 ปริศนา  เสรีบาง  (2541  :  16)  สรปุความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรวาการ
พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงเพราะทําใหบุคคลมีความรูความชํานาญเพิม่ข้ึนสามารถติดตาม
วิทยาการใหมๆ ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดทันทวงทซีึ่งนอกจากจะทําใหบุคลากรกาวหนาในหนาที่
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การงานแลวยังสงผลใหหนวยงานไดผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลืองทีเ่กิดข้ึนไดเปนอยางมากอัน
เปนเปาหมายสงูสุดของทุกหนวยงาน 

 คนึงนิจ  กองผาพา  (2544  :  13)  สรุปความสําคัญและความจําเปนของการพฒันา
บุคลากรวาการพฒันาบุคลากรเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงตอหนวยงานเพราะทําใหบุคคลไดเพิม่พูนความรู
ความสามารถทกัษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน  ปรับตัวใหทันกบัวิทยาการเทคโนโลยีและ 
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วนอกจากน้ียังชวยใหกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงาน 
ทั้งยังทําใหหนวยงานไดรับผลผลิตเพิ่มข้ึนและลดความสิ้นเปลืองเมื่อไดรบัการพัฒนาแลว 
ความสามารถและความประพฤติของบุคลากรจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางทีห่นวยงานตองการ 
ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนยุทธวิธีที่จําเปนอยางย่ิงสําหรบัการนําองคการไปสู
ความสําเรจ็อยางมีประสิทธิภาพเน่ืองจากบุคลากรเปนองคประกอบทีส่ําคัญที่สุดของปจจัยการบริหาร
องคกร 

 จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการพฒันาบุคลากรมีความสําคัญและจําเปนที ่
หนวยงานตองดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมีความรูความสามารถมีทักษะในการทํางาน
อยูตลอดเวลาเรียนรูและปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีตางที่เกิดข้ึน  เพื่อใหการททํางานเปนไปอยางเปลี่ยนของโลกในยุคปจจุบันและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีตางๆ  ที่เกิดข้ึนเพือ่ใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธ์ิภาพอันจะนําความสําเร็จมาสู
องคการหรือหนวยงาน 

 3.  ความมุงหมายของการพัฒนาบุคลากร 
 กรมสามัญศึกษา  (2543  :  18-19)  สรุปวาการพัฒนาครูมคีวามจําเปนเพราะการ

ดําเนินการมีวัตถุประสงคสําคัญเพือ่ใหครมูีความตระหนักในบทบาทของตน  ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  และสามารถกําหนดบทบาทของตนเองในฐานะผูเอือ้อํานวยความสะดวก  (Facilitator)  
ครูจึงตองไดรบัการพฒันาเพื่อใหครูปรับบทบาทใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแนวใหมคือ 

   1.  เปนผูนําเสนอ 
    2.  เปนผูสงัเกต 
    3.  เปนผูถาม 
    4.  เปนผูใหการเสริมแรง 
    5.  เปนผูนํา 
    6.  เปนผูใหขอมูลยอนกลบั 
    7.  เปนผูจัดบรรยากาศ 
    8.  เปนผูจัดระบบ 
    9.  เปนผูแนะแนว 
    10.  เปนผูประเมิน 
   ถวิล  ภารแกว  (2543  :  43  -44)  ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะสรางเด็กใหมีคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค  การพฒันาครูจงึมจีุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหครูมีความรู  ความสามารถทักษะอุดมการณ  
และเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ทําใหมีความสามารถในการสอนและการปฏิบัติตอนักเรียนอยาง
ถูกตองตามหลักการ  เปนผลใหนักเรียนไดรบัการพัฒนาอยางสมบูรณดังน้ันการพฒันาครจูึงมี
จุดมุงหมายเพื่อใหครูมีความรูความชํานาญในการสอนเพื่อใหมีวิธีปฏิบัติที่ดีทีสุ่ดใหไดผลสูงสุด   
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และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีอุดมการณและใจรกัในการสอนอยางจริงจังมีบุคลิกภาพที่ดีในการ
สอนและรูจักปรับปรงุสภาพงานใหดีข้ึน 
   สนอง  เครือมาก  (2537  :  107)  ใหความหมายของการพฒันาบุคลกรไว 2 ประการ  
ดังน้ี 
    1.  เพื่อใหบุคลกรไดมีความสามารถเหมาะสมกับงานทีป่ฏิบติั  ไดแกการพัฒนา
บุคลากรที่เขาทํางานใหมหรือกอนทํางาน  หรือการพฒันาบคุลากรกอนการเลือ่นตําแหนงหรอืแตงต้ัง 
    2.  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการปฏิบัติงานใหสูงย่ิงข้ึนเพือ่จะปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2539  :  256-257)  กระบวนการพฒันาบุคคลกร
เปนนโยบายที่มีความสําคัญเพราะผลผลิตหรือผลงานของหนวยงานน้ันจะดีน้ันตองเกิดจากผูปฏิบัติงาน
ที่ดี  มีความรูความสามารถเพราะฉะน้ันทุกหนวยงานจงึถือวาโครงการการพฒันาบุคลากรเปนโครงการ
หน่ึงทีจ่ะตองปฏิบัติใหไดผลดีที่สุด  การพฒันาบุคลากรจะทาํใหเกิดผลดี4ประการคือ 
    1.  เพิ่มทักษะในการทํางานแกผูปฏิบัติงาน 
    2.  เพิ่มผลผลิตขององคกร 
    3.  เพิ่มความคลองตัวและการปรบัตัวของผูปฏิบัติงาน 
    4.  เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําคัญของการพฒันาบคุลากรวาเปนวิธีการ
หน่ึงทีจ่ะทําใหเขามีโอกาสที่จะไดรับการพจิารณาจากหนวยงานซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวเขาเองการ
พัฒนาบุคลากรมีจุดมุงหมายทีส่ําคัญคือ  ใหบุคลากรมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตร  และ
วิธีการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนการรูจกันํานวัตกรรมใหม  ๆ  มาใชประกอบการสอนมี
ความสารถในการวัดผลและประเมินผล  และการปฏิบัติตัวตอนักเรียน  เมือ่ครูไดรบัการพัฒนาแลวมีผล
ใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  ผูเรียนไดรับการพฒันาอยางตอเน่ือง
และเต็มศักยภาพ 

 สรปุ  จุดมุงหมายของการพฒันาบุคลากรเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถทกัษะอุดมการณ  และเจตคติที่ดีตอการปฏิบติัหนาที่เพิม่พูนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหสูงย่ิงข้ึน  เพื่อจะปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 4.  กระบวนการพฒันาบุคลากร   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535  :  633)  กําหนดกระบวนการพัฒนา

บุคลากรเปน  4  ข้ันตอนดังน้ี 
    1.  การหาความจําเปนในการพฒันาบุคคล 
    2.  การวางแผนพัฒนาบุคคล 
    3.  การดําเนินการพฒันาบุคคล 
    4.  การติดตามและประเมินผลการพฒันา 

 สน่ัน  มีสัตยธรรม  (254  :  461)  การพัฒนาบุคลากรแบงการดําเนินงานออกเปน  4  
ข้ันตอน  คือ  การหาความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรการวางแผนพัฒนาบุคลากรการดําเนิน             
การพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผลการพัฒนาบคุลากร  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  การหาความจําเปนในการพฒันาบุคลากรหรือปญหาที่ตองการจะพฒันาอาจ
ศึกษาไดจาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 12

 1.1  ศึกษาจากผลผลิตขององคการ 
 1.2  ศึกษาจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผูปฏิบัติงานวาสามารถปฏิบัติงาน

ไดตามเปาหมายหรือไม 
 1.3  ศึกษาจากนโยบายวิธีการปฏิบัติงานแผนงานและเปาหมายของงานที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมวาสมควรจะพฒันาบุคลากรวิธีใด 
 2.  การวางแผนการพฒันาบุคลากรหมายถึงการคิดหาทางเลือกที่ดีที่สุดในการ

พัฒนาบุคลากรไวลวงหนาโดยใชทรพัยากรที่มีอยูอยางประหยัดใหไดผลคุมคาดวยการดําเนินการอยาง
เปนระบบใหงานสําเร็จอยางมปีระสทิธิภาพความหวังสูงสุดของการวางแผนก็คือความสําเรจ็ของงาน
และการจัดการอยางมีประสทิธิภาพการวางแผนพัฒนาบุคลากรประกอบดวย  6  ข้ันตอน  ดังน้ี 

 ข้ันที่  1  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาประกอบดวย 
 1.  ปญหา 
 2.  สาเหตุ 

 ข้ันที่  2  การรวบรวมขอมูล 
 ข้ันที่  3  การต้ังเปาหมายและวัตถุประสงคประกอบดวย 

 1.  เปาหมายสัมพันธกบัปญหา 
 2.  วัตถุประสงคสมัพันธกับสาเหตุของปญหา 

 ข้ันที่  4  การวางแผนการดําเนินงานประกอบดวย 
 1.  กําหนดวัตถุประสงค 
 2.  กําหนดทางเลือก 
 3.  กําหนดวิธีการดําเนินการ 
 4.  กําหนดผูรบัผิดชอบ 
 5.  กําหนดระยะเวลา 
 6.  กําหนดคาใชจาย 
 7.  วางแผนการวัดผล/ประเมินผล 
 8.  เขียนโครงการผูมีอํานาจอนุมัติ 

 ข้ันที่  5  การจัดทํางบประมาณ 
 ข้ันที่  6  การควบคุมและประเมินผล 

 3.  การดําเนินการพฒันาบุคลากรหมายถึงการดําเนินการพฒันาบุคลากรตามที่ได
วางแผนไวตามระยะเวลาหรือปฏิทินปฏิบัติงานที่กําหนด 

 4.  การติดตามและประเมินผลหมายถึงการติดตามและประเมินผลการพฒันา
บุคลากรดวยวิธีตางๆตามแผนกําหนดไววาไดดําเนินการไปตามแผนงานวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดไวเพียงใดอาจดําเนินการได  3  ระยะดังน้ี 

 4.1  การติดตามและประเมินผลในระหวางการดําเนินการพฒันาบุคลากร 
 4.2  การประเมินผลหลงัจากเสรจ็สิ้นการพฒันาบุคลากรหรอืหลงัจากเสรจ็สิ้น

โครงการ 
 4.3  การติดตามและประเมินผลหลังจากที่บุคลากรกลบัไปปฏิบัติงานในระยะ

หน่ึงเพื่อจะไดทราบวาการพฒันาบุคลากรดังกลาวเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยางไรบางการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 13

ติดตามและประเมินผลในลกัษณะน้ีนิยมใชกับการฝกอบรมเปนสําคัญจากทีก่ลาวมาสรปุไดวา
กระบวนการพฒันาบุคลากรประกอบดวยข้ันตอนทีส่ําคัญ  4  ข้ันตอนคือการหาความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรการวางแผนพัฒนาบุคลากรการดําเนินการพฒันาบุคลากรการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคลากร 

 สรปุ  กระบวนการในการพัฒนาบุคลากรน้ันเปนไปในลกัษณะของกระบวนการ
บรหิารงานบุคคล  หรอืการบรหิารงานดานตางๆทั่วไปแตไดมีบางข้ันตอนที่แยกออกมาใหเดนชัดข้ึน  
เพื่อจะดําเนินการไดดีย่ิงข้ึน 

 5.  วิธีในการพัฒนาบุคลากร 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2530  :  4)  ไดกําหนดวิธีพัฒนา 

บุคลากรดังน้ี 
 1.  การฝกอบรมเปนเรือ่งของการพฒันาบุคลากรซึ่งเปนกิจกรรมที่ใหความรู 

ประสบการณและปรับปรุงทัศนคติในการทํางานและการสอนงานสามารถดําเนินการไดอยางมรีะบบ
สามารถพฒันาบุคลากรไดเปนจํานวนมาก 

 2.  การสงบุคลากรไปศึกษาอบรมหรอืดูงานไดแกใหบุคลากรไดศึกษาตอสงไป 
อบรมหรือดูงานซึ่งเปนการสงบุคลากรไปพัฒนานอกหนวยงานหนวยงานที่ไดไปพิจารณาสงบุคคลไป
อบรมเฉพาะหลกัสูตรทีเ่ปนประโยชนตอหนวยงานจริงๆ 

 3.  การพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติไดแกการที่หนวยงานจัดใหบุคลากร
ไดพัฒนาความสามารถหรอืพัฒนาความรูความชํานาญหรอืความเขาใจจากการปฏิบัติงานแนะนําช้ีแจง
ประชุมช้ีแจงการศึกษาจากคูมือการปฏิบัติงานการมอบหมายงานใหไปศึกษาคนควาการมอบหมายงาน
ใหไปรวมประชุมสัมมนาเปนวิทยากรเขียนบทความหรือเอกสารหมุนเวียนหรือการโยกยายสบัเปลี่ยน
ตําแหนง 

 4.  การพฒันาดวยตนเอง  ไดแกการทีห่นวยงานจัดหรือสงเสริมใหบุคคลใน 
หนวยงานไดพัฒนาตนเองเชนศึกษาคูมือปฏิบัติงานการศึกษาคนควาประกอบการปฏิบัติงาน 
การศึกษาตอนอกเวลาการเขาหลักสูตรฝกอบรมการประชุมทางวิชาการการศึกษาดูงาน 

 5.  การพฒันาบุคลากรเปนกระบวนการบรหิาร  ไดแกการจดัใหมีการพัฒนา
บุคลากรในเรื่องใดเรื่องหน่ึงการพฒันาทมีงานพฒันาการทํางานรวมกันการบริหารโดยยึดวัตถุประสงค
การมสีวนรวมวิธีในการพฒันาบุคลากรเปนอกีวิธีหน่ึงที่ใชในการเพิม่พูนความรูความสามารถความ
ชํานาญทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจนวิสัยทัศนของบุคลากรใหดีข้ึนอันจะสงผลใหการปฏิบัติงานใน
หนาที่มปีระสิทธิภาพมากข้ึนมผีูกําหนดวิธีการพฒันาบุคลากรดังน้ี 

 แถวทอง  มาตยะโค  (2542  :  27-28)  สรุปวิธีพัฒนาบุคลากรไวดังน้ี 
 1.  การฝกอบรม 
 2.  การศึกษาตอ 
 3.  การพฒันาทีมงาน 

    4.  การพฒันาระหวางปฏิบัติ 
    5.  การประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียน 
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 ทวีศรีธรรมบุตร  (2546  :  11)  กิจกรรมตางๆในการพฒันาครูไววา 
เปนกจิกรรมตางๆ  ที่จัดข้ึนตองการใหเกิดการประสานความรวมมือเพื่อนําไปสูการพฒันา 
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวดังน้ี 

 1.  การบรรยาย 
    2.  การประชุมอภิปราย 
    3.  การแสดงบทบาทสมมติ 
    4.  การศึกษากรณีตัวอยาง 
    5.  การสาธิต 
    6.  การสัมมนา 
    7.  การฝกการทํางาน 
    ภิญโญ  สาธร  (2519  :  164-166)  วิธีการพัฒนาบุคลากรที่สําคัญม ี 7  วิธีคือ 
    1.  วิธีศึกษางานไปพรอม  ๆ  กับการปฏิบัติงาน  (On-  The-Job-Study)  เปนวิธี
สะดวกและงายเชนครบูรรจุใหมยังไมรูจักงานดีพอก็ใหศึกษาจากครูทีบ่รรจมุากอนหรือเปนครูพี่เลี้ยง
คอยใหคําแนะนําเปนตน 
                2.  การปฐมนิเทศ  (Vestibule  Training  or  Orientation)  เปนวิธีกอนที่จะ
บรรจุครจูะมีการแนะนําระเบียบการปฏิบัติตางๆสภาพแวดลอมทีโ่รงเรียนต้ังอยูผูบริหารการศึกษาหรอื
ครูใหญจะเปนผูทําการปฐมนิเทศก ็
                 3.  วิธีทํางานในฐานะลูกมือ  หรือเปนผูชวยไปพลางกอน  (Apprenticeship  
Training)  เชน  การใหเปนผูชวยครูใหญ  เปนตน 
                 4.  วิธีฝกงานตอจากทฤษฎี  (Internship  Training)  วิธีน้ีเปนวิธีรวมมือกัน
ระหวางโรงเรียนวิชาชีพหรือสถาบันการศึกษาเฉพาะกบัหนวยงานวิชาชีพน้ันๆเชนวิทยาลัยครูกับ
โรงเรียนประถมศึกษาในการฝกสอนหลังจากทีจ่บจากวิทยาลัยครูแลว 
                 5.  วิธีฝกระยะสั้น  (Learner  Training)  เวลาโรงเรยีนขาดครูกะทันหันเชน   
การฝกอบรมครูประชาบาลระยะสั้น 
                 6.  วิธีใหไปศึกษาในสถานศึกษาบางแหงนอกเวลาทํางานหรอืใชเวลาบางสวนของ
การทํางานไปรบัการศึกษา  (Outside  Courses)  คือการทีโ่รงเรียนอนุญาตใหครูไปศึกษาวิชาที่
โรงเรียนตองการ  เชนสงครูไปเรียนวิชาครูเพิ่มเติม 
                 7.  วิธีใหไปศึกษาใหมหรือศึกษาตอเพิ่มเติม  (Retraining  or  Upgrading)  วิธีน้ี
เปนการเพิม่วุฒิของครูใหมีความรูดีข้ึนอาจจะสงไปศึกษาตอตามวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

 สรปุวิธีการพัฒนาบุคลกรมหีลายวิธีที่หนวยงานสามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาบุคลากรวิธี
ที่นิยมปฏิบัติเชนการปฐมนิเทศกระบวนการปฏิบัติงานการฝกอบรมการศึกษาดูงานการพัฒนาตนเอง
ผูบริหารจะตองพจิารณาเลือกวิธีการใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดประโยชนที่คุมคาทั้งงบประมาณและเวลา 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 
 

1.  แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการพฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัว

มนุษยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองถึงตลอดชีวิตซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญาจะมีความสมัพันธและพฒันาอยาง
ตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานเด็กแตละคนจะเติบโตและมลีักษณะพฒันาการแตกตาง
กันไปตามวัยโดยพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตามแตละวัย
เริ่มต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ป 

พัฒนาการแตละดานมทีฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็ก
เชนทฤษฎีพัฒนาการดานรางกายที่อธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กวามกีารพฒันา
ตอเน่ืองเปนลําดับข้ันหรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาทีอ่ธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึ่งจะ 
พัฒนาข้ึนตามอายุและประสบการณคานิยมทางสังคมและสิง่แวดลอมหรือทฤษฎีพัฒนาการทาง 
บุคลิกภาพทีอ่ธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพอใจ 
ไดรับความรักความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิดมีโอกาสชวยตนเองทํางานที่เหมาะสมกับวัย 
และมีอสิระที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบๆตนเอง 

ดังน้ันแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กจงึเสมือนเปนแนวทางใหผูดูแลเด็กหรอืผูเกี่ยวของ
เขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณที่เหมาะสมกบัวัยและความแตกตางของแตบุคคล 
ในการที่จะสงเสรมิใหเด็กพัฒนาจนบรรลผุลตามเปาหมายทีต่องการไดชัดเจนข้ึน 

1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูการเรียนรูของมนุษยเรามผีลสบืเน่ืองจากประสบการณ
ตางๆที่ไดรบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีเ่กิดจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและ
สิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําข้ึนดวยตนเองและการเรียนรูจะเปนไปดวยดีถาผูเรียน
ไดใชประสาทสัมผัสทั้งหาไดเคลื่อนไหวมีโอกาสรเิริม่ตามความตองการและความสนใจของตนเองรวมทัง้
อยูในบรรยากาศที่เปนอสิระอบอุนและปลอดภัยดังน้ันการจดัสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูจงึเปน
สิ่งสําคัญทีจ่ะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปนพื้นฐานของการพัฒนาใน
ระดับทีสู่งข้ึนไป  

1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็กการเลนถือเปนกจิกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทุกคนเด็ก
จะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลิน  ไดสังเกตมีโอกาสทําการทดลองสรางสรรคคิดแกปญหาและคนพบดวย
ตนเองการเลนจะมีอิทธิพลและมผีลดีตอการเจริญเติบโตของเด็กชวยพัฒนารางกายอารมณจิตใจสังคม
และสติปญญาจากการเลนเด็กไดมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายไดใชประสาทสมัผสัและการ
รับรูผอนคลายอารมณและแสดงออกถึงความรูสึกตนเองและขณะเดียวกันไดเรียนรูถึงความรูสึกของผูอื่น
สรางความสัมพันธรวมกับผูอื่นกบัธรรมชาติรอบตัว  ดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงถือวา“การเลน”  
อยางมีจุดหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณสําหรบัเด็ก 

1.4  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสงัคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู
หรือสภาพแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกันออกไปผูดูแลเด็กจําเปนตองเขาใจและยอมรับ
วาวัฒนธรรมและสงัคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรยีนรูการพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของ
เด็กแตละคนผูดูแลเด็กควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อชวย
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ใหเด็กไดพฒันาเกิดการเรียนรูและอยูในกลุมคนที่มาพื้นฐานเหมอืนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่นมี
ความสุข 

2.  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กต้ังแตวัยแรกเกิดจนถึงอายุ  5  ป  บนพื้นฐานการ

อบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูทีส่นองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน
ตามศักยภาพภายใตบริบททางสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรักความเอื้ออาทรและความ
เขาใจของทกุคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยทีส่มบรูณเกิดคุณคาตอ
ตนเองและสงัคมตอไป 

3.  หลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยจะตองมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยยึดหลักการจัด 

การศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
3.1  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมตองพจิารณาจากประสบการณของเด็กโดยเปน

หลักสูตรที่มุงเนนการพฒันาเด็กในทกุดานทั้งดานรางกายอารมณ  –  จิตใจสังคมและสติปญญาโดยอยู
บนพื้นฐานของประสบการณเดิมทีเ่ด็กมีอยูและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายสําหรบั
ตัวเด็กเปนหลกัสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติเด็กดอยโอกาสและเด็กพิเศษไดพัฒนารวมทั้งยอมรับใน
วัฒนธรรมและภาษาของเด็กใหรูสึกเปนสุขในปจจุบันมิใชเพยีงเพื่อเตรียมเด็กสําหรับอนาคตขางหนา
เทาน้ัน 

3.2  การสรางสภาพแวดที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู
จะตองอยูในสภาพทีส่นองความตองการความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรียนผูดูแลเด็ก
ตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาดปลอดภัยอากาศสดช่ืนผอนคลายไมเครียดมีโอกาสออก
กําลังกายและพกัผอนมีสือ่วัสดุ  - อุปกรณมีของเลนที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยใหเด็กไดมีโอกาสเลอืก
เลนเรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกที่เด็กอยูรวมทั้งพฒันาการอยูรวมกับคนอื่นในสังคมดังน้ัน
สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนจึงเปนเสมือนหน่ึงสังคมทีม่ีคุณคาสําหรับเด็กแตละคน
จะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสังคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กและใหการศึกษา
กับเด็กปฐมวัย 

3.3  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กผูดูแลเด็กมี
ความสําคัญตอการจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมากผูดูแลเด็กตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรู 
หรือสั่งการใหเด็กทํามาเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกจิกรรม
สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กทั้งผูดูแลเด็กและเด็กมีสวนรเิริม่ทั้ง  2  ฝาย  โดย 
ผูดูแลเด็กจะเปนผูสนับสนุนช้ีแนะและเรียนรูรวมกบัเด็กสวนเด็กเปนผูลงมือกระทําเรียนรูและ 
คนพบดวยตนเองดังน้ันผูดูแลเด็กจะตองยอมรับและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผิดชอบกอน 
เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมทีจ่ะสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
ไดอยางเหมาะสมนอกจากน้ีผูดูแลเด็กตองรูจักพัฒนาตนเองปรับปรงุใชเทคนิคการจัดกจิกรรมตาง 
ใหเหมาะกบัเด็ก 

3.4  การบรูณาการการเรียนรูการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยตองยึด 
หลักการบูรณาการที่วา  “หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรมหน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถ 
เรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญดังน้ันเปนหนาที่ของผูดูแลเด็กตองวางแผนการ 
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จัดประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนที่หลากหลายกิจกรรมหลากหลายทักษะและ 
ประสบการณสําคัญอยางเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเพือ่ใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร 
แกนกลางที่กําหนดไว 

3.5  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กการประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตและสัมภาษณเปนสวนใหญผูดูแลเด็กจะตองสงัเกตสมัภาษณและประเมินทั้งการสอนของ
ตนเองและพัฒนาการของการเรียนรูของเด็กวาบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไมผลที่ไดจาก
การประเมินพฒันาการจากขอมลูเชิงบรรยายจากการรวบรวมผลงานการแสดงออกในสภาพทีเ่ปนจรงิ
ขอมูลจากครอบครัวเด็กตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกไดวาเด็กเกิดการ
เรียนรูและมีความกาวหนาเพียงใดขอมลูจากการประเมินพฒันาการจะชวยผูดูแลเด็กในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมช้ีใหเห็นความตองการพเิศษของเด็กแตละคนใชเปนขอมูลในการสื่อสารกบัพอแมผูปกครอง
เด็กและในขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใหกบัเด็กวัยน้ีไดอีกดวย 

3.6  ความสัมพันธระหวางผูดูแลเด็กกับครอบครัวของเด็กเด็กแตละคนมีความ 
แตกตางกันเน่ืองจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตข้ึนมาผูดูแลเด็กพอแมผูปกครองของเด็ก 
ตองมีการแลกเปลี่ยนขอมลูทําความเขาใจพัฒนาการเด็กและการเรียนรูของเด็กตองยอมรบัและ 
รวมมือกันรับผิดชอบหรอืถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพฒันาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองรวมกัน 
ดังน้ันผูดูแลเด็กจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกบัพอแมผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กเทาน้ันแต 
จะตองใหพอแมผูปกครองมสีวนรวมในการพัฒนาเด็กดวยทัง้น้ีก็มิไดหมายความวาใหพอแม 
ผูปกครองเปนผูกําหนดเน้ือหาหลักสูตรตามความตองการโดยไมคํานึงถึงสภาพทีเ่หมาะสมกับวัยเด็กจาก
แนวคิดปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยทีส่ําคัญเกีย่วกับการพฒันาการของเด็กที่มี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่ยึดให
เด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเองในสิ่งแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรียนรูและจัด
กิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรยีนแตละคนโดยถือวาการเลนอยางมี
จุดหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็กและแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมที่
แวดลอมซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคนจากแนวคิดและ
หลักการตางๆที่กลาวมาน้ันลวนแตสงผลตอการพฒันาการของเด็กทั้งสิ้นซึ่งผูดูแลเด็กและผูเกีย่วของ
ตองมีการจัดการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองและเหมาะสมกบัวัยของเด็กเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมตามวัยและมปีระสิทธิภาพ 

4.  การจัดประสบการณการเรียนรูที่ควรจัดแกเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณเรียนรูระดับปฐมวัยผูดูแลเด็กตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการจัด 

กิจกรรมใหแกเด็กเปนผูมีความคิดสรางสรรคกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตองจัดประสบการณ 
เพื่อพฒันาการเรียนรูและชวยเหลือในการปรบัตัวใหเขากบักลุมและพฒันาบุคลกิภาพที่เหมาะสม 
ดวยการจัดประสบการณทางสังคมใหเด็กไดเขารวมควรจัดกจิกรรมที่เหมาะสมและตอบสนอง            
ความตองการพื้นฐานของเด็กเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูดวยวิธีการตางๆ  จากการใชประสาทสัมผัส 
ตางๆ  อยูตลอดเวลาควบคูกับเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ
พัฒนาการเด็กและความสนใจของเด็กทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุมเลก็ๆผูดูแลเด็กควรมีความรูในดาน
จิตวิทยาและพฒันาการธรรมชาติของเด็กตองยอมรับวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกันควรจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กแตละคนใหมากที่สุดทีส่ําคัญผูดูแลเด็กไมควรคาดหวังในตัวเด็กสูง
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เกินความเปนจริงเชนเด็กจะตองเกงทุกคนซึ่งเปนไปไมไดผูดูแลเด็กควรมุงหวังใหเด็กสามารถทํากจิกรรม
ตางๆ  ไดตามควรแกวัยและอัตภาพของเด็กเพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กใหครบทุกดานทัง้รางกายอารมณ
จิตใจสงัคมและสติปญญา 

4.1  ประสบการณเรียนรูที่ควรจัดใหแกเด็กปฐมวัยกิจกรรมที่ผูดูแลเด็กควรจัดใหกบั
เด็กปฐมวัยนอกจากเตรียมความพรอมทางรางกายที่ทําใหเด็กแข็งแรงแลวยังตองทําใหเด็กไดพัฒนาการ
รับรูการพูดการฟงการจําความคิดรเิริ่มสรางสรรคจินตนาการและความพรอมทาง 
อารมณซึง่มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อใหเด็กเกิดการพัฒนาในดานตางๆดังน้ี 

4.1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกจิกรรมที่ชวยฝกทักษะในการฟงจงัหวะ
พัฒนากลามเน้ือใหแข็งแรงเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐานและเพือ่ความสนุกสนานเพลิดเพลินเชนทําทาประกอบ
เพลงเคลื่อนไหวรางกายตามขอตกลงเด็กวัยน้ีกลามเน้ือมัดใหญเจรญิเติบโตโดยเฉพาะสวนแขนขาลําตัว
การสอนกิจกรรมควรหนักไปทางกลามเน้ือมัดใหญเชนสวนแขนขาการรวมกลุมไมควรเกิน  7  คน
กิจกรรมน้ีมีทัง้ใหเลนตามลําพังหรือแบงเปนกลุมเล็กๆซึ่งการฝกจังหวะใหกบัเด็กนักการศึกษาเช่ือวาจะ
ชวยใหเด็กเกิดทกัษะพื้นฐานในการเรียนวิชาตาง ๆ  ตอไปเชนทางดานภาษาสังคมนาฏศิลป  ฯลฯ  
นอกจากน้ีขณะทีเ่รียนอยูในโรงเรียนจะไมมีปญหาการว่ิงชนคนอื่นหรือสิ่งของตางๆในโรงเรียนและนาจะ
มีผลตอชีวิตเมื่อเติบโตเปนผูใหญการรูจงัหวะจะไมทําใหกระทบกระทัง่ผูอื่นไดงายสามารถดําเนินชีวิตได
ถูกจังหวะการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะควรเริม่จากกิจกรรมที่เปนอสิระไมควรมีระเบียบวิธีการ
ยุงยากมากนักใหเด็กไดแสดงออกอยางอสิระภายในขอบเขตที่กําหนดไวและผูดูแลเด็กควรกําหนด
จังหวะเปนสัญญาณนัดหมายในการเคลื่อนไหวตาง ๆ  จะชวยใหเด็กเกิดความอบอุนเพลิดเพลินและ
สนุกสนานหลังจากการออกกําลังกายแลวควรใหแด็กไดพักผอนน่ังพักใตตนไมหรือนอนเลนภายใน
หองเรียนสักพกักอนทีจ่ะมกีารทํากิจกรรมอื่นตอไป 

4.1.2  กิจกรรมสรางสรรคเปนกิจกรรมที่ชวยพฒันากลามเน้ือมัดเล็กและประสาน
สัมพันธระหวางมอืกับตาสงเสรมความคิดสรางสรรคใหรูจักการแบงปนและการรอคอยรูจักการปรบัตัว
และทํางานรวมกบัผูอืน่ไดเด็กจะไดรับการพฒันาทั้ง  4  ดานคือรางกายอารมณจิตใจสงัคมและ
สติปญญากจิกรรมดังกลาวไดแกการวาดภาพระบายสีการพมิพภาพดวยวัสดุ 
ตางๆการปนดินนํ้ามันการพบัฉีกตัด-  ปะกระดาษหรือการประดิษฐของเลนจากเศษวัสดุตางๆเปนตนซึง่
กิจกรรมสรางสรรคน้ีควรจัดใหมทีุกวันโตะสําหรับจัดกจิกรรมควรเปนโตะที่เด็กสามารถลอมวงทํางานกัน
ไดมีโอกาสใชของรวมกันเชนโตะสําหรบัวาดภาพดวยสีเทียนหรือการตัดปะกระดาษเปนตนผูดูแลเด็กจะ
คอยอํานวยการถาเด็กทําไมถูกตองตองคอยใหคําแนะนําแกไขโดยการต้ังคําถามใหเด็กไดคิดหาคําตอบ
เองซึง่จะทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจมีความมั่นใจในตนเองสําหรับการประเมินผลงานเด็กควรพจิารณา
ในดานพัฒนาการเชนความสามารถตามวัยลักษณะการลากเสนเปนตนการจัดกจิกรรมควรคํานึงความ
เหมาะสมของแตละทองถ่ินและตามวัยของเด็ก 

4.1.3  กิจกรรมกลางแจงเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือมดัใหญและกลามเน้ือ
มัดเลก็ใหเด็กรูจักระวังอันตรายจากการเลนทัง้ตนเองและผูอื่นรูจกัปรับตัวเมือ่อยูรวมกับผูอื่นและเปน
การผอนคลายความเครียดเชนการเลนเครื่องเลนสนามการเลนอิสระเลนเกมกลางแจงเปนตนผูดูแลเด็ก
ตองจัดสภาพแวดลอมทีก่อใหเด็กเกิดความสนุกสนานดังน้ันจึงตองจัดบรรยากาศที่กระตุนใหเด็กเกิดการ
เรียนรูจากการเลนซึ่งเปนสวนชวยเสริมพัฒนาการเด็กทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญา
เครื่องเลนสนามตองมีคุณภาพทีจ่ะชวยจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการเด็กและไมจําเปนตองราคา
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แพงสิ่งที่สําคัญคือขนาดที่เหมาะสมกบัเด็กแตละวัยความปลอดภัยแข็งแรงของเครื่องเลนไมเปนอันตราย
ตอเด็กและผูดูแลเด็กตองหมั่นตรวจสอบสภาพเครื่องเลนใหปลอดภัยอยูเสมอเพือ่ความปลอดภัยของ
เด็ก 

4.1.4  กิจกรรมเสรมิประสบการณเปนกิจกรรมที่ชวยฝกการคิดการสังเกตการ
เปรียบเทียบเชนการสนทนาซกัถามประสบการณและจากการปฏิบัติจรงิของผูเรียนการเลานิทานเปนตน
ลักษณะกจิกรรมที่จัดใหกับเด็กตองเปนกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัยของเด็กเชนเลานิทานรองเพลงถาม-
ตอบหรือใหเด็กเรียนรูจากของจริงเชนการสังเกตพืชสัตวของใชในชีวิตประจําวันอาชีพของบุคคลตาง ๆ 
ที่อยูแวดลอมตัวเราหรือในชุมชนเปนตน 

4.1.5  กิจกรรมเสรีคือกิจกรรมทีเ่ลนตามมุมตางๆทีผู่ดูแลเด็กจัดมุมประสบการณไว
เชนมุมบานมุมบล็อกตัวตอจินตนาการเปนตนกิจกรรมน้ีจะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคพัฒนาการ
เรียนรูดวยตนเองจากการสงัเกตสํารวจปฏิบัติจรงิสามารถคิดแกปญหาอยางมเีหตุผลรวมทัง้สงเสรมิการ
พัฒนาทางภาษารูจักการแบงปนและการรอคอยโดยการจัดใหเด็กไดเลนตามมุมตางๆผูดูแลเด็กควรให
เด็กมสีิทธิทีจ่ะเลือกเลนตามใจชอบซึ่งอาจเลือกเลนเพียงมุมเดียวหรือหลายมุมกเ็ปนไดผูดูแลเด็กจะทํา
หนาที่ดูแลอยูหางๆหรืออาจเขาไปชวยในกรณีที่อานนิทานในมุมหนังสือใหเด็กฟงหรือขณะที่เด็กเลน
บทบาทสมมุติแลวไมเขาใจก็สามารถอธิบายใหเด็กฟงไดตามโอกาสและความเหมาะสม 

4.1.6  กิจกรรมเกมการศึกษากิจกรรมเกมการศึกษาคือกิจกรรมการเลนที่ชวยให
เด็กเกิดการเรียนรูที่เปนพื้นฐานการศึกษาเพือ่ฝกความพรอมในการเรียนวิชาตาง ๆ  ในช้ันประถมศึกษา
ตอไปโดยมุงใหเด็กใชสติปญญาสงัเกตคิดหาเหตุผลและการแกปญหาตลอดจนเปนการพัฒนากลามเน้ือ
มัดเลก็ประสานสัมพันธระหวางมือกบัตารูจักการแบงปนการรอคอยเชนการตอภาพจับคูภาพเหมือน
เรียงภาพตัดตอเปนตนโดยอาจจะเลนเปนกลุมหรือเลนคนเดียวก็ไดซึ่งเกมการศึกษาชวยในการฝกทักษะ
ความพรอมดานรางกายเชาวปญญาอารมณสงัคมและสติปญญาไดอีกดวยเกมแตละชุดจะจัดไวเปนชุดๆ
เปนกลองเด็กควรเลนเปนชุด ๆ  ใหครบตามชุดน้ันๆเน่ืองจากแตละชุดจะมีจุดมุงหมายที่แตกตางกัน
ผูดูแลเด็กควรเดินดูขณะทีเ่ด็กเลนและคอยใหคําแนะนําเมื่อเด็กเลนผิดฝกเด็กใหปฏิบัติจนเปนนิสัยวา
เมื่อเลนเสร็จแลวตองเก็บลงกลองใหเปนชุด ๆ  เพื่อฝกความรับผิดชอบ 

4.2  การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัยควรเปนกจิกรรมที่มีความหลากหลายและ 

สงเสริมพฒันาการของเด็กทุกดานตอบสนองความตองการความสนใจและความแตกตางระหวาง 
บุคคลซึ่งสามารถจัดไดหลายรปูแบบเพือ่เปนการชวยใหผูดูแลเด็กและเด็กทราบวาในแตละวันจะทํา
กิจกรรมอะไรเมื่อใดและอยางไรโดยยึดสัดสวนเวลาตามที่เสนอแนะไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช  2546  ซึ่งมหีลักการจัดกจิกรรมดังน้ี 

 4.2.1  จัดกจิกรรมในแตละวันใหสงเสรมิพัฒนาการทกุดานไปพรอม ๆ  กัน
อยางเหมาะสมโดยไมเนนหนักไปที่พฒันาการดานใดดานหน่ึง 

 4.2.2  จัดกจิกรรมใหมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองเรียนและนอก
หองเรียนกจิกรรมทีส่งบและเคลื่อนไหวกิจกรรมที่ตองใชความคิดมากและกิจกรรมผอนคลายไมตองใช
ความคิดมากนัก 
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 4.2.3  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของเด็กเชน 
 4.2.3.1  กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมยอยและกลุมใหญควรใชเวลา 

ประมาณ  15-20  นาที 
 4.2.3.2  กิจกรรมทีเ่ด็กมีอสิระเลือกเลนเสรีเชนการเลนตามมุมการเลน

กลางแจงควรใชเวลาประมาณ  30-60  นาที 
 4.2.4  คํานึงถึงการปฏิบัติกจิวัตรประจําวันเพื่อปูพื้นฐานใหเด็กไดพัฒนา

ลักษณะนิสัยและทกัษะในการใชชีวิตประจําวัน 
 4.2.5  รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวันการจัดตารางกจิกรรมประจําวัน

สามารถจัดไดหลายรูปแบบทั้งน้ีข้ึนอยูกบัความเหมาะสมในการนําไปใชของแตละหนวยงานและสภาพ
ชุมชน 

4.3  การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
กรมวิชาการ  (2546  :  58-60)  ไดกลาววาการสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปน

รายวิชาแตจัดในรูปแบบกจิกรรมบูรณาการใหเด็กไดเรยีนรูผานการเลนดังน้ันผูสอนจําเปนตองวาง
แผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียนแผนการจัดประสบการณเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพจุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 

1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกบัเด็กไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดกิจกรรมประจําวัน
ใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวการจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร
ผูสอนควรดําเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี 

2.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และเอกสาร 
อื่นๆที่เกี่ยวของอยางละเอียดจนเกิดความเขาใจวาจะพัฒนาเด็กอยางไรเพื่อใหบรรลุจุดหมายที่หลักสูตร
กําหนดไวนอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพือ่ใหมีความเขาใจย่ิงข้ึนอาทิเชนคูมอื
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตัวอยางแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

2.2  วิเคราะหหลกัสูตรสถานศึกษาความสมัพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค  (จุดหมาย)  ตัวบงช้ีสภาพที่พงึประสงคของเด็ก  3-5  ปผูสอนตองวิเคราะหใหไดเพื่อนําไป
พิจารณาสาระการเรียนรู 

2.3  วิเคราะหสาระการเรียนรูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่
เปนสาระการเรียนรูซึ่งกําหนดไว  2  สวนคือสวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนที่เปนสาระการ
เรียนรูโดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลอืกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 

2.4  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณเปนข้ันตอนทีผู่สอนตองกําหนด
รูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมหีลากหลายรวมทัง้ศึกษาแนวคิดจากนวัตกรรมที่
ผูสอนตองการสอดแทรกในการจัดประสบการณสําหรับรปูแบบที่นิยมใชจัดประสบการณในระดับ
ปฐมวัยคือหนวยการจัดประสบการณซึง่ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัดประสบการณเปนราย
สัปดาหบางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็กโดยพิจารณาจากขอมลูหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรสถานศึกษาตัวเด็กสภาพแวดลอมสังคม-วัฒนธรรมประกอบทัง้น้ีสามารถยืดหยุนตามความ
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เหมาะสมการจัดประสบการณแบบหนวยผูสอนตองกําหนดหัวเรื่องโดยใชเปนแกนกลางในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กซึ่งสามารถทําได  3  วิธี  คือ 

      วิธีที่  1  เด็กเปนผูกําหนด 
      วิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผูกําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจ

ของเด็กเชนขณะที่เดินผานตนมะมวงเด็กสังเกตเห็นผลมะมวงและดอกมะมวงและตองการทีจ่ะเรียนรุ
เรื่องการออกดอกและผลของตนมะมวงดังน้ันผูสอนจึงนําเรือ่งตนมะมวงมาเปนหัวเรื่องในการจัดทํา 
หนวยการจัดประสบการณ 

      วิธีที่  2  ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนด 
      วิธีน้ีเปนการกําหนดรวมกันระหวางผูสอนกับเด็กโดยกระตุนใหเด็ก

แสดงความคิดเห็นแลวนําเรือ่งทีส่นใจมากําหนดหนวยการจดัประสบการณเชนครูอานนิทานเกี่ยวกบั  
“เสอื”ใหเด็กฟงและอภิปรายเกี่ยวกับเสอืในที่สุดผูสอนกบัเด็กจึงตัดสินใจรวมกันกําหนดเรื่อง  “เสือ” 
เปนหนวยการจัดประสบการณ 

      วิธีที่  3  ผูสอนเปนผูกําหนด 
      วิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนดหนวยการจัดประสบการณและ

สาระการเรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนาโดยพจิารณาจากโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
จัดทําไวหนวยการจัดประสบการณน้ีสามารถปรับและยืดหยุนไดตามความเหมาะสมและความสนใจของ
เด็กเชนผูสอนกําหนดเรื่อง“ชาง”ไวลวงหนาแลวแตเด็กอยากเรียนเรื่อง“มา”  ผูสอนสามารถยืดหยุน 
และเปลี่ยนเปนเรื่อง  “มา”แทนที่จะเรียนเรื่อง  “ชาง”ไดโดยตอไปอาจนําเรื่อง“ชาง”ไปกําหนด 
หัวเรื่องการจัดประสบการณในโอกาสตอไปหนวยการจัดประสบการณควรมลีักษณะดังตอไปน้ี 

      1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการของเด็ก 
      2.  ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
      3.  สอดคลองกบัสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
      4.  ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปดวยอยางผสมกลมกลืน 
      5.  เขียนแผนการจัดประสบการณผูสอนควรพิจารณาการเขียน

แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปใชไดจรงิและเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยทีผู่สอนรบัผิดชอบ
ทั้งน้ีจะตองสอดคลองกบัหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 

      5.1  นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียด
สาระการเรียนรูเมือ่ไดหนวยการจัดประสบการณแลวผูสอนตองกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูให
เขากับหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณสาระการเรียนรูซึ่งประกอบดวยประสบการณสําคัญสาระการ
เรียนรูที่ควรเรียนรูในหลกัสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาทัง้น้ีเพือ่ประสงคให
สามารถยืดหยุนไดโดยงายสะดวกตอการปรบัใหเหมาะสมกบัความสนใจและสิ่งแวดลอมในชีวิตของเด็ก 

      5.2  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็กผูสอนอาจสนทนากบั
เด็กเพือ่จะไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพียงใดและอยากไดอะไรเพิม่เติม
และผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิ่มเติมสิ่งที่เด็กควรเรียนรูในหนวยเรื่องน้ันๆ 

      5.3  เขียนแผนการจัดประสบการณเมื่อไดขอบขายสาระที่เด็ก
ตองการรูและสาระทีผู่สอนควรเพิม่เติมใหเด็กแลวผูสอนตองดําเนินการเขียนแผนการจัดประสบการณ
โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคตัวบงช้ีสภาพที่พึงประสงคในเด็กแตละกลุมอายุทีผู่สอน
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รับผิดชอบประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิดสื่อกิจกรรมและการประเมินสําหรบัรปูแบบการเขียน
แผนการจัดประสบการณผูสอนสามารถเขียนไวลวงหนาและเขียนแผนแบบหนวย  (Unit)  ซึ่งผูสอน
สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกบัเด็กปฐมวัยและสถานศึกษาของตนเองได 

จากแนวคิดทั้งหมดเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สามารถสรปุไดวาแผนการจัดประสบการณคือการคิดไวลวงหนาอยางมหีลักเกณฑวาครูจะทราบ 
ไดอยางไรวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคและการวางแผนการสอนตองสมัพันธกับวิธีการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญและถาผูเรียนไดมสีวนรวมในการจัดทําแผนการจัดประสบการณแลวแมเพียง 
เล็กนอยก็จะทําใหแผนการจัดประสบการณน้ันหรือการสอนครั้งน้ันมีความหมายตอผูเรียนอยางย่ิง 
มุงใหเด็กมีพฒันาการที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลทั้งทาง 
รางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญา 
 
การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
 

1.  ความหมายของการบรูณาการ 
ระบบการเรียนการสอนตองปรับเปลี่ยนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจริงรูปฏิบัติอยูกับ 

สภาพความเปนจรงิการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลตามสภาพจรงิตองเกิดข้ึนพรอมกัน 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในหมวด  4  แนวการจัดการศึกษามาตรา  23 
“ตองเนนความสําคัญทัง้ความรูคุณธรรมกระบวนการเรยีนรูและการบูรณาการตามความเหมาะสม 
ของแตละระดับการศึกษา”  ดังน้ันการเรียนการสอนแบบบรูณาการจึงมบีทบาทมากข้ึน 

สําลี  รักสุทธี  (2544  :  34)  การเรียนการสอนแบบบรูณาการ  (Integrated  
Instruction)  เปนการสอนที่นําศาสตรของสาขาวิชาตาง ๆ  มาผสมผสานกันไดรบัประโยชนจาก
หลากหลายวิชาทีเ่นนองครวมของเน้ือหาวิชามากกวาความรูของแตละวิชาและจะเนนการเรยีนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

อรทัย  มูลคํา  และคนอื่นๆ  (2544  :  159)  การบรูณาการ  (Instruction)  คือ           
การนําความรูมารวบรวมประมวลไวในหนวยเดียวกันเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดมุงหมายของหนวย 
บูรณาการซึ่งหนวยบรูณาการน้ีจะชวยใหสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงของการใชชีวิตอีก 
ดวยเพราะการดํารงชีวิตของมนุษยในปจจุบันตองอาศัยหลายอยางมาผสมกลมกลืนกันเพือ่ใหเกิด 
ความสขุไมไดแยกเปนสวนๆดังน้ันวิชาตางๆควรจัดใหผสมกลมกลืนกันไป 

ราชบัณฑิตยสถาน  (2544  :  632)  บูรณาการ  หมายถึงการทําใหสมบูรณคือ 
การนําหนวยยอยๆ  ที่สัมพันธกันมาทําเหตุผลเช่ือมโยงถึงศาสตรทกุสาขาคือความคิดที่เปน 
บูรณาการ 

อรทัย  มูลคําและสุวิทย  มูลคํา  (2544  :  20)  การสอนแบบบรูณาการเปนเทคนิค 
การสอนโดยเนนความสนใจความสามารถและความตองการของผูเรียนการผสมผสานของ 
เน้ือหาวิชาในแงมุมตาง ๆ  อยางสัมพันธกันเพื่อใหผูเรียนเกดิความคิดและนําความคิดรวบยอดไป 
สรางหลักการเพือ่ใชแกปญหาตางๆ  ได 
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2.  รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  42)

ไดใหรายละเอียดรูปแบบการสอนแบบบูรณาการม ี 4  รูปแบบ 
2.1  แบบสอดแทรก  (Infusion)  เปนการสอนแบบบรูณาการสอดแทรกเน้ือหา 

ของวิชาอื่น ๆ  เขาไปในวิชาของผูสอนครูวางแผนการสอนและดําเนินการสอนคนเดียว 
2.2  แบบคูขนาน  (Paralleled  Instruction)  เปนการสอนแบบวางแผนรวมกัน 

สอนคนละวิชาตางคนตางสอนไปแตหัวขอเรื่องความคิดรวบยอดปญหาเดียวกันระบสุิ่งทีร่วมกัน 
และตัดสินรวมกันจะนําไปสอนอยางไรในวิชาของตน 

2.3  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction)  เปนการสอนคลายๆ 
แบบทีส่องครูผูสอนต้ังแต  2  คนข้ึนไปสอนตางวิชากันมุงสอนหัวเรือ่งความคิดรวบยอดและ 
ปญหาตางๆตางคนตางสอนแตมอบหมายใหผูเรียนทําโครงการรวมกัน 

2.4  แบบขามวิชาหรอืสอนเปนคณะ  (Tran disciplinary  Instruction)  เปนการ 
สอนที่ครผููสอนวิชาตาง ๆ  มารวมกันเปนคณะวางแผนปรึกษาหรือรวมกันดําเนินการสอนนักเรียน 
กลุมเดียวกัน 

3.  ลักษณะสําคัญของการสอนแบบบรูณาการ 
ความสําคัญของการบรูณาการคือการเช่ือมโยงสิ่งตางๆเขาดวยกันประมวล 

ความรูหลากหลายและประสบการณที่แตกตางมารอยเรียงเพื่อสรางประเด็นปญหาหลัก  (Theme) 
และหัวขอเรื่อง  (Topic)  แลวนําความรูจากหนวยงานตางๆ  มาสัมพันธกับหัวขอน้ันๆมาจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมสีวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนและลงมอืทํา 
กิจกรรมตางๆ  ดวยตนเองคือลักษณะสําคัญโดยรวมดังตอไปน้ี 

การบรูณาการระหวางโรงเรียนกับบานเพื่อแสดงความสัมพนัธระหวาการเรียน 
ในโรงเรียนกบัชีวิตประจําวันที่บานเมื่อเรียนครบถวนแลวผูเรียนมีคุณภาพมีชีวิตดีข้ึนแสดงถึง 
คุณคาของสิ่งทีเ่รียนอยางแทจริง 

การบรูณาการระหวางความรูกบักระบวนการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่กระตุนสิง่ทีผู่เรียนสนใจมากที่สุดแนะนะใหผูเรียนแสวงหาความรูเพื่อตอบสนองความ 
สนใจเหลาน้ันทั้งน้ีครูผูสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย  (Individual  Difference) 

การบรูณาการระหวางความรูกบัการกระทําในการแสวงหาความรูเพื่อเรียนรู 
เทาน้ันจะตองมกีารปฏิบัติคือรูแลวตองลงมือทําการเรียนรูแตทฤษฎีอยางเดียวไมพอเพราะเมื่อ 
ปฏิบัติแลวอาจจะมีขอขัดของมีปญหาที่ตองแกไขดังน้ันการบูรณาการน้ีเนนทีท่ักษะนิสัย 
การบรูณาการระหวางพัฒนาความรูกับพฒันาการจิตใจการแสวงหาความรูหรอืเรียนรูแลวลงมือปฏิบัติมี
ทักษะนิสัยแลวก็ตองมีจิตนิสัยหรือคุณลักษณะแฝงอยูดวยคือคุณธรรมจริยธรรมคานิยมความสนใจและสุ
ทรียภาพครผููสอนตองมีความออนโยนเอือ้อาทรหวังดีและหวงใยผูเรียนอยางแทจรงิจงึจะพัฒนาการ
จิตใจไดผลการบรูณาการระหวางวิชาตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูพรอมกันเพื่อหลอหลอมใหเกิด
ความหลากหลายในชีวิตจรงิซึง่การบูรณาการวิชาตางๆดังกลาวตองเหมาะสมกบัความตองการและ 
ความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 
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  ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2540  :  14-15)  กลาวสรุปลักษณะสําคัญของการสอน 
แบบบรูณาการน้ีไดกลาวมาแลวขางตนจะประสบผลสําเร็จใหผูเรียนเปนผูที่มีคุณสมบัติที่พึง 
ประสงคของสังคมครผููสอนตองรวมมือกันผูบริหารตองเขาใจธรรมชาติของกิจกรรมการเรียน 
การสอนของแตละรายวิชาและตองการกระทําตอเน่ืองตลอดเวลาทีผู่เรียนอยูในโรงเรียนทีส่ําคัญ 
ที่สุดครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของตนเองตองคนควาหาความรูอยูเสมอทกุวันน้ี 
กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกในดานตาง ๆ  รวดเร็วและรุนแรงมากครผููสอนตองตามใหทัน 
เพื่อพฒันาตนเองใหเปนครทูี่ทันสมัยอยูเสมอในดานวิชาการเพราะในปจจุบันความรูใหม ๆ  เกิดข้ึน 
มากมายครผููสอนกับผูเรียนจงึจําเปนตองเรียนรูไปพรอมๆกนัขอบขายการเรียนรูตองประกอบไป 
ดวยความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 

การบรูณาการการเรียนในหลากหลายวิชาเขาเปนหน่ึงโครงงานหรือโครงการ 
ซึ่งการทํางานรวมกันในโครงงานจะสามารถกําหนดความสามารถ  (Competencies)  ที่เปนผลจาก 
การปฏิบัติจากการเรียนรูของผูเรียนแทนวาไดทําอะไรและไดผลปฏิบัติเปนอยางไรมีการ 
เปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมมากนอยเพียงใด 

วัตถุประสงคการปฏิรูปการเรียนรูข้ันตอนการสอนกเ็พื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
การสอนของครทูี่เปนผูบอก  (Teacher  Centered)  ผูเรียนมีหนาที่และตอบใหถูกตองจากความรูที่จํา 
มาจากครูแมการแสดงความคิดเห็นก็ตามตองตรงตามครบูอกจึงจะไดคะแนนผลของผูเรียนทีเ่ปน 
ผลิตผลในสังคมคือไมสามารถแกปญหาไดเห็นแกตัวและคิดไมเปน 

เปาหมายการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ก็เพื่อให 
ผูเรียนเจรญิงอกงามทัง้รางกายสติปญญาอารมณสงัคมเพือ่นําไปใชแกปญหาชีวิตสามารถ 
ปรับปรงุตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมรูจกัยืดหยุนกบัความตรึงเครียดมองปญหาอยางมปีญญา 
การรบัรูการคิดการมีสมาธิโดยสมัผสัความสมจรงิการคิดการเจริญเติบโตบรูณาการเขาดวยกัน 
เพื่อดํารงตนอยูในสงัคมอยางมีความสุขนับถือการนําเอากระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิธีการ 
แหงปญญาดังกลาวมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรอืกระบวนการแบบแกปญหา  (Problem 
Solving  Interaction)  มีข้ันตอนดังน้ี 

ข้ันที่  1  กําหนดปญหานําขอมูลหลกัฐานทีเ่กิดจากผูเรียนมปีฏิสัมพันธ 
ข้ันที่  2  ต้ังสมมติฐานสืบตนเหตุแหงปญญาและอภิปรายชวยกันแกปญหา 

อยางมีระบบมีเหตุผลและบรูณาการระบบตางๆ  ใหแกไขปญหาเขาดวยกัน 
ข้ันที่  3  ลงมือปฏิบัติจัดกจิกรรมเปนงานกลุมเชนโครงงานหรือหนวยงาน 

โดยสรางบรูณาการของกิจกรรมน้ันไวและเช่ือมโยงความคิดเขาดวยกัน 
ข้ันที่  4  การวิเคราะหผลจากการปฏิบัติโดยการสังเกตบันทกึและนําขอมลู 

มาตรวจสอบแยกแยะขอมูลมีปญหาแหงเหตุและผลบันทึกไวเปนหลักฐาน 
ข้ันที่  5  การสรปุผลสรปุการวิเคราะหจากข้ันที ่ 4  มาตรวจสอบอีกครั้ง 

ทบทวนนํามาใชเปนแนวปฏิบัติตามลกัษณะแหงปญญาตอไป 
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4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

วิระยะ  บุญยะนิวาสน  (2544  :  13)กลาววาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
หมายถึงการเรียนรูเช่ือมโยงศาสตรหรือเน้ือหาสาขาวิชาตางๆสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

สําลี  รักสุทธี  และคณะ  (2544  :  5)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนเปนการ 
จัดการเรียนการสอนที่มลีักษณะเปนองครวมผสมผสานความรูตางๆเขาดวยกันอยางเปนกลุมกอน 
มีการเช่ือมโยงอยางกวางขวางใหความสําคัญกบัผูเรียนสงเสรมิใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง 
ไดเรียนรูในเรื่องทีส่อดคลองกบัความสามารถและความตองการของตนเองและไดพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองอยางเต็มที ่

อรทัย  มูลคํา  และคณะ  (2544  :  10)  การเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
(Integrated  Instruction)  หมายถึงการเนนที่องครวมของเน้ือหามากกวาองคความรูของแตละ 
รายวิชาและเนนทีก่ารเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญย่ิงกวาการบอกเน้ือหาของคร ู

จากที่กลาวมาขางตนสรปุวาการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการหมายถึง 
การนําวิชาตางๆมาผสมผสานกันจัดสอนในคาบเดียวกันซึ่งในแตละวิชาตองอยูภายใตหัวขอเรือ่ง 
เดียวกันหรอืคลายคลงึกันและเปนเน้ือหาทีส่อดคลองกบัสภาพแวดลอมของตัวผูเรียนมากทีสุ่ด 

5.  ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอบแบบบรูณาการ 
  สิ่งทีเ่กิดข้ึนในชีวิตจริงจําเปนตองใชความรูและทกัษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน
แกปญหาการเรียนรูในลกัษณะเช่ือมโยงสมัพันธกันจะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสมัพันธระหวางวิชา
ตางๆเหลาน้ันกับชีวิตจรงิชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรทําใหเกิด
การเรียนที่มีความหมายชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิง่ทีเ่รียนเขากับชีวิต
จริงและในทางกลับกันก็สามารถเช่ือมโยงเรื่องชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงชวยขจัดความ
ซับซอนทางเน้ือหาตางๆเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วและจําเปนที่จะตองเรียนรูใหทันเหตุการณที่มีความ
เปลี่ยนแปลงดังน้ันการเรียนรูแบบบูรณาการแบบสมัพันธวิชาจึงมีความสัมพันธมากกวาที่ตางวิชาการ
เพิ่มเน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 
 6.  รูปแบบของการเรียนการสอน 

วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดรูปแบบของการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
ไวเปน  2  แบบคือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชา 
2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวางวิชา 

2.1  การสอนแบบบรูณาการสอดแทรก  (Infusion) 
2.2  การสอนบรูณาการแบบคูขนาน  (Parallel) 
2.3  การสอนแบบบรูณาการสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction) 
2.4  การสอนบรูณาการแบบขามวิชาสอนเปนคณะ  (Trans  disciplinary 

Instruction) 
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  1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชา 
  กรมวิชาการ  (2539  :  24)  กลาววาการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 

ภายในวิชาเปนการบูรณาการภายในวิชาเดียวกันใชกันมากในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
วิชาภาษาไทยไดแกการอานและการเขียนรวมทั้งสิ่งตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการรูหนังสอืหรืออานออก 
เขียนไดในรูปแบบตาง ๆ  ที่มีความหลากหลายการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะน้ีจะมผีลทําให 
ผูเรียนสามารถสรางองคความรูทีจ่ะนําไปสูความเขาใจเกี่ยวกับสิง่แวดลอมหรอืโลกรอบตัวเรื่อง 
ไวยกรณตัวสะกดเครือ่งหมายวรรคตอนตลอดจนการใชที่ถูกตองและชัดเจนข้ึนเมือ่นักเรียนไดม ี
กิจกรรมการเรียนและจะไดผลมากเมื่อถึงข้ันทีเ่ด็กสรางตําราข้ึนดวยตัวเองในการเรียนการสอน 
แบบบรูณาการน้ันทั้งครูและนักเรียนจะตองชวยกันเลอืกหัวขอเรื่อง  (Theme)  ที่จะเรียนชวยกัน 
พิจารณาเลือกหนังสืออานซึ่งการเลือกหนังสืออานเปนกิจกรรมทีส่ําคัญมากเพราะหนังสอือาน 
ตาง ๆ  น้ันจะชวยใหแนวคิดในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชาไมใชวาจะทําไดเฉพาะวิชา
ภาษาไทยเทาน้ันกลาวคือสามารถบรูณาการในวิชาอื่น ๆ  ไดเชนสังคมศึกษาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร
จากการเช่ือมโยงความรูแนวคิดความคิดรวบยอมและทักษะตาง ๆ  ซึ่งการเช่ือมโยงหรอืการบูรณาการ
น้ันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลกึซึ้งมากข้ึน 

  สําลี  รักสุทธิ  และคนอื่นๆ  (2544  :  36)  กลาววาการบรูณาการภายในวิชา
หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมกีารเช่ือมโยงสมัพันธในวิชาเดียวกันโดยทั่วไปเปน 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถโยงใยแนวคิดสาระความรูทกัษะตลอดจน 
ความคิดรวบยอดของเน้ือหาสาระวิชาใดวิชาหน่ึงเทาน้ัน 

  สรปุการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการภายในวิชามีจุดเนนอยูภายในวิชา 
เดียวกันแตมีความคิดรวบยอดจุดประสงคของเน้ือหาทีส่ามารถเช่ือมโยงกันไดหลักการก็คือ 
มีการกําหนดหัวขอเรื่องที่จะเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตางๆ  มีการวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ 
ที่ผูเรียนตองศึกษาลงมือปฏิบัติและสรปุความดวยตนเองและเปนการบรูณาการความสามารถทุกดาน 
ในเน้ือหาวิชาเดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรูทีเ่หมาะสมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

  2.  การจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการระหวางวิชา 
  กรมวิชาการ  (2539  :  30)  กลาววา  การจัดการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา 

เปนการรวมหรอืชุมนุมศาสตรตางๆ  ภายใตหวัขอเรื่องหรือ  Theme  เดียวกันเปนการเรียนรูจาก 
ประสบการณที่ครอบคลุมโดยใชทักษะความรูความเขาใจในความรูวิชาการตาง ๆ  มากกวา  1  วิชา 
ข้ึนไปเพื่อการแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการ 
วิชาการตาง ๆ  ที่รวมกันเขามาในลักษณะน้ีคือโลกที่แทจรงิคลาย ๆ  กับการนําผูเช่ียวชาญในสาขา 
ตาง ๆ  อยางครบถวนมาน่ังชุมนุมกันเพือ่วิเคราะหเหตุการณเดียวกันใหเขาใจและผนึกกําลังความรู 
ความสามารถปรับเปลี่ยนสังเคราะหความรูใหมสิ่งใหมข้ึนมารวมกันและใชประโยชนตอไป 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชามีหลักเชนเดียวกับการจัด 
การเรียนการสอบแบบบรูณาการภายในวิชาเดียวกันกลาวคือครูและนักเรียนชวยกันกําหนดหัวขอ 
เรื่องชวยกันเสริมบรรยากาศของการเรียนรูตารางปรบัเปลี่ยนไปเพื่อใหเหมาะสมกบักิจกรรมการ 
เรียนการสอนแบบใหมขอที่แตกตางกันคือการจัดการสอนระหวางวิชาจะชวยในการเช่ือมโยง 
ความคิดตางๆไดมากกวาครูและนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดดวยวิธีที่หลากหลาย 
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เปนวิธีการบูรณาการที่สมบรูณมากที่สุดจะชวยใหผูเรียนไดรบัความรูคามเขาใจลักษณะองครวม 
กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีอยางหลากหลายหองเรียนจะเปนเหมอืนโลกที่ยอสวนเขามาไมวาจะ 
เปนวิชาใดก็สามารถบูรณาการไดอยางดีและการเรียนวิชาหน่ึงสามารถเอื้อหรือเสรมิการเรียนอีกวิชา 
หน่ึงไดกิจกรรมทีห่ลายกลายจะชวยใหผูเรียนสมารถเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตาง ๆ  และ 
จากพฤติกรรมการเรียนรูดังกลาวของเด็กครูกจ็ะไดรูถึงวิธีการคิดของนักเรียนจึงอาจกลาวไดวา 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวางวิชาน้ีจะชวยใหเด็กไดแสดงออกถึงวิธีการคิดและ 
การแสวงหาความรูความเขาใจสิ่งตางๆอยูรอบตัว 

  สําลี  รักสุทธี  (2544  :  40)  กลาววา  การบูรณาการระหวางวิชาหมายถึง           
การรวมเอาความรูในสาขาวิชาตาง ๆ  มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรือ  Theme  เดียวกันเปนการเรียนรู
จากประสบการณที่ครอบคลมุลุมลกึโดยใชทักษะความรูความเขาใจในมวลความรูมากวา  1  วิชาข้ึนไป
เพื่อไปแกปญหาหรือแสวงหาความรูความเขาใจแนวคิดเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองการ 

  วิเศษ  ชิณวงศ  (2544  :  26-27)  ไดจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหวาง 
วิชาไวดวยกัน  4  รูปแบบ  คือการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก  (Infusion)  หมายถึง  เปนการสอน 
ที่ครูผูสอนในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นๆเขาไปในการสอนของตนเปนการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว 

 การสอนบรูณาการแบบคูขนาน  (Parallel  Instruction)  หมายถึง  การสอนที่ครู
ต้ังแต  2  คนข้ึนไปสอนตางวิชากันตางคนตางสอนแตมาวางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่อง 
ความคิดรวบยอดปญหาเดียวกัน  (Theme  Concept  Problem)  ระบสุิ่งที่รวมกันและการตัดสินใจ 
รวมกันวาจะสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอดปญหาน้ันๆอยางไรในวิชาของแตละคนงานที่มอบหมาย
นักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรือ่งแตละคนงานที่มอบหมายนักเรียนจะ
แตกตางกันไปตามลักษณะวิชาแตอยูภายใตหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรือปญหาเดียวกัน 

 การสอนบรูณาการแบบสหวิทยา  (Multidisciplinary  Instruction)  หมายถึง
เปนการสอนที่มลีักษณะคลายกบัการสอนบรูณาการแบบคูขนานคือเปนการสอนที่ครูต้ังแต  2  คนข้ึน
ไปสอนแตกตางวิชากันแตใชหัวขอเรื่องเดียวกับความคิดรวบยอดปญหาเดียวกันตางคนตางสอนแตม ี
การมอบหมายโครงงาน  (Project)  รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาตาง ๆ  เขาดวยกันครูทุกคน 
ตองวางแผนรวมกันสรางโครงสรางรวมกันและแบงโครงการยอยใหนักเรียนปฏิบัติแตละวิชา 

 การสอนบรูณาการแบบขามวิชาหรอืสอนเปนคณะ  (Trans  disciplinary  
Instruction)  หมายถึง  เปนการสอนที่ครสูอนวิชาตาง ๆ  จะมารวมกันสอนเปนคณะหรอืทีมรวมกัน
วางแผนปรกึษากันกําหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดปญหารวมกันแลวดําเนินการสอนนักเรียน 
กลุมเดียวกัน 

7.  การสรางบทเรียนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)   

(ม.ป.ป.  :  45)  ไดสรางบทเรียนแบบบรูณาการม ี 2  ลักษณะคือการสอนบรูณาการตามรูปแบบที ่ 1
และ2และการสอนบรูณาการตามรปูแบบที ่ 3  และ  4 

วิธีที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Them)  กอนแลวดําเนินการพฒันาหัวเรื่องใหสมบรูณ 
มีการกําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจนกําหนดแหลงขอมลูหรือทรัพยากรทีจ่ะใชในการ 
คนควาและเรียนรูแลวจงึพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนตามลําดับ 
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วิธีที่  2  เลือกจุดประสงครายวิชาแลวนํามาสรางเปนหัวเรื่อง  (Theme)  รวมกัน 
ระหวางจุดประสงคทีเ่ลือกไวกําหนดแหลงขอมูลหรือทรพัยากรทีจ่ะใชในการคนควาและเรียนรู 
แลวจึงพฒันากจิกรรมการเรียนการสอนตามลําดับรายละเอยีดของแตละวิธี 

วิธีที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Theme) 
ข้ันที่  1  เลือกหัวขอเรื่อง  (Theme)  โดยวิธีการตอไปน้ี 

1.  ระดมสมองของครูและนักเรียน 
2.  เนนใหสอดคลองกบัชีวิตจริง 
3.  ศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4.  กําหนดหัวเรื่องใหแคบลงโดยสัมพันธกับชีวิตจรงิตามความสนใจของผูเรียน 

ข้ันที่  2  พัฒนาหัวเรือ่งดังน้ี 
1.  เขียนวัตถุประสงคโดยกําหนดความรูและความสามารถที่ตองการจะให 
2.  เกิดกบัผูเรียนเขียนวัตถุประสงคใหเช่ือมโยงระหวางวิชาใหชัดเจน 
3.  กําหนดเวลาสอนใหเหมาะสมกับกําหนดการตางๆใชเวลามากนอยแคไหน 
4.  เตรียมสื่อเครื่องมืออุปกรณที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 

ข้ันที่  3  ระบุทรัพยากรที่ตองการควรคํานึงถึงสิ่งที่อยูในทองถ่ินหางายประหยัด 
ข้ันที่  4  พัฒนากจิกรรมการเรียนการสอน 

1.  กําหนดกจิกรรมการเช่ือมโยงกับเน้ือหาวิชาอื่น 
2.  กําหนดจุดมุงหมายของกิจกรรมใหชัดเจน 
3.  เลอืกวิธีที่ครูตาง ๆ  จะทํางานรวมกัน 
4.  เลอืกวิธีสอนทีเ่หมาะสม 
5.  จัดทําเอกสารแนะนําการปฏิบัติกิจกรรม 
6.  ครูเตรียมสื่อวัสดุลวงหนาไดแกแบบประเมินใบความรูใบงาน 

แบบบันทึกแบบทดสอบและอื่น ๆ 
ข้ันที่  5  ดําเนินกจิกรรมตามรายการที่วางไวอยางเครงครัดมีการตรวจสอบและ 

รวมมือกบัครูคนอื่นอยูเสมอเพื่อความกาวหนาของกิจกรรม 
ข้ันที่  6  ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
ข้ันที่  7  ประเมินกิจกรรมการสอนหาจุดเดนจุดดอยเพื่อมาปรับปรงุ 
ข้ันที่  8  แลกเปลี่ยนขอมลูระหวางครูดวยกัน 

วิธีที่  2  เลือกจุดประสงคการเรียนรู 
ข้ันที่  1  เลือกจุดประสงคการเรียนรูจาก  2  รายวิชาที่มีความสัมพันธกัน 
ข้ันที่  2  นําจุดประสงคตามข้ันที1่มาสรางเปนหัวเรื่อง  (Theme) 
ข้ันที่  3  ระบุทรัพยากรที่ตองการ 
ข้ันที่  4  พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  5  จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  6  ประเมินความกาวหนาของนักเรียน 
ข้ันที่  7  ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันที่  8  แลกเปลี่ยนขอมลูระหวางครูดวยกัน 
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รายละเอียดการดําเนินกจิกรรมมีข้ันตอนคลายคลึงกันกบัวิธีหน่ึงแตกตางกันทีล่ําดับข้ัน
เทาน้ันสําหรบัการบรูณาการตามรูปแบบที ่ 3  แบบสหวิทยาการ  (Multidisciplinary  Instruction) 
และตามรปูแบบที ่ 4  (Tran disciplinary  Instruction)  ที่เนนงานหรือโครงการทีเ่กี่ยวของกับเน้ือหา 
มากกวา  1  สาขาวิชาดังน้ันวิธีการสรางบทเรียนบรูณาการในข้ันที ่ 4  การพฒันากจิกรรมการเรียน 
การสอนจงึสรางเปนงานกิจกรรมหรือโครงงาน  (Project)  ใหนักเรียนทําเพราะจะสงเสริมใหเกิด 
การเช่ือมโยงและนําความรูความสามารถจากหลากหลายวิชามาสรางกจิกรรมตางๆในโครงการได 
อยางดี 

8.  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  46)  

กลาววาครูมีบทบาทและหนาที่ในการเตรียมการและดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอบแบบบูรณา
การดังตอไปน้ี 

1.  ทําการศึกษาหลกัสูตรและวิเคราะหเรือ่งทีส่อนซึ่งการศึกษาหลักสูตรน้ัน 
จะตองศึกษาบูรณาการกับวิชาตางๆ  ดวยเพื่อจะไดเน้ือหามาบูรณาการกัน 

2.  การเตรียมแหลงขอมลูครจูะตองเตรียมแหลงขอมลูความรูใหพรอม 
เพราะครูจะเปนผูคอยอํานวยสะดวกแกผูเรียนดังน้ันครูอาจเตรียมโดยทําสื่ออปุกรณใบความรู 
เปนตน 

3.  การจัดทําแผนการสอนกอนทําการสอนทกุครั้งจําตองมกีารวางแผนและ 
เตรียมการสอนดวยการจัดทําแผนการสอน 

4.  การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณไมวาจะเปนการเรียนการสอนดวยวิธีใดก็จะตองม ี
การเตรียมสื่อและอุปกรณทัง้น้ันบทบาทของครูตรงน้ีคือการเตรียมสื่อเพื่ออํานวยความสะดวกแก 
การเรียนของผูเรียน 

5.  เตรียมการวัดประเมินผลเมื่อมีการเรียนการสอนกจ็ะตองมีการประเมินผล 
ดังน้ันครูตองเตรียมเครือ่งมือสําหรบัวัดประเมินผลดวย 

5.1  การเปนผูชวยเหลอืใหคําแนะนําปรึกษาครูตองทําตัวเสมือนพอแม 
ที่มีนํ้าใจคอยใหความชวยเหลือผูเรียนตลอดเวลา 

5.2  การเปนผูสนับสนุนและเสรมิแรงครูเปนผูคอยสนับสนุนและเสรมิแรง 
ใหผูเรียนไดเรียนอยางมีที่พึง่และมีครูคอยใหกําลงัใจ 

5.3  การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมครูตองมสีวนรวมในกจิกรรมโดยทําเสมือนวา
ตนเปนเพียงผูเรียนคนหน่ึงเทาน้ัน 

5.4  การเปนผูใหขอมลูยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนพฤติกรรม 
การเรียนและใหเสนอแนะที่เปนประโยชนแกผูเรียน 

5.5  การเปนมิตรหรือสรางบรรยากาศที่อบอุนครูตองคอยเปนมิตรคอยให 
ความชวยเหลืออยางอบอุนแกผูเรียน 

จากขอความที่กลาวมาพอสรปุไดวาบุคลากรครูเปนผูมบีทบาทสําคัญอยางย่ิง 
เปนหัวใจของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการซึ่งบุคลากรครจูําเปนจะตองทําตัวให 
มีความพรอมมากทีสุ่ดในทุกๆดานโดยเฉพาะอยางย่ิงแผนการสอนสื่ออปุกรณใชในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและเปนผูใหคําปรึกษาที่ดี 
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9.  บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
สถาบันสงเสรมิและพัฒนาการอานการเขียนแหงประเทศไทย  (สพกท.)  (ม.ป.ป.  :  47)

ไดกําหนดบทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวดังตอไปน้ี 
1.  มีสวนรวมในหองเรียนทางดานรางกายจิตใจในทุก ๆ  ดานสถานที่กําหนดให 
2.  ศึกษาคนควาปฏิบัติดวยตนเองทุกเรื่องราวเพื่อใหเกิดความรู 
3.  ต้ังใจเรียนดวยความสนุกสนานต่ืนเตนทาทายอยูตลอดเวลาเรียนในสถานการณ 

จริง  (Reality)  เพื่อพฒันาทักษะทางสังคม 
4.  กระฉับกระเฉงวองไวในการมสีวนรวมอยางแทจริง 
5.  ทํางานดวยความรวมมือรวมใจและเต็มใจเจตคติที่ดีตอกนั 
6.  ตอบคําถามดวยความเปนจรงิจากประสบการณของตนเอง 
7.  มีความสามารถในการแกปญหาคิดริเริ่มสิ่งใหม ๆ  ที่เปนประโยชน 
8.  มีความสามารถในการสื่อสารเปนอยางดี 
9.  สามารถสรางความรู  (Construct)  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

10.  ข้ันตอนการจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ 
สําลี  รักสุทธิ  และคณะ  (2544  :  49)  ไดกําหนดข้ันการทําแผนการสอนแบบบูรณา

การดังตอไปน้ี 
ข้ันที่  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรจะทาํใหผูเขียนแผนการสอน 

มองเห็นแนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจนและเขียนแผนการสอนไดตรงตามทีห่ลกัสูตร 
กําหนด 

ข้ันที่  2  วิเคราะหหลักสูตรจะชวยใหทราบวาหลักสูตรมจีุดประสงคอะไรมเีน้ือหา 
กิจกรรมอะไรมีเวลาเทาใดการจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไรเมื่อเขาใจแลวจึงนําไป 
วางแผนดําเนินการตอไป 

ข้ันที่  3  การจัดทํากจิกรรมการสอนเปนการวางแผนแบบกวางโดยนํารายละเอียด 
ที่ไดจากการวิเคราะหคําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหาจุดประสงคกจิกรรมและกําหนดควบ 
เวลาในการสอน 

ข้ันที่  4  การเขียนแผนการสอนจะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการเตรียมการ 
สอนทีจ่ะรวบรวมเน้ือหาจุดประสงคการเรียนรูต้ังแต  2  กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกันซึ่งอาจ 
ใชกลุมประสบการณใดเปนแกนก็ไดและในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตางของผูเรียน 
ดวยที่กลาวมาทั้งหมดพอทีจ่ะสรุปข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไดดังตอไปน้ี 

1.  กําหนดเรื่อจะสอนโดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธของเน้ือหา
ที่มีความเกี่ยวของกัน 

2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักวิชารองที่
จะนําบรูณาการและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอนสําหรับหัวขอน้ัน  ๆ  เพื่อการวัดผล 
ประเมินผล 

3.  กําหนดเน้ือหายอยเปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรือ่งยอย ๆ  สําหรบัการเรียน 
การสอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนดให 
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4.  วางแผนการสอนเปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ    
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป 

5.  ปฏิบัติการสอนเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่กาํหนดไวในแผนการ
สอนรวมทั้งมกีารสังเกตพฤติกรรมเรียนของนักเรียนความสอดคลองสัมพันธกันของการจัดกจิกรรม   
การเรียนการสอนผลสําเรจ็ของการสอนตามจุดประสงคโดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไวสําหรับปรบัปรุงหรือ
พัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

6.  การพฒันาและปรบัปรุงการสอนในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
11.  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 

อรทัย  มูลคํา  (2544  :  20)  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมปีระโยชนดังตอไปน้ี 
1.  ชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิ่งทีเ่รียนรูเขากบัวิถีชีวิตจริงไดเพราะสิง่ที่เกิดข้ึนในชีวิต 

จริงจําเปนตองใชความรูและทกัษะจากหลายสาขาวิชารวมกนัแกปญหา 
2.  ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตาง ๆ 

ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมาย 
3.  ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชาตางๆเหลาน้ีกับชีวิตจริง 
4.  ชวยขจัดความซ้ําซอนของการสอนตามเน้ือหาวิชาตางๆในหลักสูตร 
5.  เปนการเรียนรูที่มบีรรยากาศเปนธรรมชาติสอดคลองกบัชีวิตจริง 
6.  ชวยใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความคิดประสบการณความสามารถและ 

ทักษะตาง ๆ  หลาย ๆ  ดานในการเรียนรูซึ่งสอดคลองกบัการดําเนินชีวิตจรงิ 
 
การจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
การศึกษาของไทยทีเ่ปลี่ยนไปทําใหเยาวชนไทยไมไดรับการพัฒนาศักยภาพของความเปน

มนุษยและเปนไปเพื่อคนในสงัคมทุกสิ่งทุกอยางเปลี่ยนแปลงไปโดยสิ้นเชิงคนไทยมีศูนยกลางการคิดเพือ่
ตนเองคิดใกลคิดแคบและคิดสั้นยึดติดกับตัวเองและน่ีคือที่มาของการปฏิรูปการศึกษาวิถีทางของการ
ปฏิรูปการศึกษาคือการปรบัเปลีย่นวิธีการสอนการศึกษาตองสรางคนใหคิดเปนคิดไกลคิดลกึคิดอยาง
ถูกตองคิดโดยยึดสังคมและสภาพแวดลอมเปนศูนยกลางผูเรยีนตองเรียนรูดวยการปฏิบัติ  (Learning  
by  dong)  การเรียนรูโดยปฏิสัมพันธเรียนรูวิถีชีวิตของสังคมและมสีวนรวมในกจิกรรมสรางประโยชน
ใหสังคมปญหาสังคมทีจ่ะสะทอนออกมานอกจากจะมีลกัษณ  “ตัวใครตัวมัน”  แลวยัง  “มีความคิดเปน
เอกเทศ”  หรือ“มีความคิดที่มองภาพแบบแยกสวน”ทําใหมผีูนําเอา  “บูรณาการ”มาใชเพื่อระวัง
แกปญหาหาทีเ่กิดข้ึน  (ศ.ระพสีาคริกอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  รากฐานความคิดที่
อิสระชวยใหมองทุกสิง่ทุกอยางไมยึดติดมองทุกอยางมเีหตุมผีลซึ่งเช่ือมโยงถึงศาสตรทุกสาขาน่ีคือ
ความหมายของความคิดที่เปนบรูณาการ  “ศาสตรทุกสาชา”  มีความสําคัญเทาเทียมกันหมดและมี
สภาพผสมผสานอยูในทุกคนรวมกันในทุกเรื่อง  การเรยีนรูจากประสบการณชีวิตเปนพื้นฐานทีส่ําคัญ
ที่สุดของการดําเนินชีวิตซึ่งครูสวนใหญยังยึดถือการทองจําการบังคับใหเด็กเรียนเพราะอาวุโสเกินกวาจะ
ปรับเปลี่ยนการรวมกิจกรรมทุกคนยังพูดกันจนติดปากวาตองเรียนในหองเรียนใหดีเสียกอนจึงใชเวลา
รวมกิจกรรมอยางอื่นแทนทีจ่ะมองในลักษณะบรูณาการเพื่อใหเกิดการผสมผสานอันอยางมีเหตุผล
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มนุษยเรามีแนวคิดทีห่ลากหลายจะใหคิดเหมือนกันพูดเหมือนกันคงเปนไปไมไดถึงแมมนุษยเราจะมี
ทัศนะคติไมเหมือนกันแตถาเราจริงใจตอกัน  ไมกาวราวและมีมารยาทมันก็แกไขปญหาไดอยูรวมกัน
อยางเปนสุขไดสรรพสิ่งในโลกน้ีอาจจะกระจัดกระจายกันอยูแตเราโยงความรูซึ่งกันและกันไดเรา
ดํารงชีวิตอยูในสังคมทุกวันน้ีเราตองผสมผสานหลายๆอยางเขามาอยูในวงจรชีวิตไมไดอยูแบบแยกสวน
ฉะน้ันการเรียนรูที่แยกรายวิชาตางคนตางสอนสอนแบบตัวใครตัวมันจนเกิดความเคยชินเมื่อผูเรียน
เติบโตข้ึนทําใหเกิดความเห็นแกตัวทํางานเปนกลุมไมเปนไมมีปฏิสัมพันธจะเห็นวาคนเกงสวนใหญจะ
ชอบทํางานคนเดียวทํารวมกับคนอื่นไมไดมักจะมีปญหาเสมอในการประชุมการทํางานรวมกันขาด           
การประนีประนอมดังน้ันการแกไขจึงจําเปนตองแกไขที่ระบบการศึกษาการปฏิรปูการศึกษาจึงเนนที่
กระบวนการเรียนรูเนนทีผู่เรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูเนนความเปนชุมชนการอยูรวมกัน               
การรวมมือกันพฒันาตนเองพฒันาสงัคมและพัฒนาประเทศชาติในที่สุด 

โลกปจจุบันเปนโลกแหงการเรียนรูที่กวางไกลไรพรมแดนการเรียนรูระบบใหมตองเรียนรู
กันตลอดชีวิต  (A  Long  Life  Learning)  เน่ืองจากขอมลูขาวสารทีล่ื่นไหลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ผูเรียนในโลกความจรงิในปจจบุันตองมีความสามารถในการจัดการกบัตัวเอง  (Self Managing  
People)  และตองมีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห  (Critical  Thinking)เพื่อใหเปนประโยชนใน
การเลือกขอมูลขาวสารทีเ่ปนประโยชนตอตนเองและสังคมและสามารถปรับตัวไดอยางมีคุณภาพความมี
คุณภาพเปนสิ่งที่ครผููสอนควรคํานึงถึงใหมากทีสุ่ดดวยเหตุน้ีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีจ่ะมุง
พัฒนาใหผูเรียนสามารถนําศักยภาพของตนมาใชไดอยางสมบูรณน้ันการเรียนการสอนจึงควรจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหเกิดความรูโดยสัมผสักบัความรูจรงิเกิดความคิดนําเช่ือมโยงความรูตาง ๆ        
ไดและที่สําคัญเกิดจิตสํานึกที่ดีงามมคีวามเขาใจกบัสรรพสิง่รอบตัวสํานึกถึงความเปนชุมชนพรอมที่จะ
ชวยกันทําใหชุมชนเขมแข็งและเมื่อชุมชนเขมแข็งประเทศชาติยอมเขมแข็งดวย 

2.  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณจิตใจ  สังคมและสติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล            
จึงกําหนดจุดหมายซึง่ถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคดังน้ี 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมสีุขนิสัยที่ดี 
2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองและประสานสัมพันธกัน 
3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
4.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมจีิตใจที่ดีงาม 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรกีารเคลื่อนไหวและการรกัการออกกําลังกาย 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7.  รักธรรมชาติสิง่แวดลอมวัฒนธรรมและความเปนไทย 
8.  อยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกบัวัย  
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทกัษะในการแสวงหาความรู 
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3.  คุณลักษณะตามวัย 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึง

วัยน้ัน ๆ  ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3-5  ปเพื่อนําไปพิจารณาจัด
ประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยางถูกตองเหมาะสมขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึง่มีความ
แตกตางระหวางบุคคลเพื่อนําขอมูลไปชวยในกรพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ
พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชากวาเกณฑที่กาํหนดไวและการพฒันาจะเปนไปอยาง
ตอเน่ืองถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยางชัดเจนตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือแพทย
เพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงทีคุณลกัษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ  3-5  ป  มีดังน้ี 

เด็กอายุ  3  ป  
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดข้ึนลงอยูกับที่ได 
2.  รับลูกบอลดวยมอืและลําตัว 
3.  เดินข้ึนบันไดสลับเทาได 
4.  เขียนรปูวงกลมตามแบบได 
5.  ใชกรรไกรมือเดียวได 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงอารมณตามความรูสึก 
2.  ชอบทีจ่ะทําใหผูใหญพอใจและไดคําชม 
3.  กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
2.  ชอบเลนแบบคูขนาน 
3.  เลนสมมุติได 
4.  รูจกัรอคอย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  สํารวจสิง่ตางๆที่เหมือนกันและตางกันได 
2.  บอกช่ือของตนเองได 
3.  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได 

 5.  สนใจนิทานและเรื่องราวตางๆ 
6.  รองเพลงทองคํากลอนคําคลองจองงายๆและแสดงทาทางเลียนแบบได 
7.  รูจักใชคําถามอะไร 
8.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองอยางงายๆ 
9.  อยากรูอยากเห็นทุกอยางรอบตัว 
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เด็กอายุ  4  ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได 
2.  รับลูกบอลไดดวยมือทัง้สอง 
3.  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาได 
4.  เขียนรปูสีเ่หลี่ยมตามแบบได 
5.  ตัดกระดาษเปนเสนตรงได 
6.  กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย 

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
2.  เริม่รูจักช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอืน่ 
3.  ชอบทาทายผูใหญ 
4.  ตองการใหมีคนฟงคนสนใจ 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  แตงตัวไดดวยตนเองไปหองสวมไดเอง 
2.  เลนรวมกบัผูอื่นได 
3.  รอบคอบตามลําดับกอน-หลงั 
4.  แบงของใหคนอื่น 
5.  เก็บของเลนเขาที่ได 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  จําแนกสิ่งตางๆดวยประสาทสัมผัสทั้ง  5ได 
2.  บอกช่ือและนามสกลุของตนเองได 
3.  พยายามแกปญหาดวยตนเองหลังจากไดรบัคําช้ีแนะ 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเน่ือง 
5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิม่ข้ึน 
6.  รูจกัใชคําถามทําไม 

เด็กอายุ  5  ป 
พัฒนาการดานรางกาย 

1.  กระโดดขาเดียวไปขางหนาอยางตอเน่ืองได 
2.  รับลูกบอลที่กระดอนข้ึนจากพื้นไดดวยมือทั้งสอง 
3.  เดินข้ึนลงบันไดสลับเทาไดอยางคลองแคลว 
4.  เขียนรูปสีเ่หลี่ยมตามแบบได 
5.  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงทีก่ําหนด 
6.  ใชกลามเน้ือเล็กดีเชนติดกระดุมผูกเชือกรองเทาฯลฯ 
7.  ยืดตัวคลองแคลว 
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พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับบางสถานการณ 
2.  ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอื่น 
3.  ยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยลง 

พัฒนาการดานสังคม 
1.  ปฏิบัติกจิวัตรประจําวันไดดวยตนเอง 

 2.  เลนหรอืทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอื่นได 
3.  พบผูใหญรูจกัไหวทําความเคารพ 
4.  รูจกัขอบคุณเมื่อรบัของจากผูใหญ 
5.  รับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมาย 

พัฒนาการดานสติปญญา 
1.  บอกความแตกตางของกลิ่นสเีสียงรสรปูรางจําแนกและจัดหมวดหมูสิง่ของได 
2.  บอกช่ือและนามสกลุและอายุของตนเองได 
3.  พยายามแกปญหาดวยตนเอง 
4.  สนทนาโตตอบเลาเรื่องเปนเรื่องราวได 
5.  สรางผลงานตามความคิดของตนเองโดยมีรายละเอียดเพิม่ข้ึนและแปลกใหม 
6.  รูจกัใชคําถามทําไมอยางไร 
7.  เริม่เขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
8.  นับปากเปลาไดถึง  20 

4.  สาระการเรียนรูการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
สาระการเรียนรูใชสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหกบัเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดาน          

ทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาซึง่จําเปนตอการพฒันาเด็กใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทัง้น้ี
สาระการเรียนรูประกอบดวยองคความรูทกัษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรม
ความรูสําหรับเด็กอายุ  3-5  ปจะเปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกบัตัวเด็กบุคคลและสถานที่ที่แวดลอมเด็ก
ธรรมชาติรอบตัวและสิ่งตาง ๆ  รอบตัวเด็กทีเ่ด็กมโีอกาสใกลชิดหรือมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวันและ
เปนสิ่งทีเ่ด็กสนใจจะไมเนนเน้ือหาการทองจําในสวนทีเ่กี่ยวของกับทกัษะหรือกระบวนการจําเปนตอง
บูรณาการทักษะทีส่ําคัญและจําเปนสําหรับเด็กเชนทักษะการเคลือ่นไหวทักษะทางสงัคมทกัษะความคิด
ทักษะการใชภาษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนตนขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีมี
คานิยมที่พึงประสงค  เชน  ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นรักการเรียนรูรักธรรมชาติสิง่แวดลอมและมี
คุณธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะสมวัยผูสอนหรือผูจัดการศึกษาอาจนําสารการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวย
การสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชวิธีการที่สอดคลองกับปรัชญาและหลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย
สาระการเรียนรูกําหนดเปน  2  สวน  คือ 

1.  ประสบการณสําคัญประสบการณสําคัญเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรบัการพัฒนา
เด็กทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทกัษะที่สําคัญสําหรบัการสรางองค
ความรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับวัตถุสิง่ของบุคคลตาง ๆ  ที่อยูรอบตัวรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมไปพรอมกันดวยประสบการณสําคัญมีดังน้ี 
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1.1  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานรางกายไดแก 
1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ 

1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และกรเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 

1.1.2  การประสานสมัพันธของกลามเน้ือเล็ก 
1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสมัผสั 
1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
1.1.2.3  การปนและการประดิษฐสิ่งตางๆ  ดวยดินเหนียวดินนํ้ามัน  แทงไม   
1.1.2.4  การตอของบรรจุเทและแยกช้ินสวน 

1.1.3  การรักษาสุขภาพ 
1.1.3.1  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

1.1.4  การรักษาความปลอดภัย 
1.1.4.1  การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นในกจิวัตรประจําวัน 

1.2  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานอารมณและจิตใจไดแก 
1.2.1  ดนตร ี

1.2.1.1  การแสดงปฏิกริิยาโตตอบเสียงดนตร ี
1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงายๆเชนเครื่องดนตรีประเภทเคาะ  ประเภทตี 

1.2.2  การรองเพลง 
1.2.2.1  สุนทรียภาพ 
1.2.2.2  การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 

1.2.3  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลกขําขันและเรื่องราวเหตุการณ
ที่สนุกสนาน 

1.2.4  การเลน 
1.2.4.1  การเลนอสิระ 
1.2.4.2  การเลนรายบุคคลการเลนเปนกลุม 
1.2.4.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 
1.2.5.4  คุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาทีนั่บถือ 

1.3  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสังคมไดแก  การเรียนรูทางสังคม 
1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
1.3.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
1.3.3  การวางแผนตัดสินใจเลอืกและลงมือปฏิบัติ 
1.3.4  การมโีอกาสไดรับความรูสึกความสนใจและความตองการของตนเอง 
1.3.5  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
1.3.6  การแกปญหาในการเลน 
1.3.7  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินที่อาศัยอยูและความเปนไทย 
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1.4  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสติปญญาไดแกการคิด 
1.4.1  การรูจักสิ่งตางๆ  ดวยการมองฟงสมัผัสชิมรสและดมกลิ่น 

2.  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตางๆ 
2.1  การเช่ือมโยงภาพถายและรูปแบบตางๆกบัสิง่ของหรือสถานที่จริง 
2.2  การรบัรูและแสดงความรูสึกผานสื่อวัสดุของเลนและผลงาน 
2.3  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสือ่วัสดุตาง ๆ  การใชภาษา 
2.4  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
2.5  การพูดกบัผูอื่นเกี่ยวกบัประสบการณของตนเองหรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกบั

ตนเอง 
2.6  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของเหตุการณและความสมัพันธของสิ่งตางๆ 
2.7  การฟงเรื่องราวนิทานคําคลองจองคํากลอน 
2.8  การฟงเรื่องราวนิทานคําคลองจองคํากลอน 
2.9  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อความหมายตอเด็ก 
2.10  เขียนภาพเขียนขีดเข่ียเขียนคลายตัวอักษรเขียนเหมือนสัญลักษณเขียนช่ือ

ตนเอง 
2.11  การอานในหลายรปูแบบผานประสบการณทีส่ื่อความหมายตอเด็กอานภาพ

หรือสัญลักษณจากหนังสือนิทานเรื่องราวที่สนใจการสังเกตการจําแนกและเปรียบเทียบ 
2.12  การสํารวจและอธิบายความเหมือนความตางของสิง่ของตางๆ 
2.13  การจบัคูการจําแนกและการจัดกลุม 
2.14  การเปรียบเทียบเชนยาวสั้นขรุขระเรียบ 
2.15  การเรียงลําดับสิ่งตางๆ 
2.16  การคาดคะเนสิ่งตางๆ 
2.17  การต้ังสมมุติฐาน 
2.18  การทดลองสิ่งตางๆ 
2.19  การสบืคนขอมลู 
2.20  การใชหรอือธิบายสิง่ตางๆดวยวิธีการที่หลากหลายจํานวน 
2.21  การเปรียบเทียบจํานวนมากกวานอยกวาเทากัน 
2.22  การนับสิ่งตางๆ 
2.23  การจบัคูหน่ึงตอหน่ึง 
2.24  การเพิม่ข้ึนหรือลดลงของจํานวนหรือปรมิาณมิติสันพนัธ  (พื้นที ่/ระยะ) 
2.25  การตอเขาดวยกันการแยกออกการบรรจุและการเทออก 
2.26  การสงัเกตสิ่งตางๆและสถานที่จากมุมมองที่ตางๆกัน 
2.27  การอธิบายในเรื่องตําแหนงสิ่งของตางๆที่สมัพันธกัน 
2.28  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและสิ่งตางๆ 
2.29  การสือ่ความหมายของมติิสันพันธดวยภาพวาดภาพถายและรปูภาพ 
2.30  การเริ่มตนและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ 
2.31  การเปรียบเทียบเวลาเชนตอนเชาตอนเย็นเมือ่วานน้ีพรุงน้ีฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 38

2.32  การเรียงลําดับเหตุการณตางๆ 
2.33  การสงัเกตความเปลี่ยนของฤดู 

สาระที่ควรเรียนรูสาระที่ควรเรียนรู  เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสือ่ในการจัด
กิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรูไมเนนการทองจําเน้ือหาผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองให
สอดคลองกบัวัยความตองการและความสนใจของเด็กโดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่ระบุ
ไวขางตนทั้งน้ีอาจยืดหยุนเน้ือหาไดโดยคํานึงถึงประสบการณและสิ่งแวดลอมในชีวิตจรงิของเด็กๆ  
สาระที่เด็กอายุ  3-5  ป  ควรเรียนรูมีดังน้ี 

1.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็กเด็กควรรูจกัช่ือนามสกุลรูปรางหนาตารูจักอวัยวะตางๆ 
วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาดปลอดภัยการรบัประทานอาหารที่ถูกสุขลกัษณะเรียนรูทีจ่ะเลนและทีส่ิ่ง
ตางๆ ดวยตนเองคนเดียวหรือกบัผูอื่นตลอดจนเรียนรูที่จะแสดงความคิดเห็นความรูสกึและแสดง
มารยาทที่ดี 

2.  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมเด็กสมควรมีโอกาสรูจักและรบัรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัวสถานศึกษาชุมชนรวมทั้งบุคคลตางๆ ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมโีอกาสใกลชิด
และมีปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

3.  ธรรมชาติรอบตัวเด็กควรจะไดเรียนรูสิ่งมีชีวิตสิ่งไมมีชีวิตรวมทั้งความเปลี่ยนแปลง
ของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติเชนฤดูกาลกลางวันกลางคืน 

4.  สิ่งตางรอบตัวเด็กเด็กควรจะไดรูจกัสีขนาดรปูรางรปูทรงนํ้าหนักผิวสัมผัสของสิง่
ตางๆ  รอบตัวสิง่ของเครื่องใชยานพาหนะที่ใชอยูในชีวิตประจําวันการจัดประสบการณ 

5.  หลกัการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัยการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  จะไมจัดเปน

รายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลนเพือ่ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรงเกิด
ความรูทักษะคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกายอารมณ  -  จิตใจ  สังคมและ
สติปญญาโดยมหีลกัการและแนวทางการจัดประสบการณดังน้ี 

1.  หลักการจัดประสบการณ 
1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเน่ือง 
1.2  เนนเด็กเปนสําคัญสนองความตองการความสนใจความแตกตางระหวางบุคคล

และบริบทของสังคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
1.3  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและผลผลิต 
1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของ

การจัดประสบการณ 
1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

2.  แนวทางการจัดประสบการณ 
2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการคือเหมาะกับอายุ              

วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการเพื่อใหเด็กทกุคนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
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2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือเด็กได           
ลงมอืกระทําเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  ไดเคลื่อนไหวสํารวจเลนสังเกตสืบคนทดลองและ                  
คิดแกปญหาดวยตนเอง 

2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการคือบรูณาการทั้งทักษะและสาระการ
เรียนรู 

2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่มคิดวางแผนตัดสินใจลงมอืกระทํา 
2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่นกับผูใหญภายใตสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนรูในบรรยากาศทีอ่บอุนมีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลกัษณะ
ตางๆ  กัน 

2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อและแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย
และอยูวิถีชีวิตของเด็ก 

2.7  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนแทรกคุณธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนาและแผนทีเ่กิดข้ึนใน
สภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 

2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณทั้งการวางแผน
สนับสนุนสือ่การสอนการเขารวมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ 

2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคลนํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพฒันาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน
การจัดกจิกรรมประจําวัน 

กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป  สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบเปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไรเมื่อใดและอยางไร  การจัด
กิจกรรมประจําวันมหีลกัการและขอบขายของกิจกรรมประจําวันดังน้ี 

1.  หลกัการจัดกจิกรรมประจําวัน 
1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของ

เด็กในแตละวัน 
1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิดทั้งในกลุมเลก็และกลุมใหญไมควรใชเวลา

ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสรีเชนการเลนตามมมุการเลนกลางแจงใช

เวลาประมาณ  40-60  นาท ี
1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองแบะนอกหองกิจกรรมที่

ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กกจิกรรมที่เปนรายบุคคลกลุมยอยและกลุมใหญกจิกรรมที่เด็กเปนผู
ริเริ่มและกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลงัจัดใหครบทุกประเภททั้งน้ีกจิกรรมที่ตองออกกําลงักายควรจดั
สลบักับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลงัมากนักเพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 

1.5  ขอบขายของกจิกรรมประจําวันการเลอืกกจิกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน
ตองใหครองคลมุสิง่ตอไปน้ี 
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1.5.1  การพฒันากลามเน้ือใหญเพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหญการเคลื่อนไหวและความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆจึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กได
เลนอสิระกลางแจงแลนเครื่องเลนสนามเคลือ่นไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

1.5.2  การพฒันากลามเน้ือเล็กเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือเล็กการประสานสมัพันธระหวางมือและตาจงึควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผสั
เลนเกมตอภาพฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกายหยิบชอนสอมใชอุปกรณศิลปะเชน  สีเทียนกรรไกร
พูกันดินเหนียว 

1.5.3  การพฒันาอารมณจิตใจและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหเด็กมี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่นมีความเช่ือมั่นกลาแสดงออกมีวินัยมีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือจึงควรจัดกิจกรรมตางๆผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก
ไดรับการตอบสนองตามความตองการไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเวลาที่
โอกาสเอื้ออํานวย 

1.5.4  การพฒันาสงัคมนิสัยเพื่อใหเด็กมีลกัษณะนิสัยที่ดีแสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุขชวยเหลือตนเองในการทํากจิวัตรประจําวันมีนิสัยรักการ
ทํางานรูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นจึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกจิวัตรประจําวัน
อยางสม่ําเสมอ 

1.5.5  การพัฒนาการความคิดเพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอดสงัเกต
จําแนกเปรียบเทียบจัดหมวดหมูเรียงลําดับเหตุการณแกปญหาจึงควรจัดกจิกรรมไดเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิญวิทยากรมาพุดคุยกบัเด็กคนควาจากแหลงขอมลูตาง ๆ  ทดลอง
ศึกษานอกสถานที่ประกอบอาหารหรอืจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกบัวัยอยางเหมาะสมกับ
วัยอยางหลากหลายฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากจิกรรมทั้งที่เปนกลุมยอยกลุมใหญ
หรือรายบุคคล 

1.5.6  การพฒันาภาษาเพื่อใหเด็กสื่อสารถายทอดความรูสกึความนึกคิด
ความรูความเขาใจในสิง่ตางๆที่เด็กมีประสบการณจึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลายใน
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรูมุงปลูกฝงใหเด็กรกัการอานและบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยาง
ที่ในการใชภาษาทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

1.5.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคเพื่อใหเด็กไดพฒันา
ความคิดริเริ่มสรางสรรคไดถายถอดอารมณความรูสกึและเหน็ความสวยงามของสิ่งตาง ๆ  รอบตัวโดยใช
กิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการใหประดิษฐสิ่งตาง  ๆ  
อยางอิสระตามความคิดรเิริม่สรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมุติในมมุเลน 
ตาง ๆ  เลนนํ้าเลนทรายเลนกอสรางสิ่งตางๆ  เชน  แทงไมรปูทรงตาง ๆ  ฯลฯ 
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กลยุทธท่ีใชในการพัฒนา 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููดูแลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจงัหวัดขอนแกนโดยใชกลยุทธในการพฒันาดังน้ี 

1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.1  ความหมายของการฝกอบรมแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการการฝกอบรมแบบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการฝกอบรมเปนกลุม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผูเช่ียวชาญในเรือ่งน้ี 
เพื่อพฒันาผูรับการฝกอบรมใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอไปรวมทั้งเพื่อ 
แกปญหาและขยายความรู  (เปรื่อง  กุมุท.    2537  :  128) 

เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดนิยามความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ
วาเปนวิธีการสอนที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายทีม่ีปญหาและความสนใจตรงกันมาพบกับ
ผูชํานาญการหรอืผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อที่จะนําความรูและทกัษะตลอดจนหนทางทีจ่ะ
แกปญหาที่ประสบอยูโดยการศึกษาเปนกลุมซึ่งโดยปกติมักพักรวมกันและใชเวลาในการฝกอบรม  
หลายวัน 

นอย  ศิริโชติ  (2542  :  95)  ไดใหความหมายไววาการประชุมปฏิบัติการเปนการ 
ประชุมที่ประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่มปีญหาและความสนใจตรงกันรวมปรึกษากบัผูชํานาญการหรือ
ผูเช่ียวชาญในดานที่เหมาะสมเพื่อทีจ่ะหาความรูและหนทางที่จะแกปญหาที่ประสบอยูโดยการศึกษา
เปนกลุมมกัจะจัดรวมกันและใชเวลาในการฝกอบรมหลายวัน 

จากนิยามขางตนพอจะสรปุไดวาการฝกอบรมแบบเชิงปฏิบติัการเปนการฝกอบรม
เปนกลุม  (ประมาณ  10-25  คน)  จากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆเพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดพฒันาความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอไปจากผลการฝกปฏิบัติหรือการสรางผลผลิตผลข้ึนมา
รวมทั้งเพื่อแกปญหาหรือขยายความรูดวยการศึกษาวิจัย 

1.2  วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ภิญโญ  สาและธร  (2531  :  41)  และเริงลักษณ  โรจนพนัธ  (2539  :  76)         

ไดกําหนดวัตถุประสงคการประชุเชิงปฏิบัติการไว  ดังน้ี 
1.  เพื่อฝกฝนผูเขารับการฝกอบรมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
2.  เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3.  เพื่อแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

สมคิด  บางโม  (ปรีชา  ดีหล.ี    2548  :  37  ;  อางอิงมาจาก  สมคิด  บางโม. 
2540  :  173)  กําหนดวัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการไว  ดังน้ี 

1.  เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติจริง 
2.  เพื่อใหเกิดผลงานใหม  ๆ  ข้ึน 
3.  สงเสริมความรวมมือของสมาชิก 

สรปุไดวา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมมี
ความรู  ความเขาใจ  และทักษะทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบติัการอยางแทจริง  รูจักแกปญหาและ
ปรับปรงุงานใหดีข้ึน  โดยเปนลกัษณะประชุมปรึกษาหารือเพื่อแกไขปญหาหรือกําหนดมาตรการอยาง
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ใดอยางหน่ึง  ประกอบดวยการประชุมยอย  การประชุมใหญ  ผูเขารวมประชุมทั้งหมดจะไดรับความรู  
ประสบการณไปเปนแนวทางการปฏิบัติตอไป 

1.3  ประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการประเภทของการฝกอบรม 
แบบประชุมเชิงปฏิบัติการอาจแบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากรในองคกรหรอืหนวยงาน 
และตามทีม่าของการจัดฝกอบรมมผีูแบงประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการดังน้ี 
    เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดแบงประเภทของการฝกอบรมแบบประชุมเชิง
ปฏิบัติการมี  2  ประเภทคือ 

1. ประเภทที่แบงตามลักษณะการทํางานของบุคลากรม ี 2  ประเภท  คือ               
การฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการและการฝกอบรมบุคลากรประจําการ 

 1.1  ประเภทการฝกอบรมบุคลากรกอนประจําการบุคลากรเหลาน้ี  ไดแก               
ผูที่กําลังจะเขาทํางานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรบัผูทีก่ําลังจะเขาทํางานเนนหนักในดานการ 
เตรียมใหผูรับการฝกอบรมมีความพรอมความคุนเคยกับสถานที่สามารถปรับตัวใหเขากบักระบวนการ
ทํางานในหนาที่และบุคลากรที่ตนจะตองสัมพันธภาพในการทํางานตอไปกลาวโดยยอ  คือใหคุนกับ
สถานที่ทํางานบุคคลและงานใหม 

 1.2  ประเภทการฝกอบรมบุคลากรประจําการเปนการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการที่จัดใหแกผูที่กําลงัประจําการหรอืผูทีท่ํางานอยูแลวคารเตอรวีกูดกลาวถึงการฝกอบรม
ประเภทน้ีวาเปนการฝกอบรมพิเศษหรือเฉพาะดานคนที่ทํางานแลวรวมทั้งบุคคลในวงการอาชีพตาง ๆ  
โดยมุงทีจ่ะเพิ่มพูนความรูความสามารถในการทํางานที่ทําอยูแลวใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงข้ึนเปนการพัฒนาการทรัพยากรมนุษยเพื่อพฒันางาน 

 2.  ประเภทที่แบงตามที่มาของการจัดฝกอบรมม2ีประเภทคือตาม 
นโยบายและความตองการของผูบังคับบัญชาและตามความสมัครใจของบุคลากร 

 2.1  ประเภทของการฝกอบรมตามนโยบายและความตองการของ
ผูบังคับบญัชายังจําแนกได2ประเภทคือ 

 2.1.1  การจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรใหมเพื่อชวยปรับตัวเองไดเร็วข้ึน 
เขาลักษณะการฝกอบรมปฐมนิเทศ 

 2.1.2  การจัดฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานมสีมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
หรือมีความชํานาญงานดีย่ิงข้ึนเปนการมองในทรรศนะของผูบรหิารองคกรหรอืหนวยงานที่ตองการ 
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.2  ประเภทการฝกอบรมตามความสมัครใจของบุคลากรการฝกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการประเภทน้ีมกัเริ่มมาจากกลุมบุคคลทีม่ีความสมัครใจมีปญหารวมกันตองการแกปญหา 
น้ันและรูดวยวาการทําเชนน้ันไดสําเรจ็ตองจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาคนใหพนจาก 
การเปนคนลาสมัยเพื่อใหสามารถทําหนาที่หรือทํางานของคนไดดีข้ึนและสามารถแกปญหาได 
จริงๆเรียนกวาเปนการเต็มใจที่จะใหมกีารฝกอบรมประเภทน้ีข้ึน 

1.4  ข้ันตอนหรือกระบวนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบติัการ 
เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดสรุปข้ันตอนการฝกอบรมแบบประชุม                   

เชิงปฏิบัติการมีข้ันตอนหรือกระบวนการดําเนินการดังน้ีคือ 
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1.  เตรียมสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเรียบรอยลวงหนา 
2.  ติดตอวิทยากรและจัดแหลงทรัพยากรทางวิชาการใหเรียบรอยลวงหนา 
3.  ประชุมปฏิบัติการไปตามแผน 
4.  เสนอผลงานประเมินและ/หรือติดตามผลตามความจําเปน 

สมเกียรติ  ศรีจกัรวาล  (2542  :  31-147)  ใหความหมายของการประชุม              
เชิงปฏิบัติการและข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไวดังน้ี 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Workshop)  หมายถึง  การจัดประชุมข้ึนเพื่อเพิ่ม
หรือเสริมทักษะบางเรื่องใหแกผูเขารวมประชุมโดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบดวยการบรรยายหรือ
อภิปรายเน้ือหาตาง ๆ  ติดตามดวยการลงมือปฏิบัติภายใตการดูแลและใหคําแนะนําของทีป่รกึษา
ข้ันตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 

1.  ข้ันการวางแผนการดําเนินงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพจําเปนตองมีการวางแผนการดําเนินงานอยางละเอียดในทุกข้ันตอนอาศัยหลกั  7  ประการ
ดังน้ี 

1.1  การแจกแจงรายละเอียดของงานผูดําเนินงานการประชุมตองแจก
แจงรายละเอียดของงานทั้งหมดทีจ่ําเปนตองดําเนินการในการจัดประชุมน้ัน ๆ  การแจกแจงงาน 
ตาง ๆ  ไดมากและละเอียดเทาไรก็ชวยใหการวางแผนจัดการและกํากับติดตามงานไดมากเทาน้ันไดแก
การจัดทําแผนการประชุมการวิเคราะหเน้ือหาการจัดอันดับความสําคัญการประเมินความตองการการ
จัดทํารายงานการสรปุคาใชจายการสงจดหมายเชิญวิทยากรการติดตอสถานทีอ่าหารและเครื่องด่ืมการ
ออกแบบวุฒิบัตรการจัดทํารายงานการกลาวเปด-ปดและพธีิปดเปนตน 

1.2  การจัดอันดับกอนหลังของงานเมื่อทําการแจกแจงงานตางๆที่
จะตองดําเนินงานแลวจึงนํางานเหลาน้ีมาจัดลําดับกอนหลงัเพื่อจะไดทราบวางานใดจําเปนตอง
ดําเนินการกอนงานใดสามารถดําเนินการไปพรอมกับงานใดและงานใดจําเปนตองรอใหงานอืน่
ดําเนินการกอนงานใดสามารถดําเนินการไปพรอมกับงานใดและงานใดจําเปนตองใหงานอื่นเสรจ็
เรียบรอยกอนจงึดําเนินการไดเพื่อความสะดวกในการเตรียมงานและการกํากับติดตามของผูรับผิดชอบ 

1.3  การประมาณการเวลาที่ใชในแตละงานนอกจากจัดลําดับกอนหลัง
ของแตละงานแลวตองประมาณการเวลาทีใชในแตละงานรวมทั้งกําหนดเวลาเริม่ตนและแลวเสรจ็ดวย 

1.4  การจัดทํากรอบความรบัผิดชอบการทํางานทีม่ีผูรับผิดชอบหลายคน
หรือหลายคณะในแตละงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายใหทําควรมีกรอบความรบัผิดชอบที่แนนอนจะได
ไมทํางานซ้ําซอนและหรอืบางงานไมมผีูรบัผิดชอบเพราะไมทราบวาเปนงานของใคร 

1.5  การมอบหมายผูรับผิดชอบเมื่อสามารถแยกแยะงานจัดทํากรอบ
ความรับผิดชอบประมาณการเวลาและกําหนดกอนหลงัของกิจกรรมตาง ๆ  แลวก็สามารถมอบงานน้ันๆ
ใหแกผูรับผิดชอบหรือคณะทํางานเพือ่ดําเนินงานตอไปทีส่ําคัญในการมอบหมายงานน้ันควรเนนให
ทราบถึงกรอบความรบัผิดชอบและกําหนดเวลาแลวเสรจ็ในงานน้ันๆดวย 

1.6  การจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อใหการทํางานมีระบบมากข้ึนควร
ทําแผนการดําเนินงานโดยเรียงงานหรือกิจกรรมตางๆตามลาํดับพรอมกําหนดระยะเวลาในการทํางาน
โดยทําเปนแผนภูมิเพื่อสะดวกในการกํากับและติดตามงานตอไปและในแตละงานและหรือกจิกรรมอาจ
ตองทําแผนปฏิบัติงานดวยเพือ่ไมใหเกิดความผิดพลาดข้ึน 
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1.7  การกํากบัและติดตามงานการจัดการและการดําเนินงานใดๆที่มี
หลายคนเกี่ยวของจะประสบผลสําเร็จหรือมีประสทิธิภาพเพยีงใดน้ันการกํากบัและติดตามงานมี
ความสําคัญและจําเปนมากในการวางแผนและจัดการประชุมเพื่อตรวจสอบดูวางานตางๆ  ที่มอบหมาย
ใหแตละฝายหรือแตละคนรับผิดชอบน้ันทําเสรจ็เรียบรอยหรือไมมปีญหาและอปุสรรคอยางไรจะตอง
แกไขเปลี่ยนแปลงหรือรบัปรุงอยางไร 

2.  ข้ันตอนเตรียมงานการประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบผลสําเรจ็และมี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกบัการเตรียมงานที่ดีเปนสําคัญในข้ันตอนของการเตรียมงาน
น้ันมีกิจกรรมตางๆมากมายเริม่ต้ังแตการประเมินความตองการการจัดทําโครงการการติดตอสถานทีก่าร
ติดตอวิทยากรและประกอบพิธีเปด-ปดการขออนุมัติใหผูเขารับการประชุมมสีิทธิในการจาย
คาลงทะเบียนและสิทธิอื่นๆ การจัดดูงานนอกสถานทีก่ารประชาสัมพนัธการจัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
อุปกรณในการประชุม 

3.  ข้ันตอนปฏิบัติงานข้ันการปฏิบัติงานน้ันนับวาเปนชวยที่มีความสําคัญ
มากนอกจากการบริหารและจัดกจิกรรมตางๆ อยางตอเน่ืองซึ่งมลีําดับข้ันตอนดังน้ี 

3.1  การประชุมซักซอมความเขาใจและความพรอมของทุกฝายตลอดจน
วางตัวผูรับผิดชอบในทกุดานหากมิสิง่ใดไมเรียบรอยจะไดจดัหาหรอืแกไขไดทันทวงท ี

3.2  การตรวจสอบความเรียบรอยของสถานที่เครื่องมือและอุปกรณกอน
เปดการประชุม  1  วันหองประชุมโตะเกาอีโ้ตะหมูบูชาชุดรบัแขกอักษรบนเวทีควรอยูในสภาพทีตองใช
งานไดนอกจากน้ีจําเปนตองตรวจสอบเครื่องมืออปุกณไฟฟาวาทํางานไดตามปกติหรือไมอปุกรณการ
เขียนเครื่องเขียนพรอมหรอืไม 

3.3  การตอนรับการตอนรบัที่ดีและเปนกันเองยอมเปนจุดกาํเนิดของ 
สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเขาประชุมและผูจัดการประชุมสรางความอบอุนและประทบัใจใหแกผูเขา 
รับการประชุมซึง่สามารถดําเนินการไดกอนการประชุมอาจเปนการตอบรบัในใบสมัคร 

3.4  การเลี้ยงรับรองหรือการเลี้ยงตอนรับซึ่งรูปแบบการจัดอาจจัดได
แตกตางกันตามจํานวนเปนการสรางความเปนกันเองและสรางความประทับใจไดเปนอยางดี 

3.5  การลงทะเบียนการประชุมที่มีคนเขารวมประชุมเปนจาํนวนมาก
หากผูจัดไมมกีารวางแผนหรือจัดการที่ดีแลวในชวงของการลงทะเบียนจะมีผูคนมาแออัดวุนวายและ 
ขาดระเบียบทําใหเสียทั้งเวลาและทําลายบรรยากาศที่ดีในการรวมประชุมเพื่อใหเกิดความสะดวกและ
รวดเร็วในการลงทะเบียนควรมกีารสมัครลวงหนาและวางผงัการลงทะเบียนที่ดี 

3.6  พิธีเปดการประชุมกอนที่จะทําการประชุมโดยปกติเรานิยมที่จะมี
พิธีเปดหลังจากประธานมาถึงและผูจัดไดใหการตอนรับพกัผอนสนทนา 

3.7  การปฐมนิเทศหลังจากพิธีเปดการประชุมเสรจ็สิ้นแลวกิจกรรม
ตอไปที่จะดําเนินการคือการปฐมนิเทศซึง่มีวัตถุประสงคสําคัญ  3  ประการคือ 

3.7.1  เพื่อสรางความสัมพันธและคุนเคยระหวางวิทยากรกบัผูเขารับ
การประชุมผูจัดกบัผูเขาประชุมหรือผูเขาประชุมดวยกันเองหรือเรยีกวาการละลายพฤติกรรมซึง่ละแต
ละคนมีความแตกตางกันใหหมดเพิม่ความรูจกัคุนเคยและเปนกันเองมากข้ึน 

3.7.2  เพื่อแนะนําสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆนอกจาก
กําหนดการและรายละเอียดของการประชุม 
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3.7.3  เพื่อแนะนํากําหนดการในการประชุมหรอืตอบขอซักถาม 
3.8  การแนะนําและขอบคุณวิทยากรกิจกรรมหน่ึงทีจ่ะตองกระทําทุกวัน

และวันละหลายๆหนคือการแนะนําและขอบคุณวิทยากรบุคคลที่รบัผิดชอบกิจกรรมน้ีคือพิธีกร 
       3.9  การจัดกิจกรรมระหวางประชุมประกอบดวยการถายภาพการ
บริการเครื่องมืออุปกรณแสง-เสียงการพิมพเอกสารและผลิตเอกสารการจัดอาหารวางและเครื่องด่ืมการ
จายคาตอบแทนและการบรกิารพเิศษสําหรบัการประชุมเปนตน 

3.10  การเลือกต้ังประธานและกรรมการ 
3.11  การเลี้ยงสงหรอืเลี้ยงอําลา 
3.12  การประเมินผลจะมรีูปแบบการประเมิน2รูปแบบคือ 

3.12.1  การประเมินผลทั่วไปเปนการประเมินชวงทายกอนพิธีปด
หรือหลงัพิธีปดทัง้น้ีเพื่อเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดแสดงความคิดเห็นทัง้เน้ือหาการไปทัศนศึกษา
(ถาม)ี  วิทยากรการจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  รวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ  อันจะเปน
ประโยชนตอการปรับปรงุแกไขและการพฒันาการจัดประชุมครั้งตอไปนอกเหนือจาการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดการประชุมแลวการติดตามและประเมินผลภายหลังทีผู่เขาประชุมกลับไปปฏิบัติงานแลวควร
ปฏิบัติเพื่อจะไดทราบวาผูเขารวมประชุมสามารถนําไปใชประโยชนในหนาที่การงานไดมากเพียงใด 

3.12.2  การประเมินผลลัพธผลตอบแทนหรือความคุนคาของการ
ประชุมในเชิงเศรษฐศาสตรน้ันไมคอยไดกระทํามากนักเน่ืองจากความยุงยากหรือความลําบากที่จะตีเปน
คาเงิน 

3.13  พิธีปดการประชุมโดยทั่วไปผูคนจะใหความสําคัญของพิธีปดนอย
กวาพิธีเปดและจํากระทําในลักษณะไมเปนทางการมากนักเชนอาจไมมีพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย
ประธานในพิธีอาจเปนหัวหนาของผูจัดเองยกเวนพิธีมอบวุฒบิัตรซึง่มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาพิธี
เปดตองการจัดที่น่ังและเรียงลําดับรายช่ือใหชัดเจน 

3.14  กิจกรรมอําลาเปนกจิกรรมทีส่ําคัญและจําเปนมากในสวนของการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่คณะผูจัดวิทยากรและผูเชารวมประชุมมีความใกลชิดกันและกลุมไมใหญมาก
นักการจัดกิจกรรามอําลาหลังพิธีปดการประชุมจะชวยใหเกดิความประทบัใจผูกพันและหากผูจัด
สามารถจัดไดเปนอยางดีดวยวิธีการใชเพลงและคําพูดที่กินใจสามรถทําใหผูเขารวมกจิกรรมน้ีนํ้าตาซึม
ออกมาไดซึ่งสามารรถทําไดหลายรูปแบบเชนกจิกรรมสายสมัพันธกิจกรรมอบดอกไมและการสงแขก 
เปนตน 

4.  ข้ันหลงัการปฏิบัติงานข้ันหลงัการปฏิบัติงานซึ่งถือวาเปนข้ันสุดทายของ
การจัดประชุมกิจกรรมตางๆมีนอยเมื่อเปรียบเทียบข้ันเตรียมและข้ันปฏิบัติงานแตมีความสําคัญไมนอย
กวากันเพราะครอบคลุมถึงเรือ่งการสรุปผลการประชุมซึ่งรวมไปถึงการสรุปคาใชจายกระบวนการ
ประชุมแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงตอไปรวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานและสงจดหมาย
ขอบคุณวิทยากรและผูเกี่ยวของตางๆ  เปนตนการดําเนินการจัดประชุมที่ดีผูจัดการประชุมจะตอง
ดําเนินการทกุข้ันตอนใหเหมาะสมอํานวยใหการประชุมบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวนับต้ังแตการวางแผนการ
เตรียมการประชุมและดําเนินการประชุมไดอยางเหมาะสมใหทุกคนเห็นความสําคัญของการประชุมและ
หลงัการประชุมควรมีการประเมินผลเพื่อจะเปนขอมูลในการปรับปรุงและพฒันาครัง้ตอไปใหมี
ประสิทธิภาพ 
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1.5  วิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 เปรือ่ง  กุมุท  (2537  :  128)  ไดเสนอวิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการมี

แนวการดําเนินการ  ดังน้ี 
 1.  การวางแผนการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการ 

ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการออกแบบโครงการฝกอบรมเพื่อพฒันาทักษะและความรู 
ใหมของบุคลากรของหนวยงานการวางแผนหรือการออกแบบครอบคลุมถึงการระบุความตองการ 
ของหนวยงานหรือองคกรการระบรุายละเอียดของการปฏิบติังานการระบุความตองการของผูรับ 
การฝกอบรมการกําหนดจุดมุงหมายการสรางหลักสูตรการเลือกกลยุทธการฝกอบรมการจัด 
แหลงทรัพยากรการฝกอบรมแผนการดําเนินการแผนการประเมินและปอนขอมูลกลบัสามารถ 
ปรับใชกบัการวางแผนโครงการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการไดเปนอยางดีนักวางแผนหรือ 
นักออกแบบโครงการฝกอบรมยอมสามารถระบุหรือกําหนดเหตุการณสําคัญย่ิงทีจ่ะตองเกิดข้ึนใน 
การฝกอบรมได 

 2.  การเตรียมการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมการ 
ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการขออนุมัติโครงการการจัดสถานทีป่ระชุมวัสดุ 
และอุปกรณการเลือกและแจงผูรับการฝกอบรมการกําหนดและเชิญผูใหการฝกอบรมและการ 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

 3.  การดําเนินการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการดําเนินการ 
ฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลุมการดําเนินต้ังแตการเปดโครงการการปฏิบัติการ 
โครงการไปจนกระทั่งการเปดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติการโครงการในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการม ี 3  สวน  ที่ตองทําคือ  (1)  การสอนหรือการถายทอดประสบการณซึ่งเปนกจิกรรมของ
ผูใหการฝกอบรมและ  (2)  ผูรับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูจากผูใหการฝกอบรมและลงมือปฏิบัติการ
ในการสรางหรือผลิตผลงานหรือเพิ่มพูนทักษะในการกระทําซึ่งเปนกจิกรรมของผูรับการฝกอบรมผูให
การฝกอบรมจะดําเนินการฝกอบรมไปตามบทเรียนที่ไดเตรยีมมาสําหรบัเสนอแกกลุมผูรบัการฝกอบรม
ตามลําดับหัวขอและข้ันกจิกรรมดวยการบรรยายสรปุอธิบายแนะนําและสาธิตวิธีการกระทําหรอืปฏิบัติ
พรอมทั้งการใชเครื่องมือและวัสดุสําหรับการปฏิบัติการและโสตทัศนูปกรณสําหรับขยายประสบการณ
การเรียนรูและประสบการณภาคปฏิบัติแลวแตความเหมาะสมในแตละกรณีในชวงตนคือผูรับการ
ฝกอบรมจะไดความรูความเขาใจจากผูใหการฝกอบรมดัวยวิธีการที่สนองตอการถายทอดการสอนหรือ
ประสบการณของผูใหการฝกอบรมตามความเหมาะสมเปนลักษณะของผูใหการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
กอนแลวตามดวยกิจกรรมคือผูรบัการฝกอบรมลงมือปฏิบัติทดลองกระทําการแกปญหาผลิตผลงานสราง
สิ่งตางๆ  ดวยตัวผูรับการฝกอบรมเองโดยนําความรูและประสบการณทีร่ับมาจากการเรียนรูสวนแรกมา
ใชเปนลักษณะที่ผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเปดโครงการมีความสําคัญเทากับเปดโครงการผูให
การฝกอบรมควรกระทําใหการประชุมเชิงปฏิบัติการจบลงอยางชัดเจนไมสับสนมีชีวิตชีวาพรอมกบั 
ความสําเรจ็ทีผู่รบัการฝกอบรมผูใหการฝกอบรมและผูที่เกี่ยวของพอใจและมั่นใจอยางนอยในระดับ 
หน่ึงเปนการกระทําหลักการประเมินเสร็จสิ้นลงการเปดโครงการอาจเปนไดทั้งแบบทีเ่ปนพิธีการ 
และไมเปนพิธีการซึ่งข้ึนอยูกบัเหตุผลในการตัดสินใจแตหน่ึงที่นาจะกระทําควบคูกันไปกับการเปด 
โครงการเพือ่เปนการยอมรบัในความสําเรจ็และความพยายามของผูรับฝกอบรม  (ที่ผานการ 
ประเมิน)  ก็คือประกาศนียบัตรหรือเอกสารที่เปนลายลักษณอักษร 
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 4.  การประเมินการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการครอบคลมุ  3  ลักษณะคือการประเมนิโปรแกรมทางดานวิชาการการ 
ประเมินโครงการโดยรวมและการประเมินติดตามผล 

 โดยสรปุแลววิธีการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย 
ข้ันตอนที่สําคัญ  4  ข้ันตอน  คือ  การวางแผนการเตรียมการการดําเนินการและการประเมินการ 
ฝกอบรม 

1.6  สื่อการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.6.1  สื่อเพื่อการเรียนรูสื่อเพื่อการเรียนรูครอบคลุม  2  ประเภทคือสื่อ 

สําหรับผูใหการฝกอบรมและสื่อสําหรบัผูรับการฝกอบรม 
1.6.1.1  สื่อสําหรับผูใหการฝกอบรมประกอบดวยสื่อบุคคลคือ 

ผูใหการฝกอบรมวัสดุอุปกรณ/เครื่องมอืและวิธีการสื่อเหลาน้ีเปนสื่อที่ใชในการเสนอเน้ือหา 
สาระสวนข้ันตอนวิธีการสําหรบัการปฏิบัติงานสื่อที่ใชไดแกโสตทัศนูปกรณวัสดุการฝกและ 
วิธีการบรรยายและการสาธิตเปนตนทัง้น้ีรวมถึงอุปกรณเครือ่งมือและวัสดุที่ใชในการปฏิบัติการ 
ที่เกี่ยวของตางๆ 

1.6.1.2  สื่อสําหรับผูรบัการฝกอบรมประกอบดวยเอกสารวัสดุ  อุปกรณและ
เครื่องมือที่ใชประกอบการเรียนรูที่กําลงัไดรบัการถายทอดจากผูใหการฝกอบรมรวมทัง้เครือ่งเขียนและ
อุปกรณการเรียนตางๆ  ที่จําเปน 
     1.6.2  สื่อเพื่อการปฏิบัติเนนหนักไปในสื่อสําหรับผูรับการฝกอบรมตาม 
ธรรมชาติของการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการหลงัจากที่ผูรับการฝกอบรมไดรับความรูและ 
ประสบการณทีเ่กี่ยวของกบัการปฏิบัติอยางหน่ึงอยางใดมาแลวผูรบัการฝกอบรมตองฝกทักษะใน 
การปฏิบัติดวยการนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากตอนแรกมาปฏิบัติหรือลงมอืทําคนควา 
ทดลองสําหรบัสรางหรือผลิตผลงานสื่อการฝกอบรมเพื่อการปฏิบัติการประกอบดวย  (1)  ตํารา 
เอกสารคูมือแบบฝกหัดและใบงานเพื่อใชเปนแนวทางและสนับสนุนการดําเนินการปฏิบัติงาน 
ตามที่กําหนด  (2)  วัสดุสําหรับการฝกปฏิบัติไดแกวัตถุดิบหรือสิง่สิ้นเปลืองทั้งหลายในการเขียน 
การพิมพการผลิต / การสรางผลิตภัณฑผลงานหรอืรายงานตลอดจนในการคนควาและทดลองและ 
(3)  อุปกรณและเครื่องมอืสําหรบัฝกปฏิบัติมีต้ังแตประเภทไมซับซอนเชนเครื่องเขียนเครือ่งพมิพ
อุปกรณและเครื่องมือที่ใชและใชไฟฟาไปจนกระทัง่อุปกรณและเครือ่งมอืประเภทอิเล็กทรอนิกส  เชน
การฝกดวยเครื่องคอมพิวเตอรการใชสถานการณจําลองอเิลคทรอนิกสในการฝกเปนตนสื่อเหลาน้ีจะจัด
ไวในหองที่เหมาะสมตามแผนทีเ่ตรียมไวพรอมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกอันควรแกกรณีในบาง
สถานการณอาจจัดหองประชุมที่ใชเปนที่ฝกอบรมดวยการปรับหองประชุมใหเปนหองปฏิบัติการหรือฝก
ช่ัวคราวโดยจัดโตะและเกาอี้เสียใหมทีส่ําหรับใชเปนแหลงคนควาและที่สําหรบัเสนอผลงานอยูในบรเิวณ
เดียวกันในบางสถานการณอาจจัดอยูในหองปฏิบัติการหองคนควาทดลองโดยเฉพาะหรอืในบาง
สถานการณอาจจัดในสถานที่ทํางานจรงิความสําเรจ็ในการใชสื่อฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจะ
เกิดข้ึนไดก็เพราะการวางแผนการเตรียมการจัดการและประสานงานในดานตางๆโดยเฉพาะเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของโครงการหลักสูตรและแผนการจัดการสอนและการฝกผูใหการฝกอบรมผูรบัการ
ฝกอบรมองคกรและงบประมาณ 
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โดยสรปุแลวสื่อการฝกอบรมแบบประชุมเชิงปฏิบัติการจําแนกไดเปน  2  ประเภท
คือสื่อเพือ่การเรียนรูและสื่อเพื่อการปฏิบัติการ 

1.7  ประโยชนของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประชุมมปีระโยชนอยางมากตอการทํางานรวมกันเปนทมีการแสงหาความ 

รวมมือและความรบัผิดชอบของบรรดาสมาชิกประโยชนที่สาํคัญมีดังน้ี 
1.7.1  ชวยใหการทํางานทางความคิดรวมกัน 
1.7.2  ชวยใหเกิดความรับผิดชอบผูกพันระหวางผูเขารวมประชุมและแบงเบา

ภาวะรับผิดชอบไดดี 
1.7.3  ชวยใหมีความรอบคอบในการตัดสินใจ 
1.7.4  ชวยใหการรวบรวมขอมลูและความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของความ 

กวางขวางครอบคลุม 
1.7.5  ชวยในการกระจายขาวสารเรื่องราวตางๆถายทอดไปยังผูเกี่ยวของ 

อยางรวดเร็ว 
1.7.6  ชวยในการประสานงานประสานความคิดเห็นและความเขาใจ 
1.7.7  ชวยใหมีการหย่ังความคิดเห็นใหม ๆ  ในวิธีการตาง ๆ  และมีโอกาสรบั 

ฟงความคิดเห็นของบุคคลหลายๆคน 
   1.7.8  ชวยไมใหดวยผลีผลามในการตัดสินใจรวดเร็วโดยลําพังคนเดียวจนเกิด

ความผิดพลาดไดงายเพราะการประชุมจะชวยใหการตัดสินใจโดยอาศัยขอมลูตาง ๆ  อยางรอบคอบ 
1.7.9  ชวยใหเกิดความรูสึกวาแตละคนมสีวนรวมเปนเจาของงาน 
1.7.10  ชวยใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานและชําระสะสางกิจกรรม 

   1.7.11  ชวยใหสามารถมมีุมมองในปญหาตาง  ๆ  ไดอยางกวางขวางแทนการ
คิดคนเดียว 

2.  การนิเทศภายใน 
2.1  ความหมาย 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2541  :  52)  ไดใหความหมายไววา  การนิเทศภายใน
สถานศึกษาเปนการนิเทศที่มีการรเิริม่และจัดดําเนินการโดยบุคลากรโดยมจีุดมุงหมายหลกัในการมุง
พัฒนาครูอาจารยภายในสถานศึกษาใหรูจกัวิธีการปรับปรงุการเรียนการสอนใหดีข้ึนเพื่อทําใหการศึกษา
เกิดผลสมัฤทธ์ิตามความคาดหมายของการศึกษาผูนิเทศจึงเปนบุคลากรใดก็ไดทีส่ามารถปฏิบัติตาม
จุดมุงหมายน้ีไดซึง่จะมีบุคลากรตอไปน้ี 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
2.  ผูชวยผูบริหารสถานศึกษาโดยเฉพาะฝายวิชาการ 
3.  หัวหนาคณะวิชาหัวหนาแผนกวิชา 
4.  ครูอาจารยที่ทําหนาทีส่อนแตมีความรูความสามารถเฉพาะดานมี

ประสบการณในการสอนสามารถสาธิตหรือใหคําปรึกษาแนะนําเพื่อนรวมงานได 
ชมรมพฒันาความรูดานระเบียบกฎหมาย  (2540  :  24)  ไดใหความหมายไววา

การนิเทศภายในโรงเรียนหมายถึงกระบวนการทํางานรวมกนัของบุคลากรในโรงเรียนภายใตการนําของ
ผูบริหารเพือ่พัฒนาครูใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรยีนการสอนทีส่งผลใหนักเรียนมีคุณภาพสงู
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ข้ึนรอบดานการนิเทศภายในจงึเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันบุคคลภายในองคกรไดมี
สวนชวยเหลือแนะนํากันเองดวยยุทธศาสตรและกระบวนการตางๆเพื่อแกไขปญหาและพฤติกรรมอันไม
เหมาะสมใหปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลตามที่กําหนดไวเปนกิจกรรมทีส่ําคัญทีสุ่ดใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเปนการย่ัวยุใหผูบริหาร
สถานศึกษาและครปูรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

2.2  หลกัการนิเทศภายใน  การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการทีผู่นิเทศ
ภายในสถานศึกษาประกอบดวยผูบรหิารผูชวยผูบรหิารหัวหนาหมวดวิชาครูผูชํานาญการครูผูรวมนิเทศ
ครูแกนนําดําเนินการโดยใชภาวะผูนําทําใหเกิดความรวมมือรวมใจประสานงานและใชศักยภาพการ
ทํางานอยางเต็มทีซ่ึ่งจะสงผลตอการพฒันางานของสถานศึกษาน้ัน ๆ  โดยสวนรวมใหเปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาใชหลักการตอไปน้ี 

2.2.1  หลกัการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตรดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ
ซึ่งครอบคลมุถึงวิธีการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาความตองการการวางแผนการนิเทศการปฏิบัติการ
นิเทศการประเมินผลการนิเทศซึง่ควรจะมาจากการรวบรวมขอมูลวิเคราะหและสรุปผลอยางมี
ประสิทธิภาพเปนที่เช่ือถือได 

2.2.2  หลกัการปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตยเคารพในความแตกตาง
ระหวางบุคคลใหเกียรติซึ่งกันและกันเปดใจกวางยอมรบัผลการประเมินตนเองยอมรับในเหตุผลและ
ปฏิบัติตามขอตกลงตลอดจนใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานใหบรรลเุปาหมาย 

2.2.3  หลักการปฏิบัติงานเพื่อพฒันาสรางสรรคโดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแตละบุคคลเปดโอกาสใหไดแสดงออกและสนับสนุนสงเสรมิความสามารถเหลาน้ัน 

2.2.4  หลกัการปฏิบัติการตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวมเนนความ
รวมมือรวมใจในการดําเนินงานโดยยึดวัตถุประสงคการทํางานรวมกันการชวยเหลอืแบงปน
ประสบการณซึง่กันและกันรวมคิดรวมพัฒนาทั้งน้ีเพื่อความสําเร็จของงานโดยสวนรวม 

2.2.5  หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพเนนการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาที่รบัผิดชอบมีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงานและผลผลิตอยางใกลชิดเพือ่ใหมีประสิทธิภาพ
แลประสทิธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2.6  หลกัการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงคการดําเนินงานทุกครั้งตอง
กําหนดวัตถุประสงคการทํางานอยางชัดเจนออกแบบการดําเนินงานอยางเหมาะสมทัง้น้ีเพื่อใหงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2.3  แนวทางดําเนินการนิเทศภายในการดําเนินการเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาสถานศึกษาควรจะไดกําหนดบุคลากรรบัผิดชอบที่เหมาะสมตามบทบาทหนาที่
ดานตางๆดังน้ี 

2.3.1  งานแผนงานและโครงการ 
2.3.2  งานพัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
2.3.3  งานบริการและอํานวยความสะดวก 
2.3.4  งานติดตามและประเมินผล 
2.3.5  งานวิจัยในช้ันเรียน 
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2.4  กิจกรรมการนิเทศภายในกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เปนไปไดตาม
สภาพของการศึกษาแตละแหงทีจ่ะดําเนินการไดดังน้ี 

2.4.1  การใหความรูเชนแนะนําประชุมปรึกษาหารือจัดอบรม 
ปฐมนิเทศใชเอกสารใหความรูการหาวิทยากรมาใหความรูในบางครัง้ 

2.4.2  การสาธิตใหดู 
2.4.3  การประสานงานใหรวมกันทํางาน 
2.4.4  การพาไปดูงาน 
2.4.5  การบริการทางดานวิชาการ 
2.4.6  การวิจัยในช้ันเรียน 
2.4.7  การไปฝกงาน 
2.4.8  การจัดกิจกรรมกระตุนใหปฏิบัติงานเขมแข็งข้ึน 
2.4.9  การทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน 

การดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
ตองดําเนินการอยางมีระบบระเบียบและดําเนินการอยางตอเน่ืองซึง่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาตอไป 

2.5  กระบวนการนิเทศภายใน 
กรมสามัญศึกษา  (2540  :  137)  ไดกําหนดกระบวนการนิเทศเปน 5 ข้ันตอน  

ดังน้ี  
1.  การวางแผนการนิเทศ 
2.  การสรางความเขาใจและการใหความรู 
3.  การปฏิบัติการนิเทศ 
4.  การสรางขวัญและกําลังใจ 
5.  การประเมินการนิเทศ 

การดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาควรจะเปนกระบวนการตอเน่ืองกัน  
ดังน้ี 

1.  ข้ันเตรียมการนิเทศ 
2.  ข้ันวางแผนการนิเทศ 
3.  ข้ันปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
4.  ข้ันประเมินผลการนิเทศ 
5.  ข้ันปรบัปรุงแกไขวิธีการนิเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  7-9)  ไดแบง
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนโดยถือเปนแนวปฏิบัติตามหลกัวิทยาศาสตรม ี 5  ข้ันตอน  ดังน้ี 

1.  ศึกษาสภาพปจจบุันปญหาและความตองการโดยคํานึงถึงความเหมาะสม  
ดังน้ี 

1.1  ใชวิธีระดมสมองคนหาปญหา 
1.2  นําปญหาที่คนพบเขาตารางประเมินสภาพปญหา 
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1.3  พิจารณาปญหาเขาแผนภูมิกางปลา 
1.4  นําปญหาเขาตารางวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปญหา 

2.  การวางแผนและกําหนดทางเลือกโดยมีข้ันตอนการปฏิบติัดังน้ี 
2.1  ทําความเขาใจกบัขอบขายอํานาจหนาที่และบทบาทของผูนิเทศ

ภายในโรงเรียนทําแผนและโครงการปรับปรงุคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.2  นําผลการศึกษาขอมลูจากสภาพปจจุบันและความตองการมา

จัดลําดับความสําคัญใหทราบแนชัดวาปญหาใดตองดําเนินการปรบัปรุงแกไขกอนหลัง 
2.3  ศึกษานโยบายเปาหมายวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติในระดับอําเภอ

จังหวัดและระดับกรมเพื่อจัดทําแผนใหสอดคลองกันในการจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
3.  การสรางสื่อและเครื่องมือในการนิเทศเครื่องมือนิเทศแบงตามลักษณะ

การใชงานเปน  2  ลักษณะใหญๆ คือ 
3.1  เครื่องมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ไดแก  

แบบสอบถามแบบสํารวจแบบประเมินแบบทดสอบแบบสังเกตการสอนและแบบสังเกตอื่นๆ 
3.2  เครื่องมือสําหรับสงเสริมคุณภาพการศึกษาไดแกเครื่องมือนิเทศเพื่อ

ปองกันเปนเครื่องมือในลักษณะสงเสรมิและสนับสนุนใหผูรบัการนิเทศมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ึนไดแก
เอกสารทางวิชาการหนังสือคูมือครเูปนตนและเครื่องมอืการนิเทศเพื่อแกไขเปนเครื่องมือที่ตองการ
บันทึกภาพหรือเสียงใชเทคโนโลยีตางๆเขาชวยมากเชนเทปบันทึกภาพเทปบันทึกเสียงเปนตน 

4.  การปฏิบัติการนิเทศดําเนินการได2ลักษณะคือ 
4.1  นิเทศทางตรงเปนการปฏิบัติการนิเทศดวยตนเองซึ่งเปนการปฏิบัติ

ตามโครงการหรือแผนงานสื่อการนิเทศตางๆและวิธีการนิเทศที่เตรียมไว 
4.2  การนิเทศทางออมเปนการนิเทศโดยใชสื่อแทนไดแกการใหศึกษา

เอกสารหลักสูตรคูมือครูนิตยสารจุลสารเทปสไลดวีดีทัศนเปนตนหรือเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญตาม
ความรูในสาขาตางๆ  มาชวยเหลือแนะนําข้ันตอนการปฏิบติัการนิเทศมีดังน้ี 

4.2.1  ประชุมคณะนิเทศและผูเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ
รายละเอียด 

4.2.2  ปฏิบัติการนิเทศตามแบบแผนโครงการ 
4.2.3  ประชุมเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
4.2.4  สรปุผลการนิเทศ 
4.2.5  นําขอมูลไปใชในการดําเนินการตอไป 
4.2.6  การประเมินผลและการรายงานผลเปนการเกบ็รวบรวมขอมูล

มาพิจารณาวิเคราะหสะทอนภาพของงานเพื่อนําไปปรบัปรุงมีข้ันตอนการปฏิบัติดังน้ี 
4.2.6.1  ข้ันตอนการประเมินโครงการดังน้ี 

1)  เตรียมการกอนปฏิบัติการนิเทศตรวจสอบแผนงาน
โครงการ 

2)  ข้ันเริม่ตนการปฏิบัติควรมีการตรวจสอบความพรอมใน
การเริ่มตน 
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3)  ข้ันระหวางดําเนินการหรือปฏิบัติเปนการตรวจสอบวิธีการ
ปฏิบัติ 

4)  ข้ันสิ้นสุดโครงการเปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการวามี
ผลตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

4.2.6.2  รูปแบบและเครื่องมือประเมินมหีลายรูปแบบข้ึนอยูกับผู
นิเทศจะพิจารณาวารูปแบบใดเหมาะสมกบัสภาพโรงเรียน 

4.2.6.3  สิ่งที่จะตองประเมินผลโครงการ  2  ประการ  คือ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการทัง้ดานปริมาณและคุณภาพนําไปใชในการปรับปรงุแผนและโครงการตอไปและ
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงามตามโครงการ 

4.2.6.4  สรุปและรายงานผลโครงการผูนิเทศควรใหความสาํคัญ
เพราะจะทําใหเรามีขอมลูและนําไปจัดทําสรุปเปนรูปเลมเพือ่เสนอผูเกี่ยวของและเผยแพรตอไปกลาว
โดยสรปุการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนจะมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดไดกระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนมีความสําคัญจําเปนทีจ่ะเปนแรงกระตุนใหเกิดผลงานอยางมีคุณภาพไดดังน้ัน
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจึงตองมีข้ันตอนการปฏิบติัที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติไดอยางเปน 
รูปธรรมผูนิเทศและผูรบัการนิเทศตองรูบทบาทหนาที่ของตนเองในการดําเนินงานและทีส่ําคัญผูบริหาร
ตองเปนแรงสนับสนุนสงเสริมใหสามารถดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการนิเทศภายในไดบรรลุ
ตามเปาหมายทีก่ําหนดโรงเรียนกจ็ะสามารถพฒันาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

 
บริบทศูนยพัฒนาเด็กเล็กอําเภอภูผามาน 
 

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็หมายถึงสถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง  3-5  ป 

มีฐานะเทียบเทาสถานศึกษาเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังเองและ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของสวนราชการตาง  ๆ  ที่ถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินเชนศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิดกรมการศาสนาศูนยพฒันา 
เด็กเล็กกรมการพฒันาชุมชนและศูนยพฒันาเด็กเล็ก  (เด็ก  3  ขวบ)  รับถายโอนจากสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกจิหนาที่รับผิดชอบดานการ 
พัฒนาเด็กตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ไมวาจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตามทัง้องคการบริหารสวนตําบลเทศบาล 
หรือเมืองพัทยาก็ดีลวนแตมีบทบาทที่สําคัญในการบรหิารจดัการเกี่ยวกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดต้ังและดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเลก็พรอมทัง้รบัถายโอน 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ซึ่งเดิมอยูในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ  โดยองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินมหีนาทีร่ับผิดชอบในการสงเสรมิและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในทุก ๆ  ดานเพื่อใหเด็ก 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพและไดมาตรฐาน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการกําหนดมาตรฐานการ 
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดําเนินงานเพื่อพฒันาเด็กได 
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อยางมีคุณภาพและเหมาะสมซึ่งจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติในการ 
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสําหรับมาตรฐานดังกลาวจําแนกออกเปนมาตรฐานการดําเนินงาน 
4ดานประกอบดวย 

1.  ดานบุคลากรและการบรหิารจัดการ 
เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรบัศูนยพัฒนาเด็กเลก็ขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินดานบุคลากรและการบริหารจัดการเชนคุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของ 
บุคลากรตางๆไมวาจะเปนผูบรหิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ผูดูแลเด็กผูประกอบอาหารตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพฒันาเด็กเลก็เปนตน 

2.  ดานอาคารสถานทีส่ิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานอาคารสถานที่สิง่แวดลอมและความปลอดภัยดังน้ี 
2.1  ดานอาคารสถานที่เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัพืน้ที่ของ                  

ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ที่ต้ังจํานวนช้ันของอาคารทางเขา–ทางออกและประตูหนาตางตลอดจนพืน้ที ่
ใชสอยอื่น ๆ  เปนตน 

2.2  สิ่งแวดลอมเปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายใน 
และภายนอกตัวอาคารเชนแสงสวางเสียงการถายเทอากาศสภาพพื้นที่ภายในอาคาร 
รั้วสภาพแวดลอมและมลภาวะเปนตน 

2.3  ดานความปลอดภัยเปนการกําหนดมาตรฐานทีเ่กี่ยวกับความปลอดภัย 
เชนการกําหนดมาตรฐานปองกันความปลอดภัยและมาตรการเตรียมความพรอมรบัสถานการณ 
ฉุกเฉินเปนตน 

3.  ดานวิชาการและกจิกรรมตามหลักสูตร 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรไดแกคุณลักษณะของเด็กทีพ่ึงประสงค  12 
ประการคุณลักษณะตามวัย  (ดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา)  การจัด 
ประสบการณตลอดจนการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรับเด็ก 

4.  ดานการมสีวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชนเชนการประชุมช้ีแจงใหราษฎรในชุมชน 
ทราบถึงประโยชนและความจําเปนของการดําเนินงานการจดักิจกรรมประชาสัมพันธการจัดใหม ี
กองทุนสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตลอดจนการติดตามและประเมินผลรวมถึงการเขามา 
มีสวนรวมจากชุมชนหรือประชาคมในทองถ่ินเปนตน 

   อําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  ไดรับการถายโอนศูนยพฒันาเด็กเล็กจาก              
กรมพฒันาชุมชน  กระทรวงมหาดไทยสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (สปช.เดิม)
กรมศาสนา  และที่ต้ังเอง  จํานวน  13  ศูนย  ผูดูแลเด็ก  33  คนจํานวนเด็กปฐมวัย  601  คน              
ดังตารางที่  1  โดยรับเด็กปฐมวัยอายุระหวาง  3-5  ปเขารบัการอบรมดูแลตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเพือ่เตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอในระดับประถมศึกษาตอไปจํานวนศูนย  ฯ  จํานวนครู
ผูดูแลเด็ก  และจํานวนนักเรียน  ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเลก็  จํานวนครูผูดูแลเด็กและจํานวนนักเรียน 
 

ที่ 
อปท. 

 
เปนศูนย 

ต้ังเอง/ถายโอน 
ช่ือศูนยพัฒนา 

เด็กเล็ก 
จํานวนหัว 
หนาศูนย 

จํานวนผูดูแล
เด็ก(พนักงาน

จางทั่วไป 

จํานวนผูดูแลเด็ก
(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 

รวมผูดูแล
เด็ก 
(คน) 

จํานวน
เด็ก 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 อบต.นาฝาย พัฒนาชุมชน นาฝายเหนือ 1 0 4 5 60  
2 อบต.ภูผามาน พัฒนาชุมชน สวางโนนสงู 1 0 2 3 27  
3 พัฒนาชุมชน นานํ้าซํา 0 0 2 2 32  
4 ต้ังเอง ซําภูทองใต 0 0 3 3 32  
5 อบต.วังสวาบ พัฒนาชุมชน ดงสะคราน 0 0 2 2 41  
6 พัฒนาชุมชน หนองแหว 0 0 2 2 46  
7 พัฒนาชุมชน วังสวาบ 1 0 1 2 40  
8 พัฒนาชุมชน เขาวง 1 0 1 2 64  
9 อบต.หวยมวง พัฒนาชุมชน หวยซอ 1 1 3 5 80  
10 ต้ังเอง ซําภูทองเหนือ 0 0 1 1 60  
11 โนนคอม ศาสนา วัดสามัคคีธรรม 1 0 1 2 38  
12 ทต.ภูผามาน ศาสนา วัดทากระบอื 0 0 2 2 41  
13 ศาสนา วัดเฉลียงทอง 0 0 2 2 40  

รวมท้ังสิ้น 6 1 26 33 601  
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 สภาพปญหาและความตองการ 
จากการระดมความคิดของผูรวมศึกษาคนควา  ไดขอสรุปสภาพปญหาและความตองการ

พัฒนาไดดังน้ี 
1.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

1.1  ครูผูสอนไมสามารถจัดทําแผนการสอนแบบบรูณาการได 
1.2  ครูผูสอนขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
1.3  นักเรียนบางสวนยังขาดการคิดวิเคราะหและสังเคราะห 

2.  ความตองการพัฒนา 
2.1  พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนใหมีคุณภาพมากทีสุ่ด 
2.2  พัฒนากระบวนการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  ใหนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. งานวิจัยในประเทศ 
กัลยาพร  เนติรัตน  (2549  :  66-99)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด

ประสบการณแบบบรูณาการอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมอืง  จังหวัดขอนแกนการศึกษาคนควาในครั้งน้ีมี
ความมุงหมายเพื่อพฒันาครูของโรงเรียนอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  เพื่อพฒันาครู
ใหมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับนักเรียน
ระดับปฐมวัย  กลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรม  ประกอบดวย  การอบรม  และการนิเทศ                  
ตามหลกัการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ดําเนินการพัฒนาเปน  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวย               
การวางแผน  การปฏิบัติ  การสงัเกตการสะทอนผล  กลุมผูรวมศึกษาคนควาไดแก  ผูศึกษาคนควา  
ไดแก  ผูศึกษาคนควา  4  คน  และกลุมผูใหขอมลู  15  คน  เครื่องมือที่ใชไดแก  แบบทดสอบ            
แบบสงัเกต  แบบสัมภาษณ  แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนทีจ่ัด
ประสบการณ  แบบสมัภาษณการดําเนินการ  ผลการศึกษาพบวา  กอนดําเนินงานพัฒนาครู  ครูไมมี
ความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  หลงัจากที่ไดดําเนินการโดยใชกลยุทธ  การศึกษา
เอกสาร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  และการประชุมสรปุผลในวงจรที ่ 1ทําใหครู  มีความรู
และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณา  แตยังไมมีความมั่นใจ  จึงดําเนินการในวงรอบที่  2
โดยนํากิจกรรมการนิเทศ  เปนกจิกรรมการพัฒนาใหความรู  ความเขาใจและสรางความเขาใจกบัคร ู 
ปรากฏวา  ทําใหครูเกิดทักษะในการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย
สามารถสรางเครือ่งมอืในการจัดประสบการณบรูณาการ  ไดดี  การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการสําหรับนักเรียนระดับปฐมวัย  โดยใชกลยุทธในการพัฒนา  2  กิจกรรมทําใหครเูกิด
ทักษะในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ซึ่งเปนผลดีตอการพฒันาครูและนักเรียนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 
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นิราศ  ชมจูมจัง  (2550  :  98-131)  ไดศึกษาการพัฒนาบคุลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮี  จังหวัดรอยเอ็ด  การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพือ่พัฒนา
บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเดนราษฎรกิง่อําเภอหนองฮจีังหวัดรอน
เอ็ด  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอนโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research) ซึ่งประกอบดวย
การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  
(Reflection)  กลุมผูรวมศึกษาคนความ ี 5  คน  กลุมผูใหขอมูลหลกั4คนกลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม         
9  คนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบ  แบบประเมินแผนแบบสัมภาษณครู
แบบสมัภาษณผูปกครองแบบสังเกตการจัดประสบการณแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัยผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเลก็สงักัดองคการบรหิารสวน
ตําบลเดนราษฎรกิง่อําเภอหนองฮจีังหวัดรอยเอ็ดโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในทําให
บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการสามารถเขียนแผนการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการและจัดประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอน5ข้ันตอนไดเปนอยางดี
แตยังมีจุดออนในดานการจัดจัดประสบการณแบบบรูณาการและการเขียนแผนการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการของบุคลากรจํานวน  1  คนที่ควรตองพัฒนา  อยางตอเน่ือง  

ประภัสสร  ประทมุตา  (2550  :  55-86)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนาจารย
อําเภอเมืองจงัหวัดกาฬสินธุ  ความมุงหมายในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  เพื่อพัฒนาบุคลากรในศูนย
พัฒนาเด็กเลก็เทศบาล  ตําบลนาจารย  อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ  ใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณาการไดกลยุทธที่ใชคือการศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
และการนิเทศวิธีดําเนินการศึกษาคนควาใชกระบวนการวิจยัปฏิบัติการ  (Action  Research)              
ดําเนินการศึกษาคนควาเปน  2  วงรอบ  ซึ่งแตละวงรอบม ี 4  ข้ันตอน  คือการวางแผน  (Planning)  
การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ  (Observation)  และการสะทอนผล  (Reflection)     
กลุมผูรวมศึกษาคนควา  8  คนและกลุมผูใหขอมูล28คนเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแก
แบบสมัภาษณแบบสงัเกต  แบบบันทกึการนิเทศและแบบประเมินแผนและการจัดประสบการณดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบรูณาการผลการศึกษาคนควาพบวากลุมเปาหมาย
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนอยางดีและสามารถนําความรูไป
ปฏิบัติในการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตอง  ดานความรูความเขาใจในการ
เขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวาไดมีการแกไขแผนการสอนตามที่ไดรบัคําแนะนําให
แกไขจนสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนแบบบูรณา
การไดดวยตนเองดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการพบวามีการนําเขาสู
บทเรียนโดยใชเทคนิคเราความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการสอนโดยใชเทคนิคบรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียนมสีวนรวม
มากข้ึนครูมีความมั่นใจในการสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรุปการสอนมีการสรปุ
บทเรียนโดยครูและนักเรียนไดรวมกันสรุปและมกีิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ไดมอบหมายใหสงผล
ใหนักเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่ดีเปนแนวทางทีเ่ปนประโยชน 
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ชนัชชงค  วงศเวียง  (2551  :  81-107)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลกรดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ตําบลผักแวนอําเภอจังหาร  จังหวัด
รอยเอ็ด  การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพือ่พัฒนาบุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเลก็ตําบล
ผักแวน  อําเภอจังหาร  จังหวัดรอยเอ็ด  ใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย  กลยุทธที่ใชในการพัฒนาคือการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศโดยใชวิจัยปฏิบัติการ
แบบ  PAOR  ดําเนินการวิจัยเปนแบบ  2  รอบ  มีกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทกึการนิเทศ  พบวา  กลุมเปาหมายทุก
คนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยและมีการนําแนวทางใน
การจัดประสบการณการเรียนรูและมพีัฒนาการครบสมบรูณทั้ง  4  ดาน   

สมภาร  ขันธิวัตร  (2551  :  66-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพิทักษวนาราม  อําเภอเลงินกทา  จังหวัดยโสธร  
การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพฒันาครผููดูแลเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดพิทักษวนาราม
อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธรใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการได
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการดําเนินการ  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผนการ
ปฏิบัติการการสังเกตและการสะทอนผลกลยุทธในการพฒันาประกอบดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การศึกษาดูงานและการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน4คนกลุมผูใหขอมลูจํานวน  3  คน
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาไดแกแบบทดสอบแบบสัมภาษณแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณแบบสงัเกตการณจัดประสบการณแบบประเมนิการจัดประสบการณแบบบันทึกการศึกษา   
ดูงานและแบบบันทึกการประชุมผลการศึกษาคนควาพบวากอนดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณ  แบบบรูณาการครูผูดูแลเด็กสอนเด็กโดยการบรรยายการบอกใหทําโดยมลีักษณะครเูปน
ผูใหความรูแกเด็กฝายเดียวหลังจากไดดําเนินการพฒันาในวงรอบที1่  ใชกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณ
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดแตยังไมมีความชํานาญและสามารถจัดประสบการณแบบ
บูรณาการไดแตยังไมมีความมั่นใจการพฒันาในวงรอบที ่ 2  ใชกลยุทธการศึกษาดูงานและการนิเทศ
ภายในพบวากลุมเปาหมายสามารถกําหนดหัวเรื่องที่จะสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดเน้ือหา
ยอยวางแผนการจัดประสบการณจัดประสบการณและประเมินปรบัปรุงและพฒันาการจัดประสบการณ
ไดอยางมีประสทิธิภาพและมีความมั่นใจในการนําไปใชมากย่ิงข้ึน 

สุธาสินี  ประจําเมือง  (2551  :  47  -95)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหนองสังข               
อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมคีวามมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมองคการ
บรหิารสวนตําบลหนองสังข  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ เพื่อใหมีความรูความเขาใจและมี
ความสามารถในการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยไดโดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ(Action  
Research  Participle)  ซึ่งดําเนินการ  2  วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดวยการวางแผน  
(Planning)  การปฏิบัติตามแผน  (Action)  การสังเกต  (observation)  และการสะทอนผล
(Reflection)  กลุมผูรวมศึกษาคนความ ี 9  คน  และวิทยากร  1  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูลไดแกแบบบันทึกการประชุมแบบสงัเกตแบบสมัภาษณแบบบันทึกประจําวันแบบทดสอบ
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กอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบประเมินแผนการจัดประสบการณผลการศึกษาคนควาพบวา  
การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิาร
สวนตําบลหนองสังข  อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและ          
การนิเทศทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  ดานการจัดกจิกรรมประจําวันทั้ง  6  กิจกรรมในช้ัน
เรียนไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

ธนิดา  คําเพราะ  (2552  :  77-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบคุลากรดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการโรงเรียนบานกอกหนองผอือําเภอโกสุมพิสัยจงัหวัดมหาสารคาม  การศึกษาคนควาครั้งน้ี
มีความมุงหมายเพือ่พัฒนาบุคลากร  โรงเรียนบานกอกหนองผือ  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
ใหมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  6  ข้ันตอนโดยใชกลยุทธในการพฒันา  2  กิจกรรม  คือ  ประชุมเชิงปฏิบัติการและ              
การนิเทศภายในกลุมผูใหขอมลูจํานวน  21  คนเครื่องมือที่ใชในการเกบ็แบบทดสอบแบบสมัภาษณ
แบบสงัเกตแบบบันทึกการนิเทศแบบประเมินการวิเคราะหขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ
หรือแบบสามเสา  (Triangulation  Technique)  ผลการศึกษาพบวากอนการพัฒนาไมม ี ความรู
ความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  6  
ข้ันตอนผลการพฒันาในวงรอบที ่ 1  โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการศึกษาจัด
กิจกรรมชวยใหครูทุกคนมีความรูความเขาใจเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการมากข้ึนแตยังมีครูบางคนที่ยังเขียนแผนการเรียนรูไมถูกตองไมสมบรูณและ        
ไมสามารถนําแผนการเรียนรูไปใชไดอยางมปีระสิทธิภาพ  การพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยใชกลยุทธการ
ประชุมปฏิบัติการและกลยุทธการนิเทศทําใหครทูั้ง  8  คนประสบผลสําเรจ็ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบบรูณาการไดในระดับดี 

นิเวทย  บุญโยธา  (2552  :  82-103)  ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการโรงเรียนบานฝาย  อําเภอคอนสวรรคจังหวัดชัยภูมิการคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อ
พัฒนาครูโรงเรียนบานฝายใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได
โดยใชกลยุทธในการพฒันา  2  กิจกรรม  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศกลุมผูรวมศึกษา
คนควาในครั้งน้ี  ประกอบดวย  กลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน  5  คนและกลุมผูใหขอมลูจํานวน  74
คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบสงัเกตแบบสมัภาษณแบบบันทกึการนิเทศแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและแบบประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนรูผลการศึกษาคนควาพบวา
กอนการพฒันาครูยังยึดหลักการสอนแบบเดิมคือเนนการสอนแบบบรรยายเพื่อบอกความรูแกผูเรียน
เปนหลักไมใหโอกาสผูเรียนไดแสวงหาความรูทีห่ลากหลายแลวมาสรุปเปนองคความรูดวยตนเองการ
จัดการเรียนรูไมสอดคลองกับความสนใจความตองการความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคลจัด
เน้ือหาการเรียนไมเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและผูเรียนไมมีความรูเกี่ยวกบัการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการหลังจากไดรบัการพัฒนาพบวาบุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการมากข้ึนและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปสูการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดี 
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พลอยพัชชา  อามาตย  (2552  :  62-88)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตําบลเกางิ้วอําเภอพล
จังหวัดขอนแกน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเกางิ้วการคนควาในครั้งน้ีมีความมุงหมาย  เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการได  โดยใช           
กลยุทธ  3  กิจกรรม  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศและการนิเทศภายใน  กลุมผูรวมศึกษา
คนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูศึกษาคนควา  4  คน  กลุมผูใหขอมลู
ประกอบดวยกลุมผูรวมศึกษาคนควา  3  คน  นักเรียนช้ันอนุบาล  60  คน  วิทยากร  1  คน  
เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูคือแบบทดสอบ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบสังเกต
แบบสมัภาษณผลการศึกษาคนควา  พบวากอนดําเนินการพฒันาบุคลากรในการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการบุคลากรศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเกางิ้วบุคลากรไมมีความรู
ความเขาใจและมาสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณได  ครูยังใชวิธีการสอนแบบเดิมคือยึดเด็กเปน
ศูนยกลาง  หลงัพฒันาการพบวาบุคลากรมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการไดดีและมปีระสิทธิภาพเพิม่ข้ึนนักเรียนมีความสนใจการเรียนการเขารวมกิจกรรมกลาคิดกลา
แสดงออกอยางสรางสรรคย่ิงข้ึน   

สุกัญญา  แกวจันลา  (2552  :  79-110)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหนองบัวลายอําเภอบัวลาย
จังหวัดนครราชสมีาการศึกษาคนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการของศูนยพฒันาเด็กเลก็เทศบาลตําบลหนองบัวลายอําเภอบัวลายจังหวัด
นครราชสีมาใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนแบบบรูณาการ  6  ดาน   
โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งดําเนินการพฒันา  2  วงรอบ  แตละวงรอบ
ประกอบดวยการวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสังเกต  (Observation)  และ          
การสะทอนผล  (Reflection)  โดยใชกลยุทธ  2  กลยุทธ  คือ  การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
การสอนกลุมผูรวมศึกษาคนควาในครั้งน้ีประกอบดวยผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  
คนกลุมผูใหขอมลูประกอบดวยกลุมผูรวมศึกษาคนควา  4  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ไดแกแบบทดสอบกอน-หลงัการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบสมัภาษณแบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการแบบสังเกตการสอนของครูแบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียนผลการศึกษาคนควาพบวาการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ
ในวงรอบที1่ดําเนินการโดยใชกลยุทธที ่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกบั
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยและสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการกลยุทธที ่ 2  การนิเทศการสอนทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควายัง
ไมสามารถจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไดทุกกิจกรรมซึง่สามารถจัด
ประสบการณไมครบทุกกิจกรรมทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควายังขาดความมั่นใจมีความประหมาและ
วิตกกังวลในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการกลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงไดประชุม
ปรึกษาหารือตกลงรวมกันกําหนดและวางแผนเพื่อแกปญหาในการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในการ
จัดกิจกรรมซึง่เปนประเด็นปญหาในวงรอบที2่โดยใชกลยุทธการนิเทศการสอนและเชิญวิทยากรคนเดิม
มาใหคําแนะนําปรกึษาหารอืใหความชวยเหลือแกไขปรับปรงุในการจัดกิจกรรมจนทําใหกลุมผูรวมศึกษา
คนควาสามารถพัฒนาตนเองและจัดกิจกรรมไดเปนอยางดี  จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนํากลยุทธ
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ดังกลาวในไปใชในการพฒันาบุคลากรการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาของศูนยพฒันาเด็กเลก็
ตอไป 

อมรวรรณ  ภูษาพันธ  (2552  :  76-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานดงกระชูอําเภอนํ้ายืนจงัหวัดอุบลราชธานีการคนควาในครั้งน้ีมีความ
มุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการโรงเรียนบานดงกระชูอําเภอนํ้ายืน
จังหวัดอบุลราชธานีโดยใชกลยุทธ  3  กิจกรรม  คือการประชุมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงานและ           
การนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน4คนกลุมเปาหมายจํานวน  3  คน  เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลคือแบบทดสอบแบบสงัเกตแบบสัมภาษณผลการศึกษาพบวากอนการพฒันาบุคลากร
สวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไมสามารถจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดครูยังสอนโดยใชวิธีบรรยายผูเรียนไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูขาด
กระบวนการคิดแบบเช่ือมโยงคิดแบบองครวมซึ่งนําไปสูการเช่ือมโยงความรูที่เรียนในโรงเรียนไปสูการ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันสงผลใหการจัดการเรียนรูขาดประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน     
หลงัการพฒันาพบวา  การพัฒนาดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนบานกอกหนองผือ 
อําเภอโกสุมพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม  ตามกระบวนการพฒันาระบบโดยใชกลยุทธการประชุม
ปฏิบัติการและกลยุทธการนิเทศการศึกษาชวยใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการคือมีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการ  6  ข้ันตอน  จึงควรสนับสนุนสงเสรมิใหนํากลยุทธดังกลาวไปใช
พัฒนาบุคลากรตอไป 

2.  งานวิจัยตางประเทศ 
Harzler  (2000  :  865-A)  ไดศึกษาการวิเคราะหงานวิจัยซึ่งศึกษาเกี่ยวกบัการจัด

หลักสูตรแบบบูรณาการและผลกระทบที่มีตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนผลการวิจัยพบวาการจัดหลักสูตร
แบบบรูณาการประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนทั้ง  4  วิชา  คือภาษาศาสตรคณิตศาสตร
สังคมศาสตรและวิทยาศาสตรในทุกๆระดับช้ันเรียนโดยพบวาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย
รวมกับการเนนใหเกิดทักษะเปนวิธีการสอนทีส่ามารถประสบความสําเร็จไดมากที่สุดโดยเฉพาะอยางย่ิง
เปนวิธีที่มีประโยชนสําหรับนักเรียนซึ่งมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาเกณฑรวมทั้งนักเรียนที่มา
จากสภาพสังคมและเศรษฐกจิในทุกระดับดวยแตเปนที่นาสนใจวาการจัดหลกัสูตรแบบบรูณาการ      
ซึ่งไดรับการริเริ่มโดยหนวยงานของรัฐองคกรหรือมหาวิทยาลัยคือหลักสูตรทีส่ามารถประสบความสําเรจ็
ไดสูงสุดในขณะทีก่ารจัดการหลกัสูตรแบบบรูณาการซึง่รเิริม่โดยครูและหรือบุคลากรน้ันกลับประสบ
ความสําเรจ็ไดในที่สุดผลที่เกิดข้ึนหลงัจากที่ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพบวานักเรียน
มีผลการปฏิบัติงานที่ดีกวากับกลุมของนักเรียนซึง่ใชวิธีการจดัการเรียนการสอนแบบเดิม 

Maxwell  (2001  :  1473-A)  ไดศึกษาการประเมินประสทิธิภาพของวิธีการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อใชในการสอนภาษาฝรั่งเศสซึ่งเปนภาษาที่สองผลการวิจัยพบวานักเรียนในกลุมที่ไดรบัการ
สอนแบบบรูณาการมผีลคะแนนทีสู่งข้ึนอยางมีนัยสําคัญทั้งในสวนของทักษะดานความเขาใจและทักษะ
ดานการใชภาษาแตสิ่งที่นาสนใจมากที่สุดคือเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกบัระดับความสามารถของนักเรียน
เหลาน้ันโดยพบวาทําใหพวกเขาสามารถกลาวสุนทรพจนเปนภาษาฝรั่งเศสไดอยางตอเน่ืองดวย 
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Jones  (2003  :  1202-A)  ไดศึกษาการศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนซึ่งใชวิธีการบูณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันผลการวิจัยพบวาช้ันเรียนที่
จัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการบรูณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันมีรปูแบบและ
ลักษณะเชนเดียวกบัช้ันเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลกัการในเอกสารการปฏิรปูการสอนวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในปจจบุันและเพื่อเปนการสนับสนุนผลการศึกษาวิจัยดังกลาวในการวิจัย
ครั้งน้ียังไดพบความเช่ือที่วาควรจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกัน
เพราะทั้งสองวิชาตางก็มจีุดเช่ือมโยงกับธรรมชาติและโลกแหงความเปนจริงซึ่งนักเรียนควรให
ความสําคัญเทาๆ กันขอเสนอแนะจากการวิจัยคือพบวาไมมคีวามจําเปนที่จะตองมอบหมายงานให
นักเรียนโดนเนนวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการทุกครั้งเสมอไป  เพราะเพียงแคใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไวรวมกันกส็ามารถชวยใหครูสรางจุดเช่ือมโยงกันไดแลว
แมวาพวกเขายังมิไดพยายามทีจ่ะใชวิธีการเรียนรูแบบบูรณาการน้ีอยางจรงิจงัแลวก็ตามและยังพบดวย
วานักเรียนซึง่อยูในช้ันเรียนแบบบูรณาการกส็ามารถมองเหน็จุดเช่ือมโยงระหวางวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรไดเชนเดียวกับที่พวกเขาสามารถมองเห็นจุดเช่ือมโยงระหวางการดํารงชีวิตจรงิและทุกๆ  
กิจกรรมการเรียนรูที่พวกเขาไดเขารวมน่ันเอง 

King  (2004  :  3179-A)  ไดศึกษาผลกระทบของวิธีการสอนแบบบรูณาการที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเกรด  8ในช้ันเรียนวิชาพีชคณิตเบื้องตนผลการวิจัย
พบวาปรากฏคาความแตกตางทางดานสถิติระหวางคะแนนผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร  เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบของวิธีการบรูณา
การซึง่รวมวิธีการสอน3แบบคือการสอนโดยตรงการเรียนรูแบบเนนความเปนเลิศและการเรียนรูแบบ
รวมมือในผลคะแนนทีสู่งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนของนักเรียนในกลุมควบคุมนอกจากน้ีผลการวิจัย
ยังพบดวยวานักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนการสอนโยใชรปูแบบของการบูรณาการ  (การสอนโดยตรง
การเรียนรูแบบเนนความเปนเลิศและการเรียนรูแบบรวมมือ)  สามารถแสดงผลการปฏิบัติงานที่ดีกวา
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการบรรยายเชนกัน 

Whatley  (2004  :  3598-A)  ไดศึกษาการริเริ่มการสงเสรมิและอทิธิพลของการใช
ระบบการเรียนรูแบบบรูณาการในช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของโรงเรียนแอฟรกิัน-อเมริกันแหงหน่ึงใน
เขตอําเภอเมืองผลการวิจัยพบวามีปจจัย  30  ประการ  ซึ่งมีผลกระทบตอการริเริ่มการสงเสริมและ
อิทธิพลของระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  (ILS)  ที่มีตอการเรียนรูนักเรียนปจจัยที่พบวามีความ
เกี่ยวของกบัการริเริ่มใชระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  คือนโยบายและแนวปฏิบัติของทาง
อําเภอศักยภาพของโรงเรียนในการสนับสนุนระบบการเรียนรูแบบบูรณาการ  (ILS)  การมบีุคลากรเพื่อ
ทําหนาที่ในการชวยครูและการสงเสรมิใหบุคลากรการมสีวนรวมในการพฒันาวิชาชีพและรเิริม่
กระบวนการสวนปจจัยที่มผีลกระทบตอการสงเสริมระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  คือวิธีการใช
ระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ในการจัดการเรียนการสอนการรับรูของครูในเรือ่งเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีและผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนนอกจากน้ีพบวาปจจัยที่มี
ผลกระทบตอการสงเสริมระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ยังรวมถึงปจจัยดานความรูในการสอน
ของครูการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนปฏิกริิยากับผูเรียนและกระบวนการประเมินผล
สําหรับการสรุปผลดานอิทธิพลของระบบการเรียนรูแบบบรูณาการ  (ILS)  ที่มีตอการเรียนรู 
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ของนักเรียนผูวิจัยไดทําการทดสอบดานการรับรูของครูและนักเรียนรวมทัง้พิจารณาคะแนนจากผลการ
ทดสอบตามมาตรฐานดานและผลการวิจัยพบวาปจจัยทีม่ีความเกี่ยวของกบัอิทธิพลของการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  (ILS)  คือแรงจงูใจการจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือและแบบแขงขันการสอนแบบ
รายบุคคลและการติดตามสะทอนกลับไปพรอมๆ กัน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจงัหวัดขอนแกนประกอบดวยวิธีการดําเนินการตามลําดับหัวขอ
ดังตอไปน้ี   

1.  กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล 
2.  ข้ันตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
3.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
4.  การจัดเกบ็รวบรวมขอมลู 
5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมูล  
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูใหขอมลูจําแนกเปน 
ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  จํานวน  16  คน  ประกอบดวย 

1.  ผูศึกษาคนควา  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา   
 1.1  ผูชวยนักวิชาการศึกษา  จํานวน  1  คน 
 1.2  ผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  จํานวน  2  คน  
 1.3  ผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ จํานวน  1  คน 
 1.4  ผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง  จํานวน  1  คน 
 1.5  ผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  จํานวน  1  คน 
 1.6  ผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต  จํานวน  1  คน 
 1.7  ผูดูแลเด็กบานดงสะคราน  จํานวน  1  คน 
 1.8  ผูดูแลเด็กบานหนองแหว  จํานวน  1  คน 
 1.9  ผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  จํานวน  1  คน 
 1.10  ผูดูแลเด็กบานเขาวง  จํานวน  1  คน 
 1.11  ผูดูแลเด็กบานหวยซอ  จํานวน  1  คน 
 1.12  ผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ จํานวน  1  คน 
 1.13  ผูดูแลเด็กวัดทากระบือ  จํานวน  1  คน 
 1.14  ผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง  จํานวน  1  คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  (Key-Informants) จํานวน  13  คน  
 2.1  นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6  คน 
 2.2  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล จํานวน  6  คน 
 2.3  วิทยากร      จํานวน  1  คน 
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ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาในครั้งน้ีเพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับ
เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
(Action  Research)  โดยผูศึกษาไดนําเอาหลักการและข้ันตอน  ตามแนวคิดของ  Kemmis  และ
McTaggart  (1988  :  11-15)  เปนกระบวนการในการดําเนินการศึกษาประกอบดวยการวางแผน 
(Planning)  การปฏิบัติ  (Action)  การสงัเกต  (Observation)  และการสะทอนผล  (Reflection)          
ซึ่งรายละเอียดแตละข้ันตอนแสดงไดดังน้ี 

1.  ข้ันวางแผน  (Planning)  การวางแผนการดําเนินงานผูศึกษาไดปรึกษาหารือกับ
บุคลากรเพือ่วิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยวกับการพฒันาการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยเพื่อแสวงหาแนวทางในการพฒันาการสอนและนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา   
โดยมีลําดับการวางแผนดังน้ี 

1.1  สภาพปจจบุันผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควารวมกันวิเคราะหสภาพ
ปจจุบันปญหาการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน 
ดวยการประชุมกลุม  (Focus  Group  Discussion)  ปรึกษาหารือและสมัภาษณผูรวมศึกษาคนควา   
จึงรวมกันสรุปพบวา  ปญหาเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  
เกิดข้ึนกับทุกศูนย  คือผูดูแลเด็กขาดความรูความเขาใจและไมสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยตามกจิกรรมประจําวัน  6  กิจกรรม  ไดซึ่งครูผูดูแลเด็กทุกคนตระหนักถึง
ปญหาที่เกิดข้ึนเปนอยางดีจงึมีความสนใจและความตองการที่จะพฒันาตนเองโดยเขารวมศึกษาในเรือ่ง  
การจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยทั้งหมดจํานวน  14  คน 

1.2  กําหนดเปาหมายและกลยุทธในการพัฒนาผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษา 
คนควาไดประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาตนเองจึงไดรวมกันกําหนดเปาหมายในการพฒันา 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยได
โดยกําหนดกลยุทธในการพัฒนาคือการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอนดังน้ี 

1.2.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยการเชิญวิทยากรที่เช่ียวชาญในเรื่องการจัด 
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยมาอบรมใหความรูความเขาใจและฝกทกัษะ
ประสบการณดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยใหกับผูดูแลเด็ก
เพื่อใหผูดูแลเด็กมีความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยโดยสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็ก
ปฐมวัย  6  กิจกรรมและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงได 

1.2.2  การนิเทศภายใน  โดยเชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนําช้ีแนะและปรับปรงุแกไขใน
การจัดทําแผนประสบการณระดับปฐมวัย  6  กิจกรรมหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนจริงในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกน  เพื่อใหการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย  6  กิจกรรมมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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1.3  แผนปฏิบัติการ  (Action  Plan)  กําหนดแผน  การจดัทําแผนปฏิบัติการพฒันา
ผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  ผูศึกษาและผูรวม
ศึกษาคนควาไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียน
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน                  
แสดงดังตาราง  2 
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ตาราง  2  แผนปฏิบัติการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยศูนยพฒันาเด็กเลก็  ในเขตอําเภอภูผามาน       
  จังหวัดขอนแกน 
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
  1.1  การประชุม
ยอยเพื่อวางแผน
ดําเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการ   

 
 
- ไดสภาพปจจุบันปญหาของการ
พัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัย 
- กําหนดกรอบเน้ือหาในการพฒันา
บุคลกรดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบั
เด็กปฐมวัย 

 
 
20  กันยายน  
2554 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
 
 
 
 

 
 
- การประชุม 
- การสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- แบบสัมภาษณ 
(ฉบับที่1) 
 
 
 

 
 
- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.2  การประชุมยอย
เพื่อวางแผน
ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

- การจัดเตรียมขอมลูกรอบเน้ือหา  
จัดเอกสาร  สื่ออุปกรณและ
ประสานเชิญวิทยากร   
 

15  ตุลาคม  
2554 
 
 
 
 

 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
 
 
 
 
 

- การประชุม 
 
 
 
 
 
 

- แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

1.3  กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหความรู
ดานการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณา
การและการฝก
ปฏิบัติ 

- ผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจใน
การจัดประสบการณ 
- สามารถเขียนแผนในการจัด
ประสบการณได 
- สามารถจัดกจิกรรมในการจัด
ประสบการณได 

17-18  
พฤศจิกายน  2554 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
-วิทยากร 

- การทดสอบ
กอน-หลงัการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- การสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบทดสอบกอน-
หลงัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- แบบสัมภาษณ
(ฉบับที่  2) 
 
 
 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- วิทยากร 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

กิจกรรม เปาหมายกจิกรรม 
ระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ผูเกี่ยวของกับ
การดําเนิน
กิจกรรม 

วิธีเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูลหรอื 
ผูใหขอมลู 

2. การนิเทศภายใน 
2.1 วางแผนการ   
นิเทศภายใน 
 
 
2.2  การให 
คําแนะนํา 
ชวยเหลือ 

- ประชุมเพื่อวางแผนการนิเทศ 
-  เตรียมสื่อ  อุปกรณและเครื่องมือ
การนิเทศ 
 
 
-เพื่อใหผูดูแลเด็กนําแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการไปสู
การปฏิบัติได 
-  เพื่อใหผูดูแลเด็กกลุมเปาหมาย
สามารถจัดประสบการณแบบบูรณา
การได 
-  เด็กปฐมวัยกลุมเปาหมายได
เรียนรูอยางสนุกสนาน 

  23  ธันวาคม  
2554 
 
 
 
 
16-24  มกราคม  
2555 
 
 
 

-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
-ผูนิเทศ 
 
-ผูศึกษาคนควา 
-ผูรวมศึกษา
คนควา 
-ผูนิเทศ 
-วิทยากร 
 
 
 

- การประชุม 
 
 
 
 
- การสังเกต 
- การประเมิน
แผนการจัด
ประสบการณ
สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

-  แบบบันทึกการ
ประชุม 
 
 
 
แบบสงัเกต 
(ฉบับที1่,2และ  3) 
- แบบประเมิน
แผนการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณา
การ(ฉบบัที1่และ 2) 
 

- ผูศึกษาคนควา 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- ผูนิเทศ 
 
- ผูรวมศึกษา
คนควา 
- ผูนิเทศ 
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  2.  การปฏิบัติ  (Action) 
   ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควารวมมือกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว
เพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยดังน้ี 
    2.1  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยใหมีความรูความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรู            
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยได 
     2.1.1  ประชุมยอยกลุมผูรวมศึกษาคนควาในการวางแผนดําเนินการ  ครั้งที่  1  
ในวันที่  20  กันยายน  2554  โดยประชุมเพื่อทราบสภาพปญหาของการพัฒนาบุคลากร ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  และกําหนดกรอบเน้ือหาในการพัฒนา
บุคลากรดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  และครั้งที่  2  ในวันที่  
15  ตุลาคม  2554  เพื่อจัดเตรียมขอมลูกรอบเน้ือหาจัดเอกสาร  สื่อ  อุปกรณ  และประสานเชิญ
วิทยากร  ใหความรูจํานวน  1คนรวมทั้งทดสอบความรูกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการของผูดูแลเด็ก
     2.1.2  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  17-18  พฤศจิกายน  2555  
ณ  หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนกน 

2.2  การนิเทศใหผูดูแลเด็กสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ
บูรณาการและนําแผนไปจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยได 

2.3  นิเทศวันที่  16-24  กุมภาพันธ  2555  เพื่อปรบัปรุงและพฒันาการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยของผูรวมศึกษาคนควา 
  3.  การสงัเกต  (Observation)  เปนการสงัเกตหรอืเกบ็รวบรวมขอมลูเก็บรวบรวม
หลักฐานเปนการไดมาซึ่งขอมลูการปฏิบัติการทีส่ะทอนถึงการบรรลุหรือไมบรรลุตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไวดังน้ี 
   3.1  ผูศึกษาคนควาเก็บรวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนด
ดําเนินการโดยใชการสงัเกตการสัมภาษณการจดบันทึกเปนตนซึ่งในการเกบ็รวบรวมขอมลูทีจ่ะเกิดข้ึน
ควบคูไปกับการปฏิบัติงานข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน  (Action  Plan) 
   3.2  นําขอมูลทีเ่กบ็รวบรวมไดมาวิเคราะหจัดหมวดหมูของขอมูลทําความเขาใจ 
และตรวจสอบขอมลูโดยใชวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  (Triangulation)  เพื่อที่จะนําขอมูล 
ที่เช่ือถือไดไปสนับสนุนขอสรปุ  (Supported  Evidence)  ที่เกิดข้ึนในข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน 
(Action) 
  4.  การสะทอนผล  (Reflection)  ดําเนินการดังน้ี 
   กลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและสะทอน
ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนนําผลทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผนมาปรบัปรุงพฒันาและ
นําไปใชในการจัดประสบการณการแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยตอไป 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1.1  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาตามกลยุทธ 
1.2  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

2.1.1  แบบทดสอบกอนและหลังการพฒันาบุคลากรจํานวน  1  ฉบับ 
2.1.2  แบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  จํานวน  2  ฉบับ 

ฉบับที่  1  แบบสัมภาษณปญหาการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ                  

แบบบรูณาการ 
2.1.3  แบบสังเกตจํานวน3ฉบับ 

ฉบับที่  1  แบบสังเกตการสอนของผูดูแลเด็ก 
ฉบับที่  2  แบบสังเกตพฤติกรรมผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ฉบับที ่ 3  แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

2.1.4  แบบประเมินจํานวน  2  ฉบับ 
ฉบับที่  1  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ฉบับที่  2  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบูรณาการของผูดูแลเด็ก 

2.  ลักษณะของเครื่องมือ 
2.1  แบบสัมภาษณปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน  จํานวน  1  ฉบับ                     

ใชสัมภาษณปญหาทีเ่กิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูผูดูแลเด็ก 
2.2  แบบบันทึกการประชุมจํานวน  1ฉบับเปนแบบบันทึกการประชุมแบบม ี

โครงสรางยึดแบบตามระเบียบงานสารบรรณ 
2.3  แบบทดสอบจํานวน1ฉบับ  ใชทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัด 

ประสบการณแบบบรูณาการกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.4  แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการจํานวน

1ฉบับเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใชเกบ็รวบรวมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
แบบบรูณาการ  6  ข้ันตอนหลังการประชุมเชิงปฏิบัติ 

2.5  แบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
จํานวน  1  ฉบับเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสรางมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  
ใชสังเกตพฤติกรรมของครูผูดูแลเด็กขณะจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

2.6  แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีน  จํานวน1ฉบับเปนแบบสังเกตแบบมีโครงสราง
มาตราสวนประมาณคา  5ระดับ  (Rating  Scale)  ใชสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กขณะจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ 

2.7  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการจํานวน  1  ฉบับมีลักษณะ 
เปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  เปนแบบประเมินแบบมโีครงสรางใชประเมิน 
แผนกอนการนําไปจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
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2.8  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการจํานวน1  ฉบับมลีักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  ใชประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ระหวางการจัดประสบการณ 
 3.  วิธีสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูศึกษาคนควาไดมีการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูโดยดําเนินการเปนข้ันตอนแยกตามประเภทของเครื่องมือตามลําดับดังน้ี 

 1.  แบบบันทึกการประชุม 
 1.1  ศึกษารูปแบบการบันทกึและการเขียนรายงานการประชุมจากคูมือการ 

ดําเนินงานสารบญั 
 1.2  สรางแบบบันทกึการประชุม 
 1.3  นําแบบบันทึกการประชุมใหอาจารยที่ปรึกษา  อาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  

ตรวจความถูกตองเหมาะสม 
 1.4  จัดพิมพและนําไปใชในการบันทึกขอมูลตอไป 

 2.  แบบทดสอบใชสําหรับทดสอบความรูความเขาใจของบุคลากรในการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยเปนแบบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือกซึ่งผูศึกษาคนควา
สรางข้ึนเองและหาคุณภาพแบบทดสอบตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 

 2.1  ศึกษาหลักสูตรเน้ือหาสาระการเรียนรูเรื่องพฒันาบุคลากรดานการจัด 
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
    2.2  ศึกษาเน้ือหาสาระสําคัญเรื่องการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ 
แบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบทดสอบ 

 2.3  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบตามวิธีการของบุญชมศรีสะอาด 
(2535  :  69-72) 

 2.4  สรางแบบทดสอบตามกรอบที่กําหนดนําแบบทดสอบเสนออาจารยทีป่รกึษา
ไดคือ  อาจารย  ดร.สุรินทร  ภูสิงห  เพื่อตรวจแกไข 

 2.5  นําแบบทดสอบที่ผานการแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน  3  ทานเพื่อ 
พิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคและเน้ือหาโดยหาคา  IOC
ตามวิธีของโรวิเนลล ี (Rovinelli)  และแฮมบลินตัน  (Hambleton)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
60)  ซึ่งผูเช่ียวชาญจํานวน  3  คน  ประกอบดวย 

 2.5.1  นางสายญาติ  พรหมพกัตร  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนบาน    
ปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต  
(กศ.ม.)  สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.5.2  นางสาวสมถวิล  ลองหานาม  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนบานชุม
แพ  ตําบลชุมแพ  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.)  
สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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 2.5.3  นางสาวชลธิชาไกยราช  ตําแหนง  ครูชํานาญการ  โรงเรียนชุมแพชนูป
ถัมภ  ตําบลชุมแพ  อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  จบการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
(ศษ.ม.)  สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2.6  นําแบบทดสอบที่ผูเช่ียวชาญตรวจแนะนํามาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะคือให
ครอบคลมุเน้ือหาแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง 
    2.7  จัดพิมพแบบทดสอบสําหรบัใชในการเก็บขอมูลจากกลุมผูรวมศึกษาคนควา
ตอไป 

 3.  แบบสัมภาษณมีวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังน้ี 
 3.1  ศึกษารูปแบบการสรางแบบสมัภาษณจากหนังสือการวิจัยเบือ้งตน  ของ 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  78–80)  หนังสือเทคนิคการวิจัยทางการศึกษาของลวน  สายยศ             
และอังคณา  สายยศ  (2538  :  154–157) 

 3.2  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนรปูแบบการสัมภาษณ 
 3.3  ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณตามกระบวนการจัดประสบการณสําหรบัเด็ก

ปฐมวัย 
 3.4  นําแบบสัมภาษณที่สรางข้ึนเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรงุ  พบวาใหเพิม่หัวขอ   
การสมัภาษณใหมากข้ึนและใหปรับปรงุดานความถูกตองของการใชภาษา 

 3.5  ปรบัปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
 3.6  นําแบบสัมภาษณที่ผานการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รึกษาแลวนําเสนอ

ผูเช่ียวชาญตรวจพจิารณาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมพบวาใหปรบัปรุงดานความ
ถูกตองของการใชภาษาความสอดคลองของขอคําถามและปรับขอความในบางขอใหกระชับมากย่ิงข้ึน  
ซึ่งผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน 

 3.7  ดําเนินการปรบัปรุงตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพิมพเปนเครื่องมอืเพือ่
ใชเก็บรวบรวมขอมลูตอไป 

 4.  แบบสังเกตมีวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืดังน้ี 
 4.1  ศึกษารูปแบบการสรางแบบสงัเกตจากหนังสือการวิจัยเบื้องตนของ  บญุชม 

ศรีสะอาด  (2545  :  74-78)  หนังสือเทคนิคการวิจัยทางการศึกษาของลวน  สายยศ  และอังคณา   
สายยศ  (2538  :  154-157)  หนังสือการวิจัยเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยเอกวิทย  แกวประดิษฐ  
(2537  :  94-97) 

 4.2  กําหนดโครงสรางเพื่อวางแผนการสังเกตและสิง่ที่ตองสงัเกต 
 4.3  ดําเนินการสรางแบบสงัเกตใหครอบคลุมจุดประสงคเน้ือหาหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการดานพฤติกรรมการสอนของผูดูแลเด็ก 
 4.4  นําแบบสังเกตทีส่รางข้ึนเสนอตออาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมตลอดจนใหคําแนะนําในการปรับปรงุเรื่องของเน้ือหาใหครอบคลุม
และภาษาใหอานเขาใจงายและใหมลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale) 
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    4.5  ปรบัปรุงตามที่อาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาอิสระใหขอเสนอแนะ 
    4.6  นําแบบสังเกตทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยที่ปรึกษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขดานความถูกตอง                 
ของการใชภาษาขอคําถามที่ยังไมครอบคลุมและปรบัขอความใหกระชับมากย่ิงข้ึนอีก 

 4.7  ดําเนินการปรบัปรุงแกไขตามทีผู่เช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพมิพเปน
เครื่องมือเพื่อใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 

 5.  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย
ใชประเมินแผนการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของผูดูแล
เด็กทั้ง  6  กิจกรรมซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

 5.1  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมนิจากหนังสอืการนิเทศ
การสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149-161) 

 5.2  จัดสรางแบบประเมินแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยฉบับรางเสนอตอ
อาจารยทีป่รึกษาเพื่อตรวจแกไขพบวาใหดําเนินการแกไขตามคําแนะนําและจัดพมิพ 

 5.3  นําแบบประเมินทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รกึษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขขอความของคําถามและ
ความถูกตองของการใชภาษาและใหมีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale) 

 6.  แบบประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครูผูดูแลเด็กใช
ประเมินแผนการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของผูดูเด็กทั้ง  
6  กิจกรรม  ซึ่งมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี 

 6.1  ศึกษาเอกสารตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมนิจากหนังสอืการนิเทศ
การสอนของปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546  :  149-161) 

 6.2  จัดสรางแบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย
ปฐมวัยฉบับรางเสนอตออาจารยทีป่รกึษาเพื่อตรวจแกไขพบวาพบวาใหปรบัแกไขขอความของคําถาม
และความถูกตองของการใชภาษาและใหมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  
Scale)  ใหดําเนินการแกไขตามคําแนะนําและจัดพมิพ 

 6.3  นําแบบประเมินทีผ่านการตรวจแกไขจากอาจารยทีป่รกึษาแลวนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญชุดเดิมเพือ่ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมพบวาใหปรับแกไขขอความของคําถามและ
ความถูกตองของการใชภาษา 

 6.4  ดําเนินการปรบัปรุงตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะและจัดพิมพเปนเครื่องมอื    
เพื่อใชเกบ็รวบรวมขอมลูตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอมูลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือทีส่รางข้ึนจํานวน  7  ประเภทไดแกแบบทดสอบกอน-หลงั  1  ฉบับ
แบบสมัภาษณ  2  ฉบับแบบสงัเกต  2  ฉบับและแบบประเมิน  2  ฉบับตามข้ันตอน  P-A-O-R  
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ระหวางเดือนกันยายน  2554  -  กุมภาพันธ  2555  ศึกษาคนควาแลวสรปุผลการศึกษาและเขียน
รายงาน  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู  2  วงรอบคือ 

วงรอบที่  1  ระหวางวันที่  20  กันยายน  2554  ถึงวันที่  30  มกราคม  2555 
วงรอบที ่ 2  ระหวางวันที ่ 10-20  กุมภาพันธ  2555 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  การอบรมเชิงปฏิบัติการใชเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลไดแก 

 1.1    แบบทดสอบกอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 1.2  แบบสัมภาษณ  (ฉบับ  1  และ  2) 

 2.  การนิเทศภายในใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแก 
 2.1  แบบสังเกตการสอนของคร ู
 2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณแบบบูรณาการของคร ู
 2.3  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 2.4  แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

  รายละเอียดการเกบ็รวบรวมขอมลูและการใชเครื่องมือ  ดังตาราง  3 
 

ตาราง  3  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
 

เครื่องมือ ชวงเวลา หมายเหตุ 
แบบสมัภาษณ  1 ประชุม  

แบบบันทึกการประชุม ประชุม  
แบบทดสอบกอน-หลัง ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

แบบสมัภาษณ  2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
แบบสงัเกต1 การนิเทศภายใน  
แบบสงัเกต2 การนิเทศภายใน  

แบบประเมิน1 การนิเทศภายใน  
แบบประเมิน  2 การนิเทศภายใน  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การจัดกระทําขอมลู 
นําขอมูลที่ไดมาแยกประเภทเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักการตรวจสอบขอมลู 

หลายมิติ  (Triangulation) 
2.  การตรวจสอบคุณภาพขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ  (Triangulation) 

2.1  มิติบุคคลเปนการตรวจสอบขอมลูจากคณะบุคคล  2  ฝายประกอบดวย 
2.1.1  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาจํานวน  14  คน 
2.1.2  กลุมผูใหขอมูล  จํานวน  13  คน 
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2.2  มิติวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนการตรวจสอบดวยมิติ 
วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  8  วิธี 

2.2.1  แบบสัมภาษณสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ใชสัมภาษณ            
ผูรวมศึกษาคนควาถึงสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน 

2.2.2  แบบบันทึกการประชุม  ใหเพือ่บันทกึการประชุมของผูศึกษาคนควาและ                   
ผูรวมศึกษาคนควา 

2.2.3  แบบทดสอบใชกับผูรวมศึกษาคนควากอน-หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อตองการทราบขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 

2.2.4  แบบสัมภาษณใชกับผูรวมศึกคนควาหลังจากประชุมปฏิบัติการเพื่อทราบขอมูล
เกี่ยวกับความรู  ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณากการ 

2.2.5  การสังเกตการสอนของครูเปนการสงัเกตพฤติกรรมของครูในขณะที่ครกูําลงัจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ 

2.2.6  การสังเกตพฤติกรรมครูดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการเปนการสงัเกต
พฤติกรรมของครูในขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณแบบบูรณาการวาครมูคีวามรูความสามารถมาก
นอยเพียงใดในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

2.2.7  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะที่ครกูําลงัจดัการสอนแบบบูรณาการ
วานักเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมมากนอยเพียงใด 

2.2.8  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  เปนการขณะที่ผูรวม
ศึกษาคนควากําลัง  จัดกิจกรรมประสบการณแบบบูรณาการ 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 
 เมื่อไดขอมลูเครือ่งมอืแตละประเภทแลวผูศึกษาคนควาไดดําเนินการนํามาตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณของเน้ือหาคําตอบและตรวจใหคะแนนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบทดสอบและ
แบบประเมินผูศึกษาคนควาไดมาตรวจสอบเปรียบเทียบระหวางเครือ่งมอืชนิดเดียวกันแตแหลงผูให
ขอมูลตางกันสวนขอมลูเชิงคุณภาพที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณไดนําขอมูลมาตรวจสอบความ
ถูกตองสมบรูณและจัดกลุมของขอมูลตามความมุงหมายทีส่ามารถตอบความมุงหมายไดโดยวิธีพรรณนา
คํานึงถึงการตรวจสอบแบบหลายมิติและเช่ือมโยงความสัมพนัธระหวางกลุมของขอมลูและแปรผลโดย
อิงกรอบการศึกษาคือความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบรูณาการแลวนําเสนอโดยการบรรยาย  (Narrative  Form)  มีรายละเอียด                
การวิเคราะหขอมลูตามลําดับดังน้ี 

 3.1  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขตอาํเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนโดยแยก
การวิเคราะหดังน้ี 

 3.1.1  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจดัประสบการณ    
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
ซึ่งเปนการวิเคราะหกลยุทธและกิจกรรมของกลยุทธวาไดดําเนินการตามเปาหมายหรือไมโดยใชวิธีการ
วิเคราะหเชิงสถิติและพรรณนา 
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 3.1.2  การวิเคราะหการดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ     
แบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็  ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
ถามีกิจกรรมที่ยังไมบรรลุเปาหมายในวงรอบที1่ตองนํามาวิเคราะหและพัฒนาในวงรอบที ่ 2  โดยใช
วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและพรรณนา 

 3.2  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน    โดยแยก               
การวิเคราะหดังน้ี 

 3.2.1  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนวงรอบที ่ 1   
ซึ่งเปนการวิเคราะหวัตถุประสงคของการพฒันาตามข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยใชวิธีวิเคราะหขอมลูเชิง
สถิติและพรรณนา 

 3.2.2  การวิเคราะหผลการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณา
การสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนวงรอบที ่ 2      
ซึ่งเปนการวิเคราะหวัตถุประสงคของการพฒันาตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ยังไมเปนไปตามข้ันตอนที่
ตองการในวงรอบที ่ 1  โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและพรรณนา 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  รอยละ 
2.  คาเฉลี่ย  (Mean) 
 การแปลผลขอมลูตามเกณฑ 

 คาเฉลี่ย  4.51  –  5.00  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย  3.51  –  4.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51  –  3.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51  –  2.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00  –  1.50  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาในครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ   
แบบบรูณาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยใชหลักการวิจัย
ปฏิบัติการ  (Action  Research)  กลยุทธที่ใชในการพฒันา  ไดแก  การประชุมเชิงปฏิบัติการ            
และการนิเทศภายใน  ผลการศึกษาคนควานําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 

1.  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที ่ 1   
2.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 1 
3.  การดําเนินการพฒันาในวงรอบที ่ 2   
4.  การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที ่ 2   

 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 

การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยใชกลยุทธในการพฒันา  คือ  การประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  การดําเนินการพัฒนาในแตละกลยุทธ  มีรายละเอียด  ดังน้ี 

ผูรวมศึกษาคนควา  (Research  Participants)  รวมประชุม  ในวันที่  20  กันยายน  2554  
เพื่อรวมกันสรุปปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนในแตละศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขต
อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยการสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา  โดยสัมภาษณในหัวขอสภาพ
ปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนของศูนยพฒันาเด็กเล็กโดยใชแบบสัมภาษณ  (ฉบับที่  1)  
พบวา  ผูรวมศึกษาคนความีปญหาเรือ่งการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัยมากที่สุด 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพฒันาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอ          

ภูผามาน  จังหวัดขอนแกนใหมีความรู  ความเขาใจ  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ          
บูรณาการ  และสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการไปสอนจรงิในช้ัน  โดยใชเวลาใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2  วัน  คือ   
     1.1  วันที่  17  -  18  พฤศจิกายน  2554  ณ  หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย  
ตําบลโนนคอม  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในตาราง  4 
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ตาราง  4  แผนการดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณ   
          แบบบูรณาการ  สําหรับศูนยพฒันาเด็กเลก็ 
 

วันที่/เวลา กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ 
17  พฤศจิกายน 2554 
09.00  น. - 09.30  น. 
 
09.31  น. - 10.00น. 
 
10.01  น. – 12.00 น. 
 
 
 
 
12.01  น. - 13.00 น. 
13.01  น. - 14.30 น. 
 
 
 
 
 
14.01  น. - 16.30 น. 
 

 
พิธีเปดการประชุมและบรรยายพเิศษ 
 
ทดสอบกอนเรียน 
 
แนวคิด  ปรัชญา  หลักการ  โครงสราง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  
2546  หลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย  
แนวทางการจัดประสบการณและกจิกรรม
สงเสริมการเรียนรู 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
วิทยากรใหความรูเรือ่ง  การบรูณาการ
กิจกรรมในเด็ก  การจัดประสบการณแบบ
บูรณาการ  6  กิจกรรม  การสังเกต  การ
บันทึกและการประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจรงิ  การจัดประสบการณแบบบรูณา
การตามข้ันตอน  6  ข้ันตอน   
ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  ซักถามปญหา 
 

 
นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลโนนคอม 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นางสาญาติ  พรมพักตร 
/ผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

วันที่/เวลา กิจกรรม ผูรบัผิดชอบ 
18  พฤศจิกายน2554 
09.00  น.  - 10.00  น. 
 
 
10.01  น. - 12.00  น. 
 
  12.00  น.-13.00  น. 
13.01  น. - 14.00  น. 
 
14.01  น. - 15.30  น. 
 
 
15.31  น. - 16.00  น. 
 
16.01  น.-16.30  น. 
 

 
วิทยากรทบทวนกิจกรรมทีร่วมกันทําในวันแรก
และบรรยายและสาธิตแนวทางการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรม 
ผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนที่เขียนแลว
เสร็จใหวิทยากรดู 
พักรับประทานอาหาร 
ผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนที่เขียนแลว
เสร็จใหวิทยากร  (ตอ) 
วิทยากรและผูรวมศึกษาคนควาทบทวน
กิจกรรมและสนทนาถึงปญหาและขอสงสัย
ตางๆ 
ทดสอบหลังเรียน 
 
พิธีปด 

 
นางสายญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
 
นางสาญาติ  พรมพักตร/ 
ผูศึกษาคนควา 
นายกองคการบรหิารสวน
ตําบลโนนคอม 

 
1.2  วันที่  17  พฤศจิกายน  2554  เวลา  09.00  น.  -  12.00  น.  กลุมผูรวม

ศึกษาคนควา  จํานวน  16  คน  เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและวิทยากรผูใหความรู  คือ  อาจารย
สายญาติ  พรหมพักตร  ซึ่งเปนครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรยีนบานปากลวย  ตําบลโนนคอม  อําเภอ         
ภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารประถมศึกษาขอนแกน  เขต  5  ซึ่งเปน
ผูเช่ียวชาญในดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย  การประชุมเชิงปฏิบัติการเริ่ม        
เวลา  09.00  น.  พิธีเปดพรอมบรรยายพิเศษ  โดยสิบตรี  สุภาพ  พรมพารกัษ  นายกองคการบรหิาร
สวนตําบลโนนคอม  ตอจากน้ันวิทยากรทักทายและไดมอบหมายใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา                     
ทําแบบทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจดัประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย  เพื่อทดสอบความรู  ความเขาใจกลุมผูรวมศึกษาคนควา  แลววิทยากรไดใหความรู                 
ความเขาใจ  ถึงแนวคิด  ปรัชญา  หลักการ  โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
หลักสูตรและการจัดการศึกษาปฐมวัย  แนวทางการจัดประสบการณและกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู  
การบรูณาการกิจกรรมในเด็ก  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  กิจกรรม  การสังเกต                
การบันทึกและการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิ  การจัดประสบการณแบบบรูณาการตาม
ข้ันตอน  6  ข้ันตอน  เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดเห็นความสัมพันธเช่ือมโยงไปสูการจัดทําแผน 
การจัดประสบการณแบบบรูณาการตลอดจนหลักและวิธีการการจัดทําแผนการจัดประสบการณ         
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แบบบรูณาการ  โดยนําคูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พ.ศ.  2546  กระทรวงศึกษาธิการ       
อีกทั้งยังเปดโอกาสใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดซักถามปญหาขอสงสัยจนเปนที่เขาใจ 

 ภาคบาย  เวลา  13.00  -  16.00  น.  วิทยากรไดมอบหมายใหผูรวมศึกษา
คนควาแตละคนฝกปฏิบัติกจิกรรมการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  คนละ  1  แผน  
โดยวิทยากรไดทําการช้ีแจงใหคําแนะนํา  และเปนทีป่รกึษาในแตละกิจกรรมและชวยแกปญหาที่เกิดข้ึน
ระหวางปฏิบัติกจิกรรมของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดนําเสนอแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูทีเ่ขียนแลวเสร็จในทีป่ระชุม  โดยมีวิทยากรไดวิเคราะหหา  จุดเดน  จุดดอย
และตรวจประเมินแผนการจัดประสบการณการของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาได
ปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากร  ดวยความต้ังใจ   

1.3  วันที่  18  พฤศจิกายน  2554  เวลา  09.00-12.00  น.  วิทยากรไดทบทวน 
กิจกรรมที่รวมกันปฏิบัติในวันแรกและวิทยากรไดบรรยาย  และสาธิต  แนวทางการจัดประสบการณ
สําคัญสําหรบัเด็กปฐมวัย  6  กิจกรรมในช้ันเรียน  ไดแก  การจัดกจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ       
การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ  การจัดกจิกรรมสรางสรรค  การจัดกจิกรรมกลางแจง  การจัด
กิจกรรมเสร ี และการจัดกจิกรรมเกมการศึกษา  วิทยากรไดเปดโอกาสใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรมตาง  ๆ  จึงทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความสนใจ  ต้ังใจ   

 เวลา  13.00-16.00  น.  วิทยากร  และกลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันทบทวน
กิจกรรมตางๆ  ที่ดําเนินมาต้ังแตวันแรกและสนทนาถึงปญหาและขอสงสัยตางๆ  เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  ทั้ง  6  ข้ันตอน  ตอจากน้ันใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา             
ไดนําเสนอผลงานโดยนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการทีเ่ขียนไวคนละ  1  แผน  
โดยมีวิทยากรเปนที่ปรึกษา  เสนอแนะปรบัปรุงแกไขการฝกปฏิบัติจริง  ในจุดที่บกพรองและยังไม
สมบรูณ  จากน้ันกลุมผูรวมศึกษาคนควารวมกันสรปุ  ขอมูล  แกไขปญหาตางๆรวมกันจนเปนที่นา
พอใจ  และวิทยากรใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดทําแบบทดสอบหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ             
ผลการทดสอบดังตาราง  5 
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ตาราง  5  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา 

คะแนนกอน
การประชุม

เชิง
ปฏิบัติการ 

รอยละ 
คะแนนหลังการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

รอยละ 
คะแนน

เพิ่ม 
 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(1) 13 43.00 25 83.33 12 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(2) 12 40.00 24 80.00 12 

ผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 17 56.66 26 86.66 9 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 18 60.00 27 90.00 9 

ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา  14 46.66 25 83.33 11 

ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 13 43.00 27 90.00 14 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 17 56.66 25 83.33 8 

ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 11 36.66 24 80.00 13 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ  14 46.66 25 83.33 11 

ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 18 60.00 26 86.66 8 

ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ  15 50.00 27 90.00 12 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 21 70.00 27 90.00 6 

ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื  17 56.66 25 83.33 8 

ผูครูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 19 63.33 24 80.00 5 

รวมเฉลี่ย 15.64 52.09 25.50 78.56 9.85 

จากตาราง  5  พบวา  ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผูศึกษาคนควาไดทําการประเมินผลโดย
ใชแบบทดสอบ  เพื่อวัดความรูความเขาใจของกลุมผูรวมศึกษาคนควาเกี่ยวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ทั้งกอนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ  พบวา  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  
ผลคะแนนทดสอบกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  กลุมผูรวมศึกษาคนความีคะแนนเฉลี่ย  เทากับ  
15.64  คะแนน  คิดเปนรอยละ  52.09  หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ  มีคะแนนเฉลี่ยเทากบั  25.50  
คะแนน  คิดเปนรอยละ  78.56  และมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  เทากับ  9.85  คะแนน  แสดงวากลยุทธ
การประชุมเชิงปฏิบัติการมสีวนชวยใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการและจากขอมลูที่ไดจากใชแบบสมัภาษณความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  (ฉบับที่  2)  รวบรวมไดดังน้ี 
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 “…แตกอนรบัเด็กแลวก็ใหเขาแถว  เคารพธงชาติ  ตอจากน้ันก็ปลอยใหเด็กเลนตามสบาย 
ถึงเวลาใหกินอาหาร  แลวก็นอน  ตอไปน้ีตองจัดประสบการณใหเด็กใหครบทุกประสบการณ 
ในแตละวันเพื่อใหเด็กเกิดการพัฒนาในทกุ  ๆ  ดาน…” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดสามัคคีธรรม.    17  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 

 “…จากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครัง้น้ีทําใหมีความรูและความเขาใจในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยมากย่ิงข้ึน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็ก 
ทุก  ๆ  กิจกรรม  และจะนําไปปฏิบัติตอไป...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานนาฝายเหนือ.    17  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 
 

 “....การจัดประชุมในครั้งน้ีทําใหมีความรูในเรือ่งหลักสูตรปฐมวัยมากย่ิงข้ึน  และสามารถ 
นําไปใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณได…” 

                            (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดทากระบือ.    17  พฤศจิกายน  2554:    สัมภาษณ) 
 

 “…การจัดกิจกรรมประจําวันสําหรบัเด็กน้ันสําคัญมาก  ทุก  ๆ  กิจกรรมมีความสําคัญ                
ครูตองสามารถจัดกิจกรรมไดทุก  ๆ  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริม 
ประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและ 
จําเปนตองจัดใหเด็ก  เมื่อประชุมแลวมั่นใจวาสามารถทําไดทุกกจิกรรม  ตอไปน้ีเด็กคงสนใจ  และ 
ไมเบื่อ  ที่จะเรียน…” 

                              (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานเขาวง.    18  พฤศจิกายน  2554  :  สัมภาษณ) 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  1 
 

1.  สรุปผลหลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรปุผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  พบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีความพอใจ

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งน้ีและการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัย  ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน  และการรบั

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากวิทยากรอยางใกลชิดจนทําใหมีความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดอยาง
มั่นใจ  และมีความต้ังใจและมั่นใจวาสามารถจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยได  และเกิดความมั่นใจ
ในการนําแผนการจัดประสบการณไปใชสอนจริงในช้ันเรียน  กลุมผูรวมศึกษาคนควาสวนหน่ึงเห็นวาควร
นําแผนการจัดประสบการณที่ฝกเขียนไว  ไปทดลองสอนเพือ่ปรบัปรุง  แกไขกอนนําไปปฏิบัติจรงิ 
 2.  การนิเทศภายใน 
  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  เพื่อใหบุคลากร            
มีความรูความเขาใจและความสามารถในการเขียนแผนและการจัดประสบการณแบบบรูณาการ              
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โดยขอความอนุเคราะหนางสายญาติ  พรหมพักตร  วิทยากรที่มาบรรยายใหความรูในการประชุม             
เชิงปฏิบัติการ  เพื่อทําการนิเทศโดยการสังเกตการสอนในช้ันเรียนของกลุมผูรวมศึกษาคนควา  ทั้ง   
14  คน  ในระหวางวันที่  16-24  มกราคม  2555  ต้ังแตเวลา  08.30-16.30  น.  กิจกรรมน้ีผูศึกษา
คนควาไดใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  4  ประเภท  คือ  แบบสังเกตการสอนของคร ู              
แบบการสงัเกตพฤติกรรมของคร ู แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ  แบบบรูณาการและแบบจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ   
 

ตาราง  6  กําหนดการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา วัน  เดือน  ป เวลา ผูรบัผิดชอบ 
ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(1) 16  ม.ค.  2555 08.30-12.00  

 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร 
ผูศึกษาคนควา 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม(2) 16  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 17  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 17  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา 18  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 18  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 19  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 19  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ 20  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 20  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ 23  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 23  ม.ค.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื 24  ม.ค.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 24  ม.ค.  2555 13.00-16.30 

 
   2.1  การเขียนแผนการจัดประสบการณ  ผลการวิเคราะหขอมูลดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ                 
แบบบรูณาการ  ตามกรอบการศึกษาคนควาพบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควา  มีความรู  ความเขาใจ    
ในองคประกอบของแผนและสามารถเขียนแผนการการจัดประสบการณไดอยางครบถวนสมบรูณแตใน
ดานความเหมาะสมยังมีบางสวนที่ตองพจิารณาปรับปรงุ  โดยสามารถกําหนดหัวเรื่องไดเหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.  2546   
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ตาราง  7  ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ 

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก 3.45 มาก 

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก 2.76 ปานกลาง 

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต 3.20 ปานกลาง 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 3.35 ปานกลาง 

จุดประสงคการเรียนรู 

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4.50 มาก 
6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงคปลายทาง 4.38 มาก 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 3.85 มาก 

ประสบการณสําคัญ 

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย 4.45 มาก 

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ  จิตใจ 4.55 มากที่สุด 
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม 4.65 มากที่สุด 
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา 4.55 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ 

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.55 มาก 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั 4.75 มากที่สุด 

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน 4.61 มากที่สุด 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด  ทําและแสดงออก 4.59 มาก 

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4.85 มาก 

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4.45 มาก 

สื่อ 

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4.52 มาก 

20.  ขนาดเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

21.  สวยงามและจงูใจ 3.95 มาก 

22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4.85 มาก 

การวัดและประเมินผล 

23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 4.65 มากที่สุด 

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย 4.79 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.32 มาก 

จากตาราง  7  สรุปผลประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  วงรอบที ่ 1  พบวา  
ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ  วงรอบที่  1  ภาพรวมโดยเฉลี่ยทุกคนเทากับ  
4.32  ซึ่งอยูในระดับมาก  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  โดยสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปหา
คาเฉลี่ยนอยไดดังน้ี  การวัดและประเมินผล  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.72  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  
กระบวนการจัดประสบการณ  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.63  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  ประสบการณสําคัญ  
เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.55  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  สื่อ  เฉลีย่ทุกคนเทากบั  4.49  ซึ่งอยูในระดับมาก  
จุดประสงคการเรียนรูเฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.24  ซึ่งอยูในระดับมาก  และการกําหนดหัวเรือ่งและ
สาระสําคัญเฉลี่ยทกุคนเทากบั  3.19  ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

2.2  การจัดประสบการณแบบบรูณาการ  เพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความ 
สามารถในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูโดยใช
แบบประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ผลการรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูลตามกรอบ
การศึกษาคนควา  พบวา  กลุมผูรวมศึกษาคนควาทุกคนมีการจัดประสบการณ  ในทุกหัวขอ  มีคาเฉลี่ย
ทุกคนเทากบั  4.61  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  ดังตาราง  8 
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ตาราง  8  ผลการประเมินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.  จัดประสบการณสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.55 มากที่สุด 
2.  ดําเนินงานตามข้ันตอนเขาใจงาย 4.52 มากที่สุด 
3.  การใชเทคนิคและวิธีการสอนเหมาะสม 4.75 มาก 
4.  การกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 4.76 มากที่สุด 

5.  การใชสื่อสอดคลองกบัเน้ือหาสาระ/กิจกรรม 4.75 มากที่สุด 

6.  การใชสื่อถูกตองเหมาะสม  คลองแคลว  กระชับ 4.75 มากที่สุด 

7.  การใชภาษาเขาใจงาย 4.75 มาก 
8.  นํ้าเสียง  อักขระ  และอารมณ 4.55 มากที่สุด 
9.  การใชคําถาม 4.55 มากที่สุด 
10.  การเสริมแรง 4.55 มากที่สุด 
11.  การปฏิสัมพันธกบัผูเรียน 4.65 มากที่สุด 
12.  บรรยากาศที่ดีในหองเรียน 4.25 มาก 
13.  กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม 4.55 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.61 มากท่ีสุด 

 2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ   
บูรณาการใน  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  
(แบบสังเกต  1)  ขณะดําเนินการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  การนําเขาสูบทเรียนการดําเนินการ
สอนและการสรปุบทเรียน  ทุกคนเฉลี่ยเทากบั  4.90  ดังตาราง  9 

ตาราง  9  ผลการสังเกตพฤติกรรมของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการ/กจิกรรม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

การนําเขาสูบทเรียน 

1.  เราความสนใจของเด็ก 4.65 มากที่สุด 
2.  วัดความสนใจของเด็ก 4.55 มากที่สุด 

3.  เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาทีจ่ัดประสบการณ 4.78 มากที่สุด 

4.  บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการณ 4.65 มากที่สุด 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

รายการ/กจิกรรม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

การดําเนินการสอน 

1.  เน้ือหา  สอดคลองกับจุดประสงคการจัดประสบการณ 4.55 มากที่สุด 

2.  อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําความเขาใจงายและใชภาษา
ไดถูกตอง 

4.50 มาก 

3.  ตัวอยางที่ใชประกอบเรือ่งทีจ่ัดประสบการณเหมาะสมกบั
เน้ือหาและสมัพันธกับชีวิตจริง 

4.76 มากที่สุด 

4.  ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กมสีวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น 

4.52 มากที่สุด 

5.  ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง 5 มากที่สุด 

6.  ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางจัด 4.54 มาก 

7.  ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา 4.68 มากที่สุด 

8.  ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม 4.50 มาก 

9.  เลอืกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม 5 มากที่สุด 

10.  จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกบัการจัดประสบการณ 5 มากที่สุด 

11.  มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถ 
ของกลุมเด็กหรอืรายบุคคล 

4.85 มากที่สุด 

12.  ฝกใหเด็กพฤติกรรมประชาธิปไตย  เชน  ยอมรับ 
ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น  รูหนาที่ของตนเองเปนผูนํา
และผูตามที่ดี 

4.55 มากที่สุด 

การสรุป 

1.  สรุปไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

4.55 มากที่สุด 

2.  สั่งงานหรือใหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 

4.65 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.90 มากท่ีสุด 
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 2.4  แบบสังเกตการสอนของครผููดูแลเด็ก  เพื่อใชสังเกตการณสอนของคร ู โดยใช
แบบสงัเกต  การสอนของครผููดูแลเด็ก  (แบบสังเกต  1)  ขณะดําเนินการจัดประสบการณแบบบูรณา
การพบวาครผููดูแลเด็กทกุคนสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ทุกคนเทากบั  4.69  
ระดับคุณภาพมากทีสุ่ด  ดังตาราง  10 

ตาราง  10  ผลการสอนของครผููดูแลเด็กการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 4.65 มากที่สุด 
2.  มีการใชคําพูด  ทาทาง  และใหกําลังใจ 4.55 มากที่สุด 
3.  ใชวิธีการกระตุนเราความสนใจผูเรียนแตละคนอยาง
เหมาะสม 

4.50 มาก 

4.  ใชสื่อสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา 5 มากที่สุด 
5.  เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนรูเขากบัชีวิตจรงิ 5 มากที่สุด 
6.  จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่แจมใสเปนมิตร 4.85 มากที่สุด 
7.  มีการสรุปบทเรียน 4.65 มากที่สุด 
8.  มีการประเมินผลระหวางเรียน 4.55 มากที่สุด 
9.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 4.50 มาก 

เฉลี่ย 4.69 มากท่ีสุด 

 
สรปุ  ผลการดําเนินการพฒันาดวยกิจกรรมนิเทศภายใน  สามารถพัฒนาผูรวมศึกษา

คนควาใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถดําเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดทั้ง  6  
ข้ันตอนแตเน่ืองจากกลุมผูรวมศึกษาคนควาบางคนยังไมคุนเคยกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
การ  รวมถึงยังขาดความชํานาญในข้ันตอนการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  และยังมี
ความกังวลเกี่ยวกบัเน้ือหาวิชาตาง  ๆ  ที่นํามาใชในการจัดกจิกรรม  ดังน้ัน  หลงัจากจบกิจกรรมพฒันา
ดวยการนิเทศภายในแลว  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูศึกษาคนควาจึงไดมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในจุดบกพรองที่ยังไมเขาใจ  หาขอสรปุและสะทอนผลทีเ่กิดข้ึนเพือ่ปรับ  
พัฒนาใหดีข้ึน  โดยผูศึกษาคนควาไดจัดหาเอกสาร  ตําราที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดศึกษาเพิ่มเติม 
 
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 

 
  ในการดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
  1.  ในวันที่  6  กุมภาพันธ  2555  ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดประชุม
กันเพื่อวางแผนดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่  2  ที่ประชุมมมีติใชกิจกรรมการพฒันาดวยกิจกรรม     
การนิเทศภายใน  ซึ่งมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดประสบการณการเรียนรู    
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แบบบรูณาการไดทัง้  6  ข้ันตอน  ทําการนิเทศโดย  วิทยากรและผูศึกษาคนควา  นิเทศซึ่งกันและกัน
และจากผูเช่ียวชาญ  โดยใชเครื่องมือเกบ็รวบรวม  ขอมูล  1  ฉบับ  คือ  แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการ  (ฉบบัที่  1)  มีเปาหมายเพื่อใหครูผูดูแลเด็กเล็กนําแผนการจัด
ประสบการณและรปูแบบกิจกรรมทีเ่ตรียมไวไปดําเนินการจดักิจกรรมการสอนในช้ันเรียน  ต้ังแต      
วันที่  13-21  กุมภาพันธ  2555  ดังตาราง  11 

ตาราง  11  กําหนดการนิเทศภายในกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
 

กลุมผูรวมศึกษาคนควา วัน  เดือน  ป เวลา ผูรบัผิดชอบ 
ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  (1) 13  ก.พ.  2555 08.30-12.00  

 
 
 
 
นางสายญาติ  พรมพักตร 
ผูศึกษาคนควา 

ครูผูดูแลเด็กวัดสามัคคีธรรม  (2) 13  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนาฝายเหนือ 14  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานสวางโนนสูง 14  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานนานํ้าซํา 15  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองใต 15  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานดงสะคราน 16  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานหนองแหว 16  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานวังสวาบ 17  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานเขาวง 17  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กบานหวยซอ 20  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กบานซําภูทองเหนือ 20  ก.พ.  2555 13.00-16.30 
ครูผูดูแลเด็กวัดทากระบอื 21  ก.พ.  2555 08.30-12.00 
ครูผูดูแลเด็กวัดเฉลียงทอง 21  ก.พ.  2555 13.00-16.30 

 
 2.  การนิเทศภายใน  มีเปาหมายเพื่อนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ

ของกลุมผูรวมศึกษาคนควาในระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในช้ันเรียน  ผูศึกษาไดนําแบบ
สังเกตการณสอนของคร ู แบบสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียนและแบบสัมภาษณไปเก็บรวบรวมขอมูล
ระหวางการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของผูรวมศึกษาและผูศึกษาคนควาวาจะมีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ  คือ 

 2.1  การกําหนดเรื่องที่จะสอน  ใหครผููดูแลเด็กเล็กกําหนดช่ือเรื่องที่จะสอนใหเราใจ
กระตุนความอยากรูที่เปนเรื่องหลักคนละ  1  เรื่อง  ครผููดูแลเด็กเลก็สามารถกําหนดช่ือเรือ่งไดทําให
นักเรียนสนใจเน่ืองจากเปนเรื่องที่ใกลตัว 

 2.2  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูใหครผููดูแลเด็กเล็กศึกษาจุดประสงคหลักและ
เน้ือหาทีจ่ะนํามาบูรณาการ  กําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูของเรื่องที่จะสอนใหครอบคลมุ
พัฒนาการทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  ดานสติปญญา   
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ครูผูดูแลเด็กเล็กสามารถกําหนดจุดประสงคการเรียนรูซึง่เปนสิ่งที่คาดหวังและคุณลักษณะที่พงึประสงค
ในเรียนของนักเรียนไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

 2.3  การกําหนดเน้ือหายอย  ใหครผููดูแลเด็กเล็กเขียนแผนที่ความคิด  (Mind  
Mapping)  จากประเด็นหลักของเรื่องที่จะสอน  สามารถกาํหนดเน้ือหายอยไดสัมพันธกับความคิดหลัก
ไดคลองข้ึนกวาเดิม 

 2.4  การวางแผนการสอน  ใหครผููดูแลเด็กเล็กกําหนดรายละเอียดการจัดกจิกรรม  
การเรียนรูตามที่ความคิด  (Mind  Mapping)  ที่ครอบคลมุหัวขอสําคัญ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนรู  เน้ือหา  สื่อและแหลงเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ครูผูดูแลเด็กเลก็
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณเรียนรูเสรจ็ทันเวลา  มีคุนภาพอยูในระดับดี  และต้ังช่ือเรื่องได
นาสนใจ 

 2.5  ปฏิบัติการสอนเปนการประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการใหครูผูดูแลเด็ก
เล็กนําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการที่เขียนดวยตนเองไปใชสอนจริงกับนักเรียน
โดยดําเนินการตามข้ันตอนของการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ  เตรียมสื่อและอปุกรณให
พรอม  สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจากเดิมที่ยึดนักเรียนเปนศูนยกลางมีการเช่ือมโยงการ
เรียนรูจากเน้ือหาหน่ึงไปสูอกีเน้ือหาหน่ึงเปนการบูรณาการทําใหพฤติกรรมนักเรียนเปลี่ยนไปมีความ
กระตือรือรน  อยากรูมากข้ึน 
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ตาราง  12  ผลการประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  วงรอบที่  2 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ   

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก 4.59 มากที่สุด 

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก 4.76 มากที่สุด 

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต 4.60 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน 4.59 มากที่สุด 

จุดประสงคการเรียนรู   

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน 4.59 มากที่สุด 
6.  จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงคปลายทาง 4.48 มากที่สุด 

7.  จุดประสงคปลายทางชัดเจน 4.85 มากที่สุด 

ประสบการณสําคัญ   

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย 4.55 มากที่สุด 

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ  จิตใจ 4.55 มากที่สุด 
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม 4.65 มากที่สุด 
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา 4.55 มากที่สุด 

กระบวนการจัดประสบการณ   

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.55 มากที่สุด 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั 4.75 มากที่สุด 

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน 4.61 มากที่สุด 

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด  ทําและแสดงออก 4.59 มากที่สุด 

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 4.85 มากที่สุด 

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 4.75 มากที่สุด 

สื่อ   

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา 4.52 มากที่สุด 

20.  ขนาดเหมาะสม 4.65 มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

21.  สวยงามและจงูใจ 4.56 มากที่สุด 
22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย 4.85 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล   
23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 4.65 มากที่สุด 

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย 4.79 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  12  สรุปผลประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วงรอบที ่ 2  

พบวา  ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  วงรอบที ่ 1  ภาพรวมโดยเฉลี่ยทุกคน
เทากับ  4.66  ซึ่งอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  โดยสามารถเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจาก
มากไปหาคาเฉลี่ยนอยไดดังน้ี  จุดประสงคการเรียนรู  เฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.75  ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด  การวัดและประเมินผล  เฉลี่ยทุกคนเทากับ  4.72  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  กระบวนการจัด
ประสบการณ  เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.67  ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด  การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ
เฉลี่ยทกุคนเทากบั  4.65  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด  สื่อ  เฉลีย่ทุกคนเทากบั  4.64  ซึ่งอยูในระดับมาก
ที่สุด  ประสบการณสําคัญ  เฉลี่ยทุกคนเทากบั  4.75  ซึ่งอยูในระดับมากทีสุ่ด 
   
 “...มีความมั่นใจในการจัดประสบการณการสอนแบบบูรณาการได  และสามารถเขียน 
แผนการเรียนรูแบบบรูณาการเปน...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานหนองแหว.    10  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
 “…เมื่อนักเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  ดิฉันจะกลาวชมใหกําลังใจแกนักเรียนทีม่ี
ความกลา  รูสึกวานักเรียนจะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากข้ึน...” 

                          (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  วัดสามัคคีธรรม.    12  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 

 “…สามารถจัดประสบการณการเรียนรูไดตามข้ันตอนทีก่ําหนดไว  รวมถึงนักเรียนมีความ 
สนใจในกจิกรรมที่จัดในครัง้น้ีเปนอยางดี...”                         

  (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานนานํ้าซํา.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 

 “...ไดรบัการดูแลใหความชวยเหลือทําใหมีความมั่นใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
มากย่ิงข้ึน…”                           

                    (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานซําภูทอง.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
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 “...สามารถใชเวลาในแตละกจิกรรมไดพอดี  นักเรียนมีความสุขกับการจัดประสบการณ 
การเรียนรูในแตละกจิกรม…”                            

                            (ผูดูแลเด็กศูนยฯ  บานหนองแหว.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
 “…สังเกตวาครูมีความรู  ความมั่นใจ  เกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบรูณาการมากข้ึน  
สวนคนที่ยังมีความบกพรองอยูในวงรอบที ่ 1  ก็จะมาซักถามแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนละวิทยากร  
ในประเด็นที่ตองการแกไข...”               

                                  (วิทยากร.    15  กุมภาพันธ  2555  :  สัมภาษณ) 
 
การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี  2 
   
 จากการพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาในวงรอบที ่ 2  โดยใชกิจกรรมการนิเทศภายใน      
โดยใชเครื่องมอืเกบ็รวบรวม  ขอมูล  1  ฉบับ  คือ  แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบ          
บูรณาการ  (ฉบบัที่  1)  สามารถพฒันากลุมผูรวมศึกษาคนควาใหมีความรูความเขาใจ  สามารถจดั
ประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการทั้ง  6  ข้ันตอน  คือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน  ข้ันการ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  ข้ันการกําหนดเน้ือหายอย  ข้ันการวางแผนการสอน  ข้ันการปฏิบัติการ
สอน  ข้ันการประเมินปรับปรุงและพฒันาการสอนไดดีมากข้ึน  มีการใชสือ่  เกมมากข้ึน  สามารถจัด
กิจกรรมไดอยางตอเน่ือง  มีความมั่นใจในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการดานผูเรียน
นักเรียนสนุกกบัการเรียน  กลาคิด  กลาแสดงออกหลงัจากการพัฒนาในวงรอบที ่ 2  สิ้นสุดลง  ผูศึกษา
คนควาและกลุมผูศึกษาคนควาไดประชุมปรึกษาหาขอสรปุ  ทําการสะทอนผลการพฒันา  ปรับปรงุการ
จัดประสบการณการเรียนรูและการเขียนแผนการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึน  เพื่อความกาวหนาทางวิชาการของ
กลุมผูรวมศึกษาคนควาตอไป 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาคนควาในครั้งน้ีเพื่อเปนการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  โดยอาศัย
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ผูศึกษาคนควานําเสนอตามลําดับดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อใหบุคลากรในศูนยพฒันาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามานจังหวัดขอนแกนใหมีความรู
ความเขาในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
 2.  เพื่อใหบุคลากรสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
 3.  เพื่อใหบุคลากรสามารถนําแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการไปสอนจริงในช้ันเรียน
  
สรุปผล 
 
 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาพบวาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอ
ภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  ยังไมประสบผลสําเร็จชุมชนยังไมยอมรบัเทาที่ควรซึง่จากการวิเคราะห
สภาพปญหาพบปญหาที่ยังไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยไดแกดานการจัดสภาพแวดลอมให
เอื้อตอการเรียนรูเชนพื้นทีส่ีเขียวสนามเด็กเลนเครื่องเลนความปลอดภัยธรรมชาติรอบตัวหรืออปุกรณ
อื่นที่จะสงเสริมพฒันาการเด็กและดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูดูแลเด็กซึ่งสวนใหญยังเปนการ
อบรมเลี้ยงดูใหรับประทานอาหารกลางวันอาหารเสริม  (นม)  ใหพักผอนและใหเด็กเลนตามอิสระ
เทาน้ันในการจัดประสบการณสําคัญครูผูดูแลเด็กยังใชรูปแบบเดิมคือเปนไปในลกัษณะการบรรยาย  
การบอกเลาทองจําการเรียนรูโดยยึดครูเปนศูนยกลางซึง่ไมสอดคลองกบัหลักการจัดประสบการณสําคัญ
สําหรับเด็กปฐมวัยตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.  2546  ที่กําหนดใหจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยในลักษณะการบูรณาการผานการเลนให
เด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการเรียนรูและพัฒนารางกายอารมณ-จิตใจสังคมและสติปญญาไป
พรอมๆกันซึง่สาเหตุสวนหน่ึงมาจากการที่ครผููดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจในหลักการทฤษฎีจิตวิทยา
การเรียนรูที่เกี่ยวของรวมถึงหลกัการจัดประสบการณแบบบรูณาการการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
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 การดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกนดวยกลยุทธในการพฒันา  2  กลยุทธ  คือ  
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในโดยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลู  ดังน้ี  
แบบทดสอบกอน-หลัง  การสัมภาษณการสงัเกต  และการประเมินแผนการจัดประสบการณการ
ประเมินการจัดประสบการณแลวทําการวิเคราะหขอมูลพบวาสามารถพฒันาบุคลากรใหมีความรู   
ความเขาใจในหลกัการจัดประสบการณแบบบรูณาการทัง้  6  ข้ันตอนคือ  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน
มีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องทีจ่ะสอนได 
การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนไดการกําหนดเน้ือหา
ยอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกบัผูเรียนการเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการ
ใชทักษะและเทคนิคในการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถ
จัดกิจกรรมไดตามข้ันตอนเปนอยางดีมีการใชสือ่อยางเหมาะสมนักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากข้ึน
นักเรียนมีความกระตือรือรนทีจ่ะเขารวมกิจกรรมมีความสนุกสนานในกจิกรรมกลุมเปาหมายมีความพงึ
พอใจในการดําเนินการพัฒนาผลการวิเคราะหกับเปาหมายตามกรอบการศึกษาทั้ง  3  ดานไดแกความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการและความสามารถในการจัดประสบการณแบบบรูณาการพบวา
กลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบทั้ง  3  ดาน 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมลูที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  โดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  เพื่อพัฒนาบุคลการดานการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กในเขตอาํเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  มีผลการ
ดําเนินการที่นาสนใจนํามาอภิปราย  ดังน้ี 
  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  
ดวยกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในผลการวิเคราะหขอมลูพบวาสามารถพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบรูณาการทั้ง6ข้ันตอนคือการกําหนด
หัวเรื่องทีจ่ะสอนมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และสามารถสรปุเปนหัว
เรื่องที่จะสอนไดการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนได
การกําหนดเน้ือหายอยสามารถกําหนดเน้ือหาสาระไดอยางเหมาะสมกบัผูเรียนการวางแผนการสอนมี
ความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนและเห็นความสําคัญของการเขียนแผนการปฏิบัติการสอนมี
ความรูความเขาใจในหลักการสอนการใชเทคนิคการสอนทีเ่หมาะสมแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยการประเมินปรบัปรุงและพฒันาการสอนมีความรูในหลักการสังเกตพฤติกรรมเด็กการประเมิน
พัฒนาการเด็กการประเมินแผนการสอนเปนอยางดีซึ่งสอดคลองกบัสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  70)  ไดกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรคือการฝกอบรมและการพฒันา
โดยกระบวนการปฏิบัติงานศิรลิักษณ  พิลากัน  (2547  :  16-19)  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากร
ดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ  (Work  Shop)  ไดแกการประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาในทาง
ปฏิบัติระหวางผูที่มปีระสบการณในงานน้ันมาอยางดีแลวและผูเขารับการฝกอบรมมีความในใจที่จะ
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แกไขปญหาเหลาน้ันดวยการปฏิบัติจริงซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ  นิราศ  ชมจูมจัง  (2550  :  98-
131)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรับเด็กปฐมวัย  ในศูนย
พัฒนาเด็กเลก็ตําบลเดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮจีังหวัดรอยเอ็ด  ใหมีความรู  ความเขาใจและสามารถ
จัดประสบการณแบบบูรณาการตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทัง้  6  ข้ันตอนโดยใช
หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  ซึ่งประกอบดวยการวางแผนการปฏิบัติการสงัเกต
และการสะทอนผลเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแกแบบทดสอบกอน-หลังแบบประเมินแผน
แบบสมัภาษณครูแบบสัมภาษณผูปกครอง  แบบสงัเกตการจัดประสบการณแบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย  ผลการศึกษาคนควาพบวา  การพัฒนาบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบรหิารสวนตําบลเดนราษฎรกิ่งอําเภอหนองฮีจงัหวัดรอยเอ็ดโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ
การนิเทศภายในทําใหบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ
สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการและจดัประสบการณแบบบรูณาการตามข้ันตอน 
6  ข้ันตอนไดเปนอยางดีแตยังมีจุดออนในดานการจัดจัดประสบการณแบบบรูณาการและการเขียน
แผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
   1.  ดานความรูความเขาใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
บูรณาการดวยกจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในผลการวิเคราะหขอมลูพบวา 
บุคลากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในหลักการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  6  ข้ันตอนได 
เปนอยางดีและมีความรูความเขาใจในองคประกอบของแผนการสอนสามารถเขียนแผนไดอยาง 
ถูกตองเหมาะสมซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของกัลยาพร  เนติรัตน  (2549  :  66-99)  ไดศึกษาการ
พัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการอนุบาลณัฐสุดา  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  
กอนดําเนินงานพฒันาคร ู ครูไมมีความรูเกี่ยวกบัการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  หลงัจากที่ได
ดําเนินการโดยใชกลยุทธ  การศึกษาเอกสาร  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศ  และการประชุม
สรปุผลในวงจรที่  1  ทําใหครู  มีความรูและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณา  แตยังไมมี
ความมั่นใจ  จึงดําเนินการในวงรอบที่  2  โดยนํากิจกรรมการนิเทศ  เปนกิจกรรมการพัฒนาใหความรู  
ความเขาใจและสรางความเขาใจกบัคร ู ปรากฏวา  ทําใหครูเกิดทักษะในการจัดประสบการณแบบ
บูรณาการสําหรบันักเรียนระดับปฐมวัยสามารถสรางเครื่องมือในการจัดประสบการณบูรณาการ  ไดดี  
การพัฒนาครูดานการจัดประสบการณแบบบรูณาการสําหรบันักเรียนระดับปฐมวัย  โดยใชกลยุทธใน
การพัฒนา  2  กิจกรรมทําใหครเูกิดทกัษะในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ  สามารถเขียนแผนใน
การจัดประสบการณแบบบรูณาการ  และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการ  ซึ่งเปนผลดีตอการ
พัฒนาครูและนักเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
   2.  ดานความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  การพัฒนาบุคลากร
ในการจัดประสบการณแบบบรูณาการในวงรอบที ่ 2  พบวามีการนําเขาสูบทเรียนโดยใชเทคนิคเรา
ความสนใจและทบทวนเน้ือหาที่ไดเรียนมาแลวการสอนดําเนินกิจกรรมตามแผนการสอนโดยใชเทคนิค
บรรยายและอธิบายใหนักเรียนสาธิตและกระบวนการกลุมนักเรียนมีสวนรวมมากข้ึนครูมีความมั่นใจใน
การสอนและมีความแมนยําในเน้ือหามากข้ึนข้ันสรุปการสอนมีการสรปุบทเรียนโดยครูและนักเรียนได
รวมกันสรุปและมกีิจกรรมการทํางานตามใบงานที่ไดมอบหมายใหรปูแบบในการใชสื่อการสอนใชสื่อที่
ผูสอนจัดทําข้ึนจากวัสดุตางๆที่มอียูในทองถ่ินการใชสื่อมีความเหมาะสมแตเวลาในการใชสื่อบางครัง้ไม
เพียงพอกับเวลาทีส่อนการปกครองช้ันเรียนและการจัดบรรยากาศดีมีความเปนธรรมชาตินักเรียนให
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ความสนใจการเรียนและไมเครียดการประเมินผลวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลครูใชคําถาม
และการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนขณะน่ังเรียนมีความสอดคลองกบัจุดประสงคการสอนซึง่สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  สมภาร  ขันธิวัตร  (2551  :  66-104)  ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรดานการจัด
ประสบการณแบบบรูณาการศูนยพฒันาเด็กเลก็วัดพิทักษวนาราม  อําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  
พบวากอนดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการจัดประสบการณ  แบบบูรณาการครูผูดูแลเด็กสอนเด็กโดย
การบรรยายการบอกใหทําโดยมลีักษณะครเูปนผูใหความรูแกเด็กฝายเดียวหลังจากไดดําเนินการพัฒนา
ในวงรอบที ่ 1  ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายมีความรู
ความเขาใจในหลกัการจัดประสบการณสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณไดแตยังไมมีความชํานาญ
และสามารถจัดประสบการณแบบบรูณาการไดแตยังไมมีความมั่นใจการพฒันาในวงรอบที ่ 2                 
ใชกลยุทธการศึกษาดูงานและการนิเทศภายในพบวากลุมเปาหมายสามารถกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูกําหนดเน้ือหายอยวางแผนการจัดประสบการณจัดประสบการณและ
ประเมินปรบัปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณไดอยางมีประสทิธิภาพและมีความมั่นใจในการนําไปใช
มากย่ิงข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1.  การดําเนินการพฒันาบุคลากรดานการการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ
สําหรับเด็กปฐมวัยควรมจีัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและการนิเทศ    
การภายใน  เพื่อใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
  2.  กลยุทธในการพฒันาบุคลากรมหีลายกลยุทธแตละกลยุทธมีความเหมาะสม 
กับดานที่จะพัฒนาและความตองการของบุคลากรแตละคนแตกตางการพฒันาบุคลากรจึงควรศึกษา 
ความตองการในดานที่ตองการพัฒนาและกลยุทธในการพัฒนาเชนการประชุมเชิงปฏิบัติการการ 
สาธิตการสอนการทําวิจัยในช้ันเรยีนฯลฯ 
  3.  ควรมีการเผยแพรความรูและเทคนิคการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยแก 
บุคลากรคนอื่นๆและเผยแพรไปยังสถานศึกษาอื่นๆดวย 
  4.  ควรมีการนํากลยุทธรูปแบบตางๆมาใชในการพฒันาบุคลากรในการจัด 
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยเชนการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การฝกอบรม  การวิจัย 
ในช้ันเรียน  การศึกษาดูงาน 
  5.  วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการควรเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ  ความสามารถ
และมีประสบการณโดยตรงในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
  6.  การนิเทศผูนิเทศนอกจากมีความรูแลวจะตองมปีระสบการณโดยตรงในการศึกษาและ
ควรนิเทศแบบกัลยาณมิตรอยางตอเน่ือง 
  7.  การบรูณาการสําหรบัเด็กปฐมวัยควรเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของและใกลตัวเด็ก 
มากที่สุดโดยในหน่ึงกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูหลายทักษะและประสบการณสําคัญ 
  8.  การจัดประสบการณควรใหเด็กไดเรียนรูอยางธรรมชาติที่สุด 
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  9.  ผูมสีวนเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรูและจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบรูณาการไดอยางตอเน่ือง 
  10.  ผูบริหารควรสงเสรมิใหมกีารประชุมเชิงปฏิบัติการหรอืพาไปศึกษาดูงานเพื่อให 
ครูไดเกิดประสบการณตรงและเกิดความตระหนักสามารถพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ 
บูรณาการไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  11.  ควรมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูไปยัง 
โรงเรียนใกลเคียงเพื่อขยายผลการพฒันาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
  12.  โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณเพือ่ใหการสนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู 
ใหกับบุคลากรตามความเหมาะสม 
  13.  ควรมีการจัดประกวดครูตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ 
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อใหคณะครเูกิดความกระตือรือรนที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู             
แบบบรูณาการอยางตอเน่ือง 
  14.  การตรวจแผนการจัดประสบการณชวยทําใหครมูีความมั่นใจในแผนการสอน 
มากข้ึนเพราะไดผานกระบวนการตรวจจากเพื่อนรวมงานและไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
ตอการจัดประสบการณดังน้ันควรใหความสําคัญกับการตรวจแผนการจัดประสบการณโดยจัดเวลา 
ใหเพียงพอเพื่อจะไดตรวจแผนและใหคําแนะนําในการเขียนแผนไดอยางละเอียด 
  15.  หนวยงานทางการศึกษาควรมีคณะนิเทศหรือผูเช่ียวชาญในดานตางๆเพื่อให 
คําปรึกษาขอเสนอแนะแกครูผูสอนในดานตางๆเกี่ยวกบัการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ใหแกครูผูสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอไป 

1. ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบรูณาการใน 
รูปแบบตางๆ  โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการเพื่อเพิ่มความรูประสบการณในการจัดประสบการณ 
สําหรับเด็กปฐมวัยใหมปีระสิทธิภาพตอไป 
  2.  ควรศึกษารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนบรูณาการในรูปแบบตางๆ  เชน 
การสอนบรูณาการแบบคูขนานการสอนบรูณาการแบบสหวิทยาการและการสอนบูรณาการ 
แบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะเพื่อจะไดทราบวิธีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแตละแบบและ 
ไดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เหมาะสมกับสภาพของหนวยงานที่จะนําไปพัฒนา 
หรือศึกษาคนควา 
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กิติมาปรีดีดิลก.    การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรุสภา 
 ลาดพราว,  2532. 
กัลยาพร  เนติรัตน.    การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณแบบบูรณาการอนุบาลณัฐสุดา 
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นริศราชม  จูมจงั.    การพัฒนาบุคลากรดานการจัดประสบการณแบบบูรณาการสําหรบัเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเดนราษฎร  กิ่งอําเภอหนองฮี   
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  2546.    กรุงเทพฯ  :   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  2546. 
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ผูเขารวมประชุม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี........................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ี............................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูจดรายงานการประชุม 
                              (.....................................................) 
 

ลงช่ือ.....................................................ผูตรวจรายงานการประชุม 
                             (.....................................................) 
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แบบสัมภาษณสภาพปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอนของศูนยพฒันาเดก็เลก็ 
(ฉบับที่  1) 

  
ผูถูกสมัภาษณ ..........................................................................................ช้ัน.......................................... 
วัน เดือน ป ............................................................................................เวลา.......................................... 
สถานที ่.................................................................................................................................................. 
ผูสมัภาษณ.............................................................................................................................................. 
 
 คําชี้แจง    การสัมภาษณครัง้น้ีมจีุดมุงหมายเพื่อ  สัมภาษณผูเขารวมโครงการเพื่อตองการ
ทราบปญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
4. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
5. ………………………………………………………………………………………………………………….……….... 
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แบบทดสอบผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการสาํหรับเด็กปฐมวัยของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตอําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 

.......................................................................................................................................................... 

ช่ือผูทดสอบ........................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่สอบ ................................................................................................................................. 
สถานที่สอบ .......................................................................................................................................... 

คําชี้แจง  
1.  แบบทดสอบฉบับน้ี มี 30 ขอ เปนขอสอบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

แบบบรูณาการ 
2.  ใหเลือกขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดียว แลวกาเครือ่งหมาย  ( X )  ลงในขอที่ถูก 
3.  เกณฑการผาน ตองทําถูก  23  ขอ ข้ึนไป 

1.  คุณลักษณะของครูในขอใดที่สําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบรูณาการ 
  ก.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
     ข.  การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค.  ทํางานดวยความรอบคอบ 
ง.  มีความซื่อสัตย 

2.  การเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการสิ่งสําคัญที่สุดในการเขียนแผนการจัด 
ประสบการณคือขอใด 

ก.  แหลงความรูในทองถ่ิน 
ข.  เอกสารประกอบหลักสูตร 
ค.  การทําความเขาใจในหลักสูตร 
ง.  การแสวงหาหลักสูตรทีส่ําเรจ็แลวมาเปนแบบอยาง 

3.  ระยะเวลาการจัดกจิกรรมแตละกิจกรรมสําหรบัเด็กปฐมวัยใหเหมาะสมกับวัยของเด็กแต
ละวันควรจัดตอเน่ืองไมเกินกี่นาท ี

ก.  15 นาที 
ข.  20 นาที 
ค.  25 นาที 
ง.  30 นาที 
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4.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการของเด็กปฐมวัยควรจัดผานสื่อใดเหมาะสมทีสุ่ด 

ก.  สมุดที่มรีอยปะ 
ข.  ดินนํ้ามัน 
ค.  สีนํ้า 
ง.  ของเลนชนิดตาง ๆ 

5.  เหตุใดจึงตองมีการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
ก.  เพื่อใหเปนไปตามยุคโลกาภิวัฒน 
ข.  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ 
ค.  เพื่อใหเปนเครื่องมือในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ง.  เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมความสุข 

6.  ขอใดคือประโยชนของการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
ก.  ชวยสรางใหคนเปนมนุษยอยางสมบูรณ 
ข.  ชวยใหเด็กรูจักการอยูรวมกัน 
ค.  ชวยใหเด็กรูจักการจัดการ 
ง.  ถูกทุกขอที่กลาวมา 

7.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามขอ 1 มุงเนนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุกีป่  
ก.  0-5 ป   ข.  1-5 ป 
ค.  2-5 ป   ง.  3-5 ป 

8.  ขอใดไมใชลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรปฐมวัยวัย  
ก.  รางกายเจรญิเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
ข.  มีสุขภาพดีและมีความสุข 
ค.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
ง.  มีการพฒันาตามธรรมชาติ 

9.  กิจกรรมพฒันาประสบการณประกอบดวยกจิกรรมใดบาง  
ก.  กิจกรรมกลางแจง 
ข.  กิจกรรมการเคลือ่นไหวและจังหวะ 
ค.  กิจกรรมเสร ี
ง.  ถูกทุกขอ 
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10.  ผูใดมีบทบาทสําคัญในการพฒันาเด็กปฐมวัย  

ก.  ครู, ผูดูแลเด็ก, ครูพี่เลี้ยง 
ข.  แพทย, พยาบาล 
ค.  นักจิตวิทยา, นักสังคมสงเคราะห 
ง.  ถูกทุกขอ 

11.  อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก  พ.ศ.   2533  มีสาระสําคัญที่ปกปองและสงเสรมิสทิธิพื้นฐาน
ของเด็ก  4    ประการประกอบดวย  

ก.  สิทธิการอยูรอด, การไดรับการพฒันา, การไดรบัความคุมครอง, การมสีวนรวม 
ข.  การแสดงความคิดเห็น, การอยูรอด, การพัฒนาแสวงหาผลประโยชน, การสาธารณสุข 
ค.  สิทธิในการมีสวนรวม, สิทธิในการแสดงความคิดเห็น, สิทธิในการรบัขอมลูขาวสาร 
ง.   การแสวงหาผลประโยชน, สิทธิในการพัฒนา, การไดรับขอมลูขาวสาร, สิทธิในการมี

สวนรวม 
12.  กิจกรรมใดที่พฒันาการใชสวนตางๆ ของรางกายทีผ่สมผสานสัมพันธกันอยางสมบรูณ  

ก.  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
ข.  กิจกรรมสรางสรรค 
ค.  กิจกรรมกลางแจง 
ง.  กิจกรรมเสริมประสบการณ 

13.  กิจกรรมใดที่ชวยพัฒนาสติปญญาของเด็ก  
ก.  กิจกกรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ข.  กิจกกรมเกมการศึกษา 
ค.  กิจกรรมกลางแจง 
ง.  กิจกรรมสรางสรรค 

14.  การจัดประสบการณแบบบรูณาการสิง่สําคัญที่ผูสอนตองการใหเกิดคืออะไร 
ก.  การบูรณาการใหไดครัง้ละหลาย ๆ วิชามากที่สุด 
ข.  ผูสอนจัดกจิกรรมไดตามความตองการของเด็กมากที่สุด 
ค.  เด็กสามารถทํากิจกรรมทีผู่สอนกําหนดใหไดมากทีสุ่ด 
ง.  นักเรียนสามารถปฏิบัติและสรุปความรูใหไดมากทีสุ่ด 
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15.  แหลงการเรียนรูใดที่เหมาะสมมากทีสุ่ดในการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 

ก.  แหลงเรียนรูในชุมชน 
ข.  แหลงเรียนรูในศูนยพฒันาเด็กเลก็ 
ค.  แหลงเรียนรูที่เด็กชอบ 
ง. ไมมีขอใดถูก 

16.  กอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ควรวิเคราะหสิง่ใด 
ก.  หลักสูตร 

     ข.  มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ค.  หนวยการเรียนรู 
     ง.  ถูกทุกขอ 

17.  ขอใดไมใชองคประกอบทีส่ําคัญในแผนการสอนแบบบรูณาการ ระดับปฐมวัย 
     ก.  จุดประสงค 
    ข.  เน้ือหาสาระ 
    ค.  สื่อการเรียนรู 
   ง.  การบันทกึการสอน 

18.  กิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยมีกี่กจิกรรม 
    ก.  มี  3  กิจกรรม 
    ข.  ม ี 4  กิจกรรม 
   ค.  ม ี 5  กิจกรรม 
    ง.  มี  6  กิจกรรม 

19.  ขอใดเปนวิธีการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
    ก.  สอนดวยการบรรยายและทองจํา 
   ข.  นําเทคโนโลยีนวัตกรรมตาง ๆ เขามาสอน 
    ค.  สอนทั้งความรูและเปดโอกาสใหผูเรียนรูในเรื่องทีส่นใจดวยตนเอง 
    ง.  สอนดวยการบอกเลา 

20.  ขอใดกลาวถูกตอง 
    ก.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน 2 สวน คือ ประสบการณชีวิต และ 
ประสบการณสําคัญ 
     ข.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน 2 สวน คือ สาระที่สําคัญ และ สาระที่ควร
เรียนรู 

ค.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน  2  สวน คือ ประสบการณสําคัญ และ 
สาระที่ควรเรียนรู 
     ง.  สาระการเรียนรูเด็กปฐมวัยกําหนดเปน  2  สวน  คือ  ประสบการณชีวิต และ 
สาระที่ควรเรียนรู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



114 

-5- 
21.  ขอใดเปนลักษณะการจัดการเรียนการรูแบบบรูณาการ 

    ก.  สอนดวยการบอกเลา 
          ข.  สอนทั้งความรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องที่สนใจดวยตนเอง 
          ค.  นําเทคโนโลยี นวัตกรรมตางๆเขามาชวยสอน 
          ง.  สอนดวยการบรรยายและทองจํา 

22. ขอใดถูกตองที่สุดในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
          ก.  จัดการเรียนรูตามที่ครกูําหนด 
          ข. จัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
          ค. จัดการเรียนรูในเรื่องใกลๆตัว ผานกจิกรรมการเรียนรู โดยการเลน 
          ง. ใหผูเรียนศึกษาเอง โดยครูจัดสภาพแวดลอมให 

23.  ขอใดถูกตองเกี่ยวกบัการจัดประสบการณของเด็ก  อายุ   3-5  ป 
       ก.  จัดเปนรายวิชา 

 ข.  จัดเปนการเลนเสรีตามวัย 
                    ค.  เปนกจิกรรมเลือกตามความสนใจ 

 ง.  จัดเปนกิจกรรมบรูณการผานการเรียนรู  
24.   การจัดประสบการณในรปูแบบบรูณาการ ตองบูรณาการในเรื่องใดบาง 
      ก.  ทักษะ ภาษาและความคิด 
      ข.  ทักษะ ภาษาและพฤติกรรม 
      ค.  สาระการเรียนรู ตัวบงช้ี 
      ง.  ทักษะและสาระการเรียนรู 
25.  ขอใดคือองคประกอบที่สําคัญในการเขียนแผนประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
       ก.  จุดประสงค สาระการเรียนรู 
       ข.  กิจกรรม สื่อ 
       ค.  การประเมินผล 
       ง.  ถูกทุกขอ 
26.   กิจกรรมใดเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนตามความสนใจของตนเอง 

 ก.  กิจกรรมสรางสรรค 
 ข.  กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ 
 ค.  กิจกรรมเกมการศึกษา 

       ง.  กิจกรรมเสร ี
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27.  ขอใดคือจุดประสงคที่แทจรงิของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูของเด็ก

ปฐมวัย 
ก.  เพื่อสงเสรมิพัฒนาการ 
ข.  จัดสภาพแวดลอมของเด็ก 
ค.  เพื่อใหเด็กไดทดลอง 
ง.  เพื่อใหครูไดวางแผนจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก 

28.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยควรเนนเรื่องใด 
ก.  อานออก     ข.  เขียนหนังสือ 
ค.  ความพรอม    ง.  คิดเลขได 

29.  ขอใดคือข้ันแรกในการเขียนแผนการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย 
ก.  ระดมความคิด   ข.  เลือกหัวขอเรื่อง 
ค.  วางแผนจัดกจิกรรม  ง.  แยกกิจกรรม 

30.  ขอใดคือจุดประสงคที่แทจรงิของการเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย 

ก.   เพื่อสงเสริมพฒันาการ 
ข. จัดสภาพแวดลอมของเด็ก 
ค.  เพื่อใหเด็กไดทดลอง 
ง.  เพื่อใหครูไดวางแผนจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับเด็ก 
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แบบสัมภาษณความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
(ฉบับท่ี  2) 

ผูถูกสมัภาษณ ..........................................................................................ช้ัน.......................................... 
วัน เดือน ป ............................................................................................เวลา.......................................... 
สถานที ่.................................................................................................................................................. 
ผูสมัภาษณ.............................................................................................................................................. 
คําชี้แจง การสัมภาษณครั้งน้ีมจีุดมุงหมายเพื่อสัมภาษณความรู  ความเขาใจในข้ันตอนการจัด 
ประสบการณแบบบรูณาการ หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตของเน้ือหา 
ดังตอไปน้ี 
1.  กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการทานมีความรูความเขาใจในการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการหรือไมอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.  หลงัการประชุมเชิงปฏิบัติการแลวทานสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณแบบ 
บูรณาการไดหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.  การกําหนดหัวเรื่องในการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  การกําหนดเน้ือหายอย ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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6.  การวางแผนการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.  การจัดประสบการณแบบบูรณาการ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8.  การประเมินและปรับปรงุพัฒนาการจัดประสบการณ ทานมีความเขาใจวาอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ทานคิดวาการจัดประสบการณแบบบรูณาการ จะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10.  ทานมีปญหาหรืออุปสรรคในการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งน้ี หรอืไมอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
11.  ทานมีขอเสนอแนะอยางไรบางตอการประชุมเชิงปฏิบติัการในครั้งน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสังเกตการสอนของครูผูดูแลเด็ก  
(ฉบับท่ี  1) 

ชื่อครูผูดูแลเด็กเล็ก............................................................................................................................ 
วันท่ี.............................................เดือน...................................................พ.ศ.................................... 
 
                                 รายการ ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ       
2.  มีการใชคําพูด ทาทาง และใหกําลังใจ       
3.  ใชวิธีการกระตุนเราความสนใจผูเรียนแตละ
คนอยางเหมาะสม 

      

4.  ใชสื่อสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา       
5.  เช่ือมโยงประสบการณของผูเรียนรูเขากบั
ชีวิตจริง 

      

6.  จัดสิง่แวดลอมและบรรยากาศที่แจมใสเปน
มิตร 

      

7.  มีการสรุปบทเรียน       
8.  มีการประเมินผลระหวางเรียน       
9.  เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวย
ตนเอง 

      

 
หมายเหตุ  
 ระดับคุณภาพ  
   5 – มากทีสุ่ด 
   4 – มาก 
   3 – ปานกลาง 
   2 - พอใช 
   1 – ควรปรบัปรุง 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสงัเกต 
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แบบสังเกตพฤติกรรมครูผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการ 
สําหรับเด็กปฐมวัยปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

(ฉบับท่ี  2) 
…………………………………………………………......................................................................... 
คําชี้แจง   แบบสงัเกตพฤติกรรมในการจัดประสบการณของผูดูแลเด็กชุดน้ี สําหรับผูศึกษาคนควาใช
สังเกตพฤติกรรมการจัดประสบการณของผูดูแลเด็ก  ขณะที่ดําเนินการจัดประสบการณโดยใหผูสงัเกต
ทําเครื่องหมาย / ลงในชองผลการประเมิน ตามความเปนจริง 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
วันที่ ............................. เดือน ...................................................... พ.ศ. ................................................. 
ช่ือผูรับการสังเกต ................................................................................................................................... 
ช่ือผูสังเกต ............................................................................................................................................. 
 
 รายการ/กิจกรรม ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/

ขอเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
                   การนําเขาสูบทเรียน       

 
 
 

1.  เราความสนใจของเด็ก       
2.  วัดความสนใจของเด็ก       

3.  เหมาะสมกับเวลาและเน้ือหาทีจ่ัดประสบการณ       

4.  บอกจุดประสงคและแนวทางการจัดประสบการณ       
                   การดําเนินการสอน       

1.  เน้ือหาสอดคลองกบัจุดประสงคการจัดประสบการณ       

2.  อธิบายตามลําดับข้ันตอนทําใหเขาใจงายและใช 
ภาษาไดถูกตอง 

      

3.  ตัวอยางที่ใชประกอบเรือ่งทีจ่ัดประสบการณ 
เหมาะสมกับเน้ือหาและสัมพันธกบัชีวิตจริง 

      

4.  ใชเทคนิคการต้ังคําถามหลายแบบเพื่อใหเด็กม ี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

      

5.   ใหความสนใจกับเด็กอยางทั่วถึง       
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รายการ/กิจกรรม ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

6.   ตรวจสอบความสนใจของเด็กระหวางทีจ่ัด       

7.  ใชเทคนิคการจัดประสบการณเหมาะสมกับเน้ือหา       

8.  ใชเทคนิคการเสริมแรงอยางเหมาะสม       

9.   เลือกใชสื่ออยางถูกตองและเหมาะสม       

10.  จัดกลุมเด็กไดสัมพันธกบัการจัดประสบการณ       

11.  มอบหมายงานไดเหมาะสมกับความสามารถ 
ของกลุมเด็กหรอืรายบุคคล 

      

12.  ฝกใหเด็กพฤติกรรมประชาธิปไตย เชน ยอมรับ 
ฟงความคิดเห็นของเด็กคนอื่น รูหนาที่ของตนเองเปนผูนําและผู
ตามที่ดี 

      

                                         การสรุป       

1.  สรปุไดกะทัดรัดชวยใหเด็กเกิดแนวคิดตรงตาม 
จุดประสงค 

      

2.  สั่งงานหรือใหเด็กเตรียมตัวลวงหนาสําหรับการ 
จัดประสบการณครั้งตอไป 
 

      

  
สรปุการสังเกต   5  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
    4   หมายถึง   เหมาะสมมาก 
    3   หมายถึง   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   พอใช 
    1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
(ฉบับท่ี  3) 

ครูผูสอน................................................................................................................................................. 
ช่ือหนวย........................................................เรือ่ง.................................................................................. 
วันที่.............................เดือน..........................................................พ.ศ................................................... 

คําชี้แจง   แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนฉบับน้ีสรางข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบั 
พฤติกรรมของนักเรียนขณะรวมกจิกรรมการเรียนรู โดยใหครูผูสอนทําเครื่องหมาย   ⁄  ลงในชองวาง 
ปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติ ตามความเปนจริง 
 
ขอท่ี พฤติกรรม ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 5 4 3 2 1 
                      ความพรอมกอนเรียน   

1 ผูเรียนมีความพรอมทีจ่ะเรียน       
                      ความรวมมือในการเรียน 

2 ผูเรียนต้ังใจและสนใจเรียน       
3 ผูเรียนมีการสนทนาโตตอบระหวางการเรียน       
4 ผูเรียนต้ังใจทํากิจกรรมในใบงาน       
5 ผูเรียนสนุกสนานกบักจิกรรมการเรียน       
6 ผูเรียนบางคนเหมอลอยในการรวมกจิกรรม       
7 ผูเรียนสงเสียงดังที่ไมเกี่ยวกับกจิกรรม       
8 ผูเรียนหยอกลอกันขณะรวมกจิกรรม       
9 ผูเรียนแสดงทาทางเบือ่หนายตอกจิกรรม       
10 ผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอกจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย       

                       ความกลาแสดงออก 
11 ผูเรียนกลาตอบคําถาม       
12 ผูเรียนมีความมั่นใจการแสดงออกขณะรวมกจิกรรม       
13 ผูเรียนกลาพูดกลาแสดงความคิดเห็น       

 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพ  
    5 – มากทีสุ่ด 
     4 – มาก 
     3 – ปานกลาง 
     2 - พอใช 
     1 – ควรปรับปรงุ 
 

ลงช่ือ......................................................................ผูสงัเกต 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
(ฉบับท่ี  1) 

แผนการจัดประสบการณเรื่อง................................................................................................................. 
ชื่อผูรับการประเมิน………………………………………………………………………………………………….…………. 
คําชี้แจง 
1.  แบบประเมินน้ี สําหรบัประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณแบบบรูณาการ 
2.  ใหผูประเมินทําเครือ่งหมาย   ⁄  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 
 

 
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

การกําหนดหัวเรื่องและสาระสําคัญ      

1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการเด็ก      

2.  ตรงกบัความตองการและสนใจของเด็ก      

3.  สอดคลองกบัการดําเนินชีวิต      

4.  สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางกลมกลืน      

จุดประสงคการเรียนรู      

5.  จุดประสงคนําทางชัดเจน      
6.   จุดประสงคนําทางสอดคลองกบัจุดประสงค
ปลายทาง 

     

7.   จุดประสงคปลายทางชัดเจน      

ประสบการณสําคัญ      

8.  สงเสริมพฒันาการดานรางกาย      

9.  สงเสริมพฒันาการดานอารมณ จิตใจ      
10.  สงเสริมพฒันาการดานสังคม      
11.  สงเสริมพฒันาการดานสติปญญา      

กระบวนการจัดประสบการณ      

12.  ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม      

13.  กิจกรรมสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

14.  กิจกรรมครบ  6  กิจกรรมหลกั      

15.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเรียน      

16.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคิด ทําและแสดงออก      

17.  กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ      

18.  นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได      

สื่อ      

19.  ตรงและครบตามจุดประสงคและเน้ือหา      
20.  ขนาดเหมาะสม      

21.  สวยงามและจงูใจ      
22.  ผูเรียนเขาใจเน้ือหาไดงาย      

การวัดและประเมินผล      
23.  สอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู      

24.  สอดคลองกบัคุณลักษณะตามวัย      

 
สรุปผลการประเมิน 
 คาเฉลี่ย   4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย   3.51 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 คาเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 
 

ลงช่ือ.............................................................ผูประเมิน 
                                   (...............................................................) 
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แบบประเมินการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการของครผููดูแลเด็ก  
(ฉบับท่ี  2) 

................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือผูรับการประเมิน ................................................................................................................................ 
ช่ือผูประเมิน ........................................................................................................................................... 
สถานที่ที่ประเมิน ................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน ............................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 2 รายการประเมิน 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับความเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
( 5 ) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3 ) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด
(1) 

1.  จัดประสบการณสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2.  ดําเนินงานตามข้ันตอนเขาใจงาย      
3.  การใชเทคนิคและวิธีการสอนเหมาะสม      
4.  การกระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น      

5.  การใชสื่อสอดคลองกบัเน้ือหาสาระ/กิจกรรม      

6.  การใชสื่อถูกตองเหมาะสม คลองแคลว กระชับ      

7.  การใชภาษาเขาใจงาย      
8.  นํ้าเสียง อักขระ และอารมณ      
9.  การใชคําถาม      
10.  การเสริมแรง      
11.  การปฏิสัมพันธกบัผูเรียน      
12.  บรรยากาศที่ดีในหองเรียน      
13.  กิจกรรมมีความนาสนใจและเหมาะสม      
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-2- 
สรุปผลการประเมิน 
 คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
 คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยทีสุ่ด 
 
ผลการประเมิน ไดคาเฉลี่ย........................................... 
 5  หมายถึง  มากที่สุด 
 4  หมายถึง  มาก 
 3  หมายถึง  ปานกลาง 
 2  หมายถึง   นอย 
 1  หมายถึง  นอยที่สุด 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงช่ือ.......................................................................ผูประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 
คูมือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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คูมือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
นางสาวณัฐริกา  ทาเชาว 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคอม 
อําเภอภูผามาน   จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 

ระหวางวันท่ี    17 -  18  พฤศจิกายน    2554 
ณ หองประชุมโรงเรียนบานปากลวย 

ตําบลโนนคอม   อําเภอภูผามาน   จังหวัดขอนแกน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



128 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                          หนา 
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- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ......……………………….………………….…...17 
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คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช   2546 
 

เด็กอายุ  3-5   ป  เปนวัยที่รางกายและสมองของเด็กกําลังเจริญเติบโต เด็กตองการความรกั 
ความเอาใจใส ดูแลอยางใกลชิด   เด็กวัยน้ีมีโอกาสเรียนรูจากการใชประสาทสมัผสัทัง้หา ไดสํารวจ เลน 
ทดลอง  คนพบดวยตนเอง ไดมีโอกาสคิดแกปญหา  เลือก ตัดสินใจ  ใชภาษา  สื่อความหมาย  คิดริเริ่ม
สรางสรรค และอยูรวมกบัผูอื่นอยางมีความสุข ผูทีร่ับผิดชอบจึงมีหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูและจัด
ประสบการณใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสรมิใหเด็กสังเกต สํารวจ สรางสรรค และย่ิงเด็กมี
ความกระตือรอืรนย่ิงทําใหเด็กเกิดการเรียนรู ผูรับผิดชอบจงึตองสงเสริม สนับสนุน ใหความรัก  ความ
เขาใจ  ความเอาใจใสเด็กวัยน้ีเปนพิเศษ  เพราะจะเปน พื้นฐานที่ชวยเตรียมพรอมใหเด็กประสบ
ความสําเรจ็ในการเรียนและในชีวิตของเด็กตอไป  

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546 

  
แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช  2546   พัฒนาข้ึนมาโดยอาศัยแนวคิดตอไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก  พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในตัวมนุษย เริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ -จิตใจ  สังคม  และสติปญญา จะมี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  เด็กแตละคนจะ เติบโต
และมลีักษณะพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัย โดยที่พฒันาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในตัวเด็กอยางตอเน่ืองในแตละวัยเริม่ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ป   

2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู   การเรียนรูของมนุษยเรามีผลสบืเน่ืองมาจาก
ประสบการณตางๆที่ ไดรับ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการทีผู่เรียนมี 
ปฏิสัมพันธกบับุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว โดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเอง และ
การเรียนรูจะเปนไปไดดี  ถาผูเรียนไดใชประสาทสมัผสัทัง้หา  ไดเคลื่อนไหว  มีโอกาส คิดริเริ่มตาม
ความตองการและความสนใจของตนเอง  รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่เปนอสิระ  อบอุนและปลอดภัย  
ดังน้ัน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิ่งสาํคัญที่จะชวยสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก  
และเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปนพื้นฐานของพัฒนาการในระดับที่สงูข้ึน   

3. แนวคิดเก่ียวกับการเลนของเด็ก  การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทุกคน 
เด็กจะรูสึกสนุกสนาน  เพลิดเพลิน ไดสังเกต  มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ
คนพบดวยตนเอง  การเลนจะมีอทิธิพลและมผีลดีตอการเจริญเติบโต  ชวยพัฒนารางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และสติปญญา  จากการเลนเด็กมโีอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกาย ไดใชประสาท
สัมผัสและการรบัรู ผอนคลายอารมณ และ แสดงออกถึงตนเอง เรียนรูความรูสึกของผูอื่น  การเลนจงึ
เปนทางที่เด็กจะสรางประสบการณเรียนรูสิ่งแวดลอม เรียนรูความเปนอยูของ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



130 

4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม  บริบททางสงัคมและวัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู
หรือแวดลอมตัวเด็ก  ทําใหเด็กแตละคนแตกตางกัน ผูสอนจําเปนตองเขาใจและยอมรบัวาวัฒนธรรม
และสงัคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรียนรู  การพฒันาศักยภาพ  และพัฒนาการของเด็กแตละ
คน ผูสอนควรตองเรียนรูบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรบัผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็กได
พัฒนา  เกิดการเรียนรู  และอยูในกลุมคนทีม่าจากพื้นฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มี
ความสุข 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับน้ี ยึดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 

1.  การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม   การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณของเด็ก  โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมทีเ่ด็กมอียู และ
ประสบการณใหมที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกับตัวเด็ก เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ เด็ก
ดอยโอกาส และเด็กพิเศษไดพัฒนา รวมทัง้ยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก พัฒนาเด็กใหรูสึก
เปนสุขในปจจุบัน มิใชเพียงเพือ่เตรียมเด็กสําหรบัอนาคตขางหนาเทาน้ัน 

2.  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก   สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอกหองเรยีน  
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาด ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย ไมเครียด  
มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอปุกรณ มีของเลนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัวัย   ใหเด็ก
มีโอกาสไดเลอืกเลน  เรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกที่เด็กอยู   

4.  การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก   ผูสอนมีความสําคัญตอ
การจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก  ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณและกิจกรรมสงเสริมพฒันาการและการ
เรียนรูของเด็กทีผู่สอนและเด็กมสีวนที่จะริเริ่มทั้ง   2  ฝาย โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน ช้ีแนะ และ
เรียนรูรวมกบัเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู และคนพบดวยตนเอง    

5.  การบูรณาการการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการ        
บูรณาการที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู 
ไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญ ดังน้ัน เปนหนาที่ของผูสอนจะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนทีห่ลากหลายกิจกรรม หลากหลายทกัษะ   
หลากหลายประสบการณสําคัญ อยางเหมาะสมกบัวัยและพฒันาการ เพื่อใหบรรลุจุดหมายของ          
หลักสูตรแกนกลางที่กําหนดไว 

6.   การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึดวิธี       
การสงัเกตเปนสวนใหญ  ผูสอนจะตองสังเกตและประเมินทัง้การสอนของตนและพฒันาการการเรียนรู
ของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรอืไม ผลที่ไดจากการสงัเกตพฒันาการ จาก
ขอมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เปนจริง   ขอมูลจากครอบครัวของ
เด็ก   
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7.  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน 
ทั้งน้ี เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่เด็กเจริญเติบโตข้ึนมา  ผูสอน  พอแม  และผูปกครองของเด็กจะตองมี
การแลกเปลี่ยนขอมลู  ทําความเขาใจพฒันาการและการเรยีนรูของเด็ก  ตองยอมรบัและรวมมือกัน
รับผิดชอบ  หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน  ดังน้ัน  
ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม ผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเทาน้ัน แตจะตองใหพอ
แม ผูปกครอง มสีวนรวมในการพัฒนาดวย ทั้งน้ี มิไดหมายความให   พอแม  ผูปกครองเปนผูกําหนด
เน้ือหาหลกัสูตรตามความตองการ โดยไมคํานึงถึงหลักการจดัที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
 จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็กทีม่ี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่       
ยึดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองในสิ่งแวดลอมที่เปนอสิระเอื้อตอการเรียนรูและ
จัดกิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกับระดับพฒันาการของผูเรียนแตละคน  โดยถือวาการเลนอยางมี
จุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคม
ที่แวดลอม ซึ่งมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและพฒันาการของเด็กแตละคน   

หลักการ 
เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรู  ซึ่งผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักการของ       

หลักสูตรใหเขาใจ เพราะในการจัดประสบการณใหเด็กอายุ  3-5  ป  จะตองยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู 
ควบคูกับการใหการศึกษา  โดยตองคํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็กทกุคนทั้ง เด็กปกติเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กทีม่ีความบกพรองทางรางกาย   อารมณ  จิตใจ   สังคม  สติปญญา  
รวมทั้งการสื่อสารและการเรียนรู หรือเด็กที่มรีางกายพกิาร หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึง่ไมสามารถ
พึ่งตนเองได  หรือไมมผีูดูแล  หรือดอยโอกาส  เพื่อใหเด็กพฒันาทุกดานทัง้ดาน รางกาย  อารมณ  
จิตใจ   สังคม และสติปญญาอยางสมดุล โดยจัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย  บูรณาการผานการเลนและ
กิจกรรมที่เปนประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้งหา เหมาะสมกบัวัย และความแตกตางระหวาง
บุคคลดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม   เด็กกับผูเลีย้งดูหรอืบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน
การอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัย   เพื่อใหเด็กแตละคนไดมีโอกาสพฒันาตนเองตามลําดับ
ข้ันของพัฒนาการสงูสุดตามศักยภาพและนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  เปนคนดีและคน
เกงของสงัคม  และสอดคลองกับธรรมชาติ   สิ่งแวดลอม   ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความ
เช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกจิ  สังคมโดยความรวมมือจากบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  องคกรเอกชน  สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ และ สถาบันสังคมอื่น   
 หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช   2546  มีสาระสําคัญ ดังน้ี  

1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท    
2.   ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสาํคัญ โดยคํานึงถึงความ

แตกตาง ระหวางบุคคล  และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน   สังคม  และวัฒนธรรมไทย 
3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมทีเ่หมาะกบัวัย     
4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี

ความสุข 
5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
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จุดหมาย  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุงใหเด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกบัวัย   ความสามารถ และความ
แตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย   อารมณ   จิตใจ  สังคม  และสติปญญา   เมื่อเด็กจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย   เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงคที่กําหนดไวในจุดหมาย  
12  ขอ และในแตละชวงอายุผูสอนจะตองคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กดวย มาตรฐาน
คุณลักษณะ  ที่พึงประสงคในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช   2546  จะครอบคลุมพฒันาการ
ดาน  รางกาย   อารมณ  จิตใจ   สังคม  และสติปญญา  ดังน้ี 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยที่ดี 
2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
3.  มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข 
4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลือ่นไหว  และรักการออกกําลงักาย 
6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7.  รักธรรมชาติ   สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย 
8.  อยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสงัคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกบัวัย 
10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทกัษะในการแสวงหาความรู  

คุณลักษณะตามวัย 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัย

น้ันๆ พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทัง้น้ีข้ึนอยูกบั
สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณทีเ่ด็กไดรบั  ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจ     
คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ  3  -  5  ป  เพื่อนําไปพิจารณาจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมขณะเดียวกันจะตองสงัเกตเด็กแตละคนซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมลู
ไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ  หรือชวยเหลือเด็กไดทันทวงที  ในกรณีที่
พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรองและรบีแกไขโดยจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็ก   ถาเด็กมีพฒันาการสูงกวาวัย   ผูสอนควรจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กมพีัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ   
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คุณลักษณะตามวัย 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อายุ  3  ป อายุ  4  ป อายุ  5  ป 

1.  ดานรางกาย 
1.1  กลามเน้ือใหญ 

  
-  รับลกูบอลทีก่ระดอนจาก
พื้นดวยแขนทั้งสอง 
-  เดินข้ึนลงบันไดไดดวย
ตนเอง 
-  กระโดดข้ึน ลงอยูกับที่ได 
-  ว่ิงตามลําพังได 

  
-  รับลกูบอลไดดวยมือทัง้
สอง 
-  เดินข้ึน ลงบันไดสลับ
เทาได 
-  กระโดดขาเดียวอยูกบัที่
ได 
-  ว่ิงและหยุดไดคลอง 

  
-  รับลกูบอลทีก่ระดอน
จากพื้นได  ดวยมือทั้ง
สอง          
-  เดินข้ึน  ลงบันไดสลับ
เทาไดอยางคลองแคลว 
-  กระโดดขาเดียวไป
ขางหนาอยางตอเน่ือง 
-  ว่ิงไดรวดเร็วและหยุด
ไดทันที 

2.1   กลามเน้ือเล็ก 
  

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษให
ขาดได 
-  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 
-  รอยลูกปดขนาดใหญได 
  
  

- ใชกรรไกรตัดกระดาษให
อยูในแนวเสนตรงตามที่
กําหนดให 
-   เขียนรปูสีเ่หลี่ยมตาม
แบบได 
-  รอยลูกปดขนาดเล็กได   
  

-  ใชกรรไกรตัดกระดาษ
ใหอยูในแนวเสนโคง
ตามที่กําหนดได 
-  เขียนรูปสามเหลี่ยม
ตามแบบได 
-  ใชเชือกรอยวัสดุตาม
แบบได 
- ใชกลามเน้ือเล็กไดดี  
เชน  ติดกระดุมเสื้อ  ผูก
เชือกรองเทา ฯลฯ 

1.3  สุขภาพ อนามัย -  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  
มีนํ้าหนัก  สวนสงู และมเีสน
รอบศีรษะตามเกณฑ     

-มีรางกายแข็งแรงสมบรูณ   
มีนํ้าหนัก สวนสูง  และ                        
มีเสนรอบศีรษะตามเกณฑ 

-  มีรางกายแข็งแรง
สมบรูณ  มีนํ้าหนัก  
สวนสูงและมเีสนรอบ                 
ศีรษะตามเกณฑ 
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คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อาย ุ 3  ป อายุ  4  ป อายุ  5  ป 

2.  ดานอารมณและ 
จิตใจ  
2.1  การแสดงออก
ทางดานอารมณ 

  
-  ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ
และไดคําชม 
-  แสดงอารมณตามความรูสึก 

  
-  ชอบทาทายผูใหญ 
-  เริ่มควบคุมอารมณได
บางขณะ 

  
 -  รักคร/ูผูสอน 
-  ควบคุมอารมณไดดีข้ึน 
มีเหตุผล 

2.2  ความรูสึก  ท่ีดีตอ
ตนเองและผูอ่ืน 

  
-  เริ่มรูบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
-  เริ่มรูจกัเลือกเลนสิ่งที่ตน
ชอบ สนใจ 
  

  
-  รูบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง 
-  รูจักเลือกเลนสิง่ที่ตน
ชอบ สนใจ 
-  เริ่มรูจกัช่ืนชม
ความสามารถและ       
ผลงานของตนเองและ
ผูอื่น 

  
-  รูบทบาทหนาที่ของ
ตนเองและ หนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย 
-  รูจักเลือกเลน ทํางาน
ตามที่ตนชอบ สนใจและ
ทําได 
-  รูจักช่ืนชมใน
ความสามารถ และ      
ผลงานของตนเองและผูอื่น 

2.3  คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  เริ่มแสดงความรกัเพื่อนและ 
สัตวเลี้ยง 
- ไมทํารายผูอื่นเมื่อไมพอใจ 
-  เริ่มรูวาของสิง่ใดเปนของ
ตนและสิง่ใดเปนของผูอื่น 
-  เริ่มรูจกัเกบ็ของเลน 
-  เริ่มรูจกัการรอคอย 
-  เริ่มตัดสินใจในเรื่องงายๆได 
  

-  แสดงความรักเพื่อน
และสัตวเลี้ยง 
-  ไมทํารายผูอื่นและทํา
ใหผูอื่น  เดือดรอน 
- ไมแยงหรือหยิบของของ
ผูอื่นมา เปนของตน 
-  รูจักเก็บของเลนเขาที ่
-  รูจักการรอคอยอยาง
เหมาะสมกับวัย 
- รูจกัการตัดสนิใจในเรื่อง
งายๆและเริม่เรียนรู 

 -  แสดงความรักเด็กที่เล็ก
กวาและ  สัตวตางๆ 
-  ไมทํารายผูอื่นและไมทํา
ใหผูอื่น เสียใจ 
-  ไมหยิบของของผูอื่นมา
เปนของตน 
-  รูจักจัดเกบ็ของเลนเขา
ที่ 
-  รูจักการรอคอยและเขา
แถวตามลําดับกอนหลัง 
- รูจกัการตัดสินใจเรื่อง
งายๆ 
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คุณลักษณะตามวัย  (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อายุ  3  ป อายุ  4  ป อาย5ุ  ป 

3.  ดานสังคม 
3.1  การชวยเหลือ
ตนเอง 

  
 -  ลางมือได 
-  รับประทานอาหารไดดวย
ตนเอง 
-  เริ่มรูจกัใชหองนํ้า  หอง
สวม 
  

  
-  แตงตัวได 
-  รับประทานอาหารได
ดวย ตนเอง โดยไมหก
เลอะเทอะ 
-  รูจักทําความสะอาด
หลงัจากเขาหองนํ้า  หอง
สวม 

  
 -  เลอืกเครื่องแตงกาย
ของตนเองได และแตงตัว
ได 
- ใชเครื่องมือ เครื่องใชใน                  
การรบัประทานอาหารได 
-  ทําความสะอาดรางกาย
ได 

3.2  การอยูรวมกับ
ผูอ่ืนและการมีคุณธรรม        
จริยธรรม 

 
-  ชอบเลนแบบคูขนาน 
(เลนของเลนชนิดเดียวกันแต            
ตางคนตางเลน) 
-  ยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
-  เริ่มปฏิบัติตามกฎ  กติกา
งาย ๆ 
-  รูจักทํางานที่ไดรบั
มอบหมาย 

 
-  เลนรวมกับผูอื่นได 
-  เริ่มชวยเหลือผูอื่น 
-  ปฏิบัติตามกฎ กติกาที่
ตกลงรวมกัน 
-  มีความรับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย 

 
-  เลนหรือทํางานรวมกันใน
กลุมยอยได 
-  รูจักการใหและการรบั 
-  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 
-  ต้ังใจทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย จนสําเร็จ 

3.3  การอนุรักษ      
วัฒนธรรมและ    
สิ่งแวดลอม 

  
 -  เริ่มรูจักแสดงความเคารพ 
-   ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  ไมทําลายสิง่ของเครื่องใช 
  

  
-  รูจักแสดงความเคารพ 
-  ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  รักษาสิ่งของที่ใชรวมกัน 

  
- แสดงความเคารพได
เหมาะสมกับโอกาส 
-  ทิ้งขยะไดถูกที ่
-  ชวยดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมรอบตัว 
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คุณลักษณะตามวัย (ตอ) 
อาย ุ

พัฒนาการ 
อาย ุ 3  ป อายุ  4  ป อาย ุ 5  ป 

4.  ดานสติปญญา -  ฟงแลวปฏิบัติตามคําสั่ง
งายๆได 
-  บอกช่ือของตนเองได 
-  รูจักใชคําถาม “อะไร” 
-  ขีดเข่ียเสนอยางอิสระได 
-  จับคูสีตาง ๆ ไดประมาณ   
3- 4  ส ี
-  ยังคิดสิ่งทีเ่ปนนามธรรม
ไมได 
-  จําแนกสิ่งตางๆดวย
ประสาทสัมผัสทั้งหา 
-  อยากรูอยากเห็นทุกอยาง
รอบตัว 
-  วาดภาพตามความพอใจ
ของตน 
- สนทนาโตตอบ / เลาเรื่อง
ดวยประโยคสั้น ๆ ได 
-  เลียนแบบทาทางการ
เคลือ่นไหวตาง ๆ  
-  เรียนรูจากการสงัเกตและ          
เลียนแบบผูอื่น 

 -  ฟงแลวปฏิบัติตาม
คําสั่งที่ตอเน่ืองได 
-  บอกช่ือ นามสกุลของ
ตนเองได 
-  ชอบถาม “ทําไม”     
-  เขียนภาพและ
สัญลักษณตามความ 
ตองการของตนเองได 
-  ช้ีและบอกสีไดประมาณ  
3-4  สี 
-  พูดเกี่ยวกับ “เมื่อวาน
น้ี”  “วันน้ี”  “พรุงน้ี” 
-  จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย
ประสาทสัมผัสทั้งหาได 
-  สํารวจและทดลองเลน
กับของเลนหรอืสิง่ของตาง 
ๆ ตามความคิดของตนได 
-  วาดภาพตามความคิด
สรางสรรคของตนได 
-  เลานิทานหรือเรือ่งราว
ตามจินตนาการได 
-  เคลื่อนไหวทาทางตาม
ความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการได 
-  เรียนรูจากการสงัเกต 
ฟงดวยตนเอง 

 -  ฟงแลวนํามาเลา
ถายทอดได 
-   บอกช่ือ นามสกุล อายุ 
ที่อยูของตนเอง ได 
-  ชอบถาม “ทําไม”  
“อยางไร”                       
-  เขียนช่ือ นามสกุลของ
ตนเองตามแบบได 
-  บอกและจําแนกสีตาง ๆ 
ได 
-  บอกเวลา “เมื่อวานน้ี”  
“วันน้ี”  “พรุงน้ี”  
-   จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย
ประสาทสัมผัส ทัง้หา ไดดี 
-  ใชสิ่งของรอบ ๆ  ตัวเปนสิ่ง
สมมติในการเลน  /            
เลนบทบาทสมมติตาม
จินตนาการ 
-  วาดภาพตามความคิด
สรางสรรคของตนได 
- เลานิทาน  เลาสิง่ที่ตน
คิดหรือเรื่องราวตาม
จินตนาการได 
-  เคลื่อนไหวทาทางตาม
ความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการได 
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คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญๆของเด็กปฐมวัยที่ยกมากลาวขางตนน้ีเปนสิ่งที่ผูสอนตองตระหนัก เพราะ
เด็กในแตละชวงอายุมลีักษณะสําคัญทีเ่ดนแตกตางกันไป ถาผูสอนไมเขาใจยอมทําใหการพฒันาเด็กไม
เกิดผลตามจดุหมายของหลักสูตรได  อาทิ   เด็ก 3  ขวบชอบยึดตนเองเปนศูนยกลาง การจัดสื่อ วัสดุให
เด็กวัยน้ีตองมเีพียงพอทีจ่ะสนองความตองการไมเกดิการรอคอยนานจนเกินไป หรือเด็ก  3   ขวบ
ตองการการฝกกลามเน้ือใหญเพิม่ข้ึน เน่ืองจากรางกายอยูในชวงที่ตองพัฒนาทางกลามเน้ือใหญและ
กลามเน้ือเล็ก เริ่มรูจักใชพลัง สามารถควบคุมรางกายได การจัด จักรยานสามลอใหเด็ก  3  ขวบไดข่ี
เลนจึงเหมาะสมกับวัย  หรือเด็ก  4  ขวบชอบทาทายผูใหญ   ซึ่งผูสอนจําเปนตองเขาใจและควรใหเด็ก
ไดรับรูเรื่องขอบเขตและวินัยในการเลนอยางสม่ําเสมอ    ดังน้ันพัฒนาการเด็กทุกดานจึงมีความสําคัญ
เทาเทียมกันและเด็กตองไดรบัการพัฒนาอยางตอเน่ืองในสภาพบรรยากาศที่เอือ้อํานวยตอพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก   

สาระท่ีควรเรียนรู  
สาระที่เรียนรูตองสอดคลองกับวัย ความตองการ ความสนใจของเด็ก    อาจยืดหยุนเน้ือหาได

โดยคํานึงถึงประสบการณ   และสิ่งแวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก ผูสอนสามารถนําสาระที่ควรเรียนรูมา
บูรณาการ จัดประสบการณตางๆใหงายตอการ เรียนรู  ทั้งน้ีมิไดประสงคใหเด็กทองจําเน้ือหา  แต
ตองการใหเด็กเกิดแนวคิดหลงัจากนํา สาระการเรียนรูน้ันๆมาจัดประสบการณใหเด็กเพือ่ใหบรรลุ
จุดหมายที่กําหนดไว นอกจากน้ี สาระที่ควรเรียนรูยังใชเปนแนวทางชวยผูสอนกําหนดรายละเอียดและ
ความยากงายของเน้ือหาใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สาระที่ควรเรียนรูประกอบดวยเรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบคุคลและสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตางๆรอบตัว
เด็ก  ดังน้ี 
  1.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก  เด็กควรรูจักช่ือ   นามสกุล  รปูราง หนาตาของตน  รูจัก
อวัยวะตางๆ   และวิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด   ปลอดภัย   มีสุขอนามัยที่ดี  เรียนรูทีจ่ะเลนและทําสิ่ง
ตางๆดวยตนเองคนเดียวหรือกับผูอื่น   ตลอดจนเรียนรูทีจ่ะแสดงความคิดเห็น  ความรูสกึ  และแสดง
มารยาทที่ดี   ทั้งน้ี เมือ่เด็กมีโอกาสเรียนรูเรือ่งราวเกี่ยวกับตนเองแลว  เด็กควรจะเกิดแนวคิดดังน้ี 
   1.1  ฉันมีช่ือต้ังแตเกิด   ฉันมีเสียง  รูปรางหนาตาไมเหมอืนใคร  ฉันภูมิใจที่เปน   ตัว
ฉันเอง  เปนคนไทยที่ดี  มีมารยาท  มีวินัย  รูจักแบงปน  ทําสิ่งตาง  ๆ   ดวยตนเอง  เชน  แตงตัว  
แปรงฟน รับประทานอาหาร  ฯลฯ 

 1.2  ฉันมีอวัยวะตาง  ๆ  เชน ตา หู จมูก ปาก  ขา  มือ  ผม น้ิวมือ  น้ิวเทา ฯลฯ และ 
ฉันรูจักวิธีรักษารางกายใหสะอาด  ปลอดภัย  มีสุขภาพดี 

 1.3  ฉันตองรบัประทานอาหารที่มีประโยชน  ออกกําลังกาย และพักผอน เพื่อให
รางกายเจริญเติบโต 

 1.4  ฉันเรียนรูขอตกลงตาง ๆ  รูจกัระมัดระวังรักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ผูอื่นเมื่อทํางาน   เลนคนเดียว  และเลนกบัผูอื่น 

 1.5  ฉันอาจรูสึกดีใจ  เสียใจ  โกรธ  เหน่ือย  หรืออื่น ๆ   แตฉันเรียนรูที่จะแสดง
ความรูสึกในทางที่ดี และเมื่อฉันแสดงความคิดเห็น หรือทําสิ่งตาง ๆดวยความคิดของตนเอง  แสดงวา
ฉันมีความคิดสรางสรรค  ความคิดของฉันเปนสิง่สําคัญ แตคนอื่นก็มีความคิดที่ดีเหมือนฉันเชนกัน 
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  2.  เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก   เด็กควรไดมีโอกาสรูจกัและรับรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว  สถานศึกษา  ชุมชน  รวมทั้งบคุคลตางๆทีเ่ด็กตองเกี่ยวของ  หรือมีโอกาส
ใกลชิดและมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ี เมือ่เด็กมีโอกาสเรียนรูแลวเด็กควรเกิดแนวคิด ดังน้ี 
   2.1  ทุกคนในครอบครัวของฉันเปนบุคคลสําคัญ ตองการทีอ่ยูอาศัย  อาหาร  เสื้อผา  
และยารักษาโรค  รวมทั้งตองการความรัก  ความเอื้ออาทร  ชวยดูแลซึ่งกันและกัน  ชวยกันทํางานและ
ปฏิบัติตามขอตกลงภายในครอบครัว  ฉันตองเคารพ เช่ือฟงพอแมและผูใหญในครอบครัว  ปฏิบัติตนให
ถูกตองตามกาลเทศะ  ครอบครัวของฉันมีวันสําคัญตาง ๆ  เชน  วันเกิดของบุคคลในครอบครัว  วัน
ทําบุญบาน ฯลฯ  ฉันภูมิใจในครอบครัวของฉัน   

 2.2  สถานศึกษาของฉันมีช่ือ  เปนสถานที่ที่เด็กๆมาทํากิจกรรมรวมกันและทําใหได
เรียนรูสิง่ตางๆมากมาย สถานศึกษาของฉันมีคนอยูรวมกันหลายคน ทุกคนมีหนาที่     รบัผิดชอบ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ   ชวยกันรักษาความสะอาดและทรัพยสมบัติของสถานศึกษา  สวนครูรกัฉันและ
เอาใจใสดูแลเด็กทุกคน  เวลาทํากจิกรรมฉันและเพื่อนจะชวยกันคิด  ชวยกนัทํา  รับฟงความคิดเห็น  
และรบัรูความรูสึกซึ่งกันและกัน 

 2.3  ทองถ่ินของฉันมีสถานที่  บุคคล  แหลงวิทยากร  แหลงเรียนรูตางๆ  ที่สําคัญ  
คนในทองถ่ินที่ฉันอาศัยอยูมีอาชีพที่หลากหลาย  เชน  ครู แพทย  ทหาร  ตํารวจ   ชาวนา  ชาวสวน  
พอคา  แมคา  ฯลฯ   ทองถ่ินของฉันมีวันสําคัญของตนเอง  ซึ่งจะมกีารปฏิบัติกจิกรรมที่แตกตางกันไป 

 2.4  ฉันเปนคนไทย มีวันสําคัญของชาติ   ศาสนา และ พระมหากษัตริย  มี วัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียมประเพณีหลายอยาง  ฉันและเพื่อนนับถือศาสนา หรือมีความเช่ือทีเ่หมือนกันหรือ
แตกตางกันได   ศาสนาทุกศาสนาสอนใหทุกคนเปนคนดี ฉันภูมิใจที่ฉันเปนคนไทย  

 3.   ธรรมชาติรอบตัว  เด็กควรจะไดรูจักสิ่งมีชีวิตทีเ่ปนตนไม  ดอกไม  สัตว รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน   ฤดูกาล   กลางวัน   กลางคืน   ฯลฯ   แนวคิดที่ควร
ใหเกิดหลงัจากเด็กเรียนรูธรรมชาติรอบตัว  มีดังน้ี 

 3.1  ธรรมชาติรอบตัวฉันมีทัง้สิง่มีชีวิตและสิง่ไมมีชีวิต สิ่งมชีีวิตตองการ อากาศ 
แสงแดด  นํ้าและอาหารเพื่อเจริญเติบโต   สิ่งมีชีวิตสามารถปรับตัวใหเขากับลักษณะอากาศ ฤดูกาล 
และยังตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน   สําหรับสิง่ไมมีชีวิต  เชน  นํ้า  หิน  ดิน  ทราย ฯลฯ   มีรูปราง  สี  
ประโยชน  และโทษตางกัน 

 3.2  ลักษณะอากาศรอบตัวแตละวันอาจเหมือนหรอืแตกตางกันได  บางครั้งฉันทาย
ลักษณะอากาศไดจากสิ่งตางๆ รอบตัว  เชน  เมฆ  ทองฟา  ลม  ฯลฯในเวลากลางวันเปนชวงเวลาที่ดวง
อาทิตยข้ึนจนดวงอาทิตยตก  คนสวนใหญจะต่ืนและทํางาน สวนฉันไปโรงเรียนหรือเลน เวลากลางคืน
เปนชวงเวลาที่ดวงอาทิตยตกจนดวงอาทิตยข้ึน ฉันและคนสวนใหญจะนอนพักผอนตอนกลางคืน 

 3.3  สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติรอบตัวฉัน   เชน  ตนไม  สัตว  นํ้า  ดิน  หิน  ทราย  
อากาศ  ฯลฯ   เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตตองไดรบัการอนุรกัษ   สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางข้ึนรอบๆตัว
ฉัน  เชน  บานอยูอาศัย  ถนนหนทาง  สวนสาธารณะ  สถานที่ตาง ๆ ฯลฯ  เปนสิง่ที่ใชประโยชน
รวมกัน  ทุกคนรวมทัง้ฉันชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอมและรักษาสาธารณสมบัติโดย  ไมทําลายและ
บํารุงรักษาใหดีข้ึนได 
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 4.  สิ่งตาง  ๆ รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะไดรูจักสิ่งของเครือ่งใช  ยานพาหนะและการ
สื่อสารตาง ๆ  ที่ใชอยูในชีวิตประจําวันของเด็ก  ทั้งน้ีเมื่อเด็กมีโอกาสเรียนรูแลวเด็กควรเกิดแนวคิด 
ดังน้ี 

 4.1  สิ่งตางๆรอบตัวฉันสวนใหญมสีี ยกเวนกระจกใส พลาสติกใส    นํ้าบริสุทธ์ิ  
อากาศบรสิุทธ์ิ  ฉันเห็นสีตางๆดวยตา  แสงสวางชวยใหฉันมองเห็นสี  สีมอียูทุกหนทุกแหงที่ฉันสามารถ
เห็น ตามดอกไม  เสื้อผา  อาหาร  รถยนต  และอื่น ๆ  สีที่ฉันเห็นมีช่ือเรียกตางๆกัน  เชน แดง  เหลอืง 
นํ้าเงิน  ฯลฯ   สีแตละสีทําใหเกิดความรูสกึตางกัน  สบีางสสีามารถใชเปนสญัญาณ  หรือสัญลักษณ
สื่อสารกันได 

 4.2  สิ่งตาง ๆ  รอบตัวฉันมีช่ือ  ลักษณะตาง ๆ  กัน  สามารถแบงตามประเภท  ชนิด  
ขนาด  สี  รูปราง  พื้นผิว  วัสดุ  รูปเรขาคณิต  ฯลฯ 

 4.3  การนับสิ่งตาง ๆ  ทําใหฉันรูจํานวนสิ่งของ  และจํานวนนับน้ันเพิม่หรือลดได  ฉัน
เปรียบเทียบสิ่งของตางๆ  ตามขนาด  จํานวน  นํ้าหนัก  และจัดเรียงลําดับสิ่งของตาง ๆ ตามขนาด  
ตําแหนง  ลักษณะที่ต้ังได 

 4.4  คนเราใชตัวเลขในชีวิตประจําวัน  เชน   เงิน  โทรศัพท  บานเลขที ่ ฯลฯ     ฉัน
รวบรวมขอมูลงาย ๆ  นํามาถายทอดใหผูอื่นเขาใจไดโดยนําเสนอดวยรูปภาพ  แผนภูมิ   แผนผัง  แผนที่  
ฯลฯ 

 4.5  สิ่งที่ชวยฉันในการช่ัง ตวง วัด  มีหลายอยาง  เชน  เครือ่งช่ัง  ไมบรรทัด  สายวัด  
ถวยตวง  ชอนตวง  เชือก  วัสดุ  สิ่งของอื่น ๆ  บางอยางฉันอาจใชการคาดคะเนหรือ กะประมาณ 

 4.6  เครื่องมือเครื่องใชมีหลายชนิดและหลายประเภท  เชน  เครื่องใชในการทําสวน 
การกอสราง เครื่องใชภายในบาน  ฯลฯ  คนเราใชเครื่องมือเครื่องใชตางๆชวยอํานวยความสะดวกใน
การทํางาน  แตขณะเดียวกันตองระมัดระวังในเวลาใชเพราะอาจเกิดอันตรายและเกิดความเสียหายได
ถาใชผิดวิธีหรือใชผิดประเภท  เมื่อใชแลวควรทําความสะอาด และเก็บเขาที่ใหเรียบรอย 

 4.7  ฉันเดินทางจากทีห่น่ึงไปยังทีห่น่ึงไดดวยการเดินหรือใชยานพาหนะ  พาหนะ
บางอยางที่ฉันเห็นเคลือ่นที่ไดโดยการใชเครื่องยนต ลม ไฟฟา หรือคนเปนผูทําใหเคลื่อนที่  คนเรา
เดินทางหรือขนสงไดทัง้ทางบก  ทางนํ้า  ทางอากาศ   พาหนะที่ใชเดินทาง  เชน  รถยนต   รถเมล  
รถไฟ   เครื่องบิน  เรือ  ฯลฯ  ผูขับข่ีจะตองไดรบัใบอนุญาตขับข่ีและทําตามกฎจราจรเพื่อความ
ปลอดภัยของทุกคน และฉันตองเดินบนทางเทา ขามถนนตรงทางมาลาย  สะพานลอย  หรือตรงที่มี
สัญญาณไฟ  เพื่อความปลอดภัยและตองระมัดระวังเวลาขาม 

 4.8  ฉันติดตอสื่อสารกบับุคคลตางๆไดหลายวิธี  เชน โดยการไปมาหาสู   โทรศัพท  
โทรเลข  จดหมาย  จดหมายอเิลคทรอนิคส   ฯลฯ  และฉันทราบขาวความเคลือ่นไหวตางๆ รอบตัวดวย
การสนทนา  ฟงวิทยุ  ดูโทรทัศน  และอานหนังสอื  หนังสอืเปนสื่อในการ  ถายทอดความรู ความคิด 
ความรูสึกไปยังผูอาน ถาฉันชอบอานหนังสือ ฉันก็จะมีความรู   ความคิดมากข้ึน   ฉันใชภาษาทั้งฟง  
พูด  อาน  เขียน  เพื่อการสือ่ความหมายในชีวิตประจําวัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



140 

แนวการเรียนการสอนในระดับกอนประถมศึกษา 
 1.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
(Intergrated Instruction)  การบรูณาการ หมายถึง การเรยีนรูที่เช่ือมโยงศาสตรและศิลป รวมทั้ง
เน้ือหาวิชาตาง ๆ  ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูและความหมาย
หลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจรงิในชีวิตประจําวัน การเรียนการสอนจะเนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู ตรงกบัความตองการ ความสนใจ และความ
ถนัดของตนเอง มีโอกาสแสดงออกอยางอิสระแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกบัผูอื่น การทํางานเปนกลุมโดย
การใชสิ่งตาง ๆจากสภาพแวดลอมจรงิ เปนกระบวนการคิดอยางสรางสรรค สงเสริมใหนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ  (E.Q)  เพื่อพฒันาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง มีความสุขตามสภาพความเปนอยู รัก
และภูมิใจในความเปนไทย 
            2.  จัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.   2546  โดยยึดความสําคัญ
สูงสุดในกระบวนการปฎิรูปการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
สามารถเรียนรูไดดวยตนเองมพีัฒนาการ ครบ   4   ดาน  คือ  ดานรางกาย ดานอารมณ- จิตใจ  ดาน
สังคมและดานสติปญญา  และรูจกัแสวงหาความรูไดอยางตอเน่ือง ตลอดชีวิต โดยดําเนินการดังน้ี 

 1.  จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                 2.  ฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ 
                 3.  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรูจากประสบการณจรงิโดยการใชประสาทสมัผสัทัง้  5 
                 4.  มีการคิดวิเคราะหดานเหตุผล และการแกปญหาอยางสรางสรรคตามวัย 
                5.  จัดกจิกรรมการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนทีส่มดุลกัน 
                6.  ฝกการเปนผูนํา ผูตาม การทํางานเปนกลุมโดยใชกิจกรรมหลกั  6  กิจกรรม  ดังน้ี 
   6.1  กิจกรรมเคลื่อนไหว 

        6.2  กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
        6.3  กิจกรรมสรางสรรค 
        6.4  กิจกรรมเสร ี
       6.5  กิจกรรมเกมการศึกษา 
        6.6  กิจกรรมกลางแจง 
              7.  จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน อํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 
              8.  จัดการเรียนใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่โดยใชแนวการเรียนรูแบบพหุปญญา
สอดแทรกในกิจกรรมทกุหนวยการเรียน 
              9.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพือ่พัฒนาการผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
              10.  จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษโดยครูชาวตางประเทศและภาษาไทยโดยครู
ไทยคิดเปนอัตราสวนประมาณ   50:50  
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ปรชัญาการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
หลักสูตรกอนประถมศึกษา  พุทธศักราช  2550  กําหนดปรชัญาการจัดการศึกษาและการ

อบรมเลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความตองการของเด็กแรกเกิด ถึง  6  ป ที่ตองการความรัก ความ
อบอุน ความเขาใจและความจําเปนทีจ่ะตองไดรับการพฒันาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญาอยางสมดุลตอเน่ืองไปพรอมกันทุกดาน ประสบการณตาง ๆ ที่จัดใหจะเปนประสบการณ
ตรงทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับวัยความแตกตางระหวางบุคคลและบทบาทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
ทั้งน้ีเปนไปเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและความสุขกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน โดยอาศัยความรวมมือ
กันระหวางบาน สถานศึกษา และชุมชน เพื่อพฒันาใหเด็กไดเติบโตเปนพลเมืองทีม่ีคุณคาตอไป 

แนวทางจัดประสบการณ 
เพื่อใหการจัดประสบการณและกจิกรรมบรรลุตามจุดมุงหมายจึงกําหนดแนวทางการจัด

ประสบการณดังน้ี 
1. สงเสริมพฒันาการทุกดานของเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
2. จัดใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
3. ยึดเด็กเปนศูนยกลาง สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคล 

และเปดโอกาสใหเด็กรเิริม่กจิกรรมของตนเอง โดยครูเปนผูสนับสนุนอํานวยความสะดวก และเรียนรู
รวมกับเด็ก 
                     4.  จัดสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูและมบีรรยากาศที่อบอุน เพื่อใหเด็กมี
ความสุข 
                     5.  จัดกิจกรรมในรปูแบบบรูณาการ โดยคํานึงถึงพัฒนาการทกุดาน 
                     6.  จัดประสบการณตรงใหเด็กเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  มีโอกาสสงัเกตสํารวจ 
เลน คนควา ทดลองแกปญหาดวยตนเอง 
                    7.  จัดใหเด็กมปีฏิสัมพันธ กับวัตถุสิ่งของ กับเด็กและกบัผูใหญ 
                    8.  จัดใหมีความสมดุล มีทั้งกิจกรรมใหเด็กริเริ่มและ ครูรเิริ่ม กิจกรรมในหองเรียนและ
นอกหองเรียนกิจกรรมที่ตองเคลื่อนไหวและสงบ 
                    9. จัดใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน ที่หลากหลายทัง้รายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
                    10.  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาผลผลิต 
                    11.  จัดใหสอดคลองกบัสภาพแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ิน และเอือ้ตอการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
                    12.  จัดกิจกรรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการรบัผิดชอบตอตนเอง ตอสวนรวม รักธรรมชาติ 
และรักทองถ่ิน 
                    13.  จัดใหเด็กมสีวนรวมในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ และบอกผลการปฏิบัติกจิกรรม
ของตนเอง และผูอื่นได 
                    14.  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของ
การจัดประสบการณ 
                    15.  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
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กิจกรรมประจําวัน 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ  3-6  ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของกิจกรรม

บูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เกิดจากการเรียนรูไดพฒันาทั้งรางกาย 
อารามณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา การเลอืกกจิกรรมที่นํามาจัดในแตละวันจงึตองครอบคลุมสิ่ง
ตอไปน้ีคือ 

 1.  การพฒันากลามเน้ือใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ การ
เคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอยางอิสระ
กลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี ฯลฯ 
          2.  การพฒันากลามเน้ือเล็ก เพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของกลามเน้ือเลก็การ
ประสานสมัพันธระหวางมือและตา จึงจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส   เลนเกมสตอภาพ 
ฝกชวยตนเอง ในการแตงกาย หยิบจบัชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  เชน  สีเทียน  กรรไกร  พูกัน ดิน
เหนียว  ฯลฯ 
               3.  การสงเสริมสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดริเริม่สรางสรรคไดถายทอด
อารมณ ความรูสกึและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ  รอบตัว อาจจัดกิจกรรมโดยใชศิลปะเปนสื่อ ใช
การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐสิ่งตางๆ อยางอสิระตามความคิดริเริ่มสรางสรรค
ของเด็ก เลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนนํ้า เลนทราย เลนไมบล็อกฯลฯ 
               4.  การพฒันาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต  จําแนก 
เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา 

      5.  การสงเสริมใหเด็กไดเลือกและตัดสินใจ เพื่อใหเด็กไดมโีอกาสตัดสนิใจเลือกเลน
หรือทํากิจกรรมอยางเสรีตามความสนใจ และความตองการของตนเอง จึงจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนตาม
มุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
                6.  จัดการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผนการเลือกใชเครื่องมอืและการจด
บันทึกไวเปนหลักฐานสําหรับวิธีการประเมินทีเ่หมาะสมและนํามาใชกับเด็กอายุ   3-6  ป ไดแก การ
สังเกต  การสนทนา  การสัมภาษณ  การรวบรวมผลงานหรอืช้ินงานที่แสดงออกถึงการทํางานอยางเต็ม
ความสามารถในพฒันาการแตละดานของเด็กเปนรายบุคคล  ทั้งน้ีจัดใหมีการรวมขอมูลเกี่ยวกบัตัวเด็ก
โดยการจัดทําเปนแฟมรายบุคคล  ( Portfolio ) 

การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ  3-6  ป สามารถนํามาจัดลงในตารางกิจกรรมประจําวันไดหลาย

รูปแบบเปนการชวยใหทั้งครูและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร โดยมี
หลักการจัดดังน้ี 

1.  กําหนดระยะเวลาในการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวัน 
2.  จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียนในอัตราสวนที่เหมาะสม 
3. กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ใชเวลาไมเกินกวา  20  นาท ี

  4.  กิจกรรมทีเ่ดกมีอสิระเลือกเลนเสรี เชน การเลมตามมุม การเลนกลางแจง เด็กจะ
สนุกสนาน เพลิดเพลินไมเบื่อหนายงาย อาจใชเวลาประมาณ      40-60  นาที 
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                     5.  มีความสมดุลระหวากิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเลก็ อาท ิกิจกรรม
รายบุคคล กจิกรรมกลุมเล็ก กลุมใหญ กจิกรรมที่เด็กเปนผูรเิริ่ม และครูเปนผูรเิริ่ม และกิจกรรมสงบ
และกิจกรรมเคลื่อนไหวจัดใหครบทกุประเภทกจิกรรมที่ตองออกกําลงักายจัดสลับกับกจิกรรมที่ไมตอง
ออกกําลงัมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยมากเกินไป 
                     6.  การสงเสรมิลกัษณะนิสัยและทักษะการใชชีวิตประจําวัน เพื่อใหเด็กมีสุขนิสัยที่ดี
แสดงออกอยางเหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองไดในกจิวัตรประจําวัน 
มีนิสัยรกัการทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัย ของตนเองและผูอื่นจึงจัดกิจกรรมที่ชวยใหเด็กได
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ เชน การรับประทานอาหาร และพักผอนนอนหลบัการขับถาย 
การทําความสะอาดรางกาย การเลนและการทํางานรวมกบัผูอื่น การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอตกลงของ
สวนรวม และเก็บของเขาทีเ่มื่อเลนหรอืทํางานเสร็จ ฯลฯ 

การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  การนําวิชาตางๆ มาผสมผสานกัน จัด
สอนในคาบเดียวกัน ซึ่งในแตละวิชาตองอยูภายใตหัวเรื่องเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และเปนเน้ือหาที่
สอดคลองกบัสภาพแวดลอมและตัวผูเรียนมากทีสุ่ดเปนลกัษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 

 ความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
1.  สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตจรงิ จําเปนตองใชความรู และทักษะจากหลายสาขาวิชามารวมกัน

แกปญหาการเรียนรูในลกัษณะเช่ือมโยงสมัพันธกัน จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสมัพันธระหวางวิชา
ตางๆ เหลาน้ันกบัชีวิตจริง 

2.  ชวยใหเกิดความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตางๆ  ทําใหเกิด
การเรียนรูที่มีความหมาย 

3.  ชวยใหเกิดการถายโอนการเรียนรู จะชวยใหผูเรียนเช่ือมโยงสิง่ที่เรียนเขากบัชีวิตจรงิ
ได และในทางกลบักันกส็ามารถเช่ือมโยงเรื่องในชีวิตจริงภายนอกหองเรียนหรือนําไปใชจริงได 

4. ชวยขจัดความซ้ําซอนทางเน้ือหาตางๆ ในหลักสูตรปจจบุนัความรูขอมูลตางๆ เพิม่ข้ึน
อยางรวดเร็ว และจําเปนที่ตองรูใหเทาทันเหตุการณที่มีความเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการเรียนรูแบบบูรณา
การแบบสมัพันธวิชาจึงมีความสมัพันธมากกวาที่ตางวิชาเพิม่เน้ือหาเขาไปในหลักสูตร 

 
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไวเปน  2  แบบ คือ 
   1.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภายในวิชา  มีจุดเนนอยูภายในวิชา
เดียวกัน แตมีความคิดรวบยอด จุดประสงคของเน้ือหาตางๆ ที่สามารถเช่ือมโยงกันได หลักการก็คือมี
การกําหนดหัวเรื่องที่จะเช่ือมโยงความคิดรวบยอดตางๆ มีการวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ที่ผูเรียนตอง
ศึกษา ลงมือปฏิบัติ และสรุปความรูดวยตนเองเปนการบูรณาการความสามารถทุกดานในเน้ือหาวิชา
เดียวกันโดยใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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   2.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชา  หมายถึง  การรวมเอา
ความรูในสาขาวิชาตางๆ มารวมกันภายใตหัวเรื่องหรอื Theme เดียวกัน เปนการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ครอบคลุม ลุมลึก โดยใชทักษะความรูความเขาใจ ในมวลความรูมากกวา 1 วิชาข้ึนไป 
เพื่อแกปญหา หรือแสวงหาความรูความเขาใจ แนวคิดในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงที่ตองการ 

1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก   ( Infusion )  หมายถึง เปนการสอนที่
ครูผูสอน  ในวิชาหน่ึงสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอื่นเขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอน
และสอนโดยครูคนเดียว 
    2.  การสอนแบบบรูณาการแบบคูขนาน  ( Parallel Instruction )  หมายถึง เปน
การสอนที่ครูต้ังแต  2  คนข้ึนไปที่สอนตางวิชากัน ตางคนตางสอน แตมาวางแผนการสอนรวมกันโดย
มุงสอนหัวเรื่องความคิดรวบยอด  ปญหาเดียวกัน  ( Theme Concept Problem ) ระบุสิง่ทีร่วมกัน
และการตัดสินใจรวมกันวาจะสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหาน้ันๆ อยางไรในวิชาของแตละ
คนงานที่มอบหมายนักเรียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายใตหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด
หรือปญหาเดียวกัน 
    3.  การสอนแบบบรูณาการแบบสหวิทยาการ  ( Multidisciplinary Instruction ) 
หมายถึง เปนการสอนทีม่ีลกัษณะคลายกบัการสอนบูรณาการแบบคูขนาน คือ เปนการสอนที่คร ู
ต้ังแต  2  คนข้ึนไปที่สอนตางวิชากันแตใชหัวเรื่องเดียวกัน ความคิดรวบยอด  ปญหาเดียวกัน  ตางคน 
ตางสอนแตมกีารมอบหมายโครงงาน  ( Project )  รวมกันซึ่งจะเปนการเช่ือมโยงสาขาวิชาตางๆ 
เขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอยใหนักเรียน 
ปฏิบัติในแตละวิชา 
    4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ  ( Transdiciplinary 
Instruction )หมายถึง เปนการสอนที่ครูทีส่อนวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะหรือทมีรวมกัน 
วางแผนปรกึษาหารือ  กําหนดหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปญหารวมกัน แลวดําเนินการสอนนักเรียน
กลุมเดียวกัน 

การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ   
ข้ันที่  1  ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร จะทําใหผูเขียนแผนการสอนมองเห็น

แนวทางในการเขียนแผนการสอนไดชัดเจน และเขียนแผนการสอนไดตรงตามที่หลักสูตรกําหนด 
ข้ันที่  2  วิเคราะหหลักสูตร จะชวยใหทราบวาหลักสูตรมีจดุประสงคอะไร มีเน้ือหา

กิจกรรมอะไร มีเวลาเทาใด การจัดการเรียนการสอนจะวัดผลเปนอยางไร เมื่อเขาใจแลวจงึนําไป
วางแผนดําเนินการตอไป 

ข้ันที่  3  การจัดทํากําหนดการสอน เปนการวางแผนแบบกวาง  โดยนํารายละเอียด 
ที่ไดจากการวิเคราะหคําอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเน้ือหา  จุดประสงค  กิจกรรมและกําหนด 
คาบเวลาในการสอน 

ข้ันที่  4  การเขียนแผนการสอน จะตองเนนนักเรียนเปนสําคัญเปนการเตรียม 
การสอนที่จะหลอมรวมเน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูต้ังแต  2  กลุมประสบการณข้ึนไปเขาดวยกัน 
ซึ่งอาจใช กลุมประสบการณใดเปนแกนก็ได และในการกําหนดกิจกรรมตองสนองความแตกตาง 
ของผูเรียนดวย ที่กลาวมาทั้งหมด พอที่จะสรปุข้ันตอนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ไดดังตอไปน้ี 
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1.  กําหนดเรื่องที่จะสอน  โดยศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหหาความสัมพันธ 
ของ เน้ือหาที่มีความเกี่ยวของกัน 

2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและ 
วิชารองที่จะนํามาบรูณาการ และกําหนดจุดประสงคการเรยีนรูในการสอน สําหรบัหัวขอน้ันๆ 
เพื่อการวัดผลและประเมินผล 

3.  กําหนดเน้ือหายอย เปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรื่องยอยๆ สําหรับการเรียนการ
สอนใหสนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดให 

4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ 
โดยการเขียนแผนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทั่วไป 

5.  ปฏิบัติการสอน เปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไวในแผน 
การสอน รวมทั้งมีการสงัเกตพฤติกรรมเรียนของนักเรียน ความสอดคลองสมัพันธกันของการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลสําเรจ็ของการสอนตามจุดประสงค โดยบันทึกจุดเดนจุดดอยไวสําหรบั 
การปรับปรงุ หรอืพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน 

   6.  การพฒันาการเรียนการสอน 
แนวความคิดเกีย่วกับการสรางหนวยเน้ือเรือ่งบรูณาการ ดังที่นําเสนอจะมองเห็นสิ่ง

ที่เหมือนกันประการหน่ึง คือ จะมกีารกําหนดเน้ือเรือ่ง  ( Theme )  เพื่อเปนแกนกลางในการจัดการ
เรียนการสอนในชวงเวลาหน่ึง ๆ ซึ่งถือวาเปนเรื่องที่สําคัญ ดังที ่Lake  ( 1993 )  การเลอืกเน้ือเรื่องตอง
หลีกเลี่ยงการเลือกเรื่องทีง่าย ๆ แตไมมีความหมาย รวมทัง้หลีกเลี่ยงการเลือกมโนมติทีก่วางเกินไป เน้ือ
เรื่องจะตองแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของมโนมติและนําเขาสูความเขาใจทีล่ึกซึ้งชวงสงเสรมิการเรียน
ของนักเรียนและสงเสริมความเขาใจความสัมพันธของมโนคติ ตาง ๆไมใชเปนเพียงลําดับกิจกรรม  ( 
Series of Actives )  และเน่ืองจากครูแตละคนมีความชํานาญเฉพาะสาขาวิชาของตน ดังน้ันการ
จัดการเรียนการสอนจงึจําเปนตองทํางานรวมกันเปนทมี  ( Team Planing )  การวางแผนการสอน
  

สาระการเรยีนรูการจัดประสบการณแบบบูรณาการ 
 สาระการเรียนรูใชสือ่กลางในการจัดกจิกรรมใหกับเด็ก เพื่อสงเสริมพฒันาการทุกดานทัง้

ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา  ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบรูณ 
ทั้งน้ีสาระการเรียนรูประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยม 
คุณธรรม ความรูสําหรบัเด็กอายุ  3-5  ป จะเปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่ที่
แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิง่ตาง ๆ รอบตัวเด็กทีเ่ด็กมีโอกาสใกลชิดหรือมีปฏิสมัพันธใน
ชีวิตประจําวันและเปนสิ่งที่เด็กสนใจ  จะไมเนนเน้ือหา การทองจํา ในสวนที่เกี่ยวของกับทกัษะหรือ
กระบวนการจําเปนตองบรูณาการทักษะทีส่ําคัญและจําเปนสําหรับเด็ก  เชน ทักษะการเคลื่อนไหว 
ทักษะทางสังคม ทักษะความคิด ทักษะการใชภาษา คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เปนตนขณะเดียวกัน
ควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดี มีคานิยมที่พึงประสงค เชน ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น รักการ
เรียนรู รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และมีคุณธรรม จริยธรรมทีเ่หมาะสมวัยผูสอนหรือผูจัดการศึกษา อาจ
นําสารการเรียนรูมาจัดในลักษณะหนวยการสอนแบบบูรณาการ หรอืเลือกใชวิธีการทีส่อดคลองกบั
ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาระการเรียนรูกําหนดเปน 2 สวน คือ 
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1. ประสบการณสําคัญ   ประสบการณสําคัญเปนสิง่จําเปนอยางย่ิงสําหรับการพฒันา
เด็กทางดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาชวยใหเด็กเกิดทักษะ ที่สําคัญสําหรับการสราง
องคความรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกบัวัตถุ สิ่งของ บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมไปพรอมกันดวย    ประสบการณสําคัญมีดังน้ี 

1.1  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานรางกาย ไดแก 
1.1.1  การทรงตัวและการประสานสัมพันธของกลามเน้ือใหญ 

1.1.1.1  การเคลื่อนไหวอยูกับที่และกรเคลื่อนไหวเคลื่อนที ่
1.1.1.2  การเคลื่อนไหวพรอมวัสดุอุปกรณ 
1.1.1.3  การเลนเครื่องเลนสนาม 

1.1.2  การประสานสมัพันธของกลามเน้ือเล็ก 
1.1.2.1  การเลนเครื่องเลนสมัผสั 
1.1.2.2  การเขียนภาพและการเลนกับส ี
1.1.2.3  การปนและการประดิษฐสิ่งตาง ๆดวยดินเหนียว ดินนํ้ามัน  แทงไม  

วัสดุ   
1.1.2.4  การตอของ บรรจ ุ  เท  และแยกช้ินสวน 

1.1.3  การรักษาสุขภาพ 
1.1.3.1  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย 

1.1.4  การรักษาความปลอดภัย 
1.1.4.1  การรักษาความปลอดภัยของตนเองและผูอื่นในกจิวัตรประจําวัน 

1.2  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานอารมณ และจิตใจ ไดแก 
1.2.1  ดนตร ี

1.2.1.1  การแสดงปฏิกริิยาโตตอบเสียงดนตร ี
 1.2.1.2  การเลนเครื่องดนตรีงาย ๆ เชนเครื่องดนตรีประเภทเคาะ 

ประเภทตี 
1.2.2  การรองเพลง 

1.2.2.1  สุนทรียภาพ 
1.2.2.2  การช่ืนชมและสรางสรรคสิ่งสวยงาม 

1.2.3  การแสดงออกอยางสนุกสนานกับเรื่องตลก ขําขันและเรื่องราว 
เหตุการณที่สนุกสนาน 

1.2.4  การเลน 
1.2.4.1  การเลนอสิระ 
1.2.4.2  การเลนรายบุคคล การเลนเปนกลุม 
1.2.4.3  การเลนในหองเรียนและนอกหองเรียน 

1.2.5  คุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาที่นับถือ 
1.3  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสังคม ไดแก  การเรียนรูทาง

สังคม 
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1.3.1  การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง 
1.3.2  การเลนและการทํางานรวมกับผูอื่น 
1.3.3  การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ 
1.3.4  การมีโอกาสไดรับความรูสึก ความสนใจ และความตองการของตนเอง 
1.3.5  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
1.3.6  การแกปญหาในการเลน 
1.3.7  การปฏิบัติตามวัฒนธรรมทองถ่ินที่อาศัยอยูและความเปนไทย 

1.4  ประสบการณสําคัญทีส่งเสริมพฒันาการดานสติปญญา ไดแกการคิด 
1.4.1  การรูจักสิ่งตาง ๆ ดวยการมอง ฟง สัมผัส ชิมรส และดมกลิ่น 

2.  การเลียนแบบการกระทําและเสียงตางๆ 
2.1  การเช่ือมโยงภาพถาย และรูปแบบตางๆ กับสิง่ของหรอืสถานที่จริง 
2.2  การรับรู และแสดงความรูสกึผานสื่อ วัสดุ ของเลน และผลงาน 
2.3  การแสดงความคิดสรางสรรคผานสือ่ วัสดุ ตางๆ การใชภาษา 
2.4  การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
2.5  การพูดกับผูอื่นเกี่ยวกบัประสบการณของตนเอง หรือเลาเรื่องราวเกี่ยวกับ

ตนเอง 
2.6  การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ และความสัมพันธของสิ่งตางๆ 
2.7  การฟงเรื่องราวนิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
2.8  การฟงเรื่องราวนิทาน คําคลองจอง คํากลอน 
2.9  การเขียนในหลายรูปแบบผานประสบการณที่สื่อความหมายตอเด็ก 
2.10  เขียนภาพ เขียนขีดเข่ีย เขียนคลายตัวอักษร เขียนเหมือนสญัลักษณเขียนช่ือ

ตนเอง 
2.11  การอานในหลายรปูแบบ ผานประสบการณทีส่ื่อความหมายตอเด็กอานภาพ

หรือสัญลักษณจากหนังสือนิทาน เรื่องราวทีส่นใจการสังเกต การจําแนก และเปรียบเทียบ 
2.12  การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความตางของสิ่งของตางๆ 
2.13  การจบัคู การจําแนก และการจัดกลุม 
2.14  การเปรียบเทียบ เชน ยาว สั้น ขรุขระ เรียบ 
2.15  การเรียงลําดับสิ่งตาง ๆ 
2.16  การคาดคะเนสิ่งตาง ๆ 
2.17  การต้ังสมมุติฐาน 
2.18  การทดลองสิ่งตาง ๆ 
2.19  การสบืคนขอมลู 
2.20  การใชหรอือธิบายสิง่ตาง ๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายจํานวน 
2.21  การเปรียบเทียบจํานวน มากกวา นอยกวา เทากัน 
2.22  การนับสิ่งตาง ๆ 
2.23  การจบัคูหน่ึงตอหน่ึง 
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2.24  การเพิม่ข้ึนหรือลดลงของจํานวนหรือปรมิาณ มิติสันพันธ  ( พื้นที ่ / ระยะ)
2.25  การตอเขาดวยกัน การแยกออก การบรรจุและการเทออก 
2.26  การสงัเกตสิ่งตาง ๆ  และสถานทีจ่ากมมุมองที่ตาง ๆ  กัน 
2.27  การอธิบายในเรื่องตําแหนงสิ่งของตาง ๆ  ที่สัมพันธกนั 
2.28  การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและสิ่งตางๆ 
2.29  การสือ่ความหมายของมิติสันพันธดวยภาพวาด  ภาพถายและรูปภาพ 
2.30  การเริ่มตน และการหยุดการกระทําโดยสญัญาณ 
2.31  การเปรียบเทียบเวลา เชน ตอนเชา ตอนเย็น เมื่อวานน้ี พรุงน้ี  ฯลฯ 
2.32  การเรียงลําดับเหตุการณตาง ๆ 
2.33  การสงัเกตความเปลี่ยนของฤดู 

สาระที่ควรเรียนรู   สาระที่ควรเรียนรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสือ่ในการจัด
กิจกรรม  ใหเด็กเกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเน้ือหา  ผูสอนสามารถกําหนดรายละเอียดข้ึนเองให
สอดคลองกบัวัยความตองการ  และความสนใจของเด็ก  โดยใหเด็กไดเรียนรูผานประสบการณสําคัญที่
ระบุไวขางตนทั้งน้ีอาจยืดหยุนเน้ือหาได โดยคํานึงถึงประสบการณ และสิง่แวดลอมในชีวิตจริงของเด็ก ๆ  
สาระที่เด็กอายุ  3-5  ป  ควรเรียนรู มีดังน้ี 

1.  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรรูจักช่ือ นามสกุล รูปราง หนาตา รูจักอวัยวะ
ตาง ๆ วิธีระวังรักษารางกายใหสะอาด ปลอดภัย การรบัประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะเรียนรูทีจ่ะเลน
และทีส่ิ่งตาง ๆ ดวยตนเองคนเดียว หรือกับผูอื่น ตลอดจนเรียนรูทีจ่ะแสดงความคิดเห็นความรูสกึ และ
แสดงมารยาทที่ดี 

2.   เรื่องราวเกี่ยวกบับุคคลและสถานทีแ่วดลอมเด็กสมควรมีโอกาสรูจักและรบัรู
เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมทั้งบุคคลตางๆ  ที่เด็กตองเกี่ยวของหรือมีโอกาส
ใกลชิดและมปีฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 

3.  ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดเรียนรูสิ่งมีชีวิต  สิ่งไมมีชีวิต  รวมทั้งความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดลอมเด็กตามธรรมชาติ เชน ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน 

4.  สิ่งตาง  รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะไดรูจักส ี ขนาด  รูปราง รูปทรง นํ้าหนัก 
ผิวสัมผัสของสิง่ตาง ๆ  รอบตัว สิ่งของเครื่องใช ยานพาหนะที่ใชอยูในชีวิตประจําวัน การจัด
ประสบการณ 

หลักการจัดประสบการณ  
สําหรับเด็กปฐมวัยการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยอายุ  3-5  ป  จะไมจัดเปน

รายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบรูณาการผานการเลน  เพือ่ใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิด
ความรู ทักษะคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพฒันาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  - จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา  โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ ดังน้ี 

1.  หลกัการจัดประสบการณ 
1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเน่ือง 
1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวาง

บุคคลและบรบิทของสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
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1.3  จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กับกระบวนการและผลผลิต 
1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของ

การจัดประสบการณ 
1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

2.  แนวทางการจัดประสบการณ 
2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการ คือเหมาะกับอายุ วุฒิ

ภาวะและระดับพัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือ เด็กไดลง

มือกระทํา เรียนรูผานประสาทสมัผสัทัง้  5 ไดเคลื่อนไหว  สาํรวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลองและคิด
แกปญหาดวยตนเอง 

2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะและสาระการ
เรียนรู 

2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมอืกระทํา 
2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใต

สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุนมคีวามสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆ   กัน 

2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อและแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย
และอยูวิถีชีวิตของเด็ก 

2.7  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน
ตลอดจนแทรกคุณธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนาและแผนทีเ่กิดข้ึนใน
สภาพจรงิโดยไมไดคาดการณไว 

2.9  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน
สนับสนุนสือ่การสอน การเขารวมกจิกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

2.10  จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบัพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพฒันาเด็กและการวิจัยในช้ันเรียน
การจัดกจิกรรมประจําวัน 

กิจกรรมสําหรบัเด็กอายุ   3-5  ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย
รูปแบบ เปนการชวยใหทัง้ผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร เมื่อใด และอยางไร การ
จัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการและขอบขายของกจิกรรมประจําวัน ดังน้ี 

1.  หลกัการจัดกจิกรรมประจําวัน 
1.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของ

เด็กในแตละวัน 
1.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ ไมควรใชเวลา

ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสร ีเชน การเลนตามมมุ การเลนกลางแจง 

ใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
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1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองแบะนอกหองกิจกรรมที่
ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก กิจกรรมทีเ่ปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญกิจกรรมทีเ่ด็กเปนผู
ริเริ่ม และกจิกรรมที่ใชกําลงัและไมใชกําลงัจัดใหครบทกุประเภท ทั้งน้ีกจิกรรมที่ตองออกกําลังกายควร
จัดสลับกบักจิกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 

1.5  ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมทีจ่ะนํามาจัดในแตละ
วันตองใหครองคลุมสิ่งตอไปน้ี 

1.5.1  การพัฒนากลามเน้ือใหญ เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็ก
ไดเลนอสิระกลางแจง แลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตร ี

1.5.2  การพัฒนากลามเน้ือเล็ก เพื่อใหเด็กไดพฒันาความแข็งแรงของ
กลามเน้ือเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือและตา จึงควรจัดกจิกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครือ่งเลน
สัมผัส เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลอืตนเองในการแตงกาย หยิบชอนสอมใชอุปกรณศิลปะ  เชน  สี  
เทียน  กรรไกร   พูกัน  ดินเหนียว 

1.5.3  การพฒันาอารมณ จิตใจ และปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเด็ก
มีความรูสกึที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความเช่ือมั่นกลาแสดงออกมีวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จึงควรจัดกจิกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก 
ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเวลาที่
โอกาสเอื้ออํานวย 

1.5.4  การพฒันาสงัคมนิสัย เพื่อใหเด็กมลีักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอยาง
เหมาะสมและอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากจิวัตรประจําวันมีนิสัยรักการ
ทํางาน รูจกัระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอื่น จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกจิวัตรประจําวัน
อยางสม่ําเสมอ 

1.5.5  การพฒันาการความคิด เพื่อใหเด็กไดพฒันาความคิดรวบยอดสงัเกต 
จําแนกเปรียบเทียบจัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกจิกรรมไดเด็กไดสนทนา
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพุดคุยกบัเด็ก คนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆทดลอง 
ศึกษานอกสถานที ่ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอยางเหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํา กิจกรรมทัง้ที่เปนกลุมยอย   
กลุมใหญ   หรือรายบุคคล 

1.5.6  การพฒันาภาษา เพื่อใหเด็กสื่อสารถายทอดความรูสกึ ความนึกคิด
ความรูความเขาใจในสิง่ตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษาใหมีความหลากหลาย
ในสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน และบุคลากรที่แวดลอมตองเปน
แบบอยางที่ในการใชภาษา ทั้งน้ีตองคํานึงถึงหลักการจัดกจิกรรมทางภาษาทีเ่หมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

1.5.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดพฒันา
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดถายถอดอารมณ ความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิง่ตาง ๆรอบตัว โดย
ใชกิจกรรมศิลปะและดนตรเีปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจงัหวะตามจินตนาการใหประดิษฐ สิ่งตาง ๆ 
อยางอิสระตามความคิดรเิริม่สรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมุติในมมุเลนตาง ๆ  เลนนํ้า  เลนทราย  
เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ  เชน  แทงไม  รูปทรงตาง ๆ  ฯลฯ 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก น่ีคือตัวฉัน หนวยยอย   ชื่อของหนู 

 
สอนวันที…่…………..เดือน………………………..พ.ศ……….……….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
สาระการเรยีนรู 

ช่ือเลน ช่ือจริง ของตนเอง 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  เคลื่อนไหวรางกายไดตามตองการ 
2.  ฝกการฟงและปฏิบัติตามขอตกลง 

กิจกรรม 
1.  เด็กยืนกางแขนแลวหมุนตัวไปรอบ ๆโดยมาใหชนกัน 
2.  เปดเพลง ช่ือของเธอ ใหเด็กเคลื่อนไหวรางกายประกอบเพลง 
3.  เมื่อครูปดเพลงใหนักเรียนหยุดอยูกบัที่ในทาที่ทําอยู 

สื่อการเรียนรู 
1.  เครื่องเลนเทป 
2.  เพลง “ ช่ือของเธอ ” 

การประเมินผล 
  1.  สังเกตการเคลื่อนไหวประกอบเพลง “ ช่ือของเธอ ” 
  2.  สังเกตการเคลื่อนไหวรางกาย ใหหยุดตามขอตกลง 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  บอกช่ือตนเองและสญัลกัษณประจําตัวได 
2.  จําช่ือและสัญลักษณได 
3.  ฝกทกัษะการใชกลามเน้ือ 

กิจกรรม 
1.  นําภาพสัญลักษณใหเด็กดู 
2.  ควํ่าสัญลกัษณไว ใหอาสาสมัครออกมาหยิบใหเพือ่นๆ  ดู เด็กๆ  พูดคําคลองจอง 

“  รูปของใคร ” พรอมตบมือเปนจงัหวะ “ รูปของใครหนอ รูปของใครหนอ ใครจําไดใหออกมา ” 
  4. เจาของสัญลักษณออกมาแลวเปดสญัลักษณใหมเพือ่ใหเจาของสัญลักษณใหมออกมา 
ทําจนครบทุกคน 

สื่อการเรียนรู 
1.  สัญลักษณของเด็ก 
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย 
3.  สีเทียน 
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การประเมินผล 
1.  สังเกตการจําสัญลักษณประจําตัว 
2.  สังเกตการทํากจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค  
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกทักษะการใชกลามเน้ือเล็ก 
2.  เรียนรูวิธีการใชมือ  

กิจกรรม 
1.  เทสีโปสเตอรสีตาง ๆ ลงบนแทนพิมพฟองนํ้าทลีะส ี
2.  อธิบายวิธีการพิมพและสาธิตใหดู 
3.  เด็กพิมพมือลงบนกระดาษ ครูเขียนช่ือแลวนําไปผึง่ใหแหง 
4.  นําผลงานของเด็กไปตกแตงปายนิทรรศการ 

กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ใชกลามเน้ือมือกบัตาประสานสมัพันธกันได 
2.  ชวยเหลือ แบงปน รอคอยเช่ือได 
3.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
4.  ปฏิบัติตนอยูรวมกับคนอื่นได 

กิจกรรม 
1.  เลนของเลนตามมมุตาง ๆ อยางอสิระ 
2.  ใหสัญลกัษณเพลง  “ เก็บของ ”  เด็กเกบ็ของเขาที่รวมกับคร ู
3.  เด็กเลนตรวจการเกบ็ของเลนทุกครัง้ 

สื่อการเรียนรู 
1.  มุมตาง ๆ ในหองเรียน 

การประเมินผล 
1. สังเกตการทํากจิกรรมรวมกันในแตละมุม 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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บันทึกหลังการสอน 
ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………….……. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……...……………………………………………………………..…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..………. 
 
 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  1   เรื่อง  น่ีคือตัวฉัน  

ช่ือ…………………………………………………….…..………ช้ัน……..….…วันที่ประเมิน…………….……………..…..…… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เคลื่อนไหวรางกายประกอบคําบรรยายได 
2.  เตะลูกฟุตบอลเขาประตูได 
3.  เคลื่อนไหวรางกายตามจินตนาการ 
……………………………………………………………………………….……. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ทํางาน/กิจกรรมสําเร็จไดดวยตนเอง 
2.  ชวยเหลือแบงปน ของเลนของใชใหแกผูอื่นดวยความเต็มใจ 
……………………………………………………………………………….…… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เลนรวมกบัเพือ่นได 
2.  ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน 
     -  รับประทานอาหาร 
     -  ราดนํ้าหลังใชหองนํ้า 
…………………………………………………………………………………….. 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  บอกช่ืออวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกายได 
2.  บอกความสําคัญและหนาที่ของอวัยวะตางๆ ได 
3.  บอกวิธีการดูแลรกัษาอวัยวะตาง ๆ  
……………………………………………………..…………………………………
…………………………………………………………………………………..…… 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก  ผลไม    หนวยยอย   ผลไมไทย 

สอนวันที…่……..เดือน………………………..พ.ศ………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู 
ช่ือผลไม 

กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกทักษะการแสดงทาทางประกอบจังหวะ 
2.  ฝกทักษะในเรื่องจังหวะ 
3.  ฝกการเปนผูนํา ผูตาม 

 กิจกรรม  
1.  เปดเพลง  “ ผลไม ” 
2.  อาสาสมัครออกมาทําทาทางประกอบเพลง 
3.  เด็กๆ ปฏิบัติกิจกรรมตามผูนําประกอบเพลง 
4.  สลับกันเปนผูนําผูตาม 

สื่อการเรียนรู 
1.  เพลง  “ เพลงผลไม ”  
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมเด็กปฐมวัย 

 การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการเคลือ่นไหวรางกาย 
2.  สังเกตจากการเปนผูนํากจิกรรม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกช่ือของผลไมได 
2.  เปรียบเทียบขนาดรูปรางและลกัษณะของผลไมได 
3.  ฝกทกัษะการใชกลามเน้ือมือ 
4.  อานคําจากบัตรภาพได 

กิจกรรม 
1.  นําผลไมตาง ๆ  มาจัดใสตะกราแลวสนทนารวมกัน 
2.  นําผลไมใสไวในกลองทั้งหมด เด็กออกมาสัมผสัในกลอง บอกช่ือและลักษณะ 

ใหเพื่อน ๆ  ฟง 
3.  แบงผลไมออกเปน  3  ตะกรา 
4.  ขออาสาสมัครออกมาหยิบบัตรภาพกบัคําไปวางไวตรงกบัตะกราของผลไม 
5.  เด็กทํากิจกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย  แบบบูรณาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



158 

สื่อการเรียนรู 
1.  ผลไมของจริง 
2.  บัตรภาพกับคํา 
3.  ตะกรา  3  ใบ 
4.  หนังสือกจิกรรมความพรอมปฐมวัย ฯ 

การประเมินผล 
  1.  สังเกตจากการตอบคําถาม 

2.  สังเกตจากการทํากจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ฝกการทํางานประสานสัมพันธระหวางมือกบัตา 
2.  สงเสริมความคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

กิจกรรม 
1.  นําตะกราใสเศษวัสดุตาง ๆ มาใหเด็กดู สํารวจเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและ

ธรรมชาติของผลไม เชน ขนาด ลักษณะ 
2.  ตกลงกับเด็ก ๆวาจะนําเศษวัสดุเหลาน้ันมาทําเปนอาหารจานโปรด 
3.  นําผลงานมาเลาใหเพื่อน ๆฟง วาทําอาหารอะไร 

สื่อการเรียนรู 
1.  เศษวัสดุ 
2.  กาว 
3.  จานกระดาษ หรือกระดาษตัดเปนรปูจาน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการทํากจิกรรม 
2.  สังเกตจากการนําเสนอผลงาน 
3.  ตรวจผลงานเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกันได 
2. พัฒนาทักษะการสงัเกต จําแนกเปรียบเทียบ 
3.  พัฒนากลามเน้ือเล็ก 

กิจกรรม 
1.  แนะนําวิธีการเลนเกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน ” 
2.  เลนเกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน ”  และเกมอืน่ที่เคยเลนไปแลว 
3.  ทํากิจกรรมพฒันาทักษะการคิด 
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สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “ จับคูผลไมที่มรีูปรางเหมือนกัน” 
2.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

การประเมิน 
1.  สังเกตจากการเลนเกม 
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………..……………………………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……………………………………………...……………………………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  20   เรื่อง ผลไม 

ช่ือ……………………………………………………..………ช้ัน…………..…วันที่ประเมิน………………….………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ทําทาทางประกอบเพลง  “ ผลไม ”  ได 
2.  เคลื่อนไหวพรอมอุปกรณได 
3.  ว่ิงอยูกับที่ตามเวลาที่กําหนดได 
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  ราเริง  แจมใส  อารมณดี 
2.  เริ่มมีความมั่นใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเอง 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…..…… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เลนและแสดงบทบาทสมมติได 
2.  ปฏิบัติตนในการดูแลของเลนของใชสวนรวมได 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….…..…… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรบัปรุง 
1.  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหาได 
2.  บอกช่ือของผลไมได 
3.  เปรียบเทียบขนาดเลก็ – ใหญ  ของผลไมได 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………...…… 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  
หนวยหลัก  ครอบครัวสุขสันต   หนวยยอย    ครอบครัวของฉัน 

สอนวันที…่……..เดือน………………………..พ.ศ………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาระการเรยีนรู 
ความสัมพันธในครอบครัว 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายได 
2.  ทําทาทางตามจินตนาการได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “  ครอบครัวแสนสุข ” 
2.  เด็กทําทาทางตามจินตนาการประกอบเพลง  “ ครอบครัวแสนสุข ”  ตามจังหวะ 

สื่อการเรียนรู 
1.  เพลง  “ ครอบครัวแสนสุข ”  

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการแสดงทาทางตามความคิดของตนเอง 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวได 
2.  รวมสนทนากับเพื่อนและครูได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “ พี่นองฉัน ”  พรอมรวมกนัสนทนาเกี่ยวกับเน้ือหาของ

เพลง 
2.  เด็กแตละคนบอกวาคนในบานของเด็กมีใครบาง 
3.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงความสมัพันธของสมาชิกในครอบครัวโดยใชภาพใน

หนังสือประกอบ 
4.  เด็กทํากิจกรรมในหนังสือกิจกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัยแบบบรูณาการ 

สื่อการเรียนรู 
1.  สีนํ้า 
2.  พูกัน 
3.  กระดาษ 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจาการทํางานศิลปะตามจินตนาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



164 

กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  รูจักแบงปนสิง่ของได 
2.  รูจักการรอคอยได 

กิจกรรม 
1.  เด็กเลนตามมุมตาง ๆ ในหองเรียนที่ตนเองสนใจ 

สื่อการเรียนรู 
1. มุมตาง ๆในหองเรียน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการละเลนและการทํางานรวมกบัผูอื่นได 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เด็กและครสูนทนาถึงวิธีการเลนเกม   “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว ” 
2.  เด็กเลนเกม  “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว ” 

สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “ ภาพตัดตอสมาชิกในครอบครัว 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการตอภาพตัดตอของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….………………………………….………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………………….…………..……………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……...………………………………………………..………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  11   เรื่อง  ครอบครัวของฉัน  

ช่ือ………………………………..……………………..………ช้ัน…………..…วันที่ประเมิน…………………..………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  รอยลูกปดได 
2.  ทําทาทางประกอบเพลง  “พี่นองฉัน ”  ได 
3.  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงได 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..…………… 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความยินดี   เมื่อผูอื่นไดรับรางวัล 
2.  มีความเมตตา   กรุณาและชวยเหลือแบงปน 
………………………………………………………………………………………
…………………..……………………………………………………..………… 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความเคารพได 
2.  ปฏิบัติตนในการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
………………………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………..……… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สรางผลงานตามความคิดของตนเอง  โดยมรีายละเอียด
เพิ่มข้ึน 
2.  บอกช่ือบุคคลในครอบครัวได อยางนอย   2  คน 
3.  บอกความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวได 
4.  บอกบทบาทหนาที่ของตนเองในการเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวได 
………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา 
หนวยหลัก โรงเรียนของฉัน หนวยยอย ไปโรงเรียนกันดีกวา 

สอนวันที…่………………..เดือน……………………………………………พ.ศ……………….. 
………………………………………………………………………………………………………… 

สาระการเรยีนรู 
 โรงเรียน 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  กลามเน้ือสวนตาง ๆ ของรางกาย 

กิจกรรม 
1.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายอยางอิสระตามจังหวะและสัญญาณ ชา เร็ว หยุด 
2.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “ โรงเรียนของเรา ”  แลวใหคิดทาทางประกอบตาม

จินตนาการของตนเอง 
สื่อการเรียนรู 

1.  เครื่องเคาะจังหวะ 
2.  เพลง  “ โรงเรียนของเรา ” 

การประเมิน 
1.  สังเกตจากการเคลือ่นไหวสวนตาง ๆ  ของรางกาย 
2.  สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกจิกรรม 

กิจกรรมเสริมประสบการณ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกช่ือโรงเรียนของตนเองได 
2.  บอกสถานที่ตาง ๆในโรงเรียนได 
3.  บอกการปฏิบัติตนขณะที่อยูในโรงเรียนได 

กิจกรรม 
1.  รวมกันรองเพลง  “ โรงเรียนของเรา ”  แลวซักถามเกี่ยวกับเน้ือหาของเพลง โดยใช

คําถาม เชน โรงเรียนของเรามหีองอะไรบาง 
2.  พาเด็กไปทัศนศึกษาบรเิวณโรงเรียนดูปายช่ือโรงเรียน  ครูอานช่ือโรงเรียนใหนักเรียน

ใหนักเรียนอานตาม  2-3  ครั้ง 
3.  สนทนาซักถามเกี่ยวกับช่ือของโรงเรียนโดยใชคําถาม ดังน้ี 

 โรงเรียนเราช่ืออะไร 
 ถาโรงเรียนเราไมมีช่ือจะเปนอยางไร 

2.  เด็กทํากิจกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัย แบบบรูณาการ อนุบาล  1  เลม  1 
สื่อการเรียนรู 

1. โรงเรียน 
2.  ปายช่ือโรงเรียน 
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3.  เพลง  “ โรเรียนของเรา ” 
4.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัย แบบบูรณาการ อนุบาล 1 เลม 1 

การประเมินผล 
1.  สังเกตการแสดงความคิดเห็น 
2.  สังเกตจากความสนใจในการเขารวมกจิกรรม 
3.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
2.  ทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นได 

กิจกรรม 
1.  เด็กดูภาพโรงเรียนและสนทนารวมกัน 
2.  เด็กและครูชวยกันเตรียมอปุกรณในการระบายสีภาพโรงเรียน 
3.  เด็กทํากิจกรรมระบายสีภาพโรงเรียนรวมกัน 
4.  เด็กนําผลงานของตนเองออกมานําเสนอหนาช้ันเรียน 

สื่อการเรียนรู 
1.  ภาพโรงเรียน 
2.  สีเทียน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตกาทํากิจกรรมการระบายส ี
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา 
2.  ฝกการสังเกต  จําแนก  เปรียบเทียบ  แกปญหา 

กิจกรรม  
1.  เด็กและครรูวมกันเลมเกม  “ภาพตัดตอโรงเรียน”  โดยสังเกตภาพสมบูรณกอน แลว

แยกช้ินสวนของภาพแลวตอใหเปนภาพทีส่มบูรณอีกครั้ง 
2.  เด็กเลนเกมภาพตัดตอโรงเรียนและเกมอื่นทีเ่คยเลนแลว 
3.  ใหสัญญาณเพลง  “เก็บของ”  เด็กเก็บอปุกรณและของเลนเขาที ่

สื่อการเรียนรู 
1.  ภาพตัดตอโรงเรียน 
2.  จับคูภาพที่สัมพันธกัน 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการจําแนก เปรียบเทียบและแกปญหาขณะทาํกิจกรรม 
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กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….…………………………………………….……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………………..…………………………………………………………………………….……. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข………………………………………...…………………………………..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  3  เรื่อง  โรงเรียนของฉัน  

ช่ือ……………………………………………………..………ช้ัน………………..…วันที่ประเมิน………………..………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  โยน รับ-สง ลูกบอลได 
2.   เคลื่อนไหวประกอบอปุกรณ   “เชือก”  ได 
………………………………………………………..….…… 
…………………………………………………………….….. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความรูสึกและอารมณไดเหมาะสมกบัวัย 
2.  มั่นใจในตนเอง  กลาพูด  กลาแสดงออก 
………………………………………..………………….…… 
…………………………………………………………….….. 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
ปฏิบัติตนในการดูแลสิง่แวดลอมและรกัษาธรรมชาติ 

- ทิ้งขยะถูกที ่

- ทําความสะอาดหองเรียน 
- ใชนํ้าอยางคุมคา 

………………………………………………………………… 
……………………………………………………….………… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  บอกช่ือโรงเรียนของตนเองได 
2.  บอกช่ือสถานที่ตาง ๆในโรงเรียนได 
3.  บอกช่ือบุคคล และหนาที่ของบุคคลในโรงเรียนได 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา 
หนวยหลัก วันแมแหงชาติ หนวยยอย หนูรักแม 

สอนวันที…่………………….เดือน………………………………..พ.ศ………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

สาระการเรยีนรู 
ความประทบัใจเกี่ยวกับแมของตนเอง 

กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เคลื่อนไหวสวนตาง ๆของรางกาย 
2.  ทําทาทางตามจินตนาการ 
3.  พัฒนาความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

กิจกรรม 
1.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายตามพื้นฐานอยางอสิระพอไดยินสญัญาณ  “หยุด”  ใหหยุดใน

ทาน้ัน 
2.  เด็กเคลื่อนไหวรางกายโดยการทําทาทางตามจินตนาการตามจังหวะที่ครเูคาะโดยไม

ชนกัน 
สื่อการเรียนรู 

1.  เครื่องเคาะจังหวะ 
ผลการประเมิน 

1.  สังเกตจากการทําทาทางตามจินตนาการของเด็ก 
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.  บอกความรูสึกที่มีตอแมของตนเองได 
2.  รวมสนทนากับเพื่อนและครูได 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันรองเพลง  “วันแม”  พรอมกบัรวมสนทนาเกี่ยวกับเน้ือหาของเพลง 
2.  นําภาพแมลุกมาใหเด็กดูและสนทนารวมกันเกี่ยวกับภาพ 
3.  เด็กออกมาเลาเกี่ยวกับความประทบัใจเกี่ยวกับแมของตนเอง 
4. เด็กทํากิจกรรมในหนังสือกจิกรรมพฒันาความพรอมปฐมวัยแบบบูรณากร  

อนุบาล  1 เลม  1 
สื่อการเรียนรู 

1.  เพลง  “วันแม”  เพลงประกอบการเรียนการสอน ชุดที่ 3 (ปสม.) 
2.   ภาพแมลูก 
3.  หนังสือกจิกรรมพัฒนาความพรอมปฐมวัยแบบบรูณากร อนุบาล 1 เลม  
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การประเมิน 
1.  สังเกตการรวมสนทนาและ 
2.  สังเกตจากการใหความรวมมือในกรเลาสิ่งที่ประทบัใจเกีย่วกับแมของเด็ก 

กิจกรรมสรางสรรค 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  พัฒนากลามเน้ือเล็ก 
2.  ทํางานรวมกับเพื่อนและผูอื่นได 

กิจกรรม 
1.  จัดเตรียมภาพและอุปกรณในการระบายส ี
2.  เด็กระบายสีเทียนแมลกู 

สื่อการเรียนรู 
1.  สีเทียน 
2.  ภาพแมลูก 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการระบายสีและการทํางานรวมกบัผูอื่น 
2.  ตรวจผลงานของเด็ก 

กิจกรรมเสร ี
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  ปฏิบัติตามขอตกลงได 
2.  รูจักแบงปนของเลนกับเพื่อน 

กิจกรรม 
1.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงการปฏิบัติตนตามขอตกลง 
2.  เด็กระบายสีเทียนแมกับลูก 

สื่อการเรียนรู 
1.  มุมตาง ๆ ในหองเรียน 

ผลการประเมิน 
1.  สังเกตจากการเลนตามมุมของเด็ก 

กิจกรรมเกมการศึกษา 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  นําภาพที่มีความสัมพันธกันมาจัดเขาคูกันได 
กิจกรรม 

1.  เด็กและครรูวมกันสนทนาถึงวีการเลนเกม  “จับคูภาพความสัมพันธแมลูก”  
2.  เด็กเลนเกม  “จับคูภาพความสัมพันธแมลูก”  และเกมอื่นที่เคยเลนมาแลว 

สื่อการเรียนรู 
1.  เกม  “จับคูความสัมพันธแมลูก”  
2.  เกมอื่นที่เคยเลนมาแลว  
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การประเมินผล 
1.  สังเกตจากการเลนเกมของเด็ก 

กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
บันทึกหลังการสอน 

ผลการสอน…………………………………………………………….……………………………….…………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ปญหา/อุปสรรค……………..……………………………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข……………………………….............................………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                              (ลงช่ือ  
                                              (……………………..…….……………….) 
                              ตําแหนง………………………………………….…………… 
                             วันที่……….…เดือน………………..………….พ.ศ……..……….. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการ 
หนวยท่ี  3  เรื่อง  โรงเรียนของฉัน  

ช่ือ…………………………………..………ช้ัน………วันที่ประเมิน………………………… 
…................................................................................................................................................................. 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  เคลื่อนไหวประกอบเพลง  “องคพระประมุขได” 
2.  ฉีกกระดาษตามแนวเสนตรงตามแบบได 
……………………………………………………………….… 
……………………………………………………………..….. 

   

พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สนใจและมีความสุขขณะทํางาน ศิลปะ 
2.  ราเริง  สดใส  อารมณดี 
……..………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 

   

พัฒนาการทางสังคม 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  แสดงความเคารพเมื่อพบผูใหญ 
2.  เลนเครื่องเลนสนามรวมกับเพื่อนได 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………………..… 
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พัฒนาการดานสติปญญา 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  สนทนาโตตอบและเลาเรื่องราวได 
2.  อานขอความและสัญลกัษณวันแมได 
3.  บอกความสําคัญของวันแมได 
4.  บอกความสําคัญของแมที่มีตอตนเองได 
……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………….. 

   

 
ขอเสนอแนะของครู 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะของผูปกครอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง ดี พอใช ปรับปรุง 
1.  การใชกลามเน้ือใหญและเคล่ือนไหวรางกายอยางคลองแคลว 
     1.1  ว่ิงแลวหยุดได 
     1.2  กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได 
     1.3  เดินขึ้นบันไดสลับเทาได 
     1.4  เดินตามที่กําหนดได 
     1.5  โยนลูกบอลได 
     1.6  รับลูกบอลดวยมือทั้งสองและลําตัวชวย 

            
            
            

            
            
            
            

2.  การใชกลามเน้ือเล็กและประสารสัมผัสมือ-ตา ไดเหมาะสมตามวัย 
     2.1  รอยลูกปดขนาดใหญได 
     2.2  ตัดกระดาษขาดจากกันได 
     2.3  ปนดินนํ้ามันเปนรูปกลม แบน ยาว 
     2.4  เขียนรูปวงกลมตามแบบได 

            
            
            
            
            

 
บันทึกเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

1.  แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 
     1.1  รางเริง  แจมใส  อารมณดี 
     1.2  แสดงอารมณตามความรูสึก 

            

            
2.  มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
     2.1  พึงพอใจที่ไดรบัคําชมเชยจากผูใหญ 
     2.2  เริม่มีความมั่นใจที่ดีงาม 

            

            
3.  มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
     3.1  เริ่มรูจักเก็บของเลนของใช 
     3.2  ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
     3.3  เริม่รูวาสิง่ใดเปนของตนเองและสิง่ใดเปนของผูอื่น 
     3.4  เริ่มใชคําพุดตามมารยาทไทย  เชน  สวัสดี  ขอบคุณ  ขอโทษ 
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รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

4.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
     4.1  สนใจและมีความสุขขณะทําศิลปะ 
     4.2  สนใจและมีความสุขกับเสียงเพลง ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
     4.3  แสดงทาทาง เคลือ่นไหวประกอบเพลง จังหวะ และดนตร ี
     4.4  สนใจและมีความสุขในการชม/เลน/ออกกําลังกาย 

            

            
            

            

 
บันทึกเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานสังคม 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ ดี พอใช ปรับปรงุ 
1.  การชวยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวัตรประจําวัน 
     1.1  เร่ิมแตงตัวดวยตนเอง 
     1.2  รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 

            

            

2.  การอนุรักษสิ่งแวดลอม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
     2.1  สนใจธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
     2.2  ท้ิงขยะใหถูกท่ี 
     2.3  แสดงความเคารพได 

            
            

            

3.  อยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏบิัตตินในการเปนสมาชิกท่ีดี
ของสงัคม 
     3.1   เร่ิมรูจักการรอคอย 
     3.2   เร่ิมเลนกับเพ่ือน 
     3.3   เร่ิมปฏิบัตติามขอตกลงงาย ๆ 
     3.4  เลนหรือแสดงบทบาทสมมติได 

            

บันทึกเพ่ิมเติม…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพดี   พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดอยางมั่นคง แมนยํา 
ระดับคุณภาพพอใช  พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดแตยังไมมั่นคง แมนยําเทาที่ควร 
ระดับคุณภาพปรับปรุง พฤติกรรมทีส่ามารถทําไดบางสวน ควรไดรับการสงเสริมมากข้ึน 
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แบบบันทึกผลการพัฒนาการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  
ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 

ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง ดี พอใ
ช 

ปรับปรุง 

1.  รับรูและเขาใจความหมายไดตามวัย 
     1.1  รองเพลง ทองคําคลองจองงาย ๆ และแสดงทาทางเลียนแบบ 

            

2.  แสดงออกหรือพูดเพื่อสื่อความหมายได 
     2.1  บอกช่ือตนเองได 

            

3.  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องใหคนอื่นเขาใจ 
     3.1  สนทนาตอบโต/เลาเรื่องดวยประโยคสั้น ๆ  
     3.2  ฟงแบะปฏิบัติตามคําสัง่งาย ๆ ได  

            

            

4.  อาน  เขียน  ภาพและสัญลักษณได 
     4.1  สนใจเรื่องทีผู่อื่นอานใหฟง 
     4.2  ขีดเขียนเสนอยาง อิสระได 
     4.3  นับเลขเรียงลําดับ  1-10   และรูคาจํานวน  5 

            

            

            
5.  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ   
     5.1 บอกช่ือสีได 3 และจําแนกสิ่งของตามสี รปูทรง 
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 รายการประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ภาคเรียนท่ี 1  ภาคเรียนท่ี 2  

ครู ผูปกครอง ครู ผูปกครอง 
ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง ดี พอใ

ช 
ปรับปรุง 

     5.2  จําแนกกลิ่น รสได 
     5.3  บอกพื้นผิวสิง่ตาง ๆ  เชน  แข็ง  น่ิม 
     5.4  จําแนกเสียงดัง เบา 
     5.5  บอกระยะใกล – ไกล 
     5.6  รูจักและบอกฤดูกาลตามชวงเวลา  เชน  ฤดูรอน  ฤดูหนาว 

            

            

            
            
            

6.  แกปญหาในการเลนหรือทํากจิกรรมตาง ๆ 
     6.1  ขอความชวยเหลือเมื่อมปีญหา 
     6.2  เริม่ตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ 

            

            
7.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
     7.1  สรางผลงานตามความคิดของตนเองงาย ๆ 
     7.2  แสดงทาทางตามจินตนาการ 
     7.3  เลาเรื่องราวตามจินตนาการของตนเอง 
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