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กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารี  ทองค า  อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่กรุณาให้ค าแนะน า
ปรึกษาตลอดจนปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้ศึกษาตระหนักถึง 
ความตั้งใจจริงและความทุ่มเทของอาจารย์ และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณ อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ และคณาจารย์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความอนุเคราะห์ ข้อมูลและค าปรึกษาในการด าเนินการศึกษาค้นคว้า
อิสระครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ นายถวิล ดลรัตน์  นางวิลัย ดลรัตน์ บิดามารดา ที่ให้ก าลังใจตลอดมา 
ผู้ศึกษามีความหวังว่า การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้จะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบ 

ส่วนดีทั้งหมดนี้ ให้แก่เหล่าคณาจารย์ ที่ได้ประสิทธิประสาทวิชาจนท าให้ผลงานวิจัยเป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และขอมอบความกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา มารดา และผู้มีพระคุณทุกท่าน ส าหรับ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นนั้น ผู้ศึกษาก็ขออภัย และยินดีที่จะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่านที่ได้
เข้ามาศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
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ชื่อเรื่อง ระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษา   
 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้ศึกษา นายพัฒนพงษ ์ ดลรัตน์ 
ปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต       สาขาวิชา    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารี  ทองค า 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       ปีท่ีพิมพ ์   2560 
 

บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้จึงมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ สร้างแบบจ าลองที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์และพัฒนา
ระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัย 
ปีการศึกษา 2557-2558 จ านวน 1,266 ข้อมูล 6 เทคนิคที่มีประสิทธิภาพได้ถูกน ามาใช้ในการสร้าง
แบบจ าลอง คือ C4.5, Random Forest, Random Tree, Reduced Error Pruning (REP Tree),  
k-Nearest Neighbors (k-NN) และ Support Vector Machine (SVM) คณะผู้วิจัยได้ใช้หลักการ 10-
fold cross validation ในการแบ่งกลุ่มข้อมูลเป็นชุดข้อมูลเรียนรู้ และชุดข้อมูลทดสอบ จากการศึกษา
พบว่ามีปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาจ านวน 15 ปัจจัย คือ อ าเภอที่นักเรียนอยู่ อาชีพบิดา อาชีพ
มารดา เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย เกรดเฉลี่ยกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ สถานภาพครอบครัว เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษาพลศึกษา เพศ ประเภทวิชาที่จบ เกรดเฉลี่ย
กลุ่มภาษาต่างประเทศ แบบจ าลองที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์สูงที่สุดคือแบบจ าลองที่สร้างจาก
เทคนิค C4.5 ซึ่งมคี่าความถูกต้อง (Accuracy) เท่ากับ 95.09%  ค่าความแม่นย า (Precision) เท่ากับ 
95.10% และค่าความระลึก (Recall) เท่ากับ 95.10% 

  
ค าส าคัญ: แบบจ าลองการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษา; เหมืองข้อมูล; ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this Thesis are to study the factors which affect the student’s 
graduation of private vocational education institutes in Kalasin Province, to build  
effective prediction models and to develop graduation systems for people who are 
interested in vocational education. The data were collect from private vocational 
education institutes in Kalasin Province in 2015-2016. The total data are 1,266 records. 
In order to build effective prediction models, six powerful techniques including C4.5, 
Random Forest, Random Tree, Reduced Error Pruning (REP Tree), k-Nearest Neighbors 
(k-NN) and Support Vector Machine (SVM) were utilized.  10-fold cross validation was 
used to divide the data into training and test sets. The experimental results showed 
that district, father career, mother career, GPA of career and technology, GPA of 
mathematics, GPA of social studies religion and culture, GPA of art group, GPA of Thai 
languages, GPA of science group, family status, GPA of health education group, sex, 
type of course, GPA of foreign languages are factors for predicting the student’s 
graduation. Moreover, the most efficient model for predicting student’s graduation is 
C4.5 which has accuracy, precision and recall up to 95.09%, 95.10% and 95.10%, 
respectively. 
 
Key Words:  Models Forecasting Graduation; Data Mining; Vocational Education  
  Certificate.  
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

 ปัจจุบันประเทศไทยนั้นอยู่สภาวะขาดแคลนแรงงานฝีมือ [1] กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มี
นโยบายในปีพุทธศักราช 2554 การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญจาก
เดิม 40:60 เป็น 60:40 ภายในปีพุทธศักราช 2561 ซ่ึงเป็นปีสิ้นสุดของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ 2 

 การเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรของอาชีวศึกษา ซึ่งหลักสูตร
อาชีวศึกษาแบ่งออกได้เป็น 2 หลักสูตรคือ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี 2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีระยะเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตร 2 ปี ซึ่งการจัดให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรนั้น เป็นตัวบ่งชี้ตัว
หนึ่งที่แสดงว่าสถานศึกษาได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามตัวบ่งชี้ของการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคณุภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน [2] ก็เป็นหน่วยงานหนึ่งในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่มี
บทบาท ส าคัญในการให้บริการการศึกษาทางด้านวิชาชีพเช่นเดียวกับสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล 
ซึ่งล้วนแต่มีบทบาทและความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศเพราะเป็นการศึกษาที่จัดเตรียม
บุคคลให้มีอาชีพเป็นหลักในอนาคต และช่วยให้อาชีพที่มีอยู่แล้วมีความก้าวหน้าในอาชีพตน 

 แต่ในความเป็นจริงนั้นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนนั้นมีข้อเสียเปรียบสถานศึกษา
อาชีวศึกษารัฐบาลเช่น งบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนที่ชัดเจนคือประเภทวิชา
อุตสาหกรรมเป็นต้น เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนนั้นมาจากเงิน
อุดหนุนรายบุคคลที่รัฐสนับสนุนโดยเงินที่ได้จะมากหรือน้อยนั้นก็ข้ึนอยู่จ านวนนักเรียนเป็นหลัก ดังนั้น
หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนมีจ านวนนักเรียนมากก็จะได้งบประมาณมาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ได้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งมีการรวมเอาสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนมาไว้ภายใต้หน่วยงานเดียวกันคือ
อาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์โดยมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 18 สถานศึกษา แบ่งเป็นสถานศึกษารัฐบาล 
จ านวน 6 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชน 12 แห่ง แม้นจ านวนสถานศึกษาของเอกชนจะมากกว่า
จ านวนสถานศึกษาของรัฐบาลแต่ก็ยังมีจ านวนนักเรียน-นักศึกษา น้อยกว่าสถานศึกษาของรัฐบาล 
อยู่มาก 

 เหมืองข้อมูลเป็นกระบวนการในการค้นหาความรู้จากข้อมูล นักวิจัยหลายท่านได้น าเอา
กระบวนการของเหมืองข้อมูลมาใช้ในการสร้างแบบจ าลองเพ่ือการพยากรณ์ เช่น Kavitha และ  
Rangasamy [3] ได้เสนอการท านายการรอดชีวิตจากมะเร็งเต้านมโดยใช้เทคนิค Naive Bayes และ 
C4.5 ผลการทดลองพบว่า เทคนิค C4.5 ให้ความถูกต้อง 97.9% ซ่ึงสูงกว่า Naive Bayes 
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 เพียงฤทัย หนูสวัสดิ์ [4] ได้เสนอการสร้างโมเดลท านายอัตราการใช้พลังงานของแบตเตอรี่ 
มือถือ โดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูล 2 เทคนิค คือ Perceptron Neural Network และ Support 
Vector Machines (SVM) แบบ kernel ผลการวิจัยพบว่าเทคนิค SVM แบบ kernel ให้ประสิทธิภาพ
ความแม่นย ามากที่สุด เทคนิคในเหมืองข้อมูลที่เป็นที่นิยมและมีประสิทธิภาพ [5] เช่น C4.5, The k-
means, SVM, The Apriori algorithm, The EM algorithm, PageRank, AdaBoost, kNN: k-
nearest neighbor, Naive Bayes, CART, Random Forest, Random Tree และ REP Tree  
เป็นต้น 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้มีการคิดค้นหาวิธีการแก้ปัญหาโดยการรวบรวมข้อมูลของนักเรียน-นักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ มาท าการสร้างแบบจ าลองเพ่ือ
การพยากรณ์ด้วยเทคนิคของเหมืองข้อมูล (Data Mining) ประกอบด้วยใช้ 6 เทคนิค คือ C4.5, 
Random Forest, Random Tree, REP Tree, k-NN และ SVM ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีมีความแม่นย าสูง มา
ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบทั้ง 6 เทคนิค แล้วจึงน าแบบจ าลองท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้นไปสร้าง
แบบจ าลอง เพ่ือน าไปพัฒนาระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งระบบสามารถช่วยส่งเสริมให้ครูแนะแนวและผู้บริหารมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือวางแผนในการแนะแนวให้นักเรียน-นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
     
1.2 ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัด
กาฬสินธุ์ 
 1.2.2 เพ่ือสร้างแบบจ าลองที่มีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
 1.2.3 เพ่ือพัฒนาระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1.3 ความส าคัญของการศึกษา 
 
  ระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์สามารถช่วยส่งเสริมให้ครูแนะแนวและผู้บริหารมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือวางแผนในการแนะแนว
ให้นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1.4 ขอบเขตของการศึกษา 
 
  การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างแบบจ าลองการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ซึ่งผู้ศึกษาได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาดังนี้ 
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  1.4.1 เตรียมข้อมูลนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2557-2558 ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.4.2 สร้างแบบจ าลองเพ่ือท าการพยากรณ์ของ 6 เทคนิค คือ C4.5, Random Forest, 
Random Tree, REP Tree, k-NN และ SVM 
  1.4.3 วัดประสิทธิภาพของทั้ง 6 เทคนิค ด้วย k-fold cross validation และวิเคราะห์
ประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก 
(Recall) 
  1.4.4 สร้างระบบการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.5.1 นักเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 1.5.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส าเร็จการศึกษา หมายถึง ตัวแปรที่ท าให้มีผลต่อการส าเร็จ
การศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาทฤษฎี ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบพยากรณ์
การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ศึกษาได้เสนอทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

 2.1.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

(สช.) และมีหน่วยงานต้นสังกัดคือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต1 เขต2 และ
เขต3 ตามพ้ืนที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ แต่ใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จนมาถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 เว็บไซด์ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 8/2559 เรื่องการบริหารจัดการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน  
โดยให้รวมสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนไว้ด้วยกันภายใต้สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ (อศจ.
กาฬสินธุ์)  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเป็นหลักสูตรหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคม
อาเซียนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติ
จริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอน
ผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ
และสถานประกอบอาชีพอิสระ เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้
สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนรว่มในการ พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

   1. หมวดวิชาทักษะชีวิต 
1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย 
1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
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1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

   2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 2.1.2 สภาวะการขาดแคลนแรงงานฝีมือในประเทศไทย 
  จงจิตต์ ฤทธิรงค์, รีนา ต๊ะดี [6] กล่าวว่าความต้องการแรงงานฝีมือในอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 
3 ประเภท คือ อุตสาหกรรมยานยนต์ การผลิตอาหารและการท่องเที่ยว นั้นยังมีมากโดยเฉพาะแรงงาน
ที่อยู่ในระดับปฏิบัติงานคือกลุ่มผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง เนื่องจากบุคลากรกลุ่มนี้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพซึ่งมีความร่วมมือระหว่างสถานบันอาชีวศึกษาและภาคเอกชน ในการฝึกทักษะให้แก่ผู้เรียนมี
ความสามารถและทักษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน แต่อย่างไรก็ตาม การผลิตแรงงานฝีมือ
ยังไม่เพียงพอและมีแนวโน้มว่าจะขาดแคลนอันเนื่องมาจากค่านิยมท่ีให้ความส าคัญกับปริญญาบัตร
มากกว่าความสามารถและทักษะในการท างาน ดังสะท้อนออกมาเป็นอัตราค่าจ้างที่แปรผันตามระดับ
วุฒิการศึกษา แนวทางการแก้ไขคือ สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองเปลี่ยนแนวคิดท่ีจะให้เรียนสูงๆ  
แต่เมือ่จบออกมาแล้วไม่มีงานท าเนื่องจากต าแหน่งงานน้อย และส่งเสริมเพ่ิมโอกาสให้กับผู้เรียนทางด้าน
หลักสูตรทวิภาคี โดยให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนในหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจส าหรับ
นักเรียนที่มีข้อจ ากัดด้านการเงิน รวมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและการ
ท างานสายอาชีพอย่างตรงไปตรงมา และอีกอย่างคืออัตราค่าจ้างแบบทางเลือกโดยพิจารณาทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดกับวุฒิการศึกษาจะช่วยลดจ านวนผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาแต่ขาดทักษะและประสบการณ์ได้ 
  พิเชษฐ์ สุขเสกสรร [7] ได้ท าการส ารวจประสบการณ์ของหน่วยงานกลุ่มรับเหมาก่อสร้าง
ในการเผชิญปัญหาการขาดแคลนแรงงานก่อสร้างกลุ่มช่างฝีมือหรือช่างเทคนิค คือผู้ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยมีผลการส ารวจดังนี้ 1) หน่วยงาน
ของท่านเคยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานกลุ่มนี้คิดเป็นร้อยละ 89.7 2) หน่วยงานของท่าน 
ก าลังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานกลุ่มนี้คิดเป็นร้อยละ 60.3 3) หน่วยงานของท่านได้เคย
ประเมินสถานการณ์หรือได้ประเมินสถานการณ์การขาดแคลนแรงงานกลุ่มนี้ในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 
75.6 
  ส่วนเศรษฐกิจภาค ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ [8]  
ได้ท าการศึกษาเรื่อง “ความไม่สมดุลของตลาดแรงงานไทย นัยของการขาดแคลนแรงงาน”  
ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ เช่น กลุ่มสิ่งทอ/เครื่องแต่งกายและเครื่องหนัง 
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางและ
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พลาสติกและกลุ่มก่อสร้าง ซึ่งกลุ่มดังกล่าวส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้ผลิตเพื่อการส่งออกและมีบทบาทส าคัญ
ต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยมาโดยตลอดแต่กลับประสบปัญหาการแคลนแรงงานสูงถึงร้อยละ 76.3 
ซึ่งสาเหตุของการเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานมี 4 ประการหลัก คือ 1) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร ซึ่งเป็นผลมาจากอัตราเจริญพันธุ์ที่ต่ ากว่าระดับทดแทน และการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ก าลังแรงงานใหม่ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่องไม่เพียงพอส าหรับการ
ทดแทนแรงงานที่จะเกษียณได้ทัน 2) เกิดจากความไม่สอดคล้องกันระหว่างคุณลักษณะของแรงงานที่
เข้าสู่ตลาดกับความต้องการของตลาดแรงงานใน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 ด้านอายุ ภาคธุรกิจส่วน
ใหญ่ต้องการแรงงานที่มีอายุระหว่าง 20-39 ปี เป็นจ านวนมาก แต่แรงงานกลุ่มดังกล่าวกลับมีจ านวน
ลดลงประกอบกับแรงงานต่างมุ่งเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจาก
ค่านิยมของสังคมไทยที่มุ่งให้ความส าคัญกับวุฒิการศึกษามากกว่าความรู้และประสบการณ์ ประเด็นที่ 2 
ด้านโครงสร้างการศึกษาที่ผู้เรียนส่วนใหญ่นอกจากจะเลือกเรียนสายสามัญมากกว่าสายอาชีวศึกษาแล้ว 
ในระดับอาชีวศึกษาเองยังเลือกเรียนสาขาท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในระดับค่อนข้างน้อย และ
ในระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่เลือกเรียนสายสังคมศาสตร์มากกว่าสายวิทยาศาสตร์ ในขณะที่
ตลาดแรงงานต้องการแรงงานด้านสายวิทยาศาสตร์มากกว่าส่งผลให้ปริมาณแรงงานไม่สมดุลกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 3) ภาคการผลิตไทยมีผลิตภาพการผลิตที่ต่ าเนื่องจากท่ีผ่านมาอาศัยความ
ได้เปรียบในการแข่งขันจากการใช้แรงงานพ้ืนฐานที่มีค่าแรงต่ าเป็นหลัก ในขณะที่ปัจจุบันที่หลาย
ประเทศได้แก่อินโดนีเซีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ มีค่าจ้างต่ ากว่าไทยและมีก าลังแรงงานที่มากกว่า  
4) แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศยังคงสูง มีสาเหตุมาจากความแตกต่างของระดับค่าจ้าง
กล่าวคือแรงงานที่ไปท างานในต่างประเทศได้รับค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างแรงงานในประเทศเฉลี่ย 3.2 เท่า 
และยังสูงกว่าแรงงานนอกระบบเฉลี่ย 4.5 เท่า 
  จากที่ผู้ศึกษาได้ศึกษามานั้นธุรกิจและอุตสาหกรรมในภาคต่างๆ นั้น ยังคงมีความต้องการ
แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงอยู่เป็น
จ านวนมากจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแนะแนวและส่งเสริมให้มีผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ซึ่งตรงกับระบบที่ผู้ศึกษาจะพัฒนาขึ้นเพื่อมุ่งที่จะเพ่ิมจ านวนผู้เรียนในสายอาชีวศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลดังกล่าว 

 2.1.3 เหมืองข้อมูล 
  การท าเหมืองข้อมูล (Data Mining) [9] คือกระบวนการที่กระท ากับข้อมูลจ านวนมาก 

เพ่ือค้นหารูปแบบและความสัมพันธ์ที่ซ่อนอยู่ในชุดข้อมูลนั้น ในปัจจุบันการท าเหมืองข้อมูลได้ถูกน าไป
ประยุกต์ใช้ในงานหลายประเภท ทั้งในด้านธุรกิจที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร ในด้านวิทยาศาสตร์
และการแพทย์รวมทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  ขั้นตอนการท าเหมืองข้อมูล 

1. Data Cleaning เป็นขั้นตอนส าหรับการคัดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออกไป 
2. Data Integration เป็นขั้นตอนการรวมข้อมูลที่มีหลายแหล่งให้เป็นข้อมูล 

ชุดเดียวกัน 
3. Data Selection เป็นขั้นตอนการดึงข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์จากแหล่งที่บันทึกไว้ 
4. Data Transformation เป็นขั้นตอนการแปลงข้อมูลให้เหมาะสมส าหรับการใช้งาน 
5. Data Mining เป็นขั้นตอนการค้นหารูปแบบที่เป็นประโยชน์จากข้อมูลที่มีอยู่ 
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6. Pattern Evaluation เป็นขั้นตอนการประเมินรูปแบบที่ได้จากการท าเหมืองข้อมูล 
7. Knowledge Representation เป็นขั้นตอนการน าเสนอความรู้ที่ค้นพบ โดยใช้

เทคนิคในการน าเสนอเพ่ือให้เข้าใจ 
 2.1.4 การวิเคราะห์ปัจจัย 

  การวิเคราะห์ปัจจัย [10] เป็นกระบวนการก่อนการท าเหมืองข้อมูลเพื่อท าการคัดเลือกเอา           
เฉพาะแอตทริบิวต์ที่เป็นปัจจัยมีผลต่อการพยากรณ์เพ่ือลดระยะเวลาการสร้างแบบจ าลองและลดการใช้
ทรัพยากรคอมพิวเตอร์แต่ยังคงความถูกต้องของการพยากรณ์ไว้เช่นเดิมซึ่งมีเทคนิคดังนี้ 

  2.1.4.1 เทคนิค Cfs Subset Evaluation [11] เป็นการหาปัจจัยที่ได้รับการประเมิน
ค่าจากความสามารถในการคาดการณ์ โดยปัจจัยที่ถูกคัดเลือกใช้ส าหรับจ าแนกประเภทของข้อมูล 
สามารถจัดการกับปัจจัยที่ไม่เกี่ยวข้องกันที่จะให้ประสิทธิภาพในการจ าแนกประเภทข้อมูลที่ต่ าค านวณ
ไดจ้ากสมการที่ 1 

 

rffkkk

rk
Merit

cf

s

)1( 
                         (1) 

 
   เมื่อ Merits  คือ  Heuristic ที่เป็นกลุ่มของแอตทริบิวต์ S ที่ประกอบด้วย K  

       แอตทริบิวต์ที่ถูกคัดเลือก 
     cfr  คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มของ Attribute ที่ถูกคัดเลือกของความสัมพันธ์ 
        ที่เก่ียวข้องกับประเภทของข้อมูล 
     ffr  คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม Attribute ที่ถูกคัดเลือกจากความสัมพันธ์ที่ 
        เกี่ยวข้องกันภายในกลุ่มแอตทริบิวต์ที่ถูกคัดเลือก 
 
    มีนักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค Cfs Subset Evaluation มาใช้ในการวิเคราะห์

ปัจจัย เช่น นิเวศ จิระวิชิตชัย [12] ได้เสนอ การค้นหาเทคนิคเหมืองข้อมูลเพื่อสร้างโมเดลการวิเคราะห์
โรคอัตโนมัติ ท าการทดลองกับ 7 เทคนิค ซึ่งประกอบด้วย Naïve Bayes, Multilayer Perceptron, 
Radial Basis Function Network, SVM, k-NN, Decision Tree, Ripper และท าการศึกษา
เปรียบเทียบวิธีลดคุณลักษณะที่เหมาะสมด้วยวิธี Correlation-based Feature Subset Selection 
(CFS) และวิธี Feature selection method based on correlation measure and relevance & 
redundancy analysis (FCBF) ผลการทดลองพบว่าการลดคุณลักษณะด้วยวิธี Correlation-based 
Feature Subset Selection (CFS) และวิธี Feature selection method based on correlation 
measure and relevance & redundancy analysis (FCBF) ส่งผลให้ประสิทธิภาพความถูกต้อง 
(Accuracy) ในการจ าแนกประเภทของโรคใกล้เคียงกับการไม่ลดคุณลักษณะ แต่การลดมิติของข้อมูล
ดังกล่าวท าให้ประหยัดทรัพยากรของระบบคอมพิวเตอร์และระยะเวลาในการเรียนรู้เพ่ือสร้างโมเดลได้
เป็นอย่างดี 
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    พฤฒิพงศ์ เพ็งศิริ และคณะ [13] ได้เสนอการลดมิติข้อมูลการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และการประยุกต์ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานการใช้งานสมาร์ทโฟน ด้วยวิธีการจ าแนก
ข้อมูลแบบ ANN และการลดจ านวนมิติข้อมูลด้วยเทคนิค PAA, Cfs, Information Gain และ ReliefF 
ผลการทดลองพบว่าเมื่อใช้ ANN ร่วมกับ PAA ให้ค่าความถูกต้องที่ 84.1%, เมื่อใช้ ANN ร่วมกับ Cfs 
ให้ค่าความถูกต้องที่ 84.48%, เมื่อใช้ ANN ร่วมกับ Information Gain ให้ค่าความถูกต้องที่ 80.46% 
และเม่ือใช้ ANN ร่วมกับ ReliefF ให้ค่าความถูกต้องที่ 82.57% จะเห็นได้ว่า ANN เมื่อใช้ร่วมกับ Cfs 
จะให้ค่าความถูกต้องสูงที่สุด 

    พรเทพ คงไชย และรัชฎา คงคะจันทร์ [14] ได้เสนอ การศึกษาเชิงเปรียบเทียบใน
การคัดเลือกคุณลักษณะที่เหมาะสมส าหรับการท าเหมืองข้อมูลเพื่อพยากรณ์โอกาสการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา ผลการทดลงพบว่าเมื่อใช้เทคนิค SVM ร่วมกับ Cfs ได้ค่าความถูกต้องที่ 90.50% ซึ่งเป็น
ค่าความถูกต้องที่สูงและยังสามารถลดคุณลักษณะจาก 20 คุณลักษณะให้เหลือเพียง 4 คุณลักษณะ 
   2.1.4.2 เทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation [15] เป็นกระบวนการหนึ่งในการ
หาคุณลักษณะข้อมูลในการตัดสินใจ ซึ่งได้มีการพัฒนาต่อจากวิธีการ Information Gain โดยมีการเพิ่ม
การหา split info เข้ามาแล้วน าไปหารกับค่าท่ีได้จาก Information Gain จะได้ค่า Gain Ratio  
ซึ่งเป็นวิธีการวัดค่าตัวแปรเพ่ือน าไปตั้งโหนดเพื่อตัดสินใจของวิธีต้นไม้การตัดสินใจแบบ C4.5 ค่า Gain 
ratio ได้จากสมการที่ 2 และ 3 
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    เมื่อ  D =  ข้อมูลทั้งหมดของแถวตาม Class 

     A =  ตัวแปร 
     Dj =  ข้อมูลของตัวแปรนั้น ณ ต าแหน่ง j 
 

    เมื่อได้ค่าจากผลลัพธ์จากการน าข้อมูลไปผ่านสมการนี้ ท าให้สามารถทราบได้ว่า 
ตัวแปรใดมีความสัมพันธ์ และน าคุณลักษณะที่มีผลลัพธ์มากที่สุดไปตั้งเป็นโหนดในการตัดสินใจ มี
นักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation มาใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัย เช่น 
วิระ จิรกิจอนุสรณ์ และชุลีรัตน์ จรัสกุลชัย [16] ท าการคาดการณ์ภาษีมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคนิคของเหมือง
ข้อมูล ท าการเปรียบเทียบระหว่าง linear regression กับ multilayer perceptron มีการใช้วิธี gain 
ratio และวิธี information gain เพ่ือหาความสัมพันธ์ของตัวแปร และคัดกรองตัวแปร ผลการทดลอง
พบว่า multilayer perceptron เมื่อใช้ร่วมกับวิธี gain ratio มีการคาดการณ์ที่แม่นย าถึง 98% 
ซึ่งมากกว่า linear regression 
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    สุภโชค เรืองศรี [17] ได้เสนอการพัฒนาระบบประมาณการใช้กระดาษภายใน
แผนกผู้โดยสารด้วยวิธี ANN โดยเรียนรู้ข้อมูล 4 ชุดคือ ชุดที่ 1 ข้อมูลดิบ ชุดที่ 2 วิธีวิเคราะห์ linear 
regression ชุดที่ 3 ผ่านวิธี Information Gain ได้ 10 ตัวแปร และ ชุดที่ 4 ผ่านวิธ ีGain Ratio ได้ 10 
ตัวแปร ผลการทดลองพบว่า ข้อมูลชุดที่ 4 ผ่านวิธ ีGain Ratio ให้ค่า MSE ต่ าที่สุดคือ ขนาด 4 ชั้น  
มีฟังก์ชั่นกระตุ้นแบบ Tansig-Logsig-Tansig-Purelin โดยมีขนาดในแต่ละชั้นตามล าดับ 30-15-7-1  
ให้ค่า MSE ต่ าที่สุดคือ 0.001050 และมีค่า R คือ  0.90874 
   2.1.4.3 เทคนิค Wrapper Subset Evaluation [18] เป็นวิธีการอย่างง่ายซึ่งสร้างเซต
ของลักษณะเฉพาะใหม่ขึ้นมาโดยการเพ่ิมหรือลดคุณลักษณะจากเซตของลักษณะเฉพาะเดิม จากนั้น
สร้างตัวจ าแนกประเภทจากเซตของลักษณะเฉพาะใหม่ที่ได้แล้วประเมินประสิทธิภาพของตัวจ าแนก  
ซ่ึงเซตใหม่ท่ีให้ผลลพัธ์ท่ีมีประสิทธภิาพมากท่ีสุดจะถูกเลอืกใช้ มีนักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค 
Wrapper Subset Evaluation มาใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัย เช่น สุคนธ์ทิพย์ วงศ์พันธ์ [19] ได้เสนอ 
การเปรียบเทียบเทคนิคการคัดเลือกคุณลักษณะที่เหมาะสมและอัลกอริทึมเพ่ือจ าแนกพฤติกรรม 
การกระท าความผิดของนักเรียนระดับอาชีวศึกษา ผลการทดลองพบว่า Genetic Search ร่วมกับ 
Wrapper Subset Evaluator ให้ผลการคัดเลือกคุณลักษณะที่เหมาะสมก่อนน าไปประมวลผลต่อใน
เทคนิค C4.5 ให้ค่าความถูกต้องสูงที่สุดถึง 83.01% และสูงกว่าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
และสามารถให้ค่า F-Measure ที่สามารถจ าแนกได้ครบทุกประเภท 
    Rodriguez [20] ได้เสนอ การเลือกแอตทริบิวต์ในชุดข้อมูลวิศวกรรมซอฟต์แวร์
ส าหรับการตรวจสอบความผิดพลาดของโมดูล โดยเปรียบเทียบกับอัลกอริทึมในการประเมินค่า 
แบบ Filter approach และ Wrapper approach โดยใช้อัลกอริทึมในการจ าแนกประเภทข้อมูล 2 
อัลกอริทึมคือ IB1 : an instance-base classifier และ C4.5 ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่า เมื่อมีการ
น าการคัดเลือกคุณลักษณะมาใช้จะท าให้จ านวนของคุณลักษณะลดลงและค่าความถูกต้องในการจ าแนก
เพ่ิมมากข้ึนและวิธีการที่ให้ค่าความถูกต้องสูง คืออัลกอริทึมในการประเมินค่าโดยใช้  Wrapper 
approach ร่วมกับอัลกอริทึม C4.5 จะให้ค่าความถูกต้องที่ดีกว่าวิธีการอ่ืนๆ 

  2.1.5 เทคนิคในเหมืองข้อมูล 
 2.1.5.1 เทคนิค C4.5 [15] เป็นเทคนิคในการสร้างต้นไม้การตัดสินใจพัฒนาโดย  

J. Ross Quinlan ในปี 1993 โดยน าเอา ID3 มาปรับปรุงให้มีความสามารถมากข้ึนใช้วิธีการ 
Information Gain เพ่ิมเติมการจัดการกับข้อมูล, ตัวเลข, ข้อมูลที่ขาดไปและไม่สมบูรณ์ และการ Prune 
ด้วยการแทนกิ่ง  (Branch) ที่ไม่ช่วยในการตัดสินใจด้วย Leaf Node ที่ตัดสินใจได้ดีกว่า การแบ่งของ tree 
ในการท างานขั้นตอนแรกคล้ายกับการท างานด้วย ID3 คือต้องหา Info และ Gain ออกมาก่อน 
ตัวอย่างเช่นชุดข้อมูลการซื้อเครื่องปรับอากาศ  
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ตารางที่ 2.1 ตัวอย่างชุดข้อมูลการซื้อเครื่องปรับอากาศ 
 

Age Income Working Credit Product 
(Air condition) 

<30 High No Fair No 
<30 High No Excellent No 

31-41 High No Fair Yes 
>40 Medium No Fair Yes 
>40 Low Yes Fair Yes 
>40 Low Yes Excellent Yes 

31-41 Low Yes Excellent Yes 
<30 Medium No Fair No 
<30 Low Yes Fair Yes 
>40 Medium Yes Fair Yes 
<30 Medium Yes Excellent Yes 

31-41 Medium No Excellent Yes 
31-41 High Yes Fair Yes 
>40 Medium No Excellent No 

 

   โดยมีคลาสในการซื้อเครื่องปรับอากาศ ก าหนดไว้ 2 ค่า คือ Yes และ No สิ่งน ามา
พิจารณาคือ อายุรายได้ สถานการณ์ท างาน และเครดิต ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. อายุ แบ่งออกได้ 3 ค่า คือ อายุน้อยกว่า 30 ปี, อายุระหว่าง 31-41 ปี, และ
อายุมากกว่า 40 ปี 

2. รายได้แบ่งออกได้เป็น 3 ค่า คือ High, Medium และ Low 
3. การท างาน แบ่งออกเป็น 2 ค่า คือ Yes และ No 
4. เครดิต แบ่งออกเป็น 2 ค่า คือ Fair และ Excellent 

   ตัวอย่างชุดข้อมูลการซื้อเครื่องปรับอากาศ ถ้าพิจารณาที่ Age จะสามารถแบ่งกลุ่ม
ข้อมูลได้ดังภาพที่ 2.1 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 ตัวอย่างการแบ่งกลุ่มข้อมูลที่ แอตทริบิวต์ Age 
 

Age 
(9,5) 

Age < 30 
(2,3) 

31<Age < 40 
 (4,0) 

Age>40 
(3,2) 
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    เมื่อน ามาค านวณหาค่า Information ของแต่ละกลุ่มจะได้ดังนี้ 
 

     Age :  Info([9,5])  =  )
14
5

2log
14
5()

14
9

2log
14
9(   

        =  0.971 
 

     Age < 30 :  Info([2,3])  = )
5
3

2log
5
3()

5
2

2log
5
2(   

        =  0.940 
 

     31<Age < 40:  Info([4,0])  = )
4
0

2log
4
0()

4
4

2log
4
4(   

        =  0 
 

     Age>40 :  Info([3,2])  = )
5
2

2log
5
2()

5
3

2log
5
3(   

       =  0.940 
 

   ดังนั้นค่าของ information เมื่อพิจารณาที่ แอตทริบิวต์ Age คือ 
 

    Age : Info([3,2], [4,0], [2,3]) = x0.971)
14
5(x0)

14
4(x0.971)

14
5(   

 
        = 0.693 
 
   และค่าของ Gain เมื่อพิจารณาที่ แอตทริบิวต์ Age คือ 
    Gain =  Info([9,5]) - Info([3,2], [4,0], [2,3]) 
      =  0.940 – 0.693 
      =  0.247 
   สิ่งที่ C4.5 ต้องท าเพ่ิมเติมคือ การหาค่า Gain ratio ซึ่งจะใช้ตัวนี้เป็นตัวแบ่งซึ่งหาได้
จากสูตร 

    Gain ratio  =   
SplitInfo
Gain  

 
   ซ่ึง Split info ใช้หลักการเดิมในการหา Information ออกมาเป็น 3 กลุ่ม โดยการนับ
จ านวนรายการของข้อมูล ไม่ได้นับจ านวน ค่า Yes หรือ No จากข้อมูลดังกล่าวจะทราบว่ากลุ่มอายุน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 30 มีจ านวน 5 รายการ กลุ่มอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 – 40 มีจ านวน 4 รายการ 
กลุ่ม 
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   อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 40 มีจ านวน 5 รายการ จะได้ค่า Split Info คือ 
 

    Split Info([5,4,5]) = )
14
5

2log
14
5()

14
4

2log
14
4()

14
5

2log
14
5(   

      =  1.577 
 

   Gain ratio =  
SplitInfo
Gain  

 

      =  
1.577
0.247  

 

      = 0.156 
 

   จะได้ค่า Gain ratio และท าการค านวณในรายการอ่ืน ๆ จนครบ ซึ่งจะสามารถแสดง
ได้ว่าจะแบ่งการท างานอยู่ค่าของรายการใด 
  2.1.5.2 เทคนิค Random Forest [21] เป็นเทคนิคการสุ่มเลือกใช้ข้อมูลและคุณลักษณะ
Decision Tree ซึ่งถูกสร้างจากการน าข้อมูลไปสุ่มเลือกตัวอย่างแบบเลือกแล้วใส่กลับ (Sampling with 
Replacement) แล้วน ามาสร้างเป็น Tree ซ่ึงจะมีตัวอย่างส่วนหนึ่งที่ไม่ถูกเลือก ซึ่งข้อมูลส่วนนี้เรียกว่า 
Out-of-Bag (OOB) จะถูกน ามาใช้ในการทดสอบ Decision Tree วิธีการดังกล่าวนี้เรียกว่า Bagging 
ผลลัพธ์ที่ได้อย่างอิสระจาก Decision Tree ในแต่ละต้นถูกน ามาคิดเป็นผลการโหวต ผลโหวตที่มาก
ที่สุดจะใช้ระบุสถานะของคลาสดังที่แสดงในภาพที่ 2.2 เทคนิค Random Forest ไม่จ าเป็นต้องมีข้อมูล
ทดสอบ เพ่ือประมาณความผิดพลาดเพราะข้อมูล OOB นั้นถูก น ามาใช้ทดสอบ Decision Tree นั้นแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่  2.2  ลักษณะการท างานของเทคนิค Random Forest 

Data Set 

In bag 1 In bag 2 In bag n 
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    ความส าคัญของตัวแปร (Variable Importance) คือ ดัชนีที่น าไปใช้ในการระบุตัวแปร
ที่เป็นตัวแปรต้น ซึ่งค านวณโดยน าข้อมูล OOB ทดสอบกับ Decision Tree จากนั้นสุ่มค่าข้อมูลใน
ข้อมูล OOB ทั้งชุด แล้วน าข้อมูลดังกล่าวทดสอบกับ Decision Tree นับจ านวนครั้งที่โหวตถูกน า
จ านวนครั้งที่โหวตถูกก่อนท าการสุ่มค่า ลบจ านวนครั้งที่โหวตถูกหลังการสุ่มค่า แล้วหาค่าเฉลี่ยจะได้
คะแนนดิบของความส าคัญของตัวแปร ดังสมการที่ 4 
 

  ij

N

i

i

jA

ijiij

T

j j

T tyXVyXV
NT

AI 



1

),(

1

)])((1))((1[
11

)(  (4) 

 
  โดยที่   yi   คือ  สถานะจริงของข้อมูล 

Xi    คือ  ข้อมูลตัวอย่าง  
Vj   คือ  ผลโหวตของต้นไม้ตัดสินใจแต่ละต้น  
Nj   คือ  จ านวนข้อมูลใน OOB  
T   คือ  จ านวนต้นไม้ตัดสิน  
Xi

(A,j)  คือ  ข้อมูลที่ถูกสุ่มขึ้นมาจาก OOB ของต้นไม้ที่ j  
tij   คือ  ค่าแสดงสถานะของข้อมูลว่าอยู่ใน OOB หรือไม่ (เป็น 1 อยู่ใน OOB,  
      เป็น 0 ไม่อยู่ใน OOB) 

   มีนักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค Ramdom Forest มาใช้ในการจ าแนก เช่น 
Krishnaveni [22] ได้พัฒนาแบบจ าลองส าหรับท านายการบาดเจ็บที่เกิดจากอุบัติเหตุบนท้องถนน โดย
ใช้เทคนิควิธี Naive, PART Rule, J48 Decision tree และ Random forest พบว่าการสร้าง
แบบจ าลองด้วยเทคนิควิธี Random forest ให้ความถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 74.34 ซ่ึงดีกว่าวิธีอ่ืนๆ  
   ภรัณยา ปาลวิสุทธิ์ [23] ได้เสนอการเพ่ิมประสิทธิภาพเทคนิค Decision tree บนชุด
ข้อมูลที่ไม่สมดุลโดยวิธีการสุ่มเพ่ิมตัวอย่างกลุ่มน้อยส าหรับข้อมูลการเป็นโรคติดอินเทอร์เน็ต ด้วย
เทคนิค Decision Tree J48, ID3, LMT, CART และ Random Forest ผลการทดลองประสิทธิภาพใน
การพยากรณ์ของตัวแบบพบว่าเทคนิค Random Forest มีค่าความแม่นย าร้อยละ 87.15 สามารถ 
พยากรณ์ได้ดีกว่า J48 ID3 LMT และ CART 
  2.1.5.3 เทคนิค Random Tree [24] คือ เทคนิคที่ใช้ในการจ าแนกหมวดหมู่เช่นเดียวกับ 
C4.5 โดยมีหลักการสร้าง Tree จากการสุ่ม Tree หลายๆแบบ ในแต่ละโหนดแล้วเลือกมาประมวลผล
โดยไม่ใช้การ Prune และเนื่องจากจ านวนของ Tree เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว ซึ่งยากแก่การแก้ปัญหา  
การสร้าง Tree ที่เป็นไปได้ทั้งหมด ส่วนประกอบสามารถสร้างชุดสุ่มของ Tree ออกมาจากการกระจาย
ชุดต่างๆของ Tree Random Tree เป็นการสุ่มวาดที่สุ่มจากชุดของ Tree ที่เป็นไปได้ ในบริบทนี้ "สุ่ม" 
หมายความว่า Tree ในชุดของ Tree มีโอกาสเท่าเทียมกันของการเป็นตัวอย่าง วิธีที่บอกนี้ก็คือว่า 
การกระจายของ Tree คือ "ชุด" Tree สุ่มแบบต่อเนื่อง (CRT) เป็นแบบสุ่ม Tree จริง Te และมีระยะใน
การเดินทางสั้นที่สุด Tree ชุดย่อย ประกอบด้วย Tree ที่ม ีn จุด แต่ละองค์ประกอบของโครงสร้างที่
แท้จริงคือรากมีนักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค Ramdom Tree มาใช้ในการจ าแนกเช่น ฐิติมา ช่วงชัย 
[25] ได้เสนอการวิเคราะห์หารูปแบบการเรียนรู้โดยใช้เหมืองข้อมูลของนักศึกษาต่อการจัดท าปริญญา
นิพนธ์ โดยใช้วิธีวิเคราะห์ผลด้วยรูปแบบ Rule Based Classification ด้วยวิธี Decision Table, Jrip 
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และ PART และรูปแบบ Decision Tree Classification ด้วยวิธ ีLMT, J48 และ Random Tree จาก
การวิเคราะห์ผลทั้งหมดพบว่า รูปแบบของ Decision Tree ด้วยวิธีการ Random Tree ให้ค่าความ
ถูกต้องสูงสุด (100%) ส่วนรูปแบบของ Rule Based ด้วยวิธี PART ให้ค่าความถูกต้องสูงสุด (84.12%) 
   Sushikumar Kalmegh [26] น าเสนอการเปรียบเทียบการวิเคราะห์อัลกอริทึมใน
โปรแกรม Weka ได้แก่ REPTree, Simple Cart และ Random Tree ในการจ าแนกข่าวอินเดียพบว่า 
Random Tree มีค่าความถูกต้อง 100%  ซ่ึงมากกว่า REPTree และ Simple Cart 
  2.1.5.4 เทคนิค REP Tree [24] คือเทคนิคที่ใช้ regression tree logic และสร้าง Tree 
หลายๆ ต้นที่แตกต่างกัน หลังจากนั้นก็เลือกท่ีดีที่สุดจาก Tree ที่สร้างทั้งหมดมาเป็นตัวแทนของ Tree 
ทั้งหมด ในการตัดกิ่งใช้ค่า mean square error ในการพยากรณ์เป็นพ้ืนฐานการวัด Reduced Error 
Pruning Tree (REP Tree) เป็น Decision Tree ที่มีการเรียนรู้และสร้างแบบจ าลองอย่างรวดเร็วบน
พ้ืนฐานของ Information gain หรือ reducing the variance และตัดก่ิงโดยใช้การลดข้อผิดพลาดใน
การตัดแต่ใช้ได้เฉพาะตัวแปรที่เป็นตัวเลขเท่านั้น มีนักวิจัยจ านวนมากได้น าเทคนิค REP Tree มาใช้ใน
การจ าแนก เช่น Prerna Kapoor และ Reena Rani [27] ได้เสนอประสิทธิภาพการตัดสินใจเทคนิค 
Decision Tree โดยใช้อัลกอริทึม J48 และ Reduced Error Pruning ผลการทดลองพบว่าท าให้ 
การพยากรณ์มีความแม่นย ามากข้ึน 
   Kittipol Wisaeng [28] ได้เสนอการเปรียบเทียบอัลกอริทึมของ Decision Tree 
ในการจ าแนก UCI Repository ได้แก่ Nursery, Iris, Anneal, Shuttle_trn, Voting, Waveform 
และ Sick โดยมีอัลกอริทึมคือ อัลกอริทึม functional tree, อัลกอริทึม logistic model trees, 
อัลกอริทึม REP Tree และอัลกอริทึม best-first decision tree ผลการทดลองพบว่า REP Tree ให้ค่า
ความถูกต้องที่ 92.87%   

 2.1.5.5 เทคนิค K-Nearest Neighbour (k-NN) [29] เป็นขั้นตอนวิธีการในการหาสมาชิก
ที่ใกล้ที่สุดเป็นอัลกอลิทึมที่ใช้ในการจัดกลุ่มข้อมูล โดยการจัดข้อมูลที่อยู่ใกล้กันให้เป็นกลุ่มเดียวกัน 
ซึ่งเทคนิคนี้จะท าให้ตัดสินใจได้ว่า คลาสไหนที่จะแทนเงื่อนไขหรือกรณีใหม่ ๆ ได้บ้าง โดยการตรวจสอบ
จ านวน k ซึ่งถ้าหากเง่ือนไขของการตัดสินใจมีความซับซ้อน วิธีนี้จะสามารถสร้างโมเดลที่มีประสิทธิภาพ
ได้ แต่ข้ันตอนวิธีการหาสมาชิกท่ีใกล้ที่สุดจะใช้ระยะเวลาในการค านวณนาน ถ้าตัวแปร(แอตทริบิวต์)  
มีจ านวนมากจะเกิดปัญหาในการค านวณค่า และค่อนข้างที่จะใช้ปริมาณงานในการค านวณสูงมากบน
คอมพิวเตอร์ เพราะเวลาที่ใช้ส าหรับการค านวณจะเพ่ิมข้ึนแบบแฟคทอเรียลตามจ านวนจุดทั้งหมด 
ดังนั้นเพื่อจะเพ่ิมความรวดเร็วส าหรับเทคนิคข้ันตอนวิธีการหาสมาชิกที่ใกล้ที่สุดให้มากขึ้น ข้อมูล
ทั้งหมดท่ีใช้บ่อยจะต้องถูกเก็บไว้ในหน่วยความจ า โดยวิธีการเข้าถึงหน่วยความจ าพ้ืนฐานอย่างมีเหตุผล 
(Memory-Based Reasoning) ซึ่งจะเป็นวิธีที่น ามาอ้างถึงเป็นประจ าในการจัดเก็บกลุ่มคลาสของ
ขั้นตอนวิธีการหาสมาชิกท่ีใกล้ที่สุดในหน่วยความจ า และถ้าหากข้อมูลที่ต้องการหาค าตอบมีตัวแปร
อิสระเพียงไม่ก่ีตัวแล้ว จะท าให้เราสามารถเข้าใจโมเดลขั้นตอนวิธีการสมาชิกที่ใกล้ที่สุดได้ง่ายขึ้น  
ตัวแปรเหล่านี้ยังมีประโยชน์ส าหรับน ามาสร้างโมเดลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับชนิดของข้อมูลที่ไม่เป็น
มาตรฐาน เช่น ข้อความ เพียงแต่อาจต้องมีมาตรฐานการวัดค่าส าหรับชนิดของข้อมูลดังกล่าวที่
เหมาะสมด้วย นอกจากนี้ประสิทธิภาพของขั้นตอนวิธีการสมาชิกที่ใกล้ที่สุดนี้ จะข้ึนอยู่กับจ านวน
ระยะห่าง การอธิบายระหว่างข้อมูลทั้งคู่ท่ีสามารถแบ่งแยกอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างข้อมูลปกติ และ
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ข้อมูลผิดปกติ การอธิบายจ านวนระยะห่างระหว่างข้อมูลเป็นความท้าทายอย่างมากเมื่อข้อมูลมีความ
ซับซ้อน อย่างเช่น ข้อมูลกราฟ และข้อมูลแบบล าดับเป็นต้น 
   k-NN [30] หลักการของวิธีนี้ จะค านวณหาสมาชิกท่ีใกล้ที่สุดk ตัว รวบรวมสมาชิกที่
ใกล้เคียงที่สุด K ตัว และเลือกคลาสที่สมาชิกส่วนใหญ่ที่อยู่ในกลุ่ม k ตัว ที่มีอยู่มากให้กับสมาชิกใหม่ 
ข้อมูลการจ าแนกโดยใช้ข้อมูลข้างเคียง K ตัว จะประกอบไปด้วยแอตทริบิวต์หลายตัวแปร Xi ซึ่งจะ
น ามาใช้ในการแบ่งกลุ่ม Yi โดยระบุค่าตัวเลขจ านวนเต็มบวกให้กับ k ซึ่งค่านี้จะเป็นตัวบอกจ านวนของ
กรณีท่ีจะต้องค้นหาในการท านายกรณีใหม่ เทคนิคแบบ k-NN ได้แก่ 1-NN , 2-NN , 3-NN , … , k-NN 
ตัวอย่างเช่น 3-NN หมายถึง เทคนิคนี้จะค้นหา 3 กรณีท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกรณีใหม่ (3 Nearest 
Cases) การน าระยะทางที่หาได้จากสมาชิกในข้อมูลตัวอย่างฝึกฝนมาเรียงล าดับจากน้อยไปหามาก และ
เลือกสมาชิกที่มีระยะทางใกล้เคียงที่สุด k ตัว โดยใช้การวัดระยะทาง เช่น แบบ Euclidian Distance 
ซึ่งมีหลักการ คือ การวัดระยะทางระหว่าง 2 จุด ถ้าระยะห่างกันมากแสดงว่าวัตถุนั้นมีความคล้ายกัน
น้อย ถ้าระยะห่างกันน้อยแสดงว่ามีความคล้ายคลึงกันมาก ดังแสดงในสมการที่ 5 และสามารถย่อใน
รูปแบบของสมการที่ 6 ได้ดังนี้ 
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   เมื่อ X  =  เรคคอร์ดของข้อมูลที่ผู้ใช้ระบุ 

    Y  =  เรคคอร์ดของข้อมูลทั้งหมดในฐานข้อมูล 
    xi  =  ค่าข้อมูลในแอททริบิวที่ i ของเรคคอร์ด X 
    yi  =  ค่าข้อมูลในแอททริบิวที่ i ของเรคคอร์ด Y 
    n  =  จ านวนข้อมูลทั้งหมดที่มีอยู่ในระบบ 
 

  2.1.5.6 เทคนิค Support Vector Machines (SVM) [9] คือ ขั้นตอนวิธีการที่มีความ
รวดเร็วและเป็นเทคนิคที่สามารถน ามาช่วยแก้ปัญหาการจ าแนกข้อมูล ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและ
จ าแนกข้อมูล โดยอาศัยหลักการของการหาสัมประสิทธิ์ของสมการเพ่ือสร้างเส้นแบ่งแยกกลุ่มข้อมูลที่ถูก
ป้อนเข้าสู่กระบวนการสอนให้ระบบเรียนรู้ โดยเน้นไปยังเส้นแบ่งแยกแยะกลุ่มข้อมูลได้ดีที่สุด 

   แนวความคิดของเทคนิควิธี SVM นั้นเกิดจากการที่น าค่าของกลุ่มข้อมูลมาวางลงใน
ฟีเจอร์สเปซ จากนั้นจึงหาเส้นที่ใช้แบ่งข้อมูลทั้งสองออกจากกัน โดยจะท าการสร้างเส้นแบ่งที่เป็น
เส้นตรงขึ้นมา เพ่ือให้ทราบว่าเส้นตรงที่แบ่งกลุ่มสองกลุ่มออกจากกันนั้น เส้นใดเป็นเส้นที่ดีที่สุด ส าหรับ 
SVM นั้นเดิมได้มีการน ามาใช้กับข้อมูลที่เป็นเชิงเส้น แต่ในความเป็นจริงแล้วข้อมูลที่น ามาใช้ในระบบ
การสอนให้ระบบเรียนรู้ส่วนใหญ่มักเป็นข้อมูลแบบไม่เป็นเชิงเส้น ซึ่งสามารถแก้ปัญหาดังกล่าว 
ด้วยการน า Kernal Function มาใช้ การจ าแนกข้อมูลบนระนาบหลายมิติ จะใช้ส่วนการเลือกที่มีความ
เหมาะสมที่สุดเรียกว่า โครงสร้างในการคัดเลือกซึ่งโครงสร้างในการคัดเลือกมาจากข้อมูลที่สอนให้ระบบ
เรียนรู้ จ านวนเซตของโครงสร้างที่ใช้อธิบายในกรณีหนึ่ง เรียกว่า เวกเตอร์ ดังนั้นจุดมุ่งหมายของตัว
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แบบ SVM คือ แบ่งแยกกลุ่มของเวกเตอร์ในกรณีนี้ด้วยหนึ่งกลุ่มของตัวแปรของเป้าหมายที่อยู่ข้างหนึ่ง
ของระนาบและกรณีของกลุ่มอ่ืนที่อยู่ทางระนาบต่างกัน ซึ่งเวกเตอร์ที่อยู่ข้างระนาบหลายมิติทั้งหมด
เรียกว่า ซัพพอร์ตเวกเตอร์ ซึ่งวิธีการนี้เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีมิติของข้อมูลสูง 

   จากวิธีการของ SVM สามารถน ามาเขียนเป็นสมการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งข้อมูลที่
ใช้ในการวิเคราะห์จะถูกจัดลงบนพื้นที่ของคุณลักษณะที่เหมาะสมกันเป็นกลุ่มของข้อมูลที่อยู่ในรูปของ
เวกเตอร์ ดังสมการที่ 7 

  X = ((x1,y1),…,(xi,yi))    (7) 
 

     เมื่อ X  คือ ชุดค่าลักษณะเด่น 
 
   จากนั้นท าการก าหนดสมการเส้นตรงเพื่อน ามาสร้างเป็นเส้นตรงบนเส้นแบ่ง ซึ่งจะเป็น

การแบ่งกลุ่มข้อมูลที่มีลักษณะเป็นเชิงเส้นสองกลุ่มออกจากกัน ซึ่งจะมีการก าหนดกลุ่มของข้อมูลทั้งสอง
ฝั่งเป็นเพียงสองค่าที่แทนด้วยค่า y ซึ่งข้อมูลที่เป็นตัวก าหนดความชันและระนาบที่เกิดข้ึนบนเส้นแบ่ง
เกิดจากคู่ของข้อมูล (w, b) และก าหนดสมการที่เป็นตัวบ่งชี้ข้อมูลในแต่ละกลุ่มว่าข้อมูลนั้นจะอยู่ส่วนใด
ของเส้นแบ่ง ดังแสดงในสมการที่ 8 และสมการที่ 9 และเม่ือน าเงื่อนไขท้ังหมดมาวิเคราะห์เชิงเรขาคณิต 
โดยท าการพิจารณาในกรณีท่ีข้อมูลได้ถูกแบ่งกลุ่มตามเงื่อนไขของ SVM อย่างสมบูรณ์ ดังในสมการท่ี 8  

 
    WTx+b  >  y เมื่อก าหนดให้ y = 1   (8) 

 
    WTx+b  >  y  เมื่อก าหนดให้ y = -1   (9) 

 
     y(WTx+b) - 1  >  0     (10) 

 
   เมื่อ y คือ  ค่ากลุ่มของข้อมูล (1,-1) 

     w คือ  ความชัน 
     x คือ  ค่าลักษณะเด่น 
     b คือ  ค่าคงท่ี (ค่าตัดแกน y) 
 
   และข้อมูลการสอนให้ระบบเรียนรู้นั้นต้องอยู่ในรูปแบบเชิงเส้น ดังแสดงในภาพที่ 2-3 

ซึ่งเวกเตอร์ของข้อมูลที่ถูกป้อนเข้าสู่ระบบการสอน เพ่ือให้ระบบเรียนรู้แทนด้วยสมการและข้อมูลทั้ง
สองด้านแบ่งเป็นบวกและลบ สถานะของข้อมูลจึงแทนด้วย y ซึ่งมีสองค่า คือ y = 1 และ y = -1  
แต่เส้นแบ่งที่ได้นั้นจะยังคงไม่ใช่เส้นแบ่งที่ดีท่ีสุด วิธีการที่ใช้ในการหาเส้นแบ่งที่ดีที่สุดนั้นคือ การเพ่ิม
เส้นขอบให้กับเส้นแบ่งทั้งสองข้าง จะท าให้ได้เส้นแบ่งใหม่ที่น่าเชื่อถือและเป็นเส้นขอบของข้อมูล 
แต่ละฝั่งอีกด้วย เส้นขอบ (Margin) ที่เปน็เส้นขอบของเส้นแบ่งนั้น จะเป็นเส้นที่สัมผัสกับค่าข้อมูลใน
ฟีเจอร์สเปซ (Feature Space) ที่ใกล้ที่สุด เส้นขอบของทั้งสองเส้นที่เพ่ิมข้ึนมานี้จะถูกแทนด้วยสมการ  
WTx+b  >  y > 1  ถ้าอยู่ด้าน y = 1 และ  WTx+b  >  y > -1 เมื่อ y = -1 และหากเส้นแบ่งขอบใดๆ  
มีค่าความกว้างมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าข้อมูลสองชุดมีการแยกจากกันอย่างชัดเจนมากที่สุด ดังนั้นเส้น
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บางที่มีเส้นขอบกว้างที่สุดจึงถือได้ว่าเป็นเส้นแบ่งที่ดีท่ีสุด และเรียกต าแหน่งการสัมผัสข้อมูลที่ใกล้ที่สุด
จากการเพ่ิมขอบว่า เวกเตอร์สนับสนุน (Support Vector) โดยสามารถเขียนสมการการค านวณความ
กว้างของเส้นขอบจ าเป็นต้องท าการค านวณพจน์ให้อยู่ในรูปปกติ (Normalization) ซึ่งค านวณได้จาก
การแทนค่าลงไปในสมการที่ 8 และ 9 

 

 
ที่มา: http://blog.pengyifan.com/wp-content/uploads/2013/09/svm.png 

 
ภาพที่  2.3 การวางตัวของข้อมูลในลักษณะเชิงเส้น 

 
   ซึ่งสามารถหาสมการความกว้างของเส้นขอบได้จากสมการที่ 11 หลังจากนั้นจึงท าการ
แก้สมการต่อด้วย Lagrangian dual problem ในสมการที่ 12 
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   เมื่อ  M  คือ ความกว้างของเส้นขอบ 
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   เมื่อ   αi > 0;   i = 1,2,3, … ,N 
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    จากสมการที่ 12 เมื่อน ามาอนุพันธ์ เพ่ือท าการหาค่าน้ าหนักที่ดีท่ีสุด (w) ดังแสดง
ในสมการที่ 13  และ สมการที ่14 
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   เมื่อได้สมการที่ผ่านการแก้ปัญหาจากวิธีการ Dual Problem จะได้ค่า w ที่มีการลด
รูปลงแล้ว และสามารถหาได้จากสมการที่ 15 
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   เมื่อ  คือ สัมประสิทธิ์คงท่ี 
     ค่า b จะไม่ปรากฏในการแก้ไขปัญหาแบบ Dual Problem ซึ่งหาได้จากสมการที่ 16 
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   จากนั้นน าค่า w ที่แก้ปัญหาแล้วแทนในสมการที่ 15 ซึ่งเป็นสมการที่ใช้ในการหาค่า
สัมประสิทธิ์  เพ่ือน ามาใช้บอกการวางตัวของเส้นแบ่งข้อมูล ซึ่งจะได้ 
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   ในการหา SVM จะใช้ในกรณีที่ชุดข้อมูลไม่เกิดข้อผิดพลาดใดๆ จากค่าของข้อมูลที่
วางตัวในแกนของ SVM ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาจะยอมให้เกิดข้อผิดพลาดนี้ได้ในระยะหนึ่งที่สามารถยอมรับ
ได้ ซึ่งเรียกค่านั้นว่า เวกเตอร์อนุโลม (Slack Vector)  
   เมื่อน าค่าเวกเตอร์อนุโลมเข้าในสมการที่ 18 ซึ่งเป็นกระบวนการแก้ปัญหาแบบ Dual 
Problem จึงท าให้เกิดค่าคงท่ีค่าหนึ่งซึ่งแทนด้วยตัวแปร C ดังแสดงในสมการที่ 18 
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   จากนั้นเมื่อน าเอาสมการดังกล่าวมาหาค่าอนุพันธ์ เช่นเดียวกับการแก้สมการในสมการ

ที่ 12 ซึ่งหลังจากที่ได้สมการที่ผ่านการแก้ปัญหาด้วย Dual Problem แบบมีเวกเตอร์อนุโลมแล้วจะได้
ค่า w คงเดิมแต่จะได้ขอบเขตของ  ขึ้นมา ดังแสดงในสมการที่ 19 
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    เมื่อ     C > α > 0 
 

   ค่า C จึงถือได้ว่าเป็นค่าพารามิเตอร์อีกค่าหนึ่งที่จ าเป็นต้องก าหนดขึ้นมาเพ่ือใช้ใน 
การหาค่าสัมประสิทธิ์  ซึ่งใช้ส าหรับเพ่ิมประสิทธิภาพของการแบ่งกลุ่มข้อมูล ซึ่งมีผลท าให้ระยะทาง
ระหว่างเวกเตอร์มีความกว้างยิ่งขึ้นและยังท าหน้าที่ช่วยลดข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นด้วย 

 2.1.6 การวัดประสิทธิภาพแบบจ าลอง 
 2.1.6.1 K-fold cross validation [9] คือ การเลือกสุ่มข้อมูลแบบความเท่ียงตรงโดยเป็น

วิธีที่นิยมในการท างานวิจัยเพื่อใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพของแบบจ าลอง โดย K-fold cross 
validation จะสุ่มเลือกข้อมูลออกเป็น K ชุดเท่ากัน ในการทดลองครั้งแรกข้อมูลชุดที่ 1 เป็นชุดทดสอบ
และข้อมูลชุดที่เหลือเป็นข้อมูลชุดสอน ในการทดลองครั้งที่สอง ข้อมูลชุดที่ 2 เป็นชุดทดสอบและข้อมูล
ชุดที่เหลือเป็นข้อมูลชุดสอน ท าจนกระทั่งข้อมูลทุกชุดได้ถูกน ามาเป็นข้อมูลชุดทดสอบซึ่งจะต้องมี 
การทดลองทั้งหมด K ครั้ง ตัวอย่างการเลือกสุ่มข้อมูล ความเที่ยงตรง K กลุ่ม เมื่อ K=5 แสดงดังตาราง
ที่ 2.2 
 
ตารางที่ 2.2 แสดงตัวอย่างการทดสอบประสิทธิภาพ เมื่อ K=5 
 

การทดลอง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 

ข้อมูลชุดสอน 

ชุดที่ 5 ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 
ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 
ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 
ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 ชุดที่ 1 

ข้อมูลชุด
ทดสอบ 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 

 
 จากนั้นน าค่าความถูกต้อง (Accuracy) ที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพในแต่ละรอบมาหา
ค่าเฉลี่ยเพ่ือเป็นค่าความถูกต้องโดยรวมของการจ าแนกข้อมูลของแบบจ าลอง ซึ่งสามารถค านวณค่า
ความถูกต้องได้ดังสมการที่ 20 
 

Overall accuracy = )(
1 

K

i iAccuracyAverage   (20) 

 
     เมื่อ K คือจ านวนชุดข้อมูลที่ทดสอบทั้งหมด 
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  2.1.6.2 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ [9] คือการวัดประสิทธิภาพการท างานในแต่ละ
ขั้นตอนวิธี สามารถวัดได้จากผลของการจ าแนกกลุ่มข้อมูล โดยค่าของผลลัพธ์ที่ได้จากการจ าแนกคือ ค่า 
True Positive (TP) ค่า True Negative (TN) ค่า False Positive (FP) ค่า False Negative (FN) 
และสามารถหาค่าความถูกต้อง (Accuracy) จากสมการที่ 21 ค่าความแม่นย า (Precision) จากสมการ
ที่ 22  และค่าความระลึก (Recall) ได้จากสมการที่ 23 

 

FNTNFPTP

TNTP
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FPTP

TP
Precision


     (22) 
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2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  

 ธีรพงษ์ สังข์ศรี [31] ได้เสนอการวิเคราะห์พฤติกรรมส าหรับการเลือกสมัครสาขาวิชาเรียน
และการเปรียบเทียบตัวแบบพยากรณ์จ านวนนักศึกษาใหม่โดยใช้เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล ซึ่ง
ประกอบด้วยเทคนิค C4.5 และเทคนิค Artificial Neural Network โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลของ
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 70,000 ข้อมูล ผลการทดลองพบว่า 
เทคนิค C4.5 ให้ค่าความถูกต้อง 93.76% ซึ่งมากกว่าเทคนิค Artificial Neural Network ให้ค่าความ
ถูกต้อง 93.60% 

 ลาภ พุ่มหิรัญ และมาลีรัตน์ โสดานิล [32] ได้น าเทคนิค Decision Tree มาใช้ในการสร้างตัว
แบบการพยากรณ์ส าหรับท านายจ านวนนักศึกษาใหม่ โดยเทคนิคส าหรับสร้างแบบจ าลอง Decision 
Tree ที่เลือกใช้คือ C4.5 แล้วน าไปทดสอบด้วยชุดข้อมูลทดสอบด้วยวิธีการสุ่มข้อมูล 3 วิธี คือ 1. K-
fold cross-validation 2. Percentage split 3. Training set and test set ผลการทดลองพบว่า 
เมื่อใช้ C4.5 กับ Training set and test set ได้ค่าความถูกต้อง 94% ซึ่งมากกว่าเมื่อใช้ C4.5 กับ fold 
cross-validation ที่ได้ค่าความถูกต้อง 93.97% และเม่ือใช้ C4.5 กับ Percentage split ที่ได้ค่าความ
ถูกต้อง 93.73% 

 พรรณิภา บุตรเอก และสุรเดช บุญลือ [33] ได้เสนอการพยากรณ์โอกาสส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาโดยใช้ SVM ซ่ึงการพยากรณ์โอกาสส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จ านวน 138 ระเบียน 18 
คุณลักษณะ ด้วยเทคนิค SVM เทคนิค C4.5 และเทคนิค BP-ANN ผลการทดสอบพบว่าเทคนิค SVM 
ให้ความแม่นย าในการพยากรณ์ร้อยละ 89.13 ซึ่งสูงกว่าเทคนิค BP-ANN ที่ให้ความแม่นย าใน 
การพยากรณ์ร้อยละ 84.36 และเทคนิค C4.5 ที่ให้ความแม่นย าในการพยากรณ์ร้อยละ 83.33 
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 เยาวภา ภารส าเร็จ และคณะ [34] ได้เสนอ การเปรียบเทียบอัลกอริทึมเหมืองข้อมูล 
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับผลการเรียนของนักศึกษา โดยการค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับผล
การเรียนของนักศึกษา จ านวน 4,591 ชุดข้อมูล 17 แอตทริบิวต์ ด้วยเทคนิค 3 เทคนิคคือ C4.5, Naive 
Bayes และ k-NN  ผลการเปรียบเทียบพบว่าเทคนิค C4.5 ให้ค่าประสิทธิภาพสูงที่สุดร้อยละ 73.55 
มากกว่าเทคนิค k-NN ที่ให้ค่าประสิทธิภาพร้อยละ 66.63 และเทคนิค Naive Bayes ที่ให้ค่า
ประสิทธิภาพร้อยละ 49 

 วันเพ็ญ วิโรจน์เจริญวงศ์ และบุศรินทร์ เอ่ียมธนากุล [35] ได้เสนอการเปรียบเทียบการ
จ าแนกข้อมลูของแบบจ าลองเทคนิค Decision Tree, Rule Base และ k-NN กับชุดข้อมูลจ านวน 3 
ชุดจาก UCI Machine Learning Repository คือ Congressional Voting Records, Ecoli และ Car 
Evaluation ผลการทดลองพบว่า 1) ชุดข้อมูล Congressional Voting Records เทคนิค k-NN ได้ค่า
ความถูกต้องร้อยละ 100 มากกว่าเทคนิค Rule Base ได้ค่าความถูกต้องร้อยละ 97.69 และเทคนิค 
Decision Tree ได้ค่าความถูกต้องร้อยละ 96.92 2.) ชุดข้อมูล Ecoli เทคนิค k-NN ได้ค่าความถูกต้อง
ร้อยละ 100 มากกว่าเทคนิค Decision Tree ได้ค่าความถูกตอ้งร้อยละ 97 และเทคนิค Rule Base 
ได้ค่าความถูกต้องร้อยละ 92 3.) ชุดข้อมูล Car Evaluation เทคนิค k-NN ได้ค่าความถูกต้องร้อยละ 
100 มากกว่าเทคนิค Rule Base ได้ค่าความถูกต้องร้อยละ 98.07 และเทคนิค Decision Tree ได้ค่า
ความถูกต้องร้อยละ 97.79 

 นิเวศ จิระวิชิตชัย [12] ได้เสนอการค้นหาเทคนิคเหมืองข้อมูลเพื่อสร้างโมเดลการวิเคราะห์
โรคอัตโนมัติ โดยทดสอบประสิทธิภาพในการจ าแนกส าหรับข้อมูลทางการแพทย์ ซึ่งทดลองกับ 7 
เทคนิค ซึ่งประกอบด้วย Naive Bayes, Multilayer Perceptron, Radial Basis Function Network, 
SVM, k-NN, C4.5 และ Ripper ผลการทดลองพบว่า กลุ่มข้อมูล Hypothyroid เทคนิค C4.5 ให้
ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 99.57 กลุ่มข้อมูล Leukemia เทคนิค Naïve Bayes กับ SVM ให้
ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 98.61 กลุ่มข้อมูล Breast-w เทคนิค SVM ให้ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 
96.99 กลุ่มข้อมูล Lymphography เทคนิค SVM ให้ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 86.48 กลุ่มข้อมูล 
Hepatitis เทคนิค Radial Basis Function กับ k-NN ให้ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 85.80 กลุ่มข้อมูล 
Heart-c เทคนิค SVM ให้ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 84.15 กลุ่มข้อมูล Heart-statlog เทคนิค Radial 
Basis Function กับ SVM ให้ประสิทธิภาพดีที่สุดร้อยละ 84.07 

 Abdelghani และ Guven [36] ได้เสนอการท านายการรอดชีวิตจากมะเร็งเต้านมโดยใช้
เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล โดยใช้ 3 เทคนิค คือ Naive Bayes, BP-ANN และ C4.5 ผลการทดลอง
พบว่าการท านายการรอดชีวิตจากมะเร็งเต้านมโดยใช้เทคนิค C4.5 ให้ความถูกต้องร้อยละ 86 มากกว่า
การท านายด้วยเทคนิค BP-ANN ที่ให้ค่าความถูกต้องร้อยละ 86.5 และเทคนิค Naive Bayes ที่ให้ค่า
ความถูกต้องร้อยละ 84.5 

 นิเวศ จิระวิชิตชัย [37] ได้เสนอการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดหมวดหมู่เอกสารภาษาไทย
แบบอัตโนมัติ โดยลดคุณลักษณะของเอกสารก่อนประมวลผล เพ่ือประโยชน์ในการลดมิติของข้อมูล 
ลดระยะเวลาประมวลผล ประหยัดทรัพยากรของระบบ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดหมวดหมู่
เอกสารภาษาไทย จากการทดลองพบว่าเทคนิค SVM ให้ประสิทธิภาพสูงสุดร้อยละ 94.3 รองลงมาเป็น
เทคนิค Naive Baye ร้อยละ 86.2 เทคนิค RBF ร้อยละ 86.1 เทคนิค C4.5 ร้อยละ 79.7 เทคนิค 
Ripper ร้อยละ 78.9 และเทคนิค k-NN ร้อยละ 69.5 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 

 วิธีด าเนินการในการศึกษาค้นคว้าอิสระได้น าเอาขั้นตอนการท าเหมืองข้อมูลมาใช้ เพ่ือสร้าง
แบบจ าลองพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาของผู้สนใจที่จะเข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการดังนี้ การเตรียมข้อมูล การท ากระบวนการก่อนการสร้าง
แบบจ าลอง การสร้างแบบจ าลอง และการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลอง 
 
3.1 การเตรียมข้อมูล 
 

 การเตรียมข้อมูลของการศึกษาค้นคว้าอิสระครั้งนี้ ได้ข้อมูลมาจากการส ารวจข้อมูลจ านวน
นักเรียนจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา 2557-2558  
จ านวน 11 แห่ง ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 แสดงจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2557-2558 
 

รายชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน  

ปีการศึกษา 2557 (คน) 
จ านวนนักเรียน 

 ปีการศึกษา 2558 (คน) 
1. วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการกาฬสินธุ์ 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีกมลาไสย 
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีเพ่ิมพูนบริหารธุรกิจ 
4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาว 
5. วิทยาลัยเทคโนโลยีสหัสขันธุ์ 
6. วิทยาลัยเทคโนโลยีสามชัย 
7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาไท-เทคกาฬสินธุ์ 
8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคอีสาน 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีสมเด็จพณิชยการ 
10. วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบัณฑิต 
11. วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทยเทคเอเชีย 

176 
38 
21 
13 
15 
9 
12 
23 
132 
18 
130 

197 
35 
19 
14 
16 
11 
15 
12 
268 
10 
82 

รวม 587 679 
รวมทั้งสิ้น 1,266 
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ซึ่งข้อมูลที่ท าการส ารวจ  ได้แก ่ 
 1. เพศ      2. อายุ  
 3. จ านวนพี่น้อง    4. สถานภาพครอบครัว   
 5. อาชีพบิดา     6. อาชีพมารดา   
 7. อ าเภอ      8. เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย  
 9. เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์  10. เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
 11. เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
 12. เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษา พลศึกษา 13. เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ  
 14. เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี 15.เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศ 

16.ประเภทวิชาที่จบ   17. จบการศึกษา/ไม่จบการศึกษา 
 
3.2 การท ากระบวนการก่อนการสร้างแบบจ าลอง 
  

 3.2.1 การแปลงข้อมูล 
  การแปลงข้อมูล (Data transformation) จากข้อมูลที่ได้จากการส ารวจข้อมูลจ านวน
นักเรียนจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจ าปีการศึกษา 2557-2558 จ านวน 
11 แห่ง มีทั้งหมด 17 ตัวแปร ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 แสดงการจ าแนกชนิดของตัวแปร 
 

ชื่อตัวแปร ค าอธิบายตัวแปร ชนิดของตัวแปร 
Sex เพศ Nominal 
Age อายุ Numeric 
Number of 
siblings 

จ านวนพี่น้อง Numeric 

Family Status สถานภาพครอบครัว Nominal 
Father Career อาชีพบิดา Nominal 
Mother Career อาชีพมารดา Nominal 
District อ าเภอ Nominal 
Thai เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย Nominal 
Math เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์ Nominal 
Science เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิทยาศาสตร์ Nominal 
Social เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
Nominal 

Health เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษา พลศึกษา Nominal 
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ตารางที่ 3.2 แสดงการจ าแนกชนิดของตัวแปร (ต่อ) 
 
ชื่อตัวแปร ค าอธิบายตัวแปร ชนิดของตัวแปร 
Art เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ Nominal 
Career and 
Technology 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

Nominal 

Foreign language เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศ Nominal 
Type of course ประเภทวิชาที่จบ Nominal 
Graduate (Class) จบการศึกษา Nominal 

 
ตารางที่ 3.3 แสดงการแปลงค่าตัวแปร 
 

ชื่อตัวแปร ข้อมูล ค่าตัวแปร ข้อมูลในตาราง 
Sex:เพศ ชาย Male 1 

หญิง Female 2 
Age:อายุ อายุ ใช้ตัวเลขจริง ใช้ตัวเลขจริง 
Number of siblings:
จ านวนพี่น้อง 

จ านวนพี่น้อง ใช้ตัวเลขจริง ใช้ตัวเลขจริง 

Parents Status:
สถานภาพครอบครัว 

อยู่ด้วยกัน Family 1 
แยกกันอยู่ Separated 2 
ถึงแก่กรรม Deceased 3 

Father Career:อาชีพบิดา รับราชการ Government 1 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ State Enterprises 2 
นักธุรกิจ-ค้าขาย Trade 3 
เกษตรกรรม Agriculture 4 
รับจ้าง Contractors 5 
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ Government 

Employee 
6 

ข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ  

Retired Government 7 

พระ/นักบวช Priest 8 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ Jobless 9 
อ่ืนๆ  Others 10 

 เสียชีวิต Deceased 11 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการแปลงค่าตัวแปร (ต่อ) 
 

ชื่อตัวแปร ข้อมูล ค่าตัวแปร ข้อมูลในตาราง 
Mother Career:อาชีพ
มารดา 

รับราชการ Government 1 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ State Enterprises 2 
นักธุรกิจ-ค้าขาย Trade 3 
เกษตรกรรม Agriculture 4 
รับจ้าง Contractors 5 
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐ Government 

Employee 
6 

ข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ  

Retired Government 7 

พระ/นักบวช Priest 8 
ไม่ได้ประกอบอาชีพ Jobless 9 
อ่ืนๆ  Others 10 
เสียชีวิต Deceased 11 

Amphoe:อ าเภอ อ าเภอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ 1 
อ าเภอกมลาไสย 2 
อ าเภอยางตลาด 3 
อ าเภอห้วยเม็ก 4 
อ าเภอสหัสขันธ์ 5 
อ าเภอสามชัย 6 
อ าเภอท่าคันโท 7 
อ าเภอสมเด็จ 8 
อ าเภอค าม่วง 9 
อ าเภอห้วยผึ้ง 10 
อ าเภอกุฉินารายณ์ 11 
อ าเภอเขาวง 12 

Thai:เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มภาษาไทย 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย 1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการแปลงค่าตัวแปร (ตอ่) 
 

ชื่อตัวแปร ข้อมูล ค่าตัวแปร ข้อมูลในตาราง 
Math:เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มคณิตศาสตร์ 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์ 1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Science:เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิทยาศาสตร์ 1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Social:เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Health:เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มสุขศึกษา พลศึกษา 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษา  
พลศึกษา 

1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Art:เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ 1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
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ตารางที่ 3.3 แสดงการแปลงค่าตัวแปร (ต่อ) 
 

ชื่อตัวแปร ข้อมูล ค่าตัวแปร ข้อมูลในตาราง 
  3.50-3.99 3.5 

4.00 4 
Career and 
Technology:เกรดเฉลี่ย
กลุม่การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 

1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Foreign language: 
เกรดเฉลี่ยกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 

เกรดเฉลี่ย 
กลุ่มภาษาต่างประเทศ 

1.00-1.49 1 
1.50-1.99 1.5 
2.00-2.49 2 
2.50-2.99 2.5 
3.00-3.49 3 
3.50-3.99 3.5 
4.00 4 

Type of course: 
ประเภทวิชา 

พาณิชยกรรม 1 1 
อุตสาหกรรม 2 2 

Graduate:จบการศึกษา จบการศึกษา 1 1 
ไม่จบการศึกษา 2 2 

 
 3.2.2 การวิเคราะห์ปัจจัย 

  การวิเคราะห์ปัจจัยเป็นการคัดเลือกแอตทริบิวต์ที่สามารถเป็นตัวแทนของกลุ่มแอตทริบิวต์
เพ่ือลดจ านวนแอตทริบิวต์ในการพยากรณ์ซ่ึงงานวิจัยนี้ได้น าเทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยมาใช้ จ านวน 3 
เทคนิค คือ 

1. เทคนิค Cfs Subset Evaluation 
2. เทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation 
3. เทคนิค Wrapper Subset Evaluation 
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3.3 การสร้างแบบจ าลอง 
 

 การสร้างแบบจ าลองพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาของผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเกชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อช่วยในการตัดสินว่าเมื่อเข้าศึกษาต่อแล้วจะสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้หรือไม่ด้วยตัวแปรทั้ง 17 ตัวแปรที่ได้จากการส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 
2557-2558 นั้น ด้วยการท าเหมืองข้อมูลและเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการสร้างแบบจ าลองมีจ านวน 6 
เทคนิคคือ  

1. เทคนิค C4.5 
2. เทคนิค Random Forest 
3. เทคนิค Random Tree 
4. เทคนิค REP Tree 
5. เทคนิค K-Nearest Neighbour (k-NN) 
6. เทคนิค Support Vector Machine (SVM) 

 
3.4 การวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลอง 
 

 ในการวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองนั้น ได้มีการใช้เทคนิคแบบ K-fold cross validation 
โดยท าการวัดประสิทธิภาพของแบบจ าลองจ านวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 วัดประสิทธิภาพด้วย 5-fold cross 
validation ครั้งที่ 2 วัดประสิทธิภาพด้วย 7-fold cross validation ครั้งที่ 3 วัดประสิทธิภาพด้วย  
10-fold cross validation  แล้วก็น าการวัดประสิทธิภาพทั้ง 3 ครั้งมาเปรียบเทียบ ว่าครั้งใดวัด
ประสิทธิภาพได้แม่นย าที่สุด 
 
3.5 การพัฒนาระบบ 
 

 การพัฒนาระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษา
จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังจากท่ีได้มีการเตรียมข้อมูล ท าความสะอาดข้อมูล วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
การส าเร็จการศึกษาด้วย 3 เทคนิค คือ 1.เทคนิค Cfs Subset Evaluation 2.เทคนิค Gain Ratio 
Attribute Evaluation 3.เทคนิค Wrapper Subset Evaluation แล้วก็ท าการทดลองเพ่ือหา
แบบจ าลองที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดด้วย 6 เทคนิค คือ 1. เทคนิค C4.5 2. เทคนิค Random Forest  
3.เทคนิค Random Tree 4. เทคนิค REP Tree 5. เทคนิค K-Nearest Neighbour (k-NN) 6. เทคนิค 
Support Vector Machine (SVM) และวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วย k-fold cross validation 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความ
ระลึก (Recall) เมื่อได้แบบจ าลองท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดแล้ว ผู้ศึกษาได้น าแบบจ าลองนั้นมาพัฒนา
ส่วนติดต่อกับผู้ใช้งานแบบ GUI ใช้โปรแกรมภาษา PHP ในการสร้างเว็บเพจและสร้างโมดูลเกี่ยวกับ 
งานทั้งหมดซึ่งการพัฒนาระบบจะใช้ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 7 ขึ้นไป 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 ในการด าเนินการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จ
การศึกษาของนักเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ และพัฒนาโปรแกรมพยากรณ์
การส าเร็จการศึกษาของนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผู้ศึกษาจะกล่าวถึงผลการศึกษาตามล าดับดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา 
2. ผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองท้ัง 6 เทคนิค 
3. ผลการพัฒนาระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษา 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา จ านวน 17 ปัจจัย ที่ผู้ศึกษาได้ท าการ
รวบรวมไว้ ด้วย 3 เทคนิคในโปรแกรม WEKA คือ 

1. เทคนิค Cfs Subset Evaluation 
2. เทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation 
3. เทคนิค Wrapper Subset Evaluation 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา 
 

เทคนิค Cfs Subset 
Evaluation 

เทคนิค Gain Ratio Attribute 
Evaluation 

เทคนิค Wrapper Subset 
Evaluation 

เลือก ไม่เลือก เลือก ไม่เลือก เลือก ไม่เลือก 
District Sex District Number of 

siblings 
 Sex 

Graduate 
(Class) 

Age Father Career Age  Age 

 Number of 
siblings 

Mother 
Career 

  Number of 
siblings 

 Family Status Career and 
Technology 

  Family 
Status 

 Father Career Math   Father 
Career 
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ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 
 

เทคนิค Cfs Subset 
Evaluation 

เทคนิค Gain Ratio Attribute 
Evaluation 

เทคนิค Wrapper Subset 
Evaluation 

 Mother 
Career 

Social   Mother 
Career 

 Thai Art   District 
 Math Thai   Thai 
 Science Science   Math 
 Social Family Status   Science 
 Health Health   Social 
 Art Sex   Health 
 Career and 

Technology 
Type of 
course 

  Art 

 Foreign 
language 

Foreign 
language 

  Career and 
Technology 

 Type of 
course 

Graduate   Foreign 
language 

     Type of 
course 

     Graduate 
(Class) 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่าการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Cfs Subset Evaluation ได้เลือก

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษามา 2 ปัจจัยคือ 1.District 2.Graduate แต่ไมส่ามารถท าการ
ทดลองได้เนื่องจากปัจจัยน้อย  

 เทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ได้เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษามา 
15 ปัจจัยดังภาพที่ 4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 31 

 
 

ภาพที่ 4.1 การวิเคราะห์ปัจจัยด้วย Gain Ratio 
 

 จากภาพที่ 4.1 แสดงให้เห็นค่าความส าคัญของแต่ละตัวแปรตามล าดับดังนี้ 1. District ด้วย
ค่า 0.011115 2. Father Career ด้วยค่า 0.004282 3. Mother Career ด้วยค่า 0.003105 4. 
Career and Technology ด้วยค่า 0.002459 5. Math ด้วยค่า 0.001971 6. Social ด้วยค่า 
0.001721 7. Art ด้วยค่า 0.001634 8. Thai ด้วยค่า 0.001109 9. Science ด้วยค่า 0.000891 
10. Family Status ด้วยค่า 0.000776 11. Health ด้วยค่า 0.000445 12. Sex ด้วยค่า 0.000353 
13. Type of course ด้วยค่า 0.000239 14. Foreign language ด้วยค่า 0.000208 15. Graduate 
(Class) และเทคนิค Wrapper Subset Evaluation ไม่ได้เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา 
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4.2 ผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองทั้ง 6 เทคนิค 
 

 จากการทดลองครั้งแรกผู้ศึกษาได้ทดลองโดยการให้ตัวแปรเกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาไทย 
เกรดเฉลี่ยกลุ่มคณิตศาสตร์ เกรดเฉลี่ยกลุ่มวิทยาศาสตร์ เกรดเฉลี่ยกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เกรดเฉลี่ยกลุ่มสุขศึกษา พลศึกษา เกรดเฉลี่ยกลุ่มศิลปะ เกรดเฉลี่ยกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และเกรดเฉลี่ยกลุ่มภาษาต่างประเทศ เป็นตัวแปรชนิด Numeric ใช้เกรดจริงในการทดลอง
เมื่อท าการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองแล้วผลการทดลองปรากฏว่า เทคนิค C4.5 มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด ด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) 87.73% ค่าความแม่นย า (Precision) 87.50% และค่าความ
ระลึก (Recall) 87.70% แล้วได้ท าการทดลองต่อโดยการเปลี่ยนตัวแปรข้างต้น เป็นตัวแปรชนิด 
Nominal โดยท าการจัดกลุ่มเกรดเฉลี่ยดังนี้  1.00-1.49=1, 1.50-1.99=1.5, 2.00-2.49=2, 2.50-
2.99=2.5, 3.00-3.49=3, 3.50-3.99=3.5, 4.00=4 ผลการทดลองปรากฏว่า เทคนิค C4.5 มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดและสูงกว่าการที่ให้ตัวแปรกลุ่มนี้เป็นตัวแปรชนิด Numeric ด้วยค่าความถูกต้อง 
(Accuracy) 95.09% ค่าความแม่นย า (Precision) 95.10% และค่าความระลึก (Recall) 95.10% 

 จากข้อ 4.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการส าเร็จการศึกษา แล้วจึงมาท าการวัด
ประสิทธิภาพแบบจ าลองทั้ง 6 เทคนิคโดยท าการเปรียบเทียบโดย 5-fold cross validation, 7-fold 
cross validation และ 10-fold cross validation และท าการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้วยค่าความ
ถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก (Recall) ด้วยการวิเคราะห์ปัจจัย
ทั้ง 3 เทคนิคดังภาพที่ 4.2, 4.3 และ 4.4 

  การวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Cfs Subset Evaluation ซึ่งเทคนิคนี้ได้เลือกปัจจัยที่
ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา มาเพียง 2 ปัจจัย ซึ่งมีจ านวนน้อยจึงไม่สามารถท าการทดลองหา 
ผลการวัดประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และ 
ค่าความระลึก (Recall) ได้ 

 

 
 

ภาพที่ 4.2  ผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) ทั้ง 6 เทคนิค  
   จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation 
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  จากภาพที่ 4.2 แสดงผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) 
ทั้ง 6 เทคนิคจากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า 
เทคนิค C4.5 ให้ค่าความถูกต้องมากท่ีสุด 95.09% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree 
ให้ค่าความถูกต้อง 92.22% ด้วย 7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความ
ถูกต้อง 85.07% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความถูกต้อง 82.41% 
ด้วย  5-flod cross validation เทคนิค SVM ให้ค่าความถูกต้อง 76.17% ด้วย 7-flod cross 
validation และเทคนิค k-NN ให้ค่าความถูกต้อง 74.02% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 

 
 

 
 

ภาพที่ 4.3  ผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความแม่นย า (Precision) ทั้ง 6 เทคนิค  
   จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation 

 
 จากภาพที่ 4.3 แสดงผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความแม่นย า (Precision)  

ทั้ง 6 เทคนิคจากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า 
เทคนิค C4.5 ให้ค่าความแม่นย ามากที่สุด 95.10% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree 
ให้ค่าความแม่นย า 92.20% ด้วย 7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความ
แม่นย า 86.30% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความแม่นย า 82.00% 
ด้วย  5-flod cross validation เทคนิค SVM ให้ค่าความแม่นย า 74.00% ด้วย 7-flod cross 
validationและเทคนิค k-NN ให้ค่าความแม่นย า 70.90% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 
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ภาพที่ 4.4 ผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความระลึก (Recall) ทั้ง 6 เทคนิค  
จากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation 

 
 จากภาพที่ 4.4 แสดงผลการวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความระลึก (Recall) ทั้ง 6 

เทคนิคจากการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า เทคนิค 
C4.5 ให้ค่าความระลึกมากที่สุด 95.10% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree 
ให้ค่าความระลึก 92.20% ด้วย 7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความระลึก 
85.10% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความระลึก 82.40% ด้วย   
5-flod cross validation เทคนิค SVM ให้ค่าความระลึก 76.20% ด้วย 7-flod cross validation 
และเทคนิค k-NN ให้ค่าความระลึก 74.00% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 

 ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Wrapper Subset Evaluation ซึ่งเทคนิคนี้ไม่ได้เลือก
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา จึงไม่สามารถท าการทดลองหาผลการวัดประสิทธิภาพด้วยค่า
ความถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก (Recall) ได้ 
 
4.3 ผลการพัฒนาระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษา 
 

 เมื่อได้แบบจ าลอง C4.5 ทีใ่ห้ค่าความถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และ
ค่าความระลึก (Recall) สูงกว่าแบบจ าลองอ่ืน แล้วก็น ามาสร้างระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษา 
แสดงดังภาพที่ 4.5 
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ภาพที่ 4.5 แสดงหน้าระบบพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ภาพที่ 4.6 แสดงหน้าผลการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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บทที่ 5 
 

วิจารณ์ผลการทดลอง สรุป และข้อเสนอแนะ 
 
  ในการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองท่ีเหมาะสมส าหรับการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้เทคนิคในการเปรียบเทียบได้แก่ C4.5, 
Random Forest, Random Tree, REP Tree, k-NN และ SVM ผลการทดลองพบว่าเทคนิค C4.5  
มีความเหมาะสมมากท่ีสุดในการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
กรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy),  
ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก (Recall) 
 
5.1 วิจารณ์ผลการทดลอง 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Cfs Subset Evaluation ซึ่งเทคนิคนี้ได้เลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การส าเร็จการศึกษา มาเพียง 2 ปัจจัย ซึ่งมีจ านวนน้อยจึงไม่สามารถท าการทดลองหาผลการวัด
ประสิทธิภาพด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก 
(Recall) ได้ 

 การวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy) ทั้ง 6 เทคนิคจากการ
วิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า เทคนิค C4.5 ให้ค่าความ
ถูกต้องมากท่ีสุด 95.09% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree ให้ค่าความถูกต้อง 
92.22% ด้วย 7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความถูกต้อง 85.07%  
ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความถูกต้อง 82.41% ด้วย  5-flod 
cross validation เทคนิค SVM ให้ค่าความถูกต้อง 76.17% ด้วย 7-flod cross validation และ
เทคนิค k-NN ให้ค่าความถูกต้อง 74.02% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 

 การวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความแม่นย า (Precision) ทั้ง 6 เทคนิคจากการ
วิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า เทคนิค C4.5 ให้ค่าความ
แม่นย ามากท่ีสุด 95.10% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree ให้ค่าความแม่นย า 
92.20% ด้วย 7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความแม่นย า 86.30% ด้วย 
10-flod cross validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความแม่นย า 82.00% ด้วย  5-flod cross 
validation เทคนิค SVM ให้ค่าความแม่นย า 74.00% ด้วย 7-flod cross validationและเทคนิค     
k-NN ให้ค่าความแม่นย า 70.90% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 

 การวัดประสิทธิภาพแบบจ าลองด้วยค่าความระลึก (Recall) ทั้ง 6 เทคนิคจากการวิเคราะห์
ปัจจัยด้วยเทคนิค Gain Ratio Attribute Evaluation ผลปรากฏว่า เทคนิค C4.5 ให้ค่าความระลึก
มากที่สุด 95.10% ด้วย 10-flod cross validation เทคนิค REP Tree ให้ค่าความระลึก 92.20% ด้วย 
7-flod cross validation เทคนิค Random Forest ให้ค่าความระลึก 85.10% ด้วย 10-flod cross 
validation เทคนิค Random Tree ให้ค่าความระลึก 82.40% ด้วย  5-flod cross validation 
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เทคนิค SVM ให้ค่าความระลึก 76.20% ด้วย 7-flod cross validation และเทคนิค k-NN ให้ค่าความ
ระลึก 74.00% ด้วย 5-flod cross validation ตามล าดับ 

 ส่วนการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค Wrapper Subset Evaluation ซึ่งเทคนิคนี้ไม่ได้เลือก
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษา จึงไม่สามารถท าการทดลองหาผลการวัดประสิทธิภาพ 
ด้วยค่าความถูกต้อง (Accuracy), ค่าความแม่นย า (Precision) และค่าความระลึก (Recall) ได้ 
 
5.2 สรุป 
 

 สรุปได้ว่า เทคนิค C4.5 มีความเหมาะสมในการพยากรณ์การส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชนกรณีศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์มากที่สุดเมื่อใช้ร่วมกับการวิเคราะห์ปัจจัยด้วยเทคนิค 
Gain Ratio Attribute Evaluation 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 หากผู้ที่สนใจศึกษาหรือสนใจที่จะพัฒนางานวิจัยนี้ ควรเพิ่มระบบการแนะน าความเหมาะสม
กับสาขาท่ีควรเข้าศึกษาต่อ เช่น สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาการบัญชี สาขาการขาย สาขายานยนต์ 
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาไฟฟ้า เป็นต้น เพ่ือให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อมีข้อมูลที่จะท าการตัดสินใจเลือก
สาขาเรียนต่อไป 
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