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สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
เรียกวา  “5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  ดังน้ี  (1)  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน
เรียน  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  ทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  (2)  คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียน  ของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนเฉลีย่ของกลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ABSTRACT 
 
   The  research  on  the  Development  of  the  Learning  Activity  Model  and  
the  Evaluation  of  the  Desirable  Characteristics  of  Students  at  the  Institute  of  
Physical  Education  Based  upon  the  Learning  Standards  of  the  National  
Qualifications  Framework  aims  1)  to  develop  the  learning  activity  model  and  
evaluate  the  learning  outcomes  that  improve  the  desirable  characteristics  of  
students  at  the  Institute  of  Physical  Education  based  upon  the  learning  
standards  of  the  National  Qualifications  Framework  and  2)  to  try  the  developed  
learning  model.  The  sample  in  this  study  includes  second-year  students  with  a  
major  in  Physical  Education  at  the  Institute  of  Physical  Education,  Udon  Thani  
Campus,  who  study  the  Foundations  of  Teaching  Profession  Course  during  the  
second  semester  of  Academic  Year  2013.  The  sample  is  divided  into  two  
groups,  including  30  students  in  the  experimental  group  and  30  students  in  
the  control  group,  totaling  60  students.  The  statistics  used  for  basic  data  
analysis  comprises  Mean  and  Standard  Deviation.  Meanwhile,  the  statistics  used  
for  the  hypothesis  testing  consists  of  Dependent  Sample  t-test  and  Independent  
Sample  t-test.  The  learning  activity  model  and  the  evaluation  of  the  desirable  
characteristics  of  students  at  the  Institute  of  Physical  Education  based  upon  the  
learning  standards  of  the  National  Qualifications  Framework  are  referred  to  as  
“5A  PLIKA  Model”.  The  model  test  shows  that  (1)  the  pretest  score  of  the  
experimental  group  does  not  differ  from  that  of  the  control  group  (2)  the  
average  posttest  score  of  the  experimental  group  is  higher  than  that  of  the  
control  group  with  the  statistical  significance  level  of  .05  (3)  the  average  
posttest  score  for  the  desirable  characteristics  of  the  experimental  group  is  
higher  than  that  of  the  control  group  in  all  aspects  with  the  statistical  
significance  level  of  .05  (4)  the  average  posttest  score  of  the  experimental  
group  is  higher  than  that  of  the  pretest  with  the  statistical  significance  level  



of  .05  (5)  the  average  posttest  score  of  the  experimental  group  (2  weeks  after  
learning)  is  higher  than  that  of  the  posttest  (right  after  learning)  with  the  
statistical  significance  level  of  .05  (6)  students’  satisfaction  toward  the  learning  
activity  model  and  the  evaluation  of  learning  achievement  received  from  
questionnaires  is  at  high  level.   
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันสังคมไทยมีกระแสการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ  เกิดข้ึนอยางรวดเร็วมากจนสงผลให
เกิดวิกฤติการณหลายรูปแบบข้ึนในสงัคมทั้งทางดานเศรษฐกิจสงัคม  การเมือง  วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม  นอกจากน้ันยังสงผลใหเกิดกระแสเรียกรองการปฏิรปูการศึกษาข้ึน  เพื่อใหการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกจิ  สังคม  วัฒนธรรม  และการเมืองของประเทศอยางแทจริง  เปาหมาย
ของการจัดการศึกษาจะตองมุงสรางสรรคสังคมใหมลีักษณะที่เอื้ออํานวยตอการพฒันาประเทศชาติ
โดยรวม  มุงสรางคนหรือผูเรียนซึง่เปนผลผลิตโดยตรง  ใหมคุีณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถ
ที่จะพฒันาตนเองและสังคมไปสูความสําเร็จไดการจัดการเรยีนการสอนทีดี่  คือ  วิธีการสําคัญทีส่ามารถ
สราง  และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตาง  ๆ  ที่ตองการในยุคโลกาภิวัตน  เน่ืองจากเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกบัผูเรียน  สงเสรมิใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง  เรียนในเรื่องที่
สอดคลองกบัความสามารถและความตองการของตนเอง  และไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที ่ 
ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษาน้ี  เปนแนวคิดที่มรีากฐานจากปรัชญาการศึกษา  และทฤษฎีการเรียนรูตางๆ  
ที่ไดพัฒนามาอยางตอเน่ือง  ยาวนาน  และเปนแนวทางที่ไดรับการพสิูจนวาสามารถพฒันาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตามตองการอยางไดผล  (กองสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยนราธิวาส 
ราชนครินทร.    2555  :  1)  ประกอบกับแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  11   
(พ.ศ. 2555-2559)  ก็ไดกลาวถึง  การเปลี่ยนแปลงปรับตัวเขาสูเศรษฐกจิโลก  สังคมที่เนนคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพบัณฑิต   
 การอุดมศึกษาไทยในชวงป  2555-2559  ตองมีการพฒันาอยางกาวกระโดด  เพื่อเปนแหลง
ความรูที่ตอบสนองการแกปญหาวิกฤติและช้ีนําการพัฒนาอยางย่ังยืนของชาติและทองถ่ิน  ซึ่งไดระบุ
วิสัยทัศน  ป  2559  วา  “อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลงัคนระดับสงูที่มีคุณภาพ  
เพื่อพฒันาชาติอยางย่ังยืน  สรางสงัคมการเรียนรูตลอดชีวิต  บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
มีบทบาทสงูในสงัคมประชาคมอาเซียนและมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาแหงชาติ  (บทสรุปผูบรหิาร  :  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.    2556  :  7)  ทั้งน้ี  อุดมศึกษาตองคํานึงถึงความเสี่ยงใน
ประเด็นทีส่งผลตอการแกไขปญหาและการพัฒนาประเทศ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
และเพือ่ใหพฒันาอุดมศึกษาไดเตรียมความพรอมใหดํารงอยูไดทามกลางความเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดย
มีการวิเคราะหในหลายประเด็น  ซึ่งในจํานวนน้ีมปีระเด็นทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาประเด็นหน่ึงที่กลาวถึง  
อุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  เพื่อพฒันาศักยภาพ
บัณฑิตใหใกลเคียงไดกบัตางประเทศ  และสรางความเขมแข็งของเครอืขายอุดมศึกษาระหวางประเทศ
เพื่อยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาใหใกลเคียงกัน  (สํานักงานแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา.    
2556  :  2)  ซึ่งองคประกอบที่ความสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ประกอบดวย  องคประกอบดานการเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึน
ในตนเอง  จากประสบการณที่ไดรบัระหวางการศึกษา  TQF  :  HEd  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
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ใหบัณฑิตมีอยางนอย  5  ดาน  คือ  1)  ดานคุณธรรม  จรยิธรรม  (Ethics  and  Moral)  หมายถึง  
การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดวยความรับผิดชอบ  ทั้งในสวนตนและ
สวนรวม  ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติ
ตนตามศีลธรรม  ทั้งในเรือ่งสวนตัวและสงัคม  2)  ดานความรู  (Knowledge)  หมายถึง  
ความสามารถในการเขาใจ  การนึกคิดและการนําเสนอขอมลู  การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจรงิใน
หลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจนกระบวนการตางๆ  และสามารถเรียนรูดวยตนเองได  3)  ดานทักษะทาง
ปญญา  (Cognitive  Skills)  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู  ความ
เขาใจ  แนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  และกระบวนการตาง  ๆ  ในการคิดวิเคราะหและแกปญหาเมื่อตอง
เผชิญกบัสถานการณใหมๆ  ที่ไมไดคาดคิดมากอน  4)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  (Interpersonal  skills  and  responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเปน
กลุม  การแสดงถึงภาวะผูนํา  ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  ความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง  5)  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical  analysis  skills,  communication  and  information  
technology  skills)  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ความสามารถในการใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ  ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด  การเขียน  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากการศึกษาแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  10  (พ.ศ.  2551-2554)  
ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2551-2565)  ไดมีเปาหมายหลักโดยมี
สาระสําคัญ  คือ  มุงยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย  เพื่อผลิตและพฒันาทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณภาพ  
สามารถปรบัตัวสําหรับงานที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต  และมีสมรรถนะสากล  และไดกําหนดยุทธศาสตรที ่ 3  
ยกระดับคุณภาพบัณฑิตอยางกาวกระโดด  โดยเปลี่ยนกระบวนทัศนการเรียนรูของบัณฑิตใหมีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  อยางนอย  5  ดาน  คือ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดาน
ความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีกระบวนทัศนใหมในการเรียนรู
และสามารถเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  มีจิตอาสา  และความรับผิดชอบตอสังคม  เปนพลเมืองที่มี
คุณคาของโลก  ดํารงไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ินไทย  ที่สอดคลองกับหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  เพือ่ใหบัณฑิตมีดุลยภาพระหวางเกงงาน  และเกงความดี  โดยเนนความ
รับผิดชอบ  มีสุขภาวะ  ทั้งรางกายและจิตใจ  เพื่อตนเองและสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา.    2556  :  35)   
 ทั้งน้ี  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทีผ่ลิตบัณฑิตตองจดัการศึกษาใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  10  (พ.ศ.  2551-2554)  ภายใตกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2551-2565)  เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ  แตจากการศึกษา
สภาพปญหาการจัดการศึกษา  ที่ผานมาสรปุปญหาไดวา  การอุดมศึกษาไทยเกิดวิกฤตปญหาดาน
คุณภาพในหลายมิติ  ไดแก  มิติดานคุณภาพบัณฑิต  มิติดานคุณภาพผูสอนและมิติดานการผลิตบัณฑิต
และการจัดการศึกษา  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    2554  :  5)  ซึ่งมิติดานคุณภาพผูสอน  
และมิติดานคุณภาพบัณฑิต  ก็เปนปญหาสําคัญดานหน่ึงเชนกัน  กลาวคือ  ผูสอนมักมีการสอนแบบ
บรรยาย  วิธีการสอนใชการถายเทความรู  ไมถายเทความคิดเปน  ทําเปน  มุงเนนการทองจํา   



 3

ไมสามารถปลกูฝงการรักทีจ่ะเรียนรู  เนนภาคทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ  ขาดทักษะและเทคนิคในการ
ผลิตและใชอุปกรณการสอน  ขาดการเรียนการสอนที่สอดคลองกบัความเปนจริง  การเรียนการสอน
เนนดานปรมิาณมากกวาคุณภาพในเชิงจริยธรรม  การใชวิธีสอนเปนกลุมใหญเปนวิธีการที่ทําใหคร ู
และศิษยไมคอยมคีวามใกลชิดกัน  ปญหาดานผูเรียน  บุคลกิภาพของบัณฑิตยังบกพรองในดานการมี
มนุษยสัมพันธที่ดี  ความ  อุตสาหะ  ความอดทน  และความคิดริเริ่มสรางสรรค  (พันธศักด์ิ  พลสารมัย  
และคณะ.    2543  :  3)  ซึ่ง  สิปนนท  เกตุทัต  (2543  :  105)  ก็ไดกลาวถึง  จุดออนของการศึกษา
ไทยยังคงเนนองคความรูมากกวาวิธีการแสวงหาความรู  อาจารยผูสอนมุงเนนการสอนมากกวาการ
เรียนรูของนิสิต  นักศึกษา  วิจารณ  พานิช  (2544  :  7)  กลาววา  ตองมุงไปที่การเรียนรูมากกวาการ
สอน  กระบวนการเรียนรูเลือกใชวิธีการบรรยายถายทอดความรูมากกวาสรางความรู  และสมุน  อมร
วิวัฒน  (2546  :  75)  ก็ไดกลาวถึง  วิธีการเรียนรูในมหาวิทยาลัยใชการบรรยายอยางเดียวในช้ันเรียน  
นิสิตนักศึกษามีการปะทะสังสรรคกันและกัน  และกับอาจารยผูสอนนอย  ขาดการประยุกตใชความรูใน
สถานการณจริง  นิสิต  นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานสติปญญามากกวาดานอารมณ  
ความรูสึก  และดานทกัษะ  ไมเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ  สงผลตอคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา
ออกไป  ยังมีคุณภาพไมดีเพียงพอ  และขอมลูขอเรียกรองเรือ่งคุณภาพของบัณฑิตของผูประกอบการ  
ไดสรปุความตองการดานคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไว  (สํานักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา.    2547  :  7  ;  อางองิมาจาก มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต.    2545)   
 สํานักงานเลขาธิการสภาแหงชาติ  (2554  :  7)  ไดระบุถึง  การจัดการเรียนการสอนยังเนน
ภาคทฤษฎี  สวนการปฏิบัติเปนการฝกในสถานศึกษามากกวาสถานประกอบการ  ดวยเหตุน้ี  สถาบัน
ระดับอุดมศึกษาจึงตองพฒันา  “จิตใจแหงการเรียนรู”  ใหแกนักศึกษาและพฒันานักศึกษาใหเปนคนที่
สมบรูณ  ในกระบวนการเรียนการสอนน้ัน  จะตองเนนที่การเรียนรูมากกวาการสอน  โดยตองเนนให
นักศึกษารูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  (learning  how  to  learn)  (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.    2554  :  17)  นอกจากน้ีในสวนของหลกัการสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  เปนหลักการซึ่งอยูในมาตราที ่ 22  
โดยกําหนดวา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด”  ซึ่งการปฏิรปูการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย   
การจัดการเรียนการสอนจะตองยึดนักศึกษาเปนศูนยกลางเนน  “การเรียนรู”  มากกวา  “การสอน”   
โดยใหนักศึกษารูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  มีจิตใจแหงการใฝรู  รูจักแสวงหาความรูตลอด  ฝกใหมี
ความสามารถในการวิพากษหรอืการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความคิดริเริ่ม  มีทักษะในการประกอบ
อาชีพอิสระ  และยึดมั่นในวัฒนธรรมสันติ  ดังที่กลาวขางตน  ในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหสนอง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และสอดคลองกบัแผนการศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ.  
2545-2559)  ไดกําหนดวัตถุประสงคขอ  1  การพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  โดยกําหนด
แนวนโยบายขอ  7  เพื่อดําเนินการไววา  ใหมีการจัดการศึกษาในรูปแบบและวิธีการตางๆ  จากแหลง
เรียนรูที่มีอยูอยางหลากหลาย  โดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความ
หลากหลาย  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    2554  :  4)  ผูสอนจงึตองมีการพัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเสียใหม  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูของบัณฑิต  ใหมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยผูสอนตองจัดกระบวนการเรียนรู  เนนฝกใหนักศึกษาเรียนรูดวย
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ตนเอง  รูจกัคิดเปน  แกปญหา  มีวินัยเพิ่มข้ึน  เนนฝกภาคปฏิบัติอยางมีคุณภาพ  และสามารถนําไปใช
ใหเกิดประโยชนไดจริงตอไป   
 นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในกบันักศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหไดรับ
ความรู  ความสามารถ  และเกิดทกัษะเพิม่ข้ึนแลว  ความสําคัญดานการประเมินผลการเรียนรู  ก็เปน
องคประกอบอีกสวนหน่ึงที่จะทําใหการจัดการเรียนรูของผูเรียนประสบผลสําเร็จได  ซึ่งคณะกรรมการ 
สหพันธการกีฬาและพลศึกษา  (The  National  Association  for  Sport  and  Physical  
Education  :  NASPE.    1885)  ไดกลาวถึง  แนวทางการพัฒนาคุณภาพในสาขาพลศึกษาตาม
มาตรฐานที่กําหนด  โดยคุณภาพทางดานสาขาพลศึกษา  ตองมีโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมในกิจกรรม
การเรียนรูที่ควรจะไดรับ  กับเน้ือหาที่ไดกําหนดตามหลกัสูตรในรายวิชาหลกั  และรายวิชาที่เกี่ยวของ  
การเรียนการสอนทางดานการปฏิบัติ  รวมทัง้การจัดการที่ดีในช้ันเรียน  เพื่อเปนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู  และมีการประเมินผลการเรียนรูที่ดี  จะชวยพัฒนาผูเรียนไดดีอีกวิธีหน่ึง  บทบาทของการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ที่เปนองคประกอบทีส่ําคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน  
และยังใหไดขอมูลสารสนเทศที่จําเปนในการพจิารณาวาผูเรยีนเกิดคุณภาพการเรียนรูตามผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง  และมาตรฐานการเรียนรูอีกดวย  (ทิวัตถ  มณีโชติ.    2549  :  5)  บอนด  ดี  และฟาชิคอป  
เอน  (Boud  and  Falchikov.    2007a  :  186)  ยังไดกลาวถึงการประเมินผลการเรียนรู  ในอนาคต
ตองเนนการปรับปรงุผูเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  และการประเมินทั้งสองแบบจะมบีทบาทชวย
ใหผูเรียนสามารถตัดสินความซับซอนเกี่ยวกับการเรียนรูไดมากข้ึน  จากรายงานการวิจัยของบิกส  และ  
แทง  (Biggs  and  Tang.    2007)  ไดกลาวถึงการประเมนิวา  เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูที่
จะตองมีบทบาทสําคัญในการออกแบบการเรียนการสอน  ซึ่งกระบวนการประเมินที่เนนการเรียนรูใน
อนาคต  จําเปนตองมกีารเตรียมความพรอมอยางรอบคอบและสอดคลองกับการสรางสรรค  ในการ
ประเมินผลการเรียนรูตามแนวการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และจากงานวิจัยของ 
(ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.    2544  :  16  ;  อางอิงมาจาก  ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2543  :  7-8)  
พบวาการวัดและประเมินการเรียนรูถือวาเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  ที่ครผููสอนจะตองกระทํา
อยางตอเน่ืองทัง้กอน  ระหวาง  และหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน  โดยจะตองครอบคลมุทั้งดาน
ความรู  ทักษะ  ลักษณะนิสัย  และคุณธรรม  โดยเนนทีพ่ัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ  และจําตองตอบสนอง
ตอเปาหมายการเรียนรูระดับบุคคล  สถานศึกษา  ชุมชนและประเทศ  รวมทัง้มีความเปนสากลระดับ
นานาชาติ   
 ดังน้ัน  การประเมินผลจึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ที่จะตองมี
บทบาทสําคัญในการออกแบบการเรียนรู  กระบวนการประเมินทีเ่นนการเรียนรูในอนาคต  จําเปนตองมี
การเตรียมความพรอมอยางรอบคอบและสอดคลองกับการสรางสรรค  ซึ่งการจัดประสบการณการ
เรียนรูจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยจะตองมุงประโยชนสงูสุดแกผูเรียน  ใหผูเรียนพฒันาตนเต็มตาม
ศักยภาพ  มีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงตางๆทีห่ลากหลาย  มีสวนรวมในทกุข้ันตอนของ
การศึกษา  และนักศึกษาสามารถนําไปใชในการเรียนรูกับชีวิตประจําวันได  ซึ่งจะตองมกีารวัดและ
ประเมินผลโดยพิจารณาจากการพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
การรวมกิจกรรม  และการทดลองควบคูกันไปในกระบวนการจัดการเรียนรู  ตามความเหมาะสม  และ
ใชวิธีการที่หลากหลาย  โดยเนนความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  เพือ่ใหทราบถึงการพฒันาการเรียนรูของผูเรียน  ผูสอนจะตองใหความสําคัญกบัการวัดและ
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ประเมินผล  โดยนําวิธีการประเมินที่มีความหลากหลายมาใชในการตัดสินคุณคาของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมและถูกตองดวยน่ันคือ  ความคาดหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  กําหนด
ผูรบัผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  ควรคํานึงถึงการประเมินผูเรียน  ประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอนใหไดผลตามเปาหมายทีพ่ระราชบัญญัติกําหนด  (ส.  วาสนา  ประวาลพฤกษ  
และคณะ.    2556  :  2-3) 
 การประเมินผลการเรียนรู  เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพฒันาการ  ความกาวหนา  และความสําเรจ็ทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในแตละแหง  จะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนของผูเรียน  เพื่อใหบุคลากรทีเ่กี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และเปนไปในมาตรฐาน
เดียวกัน  เพื่อการศึกษาระดับชาติ  ตลอดจนการประเมินภายนอก  เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน  แกผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา  ซึ่งทั้งน้ี  การวัดและประเมนิผล  ที่มจีุดมุงหมายสําคัญของการประเมิน
ผูเรียน  คือมุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทัง้ดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  และ
คานิยมอันพึงประสงค  อันเปนผลเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรอืไม  เพียงใด  จึงทําใหการวัด
และประเมินจงึตองใชวิธีการทีห่ลากหลายและเหมาะสม  เนนการปฏิบัติใหสอดคลองกับสาระการ
เรียนรู  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเน่ือง  ควบคูไปในกิจกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกจิกรรม  และผลงานจาก
โครงงานหรอืแฟมสะสมงาน  ผูใชผลการประเมินในช้ันเรียนที่สําคัญ  คือตัวผูเรียน  ผูสอน  พอแม  
ผูปกครอง  และผูที่มสีวนเกี่ยวของ  จําเปนตองมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหา
ขอมูลเกณฑตางๆ  ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธ์ิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนจะ
ทราบความกาวหนาความสําเร็จของตน  ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคนแตละกลุม  
สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  รวมทัง้ประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูของตนเองได  
ขณะที่พอแมผูปกครองจะไดทราบระดับความสําเรจ็ของผูเรยีน  การประเมินผลการศึกษาเปนการ
ประเมิน  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายป  สถานศึกษานําขอมูลที่ไดน้ีไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรงุพัฒนาการเรียนการสอน  และคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู  รวมทั้งนําผลการประเมินตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน  เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติมากนอยเพียงใด  ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  (ทิวัตถ  มณีโชติ.    2549  :  8)   
 นอกจากน้ี การประเมินการเรียนรูจากสภาพการณทางการศึกษาในปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว รวมทั้งมีการปฏิรูปการศึกษา และออกกฎหมายหลักสําคัญ คือ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  จึงทําใหการประเมินการเรียนรูมีแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มจุดเนนทีส่ําคัญๆ  ทีส่อดคลองกับสภาพการณและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
10 ประการ  (พสิณุ  ฟองศรี.    2551  :  77  ;  อางอิงมาจาก  ส.  วาสนา  ประวาลพฤกษ.    2544  :  
209  ;  สุวิมล  วองวาณิช.    2546  :  70-71  ;  Payne.    2003  :  12-13)  ดังน้ี  (1)  ประเมินการ
กระทําของผูเรียนหรอืยึดผูเรียนเปนสําคัญมากข้ึน  (2)  ประเมินการนําความรูไปประยุกตใชของผูเรียน 
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มากข้ึน  (3)  ประเมินหลายๆวิชารวมกัน  หรือขามวิชามากข้ึน  (4)  ประเมินจากสภาพจริงมากข้ึน    
(5)  ความถ่ีในการประเมินสูงข้ึน  (6)  การประเมินจะแทรกหรือเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนมาก
ข้ึน  (7)  เพิ่มการประเมินเปนกลุมผูเรียนมากข้ึน  (8)  ประเมินในลักษณะพหุมิติมากข้ึน  (9)  ใชวิธีการ
ประเมินและแหลงขอมลูทีห่ลากหลายข้ึน  (10)  เปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการ
ประเมินมากข้ึน  ดังน้ัน  การประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อการพัฒนาผูเรียนให
บรรลผุลตามความคาดหวัง  และทันตอการเปลี่ยนแปลง  จําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
ทั้งกอนเริม่ตน  ระหวาง  และหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  ซึ่งตองใชการประเมินวิธีการตางๆ         
ที่หลากหลาย  ใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใชตัดสินใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูตอไป 
 ดังน้ัน  การจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  จะตองสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  TQF  :  HEd  
ซึ่งกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค  เกี่ยวกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ในระดับ
ปริญญาตรี  อยางนอย  5  ดาน  จากที่กลาวมา  (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.    2552  :  
เอกสารประกอบการประชุม)  เพือ่พัฒนาคุณลกัษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองบรูณาการ
กับการประเมินตามสภาพจรงิ  โดยคํานึงถึงผูเรียนทีม่ีรปูแบบการประเมินผลการเรียนรูทีห่ลากหลาย  
การดําเนินงานดังกลาวผูมสีวนเกี่ยวของกับการประเมิน  คือ  การประเมินผูเรียนโดยครผููสอน   
การประเมินผูเรียนโดยผูเรียนรวมช้ัน  และการประเมินผูเรยีนโดยผูเรียนเอง   
 ดวยเหตุผลดังกลาวมา  ผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนในสถาบันการพลศึกษา  ซึ่งเปน
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ไดตระหนักถึงความสําคัญของรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ
การประเมินผลลัพธการเรียนรู  ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของนิสิต  นักศึกษาวา  ตอง
เปนไปอยางสมบรูณ  จึงจะชวยใหนักศึกษากอเกิดพฤติกรรมหรอืคุณลักษณะที่พงึประสงค  และสงผล
ตอเน่ืองถึงคุณภาพของบัณฑิต  ที่จะจบออกไปตอบสนองความตองการของสงัคม  และตลาดแรงงานได  
จึงตองการพฒันารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  แลวดําเนินการทดลองจัดกจิกรรมการเรียนรูตามรูปแบบโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และใช
การประเมินตามสภาพจรงิ  มีการจัดใหเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนรูในช้ันเรียน  ควบคูกับจัดสาระ
การเรียนรูเปนหนวยการเรียนรูตามดานของคุณลกัษณะที่พงึประสงค  การจัดการความรูทีเ่ปนทักษะ  
กระบวนการหรือสถานการณ  ประสบการณจรงิที่ตองเผชิญ  ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกหัด  และมกีาร
ประเมินเปนระยะๆ  ในแตละหนวยการเรียนรู  และศึกษาผลการใชรปูแบบภายหลงัเสรจ็สิ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลแลว  วาชวยเสริมสรางใหนักศึกษามีคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค  ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ไดมากนอยเพียงใด  ในพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาของชาติตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที ่
พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 2.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที ่
พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการศึกษาเพื่อมุงพฒันารปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
ผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงค  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา   
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีความสําคัญใน      
2  ประการ  คือ 
  1.  ไดรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  ช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตอุดรธานี  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ         
ที่สามารถนําไปใชในการพฒันาการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของนักศึกษา  ทําใหไดสารสนเทศในการประเมินเพื่อการตัดสินในมาตรฐานการเรียนรู 
ผลที่คาดหวังของนักศึกษา 
  2.  เปนแนวทางในการสงเสริมใหเกิดการนํารปูแบบการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่พึงประสงค  ของนักศึกษา  ช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  
วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตอุดรธานี  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่พัฒนาข้ึนไปสูการปฏิบัติโดยสถานศึกษา  และหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ  สามารถนําผลการวิจัยที่ไดไปใชเปนแนวทางตัดสินในการวางแผน  สงเสรมิ  สนับสนุน  
และพัฒนาความรู  ความสามารถทักษะ  ในรายวิชาอื่นๆ  ของนักศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่ไดกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตร ี ตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 
 1.  นักศึกษาที่เรียนรูดวยรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูง
กวานักศึกษาที่เรียนรูดวยการเรียนรูแบบปกติ 
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 2.  นักศึกษาที่เรียนรูดวยรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน 
 3.  นักศึกษาที่เรียนรูดวยรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีคะแนนหลังเรียน  2  สัปดาห  สูงกวา
คะแนนกอนเรียน  (post-test) 
 4.  นักศึกษาที่เรียนรูดวยรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนดานคุณลกัษณะที่
พึงประสงคของกลุมทดลองสงูกวากลุมควบคุม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครัง้น้ี  จํากัดขอบเขตในการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
ที่กําลงัศึกษาอยูในช้ันปที ่ 2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู  จํานวน  5  หอง   
รวมนักศึกษาทั้งหมด  236  คน 
  2.  กลุมตัวอยาง   
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ  นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  ที่กําลงั
ศึกษาอยูในช้ันปที ่ 2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู  จํานวน  5  หอง  จากน้ันทํา
การสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  มาไดจํานวน  2  หองๆละ  30  คน  รวม  60  คน  
หลงัจากไดกลุมตัวอยางแลว  ผูวิจัยทําการสุมอีกครัง้หน่ึงโดยใชการจับสลากเพือ่กําหนดเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  (Two  Randomized  Group  Design)  ไดหอง  1  เปนกลุมทดลอง  และหอง  4  
เปนกลุมควบคุม  ซึ่งเมื่อทดสอบคะแนนเฉลี่ยกอนทดลองพบวาทั้ง  2  กลุม  ไมมีความแตกตางกัน   
  3.  การวิจัยครั้งน้ีเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู ที่มีการ
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนข้ึนตามหลักสูตร  และการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่กําหนดไว  5  ดาน  ดังน้ี 
   3.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมและ
วิชาชีพโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม  ความรูสึกของผูอื่น  คานิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  อาทิ  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสจุริต  
เสียสละ  เปนแบบอยางที่ดี  เขาใจผูอื่นและเขาใจโลก  เปนตน 
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   3.2  ดานความรู  มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ  ตระหนัก  
รูหลักการ  และทฤษฎีในองคความรูทีเ่กี่ยวของ  สําหรับหลกัสูตรวิชาชีพ  มีความเขาใจเกี่ยวกบั
ความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการ
แกปญหาและการตอยอด  องคความรู  สวนหลักสูตรวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติจะตองตระหนักในธรรม
เนียม  ปฏิบัติ  กฎระเบียบ  ขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
   3.3  ดานทักษะทางปญญา  สามารถคนหาขอเทจ็จริง  ทําความเขาใจและสามารถ
ประเมินขอมลูแนวคิดและหลักฐานใหมๆ   จากแหลงขอมลูที่หลากหลาย  และใชขอมูลที่ไดในการแกไข
ปญหาและงานอื่นๆ  ดวยตนเอง  สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซบัซอน  และเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขไดอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี  ประสบการณทางภาคปฏิบัติและ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ  สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเน้ือหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพ  สําหรับหลักฐานวิชาชีพ  นักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจําและหาแนวทางใหมใน
การแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
    3.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  มีสวนชวยและ
เอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค  ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม  สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการแกปญหา  มี
ความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม  รับผิดชอบใน
การเรียนรูอยางตอเน่ืองรวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
    3.5  ดานทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สามารถศึกษาและทํา
ความเขาใจในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา  และเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหา  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย 
  และนําเสนอขอมลูสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ  สามารถสือ่สารไดอยางมีประสทิธิภาพทั้งในการพูด  
การเขียน  สามารถเลอืกใชรูปแบบของ  การนําเสนอทีเ่หมาะสมสําหรับกลุมบุคคลที่แตกตางกัน 
  4.  ระยะเวลาในการวิจัย  ผูวิจัยดําเนินการในระหวางเดือนกรกฎาคม  2556  ถึงเดือน
กุมภาพันธ  2557  และทดลองใชรปูแบบในภาคเรียน  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai  Qualifications  Framework  for  
Higher  Education:  TQF  :  HEd)  หมายถึง  กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของประเทศ  ซึ่งประกอบดวยระดับคุณวุฒิการแบงสายวิชาความเช่ือมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึง
ไปสูระดับทีสู่งข้ึน  มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับ  คุณวุฒ ิ ซึ่งเพิ่มสงูข้ึนตามระดับของคุณวุฒิ
ลักษณะของหลกัสูตรในแตละระดับคุณวุฒ ิ ปรมิาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช  การเปด
โอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ  ซึ่งเปนการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต  รวมทั้ง
ระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจ  ในประสทิธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบณัฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู 
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 การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจาก
ประสบการณที่ไดรบัระหวางการศึกษา  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง  5  ดาน 
 การประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  หมายถึง  การวัดประเมิน  
ผลผลิตสุดทายของการเรียนรูที่อยูในรูปผลลัพธ  ซึ่งหมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค   
มี  5  ดาน  ดังน้ี 
  1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  (Ethics  and  Moral)  หมายถึง  การพฒันานิสัยในการ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  และดวยความรับผิดชอบ  ทั้งในสวนตนและสวนรวม  ความ 
สามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  
ทั้งในเรื่องสวนตัวและสงัคม 
  2.  ดานความรู  (Knowledge)  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจ  การนึกคิดและการ
นําเสนอขอมูล  การวิเคราะหและจําแนกขอเทจ็จริงในหลกัการ  ทฤษฎี  ตลอดจนกระบวนการตางๆ  
และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
  3.  ดานทักษะทางปญญา  (Cognitive  Skills)  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณและใชความรู  ความเขาใจในแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  และกระบวนการตางๆในการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา  เมื่อตองเผชิญกบัสถานการณใหมๆ  ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
  4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  (Interpersonal  Skills  
and  Responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเปนกลุม  การแสดงถึงภาวะผูนํา  ความ
รับผิดชอบตอตนเองและสงัคม  ความสามารถในการวางแผนและรบัผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 
  5.  ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Numerical  analysis  skills,  Communication  and  Information  Technology  Skills)  
หมายถึง  ความสามารถในการสือ่สารทั้งการพูด  การเขียน  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 มาตรฐานผลการเรียนรู  หมายถึง  ขอกําหนดเฉพาะซึ่งมุงหวังใหผูเรียนพฒันาข้ึนจากการ
เรียนรู  ทั้ง  5  ดานที่ไดรับการพัฒนาและแสดงออกถึงความรู  ความเขาใจและความสามารถจากการ
เรียนรูเหลาน้ัน  ไดอยางเปนที่นาเช่ือถือ  เมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรน้ันแลว 
 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  หมายถึง  รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการประเมินผลลัพธที่พฒันาข้ึน  เรียกวา  5A  ปลิกา  โมเดล  (5A  PLIKA  Model)  
ดังน้ี 
  1.  กระบวนการเรียนรู  5A  มี  5  กระบวนการเรียนรู  คือ   
   กระบวนการเรียนรูที่  1  การเตรียมการสอน  (Arrangement) 
   กระบวนการเรียนรูที่  2  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching) 
   กระบวนการเรียนรูที่  3  การฝกปฏิบัติ  (Activity) 
   กระบวนการเรียนรูที่  4  การประยุกตและการนําไปใช  (Apply) 
   กระบวนการเรียนรูที่  5  การตรวจสอบผลการเรยีนรู  (Audit) 
  2.  ข้ันตอนการเรียนรู  "ปลิกา  โมเดล"  (PLIKA  Model)  มี  5  ข้ัน  คือ 
   ข้ันที่  1  การมีสวนรวม  (Participation) 
   ข้ันที่  2  การเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิมแลวปฏิบัติ  (Linked  Knowledge) 
   ข้ันที่  3  การปฏิสัมพันธพึง่พากันกบักลุม  (Interaction) 
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   ข้ันที่  4  การแลกเปลี่ยนความรู  ความเขาใจ  (Knowledge  sharing) 
   ข้ันที่  5  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  (รายละเอียดไดอธิบายไวในบทที ่ 2  หนา  38-39  หนา  56-57  หนา  69-70  และหนา  
108-109) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
ประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  "ปลิกา  
โมเดล"  (PLIKA  Model)  5  ขั้นตอน  ดังน้ี 
P  :  การมีสวนรวม   
  (Participation) 
L  :  การเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม   
  แลวปฏิบัติ   
  (Linked  Knowledge) 
I  :  การปฏิสัมพันธพึ่งพากันกับกลุม   
  (Interaction) 
K  :  การแลกเปล่ียนความรู  ความเขาใจ 
  (Knowledge  sharing) 
A  :  การประเมินตามสภาพจริง 
  (Authentic  Assessment) 
 

1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค   
  ของนักศึกษา  มี  5  ดาน  คือ 
1.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม   
1.2  ดานความรู   
1.3  ดานทักษะทางปญญา   
1.4  ดานทักษะความสัมพันธ   
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี 
2.  ความพึงพอใจตอรปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
ผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงค
ของนักศึกษา   

ตัวแปรตาม แผนการจัดการเรียนรู 

12 

ประกอบดวย 
1.  กระบวนการเรียนรู  (5A) 
2.  ข้ันตอนการเรียนรู  "ปลิกา  โมเดล"   
  (PLIKA  Model)   
3.  วิธีการเรียนรู 
4.  กิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังน้ี   
  1.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF  :  HEd) 
   1.1  ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF  :  HEd) 
   1.2  วัตถุประสงคและกรอบของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
(TQF  :  HEd) 
   1.3  องคประกอบทีส่ําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
(TQF  :  HEd) 
    1.3.1  การเรียนรู 
    1.3.2  มาตรฐานผลการเรียนรูผลที่คาดหวังในระดับปรญิญาตร ี
   1.4  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในระดับปรญิญาตร ี
    1.4.1  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ไดจากการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ 
    1.4.2  แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
    1.4.3  สรปุผลการวิเคราะหคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
  2.  พื้นฐานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
   2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู 
   2.2  พฤติกรรมการเรียนรู 
   2.3  การจัดการเรียนรูที่มปีระสทิธิผล 
   2.4  ทรัพยากรทีเ่กี่ยวของกบัการเรียนรู 
   2.5  แผนการจัดการเรียนรู 
   2.6  แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 
  3.  รูปแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 
   3.1  ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
   3.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
   3.3  ความรูเบือ้งตนเกี่ยวกับการประเมิน 
   3.4  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมินผลลพัธการเรียนรู 
  4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   4.1  งานวิจัยในประเทศ 
   4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF  :  HEd) 
 
 1.  ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai  Qualifications  
Framework  for  Higher  Education  :  TQF  :  HEd)  หมายถึง  กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ  ซึ่งประกอบดวยระดับคุณวุฒิการแบงสายวิชาความเช่ือมโยง
ตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับทีสู่งข้ึน  มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับ  คุณวุฒ ิ ซึ่ง
เพิ่มสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒ ิ ปรมิาณการเรียนรูที่
สอดคลองกบัเวลาที่ตองใช  การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ  ซึ่งเปนการ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจ  ในประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู   
  ซึ่งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai  Qualifications  Framework  
for  Higher  Education  :  TQF  :  HEd)  มีหลักการสําคัญ  ดังน้ี  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ.    2553  :  15-16) 
   1)  ยึดหลกัความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบบัที่  2)  พ.ศ.  2545  ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  โดยมุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติมาตรฐานการศึกษา
ของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางเปนรปูธรรม  เพราะ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตรการปรับเปลี่ยนกลวิธี
การจัดการเรียนรูของอาจารย  การเรียนรูของนักศึกษา  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู
เพื่อใหมั่นใจวาบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามทีมุ่งหวังไดจรงิ 
   2)  มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต  (Learning  Outcomees)  ซึ่งเปน
มาตรฐานข้ันตํ่าเชิงคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูทีเ่กี่ยวของไดเขาใจ
และมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต  โดยเริ่มทีผ่ลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษาคือกําหนด
มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตที่คาดหวังไวกอน  หลงัจากน้ันจึงพจิารณาถึงองคประกอบอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะสงเสริมใหบณัฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูน้ันอยาง
สอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ 
   3)  มุงที่จะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ  ที่ไดดําเนินการไวแลว  เขาดวยกัน
และเช่ือมโยงเปนเรื่องเดียวกันซึง่จะสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกบั
ความหมายและความมมีาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปรญิญาในระดับตางๆ   
   4)  มุงใหคุณวุฒิหรอืปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ  ของประเทศไทยเปนที่
ยอมรบัและเทียบเคียงกันไดกบัสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ  เน่ืองจากกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดการจัดการศึกษาในทกุข้ันตอนอยางเปนระบบ  โดยเปดโอกาสให
สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร  ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนรูไดอยางหลากหลาย   
โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา  คือ  คุณภาพของบัณฑิตซึง่จะมีมาตรฐานผลการ 
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เรียนรูตามที่มุงหวัง  สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนที่พงึพอใจของผูใช
บัณฑิตและเปนคนดีของสังคม  ชวยเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศไทย 
 2.  วัตถุประสงคของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF  :  HEd)             
มีสาระสําคัญ  ดังน้ี   
  2.1  เพื่อเปนกลไกหรือเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางเปนรปูธรรมดวยการนําไปเปนหลกัในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรูและ
การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  2.2  เพื่อกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหชัดเจนโดยกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู
ของบัณฑิตที่คาดหวังในแตละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาตางๆ  และเพื่อใหสถาบัน 
อุดมศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาไดใชเปนหลักและเปนแนวทางในการ
วางแผนปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงและพฒันาการจัดการศึกษา  เชน  การพัฒนาหลักสูตร  การปรบัเปลี่ยน
กลวิธีการจัดการเรียนรูวิธีการเรียน  ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 
  2.3  เพื่อเช่ือมโยงระดับตางๆ  ของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาใหเปนระบบเพือ่บุคคลจะได
มีโอกาสเพิม่พูนความรูไดอยางตอเน่ืองและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต  มีความชัดเจน
และโปรงใส  สามารถเทียบเคียงกบัมาจรฐานคุณวุฒิในระดับตางๆ  กับนานาประเทศได 
  2.4  เพื่อชวยใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเปนกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง  และใชเปนกรอบอางอิงสําหรับผูประเมินของการประกัน
คุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตและการจัดการเรียนรู 
  2.5  เพื่อเปนกรอบของการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจ
ในกลุมผุทีเ่กี่ยวของ  อาทิ  นักศึกษา  ผูปกครอง  ผูประกอบการ  ชุมชนสังคมและสถาบันอื่นๆ  ทั้งใน
และตางประเทศ  เกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒ ิ คุณธรรม  จริยธรรม  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ
และสมรรถนะในการทํางาน  รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ  ที่คาดวาบัณฑิตจะพึงม ี
  2.6  เพื่อประโยชนในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหวางสถาบันอุดมศึกษาทัง้ในและ
ตางประเทศในการยายโอน  นักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา  การลงทะเบียนขามสถาบันและการ
รับรองคุณวุฒผิูสําเรจ็การศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
  2.7  เพื่อใหการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแตละสาขา/สาขาวิชา 
  2.8  เพื่อนําไปสูการลดข้ันตอน/ระเบียบ  (Deregulation)  การดําเนินการใหกบั
สถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความเขมแข็ง  
 วัตถุประสงคของการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF  :  HEd)  
คือ  เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษา  ใชเปนแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรงุหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน  และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตทีม่คุีณภาพ 
และเพือ่ประโยชนตอการรบัรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอดุมศึกษา  โครงสรางของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ประกอบดวย 
  1.  ระดับคุณวุฒ ิ ไดแก  ระดับที่  1  อนุปรญิญา  (3  ป)  ระดับที่  2  ปริญญาตร ี ระดับ
ที่  3  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ระดับที่  4  ปรญิญาโท  และ  ระดับที่  5  ปรญิญาเอก 
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  2.  คุณภาพของบัณฑิต  ทุกระดับคุณวุฒ ิ และสาขาวิชา  ตองเปนไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  และตองครอบคลมุอยางนอย  5  ดาน  คือ  ดาน
คุณธรรมจริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  และดานทักษะ  การวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.  องคประกอบทีส่ําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 
  3.1  การเรียนรู  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจาก
ประสบการณที่ไดรบัระหวางการศึกษา  TQF  :  HEd  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมอียาง
นอย  5  ดาน  ดังน้ี 
   3.1.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  (Ethics  and  Moral)  หมายถึง  การพัฒนานิสัยใน
การประพฤติอยางมีคุณธรรม  จริยธรรม  ดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม  
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม  การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรม  ทั้งในเรือ่งสวนตัวและสงัคม 
   3.1.2  ดานความรู  (Knowledge)  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจ  การนึกคิด
และการนําเสนอขอมลู  การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจรงิในหลักการ  ทฤษฎี  ตลอดจนกระบวนการ
ตางๆ  และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
   3.1.3  ดานทักษะทางปญญา  (Cognitive  Skills)  หมายถึง  ความสามารถในการ 
วิเคราะหสถานการณและใชความรู  ความเขาใจ  ในแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  และกระบวนการตางๆ  
ในการคิดวิเคราะห  และแกปญหาเมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ  ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
   3.1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบ  (Interpersonal  
skills  and  responsibility)  หมายถึง  ความสามารถในการทํางานเปนกลุม  การแสดงถึงภาวะผูนํา 
ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  ความสามารถในการวางแผน  และรบัผิดชอบในการเรียนรูดวย
ตนเอง 
   3.1.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Numerical  analysis  skills,  communication  and  information  technology  
skills)  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ความสามารถในการใชเทคนิคทาง
คณิตศาสตรและสถิติ  ความสามารถในการสื่อสารทัง้การพดู  การเขียน  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  3.2  มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวังในระดับปรญิญาตร ี
   3.2.1  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม  จริยธรรม       
และวิชาชีพโดยใชดุลยพินิจทางคานิยม  ความรูสึกของผูอื่น  คานิยมพื้นฐาน  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  อาทิ  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสจุริต 
เสียสละ  เปนแบบอยางที่ดี  เขาใจผูอื่นและเขาใจโลก  เปนตน 
   3.2.2  ดานความรู  มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ  ตระหนัก
รูหลักการ  และทฤษฎีในองคความรูทีเ่กี่ยวของ  สําหรับหลกัสูตรวิชาชีพ  มีความเขาใจเกี่ยวกบั
ความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันที่เกี่ยวของกับการ
แกปญหาและการตอยอด  องคความรู  สวนหลักสูตรวิชาชีพที่เนนการปฏิบัติจะตองตระหนักในธรรม
เนียม  ปฏิบัติกฎระเบียบขอบงัคับทีเ่ปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 
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   3.2.3  ดานทักษะทางปญญา  สามารถคนหาขอเทจ็จริง  ทาํความเขาใจและสามารถ 
ประเมินขอมลูแนวคิดและหลักฐานใหมๆ   จากแหลงขอมลูที่หลากหลาย  และใชขอมูลที่ไดในการแกไข
ปญหาและงานอื่นๆ  ดวยตนเอง  สามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอน  และเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขไดอยางสรางสรรค  โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี  ประสบการณทางภาคปฏิบัติ  และ
ผลกระทบจากการตัดสินใจ  สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเน้ือหาสาระทางวิชาการ  
และวิชาชีพสําหรบัหลักฐานวิชาชีพ  นักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจํา  และหาแนวทางใหม
ในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
   3.2.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความรบัผิดชอบ  มีสวนชวยและ
เอื้อตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรค  ไมวาจะเปนผูนําหรือสมาชิกของกลุม  สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในสถานการณที่ไมชัดเจน  และตองใชนวัตกรรมใหมๆในการแกปญหา  มี
ความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสม  บนพื้นฐานของตนเองและของกลุม  รับผิดชอบ
ในการเรียนรูอยางตอเน่ือง  รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
   3.2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สามารถศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา  สามารถเลือกและประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ  หรือ
คณิตศาสตรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควา  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประมวลผล  แปลความหมาย  และนําเสนอขอมลู
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอ  สามารถสือ่สารไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ทั้งในการพูด  การเขียน  สามารถ
เลือกใชรูปแบบของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลที่แตกตางกัน 
 4.  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในระดับปรญิญาตร ี มีดังน้ี 
  4.1  มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา  และขอโตแยงทัง้ในสถานการณสวนบุคคล         
และของกลุม  โดยการแสดงออกซึง่ภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมทีเ่หมาะสมไปปฏิบัติได 
  4.2  สามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี  และระเบียบวิธีการศึกษาคนควา
ในสาขาวิชาของตนเพื่อใชในการแกปญหา  และขอโตแยงในสถานการณอื่นๆ 
  4.3  สามารถพิจารณาแสวงหา  และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  โดยยอมรับขอจํากัดของธรรมชาติของความรูในสาชาวิชาของตน 
  4.4  มีสวนรวมในการติดตามพฒันาการในศาสตรของตนใหทันสมัย  และเพิ่มพูนความรู
และความเขาใจของตนอยูเสมอ 
  4.5  มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทัง้ในบริบททางวิชาการ  ในวิชาชีพ  และชุมชน
อยางสม่ําเสมอ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (ทิศนา  แขมณี.    2553  :  4)  ไดกําหนด
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไว  5  ประการไดแก  (1)  ความรู  (2)  ทักษะการคิด  (3)  ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  (4)  ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสารและ          
(5)  การพัฒนาคุณธรรม  และจริยธรรม 
 จะเห็นไดวาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได
กําหนดไวดังกลาวขางตน  ผูวิจัยวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคออกได           
3  ดาน  ดังน้ี 
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  ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีเกี่ยวกบัความรู  ไดแก  ความรู  ขอคิดเห็นบงช้ีที่
เกี่ยวของกบัความคิด  ไดแก  ทักษะการคิด  และทักษะการวิเคราะห   
  ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะที่ควรแสดงออก  ไดแก  
ความรับผิดชอบ  และคุณธรรม  จริยธรรม   
  ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญ  ไดแก  ทักษะ
การคิดวิเคราะหและทักษะทางสงัคม 
 นักวิชาการดานการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค   
ที่สําคัญมีดังน้ี 
  Sanchez  Francisca  (2003  :  Web  Site)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลใน
ศตวรรษที ่ 21  ที่สามารถอาศัยและประกอบอาชีพไดตามความตองการน้ัน  สถาบันการศึกษาจะตอง
เตรียมบุคคลใหมีความพรอมกับสภาพสังคมทีม่ีความซับซอนมากย่ิงข้ึน  พอแม  ครอบครัว  และชุมชน  
ตองมีสวนในการจัดการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนเองดวย  เพื่อพรอมรับกับสภาพสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงไปสภาพเศรษฐกิจ  ที่มุงใชความรูเปนฐาน  (Knowledge-Based  Economy)  ที่ใชขอมูล
ความรูจํานวนมากในชีวิตประจําวัน  ความรูประสบการณ  และอารมความรูสึกของบุคคล  จึงเปนหัวใจ
สําคัญในการแขงขันเพื่อใหประสบผลสําเร็จและมีความเจรญิกาวหนา  การทํางานจะมุงใชทักษะใน
ระดับสูง  บุคคลจะตองมีลกัษณะยืดหยุนปรับตัวไดมีความรวดเร็ว  เรียนรูอยางอิสระโดยจะตองมีความ
พรอมทั้งดานวิชาการ  การอาน  และเขียนขอมูลความรูไดเปนอยางดี  กลาวคือ  สามารถคนหาขอมูล
ใชประเมินผลสรางสรรคและเปลีย่นแปลงขอมูล  และความรูได  โลกในศตวรรษที ่ 21  ยังมลีักษณะ
ของเศรษฐกจิโลก  (Global  Economy)  การทําธุรกิจสามารถดําเนินการไดในระหวางประเทศ            
การติดตอสือ่สารกับผูซือ้ดวยภาษาของผูซื้อจึงมีความสําคัญมาก  นอกจากน้ียังมีลกัษณะที่ตองการ
เทคโนโลยีใหมๆ   ทําใหเทคโนโลยีไดกลายเปนแหลงหรือสถานที่ทํางานของบุคคล  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะการทํางาน  และการดํารงชีวิตของบุคคลใหอยูทีบ่านแทนสถานที่ทํางานหรอื
สํานักงานมากข้ึน  ทักษะดานเทคโนโลยีจงึเปนสิง่จําเปนสําหรบัผูที่ตองการประกอบอาชีพอยูที่บาน
แทนสถานที่ทํางาน  ทั้งที่เปนองคการหรือกบัเรื่องของสิ่งแวดลอมและความไมเทาเทียมกันของสังคม  
หรือสังคมขาดดุลยภาพ  ในยุคศตวรรษที ่ 21  สังคมจึงมีความตองการบุคคลทีม่ีลักษณะของความเปน
พลเมืองเพิ่มมากข้ึน  มีทักษะในการทํางานและการติดตอสือ่สารที่มีประสิทธิภาพสามารถทํางานเปนทีม
ได  โดยการสื่อสารจะมีความสําคัญและตองสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับภาษาและ
วัฒนธรรมน้ันๆ  จะเห็นไดวาคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงคที ่ Sanchez  Francisca  ได
เสนอแนะไว  สามารถวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงคซึ่งบัณฑิตควรมีออกได  
3  ดานดังน้ี 
   ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความรูไดแกเรียนรูอยางอสิระมีความ
พรอมทางวิชาการอานและเขียนขอมลูความรูไดขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความคิดไดแกประเมินผล
ขอมูลสรางสรรคและเปลี่ยนแปลงขอมูลและความรูได 
   ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัการควบคุมอารมณไดแก
ยืดหยุนปรบัตัวไดขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับคานิยมการรบัรูตระหนักในคุณคาไดแกตระหนักใหความ 
สําคัญของสิ่งแวดลอมความไมเทาเทียมกันของสังคมและขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับคุณลกัษณะที่ควร
แสดงออกไดแกมีความรวดเร็วมีความเปนพลเมืองเพิ่มมากข้ึน 
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   ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญไดแกทักษะ
การใชเทคโนโลยีอาทสิามารถใชเทคโนโลยีใหมๆ ทักษะทางสังคมอาทิทักษะการสื่อสารไดเหมาะสมกบั
ภาษาและวัฒนธรรมและทกัษะการทํางานกลุมอาทิสามารถทํางานเปนทีมได 
  วิชัย  วงษใหญ  (2543  :  3)  ไดกลาววาในศตวรรษที ่ 21  สังคมตองการบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะไว  6  ประการไดแก  (1)  มีวิสัยทัศนความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหขอมลู
ขาวสาร  สามารถเลือกรับเลอืกปฏิเสธ  และอธิบายไดวาจะหาประโยชนอะไรไดจากขอมลูขาวสาร  
และเปนผูสรางโลกทัศน  (2)  มีความสามารถติดตอสื่อสาร  และสรางสมัพันธภาพกับบุคคลอื่นไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ทํางานรวมกับผูอื่นได  (3)  มีคานิยมในการตัดสินใจและอธิบายไดวาตัดสินใจเพื่ออะไร  
และเพราะอะไรมีความเขาใจยอมรับความแตกตางลักษณะของวัฒนธรรม  (4)  เปนบุคคลที่ใฝรูสามารถ
เรียนรูไดตลอดเวลา  มีสมรรถภาพในการคิดวิเคราะหเปนระบบ  (5)  เปนบุคคลทีเ่ต็มใจรวมแกไข
ปญหาสังคมสิง่แวดลอมดวยสันติวิธี  เขารวมกิจกรรมทางการเมืองและปกปองสิทธิมนุษยชนและ           
(6)  สามารถจัดการกบัอารมณควบคุมความเครียดรวมทัง้ปรับตัวเขากบัสิง่แวดลอมได 
  จะเห็นไดวาคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค  ที่วิชัย  วงษใหญ  ไดเสนอแนะไวผูวิจัย
สามารถวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงคออกได  3  ดานดังน้ี 
   ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความรู  ไดแก  อธิบายไดวาจะหา
ประโยชนอะไรไดจากขอมูลขาวสารขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกับความคิด  ไดแก  มีความสามารถในการ
วิเคราะห  คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  มีวิสัยทัศน  สังเคราะหขอมลูขาวสาร  และเปนผูสรางโลกทัศน 
   ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัการควบคุมอารมณ  ไดแก  
สามารถจัดการกับอารมณ  ควบคุมความเครียด  ปรับตัวเขากับสงัคมเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  ได
ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับคานิยม  การรับรูตระหนักในคุณคา  ไดแก  คานิยมในการตัดสินใจ             
และอธิบายไดวาตัดสินใจเพื่ออะไรและเพราะอะไรเขาใจยอมรับความแตกตางลักษณะของวัฒนธรรม  
และขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัคุณลักษณะที่ควรแสดงออก  ไดแก  เปนบุคคลที่ใฝรูสามารถเรียนรูได
ตลอดเวลา  เปนบุคคลที่เต็มใจรวมแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมดวยสันติวิธี  และเขารวมกจิกรรม
การเมืองและปกปองมนุษยชน 
   ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญ  อาทิ  ทักษะ
ทางสงัคม  ไดแกมีความสามารถติดตอสื่อสาร  และสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และทักษะการทํางานกลุมไดแกทํางานรวมกบัผูอื่นได 
  สุมน  อมรวิวัฒน  (2546  :  74-75)  ไดศึกษาปณิธาน  และวัตถุประสงคในการผลิต
บัณฑิตของแตละมหาวิทยาลัย  ไดประมวลคุณลักษณะรวมของนิสิตนักศึกษา  ที่เปนวัตถุประสงคของ
การผลิตบัณฑิตได  9  ประการไดแก  (1)  มีสุขภาพดีมีความรูคูคุณธรรม  ทั้งที่เปนคุณธรรมของ
นักวิชาการ  คุณธรรมทางวิชาชีพและคุณธรรมของคนดี  (2)  ใฝเรียน  ใฝแสวงหาความรู  และมทีักษะ
ที่เปนเครื่องมือคนพบความรูทัง้ทีเ่ปนความรูเรือ่งไทย  และความรูเรื่องโลกตลอดจนความรูในศาสตรที่
เปนวิชาชีพ  (3)  ไดรับการฝกฝนใหคิดรูวิธีคิดสรุปความคิด  และนําความคิดไปประยุกตใชจริง               
(4)  มีความสามารถในการแสดงออก  การนําเสนอการเสวนาแลกเปลี่ยนความรู  ซึ่งนําไปสูลักษณะผูนํา  
และความมัน่ใจในตนเอง  (5)  สามารถวางแผนชีวิตเห็นการณไกลไตรตรองเหตุผล  และประพฤติตน
รอบคอบไมประมาท  (6)  ทํางานเปนขยันหมั่นเพียรมุงความ  สําเรจ็ในงาน  (7)  ปรับตัว  และกาวทัน
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี  สามารถใชขอมูลขาวสารใหเกิดประโยชน 
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ทางสรางสรรค  (8)  เปนสมาชิกที่ดีของกลุม  ของสถาบัน  เปนพลเมืองดี  และเปนพลเมืองโลก         
ที่ใฝสันติพรอมทีจ่ะเปนผูใหผูมีสวนรวมในการแกปญหาทางสังคม  และผดุงความยุติธรรมในสงัคมและ  
(9)  มีคุณภาพ  และความสามารถทางวิชาการสูงพอที่จะแขงขันกับผูอื่น  และสรางสรรคความรูใหมได
จากการทํางานจะเห็นไดวาคุณลักษณะของบุคคลที่พึงประสงค  ที่  สุมน  อมรวิวัฒน  ประมวลไวได
ขางตน  ผูวิจัยวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ออกได  3  ดานดังน้ี 
   ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความรู  ไดแก  มีความรูคูคุณธรรม          
มีการเสวนาแลกเปลี่ยนความรูขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกบัความเขาใจ  ไดแก  มีคุณภาพ  และ
ความสามารถทางวิชาการสงูพอทีจ่ะแขงขันกบัผูอื่น  และขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความคิด  ไดแก  
ไดรับการฝกฝนใหคิดรูวิธีคิดสรุปความคิดนําความคิดไปประยุกตใชไตรตรองเหตุผล  สามารถใชขอมูล
ขาวสารใหเกิดประโยชนทางสรางสรรคเห็นการณไกล  สรางสรรคความรูใหมไดจากการทํางาน 
   ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัการควบคุมอารมณ  ไดแก  
ปรับตัวและกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมสิ่งแวดลอม  และเทคโนโลยีขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของ
กับคานิยมการรบัรูตระหนักในคุณคา  ไดแก  เปนผูมสีวนรวมในการแกปญหาทางสังคม  และผดุงความ
ยุติธรรมในสังคม  และขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับคุณลกัษณะที่ควรแสดงออก  ไดแก  มีลักษณะผูนํามี
ความมั่นใจในตนเองประพฤติตนรอบคอบ  ไมประมาท  ขยันหมั่นเพียร  มุงความสําเรจ็ในงานเปน
สมาชิกที่ดีของกลุม  ของสถาบัน  เปนพลเมืองดี  เปนพลเมอืงโลกที่ใฝสันติพรอมที่จะเปนผูใหและมี
สุขภาพดี 
   ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญ  อาทิ  ทักษะ
การใชเทคโนโลยี  ไดแก  ทักษะที่เปนเครื่องมือคนพบความรูเรื่องไทยเรื่องโลกและศาสตรวิชาชีพทักษะ
ทางสงัคมไดแก  มีความสามารถในการแสดงออกการนําเสนอทักษะการทํางาน  ไดแก  สามารถ
วางแผนชีวิตทํางานเปนผูประกอบการ  ไดมีผูประกอบการในภาคเอกชนเรียกรองใหสถาบันอุดมศึกษา  
พิจารณาคุณภาพของบัณฑิต  และไดสรุปความตองการคุณลักษณะของผูสําเรจ็การศึกษาในอนาคต  
ดังน้ี  (สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา.    2547  :  7  ;  อางองิมาจาก มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต.    2545) 
    1.  ความสามารถในการปรับตัวกบัผูรวมงาน 
    2.  ความสามารถในการแกปญหาที่ซบัซอน 
    3.  ความสามารถในการสือ่ขอความ  ความสามารถในการนําเสนอ 
    4.  ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  และการคิดเชิงวิเคราะห 
    5.  แสดงออกถึงความรบัผิดชอบ  และบริหารเวลาไดดี 
    6.  พรอมที่จะปฏิบัติตนในกรอบระเบียบของหนวยงาน 
  จะเห็นไดวาคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาในอนาคตทีผู่ประกอบการในภาคเอกชนได
สรปุความตองการไวขางตน  ผูวิจัยวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคออกได  
3  ดาน  ดังน้ี 
   ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความคิด  ไดแก  ความสามารถในการ
คิดอยางเปนระบบและการคิดเชิงวิเคราะห 
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   ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัการควบคุมอารมณ  ไดแก  
ความสามารถในการปรับตัวกับผูรวมงาน  ขอคิดที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่ควรแสดงออก  ไดแก  
แสดงออกถึงความรับผิดชอบ  และบรหิารเวลาไดดีพรอมทีจ่ะปฏิบัติตนในกรอบระเบียบของหนวยงาน 
   ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญ  อาทิ  ทักษะ
ทางสงัคม  ไดแก  มีความสามารถในการสื่อขอความ  ความสามารถในการนําเสนอ  ทักษะในการ
แกปญหา  ไดแก  ความ  สามารถในการแกปญหาทีซ่ับซอน  และทักษะในการทํางานกลุม  ไดแก  
ความสามารถในการปรับตัวกับผูรวมงาน 
  จากที่ไดกําหนดไวขางตน  ผูวิจัยวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีคุณลักษะของบัณฑิตที่พงึ
ประสงคออกได  3  ดาน  ดังน้ี 
   ดานสติปญญา  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความรู  ไดแก  มีความรอบรูใน
ศิลปวิทยาพื้นฐานมีความสามารถในการเรียนรูวิชาการใหแตกฉาน  ลึกซึ้ง  รูจักพัฒนาสติปญญาให
เฉียบแหลม  และขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับความคิด  ไดแก  รูจักคิดอยางอสิระ  รูจักไตรตรอง
เหตุผล  รักการแสวงหาความคิดใหม 
   ดานอารมณความรูสึก  :  ขอคิดเห็นบงช้ีทีเ่กี่ยวของกบัคานิยม  การรับรูมสีวนรวมและ
มีประชาธิปไตย  รักศิลปะและความงาม  มีความสามารถพิเศษในการดําเนินชีวิตที่มีคุณคา  ขอคิดเห็น
บงช้ีที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะที่ควรแสดงออก  ไดแก  เปนมนุษยที่ดีมีศีลธรรม  มีความซื่อสัตยสจุริต  
มีความรับผิดชอบ  รักความกาวหนา  รักการแสวงหาความจริง  ความรูใหมใหทันโลกทันเหตุการณ    
รักความสามัคคี  รักศักด์ิศรีของมนุษย  เห็นแกประโยชนสวนรวม 
   ดานทักษะ  :  ขอคิดเห็นบงช้ีที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติจนมีความชํานาญ  อาทิ  ทักษะ
ทางสงัคม  ไดแก  มีมนุษยสัมพันธดี  ทักษะในการทํางาน  ไดแก  รูจักนําความรูมาใชใหเปนประโยชน
แกชีวิต  และสังคม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงค 
  ไดมีนักวิชาการเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูที่สําคัญ  ไดแก 
   สุมน  อมรวิวัฒน  (2546  :  75-76)  ไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของหนุมสาว  ในสถาบันอุดมศึกษาวาตองเปลี่ยนไปจากบรรยายอยางเดียวใน
ช้ันเรียนออกสูการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ที่อาจารยและนักศึกษาไดรวมกันวางแผนการเรียนรู  
การแสวงหาแหลงขอมูล  และแหลงเรียนรู  การทํางานเปนทีม  การใชกระบวนการกลุม  การเผชิญ
สถานการณและกรณีปญหา  การคนควาทดลอง  และพสิูจนโจทยทีท่าทาย  การเรียนรูจากสถานการณ
จําลอง  หรือการเรียนรูจากประสบการณตรงทีม่ีวิธีการวางแผน  จัดข้ันตอนการเรยีนอยางรอบคอบ  
ยืดหยุน  ใชแหลงเรียนรูที่มีอยูทัง้โลก  ความรูคนพบไดจากสื่ออิเล็กทรอนิกส  และสื่อสารสนเทศ
มากมาย  ตองบรูณาการทัง้จากการฟงบรรยาย  การทดลอง  การลงมือปฏิบัติ  การคนพบคําตอบ  เนน
การเช่ือมโยงบทเรียนกบัสภาพจรงิของธรรมชาติ  และชุมชน  เปนการผสมผสานศาสตรตางๆ  นําไปสู
การประยุกตใชที่ไดผลเรียนรูจากการรับรู  รูคิด  รูทํา  และทบทวนผล 
   ศูนยรวมจัดลําดับความรบัผิดชอบและยกยอง  (ดวงเดือน  ออนนวม  และคณะ.     
2548  :  46-47  ;  อางอิงมาจาก  Respect  and  Responsibility.    n.d.)  ไดเสนอแนวคิดในการ
พัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคไดแก  (1)  ตองสอนดวยการปฏิบัติเพราะผูเรียนจะพฒันาลักษณะนิสัย
ไดจากการไดเห็นไดยินและถูกปลอยใหทําซ้ําๆ  (2)  ตองจัดประสบการณในการพัฒนาใหครบ  3  ดาน
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คือดานความรู  (Knowledge)  ความรูสึก  (Feeling)  และการกระทํา  (Action)  (3)  การจัด
ประสบการณสรางเสริมลักษณะนิสัย  ควรครอบคลมุทุกสวนของชีวิตในโรงเรียน  ทั้งอยางเปนทางการ
ตามหลกัสูตร  และอยางไมเปนทางการ  (4)  โรงเรียนตองสอนคานิยมในการกระทําทุกอยาง  ต้ังแตวิธี
ที่ผูสอนและผูใหญทุกคนปฏิบัติตอผูเรียน  วิธีที่ครูใหญปฏิบติัตอครูนอย  วิธีที่โรงเรียนปฏิบัติตอ
ผูปกครอง  และวิธีที่ผูเรียนถูกปลอยใหปฏิบัติตอกัน  (5)  ตองสรางโอกาสในการสอน  เชนเดียวกับการ
ฉวยโอกาสในการสอน  จากเหตุการณตางๆที่เกิดข้ึนและ  (6)  คนเราไมไดสรางนิสัยข้ึนมาไดโดย
อัตโนมัติ  จึงตองมีการเสริมสรางโดยต้ังใจจากครอบครัว  โรงเรียน  สถาบัน  ศาสนา  รัฐบาล              
และสื่อมวลชน 
   เมื่อนําผลสรปุแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่ไดของ
สุมน  อมรวิวัฒน  และแนวคิดในการพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักวิชาการ  Center  for  
the  Fourth  and  Fifth  Rs  มาวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีแนวทางการจัดการเรียนรู  เพื่อพฒันา
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ที่อาจารยผูสอนควรดําเนินการโดยมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน  คือการ
เผชิญสถานการณและกรณีปญหา/การเรียนรูจากสถานการณจําลองหรือการเรียนรูจากประสบการณ
ตรง  การทดลองการปฏิบัติ/ตองสอนดวยการปฏิบัติ/การคนพบคําตอบ  และเรียนรูจากการเรียนรู   
รูคิด  รูทํา  และทบทวนผล  ตองจัดประสบการณในการพฒันาใหครบดานความรู  ความรูสึก  และ 
การกระทํา  สวนประเด็นขอคิดเห็นบงช้ีแนวทางการจัดการเรียนรูที่แตกตางกัน  แตมีความสําคัญไดแก   
มีการวางแผนการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยและผูเรียน  มีการวางแผนจัดข้ันตอนการเรียนอยาง
รอบคอบ  ยืดหยุน  ใชวิธีการทํางานเปนทีม  ใชกระบวนการกลุม  การศึกษาคนพบความรูจากสื่อและ
แหลงเรียนรู  เช่ือมโยงบทเรียนกับสภาพจริงของธรรมชาติและชุมชน  จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณา
การ  ผสมผสานศาสตรตางๆ  ประยุกตใชที่ไดผล  สรางคานิยมในการกระทําเมื่อมีการปะทะสงัสรรคกัน  
ของผูทีเ่กี่ยวของทุกฝาย  และผูทีเ่กี่ยวของทกุฝายตองต้ังใจเสริมสรางพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงค
ใหกับผูเรียน 
  กลาวโดยสรุปแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงคไดอยางมี
ประสิทธิผลน้ัน  อาจารยผูสอนตองจัดการเรียนรู  ดังน้ี 
   1.  สาระการเรียนรู  ตองเช่ือมโยงบทเรียนกับสภาพจริง  และชุมชน  บูรณาการ
ศาสตรตางๆ 
   2.  กระบวนการเรียนรู  ตองมีการวางแผนการเรียนรูรวมกนัระหวางอาจารย               
และผูเรียน  มีการวางแผนจัดข้ันตอนการเรียนรู  จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เนนชุมชน  และ
ประสบการณเปนฐานในการเรียนรู  เนนการศึกษาคนควา  การคิดวิเคราะห  การปฏิบัติ  และสราง
คานิยมในการปฏิบัติ 
   3.  ผลการเรียนรู  ผูเรียนตองมกีารเปลี่ยนแปลงการเรียนรู  ดานความรู  ความเขาใจ  
ความคิดหรือสติปญญา  ดานอารมณ  ความรูสึก  และดานทักษะ  ทั้ง  3  ดาน  กอเกิดพฤติกรรมที่พงึ
ประสงคได 
  ผลการวิเคราะหคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิเคราะห
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่ไดจากเอกสาร  และแนวทางในการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ที่ไดมาเปนขอมูลพืน้ฐานความรูประกอบการตัดสินใจ  และ
นํามาเขียนสาระทีจ่ําเปนในองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  ไดแก  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
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สาระการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรู  การออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเลือกรปูแบบ/วิธีการ/
เทคนิคการจัดการเรียนรูทีส่งเสริม  มาพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม  และวางแผนจัดการเรียนรูและการ
ประเมิน  เพื่อใหผลการเรียนรูที่คาดหวังบรรลุผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอไป 
 
พ้ืนฐานความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
 
 การเรียนรูไมไดเกิดข้ึนเองอยางอัตโนมัติ  หากแตผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูวิธีการใดก็
ตามที่เหมาะสมเพื่อใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธและเกิดการเรียนรู  โดยยึดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือ
จุดประสงค  เปนเปาหมายใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรู  มีการแสดงพฤติกรรมคอนขางถาวร
ออกมาตามจุดประสงคเปาหมาย  และเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  ที่ผูสอนตองมีความรู            
ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูเปนอยางดี   
 สาระสําคัญพอสังเขปเกี่ยวกับพื้นฐานความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  มีดังน้ี 
  1.  ความหมายของการจัดการเรียนรู 
   ความหมายของการจัดการเรียนรูสามารถวิเคราะหจากคําศัพท  2  คําไดแกคําวา  
“การจัดการ”  กับ  “การเรียนรู”  แลวสรปุเปนความหมายของการจัดการเรียนรูได  คือ 
    1.1  วิเคราะหความหมายของคําวา  “การจัดการ”  ไดมีนักวิชาการหลายทานได
ใหความหมายของคําวา  “การจัดการ”  ที่สําคัญพอสังเขปไดแก 
     ไพศาล  มะระพฤกษวรรณ  และคณะ  (2539  :  5)  ไดใหความหมายของการ 
จัดการ  หมายถึง  การจัดหา  พัฒนาและประยุกตใชทรัพยากรตางๆ  และทรัพยากรทีส่ําคัญย่ิง  คือ
พนักงานโดยผูจัดการตองฝกใชความมานะพยายาม  ในการวางแผนบัญชางาน  และควบคุมงานของ
พนักงาน 
     มัลลิกา  ตนสอน  (2544  :  9)  ไดใหความหมายของการจดัการ  หมายถึง 
กระบวนการใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  อยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  โดยการ
สั่งการและการทํางานรวมกับบุคคลอื่น 
     ศิริวรรณ  เสรีรัตน  และคณะ  (2545  :  18)  ไดใหความหมายของการจัดการ 
หมายถึง  กระบวนการของกิจกรรมที่ตอเน่ือง  และประสานงานกัน  ซึ่งผูบรหิารตองเขามาชวยเพือ่ให
บรรลจุุดมุงหมายขององคการในการเพิ่มผลผลิต  โดยมุงสูประสทิธิภาพดวยวิธีการใชทรัพยากรประหยัด
ที่สุด  และสูประสทิธิผลโดยบรรลุเปาหมายซึ่งเปนประโยชนสูงสุด 
     ญาศิณี  อัศเวศน  (2546  :  3)  ไดใหความหมายของการจดัการ  หมายถึง   
กระบวนการในการบริหารงาน  โดยการใชทรพัยากรตางๆทีม่ีอยูในองคการ  อยางมีประสทิธิภาพ      
และบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 
     Griffin  (สมพร  เฟองจันทร.    2547  :  32  ;  อางอิงมาจาก  Griffin.    
1984)  ไดกลาวถึงการจัดการวา  เปนกระบวนการของการวางแผนการจัดองคการ  การดําเนินงาน  
และการควบคุมการใชทรัพยากรทางดานบุคคล  การเงิน  ขอมูลขาวสาร  และสิง่กอสรางทางกายภาพ  
เพื่อบรรลจุุดมุงหมายขององคการในลักษณะที่มีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล 
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     George  (1977  :  4)  ไดใหความหมายของการจัดการ  หมายถึง  
กระบวนการทีก่ําหนดการใชทรัพยากรบุคคล  วัสดุ  เครื่องจักร  วิธีการ  งบประมาณและตลาด            
ผานกระบวนการวางแผนการจัดองคการการดําเนินงาน  และการควบคุมเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค           
ซึ่งเปนผลลัพธสูงสุด 
     จากการพิจารณาความหมายของการจัดการ  ที่นักวิชาการดังกลาวไดให
ความหมาย  ผูวิจัยวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีทีส่ําคัญในความหมายของการจัดการ  ที่นักวิชาการสวนใหญ
ที่ไดอางอิงเอกสาร  มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน  คือกระบวนการ  และบรรลจุุดมุงหมายสูงสุด  
สวนขอคิดเห็นบงช้ีที่นักวิชาการมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันคือใชทรัพยากร  ควบคุมกํากับสั่งการ/
บัญชาการ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และขอคิดเห็นบงช้ีที่นักวิชาการจํานวนครึ่งหน่ึง  มีความ
คิดเห็นสอดคลองตรงกัน  คือการวางแผน   
     จะเห็นไดวาเมื่อพจิารณาขอคิดเห็นบงช้ีการควบคุมสั่งการ/บัญชาการการวาง
แผนการจัดองคการการดําเนินงานรวมกัน  เปนรายละเอียดอธิบายขอคิดเห็นบงช้ีกระบวนการน้ันเอง   
ทําใหผูวิจยัสามารถสรุปความหมายของการจัดการไดวา  “เปนกระบวนการที่ชวยใหองคการบรรลุ
จุดมุงหมายสูงสุดไดโดยผูจัดการพฒันาและประยุกตใชทรพัยากรทีเ่กีย่วของไดอยางมปีระสทิธิภาพ  
และเกิดประสทิธิผล  ผานการวางแผนการจัดองคการ  การดําเนินการ  และการควบคุมอยางตอเน่ือง
และประสานงานกัน”  นอกจากน้ียังสะทอนแนวคิดที่สําคัญของการจัดการที่ดีดวย  กลาวคือ  ตองมี
เปาหมายของการจัดการอยางชัดเจนตองเปนกระบวนการอยางเปนระบบ  สอดคลองตอเน่ือง
ประสานกัน  แลวยังตองมีการนําทรัพยากรที่เกี่ยวของมาใชดําเนินการใหเปาหมายของการจัดการ
บรรลผุลดวย 
     ดังน้ัน  “ผูจัดการ”  จึงมีบทบาทสําคัญทีจ่ะชวยใหองคการบรรลจุุดมุงหมาย
สูงสุดไดในทางการศึกษา  “ผูจัดการ”  ที่จะชวยใหสถาบันการศึกษาบรรลจุุดมุงหมายสูงสุดไดคือ  
“อาจารยผูสอน”  จะเปนกลไกสําคัญและมีบทบาทที่สําคัญย่ิงเพราะเปนผูจัดการศึกษาในระดับ
ปฏิบัติการโดยตรงใหกับผูเรียนซึง่ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที ่ 2  พ.ศ.  2545  หมวด  
4  แนวการจัดการศึกษามาตรา  22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญทีสุ่ดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพไดสะทอนบทบาทของอาจารยผูสอนใหจัดการศึกษา  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรอืเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  (วิชัย  วงษใหญ.    2543  :  12-16)  ตองเปนผู
เอื้ออํานวยการเรียนรู  (Facilitator)  ไดแก  มีความสามารถในการฟงอยางมีประสิทธิภาพมีความจริงใจ  
มีความเขาใจยอมรับผูเรียน  มีไหวพรบิ  และมีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล  มุงเนนจัดประสบการณ
ใหกับผูเรียน  ใหโอกาสผูเรียนเลอืกสรรสรางสรรค  กระตุนใหเกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  เลือก
ปญหาใหผูเรียนศึกษา  ตองสรางโอกาสใหผูเรียนไดบูรณาการตนเองดวยการมปีฏิสัมพันธกบัความคิด  
ความรูสึกการรบัรู  และการกระทําตลอดจนจัดหลักสูตรและการสอน  ที่เนนการเรียนรูภายใน  ไมเนน
เน้ือหาวิชา  แตจะตองกระตุนใหผูเรียนมองเขาไปในตนเมื่อผูเรียนเขาใจตนเองก็จะเกิดคานิยมอาจารย
ผูสอนในฐานะผูจัดการ  จงึควรประยุกตใชทรพัยากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูผานการวางแผนจัดการ
เรียนรู  ดําเนินการจัดการเรียนรู  และควบคุมกํากบัใหเปนตามบทบาทของผูเอือ้อํานวยการเรียนรู
ดังกลาวอยางตอเน่ืองและประสานกัน 
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    1.2  วิเคราะหความหมายของคําวา  “การเรียนรู”  (Learning) 
     การเรียนรูเปนกระบวนการทีเ่กิดข้ึนกบัมนุษยตลอดชีวิต  คําจํากัดความที ่
นักจิตวิทยา  มักจะกลาวอางอยูเสมอ  แตยังไมถึงกบัเปนทีย่อมรบักันอยางสากล  คือ  คําจํากัดความ
ของ  Kimble  (1964)  คิมเบิล  กลาววา  “การเรียนรู  คือการเปลี่ยนแปลงศักยภาพแหงพฤติกรรม          
ที่คอนขางถาวร  ซึ่งเปนผลมาจากการฝกหรอืการปฏิบัติที่ไดรับการเสรมิแรง  (Learning  as  a  
relatively  permanent  change  in  behavioral  potentiality  that  occurs  as  a  result    
of  reinforced  practice)”  จากความหมายของการเรียนรูขางตนแยกกลาวเปนประเด็นสําคัญได        
5  ประการ  คือ 
      1)  การทีก่ําหนดวา  การเรียนรู  คือ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ก็แสดง
วาผลทีเ่กิดจากการเรียนรู  จะตองอยูในรูปของพฤติกรรมทีส่ังเกตได  หลังจากเกิดการเรียนรูแลว  
ผูเรียนสามารถทําสิ่งหรือเรือ่งที่ไมเคยทํามากอนการเรียนรูน้ัน 
      2)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ัน  ตองเปนการเปลี่ยนแปลงคอนขางถาวร  
น่ันก็คือ  พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนไปน้ัน  จะไมเปนพฤติกรรมในชวงสั้น  หรือเพียงช่ัวครู  และใน
ขณะเดียวกันก ็ ไมใชพฤติกรรมที่คงที่ที่ไมเปลี่ยนแปลงอกีตอไป 
      3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาว  ไมจําเปนตองเปลี่ยนไปอยาง
ทันทีทันใด  แตมันอาจเปนการเปลี่ยนแปลงศักยภาพ  (Potential)  ที่จะกระทําสิ่งตางๆตอไปในอนาคต  
อาจแฝงอยูในตัวผูเรียน  ซึ่งอาจจะยังไมไดแสดงออกมาเปนพฤติกรรมอยางทันทีทันใดก็ได 
      4)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรือการเปลี่ยนแปลงศักยภาพในตัวผูเรียน
น้ันจะเปนผลมาจากประสบการณหรือการฝกเทาน้ัน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  หรอืศักยภาพอัน
เน่ืองมาจากสาเหตุอื่นไมถือเปนการเรียนรู 
      5)  ประสบการณหรอืการฝกตองเปนการฝกหรอืปฏิบัติที่ไดรับการเสรมิแรง   
(Reinforced  practice)  หมายความวา  เพียงแตผูเรียนไดรับรางวัลหลงัจากที่ตอบสนอง  ก็จะใหเกิด
การเรียนรูข้ึนในแงน้ีคําวา  “รางวัล”  กับ  “ตัวเสรมิแรง”  (Reinforce)  จะใหความหมายเดียวกนั  
ตางก็คือหมายถึงอะไรบางอยางที่อินทรีย  (บุคคล)  ตองการ 
     การเรียนรู  เปนแนวคิดที่กวางขวาง  อาจมหีลายความหมาย  ซึ่งข้ึนกับแนวคิด  
หลักของทฤษฎีการเรียนรูทีเ่ปนพื้นฐาน  ซึ่งมีผูใหนิยามไวอยางกวางขวาง  ดังตอไปน้ี 
      แนวคิดที ่ 1  การเรียนรูตามทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ขอมูล  (Information  Processing  Theory)  (ทิศนา  แขมมณี.    2554  :  80-85)   
       1.  ทฤษฎีการเรียนรู  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล
ขอมูล  เปนทฤษฎีทีส่นใจศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพฒันาสติปญญาของมนุษย  โดยใหความสนใจ
เกี่ยวกับการทํางานของสมอง  ทฤษฎีน้ีเริม่ไดรับความนิยมมาต้ังแตป  ค.ศ.  1950  จวบจนปจจบุัน  
Klausmeier  (1985  :  52  –  108)  ไดอธิบายการเรียนรูของมนุษย  โดยเปรียบเทียบการทํางานของ
คอมพิวเตอรกับการทํางานของสมอง  ซึ่งมีการทํางานเปนข้ันตอนดังน้ีคือ 
        1.1  การรบัขอมลู  (input)  โดยผานทางอปุกรณหรือเครื่องรับขอมูล 
        1.2  การเขารหสั  (encoding)  โดยอาศัยชุดคําสั่งหรือซอฟตแวร  
(software) 
        1.3  การสงขอมลูออก  (output)  โดยผานทางอปุกรณ 
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        Klausmeier  (1985  :  105)  ไดอธิบายกระบวนการประมวลขอมลู  
โดยเริ่มตนจากการทีม่นุษยรับสิ่งเราเขามาทางประสาทสมัผสัทั้ง  5  สิ่งเราที่เขามาจะไดรบัการบันทกึไว
ในความจําระยะสั้น  ซึ่งการบันทกึน้ี  จะข้ึนอยูกับองคประกอบ 2 ประการคือ  การรูจัก  (recognition)  
และความใสใจ  (attention)  ของบุคคลทีร่ับสิ่งเรา  ซึ่งจะดํารงอยูในระยะเวลาที่จํากัดมาก  ในการ
ทํางานที่จําเปนตองเก็บขอมลูไวช่ัวคราว  อาจจําเปนตองใชเทคนิคตางๆ  ในการจําชวย  เชน  การจัด
กลุมคํา  หรือการทองซ้ําๆ  กันหลายครั้ง  ซึ่งจะสามารถชวยใหจดจําสิ่งน้ันไวใชงานได  การเกบ็ขอมูลไว
ใชในภายหลัง  สามารถทําไดโดยขอมลูน้ันจําเปนตองไดรบัการประมวลและเปลี่ยนรปูโดยการเขารหสั 
(encoding) เพื่อนําไปเก็บไวในความจําระยะยาว (long term memory)  ซึ่งอาจตองใชเทคนิคตางๆ  
เขาชวย  เชน  การทองซ้ําหลายๆ  ครั้ง  หรือการทําขอมลูใหมีความหมายกับตนเอง  ความจําระยะยาว
น้ีมี  2  ชนิด  คือ  ความจําที่เกี่ยวกับภาษา  (semantic)  และความจําทีเ่กี่ยวกับเหตุการณ  
(episodic)  นอกจากน้ัน  ยังอาจแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ  ความจําประเภทกลไกทีเ่คลื่อนไหว  
(motoric  memory)  หรือความจําประเภทอารมณ  ความรูสกึ  (affective  memory) 
        Garofalo  และ  Lester  (1985  :  163  -176)  กลาวไววา               
การตระหนักรูจะนําปสูการคิดหากลวิธีตางๆ  ที่จะมาชวยใหตนจดจําในสิ่งที่เรียนไดดี  เชน  การทองจํา  
การจดบันทึก  และการเทคนิคชวยจําอื่นๆ  เชน  การจําตัวยอ  การทํารหัส  การเช่ือมโยงในสิ่งที่
สัมพันธกัน   
        Eggen  และ  Kuachak  (1997  :  260)  กลาวไววา  กระบวนการ
ทางสมองในการประมวลขอมลูเปรียบเทียบไดกับคอมพิวเตอรหรือโปรแกรมสั่งงาน  การบริหารควบคุม
การประมวลของสมองก็คือ  การทีบุ่คคลรูถึงการคิดของตน  และสามารถควบคุมได  ลักษณะน้ีเรียกวารู
คิด  องคประกอบสําคัญของการรูคิดที่ใชในการควบคุมกระบวนการประมวลขอมลูประกอบดวย
แรงจงูใจ  ความต้ังใจ  และความมุงหวังตางๆ   
       2.  การประยุกตใชทฤษฎีในการเรียนรู  ทฤษฎีที่กลาวไวขางตน   
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูหลายประการดังน้ี 
        2.1  เน่ืองจากการรูจัก  (recognition)  การนําเสนอสิ่งเรา  ที่ผูเรียน
รูจักหรอืมีขอมลูอยูแลวจะสามารถชวยใหผูเรียนหันมาใสใจและรบัรูสิ่งน้ัน  ซึ่งผูสอนสามารถเช่ือมโยงไป
ถึงสิ่งใหมทีเ่กี่ยวของกบัสิง่น้ันได   
        2.2  เน่ืองจากความใสใจ  (attention)  ในการจัดการเรียนรู             
จึงควรจัดสิ่งเราในการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจของผูเรียน  เพราะจะชวยใหผูเรียนใสใจและรับรูสิง่
น้ัน  และนําไปเก็บบันทึกไวในความจําระยะสั้นตอไป 
        2.3  เน่ืองจากขอมลูทีผ่านการรบัรูแลว  จะถูกนําไปเกบ็ไวในความจํา
ระยะสั้น  หากตองการทีจ่ะจําสิ่งน้ันนานกวาน้ี  ก็จําเปนตองใชวิธีการตางๆ  เขามาชวย 
        2.4  หากตองการจะใหผูเรียนจดจําเน้ือหาสาระใดๆ  ไดเปน
เวลานาน  สาระน้ันจะตองไดรับการเขารหสั  (encoding)  เพื่อนําไปเขาหนวยความจําระยะยาว   
        2.5  ขอมูลที่นําไปเกบ็ไวในหนวยความจําระยะสั้นหรือระยะยาวแลว
สามารถเรียกออกมาใชงานไดโดยผาน  “effector”  ซึ่งเปนตัวกระตุนพฤติกรรมทางวาจาหรือการ
กระทํา  (vocal  and  motor  response  generator) 
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       จากทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมลู  (Information  
Processing  Theory)  น้ีผูวิจัยไดนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ในข้ันที ่ 1  การมสีวนรวมใน
การเรียนรู  (Participation)  คือ  การนําเสนอสิ่งเราที่ผูเรียนรูจักหรอืมีขอมลูอยู  ทั้งน้ีจะชวยใหผูเรียน
หันมาใสใจและรับรูสิ่งน้ัน  จัดสิง่เราในการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจของผูเรียน  สอนใหผูเรียนฝกการ
จําโดยใชวิธีที่หลากหลาย  และการทบทวนความรูจากประสบการณเดิม  แลวจดบันทกึ  หรือการใช
กระบวนการขยายความคิด  ซึ่งจะเปนการจัดกจิกรรมการเรยีรูและการประเมินผลในการศึกษางานวิจัย
ครั้งน้ีดวย 
      แนวคิดที ่ 2  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
(Theory  of  Constructivism) 
       ทิศนา  แขมมณี  (2554  :  90-96)  กลาววา  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญของ  เพียเจต  และของ  วิก็อทสกี ้ เปนรากฐานทีส่ําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
(Constructivism)  เพียเจต  อธิบายวา  พัฒนาการทางเชาวนปญญาของบุคคล  มีการปรบัตัวผาน
กระบวนการซมึซบัหรือดูดซึม  และกระบวนการปรบัโครงสรางทางปญญา  พัฒนาการเกิดข้ึนเมื่อบุคคล
รับและซึมซบัขอมูล  หรือประสบการณใหมเขาไปสมัพันธกบัความรู  หรือโครงสรางทางปญญา 
ที่มีอยูเดิม  ซึ่งโจแนสเซน  (1992  :  138-139)  กลาวยํ้าวาทฤษฎีการสรางความรูจะใหความสําคัญกบั
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรู  ความเขาใจจากประสบการณ  รวมทั้งโครงสราง
ทางปญญาและความเช่ือ  ที่ใชในการแปลความหมายเหตุการณและสิ่งตางๆ  จึงสรุปไดวา  การเรียนรู
ตามทฤษฎีการสรางความรู  เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากบัขอมลู  ไมใชเพียงรบัขอมลู
เขามา  (Fosnot.    1992  :  171)   
       การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        1.  การสอนตามแนว  Constructivism  เนนความสําคัญของ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน  และความสําคัญของความรูเดิม 
        2.  เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูแสดงความรูไดดวยตนเอง  และ
สามารถสรางความรูดวยตนเองได  ผูเรียนจะเปนผูออกไปสงัเกต  และศึกษา  สิ่งที่ตนอยากรูมารวมกัน
อภิปราย  สรปุผลการคนพบ  แลวนําไปศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากเอกสารวิชาการ  หรอืแหลงความรูที่
หาได  เพื่อตรวจความรูที่ไดมา  และเพิ่มเติมเปนองคความรูที่สมบูรณตอไป 
        3.  การเรียนรูตองใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติจรงิ  คนหาความรูดวย
ตนเอง  จนคนพบความรูและรูจกัสิง่ที่คนพบ  เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา  ลึก  ๆ  แลวสิ่งน้ันคืออะไร  
มีความสําคัญมากนอยเพียงไร  และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไปจนถึงรูแจง 
       บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูผูสอน 
        1.  เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต  สํารวจเพื่อใหเห็นปญญา 
        2.  มีปฏิสมัพันธกับผูเรียน  เชน  แนะนํา  ถามใหคิด  หรือสราง
ความรูไดดวยตนเอง 
        3.  ชวยใหผูเรียนคิดคนตอๆ  ไป  ใหทํางานเปนกลุม 
        4.  ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน  ตรวจสอบความคิดและ
ทักษะการคิดตางๆ  การปฏิบัติการแกปญหาและพฒันาใหเคารพความคิดและเหตุผลของผูอื่น 
บทบาทของผูเรียน 
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       ในการเรียนตามทฤษฎี  Constructionism  ผูเรียนจะมีบทบาทเปน
ผูปฎิบัติและสรางความรูไปพรอมๆกันดวยตัวของเขาเอง  (ทําไปและเรียนรูไปพรอมๆกัน)  บทบาทที่
คาดหวังจากผูเรียน  คือ 
        1.  มีความยินดีรวมกจิกรรมทุกครัง้ดวยความสมัครใจ   
        2.  เรียนรูไดเอง  รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆที่มีอยู
ดวยตนเอง   
        3.  ตัดสินปญหาตางๆอยางมีเหตุผล   
        4.  มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง   
        5.  วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอื่นได   
        6.  ใหความชวยเหลอืกันและกัน  รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยู
และที่ไดรบัมอบหมาย   
        7.  นําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงไดน้ัน 
       การประยุกตในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        1.  การใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการใหผูเรียนสรางสาระ
การเรียนรู  และผลงานตางๆ  ดวยตนเอง   
        2.  การสรางสภาพแวดลอมที่มบีรรยากาศทีห่ลากหลาย  เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ   
        3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดทําในสิ่งที่สนใจ  ซึ่งจะทําใหผูเรียนมี
แรงจงูใจในการคิด  การทํา  และการเรียนรูตอไป   
        4.  จัดสภาพแวดลอมที่มีความแตกตางกัน  เพื่อประโยชนในการ
เรียนรู  เชน  วัย  ความถนัดความสามารถ  และประสบการณ   
        5.  สรางบรรยากาศที่มีความเปนมิตร   
        6.  ครูตองทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูแกผูเรยีน   
        7.  การประเมินผลการเรียนรูตองประเมินทัง้ผลงานและกระบวนการ   
        8.  ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมิน  เชน  การประเมนิตนเอง  
การประเมินโดยครูและเพื่อน  การสงัเกต  การประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
       จากการศึกษาทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  (Theory  of  
Constructivism)  น้ี  ผูวิจัยนํามาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ในข้ันที ่ 2  การเช่ือมโยงความรูใหม
กับความรูเดิม  (Linked  of  Knowledge)  เพราะในข้ันน้ีการเรียนรูตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง  
คนหาการเรียนรูดวยตนเอง  จนคนพบความรูและรูจกัสิง่ทีค่นพบ  เรียนรูวิเคราะหตอจนรูจริงวา  ลึกๆ  
แลวสิ่งน้ันคืออะไร  มีความสําคัญมากนอยเพียงไร  และศึกษาคนควาใหลึกซึ้งลงไปจนถึงรูแจง 
      แนวคิดที ่ 3  การเรียนรูตามแนวทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  (Theory  
of  Cooperative  Learning)  มีนักวิชาการหลายทานไดศึกษา  ไวดังน้ี 
       ทิศนา  แขมมณี  ไดรวบรวมทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือไวดังน้ี  
Johnson  และ  Johnson  (1994  :  31-32)  กลาวไววา  ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนม ี 3  ลักษณะคือ 
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        1.  ลักษณะแขงขันกัน  ในการศึกษาเรียนรู  ผูเรียนแตละคนจะ
พยายามเรียนใหไดดีกวาคนอื่น  เพื่อใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยองหรอืไดรับการตอบแทนในลกัษณะ
ตางๆ 
        2.  ลักษณะตางคนตางเรียน  คือ  แตละคนตางก็รบัผิดชอบดูแล
ตนเองใหเกิดการเรียนรูไมยุงเกี่ยวกับผูอื่น 
        3.  ลักษณะรวมมือกันหรอืชวยกันในการเรียนรู  คือ  แตละคนตางก็
รับผิดชอบในการเรียนรูของตน  และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่นเรียนรูดวย 
       การเรียนรูเปนกลุมยอยโดยสมาชิกกลุมทีม่ีความสามารถแตกตางกัน
ประมาณ  3  –  6  คนชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม  โดยผูเรียนมีปฏิสมัพันธระหวางกันใน
ลักษณะแขงขันกัน  ตางคนตางเรียนและรวมมือกันหรือชวยกันในการเรียนรูการจัดการเรียนการสอน  
ตามทฤษฏีน้ีจะเนนใหผูเรียนชวยกันในการเรียนรู  โดยมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนมกีารพึง่พาอาศัยกันในการ
เรียนรู  มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิดมีการสัมพันธกันมีการทํางานรวมกันเปนกลุม  มีการวิเคราะห
กระบวนการของกลุม  และมีการแบงหนาทีร่ับผิดชอบงานรวมกัน  สวนการประเมินผลการเรยีนรู  ควร
มีการประเมินทัง้ทางดานปรมิาณและคุณภาพ  โดยวิธีการทีห่ลากหลาย  และควรใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การประเมิน  และครูควรจัดใหผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทํางานกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก
กลุม  เพื่อใหกลุมมีโอกาสที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุมเดียว 
      บรหิารการศึกษา กลุมดอนทอง 52 (http://dontong52.blogspot.com/)  
กลาววา  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการเรียนรูเปนกลุมยอย  โดยมสีมาชิกกลุมทีม่ี
ความสามารถแตกตางกัน  ชวยกันเรียนรูเพื่อนําไปสูเปาหมายของกลุมนักศึกษาคนสําคัญไดแก  สลาวิน  
เดวิด  จอหนสัน  และรอเจอร  จอหนสัน 
       1.  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
        1.1  การพึง่พาและเกื้อกูลกัน 
        1.2  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
        1.3  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน 
        1.4  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และทักษะการ
ทํางานกลุมยอย 
        1.5  การวิเคราะหกระบวนการกลุม 
       2.  ผลของการเรียนรูแบบรวมมือ 
        2.1  มีความพยายามทีจ่ะบรรลุเปาหมายมากข้ึน 
        2.2  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน 
        2.3  สุขภาพจิตดีข้ึน 
       3.  ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ 
        3.1  กลุมการเรียนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ 
        3.2  กลุมการเรียนรูแบบรวมมอืยางไมเปนทางการ 
        3.3  กลุมการเรียนรูแบบรวมมอือยางถาวร 
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       สรปุทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ  (Theory  of  Cooperative  or  
Collaborative  Learning)  การสงเสริมการเรียนแบบรวมมือ  สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ดี  ไดเรียนรูทักษะทางสงัคมและการทํางานรวมกับผูอื่นได 
      จากทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมอื  (Theory  of  Cooperative  Learning)  
น้ี  ผูวิจัยไดนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  ในข้ันที ่ 3  การปฏิสัมพันธพึง่พากันกบักลุม  (Interaction)  
เพราะแตละคนตางกร็ับผิดชอบในการเรียนรูของตน  และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอื่น
เรียนรูดวย  ซึ่งทฤษฎีน้ีจะเนนใหผูเรียนชวยกันในการเรียนรู  โดยมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีการพึ่งพาอาศัย
กันในการเรียนรู  มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด  มีการสัมพันธกัน  มีการทํางานรวมกันเปนกลุม  
และแบงหนาทีร่ับผิดชอบงานรวมกัน  และในข้ันที ่ 4  การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ  
(Knowledge  sharing)  ซึ่งในข้ันน้ีจะเนนการทํางานกันเปนทีม  และมุงเนนในลกัษณะของการแขงขัน
ในการศึกษาเรียนรู  เพื่อใหไดคะแนนดี  ไดรับการยกยอง  หรือไดรบัการตอบแทนในลักษณะตางๆ  
โดยการนําเสนอ  การแสดง  ที่เกิดจากความรูของตนออกมาในรปูแบบตางๆ  ไดแก  การอภิปราย  การ
นําเสนอผลการเรียนรู  การแสดงบทบาทตางๆ  ใหบุคคลอืน่ไดชมเชย  และยกยองผลงาน  และไดรบั
ความสําเรจ็เปนทีม 
      แนวคิดที ่ 4  การเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญา  (Theory  of  Multiple  
Intelligence) 
       ทิศนา  แขมมณี  (2545  :  85)  กลาวถึง  ศาสตราจารยโฮวารด  การด
เนอร  (Howard  Gardner)  นักจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยฮาวารด  เปนผูหน่ึงที่พยายามอธิบายใหเห็นถึง  
ความสามารถทีห่ลากหลาย  โดยคิดเปน  “ทฤษฎีพหุปญญา”  (Theory  of)  เสนอแนวคิดวา  
สติปญญาของมนุษยมีหลายดานที่มีความสําคัญเทาเทียมกัน  ข้ึนอยูกับวาใครจะโดดเดนในดานไหนบาง  
แลวแตละดานผสมผสานกัน  แสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใดเปนลักษณะเฉพาะตัวของแตละ
คนไป 
       ในป  พ.ศ.  2526  การดเนอร  ไดเสนอวาปญญาของมนุษย  มีอยูอยาง
นอย  7  ดาน  คือ  ดานภาษา  ดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ  ดานรางกายและ
การเคลื่อนไหว  ดานดนตร ี ดานมนุษยสัมพันธ  และดานการเขาใจตนเอง  ตอมาในป  พ.ศ.  2540   
ไดเพิ่มเติมเขามาอีก  1  ดาน  คือ  ดานธรรมชาติวิทยา  เพื่อใหสามารถอธิบายไดครอบคลุมมากข้ึน    
จึงสรปุไดวา  พหุปญญา  ตามแนวคิดของการดเนอร  ในปจจุบันมปีญญาอยูอยางนอย  8  ดาน  ดังน้ี 
        1.  ปญญาดานภาษา  (Language  Intelligence)  คือ  
ความสามารถในการใชภาษารูปแบบตางๆ  ต้ังแตภาษาพื้นเมือง  จนถึงภาษาอื่นๆ  ดวย  สามารถรับรู  
เขาใจภาษา  และสามารถสื่อภาษาใหผูอื่นเขาใจไดตามที่ตองการ  ผูทีม่ีปญญาดานน้ีโดดเดน  ก็มักเปน  
กวี  นักเขียน  นักพูด  นักหนังสือพิมพ  คร ู ทนายความ  หรือนักการเมือง 
        2.  ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  (Logical-
Mathematical  Intelligence)  คือ  ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล  การคิดเชิงนามธรรม  
การคิดคาดการณ  และการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  ผูทีม่ีปญญาดานน้ีโดดเดน  ก็มักเปน  นักบัญชี  
นักสถิติ  นักคณิตศาสตร  นักวิจัย  นักวิทยาศาสตร  นักเขียนโปรแกรม  หรือวิศวกร 
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        3.  ปญญาดานมิติสมัพันธ  (Visual-Spatial  Intelligence)  คือ  
ความสามารถในการรบัรูทางสายตาไดดี  สามารถมองเห็นพืน้ที่  รูปทรง  ระยะทาง  และตําแหนง  
อยางสัมพันธเช่ือมโยงกัน  แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน  มีความไวตอการรบัรูในเรื่องทิศทาง  
สําหรับผูที่มปีญญาดานน้ีโดดเดน  จะมทีั้งสายวิทย  และสายศิลป 
        4.  ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว  (Bodily  Kinesthetic  
Intelligence)  คือ  ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึ่งความคิด  ความรูสึก  โดยใชอวัยวะ
สวนตางๆ  ของรางกาย  รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ  ความคลองแคลว  ความแข็งแรง  
ความรวดเร็ว  ความยืดหยุน  ความประณีต  และความไวทางประสาทสัมผสั  สําหรบัผูที่มปีญญาดานน้ี
โดดเดน  มักจะเปนนักกีฬา  หรือไมก็ศิลปนในแขนงนักแสดง  นักฟอน  นักเตน  นักบัลเลย  หรือ
นักแสดงกายกรรม 
        5.  ปญญาดานดนตร ี (Musical  Intelligence)  คือ  ความสามารถ
ในการซึมซับ  และเขาถึงสุนทรียะทางดนตร ี ทั้งการไดยิน  การรบัรู  การจดจํา  และการแตงเพลง  
สามารถจดจําจังหวะ  ทํานอง  และโครงสรางทางดนตรีไดดี  และถายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง  
เคาะจังหวะ  เลนดนตร ี และรองเพลง  สําหรับผูทีม่ีปญญาดานน้ีโดดเดน  มักจะเปนนักดนตร ี              
นักประพันธเพลง  หรอืนักรอง 
        6.  ปญญาดานมนุษยสัมพันธ  (Interpersonal  Intelligence)          
คือ  ความสามารถในการเขาใจผูอื่น  ทั้งดานความรูสึกนึกคิด  อารมณ  และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน  
มีความไวในการสังเกต  สีหนา  ทาทาง  นํ้าเสียง  สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม  สรางมิตรภาพ
ไดงาย  เจรจาตอรอง  ลดความขัดแยง  สามารถจูงใจผูอื่นไดดี  เปนปญญาดานทีจ่ําเปนตองมีอยูในทุก
คน  แตสําหรับผูที่มปีญญาดานน้ีโดดเดน  มักจะเปนคร ู อาจารย  ผูใหคําปรึกษา  นักการฑูต  เซลแมน  
พนักงานขายตรง  พนักงานตอนรบั  ประชาสมัพันธ  นักการเมอืง  หรือนักธุรกจิ 
        7.  ปญญาดานการเขาใจตนเอง  (Intrapersonal  Intelligence)  
คือ  ความสามารถในการรูจัก  ตระหนักรูในตนเอง  สามารถเทาทันตนเอง  ควบคุมการแสดงออกอยาง
เหมาะสมตามกาลเทศะ  และสถานการณ  รูวาเมื่อไหรควรเผชิญหนา  เมื่อไหรควรหลกีเลี่ยง  เมื่อไหร
ตองขอความชวยเหลือ  มองภาพตนเองตามความเปนจรงิ  รูถึงจุดออน  หรือขอบกพรองของตนเอง  
ในขณะเดียวกัน  ก็รูวาตนมีจุดแข็ง  หรือความสามารถในเรือ่งใด  มีความรูเทาทัน  อารมณ  ความรูสึก  
ความคิด  ความคาดหวัง  ความปรารถนา  และตัวตนของตนเองอยางแทจริง  เปนปญญาดานที่
จําเปนตองมอียูในทุกคนเชนกัน  เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา  และมีความสุข  สําหรบัผูที่มี
ปญญาดานน้ีโดดเดน  มักจะเปนนักคิด  นักปรัชญา  หรือนักวิจัย 
        8.  ปญญาดานธรรมชาติวิทยา  (Naturalist  Intelligence)  คือ  
ความสามารถในการรูจัก  และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง  เขาใจกฎเกณฑ  ปรากฏการณ  และการ
รังสรรคตางๆ  ของธรรมชาติ  มีความไวในการสังเกต  เพื่อคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ            
มีความสามารถในการจัดจําแนก  แยกแยะประเภทของสิง่มชีีวิต  ทั้งพืชและสัตว  สําหรับผูทีม่ีปญญา
ดานน้ีโดดเดน  มักจะเปนนักธรณีวิทยา  นักวิทยาศาสตร  นักวิจัย  หรือนักสํารวจธรรมชาติ 
       จากทฤษฎี  น้ีไดถูกนําไปประยุกตใชอยางแพรหลายในกระบวนการ
สงเสริมการเรียนรูตางๆ  เพื่อใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเนนความสําคัญใน  3  เรื่องหลกั  ดังน้ี 
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        1.  แตละคน  ควรไดรับการสงเสริมใหใชปญญาดานที่ถนัด             
เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู 
        2.  ในการจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู  ควรมีรปูแบบที่หลากหลาย  
เพื่อใหสอดรับกบัปญญาทีม่ีอยูหลายดาน 
        3.  ในการประเมินการเรียนรู  ควรวัดจากเครื่องมือทีห่ลากหลาย  
เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาในแตละดาน 
       ทฤษฎีพหุปญญา  ของการดเนอร  ช้ีใหเห็นถึงความหลากหลายทาง
ปญญาของมนุษย  ซึ่งมหีลายดาน  หลายมุม  แตละดานก็มคีวามอิสระในการพฒันาตัวของมันเองให
เจริญงอกงาม  ในขณะเดียวกันก็มีการบูรณาการเขาดวยกัน  เติมเต็มซึง่กันและกัน  แสดงออกเปน
เอกลักษณทางปญญาของมนุษยแตละคน  คนหน่ึงอาจเกงเพียงดานเดียว  หรือเกงหลายดาน  หรอือาจ
ไมเกงเลยสักดาน  แตที่ชัดเจน  คือ  แตละคนมักมีปญญาดานใดดานหน่ึงโดดเดนกวาเสมอ  ไมมีใครที่มี
ปญญาทุกดานเทากันหมด  หรือไมมเีลย  นับเปนทฤษฎีที่ชวยจุดประกายความหวัง  เปดกระบวนทัศน
ใหมในการศึกษาดานสติปญญาของมนุษย  สามารถนํามาประยุกตใชไดทั้งในกลุมเด็กปกติ  เด็กที่มี
ความบกพรอง  และเด็กที่มีความสามารถพเิศษ 
      ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจงึนําทฤษฎีพหุปญญา  (Theory  of  Multiple  
Intelligence)  น้ี  มาใชในการจัดการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธของผูเรียน  ในข้ันที ่ 5  การ
ประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  ที่มีวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  เน่ืองจากความสามารถของแตละคนที่มีอยางนอย  8  ดานที่กลาวมาน้ี  บุคคลทุกคนมี
ความสามารถทกุดาน  แตจะไมเทากัน  ดังน้ัน  ผูวิจัยจงึไดนําทฤษฎีน้ีมาประยุกตใชในการวิจัยครั้งน้ี
ดวย  เพื่อใหการประเมินผลเปนไปตามสภาพจริงมากทีสุ่ด   
     จากการสงัเคราะหแนวคิดทฤษฎีในเบื้องตน  ผูวิจัยไดวิเคราะหการเช่ือมโยง
ระหวางทฤษฎีกับกระบวนการเรียนรู  ไดดังน้ี  ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ  2  การเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีการเรียนรูกับกระบวนการเรียนรู 
 
     จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูตามพื้นฐานทางทฤษฎีการเรยีนรูตางๆ                
ทั้ง  4  แนวคิดดังกลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา  งานที่สําคัญของครูก็คือ  ชวยผูเรียนแตละคนใหเกิด
การเรียนรู  โดยมีครูทําหนาทีจ่ัดสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  ที่ตอบสนองกบัการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง   
      จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนการจัด
สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูที่เนนการพฒันากระบวนการคิดอยางอิสระ  สรางความรูไดดวยตนเอง  
เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเองโดยใชวิธีการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียน  ที่
หลากหลาย  เพือ่นําไปสูคุณลกัษณะที่พงึประสงคของสังคมไทย  คือ  สามารถคิดแบบองครวม  เรียนรู
รวมกัน  และทํางานเปนทีมหรือเปนกลุม  เพื่อประโยชนของสังคมไทย  โดยมีเปาหมายใหคนไทยมี
ศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรค 
      เมื่อกระบวนทัศน  (Paradigm)  เกี่ยวกับการสอน  เปลี่ยนมาเปนการเรียนรู  
มาสูการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ดังน้ัน  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมการศึกษา  ตลอดจนสื่อการสอน
จําเปนตองปรับกระบวนทัศนเพือ่ใหสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงดังกลาว  จากเดิมทีเ่ปนสื่อการสอน  
มาเปนสื่อการเรียนรู  และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู  เพื่อทีจ่ะนํามาใชในการเรียนรูทีส่อดคลองกับการ
จัดการเรียนรูทีผู่เรียนเปนศูนยกลาง  ที่ไมไดมุงเพียงเพือ่ใหผูเรียนสามารถจดจําสิง่ทีเ่รียนรูไดเทาน้ัน  
แตยังมุงพฒันาคุณลกัษณะที่พงึประสงคของสังคมไทย  ไดแก  ความสามารถคิดแบบองครวม  เรียนรู
รวมกันและทํางานเปนทมี  ตลอดจนความสามารถในการแสวงหาความรู  และสรางความรูดวยตนเอง  

2.  การนําเขาสูบทเรียน 
  (Approaching) 

3.  การฝกปฏิบัต ิ (Activity) 

4.  การประยุกตและ 

  การนําไปใช  (Apply) 

5.  การตรวจสอบ 
  ผลการเรียนรู  (Audit) 

ทฤษฎีพหุปญญา 
(Theory  of  Multiple  

Intelligence) 
 

ทฤษฎีสรางความรูดวยตนเอง
(Theory  of  Constructivism) 

ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Theory  of  Cooperative  
Learning) 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมอง 

ในการประมวลขอมูล 
(Theory  of  Information  

Processing) 

1.  การเตรียมการสอน 
  (Arrangement) 
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เพื่อทําใหเปนสงัคมที่มกีารเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  เพื่อที่สามารถแขงขันและรวมมอือยาง
สรางสรรคในสงัคม 
     นอกจากน้ียังไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา              
“การเรียนรู”  ที่สําคัญพอสงัเขปไดแก 
      กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528  :  126)  ไดใหความหมายของการเรียนรู  
หมายถึง  กระบวนการทีท่ําใหมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  
ซึ่งเปนผลจากการไดรับประสบการณหรือไดรบัการฝกฝนมิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ  
รวมทั้งอบุัติเหตุหรือความบงัเอญิ 
      สรอยตระกลู  (ติวยานนท)  อรรถมานะ  (2542  :  70)  ไดกลาวถึงการ
เรียนรู  หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษยทั้งทีม่ีลกัษณะแสดงออก  และซอนเรน  ซึ่งเปนผล
จากการฝกฝนอบรมและยังผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวในลักษณะคอนขางถาวร 
      พงษพันธ  พงษโสภา  (2542  :  77)  ไดใหความหมายของการเรียนรู  
หมายถึง  กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากประสบการณหรือมาจากการ
ฝกหัด  ซึ่งพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงน้ีจะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวร  และเปนผลมาจากการฝกหัด
เทาน้ัน  การเปลี่ยนแปลงใดๆทีเ่ปนผลมาจากการใชยาหรือสิ่งเสพติดหรือวุฒิภาวะจะไมถือวาเปนการ
เรียนรู 
      สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2545  :  6)  ไดใหความหมายของการเรียนรู  
หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากประสบการณ 
      Gregory  (John.    1976  :  5  ;  citing  Gregory.    1961,  1967)            
ไดกลาวถึงการเรียนรู  เปนความสมัพันธของการเปลี่ยนแปลงขีดความสามารถที่แสดงออกเปน
พฤติกรรม  เกิดข้ึนอยางคอนขางถาวร  ซึ่งเปนผลลัพธของการไดกระทําที่ไดรับการเสริมแรง 
      Klein  (1991  :  2)  ใหความหมายของการเรียนรู  (Learning)  คือ  
กระบวนการของประสบการณทีท่ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขางถาวร  ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ีไมไดมาจากภาวะช่ัวคราว  วุฒิภาวะ  หรือสญัชาตญาณความหมายของการ
เรียนรู  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร 
      Guy  (2000  :  5)  ไดใหความหมายของการเรียนรู  หมายถึง  
ความสัมพันธของการเปลี่ยนแปลงขีดความสามารถ  ที่แสดงออกเปนพฤติกรรมที่เปนผลลัพธมาจากการ
ไดรับประสบการณ 
     จากความหมายของการเรียนรู  ผูวิจัยสามารถสรปุความหมายของการเรียนรูได
วาคือ  “การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามขีดความสามารถทีม่ีอยูคอนขางถาวร  สืบเน่ืองจากไดรับ
ประสบการณหรือไดฝกหัด  หรอืไดกระทําตามทีจ่ัดใหเรียนรูอยางเปนกระบวนการและมีความสมัพันธ
กัน”  นอกจากน้ียังสะทอนแนวคิดที่สําคัญของการเรียนรูได  2  ประการสําคัญคือ  (1)  การเรียนรูไมได
เกิดข้ึนเอง  แตสืบเน่ืองมาจากการไดรับประสบการณหรือไดฝกหัดหรอืไดกระทําและ  (2)  การเรียนรู
ไมสามารถจะมองเห็นไดโดยตรง  ในขณะที่กําลังเกิดการเรียนรู  แตจะทราบไดวาการเรียนรูเกิดข้ึนแลว  
โดยอาศัยสังเกตพฤติกรรม  หรือผลจากการกระทําตางๆของบุคคลน้ันๆ  แสดงออกมา 
 



35 

     ดังน้ัน  จึงอาจกลาวสรุปไดวาการเรียนรูจะสมัฤทธ์ิผล จึงข้ึนอยูกับประสบการณ
ที่ไดรับการไดฝกหัดการไดกระทําที่จัดใหเรียนรูน้ันเอง  สอดคลองกบัคํากลาวของธํารง  (ธํารง  บัวศร.ี    
2542  :  242)  ที่อธิบายไววา  “ประสบการณการเรียนรูจะเปนอยางไรยอมข้ึนอยูกับกิจกรรมทีผู่สอน
จัดถาจัดไดเหมาะสมและใชวิธีการที่ดีประสบการณการเรียนรู  ยอมจะมีคุณคาถาจัดไมดีไมเหมาะสม  
คุณคาของประสบการณก็ยอมจะลดลง  การเลือกกจิกรรมการเรียนรูจะตองเลอืกจากประสบการณอัน
เปนผลของกิจกรรมน้ัน”  การจัดประสบการณการเรียนรู  จึงเปนหัวใจสําคัญที่สอนจะตองตระหนักให
ความสําคัญในการเลือกกิจกรรมการเรียนรูใหกบัผูเรียน  เพือ่ใหมีประสบการณเกิดการเรียนรูและการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขางถาวรได  โดยผูสอนตองมีการวางแผนจัดประสบการณการเรียนรู  ให
สอดคลองกบัผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดข้ึน  หรือพฤติกรรมการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงคอนขาง
ถาวร  ที่ตองการใหเกิดข้ึน  อันเปนเปาหมายของการพฒันาผูเรียนน้ันเอง 
    1.3  ความหมายของการจัดการเรียนรู 

     นักการศึกษาหลายทาน  ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูในทัศนะตางๆ  
ดังน้ี 

      สุมน  อมรวิวัฒน  (2533  :  460)  อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู
ไววา  การจัดการเรียนรู  คือ  สถานการณอยางหน่ึงที่มสีิ่งตอไปน้ีเกิดข้ึน  ไดแก 

       1.  มีความสัมพันธและมปีฏิสัมพนัธ  เกิดข้ึนระหวางผูสอนกบัผูเรียน  
ผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกบัสิง่แวดลอม  และผูสอนกับผูเรียนกับสิง่แวดลอม 

       2.  ความสัมพันธและมีปฏิสัมพันธน้ันกอใหเกิดการเรียนรูและ
ประสบการณใหม 

       3.  ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมน้ันไปใชได 
      วิชัย  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช  (2542  :  255)  กลาววาการจัดการเรียนรู   

เปนกระบวนการทีม่ีระบบระเบียบครอบคลุมการดําเนินงานต้ังแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนการ
ประเมินผล 

      Hough  และ  Duncan  (1970  :  144)  อธิบายความหมายของการ
จัดการเรียนรูวาหมายถึง  กิจกรรมของบุคคลซึ่งมหีลกัและเหตุผล  เปนกจิกรรมที่บุคคลไดใชความรูของ
ตนเองอยางสรางสรรค  เพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรูและความผาสุก  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรู
จึงเปนกจิกรรมในแงมุมตางๆ  4  ดาน  คือ 

       1.  ดานหลักสูตร  (Curriculum)  หมายถึง  การศึกษาจุดมุงหมายของ
การศึกษาความเขาใจในจุดประสงคการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน  ตลอดจนการเลือกเน้ือหาไดเหมาะสม
สอดคลองกบัทองถ่ิน 

       2.  ดานการจัดการเรียนรู  (Instructiion)  หมายถึง  การเลอืกวิธีสอน
และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม  เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 

       3.  ดานการวัดผล  (Measuring)  หมายถึง  การเลือกวิธีการวัดผลที่
เหมาะสมและสามารถวิเคราะหผลได 

       4.  ดานการประเมินผลการจัดการเรียนรู  (Evaluating)  หมายถึง  
ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรูทั้งหมดได 
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      Good  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ.    
2553  :  2  ;  อางอิงมาจาก  Good.    1975  :  588)  ไดอธิบายความหมายของการจัดการเรียนรูวา   
การจัดการเรียนรู  คือ  การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนผูเรียนในสถาบันการศึกษา   

      Hills  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ.     
2553  :  2  ;  อางอิงมาจาก  Hills.    1982  :  266)  ใหคําจํากัดความของการจัดการเรียนรูไววา   
การจัดการเรียนรู  คือ  กระบวนการใหการศึกษาแกผูเรียน  ซึ่งตองอาศัยปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน 
      Moore  (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ.     
2553  :  2  ;  อางอิงมาจาก  Moore.    1992  :  4)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูไววา  
การจัดการเรียนรู  คือ  พฤติกรรมของบุคคลหน่ึงที่พยายามชวยใหบุคคลอื่นไดเกิดการพัฒนาตนในทุก
ดานอยางเต็มศักยภาพ 
     นอกจากน้ัน  ยังมผีูใหความหมาย  ของการจัดการเรียนรูไวอีกหลายทัศนะ  
เชน  (มหาวิทยาลัย  ราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ.    2553  :  2) 
      การจัดการเรียนรู  คือ  การจัดสถานการณ  สภาพการณ  หรือกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดมีประสบการณ  อันกอใหเกิดการเรียนรูไดงาย  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีความเจริญงอก
งามและพัฒนาการทัง้ทางกายและทางสมอง  อารมณและสงัคม 

      การจัดการเรียนรู  คือ  การจัดประสบการณใหแกผูเรียน 
      การจัดการเรียนรู  คือ  การชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และความสามารถ

ในการนําความรูน้ันไปใชในชีวิตประจําวันได 
      การจัดการเรียนรู  คือ  การจัดกิจกรรมตางๆ  ใหผูเรียนไดมสีวนรวม 
      การจัดการเรียนรู  คือ  การแนะแนวทางใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง 
      การจัดการเรียนรู  คือ  การจัดสรรประสบการณที่เลือกสรรแลวเปนอยางดี

ใหกับผูเรียน 
     จากความหมายของการจัดการเรียนรูที่กลาวมาน้ีจะเห็นไดวา  การจัดการ

เรียนรูมีความหมายครอบคลุมทั้งดานวิธีการ  กระบวนการและตัวบุคคล  ดังน้ัน  จึงอาจสรุป
ความหมายของการจัดการเรียนรูไดวาการจัดการเรียนรู  คือ  กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ผูเรียน  เพื่อทีจ่ะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของผูสอน 
     จากผลการวิเคราะหสรุปความหมายจากคําวา  “การจัดการ”  กับ  “การ
เรียนรู”  ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหมาสรปุความหมายของการจัดการเรียนรูไดคือ  “กระบวนการ
จัดการใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกบัการเรียนรูมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดรบั
ประสบการณหรือไดฝกหัดหรือไดกระทํา  โดยไดรับการเสรมิแรงอยางมปีระสิทธิภาพสมัพันธกันอยาง
ตอเน่ือง  และประสานงานกันเพื่อใหเกิดประสทิธิผลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนอยางคอนขาง
ถาวรกับผูเรียน  ตามขีดความสามารถที่มีไดบรรลุจุดประสงคที่ต้ังไว” 
     จากความหมายของการจัดการเรียนรูที่วิเคราะหสรุปไดขางตน  จะบรรลุ
จุดประสงคที่ต้ังไวไดอยางมปีระสิทธิผลน้ัน  จะเห็นไดวาการเรียนรูหรือผูสอน  ตองมีแนวคิดสําคัญใน
การจัดการเรียนรู  คือ 
 



37 

      1)  ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอนตองมกีารกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูที่
ตองการใหเกิดข้ึนเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
        2)  ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอน  ตองมีกระบวนการจัดการใชทรัพยากรที่
เกี่ยวของกบัการเรียนรูไวกอนลวงหนา  มีความตอเน่ืองและประสานกัน  เพื่อใหจุดประสงคการเรียนรู
และเปาหมายการพฒันาผูเรียนบรรลุผล 
        3)  ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอนตองใชทรพัยากรที่เกี่ยวของกบัการเรียนรู         
มาจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรู 
     ดังน้ัน  ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอน  จึงควรมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบั
พฤติกรรมการเรียนรู  การจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิผล  การใชทรัพยากรทีเ่กี่ยวของกบัการเรียนรู         
เพื่อนําความรูที่ไดไปออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู  และวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหกบั
ผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิผลไดอยางแทจริง  นอกจากน้ีแนวคิดที่ไดในความหมายของการจัดการเรียนรู
ที่วิเคราะหและสรปุได  ชวยใหผูวิจัยสามารถนําไปเปนความรูพื้นฐานในการเขียนสาระทีจ่ําเปนใน
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูไดแกวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูและผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง 
   2.  พฤติกรรมการเรียนรู 
    การเรียนรูในแตละครัง้จะตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึน  3  ประการจึง
จะเปนการเรียนรูทีส่มบูรณคือ  (1)  การเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจความคิด  (Cognitive  
Domain)  หรือดานสติปญญาซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงในสมอง  (2)  การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ
ความรูสึก  (Affective  Domain)  เปนการเปลี่ยนแปลงดานจิตใจอาทิความเช่ือความสนใจเจตคติ 
คานิยม  และ  (3)  การเปลี่ยนแปลงดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  (Psychomotor  Domain)     
หรือดานทกัษะเพือ่ใหเกิดความชํานาญ 
    จะเห็นไดวาการเรียนรูแตละครัง้ทีส่มบรูณน้ัน  จะตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ภายใน  คือการเปลี่ยนแปลงดานสติปญญา  การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ  ความรูสึก  และพฤติกรรม
ภายนอก  คือการเปลี่ยนแปลงดานทักษะความชํานาญ  หรอืดานการปฏิบัติ  จนมีความชํานาญน่ันเอง  
ดังน้ันประสทิธิผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนในแตละครัง้  จึงข้ึนอยูกับการจัดการเรียนรูใหกบัผูเรียนมี
ประสบการณ  เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูข้ึนทั้งดานสติปญญา  ดานอารมณ  ความรูสึก  และดาน
ทักษะ  และมีพฤติกรรมหรือลกัษณะที่พึงประสงคคอนขางถาวรเกิดข้ึนในผูเรียน  พฤติกรรมการเรียนรู  
จึงเปนผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนและเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูจัดการเรียนรูหรือผูสอนที่ตองการให
เกิดข้ึนกับผูเรียน  ซึ่งจะมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด  ผูจัดการเรียนรูหรอืผูสอนจะตองใชทรัพยากรที่
เกี่ยวของกบัการเรียนรูมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมปีระสบการณ  ที่มีความหมาย  มี
คุณคาเกิดการเรียนรู  และมีพฤติกรรมการเรียนรูที่เปนผลการเรียนรูที่คาดหวังเกิดข้ึนกบัผูเรียน  ดังน้ัน 
แนวคิดที่ไดจากพฤติกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยสามารถนําไปเปนความรูพื้นฐานในการเขียนสาระที่จําเปน
ในองคประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู  ไดแก  ผลการเรียนรูที่คาดหวังไดแลวยังสามารถใช
ออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  และใชจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดดวย 
   3.  การจัดการเรียนรูที่มปีระสทิธิผล 
    การจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิผลไดน้ัน  ผูจัดการเรียนรูจะตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  และการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ        
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ฉบับที ่ 2  พ.ศ.  2545  จึงจะชวยใหผูจัดการเรียนรู  สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนรู  ไดบรรลุ
จุดประสงคที่ต้ังไว  โดยผูเรียนจะมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู  เกิดข้ึนอยางคอนขางถาวรกับ
ผูเรียน  ซึ่งประกอบดวย  ดังน้ี 
     3.1  กระบวนการจัดการเปนหนาที่พื้นฐานที่ผูจัดการพึงปฏิบัติ  โดยมี
นักวิชาการหลายทาน  ไดอธิบายกระบวนการจัดการไวพอสงัเขปทีส่ําคัญ  ดังน้ี 
      ไพศาล  มะระพฤกษวรรณ  และคณะ  (2539  :  10-13)  และมลัลิกา   
ตนสอน  (2544  :  10-13)  ไดอธิบายกระบวนการจัดการวา  เปนหนาที่หรืองานที่ผูจัดการตองปฏิบัติม ี  
5  ประการคือ  (1)  การวางแผน  (2)  การจัดองคการ  (3)  การจัดบุคคลเขาทํางาน  (4)  การนําและ   
(5)  การควบคุม 
      ศิริวรรณ  เสรีรัตน  และคณะ  (2545  :  20-22)  และญาศิณี  อัศเวศน  
(2546  :  5-6)  ไดอธิบายกระบวนการจัดการ  เปนการทําหนาที่ความรบัผิดชอบของผูจัดการทีจ่ะ
นําไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ  ม ี 4  ประการคือ  (1)  การวางแผน  (2)  การจัดองคการ  (3)  การนํา
และ  (4)  การควบคุม 
      Kreitner  (สมพร  เฟองจันทร.    2547  :  33-35  ;  อางอิงมาจาก  
Kreitner.    1983)  ไดอธิบายกระบวนการจัดการที่มปีระสทิธิภาพ  และประสิทธิผล  ผานการทํา
หนาที่ความรบัผิดชอบไว  6  ประการคือ  (1)  การวางแผน  (2)  การตัดสินใจ  (3)  การจัดองคการ  
(4)  การจัดการเกี่ยวกบับุคคล  (5)  การสื่อความหมายและ  (6)  การจงูใจ 
      เมื่อพจิารณากระบวนการจัดการที่นักวิชาการดังกลาวไดอธิบาย  ผูวิจัย
วิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีของกระบวนการจัดการทีส่ําคัญ  ทีนั่กวิชาการจากเอกสารที่ไดอางอิง  มีความ
คิดเห็นสอดคลองกัน  จึงสามารถสรปุกระบวนการจัดการซึง่เปนหนาที่พื้นฐานของผูจัดการตองปฏิบัติที่
สําคัญมีดังน้ี 
      การวางแผน  :  เปนการกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการที่ควรปฏิบัติเพือ่ให 
บรรลุวัตถุประสงคโดยผูจัดการตองตัดสินใจตรวจสอบสถานภาพปจจบุันขององค  การสํารวจ 
สภาพแวดลอมกําหนดวัตถุประสงคพยากรณสถานการณในอนาคต  กําหนดแนวทางปฏิบัติและความ 
จําเปนในการใชทรพัยากรประเมินแนวทางการปฏิบัติงาน  ทบทวนและปรับแผนเมื่อสถานการณ
เปลี่ยนแปลงผลลัพธไมเปนไปตามทีก่ําหนด 
      การจัดองคการ  :  เปนการจัดบุคคลและทรพัยากรที่ใชเพื่อใหจุดมุงหมาย
บรรลุโดยมีการจัดแบงงานจัดสรรทรัพยากร  สําหรับงานกําหนดบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบของ
บุคคลใหปฏิบัติอยางเปนระบบสอดคลองกันและใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธิภาพ 
      การจัดบุคคล  :  เปนการจัดบุคคลใหเหมาะสมกบังานทั้งในดานคุณภาพ
และปริมาณแรงงานตลอดจนธํารงรกัษาและพฒันาบุคคลใหมีคุณภาพอยูกับองคการอยางตอเน่ือง 
      การนํา  :  เปนการใชอิทธิพลและความสัมพันธระหวางผูนําและผูตามในการ
ช้ีเปาหมายชักจูงกระตุนใหปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวยความเต็มใจ 
      การควบคุม  :  เปนการติดตามตรวจสอบประเมินและแกไขใหการ
ดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมาย  หรือปรบัปรุงแผนและการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอจํากัดของ
เหตุการณและสภาพแวดลอมจรงิ 
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      สําหรับขอคิดเห็นบงช้ีอื่นๆ  ที่นักวิชาการมีความคิดเห็นแตกตางกัน  อาทิ  
“การตัดสินใจ”  ของผูจัดการน้ันตองมีการตัดสินใจ  ต้ังแตกระบวนการของการวางแผนไปจนถึงการ
ควบคุมสวน  “การสื่อความหมาย”  และ  “การจูงใจ”  เปนสวนประกอบสําคัญของหนาทีพ่ื้นฐานของ
ผูจัดการในเรื่อง  “การนํา”  น้ันเอง  ซึ่งผูจัดการการเรียนรูหรือผูสอน  สามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิผล  โดยผูจัดการเรียนรูหรือผูสอน  จะตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรู
ใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  ดวยการกําหนดแนวทางการปฏิบัติและ
ความจําเปนในการใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูลวงหนา  มีการประเมินผลแนวทางการปฏิบัติ
ทบทวนและปรับแผนการจัดการเรียนรู  เมื่อผลการเรียนรูทีค่าดหวังไมเปนไปตามที่กําหนด  มีการ
กําหนดบทบาทหนาที่ความรบัผิดชอบของผูสอนผูเรียน  และผูมสีวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยาง
เปนระบบ  สอดคลองกันและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  ผูสอนตองชักจูงกระตุนใหผูเรียนและผู
มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรูดวยความเต็มใจ  มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินและแกไขใหการดําเนินการจัดการเรียนรูบรรลผุลการเรียนรูที่คาดหวังที่ตองการให
เกิดข้ึน  หรือบรรลเุปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
     3.2  กระบวนการเรียนรูเปนการดําเนินการอยางมีข้ันตอน  หรือวิธีการตางๆ  
ที่ชวยใหเกิดการเรียนรูมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พงึประสงคเกิดข้ึน  กระบวนการเรียนรูที่สําคัญ
ไดแก 
      3.2.1  กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของพระพุทธองค  (สงวน  สุทธิเลิศ
อรุณ.    2545  :  64-65)  คือ  (1)  ฟง  (สุตมยปญญา)  จํา  (สัญญาปญญา)  (2)  คิด  (จินตมย
ปญญา)  (3)  ปฏิบัติ  (ภาวนามยปญญา)  และ  (4)  เกิดความเขาใจแจมแจง  (วิปสสนาปญญา)   
โดยการเรียนรูที่จะเกิดข้ึนตองอาศัยองคประกอบ  2  อยางรวมดวยน่ันคือ   
       1)  โยนิโส  มนสิการ  คือ  องคประกอบภายในตัวบุคคลทีท่าํใหเกิด
ความกระหายที่จะเรียน  และเกิดปญญา  ไตรตรองหาเหตุผล  ใครครวญในสิ่งที่พบเห็นมาใหลึกซึง้จงึ
เกิด  “การเรียนรู” 
       2)  ปรโตโฆษะ  คือ  องคประกอบภายนอกของตัวบุคคลไดแกสวนที่เปน
สิ่งแวดลอมรอบกายทีบุ่คคลสามารถไดยิน  ไดเห็น  ไดจับจอง  ซึ่งเมือ่มากระทบกับตนเองแลวบุคคลใช
องคประกอบใน  “โยนิโสมนสิการ”  ใครครวญไตรตรองแลวจึงเกิด  “การเรียนรู”  ข้ึน 
      3.2.2  กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของ  Cronbach  (กมลรัตน   
หลาสุวงษ.    2528  :  128-130  ;  อางอิงมาจาก  Cronbach.    n.d.)  คือ  (1)  สถานการณ  
(Stituation)  (2)  ความพรอม  (Readiness)  (3)  เปาหมาย  (Goal)  (4)  แปลความหมาย  
(Interpretation)  (5)  การตอบสนอง  (Response)  (6)  ผลลัพธ  (Consequence)  และ   
(7)  ปฏิกิริยาตอความผิดหวัง  (Reaction  to  Thwarting) 
      3.2.3  กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของ  Gagné  (1977  :  52-59)    
คือ  (1)  กระบวนการของความต้ังใจ  :  การเลือกรบัรู  (The  Process  of  Attending  :           
Selective  Perception)  (2)  การเก็บสิ่งที่รบัรูไวเปนความจําระยะสั้น  (Short - term  Memory  
Storage)  (3)  การปรงุแตงสิง่ทีร่ับรูสูความจําระยะยาว  (Encoding)  (4)  การเกบ็สะสม                 
สิ่งเราทีจ่ะจดจําไว  (Storage)  (5)  การระลกึถึงหรือเรียกความจํากลบัคืนมา  (Retrieval)  (6)  การ
ตอบสนองทั่วๆ ไป  (Response  Generation)  (7)  การปฏิบัติพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเรียนรู  
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(Performance)  และ(8)  การแสดงผลการเรียนรูกลับยังผูเรียน  (Feedback)  และ(9)ใหการเสริมแรง  
(Reinforcement)   
      3.2.4  วิเคราะหกระบวนการเรียนรู  จะเห็นไดวากระบวนการเรียนรูตาม
แนวคิดของพระพุทธองค  แนวคิดของลีเจ  ครอนบาค  แนวคิดของกาเย  น้ันจะมีลกัษณะเปนข้ันตอน
ตามลําดับโดยในแนวคิดของพระพุทธองค  ตองคิดและลงมอืปฏิบัติจงึจะเกิดความเขาใจแจมแจง  
ในขณะที่แนวคิดของลีเจ  ครอนบาค  จะตองเริ่มตนจากตองมีสถานการณ  หมายถึงสิง่แวดลอมหรือ
บรรยากาศรอบตัวผูเรียนหรือสิ่งเราน้ันเองโดยสิ่งเราในที่น้ีคือ  สาระการเรียนรูรวมถึงสภาพบรรยากาศ
การเรียนทีเ่หมาะสม  สอดคลองสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนที่มีความพรอม  แลวจงึมีการกําหนด
จุดมุงหมายหรือเปาหมายของผูสอนที่ตองการใหผูเรียนเปลีย่นแปลงพฤติกรรมหลงัจากเรียนรูแลว
อยางไร  ตอจากน้ันแปลความหมาย  เปนการพยายามใชวิธีการชวยใหผูเรียนเขาใจสาระเรียนรูรวมถึง
เขาถึงบรรยากาศการเรียนรู  โดยพิจารณาจากการกระทําของผูเรียนที่ตอบสนอง  ถาผลลัพธที่ได
ประสบผลสําเรจ็ก็จะนําไปใชอีกตอไป  แตถาลมเหลวกจ็ะยอนกลบัไปที่ข้ันแปลความใหม  เพื่อปรบัปรุง
วิธีการชวยใหผูเรียนเขาใจสาระการเรียนรูรวมถึงบรรยากาศการเรียนรูอยางแทจรงิ 
     สวนกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดของกาเยน้ันข้ัน  ตอนแรกตองเริม่จากการ
ต้ังเปาหมายไวตามความคาดหวังของผูเรียนกอน  แลวจงึจัดวิธีการชวยใหเกิดการเรียนรูตามที่
ต้ังเปาหมายไวอยางสัมพันธสอดคลองกัน  ตองใหผูเรียนปฏิบัติดวยการใชสิ่งเราที่เรียนรู  แลวไป
ประยุกตใชกบัสิง่เราหรือสถานการณใหม  โดยเฉพาะในชีวิตประจําวันซึ่งคลายคลึงกับสิ่งทีเ่รียนรู  แลว
สังเกตผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน  ใหขอมลูยอนกลับไปยังผูเรียนเพื่อปรับปรงุและพัฒนาตอไป  จากผลการ
วิเคราะหกระบวนการเรียนรูแตละแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูวิจัยอาจกลาวสรปุไดวากระบวนการเรียนรู
ควรประกอบดวยข้ันตอนทีส่ําคัญ  ไดแก  (1)  สถานการณหรือสาระการเรียนรู  (2)  เปาหมายการ
เรียนรู  (3)  วิธีการตางๆที่สมัพันธสอดคลองสนับสนุนใหเปาหมายการเรียนรูบรรลุโดยผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติหรือกระทําจรงิ  (4)  ผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือพฤติกรรมการเรียนรูทัง้ภายนอกและภายใน
หรือคุณลกัษณะที่พงึประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน  (5)  การนําผลการเรียนรูไปใชใน
สถานการณใหมในชีวิตประจําวัน  (6)  ติดตามผลการนําไปใช  ใหขอมูลยอนกลบักับผูเรียนและ
ปรับปรงุในกรณีที่ไมบรรลผุลกรณีทีบ่รรลผุลก็นําไปใชในโอกาสอื่นตอไป  ผูวิจัยสามารถนําแนวคิดที่ไดน้ี
ไปเปนความรูพื้นฐานในการเขียนสาระทีจ่ําเปน  และจดัการเรียนรูในองคประกอบของรปูแบบการ
จัดการเรียนรู  นอกจากน้ี  ในการปลูกฝงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติเปนข้ันตอนติดตัวไปใชในชีวิตจริง  
ผูสอนไดนํากระบวนการการเรียนรูมาใชจัดกิจกรรมได  ดังน้ี  (วัฒนาพร  ระงับทุกข.     2545  :  21) 
      1)  กระบวนการเรียนรูทั่วไป  (Generic  Learning)  คือ  การจัดใหผูเรียน
ไดรับประสบการณอยางมจีุดมุงหมาย  ผานทางประสาทสัมผัสและชองทางการสื่อสารตางๆ  สามารถ
ใชไดกับหลายๆวิชา  โดยมีผลที่เกิดข้ึนคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางความรู  ความคิด  ทักษะ  
ความสามารถทางการปฏิบัติ  และลกัษณะจิตพสิัย  อาทิ  อารมณ  ความรูสึก  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยม  ความสนใจ  ความพอใจ  เชน  กระบวนการกลุม  กระบวนการแกปญหา  และกระบวนการ
คิดวิเคราะห  เปนตน 
      2)  กระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา  (Specific  Learning)  เปนกระบวนการ
ที่ใชประกอบการเรียนรูตามหลักสูตร  เชน  กระบวนการทํางาน  ทักษะการจัดการ  เปนตน 



41 

     จากการศึกษาแนวคิดของกระบวนการเรียนรู  ดังกลาวขางตน  ผูวิจัยได
วิเคราะหเปนกระบวนการจัดการเรียนรู  ในการวิจัยครัง้น้ี  ประกอบดวย  5A  คือ   
      1.  การเตรียมการ  (Arrangement)  เปนการเตรียมพรอมของครูผูสอน  
และผูเรียน 
      2.  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching)  เปนการนําเขาสูบทเรียน  และ
สรางแรงจูงใจ 
      3.  การปฏิบัติกิจกรรม  (Activity)  เปนการปฏิบัติกจิกรรมในการเรียนรู  
พฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
      4.  การนําไปประยุกตใช  (Apply)  เปนการนําผลการเรียนรูที่ไดใหมไปใช  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม 
      5.  การตรวจสอบ  (Audit)  เปนการประเมินผลลัพธแตละดานของผูเรียน   
     3.3  การจัดการเรียนรูตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที ่ 2  
พ.ศ.2545  หมวด  4  แนวการจัดการศึกษามาตรา  24  การจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดําเนินการ  ดังน้ี  (วิสิทธ์ิ  โรจนพจนรัตน.    2546  :  32-33)   
      ขอ  (1)  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
      ขอ  (2)  ฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใช  เพื่อปองกันและแกไขปญหา 
      ขอ  (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ  ฝกการปฏิบัติ
ใหทํา  ไดคิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
      ขอ  (4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกันรวม  ทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
      ขอ  (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน  สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม
สื่อการสอน  และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทัง้สามารถใช
การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการ
เรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
      ขอ  (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานที่มกีารประสานความ
รวมมือกบับิดามารดาผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
      จากมาตรา  24  การจัดการเรียนรูขอ  (1)  –  ขอ  (6)  สามารถวิเคราะห
องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูไดดังน้ี 
       3.3.1  องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
        ขอ  (1)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
ไดแกสาระการเรียนรูจะเปนตัวกําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญให
สอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
        ขอ  (2)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ไดแกสาระการเรียนรู  ตองจัดใหผูเรียนไดศึกษาความรู  คือ  ประสบการณใหไดฝกทกัษะ  กระบวนการ
เรียนรูควบคูดวย 
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        ขอ  (3)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ไดแกการจัดการเรียนรู  จะตองจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณจรงิ  ฝกการปฏิบัติจรงิ  ใหมีการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรูทั้งดานสติปญญา  เนนการคิดดานอารมณ  ความรูสึก  มีคุณลักษณะที่ควร
แสดงออกอยางตอเน่ืองและดานทักษะสามารถทําไดดวยตนเอง 
        ขอ  (4)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ไดแกสาระการเรียนรูตองจัดแบบบูรณาการควบคูกับปลกูฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดี  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคในทกุหนวยการเรียน 
        ขอ  (5)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ไดแกการจัดการเรียนรู  ตองจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสือ่ใหเอื้อตอการเรียนรู  ใชการวิจัยใหเปน
สวนหน่ึงของการเรียนรูทัง้ของผูสอนและผูเรียน 
        ขอ  (6)  สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
ไดแกการจัดการเรียนรู  ตองออกแบบใหผูเรียนมีการเรียนรูทั้งในช้ันเรียน  และชุมชนโดย  เนนการมี
สวนรวมของพอแมผูปกครองและชุมชน 
      3.3.2  ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 
       ประการที ่ 1  :  กิจกรรมการเรียนรูตองเนนความตองการการเรียนรู
ของผูเรียนเปนสําคัญ 
       ประการที ่ 2  :  กิจกรรมการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนน้ัน  ตองเนนใหผูเรียน
มีการเปลี่ยนแปลงดานสติปญญา  ดานอารมณ  ความรูสึก  และดานทักษะ  มีการปฏิบัติจนมคีวาม
ชํานาญ 
       ประการที ่ 3  :  กิจกรรมการเรียนรูน้ัน  ตองเสริมสรางคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนไวในทุกหนวยการเรียนและเปนเปาหมายการพฒันาผูเรียน 
       ประการที ่ 4  :  กิจกรรมการเรียนรูทีจ่ัด  ตองมีการฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริงหรอืจัดใหมีประสบการณจริง  เนนทักษะกระบวนการคิด  การจัดการการเผชิญ
สถานการณเพื่อแกไขปญหาและการประยุกตใชความรู 
       ประการที ่ 5  :  กิจกรรมการเรียนรู  ตองเช่ือมโยงการเรียนรูที่ไดรบัใน
ช้ันเรียนกับนอกช้ันเรียนโดยเฉพาะในชุมชน  โดยสาระการเรียนรู  จะตองมีการบรูณาการความรูได
อยางสมดุลตลอดจนตองมีการวิจัยการจัดการเรียนรูที่ไดจัดใหกับผูเรียนดวย 
       ประการที ่ 6  :  กิจกรรมการเรียนรู  ตองใชสื่อการเรียนรูทีห่ลากหลาย  
และจัดบรรยากาศใหเอื้อเหมาะสมตอการเรียนรู 
     3.4  สรปุแนวทางการจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิผล  จากผลการวิเคราะห
กระบวนการจัดการกระบวนการเรียนรู  และการจัดการเรียนรู  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาฉบบัที ่ 2  
พ.ศ.  2545  ดังกลาวมาแลวผูวิจัยวิเคราะหสรุปแนวทางการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิผลไดดังน้ี 
      3.4.1  การจัดการเรียนรูผูสอนตองใชกระบวนการจัดการเรยีนรู  5  ข้ันตอน  
เรียกวา  5A  ไดแก  (1)  การเตรียมการ  (Arrangement)  (2)  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching)  
(3)การปฏิบัติกจิกรรม  (Activity)  (4)  การนําไปประยุกตใช  (Apply)  และ  (5)การตรวจสอบ  
(Audit)  ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูโดยตองมีการวางแผนการจัดการเรียนรูให
บรรลผุลการเรียนรูที่คาดหวังหรอืจุดประสงคการเรียนรูไวกอนลวงหนาดวย  การกําหนดแนวทางการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูการใชทรพัยากรที่เกี่ยวของกับการเรยีนรู  อาทิ  สื่อแหลงเรียน  จัดบรรยากาศ
การเรียนรู  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียนและผูสอนตอกจิกรรมการเรียนรู  
ผูสอนมีการชักนําและจูงใจใหผูเกี่ยวของปฏิบัติตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนรู  มีการควบคุม
ติดตามประเมินผลวาเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง  และเขียนออกมาเปนแผนการจัดการเรียนรูไว
ชัดเจนตอการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม  อยางสอดคลองเช่ือมโยงประสานกันกอนลวงหนา 
      3.4.2  การวางแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยการออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
      3.4.3  การออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูสอนเลอืกรปูแบบวิธีการและ
เทคนิคในการจัดการเรียนรู  โดยตองคํานึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กระบวนการ
เรียนรูและคุณลกัษณะที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึนกบัผูเรียน 
      3.4.4  การออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูสอนจัดใหผูเรยีนไดฝกปฏิบัติ
จริงหรือไดรับประสบการณจรงิ  รวมถึงมีการวิจัยศึกษาการจัดการเรียนรูที่ไดจัดข้ึนดวย 
      3.4.5  ผูสอนออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียนใหเช่ือมโยงกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกช้ันเรียน  รวมถึงบูรณาการสาระการเรียนรู 
     จะเห็นไดวาการวางแผนการจัดการเรียนรูของผูสอน  ดวยการออกแบบจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพือ่ใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังไวลวงหนา  
จะชวยใหผูสอนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรูมากข้ึน  ชวยสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมาย
ที่ต้ังไว  จึงเปนหัวใจสําคัญและสามารถชวยใหการจัดการเรยีนรูเปนไปอยางมีประสทิธิผลได  โดยผูสอน
ตองมีความสามารถใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรู  มาออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรูไดอยาง
สอดคลองกบัจุดประสงค  หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังตลอดจนสาระการเรียนรูดวย  ทั้งน้ี  ผูสอนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว  ยังจะตองมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับทรัพยากรทีเ่กี่ยวของกบัการเรียนรูดวย  ซึ่งเปนขอบงช้ีสําคัญในการจัดการเรียนรูตาม
ความหมายการจัดการเรียนรู  ที่วิเคราะหไดดังกลาวขางตนมาแลว 
     3.5  การออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผูสอนไดนําหลักการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพือ่ใหเกิดประสิทธิผล มาวิเคราะหใหมีความเหมาะสมกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไดตามข้ันตอน  ดังภาพประกอบ  3  (วัฒนาพร  ระงบัทุกข.    2545  :  29-30) 
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ภาพประกอบ  3  ข้ันตอนการออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู   
 
 จากภาพประกอบ  3  รายละเอียดของแตละข้ันตอนการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู   
มีพอสงัเขป  ดังน้ี 
  ข้ันตอนที ่ 1  :  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังหรอืจุดประสงคการเรียนรู  เปนข้ันตอน
แรกของการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่จะตองมคีวามชัดเจนเพราะจะเปนเครื่องนําทางการ
จัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรู  รวมทั้งการประเมนิผลเปนความคาดหวังผลที่เกิดข้ึนจากการ
จัดกิจกรรมการเรียรูในรายวิชาที่จะระบุวา  ผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสามารถวัด
และประเมินผลได  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังหรอืจุดประสงคการเรียนรู  จึงเปนสิง่สําคัญและ
จําเปนสําหรบัการวางแผนการจัดการเรียนรูได 
  ข้ันตอนที ่ 2  :  วิเคราะหผูเรียน  ผูสอนตองวิเคราะหผูเรียนวามีความสามารถในการ
เรียนรู  ไดแก  พื้นฐานความรูเดิมความคาดหวังตอสิ่งที่เรียน  รวมถึงความเปนอยูในครอบครัวของ
ผูเรียนวิธีการแสวงหาความรูวามีความพยายามทีจ่ะเรียนรูหาขอมูลตางๆอยางไรบาง  ผูสอนจะตอง
เขาใจถึงเหตุและผลของการกระทําและยอมรับผูเรียนในสภาพที่เปนอยู 
 

 
 

ขั้นตอนที ่ 1 วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หรือจุดประสงคการเรียนรูที่คาดหวัง 

ไดผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หรือ 

พฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขั้นตอนที ่ 2 

ขั้นตอนที ่ 3 

ขั้นตอนที ่ 4 

วิเคราะหผูเรียน 

 

ปรับและเรียบเรียงรูปแบบ  วิธีการ
หรือเทคนิคการจัดการเรียนรู 

กําหนดรูปแบบ  วิธีการหรือเทคนิค
การจัดการเรียนรู 

มีความสามารถ  ความสนใจ  และ
วิธีการเรียนอยางไร 

พิจารณาเลือกที่สรางผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง  หรือพฤติกรรมการ
เรียนรูที่ตองการ  และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค 

พิจารณาใหเหมาะสม  สอดคลอง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระ
การเรียนรู  และกระบวนการเรียนรู 
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  ข้ันตอนที ่ 3  :  กําหนดรปูแบบวิธีการหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู  เปนข้ันตอนที่ม ี
ความสัมพันธกับสาระการเรียนรูทีผู่สอนตองถายทอดไปยังผูเรียน  เพื่อใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู
หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังและคุณลกัษณะที่พึงประสงค 
  ข้ันตอนที ่ 4:  ปรับและเรียบเรียงรปูแบบวิธีการหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู  ผูสอน
จะตองนํารูปแบบวิธีการหรือเทคนิคการจัดการเรียนรู  มาปรับและใหสอดคลองกบัจุดประสงคการ
เรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 จะเห็นไดวา  การออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ที่มีประสทิธิผลการเรียนรูตามที่คาดหวัง  
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน  การวิเคราะหผลการเรียนรูที่
คาดหวังหรอืจุดประสงคการเรียนรูและคุณลกัษณะที่พึงประสงค  จึงมีความสําคัญย่ิงโดยตองเหมาะสม  
สอดคลองกบัผลการวิเคราะหผูเรียนวา  มีความสามารถอยูในระดับใด  ผูเรียนมีความสนใจ  และวิธีการ
เรียนของผูเรียนควบคูกบัสาระการเรียนรูทีจ่ะจัดใหผูเรียนไดเรียนรูดวย 
 
   4.  ทรัพยากรทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรู 
    ทรัพยากรทีเ่กี่ยวของกบัการเรียนรู  ในการศึกษาวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดจําแนก
ออกเปน  5  ประเภท  ดังน้ี 
     4.1  ทรัพยากรบุคคลทีส่ําคัญ  คือ  ผูสอนตองมีความรูความเช่ียวชาญในการ
สอน  มีอารมณ  ความรูสกึที่ดีตอการสอน  และพื้นฐานดานสวนตัวของผูสอนมผีลตอการจัดการเรียน  
และผูเรียนพื้นฐานดานสภาพสงัคมเศรษฐกจิของครอบครัว  ไดแก  วุฒิภาวะ  แรงจูงใจ  อารมณ  
รางกาย  สติปญญา  ความสนใจ  และอารมณ  ความรูสึกของผูเรียน  ลักษณะการเรียนของผูเรียนมผีล
ตอการเรียนรูของผูเรียน 
     4.2  ทรัพยากรวิธีการ  เปนวิธีจัดกจิกรรม  3  รูปแบบ  ไดแก   
(รุจริ  ภูสาระ.    2545  :  64-81) 
      4.2.1  วิธีการนําเสนอเน้ือหาในการสอนม ี 5  รูปแบบที่ใชเปนแนวทางใน
การเตรียมการสอนคือ  (1)  รูปแบบที่ผูสอนเปนผูอภิปราย  (2)  รูปแบบการใหแสดงพฤติกรรม            
(3)  รูปแบบการพัฒนาสติปญญา  (4)  รูปแบบการมีปฏิสมัพันธและ  (5)  รูปแบบการจัดการ 
      ในการเลือกวิธีการเสนอเน้ือหา  ใชวิธีการที่สอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูและเน้ือหาความสนใจ  ความสามารถระดับพัฒนาการของผูเรียน  ชีวิตจริงของผูเรียน  โดย
ผูสอนตองมีความสามารถที่จะใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย  กําหนดและนําขอมูลมาเสนอตอผูเรียน  
ผูสอนตองเปนผูใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  วินิจฉัย  เปนผูรวมเรียนในขณะทีผู่เรียนกําลังทํากิจกรรมมี
ความสามารถในการติดตอกับชุมชนในสวนทีเ่กี่ยวกบัการศึกษา 
      4.2.2  วิธีการจัดการเน้ือหาเพือ่การสอน  ผูสอนตองมีการจดัการเน้ือหา
เพื่อใหการสอนดําเนินการไปได  ไดแก  การบูรณาการ  การเรียงลําดับเน้ือหา  ต้ังแตขอเทจ็จริง  
ความคิดรวบยอด  ทักษะระดับความยากงายของเน้ือหา  การนําเสนอและการจัดการเน้ือหา  เพื่อการ
สอนอยางสมเหตุสมผลโดยจะตองพจิารณาความเหมาะสมของความสัมพันธระหวางขอเทจ็จริงกับ
แนวความคิดรวบยอด 



46 

      4.2.3  วิธีการจัดการหลักสูตร  ไมวาจะเปนหลักสูตรรายวิชา  หลักสูตร
กิจกรรมและหลกัสูตรแกน  ควรมีการเขียนถึงรายละเอียดยอยของหลักสูตรไวดวย  นอกจากจะกลาวถึง
การถายโอนเน้ือหาบทบาทของผูสอนผูเรียนในการเรียนการสอน 
     4.3  ทรัพยากรเน้ือหาหรือสาระการเรียนรู  มีความเที่ยงตรง  แสดงผลการ
เรียนรูออกมาไดตรงตามจุดประสงค  มีใจความสําคัญ  ความคิดรวบยอด  และหลักการของวิชาน้ันๆ
ดวย  ผูเรียนมีความสนใจเน้ือหา  มีความสามารถในการเขาใจ  และเรียนรูเน้ือหาน้ัน  และสอดคลอง
กับความเปนจริงของสังคม  อาทิพฒันาอารมณ  ความรูสึก  คานิยม  เขาใจธรรมชาติ  การจัดการ
ธรรมชาติ  เขาใจวัฒนธรรม  กลุมพฒันาความคิดที่เปนอิสระสงเสริมความคิดสรางสรรคความคิดรอบ
ขางตน  และสามารถนําไปใชในการจัดการของผูเรียนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
     4.4  ทรัพยากรวัสดุและเครื่องมือในการวางแผนการจัดการเรียนรู  ตองมีการ
วางแผนการใชวัสดุและเครือ่งมอืทีจ่ําเปน  เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูบรรลผุลและเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสิง่ตางๆเหลาน้ี  ตองมีการตรวจดูสภาพใหเรียบรอยอยูในสภาพพรอมทีจ่ะใชงาน 
     4.5  ทรัพยากรงบประมาณเปนสิ่งทีผู่สอนควรจัดวางแผนการใชงบประมาณ
กอนขณะและภายหลังการสอนวามีคาใชจายในเรื่องใดบางที่จําเปนเพือ่ใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    จะเห็นไดวาแนวคิดที่ไดจากทรัพยากรและเกี่ยวของกับการเรียนรู  ผูวิจัยนําแนวคิด
ที่ไดมาใชวางแผนการจัดการเรียนรูในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีได 
   5.  แผนการจัดการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิผลน้ัน  ตองมุงจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผูสอนจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนา  และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไว
ใหพรอมกอนดําเนินการจัดการเรียนรู  ดังน้ันผูสอนจึงควรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบัแผนการจัดการ
เรียนรู  ดังน้ี  (อาภรณ  ใจเที่ยง.    2546  :  213-220  ;  อางอิงมาจาก  กรมวิชาการ.    2544) 
     5.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  แผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูการใชสือ่การเรียนรูและการวัดผลประเมินผล  ทีส่อดคลองกบัสาระการเรียนรู  และจุดประสงค
การเรียนรูหรอืผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสตูร 
     5.2  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี  ควรมีลักษณะการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูดังตอไปน้ี 
      5.2.1  เปนกจิกรรมการเรียนรู  ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติใหมากทีสุ่ด       
โดยมีผูสอนเปนผูใหคําแนะนําสงเสรมิ หรือกระตุนใหกจิกรรมที่ผูเรียนดําเนินการเปนไปตามจุดประสงค
การเรียนรูที่กําหนดไว 
      5.2.2  เปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําถาม  หรอืทําสําเรจ็ดวย
ตนเองโดยผูสอนตองลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหา  ใหผูเรียน
คิดแกไขหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในกจิกรรมดวยตนเอง 
      5.2.3  เปนกจิกรรมที่มุงใหผูเรียนรบัรู  และเรียนรูอยางเปนกระบวนการ  
และสามารถนํากระบวนการไปใชไดจรงิในชีวิตประจําวัน 
      5.2.4  เปนกจิกรรมทีผู่สอนไดใชนวัตกรรมการเรียนรูตางๆ  ที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและผูเรียน 
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      5.2.5  เปนกจิกรรมทีส่งเสริมการใชประโยชนจากวัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรู
ในชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     5.3  ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมลีําดับข้ันตอน  ดังน้ี 
      5.3.1  วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรูเดิม  เพื่อกําหนด
หนวยการเรียนรูใหมและเขียนรายละเอียดของแตละหัวขอของแผนการจัดการเรียนรู 
      5.3.2  วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เพื่อนํามาเขียนเปนจุดประสงค
การเรียนรูโดยใหครอบคลมุพฤติกรรมทั้งดานความรูทกัษะ/กระบวนการอารมณความรูสึกและคานิยม 
      5.3.3  วิเคราะหสาระการเรียนรู  โดยเลอืกและขยายสาระการเรียนรูให
สอดคลองกบัผูเรียนชุมชนและทองถ่ินมีความเที่ยงตรงเปนตัวแทนของความรูและสําคัญ 
      5.3.4  วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยเลอืกรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจัดกจิกรรมใหปฏิบัติทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนใหผูเรียนไดฝกฝน
และถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณใหมๆ  ใหผูเรียนตรวจสอบความเขาใจสรุปเช่ือมโยงสิง่ทีเ่รียนรู
และจะเรียนตอไป 
      5.3.5  วิเคราะหกระบวนการประเมินผลโดยเลือกใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูหลากหลายวิธีการ  เครื่องมอืมีความเช่ือมั่น  แปลผลไปสู
การปรับปรงุและพัฒนา 
      5.3.6  วิเคราะหแหลงการเรียนรู  โดยคัดเลือกสือ่การเรียนรู  และแหลงการ
เรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกบักระบวนการเรียนรู 
     5.4  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยหวัขอดังตอไปน้ี 
      5.4.1  สวนนําไดแกรายวิชา/กลุมช้ันช่ือหนวยการเรียนรูหรอืช่ือแผนการ
จัดการเรียนรูจํานวนเวลาทีส่อนกี่ช่ัวโมง 
      5.4.2  จุดประสงคการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เปนการระบุ
จุดประสงคใหครบทั้ง  3  ดาน  คือ  ดานความรูทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรอืดาน
ความรู  ความคิด  ความเขาใจดานอารมณ  ความรูสึก  และดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เพื่อใหเกิด
ทักษะน้ันเอง 
      5.4.3  สาระการเรียนรู  เปนการระบุเน้ือหาสาระหรอืแนวคิดของเน้ือเรื่อง
หรือสาระทีผู่เรยีนตองเรียนรูเรียงตามลําดับเปนขอๆ  ตลอดจนวิธีการแสวงหาความรูจากสาระน้ันๆ 
       สาระการเรียนรูหรือเน้ือหาความรูไดมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอไว
พอสังเขปมี  ดังน้ี   
        ธํารง  บัวศร ี (2542  :  121-124)  ไดกลาวถึงสาระการเรียนรูหรือ
เน้ือหาความรูไว  3  ทัศนะ  คือ 
         1)  ความรู  คือ  วิชาหรือสาขาวิชาที่เกิดจากการประมวล
ขอเท็จจรงิและมโนทัศนหรือแนวความคิดรวบยอดเขาเปนหมวดหมูอยางมีระเบียบ  ในแงของการสอน
ทําไดโดยวิธีการถายทอดอยางตรงไปตรงมา  ผูสอนเปนผูบอกวิชาความรูในขณะที่ผูเรียนรบัฟงและ
จดจําไว 
         2)  ความรู  คือ  ผลที่เกิดจากประสบการณโดยผูเรียนมีความรู
เพิ่มข้ึนน้ัน  เปนผลจากประสบการณทีผู่เรียนไดมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม  หรอืสิง่ที่ตองการเรียนรูทํา
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ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  และเกิดการเรียนรูข้ึนได  การจัดการเรียนการสอนจงึตองสอบถาม
ความตองการและปญหาของผูเรียน 
         3)  ความรู  คือ  สิ่งที่เกิดข้ึนจากการผสมผสานกันระหวางวิชา
หรือสาขาวิชาตางๆ  กับประสบการณ  โดยผูเรียนจะเรียนรูไดดี  ผูเรียนจะตองเขาใจวาความรูมีหลาย
ประเภทการเรียนรูบางประเภทตองอาศัยการศึกษาคนควาเปนหลัก  บางประเภทตองอาศัยการแปล
ความบางประเภทตองอาศัยการใชเหตุผล  ทัศนะน้ีจะชวยใหผูสอนสามารถออกแบบ  และพัฒนา
หลักสูตรไดมาก  โดยเฉพาะการแกปญหาความแตกตางระหวางบุคคล 
        Krathwohl  (James.    2004  :  41-42  ;  citing  Krathwohl.    
2001)  ไดกลาวถึง  มิติของความรูประกอบดวย  4  ประเภทดังน้ี 
         1)  ความรูที่เปนขอเท็จจรงิ  (Factual  Knowledge)  หมายถึง  
ความรูที่เปนองคประกอบพื้นฐานที่ผูเรียนตองมีความรูเพื่อฝกหัดหรอืการแกไขปญหา 
         2)  ความรูทีเ่ปนแนวความคิดรวบยอด  (Conceptual  
Knowledge)  หมายถึง  ความรูที่มีความสัมพันธระหวางกนัทามกลางองคประกอบพื้นฐานภายใน
โครงสรางใหญ  ที่ทําใหสามารถไปดวยกันได 
         3)  ความรูที่เปนการกระทํา  (Procedural  Knowledge)  
หมายถึง  ความรูที่เปนวิธีการกระทําสิ่งตางๆ  วิธี  แสวงหาความรูและเกณฑทีเ่ปนทกัษะเทคนิควิธี 
         4)  ความรูที่เปนปญญา  (Metacognitive  Knowledge)  
หมายถึง  ความรูที่เกี่ยวของกับปญญาการตระหนักรู และเปนความรูในตัวตนของผูเปนเจาของความรูน้ี 
       ประพนธ  ผาสุขยืด  (2547  :  84-85)  ไดกลาวถึงความรูไว 2 ประเภท
คือ 
        1)  ความรูทีเ่ห็นไดชัด  (Explicit  Knowledge)  คือ  ความรูที่
อาจจะอยูในรปูของเอกสาร  หนังสือตํารบัตําราคูมือปฏิบัติงานหรือในไฟลคอมพิวเตอรหรือความรูคือ
วิชาน้ันเอง 
        2)  ความรูที่แฝงอยูในตัวคน  (Implicit  Knowledge)  คือ  ความรู
ที่ฝงลึกดึงออกมาคอนขางยาก  เปนสิ่งทีเ่รารูแตมันซอนเรนอยูจนเราเองก็ไมรูวารูสิง่ๆน้ันหรอืความรู  
คือ  ผลที่เกิดจากประสบการณหรือความรูที่เปนปญญาในตัวตนของคนน้ัน 
       กลาวโดยสรุป  จะเห็นไดวาเน้ือหาความรูหรือสาระการเรียนรู  ที่
นักวิชาการแตละทานไดใหความหมายดังกลาว  สะทอนใหเห็นวาความรูไมใชมีอยูในตําราอยางเดียว  
แตความรูมีอยูหลายรปูแบบดังน้ัน  ผูวิจัยจงึไดนําแนวคิดที่ไดไปเปนความรูพื้นฐานในการจัดสาระการ
เรียนรู  ในองคประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู  ไดแก  สาระการเรียนรูทีจ่ะตองจัดใหกับผูเรียน
ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู ซึ่งมีความหลากหลายครอบคลุมสาระการเรียนรูเหลาน้ีดวย 
      5.4.4  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 
       1)  ใชกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือเปนสําคัญ 
       2)  ใชนวัตกรรมการเรียนรูตางๆ  ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
และเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู 
       3)  มีลําดับข้ันตอน  เปนข้ันนําเขาสูบทเรียน  ข้ันปฏิบัติกจิกรรมและข้ัน
สรปุหลักการความคิดรวบยอด 
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   5.4.5  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู  ประกอบดวย 
  1)  ประเมินสติปญญาความรูความคิดความเขาใจ 
  2)  ประเมินอารมณความรูสึก   
  3)  ประเมินผลการปฏิบัติหรือทักษะ/กระบวนการ 
  4)  เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 

   5.4.6  แหลงการเรียนรู  ประกอบดวย 
  1)  วัดสุอุปกรณตางๆที่ใชตามลําดับของกจิกรรม 
  2)  แหลงการเรียนรูสถานที่ตางๆที่ผูเรียนไปศึกษาเรียนรู 
  3)  บุคคล  ภูมิปญญาทองถ่ิน  หรือปราชญชาวบานที่เปนวิทยากร 

      5.4.7  บันทึกผลการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 
       1)  เขียนแสดงผลการจัดการเรียนรู 
       2)  เขียนปญหาตางๆที่พบจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
       3)  เขียนขอเสนอแนะ  เพื่อการปรับปรงุแกไขในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูครั้งตอไป 
      จากแนวคิดที่ไดจากแผนการจัดการเรียนรูขางตน  ผูวิจัยจงึไดนํามาใชจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  ใหกับนักศึกษา  เพื่อใหเกิดประสทิธิภาพในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีดวย 
   6.  แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 
    6.1  แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของนักวิชาการ
ไดมีนักวิชาการดานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาทัง้ตางประเทศและในประเทศ  ไดเสนอแนวทางการ
จัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาทีส่ําคัญพอสงัเขป  ไดแก 
     Jennifer  และ  Clifton  (1997  :  212-213)  ไดเสนอวิธีการเช่ือมโยง           
การเรียนรูกับการสอนในหลักสูตรอุดมศึกษา  โดยเฉพาะการเช่ือมโยงทฤษฎีลงไปและบูรณาการ
แนวความคิดรวบยอด  มีแนวทางการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพในหลักสูตรระดับรายวิชา  5  ขอ  
ดังน้ี 
      ขอ  1  การเช่ือมโยงทฤษฎี  ผูที่เกี่ยวของทกุฝาย  ต้ังแตระดับคณะผูบริหาร
และผูเรียนตองสนับสนุนซึ่งกันและกัน ในการจัดการสอนและการเรียนรู โดยสนับสนุนใหผูเรียนมี
ประสบการณการเรียนรูเพิ่มข้ึน เปนไปตามการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ ดวยการจัดการเรียนรู ที่
ผูเรียนเปนผูกระทํา (Active Student Learning) เช่ือมโยงทฤษฎีกับประสบการณที่ไดรับใหผูเรียนเกิด
การหย่ังรู  (Insight)  การวิเคราะหผูเรียนควบคูกบับทบาทของผูทีเ่กี่ยวของทุกฝาย  จึงมีความสําคัญย่ิง 
      ขอ  2  การบูรณาการทฤษฎีลงในหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพน้ัน  ตองชวย
ใหเกิดความเขาใจไดอยางกวางขวาง  และลกึซึ้งดวย  กลาวคือตองเนนวัฒนธรรม  การมีสวนรวมในการ
เรียนควบคูกบัการจัดการเรยีนรูการสอนที่เนนผูเรียนเปนผูกระทํา  (Participatory  Cultures  and  
Interactive  Teaching  and  Learning)  อาทิ  การใชการสนทนาแบบวิพากษวิจารณ  (Critical  
Dialogue)  การนําสภาพแวดลอมที่เสี่ยง  (A  Risk-Taking  Environment)  มาชวยในการเรียนรู  
โดยเฉพาะตองใหผูเรียนสรางหรือหย่ังรูในสิง่ใหมๆ   หรือสรางความรูหรือเกิดแนวความคิดรวบยอด
ใหมๆ  ซึ่งเปนลักษณะทีส่ําคัญทีสุ่ดในหลักสูตรถาผูสอนสามารถจัดไดอยางมีคุณภาพอยางแทจริง   
ตองชวยใหผูเรียนเกิดลักษณะเหลาน้ี 
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      ขอ  3  การจัดหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตองจัดประสบการณการเรียนรูให 
ผูเรียนเพิม่ข้ึน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูกลาวคือ  ทฤษฎีในหลกัสูตรการศึกษาทีจ่ัดใหบุคคลเรียนรูตอง
มุงเนนวาผูเรียนจะตองมีความเขาใจมากข้ึน  ไมใชเพียงแตจดจําการเรียนรูและเปนไปตามพฒันาการ
ตามจุดมุงหมายของการเรียนรูของหลักสูตรเทาน้ัน  แตจะตองชวยใหผูเรียนมีความเขาใจ  
(Understanding)  มีสัมพันธภาพขณะศึกษาสํารวจ  (Exploring  Relationship)  มีประสบการณการ
เรียนรู  (Learning  Experience)  และมีผลลพัธเกิดข้ึนในผูเรียน  (Student  Outcomes) 
      ขอ  4  การเช่ือมโยงความรูใหกวางครอบคลุม  แนวความคิดรวบยอดไดน้ัน 
ทฤษฎีจะตองจัดในลักษณะเบ็ดเสรจ็  (Comprehensive)  และบรูณาการ  (Integrate)  ลงไปใน
หลักสูตรกลาวคือ  ผูจัดการเรียนการสอนที่มีความรูความเช่ียวชาญ  จะตองมาพิจารณารวมกันและ
บูรณาการทฤษฎีลงไปในหลกัสูตรใหผูเรียนไดศึกษาคนควาขอมูลอยางเปนระบบ  เพื่อสนับสนุนการ
อธิบายสิ่งที่คนพบวาเปนเพราะอะไรทําไมจึงทําอยางน้ันลงไปในหลกัสูตรใหกลมกลืนเปนหน่ึงเดียว   
      ขอ  5  การเช่ือมโยงทฤษฎีลงไปในกรอบแนวคิดการประเมนิและการ
ปรับปรงุคุณภาพหลกัสูตร  จะเปนมุมมองใหมที่ชวยใหเกิดความเขาใจไดอยางมีคุณภาพ  กลาวคือ  
ทฤษฎีเหลาน้ีจะชวยใหผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีความพยายามประเมินและปรบัปรุงคุณภาพ
การเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปตามหลกัสูตร 
     จะเห็นไดวา  วิธีการเช่ือมโยงการสอนและการเรียนรู  ในหลักสูตรอุดมศึกษาที่
มีคุณภาพน้ัน  ตองเปนการจัดการเรียนรูและการสอน  ที่ใหผูเรียนเปนผูกระทําอยางต่ืนตัวเปนหลัก  
เนนรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน  โดยนําขอมูลสภาพแวดลอมหรอืปจจัย
เสี่ยงมาวิพากษวิจารณ  ใหเกิดการหย่ังรู  เพื่อสรางความรูหรือแนวความคิดรวบยอด  โดยผูเรียนตอง
เกิดความเขาใจ  นอกจากจดจําการเรียนรูมสีัมพันธภาพรวมกันในระหวางการเรียนรู  มีประสบการณ
การเรียนรูและมผีลลัพธเกิดข้ึนในตัวผูเรียนโดยการเช่ือมโยงเน้ือหาทฤษฎี  ตองเปนไปในลักษณะแบบ
เบ็ดเสรจ็และบรูณาการลงไปในหลกัสูตรสนับสนุนใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายตองประเมินและปรบัปรุงการ
เรียนรูของผูเรียน  เพื่อใหเกิดความเขาใจไดอยางแทจรงิซึง่กคื็อตองใหมกีารวิจัยควบคูกบัการสอนดวย
น่ันเอง 
     สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2544  :  7-21)  ไดศึกษาการปฏิรปูการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาโดยไดมีการศึกษาหลกัเกณฑรูปแบบของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีและเสนอแนะเปนบทสรปุสําหรบัผูบรหิารสถาบนัอุดมศึกษาไวดังน้ี 
      ขอ  1  หลกัสูตรที่ดีควรมจีุดมุงหมาย  เพื่อพัฒนาหรือสงเสริมความเปน
มนุษยที่สมบูรณมุงเตรียมความพรอมดานสติปญญา  ใหความสําคัญกบัทักษะที่เปนเครื่องมอืการเรียนรู  
ในสังคมขอมลูขาวสาร  สงเสรมิการเห็นคุณคาของภูมปิญญา  เอกลักษณ  และวัฒนธรรมทองถ่ิน         
และมุงพัฒนาความเปนสากล 
      ขอ  2  โครงสรางของหลกัสูตรสถาบันอุดมศึกษา  จําเปนตองจัด
ประสบการณหรือสงเสริมใหผูเรียนมปีระสบการณตามโครงสรางหลักสูตรที่ใชกันอยูโดยทั่วไป              
ตามธรรมชาติของความเปนมนุษยการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ความสนใจ  ใฝรู  ใฝเรียน  
ทักษะชีวิต  และสังคม  รวมทั้งทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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      ขอ  3  การเลือกเน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรียนการสอน  ควรเนนให
ผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางวิชาความรูกบัชีวิตจรงิ  ดวยวิธีการเรียนทีเ่นนประสบการณตรง           
และใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
      ขอ  4  หลกัสูตรตองมีการประเมินและปรบัปรุงอยางสม่ําเสมอ 
      ขอ  5  รูปแบบการจัดเน้ือหาสาระของหลกัสูตร  โดยภาพรวม
สถาบันอุดมศึกษา  อาจจะจัดประสบการณการเรียนรูหรอืเน้ือหาสาระเปนรายวิชา  (Course)  แตละ
รายวิชาอาจจัดเปนแบบเนนเฉพาะสาขาวิชาเดียว  (Discipline-Based  Curriculum)  ซึ่งจําเปนตองให
ความสําคัญกับวิธีการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน  ในขณะเดียวกันก็ควรมีการพฒันาหลักสูตรที่มี
ลักษณะบรูณาการ  และจัดประสบการณใหมีความยืดหยุน 
      ขอ  6  ปฏิรูปการเรียนรู  ปรับเปลี่ยนกระบวนการของครูหรืออาจารย
ผูสอนจากการปอนเปนการจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  สงเสริมใหเขาถึงแหลง
เรียนรูไดตลอดเวลาใหเรียนรูและทบทวนดวยตนเอง  ใชประโยชนจากแหลงความรูและศักยภาพทีม่ีอยู
แลวของสถาบันอุดมศึกษามาประยุกตใชใหเหมาะสมทําใหสอดคลองกบับริบทของผูเรียน  และสราง
เครือขายการเรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและความรูที่เปนประโยชนรวมกัน 
      ขอ  7  ดานผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูปอน  เปนผูสนับสนุน  ช้ีแนะ            
และอํานวยความสะดวก 
      ขอ  8  ดานการเรียนการสอนจัดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  เหมาะสมกบัธรรมชาติ  เน้ือหาและระดับของผูเรียน  ลดการบรรยาย  เนนกิจกรรมที่
สงเสริมพฒันาผูเรียน  จัดกระบวนการพฒันาทักษะ  และเทคนิคการสอนของอาจารย  ใหสามารถ
ดําเนินการสอนตามหลกัการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ 
     จะเห็นไดวาระบบการศึกษาไทยโดยเฉพาะอุดมศึกษา  นอกจากจะตองจัดการ
เรียนรูใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแลว  จะตองจัดกจิกรรมใหมีความสมัพันธเช่ือมโยงระหวาง
ความรูวิชาการกับสภาพสังคมจริงของไทยดวย  ที่อยูบนพื้นฐานความรู  ความเช่ือที่เนนเรือ่งของ
คุณธรรม  จริยธรรม  การพึง่พิงธรรมชาติ  เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรูอยางต่ืนตัว  ปฏิบัติ
กิจกรรมและทบทวนดวยตนเอง  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ผูสอนปรับบทบาทจากผู
ปอนเปนผูสนับสนุน  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานอารมณ  ความรูสึก   
เห็นคุณคา  ของระเบียบแบบแผน  ประเพณีวัฒนธรรม  โดยจะกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการ
เรียนรูดานทักษะ  การปฏิบัติตามมา  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงการกระทําหรือพฤติกรรม  ก็จะชวย
เสริมสรางใหบัณฑิตมีคุณธรรม  จริยธรรมควบคูกับความรูทีไ่ดรับจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
ทั้งน้ี  ผูวิจัยไดยึดแนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษามาใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษา  
ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ีดวย 
    6.2  วิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  ตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการผูวิจัยไดนําแนวทางการจัดการเรียนรูในขอ  6.1  ของนักวิชาการมาวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ี
แนวทางจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน  คือ  เช่ือมโยงทฤษฎีกับ
ประสบการณ/เช่ือมโยงวิชาความรูกับชีวิตจริง  การมสีวนรวมของผูเรียนควบคูกบัผูเรียน  เปนผูกระทํา
ดวยตนเอง/จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะ  ใชการสนทนาแบบวิพากษวิจารณ/แลกเปลี่ยนขอมลู
ขาวสาร  และความรูที่เปนประโยชนรวมกัน  มีสัมพันธภาพขณะศึกษาสํารวจ/มีประสบการณตรง   
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มีการจัดทฤษฎีในลักษณะเบ็ดเสรจ็และบูรณาการเช่ือมโยงทฤษฎีในกรอบแนวคิดการประเมิน  และ
ปรับปรงุคุณภาพหลกัสูตร/ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสม่ําเสมอ  หลกัสูตรมุงเตรียมความพรอมดาน
สติปญญาทักษะที่เปนเครือ่งมอืการเรียนรูและสงเสรมิการเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถ่ิน  เอกลักษณและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  และมุงพัฒนาความเปนสากล/มีผลลัพธเกิดข้ึนในผูเรียน  ใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย/นําสภาพแวดลอมเสีย่งใหเรียนรู  สวนขอคิดเหน็บงช้ีที่นักวิชาการแตละคนมีความคิดเห็น
แตกตางกัน  ไดแก  ใหผูเรียนหย่ังรูสิ่งใหมๆ สรางความรูหรอืแนวความคิดรวบยอดใหผูเรียนมคีวาม
เขาใจมากกวาจดจํา  จัดการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติเน้ือหา  และระดับของ
ผูเรียนลดการบรรยายเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
   จะเห็นไดวาขอคิดเห็นบงช้ีการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการทั้งตางประเทศและในประเทศไดสะทอนการจัดการเรียนรูที่สําคัญ  4  ประเด็นดวยกันไดแก  
(1)  สาระการเรียนรู  (2)  กระบวนการเรียนรู  (3)  ผลการเรียนรูและ  (4)  คุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหผูสอนในระดับอุดมศึกษาตองจัดการเรียนรู  ดังน้ี 
    ขอคิดเห็นบงช้ีที ่ 1  การจัดสาระการเรียนรู  ขอคิดเห็นทีส่ะทอนการจัดสาระการ
เรียนรู  คือเช่ือมโยงทฤษฎีกับประสบการณ  เช่ือมโยงวิชาความรูกับชีวิตจริงใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  นําสภาพแวดลอมเสี่ยงใหเรียนรูจากขอบงช้ีเหลาน้ีได  ใหแนวทางการจัดสาระการเรียนรู
กับผูสอน  ตองมทีั้งความรูวิชาการควบคูกบัความรู  คือประสบการณทีผู่เรียนไดสัมผัสกับสภาพ 
แวดลอมจริงในสังคม  หรอืชุมชนที่พบไดในชีวิตประจําวัน  ดังน้ัน  ผูสอนตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูทั้ง
ความรูวิชาการ  และความรูชุมชนหรือขอมูลขอเทจ็จริงความรู  ความรูสึก  หรือประสบการณที่พบได
จริงในชุมชนควบคูกันไปอยางมีความสัมพันธเช่ือมโยงกัน  นอกจากน้ีขอคิดเห็นบงช้ีมีการจัดทฤษฎีใน
ลักษณะเบ็ดเสรจ็และบูรณาการ  ผูสอนควรจัดสาระการเรียนรูที่เปนความรูวิชาการกบัความรูคือ  
ประสบการณใหมีลักษณะสอดคลองกบัชีวิตจรงิที่ตองเผชิญในลักษณะบรูณาการดวย 
    ขอคิดเห็นบงช้ีที ่ 2  กระบวนการเรียนรู  มีขอคิดเห็นทีส่ะทอนกระบวนการเรียนรู
ที่ผูสอนตองจัดทีส่ําคัญ  ไดแก  ขอคิดเห็นบงช้ีการมสีวนรวมของผูเรียนควบคูกบัผูเรียน  เปนผูกระทํา
ดวยตนเอง/จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะ  ผูสอนควรใชรูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมควบคู
กับรปูแบบการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการปฏิบัติใหผูเรียนไดฝกฝน  จนมีทกัษะความชํานาญ  ขอคิดเหน็
บงช้ีใชการสนทนาแบบวิพากษวิจารณ  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  และความรูทีเ่ปนประโยชนรวมกัน  
ผูสอนควรใชรูปแบบการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการสรางความคิดรวบยอดและกระบวนการสรางความรู
ความเขาใจ  ขอคิดเห็นบงช้ีมสีัมพันธภาพขณะศึกษาสํารวจ  มีประสบการณตรง  ผูสอนควรใชรูปแบบ
การเรียนรูที่เนนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม 
    ขอคิดเห็นบงช้ีที ่ 3  ผลการเรียนรู  ขอคิดเห็นที่สะทอนผลการเรียนรู  คือ  
หลักสูตรมุงเตรียมความพรอมดานสติปญญา  ทักษะทีเ่ปนเครื่องมือการเรียนรู  และสงเสรมิการเห็น
คุณคาภูมิปญญาทองถ่ิน  เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน  และมุงพฒันาความเปนสากล  มีผลลัพธ
เกิดข้ึนในผูเรียนผูสอนควรจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีการเปลีย่นแปลงการเรียนรูดานสติปญญา  ดาน
อารมณ  ความรูสึก  และดานทกัษะ  โดยเฉพาะทักษะที่ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่กอใหเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู  หรือผลการเรียนรูข้ึนในผูเรียน 
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    ขอคิดเห็นบงช้ีที ่ 4  คุณภาพการจัดการเรียนรู  ขอคิดเห็นที่สะทอนคุณภาพการ
จัดการเรียนรู  คือ  เช่ือมโยงทฤษฎีในกรอบแนวคิดการประเมิน  และปรับปรงุคุณภาพหลักสูตร
ประเมินและปรับปรงุหลักสูตรสม่ําเสมอ  ขอบงช้ีเหลาน้ีผูสอนควรใชการวิจัยควบคูกับการสอนหรือใช
การวิจัยปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูน้ันเอง  เพื่อใหสามารถปรบัปรุงพฒันาการจัดการเรียนรูใหไดผล
การเรียนรู  อยางมีคุณภาพเกิดประสทิธิผลอยางแทจรงิ 
   กลาวโดยสรุป  แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  ตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการทั้งตางประเทศและในประเทศ  ผูสอนควรจัดสาระการเรียนรูทีเ่ปนความรูวิชาการใหมี
ความสัมพันธเช่ือมโยงกบัความรู  คือประสบการณทีส่อดคลองกับชีวิตจริงที่ตองเผชิญในลักษณะบรูณา
การกันสวนกระบวนการเรียนรูผูสอนควรใชรปูแบบการเรียนรู  วิธีการ  เทคนิคที่ใชจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  อาทิ  ใชรูปแบบการเรียนรูแบบมสีวนรวมควบคูกับรปูแบบการเรียนรู  ที่เนนกระบวนการ
ปฏิบัติใหผูเรียนไดฝกฝน  จนมีทักษะความชํานาญใชรปูแบบการเรียนรู  ที่เนนกระบวนการสราง
ความคิดรวบยอด  กระบวนการสรางความรู  ความเขาใจ  กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปน
กลุม  เนนกระบวนการสะทอนความคิดในเรื่องที่ไดกระทําและการสะทอนการกระทําของผูเรียน  ใหคิด
วิเคราะหทบทวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง  สําหรบัผลการเรียนรูจะตองจัดการเรียนรูให
ผูเรียน  มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานสติปญญา  ดานอารมณ  ความรูสึก  และดานทักษะ   
โดยมีการประเมินปรบัปรุงผลการเรียนรู  ที่ไดวามีคุณภาพมากนอยเพียงใด  โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู  เพื่อใหผลการเรียนรูมีคุณภาพอยางแทจริง  นอกจากน้ี  การเรียนรูของผูเรียน
จะเกิดข้ึนได  เมื่อผูเรียนสามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติจรงิ  โดยจะเกี่ยวของสัมพันธกบัการสอน       
ซึ่งเปนกระบวนการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปาหมายของการสอน  คือ  การสรางสรรคสถานการณ
และโอกาสใหกับผูเรียน  อยางมีเจตนากระทําเพื่อเช่ือมโยงการเรียนรู  (Kemm  John  &  Close  
Ann.    1995  :  91-106)  การสอน  จึงเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเพื่อทําให
ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนด  ซึ่งตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของ
ผูสอน  (อาภรณ  ใจเที่ยง.    2546  :  2)  ดังน้ันการเรียนรูกับการสอน  จึงมีความสัมพันธกันอยางย่ิง  
อาจารยผูสอนจงึตองนําหลักการเรียนรูมาเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู  โดยจัดใหมีความสมัพันธ
สอดคลองกันตามหลกัการของการเรียนรูและหลักการสอน  และจะตองใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
การเรียนรูดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ  หรือดานสติปญญา  ดานอารมณ  ความรูสึก  และดาน
ทักษะการปฏิบัติ  จนมีความชํานาญนําไปสูการเกิดพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที่พึงประสงคได 
   จะเห็นไดวา  เน่ืองจากการเรียนรูและการสอน  ไมไดเปนเรือ่งเดียวกัน  แตมี
ความสัมพันธกันถาผูสอนมีความเช่ือวาผูเรียน  เรียนรูไดอยางไร  ผูสอนก็จะสอนตามความเช่ือวาผูเรียน  
เรียนรูไดอยางน้ัน  ความเช่ือของผูสอนจงึ  มีความสําคัญเปนอยางย่ิง  การปฏิรูปการศึกษาที่เนนการ
ปฏิรูปการเรียนรู  เปนหัวใจสําคัญจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด  ผูสอนตองปรบักระบวนทัศน
ของตนเองใหม  ใหไดวาผูเรียนจะตองเรียนรูไดกระบวนการเรียนรู  ตองไมใชใชวิธีการบอกเลาบรรยาย
เปนหลัก  เพียงวิธีการเดียวเทาน้ัน  แตตองเนนกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลาย  ตองใหผูเรียนมสีวน
รวมในการจัดการเรียนรู  เนนประสบการณ  สงเสรมิใหผูเรยีนไดประยุกตใชในสถานการณใหม  เนน
การปฏิบัติจรงิทีผู่เรียนรูเปาหมายและเห็นคุณคา  จึงจะทําใหการเรียนรูไดผลสมบรูณ  ตองใหผูเรียน
ไดรับทราบผลการเรียนรูดวยการสะทอนผลหรอืใหขอมลูยอนกลับ  จะไดปรับปรงุแกไข  ชวยใหผูเรียน
มีการพฒันาการเรียนรูใหดีย่ิงข้ึน 
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   สําหรับสาระการเรียนรูตองมีโครงสรางของเน้ือหาเนนภาพรวม  มองเห็นความสัมพันธ
ของสวนยอยมีความหมายและใชประโยชนในการดํารงชีวิตไดเปนอยางดี  ทําใหเห็นลักษณะสําคัญของ 
การเรียนรูวาเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ใชในการสรางความเขาใจ  เปนกระบวนการจัดกระทํา 
ตอขอมูลประสบการณเพื่อสรางความหมาย  เปนประสบการณสวนตัวที่ไมมผีูใดทําแทนกันได  และ 
การเรียนรูเปนกระบวนการทางสงัคม  (A  Social  Process)  เน่ืองจากบุคคลอยูในสังคมเปน
สิ่งแวดลอมที่มอีิทธิพลตอการพฒันาตนเอง  การปฏิสัมพันธทางสงัคม  จึงสามารถกระตุนการเรียนรู
และขยายขอบเขตของความรูดวย  (ทิศนา  แขมมณี  และธนาธิป  พรกุล.    2546  :  38)  การเรียนรู  
จึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  (Good  Environment)  เพื่อเอื้ออํานวยให
บุคคลเกิดการเรียนรูไดดีเกิดไดทุกที่ทุกเวลาทัง้ในช้ันเรียนครอบครัวและชุมชน  การเรียนรูจึงเปน
กระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต  (Life  Long  Process)  ทีจ่ะสงผลตอการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงตนเอง
ทั้งดานอารมณ  ความรูสึก  ความคิด  และการกระทําเพื่อการดํารงชีวิตอยางปกติสุขและความเปน
มนุษยที่สมบูรณ 
   ผูวิจัยจงึสรุปแนวคิดที่ไดจากแนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  และนํามา
เขียนสาระที่จําเปนในองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรยีนรู  ไดแก  วัตถุประสงคของการจัดการ
เรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  สาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลประเมินผล  รปูแบบ
การจัดการเรียนรูและแหลงเรียนรู  ตลอดจนออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ที่มีการวิจัยปฏิบัติการ
ควบคูกับการจัดการเรียนรูเพื่อปรับปรงุพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู  โดยมผีลการเรียนรูที่คาดหวัง
เปนเปาหมายหลักในการพัฒนาผูเรียน  และผูวิจัยไดนําหลกัการดังกลาวขางตน  มาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของ
นักศึกษา  เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ีดวย 
   จากการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล  ใหเกิดองค
ความรูแกผูเรียน  ผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดในการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
ซึ่งมีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดทีส่ําคัญมีดังน้ี 
    Egon  และ  Yvonna  (1989  :  84)  ไดอธิบายทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
(Constructivism)  เปนทฤษฎีที่มีระบบความเช่ือพื้นฐานเกีย่วกับความรูความจริงวามีอยูอยาง
หลากหลาย  (Exist  Multiple)  เปนสิง่ที่ถูกสรางข้ึนจากการคิดของคนที่รบัรูสิ่งน้ันๆข้ึนอยูกบัปริมาณ
และคุณภาพของขอมูล  (Amount  and  Quality  of  Information)  ที่มีพลงั  (Power)  ในการทํา
ความเขาใจ  และไดรับการยอมรับเปนฉันทามติของสังคม  ดังน้ันความรู  ความจริงตองไดมาจากการ
แสวงหาเพื่อวินิจฉัย  (Finding  of  an  Investigation)  ซึง่เปนกระบวนการสืบสวบสอบสวน              
ดวยวิธีการแปลความและตีความหมายของขอมลู  (Hermeneutic  Methodology)  ไดแก                
การวิเคราะห  (Analysis)  การวิพากษวิจารณ  (Critique)  การกระทําซ้ําๆ  คิดวิเคราะหซ้ําๆ               
อยางตอเน่ือง  อันนําไปสูการเช่ือมโยงความรูของทั้งผูสืบสวนสอบสวน  และผูตอบสนองเปนความรู       
ใหมข้ึน 
    ทิศนา  แขมมณี  (2548  :  94-96)  ไดเสนอแนวคิดการประยุกตใชทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเองในการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
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     ขอ  1  ผลการเรียนรูตามทฤษฎี  จะมุงเนนไปทีก่ระบวนการสรางความรู  
(Process  of  Knowledge  Construction)  และการตระหนักรูในกระบวนการน้ัน  (Reflexive 
Awareness  of  that  Process)  เปาหมายการเรียนรูจะตองมาจากการปฏิบัติงานจรงิ  (Authentic 
Tasks)  ผูสอนจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการเรยีนรู  ใหผูเรียนเห็นผูเรียนจะตองฝกฝน 
การสรางความรูดวยตนเอง 
     ขอ  2  เปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหผูเรียนไดรับสาระ
ความรูที่แนนอนตายตัวไปสูการสาธิต  กระบวนการแปลและสรางความหมายที่หลากหลาย  การเรียนรู
ทักษะตางๆ  จะตองใหมีประสทิธิผลถึงข้ันทําไดและแกปญหาจริงได 
     ขอ  3  ในการเรียนการสอนผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางต่ืนตัว
(Active)  ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทํากับขอมลูหรือประสบการณตางๆ  และตองสรางความหมาย
ใหกับสิ่งน้ันดวยตนเอง  โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริงมีโอกาสปฏิสัมพันธกบัขอมลูตางๆ  ที่เปนของ
จริงและมีความสอดคลองกบัความสนใจของผูเรียน  ผูเรียนสามารถจัดกระทําศึกษาสํารวจวิเคราะหจน
เกิดเปนความรูความเขาใจข้ึน 
     ขอ  4  ในการจัดการเรียนการสอน  ผูสอนจะตองพยายามสรางบรรยากาศทาง
สังคมจริยธรรม  (Sociomoral)  ใหเกิดข้ึน  กลาวคือ  ผูเรียนจะตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศทีเ่อื้อ
ตอการปฏิสัมพันธทางสงัคม  โดยกระบวนการทางสงัคมถือวาเปนปจจัยสําคัญของการสรางความรู  
เพราะลําพงักิจกรรม  วัสดุอุปกรณสือ่การเรียนรูทัง้หลายทีจ่ดัใหผูเรียน  เพื่อการเรียนรูน้ันไมเพียงพอ  
ดังน้ันปฏิสัมพันธทางสังคมการรวมมือ และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณระหวาง
ผูเรียนกับผูเรียน  และบุคคลอื่น  จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางซับซอนและหลากหลายข้ึน 
     ขอ  5  ในการเรียนการสอน  ผูเรียนจะนําและควบคุมตนเองในการเรียนรูอยาง
เต็มที่  โดยจะต้ังกฎระเบียบ  เลือกผูรวมงานแกปญหา  เมือ่เกิดความขัดแยงหรือความคิดเห็นแตกตาง
กันชวยกัน  รับผิดชอบในกจิกรรมการเรียนรูรวมกัน 
     ขอ  6  ในการเรียนการสอนผูสอน  จะตองทําหนาทีส่รางแรงจงูใจภายในใหเกิด
แกผูเรียนจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับความสนใจ  ดําเนินกิจกรรมใหเปนไปในทางสงเสริม
พัฒนาการของผูเรียนใหคําปรึกษาแนะนํา  ทั้งดานวิชาการและดานสงัคมแกผูเรียน  ดูแลใหความ
ชวยเหลือผูเรียนที่มปีญหาและประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
     ขอ  7  การประเมินผลการเรียนการสอน  เน่ืองจากการเรียนรูตามทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเองน้ี  ข้ึนอยูกับความสนใจและการสรางความหมายที่แตกตางกันของบุคคล  ผล
การเรียนรูที่เกิดข้ึนจึงมลีักษณะหลากหลาย  การประเมินตามจุดมุงหมายในลักษณะยืดหยุนกันไปในแต
ละบุคคลและใชวิธีการทีห่ลากหลาย 
    สุชิน  เพ็ชรักษ  (2544  :  31-46)  ไดเสนอหลักสําคัญในการจัดกระบวนสงเสริม
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาหรือการสรางความรูดวยตนเองไว  6  ประการ  ดังน้ี 
     ขอ  1  การเช่ือมโยงความคิดในการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนสรางความเขาใจ 
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงจะเปนเรื่องงาย  ถาหากผูเรียนสามารถปรบัใหเช่ือมโยงเขากับความรูที่มสีะสม
ไวในสมอง  แลวไดเช่ือมโยงความคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถสรางความหมายของสิ่งที่ไดเรียนข้ึนได  
และเมือ่นําไปผสมผสานกับความรูที่มีอยูแลว  ก็จะทําใหสามารถคิดตอเน่ืองไดตอไปอีกมาก 
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     ขอ  2  การริเริ่มของผูเรียน  จะตองมีการกําหนดเปาหมายการเรียนรูเองมี
ปญหาเกิดข้ึนก็ตองหาคําตอบดวยตนเอง  หรอืขอความชวยเหลือจากผูอื่น  ตามความจําเปนมกีาร
ประเมินผลและปรับปรงุแกไขดวยตนเองเปนข้ันตอน  ไปจนกวาจะบรรลุเปาหมายที่กําหนด            
การกําหนดเปาหมายและเกิดความปรารถนาที่จะกาวไปใหถึง  จนไดทําใหการกระทําหรอืสรางสิ่งตางๆ  
มีความหมายและมีความรบัผิดชอบในฐานะทีเ่ปนเจาของ  นอกจากน้ีการไดกระทําดวยตนเองชวยใหมี
โอกาสเรียนรูที่มีความสําคัญตอชีวิตอีกประการหน่ึง  คือวิธีการจัดการใหสิ่งตางๆ  ดําเนินตอเน่ืองเปน
ระยะเวลายาวนานได 
     ขอ  3  การสนับสนุนของผูสอน  ควรจะเปนตนแบบของผูเรียนไมหยุดน่ิงใน
การเรียนรูสิ่งใหมๆเพื่อใหผูเรียนเห็นตัวอยางที่เปนรปูธรรม  ในขณะเดียวกันก็สนับสนุนใหผูเรียนคอยๆ  
พัฒนาตนเองใหเปนผูเช่ียวชาญในเรือ่งการเรียนรูไปดวย  ชวยใหผูเรียนเลือกแบบการคิดที่เหมาะสมกับ
ตนเองไดและผูสอนควรสรางบรรยากาศการทํางานรวมกับผูเรียน  ประสบการณจากการทํางานและการ
แกไขปญหารวมกับผูสอนจะชวยใหผูเรียน  เรียนรูจากผูใหญในลักษณะทีม่ิใชเปนการกระทําตามที่
ผูสอนบอก  แตเปนการกระทําในสิ่งที่ผูสอนกระทํา  และสิ่งหน่ึงผูสอนกระทําใหเห็นก็คือการเอาใจใส  
หรือเกาะติดกบัปญหาเรื่องหน่ึงเรื่องใด  ไปจนกวาจะเขาใจไดอยางครบถวนสมบรูณน้ันเอง  อาการ
ต่ืนเตนเราใจอยางจรงิใจของผูสอนเมื่อเห็นผลงานของผูเรียน  จะชวยใหผูเรียนตระหนักไดวาเขากําลงั
กระทําสิ่งที่มผีลตอเน่ืองไปอีกยาวไกลและจะเอาใจใสอยางจริงจงักับงานที่ตนเองกระทํามากข้ึน 
     ขอ  4  การแลกเปลี่ยนความคิดในสภาพทีอ่บอุนและเปนมติร  การกระตุนให
เกิดการพูดคุยถึงกระบวนการคิดการแกไขความผิดพลาดทีพ่บเปนอีกวิธีหน่ึง  ที่ชวยใหผูเรียนยอมรบั
ขอผิดพลาดของตนเองและนํามาเปดเผยไดพูดคุยกันไดอยางตรงไปตรงมา  ไมตองเกรงจะถูกตําหนิติ
เตียนหรอืลอเลียนจงึเปนโอกาสทีจ่ะพฒันาความสามารถในการใชภาษา  ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและ
ชัดเจนในการขอความชวยเหลือจากผูอื่นเมื่อมีความจําเปนแลว  ยังชวยใหเสนแบงระหวางผูสอนและ
ผูเรียนคอยๆ  จางหายไปในกระบวนการเรียนรูรวมกนั 
     ขอ  5  การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูของตนเอง  ใหผูเรยีนไดสะทอน
ความคิดของตนเองอยูเสมอโดยตองรูจักใชความคิดควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเอง  พูดอธิบาย
กระบวนการเรียนรูของตนเองและวิเคราะหพฤติกรรมการแกปญหาของตนเอง  ตลอดจนจดบันทึก
กระบวนการเรียนรูของตนเองนําเสนอเพื่อวิเคราะหตนเอง  และแลกเปลี่ยนกบัคนอื่นรบัฟง
ขอเสนอแนะและนําไปปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูของตนเองเปนวงจรเชนน้ีอยูเสมอ 
     ขอ  6  ความตอเน่ือง  เพื่อจะไดมีโอกาสสรางความเขาใจในสาระสําคัญของ
วิชาไดลึกย่ิงข้ึน  เปนลําดับพฒันาความสามารถในการวิเคราะหและปรบัปรุงกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองไดอยางตอเน่ือง  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและผลงานกบัผูที่สนใจทั้งในและนอกหองเรียน 
    จากแนวคิดในการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ของ
นักวิชาการดังกลาว  ผูวิจัยสามารถวิเคราะหขอคิดเห็นบงช้ีที่สําคัญของแนวคิดในการจัดการเรียนรู
ภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ที่นักวิชาการทกุคนจากเอกสารอางอิงมีความคิดเห็น
สอดคลองตรงกัน  คือ  มีองคประกอบของกระบวนการสรางความรู  ของแนวคิดในการจัดการเรียนรู
ภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ไดแก  มีขอมูลสถานการณหรือประสบการณหรือพฤติกรรม
หรือปญหา  ใชกระบวนการสืบสวนสอบสวน  การแปลความ  ตีความหมายของขอมูล  หรือจัดกระทํา
กับขอมลู  หรือประสบการณตางๆ  ดวยตนเอง  วิเคราะหการแกพฤติกรรมหรอืปญหา  การวิเคราะห



57 

วิจารณกระทําซ้ําๆอยางตอเน่ือง  สะทอนความคิดพูดอธิบายกระบวนการเรียนรู  นําเสนอเพื่อวิเคราะห
ตนเอง  แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูอื่น  ทั้งในและนอกช้ันเรียน  การทําความเขาใจและไดรับการยอมรบั
เปนฉันทามติ  เรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการปฏิสมัพันธทางสงัคม  สวนขอคิดเห็นบงช้ีที่เหลือ          
และมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกนั  ไดแก  กําหนดเปาหมายการเรียนรู  เช่ือมโยงความรูของผูสืบสวน
สอบสวนกับผูตอบสนอง  สรางเปนความรูใหมเช่ือมโยงความคิด  สามารถสรางความหมายของสิ่งที่ได
เรียนรู  เมื่อนําไปผสมผสานกับความรูที่มอียูแลว   
    จะเห็นไดวาองคประกอบของขอคิดเห็นบงช้ีกระบวนการสรางความรู  ของแนวคิด
ในการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ดังกลาวไดสะทอนใหผูสอนที่จัดการ
เรียนรูจะตองออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู  จัดกระทํากับขอมูลสถานการณหรือ
ประสบการณหรือพฤติกรรมหรือปญหาอยางมเีปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง  ผานรปูแบบการเรียนรูที่
เนนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรูเปนกลุม  ผสมผสานกบักระบวนการสรางความคิดรวบยอด
หรือกระบวนการสรางความรูความเขาใจ  หรือกระบวนการแกปญหาควบคูกับการมีกระบวนการทาง
สังคม  ดวยการแลกเปลี่ยนความรูความคิด  การเรียนรูที่ไดกับบุคคลทั้งในและนอกช้ันเรียน  เช่ือมโยง
ความรู  ความคิด  สรุปอางอิงเปนความรูใหมข้ึน  กลาวคือจะตองออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรูทั้งใน
และนอกช้ันเรียน  โดยเฉพาะในชุมชนจะทําใหผูเรียนไดรับขอมูลขอเท็จจรงิ  ความรูชุมชน  ความรูสึก  
พฤติกรรมปญหาประสบการณใหมๆ  สวนในช้ันเรียนเปนความรูวิชาการ  เมื่อผูเรียนไดรับความรู
วิชาการ  และความรูชุมชน  ขอมูลขอเท็จจรงิ  ความรูสึก  พฤติกรรมหรือประสบการณใหมๆ   ผาน
กระบวนการทางสติปญญาคิดวิเคราะห  วิจารณ  สะทอนความคิดในเรื่องที่ไดกระทําและการสะทอน
การกระทํา  โดยผานกระบวนการทางสงัคม  ดวยการแลกเปลี่ยนกบับุคคลในช้ันเรียนและในชุมชน    
จะชวยผูเรียนคิดเช่ือมโยงความรูความคิดที่มีอยูเดิมกบัที่ไดรับใหมเขาดวยกนัสามารถสรปุอางองิสราง
เปนความรูใหมข้ึน 
    ดังน้ัน  แนวคิดการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
ขอคิดเห็นบงช้ีที่นักวิชาการทกุคนมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกันอกี  คือมีองคประกอบของ
กระบวนการทางสงัคมของแนวคิดในการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ไดแก  
มีปฏิสัมพันธทางสังคม  การยอมรบัเปนฉันทามติของสังคม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู  สวนขอคิดเห็นบงช้ี
ที่เหลือมีความคิดเห็นสอดคลองตรงกัน  ไดแก  สรางบรรยากาศทางสงัคมจริยธรรมไดเรียนรูใน
บรรยากาศที่เอื้อตอการปฏิสมัพันธทางสงัคม  สรางบรรยากาศการทํางานรวมกับผูอื่น  และมขีอคิดเห็น
บงช้ีที่แตกตางกันไป  ไดแก  ลดชองวางหรือเสนแบงระหวางผูเรียนกบัผูสอนหรือผูทีม่ีปฏิสมัพันธดวย  
จะเห็นไดวาองคประกอบของขอคิดเห็นบงช้ีกระบวนการทางสังคมของแนวคิดในการจัดการเรียนรู
ภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ไดสะทอนใหผูสอนที่จัดการเรียนรูจะตองออกแบบจัด
กิจกรรมการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธกบัผูเรียนดวยกัน  และกับบุคคลในชุมชนใหมากทีสุ่ด  
ผานรปูแบบการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม  จะทําใหผูเรยีนไดรับขอมลูขอเทจ็จริง  ความรู  
ความรูสึก  และประสบการณทีม่ีปริมาณและคุณภาพมากพอ  ผสมผสานกบัรปูแบบการเรียนรูแบบ
รวมมือ  ที่จะชวยใหเอื้อตอการปฏิสัมพันธทางสงัคมมากข้ึน  เสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกบั
ผูอื่น  ชวยเสริมสรางการเคารพความคิดเห็นที่แตละบุคคลมแีตกตางกัน  สามารถลดชองวางหรือเสน
แบงระหวางผูเรียนกับผูทีม่ีปฏิสมัพันธกับผูเรียน  ดังน้ันในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตอง
ออกแบบใหผูเรียนไดมีปฏิสมัพันธทางสังคมกับบุคคล  อาทิ  เพื่อนผูเรียน  ผูสอน  บุคคลในชุมชน   
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กับสิง่แวดลอมทางดานกายภาพ  ดานเศรษฐกจิและดานสังคม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  
ระเบียบแบบแผนในชุมชนจริง  การมีปฏิสัมพันธทางสังคมจงึเปนสิ่งสําคัญย่ิง  ที่จะตองจัดใหผูเรียนได
เผชิญกบับุคคลและสิ่งแวดลอมในสถานการณจริงเหลาน้ี  ขอคิดเห็นบงช้ีที่นักวิชาการทกุคนมีความ
คิดเห็นสอดคลองตรงกันขอสุดทาย  คือ  มีองคประกอบของคุณภาพการจัดการเรียนรูของแนวคิดใน
การจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ไดแก  ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยาง
ต่ืนตัว  กระทําดวยตนเอง  กระทําซ้ําๆอยางตอเน่ือง  และขอคิดเห็นบงช้ีที่นักวิชาการสวนใหญมี
ขอคิดเห็นสอดคลองตรงกัน  คือตระหนักรูในกระบวนการ  ตระหนักและเอาใจใสในการกระทําที่มผีล
อยางตอเน่ือง  มีความรับผิดชอบ  ผูสอนสรางแรงจงูใจภายในใหแกผูเรียนในการเรียนรู  สนับสนุนให
ผูเรียนพัฒนาตนเองในการเรียนรู  และผูเรียนมทีักษะตางๆ  ถึงข้ันทําได  แกปญหาได  มีทักษะทาง
ภาษา  และขอคิดเห็นบงช้ีที่เหลอืจะมีความแตกตางกันไป  ไดแกข้ึนกับปรมิาณและคุณภาพของขอมลูที่
ไดรับ  ผูสอนตองปรับเปาหมายการสอนจากถายทอดสาระความรูตายตัวไปสูการสาธิต  กระบวนการ
แปลความหมาย  และสรางความหมายที่หลากหลาย  ผูสอนเปนตัวอยางในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  ผูสอน
ชวยใหผูเรียนเลอืกแบบคิดที่เหมาะสมกับตนเองได  ผูเรียนมีโอกาสเรียนรูวิธีการจัดการอยางตอเน่ือง  
ผูเรียนเปนผูเช่ียวชาญในการเรียนรูน้ันๆ  และการประเมินผลการเรียนรูในลกัษณะยืดหยุนเหมาะกับแต
ละบุคคลและใชวิธีการทีห่ลากหลาย   
    แนวคิดในการจัดการเรียนรูภายใตทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  ไดสะทอนให
ผูสอนที่จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพน้ัน  จะตองดําเนินการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดังน้ี 
     ขอ  1  จัดใหผูเรียนไดรับขอมูลขอเทจ็จริง  ความรูชุมชน  ความรูสึก  
ประสบการณจริงที่พบในชุมชน  มีปรมิาณและมีคุณภาพมากเพียงพอควบคูกับความรูวิชาการที่ได
เรียนรูในช้ันเรียน 
     ขอ  2  จัดใหผูเรียนไดกระทําดวยตนเอง  มีโอกาสไดมีการปฏิบัติจริงจะชวย
กระตุนประสาทการรบัรูของผูเรียนใหต่ืนตัวพรอมที่จะรบัขอมูลและการเรียนรูตางๆ  ที่จะเกิดข้ึนโดย
ลักษณะของกจิกรรมจะตองเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผูเรียน  มีลักษณะที่หลากหลาย
เอื้ออํานวยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
     ขอ  3  จัดใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการจัดการหรอืกระบวนการที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิตอยางตอเน่ือง  ดวยการกําหนดเปาหมายการเรียนรูวางแผนการเรียนรู  เพื่อใหเปาหมายบรรลุ
มีการกําหนดโครงสรางบทบาทหนาที่มสีวนรวมปฏิบัติตามแผนที่วางไว  และควบคุมกํากับการ 
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว  เพื่อใหเปาหมายการเรียนรูบรรลผุล  ตลอดจนจัดกิจกรรมใหมี
ทักษะการแกปญหาและทักษะทางภาษาหรือทักษะทางสงัคมเปนตน 
     ขอ  4  การออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู  ตองมีความเช่ือมโยงตอเน่ืองของ
การนําความรูไปประยุกตใช  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนตระหนักรูในกระบวนการ  ตระหนักเอาใจใสใน
การกระทําทีม่ีผลตอการเรียนรูอยางตอเน่ือง  เสริมสรางความรับผิดชอบตอกระบวนการเรียนรู  
โดยเฉพาะการถายโอนการเรียนรูไปใชในสถานการณอื่นๆได  ตองไดรับการฝกฝนการนําความรูทีส่ราง
ข้ึนดวยตนเองไปประยุกตใชไดอยางตอเน่ือง  จะชวยใหผูเรยีนเกิดความมั่นใจมีความชํานาญหรอื
เช่ียวชาญในความรู  หรือวิธีการที่ใชในเรือ่งน้ันๆ 
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     ขอ  5  มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู  ในลักษณะยืดหยุนเหมาะสมกับแต
ละบุคคลและใชวิธีการประเมินผลทีห่ลากหลาย  ผูสอนตองนําผลการประเมินผลที่ได  มาปรับปรงุ
คุณภาพการจัดการเรียนรู   
    จากที่ไดศึกษาแนวคิด  หลักการของพื้นฐานความรูเกี่ยวกับการจัดการความรู  
ผูวิจัยนําแนวคิดที่ไดดังกลาวขางตน  มาเปนพื้นฐานความรูเขียนสาระทีจ่ําเปนในองคประกอบของ
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบ  5A  (รายละเอียดอธิบายไวหนา  38-39)  ประกอบดวย  1)  การ
เตรียมการ  (Arrangement)  2)  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching)  3)  การปฏิบัติกิจกรรม
(Activity)  4)  การนําไปประยุกตใช  (Apply)  และ  5)  การตรวจสอบ  (Audit)  ซึ่งผูวิจัยนํามาเปน
พื้นฐานของกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมิน  และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใน
การศึกษาวิจัยครัง้น้ีดวย   
    จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ขางตน  ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหกระบวนการ
จัดการเรียนรูทีเ่กี่ยวของกบัทฤษฎีการเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนไดจรงิ    
ไดกระบวนการ  5A  ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรูและการประเมินเปน  5  ข้ันตอน  เรียกวา  
“5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  ดังน้ี  ดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ  4  วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมินที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎกีระบวนการทางสมอง
ในการประมวลขอมูล 

ทฤษฎกีารสรางความรูดวย
ตนเอง 

ทฤษฎพีหุปญญา 

ทฤษฎกีารเรียนรูแบบรวมมือ 

กระบวนการเรียนรู  5A ขั้นตอนการเรียนรู  (PLIKA  
Model) 

1.  การเตรียมการ
สอน 
  (Arrangement) 

2.  การนําเขาสู 
  บทเรียน 
  (Approaching) 

3.  การปฏิบัติ   
  กิจกรรมการเรียนรู 
  (Activity) 

4.  การประยุกต 
  และนําไปใช 
  (Apply) 

5.  การตรวจสอบ 
  ผลการเรียนรู 
  (Audit) 

-  ปฐมนิเทศ 
-  สํารวจความพรอม 
  ของผูเรียน 

ขั้นที่  1  ขั้นการมีสวนรวมในการ
เรียนรู  (P  :  (Participation) 

ขั้นที่  2  ขั้นการเชื่อมโยงการ
เรียนรูใหมกับความรูเดิม   
(L  :  Linked  Knowledge) 

ขั้นที่  3  ขั้นปฏิสัมพันธพ่ึงพากัน
กับกลุม  (I  :  Interaction) 

ขั้นที่  4  ขั้นการแลกเปลี่ยน
ความรูความเขาใจ   
(K  :  Knowledge  sharing) 

 

ขั้นที่  5  ขั้นการประเมินผลตาม
สภาพจริง  (A  :  Authentic  
Assessment) 

ทฤษฎกีารเรียนรู 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ไดอยางมีประสทิธิผลน้ัน  ผูวิจัยตองมคีวามรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูและการประเมินผล  ใหสอดคลองกับงานวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยจงึไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู
และการประเมิน  ดังน้ี 
  1.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่
สําคัญ  ไดแก  ความหมายของรปูแบบการเรียนรู  รูปแบบการจัดการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดพอ
สังเขปดังน้ี 
   1.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการรูไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย
ไว  ดังน้ี 
    ทิศนา  แขมมณี  (2548  :  219)  ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนรู  ไววา  
คือ  สภาพหรือลักษณะของการเรียนการสอน  ที่ครอบคลมุองคประกอบทีส่ําคัญ  ซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเช่ือตางๆ  โดยประกอบดวย
กระบวนการ  หรือข้ันตอนที่สําคัญในการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ  ที่
สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนน้ัน  เปนไปตามทฤษฎีหลักการ  หรือแนวคิดที่ยึดถือซึง่ไดรับการ
พิสูจนทดสอบหรือยอมรบัวามีประสิทธิผล  สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะของรปูแบบน้ันๆ 
    Good  (1973  :  371)  ไดใหความหมายของรปูแบบที่เกี่ยวของกับการเรียนการ
สอนวา  คือ  วิธีการหน่ึงของการเรียนการสอนที่จงูใจใหเกิดการเรียนรูและมทีิศทางในการใชเพื่อให
บุคคลมีพฤติกรรมตามทีรู่ปแบบตองการ 
    June  (1982  :  1-2)  ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  หมายถึง  
กรอบแนวคิดเชิงโครงสรางที่ช้ีแนะแนวทาง  เพื่อพฒันากจิกรรมและสภาพแวดลอมทางการศึกษา  โดย
เฉพาะทีส่รางมาจากสมมติฐานทางทฤษฎีบาง  มาจากการสงัเกตธรรมชาติของผูเรียน  อาทิ  การเรียนรู  
แรงจงูใจ  สติปญญา  ลักษณะทีเ่กี่ยวของกบัอารมณ  ความรูสึก  และจากธรรมชาติ  หรือประสิทธิผล  
ที่ไดจากวิธีการสอนน้ันๆ  โดยลักษณะของรปูแบบ  จะมีแนวทางการพฒันาประสบการณการเรียนรู
เฉพาะของรูปแบบน้ันๆ  ไดเช่ือมโยงกับความตองการหรอืมาตรฐานที่ไดรบัการตัดสินใจวามีความ
เหมาะสมที่จะพัฒนาประสบการณการเรียนรู 
   1.2  รูปแบบการจัดการเรียนรู  ในการจัดการเรียนรู  จะตองคํานึงถึงการกําหนด
รูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบัน  มุงเนนความสําคัญที่ตัวผูเรียนโดย
เปดโอกาสใหเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  สงเสริมใหมสีวนรวมในทกุกระบวนการเรียนรู  
พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู  และการนําความรูมาประยุกตใชเพื่อพฒันาศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มที่  รวมทั้งปลูกฝงความมีคุณธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะที่พงึประสงค  วิธีการ
จัดการเรียนรูทีจ่ะชวยใหผูเรียน  เกิดการเรียนรู  และเกิดทกัษะตางๆ  จากการเรียนมหีลายวิธี  เชน  
การสอนแบบบรรยาย  การสอนทักษะปฏิบัติ  การสอนอภิปราย  การสอนสมัมนา  และการสอนโดยให
ศึกษาคนควาดวยตนเอง  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.    2544  :  114  –  118)  การจัดการเรียนการ
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สอนจะตองมุงใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบรวมกัน  และทํางานรวมกบัผูอื่นได  (กรมวิชาการ.    2536  :  
6)  โดยใหผูเรียนมสีวนรวมในการใชความคิด  และการแกไขปญหารวมกัน  จะนําไปสูการปรบัเปลี่ยน
โครงสรางทางปญญา  สรางสังคมที่มีการรวมมอื  การใหผูเรยีนเปนผูสรางองคความรู  เกิดจากการให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนอยางต่ืนตัว  (บุปผาชาติ  ทัฬิกรณ.    2540)  นอกจากน้ี  Piaget   
(วรรณทิพา  รอดแรงคา.    2540  ;  อางอิงมาจาก  Piaget.    n.d.)  ไดกลาวถึงปจจัยการพัฒนา
ทางดานสติปญญา  และความคิดคือ  การที่คนเรามปีฏิสัมพนัธกับสิ่งแวดลอม  และจะตองมีความ 
สัมพันธอยางตอเน่ือง  จะทําใหระดับความคิดและปญญาพฒันาข้ึน  การเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนไดดี  คือ  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  ซึ่งสอดคลองกบั
ที่  Slavin  (1990  :  3)  กลาวไววา  กิจกรรมทีเ่นนใหผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุมๆ  ละ  4-5  คน  
ผูเรียนในกลุมมรีะดับผลการเรียนตางกัน  การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน   
(ศิริลกัษณ  นาควิสุทธ์ิ.    2548  :  2–3)  จากการศึกษารปูแบบดังกลาว  การเรียนแบบรวมมอื             
จึงเปนวิธีหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแบบมีสวนรวม  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่
สัมพันธกบัชีวิตจริงไดรับการฝกฝนทักษะ  กระบวนการแสวงหาความรู  ทักษะการบันทึกความรู  
ทักษะการคิด  ทักษะการจัดการกบัความรู  ทักษะการแสดงออกทกัษะการสรางความรูใหม  และทักษะ
การทํางานเปนกลุม  จัดวาเปนวิธีเรียนทีส่ามารถนํามาประยุกตใหเหมาะสมกบัการเรียนรูทีม่ีคุณภาพได
อีกวิธีหน่ึง  จึงนับวาเปนวิธีเรียนที่ควรนํามาใชไดดีกับการเรยีนการสอนปจจบุัน  เพื่อใหการเรียนรู         
ของผูเรียนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  ดังน้ัน  ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ           
เพื่อพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา  มีรายละเอียดดังน้ี 
    1.2.1  ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ  นักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของการเรียนแบบรวมมอื  ดังน้ี 
     Artzt  และ  Newman  (1990  :  448  –  449)  กลาววา  การเรียนแบบ
รวมมือเปนวิธีที่ผูเรียนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ  สมาชิกทุกคนในกลุมมีความสําคัญตอ
ความสําเรจ็หรือความลมเหลวของกลุม  เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคน  จึงชวยเหลอืซึ่งกันและกัน  
ใหเกิดการเรียนรูและแกปญหาคร ู ไมใชเปนแหลงความรูทีค่อยปอนแกนักเรียน  แตจะมบีทบาท           
เปนผูคอยใหความชวยเหลือจัดหาและช้ีแนะแหลงขอมลูในการเรียน  ตัวผูเรียนเองจะเปนแหลงความรู
ซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู 
     Johnson  และ  Johnson  (1991  :  6-7)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  
เปนการเรียนทีจ่ัดข้ึนโดยการคละกันระหวางผูเรียนทีม่ีความสามารถตางกัน  ผูเรียนทํางานรวมกัน  
และชวยเหลือกัน  เพื่อใหกลุมของตนประสบผลสําเรจ็ในการเรียน  และมีสวนรวมในการทํางานกบักลุม 
     Slavin  (1995  :  2  –  7)  ไดใหความหมายวา  การเรียนแบบรวมมือ              
เปนวิธีสอนที่นําไปประยุกตใชไดหลายวิชาและหลายระดับช้ัน  โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย  
โดยทั่วไปมีสมาชิก  4  คน  ที่มีความสามารถแตกตางกันเปนนักเรียนเกง  1  คน  ปานกลาง  2  คน  
และออน  1  คน  ผูเรียนในกลุมที่ตองเรียนและรบัผิดชอบงานกลุมรวมกัน  ผูเรียนจะประสบผลสําเร็จ 
ก็ตอเมื่อเพื่อนสมาชิกในกลุมทุกคนประสบผลสําเร็จบรรลเุปาหมายรวมกัน  จึงทําใหนักเรียนชวยเหลือ
พึ่งพากัน  และสมาชิกในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกัน  เมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 
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     วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542  :  34)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมือ  
หมายถึง  วิธีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกนักเรียนได
เรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน  โดยที่
แตละคนมีสวนรวมอยางแทจรงิในการเรียนรู  และในความสําเร็จของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  รวมทัง้การเปนกาํลังใจแกกันและกัน  คนที่เรียนเกงจะ 
ชวยเหลือคนทีอ่อนกวา  สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรบัผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทาน้ัน  หากแต
จะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม 
     พิมพพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  6)  กลาววา  การเรียนแบบรวมมอื  หมายถึง  
วิธีสอนแบบหน่ึง  โดยกําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็กโดย
ทุกคนมีความรบัผิดชอบงานของตนเอง  และงานสวนรวมรวมกันมีปฏิสมัพันธกันและกันมีทกัษะการ
ทํางานกลุม  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย  สงผลใหเกิดความพอใจอันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมรวมมือ 
     จากความหมายของการเรยีนแบบรวมมือขางตน  สรุปไดวาการเรียนแบบ
รวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ที่ผูเรียนมีความสามารถแตกตางกัน  
โดยแบงผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ  ในการเรียนรวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่น  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ซึ่งผูเรียนจะบรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อ
สมาชิกคนอื่น  ๆ  ในกลุมไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน  ความสําเร็จของตนเองก็คือความสําเรจ็ของกลุม
ดวย  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนําการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  ของการวิจัยในครัง้น้ีดวย 
    1.2.2  ลักษณะการเรียนแบบรวมมือนักการศึกษาทั้งตางประเทศและในประเทศ  
กลาวถึงลักษณะของการเรียนแบบรวมมือไวดังน้ี 
     Johnson  และ  Johnson  (1991  :  10-15)  กลาวถึงลักษณะสําคัญของการ
เรียนแบบรวมมือ  ไว  5  ประการ  ดังน้ี 
      1)  การสรางความรูสึกพึ่งพากันทางบวก  ใหเกิดข้ึนในกลุมผูเรียน  
(Positive  interdependence)  วิธีการที่ทําใหนักเรียนเกดิความรูสึกพึง่พากัน  จะตองจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนใหมกีารพึง่พากัน  ในดานการไดรับประโยชนจากความสําเรจ็ของกลุมรวมกัน  เชน  
รางวัลหรือคะแนน  และพึง่พากันในดานกระบวนการทํางาน  เพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตาม
เปาหมายโดยมีการกําหนดบทบาทของแตละคนทีเ่ทาเทียมกัน  และสัมพันธตอกันจึงจะทําใหงานสําเร็จ  
และการแบงงานใหผูเรียนแตละคนในกลุมใหมีลกัษณะที่ตอเน่ืองกัน  ถาขาดสมาชิกคนใดจะทําใหงาน
ดําเนินตอไปไมได 
      2)  การมีปฏิสมัพันธที่สงเสรมิกันระหวางผูเรียน  (Face-to-face  
promotive  interaction)  คือ  ผูเรียนในแตละกลุมจะมกีารอภิปราย  อธิบาย  ซักถาม  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกิดการเรียนรู  และการเรียนรูเหตุผลซึง่กัน
และกัน  ใหขอมลูยอนกลับเกี่ยวกับการทํางานของตน  สมาชิกในกลุมมกีารชวยเหลือ  สนับสนุน  
กระตุน  สงเสริมและใหกําลังใจกันและกันในการทํางาน  และการเรียนเพื่อใหประสบผลสําเร็จบรรลุ
เปาหมายของกลุม 
      3)  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  (Individual  
accountability)  คือ  ความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน  โดยตองทํางานที่ไดรับ
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มอบหมายอยางเต็มความสามารถ  ตองรบัผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพื่อนสมาชิกใน
กลุม  ทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด  มีการกระตุนกัน
และกันใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ  มีการตรวจสอบเพือ่ใหแนใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูเปน 
รายบุคคลหรือไม  โดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความมั่นใจ  และพรอมทีจ่ะไดรับการทดสอบเปน
รายบุคคล  เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกันกบักลุม 
      4)  ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  (Interpersonal  
and  small  group  skills)  การทํางานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางสงัคมและทักษะใน
การทํางานกลุม  เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ดังน้ัน  ผูเรียนควรจะตองทํา
ความรูจักกัน  เรียนรูลักษณะนิสัยและสรางความไววางใจตอกันและกัน  รบัฟงและยอมรับความคิดเห็น
ของผูอื่นอยางมเีหตุผล  รูจักติดตอสือ่สาร  และสามารถตัดสินใจแกปญหา  ขอขัดแยงในการทํางาน
รวมกันไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
      5)  กระบวนการกลุม  (Group  process)  เปนกระบวนการทํางานทีม่ี
ข้ันตอนหรือวิธีการที่จะชวยใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  และบรรลเุปาหมาย
ได  โดยสมาชิกกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน  วางแผนปฏิบัติงานและดําเนินงานตาม
แผนรวมกัน  และที่สําคัญจะตองมีการประเมินผลงานของกลุม  ประเมินกระบวนการทํางานกลุม  
ประเมินบทบาทของสมาชิกวา  สมาชิกแตละคนในกลุม  สามารถปรับปรงุการทํางานของตนใหดีข้ึนได
อยางไร  สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น  และตัดสินใจวาควรมีการปรบัปรุงหรอื
เปลี่ยนแปลงอะไรและอยางไร  ดังน้ันกระบวนการกลุมจะเปนเครื่องมือที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของ
กลุม 
     Kagan  (1994  :  1-11)  ไดกลาวถึง  ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ
วาตองมีโครงสรางที่ชัดเจน  โดยมีแนวคิดสําคัญ  6  ประการ  สรุปไดดังน้ี 
      1.  เปนกลุม  (Team)  ซึ่งเปนกลุมขนาดเล็ก  ประมาณ  2-6  คน                
เปดโอกาสใหทุกคนรวมมืออยางเทาเทียมกัน  ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่แตกตางกัน 
      2.  มีความต้ังใจ  (Willing)  เปนความต้ังใจทีร่วมมือในการเรียนและทํางาน  
โดยชวยเหลือกันและกัน  มีการยอมรบัซึ่งกันและกัน 
      3.  มีการจัดการ  (Management)  การจัดการเพือ่ใหการทาํงานกลุม
เปนไปอยางราบรื่นและมปีระสิทธิภาพ 
      4.  มีทักษะ  (Skills)  เปนทักษะทางสังคมรวมทั้งทักษะการสื่อความหมาย  
การชวยสอนและการแกปญหาความขัดแยง  ซึ่งทักษะเหลาน้ีจะชวยใหสามารถทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      5.  มีหลักการสําคัญ  4  ประการ  (Basic  principles)  เปนตัวบงช้ีวาเปน
การเรียนเปนกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ  การเรียนแบบรวมมือ  ตองมหีลกัการ  4  ประการ  ดังน้ี 
       5.1  การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก  (Positive  
interdependence)  การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกนั  เพื่อสูความสําเรจ็และตระหนักวาความสําเร็จ
ของแตละคนคือความสําเรจ็ของกลุม 
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       5.2  ความรับผิดชอบรายบุคคล  (Individual  accountability)  ทุกคน
ในกลุมมบีทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบในการคนควาทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียน
เหมอืนกันจงึถือวาเปนความสําเร็จของกลุม 
       5.3  ความเทาเทียมกันในการมสีวนรวม  (Equal  participation)  ทุก
คนตองมีสวนรวมในการทํางาน  ซึ่งทําไดโดยกําหนดบทบาทของแตละคน 
       5.4  การมีปฏิสัมพันธไปพรอมๆ  กัน  (Simultaneous  interaction)  
สมาชิกทุกคนจะทํางาน  คิด  อาน  ฟง  ฯลฯ  ไปพรอมๆ  กัน 
      6.  มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม  (Structures)  รูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  เปนสิ่งที่ใชเปนคําสัง่ใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธกัน  เทคนิคตางๆ  
จะตองเลอืกใชใหตรงกับเปาหมายที่ตองการแตละเทคนิคน้ันออกแบบไดเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน 
     Slavin  (1995  :  12-111)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือไว  6  ประการ  ดังน้ี 
      1.  เปาหมายของกลุม  (Group  goals)  หมายถึง  กลุมมเีปาหมายรวมกัน  
คือการยอมรับผลงานของกลุม  
      2.  การรับผิดชอบเปนบุคคล  (Individual  accountability)  หมายถึง  
ความสําเรจ็ของกลุม  ซึ่งข้ึนกับผลการเรียนรูรายบุคคลของสมาชิกในกลุม  และงานพเิศษที่ได
รับผิดชอบเปนรายบุคคล  ผลของการประเมินรายบุคคล  จะมีผลตอคะแนนความสําเรจ็ของกลุม 
      3.  โอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน  (Equal  opportunities  for  
success)  หมายถึง  การที่ผูเรียนไดรบัโอกาสทีจ่ะทําคะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน 
      4.  การแขงขันเปนทมี  (Team  competition)  การเรียนแบบรวมมือจะมี
การแขงขันระหวางทมี  ซึ่งหมายถึงการสรางแรงจงูใจใหเกิดข้ึนภายในทีม 
      5.  งานพิเศษ  (Task  specialization)  หมายถึง  การออกแบบงานยอยๆ  
ของแตละกลุมใหผูเรียนแตละคนรบัผิดชอบ  ซึ่งผูเรียนแตละคนจะเกิดความภูมิใจที่ไดชวยเหลือกลุม
ของคนใหประสบผลสําเร็จ  ลักษณะงานจะเปนการพึ่งพาซึง่กันและกันมีการตรวจสอบความถูกตอง 
       6.  การดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม  (Adaptation  
to  individual  needs)  หมายถึง  การเรียนแบบรวมมือแตละประเภทจะมีบางประเภทไดดัดแปลง
การสอนใหเหมาะกับความตองการของแตละบุคคล 
     พิมพพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  6)  กลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือไว  6  ขอดังน้ี 
      1.  องคประกอบของกลุมประกอบดวยผูนํา  สมาชิก  และกระบวนการกลุม 
      2.  สมาชิกมีต้ังแต  2  คนข้ึนไป 
      3.  กลุมประกอบดวยสมาชิกทีม่ีความสามารถทางการเรียนคละกัน  เพศ
คละกัน  เช้ือชาติคละกัน 
      4.  สมาชิกทุกคน  ตองมีบทบาทหนาที่ชัดเจนและทํางานไปพรอมๆ  กัน  
รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคละกัน 
      5.  สมาชิกทุกๆ  คนตองมีความรบัผิดชอบรวมกัน 
      6.  คะแนนของกลุม  คือคะแนนที่ไดจากคะแนนสมาชิกแตละคนรวมกัน 
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     จากการศึกษาลักษณะของการเรียนแบบรวมมือทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  
ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมอืเปนการเรียนที่แบงเปนกลุมเล็กๆ  ประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความสามารถแตกตางกันไมวาจะเปนเพศ  ความสามารถดานการเรียนที่ไดมาทํางานรวมกัน  โดยมี
เปาหมายทีจ่ะประสบความสําเรจ็รวมกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีการชวยเหลือ
กัน  มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุมที่มีกระบวนการทาํงานกลุมเปนลําดับข้ันตอน  เพื่อชวยใหการ
ทํางานประสบความสําเรจ็อยางมีประสทิธิภาพ  ซึ่งผูวิจัยไดนําวิธีการเรยีนรูแบบรวมมือมาใชจัดกจิกรรม
การเรียนรูและการประเมินผลลัพธในการวิจัยครั้งน้ีดวย 
  2.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
     2.1  แนวคิดพื้นฐาน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.  2542  และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ.  2545  กลาวถึงแนวการจัดการศึกษาในหมวด  4  มาตรา  22  ถึงมาตรา  30  โดยสาระ 
สําคัญของหมวดน้ีครอบคลุมหลักการสาระการเรียนรู  และกระบวนการจัดการศึกษาทีเ่ปดกวาง  ให
แนวทางการมสีวนรวมอยางสรางสรรค  โดยเฉพาะมาตรา  24  กําหนดเกี่ยวกบัการจัดกระบวนการ
เรียนรูไวดังน้ี  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  11-14)  มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปน้ี 
     1)  จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรม  ใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
     2)  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
     3)  จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ  ฝกการปฏิบัติ  ใหทํา
ได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
     4)  จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
     5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน  สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  สื่อการ
เรียนและอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรู  ทั้งผูสอนและผูเรียน  อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสือ่การเรียนการ
สอน  และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
     6)  จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา  ทุกสถานที ่ มีการประสานความรวมมอื
กับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
    ทั้งน้ีผูสอนจะตองคํานึงถึงพฒันาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วิธีการ
เรียนรู  ความสนใจและความสามารถของผูเรียนอยางตอเน่ือง  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูจงึตองมี
กระบวนการ  และวิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจรงิ  การเรียนรูดวยตนเอง  
การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิ  การเรียนรูแบบบูรณาการ  
การเรียนรูคูคุณธรรม  อีกทั้งตองสอดแทรกกระบวนการจัดการ  กระบวนการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม  กระบวนการคิด  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชปองกัน  และแกไขปญหาในการเรียนรู  เน้ือหาและกระบวนการตางๆ  ซึ่งแนวทางการ
จัดการเรียนรู  น้ัน  จะเปนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน  โดยคํานึงถึงหลัก
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จิตวิทยาพัฒนาการ  และจิตวิทยาการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความสนใจ  มุงเนน
การฝกทักษะการทํางานเปนกลุม  การสอนแบบบูรณาการ  โครงงาน  การใชหัวเรื่องในการจัดการ
เรียนรู  เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทกัษะในการคิด  การคนควาแสวงหาความรู  สรางความรูดวยตนเอง         
ฝกการปฏิบัติจรงิ  ใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  สามารถ
สรางสรรคผลงานและผสมผสานความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกันแลวนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับผูอื่น  เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย  ทักษะพื้นฐานการสื่อสาร  การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะห  
พัฒนาลกัษณะนิสัยปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และสนุทรียภาพโดยเวลาเรียนในแตละคาบไมควร
นานเกินความสนใจของผูเรียน  การพัฒนารูปแบบการเรียนรู  นอกจากจะตองคํานึงถึงขอกฎหมายที่
เกี่ยวของขางตนแลว  ยังจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองทําความเขาใจเกี่ยวกบัรปูแบบการเรียนรูการจัดกระ
บวนการเรียนรูหรือเทคนิคการเรียนรูแบบตางๆ  กอนทีจ่ะออกแบบการเรียนรูหรือวางแผนการจัดการ
เรียนรูที่ดีได  ดังน้ัน  ผูที่มีความประสงคที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูใดๆจึงจําเปนตองมีความรู           
และความเขาใจในหลายดานดวยกัน 
   2.2  ความหมายของรูปแบบ 
    รูปแบบเปนรปูธรรมของความคิด  ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  
เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนข้ึน  และเปนเครือ่งมอืทางความคิดทีบุ่คคลใชใน
การแสวงหาคําตอบ  ความรูความเขาใจในปรากฏการณตางๆ  ซึ่งมีลกัษณะเดียวกันกบัสมมติฐาน  อัน
เปนขอความทีบ่งบอกถึงความสมัพันธระหวางองคประกอบ  หรือตัวแปรตางๆ  ของสถานการณปญหา
น้ันๆ  โดยสรางข้ึนจากความรู  ขอคนพบประสบการณการหย่ังรู  หรือจากทฤษฎีและหลักการตางๆ  
ซึ่งรปูแบบทีส่รางข้ึนน้ันไมใชทฤษฎี  Kemp  (ทิศนา  แขมมณี.    2545  :  218-220  ;  อางอิงมาจาก  
Kemp.    1977  :  386-387)  กลาวถึงองคประกอบทีส่ําคัญของรปูแบบโดยทั่วไป  ดังน้ี 
     1.  รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย  (prediction)  ผลที่ตามมาสามารถ
พิสูจนและทดสอบได  กลาวคือสามารถนําไปสรางเครื่องมือ  เพื่อนําไปพิสจูนและทดสอบได 
     2.  โครงสรางของรูปแบบ  จะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ  
(causal  relationship)  ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณหรือเรื่องน้ันได 
     3.  รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ  (imagination)  มโนทัศน 
(concept)  และความสัมพันธ  (interrelations)  รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 
     4.  รูปแบบควรประกอบดวยความสมัพันธเชิงโครงสราง  (structural   
relationships)มากกวาความสัมพันธเชิงเช่ือมโยง  (associative  relationships) 
    รูปแบบ  (Model)  ที่ใชกันอยูโดยทั่วไปม ี 5  แบบหรือ  5  ลักษณะคือ  (Keeves.    
1988  :  ;  386-387  อางอิงมาจาก  Kaplan.    1964) 
     1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ  (Analogue  Model)  ไดแก  ความคิดทีแ่สดง 
ออกในลักษณะของการเปรียบเทียบสิง่ตางๆ  อยางนอย  2  สิ่งข้ึนไป  รูปแบบลกัษณะน้ีใชกันมากทาง 
ดานวิทยาศาสตรกายภาพ  สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 
     2.  รูปแบบเชิงภาษา  (Semantic  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออกผาน
ทางการใชภาษา  (พูดและเขียน)  รูปแบบลักษณะน้ีใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 
     3.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร  (Mathematical  Model)  ไดแก  ความคิดที่
แสดงออกผานทางสูตรคณิตศาสตร  ซึ่งสวนมากจะเกิดข้ึนหลังจากไดรูปแบบเชิงภาษาแลว 
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     4.  รูปแบบเชิงแผนผัง  (Schematic  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงออก
ผานทางแผนผงั  แผนภาพ  แผนภูมิกราฟ  เปนตน 
     5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ  (Causal  Model)  ไดแก  ความคิดที่แสดงใหเห็นถึง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ  ของสภาพการณหรอืปญหาใดๆ  สวนใหญมักเปนรูปแบบ
ดานศึกษาศาสตรจากรูปแบบตางๆ  ที่นําเสนอ  พบวารูปแบบทางดานศึกษาศาสตรมกัเปนรปูแบบเชิง
สาเหตุและมักใชคําวารูปแบบการเรียนรู  ในความหมายที่มลีกัษณะเดียวกันกบักระบวน 
การเรียนรู  หากพจิารณาตามคุณสมบัติขององคประกอบทีส่ําคัญแลว  รูปแบบการเรียนรูน้ัน  เปน
ลักษณะของการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบตามปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  หรือความเช่ือตางๆ  ที่
ครอบคลมุถึงองคประกอบสําคัญๆ  ของระบบน้ันโดยไดรบัการยอมรับ  พิสจูนหรือทดสอบถึง
ประสิทธิภาพเรียบรอยแลว  แตนักการศึกษาทั่วไปมกันิยมใชคําวา  “ระบบ”  หมายถึง  ระบบใหญซึ่ง
ครอบคลมุองคประกอบสําคัญๆ  ของการศึกษาหรือการเรียนรูในภาพรวมและนิยมใชคําวา  “รูปแบบ”  
กับระบบยอยโดยเฉพาะกับ  “วิธีรู” 
    ดวยเหตุผลดังกลาว  จึงสามารถนิยามไดวา  “รูปแบบการเรยีนรู  คือ  สภาพหรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนรูที่ครอบคลมุองคประกอบที่สําคัญ  ซึ่งไดจัดไวอยางเปนระบบตามหลกั
ปรัชญาทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเช่ือตางๆ  อันประกอบไปดวยกระบวนการ  หรือข้ันตอน
สําคัญในการเรียนรู  รวมถึงวิธีการและเทคนิคการจัดการเรยีนรูตางๆ  ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนรู
น้ันเปนไปตามทฤษฎีหลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือมากทีสุ่ด  ซึ่งไดรับการพสิจูนทดสอบ  หรอืยอมรับ
แลววามีประสิทธิภาพสามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียนรู  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคเฉพาะ
ของรูปแบบน้ันๆได”  ดังน้ันรูปแบบการเรียนรูจึงจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญๆ  ดังตอไปน้ี 
     1.  ปรัชญาทฤษฎีหลักการแนวคิดหรอืความเช่ือทีเ่ปนพื้นฐานหรือเปนหลกัของ
รูปแบบการเรียนรูน้ันๆ 
     2.  การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะการจัดการเรยีนรู  ที่สอดคลอง
กับหลักการที่ยึดถือ 
     3.  การจัดระบบ  คือมีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ 
ในระบบใหสามารถชวยผูเรียนเกิดการเรียนรูสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการน้ันๆ 
     4.  การอธิบายหรอืใหขอมลูเกี่ยวกับวิธีการ  และเทคนิคการจัดการเรียนรูตางๆ 
อันจะชวยใหการจัดกระบวนการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
    รูปแบบการเรียนรู  จะตองสามารถทํานายผลที่จะเกิดตามมาภายหลังได            
และมีศักยภาพในการสรางมโนทัศนและความสัมพันธใหมๆ  ไดดวย 
    ระบบการจัดการเรียนการสอนกบัรูปแบบการจัดการเรียนการสอนน้ัน              
มีความหมายเหมือนกันแตนิยมใชตางกันในแงของระบบใหญและระบบยอย  ระบบการจัดการเรียน 
การสอนมักนิยมใชกับระบบใหญ  ซึ่งครอบคลุมองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนในภาพรวม   
สวนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใชกับระบบที่ยอยกวา  เชน  ระบบวิธีสอนแบบตางๆ 
    รูปแบบการเรียนการสอนตามที่ทิศนา  แขมมณี  (2550  :  224)  ไดจัดหมวดหมู
ของรูปแบบตามลักษณะวัตถุประสงคเฉพาะหรอืเจตนารมณของรูปแบบ  ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน   
5  หมวดดังน้ี 
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     1.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาดานพุทธิพสิัย  (cognitive  
domain)   
     2.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาดานจิตพสิัย  (affective  
domain)   
     3.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาดานทักษะพสิยั  (psycho-
motor  domain)   
     4.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพฒันาทักษะกระบวนการ   
(process  skills)   
     5.  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบรูณาการ  (integration)   
    การจัดหมวดหมูของรูปแบบเปนเพียงเครื่องแสดงใหเห็นวารปูแบบน้ัน   
มีวัตถุประสงค  หลักมุงเนนไปในทางใดเทาน้ัน  แตสวนประกอบดานอื่นๆ  ก็ยังคงมีอยูเพียงแตจะมีนอย
กวาจุดเนนเทาน้ัน 
    รูปแบบการสอนตามที่  Joyce  และ  Weil  (1996  :  63-92)  ไดแบงรปูแบบ
การสอนออกเปน  4  แบบไดแก   
     1.  รูปแบบการสอนดวยกระบวนการทางสงัคม  (The  social  family)  เปน 
รูปแบบการสอนที่ตองอาศัยกระบวนการกลุม  หรือตองมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  จึงจะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูได  เชน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หรือรวมกับผูอื่นในการคนควาหาความรู  รปูแบบการ
สอนแบบน้ี  ไดแก  การเรียนรูแบบรวมมือ  (cooperative)  การแสดงบทบาทสมมติ  การเลนเกม  
เปนตน 
     2.  รูปแบบการสอนดวยขาวสารขอมลู  (The  information  processing  
family)  เปนรูปแบบการสอนที่ตองอาศัยขาวสารขอมลูจากแหลงตางๆ  เชน  จากการบรรยายของ
ผูสอนจากการอานเอกสาร  ตารา  เพื่อใหผูเรียนรบัรู  แลวนําขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆ  มาประมวล
เพื่อใหเกิดองคความรูหรือฝกการคิดของตนเอง  รูปแบบการสอนแบบน้ี  ไดแก  การฝกคิดแบบนิรนัย  
(Thinking  inductively)  การคิดแบบสืบสวนสอบสวนจากขอมูล  (Inquiry  thinking)  เปนตน 
     3.  รูปแบบการสอนตามลกัษณะเฉพาะของบุคคล  (The  personal  family)  
เปนรปูแบบการสอนที่คํานึงถึงลักษณะหรือบุคลิกภาพ  ที่เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลไมวาจะเปนใน
ดานความสามารถ  ความรูสึก  รูปแบบการสอนแบบน้ี  ไดแก  การเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนตน 
       4.  รูปแบบการสอนตามกลุมพฤติกรรมนิยม  (The  behavioral  system  
family)  รปูแบบการสอนแบบน้ีเปนการวางเงื่อนไข  เพื่อใหผูเรียนไดตอบสนองตอสิง่เราทีเ่ปนเงื่อนไข
ในการเรียนรูน้ันๆ  รูปแบบการสอนแบบน้ีไดแก  การสอนดวยบทเรียนโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนสถานการณจําลอง  เปนตน 
   2.3  การออกแบบการเรียนรู 
    การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากกระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย  ผูสอน 
จําเปนที่จะตองคํานึงถึงพัฒนาการทุกดานของผูเรียน  ดังน้ัน  การจัดการเรียนรูจงึควรใชรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายและกําหนดใหจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติม  ซึ่งเปนกจิกรรมที่จัดใหผูเรียนได
พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยมีการพัฒนาที่สําคัญ  ไดแก  การพัฒนาองครวมของ
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ความเปนมนุษยใหครบทกุดานทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  เพื่อความเปนมนุษยที่
สมบรูณการจัดการเรียนรูเหมือนกันกบัการสอน  เพราะเปนการจัดกจิกรรมเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เชนกัน  หากแตการจัดการเรียนรูน้ันเนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ที่จะสงเสรมิใหเกิดการ
เรียนรู  โดยมีผูสอนเปนผูที่อํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพ  ดังน้ัน  การสราง
รูปแบบการเรียนรูจึงมโีครงสรางของรูปแบบเปนสิ่งทีส่รางข้ึน  เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปร  
เน่ืองจากงานวิจัยทางการศึกษามีความสมัพันธกับกิจกรรมทีต่องมีปจจัยหลายอยางรวมกัน  จึง
จําเปนตองศึกษาถึงขอบเขตที่เกี่ยวของเพื่อนํารปูแบบการเรยีนรูไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด  การออกแบบการเรียนรูมีวิธีการ  ดังน้ี  (Keeves.    
1988  :  559-565) 
     1.  ศึกษาทฤษฎีและรูปแบบการเรียนรู  เน่ืองจากทฤษฎีและรูปแบบมี
ความหมายตางกันดังน้ันการศึกษาปญหาการวิจัย  จึงจําเปนที่จะตองมสีมมติฐานสําหรับใชในการ
แกปญหาหลายขอดวยกันการต้ังสมมติฐานจะตองศึกษาทฤษฎีกอน  เพื่อชวยใหการต้ังสมมติฐานเปนไป
อยางถูกตองและการสรางรูปแบบการเรียนรูจะตองมีความสมัพันธกับสมมติฐาน 
     2.  การหาขอบกพรองของรูปแบบการเรียนรู  การนํารูปแบบการเรียนรูทีส่ราง
ข้ึนไปใช  มีสิ่งที่ตองระมัดระวังหลายประการ  เพื่อไมใหเกิดขอบกพรองในการสรางรูปแบบการเรียนรู  
จึงตองคํานึงถึงสิง่ตางๆดังน้ี 
      2.1  รูปแบบการเรียนรูที่สรางข้ึนตองไมใหยากหรืองายเกินไป  ซึ่งอาจ
เกิดข้ึนจากการอางอิงทฤษฎีหรือหลักการที่ไมเหมาะสม  สงผลใหเกิดขอบกพรองกับรูปแบบการเรียนรู
ข้ึนได 
      2.2  การใชสัญลักษณทีม่ีความเฉพาะเจาะจง  จะทําใหการใหความหมาย
กับสญัลกัษณเปนไปเพื่อการอธิบายทฤษฎีหรือหลกัการมากกวาอธิบายโครงสราง  ซึ่งอาจทําใหเกิด
ความผิดพลาดไดเชนกัน 
      2.3  การเนนรูปแบบการเรียนรูมากเปนพเิศษ  ทําใหรูปแบบการเรียนรูที่
สรางข้ึนดวยการเนนลักษณะหน่ึงลกัษณะใด  ที่มากเกินไปอาจทําใหเกิดความหมายที่ซอนอยูใน
โครงสรางของรปูแบบการเรียนรูมากกวาความสัมพันธของรปูแบบการเรียนรู  ที่สรางข้ึนเชนการ
เปรียบเทียบการใชสูตรคณิตศาสตรหรือการใชแผนภูมิเปนตน 
     3.  การทดสอบรปูแบบการเรียนรูทีส่รางข้ึน  ตองใชขอมูลทีไ่ดจาก
ประสบการณการพิสจูนหรือการทดลองใหสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  สวนการตรวจสอบรปูแบบ
การเรียนรูจะทําการประเมินที่ตัวแปรตามทีก่ําหนดไว  เพื่อนําไปปรบัปรุงใหเหมาะสมกบัการใชงาน
ตอไป 
     4.  การเลือกชนิดของรปูแบบการเรียนรู  ชนิดของรูปแบบการเรียนรูที่ใชใน
การศึกษามีมากมายหลายชนิดดวยกัน  สามารถจําแนกตามวิธีการ  ไดแก  รูปแบบการเรียนรูแบบการ
อนุมานหรืออุปมาน  รูปแบบการเรียนรูทีเ่ปนสัญลักษณ  รปูแบบการเรียนรูคณิตศาสตร  และรปูแบบ
การเรียนรูที่ใชเหตุผลซึ่งจําเปนที่จะตองเลือกใชใหเหมาะสมตามเน้ือหาที่ใชในการศึกษา 
     5.  การสรปุเมือ่ไดรูปแบบการเรียนรูที่เหมาะสมแลว  จะตองนําตัวแปรที่
ตองการศึกษาน้ันไปคํานวณหาความสมัพันธตามหลักคณิตศาสตร  เพื่อนําไปพฒันาและแกไขให
สอดคลองกบัจุดมุงหมายที่ศึกษาตอไป 
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    จากรปูแบบการจัดการเรียนรู  หรอืการเรียนการสอนที่ไดกลาวไปขางตน  ผูวิจัยได
เลือกรปูแบบการสอนดวยกระบวนการทางสังคม  (The  social  family))  เปนรูปแบบการสอนที่ตอง
อาศัยกระบวนการกลุม  หรอืตองมปีฏิสมัพันธกับผูอื่น  จึงจะทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูได  เชน  มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หรือรวมกบัผูอื่นในการคนควาหาความรู  ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูเปน
ลักษณะการจัดการเรียนรูที่จัดไวอยางเปนระบบ  ตามปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและความเช่ือ
ตางๆ  ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอนและเทคนิคหรอืวิธีการ  ที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูดวยรปูแบบ
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  และยังใหความสําคัญกับการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูและการประเมินผลที่พัฒนาข้ึนอกีดวย  ทั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางรวม
ดวย  มาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูใหมปีระสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนอีกดวย 
    การเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
รูปแบบหน่ึง  ที่รองศาสตราจารยทิศนา  แขมมณี  อาจารยจากคณะครุศาสตร  แหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ไดพัฒนาข้ึน  จากการรวบรวมและประสานสมัพันธของรปูแบบการจัดการเรียนการสอน  
ที่มีประสทิธิภาพ  จนทําใหเกิดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ที่มา
ของแนวคิดทิศนา  แขมมณี  ไดพัฒนารูปแบบน้ีข้ึน  จากประสบการณที่ไดใชแนวคิดทางการศึกษา
ตางๆ  ในการสอนมาเปนเวลาประมาณ  30  ป  และพบวาแนวคิดจํานวนหน่ึงสามารถใชไดผลดีตลอด
มา  จึงไดนําแนวคิดเหลาน้ันมาประสานกัน  ทําใหเกิดเปนแบบแผนข้ึน  ซึ่งแนวคิดเหลาน้ันได  ไดแก  
(1)  แนวคิดการสรางความรู  (2)  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ              
(3)  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู  (4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ  และ           
(5)  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู  ซึ่งแนวคิดเหลาน้ีไดนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะ
ที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง  (constructions  of  knowledge)  ซึ่งนอกจากผูเรียนจะตอง
เรียนดวยตนเองและพึ่งตนเองแลว  ยังตองพึง่การปฏิสมัพันธ  (interaction)  กับเพือ่น  บุคคลอื่นๆ  
และสิง่แวดลอมรอบตัวดวย  รวมทั้งตองอาศัยทักษะกระบวนการ  (process  skills)  ตางๆจํานวนมาก  
เปนเครื่องมือในการสรางความรู  นอกจากน้ันการเรียนจะเปนไปอยางตอเน่ืองไดดี  หากผูเรียนอยูใน
สภาพที่มีความพรอมในการรบัรู  และเรียนรู  มีประสาทการรบัรูที่ต่ืนตัว  ไมเฉ่ือยชา  ซึ่งสิ่งที่สามารถ
ชวยใหผูเรียนอยูในสภาพดังกลาวไดก็คือการใหมีการเคลื่อนไหวทางกาย  (physical  participation)  
เรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง  และความรู  ความเขาใจทีเ่กิดข้ึนจะมีความลกึซึง้และอยูคงทนมากข้ึน  
หากผูเรียนมีโอกาสนําความรูน้ันไปประยุกตใช  (application)  ในสถานการณทีห่ลากหลาย  ดวย
แนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยนําแนวคิดทั้ง  5  มาพัฒนาเปนรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการ
ประเมินผลดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ซึ่งไดเรียกรูปแบบน้ีวา  “ปลกิา  โมเดล”  
(PLIKA  Model)  ซึ่งผูวิจัยไดสรปุไวดังน้ี 
   วัตถุประสงคของรปูแบบ  “ปลกิา  โมเดล”  (PLIKA  Model) 
    รูปแบบน้ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู  ความเขาใจในเรื่องที่เรียนอยางแทจรงิโดย
การใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  โดยอาศัยการมีสวนรวมในการเรียนรู  ความรวมมือจากกลุมและ 
การประเมิน  นอกจากน้ันยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ  จํานวนมาก  อาทิ  กระบวนการคิด  
กระบวนการกลุม  กระบวนการปฏิสัมพันธสังคม  กระบวนการแสวงหาความรู  และการมสีวนรวมใน
การประเมิน   
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    ความหมายของ  “ปลิกา  โมเดล”  (PLIKA  Model)   
     P  มาจากคําวา  Participation  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบมี
สวนรวม  (participatory  learning)  เปนการเรียนรูที่ผูเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการ
ความรู  การกําหนดการเรียนรู  และการวางเปาหมายการเรียนรู  และการประเมินผลรวมกัน   
     L  มาจากคําวา  Linked  Learning  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
ผูเรียนเปนผูกระทํา  หรือปฏิบัติดวยตนเอง  โดยการแสวงหาขอมูลการเรียนรูใหมทีผู่เรียนยังไมม ี จาก
แหลงขอมูลหรอืแหลงความรูตางๆ  ผูเรียนจะไดรับคําแนะนําในการหาขอมลูตางๆ  เพื่อใหผูเรียน
แสวงหา  ไดแก  การสืบคน  คนควางาน  ในการสรุปสาระของขอมูล  เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอม
ในการเช่ือมโยงการเรียนรูใหมกบัความรูเดิม 
     I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกบัผูอื่นและสิ่งแวดลอม  ซึ่งกจิกรรมการเรียนรูทีดี่จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมปีฏิสัมพันธ
กับบุคคล  และแหลงความรูทีห่ลากหลาย  ไดรูจักกันและกนั  ไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู  ความคิด  
ประสบการณแกกันและกัน  ใหมากที่สุดเทาทีจ่ะมากได  และชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคมอยาง
สรางสรรค 
     K  มาจากคําวา  Knowledge  sharing  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ  แสดงความคิดเห็น  ซึ่งผูเรียนแตละคนนํา
ประสบการณความรูที่ติดตัวมาแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน  โดยใชประสบการณของตนเองใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  โดยการนําเสนอ  แสดงผลงาน  แสดงความรูของตนและของกลุม  ซึ่งจะทําใหเกิดการ
หมุนเวียนความรู  ยกระดับความรู  และเกิดนวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมรวมกัน  เปนการชวยกัน
ปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลสําเรจ็ไดดวยดี  
     A  มาจากคําวา  Authentic  Assessment  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สะทอนผลการเรียนรูในดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน  5  ดาน  ที่ไดจากการประเมิน
ตามสภาพจริง  ไดแก  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  (Ethics  and  Moral)  ดานความรู  (Knowledge)  
ดานทักษะทางปญญา  (Cognitive  Skills)  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  และความ
รับผิดชอบ  (Interpersonal  skills  and  responsibility)  และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical  analysis  skills,  communication  and  
information  technology  skills)   
    จากรปูแบบการจัดกจิกรรมเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  ซึ่งไดเรียกรปูแบบน้ีวา  
“ปลกิา  โมเดล”  (PLIKA  Model)  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  สามารถสรปุไดจากระบบตามปรัชญา  แนวคิด
ทฤษฎี  หลักการและความเช่ือตางๆ  ซึ่งมีกระบวนการจัดหรือข้ันตอน  และเทคนิคหรือวิธีการ  ที่จะ
ชวยใหการจัดการเรียนรูดวยรปูแบบการเรียนรูและการประเมิน  ดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  
ดังน้ัน  ผูวิจัยไดใชกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  และพฒันาผูเรียน  ซึ่งทัง้น้ีไดสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.  2545  มาตรา  24  
กอปรกับในยุคปจจบุันการจัดการศึกษาจะตองพฒันาบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย  และ
จิตใจ  มีสติปญญา  ความรู  มีจริยธรรม  คุณธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  1  มาตรา  6)  และ
การปฏิรปูการเรียนรูทําใหการประเมินผูเรียนตองเปลี่ยนแปลงไปอยางมากดวยเชนกัน   
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    จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจดัการเรียนรูที่กลาวมาทั้งหมด  ผูวิจัยไดนํามา
วิเคราะหและสงัเคราะห  เพื่อใหไดองคประกอบในการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู          
และการประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ในครั้งน้ี  ซึ่งมีองคประกอบสําคัญ          
6  องคประกอบคือ  1)  หลกัการและแนวคิดของรปูแบบ  2)  วัตถุประสงคของรูปแบบ  3)  ผลลัพธที ่
คาดหวังของรปูแบบ  4)  สาระการเรียนการสอนของรูปแบบ  5)  กระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบ  6)  การประเมินประสิทธิผลของรปูแบบ  สามารถสังเคราะหไดดังน้ี  ดังภาพประกอบ  5 
 
  
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคในการเรียนรู 
 

1.  การเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย   
  (cognitive  domain)   
2.  การเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย   
  (affective  domain)   
3.  การเรียนรูที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย   
  (psycho-motor  domain)   
4.  การเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ   
  (process  skills)   
5.  การเรียนรูที่เนนการบูรณาการ  (integration)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5 การสงัเคราะหแนวคิด  หลักการของทฤษฎี  วัตถุประสงคในการเรียนรู  และผลลัพธ
   ที่คาดหวังของการจัดการเรียนรู 

แนวทางการจัดการเรียนรูและการประเมิน 
 

แนวคิดและหลักการ 
 

วัตถุประสงค 
 

ผลลัพธที่คาดหวัง 
 

 
สาระการเรียนรู 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู  5  A 

 
การประเมินผลลัพธการเรียนรู 

แนวคิดและหลักการ 
 

-  ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล 
-  ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
-  ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 
-  ทฤษฎีพหุปญญา 

 

ผลลัพธที่คาดหวงัของการจดัการเรียนรู 
 

1.  ดานคุณธรรมจริยธรรม  (Ethics  and  Moral)   
2.  ดานความรู  (Knowledge)   
3.  ดานทักษะทางปญญา  (Cognitive  Skills)   
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(Interpersonal  skills  and  responsibility)   
5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical  analysis  
skills,  communication  and  information  technology  
skills)   
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    การสงัเคราะหสาระการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลพัธ
การเรียนรู  ดังภาพประกอบ  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  6 การสงัเคราะห  สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู และการประเมินผลลัพธ
   การเรียนรู 
 
  3.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการประเมิน 
   จากการศึกษาการพฒันารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติน้ัน  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกบัหลักการวัดและ
ประเมินคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ดังน้ี 
 
 
 

สาระการเรียนรู 
 
  ศึกษาความหมาย  ความสําคัญและพัฒนาการของ
วิชาชีพคร ู เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู บทบาทหนาที่ภาระงานของคร ู 
คุณลักษณะของครู  วิสัยทัศนและคุณธรรมในการ
ประกอบอาชีพครู  กฎหมายที่เก่ียวของกับการศึกษา  
การสรางความศรัทธาและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาครูและวิชาชีพครู  การ
สงเสริมศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครูเพื่อ
พัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนํา
ทางวิชาการ 

 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
-  ประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  
Assessment) 
-  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

แนวทางการจัดการเรียนรูและการประเมิน 
 

หลักการและแนวคิด 
 

วัตถุประสงค 
 
 

ผลลัพธที่คาดหวัง 
 

สาระการเรียนรู 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู  5  A 
 
 

การประเมินผลลัพธการเรียนรู 

กระบวนการจัดการเรียนรู   
 
1.  การเตรียมการสอน  (Arrangement) 
2.  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching) 
3.  การปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู  (Activity) 
4.  การประยุกตและนําไปใช  (Apply) 
5.  การตรวจสอบผลการเรียนรู  (Audit) 
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    3.1  ทฤษฎี  ความหมาย  และ  รูปแบบของการประเมิน 
     ทฤษฎีการประเมิน 
      นักทฤษฎีการประเมินมีความเช่ือรวมกันอยางหน่ึงวา  การประเมินเปน
กิจกรรมที่อยูบนพื้นฐานของปรัชญาการเมืองแบบเสรีนิยม (liberalism) เพราะยึดหลักการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงสรางสรรคที่วา  ทุกสิ่งทกุอยางสามารถแตะตองได  และพฒันาได  (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี     
2547  :  8)  แมวานักทฤษฎีการประเมินสวนใหญจะยึดถือแนวทางเสรีนิยมรวมกัน  แตในความเช่ือใน
เปาหมายของการประเมินยังมีความแตกตางกันข้ึนกบัขอตกลงเบื้องตนของการประเมินวา  นักทฤษฎี
เหลาน้ันยึดถือในแนวไหน  ซึ่งอาจจําแนกเปนประเภทใหญๆ ไดดังน้ี 
       1)  ประโยชนนิยม  (Utilitarianism)  นักทฤษฎีในแนวน้ีเช่ือวา
เปาหมายของการประเมินคือ  การสรางประโยชนสุขแกสังคม  โดยนักประเมินมบีทบาทเปนผูปอน
สารสนเทศที่เปนประโยชน  ไมควรเขาไปมีบทบาทในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ทําการประเมินดวย
ตนเอง  แตใหเปนดุลยพินิจของผูใชสารสนเทศน้ันๆ  เปนผูช้ีขาดคุณคาของสิ่งที่ทําการประเมิน  เชน  
Tyler  (1950),  Provus  (1971),  Stufflebeam  และคณะ  (1971),  Stake  (1975),  Patton  
(1987)  เปนตน 
       2)  พหุนิยม  (Pluralism)  นักทฤษฎีในแนวน้ีเช่ือวาเปาหมายของการ
ประเมิน  มิใชเพียงหน่ึงเดียว  หรือเพือ่ประโยชนสุขแกสังคมเพียงอยางเดียว  อาจสนองเปาหมายอื่นๆ  
ควบคูไปดวย  เชน  ทําการประเมินเพื่อแสดงกลไกแหงอํานาจในการติดตาม  ควบคุม  ดูแลการ
ดําเนินงานตางๆ  การประเมินเพื่อตัดสินคุณคาที่แทจริงของสิ่งทีท่ําการประเมินตามความรูและ
ประสบการณ  ความเช่ือของนักประเมิน  ซึ่งอาจจะตรงหรอืไมตรงกบัความตองการของผูใชสารสนเทศ
ก็ได  ดังน้ันเปาหมายของการประเมินที่สําคัญคือ  การตัดสนิคุณคา  เชน  Scriven  (1967),  Stake  
(1967),  Worth  และ  Sanders  (1973),  Eisner  (1975),  Gubaและ  Lincoln  (1981)  เปนตน 
     ความหมายของการประเมิน   
      การประเมิน  หรือ  การประเมินผล  มีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษ
วา  Evaluation  เปนคําที่มผีูกลาวถึงมากทีสุ่ดคําหน่ึง  มีการใหนิยามการประเมิน  (Definitions  of  
Evaluation)  อยางหลากหลาย  ดังน้ี  (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2550  :  14-22)   
       Tyler  (1942)  ไดนิยามไววา  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางผลที่ไดกบัวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว  น้ันคือ  การประเมิน  
(Evaluation)  เทากับ  การตรวจสอบความสอดคลอง  (Determining  congruence) 
       Cronbach  (1963)  ไดนิยามวา  การประเมินเปนกระบวนการทีเ่ปน
ระบบในการเกบ็รวบรวมและใชสารสนเทศสําหรับการตัดสนิใจ  น้ันคือ  การประเมิน  (Evaluation)  
เทากับ  การชวยการตัดสินใจ  (Assist  decision  making)   
       Stake  (1967)  กลาววา  การประเมินคือ  การบรรยายสิง่ที่มุงประเมิน
อยางลึกซึ้งรอบดาน  ซึ่งไดเนนวา  ผูประเมินจะตองบรรยายความสัมพันธ  และความสอดคลองของสิ่ง
ที่คาดหวังสิง่ที่เกิดข้ึนจริง  และมาตรฐาน  ใหครอบคลุมสิ่งที่มุงประเมินทัง้ในแงเงื่อนไขกอนเริ่ม
โครงการ  ปฎิสัมพันธระหวางโครงการกบัผูรวมโครงการ  ตลอดจนผลลัพธของโครงการ  เพื่อสะทอน
ทัศนะและการตัดสินของผูเกี่ยวของกบัการประเมิน  หรือผูมีสวนไดสวนเสยีจากการประเมินอยาง
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กวางขวาง  น้ันคือ  การประเมิน  (Evaluation)  เทากบั  การบรรยายอยางลุมลึก  (Description  or  
Portrayal) 
       Scriven  (1967)  กลาววา  การประเมิน  คือ  การตัดสินคุณคาของสิ่งที่
มุงประเมิน  ไดช้ีวาเปาหมายของการประเมินอยูทีก่ารตัดสนิคุณคา  โดยผูประเมินจะตองมีความ
เช่ียวชาญในหลักการสงัเกตและเหตุผล  น้ันคือ  การประเมนิ  (Evaluation)  เทากับการตรวจสอบการ
ตัดสินคุณคา  (Determining  of  worth  or  value) 
       Thorndike  และ  Hagen  (1969  :  10)  กลาววา  การประเมินเปน
กระบวนการทีม่ีความสัมพันธอยางใกลชิดกบัการวัดเพียงแตมีความเฉพาะเจาะจงมากกวา  และตอง
อาศัยการวินิจฉัยวาเหมาะหรือไหม?  ดีหรือไม?  ถาใชเทคนิคการวัดที่ดียอมจะเปนพื้นฐานสําคัญ
สําหรับการประเมินที่ถูกตอง  หรือการประเมินเทากบัการวัดน่ันเอง 
       Alkin  (1969)  ไดนิยาม  การประเมินเปนกระบวนการของการทําให
เกิดความมั่นใจในการตัดสิน  ดวยการคัดเลือกขอมลูทีเ่หมาะสม  รวบรวมและวิเคราะหเพื่อจัดทํา
รายงานสรุปในการตัดสินใจเลือกทางเลือกทีเ่หมาะสม  น้ันคือการประเมินเทากับการตัดสินใจน่ันเอง 
       Stufflebeam  และคณะ  (1971)  ไดกลาววา  การประเมนิเปนการ
ระบปุญหาการจัดหาและการเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลือกวิธีการ
ดําเนินงานทีเ่หมาะสม  น้ันคือการประเมินเทากบัการตัดสินใจน่ันเอง 
       Rossi  (1972,  1982)  ระบุวา  การประเมินเปนการใชระเบียบวิธีวิจัย
ทางสงัคมสําหรบัตัดสินและพฒันาโครงการทางสังคมดานการวางแผน  การติดตามผล  ประสทิธิผล  
และประสทิธิภาพ  น้ันคือ  การประเมิน  (Evaluation)  เทากับ  การวิจัยประยุกต  
(AppliedResearch)   
      นอกจากน้ีไดมีนักการศึกษาของไทย  ไดนิยามความหมายของการประเมิน
ไว  เชนกัน  ดังจะไดนําเสนอตอไปน้ี 
       Stufflebeam  (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ.    2533  :  120  ;  อางอิง 
มาจาก  Stufflebeam.    1985  :  151  –  206)  ใหความหมายของการประเมินวาเปนกระบวนการ
วิเคราะห  รวบรวมและการอํานวยขอมลูทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจ  เกี่ยวกับทางเลือกตาง  ๆ 
       ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2544  :  16)  ไดกลาวถึงความหมายของ
การประเมินผล  ไว  2  ความหมาย  คือ  ความหมายแรก  การประเมินผล  เปนการลงสรุป  ตีราคา
พฤติกรรมของผูเรียนในแงปริมาณโดยใชการตัดสินใจ  และการประเมินผล  คือ  การตีราคาพฤติกรรม
ของผูเรียนในแงคุณภาพ  โดยการเกบ็รวบรวมขอมลูหลกัฐานดวยวิธีอื่นๆ  ที่ไมใชการวัดดวยเครื่องมือ
วัดเชิงปรมิาณ  และใชการตัดสินในเชิงคุณภาพ   
       สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2549  :  20-21)  ไดใหความหมายของการ
ประเมินไววา  เปนกระบวนการใชดุลยพินิจ  (Judgement)  และ/หรือคานิยมและขอจํากัดตางๆ        
ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิง่ใดสิง่หน่ึง  โดยการเปรียบผลที่วัดไดกับเกณฑที่กําหนดไว   
       พิสณุ  ฟองศรี  (2551  :  2)  ไดใหความหมายของการประเมินน้ัน  
หมายถึง  กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งหน่ึงสิ่งใด  โดยนําสารสนเทศ  หรือผลจากการวัดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 
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      จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  การประเมินผล  เปนกระบวนการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมลูอยางเปนระบบเพื่อใหไดสารสนเทศ  เพื่อตัดสินคุณคาสิง่ใดสิ่งหน่ึง  
โดยเฉพาะการสรางทฤษฎีการประเมิน  (Evaluation  Theory  Development)  ทั้งน้ีจากแนวคิด
ดังกลาวมีความสอดคลองกับ  นงลักษณ  วิรัชชัย  (2545  :  151)  ที่ไดสรุปความหมายของผูเช่ียวชาญ
หลายทานวา  Assessment  จะตัดสินโดยไมเนนขอสรุปในภาพรวม  (Precision)  ในการประเมินมาก
นัก  เชน  การประเมินผูเรียน  (Student  Assessment)  การประเมินบุคลากร  (Personnel   
Assessment)  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําการประเมินผูเรียนตามสภาพจรงิมาใชในการประเมิน  
เพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียนทีส่อดคลองกบัธรรมชาติของการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญดวย 
     ความหมายของทฤษฎี 
      Feigl  (Griffiths.    1978  ;  citing  Feigl.    n.d.)  ไดกลาววา  ทฤษฎี  
หมายถึง  ขอความที่ประกอบดวยชุดของขอตกลงเบื้องตน  (Assumption)  ซึ่งสามารถพฒันาเปน
หลักการ  หรอื  คําอธิบายปรากฏการณอื่นๆได 
      Fawcett  และ  Downs  (1986)  กลาวไววา  ทฤษฎี  หมายถึง  ขอความ
ที่แสดงความสัมพันธระหวางหลักการ  หรอื  มโนทัศน  ซึ่งสามารถใชสําหรบัอธิบายปรากฏการณอื่นๆ
ได 
      Webster’s  new  world  dictionary  (1984  :  1475)  ไดให
ความหมายของทฤษฎีไววา  ทฤษฎีเปนขอความที่แสดงหลกัการทั่วไปซึง่พฒันามาจากความสัมพันธเชิง
ประจักษของสิ่งที่สามารถสงัเกตไดในระดับหน่ึง  เพื่อใชสําหรบัอธิบายปรากฏการณเฉพาะตางๆ 
สรปุไดวาทฤษฎีเปนขอความนัยทั่วไปที่แสดงระบบความสัมพันธระหวางหลกัการ  หรือ 
มโนทัศน  ที่สามารถใชทําการทั่วไป  บรรยาย  อธิบายหรอืทํานาย  ปรากฏการณเฉพาะตางๆไดอยาง
สมเหตุสมผล 
     ธรรมชาติของทฤษฎี 
      1.  เปนสิ่งที่สรางข้ีนอยางสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอตกลงหรือเงื่อนไข
ที่ไดจากการสงัเกตหรือหลักฐานบางสวน  เปนสิ่งที่ยังไมสามารถพิสจูนไดวาถูกหรอืผิดดวยขอมลูหรือ
หลักฐานที่มีอยูในขณะน้ัน 
      2.  เปนภาพความคิดโดยทั่วไปทีส่ามารถอธิบายสถานการณเฉพาะเปนภาพ
ความคิดของความรูเกี่ยวกับปรากฏการณหรือขอเท็จจริงในสถานการณทั่วๆไปสามารถนําไปอนุมาน
หรือประยุกตใชในการต้ังสมมติฐานได 
      3.  เปนสิ่งที่ไมถาวรมีการพัฒนาอยูเสมอหากมีขอมูลหรอืหลักฐานทีส่มบูรณ
กวาทฤษฏีใดๆก็ตามควรมีลักษณะความเปนวิทยาศาสตร  โดยมจีุดหมายอยูที่การอธิบายความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุระหวางขอเทจ็จริง  เหตุการณ  หรือปรากฏการณตางๆซึ่งมีคุณลักษณะทีส่ําคัญดังน้ี 
       3.1  มีความเปนปรนัย  (Objectivity) 
       3.2  มีความเที่ยง  (Reliability) 
       3.3  มีโครงสรางทีเ่ปนระบบ  (Systematic  structure) 
       3.4  สามารถทําความเขาใจไดงาย  (Comprehensiveness) 
       3.5  มีนัยทั่วไป  (Generality) 
 



78 

     ทฤษฎีการประเมินควรใหคุณคาในแงตางๆดังน้ี 
      1.  เปนศูนยกลางของแนวคิดทางการประเมิน 
      2.  อธิบายธรรมชาติของการประเมิน 
      3.  แนะแนวทางการประเมินที่เหมาะสม 
      4.  นําสูการพัฒนาความรูใหม 
     ดังน้ันทฤษฎีเปนสิ่งที่ไมถาวรสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามขอมูลและหลักฐานแต
มีความสมเหตุสมผลภายใตขอตกลงเบื้องตน  ทฤษฎีการประเมินเปนสิ่งทีพ่ัฒนาจากประสบการณและ
แนวคิดที่คิดวาสมเหตุสมผล  ณ  เวลาหน่ึงแตยังไมใชสิง่ถาวร  จึงยอมตองการการพฒันาและปรับปรงุ
อีกตอไป  (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี      2545  :  50  –  54) 
     ทฤษฎีจุดมุงหมายของการประเมิน  (A  Theory  of  Evaluation  Goal) 
      การประเมิน  (Evaluation)  เปนกระบวนการอยางหน่ึงทางสังคม  (social  
process)  ซึ่งมีวัตถุประสงค  (objective)  หลกั  อยูที่การตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน  เพื่อมุงไปสู
จุดหมาย  (goal)  ของการพฒันาคุณคาและอํานาจของสถาบัน/องคกรและสังคมโดยสวนรวม  การ
ประเมินจึงเปนสวนหน่ึงในกลไกของการพฒันาอํานาจทางการเมืองและสงัคม  กิจกรรมประเมินจึงไม
สามารถหลกีเลี่ยงการมปีฏิสัมพันธกบัปจจัยดานบุคคล  (human  factors)  ซึ่งเกิดข้ึนอยูตลอดเวลาทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน/องคกรของสงัคมน้ัน 
      นักประเมินจึงมีบทบาท  (role)  สําคัญในการทําความเขาใจบริบทของ
การเมืองประสานงานกับผูเกี่ยวของ  จัดหาสารสนเทศที่นาเช่ือถือ  จัดสรรสารสนเทศที่เปนประโยชน  
ช้ีนํา  และเสมอแนะผูมีอํานาจในการตัดสินใจ  และ  ผูเกี่ยวของ  ถาการประเมินประสบความสําเร็จ  
การประเมินน้ันจะตองกอใหเกิดผลแหงความกาวหนาในการดําเนินกจิกรรม  และผลที่ไดรับบรรลุ
เปาหมายแหงการพฒันาคุณคาของสถาบัน  องคกรของสังคมน้ันๆ 
     ทฤษฎีการกําหนดคุณคา  (A  Theory  of  Valuation) 
      ในการกําหนดคุณคาของสิ่งใดๆ  นักประเมินจะตองทําการสรุปอางอิง  
(inference)  จากสิ่งทีส่ังเกตไดโดยตรง  ที่เปนตัวแทนของคุณคาน้ันเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานโดยใชวิธีการเชิงธรรมชาติ  หรือ  วิธีการเชิงระบบ  สวนนักประเมินจะเลือกใชวิธีใดยอมข้ึนอยู
กับปรัชญาการวัดคุณคาของนักประเมินน้ันวาเปนแบบอัตนัยนิยม  หรือ  ปรนัยนิยม  โดยที่วิธีการเชิง
ธรรมชาติอาศัยหลักการมาตรฐานดวยการตีความจากการทดสอบสมมติฐานบนพื้นฐานของขอเท็จจรงิที่
ปรากฏ  (empirical  data)  เกี่ยวกับตัวบงช้ีคุณคา  (indication)  ของสิ่งน้ันๆ  โดยการเปรียบเทียบ
กับเกณฑ  (criteria)  หรือ  มาตรฐาน  (standards)  ทฤษฎีการกําหนดคุณคา  (A  Theory  of  
Evaluation  Criteria)  ในการประเมินกอนเริ่มปฏิบัติงาน  (pre-implementation  evaluation)  
เพื่อวางแผนโครงการใหสอดคลองกับความตองการของผูทีเ่กี่ยวของกับการประเมิน  และการประเมิน
ระหวางการปฏิบัติงาน  (implementation  evaluation)  เพื่อกํากับติดตามการนําโครงการไปปฏิบัติ
ถือเปนการประเมินที่มลีักษณะเฉพาะโครงการ  จงึควรเลือกใชเกณฑสมับรูณสําหรับตัดสินคุณคาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติของโครงการวาสามารถสนองตอความตองการของผูที่เกี่ยวของไดเพียงใด  ความ
เปนไปไดของการบรรลผุล  การปฏิบัติตามแผนและประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรภายใตบริบท
น้ัน  แตถาเปนการประเมินหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  (post-implementation  evaluation)   
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เพื่อสรุปผลของโครงการถือเปนการประเมินที่ผกูพันกบัการตัดสินเชิงสรปุเปรียบเทียบเกี่ยวกับการเลือก
ทางเลือกระดับโครงการ  จึงควรเลอืกใชเกณฑสัมพทัธสําหรบัตัดสินคุณคาของโครงการดวยการ
เปรียบเทียบกับปกติวิสัยของประสทิธิผล  และ/หรอืประสทิธิภาพองโครงการเดิม  หรือ  โครงการอื่นที่
มีธรรมชาติคลายคลึงกัน 
      ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน  (A  Theory  of  Evaluation  Models)   
(ศิริชัย  กาญจนวาสี.    2550  :  103) 
      นักทฤษฏีการประเมิน  มีปรัชญาการประเมินที่แตกตางกัน  พื้นฐานความ
แตกตางที่สําคัญอยูที่ขอตกลงเบื้องตนของการประเมินกบัมาตรการเขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมิน
ยังผลใหมกีารสรางโมเดล/รูปแบบของการประเมินหรือแนวทางการประเมินในลักษณะที่แตกตางกัน
ออกไป 
      ขอตกลงเบื้องตนของการประเมินทีส่ําคัญ  ไดแก  ขอตกลงเกีย่วกับ
วัตถุประสงคของการประเมินหรือ  “ประเมินทําไม”โดยสามารถจัดเปนแนวคิดที่สําคัญ  2  ข้ัว  คือ  
การประเมินทีเ่นนการตัดสินใจ  (Decision  oriented  Evaluation)  กับการประเมินทีเ่นนการตัดสิน
คุณคา  (Value  oriented  Evaluation)  มีความแตกตางกันทางดานนิยามของการประเมิน  บทบาท
ของนักประเมิน  และผูรับผิดชอบในการตัดสินคุณคา  สําหรับมาตรการเขาถึงคุณคาของสิง่ทีป่ระเมิน  
ที่สําคัญไดแก  วิธีการประเมิน  หรือ  “ประเมินอยางไร”  โดยสามารถจัดเปนแนวคิดที่สําคัญ  2  ข้ัว  
คือ  วิธีเชิงระบบ  (Systematic  Approach)  และวิธีเชิงธรรมชาติ  (Naturalistic  Approach)  ซึ่งมี
ความแตกตางกันอยางสําคัญทางดานที่มาของวิธีการ  การมองคุณคา  เครื่องมือ  การเก็บรวบรวม
ขอมูล  และการวิเคราะหขอมลู 
      ถานักประเมินตองการเลอืกโมเดล/รูปแบบการประเมินไปใชไดอยาง
เหมาะสม  เพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสุดแลว  นักประเมินจะตองไมยึดติดกับโมเดลใด  โมเดลหน่ึง  
(Model  Free  Approach)  โดยนักประเมินจะตองมีความสามรถในการพฒันาเกณฑการตัดสินความ
สอดคลองระหวางวัตถุประสงค  หรือประเด็นปญหาที่ตองการประเมินกับปรัชญา  หรือแนวคิดทางการ
ประเมินของนักทฤษฎีการประเมินที่ใชในการสรางโมเดล/รปูแบบการประเมินหรือแนวทางการประเมิน
น้ัน  ดังโมเดลที่แสดงตอไปน้ี  คือ 
       1.  โมเดล  1  เปาหมาย  วัตถุประสงค  และวัตถุประสงคของการ
ประเมิน 
        1.1  มโนทัศนทีเ่กี่ยวของ 
         1.1.1  วัตถุประสงค 
         1.1.2  สิ่งที่ตองการประเมิน 
         1.1.3  เปาหมายหรือจุดมุงหมาย 
        1.2  สมมติฐาน   
         1.2.1  การประเมินเปนกลไกของการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
         1.2.2  มีการวิเคราะหและติดตามเปาหมายที่พงึปรารถนารวมกัน
ของสมาชิกในสังคม 
         1.2.3  มีเปาหมายเพื่อการช้ีนํา  เปลี่ยนแปลง  และพัฒนาสงัคมที่
เหมาะสมในอนาคต 
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       2.  โมเดล  2  รูปแบบของเปาหมายของการประเมิน 
        2.1  มโนทัศนทีเ่กี่ยวของ 
         การอธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใด  
ๆก็ตามอยูทีก่ารตัดสินคุณคาของสิ่งที่นํามาประเมินวา  มีคุณคาเพียงใดเพื่อเปนแนวทางสูการพฒันา
คุณคาของสิ่งน้ัน 
        2.2  สมมติฐาน   
         2.2.1  มีการประเมินปญหาหรือความจําเปนที่ตองการแกไข    
เพื่อกําหนดเปนเปาหมายของโครงการ 
         2.2.2  การดําเนินโครงการที่ไดผลตามเปาหมาย  ถือเปน
ความสําเรจ็เบื้องตน  ความสําเร็จข้ันสูงอยูที่การกอใหเกิดผลทีส่อดคลองกับความตองการที่แทจรงิของ
องคกร 
         2.2.3  ถาเปาหมายของโครงการ  ถูกกําหนดข้ึนมาอยางมี
คุณภาพ  goal  –  based  evaluation  และ  goal  –  free  evaluation  นาจะเปนสิ่งเดียวกันได 
       3.  โมเดล  3  บทบาทของการประเมิน 
        3.1  มโนทัศนทีเ่กี่ยวของ  กิจกรรมการประเมินใด  ๆ  ก็ตาม  มี
บทบาทที่สําคัญอยู  2  ลักษณะ  คือบทบาทของการประเมนิความกาวหนาหรือกระบวนการ  และ
บทบาทของการประเมินผลสรปุรวม   
        3.2  สมมติฐาน   
         3.2.1  Formative  Evaluation  มีความสอดคลองกบัปรัชญา
และเปาหมายของการประเมินไดดีกวา  Summative  Evaluation 
         3.2.2  แมวา  Formative  Evaluation  และ  Summative  
Evaluation  จะมบีทบาทตางกัน  แตมีความสัมพันธสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
         3.2.3  โครงการทีจ่ัดใหบริการเปนเวลานานติดตอกัน  ควรเนน  
Summative  Evaluation  มากกวา  Formative  Evaluation 
       4.  โมเดล  4  ปจจัยภายนอกที่มอีิทธิพลตอการประเมิน 
        4.1  มโนทัศนทีเ่กี่ยวของ  ในระบบสงัคม  มนุษยและการเมอืงมี
ความสัมพันธกันอยางแนบแนน  การประเมินจงึยากทีห่ลกีเลี่ยงอทิธิพลจากปจจัยมนุษยและการเมือง 
        4.2  สมมติฐาน 
         4.2.1  กระแสตอตานการประเมนิเกิดข้ึนและรุนแรงข้ึน  ถาการ
ประเมินสงผลกระทบตอบุคคลมากกวาสวนรวม 
         4.2.2  แรงกดดันทางการเมอืง  ยอมเขามามีอิทธิพลตอการ
ประเมิน   
     ทฤษฎีการประเมินผลการดําเนินงาน  (A  theory  of  performance  
Evaluation) 
      การปฏิบัติงานเพือ่ใหบรรลุความมุงหมาย  (Purposes)  ระดับตางๆ
จําเปนตองมกีลยุทธ  (Strategy)  การดําเนินงานและกจิกรรมทีเ่หมาะสม  การสรางโมเดลเชิงตรรกะ  
(Logic  model)  ของการดําเนินงานสูผลสมัฤทธ์ิ  เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานบังเกิดผลโดยตรงตอการ
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บรรลเุปาหมายของความสําเร็จ  ดวยการพิจารณาถึงองคประกอบสําคัญที่สงผลตอความสําเรจ็และ
กิจกรรมที่จําเปนของแตละองคประกอบเพื่อสรางโครงขายของการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งติดตามกํากบั
งานเพื่อปรบัปรุงแกไข  และประเมินสรุปผลการดําเนินงาน 
      ผลสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลสมัฤทธ์ิ  เปนคํารวมทีม่าจาก
สวนประกอบของ  “ผล”  หลายสวนที่มีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกัน  สามารถเรียงลําดับจากรปูธรรมสู
นามธรรม  คือ  ผลผลิต  (Outputs)  เปนผลตรงจากการดําเนินกิจกรรม  ผลกระทบ  (Impacts)       
เปนผลทีเ่กิดข้ึนตอเน่ืองมาจากผลผลิต  และ  ผลลพัธ(Outcomes)  เปนผลจุดหมายปลายทางที่เกิด
เน่ืองมาจากผลกระทบ 
      ในการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีวัตถุประสงคหลักอยูที่
การตัดสินคุณคาของผลการดําเนินงานโดยมจีุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาคุณคาของการดําเนินงานใหมี
คุณภาพย่ิงข้ึน  ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่สําคัญซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพหรือความสําเรจ็ของการ
ดําเนินงาน  ครอบคลมุถึงประสิทธิผล  (effectiveness)  ประสทิธิภาพ  (Efficiency)  และความพึง
พอใจ  (Satisfaction)  ของกลุมเปาหมาย  และผูปฏิบัติงาน  กระบวนการประเมินผลการดําเนินงาน
ควรประกอบดวย  การศึกษาวิสัยทัศน  จุดมุงหมายขององคการ  วัตถุประสงค  เปาหมายของการ
ดําเนินงาน  วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา(ทรพัยากร)  กระบวนการ  ผลการ
ดําเนินงาน  ติดตามกํากับการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานสําหรบัเปรียบเทียบกบัมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  วัดผลการดําเนินงานสําหรับเปรียบเทียบกับผลที่คาดหวังเพื่อตัดสินผลสัมฤทธ์ิของการ
ดําเนินงาน  ใชผลการประเมินสําหรบัพัฒนาความสําเรจ็ของการดําเนินในระดับข้ันที่สงูข้ึน  ดังโมเดลที่
แสดงตอไปน้ี  คือ 
       1.  โมเดล  1  เอกมิติของการกําหนดคุณคา 
        ถือวาคุณคาภายในสิ่งใดก็ตามคอนขางคงที่และเปนสากล  สวน
คุณคาภายนอกเปนสิ่งเดียวกับคุณคาภายใน  แตมีคาแปรเปลี่ยนไปตามบรบิทหรือสถานการณ
สิ่งแวดลอม  การกําหนดคุณคาภายใน  จึงสามารถกระทําไดโดยการสรุปอางองิ  จากการกําหนดคุณคา
ภายนอกของสิง่น้ัน  ภายใตสภาพแวดลอมทางสงัคมทีท่ําการประเมิน 
       2.  โมเดล  2  พหุมิติของการกําหนดคุณคา  ถือวาคุณคาภายในสิ่งใดก็
ตามคอนขางคงที่และเปนสากล  อันประกอบดวยคุณคาภายนอกหลายดาน  ซึ่งคุณคาภายนอกแตละ
ดานมีคาแปรเปลี่ยนไปตามบริบทหรือสถานการณแวดลอมทางสงัคม  การกําหนดคุณคาภายในจึง
สามารถกระทําไดโดยการสรปุอางองิมาจากการกําหนดคุณคาภายนอกแตละดาน  ภายใต
สภาพแวดลอมทางสงัคมทีท่ําการประเมิน  มีมโนทัศนที่เกี่ยวของคือ 
        2.1  ความหมายของคุณคา 
        2.2  คุณคาภายใน  เปนคุณคาภายในตัวเอง  แฝงเรนอยูในสิ่งน้ัน
ตลอดเวลา  ไมข้ึนกับบรบิท  จึงประมาณคาภายในสิ่งน้ันยาก 
        2.3  คุณคาภายนอก  เปนคุณคาภายนอกของสิ่งน้ัน  ข้ึนอยูกับ
สถานการณแวดลอม  สามารถตีคาไดคอนขางปรนัย 
        2.4  ความสัมพันธระหวางคุณคาภายในกับคุณคาภายนอก 
         2.4.1  กรณีแรก  คุณคาภายในและคุณคาภายนอกเปนสิง่
เดียวกัน 
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           2.4.2  กรณีทีส่อง  คุณคาภายใน  และคุณคาภายนอก            
เปนอสิระจากกัน 
         2.4.3  กรณีทีส่าม  คุณคาภายนอกเปนสวนประกอบข้ันตํ่าของ
คุณคาภายใน 
        2.5  ตัวบงช้ี  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  หรือคาที่สงัเกตได      
ใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะของทรัพยากร 
     ทฤษฎีเกณฑการประเมิน  (A  Theory  of  Evaluation  Criteria) 
      ความหมายของเกณฑ  หมายถึง  การกําหนดระดับที่พงึประสงคของตัวแปร  
ในประเด็นที่ประเมินลกัษณะเกณฑที่ดี  เปนทฤษฎีที่ใชการตัดสินคุณคาภายนอกดานใดดานหน่ึงหรือ
หลายดานของสิ่งที่มุงประเมิน  กระทําไดโดยการสรุปอางอิงมาจากสิ่งทีส่ังเกตไดตามตัวบงช้ี  เพื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑทีเ่หมาะสม  โดยที่ตัวช้ีวัดไมสามารถระบุเปนเกณฑตายตัวภายใตการดําเนินงานมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  น่ันคือ 
       1.  มีความเปนไปได 
       2.  สามารถปรบัเปลี่ยนได  ตามสถานการณ  เปลี่ยนแปลงไป 
       3.  ไดรับการยอมรับ  จากผูปฏิบัติงาน  ผูประเมิน  ผูใชผลการประเมิน 
ประเภทเกณฑ  มีการพจิารณาทัง้  2  เกณฑ  คือ 
        3.1  เกณฑสัมพัทธ  (Relative  Criterion)  เปนการเปรียบเทียบผล
ระหวางโครงการ  หรือผลที่เคยทํามาแลว 
        3.2  เกณฑสัมบรูณ  (Absolute  Criterion)  เปนเกณฑทีพ่ัฒนามา
จากหลักเหตุผลของมาตรฐานของสิ่งน้ันๆ  ซึ่งอาจมาจาก 
         3.2.1  ผูเช่ียวชาญ 
         3.2.2  การยอมรบัของบุคคลที่เกี่ยวของ 
     ทฤษฎีเกณฑการประเมิน  มีโมเดลที่ใชดังแสดงตอไปน้ี  คือ 
      1.  โมเดล  1  การกําหนดเกณฑการประเมิน 
       1.1  การประเมินระยะกอนเริม่ปฏิบัติงาน  เริ่มตนดวย  การประเมิน
บริบท  เพื่อเตรียมโครงการ 
       1.2  การประเมินระยะระหวางการปฏิบัติงาน  ใช  เกณฑสัมบูรณ  
ตัดสินคุณคาของการปฏิบัติงาน 
       1.3  การประเมินระยะหลังเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน  ใช  เกณฑสัมพทัธ  
เปรียบเทียบมาตรฐานของโครงการกบัโครงการเดิม 
     มโนทัศนทีเ่กี่ยวของ  มีดังน้ี 
      1.  เกณฑ  ความหมาย  ประเภท  และที่มา 
      2.  ตัวบงช้ีผลสําเรจ็ของโครงการ 
       2.1  ประสิทธิผล 
       2.2  ประสิทธิภาพ 
        2.2.1  ประสิทธิภาพภายใน 
        2.2.2  ประสิทธิภาพภายนอก  
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    3.2  หลักการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  มีนักวิชาการไดกลาวถึง  “การวัด”  
และ”การประเมิน”  ไวดังน้ี   
     ศิริเดช  สุชีวะ  (2550  :  52-53)  ไดกลาวถึงคําวา  “การวัด”  และ   
“การประเมิน”  วามีความหมายตางกัน  แตเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองเช่ือมโยงกันโดยการวัด  
(Measurement)  หมายถึง  การกําหนดคาเชิงปรมิาณ  (ตัวเลข)  ใหกับสิ่งที่ตองการวัด  ดวยวิธีการที่
เปนระบบและเปนที่ยอมรับ  สวนการประเมิน  (Evaluation)  หมายถึง  การตีคาหรือการให
ความหมายของผลการวัด  ดังน้ัน  การประเมินผล  เปนการใชผลจากการวัดมาเขาสูการพิจารณาเพือ่ตี
คาผลการวัด  (Evaluation  =  Measurement  +  Value  Judgment)  และไดนําเสนอเกี่ยวกบั
หลักการวัดและประเมินผลดังตอไปน้ีคือ  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2545  และหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  เกณฑในการ
ประเมินผลโดยทั่วไป  ข้ันตอนการวัดและประเมินผล  และการใชประโยชนจากผลการประเมิน 
     คุณภาพของผลการวัด  ข้ึนอยูกบัคุณภาพของเครื่องมือวัด  และวิธีการวัด  สวน
คุณภาพของการประเมินผล  ข้ึนอยูกับสองปจจัย  คือ  คุณภาพของผลการวัด  และความเหมาะสมของ
เกณฑในการตัดสินผลการวัด  การเลือกเกณฑการประเมินที่ถูกตองเหมาะสมจึงสําคัญเทาๆ  กับความ
พิถีพิถันในการวัดที่เดียว  จึงตองมีการปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการวัดและประเมินผลเปนกระบวน
การทีผ่สมผสานเปนเน้ือเดียวกับกระบวนการเรียนรู  ที่มีเปาหมายสงูสุดเพื่อ  พัฒนาการเรียนรู  มิใช
เพียงการตรวจสอบการเรียนรู  ดังคํากลาวของ  Stufflebeam  ที่วา  “Evaluation  is  not  to  
prove,  but  to  improve” 
    ในดานการประเมินผลไดมีผูใหความหมายของการประเมินผลหลายทาน  
ดังตอไปน้ี 
     ศิริชัย  กาญจนวาส ี (2534  :  82)  ใหความหมายวาการประเมินผล  คือ
กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ  โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานการประเมินจึงเปน
เรื่องเกี่ยวกบั  “คุณคา”  ของสิง่ตางๆการประเมินสิ่งใดก็ตามจะตองอาศัยองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  
ขอมูล  การตีความหมาย  และการตัดสินคุณคา 
     สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2541  :  19-21)  กลาวถึงความหมายของการประเมิน
วาเปนกระบวนการใชดุลยพินิจ  (Judgment)และ/หรือคานิยมและขอจํากัดตางๆในการพจิารณาตัดสิน
คุณคาของสิ่งใดสิง่หน่ึง  โดยการเปรียบเทียบผลที่วัดไดกับเกณฑที่กําหนดไวเกณฑที่กําหนดอาจเปน
เกณฑแบบสมัพัทธหรือองิกลุมหรือเกณฑสัมบรูณก็ได 
     สมนึก  ภัทธิยธนี  (2541  :  3-  4)  ที่ใหความหมายของการประเมินผลวา  
การประเมินผล  หมายถึง  การตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งตางๆ  ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัยเกณฑการ
พิจารณาอยางใดอยางหน่ึง  เชน  ผลจากการวัดความสูงของนายแดงได  180  เซนติเมตร  ก็อาจจะ
ประเมินไดวาเปนคนทีสู่งมาก  ผลจากการช่ังนํ้าหนักของวัตถุช้ินหน่ึงได  2  กิโลกรมั  ก็อาจจะประเมิน
วาหนัก-เบาหรือมาก-นอย  ผลการสอบของนายดําได  25  คะแนน  ก็อาจจะประเมินวาสอบได  –  
สอบตก  หรือเกง  –  ไมเกง  ซึ่งการประเมินผล  มีประเด็นสําคัญ  3  ประการคือ 
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      1)  การประเมินผลตองกระทําหลงัจากไดวัดผลมาแลว 
      2)  การประเมินผลตองมเีกณฑเพื่อใชประกอบในการพิจารณาตัดสิน 
      3)  เมื่อวัดผลแลวจะตองทําการประเมินผลตอไปจึงจะชวยใหกระบวนการ
วัดผลและประเมินผลเสรจ็สิ้นสมบูรณ 
     ธํารง  บัวศร ี (2542  :  256-257)  สรปุความหมายของการประเมินผลวาการ
ประเมินผล  คือ  กระบวนการในการรวบรวมขอมูลตางๆทีจ่ําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและ
ตัดสินใจ 
     ไพศาล  หวังพานิช  (2544  :  13)  ใหความหมายวา  การประเมินเปน
กระบวนการกําหนดคุณคา  (Worthor  Value)  ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยอาศัยขอมลู  (Data)  และเกณฑ
การพิจารณาตัดสิน  (Criteria)  ในการประเมินสิ่งใดก็ตามกระบวนการจะประกอบดวย 
      1)  ความตองการในการประเมิน  (อยากทราบสิ่งใด) 
      2)  วัตถุประสงคการประเมิน 
      3)  สิ่งช้ีวัดหรือตัวบงช้ี  (Indicators) 
      4)  เกณฑ(Criteria) 
      5)  ขอมูล  (Data) 
      6)  การตัดสิน  (Judgment  or  Decision) 
     จากความหมายของการประเมินผลที่มผีูใหความหมายไวหลายทาน  สรุปไดวา  
การประเมินผลเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑหรือมาตรฐาน
โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการเกบ็รวมรวมขอมลู  ที่ไดจากการวัดกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ  
โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑหรือมาตรฐานการประเมินจงึเปนเรือ่งเกี่ยวกับ  “คุณคา”  ของสิ่งตางๆ  
การประเมินสิง่ใดก็ตามจะตองอาศัยองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  ขอมูล  การตีความหมาย  และ 
การตัดสินคุณคา  กระบวนการ  จะประกอบดวยความตองการในการประเมิน  (อยากทราบสิง่ใด)  
วัตถุประสงคการประเมิน  สิ่งช้ีวัดหรือตัวบงช้ี  (Indicators)  เกณฑ  (Criteria)  ขอมูล  (Data)   
การตัดสิน  (Judgment  or  Decision) 
    ซึ่งสามารถสรปุหลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามพระราชบัญญติัการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.  2545  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  ไดดังน้ี  (ศิริเดช  สุชีวะ.    
2550  :  54  -  1) 
     1.  สถานศึกษา  เปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  โดยเปด
โอกาสใหทุกฝายทีเ่กี่ยวของมสีวนรวม 
     2.  การวัดและประเมินผลการเรียน  ตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดในหลักสูต   
     3.  การประเมินผลการเรียน  ตองประกอบดวยการประเมินเพื่อปรับปรงุพฒันา
ผูเรียน  การจัดการเรียนการสอน  และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
     4.  การประเมินผลเปนสวนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ตอง
ดําเนินการดวยวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัสิง่ที่ตองการวัด  ธรรมชาติของวิชา  และระดับชวงช้ัน
ของผูเรียน 
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     5.  ใหมีการประเมินความสามารถของผูเรียน  ในการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียนสื่อความในแตละชวงช้ัน 
     6.  ใหมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในแตละชวงช้ัน 
     7.  ใหมีการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติในแตละชวงช้ัน 
     8.  เปดโอกาสใหผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนได 
     9.  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรปูแบบการศึกษา
ตางๆ 
    ดังน้ันผูสอนจะตองประเมินผูเรียนใน  4  องคประกอบ  ไดแก  การประเมินผลการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู  การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
และการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  ผูสอนจําเปนตองมีเครื่องมอืที่มีคุณภาพ 
ไดแก  ความตรง  (Validity)  และความเที่ยง  (Reliability)   
    เกณฑในการประเมินผลโดยทั่วไป  จําแนกไดเปน  3  ประเภท  ไดแก 
     1.  การประเมินผลโดยการองิเกณฑ  (Criterion-referenced  Evaluation)  
เปนการตัดสินผลการวัดโดยอาศัยเกณฑการรอบรูทีก่ําหนดไวลวงหนา 
     2.  การประเมินผลโดยอิงกลุม  (Norm-referenced  Evaluation)  เปนการ
ตัดสินผลจากการวัดโดยอาศัยการเปรียบเทียบกบับุคคลที่เรยีนอยูในกลุมเดียวกัน 
     3.  การประเมินผลโดยอิงตนเอง  (Self-referenced  Evaluation)  เปนการ
ตัดสินผลโดยการเปรียบเทียบระดับความรูของบุคคลน้ันเมื่อไดเรียนรูแลวกับความรอบรูระดับเดิมที่มีอยู 
    ข้ันตอนการวัดและประเมินผล 
     การวัดและประเมินมีข้ันตอนที่สําคัญ  7  ข้ันตอน  ไดแก 
      1.  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของการเรียนรูในดานที่จะมุงวัด   
      2.  กําหนดวิธีการวัด  มีวิธีการหลักๆ  3  วิธี  ไดแก  การทดสอบ  การ
สอบถาม  และการสังเกต 
      3.  การเลือก/สรางเครื่องมือวัดผล 
      4.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
      5.  การบรหิารการวัดผล 
      6.  การตัดสินคาจากผลการวัด 
      7.  การใหผลปอนกลบัจากการวัดและประเมินผล 
     ในการประเมินผลการเรียนรู  ผูสอนจะตองประเมินผลกอนการเรียน  ประเมิน
ระหวางเรียน  ประเมินจากการปฏิบัติจริง  ประเมินตามสภาพจรงิ  ประเมินโครงการ  และประเมินดวย
แฟมสะสมงาน 
    การใชประโยชนจากผลการประเมิน 
     ผลจากการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  กอใหเกิดประโยชนไดดังน้ี 
      1.  ทําใหผูเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 
      2.  ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมลูสําหรบัการปรับปรงุ  แกไข  
สงเสริมและพัฒนาการเรียนของผูเรียนใหประสบความสําเรจ็สงูสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
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      3.  ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมลูในการวางแผนการเรียน  กําหนด
แนวทางการศึกษาและการเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 
      4.  ใชเปนขอมูลสําหรบัผูมีหนาที่เกี่ยวของในการออกเอกสารหลักฐาน
การศึกษาและรับรองผลการศึกษา 
    3.3  ทิศทางใหมและมาตรฐานของการประเมินผูเรียน 
     ในการประเมินผลการเรียนรูตามแนวการปฏิรปูการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  จากรายงานการวิจัยของ  รองศาสตราจารย  ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี 
(2543  :  7-8)  กลาววา  การวัดและประเมินการเรียนรู  ถือวาเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  ที่
ครูผูสอนจะตองกระทําอยางตอเน่ืองทัง้กอน  ระหวาง  และหลงัเสรจ็สิ้นการเรียนการสอน  โดยจะตอง
ครอบคลมุทัง้ดานความรู  ทักษะ  ลักษณะนิสัย  และคุณธรรม  โดยเนนทีจ่ะพฒันาผูเรียนเปนสําคัญ  
และจําตองตอบสนองตอเปาหมายการเรียนรูระดับบุคคล  สถานศึกษา  ชุมชนและประเทศ  รวมทั้งมี
ความเปนสากลระดับนานาชาติ  ซึ่งการประเมินลักษณะน้ีจะเปนการประเมินทีเ่รียก  Assessment   
(ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.    2544  :  18) 
     สุวิมล  วองวานิช  (2550  :  65-71)  ไดกลาวถึง  ระบบการศึกษาในปจจุบัน  
ซึ่งเปรียบเทียบกบัการศึกษาในสมัยกอน  มีความแตกตางกนัโดยสิ้นเชิง  เน่ืองจากมีสาเหตุหลาย
ประการที่ตองเปลี่ยนไป  ไมวาจะเปนดานตัวบุคคล  ทรพัยากร  สิ่งแวดลอม  เศรษฐกิจ  วัฒนธรรม  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  และทางการเมือง  จากการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  จึงตองทําใหตองมี
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาแนวคิดการประเมินผูเรียนตามไปดวย  เพื่อใหสอดคลองและถูกตอง   
     ทิศทางใหมของการประเมินผูเรียนน้ัน  ไดมีการกําหนดการศึกษาที่เนน
ความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษา  และประเด็นหลกัสําคัญตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ในการจัดการเรียนรู  
การประเมินผูเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  การพัฒนาปรับปรงุผูเรียนเกิดข้ึนในกระบวนการจัดการ
เรียนรูเดียวกัน  ซึ่งหลักการประเมินผูเรียนควรครอบคลมุองคประกอบ  3  P  ไดแก  ผลผลิต  
(Product)  กระบวนการ  (Process)  และความกาวหนา  (Progress) 
     ประเด็นหลักในการประเมินผูเรียน  คือ  ตองใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย  
เนนการพฒันาการของผูเรียน  มีการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  การทํากิจกรรม  และการทดสอบ
ควบคูกัน  โดยมีแนวโนมของการประเมินผลการเรียนรูใหอยูบนพื้นฐานของวิธีการที่ใชผลการปฏิบัติงาน
เปนฐาน  มีความหลากหลาย  และเปนพหมุติ  เชน  ความรู  ทักษะ  ความคิดสรางสรรค  คุณธรรม  
จิตสํานึกตอสังคม  เขากับบริบทของทองถ่ิน  และตองวัดผานพฤติกรรม  ผลงานที่เกิดข้ึนจากการเรียน
วิชาตางๆ  ในชีวิตประจําวัน  ซึ่งการประเมินน้ันจะตองทําใหผูเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงและพฒันา
ตลอดเวลา  ทั้งน้ีในทางปฏิบัติพบวาการประเมินตามสภาพจริง  มักใชแฟมผลงานเปนแหลงรวมขอมลู
หลักฐานเกี่ยวกบัลกัษณะผูเรียน  ทําได  2  แบบ  ไดแก  1)  แฟมผลงานที่นําเสนอผลงานเดนที่ดีทีสุ่ด  
2)  แฟมผลงานที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา  โดยยึดเกณฑการตัดสิน  (Rubrics)  ซึ่งตองสรางให
สะทอนจุดแข็งและจุดออนของงานของผูถูกประเมิน   
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    3.4  การประเมินโดยใชวิธีการแบบผสมผสาน  (Mixed  Method  Evaluations) 
     ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยเลือกการประเมินโดยการใชการประเมินผลดวยวิธี
ผสมผสาน  (Mixed  Method  Evaluations)  ใชเทคนิคการเกบ็รวบรวมขอมลู  การวิเคราะหขอมลูใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกัน  อันจะสงผลใหการประเมินมีความนาเช่ือถือมากข้ึน  เปนการ
ประเมินอยางชาญฉลาด  (Evaluation  Smart)  และใหความรูทีส่ําคัญ  เปนการวางแผนงานและ
บรหิารงานโครงการใหมีความหมายและไดผลดี 
     วิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย  ทําใหไดขอมลูที่มีความสมบรูณมากข้ึน  
โดยกอนการประเมินผูประเมินตองใหความสําคัญกับรูปแบบของสิง่ทีจ่ะทําการประเมิน  เพราะไมมี
รูปแบบและวิธีการประเมินใดที่เหมาะสมและใชประเมินไดทุกกรณี  (Case)  ดังน้ัน  วิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพจงึเปนสิง่ที่ทําใหไดประโยชนและลดจุดดอยของวิธีการทั้งสอง  นํามาใชในการออกแบบ
การประเมิน  การคนหา  การสรปุ  และการนําไปใชใหเกิดประโยชน  ดังคํากลาวของครอนบาค  
(1982)  ที่กลาววา  “ไมมีการวางแผนการประเมินหน่ึงใดทีดี่ที่สุด  ไมมีการเจาะจงในเรื่องของ  การ
สืบคน  ระยะเวลาในแตละโครงการ  และรายละเอียดของงบประมาณ”  ความแตกตางระหวางเทคนิค
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     เทคนิคการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  การใชแบบสอบถาม  
แบบทดสอบ  การศึกษาจากฐานขอมลู  สวนเทคนิคเชิงคุณภาพ  ไดแก  การสังเกต  การสัมภาษณ  
การสนทนากลุม  เทคนิคทั้งสองประเภทตางก็มจีุดออนและจุดแข็งที่แตกตางกัน  ฉะน้ันการที่จะ
เลือกใชหรือออกแบบวิธีการใชก็ข้ึนอยูกบัการตัดสินใจเลือกของผูประเมินวา  วิธีการใดเหมาะสมที่สุด  
โดยประเด็นการพิจารณาข้ึนอยูกับทฤษฎีพื้นฐานและความเปนจรงิซึง่ประเด็นของเรื่องทฤษฎีน้ัน  มี
ความเกี่ยวของกับ  3  หัวขอ  คือ  1)  การใหความสําคัญในชนิดของขอมูล  2)  ความเขมงวดของ
ขอมูลทีส่ัมพันธกบัหลักวิทยาศาสตร  และ  3)  ปรัชญาของการประเมิน   
     คุณคาของขอมูล  :  เทคนิคเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพทําใหผูประเมินไดขอมลู
ที่มีความแตกตางกันทัง้ในเชิงกวาง  เชิงลึก  และการสรุปอางอิงไปยังประชากรที่เปนกลุมเปาหมาย  
เชน  การใชเทคนิคสนทนากลุมเพื่อใหไดขอมลูในเชิงลึกจากกลุมเปาหมาย  (เชิงคุณภาพ)  และการใช
แบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ  (เชิงปรมิาณ)  ทําใหไดขอมูลที่เพียงพอในการ
สรปุผลการประเมินโครงการ 
     ความเขมงวดตามหลักวิทยาศาสตร  :  มีความเช่ือวาการเกบ็รวบรวมเชิง
ปริมาณเปนสิ่งทีม่ีความเปนปรนัยและสารสนเทศที่ไดมีความถูกตอง  เพราะเปนการรวมรวมขอมูลจาก
วิธีการที่เปนมาตรฐาน  ซึ่งแตกตางจากวิธีการเชิงคุณภาพทีอ่าศัยประสบการณของบุคคลมาใชในการ
วิเคราะห  สิ่งเหลาน้ียังมีขอถกเถียงกันอยู  และจากทีผ่านมาพบวา  วิธีการเชิงคุณภาพเหมาะสําหรับ
การประเมินผลยอย  สวนการประเมินผลรวมน้ัน  มีความจาํเปนที่ตองใชขอมูลเชิงปริมาณมาใชในการ
ตัดสินผลของโครงการ 
     จากความแตกตางของทั้งสองวิธีการอาจจะทําใหเกิดผลดีเมือ่นําทั้งสองวิธีการน้ี
มารวมกันเพื่อกําจัดจุดดอยของขอมลูทีจ่ะใชในการประเมินโครงการโดยนักวิจัยเชิงปริมาณเริ่มมีความ
ตระหนักถึงความถูกตองและความตรงของขอมลูมากข้ึน  เชน  ในการตอบแบบสอบถาม  ผูตอบอาจจะ
ไมเขาใจคําถามทําใหขอมูลที่ไดไมถูกตอง  สวน  นักวิจัยเชิงคุณภาพไดพยายามพัฒนาปรบัปรุงวิธีการ
รวบรวมขอมูลจาก  การจัดกลุม  และการกําหนดขนาดของขอมูลใหมากข้ึน  ซึ่งเปนการเพิ่มความ



88 

นาเช่ือถือของขอมลูใหมีคุณคามากข้ึน  เทคนิคเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพเปนการรวมรวมขอมลูภายใต
บริบทของวัฒนธรรม  และขอบเขตจากผลการรบัรูและความเช่ือของผูคนหาและผูรวบรวมขอมูล 
     ความแตกตางทางปรัชญา  :  นักวิจัยและนักปรัชญาบางคนมองเห็นความ
แตกตางในขอดีของทั้งสองวิธีการเปนสวนใหญเพราะมมุมองของความแตกตางน้ันเกี่ยวกับธรรมชาติของ
ความรูและทําอยางไรจะไดซึ่งความรูน้ันมา  นักวิจัยเชิงคุณภาพหลายคนมีขอโตแยงวา  ในสังคมน้ันไมมี
ความรูที่เปนจริงและเสนอวาความรูทัง้หมดคือ  “โครงสราง”  ที่สรางข้ึนโดยผูสังเกตไดพิจารณาถึง
ประเพณี  ความเช่ือ  สังคม  และสภาพแวดลอมทางการเมอืงที่พวกเขาไดปฏิบัติ  ในขณะที่นักวิจัยเชิง
ปริมาณไมเช่ือในผลการวิจัยของพวกเขา  แตมีความเช่ือและศรัทธาในรูปแบบการวิจัยทางวิทยาศาสตร  
มีการคนหา  พัฒนาจากเทคนิควิธีการและใชเครื่องมอืทางสถิติเพื่อพัฒนาการวัดปรากฏการณทางสงัคม
ที่เกิดข้ึน  วิธีการเชิงคุณภาพเนนใหความสําคัญและความเขาใจในบรบิทของเหตุการณและผลทีเ่กิดข้ึน  
สวนนักวิจัยเชิงปรมิาณคนหาและควบคุมบรบิทตาง  ๆ  โดยใชรูปแบบของการสุมและการวิเคราะหพหุ
ตัวแปร  ในทํานองเดียวกันนักวิจัยเชิงคุณภาพเช่ือในการศึกษาความแตกตางในแตละกรณีโดยให
ความสําคัญในเชิงลึกของขอมูลที่ไดจากการคนหา  สวนนักวิจัยเชิงปริมาณน้ันมีแนวโนมที่จะไมสนใจ
หรือไมใหความสําคัญกับจํานวนปรมิาณขอมูลที่นอยเกนิไป   
    ประเด็นที่ควรพจิารณาเพื่อนําไปปฏิบัติ 
     การคนหาความนาเช่ือถือ  :  การประเมินคือการออกแบบเพื่อใหผูมีสวนรวม
และผูมีสวนไดสวนเสียทกุคนสามารถมองเห็นผลที่เกิดข้ึนจากโครงการในจุดเดียวกัน  หากรปูแบบการ
ประเมินทีส่รางข้ึนไมนาเช่ือถือ  ก็จะทําใหทกุ  ๆ  ฝายไมเช่ือถือในสิ่งทีผู่ประเมินคนพบดวยเหตุผลน้ีเอง  
ระเบียบวิธีในการประเมินจึงเปนสิ่งทีส่ําคัญทีอ่าจจะทําใหเกดิการยอมรับหรอืไมยอมรับผลการประเมิน
ที่เกิดข้ึนแตโดยทั่วไปแลวหลายๆ  โครงการ  ผูที่สามารถตัดสินเพื่อการเปลี่ยนแปลง  พัฒนาและการ
สนับสนุนงบประมาณของโครงการ  คือ  บุคคลในระดับชาติซึ่งมีแนวโนมที่จะใหความสนใจกับขอมูลเชิง
ปริมาณทีเ่ปนตัวเลขและดัชนีทางสถิติ  แตในทางตรงกันขาม  ผูมีสวนไดสวนเสียในการศึกษาของชุมชน
ยังมีขอสงสัยในขอมูลทางสถิติ  แตใหความสนใจและเช่ือถือในคุณคาของขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิง
คุณภาพ   
     ความเช่ียวชาญของคณะผูประเมิน  :  วิธีการเชิงคุณภาพประกอบดวย  การ
สัมภาษณเชิงลกึ  การสงัเกต  และการสนทนากลุม  ซึ่งเปนทักษะที่ตองการความเช่ียวชาญเพื่อ
รับประกัน  ความนาเช่ือถือและคุณคาของขอมูลที่ไดรับ  สวนวิธีการเชิงปริมาณบางอยางเปนเทคนิคที่
สามารถทําไดงาย  เชน  การใชมาตรประมาณคา  การประเมินตนเองจากแบบสอบถาม  แตอยางไรก็
ตามทักษะทีส่ําคัญย่ิงกวาน้ีคือ  ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือและการวิเคราะหขอมลูทางสถิติ 
     งบประมาณ  (Costs)  :  เปนสิง่ที่ยากมากทีจ่ะกลาวถึงในเรือ่งงบประมาณของ
การใชระเบียบวิธีการทั้งสองวิธี  เพราะมักจะข้ึนอยูกับความจําเปนของขอมลู  มาตรฐานคุณภาพของ
ขอมูล  และจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการเพื่อหาความเช่ือมัน่และความเที่ยงตรง  ของขอมูลและ
เครื่องมือที่ใช  ตัวอยางเชน  ถาเราตองการสอบถามขอมลูเบื้องตนของผูมสีวนไดสวนเสียโดยใชกลุม
ตัวอยางขนาดเล็ก  ก็อาจจะใชงบประมาณนอย  แตถาเราตองการขอมูลที่จํากัด  ก็ใชวิธีการสนทนา
กลุม  ซึ่งวิธีการน้ีตองใชงบประมาณที่มากกวาแตอาจจะไดรบัขอมูลที่นาสนใจมากกวาขอมูลในเบื้องตน
เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยหรือการประเมิน 
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     ขอจํากัดในเรื่องของเวลา  :  ในทํานองเดียวกัน  ขอมูลที่ซับซอนและมีคุณภาพ
ก็จะมผีลตอระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  ถึงแมวาจะมีการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อยนระยะเวลาในกระบวนการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  ทั้งการรวบรวมขอมูล  การตรวจสอบ   
ก็ตาม  แตวิธีการเชิงคุณภาพก็ยังคงตองใชระยะเวลาทีย่าวนานกวา  เพราะการรวมรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูลมสีวนที่คาบเกี่ยวกันอยู  และกระบวนการสบืคนก็จะข้ึนอยูกับคําถามในการประเมิน 
ใหม  ๆ  ถามีการจํากัดในเรื่องของเวลา  ก็อาจจะทําใหการรวบรวมขอมูลบางอยางถูกตัดออกไป  และ
อาจจะสงผลทําใหขอมูลที่ไดไมเพียงพอทีจ่ะใชในการพจิารณาและตัดสินผลการประเมินในข้ันสุดทาย 
    สรปุไดวา  การโตแยงกันในคุณคาของการประเมินดวยวิธีการเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพของนักวิชาการยังไมมีจุดสิ้นสุด  แตทั้งสองวิธีก็เปนตัวเลือกทีส่ําคัญเพื่อใชในการประเมิน
โครงการและก็เปนตัวชวยในการสนับสนุนซึง่กันและกัน  สวนการนําไปใชปฏิบัติจริงน้ันก็ควรมีการบรู
ณาการวิธีการทั้งสองเพื่อเปนการสรางจุดแข็งในวิธีการประเมิน  ตลอดจนการเช่ือมโยงการระหวางทัง้
สองวิธีเพื่อใชในการศึกษาและการประเมินผล  เปนการแสดงถึงความตรงและการใชประโยชนในสิ่งที่
คนพบ 
    เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
     แบบทดสอบ  (Test)   
      แบบทดสอบเปนชุดของขอคําถามที่ใหผูเขาสอบเปนผูตอบ  ซึ่งมหีลากหลาย
รูปแบบ  เชน  การเขียน  การพูด  หรือการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ที่สามารถวัดได  และนําขอมูล           
ที่ไดไปวิเคราะห  ซึ่งแบบทดสอบจะทําใหไดขอมลูดานความรูความเขาใจ  (Cognitive  Domain)         
ดานความรูสึก  (Affective  Domain)  และดานทักษะ  (Psychomotor  Domain)  ตัวอยาง          
เชน  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(Achievement  Test)  แบบทดสอบวัดความพรอม  (Readiness  Test)  แบบทดสอบวินิจฉัย
ขอบกพรอง  (Diagnostic  Test)  แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา(Intelligence  Test)  แบบทดสอบวัด
ความถนัด  (Aptitude  Test)  แบบสํารวจบุคลิกภาพ  (Personality  Inventories)  และแบบสํารวจ
ความสนใจดานอาชีพ  (Vocational  Interest  Inventory)  เปนตน   
     แบบสอบถาม  (Questionnaires)   
      เปนเครื่องมือทีเ่หมาะสมในการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  ในกรณีที่กลุม
ตัวอยางหรือกลุมประชากรที่จะรวบรวมขอมลูน้ันอยูในลกัษณะที่กระจัดกระจายกันมาก  ๆ  
ประกอบดวย  ชุดของคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ  โดยทําเครื่องหมายหรือเขียนตอบ             
หรือในกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสือไมออกหรืออานไดยาก  อาจใชวิธีการสัมภาษณจากแบบสอบถาม  
แบบสอบถามจําแนกไดเปน  2  ชนิดใหญ  ๆ  คือแบบสอบถามแบบปลายเปด  (Open  ended  
questionnaires)  และแบบสอบถามปลายปด  (Close  ended  questionnaires)   
     แบบวัดเจตคติ  (Attitude  Scale)   
      เปนชุดของขอคําถามดานความรูสึกทีม่ีตอสิง่หน่ึงสิง่ใดในทางบวกหรือทาง
ลบ  ซึ่งมกีารกําหนดระดับของคําตอบไวเปนชวง  ๆ  (Interval)  ใหกลุมตัวอยางเลอืกตอบตาม
ความรูสึกที่แทจริง  ซึ่งเจตคติประกอบดวย  3  สวน  คือ  1)  สวนทีเ่ปนความรูหรอืความเช่ือ  ซึ่งเปน
การรบัรูหรอืความเช่ือของบุคคลตอสิ่งเราน้ัน  2)  สวนทีเ่ปนความรูสึกหรือการประเมิน  ซึ่งเปนกริิยา
ทาทีที่แสดงออกวาชอบหรอืไมชอบ  ดีหรอืไมดีตอสิง่เราน้ัน  3)  สวนที่เปนพฤติกรรม  ซึ่งเปนความโนม
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เอียงทีจ่ะกระทําหรือปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงตอสิ่งเราน้ัน  นอกจากน้ัน  การวัดเจตคติยังบอกถึง
ปริมาณความมากนอย  และทิศทางที่บอกวามีเจตคติไปในทางบวกหรือทางลบดวย  ซึ่งแบบวัดเจตคติที่
นิยมใชม ี 3  ชนิด  คือแบบของเทอรสโตน  (Thurstone’s  Scale)  แบบของลเิคิรท  (Likert’s  
Scale)  และแบบของออสกูด  (Osgood’s  Scale)   
     การสมัภาษณแบบเจาะลกึ 
      เปนการถามหรือการพูดคุยระหวางผูสมัภาษณกับผูใหขอมลูหรือแหลงขอมลู  
ซึ่งใชเกบ็ขอมลูที่วัดตัวแปรไดหลายลกัษณะทั้งทางดานสมัฤทธิผล  ความคิดเห็นและเจตคติ  มีการ
มุงเนนประเด็นสมัภาษณที่ไดเตรียมไวลวงหนา  ขอมูลที่ไดจะเปนขอมลูในแนวลึก 
     การสงัเกต 
      เปนวิธีการที่ใชเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  โดยการใชประสาท
สัมผัสของผูสังเกต  แลวผูสงัเกตเปนฝายบันทึกสิ่งทีส่ังเกตได  ซึ่งสามารถบันทึกขอมูลการสงัเกตได
หลายวิธี  เชน  การเขียน  การอัดเสียงลงในแถบบันทกึเสียง  บันทึกเหตุการณไวในวีดีทัศน  วิธีการ
สังเกตเปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและปรากฏการตางๆ  แบงเปน  2  ประเภท  คือ 
       1)  การสังเกตแบบไมมีโครงสราง  เปนการสังเกตที่ไมไดกําหนดรายการ
สิ่งทีจ่ะตองสงัเกตไวอยางแนนอน  แตผูสังเกตมีอสิระที่จะสงัเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการตาง  ๆ  
บางครัง้เรื่องราวที่สงัเกตน้ัน  ไมสามารถคาดการณลวงหนาไดวาจะเกิดอะไรข้ึน   
       2)  การสังเกตแบบมีโครงสราง  เปนการสังเกตทีม่ี  การกําหนดรายการ
ที่ตองสงัเกตไวลวงหนาวาจะสังเกตอะไรบาง  จะสงัเกตเมื่อใด  ดังน้ันการสังเกตแบบน้ี  จําเปนตองใช
แบบสงัเกตที่มีการจัดเตรียมไวกอน  แบบสงัเกตจะชวยใหผูสังเกตสามารถสงัเกตพฤติกรรมไดครบถวน
และเปนระบบ 
     การสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion) 
      การสนทนากลุม  เปนการรวบรวมขอมลูจากการสนทนากับกลุม  ผูใหขอมูล
ในประเด็นปญหาทีเ่ฉพาะเจาะจงโดยมผีูดําเนินการสนทนา  (Moderator)  เปนผูคอยจุดประเด็นในการ
สนทนาเพื่อชักจงูใหกลุมเกิดแนวคิด  และแสดงความคิดเหน็ตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยาง
กวางขวาง  ละเอียดลกึซึ้ง  โดยมผีูเขารวมสนทนาในแตละกลุมประมาณ  6-10  คน  ซึ่งเลือกมาจาก
ประชากรเปาหมายที่กําหนดเอาไว 
      ประโยชนของการสนทนากลุม  สามารถระบุใชในการศึกษาความคิดเห็น  
ทัศนคติ  ความรูสึก  การรับรู  ความเช่ือและพฤติกรรม  หรอืใชในการกําหนดสมมติฐานใหมๆ   หรือใช
ในการกําหนดคําถามตางๆ  ที่ใชในแบบสอบถาม  หรือใชคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือ  หรือยังไมแนชัด
ของการวิจัยแบบสํารวจ  เพือ่ชวยใหงานวิจัยสมบรูณย่ิงข้ึนขอดีของการสนทนากลุม  ผูเก็บขอมูลเปนผู
ไดรับการฝกกอบรมเปนอยางดีเปนการเผชิญหนากันในลักษณะกลุมมากกวาและการสัมภาษณตัวตอตัว  
ทั้งน้ีใหมปีฏิกิริยาโตตอบกันได  สวนบรรยากาศของการคุยกันเปนกลุมจะชวยลดความกลัวที่จะแสดง
ความเห็นสวนตัว 
     วิธีการแบบผสมผสานในงานประเมิน 
      การสบืคนขอมลูในบรบิทของสงัคมทีซ่ับซอน  อันมีผลตอความสําเร็จของ
โครงการ  เมื่อมกีารเพิกเฉยและไมสนใจขอมลูในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  จะทําใหความนาเช่ือถือ
ของการประเมินโครงการลดลง  ในทํานองเดียวกันของการตรวจสอบพฤติกรรมและเจคติของมนุษย  
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การทีจ่ะทําใหไดผลที่แนนอนและสมบูรณ  มีความจําเปนทีจ่ะตองใชวิธีการรวมรวมขอมลูทีห่ลากหลาย  
Patton  (1990)  กลาววา  การใชแหลงขอมูลและวิธีการรวบรวมขอมลูที่แตกตางกัน  ในการช้ีใหเห็น
กระบวนการดําเนินงานโครงการ  ทีมงานผูประเมินสามารถที่จะสรางจุดแข็งของการรวบรวมขอมูลแต
ละชนิด  และลดจุดออนของการใชวิธีการเพยีงวิธีเดียว  วิธีการทีห่ลากหลายในการประเมิน  สามารถที่
จะเพิม่ความตรงและความเช่ือมัน่ของขอมลูในการประเมินผล 
      สิ่งหน่ึงทีม่ีความสําคัญและมปีระโยชนในการออกแบบวิธีการแบบผสมผสาน  
คือ  การสรางกรอบแนวคิดในการประเมินของผูประเมินแตละคน   
       1.  เราสามารถสรางจุดแข็งและความตรงของผลการศึกษา  ไดโดยใช
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา  1  วิธี  เพื่อศึกษาในสิ่งทีเ่หมอืนๆกัน  วิธีการน้ีเรียกวา  การ
ตรวจสอบแบบสามเสา  (Triangulation)  ซึ่งเปนวิธีการที่อางถึงมากทีสุ่ดในวิธีการแบบผสมผสาน 
       2.  การรวมกันของวิธีการทั้งสอง  เปนการพฒันาความนาเช่ือถือของ
เครื่องมือในการรวบรวมขอมลู  และเปนการเพิ่มความชัดเจน  ในการคนหาขอมูลของโครงการ  
ตัวอยางเชน  การออกแบบจะเริม่ตนดวยสวนของเชิงคุณภาพคือการสนทนากลุม  ตอจากน้ันเพื่อความ
มั่นใจในประเด็นการสืบคนก็ใชวิธีการสํารวจจากผูมีสวนรวมในโครงการ  ตอจากน้ันก็ตามดวยวิธีการ
สัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อความชัดเจนของขอมลูที่ไดจากการสํารวจ   
    3.5  สรุปมาตรฐานการประเมินผูเรียน 
       สุวิมล  วองวานิช  (2550  :  75-80)  ไดสรุปมาตรฐานการประเมินผูเรียน  
ดังน้ี 
      1.  มาตรฐานดานความเหมาะสม  (Propriety  Standards)  ชวยใหมั่นใจ
วาการประเมินผูเรียนจะมีการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย  สอดคลองกบัจรรยาบรรณ  และ
คํานึงถึงสวัสดิภาพของผูเรียนที่ถูกประเมิน  รวมทั้งบุคคลอืน่ๆ  ที่ไดรับผลกระทบเน่ืองจากผลการ
ประเมิน 
      2.  มาตรฐานดานอรรถประโยชน  (Utility  Standards)  ชวยทําใหมั่นใจ
ในประโยชนของการประเมินผูเรียน  การประเมินผูเรียนที่มปีระโยชนตองใหขอมลูสารสนเทศ  ตรงเวลา  
และมีบทบาทสําคัญในการนําไปใชประโยชน 
      3.  มาตรฐานดานความเปนไปได  (Feasibility  Standards)  ชวยทําให
มั่นใจวาการประเมินผูเรียนสามารถนําไปใชไดตามแผนทีก่ําหนด  การประเมินที่มีความเปนไปไดตอง
สามารถนําไปปฏิบัติได  มีการจัดการที่ดี  และไดรบัการสนับสนุนเพียงพอ 
      4.  มาตรฐานดานความถูกตอง  (Accuracy  Standards)  ชวยทําใหมั่นใจ
วา  การประเมินผูเรียนจะใหผลการประเมินที่เช่ือถือได  เกีย่วกับการเรียนรูและผลการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน  ขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองจะนําไปสูการแปลความหมายที่ถูกตอง  ใหขอสรุปทีส่มเหตุสมผล  
และทําใหเกิดการติดตามทีเ่หมาะสม 
     การประเมินผูเรียนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ใชแนว
การประเมินการเรียนการสอนหรือการประเมินในหองเรียน  และการประยุกตการประเมินตาม
ธรรมชาติ  และการประเมินแบบมสีวนรวม  ซึ่งเปนการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  
Assessment)  และการสรางสรรคงาน  (Constructivism)  นอกจากน้ันจากการวิจัยเรื่อง  “ระบบการ
วัดและประเมินผูเรียนระดับอุดมศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542”   
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ซึ่งคณะผูวิจัย  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  และคณะ  ในป  2543  ไดตรวจสอบระบบการประเมิน
ผูเรียนในประเทศตางๆ  ไดสรุปแนวคิดและหลักการประเมนิผูเรียน  ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอนได  ดังน้ี  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.    2544  :  208-209)   
      1.  การประเมินผูเรียนอยางมีประสทิธิผล  จําเปนตองกําหนดผลการเรียนรู
ที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนไวอยางชัดเจน  ออกแบบการสอนที่สอดคลองกับผลการเรียนรู  พรอม
ทั้งบรูณาการการประเมินไวในการสอน  กระบวนการประเมินจะตองมีความหลากหลาย  ยุติธรรม
สําหรับผูเรียนทุกคน  สามารถประเมินพฤติกรรมของผูเรียนไดอยางเพียงพอ  มีการกําหนดเกณฑ
สําหรับตัดสินผลการปฏิบัติของผูเรียน  สามารถใหขอมลูยอนกลับกับผูเรียน  รวมทั้งมีระบบการใหเกรด
บนพื้นฐานของขอสนเทศจากการประเมินที่ครอบคลุมทัง้ผลการสอบและผลการปฏิบัติ 
      2.  การปฏิรูปดานการประเมิน  ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการ
กําหนดเปาหมายการเรียนรู  ที่เหมาะสมมากข้ึนสําหรับผูเรยีน  นอกจากน้ียังสงผลใหเกิดการพฒันาทั้ง
ผูเรียนและผูสอน  กระตุนใหเกิดการปฏิรปูหลักสูตร  สรางหลักสูตรทองถ่ินที่เหมาะกบัสภาพจรงิในชีวิต
ในชุมชน  รวมทั้งการปรับปรงุการเรียนการสอน 
      3.  ในการกําหนดวิธีการประเมินใหสอดคลองกบัเปาหมายของการเรียนรู  
จําเปนตองพจิารณาคุณภาพเชิงเทคนิคของการประเมนิ  ใหรอบคอบและครอบคลุม  เพื่อใหผลการ
ประเมินมีความนาเช่ือถือ 
      4.  การประเมินทกุๆ  วิธีสามารถประเมินไดเพียงการสุมตัวอยางเน้ือหาหรือ
กิจกรรมตามที่ไดปฏิบัติไปแลว  และผูเรียนไดเรียนรู  ถาการสุมน้ันเปนตัวแทนที่ดีของเน้ือหาและ
กิจกรรมทั้งหมด  และคุณภาพเชิงเทคนิคของการประเมินอยูในระดับสูงกส็ามารถอางองิไดวา  ผูเรียนที่
ทําไดดีในการประเมินน้ัน  จะสามารถทําไดดีในเน้ือหา  และกิจกรรมสวนทีเ่หลือที่ไมไดนํามาประเมิน 
      5.  ถาผูสอนทําการสอนเน้ือหาเพื่อการสอบ  โดยไมคํานึงถึงเน้ือหาสวนที่
เหลือในบริบทน้ัน  ก็ไมสามารถอางอิงไปถึงไดและประโยชนของการประเมิน  ในฐานะที่เปนเครื่องมือ
วัดความรูอยางกวางขวางในบรบิทของการเรียนรูน้ันกจ็ะสญูหายไป 
      6.  ทฤษฎีใหมของการประเมิน  (Alternative  Approach)  มีลักษณะเปน
พหุมิติ  เนนสติปญญาและความแตกตางระหวางบุคคล  เช่ือวาบุคคลสามารถเรียนรูวิธีการเรียนรู
กระบวนการของบุคคลเกี่ยวของกบัความรูทีเ่กิดภายในตนเอง  และความรูความคิดซึ่งเกิดไดตาม
ธรรมชาติ  หรือจากการสอนโดยตรง  กระบวนการทางสมองของบุคคลข้ึนกับบรบิททางสงัคมและ
วัฒนธรรม  และถูกหลอหลอมใหมปีฏิสัมพันธกบัสภาวะแวดลอม  ผลของการเรียนรูเนนการประยุกตใช
ความรูตางๆเปนสําคัญ 
      7.  การประเมินแนวใหม  (Alternative  Assessment)  มีคุณลักษณะที่
สําคัญ  คือ 
       7.1  มุงเนนการบูรณาการระหวางการประเมินและการสอนเขาดวยกัน 

  7.2  ผูเรียนจะมีลกัษณะต่ืนตัว  มีสวนรวมในกระบวนการประเมิน 
สามารถประเมินตนเองและสะทอนภาพของตนเองได 
       7.3  การประเมินจะมหีลายรูปแบบและแทรกอยูในการเรียนการสอน 
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       7.4  ผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติเหมือนชีวิตจริง  นาสนใจ  มีความหมาย        
ทาทาย  มีการลงมือทํา  มีการแสวงหา  โดยคาดหวังใหผูเรยีนพัฒนาทักษะและความสามารถ  ที่จะใช
ชีวิตจริงหรือสถานการณจริง  (Authentic  Situation) 
       7.5  ผูเรียนมสีวนรวมในการวางเกณฑและมาตรฐาน  ในการประเมิน
และมีการประเมินทัง้กระบวนการและผลผลิต 
       7.6  ผูเรียนสามารถทํารายงานผลการเรียนรูของตนเอง  โดยการเขียน
บันทึก  (Journal)  และใชแฟมสะสมงาน  (Portfolio)  ไวพิจารณาความกาวหนาของตนเอง 
       7.7  คะแนนที่นํามาประเมินมลีักษณะเปนเสนภาพ  (Profile)  ไมใช
คะแนนตัวเดียว 
      ในการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชวิธีการประเมินแบบผสมผสาน  (Mixed  
Method  Evaluations)  ในการประเมินตามสภาพจริง  การประเมินตนเอง  การประเมินผลทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และการประเมินผลตามวัตถุประสงคคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา             
เพื่อจะไดครอบคลุมตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว  ทั้ง  5  ดาน 
  4.  แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ดังน้ี  
   จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการประเมิน  ดังกลาวขางตนมาแลวน้ัน  ในการวิจัย
ครั้งน้ีผูวิจัยจงึไดวิเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่
พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  เปนการกําหนดโครงสรางของกระบวนการประเมินตอการจัดกจิกรรม
การเรียนรู  ที่ถือวาผูเรียนสําคัญทีสุ่ด  จากความหมายน้ีมีสิง่ที่ตองทําความเขาใจใหชัดเจน  ดังน้ี 
    4.1  โครงสรางของรูปแบบการประเมิน   
     ในการประเมินใดก็ตาม  ยอมเปนการศึกษาความจริงในคุณคา  (Value)  ของ
ขอเท็จจรงิในแงตางๆ  ภายใตบริบททางสงัคม  (ศิริชัย  กาญจนวาส.ี    2545  :  7)  แตการทีส่ามารถ
จะไปถึงจุดหมายที่เรียกวา  คุณคาของขอเท็จจริงน้ันยอมตองอาศัยแนววิธีการโดยนัยน้ี  แนววิธีการจึง
หมายถึงกระบวนการทีท่ําใหไดมาซึง่ขอเท็จจรงิและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับขอเท็จจรงิน้ันไดในที่สุด  
กระบวนการน้ีเรียกวา  กระบวนการประเมิน  กระบวนการประเมินน้ีอยูในฐานที่เปนเหตุที่ทําใหเกิดผล  
คือ  คุณคาของขอเท็จจรงิ 
     ขอเท็จจรงิที่กลาวน้ี  หมายถึง  ขอมูลเชิงประจกัษที่ไดมาจากสิ่งที่มุงประเมิน  
(Object  of  evaluation)  ไมวาจะโดยวิธีการใดกต็ามและมีลักษณะอยางไรกต็าม  นัยน้ีหมายถึง
ขอมูลน้ันไดมาจากคุณลักษณะของสิ่งที่มุงประเมิน  ทั้งที่เปนขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
กระบวนการทีท่ําใหไดมาซึง่ขอเท็จจรงิจากสิ่งที่มุงประเมินน้ันอาศัยกระบวนการวิจัย  สวนการตัดสิน
คุณคาของขอเท็จจรงิน้ันอาศัยกระบวนการประเมิน  ดังน้ัน  หากมองวาการวิจัยและการประเมินเปนสิ่ง
ที่ไมเหมือนกันก็อาจมองไดในมิติของจุดมุงหมายของการศึกษา  สิ่งที่จะศึกษา  การกําหนดประเด็น
ปญหา  วิธีการศึกษา  ประเภทของการศึกษา  เกณฑที่ใชตัดสินคุณภาพ  และขอคนพบจากการศึกษา   
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(ศิริชัย  กาญจนวาสี.   2545  :  17)  แตถามองการวิจัยและการประเมินสามารถกระทําไดผูกพันเปน
กระบวนการเดียวกัน  ก็อาจถือไดวาเปนการวิจัยประยุกต  (Applied  research)  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.    
2545  :  15) 
     ในการประเมินหรือการวิจัยเชิงประเมินน้ี  มีคําถามหลัก  4  คําถาม  ซึ่งเปน
แนวคิดพื้นฐานสําหรบัการประเมินเพื่อประกอบการวางแผนการดําเนินกจิกรรมในกระบวนการประเมิน  
ไดแก  1)  ประเมินทําไม  2)  ประเมินอะไร  3)  ประเมินอยางไร  และ  4)  ตัดสินผลดวยวิธีใด  
คําถามแรกจะชวยในการกําหนดเปาหมายของการประเมิน  คําถามที่สองจะชวยในการวิเคราะหสิง่ทีมุ่ง
ประเมิน  คําถามที่สามจะชวยในการสรางเครื่องมือในการประเมิน  การเกบ็รวบรวมขอมลูและการ
วิเคราะหขอมูล  และคําถามสุดทายจะชวยในการพิจารณาเกณฑและตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมิน  
(ศิริชัย  กาญจนวาสี.    2543  :  55-60)  ผูประเมินสามารถกําหนดกิจกรรมในกระบวนการประเมินน้ี 
ก็คือ  การกําหนดโครงสรางของการประเมินไดวา  โครงสรางของการประเมินคืออะไร  เปนอยางไร    
นัยน้ีเปนการกําหนดแผนของการประเมินหรือรูปแบบของการประเมินการจัดการเรียนรูและผลลัพธการ
เรียนรู  ดังไดกลาวไวแลวขางตน 
    4.2  เปาหมายของการพฒันารปูแบบการประเมินการจัดการเรียนรู 
     เปาหมายของการพฒันารปูแบบการประเมินการจัดการเรียนรูที่ถือวาผูเรียน
สําคัญทีสุ่ด  มีองคประกอบดานการจัดกระบวนการเรียนรูในกระบวนการศึกษา  (Educational  
process)  ซึ่งถือวาเปนกระบวนการที่มรีะบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนให
เปนไปในแนวทางที่พึงประสงคอยางถาวรกระบวนการทางการศึกษาน้ีมีองคประกอบ  3  สวน  ไดแก  
การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรู  (Learning  objective)  ดังแสดงในภาพประกอบ  7  (ศิริชัย  
กาญจนวาส.ี    2543  :  13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  7  กระบวนการทางการศึกษา 

 
     กระบวนการเรียนรู  เปนองคประกอบของกระบวนการทางการศึกษา  ซึ่งมี
ความสัมพันธกับองคประกอบอื่นๆ  แตการจัดการเรียนรูตามแนวพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  น้ันมีสาระทีส่ําคัญดังปรากฎในมาตรา  22  คือ  หลักการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวา  
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษา  ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  โดยการจัดการเรียนรูที่ยึดหลกัดังกลาวมีแนวทางการจัดกระบวนการ

จุดมุงหมายของการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู ผลการเรียนรู ผูเรียน 

การประเมิน 
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เรียนรูในการวิจัยน้ี  คือ  สิ่งที่ใชอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรูที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  และในการ
วิจยัน้ีผูวิจัยไดมุงศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ใหสอดคลองกบัแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  มาตรา  22  
คือ  การจัดกระบวนการ  กิจกรรมการเรียนรู  ที่ถือวาผูเรียนสําคัญทีสุ่ด  ซึ่งใชเปนกรอบความคิด
สําหรับการสรางรูปแบบของการประเมิน  ที่ไดมาจากกรอบความคิดเกี่ยวกระบวนการทางการศึกษา  
ใหสอดคลองกบัแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  มาตรา  26  คือ  ใหสถานศึกษาจัด
ประเมินผูเรียนโดยพจิารณาจากการพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียน  การเขารวมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
ของแตละระดับและรปูแบบการศึกษา 
     ผูวิจัยจงึไดสังเคราะหการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ทีเ่ปนกระบวนการหน่ึง
ในกระบวนการจัดการเรียนรู  เน่ืองจากการวัดเปนการตรวจสอบ  เพื่อใหไดมาซึ่งขอมลูเกี่ยวกับผูเรียน
ในรูปของคะแนน  หรอืคําบรรยายทีเ่กี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียน  ที่แสดงออกทั้งในระยะเวลากอน  
ระหวาง  หรือหลังจากผานกระบวนการเรียนรู  สวนการประเมินผลเปนกระบวนการนําขอมลูตางๆ     
ที่ไดจากการวัดมาพิจารณาตัดสินวาผูเรียนสามารถบรรลุตามเปาหมาย  หรอืจุดประสงคของการจัด
การศึกษาเพียงใดมีสิง่ใด  ที่ตองการปรบัปรุงและพฒันาใหดีข้ึน  ซึ่งประโยชนของการวัดและการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู  จึงเปนเรื่องทีม่ีความสําคัญ  นอกจากน้ีแลวผลจากการวัดและการ
ประเมินยังเปนขอมูล  ที่ครูนํามาใชในการปรับปรุงการสอนของตนใหมีคุณภาพ  และเกิดแนวทางใน
การปรับปรงุหลักสูตร  ใหมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  การวัดและการประเมินผลจงึมีความเกี่ยวพันกับการ
กําหนดความมุงหมายของกระบวนการเรียนรู  และการจัดประสบการณเรียนรู  ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัย
ไดใชเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต  (Domains  of  Learning)  เปนผลผลิตและผลลัพธของ
การศึกษาไว  5  ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ดังน้ี 
      1.  ดานคุณธรรมจริยธรรม  (Ethics  and  Morals) 
      2.  ดานความรู  (Knowledge) 
      3.  ทักษะทางเชาวปญญา  (Cognitive  Skills) 
      4.  ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  
(Interpersonal  Skills  and  Responsibility) 
      5.  ทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  (Communication  and  
Information  Skills) 
    4.3  การกําหนดโครงสรางของรูปแบบการประเมิน 
       1)  การกําหนดเปาหมายของการประเมิน  :  ประเมินทําไม 
      นักทฤษฎีการประเมินมีความเช่ือรวมกันอยางหน่ึงวา  การประเมินเปน
กิจกรรมที่อยูบนพื้นฐานของปรัชญาการเมืองแบบเสรีนิยม  (Liberalism)  เพราะยึดหลกัการ
เปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรคที่วาทุกสิ่งทกุอยางสามารถพฒันาได  แตแมวานักประเมินจะยึดแนวทางเสรี
นิยมรวมกัน  แตความเช่ือในเปาหมายของการประเมิน  ยังมีความตางกันข้ึนอยูกับขอตกลงเบื้องตนของ
การประเมินวานักทฤษฎีการประเมินเหลาน้ัน  ยึดถือในแนวไหนซึ่งอาจจําแนกเปนประเภทใหญๆ  ได
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คือ  ประโยชนนิยม  (Utilitaranism)  และ  พหุนิยม  (Pluratism)  ซึ่งผูวิจัยไดกลาวรายละเอียดไวแลว
ในขอ  3.1  หนา  71  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.    2545  :  8-9) 
      เปาหมายหลักเหลาน้ี  จะทําใหผูประเมินวิเคราะหจุดประสงคของการ
ประเมินไดดีข้ึน  เชน  ถานักประเมินมีความเช่ือวา  การประเมินมเีปาหมายเพื่อสรางประโยชนสุขแก
สังคมเพียงอยางเดียว  นักประเมินจะต้ังจุดมุงหมายของการประเมินคา  การประเมินน้ันเปนไปเพื่อ
จุดมุงหมายของการเสนอขอสนเทศ  ที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร  เปนตน 
      ในการประเมินน้ี  ผูวิจัยมีความเห็นวา  การประเมินน้ันจะเสรจ็สิ้นสมบูรณก็
ตอเมื่อนักประเมินไดมสีวนในการตัดสินคุณคาของสิง่ที่ประเมินดวย  ดวยเหตุที่วาการตัดสินคุณคาน้ัน
เปนจุดมุงหมายสูงสุดของการประเมินทีจ่ะตองไดรับการกําหนดจากนักประเมิน  ซึ่งถือวาเปน
ผูเช่ียวชาญที่อุดมดวยความรูและประสบการณ  การตัดสินคุณคาน้ีจะตองกระทําโดยผูมีความรูความ
เช่ียวชาญในการประเมินไดอยางนาเช่ือถือ  ซึ่งจะเปนการเพิ่มขอสนเทศทีเ่ปนประโยชนตอผูนําผลการ
ประเมินไปใชดวย  การตัดสินคุณคาของสิง่ที่ประเมินโดยผูทีไ่มมีความรูความเช่ียวชาญ  ในการประเมิน
อาจทําใหขอสนเทศจากการประเมินน้ันขาดความสมบรูณและอาจไมมผีลตอการนําไปใชประโยชนสงูสุด
ดวย  ดังน้ัน  จุดมุงหมายของการประเมินในการวิจัยน้ี  จงึเปนไปเพือ่การตัดสินคุณคาในกระบวนการ
เรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  เพื่อประโยชนสงูสุดตอการตัดสินใจทาง
การศึกษา  อยางไรก็ตามในทางปฏิบัติน้ัน  การประเมินการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  
ดังกลาวใชผูประเมินซึง่ไมใชนักประเมินโดยวิชาชีพ  ซึ่งอาจทําใหการตัดสินคุณคาของการจัดการเรยีนรู
เปนไปโดยขาดความเช่ือถือ  ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูและผลลัพธการ
เรียนรู  ครั้งน้ีจะเปนแนวทางการประเมินของผูประเมินได  ซึ่งจะมีผลตอการยกระดับความนาเช่ือถือ
ของการประเมิน  ดวยกระบวนการประเมินทีก่ําหนดโดยรูปแบบการประเมิน 
     2)  การกําหนดสิง่ทีมุ่งประเมิน  :  ประเมินอะไร 
      ในการประเมินน้ันนักประเมินจะตองรูหรือกําหนดไดวาสิ่งทีมุ่งประเมินน้ัน
คืออะไร  การกําหนดน้ีมาจากความตองการ  หรือเหตุผลทีม่าจากความตองการจําเปนในกระบวนการ
ทางสงัคม  ถาจํากัดวงแคบลงอาจเปนความตองการจําเปนในกระบวนการทางการศึกษา  เปนตน     
การกําหนดสิ่งที่มุงประเมินน้ีไดมาจากการสรางกรอบแนวคิด  กระบวนการทางการศึกษา  และในการ
วิจัยน้ีผูวิจัยไดกําหนดสิ่งที่มุงประเมินที่ใชกําหนดเปนตัวแปรในรูปแบบการประเมิน  คือ  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  เพื่อใหสอดคลองตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติดวย  ตามความตองการจําเปนทีป่รากฎในความเปนมาของ
ปญหาการวิจัย  และการทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวของในการวิจัย 
     3)  การกําหนดวิธีการประเมิน  :  ประเมินอยางไร 
        วิธีการประเมินเปนกระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมลูเพื่อการตัดสินคุณคา
ของสิ่งที่ประเมินเปนผลมาจากการกําหนดสิ่งที่มุงประเมินได  (จากการตอบคําถามของการประเมินวา
ประเมินอะไร)  เมื่อกําหนดไดก็จะเปนประโยชนตอการกําหนดวิธีการประเมินทีจ่ะเหมาะสมตอสิง่ที่มุง
ประเมินไดตอไป  ในกระบวนการประเมินน้ีสิ่งทีเ่กี่ยวของกนัอยู  3  ประการ  คือ  สิ่งทีมุ่งประเมิน  
ขอมูล  และการตัดสินคุณคา  ภาพประกอบ  8  (ปรับปรุงจากศิริชัย  กาญจนวาสี.    2543  :  16) 
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ภาพประกอบ  8  กระบวนการประเมิน 

 
      กระบวนการประเมิน  ดังภาพประกอบ  8  น้ี  แสดงถึงมิติของขอมูลที่ได
จากการวัดและขอมลูที่ไดมาจากสิง่ที่ไมใชการวัดเพื่อนําขอมูลเหลาน้ันไปตัดสินคุณคา  ขอมูลที่ไดจาก
การวัดน้ีหมายถึงขอมูลที่กําหนดปรมิาณไดเชิงตัวเลข  หรอืจํานวนที่ใหความหมายเปนปรมิาณมาก-นอย
ตางกันไดสวนขอมูลที่ไมใชการวัด  หมายถึงขอมลูทีก่ําหนดเปนปรมิาณไมไดมีนัยตรงขามกับประการ
แรก  การประเมินที่อาศัยขอมลูการวัดจัดอยูในระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  research)  
สวนการประเมินคาที่ไมอาศัยขอมูลจากการวัดจัดอยูในระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative  
research)  ในระเบียบวิธีการวิจัยทั้งสอง  (การประเมินถือวาเปนการวิจัยประยุกต)  ลวนแตมีคุณคาตอ
การแสวงหาความจรงิทัง้สิ้น  แตการประเมินทีอ่าศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณน้ัน  เปนการยกระดับ
ของการวิจัยใหอยูในฐานะทีเ่ปนศาสตรเชิงวิทยาศาสตรมากกวาที่จะมีฐานะของศาสตรในระดับกลุมของ
องคความรูธรรมดา  กลาวคือขอมูลที่ไดมาจากวัตถุหรือปรากฏการณตางๆ  น้ันสามารถตอบปญหาคือ
คําถามไดวา  ปริมาณที่วัดไดจากวัตถุหรือปรากฎการณน้ันมปีริมาณเปน  “เทาไร”  และในการกําหนด
วิธีการประเมินในการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูน้ี  ไดกําหนดวิธีการประเมิน 
หรือการตัดสินคุณคา  จากขอมูลในตัวแปรการจัดกระบวนการเรียนรูโดยกระบวนการวัด  
(Measurement)  ดังน้ันเครื่องมือที่ใชในการวัดและการประเมินน้ีจะตองแสดงปริมาณของสิง่ทีจ่ะ
ประเมินไดวามีปริมาณเปนเทาไร 
     4)  เกณฑการประเมิน  :  ตัดสินผลดวยวิธีใด 
      การจัดกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม  หรือสมควรเปนอยางไรน้ัน  ผูวิจัยได
นําแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  2542  คือ  หลักการจัดกระบวนการเรียนรูที่ถือวาผูเรียน
สําคัญทีสุ่ด  ดังน้ันการประเมินทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงมลีักษณะดังน้ี  1)  มีเปาหมายการประเมิน  
เพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนใหตอบสนองความถนัดและความตองการของ
ผูเรียน  เพื่อใหคะแนนถูกตองแมนยํา  ละเอียดครอบคลุมเปนไปตามสภาพจรงิ  และเพือ่ตัดสนิผลลัพธ
ที่เกิดกบัผูเรียน  2)  มีจุดเนนเพื่อทดสอบคุณลักษณะรวมกนัของผูเรียนแตละคน  เพื่อประเมินทักษะที่
เกี่ยวของกบัการนําไปใชในชีวิตนอกสถานศึกษา  เนนคุณลกัษณะที่แปรเปลี่ยนไปตามเวลา  3)  บทบาท

สิ่งทีมุ่งประเมิน  (Traits) 

ขอมูล  (Facts) 

การวัด  (Measurement) ไมใชการวัด  
(Nonmeasurement) 

การตัดสินคุณคา  (Value  Judgment) 



98 

ของผูประเมินคือครผููสอนเปนทั้งผูเก็บรวบรวมขอมูล  ผูแปลผล  และผูใชผลการประเมิน  4)  ความถ่ี
ในการประเมินและการใหคะแนนของการประเมินในระดับช้ันเรียน  ทําการประเมินอยางตอเน่ือง  
ใหคะแนนแบบปรนัยและมีการใชดุลยพินิจ  ตัดสินแบบอัตนัย  เนนการใหคะแนนโดยบุคคลมากกวาใช
เครื่องตรวจความสามารถเปรียบเทียบกันไดใชวิธีการหลากหลาย  5)  การบรหิารการประเมินอาจจะ
หรืออาจจะไมมีการประเมินแบบไมจํากัดเวลาหรือเปนแบบระดมความคิด 
      การประเมินการจัดการเรียนรู  เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่
ตรงตามความตองการและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
จําเปนตองดําเนินการอยางสม่ําเสมอต้ังแตกอนเริ่มตน  ระหวาง  และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ซึ่งใชการประเมินวิธีการตางๆ  ใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใชตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ  ดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.    2544  :  ฎ-ฐ) 
       1.  การตัดสินใจกอนเริม่ตนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ตองมีการ
ประเมินจาก  1)  การทบทวนศึกษาหลักสูตร  แผนการสอน  ตําราหนังสือที่เกี่ยวของกับเกณฑการ
ประเมินผลที่เนนผูเรียนจําเปนตองเรียนรูได  2)  การสังเกต  จดบันทึกผูเรียนในระหวางช้ันเรียน  
พูดคุย  สนทนากับครู  อาจารยคนอื่นที่เคยสอนผูเรียนมากอน  คะแนนผลการทดสอบตางๆ  เกรดของ
ผูเรียน  ขอมูลภูมิหลังของครอบครัวผูเรียน  (ขอมลูจากเพือ่น  ผูใกลชิด)  3)  การสังเกตแรงจูงใจ  
ความสนใจ  ความเช่ือ  และประสบการณเกี่ยวกับเน้ือหาทีจ่ะสอน  การสงัเกตทาที  ความรูสึกของ
ผูเรียนตอหัวขอการเรียนรู  ผลการสอบกอนเรียน  ผลการประเมินเดิมของครผููสอน 
       2.  การตัดสินใจในระหวางการจดักิจกรรมการเรียนรูตองมกีารประเมิน
จาก  1)  การสังเกตผูเรียนในชวงทํากิจกรรมการเรียนรู  สังเกตปฏิสมัพันธของผูเรียน  การใหความ
รวมมือกบัเพื่อนในกลุม  2)  ผลการทดสอบ  และสอบยอย 
       3.  การตัดสินใจหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ตองมีการประเมินจาก  
1)  การใชแบบทดสอบ  ผลงานของโครงงานระยะยาว  การสังเกต  การสมัภาษณ  ผลการทดสอบดวย
ขอสอบ  2)  การสงัเกตการมสีวนรวมในช้ันเรียน  3)  การดูผลจากกจิกรรมการเรียนรูในช้ันเรีย  สอบ
ยอ  การทดสอบ  โครงงานกลุม   
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของการวัดและการประเมินผลการเรียนรูตาม
แนวพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  เพื่อใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติผูวิจัยจงึไดขอสรปุดังน้ี 
      การวัดและการประเมินผลการเรียนรู  ควรยึดหลักการของการประเมินผล
เพื่อการคนหาและการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนและเปนการประเมินผลทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่ง
ลักษณะการประเมินผลการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญดังน้ี 
       1.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
ตามสภาพจริงทีมุ่งรวบรวมสารสนเทศของพฒันาการและการเรียนรู 
       2.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
ตามสภาพจริงทีมุ่งเนนพัฒนาการทีเ่กิดข้ึนอยางเดนชัด 
       3.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิใหความสําคัญกบัจุดเดนของผูเรียน 
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       4.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิทีเ่ปนผลมาจากการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
       5.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิทีส่ถานการณสอดคลองกบัชีวิตจริงการประเมินการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเปนการ
ประเมินสภาพจริงที่อาศัยการปฏิบัติ 
       6.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิทีส่อดคลองกลมกลืนกบัการเรียนการสอน 
       7.  ประเมินผลการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมินสภาพ
จริงที่เนนการเรียนรูอยางมจีุดมุงหมาย 
       8.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิที่ตองดําเนินการควบคูไปกบัทุกสภาพแวดลอมการประเมินการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
เปนการประเมินสภาพจรงิทีส่ามารถใหภาพเรือ่งราวการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนทั่วๆไปและ
กวางขวาง 
       9.  การประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการประเมิน
สภาพจรงิตองอาศัยความรวมมือกันระหวางผูปกครองผูสอนและผูเรียนรวมทัง้บุคคลในวิชาชีพอื่นๆ  
ตามความจําเปน 
    ไดมนัีกการศึกษาใหความหมายการประเมินตามสภาพจรงิ  ไวดังน้ี 
     สุวิมล  วองวานิช  (2546  :  13)  กลาววา  การประเมินตามสภาพจริง  เปน
กระบวนการตัดสินความรูความสามารถและทักษะตางๆ  ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง  
โดยใชเรื่องราว  เหตุการณ  สภาพจริงหรอืคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งเราใหผูเรียน
ตอบสนองโดยการแสดงออก  ลงมือกระทํา  หรือผลิต  จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและ
ผลผลิตที่มีคุณภาพ  จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรปุถึงความรู  ความสามารถ  และทักษะตาง  ๆ  
ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด  นาพอใจหรือไม  อยูในระดับความสําเร็จใด 
     กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545  :  20)  ไดกลาววา  การประเมิน
สภาพจรงิเปนการประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง  โดยงานหรอืกิจกรรมที่
มอบหมายใหผูปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณทีเ่ปนจรงิ  (Real  Life)  หรือใกลเคียงกบัชีวิตจริง  
จึงเปนงานที่มสีถานการณซบัซอน  (Complexity)  และเปนองครวม  (Holistic)  มากกวางานปฏิบัติใน
กิจกรรมการเรียนทั่วไป 
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  
(2540  :  175)  กลาววา  การประเมินสภาพจรงิ  เปนการประเมินการกระทํา  การแสดงออกหลาย  ๆ  
ดาน  ของนักเรียนตามสภาพความเปนจรงิทั้งในและนอกหองเรียน  มีลักษณะเปนการประเมินแบบไม
เปนทางการ  การทํางานของผูเรียน  ความสามารถในการแกไขปญหาและการแสดงออก  โดยเนน
ผูเรียนเปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู  ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจรงิหรือคลายจริง  ไดแสดงออกอยางเต็ม
ความสามารถ 
    จึงสรปุไดวา  การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริง  (Authentic  Assessment)  
หมายถึง  กระบวนการสังเกต  การบันทึก  และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทีผู่เรียนทํา  เพื่อเปน
พื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษา  ถึงผลกระทบตอผูเรียนเหลาน้ัน  การประเมินจากสภาพจริงจะไม
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เนนการประเมินเฉพาะทกัษะพื้นฐาน  แตจะเนนการประเมนิทักษะการคิดทีซ่ับซอนในการทํางานของ
ผูเรียน  ความสามารถในการแกปญหาและการแสดงออกทีเ่กิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง  ในการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยที่ผูเรียนจะเปนผูคนพบ  ผลิตความรู  และไดฝกปฏิบัติจรงิ  
รวมทั้งเนนพฒันาการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อสนองจุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของสังคม  
การประเมินผลจากสภาพที่แทจริงจะแตกตางจากการประเมินผลการเรียนหรอืการประเมินเพื่อรับรอง
ผลงาน  เพราะเนนการใหความสําคัญกับพฒันาการและความตองการชวยเหลือและการประสบ
ความสําเรจ็ของผูเรียนแตละคน  มากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงการใหคะแนนผลผลิตและ
จัดลําดับที ่ แลวเปรียบเทียบกับกลุม  เน่ืองจากจะวัดผลโดยตรงในสภาพการแสดงออกจรงิๆ  ใน
เน้ือหาวิชา  ซึ่งการทดสอบดวยขอสอบจะวัดไดเฉพาะความรูและทักษะบางสวนและเปนการวัดโดยออม
เทาน้ัน  นอกจากน้ี  การประเมินผลจากสภาพที่เปนจริงจะมีความตอเน่ืองในการใหขอมูลในเชิงคุณภาพ
ที่เปนประโยชนตอผูสอน  เพื่อใชเปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหเหมาะกับแตละบุคคล  การ
ประเมินสภาพจริง  จึงเปนการประเมินจากการวัดโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณจริง  เนน
ความสามารถจริงในการดําเนินชีวิต  เพื่อสะทอนใหเหน็ถึงความสามารถจรงิของผูเรียนของการประเมิน
จากแหลงตางๆ  ไดแก  ผลงาน  แบบฝกหัด  โครงการ  การสอบลกัษณะตางๆ  การสังเกต  การ
สัมภาษณ  การบันทึกของผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง  เปนตน  ทั้งน้ี  ไดสอดคลองกับการประเมินผลใน
ยุคใหม  จะมีลกัษณะเดนทีเ่นนการประเมินพัฒนาการของผูเรียน  และประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู  การวัดและทดสอบจะครอบคลุมสภาพจรงิ  และสอดคลองกบัการแสดงออกของผูเรียน  ทั้ง
กระบวนการ  และผลผลิต  ซึ่งอาจจะประเมินจากการทําแฟมสะสมผลงาน  (portfolio)  การบันทกึ
ความเห็น  การจัดทํารายงานผลงานทีท่ํา  นิทรรศการและโครงงานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  
ทักษะการใชภาษา  และวิชาตางๆ  รวมทั้งการทดสอบใน  รูปแบบตางๆ  การประเมินผลในยุคใหม   
จะเนนการมสีวนรวมระหวางผูเรียน  คร ู และผูปกครอง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาสมรรถภาพของ
ผูเรียนแตละคน  ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพเหมาะสมกบัสงัคมในป  2015  ประชาคมอาเซียน  (ASEAN  
Community)  โดยเฉพาะความสามารถในการสื่อสาร  ความรวมมือและการศึกษาอยางมีวิจารณญาณ   
    ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจรงิ  มีดังน้ี  (กรมวิชาการ.    
2545  :  159)   
     1.  การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมลีักษณะสําคัญคือ  ใชวิธีการ
ประเมินกระบวนการคิดที่ซบัซอน  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ศักยภาพของผูเรียนในดานของ
ผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิต  มากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 
     2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร
สงเสริมและสวนที่ควรแกไขปรับปรงุ  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ  
ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 
     3.  เปนการประเมินทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวมประเมินผลงานของทั้ง
ตนเอง  และของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เช่ือมั่นตนเอง  สามารถพฒันาขอมลู
ได 
     4.  ขอมูลที่ประเมินไดจะตองสะทอนใหเห็นถึง  กระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
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     5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
     6.  ประเมินดานตางๆ  ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตางๆ  อยางตอเน่ือง 
    สรปุลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพทีเ่ปนจรงิ  มีดังน้ี   
     1.  ตองเสรมิสรางพฒันาการและการเรียนรูของผูเรียน   
     2.  เนนใหเห็นพฒันาการอยางเดนชัด   
     3.  ใหความสําคัญกบัจุดเดนของผูเรียน   
     4.  ตองตอบสนองกับหลักสูตรทีมุ่งเนนผลการเรียนรูตามสภาพที่เปนจริง   
     5.  มีพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง   
     6.  มีพื้นฐานบนการแสดงออก  สอดคลองกับการเรียนรูเพือ่การเรียนรูที่เปนจริง   
     7.  มีการจัดการเรียนรูโดยมีการวิจัยและพฒันาทีส่อดคลองกับการพัฒนาการ
ของผูเรียน   
     8.  ตองเนนการเรียนรูอยางมีความหมาย   
     9.  ตอบสนองไดกบัทุกบรบิท  และเน้ือหาสาระ   
     10.  ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง   
     11.  เกิดความรวมมอืกันระหวางผูปกครอง  ผูสอนและผูเรยีน  รวมทั้งบุคคลใน
วิชาชีพอื่นๆ   
    ในการนําวิธีการประเมินผลตามสภาพที่เปนจริงไปใชในการจัดการเรียนรู  ผูสอน
ควรดําเนินการดังน้ี   
     1.  ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลตามสภาพที่เปนจริงในการรเิริม่แนวคิด
ใหมๆ  ในการประเมินผลการเรียนรู  เริ่มโดยการศึกษาเอกสาร  เขารบัการอบรม  ดูวีดิทัศน  ฟงเทป
และศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ดําเนินการแลวจนเกิดความเขาใจและชัดเจน  จึงตัดสินใจเริ่มตน
ดําเนินการ  โดยทั่วไปครูมกัจะมองภาพการสอน  และการเรียนรูของผูเรียนกบัการประเมินผลใน
ลักษณะเปนงานที่แยกออกจากกัน  โดยเริ่มจากครูจะเปนผูใหความรูขอมลูตางๆ  ใหผูเรียนไดเรียนรู
แลวจึงทําการประเมินผล  แตในกระบวนการประเมินผลตามสภาพทีเ่ปนจรงิซึ่งชวยพัฒนาการสอนและ
การเรียนรูน้ัน  จะตองดําเนินการอยางตอเน่ืองอยูตลอดเวลา  มีความสัมพันธเกี่ยวของซึง่กันและกัน   
     2.  เริม่ใหผูเรียนทําแฟมสะสมงานและใชวิธีประเมินผูเรียนที่หลากหลาย  ใน
เน้ือหาสาระบางสวนที่มีความมั่นใจ  การประเมินผลตามสภาพที่เปนจริงน้ัน  ครูสามารถนําไปใชไดกับ
ทุกวิชาในช้ันเรียนและใชไดตลอดเวลา  เพื่อพฒันาความรูความสามารถของนักเรียนในทุกดาน  โดยครู
ควรจะเริ่มตนอยางนอยในบางเน้ือหาวิชาที่ตนเองรูสกึสบายใจและมั่นใจ  เมื่อคนพบวามีความชํานาญ
และสามารถพฒันาไดอยางดีแลว  จึงขยายกวางออกไปสูเน้ือหาอื่นๆ  ตอไป   
     3.  ปรับปรุงและพฒันา  เมื่อครูไดนําวิธีการประเมินตามสภาพที่เปนจริงมาใช
สักระยะหน่ึง  ครูควรปรบัปรุงและพฒันาใหเปนระบบย่ิงข้ึน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน   
     4.  จัดทําตารางกําหนดเวลาในการสะทอนความคิดเห็นเปนรายบุคคลและเปน
รายกลุม  และรายจุดประสงคโดยครูตองใหเวลาทีจ่ะทบทวนช้ินงานที่ไดประเมินจาก  การบันทึก  การ
สังเกต  การสํารวจรายการ  รายงานการประชุม  โครงการของนักเรียน  ผลผลิต  แฟมสะสมผลงาน 
(Portfolio)   
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     5.  การนํากระบวนการประเมินผลตามสภาพทีเ่ปนจริงไปใชอยางเปนรปูธรรม
ในข้ันน้ี  ผูประเมินตองมีความรูในกระบวนการจัดการ  โครงสรางภายในของการประเมินผลจากสภาพ
ที่เปนจรงิ  ความเขาใจในขอจํากัด  และรบัทราบถึงบทบาทของการประเมินผลตามสภาพทีเ่ปนจรงิใน
กระบวนการประเมินโดยรวมทั้งหมด 
    สิ่งที่ควรคํานึงถึงเกี่ยวกบัการประเมินผลตามสภาพที่เปนจรงิ ในการประเมินผล
ตามสภาพที่เปนจริงน้ัน  มีขอควรคํานึงถึงดังน้ี   
     1.  สิ่งที่ตองการประเมิน  ควรประกอบดวย   
      1.1  การแสดงออกถึงผลของความรูความคิด  ความสามารถ  ทักษะและ
เจตคติ   
        1.2  กระบวนการเรียนรู  กระบวนการทํางาน 
      1.3  ผลผลิต  ผลงาน 
       2.  ระยะเวลาทีป่ระเมิน  ควรประเมินอยางตอเน่ืองตลอดเวลาตามสภาพที่เปน
จริง   
     3.  เครื่องมือที่ใชประเมิน  ควรประกอบดวย   
      3.1  แบบประเมินผลงาน  โครงการหรือโครงงาน 
      3.2  แบบทดสอบในลักษณะตางๆ 
        3.3  แบบบันทึกยอย   
      3.4  แบบบันทึกแสดงความรูสึก 
      3.5  แบบแสดงความคิดเห็น   
        3.6  แบบบันทึกการสงัเกต 
        3.7  แบบบันทึกการสมัภาษณ 
      3.8  แบบบันทึกของผูเรียน  คร ู ผูปกครองและกลุมเพื่อน   
        3.9  แฟมสะสมผลงาน   
      3.10  หลักฐาน  ที่แสดงถึงรองรอยจากการเรียน   
     4.  ผูประเมิน  ควรประกอบดวย   
      4.1  นักเรียนประเมินตนเอง   
        4.2  เพื่อน  กลุมเพื่อน 
        4.3  ผูปกครอง  และผูทีเ่กี่ยวของกบันักเรียน   
        4.4  ครู 
    โดยสรปุวา  การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติ  
ถาสามารถปฏิบัติไดในสถานการณจริงจะดีมาก  แตถาไมไดอาจใชสถานการณจําลอง  ที่พยายามให
เหมอืนจริงมากทีสุ่ด  หรืออาจจะใหผูเรียนไปปฏิบัตินอกหองเรียน  หรือทีบ่าน  แลวเก็บผลงานไว        
โดยอาจจะเกบ็ไวในแฟมสะสมงาน  แลวครูเรียกมาประเมินภายหลัง  สถานการณที่ประเมินควรเปน
สถานการณทีป่ระเมินผูเรียนไดหลายมิติ  เชน  ทักษะ  ความรู  ความสามารถ  การคิด  และ
คุณลักษณะตางๆ  วิธีการที่ใชประกอบการประเมินตามสภาพจรงิควรมหีลากหลายประกอบกัน               
สรปุไดดังน้ี 
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     1.  การสังเกต 
     2.  การสัมภาษณ 
     3.  การตรวจงาน 
     4.  การรายงานตนเองของผูเรียน 
     5.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ/อาจารยทีป่รึกษา 
     6.  การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง 
     7.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
    การใหคะแนนการประเมินตามสภาพจริง  มี  2  แนวทาง  คือ  การประเมินใน
ลักษณะภาพรวม  และการประเมินในลักษณะการวิเคราะหสวนยอย 
   จากการศึกษาวิธีการประเมินดังกลาวขางตนแลว  ผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินที่
มุงเนนวัตถุประสงคเขามาใชในการวิจัย  เพื่อใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการวิจัยในครัง้ดวย  คือ
ในกระบวนการจัดการเรียนรูน้ัน  จุดสําคัญทีจ่ะบงช้ีความสาํเร็จจากการจัดการเรียนรู  คือ  การกําหนด
วัตถุประสงคการเรียนรู  ซึ่งจะเปนทิศทางในการกําหนดยุทธศาสตร  วิธีการสอน  รวมไปถึงการวัดผล 
ประเมินผล  อันเปนตัวบอกถึงประสทิธิภาพของการจัดกิจกรรมเรียนรูและการประเมินผลลัพธ 
   การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและการประเมินผล  สามารถกําหนดได  2  วิธี  
คือ 
    1.  การกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งเนนไปที่ตัวเน้ือหา  โดยใหผูเรียนไดรับรู  เขาใจ
เน้ือหา  เนนการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอนใหเขาใจตรงกัน  การกําหนดวัตถุประสงคแบบน้ีไดรบั
ความนิยมมายาวนานต้ังแตอดีต  และในปจจบุันก็ยังไดรับความนิยมอยูเสมอ 
    2.  การกําหนดวัตถุประสงคทีมุ่งเนนไปที่ดานเทคโนโลยี  โดยใหผูเรียนได
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู  ซึ่งนักออกแบบการเรียนการสอนสมัยใหมมกัจะใชวิธีการกําหนด
วัตถุประสงคแบบน้ีมากกวาแบบแรก  เพราะวิธีการน้ีเปนการคนหาปญหา  และหาวิธีการแกปญหา  
เพื่อตอบสนองความตองการของผลลัพธและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอผูเรียน  หรอืกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  นักออกแบบการเรียนรูตองมสีวนรวมในการประเมิน  และวิเคราะหถึงปญหาใน
กระบวนการของระบบ  การคนหาสาเหตุของปญหา  รวมไปถึงการหาทางออกในปญหาที่คนพบ  ซึ่งจะ
เปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูที่มสีวนเกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และสงผลใหผูเรียน
เกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมจากการเรียนรูดวย  สิ่งทีเ่ปนปญหาในกระบวนการเรียนการสอน  คือ  
การจัดการความรู  การปรบัเปลี่ยนทัศนคติ  การแกไขปรับปรุงจะเกิดข้ึนในข้ันตอนการประเมินผล  
ดังน้ันการกําหนดจุดมุงหมายจงึตองมุงเนนไปทีผู่เรียนใหสามารถทําตามทีอ่อกแบบได  ระบบการ
จัดการเรียนรูตองออกแบบใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได  พัฒนาทักษะได  และเปนพื้นฐานในการ
เรียนระดับสูงไดตอไป 
   จากการสงัเคราะหเอกสารทีเ่กี่ยวของกบัวิธีการวัดและประเมิน  เพื่อใหมีวิธีการ
ประเมินทีส่อดคลอง  และเหมาะสมกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยจึงไดนําวิธีการประเมินตามสภาพจรงิ  มาปรบัใชใน
การศึกษางานวิจัยในครัง้น้ี  ดังปรากฎในตาราง  1 
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ตาราง  1  วิเคราะหคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคกบัเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ตามมาตรฐาน 
  ผลการเรียนรู 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม -  แบบบันทึกเหตุการณ  คร/ู
อาจารยทีป่รึกษา  และกลุม
เพื่อนนักศึกษาดวยกัน 
-  แบบบันทึกยอย 
-  แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน 
-  การสัมภาษณ/การสนทนา 

สามารถจัดการปญหาทาง
คุณธรรมจริยธรรมและวิชาชีพ
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม 
ความรูสึกของผูอื่น  คานิยม
พื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรม  จริยธรรม 
อาทิ  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตยสุจริต  เสียสละ  เปน
แบบอยางที่ดี  เขาใจผูอื่นและ
เขาใจโลก  เปนตน 

2.  ดานความรู -  แบบทดสอบ  ในลักษณะ
ตางๆ 
-  ใบมอบหมายงานปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม 

มีองคความรูในสาขาวิชาอยาง
กวางขวางและเปนระบบ 
ตระหนัก  รูหลกัการและทฤษฎี
ในองคความรูที่เกี่ยวของสําหรบั
หลักสูตรวิชาชีพ  มีความเขาใจ
เกี่ยวกับความกาวหนาของ
ความรูเฉพาะดานสาขาวิชา   

3.  ดานทักษะปญญา -  แบบประเมินผลงาน  
โครงการหรือ  โครงงาน 
 

สามารถคนหาขอเทจ็จริง  ทํา
ความเขาใจและสามารถ
ประเมินขอมลูแนวคิดและ
หลักฐานใหมๆ   จาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย  และ
ใชขอมูลที่ไดในการแกไขปญหา
และงานอื่นๆ  ดวยตนเอง  
สามารถศึกษาปญหาที่คอนขาง
ซับซอน   
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 
มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

4.  ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ   

-  แบบแสดงความคิดเห็น 
-  แบบบันทึกแสดงความรูสกึ 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสังเกต 

มีสวนชวยเหลือและเอื้อตอการ
แกปญหาในกลุมไดอยาง
สรางสรรค  ไมวาจะเปนผูนํา
หรือสมาชิกของกลุม  สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผูนําใน
สถานการณที่ไมชัดเจนและตอง
ใชนวัตกรรมใหมๆ  ในการ
แกปญหา  มีความคิดริเริ่มใน
การวิเคราะหปญหาไดอยาง
เหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง
และของกลุม  รับผิดชอบในการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองรวมทัง้
พัฒนาตนเองและอาชีพ 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข  การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-  แฟมสะสมงาน 
-  หลักฐานที่แสดงถึงรองรอย
จากการเรยีน 
-  การใชสื่อดานเทคโนโลยี  
การสือ่สารผานทางอเิลคโทนิค  
การสงงานผานทางอิเลคโทนิ
คไดดี 

สามารถศึกษาและทําความ
เขาใจในประเด็นปญหา  
สามารถเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตรที่เกี่ยวของอยาง
เหมาะสมในการศึกษาคนควา 
และเสนอแนะแนวทางในการ
แกไขปญหา  ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บรวบรวม 
 

 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธของเน้ือหารายวิชา  เน้ือหาการเรียนรู  กับการจัดการเรียนรู
และการประเมินดานคุณลักษณะที่พงึประสงค  ซึ่งจะไดมาตรฐานผลการเรียนรู  ดังน้ี  ดังปรากฎใน
ตาราง  2 
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ตาราง  2  วิเคราะหความสัมพันธของเน้ือหารายวิชา  เน้ือหาการเรียนการสอน  กับการจัดกจิกรรม
  การเรียนรู  และการประเมินผลลพัธดานคุณลักษณะ  ซึ่งจะไดมาตรฐานผลการเรียนรู 

 

เน้ือหาตาม
รายวิชา 

เน้ือหาการเรียนรู การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

1. ความ 
หมาย  
บทบาทและ
ความสําคัญ
ของคร ู

1.1  คร ู อาจารย  และคํา
ที่มีความหมายคลายคลึง
กัน 
  1.1.1  ความหมายของ
คร ู
  1.1.2  ความหมายของ
อาจารย 
  1.1.3  คําที่มีความ 
หมายคลายคลึงกัน 
1.2  ความเปนครูของครู
ไทยที่สังคมคาดหวัง 
1.3  ครูไทยในยุค 
โลกาภิวัตน 
1.4  บทบาท  และ
ความสําคัญของคร ู
  1.4.1  บทบาทและ
ความสําคัญของครูในอดีต 
  1.4.2  บทบาทและ
ความสําคัญของครูใน
ปจจุบัน 
  1.4.3  บทบาทและ
ความสําคัญของครูใน
ฐานะเปนวิศวกรสังคม 
 

1)  ใชกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางหรือ
เปนสําคัญ 
2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆที่
สอดคลองกบั
จุดประสงคการ
เรียนรูและเหมาะสม
กับสาระการเรียนรู 
  3)  ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
(5A  PLIKA  
Model) 

1.  ประเมิน
สติปญญา
ความรูความคิด
ความเขาใจ 
2)  ประเมิน
อารมณ
ความรูสึก 
3)  ประเมินผล
การปฏิบัติหรอื
ทักษะ/
กระบวนการ 
 

มีองคความรูใน
สาขาวิชาอยาง
กวางขวางและเปน
ระบบตระหนัก  รู
หลักการและทฤษฎีใน
องคความรูทีเ่กี่ยวของ
สําหรับหลกัสูตร
วิชาชีพ  มีความเขาใจ 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

เน้ือหาตาม
รายวิชา 

เน้ือหาการเรียนรู การจัดกจิกรรม 
การเรียนรู 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

2.  วิชาชีพคร ู 
องคกรวิชาชีพ
คร ู

2.1  วิชาชีพคร ู
2.2  คุณลักษณะของ
วิชาชีพครู 
2.3  การสอนในฐานะ
วิชาชีพครู 
2.4  คุณภาพคร ู
  2.4.1  คุณภาพครูไทยที่
พึงประสงค 
  2.4.2  ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพคร ู
2.5  ความเปนครูของครู
ไทยยุคศตวรรษใหม 
2.6  องคกรวิชาชีพครูไทย 
2.7  องคกรพัฒนาคร ู

1)  ใชกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางหรือ
เปนสําคัญ 
2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆที่
สอดคลองกบั
จุดประสงคการ
เรียนรูและเหมาะสม
กับสาระการเรียนรู 
3)  ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
(5A  PLIKA  
Model) 

1.  ประเมิน
สติปญญา
ความรูความคิด
ความเขาใจ 
2)  ประเมิน
อารมณ
ความรูสึก 
3)  ประเมินผล
การปฏิบัติหรอื
ทักษะ/
กระบวนการ 

สามารถศึกษาและทํา
ความเขาใจในประเด็น
ปญหา  สามารถเลือก
และประยุกตใชเทคนิค
ทางสถิติหรือ
คณิตศาสตรที่เกี่ยวของ
อยางเหมาะสมใน
การศึกษาคนควาและ
เสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหา  ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเกบ็รวบรวม 

3.  
คุณลักษณะ
พื้นฐานของผู
เปนครทูี่ดี  
บทบาท  
หนาที่  สิทธิ  
ความ
รับผิดชอบ   

3.1  เอกลักษณของคร ู
3.2  ลักษณะของครูที่ดีใน
ทัศนะตางๆ 
  3.2.1  ลักษณะของครูที่
ดีตามแนวพระพุทธศาสนา 
  3.2.2  ลักษณะของครูที่
ดีตามแนวคิดนักการศึกษา
ตะวันตก   
  3.2.3  ลักษณะของครูที่
ดีจากผลการวิจัยตางๆ 
 

1)  ใชกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางหรือ
เปนสําคัญ 
2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆที่
สอดคลองกบั
จุดประสงคการ
เรียนรูและเหมาะสม
กับ 
สาระการเรียนรู 
3)  ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
(5A  PLIKA  
Model) 

1.  ประเมิน
สติปญญา
ความรูความคิด
ความเขาใจ 
2)  ประเมิน
อารมณ
ความรูสึก 
3)  ประเมินผล
การปฏิบัติหรอื
ทักษะ/
กระบวนการ 

มีสวนชวยและเอือ้ตอ
การแกปญหาในกลุมได
อยางสรางสรรค  ไมวา
จะเปนผูนําหรอืสมาชิก
ของกลุม  สามารถ
แสดงออกซึ่งภาวะผูนํา
ในสถานการณที่ไม
ชัดเจนและตองใช
นวัตกรรมใหมๆ  ใน
การแกปญหา  มี
ความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะหปญหาได
อยางเหมาะสมบน
พื้นฐานของตนเองและ
ของกลุม 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

เนื้อหาตาม
รายวิชา 

เนื้อหาการเรียนรู การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

   3.2.4  ลักษณะของครูท่ีดีจาก
การศึกษาวิเคราะหประวัติครู
ดีเดน 
  3.2.5  ลักษณะของครูท่ีดีตาม
เกณฑมาตรฐานของ 
คุรุสภา 
  3.2.6  ลักษณะของครูท่ีดีท่ี
พึงประสงค 
3.3  โลกแหงวิชาชีพคร ู และ
คุณลักษณะ  บทบาท  หนาท่ี  
สิทธ ิ ความรับผิดชอบ  หลัก
ความประพฤติสําหรับครู 

 
 

 รับผิดชอบในการเรียนรู
อยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนา
ตนเองและอาชีพ 

4.  การปลูกฝง
ความศรัทธาใน
อาชีพคร ู

4.1  ความหมายของความ
ศรัทธา 
  4.1.1  องคประกอบของ
ความศรัทธา 
4.2  ความศรัทธาตามแนวคิด
ในพุทธธรรม 
4.3  หลักธรรมในศาสนาเพื่อ
ปลูกฝงความศรัทธาในอาชีพครู 
  4.3.1  หลักธรรมในศาสนา
พุทธเพื่อปลูกฝงความศรัทธาใน
อาชีพคร ู
  4.3.2  หลักธรรมในศาสนาท่ี
ตนนับถือเพื่อปลูกฝงความ
ศรัทธาในอาชีพคร ู
4.4  ความศรัทธากับอาชีพครู 
4.5  ครูไทยกับการสรางสันติ
สุขในสังคม   

1)  ใชกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางหรือเปนสําคัญ 
2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆท่ีสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู
และเหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู 
3)  ข้ันตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
(5A  PLIKA  Model) 

1.  ประเมิน
สติปญญาความรู
ความคิดความ
เขาใจ 
2)  ประเมิน
อารมณความรูสึก 
3)  ประเมินผลการ
ปฏิบัติหรือทักษะ/
กระบวนการ 
 

มีสวนชวยและเอื้อตอการ
แกปญหาในกลุมไดอยาง
สรางสรรค  ไมวาจะเปน
ผูนําหรือสมาชิกของกลุม  
สามารถแสดงออกซึ่งภาวะ 
ผูนําในสถานการณท่ีไม
ชัดเจนและตองใช
นวัตกรรมใหมๆ  ในการ
แกปญหา  มีความคิดริเริ่ม
ในการวิเคราะหปญหาได
อยางเหมาะสมบนพื้นฐาน
ของตนเองและของกลุม
รับผิดชอบในการเรียนรู
อยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนา
ตนเองและอาชีพ 

5.  การพัฒนา
บุคลิกภาพ
สําหรับครู 

5.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
5.2  ความสําคัญของ
บุคลิกภาพของครู 
5.3  บุคลิกภาพของครู 
  5.3.1  บุคลิกภาพท่ีสําคัญ
ของครู 

1)  ใชกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางหรือเปนสําคัญ 
 

1.  ประเมิน
สติปญญาความรู
ความคิดความ
เขาใจ 
 

มีองคความรูในสาขาวิชา
อยางกวางขวางและเปน
ระบบ  ตระหนัก 
รูหลักการและทฤษฎีในองค
ความรูท่ีเกี่ยวของสําหรับ
หลักสูตรวิชาชีพ  มีความ
เขาใจ 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

เน้ือหาตาม
รายวิชา 

เน้ือหาการเรียนรู การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

การประเมิน
คุณลักษณะ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู 

5.  การพัฒนา
บุคลิกภาพ
สําหรับครู 

5.4  การพัฒนาบุคลิกภาพ
ของครู 
5.5  ลักษณะของบุคลิกภาพที่
ครูควรทราบ 
  5.5.1  ลักษณะของ
บุคลิกภาพที่สมบูรณ 
  5.5.2  ลักษณะของ
บุคลิกภาพที่บกพรอง 
5.6  กระบวนการในการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
5.7  บุคลิกภาพที่พึงประสงค
ของครูไทย 

2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการ
เรียนรูและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู 
3)  ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
(5A  PLIKA  Model) 
 
 
 

2)  ประเมิน
อารมณความรูสึก 
3)  ประเมินผล
การปฏิบัติหรือ
ทักษะ/
กระบวนการ 
 

มีองคความรูในสาขาวิชา
อยางกวางขวางและเปน
ระบบ  ตระหนัก 
รูหลักการและทฤษฎีใน
องคความรูที่เก่ียวของ
สําหรับหลักสูตรวิชาชีพ  
มีความเขาใจ 

6.  คุณธรรม
และ
จรรยาบรรณ
ของครู 

6.1  ความหมายของคุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  6.1.1  ความหมายของ
คุณธรรม 
  6.1.2  ความหมายของ
จริยธรรม 
  6.1.3  ความหมายของ
จรรยาบรรณ 
  6.1.4  จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในอดีตกาล 
  6.1.5  จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในปจจุบัน 
  6.1.6  จรรยาบรรณครูไทย 
  6.1.7  จรรยาบรรณครูไทย
ในปจจุบัน 
  6.1.8  จรรยาบรรณครูกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพตางๆ 
  6.1.9  อริยมรรค  :  
คุณธรรมที่พึงประสงคของครู
ไทย 
  6.1.10  การพัฒนาคุณธรรม
ของครู 
  6.1.11  หลักพุทธธรรมเพื่อ
ความเปนครู 

1)  ใชกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางหรือเปน
สําคัญ 
2)  ใชนวัตกรรมการ
เรียนรูตางๆที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการ
เรียนรูและเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู 
3)ขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   
(5A  PLIKA  Model) 

1.  ประเมิน
สติปญญาความรู
ความคิดความ
เขาใจ 
2)  ประเมิน
อารมณความรูสึก 
3)  ประเมินผล
การปฏิบัติหรือ
ทักษะ/
กระบวนการ 

-  สามารถจัดการปญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม
และวิชาชีพโดยใชดุลย
พินิจทางคานิยมความ 
รูสึกของผูอ่ืน  คานิยม
พื้นฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมทางดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  อาทิ 
มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
ซ่ือสัตยสุจริตเสียสละเปน
แบบอยางที่ดีเขาใจผูอ่ืน
และเขาใจโลก 
-  สามารถคนหา
ขอเท็จจริง  ทําความ
เขาใจและสามารถ
ประเมินขอมูลแนวคิดและ
หลักฐานใหมๆ  จาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
และใชขอมูลที่ไดในการ
แกไขปญหาและงานอ่ืนๆ  
ดวยตนเอง  สามารถ
ศึกษาปญหาที่คอนขาง
ซับซอน   
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 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  ผูวิจัยไดสรปุแนวคิดการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรู  
เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ไดดังภาพประกอบ  9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  9 สรปุแนวคิดการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดานคุณลักษณะ
   ที่พึงประสงคของนักศึกษา   
 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา 

 
 
 

  ขั้นตอนการเรียนรู  "ปลกิา  โมเดล" (PLIKA Model) 
ขั้นที่  1  ขั้นการมีสวนรวมในการเรียนรู   
  (P  :  Participation) 
ขั้นที่  2  ขั้นการเชื่อมโยงการเรียนรูใหมกับความรูเดิม   
  (L  :  Linked  Knowledge) 
ขั้นที่  3  ขั้นปฏิสัมพันธพ่ึงพากันกับกลุม  (I  :  
Interaction) 
ขั้นที่  4  ขั้นการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ   
  (K  :  Knowldge  sharing) 
ขั้นที่  5  ขั้นการประเมินผลตามสภาพจริง   
  (A  :  Authentic  Assessment) 
 

การประเมินผลลัพธ 
1.  การประเมินการปฏิบัติ 
2.  การประเมินดวยแฟมสะสมงาน 
3.  การประเมินดวยการทําโครงงาน 
4.  การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

             การพัฒนาการเรียนรู  PAOR           การคิดสะทอนกลับ 
        
          -  บรรยายความรูสึกในการเรียนรู 

  -  แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
  -  ประเมินและวิเคราะหการทํางานกลุม 
  -  สรุปแนวคิดและหาวิธีแกไขปญหา 
  -  วางแผนการปฏิบัติและนําไปใช 

การวางแผน 

  การปฏิบัต ิ

  การสังเกต 

สะทอนผล 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
(TQF) 
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 การจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักศึกษา  ผูวิจัย
ไดนํามาพัฒนาเปนรปูแบบ  ซึ่งความหมายของรูปแบบเรียกวา  “5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  
Model)  ซึ่งไดนําเสนอรายละเอียดไวแลวในหนา  38  และหนา  69  ดังภาพประกอบ  10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  10 รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะ  
  ที่พึงประสงคของนักศึกษา  “5  A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model) 
 

กระบวนการเรียนรู ขั้นตอนการเรียนรู วิธีการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน 

1. การเตรียมการสอน 
  (Arrangement) 

2. การนําเขาสู 
  บทเรียน 
  (Approaching) 

3. การปฏิบัติ   
  กิจกรรมการเรียนรู 
  (Activity) 

4.  การประยุกต 
  และนําไปใช 
  (Apply) 

5.  การตรวจสอบ 
  ผลการเรียนรู 
  (Audit) 

-  ปฐมนิเทศ 
-  สํารวจความพรอม 
  ของผูเรียน 

-  คูมือการเรียนรู 
-  แผนการจัดการเรียนรู 
-  แบบบันทึก 
-  แบบประเมิน 

-  ประเมินผลการเรียนรูกอน 
  เรียน  รายวิชาพ้ืนฐาน 
  วิชาชีพครู 
-  สนทนารายละเอียดการเรียนรู 
  และการประเมินผล 

ขั้นที่  1  ขั้นการมี
สวนรวมในการเรียนรู   
(P  :  Participation) 
 

1. สรางส่ิงเรา  ทั้งภายใน   
  และภายนอก 
2. กระตุนใหผูเรียนมี 
  ความสนใจรวมแสดง 
  ความคิดเห็น 

1. แสดงความคิดเห็นรวมกัน 
2. สรุปความคิดเห็นรวมกัน 
3. สรุปกิจกรรมการเรียนรูที่ 
  สนใจรวมกัน   
 

1. สรางความรูดวยตนเอง 
  (ศึกษา  คนควา  จาก 
  แหลงความรู  เอกสาร) 
2. บันทึกองคความรูที่ได
3. เชื่อมโยงความรูใหมกับ 
  ความรูเดิม 
 

1. การรวมกลุม   
2. การใหความรวมมือ 
3. การรวมสนทนา 
4. การทํางานเปนกลุม 
5. การระดมสมอง 
6. การบันทึก  สรุปผล 
   ความรู 

ขั้นที่  2  ขั้นการ
เชื่อมโยงการเรียนรู
ใหมกับความรูเดิม  
(L  :  Linked  
Knowledge) 

ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิสัมพันธ
พ่ึงพากันกับกลุม 
  (I  :  Interaction) 

1. แบงกลุมนักศึกษา 
2. แบงเนื้อหาที่ศึกษา 
3. สืบคน  เสาะแสวงหาความรู 
4. สรุปรวมความรูตามหัวขอ   
  สรุปจดบันทึก   
 
 

1. แสดงความรับผิดชอบตอ 
  กลุม  โดยรวมแสดงความ   
  คิดเห็น  นําเสนอในเนื้อหาที ่
  ไดรับตอกลุม 
2. จัดทําผลงาน ความรูที่ไดจาก 
  การกล่ันกรองความรูรวมกัน 
 

ขั้นที่  4  ขั้นการ
แลกเปล่ียนความรู
ความเขาใจ  (K  : 
Knowldge  sharing) 

ขั้นที่  5  ขั้นการ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง  (A : Authentic  
Assessment) 
 

1. การอภิปราย 
2. ถายทอดความรูหนา
ชั้นเรียน 

 

1. นําเสนอองคความรู 
2.  นําเสนอผลงานดวยส่ือ   
3. การแสดง  นทิรรศการ 
4. เสนอความคิดเห็นรวมกัน 
 

1. จากแบบทดสอบ 
2. จากการสังเกต 
3. จากการจดบันทึก 
4. จากแฟมสะสมงาน 
 

1. ทดสอบความรู 
2. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
3. จดบันทึกพฤติกรรมการเรียน 
4. ตรวจแฟมสะสมงาน 
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 จากการศึกษาการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  ผูวิจัยไดนํา 
เสนอวิธีการประเมินผลลัพธตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  ไดดังภาพประกอบ  11 
   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 

ภาพประกอบ  11  การประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา 

1.  ดานคุณธรรม   
  จริยธรรม 

2.  ดานความรู 

3.  ดานทักษะทาง
ปญญา 

4.  ดานทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.  ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สังเกต
พฤติกรรมใน
ชั้นเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

พฤติกรรม
การเขารวม
กิจกรรมกับ
กลุม 
 

-  แฟมสะสม
งานเปนกลุม 
-  การให
ความรวมมือ
กับกลุม 
-  การ
สนทนากลุม 

-  การ
ประเมิน
ตนเอง   
-  การ
ประเมินจาก
เพ่ือนภายใน

1.1  การใหความชวยเหลือเพื่อน 
1.2  มีการแบงปน  เอ้ือเฟอตอเพื่อน 
1.3  มีความเสียสละ 
1.4  มีความขยันมั่นเพยีรและมคีวามรบัผิดชอบตอหนาท่ี 
1.5  การตรงตอเวลา 

 

2.1  มีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียนได 
2.2  มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูเดิมกับ 
  ความรูใหม 
2.3  มีความสามารถจดจําเนื้อหาท่ีเรยีนไปแลวได 
2.4  มีความสามารถอภปิรายเนื้อหาท่ีเรียนได 
2.5  มีการนําความรูท่ีเรียนไปประยุกตใชได 

3.1  มีความสนใจใฝรู   
3.2  มีความสามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณ 
  ท่ีกําหนดใหไดถูกตอง   
3.3  มีวิธีการในการคนหาคําตอบหลายวิธี   
3.4  มีความสามารถในการรับรูและการเขาใจอยางม ี
  เหตุผล   
3.5  มีเหตุผลในการแกไขสถานการณ 

4.1  การยอมรับและเคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
  อยางม ี เหตุผล   
4.2  การใชคําพูดและการปฏบิัติตนท่ีเปนกัลยาณมิตร 
4.3  การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน 
  เปนทีม 
4.4  การยอมรับความบกพรองของตนเองอยางมี
เหตุผล 
4.5  การปฏิบัติหนาท่ีท่ีตนไดรับเปนอยางดี 

5.1  มีการศึกษา  คนควา  สืบคนหาความรูจากแหลง
ตางๆ 
5.2  การนําสื่อการเรยีนท่ีหลากหลายมาชวยเสริม 
  การเรยีนรู 
5.3  การใชระบบ  internet  และบอกแหลงอางอิงขอมูล
ได 
5.4  การมีรปูแบบนําเสนอผลงานท่ีนาสนใจ 
5.5  การใชสื่อท่ีถูกตอง  และเหมาะสม 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ   
  อรุณ  โยธสิงห  (2546  :  81-82)  ไดศึกษาความเขาใจสภาพการปฏิบัติและปญหาในการ
วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ของครผููสอนในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย  การ
ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2544  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร  
ซึ่งพบวาครูในโรงเรียนนํารอง  และโรงเรียนเครอืขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช  
2544  มีความรูความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  ในระดับปานกลาง  ดาน
สภาพการปฏิบัติพบวาโรงเรียนทกุโรงเรียนกําหนดหลักเกณฑใหครูทําการวัด  และประเมินผลควบคูไป
กับการเรียนการสอนใชเครือ่งมอืประเมินที่หลากหลายและใหมีการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค  
โดยครูทําการวิเคราะหสาระการเรียนรูจากมาตรฐานการเรยีนรูรวมกบัครูโรงเรียนอื่นๆ  ในชวงอบรม
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครูใชวิธีการประเมินทีห่ลากหลายโดยวิธีที่นิยมใชทีสุ่ด  คือการสงัเกต
พฤติกรรมขณะทําการเรียนการสอนหลักการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่ครูนํามาใชมากที่สุด  คือ
การใหผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินใชนอยที่สุดคือการประเมินควบคูไปกับการเรียนการสอน  ดาน
สภาพปญหาพบวาปญหาดานวิธีการและการสรางเครื่องมือที่ครูผูสอนประสบมากทีสุ่ด  คือมีความกังวล
วาเครื่องมอืทีส่รางข้ึนอาจไมถูกตองตามหลักการรองลงมา  คือครูผูสอนขาดความรูในการสราง
เครื่องมือ  สวนปญหาทีผู่บริหารพบ  คือครูยังไมใชเครื่องมอืที่หลากหลายและไมทําการวัดและ
ประเมินผลอยางจริงจัง  สวนปญหาดานเอกสารคนควาวัสดุอุปกรณและเวลาพบวาครผููสอนประสบมาก
ที่สุด  คือขาดแหลงคนควาศึกษาเอกสารแลวไมเขาใจมีภาระการสอนและงานพิเศษมากและโรงเรียนมี
กิจกรรมอื่นๆ  มากเกินไป 
  ไพศาล  คงภิรมยช่ืน  (2547  :  61-63)  ไดศึกษาสภาพการประเมินผลการเรียนรูตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช  2544  ของครูโรงเรียนเซนตหลุยสฉะเชิงเทรา  ผลการศึกษา
พบวาครูสวนมากทําการประเมินกอนเรียน  โดยใชแบบทดสอบการประเมินระหวางเรียนใชวิธีการ
ประเมินแบบถามตอบระหวางเรียน  ประเมินจากสถานการณจริง  และประเมินจากแฟมสะสมงาน  
สวนประเมินหลงัเรียนมักใชแบบทดสอบสภาพปญหาในการประเมินผล  พบวามปีญหาในการ
ประเมินผลในระดับปานกลางทุกดานสวนดานการพฒันาตนเอง  พบวาครูมีความตองการพฒันาตนเอง
ในดานการสรางเครื่องมือและการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรู  และตองการความชวยเหลอื
ในการประเมินผลการเรียนรูและ  พบวาขอเสนอแนะที่ครูตองการมากทีสุ่ด  คือในการปฏิบัติในการ
ประเมินผลการเรียนรูควรมีการวางแผนที่ชัดเจนเพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติที่เปนแนวทาง
เดียวกัน  ควรมีการประชุมครเูพื่อเสนอแนวทางรวมกันในการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
  เฟองฟา  เรืองเวช  (2547  :  125-128)  ไดศึกษาบรรณนิทัศนเรื่องการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาซึง่ผลการศึกษาประเด็นสําคัญของบรรณนิทัศนสรปุไดวา 
   1.  การวัดและประเมินผลเปนการตัดสินคุณคาคุณลักษณะและความสามารถของ
บุคคลโดยอาศัยขอมลูจากการวัด  เพื่อนําผลไปพฒันาและปรับปรุงเปนเรือ่งทีม่ีความสําคัญตอ
ผูเกี่ยวของกับการศึกษา  ซึ่งจะทําใหมีการพฒันาการศึกษาและสงเสรมิประสทิธิภาพการจัดการศึกษาได
เปนอยางดี 
 



114 

   2.  หลกัการวัดและประเมินผลการศึกษาตองมกีารกําหนดเปาหมายและจุดประสงค
การเรียนใหชัดเจนสอดคลอง  และครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตรตองดําเนินการ
ดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกบัสิง่ที่วัด  และเปดโอกาสใหผูเรียนและผูทีเ่กี่ยวของมสีวนรวมในการ
วัดและประเมินผล 
   3.  กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีการจัดกจิกรรมระหวางการวัดและ
ประเมินผลใหตรงตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  เลอืกวิธีการประเมินทีส่อดคลองกับภาระงาน
เลือกใชเครื่องมือทีม่ีคุณภาพและเหมาะสมประเมินดวยความยุติธรรมและใชผลของการวัดใหคุมคา 
   4.  เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา  เปนสิ่งทีก่าํหนดข้ึนเพื่อใช 
ประเมินผูเรียนมหีลายรูปแบบ  ผูทําการวัดตองวิเคราะหวาสถานการณใดควรใชเครื่องมือชนิดใด 
   5.  วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล  ตองสอดคลองสัมพันธกันทัง้จุดประสงค
การเรียนรู  เน้ือหาสาระ  ข้ันตอนการเรียนรู  และพฤติกรรมของผูเรียนผูสอน  ตองศึกษาและดัดแปลง
ใชใหสัมพันธกบัธรรมชาติและสภาพผูเรียนซึง่แตกตางกัน 
   6.  สภาพของการวัดและประเมินผล  พบปญหาครูไมมีความรูความเขาใจในการวัด
และประเมินผลปฏิบัติไมถูกตองตามกระบวนการครูมีภาระงานมาก  นอกเหนือจากการสอน  วัสดุ
อุปกรณไมเพียงพอ  งบประมาณมีจํากัดและผูบริหารไมสนใจในการวัดและประเมินผล  นักเรียนตองมี
ความพรอมในเรื่องที่จะเรียนและมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึง
พัฒนาการความกาวหนาความสําเร็จสําหรับใชเปนแนวทางการแกไขปญหาในการเรียนการสอนตอไป 
  ศุภชัย  สายสิงห  (2547  :  69-71)  ไดศึกษากระบวนการประเมินผลตามสภาพจริง  :  
กรณีศึกษาโรงเรียนบานขอนแกน  (นิกรราษฎรศรทัธาคาร)  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ
เมืองรอยเอ็ดจงัหวัดรอยเอ็ดโดยศึกษาครูแกนนําผลการศึกษา  พบวาครูแกนนําทุกคนมีการเตรียม 
ความพรอมลวงหนาในการวัดและประเมินผลทุกครัง้โดยเปาหมายการประเมินผลตามสภาพจรงิของคร ู 
คือจุดเดนและความกาวหนาของนักเรียน  ครูแกนนําใชการประเมินผลที่หลากหลาย  ผูบริหารมสีวน
รวมโดยการใหการสนับสนุนและสงเสริมในดานการผลิตสื่อและการแสวงหาความรูดวยตนเอง  เพื่อนครู
มีสวนรวมในการประเมินผลนอยเพราะติดการสอนปกติการมีสวนรวมของนักเรียน  และเพือ่นนักเรียน  
พบวานักเรียนมีโอกาสเขารวมกจิกรรมการประเมินผลตามสภาพจริงมาก  ทุกข้ันตอนและเพื่อนนักเรียน
ก็มีสวนรวมในการกจิกรรมการประเมินผลตามสภาพจรงิในระดับมากทุกครั้ง  ดานการมสีวนรวมของ
ผูปกครอง  พบวาไดเขารวมนอยเพราะมีภารกิจดานอื่นมากแตติดตามผลการเรียนของนักเรียนตลอด
และสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเสมอ 
  ชัยลิขิต  สรอยเพชรเกษม  (2547  :  70-71)  ไดศึกษาการพัฒนารปูแบบการประเมิน
การจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พบวา   
   1.  รูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครใูนโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวยโครงสรางที่สมัพันธกัน  4  องคประกอบ  คือ             
1)  เปาหมายของการประเมิน  2)  สิ่งทีมุ่งประเมิน  3)  วิธีการประเมิน  และ  4)  วิธีการตัดสิน  
กระบวนการประเมินเปนไปเพื่อสนองเปาหมายของการประเมินคือ  การตัดสินคุณคาของการจัด
กระบวนการเรียนรู  และการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู สิง่ที่มุงประเมิน  ไดแก  การจัด
กระบวนการเรียนรูของคร ู ซึ่งมีองคประกอบ  2  องคประกอบ  คือ  องคประกอบดานแนวคิดการจัด
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กระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนสําคัญทีสุ่ด  และองคประกอบดานวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูโดย
ถือวาผูเรียนสําคัญทีสุ่ด  สวนวิธีการประเมินน้ัน  กําหนดใหผูประเมินแตละคนประเมินการจัด
กระบวนการเรียนรูของตนเอง  และของผูอื่น  โดยใชแบบสอบถามแนวคิดของการจัดกระบวนการ
เรียนรูของคร ู และแบบประมาณคาจากการสงัเกตการจัดกระบวนการเรียนรูของคร ู ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมลูการประเมิน  และวิธีการ
ตัดสินการจัดกระบวนการรูน้ัน  ใชการเปรียบเทียบขอมลูเชิงปรมิาณ  ที่แสดงคุณลักษณะการจัด
กระบวนการเรียนรูของคร ู กับเกณฑสัมบรูณซึง่เปนคาคะแนนจุดตัดสินคุณลักษณะการจัดกระบวนการ
เรียนรูของครูดังกลาว  ที่กําหนดไวโดยผูเช่ียวชาญ  และรายงานผลการประเมินกลบัไปยังผูรบัการ
ประเมินแตละคน  ตลอดจนรายงานสรุปภาพรวมของผลรวมการประเมินตอผูบริหารโรงเรียน 
   2.  ผลการประเมินรูปแบบการประเมิน  โดยการประเมินงานประเมิน  พบวา  รูปแบบ
การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่พัฒนาข้ึนน้ี  มีคุณภาพเปนที่ยอมรบัไดตามเกณฑคุณภาพงานประเมิน  3  เกณฑ  คือ  
คุณภาพของคําถามการประเมิน  คุณภาพของวิธีการประเมนิ  และคุณภาพของผลการประเมิน 
  ธวัช  เติมญวน  (2548  :  152-161)  ไดศึกษาการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียน 
การสอนที่มปีระสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี ของสถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
กรมศิลปากร  พบวา  มีความเหมาะสม  ในระดับมากทีสุ่ด  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพประกอบดวย  1)  ดานหลักสูตรไดแกการพฒันาหลักสูตรการประเมินหลกัสูตรและการ
บรหิารหลักสูตร  2)  ดานอาจารยไดแกการสรรหาอาจารยการกําหนดภารกิจของอาจารย  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารยและการพัฒนาอาจารย  3)  ดานกระบวนการเรียนการสอน  ไดแก  
การทําแผนการสอน  การจัดทําประมวลการสอน  การจัดตารางสอน  การจัดอาจารยเขาสอน  วิธีการ
สอนและการสอนซอมเสริม  4)  ดานนักศึกษา  ไดแก  การคัดเลือกนักศึกษาการพฒันานักศึกษาและ
คุณภาพบัณฑิต  5)  ดานการวัดและประเมินผล  ไดแก  หลักเกณฑการวัดและประเมินผลและความ
รับผิดชอบ  ในการวัดและประเมินผล  6)  ดานปจจัยเกื้อหนุน  ไดแก  อาคารสถานที่หองสมุด  
อุปกรณการสอน  และหองพยาบาล 
  พัชรี  ศรีสังข  (2551  :  351-359)  ไดศึกษาการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูวิชา 
จิตวิทยาสังคมโดยใชชุมชนและประสบการณเปนฐานเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค
จุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคกลุมตัวอยางม ี 2  กลุมไดแกนิสิตจํานวน  
45  คนหรือรอยละ  86.54  ไดมาจากประชากรนิสิตที่มเีวลาเรียนวิชาน้ีเต็มเวลาและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูครบถวนและสมาชิกชุมชนประกอบดวย  (1)  สมาชิกชุมชนยาดองจํานวน  10  คน
ที่มีสวนรวมจัดกจิกรรมการเรียนรูศึกษาจิตวิทยาสังคมระดับบุคคล  (รอบที ่ 1)  (2)  สมาชิกชุมชนยา
ดองจํานวน  10  คนที่มีสวนรวมจัดกิจกรรมการเรียนรูศึกษาจิตวิทยาสังคมระดับคนต้ังแต  2  คนข้ึนไป  
(รอบที ่ 2)  และ  (3)  สมาชิกชมรมออกกําลงักายกีฬาลีลาศเฟสทดานซ  จํานวน  17  คนที่มีสวนรวม
จัดกิจกรรมการเรียนรูศึกษาจิตวิทยาสงัคมระดับกลุมคน  (รอบที ่ 3)  ที่มีความสนใจสมัครใจเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูมีอายุต้ังแต  15  ปข้ึนไป  อาศัยอยูในชุมชนยาดองหรือสมัครเขาเปนสมาชิกชมรมฯ
ไมนอยกวา  6  เดือนโดยผูวิจัยรวมกับประธานชุมชนฯ  และประธานชมรมฯ  รวมกันคัดเลือกกลุม
ตัวอยางสมาชิกชุมชนจากประชากรแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวม
ขอมูลประกอบดวย  (1)  เครื่องมอืที่ชวยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูและ  (2)  เครื่องมือที่ศึกษา
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ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูสงเครื่องมือทัง้หมดใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ  กอนนําขอมลูทีไ่ดมาคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมขององคประกอบของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูมีคาระหวาง  4.3-5,  3.5-4.5  ตามลําดับและคา  IOC  
ขององคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเทากับ1  ซึ่งผูเช่ียวชาญ 
ทุกคนมีขอคิดเห็นบงช้ีวามีคุณภาพสูงสวนคา  IOC  ของเครือ่งมือการวิจัยทีเ่หลือมีคาที่ไดต้ังแต  .5-1  
นําเครื่องมือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูไปทดลองใชกับนิสิตและสมาชิกชุมชนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง  นําขอมูลที่ไดมาหาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือการวิจัย  ตามลกัษณะของเครื่องมือ
แตละประเภทไดคาความเช่ือมั่นที่ถือวาใชได  วิเคราะหขอมลูศึกษาประสทิธิผลของรปูแบบการจัดการ
เรียนรูขอมลูเชิงปริมาณโดยใชคารอยละคาคะแนนเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบคาท ี         
(t-dependent  test)  ขอมูลเชิงคุณภาพ  ตรวจสอบคุณภาพขอมูลเพิ่มความเช่ือถือได  4  ดาน  คือ  
ความวางใจ  การถายโอนความเช่ือใจ  และความรับรองกอนแลวจึงนําไปวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ตามเน้ือหา  (Content  Analysis) 
  สุนทรา  โตบัว  (2552  :  6)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  รูปแบบการเรียนรูดวยกระบวน 
การวิจัย  เพื่อเสริมสรางลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตวิชาชีพคร ู พบวา  เมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอน  ผลการประเมินคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  ไดยกระดับจากดีเปนดีมากทั้ง  
3  องคประกอบ  คือ  ริเริ่มการเรียนดวยตนเอง  สามารถควบคุมตนเอง  และรูวิธีการเรียน  เน่ืองจาก
รูปแบบการเรียนรูทีพ่ัฒนาข้ึน  เปนการใหโอกาสผูเรียนไดเลือกในสิ่งที่ตนสนใจ  กระตุนใหผูเรียนเรียน
ดวยความเต็มใจ  ทําใหเกิดความกระตือรืนรนในการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของอารโนลด  
(Arnold.  1999)  ที่พบวา  การสอนใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  ตองใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนการสอน  มีสวนรวมในการตัดสินใจทุกข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน 
  วารีรัตน  แกวอุไร  (2554  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  การพฒันารปูแบบการ
จัดการเรียนรูเพือ่พัมนาคุณภาพผูเรียนสูสงัคมแหงคุณธรรม  ภูมิปญญาและการเรียนรู  ที่เนนวาการให
การศึกษาจะตองชวยใหบุคคลพบวิธีดําเนินชีวิตอยางถูกตอง  เหมาะสมไปสูความเจริญและความสุขตาม
อัตภาพ  และการจัดการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในพระราชดํารพิระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลฯ  ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธิปญญานิยม  ทฤษฎีการสรางความรู  ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา  ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ  และใชแนวคิดของรูปแบบการสอนและ
หลักการนําเสนอรูปแบบการสอนของจอยสและเวลล  องคประกอบของรปูแบบที่พัฒนาข้ึน  
ประกอบดวย  ความเปนมาและความสําคัญของรปูแบบ  แนวคิด  ทฤษฎีที่ใชเปนฐานในการพฒันา  
หลักการของรปูแบบ  วัตถุประสงคของรูปแบบ  เน้ือหา  สาระการเรียนรู  กระบวนการจัดการเรียนรู
ตามรูปแบบ  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ระบบสังคม  หลักปฏิสัมพันธ  ระบบสนับสนุน  ผลที่
เกิดกับผุเรียน  และการนํารปูแบบไปใช  พบวา  รูปแบบที่พฒันาข้ึนมีคุณภาพดี  และสามารถนําไปใช
ไดเหมาะสมกบัการปฏิรปูกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนโดยองครวมทัง้ดานคุณธรรม  ภูมิปญญา
และการเรียนรู  ผลการทดลองใชกับระดับอุดมศึกษากับนักศึกษาคร ู พบวา  นักศึกษามีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัเทคนิคในการพฒันาความคิด  สามารถเขียนแผนผังความคิด  สามารถนําเสนอเน้ือหาได
อยางนาสนใจและเขาใจงาย  อธิบายเน้ือหาไดละเอียดตอเน่ืองชัดเจน  และในภาพรวมมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในระดับปานกลาง  ผลการประเมินรูปแบบ  พบวา  รูปแบบมีความเหมาะสมดีมาก   
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 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  เอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
   Ramsdem  (1993)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  หลกัการสอนที่ดีอยางถูกตองและรูลึกซึง้ใน
ศาสตรของการถายทอดความรูความเขาใจผูเรียน  อันเปนหลักการสําคัญที่มผีลตอคุณภาพการเรียน
พบวาหลกัการสอนที่มีคุณภาพมีดังน้ี 
    1.  คุณภาพของการอธิบายของผูสอนและการกระตุนใหผูเรยีนเกิดความสนใจได  
จะทําใหผูเรียนยอมทํางานหนักเพื่อการเรียนในวิชาน้ัน  ดังน้ัน  ในช่ัวโมงแรกของวิชาน้ันอาจารยควร
อธิบายภาพกวางๆ  และผลประโยชนทีผู่เรียนจะไดรับเมื่อสาํเร็จในวิชาที่อาจารยสอน  นอกจากน้ีแตละ
ข้ันของการสอนควรทําใหผูเรียนเกิดความสนใจอยากรูอยากเห็นเพิ่มข้ึน 
    2.  ผูสอนจะตองตระหนักใหเกียรติผูเรียน  เน่ืองจากการวิจยั  พบวา  การ
ตระหนักและยอมรบัผูเรียนจะทําใหการสอนระดับอุดมศึกษา  มีประสทิธิผลการสอนที่ดี  ไมควรทําให
ผูเรียนรูสึกวาการเรียนยากเย็นหรือเขยาขวัญลูกศิษยดวยคําขูหรือดวยการอธิบายที่ไมรูเรื่องอาจารย  
จะตองสนใจที่จะชวยใหผูอื่นเรียนรู  ใหเวลากบัลูกศิษย  มีความสุขที่จะสอน  และทําใหลกูศิษยมี
ความสุขที่จะเรียนไปดวย 
    3.  การใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนหลังจากการตรวจงานของลูกศิษย  เปนสิ่ง
สําคัญเพราะผูเรียนจะทราบขอบกพรองของตนเองในการเรยีน  ที่จะตองมีการประเมินทีเ่หมาะสม        
ในระดับอุดมศึกษาไมควรวัดผลแตสิ่งทีอ่าจารยสอนแลวใหผูเรียนทองจํามาตอบ  การสอนปจจุบันมี
หลายรูปแบบ  ดังน้ัน  การประเมินจึงตองปรับเปลี่ยนไปใหสอดคลองกบัวัตถุประสงค  และวิธีการสอน  
ผูสอนควรใชวิจารญาณในการเลอืกวิธีประเมินใหถูกตองและเปนธรรมมากทีสุ่ด 
    4.  การสอนควรมีการอธิบายใหผูเรียนเขาใจอยางแจมชัดกอนวา  ผูเรียนจะเรียน
อะไรและจะเรียนอยางไรเพื่อทีจ่ะไดเขาใจความคิดหลักของวิชาน้ัน  เมื่อผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายชัดเจน
แลว  ผูสอนก็ตองพยายามทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา  วิชาที่เรียนน้ันทาทายสติปญญา  ชวนใหคิดนา
ติดตามและมีความสนุกทีจ่ะคนควาหาคําตอบใหกระจางชัดมากย่ิงข้ึน 
    5.  ผูเรียนตองมีสวนรวมในสาระทีจ่ะเรียนรู  โดยผูเรียนรูสกึวามีอิสระในการเลอืก 
หัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากข้ึน  ผูเรียนมีอสิระอยูในขอบเขตของหลกัสูตรที่ตรงกบัระดับความสนใจ
ของผูเรียนอยางเหมาะสม  นอกจากน้ี  ผูเรียนยังจะตองมสีวนรวมในกิจกรรมตางๆ  เชน  การเรียน
แบบรวมมือการเรียนแบบแขงขัน  หรือการเรียนดวยตนเองโดยอิสระ  มีโอกาสในการอภิปราย            
แสดงความคิดเห็น  ทํารายงานคนควาในสาระทีเ่กี่ยวกบังานที่ไดรับมอบหมาย  ทําใหมีความรูลึกซึ้ง
กวางขวางมากย่ิงข้ึน  อาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระ  ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มทีจ่ากกจิกรรมการ
เรียนรูที่หลากหลาย 
    6.  การเรียนตองเปดโอกาสไปสูการเปลี่ยนแปลง  อาจารยตองวิเคราะหนักศึกษา  
เรียนรูจากนักศึกษา  วาไมเขาใจสาระตอนใดแลวรีบปรบัปรงุแกไขการเรียนรูจากผูเรียน  ทําไดโดยการ
พูดคุยการตรวจงานหรือการสอบ  ซึ่งจะทําใหอาจารยทราบวาผูเรียนไมเขาใจเน้ือหาสาระของวิชาตอน
ใดบาง  จะไดสามารถใหขอมลูที่ถูกตองแกปญหาการเขาใจผิดอยางรวดเร็วทันการ 
   Astuto  และคณะ  (1994)  ไดศึกษาวิจัย  เรื่องรากฐานของการปฏิรูปการศึกษาใน
ประเทศตางๆ  พบวา  การศึกษาที่พัฒนาโดยมากไดพยายามทําการปฏิรปูอุดมศึกษาใหเปนระบบทีม่ี
คุณภาพมาโดยตลอด  เชนในกรณีของสหรฐัอเมริกาซึ่งถือไดวามีระบบการศึกษาทีม่ีคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพสงูสุดของโลกประเทศหน่ึงน้ัน  ไดมีกระแสของการปฏิรูปการศึกษาออกมาต้ังแต  2  
ทศวรรษมาแลวโดยการปฏิรูปอุดมศึกษาที่เกิดข้ึนประกอบดวย  2  สวนใหญๆ  คือการปฏิรปูการ
บรหิารจัดการและการปฏิรปูวิชาการ  ซึ่งสวนใหญเปนการปรับเปลี่ยนดานการเรียนการสอน  สําหรับ
ประเทศอังกฤษ  ออสเตรเลียและนิวซีแลนด  มีการปฏิรูปอดุมศึกษาเกี่ยวกับการปฏิรูปการบริหาร  การ
ปฏิรูปการเรียนการสอน  และการวิจัยที่สําคัญ  คือการประกันคุณภาพการเรียนการสอนมมีาตรการที่
จะธํารงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  จัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพอุดมศึกษาเปนองคกรที่
ใหคําปรึกษากบัรฐัมนตร ี
   Ashworth  และ  Harvey  (1994)  ไดศึกษาวิจัย  เรื่องทิศทางและอนาคตของการ
อุดมศึกษา  พบวา  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจําเปนจะตองศึกษาองคประกอบดานปจจัยที่เปนตัว
ปอนดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  และดานผลผลิต  ไดแก  1)  คณาจารย              
2)  สิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก  3)  วัสดุอุปกรณ  4)  การสอน  5)  ผลสัมฤทธ์ิ  6)  การจัดการและการ
ควบคุมคุณภาพ  7)  นิสิต/นักศึกษาซึ่งแตละองคประกอบมดัีชนีบงช้ีคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
    1.  อาจารยคุณภาพของอาจารยนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอคุณภาพการศึกษา 
สําหรับดัชนีบงช้ีความมีคุณภาพของอาจารยไดแก  1)  จํานวนอาจารยทีม่ีความเช่ียวชาญในสาขา
วิชาชีพ  2)  ประสบการณดานวิชาการวิชาชีพและการสอน  3)  การพัฒนาคณาจารย  4)  สัดสวนของ
อาจารยตอนิสิต/นักศึกษาสําหรับการสอนภาคทฤษฎีในช้ันเรียน  5)  สัดสวนของอาจารยตอนิสิต/
นักศึกษาสําหรับการสอนภาคปฏิบัติ  6)  ผลงานวิจัย  7)  ผลงานทางวิชาการ  8)อาจารยมีความรูที่
ทันสมัย  9)  อาจารยไดรับเสรีภาพตามสิทธิและเสรีภาพทางวิชาการ 
    2.  สิ่งเอื้ออํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา  จําเปนทีจ่ะตองอาศัยสิ่ง
เอื้ออํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งคลอบคลุมทั้งสิ่งเอื้ออํานวยดานทรัพยากร
บุคคลอาคารสถานที่สําหรบัการเรียนและการสันทนาการ  สําหรับดัชนีช้ีวัดความมีคุณภาพของสิ่ง
เอื้ออํานวยความสะดวกไดแก  1)  จํานวนและประเภทของสิ่งเอื้ออํานวยความสะดวก  2)  ลักษณะ
หองเรียนที่น่ังเรียนและสภาพแวดลอมทางกายภาพ  3)  สภาพแวดลอมทางสถานที่เพือ่การออกกําลัง
กายและการพักผอนหยอนใจ  4)  ความปลอดภัย  5)  ความสะอาดและความเปนระเบียบ  6)  การ
บริการดานวิชาการ  7)  บรรยากาศที่กระตุนการเรียนรู  8)  หองสมุดและบริการจํานวนหนังสอืวารสาร
ขนาดของหองสมุดและจํานวนที่น่ังเพือ่การศึกษาคนควา  9)  หองปฏิบัติการ  10)  บุคคลสนับสนุนการ
ทํางานของคณาจารย  ไดแก  เลขานุการและนักเทคนิค 
    3.  วัสดุอุปกรณการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  จะตองอาศัยวัสดุอุปกรณทาง
การศึกษาที่มจีํานวนเพียงพอและเหมาะสมกบัจํานวนนักศึกษา  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
เรียนรูสําหรบัดัชนีบงช้ีคุณภาพของวัสดุอปุกรณทางการศึกษาไดแก  1)  ความเหมาะสมของจํานวนและ
ประเภทของวัสดุอุปกรณทางการศึกษา  2)  วัสดุอุปกรณทางการศึกษาอยูในสภาพที่ดีใชการไดหรือไม  
3)  ระบบการใหบรกิารแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใช  4)  ความทันสมัยของวัสดุอปุกรณ  5)  ความ
ปลอดภัยในการใช  6)  สัดสวนระหวางจํานวนนักศึกษาตออุปกรณ 
    4.  การสอนและการเรียนรูคุณภาพการสอนนับวาเปนปจจยัสําคัญตอคุณภาพ 
การศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตสําหรบัดัชนีบงช้ีคุณภาพการสอนไดแก  1)  รายละเอียดของเน้ือหา  
2)  ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน  3)  การแนะนําหนังสืออางอิงทีท่ันสมัยใหนักศึกษาอานเพิ่มเติม           
4)  เน้ือหาที่นํามาสอนมีความทันสมัยและตรงตามความเปนจริงของหลักทฤษฎี  5)  ทาทางอิริยาบถ
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เหมาะสมกระตุนความสนใจ  6)  นําเสนอหรืออธิบายไดเขาใจแจมแจง  7)  กระตุนใหผูเรียนไดคิดและ
ทาทายการเรียนรู  8)  คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล  9)  มีทักษะในการใชสื่อการสอน  
10)  เตรียมการสอนมาอยางดี  11)  มีเอกสารประกอบการสอน  12)  ผูเรียนไดแสดงใหทราบวาเขาใจ
บทเรียนอยางแจมแจง 
   Owlia  และ  Aspinwall  (1996)  ไดรวบรวมงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับคุณภาพ
การศึกษาและทําการศึกษาวิจัยเรือ่ง  มิติคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พบวา  มิติคุณภาพ
การจัดการศึกษาม ี 6  มิติดังน้ี 
    1.  มิติที่เนนสิ่งที่สมัผสัได  ซึ่งเปนคุณภาพที่เกี่ยวของกบัวัสดุอุปกรณและสิ่ง
เอื้ออํานวยตอการศึกษาประกอบดวยดัชนีบงช้ีคุณภาพ  5  ดัชนีไดแก  1)  ความเพียงพอของวัสดุ
อุปกรณ  2)ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณ  3)วัสดุอุปกรณงายตอการใชงาน  4)  วัสดุอุปกรณและสิง่
เอื้ออํานวยตอการศึกษาเราความสนใจในการใช  5)  วัสดุอุปกรณสะดวกตอการนําไปใช 
    2.  มิติที่เนนคุณภาพของอาจารย  ประกอบดวยดัชนีบงช้ีคุณภาพ  5  ดัชนีไดแก  
1)  จํานวนอาจารยมเีพียงพอ  2)  อาจารยมีความรูทางทฤษฎีอยางดีเย่ียม  3)  อาจารยมีประสบการณ
ดานปฏิบัติดีเย่ียม  4)  อาจารยมีความรูที่ทันสมัย  5)  อาจารยมีความเช่ียวชาญในการสอนและ
ติดตอสื่อสาร 
    3.  มิติที่เนนเจตคติของอาจารย  ประกอบดวยดัชนีบงช้ีคุณภาพ  5  ดัชนีไดแก    
1)  เขาใจความตองการของนิสิต  2)  มีความเต็มใจในการชวยเหลือนิสิต  3)  เอื้ออํานวยความสะดวก
และจัดเวลาใหนิสิตสําหรบัใหคําปรึกษา  4)  ใหความใสใจแกนิสิตแตละบุคคล  5)  มีอารมณมั่นคง
สุภาพ 
    4.  มิติที่เนนเน้ือหาประกอบดวยดัชนีที่บงช้ีคุณภาพ  6  ดัชนีไดแก  1)  รายวิชาใน
หลักสูตรสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาชีพ  2)หลักสูตรมีความยืดหยุน  3)  คุมคาตอการ
ลงทุนในการศึกษา  4)  การพฒันาผูเรียนใหมทีักษะการติดตอสื่อสารและการทํางานเปนทมี                 
5)  พัฒนาใหผูเรียนมทีักษะดานคอมพิวเตอร  6)  บรรจรุายวิชาที่เปนพื้นฐานความรูทั่วไป 
    5.  มิติที่เนนการถายทอดความรูประกอบดวยดัชนีบงช้ีคุณภาพ  6  ดัชนีไดแก   
1)อาจารยนําเสนออธิบายและบรรยายไดชัดเจนเขาใจงาย  2)  เน้ือหาทีส่อนเรียงตามลําดับความยาก
งายและความซบัซอนของเน้ือหา  3)  ภาษาที่ใชมีความคงเสนคงวา  4)  ประเมินผลดวยความยุติธรรม   
5)  วิธีการสอนกระตุนเราความสนใจ  6)  ใหผูเรียนประเมินผลการสอน 
    6.  มิติที่เนนความนาเช่ือถือ  ประกอบดวยดัชนีบงช้ีคุณภาพ  4  ดัชนีไดแก   
1)  องคความรูที่ถายทอดใหนิสิตถูกตองตามหลักทฤษฎี  2)  เน้ือหาที่ใชสอนตรงตามความตองการของ
ผูเรียน  3)  เน้ือหาที่ใชสอนตรงตามจุดมุงหมายของรายวิชา  4)  ความรูและประสบการณที่ใหกบั
ผูเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาในสภาพจรงิ 
   Patrick  และ  Stanley  (1998)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ตัวบงช้ีคุณภาพการสอนและ
คุณภาพการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอังกฤษ  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อการพฒันาตัว
บงช้ีคุณภาพการสอนและคุณภาพการวิจัยประชากรและกลุมตัวอยางเปนบุคลากรทกุฝายใน
สถาบันอุดมศึกษา  จํานวน  5,344  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมลูเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคาของ  Likert  5  ระดับ  ใชสถิติวิเคราะหตัวประกอบ  ผลการศึกษาพบวา  ตัวบงช้ีคุณภาพ
การสอนคือ  1)  มีจุดมุงหมายชัดเจน/สอดคลองกบัหลักสูตร  2)  มีกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู 
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ของผูเรียน  3)  จํานวนครั้ง  (รอยละ)  ของการใชอปุกรณตางๆ  4)  การประเมินผลผูเรียน                    
5)  ความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  6)  มีระบบประเมินคุณภาพการสอนภายในสถาบัน  
สําหรับตัวบงช้ีวัดคุณภาพการวิจัยประกอบดวย  1)  สถาบันมีนโยบายสงเสริมการวิจัย  2)  จํานวนของ
งานวิจัยที่ไดรบัการตีพมิพ  3)  จํานวนของงานวิจัยที่ไดรบัการอางองิ  4)  จํานวนงานวิจัยที่ไดรับรางวัล  
นอกจากน้ีงานวิจัยดังกลาวยังไดเสนอแนะใหมีการหาความสัมพันธของคะแนนคุณภาพการวิจัยกับการ
สอนวามีความสัมพันธกันหรือไมและการจัดอันดับสถาบันอดุมศึกษาโดยใชตัวบงช้ีควรใชวิธีจัดกลุม
สถาบันดีกวา 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาอาจสรปุไดวาการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ  ควรประกอบไปดวยหลักสูตร
ซึ่งจะตองมกีารพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอตอบสนองตอความตองการของสังคม  
และตลาดแรงงานมีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงใหทันสมัย  และ
เหมาะสมกับสภาพของสังคมปจจุบันและทันตอความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี  สอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศและควรมีการปรับปรุงอยางตอเน่ืองมีการบรหิารหลกัสูตร
ที่ดีต้ังแตการเตรียมหลักสูตรการดําเนินการจัดทําหลักสูตรการประเมินผลหลักสูตร  การปรบัปรุง
หลักสูตรซึ่งเปนหนาที่ของผูบรหิารและอาจารยผูสอนจะตองรวมมือกันจงึจะสมบูรณซึ่ง  ธวัช  เติมญวน  
(2548  :  81-86)  ไดสรุปไวดังน้ี 
    อาจารยจะตองมีระบบการสรรหาอาจารยที่มเีกณฑมาตรฐาน  เพื่อใหไดคนที่มี
ความรูควบคูคุณธรรม  บทบาทหนาที่ของอาจารยทีม่ีตอสถาบันและสังคมภายนอกสถาบัน  และที่
สําคัญคือความรบัผิดชอบตอการสอนการวิจัยการบริการวิชาการ  ตลอดจนทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม
และจะตองมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของอาจารย  เพื่อใหเกิดคุณภาพสงูสุด
และทายสุดการพฒันาอาจารยซึง่เปนกระบวนการเพิม่พูนความรูความชํานาญ  ในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูและคุณภาพของงานและควรจะพัฒนาในทกุดานอยางตอเน่ือง 
    กระบวนการจัดการเรียนรู  เปนจุดหมายหลกัของสถานศึกษา  เพราะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจะตองเกี่ยวของกบัการทําแผนการสอนการจัดอาจารยเขาสอนวิธีสอนและการสอน
ซอมเสริมซึง่ถือวาเปนกระบวนการที่จะตองเกี่ยวของกับนักศึกษาโดยตรง  กระบวนจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ดียอมสงผลตอคุณภาพของนักศึกษาตลอดจนบัณฑติที่มีคุณภาพ 
    นักศึกษา  ที่สําคัญคือ  กระบวนการคัดเลอืกนักศึกษาที่ไดตรงตามความถนัด
ความรูความสามารถที่จะพฒันาไปสูคุณภาพของบัณฑิตทีส่มบูรณ  ซึ่งถือวาเปนสวนหน่ึงของการจัดการ
เรียนรูที่มปีระสิทธิภาพโดยมมีาตรการตางๆ  เพื่อประโยชนในการควบคุมตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผานองคประกอบของการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  ในการพฒันานักศึกษาน้ีตองคํานึงถึงความเปนผูนําการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคม  การดํารงรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมการพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะในการสรางความรู  
และการนําไปใชตลอดจนการมสีวนรวมในการพฒันาวิชาการเพื่อพัฒนาใหเปนคนที่สมบรูณ  การพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม  มีวัฒนธรรม  สันติเปนผูมีความทันสมยัและมีวิสัยทัศนการพฒันาใหผูเรยีน           
มีสติปญญา  เปนผูใฝรู  มีความสามารถในการใชภาษาของตนเองและภาษาอื่นๆไดเปนอยางดี  
ตลอดจนความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดี  สวนคุณภาพบัณฑิต  การจัดการ 
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ศึกษาในระดับอุดมศึกษา  มีเปาหมายเพื่อพฒันาใหผูเรียนเปนบัณฑิตทีส่มบูรณตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  เปนที่เช่ือถือและยอมรบัของสังคม  ตลอดจน
หนวยงานของรัฐ  และเอกชน  และสอดคลองกบัตลาดแรงงานในปจจุบัน 
    ปจจัยเกื้อหนุน  ถือวาเปนสวนสนับสนุน  และสงเสรมิในการจัดการเรียนรู  
ตลอดจนอาจารยและผูบริหารดําเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหเปนไปดวยดี  และมีประสิทธิภาพ  
หองสมุดควรเปนศูนยวิชาการและมีบริการเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อประกอบการเรียนการสอน
และการวิจัยเกณฑการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  จะตองมจีํานวนพื้นที่ใชประโยชนตอ
บุคลากรตอนิสิตเพียงพอ  จํานวนหองเรียนควรแบงตามขนาด  และตองคํานึงถึงความพอใจของผูใช
อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ทางดานโสตอุปกรณการสอน  ควรมีการจัดต้ังสํานัก
คอมพิวเตอร  ทําหนาที่ใหบริการดานคอมพิวเตอร  เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของมหาวิทยาลยัใน
ดานตางๆ  ตลอดจนมกีารจัดต้ังสํานักสือ่และเทคโนโลยีการศึกษา  ทําหนาที่เปนศูนยบริการการใช  
การผลิต  และการบํารงุรกัษาสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย  หองพยาบาล  
จะตองมีเพียงพอกบัจํานวนนิสิต  อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  มีความเปนสัดสวนและมกีาร
จัดสภาพแวดลอมที่ดี  มีพยาบาลหรือแพทยมาอยูประจํา 
  งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกบัการวัดและประเมินผล 
   Sallyo  (1994  :  301)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนในการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ  โดยไดนําแบบสอบถามไปสอบถาม
ครูผูสอนที่นําวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิที่ครปูฏิบัติในโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวาเมื่อใช
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิแลว  พบวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลงไปโดยการวัดและประเมินผล  มีความสําคัญทีช่วยใหครูไดรูจักนักเรียนในทุกๆดาน  ซึ่งเปน
แนวทางใหมทีท่ําใหครรููวานักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  ตลอดจนนักเรียนมีความกระตือรอืรนสนใจ
ในการเรียนและถือวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่ครบวงจร 
   Merphy  (1995  :  Web  Site)  ไดศึกษารูปแบบการประเมินจากสภาพจริงโดยใช
แฟมสะสมผลงานของนักเรียนระดับประถมศึกษา  พบวากลุมทีป่ระเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะไดรบั
ความรูการพฒันาดานทักษะและความตองการเรียนรู  อีกทัง้กระบวนการของแฟมสะสมงาน  จะ
สนับสนุนการสนทนาติดตอกันและการรวมงานกันดวย  ซึ่งแฟมสะสมงานจะทําใหนักเรียนมีสวนรวม
ดวยตนเอง  จะมีความกระตือรอืรนในการเรียนรูและคุณคาของแฟมสะสมงาน  ที่เห็นไดชัดเจน  คือ
นักเรียนไดสะทอนและวิเคราะหความกาวหนาและพฒันาตนเอง 
   Kamille  (1995  :  101)  ไดศึกษาเรื่องการคัดเลือกผลงานการเขียนโดยการหาคา
ความเที่ยงจากการวัดตามสภาพจริงของนักเรียน  2  กลุม  คือ  กลุมที่ไดเรียนดวยการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  และกลุมที่ไมไดเรียนดวยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โดยสงผล
งานจากการเขียนมาใหผูเช่ียวชาญประเมินผลซึ่งผลการศึกษา  พบวาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธทีเ่ปนตัวช้ี
ทําใหไดคาความเที่ยงตรงสูง  โดยกลุมที่ไดเรียนดวยการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมผีลงานที่ดี  
จากการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  และนําผลการประเมินของทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกัน  พบวา  มี
ความเที่ยงตรงแตกตางกัน 
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   Chacles  (1996  :  195)  ไดศึกษาการวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของ
นักเรียนเกรด  5  ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมทดลองใชวิธีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงในช้ันเรียน  กลุมควบคุมใชวิธีการวัดและประเมินผลแบบด้ังเดิม  โดย
กอนทดลองไดทดสอบกอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดวยแบบสังเกตของสถาบันวัดผล
การศึกษาแหงชาติ  และทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบมาตรฐาน  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียน
กลุมทดลองที่ใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและมเีจตคติที่ดี
แตกตางจากกลุมควบคุมที่ใชวิธีการวัดและประเมินผลแบบด้ังเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   Mary  (1996  :  120)  ไดศึกษาเรื่องการตรวจสอบความเทีย่งตรงตามโครงสรางที่ได
จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  โดยใหผูประเมินคัดเลอืกเน้ือหาทีม่ีความแตกตางกัน
ผลการวิจัยพบวาเน้ือหาวิชาตางๆ  ที่ไดรวบรวมมาประเมินกับการเรียนในสภาพจริงของผูเรียนมี
ความสัมพันธกันในระดับสงู  ซึ่งหมายความวาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงน้ัน  ข้ึนอยูกับการเลือกเน้ือหาที่มีความหมายและสอดคลองกับสภาพความเปนจรงิของ
ชีวิตผูเรียนมาบูรณาการเขาดวยกัน  แลวทําการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในขณะที่ทําการเรียน
ในโรงเรียน 
    จากการศึกษางานวิจยัเรื่องการประเมิน  ทําใหผูวิจัยไดนําวิธีการประเมินตาม
สภาพความเปนจรงิ  เพื่อใหสอดคลองกบัคุณลักษณะของนักศึกษา  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  ไดอยางครอบคลมุทุกดาน  มาพัฒนาเปนการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี 
   Noonan  และ  Duncan  (2005  :  1-8)  ไดศึกษาการประเมินโดยเพื่อนและการ
ประเมินโดยตนเองในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีจุดมุงหมายการศึกษาเพื่อสํารวจสภาพธรรมชาติ
และความถ่ีของครูในการใชการประเมินตนเอง  และประเมนิโดยเพื่อน  ในบทบาทที่เปนกลวิธีการ
ประเมินในช้ันเรียนรวบรวมขอมลู  โดยใชวิธีการสํารวจจากครูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  118  คน  
ที่ปฏิบัติการประเมินในโรงเรียนขนาดกลางในเขตทางตะวันตกของแคนาดา  แบบการสํารวจปรบัใชของ  
McMillan  (2001b)  จํานวน  34  ขอ  พบวาครูใชการประเมินโดยเพื่อนและตนเอง  “เลก็นอย”  
(n=54)  ครูบางคนมีความลังเลใจหรือระมัดระวังในการประเมินโดยเพื่อนและตนเอง  ในอีกดานหน่ึง  
ครูบางสวนบงช้ีวาพวกเขาเห็นคุณคาของการใชการประเมินโดยเพื่อนและตนเองสรุปได  3  ประเด็น  
คือ  หน่ึงการประเมินโดยเพื่อนและตนเองสนับสนุนและชวยอํานวยความสะดวกแกนักเรียนในการ
สะทอนสัมฤทธ์ิผลของพวกเขา  สองการประเมินโดยเพื่อนและตนเองเปนประโยชนในการประเมินการ
ทํางานเปนกลุม  และ  สามใชในการประเมินโครงการและการนําเสนอของนักเรียนครูซึง่ไมไดทําการ
ประเมินโดยเพื่อนและตนเอง  ไดรายงานถึงเหตุผลที่ไมใชการประเมินตนเอง  และโดยเพื่อนวา  
นักเรียนในระดับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมมีความซือ่สตัยเพียงพอ  นักเรียนมีความยุงยากในการ
ต้ังเปาหมายในการประเมินโดยกลุมเพื่อน  การวิเคราะหเพือ่เปรียบเทียบการประเมินโดยเพื่อนและ
ตนเองใน  4  วิชา  (คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  อังกฤษ  สังคมศึกษา)  พบวา  ครูสังคมศึกษาและ
ภาษาอังกฤษใชการประเมินโดยเพื่อนและตนเองคอนขางถ่ีกวาครูกลุมอื่น   
    โดยสรปุ  ผลการศึกษาแสดงวาครูใหความตระหนักเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินโดย
เพื่อนและตนเองและการแสดงเหตุผลวาทําไมถึงใชและไมใชการประเมินในช้ันเรียนดวย 
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   Kayler  และ  Weller  (2007  :  136-147)  ไดศึกษาการสอนการประเมินตนเอง
และการอภิปรายกลุมออนไลน  เพื่อแลกเปลี่ยนการสอนและวิธีซึ่งไดบูรณาการระบบการจัดการ
คอมพิวเตอร  (WebCT)  เพื่อความสะดวกในการพฒันาผูเรยีนอยางอิสระ  การสนทนา  และใหโอกาส
ในการประเมินตนเองของนักศึกษาผานการอภิปรายกลุมออนไลน  และติดตามนักศึกษาเปาหมายหน่ึง
ของโปรแกรม  คือ  ใหนักศึกษามีโอกาสทางเลือกในการประเมินตนเองตามขอมูลสภาพจริง  การศึกษา
น้ีใชการวัดและประเมินตนเองและการใหเหตุผลในการอภิปรายออนไลน  ใหเวลาและสรางกระบวนการ  
2  ข้ันตอน  เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสสะทอนผลในแตละคนอธิบายจุดแข็ง  และสวนทีจ่ะปรบัปรุง  การ
มีสวนรวมของการอภิปรายตามจุดประสงครายวิชาในอนาคต  นักศึกษาทั้งหมดจํานวน  63  คน  เปน
เพศหญงิ  54  คนและเพศชาย  9  คน  คําถามแตละขอในการออนไลนไดเขาไปอยูในฐานขอมลู/
แผนภูมิโดยผูชวยที่เปนนักศึกษาปริญญาเอก  ปรากฏวา  นักศึกษารูสกึวามีพลงัและอํานาจในการ
กระทําและแกปญหาดวยตนเอง  และไดรบัประสบการณดานบวกที่คนอื่นไมไดรบั  จากการวิจัยได
ขอสรปุสาระสําคัญ  3  ประการ  คือ  1)  สังคมของการปฏิบัติ  การเรียนอยางอสิระที่สนับสนุนบท
สนทนาเปนสวนหน่ึงของสังคมการปฏิบัติของ  Wenger  ซึ่งปรบัปรุงลักษณะของนักศึกษาและ
ประสบการณวิชาชีพในการอภิปรายออนไลนอยางเปนรปูแบบ  2)  ผูเรียนมีความเปนอสิระเสนอเหตุผล
ทางทฤษฎีวาทฤษฎีทางการศึกษา  การฝกสอนในหองเรียน  บทสนทนา  และประสบการณชีวิต
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติอยางไร  3)  การวัดและประเมินตนเองบอกใหทราบถึงความเขาใจ
ในพลวัตของตนเอง  และการอภิปรายกลุมนําไปสูวิธีการซึ่งการวัดและประเมินตนเอง  ที่บอกใหทราบ
ถึงจุดแข็งของนักศึกษา  และการอธิบายการพฒันา  ที่สนับสนุนผูเรียนอยางอสิระของนักศึกษา  ที่มี
ความเขาใจในการมสีวนรวมในการอภิปรายกลุมออนไลน 
   Jodie  และ  Joanne  (2008  :  39-50)  ไดศึกษาความถูกตองของการประเมิน
ตนเองบทบาทของความสามารถ  การสะทอนผล  อัตสมรรถนะและการมุงสูเปาหมาย  การศึกษาครั้งน้ี
มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความถูกตองของการประเมินตนเองในบทบาทการสะทอนผล  การมุงสู
เปาหมายของแตละบุคคลและอัตสมรรถนะ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมปลาย  จํานวน  ทั้งสิ้น  94  
คน  แบงเปนนักเรียนชาย  จํานวน  43  คน  นักเรียนหญงิ  จํานวน  51  คน  มีอายุเฉลี่ย  17  ป  8  
เดือน  ที่ประเมินความสามารถของตนเองดวยการตอบแบบสอบถามอัตสมรรถนะ  การมุงสูเปาหมาย  
และการสะทอนผล  ซึ่งแบงประเภทการประเมินเปนการประเมินสูงกวาความจริง  การประเมินตํ่ากวา
ความจริงหรอืการประเมินตามความจรงิตามความแตกตางระหวางการ  ประเมินความสามารถของ
ตนเอง  และจุดมุงหมายของการวัด  ผลการศึกษาพบวา  แหลงสะทอนผลทีส่ําคัญม ี 4  ประการ  และ
มีความสัมพันธทางบวกระหวางความสามารถและความถูกตองของการประเมินตนเองเปาหมายการ
เรียนรูและการใชผลการสะทอนมีความสัมพันธกันทางบวก  อยางไรก็ตามผลความถูกตองของการ
ประเมินตนเองไมสอดคลองกบัสมมติฐาน 
   Langan  และคณะ  (2008  :  179-190)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
ของผูเรียนกบัการประเมินตนเอง  การประเมินโดยเพือ่นและการประเมินโดยครูในการนําเสนอปาก
เปลา  เพื่อศึกษาผลของเพศและระดับความสําเร็จโดยใชการตรวจสอบขอมูลสามเสา  เกบ็รวบรวม
ขอมูลจากนักศึกษาที่ไดลงทะเบียนเรียนทางตอนใตของสเปนที่มีความรวมมอืกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศอังกฤษ  ระหวางป  2002  และ  2003  จํานวน  60  คน  ผลการศึกษาพบวา  เกณฑการให
คะแนนโดยเพื่อนหรือคร ู จะไดผลมากกวาทีป่ระเมินตนเอง  ปจจัยเรื่องเพศมผีลตอการประเมิน  โดย



124 

เพศหญงิจะประเมินตนเองตํ่ากวาที่ครปูระเมิน  ผลการประเมินจากเพื่อนจะใหคะแนนหรือผลการ
ประเมินสูงกวาผลการประเมินจากครู  ซึ่งอาจเปนเพราะความใกลชิดสนิทสนมกันในช้ันเรียนของ
นักเรียน  ในสวนของครจูะเปนผูประเมินในข้ันสุดทาย  ผลเรียนจะใหคะแนนเพื่อนรวมช้ันในชวง
คะแนนที่ไมแตกตางกันมากนัก  เมื่อเทียบกับการใหคะแนนของครแูตเมือ่ผูเรียนประเมินตนเองจะให
คะแนนตนเองในหลายระดับ  การพักผอนไมเพียงพอกอนวันนําเสนองานจะสงผลใหผูถูกประเมินไดรับ
คะแนนนอยในการประเมินทั้งจากเพื่อนและคร ู การประเมนิทั้งสามแบบคือ  การประเมินตนเอง  การ
ประเมินโดยเพื่อนและการประเมนิโดยครู  เปนเรื่องทีส่ลบัซบัซอนในการอธิบายถึงผลที่เกิดจากตัวแปร
เพศ  กลาวโดยสรปุไดวา  การประเมินตนเองผูประเมินจะใหคะแนนตนเองในระดับตํ่ากวาคะแนนที่ได
จากเพือ่นและคร ู
   Andrade  และคณะ  (2009  :  287-302)  ไดศึกษาการประเมินตนเองโดยรบูริคและ 
อัตสมรรถนะสําหรับการเขียน  มีจุดมุงหมายการศึกษา  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการใชรูบริคใน
ระยะยาวและระยะสั้น  เพศ  และอัตสมรรถนะสําหรบัการเขียน  ของนักเรียนระดับประถมและระดับ
มัธยมตอนตน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน  จํานวน  268  คน  วัด
การใชรูบริคในระยะยาวดวยแบบสอบถาม  วัดการใชรูบริคในระยะสั้นดวยวิธีวิจารณรูปแบบ  และการ
ใชรูบริคเปนการประเมินตนเอง  ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลูเกีย่วกับอัตสมรรถนะของนักเรียนดวยแบบ
ประเมินคา  3  ระดับ  ผลการศึกษาพบวา  กอนเริ่มตน  อตัสมรรถนะของนักเรียนหญิงสูงกวานักเรียน
ชาย  การเขียนมปีฏิสัมพันธระหวางเพศและการใชรบูริค  คาเฉลี่ยของการประเมินอัตสมรรถนะสูงข้ึน
ในขณะที่นักเรียนเขียนโดยไมมเีงื่อนไข  แตการเพิม่ข้ึนของอัตสมรรถนะในนักเรียนหญงิกลุมทดลอง
มากกวานักเรียนหญิงกลุมควบคุม  และการใชรบูริคในระยะยาวมีความเกี่ยวของกับอัตสมรรถนะของ
นักเรียนหญงิเทาน้ัน 
   Rensburg  (2009  :  179-192)  ไดศึกษาการพัฒนาเครื่องมือการประเมินสไตลการ
เรียนรูดวยตนเอง  ในระดับอุดมศึกษา  มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาเครื่องมือการประเมินสไตลการเรียนรู
ดวยตนเองข้ันตอนการศึกษาเปนการพฒันาเครือ่งมือการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง  คือ  การ
ประเมินรูปแบบการเรียนรู  (LAST:  Learning  Style  Assessment  Tool)  จํานวน  60  ขอ               
บนพื้นฐานของรูปแบบการเรียนรูโดยยึดรูปแบบของคอบ  (Kolb)  นําไปใชกับนักเรียน  จํานวน            
60  คน  และผูมีสวนรวม  10  คน  (นักการศึกษา,  นักภาษาศาสตร,  นักสถิติ  และนักจิตวิทยา)         
ผลการพฒันาเครือ่งมอื  พบวา  สิ่งที่สําคัญของเครื่องมือไดแก  โครงสราง  เน้ือหา  ผลการนําไปปฏิบัติ
และความถูกตองเที่ยงตรง  ซึ่งเครื่องมือไดตรวจสอบความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยวิธีอัลฟา          
ของครอนบาค  (Cronbach’s  Alpha  coefficient)  ไดแบบประเมินทีม่ีความเช่ือมั่น  จํานวน           
40  ขอ  เพื่อปรบัปรุงแกไขและประยุกตใชในการเรียนและการสอน  และมีขอเสนอแนะวาควรมีการหา
ความเช่ือมั่นของ  LAST  ในการวิจัยตอไป  ซึ่งการทดสอบความเช่ือมั่นน้ีตองใชเวลานานในการทดสอบ  
เมื่อไดผลการทดสอบแลว  ควรนําไปเปรียบเทียบกบัเครื่องมืออื่นๆ  และสิ่งสําคัญทีจ่ะชวยพัฒนา
ปรับปรงุความนาเช่ือถือของเครื่องมือก็คือความมีเสถียรภาพของการศึกษาและการทดสอบน้ันๆ 
   Leger  (2009  :  158-178)  ไดศึกษาการประเมินตนเองในทักษะการพูดและการมี
สวนรวมในช้ันเรียนภาษาตางประเทศ  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาวิธีการรับรูของตนเองในทักษะการพูด
ภาษาที่สองที่ไดพฒันาในเวลา  12  สัปดาห  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันปที ่ 3  ที่มีอายุระหวาง  20-
25  ป  ที่เรียนภาษาฝรัง่เศสข้ันสงูของสถาบันเกาแกที่กําลัง  ศึกษาอยูในภาคเรียนน้ีจํานวน  32  คน  
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นักเรียนประเมินทักษะการพูดของตนเอง  และระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรมการพูดภาษาฝรัง่เศส
ในสัปดาหที่  4,  6  และ  12  และกําหนดเปาหมายการเรยีนใหสอดคลองกัน  เครือ่งมอื  คือ  
แบบสอบถามการประเมินที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูตนเอง  แบบสอบถามการประเมินรายวิชา        
และการพัฒนากลุม  ผลการศึกษาพบวา  การประเมินตนเองในการมสีวนรวมในช้ันเรียน  ระยะ            
12  สัปดาหอยูในระดับมาก  การรับรูตนเองไดพัฒนาในรูปแบบทางบวกตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางย่ิง
ความสัมพันธของความคลองแคลว,  คําศัพทและความมั่นใจในการพูดภาษาทีส่อง  ย่ิงไปกวาน้ัน           
การกําหนดเปาหมายในแตละคนสงเสริมใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบมากข้ึนในการเรียนรูของตนเอง  
แมวาการรบัรูทีเ่พิ่มข้ึนไมมีความจําเปนที่นําไปสูการกระทําที่เขมแข็งในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม         
การเรียน  โดยสรปุการศึกษาครั้งน้ีเนนศักยภาพการศึกษาของการประเมินตนเองทั้ง  2  ระดับ  คือ  
พุทธิพิสัย  และจิตพิสัย 
   Tarek  (2011  :  1)  ไดศึกษา  ตัวอยางของนักประเมินผลการศึกษา  เปนการ
ออกแบบการประเมินผลที่มุงเนนผลลัพธของโครงการโรงเรยีน  ที่มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรงุผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการประเมินความเคารพในตนเองของนักเรียน  ผูประเมินไดอธิบายรายละเอียดของ
วิธีการออกแบบการประเมินผลในการตอบสนองผลลัพธทีผู่ประเมินมุงศึกษา  ซึ่งมีรหสัในการวิเคราะห
ของรูปแบบ  เพื่อกําหนดแนวทางการออกแบบการปฏิบัติของผูประเมิน  ผลการวิจัยจากการศึกษา
ช้ีใหเห็นวา  การประเมินที่ใชวิธีของการออกแบบทีห่ลากหลาย  ที่ประกอบดวยวิธีเชิงคุณภาพ  และเชิง
ปริมาณ  เพื่อสรปุผลในการตรวจสอบความถูกตองของผลลพัธของโครงการ  ผูประเมินไดเลือกการ
ออกแบบการทดลอง  เกือบทั้งหมดของแผนการประเมิน  ในการออกแบบกลุม  คือ  ความไมนาจะเปน  
จากการศึกษาปรากฏวา  การประเมินตองมีพื้นฐานในการออกแบบการประเมิน  จะชวยใหการสรุปผล
ที่ถูกตอง  ในการประเมินผล 
  จากการศึกษาวิธีการประเมินผลหลายรปูแบบ  ผูวิจัยไดบูรณาการแบบการประเมินผล  
เขามามีสวนรวมในการวิจัยครั้งน้ีเพื่อใหไดวิธีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  
สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรูที่คาดหวังไดครบทกุดาน  ในลักษณะการประเมินตามสภาพจรงิ  ผูวิจัย
ไดนํากรอบแนวคิดวิธีการประเมนิที่หลากหลายเพื่อใชในการพัฒนาวิธีการประเมินผลลัพธทีพ่ัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู เพื่อใหเกิดคุณคาและมีความ
นาเช่ือถือ  ของผลการประเมิน  สามารถนําผลการประเมินที่ไดไปใชประโยชนไดอยางแทจรงิ   
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีเปนการดําเนินการโดยมวัีตถุประสงค  เพื่อมุงพัฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา   
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในการกําหนดการ
จัดการเรียนรูทีป่ระกอบดวยกจิกรรมการเรียนรู  ตามคุณลักษณะมาตรฐานการเรียนรูผลที่คาดหวัง  
ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development)  นําสื่อทีส่รางและ
พัฒนาข้ึน  ไปทดลองใชกบันักศึกษาช้ันปที ่ 2  วิชาเอกพลศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบัน 
การพลศึกษา  วิทยาเขตอุดรธานี  ใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ดังมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย  ดังน้ี 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  ที่กําลัง
ศึกษาอยูในช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู  จํานวน  5  หอง              
รวมนักศึกษาทั้งหมด  236  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ  นักศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  ที่กําลงั
ศึกษาอยูในช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู  จํานวน  5  หอง  จากน้ันทํา
การสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  มาไดจํานวน  2  หองๆละ  30  คน  รวมทั้งหมด  
จํานวน  60  คน  หลังจากไดกลุมตัวอยางแลว  ผูวิจัยทําการสุมอีกครัง้หน่ึงโดยใชการจับสลากเพื่อ
กําหนดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  (Two  Randomized  Group  Design)  ไดหอง  1  เปน
กลุมทดลอง  และหอง  4  เปนกลุมควบคุม   
 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
ผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  แบงเปน  3  ข้ันตอน  ดังตอไปน้ี 
  ข้ันตอนที ่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  แนวคิดทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  มีวิธีการดําเนินงานดังน้ี 
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   1.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  แนวทางการจัดการเรียนรูและการประเมินจากเอกสาร  
ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ  วิเคราะหเน้ือหารายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู เพื่อนํามา
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูและการประเมินผล
รวมกับขอมูลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
   1.2  ศึกษาแนวคิดการพัฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการประเมินผล
ลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของ  ดวยวิธีเชิงคุณภาพ
โดยการสนทนากลุม  (Focus  group  Discussion)  กับอาจารยคณะศึกษาศาสตร  ที่เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูและคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  และการสัมภาษณเชิงลกึ  
(In-depth  Interview)  กับผูทรงคุณวุฒ ิ (ผูบรหิาร)  นําผลที่ไดมาวิเคราะห  เพื่อเปนพื้นฐาน
ประกอบการพฒันารปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ของนักศึกษา  รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู ใหสอดคลองกบับริบทของการศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศึกษาศาสตรบัณฑิต  โดยมีวิธีดําเนินการดังน้ี   
    1.2.1  ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม  (Focus  Group  Discussion)  กับคณาจารย  
คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  จํานวน  15  คน  ไดแก  รองคณบดี  และคณาจารยคณะ
ศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 
    1.2.2  ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก  (In-depth  Interview)  กับผูทรงคุณวุฒทิี่
มีสวนเกี่ยวของกับวิชาชีพดานการศึกษา  ประกอบดวยผูบรหิาร  จํานวน  5  คน  ไดแก 
     1)  นายสมพงษ  ชาตะวิถี  อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
     2)  ศาตราจารยกิตติมศักด์ิ  ดร.ปรีชาวัจฐ  เรืองขวัญดี  (อดีตรองอธิการบดี
สถาบันการพลศึกษา  ประจําวิทยาเขตมหาสารคาม)   
     3)  รศ.ดร.บัณฑิต  หาญธงชัย  (กศ.ด.การบริหารการศึกษา)  รองอธิการบดี
สถาบันการพลศึกษา  ประจําวิทยาเขตมหาสารคาม 
     4)  รศ.ดร.ศิร ิ ฮามสุโพธ์ิ  (ศศ.ด.  พัฒนศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 
     5)  ดร.ประจญ  กิ่งมิง่แฮ  (ศศ.ด.  พัฒนศาสตร)  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   
    1.2.3  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรบัจากการสนทนากลุม  (ขอ  1.2.1)  มาวิเคราะหดวย
การสรางขอสรปุจากการวิเคราะหเน้ือหา  (Content  Analysis) 
     1.3  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  ไดแก  แบบแนวคําถาม  (Guidelines)  
สําหรับการสมัภาษณ  ซึ่งเปนแนวคิดพื้นฐานสําหรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน  
ประกอบดวย  2  สวน  คือ  (ผลการสัมภาษณปรากฏในภาคผนวก  ข  หนา  200-204) 
    สวนที่  1  ความคิดเห็นเกี่ยวกบักรอบแนวคิดในการพฒันารปูแบบการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพล
ศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    สวนที ่ 2  ขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับการพฒันารปูแบบการจัดกจิกรรมการ 
เรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ 
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   1.4  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนา
กลุม  (Focus  Group  Discussion)  ในขอ  1.2.1  และการสัมภาษณเชิงลึก  (In-depth  Interview)  
ในขอ  1.2.2  เมื่อรวบรวมขอมลูเรียบรอยแลวทําการวิเคราะหขอมลูโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา  
(Content  Analysis)  (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิยาลัยมหาสารคาม.  
2549  :  79)   
  ข้ันตอนที่  2  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
   2.1  การสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีในเบื้องตน  ผูวิจัยไดวิเคราะหการเช่ือมโยงระหวาง
ทฤษฎีกับกระบวนการเรียนรู  รายละเอียดไดนําเสนอไวในบทที่  2  ภาพประกอบ  2    
   2.2  สราง  (ราง)  รปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ผูวิจัยไดสังเคราะหจากขอ  2.1  ซึ่งผูวิจัยไดรูปแบบเรียกวา  
“5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  รายละเอียดไดนําเสนอไวในบทที่  2  ภาพประกอบ  10   
   2.3  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยผานการพจิารณา
ตรวจสอบความสมบรูณของแบบประเมินจากประธานการควบคุมวิทยานิพนธแลว  จากผูเช่ียวชาญ  
ดังน้ี 
    2.3.1  ผูเช่ียวชาญทางดานหลกัสูตรและการสอน  ดานการบรหิารดานการพล
ศึกษา  ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื  ไดแก  รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  “5A  ปลิกา  
โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  จํานวน  7  คน  ไดแก   
     1)  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อนุชิต  แทสูงเนิน  (คด.  สาขาพลศึกษา)  สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
     2)  ผศ.ดร.ไพเราะ  อังศุสุกนฤมล  (กศ.ด.  สาขาหลักสูตรและการสอน)  
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตลําปาง 
     3)  ดร.สุเทพ  เมยไธสง  (ปร.ด.  สาขาการบรหิารการศึกษา)  สถาบันการพล
ศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 
     4)  ดร.จิราวัฒน  ขจรศิลป  (คด.  สาขาพลศึกษา)  สถาบันการพลศึกษาวิทยา
เขตชลบุร ี
     5)  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พงษศักด์ิ  ศรีจันทร  (กศ.ด.  สาขาวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร)  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
     6)  ดร.นครชัย  ชาญอุไร  (ปร.ด.  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
     7)  ดร.ชาติชาย  มวงปฐม  (คด.  สาขาพัฒนาหลักสูตร)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  
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    2.3.2  ผูเช่ียวชาญที่มีผลงานหรือประสบการณทางดานการสอนและการวัด
ประเมินผลการศึกษา  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  และ
แบบสอบถามความคิดเห็นตอรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของนักศึกษา  จํานวน  7  คน  (ผูเช่ียวชาญชุดเดียวกันกับ  ขอ  2.3.1) 
   2.4  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู   
    2.4.1  แบบประเมินความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ  มีลักษณะเปนแบบประเมิน
ความสอดคลองของขอคําถาม  โดยกําหนดคะแนนเปน  3  ระดับ  คือ  สอดคลอง  ไมแนใจ   
ไมสอดคลอง 
    2.4.2  แบบประเมินความสอดคลองระดับความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ   
โดยกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับ  คือ  1,2,3  และ  4   
   2.5  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบของ
ผูเช่ียวชาญดวยตนเอง   
   2.6  การวิเคราะหขอมลู  ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญนํามาวิเคราะห
ผล  ดังน้ี 
    2.6.1  การประเมินความสอดคลองของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกบัการเช่ือมโยงระหวาง
ทฤษฎีการเรียนรูกบักระบวนการเรียนรู  (5A)  โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index          
of  Congruency  :  IOC)  จากคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนเกณฑในการพิจารณา              
ซึ่งคํานวณไดจากสูตร  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.    2527  :  37)  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวใน
ภาคผนวก  ข)   
 

IOC  =   NR /  
 

    เมื่อ IOC หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง 
       R  หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

      N  หมายถึง  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 

   โดยนําความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญแตละคนมาใหนํ้าหนักเปนคะแนนดังตอไปน้ี 
    มีความเห็นวา เหมาะสม        ใหคะแนนเปน  +1 
    มีความเห็นวา ไมแนใจ/ปรบัปรุง   ใหคะแนนเปน  0 

    มีความเห็นวา ไมเหมาะสม         ใหคะแนนเปน  -1 
 
    2.6.2  การประเมินความสอดคลองเกี่ยวกบัการเช่ือมโยงของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  “5A  ปลิกา  
โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  
Congruency  :  IOC)  จากคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนเกณฑในการพิจารณา   
ซึ่งคํานวณไดจากสูตรเดียวกันกบั  ขอ  2.6.1  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
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    2.6.3  การประเมินความสอดคลองเกี่ยวกบัข้ันตอนของรูปแบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  “5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  
PLIKA  Model))  โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (Index  of  Congruency  :  IOC)  
จากคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนเกณฑในการพจิารณา  ซึ่งคํานวณไดจากสูตรเดียวกันกบั  
ขอ  2.6.1  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข)   
    2.6.4  การประเมินความสอดคลองการวิเคราะหการประเมนิผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับ  คือ  1,2,3  และ  4  
(ใชเกณฑเดียวกันกบัขอ  2.6.2)  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
    2.6.5  การประเมินความสอดคลองความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับแผนการ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักศึกษา  “5A  ปลิกา  โมเดล”  
(5A  PLIKA  Model)  โดยกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับ  คือ  1,2,3  และ  4  แต
ละระดับมีความหมาย  ดังน้ี  (นวลอนงค  บุญฤทธิพงศ.    2552  :  109)  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอ
ไวในภาคผนวก  ข) 
     1  หมายถึง  คําถามไมสอดคลองกบัคํานิยามเลย 
     2  หมายถึง  คําถามตองไดรับการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมาก 
     3  หมายถึง  คําถามจําเปนตองไดรบัการพิจารณาทบทวนและปรับปรงุเล็กนอย
จึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
     4  หมายถึง  คําถามมีความสอดคลองกบัคํานิยาม 
    2.6.6  การประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรู  และการประเมินผล
ลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  จํานวน  9  แผน  จากการคํานวณหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (Index  of  Congruency  :  IOC)  ซึ่งคํานวณไดจากสูตรเดียวกันกบั  ขอ  2.6.1  (ผลการ
วิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
    2.6.7  การประเมินความเปนไปไดของแผนการจัดการเรียนรู  และการประเมินผล
ลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  (โดยรวม  จํานวน  9  แผน)  โดยกําหนดระดับการ
แสดงความคิดเห็นเปน  4  ระดับ  คือ  1,2,3  และ  4  (ใชเกณฑเดียวกันกับขอ  2.6.2)   
(ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
    จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากผูเช่ียวชาญ  ผูวิจัยไดนํามาปรบัและ
พัฒนาตามคําแนะนําและเพิ่มเติมใหถูกตอง  และเหมาะสม  และความเปนไปไดเพื่อนําไปใชในการ
ทดลองใชจรงิกับกลุมทดลอง   
    2.6.8  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
     2.6.8.1  จากผูเช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามในสาระที่วัด  
โดยกําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเปนเกณฑในการพิจารณา  ซึ่งคํานวณไดจาก
สูตร  (ใชสูตรเดียวกันกับขอ  2.6.1)  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
     2.6.8.2  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ที่ไดปรบัปรงุแลว  นําไปทดสอบ
กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมทดลอง  โดยเลือกนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู มาแลว  จํานวน  
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30  คน  นําผลที่ไดมาวิเคราะห  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังน้ี  (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2550  :  86-95)   
      ข้ันที่  1  หาคาความยากและคาอํานาจจําแนก  (r)  เปนรายขอ  จํานวน  
75ขอ  และทําการคัดเลอืกขอทีม่ีคาความยากต้ังแต  0.20-0.80  และคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20-
1.00  (โดยใชเทคนิค  50%)  ไดขอสอบทีผ่านการปรับปรุงใหมีความเหมาะสม  จํานวน  60  ขอ   
กอนนําไปใชจรงิตอไป  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
      ข้ันที่  2  หาคาความเช่ือมั่น  (reliability)  โดยการใชสูตร  KR-20  ไดคา
ความเช่ือมั่น  เทากับ  0.86  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
    2.6.9  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจตอรปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  จากผูเช่ียวชาญ  
(ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข) 
  ข้ันตอนที่  3  ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคกับนักศึกษา  ช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบัน
การพลศึกษา  วิทยาเขตอุดรธานี  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึน 
 จากการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคของนักศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดรูปแบบการวิจัยโดยใช
วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed  Method  Research)  ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพรวมกัน  อันจะสงผลใหการประเมินมีความนาเช่ือถือมาก
ข้ึน  และใหความรูที่สําคัญ  มีความหมายและไดผลดี  ดังภาพประกอบ  12 
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ดานมิติเวลา 
ในการประเมิน 

ประเมินกอนเรียน ประเมินระหวางเรียน ประเมินหลังเรียน 

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ ระหวางการจัดการเรียนรู เชิงปริมาณ 

 
เชิงคุณภาพ 

 

ดานวิธีการ 

วิธีการประเมิน 
-  การสังเกตผูเรียนเปน   
รายบุคคล 
-  การสนทนาเปนรายบุคคล 
-  สอบถามจากเพ่ือนรวมชั้น 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
-  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
-  ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-  ดานทักษะทาง  เชาวน  
ปญญา   
-  ดานการวิเคราะหและ 
  การสื่อสาร 
 

วิธีการประเมิน 
-  แบบทดสอบ  (ขอสอบ)   
 
 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
-  ดานความรู   
 

วิธีการประเมิน 
-  จากแบบทดสอบทายบทเรียน 
แตละหนวยยอย 
-  จากการสังเกตความรับผิดชอบ
ตอตนเองและผูอ่ืนระหวางเรียน 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม   
2.  ดานความรู   
3.  ดานทักษะทางเชาวนปญญา   
4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ   
5.  ดานการวิเคราะหและการสือ่สาร 

วิธีการประเมิน 
-  แบบทดสอบ  (ขอสอบ) 
 
 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
-  ดานความรู   
 

วิธีการประเมิน 
-  จากการสอบถามการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
-  การสังเกต  และสัมภาษณ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
-  ดานคุณธรรม  จริยธรรม   
-  ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-  ดานทักษะทางเชาวนปญญา   
-  ดานการวิเคราะหและการ
สื่อสาร 
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ภาพประกอบ  12  กรอบแนวคิดการวิจัยโดยใชวิธีแบบผสานวิธี  (Mixed  Method  Research)

ดานเทคนคิ/ 
วิธีการ
ประเมิน 

-  จากการสอบถาม
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของ
ผูเรียนเปนรายบุคคลกับ
อาจารยที่ปรึกษา  และ
คณาจารยในคณะฯ 
-  จากการสังเกตความตั้งใจ
และการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน  (สัปดาห
แรก  กอนเรียน) 
-  จากการเขารวมกลุมเพื่อน
ในการดําเนินโครงงาน  
(แบงกลุมผูเรียนรับผิดชอบ
โครงงานที่กําหนด) 
   

Pre-test   
-  จากคะแนนแบบทดสอบ   
  กอนเรียน  (ขอสอบ) 
   

เชิงปริมาณ 

-  จากการศึกษาคนควา 

-  จากโครงงาน 

-  จากแบบทดสอบทายบท 
-  จากงานรายบุคคล  และ
เปนกลุม 

เชิงคุณภาพ 
-  สังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ตนในการรวมกิจกรรมโครงงาน 
  เปนรายบุคคลและเปนกลุม 
-  สังเกตจากผลโครงงาน 
-จากการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน  
มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
-  กระบวนการในการทํางานกลุม 

Post-test   
-  จากคะแนน
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  (ขอสอบ) 
 

-  พิจารณาระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 
-  พิจารณาจากผลการประเมิน
ตนเองดานการวางแผน  การ
ดําเนินงาน  และการประเมิน 
ผลงาน  รวมถึงการ
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติ
และระดับที่ตองการปฏิบัติ   
-  พิจารณาจากปรับปรุงผลงาน
จนเปนที่พอใจ 
-  พิจารณาจากการแสดงความ
คิดเห็นในการมีสวนรวม  การ
ใหความชวยเหลือกันและกัน  
ความรับผิดชอบ  การตั้งใจใน
การทํางาน  ของเพ่ือนรวมชั้น 
เรียน 
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 จากภาพประกอบ  12  มีข้ันตอนแบบแผนการวิจัย  ดังน้ี 
  1.  สังเกตปรากฏการณหรอืพฤติกรรมของกลุมเปาหมายการทดลองเพื่อจะทําใหไดขอมลู
พื้นฐานเกี่ยวกับเปาหมาย 
  2.  ทําการสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณที่ตองการศึกษาโดยใชเครื่องมือหรอืวิธีการ 
เชิงปริมาณ  จากแบบทดสอบชนิดตางๆ 
  3.  ใหเงื่อนไขการทดลองตามที่กําหนด  และในขณะใหเงื่อนไขการทดลอง  สังเกต
พฤติกรรมตางๆของกลุมเปาหมายที่เกิดข้ึน 
  4.  สิ้นสุดระยะเวลาการใหเงื่อนไขการทดลองแลวจึงสอบวัดพฤติกรรมหรือปรากฏการณ
เดิมกับที่สอบวัดกอนอกีครั้ง 
  5.  ทิ้งชวงระยะเวลาไวระยะหน่ึง  (2  สัปดาห)  สอบวัดความรูอีกครั้ง 
  6.  วิเคราะหสรุปตีความผลการดําเนินงานวิจัย  และนําขอมูลที่ไดจากการสอบวัดกอน  
สอบวัดหลังและสอบวัดติดตามมาทําการวิเคราะหเปรียบเทยีบสรุปผลวามกีารเปลี่ยนแปลงไปเชนไรบาง  
โดยอาศัยขอมูลเชิงคุณภาพที่สังเกตได  กอนใหเงื่อนไขการทดลองและขณะใหเงื่อนไขการทดลองมารวม
เสริมการสรุปตีความดวย 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
  1.  ผูเขารับการทดลอง  (subjects  or  participants) 
   เปนนักศึกษาช้ันปที ่ 2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตอุดรธานี  ภาคการศึกษาภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  จํานวน  5  หอง  รวมทั้งหมดจํานวน  
236  คน  ผูวิจัยไดทําการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  จํานวน  2  หอง  ไดหองละ  
30  คน  รวม  60  คนหลังจากไดกลุมตัวอยางแลว  ผูวิจัยทาํการสุมอีกครัง้หน่ึงโดยใชการจับสลาก  
เพื่อกําหนดเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  (Two  Randomized  Group  Design)   
  2.  เครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูล   
   2.1  เครื่องมือการวิจัย  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  และแบบสอบถามความพงึพอใจตอรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ
การประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะของนักศึกษา 
   2.2  เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงปริมาณ  ไดแก  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  ที่
พัฒนาข้ึน 
   2.3  เครื่องมือเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  ไดแก  แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรียนรูของนักศึกษาเปนรายบุคคล  แฟมสะสมงาน  การสนทนา  การสัมภาษณ  เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนในช้ันเรียนเปนรายบุคลล  และเปนกลุม   
  3.  ข้ันตอนการทดลองและเก็บรวบรวมขอมลู 
   3.1  นําแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครูทดสอบกับนักศึกษา
กลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กอนเรียน 
   3.2  นําสื่อที่สรางและพัฒนาข้ึนมาทดลองใชกับนักศึกษากลุมทดลอง  โดยใชตาม
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  ที่กําหนดไว 
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   3.3  ในขณะที่ทดลองใชสื่อจะทําการประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรมในช้ันเรียนของ
นักศึกษาเปนรายบุคคล  และกจิกรรมเปนกลุม  มีการสนทนาเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติมเปนกลุมๆ  5-6  คน  
ที่เกี่ยวของกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่พฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ในรายวิชา
พื้นฐานวิชาชีพคร ู หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 
   3.4  เมื่อสิ้นสุดการทดลอง  (หลงัเรียนทันท)ี  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนฉบบัเดิมสอบนักศึกษากบักลุมทดลอง  และทดสอบอีกครั้ง  (หลงั  2  สัปดาห)   
   3.5  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับเดิมทดสอบนักศึกษากลุมควบคุม
หลงัเรียนทันทีอกีครั้ง  (ไมไดทดลองใชรปูแบบ) 
  4.  การวิเคราะหขอมูล 
   4.1  ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติ  ดังน้ี  (ภาควิชาวิจัยและพฒันาการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    2546  :  29-44) 

    4.1.1  สถิติพื้นฐาน  ไดแก   
     4.1.1.1  คาเฉลี่ย  (mean)  โดยคํานวณจากสูตร   
 

N
X

X   

 
     เมื่อ X   แทน  คาเฉลี่ยของคะแนน 
        X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

         N   แทน  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
 
     4.1.1.2  การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยคํานวณจากสูตร   
 

S.D  =  
)1(

)( 22


 
NN

XXN
 

 
     เมื่อ S.D    แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
        X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        2X  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

         N   แทน  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
 
    4.1.2  สถิติทดสอบสมมติฐาน  ไดแก  (ทรงศักด์ิ  ภูสีออน.    2554  :  145-162) 
     4.1.2.1  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลงัเรียน  ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค  ขอ  2  และขอ  3  หนา  
235-237)  สถิติที่ใช  คือ  Independent  Samples  t-test  โดยคํานวณจากสูตร 
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          t    = 
)11(
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21

2
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nnpS
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       , df  =  nଵ + nଶ − 2 
 
       เมื่อ   21, XX  แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที ่ 1,  2 
                                    S୮ଶ    แทน  ความแปรปรวนรวม  (Pooled  variance) 
   

S୮ଶ  =  
(୬భିଵ)ୗభమା(୬మିଵ)ୗమమ

୬భା୬మିଶ
 

 
       เมื่อ   n1  ,  n2   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
           df    แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ  (degree  of  freedom) 
 
     4.1.2.2  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลงัเรียนกบักลุม
ทดลอง  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค  ขอ  4)  สถิติที่ใช  คือ  Dependent  
Sample  t-test  โดยคํานวนจากสูตร 
 

t  =  
 
1

22


 



N
DDN

D
 

         ;  df=n-1 
 
     เมื่อ t  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน  t-distribution 
       D  แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
       N  แทน  จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนนักศึกษา 
      D   แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลตางของคะแนนกอนและ 

             หลังการทดลอง 
       2D   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของผลตางของคะแนน 

               กอนและหลงัการทดลอง 
 
     4.1.2.3  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับคุมทดลอง  
หลงัจากการทดสอบหลังเรียนไปแลว  2  สัปดาห  สถิติที่ใชทดสอบ  คือ  Dependent  Sample   
t-test  ใชสูตรเดียวกันกับขอ  4.1.2.2  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค  ขอ  5) 
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     4.1.2.4  การทดสอบเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยดานคุณลกัษณะที่พึงประสงค
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลงัเรียน  สถิติที่ใช  คือ  Independent  Samples  t-test  โดย
คํานวนจากสูตรเดียวกันกับ  ขอ  4.1.2.1  (ผลการวิเคราะหไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ค  ขอ  6) 
     4.1.2.5  การสอบถามความพงึพอใจตอรปูแบบการจัดการเรียนรูและการ
ประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (กลุมทดลองหลงัสอน)  เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มาแปลงเปนคะแนน  (ผลการวิเคราะห
ไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ข)  ดังน้ี   
      มากที่สุด ใหคะแนนเทากบั  5 
      มาก  ใหคะแนนเทากบั  4 
      ปานกลาง ใหคะแนนเทากบั  3 
      นอย  ใหคะแนนเทากบั  2 
      นอยที่สุด ใหคะแนนเทากบั  1 
     จากน้ันจงึทําการวิเคราะหคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  
และนํามาแปลความหมายตามเกณฑดังตอไปน้ี  (ประคอง  กรรณสูตร.    2538  :  77) 
      คาเฉลี่ยคะแนน  4.50-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 
      คาเฉลี่ยคะแนน  3.50-4.49  หมายถึง  มาก 
      คาเฉลี่ยคะแนน  2.50-3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
      คาเฉลี่ยคะแนน  1.50-2.49  หมายถึง  นอย 
      คาเฉลี่ยคะแนน  1.00-1.49  หมายถึง  นอยที่สุด   
 
   4.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะหโดยใชการวิเคราะหสรปุอปุนัย  และการ
เปรียบเทียบเหตุการณ  ในการทดลองใชรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  (ผลสรุปการวิเคราะหไดนําเสนอไวในบทที่  4) 
    การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
     นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเปนหลัก  และนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพมาเสริมใหเห็นภาพจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการเรียนรูที่พฒันา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ที่ไดจากรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผล
ลัพธดานคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบันการพลศึกษา   
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
 
 



บทที ่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  2.  ล ำดับขั้นตอนในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  4.  ข้อเสนอแนะจำกกำรวิพำกษ์ 
 
สัญลักษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลควำมหมำยของข้อมูลเพ่ือให้เข้ำใจตรงกัน  ผู้วิจัยได้ก ำหนด
ควำมหมำยของสัญลักษณ์ในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
  X     แทน   ค่ำเฉลี่ย  (Mean) 
  SD   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
  IOC  แทน ดัชนีควำมสอดคล้อง  (Index  of  Item  -  Objective  Congruence) 
  N   แทน จ ำนวนคนทั้งหมด 
  t-test   แทน สถิติกำรทดสอบสมมุติฐำน 
  P  value แทน เส้นก ำหนด  หรือจุดแบ่งระหว่ำงกำรยอมรับ  หรือปฏิเสธ 
       สมมติฐำนหลัก 
 
ขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 กำรเสนอผลกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ในกำรก ำหนดกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ประกอบด้วยกิจกรรมกำร
เรียนรู้และประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ผลที่คำดหวัง  
ด ำเนินกำรโดยใช้กระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ  (Research  and  Development)  น ำสือ่ที่สร้ำงและ
พัฒนำขึ้น  ไปทดลองใช้เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ชั้นปีที่  2  วิชำเอกพลศึกษำ  วิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพครู  ภำคปลำย  
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ปีกำรศึกษำ  2556  สถำบันกำรพลศึกษำวิทยำเขตอุดรธำนี  ให้สอดคล้องตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ผู้วิจัยไดน้ ำเสนอผลกำรวิเครำะห์  เป็น  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที ่ 1  ศึกษำข้อมูลพื้นฐำน  แนวคิดทฤษฎี  ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ   
 
 
  ขั้นตอนที่  2  กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   
  ขั้นตอนที่  3  ทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์กับนักศึกษำชั้นปีที่  2  วิชำเอกพลศึกษำ  วิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพครู  คณะ
ศึกษำศำสตร์สถำบันกำรพลศึกษำ  วิทยำเขตอุดรธำนี  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ที่ผู้วิจัยสร้ำงและพัฒนำขึ้น 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษำข้อมูลพื้นฐำน  แนวคิดทฤษฎี  ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ดังนี้ 
  1.1  ศึกษำแนวคิดทฤษฎี  แนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล  จำก
เอกสำร  ต ำรำ  งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่ำงประเทศ  เป็นกำรวิเครำะห์เนื้อหำรำยวิชำพ้ืนฐำน
วิชำชีพครูเพ่ือน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนประกอบกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
กำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  เพ่ือให้ไดผ้ลสรุป  ดังปรำกฏในตำรำง  3 
 
ตำรำง  3  ผลกำรศึกษำวิเครำะห์แนวคิด  ทฤษฎีของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน
  ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำเรียนรู้  ของกรอบ
  มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

วิเครำะห์แนวคิด  ทฤษฎี 
ของกำรจัดกำรเรียนรู้ 

และกำรประเมินผลลัพธ์ 

 
สำระส ำคัญที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ 
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  1.  หลักกำรและแนวคิด   
 

1.  ทฤษฎีกระบวนกำรทำงสมองในกำรประมวลข้อมูล 
2.  ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.  ทฤษฎีกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง 
4.  ทฤษฎีพหุปัญญำ 

2.  วัตถุประสงค์ 1.  กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำด้ำนพุทธิพิสัย  (Cognitive  domain)   
2.  กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำด้ำนจิตพิสัย  (Affective  domain)   
3.  กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำด้ำนทักษะพิสัย  (Psychomotor 
domain)   
4.  กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรพัฒนำทักษะกระบวนกำร  (Process  skills)   
5.  กำรเรียนรู้ที่เน้นกำรบูรณำกำร  (Integration) 

  
ตำรำง  3  (ต่อ) 
 

วิเครำะห์แนวคิด  ทฤษฎี 
ของกำรจัดกำรเรียนรู้ 

และกำรประเมินผลลัพธ์ 

 
สำระส ำคัญที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ 

3.  ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 1.  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  (Ethics  and  Moral)   
2.  ด้ำนควำมรู้  (Knowledge)   
3.  ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  (Cognitive  Skills)   
4.  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  
(Interpersonal  skills  and  responsibility)   
5.  ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  (Numerical  analysis  skills,  
communication  and  information  technology  skills) 

4.  สำระกำรเรียนรู้ ศึกษำควำมหมำย  ควำมส ำคัญและพัฒนำกำรของวิชำชีพครู  
เกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพครู  จรรยำบรรณวิชำชีพครู  บทบำท
หน้ำที่ภำระงำนครู  คุณลักษณะของครู  วิสัยทัศน์และคุณธรรม
ในกำรประกอบอำชีพ  กฏหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ  กำร
สร้ำงควำมศัทธำและทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
กำรพัฒนำครูและวิชำชีพ  กำรส่งเสริมศักยภำพและสมรรถภำพ
ควำมเป็นครูเพ่ือพัฒนำครูให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และกำร



141 

เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร 
5.  กระบวนกำรเรียนรู้  5  A   
   

1.  กำรเตรียมกำรสอน  (Arrangement) 
2.  กำรน ำเขำ้สู่บทเรียน  (Approaching) 
3.  กำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้  (Activity) 
4.  กำรประยุกต์และน ำไปใช้  (Apply) 
5.  กำรตรวจสอบผลกำรเรียนรู้  (Audit) 

6.  กำรประเมินผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ 

-  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักศึกษำ 
-  ประเมินตำมสภำพจริง 

 
 จำกตำรำง  3  จะเห็นว่ำ  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์  มีส่วนส ำคัญ
เป็นอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังใน
ระดับอุดมศึกษำ  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  และเป็นกำรเตรียมให้ผู้เรียนเข้ำ
สู่ระดับมำตรฐำนกำรศึกษำต่อไป  ผลของกำรศึกษำวิเครำะห์ในขั้นตอนนี้  ผู้วิจัยได้น ำสำระส ำคัญ  
(รำยละเอียดได้กล่ำวไว้แล้วในบทที่  2)  ไปเป็นแนวทำงในกำรศึกษำข้อมูลเชิงคุณภำพในขั้นตอนต่อไป   
เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐำนตรงตำมสภำพจริง  ในกำรน ำไปประกอบกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ในขั้นตอนที่  2  ของกำรด ำเนินงำนวิจัย 
  1.2  ศึกษำแนวคิดกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้และ
กำรประเมิน  ด้วยวิธีเชิงคุณภำพโดยกำรสนทนำกลุ่ม  (Focus  group  Discussion)  กับอำจำรย์คณะ
ศึกษำศำสตร์  ที่เก่ียวกับแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  เพ่ือปลูกฝัง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  และกำรสัมภำษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ผู้บริหำร)  น ำผลที่ได้มำวิเครำะห์  เพ่ือเป็นพ้ืนฐำนประกอบกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ในรำยวิชำ
พ้ืนฐำนวิชำชีพครู  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษำแห่งชำติ  ร่วมกับข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำแนวคิดทฤษฎีในข้อ  1.1   
 กำรวิเครำะห์สำระส ำคัญจำกกำรศึกษำมีผลสรุปได้ดังนี้ 
  กำรสนทนำกลุ่ม  (Focus  group  Discussion)  ของอำจำรย์คณะศึกษำศำสตร์   
สถำบันกำรพลศึกษำ  วิทยำเขตอุดรธำนี  ผู้วิจัยได้ศึกษำข้อมูลกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
ผลลัพธ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ของส ำนักงำนกำรศึกษำแห่งชำติ  2554  เป็นแนวทำงเพ่ือได้ข้อสรุป
ของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์  ในกำรวิจัยครั้งนี้  ดังนี้ 
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   1.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษำ  ดังนี้ 
    1.1  กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  เพ่ือให้กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล
ลัพธ์  ตรงกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ให้เกิดกำรเรียนรู้  คือ  กำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่นักศึกษำพัฒนำขึ้นในตนเอง  จำกประสบกำรณ์ที่ได้รับระหว่ำงกำรศึกษำ  ซ่ึง  TQF  ได้
ก ำหนดผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังให้บัณฑิตมีอย่ำงน้อย  5  ด้ำน  ดังนี้ 
     1.1.1  ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  (Ethics  and  Moral)  หมำยถึง  กำรพัฒนำ
นิสัยในกำรประพฤติอย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรม  ด้วยควำมรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  
ควำมสำมำรถในกำรปรับวิถีชีวิตในควำมขัดแย้งทำงค่ำนิยม  กำรพัฒนำนิสัยและกำรปฏิบัติตนตำม
ศีลธรรมทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
     1.1.2  ด้ำนควำมรู้  (Knowledge)  หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ   
กำรนึกคิดและกำรน ำเสนอข้อมูล  กำรวิเครำะห์และจ ำแนกข้อเท็จจริงในหลักกำร  ทฤษฎี  ตลอดจน
กระบวนกำรต่ำงๆ  และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
     1.1.3  ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  (Cognitive  Skills)  หมำยถึง  ควำม 
สำมำรถในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และใช้ควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  ในแนวคิด  หลักกำร  ทฤษฎี  และ
กระบวนกำรต่ำงๆ  ในกำรคิดวิเครำะห์และแก้ปัญหำเมื่อต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์ใหม่ๆ  ที่ไม่ได้คำดคิด
มำก่อน 
     1.1.4  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  
(Interpersonal  skills  and  Responsibility)  หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม   
กำรแสดงถึงภำวะผู้น ำ  ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและ
รับผิดชอบในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.1.5  ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ  (Numerical  analysis  skills,  communication  and  information  technology  
skills)  หมำยถึง  ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิคทำง
คณิตศำสตร์และสถิต ิ ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรทั้งกำรพูด  กำรเขียน  และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ   
    1.2  กระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
     1.2.1  ครูต้องจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 
     1.2.2  ครูต้องมีกำรกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเครำะห์  และคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
     1.2.3  ครูต้องจัดกิจกรรมและกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษำหำควำมรู้  แสวงหำ
ค ำตอบและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ   
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     1.2.4  ครูควรมีสื่อที่ดีมีคุณภำพ  และเหมำะสมกับเนื้อหำและกิจกรรมที่เรียน 
     1.2.5  ครูจัดกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของผู้เรียนทุก
ชั่วโมง 
     1.2.6  ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมควำมเป็นประชำธิปไตย  กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
และรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 
     1.2.7  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรรักสถำบันของตนเองและให้ผู้เรียนมีควำม
กระตือรืนร้นในกำรเรียน 
     1.2.8  ครูต้องมีวิธีกำรประเมินเพื่อพัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีที่หลำกหลำย  และ
อย่ำงต่อเนื่อง   
    1.3  บทบำทของครู 
     1.3.1  กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชน   
     1.3.2  กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ผู้สอนจะต้องค ำนึงถึง
สภำพแวดล้อมซึ่งเป็นบรรยำกำศที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  กำรจัดบรรยำกำศในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนให้เหมำะสมต่อกำรเรียนรู้  มีสื่อกำรสอนที่เร้ำควำมสนใจผู้เรียน  ตลอดจนกำรด ำเนินกิจกรรม
ในบรรยำกำศแห่งควำมเป็นกัลยำณมิตรย่อมเอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
     1.3.3  กำรพัฒนำงำนของตนเอง  ผู้สอนจะต้องแสวงหำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพ่ือน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ตลอดจนมีกำรแลกเปลี่ยนผลกำรปฏิบัติงำนที่ประสบ
ควำมส ำเร็จระหว่ำงกัน 
     1.3.4  กำรจัดกำรเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร  ควำมต้องกำรของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นผู้สอนจะต้องให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำในกำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพและ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่นโดยให้ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วม  และมีกำรจัดแนวกำรเรียนกำรสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน  ควำมต้องกำรของท้องถิ่นและกำรเปลี่ยนแปลงทำง
เศรษฐกิจสังคม  ให้สำมำรถเชื่อมโยงแก้ไขปัญหำท้องถิ่นได้  และเน้นกำรปฏิบัติจริง 
     1.3.5  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ผู้สอนทุกคนควรจะ
ได้ท ำควำมเข้ำใจให้กระจ่ำงชัดในควำมหมำย  และลักษณะของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  เพ่ือจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
   2.  กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
    2.1  หลักกำรของกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
     2.1.1  กำรวิเครำะห์ผู้เรียน  กำรรู้จักผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  หรือรำยกลุ่ม   
     2.1.2  กำรใช้จิตวิทยำกำรเรียนรู้  และกำรบูรณำกำรคุณธรรม  ค่ำนิยมในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้   
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     2.1.3  กำรวิเครำะห์หลักสูตรกำรศึกษำเพ่ือกำรเชื่อมโยงกับกำรพัฒนำหลักสูตร
และกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ   
     2.1.4  กำรออกแบบกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงเพ่ือมุ่งพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
     2.1.5  กำรออกแบบกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีกำรวัดที่หลำกหลำย   
    2.2  วิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
     2.2.1  ครูผู้สอนมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  รู้เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำและ
หลักสูตรกำรศึกษำอุดมศึกษำ  โดยกำรศึกษำข้อมูล  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ  ต ำรำเอกสำรหลักสูตร  
หลักสูตรสำขำ  วิชำ  ลักษณะรำยวิชำจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  และเอกสำรประกอบ 
ค ำสอน 
     2.2.2  ครูผู้สอนมีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของผู้เรียนและเข้ำใจผู้เรียนเป็น
รำยบุคคล  ใช้หลักกำรวิเครำะห์ผู้เรียน  เช่น  วิเครำะห์จำกรูปแบบกำรเรียนรู้  ควำมภูมิใจตนเอง         
เจตคติต่อวิชำ  ควำมคำดหวังในกำรเรียน  ใช้แบบวัดควำมรู้พื้นฐำนของผู้เรียน  (Pretest)  ก่อนเรียน  
วัดผลกำรเรียน  ของผู้เรียนเป็นรำยหน่วย  และมีกำรมอบหมำยงำนให้ผู้เรียนในระหว่ำงกำรเรียน 
กำรสอน   
     2.2.3  ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
โดยกำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  เช่น  กำรบูรณำกำรเนื้อหำ  กำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
ชี้แนะกำรรู้คิด 
     2.2.4  ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ตนเอง  และผู้เรียน  เช่น  ใช้คอมพิวเตอร์ในกำรหำควำมรู้จำกเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต  มอบหมำยให้
นักศึกษำค้นคว้ำและน ำมำอภิปรำยในชั้นเรียน  ฝึกกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปในกำรประมวลข้อมูล  และ
จัดท ำรำยงำน  พัฒนำและใช้สื่อกำรสอนโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ   
     2.2.5  ครูผู้สอนมีกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนที่สอดคล้องกับสภำพกำร
เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนำกำรของผู้เรียน  เช่น  มอบหมำยงำนเดี่ยวและงำนกลุ่ม  ประเมินผล
กำรเรียนรู้จำกผลงำนที่มอบหมำยในระหว่ำงเรียน  และทดสอบหลังเรียน   
     2.2.6  ครูผู้สอนมีกำรน ำผลประเมินมำปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอน                
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  ในกำรน ำผลกำรประเมินกำรเรียนรู้มำเป็นแนวทำงในกำร
ปรับเปลี่ยนกำรเรียนกำรสอน  อำจท ำได้โดยให้นักศึกษำ  ศึกษำบทเรียนนอกเวลำ  น ำเสนอรำยงำน
หน้ำชั้น  (Presentation)  มอบหมำยงำนให้นักศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองแล้วท ำรำยงำน  (Report)  
นักศึกษำอภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นแทนกำรถำม  -  ตอบ   
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     2.2.7  ครูผู้สอนมีกำรวิจัยเพื่อพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  และน ำผลไปใช้
พัฒนำผู้เรียน 
    2.3  กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
     2.3.1  ด้ำนหลักสูตร   
      2.3.1.1  พัฒนำผู้เรียนตำมควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล   
      2.3.1.2  เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ที่ได้จำกกำรกระท ำ   
      2.3.1.3  มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์   
      2.3.1.4  เน้นกำรเสนอทำงเลือกให้ผู้เรียน   
     2.3.2  ด้ำนเนื้อหำสำระ   
      2.3.2.1  เชื่อมโยงควำมสัมพันธ์ภำยในเนื้อหำวิชำและรวมเนื้อหำวิชำอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง   
      2.3.2.2  ก ำหนดหัวข้อหน่วยเนื้อหำให้มีควำมหมำยยืดหยุ่น  และสมดุล   
      2.3.3.3  กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้   
      2.3.3.4  จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ตำมแนวทฤษฎีชี้แนะกำรรู้คิด  
(Cognitive  Guided  Instruction)  ซึ่งเป็นนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  รูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง  อำศัยควำมรู้ของผู้เรียนแต่ละคนเป็นฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้   
    2.4  ตัวบ่งชี้ของกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  มีดังต่อไปนี้   
     2.4.1  พิจำรณำผู้สอน   
      2.4.1.1  ผู้สอนจัดกำรเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้ใหม่เอง  
(Construction  of  the  New  Knowledge)   
      2.4.1.2  ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนกำร  (Process  Skills)  คือ  
กระบวนกำรคิด  (Thinking  Process)  กระบวนกำรกลุ่ม  (Group  Process)  และสร้ำงควำมรู้ด้วย
ตนเอง   
      2.4.1.3  ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียน  (Participation)  คือ   
มีส่วนทั้งด้ำนปัญญำ  กำย  อำรมณ์  และสังคม  รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์  (Interaction)  กับท้ัง
สิ่งมีชีวิตและกับสิ่งที่ไม่มีชีวิต  เช่น  หนังสือ  สถำนที่ต่ำงๆ  คอมพิวเตอร์  เป็นต้น   
      2.4.1.4  ผู้สอนสร้ำงบรรยำกำศเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ทั้งบรรยำกำศทำง
กำยภำพและจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนอย่ำงมีควำมสุข  (Happy  Learning)   
      2.4.1.5  ผู้สอนมีกำรวัดและประเมินผลทั้งทักษะ  กระบวนกำร   
ขีดควำมสำมำรถศักยภำพของผู้เรียน  และผลผลิตจำกกำรเรียนรู้  ซึ่งเป็นกำรประเมินตำมสภำพจริง  
(Authentic  Assessment)   
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      2.4.1.6  ผู้สอนพัฒนำให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้  
(Application)   
      2.4.1.7  ผู้สอนเปลี่ยนบทบำทเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวก  (Facilitator)  คือ  
เป็นผู้จัดประสบกำรณ์  รวมทั้งสื่อกำรเรียนกำรสอน  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทำงสร้ำงควำมรู้ด้วย
ตนเอง  คือผู้สอนที่เป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกนั้นมีบทบำทดังนี้   
 
       1)  เป็นผู้น ำเสนอ  (Presenter)   
       2)  เป็นผู้สังเกต  (Observer)   
       3)  เป็นผู้ถำม  (Asker)   
       4)  เป็นผู้ให้กำรเสริมแรง  (Rein  forcer) 
       5)  เป็นผู้แนะน ำ  (Director)   
       6)  เป็นผู้สะท้อนควำมคิด  (Reflector)   
       7)  เป็นผู้จัดบรรยำกำศ  (Atmosphere  Organizer)   
       8)  เป็นผู้จัดระเบียบ  (Organizer)   
       9)  เป็นผู้แนะแนว  (Guide)   
       10)  เป็นผู้ประเมิน  (Evaluator)   
       11)  เป็นผู้ให้ค ำชื่นชม  (Appraiser)   
       12)  เป็นผู้ก ำกับ  (Coacher)   
     2.4.2  พิจำรณำผู้เรียน   
      2.4.2.1  ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้  (Construction)  รวมทั้งสร้ำงสิ่งประดิษฐ์ด้วย
ตนเอง   
      2.4.2.2  ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนกำร  (Process  Skills)  คือ  
กระบวนกำรคิด  และกระบวนกำร  กลุ่ม  สร้ำงควำมรู้ด้วยตนเอง   
      2.4.2.3  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรเรียน  (Participation)  และมีปฏิสัมพันธ์  
(Interaction)   
      2.4.2.4  ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข  (Happy  Learning)   
      2.4.2.5  ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ได้  (Application)   
     ตัวบ่งชี้ส ำคัญในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  คือกำรให้ผู้เรียน
ใช้กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเอง 
    2.5  กำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้   
     2.5.1  กำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนี้ 
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      2.5.1.1  ก ำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ซึ่งควร
ก ำหนดให้ครบทั้งด้ำนควำมรู้  (Knowledge)  กระบวนกำร  (Process)  และเจตคติ  (Attitude)   
      2.5.1.2  ก ำหนดเนื้อหำ  สำระให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์  สำระที่ระบุอำจเป็นข้อเท็จจริง  (Fact)  มโนทัศน์  (Concept)        
ค ำนิยำม  ค ำจ ำกัดควำม  (Definition)  หลักกำร  (Principle)  กฎ  (Law)  และทฤษฎี  (Theory)   
      2.5.1.3  ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรสอนว่ำ  ต้องกำรใช้หรือเน้นทฤษฎีกำร
เรียนรู้หลักกำรเรียนรู้  หรือแนวคิดใดๆ  ที่พิจำรณำแล้วเหมำะสมกับเนื้อหำ  เหมำะสมกับ
ควำมสำมำรถผู้เรียน  รวมทั้ง  บริบทของแหล่งที่จัดกำรเรียนรู้  จัดกำรเรียนรู้ทีค่รูเป็นศูนย์กลำง  สื่อ
เป็นศูนย์กลำง  และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง  ให้เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็น
ส ำคัญหรือเป็นหลัก  จำกนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบกำรเรียนรู้  วิธีสอนต่ำงๆ  เทคนิคกำรสอน  หรือใช้แบบ
ผสมผสำนด้วยหลำกหลำยวิธีสอนและเทคนิคกำรสอนที่เหมำะสมกับเนื้อหำและบริบท  นอกจำกนี้ยัง
ต้องเตรียม  รวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน  ไปสืบค้นเพ่ือตอบปัญหำที่สงสัยด้วย
ตนเอง  ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้ที่เป็นกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่   
      2.5.1.4  ก ำหนดวิธีวัดผลกำรเรียนรู้ด้วยหลำกหลำยวิธ ี ก ำหนดเครื่องมือผู้
วัด  ซ่ึงเป็นกำรวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
     2.5.2  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  องค์ประกอบส ำคัญของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  
มี  3  ประกำร  ได้แก่   
      2.5.2.1  วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้หรือจุดประสงค์กำรเรียนรู้  (Objective)  
เขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Objective)  โดยเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนำในเรื่อง
ต่อไปนี้   
       1)  ควำมรู้  (Knowledge:  K)  เนื้อหำตำมหลักสูตร 
       2)  ทักษะกระบวนกำร  (Process  :  P)  ทักษะกระบวนกำรคิดและกำร
ปฏิบัติรวมทั้งกำรแสดงออก   
       3)  เจตคติ  (Attitude:  A)  คือ  ควำมสนใจ พอใจ รวมทั้งลักษณะนิสัย   
      2.5.2.2  ประสบกำรณ์เรียนรู้  (Learning  Experiences)   
ในส่วนนี้ประกอบด้วย  2  ส่วนได้แก่   
       1)  เนื้อหำสำระ  (Content)  ที่ต้องกำรให้ผู้เรียนได้รับ   
       2)  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  (Process of Learning  
and  Assessment)  เป็นขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้  ซึ่งผู้วิจัยสรุปได้เป็น  “5A  PLIKA  Model”   
      2.5.2.3  กำรประเมินผล  (Evaluation)  ผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้วิจัยใช้
ข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ  เป็นประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  (Authentic  
Assessment)  หรือกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
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     2.5.3  รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  ผู้วิจัยได้น ำรูปแบบมำใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้  
ได้แก่ 
      2.5.3.1  เน้นทักษะกำรคิด   
      2.5.3.2  เน้นกำรมีส่วนร่วมของกลุ่ม   
      2.5.3.3  เน้นกำรพัฒนำพฤติกรรมของผู้เรียน 
     2.5.4  กำรใช้เทคโนโลยีในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  ผู้วิจัยได้เลือกใช้เทคโนโลยี  
ดังนี้ 
      2.5.4.1  ใช้สื่อกำรเรียนระบบออนไลน์  เพ่ือใช้ในกำรส่งงำน  ติดต่อสื่อสำร  
ประสำนงำนภำยในกลุ่ม   
      2.5.4.2  กิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนทำง  e-mail  เพ่ือสร้ำงประสบกำรณ์กำร
เรียนให้กับผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม  (Participation)  สำมำรถโต้ตอบกับครู  เพ่ือนๆภำยใน
กลุ่มได้ 
      2.5.4.3  ผู้เรียนใช้อุปกรณ์กำรเรียน  ได้แก่คอมพิวเตอร์ขนำดพกพำ      
(note  book)  โทรศัพท์มือถือ  (mobile)  ผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ทออนไลน์   
 
 
    2.6  กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
     วิธีกำรวัดและประเมินผลจำกสภำพจริง  ผู้วิจัยได้ก ำหนดใช้ดังต่อไปนี้   
      1.  สังเกตกำรแสดงออกเป็นรำยบุคคล  และเป็นรำยกลุ่ม   
      2.  โครงงำน  ผลงำน  รำยงำน  และกระบวนกำรกลุ่ม   
      3.  กำรสัมภำษณ์  กำรสนทนำกับผู้เรียน 
      4.  บันทึกพฤติกรรมในชั้นเรียนของผู้เรียน   
      5.  กำรปรึกษำหำรือร่วมกันระหว่ำงผู้เรียนและครูผู้สอน   
      6.  กำรประเมินผลภำคปฏิบัติกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน  (Practical  
Assessment)   
      7.  กำรประเมินผลด้ำนควำมสำมำรถ  (Performance  Assessment)   
      8.  กำรสะสมแฟ้มผลงำน  (Portfolio)  เนื้อหำถูกต้อง  เป็นระเบียบ         
ครบทุกกิจกรรม 
      9.  กำรประเมินตนเองหลังเรียน   
      10.  กำรประเมินโดยกลุ่มเพื่อน  จำกข้อมูลในกำรสนทนำ  สอบถำมกับ
เพ่ือนร่วมกลุ่ม 
      11.  กำรประเมินกำรปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  จำกงำนที่ได้รับ 
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      12.  กำรประเมินโดยใช้แบบทดสอบท้ังแบบอัตนัยและแบบปรนัย  จำกกำร
สอบปลำยภำค 
     ผลสรุปจำกกำรสนทนำกลุ่ม  (Focus  group  Discussions)  ของอำจำรย์
คณะศึกษำศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำ  วิทยำเขตอุดรธำนี  ดังที่กล่ำวมำ  ผู้วิจัยได้น ำมำวิเครำะห์และ
สรุปขั้นตอน  เพ่ือเป็นแนวทำงในจัดรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ผู้วิจัยสร้ำง  (ร่ำง)  รูปแบบ  เรียกว่ำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  
Model)  จำกนั้นได้กำรด ำเนินกำรศึกษำต่อไป   
    สรุปข้อควำมจำกกำรสัมภำษณ์เชิงลึก  (In-depth  Interview)  กับผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ผู้บริหำร)  เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นกัศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ได้ข้อสรุปเชิงคุณภำพ  ดังนี้ 
     ส่วนที่  1  ท่ำนโปรดพิจำรณำให้ข้อคิดเห็นในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินผลที่จะท ำให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ซึ่งประกอบด้วย  5  ด้ำน  ดังนี้   
      1.  ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
      2.  ด้ำนควำมรู้ 
      3.  ด้ำนทักษะเชำวน์ปัญญำ 
      4.  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
      5.  ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำร  และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
     1.  โครงสร้ำงและองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรประเมินผล
ลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  เพ่ือให้เกิดผลที่คำดหวัง  เป็นอย่ำงไร   
      1.1  หลักกำรและแนวคิดของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล  ดังนี้ 
       1)  หลักสูตร  เป้ำหมำยของหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ  ก ำหนดและ
ต้องกำรครอบคลุมอย่ำงน้อย  5  ด้ำน  ได้แก่  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  ด้ำนควำมรู ้ ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ  ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  และด้ำนทักษะ  กำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลขกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ
ปริญญำตรี   
       2)  ปรัชญำ  ผูส้อนต้องน ำหลักปรัชญำของสถำบัน  มำเชื่อมโยงให้
เหมำะสมกับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนด 
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       3)  ทฤษฎี  ผู้สอนต้องน ำหลักตำมแนวคิดทฤษฎีกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินผลที่หลำกหลำย  เพ่ือให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  อันจะท ำให้เกิดผลที่คำดหวังตำม
กรอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
       สรุปได้ว่ำ  กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ของรูปแบบต้องมีจุดเน้น
ในกำรพัฒนำผู้เรียน  ซึ่งผู้วิจัยได้น ำหลักกำรและแนวคิดของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ในกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงมีขั้นตอนและวิธีกำรต่ำงๆ  ที่ช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้  มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เกิดข้ึน   
      1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  โดยกำรศึกษำ
ค ำอธิบำยรำยวิชำโดยละเอียดเพ่ือวิเครำะห์เนื้อหำให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้ง  5  ด้ำน  
ได้ดังนี้ 
       1)  จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ 
       2)  ฝึกทักษะ  กระบวนกำรคิด  กำรจัดกำร  กำรเผชิญสถำนกำรณ์และ
กำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้ให้เหมำะสมในทุกแผน 
       3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง  ฝึกกำรปฏิบัติ
ให้ท ำได ้ คิดเป็น  ท ำเป็น  รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง 
       4)  จัดกำรเรียนรู้โดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ  อย่ำงได้สัดส่วน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่ำนิยมท่ีดีงำม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกแผน 
       5)  จัดบรรยำกำศ  สภำพแวดล้อม  สื่อกำรเรียนและอ ำนวยควำม
สะดวก  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้  รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนกำรเรียนรู้  ทั้งผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จำกสื่อกำรเรียนรู้และแหล่งวิทยำกำร
ประเภทต่ำงๆ 
       สรุปได้ว่ำ  วัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ต้องมุ่ง
พัฒนำผู้เรียนให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเรื่องที่เรียนอย่ำงแท้จริงโดยกำรให้ผู้เรียนสร้ำงควำมรู้ด้วย
ตนเองโดยอำศัยควำมร่วมมือจำกกลุ่ม  นอกจำกนั้นยังช่วยพัฒนำทักษะกระบวนกำรต่ำงๆ  จ ำนวนมำก  
อำท ิ กระบวนกำรคิด  กระบวนกำรกลุ่ม  กระบวนกำรปฏิสัมพันธ์สังคม  และกระบวนกำรแสวงหำ
ควำมรู้  ทั้งนี้ควรมีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ครบทุกแผน 
      1.3  ผลลัพธ์ที่คำดหวังของกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ดังนี้ 
       นักศึกษำต้องเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้ง  5  ด้ำน  ตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
       สรุปได้ว่ำ  นักศึกษำต้องมีกำรพัฒนำองค์รวมของควำมเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้ำน  ทั้งด้ำนร่ำงกำย  ด้ำนสติปัญญำ  ด้ำนอำรมณ์และสังคม  เพ่ือควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   
      1.4  สำระกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ดังนี้ 
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       1)  ด้ำนสติปัญญำ  :  ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้  ได้แก่           
มีควำมรอบรู้ในศิลปวิทยำพ้ืนฐำน  มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้วิชำกำรให้แตกฉำนลึกซ้ึง  รู้จักพัฒนำ  
สติปัญญำให้เฉียบแหลม  และข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับควำมคิด  ได้แก่  รู้จักคิดอย่ำงอิสระรู้จัก
ไตร่ตรองเหตุผล  รักกำรแสวงหำควำมคิดใหม่   
        กำรวัดด้ำนสติปัญญำ  :  วัดกำรสังเครำะห์  และกำรประเมินค่ำ 
       2)  ด้ำนอำรมณ ์ ควำมรู้สึก  :  ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับค่ำนิยม  
กำรรับรู้มีส่วนร่วม  และมีประชำธิปไตย  รักศิลปะและควำมงำม  มีควำมสำมำรถพิเศษในกำรด ำเนิน
ชีวิตที่มีคุณค่ำ  ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่ควรแสดงออก  ได้แก่  เป็นมนุษย์ที่ดีมี
ศีลธรรม  มีควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มีควำมรับผิดชอบ  รักควำมก้ำวหน้ำ  รักกำรแสวงหำควำมจริงควำมรู้
ใหม่ให้ทันโลกทันเหตุกำรณ์  รักควำมสำมัคคี  รักศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย ์ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
        กำรวัดด้ำนอำรมณ์  ควำมรู้สึก  :  วัดกำรรับรู้  กำรตอบสนอง          
กำรสร้ำงคุณค่ำ  กำรจัดระบบและกำรสร้ำงลักษณะนิสัย 
       3)  ด้ำนทักษะ:  ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติจนมีควำม
ช ำนำญ  อำท ิ ทักษะทำงสังคม  ได้แก่  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  ทักษะในกำรท ำงำน  ได้แก่  รู้จักน ำควำมรู้
มำใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ชีวิตและสังคม  มีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ  เลี้ยงตนเอง  และ
ครอบครัว 
        กำรวัดด้ำนทักษะ  :  วัดทำงทักษะ  และกำรฝึกปฏิบัติต่ำงๆ   
       สรุปได้ว่ำ  สำระกำรเรียนรู้และกำรประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ได้  3  ด้ำน  ได้แก่  ด้ำนสติปัญญำ  ด้ำนอำรมณ์ควำมรู้สึก  และด้ำนทักษะ  
      1.5  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ดังนี้ 
       1)  เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  (child  center) 
       2)  เน้นกระบวนกำรเรียนแบบบูรณำกำร  (integration  process  
learning) 
       3)  เน้นให้รู้จักกำรปฏิบัติกำรจัดกำรตนเอง  (self-management)   
      สรุปได้ว่ำ  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  ที่หลำกหลำย  
ผู้สอนต้องค ำนึงถึงพัฒนำกำรทุกด้ำนของผู้เรียน  ดังนั้นต้องมีกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพิ่มเติมด้วย           
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมสำมำรถของตนเองตำมศักยภำพ 
      ซ่ึงทั้งนี ้ กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  นอกจำกจะต้องจัดกำรเรียนรู้ให้ทันกับ
กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมแล้ว  จะต้องจัดกิจกรรมให้มีควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่ำงควำมรู้วิชำกำรกับ
สภำพสังคมจริงของไทยด้วย  ที่อยู่บนพ้ืนฐำนควำมรู้  ควำมเชื่อที่เน้นเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  
กำรพ่ึงพิงธรรมชำติ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์  เรียนรู้อย่ำงตื่นตัว  ปฏิบัติกิจกรรมและทบทวน
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ด้วยตนเอง  โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล  ผู้สอนปรับบทบำทจำกผู้ป้อนเป็นผู้สนับสนุน    
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงกำรเรียนรู้ด้ำนอำรมณ์ควำมรู้สึก  เห็นคุณค่ำของระเบียบ            
แบบแผน  ประเพณี  วัฒนธรรม  โดยจะกระตุ้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ
ตำมมำ  น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงกำรกระท ำหรือพฤติกรรมก็จะช่วยเสริมสร้ำงให้บัณฑิตมีคุณธรรม  
จริยธรรมควบคู่กับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ 
      1.6  กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  ดังนี้ 
       กำรประเมินต้องให้ครบทั้ง  5  ด้ำน  ทุกแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  ให้กับ
ผู้เรียนโดยกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ  (Formative  Assessment)  และกำรประเมินผลสรุปรวม
(Summative  Assessment)  เพ่ือทรำบข้อมูลในกำรพัฒนำผู้เรียนตลอดภำคกำรศึกษำ 
       สรุปได้ว่ำ  กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีกำรประเมิน
ตำมสภำพจริง  เพ่ือจะได้ครอบคลุมตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ที่ได้ก ำหนดไว้อย่ำงน้อย  5  ด้ำน 
     2.  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  เป็นอย่ำงไร  เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 
      2.1  วิธีกำรสอน  (เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ)   
       1)  จัดกิจกรรมกำรฝึกทักษะ  กำรปฏิบัติ   
       2)  กำรใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมำะสม  ทันสมัย  และตรงกับบทเรียน   
       3)  เน้นกำรพัฒนำตัวผู้เรียนจะต้องสอดรับกับควำมต้องกำรของผู้เรียน   
       4)  กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่  (กำรจัดกำรตนเอง) 
       5)  กำรเชื่อมโยงควำมรู้ให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       6)  กำรสร้ำงแรงจูงใจและกำรกระตุ้นผู้เรียน 
       7)  เน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วม  กำรปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
       สรุปได้ว่ำ  วิธีกำรสอนผู้สอนต้องมีกำรเชื่อมโยงเข้ำกับควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน  กล่ำวคือ  ผู้เรียนมีส่วนจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ร่วมกันด้วย  และกำรจัดกำรตนเอง  (Self-
Management)  ให้เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
      2.2  กำรน ำเข้ำสู่กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  สรุปได้ว่ำ 
       1)  กำรสร้ำงแรงจูงใจ  กระตุ้นให้มีควำมกระตือรือร้น  ในกำรเข้ำร่วม 
       2)  กำรสร้ำงจิตส ำนึกซำบซึ้ง  สร้ำงจิตสำธำรณะ  และกำรเข้ำใจในกำร
มีส่วนร่วมกับบุคคลอ่ืน 
       3)  กำรสร้ำงลักษณะนิสัย  ให้มีควำมตระหนักถึงกำรมีส่วนร่วมในกำร
เรียนรู้ 
      2.3  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่น ำมำใช้  สรุปได้ว่ำ 
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       1)  ผู้สอนควรจัดสำระกำรเรียนรู้ที่เป็นควำมรู้วิชำกำรให้มีควำมสัมพันธ์
เชื่อมโยงกับควำมรู้  คือประสบกำรณ์ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริงที่ต้องเผชิญในลักษณะบูรณำกำรซึ่งกัน   
และกัน 
       2)  ส่วนกระบวนกำรเรียนรู้  ผู้สอนควรใช้รูปแบบกำรเรียนรู้  วิธีกำร  
เทคนิคที่ใช้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  อำท ิ ใช้รูปแบบกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมควบคู่กับรูปแบบ
กำรเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนกำรปฏิบัติ   
       3)  ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนจนมีทักษะควำมช ำนำญ  ใช้รูปแบบกำรเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนกำรสร้ำงควำมคิดรวบยอด  กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  กระบวนกำรสืบสอบ  
และแสวงหำควำมรู้เป็นกลุ่ม 
       4)  เน้นกระบวนกำรสะท้อนควำมคิดในเรื่องที่ได้กระท ำและกำรสะท้อน
กำรกระท ำของผู้เรียนให้คิดวิเครำะห์ทบทวนกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง   
       5)  จะต้องจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรเรียนรู้             
ด้ำนสติปัญญำ  ด้ำนอำรมณ์  ควำมรู้สึก  และด้ำนทักษะ  โดยมีกำรประเมินปรับปรุงผลกำรเรียนรู้ 
ที่ได้ว่ำมีคุณภำพมำกน้อยเพียงใด  โดยใช้กำรวิจัยปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้ผลกำร
เรียนรู้มีคุณภำพอย่ำงแท้จริง   
       ซึ่งสอดคล้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ  (2544  :  
106-109)  ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิรูปกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติพุทธศักรำช  2542  ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน  คือ  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และกำรจัด
กิจกรรมเสริม  ต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก  โดยต้องเน้นควำมส ำคัญ  ทั้งควำมรู้  คุณธรรม  และ
กระบวนกำรเรียนรู้  โดยคณำจำรย์ผู้สอนควรท ำหน้ำที่ส่งเสริม  สนับสนุนกำรเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียน
สำมำรถพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
       นอกจำกนี้กำรเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้
ไปสู่กำรปฏิบัติจริงโดยจะเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกำรสอน  ซึ่งเป็นกระบวนกำรช่วยให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้  
เป้ำหมำยของกำรสอนคือ  กำรสร้ำงสรรค์สถำนกำรณ ์ และโอกำสให้กับผู้เรียนอย่ำงมีเจตนำกระท ำ  
เพ่ือเชื่อมโยงกำรเรียนรู้  (John  and  Ann.    1995  :  91-106)  กำรสอน  จึงเป็นกระบวนกำร
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน  เพ่ือท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตำมจุดประสงค์ 
ที่ก ำหนด  ซึ่งต้องอำศัยทั้งศำสตร์และศิลป์ของผู้สอน  (อำภรณ์  ใจเที่ยง.    2546  :  2)  ดังนั้น             
กำรเรียนรู้กับกำรสอนจึงมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงยิ่ง  อำจำรย์ผู้สอนจึงต้องน ำหลักกำรเรียนรู้  มำเป็น
ประโยชน์ต่อกำรสอนโดยจัดให้มีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกันตำมหลักกำรของกำรเรียนรู้และหลักกำร
สอน  และจะต้องให้ผู้เรียนเกิดกำรเปลี่ยนแปลงกำรเรียนรู้  ด้ำนควำมรู้  ควำมคิด  ควำมเข้ำใจหรือด้ำน
สติปัญญำ  ด้ำนอำรมณ์  ควำมรู้สึก  และด้ำนทักษะกำรปฏิบัติ  จนมีควำมช ำนำญน ำไปสู่กำรเกิด
พฤติกรรม  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้  ซึ่งผู้วิจัยได้สังเครำะห์ข้อสรุปของผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนแล้ว  
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และปรับแก้ไขเพ่ิมเติมในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และจัดท ำเป็นแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินไปยังผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบต่อไป 
      2.4  กำรน ำสื่อ  อุปกรณ์และเทคโนโลยี  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้             
สรุปได้ว่ำ 
       1)  กำรผลิตสื่อ   
       2)  บทบำทสมมุติ 
       3)  กิจกรรมสังคม  กลุ่มเพ่ือน 
 
       4)  สิ่งแวดล้อมท่ีก ำหนดในบทเรียนจำกสภำพจริง 
       5)  CD  DVD  คอมพิวเตอร์  เครื่องฉำยโปรเจกเตอร์  และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
        2.5  วิธีกำรประเมินผลลัพธ์  (ประเมินตำมสภำพจริง)  สรุปได้ว่ำ   
       1)  จำกกำรสังเกตพฤติกรรม  กำรแสดงออก 
       2)  จำกกำรปฏิบัติทักษะ  กิจกรรมกลุ่ม  รำยบุคคล   
       3)  จำกโครงงำน  แฟ้มสะสมงำน  และงำนที่ได้รับมอบหมำย 
       4)  จำกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
       5)  จำกกำรประเมินโดยเพ่ือน  (กำรสอบถำมพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน
กลุ่ม) 
       6)  กำรประเมินตนเอง   
     ส่วนที่  2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล
ลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  สรุปได้ว่ำ 
      1.  ครูผู้สอนต้องมีควำมรู้เรื่อง  มคอ.  3  มคอ.5  และต้องค ำนึงถึงกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง  5  ด้ำน  จำกกระบวนกำร  กำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรประเมินผล
ที่มีคุณภำพ  ทุกแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      2.  กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนเน้นให้นักศึกษำรู้จักกำรจัดกำรตนเอง
เป็นส ำคัญ 
      3.  กำรจัดกระบวนกำรเรียนเพ่ือให้เกิด  เจตคติที่ด ี กำรวิเครำะห์  และ
สังเครำะห์ได้ 
      4.  ครูต้องศึกษำจิตวิทยำกำรเรียนรู้   
      5.  ครูต้องมีระเบียบวินัยเรื่องกำรสอนเพ่ือให้เกิดคุณค่ำสูงสุด 
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      6.  ครูต้องสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ  จำกกำรแสวงหำควำมรู้  ศึกษำ
ค้นคว้ำเพ่ือกำรพัฒนำตนเอง 
      7.  ครูต้องสร้ำงสรรคน์วัตกรรม  และประดิษฐ์สื่อกำรเรียนรู้เพ่ือเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ศิษย์ 
 ขั้นตอนที่  2  พัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ผลกำรศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยไดส้รุปมี
ดังนี้ 
  1.  กำรสร้ำงกรอบแนวคิดของรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  จำกสำระส ำคัญที่ได้จำกกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนทั้งจำก
ทฤษฎีและจำกกำรศึกษำเชิงคุณภำพ  ผู้วิจัยได้ศึกษำวิเครำะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับกำรเรียนรู้  และ
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์  แนวคิดของกำรจัดกำรเรียนรู้  เชื่อมโยงสู่
กำรเรียนกำรสอนเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ได้แก่  กระบวนกำรเรียนรู้  กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  กำรประเมินตำมสภำพจริง  รำยกำรประเมิน  ผลของ
กำรศึกษำท้ังหมดน ำมำสังเครำะห์เป็นกรอบแนวคิดและสร้ำงรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม
กรอบแนวคิดที่ออกแบบไว้  ได้โครงสร้ำงรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ดังสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้  (รำยละเอียดผู้วิจัยได้เสนอไว้ใน 
บทที ่ 2) 
   1.1  ทฤษฎีกำรเรียนรู้กับกระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษำ  ปรำกฏในตำรำง  4   
 
ตำรำง  4  กำรเชื่อมโยงระหว่ำงทฤษฎีกำรเรียนรู้กับกระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำคุณลักษณะที่พึง
  ประสงค์ของนักศึกษำ 
 

ทฤษฎีกำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำ
คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ 

ดัชนีควำมสอดคล้อง
(IOC) 

1.  ทฤษฎีกระบวนกำรทำงสมอง 
  ในกำรประมวลข้อมูล 

1.1  กำรเตรียมกำรสอน 
1.2  กำรน ำเข้ำสูบ่ทเรียน 

1.00 

2.  ทฤษฎีกำรสร้ำงควำมรู้ 
  ด้วยตนเอง 

2.1  กำรน ำเข้ำสู่บทเรียน 0.86 
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3.  ทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 3.1  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
3.2  กำรประยุกต์และกำรน ำไปใช้ 

0.86 

4.  ทฤษฎีพหุปัญญำ 4.1  กำรตรวจสอบผลกำรเรียนรู้ 1.00 

   
 จำกตำรำง  4  จะเห็นว่ำ  ทฤษฎีกำรเรียนรู้ทั้ง  4  ทฤษฎี  มีควำมเชื่อมโยงกับกระบวนกำร
เรียนรู้ที่พัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง  (IOC)  มำกกว่ำ  0.5  
ทุกข้อ  แสดงว่ำ  กำรเชื่อมโยงระหว่ำงทฤษฎีกำรเรียนรู้กับกระบวนกำรเรียนรู้  (5A)  มีควำมสอดคล้อง
กัน  สำมำรถน ำไปใช้ได้ 
 
   1.2  กำรประเมินควำมสอดคล้องของผู้เชี่ยวชำญเกี่ยวกับกำรเชื่อมโยงของรูปแบบกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “(5A  ปลิก้ำ  
โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  ดังตำรำง  5 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำง  5  กำรเชื่อมโยงของรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “(5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model) 
  

ข้อค ำถำม ดัชนีควำมสอดคล้อง  (IOC) 

1.  กระบวนกำรเรียนรู้  (5A)  กับข้ันตอนกำรเรียนรู้  
(PLIKA) 

1.00 

2.  ขั้นตอนกำรเรียนรู้  (PLIKA)  กับวิธีกำรเรียนรู้ 1.00 
3.  วิธีกำรเรียนรู้กับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ 
กำรประเมิน 

 
1.00 
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 จำกตำรำง  5  จะเห็นได้ว่ำ ข้อค ำถำมที่มีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง  (IOC)  มำกกว่ำ 0.5 ทุกข้อ  
แสดงว่ำกำรเชื่อมโยงของรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  มีควำมสอดคล้องกัน 
 
   1.3  กำรประเมินควำมสอดคล้องเก่ียวกับขั้นตอนของรูปแบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  
Model)  ดังตำรำง  6 
 
ตำรำง  6  ผลกำรประเมินขั้นตอนของรูปแบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model) 
 

กระบวน 
กำรเรยีนรู ้

ขั้นตอน 
กำรเรยีนรู ้

วิธีกำรเรียนรู ้ กำรจัดกิจกรรม 
กำรเรยีนรู้และกำรประเมิน 

ผลลัพธ์ 
กำรเรยีนรู้   

  ดัชนีควำม
สอดคล้อง 

(IOC) 
กำรเตรียม 
กำรสอน 
(Arrangeme
nt) 
 

-  ปฐมนิเทศ 
-  ส ำรวจควำม
พร้อม   

-  คู่มือกำร
เรียนรู ้
-  แผนกำร
จัดกำรเรียนรู ้
-  แบบบันทึก 
-  แบบ
ประเมิน 

-  ประเมินผลกำรเรยีนรู้ก่อนเรยีน  
รำยวิชำพื้นฐำนวิชำชีพครู 
-  สนทนำรำยละเอียดกำรเรียนรู้และ
กำรประเมินผล 
-  สนทนำกำรปฏิบัตตินในช้ันเรียน 
-  แสดงควำมคิดเห็นร่วมกันก่อนกำร
เรียน 
 

ด้ำนคุณธรรม  
จริยธรรม 

 
 

1.00 

      
 

 
 
 
ตำรำง  6  (ต่อ) 
 
กระบวน 
กำรเรยีนรู ้

ขั้นตอน 
กำรเรยีนรู ้

วิธีกำรเรียนรู ้ กำรจัดกิจกรรม 
กำรเรยีนรู้และกำรประเมิน 

ผลลัพธ์ 
กำรเรยีนรู้   

  ดัชนีควำม
สอดคล้อง 

(IOC) 
กำรน ำเข้ำสู่
บทเรียน 

ขั้นที่  1  ขั้นกำร
มีส่วนร่วมในกำร

1.  สร้ำงสิ่งเร้ำ  
ทั้งภำยใน  

1.  แสดงควำมคิดเห็นร่วมกันใน
เนื้อหำท่ีจะเรียนในช่ัวโมง 

ด้ำนควำมรู ้  
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(Approaching) 

 
เรียนรู้   
(P : Participation) 

 

และภำยนอก 
2.  กระตุ้นให้
ผู้เรยีนมีควำม
สนใจร่วม
แสดงควำม
คิดเห็น 

2.  สรุปควำมคดิเห็นร่วมกันในกลุม่ 
3.  สรปุกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สนใจ
ร่วมกัน   
 

 
0.71 

กำรฝึกปฏิบัต ิ
(Activity) 

ขั้นที่  2  ขั้นกำร
เชื่อมโยงกำร
เรียนรู้ใหม่กับ
ควำมรู้เดิมแล้ว
ปฏิบัต ิ
(L  :  Linked  
Leaning)   
 

1.  สร้ำง
ควำมรู้ด้วย
ตนเอง(ศึกษำ  
ค้นคว้ำ  จำก
แหล่งควำมรู้  
เอกสำร) 
2.  บันทึกองค์
ควำมรู้ที่ได้
ค้นพบ 
3.  เชื่อมโยง
กำรเรยีนรู้ใหม่
กับควำมรู้เดิม 

1.  เข้ำกลุม่  4-5  คน  (แบ่งกลุ่ม
แล้ว) 
2.  แบ่งเนื้อหำที่ศึกษำให้เท่ำกับ
จ ำนวนกลุ่ม 
3.  สืบค้น  เสำะแสวงหำควำมรู้ตำม
หน้ำท่ีที่รับมอบหมำย 
4.  สรุปรวมควำมรูต้ำมหัวข้อ  สรปุ
จดบันทึก   

ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.71 

 ขั้นที่  3  ขั้น
ปฏิสัมพันธ์พึ่งพำ
กันกับกลุ่ม   
(I  :  
Interaction) 

1.  กำร
รวมกลุม่   
2.  กำรให้
ควำมร่วมมือ 
3.  กำรร่วม
สนทนำ 
4.  กำรท ำงำน
เป็นกลุ่ม 
5.  กำรระดม
สมอง 
6.  กำรบันทึก  
สรุปผล  
ควำมรู ้

1.  แสดงควำมรับผิดชอบต่อกลุม่  
โดยร่วมแสดงควำมคิดเห็นที่ตนเอง
ได้รับมอบหมำย 
2.  น ำเสนอในเนื้อหำที่ไดร้ับต่อกลุ่ม  
และระดมควำมคิดเห็นร่วมกัน 
3.  สรปุและจัดท ำผลงำน  ควำมรูท้ี่
ได้จำกกำรกลั่นกรองควำมรูร้่วมกนั
ในกลุ่ม 

 
 
ด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคคล
และควำม
รับผิดชอบ 

 
 
 

1.00 

      

 
 
ตำรำง  6  (ต่อ) 
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กระบวน 
กำรเรยีนรู ้

ขั้นตอน 
กำรเรยีนรู ้

วิธีกำรเรียนรู ้ กำรจัดกิจกรรม 
กำรเรยีนรู้และกำรประเมิน 

ผลลัพธ์ 
กำรเรยีนรู้   

  ดัชนีควำม
สอดคล้อง 

(IOC) 
กำรประยุกต์
และกำร
น ำไปใช้ 
(Apply) 
 

ขั้นที่  4  ขั้นกำร
แลกเปลีย่น
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ  (K  : 
Knowledge  of  
change) 

1.  กำร
อภิปรำย 
2.  ถ่ำยทอด  
แลกเปลีย่น
ควำมรู้  ควำม
เข้ำใจระหว่ำง
กลุ่ม 

1.  น ำเสนอองค์ควำมรู ้ ในรูปแบบ
ต่ำงๆ 
2.  น ำเสนอผลงำนด้วยสื่อต่ำงๆ 
3.  กำรแสดง  บทบำทสมมตุิ  และ
จัดนิทรรศกำร 
4.  เสนอควำมคิดเห็นต่ำงกลุม่ 
5.  กำรสนทนำ  ซักถำม  -  ตอบ
ค ำถำม 

-  ด้ำนควำมรู ้
-  ด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์
เชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร  
และกำรใช้
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 
 

0.57 

กำร
ตรวจสอบ
ผลกำร
เรียนรู ้
(Audit) 

ขั้นที่  5  ขั้นกำร
ประเมินผลตำม
สภำพจริง  (A : 
Authentic  
Assessment) 

1.  จำก
แบบทดสอบ 
2.  จำกกำร
สังเกต 
3.  จำกกำร
จดบันทึก 
4.  จำกแฟ้ม
สะสมงำน 
5.  กำร
สนทนำ   

1.  ทดสอบควำมรู ้
2.  สังเกตพฤติกรรมกำรเรียน 
3.  จดบันทึกพฤติกรรม 
    กำรเรียนในช้ัน 
4.  ตรวจแฟ้มสะสมงำน 

ด้ำนควำมรู ้  
 

0.71 

 
 จำกตำรำง  6  จะเห็นไดว้่ำ  ทุกข้อค ำถำมมีค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง  (IOC)  มำกกว่ำ  0.5  
ทุกข้อ  แสดงว่ำ  ขั้นตอนของรูปแบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  มีควำมสอดคล้องกัน 
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   1.3  วิเครำะห์กำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ   
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ดังตำรำง  7 
 
ตำรำง  7  วิเครำะห์กำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมมำตรฐำน
  ผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของ

นักศึกษำ   

กำรประเมิน 
ตำมสภำพจริง 

รำยกำรประเมิน ระดับ
คะแนน 

1.  ด้ำนคุณธรรม  
จริยธรรม 

-  สังเกตพฤติกรรม 
ในชั้นเรียน 
-  สนทนำ  สอบถำมจำก
เพื่อนร่วมกลุ่ม 

1.1  กำรให้ควำมช่วยเหลือเพื่อน 
1.2  มีกำรแบ่งปัน  เอื้อเฟื้อต่อเพื่อน 
1.3  มีควำมเสียสละ 
1.4  มีควำมขยันมั่นเพียรและมีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำท่ี 
1.5  กำรตรงต่อเวลำ 

 
 

1.00 

2.  ด้ำนควำมรู้ -  กำรตอบค ำถำม 
-  กำรน ำเสนอหน้ำ 
ชั้นเรียน 

2.1  มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในเนื้อหำท่ีเรียนได้ 
2.2  มีควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงควำมรู้เดิมกับ
ควำมรู้ใหม่ 

 
 

 -  ผลสัมฤทธิ์ทำง 
กำรเรียน 

2.3  มีควำมสำมำรถจดจ ำเนื้อหำท่ีเรียนไปแล้วได้ 
2.4  มีควำมสำมำรถอภิปรำยเนื้อหำท่ีเรียนได้ 
2.5  มีกำรน ำควำมรู้ท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้ได้ 

 
1.00 

 
3.  ด้ำนทักษะ 
ทำงปัญญำ 

-  พฤติกรรมกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมกับกลุ่ม 
-  พฤติกรรมกำรปฏิบัติใน
ชั้นเรียน 
-  กำรน ำเสนอหน้ำชั้น
เรียน 

3.1  มีควำมสนใจใฝ่รู้   
3.2  มีควำมสำมำรถวิเครำะห์และแก้ไขสถำนกำรณ์ท่ี
ก ำหนดให้ได้ถูกต้อง   
3.3  มีวิธีกำรในกำรค้นหำค ำตอบหลำยวิธี   
3.4  มีควำมสำมำรถในกำรรับรู้และกำรเข้ำใจอย่ำงมี
เหตุผล   
3.5  มีเหตุผลในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ 

 
 
 

1.00 

4.  ด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำม
รับผิดชอบ 

-  กำรสังเกต 
-  แฟ้มสะสมงำนเป็นกลุ่ม 
-  กำรสนทนำ 
-  พฤติกรรมกำรปฏิบัติ

4.1  กำรยอมรับและเคำรพควำมคิดเห็นของผู้อื่นอย่ำงมี  
เหตุผล   
4.2  กำรใช้ค ำพูดและกำรปฏิบัติตนท่ีเป็นกัลยำณมิตร 
4.3  กำรให้ควำมช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในกำรท ำงำน

 
 
 

1.00 
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กิจกรรมกลุ่ม 
-  งำนรำยบุคคล 
 

เป็นทีม 
4.4  กำรยอมรับควำมบกพร่องของตนเองอย่ำงมีเหตุผล 
4.5  กำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีตนได้รับเป็นอย่ำงดี 

5.  ด้ำนทักษะกำร
วิเครำะห์เชิงตัวเลข  
กำรสื่อสำร  และกำร
ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

-  กำรประเมินตนเอง   
-  กำรประเมินจำกเพื่อน
ภำยในกลุ่ม 
(กำรสนทนำ) 
-  รูปแบบกำรน ำเสนอ
หน้ำชั้นเรียน 

5.1  มีกำรศึกษำ  ค้นคว้ำ  สืบค้นหำควำมรู้จำกแหล่ง
ต่ำงๆ 
5.2  กำรน ำสื่อกำรเรียนท่ีหลำกหลำยมำช่วยเสริมกำร
เรียนรู้ 
5.3  กำรใช้ระบบ  internet  และบอกแหล่งอ้ำงอิง
ข้อมูลได้ 
5.4  กำรมีรูปแบบน ำเสนอผลงำนท่ีน่ำสนใจ 
5.5  กำรใช้ส่ือที่ถูกต้อง  และเหมำะสม 

 
 
 

1.00 

 จำกตำรำง  7  จะเห็นว่ำ  กำรวิเครำะห์กำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษำตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  มีระดับ
คะแนน  เท่ำกับ  1.00  ทุกข้อ  แสดงว่ำ  มีควำมคิดเห็นสอดคล้องกัน  สำมำรถน ำไปใช้ได้ 
 

  2.  กำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  และกำรประเมินผลลัพธ์
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ที่สร้ำงขึ้นจำกกำรขอควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ    
ให้พิจำรณำควำม  ควำมสอดคล้อง  ของรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์  
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ในด้ำนกำรศึกษำวิชำชีพ  ด้ำนกำรจัดวิธีกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้  และโดยกำรสอนและกำรประเมินที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  จำกกำรใช้วิธีกำร 
แสดงควำมคิดเห็นของรูปแบบ  ผู้วิจัยสรุปไดด้ังนี้ 
   2.1  ประเมินควำมสอดคล้องควำมคิดเห็นเกีย่วกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  
Model)  ผู้วิจัยน ำมำใช้จำกข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชำญ  ผลปรำกฏในตำรำง  8 
 

ตำรำง  8  ผลกำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญเกี่ยวกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำร
  ประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  
  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  
  (n  = 7 คน) 

 

รำยกำรประเมิน 
ระดับ 

คะแนน 

1.  หลักกำรและแนวคิดของรูปแบบ  
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  1.1  ปรัชญำและแนวคิดทฤษฎีที่น ำมำใช้เหมำะสมกบับริบทของสังคมไทย 1.00 

  1.2  หลักกำรและแนวคิดเหมำะสมกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมนิ 1.00 

  1.3  หลักกำรและแนวคิดมีควำมชัดเจนสำมำรถน ำไปใชไ้ด้จรงิ 1.00 

2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

  2.1  วัตถุประสงค์เหมำะสมและสอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร
ประเมิน 

 
1.00 

  2.2  วัตถุประสงค์มีควำมชัดเจนและวัดประเมินผลได้ 1.00 

  2.3  วัตถุประสงค์มปีระโยชนต์่อกำรพัฒนำนักศึกษำ 1.00 

3.  ผลลัพธ์ที่คำดหวังของรูปแบบ  

  3.1  ผลลัพธ์ที่คำดหวังเหมำะสมและสอดคล้องกับแนวทำงกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนรู้และกำรประเมิน 

 
1.00 

  3.2  ผลลัพธ์ที่คำดหวังสำมำรถวัดประเมินผลได้ 1.00 

  3.3  ผลลัพธ์ที่คำดหวังมปีระโยชน์ต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ 1.00 

  

ตำรำง  8  (ต่อ) 
 

รำยกำรประเมิน 
ระดับ 

คะแนน 
4.  สำระกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของรูปแบบ  
  4.1  สำระกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เหมำะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 1.00 
  4.2  สำระกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้จรงิ 1.00 
  4.3  สำระกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  มีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ  ทั้งในดำ้นกำร
เรียนรู้และในชีวิตประจ ำวัน 

 
1.00 

5.  กระบวนกำรจัดกิจกรรมเรียนรู้ของรูปแบบ  
5.1  หลักกำรหรือแนวทำงของกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  เหมำะสมกับแนวทำงกำร
ประเมินผลลัพธ์ดำ้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ 

 
1.00 

5.2  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มปีระโยชน์ในกำรสง่เสริมกำรเรียนรู้
และพัฒนำนักศึกษำ 

 
1.00 

5.3  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีขัน้ตอนที่มีควำมชดัเจนและ
สำมำรถปฏบิัติไดจ้ริง 

 
1.00 

5.4  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่น่ำสนใจ  
เหมำะสมกับผู้เรียน 

 
1.00 

5.5  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ  
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เวลำ 1.00 
  5.6  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  มีควำมถูกต้องเหมำะสม  น ำไปใชไ้ด้จริง 1.00 
  5.7  สื่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  มีควำมถูกต้องเหมำะสมน ำไปใช้ได้จริง 1.00 
5.8  กิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำมถูกต้องเหมำะสมน ำไปใชไ้ด ้ 1.00 
5.9  คู่มือผู้เรียนมีควำมถูกต้องเหมำะสมน ำไปใช้  ได ้ 1.00 
6.  กำรประเมินผลลัพธ ์ 1.00 
6.1  วิธีกำรประเมินผลมีควำมเหมำะสม  สอดคล้อง  กับแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 1.00 
6.2  วิธีกำรประเมินผลมีควำมชดัเจนสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จรงิ 1.00 
6.3  วิธีกำรประเมินผลสำมำรถวัดและประเมนิผลได้ครอบคลุมตำมวัตถุประสงค์ 1.00 
6.4  วิธีกำรประเมินผลถูกต้องตำมหลักวิธีกำรวัดและประเมินผล 1.00 
6.5  วิธีกำรประเมินผลสำมำรถวัดประเมินผลได้ตรงตำมสภำพจริง 1.00 
6.6  วิธีกำรประเมินผลเหมำะสมกับผู้เรียน 1.00 
6.7  วิธีกำรประเมินผลเปิดโอกำสให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้ร่วมประเมิน  

1.00 
6.8  เครื่องมือประเมินผลมีควำมถูกต้อง  ตรงกับเนื้อหำสำระของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
และกำรประเมินผลลพัธ์ที่คำดหวัง 

 
1.00 

6.9  เครื่องมือประเมินผลสำมำรถวัดและประเมินผลไดต้รงตำมสภำพจริง 1.00 

 
 
 จำกตำรำง  8  จะเห็นไดว้่ำ  ระดับคะแนนควำมคิดเห็นของแผนกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ในแต่ละข้อจำกผู้เชี่ยวชำญ  จ ำนวน  7  คน          
มีค่ำเท่ำกับ  1.00  ทุกข้อ  แสดงว่ำมีควำมคิดเห็นสอดคล้องกัน  สำมำรถน ำไปใช้ได้ 
 
   2.2  ประเมินควำมสอดคล้องของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (n=7)  (จ ำนวน  9  แผน)  ผลปรำกฏในตำรำง  9 
 
ตำรำง  9  ผลกำรประเมินควำมสอดคล้องของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรประเมินผลลัพธ์
  ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำร
  เรียนรู้ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (โดยรวม)   
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รำยกำร 
ดัชนีควำมสอดคล้อง  

(IOC) 
1.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีควำมเหมำะสม 
แก่กำรน ำไปใช้ 

 
0.71 

2.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีควำมสะดวก 
ในกำรน ำไปใช้ 

 
0.57 

3.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินมีควำมชัดเจน 0.71 
4.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินนี้  สำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนตำมหลักกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 
1.00 

5.  องค์ประกอบของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินมีควำม
สอดคล้องกัน 

 
0.57 

6.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  เป็นล ำดับขั้นชัดเจน 0.71 
7.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้น่ำสนใจ 0.71 
8.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สอดคล้องกับผู้เรียน 0.57 
9.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ 0.71 
10.  กำรประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ 1.00 
11.  วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้สำมำรถประเมินได้   0.57 
12.  กำรประเมินผลกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนในกำรน ำไปปฏิบัติ 0.71 
13.  กำรประเมินผลมีควำมเป็นไปได้ 0.57 
14.  กำรประเมินผลสำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้ตำมวัตถุประสงค์ 0.71 
15.  สื่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำมสอดคล้องกับผู้เรียน 0.85 

 
 
 จำกตำรำง  9  จะเห็นได้ว่ำควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญในแต่ละข้อ  มีค่ำดัชนีควำม
สอดคล้อง  มำกกว่ำ  0.50  ทุกข้อ  แสดงว่ำ  มีควำมสอดคล้องกัน   
 
  3.  ประเมินควำมเป็นไปได้ของแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  และกำรประเมินผลลัพธ์ 
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (โดยรวม)  ผลปรำกฏในตำรำง  10 
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ตำรำง  10  ผลกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  และกำรประเมิน
  ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำน
  ผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  (โดยรวม) 

 

รำยกำรประเมิน ระดับคะแนน 

1.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 1 1.00 
2.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 2 1.00 
3.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 3 1.00 
4.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 4 1.00 
5.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 5 1.00 
6.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 6 1.00 
7.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 7 1.00 
8.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 8 1.00 
9.  แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ที ่ 9 1.00 

 
 จำกตำรำง  10  จะเห็นว่ำ  แบบประเมินควำมเป็นไปได้ของแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ในแต่ละข้อจำกผู้เชี่ยวชำญ  
จ ำนวน  7  คน  มีคะแนนควำมคิดเห็น  เท่ำกับ  1.00  ทุกข้อ  แสดงว่ำ  มีควำมเป็นไปได้  และ
สำมำรถน ำไปใช้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่  3  ทดลองใช้รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์กับนักศึกษำ  ชั้นปีที่  2  วิชำเอกพลศึกษำ  วิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพครู  สถำบัน
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กำรพลศึกษำวิทยำเขตอุดรธำนี  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ  ที่ผู้วิจัยสร้ำงและพัฒนำขึ้น   
  จำกกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  วิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพครู  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  ผู้วิจัยได้น ำกรอบแนวคิดรูปแบบกำรวิจัยโดยใช้  
วิธีกำรแบบผสำนวิธี  (Mixed  Method  Research)  ใช้เทคนิคกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรวิเครำะห์
ข้อมูลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพร่วมกัน  อันจะส่งผลให้กำรประเมินมีควำมน่ำเชื่อถือมำกขึ้น  และ
ให้ควำมรู้ที่ส ำคัญ  มีควำมหมำยและได้ผลดี  สรุปผลได้ดังนี้ 
   1.  น ำเสนอข้อมูลวิธีกำรเชิงคุณภำพ  โดยกำรสังเกตปรำกฏกำรณ์หรือพฤติกรรมของ
กลุ่มเป้ำหมำยกำรทดลองเพ่ือจะท ำให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับเป้ำหมำย  พบว่ำ  ในชั่วโมงแรกนักศึกษำ
ต่ำงคนก็ต่ำงไม่ได้สนใจเพ่ือนๆที่นั่งใกล้กันในชั้นเรียน  อำจมีบ้ำงจับคู่คุยกันห่ำงๆ  เพ่ือนร่วมชั้น
ครูผู้สอนสังเกตเห็นว่ำนักศึกษำ  ขำดควำมมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  กำรสื่อสำรที่สุภำพ  อ่อนโยน  
อำจเป็นเพรำะว่ำนักศึกษำอำจไม่ได้มีกำรท ำกิจกรรมร่วมกันบ่อยนัก  ครูจึงเริ่มให้กิจกรรมกำรเรียนรู้  
โดยให้จัดตั้งกลุ่มๆ  ละ  6-7  คน  พร้อมมีส่วนร่วมในกำรตั้งชื่อกลุ่ม  สัญลักษณ์ของกลุ่ม  ปรัชญำของ
กลุ่ม  และแบ่งหน้ำที่กันรับผิดชอบงำนของตนที่ได้รับ  แรกๆ  นักศึกษำบำงคนไม่ค่อยสนใจเท่ำใดนัก  
แต่พอเห็นเพื่อนๆ  ในกลุ่มของตนมีควำมสนุกสนำน  ตนเองก็อยำกมีส่วนร่วม  และเข้ำร่วมกับกลุ่มทีม
เพ่ือนๆได้  ทั้งนี้ครูผู้สอนได้กระตุ้น  ให้ก ำลังใจ  เป็นกลุ่มๆ  และมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นใน
กิจกรรมด้วย  ในกำรเสนอข้อมูลนี้  เป็นกำรน ำทฤษฎีกระบวนกำรทำงสมองในกำรประมวลข้อมูล          
มำใช้เพ่ือพัฒนำด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  และด้ำนควำมรู้ควบคู่กัน  
ที่ผู้สอนน ำกระบวนกำรสอนในขั้นทบทวนควำมรู้เดิม  และขั้นแสวงหำควำมรู้ใหม่  เป็นกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือ  เพ่ือสร้ำงควำมรู้สึกพ่ึงพำกันทำงบวกให้เกิดข้ึนในกลุ่ม  โดยมีกำรประเมินจำกกำร
สังเกตพฤติกรรมกำรเรียนในชั้นเรียน  สิ่งที่ครูผู้สอนใช้ในกำรรำยกำรประเมิน  คือ  กำรให้ควำม
ช่วยเหลือเพ่ือน  มีกำรแบ่งปันเอื้อเฟ้ือต่อเพ่ือน  มีควำมเสียสละ  มีควำมขยันมั่นเพียรและมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่  กำรตรงต่อเวลำ   
   2.  น ำเสนอข้อมูลวิธีกำรเชิงปริมำณ  จำกกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของ
นักศึกษำ  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ  (จำกข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  วิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพ
ครู)  ดังนี้   
    2.1  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนของนักศึกษำกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  ใช้สถิติทดสอบ  Independent  Samples  t-test 
    2.2  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักศึกษำกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม  ใช้สถิติทดสอบ  Independent  Samples  t-test   
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    2.3  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษำ
กลุ่มทดลอง  ใช้สถิติทดสอบ  Dependent  Sample  t-test   
 
 
    2.4  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักศึกษำกลุ่มทดลองอีก
ครั้งหนึ่ง  หลังจำกกำรทดสอบหลังเรียนไปแล้ว  2  สัปดำห์  ใช้สถิติทดสอบ  Dependent  Sample   
t-test 
    2.5  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษำกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ใช้สถิติทดสอบ  Independent  Samples  t-test 
     2.5.1  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  ของนักศึกษำกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  ผลปรำกฏในตำรำง  11 
 
ตำรำง  11  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน  ของนักศึกษำกลุ่มทดลองและ
  กลุ่มควบคุม  (คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 
 

กำรทดสอบ N 
X   

(30) 
SD t P  value 

กลุ่มทดลอง 30 16.10 2.45  
-.057 

 
.955 

กลุ่มควบคุม 30 16.13 2.00   

   
 จำกตำรำง  11  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยกอ่นเรียน  ของนักศึกษำกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  พบว่ำ  นักศึกษำกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยไม่แตกต่ำงกัน   
 
     2.5.2  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  ของนักศึกษำกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  ผลปรำกฏในตำรำง  12 
 
ตำรำง  12  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  ของนักศึกษำกลุ่มทดลอง 
  และกลุ่มควบคุม  (คะแนนเต็ม  30  คะแนน) 
 

กำรทดสอบ N 
X  SD t P  value 
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(30) 
กลุ่มทดลอง 30 23.47 1.78  

3.678* 
 

.001 
กลุ่มควบคุม 30 21.27 2.75   

*  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จำกตำรำง  12  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  ของนักศึกษำกลุ่มทดลอง
กับกลุ่มควบคุม  พบว่ำ  นักศึกษำกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำกลุ่มควบคุม  อย่ำงมีนัยส ำคัญทำง
สถิติที่ระดับ  .05   
     2.5.3  กำรเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน  ของนักศึกษำ
กลุ่มทดลอง  ผลปรำกฏในตำรำง  13 
 

ตำรำง  13  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนของนักศึกษำกลุ่มทดลอง 
 

กำรทดสอบ N 
X  

(30) 
SD t P  value 

ก่อนเรียน 30 16.10 2.45  
22.07* 

 
.000 

หลังเรียน 30 23.47 1.78   

*  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05 
 
   จำกตำรำง  13  ผลกำรทดสอบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน  ของนักศึกษำกลุ่ม
ทดลอง  พบว่ำ  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน  อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05   
 
     2.5.4  กำรเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (ทันท)ี  และหลังเรียน             
(2  สัปดำห์)  กับนักศึกษำกลุ่มทดลอง  ผลปรำกฏในตำรำง  14 
 
ตำรำง  14  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (ทันที)  และหลังเรียน   
  (2  สัปดำห์)  กับนักศึกษำกลุ่มทดลอง 
 

กำรทดสอบ N 
X  SD t P-  value 
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(30) 
หลังเรียน 
(ทันที) 

30 23.47 1.78  
2.93* 

 
.006 

หลังเรียน 
(หลัง  2  สป.) 

30 24.03 2.04   

*  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จำกตำรำง  14  ผลกำรทดสอบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (ทันที)  และหลังเรียน  (2  สัปดำห์)  
กับนักศึกษำกลุ่มทดลอง  พบว่ำ  คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  (2  สัปดำห์)  สูงกว่ำหลังเรียน  (ทันที)  อย่ำง
มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05   
 
 
 
 
     2.5.5  กำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังเรียน  ผลปรำกฏในตำรำง  15 
 
ตำรำง  15  ผลกำรทดสอบเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
  ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักศึกษำ N x  SD t-test P-value 

ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม 
(คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

กลุ่มทดลอง 30 4.03 .49 
5.51* 0.000 

กลุ่มควบคุม 30 3.23 .62 
ด้ำนควำมรู้ 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กลุ่มทดลอง 30 23.47 1.78 
3.68* 0.001 

กลุ่มควบคุม 30 21.27 2.75 
ด้ำนทักษะทำงเชำวน์
ปัญญำ   
(คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

กลุ่มทดลอง 30 3.63 .49 
4.18* 0.000 

กลุ่มควบคุม 30 3.13 .43 

ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ กลุ่มทดลอง 30 4.50 .51 12.45* 0.000 
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ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ   
(คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

กลุ่มควบคุม 30 2.84 .51 

ด้ำนทักษะกำรคิด
วิเครำะห์กำรสื่อสำร  และ
กำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
(คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

 
กลุ่มทดลอง 

 

 
30 
 

 
4.03 

 

 
.49 

 

 
 

4.40* 

 
 

0.000 
กลุ่มควบคุม 

 
30 3.47 .51 

*  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จำกตำรำง  15  พบว่ำ  คะแนนเฉลี่ยด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  หลังเรียนของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ำกลุ่มควบคุม  ทุกด้ำน  อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
   3.  กำรศึกษำเชิงปริมำณของควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
กำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ผลปรำกฏในตำรำง  16 
 
ตำรำง  16  ผลของคะแนนควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน
  ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ   
 

ล ำดับ ควำมคิดเห็น X  SD. กำรแปลผล 
1. ท่ำนชอบวิธีกำรจัดกิจกรรมก่อนเข้ำสู่บทเรียน 4.13 .77 มำก 
2. ท่ำนชอบกำรใช้ค ำถำมที่กระตุ้นให้ท่ำนคิด 4.26 .58 มำก 
3. ท่ำนชอบเมื่อทรำบวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ก่อนเรียน 4.26 .58 มำก 
4. ท่ำนชอบกำรทบทวนควำมรู้เดิมก่อนกำรเรียน 4.30 .59 มำก 
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5. ท่ำนชอบกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ด้วยตัวท่ำนเอง 4.20 .61 มำก 
6. ท่ำนชอบที่มีกำรเชื่อมโยงควำมรู้ใหม่กับควำมรู้เดิมโดย

ใช้กระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
 

4.26 
 
.69 

 
มำก 

7. ท่ำนชอบกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเข้ำใจ  กำร
ปฏิบัติทักษะกับกลุ่ม 

 
4.26 

 
.63 

 
มำก 

8. ท่ำนรู้สึกว่ำเนื้อหำที่เรียนมีควำมชัดเจน  เข้ำใจง่ำย 4.33 .54 มำก 
9. ท่ำนชอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้นี้  เป็นขั้นตอน

ตำมเนื้อหำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

4.36 
 
.61 

 
มำก 

10. ท่ำนชอบรูปแบบกำรจัดระบบระเบียบควำมรู้  และ
กำรประเมินผลนี้ที่ช่วยให้จดจ ำสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่ำยขึ้น 

 
4.20 

 
.61 

 
มำก 

11. ท่ำนชอบในกำรน ำเสนอผลงำนของตนเอง  และ
ผลงำนของกลุ่มเพ่ือให้ผู้อ่ืนรับรู้ 

 
4.33 

 
.60 

 
มำก 

12. ท่ำนชอบกำรอภิปรำยและน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ 4.36 .55 มำก 
13. ท่ำนชอบกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้กระบวนกำร

คิด  และกระบวนกำรกลุ่ม 
 

4.20 
 

.71 
 

มำก 
14. ท่ำนชอบกำรจัดบรรยำกำศในกำรเรียนรู้ช่วยให้จดจ ำ

สิ่งที่เรียนรู้ได้ง่ำยยิ่งขึ้น 
 

4.36 
 

.55 
 

มำก 
15. ท่ำนชอบกำรเปิดโอกำสให้ซักถำม  แสดงควำมคิดเห็น 4.33 .54 มำก 
16. ท่ำนชอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร

ประเมินผลนี้  ที่มีกำรกระตุ้นและเสริมแรงผู้เรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 
4.33 

 
.60 

 
มำก 

17. ท่ำนพอใจกิจกรรมกำรเรียนรู้นี้ที่ช่วยส่งเสริมควำม
เข้ำใจเนื้อหำที่เรียนได้ง่ำยขึ้น 

 
4.36 

 
.61 

 
มำก 

     
 
ตำรำง  16  (ต่อ) 
 

ล ำดับ ควำมคิดเห็น 
X  SD. กำรแปลผล 

18. ท่ำนพึงพอใจที่มีคู่มือกำรเรียนในกำรช่วยให้ท่ำนมี
ควำมเข้ำใจกำรเรียนได้ง่ำยขึ้น 

 
4.36 

 
.61 

 
มำก 

19. ท่ำนชอบที่ได้รับมอบหมำยงำนและมีควำมเหมำะสม      
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กับควำมสนใจของท่ำน 4.50 .50 มำกที่สุด 
20. ท่ำนชอบวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่มีชัดเจน   

มีควำมหลำกหลำย 
 

4.36 
 

.61 
 

มำก 
21. ท่ำนพอใจในกำรประเมินผลที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในกำรประเมินตนเองและประเมินผู้อ่ืน 
 

4.46 
 

.57 
 

มำก 
22. ท่ำนพอใจกำรประเมินผลกำรเรียนรู้  ที่ท ำให้ทรำบถึง

กำรพัฒนำควำมรู้ของท่ำนได้ 
 

4.40 
 

.62 
 

มำก 
23. ท่ำนพอใจเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินมีควำม

เหมำะสมและประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ได้จริง  และ
ชัดเจน 

 
 

4.40 

 
 

.56 

 
 

มำก 
24. ท่ำนพอใจในกำรประเมินตำมสภำพจริงที่มีควำม

ชัดเจนท ำให้ทรำบถึงสภำพควำมเป็นจริงของผู้ถูก
ประเมินได้ 

 
4.43 

 
.62 

 
มำก 

25. ท่ำนพอใจรูปแบบกำรประเมินผลที่สำมำรถประเมิน
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนักศึกษำได้ถูกต้องเหมำะสม   

  
4.53 

 
.57 

 
มำกที่สุด 

 โดยรวม   4.49 .52 มำก 

 
 จำกตำรำง  16  พบว่ำ  ควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
ผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  หลังจำกใช้รูปแบบ  มีค่ำเฉลี่ยคะแนนโดยรวม
เท่ำกับ  4.49  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ  .52  มีควำมคิดเห็นอยู่ในระดับมำก  เมื่อจ ำแนกเป็นรำย
ข้อ  พบว่ำ  ข้อ  25  ท่ำนพอใจรูปแบบกำรประเมินผลที่สำมำรถประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำได้ถูกต้องเหมำะสม  มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด  ( X =  4.53,  SD  =  .57)  และท่ำนชอบที่ได้รับ
มอบหมำยงำนและมีควำมเหมำะสมกับควำมสนใจของท่ำน  ( X =  4.50,  SD  =  .50)  อยู่ในระดับ
มำกที่สุด  ส่วนข้อ  13ท่ำนชอบกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้กระบวนกำรคิด  และกระบวนกำรกลุ่ม  
มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด  ( X   =  4.20,  SD  =  0.7)  และนอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่ำง  4.33  ถึง  4.46  
อยู่ในระดับมำก  ทุกข้อ   
 
 
 
 
   4.  กำรศึกษำเชิงคุณภำพจำกผู้บริหำร  คณำจำรย์คณะศึกษำศำสตร์  ในสถำบันกำร 
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พลศึกษำวิทยำเขตอุดรธำนี  ที่เก่ียวข้องโดยใช้กำรวิพำกษ์รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ผู้วิจัยขอน ำเสนอ  เป็น  2  ลักษณะ  
ดังนี้คือ 
    4.1  รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ  ผู้วิจัยไดส้ร้ำงและพัฒนำขึ้น  เรียกว่ำ  “5A  ปลิก้ำ  โมเดล”  (5A  PLIKA  
Model)  ได้ดังนี้ 
       4.1.1  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมิน  มีควำมสอดคล้องกับทฤษฎี 
กำรเรียนรู้ 
       4.1.2  กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินมีควำมเหมำะสมกับข้ันตอน 
กำรเรียนรู้   
       4.1.3  ขั้นตอนกำรเรียนรู้  และวิธีกำรเรียนรู้  มีควำมสอดคล้องกับกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมิน 
     ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่ำ  รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์
ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  สถำบันกำรพลศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ  ที่ผู้วิจัยสร้ำงและพัฒนำขึ้นนี้สำมำรถพัฒนำคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษำได้จริงจำกผลกำรเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน  (น ำเสนอไว้ในตำรำง  13  หน้ำ  161) 
    4.2  แผนกำรจัดกำรเรียนรู้  สรุปได้ดังนี้ 
     4.2.1  เนื้อหำ  มีควำมครอบคลุมเนื้อหำกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร  และ
วัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงดี 
     4.2.2  กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มี
ควำมเหมำะสม  มีควำมน่ำสนใจ  และสอนได้บรรลุผลตำมแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้
ทุกแผนกำรเรียนรู้  และทุกกิจกรรม  ตลอดภำคกำรศึกษำ 
     4.2.3  สื่อเทคโนโลยีกำรเรียนรู้  มีควำมทันสมัย  และมีจ ำนวนเพียงพอต่อกำร
สืบค้นข้อมูลได้อย่ำงหลำกหลำย  สำมำรถสื่อกำรสอนให้นักศึกษำเกิดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงแท้จริง   
       4.2.4  กำรวัดและประเมินผล  มีควำมยุติธรรม  มีควำมชัดเจน  ครอบคลุม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกด้ำน  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษำแห่งชำติ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์ 
 
 จำกกำรวิพำกษ์กำรด ำเนินกำรวิจัยเรื่อง  รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำร
ประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ  ในครั้งนี ้ ผู้วิจัยขอน ำเสนอเป็นภำพรวมสรุปได้ดังนี้   
  1.  คณะศึกษำศำสตร์  สถำบันกำรพลศึกษำวิทยำเขตอุดรธำนี  สนับสนุนกำรท ำวิจัย          
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  ให้ครบตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ  ในทุกคำบเรียน  ทุกรำยวิชำ  และทุกชั้นปี   
  2.  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลทุกรำยวิชำให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3.  รูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลลัพธ์ด้ำนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษำ  ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  ของกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ           
ในกำรวิจัยครั้งนี้  จะสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล            
ทั้งในรำยวิชำภำคทฤษฎี  และรำยวิชำภำคปฏิบัติได้   
 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ในการกําหนดการจัดการเรียนรูที่ประกอบดวยกิจกรรมการ
เรียนรู  ตามคุณลักษณะมาตรฐานการเรียนรูผลที่คาดหวัง  ดําเนินการโดยใชกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา  (Research  and  Development)  นําสื่อทีส่รางและพัฒนาข้ึน  ไปทดลองใชเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษา  ช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
อุดรธานี  ใหสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีสาระสําคัญสรปุไดดังน้ี   
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  วิธีดําเนินการวิจัย 
  3.  สรปุผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อพัฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรูทีพ่ัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 2.  เพื่อทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรูที่
พัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย   
 
 การวิจัยในครัง้น้ีมีข้ันตอนการวิจัยแบงเปน  3  ข้ันตอน  ดังน้ี 
  ข้ันตอนที ่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  แนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
เพื่อนํามาใชในการสังเคราะหรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของนักศึกษา 
  ข้ันตอนที่  2  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   
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   จากแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักศึกษา  ผูวิจัยไดนําหลกัการตางๆ  มาสงัเคราะหเพือ่พัฒนาเปนกระบวนการจัดการ
เรียนรูและการประเมิน  เรียกวา  5A  ไดแก  1)  การเตรียมการ  (Arrangement)  2)  การนําเขาสู
บทเรียน  (Approaching)  3)  การปฏิบัติกิจกรรม  (Activity)  4)  การนําไปประยุกตใช  (Apply)        
5)  การตรวจสอบ  (Audit)  ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนการเรยีนรูและการประเมิน  เรียกวา  “ปลิกา  
โมเดล”  (PLIKA Model)  มีข้ันตอนสําคัญ ไดแก ข้ันการมีสวนรวมในการเรียนรู (P  :  Participation)  
ข้ันการเช่ือมโยงการเรียนรูใหมกบัความรูเดิม  (L  :  Linked  Knowledge)  ข้ันปฏิสัมพันธพึ่งพากันกบั
กลุม  (I  :  Interaction)  ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ  (K  :  Knowledge  sharing)         
ข้ันการประเมินผลตามสภาพจรงิ  (A  :  Authentic  Assessment) 
   จากน้ันนํารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธมาสูการปฏิบัติ 
โดยผูวิจัยสรางเครื่องมือประกอบรปูแบบและมกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก  แผนการจัดการ
เรียนรู  วิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู แบบสอบถามความ
คิดเห็นตอรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของ
นักศึกษา 
  ข้ันตอนที ่ 3  ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคกับนักศึกษา  ช้ันปที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  ภาคปลาย  ปการศึกษา  2556  
รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู จํานวน  2  หนวยกิต  32  ช่ัวโมง  จํานวน  30  คน  สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตอุดรธานี  ที่ผูวิจัยสรางและพฒันาข้ึน  เรียกวา  “5A  ปลกิา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  
และการประเมินตามสภาพจรงิ  โดยพิจารณาดังน้ี 
   1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู จากแบบทดสอบโดยพิจารณา
เกณฑ  ดังตอไปน้ี 
      1.1  การทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  สถิติที่ใช  คือ  Independent  Samples  t-test 
    1.2  การทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนกับกลุมทดลอง       
สถิติที่ใช  คือ  Dependent  Sample  t-test 
    1.3  การทดสอบเปรียบเทียบหลังเรียนกับคุมทดลอง  หลังจากการทดสอบหลงั
เรียนไปแลว  2  สัปดาห  สถิติที่ใชทดสอบ  คือ  Dependent  Sample  t-test 
   2.  ความพึงพอใจตอรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธของ 
นักศึกษา  จากแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษามีคา  4.41  
ข้ึนไป  และมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยรวม  เทากบั  4.48  อยูในระดับมาก 
   3.  การสนทนากลุมของผูบรหิาร  คณะอาจารยคณะศึกษาศาสตร  ที่มีสวนเกี่ยวของ  
จากการพิจารณาโดยการเสนอแนะขอคิดเห็น  การวิพากษ  ของผูบริหาร  คณะครูอาจารย  วามีความ
เหมาะสม  ความเปนไปได  และเปนประโยชนทีส่ามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาของรปูแบบ 
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สรุปผล 
 
 การวิจัยครัง้น้ีสามารถสรุปผลการวิจัยทีส่ําคัญไดดังตอไปน้ี 
  1.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อที่จะสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญ  เรียกวา  “5A  ปลกิา  โมเดล”  (5A  PLIKA  MODEL)  สรุปไดดังน้ี 
   1.1  การเตรียมการ  (Arrangement)  เปนการปฐมนิเทศ  และการสํารวจความพรอม
ของผูเรียน  จากการใชคูมือการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู  แบบบันทกึพฤติกรรม  และใบประเมิน
พฤติกรรมการเรียน  โดยมีกจิกรรมการเรียนรูจากการประเมินผลการเรียนรูกอนเรียน  ในรายวิชา
พื้นฐานวิชาชีพคร ู มีการสนทนารายละเอียดกอนการเรียนรู  และวิธีการประเมินผล 
   1.2  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching)  โดยใชการมสีวนรวมในการเรียนรู  
(Participation)  จากการสรางสิง่เรา  ทั้งภายใน  และภายนอก  กระตุนใหผูเรียนมีความ 
สนใจรวมแสดงความคิดเห็น  โดยมีกิจกรรมการเรียนรูจากทีนั่กศึกษาไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน         
มีการสรปุความคิดเห็นรวมกัน  และสรปุกิจกรรมการเรียนรูที่สนใจรวมกัน   
   1.3  การปฏิบัติกิจกรรม  (Activity)   
    1.3.1  โดยการเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม  (Linked  of  Knowledge)  
จากการสรางความรูดวยตนเอง  (ศึกษา  คนควา  จากแหลงความรูตางๆ  และจากเอกสาร  ตํารา)         
โดยมีกิจกรรมการเรียนรูจากการแบงกลุมผูเรียน  กลุมละ  4-5  คน  การแบงเน้ือหาที่ศึกษา  นักศึกษา
ในกลุมชวยกันสบืคน  เสาะแสวงหาความรู  และการสรปุรวมความรูตามหัวขอ  และจดบันทกึความรูที่
ได  พรอมเช่ือมโยงการเรียนรูใหมกับความรูเดิม 
    1.3.2  สรางการมีปฏิสัมพันธพึ่งพากันกบักลุม  (Interaction) 
จากการรวมกลุม  การใหความรวมมือ  การรวมสนทนา  การทํางานเปนกลุม  การระดมสมอง          
การบันทึก  และการสรุปผลความรู  โดยมีกิจกรรมการเรยีนรูจากการแสดงความรบัผิดชอบตอกลุม  
โดยรวมแสดงความคิดเห็นการนําเสนอในเน้ือหาที่ไดรับมอบหมาย  รวมจัดทําผลงาน  และสรปุความรูที่
ไดจากการกลั่นกรองความรูรวมกัน 
   1.4  การนําไปประยุกตใช  (Apply)  โดยเนนการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ  
(Knowledge  sharing)  จากการอภิปราย  การถายทอด  แลกเปลี่ยนความรู  ความเขาใจ 
ระหวางกลุม  โดยมีกิจกรรมการเรียนรูจากการนําเสนอองคความรู  การนําเสนอผลงานดวยสื่อ          
การแสดง  นิทรรศการ  และการเสนอความคิดเห็นตางกลุม 
   1.5  การตรวจสอบ  (Audit)  โดยการประเมินผลตามสภาพจรงิ  (Authentic  
Assessment)  จากการประเมินผลลัพธแตละดานของผูเรียนจากแบบทดสอบ  การสังเกต  การจด
บันทึก  และแฟมสะสมงาน  ทดสอบความรู  สังเกตพฤติกรรมการเรียน  จดบันทึกพฤติกรรม  การเรียน
ในช้ัน  ตรวจแฟมสะสมงาน   
    2.  ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรู
ที่พัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา                      
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พบวา 
   2.1  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
พบวา  คะแนนทดสอบกอนเรียนไมมีความแตกตางกัน   
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   2.2  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
พบวา  คะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลองสงูกวาคะแนนของกลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 
   2.3  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลงัเรียนของกลุมทดลอง  
พบวา  คะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลองสงูกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.4  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกบัคุมทดลองอกีครั้งหน่ึงหลงัจาก
การทดสอบหลงัเรียนไปแลว  2  สัปดาห  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลงัเรียน  (2  สัปดาห)  
สูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียน  (ทันท)ี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
   2.5  การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานคุณลักษณะที่พึงประสงคหลงัเรียนของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนของกลุมควบคุม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
  3.  ความพึงพอใจตอรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธของ
นักศึกษา  จากแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษามีคา  4.13  ข้ึนไป    
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  .77  อยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ  4.49                
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากบั  .52  อยูในระดับมาก  ซึ่งแสดงวา  นักศึกษามีความพึงพอใจตอ
รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธของนักศึกษา  อยูในระดับมาก 
  4.  การสนทนากลุมของผูบรหิาร  คณะอาจารยคณะศึกษาศาสตร  ที่มีสวนเกี่ยวของ  
จากการพิจารณาโดยการเสนอแนะขอคิดเห็น  การวิพากษ  ของผูบริหาร  คณะครูอาจารย  สรุปไดวา  
รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  
สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
มีความเหมาะสม  ความเปนไปได  และเปนประโยชน  ในการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู
และการประเมินผลลัพธของนักศึกษา  ในการวิจยัครั้งน้ีใชไดอยางมีประสิทธิผล  
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  การอภิปรายผลการวิจัยตามจุดประสงคของการวิจัยขอที ่ 1   
   จากผลการวิจัยสามารถสรปุไดวารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
ผลลัพธการเรียนรูทีพ่ัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบัน 
การพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาคุณลกัษณะที่พึงประสงคไดอยางมั่นใจ  เน่ืองจากรูปแบบทีผู่วิจัยไดสราง
และพัฒนาข้ึนน้ี  ไดผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ  พบวา  ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
วารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคของ
ผูเรียนได  ตามหลักการเรียนรูที่ใชรูปแบบทีผู่วิจัยพฒันามาจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการ
ประเมินผลลัพธ  โดยใชกระบวนการเรียนรูและการประเมิน  ประกอบดวย  5A  และมีข้ันตอนการ
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เรียนรูและการประเมิน  แบงเปน  5  ข้ันตอน  เรียกวา  “ปลิกา  โมเดล”  (PLIKA  Model)  จากน้ัน
ผูวิจัยไดเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธของนักศึกษา  ในรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพคร ู 
จํานวนหนวยกิต  2  หนวยกิต  จํานวนแผน  9  แผน  จํานวนช่ัวโมง  32  ช่ัวโมง  เพื่อนําไปใชกับ
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลอง 
  2.  การอภิปรายผลการวิจัยตามจุดประสงคของการวิจัยขอที ่ 2 
   ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยนํารปูแบบการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูและการประเมินผล  ที่พัฒนาข้ึนไปใชปฏิบัติการในช้ันเรียน  ประกอบดวย  5A  มีข้ันตอนการ
เรียนรูและการประเมิน  เรียกวา  “5A  ปลิกา  โมเดล”  (5A  PLIKA  Model)  แผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูและการประเมินตามสภาพจรงิ  สวนการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ  ประกอบดวย  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สรุปผลความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมิน 
ผลลพัธของนักศึกษา  และการวิพากษของคณะคร-ูอาจารย  คณะศึกษาศาสตร  พบวา   
    2.1  รูปแบบการเรียนรูและการประเมินผล  ผูวิจัยไดนําข้ันตอนของการเรียนรู  
และการประเมินตามสภาพจรงิ  ประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมิน  5A                
มีข้ันตอนการเรียนรู  5  ข้ันตอน  เรียกวา  “ปลิกา  โมเดล”  (PLIKA  Model)  ดังน้ี 
     2.1.1  กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมิน  ประกอบดวย 
      1)  การเตรียมการ  (Arrangement)   
      2)  การนําเขาสูบทเรียน  (Approaching)   
      3)  การปฏิบัติกจิกรรม  (Activity)   
      4)  การนําไปประยุกตใช  (Apply)   
      5)  การตรวจสอบ  (Audit) 
     2.1.2  ข้ันตอนการเรียนรูและการประเมิน  ประกอบดวย 
      ข้ันที่  1  ข้ันการมีสวนรวมในการเรียนรู  (P  :  (Participation)  ในข้ันน้ี
เพื่อเปนการดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรปูของการเรียนรู  active  learning  ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางในการจัดกจิกรรมในการเรียนรู  ประกอบดวย  ประสบการณ  (experience)  การสะทอน
ความคิด  (reflection)  ความคิดรวบยอด  (concept)  และการประยุกตใช  (application)  ชวยใน
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  โดยผูเรียนจะมีสวนรวมทางดานจิตใจ  ไดรับประสบการณทีส่ัมพันธ
กับชีวิตจรงิ  แสวงหาความรู  การคิด  การจัดการความรู  และการแสดงออกการสรางความรูใหม  
ทักษะการทํางานเปนทมีและการทํางานรวมกัน  (ศิริลักษณ  นาควิสุทธ์ิ.    2548  :  2-3)  ซึ่งผูเรียนจะ
เกิดการเรียนรูจากการใชจิตใจเขารวมในการเรียนรู  โดยครผููสอนเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น  เลือกบทเรียนที่ตองการเรียนรูศึกษาดวยตนเอง  จัดกจิกรรมการเรียนรูที่สมัพันธ
สอดคลองกบัชีวิตจริง  ผูเรียนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ฝกปฏิบัติวางแผนการทํา
กิจกรรมกลุม  ฝกทักษะการแสวงหาความรู  ทํารายงานผลการเรียนรูจากบันทึกความรู  การคิด   
การจัดการความรู  และการรายงานผลการเรียนรู  ชวยใหผูเรียนไดคนพบตนเอง  เขาใจความตองการ
และทราบถึงระดับความสามารถของตนเองจากการฝกฝนทกัษะตางๆ  โดยจะตองใหผูเรียนมสีวนรวม
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ในกิจกรรมต้ังแตเริ่มตน  เพราะผูเรียนไดคนพบตนเอง  เขาใจความตองการ  และทราบถึงระดับ
ความสามารถของตนเอง  ซึ่งจะเปนสวนกระตุนใหเกิดการมสีวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน   
      ข้ันที่  2  ข้ันการเช่ือมโยงการเรียนรูใหมกับความรูเดิม  (L  :  Linked  
Knowledge)  ในข้ันน้ีผูวิจัยใชการจดักจิกรรมการเรียนรูทีต่องการใหผูเรียนไดเผชิญปญหา  และทํา
ความเขาใจกับขอมลู  ผูเรียนจะสรางความหมายของขอมลูประสบการณใหมๆ  โดยใชกระบวนการคิด
ดวยตนเอง  และกระบวนการกลุม  ในการอภิปรายและสรปุผลความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่ไดน้ันมา
ประมวลเพื่อใหเกิดองคความรูหรือฝกการคิดของตนเอง  (Joyce  and  Weil.    1996  :  63-92)  
เปนการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคดานทักษะทางปญญา  การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ไดแก            
การมปีฏิสัมพันธทีส่งเสริมกันระหวางผูเรียน  ซึ่งตรงกับ  Piaget  (วรรณทิพา  รอดแรงคา.    2540  ;  
อางอิงมาจาก  Piaget.    n.d.)  ไดกลาวถึงปจจัยการพัฒนาดานสติปญญา  และความคิด  คือการที่
คนเรามปีฏิสัมพันธกบัสิง่แวดลอม  และจะตองมีความสมัพนัธอยางตอเน่ือง  จะทําใหระดับความคิด
และปญญาพฒันาข้ึน  ทั้งน้ี  ซึ่งสอดคลองกบัที่  Salavin  (1990  :  3)  กลาวไววา  กิจกรรมทีเ่นนให
ผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมๆ  ผูเรียนในกลุมมีระดับผลการเรียนตางกัน  การเรียนรูจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  รายการประเมินผลลัพธ  ไดแก  1)  มีความสนใจใฝรู  2)  มีความ 
สามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณที่กําหนดใหไดถูกตอง  3)  มีวิธีการในการคนหาคําตอบหลายวิธี  
4)  มีความสามารถในการรับรูและการเขาใจอยางมีเหตุผล  5)  มีเหตุผลในการแกไขสถานการณ  
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ไดแก  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติในช้ันเรียน 
      ข้ันที่  3  ข้ันปฏิสัมพันธพึ่งพากันกับกลุม  (I  :  Interaction)  ในข้ันน้ีผูวิจัย
ใชการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนไดสรางความรูสกึพึ่งพากันทางบวกใหเกิดข้ึนในกลุม    
ซึ่งสอดคลองกับ  Johnson  และ  Johnson  (1991  :  10-15)  กลาวถึงการสรางความรูสึกพึ่งพากนั
ทางบวกใหเกิดข้ึนในกลุมผูเรียน  (Positive  interdependence)  วิธีการที่ทําใหผูเรียนเกิดความรูสกึ
พึ่งพากันที่ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการพึ่งพากันในดานการไดรับประโยชนจากความสําเร็จของ
กลุมรวมกัน  และพึง่พากันในดานกระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย  
เพื่อพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคดานความรู  และดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ไดแก  การสนทนาภายในกลุม  เพื่อทบทวนความรูเดิม 
ที่ไดเรียนกันไปแลว  รายการประเมินผลลัพธ  ไดแก  1)  การยอมรับและเคารพความคิดเห็น 
ของผูอื่นอยางมเีหตุผล  2)  การใชคําพูดและการปฏิบัติตนที่เปนกัลยาณมิตร  3)  การใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทํางาน  เปนทีม  4)  การยอมรับความบกพรองของตนเองอยางมเีหตุผล  
5)  การปฏิบัติหนาที่ที่ตนไดรับเปนอยางดี  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ไดแก  แฟมสะสมงานเปน
กลุม  และงานรายบุคคล  จะทําใหผูเรียนไดฝกทักษะการทาํงานกลุม  ซึง่การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกัน 
และกันเพื่อสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเรจ็ของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม  (Kagan.    
1994  :  1-11) 
      ข้ันที่  4  ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ  (K  :  Knowledge  
sharing)  ในข้ันน้ีผูวิจัยใชการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  ซึ่งตรงกบั  Johnson  และ  
Johnson  (1991  :  10-15)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมอื  วาความรับผิดชอบ
ของสมาชิกแตละบุคคล  (Individual  accountability)  คือ  ความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิก
แตละคน  โดยตองทํางานที่ไดรบัมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  ตองรับผิดชอบในผลการเรียนรูของ
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ตนเองและของเพื่อนสมาชิกในกลุม  ทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุน
ในเรื่องใด  มีการกระตุนกันและกันใหทํางานที่ไดรบัมอบหมายใหสมบูรณ  มีการตรวจสอบ  เพื่อให
แนใจวาผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล  หรือโดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความมั่นใจ  และพรอม
ที่จะไดรบัการทดสอบเปนรายบุคคลเพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีความรบัผิดชอบ
รวมกันกบักลุม  เปนการพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงคดานคุณธรรม  จริยธรรม  การจัดกิจกรรม        
การเรียนรู  ไดแก  การมีความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  รายการประเมินผลลัพธ  ไดแก              
1)  การยอมรบัและเคารพความคิดเห็นของผูอื่นอยางม ี เหตุผล  2)  การใชคําพูดและการปฏิบัติตน            
ที่เปนกัลยาณมิตร  3)  การใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทํางานเปนทีม  4)  การยอมรบั          
ความบกพรองของตนเองอยางมเีหตุผล  5)  การปฏิบัติหนาที่ที่ตนไดรับเปนอยางดี  เครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน  ไดแก  แฟมสะสมงานเปนกลุม  ซึ่งสอดคลองกับ  Paulson  (1990  :  5)  ไดเสนอ
แนวทางในการประเมินแฟมสะสมผลงานวาใหพิจารณาดูความกาวหนา  และความสําเร็จของผลงานวา  
บรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไวหรือไม  ถายังไมบรรลุจุดประสงค  หรือผูเรียนยังไมกาวหนา  ครูผูสอนจะ
พิจารณาใหผูเรียนสรางผลงานในเรื่องน้ันเพิม่เติม  เพื่อเปนการซอมเสรมิหรือการพัฒนาผูเรียน  และ
งานรายบุคคล  ทั้งน้ี  ความรับผิดชอบรายบุคคล  ที่ทกุคนในกลุมมีบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบใน
การคนควาทํางาน  สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งทีเ่รียนเหมือนกันจงึถือวาเปนความสําเร็จของกลุม  
ผูวิจัยใชการประเมินระหวางการปฏิบัติ  จะเปนการประเมินความกาวหนา  (Formative  Evaluation)  
ใชเปนแบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
      ข้ันที่  5  ข้ันการประเมินผลตามสภาพจริง  (A  :  Authentic  
Assessment)  ในข้ันน้ีผูวิจัยใช  รายการประเมินผลลัพธ  ไดแก  1)  มีความสนใจใฝรู  2)  มี
ความสามารถวิเคราะหและแกไขสถานการณที่กําหนดใหไดถูกตอง  3)  มีวิธีการในการคนหาคําตอบ
หลายวิธี  4)  มีความสามารถในการรบัรูและการเขาใจอยางมีเหตุผล  5)  มีเหตุผลในการแกไข
สถานการณ  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ไดแก  การสังเกต  การสนทนา  จากแฟมสะสมงานเปน
กลุม  และงานรายบุคคล  ในดานการประเมิน  การสรปุและจัดระเบียบความรู  เปนข้ันของการสรปุ
ความรูที่ไดรับทั้งหมด  ผูวิจัยไดใช  Rubric  scale  ในการประเมินตนเองของนักศึกษา  ซึ่งผูวิจัยใชการ
ประเมินผลสรปุรวม  (Summative  Evaluation)   
       ในขณะทําการทดลอง  ผูเรียนกลุมทดลองไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงค  ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยเริ่มตนดวยการทําความเขาใจเกี่ยวกบัแนวการศึกษา  
การเรียนรูการอยูรวมกันดวยความเทาเทียม  การใหความชวยเหลือเพื่อน  การแบงปน  เอื้อเฟอตอ
เพื่อน  ความเสียสละ  และการมจีิตอาสา  เพื่อพัฒนาการคุณลักษณะที่พึงประสงค  การสะทอนคิดเพื่อ
ทบทวนพฤติกรรมของตนเอง  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองและผูอื่น  
สรางความมั่นใจในตนเอง  ตลอดจนหาแนวทางในการเปลี่ยนแปลงรวมกัน  ในบรรยากาศภายในกลุม  
ทุกกิจกรรมของรปูแบบ  นักศึกษากลุมทดลอง  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเรียน  และ
พฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมในช้ันเรียนสวนใหญจะเปนกลุมทีม่ีความสนใจเรียนนอยมาก  ในแตละ
ช่ัวโมง  ผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรมการเรยีนรูเปนกลุมๆ  พบวา  นักศึกษามีความ
กระตือรืนรน  ต้ังใจเขารวมกจิกรรมในแตละครัง้  อาจเปนเพราะวาทุกคนในกลุมตางก็มีหนาที ่ บทบาท
เทาเทียมกัน  ดังน้ันทุกคนในกลุมจึงตองสนใจในงานที่ตนไดรับมอบหมาย  เพื่อความสําเรจ็ตาม
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เปาหมายของกลุม  ซึ่งตรงกบั  Salavin  (1995  :  12-111)  ไดกลาวถึง  เปาหมายของกลุม  คือ    
กลุมตองมเีปาหมายรวมกัน  การรบัผิดชอบเปนบุคคล  คือความสําเรจ็ของกลุม  ซึ่งข้ึนกับผลการเรียนรู
รายบุคคลของสมาชิกในกลุม  และงานพิเศษที่ไดรับผิดชอบเปนรายบุคคล  แตละคนในกลุมจะเกิด
ความภาคภูมิใจที่ไดชวยเหลือกลุมของตนใหประสบผลสําเรจ็  ทั้งน้ี  ผลของการประเมินรายบุคคล          
ก็จะมผีลตอคะแนนความสําเร็จของกลุมดวย  ผูวิจัยจะพูดคุยสนทนากบัผูเรียนดวยถอยคําทีสุ่ภาพ  
แสดงความเปนมิตร  และมอบความรักความเมตตา  กระตุนใหกําลงัใจ  ช่ืนชม  และชมเชยใหกับผูเรียน
ตลอดเวลา  ในขณะที ่ นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมทัง้ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีน  ไมมีการบังคับ  แตจะ
กระตุนดวยการถามถึงงานที่ไดรบัมอบหมาย  นักศึกษาทุกคนในกลุม  และทกุกลุมปฏิบัติกิจกรรมดวย
ความเต็มใจ  สิ่งหน่ึงทีผู่วิจัยยํ้าเตือนอยูเสมอคือ  ผูเรียนตองใหเกียรติกลุมของตน  และกลุมอื่นๆ  
เพราะทุกคนเทาเทียมกัน  และตองใหความชวยเหลอื  ใหคําแนะนํากับกลุมเพื่อนกลุมอื่นๆ  ที่ยังปฏิบัติ
กิจกรรมยังไมเสร็จ  ระหวางทีผู่วิจัยทําการสอน  หากนักศึกษาพูดคุย  ไมสนใจ  สงเสียงดัง  แสดงวา
ผูเรียนขาดความสนใจใฝรู  ไมคํานึงวาการกระทําของตนเองจะสงผลเสียตอผูอื่นอยางไร  เมื่อไรที่ผูเรียน
คุยหรือสงเสียงดัง  ผูวิจัยจะหยุดและปลอยใหคุยกัน  จนกระทั่งผูเรยีนเกิดความตระหนักวาตนเองรูสกึ
ผิด  ไมไดใหความเคารพตอครผููสอน  และยังเปนเหตุทําใหเกิดความเสียหายตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูในช่ัวโมง   
       ผูวิจัยจะสงัเกตเห็นวาผูเรียนไดใครครวญถึงพฤติกรรมที่ตนเองไดปฏิบัติ  
และจากการที่เพื่อนๆในช้ันตางก็ชวยกันสนใจในการเขารวมกิจกรรมในช้ันเรียน  สงผลใหนักศึกษามี
ความสนใจทีจ่ะเขารวมกับการทํากิจกรรมการเรียนรูมากข้ึน  เชน  ผูวิจัยเขาสอนในสัปดาหแรกให
นักศึกษาแบงกลุมๆละ  5-6  คน  แตละกลุมจะตองมหีัวหนากลุม  เขียนรายช่ือสมาชิกกลุมใหครบทุก
คนลงในใบรายช่ือ  (ใบรายช่ือทีผู่วิจัยเตรียมไวให  ซึ่งแตละแผนจะมีตัวการตูนประทบัไวมุมซายมือ
ดานบน)  และจากการแบงกลุมแตละคนก็อยากจะอยูในกลุมของตนที่มีความสนิทสนมกัน  แตเมื่อ
สมาชิกในกลุมมเีกินจํานวนที่กําหนด  ตองแยกกลุมไปรวมกลุมอื่น  ซึ่งทําใหบางคนไมอยากไปรวมกับ
เพื่อนที่ไมคุนเคย  ตางคนตางไมอยากรับงานใดๆ  ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาทุกกลุม  
หลงัจากแบงกลุมเสร็จ  ผูวิจัยไดใชรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินในแผนการจัดการ
เรียนรูที่  1  ใบงานที่  1  คือ  ผูวิจัยเตรียมอุปกรณการสอน  เปนลวดเสียบกระดาษที่มสีีแตกตางกัน  
ใหทุกกลุมๆละ  1  ตัว  และมอบหมายงานแตละกลุม  นักศึกษาทํางานที่ไดรบัเสรจ็ทุกกลุม  และสง
งานพรอมใบรายช่ือกลุม  แลวผูวิจัยต้ังคําถามแตละกลุม  วา  “รูปการตูนของกลุมตนเองมลีักษณะ
อยางไร  นักศึกษาแตละกลุมตางหันมองหนากัน  และตางคนตางชะเงอหาเพือ่นในกลุมของตน  ทั้งที่
ตางคนตางแยกกันไปน่ังหลังเสร็จงานกลุมของตน  ผูวิจัยสังเกตเห็นสมาชิกของกลุมเริ่มขยับเกาอี ้
และเดินหาเพื่อนกลุมของตน  และเริ่มสนทนาถึงตัวการตูน  บางคนในกลุมของตนจําไดบางไมไดบาง  
และนําความคิดของแตละคนมาประติดประตอกัน  และใหคําตอบกับผูวิจัย  และผูวิจัยเติมใหเต็มกับรูป
การตูนของแตละกลุม   
       นักศึกษามีความสนใจรวมกจิกรรมเปนอยางมาก  มีความสนุกสนาน  
และเริม่มีความสามัคคีภายในกลุมของตน  ผูวิจัยใหแตละกลุมต้ังช่ือตัวการตูน  ซึ่งจะเปนตัวนําโชคและ
เปนตัวแทนของทุกคนภายในกลุม  ตองรัก  และใหความสําคัญ  จากน้ันครูก็ต้ังคําถามอีกวา  ลวดเสียบ
กระดาษที่ใหแตละกลุมไปแตละกลุมมีสีอะไร  และใหบอกถึงความหมายของลวดเสียบกระดาษ   
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และส ี ใหเช่ือมโยงถึงวิชาชีพคร ู และการอยูรวมกันของกลุม  หลังจากสอนเสรจ็  ผูวิจัยสงัเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา  มีความสนใจรวมกจิกรรม  มีความสามัคคี  ชวยเหลือกันเปนทมี  ให
ความสําคัญตอกลุม  ซึ่งตางจากกอนเรียน  และอกีเหตุการณหน่ึงทีผู่วิจัยสังเกตการปฏิบัติงานกลุม       
แตมีบางคนในกลุมที่ไมไดสนใจจะเขารวม  กิจกรรมดําเนินไปสักพัก  มีเพื่อนในกลุมไดมอบหมายงาน
ช้ินหน่ึงให  และบอกวา  “เราอยูกลุมเดียวกันถาไมชวยกันแลวใครจะมาชวยเรา  ดูสิกลุมอื่นเขาใกลจะ
เสร็จแลว  มา  มา  ชวยกนั  ชวยกัน”  และนักศึกษาที่ไมสนใจจะรวมทํางานก็ยกเกาอี้มาน่ังรวมวง
ทํางานกับกลุมเพื่อนจนสําเร็จ  ซึ่งโดยปกติแลวนักศึกษาคนน้ี  (จากการสอบถามขอมูลเบื้องตน)          
ในเวลาเรียนมักจะขาดและการแตงกายไมเรียบรอย  เขาเรยีนสาย  จนกระทั่งการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
เรื่อยๆ  หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน  ไปได  4  สัปดาห  การเขาเรียนตรงเวลา  
ความต้ังใจในการเรียนรู  นักศึกษากลุมทดลองมผีลการปฏิบติักิจกรรมในช้ันเรียน  ดีข้ึน  นักศึกษามีจิต
อาสาไปยกกระเปา  อุปกรณการสอนกอนเวลาสอนลวงหนา  เพื่อเตรียมอุปกรณการสอน  เชน  เปด
เครื่องคอมพิวเตอรและจอฉายโปรเจกเตอร  จัดเตรียมไมคโคโฟน  เปดไฟในหอง  จัดโตะ  เกาอี้ใหครู  
และของเพื่อนๆ  ทุกครั้ง  โดยการสลบัเปลี่ยนหมุนเวียนไป  แตละกลุมรับหนาที่ดูแลความเรียบรอย
สถานที่เรียนใหพรอม  ทั้งกอนเรียนและหลังเรยีน  และสิ่งหน่ึงที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงคือ  นักศึกษา
จะตองถามถึงกิจกรรมการเรียนรูในสัปดาหตอไป  เพราะนักศึกษาจะมีความสนใจ  และสนุกกับการ
เรียน  ที่มีกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินที่ไมซ้ํากัน  นักศึกษาบอกกบัผูวิจัยวา  ไมอยากขาดเรียน  
นักศึกษาจะถามเพือ่ทบทวนงานใหมอีกครั้ง  อีกพฤติกรรมหน่ึงคือ  กิริยาที่ออนนอม  และถาผูวิจัยถือ
ของนักศึกษาจะชวยถือโดยไมตองใหผูวิจัยเอยปากขอรอง  พบปะกันนอกหองเรียนก็สวัสดี  ทักทาย  
เปนกันเอง   
       เมื่อเวลาผานไปได  12  สัปดาห  นักศึกษามีความรับผิดชอบกับตัวเอง
และกลุมมากข้ึน  รับรูอารมณความรูสึกแสดงออกถึงความตระหนักรูหนาที่ในตนเอง  สังเกตไดจาก
นักศึกษาพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางต้ังใจ  นักศึกษาไดแสดงผลงานในสิ่งที่ตนสนใจ             
และสิง่ทีผู่วิจัยใหนักศึกษาปฏิบัติ  กิจกรรมที่นักศึกษาช่ืนชอบ  และสรางความสนุกสนานคือ  การจัดทํา
ภาพยนตรเรือ่งสั้น  เกี่ยวกับจรรยาบรรณคร ู ซึ่งนักศึกษาตองออกไปขอความรวมมือกับชุมชนภายนอก  
ทําใหนักศึกษาปฏิบัติตนอยางออนนอมกบับุคคลภายนอกอกีดวย  ซึ่งไดรับคําชมเชยเกี่ยวกบั
กิริยามารยาท  การมสีัมมาคารวะ  การปฏิบัติตนเอง  จากหัวหนาสถานศึกษาภายนอก  จากการ
นําเสนอภาพยนตรเรื่องสั้นที่นักศึกษาแตละกลุมจะตองชวยกันคิดเอง  เปนผูแสดงเอง  ดําเนินการเอง
ตลอดเรื่อง  และไดรบัคําชมเชยจากอาจารยที่ปรึกษา  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร  อาจารยผูสอน
ทานอื่นที่ไดสงัเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติัของนักศึกษากลุมทดลองที่ดีข้ึน  เหมาะแก
การเปนตัวอยางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิในรายวิชาอื่นๆ  อีกดวย   
       หลงัการใชรปูแบบจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ             
ในทุกๆ  สัปดาห  ผูวิจัยจะสุมกลุมนักศึกษา  มา  1  กลุม  เพื่อทําการสนทนา  สอบถามถึงรูปแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน  ใบงาน  บรรยากาศในการจัดกจิกรรม  และประเมินเพื่อนใน
กลุม  กลุมนักศึกษาที่ถูกสุมจะตอบคําถามอยางอสิระ  ไมมผีลใดๆตอคะแนนการเรียน  นักศึกษาก็จะ
พูดคุยที่แสดงถึงความเปนกันเอง  ทุกคนไดรบัโอกาสใน  การแสดงความคิดเห็น  ตามความตองการของ
ตนเอง  ผลการสนทนาแสดงใหเห็นวานักศึกษามีความคิดเหน็ตอรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู       
และการประเมินผลลัพธ  และอยากใหมีกจิกรรมลกัษณะน้ีในทุกภาคเรียน  และเมื่อเวลาผานไป            
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14  สัปดาห  นักศึกษาทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ซึ่งมีคาคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสงูกวา
กอนเรียน  ดวยการทดสอบดวยคาสถิติ  Dependent  Sample  t-test  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  และตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลพัธ
ของนักศึกษา  อยูในระดับมาก  เมื่อเสรจ็สิ้นหลังเรียนไปแลว  2  สัปดาห  ผูวิจัยไดทําการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับกลุมทดลองอีกครั้งหน่ึง  ซึ่งพบวาคาเฉลี่ยคะแนนหลังเรียน  (หลัง                
2  สัปดาห)  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาหลงัเรียน  (ทันที)  อยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียน  
พบวา  คะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนของกลุมควบคุม  ทุกดาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05 
      ที่กลาวมาขางตนเปนเพียงสวนหน่ึงเทาน้ันที่แสดงถึงความประทบัใจและ
ความช่ืนชมที่ผูวิจัยมีตอนักศึกษากลุมทดลอง  นักศึกษาทั้ง  30  คน  เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินหลังทดลองสงูข้ึนกวากอนทดลอง  และการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว  สูงกวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับนักศึกษากลุมควบคุมในทุกคุณลักษณะที่พงึประสงคอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ  .05  แสดงใหเห็นวารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผล
ลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สามารถพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคใหกบันักศึกษา
ไดจริง  นอกจากนักศึกษากลุมทดลองจะไดรบัการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคไปในทางที่ดีข้ึน  
กิจกรรมการเรียนรูทีจ่ัดใหกบันักศึกษา  ยังแสดงถึงความพงึพอใจตอรปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
และการประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  อยูในระดับมาก  ที่นักศึกษาได
แสดงความพึงพอใจในเรื่องการกลาทีจ่ะแสดงออกของนักศึกษา  และรูรักสามัคคีกันในกลุมทําให
นักศึกษากลาคิด  กลาทํา  ในคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่จะเปนบัณฑิตตอไป   
     จากการทดลองใชรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สามารถสรปุไดวาการเรียนรูและการประเมินผลลัพธเพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในยุคทีส่ังคมใชเครื่องอเิลก็ทรอนิกสกันอยางแพรหลาย  (Highly-
Electronically  Society)  ไดน้ัน  จําเปนตองมีการวางแผนการจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  ถึงแมวา
ผูเรียนแตละคนอาจมีความสามารถที่แตกตางกัน  หากแตมกีารวางแผนที่ดีก็จะทําใหผูเรียนทุกคน
สามารถบรรลผุลการเรียนรูได  ถามีสื่อสนับสนุนการเรียนรูและถาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
หลากหลายทั้งในและนอกช้ันเรียน  ดวยการใหเวลาผูเรียนไดเรียนรู  ผูเรียนก็จะสามารถบรรลุผลการ
เรียนรูไดเชนเดียวกันตลอดจนการจัดการเรียนรูควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญและการประเมินผลตามสภาพ
จริง  (สาโรช  บัวศร.ี    2527  :  6)  ซึ่งได  สอดคลองกับคํากลาวของธํารง  (ธํารง  บัวศร.ี    2542  :  
242)  ที่อธิบายไววา  “ประสบการณการเรียนรูจะเปนอยางไร  ยอมข้ึนอยูกบักจิกรรมที่ผูสอนจัด   
ถาจัดไดเหมาะสมและใชวิธีการที่ดี  ประสบการณการเรียนรูยอมจะมีคุณคา  ถาจัดไมดี  ไมเหมาะสม
คุณคาของประสบการณก็ยอมจะลดลง  การเลือกกจิกรรมการเรียนรูจะตองเลอืกจากประสบการณอัน
เปนผลของกิจกรรมน้ัน”  การจัดประสบการณการเรียนรูจึงเปนหัวใจสําคัญที่สอนจะตองตระหนักให
ความสําคัญในการเลือกกิจกรรมการเรียนรูใหกบัผูเรียน  เพือ่ใหมีประสบการณ  เกิดการเรียนรู  และมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคอนขางถาวรได  โดยผูสอนตองมีการวางแผนจัดประสบการณการเรียนรูให
สอดคลองกบัผลการเรียนรูที่ตองการใหเกิดข้ึน  หรือพฤติกรรมการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงคอนขาง
ถาวรที่ตองการใหเกิดข้ึนอันเปนเปาหมายของการพัฒนาผูเรยีนน้ันเอง 
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       ผลของการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ
ดานคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู          
ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยจึงขอนําเสนอโดยภาพรวม  ดังน้ี 
      1.  ผูเรียนมีความพงึพอใจตอรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
ประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พงึประสงค  จากแบบสอบถามของนักศึกษาพอใจรปูแบบการ
ประเมินผลที่สามารถประเมินผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาไดถูกตองเหมาะสม  และนักศึกษาชอบที่
ไดรับมอบหมายงานและมีความเหมาะสมกบัความสนใจของตน  อยูในระดับมากทีสุ่ด  เน่ืองจากผูวิจัย
ไดนํากระบวนการเรียนรูและการประเมินผล  มาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเปนข้ันตอน  คือผูวิจัยใช
คําถามที่กระตุนใหนักศึกษาไดเกิดความคิด  คือกอนเขาสูบทเรียนผูวิจัยจะใหแตละกลุมปรึกษาหารือกัน
ในเรื่องราวตางๆ  ที่เกิดข้ึนภายในสัปดาหกอนเรียน  สมาชิกในกลุมจะสนทนากันวามเีหตุการณใดบางที่
อยากจะนําเสนอ  เปนเรื่องทีส่มาชิกในกลุมจะคัดเลือกมา  โดยสุมมา  1-2  กลุม  และสุมเลือกเพือ่นคน
ใดคนหน่ึงในกลุมมาเลาเรื่องราวใหเพื่อนๆรวมช้ันฟง  จากน้ันกช็วยกันสรปุเรื่องราวน้ันๆ  ซึ่งจากการ
สังเกตพฤติกรรมการเขารวม  ผูวิจัยสงัเกตไดวานักศึกษาสนใจรวมกจิกรรมลักษณะเชนน้ี  เพราะทําให
เขาไดกลาคิด  กลาพูด  การแสดงออกของการเปนผูนํา  ผูตามที่ดี  และยอมรับฟงความคิดของบุคคล
อื่น  ผูเรียนไดมีโอกาสนําเสนอผลงานของตนเองเพื่อใหผูอื่นรับรู  ถึงแมวาบางคนทีถู่กสุมออกมา
นําเสนอจะยังมีความอาย  ขวยเขิน  แตเพื่อนๆในช้ันก็คอยเปนกําลงัใจ  ใหความสนใจในการเลา
เรื่องราวจนจบ  พรอมช่ืนชม  ซึ่งทําใหผูออกมาเลามีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  และเกิดความสุขใจใน
การพัฒนาการที่กาวหนาข้ึน  เกิดความมั่นใจในตนเอง  เปนการเสรมิแรงใหกบัผูเรียนไดเกิดความกลาที่
จะแสดงออกในกจิกรรมครั้งตอไป  ซึ่งไดสอดคลองกบั  แบนดูรา  (ประสาท  อิศรปรีดา.    2547  :  
290)  ไดกลาวถึงความรูสึกเช่ือมั่นเกี่ยวกบัอัตสมรรถนะวาการพูดชักจงูใหเช่ือวาเขามีความสามารถจะ
ชวยลดความรูสึกสงสัยในความสามารถของตนเอง  (Self-Doubts)  ในขณะเดียวกันก็จะเพิม่ความรูสึก
เช่ือมั่นในอัตสมรรถนะข้ึน  ก็จะเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียน 
      2.  ผูเรียนจะแลกเปลี่ยนความรู  ความเขาใจกบักลุม  เพราะการ
แลกเปลี่ยนความรูเปนการเรียนรูจากประสบการณและความรูของอกีคนหน่ึงไปยังอกีคนหน่ึง   
เพื่อพฒันาความรูของบุคคลใหเปนความรูของกลุม  และเปนความรูขององคกร  เพื่อใหเกิดการพฒันา
องคกรและการสรางสรรคสงัคม  การแลกเปลี่ยนความรู  ดังน้ันผูเรียนจึงมีความใสใจในกลุม  และจาก
การสงัเกตของผูวิจัย  ผูเรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมในช้ันเรียนเปนอยางดี  ซึ่งการ
แลกเปลี่ยนความรูกเ็ปนกระบวนการสําคัญข้ันตอนหน่ึงของการจัดการความรู  ที่ทําใหเกิดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การตอยอดความรู  และการสรางความรูใหม  โดยมุงสรางองคกรแหงการเรียนรู  
ผูเรียนไดฝกกระบวนการคิดและกระบวนการกลุม  ซึ่งสอดคลองกบัสุชิน  เพ็ชรักษ  (2544  :  31-46)  
ไดกลาวถึงการแลกเปลี่ยนความคิดในสภาพที่อบอุนและเปนมิตร  การกระตุนใหเกิดการพูดคุยถึง
กระบวนการคิด  การแกไขความผิดพลาดที่พบเปนอกีวิธีหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนยอมรบัขอผิดพลาดของตน  
และนํามาเปดเผยได  พูดคุยกันไดอยางตรงไปตรงมา  ไมตองเกรงวาจะถูกตําหนิติเตียนหรอืลอเลียน  
จึงเปนโอกาสทีจ่ะพฒันาความสามารถในการใชภาษาที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจง  และชัดเจน  ในการขอ
ความชวยเหลือจากผูอื่นเมื่อมีความจําเปนแลว  ชวยใหผูสอนและผูเรียนเรียนรูรวมกันดวย 
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      3.  ผูเรียนมีความพงึพอใจตอการประเมินผลที่สามารถประเมินผลลัพธการ
เรียนรูของนักศึกษาไดถูกตองเหมาะสม  อยูในระดับมากทีส่ดุ  เน่ืองจากผูสอนไดใชรปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริง  จึงทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและการ
ประเมินผล  ซึ่งตรงกบังานวิจัยของทวีวัฒน  วัฒนกุล  (2548  :  2)  วา  การประเมินตามสภาพจรงิ  
(Authentic  Assessment)  เปนการประเมินผลการเรียนรูจากกจิกรรมหรอืผลงานทีเ่กิดข้ึน  ตลอด
ระยะเวลาของการเรียนของนักศึกษา  จึงเปดโอกาสใหผูเรียนรูจักการประพฤติ  ปฏิบัติตนและการทํา
กิจกรรมที่มีคุณคารวมกัน  และการประเมินผลตามสภาพจรงิน้ี  ผูวิจัยไดกระตุนและเสรมิแรงผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ  เปนเพราะผูวิจัยไดศึกษาการประเมินผลตามสภาพจริง  ที่มีความเหมาะสมกับเน้ือหา  
การจัดกจิกรรมการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยประเมินไดจากคะแนนการเขารวมปฏิบัติกจิกรรมในช้ันเรียน  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  อยูในระดับคะแนนผานทุกคน  ซึ่งไดสอดคลองกับงานวิจัยของ  Thomas,  
Sallyo  (1994  :  301)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเขาใจของครูผูสอนในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการ
วัดและการประเมินตามสภาพจริง  พบวาปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง
ไป  โดยการวัดและประเมินผลมีความสําคัญที่ชวยใหครูไดรูจักผูเรียนในทุกๆดาน  ซึ่งเปนแนวทางใหมที่
ทําใหครรููวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง  ตลอดจนผูเรียนมีความกระตือรืนรนสนใจในการเรียนและ
ถือวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมนิผลที่ครบวงจร   
      4.  ผูเรียนมีความพงึพอใจตอจัดบรรยากาศในการเรียนรู  ซึ่งจากการสํารวจ
เอกสารงานวิจัย  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.    2531  :  ค)  ไดคนพบวาบรรยากาศใน
ช้ันเรียนเปนสวนหน่ึงทีส่งเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจในการจัดการเรียนรูและเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูเพิม่มากข้ึน  การสรางบรรยากาศที่อบอุน  ที่ครูใหความเอื้ออาทรตอผูเรียน  ที่ผูเรียนกบัผูเรียนมี
ความสัมพันธฉันทมิตรตอกันทีม่ีระเบียบ  มีความสะอาด  เหลาน้ีเปนบรรยากาศที่ผูเรียนตองการ  ทําให
ผูเรียนมีความสุขที่ไดมาเรียนและในการเรียนรวมกับเพื่อนๆ  ทั้งน้ีผูวิจัยไดสรางความรูสึกน้ีใหเกิดข้ึนตอ
ผูเรียนเสมอโดยแทจริง 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ผลการวิจัยดังกลาวขางตน  ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางที่พงึปฏิบัติดังตอไปน้ี 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1  ผูบริหารและอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาควรสงเสรมิใหมีการนํารปูแบบการ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักศึกษา  ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ใหครูผูสอนในสถาบัน  ทุกคณะ   
ทุกระดับช้ันป  และทุกรายวิชา  ไปปรับใชในกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทั้งในและนอก
เวลาเรียนทีเ่นนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะทางการเรียนรูตามมาตรผลการเรียนรูที่กําหนด
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ที่จะทําใหเกิดคุณลกัษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาครบทกุดาน  ในทุกรายวิชาและทุกช้ันป   
   1.2  ผูบริหารและอาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษาเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหมี
การนํารปูแบบการจัดการเรียนรูและประเมินผลลัพธดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ  ไปปรับใชกบันักศึกษา
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สถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ  เน่ืองจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  เปนกรอบมาตรฐาน
ใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพ  และเพื่อประโยชนตอการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาทีก่ําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงคในระดับปรญิญาตร ี 
เพื่อเปนสิง่ทีจ่ะชวยใหบัณฑิตประสบความสําเร็จในชีวิตตอไป 
  2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
   2.1  จากผลการวิจัย  พบวา  รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  เพื่อทีจ่ะสงเสรมิการ
เรียนรูของนักศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  กระบวนการเรยีนรูและการประเมิน  คือ  กระบวนการ  
5A  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมิน  คือ  PLIKA  Model  มีข้ันตอนสําคัญ  5  
ข้ันตอน  และรูปแบบการประเมินผลลัพธ  คือ  การประเมนิตามสภาพจริง  ดังน้ัน  จึงควรมีการวิจัยใน
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธในรปูแบบอื่นๆ  เพิ่มข้ึน 
   2.2  จากผลการวิจัยใชรปูแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินผลลัพธ  พบวา        
มีคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมทดลองหลงัเรียนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  มีคาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของกลุมทดลองอกีครั้งหน่ึงหลังจากการทดสอบหลงัเรียนไปแลว  
2  สัปดาห  พบวา  คาคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลงัเรียน  (2  สัปดาห)  สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยการ
ทดสอบหลังเรียน  (ทันท)ี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมคีาคะแนนเฉลี่ยดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  หลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมควบคุม  ทุกดาน       
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ดังน้ัน  จากการวิจัยครั้งน้ีจงึควรนํารปูแบบการจัดการเรียนรู
และการประเมินผลลัพธดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา                
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู  ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  น้ีไปทดลองใชในรายวิชาอื่น  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพิ่มข้ึนดวย 
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 ก็อปป  แอนด  พริ้นท,  2546. 
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 การพลศึกษา,  2553. 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    บทความวิจัย กรอบคุณวุฒิแหงชาติ  (National  Qualifications   
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2546.     
อรุณ  โยธสิงห.    ความเขาใจสภาพการปฏิบัติและปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนตาม   
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1.  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้านการศึกษา จากการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In-depth Interview)  ประกอบด้วยผู้บริหาร จ านวน 5 คน ได้แก่ 
1.1  นายสมพงษ์ ชาตะวิถี  อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา 
1.2  ศาตราจารย์กิตติมศักดิ์ ดร.ปรีชาวัจฐ์  เรืองขวัญดี  (กศ.ด.บริหารการศึกษา) 
1.3  รศ.ดร.บัณฑิต หาญธงชัย  (กศ.ด.การบริหาร) รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษา  

  ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม 
1.4  รศ.ดร.ศิริ  ฮามสุโพธิ์  (ศศ.ด. พัฒนศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

           1.5  ดร.ประจญ กิ่งม่ิงแฮ  (ศศ.ด. พัฒนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี             
 
2.  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการบริหารด้านการพลศึกษา  ด้านการ 
วิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้  แบบ
ประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา จ านวน  7  คน ได้แก่   
  2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชิต แท้สูงเนิน (คด. สาขาพลศึกษา) สถาบัน 
การพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
  2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพเราะ อังศุสุกนฤมล (กศ.ด. สาขาหลักสูตรและ 
การสอน) สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตล าปาง 
  2.3 ดร.สุเทพ เมยไธสง (ปร.ด. สาขาการบริหารการศึกษา) สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตมหาสารคาม 
  2.4 ดร.จิราวัฒน์ ขจรศิลป์ (คด. สาขาพลศึกษา) สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตชลบุรี 
  2.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ ศรีจันทร์ (กศ.ด. สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  2.6 ดร.นครชัย ชาญอุไร (ปร.ด. สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี 
  2.7 ดร. ชาติชาย  ม่วงปฐม  (คด. สาขาพัฒนาหลักสูตร) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
3.  รายชื่อคณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
 การสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) กับผู้บริหาร คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี  เกี่ยวกับการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
ประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา จ านวน 15 คน  ได้แก่ 
  3.1  รศ.ศศิธร  นิรันตรานนท์   รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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  3.2  รศ.ดร. วณิช  นิรันตรานนท์   ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  3.3  นางวิยะดา  วรรณขันธ์    ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

3.4 ดร.จิราวรรณ  พาชอบ ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
3.5 นายนพดล  ปัญญาจักร ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3.6 พ.ท.อ. พิทยา  สันตะวงษ์ ผู้อ านวยการศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  

  3.7  ผศ.โสภณ  ศรีอิสาณ  ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
3.8  ผศ.ภควรรณ  อ่อนค า หัวหน้าฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.9  ผศ.ทศพร  เหรียญเจริญ       อาจารย์ 
  3.10 นายประพนธ์ พูลลาภ อาจารย์ 
  3.11 นางธนวรรณ ชุมแวงวาปี อาจารย์ 
  3.12 นายไพวัน  เพลิดพราว อาจารย์ 
  3.13 นายชนะ  ฤทธิธรรม  อาจารย์ 
  3.14 นางจุไรรัตน์  สมสุข  อาจารย์ 
  3.15 นางนิ่มนวล แก้วพิลา อาจารย์ 
  3.16 นางปทุมพร ศรีอิสาณ อาจารย์ (ผู้วิจัย) 
 
4.  รายช่ือผู้บริหาร  คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 
 การวิพากษง์านวิจัยกับผู้บริหาร คณาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี  เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลลัพธ์ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา จ านวน 8 คน  ได้แก่ 
  4.1  รศ.ศศิธร  นิรันตรานนท์   รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
  4.2  รศ.ดร. วณิช  นิรันตรานนท์   ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
  3.3  นางวิยะดา  วรรณขันธ์    ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

4.4 ดร.จิราวรรณ  พาชอบ ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
4.5 นายนพดล  ปัญญาจักร ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
4.6 พ.ท.อ. พิทยา  สันตะวงษ์ ผู้อ านวยการศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  

  4.7  ผศ.โสภณ  ศรีอิสาณ  ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
4.8  ผศ.ภควรรณ  อ่อนค า หัวหน้าฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.9  นางปทุมพร ศรีอิสาณ อาจารย์ (ผู้วิจัย) 
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ภาคผนวก  ข 
ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์  ด้านคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษา  และผลการประเมินคุณภาพ 
ของเครื่องมือในการวิจัยของผู้เชี่ยวชาญ 
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1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ข้อสรุป  ดังนี้ 
 
ส่วนที่  1   ท่านโปรดพิจารณาให้ข้อคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลที่จะท าให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย  5  ด้าน  ดังนี้    

1. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
2.  ด้านความรู้ 
3.  ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. โครงสร้างและองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์ด้าน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เกิดผลที่คาดหวัง เป็นอย่างไร  

1.1 หลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล ดังนี้ 
  1) หลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ก าหนดและต้องการ

ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี  
   2) ปรัชญา ผู้สอนต้องน าหลักปรัชญาของสถาบัน มาเชื่อมโยงให้เหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีก าหนด 
   3) ทฤษฎี ผู้สอนต้องน าหลักตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้และการประเมินผล
ที่หลากหลาย เพื่อให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อันจะท าให้เกิดผลที่คาดหวังตามกรอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้และการประเมิน ของรูปแบบต้องมีจุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
ผู้วิจัยได้น าหลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนรู้และการประเมิน  ในการด าเนินการอย่างมีขั้นตอน
และวิธีการต่างๆ ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดข้ึน  
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  1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้และการประเมิน โดยการศึกษาค าอธิบาย
รายวิชาโดยละเอียดเพื่อวิเคราะห์เนื้อหาให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 5 ด้าน ได้ดังนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 
   2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ให้เหมาะสมในทุกแผน 
   3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ 
คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
   4) จัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกแผน 
   5) จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภท
ต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้และการประเมิน ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างแท้จริงโดยการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากกลุ่ม นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการต่างๆ จ านวนมาก อาทิ กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการปฏิสัมพันธ์สังคม และกระบวนการแสวงหาความรู้  
  1.3 ผลลัพธ์ที่คาดหวังของการจัดการเรียนรู้และการประเมิน คือ นักศึกษาต้องเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทัง้ 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สรุปได้ว่า นักศึกษาต้องมีการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และสังคม เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
  1.4 สาระการเรียนรู้และการประเมิน ดังนี้ 

  1)  ด้านสติปัญญา: ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับความรู้ ได้แก่ มีความรอบรู้
ในศิลปวิทยาพ้ืนฐาน มีความสามารถในการเรียนรู้วิชาการให้แต  กฉานลึกซึ้ง รู้จักพัฒนา สติปัญญาให้
เฉียบแหลม และข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับความคิด ได้แก ่รู้จักคดิอย่างอิสระรู้จักไตร่ตรองเหตุผล รัก
การแสวงหาความคิดใหม่   
 การวัดด้านสติปัญญา : วัดการสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
   2)  ด้านอารมณ์ ความรู้สึก: ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม การรับรู้มี
ส่วนร่วม และมีประชาธิปไตย รักศิลปะและความงาม มีความสามารถพิเศษในการด าเนินชีวิตที่มีคุณค่า 
ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ควรแสดงออก ได้แก่ เป็นมนุษย์ที่ดีมีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ 
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สุจริต มีความรับผิดชอบ รักความก้าวหน้า รักการแสวงหาความจริงความรู้ใหม่ให้ทันโลกทันเหตุการณ์  
รักความสามัคคี รักศักดิ์ศรีของมนุษย์ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 การวัดด้านอารมณ์ ความรู้สึก : วัดการรับรู้ การตอบสนอง การสร้างคุณค่า การจัดระบบและ
การสร้างลักษณะนิสัย 
   3)  ด้านทักษะ: ข้อคิดเห็นบ่งชี้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติจนมีความช านาญ 
อาทิ ทักษะทางสังคม ได้แก่ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทักษะในการท างาน ได้แก่ รู้จักน าความรู้มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์แก่ชีวิตและสังคม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ เลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
 การวัดด้านทักษะ : วัดทางทักษะ และการฝึกปฏิบัติต่างๆ  
 สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้และการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ 3 ด้าน  
ได้แก่ ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้านทักษะ  

 
1.5 กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน ดังนี้ 

1)  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (child center) 
   2)  เน้นกระบวนการเรียนแบบบูรณาการ (integration process learning) 

  3)  เน้นให้รู้จักการปฏิบัติการจัดการตนเอง (self management)  
สรุปได้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน ที่หลากหลาย  ผู้สอนต้องค านึงถึง 

พัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน ดังนั้นต้องมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมเติมด้วย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัด
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
   การศึกษาระดับอุดมศึกษา  นอกจากจะต้องจัดการเรียนรู้ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมแล้ว จะต้องจัดกิจกรรมให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความรู้วิชาการกับสภาพสังคมจริง
ของไทยด้วย ที่อยู่บนพื้นฐานความรู้ ความเชื่อที่เน้นเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม การพ่ึงพิงธรรมชาติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ เรียนรู้อย่างตื่นตัว ปฏิบัติกิจกรรมและทบทวนด้วยตนเองโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้สอนปรับบทบาทจากผู้ป้อนเป็นผู้สนับสนุน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้านอารมณ์ความรู้สึก เห็นคุณค่าของระเบียบ แบบแผน ประเพณี วัฒนธรรม 
โดยจะกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติตามมา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
การกระท าหรือพฤติกรรมก็จะช่วยเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

1.6 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
   การประเมินต้องให้ครบทั้ง 5 ด้าน ทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
  สรุปได้ว่า การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการประเมินแบบผสมผสาน (Mixed 
Method Evaluations) ในการประเมินตามสภาพจริง การประเมินตนเอง การประเมินผลที่เน้นผู้เรียน
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เป็นส าคญั และการประเมินผลตามวัตถุประสงค์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา เพ่ือจะได้
ครอบคลุมตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 5 ด้าน 
    2.  แผนการจัดการเรียนรู้และการประเมิน เป็นอย่างไร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ 

2.1 วิธีการสอน (เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ)  
1) กิจกรรมการฝึกทักษะ การปฏิบัติ  
2) การใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและตรงกับบทเรียน  
3) เน้นการพัฒนาตัวผู้เรียนจะต้องสอดรับกับความต้องการของผู้เรียน  

    4) การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (การจัดการตนเอง) 
5) การเชื่อมโยงความรู้ให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
6) การสร้างแรงจูงใจและการกระตุ้นผู้เรียน 
7) เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม การปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม 

 สรุปได้ว่า วิธีการสอนผู้สอนต้องมีการเชื่อมโยงเข้ากับความต้องการของผู้เรียน กล่าวคือ ผู้เรียน
มีส่วนจัดกิจกรรมการเรียนร่วมด้วย  และการจัดการตนเอง (Self Management)  

 
 
       2.2 การน าเข้าสู่กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปได้ว่า 
  1) การสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้มีความกระตือรือร้น ในการเข้าร่วม 

   2) การสร้างจิตส านึกซาบซึ้ง สร้างจิตสาธารณะ และการเข้าใจในการมีส่วนร่วม 
  3) การสร้างลักษณะนิสัย ให้มีความตระหนักถึงการมีส่วนร่วม 
      2.3 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น ามาใช้ สรุปได้ว่า 
  1) ผู้สอนควรจัดสาระการเรียนรู้ที่เป็นความรู้วิชาการให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง

กับความรู้ คือประสบการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงที่ต้องเผชิญในลักษณะบูรณาการซึ่งกันและกัน 
  2) ส่วนกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนควรใช้รูปแบบการเรียนรู้/วิธีการ/เทคนิคที่

ใช้จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อาทิ ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมควบคู่กับรูปแบบการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการปฏิบัติ  

  3) ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนจนมีทักษะความช านาญ ใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด กระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจ กระบวนการสืบสอบ และ
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 

  4) เน้นกระบวนการสะท้อนความคิดในเรื่องที่ได้กระท าและการสะท้อนการ
กระท าของผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ทบทวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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  5) จะต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ ด้านสติปัญญา 
ด้านอารมณ์ ความรู้สึก และด้านทักษะ โดยมีการประเมินปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่ได้ว่ามีคุณภาพมากน้อย
เพียงใด โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผลการเรียนรู้มีคุณภาพอย่างแท้จริง   

ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544 : 106-109) ได้ก าหนด
แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 ในด้านการเรียนการสอน คือ การจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริม ต้องยึดผู้เรียน
เป็นหลัก โดยต้องเน้นความส าคัญ ทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ผู้สอน
ควรท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนี้การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริงโดย
จะเก่ียวข้องสัมพันธ์กับการสอน ซึ่งเป็นกระบวนการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป้าหมายของการสอน
คือ การสร้างสรรค์สถานการณ์ และโอกาสให้กับผู้เรียนอย่างมีเจตนากระท าเพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้ 
(Kemm John & Close Ann. 1995 : 91-106) การสอนจึงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับผู้เรียน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด ซึ่งต้องอาศัยทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน (อาภรณ์ ใจเที่ยง. 2546 : 2) ดังนั้นการเรียนรู้กับการสอนจึงมีความสัมพันธ์
กันอย่างยิ่ง ผู้สอนจึงต้องน าหลักการเรียนรู้ มาเป็นประโยชน์ต่อการสอนโดยจัดให้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกันตามหลักการของการเรียนรู้และหลักการสอน  และจะต้องให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
การเรียนรู้ ด้านความรู้  ความคิด ความเข้าใจหรือด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์ ความรู้สึก และด้านทักษะ
การปฏิบัติ  จนมีความช านาญน าไปสู่การเกิดพฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ ซึ่งผู้วิจัยได้
สังเคราะห์ข้อสรุปของผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านแล้ว และปรับแก้ไขเพ่ิมเติมในแผนการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินไป
ยังผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบต่อไป 

 
  2.4 การน าสื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยี ช่วยการสอน /การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุป
ได้ว่า 
   1) การผลิตสื่อ   
   2) บทบาทสมมุติ 
   3) กิจกรรมสังคม กลุม่เพ่ือน 
   4) สิ่งแวดล้อมที่ก าหนดในบทเรียนจากสภาพจริง 
   5) CD  DVD คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจกเตอร์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
   2.5 วิธีการประเมินผลลัพธ์ (ประเมินตามสภาพจริง) สรุปได้ว่า  

 1) จากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออก 
 2) จากการปฏิบัติทักษะ กิจกรรมกลุ่ม รายบุคคล  
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 3) จากโครงงาน งานที่ได้รับมอบหมาย 
 4) จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 5) จากการประเมินโดยเพื่อน 
 6) การประเมินตนเอง  

 
ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1. ครูผู้สอนต้องมีความรู้เรื่อง มคอ. 3  มคอ.5 และต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน จากกระบวนการ การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลที่มีคุณภาพ ทุกแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

2. การจัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษารู้จักการจัดการตนเองเป็นส าคัญ 
3. การจัดกระบวนการเรียนเพ่ือให้เกิด เจตคติที่ดี การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ได้ 
4. ครูต้องศึกษาจิตวิทยา  
5. ครูต้องมีระเบียบวินัยเรื่องการสอนเพ่ือให้เกิดคุณค่าสูงสุด 
6. ครูต้องสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ  จากการแสวงหาความรู้ การศึกษาค้นคว้า พัฒนา

ตนเอง 
 
2. ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยของผู้เชี่ยวชาญ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษา  
 2.1  ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎี 
การเรียนรู้กับกระบวนการเรียนรู้ (5A) 
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ความสัมพันธ์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. ทฤษฎีกระบวนการทางสมอง 
ในการประมวลข้อมลู (Theory of 
Information Processing) กับการ
เตรียมการสอน (Arrangement) และการ
น าเข้าสู่บทเรียน (Approaching) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. ทฤษฎีสร้างความรูด้้วยตนเอง (Theory 
of Constructivism) กับการน าเข้าสู่
บทเรียน (Approaching) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.86 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory 
of Cooperative Learning) กับการฝึก
ปฏิบัติ (Activity) และการประยุกตแ์ละ 

การน าไปใช้ (Apply) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.86 

4. ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple 
Intelligence) กับการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ (Audit) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

  
 จะเห็นได้ว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกข้อ แสดงว่า การ
เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีการเรียนรู้กับกระบวนการเรียนรู้ (5A) มีความสอดคล้องกัน 
 2.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเชื่อมโยงของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา "(5A ปลิก้า 
โมเดล" (5A PLIKA Model) 
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. กระบวนการเรียนรู้ (5A) กับ
ขั้นตอนการเรียนรู้ (PLIKA) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. ขั้นตอนการเรียนรู้ (PLIKA) กับ
วิธีการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

3. วิธีการเรียนรู้กับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการประเมิน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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 จะเห็นได้ว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกข้อ แสดงว่าการ
เชื่อมโยงของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษา "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA Model) มีความสอดคล้องกัน 
 2.3 ผลการประเมินความสอดคล้องเกี่ยวกับขั้นตอนของรูปแบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA Model)  

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 ดัชนีความ

สอดคล้อง
(IOC) คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
คนที่ 

6 
คนที่ 

7 
1. การเตรียมการสอน 
    (Arrangement) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. การน าเข้าสู่บทเรียน     
    (Approaching) 
ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
      (P : Participation) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.71 

3. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้   
    (Activity) 
ขั้นที่ 2 การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ 
ความรู้เดิม (L : Linked Knowledge) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

ขั้นที่ 3 การปฏิสัมพันธ์พ่ึงพากัน 
กับกลุ่ม (I : Interaction) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. การประยุกต์และน าไปใช้ (Apply) 
ขั้นที่  4 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้  
 ความเข้าใจ (K : Knowledge  
sharing)  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.57 

5. การตรวจสอบผลการเรียนรู้  
    (Audit) 
ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผลตามสภาพ
จริง (A : Authentic Assessment) 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.71 



207 

 
          จะเห็นได้ว่าข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกข้อ แสดงว่า
ขั้นตอนของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษา "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA Model) มีความสอดคล้องกัน น าไปใช้ได้ 
2.4 ผลการวิเคราะห์การประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 4 4 4 4 3 4 3 

2.  ด้านความรู้ 4 4 4 4 3 3 3 

3.  ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 4 4 4 3 3 4 3 

4.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 
4 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  การ
สื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

 
 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นระดับ 3 
และ 4  ดังนั้นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากการวิเคราะห์การประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 สามารถน าไปใช้ได้  
 
 2.5 การประเมินความสอดคล้องความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA 
Model) 
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ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

1. หลักการและแนวคิด        

1.1 ปรัชญาและแนวคดิทฤษฎีที่น ามาใช้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

1.2 หลักการและแนวคิดเหมาะสมกับการจัดกจิกรรม 
การเรยีนรู้และการประเมินผลลัพธ์ของนักศึกษา 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

1.3 หลักการและแนวคิดมีความชดัเจนสามารถน าไปใช้ได้
จริงกับผู้เรียน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

2. วัตถุประสงค ์        

2.1วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการประเมนิผล 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2.2 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและวัดประเมินผลได ้ 4 4 4 4 4 3 3 

2.3 วัตถุประสงค์มีประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 4 4 3 

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

3. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง        

3.1 ผลลัพธ์ที่คาดหวังเหมาะสมและสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการประเมิน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

3.2 ผลลัพธ์ที่คาดหวังสามารถวัดประเมินผลได้ 4 4 4 4 4 4 4 

3.3 ผลลัพธ์ที่คาดหวังมีประโยชนต์่อการพัฒนานกัศึกษา 4 4 4 4 4 4 4 

4. สาระการจัดกจิกรรมการเรียนรู้        

4.1 สาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

4.2 สาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าไปปฏิบตัิ 
ได้จริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

4.3 สาระการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษาท้ังในด้านการเรียนรู้และในชีวิตประจ าวัน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5. กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้        

5.1 หลักการหรือแนวทางของกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน 
ผลลัพธ์ด้านคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
3 
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5.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศกึษา 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5.3 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีขั้นตอนท่ีมีความ
ชัดเจนและสามารถปฏิบตัิได้จริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5.4 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีกจิกรรมการเรียนรู้
ที่น่าสนใจเหมาะสมกับผูเ้รียน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5.5 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับเวลา 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

5.6 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความถูกต้องเหมาะสม
น าไปใช้ได้จริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5.7 สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มีความถูกต้องเหมาะสม
น าไปใช้ได้จริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

6. การประเมินผลลัพธ ์        

6.1 วิธีการประเมินผลมีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทางการศึกษา 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

6.2 วิธีการประเมินผลมีความชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัต ิ
ได้จริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

6.3 วิธีการประเมินผลสามารถวัดและประเมินผลได้
ครอบคลมุตามวตัถุประสงค ์

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

6.4 วิธีการประเมินผลถูกต้องตามหลักวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

6.5 วิธีการประเมินผลสามารถวัดประเมินผลไดต้รงตาม
สภาพจริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

6.6 วิธีการประเมินผลเหมาะสมกบัผู้เรยีน 4 4 4 4 3 4 3 

6.7 วิธีการประเมินผลเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจดั
กิจกรรมการเรียนรูไ้ดร้่วมประเมิน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

6.8 เครื่องมือประเมินผลมีความถกูต้องตรงกับเนื้อหาสาระ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

6.9 เครื่องมือประเมินผลสามารถวัดและประเมินผลได้ตรง
ตามสภาพจริง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 
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 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นระดับ 3 
และ 4  ดังนั้นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA Model) มีความสอดคล้อง 
เท่ากับ 1.00 สามารถน าไปใช้ได้  
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ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 

แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 1 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 
การประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 
การประเมินนีส้ามารถพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.57 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.71 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้อง 
กับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 
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สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 2 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.71 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ         
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ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 3 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 
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10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 4 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 
 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 5 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 6 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 
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 จะเหน็ได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 7 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้         
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ตามวัตถุประสงค ์ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 8 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง

(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ         
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ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 9 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.71 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

ผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู (โดยรวม) 
 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความเหมาะสมแก่การน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.71 

2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมิน มีความสะดวกในการน าไปใช้ 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.57 

3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินมีความชัดเจน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการ
ประเมินนีส้ามารถพัฒนาผูเ้รียนตาม
หลักการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้
และการประเมินมีความสอดคล้องกัน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
0.57 

6. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และการ
ประเมิน เป็นล าดับขั้นชัดเจน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.71 

7. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้น่าสนใจ +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้อดคล้องกับ
ผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.57 

9. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูส้ามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 
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10. การประเมินผลสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

11. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถ
ประเมินได้  

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
0.57 

12. การประเมินผลการเรียนรูม้ีความ
ชัดเจนในการน าไปปฏิบัต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

13. การประเมินผลมีความเป็นไปได ้ +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14. การประเมินผลสามารถพัฒนาผู้เรยีนได้
ตามวัตถุประสงค ์

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.71 

15. สื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรูม้ีความ
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.85 

 
 จะเห็นได้ว่ารายการในแต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ แสดงว่า 
มีความสอดคล้อง ใช้ได้ 

ผลการประเมินความเป็นไปได้ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา (โดยรวม จ านวน 9 แผน) 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  1 4 4 4 4 3 4 3 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  2 4 4 4 4 4 4 3 
3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  3 4 4 4 4 4 3 3 
4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  4 4 4 4 4 4 3 3 
5. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  5 4 4 4 4 4 4 4 
6. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  6 4 4 4 4 4 4 4 
7. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  7 4 4 4 4 4 3 3 
8. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  8 4 4 4 4 4 4 3 
9. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่  9 4 4 4 4 4 4 4 
 
 จะเห็นว่าแบบประเมินความเป็นไปดข้องแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละแผน 
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จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ให้คะแนนความคิดเห็นระดับ 3 และ 4 ทุกแผน มีดัชนีความคิดเห็น
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ แสดงว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ทุกแผนสามารถน าไปใช้ได้ 

ผลการตรวจสอบความตรงของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ข้อสอบ) รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0.71 

2 +1 +1 0 0 +1 0 +1 0.57 

3 +1 0 +1 1 +1 0 +1 0.71 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 0 0 +1 0 0.57 

6 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.71 

7 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

9 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

12 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

15 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

16 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

17 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

18 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

21 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

22 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

23 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

24 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

25 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

28 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 
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29 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

30 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

31 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

32 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

33 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 0.71 

35 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

36 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0.71 

37 +1 +1 0 0 +1 0 +1 0.57 

38 +1 0 +1 1 +1 0 +1 0.71 

39 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.71 

40 +1 +1 +1 0 0 +1 0 0.57 

41 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.71 

42 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

43 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

44 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

45 +1 +1 +1 0 -1 +1 +1 0.57 

46 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

47 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

48 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

49 +1 +1 -1 0 +1 0 +1 0.43 

50 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

51 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

52 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

53 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

54 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0.71 

56 +1 +1 0 0 +1 0 +1 0.57 

57 +1 0 +1 1 +1 0 +1 0.71 

58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 +1 +1 +1 0 0 +1 0 0.57 

60 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.71 
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61 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

62 +1 -1 0 0 +1 +1 0 0.29 

63 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

65 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

66 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

67 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

68 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

69 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

70 +1 +1 0 0 +1 +1 0 0.57 

 
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ดัชนีความ
สอดคล้อง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

71 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 0.71 

72 +1 +1 0 0 +1 0 +1 0.57 

73 +1 0 +1 -1 +1 0 +1 0.43 

74 +1 +1 -1 -1 +1 0 +1 0.29 

75 +1 +1 +1 0 0 +1 0 0.57 

76 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.71 

77 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

78 +1 +1 0 0 +1 -1 0 0.29 

79 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

80 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 0.71 

 
 จากการตรวจสอบข้อสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน มีจ านวนข้อสอบ จ านวน 80 ข้อ  
ได้ข้อสอบที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ 0.50 ขึ้นไป จ านวน 75  ข้อ จากนั้นผู้วิจัยได้คัดเลือกและปรับปรุง
ข้อสอบเพ่ือน าพัฒนาไปใช้ต่อไป 
 
 ผลของของการหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก และค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน (ข้อสอบ) 

 
ข้อ ความยาก อ านาจจ าแนก การแปลผล 
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1 0.63 0.20 ใช้ได้ 
2 0.70 0.07 ใช้ไม่ได้ 
3 0.76 0.33 ใช้ได้ 
4 0.47 0.27 ใช้ได้ 
5 0.57 0.20 ใช้ได้ 
6 0.50 0.47 ใช้ได้ 
7 0.73 0.27 ใช้ได้ 
8 0.77 0.33 ใช้ได้ 
9 0.70 0.20 ใช้ได้ 
10 0.77 0.20 ใช้ได้ 
11 0.37 0.20 ใช้ได้ 
12 0.67 0.40 ใช้ได้ 
    

 
 

ข้อ ความยาก อ านาจจ าแนก การแปลผล 
13 0.70 0.33 ใช้ได้ 
14 0.67 0.53 ใช้ได้ 
15 0.63 0.47 ใช้ได้ 
16 0.77 0.33 ใช้ได้ 
17 0.70 0.20 ใช้ได้ 
18 0.57 0.20 ใช้ได้ 
19 0.33 0.27 ใช้ได้ 
20 0.70 0.20 ใช้ได้ 
21 0.70 0.47 ใช้ได้ 
22 0.67 0.40 ใช้ได้ 
23 0.73 0.40 ใช้ได้ 
24 0.63 0.20 ใช้ได้ 
25 0.70 -0.06 ใช้ไม่ได้ 
26 0.77 0.33 ใช้ได้ 
27 0.43 0.20 ใช้ได้ 
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28 0.67 0.27 ใช้ได้ 
29 0.77 0.20 ใช้ได้ 
30 0.73 0.40 ใช้ได้ 
31 0.63 0.47 ใช้ได้ 
32 0.60 0.40 ใช้ได้ 
33 0.53 0.27 ใช้ได้ 
34 0.57 0.20 ใช้ได้ 
35 0.57 0.20 ใช้ได้ 
36 0.47 0.13 ใช้ไม่ได้ 
37 0.70 0.20 ใช้ได้ 
38 0.83 0.20 ใช้ได้ 
39 0.80 0.13 ใช้ไม่ได้ 
40 0.90 0.20 ใช้ได้ 
41 0.77 0.20 ใช้ได้ 
42 0.93 0.13 ใช้ไม่ได้ 
43 0.77 0.06 ใช้ไม่ได้ 
44 0.87 0.27 ใช้ได้ 
45 0.40 0.00 ใช้ไม่ได้ 

 
ข้อ ความยาก อ านาจจ าแนก การแปลผล 
46 0.57 0.33 ใช้ได้ 
47 0.73 0.40 ใช้ได้ 
48 0.83 0.20 ใช้ได้ 
49 0.77 0.33 ใช้ได้ 
50 0.80 0.27 ใช้ได้ 
51 0.67 0.27 ใช้ได้ 
52 0.70 0.47 ใช้ได้ 
53 0.50 0.06 ใช้ไม่ได้ 
54 0.46 0.27 ใช้ได้ 
55 0.50 0.20 ใช้ได้ 
56 0.50 0.06 ใช้ไม่ได้ 
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57 0.50 0.20 ใช้ได้ 
58 0.63 0.20 ใช้ได้ 
59 0.53 0.27 ใช้ได้ 
60 0.63 0.20 ใช้ได้ 
61 0.50 0.06 ใช้ไม่ได้ 
62 0.60 0.00 ใช้ไม่ได้ 
63 0.83 0.33 ใช้ได้ 
64 0.60 0.40 ใช้ได้ 
65 0.80 0.40 ใช้ได้ 
66 0.43 0.06 ใช้ได้ 
67 0.67 0.27 ใช้ได้ 
68 0.53 0.13 ใช้ไม่ได้ 
69 0.70 0.06 ใช้ไม่ได้ 
70 0.70 0.20 ใช้ได้ 
71 0.83 0.20 ใช้ได้ 
72 0.57 0.06 ใช้ได้ 
73 0.71 0.33 ใช้ได้ 
74 0.73 0.27 ใช้ได้ 
75 0.70 0.20 ใช้ได้ 

 
 จะเห็นว่าข้อค าถามจ านวน 75 ข้อ มีข้อค าถามที่ใช้ไม่ได้ จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ ข้อ 
2,25,36,39,42,43,45,53,56,61,62,66,68,69 และ 72 ส่วนข้อที่ใช้ได้มีจ านวน 60 ข้อ ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงและพัฒนาข้อค าถามที่ใช้ได้ และน าไปใช้ต่อไป 
 
ผลการวิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ข้อสอบ)  
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู 
 
Reliability 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
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Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.861 75 

 

ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา ดังนี้ 

 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 4 4 4 4 3 4 3 

2.  ด้านความรู้ 4 4 4 4 3 3 3 

3.  ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 4 4 4 3 3 4 3 

4.  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 
4 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  การ
สื่อสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

 
จะเห็นว่าแบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษา ในแต่ละข้อจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ทุกคนให้ความคิดเห็นระดับ 3 และ 4  ดังนั้น
แบบประเมินประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา มีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 

 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามกรอบ
มาตรผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ข้อค าถามข้อที ่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  ดัชนีความ
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ด้านความชัดเจนของค าถาม สอดคล้อง 
(IOC) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

3 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 0.57 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

9 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

12 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

15 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

16 +1 +1 0 +1 +1 0 0 0.57 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

24 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 

25 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

 

 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินแบบสอบถามด้านความชัดเจนของค าถาม ของผู้เชี่ยวชาญ ใน 
แตล่ะข้อมีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ทุกข้อ น าไปใช้ได้ 
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ผลการตรวจสอบด้านความเหมาะสมของค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพล
ศึกษา ตามกรอบมาตรผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อค าถามข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ด้านความเหมาะสมของค าถาม 

 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 

2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

3 +1 0 +1 -1 +1 +1 +1 0.57 

4 +1 +1 +1 +1 +1 0 -1 0.57 

5 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

9 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

10 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

11 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

12 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

15 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

16 +1 0 0 -1 +1 +1 0 0.28 

17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

25 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 
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 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินแบบตรวจสอบด้านความเหมาะสมของค าถามของผู้เชี่ยวชาญ ใน
แต่ละข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากกว่า 0.50 ยกเว้น ข้อ 16 ผู้วิจัยได้น ามาแก้ไขปรับปรุง
ใหม่ ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 
 
 

ผลการประเมินแบบสอบถามด้านความสอดคล้องของค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบัน
การพลศึกษา ตามกรอบมาตรผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ข้อค าถามข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
ด้านความสอดคล้องของค าถาม 

 

ดัชนีความ
สอดคล้อง 
(IOC) 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 0.71 

2 +1 +1 +1 +1 0 0 0 0.57 

3 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 0.71 

4 +1 +1 0 -1 +1 +1 +1 0.57 

5 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 0.71 

6 +1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 0.71 

7 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

8 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

9 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

12 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

13 +1 +1 0 0 0 +1 +1 0.57 

14 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

15 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

16 +1 +1 +1 0 0 0 0 0.43 

17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 

18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.85 

24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.71 

 
 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินแบบสอบถามด้านความสอดคล้องของค าถามของผู้เชี่ยวชาญ ใน
แต่ละข้อ มีค่า  IOC มากกว่า 0.50 ยกเว้น ข้อ 16 ผู้วิจัยได้น ามาแก้ไขปรับปรุงใหม่ ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

 

 
 
ผลการสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ด้านคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (กลุ่มทดลองหลังสอน) 

 
 

ล าดับ 
 

ข้อความ 
ความคิดเห็น 

x  S.D. ระดับ 
1. ท่านชอบวิธีการจัดกิจกรรมก่อนเขา้สู่บทเรยีน 4.30 0.47 มาก 
2. ท่านชอบการใช้ค าถามที่กระตุ้นให้ท่านคิด 4.30 0.47 มาก 
3. ท่านชอบเมื่อทราบวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ก่อนเรียน 4.55 0.51 มากที่สุด 
4. ท่านชอบการทบทวนความรู้เดมิกอ่นการเรียน 4.00 0.00 มาก 
5. ท่านชอบการแสวงหาความรู้ใหม่ดว้ยตัวท่านเอง 4.60 0.50 มาก 
6. ท่านชอบที่มีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรูเ้ดมิโดยใช้กระบวนการเรยีนรู้ที่

หลากหลาย 
4.70 0.47 มากที่สุด 

7. ท่านชอบการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ การปฏบิัติทักษะกับกลุม่ 4.55 0.51 มากที่สุด 
8. ท่านรู้สึกว่าเนื้อหาท่ีเรียนมีความชดัเจน เข้าใจง่าย 4.70 0.73 มากที่สุด 
9. ท่านชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้เป็นข้ันตอนตามเนื้อหาอย่างตอ่เนื่อง 4.10 0.64 มาก 
10. ท่านชอบรูปแบบการจัดระบบระเบียบความรู้ และการประเมินผลนีท้ี่ช่วยให้จดจ าสิ่ง

ที่เรียนรูไ้ด้ง่ายขึ้น 
4.15 0.67 มาก 

11. ท่านชอบในการน าเสนอผลงานของตนเอง และผลงานของกลุ่มเพื่อให้ผู้อื่นรับรู้ 3.75 0.44 มาก 
12. ท่านชอบการอภิปรายและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 4.85 0.37 มากที่สุด 
13. ท่านชอบกิจกรรมเน้นใหผู้้เรยีนไดฝ้ึกใช้กระบวนการคดิ และกระบวนการกลุ่ม 4.45 0.51 มาก 
14. ท่านชอบการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ช่วยให้จดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้งา่ยยิ่งขึ้น 4.85 0.37 มากที่สุด 
15. ท่านชอบการเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น 4.00 0.15 มาก 
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16. ท่านชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลนี้ท่ีมีการกระตุ้นและ
เสรมิแรงผูเ้รียนอยา่งสม่ าเสมอ 

4.75 0.44 มากที่สุด 

17. ท่านพอใจกิจกรรมการเรียนรู้นี้ที่ช่วยส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ง่ายขึ้น 4.30 0.47 มาก 
18. ท่านพึงพอใจท่ีมีคู่มือการเรียนในการช่วยให้ท่านมีความเข้าใจการเรยีนได้ง่ายขึ้น 4.60 0.50 มากที่สุด 
19. ท่านชอบที่ได้รับมอบหมายงานและมีความเหมาะสมกับความสนใจของท่าน 4.75 0.44 มากที่สุด 
20. ท่านชอบวิธีการประเมินผลการเรยีนรู้ที่มีชัดเจน มีความหลากหลาย 4.75 0.44 มากที่สุด 
21. ท่านพอใจในการประเมินผลทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง

และประเมินผู้อื่น 
4.60 0.50 มากที่สุด 

22. ท่านพอใจการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีท าให้ทราบถึงการพัฒนาความรู้ของท่านได้ 4.00 0.00 มาก 
23. ท่านพอใจเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีความเหมาะสมและประเมนิผลลัพธ์ 

การเรยีนรู้ได้จริง และชัดเจน 
4.60 0.50 มากที่สุด 

24. ท่านพอใจในการประเมินตามสภาพจริงท่ีมีความชัดเจนท าให้ทราบถงึสภาพความ
เป็นจริงของผู้ถูกประเมินได ้

4.70 0.47 มากที่สุด 

25. ท่านพอใจรูปแบบการประเมินผลนี้ท่ีสามารถประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของท่านได้
ถูกต้องเหมาะสม  

5.00 0.00 มากที่สุด 
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แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 
ค าชี้แจง : 
 
  1. ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม ของแต่ละคนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยบันทึกตัวเลขคะแนนลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามระดับพฤติกรรมที่แสดงออกตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดให้ 
 2. สรุประดับคุณภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 
 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

ระดับคณุภาพ 

กา
รใ

ห้ค
วา

มช่
วย

เห
ลือ

เพ
ื่อน

 

มีก
าร
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ื้อเ
ฟื้อ

ต่อ
เพื่

อน
 

มีค
วา

มเ
สีย

สล
ะ 

มีค
วา

มข
ยัน

มั่น
เพ

ียร
แล

ะ 
มีค

วา
มร

ับผ
ิดช

อบ
ต่อ

หน
้าที่

  

กา
รต

รง
ต่อ

เวล
า 

รว
มค

ะแ
นน

 

1 1 1 1 1 5 ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

           
           
           
           
           
 
      ลงชื่อ ............................................ผู้ประเมิน 
          (....................................................) 
 
เกณฑ์การประเมิน 
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  คะแนน    5       ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน   3-4     ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 

 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ด้านความรู้ 
 
ค าชี้แจง : 
 
  1. ประเมินจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของแต่ละคนจากการใช้แบบทดสอบก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน โดยบันทึกตัวเลขคะแนนลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามเกณฑ์ที่
ก าหนดให้  
 2. สรุประดับคุณภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ด้านความรู ้

ระดับคณุภาพ 

มีค
วา

มร
ู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 ใน
เน

ื้อห
าที่
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1 1 1 1 1 5 ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 
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ลงชื่อ ............................................ผู้ประเมิน 

          (....................................................) 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนน    5       ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน   3-4     ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 

ค าชี้แจง : 
  1. ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมด้านทักษะเชาวน์ปัญญา ของแต่ละคนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรู้ โดยบันทึกตัวเลขคะแนนลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริงตามระดับพฤติกรรมที่แสดงออกตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดให้ 
 2. สรุประดับคุณภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 

ระดับคณุภาพ 

คว
าม

สน
ใจ
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รู่ ้
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1 1 1 1 1 5 ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 
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ลงชื่อ ............................................ผู้ประเมิน 

          (....................................................) 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนน    5       ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน   3-4     ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 
 

แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ค าชี้แจง : 
 

 1. ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ของแต่ละคนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบันทึกตัวเลขคะแนนลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
ตามระดับพฤติกรรมที่แสดงออกตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 
 2.  สรุประดับคุณภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

รายการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

ระดับคณุภาพ 
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1 1 1 1 1 5 ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 
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ลงชื่อ ............................................ผู้ประเมิน 
          (....................................................) 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนน    5       ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน   3-4     ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค าชี้แจง : 
 

1. ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของแต่ละคนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบันทึกตัวเลขคะแนนลงช่องที่ตรงกับความเป็นจริง
ตามระดับพฤติกรรมที่แสดงออกตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 
 2.  สรุประดับคุณภาพ  โดยท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องผลการประเมินโดยพิจารณาคะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ 

 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 
รายการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมด้านทักษะ 

การวิเคราะห ์การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระดับคณุภาพ 
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1 1 1 1 1 5 ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

           
           
           
           
           
 

ลงชื่อ ............................................ผู้ประเมิน 
          (....................................................) 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  คะแนน    5       ระดับคุณภาพ ดี 
  คะแนน   3-4     ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  คะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา  

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ค าชี้แจง : 
 
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ ฉบับนี้มุ่ง
ส ารวจความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์ ซ่ึงจะไม่มี
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ผลต่อคะแนนของนักศึกษา  ท่านมีอิสระในการแสดงความรู้สึกในความพึงพอใจได้อย่างเสรี  และขอให้
ตอบตรงกบัความรู้สึกจริงของท่านมากที่สุด ผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ จะน ามาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
  2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด  25  ข้อ  มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ   
ขอให้ท่านอ่านข้อความให้เข้าใจ แล้วจึงตอบตามความรู้สึกจริงของท่านที่มีต่อข้อความนั้น 
           3. ค าตอบของนักศึกษาจะถือเป็นความลับ  ใช้เพ่ือการศึกษาวิจัยเท่านั้น  ผลการวิจัยไม่มีการ
เสนอเป็นรายบุคคล  แต่จะน าเสนอเป็นภาพรวม 
 
   ขอขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการตอบครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 
 
        ปทุมพร  ศรีอิสาณ 
                  ผูว้ิจัย 
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ล าดับ ข้อความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ท่านชอบวธิีการจัดกิจกรรมก่อนเข้าสู่บทเรียน      
2. ท่านชอบการใช้ค าถามที่กระตุ้นให้ทา่นคิด      
3. ท่านชอบเมื่อทราบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ก่อนเรียน      
4. ท่านชอบการทบทวนความรู้เดิมก่อนการเรียน      
5. ท่านชอบการแสวงหาความรู้ใหม่ด้วยตัวท่านเอง      
6. ท่านชอบที่มีการเชื่อมโยงความรู้ใหมก่ับความรู้เดิมโดยใช้กระบวนการตา่งๆด้วย

ตนเอง 
     

7. ท่านชอบการแลกเปลี่ยนความรู้ความเขา้ใจกับกลุ่ม      
8. ท่านรู้สึกว่าเนื้อหาที่เรียนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย      
9. ท่านมีความรู้สึกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้เป็นขั้นตอนตามเน้ือหาอยา่ง

ต่อเนื่อง 
     

10. ท่านมีความคิดเห็นว่าการจัดระบบระเบยีบความรู้ และการประเมินผลช่วยให้
จดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย 

     

11. ท่านชอบในการน าเสนอผลงานของตนเองเพื่อให้ผู้อื่นรับรู้      
12. ท่านชอบการอภิปรายและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้      
13. ท่านชอบกจิกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้กระบวนการคิด และกระบวนการกลุ่ม      
14. ท่านรู้สึกว่าการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ช่วยให้จดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ง่าย      
15. ท่านชอบการเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น      
16. ท่านรู้สึกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล กระตุ้นและเสริมแรง

ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
     

17. ท่านรู้สึกว่ากิจกรรมการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้ง่าย      
18. ท่านมีความคิดเห็นว่าคู่มือการเรียนชว่ยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจง่าย      
19. ท่านชอบการมอบหมายงานและมีความเหมาะสมกับผู้เรียน      
20. ท่านชอบวธิีการประเมินผลการเรียนรู้ทีม่ีความหลากหลาย      
21. ท่านคิดว่าการประเมินผลเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง

และประเมินผู้อื่น 
     

22. ท่านคิดว่าการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ท าให้ทราบถึงการพัฒนาความรู้ผู้เรียน
ได้ 

     

23. ท่านคิดว่าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีความเหมาะสมและประเมินผลลัพธก์าร
เรียนรู้ได้ 

     

24. ท่านคิดว่าการประเมินตามสภาพจริงมีความชัดเจนท าให้ทราบถึงสภาพความเปน็
จริงของผู้ถูกประเมินได้ 

     

25. ท่านคิดว่ารูปแบบการประเมินผลนี้สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ถูกต้องเหมาะสม  

     

 
ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก  ค 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ (Assessing Normality ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

Descriptives 

 
group Statistic Std. Error 

   1 Mean 23.47 .324 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 22.80  

Upper Bound 24.13  

5% Trimmed Mean 23.46  

Median 23.50  

Variance 3.154  

Std. Deviation 1.776  

Minimum 20  

Maximum 27  

Range 7  

Interquartile Range 3  

Skewness -.020 .427 

Kurtosis -.698 .833 

2 Mean 21.27 .503 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Lower Bound 20.24  

Upper Bound 22.29  

5% Trimmed Mean 21.26  

Median 21.00  

Variance 7.582  

Std. Deviation 2.753  

Minimum 16  

Maximum 26  

Range 10  

Interquartile Range 5  

Skewness .137 .427 

Kurtosis -.975 .833 

Tests of Normality 

 

group 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 
Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

การทดสอบ 1 .118 30 .200* .964 30 .401 

2 .111 30 .200* .953 30 .210 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 
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จากการตรวจสอบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึง
ทดสอบด้วยสถิติ Komogorov-Smirnov Test แล้ว พบว่ามีค่า Sig. (.200 และ .200) มากกว่าระดับ
นัยส าคัญ(.05) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับการแจกแจงแบบปกติ 
 
2. การวิเคราะหก์ารทดสอบความรู้ก่อนเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 
T-Test 

Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

คะแนนก่อนเรียน 1 30 16.10 2.454 .448 

2 30 16.13 2.080 .380 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกัน 
 
การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
  

210
: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

คะแนนก่อน2กลุ่ม       Equal 
variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

.876 .353 -.057 
 

-.057 

58 
 

56.481 

.955 
 

.955 

-.033 
 

-.033 

.587 
 

.587 

 
จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTest พบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ .876 โดยมีค่า Sig. 

เท่ากับ .353 ซึ่งมีค่ามากกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
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ควบคุมมีความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Sample-test แบบ 
Pooled Variance พบว่ามีค่าสถิติที่เท่ากับ .057 ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. เท่ากับ .955 ซึ่ง
น ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (.05) พบว่า มีค่ามากกว่า แสดงว่าไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงยอมรับสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนความรู้ก่อนเรียนของทั้งสองกลุ่มก่อน
เรียนมีคะแนนเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน 
 

3. การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
T-Test 
 

Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

คะแนนหลังเรียน 1 30 23.47 1.776 .324 

2 30 21.27 2.753 .503 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่าทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 
 
การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 

   
210

: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

คะแนนหลังเรียน       Equal 
variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

6.916 .011 3.678 
 

3.678 

58 
 

49.569 

.001 
 

.001 

2.20 
 

2.20 

.598 
 

.598 
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จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTestพบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ 6.916 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ .011 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Samplet-test แบบ 
Separated Variance พบว่า มีค่าสถิติทีเท่ากับ 3.678 ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. 
เท่ากับ .001 ซึ่งน ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) พบว่า มีค่าน้อยกว่า แสดงว่ามี
นัยส าคัญทางสถิติ จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนความรู้หลังเรียนของ
กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
4. การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลอง  
 
T-Test 
 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 คะแนนกอ่นเรียน 16.10 30 2.454 .448 

คะแนนหลังเรียน 23.47 30 1.776 .324 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียน  
 

การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 คะแนนก่อนเรียน & คะแนนหลังเรียน 30 .669 .000 

 

 จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า 
คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนมีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า 
Sig. เท่ากับ .000 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด .05) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .669 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.  

(2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

         คะแนนกอ่นกลุ่ม1 -  
         คะแนนหลังกลุ่ม1 

-7.367 1.829 .334 -8.049 -6.684 -22.066 29 .000 

 
 
 จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ t-test ซึ่งมีค่าเท่ากับ 22.066 ที่องศาอิสระเท่ากับ 29 โดยมีค่า 
Sig. เท่ากับ .000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่ามีนับส าคัญทางสถิติ  สรุปได้
ว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
5. การทดสอบเปรียบเทียบหลังเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองอีกครั้งหนึ่ง หลังจากการทดสอบ 
    หลังเรียนไปแล้ว  2  สัปดาห์  
 
T-Test 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 คะแนนหลังเรียน(ทันที) 22.80 30 2.140 .391 

คะแนนหลังเรียน(2 สป.) 24.03 30 2.042 .373 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (2 สัปดาห์) สูง
กว่าหลังเรียน (ทันที)  
 

การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 คะแนนหลังเรียน (ทันที) & คะแนนหลังเรียน (2 สป.) 30 .396 .030 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนหลังเรียน (ทันที) และหลังเรียน (2 

สัปดาห์) พบว่า คะแนนหลังเรียน (ทันที) และหลังเรียน (2 สัปดาห์) มีความสัมพันธ์กันทางบวก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ค่า Sig. เท่ากับ .030 น้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด .05) ซึ่งมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .396 

 

 จากผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ t-test ซึ่งมีค่าเท่ากับ 2.937 ที่องศาอิสระเท่ากับ 29 โดยมีค่า Sig. 
(2-tailed) เท่ากับ .006 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (.05) แสดงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ  
สรุปได้ว่า กลุ่มทดลองหลังเรียน (2 สัปดาห์) กับหลังเรียน (ทันที) มีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
6. การวิเคราะห์การเปรียบเทียบคะแนนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกลุ่มทดลองและ 
    กลุ่มควบคุมหลังเรียน 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
T-Test 
 

Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Ethics&Moral 1.00 30 4.0333 .49013 .08949 

2.00 30 3.2333 .62606 .11430 

 

    

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig.  

(2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair 

1 

คะแนนหลังเรียน (ทันที) -  
คะแนนหลังเรียน (2 สป.) 

-1.233 2.30 .420 -2.092 -.375 -2.937 29 .006 
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จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 
 
การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
  

210
: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

EthicsMoral           Equal 
variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

6.567 .013 5.511 
 

5.511 

58 
 

54.841 

.000 
 

.000 

.80000 
 

.80000 

.14516 
 

.14516 

 

จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTestพบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ 6.567 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ .013ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Samplet-testแบบ 
Separated Variance พบว่า มีค่าสถิติทีเท่ากับ 5.511 ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. 
เท่ากับ .000 ซึ่งน ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) พบว่า มีค่าน้อยกว่า แสดงว่ามี
นัยส าคัญทางสถิติ จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม หลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

 

ด้านทักษะทางปัญญา 
Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Cognitive 1.00 30 3.6333 .49013 .08949 

2.00 30 3.1333 .43417 .07927 
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จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 

 
 
การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
  

210
: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

Cognitive           Equal variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

7.753 .007 4.182 
 

4.182 

58 
 

57.168 

.000 
 

.000 

.50000 
 

.50000 

.11955 
 

.11955 

 

จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTest พบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ 7.753 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ .007ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Samplet-testแบบ 
Separated Variance พบว่า มีค่าสถิติทีเท่ากับ ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. เท่ากับ .000 ซึ่ง
น ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (.05) พบว่า มีค่าน้อยกว่า แสดงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะทาง
ปัญญา หลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Response 1.00 30 4.5000 .50855 .09285 
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2.00 30 2.8667 .50742 .09264 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 

การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
  

210
: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

Response              Equal 
variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

5.297 .025 12.453 
 

12.453 

58 
 

58.000 

.000 
 

.000 

1.63333 
 

1.63333 

.13116 
 

.13116 

 

จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTestพบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ 5.297 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ .025 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Samplet-testแบบ 
Separated Variance พบว่า มีค่าสถิติทีเท่ากับ ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. เท่ากับ .000 ซึ่ง
น ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (.05) พบว่า มีค่าน้อยกว่า แสดงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

Group Statistics 

 
group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
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commune 1.00 30 4.0333 .49013 .08949 

2.00 30 3.4667 .50742 .09264 

 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย จากผลการวิเคราะห์ พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกัน 
 
การทดสอบสมมติฐาน ดังนี้ 
 
  

210
: H  

  
211

: H   หรือ  
211

: H   หรือ  
211

: H  

 
Independent Samples Test 

 Levene’sTest for  
Equality of Variances 

 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Difference 

Std.Error 
Difference 

Response              Equal 
variances 
                             Assumed 
                             Equal 
variances 
                             not assumed 

10.010 .002 4.400 
 

4.400 

58 
 

57.930 

.000 
 

.000 

.56667 
 

.56667 

.12880 
 

.12880 

 

จากผลการวิเคราะห์ Levene’sTestพบว่าได้ค่าเอฟ (F-test) เท่ากับ 10.010 โดยมีค่า Sig. 
เท่ากับ .002 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่าประชากรกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีความแปรปรวนไม่เท่ากัน ดังนั้นจึงต้องใช้สถิติ Independent Samplet-testแบบ 
Separated Variance พบว่า มีค่าสถิติทีเท่ากับ ที่องศาอิสระเท่ากับ 58 และมี Sig. เท่ากับ .000 ซึ่ง
น ามาเปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (.05) พบว่า มีค่าน้อยกว่า แสดงว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ ดังนั้นจึงสามารถสรุปผล ได้ว่า คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลังเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ภาคผนวก  ง 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ ที่  2 

 
เรื่อง    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับครู   
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพครู        รหัสวิชา  กศ.  012002     2(2-0) 
หลักสูตร  ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
จ านวนคาบ / สัปดาห์                    รวม  4 คาบ 

  
1.   สาระส าคัญ    
 ครู หมายถึง ผู้อบรมสั่งสอน ผู้ถ่ายทอดความรู้ ผู้สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือน าไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ของสังคมและประเทศชาติ  
 ครูคือท าหน้าที่ผู้น าทางวิญญาณซึ่งหมายความว่า  เป็นแสงสว่างส่องทางแก่วิญญาณของสัตว์ใน
โลก  ให้รู้จักเดินทางไปสู่จุดหมายปลายทางที่พ่ึงปรารถนาฉะนั้น  อุดมคติของครูจึงได้แก่การน าวิญญาณ
เป็นผู้น าในทางปัญญาของสัตว์ทั้งหลายนั้นเอง 
 
2.  จุดประสงค์ 

2.1 จุดประสงค์ตามเนื้อหา 
2.1.1 ผู้เรียนมีความรู้ในความหมายของครูและอาจารย์ 
2.1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนวิชาชีพครู 
2.1.3 ผู้เรียนมีความเข้าใจในพฤติกรรมของครูแต่ละประเภท 

 2.2 จุดประสงค์ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
   2.2.1 เพ่ือฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ  (ด้านความรู้) 
  2.2.2 เพ่ือฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนจนเกิดทักษะกระบวนการกลุ่มสามารถน าไปใช้
เป็นประโยชน์ในชีวิตได้  (ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) 
  2.2.3 เพ่ือฝึกคุณลักษณะของผู้เรียน ได้แก่ ความรับผิดชอบในการท างาน   
(ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) 
  2.2.4 เพ่ือฝึกทักษะการพูด  การคิด การเขียนบันทึก รายงาน  การวิเคราะห์ สรุปองค์
ความรู้ (ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 2.3 จุดประสงค์ของการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้   

2.3.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.3.2 ด้านความรู้ 
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2.3.3 ด้านทักษะเชาวน์ปัญญา 
2.3.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  2.3.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
3.  เนื้อหา 
 3.1 ครู  อาจารย์  และค าที่มีความหมายคล้ายคลึง 
        3.1.1  ความหมายของคร ู
        3.1.2  ความหมายของอาจารย์ 
        3.1.3  ค าท่ีมีความหมายคล้ายคลึง 
 3.2  ความเป็นครูของครูไทยที่สังคมคาดหวัง 
 3.3  ครไูทยในยุคโลกาภิวัตน์ 
 
สรุปท้ายบท 
 ครู มาจากค าว่า “คร”ุ แปลว่า หนักซึ่งเป็นภูมิปัญญาที่บรรพบุรุษก าหนดให้บุคคลที่ท าหน้าที่
ในการสืบทอด และถ่ายทอดองค์ความรู้จากภายนอกท่ีมองเห็น ความรู้จากภายใน อีกท้ังท าความรู้ให้
กระจ่างและเป็น ผู้มีหน้าที่ สร้างบุคคลให้มีคุณภาพทั้งวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมสามารถด ารงชีวิตอยู่
ได้ในสังคมอย่างมีความสุข และเป็นกัลยาณมิตร 

ความหมายของครูนั้นมีการให้ค านิยามกันหลากหลายความคิด  ค านิยามเหล่านั้นขึ้นอยู่กับมโน
ทัศน์และทัศนคติท่ีมีต่อความเป็นครูนั่นเองอย่างไรก็ตามสังคมโดยรวมก็ยอมรับว่า  ครูเป็นฐานะหนึ่ง
ของบุคคลผู้ซึ่งสังคมคาดหวังว่าจะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการพัฒนาคุณค่าของมนุษย์  โดยเฉพาะการ
ยกระดับจิตใจหรือวิญญาณให้สูงขึ้นตามบรรทัดฐานของสังคมนั้น ๆ ในปัจจุบันนี้ครูจึงยังคงเป็นวิชาชีพ
หนึ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อสังคม  โดยที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูต้องตระหนักในความเป็นมนุษย์  เป็น
กัลยาณมิตร  เป็นผู้ชี้ทางปัญญา  เป็นผู้ทรงศาสตร์และศิลป์แห่งวิชาชีพครู  และเป็นผู้ธ ารงชาติทั้งนี้
เพราะครูมีบทบาทส าคัญทั้งในการคุ้มครองและป้องกันเยาวชนของชาติครูเป็นผู้พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้กับประเทศชาติ  สังคมจึงยกย่องครูให้มีฐานะพิเศษ  หรืออาจเรียกว่าเป็นวิชาชีพหนึ่งที่สังคมยอมรับ 
  
4.   กระบวนการการเรียนรู้ 
  กระบวนการการเรียนรู้ในบทเรียนนี้  นักศึกษาแบ่งกลุ่ม  และน าเสนอจากการวิเคราะห์กลุ่ม
ของนักศึกษา  ซึ่งจะเป็นกลุ่มเดิม กิจกรรมดังกล่าวทั้งหมดได้น ามาผสมผสาน  ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตามจุดมุ่งหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผล ตามข้ันตอนการ
เรียนรู้ของ "5A ปลิก้า โมเดล" (5A PLIKA Model) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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  4.1  การเตรียมการสอน (Arrangement) 
    4.1.1  เตรียมเอกสารประกอบการเรียนรู้ตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
    4.1.2  จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน  สถานที่ให้เหมาะสมกับแผนการเรียนรู้    
    4.1.3  ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษา 
   4.1.4  แบบประเมินก่อนเรียน หลังเรียน 
  4.2  การน าเข้าสู่บทเรียน (Approaching) 
               ขั้นที่ 1 ขั้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (P : Participation) 
       1) ประเมินตรวจสอบพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถของผู้เรียนก่อนเรียน (Pre-
test) ใช้เวลา 5 นาท ี(เป็นการดึงความรู้ของผู้เรียนในเรื่องที่เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของตน) 
      2) บอกจุดมุ่งหมายที่จะเรียนในชั่วโมง 
     3) แนะน าการค้นคว้าการเรียนรู้จากต ารา วารสารต่างๆ หนังสือพิมพ์ และเว็บ
ไซด์ 
       4) นักศึกษาร่วมแสดงความคิดเห็นของตนในการเรียนรู้  
    4.3  การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ (Activity) 
   ขั้นที่ 2 ขั้นการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม แล้วปฏิบัติ (L : Linked Knowledge) 
       1) ทบทวนความรู้เดิมเก่ียวกับความเป็นครู โดยการสืบค้นหาข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ที่หลากหลาย เพ่ือการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเก่ียวกับครู 
       2) นักศึกษาแต่ละกลุ่มรับใบงานที่ 2 เรื่อง ฉันรักคุณครู (สัญญลักษณ์น า
โชค) ซ่ึงความรู้ใหม่ขั้นนี้ เป็นการให้นักศึกษาได้แสวงหาข้อมูลที่ผู้เรียนยังไม่มี จากแหล่งข้อมูลหรือแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ซึ่งครูได้เตรียมมาให้ผู้เรียน และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแหล่งข้อมูลต่างๆ ตามหัวข้อเรื่อง 
ดังนี้   
       *  ความหมายของครู 
       *  ความหมายของอาจารย์ 
       *  ค าท่ีมีความหมายคล้ายคลึง 
       *  ความเป็นครูของครูไทยที่สังคมคาดหวัง 
       *  ครูไทยในยุคโลกาภิวัตน์ 
       3) นักศึกษาแต่ละคนแบ่งหน้าที่เพ่ือสืบค้นตามที่ได้รับหัวข้อจากกลุ่ม 
ของตน 
       4) นักศึกษาแต่ละคนภายในกลุ่มไดว้ิเคราะห์สัญญลักษณ์ (ตัวน าโชค) เป็น
ตัวแทนของกลุ่ม และตั้งชื่อ โดยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในความหมายของค าว่า "ครู" และ ให้
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ความส าคัญของสัญญลักษณ์เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนครูของเรา จากการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่  
    ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิสัมพันธ์พึ่งพากันกับกลุ่ม (L : Interaction)  
      1) นักศึกษาเข้าร่วมท างานกลุ่มโดยการระดมสมอง ร่วมสนทนา  
      2) นักศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม  
      3) ช่วยกันภายในกลุ่มสรุปและบันทึกองค์ความรู้ที่ได้ใหม่จากกลุ่ม 
      4) จัดท าผลงานจากความรู้ที่ได้ใหม่เพ่ือการน าเสนอ 

4.4  การประยุกต์และน าไปใช้ (Apply) 
   ขั้นที่  4 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ (K : Knowledge  sharing)  

      1) นักศึกษาน าเสนอองค์ความรู้ใหม่หน้าชั้นเรียน โดยวิธีการต่างๆ  
ทีละกลุ่ม 
      2) นักศึกษาช่วยกันแสดงความคิดเห็น ซักถาม ข้อเสนอแนะ และสรุปเป็น
องค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน 
      3) การประพฤติ ปฏิบัติตนเองให้เหมาะสมกับนักศึกษาครู 
     4) แนะน าการใช้เวลาว่างในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม พร้อม 
จดบันทึก 
   4.5  การตรวจสอบผลการเรียนรู้ (Audit) 
         ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผลตามสภาพจริง (A : Authentic Assessment) 
 1) นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ใช้เวลา 5 นาที 
 2) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม ทั้งรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
      3) ความสนใจในการซักถาม และการตอบค าถามของนักศึกษา 
      4) การจดบันทึก และแฟ้มสะสมงานของแต่ละกิจกรรม 
      5) การประเมินร่วมกันระหว่างครูกับนักศึกษา นักศึกษากับนักศึกษาภายใน
กลุ่ม และการประเมินตนเอง  
      6) จากใบงานที่  2 เรื่อง ฉันรักคุณครู (สัญญลักษณ์น าโชค) 
 
5. สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 

5.1 แผนการจัดการเรียนรู้ ที่  2 
5.2 คู่มือการเรียน วารสาร  เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับครู  หนังสือพิมพ์ เว็ปไซด์ต่างๆ 
5.3 ใบงานที่  2 เรื่อง ฉันรักคุณครู (สัญญลักษณ์น าโชค) 
5.4 แบบประเมินพฤติกรรมนักศึกษาในชั้นเรียน 

   5.5 แบบประเมินกิจกรรมการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม 
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   5.6 สื่อเทคโนโลยี  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  แผ่นดิสเกต  แฮนดีไดร์  เครื่องฉาย
โปรเจคเตอร์ 

ใบงานที่  2 เรื่อง ฉันรักคุณครู (สัญญลักษณ์น าโชค) 

 
จุดประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเป็นกลุ่ม   
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนร่วมกันคิดและร่วมกันแสดงความคิดเห็นให้ส าเร็จ 
 

กิจกรรม 

1. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 5 กลุ่มๆ ละเท่าๆ กัน 
2. ให้แต่ละกลุ่มน าเนื้อหาที่ก าหนดให้ไปร่วมกันศึกษา ระดมความคิดเห็นในการสรุปงานและ

น าเสนอผลงาน  ดังนี้ 
  * ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์สัญญลักษณ์ (ตัวน าโชค) เป็นตัวแทนของกลุ่ม และตั้งชื่อ โดย
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในความหมายของค าว่า "ครู" และ ให้ความส าคัญของสัญญลักษณ์
เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนครูของเรา จากการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  *  น าเสนอหน้าชั้นเรียน ทีละกลุ่มๆละ 5 นาที 
    

ผลที่ได้ 

 1. นักศึกษาได้ร่วมมือกันปฏิบัติงานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

2. นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3. การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4. ชื่นชมความสัมฤทธิ์ผลของงาน  
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แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม ใบงานที่ ......... 
 
 

 
ชื่อกลุ่ม ................................................................ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
การประเมิน 

 
หมายเหตุ 

  3 
ดี 

2   
พอใช้ 

1  
ปรับปรุง 

 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
การให้ความช่วยเหลือ แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
การแสดงผลงานส าเร็จตามก าหนด และมีความ
ถูกต้องเรียบร้อย 
การใช้สื่อประกอบการน าเสนออย่างหลากหลายที่
ทันสมัย และมีความช านาญ  
มีวิธีการน าเสนอ เป็นที่น่าสนใจ  

    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

  ช่วง       ระดับ 
 คะแนน    1 -  5     ปรับปรุง    
 คะแนน  6 - 10     พอใช้ 
 คะแนน          11 - 15     ดี 
 
  
 เกณฑ์ผ่านตั้งแต่พอใช้ขึ้นไป 
 
      (ลงชื่อ)  ......................................... ผู้ประเมิน 
       (........................................) 
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แบบทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน  แผนการจัดการเรียนรู้ที่  2 

วัตถุประสงค์:  เพ่ือเป็นการทดสอบความรู้เดิมก่อนเรียน  และความรู้ใหม่ที่ได้หลังเรียนจบบทเรียน 

ค าชี้แจง    ให้นักศึกษาอ่านข้อความในแต่ละข้อให้ตลอด  แล้วพิจารณาว่าข้อความในแต่ละข้อนั้น 
              ถูกหรือผิด  โดยให้เขียนค าว่า  ถูก  หรือ  ผิด  ในกระดาษค าตอบ 
 

1. การสอนต้องอาศัยการผสมผสานกันระหว่างศิลปะและวิทยาศาสตร์ 
2. บุคคลที่มีความเต็มใจในการรับบริการ  แม้จะขาดความรู้ในหลักวิชาการ  ก็สามารถเป็นครูที่ดี

ได้ 
3. ค าว่าครูกับอาจารย์นั้น  แท้ที่จริงมาจากรากศัพท์อันเดียวกัน 
4. ความหมายดั้งเดิมของครู  หมายถึง  เป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณของศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูง  

ส่วนความหมายของอาจารย์  หมายถึง  เป็นผู้ฝึกอบรมมารยาทและควบคุมดูแลความประพฤติ 
5. ปัจจุบันครูกับอาจารย์ท าหน้าที่ในลักษณะเดียวกัน 
6. บุคคลจะเป็นครูที่ดีได้ต้องมีสติปัญญาเป็นเลิศ  ส่วนคุณสมบัติอื่น ๆ มีความส าคัญรองลงไป 
7. บุคคลที่มีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้เร็วเพียงใด  ก็จะเป็นครูที่มี

ประสิทธิภาพได้เพียงนั้น 
8. งานการสอนถือได้ว่าเป็นงานวิชาชีพหรืออาชีพชั้นสูง เพราะมีเกณฑ์มาตรฐานเช่นเดียวกับงาน

วิชาชีพอ่ืน  
9. ครูที่ท างานกับเด็ก ๆ ต้องมีความอดทนต่อการก่อกวนของเด็ก  มิฉะนั้นจะเป็นครูที่ดีไม่ได้ 
10. ครูที่ดีท่ีสุด  คือ  ครูที่พยายามท าให้เด็ก ๆ รักตนเองมากท่ีสุด 

 
เฉลย   

1.   2.  3.  4.  5.  
6.   7.  8.  9.  10.  
 
 
 
 
 
 
 
 



262 

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาพื้นฐานวิชาชีพครู 
 

ข้อสอบวิชา  พ้ืนฐานวิชาชีพครู  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  2  วิชาเอกพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทุมพร  ศรีอิสาณ ผู้ออกข้อสอบ     เวลา  1.30  ชัว่โมง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง ข้อสอบมี  2  ตอน รวมจ านวนทั้งหมด  60  ข้อ (คะแนนเต็ม  30  คะแนน)  ดังนี้ 
ตอนที่ 1  มีข้อสอบ จ านวน  20  ข้อ 
 1.1 ในการตอบให้เลือกตอบข้อที่ถูกท่ีสุดแล้วท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง    ของ
กระดาษค าตอบ เพียงค าตอบเดียว ให้ตรงตัวเลือกที่ต้องการ เช่น ถ้าต้องการตอบ ข้อ ข ให้ท าดังนี้ 
    ก    ข    ค    ง    จ 
               
   ถ้าต้องการเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ให้ขีดฆ่าค าตอบเดิมให้ชัดเจน  ดังนี้ 
    ก    ข    ค    ง    จ 
               

1.2 ห้ามขีดเขียนข้อความ หรือสัญลักษณ์ใดๆ ลงในกระดาษค าถาม 
 

ตอนที่  2 มีข้อสอบ จ านวน 40  ข้อ จากข้อ 21-60   
2.1  ให้นักศึกษาอ่านข้อความในแต่ละข้อ  แล้วพิจารณาว่าข้อความในแต่ละข้อนั้นถูกหรือผิด     

โดยให้เขียนเครื่องหมายกากบาท   ทับข้อ  (ก)  ถ้าเห็นว่า ถูก  ท าดังนี ้
   ก    ข    ค    ง    จ 
               
   และกากบาททับข้อ  (จ) ถ้าเห็นว่า ผิด  ในกระดาษค าตอบดังนี้ 
    ก    ข    ค    ง    จ 
                
 2.2 ห้ามขีดเขียนข้อความ หรือสัญลักษณ์ใดๆ ลงในกระดาษค าถาม 

 
ตอนที่  1  จากข้อ  1-20   
 

1. ข้อใดไม่ได้มีความหมายของค าว่า “คร”ู  
ก.  นายมานะถักแหเป็นเพราะลุงด า         ข. นางสาววภิาจบปริญญาตรี  
ค.  นางสาวส้มเย็บผ้าเป็นเพราะมีแม่สอน   ง.  ผู้ฝึกหรือผู้ควบคุมดูแลให้อยู่ในกฏระเบียบ 
จ.  พระภิกษุ 
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2.  บุคคลในต าแหน่งข้อใดท าหน้าที่การสอนในระดับอุดมศึกษาตามคุรุสภาก าหนด 
 ก.  บิดา มารดา    ข.  คร ู
 ค.  นักบวช    ง.  อาจารย์   
 จ.  พระบรมศาสดา 
 
3.  ข้อใดไม่ใช่ความรับผิดชอบในการเรียนการสอนของครู 
 ก.  เป็นที่ปรึกษา     ข.  วินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ 
 ค.  ใช้ความเข้าใจในทฤษฎีการเรียนรู้  ง.  จัดท าสื่ออุปกรณ์ตามความต้องการ    

 จ.   จัดสภาพแวดล้อมให้น่าเรียน 
4.   ข้อใดเป็นการปฏิบัติวินัยและการรักษาวินัยของครู 
 ก.  ครูสายสมรขาดราชการเกิน 15 วัน  ข.  ครูพยศเป็นผู้จัดการของบริษัท 

 ค.  ครูคเชนชอบดื่มสุรา    ง.  ครูพธูจ้างวานผู้อ่ืนท าผลงานให้ตน 
 จ.  ครูอิ่มเอิบไปช่วยหาเสียงของพรรค 

5.  ข้อใดคือบุคลิกภาพท่ีดีของครูด้านสังคม 
 ก. ครูอุทัยท่ีมี ผิวพรรณ หน้าตา กิริยามารยาทดี ข. ครูอุไรมีสัมมาคารวะที่ดี 
 ค.  ครูอุดมมีวิธีการสอนที่ไม่น่าเบื่อ  ง.  ครูอุกริชช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการหนีเรียน  
     จ. ครูอุสนีสนทนากับเพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี 
6.  ข้อใดเป็นมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดไว้ 
 ก.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
          การปฏิบัติตน 
 ข.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน 
          การปฏิบัติตน 

ค.  มาตรฐานวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน 
     การปฏิบัติตน 

 ง.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานวิชาการและมาตรฐาน 
         การปฏิบัติตน 

จ.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
    การปฏิบัติงาน 

7.  ข้อใดกล่าวถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครูต่อตนเอง 
 ก.  ครูปวีณาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ตามกฏระเบียบ 
 ข.  ครูประยูรเลือกใช้หลักวิชาที่ถูกต้อง  สร้างสรรค์เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 
 ค.  ครูสมบูรณ์ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกับสถานภาพของตน 
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 ง.  ครูบรรเจิดสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก 
 จ.  ครูสมถวิลยึดมั่น  สนับสนนุและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8  ข้อใดไม่ได้กล่าวถึงสมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 

ก.  ครูประเทืองสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกยาองให้เกียรติผู้อ่ืน  
 ข.  ครูประหยัดมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดท างบประมาณของโรงเรียน 
 ค.  ครูประกอบแสดงความคิดเห็นกับการจัดกิจกรรมกีฬาสีของโรงเรียน 
 ง.  ครูประถมมีรูปแบบการสอนด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 จ.  ครูประภาสได้เสนอวิธีในการแก้ปัญหาการจราจรภายในสถานศึกษา 
9.  ข้อใดได้กล่าวถึงวินัยของครู 
 ก.  ครูอ านวยลาป่วย    ข.  ครูอ านาจแต่งกายสวยงาม         
 ค.  ครูอ าพลไม่ดื่มแอลกลฮอล์  ง.  ครูอ าพรไปสัมมนา       
     จ.  ครูอ าพันเป็นที่ปรึกษา    
10.  คุณภาพของศิษย์ คือ กระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นคุณภาพของครู   
      ค ากล่าวนี้สะท้อนให้เห็นถึงข้อใด 
 ก.  จ านวนการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียนที่จ านวนมาก   

ข.  ครูสมศรีมาสอนก่อนเวลาทุกครั้งท าให้นักเรียนต้องมาตรงเวลาเสมอ 
ค.  จ านวนของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในสถาบัน ง.  ครูสมใจให้งานนักเรียนทุกวัน 

 จ.  ศิษย์สอบได้เพราะครู 
11.  ข้อใดเป็นพฤติกรรมภายนอกทั้งหมด 
 ก.  การแตง่กาย  กิริยาท่าทาง  การกระตือรือร้น  
     ข.  การแต่งกาย น้ าเสียง  ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ค.  กิริยาท่าทาง  การพูด  ความจ า  
     ง.  การกระตือรือร้น  ความไว้ใจ  ความเชื่อมั่น 

จ.  การแต่งกาย  กิริยาท่าทาง  การพูด 
12.  การพัฒนาบุคลิกภาพของครูข้อใดถูกต้องที่สุด 
 ก.  ลักษณะการพูด  กาย  วาจา  จิตใจ ข.  ลักษณะกิริยาท่าทาง  และทางสังคม 
 ค.  ลักษณะภายนอก  และภายใน  ง.  ลักษณะรูปร่าง  หน้าตา  น้ าเสียง 
 จ.  ลักษณะทางสังคม  และทางชีวภาพ   
13.  หลักธรรมที่ใช้ในการพัฒนาบุคลิกภาพของครู  คือข้อใด 
 ก. อริยสัจ  4    ข.  มงคล  38 
 ค. หลักศีล 5       ง.  สัปปุริสธรรม  7 
 จ. หลักศีล  8 
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14.  ด้านกายภาพ  หมายถึงข้อใด 
 ก. รูปร่างหน้าตา  กิริยาอาการ     ข.  การแสดงออกโดยวาจา 
 ค. การมีไหวพริบที่ดี แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  ง.  การควบคุมอารมณ์ได้โดยไม่แสดงออก 
 จ. การมีความกระตือรือร้น    
15.  ด้านความสนใจ  หมายถึงข้อใด 

ก. รูปร่างหน้าตา  กิริยาอาการ     ข.  การแสดงออกโดยวาจา 
 ค. การมีไหวพริบที่ดี แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้   ง.  การควบคุมอารมณ์ได้โดยไม่แสดงออก 
 จ. การมีความกระตือรือร้น   
16.  ข้อใดไม่ใช่มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนด 
 ก. ครูต้องอบรมสั่งสอนศิษย์    ข. ครูต้องปฏิบัติตนเป็นผู้น าทางด้านการบริหาร 
 ค. ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี ง. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

จ. ครูต้องพัฒนาตนเองให้ทันต่อวิทยาการใหม่ๆ  
      17.  ข้อใดที่ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ก.  ครูภาคภูมิไปเยี่ยมเด็กหญิงลีเพราะลาป่วย ข.  ครูการันต์สอนสนุก 
 ค.  ครูปัญญาใจดี ให้รางวัลนักเรียนที่ประพฤติดี ง.  ครูอาทิตย์เป็นคนตรงต่อเวลา 
 จ.  ครูสมจิตท าแผนการสอน 
18.  ข้อใดบ่งชี้ถึงความรัก  และความศรัทธาในวิชาชีพ 
 ก. การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ ข. ยอมรับผลการกระท าของตนเองในหน้าที่ 
 ค. การตรงต่อเวลาและซื่อตรงต่อตนเอง ง. เคารพกติกาของสังคม 

จ. ส่งเสริม สนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ   
19. ข้อใดไม่ได้หมายถึงค ากล่าวที่ว่า “มีคุณธรรมก ากับความรู้  เพ่ือให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้”  
 ก. นายทรัพย์ล้อมท าโรงทาน   ข. นายวินัยจอดรถติดไฟแดง  

ค. นายเที่ยงตรงมาตามนัด  ง. นายบุญมีกลับบ้านตรงเวลา 
 จ. นายบุญเหลือบริจาคท่ีดิน 

20. ข้อใดมีความหมายตรงกับค าว่า “คร”ุ  
 ก. ครูปฐมปฏิบัติตนเป็นที่เคารพ ท าให้ศิษย์มีความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พึงได้ 
 ข. ครูประสิทธิ์เป็นที่น่ายกย่อง ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ค. ครูประเทืองอธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย 
 ง. ครูประภาสเป็นผู้ที่มีการพัฒนาปัญญาตนเองอยู่เสมอ 
 จ. ครูประสาทเป็นผู้ที่น่ารักไม่ชักจูงศิษย์ไปในทางที่เสื่อมเสีย 
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ตอนที่  2  จากข้อ 21-60   
 
21. การสอนต้องอาศัยการผสมผสานกันระหว่างศิลปะและวิทยาศาสตร์ 
22. บุคคลที่มีความเต็มใจในการรับบริการ  แม้จะขาดความรู้ในหลักวิชาการ  ก็สามารถเป็นครูที่ดี

ได้ 
23. ค าว่าครูกับอาจารย์นั้น  แท้ที่จริงมาจากรากศัพท์อันเดียวกัน 
24. ความหมายดั้งเดิมของครู  หมายถึง  เป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณของศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูง  

ส่วนความหมายของอาจารย์  หมายถึง  เป็นผู้ฝึกอบรมมารยาทและควบคุมดูแลความประพฤติ 
25. ปัจจุบันครูกับอาจารย์ท าหน้าที่ในลักษณะเดียวกัน 
26. บุคคลจะเป็นครูที่ดีได้ต้องมีสติปัญญาเป็นเลิศ  ส่วนคุณสมบัติอื่น ๆ มีความส าคัญรองลงไป 
27. บุคคลที่มีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นได้เร็วเพียงใด  ก็จะเป็นครูที่มี

ประสิทธิภาพได้เพียงนั้น 
28. งานการสอนถือได้ว่าเป็นงานวิชาชีพหรืออาชีพชั้นสูง เพราะมีเกณฑ์มาตรฐานเช่นเดียวกับงาน

วิชาชีพอ่ืน  
29. ครูที่ท างานกับเด็ก ๆ ต้องมีความอดทนต่อการก่อกวนของเด็ก  มิฉะนั้นจะเป็นครูที่ดีไม่ได้ 
30. ครูที่ดีท่ีสุด  คือ  ครูที่พยายามท าให้เด็ก ๆ รักตนเองมากท่ีสุด 
31. ครูในอดีตมีความส าคัญต่อสังคมมากกว่าครูในปัจจุบัน  ดังนั้น  สังคมจึงยกย่องให้ครูเป็น 

ปูชนียบุคคล 
32. ครูได้รับการยกย่องให้เป็นแม่พิมพ์  เพราะสามารถท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคล

ทั่วไป 
33. วิศวกร  คือ  นักสร้างสรรค์  นักออกแบบ  แท้จริงแล้วจะเปรียบเทียบครูเป็นวิศวกรสังคมไม่ได้  

เพราะครูมิใช่ผู้ออกแบบ 
34. บทบาทของครูในด้านการวิจัยนั้นมีน้อยมาก  จะมีได้เฉพาะครูที่ก าหนดการสอนในระดับ 

สูง ๆ ส่วนครูที่ท าการสอนในระดับประถมศึกษา  โอกาสในการวิจัยนั้นแทบไม่มีเลย 
35. สิ่งส าคัญท่ีครูใช้ในการพัฒนาเยาวชน  คือ  การให้ความรู้  ความรู้สึก  และความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์
36. ผู้เป็นครูไม่ควรยุ่งเก่ียวกับเรื่องการเมืองการปกครอง  เพราะจะท าให้เสียความยุติธรรม 
37. ครูสามารถส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมได้โดยการอบรมสั่งสอนศิษย์  และการกระท าให้ดูเป็น

แบบอย่าง 
38. ความรู้ทางด้านการบริหารควรเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร  ส่วนครูอาจารย์ทั่วไปไม่ควรรู้ 
39. ครูอาจารย์ที่ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหารือจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรอบรู้และเก็บรักษาความลับ

ได้ดี 
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40. มนุษยสัมพันธ์กับชุมชนมิใช่เป็นเรื่องส าคัญส าหรับครู  หน้าที่ของครูคือการสอนวิชาความรู้
ให้แก่ศิษย์ 

41. แท้ท่ีจริงแล้วความหมายของค าว่า  “บทบาท”  กับ  “หน้าที่”  นั้นเหมือนกัน 
42. บุคคลที่สามารถท างานตามที่ได้รับมอบหมายไว้ให้ส าเร็จสมบูรณ์ได้มากเพียงใด  แสดงว่า  เป็น

บุคคลที่มีความรับผิดชอบสูง 
43. หน้าที่และความรับผิดชอบของครูที่ตรงที่สุดก็คือการสอน 
44. ครูกับศิษย์ไม่ควรมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันนัก  มิฉะนั้นแล้วจะท าให้ศิษย์ขาดความเคารพย า

เกรง 
45. ครูควรร่วมมือกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด  เพราะจะช่วยท าให้การพัฒนาการเรียนการสอน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
46. การประเมินผลการเรียนการสอนจะมีขึ้นได้ต้องผ่านกระบวนการวัดผลมาก่อน 
47. ในการวัดผลประเมินผลการเรียนของเด็กนั้นจะขาดข้อทดสอบเสียมิได้ 
48. การประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน  ไม่ควรวัดในด้านความรู้เพียงอย่างเดียว  แต่ควรวัดใน

ด้านคุณนิสัยและภาคปฏิบัติด้วย 
49. ทิศประจ าตัวของครูอาจารย์  คือ  ทักษิณทิศ  (ทิศใต้) 
50. เมือ่ครูอาจารย์เข้ามาหา  ศิษย์พึงควรยืนขึ้นต้อนรับ 
51. สิ่งที่สังคมยอมรับว่าเป็นคุณลักษณะที่ดีของครูนั้น  จะไม่ข้ึนอยู่กับยุคสมัย  หากสังคมในอดีต

ยอมรับว่าดี  แม้ในปัจจุบันคนส่วนใหญ่ก็ยังยอมรับว่าดีด้วย 
52. รูปร่างท่าทางของครูไม่มีความส าคัญต่อการสอน 
53. ค าว่า  “สอนดี”  หมายถึง  การสอนวิชาใด ๆ ก็ตามเด็กจะต้องได้รับความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน 
54. ครูที่พูดจาสุภาพนุ่มนวลไม่เหมาะที่จะท าหน้าที่ในการปกครองดูแลนักเรียน 
55. ครูที่นักเรียนชอบมากที่สุดไม่จ าเป็นจะต้องเป็นครูหญิงหรือครูชาย แต่อยู่กับคุณสมบัติที่ดี  

 ของครูคนนั้น 
56. หน้าที่ที่จ าเป็นมากท่ีสุดของครูอาจารย์  คือการสอนและการอบรม 
57. งานทางธุรการมิใช่เป็นหน้าที่ที่ส าคัญส าหรับครู  ครูมีหน้าที่สอนเป็นหลัก 
58. ผู้เป็นครูจะไปเที่ยวตามสถานเริงรมย์อย่างเปิดเผยก็ไม่เสียหายอะไร  เพราะครูก็เหมือนกับ  

 คนอ่ืน ๆ 
59. การว่างท่าท าเคร่งขรึมตลอดเวลาต่อหน้านักเรียนเป็นคุณลักษณะที่ดีอย่างหนึ่งของครู    

 เพราะจะท าให้นักเรียนมีความเคารพย าเกรง 
60. ครูที่ดีจะต้องเป็นคนเปิดเผย  แต่เก็บรักษาความลับได้ดี 
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เฉลย   
 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 
1 ข 21 ก 41 จ 
2 ง 22 ก 42 ก 
3 จ 23 จ 43 ก 
4 ก 24 ก 44 ก 
5 จ 25 จ 45 ก 
6 ข 26 จ 46 ก 
7 ค 27 จ 47 ก 
8 ง 28 ก 48 ก 
9 ก 29 ก 49 จ 
10 ข 30 จ 50 ก 
11 จ 31 ก 51 ก 
12 ค 32 จ 52 จ 
13 ง 33 ก 53 ก 
14 ก 34 จ 54 จ 
15 จ 35 ก 55 ก 
16 ข 36 ก 56 ก 
17 ค 37 ก 57 จ 
18 จ 38 จ 58 จ 
19 ง 39 ก 59 จ 
20 ก 40 จ 60 ก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ตัวอย่างภาพประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ และแฟ้มสะสมงาน 

ของนักศึกษา 
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ภาคผนวก  ฉ 
ภาพประกอบการสนทนากลุ่มของคณาจารย์  คณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 
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ภาพประกอบการวิพากษ์งานวิทยานิพนธ์ของคณาจารย์  คณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี 
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หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



276 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



277 

 
 
 
 
 
      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



278 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



279 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



281 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 

 



282 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



283 

 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



284 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



285 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



286 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



287 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



288 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



289 

 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



290 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



291 

 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



292 

 
 
 
 
 
 
 



293 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอของผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติยอของผูวิจัย 
 
ชื่อ     นางปทุมพร  ศรีอสิาณ 
วันเกิด     วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ.  2505 
สถานท่ีเกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขที่  349/9  หมู  1  ตําบลบานเลื่อม  อําเภอเมือง   
     จังหวัดอุดรธานี  41000 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  ผูชวยศาสตราจารย 
สถานท่ีทํางาน   สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตอุดรธานี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   
     41000 
ประวัติการศึกษา 
   พ.ศ.  2527  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.)  สาขาพลศึกษา   
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
   พ.ศ.  2546  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   พ.ศ.  2550  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
   พ.ศ.  2558  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.)  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  
     การศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 


	titlepage
	acknowledgement
	abstract 
	content
	chapter1
	chapter2
	chapter3
	chapter4
	chapter5
	bibliography
	appendix
	biodata



