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บทคัดยอ 

 
 การที่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ไดรูจักความถนัดหรือคุณลักษณะเดนของตนเอง 
เปนสิ่งทีม่ีความสําคัญมาก  จะชวยในการเลือกศึกษาตอไดถูกตองย่ิงข้ึน  การวิจัยครัง้น้ี  มุงทีจ่ะสราง
แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 3  เพื่อสรางเกณฑปกติ
(Norms)  สําหรบัแปลความหมายของคะแนนจากผลการสอบดวยแบบทดสอบ  กลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษาศึกษา  2556  ในจังหวัด
ขอนแกน  จํานวน  600  คน  จาก  12  โรงเรียน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน   
(Multi-Stage  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดแก  แบบทดสอบ
คุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  
1  ฉบับ  45  ขอ  แบงเปน  4  ดาน  ไดแก  ดานการสังเกต  การจินตนาการ  การคํานวณ   
และการวิเคราะห  ทําการทดสอบ  3  ครั้ง  โดยการทดสอบครั้งที่  1  มีจํานวนขอสอบ  51  ขอ   
ครั้งที่  2  มีจํานวนขอสอบ  47  ขอ  เพื่อหาความยากงายรายขอและหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  
สําหรับคัดเลือก  และปรบัปรุงขอสอบ  และการทดสอบครั้งที่  3  มีจํานวนขอสอบ  45  ขอ  เพื่อหา
ความยากงายรายขอ  อํานาจจําแนกรายขอ  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางทัง้ฉบบัจากการวิเคราะห
องคประกอบ  (Factor  Analysis)  หาความเช่ือมั่นทั้งฉบบัและขยายคะแนนท-ีปกติ  โดยอาศัย 
การสรางสมการพยากรณ 
 ผลการศึกษาปรากฏดังน้ี 
  การทดสอบครั้งที่  1  แบบทดสอบมจีํานวน  51  ขอ  พบวาคาความยากงายรายขอต้ังแต  
0.54  ถึง  0.96  และคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  -0.07  ถึง  0.56 
  การทดสอบครั้งที่  2  แบบทดสอบมจีํานวน  47  ขอ  พบวาคาความยากงายรายขอต้ังแต  
0.59  ถึง  0.81  และมีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  0.00  ถึง  0.48 
  ครั้งที่  3  แบบทดสอบมจีํานวน  45  ขอ  พบวาคาความยากงายรายขอต้ังแต  0.50   
ถึง  0.78  คาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  0.20  ถึง  0.54  คาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของ 
แบบทดสอบในองคประกอบมีคานํ้าหนักองคประกอบมีคาต้ังแต  0.677  ถึง  0.757  คาความเช่ือมั่น 
แตละทักษะมีคาต้ังแต  0.56  ถึง  0.65  และทัง้ฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.69  สวนคา 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดคุณลักษณะแตละดาน  มีคาต้ังแต  ±0.93  ถึง  ±1.33   
ทั้งฉบบัมีคาต้ังแต  ±3.21  และเกณฑปกติของแบบทดสอบมีคาต้ังแต  T20  ถึง  T80   
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 โดยสรปุ  การสรางแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี ไดผานการทดสอบและปรบัปรุง 
ใหมีคุณภาพและเขาเกณฑมาตรฐาน  ดังน้ันจึงเหมาะจะนําไปทดสอบกบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  
เพื่อใหรูจกัตัวเองและเปนแนวทางเลือกศึกษาตอในระดับสงูตอไป 
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ABSTRACT 

 
 The Matthayomsueksa 3 students know their own aptitude or conspicuous 
characteristics is very important. Students will choose to study at a high level more 
accurately. This research aims to create a test chemical characteristics for 
Matthayomsueksa 3 students. To creates norms for the interpretation of the scores on 
the exams with tests. The samples used in this study were Matthayomsueksa 3 
students and Semester 1 in 2014 of Khon Kaen. The sample of the study, 600 people 
from 12 schools were selected by multistage random sampling. The instrument used 
to collect data. Chemistry conspicuous characteristics test for Matthayomsueksa 3 
students on 1 vol. The test choices 4 option 45 items divided into four parts is 
observation, imagination, calculation and analysis. Tested three times by the one 
time’s the exam has 51 item, second time's the exam has 47 item to determine item 
difficulty and item discrimination values for selection and improvement and thee 
time’s the exam has 45 item for determine item difficulty, item discrimination, the 
validity of the analysis, reliability and extend normal T-scores by building a regression 
equation. 
 The results of the study were as follows. 
  Test No. 1 test with 51 items showed that item difficulty values ranging 
from 0.54 to 0.96 and item discrimination values ranging from -0.07 to 0.56 
  Test No. 2 test with 47 items showed that item difficulty values ranging 
from 0.59 to 0.81 and item discrimination values ranging from 0.00 to 0.48 
  Test No. 3 test with 45 items showed that item difficulty values ranging 
from 0.50 to 0.78, item discrimination values ranging from 0.20 to 0.54, validity of the 
test of the elements are the component weights ranged from 0.677 to 0.757, the 
reliability of value ranging from 0.56 to 0.65 each skill , and the issue of the reliability 
of 0.69.,the standard error of measurement for each conspicuous characteristics value 
from ± 0.93 to ± 1.33, and the issue of the standard error of measurement of ±3.21 
and the norms of the test in the T20 to T80.  
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 In conclusion, a construction of chemistry conspicuous characteristics. Tested 
and improved quality and meeting standards. Therefore suitable to be put to the test 
for Matthayomsueksa 3 to make themselves known and alternative education in the 
next higher level. 
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บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเปนกลไกที่สําคัญในการพฒันาคุณภาพของคน  เพื่อการพฒันาประเทศ  ประเทศ
ไทยไดใหความสําคัญกับการพฒันาคนเปนอยางมาก  ซึ่งจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา
พุทธศักราช  2542  แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 2  พ.ศ.  2545  และ  ฉบับที่  3  พ.ศ.  2553  หมวด  4   
ไดกําหนดการจัดการศึกษาเอาไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ 
ในการเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ  การจัดการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน  ความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษากระบวนการเรียนรู 
ใหสถานศึกษาดําเนินการใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกต
ความรูมาใช  เพื่อปองกันและแกไขปญหา  ใหนักเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ  ฝกปฏิบัติใหทํา
ได  สงเสรมิใหคิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะความรูและทกัษะ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอีกวิชาหน่ึง  ที่ตองใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ประเมินผูเรียนโดยพจิารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับและรปูแบบการศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2553  :  22)   
 การจัดการศึกษาในโรงเรียน  ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  น้ัน  ไดจัดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรู  ทักษะหรือกระบวนการ
การเรียนรูและคุณลักษณะหรอืคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ของผูเรียนเปน  8  กลุมสาระ  ซึ่งวิชา
วิทยาศาสตร  เปนสาระที ่ 3  ที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด  (กรมวิชาการ.    
2551  :  5)  การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และเทคโนโลยี  ตามแผนปฏิรูปการศึกษาน้ัน  
ไดใหกรอบแนวคิดของระบบการศึกษาใหมไววา  การศึกษาตองไมยึดติดกับเวลาและสถานที ่ นักเรียน
เรียนแบบแสวงหาหรือสํารวจใชแหลงความรูจากหลายที่และ  ภูมิปญญา  เนนรูปแบบการเรียนแบบ
รวมมือ  ยึดนักเรียนเปนสําคัญและเปาหมายทีส่ําคัญของการศึกษาวิทยาศาสตร  โดยเนนจุดสําคัญดังน้ี  
คือ  ความคิดสรางสรรค  สามารถสรางจินตนาการ  คิดและสังเกต  อีกทั้งสามารถเสนอแนวคิดใหมๆ
ของตนเองได  ความคิดแบบเปนระบบ  เพื่อหาคําตอบจากสิ่งรอบตัวโดยใชหลักวิชาการ  และความคิด
แบบมเีหตุผล  (ยืน  ภูวรรณ.    2543  :  32)   
 การพัฒนาประเทศในยุคใหมตองอาศัยการศึกษาดานวิทยาศาสตรเปนพื้นฐาน  (สนอง   
ศิริกุลวัฒนา.    2535  :  2)  ประเทศไทยไดเลง็เห็นความสาํคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวาเปน
ปจจัยสําคัญในการพฒันาประเทศใหเจรญิกาวหนาทัง้ทางดานเศรษฐกจิและสังคม  รวมทั้งสรางเสรีเพิ่ม
ขีดความสามารถของประเทศในการแขงขันระดับนานาชาติเน่ืองจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีไดเขามาเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและเปนเครือ่งมือสําคัญทีจ่ะชวยยกระดับมาตรฐานความ
เปนอยูของประชาชนใหสูงข้ึน  ความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งจําเปนตอ
การดํารงชีวิตของคนไทยในสังคมยุคโลกาภิวัฒนซึง่เปนสงัคมที่ใชความรูเปนพื้นฐาน  ซึ่งการที่จะ
สงเสริมพฒันาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะตองอาศัยการวางรากฐานทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ  (รุง  แกวแดง.    2544  :  3)   
 การพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนปจจัยพืน้ฐานที่สําคัญที่ทําใหประเทศไทย
มีความรุงเรืองทั้งดานเศรษฐกจิและสงัคม  และมีความสําคัญมากในการดํารงชีวิต  ความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหคนไดพัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดที่เปนเหตุเปนผล  ความคิดสรางสรรค  
ความคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  มีทักษะทีส่ําคัญในการคนควาหาความรู   
มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมลูที่หลากหลายและมี
ประจักษพยานทีส่ามารถตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสงัคมแหง
การเรียนรู  (knowledge  based  society)  ซึ่งทุกคนจําเปนตองไดรบัการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร  
(scientific  literacy  for  all)  เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจธรรมชาติของโลกวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคข้ึน  และนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล  สรางสรรค  และมีคุณธรรม  
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แตยังชวยใหคน
มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชประโยชน  การดูแลรักษา  ตลอดจนการพฒันาสิง่แวดลอม
และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและย่ังยืน  (นริสรา  จันทราศร.ี    2553  :   
2  ;  อางองิมาจาก  กรมวิชาการ.    2545  :  41)   
 ที่สําคัญอยางย่ิงคือ  ความรูทางวิทยาศาสตรชวยเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจ  
สามารถแขงขันกบันานาประเทศและดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข  การทีจ่ะ
สรางความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตรน้ันองคประกอบทีส่าํคัญประการหน่ึงคือการจัดการศึกษาเพื่อ
เตรียมคนใหอยูในสงัคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทีเ่ปนทัง้ผูผลิตและผูบริโภคที่มปีระสทิธิภาพ  
(ประหยัด  โพธศร.ี    2550  :  3  ;  อางอิงมาจาก  สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  [สสวท.].    2546  :  20)  ประเทศใดก็ตามที่มคีวามเจรญิทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีประเทศน้ันมักจะประสบความสําเรจ็ทางดานเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศ   
(นิเชต  สุนทรพทิักษ.    2532  :  2)  เห็นไดจากประเทศทีเ่ปนมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ  เชน  สหรฐั
เอมริกา  อังกฤษ  ฝรั่งเศส  ประเทศเหลาน้ีมีความเจรญิรุงเรืองทางดานวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีมา
แตในอดีตกาล  เห็นไดจากการมีนักวิทยาศาสตรที่มีช่ือเสียงไดทําการประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ   เกิด
ข้ึนอยูตลอดเวลาในทุกยุคทุกสมัย  เชน  ชารลส  ดารวิน  (Charles  Darwin)  เชอรไอแซค  นิวตัน  
(Sirissac  Newton])  ลาวัวซิเยร  (Lavisier)  หลุยส  ปาสเตอร  (Louise  Pasteur)  โธมันแอลวา  
เอดิสัน  (Thomas  Alva  Edison)  ลูเธอร  เบอรแบงค  (Luther  Burbank)  บุคคลสําคัญดาน
วิทยาศาสตรเหลาน้ีจะมบีคุลกิภาพหรอืคุณลักษณะเดนประจําตัวมาต้ังแตเยาววัย  ซึ่งบุคลิกภาพหรอื
คุณลักษณะเดนของมนุษยสามารถเกิดข้ึนไดในสองลกัษณะคือ  เกิดข้ึนจากกรรมพันธุและการสั่งสม
ประสบการณจากการเรียนรู  ในสวนที่เกิดจากกรรมพันธุหมายถึง  สวนที่ติดมาจากบิดา  มารดา   
ซึ่งคุณลักษณะเดนสวนน้ีเปนพรสวรรคที่มมีาแตกําเนิด  เชน  บิดามารดาฉลาด  ลูกที่เกิดมากจ็ะฉลาด
ดวย  (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร.ี    2544  :  6)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 3

และสวนทีส่องที่เกิดจากการสั่งสมประสบการณการเรียนรู  โดยธรรมชาติของมนุษยจะมกีารเรียนรูเกิด
ข้ึนอยูตลอดเวลา  คือ  มนุษยมีการเรียนรูทุกชวงขณะของการดํารงชีวิต  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ.    2542  :  1)  และมีการพฒันาการเรียนรูมาต้ังแตเกิด  โดยสัง่
สมประสบการณการเรียนรูจนกลายเปนคุณลักษณะเดนของแตละบุคคล  และคุณลกัษณะเดนเหลาน้ี
สามารถแสดงออกมาไดในหลายดาน  เชน  ในดานสติปญญา  ความคิดสรางสรรค  การใชภาษา   
การเปนผูนํา  ความสามารถดานดนตร ี ความสามารถทางกฬีา  หรือความสามารถทางวิชาการ  ใน
สาขาใดสาขาหน่ึง  เชน  ดานคณิตศาสตร  ดานวิทยาศาสตร  ซึ่งความสามารถดังกลาวจะแสดงใหเห็น
ถึงศักยภาพที่จะพฒันาใหเปนผูทีม่ีความเช่ียวชาญทางดานน้ันๆ  เปนที่ประจักษ  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ.    2542  :  4)   
 ดังน้ันภาระหนาที่สําคัญอยางหน่ึงสําหรบัครู  สถานศึกษา  และผูปกครองของนักเรียนคือ  
การพยายามวิเคราะหผูเรียนโดยการคนหา  ความสามารถ  บุคลิกลักษณะเดน  ความถนัด  ความสนใจ  
และทักษะในการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนรูจักตนเองและพฒันาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ  วิธีที่นิยมใชในการคนหาความสามารถและความสนใจของผูเรียนคือ  การใชแบบทดสอบและ
แบบประเมินความสามารถทางปญญาในแตละดาน  ผลจากการประเมินนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาเด็กและนอกจากน้ียังมีประโยชนตอการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบันักเรียนแลว  
ยังมีประโยชนมากในอนาคตสําหรับการเลือกเรียนตอ  การวางแผนการเรยีนและการประกอบอาชีพ  
(ประพันธศิริ  สุเสารจั.    2553  :  31)  แบบทดสอบเปนชุดของคําถาม  (Iten)  หรือชุดงานใดๆ  ที่
สรางข้ึนเพื่อนําไปเราหรอืชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  และสามารถสงัเกตและวัด
ได  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  63)   
 วิชาเคมีเปนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับสมบัติ  องคประกอบ  
และโครงสรางของสสาร  ผูที่ไดเรียนรูวิชาเคมีสามารถนําความรูทางเคมีไปใชอธิบายปรากฏการณตางๆ
ในธรรมชาติได  นอกจากน้ียังชวยใหดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  เพราะทําใหรูถึงประโยชน  และ
โทษของสิง่ตางๆ  ที่เกี่ยวของในชีวิตประจําวัน  และวิชาเคมียังไดนําไปใชประโยชนในดานตางๆ  
โดยเฉพาะอยางย่ิงสารเคม ี ที่เกี่ยวของกบัการดํารงชีวิตของมนุษยอีกมากมายหลายๆ  ดาน  เชน   
ดานการแพทยและเภสัชกรรม  ดานอาหาร  ดานอุตสาหกรรม  ดานการบันเทิง  ดานการเกษตร  และ  
ดานสิ่งแวดลอม  เปนตน  สภาพการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะทําใหเกิดการเรียนรูวิชาเคมีจะ
มีคุณภาพหรือไม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีจะเปนดัชนีช้ีวัดไดเปนอยางดี  (ดวง  สัจจโภชน.  
2546  :  12)  อีกทัง้ประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตรและนักเคมีทีเ่ปนกําลงัคนทีส่ําคัญในการพฒันา
ประเทศซึง่อาจเกิดจากสาเหตุที่เด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาไมทราบวาตนมีความสามารถและถนัด
ในดานวิทยาศาสตรสาขาเคมจีึงทําใหพลาดโอกาสเขาศึกษา  ทําใหขาดแคลนนักวิทยาศาสตรเคมีในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  สวนคนที่เลือกเรียนวิชาเคมบีางคนไมมีคุณลักษณะเดนทางดานเคมี  อันเปน
บุคลิกทีส่ําคัญ  จึงทําใหไดนักเคมีที่ไมมีคุณภาพ 
 จากหลักการและเหตุผลขางตนจะเห็นวา  เครื่องมือที่ใชในการสํารวจคุณลักษณะเดนทางดาน
เคมี  เปนสิง่สําคัญที่จะคนหาผูเรยีนที่มีแววของการเปนนักวิทยาศาสตร  จากความสําคัญดังกลาวผูวิจัย
จึงมีความสนใจทีจ่ะสรางแบบทดสอบคุณลักษณะเดนทางดานเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  
ข้ึน  เพื่อเปนประโยชนสําหรับครูในการแนะแนวการศึกษาใหกับเด็กนักเรียน  ชวยสงเสรมิผูเรียนใหได
เรียนตามความสามารถ  รวมทัง้ชวยสงเสริมการเรียนรูทางดานเคม ี เจตคติเชิงวิทยาศาสตร   
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กิจกรรมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  และปลูกฝงคุณลักษณะเดนของนักวิทยาศาสตรที่ดีของประเทศ  
และรวมถึงเปนประโยชนตอตัวเด็กในการตัดสินใจเลอืกศึกษาตอในระดับสูงตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อสรางแบบทดสอบลักษณะเดนทางดานเคมี  สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 2.  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่  3  ในดานอํานาจจําแนก  ความตรง  และความเที่ยง 
 3.  เพื่อหาเกณฑปกติ  (Norms)  ของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี
 
ความสําคัญของการวิจัย   
 
 ผลของการวิจัยครั้งน้ี  ทําใหไดแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคมใีชเปนแนวทาง 
ในการเลือกศึกษาตอสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  และเปนแนวทางในการแนะแนวการศึกษา
ตอใหกับนักเรียน  รวมทั้งนักเรียนสามารถประเมินตนเองไดถูกตองในการเลอืกเรียนในสายวิทยาศาสตร
ในระดับสูงตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ประชากรที่ใชศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ในภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2556  ในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  12,319  คน  จากโรงเรียน  84  โรง   
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้น้ี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ในภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2556  ในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  600  คน  จากโรงเรียน  12  โรง  ไดมาโดยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน  (Multi-stage  Random  Sampling)   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  คุณลักษณะเดนทางดานเคม ี หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลกัษณะอันโดดเดน
ทางดานเคมีของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  แบงเปน  4  ดาน  ดังน้ี 
  1.1  การสงัเกต  หมายถึง  นักเรียนสามารถสังเกตสถานการณในขอสอบ  โดยใช
ความสามารถในการใชประสาทสัมผัส  อยางใดอยางหน่ึง  หรือหลายอยาง  เพื่อหาขอมูล  หรือ
รายละเอียดของสิ่งตาง ๆ  โดยไมเพิ่มความคิดเห็น  สวนตัวลงไป 
  1.2  การจินตนาการ  หมายถึง  นักเรียนสามารถจินตนาการ  หรือนึกคิดเปนภาพ   
อาจเปนการคิดฝนทีเ่หนือจรงิโดยไมมีขอมูล  หลักฐานสนับสนุน  หรือคิดฝนโดยมีหลักฐานสนับสนุน  
แลวอาศัยเหตุผลประกอบเพื่อหาคําตอบ 
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  1.3  การคํานวณ  หมายถึง  เมื่อกําหนดโจทยปญหามาใหนักเรียนสามารถแปล
ความหมายและตีความหรือขยายความของโจทยปญหา  และคิดคํานวณโดยการบวก  ลบ  คูณ  หาร  
เพื่อหาคําตอบของสาระในสาขาเคม ี
  1.4  การวิเคราะห  หมายถึง  นักเรียนสามารถใชการแยกแยะทางความคิด  หรือทางวัตถุ
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรือ่งใดเรื่องหน่ึง  เพือ่ใหเห็นองคประกอบ  ศึกษาแตละองคประกอบหรือวา
แยกแยะเพื่อใหเห็นเพื่อใหเห็นความสมัพันธ  ขององคประกอบตางๆ  ที่ทําใหเกิดสิ่งน้ัน  หรือเรื่องน้ัน  
เพื่อหาคําตอบ 
 2.  แบบทดสอบคุณลักษณะเดนทางดานเคม ี หมายถึง  ขอคําถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
เพื่อทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี  สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 3.  คุณภาพ  หมายถึง  คาของแบบทดสอบดานความยากงาย  อํานาจจําแนก  ความเช่ือมั่น  
และความเที่ยงตรงซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี 
  3.1  ความยาก  (Difficulty)  หมายถึง  คุณสมบัติของขอสอบที่พจิารณาจากอัตราสวน  
ของผูทีท่ําขอสอบคุณลักษณะเดนดานเคมขีอน้ันถูกตองกบัจํานวนคนทั้งหมด  ซึ่งในการศึกษาคนควา
ครั้งน้ีคํานวณความยากงายของขอสอบคุณลักษณะเดนดานเคมชีนิดเลือกตอบ  โดยคํานวณวิเคราะห
รายขอดวยเทคนิค  27%   
  3.2  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  หมายถึง  คุณลักษณะของขอสอบทีส่ามารถ
จําแนกนักเรียนออกเปนกลุม  ผูที่มีคุณลกัษณะเดนดานเคมสีูงหรือผูทีม่ีคุณลักษณะเดนดานเคมีตํ่า   
ไดถูกตองตามความเปนจรงิ  โดยคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบเลือกตอบ  หาไดจากผลตางระหวาง  
อัตราสวนของจํานวนคนในกลุมสูงตอบถูก  กับอัตราสวนของจํานวนคนในกลุมตํ่าตอบถูกซึง่คํานวณ 
โดยวิเคราะหรายขอดวยเทคนิค  27% 
  3.3  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  (Validity)  หมายถึง  ความสามารถของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการจะวัด  หรือวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการวัด   
ในการวิจัยครัง้น้ีไดศึกษาความเที่ยงตรงดังน้ี 
   3.3.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  หมายถึง  คุณภาพของแบบทดสอบ
ที่ไดจากการพิจารณาวาขอคําถามแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวและมีความครอบคลุม  
หาโดยผูเช่ียวชาญเปนคนประเมินรายขอ 
    3.3.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  หมายถึง  คุณภาพ
ของแบบทดสอบที่วัดไดตรงตามโครงสรางของพฤติกรรมหรอืตามสมรรณภาพที่ตองการวัด  ซึ่งการวิจัย
ครั้งน้ีตรวจสอบโดยการวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)   
  3.4  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  (Reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบ 
ที่สามารถวัดไดคงเสนคงวา  คํานวณโดยใชสูตร  Kuder  Richardson  (KR-20)   
 4.  เกณฑปกติ  (Norms)  หมายถึง  คะแนนที่ใช  เพื่อเปรยีบเทียบระหวางคะแนนของผูสอบ
ไดกับคะแนนเกณฑของนักเรียนช้ันมัธยมศึกปที ่ 3  ในจังหวัดขอนแกน  วามีความสามารถอยูในระดับ
ใดของกลุมประชากร  ที่ไดจากการสอบดวยแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคมทีีผู่วิจัยสรางข้ึน   
ซึ่งประกอบดวยคะแนนทีปกติ  (T - Score  Norms)  และการขยายคะแนน  ที-ปกติ  โดยอาศัย 
การสรางสมการพยากรณ   
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี 
  1.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 
   1.1  วิสัยทัศนการเรียนรู 
   1.2  ทําไมตองเรียนวิทยาศาสตร 
   1.3  เรียนรูอะไรในวิทยาศาสตร 
   1.4  ความสัมพันธของสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
  2.  เอกสารที่เกี่ยวกบับุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
   2.1  ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
   2.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
  3.  เอกสารที่เกี่ยวกบัวิทยาศาสตรสาขาเคม ี
   3.1  เจตคติทีเ่กี่ยวของกบัวิชาเคม ี
   3.2  การวัดเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคม ี
   3.3  ความสําคัญของวิทยาศาสตรและปฏิบัติการเคม ี
   3.4  การวัดผลกจิกรรมวิทยาศาสตรและปฏิบัติการเคม ี
  4.  การสรางแบบทดสอบ 
   4.1  ประเภทของแบบทดสอบ 
   4.2  หลกัการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
   4.3  รูปแบบคําถามแบบเลือกตอบ 
   4.4  ลักษณะขอดีของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
   4.5  คุณภาพขอบแบบทดสอบ 
   4.6  แบบทดสอบมาตรฐาน 
   4.7  เกณฑปกติ  (Norms)   
  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  มีสาระบางประการทีจ่ะกลาวดังน้ี  (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    2551  :  92-
96)   
  1.  วิสัยทัศนการเรียนรู 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทกุคน  ซึ่งเปนกําลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มี
ความรูและทกัษะพื้นฐาน  รวมทั้ง  เจตคติ  ที่จําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา  ทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเอง  
ไดเต็มตามศักยภาพ   
  2.  ทําไมตองเรียนวิทยาศาสตร 
   วิทยาศาสตรมบีทบาทสําคัญย่ิงในสงัคมโลกปจจบุันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร
เกี่ยวของกบัทุกคนทัง้ในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ  ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องใช
และผลผลิตตางๆ  ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน  เหลาน้ีลวนเปนผลของ
ความรูวิทยาศาสตร  ผสมผสานกบัความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่นๆ  วิทยาศาสตรชวยใหมนุษย   
ไดพัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  วิจารณ  มีทักษะสําคัญใน
การคนควาหาความรู  มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมลู   
ที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปน
สังคมแหงการเรียนรู  (Knowledge-based  Society)  ดังน้ันทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพฒันาใหรู
วิทยาศาสตร  เพื่อทีจ่ะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคข้ึน  สามารถ
นําความรูไปใชอยางมีเหตุผล  สรางสรรค  และมีคุณธรรม 
  3.  เรียนรูอะไรในวิทยาศาสตร 
   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรทีเ่นนการ
เช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ  มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู  โดยใชกระบวนการ
ในการสบืเสาะหาความรู  และการแกปญหาทีห่ลากหลาย  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน  
มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจรงิอยางหลากหลาย  เหมาะสมกบัระดับช้ัน  โดยไดกําหนด
สาระสําคัญ  ไวดังน้ี 
    3.1  สิ่งมีชีวิตกบักระบวนการดํารงชีวิต  สิ่งมีชีวิต  หนวยพื้นฐานของสิง่มีชีวิต  
โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ  ของสิ่งมีชีวิต  และกระบวนการดํารงชีวิต  ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  การถายทอดทางพันธุกรรม  การทํางานของระบบตางๆ  ของสิ่งมีชีวิต  วิวัฒนาการและความ
หลากหลายของสิง่มีชีวิต  และเทคโนโลยีชีวภาพ 
    3.2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม  สิ่งมีชีวิตทีห่ลากหลายรอบตัว  ความสัมพันธระหวาง
สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม  ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตางๆ  ในระบบนิเวศ  ความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ในระดับทองถ่ิน  ประเทศ  และโลก  
ปจจัยที่มผีลตอการอยูรอดของสิง่มีชีวิตในสภาพแวดลอมตางๆ 
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    3.3  สารและสมบัติของสาร  สมบัติของวัสดุและสาร  แรงยึดเหน่ียวระหวาง
อนุภาค  การเปลี่ยนสถานะ  การเกิดสารละลายและการเกดิปฏิกริิยาเคมีของสาร  สมการเคม ี            
และการแยกสาร 
    3.4  แรงและการเคลื่อนที ่ ธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา  แรงโนมถวง              
แรงนิวเคลียร  การออกแรงกระทําตอวัตถุ  การเคลื่อนที่ของวัตถุ  แรงเสียดทาน  โมเมนตการเคลื่อนที่
แบบตางๆ  ในชีวิตประจําวัน 
    3.5  พลังงาน  พลังงานกับการดํารงชีวิต  การเปลี่ยนรปูพลงังาน  สมบัติและ
ปรากฏการณของแสง  เสียง  และวงจรไฟฟา  คลื่นแมเหลก็ไฟฟา  กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร  ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลงังานการอนุรกัษพลังงาน  ผลของการใชพลงังานตอชีวิตและ
สิ่งแวดลอม 
    3.6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก  โครงสรางและองคประกอบของโลก  
ทรัพยากรทางธรณี  สมบัติทางกายภาพของดิน  หิน  นํ้า  อากาศ  สมบัติของผิวโลก  และบรรยากาศ  
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก  ปรากฏการณทางธรณี  ปจจัยที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงของ
บรรยากาศ 
    3.7  ดาราศาสตรและอวกาศ  วิวัฒนาการของระบบสรุิยะ  กาแล็กซ ี เอกภพ  
ปฏิสัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก  ความสัมพันธของดวงอาทิตย  ดวงจันทร  และโลก  ความสําคัญ
ของเทคโนโลยีอวกาศ 
    3.8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การสบืเสาะหาความรู  การแกปญหา  และจิตวิทยาศาสตร 
  4.  ความสัมพันธของสาระและมาตรฐานการเรียนรู 
   สาระที่  1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
    มาตรฐาน  ว  1.1  เขาใจหนวยพื้นฐานของสิง่มีชีวิต  ความสัมพันธของโครงสราง  
และหนาที่ของระบบตางๆ  ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกนั  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู  สื่อสาร
สิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิง่มีชีวิต 
    มาตรฐาน  ว  1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ
ทางพันธุกรรม  วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพ  การใชเทคโนโลยีชีวภาพที่มี
ผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสาร       
สิ่งทีเ่รียนรู  และนําความรูไปใชประโยชน 
   สาระที่  2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
    มาตรฐาน  ว  2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  ความสัมพนัธระหวางสิ่งแวดลอม
กับสิง่มีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ  ในระบบนิเวศ  มีกระบวนการสืบเสาะ  หาความรู
และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิง่ทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชประโยชน   
    มาตรฐาน  ว  2.2  เขาใจความสําคัญของทรพัยากรธรรมชาติ  การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน  ประเทศ  และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางย่ังยืน 
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   สาระที่  3  สารและสมบัติของสาร 
    มาตรฐาน  ว  3.1  เขาใจสมบัติของสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกบั
โครงสรางและแรงยึดเหน่ียวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะ  หาความรูและจิตวิทยาศาสตร
สื่อสารสิง่ทีเ่รียนรู  นําความรูไปใชประโยชน 
    มาตรฐาน  ว  3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร  
การเกิดสารละลาย  การเกิดปฏิกิริยา  มีกระบวนการสืบเสาะ  หาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิ่งที่
เรียนรู  และนําความรูไปใชประโยชน 
   สาระที่  4  แรงและการเคลื่อนที ่
    มาตรฐาน  ว  4.1  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหลก็ไฟฟา  แรงโนมถวง  และแรง
นิวเคลียร  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู  สื่อสารสิง่ทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง
ถูกตองและมีคุณธรรม   
    มาตรฐาน  ว  4.2  เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ  ของวัตถุในธรรมชาติมี
กระบวนการ  สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิง่ที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  
   สาระที่  5  พลังงาน 
    มาตรฐาน  ว  5.1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลงังานกบัการดํารงชีวิต             
การเปลี่ยนรูปพลงังาน  ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและ
สิ่งแวดลอม  มีกระบวน  การสืบเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและ  นําความรูไปใชประโยชน   
   สาระที่  6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
    มาตรฐาน  ว  6.1  เขาใจกระบวนการตางๆ  ที่เกิดข้ึนบนผวิโลกและภายในโลก  
ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ  ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  ภูมิประเทศ  และสัณฐาน
ของโลก  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิง่ที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน   
   สาระที่  7  ดาราศาสตรและอวกาศ 
    มาตรฐาน  ว  7.1  เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ  กาแล็กซีและเอกภพการ
ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิง่มีชีวิตบนโลก  มีกระบวนการสืบเสาะ  หาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร  การสื่อสารสิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
    มาตรฐาน  ว  7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชในการสํารวจ
อวกาศและทรพัยากรธรรมชาติ  ดานการเกษตรและการสื่อสาร  มีกระบวนการสบืเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมคุีณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
   สาระที ่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    มาตรฐาน  ว  8.1  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ
เสาะหาความรู  การแกปญหา  รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดข้ึนสวนใหญมรีูปแบบที่แนนอน  
สามารถอธิบายและตรวจสอบได  ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มีอยูในชวงเวลาน้ันๆ  เขาใจวา  
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สงัคม  และสิง่แวดลอม  มีความเกีย่วของสมัพันธกนั 
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เอกสารท่ีเก่ียวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
 
 1.  ความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
  คําวาบุคลิกภาพ  (Personality)  มาจากภาษาลตินวา  Persona  แปลวา  หนากาก       
ซึ่งใชเปลี่ยนลักษณะของคนหน่ึงไปเปนอีกคนหน่ึง  ซึ่งมีผูใหความหมายของบุคลิกภาพและคุณลักษณะ
ไวดังน้ี 
   ศรีเรอืน  แกวกังวาน  (2539  :  56)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะ
เฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆ  ทั้งสวนภายนอกและภายใน  โดยสวนภายนอก  คือ  สวนที่มองเห็น
ชัดเจน  เชน  รูปราง  หนาตา  กิริยามารยาท  และสวนภายใน  คือ  สวนที่มองเห็นไดยาก  แตอาจ
ทราบไดโดยการอนุมาน  เชน  สติปญญา  ความถนัด  ลักษณะอารมณประจําตัว  คานิยม  นอกจากน้ี  
ลักษณะตางๆของบุคลิกภาพไมสามารถแยกเปนสวนออกจากกันโดยเด็ดขาด  ทุกลักษณะของ
บุคลิกภาพตองมีความสมัพันธซึ่งกันและกัน  และมีผลกระทบตอกันและกันอยางเปนลูกโซ  บุคลิกภาพ
ของมนุษยถูกหลอหลอมและผสมผสานดวยพันธุกรรม  การเรียนรูวิธีการปรับตัวของบุคคลและ
สิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรมและวัตถุธรรม  บุคลิกภาพของมนุษยไมวาดานใดเปนสิ่งที่ไมตายตัว
เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา  การเรียนรูและสิง่แวดลอม  บุคลิกภาพของบุคคลแตละคนมีทั้งสวนที่เปน
ลักษณะผิวเผินและสวนทีเ่ปนนิสัยที่แทจริง  บางสวนของบคุลิกภาพถูกซอนเรนหรือถูกปดบงัอําพราง
โดยจงใจหรือไมจงใจ  บุคลกิภาพของบุคคลมีทัง้สวนรวมซึ่งเปนลักษณะสากลของมนุษยทุกชาติทุก
ภาษา  และมีสวนซึง่เปนลักษณะที่เรียกวาเฉพาะตัว  การศึกษาบุคลิกภาพทําใหเราสามารถทํานาย
ลักษณะนิสัย  ความสามารถ  ความถนัด  ความเปนเอกลักษณของบุคคล  และทํานายพฤติกรรมของ
บุคคลได 
   สุชา  จันทนเอม  (2540  :  85)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะที่สําคัญตอ
การปรับตัวของบุคคล  ไดแก  รูปราง  หนาตา  ทาทาง  ความสามารถ  แรงจูงใจ  และการแสดงออก
ทางอารมณ  และผลที่เกิดจากประสบการณ 
   นพมาศ  อุงพระ  (2546  :  4)  ใหความหมายของคําวาบุคลิกภาพไววา  หมายถึง  
โครงสรางทางจิตวิทยา  (Psychological  Construct)  เปนมโนคติที่สลับซับซอน  ซึ่งรวมถึงภูมิหลัง
พิเศษทางยีนสของบุคคล  (ยกเวนแฝดเหมอืน)  และประวัติการเรียนรู  รวมทัง้วิธีที่ความซับซอนเหลาน้ี
รวมองคและประสานกัน  ทําใหเกิดพฤติกรรมสนองตอสิ่งเหลาน้ีเฉพาะในสิ่งแวดลอม 
   Allport  (1961  :  28)  ใหความหมายบุคลิกภาพวา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง
ภายในตัวบุคคลอยางเปนระบบทัง้ดานรางกายและจิตใจ  ซึง่จะเปนตัวกําหนดคุณลักษณะประจําตัว
บุคคล  น้ันที่มีตอสิง่แวดลอมของเขา 
   Hilgard  (1962  :  447)  กลาววา  บุคลิกภาพ  เปนลักษณะสวนรวมของบุคคล    
และการแสดงออกของพฤติกรรม  ซึ่งช้ีใหเห็นความเปน  ปจเจกบุคคล  ในการปรบัตัวตอสิง่แวดลอม  
รวมถึงลกัษณะที่สงผลสูการติดตอสัมพันธกับผูอื่น  ไดแก  ความรูสึกนับถือตนเอง  ความสามารถ  
แรงจงูใจ  ปฏิกิริยาในการเกิดอารมณ  และลักษณะนิสัยทีส่ะสมจากประสบการณชีวิต 
   Eysenck  (1970  :  25)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  องคประกอบของ
คุณลักษณะของคนที่คอนขางจะมั่นคงและถาวร  เปนคุณลกัษณะ  นิสัย  ความฉลาด  และรางกายที่
กําหนดการปรบัตัวใหเขากบัสิง่แวดลอม  สามารถพจิารณาไดสองดาน  คือ  ดานที่เปนลักษณะการ
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แสดงออกทางพฤติกรรมดานเกบ็ตัว-แสดงตัว  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอยๆ  ไดแก  การมสีวน
รวม–การไมรวมมือการเขาสังคม–การแยกตัว  การเขาใกล–การถอยหนี  และความกระตือรือรน     
ความเฉ่ือยชา  และดานที่เปนลักษณะทางอารมณ  ไดแก  ความเปนคนเขมแข็ง  ออนแอ  มั่นคง            
ไมมั่นคงลกัษณะการแสดงออกทางอารมณ  เชน  ความวิตกกังวลและอื่นๆ 
   Hilgard  และคณะ  (1975  :  223)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  รูปแบบของ
ลักษณะและพฤติกรรมและวิธีคิดอนัเปนแนวทางการปรับตัวของบุคคลตอสิ่งแวดลอม 
   Zimbardo  และ  Ruch  (1980  :  292)  อธิบายวา  บุคลิกภาพ  เปนผลรวมของ
ลักษณะ  เชิงจิตวิทยาของบุคคล  แตละคน  มีผลตอการแสดงออกซึง่พฤติกรรมหลากหลายของบุคคล
น้ัน  ทั้งสวนที่เปนลักษณะภายนอก  ที่สงัเกตไดงายและพฤติกรรมภายในที่สังเกตไดยาก  ลักษณะที่
หลากหลายดังกลาว  สงผลใหบุคคลแสดงออก  ตางกันใน  แตละสถานการณและชวงเวลา 
   Bootzin  และคณะ  (1991  :  502)  ใหความหมายวา  บคุลิกภาพ  เปนลกัษณะ
นิสัยและรูปแบบของความคิด  ความรูสึก  และการประพฤติปฏิบัติของบุคคลแตละคน 
   อนุชธิดา  มั่นดี  (2545  :  7)  ใหความหมายบุคลิกภาพวาเปน  ลักษณะโดยรวมทัง้ที่
อยูภายในและภายนอกของบุคคล  คือ  รางกาย  อารมณ  จิตใจและความรูสกึตางๆ  ซึ่งลักษณะเหลาน้ี
จะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมทีอ่าจจะเปนพฤติกรรมทางสงัคม  หรือเปนพฤติกรรมที่ซอนเรนอยูภายใน  
พฤติกรรมเหลาน้ีเมื่อเกิดข้ึนในตัวของบุคคลอยูเปนประจําจะกลายเปนลักษณะนิสัยที่เรียกวา
คุณลักษณะ  (Trait)  ซึ่งคุณลกัษณะสภาพนิสัยจําเพาะของบุคคลที่มีความแตกตางกันออกไปตาม
ประสบการณและการเรียนรู   
 2.  ทฤษฏีเกี่ยวกับบุคลิกภาพและคุณลักษณะ 
  2.1  ทฤษฎีคุณลักษณะของแอลพอรท  (อนุชธิดา  มั่นดี.    2545  :  7  ;  อางอิงมาจาก  
Allport.    1937  :  50)  แอลพอรท  มีความ  ช่ือวา  บุคลิกภาพ  ประกอบดวยคุณลักษณะทีท่ําให
มนุษยมีเอกลักษณในการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม  คุณลักษณะเปนสิ่งทีม่ีอยูจรงิที่ไมสามารถมองเห็นได
โดยตรง  แตจะแสดงออกในรูปของพฤติกรรมในแตละบุคคล  แอลพอรท  ไดแบงคุณลักษณะออกเปน  
2  ชนิด  คือ   
   2.1.1  คุณลักษณะรวม  (Common  Traits)  เปนคุณลกัษณะที่ทุกคนมลีักษณะน้ี
เหมอืนๆกัน  หรือเปนคุณลักษณะทีเ่ปนตัวรวมของบุคคลน่ันเอง  เชน  ความกาวราว  ความสุภาพออน
นอม 
   2.1.2  คุณลักษณะเฉพาะบุคคล  (Personal  Dispositions)  เปนคุณลักษณะที่แสดง
ถึงเฉพาะตัว  มีความเปนเอกลกัษณของแตละบุคคล  เปนตัวทําใหแตละบุคคลมีความแตกตางกัน
เดนชัด  บางทีเรียนวา  Individual  Trait  มีอยู  3  ชนิด  คือ 
    1)  Cardinal  Traits  เปนคุณลักษณะเดียวที่เดนออกมา  มีอิทธิพลอยางมากตอ
การแสดงพฤติกรรม  เชน  ความละโมบ  ตัณหาราคะ  บูชาตนเอง  ใชเลหเหลี่ยมเพื่อประโยชนตน  
เปนตน 
    2)  Central  Traits  เปนชุดของบุคลกิภาพลักษณะใหญๆ  ประกอบข้ึนเปนแกน
บุคลิกภาพของแตละบุคคล  ซึ่งแตละคนมอียู  5  ถึง  10  คุณลักษณะ  ตัวอยาง  เชน  ความมีไมตร ี 
ความรักใคร  ความยุติธรรม  การแขงขัน  เปนตน  ไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณตางๆ  ได 
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    3)  Secondary  Traits  เปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญนอย  แสดงพฤติกรรม
หลงัจากสองคุณลักษณะแรกแสดงออกมาแลว  เชน  ชอบเสื้อผา  ชอบภาพยนตร  ชอบอาหาร            
ชอบดนตร ี เปนตน 
  2.2  ทฤษฏีคุณลักษณะของแคทเทล  (อนุชธิดา  มั่นดี.    2545  :  8  ;  อางอิงมาจาก  
Cattel.    1957)  ไดมองบุคลิกภาพเปนผลของตัวแปรดานความรูสึก  และสติปญญา  เขาเห็นดวยกบั
ทฤษฎีของแอลพอรทที่วาทกุคนมีคุณลักษณะสวนที่เปนสามญั  (Common  Traits)  และ
ลักษณะเฉพาะของบุคคล  (Personal  Disposition  หรือ  Individual  Traits)  แตแคทเทลแบง
ลักษณะเฉพาะของบุคคล  เปน  2  ประเภท  (กฤดา  สุนทรโชคชัย.    2529  :  11)  คือ 
   2.2.1  Relatively  Unique  เปนคุณลกัษณะที่มลีักษณะเปนแบบฉบับเฉพาะตน  
เกิดจากการรวมเสรจ็แลวเปนแบบฉบบัที่ไมซ้ํากับคนอื่น 
   2.2.2  Intrinsically  Unique  เปนคุณลกัษณะที่แตละคนมีแตกตางกันอยางแทจริง
นอกจากน้ียังแบงคุณลักษณะออกเปน  2  ลักษณะคือ  อุปนิสัยพื้นผิว  (Surface  Traits)  และอุปนิสัย
ตนตอ  (Source  Traits)  อุปนิสัยตนตอยังแบงออกเปน3  แบบ  ตามการแสดงออก  คือ  อุปนิสัยที่
เกี่ยวกับแรงขับ  (Dynamic  Traits)  อุปนิสัยที่เกี่ยวกบัความสามารถ  (Ability  Traits)  และอุปนิสัย
ทางอารมณ  (Treatment  Traits)  สวนอุปนิสัยที่เกี่ยวกบัแรงขับแบงออกเปน  ทัศนคติ  (Attitude)  
หนวยพลัง  (Ergs)  และความออนไหวทางอารมณ  (Sentiments)  ทัศนคติ  ทําใหเกิดการกระทํา
แสดงถึงความเขมของความสนใจไมจําเปนตองพูดออกมา  หนวยพลัง  คือ  คุณลักษณะทางดาน
รางกาย  เปนสิ่งที่แสดงถึงความสําคัญของแรงขับของพฤติกรรมที่ไดรับมาแตกําเนิด  ทําใหบุคคลพรอม
ในการตอบสนองบางอยางดีกวาอยางอื่น  มีทีห่มายเฉพาะเจอะจงในการแสดงพฤติกรรม  มีการเลอืก
พฤติกรรมที่ชอบใหสนองกบัเปาหมายที่เกิดข้ึน  ซึ่งหนวยพลังน้ีแบงออกเปน  7  อยาง  คือ  ความ
ตองการทางเพศ  ความตองการอยูรวมกันเปนพวก  การไดรับการปกปองคุมครอง  ความอยากรูอยาก
เห็น  ความตองการหนีเมื่อกลัว  ความตองการมีความสําคัญ  และการมกีารตามใจตนเองความออนไหว
ทางอารมณเปนคุณลักษณะที่ไดรบัมากสิ่งแวดลอม  มิไดมีมาโดยกําเนิด  ทําใหบุคคลน้ันมีความสนใจ
หรือตอบสนองในสถานการณทีเ่ฉพาะ  อุปนิสัยที่เกี่ยวกบัแรงขับ  (Dynamic  Traits)  จะประสานกัน
ในรูปของความซบัซอน  ซึ่งแคทเทลเปรียบวาเหมือนผาลกูไมที่ไหวตัว  (Dynanic  Lattice)  คือ           
ตัวหน่ึงจะชวยตัวอื่นเพื่อเปาหมายเดียวกัน  ตามปกติแลวทศันครจิะเปนตัวสงเสริมความออนไหวทาง
อารมณ  และความออนไหวทางอารมณจะไปสงเสริมหนวยพลัง  (Ergs)  ซึ่งเปนพื้นฐานของบุคลกิภาพ 
  2.3  ทฤษฏีบุคลิกภาพไอแซงค  (วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ.    2554  :  
1 - 60  ;  อางอิงมาจาก  Eysenck.    1990)  อธิบายถึงบคุลิกภาพของบุคคล  โดยการสงัเกตลักษณะ
นิสัยเปนจํานวนมากจากกลุมประชากร  และนําลกัษณะที ่ แตกตางกันของลักษณะนิสัยน้ีมาหาสัมพันธ
กัน  โดยวิธีการวิเคราะหตัวประกอบ  พบวา  บุคลิกภาพแบงเปน  2  มิติ  มิติหน่ึงคือเปดเผย-เก็บตัว  
มาผสมกบัอีกมิติที่สองคือ  มั่นคง-หว่ันไหว  เพื่อเพิ่มมิติความไวของอารมณ  เขามาเน่ืองดวยเห็นวา
อารมณมสีวนสัมพันธเกี่ยวของกบัปฏิกริิยาทีบุ่คคลจะแสดงออก  พวกที่  มั่นคงจะสามารถควบคุม 
อารมณไดดี  ไมต่ืนเตนงาย  สงบและสม่ําเสมอ  สวนพวกทีห่ว่ันไหวอารมณจะเปลี่ยนแปรไดงาย  
หงุดหงิด  ใจนอย  กังวล  อยูไมเปนสุข 
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   การศึกษาของไอแซงคโดยวิธีวิเคราะหตัวประกอบ  ยอมช้ีพฤติกรรมบนเสนตอเน่ือง   
ซึ่งมีนํ้าหนักสูงตํ่าจากข้ัวหัวไปสูข้ัวทายมิติ  บุคคลสัมพันธ  :  คะแนนระดับสูง  กําหนดเปนเปดเผย  
สวนระดับตํ่ากําหนดเปนเก็บตัวมิติความไวของอารมณ  :  คะแนนระดับสูงกําหนดเปนอารมณหว่ันไหว  
สวนระดับตํ่ากําหนดเปนอารมณมั่นคง  เมือ่นําเอาสองมิติมาวางทับกันเปนแกนนอนและแกนต้ังจึงเผย
บุคลิกภาพ  4  แบบ  ดังแสดงในภาพประกอบ  1  คือ 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  แบบบุคลิกภาพทัง้สี่ของไอแซงค 

    แบบเก็บตัวอยางมั่นคง  (Stable  Introvert)  หรือแบบอดไดรอได  มีลักษณะยอม
ตาม  ควบคุมตัวเองได  รักสงบ  ไววางใจได  อารมณเย็นสุขุม 
    แบบเก็บตัวอยางหว่ันไหว  (Unstable  Introvert)  หรอืแบบครองทกุข   
มีลักษณะเก็บตัว  คิดแงราย  ไมยืดหยุน  วิตก  โกรธงาย 
    บุคลิกภาพเปดเผยอยางมัน่คง  (Stable  Extrovert)  หรือแบบมีชีวิตชีวา   
มีลักษณะเปดเผย  ใหความรวมมือ  ใจกวาง  มีชีวิตชีวา  ชอบนํากลุม  ชางเจรจา   
    แบบเปดเผยอยางหว่ันไหว  (Unstable  Extrovert)  หรือแบบเกรียวกราว   
มีลักษณะชอบกิจกรรม  กาวราว  ฉุนเฉียว  ต่ืนเตนงาย  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็ว  คิดแงดี 
  2.4  Rogers  (1951  :  64)  แนวคิดที่สําคัญโรเจอรสเช่ือวา  มนุษยมีธรรมชาติที่ดีมี
แรงจงูใจในดานบวก  เปนผูทีม่ีเหตุผล  (Rational)  เปนผูทีส่ามารถไดรบัการขัดเกลา  (Socialized)  
สามารถตัดสินใจเลือกวิถีชีวิตของตนเองได  ถามีอิสระเพียงพอ  และมีบรรยากาศทีเ่อื้ออํานวย   
ซึ่งจะนําไปสูการพฒันาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  (Full  Potential)  และพฒันาไปสูทิศทางทีเ่หมาะสม
กับ  ความสามารถของแตละบุคคล  อันจะนําไปสูการตระหนักรูในตนเองอยางแทจริง  (Self-
Actualization)   

 

 

 

   

เก็บตัว 

มั่นคง หว่ันไหว 

แสดงตัว 

แบบอดทนไดรอได แบบครอบทุกข 

แบบมีชีวิตชีวา แบบเกรียวกราว 
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   โครงสรางบุคลกิภาพของโรเจอรส  ประกอบดวยสวนสําคัญ  3  สวนคือ 
    2.4.1  อินทรีย  (The  Organism)  หมายถึง  ทั้งหมดที่เปนตัวบุคคล  รวมถึงสวน
ทางรางกาย  หรือทางสรรีะของบุคคล  (Physical  Being)  ที่ประกอบดวย  ความคิด  ความรูสึกที่
แสดงปฏิกริิยาตอบตอสิ่งแวดลอมซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล  โดยแสดงพฤติกรรม
เพื่อตอบสนอง  ความตองการ  (Needs)  ที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล  และทําใหมนุษย  มีแรงจูงใจทีจ่ะ
พัฒนาตนเองไปสูการรูจกัตนเองอยางแทจรงิ  (Self-Actualization)  นอกจากน้ี  มนุษยจะแสดง
พฤติกรรมโดยการนําเอาประสบการณเดิมบางอยางทีเ่ขาให  ความหมาย  หรือให  ความสําคัญตอกับ
ประสบการณเดิมบางอยาง  ที่เกิดจากการเรียนรู  และนําเอาประสบการณเหลาน้ีมาเปนสญัลักษณใน
จิตสํานึกของเขา  (Symbolized  in  the  Consciousness)  โดยปฏิเสธประสบการณบางอยางดังน้ัน
ผูที่มี  ความสามารถรับรูไดอยางมีประสทิธิภาพ  และให  ความหมายของประสบการณที่ถูกตองกบั  
ความเปนจริงมากทีสุ่ด  จะเปนผูทีส่ามารถพัฒนาไดตามปกติ  (Normal  Development)   
    2.4.2  ประสบการณทัง้หมดของบุคคล  (Phenomenology  Field)  ที่เปนสิง่ที่
บุคคลจะรูเฉพาะตนเทาน้ัน  และประสบการณของบุคคลน้ี  จะมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มพูนอยู
ตลอดเวลา  โรเจอรสอธิบายวามนุษยอยูในโลกของการเปลีย่นแปลง  ที่มีตนเองเปนศูนยกลางเปน
ประสบการณที่อาจเกิดจากสิ่งเราภายนอกและสิ่งเราภายในตัวบุคคล  สามารถแบงออกเปน
ประสบการณทัง้สวนทีเ่กี่ยวของกบัจิตสํานึก  และจิตใตสํานึกของบุคคล  ทีผ่านเขามาในชีวิตของเขา  
ทั้งเปนสิง่ทีส่ื่อสารได  และทั้งที่สื่อสารไมได  ซึ่งเปนพลังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ  เชน  
เด็กรองไหเมื่อเห็นสุนัขอาจเกิดจาก  เคยถูกสนัุขกัด  หรืออาจเคยถูกขมขูใหกลัวสุนัขจนฝงใจหรือ
ประสบการณที่อยูในจิตใตสํานึกบางอยาง  บุคคลไมสามารถสื่อสารออกมาได  เพราะอาจถูกเกบ็ไวและ
ซอนอยูภายในจิตใจจนเจาตัวไมสามารถเขาใจได  เปนลักษณะของเงือ่นปมที่ฝงอยูภายในจิตใจ  
โดยทั่วไปแลวบุคคลจะให  ความหมาย  และเลือกรบัรูเฉพาะประสบการณทีส่ําคัญ  โรเจอรส  ให  
ความสําคัญตอ  ความสามารถในการสื่อสารประสบการณเฉพาะตนใหกับผูอื่นสามารถรับรู  และเขาใจ
ได  จะเปนแนวทางหน่ึงทีจ่ะนําไปสูการเขาใจตนเองของบุคคล  ในขณะที่ผูที่มี  ความแปรปรวนทาง
อารมณและบุคลกิภาพ  เกิดจาก  ความไมสามารถในการสือ่สารประสบการณเฉพาะตนอยางเหมาะสม
ได 
    2.4.3  ตัวตน  (The  Self)  เปนศูนยกลางของบุคลิกภาพ  ที่เปนสวนของการรบัรู  
และคานิยมเกี่ยวกับตัวเรา  ตัวตนพัฒนามาจากการที่อินทรยีมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม  เปน
ประสบการณเฉพาะตน  ในการพัฒนาตัวตนของบุคคลน้ัน  บุคคลจะพบวา  มีบางสวนที่คลายและ
บางสวนที่แตกตางไปจากผูอื่น  ตัวตนเปนสวนที่ทําใหพฤติกรรมของบุคคลม ี ความคงเสนคงวา  
(Consistency)  และประสบการณใดที่ชวยยืนยัน  ความคิดรวบยอดของตน  (Self-concept)   
ที่บุคคลมอียู  บุคคลจะรับรู  และผสมผสานประสบการณน้ันเขามาสูตนเองไดอยางไมม ี ความคับของ
ใจ  แตประสบการณที่ทําใหบุคคลรูสึกวาอัตมโนทัศนทีม่ีอยูเบี่ยงเบนไปจะทําใหบุคคลเกิด  ความคับ
ของใจทีจ่ะยอมรับประสบการณน้ัน  ความคิดรวบยอดของตนเปนสิง่ทีม่ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
เพราะบุคคลจะตองอยูในโลกแหง  ความเปลี่ยนแปลงโดยมตัีวเอง  (Self)  เปนศูนยกลางในการแสดง
พฤติกรรมตางๆ 
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   โรเจอรส  อธิบายวา  “ตัวตน”  ของบุคคลสามารถแบงออกเปนลักษณะตางๆ  ไดแก
มโนภาพแหงตน  หรอื  ความคิดรวบยอดของตน  หรือตัวตนตามที่มองเห็น  (Self-Concept)   
เปนสวนที่ตนมองเห็นภาพของตนเอง  ที่บุคคลมกีารรับรูและมองเห็นตนเองในหลายแงหลายมุม  เชน   
“ฉันเปนคนเกง”  “ฉันเปนคนสวย”  “ฉันเปนคนอาภัพ  ดอยวาสนา”  “ฉันเปนคนข้ีอาย”  เปนตน  
และสิง่ที่บุคคลมองเห็นตัวเองน้ีอาจไมตรงกบัทีผู่อื่นมองเหน็  หรือรับรูก็ได  เชน  ผูที่เห็นแกตัวและ 
ชอบเอาเปรียบผูอื่น  หรือผูที่มี  ความทะเยอทะยานสูง  อาจไมทราบวา  ตนเปนคนเชนน้ัน  ตัวตนแบง
ออกเปน  2  ประเภทคือ  ตัวตนที่เปนจริง  กับตัวตนตามอดุมคติ 
   ตัวตนตามที่เปนจรงิ  (Real  Self)  เปนลกัษณะของบุคคลที่เปนไปตาม  ความเปน
จริงที่เกิดข้ึน  ซึ่งบุคคลอาจรูตัวหรือไมตัวก็ได  เชน  “เปนคนเรียนเกง”  “เปนคนสวย”  “เปนคน
ร่ํารวย”  ฯลฯ  และพบวาบอยครั้งที่บุคคล  จะมองไมเห็นในสวนที่เปนตัวตนที่แทจริงของตนเลย   
ซึ่งจะนําไปสูปญหาตางๆ  ตามมา  เชน  แตงกวา  มองเห็นวาเธอเปนคนเรียนเกง  กวาเพื่อนๆ  ทั้งๆ   
ที่ใน  ความเปนจรงิแลว  เธอไมไดเปนเชนน้ันเลย  เธอจงึทําตัวดูถูกเพื่อนๆ  ที่เรียนไมเกง  และ 
เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหเธอไมคอยมีเพื่อนเทาที่ควร  เปนตน 
   ตัวตนตามอุดมคติ  (Ideal  Self)  หมายถึง  ภาพที่ตนเองอยากจะเปน  ซึ่งหมายถึง  
บุคคลยังไมสามารถเปนไดในสภาวะปจจบุันเชน  “นองแดงอยากเปนทั้งคนเกงและคนสวยเหมือนพี่ปุย”  
เปนตน 
   โรเจอรสไดอธิบายถึงการทํางานของตัวตนในบุคคลวา  ตองสอดคลองกันอยาง
เหมาะสม  กลาวคือ  มโนภาพแหงตนของบุคคลจึงตองมี  ความสมเหตุสมผล  ตรงกบั  ความเปนจริง
และตรงจากประสบการณ  การทีบุ่คคลมปีฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม  บุคคลที่มมีโนภาพแหงตนอยางไร  
ก็จะมพีฤติกรรมไปตามแนวทางของมโนภาพที่เขามีอยู  ถาบุคคลมีประสบการณทีท่ําใหมโนภาพแหงตน
เดิมทีเ่ขามี  อยูไมตรงกบั  ความเปนจริง  หรอือาจกลาวไดวา  ถามโนภาพแหงตน  ขัดแยงและไม
สอดคลอง  (Incongruence)  กับตนตามความเปนจริงมากเทาไร  บุคคลจะเกิดการปองกันตนเอง     
เกิดความวิตกกังวล  และนําไปสูปญหาทางอารมณ  จิตใจ  และบุคลิกภาพมากข้ึนเทาน้ัน  และ
นอกจากน้ี  ผูทีม่ีมโนภาพแหงตน  สอดคลองกบัตนตาม  ความเปนจริงน้ัน  ก็มักจะพอใจและมองเห็น
ตนตามอุดมคติสอดคลองกันไปดวยเชนกัน  เพราะเขาจะมี  ความรูสึกพึงพอใจกบัตัวตนที่แทจรงิของ
เขาเสมอ  ไมจําเปนตองสรางภาพตนตามที่ตองการเปนข้ึนมา  เพราะเขาจะไมอยากจะเปนใครอีก
นอกจากเปนตัวเองเทาน้ัน  จะเปนผูทีม่ีสุขภาพจิตดีไมปองกันตนเอง  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  และมี
แนวโนมที่จะพฒันาไปสูการรูจกัตัวเองอยางแทจรงิ  ยอมรับตนเอง  สามารถปรบัตัวใหสอดคลองกับ  
ความเปนจริง  มีการรับรูตอสิ่งแวดลอมไดอยางมปีระสทิธิภาพ  กลาเปดตนเองออกรบัประสบการณ
ใหมๆ  เลอืกตัดสินใจดวยตนเอง  โดยไมข้ึนอยูกบัการยอมรบัของผูอื่นและสังคม  ตลอดจนเขาใจใน
คานิยมของตนเอง  ในขณะที่สามารถยืดหยุนตอสภาพการณตางๆ  โดยไมยึดติดอยูในคานิยมของตน
อยางยึดติดเปนตน 
  2.5  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ  จอหน  แอล  ฮอลแลนด  (John  L.  Holland.     
1973  :  2 - 4)  เปนผูสราง  "แบบสํารวจความพอใจในอาชีพ"  (The  Vocational  Preference  
Inventory)  ไดสราง  "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ"  ข้ึนโดยมีความคิดพื้นฐาน  4  ประการ  ดังน้ี 
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   2.5.1  บุคลิกภาพ  ของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน  6  ลักษณะ  ตามความสนใจอาชีพ
ประเภทตาง ๆ  ตอไปน้ีคือ  งานชางฝมือและกลางแจง  งานวิทยาศาสตรและเทคนิค  งานบรกิาร
การศึกษาและสังคม  งานสํานักงานและเสมียน  งานจัดการและคาขาย  งานศิลปะดนตร ี และ  
วรรณกรรม  บุคลกิภาพ  แตละลักษณะเปนผลจาก  การปะทะสัมพันธระหวาง  วัฒนธรรมตาง ๆ   
กับแรงผลักดันสวนบุคคล  ซึ่งประกอบดวย  ศักด์ิตระกลู  บิดามารดา  ระดับช้ันทางสังคม  และ  
สิ่งแวดลอมทางกายภาพ  ประสบการณเหลาน้ี  จะกอใหเกดิ  ความรูสึกชอบหรือไมชอบ  และ  
ความรูสึกชอบหรือไมชอบน้ี  จะกลายเปน  ความสนใจ  และจาก  ความสนใจ  จะนําไปสู  
ความสามารถเฉพาะ  ทายที่สุด  ความสนใจ  และ  ความสามารถเฉพาะ  จะกําหนดใหบุคลิกคิด   
รับรู  และแสดงเอกลักษณของตน 
   2.5.2  สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน  6  อยางตามความสนใจอาชีพประเภท 
ตาง ๆ  ขางตนเชนเดียวกัน  สิ่งแวดลอมแตละอยางน้ี  ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ  และเปนสิง่ที่แสดง 
ใหเห็นถึงปญหาและความกดดันบางประการ  และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน  ทําใหความสนใจ  และ
ความถนัดตางกันดวย  บุคคลจึงมีแนวโนม  จะหันเขาหาบุคคลหรอืสิง่ตาง ๆ  ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ
ของตน  ดังน้ัน  บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ  คลาย ๆ  กัน 
   2.5.3  บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอม  ที่เอื้ออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ  และใช
ความสามารถของเขา  ทั้งยังเปดโอกาส  ใหเขาไดแสดงทัศนคติ  คานิยม  และบทบาทของเข 
   2.5.4  พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิง่แวดลอม  ดวยเหตุน้ี   
เมื่อเราทราบบุคลิกภาพและสิง่แวดลอมบุคคล  ก็จะทําใหเราทราบถึง  ผลทีจ่ะติดตามมาดวย  ซึ่งไดแก
การเลือกอาชีพ  การเปลี่ยนงาน  ความสําเร็จในอาชีพ  ความสามารถเฉพาะ  พฤติกรรมทางการศึกษา
และสงัคม 
  นอกจากความคิดพื้นฐาน  4  ประการขางตนแลว  ฮอลแลนดยังมีแนวคิดเพิ่มเติมอีกดังน้ี  
(Holland.    1973  :  4 - 8)   
   1.  ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ  6  ประเภท  
โดยมีเปาหมายดังน้ี 
    1.1  ช้ีแนะประสบการณทีจ่ะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล 
    1.2  อธิบายใหทราบวา  ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร  และ
ลักษณะเฉพาะนําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร 
    1.3  แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกา
และใหม 
   2.  ทฤษฎีที่จะแนะนําวาบุคลกิของคุณ  เหมาะสมกับงานลกัษณะใด  แตถาวาสิ่ง
เหลาน้ีก็ไมใชตัวตัดสินวาคุณควรจะทําอาชีพน้ีเพียงเทาน้ัน  เพราะยังตองมีองคประกอบอื่นๆ  อีกมาก  
ที่จะตองนํามาเปนตัวชวยพิจารณาในการตัดสินใจ  ทั้งความฝน  ความชอบ  ความถนัดสวนตัว  และ
ความรูความสามารถตางๆ  ที่มี  แตอยางนอยหากเรารูจกัตัวเอง  และความตองการของตัวเอง  ก็จะ
สามารถทําใหเราเลือกอาชีพไดตรงกบัความตองการมากย่ิงข้ึน  คนเราจะมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันไป  
มากมายหลากหลาย  แลวแตสภาวะทางใจและทางกายของแตละบุคคล  ทั้งการเลี้ยงดู  การศึกษา   
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และสภาวะทางสังคม  รวมถึงปจจัยแวดลอมอื่นๆ  อีกมากมาย  ซึ่งทฤษฎีน้ีก็ไดแบงประเภทของ
บุคลิกภาพออกเปนกลุมๆ  6  กลุมดวยกัน  ซึ่งสามารถแบงประเภทของงานที่เหมาะกับคนในบุคลิก
ตางๆ  ดังน้ี 
   2.1  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมอืและกลางแจง  
(Realistic)   
    พันธุกรรมและประสบการณ  ทําใหบุคคลกลุมน้ี  ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของ
กับสิง่ของ  เครื่องมือ  จักรกล  และสัตวเลี้ยง  แตไมชอบกจิกรรมดานการศึกษาและการแพทย   
ดังน้ันบุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานการชาง  เครื่องยนต  การเกษตร  ไฟฟา  และเทคนิค   
แตดอยความสามารถทางดานสังคมและการศึกษาสรุปแลว  บุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังน้ี 
     2.1.1  ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง  แตไมชอบอาชีพประเภท
งานบรกิารการศึกษาและสังคม 
     2.1.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
     2.1.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนตรและกีฬา  
แตขาดความสามารถทางดานการเขาสังคม 
     2.1.4  เขาจะนิยามสิ่งที่เปนรปูธรรมและนิยามลกัษณะภายนอกของบุคคล  
เชน  เงิน  อํานาจ  สถานภาพ 
    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถและคานิยมตาง ๆ  ดังกลาวขางตน   
บุคคลกลุมน้ีจงึมลีักษณะตอไปน้ีคือ  ข้ีอาย  หัวออน  เปดเผย  จริงจงั  แข็งแรง  วัตถุนิยม   
เปนธรรมชาติ  เรียบ ๆ  พากเพียร  เสมอตนเสมอปลาย  เก็บตัว  มั่นคง  มัธยัสถ  ไมคิดลึก  ไมหมกมุน
อาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ  ไดแก  ชางไฟฟา  ชางประปา  ชางวิทยุ  ชางทําบล็อค  คนขับรถขุดดิน  
เปนตน 
   2.2  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค  
(Investigative)   
    พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ี  ชอบประกอบกิจกรรมทีเ่กี่ยวของ
กับ  การสงัเกตสัญลักษณ  การจัดระบบ  การทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ  และปรากฏการณทาง
วัฒนธรรม  เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณน้ัน ๆ  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
ชักชวน  การเขาสังคม  และการเลียนแบบ  ดังน้ันบุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตร
และการคํานวณ  แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน  สรุปแลว  บุคคลกลุมน้ีจะมี
พฤติกรรมดังน้ี 
    2.2.1  ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค  และไมชอบอาชีพประเภท
งานจัดการและคาขาย 
    2.2.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
    2.2.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะนักวิชาการ  เช่ือมั่นในความคิดของตนเอง  มี
ความสามารถทางดานการคํานวณและวิทยาศาสตร  แตขาความสามารถทางดานการเปนผูนํา 
    2.2.4  เขาจะมีคานิยมทางดานวิทยาศาสตร 
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    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถ  การรับรูตนเอง  และคานิยมตาง ๆ  
ดังกลาวขางตน  บุคคลกลุมน้ีจึงมลีักษณะตอไปน้ีคือ  ชอบวิเคราะห  รอบคอบ  เปนนักวิจารณ  ใฝรู  
รักอสิระ  ฉลาด  เก็บตัว  มีหลักการ  อดทน  เฉียบขาด  มีเหตุผล  ไวตัวอาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ  
ไดแก  นักอุตุนิยมวิทยา  นักชีววิทยา  นักเคมี  นักฟสิกส  นักเขียนบทความทางวิชาการ  เปนตน 
   2.3  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบรกิารการศึกษาและสังคม  
(Social)   
    พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การใหความรู  การฝกหัด  การพัฒนา  การอนุรักษ  และการสัง่สอน  แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับ
วัตถุเครื่องมือ  เครือ่งยนต  ดังน้ัน  บุคคลกลุมน้ีจงึมีความสามารถ  ทางดาน  มนุษยสัมพันธ  เชน   
งานประชาสัมพันธ  งานบริการวิชาการ  แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค  สรปุแลว   
บุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังน้ี 
     2.3.1  ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสงัคม  แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 
     2.3.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
     2.3.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอื่น  เขาใจผูอื่น   
มีความสามารถทางดานการสอน  แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวิทยาศาสตร 
     2.3.4  เขาจะมีคานิยมเกี่ยวกบัปญหาและกจิกรรมดานสังคมและการกีฬา 
    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถ  การรับรูตนเอง  และคานิยมตาง ๆ  
ดังกลาวขางตน  บุคคลกลุมน้ีจึงมลีักษณะตอไปน้ีคือ  มีอํานาจ  ใหความรวมมือ  มีความเปนหญงิ   
มีไมตรีจิต  กวางขวาง  ชอบบําเพญ็ประโยชน  มีอุดมคติ  มีความคิดลึกซึ้ง  เมตตากรุณา  จูงใจคนเกง   
มีความ รับผิดชอบ  ชอบเขาสงัคม  รูจักกาละเทศะ  มีความเขาใจเพื่อนมนุษยอาชีพที่บุคคลกลุมน้ี
สนใจ  ไดแก  ครู  นักจิตวิทยา  จิตแพทย  นักสังคมสงเคราะห  ที่ปรกึษาปญหาสวนตัว  เปนตน 
   2.4  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน  
(Conventional)   
    พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบกจิกรรมที่เปนรูปธรรม   
เปนการจัดระบบหรือระเบียบ  เชน  เก็บรายงาน  จัดขอมลู  คัดลอกขอมูล  จัดหมวดหมูรายงาน   
และขอมลูเกี่ยวกบัตัวเลข  แตไมชอบกจิกรรมที่เปนนามธรรม  มีอิสระ  ตองคนควา  ไมเปนระบบ 
แบบแผนดังน้ัน  บุคคลกลุมน้ีจงึมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ  การคํานวณ  งานธุรกิจ   
แตดอยความสามารถทางดานศิลปะสรุปแลว  บุคคลกลุมน้ีจะมีพฤติกรรมดังน้ี 
     2.4.1  ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน  แตไมชอบอาชีพประเภท
งานศิลปะ  ดนตร ี และวรรณกรรม 
     2.4.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
     2.4.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ  ชอบขัดระเบียบ   
มีความสามารถทางดานงานสารบรรณและตัวเลข  แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ 
     2.4.4  เขาจะนิยมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
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    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถ  การรับรูตนเอง  และคานิยมตาง ๆ  
ดังกลาวขางตนบุคคลกลุมน้ีจงึมลีักษณะตอไปน้ีคือ  ชอบเลยีนแบบ  ยุติธรรม  วางทา  มีสมรรถภาพ  
ไมยืดหยุน  มีหิริโอตัปปะ  ออนนอม  เรียบรอย  พากเพียร  คลองแคลว  เจาระเบียบ  เยือกเย็น   
ไมมีจินตนาการอาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ  ไดแก  นักบัญชี  ผูดูแลสินคาในสตอก  ผูควบคุมเครื่อง
คอมพิวเตอร  เสมียนจายเงิน  พนักงานจดคําใหการในศาล  เปนตน 
   2.5  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย  
(Enterprising)   
    พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
การวางแผน  หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ  แตไมชอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการสงัเกต  เปน
สัญลักษณ  หรือ เปนระเบียบแบบแผน  ดังน้ัน  บุคคลกลุมน้ีจึงมีความสามารถ  ทางดานการเปนผูนํา  
การประชาสมัพันธ  การชักชวน  แตดอยความสามารดานวิทยาศาสตร  สรปุแลว  บุคคลกลุมน้ีจะมี
พฤติกรรมดังน้ี 
     2.5.1  ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย  แตไมชอบอาชีพประเภทงาน
วิทยาศาสตรและเทคนิค 
     2.5.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
     2.5.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  เขา
สังคมเกง  มีความสามารถทางดานการเปนผูนํา  การพูด  แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร 
     2.5.4  เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการเมอืงและเศรษฐกิจ 
    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถ  การรับรูตนเอง  และคานิยมตาง ๆ  
ดังกลาวขางตน  บุคคลกลุมน้ีจึงมลีักษณะตอไปน้ีคือ  ชอบเสียงภัย  ทะเยอทะยาน  กลาโตแยง  
นาเช่ือถือ  กระปรี้กระเปรา  เปดเผย  ใจรอน  มองโลกในแงดี  สนุกสนาน  เช่ือมั่นในตนเอง  เขาสังคม
งาย  ชาง พูดอาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ  ไดแก  นักธุรกิจ  พอคา  แอรโฮสเตส  นายหนา  นักจัด
รายการโทรทัศน  เปนตน 
   2.6  บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ  ดนตรแีละวรรณกรรม  
(Artistic)   
    พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมน้ีชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ
นามธรรม  เปนอิสระ  ไมเปนระเบียบแบบแผน  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม  เปน
ระเบียบแบบแผนดังน้ัน  บุคคลกลุมน้ีจงึมีความสามารถทางดานศิลปะ  ภาษา  ดนตร ี การละคร   
การเขียน  แตดอยความสามารถดานธุรกจิ  งานสารบรรณสรุปแลว  บุคคลกลุมน้ีจะมพีฤติกรรมดังน้ี 
     2.6.1  ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ  ดนตร ี และวรรณกรรม  แตไมชอบอาชีพ
ประเภทงานสํานักงานและเสมียน 
     2.6.2  เขาจะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่น ๆ 
     2.6.3  เขาจะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก  มีความคิดริเริ่ม  มี
พรสวรรค  มีความเปนหญิง  ไมชอบเลียนแบบ  รักอสิระ  มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตร ี 
การแสดง  การเขียน  การพูด 
     2.6.4  เขาจะนิยมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา 
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    ดวยเหตุที่มีความสนใจ  ความสามารถ  การรับรูตนเอง  และคานิยมตาง ๆ  
ดังกลาวขางตน  บุคคลกลุมน้ีจึงมลีักษณะตอไปน้ีคือ  จุกจิก  ไมมีระเบียบ  เจาอารมณ  มีความเปน
หญิง  มีอุดมคติ  เพอฝน  ไมจรงิจงั  ใจรอน  รักอสิระ  ชางคิด  ไมชอบเลียนแบบ  มีความคิดริเริ่ม
อาชีพที่บุคคลกลุมน้ีสนใจ  ไดแก  นักดนตร ี นักประพันธ  นักโฆษณา  นักรอง  ผูคาศิลปวัตถุ  เปนตน
บุคลิกภาพน้ันนอกจากจะเปน  ตัวชวยสงเสริมใหบุคคลแตละคน  มีเอกลักษณเฉพาะตัว  และบงบอก
ถึงลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละบุคคลแลว  ยังสามารถมสีวนชวยในการ  เลือกอาชีพ  ใหเหมาะสมกับ
ตัวคุณไดอีกดวย  ดังที่ปรากฏใน  "ทฤษฎีการเลอืกอาชีพ"  ของของ  John  L.  Holland  ซึ่งเช่ือวา
บุคลิกภาพของคนจะสะทอนผานการเลือกอาชีพของตน  โดยเหตุผลในการเลือกอาชีพน้ันเกิดจาก   
การผสมผสานความคิดตอตัวเอง  และความเขาใจตออาชีพที่เลอืก  น่ันคือ  คนที่เลือกอาชีพได
สอดคลองกบับุคลกิภาพของตนมากที่สุด  จะมีความพึงพอใจในอาชีพและสงผลใหประสบความสําเรจ็
ในอาชีพน้ันๆ  ได 
 
เอกสารท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตรสาขาเคม ี
 
 1.  เจคติตอปฏิบัติการเคม ี
  เจตคติเปนสภาพความพรอมทางจติใจของบุคคลทีจ่ะมปีฏิกริิยาโตตอบบุคคลตอสิ่งของ  
หรือตอสภาพการณตางๆในทางบวก  หรอืลบ  ชอบหรือไมชอบ  สวนเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมี
น้ัน  ไทโว  (Taiwo.    1981  :  486)  ไดใหนิยามเชิงปฏิบติัการวา  เจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคม ี 
หมายถึง  ความรูสกึความคิดเห็น  ความเช่ือ  และความซาบซึ้ง  ซึ่งอาจมปีฏิกิริยาโดยตรงหรอืโดยออม
ตอรายละเอียดของการเรียนกจิกรรมปฏิบัติการเคม ี
 2.  การวัดเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคม ี
  กิจกรรมปฏิบัติการเคมเีปนกิจกรรมทีม่ีความสําคัญตอการเรยีนการสอนวิชาเคม ี ดังน้ัน  
การวัดหรอืการประเมินเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมีของนักเรียน  จึงมีความจําเปน  เชน  เดียวกับ
การวัดประเมินผลทางดานความรูความเขาใจ  เน่ืองจากเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมมีีลกัษณะเปน
นามธรรม  เปนความรูสกึชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจที่เกิดข้ึนภายในจิตใจของนักเรียน  จึงยาก
ตอการอธิบายและวัดไดโดยตรง  โดยทั่วไปจงึนิยมวัดเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมีโดยใชวิธีสราง
ขอความ 
  กระบวนการวัดเจตคติชนิดประเมินคาของลิเตอร  (The  Method  of  Rating  of  
Likert  Method)  น้ันเปนการวัดเจตคติทางออม  วิธีหน่ึง  โดยการสรางขอความข้ึนมาหลายๆ 
ขอความ  ใหครอบคลุมหัวขอที่จะศึกษา  การตอบมีขอใหเลอืกตอบ5ระดับคือ  เห็นดวยอยางย่ิง   
เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  และไมเห็นดวยอยางย่ิง  การใหคะแนนข้ึนกับชนิดของขอความวา 
เปนนิมานหรอืนิเสธ 
  สําหรับการวัดเจตคติโดยการสรางขอความน้ัน  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526  :  81-82)  
ไดกลาวถึงหลักเกณฑที่ควรคํานึงในการสรางขอความวัดเจตคติ  ไวดังน้ี 
   2.1  ควรหลกีเลี่ยงสิ่งทีเ่ปนขอเทจ็จริง 
   2.2  ควรหลกีเลี่ยงสิ่งทีเ่กี่ยวของกับอดีต 
   2.3  ไมควรใชขอความที่สามารถตีความไดหลายแงหลายมมุ 
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   2.4  ไมควรใชขอความที่ไมเกี่ยวของกบัสิง่ที่ตองการจะวัด 
   2.5  ไมควรใชขอความที่ผูตอบสามารถตอบได  หรือเลือกตอบไดเหมือนกันหมดหรือ
ตอบไมไดเลย 
   2.6  ไมควรใชคําวา  ทั้งหมด  ทั่วไป  ไมมีเลย 
   2.7  ไมควรใชประโยคทีเ่ปนปฏิเสธซอนปฏิเสธ 
   2.8  ภาษาที่ใชตองชัดเจน  งาย  และไมออมคอม 
   2.9  ถอยคํากะทัดรัด  ใชคําไมเกิน  20  คํา 
   2.10  การใชคําวา  เทาน้ัน  ควรใชอยางระมัดระวังทีสุ่ด 
   2.11  ขอความหน่ึงควรมีความคิดเดียวและเปนประโยคเดียว 
   2.12  ควรประกอบดวยขอความที่เปนทัง้ดานบวกและดานลบคละกันไป 
   2.13  ควรเลือกขอความที่เปนตัวแทน  หรือครอบคลมุความรูสกึความเช่ือและ
พยายามที่จะทําสิง่หน่ึงสิง่ใด 
 3.  ความสําคัญของกจิกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
  การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในปจจุบันไดเนนความสําคัญของกิจกรรมปฏิบัติการ
ทดลอง  ซึง่จะนําไปสูการเรียนรู  การฝกทกัษะตางๆและวิธีการสบืสอบหาความรูดวยตนเองมีผูกลาวถึง
ความสําคัญของกจิกรรมปฏิบัติการทดลองไวดังน้ี 
   Richardson  (1957  :  70-73)  กลาวไว  ความวา  การปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
แสดงใหเห็นถึงปรากฏการณตางๆ  หลักการ  และการนําเอาหลักการไปใชชวยใหนักเรียนมีความรู 
ความเขาใจในขอเทจ็จริง  หลกัการ  มโนทัศน  และขอสรปุตางๆ  ของวิชาวิทยาศาสตรชวยพัฒนา
ทักษะตางๆ  นิสัยในการทํางานและเจตคติตอวิทยาศาสตร 
   Emmer  (1970  :  160)  กลาววา  ในการทําปฏิบัติการวิทยาศาสตรหรือการฝกฝน
ในวิชาอื่นๆ  ไมเพียงแตจะฝกฝนความชํานาญของกลามเน้ือหรืออวัยวะตางๆของรางกายเทาน้ัน   
ยังรวมถึงการฝกทักษะในการแกปญหา  การรวบรวมรายละเอียด  เพื่อใหเกิดมโนทัศนและกอใหเกิดเจต
คติที่ดีในวิชาน้ันๆ  อีกดวย 
   Grosmark  (1973  :  7067-A)  กลาววา  ‘การทํากจิกรรมปฏิบัติการทดลองบอยๆ  
จะทําใหนักเรียนมีทกัษะในการทดลองดีข้ึน 
   Andrson  (1976  :  59-60)  กลาววาเกีย่วกับความสําคัญของกิจกรรมปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรไวสรปุไดวา  การทําปฏิกิริยาวิทยาศาสตรเปนโอกาสใหมีการเรียนรูถึงวิธีการอยางมี
หลักเกณฑ  เพื่อนําไปสูการแกปญหาในชีวิตประจําวันชวยใหเกิดความรูสึกซาบซึ้งตอบทบาทของ
นักวิทยาศาสตรในการคนควาหาความรู  ชวยใหเขาใจถึงขอบขายของวิชาวิทยาศาสตร 
   เจ  พาติลลา  (Padilla)  นักการศึกษาจากประเทศเม็กซโิก  ไดกลาวไวในการประชุม
นานาชาติเกี่ยวกับการศึกษาวิชาเคม ี IUPAC  (International  Union  of  Pure  and  Applied  
Chemistry)  ที่ประเทศไอรแลนด  เมือ่  ป  ค.ศ.  1979  สรุปไดวา  การเรียนการสอนวิชาเคมีทีเ่นน
การทดลองเปนหลกั  จะกอใหเกิดทกัษะในการศึกษาคนคาทางวิทยาศาสตรตอไป  ดังน้ันการสราง
หลักสูตรรายวิชาเคมีใดๆ  ก็ตามควรจะตองมกีารทดลองในทุกหัวขอของวิชาเคมเีพื่อครูและนักเรียนจะ
ไดไมหลีกเลี่ยงในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  และในการทดสอบจะตองรวมการทดลองไวดวย  
(IUPC.    1979  :  253)   
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   Lunetta  และคณะ  (1981  :  22-25)  ไดกลาวถึงความสาํคัญของกิจกรรม
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรสรปุไดวา  กิจกรรมปฏิบัติการวิทยาศาสตรมสีวนชวยใหนักเรียนมีความเขาใจใน
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ชวยสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา  ชวยใหนักเรียนเกิดมโนทัศนทาง
วิทยาศาสตร  โดยเฉพาะอยางย่ิงชวยพัฒนาเจตคติตอวิทยาศาสตรในการนิรนาม  (Positive)   
   Perez  (1982  :  20-21)  กลาวถึง  การปฏิบัติการวิทยาศาสตรวาการปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรจะชวยใหเด็กไดเขาใจถึงเคาโครงของวิทยาศาสตรไดอยางสมบรูณจะทําใหเด็กเกิดทักษะใน
รูปตางๆ  และไดรับประสบการณเกี่ยวกับกระบวนการสืบสอบหาความรู 
 4  การวัดผลปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
  การวัดผลปฏิบัติการวิทยาศาสตร  เปนสวนหน่ึงของการวัดผลการเรียนการสอนมีนักการ
ศึกษาไดใหหลักเกณฑและแนวปฏิบัติสําหรับครูในการวิดผลปฏิบัติการไวหลายอยางดังน้ี 
   4.1  Bloom  (1956  :  6-8)  ไดกําหนดพฤติกรรมตางๆ  ที่ตองประเมินมี   
5  พฤติกรรมดังน้ี 
    4.1.1  ความรูความเขาใจ  (Knowledge  and  Comprehension)   
    4.1.2  กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  (Process  of  Scientific  
Inquiry)   
    4.1.3  การนําความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช  (Application  of  
Scientific  Knowledge  and  Methods)   
    4.1.4  ทัศนคติและความสนใจ  (Attitude  and  Interests)   
    4.1.5  ทักษะปฏิบัติการ  (Manual  Skills)   
   4.2  Jeffrey  (1967  :  189-194)  ไดเสนอสิ่งที่ตองประเมนิผลในการเรียนการสอน
ดวยการปฏิบัติการทดลองไว  6  ดาน  คือ 
    4.2.1  ความสามารถคนคําศัพท  (vocabulary  Competence)   
    4.2.2  ความสามารถดานการสงัเกต  (observation  Competence)   
    4.2.3  ความสามารถดานการสบืสวน  (Investigative  Competence)   
    4.2.4  ความสามารถดานการรายงานผล  (Reporting  Competence)   
    4.2.5  ความสามารถดานการใชเครื่องมือ  (Manipulative  Competence)   
    4.2.6  ความสามารถดานการปฏิบัติการทดลอง  (Laboratory  Discipline)   
   4.3  Lunetta  และคณะ  (1981  :  22-25)  ไดแบงวิธีในการประเมินผลปฏิบัติการ
ทดลองไว  4  วิธีคือ 
    4.3.1  เขียนรายงานการทดลอง 
    4.3.2  ทดสอบดวยแบบสอบขอเขียน 
    4.3.3  สอบปฏิบัติการทดลอง 
    4.3.4  ประเมินผลดวยการสงัเกต 
   4.4  Ganiel  และ  Hoftein  (1982  :  581-591)  กลาวถึงการประเมินทักษะปฏิบัติ
ในการทดลอง  สรปุไดวา  มีวิธีการประเมินแตกตางกนัหลายลักษณะที่ใชกันคือ  การเขียนรายงานหรือ
การทดสอบขอเขียน  (Paper  Pencil  Test)   
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    สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  (American  Association  
for  the  Advencement  of  Science - AAAS)  (อัครเดช  จํานงธรรม.    2549  :  27-28)  ได
พัฒนาโปรแกรมวิทยาศาสตรและต้ังช่ือโครงการน้ีวาวิทยาศาสตรกบัการใชกระบวนการ  (Science  :  
A  Process  Approach)  หรอืเรียกช่ือยอวาโครงการซาปา  (SAPA)  โครงการน้ีแลวเสร็จในป   
ค.ศ.  1970  ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  13  ทักษะ  ประกอบดวยทักษะพื้นฐาน  
(Basic  Science  Process  Skills)  8  ทักษะ  และทักษะข้ันพื้นฐานผสมผสาน  (Intergrated  
Science  Process  Skills)  5  ทักษะ  ดังน้ี 
    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐาน 
     4.4.1  ทักษะการสงัเกต 
     4.4.2  ทักษะการวัด 
     4.4.3  ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข 
     4.4.4  ทักษะการจําแนกประเภท 
     4.4.5  ทักษะการหาความสมัพันธระหวางสเปสกบัสเปสและสเปสกับเวลา 
     4.4.6  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
     4.4.7  ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมลู 
     4.4.8  ทักษะการพยากรณ 
    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันพื้นฐานผสมผสาน 
     4.4.9  ทักษะการต้ังสมมติฐาน 
     4.4.10  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
     4.4.11  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
     4.4.12  ทักษะการทดลอง 
     4.4.13  ทักษะการตีความหมายขอมลูและลงขอสรุปขอมูล 
 
การสรางแบบทดสอบ 
 
 1.  ความหมายของแบบทดสอบ 
  นักวัดผลการศึกษา  ไดใหความหมายของแบบทดสอบไวหลายแนวคิดดังน้ี 
   สมบรูณ  ตันยะ  (2538  :  139)  กลาววาแบบทดสอบหมายถึง  ชุดของคําตอบหรือ
กลุมงานใดๆ  ที่สรางข้ึนเพื่อชักนําใหผูทดสอบ  แสดงพฤติกรรมหรอืปฏิกริิยาโตตอบอยางใดอยางหน่ึง
ออกมาใหสามารถสงัเกตได 
   กังวาน  เทียนกัณฑเทศน  (2540  :  22)  กลาววาขอทดสอบ  (Test)  หมายถึงภาค
งานตัวอยาง  (Sample  Task)  ที่จัดไวเปนหมวดหมูและจดัเรียงลําดับอยางมรีะบบเพื่อทีจ่ะใชวัด
พฤติกรรมของคนในชวงเวลาทีก่ําหนด 
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2546  :  63)  กลาววา  แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดของคําถาม  
(Item)  หรือชุดงานใดๆ  ที่สรางข้ึนเพื่อนําไปเราหรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  
และสามารถสงัเกตและวัดได 
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  จากความหมายของแบบทดสอบทีก่ลาวมาทั้งหมด  สรปุวา  แบบทดสอบหมายถึง  
เครื่องมือการวัดผลการศึกษาทีม่ีชุดของคําถาม  (Item)  หรือกลุมงานใดๆ  ที่สรางข้ึนโดยจัดไวเปน
หมวดหมูและจัดเรียงไวอยางเปนระบบ  เพื่อนําไปเราหรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
ออกมาสามารถสังเกตหรือวัดได 
  แบบทดสอบเปนเครื่องมือทางการวักผลทีเ่ปนที่นิยมใชในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนมากที่สุด  มีนักการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศหลายทานไดศึกษาและแบง
แบบทดสอบออกเปนชนิดตางๆ  สําหรบัในประเทศไทยดังน้ี 
   อนันท  ศรีโสภา  (2524  :  114-191)  ไดจําแนกชนิดของแบบทดสอบออกเปนแบบ
ตางๆดังน้ี 
    1.  แบบอัตนัย  (Essay  Tape)  ไดแก 
     1.1  แบบคําถามสั้นหรอืแบบจํากัดคําตอบ 
     1.2  แบบเรียงความ 
     1.3  แบบปากเปลา 
    2.  แบบปนนัย 
     2.1  แบบตอบสั้น 
      2.2.1  ตอบคําเดียว 
      2.2.2  ตอบเปนวลหีรือประโยค 
     2.2  แบบถูกผิด 
     2.3  แบบเลือกตอบ 
     2.4  แบบจับคู 
   ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2539  :  85-120)  ไดจัดรูปแบบของ
แบบทดสอบที่นิยมเขียนกันอยู  5  แบบ  คือ 
    1.  แบบความเรียง  (Essay  Test)   
    2.  แบบเติมคํา  (Completion  Test)   
    3.  แบบถูกผิด  (Trun  False  Test)   
    4.  แบบจับคู  (Matching  Test)   
    5.  แบบเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Test)   
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  62-67)  ไดแบงประเภทของแบบทดสอบไดหลาย
ลักษณะข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง  ดังน้ี 
    1.  แบงตามสรรถภาพที่จะวัด  แบงเปน  3  ประเภท 
     1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement  Test)   
     1.2  แบบทดสอบวัดความถนัด  (Aptitude  Test)   
     1.3  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพทาวสังคม  (Personal  and  Social  Test)   
    2.  แบงตามลักษณะการตอบ 
     2.1  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ  (Performance  Test)   
     2.2  แบบทดสอบขอเขียน  (Paper  Pencil  Test)   
     2.3  แบบทดสอบปากเปลา  (Oral  Test)   
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    3.  แบงตามเวลาทีก่ําหนดใหตอบ  แบงเปน  2  ประเภท 
     3.1  แบบทดสอบที่จํากัดเวลาในการตอบ  (Speed  Test)   
     3.2  แบบทดสอบที่จํากัดเวลาในการตอบ  (Power  Test)   
    4.  แบงตามจํานวนผูเขาสอบ  แบงเปน  2  ประเภท 
     4.1  แบบทดสอบเปนรายบุคคล  (Individual  Test)   
     4.2  แบบทดสอบเปนช้ันหรือเปนหมู  (Group  Test)   
    5.  แบงตามสิ่งเราของการถาม  แบงเปน  2  ประเภท 
     5.1  แบบทดสอบทางภาษา  (Verbal  Test)   
     5.2  แบบทดสอบที่ไมใชทางภาษา  (Non-Verbal  Test)   
    6.  แบงตามลักษณะการใชประโยชน  แบงเปน  2  ประเภท 
     6.1  แบบทดสอบยอย  (Formative  Test)   
     6.2  แบบทดสอบรวม  (Summative  Test)   
    7.  แบงตามเน้ือหาของขอสอบในฉบบั  แบงเปน  2  ประเภท 
     7.1  แบบทดสอบอัดนัย  (Subjective  Test)   
     7.2  แบบทดสอบปรนัย  (Objective  test)   
  สําหรับในตางประเทศม ี
   Wesman  (1971  :  89-98)  ไดแบงแบบทดสอบออกเปนหลายชนิดดังน้ี 
    1.  แบบตอบสั้น  (The  Short - Answer  From)  แบงไดอีก  แบบยอย  คือ 
     1.1  แบบเฉพาะตัวคําถาม 
     1.2  แบบเติมใหสมบูรณ 
     1.3  แบบมีตัวบงช้ีหรือความสัมพันธ 
    2.  แบบมีตัวเลือก  (The  Choice  Alternate  From)   
     2.1  แบบจริง-เท็จ  (The  True  Fail  Variety)   
     2.2  แบบถูก-ผิด  (The  Right  Wrong  Variety)   
     2.3  แบบใช-ไมใช  (The  Yes-No  Variety)   
     2.4  แบบจัดกลุม  (The  Cluster  Variety)   
     2.5  แบบแกไขใหถูกตอง  (The  Correction  Variety)   
    3.  แบบหลายตัวเลือก  (The  Multiple  Choice  Fore)   
     3.1  แบบคําตอบถูกตอง  (The  Correct-Answer  Variety)   
     3.2  แบบคําตอบที่ถูกทีสุ่ด  (The  Best-Answer  Variety)   
     3.3  แบบใหตอบทกุตัวเลือก  (The  Multiple-Response  Variety)   
     3.4  แบบประโยคไมสมบูรณ  (The  Incomplete-Alternatives  Variety)   
     3.5  แบบปฏิเสธ  (The  Negative  Variety)   
     3.6  แบบสถานการณจําลอง  (The  Sub-situation  Variety)   
     3.7  แบบตัวเลือกไมสมบูรณ  (The  Incomplete-Alternatives  Variety)   
     3.8  แบบตัวเลือกรวม  (The  Combined-Response  Variety)   
    4.  แบบจับคู  (The  Matching  Form)   
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   Cunningham  (1986  :  134  149)  ไดแบงชนิดของแบบทดสอบไวดังน้ี 
    1.  แบบเรียงความ  (Essay  Tests)   
    2.  แบบตอบสั้น  (Short-Answer  Tests)   
    3.  แบบปรนัย  (Objective  Tests)   
     3.1  แบบจับคู  (Matching  Tests)   
     3.2  แบบหลายตัวเลือก  (Multiple  Choice  Tests)   
 2.  หลักการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 
  นักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบไวหลาบแนวความคิด  
ดังน้ี 
   ชวาล  แพรัตกุล  (2518  :  59)  ไดกลาววา  คําถามชนิดเลือกตอบเปนคําถามทีม่ี
วัตถุประสงค  เพื่อจะฝกและวัดความเฉียบคมในการวินิฉัยช้ีขาดความถูกตอง  ดี-เลว  ถูก-ผิด  ของ
บรรดาสิ่งตางๆทีม่ีรปูลกัษณะและคุณภาพคลายคลงึกัน  และมีโอกาสทีจ่ะถูกเลือกถูกวินิฉัยเทาๆกัน  
แลวเลือกเอาเฉพาะสิ่งที่ดีและเหมาะสมที่สุด  มาเปนคําตอบ 
   สําเริง  บุญเรืองรัตน  (2527  :  35)  ไดกลาววา  รูปรางของขอสอบแบบเลือกตอบ
น้ันประกอบดวยสองสวน  สวนที่หน่ึงเรียกวา  คําถามเปนขอความที่เขียนชักนําใหผูสอบคนหาคําตอบ  
สวนที่สองเรียกวา  ตัวเลือก  ประกอบดวยตัวเลือกที่ถูกและผิด  มีตัวเลือกถูกเพียงขอเดียวเทาน้ัน  
ตัวเลือกอาจจะมี  3  ตัวเลือก  ตัวเลือก  4  หรือ  5  ตัวเลือกก็ได 
   บุญชม  ศรีสะอาด  นิภา  ศรีไฟโรจน  และนุชวา  ทองทวี  (2528  :  61)  ไดกลาวไว
วาขอสอบชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice)  โดยทั่วไปประกอบดวยสวนทีส่ําคัญ  2  สวน  คือตัว
คําถามหรือตอนนํา  (Stem  or  Problem)  กับตอนเลือก  (Choice  or  Alternatives)  ในตอน
เลือกน้ีประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบที่ถูก  และตัวเลือกที่เปนตัวลวงและโดยปกติแลวจะให
นักเรียนเลอืกคําตอบที่ถูกทีสุ่ดหรือเหมาะสมที่สุดจากตัวลวงอื่นๆ  ในขอน้ัน 
  จากความหมายของแบบทดสอบชนิดเลือกตอบที่กลาวมาทัง้หมดสรปุวา  ลักษณะทั่วไป
คําถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย  2  ตอน  คือ  ตอนนําหรือคําถาม  (Stem)  กับตอน
เลือก  (Choice)  ในตอนเลือกน้ีจะประกอบดวย  ตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือกที่เปนตัวลวง  
ปกติจะมีคําถามที่กําหนดใหนักเรียนพิจารณา  แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตอง  มากที่สุด  ตัวเลือกเดียวจาก
ตัวเลือกอื่นๆ  และคําถามแบบตัวเลือกที่ดีนิยมใชตัวเลอืกที่ใกลเคียงกัน  ดูเผินๆจะเห็นวาทุกตัวเลือกถูก
หมด  แตความจริงมีนํ้าหนักมากนอยตางกัน 
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  82-37)  ไดกลาวถึงหลักการสรางขอสอบแบบเลือกตอบ
โดยขอสอบที่เปนตัวอยางตอไปน้ีม ี 4  ตัวเลือกแสดงวาเปนตัวอยางในระดับประถมศึกษา  ดังน้ี 
    1.  เขียนตอนนําใหเปนประโยคคําถามสมบรูณ  อาจจะใสเครื่องหมายปรัศนี  (?)  
ดวย  แตไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ  เพราะจะทําใหคําถามไมกระชับ  เกิดปญหาสอง
แงหรอืขอความไมตอกัน  หรือเกิดความสบัสนในการคิดหาคําตอบ 
    2.  เนนเรื่องที่จะถามใหชัดเจน  ตรงจุด  ไมคลุมเครือ  เพื่อไมใหนักเรียนไขวเขว
สามารถมุงความคิดในการตอบไปถูกทิศทาง  (เปนปรนัย)  ไมตองอานคําถามคําตอบยอนข้ึนยอนลง
หลายครัง้  โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาตองคํานึงถึงเรื่องน้ีใหมากๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 27

    3.  ควรถามในเรื่องที่ดีงามมีคุณคาตอการวัด  หรือถามในสิง่ที่ดีงามมีประโยชน  
สวนการถามในสิ่งที่ดีงามมปีระโยชนจะชวยใหนักเรียนไดเรยีนรูสิง่ที่ดีงามหรือเปนแบบอยางในทางที่ดี
งามหรือเปนแบบอยางในทางที่ดี  หรอืเกิดคุณคาในการปลกูฝงสิ่งที่สงัคมยอมรับ  ในทางตรงกันขามสิ่ง
ที่ไมก็ควรถามในแงที่ไมดีหรอืกอใหเกิดโทษ 
    4.  หลีกเลี่ยงคําถามปฏิเสธ  ถาจําเปนที่ใชควรขีดเสนใต  หรือพิมพตัวเอน   
หรือพมิพดวยตัวหนัก  ตรงคําปฏิเสธน้ัน  และคําปฏิเสธซอนไมควรใชอยาง 
    5.  ควรถามใหกะทัดรดัไมใชคําฟุมเฟอย  สิ่งใดที่ไมเกี่ยวของหรอืไมไดเปนเงื่อนไข
ในการคิดก็ไมตองนํามาเขียนไวในคําถาม 
    6.  เขียนตัวเลือกใหเปนเอกพันธ  หมายถึงเขียนตัวเลือกทุกตัวใหเปนลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง  หรือมทีิศทางแบบเดียวกัน  หรือมีโครงสรางสอดคลองเปนทํานองเดียวกัน 
    7.  ควรเรียงลําดับตัวอยางในตัวเลอืกตางๆ  คําตอบที่เปนตัวเลือกนิยมเรียงจาก
นอยไปหามาก  เพือ่ชวยใหผูตอบพิจารณาคําตอบไดสะดวก  ไมหลง  และปองกันการเดาตัวเลือก   
ที่มีคามากแตถาตัวเลือกมหีลายประเภทปนกัน  เชน  มาก-นอย  ใกล-ไกล  หรือลดลง-เพิ่มข้ึน   
ไมควรใชคําเหลาน้ีสลบักัน  แตควรจัดเรียงกันเฉพาะภายในประเภทน้ันๆ 
    8.  ใชตัวเลือกปลายเปดและปลายปดใหเหมาะสมตัวเลือกปลายเปดไดแก  
ตัวเลือกสุดทายใชคําวา  สรุปแนนอนไมได  หรือผิดหมดทุกขอ  หรือขอความเปนอยางอื่นแตมี
ความหมายในทํานองเดียวกัน  ซึ่งแสดงวาอาจมีคําตอบอื่นๆ  ได  นอกเหนือจากตัวเลือกดังกลาว  
โอกาสที่จะใชตัวเลือกแบบปลายเปดน้ี  ควรเปนการถามเกีย่วกับเรือ่งราว  หรือเหตุการณที่ยังไมมี
ผลสรปุ  หรือยังไมมีขอยุติแนนอน  ความหมายในทํานองเดียวกัน  ซึ่งแสดงวาตัวเลือกตางๆ   
ในขอเดียวกนัถูกหมดทกุขอจงึตองตอบ 
    9.  ขอเดียวตองมีคําตอบเดียว  บางครั้งผูออกขอสอบเผอเรอ  หรืออาจจะเกิดการ
เขียนตัวลวงไมรัดกมุ  จึงพจิารณาตัวลวงเหลาน้ันไดอีกแงหน่ึง  ทําใหเกิดปญหาสองแงสองมมุ 
    10.  เขียนทั้งตัวถูกและตัดผิดใหถูกหรือผิดตามหลักวิชา  คือจะกําหนดตัวถูกหรอื
ตัวผิดเพราะสอดคลองกับความเช่ือของสงัคม  หรือตามความรูสกึของคนบางกลุมยอมไมไดทั้งน้ีจะนํา
ความเช่ือหรือโชคลาง  หรือขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทองถ่ินมาอางไมได 
    11.  เขียนตัวเลือกใหอสิระขาดกันคืออยาใหตัวเลือกตัวใดตัวหน่ึงเปนสวนหน่ึงหรือ
สวนประกอบของตัวเลือกอื่นตองใหแตละตัวเปนอิสระจากกนัอยางแทจริง  มักจะถามเกี่ยวกับระดับสูง-
ตํ่า  ขนาดมาก-นอยหรือเพิ่มข้ึน-ลดลง  เปนตน 
    12.  ขอความหรือรูปภาพตองสอดคลองกับความเปนจริงหรอืเหมาะสมกับเหตุผล
เชิงคณิตศาสตรในบางครั้งการเขียนคําถามหรือการเขียนภาพไมถูกหลกัที่ควรจะเปน  ทําใหนักเรียนเกิด
ความสับสนในการหาคําตอบ 
    13.  อยาแนะคําตอบ  มีหลายกรณี  ดังน้ี 
     13.1  คําถามขอหลังๆ  แนะคําตอบขอแรกๆ  หรือคําถามขอแรกๆ  แนะ
คําตอบขอหลังๆ 
     13.2  ถามเรื่องที่นักเรียนคลองปากอยูแลว  โดยเฉพาะคําถามประเภทที่
ครูผูสอนฝกใหนักเรียนจํา  หรือเรือ่งที่นักเรียนเรียนผานมาแลว  จะจําไดโดยอัตโนมัติแทบไมตองคิด  
นักเรียนไมมีความรูก็อาจเดาไดถูก 
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     13.4  ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหน่ึงของทุกตัวเลอืก  ทําใหขอความ
น้ันไมมีความหมาย  และเปนการเฉลยคําตอบแบบไมรูตัว 
     13.5  เขียนตัวถูกหรือตัวลวง  ซึ่งถูกหรือผิดเดนชัดเกินไป  จะทําใหนักเรียน
เห็นไดชัดเจน  จนกลายเปนการแนะคําตอบ 
     13.6  คําตอบไมกระจาย  คือคําตอบที่มีตัวถูกซ้ําๆ  หรือผลดัเวียนกันไปเปน
ชวงๆ  นักเรียนอาจเดาโดยไมตองใชความคิด  ดังน้ันควรกระจายคําตอบไปทุกๆตัวเลือก 
 3.  รูปแบบคําถามแบบเลือกตอบ 
  การเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ  ควรคํานึกถึงรปูแบบ  (Style)  ของขอสอบที่เลือกใชนัก
วัดผลการศึกษาหลายทานไดจําแนกรูปแบบของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบไวตางๆกันตามลักษณะ  
ดังน้ี 
   บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2527  :  60-63)  ไดจําแนกรปูแบบของแบบทดสอบ
เลือกแบบไวเปน  2  แบบคือ   
    1.  แบบคําถามเด่ียว 
     1.1  แบบเลือกตอบขอถูกเพียงขอเดียว 
     1.2  แบบเลือกแบบขอถูกไดหลายตัวเลือก 
    2.  แบบตัวเลือกคงที ่
   Mehren  และ  Lehmann  (1984  :  153-154)  และอนันต  ศรีโสภา  (2525  :  
178-180)  จําแนกขอสอบเลอืกตอบออกตามลักษณะแบบฟอรมไดเปน  4  ลักษณะคือ   
    1.  มีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว  (One  Correct  Answer)   
    2.  มีคําตอบที่ดีที่สุดเพียงคําตอบเดียว  (Best  Answer)   
    3.  ประเภทการเปรียบเทียบ  (Analog  Type)   
    4.  ประเภทคําตรงขาม  (Reverse  Type)   
   บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  110-112)  ไดกลาวถึงรูปแบบของแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบไวดังน้ี 
    1.  แบบธรรมดา  เปนแบบทีม่ีคําตอบถูก  1  คําตอบ 
    2.  แบบปลายเปด  เปนแบบทีม่ีตัวเลอืกตัวสุดทายเปน  “ไมมีคําตอบ” 
    3.  แบบปลายปด  เปนแบบที่มีตัวเลือกตัวสุดทายเปน  “ถูกทุกขอ” 
    4.  แบบผสม  เปนแบบที่มีตัวเลือกชนิด  “ถูกทั้ง  ก  และ  ข”หรือ  “ถูกทั้ง  ก  
และ  ค”หรือ  “ผิดทั้ง  ข  และ  ค”เปนตน 
    5.  แบบคําตอบเปนกระบวนการคิด  เปนแบบทีม่ีตัวเลอืกทียั่งไมไดเปนผลลัพธแต
จะเปนกะบวนการคิดเพือ่หาคําตอบ 
    6.  แบบคําตอบเปนกระบวนการคิด  เปนแบบคําตอบกระบวนการคิดที่มีตัวเลือก
ตัวสุดทายเปน  “ไมมีคําตอบถูก” 
    7.  แบบชวงคะแนน  เปนแบบที่มีตัวเลือกเปนผลลัพธของการคํานวณในรูปชวง
คะแนน 
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    8.  แบบตัวลวงแบบเฉียด  เปนแบบตัวลวงมีคาใกลเคียงกับคําตอบถูก 
    9.  แบบตัวลวงเปนตัวดัก  เปนแบบตัวลวงการคิดผิดพลาด 
    10.  แบบตัวลวงแปลก  เปนแบบที่มีตัวเลือกตัวหน่ึงแปลกไปจากตัวอื่น 
    11.  แบบใหเติมคําตอบ  เปนแบบที่ใหเติมคําตอบลงในตัวเลือกทุดทาย 
   ชวาล  แพรัตกุล  (2518  :  52-61)  ไดจําแนกเปนรูปแบบใหญๆ  ได  3  รูปแบบ   
ซึ่งสอดคลองกับ  ไฟศาล  หวังพาณิช  (2549  :  82-84)  ;  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ   
(2539  :  109-121)  สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  240-331)  ก็ไดจําแนกรูปแบบของแบบทดสอบ
เลือกตอบไวดังน้ี 
    1.  รูปแบบคําถามเด่ียว  (Single  Question)  ลักษณะของขอสอบแตละขอจะมี
คําถามเดียวโดด 
    2.  รูปแบบตัวเลือกคงที่  (Constant  Choice)  ลักษณะคําถามประเภทน้ีจะรวม
เน้ือหาบางเรื่องบางตอนที่มีความเปนเอกพันธรวมกันอยางใดอยางหน่ึงไวเปนตัวเลอืกตอบแลวเขียน
คําถามเปนชุดๆนักเรียนจะตองใชความสารถหลายๆ  ดานมากมายผสมผสานกันจึงจะสามารถตอบได
ถูกตอง 
    3.  รูปแบบกําหนดสถานการณ  (Situation)  เปนแบบที่ใชวิธีกําหนดขอความภาพ  
ตาราง  ใหพิจารณาแลวต้ังคําถามเกี่ยวกบัขอความ  ภาพ  หรือตารางทีก่ําหนดใหน้ัน 
   นอกจากน้ี  ชวาล  แพรัตกุล  (2518  :  62-345)  เสนอรูปแบบของขอสอบเลือกตอบ
ประเภทคําถามเด่ียว  (Single  Item)  ตัวเลือกคงที่  (Constant  Choice)  และกําหนดสถานการณ  
(Situation)  ดังน้ี 
    รูปแบบคําถามเด่ียว  (Single  Question)  มี  14  แบบ  คือ 
     1.  แบบคําถามถูกตอง  เปนคําถามที่ตองการใหเลือกหาคําตอบที่ถูกตองเพียง
คําตอบเดียวจากตัวเลือกที่กําหนดใหซึง่แบงเปน  3  ชนิด  ดังน้ี 
      1.1  ชนิดคําตอบถูกตอง 
      1.2  ชนิดคําตอบดีที่สุด 
      1.3  ชนิดคําตอบใกลเคียง 
     2.  แบบเติมคําเปนแบบที่แปลงมาจากแบบทดสอบเติมคําซึง่แบงไดเปน  2  
ชนิด  คือ 
      2.1  ชนิดเติมแหงเดียว 
      2.2  ชนิดเติมสองแหง 
     3.  แบบเปลี่ยนแทน  เปนคําที่ใหผูสอบเปลี่ยนหรือปรบัปรุงขอความเดิมใหเปน
รูปแบบใหมโดยเปลี่ยนคําบางคํา  บางวลีหรือบางประโยคแบงไดเปน  2  ชนิด  คือ 
      3.1  ชนิดเปลี่ยนแปลง 
      3.2  ชนิดปรับปรงุ 
     4.  แบบคําตอบไมจํากัด  เปนแบบที่ผูสอบจะพจิารณาตัวเลอืกทุกตัวเลือกวา
ตัวเลือกใดถูกหรือผิดและขีดคําตอบไปตามน้ันทกุตัวเลอืก 
     5.  แบบคําตอบรวม  ดัดแปลกมาจากแบบคําตอบไมจัดแทนที่จะตอบทีล่ะ
ตัวเลือกก็ใชคําตอบรวมเลย  แบงไดเปน  2  ชนิด  คือ   
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      5.1  ชนิดคําตอบผสม 
      5.2  ชนิดคําตอบคู 
     6.  แบบคําตอบไมสมบูรณ  เปนวิธีที่ใหผูสอบตอบโดยการยอตัวเลือกเปนเพียง
ตัวอักษรหรือบอกเพียงตัวเลขเพียงบางหลกัเทาน้ัน  หรือจกัใหมีตัวลวงอยูในทกุขอ  หรือเปลี่ยนรปูแบบ
คําตอบใหเปนอยางอื่น  คําถามประเภทน้ีมีอยู  2  ชิด  คือ 
      6.1  ชนิดคําตอบยอ 
      6.2  ชนิดคําตอบไมสําเร็จ 
     7.  แบบนิเสธ  วัดความสามารถของผูสอบในบทกลบั  มี  3  ชนิด  คือ   
      7.1  ชนิดตําแหนงผิด 
      7.2  ชนิดตรงขาม 
      7.3  ชนิดคําตอบผิด 
     8.  แบบเรียงลําดับมี  5  ชนิด  คือ 
      8.1  ชนิดลําดับเรื่องราวยาว 
      8.2  ชนิดลําดับเวลา 
      8.3  ชนิดลําดับคุณลักษณะ 
      8.4  ชนิดลําดับวิธีการ 
      8.6  ชนิดลําดับเหตุผล 
     9.  แบบอนุกรม  มีตัวอยางใหดูกอนแลวใหผูสอบคนหากฎเกณฑเหลาน้ันหรือ
ระบบของตัวอยางน้ันวาเปนอยางไรเพือ่หาคําตอบมีอยู  2  ชนิด 
      9.1  ชนิดตออนุกรม 
      9.2  ชนิดอนุกรมสัมพันธ 
     10.  แบบขาดเกิน  คําถามชนิดน้ีตองการใหผูสอนวินิฉัยความสมบูรณของ
เรื่องราวตางๆ  มี  3  ชนิด  คือ 
      10.1  ชนิดขาด 
      10.2  ชนิดเกิน 
      10.3  ชนิดเพียงพอ 
     11.  แบบสัมพันธ  เปนคําถามที่ใหผูสอบหาความสมัพันธระหวางของสองสิ่ง
เปนอยางนอยวามีความสัมพันธกันอยางไรม ี 3  ชนิด 
      11.1  ชนิดสาเหตุและผล 
      11.2  ชนิดอุปมาอุปไมย 
      11.3  ชนิดเช่ือมโยง 
     12.  แบบหลักการรวมมี  3  ชนิด  คือ   
      12.1  ชนิดรวมความหมาย 
      12.2  ชนิดสรุปความหมาย 
      12.3  ชนิดขยายความหมาย 
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     13.  แบบตรรกวิจารณ  คําถามชนิดน้ีดัดแปลกมาจากการหาเหตุผลตามหลกั
ตรรกศาสตรม ี 4  ชนิด 
      13.1  ชนิดทวินัย 
      13.2  ชนิดปฏินัย 
      13.3  ชนิดอนุนัย 
      13.4  ชนิดยุตินัย 
     14.  แบบรูปภาพ  เปนคําถามที่ชวยใหเกิดความเขาใจไดรวดเร็วและสามารถ
ลดความดานเปรียบในดานการอานใหนอยลง 
    รูปแบบตัวเลืองคงที่  (Constant  Choice)  เปนแบบที่มีขอคําถามหลายๆขอโดย
ใหตัวเลือกชุดเดียวกัน  ซึ่งมีลกัษณะคลายขอความแบบจบัคู  มี  3  แบบ  คือ 
     1.  แบบจําแนกประเภท 
     2.  แบบหลายคําตอบ 
     3.  แบบหลายเงื่อนไข 
    รูปแบบกําหนดสถานการณ  (Situation)  เปนแบบวิธีที่ใชกําหนดขอความ   
ภพ  ตาราง  ใหพิจารณาแลวต้ังคําถามเกี่ยวกบัภาพ  ขอความ  หรือตารางที่กําหนดใหน้ัน 
 4.  ลักษณะและขอดีของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  67)  ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ดีแตละขอมี
รายละเอียด  ดังน้ี 
   1.  ความเที่ยงตรง  (Validity)  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบทดสอบ  ทีส่ามารถวัด
ไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ  หรือวัดในสิง่ที่ตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยํา  ความเทียงตรงจึง
เปรียบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ  ลักษณะความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  แบงออกเปน  4  ชนิด  
ดังน้ี 
    1.1  ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  หมายถึง  ความสามารถ
ของแบบทดสอบที่วัดไดตรงกับเน้ือหาที่กําหนดไวในหลักสูตร  หรือตรงกบัเน้ือหาที่ไดทําการสอน
กลาวคือ  เมื่อทําการสอนเน้ือหาใดก็ทําการออกขอสอบวัดตรงกบัเน้ือหาน้ัน  และที่เนนเปนเปนสําคัญ
อยูที่ตองเขียนคําถามใหสอดคลองกับนํ้าหนักความสําคัญกบัเน้ือหาน้ันดวย 
    1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  
ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดไดตรงกบัจุดมุงหมายทีก่าํหนดไวในหลักสูตร  หรอืวัดไดตรงกบั
พฤติกรรมที่ตองการเกิดกบันักเรียน  กลาวคือ  เมื่อจะสอนเน้ือหาใด  ครูตองกําหนดจุดมุงหมายไว
ลวงหนาวาจะใหนักเรียนเกิดสรรถภาพสมองดานใด  แลวจึงทําการสอนแลวเขียนขอสอบใหตรงกบั
พฤติกรรมที่ตองการ 
    1.3  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  ความสามารถ
ของแบบทดสอบที่วัดไดตรงตามสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน  หรือปจจบุันของนักเรียน  กลาว
ไดวาเปนความสามารถของแบบทดสอบ  ที่ชวยใหครปูระมาณสภาพอันแทจริงของนักเรียนในปจจบุันได
ถูกตอง 
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    1.4  ความเที่ยงตรงตามการพยากรณ  (Predictive  Validity)  หมายถึง  
ความสามารถของแบบทดสอบ  ที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน  ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
กลาวคือ  คะแนนสอบทีเ่กิดจากแบบทดสอบชุดน้ันสอดคลองกับผลการเรียน  หรือความสําเรจ็ใน
อนาคตของนักเรียน 
   2.  ความเช่ือมั่น  (Reliability)  หมายถึง  ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับทีส่ามารถ
วัดไดคงที่วาไมเปลี่ยนแปลงไมวาจะทําการสอบกี่ครั้งก็ตาม  เชน  การสรางแบบทดสอบชุดหน่ึงแลว
นําไปทดสอบกับนักเรียนกลุมหน่ึง  2  ครั้ง  โดยมีระยะเวลาหางกันพอประมาณ  (1-8  สัปดาห)   
ถาพบวา  นักเรียนแตละคนทําไดคะแนนเทาๆกัน  เดิม  ทั้ง  2  ครั้ง  แสดงวาแบบทดสอบชุดน้ันมี
ความสามารถสูง  (ไมใชนักเรียนที่เขาสอบมีความเช่ือมันสูง)   
   3.  ความยุติธรรม  (Fare)  หมายถึง  ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปดโอกาสใหมีการ
ไดเปรียบเสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกัน  ไมเปดโอกาสใหนักเรียนทําขอสอบไดโดยการเดาไมให
นักเรียนข้ีเกียจหรอืไมสนใจในการเรียน  ทําขอสอบไดดี  ผูที่ทําขอสอบควรเปนนักเรียนทีเ่กงและขยัน
เทาน้ัน  วิธีการที่จะทําใหเกิดความยุติธรรมไดแก  ออกขอสอบใหคลมุหลักสูตรและมจีํานวนมาก  
แบบทดสอบที่ใชสอบกับนักเรียนทุกคนตองเปนชุดเดียวกันและเปนเรื่องที่นักเรียนเรียนแลว  อน่ึงหาก
ออกขอสอบยากเกินไปจะทําใหนักเรียนเกงเสียเปรียบ  เพราะทุกคนตองทําขอสอบโดยการเดา 
   4.  ความลึกของคําถาม  (Searching)  หมายถึงขอสอบแตละขอตองไมถามผิวเผิน
หรือถามประเภทความรูความจําแตตองถามใหนักเรียนนําความรูความเขาใจไปดัดแปลงแกปญหาแลว
จึงตอบได  ไดแกความรูความจํา  เชน  “โลกมีดวงจันทรกี่ดวง”..แตควรถามวา  “ถาโลกมีดวงจันทร   
2  ดวง  (หรือไมมเีลย)  เหตุการณจะเปนอยางไร” 
   5.  ความย่ัวยุ  (Exemplary)  หมายถึง  แบบทดสอบที่นักเรียนทําดวยความสนุก
เพลิดเพลนิ  ไมควรใชคําถามซ้ําซากซึ่งหนาเบือ่หนายวิธีการที่จะใหขอสอบย่ัวยุอยากตอบก็เรียงจากขอ
งายไปหาขอยากใชขอสอบรูปภาพบาง  ถามขอละปญหาบาง  รูปแบบของขอสอบหนาสนใจ  ถาเปน
ขอสอบแบบอัตโนมัติก็ใหบรรยายพอเหมาะ  และไมถามหลายประเด็นในขอเดียวกัน 
   6.  ความจะเพาะเจอะจง  (Definition)  หมายถึง  ขอความที่มีแนวทาง  หรือทิศทาง
การถามการตอบไมชัดเจน  ไมคลุมเครือ  ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรียนงง  นักเรียนไมไดคะแนนน่ืองจาก
ตอบไมถูกดีกวาไมไดคะแนนเน่ืองจากไมเขาใจคําถาม  และความไมจําเพาะเจาะจงของขอสอบน้ีอาจ
เกิดข้ึนไดกับขอสอบทุกชนิด  (กาถูก-ผิด  จับคู  เติมคํา  ตอบสั้นๆ  เลือกตอบ  และอัตนัย)  ทั้งน้ีข้ึนอยู
กับผูเขียนขอสอบสามารถออกขอสอบไดรัดกมุและชัดเจนเพียงใด 
   7.  ความเปนปรนัย  (Objective)  ความเปนปรนัยของแบบทดสอบไมได  หมายถึง
ขอสอบแบบกาถูก-ผิด  จับคู  เติมคํา  ตอบสั้นๆ  และเลือกตอบ  เพราะแบบทดสอบชนิดตางๆเหลาน้ี  
เปนเพียงรูปแบบหรือโครงสรางของคําถามทีจ่ะนําไปสูความเปนปรนัยเทาน้ัน  และความเปนปรนัยน้ัน
เปนคุณลักษณะของแบบทดสอบไมใชชนิดของแบบทดสอบ  แบบทดสอบจะเปนปรนัยหรอืไมตองมี
คุณสมบัติ  3  ประการคือ 
    7.1  ต้ังคําถามใหชัดเจน  ทําใหผูสอบทกุคนเขาใจความหมายตรงกัน 
    7.2  ตรวจใหคะแนนใหตรงกัน  แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจหลายคนก็ตาม 
    7.3  แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 
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    จากที่กลาวมา  จะเห็นวาขอสอบแบบอัตนัย  หรือความเรียงอาจเปนปรนัยกได  
ถามีคุณสมบัติครบทัง้  3  ประการขางตน  และในทางตรงกนัขาม  ขอสอบแบบเลอืกตอบ  กาถูก-ผิด  
หรือจับคู  อาจจะไมเปนปรนัยก็ไดถามีคุณสมบัติไมครบ  3  ประการ 
   8.  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  หมายถึง  แบบทดสอบที่มจีํานวนขอมากพอประมาณ
ใชเวลาสอบพอเหมาะ  ประหยัดคาใชจาย  จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต  ตรวจใหคะแนนได
รวดเร็ว  รวมถึงสถานการณในการสอบที่ดี  ไดแก  สภาพหองเรียนเรียบรอยไมมสีิ่งรบกวนผูเขาสอบ  
กรรมการคุมสอบรัดกุม  เปนตน  นอกจากน้ีการสรางแบบทดสอบไวอยางดี  และสามารถนําไปใชได
หลายๆครั้งอยางเหมาะสม  โดยไมเกิดความเสียหายใดๆ  ถือไดวาแบบทดสอบน้ันมปีระสิทธิภาพ 
   9.  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  หมายถึง  ความสามารถของขอสอบในการ  
จําแนกผูสอบที่มีคุณลกัษณะ  หรือความสามารถแตกตางกนัออกจากกันได  ขอสอบที่ดี  จะตองมี
อํานาจจําแนกสูง  ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุม  (Norm  Referenced  Measurement)  อํานาจ
จําแนกของขอสอบ  หมายถึง  ความสามารถของขอสอบที่จาํแนกผูสอบออกเปน  2  กลุมคือ  กลุมเกง
กับกลุมออนถาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูงสุดแสดงวาคนกลุมเกงทําขอสอบขอน้ันถูก  คนกลุมออนทําไม
ถูกทฤษฎีการวัดผลแบบองิเกณฑ  (Criterion  Referenced  Measuremene)  หมายถึง  ความสาม
รถของขอสอบน้ันในการจําแนกขอสอบออกเปน  2  กลุมคือ  กลุมรอบรูกับกลุมไมรอบรู  ถาขอสอบมี
อํานาจจําแนกสูงแสดงวาคนกลุมน้ันรอบรูทําขอสอบน้ันถูก  แตกลุมไมรอบรูทําไมถูก 
   10.  ความยาก  (Difficulty)  หมายถึง  จํานวนคนตอบขอสอบไดถูกมากนอยเพียงใด
หรือตามอัตราสวนของจํานวนคนตอบถูกกับจํานวนคนทั้งหมดที่เขาสอบตามทฤษฎีการวัดผลอิงกลุม  
ขอสอบที่ดีคือขอสอบที่ไมยากไมงายเกินไป  เรียกวามีความยากพอเหมาะ  เพราะคุณคาของขอสอบ
ดังกลาวจะชวยจําแนกผูสอบไดวาใครเกงใครออน  ขอสอบขอใดที่ไมมีใครทําไดถูกหรือขอสอบที่ทุกคน
ทําถูกตางก็ไมจําแนกผูเขาสอบไดวาใครเกงใครออนจงึไมมีคุณคาในการจําแนกสานทฤษฎีการวัดผล
แบบอิงเกณฑถือวาขอสอบที่ดีคือสามารถวัดวาผูเรียนไดบรรลจุุดประสงคหรือไมการที่ทกุคนทําขอสอบ
ไดถุกแสดงวาเขาไดบรรลจุุดประสงคที่ตองการไดจริงหรือไมถาวัดไดจริงก็นับวาเปนขอสอบที่ดีแมวาจะ
เปนขอสอบที่งายก็ตามในการสรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อวัดพฤติกรรมการ
วิเคราะหตามรูปแบบที่มีอัตราสวนของจํานวนขอสอบตางกนั  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
ช้ันประถมศึกษาปที่  6   
  ในการวิจัยครัง้น้ี  ยึดหลักการตามลักษณะที่ดีของการสรางแบบทดสอบ  5  ประการ  
ดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2549  :  72)   
   1.  ความเที่ยงตรง 
   2.  ความเช่ือมัน 
   3.  ความเปนปรนัย 
   4.  คาความยาก 
   5.  อํานาจจําแนก 
  บุญชม  ศรีสะอาด  นิภา  ศรีไฟโรจน  และนุชวา  ทองทวี  (2528  :  60-63)  สุทธิวรรณ  
พีระศักด์ิโสภณ  (2537  :  48)  เยาวดี  วิบูรณศรี  (2540  :  228)  และสมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  
97)  ไดกลาวถึงขอดีของแบบทดสอบแบบเลือกตอบไวคลายคลึงกัน  ดังน้ี 
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   1.  สามารถออกคําคําถาตางๆ  วัดไดครอบคลุมทุกเน้ือหาและพฤติกรรม 
   2.  ตัดปญหาเรื่องการอาน  เน่ืองจากผูตอบอานยาก 
   3.  ตรวจใหคะแนนงาย  และรวดเร็วเพราะสามารถใชคอมพิวเตอรจึงเหมาะอยางย่ิง
สําหลับใชในการสอบคัดเลอืกซึง่ผูสอบจํานวนมากๆ  และในการสอบไล  สอบปลายภาค 
   4.  ใหความยุติธรรมในการตรวจ  กลาวคือไมวาจะใหใครตรวจหรือจะตรวจเวลาใดก็
ตามจะสามารถใหคะแนนไดเทากัน  เมื่อตอบมาอยางเดียวกนั  มีความเปนโยชนสูง 
   5.  สามารถนําผลการตอบมาวิเคาะ  วิจัย  ปรับปรงุใหดีย่ิงข้ึนจนเปนมาตรถานได 
   6.  สอดคลองกบัพฤติกรรมของมนุษย  ซึ่งมกีารเลือกอยูเสมอเชน  จะซอเสือ้ผากเ็ลอืก
ซื้อตามสทีี่ชอบ  จะเรียนหนังสือกเ็ลือกตามสาขาวิชาที่ตนถนัด  เปนตน 
   7.  วัดไดคุมพฤติกรรมต้ังแตระดับตํ่าๆ  ไปหาระดับสูงๆได 
   8.  มีประโยชนในการวินิจฉัยขอพรองหรืความไมเขาใจเน้ือหาไดอยางเปนระบบ 
   9.  มีโอกาสเดานอยถาขอสอบมีหลายตัวเลือก 
   10.  มีความเที่ยงตรงสูง  เพราะสามารถเขียนคําถามวัดไดครอบคลุมทกุเน้ือหา  และ
ทุกพฤติกรรมของดานพุทธิพสิัยการเขียนขอสอบวัดพฤติกรรมการวิเคราะหรปูแบบตางๆ 
 5.  คุณภาพของแบบทดสอบ 
  5.1  คาความยากและอํานาจจําแนกของขอสอบ 
   นักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของความยาก  และอํานาจจําแนก  ไวหลาย
แนวคิดดังน้ี 
    บุญชม  ศรีสะอาด  นิภา  ศรีไฟโรจน  และนุชวนา  ทองทวี  (2528  :  115-126)  
ไดกลาววาความยากของขอสอบ  (Difficulty)  หมายถึงจํานวนเปอรเซ็น  (Percentage)  หรือคาตัว
สวน  (Proportion)  ของนักเรียนที่ทําขอสอบขอน้ันถูก  เมือ่พิจารณาเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งหมด
แทนดวยสัญลกัษณ  “P’  ซึ่งขอสอบที่อยูในเกณฑดี  คา  P  ต้ังแต  .20  ถึง  .80  อํานาจจําแนกของ
ขอสอบ  (Discrimination)  หมายถึงประสิทธิภาพของขอสอบในการแบงเด็กออกเปนคนเกงและกลุม
คนออน  แทนดวย  R  ซึ่งขอสอบในเกณฑดีจะตองมีคา  R  ต้ังแต  .20  ข้ึนไป 
    สุทธิวรรณ  พีรศักด์ิโสภณ  (2537  :  101-109)  ไดกลาววาการวิเคราะหขอสอบ  
(Item  Anaiysis)  เปนการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบเพื่อหาขอมลูมาใชในการปรบัปรุงขอสอบซึ่ง
การวิเคราะหขอสอบรายขอไดแก  การหาคาความยาก  และคาอํานาจจําแนก 
     คาความยาก  (Item  Difficulty)  หมายถึง  สัดสวนระหวางจํานวนคนที่
เลือกตอบตัวเลือกน้ันกับจํานวนคนที่ตอบทัง้หมด  ขอสอบที่มีคาความยากอยูในเกณฑที่คัดเลอืกไวคือ  
ขอสอบที่มีคา  P  ต้ังแต  .20  ถึง  .80 
     คาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  หมายถึงประสทิธิภาพของขอสอบที่
สามารถจําแนกความสามารถเกง-ออน  ของเด็กออกจากกันได  การคัดเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจ
จําแนกไวใชจะเลอืกขอสอบทีม่ีคาต้ังแต  .20  ข้ึนไป 
    สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  194-217)  ไดกลาววา  การประเมินคุณภาพของ
แบบทดสอบหรอืเรียกอีกอยางหน่ึงวา  การวิเคราะหขอสอบ  (Item  Analysis  or  Test  Analysis)  
หมายถึง  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทีส่รางข้ึนวามีคุณภาพเพียงใดทั้งลักษณะเปนรายขอ
และทั้งฉบับชนิดของแบบทดสอบที่นิยมนํามาวิเคราะหมากที่สุดไดแก  แบบทดสอบชนิดเลือกคําตอบ 
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ซึ่งกําหนดวาตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบผิดได  0  คะแนนหรือที่เรียกวาระบบถูก  1  ผิด  0  การ
วิเคราะหขอสอบเปนราบขอแบบทุกตัวเลอืกไดแก  การหาคาความยาก  (P)  และคาอํานาจจําแนก  (R)   
โดยเกณฑการพิจารณาคา  P,R  ที่เปนตัวถูกที่เหมาะสมคอ  คา  P  ต้ังแต  .20  ถึง  .80  และคา  R  
ต้ังแต  .20  ถึง  1.00  สวนคา  P,R  ที่เปนตัวลวงคือ  คา  P  ต้ังแต  .50  ถึง  .50  และคา  R  ต้ังแต  
.50  ถึง  .50 
   1.1  องคประกอบที่มอีิทธิพลตอคาความยากตอแบบทดสอบ 
    องคประกอบที่มีอทิธิพลตอคาความยากตอแบบทดสอบม ี 2  ลักษณะ  
(Campbeii.    1961  :  899-913)   
     องคประกอบภายใน  (Intrinsic  Factors)  ประกอบดวย 
      เน้ือหาของแบบทดสอบแตละขอ  (Item  Content)  ในดานความซับซอน
ความเปนนามธรรมและความแปลกใหม 
      โครงสรางของขอสอบ  (Item  Structure)  หมายถึงวิธีในการแสดงซึ่งใน
เน้ือหาน้ัน 
     องคประกอบภายนอก  (Extrinsic  Factors)  ประกอบดวย 
      ความไมคุนเคยตอวิชา  (Unfamiliarity)  คือ  อยูนอกเหนือประสบการณ
ผูสอบ 
      เปนสิ่งสัมพันธกบัขอสอบ  (Item  Context)  เชน  ขอสอบที่อยู 
ใกลเคียงกัน 
    นอกจากน้ีธรรมชาติของเน้ือหา  พฤติกรรมที่ตองวัดและสิ่งที่ทําใหเกิดความ
ซับซอนอื่นๆ  เชน  ภาษาที่ใชในขอสอบรูปแบบของคําถามและคําช้ีแจงตางๆยังเปนองคประกอบที่อาจ
มีอิทธิพลตอความยากของแบบทดสอบ 
   1.2  องคประกอบที่มอีิทธิพลตออํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
    คุณภาพของตัวลวงและจํานวนตัวเลือก  ขอสอบทีส่รางตัวลวงไดดีมีความใกลเคียง
กับตัวเลอืกทีเ่ปนตัวถูกหลายๆ  ตัวเลือก  ก็จะเพิ่มตัวเลือกใหนักเรียนมีโอกาสเลอืกมากข้ึน  จึงทําใหคา
อํานาจของผูสอบสูงข้ึนดวย  (Ebel.    1965  :  364)  เน่ืองจากผูที่มีความรูจริงเทาน้ันจงึจะสามารถทํา
ขอสอบไดถูกตอง  แตผูที่ไมมีความรูจรงิจะเลือกตัวลวงที่มลีกัษณะใกลเคียงคําตอบถูกกระจายกัน
ออกไปทุกตัวเลือก 
    ความยากของขอสอบ  การจําแนกผลสัมฤทธ์ิระหวางกลุมนักเรียนข้ึนอยูกับความ
ยากของขอสอบ  กลาวคือ  ขอสอบทีม่ีคาความยาก  .50  มีโอกาสทําใหอํานาจจําแนกสูงสุดไดเพราะ
ทําใหกลุมสูงทกุคนตอบไดถูกตอง  ในขณะที่นักเรียนในกลุมตํ่าทั้งหมดตอบผิด  ซึ่งหากขอสอบที่มีคา
ความยากสูงหรือตํ่ามากกวาน้ี  คาอํานาจจําแนกของขอสอบจะตํ่าลง  (Gronlund.    1976  :  207)   
ซึ่งหมายความวาขอสอบที่ยากหรืองายเกินไป  จะเปนขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่าลงน้ันเอง 
  5.2  ความเช่ือมั่น 
   นักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของความเช่ือมั่นไวหลายแนวคิด  ดังน้ี   
    บุญชม  ศรีสะอาด  นิภา  ศรีไฟโรจน  และนุชวนา  ทองทวี  (2528  :  49)            
ไดกลาววา  ความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  ความสามารถของแบบทดสอบใน
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การทีจ่ะวัดไดตรงกบัความสามารถที่แทจรงิของผูเขาสอบ  แบบทดสอบที่มีความเช่ือมันสูงไมวาจะสอบ
วัดกี่ครั้งก็ตาม  ผูสอบไดคะแนนหรืออันดับที่คงเดิมไมเปลี่ยนแปลงเมื่อผูเขาสอบไมเปลี่ยนแปลง 
    อํานวย  เลศยันตี  (2533  :  166)  ไดกลาววา  ความเช่ือมั่นของเครื่องมือวัดผล  
หมายถึง  ความคงเสนคงวาของเครือ่งมือวัดช้ินน้ันซึง้ก็คือวัดครั้งใดก็ตองไดผลเหมือนเดิม 
    ภัทรา  นิคมานนท  (2538  :  121)  ไดกลาววา  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  
หมายถึง  ความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบของกลุมเดิมหลายๆครัง้  การหราความเช่ือมันจงึยึด
การสอบหลายๆครั้ง  แลวหาความสมัพันธของคะแนนที่ไดจากการสอบหลายครั้งน้ันถาคะแนนของเด็ก
แตละคนคงทีห่รือข้ึนลงตามกันแสดงวาแบบทดสอบน้ันมีความเช่ือมั่นสูงคาความเช่ือมันคํานวณไดจาก
การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธระหวางคะแนนทัง้  2  ชุด  จากการสอบนักเรียนกลุมเดิม  2  ครั้ง  
โดยใชแบบทดสอบเดียวกันความเช่ือมันอยูระหวาง  0  ถึง  1.00 
   วิธีการประมาณคาความเช่ือมันของแบบทดสอบสามารถทําไดหลายวิธี  ซึ่งในแตละวิธี
มีขอจํากัดแตกตางกัน  โดยทั่วไปมีการประมาณคา  5  วิธี  (Mehrens  and  Lehmenn.    1984  :  
272)   
    1.  วิธีสอบซ้ํา  (Measure  of  Stability)   
    2.  วิธีใชขอสอบคูขนาน  (Measure  of  Equivalence)   
    3.  วิธีแบบคูขนานและสอบซ้ํา  (Measure  of  Equivalence  and  Stability)   
    4.  วิธีวัดความคงที่ภายใน  (Measure  of  Internal  Consistency)   
     4.1  วิแบงครึ่งขอสอบ  (Split  Half)   
     4.2  วิธีคูเดอร-ริชรดสัน  (Kuder-Richardson  Estimates)   
     4.3  วิธีสัมประสทิธ์ิอัลฟา  (Coefficient  Alpha)   
     4.4  วิธีเคราะหความแปรแปรววนของฮอยท  (Hoyt’  Analysis  of  
Variance  Procedure)   
   ความเช่ือมันของผูใหคะแนน  (Scorer  Reliability)  ในที่น้ีขอกลาวถึงเฉพาะการหา
ความเช่ือมั่นตามวิธีของคูเดอร  ริชารดสัน  ซึ่งเปนวิธีการประมาณคาความเช่ือมั่นที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
Kuder  และ  Richardson  ไดเสนอสูตรการประเมินคาความเช่ือมั่นซึง่เรียกวา  KR-20  จากสูตร  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.    2539  :  215)   
 

  =   

 
   เมื่อ rtt  แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบดวยสูตร  KR-20 
     n  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     p  แทน  สัดสวนของผูที่ทําถูกในขอหน่ึงๆ 
     q  แทน  สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึงๆ  หรอื  1-p 
     แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบน้ันทั้งฉบบั 
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หาไดจาก  =   

 
    การคํานวณโดยใชสูตรน้ีจะตองมีขอสอบอยางนอย  20  ขอ  และตองคํานึงถึง
ขอตกลงที่วาขอสอบแตละขอจะตองมลีกัษณะเปนเอกพันธกันคือ  จะตองวัดคุณลักษณะเดียวรวมกัน  
และมีคาความยากที่ใกลเคียงกัน  และตองมีการตรวจใหคะแนน  0-1  คือ  ทําผิดให  0  ทําถูกได  1  
คะแนน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.    2526  :  266)   
  5.3  ความเที่ยงตรง 
   วิเชียร  ดกตุสิงห  (2533  :  9-12)  ไดกลาวคือ  เครื่องมือที่ดีตองมีความเที่ยงตรง  
(Validity)  คือ  มีลักษณะที่วา  “Measure  to  Measure”  ซึ่งหมายความวา  เปนเครือ่งมอืที่ใชวัดใน
สิ่งที่ตองการวัดไมใชวาตองการวัดอยางหน่ึงแลวไดสิง่อื่นมาแทน  หรืออาจกลาวไดวาความเที่ยงตรงใน
การวัดใดๆ  จะข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของการวัดใหตรงกบัจุดที่ตองการวัดใหตรงทีสุ่ดเทาทีจ่ะเปนไปได
ความเที่ยงตรงแบงเปนหลายอยางที่นาพิจารณาคือ 
    1.  ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  หมายถึง  การที่เครือ่งมือวัด
มีขอคาถามหรือเน้ือหาตรงตามเรื่องที่ตองการวัด 
    2.  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  ลักษณะที่
เครื่องมือวัดสามาวัดพฤติกรรมและสมรรถภาพดานตางๆไดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
    3.  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  ลักษณะที่
เครื่องมือสามารถวัดไดตรงกับสภาพความเปนจรงิ  ของสิ่งทีถู่กวัดตามเกณฑที่ตองการ 
    4.  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive  Validity)  หมายถึง  การวัดที่
สามารถนําผลที่ไดไปเปนพื้นฐานในการทํานายหรือพยากรณพฤติกรรมในอนาคต 
   สมนึก  ภัททิยธนี  (2549  :  67-68)  ไดกลาววา  ความเที่ยงตรง  หมายถึง  ลักษณะ
ของแบบทดสอบทัง้สองฉบบั  ที่สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด  หรอืวัดในสิ่งที่ตองการ
วัดไดอยางถูกตองแมนยํา  ลักษณะความเที่ยงตรงของแบบทดสอบแบงออกเปน  4  ชนิด  ดังน้ี 
    1.  เที่ยงตรงตามเน้ือหา  (Content  Validity)  หมายถึง  ความสามารถของ
แบบทดสอบที่วัดไดตรงตามเน้ือหาที่ไดทําการสอน  หรอืตรงตามเน้ือหาที่กําหนดไวในหลักสูตรหรือตรง
กับเน้ือหาที่อยูในตารางวิเคราะหหลกัสูตร  กลาวคือ  เมื่อสอนเน้ือหาใดกท็ําการออกขอสอบวัดใหตรง
กับเน้ือหาน้ัน 
    2.  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  (Construction  Validity)  หมายถึง  
ความสามารถของแบบทดสอบ  ที่วัดไดตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลกัสูตร  หรือวัดไดตรงตาม
พฤติกรรมที่ตรงการใหเกิดกับนักเรียน  หรือตรงกบัพฤติกรรมที่อยูในตารางวิเคราะหหลักสูตร  กลาวคือ  
เมื่อจะสอนเน้ือหาใดครูตองกําหนดจุดมุงหมายไวลวงหนาจะใหนักเรียนเกิดสมรรถภาพทางดานสมอง
แลวจึงทําการสอนและเขียนขอสอบใหตรงกับพฤติกรรมที่ตองการ 
    3.  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity)  หมายถึง  ความสามารถ
ของแบบทดสอบที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจรงิในปจจบุนัของนักเรียน 
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    4.  ความเที่ยงตรงตามพยากรณ  (Predictive  Validity)  หมายถึงความสามรถ
เน้ือหาออกมาวามีคามากนอยเพียงใด  ผูที่จะตัดสินใจความเที่ยงตรงตามเน้ือหาไดดีคือผูเชียวชาญของ
สาขาวิชาน้ันๆ  (Mehrens  and  Lehmann.    1973  :  11)  การประมาณคาความเทีย่งตรงของ
แบบทดสอบ  ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะความเที่ยงตรง  ตามเน้ือหา  และความเที่ยงตรงตามสภาพซึง่
เกี่ยวของกบังานวิจัยเทาน้ันการประมาณคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  เปนการพิจารณาขอสอบใน 
แบบทดสอบวาขอสอบน้ันเปนตัวแทนของเน้ือหาในบทเรียนตามหลกัสูตร  และครอบคลมุขอบเขตของ
พฤติกรรมที่ตองการวัด  เราไมสามารถแสดงความเที่ยงตรงตามเน้ือหาออกมาเปนตัวเลขไดแตจะ
พิจารณาขอสอบในแบบทดสอบ  โดยเทียบกบัตารางวิเคราะหหลักสูตร  แลวประมาณความเที่ยวตรง
ตามเน้ือหาวามากนอยเพียงใด  ผูที่จะตัดสินความเที่ยงตรงตามเน้ือหาไดดีคือผูเช่ียวชาญของสาขาวิชา
น้ันๆ  (Mehrens  and  Lehmann.    1973  :  11)   
   การประมาณคาความเที่ยงตามสภาพ  วิเคราะหไดจาดสมัประสทิธ์ิสหสัมพนัธระหวาง
คะแนนจากแบบทดสอบกบัเกณฑ  ดังน้ันสูตรที่ใชจึงเปนสูตรคํานวณสัมประสิทธสหสมัพันธแบบตางๆ  
(บุญเชิด  ภิญญโญอนันตพงษ.    2527  :  302-303)   

 

     

 
   เมื่อ แทน  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

     N   แทน  จํานวนนักเรียนทีท่ําแบบทดสอบ 
     X    แทน  คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ 
     Y    แทน  คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบมาตรฐาน 
 
 6.  แบบทดสอบมาตรฐาน 
  แบบทดสอบมาตรฐานที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาจัดอยูในประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนซึ่งถือวาเปนเครื่องมือสําคัญสําหรบัครูทีจ่ะใชในการตรวจสอบพฤติกรรมหรอืผลการเรียนรู
ของผูเรียนอันเน่ืองมาจากการจัดการการเรียนการสอนของครูวาผูเรียนมีความสามารถหรือสัมฤทธ์ิผล
ในแตละวิชามากนอยเพียงใด  ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิจะมปีระโยชนตอการพฒันาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามจุดประสงคการเรียนรูหรือตามมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดไวและเปนประโยชนตอการ
ปรับปรงุและพัฒนาการสอนของครูใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพข้ึนการที่จะทําใหไดผลการทดสอบมี
ความถูกตอง  เที่ยงตรง  เช่ือถือไดน้ันจะตองใชแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิที่มีคุณภาพซึ่งไดผานการสราง
อยางถูกตองตามหลักวิชาดังน้ันการไดศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิจึงเปนประโยชนตอผูศึกษา  หรือครเูปนอยางย่ิง  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.    2544  :  97)   
   6.1  ความหมายของแบบทดสอบมาตรฐาน 
    คําวาแบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  นักวัดผลและนักการศึกษา
ไทยไดใหความหมายไวเปนแนวทางเดียวกัน  ดังน้ี 
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     ชวาล  แพรัตกุล  (2518  :  23)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบมาตรฐาน  
คือ  แบบทดสอบชนิดหน่ึงซึ่งสรางข้ึนมาอยางถูกหลกัเกณฑมีการทดลองวิเคราะหขอคําถามกันหลาย
ครั้งหลายครา  ปรบัปรุงกันมาเปนข้ันๆ  จนกวาจะนํามาใชไดจริง 
     พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530  :  21)  ใหความหมายของแบบทดสอบมาตรฐานไว
วาเปนแบบทดสอบทีส่รางข้ึนอยางมหีลักเกณฑ  มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ   
วิเคราะหและแกไขปรับปรุงจนแบบทดสอบมีประสทิธิภาพสงู  สามารถนําไปใชกวางขวางทั่วประเทศ 
     บญธรรม  กิจปรีดาบรสทุธ์ิ  (2535  :  490)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบ
มาตรฐานวา  หมายถึง  ขอสอบที่ใชรวมกันดําเนินการสอบแบบเดียวกันและแปลความหมายคะแนน
แบบเดียวกันและสรางข้ึนเพื่อใชสอบนักเรียนจํานวนมาก  ซึ่งแตกตางกันทกุดานเพื่อใชเปรียบเทียบกัน
ไดดีถูกตองตามความเปนจรงิจงึตองดําเนินการสอบเหมือนกันแปลความหมายของคะแนนจากเกณฑ
ปกติเดียวกัน  และคะแนนจากแบบทดสอบทีเ่ปนมาตรฐานจะตองเปนคะแนนทีม่ีความเช่ือมั่นสูงและ
เที่ยงตรงสูง 
     พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  (2544  :  98)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบมาตรฐานวา
เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนทั่วๆไปซึ่งสรางดวยผูเช่ียวชาญ  มีการวิเคราะหและ
ปรับปรงุอยางดีและมปีระสทิธิภาพ  มีมาตรฐานกลาวคือมมีาตรฐานในการดําเนินการสอบ  วิธีให
คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
    กลาวโดยสรุป  แบบทดสอบมาตรฐานเปนแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิที่ใชวัดความรู
ทักษะ  และความสามรถทางวิชาการของผูเรียนที่เรียนมา  ซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานจะตองผานการ
วิเคราะหคุณภาพและปรบัปรุงมาเปนอยางดีตลอดจนมมีาตรฐานในการสอบ  การใหคะแนนการแปล
คะแนน 
   6.2  ลักษณะสําคัญของแบบทดสอบมาตรฐาน 
    แบบทดสอบมาตรฐานมีคุณลักษณะบางอยางที่สําคัญและแตกตางไปจาก
แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึน  (Teacher-Made  Test)  กลาวคือแบบทดสอบมาตรฐานมีคุณลักษณะที่
เปนมาตรฐาน  3  ประการดังน้ี 
     6.2.1  มาตรฐานในวิธีดําเนินการสราง  คือ  ดําเนินการสรางตามข้ันตอนที่
ถูกตองของกระบวนการสรางขอสอบ  กลาวคือ  มีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการลงมือสรางขอสอบเพือ่
ทราบจุดมุงหมาย  เน้ือหา  และพฤติกรรมของรายวิชาทีจ่ะสรางขอสอบและเมื่อสรางเสร็จแลวก็นําไป
ทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพดานตางๆ  เชน  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรง  และ
ความเช่ือมันของแบบทดสอบ  มีการปรับปรุงแกไขขอคําถามจนไดแบบทดสอบทีม่ีคุณภาพเช่ือถือไดสูง 
     6.2.2  มาตรฐานในวิธีดําเนินการสอบ  คือ  ไมวาใครก็ตามจะนําแบบทดสอบ
ไปใชในที่ใดจะตองสามารถควบคุมหรอืจัดระบบการสอบใหอยูในแนวหรือระบบเดียวกัน  เพื่อไมให
คะแนนการสอบเกิดความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองจากวิธีดําเนินการสอบ  น่ันคือ  แบบทดสอบทีเ่ปน
มาตรฐานจะตองมีคําอธิบายช้ีแจงวิธีดําเนินการสอบไดอยางละเอียดชัดเจนจนผูควบคุมการสอบ
สามารถปฏิบัติไดเหมือนกัน 
     6.2.3  มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน  คือ  คะแนนและการสอบที่ได
น้ันจะตองมีการใหความหมายหรอืตีความหมายออกมาเปนแบบเดียวกันทําใหสามารถบอกสถานภาพ
ของผูสอบไดวาเปนอยางไร  ไดตรงกันทั้งยังสามารถนําคะแนนของผูสอบแตละคนมาเปรียบเทียบกันได  
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กลาวคือ  แบบทดสอบมาตรฐานจะตองมีเกณฑปกติ  (Norms)  ซึ่งเปนสเกลคะแนนไวเปรียบเทียบ
คะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐาน 
   6.3  องคประกอบของแบบทดสอบมาตรฐาน 
    บุญธรรม  กิจปรีดาสทุธิ  (2542  :  491)  กลาววาแบบทดสอบมาตรฐานน้ันตอง
ประกอบดวยสิง่สําคัญ  2  อยางคือ 
     6.3.1  ตัวแบบทดสอบ  (Test)  ทีจัดพมิพเปนรปูเลมซึ่งภายในประกอบดวย
ขอสอบที่มีคุณภาพและมปีระสทิธิภาพในการวัดสูง  กลาวคือ  เปนขอสอบทีส่รางไดครอบคลุมเน้ือหา
และพฤติกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร  มีความยากงายอยูในเกณฑที่กําหนดและมีอํานาจจําแนกสูง 
     6.3.2  คูมือการใชแบบทดสอบ  (Test  Manual)  เปนเอกสารที่ควบคุมวิธีการ
ดําเนินการสอบ  การใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนนใหอยูในแนวเดียวกัน  ซึ่งในคูมือน้ัน
จะบงบอกรายละเอียดที่สําคัญตอไปน้ี 
      ความมุงหมายของแบบทดสอบซึง่จะบอกใหทราบวาแบบทดสอบที่สราง
ข้ึนมาน้ันมีวัตถุประสงคทีจ่ะวัดในเรือ่งใดบางกับเด็กระดับใด  ประกอบดวยแบบทดสอบยอยกี่ฉบบัแต
ละฉบบัวัดความสามารถดานใด  และมีแนวคําถามแบบใด 
      วิธีการสรางแบบทดสอบ  ซึ่งจะช้ีแจงใหทราบถึงข้ันตอนในการสรางขอสอบ  
การออกขอสอบ  การวิจารณขอสอบ  การนําขอสอบไปทดลองใชโดยระบุใหทราบวาไดนําไปทดสอบใช
กี่ครั้งกบักลุมตัวอยางประเภทใดจํานวนเทาใด  และนํามาปรับปรุงแกไขอยางไรตลอดจนนําคาสถิติที่ได
จากการทดลองขอสอบแตละครัง้มาแสดงใหดูดวย  ขอมูลคาสถิติบางประการเปนประโยชนในการสราง
เกณฑปกติดวย  สําหรับผลการวิเคราะหขอสอบเปนรายขอเพื่อดูความยากงายและอํานาจจําแนก   
อาจแสดงหรือไมแสดงไวในตัวคูมือการใชแบบทดสอบก็ไดแตก็นําผลมาใชในการปรับปรงุขอสอบดวย 
      วิธีดําเนินการสอบ  ในคูมือจะกําหนดวิธีการสอบไวอยางละเอียดเปนข้ันๆ
เพื่อใหผูควบคุมการสอบสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตองและอยูในแนวเดียวกันหมด  ซึ่งจะเริม่ต้ังแต
การเตรียมตัวกอนสอบขณะทําการสอบและหลงัการสอบเสร็จ 
      วิธีตรวจคะแนนในคูมือจะช้ีแจงวิธีการตรวจใหคะแนนวาตองทําอยางไร
รวมถึงช้ีแจงใหทราบวาจะใหคะแนนอยางไรดวยเพื่อการใหคะแนนน้ันจะไดตรงกัน  (ในกรณีที่เปน
ขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  ก็จะมีกุญแจ  (Key)  ไวสําหรบัการตรวจสอบคําตอบ)   
      วิธีแปลความหมายคะแนน  ในคูมือดําเนินการสอบจะมีเกณฑปกติ  
(Norms)  สําหรบัเทียบคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานรวมถึงการอธิบายถึงการประมาณคาคะแนน  
T  ปกติ  ดวยเพื่อใหทราบวาที่นักเรียนไดคะแนน  T  ปกติน้ันๆ  ประเมินไดวา  เขามีคุณภาพสูง-ตํ่า  
หรือ  ดี-เลว  ปานใด  อันเปนการตัดสินช้ีขาดสรปุคุณภาพของนักเรียนผูน้ันอยางมหีลักเกณฑ 
      วิธีการสอบในคูมอืดําเนินการสอบจะมีการช้ีแจงเกี่ยวกับการนําผลการสอบ
ไปใชในกรณีตางๆ  ใชเพื่อตัดสินใจได-ตก  ของนักเรียนเพื่อวัดพิสัยความรู  เพื่อปรับปรงุการเรียนการ
สอนเพือ่แยกประเภทนักเรียนหรือเพื่อแนะแนวเปนตน 
   6.4  วิธีสรางแบบทดสอบมาตรฐาน 
    ความจริงแลวแบบทดสอบที่ครสูรางข้ึน  (Teacher  Made  Test)  สามารถ
พัฒนาใหเปนแบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  ไดโดยสรางตามหลกัข้ันตอนในการ
ดําเนินการสรางขอสอบมาตรฐานตามลําดับข้ันตอไปน้ี  (พวงรัตน  ทวีรัตน.    2530  :  335)   
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     6.4.1  กําหนดรายละเอียดของแบบทดสอบ  (Test  Specification)  กอนที่จะ
สรางแบบทดสอบจะตองมกีารวางแผนการสรางแบบทดสอบไวใหละเอียดถ่ีถวน  ซึ่งแบงออกเปน
ข้ันตอนตางๆ  ดังน้ี 
      กําหนดวัตถุประสงคของแบบทดสอบทัง้วัตถุประสงคทั่วไป  (General  
Purpose)  และวัตถุประสงคเฉพาะ  (Specific  Purpose)  โดยตองกําหนดสาขาวิชาที่จะวัดใช
แบบทดสอบกับคนกลุมใดจะตองใชคะแนนสอบอยางไร  ใชเวลาเทาไร  มีการสรางแบบทดสอบ
มาตรฐาน  กําหนดผูเขียนและผูสอบทบทวนขอสอบโดยคํานึงถึงความสามารถประสบการณ   
ความเช่ียวชาญในการหรือไม  ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนทีส่ําคัญเพราะจะชวยใหแบบทดสอบที่สรางข้ึน
สามารถวัดในสิง่ที่ตองการวัดได 
      สรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  (Table  of  Specification)  มักทําในรูป
ของกรรมการ  ข้ันตอนน้ีเริ่มจากการศึกษาหลักสูตรอยางละเอียดโดยการทําการวิเคราะหจุดมุงหมาย
และเน้ือหาของรายวิชาที่จะสรางขอสอบ  แลวพยายามแปลความหมายจุดมุงหมายแตละขอออกมาเปน
พฤติกรรมที่วัดไดมี่การวิเคราะหเน้ือหาและพฤติกรรมแลวจงึสรางเปนตารางวิเคราะหหลักสูตรซึ่งระบุวา
มีเน้ือหาอะไรบาง  และในแตละเน้ือหามีพฤติกรรมใดบางและอยางละเทาไร 
      กําหนดเน้ือหาของขอสอบ  (Item  Content)  โดยแปลตารางวิเคราะห
หลักสูตรแตละชองออกมาเปนขุดประสงคเชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Objective)  จนครบทุกชอง
ตามนํ้าหนักของแตละชองใหสมัพันธกันกบัจํานวนขอสอบแบบทดสอบ 
      เลือกแบบทดสอบ  (Item  Type)  ที่เหมาะสอโดยพจิารณาถึงรายวิชาที่จะ
สรางวาควรใชแบบใดจึงเหมาะสมกับวัตถุประสงคของแบบทดสอบ  การตรวจใหคะแนน  การพิมพการ
ดําเนินการสอบ  ประหยัด  วัด  ไดคุม  ใหคาความเช่ือมันและความตรงสูง  สําหรบัการเลือกแบบของ
ขอสอบวาเปนแบบใดน้ันควรยึดหลักดังน้ี  คือ  สามารถออกขอสอบไดครอบคลุมเน้ือหาและพฤติกรรม
ที่ตองการวัด  ตรวจงาย  ประหยัดเวลาและงบประมาณในการตรวจ  สะดวกตอการใหคะแนนและ
คะแนนที่ไดมีความเปนปรนัย 
      กําหนดระดับความยากและแจกแจงความยากขอสอบ  (Level  and  
Distribution  of  Item  Difficulties)  ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของแบบทดสอบ  เหมาะกับ
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      กําหนดจํานวนขอสอบแบบทดสอบโดยพิจารณาถึงแบบทดสอบทั้งฉบบัวา
เปนจํานวนกี่ขอ  คํานึกถึงชวงเวลา  (Time  Limit)  ที่ใชในการตรวจแบบทดสอบทัง้ฉบับและคํานึงถึง
คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวาควรจะมีมากขอจึงมีความเช่ือมั่นสูง 
      เขียนขอสอบ  มีความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและมีความรูความเขาใจใน
เน้ือหาวิชาน้ันเปนอยางดี 
      กําหนดตารางดําเนินงานแตละข้ันตอน  เพื่อใหงานดําเนินไปตามแผนและ
สําเร็จลุลวงไปดวยดีต้ังแตเริม่วางแผนจนกระทั่งจัดพิมพแบบทดสอบมาตรฐานเสรจ็สิ้น 
     6.4.2  เขียนขอสอบและตรวจทานขอสอบ  (Item  Writing  and  Item  
Review)  ในการลงมอืเริ่มเขียนขอสอบน้ัน  ผูเขียนขอสอบตองเตรียมตัวและปฏิบัติดังน้ี  คือ  มีความรู
ที่จะเขียนขอสอบไดอยางเช่ียวชาญ  มีความรูความเขาใจเรือ่งการวัดผลเปนอยางดี  มีทักษะในการ
เขียนขอสอบและควรเขียนในแนวของตารางวิเคราะหหลกัสตูร  เมื่อเขียนขอสอบเสร็จก็ตองมีการ
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ตรวจทานขอสอบตามเกณฑลักษณะขอสอบที่ดีและวิเคราะห  ตรวจทาน  แกไข  และปรับปรุงตรงจุดที่
เห็นวาเปนขอบกพรอง 
     6.4.3  จัดฉบบัแบบทดสอบ  เริ่มดวยการพจิารณาขอสอบทัง้หมดแลวประมาณ
ความยากของขอสอบแตละขอ  จัดเรียงเขาเปนฉบับเพื่อทดลอง  ขณะที่จัดฉบบัก็ตองพิจารณาความ
เหมาะสม  ขอบกพรองในตัวดวย  เชน  ขอสอบอาจฟองกัน  แนะนําคําตอบ  รวมถึงพิจารณารปูแบบ  
และสวนประกอบอื่น  เชน  การวางหนา  คําช้ีแจง  เปนตน  หลังจากน้ันจึงนําไปจัดพมิพเพือ่ทดลอง
สอบตอไป 
     6.4.4  ข้ันทดลองสอบ  (Tryout)  และปรับปรงุขอสอบ  ข้ันน้ีเปนการตรวจ
คุณภาพขอสอบเบื้องตน  โดยนําเอาแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมตัวอยางของประชากรของ
แบบทดสอบน้ันนําผลการสอบมาวิเคราะหรายขอ  เพื่อหาความยาก  และคาอํานาจจําแนกของคําถาม  
วิเคราะหขอสอบทั้งฉบับทัง้ในแงกายภาพและสถิติ  เชน  พิจารณาการเรียงอันดับขอสถิติพื้นฐาน  เชน  
คาเฉลี่ย  ความแปรปรวน  คาความเช่ือมั่น  และคาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการวัดดวย  แลวจึง
ปรับปรงุการจัดฉบบัใหมใชคาความยากที่วิเคราะหเปนรากฐานในการจัดฉบับใหม  แลวนําไปทดลองซ้ํา  
วิเคราะหปรบัปรุงซ้ําอีกจนแนใจวาขอสอบแตละขอมีคุณภาพสูง 
     6.4.5  ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบบั  ภายหลกัการปรับปรุง
ขอสอบในข้ันสุดทาย  นําแบบทดสอบน้ันไปทดสอบอกีครั้งกับกลุมตัวอยางทีม่ีขนานใหญพอควร  (ควร
มีจํานวนต้ังแต  1,000  คนข้ึนไป)  โดยใหครอบคลุมลักษณะทุกอยางของประชากรใหครบถวนเพื่อ
ประเมินคุณภาพทั้งฉบับแลวหาคาสถิติพื้นฐาน  วิเคราะหคาความยาก  คาจําแนกอํานาจ  คาความตรง  
คาความเช่ือมั่น  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  นอกจากน้ีในข้ันตอนที่นําผลการสอบไปสรางเกณฑปกติ 
     6.4.6  สรางเกณฑปกติ  (Norms)  เมื่อไดแบบทดสอบมาตรฐานที่มีคุณภาพสงู
แลวนําไปสอบกับกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนประชากรของแบบทดสอบน้ัน  โดยกลุมตัวอยางน้ันตองมี
ขนาดใหญพอ  เชน  อาจจะใชต้ังแตขนาด  1,000  คนข้ึนไป  แตถาเปนประชากรเล็กลงระดับทองถ่ิน  
ก็อาจเปนกลุมตัวอยางที่เล็กลงได  การเลือกกลุมตัวอยางอาจใชกลุมตัวอยางสุม  (Random  Sample)  
หรือการสุมเปนข้ัน  (Stratified  Random  Sample)  ก็ไดแตนิยมใชแบบหลังเพราะสามารถแบงช้ันได
หลายแบบทัง้แบบพื้นที่  แบบประเภทโรงเรียน  ทําใหสามารถเลอืกกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนกลุม
ประชากร  ไดดีข้ึนการออกเกณฑปกติน้ีตองดําเนินการอยางเครงครัดละเอียดถ่ีถวนตาคําช้ีแจงทุก
ประการ  แลวจึงนําคะแนนที่ไดมาแจกแจงแปลงเปนคะแนนรูปอื่น 
     6.4.7  สรางคูมือการใชแบบทดสอบ  (Test  Manual)  โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของแบบทดสอบ  บอกวิธีใช  วิธีดําเนินการสอบ  วิธีแปลความหมายคะแนน   
วิธีตรวจขอสอบ  และวิธีนําผลการสอบไปใช 
     6.4.8  จัดพิมพแบบทดสอบฉบบัสมบรูณ  โดยการสํารวจตรวจสอบแตละขออกี
ครั้งการจัดวางขอคําถาม  และรปูภาพ  ใหสวยงาม  เปนระเบียบเหมาะสมกบัหนากระดาษการเวน
วรรคตอนใหถูกตองเหมาะสม 
   6.5  วิธีดําเนินการสอบสําหรบัแบบทดสอบมาตรฐาน 
    ดังไดกลาวไวแลวตอนตนวา  องคประกอบอยางหน่ึงทีจ่ะชวยใหแบบทดสอบ
มาตรฐานทีส่รางข้ึนเปนแบบทดสอบมาตรฐานไดน้ันอยูที่การมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบเพราะ
การดําเนินการสอบทีเ่ปนมาตรฐานจะกอใหเกิดความยุติธรรมแกผูสอบทั่วหนากัน  ทําใหคะแนนที่ได
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จากการสอบน้ันบอกถึงความสามารถที่แทจรงิของเขา  ดังน้ันผูควบคุมการสอบจงึตองมีการเตรียมตัวให
พรอมกอนทีจ่ะทําการดําเนินการสอบและโดยทั่วไปการดําเนินการสอบแบงไดเปน  3  ระยะ  คือ 
     ระยะที่  1  การเตรียมตัวกอนสอบ  ผูดําเนินการสอบหรือผูบรหิารการสอบตอง
จัดเตรียมในเรื่องตอไปน้ีใหเรียบรอยกอนวันสอบ 
      1.  กําหนดวัน  สถานที่  และหองสอบ  ผูดําเนินการสอบหรือผูบรหิารการ
สอบจะตองกําหนดแผนการสอบใหเรียบรอยอยางรอบคอบ  แลวประกาศใหนักเรียนทราบลวงหนาถึง
วิชาที่จะสอบพรอมกบัวัตถุประสงคของวิชาน้ันๆ  พรอมกับแจงสถานที่  หองสอบ  วัน  สถานที่สอบ
ตลอดจนอปุกรณตางๆ  ที่นักเรียนตองใชในการสอบ 
      2.  การจัดเตรียมหองสอบ  ควรจัดใหมีสภาพเหมาะสมกับการทดสอบให
มากที่สุด  เชน  ไมรอนอบอาว  ไมอับช้ืนหรือมืดสลัว  และมีเสียงรบกวนจากภายนอกที่จําทําลายสมาธิ
ของผูสอบ 
      3.  การกําหนดจํานวนผูเขาสอบ  การทดสอบในแตละหองควรมีจํานวนผู
เขาสอบไมเกินหองละ  30-40  คนโดยมีผูดําเนินการสอบ  1  คน  กับผูชวยอีก  1  คน  แตถาเปนหอง
สอบขนาดใหญจะตองจัดใหมกีรรมการเพิม่ข้ึน  1  คน  ตอจํานวนนักเรียนที่เพิม่ข้ึนทุกๆ  20-25  คน  
กรรมการผูคุมสอบถามีหลายคนควรยืนหางกันเปนระยะๆ  เพื่อใหดูนักเรียนไดทั่วถึง 
      4.  การตัดเตรียมอปุกรณการทดสอบในการทดสอบแตละครั้งจํานวน
แบบทดสอบ  ละกระดาษคําตอบควรจัดเตรียมใหทีมากกวาจํานวนผูสอบประมาณ  5%  เสมอเพื่อเปน
การสํารองสําหรบัผูสอบบางคนทํากระดาษคําตอบขาด  หรอืแบบทดสอบบางฉบับที่ไมสมบรูณ 
      5.  การเตรียมตัวสําหรับข้ันดําเนินการสอบ  ผูดําเนินการสอบควรมีบุคลิก
เปนผูนํา  มีความรูความซื่อสัตยตอวิทยาการวัดผล  สามารถชักจูงใหผูสอบต้ังใจทําแบบทดสอบดวย
ความขะมักเขมนจนเต็มความสามรถของเขาต้ังแตเริ่มจนเสร็จ 
     ระยะที ่ 2  วิธีการดําเนินขนาดสอบต้ังแตนักเรียนเริม่เขาหองสอบจนสอบเสรจ็
ถือเปนระยะเวลาที่มีความสําคัญมาก  ข้ันดําเนินการสอบควรปฏิบัติดังน้ี 
      1.  พูดโนมนาวใหผูสอบเพื่อใหนักเรียนเกิดความพยายามทีจ่ะทําขอสอบให
เต็มความสามรถ 
      2.  การแจกขอสอบ  กอนลงมือแจกขอสอบ  ผูดําเนินการสอบจะตองช้ีแจง
ใหนักเรียนหรือผูสอบไดทราบและถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดวาไมควรเปดอานขอสอบกอนทีจ่ะถึง
เวลาสอบ 
      3.  การใหคําช้ีแจงวิธีแบบทดสอบ  ผูดําเนินการสอบควรช้ีแจงวิธีทํา
แบบทดสอบใหนักเรียนหรือผูสอบไดยินทั่วถึงและละเอียดชัดเจน 
      4.  ควรระวังอยาใหนักเรียนลงมอืทํากอนเวลา 
      5.  การเตือนเวลา  ใหเตือนเพียง  2  ครั้งเทาน้ัน  คือ  เตือนเมื่อหมดครึง่
เวลาครั้งหน่ึงกับเมื่ออกี  2-3  นาที  จะหมดเวลาอีครึ่งหน่ึง  โดยบอกวาเหลือเวลาอีกกี่นาท ี
      6.  ในขนาดที่นักเรียนหรือผูสอบกําลงัลงมือทําขอสอบ  ผูดําเนินการสอบไม
ควรเดินพลกุพลานทําใหผูสอบขาดสมาธิ 
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      7.  การยืนควบคุม  เมื่อผูดําเนินการสอบและผูชวยเดินตรวจดูความ
เรียบรอยเสร็จแลว  ควรกลับมายืนตรงหนาช้ัน  โดยยืนดูเฉียงๆ  ใกลมุมหองและถานักเรียนยกมือถาม
ระหวางการสอบก็ใหผูดําเนินการสอบหรือผูชวยคอยๆ  เดินเขาไปใหความชวยเหลือตามกรณี 
     ระยะที ่ 3  วิธีปฏิบัติเมื่อหมดเลาสอบ  เมื่อหมดเวลาสอบใหผูดําเนินการสอบ
หรือผูคุมสอบปฏิบัติ  ดังน้ี 
      1.  สั่งใหนักเรียนวางดินสอหรือปากกาทันท ี
      2.  เก็บแบบทดสอบหรือกระดาษคําตอบ 
      3.  ตรวจนับขอสอบและกระดาษคําตอบเพื่อรวบรวมสงคืนแกผูรบัผิดชอบ
ตอไป 
   6.6  ประโยชนของแบบทดสอบมาตรฐาน 
    วิรัตน  วรรณรันต  (2540  :  110)  กลาววาแบบทดสอบมาตรฐานน้ันมีลกัษณะ
เปนกลางๆคือ  สามารถสอบวัดไดกับเด็กทกุคนในระดับน้ันเพราะฉะน้ันขอสอบมาตรฐานจึงเปน
เครื่องมือสําหรับคนและพัฒนาการศึกษาทัง้โดยตรงและโดยออมไดนานัปการ  จึงพอสรปุประโยชนของ
แบบทดสอบมาตรฐานได  ดังน้ี 
     6.6.1  ประโยชนตอครูและนักเรียน  คือชวยใหประเมินผลการเรียนเพื่อทราบ  
ระดับความสามารถของนักเรียนแตละคน  ครูผูสอนจะไดทราบวาควรเอาใจใสเปนพเิศษกับเด็กกลุม
ใดบาง  อีกทั้งยังเปนเครื่องมือกระตุนการเรียนการสอนใหพฒันาตามเปาหมายที่วางไว 
     6.6.2  ประโยชนตอผูบรหิาร  ผลการสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานชวยให
ผูบริหารไดทราบสถานภาพตางๆ  ของแตละสถานศึกษาวามาตรฐานความสามารถของเด็กอยูในระดับ
ใดหลักสูตรและวิธีการสอนแบบตางๆ  ใหผลแตกตางกันอยางไรจะไดนํามาปรบัปรุงแกไขงานบรหิาร
การเรียนการสอน  อีกทัง้ยังทําใหครูและประชาชนทราบถึงสถานภาพการศึกษาในทองถ่ิน 
     6.6.3  ประโยชนตองานแนะแนว  ผลการสอบจากแบบทดสอบมาตรฐานมี
ประโยชนตองานแนะแนวหลายประการ  คือ  ชวยวิเคราะหความเดน-ดอย  ของเด็กแตละคนจะได
เขาใจนักเรียนและรูแนวทางในการแกปญหาเพื่อชวยในงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพและจะไดนํา
คุณลักษณะเดนดังกลาวไปใชใหเกดิประโยชนแกสงัคมตอไป 
 7.  เกณฑปกติ  (Norms)   
  7.1  ความหมายของเกณฑปกติ  ไดมีการใหความหมายของเกณฑปกติ  (Norms)   
ไวหลายทานดังน้ี 
   Adame  (1968  :  634)  ไดใหความหมายไววา  เกณฑปกติ  หมายถึง  การอธิบาย
ผลของการกระทํา  (Performance)  ที่เปนสวนเฉลี่ย  หรือลักษณะปานกลาง  และไมใชสิง่ที่ยึดถือ
มาตรฐาน  (Standard)   
   ชวาล  แพรัตกุล  (2518  :  275)  ไดอธิบายวา  เกณฑปกติเปนปริมาณคุณภาพปาน
กลางของคุณลักษณะตางๆ  เปนสถานภาพตามความจริงในปจจุบัน 
   ลวน  สายยศ  (2543  :  313)  ไดใหความหมายวา  เกณฑปกติ  หมายถึง  
ขอเท็จจรงิทีบ่รรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวเปนอยางดีแลว  และเปนตัวทีจ่ะ
บอกระดับความสามารถของผูเขาสอบวาอยูในระดับใดของประชากร 
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  7.2  การสรางเกณฑปกติ  ในการสรางเกณฑปกติจะตองคํานึงถึงเกณฑ  3  ประการ  
ดังน้ี 
   7.2.1  ความเปนตัวแทนที่ดี  การสุมตัวอยางของประชากรที่นิยมทําไดหลายวิธี  เชน  
การสุมแบบธรรมดา  สุมแบบแบงช้ัน  สุมแบบเปนระบบ  หรือสุมแบบแบงกลุม  เปนตน  เลอืกสุมตาม
ความเหมาะสมโดยพิจารณาประชากรเปนตัวสําคัญ  ถาประชากรมลีักษณะเปนอันหน่ึงอันเดียวกนัไมมี
คุณสมบัติอะไรแตกตางกันมากนัก  ใชวิธีแบบสุมธรรมดา  (Simple  Random  Sampling)  ดีที่สุด  
แตถาเปนลักษณะมีอะไรแตกตางกันมาก  เชน  ขนาดโรงเรยีนตางกัน  ระดับความสามารถตางกัน  
ทําเลการต้ังแตกตางกันและมผีลตอการเรียน  ถาแบบน้ีจะสุมดวยวิธีแบบแบงช้ัน  (Stratified  
Random  Sampling)  จึงเหมาะสม  ถาแตละหนวยการสุม  เชน  โรงเรียน  หองเรียน  มีคุณลักษณะ
ไมแตกตางกัน  แตแบงหนวยการสุมไวแลวการสุมแบบน้ีใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  
Random  Sampling)  จะดีที่สุด  3วิธีน้ีใชในการสุมเพื่อสรางเกณฑปกติมากที่สุด  ดังน้ันกอนการสราง
เกณฑปกติก็ตองวางแผนการสุมไวใหดีกอน  เพื่อเกณฑปกติเช่ือมันได 
   7.2.2  มีความเที่ยงตรง  ในที่น้ี  หมายถึง  การนําคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑปกติที่
ทําไวแลวสามารถแปลความหมายไดตรงกบัความเปนจริง  เชน  คนหน่ึงสอบเลขได  20  คะแนน  ตรง
กับเปอรเซ็นไทลที่  50  และตรงกบัคะแนนที ่ (T)  50  แปลวา  เปนความสามารถปานกลางของกลุม  
ความเปนจริงจะเปนอยางตัวเลขในเกณฑปกติดังกลาวไดหรอืเปลา  ดังน้ันความสอดคลองของคะแนน
การสอบกบัเกณฑปกติตามความเปนจรงิ  จึงถือวาเปนสิ่งสําคัญมาก  ในการแปลความหมายของ
คะแนนการสอบแตละครั้ง 
   7.2.3  มีความทันสมัย  เกณฑปกติน้ันข้ึนอยูกับความสามารถของประชากรน้ันการ
พัฒนาคนที่มีอยูตลอดเวลา  เทคโนโลยี  สภาพแวดลอม  อาหารการกิน  เหลาน้ี  คนจะเกงข้ึนหรือออน
ลง  ไดดังเกณฑปกติที่ศึกษาไวนานหลายป  อาจจะมีความผดิพลาดจากความเปนจรงิจําเปนตองศึกษา
ใหมหรือเปลี่ยนแปลงใหทันสมัยอยูเรื่อยๆโดยทั่วไปแลวเกณฑปกติควรเปลี่ยนทุกๆป  จึงจะทันสมัย 
  7.3  ชนิดของเกณฑปกติ 
   เกณฑปกติแบงชนิดไดตามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะการใชสถิติการ
เปรียบเทียบดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  270-276)   
    7.3.1  การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะของประชากร  ไดแก   
     เกณฑปกติระดับชาติ  (National  Norms)  เปนเกณฑปกติที่สรางจาก
ประชากรจํานวนมากตามลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่กําหนดไว  โดยประชากรตองครอบคลุมทัง้ประเทศ
หรือสุมตัวอยางใหครอบคลมุทั้งประเทศ  เชน  การหาเกณฑปกติของวิชาคณิตศาสตรระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่  4  ระดับชาติ  ก็ตองสอบนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 4  ทั่วประเทศหรือสุมตัวอยาง
ใหครอบคลุมทั่วประเทศ  จํานวนนักเรียนทีส่อบจึงมีมาก 
     เกณฑปกติระดับทองถ่ิน  (Local  Norms)  เปนเกณฑปกติที่มีระดับเล็กลงมา
จากเกณฑระดับชาติ  เชน  ระดับจังหวัด  ระดับอําเภอ  เปนประโยชนในการเปรียบเทียบนักเรียนแต
ละคนกับคนสวนใหญของนักเรียน  และใชประเมินการพฒันาของโรงเรียนไดดวย  โดยดูจากการศึกษา
แตละปวาเดนหรือดอยกวาปทีส่รางเกณฑปกติเอาไว 
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    7.3.2  การแบงตามลักษณะของการใชสถิติการเปรียบเทียบ  ไดแก 
     เกณฑปกติเปอรเซ็นไทล  (Percentile  Norms)  คะแนนดิบกับตําแหนง
เปอรเซ็นไทล  ซึ่งแปลความหมายในรปูรอยละของตัวคะแนนที่จุดใตจุดคะแนนดิบๆน้ัน  เชนเด็กคน
หน่ึงสอบได  25  คะแนน  เมื่อเทียบกับเกณฑปกติตรงกับตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่  80  ก็หมายความวา  
มีคนเขาสอบ  100  คน  เขามีความสามารถเหนือกวาคนอื่นๆ  80  คน  (เขาดอยกวาคนอื่นเพียง  20)   
     เกณฑคะแนนมาตรฐาน  (Standard  Score  Norms)  เปนเกณฑที่ใชในการ
เปรียบเทียบคะแนนดิบกับคะแนนมาตรฐานแบบตางๆ  ชวยใหทราบวาคะแนนตัวหน่ึงสงูหรือตํ่ากวา
คะแนนเฉลี่ย  และสงูหรือตํ่ากวาอยูเทาไร  โดยคิดเปนมาตราคะแนนมาตรฐาน  อาจเปนคะแนนที่   
(T-Score)   
     เกณฑปกติสเตไนน  (Stanine  Norms)  เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหน่ึงมคีา
เพียง  9  ตัว  (Standard  Nine  Point)  มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่คะแนน  5  มีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ประมาณ  2  คะแนน 
     เกณฑปกติตามอายุ  (Age  Norms)  เปนเกณฑปกติที่ใชเพือ่ดูพัฒนาการของ
บุคคลในเรื่องเดียวกันวาอายุตางกันจะมีพฒันาการอยางไร  หรืออายุเทากันจะมีพัฒนาการตางกัน
หรือไม  เกณฑที่นิยมใชกับแบบสอบวัดเชาวปญญา  แบบทดสอบวัดความถนัด  แบบทดสอบวัดความ
ฉลาดทางอารมณ  เปนตน 
     เกณฑปกติตามระดับช้ัน  (Grade  Norms)  เปนการหาเกณฑปกติตาม
ระดับช้ันเรียนในโรงเรียน  วิชาที่นิยมสรางเกณฑปกติชนิดน้ีมักจะเปนวิชาพื้นฐาน  และแบบทดสอบที่
สรางจะตองวัดความรูความสามารถที่กวาง  เชน  ตองครอบคลุมต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  ถึงมัธยม
ปที่  6  แลวดูวาระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 1  จะไดกี่คะแนน  ปที่  2  จะไดกี่คะแนนไปเรื่อยๆจนถึง
มัธยมศึกษาปที ่ 6  จะไดกี่คะแนน  ก็เปนปกติของช้ันน้ันๆ 
 8.  วิธีสรางเกณฑชนิดคะแนน  T  ปกติ 
  การเปลี่ยนแปลคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐาน  T  (T-Score)  เรียกวาการ
เปลี่ยนแปลงคะแนนเชิงเสนตรง  (Linear  Transformation)  ซึ่งลักษณะการแจกแจงขอมูลยังเหมือน
คะแนนดิบ  ดังน้ัน  ปกติจะไมแปลงคะแนนดิบโดยวิธีน้ี  เพราะการเปรียบเทียบคะแนนยังไมถูกตอง
แนนอนหรือสมบูรณวิธีแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนนมาตรฐานที่สะดวกถูกตองชัดเจนคือ  วิธีแปลง
คะแนนโดยยึดพื้นที่ใตโคงปกติมากย่ิงข้ึน  คะแนนมาตรฐานที่ไดจากวิธีการแบบน้ี  เรียกวา  คะแนน
มาตรฐาน  T  ปกติ  (Normalized  T-Score)  หรือคะแนน  T  ปกติการเปลี่ยนแปลงคะแนนดิบให
เปนคะแนน  T  ปกติไมตองคํานวณคาเฉลี่ย  (X)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)  ของกลุม  แตจะ
คํานวณโดยอาศัยพื้นที่ใตโคงปกติเปนหลัก  (Normal  Curve)  โดยถือวาพื้นที่ใตโคงปกติดังกลาวจะใช
แทนจํานวนในกลุมคนที่สอบ  โดยมีลําดับข้ันตอนดังน้ี 
   ข้ันที่  1  สรางตารางแจกแจงความถ่ี  โดยเรียงคะแนนจากมากไปหานอยแลวนํา
คะแนนของนักเรียนแตละคนมาลงรอยขีด  (Tally)   
   ข้ันที่  2  หาคา  f  และ  cf 

   ข้ันที่  3  หาคา  cf  +   f  (จงหาคา  cf  +    f  ของช้ันใดตองใชคา  cf  ที่อยูกอน

ถึงช้ันน้ัน  แตใชคา  f  ของช้ันน้ัน 
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   ข้ันที่  4  เอาคา  cf  +   f  ไปคูณดวย    ไดเปน  (cf  +   f)    คาที่ได

เรียกวาตําแหนงเปอรเซ็นไทล  (Percentile  Rank  =  PR)  แสดงถึงคาของพื้นที่ใตโคงปกติการแจก
แจงซึง่มีคาทั้งหมดเปน  1  หรือ  100% 

   ข้ันที่  5  นําคา  (cf  +    f)    หรือตําแหนงเปอรเซ็นไทล  (PR)  ที่ไดในข้ันที่  

4  ไปเทียบคา  T  จากตารางสําเร็จรูป 
  การขยายคะแนน  T  ปกติ  การเปลี่ยนแปลงคะแนนดิบเปนคะแนน  T  ปกติ  
(Normalized  T-Score)  ดังที่กลาวมาแลว  ขางตน  หากสุมตัวอยางมาจากประชากรใหมจีํานวน
มากๆคะแนนดิบจะกระจายจากสูงสุดไปหาตํ่าสุดเขาลักษณะโคงปกติ  คะแนนดิบทุกคะแนนหรอืเกอืบ
ทุกคะแนนจะถูกแปลงเปนคะแนน  T  ปกติ  การนําเกณฑปกติของแบบวัดฉบับน้ีไปใชก็ไมมีปญหา
เพราะสามารถเทียบคะแนนดิบเปน  T  ปกติไดทุกคะแนนหรือเกอืบทกุคะแนน  แตถาจํานวนผูเขาสอบ
มีมากพอ  หรือขอสอบยากงายเกินไป  จะเกิดปญหาการสรางเกณฑปกติ  กลาวคือ  คะแนน  T  ปกติ  
จะไมครอบคลมุคะแนนดิบทัง้หมดหรือเกอืบทัง้หมด  หรือแมจะสุมตัวอยางใหมีมากๆเปนจํานวนนับพัน  
ก็อาจจะไมมีนักเรียนคนใดไดคะแนนใกลเคียงกบัคะแนนเต็มหรอืไดคะแนนเขาใกล  0  จึงจําเปนตอง
ขยายคะแนน  T  ปกติ  ใหครอบคลุมคะแนนดิบทกุคะแนน  หรือเกือบทกุคะแนน  เพื่อความสะดวงใน
การนําไปใชและเปนหลักเกณฑหน่ึงในการทําหลกัเกณฑปติ  (Norms)   
  หลักการขยายคะแนน  T  ปกติ  กระทําโดยการเขียนกราฟคูอันดับ  ระหวางคะแนนดิบ
กับคะแนน  T  ปกติ  ที่เกิดจากผลการสอบจากน้ันพิจารณาแนวโนมจากจุดกราฟแตละตําแหนงแลว
ลากเสนตรงใหผานจุดกราฟตางๆทีม่ีอยูใหมากทีสุ่ด  ตองพยายามลากเสนตรงใหผานคะแนน  T  ปกติที่  
50  ดวย  จึงสามารถอานคะแนนดิบใหเปนคะแนน  T  ปกติที่ตองขยาย  แตการลากเสนตรงขยายตรง
ที่วาครอบคลมุคะแนนผลการสอบ  (Extrapolate)  ดังกลาว  ถาใชมือและสายตา  กะประมาณก็ไมมี
หลักฐานที่สามารถยืนยันไดวาเสนตรงดังกลาวเปนเสนตรงทีม่ีความเหมาะสม  (Fit  Straight  Line)  
ทําใหไดเกณฑปกติทีม่ีความคลาดเคลือ่นได  เมื่อพิจารณาผลการสอบและคะแนน  T  ปกติ  แตละคา  
จะพบวาจะมลีักษณะเปนตัวแปลคูอันดับ  (Ordered  Pairs)  ที่มีความสัมพันธกันสูง  (หากทดสอบ
ความสัมพันธ  :    ระหวางคะแนนผลการสอบกบัคะแนน  T  ปกติ  ยอมมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ)  จึงสามารถเขียนเปนฟงชันกในร)ู  แบบคะแนนผลการสอบและคะแนน  T  ปกติ  
( )  ที่เปนสมการเสนตรงไดดังน้ี  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  272-273) 

 
          =  a  +  bX  …………………..…….............................……1 

 

        เมื่อ  b  = …………........................……2 

 
        และ  a  =  ……………...............................……….3 
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     Tc  แทน  คะแนน  T  ปกติที่คํานวณจากสมการเสนตรงอยูในรปูฟงชันก 
         ของคะแนนสอบ 
     a    แทน   Y-intercept  (ตําแหนงทีเ่สนตรงตัดแกน  Y)   
     b    แทน  ความชันของเสนตรง  (คาสัมประสทิธการทํานาย  หรือ 
         การพยากรณ)   
     X    แทน  คะแนนผลการสอบ   
        แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนผลการสอบ 

        แทน  คะแนน  T  ปกติ 

        แทน  คาเฉลี่ยของคะแนน  T  ปกติ   

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  พรเพญ็  คําหลักยอ  (2535  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพฒันาเจตคติทาง
วิทยาศาสตร  เจตคติตอวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 1  ดวยของเลนและเกมวิทยาศาสตร  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2534  โรงเรียน
วิมุตยารามพิทยากกรงุเทพมหานคร  จํานวน  80  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
พบวากลุมทดลองซึง่ เรียนโดยใชของเลนและเกมทางวิทยาศาสตร  และกลุมควบคุมซึ่งเรียนดวยวิธีปกติ
มีเจตคติทางวิทยาศาสตรและทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หลงัการทดลองไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทีร่ะดับ  0.05 
  อครเดช  จํานงธรรม  (2549  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจ
ทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ที่เรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมอเิล็กทรอนิกสกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2549  
โรงเรียนมัธยมประชานิเวศน  สํานักงานเขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  1หองเรียน  30  คน  
ดําเนินการ โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ  One  Group  Pretest-Posttest  Designและการ
วิเคราะหขอมูลใชวิธีการทางสถิติแบบ  t-test  Dependent  Sample 
   ผลการศึกษาพบวา 
    1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนที่เรียนรูโดยใชชุดกิจกรรม
อิเลก็ทรอนิกสหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
    2.  ความพึงพอใจทางการเรียนวิชาของนักเรียนทีเ่รียนรูโดยใชชุดกิจกรรม
อิเลก็ทรอนิกสหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
  นันทวัน  นวมน่ิม  (2551  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษา  บุคลิกภาพ  ความสามารถในการ
เผชิญและฟนฝาอุปสรรคและความฉลาดทางจริยธรรมของพนักงานบริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  
ผลการวิจัยพบวา  พนักงานมีแนวโนมเปนคนที่มบีุคลิกภาพแบบเสดงตัว  และบุคลิกภาพแบบหว่ันไหว
ทางอารมณมากทีสุ่ด  มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  โดยรวม  และความฉลาดทาง
จริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง  นอกจากน้ัน  ยังพบวาปจจัยสวนบุคคลดานเพศ  บุคลิกภาพดานเก็บ
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ตัว  แสดงออก  และบุคลิกภาพดานมั่นคงทางอารมณหว่ันไหวทางอารมณพนักงานสามารถรวมกัน
พยากรณความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอปุสรรคโดยรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001
โดยสามารถอธิบายไดรอยละ  22.1  และบุคลิกภาพดานเกบ็ตัว  แสดงตัว  และบุคลิกภาพดานมั่นคง
ทางอารมณ-หว่ันไหวทางอารมณของพนักงานสามารถรวมกนัพยากรณความฉลาดทางจรยิธรรม
โดยรวมไดอยางมนัียสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .001  โดยสามารถอธิบายไดรอยละ  7.5  และ
ความสามารถในการเผชิญและโดยรวมกบัความฉลาดทางจรยิธรรมโดยรวมของพนักงานมีความสัมพันธ
กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ  0.688 
  อนุชธิดา  มั่นดี  (2545  :  บทคัดยอ)  ศึกษาคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรของ
นักรเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และหาคุณภาพของแบบวัดในดานอํานาจจําแนก  ความตรง  
ความเที่ยง  ผลปรากฏวา 
   1.  แบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับช้ันมธัยมศึกษา
ตอนตนที่สรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา5  ระดับ  และมีคุณลกัษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร
จํานวน  7  คุณลักษณะ  รวมทั้งสิ้น  129  ขอ  ประกอบดวย  ชางสังเกต  จํานวน  11ขอ  มีความ
อยากรูอยากเห็นจํานวน  31ขอ  มีความละเอียดรอบคอบ  จํานวน  17  ขอ  มีความคิดสรางสรรคใน
เชิงวิทยาศาสตร  จํานวน  22  ขอ  และชอบทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตร  จํานวน  15  ขอ 
   2.  คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตร  มีความตรงเชิงปรากฏ  
โดยผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญ  8  ใน  10  ทาน  ข้ึนไปทุกขอ  อํานาจจําแนกของแบบวัด   
มีคาทีต้ังแต  1.891  ถึง  7.383  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติทกุคา  ความตรงเชิงสภาพของแบบวัด  มีคาที
ต้ังแต  1.753ถึง  6.918  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา  ความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด  โดยใชวิธี
วิเคราะหองคประกอบ  ปรากฏวาไดแบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรมีคานํ้าหนักถางต้ังแต  
0.303  ถึง  0.679  และการวิเคราะหความเที่ยงของแบบวัดในแตละคุณลักษณะมีคาต้ังแต  0.8005  
ถึง  0.8991  และคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากบั  0.9668 
  เบญจมาศ  ปทุมวัน  (2546  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามญัศึกษาจงัหวัดยโสธร  
แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เปนเครือ่งมือทีม่ีความสําคัญประเภทหน่ึง  เพราะผล
จากการทดสอบจะชวยเปนแนวทางในการปรับปรงุกระบวนการเรียนการสอนในวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร  และสงเสรมิการพัฒนาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพ   
การวิจัยครัง้น้ี  มุงทีจ่ะสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  13  ทักษะ  ที่มี
คุณภาพสําหรบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนในสังกัดกรมสามญัศึกษาจังหวัดยโสธร  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ปการศึกษา  2545  จํานวน  600  คน   
เลือกมาโดยวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน  โดยทดสอบกลุมตัวอยาง  3  ครั้ง  ดังน้ี  ทดสอบครั้งที่  1   
และครั้งที่  2  เพื่อคัดเลือก  และปรบัปรุงแบบทดสอบ  ใหกลุมตัวอยางครั้งละ  100  คน  การทดสอบ
ครั้งที่  3  เพื่อหาคุณภาพและเกณฑปกติของแบบทดสอบ  ใชกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  ผล
การศึกษาปรากฏดังน้ี 
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   แบบทดสอบวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีส่รางข้ึนประกอบดวย  13  
ทักษะ  คือทักษะการสังเกต  การจําแนกประเภท  การวัด  การคํานวณ  การหาความสัมพันธระหวาง
ปริมกิับปริภูมิและปริภูมิกบัเวลา  การจัดกระทําและสื่อความหามายขอมลูการลงความคิดเห็นขอมูลการ
พยากรณ  การต้ังสมมติฐาน  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  การกําหนดและควบคุมตัวแปร   
การทดลอง  และทกัษะการตีความหมายจากขอมลูและลงขอสรปุ  ผลการศึกษาพบวา  คาความยาก
งาย  และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอยูในชวง  0.28  ถึง  0.66  และ  0.20  ถึง0.73  
ตามลําดับคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบคํานวณโดยใชสูตร  KR-20  พบวา  คาความเช่ือมั่นแตละ
ทักษะและทั้งฉบบัมีคาอยูในชวง  0.41  ถึง  0.61และ  0.87ตามลําดับ  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ของแบบทดสอบซึง่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ  มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.442  ถึง  
0.733  และเกณฑปกติของแบบทดสอบอยูในชวง  T12  ถึง  T94 
  ทองสงา  ผองแผว  (2547  :  95-99)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  เจตคติตอกจิกรรมปฏิบัติการเคม ี ความสามารถในการ
แกปญหาทางวิทยาศาสตรกบัความสามารถในการการปฏิบติัการเคมีและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
เคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  จังหวัดมหาสารคาม  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรที่มีความสมัพันธ
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคม ี คือความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ตัว
แปรทีม่ีความความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการปฏิบัติการเคม ี คือ  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร
ดานความมีใจกวาง  ตัวแปรที่มีความความสัมพันธทางบวกกับเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ดานความเปน
ปรนัย  คือ  เจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมีดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติการเคมผีลการวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิคอล  ผลปรากฏวาสหสมัพันธคาโนนิคอลระหวาง  ความสัมพันธระหวางความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  เจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคม ี และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาเคม ี มี  2  ชุด  โดยชุดที่หน่ึง  สหสัมพันธคาโนนิคอลที่ไดสงูสุดเทากบั  .366  
สามารถอธิบายความสัมพันธไดรอยละ  13.4  ความสัมพันธน้ีเกิดจากตัวแปรที่ไดรบัอิทธิพลมากที่สุด  
คือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีกับอทิธิพลที่เกิดจากตัวแปรอสิระความสามารถในการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตร  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ดานความอยากรู  อยากเห็น  ดานความใจกวาง  ดาน
ความคิดเชิงวิพากษวิจารณ  ดานความรอบคอบในการลงขอสรปุหรือตัดสินใจ  ดานความมีเหตุผล  
และเจตคติตอกิจกรรมการปฏิบติัการเคม ี ในชุดที่สอง  สหสัมพันธคาโนนิคอลที่ไดสูงสุดเทากับ  .272  
สามารถอธิบายความสัมพันธไดรอยละ  7.30  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองชุดเปนไปในสอง
ลักษณะ  ลักษณะแรกตัวแปรตามที่ไดรับอทิธิพลมากไดแกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและ
ความสามารถในการปฏิบติัการเคม ี เปนอิทธิพลที่เกิดจากตัวแปรอิสระเจตคติเชิงวิทยาศาสตร  ดาน
ความมีเหตุผล  ดานความใจกวาง  ดานความเปนปรนัย  ดานการยอมรับขอเสนอจํากัดและเจตคติตอ
กิจกรรมปฏิบัติการเคม ี ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมปฏิบติัการเคม ี ลักษณะที่สอง  ตัวแปรที่ไดรับ
อิทธิพลมากไดแก  ความสามารถในการปฏิบัติการเคม ี เปนอิทธิพลทีเ่กิดจากตัวแปรอสิระ  ความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร  เจตคติเชิงวิทยาศาสตรดาน  ความรอบคอบในการลงขอสรปุหรือตัดสินใจ
และเจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคมีดานความสนใจ 
  สมพาน  พรมโสภา  (2548  :  118)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเพศ  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เจตคติเชิงวิทยาศาสตร  และการ
แกปญหาเชิงวิทยาศาสตรกบัความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอํานาจเจริญ  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรเพศ  ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตรและเจตคติเชิง
วิทยาศาสตรมีความสมัพันธในเชิงเสนตรงกบัความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .835  แสดงวาตัวแปรพยากรณชุดน้ี
รวมกันสามารถพยากรณความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดรอยละ  69.70  โดยที่เพศและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  พยากรณไดมากที่สุด  และตัวแปรพยากรณที่ดีของความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร  มี  4  ตัวเรียงตามลําดับความสําคัญ  ดังน้ี  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
เพศ  การแกปญหาเชิงวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรซึ่งตัวแปรพยากรณชุดน้ี
รวมกันสามารถพยากรณความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรไดรอยละ  69.40 
  วัชรา  จรญูผล  (2549  :  110-111)  ไดศึกษาตัวแปรที่มีอทิธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ปฏิสมัพันธระหวางตัวแปรตางระดับและสราง
สมการพยากรณตัวแปรทีม่ีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  โดยศึกษาตัวแปรระดับ
นักเรียน  7  ตัวแปร  ไดแก  ความรูพื้นฐานเดิมวิชาวิทยาศาสตร  แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร  
เจตคติทางวิทยาศาสตร  สภาพแวดลอทางบาน  กลุมเพื่อน  สื่อนอกช้ันเรียนและเวลาที่ใชในการเรียน  
ตัวแปรระดับหองเรียน  2  ตัวแปร  ไดแกบรรยากาศในช้ันเรียน  และคุณภาพการสอน  ผลการวิจัย
พบวา  ตัวแปรระดับนักเรียนที่มีอทิธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  ไดแก  ความรูพื้นฐานเดิมวิชาวิทยาศาสตร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร  
เจตคติทางวิทยาศาสตร  และเวลาที่ใชในการเรียน  ตัวแปรระดับหองเรียนที่มีอทิธิพลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ไดแก  คุณภาพการสอน  และบรรยากาศ
ในช้ันเรียน  และมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตางระดับ  คือ  บรรยากาศในช้ันเรียนสงผลตอคา
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของเจตคติทางวิทยาศาสตรรายหองเรียน 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Bloyd  (2004  :  4023-B)  ไดทําการศึกษาความอดทนที่มอีิทธิพลตอการเขาถึง
ความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรคภายใตสภาวะที่ตึงเครยีดไดอยางไร  วิธีการศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูล  2  ครั้ง  จากนักศึกษาและลกูจางกลุมเดียวกัน  จํานวน  205  คน  ที่วิทยาลัยชุมชนแหงหน่ึงใน
ภาคตะวันตกตอนกลางตลอดเวลา  12  สัปดาหในภาคฤดูใบไมรวมคะแนน  2  ครั้งใหรูปแบบการมอง
เพื่อวิเคราะหความสมัพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงความเครียดของผูที่มีโครง  สรางความอดทนตํ่า 
กับผูที่มีโครงสรางความอดทนสงูใชแบบทดสอบความอดทน  2  ฉบับ  คือแบบสํารวจทัศนะสวนบุคคล  
3  R  และแบบความอดทนฉบบัสั้นๆของ  Bartone  ใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค  2  ฉบับ   
คือแบบทดสอบการผลิตที่ดึงความคิดเชิงสรางสรรคและแบบ  ทดสอบฉบับยอสําหรับผูใหญของ  
Torrance  ความเครียดวัดดวยแบบประมาณคาการปรับตัวซ้ําอีกแบบสํารวจประสบการณและแบบวัด
ความวิตกกังวลในลักษณะของรัฐ  ผลการศึกษาช้ีวาแตละบคุคลที่มีความอดทนตํ่า  การเปลีย่นแปลง
ความคิดเชิงสรางสรรคลดลงในขณะที่ความเครียดเพิ่มข้ึน  (r  =  -.443,  p  =  .002)  ขอมูลสนับสนุน
การเพิม่ข้ึนตามที่พยากรณไวในการคิดเชิงสรางสรรค  ในขณะที่ความเครียดเพิ่มข้ึนสําหรบักลุมทีอ่ดทน
สูง  (r  =  .318  ,  p  =  .50)  ผลการศึกษาเสนอแนวโนมที่แตกตางกันระหวางกลุมตัวอยางที่อดทน
ตํ่ากับกลุมตัวอยางทีอ่ดทนสงู  เมื่อเปรียบ  เทียบกันทีจุ่ดในเวลาที่กําหนดใหถึงแมวาไมมีสหสมัพันธแต
ละอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตามที่พยากรณไวแตละบุคคลที่มีความอดทนตํ่า  ความสัมพันธเชิงลบ
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พบวามีอยูระหวางระดับความ  เครียดกบัการแสดงใหเห็นความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรค  และ
พบอีกหลายประการในภาพรวมขอคนพบเหลาน้ีใหความเขาใจใหมๆ  เกี่ยวกับวิธีการคิดเชิงสรางสรรค
อาจชวยใหเกิดความสมัพันธระหวางความอดทนกบัความเครียดได  มีเหตุผลทีเ่ช่ือถือไดวาภายใตสภาพ
ความ  เครียดการคิดเชิงสรางสรรคอาจจะไดรบัการสนับสนุนจากความอดทนทางจิตวิทยา 
  Aniello  (2004  :  2755-A)  ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
ปริญญาตรีในวิทยาลัยพีมอดีของมหาวิทยาลัยเวนตเดอรบิลต  ความมุงหมายของการศึกษาการ
ปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยของพวกตนภายใตบริบทของเน้ือหาทีเ่รียนในรายวิชา
ความสัมพันธระหวางนักศึกษากบัอาจารยภายใตกรอบของสภาพแวดลอมของหองเรียนของวิทยาลยั  
โดยเฉพาะอยางย่ิงใน  (r)  ระดับภาระงานของอาจารยและบรรยากาศการเขารวมกัน  การวัดดวย
คําตอบของนักศึกษา  กลุมตัวอยางของการศึกษาในครั้งน้ีนักศึกษาปรญิญาตร ี จํานวน  36  คนใน
ภาควิชามนุษยและการพัฒนาองคกร  ในภาคเรียนฤดูใบไมผล ิ ป  2001  ในรายวิชามนุษยและการ
พัฒนาองคกร  (HOD)  1200  ในเรื่อง  “ความเขาใจองคกร”  วิธีการศึกษาใหนักศึกษาแตละคนทํา
ปายช่ือเชิงสรางสรรค  1  ปาย  ตอนเริ่มตนภาคเรียน  และทําอีกครั้งหน่ึงตอนปลายภาคเรียน  แบง
นักเรียนออกเปนกลุมหลายๆ  กลุมๆ  ละ  6  คน  แตละกลุมทําโครงงานตลอดรายวิชาทั้งภาคเรียน  
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพบวา  ความคิดสรางสรรคของนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางมี
นัยสําคัญ  (ไดแกการเพิ่มข้ึน)  จากแบบวัดที่ทําการทดสอบกอนเรียนกับหลงัเรียน  การเปลี่ยนแปลงน้ี
สามารถเช่ือถือไดเมื่อใชแบบวัดของเพียรสันวัดการประมาณคาของผูตัดสินความคิดสรางสรรค  จํานวน
21  คน  (ผูเช่ียวชาญ  5  คน  /  เพื่อนอกี  16  คน)  แบบวัดเชิงปรมิาณ  2  ฉบับ  วัดสภาพแวดลอม
หองเรียน  คือภาระงานของอาจารยและการเขารวมน้ันเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญในดานความคิด
สรางสรรคจากการทดสอบกอนเรียนถึงการทดสอบหลงัเรียน  มีการเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  แสดงให
เห็นในการเปลี่ยนแปลงความคิดสรางสรรคตามระดับความคิดสรางสรรคตอนเริ่มตน  (แบบทดสอบกอน
การเรียน)  ย่ิงระดับเริ่มตนตํ่าเทาไรย่ิงมีประสบการณเพิม่มากข้ึนเทาน้ันไมมีการเปลี่ยนแปลงตามเพศ
หรืออทิธิพลของกลุมอยางมีนัยสําคัญ 
  Feidhusen  (ภาณินี  เทพหนู.    2546  :  53  ;  อางองิมาจาก  Feidhusen.    1995)  
ไดทําการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาและสงเสริมความคิดสรางสรรครวมกบัสถาบันวิจัยและ
ศึกษาเด็กปญญาเลิศของ  Purdue  University  เพื่อสงัเคราะหมาเปนขอสรปุในเรือ่งการวัดการ
ประเมินความคิดสรางสรรค  และการพฒันาความคิดสรางสรรค  ผลจากการรวบรวมทําใหไดขอสรุปวา  
การฝกและการพฒันาความคิดสรางสรรคน้ันผูฝกจะตองคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี  ฐานความรูเดิม  (The  
Knowledge  Base)  หมายถึง  ผูฝกจะตองมีฐานความรูเดิมในเรื่องทีฝ่กดวย  เชนทางศิลปะหรือทาง
วิทยาศาสตร  ทักษะ  ความรู  ความเขาใจในการคิด  (Met  Cognitive  Skill)  หมายถึง  มีความรู  
ความเขาใจ  และมีความสามารถในกระบวนการคิด  และสรางผลผลิตจากความคิด  แรงจูงใจ  เจตคติ
สภาวะแวดลอมและลักษณะของบุคคล 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การสรางและหาคุณภาพของเครือ่งมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรกลุมตัวอยาง 
 
 1.  ประชากรที่ใชศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ในภาคเรียนที่  1   
ปการศึกษา  2556  ในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  12,319  คน  จากโรงเรียน  84  โรง   
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้น้ี  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ในภาคเรียนที่  1  
ปการศึกษา  2556  ในจังหวัดขอนแกน  จํานวน  600  คน  จากโรงเรียน  12  โรง  ไดมาโดยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน  (Multi-stage  Random  Sampling)  มีข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยางดังน้ี 
  ข้ันที่  1  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชเกณฑ  5%  พบวาไดกลุมตัวอยาง   
600  คน  เพื่อใชในการทดสอบ  3  ครั้ง  โดยแตละครั้งมีจาํนวนดังน้ี 
   การทดสอบครั้งที่  1  กลุมตัวอยาง  100  คน 
   การทดสอบครั้งที่  2  กลุมตัวอยาง  100  คน 
   การทดสอบครั้งที่  3  กลุมตัวอยาง  400  คน 
  ข้ันที่  2  ทําการสุมกลุมตัวอยางมลีําดับดังน้ี 
   2.1  ใชอําเภอในจังหวัดขอนแกนเปนหนวยการสุม  ทําการสุมอยางงายมารอยละ  25  
พบวา  ได  7  อําเภอ  ประกอบดวยโรงเรียน  47  โรง   
   2.2  แบงโรงเรียนทีสุ่มไดเปน  4  ขนาด  ตามเกณฑกระทรวงศึกษาธิการ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2553  :  51)   
    โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนนอยกวา  500  คน   
    โรงเรียนขนาดกลางมจีํานวนนักเรียนต้ังแต  500 - 1,499  คน   
    โรงเรียนขนาดใหญมจีํานวนนักเรียนต้ังแต  1,500 - 2,499  คน   
    โรงเรียนขนาดใหญพิเศษมจีํานวนนักเรียนต้ังแต  2,500  คนข้ึนไป   
    พบวามโีรงเรียนขนาดเล็ก  9  โรง  โรงเรียนขนาดกลาง  22  โรง  โรงเรียนขนาด
ใหญ  12  โรง  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  4  โรงเรียน  รวมโรงเรียนทั้งหมด  47  โรง 
   2.3  ใชโรงเรียนแตละขนาดเปนหนวยในการสุม  ทําการสุมอยางงายมาขนาดละ3  
โรง  จึงไดโรงเรียน  12  โรง 
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   2.4  ทําการสํารวจหองเรียนของแตละโรงเรียน  ผลเปนดังน้ี 
    2.4.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  3  โรง  มีหองเรียนโรงเรียนละ  1  หอง  จึงใชเปนกลุม
ตัวอยางทั้งหมดเปน  3  หอง 
    2.4.2  โรงเรียนขนาดกลาง  3  โรง  ทําการสุมอยางงายมาโรงเรียนละ  1  หอง  
ยกเวนโรงเรียนขอนแกนวิทยายน 2  นํามา  2  หอง  จึงไดหองเรียน  4  หอง 
    2.4.3  โรงเรียนขนาดใหญ  3  โรง  ทําการสุมอยางงายมาโรงเรียนละ  1  หอง  
ยกเวนโรงเรียน  ชนบทศึกษา  นํามา  3  หอง  จึงไดหองเรยีน  5  หอง 
    2.4.4  โรงเรียนขนาดใหญพเิศษ  3  โรง  ทําการสุมอยางงายมาโรงเรียนละ   
1  หอง  ยกเวนโรงเรียนภูเวียงวิทยาคม  นํามา  4  หอง  จงึไดหองเรียน  6  หอง 
    ดังน้ันไดหองเรียนทั้งหมด  18  หอง  และทําการสํารวจจํานวนนักเรียนทัง้หมด
พบวามี  658  คน  จึงคัดออกใหเหลือ  600  คน  ตามตองการ 
  รายละเอียดของกลุมตัวอยางแสดงดังตาราง  1   
 

ตาราง  1  จํานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

การ
ทดสอบ
ครั้งที ่

อําเภอ 
ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

รวม 

1 

เมือง เล็ก สีหราชเดโชชัย 1 10 

100 
เมือง กลาง โคกสีพิทยาสรรพ 1 20 

หนองสองหอง ใหญ หนองสองหองวิทยา 1 30 
กระนวน ใหญพิเศษ ศรีกระนวนวิทยาลัย 1 40 

2 

เมือง เล็ก ขอนแกนวิทยาลัย 1 10 

100 
เวียงเกา กลาง เวียงวงกตวิทยาคม 1 20 
มัญจาคีร ี ใหญ มัญจาศึกษา 1 30 

เมือง ใหญพิเศษ แกนนครวิทยาลัย 1 40 

3 

เมือง เล็ก แกนนครวิทยาลัย  2 1 40 

400 
เมือง กลาง ขอนแกนวิทยายน2 2 80 
ชนบท ใหญ ชนบทศึกษา 3 120 
ภูเวียง ใหญพิเศษ ภูเวียงวิทยาคม 4 160 

รวมทั้งหมด 18 600 600 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  แบบทดสอบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี ระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  เปนชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  1  ฉบับ  45  ขอ 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคมี
ดังน้ี 
  1.  ศึกษาคุณลักษณะเดนของการเรียนวิทยาศาสตรจากเว็บไซต  
(http://pioneer.netserv.  chula.ac.th/~cpornth1/web_lesson1/scientist_char.htm)   
เอกสารความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและงานวิจัยที่เกี่ยวของแลว  สรุปเปนคุณลักษณะเดนดานเคม ี  
4  ดาน  คือ  การสังเกต  การจินตนาการ  การคํานวณ  และการวิเคราะห 
  2.  นําคุณลักษณะเดนดานเคม ี มาเขียนความสัมพันธกบัความคิดรวบยอด   
ไดดังตาราง  2   

 
ตาราง  2  ความสัมพันธของคุณลกัษณะเดนกับความคิดรวบยอด 

 
คุณลักษณะเดน ความคดิรวบยอด 
1.  การสังเกต 1.  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหน่ึง  หรือประสาทสัมผัส 

ท้ัง  5  คือ  ตา  หู  จมูก  ปาก  และกาย  เขาไปสํารวจวัตถ ุ หรือปรากฏการณ
ตางๆ  ในธรรมชาติหรือจากการทดลอง  โดยไมตองใสหรือเพ่ิมความคดิเห็นของ
ผูสังเกตลงไป  เชน  ในขณะจุดเทียนไข  เด็กชายนาวิน  บันทึกวาผลการสงัเกต
คือ  “มีเปลวไฟเกิดขึ้น”  สวนความคิดท่ีใสหรือเพ่ิมความคดิเหน็ของผูสงัเกตลง
ไป  คือ  “มีแกสเกิดขึ้นและแกสน้ันเปนแกสคารบอนไดออกไซด”ขอบันทึกน้ีไม
จัดเปนการสงัเกต  เพราะเด็กชายนาวิน  เพ่ิมเติมความรูเร่ืองแกส
คารบอนไดออกไซด  ซ่ึงเปนประสบการณเดิมหรือความคดิเห็นลงไป 

2.  การจินตนาการ 2.  การสรางภาพในสมอง  หรือนึกคิดเปนภาพ  เปนการคิดในสิง่ท่ีแปลกใหมท่ี
จะนําไปสูกระบวนการสรางสรรคสิง่ใหม  อาจเปนการเพอฝนท่ีเหนือจริงโดยไม
มีขอมูล  หลักฐานมาสนับสนุน  หรือ  คิดฝนโดยมีหลักฐาน  ขอมูลหรือ
ขอเท็จจริงเปนฐาน  แลวอาศยัเหตุผลมาประกอบ  ตัวอยางเชน  เคร่ืองบินท่ีใช
ประโยชนอยูทุกวันน้ีน้ันผลจากความคิดและจิตนาการเร่ิมตนของ  โรเจอร  
เบคอน  (Roger  Bacon)  นักวิทยาศาสตรชาวอังกฤษ   
มีความคดิฝนวามนุษยน้ันสามารถท่ีจะบินไดเหมือนนก  ถาติดปกท่ีมีรูปราง  
ลักษณะคลายปกนก  และกระพือปกไดแบบเดียวกับนก   

3.  การคํานวณ   3.  การใชความรูทางคณิตศาสตร  เชน  การบวก  ลบ  คูณ  หาร  การแก
สมการ  การหาคาเฉลีย่  การเขียนกราฟ  ฯลฯ  มาใชแกปญหา  และการ
คํานวณยงันําไปใชกับวิทยาศาสตรมีมากมาย  ยกตัวอยางเชน  การเตรียมสารใน
หองทดลอง  การหาความเขมขนของสาร  การหาอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  
เปนตน 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

คุณลักษณะเดน ความคิดรวบยอด 
4.  การวิเคราะห   4.  ความสามารถในการคิดแยกแยะสวนยอยออกจากองคประกอบ          

โดยการใครครวญ  ไตรตรอง  คิดอยางรอบคอบวาประกอบไปดวยสิ่งใด    
มีความสําคัญอยางไร  และสามารถบอกไดวาเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ  
เปนอยางไร  มีแนวโนมไปในทางใด  เพื่อประกอบการตัดสนิใจอยาง
สมเหตุสมผล 

 
  3.  นําตารางความสมัพันธในขอที ่ 2  ไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความถูกตอง   
มีผูเช่ียวชาญ  5  คน  ดังน้ี 
   3.1  รองศาสตราจารย  ดร.นงนิตย  มรกต  ภาควิชาเคม ี คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและการสอน 
   3.2  อาจารยธีรพงษ  แสงสิทธ์ิ  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนหนองนาคํา  
อําเภอหนองนาคํา  จังหวัดขอนแกน  เปนผูเช่ียวชาญดานการสอน 
   3.3  อาจารยวณานิภา  บุญสวัสกุลชัย  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน
สนามบิน  อําเภอเมือง  จงัหวัดขอนแกน  เปนผูเช่ียวชาญดานการสอน 
   3.4  อาจารยพัชรีนทร  จันทรหัวโทน  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนสนามบิน  
อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  เปนผูเช่ียวชาญดานการสอน 
   3.5  อาจารยธัญญลกัษณ  บุญยืน  ตําแหนงครูชํานาญการ  โรงเรียนหนองตูม 
หนองงูเหลือ  อําเภอเมือง  จงัหวัดขอนแกน  เปนผูเช่ียวชาญดานการสอนและผูเช่ียวชาญดานการวัด 
  4.  ทําการปรบัปรุงแกไขขอความตามคําแนะนําขอผูเช่ียวชาญ 
  5.  วิเคราะหสาระการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวาในสวนที่เกี่ยวกับ 
สาขาเคม ี มี  2  สาระ  ไดแก  สารและสมบัติของสาร  และพลังงาน 
  6.  นําสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้ง  2  สาระ  มาแบงเน้ือหาทั้งหมดได  5  บท  ดังน้ี   
   บทที่  1  สารรอบตัว 
   บทที่  2  การจําแนกสาร 
   บทที่  3  สารละลาย 
   บทที่  4  สารละลายกรดและเบส 
   บทที่  5  เรือ่งปฏิกิริยาเคม ี
   นําทั้ง  2  สาระ  5  บท  ไปใหผูเชียวชาญพิจารณา  มีผูเช่ียวชาญ  5  คน  ดังน้ี 
  7.  วิเคราะหความสัมพนัธของวิชาเคม ี โดยเขียนความสมัพนัธของเน้ือหา  ความคิด 
รวบยอด  และจุดประสงคการเรียนรู  รายละเอียดดังตาราง  3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 57

ตาราง  3  ความสัมพันธระหวางช่ือเรื่อง  ความคิดรวบยอด  และจุดประสงคการเรียนรู 
 

ชื่อเร่ือง ความคดิรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 
1.  สารรอบตัว 1.  สารรอบตัวเกิดจากการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  การ

เปลี่ยนแปลงบางประเภทเปนการเปลี่ยนแปลงทางเคมี  
มีสารใหมเกิดขึ้น  การเปลีย่นแปลงตางๆ   
ดังกลาวมาจะมีพลังงานเก่ียวของดวย  สวนในการ   
จําแนกสารโดยท่ัวไปเรามักจําแนกประเภทของสาร 
โดยใชสถานะเปนเกณฑ  จะแบงสารไดเปน  3  สถานะ
คือ  ของแขง็  ของเหลว  และแกส  ถาใชลักษณะเน้ือ
สารเปนเกณฑจะแบงเปน  สารเน้ือเดียวกับสารเน้ือผสม 

1.  สามารถสงัเกตการทดลอง
และสามารถจําแนกสารได
ถูกตอง 
2.  สามารถจินตนาการสูตร
โครงสรางของสารและลักษณะ
ผลึกของสารได 
3.  เม่ือกําหนดสถานการณ
สามารถวิเคราะหเพ่ือจําแนก
สารได 

2.  การจําแนกสาร 2.  การจัดจําแนกสารเปนหมวดหมูโดยใชเน้ือสารเปน
เกณฑน้ัน  ในการจัดสารเปนหมวดหมู  ไมนําคอลลอยด
มาจัดเขาหมูดวยเพราะมีขนาดอนุภาคกํ้าก่ึงระหวางสาร
แขวนลอยกับสารละลาย  สวน 
การแยกสารมี  7  วิธี  ไดแก  การกลัน่  การกรอง   
การตกผลึก  การสกัดโดยการกลั่นดวยไอนํ้า   
โครมาโทรกราฟ  การระเหยแหง  และ  การใชกรวยแยก  
สวนในการแยกสารดวยวิธีโครมาโทกราฟ   
เม่ือแยกสารไดแลวน้ัน  เราสามารถคํานวณหาคา  Rf  

(Retention  Factor)  ของสารท่ีเราแยกไดดังน้ี 
Rf   =  ระยะทางท่ีสารเคลื่อนท่ีตอระยะทางท่ีตัวทํา
ละลายเคลื่อนท่ี 

4.  เม่ือกําหนดสถานการมาให  
สามารถวิเคราะหประเภทของ
สารได 
5.  สามารถวิเคราะหการแยก
สารโดยใชวิธีการตางๆ 
ท่ีเหมาะสมได 
6.  สามารถคํานวณคา  Rf  ได 

3.  สารละลาย 3.  สารละลายประกอบดวยตัวละลายและตัวทําละลาย
ความเขมขนของสารละลายเปนการบอกถงึอัตราสวน
ปริมาณตัวละลายกับปริมาณสารละลายหรือปริมาณตัว
ทําละลายในสารละลายหน่ึงๆ  อัตราสวนดงักลาวจะมีได  
2  ลักษณะ  คือ 
-  ปริมาณของตัวละลายในสารละลายท้ังหมด 
-  ปริมาณของตัวละลายในตัวทําละลายท้ังหมด 
ความรูเร่ืองสารละลายไดมีการนําไปใชประโยชนดาน  
อุตสาหกรรม  อาหาร  การแพทยและดานอ่ืนๆ  เม่ือสาร
เกิดละลาย  มวล  ของสารจะไมเปลีย่นแปลงแตสมบัติ
ทางกายภาพเปลีย่นแปลงรวมท้ังมีการถายโอนพลงังาน
ระหวางระบบกับสิง่แวดลอม  อุณหภูมิ  ความดัน  ชนิด
ของสารมีผลตอการเปลี่ยนแปลงสถานะและการละลาย
ของสาร 

7.  เม่ือกําหนดสถานการณ
สามารถสงัเกตการเปลีย่น   
แปลงของสารละลายได 
8.  สามารถเลือกใชอุปกรณท่ี
ใชในการเตรียมสารละลายได
ถูกตอง 
9.  สามารถจิตนาการ   
หนวยของความเขมขนได 
10.  สามารถคํานวณการ
เตรียมสารในหนวยตางๆได 
11.  เม่ือกําหนดสถานการณ 
ใหสามารถคิดวิเคราะห
องคประกอบของสารละลาย
ได 
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ตาราง  3  (ตอ)   
 

ช่ือเรื่อง ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู 
4.  สารละลายกรด
และเบส 

4.  สารละลายที่มีนํ้าเปนตัวทําละลายอาจจะมสีมบัติ
เปน  กรด  กลาง  หรือ  เบส  ซึ่งสามารถทดสอบได
ดวยกระดาษลิตมสั  หรือกระดาษยูนิเวอรซลั 
อินดิเคเตอร 
กรด  คือสารทีล่ะลายในนํ้าแลวแตกตัวใหไฮโดรเจน
ไอออน  (H+)   
เบส  คือสารทีล่ะลายในนํ้าแลวแตกตัวใหไฮดรอกไซด
ไอออน  (OH-)   
ความเปนกรดและเบสของสารละลายจะระบุดวยคา  
pH  ซึ่งตรวจสอบไดดวยเครื่องมือวัดคา  pH  หรือยูนิ
เวอรซลัอินดิเคเตอร 

12.  เมื่อทําการตรวจสอบความ
เปนกรดและเบสสามารถสังเกต
การเปลี่ยนแปลงและบอกไดวา
เปนกรดหรือเปนเบส 
13.  สามารถเขียนสมการกรด
และเบสไดถูกตอง 
14.สามารถคํานวณไฮโดเนียม
ไอออนและไฮดรอกไซดไอออนได
ถูกตอง 
15.  สามารถนําความรูเรื่องกรด
และเบสไปวิเคราะหและใชใน
ชีวิตประจําวันได 
16.  สามารถใชอินดิเคเตอร
ตรวจสอบคาความเปนกรดเบสได 

5.  ปฏิกิริยาเคม ี 5.การเกิดปฏิกิริยาเคมีซึง่จะเกี่ยวของกับการ
เปลี่ยนแปลงพลังงาน  เน่ืองจากมีการสลายพันธะเดิม
และสรางพันธะใหม  และการเขียนสมการแสดงการ
เกิดปฏิกริิยาเคมปีฏิกิริยาเคมีจะเกิดข้ึนไดเมือ่อนุภาค 
ของสารต้ังตนมีการชนกันในทิศทางที่เหมาะสมและมี
พลังงานสงูเพียงพอและปฏิกริิยาเคมทีี่อัตราเร็ว
แตกตางกัน  อัตราการเกิดปฏิกริิยาเปลี่ยนแปลงไปเมื่อ
มีการเปลี่ยนปจจัยตางๆ  ปฏิกิริยาเคมี  แตละปฏิกิริยา
มีอัตราเรงในการเกิดปฏิกริิยาตางกัน  ข้ึนอยูกับปจจัย
ตาง ๆ เชน  ธรรมชาติของสาร  ความเขมขน  พื้นที่ผิว  
อุณหภูมิ  ตัวเรงปฏิกริิยา  เปนตน 

17.  สามารถสังเกตสัญลักษณ
ทางเคมีและบอกความหมายได 
18.  สามารถสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของปฏิกิริยาเคมีได 
19.  สามารถเขียนสมการและ
จินตนาการสารที่เกิดข้ึนจาก
ปฏิกิริยาเคมีได 
20.  สามารถดุลสมการและ
คํานวณการเกิดปฏิกริิยาได 
21.  สามารถวิเคราะหปฏิกิริยา
เคมี  และการเกิดปฏิกริิยาเคมีได 

 
  8.  นําตารางความสมัพันธในขอ  7  ใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพจิารณาความถูกตอง 
  9.  ทําการปรบัปรุงแกไขขอความตามคําแนะนําของผูเชียวชาญ 
  10.  เขียนขอสอบชนิดเลอืกตอบ  4  ตัวเลือกจํานวน  55  ขอ  ซึ่งจะใชจรงิเพียง  45  
ขอ  โดยคํานึงลักษณะเดน  4  ดาน  และเน้ือหาดานเคมี  5  บท  ดังตาราง  4   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 59

ตาราง  4 จํานวนขอสอบทีเ่ขียนทั้งหมดและทีต่องการของลกัษณะเดนดานเคม ี
 

คุณลักษณะเดน บทที ่ จุดประสงคการเรียนรู 
จํานวนขอสอบ 

ทั้งหมด ตองการใช 
1.  การสังเกต 1,3,4,5 1.  สามารถสังเกตการทดลอง  

และสามารถจําแนกสารไดถูกตอง 
6 5 

2.  เมื่อกําหนดสถานการณให
สามารถสังเกตการเปลี่ยนแปลง
ของสารละลายได 

2 2 

  3.  สามารถเลือกอปุกรณที่ใชใน
การเตรียมสารไดถูกตอง 

1 1 

4.  เมื่อทําการตรวจสอบความเปน
กรดและเบสสามารถสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงและบอกไดวาเปน
กรดหรือเปนเบส 

1 1 

5.  สามารถสังเกตสัญลักษณทาง
เคมีและบอกความหมายได 

1 1 

6.  สามารถสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของปฏิกิริยาเคมีได 

3 2 

2.  การจิตนาการ 1,5 7.  สามารถจิตนาการสูตร
โครงสรางของสารและลักษณะ
ผลึกของสารได 

5 5 

8.  สามารถเขียนสมการและ
จินตนาการสารที่เกิดข้ึนจาก
ปฏิกิริยาเคมีได 

5 4 
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ตาราง  4 (ตอ) 
 

คุณลักษณะเดน บทที ่ จุดประสงคการเรียนรู 
จํานวนขอสอบ 

ทั้งหมด ตองการใช 
3.  การคํานวณ 2,3,4,5 9.  สามารถคํานวณคา  Rf    

จํานวนอะตอม  รวมทัง้จํานวน
โปรตอน  นิวตอน  และ  
อิเลก็ตรอนของสารได 

4 4 

10.  สามารถคํานวณการเตรียม
สารในหนวยตางๆได 

4 3 

11.  สามารถคํานวณไฮโดเนียม
ไอออนและไฮดรอกไซดไอออนได
ถูกตอง 

4 3 

12.สามารถดุลสมการและคํานวณ
การเกิดปฏิกิริยาเคมีได 

2 2 

4.  การวิเคราะห 1,2,4,5 13.  เมื่อกําหนดสถานการณ
สามารถวิเคราะหเพื่อจําแนกสาร
ได 

5 4 

14.  สามารถวิเคราะหแยกสารโดย
ใชวิธีการตางๆที่เหมาะสมได 

2 1 

15.  สามารถนําความรูเรื่องกรด
และเบสไปวิเคราะหและใชใน
ชีวิตประจําวันได 

3 2 

16.  สามารถวิเคราะหปฏิกิริยา
เคมีและการเกิดปฏิกริิยาเคมีได 

5 5 

รวม 55 45 

 
  11.  นําแบบทดสอบทั้ง  55  ขอ  ไปใหผูเช่ียวชาญที่กลาวไวในขอที่  3  พิจารณา  ตัดสิน
วาหัวขอเรื่องเหลาน้ันสัมพันธกันหรือไม  และขอสอบแตละขอสอดคลองกบัเน้ือหาและจุดประสงคการ
เรียนรูดังกลาวหรอืไม  นําคาที่ไดจากผูเช่ียวชาญ  5  ทาน  มาหาคาความเที่ยงตรงโดยการหาคาเฉลี่ย  
( X )   
  12.  นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ  ไปทดลองครัง้ที่  1  กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวนนักเรียน  100  คน 
  13.  นําผลจากการทดลองครั้งที่  1  มาวิเคราะหโดยพจิารณา  ขอคําถามที่มีคาความยาก
งายรายขอ  ต้ังแต  0.20  ถึง  0.80  และคาอํานาจจําแนกรายขอ  ต้ังแต  0.02  ถึง  1.00    
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  14.  นําแบบทดสอบที่ไดจากการทดลองครั้งที่  1  มาทดลองครั้งที่  2  กับ  กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวนนักเรียน  100  คน 
  15.  นําผลจากการทดลองครั้งที่  2  มาวิเคราะหหาความยากงายรายขอและคาอํานาจ
จําแนกรายขอ  โดยใชเกณฑเดิมในขอ  7 
  16.  นําขอสอบที่ไดจากการทดลองครั้งที่  2  ไปทดลองครั้งที่  3  กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวนนักเรียน  400  คน  เพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบดังน้ี 
   16.1  คาความยากงายรายขอ   
   16.2  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   16.3  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ  โดยใชสูตร  KR - 20  ของคูเดอร  ริชารสัน  
(Kuder  Richardson  Method)   
   16.4  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  
Analysis)   
  17.  จากน้ันนําไปสรางเกณฑปกติ  โดยการนําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยาง  
ไปหาคะแนนท-ีปกติ  (Normalized  T-score)  ทําการขยายคะแนนท-ีปกติ  โดยอาศัยการสราง
สมการพยากรณ  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  274)   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเกบ็รวบรวมขอมลูมาทําการวิเคราะห  ผูวิจัยดําเนินงานเปนข้ันตอน  ดังน้ี 
  1.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ถึงผูบรหิารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
  2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมลูไปติดตอกับผูบริหารโรงเรียน 
ที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  และทําการนัดหมายวันและเวลาในการสอบ 
  3.  จัดเตรียมขอสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่จะสอบแตละครัง้  วางแผน
ดําเนินการสอบ  โดยผูวิจัยดําเนินการสอบเอง 
  4.  ช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึงวัตถุประสงคในการสอบกอนทาํการสอบทกุครั้ง 
  5.  ช้ีแจงใหนักเรียนที่เขาสอบทุกคน  เขาใจวิธีทําแบบทดสอบและวิธีตอบคําถามกอนที่
จะใหทกุคนเริ่มทํา 
  6.  นําแบบทดสอบ  ไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 
   6.1  นําแบบทดสอบไปทดสอบใชครัง้ที่  1  โดยมีนักเรียนในกลุมตัวอยางจํานวน   
100  คน  เพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากต้ังแต  0.20-0.80  และคาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20-
1.00  ไวใช  และปรับปรงุขอสอบทีม่ีคาความยากและคาอํานาจจําแนกไมอยูในเกณฑ  โดยนําขอที่มีคา
อํานาจจําแนกและขอทีม่ีคาความยากงายอยางใดอยางหน่ึงที่ไมอยูในเกณฑมาปรับปรุง  สวนขอทีม่ีทั้ง
คาอํานาจจําแนกและคาความยากงายไมเขาเกณฑผูวิจัยไดตัดทิ้ง 
   6.2  นําแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวจากการทดลองใชครัง้ที ่ 1  ไปทดสอบใชกบักลุม
ตัวอยางครั้งที ่ 2  จํานวน  100  คน  เพื่อคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากและคาอํานาจจําแนกอยูใน
เกณฑเชนเดียวกบัเกณฑในขอ  6.1  ไปทดสอบครั้งที่  3   
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   6.3  โดยการทดสอบครั้งที่  3  มีจํานวนกลุมตัวอยาง  400  คน  ผลที่ไดจาก 
การทดสอบ  นําไปหาคุณภาพของแบบวัดในดานความเช่ือมั่น  ความเที่ยงตรง  และสรางเกณฑปกติ 
   6.4  การสรางเกณฑปกติทําไดโดย  การเปลี่ยนคะแนนดิบเปนคะแนนท-ีปกติ   
และทําการขยายคะแนนท-ีปกติ  โดยอาศัยการสรางสมการพยากรณ   
   6.5  การประเมินผลการทดสอบ  จะยึดเกณฑในการพจิารณาดังน้ี   
(ชวาล  แพรัตนกุล.    2518  :  53)   
    ต้ังแต  T65  และสูงกวา  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมีสูงมาก 
    ต้ังแต  T55-T65  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมสีงู 
    ต้ังแต  T45-T35  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมพีอใช 
    เฉพาะที่  T50  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมรีะดับปานกลางของกลุม 
    ต้ังแต  T35-T45  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่า 
    ต้ังแต  T35  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่ามาก 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1  หาคาความเที่ยงตรง  โดยอาศัยผูเช่ียวชาญแลวนํามาหาคาเฉลี่ย  (สมนึก  ภัททิยธนี.    
2551  :  231)   

 

X =  
N
X  

 
   เมื่อ X     แทน  คาเฉลี่ย 
      X     แทน  ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุม 

     N     แทน  จํานวนสมาชิกในกลุม 
 
  1.2  การหาคาความยากงาย  (Difficulty)  ของแบบทดสอบเลือกตอบโดยใชสูตร   
(สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  203)   

 

N
LHP

2


  

 
   เมื่อ P แทน  คาความยากของขอสอบ 
     H แทน  จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 
     L แทน  จํานวนคนในกลุมตํ่าที่ตอบถูก 
     N แทน  จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหน่ึง 
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  1.3  การหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ   
โดยใชสูตร  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2546  :  203)   

 

N
LHr 

  

 
   เมือ r แทน  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
     H แทน  จํานวนคนในกลุมสูงทีต่อบถูก 
     L แทน  จํานวนคนในกลุมตํ่าทีต่อบถูก 
     N แทน  จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหน่ึง 
 
  1.4  การหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ  โดยใชสูตร  
KR-20  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  231)   

 















 

21
)1( S

pq
n
nrtt  

 
   เมื่อ D  แทน  ดัชนีคาความยาก 
     Su   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุมสงู 
     SL   แทน  ผลรวมของคะแนนกลุมตํ่า 
     N   แทน  จํานวนผูเขาสอบของกลุมสูงหรอืกลุมตํ่า 
     Xmix แทน  คะแนนสูงสุดที่นักเรียนทําได 
     Xmin แทน  คะแนนตํ่าสุดที่นักเรียนทําได 
 
 2.  สถิติพื้นฐาน 
  2.1  คาเฉลี่ยของคะแนน  X   (บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  56)   

 

X =  
N
X  

 
   เมื่อ X     แทน  คาเฉลี่ย 
      X   แทน  ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุม 

     N     แทน  จํานวนสมาชิกในกลุม 
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  2.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  (สมนึก  ภัทธิยธนี.    2551  :  
249)   

 

S.D.  =  
 

1

2




N

XX
 

 
   เมื่อ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน  คะแนนแตละตัว 
     N  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
 
  2.3  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  (Standard  Error  of  Measurement)   
(สมนึก  ภัทธิยธนี.    2551  :  280)   

 
SEmeas  =  ttrS 1  

 
   เมื่อ SEmeas   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
     S     แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     rtt    แทน  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
 
 3.  หาคาคะแนนเกณฑปกติ  (Norms)   
  มีข้ันตอนดังน้ี 
   3.1  โดยหาคะแนนท-ีปกติ  แบบยึดพื้นที่ใตโคงเปนหลัก  (Area  Transformation)  
จากการหาคาตําแหนงเปอรเซนตไทล  (Percentile  Rank)  โดยใชสูตร  (สมนึก  ภัทธิยธนี.    2551  :  
268)   

 

 
 

   เมื่อ PR  แทน  ตําแหนงเปอรเซนตไทล 
     f  แทน  ความถ่ีของคะแนนแตละชวงคะแนน 
     cf  แทน  ความถ่ีสะสม 
     N  แทน  ขนาดกลุมตัวอยาง 
 
  3.2  ทําการขยายคะแนน  ที-ปกติ  โดยการสรางสมการพยากรณ  จากสูตรดังน้ี   
(สมนึก  ภัทธิยธนี.    2551  :  272-273)   
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          TC  =  bXa     .......................................……….………  (1) 
 

   เมื่อ  b  =  22 )(


  ………….................................................……..  (2) 

 
   และ  a  =   b    ………............................................................………..  (3) 
 
     TC   แทน   คะแนน  T  ปกติ  ที่คํานวณจากสมการเสนตรงอยูในรปูฟงกชัน 
         ของคะแนนสอบ 
     a    แทน   Y-intercept  (ตําแหนงทีเ่สรนตรงตัดแกน  Y)   
     b    แทน   ความชันของเสนตรง  (คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย  หรือ 
         การพยากรณ)   
     N   แทน   จํานวน  X  (คะแนนผลสอบ)  กับ  Y  (คะแนน  T  ปกติ) 
     X    แทน   คะแนนสอบ 
         แทน   คาเฉลี่ยของคะแนนสอบ 
     Y    แทน   คะแนน  T  ปกติ 

         แทน   คาเฉลี่ยของคะแนน  T  ปกติ 

     X  แทน   ผลรวมของคะแนนผลการสอบ   

       แทน   ผลรวมของคะแนน  T  ปกติ   
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมลู  ผูวิจัยดําเนินตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณหรืออักษรยอที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู  เพื่อใหเกิด
ความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย  ดังตอไปน้ี 
  n   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  k   แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
  P   แทน  คาความยากงายของแบบทดสอบ 
  r   แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
  X   แทน  คาเฉลี่ย 
  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  S2   แทน  คาความแปรปรวน 
  SEmeas  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
  rtt   แทน  คาความเช่ือมั่น 
  X1   แทน  การสังเกต 
  X2   แทน  การจินตนาการ 
  X3   แทน  การคํานวณ 
  X4   แทน  การวิเคราะห 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับ  ดังน้ี 
  ตอนที่  1  การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบข้ันตน   
  ตอนที่  2  การทดสอบครัง้ที่  1 
   2.1  รายละเอียดการเรียงขอสอบของแบบทดสอบ 
   2.2  วิเคราะหขอสอบรายขอและคัดเลือกไวใช 
   2.3  ปรบัปรุงขอสอบเปนฉบับใหมเพื่อนําไปใชในการทดสอบครั้งที่  2 
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  ตอนที่  3  การทดสอบครัง้ที่  2 
   3.1  วิเคราะหขอสอบรายขอและคัดเลือกไวใช 
   3.2  ปรบัปรุงขอสอบเปนฉบับใหมเพื่อนําไปใชในการทดสอบครั้งที่  3 
  ตอนที่  4  การทดสอบครัง้ที่  3 
   4.1  วิเคราะหขอสอบรายขอ   
   4.2  คาสถิติพื้นฐาน  คาความเช่ือมั่น 
   4.3  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct  Validity)  ของแบบทดสอบ 
   4.4  คะแนนเกณฑปกติ  (Norms)  ขอบแบบทดสอบ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่  1  การประเมินคุณภาพของแบบวัดข้ันตน 
  ในการหาคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคม ี 
ที่สรางข้ึน  ใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรการสอนวิชาเคม ี และดานวัดผลการศึกษา  จํานวน  5  ทาน  
เปนผูพิจารณาแบบทดสอบเปนรายขอ  จํานวน  55  ขอ  ซึ่งไดปรบัปรุงแกไขขอสอบในแตละ  ขอให
สอดคลอง  เหมาะสม  ตรงตามนิยามของคุณลักษณะเดนทีก่ําหนด  ผลการพจิารณาจากผูเช่ียวชาญ  
ปรากฏวา  ขอที่ผานการพิจารณาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  มีคาต้ังแต  0.60  ถึง  1.00  จํานวน   
51  ขอ  รายละเอียดดังปรากฏในตาราง  5 

 
ตาราง  5  จํานวนขอสอบที่ผานการพจิารณาจากผูเช่ียวชาญ 

 

คุณลักษณะเดนดานเคม ี ขอสอบขอที ่ จํานวนขอ จํานวนขอที่ผานการคัดเลือก 

1.  การสังเกต 1-14 14 13 
2.  การจินตนาการ 15-25 11 10 
3.  การคํานวณ 26-39 14 14 
4.  การวิเคราะห 40-55 16 14 

รวม 55 55 51 

 
 จากตาราง  5  ผูทดสอบไดเลือกขอสอบ  จากผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญแลวผานเกณฑ
จํานวน  51  ขอ   
  ผลจากการพิจารณาผานเกณฑ  51  ขอ  ไดนําไปทดสอบกบักลุมตัวอยางเปนครัง้ที ่ 1  
ตอไป 
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 ตอนที่  2  การทดลองแบบทดสอบครั้งที่  1 
  ผูวิจัยนําแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคม ี ที่คัดเลือกไวจํานวน  51  ขอ  ไปทดสอบ
กับนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  100  คน  แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย
และอํานาจจําแนกรายขอ  ไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง  6 
 
ตาราง  6  คาความยากงาย  และคาอํานาจจําแนกรายขอ  ของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี 
  จากการทดสอบครั้งที่  1 
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพจิารณา 
1.  การสังเกต 1 0.78 0.30 คัดเลือกไว 

 2 0.76 0.26 คัดเลือกไว 
 3 0.74 0.44 คัดเลือกไว 
 4 0.54 0.41 คัดเลือกไว 
 5 0.78 0.44 คัดเลือกไว 
 6 0.80 0.41 คัดเลือกไว 
 7 0.78 0.44 คัดเลือกไว 
 8 0.70 0.44 คัดเลือกไว 
 9 0.87 0.26 ปรับปรงุ 
 10 0.96 0.00 ตัดทิ้ง 
 11 0.83 0.33 ปรับปรงุ 
 12 0.78 0.22 คัดเลือกไว 
 13 0.81 0.22 ปรับปรงุ 

สรปุคัดเลอืกไว  9  ขอ  ปรับปรงุ  3  ขอ  และตัดทิ้ง  1  ขอ 
2.  การ
จินตนาการ 

14 
0.76 0.33 

คัดเลือกไว 

 15 0.69 0.11 ปรับปรงุ 
 16 0.67 0.30 คัดเลือกไว 
 17 0.78 0.37 คัดเลือกไว 
 18 0.74 0.30 คัดเลือกไว 
 19 0.81 -0.07 ตัดทิ้ง 
 20 0.63 0.22 คัดเลือกไว 
 21 0.74 0.22 คัดเลือกไว 
 22 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 23 0.81 0.22 ปรับปรงุ 

สรปุคัดเลอืกไว  7  ขอ  ปรับปรงุ  2  ขอ  และตัดทิ้ง  1  ขอ 
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ตาราง  6  (ตอ)   
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพจิารณา 
3.  การคํานวณ 24 0.83 -0.04 ตัดทิ้ง 

 25 0.74 0.22 คัดเลือกไว 
 26 0.74 0.30 คัดเลือกไว 
 27 0.81 0.22 ปรับปรงุ 
 28 0.78 0.15 ปรับปรงุ 
 29 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 30 0.76 0.26 คัดเลือกไว 
 31 0.69 0.56 คัดเลือกไว 
 32 0.72 0.48 คัดเลือกไว 
 33 0.76 0.33 คัดเลือกไว 
 34 0.67 0.44 คัดเลือกไว 
 35 0.82 -0.04 ตัดทิ้ง 
 36 0.74 0.30 คัดเลือกไว 
 37 0.69 0.41 คัดเลือกไว 

สรปุคัดเลอืกไว  10  ขอ  ปรับปรงุ  2  ขอ  และตัดทิ้ง  2  ขอ 
4.  การวิเคราะห 38 0.67 0.37 คัดเลือกไว 

 39 0.70 0.52 คัดเลือกไว 
 40 0.65 0.48 คัดเลือกไว 
 41 0.70 0.30 คัดเลือกไว 
 42 0.67 0.30 คัดเลือกไว 
 43 0.65 0.41 คัดเลือกไว 
 44 0.69 0.26 คัดเลือกไว 
 45 0.63 0.30 คัดเลือกไว 
 46 0.52 0.30 คัดเลือกไว 
 47 0.56 0.15 ปรับปรงุ 
 48 0.56 0.22 คัดเลือกไว 
 49 0.65 0.41 คัดเลือกไว 
 50 0.57 0.11 ปรับปรงุ 
 51 0.61 0.11 ปรับปรงุ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 70

 จากตาราง  6  ผลการวิเคราะหขอมลู  พบวา  จากการทําแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดาน
เคมี  สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ประกอบดวย  4  ดาน  51  ขอ  มีคาความยากงายต้ังแต  
0.54  ถึง  0.96  มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  -0.07  ถึง  0.56  อยูในเกณฑคัดเลอืกไว  37  ขอ  
นํามาปรบัปรุง  10  ขอ  ตัดทิ้ง  4  ขอ   
  ผูวิจัยจงึนําขอสอบทีเ่ขาเกณฑ  37  ขอ  และนํามาปรับปรงุ  10  ขอ  รวมทั้งหมด   
47  ขอ  ไปทดลองเปนครัง้ที่  2  ตอไป  เพื่อหาคาความอยากงายรายขอและอํานาจจําแนกเปนรายขอ   
 

 ตอนที่  3  การทดลองแบบทดสอบครั้งที่  2 
  เปนการวิเคราะหเพื่อหาคาความยากงาย  และคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยผูวิจัยไดนํา
แบบทดสอบ  จํานวน  47  ขอ  ไปทดสอบกบักลุมตัวอยางกลุมที ่ 2  จํานวน  100  ผลปรากฏ 
ดังตาราง  7 
 

ตาราง  7  คาความยากงายรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ  ของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี  
  ทดสอบกบักลุมตัวอยางกลุมที ่ 2  การทดสอบครั้งที่  2  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพิจารณา 
1.  การสังเกต 1 0.74 0.30 คัดเลือกไว 

 2 0.78 0.30 คัดเลือกไว 
 3 0.76 0.33 คัดเลือกไว 
 4 0.69 0.41 คัดเลือกไว 
 5 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 6 0.72 0.26 คัดเลือกไว 
 7 0.74 0.30 คัดเลือกไว 
 8 0.78 0.30 คัดเลือกไว 
 9 0.69 0.26 คัดเลือกไว 
 10 0.76 0.26 คัดเลือกไว 
 11 0.74 0.30 คัดเลือกไว 
 12 0.67 0.30 คัดเลือกไว 

สรุปคัดเลือกไวทั้ง  12  ขอ 
2.  การจินตนาการ 13 0.72 0.26 คัดเลือกไว 

 14 0.78 0.30 คัดเลือกไว 
 15 0.63 0.30 คัดเลือกไว 
 16 0.59 0.22 คัดเลือกไว 
 17 0.72 0.33 คัดเลือกไว 
 18 0.67 0.22 คัดเลือกไว 
 19 0.67 0.22 คัดเลือกไว 
 20 0.65 0.33 คัดเลือกไว 
 21 0.76 0.33 คัดเลือกไว 

สรุปคัดเลือกไวทั้ง  9  ขอ 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพจิารณา 
3.  การคํานวณ 22 0.65 0.26 คัดเลือกไว 

 23 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 24 0.61 0.26 คัดเลือกไว 
 25 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 26 0.72 0.26 คัดเลือกไว 
 27 0.76 0.26 คัดเลือกไว 
 28 0.72 0.33 คัดเลือกไว 
 29 0.59 0.37 คัดเลือกไว 
 30 0.65 0.33 คัดเลือกไว 
 31 0.61 0.48 คัดเลอืกไว 
 32 0.63 0.37 คัดเลือกไว 
 33 0.61 0.33 คัดเลือกไว 

สรปุคัดเลอืกไวทั้ง  12  ขอ 
4.  การวิเคราะห 34 0.79 0.22 คัดเลือกไว 

 35 0.61 0.20 คัดเลือกไว 
 36 0.81 0.00 ตัดทิ้ง 
 37 0.81 0.07 ตัดทิ้ง 
 38 0.67 0.30 คัดเลือกไว 
 39 0.67 0.37 คัดเลือกไว 
 40 0.61 0.48 คัดเลือกไว 
 41 0.69 0.33 คัดเลือกไว 
 42 0.69 0.41 คัดเลือกไว 
 43 0.59 0.30 คัดเลือกไว 

 44 0.70 0.22 คัดเลือกไว 
 45 0.63 0.30 คัดเลือกไว 
 46 0.54 0.33 คัดเลือกไว 
 47 0.65 0.26 คัดเลือกไว 

สรปุคัดเลอืกไว  12  ขอ  และตัดทิง้  2  ขอ 
รวมทั้งหมดคัดเลือกไว  45  ขอ  และตัดทิ้ง  2  ขอ 
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 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะหขอมลู  พบวา  จากการทดสอบแบบทดสอบลักษณะเดนดาน
เคมี  สําหรบันักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 3  ครั้งที่  2  ซึ่งประกอบดวย  4  ดาน  รวม  47  ขอ  ซึ่งมีคา
ความยากงายรายขอต้ังแต  0.59  ถึง  0.81  และ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  0.00  ถึง  0.48  
อยูในเกณฑคัดเลือกไว  45  ขอและตัดทิ้ง  2   
  ผูวิจัยจงึนําขอสอบทีเ่ขาเกณฑ  45  ขอ  ไปทดลองเปนครั้งที่  3  ตอไป  เพื่อหาคาความ
ยากงายรายขอ  อํานาจจําแนกรายขอ  ความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางทัง้ฉบบัจาก
การวิเคราะหองคประกอบ  (Factor  Analysis)  และขยายคะแนนท-ีปกติ  โดยอาศัยการสรางสมการ
พยากรณ 
 

 ตอนที่  4  การทดลองใชแบบทดสอบครัง้ที่  3 
  1.  คาความยากงายรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ   
   ผูวิจัยนําแบบทดสอบจํานวน  45  ขอไปทดสอบครั้งที่  3  กับกลุมตัวอยางจํานวน  
400  คน  เพื่อหาคาความยากงายรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอ  รายละเอียดปรากฏดังตาราง  8   
 

ตาราง  8  คาความยากงายรายขอ  และคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบลกัษณะเดนดานเคม ี  
  การทดสอบครัง้ที่  3  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3   
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพิจารณา 
1.  การสังเกต 1 0.73 0.29 คัดเลือกไว 

 2 0.77 0.31 คัดเลือกไว 
 3 0.74 0.32 คัดเลือกไว 
 4 0.70 0.46 คัดเลือกไว 
 5 0.67 0.21 คัดเลือกไว 
 6 0.69 0.28 คัดเลือกไว 
 7 0.72 0.33 คัดเลือกไว 
 8 0.77 0.31 คัดเลือกไว 
 9 0.69 0.26 คัดเลือกไว 
 10 0.73 0.21 คัดเลือกไว 
 11 0.72 0.28 คัดเลือกไว 
 12 0.68 0.27 คัดเลือกไว 

2.  การจินตนาการ 13 0.72 0.27 คัดเลือกไว 
 14 0.76 0.23 คัดเลือกไว 
 15 0.64 0.30 คัดเลือกไว 
 16 0.63 0.23 คัดเลือกไว 
 17 0.75 0.27 คัดเลือกไว 
 18 0.68 0.22 คัดเลือกไว 
 19 0.69 0.26 คัดเลือกไว 
 20 0.73 0.32 คัดเลือกไว 
 21 0.77 0.33 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ)   
 

คุณลักษณะเดน ขอที่ P r ผลการพจิารณา 
3.  การคํานวณ 22 0.65 0.25 คัดเลือกไว 

 23 0.71 0.21 คัดเลือกไว 
 24 0.60 0.27 คัดเลือกไว 
 25 0.71 0.22 คัดเลือกไว 
 26 0.74 0.23 คัดเลือกไว 
 27 0.78 0.20 คัดเลือกไว 
 28 0.72 0.35 คัดเลือกไว 
 29 0.63 0.38 คัดเลือกไว 
 30 0.61 0.34 คัดเลือกไว 
 31 0.62 0.47 คัดเลือกไว 
 32 0.65 0.41 คัดเลือกไว 
 33 0.67 0.37 คัดเลือกไว 

4.  การวิเคราะห 34 0.78 0.23 คัดเลือกไว 
 35 0.50 0.30 คัดเลือกไว 
 36 0.66 0.24 คัดเลือกไว 
 37 0.75 0.22 คัดเลือกไว 
 38 0.66 0.31 คัดเลือกไว 
 39 0.65 0.37 คัดเลือกไว 
 40 0.58 0.54 คัดเลือกไว 
 41 0.70 0.31 คัดเลือกไว 
 42 0.68 0.35 คัดเลือกไว 
 43 0.59 0.34 คัดเลือกไว 
 44 0.68 0.21 คัดเลือกไว 
 45 0.64 0.29 คัดเลือกไว 

 
 จากตาราง  8  แสดงใหเห็นวาแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  มีคาความยากงายรายขอเขาเกณฑทกุขอ  (p  =  0.50  ถึง  0.78)   
และคาอํานาจจําแนกรายขอเขาเกณฑทุกขอ  (r=0.20  ถึง  0.54)   
 
  2.  คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบ   
   ผูวิจัยนําผลการทดลองครั้งที่  3  มาคํานวณหาคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบั 
ของแบบทดสอบ  ผลปรากฏดังตาราง  9 
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ตาราง  9  คาสถิติพื้นฐานและคาความเช่ือมั่นทั้งฉบบัของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี  
  สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จากการทดสอบครัง้ที ่ 3 
 

คุณลักษณะเดนดานเคม ี k คะแนนเต็ม X  S rn SEmeas 
การสงัเกต 12 12 9.02 2.08 0.59 ±1.34 
การจินตนาการ 9 9 6.53 1.51 0.62 ±0.93 
การคํานวณ 12 12 8.40 2.10 0.61 ±1.30 
การวิเคราะห 12 12 8.08 2.27 0.66 ±1.33 
รวมทุกดาน 45 45 32.03 5.76 0.69 ±3.21 

 
 จากตาราง  9  ผลการวิเคราะหคะแนนจากการทดลองครัง้ที ่ 3  พบวา  ความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบแตละดานมีคาต้ังแต  0.59  ถึง  0.66  และทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากบั  0.69  สําหรับ
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดแตละทักษะมีคาอยูระหวาง  0.93  ถึง  1.34  ทั้งฉบับ  มีคา
เทากับ  3.21 
 
  3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบโดยวิเคราะหองคประกอบ   
   ผูวิจัยนําคะแนนของแบบทดสอบ  จากการทดลองครั้งที ่ 3  มาวิเคราะหหาคา 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิเคราะหองคประกอบ  โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังน้ี 
    3.1  คาไอเกน  (Eigen  Value)  คาเปอรเซ็นความแปรปรวนและเปอรเซ็นต 
ความแปรปรวนสะสม  ไดผลการวิเคราะหขอมลูดังตาราง  10 
 
ตาราง  10  แสดงใหเห็นคาไอเกน  คาเปอรเซ็นตความแปรปรวนและเปอรเซ็นความแปรปรวนสะสม 
   ของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 

คุณลักษณะเดนดานเคม ี คาคอมมูนาลิต้ี 
องคประ
กอบที ่

คาไอเกน 
เปอรเซ็นต

ความ
แปรปรวน 

เปอรเซ็นตความ
แปรปรวนสะสม 

X1 1 1 3.093 61.851 61.851 

X2 1 2 0.769 15.384 77.235 
X3 1 3 0.631 12.620 89.855 
X4 1 4 0.507 10.145 100.000 
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 จากตาราง  10  แสดงใหเห็นวา  เมื่อกําหนดคาคอมมูนาลิต้ีของแบบทดสอบเทากับ  1  
คาไอเกนมีคาต้ังแต  0.507  ถึง  3.093  มีคาเกินหน่ึงอยูหน่ึงองคประกอบ  คือ  องคประกอบที่  1   
จึงถือวาเปนองคประกอบที่แทจริง  มีเปอรเซ็นตความแปรปรวนเทากบั  61.851  สวนองคประกอบที่   
2  -4  มีคาไอเกนนอยกวา  1  ซึ่งถือวานอยมากตามกฏของไคเชอร  (Kaiser’s  Rule)  จึงไมอาจถือได
วาองคประกอบเหลาน้ันเปนองคประกอบที่แทจริงได   
 นําผลที่ไดจากตาราง  10  มาวิเคราะหองคประกอบข้ันสุดทาย  (Final  Statistic)  ไดผลดัง
แสดงในตาราง  11 
 
ตาราง  11  แสดงคาคอมมูนาลิต้ี  คาไอเกน  คาเปอรเซ็นความแปรปรวนและเปอรเซ็นต 
   ความแปรปรวนสะสมของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
   ปที่  3  จากการวิเคราะหองคประกอบข้ันสุดทาย 
 

คุณลักษณะเดนดานเคม ี คาคอมมูนาลิต้ี 
องคประ
กอบที ่

คาไอเกน 
เปอรเซ็นต

ความ
แปรปรวน 

เปอรเซ็นตความ
แปรปรวนสะสม 

X1 0.579 1 3.093 61.851 61.851 

X2 0.513     

X3 0.538     
X4 0.467     

 
 จากตาราง  11  แสดงใหเห็นวาคาคอมมูนาลิต้ีของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  มีคาต้ังแต  0.467  ถึง  0.579  และมีคาไอเกนมีเพียงหน่ึงคาที่เกิน  1  
แสดงวาขอสอบทั้ง  4  ดาน  วัดองคประกอบรวมกันไดเพียง  1  องคประกอบ  และแตละคุณลักษณะ
มีคาความแปรปรวนรวมใหแกองคประกอบประมาณ  61.851  เปอรเซ็นต  สวนที่เหลือนอกน้ันเปนการ
วัดองคประกอบเฉพาะ  (Specific  Factor)  ของทักษะน้ันๆ 
 
    3.2  คา  Factor  Lording  ของ  Common  Factor  หลงัการหมุนแกน 
     เมื่อตองการทราบวา  องคประกอบที่ไดมาหน่ึงองคประกอบน้ัน  ประกอบดวย
ตัวแปรใดบางจึงทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉากดวยวิธีแวรีแมกซ  (Varimax  Orthogonal  
Rotation)  ของไอเซอร  (Kaiser’s  rule)  ผลปรากฏดังตาราง  12 
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ตาราง  12  คานํ้าหนักองคประกอบของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมีสําหรบันักเรียน 
   ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 

คุณลักษณะเดนดานเคม ี องคประกอบ 
X1 0.757 

X2 0.677 

X3 0.733 
X4 0.718 

 
 จากตาราง  12  แสดงใหเห็นวาคานํ้าหนักองคประกอบเดนชัดมีเพียงหน่ึงองคประกอบ   
ซึ่งมีคานํ้าหนักองคประกอบต้ังแต  0.677  ถึง  0.757  คานํ้าหนักองคประกอบ  ของคุณลักษณะเดนที่
มีคามากทีสุ่ด  คือ  การสังเกต  รองลงมาคือการคํานวณ  การวิเคราะห  และการจินตนาการ  
ตามลําดับ  ซึ่งคานํ้าหนักองคประกอบที่ปรากฏในตารางเปนคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของขอสอบ
แตละคุณลักษณะเดน 
 
  4.  คะแนนเกณฑปกติ  (Norms)  ของแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยนําคะแนนการทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่  3  จากกลุมตัวอยางครั้งที ่ 3  จํานวน  400  คน  ที่มีคุณลักษณะขาเกณฑ  ในดานการสงัเกต  
การจินตนาการ  การคํานวณ  และการวิเคราะห  มาสรางเกณฑปกติ  จากการทําคะแนน  T  ปกติ   
(Normalized  T-Score)  และขยายคะแนน  T  ปกติ  โดยอาศัยสมการพยากรณไดขอมูลดังแสดง 
ในตาราง  13   
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ตาราง  13  เกณฑคะแนนท-ีปกติที่ครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมด  ของแบบทดสอบลกัษณะเดนดานเคม ี  
   สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 

คะแนนดิบ 
คะแนน  T  ปกติ 

(TC) 
คะแนนดิบ 

คะแนน  T  ปกติ 
(TC) 

45 74* 22 35 
44 73 21 34 
43 71 20 32 
42 69 19 30 
41 68 18 28 
40 66 17 27 
39 64 16 25 
38 62 15 23 
37 61 14 22 
36 59 13 20 
35 57 12 18 
34 56 11 17* 
33 54 10 15* 
32 52 9 13* 
31 51 8 11* 
30 49 7 10* 
29 47 6 8* 
28 45 5 6* 
27 44 4 5* 
26 42 3 3* 
25 40 2 1* 
24 39 1 0* 
23 37   

หมายเหตุ  *  คะแนน  T  ปกติ  ที่เปนสวนขยาย 
 
 จากตาราง  13  พบวา  เกณฑปกติของแบบวัดคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  รวมทั้งฉบับ  จํานวน  45  ขอ  เปนผลจากคะแนนดิบ12 - 44  ตรงกับคะแนน  
T  ปกติจาก  18 - 73 
 เมื่อทําการขยายคะแนน  T  ปกติ  โดยอาศัยสมการพยากรณเพิ่มใหครอบคลุมคะแนนดิบ
จาก  1 - 45  ไดคะแนน  T  ปกติจาก  0 - 74 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การสรางแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  
สามารถสรปุผลการวิจัยไดตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อสรางแบบทดสอบลักษณะเดนทางดานเคมี  สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3 
 2.  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่  3  ในดานอํานาจจําแนก  ความตรง  และความเที่ยง 
 3.  เพื่อหาเกณฑปกติ  (Norms)  ของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี
 
สรุปผล 
 
 1.  การทดสอบคุณภาพเบื้องตน  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบลกัษณะเดนดานเคม ี สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่สรางข้ึนจํานวน  55  ขอไปทดสอบความเที่ยงตรง  โดยผูเชียวชาญ  
จํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอความ  คําถาม  สถานการณ  แตละดานเปน
รายขอ  ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ  ปรากฏวา  ไดขอคําถามที่สามารถใชไดจํานวน  51  ขอ   
ซึ่งทุกขอผานการพิจารณาต้ังแต  0.50  -1.00 
 2.  การทดสอบครั้งที่  1  นําแบบทดสอบจํานวน  51  ขอ  มีคาความยากงายต่ังแต  0.54  
ถึง  0.96  มีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  -0.07  ถึง  0.56  มีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ  จํานวน  
37  ขอ  สวนขอที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่ากวาเกณฑ  มี  14  ขอ  ผูวิจัยจึงนําขอทีม่ีคาความยากงายราย
ขอและคาอํานาจจําแนกรายขอที่ไมเขาเกณฑใดเกณฑหน่ึง  มาปรับปรงุแกไขขอบกพรอง   
จึงไดแบบทดสอบฉบบัใหม  45  ขอ 
 3.  การทดสอบครั้งที่  2  นําแบบทดสอบ  47  ขอ  ที่ไดมาทดสอบกับกลุมตัวอยางที ่ 2   
ไดคาความยากงายรายขอต้ังแต  0.59  ถึง  0.81  และ  มีคาอํานาจจําแนกรายขอเขาเกณฑ   
จํานวน  45  ขอ  สวนขอที่มีคาอํานาจจําแนกตํ่ากวาเกณฑ  มี  2  ขอ 
 4.  การทดสอบครั้งที่  3  มีรายละเอียดดังน้ี 
  4.1  คาความยากงายรายขอและคาอํานาจจําแนกรายขอจากการทดสอบครั้งที่  3  
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง  400  คน  ดวยแบบทดสอบที่มกีารปรับเลื่อนขอแลว  ไดแบบทดสอบจํานวน   
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45  ขอ  มีคาความยากงายรายขอต้ังแต  0.50  ถึง  0.78  และคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  0.20  
ถึง  0.54   
  4.2  คาสถิติพื้นฐานของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  45  ขอ  คาเฉลี่ยของคะแนนแตละคุณลักษณะมีคาต่ังแต  6.53  ถึง  9.02  
รวมทั้งฉบับมีคา  32.03  สวนเบีย่งเบนมาตรฐานทั้งฉบับมีคา  5.76 
  4.3  คาความเช่ือมั่นและคาความคลาดเคลื่อนในการวัด  ของแบบทดสอบแตละ
คุณลักษณะผลการวิเคราะหที่ไดดังน้ี  คาความเช่ือมั่นแตละทักษะมีคาอยูระหวาง  0.56  ถึง  0.65  
และทั้งฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.69  สําหรบัคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดแตละ
คุณลักษณะมีคาอยูระหวาง  ±0.93  ถึง  ±1.33  ทั้งฉบับมคีา  ±3.21 
  4.4  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับ
นักเรียน  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จากการวิเคราะหพบวา  แบบทดสอบ  ทั้ง  4  คุณลักษณะ   
วัดองคประกอบรวมกัน  หน่ึงองคประกอบ  โดยคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบใน
องคประกอบมีคาเรียงลําดับ  ดังน้ี  การสงัเกต  0.757  การคํานวณ  0.733  การวิเคราะห  0.718  
และการจินตนาการ  0.677 
  4.5  เกณฑปกติ  (Norms)  ขอบแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  พบวามีคาที  -  ปกติ  ต้ังแต  T8-  T40   
 
อภิปรายผล 
 
 การวิจัยครัง้น้ี  มีจุดมุงหมายที่สําคัญคือ  ตองการสรางแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต  
25  จังหวัดขอนแกน  ซึ่งอภิปรายไดดังน้ี 
  1.  คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
   จากการทดสอบครัง้ที ่ 1  แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  55  ขอ  มีคาความยากงายต้ังแต  0.54-0.96  มีคาอํานาจรายขอต้ังแต  
-0.07  ถึง  0.56  ผลการวิเคราะหพบวา  ชวงคาอํานาจจําแนกกระจายมาก  แสดงวาขอสอบทีส่รางข้ึน
มีคุณภาพยังไมดีเทาที่ควร  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเปนการทดสอบครั้งแรก  แบบทดสอบยังไมไดผานการ
วิเคราะหมากอนจงึอาจมีความบกพรองเกิดข้ึนได  เชน  การใชภาษาในขอคําถามกํากวมทําใหผูสอบเกิด
ความสับสนวุนวายในการตอบ  สถานการณไมเหมาะสม  หลังจากวิเคราะหแลว  ผูวิจัยไดพจิารณา
ปรับปรงุคําถามและตัวเลือกใหม  แลวนําไปทดสอบครั้งที่  2  กับกลุมตัวอยางใหม 
   จากการทดสอบครัง้ที ่ 2  แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวน  47  ขอ  มีคาความยากงายต้ังแต  0.59  ถึง  0.81  และมีคาอํานาจ
จําแนกรายขอต้ังแต  0.00  ถึง  0.48  ผลการวิเคราะหพบวา  บางขอคาอํานาจจําแนกตํ่า  ถึงแมวา
ขอสอบในแบบทดสอบจะไดรบัการปรับปรงุจากครั้งที่  1  มาแลว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการสอบไมมีผล
ตอผลการเรียนของผูสอบ  จงึใหความสําคัญคอนขางนอยและไมต้ังใจทําแบบทดสอบเทาที่ควร  จงึทํา
ใหผลการวิเคราะหปรากฏดังกลาว  ซึ่งหลงัจากวิเคราะหแลว  ผูวิจัยไดนําขอสอบมาจัดเรียงเปน
แบบทดสอบฉบับใหม  แลวนําไปทดสอบครัง้ที ่ 3  กลบักลุมตัวอยางตอไป 
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   จากการทดสอบครัง้ที ่ 3  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  จํานวนขอสอบ  45  ขอ  มีคาความยากงายรายขอต้ังแต  0.50  ถึง  0.78       
ซึ่งอยูในเกณฑ และมีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต  0.20  ถึง  0.54  ซึ่งสูงกวาการทดสอบสองครั้งแรก  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะไดผานการปรับปรงุมาและคัดเลอืกขอสอบที่มีคุณภาพและการมีกลุมตัวอยางขนาด
ใหญมาก  จงึทําใหมีคาอํานาจจําแนกสงูข้ึน 
  2.  ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่  3  แตละดานมีคาอยูระหวาง  0.59  -0.66  และทั้งฉบบัมีคาความเช่ือมั่นเทากับ  0.69  
คุณลักษณะดานที่มีความเช่ือมั่นสูง  คือ  การคิดวิเคราะห  (0.66)  คุณลักษณะดานที่มีความเช่ือมั่น
ตํ่าสุดคือการสังเกต  (0.59)  เน่ืองจากมีการกระจายของคะแนนนอย  ดูไดจากคาเฉลี่ย  9.02   
จากขอสอบ  12  ขอ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.08  สอดคลองกบัคํากลาวของ  บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ  (2521  :  256)  ที่ไดกลาวไววา  คาความยากงายของแบบทดสอบมีอทิธิพลตอความ
เช่ือมั่นในแงทีจ่ะทําใหการกระจายของคะแนนมกีารกระจายนอย  ขอสอบที่ยากงายเกินไปนักเรียนสวน
ใหญจะไดในลักษณะเหมือนๆกัน  คะแนนแตละคนจะไมตางกันเปนเหตุทําใหความเช่ือมั่นตํ่าลง  และ
คาความเช่ือมั่นทักษะอื่นทีม่ีคาตํ่าเน่ืองจากจํานวนขอแบบทดสอบนอย  จะทําใหคาความแปรปรวนของ
แบบทดสอบนอยไปดวย  ซึ่งสงผลใหความเช่ือมั่นตํ่า   
  3.  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางขอบแบบทดสอบ  จากการทดสอบครัง้ที ่ 3  ผูวิจัยใช
วิธีวิเคราะหองคประกอบในการตรวจสอบ  ซึ่งเปนวิธีการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่ตรงประเดน
ที่สุด  เปนเทคนิคที่ละเอียดสําหรับการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางขอมูลพฤติกรรมตางๆ  (Anastasi,  
1968  :  116)  คาคอมมูนาลิต้ีต่ังแต  0.47  ถึง  0.58  คาไอเกนมีคาเทากบั  3.09  รอยละความ
แปรปรวนสะสมเทากบั  61.85  และคานํ้าหนักองคประกอบแตละคุณลกัษณะอยูระหวาง  0.68  ถึง  
0.76  จากการวิเคราะหผลการทดสอบวัดคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่  3  วัดองคประกอบรวมกันเพียงหน่ึงองคประกอบ  แสดงวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะเดียวกัน 
  4.  คะแนนเกณฑปกติ  ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติอยูในรูปคะแนนท-ีปกติ  (Normalized  
T-Score)  เพื่อใชเปรียบเทียบระดับของคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  
ใหเปนหนวยเดียวกัน  ผลจากการทดสอบครั้งที่  3  คะแนนดิบของแบบทดสอบกระจายคะแนนไม
ครอบคลมุครบทุกชวงคะแนนทัง้หมด  ผูวิจัยจึงไดขยายขอบเขตของคะแนน  โดยการเขียนกราฟจากคู
อันดับระหวางคะแนนดิบกบัคะแนนท-ีปกติ  ที่คํานวณได 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  ที่สราง
ข้ึน  สามารถนําไปใชประโยชนในการแนะแนวสําหรบัครู  การวิเคราะหตนเองของนักเรียนในการใช
ศึกษาตอ  แตอยางไรก็ตามควรใชประกอบกบัการปฏิบัติงานจริงของนักเรียนดวย  จะชวยใหสามารถ
วิเคราะหระดับความสามารถของนักเรียนไดถูกตองมากข้ึน 
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  1.2  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนเพิ่มพูน
ความรูทั้งสี่คุณลักษณะเดน  โดยอาศัยการเรียนการสอนแบบโครงงานเพือ่ใหนักเรียนไดมโีอกาสพัฒนา
ตนเองทัง้ดานความคิดและทักษะการปฏิบัติรวมทั้งใชแบบทดสอบวัดความรูกันไป  จะทําใหเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
  2.1  ควรมีการสรางแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคมสีําหรบันักเรียนระดับอื่น  
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาปที ่ 6  ซึ่งตองไปศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  รวมทั้งทําใหขอสอบ 
มีความเปนปรนัยมากข้ึน 
  2.2  ควรใชแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคม ี กับกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญข้ึน   
เพื่อหาคุณภาพและสรางเกณฑปกติที่สามารถใชไดกับกลุมตัวอยางขนาดใหญข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 83

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ.    หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพองคการรบัสงสินคา 
 พัสดุภัณฑ,  2551. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  แกไขเพิ่มเติม   
 ฉบับที ่ 2  พ.ศ.  2545  และ  ฉบับที่  3  พ.ศ.  2553.    กรุงเทพฯ  :  องคการรบัสงสินคา 
 และพัสดุภัณฑ,  2553. 
 .    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551.    กรุงเทพฯ  :  โรงพมิพ 
 ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย,  2552. 
กรกฏ  เอี่ยมสําอาง.    การสรางแบบวัดสํารวจบุคลกิภาพสาํหรับพนักงานของ  บริษัท  โทยกลูิโกะ   
 จํากัด.    วิทยานิพนธ  วท.ม.  กรงุเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2546. 
กังวาน  เทียนกัณฑเทศน.    การวัด  การวิเคราะห  การประเมินทางการศึกษาเบื้องตน.    กรงุเทพฯ  :   
 ศูนยสือ่กรงุเทพฯ,  2540 
คณาจารยภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา.    พื้นฐานการวิจัยการศึกษา.    มหาสารคาม  :   
 ประสานการพิมพ,  2528 
ชวาล  แพรัตกุล.    เทคนิกการวักผล.    พิมพครั้งที่  6.    กรุงเทพฯ  :  วัฒนาพานิช,  2518. 
ดวง  สัจจโภชน.    การศึกษาตัวแปรสาเหตุทีม่ีอทิธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน.    วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  :   
 ขอนแกน  :  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2546. 
ทองสงา  ผองแผว.    ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  เจตคติ 
 เชิงวิทยาศาสตร  เจตคติตอกิจกรรมปฏิบัติการเคม ี ความสามารถในการแกปญหาทาง 
 วิทยาศาสตรกบัความสามารถในการปฏิบัติการเคมีและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  จังหวัดมหาสารคาม.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547. 
นริสรา  จันทราศร.ี    ความสามารถในการตัดสินใจ  ความตระหนัก  และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ของนักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูรายวิชาเคมีเรื่อง  ไฟฟาเคม ี ตามแนวคิดวิทยาศาสตร   
 เทคโนโลยีและสังคม.    วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  ขอนแกน  :  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2553. 
นพมาศ  อุงพระ.    ทฤษฎีบุคลิกภาพและการปรับตัว.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,   
 2546. 
นิเชต  สุนทรพิทกัษ.    การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกบัความมั่นคงของชาติ.     
 กรุงเทพฯ  :  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจกัร,  2532. 
นันทวัน  นวมน่ิม.  บุคลิกภาพ  ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค  และความฉลาด 
 ทางจริยธรรมของพนักงาน  บริษัท  ปตท.  จํากัด.    วิทยานิพนธ  วท.ม.  กรุงเทพฯ  :   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2551. 
บุญชม  ศรีสะอาด,  นิภา  ศรีไฟโรจน  และนุชวา  ทองทวี.    การวัดผลประเมินผลทางการศึกษา.     
 มหาสารคาม  :  ปรีดาการพมิพ,  2528 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 84

เบญจมาศ  ปทุมวัน.    การสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ระดับมัธยมศึกษา 
 ตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดยโสธร.    วิทยานิพนธ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2546. 
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.    การทดสอบแบบองิเกณฑ  :  แนวคิดและวิธีการ.    กรุงเทพฯ  :   
 โอเดียนสโตร,  2527 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสทุธ์ิ.    เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมลูสําหรับการวิจัย.    กรุงเทพฯ  :   
 เจริญดีการพิมพ,  2535. 
 .    เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย.    กรุงเทพฯ  :  เจริญดี 
 การพิมพ,  2542. 
ประหยัด  โพธ์ิศรี.    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียน   
 ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6  ที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสงัคม.   
 การศึกษาแบบอิสระ  ศษ.ม.  ขอนแกน  :  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2550. 
ประวัตร  ชูศิลป.    หลักการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตรแผนใหม.    กรงุเทพฯ  :  ภาคพัฒนาตํารา 
 และเอกสารวิชาการกรมการฝกหัดคร,ู  2524. 
ประพันธศิริ  สเุสารัจ.    การพัฒนาการคิด.    พิมพครั้งที่  4.    กรุงเทพฯ  :  หางหุนสวนจํากัด  9119   
 เทคนิคพริ้นต้ัง,  2553. 
พรเทพ  จันทราอุกฤษฏ.     ลักษณะของนักวิทยาศาสตร.     2556. 
 <http://pioneer.netserv. chula.ac.th/~cpornth1/web_lesson1/scientist_char.htm> 
 15  มกราคม  2556. 
พรเพญ็  หลักคํา.    การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร  เจตคติตอวิทยาศาสตร  และทักษะ 
 กระบวนการ  ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1  ดวยของเลน  และ 
 เกมทางวิทยาศาสตร.    วิทยานิพนธ  ศศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,   
 2553. 
พวกรัตน  ทวีรัตน.    การสรางและพฒันาแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ.    กรุงเทพฯ  :  สํานักทดสอบ 
 ทางการศึกษาและจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ,  2530. 
พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.    หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  คณะครุศาสตร 
 สถาบันราชภัฏพระนคร,  2540. 
ไพฑูรย  สินลารัตน.    ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาการคิดของไทย.    กรุงเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช,   
 2523. 
ภาณินี  เทพหนู.    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ที่เรียนดวยกิจกรรมพฒันาการคิดนอกกรอบ.     
 วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  เชียงใหม  :  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2546. 
ภัทรา  นิคมานนท.    การประเมินผลการเรียน.    กรุงเทพฯ  :  ทิพยวิสุทธ์ิ,  2540. 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ.    “ความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาช้ันปที ่ 1   
 ในมหาวิทยาลัยของรัฐ,”  วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนครเหนือ.    21(1)  :  23-37  ;   
 มกราคม – เมษายน,  2554. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 85

ยืน  ภูวรวรรณ.    การปฏิรูปการเรียนการสอนในประเทศไทย.    กรุงเทพฯ  :  ซีเอ็ดยูเคช่ัน,  2543. 
เยาวดี  วิบูลศรี.    การวัดและการสรางแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน.    กรุงเทพฯ  :   
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2540. 
รุง  แกวแดง.    รายงานการสัมมนาเรื่องการปฏิรูปการเรียนรูวิทยาศาสตรศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
 การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542.    ม.ป.ท.  :  ม.ป.พ.,  2544. 
ลวน  สายยศ,  อังคณา  สายยศ.    การวัดดานจิตพิสัย.    กรุงเทพ  :  สุวีริยาสาสน,  2543. 
ลวน  สายยศ.    แบบทดสอบเลือกตอบในการวัดผลและการปะเมินผลการศึกษา.    กรงุเทพฯ  :   
 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2545. 
วิเชียร  เกตุสิงห.    การสรางและวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัย.    กรุงเทพ  :  กองวิจัยการศึกษา 
 สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ,  2533. 
วิรัตน  วรรณรัตน.    “ขอสอบมาตรฐาน,”  วารสารการวัดผลการศึกษา.    6  :  1-10  ;  กันยายน –  
 ธันวาคม,  2540. 
วัชรา  จรูญผล.    การวิเคราะหพหรุะดับของตัวแปรทีม่ีอิทธิพลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3.    วิทยานิพนธ  วท.ม  ชลบรุี  :  มหาวิทยาลัยบรูพา,   
 2549. 
ศรีเรอืน  แกวกังวาล.    ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ.    กรุงเทพฯ  :  หมอชาวบาน,  2539. 
สมพาน  พรมโสภา.    ปจจัยทีส่งผลตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
 ปที ่ 3  จังหวัดอํานาจเจรญิ.    วิทยานิพนธ  ค.ม.  อุบลราชธานี  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 อุบลราชธานี,  2548. 
สมนึก  ภัททิยธนี.    การวัดผลการศึกษา.    พิมพครั้งที่  3.    กาฬสินธุ  :  ประสานการพิมพ,  2551. 
สมบรูณ  ตันยะ.    การวัดผลการศึกษา.    กรุงเทพ  :  วัตนาพานิช,  2538. 
สนอง  ศิริกลุวัฒนา.    คูมือสอบและปฏิบัติราชการคร.ู    กรุงเทพฯ  :  พัฒนาหลักสูตร,  2535. 
สุชา  จันทรเอม.  จิตวิทยาทั่วไป.    พิมพครั้งที ่10.    กรุงเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช,  2540. 
สุทธิวรรณ  พีรศักด์ิโสภณ.    เอกสารประกอบการสอนวิชาวัดผลการศึกษา.    มหาสารคาม  :   
 ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2537. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตร.ี    เกง  ดี  มี  สุข.    กรุงเทพฯ  :   
 หางหุนสวนจํากัดภาพพมิพ,  2544. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ.    การพัฒนาศักยภาพเด็กและ 
 เยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพคุรสุภาลาดพราว,  2542. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.    รายงานการสัมมนาเรื่องปฏิรูปกระบวนการเรียน 
 วิทยาศาสตรศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542.    กรุงเทพฯ  :   
 กลุมงานพัฒนานโยบายวิทยาศาสตร,  2544. 
สําเริง  บุญเรืองรัตน.    ทฤษฎีการวัดผลประเมินผลการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  ศูนยหนังสอืจรุาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย,  2527. 
อนุชธิดา  มั่นดี.    การพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะเดนทางดานวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับ 
 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน.    วิทยานิพนธ  ศษ.ม.  เชียงใหม  :  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  2545. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 86

อนันต  ศรีโสภา.    การวัดผลการศึกษา.    กรุงเทพ  :  ไทยวัฒนาพานิช,  2525. 
อัครเดช  จํานงธรรม.  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความพงึพอใจทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียน 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 5  ที่เรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส.    สารนิพนธ  กศ.ม.   
 กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2549. 
อํานวย  เลิศชยันตร.ี    การวัดผลการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  อํานวยการพิมพ,  2533. 
Adams,Georgia S. and Theodore L. Torgerson.     Measurement and Evaluation in  
 Education Psychology and Guidance.    New York  :  Holr Rinehart and  
 Winson, 1964. 
Allport, Gordon.     Handbook  of  Social  Psychology.    1961. 
 <http://www.planning.kmutnb.ac.th/data/research4/090550_9.pdf>    2014. 
Aniello, Joseph Anthony.    “Teacher and Student Relationships for Improvements  
 In Creativity,”  Dissertation Abstracts International.    64(8)  :  2755-A  ;   
 February,  2004. 
Bootzin Richard Rand orher.    Psychology Today.    New York  :  McGraw Hill Inc,  1991. 
Bloyd, Jeanine Standard.    “The Relation Between Stress, Hardiness and Creative  
 Thinking,”  Dissertation Abstracts International.     64(8)  :  4023-B  ;  February,  
 2004. 
Eysenck, H.J.    The Structure of Human Personality.    New York  :  Barnes & Noble  
 Inc,  1970. 
Gardner, Howard.    Muitiple Intellingences : The Theory in Practice.    New York  :   
 Basic Books, Harper Collins Publishers, 1993. 
Guilford, J.P.    Structure of Intellect, Psychological Bulletin.    New York  :   
 McGraw-Hill,  1957. 
 .    The Nature of Human Intelligence.    New York  :  McGraw-Hill,  1967. 
 .    “Some Change in the Structure of Intellect Model,”    Education and  
 Psychological Measurement.    48  :  1-4  ;  Spring,  1988. 
Grounlund, Norman E.    Measurementb and Evaluation in Teaching.    3rded.  
 New York  :  Macmillan Publishing,  1976. 
Hilgard, Ernest R.     Introduction to Psychology.     3ndrd.    New York  :  Marcourt, Brace  
 & World Inc, 1975.  
Holland, John L.     Making Vocational Choice : A Theory o Career.    New Jersey  :   
 Prentice-Hall,  1973. 
Mehrens, W.A. and I.J. Lehman.    Measurement and Evaluation in Education and  
 Psychology.     New York  :  Holt, Rinehart and Winston,  1984. 
Rogers, Carl.    Client-Centered Therapy : Its Current Practice, Implications and  
 Theory.    London  :  Constable,  1951. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 87

Wasman, A.G.    “Writing the Test Item,”  Educational Measurement.    2nded.  
 Washington D.C.  :  American Council on Education,  1971. 
Zimbardo, Ruch.    Psychology & Life.    14thed.    New York  :  Harper Collins Collage,  
 1980. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 89

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คูมือการใชแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคมี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 90

คูมือการใชแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคมี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ความหมายของแบบทดสอบสอบลักษณะเดนดานเคมี  
 
ความมุงหมาย 

แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สรางข้ึนใชสําหรับทดสอบนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
วานักเรียนมีคุณลกัษณะ การสงัเกต การจินตนาการ การคํานวณ และการวิเคราะห ซึ่งเปนคุณลกัษณะ
ที่นักเคมีควรจะมหีรอืไม เพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการแนะแนวการศึกษาตอใหกบันักเรียน รวมทัง้
นักเรียนสามารถประเมินตนเองไดถูกตองในการเลอืกเรียนในสายวิทยาศาสตรในระดับสูงตอไป 
 
โครงสรางของแบบทดสอบคุณลกัษณะเดนดานเคมี  

เปนแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี ที่สรางข้ึนจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
และจากการวิเคราะหคุณลักษณะเดนดานเคมีจากนักวิชาการ ผลจากการวิจัยไดแบบทดสอบ
คุณลักษณะเดนดานเคมจีํานวน 1 ฉบับ 45 ขอ ดังน้ี 

1.  ดานการสังเกต   มี  12 ขอ   ต้ังแตขอ  1 - 12 
2.  ดานการจินตนาการ   มี   9 ขอ   ต้ังแตขอ  13 - 21 
3.  ดานการคํานวณ   มี  12 ขอ   ต้ังแตขอ  22 - 33 
4.  ดานการวิเคราะห   มี  12 ขอ   ต้ังแตขอ  34 – 45 
 

ตัวอยางแบบวัดคุณลักษณะเดนดานเคมี 
คําช้ีแจง 

1.  แบบทดสอบฉบับน้ีใชทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ีมจีํานวน 45 ขอ  
2.  ใชเวลาในการสอบ 60 นาท ี
3.   การตอบ ใหนักเรียนพิจารณาคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จากขอ ก,  ข ,

ค, หรือ ง โดยขีดเครื่องหมายกากบาท  (×)  ลงชองสีเ่หลียมตรงกบัขอที่ เลือกในกระดาษคําตอบ   
ดังตัวอยาง 

ตัวอยาง (0) เพื่อความปลอดภัยในการสังเกต ไมควร ปฏิบัติตามขอใด 
ก. ชิมรสผลไมที่ไมรูจัก 
ข. ดมกลิ่นผลไมแปลกๆ 
ค. ใชแวนขยายสังเกตมด 
ง. ใชมือสัมผัสใบไมและผลไม              ( เฉลยขอ ก ) 

การพัฒนาแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี 
ในการสรางแบบทดสอบ ไดดําเนินการสรางในปการศึกษา 2556 ในการสรางไดดําเนินการ

ทดลองใชเพื่อแกไขและปรบัปรุงติดตอกัน 3 ครั้ง ดังน้ี 
1.นําแบบทดสอบที่สรางข้ึน ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้อตน ของแบบทดสอบดานความเที่ยง โดย

ผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหาการสอน และการวัดผลการศึกษา จํานวน 5 ทาน เปนผูประเมินแบบวัดโดย
พิจารณาและตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและควบคลมุเน้ือหาตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอ
คําถาม และคัดเลือกขอคําถามต้ังแต 0.50-1.00 ไดขอคําถามที่อยูในเกณฑ จํานวน 51 ขอ 
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2. นําแบบวัดที่ปรบัปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียนกลุม
ตัวอยางจํานวน 100 คน และนํามาวิเคราะหหาความยากงายรายขอ โดยพิจารณาขอคําถามทีม่ีคาความ
ยากงาย ต้ังแต 0.20 ถึง 0.80 และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ไดแบบทดสอบ 1 ฉบับ จํานวน 47 ขอ 

3. ทดลองใชครั้งที่ 2 นําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือกจากการทดลองครั้งที่ 1 ไปทดลองใช
กลับกลุมตัวอยาง 100 คน เพื่อมาวิเคราะหหาความยากงายรายขอ โดยพิจารณาขอคําถามทีม่ีคาความ
ยากงายต่ังแต 0.20 ถึง 0.80 และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยพิจารณาขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.20 ไดแบบทดสอบ 1 ฉบับ จาํนวน 45 ขอ โดยคัดเลือกจากคาอํานาจ
จําแนกสงู และคาความยากงายอยูในเกณฑ 

4. ทดลองใชครั้งที่ 3 นําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือกจากการทดลองครั้งที่ 2 ไปทดลองใช
กลับกลุมตัวอยาง 400 คน นํามาวิเคราะหหาคาความยากงาย อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ จากน้ันหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตร KR – 20 
ของคูเดอร ริชารสัน ไดแบบทดสอบ 1 ฉบับ จํานวน 45 ขอ 

5. สรางเกณฑปกติ โดยนําคะแนนจากการใชแบบทดสอบกบักลุมตัวอยาง ไปคํานวณหา
เปอรเซ็นตไทล และเทียบคาท-ีปกติ(Normalized T-Score) และทําการขยายท-ีปกติ โดยการสราง
สมการพยากรณ 
 
วิธีดําเนินการทดลองใชเครื่องมือ 

1.  การเตรียมตัวกอนสอบ ควรปฏิบัติดังน้ี 
    1.1  กําหนด วัน เวลา และสถานที่สอบลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของ

การสอบ 
    1.2  เตรียมหองสอบใหเรียบรอย และมีผูดําเนินการสอบ  1 คน 
    1.3  เตรียมแบบทดสอบ กระดาษคําตอบ ใหมากกวาจํานวนผูเขาสอบ ประมาณรอยละ 5  
    1.4  การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนินการสอบ ผูดําเนินการสอบตองศึกษาคําช้ีแจงวิธีทํา

แบบทดสอบลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางเหมาะสม 
2.  วิธีดําเนินการสอบปฏิบัติดังน้ี 
    2.1  พูดโนมนาวจิตใจผูสอบใหมีความกระตือรือรนที่จะทําการสอบอยางเต็มความสามารถ 
    2.2  ใหคําช้ีแจง รายละเอียดของคําช้ีแจง จะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบทดสอบ 

อธิบายวิธีตอบแบบวัดใหผูเขาสอบเขาใจกอนอนุญาต ใหลงมือทําได 
3.  วิธีปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการสอบแลว กอนที่จะใหผูสอบออกจากหองสอบ ผูดําเนินการสอบ

ควรกลาวคําชมเชยนักเรียน ที่พยายามต้ังใจสอบเปนอยางดี เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
 
การตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ผูตรวจตองยึดหลกัการใหคะแนนดังน้ี  

1.  ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน  
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2.  นําคะแนนจากการตอบแบบทดสอบ จากกลุมตัวอยางครั้งที่ 3 จํานวน 400 คน มาสราง
เกณฑปกติ โดยนําคะแนนสอบไปคํานวณหาตําแหนงเปอรเซ็นไทล (Percentile Rank) แลวเทียบหา
คะแนน T ปกติ(Normalized T-Score) ดังตาราง 14 
 

ตาราง  14  การแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนน  T  ปกติ 
 
คะแนนสอบ 

(X) 
f cf 

Cf +  f 
เปอรเซ็นตไทล คะแนน T ปกติ  

44 1 400 399.50 99.88 80 
43 2 399 398.00 99.50 76 

42 4 397 395.00 98.75 72 
41 2 393 392.00 98.00 71 
40 8 391 387.00 96.75 68 
39 17 383 374.50 93.63 65 

38 9 366 361.50 90.38 63 
37 24 357 345.00 86.25 61 
36 48 333 309.00 77.25 57 
35 44 285 263.00 65.75 54 

34 56 241 213.00 53.25 51 
33 24 185 173.00 43.25 48 
32 28 161 147.00 36.75 47 
31 16 133 125.00 31.25 45 

30 20 117 107.00 26.75 44 
29 8 97 93.00 23.25 43 
28 1 89 88.50 22.13 42 
27 4 88 86.00 21.50 42 

26 16 84 76.00 19.00 41 
25 7 68 64.50 16.13 40 
24 12 61 55.00 13.75 39 
23 16 49 41.00 10.25 37 

22 10 33 28.00 7.00 35 
21 10 23 18.00 4.50 33 
20 4 13 11.00 2.75 31 
19 0 9 9.00 2.25 30 
18 1 9 8.50 2.13 30 
17 0 8 8.00 2.00 29 
16 4 8 6.00 1.50 28 
15 1 4 3.50 0.88 26 
14 2 3 2.00 0.50 24 
13 0 1 1.00 0.25 22 
12 1 1 0.50 0.13 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 93

จากตาราง 14 จะเห็นไดวา คะแนนจากการทดลองสอบน้ัน เมื่อแปลงคะแนนเปนท-ีปกติแลว
ปรากฏวามีชวงคะแนนที ต้ังแต T20-T80  

เน่ืองจากคะแนนดิบที่ไดจากการสอบครัง้น้ีมีคะแนนไมครอบคลุมคะแนนดิบทัง้หมด คือ 1- 11 
คะแนน และ 45 คะแนน จึงตองขยายขอบเขตคะแนน ที-ปกติ ใหครอบคลุมทกุชวงคะแนน โดยวิธีการ
สรางสมการพยากรณ เมือ่ X เปนคะแนนดิบ และ Y เปนคะแนนที-ปกติ ซึ่งสมการพยากรณหาไดดังน้ี 

 
ข้ันที่ 1 หาคา b และ a เพื่อนําไปสรางสมการเสนตรง TC = a + bX 

                                           b  = 22 )(


 

               N    คือ จํานวน X (คะแนนผลสอบ) กับ Y (คะแนน T ปกติ) ในผลการทดสอบครั้งน้ีม ี 
                                33 คู 

           คือ ผลรวมของคะแนนผลการสอบ 33 ตัว 
                       คือ ผลรวมของคะแนน T ปกติ 33 ตัว 

    
                  แทนคา                      b = 70.1

)924()864,2833(
)494,1924()904,4633(

2 



 

                                             a =  b  

                                             a = 19.2)
33
924(70.1

33
494,1

  

 
          ข้ันที่ 2 จาก a และ b ที่หาไดนํามาแทนในสมการ TC = a + bX 
                                            TC = -2.19 + 1.70X 
  

     ตัวอยาง 1 ที่คะแนนดิบ 45 คะแนน  
     แทนคา X         TC = -2.19 + (1.70 × 45) 

            TC = 74 
      ที่คะแนนดิบ 45 คะแนน   TC = 74     
    

     ตัวอยาง  2 ที่คะแนนดิบ 11 คะแนน 
     แทนคา X        TC = -2.19 + (1.70 × 11) 

            TC = 17 
      ที่คะแนนดิบ 11 คะแนน   TC = 17     

 
            นําคะแนนดิบที่ไดไปแทนคา X ดังตัวอยาง เพื่อหาคะแนนท-ีปกติ ที่ครอบคลุมคะแนนดิบ
ทั้งหมดดังตารางที่ 15                 
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ตาราง  15  เกณฑคะแนนท-ีปกติที่ครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมด ของแบบทดสอบลักษณะเดนดานเคมี  
     สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

คะแนนดิบ  คะแนน T ปกติ  
(TC ) 

คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ  
(TC) 

45 74* 22 35 
44 73 21 34 
43 71 20 32 
42 69 19 30 
41 68 18 28 
40 66 17 27 
39 64 16 25 
38 62 15 23 
37 61 14 22 
36 59 13 20 
35 57 12 18 
34 56 11 17* 
33 54 10 15* 
32 52 9 13* 
31 51 8 11* 
30 49 7 10* 
29 47 6 8* 
28 45 5 6* 
27 44 4 5* 
26 42 3 3* 
25 40 2 1* 
24 39 1 0* 
23 37   

หมายเหตุ * คะแนน T ปกติ ที่เปนสวนขยาย 
 

ตาราง 15 เกณฑปกติของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 รวมทั้งฉบับ จํานวน 45 ขอ ในรูปคะแนนที – ปกติ มีคาต้ังแต T8– T40 นําขอมูลมาเขียนกราฟแต
ละตําแหนง แลวลากเสนตรงผานจุดกราฟตางๆ ที่มีอยูใหมากที่สุด จากน้ันจึงอานคะแนนดิบไดเปน
คะแนนที – ปกติ ที่ตองการขยายจากเสนกราฟน้ัน สําหรบัใหเปนเกณฑปกติของแบบทดสอบลกัษณะ
เดนดานเคมี สําหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ดังแสดงในภาคผนวก ข 
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การแปลความหมายของคะแนนที-ปกติ 
จากเกณฑปกติในรูปคะแนนท-ีปกติ เพื่อใชเทียบแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งฉบบัเพื่อใชเปนหนวยเดียวกัน ในการประเมินผลการสอบ ถาตองการ
ทราบระดับคะแนนสอบของนักเรียนเปนรายบุคคลวาอยูในเกณฑสูงหรอืตํ่าเพียงใดใหพจิารณาตาม
เกณฑดังน้ี         ( ชวาล แพรัตนกุล 2520: 53) 

ต้ังแต T65 และสูงกวา    แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมสีูงมาก 
 ต้ังแต T55-T65    แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมสีูง 
 ต้ังแตT45-T35            แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมพีอใช 
 เฉพาะที่ T50    แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางดานเคมรีะดับปานกลาง
ของกลุม 
 ต้ังแต  T35-T45   แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่า 
 ต้ังแต T35  แปลวา  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่ามาก 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบ และการแปลงคะแนนดิบ 

ใหเปนคะแนน T ปกติ และกราฟแสดงการขยายคะแนนที-ปกติ (TC) 
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ตาราง  16  ผลการประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สําหรับนักเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เพื่อนําไปทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 3 ครั้ง 

 

 
ขอท่ี 

 
คาเฉลี่ย 

 
ขอท่ี 

 
คาเฉลี่ย 

1 1.00 29 1.00 
2 1.00 30 1.00 
3 0.60 31 1.00 
4 0.40 32 1.00 
5 1.00 33 1.00 
6 1.00 34 1.00 
7 1.00 35 1.00 
8 1.00 36 1.00 
9 1.00 37 0.80 
10 1.00 38 1.00 
11 1.00 39 1.00 
12 1.00 40 1.00 
13 1.00 41 1.00 
14 1.00 42 1.00 
15 1.00 43 1.00 
16 0.40 44 1.00 
17 1.00 45 1.00 
18 1.00 46 1.00 
19 0.60 47 0.20 
20 1.00 48 0.40 
21 0.80 49 1.00 
22 1.00 50 1.00 
23 1.00 51 1.00 
24 1.00 52 1.00 
25 1.00 53 1.00 
26 1.00 54 1.00 
27 1.00 55 1.00 
28 1.00   
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ภาพประกอบ  2  กราฟแสดงการขยายคะแนน T ปกติ (TC) 
 
 
 
 
 

(45, 74) 

(44, 73) 

สวนท่ีขยายคะแนน T ปกติ (TC) 

สวนท่ีขยายคะแนน T ปกติ (TC) (11, 17) 

(25, 40) 

(37, 61) 

× จุดกราฟจากคูอันดับระหวางคะแนน
ผลการสอบกับคะแนน T ปกติ (TC) 

∆  จุดกราฟจากคูอันดับระหวาง  
คะแนนผลการสอบกับคะแนน T 
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ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคมี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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แบบทดสอบลักษณะเดนดานเคมี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
คําช้ีแจง 

1.  แบบทดสอบฉบับน้ีใชทดสอบคุณลักษณะเดนดานเคม ีมจีํานวน 45 ขอ  
2.  ใชเวลาในการสอบ 60 นาท ี
3.   การตอบ ใหนักเรียนพิจารณาคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว จากขอ ก,  ข ,ค, หรือ ง 

โดยขีดเครื่องหมายกากบาท  (×)  ลงชองสี่เหลียมตรงกบัขอที่ เลือกในกระดาษคําตอบ  ดังตัวอยาง 
ตัวอยางที่ (1) เพื่อความปลอดภัยในการสังเกต ไมควร ปฏิบติัตามขอใด 

ก. ชิมรสผลไมที่ไมรูจัก 
ข. ดมกลิ่นผลไมแปลกๆ 
ค. ใชแวนขยายสังเกตมด 
ง. ใชมือสัมผัสใบไมและผลไม 

เฉลยคําตอบ คือขอ ก แตนักเรียนเลือกขอ ค ใหขีดเครื่องหมาย  × ลงใน
กระดาษคําตอบดังน้ี 

ขอ ก ข ค ง 
0     

 
ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหทําเครือ่งหมาย                    ทับรอยเดิมให

ชัดเจนกอนทกุครั้ง แลวจึงขีดคําตอบใหม ดังน้ี 
ขอ ก ข ค ง 
0     

 
4. อยาขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบฉบับน้ี 
5.  นักเรียนควรทําแบบทดสอบน้ีอยางเต็มความสามารถ เพือ่ใหไดระดับคะแนนของลกัษะเดน
ดานเคมี ตามความเปนจริง 
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1. ถานักเรียนจะตรวจสอบวาสารใดเปน
คอลลอยดนักเรียนจะสังเกตการทดลอง 
ไดอยางไร 

ก. เมื่อฉายแสงไฟผานสารละลาย แสงจะ
ทะลผุาน 

ข. เมื่อฉายแสงไฟผานสารละลาย จะ
มองเห็นลําแสงเกิดข้ึน 

ค. เมื่อฉายแสงไฟผานสารละลาย จะมองไม
เห็นลําแสงเกิดข้ึน 

ง. เมื่อฉายแสงไฟผานสารละลาย แสงจะไม
ทะลผุาน 

2. ถานักเรียนตองการทราบเบื้องตนวา
สารละลายในบีกเกอรAและB มีความรอนตางกัน
หรือไม นักเรียนควรใชประสาทสัมผสัใด 
    ก.  ตา 
    ข.  ลิ้น 
    ค.  จมูก 
    ง.  กายสัมผสั 
3. ถานักเรียนสงัเกตธาตุ B มีลักษณะมันวาว แต
เมื่อทบุจะแตกเปนช้ินเลก็ๆ และไมนําไฟฟา ธาตุ 
B จัดเปนธาตุประเภทได 
    ก.  โลหะ 
    ข.  อโลหะ 
    ค.  กึ่งโลหะ 
    ง.  โลหะหนัก 

4. ถานักเรียนนําของเหลว 3 ชนิด ไดแก นํ้าเกลือ 
นํ้าเช่ือม นํ้าอัดลม ชนิดละ 1 cm3ใสในจานหลมุโลหะ 
ชนิดละหลุม ใหความรอนแกของเหลวดวยตะเกียง
แอลกอฮอล สงัเกตการณเปลี่ยนแปลงขณะทดลอง ขอ
ใดถูกตองที่สุด 

ขอ นํ้าเกลือ นํ้าเช่ือม นํ้าอัดลม 
ก. มีตะกอนสี

ขาวตกคาง
อยูในจาก
หลุม 

ไมมีสาร
ตกคางใน
จานหลุม 

มีตะกอนสีนํ้า
นํ้าตาล
ตกคางอยูใน
จานหลุม 

ข. มีตะกอนสี
ขาวตกคาง
อยูในจาน
หลุม 

ไมมีสาร
ตกคางใน
จานหลุม 

ไมมีสาร
ตกคางในจาน
หลุม 

ค. ไมมีสาร
ตกคางใน
จานหลุม 

ไมมีสาร
ตกคางใน
จานหลุม 

ไมมีสาร
ตกคางในจาน
หลุม 

ง. มีตะกอนสี
ขาวตกคาง
อยูในจาน
หลุม 

มีตะกอนสี
นํ้าตาลออน
ตกคางอยูใน
จานหลุม 

มีตะกอน
ละเอียดสีขาว
ตกคางอยูใน
จานหลุม 

5. ในการสังเกตการณทดลองละลายนํ้าตาลทรายในนํ้า 
โดยใหปริมาณของนํ้าตาลและนํ้าเปนตัวแปรควบคุม 
ขอใดกลาวถูกตอง 
    ก.  นํ้าตาลทรายละลายไดชาเมื่อใชแทงแกวคน 
    ข.  นํ้าตาลทรายละลายในนํ้ารอนไดเร็วกวาใน 
          นํ้าอุน 
    ค.  นํ้าตาลทรายผงละลายในนํ้าไดชากวานํ้าตาล 
          ทรายกอน 
    ง.   ทุกขอที่กลาวมาผิด 
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6. อุปกรณที่ไมจําเปนในการเตรียมสารละลายไดแก 
 
    ก. 
 
 
    ข. 
 
    ค.   
 
    ง.    
7. ขอใดเปนการเตรียมสารละลายโซเดียมคลอไรด
เขมขน 1 เปอรเซ็นต โดยมวลตอปริมาตร 
    ก.  โซเดียมคลอไรด1 กรัม ละลายนํ้า 99 ลบซม. 
    ข.  โซเดียมคลอไรด1 กรัม ละลายนํ้า 99 กรัม 
    ค.  โซเดียมคลอไรด1 ลบซม. ละลายนํ้า 
          99 ลบซม. 
    ง.   โซเดียมคลอไรด1 กรมั เติมนํ้าจนมีปริมาตร   
          100 ลบซม. 
8. ขอใดเปนการเตรียมสารละลาย  NaOHเขมขน 
15% โดยมวล/ปริมาตร  
    ก.   ช่ัง NaOHมา 15 กรมั เติมนํ้าลงไป 50 cm3 
    ข.   ช่ัง NaOHมา 15 กรัม เติมนํ้าจนมปีรมิาตร  
          100 cm3 
    ค.  ช่ัง NaOHมา 30 กรมั เติมนํ้าลงไป 150cm3 
    ง.   ช่ัง NaOHมา 30 กรัม เติมนํ้าจนมีปริมาตร  
         100 cm3 
 

9. หยดนํ้าผงซักฟอกลงบนกระดาษลิตมัสสีแดง 
       กอนหยด                                หลัง
หยด 
 
สีแดงสวนทีส่ัมผสันํ้า ผงซักฟอก        
จากภาพขอใดเปนผลที่ไดจากการสังเกตเชิงการ
เปลี่ยนแปลง 
    ก.  นํ้าผงซักฟอกมีสีขาว 
    ข.  กระดาษลิตมัสมสีีแดงเหมอืนเดิม 
    ค.  สีของกระดาษลิตมสัเปลี่ยนไป 
    ง.   กระดาษลิตมัสยาว 4 เซนติเมตร 
10. นักเรียนจะสงัเกตไดอยางไรวาปฏิกิริยาที่
เกิดข้ึนเปนปฏิกิริยาดูดความรอนหรือคายความ
รอน 
    ก.  อุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลงไป 
    ข.  ความดันที่เปลี่ยนแปลงไป 
    ค.  ความหนาแนนที่เปลี่ยนแปลงไป 
    ง.   ลักษณะของสารทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
11. สังกะสีทําปฏิกริิยากบักรดไฮโดรคอรกิ 
นักเรียนจะสังเกตเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
    ก.   สังกะสีเปลี่ยนเปนสีดํา 
    ข.   เกิดฟองแกส 
    ค.  สังกะสีเปลี่ยนเปนตะกอนสีแดง 
    ง.   ไมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
12. ถานักเรียนสงัเกตเห็นสัญลักษณน้ี ตามขวด
บรรจสุารนักเรียนจะหมายความวาอยางไร 
 
 
 
 
    ก.   วัตถุไวไฟ    ค.  สารกัมมันตรังส ี
    ข.   วัตถุมีพิษ    ง.   วัตถุกัดกรอน 
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13.นักเรียนคิดวารปูใดแสดงแกสบรสิุทธ์ิที่เปน
อะตอมเด่ียว 
 
    ก.  
 
 
    ข. 
 
 
    ค. 
 
 
    ง. 
 
14.โมเลกุลของแอมโมเนีย มลีักษณะอยางไร 
 
   ก. 
 
   ข. 
 
   ค. 
 
   ง. 
 
 
 

15.นักเรียนคิดวารปูใดแสดงอนุภาควาเปน
โลหะทองแดง 
 
   ก.  
 
 
   ข. 
 
 
   ค. 
 
 
   ง. 
 
16. โซดาแอช1 โมเลกลุ ประกอบดวยธาตุโซเดียม 
2 อะตอม คารบอน 1 อะตอม และ ออกซิเจน 3 
อะตอม นักเรียนจะเขียนสูตรของโซดาแอชได
อยางไร 
    ก.   Na2CO3 
    ข.   CNa2O3 
    ค.   Na2O3C 
    ง.   CO3Na2 
17. จากภาพขอใดเปนผลึกของเกลือแกง(NaCl) 
    ก. 
 
    ข. 
 
    ค.   
 
    ง.    
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18. สารละลายกรด ทําปฏิกริิยากับโลหะ เขียน
สมการไดดังน้ี 
 
 
สาร X คือสารใด 
    ก.  H2(g) 
    ข.   O2(g) 
    ค.   N2(g) 
    ง.   CO2(g) 
19. จากปฏิกิริยาตอไปน้ี สาร X และ สารY คือสาร
ใดตามลําดับ 
 
 
    ก.   H2(g) และ O2(g) 
    ข.   N2(g) และ CO2(g) 
    ค.   CaCl2(aq) และ CO2(g)  
    ง.   CaCl2(aq) และ O2(g) 
20. ถาทิ้งโลหะ Mg ที่ขัดใหสะอาดไวใหถูกอากาศที่
อุณหภูมิหอง ผิวของโลหะจะเปลี่ยนไปเปนสีเทา
เน่ืองจากเกิดสารใด 
    ก.  MgO 
    ข.  MgCl 
    ค.  MgSO4 
    ง.  Mg(OH)2 
21. ในการทําความสะอาดหองนํ้าหรือเครื่อง
สุขภัณฑ เกิดปฏิกิริยาดังสมการดานลาง สาร X 
และ Y ควรเปนสารใด  
CaCO3(s) +2HCl(aq)            X +  Y + CO2(g) 
    ก.  CaCl2(aq) และ O2(g) 
    ข.   H2O(l)  และ CO(g) 
    ค.   CaCl2(aq) และ H2O(l) 
    ง.   CaO(s) และ O2(g) 
 
 
 
 
 

22. เทอรมอมิเตอรสรางเองชนิดหน่ึงใชของเหลว
บรรจุในหลอดแกวอันหน่ึง แบงชองสเกลจากจุด
เยือกแข็งของนํ้าถึงจุดเดือดของนํ้าเปน 120 ชอง ถา

นําเทอรมอมเิตอรน้ีไปวัดอุณหภูมิอากาศที่ 25◦ C 

อุณหภูมิที่อานไดจะเทากบัเทาไร โดยกําหนดจุด
เยือกแข็งของนํ้าเริม่ตนที่ ตัวเลข 5  
    ก.   20.0 
    ข.   33.7 
    ค.   40.3 
    ง.   45.0 
23.  การทดลองแยกสารสีแดงชนิดหน่ึง โดยวิธี 
โครมาโทกราฟ พบวาแยกเปนสารประกอบ 3 สวน 
ดังตารางดานลาง จงหาคา Rf  ของแตละสาร เทากับ
เทาไรตามลําดับ 

 
สารประกอบ 

ระยะที่
สารประกอบ
เคลื่อนที่ (ซม.) 

ระยะที่ตัวทํา
ละลาย

เคลื่อนที(่ซม.) 
1 
2 
3 

12 
10 
8 

15 
15 
15 

    ก.   0.7    0.6    0.4 
    ข.   0.8    0.9    0.4 
    ค.   0.5    0.6    0.8 
    ง.   0.8    0.7    0.5 
24. จงคํานวณหามวลโมลกลุของ CuSO4 ถามวล
อะตอมของธาตุตางๆเปนดังน้ี (Cu= 29, S=32, 
O=16) 
    ก.   115 
    ข.   120 
    ค.   125 
    ง.   130 

Zn(s) + 2HCl(aq)                 ZnCl2(aq) + X 

CaCO3(s) +2HCl(aq)             X + H2O(l) + Y 
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25.  จงหาจํานวน โปรตอน นิวตรอน และ
อิเลก็ตรอน ของ  + 

    ก.   โปรตอน 11 นิวตรอน 11 อิเล็กตรอน 13 
    ข.   โปรตอน 10 นิวตรอน 10 อิเล็กตรอน 12 
    ค.   โปรตอน 11 นิวตรอน 12 อิเล็กตรอน 10 
    ง.   โปรตอน 10 นิวตรอน 10 อิเล็กตรอน 13 
26. ตองการเตรียมสารละลายเกลือแกงที่มีความ
เขมขนรอยละ 10 โดยมวล จํานวน  250 กรัม 
จะตองใชเกลือแกงกี่กรัม 
    ก.   10 กรัม 
    ข.   15 กรัม 
    ค.   20 กรัม 
    ง.   25 กรัม 
27. ถานําแอลกอออล 20 ลูกบาศกเซนติเมตร 
ละลายในสาวละลาย 200 ลูกบาศกเซนติเมตร 
อยากทราบวาสารละลายแอลกอฮอลมีความ
เขมขนรอยละเทาไรโดยปริมาตร 
    ก.   10 
    ข.   20 
    ค.   30 
    ง.   40 
28. ช่ังจุนสี 30 กรัม ใสลงในบกีเกอร จากน้ันริน
นํ้าลงไปในบีกเกอรจนมปีริมาตรของสารละลาย
เปน 150 ลูกบาศกเซนติเมตร สารละลายจุนสทีี่
เตรียมไดมีความเขมขนรอยละเทาไรโดยมวลตอ
ปริมาตร 
   ก.   12  g/cm3 
   ข.   20  g/cm3 
   ค.   30  g/cm3 
   ง.   35   g/cm3 
 
 

29. จงหามวลรอยละของโซเดียมไฮดรอกไซดใน
สารละลายที่มีโซเดียมไฮดรอกไซด 10 กรมั 
ละลายในนํ้า 50 กรัม 
    ก.   16.7 
    ข.   19.3 
    ค.   27.4 
    ง.   30.2 
30. ชายคนหน่ึงมีจํานวนนํ้าตาลระดับปกติในเลือด 
(กลูโคสรอยละ 0.1) หรือ (ในเลือด 100 ลูกบาศก
เซนติเมตร มีกลูโคสละลายอยู 100 มิลิกรัม) ถา
ชายคนน้ีบริจากเลือด 500 ลูกบาศกเซนติเมตรจะ
มีนํ้าตาลจํานวนเทาใด ในจํานวนเลือดที่บริจาคน้ัน 
    ก.   0.1  กรัม 
    ข.   0.5  กรัม 
    ค.   0.7  กรัม 
    ง.   0.9  กรัม 
31. สารละลายกรดไนตริก(HNO3)มีความเขมขน 
0.1mol/dm3ปรมิาตร 100cm3จะมีไฮโดรเนียม
ไอออนกี่โมล 
    ก.   0.01 โมล 
    ข.   0.05 โมล 
    ค.   0.50 โมล 
    ง.   0.10 โมล 
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32. เมื่อนําโลหะอลูมเินียม (Al) ไปทําปฏิกิริยากับ
แกสคลอรีน(Cl2) ไดผลติภัณฑเปนอะลมูิเนียมคลอ
ไรด (AlCl3)  สมการของปฏิกริิยาที่ยังไมดุลสมการ
เปนดังน้ี 
aAl(s) + bCl2(g)                  cAlCl3(s) 
เมื่อ a b และ c เปนตัวเลขที่ดุลสมการเรียบรอยแลว 
a b และ c ควรเปนเทาใดตามลําดับ 
    ก.   1 1 2 
    ข.   1 3 2 
    ค.   2 3 3 
    ง.   2 3 2 
33. จากปฏิกิริยา  
2PbO + C                 2Pb + CO2 
คํานวณหานํ้าหนักของคารบอน (C ) ทําปฏิกิริยาพอดี
กับ เลดออกไซด (PbO) 223 กรัม (มวลอะตอม
สัมพัทธ C =12, B=16, Pb =207) 
    ก.    6 กรัม 
    ข.   12 กรัม 
    ค.   24 กรัม 
    ง.   48 กรัม 
34. นิสาไปพบสารละลายใสๆ แกวหน่ึง นิสาจะบอก
วาเปนสารละลายชนิดใด 
   ก.   สารเน้ือเดียว 
   ข.   สารเน้ือผสม 
   ค.   สารบริสทุธ์ิ 
   ง.   ยังสรุปไมได 
 

35. เมื่อใสนํ้าแข็งลงในแกว แลวต้ังทิง้ไวสักครู  นักเรียน
สามารถสังเกต และบันทึกผลไดอยางไร 
   ก.   แกวนํ้ารั่วเปนเหตุใหนํ้าซึมออกมาทีผ่ิวนอก 
   ข.  ไอนํ้าในอากาศกลั่นตัวเปนหยดนํ้าเกาะอยูรอบๆ 
         แกว 
   ค.  หยดนํ้าที่เกิดรอบนอกแกว เปนกระบวนการ  
         เดียวกับการเกิดนํ้าคาง 
   ง.   มีหยดนํ้าขนาดเล็กและขนาดใหญเกาะอยูจํานวน 
         มากที่ผิวแกว 
36. การแยกสารผสมระหวางผงถาน ผงตะไบเหล็ก และ
เกลอืแกง จะลําดับข้ันตอนในการแยกทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
ดังขอใด 
    ก.   กรองดวยกระดาษกรอง ดูดดวยแมเหลก็  ละลายนํ้า 
    ข.   ดูดดวยแมเหล็ก ละลายนํ้า  กรองดวยกระดาษกรอง 
    ค.   ละลายนํ้า  กรองดวยกระดาษกรอง  ดูดดวยแมเหล็ก 
    ง.   ละลายนํ้า  ดูดดวยแมเหล็ก  กรองดวยกระดาษกรอง 
37.  
 
 
 
 
 
เมื่อเทสารผสม A B C ลงบนกระดาษกรองและกระดาษ
เซลโลเฟนแลว ปรากฏผล ดังรปู ขอใดมีโอกาสเปนไปได 
    ก.   สาร A คือนํ้าโคลน 
    ข.   สาร B คือนํ้าสมสายชู  
    ค.   สาร C คือนํ้าเกลือ 
    ง.   เปนไปไดทั้ง  ก  ข และ ค 

 
 
 
 
 
 
 

กระดาษกลอง

กระดาษเซลโลเฟน สารC 

สาร A 

สาร B 
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38. ตารางแสดงความสามารถในการละลายของสาร 3 
ชนิด ดังตาราง 
 
สาร 

ปริมาณสูงสุดของสารทีล่ะลายไดในตัวทํา
ละลาย 

(จํานวนชอนตอตัวทําละลาย 5 ลบ.ซม.) 
นํ้า แอลกอฮอล 

x 
y 
z 

4 
7 

ไมละลาย 

ไมละลาย 
ไมละลาย 

3 
จากขอมลูตามตารางขอใดถูกตอง 
    ก.  สาร x  มีความสามารถละลายนํ้าไดมากกวาสาร z 
    ข.  สาร y  มีความสามารถละลายนํ้าไดมากกวาสาร x 
    ค.  สาร z  มีความสามารถละลายนํ้าไดนอยกวาสาร  

x  และ y 
    ง.   ถูกทุกขอ 
39. จากตารางแสดงคา pH และชวงการเปลี่ยนแปลงสี
ของอินดิเคเตอรเปนดังน้ี 

อินดิเคเตอร ชวง pH ของ
การเปลี่ยนส ี

สีที่เปลี่ยน 

ฟนอลเรด 
เมทลิออเรนจ 
ฟนอลฟทาลีน 

6.8 -8.4 
3.2 – 4.4 
8.3 – 10.1 

เหลืองเปนแดง 
แดงเปนเหลือง 
ไมมีสี เปนชมพู

เขม 
เมื่อนําสารละลาย A ซึ่งมีคา pH7.7 จํานวนสามหลอด 
หลอดละ 5 cm3มาทดสอบดวยอินดิเคเตอรในตาราง
หลอดละ 1 ชนิดจํานวน 1 หยด สารละลายที่เกิดข้ึนหลงั
ทดสอบมีสีใด ตามลําดับ 
    ก.   เหลือง แดง ชมพูเขม 
    ข.   เหลือง แดง ไมมสี ี
    ค.   สม เหลอืง ไมมสี ี
    ง.   แดง เหลือง ชมพ ู

40. กําหนดปฏิกิริยาของโลหะแมกนีเซียมกบักรด
เกลอื ดังสมการ 
Mg(s) + 2HCl(aq)            MgCl2(aq) + H2(g) 
ถาตองการใหปฏิกิริยาเกิดเร็วควรทําตามขอใด 
    ก.   เพิ่มความดัน เพิ่มความเขมขนของ HCl 
    ข.   เพิ่มอุณหภูมิ เพิ่มความเขมขนของ HCl 
    ค.  ใชผงแมกนีเซียมบด เพิ่มอุณหภูมิ เพิ่มความ 
          เขมขนของHCl 
    ง.   เพิ่มขนาดของแผนแมกนีเซียม เพิม่ความดัน 
41. ปฏิกิริยาขอใดไมเกิดการผกุรอน 
    ก.   ใสซอนสังกะสีลงในนํ้าสมสายชู 
    ข.   กระปองนมขนหวานใสนํ้าแชไว 
    ค.   ตะปูเหลก็ที่แชในนํ้าอัดลม 
    ง.   หมอสแตนเลสใสนํ้ามันหม ู
42. จากตารางการทดลอง สารละลาย A B C และ D 
คือสารใด ตามลําดับ 
สารละลาย กระดาษ

ลิตมัส 
ทดสอบกับ 

Mg 
ทดสอบ 
CaCO3 

A ไมเปลี่ยนส ี ไมเกิดแกส ไมเกิด
แกส 

B แดง-นํ้า
เงิน 

ไมเกิดแกส ไมเกิด
แกส 

C นํ้าเงิน-
แดง 

เกิดแกส เกิดแกส 

D นํ้าเงิน-
แดง 

เกิดแกส เกิดแกส 

 
    ก.  นํ้าเช่ือม  นํ้าสมสายชู  นํ้าปูนใส  นํ้าเกลือ 
    ข.  นํ้าเกลือ  นํ้าปูนใส  นํ้าสมสายชู  กรดซัลฟวริก 
    ค.  กรดซัลฟวริก  นํ้าปูนใส  นํ้าเกลือ  นํ้าเช่ือม 
    ง.   นํ้าเกลือ  นํ้าเช่ือม  นํ้าสมสายชู  กรดซัลฟวริก 
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43. จากสิ่งที่กําหนดใหตอไปน้ี  ใหจําแนกวาขอใด
เปนการเปลี่ยนแปลงทางเคม ี
    1. การเกิดหิมะ 
    2. จุดเทียนไขใหความสวาง 
    3. ตมไข 
    4. นมเปรี้ยว 
    ก.  1,2 
    ข.  2,4 
    ค.  1,2,3 
    ง.   2,3,4 
44. พิจารณาปรากฏการณตอไปน้ี ขอใดเปน
ปรากฏการณที่คายความรอน 
    1. การเกิดนํ้าคาง 
    2. การระเหิดในตูเสือ้ผา 
    3. การระเบิดของดินปน 
    4. ไอศกรีมละลายเมื่อวางทิ้งไว 
    5. การสงัเคราะหดวยแสงของพืช 
    ก.   1 และ 3 
    ข.   2 และ 3 
    ค.   1, 3 และ 4 
    ง.   2, 4 และ 5 
 

45. การกระทําในขอใด ไมมีผลตออัตราการ
เกิดปฏิกริิยา 
    ก.   การนําเน้ือหมูแชในชองแชแข็ง 
    ข.   ใชแคลเซียมคารไบดชวยในการบมมะมวง 
    ค.   การเปลี่ยนขนาดภาชนะที่บรรจสุารละลายที่ทํา 
          ปฏิกิริยา 
    ง.   การเค้ียวยาลดกรดชนิดเม็ดใหละเอียดกอนกลืน 
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