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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็สมบรูณไดดวยความอนุเคราะหอยางดีย่ิง  คือ  ผูชวยศาสตราจารย   
ดร.อํานาจ  ชนะวงศ  อาจารยที่ปรึกษาที่ใหคําปรกึษาแกผูวิจัย  อาจารย  ดร.โกวัฒน  เทศบุตร  
ประธานกรรมการสอบ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จิระพร  ชะโน  และพลอากาศตร ี ดร.อนันต  ศรีอําไพ  
กรรมการสอบ  ที่ไดใหคําปรึกษา  แนะนํา  และชวยแกไขงานวิจัยดวยดีตลอดมา  ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสงู 
 ขอบพระคุณ  คณะผูทรงคุณวุฒทิุกคณะ  ที่กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวบงช้ี  และขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทกุทานที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือพรอมใหคําแนะนํากับ
ผูวิจัยจนทําใหงานวิจัยสําเรจ็ดวยดี   
   ขอบพระคุณ  ผูบริหาร  และคณะคร ู โรงเรียนที่เปนตนแบบใหกบัผูวิจัยไดศึกษาโปรแกรม 
เสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยมาใชเปนแนวทางในการเสริมสรางสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  จนทําใหเกิดโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  ในครั้งน้ี 
   ขอขอบคุณทุกกําลังใจจากครอบครัว  พันจาเอกอาณัติ  ทองเปลว  เด็กหญงิปนัดดา   
ทองเปลว  และเด็กหญิงปภาดา  ทองเปลว  ที่คอยเปนกําลงัใจ  ดูแล  หวงใยผูวิจัย  ดวยดีเสมอมา  
สําหรับคุณคาและประโยชนที่เกิดจากวิทยานิพนธฉบบัน้ี  ผูวิจัยขอนอมบูชาคุณ  พอประกอบ  โมหิน  
คุณแมมอน  โมหิน  บิดาและมารดาผูใหชีวิต  ใหการศึกษา  ตลอดจนบรูพาจารยและผูมีพระคุณทุก
ทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย  จนทําใหสําเร็จการศึกษา  
 

ปยะมาศ  ทองเปลว 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
    สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
    เขต  4 
ชื่อผูวิจัย    นางปยะมาศ  ทองเปลว 
อาจารยท่ีปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย  ดร.อํานาจ  ชนะวงศ 
ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ   2560 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมคีวามมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคของ
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  2)  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
และ  3)  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดําเนินการ  3  ระยะ  ดังน้ีระยะที่ 1  
การศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยกลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา  โรงเรียนละ  1  คน  และครูผูสอน
ระดับปฐมวัย  โรงเรียนละ  1  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  3  ขนาด  ดังน้ี  โรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  17  แหง  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  13  แหง  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  2  แหง  
รวมทั้งหมด  32  แหง  ผูบริหารสถานศึกษา  32  คน  ครูผูสอน  32  คน  รวมทั้งหมด  64  คน   
จากการสุมแบบแบงช้ันภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและ  ระยะที่  2  การศึกษาวิธีการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยระยะที่  3  การศึกษาการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยโดยรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  2  ดาน  มีสภาพที่พึงประสงคอยูใน
ระดับมาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการ
และการเรียนรูของเด็กดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กดานการบรูณา
การเรียนรู 
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวามีการเสริมสราง
สมรรถนะ  ดังน้ี  1)  การพัฒนาตนเอง  2)  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  และ  3)  การพัฒนาโดย
หนวยงานตนสงักัด 
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  3.  โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยมอีงคประกอบของ
โปรแกรม  ไดแก  1)  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  3)  รูปแบบ
และวิธีการพฒันา  4)  โครงสรางของโปรแกรม  5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม  
ประกอบดวย  3  โมดูล  ประกอบดวย  โมดูล  1  การวิเคราะหหลักสูตร  โมดูล  2  การจัดกจิกรรม
สงเสริมพฒันาการและโมดูล  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู  โดยใชเวลาในการพัฒนา             
35  ช่ัวโมง  วิธีการพัฒนาไดแก  1)  การศึกษาดวยตนเอง  2)  การศึกษาดูงาน  3)  การอบรม
กระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  การประเมินกอนการพัฒนาข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  
การประเมินหลังการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  มีความ
เหมาะสมโดยรวมระดับมาก  และความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  สามารถนําไปใชในการเสรมิสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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ABSTRACT 
 
 This  research  aimed  to  1)  study  the  present  the  desirable  condition  
and  performance  management  of  teachers  early  childhood  learning  for  schools 
UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  Area  4.  2)  explore  ways  to  
enhance  performance  management  of  teachers,  early  childhood  learning  for  
schools.  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  4.  And  3)  develop  
a  program  to  strengthen  performance  management,  learning  of  teachers  for  
early  childhood  education.  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  
4.The  research  3  phase:  Phase  1  is  the  educational  component  and  a  measure  
to  develop  capacity  building.  The  learning  of  early  childhood  teachers.  The  
samples  include  school  Administrators  School  was  one  person  and  teacher  at  
the  Primary  School,  the  first  man  by  the  size  of  three  sizes  smaller  sizes  17  
schools.  medium  sizes  13  schools  and  a  large  sizes  2  school.  Total  32  schools  
administrators  32  peoples  and  teachers  32  peoples.  in  total  64  peoples.  The  
randomized,  stratified  (Stratified  Random  Sampling)  used  to  collect  data,  
including  statistics  used  for  data  analysis  were  percentage,  mean  and  standard  
deviation  Phase  2  the  development  of  the  capacity  building  of  teachers  early  
childhood  learning  from  the  school  the  best  practices.  And  Phase  
3development  program  to  strengthen  performance  management  of  teachers  
early  childhood  learning. 
 The  results  were  as  follows: 
  1.  Results  of  the  study  the  current  state  and  the  desired  
performance  of  the  overall  learning  of  early  childhood  teachers  are  observed  
in  all  aspects.  The  desirable  aspects  of  the  performance  management  of  
teachers,  early  childhood  learning,  the  overall  demand  in  the  two  sides  have  
very  desirable  in  the  fourth.  Including  the  creation  of  the  right  course.  The  
event  promotes  the  development  and  learning  of  children.  The  creation  of  an  
environment  conducive  to  the  child's  learning.  The  integration  of  learning. 
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  2.  Study  how  to  enhance  performance  management  of  teachers,  
early  childhood  learning  for  schools  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  
Office  4.  Found  there  is  capacity  building:  1)  self-development,  2)  Developed  
by  schools  and  3)  developing  teacher  agency. 
  3.  To  develop  capacity  building  programs  for  teachers  of  early  
childhood  learning.  There  are  elements  of  the  program  include:  1)  the  
importance  of  the  program,  and  2)  the  purpose  of  the  program  3)  format  and  
how  to  develop  4)  the  structure  of  the  program  5)  the  content  and  essence  
of  the  program  consists  of  3  modules.  Module  1  analysis  curriculum.  Module  2  
development  activities.  and  Module  3  Evaluation  of  development  and  learning.  
The  time  to  develop  a  35-hour  development  methods  include.  Development  
methods:  1)  self-study  2)  to  a  study  visit  3)  the  training  process.  The  three  
development  stages:  Stage  1  assessment  before  development.  Stage  2  assessing  
the  development.  Stage  3  assessment  after  development.  Program  Development  
Learning  Management  Competency  of  Childhood  Teachers  overall  a  reasonable  
level  and  feasibility  overall  level.  Used  to  enhance  the  learning  of  teachers  in  
early  childhood  education  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  
Area  4. 
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บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน  หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
(Association  of  South  East  Asian  Nations  :  ASEAN)  ซึ่งเปนองคกรระหวางประเทศระดับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตน้ันทําใหหลายประเทศไดต่ืนตัวหันมาใหความสําคัญในการพฒันาคนใน
ชาติ  โดยเห็นวาปจจัยแหงความสําเรจ็ทีส่ําคัญ  คือ  “ศักยภาพของระบบการศึกษา”  เริ่มต้ังแตระดับ
ปฐมวัย  ซึ่งถือเปนพื้นฐานการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดจุดมุงหมายใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาที่เหมาะสมกบัวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2546  :  31)  ซึ่งชาญณรงค  พรรุงโรจน  (2546  :  42  –  44)  ไดเสนอปจจัยสําคัญทีเ่อื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก  ไดแก  บานและโรงเรียน  เพราะบานและโรงเรียนเปนรากฐานของชีวิตใน
ทุกๆดานของเด็ก  ดังน้ันผูทีม่ีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กคือ  พอ  แม  และคร ู
 แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิแหงชาติ  ฉบับที ่ 11  (2555  –  2559)  ไดเนนนโยบายการ
จัดการศึกษาของประเทศ  โดยเริ่มตนจากระดับปฐมวัย  เพราะการศึกษาระดับปฐมวัยถือเปนรากฐาน
ของการศึกษาและการพัฒนาคนที่ย่ังยืน  เพราะเมื่อเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทีส่มบูรณ  ไดรับการ
ปลูกฝงที่ดีเขาเหลาน้ันก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพ  ซึ่งการพฒันาการเจริญเติบโตแบง
ออกเปน4ดาน  ไดแก  ดานรางกาย  จิตใจ-อารมณ  สังคม  สติปญญาโดยเฉพาะดานสติปญญาเด็กวัย  
0.5  –  5  ป  ถือเปนชวงวัยทองของชีวิต  เปนวัยที่สมองมกีารพัฒนาไดเร็วและมากทีสุ่ด  โดยสมอง
สามารถพฒันาไดสงูถึง  80%  ถาเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองก็จะสงผลใหเด็กม ี 6Q  หรือความ
ฉลาดในแงมุมตางๆไดอยางครบครัน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  8)  กําหนดใหโรงเรยีนประถมศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาเด็กวัย  3-5  ป  (5  ป  11  เดือน  29  วัน)  ใหมี
พัฒนาการทั้ง  4  ดานเหมาะสมกบัวัย  โดยยึดการจัดประสบการณที่ความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เนนเตรียมความพรอมทีจ่ะเรียนรู  และวางรากฐานชีวิตใหเด็กไดพฒันาตนเองไปสูความ
เปนมนุษยทีส่มบูรณ  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   
และตามกฎกระทรวงฯ  วาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยรูปแบบการจัดกจิกรรมเนนการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  บรูณาการผานการเลนซึ่งเด็กจะไดประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  โดยจะจัด
กิจกรรม  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสริมประสบการณ  
กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมเกมการศึกษา  ตามตารางกจิกรรม
ประจําวัน  สวนรูปแบบการจัดกจิกรรมการสอนของแตละโรงเรียนสามารถจัดทําไดตามความเหมาะสม 
 นอกจากน้ี  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแกไขเพิม่เติม  พ.ศ.  2545   
ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของตองดําเนินการดังตอไปน้ี  1)  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  2)  ฝกทกัษะ  กระบวนการคิด   
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การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช  ปองกันและแกไขปญหา  3)  จัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง  ๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกัน  อีกทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา   
5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอํานวยความ
สะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยากรประเภทตางๆ  6)  การจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทกุเวลาทกุสถานที ่ มีการประสานความ
รวมมือกบับิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
 ถึงแมวาหลายฝายจะรวมกันเรงขับเคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพเพียงใด  แตจากรายงานการ
ปฏิรูปการศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในป  2556  ถึงปจจุบันพบวาระบบการศึกษายังประสบ
ปญหาและอปุสรรคอยางมาก  ปญหาที่ตองเรงพฒันาอยางเรงดวน  คือ  คุณภาพผูเรียน  ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  โดยเฉพาะครู  เพราะครูผูสอนคือผูที่มบีทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู  เปนผูที่นํา
หลักสูตรไปใชกับผูเรียนโดยตรง  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.    2550  :   
42)  จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏิรปูการเรยีนรูทั้งระบบของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2547  :  49)  พบวา  ครูสวนใหญ
ยังไมเขาใจหัวใจหลักของการสอน  กลาวคือ  ไมจัดการเรียนการสอนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาที่
กําหนดไว  ขาดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เนนสอนแบบทองจํา  สอนตามเน้ือหาสาระในหลักสูตร  
และจัดกจิกรรมไมหลากหลาย  ใชสื่อแบบเดิมๆ  ไมเนนใหผูเรียนคิดตอยอด  สงผลใหผูเรียนขาดทักษะ
การเรียนรูที่ดี  จากสภาพปญหาดังกลาว  กระทรวงศึกษาธิการจงึไดกําหนดยุทธศาสตร  การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีส่อง  เรียกวา  การปฏิรปูในสี่ใหม  ไดแก  การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแหลงเรียนรูยุคใหม  และการพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการใหม  ซึ่งมียุทธศาสตรการพฒันาคร ู ใหเปนครทูี่มีความสามารถ  สามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ  มีทักษะดานการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการกําหนดระบบพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 
โดยมุงเนนใหมีการพฒันาบนฐานความคิดสมรรถนะเพือ่ใหผูบริหารและครูเขาสูกระบวนการประเมิน
สมรรถนะโดยไปผูกกับการเลื่อนวิทยาฐานะและคาดหวังวาจะนําไปสูการพฒันาคุณภาพของผูเรียนใน
ที่สุดดังน้ันครูจงึจําเปนตองไดรับการพฒันาอยางเขมแข็งจรงิจังและดําเนินงานดานการศึกษาใหบรรลุ
จุดมุงหมายทัง้ของนักเรียนและของสถานศึกษาจากรายงานการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามโครงการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พบวา  ครูสวนใหญยังไมปรบัวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ครูมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู              
โดยลดบทบาทในการถายทอดความรูดวยการใหนักเรียนไดเรียนรูจากใบความรู  และใบงานทีส่รางข้ึน  
ซึ่งครเูขาใจวาเปนกระบวนการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากใบความรู  และใบงานทีส่รางข้ึน  ซึ่งครูเขาใจ
วาเปนกระบวนการที่ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่งแทจรงิแลวเปนเพียงการสอนแบบเดิมที่
เปลี่ยนจากการฟงคร ู เปนการอานใบความรูเทาน้ัน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    
2549  :  49)  ซึ่งสอดคลองกบัการรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม  และการประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่พบวา  ในดานการจัดการเรียนรู   
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มีครูทีจ่ัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษานอยมาก  และในดานการพฒันาตนของครพูบวา   
ครูยังขาดภาวะผูนําตนเอง  (Self-Leadership)  ครูขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู  ดวยเทคนิค
วิธีการใหมๆ  ไมกลาที่จะตัดสินใจใชวิธีการสอนแบบใหม  และไมกลาเผยแพรนําเสนอผลงานของตนเอง
ใหคนอื่นไดรับรู  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4.    2556  :  15) 
 อยางไรก็ตาม  ศักยภาพการเรียนรูที่ดีของคน  ไมวาจะเปนระดับการศึกษาปฐมวัย  หรือ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปจจัยทีส่ําคัญคือความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  (ฉลาด  จันทรสมบัติ.    2550  :  4-6)  จึงจาํเปนจะตองพฒันาครูใหมีทกัษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  มุงพัฒนา  เพือ่ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  ผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง  ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี  เชน  การจัดหลักสูตรอบรมดานการพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรู  การจัดทําโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบเขม  การสรางคูมือ
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูใชเองภายในหนวยงาน  เปนตนซึ่งการจัดทําโปรแกรมพฒันา
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูข้ึนใชเองภายในหนวยงานก็เปนทางเลือกที่นาสนใจ  เพราะโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูจะมีแบบแผน  เปนระบบระเบียบ  โดยประยุกตจาก
ประสบการณ  หลักการ  แนวคิดทฤษฎี  มาเปนพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรม  ดังน้ันในฐานะทีผู่วิจัย
เปนครปูฐมวัย  จึงสนใจทีจ่ะจัดทําโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  
ซึ่งถือวาเปนครูในระดับที่มีความสําคัญมาก  เพราะเปนผูที่วางรากฐานในทกุๆดานใหกับเด็ก  เริ่มจาก
ดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา  โดยคาดหวังวางานวิจัยน้ีจะเปน
แนวทางดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยเพื่อใหครูปฐมวัยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกบัเด็ก
ในโรงเรียน  และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่สรางสรรค  มีรูปแบบแนวคิดแบบ
ใหมๆ  ที่จะสรางสรรคและพฒันาการเรียนรูใหกับนักเรียน  ซึ่งจะเปนการพฒันาศักยภาพคนในชาติใหมี
คุณภาพตามเจตนารมณของการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที ่ 2  (พ.ศ.  2552-2561)  ตอไป   
 
คําถามของการวิจัย 
 
 1.  สภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปนอยางไร 
 2.  วิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ควรเปนอยางไร 
 3.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 2.  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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 3.  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ไดโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําไป
ขยายผลใชกับครูปฐมวัยและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพฒันาครปูฐมวัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว  ดังน้ี 
  1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
   แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยจากแนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  2546  เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต  4  ดังน้ี 
    1.1  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
    1.2  การสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของเด็ก 
    1.3  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    1.4  การบูรณาการเรียนรู 
      1.5  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    1.6  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
  2.  ขอบเขตประชากร  และกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมลู 
   เพื่อใหสอดคลองกบัความมุงหมายของการวิจัย  ผูวิจัยจึงไดกําหนดขอบเขตของการ
วิจัยออกเปน  3  ระยะ  ดังตอไปน้ี 
    ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังน้ี 
     ตอนที่  1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
      1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  156  คน  ครูผูสอน
ระดับปฐมวัยจํานวน  312  คน  รวมประชากร  468  คน  จากจํานวน  4  อําเภอ  รวม  156  
โรงเรียน 
      2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และครผููสอนระดับปฐมวัย 
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     ตอนที่  2  ศึกษาวิธีการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยใชเกณฑ 
เปนโรงเรียนทีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ในมาตรฐานที ่ 5  และมาตรฐานที ่ 6   
อยูในระดับดี  หรอืดีมาก 
    ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการสมัภาษณ
กลุมเปาหมาย  6  คนเปนผูบริหาร  และครูผูสอนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนละ  2  คน  จากโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  จํานวน  3  แหง  ไดแก  1)  โรงเรียนอนุบาลบานผือ   
2)  โรงเรียนบริบาลภูมิเขต  และ  3)  โรงเรียนบานสวางปากราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection)   
    ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดยึดกรอบแนวคิดของ
องคประกอบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการ  2546  ไดกําหนดไว  เพื่อนํามาสราง
และพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดังน้ี   
  1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
  2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
  3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
  4.  การบูรณาการเรียนรู 
  5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
  6.  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  โปรแกรม  หมายถึง  ชุดโมดูลที่บรรจุกจิกรรมในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ 
เรียนรูของครปูฐมวัย  ประกอบดวย  3  Module  คือ 
  Module  1  การวิเคราะหหลกัสูตร  ประกอบดวย   
   1.1  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   1.2  การจัดเน้ือหาวิชา 
   1.3  กระบวนการเรียนการสอน 
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  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ  ประกอบดวย 
   2.1  พัฒนาการดานรางกาย 
   2.2  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   2.3  พัฒนาการดานสังคม 
   2.4  พัฒนาการดานสติปญญา 
  Module  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชรูปแบบและ
วิธีการพัฒนา  คือ 
   3.1  ประเมินพฒันาการ 
   3.2  ประเมินเปนรายบุคคล 
   3.3  ประเมินกจิกรรมประจําวัน 
   3.4  การเลือกใชเครื่องมือ 
   3.5  ประเมินตามสภาพจริง 
 2.  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  หมายถึง  กระบวนการ
ดําเนินการเสริมสรางเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
  3.  สมรรถนะครู  หมายถึง  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการทํางานทีม่าจากความรู  
(Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  แรงจงูใจ  (Motive)  คุณลักษณะของบุคคล  (Trait)  และแนวคิดของ
ตนเอง  (Self-Concept)  ของบุคคลน้ันที่จะสงผลตอการปฏิบัติงานของแตละบุคคล 
 4.  ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ทําหนาทีส่อน  ระดับช้ันอนุบาลปที ่ 1  และระดับช้ันอนุบาลป
ที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 5.  ผูบรหิารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียน  หรอืผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
โรงเรยีน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 6.  การอบรม  หมายถึง  กระบวนการพฒันาครูปฐมวัยเพื่อใหมีความรูความเขาใจ  มีทกัษะ   
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เปนหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกบัสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู นําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  การเสริมสรางสมรรถนะคร ู
  2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัย   
  4.  โปรแกรมและการพฒันาโปรแกรม 
  5.  บริบทของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การเสริมสรางสมรรถนะคร ู
 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  หรือขีดความสามารถในการทํางาน  (Competency)  เกิดข้ึน  
ในชวงตนของศตวรรษที ่ 1970  โดยนักวิชาการซื่อ  David  McClelland  ซึ่งไดทําการศึกษาวิจัยวา
ทําไมบุคลากรทีท่ํางานในตําแหนงเดียวกันจงึมผีลงานที่แตกตางกัน  Mclelland  จึงทําการศึกษาวิจัย   
โดยแยกบุคลากรทีม่ีผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรทีม่ีผลการปฏิบัติงานพอใช  แลวจึงศึกษาวา
บุคลากรทั้ง  2  กลุม  มีผลการทํางานที่แตกตางกันอยางไร  ผลการศึกษาทําใหสรปุไดวา  บุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิง่หน่ึงทีเ่รียกวาสมรรถนะ  (Competency)   
  1.  ความหมายของสมรรถนะ 
   มีนักวิชาการใหความหมายของ  สมรรถนะ  หลายทานดังน้ี 
    Boyatzis  (1982  :  58)  ใหความหมายของสมรรถนะวา  หมายถึง  สิ่งที่มีอยูใน
ตัวบุคคล  ซึ่งถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลแตละคน  เพื่อใหบรรลุถึงความตองการของงาน
ภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกรและมีผลทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธที่ตองการ 
    Mitrani,  Dalziel  และ  Fitt  (1992  :  11)  สรุปความหมายของสมรรถนะวา 
เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเช่ือมโยงกบัประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการทํางาน 
    Spencer  และ  Spencer  (1993  :  9)  ใหความหมายของสมรรถนะวาเปน
คุณลักษณะของบุคคลมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล  ตอความมีประสทิธิผลของเกณฑที่ใช  หรือการ
ปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางานที่ดีข้ึนกวาเดิม  นอกจากน้ี  Spencer  และ  Spencer  (1993  :  11)  ได
ขยายความหมายของสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะทีส่ําคัญของแตละบุคคลในการทํางาน  (Underlying  
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Characteristic)  ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใช  (Criterion  
Reference)  และ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน  (Superior  Performance)   
    วิทยา  จันทรศิริ  (2551  :  14)  ใหความหมายของสมรรถนะไววา  คือ              
กลุมพฤติกรรมในการทํางานของบุคคลที่เกิดจากความรูเจตคติหรือคุณลกัษณะเฉพาะตัวของแตละ
บุคคลอันเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
    ชูชัย  สมิทธิไกร  (2551  :  27)  ใหคําจํากัดความของสมรรถนะวา  หมายถึง  
คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล  ซึ่งไดแก  ความรู  ทักษะ  ความสามารถ            
และคุณลักษณะอื่นๆ  เชนอุปนิสัยทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน  ซึ่งสามารถวัดไดและมีความเหมาะสม
สอดคลองกบัวิสัยทัศน  คานิยมและเปาหมายขององคกร  เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของบุคคล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2553  :  5)  ไดใหคําจํากัดความของ
สมรรถนะ  วาหมายถึง  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรูความสามารถทักษะและ
คุณลักษณะอื่นที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 
  จากความหมายสมรรถนะที่กลาวมาขางตนพอสรปุไดวา  สมรรถนะ  หมายถึง  
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการทํางานที่มาจาก  ความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  แรงจูงใจ  
(Motive)  คุณลักษณะของบุคคล  (Trait)  และแนวคิดของตนเอง  (Self-Concept)  ของบุคคลน้ันที่
จะสงผลตอการปฏิบัติงานซึง่สามารถวัดได  และตองเหมาะสม  สอดคลองกบัวิสัยทัศน  เปาหมายของ
องคกร 
  2.  องคประกอบของสมรรถนะ 
   องคประกอบของสมรรถนะ  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  32-33)  สรุปไดวา
องคประกอบของสมรรถนะไว  5  ดาน  ดังภาพประกอบ  1 
 

 
ที่มา  :  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  32)   
 

ภาพประกอบ  1  องคประกอบของสมรรถนะ 
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   องคประกอบของสมรรถนะ  ประกอบดวย 
    1.  ตัวแบบสมรรถนะ  (Competency  Model)  เปนกรอบแนวคิดที่จะแสดงให
เห็นถึงความเช่ือมโยงและเหตุผลของการจัดทําระบบสมรรถนะของหนวยงาน  ซึ่งจะเริ่มจากการนํา
วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธ  วัฒนธรรมองคกรปจจัยแวดลอมตางๆทีเ่กี่ยวของเปนตัวต้ังเพื่อนําไปเปน
หลักในการพจิารณา  เพื่อใหตอบสนองตอวิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธและเปาหมายที่วางไว 
    2.  ประเภทของสมรรถนะ  (Competency  Categories)  ประกอบดวย
สมรรถนะ  3  ประเภท  ไดแก  สมรรถนะหลกั  สมรรถนะตามสายงาน  และสมรรถนะตามบทบาท 
    3.  ช่ือและนิยามของสมรรถนะ  (Competency  Name  and  Definition)  
สมรรถนะแตละดานจะตองมีช่ือเรียกและมีคํานิยามหรอืความหมายที่ชัดเจน  เพื่อทีจ่ะสื่อใหผูที่
เกี่ยวของมีความเขาใจตรงกันทุกคน 
    4.  ระดับความเช่ียวชาญ  (Proficiency  Scale)  คือ  ระดับความสามารถหรอื
ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะในแตละดานขององคกร  ซึ่งจะนําไปใชเปนหลักในการกําหนดวาบุคลากร
ในองคกรจะตองมีความเช่ียวชาญในสมรรถนะแตละดานมากนอยเพียงใด  ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดระดับ
ของพฤติกรรมไว  4-6  ระดับ 
    5.  ตัวช้ีวัดเชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Indicators)  คือ  สิ่งทีจ่ะบงบอกวา
บุคลากรแตละคน  มีระดับของเช่ียวชาญหรือระดับของพฤติกรรมอยูในระดับที่ตองการหรือไมตัวแบบ
สมรรถนะ  (Competency  Model)  ประเภทของสมรรถนะ  (Competency  Categories)  ช่ือและ
นิยาม  (Name  &  Definition)  ระดับความเช่ียวชาญ  (Proficiency  Scale)  ตัวช้ีวัดเชิงพฤติกรรม  
(Behavioral  Indicators)   
  3.  ประเภทของสมรรถนะ 
   มีนักวิชาการหลายทานไดจําแนกประเภทของสมรรถนะ  ดังน้ี 
    ณรงควิทย  แสนทอง  (2547  :  10-11)  ไดจําแนกสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท  
ไดแก 
     1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)  หมายถึง  บุคลิกลกัษณะของคนที่
จะสะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม            
ซึ่งจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลเุปาหมายตามวิสัยทัศนได 
     2.  สมรรถนะตามสายงาน  (Job  Competency)  หมายถึง  บุคลิกลกัษณะ
ของคนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยทีจ่ะชวยสงเสริมใหบุคคล
น้ัน  สามารถสรางผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงน้ันๆ  ไดสูงกวามาตรฐาน 
     3.  สมรรถนะสวนบุคคล  (Personal  Competency)  หมายถึง  
บุคลิกลักษณะของคนทีจ่ะสะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยที่จะทําให
บุคคลน้ันมีความสามารถในการกระทําสิง่ใดสิง่หน่ึงไดโดดเดนกวาคนอื่นทั่วๆ  ไป  เชน  สามารถอาศัย
อยูกับแมงปองหรืออสรพิษได  เปนตน  ซึ่งเรามกัจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลน้ันวา  เปนความสามารถ
พิเศษสวนบุคคล 
    ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  30-31)  ไดจําแนกสมรรถนะออกเปน  3  ประเภท  
ไดแก 
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     1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)  คือ  สมรรถนะที่บุคลากรใน
องคกรทุกทีจ่ําเปนตองมเีหมือนกันทุกคนไมวาจะอยูในสายงานใด  หรือระดับตําแหนงใดก็ตาม 
     2.  สมรรถนะตามสายงาน  (Functional  Competency)  คือ  สมรรถนะที่
เปนความรู  และความสามารถ  เปนทักษะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานตามสายงานในองคกร 
     3.  สมรรถนะตามบทบาท  (Role  Competency)  คือ  สมรรถนะที่บุคคลใน
ระดับบรหิารจําเปนตองมี  เพือ่ใหสามารถปฏิบัติหนาที่การเปนผูบรหิารไดอยางมีประสทิธิภาพมากทีสุ่ด 
  4.  สมรรถนะของคร ู
   ชัชรินทร  ชวนวัน  (2547)  ใหความหมายของสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  (Teacher  and  personnel’s  competency)  ไววาหมายถึงความสามารถในการผสมผสาน
ความรู  ทักษะแรงจงูใจทัศนคติและคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกันแลวแสดงออกในเชิง
พฤติกรรมทีส่งผลตอความสําเร็จของงานในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
   วิชัย  แหวนเพชร  (2554  :  59)  ไดสรปุจุดประสงคของสมรรถนะของครูยุคปฏิรูป
รอบสองที่พึงประสงควาควรมีสมรรถนะดังตอไปน้ี 
    1.  มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่เรียน 
    2.  มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
    3.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
    4.  มีจิตวิญญาณของความเปนคร ู
    5.  มีคุณลักษณะและบุคลกิภาพที่ดี 
    6.  มีความรักความกาวหนาและใฝหาความรูอยูเสมอ 
    7.  เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
    8.  มีความพอประมาณและความพอเพียง 
    9.  มีสุขภาพกายและจิตดี 
     10.  มีความสามารถในการสอนการถายทอดและการใชสือ่การสอน 
    11.  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาและการแนะแนว 
    12.  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย  

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  25)  ไดกําหนดสมรรถนะครู

ออกเปน  2  สวน  คือสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน  ดังน้ี 
    1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)   
     1.1  สมรรถนะที่  1  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  (Working  
Achievement  Motivation)  หมายถึง  ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ  ถูกตอง  
ครบถวนสมบูรณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  โดยมีการวางแผน  กําหนดเปาหมาย  ติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติงาน  และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเน่ือง 
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ตาราง  1  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  1  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

1.  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  
(Working  Achievement  
Motivation)   

1.1  ความสามารถในการ

วางแผน  การกําหนด

เปาหมาย  การวิเคราะห

สังเคราะหภารกิจงาน 

1.  วิเคราะหภารกิจงานเพือ่วาง
แผนการแกปญหาอยางเปน
ระบบ 
2.  กําหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน  ทุกภาคเรียน 
3.  กําหนดแผนการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนรู  อยาง
เปนช้ันตอน 

1.2  ความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณภาพ  

ถูกตองครบถวนสมบรูณ 

1.  ใฝเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู 
2.  ริเริ่มสรางสรรคในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.  แสวงหาความรูที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพใหม  ๆ  เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

1.3  ความสามารถในการ  

ติดตามประเมินผลการ  

ปฏิบัติงาน 

1.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของตนเอง 

1.4  ความสามารถในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอยาง
ตอเน่ืองเพื่อใหงานประสบ
ความสําเรจ็ 

1.  ใชผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาปรบัปรุง/
พัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
2.  พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 

 
     1.2  สมรรถนะที่  2  การบริการที่ดี  (Service  Mind)  หมายถึง  ความต้ังใจ
และ  ความเต็มใจในการใหบริการ  และการปรบัปรุงระบบบริการใหมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง   
เพื่อตอบสนองความตองการของผูรบับริการ 
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ตาราง  2  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  2  การมุงบรกิารที่ดี 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

2.  การบริการที่ดี 
  (Service  Mind)   

2.1  ความต้ังใจและเต็มใจ 
ในการใหบริการ 

1.  ทํากิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อประโยชน
สวนรวมเมื่อมีโอกาส 
2.  เต็มใจ  ภาคภูมิใจ  และมีความสุขใน
การ  ใหบรกิารแกผูรบับริการ 

2.2  การปรับปรงุระบบบรกิาร
ใหมีประสิทธิภาพ 

1.  ศึกษาความตองการของผูรับบริการ
และนําขอมลูไปใชในการปรับปรงุ 
2.  ปรับปรุงและพฒันาระบบการ
ใหบรกิารใหมี  ประสิทธิภาพ 

 
     1.3  สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง  (Self  -  Development)  หมายถึง  
การศึกษาคนควา  หาความรู  ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหม  ๆ  ทางวิชาการและ  
วิชาชีพ  มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางาน 
 

ตาราง  3  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

3.  การพัฒนาตนเอง 

 (Self  

Development)   

3.1  การศึกษาคนควาหาความรู  
ติดตามองคความรูใหม  ๆ  ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1.  ศึกษาคนควาหาความรู  มุงมั่นและ
แสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เซนการเขารวมประชุม/
สัมมนาการศึกษาดูงาน   
การคนควาดวยตนเอง 

3.2  การสรางองคความรูและ 
นวัตกรรมในการพฒันาองคกร 
และวิชาชีพ 

1.  รวบรวม  สังเคราะหขอมูล  ความรู
จัดเปนหมวดหมู  และปรับปรงุให
ทันสมัย 
2.  สรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการ 
จัดการเรียนรู  องคกรและวิชาชีพ 

3.3  การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และสรางเครือขาย 

1.  แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูอื่นเพือ่พัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน 
2.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  นิเทศ  และ
ถายทอดความรู  ประสบการณทาง
วิชาชีพแกผูอื่น 
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     1.4  สมรรถนะที่  4  การทํางานเปนทมี  (Team  Work)  หมายถึง  การให
ความ  รวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุนเสริมแรงใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน  การปรับตัวเขากบัผูอื่นหรือ
ทีมงาน  แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น  เพื่อสรางและ
ดํารง  สัมพันธภาพของสมาซกิตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

ตาราง  4  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  4  การทํางานเปนทีม 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

4.  การทํางานเปนทีม   

  (Team  Work)   

4.1  การใหความรวมมือ  

ชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อน  

รวมงาน 

1.  สรางสมัพันธภาพที่ดีในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่น 
2.  ทํางานรวมกับผูอื่นตาม
บทบาทหนาทีท่ี่ไดรับ  
มอบหมาย 
3.  ชวยเหลือ  สนับสนุน           
เพื่อนรวมงานเพือ่สูเปาหมาย
ความสําเรจ็รวมกัน 

4.2  การเสริมแรงใหกําลังใจเพือ่น

รวมงาน 

ใหเกียรติ  ยกยองชมเชย           
ใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงานใน
โอกาสที่เหมาะสม 

4.3  การปรับตัวเขากบักลุม        
คนหรือสถานการณที ่ หลากหลาย 

มีทักษะในการทํางานรวมกับ
บุคคล/กลุมบุคคล  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอก  สถานศึกษา                               
และในสถานการณตาง  ๆ 

4.4  การแสดงบทบาทผูนํา             
หรือผูตาม 

แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามใน
การทํางาน  รวมกบัผูอื่นไดอยาง
เหมาะสมตามโอกาส 

4.5  การเขาไปมีสวนรวมกับ  ผูอื่น
ในการพัฒนาการจัด  การศึกษาให
บรรลผุลสําเร็จ  ตามเปาหมาย 

1.  แลกเปลี่ยน/รบัฟงความ
คิดเห็นและ  ประสบการณ
ภายในทีมงาน 
2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู/รับฟง
ความคิดเห็นและประสบการณ
ระหวางเครือขายและทีมงาน 
3.  รวมกับเพื่อนรวมงานในการ
สรางวัฒนธรรมการ  ทํางานเปน
ทีมใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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     1.5  สมรรถนะที่  5  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู (Teacher’s  
Ethics  and  Integrity)  หมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  และสงัคม  เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 

ตาราง  5  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  5  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

5.  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

(Teacher’s  Ethics  and  

Integrity)   

5.1  ความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ 

1.  สนับสนุน  และเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.  เสียสละ  อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอ

วิชาชีพ  และ  เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร

วิชาชีพ   

3.  ยกยอง  ชื่นชมบคุคลท่ีประสบ

ความสําเร็จในวิชาชีพ 

4.  ยึดม่ันในอุดมการณชองวิชาชีพ  ปกปอง

เกียรต ิ และศักดิศ์รีของ'วิชาชีพ 
 5.2  มีวินัย  และความ  

รับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ 

1.  ซ่ือสตัยตอตนเอง  ตรงตอเวลา   

วางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

2.  ปฏิบตัิตนตามกฏ  ระเบยีบ  ขอบังคับ   

และวัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

3.  ปฏิบตัิตนตามบทบาทหนาท่ี  และมุงม่ัน  

พัฒนาการประกอบวิชาชพีใหกาวหนา 

4.  ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏบิัตหินาท่ี

ของ  ตนเอง  และหาแนวทางแกไขปญหา  

อุปสรรค 

 5.3  การดํารงชีวิตอยาง  

เหมาะสม 

1.  ปฏิบตัิตน/ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของ  เศรษฐกิจพอเพียงไดเหมาะสมกับ

สถานะของตน 

2.  รักษาสิทธิประโยชนชองตนเอง   

และไมละเมิด  สิทธิชองผูอ่ืน 

3.  เอ้ือเพ่ือเผื่อแผ  ชวยเหลือและไม

เบียดเบยีน  ผูอ่ืน 
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    2.  สมรรถนะประจําสายงาน  (Functional  Competency)   
     2.1  สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู  (Curriculum  
and  Learning  Management)  หมายถึง  ความสามารถในการสรางและพฒันาหลักสูตร   
การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญใชและพัฒนา  
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสทิธิภาพและ  
เกิดประสทิธิผลสงูสุด 

 

ตาราง  6  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
1.  การบริหารหลักสตูร  และ
การจัดการเรียนรู 
(Curriculum  and Learning  
management)   

1.1  การสรางและพัฒนา  
หลักสูตร 

1.  สราง/พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและทองถิ่น 
2.  ประเมินการใชหลักสูตรและนําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร 

1.2  ความรู  ความสามารถ         
ในการออกแบบ  การเรียนรู 

1.  กําหนดผลการเรียนรูของผูเรียนท่ี
เนน  การวิเคราะห  สงัเคราะห  
ประยุกต  ริเร่ิมเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูความแตกตางและธรรมชาติของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
2.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับ
วัย  และความตองการของผูเรียน   
และชุมซน 
3.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในการออกแบบการเรียนรู  การจัด
กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 
4.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยาง
เปนระบบโดยบูรณาการอยาง
สอดคลองเชื่อมโยงกัน 
5.  มีการนําผลการออกแบบการเรียนรู
ไปใชในการจัดการเรียนรูและปรับใช
ตามสถานการณอยางเหมาะสมและ
เกิดผลกับผูเรียนตามท่ีคาดหวัง 
6.  ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู
เพ่ือนําไปใชปรับปรุง/พัฒนา 
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ตาราง  6  (ตอ)   

 

สมรรถนะ ตัวบงชี้ รายการพฤติกรรม 

 1.3  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

1.  จัดทําฐานขอมูลเพื่อออกแบบการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  ใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยาง
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง/
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะของผูเรียน 
4.  ใชหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  
และพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
5.  ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น
ในชุมชนในการจัดการเรียนรู 
6.  พัฒนาเครือขายการเรียนรูระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน 

 1.4  การใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู 

1.  ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  
เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
2.  สืบคนขอมูลผานเครือขาย
อินเตอรเน็ตเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.  ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรโนการผลิต
สื่อ/นวัตกรรมที่ใชโนการจัดการเรียนรู 

 1.5  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1.  ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อยางหลากหลาย  เหมาะสมกับเน้ือหา  

กิจกรรมการเรียนรูและผูเรียน 

2.  สรางและนําเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอยางถูกตองเหมาะสม 

3.  วัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพ

จริง 

4.  นําผลการประเมินการเรียนรูมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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     2.2  สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผูเรียน  (Student  Development)  หมายถึง  
ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิต   
ความเปนประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความเปนไทย  การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพฒันา  
ผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 

ตาราง  7  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผูเรียน 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
(Student 
Development)   
  

2.1  การปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรมใหแกผูเรียน 

1.  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
แกผูเรียนในการจัดการเรียนรูใน
ช้ันเรียน 
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวม   
ในการวางแผนกจิกรรม 
3.  จัดทําโครงการ/กจิกรรมที่
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ผูเรียน 

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต  และ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตผูเรียน 

1.  จัดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเรียน
ดานการดูแลตนเอง  มีทักษะใน
การเรียนรู  การทํางาน 
2.  การอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข  และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

2.3  การปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยความภูมิใจในความ
เปนไทยใหกับผูเรียน 

1.  สอดแทรกความเปน
ประชาธิปไตย  ความภูมิใจใน
ความเปนไทยใหแกผูเรียน 
2.  จัดทําโครงการ/กจิกรรม
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
ความภูมิใจในความเปนไทย 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
(Student 
Development)   
 

2.4  การจัดระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 

1.  ใหผูเรียน  คณะครูผูสอน  และ
ผูปกครองมีสวนรวมในดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2.  นําขอมูลนักเรียนไปใช
ชวยเหลือ/พฒันาผูเรียนทั้งดาน
การเรียนรูและปรับพฤติกรรมเปน
รายบุคคล 
3.  จัดกิจกรรมเพื่อปองกันแกไข
ปญหา  และสงเสริม  พัฒนา
ผูเรียนใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4. สงเสรมิใหผูเรียนปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมกบัคานิยมที่ดีงาม 
5.  ดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกคน 
อยางทั่วถึงทันการณ 

 
     2.3  สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการช้ันเรียน  (Classroom  
Management)  หมายถึง  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจําช้ันเรียน/ประจําวิชา  การกํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา  เพื่อสงเสรมิการเรียนรูอยางมี
ความสุข  และความปลอดภัยของผูเรียน 
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ตาราง  8  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
3.  การบรหิารจัดการช้ัน
เรียน  (Classroom 
Management)   

3.1  จัดบรรยากาศทีส่งเสริมการ
เรียนรูความสุขและความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

1.  จัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน  และภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู 
2.  สงเสริมการมปีฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางคร ู
กับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน 
3.  ตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวก
ในหองเรียนใหพรอมใชและ
ปลอดภัยอยูเสมอ 

3.2  จัดทําขอมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจําช้ันเรียน/ประจํา
วิชา 

1.  จัดทําขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคลและเอกสาร
ประจําช้ันเรียนอยางถูกตองครบถวน
เปนปจจบุัน 
2.  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

3.3  กํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/
รายวิชา 

1.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ  กติกาขอตกลงในช้ัน
เรียน 
2.  แกปญหา/พฒันานักเรียนดาน
ระเบียบวินัยโดยการสรางวินัยเชิง
บวกในช้ันเรียน 
3.  ประเมินการกํากับดูแลช้ันเรียน  
และนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรงุและพัฒนา 

 
     2.4  สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเรียน  
(Analysis  &  Synthesis  &  Classroom  Research)  หมายถึงความสามารถในการทําความเขาใจ  
แยกประเด็นเปนสวนยอย  รวบรวม  ประมวลหาขอสรปุอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผูเรียน  รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา  เพื่อพัฒนางาน
อยางเปนระบบ 
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ตาราง  9 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการวิจัย

 เพื่อพฒันาผูเรียน 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

4.  การวิเคราะห  

สังเคราะห  และการวจิัย

เพื่อพัฒนาผูเรียน  

(Analysis & Synthesis 

& Classroom 

Research)   

4.1  การวิเคราะห 1.  สํารวจปญหาเก่ียวกับนักเรียนที่เกิดขึ้น

ในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหาเก่ียวกับ

นักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อกําหนด

ทางเลือกในการแกไขปญหาระบสุภาพ

ปจจุบัน 

3.  มกีารวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย

อุปสรรคและโอกาสความสําเรจ็ของการ

วิจัยเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

4.2  การสังเคราะห 1.  รวบรวม  จาํแนกและจัดกลุมของสภาพ

ปญหาของผูเรียนแนวคิดทฤษฎแีละวธิีการ

แกไขปญหาเพื่อสะดวกตอการนําไปใช 

2.  มกีารประมวลผลหรือสรุปขอมูล

สารสนเทศที ่ เปนประโยชนตอการแกไข

ปญหาในชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบดาน 

4.3  การวิจัยเพื่อพฒันาผูเรียน 1.  จัดทําแผนการวจิัยและดําเนิน

กระบวนการวิจัยอยางเปนระบบตามแผน

ดําเนินการวจิัยที่กําหนดไว 

2.  ตรวจสอบความถูกตองและความ

นาเชื่อถือของผลการวิจัยอยางเปนระบบ 

3.  มกีารนําผลการวิจัยไปประยุกตใชใน

กรณีศึกษาอ่ืนๆ  ที่มีบรบิทของปญหาที่

คลายคลึงกัน 

 
     2.5  สมรรถนะที่  5  ภาวะผูนําคร ู (Teacher  Leadership)  หมายถึง  
คุณลักษณะและพฤติกรรมของครทูี่แสดงถึงความเกี่ยวของสมัพันธสวนบุคคล  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหาร
สถานศึกษา  กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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ตาราง  10  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  5  ภาวะผูนําคร ู
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

5.  ภาวะผูนําคร ู  

  (Teacher Leadership)   

5.1  วุฒิภาวะความเปนผูนําที่

เหมาะสมกับความเปนคร ู  

  (Adult Development)   

1.  พิจารณาทบทวนประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

แสดงออกตอผูเรียนและผูอื่น     

และมีความรบัผิดชอบตอตนเอง

และสวนรวม 

2.  เห็นคุณคาใหความสําคัญใน

ความคิดเห็นหรือผลงานและให

เกียรติแกผูอื่น 

3.  กระตุนจูงใจปรับเปลี่ยน

ความคิด 

และการกระทําของผูอื่นใหมีความ

ผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายใน

การทํางานรวมกัน 

5.2  การสนทนาอยางสรางสรรค  

(Dialogue)   

1.  มีปฏิสัมพันธในการสนทนา   

มีบทบาทและมสีวนรวมในการ

สนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น

โดยมุงเนนไป 

ที่การเรียนรูของผูเรียนและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

2.  มีทักษะการฟง  การพูด      

และการต้ังคําถาม  เปดใจกวาง  

ยืดหยุน  ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอื่นเพือ่เปน

แนวทางใหมๆ  ในการปฏิบัติงาน 

3.  สืบเสาะขอมลูความรูทาง

วิชาชีพใหมๆ  ที่สรางความทาทาย

ในการสนทนาอยางสรางสรรคกบั

ผูอื่น 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

 5.3  การเปนบคุคลแหงการ

เปลี่ยนแปลง  (Change Agency)   

1.  ใหความสนใจตอสถานการณตางๆ  

ท่ีเปนปจจุบันโดยมีการวางแผนอยางมี

วิสัยทัศนซ่ึงเชื่อมโยงกับวิสยัทัศน  

เปาหมาย  และพันธกิจของโรงเรียน

รวมกับผูอ่ืน 

2.  ริเร่ิมการปฏิบตัิท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

3.  กระตุนผูอ่ืนใหมีการเรียนรูและ

ความรวมมือในวงกวางเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน  สถานศึกษาและวิชาชีพ 

4.  ปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืนภายใต

ระบบ/ชั้นตอนท่ีเปลีย่นแปลงไปจาก

เดิมได 

5.4  การปฏบิัตงิานอยางไตรตรอง  

(Reflective Practice)   

1.  พิจารณาไตรตรองความสอดคลอง

ระหวางการเรียนรูของนักเรียนและ

การจัดการเรียนรู 

2.  สนับสนุนความคดิริเร่ิมซ่ึงเกิดจาก

การพิจารณาไตรตรองของเพ่ือน

รวมงาน  และมีสวนรวมในการพัฒนา

นวัตกรรมตาง  ๆ 

3.  ใชเทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ  ประเมินการปฏบิัตงิานของ

ตนเอง  และผลการดาํเนินงาน

สถานศึกษา 

5.5  การมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน  

(Concern  for  Improving Pupil 

Achievement)   

1.  กําหนดเปาหมายและมาตรฐาน 

การเรียนรูท่ีทาทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริงและปฏบิัติให

บรรลุผลสําเร็จได 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

  2.  ใหขอมูลและขอคิดเห็นรอบดาน

ของผูเรียนตอผูปกครองและผูเรียน

อยางเปนระบบ 

3.  ยอมรับขอมลูปอนกลบัเกี่ยวกับ

ความคาดหวังดานการเรียนรูของ

ผูเรียนจากผูปกครอง 

4.  ปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเอือ้ตอการ

พัฒนาผลสมัฤทธ์ิผูเรียน 

5.  ตรวจสอบขอมูลการประเมิน

ผูเรียนอยางรอบดานรวมไปถึง

ผลการวิจัยหรือองคความรูตางๆ  

และนําไปใชในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ

ผูเรียนอยางเปนระบบ 

 
     2.6  สมรรถนะที่  6  การสรางความสมัพันธและความรวมมอืกับชุมชนเพือ่การ
จัดการเรียนรู  (Relationship  &  Collaborative-Building  for  Learning  Management)  
หมายถึงการประสานความรวมมือสรางความสมัพันธที่ดีกับเครือขายโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน            
และองคกรอื่น  ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 
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ตาราง  11   สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  6  การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับ
  ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
6.  การสรางความสัมพันธและ 
ความรวมมือกบัชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู  (Relationship 
& Collaborative  for  
Learning)   

6.1  การสรางความสัมพันธและ
ความรวมมือกบัชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู 

1.  กําหนดแนวทางในการสราง
ความสัมพันธที่ดีและความ
รวมมือกบัชุมชน 
2.  ประสานใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ           
ของสถานศึกษา 
3.  ใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ  ของชุมชน 
4.  จัดกิจกรรมที่เสรมิสราง
ความสัมพันธและความรวมมือ
กับผูปกครอง  ชุมชนและ
องคกรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อการจัดการเรียนรู 

6.2  การสรางเครือขายความ
รวมมือเพื่อการจัดการเรียนรู 

1.  สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางครูผูปกครอง  ชุมชน  
และองคกรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐ  
และเอกชน  เพื่อสนับสนุน
สงเสริมการจัดการเรียนรู 

 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548  :  6-11)  กําหนดสมรรถนะครูตามมาตรฐาน
ความรู  9  ดาน  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังตาราง  12 
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ตาราง  12  สมรรถนะตามมาตรฐานความรูของสํานักงานเลขาธิการคุรสุภา 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี้/รายการพฤติกรรม 

ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 1.  สามารถใชทักษะในการฟงการพูดการอานการเขยีนภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

2.  สามารถใชทักษะในการฟงการพูดการอานการเขยีนภาษาอังกฤษ

หรือ  ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

3.  สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 

การพัฒนาหลักสตูร 1.  สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

2.  สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรไดอยางหลากหลาย 

3.  สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร 

4.  สามารถจัดทําหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู 1.  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและ

ตลอดภาค 

2.  สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3.  สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 

4.  สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนก

ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 

จิตวิทยาสําหรับครู 1.  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

2.  สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ         

ของตน 

3.  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมิคุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

4.สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 1.  สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 

2.  สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู

และหลักสูตร 

การบริหารจัดการในหองเรียน 1.  มีภาวะผูนํา 

2.  สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 

3.  สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 

4.  สามารถในการประสานประโยชน 

5.  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี/รายการพฤติกรรม 

การวิจัยทางการศึกษา 1.  สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.  สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

1.  สามารถเลือกใชออกแบบสรางและปรบัปรุงนวัตกรรมเพือ่ให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

2.  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพือ่ใหผูเรียนเกิด  

การเรียนรู 

3.  สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 

 
ตาราง  13  ตารางสรุปองคประกอบสมรรถนะของครูดานการจัดการเรียนรู 

 

 
  ที่มา 
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1.  การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู / / / 3 
2.  การบรหิารจัดการหองเรียน / / / 3 
3.  การพัฒนาผูเรียน  / / 2 
4.  การวัดผลประเมินผล / / / 3 
5.  การวิจัย / / / 3 
6.  ภาษาและเทคโนโลยี / / / 3 

 
 จากการศึกษาองคประกอบการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะของครูดานการจัดการ
เรียนรูสําหรบัสถานศึกษา  ซึ่งไดจากการสังเคราะหแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการ
พัฒนาสมรรถนะของครูดานการจัดการเรียนรูสําหรบัสถานศึกษาจาก  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)   
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สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2553  และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548  :  6-11)  ได
องคประกอบการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษา  6  ดาน  คือ   
  การสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสมการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 
   1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมการพัฒนาหลกัสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณของเด็ก  โดยเปนหลกัสูตรที่มุงเนนการพฒันาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู  และประสบการณใหม
ที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกบัตัวเด็ก  เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส                 
และเด็กพิเศษ  รวมทั้งยอมรบัในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  พัฒนาเด็กใหรูสกึเปนสุขในปจจบุัน         
มิใชเพียงเพื่อเตรียมเด็กสําหรบัอนาคตขางหนาเทาน้ัน 
   2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ  ความสนใจของเด็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน  
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย  ไม
เครียด  มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอปุกรณ  มีของเลนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัวัย  
ใหเด็กมโีอกาสไดเลอืกเลน  เรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกทีเ่ด็กอยูรวมทั้งพฒันาการอยูรวมกับคนอื่นใน
สังคม  ดังน้ัน  สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีนจึงเปนเสมอืนหน่ึงสังคมที่มีคุณคาสําหรบั
เด็กเด็กแตละคนจะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสงัคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและ
ใหการศึกษากบัเด็กปฐมวัย 
   3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญตอ
การจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก  ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก  ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณกิจกรรมสงเสริมพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กทีผู่สอนและเด็กมีสวนทีจ่ะรเิริม่ทัง้  2  ฝาย  โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน  ช้ีแนะ  และเรียนรู
รวมกับเด็ก  สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา  เรียนรู  และคนพบดวยตนเอง  ดังน้ัน  ผูสอนจะตองยอมรับ
เห็นคุณคา  รูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผดิชอบกอน  เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอม  
และจัดกจิกรรมทีจ่ะสงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม  นอกจากน้ีผูสอนตอง
รูจักพัฒนาตนเอง  ปรบัปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตางๆใหเหมาะกบัเด็ก 
   4.  การบูรณาการการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกั 
การบรูณาการที่วาหน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรม  หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูได
หลายทกัษะและหลายประสบการณสําคัญ  ดังน้ันเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนทีห่ลากหลายกิจกรรม  หลากหลายทักษะหลากหลาย
ประสบการณสําคัญ  อยางเหมาะสมกบัวัยและพฒันาการ  เพื่อใหบรรลจุุดหมายของหลกัสูตรแกนกลาง
ที่กําหนดไว 
   5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตเปนสวนใหญ  ผูสอนจะตองสงัเกตและประเมนิทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม  ผลที่ไดจากการสังเกตพฒันาการ  
จากขอมลูเชิงบรรยาย  จากการรวบรวมผลงาน  การแสดงออกในสภาพทีเ่ปนจรงิ  ขอมูลจากครอบครัว
ของเด็ก  ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรอืผลงาน  สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมี
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ความกาวหนาเพียงใด  ขอมลูจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวางแผนการจัดกจิกรรม  
ช้ีใหเห็นความตองการพเิศษของเด็กแตละคน  ใชเปนขอมลูในการสื่อสารกับพอแม  ผูปกครองเด็ก   
และขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสทิธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยน้ีไดอีกดวย 
   6.  ความสัมพนัธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน  
ทั้งน้ี  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทีเ่ด็กเจรญิเติบโตข้ึนมา  ผูสอน  พอแม  และผูปกครองของเด็กจะตองมี
การแลกเปลี่ยนขอมลู  ทําความเขาใจพฒันาการและการเรยีนรูของเด็ก  ตองยอมรบัและรวมมือกัน
รับผิดชอบ  หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน  ดังน้ัน  
ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม  ผูปกครองเกี่ยวกับการพฒันาเด็กเทาน้ัน  แตจะตองใหพอ
แม  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการพัฒนาดวย  ทั้งน้ี  มิไดหมายความใหพอแม  ผูปกครองเปนผูกําหนด
เน้ือหาหลกัสูตรตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
  จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็กทีม่ี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  แนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูที่ยึด
ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองในสิ่งแวดลอมทีเ่ปนอิสระเอื้อตอการเรียนรูและจัด
กิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรยีนแตละคน  โดยถือวาการเลนอยางมี
จุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก  และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมที่แวดลอม  ซึ่งมอีิทธิพลตอการเรียนรู  การพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคน   
  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   สถานศึกษาเปนหนวยงานทีจ่ัดการศึกษา  เปนแหลงของการแสวงหาความรู  จึงตอง 
มีหลกัสูตรเปนของตนเองคือหลกัสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลมุภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน  
หลักสูตรสถานศึกษาจงึประกอบดวยมวลประสบการณตางๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผน 
   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเปนหลกัสูตรทีเ่กิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ   
ที่เปนปญหา  จุดเดน  เอกลกัษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  มากําหนดเปน
สาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กบนพื้นฐานของหลกัสตูรแกนกลาง  และเพิม่เติมสาระตามความ
ถนัด  ความสนใจของเด็กปฐมวัย  โดยความรวมมือของทกุคนในสถานศึกษาและชุมชน  มีการกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือจุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค)  เพื่อนําไปสูการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อพฒันาเด็ก   
  ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   1.  ศึกษาทําความเขาใจเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546            
และเอกสารหลักสูตรอื่นๆ  รวมทั้งศึกษาขอมลูเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว  สภาพปจจบุัน  ปญหา  
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
   2.  รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โดยมีขอเสนอแนะเปนแนวทางจัดทํา
ตามหัวขอ  ดังน้ี 
    2.1  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือ  จุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค)   
    2.2  โครงสรางหลักสูตร   
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     2.2.1  สาระการเรียนรูรายป 
     2.2.2  เวลาเรียน 
    2.3  การจัดประสบการณ 
    2.4  การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
    2.5  สื่อและแหลงการเรียนรู 
    2.6  การประเมินพฒันาการ 
    2.7  การบริหารจัดการหลกัสูตร 
    2.8  อื่นๆ 
  รายละเอียดทีเ่สนอแนะมีดังน้ี 
   1.  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือจุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค)   
    วิสัยทัศน  สถานศึกษาปฐมวัยจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนซึง่เปนการคิดไป  
ขางหนา  เปนอนาคตที่พงึประสงค  เปนภาพที่พงึปรารถนาในอนาคตที่วางอยูบนพื้นฐานความจริง   
มีเอกลักษณเปนของสถานศึกษาของตน  ทําใหบุคลากรที่เกีย่วของเกิดศรัทธา/ความคิดในการพฒันา
เด็กปฐมวัย  ทั้งน้ีการกําหนดวิสัยทัศนกบันโยบายควรเปนการกําหนดรวมกันระหวางบุคลากรใน
สถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงวิสัยทัศนทีป่รารถนาให
สถานศึกษาปฐมวัยพฒันาเด็ก  วิสัยทัศนที่ดีตองมีความชัดเจน  สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา
และมรีะยะเวลา 
ที่แนนอน 
    ภารกิจ  หรือ  พันธกิจ  สถานศึกษาปฐมวัยจําเปนตองกําหนดงานหลกัทีส่ําคัญ  
หรือวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนในระยะเวลาที่แนนอน   
    เปาหมาย  เปนการกําหนดความคาดหวังดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียน  และการ
ดําเนินงานดานอื่นๆ  ซึ่งสอดคลองกบัจุดหมายหรือมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของ  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  (หลักสูตรแกนกลาง)  และวิสัยทัศนทีส่ถานศึกษากําหนด      
การกําหนดเปาหมายสามารถกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    จุดหมาย  หรือ  มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  เปนการกําหนดความคาดหวัง
ที่จะเกิดกบัเด็กหลงัจากจบหลักสูตรแลว  ในบางกรณีอาจกาํหนดรวมอยูในเปาหมายแตถาเปาหมาย
กําหนดในภาพรวม  อาจแยกออกมากําหนดเปนจุดหมายตางหากได  ซึ่งจะมองในลักษณะทีเ่ปน
องคประกอบทีส่ําคัญของหลักสูตร  กลาวคือ  เปนจุดหมายของหลักสูตรโดยตรง 
    การกําหนดจุดหมายหรือมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคจะกําหนดโดยนํา
จุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง  มากําหนดเปนจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโดยตรง                    
และสถานศึกษาอาจกําหนดมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคเพิม่ข้ึนอีกดวย 
    มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาทกุมาตรฐาน  
จําเปนตองนํามาวิเคราะหและกําหนดตัวบงช้ีและสภาพทีพ่ึงประสงคในแตละช้ันป  ใหเห็นภาพชัดเจน  
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
      การสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปนรายวิชา  แตจัดในรูปแบบกิจกรรม
บูรณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน  ดังน้ันการจัดประสบการณใหเด็กไดพฒันาครบทุกดานบรรล ุ 
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จุดหมายตามหลักสูตรน้ัน  ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ  เพื่อเปนแนวในการปฏิบัติจรงิไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
      จุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
       1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกบัเด็กไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดกิจกรรม
ประจําวันใหบรรลผุลตามจุดหมายที่กําหนดไว 
     การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
      การจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลกัสูตร  ผูสอน
ควรดําเนินตามข้ันตอนตอไปน้ี 
       1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และเอกสาร
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด  จนเกิดความเขาใจวาจะ
พัฒนาเด็กอยางไรเพื่อใหบรรลุตามจุดหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว  นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อใหมีความเขาใจย่ิงข้ึน  เชน  คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ขอมูลพัฒนาการเด็ก  
เปนตน 
       2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา  ความสัมพันธของมาตรฐาน
คุณลกัษณะที่พึงประสงค  (จุดหมาย)  ตัวบงช้ี  สภาพที่พึงประสงคของเด็ก  3-5  ป  ผูสอนตอง
วิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตัวบงช้ี  สภาพที่พึงประสงคของเด็ก     
3-5  ป  เพื่อนําไปพิจารณาสาระการเรียนรู 
       3.  วิเคราะหสาระการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใน
สวนที่เปนสาระการเรียนรูซึ่งกําหนดไว  2  สวน  คือ  สวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนทีเ่ปน
สาระที่ควรเรียนรู  โดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
       4.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ  เปนข้ันตอนทีผู่สอนตอง
กําหนดรปูแบบการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยซึง่มหีลากหลาย  รวมทั้งศึกษาแนวคิดจาก
นวัตกรรมที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ  สําหรบัรปูแบบที่นิยมใชจัด
ประสบการณในระดับปฐมวัยศึกษา  คือ  หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการ
จัดประสบการณเปนรายสปัดาห  บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก  โดยพิจารณาขอมูล
หลักสูตรสถานศึกษา  ตัวเด็ก  สภาพแวดลอม  สังคม-วัฒนธรรมประกอบ  ทั้งน้ีสามารถยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม   
        สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย  ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่อง
โดยใชเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก  การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได  3  วิธีคือ 
         วิธีที่  1  เด็กเปนผูกําหนดวิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผู
กําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจของเด็ก  เชน  ขณะที่เดินผานแปลงดอกไม  เด็กๆแสดงความสนใจ
ผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไมอยูและ  ตองการที่จะเรียนรูเรื่องผเีสื้อ  ดังน้ันผูสอนจงึนําเรื่องผีเสื้อมาเปนหัว
เรื่องในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 
         วิธีที่  2  ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนดวิธีน้ีเปนวิธีที่กําหนด
รวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก  โดยผูสอนกระตุนใหเด็ก  แสดงความคิดเห็น  แลวนําเรื่องทีส่นใจมา
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กําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ  เชน  ผูสอนอานนิทานเกี่ยวกับ“ชาง”ใหเด็กฟง  และมีการ
สนทนา  อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง  ในที่สุดผูสอนกบัเด็กจึงตัดสินใจรวมกันกําหนดเรือ่ง  “ชาง”      
เปนหนวยการจัดประสบการณ 
         วิธีที่  3  ผูสอนเปนผูกําหนดวิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนด
หนวยการจัดประสบการณและสาระการเรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนาโดยพิจารณาจากโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําไว  หนวยการจัดประสบการณน้ีสามารถปรบัและยืดหยุนไดตาม
ความสนใจของเด็ก  เชน  ผูสอนกําหนดหัวเรื่อง“ยุง”ไวลวงหนาแลว  แตปรากฏวาเด็กอยากรูเรื่อง  
“ผีเสื้อ”  ผูสอนสามารถยืดหยุนเปลี่ยนเรือ่งยุงมาเปนผเีสือ้ไดและนําเรื่อง  “ยุง”ไปจัดประสบการณใน
โอกาสตอไป 
        การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ  ควรมีลักษณะ  ดังน้ี 
         1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการของเด็ก 
         2.  ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
         3.  สอดคลองกบัสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
         4.  ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปไดอยางผสมกลมกลนื 
      5.  เขียนแผนการจัดประสบการณ  ผูสอนควรพิจารณาเขียนแผนการ 
จัดประสบการณที่ผูสอนนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ  ทั้งน้ีจะตอง  
สอดคลองกบัหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย   
       5.1  นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียดสาระการ
เรียนรูเมือ่ไดหนวยการจดัประสบการณแลว  ผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูใหเขากบัหัว
เรื่องหนวยการจัดประสบการณ  สาระการเรียนรูประกอบดวยประสบการณสําคัญและสาระที่ควร
เรียนรู  ซึ่งสาระที่ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให  ทั้งน้ีเพื่อ
ประสงคใหสามารถยืดหยุนไดโดยงาย  สะดวกตอการปรบัใหเหมาะสมกบัความสนใจและสิ่งแวดลอมใน
ชีวิตจริงของเด็ก  
       5.2  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก  ผูสอนอาจสนทนากบัเด็กเพื่อจะ
ไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพยีงใด  เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม  และ
ผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิม่เติมสิง่ที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหรือหัวเรื่องน้ันๆ 
   2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
    การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย  ขอมูลที่เกี่ยวของ
จากทั้งการวิจัยและการวิเคราะหของวงการวิชาการตางๆ  ที่เกี่ยวของกบัสมองและการเรียนรูของเด็ก   
มีประเด็นทีเ่ดนชัดวาการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเปนยุทธศาสตรหน่ึงทีส่ําคัญทีจ่ะชวยทําใหภาวะ
ของสมองเหมาะสมสําหรับการเรียนรู  มีแนวคิดที่เปนสาระหลักที่ควรนํามาพจิารณาในการจัด
สภาพแวดลอม  ดังน้ี 
     2.1  สมองเปนอวัยวะที่มีความจําเฉพาะตัว  และเปนผลจากการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางสิ่งแวดลอมตางๆ  จนเกิดเปนความแตกตางและหลากหลายของสมองที่สัง่สมมาตลอดช่ัวชีวิต 
     2.2  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีที่สุดเมื่อสมองเผชิญกบัความเครียดและความรูสึก
ผอนคลายในปริมาณทีส่มดุลกัน  คือ  การต่ืนตัวแบบผอนคลาย  ถาครูจะนําไปปฏิบัติก็ตองสราง
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บรรยากาศของหองเรียน  ไมใชใหปลอดภัยเพียงอยางเดียว  แตตองทําใหเกิดประกายของความรูสึก
กระหายใครรู 
     2.3  การปฏิสัมพันธระหวางสมองกับสิ่งแวดลอมทําใหตองตระหนักวาย่ิงมี
สภาพแวดลอมทีส่มบูรณเทาใด  ก็จะทําใหสมองเกิดการเรียนรูมากข้ึนเทาน้ัน 
     2.4  สภาพแวดลอมที่สมบูรณจะสงผลใหสมองมีการเช่ือมโยงของระบบ
ประสาทเพิ่มข้ึนถึง  25  เปอรเซ็นต  ทั้งในชวงแรกและชวงหลงัของชีวิต  ดังน้ันสภาพแวดลอมของ
คนเราจงึตองสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเพื่อใหเกิดความหลากหลาย 
     2.5  การเรียนรู  เปนสิง่ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ  เชนเดียวกับการหายใจ  
เพียงแตการเรียนรูถูกยับย้ัง  หรอืสงเสรมิดวยปจจัยบางอยางได 
     2.6  การเช่ือมโยงของระบบประสาทข้ึนอยูกับปจจัยของสิ่งแวดลอม  น่ันคือ  
ลักษณะของโรงเรียน  กับสิ่งที่พบในชีวิตประจําวันดวย 
     2.7  การควบคุมความเครียด  โภชนาการ  การออกกําลงักาย  และการผอน
คลาย  รวมทั้งการบริหารสุขภาพในรปูแบบอื่นๆ  จะตองเปนสวนสําคัญที่ใชในการพิจารณาถึงความ
เหมาะกับการเรียนรูดวย 
     2.8  เด็กปกติที่มีอายุเทากัน  อาจมีอายุทางพัฒนาการของทักษะพื้นฐาน
แตกตางกันไดถึงหาป  ฯลฯ 
     ตัวอยางการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย 
      นวัตกรรมทางการจัดศึกษาปฐมวัยตางใหความสําคัญตอการจัด
สภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรียนรูทั้งสิ้น  ในที่น้ีเปนตัวอยางแนวทางการจัดสภาพแวดลอมของ
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  3  นวัตกรรม  ดังรายละเอยีดตอไปน้ี 
      แนวทางการจัดสภาพแวดลอมของการจัดการศึกษา  Waldorf  การจัด
บรรยากาศภายในหองเรียน  อาคารเรียน  และบริเวณโรงเรยีนเปนองคประกอบสําหรบัการจัด
การศึกษา  Waldorf  ความงดงามของธรรมชาติจะปรากฏอยูทั้งบริเวณกลางแจงและภายในอาคาร             
มีการนําภาพศิลปะ  งานประติมากรรม  กลิ่นหอมของธรรมชาติเขามาตกแตง  ทําใหบรรยากาศของ
โรงเรียนสงบ  และออนโยน  ภายใตแนวคิดที่วา  เด็กวัย  0  -  7  ป  เปนวัยที่เรียนรูจากการเลียนแบบ  
สิ่งทีเ่ด็กเลียนแบบในชวงน้ีจะฝงลึกลงไปในเด็ก  หลอหลอมเด็กทั้งกายและจิตวิญญาณ  และฝงแนนไป
จนโต   
     บริเวณภายในหอง 
      บริเวณภายในหองควรจะเปนกันเอง  และสวางไสวเพียงพอ  ไมจาจนเกินไป
เพราะจะทําใหเกิดความรอน  เด็กจะขาดสมาธิในการเรยีน  อาจใชผามานเพือ่ชวยกรองแสงใหอยูใน
ระดับทีพ่อเหมาะ  ไมควรเปนหองที่มืดจนเกินไป  หากหองมีลักษณะมืด  ควรเปดไฟ  หรือต้ังโคมไฟใน
บางจุดที่จําเปน  และหลีกเลี่ยงการใชแสงที่ไมใชแสงธรรมชาติในเวลากลางวัน  ใชเฟอรนิเจอรไมสี
ธรรมชาติ  สีสันบนผนังหองเรียนทาสีออนเพื่อสรางบรรยากาศที่นาอยู  ใหเด็กที่ไดมาน่ังในหองไดนึกถึง
ความสดช่ืนยามอยูใตตนไม  ที่ออกดอกบานสะพรั่ง 
     บริเวณกลางแจง 
      บริเวณกลางแจงแบงออกเปน  2  สวน  สวนแรกเปนสนามเด็กเลนอยูติดกับ
ตัวอาคาร  โดยจัดใหใชไดในสภาพภูมิอากาศที่หลากหลาย  พื้นผิวควรแข็งเพื่อใหแหงเร็วเมื่อฝนตก  
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ควรต้ังอยูทางดานที่แดดสองถึง  เพื่อใหเด็กๆ  ไดรับแสงแดดยามเชา  บอทรายควรอยูบรเิวณน้ี              
ไมเลื้อยบนกําแพง  ตนไม  และแปลงดอกไมชวยใหบรเิวณน้ีเปนสถานที่ที่นาสบายสําหรับเด็กๆ  สวนที่
สองอยูหางจากตัวอาคารใชเปนที่เลนและออกกําลงักาย  ควรจัดเปนอาณาจักรสําหรบัเด็ก  ทําทาง
สําหรับรถเข็นและทางสําหรับเดิน  โดยออกแบบทางเดินใหโคงไปมานาเดินและผานจุดที่นาสนใจ  เนิน
เขาเปนจุดเสรมิที่มีคุณคามากในสนามเด็กจะไดว่ิงข้ึนและลง  เปนการใชกลามเน้ือหลายสวนอยางเปน
อิสระและเปนธรรมชาติ  สวนหน่ึงของพื้นทีเ่ปนที่ต้ังของชิงชา  ไมลื่น  ตนไมพุมเต้ียๆ  และปลูกไมดอก
หรือพืชผักสวนครัว 
     อุปกรณภายในหองเรียน 
      ควรมีอางลางมือขนาดใหญที่อยูในระดับตํ่าพอทีเ่ด็กๆ  จะเอื้อมมือถึงระดับ
นํ้าไดงาย  ลอยเรือลําเล็กๆ  หรือ  แชกระดาษวาดเขียนได  มีชองเก็บของสวนตัวของเด็กแตละคน          
มีตูขนาดใหญสําหรบัเก็บวัสดุที่ครูตองใช  มีช้ันสําหรับวางอปุกรณและของเลน  อาจมมีุมตุกตา  มุมงาน
ชาง  มีโตะสําหรับทํากิจกรรมที่มีนํ้าหนักเบาทีเ่คลื่อนยายได  ของเลนทีจ่ัดไวเปนของเลนที่มีความ
สมบรูณนอยแตช้ีชองทางในการเลนไดมาก  เชน  ตุกตาที่ไมไดวาดหนาไวอยางตายตัว  นอกจากน้ียังให
ความสําคัญตอการเลอืกใชสีนํ้า  พูกัน  กระดาษ  สีเทียน  ข้ีผึ้ง  ที่มีคุณสมบัติพเิศษเฉพาะอีกดวย 
     อุปกรณกลางแจง 
      อุปกรณช้ินสําคัญ  คือ  บอทรายที่บรรจุทรายพูนเหนือระดับดินเลก็นอย 
มีมาน่ังยาวตัวเต้ียลอมรอบ  สิ่งที่ใหความเพลินเพลินแกเด็กเปนพิเศษ  คือ  บานเด็กเลนที่ไมประณีต
หรือเสร็จสมบูรณจนเกินไป  โดยจัดเตรียมโครงไมและหลังคาไวเพื่อใหเด็กทําสวนทีเ่หลือกันตอเอง   
มีลังไมสําหรบัใสอปุกรณกลางแจง  อุปกรณอื่นๆ  ไดแก  รถเข็นใหเด็กเข็นหรือลากไปตามทางเดิน  
หรือจะข้ึนไปน่ังก็ได  มีชิงชา  ไมลื่น  ราวสําหรับหอยโหน  ตาขายปนปาย  มีอุปกรณกอสราง  เชน  
กระดาน  น่ังราน  บันได  อิฐ  พลั่ว  ถัง  เครื่องมือทําสวน  เปนตน 
    แนวทางการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก-ปฐมวัยไว                    
4  ประเด็น  ดังน้ี 
     การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
      ทุกอยางทีจ่ัดไวในหองเรียนมีขนาดเล็ก  เฟอรนิเจอรที่ใช  โตะ  เกาอี้  วัสดุ
อุปกรณอยูในสภาพทีเ่ด็กหยิบออกมาใชไดเอง  โดยไมตองพึง่พาผูใหญ  ถือหลกัของความจริง  
(“Realityprinciple”)  นําของจรงิมาใหเด็กใช  เน่ืองจากเมือ่เด็กตองชวยเหลอืตนเอง  หรือชวยดูแล
สิ่งแวดลอม  สิ่งทีเ่ด็กตองเขาไปทําเปนของจริง  จึงนําของจริงมาใชในหองเรียน  เชน  แกวจริง  มีด
จริงๆ  สําหรับทําอาหาร  และทําความสะอาดเฟอรนิเจอรจริง  ทั้งน้ี  ควรใหไดสัมผัสกับธรรมชาติ
รอบตัวเพือ่ชวยพัฒนาทั้งกายและจิต  ใหเด็กมีความสนุกสนานในการสํารวจ  และจัดการกบัสิง่ตางๆ  
ในธรรมชาติ  มีสิ่งชวยกระตุนเด็กในหองเรียน  อาจจะเปนภาพติดผนัง  โตะสํารวจธรรมชาติ  สัตวเลี้ยง  
เปนตน 
     การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความสนุทรีย 
      คําวา  สุนทรีย  หมายถึง  สภาพแวดลอมของโรงเรียนที่ควรมีความสวยงาม   
การตกแตงที่เจริญหูเจริญตา  มีสสีันไมรอนแรง  เพื่อใหเด็กซึมซบัความงามของสิ่งตางๆ  รอบตัว    
ความสวยงามดังกลาวเช่ือมตอกับความมรีะเบียบ  เด็กไดรบัการกระตุนที่จะทําใหสิ่งแวดลอมทาง
สุนทรียมีคุณภาพและมรีะเบียบดวย  ของทุกอยางในหองเรยีนจะมีทีอ่ยูและกําหนดไวอยูแลว           
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ของเหลาน้ีจะวางในสภาพทีเ่ด็กหยิบจับไดเอง  ดังน้ัน  ความมีระเบียบและความงดงามหมดจดจะ
ปรากฏใหเห็น  วัสดุตางที่ใชในหองเรียนควรทําความสะอาดไดงาย  หรือลางไดเพื่อจะไดฝกใหเด็กมีนิสัย
รักความสะอาด  ซึ่งเปนนิสัยทีส่ามารถสรางใหเกิดข้ึนในชวงเวลาหลักของชีวิต  (Sensitive  Periods)  
และสิง่เหลาน้ีจะติดตัวไปจนโต  ทั้งน้ี  สภาพแวดลอมทัง้มวลที่กลาวมาแลวจะชวยสรางใหเกิด
บรรยากาศของความสงบและสันติ 
     การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการใชปญญา 
      จุดแรกที่ตองคํานึงถึงเกี่ยวกบัอุปกรณเพื่อการสอนที่จัดไวในสิ่งแวดลอม  
จะตองชวยพัฒนาการใชปญญาของเด็กผานกิจกรรมการสํารวจ  เพราะเปนวิถีทางที่เด็กเรียนรูตาม
ข้ันตอนของพัฒนาการ  จุดที่สองเกี่ยวกับอปุกรณ  คือ  ในหองเรียนจะมีอปุกรณแตละชนิดเพียงชุด
เดียว  เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเรือ่งการแบงปน  การใหความเคารพ  และเห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณ   
     การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและอารมณ 
      เด็กไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมที่จัดเอาไวเพื่อสนองความตองการ 
ของเขา  เด็กไดเรียนรูทีจ่ะใหความเคารพตอผูใหญ  ตอเพื่อน  และไดรับความเคารพจากผูอื่นภายใต
สภาพแวดลอมทางสงัคมทีม่ีลักษณะพเิศษ  คือ  การจัดกลุมในแนวต้ัง  เปนการจัดกลุมคละอายุ  
เพื่อใหเด็กมโีอกาสดูแลคนอื่น  และไดรบัการดูแลจากคนอืน่  จุดเดนอีกเรื่องหน่ึงคือ  บรรยากาศทีม่ี
ระเบียบทําใหเด็กเคารพขอตกลงภายใน  (Inner  Rules)  เด็กมีอิสระในการเลือกงาน  เลือกที่น่ัง
ทํางาน  และเพื่อน  เด็กจะซมึซบัสภาพทีเ่งียบ  มีระเบียบ  สงบ  ในบรรยากาศของความรวมมือ  ครูจะ
ทําหนาทีเ่ปนผูอํานวยความสะดวกและผูประสานงาน  สงัเกตเด็กในขณะที่ดูแลกลุมเด็ก  และดูแลเด็ก
แตละวัยดวยในเวลาเดียวกัน  สาธิตการใชอุปกรณ  สังเกตและบันทึกการทํางานของเด็กกับอปุกรณ
และพฤติกรรมอื่นๆ 
   3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    หลักการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยทฤษฎีการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยวามีความสําคัญเปนอยางมาก  เน่ืองจากชวงปฐมวัยน้ันเปน
วัยที่เด็กเริ่มตนพฒันาการทั้งดานรางกายอารมณ  สังคมและสติปญญา  เปนวัยทีร่ับรูและซึมซับ
ประสบการณ  ที่จะกอใหเกิดความรู  และยังเปนความจําทีแ่ปรเปนจิตใตสํานึกของเด็กเมื่อเติบโตข้ึนอีก
ดวย 
    Piaget  เสนอแนวคิดวาการจัดประสบการณใหเด็กน้ัน  เด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ
กับโลกภายนอกหรือสิ่งแวดลอมใหอยูในภาวะสมดุล  ฝกทํากิจกรรมตามลําพงัและการรวมกลุม  เด็กจงึ
ไดเรียนรูจากกันและกัน  ซึ่งการเรียนรูในลักษณะน้ีนาจะทําใหเกิดความเขาใจกันไดดีกวาการเรียนรูจาก
ครู  เด็กไดมีประสบการณตรง  มีอิสระทางความคิด  การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็กดวยกัน
จะทําใหเด็กสามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบายหรือเลาใหฟง 
    John  Dewey  เสนอแนวคิดวา  การจัดประสบการณใหกบัเด็กปฐมวัยมี
ความสําคัญมากในการฝกใหเด็กไดคิดแกปญหา  การแสดงออกอยางอสิระ  และสามารถนําความรูที่
ไดรับจากประสบการณน้ันๆ  มาใชในการแกปญหารวมดวย  เน่ืองจากเด็กปฐมวัยกําลงัมีพฒันาการ
อยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  และสติปญญา  เด็กจะเรียนรูไดดีเมื่อมีการเรียนการสอน  
และประสบการณที่จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง  เด็กลงมือปฏิบัติเอง  การจัดประสบการณโดยยึด
เด็กเปนศูนยกลางจงึสําคัญมาก 
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    Erikson  เช่ือวาวัยเด็กเปนวัยแหงการเรียนรูและการไดรบัประสบการณ   
การจัดสิ่งแวดลอมที่ดีชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง  มองโลกในแงดีและรูจักไวเน้ือเช่ือใจผูอื่น  
ในชวงวัยกอนเรียน  หรือวัยเลน  (อายุ  4-7  ป)  ซึ่งเปนข้ันของความคิดริเริม่และการตัดสินใจ   
หรือความรูสึกผิด  เช่ือวาเด็กวัยน้ีสามารถชวยเหลือตนเองไดดีและมีความสามารถในการทําสิง่ตางๆ  
โดยผูใหญมีหนาที่สนับสนุนใหเด็กไดพยายามแสดงความสามารถใหมๆ   ในดานสังคมเด็กเรียนรูในการ
เขาสังคมจากการเลนกบัเพือ่น  มีปฏิสัมพันธกบัผูอื่น  และเลียนแบบผูอื่นเชนพอแม  หรือบุคคลใกลชิด  
ซึ่งพอแมและผูใหญตองเปนตนแบบที่ดีกบัเด็ก  เพือ่ใหเด็กเรียนรูทกัษะทางสังคม  มีลักษณะนิสัยที่ดี
รวมทั้งรูสิง่ที่ถูกและผิด  การปลกูฝงจริยธรรมโดยมพีอแมผูใหญเปนตนแบบที่ดี  จะทําใหเด็กมีอุปนิสัยที่
ดี  ในดานสติปญญาเด็กวัยน้ีอยากเรยีนรูสิ่งใหมๆ  รอบตัว  มีความคิดริเริม่ทําสิ่งใหมๆ   และชอบถามใน
สิ่งที่ตนเองสงสัยใครรู  ผูใหญตองใหโอกาสในการพูดกระทําสิ่งตางๆ  จะทําใหเด็กมีความคิดรเิริม่
สรางสรรค  และจินตนาการ  เด็กจะสนุกในการเรียนรูสิง่ใหมๆ  กลาแสดงออก  (วศินี  อิศรเสนา   
ณ  อยุธยา.    2545  :  13-14)  การจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  3-5  ปน้ีจะไมจัดเปนรายวิชา  
แตจะจัดในรปูของการบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เกิดการเรียนรูและ
พัฒนาทั้งดาน  รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  กิจกรรมทีจ่ัดใหเด็กในแตละวันอาจใชช่ือเรียก
ตางกันออกไป  แตทั้งน้ีประสบการณสําคัญทีจ่ัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดยไดกําหนดเปนหลกัการไว  5  ขอ  คือ 
     1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กเปนองครวมอยาง
ตอเน่ือง 
     2.  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบททางสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
     3.  จัดใหเด็กไดรบัการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กระบวนการและผลผลิต 
     4.  จัดการประเมินพัฒนาใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวนหน่ึง
ของการจัดประสบการณ 
     5.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
    การจัดประสบการณใหกับเด็กน้ันเปนสิง่ทีส่ําคัญมากเพราะการทีเ่ด็กเรียนรูจาก
ประสบการณจะทําใหเด็กไดความรูและความเขาใจข้ึนภายในตัวของเด็ก  ดวยการใหโอกาสลงมือ
กระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง  ดวยวิธีการปฏิสัมพนัธกับเพื่อ  ไดคิด  แกปญหา  เกิด
ประสบการณตรง  ทําใหเด็กไดเขาใจในสิ่งที่เรียนรูและวิธีการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีย่ิงข้ึน  และ
สามารถนําความรูที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติหรอืปญญาทีเ่กิดข้ึนภายในน้ีไปใชเพื่อประโยชนของ
ตนเองและผูอื่นไดในสถานการณที่ตางออกไปนอกช้ันเรียน 
    จากแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการจัดประสบการณเรยีนรูที่ใหการศึกษาที่
เนนเด็กเปนสําคัญ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบรบิทของชุมชน  
สังคม  และวัฒนธรรมไทย  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัยให
สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  การจัดประสบการณการเรียนรูใน
การศึกษาปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา  แตจัดในรูปของการบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กไดเรียนรู
จากประสบการณตรงเกิดความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  อันสงผลตอการพฒันา
ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  การจัดประสบการณใหเด็กน้ันจงึเหมือนเปนพื้นฐานใน
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การศึกษาเด็กใหรบัรู  เขาใจวา  การดําเนินชีวิตของตัวเองใหเปนอยูอยางดี  มีความสุข  และเปนปจจัย
ที่ดีตอสงัคมน้ันควรจะดําเนินไปอยางไร  เพื่อใหเด็กไดสรางจิตสํานึก  และจิตใตสํานึกของการเปนปจจัย
ที่ดีของสงัคมใหเกิดข้ึนและในขณะเดียวกันเด็กกจ็ะไดเรียนรูที่จะรับปจจัยสงัคมมาเพื่อพฒันาตัวเองไป
ในทางที่ถูกตองดวยเชนกัน 
  สาระการเรียนรูและการจัดประสบการณ 
   เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูเปนสวนประกอบทีจ่ําเปน  เน่ืองจากเน้ือหา
สาระและประสบการณการเรียนรูเปนสื่อกลางทีจ่ะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ซึ่งเน้ือหา
สาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายน้ันควรครอบคลุมขอเทจ็จริง  ความคิดรวบยอด
การคิด  การแกปญหา  ความคิดสรางสรรค  ทักษะตางๆ  รวมทั้งเจตคติและคานิยม  ในการนําเอา
เน้ือหาสาระมาบรรจุไวในหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาความรูกับหลกัการเรียนรู                                                                        
ของเด็กประกอบกัน  ซึ่งอาจทําไดโดยอาศัยแนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี  (พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  
19-21)   
    1.  แนวทางการจัดเน้ือหาสาระในแตละวิชาหรือแตละกจิกรรม  การจัดในลักษณะ
น้ีจําเปนตองจัดตามลําดับข้ันตอน  ความยากงาย  และความตอเน่ือง  ซึ่งควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
     1.1  จัดเรียงลําดับจากเน้ือหาสาระที่งายไปหายากหรือจากสิ่งที่ไมซับซอนไปสู
สิ่งทีม่ีความสลับ  ซับซอนมากย่ิงข้ึน 
     1.2  จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
     1.3  จัดใหเรียนในสิ่งทีเ่ปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
     1.4  จัดใหเรียนในสิ่งทีเ่ปนความรูพื้นฐานกอนสิ่งที่เปนความรูข้ันสงู 
     1.5  จัดใหเรียนตามลําดับเวลาใหเห็นความตอเน่ืองกัน 
    2.  แนวทางการจัดเน้ือหาสาระระหวางวิชาหรือระหวางกิจกรรม  การจัดใน
ลักษณะน้ีเน้ือหาสาระของวิชาตางๆ  ที่นํามาบรรจุไวจะตองมีความสัมพันธกัน  โดยการจัดในลกัษณะ
การบรูณาการ  คือในแตละกจิกรรมเด็กจะไดฝกฝนทกัษะพืน้ฐานของวิชา  อีกทั้งยังนิยมจัดหลักสูตรใน
ลักษณะของใยแมงมุม  คือคอยๆ  ขยายเน้ือหาออกไปกวางข้ึนเรื่อยๆ  กิจกรรมมรีายละเอียดย่ิงข้ึน 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย  รูปแบบที่นิยมในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยคือ  หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการ 
จัดประสบการณเปนรายสปัดาหโดยกําหนดหัวเรื่องเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
ที่สามารถทําได  3  วิธีคือ  (พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  24)   
     1.  เด็กเปนผูกําหนด 
     2.  ผูสอนและเด็กกําหนดรวมกัน 
     3.  ผูสอนเปนผูกําหนด 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไมเนนเพียงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชา   
แตเนนการเตรียมความพรอมเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมกบัวัย  ไดแกพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณสงัคม  และสติปญญา  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงเนนการเรียนรูจากการทํากจิกรรม
ตางๆ  เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  และเกิดพฒันาการ  4  ดาน  จึงเรียกวา  “การจัดประสบการณ”  
ที่มีลกัษณะเปนการบูรณาการอยางเต็มรปูแบบ  เพราะไมมขีอจํากัดเรื่องความลุมลึกในการถายทอด
เน้ือหาวิชาตางๆ  ใหแกเด็ก  เหมือนการสอนรายวิชาโดยมีข้ันตอนดังน้ีการบูรณาการเพือ่สรางหลกัสูตร 
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     ข้ันที่  1  เลือกหัวขอที่จะเรียน 
     ข้ันที่  2  ระดมความคิดจากเด็กเพื่อสรางหลักสูตร  บูรณาการเน้ือหากับ
กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  และพัฒนาการ  4  ดาน 
     ข้ันที่  3  วางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ  ระหวางเน้ือหากับกิจกรรม
หลัก  6  กิจกรรม  และพฒันาการ  4  ดาน 
     ข้ันที่  4  บูรณาการกจิกรรมและเน้ือหาตามพัฒนาการแตละดาน 
     ข้ันที่  5  จัดกิจกรรม  เน้ือหา  และพัฒนาการ  4  ดาน  ที่บูรณาการแลว    
เพื่อใชทําการสอน  โดยมีกระบวนการเรียนรู  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
      1.  ข้ันประสบการณ  (ทํากจิกรรม)  ใหนักเรียนทํากจิกรรม  (ซึ่งอาจจะลอง
ผิดลองถูก)  เพื่อใหเกิดประสบการณตรงในเรื่องที่จะเรียน  ดวยความเช่ือที่วาวิธีการเรียนรูที่ดีทีสุ่ดคือ
การใหผูเรียนลงมอืทําในสิ่งน้ัน  (Learning  by  Doing)   
      2.  ข้ันสะทอนความคิด  (สรางความรู)  ใหนักเรียนสรางความรูจาก
ประสบการณ  โดยคิดทบทวนวาเด็กไดเรียนรูอะไรบางจากสิ่งทีท่ํา 
      3.  ข้ันทฤษฎี  (สรุปความรูเปนความคิดรวบยอด)  ใหนักเรยีนสรปุความรูที่
คนพบจากการทํากิจกรรม  เปนความคิดรวบยอด  (Concept)  เปรียบเทียบกบัทฤษฎีในบทเรียน               
ใหนักเรียนสรุปทฤษฎีเองจากประสบการณ 
      4.  ข้ันนําไปใช  ใหนักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการ
แกปญหาในสถานการณจําลองหรือในชีวิตจรงิ 
     ความเช่ือสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ                  
มีหลกัความเช่ือที่วา  การจัดประสบการณเรียนรูทุกครั้งตองคํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับเปนหลกั    
และมีวิธีการทีเ่ด็กเปนผูกระทํา  มีสวนรวม  โดยยึดหลักการ  ดังน้ี 
      1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวม         
อยางตอเน่ือง 
      2.  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบทสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
      3.  จัดใหมีความสมดุล  มีทั้งกจิกรรมที่เด็กรเิริ่มครูรเิริม่  กิจกรรมใน
หองเรียน  และนอกหองเรียน  กิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กิจกรรมที่ตองเคลือ่นไหว
และตองสงบกจิกรรมรายบุคคล  กลุมยอย  และกลุมใหญ 
      4.  จัดใหเด็กไดรบัการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กระบวนการและผลผลิต 
      5.  จัดการประเมินพัฒนาเด็กอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง  และเปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ 
      6.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
    ความหมายของการจัดกจิกรรมที่ใหเด็กมสีวนรวมน้ัน  ทิศนา  แขมมณี  ไดกลาวไว
ใน  แนวทางการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2549  :   
102  –  103)  การมีสวนรวมอยางต่ืนตัวในการเรียนรู  (Active  Participation)  ไมไดหมายความถึง
ลักษณะที่แสดงออกทางกายเทาน้ัน  แตรวมถึงความกระฉับกระเฉงทางดานสติปญญา  ความคิด     
ความจดจอ  ทางดานสงัคมคือปฏิสัมพนัธกบัผูอื่น  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  และทางดาน
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อารมณ  คือเกิดอารมณรวมในกจิกรรมน้ันๆ  มีความสนุก  เต็มใจ  ไมมีความเครียดการเลือกรปูแบบ
การสอนซึ่งมีหลากหลายวิธีมาใช  ควรมีเกณฑพิจารณความเหมาะสมดังน้ี 
     1.  เหมาะกบัความสามารถ  ความรูในเน้ือหา  และความสนใจของครผููสอน 
     2.  เหมาะกบัความสามารถ  วัย  และความสนใจของผูเรียน 
     3.  สอดคลองกบัวัตถุประสงคของบทเรียน  และความคิดรวบยอด  (Concept)   
ที่ครูผูสอนตองการใหเกิดกับนักเรียน 
     4.  เหมาะกบัเวลา  สถานที่  และจํานวนนักเรียน 
    จากขอมลูดานการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญที่กลาวมาน้ัน  เห็นไดวา   
การจัดกจิกรรมทีเ่นนเด็กเปนสําคัญน้ันคํานึงถึงความสนใจ  ความเขาใจในเน้ือหา  และกระบวนการจัด
กิจกรรมของครผููสอน  ที่ตองดําเนินการผานกระบวนการที่ใหเด็กเปนสําคัญคือ  เหมาะสมกับเด็กทัง้
ดานเน้ือหา  วัยพัฒนาการ  ความสนใจ  มีสวนรวมในกิจกรรม  และผลสัมฤทธ์ิทีเ่กิดข้ึนกับเด็กไมวาจะ
เปนทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญาแนวทางการจัดประสบการณควรกําหนดใหมจีัด
ประสบการณในรปูแบบบรูณาการทัง้ทักษะและสาระการเรยีนรู  คําวา  “บูรณาการ”  จงึเปนคําที่
คุนเคยสําหรับคร ู แตอาจเกิดความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากอง
รวมกัน  โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํา
กิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
    การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา  หน่ึงแนวคิด
เด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรม  หน่ึงกจิกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณ
สําคัญการจัดประสบการณใหกบัเด็กปฐมวัยจึงควรศึกษากอนวาทักษะสาระการเรียนรูหรือ
ประสบการณสําคัญใดที่จะจัดใหกับเด็กแลวจงึวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป 
    การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายจะชวยใหเด็กเกิดการตกผลึก
ทางความคิด  และสรางองคความรูดวยตนเอง  ความรูที่ไดไมลบเลอืนไปโดยงาย  การนําสาระการ
เรียนรูและทักษะตางๆ  ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน  การใชแหลงเรียนรูรอบตัว  
สื่อมีความหลากหลายมีความเพียงพอกบัความตองการของเด็ก  การจัดกิจกรรมทีม่ีความยืดหยุนและ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกบักลุมเด็กและสภาพแวดลอม  โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด   
(พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  140  -  142)   
   การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
    สมองของเด็กเล็กไดรบัความสนใจในชวงประมาณ  20  ปที่ผานมา  เราไดเรียนรูวา
สมองถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรู  คําอธิบายเกี่ยวกับเรื่องของสมองของเด็กเล็กช้ีชัดวาการเช่ือมตอ
ของเซลลสมองของเด็กปฐมวัยมีพฒันาการอยางรวดเร็ว  เครือขายเซลลสมองทีเ่ช่ือมตอกันน้ีมี
ความสําคัญมากตอการเรียนรู  ประสบการณตางๆ  ที่เด็กไดรับจะถูกปอนเขาสูสมองของเด็ก  และเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเช่ือมตอของเสนใยประสาท  เสนใยประสาทและจุดเช่ือมตอทีท่ํางานอยูเสมอจะมี
การสรางไขมันลอมรอบ  (Myelinization)  ทําใหการเคลือ่นไหวของกระแสไฟฟาในเสนใยประสาท
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ  และเปนการปองกนัไมใหเครอืขายเสนใยประสาทถูกกําจัดไป  
ดังน้ัน  การที่จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู  จึงตองใหเด็กไดรบัประสบการณตางๆ  อยางเหมาะสม             
โดยการจัดการเรียนรูบนฐานของหลักการเรียนรูของสมองและจิต  ดังน้ี 
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     1.  สมองสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน  (A  parallel  
processor)  และการเรียนรูเกี่ยวของกบัสรีระทั้งหมดของรางกาย  สมองทํางานเปนระบบซึ่งเปนองค
รวม  (A  whole  system)  จะไมแยกเรียนรูเฉพาะทลีะสวน  การจัดการศึกษาจึงตองไมจัดโดยแยก
เปนสวนๆใหสอดคลองกบัธรรมชาติของมนุษย 
     2.  ในชวงแรกของชีวิตสมองเติบโตอยางรวดเร็วมาก  การเปลี่ยนแปลงตางๆ  
ของสมองเกิดจากการทีบุ่คคลมปีฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม  มนุษยแตละคนเปนสวนหน่ึงในสงัคม  ดังน้ัน  
ความสัมพันธทางสังคมจึงมีอิทธิพลตอการเรียนรู 
     3.  มนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหาความหมายของสิ่ง
ตางๆ  ดังน้ัน  จึงตองตอบสนองตอความตองการคนหาความหมายดวยการไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
     4.  สมองจะทั้งรับรูและทําความเขาใจรูปแบบตางๆ  ที่เกิดข้ึน  แตสมองจะ
สรางและแสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง  ดังน้ัน  การจัดการศึกษาจึงตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
กําหนดรปูแบบในการเรียนรูและทําความเขาใจของตนเอง 
     5.  อารมณมีผลตอรปูแบบการเรียนรู  อารมณและการเรียนรูเปนสิ่งที่แยกจาก
กันไมได  ดังน้ัน  บรรยากาศที่เหมาะสมจึงเอื้อใหเกิดการเรยีนรู 
     6.  สมองทัง้สองซีกจะทํางานอยางสัมพันธกันในทุกๆ  กิจกรรม  ซึ่งทําใหเราได
รูวาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ  และทําความเขาใจโดยภาพรวม  ดังน้ัน  การจัดการศึกษา
ที่ดีตองตระหนักถึงขอน้ี  โดยการใหเรียนรูเปนภาพรวมและสวนยอย 
     7.  การเรียนรูประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆ  
กัน  ดังน้ัน  ในการจัดการศึกษาจงึจําเปนตองใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทกุแงมมุ 
     8.  การเรียนรูเปนไปโดยทีเ่กิดความตระหนักในสิ่งทีก่ําลงัเรยีนรูและไมได
ตระหนักวาเกิดการเรียนรู  การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่คอยๆ  เกิดข้ึน  ดังน้ัน  
การจัดการศึกษาจงึตองออกแบบใหเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆตอเติมแนวคิด  ทักษะ  และประสบการณ  
จนกระทั่งเกิดความเขาใจและเรียนรู 
     9.  มนุษยมีวิธีจัดระบบความจํา  2  แบบที่สําคัญ  คือ  ระบบการจําเปนมิติ  
และการทองจํา  การเรียนรูที่อยางมีความหมายตอผูเรียนจะเกิดจากระบบความจําทั้งสองแบบน้ี  ดังน้ัน  
การเรียนรูจะเกิดจากสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน   
     10.  ในชวงตนของชีวิต  สมองจะมกีารเติบโตอยางรวดเร็วมากซึ่งมลีักษณะของ  
Hard  wiring  มีการสรางเสนใยประสาท  และจุดเช่ือมตอมากมาย  ซึ่งมีชวงของการเรียนรูที่เหมาะสม
ในเรื่องตางๆ  (Windows  of  opportunity)  แตอยางไรกต็าม  สมองก็ไมไดจํากัดหรือหยุดการ
เจริญเติบโต  มนุษยจึงสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  ดังน้ัน  จึงควรจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ  
Windows  of  opportunity  และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
     11.  ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรู  สวนความกลัวจะยับย้ังการ
เรียนรู  ดังน้ัน  การเรียนรูจะเกิดข้ึนในบรรยากาศที่ปราศจากความกลัว  และมีความทาทายใหตองการ
เรียนรู 
     12.  มนุษยทุกคนมีสมอง  แตสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน  ซึ่งเกิดจาก
พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังน้ัน  แตละคนจึงมีแบบแผนของการเรียนรู  (Learning  Style)  
ความสามารถ  และเชาวปญญาที่แตกตางกัน 
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    ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูบนฐานขององคความรูดังกลาวจงึเปนการจัดการเรียนรูที่มี
ลักษณะดังน้ี 
     1.  จัดการเรียนรูโดยไมแยกเปนสวนๆ  ใหสอดคลองกับธรรมชาติของสมอง
มนุษย  ซึ่งสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน  และการเรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของ
รางกาย 
     2.  จัดการเรียนรูโดยใหเด็กไดมปีฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เพราะการ
เปลี่ยนแปลงตางๆของสมองเกิดจากความสมัพันธทางสังคม 
     3.  จัดการเรียนรูโดยตอบสนองตอความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการ
คนหาความหมายดวยการใหเด็กไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
     4.  จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรปูแบบในการเรียนรูและทํา
ความเขาใจของตนเอง  เน่ืองจากสมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ  ที่เกิดข้ึน  แตสมอง
จะสรางและแสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง 
     5.  จัดบรรยากาศที่เหมาะสมซึง่เอื้อใหเกิดการเรียนรู  เน่ืองจากอารมณและการ
เรียนรูเปนสิง่ที่แยกจากกันไมไดและอารมณมีผลตอรปูแบบการเรียนรู 
     6.  จัดการเรียนรูทัง้การเรียนรูทีเ่ปนภาพรวมและที่เปนสวนยอย  เพื่อ
ตอบสนองตอขอความรูที่วาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ  และทําความเขาใจโดยภาพรวม  
สมองทั้งสองซีกจะทํางานอยางสัมพันธกันในทกุๆกจิกรรม 
     7.  จัดการเรียนรูโดยใสใจตอสิ่งแวดลอมในการเรียนรูในทกุแงมุม  เพราะการ
เรียนรูของสมองจะประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆ  กัน 
     8.  ออกแบบการจัดการเรียนรูซึ่งเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆ  ตอเติมแนวคิด  ทักษะ  
และประสบการณ  จนกระทั่งเขาใจและเกิดการเรียนรู  เพราะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนโดยที่ตระหนักในสิ่ง
ที่กําลงัเรียนรู  และไมไดตระหนักวาเกิดการเรียนรู  การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลา
ที่คอยๆเกิดข้ึน 
     9.  จัดการเรียนรูจากสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  เน่ืองจากการเรียนรูที่อยางมี
ความหมายตอผูเรียนเปนผลมาจากทั้งระบบการจําเปนมิติและการทองจํา 
     10.  จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัหนาตางโอกาสของการเรยีนรู  (Windows  
of  Opportunity)  และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
     11.  จัดบรรยากาศทีป่ราศจากความกลัว  และมีความทาทายใหตองการเรียนรู  
เน่ืองจากความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรูสวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู 
     12.  จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคล  
เน่ืองจากสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน  ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
แนวคิดดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา  การจัดประสบการณการเรียนรูอยางสอดคลองกับหลกัการ
ทํางานของสมองเปนการจัดการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง  กลาวคือ  เปนการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่เด็กมีอสิระในการ  เลอืกเรียนตามความสนใจ  และความสามารถ  ไดฝกคิด  วิเคราะห  
วางแผน  ปฏิบัติจรงิ  และสรางความรูดวยตนเอง  มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคลอื่น            
ไดทํากิจกรรมที่ทาทายและเกิดความสําเรจ็  ไดเรียนรูในบรรยากาศที่ผอนคลาย  อบอุน  และยอมรบั  
และมีโอกาสนําความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย 
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   กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณแบบบรูณาการในระดับปฐมวัย 
    แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหจัด
ประสบการณในรปูแบบบรูณาการทัง้ทักษะและสาระการเรยีนรู  คําวา  “บูรณาการ”  จงึเปนคําที่
คุนเคยสําหรับคร ู แตอาจเกิดความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากอง
รวมกัน  โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํา
กิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน  การบูรณาการถือวาเปนแนวทางหน่ึงของ
การสอน  รวมทั้งเปนปรัชญาในการสอนที่นําเน้ือหาความรูจากหลายวิชามาสัมพันธที่จุดเดียวกัน  
(Focus)  หรือหัวเรื่อง  (Theme)  เดียวกัน 
   เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู  ความคิด  และ
ประสบการณสําคัญตางๆ  น้ันตางมีความสมัพันธกัน  และหนวยยอยที่สมัพันธกันเหลาน้ีเกิดการ
ผสมผสานหลอมรวมจนเกิดเอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียวแนวทางในการจัดประสบการณ 
แบบบรูณาการที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวของการจัดประสบการณในระดับปฐมวัย  ซึ่งเปนการจัด
ประสบการณทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง  มีดังน้ี 
    1.  กิจกรรมเสรี  เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนกับสื่อและเครือ่งเลนอยาง
อิสระตามมุมเลน  หรือมมุประสบการณ  หรือศูนยการเรียนที่จัดไว  โดยใหเด็กมีโอกาสเลือกเลนได
อยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม  ลักษณะของการ
เลนของเด็กมีหลายลักษณะ  เชน  การเลนบทบาทสมมติและเลนเลียนแบบ  ในมุมบาน  มุมหมอ            
มุมรานคา  มุมวัด  มุมเสริมสวย  ฯลฯ  การอานหรอืดูภาพในมุมหนังสือ  การเลนสรางในมุมบล็อก  
การสงัเกตและทดลองในมุมวิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติ  การเลนฝกทักษะตางๆ  ในมุมเครื่องเลน
สัมผัสหรือมุมของเลนหรือมมุเกมการศึกษาเปนตนการจัดกจิกรรมเสร ี หากครจูัดมุมเลนโดยจัดวางวัสดุ
อุปกรณที่ไมเหมาะสมกบัวัย  ไมทาทาย  หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลยยอมทําใหเด็กเสียโอกาสใน
การเรียนรู  เพราะสมองจะเรียนรูไดดีเมื่อมีสิง่จงูใจที่ชักนําใหสมองสนใจผลิตความรู  สมองจะมี
กระบวนการเลือกคัดกรองเฉพาะสิ่งที่นาสนใจเทาน้ันเขาสูการรับรูของสมอง  ทั้งน้ี  การจัดมุมเลนที่ดีที่
สามารถสงเสริมจึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจของเด็ก  เหมาะสมกบัระดับพฒันาการ  จัดอปุกรณให
เพียงพอกับเด็ก  และจัดวางใหเด็กหยิบใชและเกบ็เองได  จัดใหนาสนใจ  และดึงดูดใหเด็กเขาไปเลน  
โดยมีการเปลี่ยนแปลงสื่อทีจ่ัดไวอยางสม่ําเสมอตามหัวขอทีเ่ด็กสนใจและกําลงัเรียนรูตามหลกัสูตรเพื่อ
กระตุนใหเด็กตองการเรียนรู  ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมสีวนรวมในการจัดมุมเลนดวยก็ได  สิ่งสําคัญคือตองจัด
เวลาใหเด็กมีโอกาสไดเลนหรือจัดกระทํากบัสือ่ตางๆอยางเพยีงพอ 
    2.  กิจกรรมสรางสรรค  เปนกจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ  
ความรูสึก  ความคิดริเริม่สรางสรรคและจนิตนาการโดยใชศิลปะ  เชน  การเขียนภาพ  การปน  การฉีก
ปะ  ตัดปะ  การพิมพภาพ  การรอย  การประดิษฐ  หรือวิธีการอื่นๆ  ที่เด็กไดคิดสรางสรรค  ไดรับรู
เกี่ยวกับความงาม  และไดแสดงออกทางความรูสึก  และความสามารถของตนเอง  การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน  โดยอาจจัดวันละ  3-5  กิจกรรม  ใหเด็กเลือกทําอยางนอย              
1-2  กิจกรรมตามความสนใจการจะพัฒนาดานศิลปะและการสรางสรรคใหเด็กตองเขาใจวา  ศิลปะคือ
กระบวนการทีส่มองถอดความคิดออกมาเปนภาพและช้ินงานตางๆกระบวนการพัฒนาศิลปะและการ
สรางสรรคของเด็กจึงเนนใหเด็กคิดและลงมอืทําออกมาเมื่อเด็กทํางานศิลปะเด็กจะเกิดการเช่ือมโยงใน
สมอง  คิดจินตนาการ  และผลโดยตรงทีเ่ด็กไดรับ  คือ  ความรูสกึพอใจ  มีความสุข  และไดสัมผสั
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สุนทรียะของโลกต้ังแตวัยเยาว  การแสดงออกทางศิลปะจึงเปรียบเสมือนการสรางจินตนาการเปน
รูปรางภายนอกแลวปอนกลับเขาสูสมอง  เปนการทําใหสมองไดจัดการกับจินตนาการตางๆ  ใหชัดเจน
ย่ิงข้ึน  ย่ิงทํา  ย่ิงจัดระบบความคิดไดดีข้ึน  ในการใชกิจกรรมสรางสรรคเพื่อพฒันาสมอง  ครจูึงควรให
เด็กมีเวลาเต็มที่ในการทํางานศิลปะ  ใหเด็กมีประสบการณทางประสาทสมัผสั  มีโอกาสทดลองใชวัสดุ  
และเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย  ไดพูดคุยเกี่ยวกับงานของตนเองหรอืใหเด็กไดจัดแสดงและนําเสนอผลงาน  
ศิลปะของเด็กไมควรเนนการลอกเลียนแบบ  หรือการทําใหเหมือนของจริง  เน่ืองจากสายตาและ
จินตนาการของเด็กวัยน้ียังไมไดมุงไปสูความถูกตองของสดัสวน  แสง  หรือเงา 
    3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวน
ตางๆ  ของรางกายอยางอสิระตามจงัหวะ  โดยใชเสียงเพลง  คําคลองจอง  เครื่องเคาะจังหวะ            
หรืออปุกรณอื่นๆมาประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  
เด็กวัยน้ีรางกายกําลงัอยูในระหวางพฒันา  การใชสวนตางๆ  ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสาน
สัมพันธกันอยางสมบรูณ  การทํากิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะชวยใหเด็กเรียนรูจังหวะและควบคุมการ
เคลื่อนไหวของตนเองไดสมองสวนทีร่ับผิดชอบหลกัเกี่ยวกบัการจัดสมดุลของรางกาย  คือ  สมองเลก็
หรือซีรเีบลลัม่  (Cerebellum)  การกระตุนสมรรถนะของสมองสวนน้ีจะสงผลตอการพฒันา
ความสามารถในดานการรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมไปดวยพรอมๆ  กัน  ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีทีสุ่ด
ในการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ซึ่งจะชวยพัฒนาระบบความสัมพันธของประสาท
สัมผัส  เด็กตองพัฒนาความสามารถในการใชตา  มือ  เทา  และประสาทรบัความรูสึกตางๆ  ใหสัมพันธ
กัน  การเคลื่อนไหวรางกายของเด็กเปนการเตรียมสมรรถนะของรางกายทุกสวนเพื่อใชประโยชนในการ
มีชีวิตอยู  และพรอมกันน้ันการเคลื่อนไหวรางกายกพ็ัฒนาความสามารถของสมองอันเปนเครื่องมือของ
การเรียนรูไปดวย 
    4.  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการ
เรียนรู  ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมี
โอกาสฟง  พูด  สังเกต  คิดแกปญหา  ใชเหตุผล  และฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบั
เรื่องที่เรียน  โดยจัดกจิกรรมดวยวิธีตางๆ  เชน  สนทนา  อภิปราย  เลานิทาน  สาธิต  ทดลอง  ศึกษา
นอกสถานที่  เลนบทบาทสมมติ  รองเพลง  เลนเกม  ทองคําคลองจอง  ประกอบอาหาร  เชิญวิทยากร
มาพูดคุยกับเด็กฯลฯกระบวนการใหสมองเรียนรูที่จะใหความหมายสิ่งที่เห็น  สิ่งทีเ่ผชิญ  ตีความ  และ
สรางความเช่ือมโยงระหวางสิง่ตางๆ  ที่รับรูมา  เปนการพฒันากระบวนการคิดของเด็ก  ซึ่งตองอาศัย
ขอมูลจากการรับรูของสมองจํานวนมาก  ถาไมมีขอมูลในความทรงจํา  ก็ไมสามารถคิดอะไรออกมาได  
ดังน้ันกระบวนการพฒันาการคิดของของเด็กจงึตองมุงเนนใหเด็กไดมปีระสบการณที่ตองใชประสาท
สัมผัสทัง้หา  สิง่ที่กอรูปในการคิดของเด็กเริ่มตนทีก่ารจับตอง  สัมผสั  และมีประสบการณโดยตรง  
สมองรบัรูผานประสาทสมัผสัทัง้หา  แลวกอรปูเปนวงจรแหงการคิดข้ึนมาในสมอง  ประสบการณของ
เด็กผานการสัมผัส  การชิม  การดมกลิ่น  การไดยิน  และการเห็น  จงึเปนพื้นฐานของการสราง
ความหมายใหแกสิ่งตางๆ  ครูจึงควรออกแบบกจิกรรมเสริมประสบการณใหเด็กเรียนรูแบบลงมอืกระทํา
ซึ่งจะทําใหเด็กมีโอกาสใชประสาทสัมผัสทั้งหา  รวมทั้งจัดใหเด็กมีประสบการณในสถานการณจําลองทุก
อยางที่เปนไปได  เพื่อกระตุนใหเด็กคิดสิง่ที่ซบัซอนข้ึนตามลาํดับ  เด็กจะไดเคยชินกับการใชความคิด
และคิดเปนในที่สุด   
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    5.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมโีอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพื่อออกกําลงั  เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอสิระ  โดยยึดความสนใจและความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน  เชน  การเลนเครื่องเลนสนามที่เด็กได
ปนปาย  โยกหรือไกว  หมุน  โหน  เดินทรงตัว  หรอื  เลนเครื่องเลนลอเลื่อน  การเลนทราย  การเลน
นํ้า  การเลนสมมติในบานจําลอง  การเลนในมมุชางไม  การเลนกบัอุปกรณกีฬา  การเลนเกม
การละเลนฯลฯการพฒันาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เปนการพฒันาโครงสรางทั้งระบบของ
รางกายที่ใชในการควบคุมสัง่การตัวเอง  และการรบัขอมลูจากสิ่งแวดลอม  กระบวนการพฒันารางกาย
และการเคลือ่นไหวของเด็กจําเปนตองไดรับการกระตุนอยางเต็มที ่ เพือ่ใหรางกายทกุสวนทัง้กลามเน้ือ
มัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็กใหทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  กระบวนการเหลาน้ีตองเนนใหเด็กไดใชงาน
รางกายใหครบถวน  และพัฒนาจนมสีมรรถนะดีเต็มตามศักยภาพของเด็ก  นอกจากน้ีการทีเ่ด็กไดเลน  
ไมวาจะเปนการหมุนตัว  กระโดด  คลาน  กลิ้ง  ว่ิง  ไต  ฯลฯ  จะชวยพัฒนาความสามารถในการรับรู
ระยะ  มิติ  มีการพัฒนาสมองใหสมดุลเปนปกติ  สิ่งที่เด็กเลน  เชน  การควบคุมทาทางการเดิน  การว่ิง
แขง  การเลนกระบะทราย  การเดินบนกระดานแผนเดียว  ลวนเปนการทําซ้ําๆดัดแปลงทาทางที่ไม
สมบรูณเพือ่สรางสมองใหพรอมสําหรับการใชงานในวัยถัดไป 
    6.  กิจกรรมเกมการศึกษา  เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา  มีกฎเกณฑ
กติกางายๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียว  หรือเลนเปนกลุมก็ได  ชวยใหเด็กรูจักสังเกต  คิดหาเหตุผล      
และเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส ี รปูราง  จํานวน  ประเภท  และความสัมพันธเกี่ยวกบัพื้นที่/ระยะ  
เกมการศึกษาที่เหมาะสมสําหรบัเด็กปฐมวัย  เชน เกมจบัคู  เกมแยกประเภท  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับ  
โดมิโนลอตโตภาพตัดตอ  ฯลฯ  การใหเด็กเลนเกมการศึกษาเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาสมองดานการคิด  
เมื่อเซลลสมองถูกกระตุนดวยสัญญาณตางๆ  เกิดเปนขอมลูจํานวนมาก  การคิดจะสรางความสัมพันธ
ระหวางขอมูลเหลาน้ันซึง่จะกลายเปนขอมลูใหมอีกช้ินหน่ึงซึ่งซบัซอนข้ึน  การทีเ่ด็กเลนเกมการศึกษาจงึ
เปนการกระตุนใหสมองไดจัดความสัมพันธของขอมลูที่มอียูเดิม  ทําใหเกิดความสมัพันธของขอมลูแบบ
ใหม  เมื่อเกิดซ้ําๆ  กัน  ก็จะเกิดความคงตัวในวงจรรางแหของเซลลสมองน่ันเอง 
   จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการจัดกจิกรรมหลัก  6  กิจกรรม  เปนกจิกรรม
ที่ครอบคลุมการพฒันากลามเน้ือใหญ  พัฒนากลามเน้ือเล็ก  พัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝง
คุณธรรม  พัฒนาสงัคมนิสัย  พัฒนาการคิด  พัฒนาภาษา  และสงเสรมิจินตนาการและความคิด
สรางสรรคของเด็ก  เปนการจัดประสบการณแบบบูรณาการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  
และหลักการทํางานของสมองอยางชัดเจน  แมวาจะเปนแนวทางการจัดประสบการณที่มีมานานมาก
แลวก็ตาม  หากครูจัดไดถูกตอง  และครบถวนอยางสม่ําเสมอยอมนําไปสูการทําใหเด็กกระตือรือรนใฝรู
ใฝเรียนและเกิดแรงจงูใจในการเรียน  เด็กไดรับการพฒันาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และ
สติปญญา  ครบทุกดาน  ชวยเกิดการพฒันาแบบองครวม  ทั้งสาระการเรียนรู  ทักษะ  และ
ประสบการณสําคัญ  ชวยเพิ่มพูนความสามารถในการจํา  การคิด  และการแกปญหา  และชวยใหเด็กมี
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู  รวมทัง้คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  เด็กจะสามารถสรางความรูดวย
ตนเองโดยความรูน้ันเปนความรูที่คงทนไมลบเลือนไปโดยงาย 
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  4.  การบูรณาการเรียนรู 
   แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
กําหนดใหจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู  (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา.    2546  :  40)  คําวา  “บูรณาการ”  จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรบัครู  แตอาจเกิด
ความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากองรวมกัน  โดยทึกทักเหมารวม
เอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํากิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวา
ผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
   เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู  ความคิด  และ
ประสบการณสําคัญตางๆ  น้ันตางมีความสมัพันธกัน  และหนวยยอยที่สมัพันธกันเหลาน้ีเกิดการ
ผสมผสานหลอมรวมจนเกิดเอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียว 
   การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา  หน่ึงแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม  หน่ึงกจิกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณ
สําคัญ  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2546  :  6)  การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย   
ครูจึงควรศึกษากอนวาทักษะ  สาระการเรียนรู  หรือประสบการณสําคัญใดที่จะจัดใหกับเด็ก  แลวจึง 
วางแผนการจัดกจิกรรมตอไป 
   การจัดประสบการณแบบบรูณาการโดยยึดตามกิจกรรมหลกั  6  กิจกรรม  ซึ่งเปน
กิจกรรมบรูณาการทีม่ีเอกลักษณเฉพาะตัวของการจัดประสบการณในระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรม
กลางแจง  และกจิกรรมเกมการศึกษา  ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะเด็กๆ  ไดรองเพลง  คิดทาประกอบเพลง  ทําทา
ประกอบ 
    กิจกรรมเสริมประสบการณเด็กๆ  ไดเลนสมมติจากสถานการณในเรื่อง   
    กิจกรรมสรางสรรคเด็กๆ  ไดทํากิจกรรมที่ใหเด็กเลือกทําเปนรายบุคคล   
    กิจกรรมเสร ี เด็กๆ  ไดเรียนรูเรื่องแสงและเงาผานการทํากจิกรรมวาดเงาของตัว
ละคร  โดยครูจัดกิจกรรมเหลาน้ีตามความคิดของเด็กไวเปนตัวเลือกหน่ึงในกจิกรรมเสร ี
    กิจกรรมกลางแจงเด็กๆ  ไดเลนเดินเปนแถวตามจังหวะเพลง  เลนสมมติ 
เด็กๆ  เลนเครื่องเลนสนาม  ฯลฯ 
    กิจกรรมเกมการศึกษาเด็กๆ  ไดเลนเกมจับคูคําศัพทลากเสน  ฯลฯ 
    กิจกรรมตางๆ  ดังกลาวขางตนซึ่งใหเด็กไดรองและทําทาทางประกอบเพลง       
เลนสมมุติ  เลนละครสรางสรรค  สนทนารวมกัน  ทดลอง  สราง  วาด  พับ  ทําศิลปะแบบรวมมอื     
เลนเกม  หรอืประกอบอาหาร  ลวนเปนกิจกรรมทีส่อดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ทําใหเด็ก
กระตือรือรนใฝรูใฝเรียน  และเกิดแรงจูงใจในการเรียน  เด็กไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ครบทกุดาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  เด็กมีสวนรวม
ในการกําหนดการเรียนรูของตนดวยการเลอืกทํากจิกรรมทีส่อดคลองกบัความสนใจ  และความสามารถ
ของตน  ชวยเกิดการพัฒนาแบบองครวม  ทั้งสาระการเรียนรู  ทักษะ  และประสบการณสําคัญ        
ชวยเพิ่มพูนความสามารถในการจําและการแกปญหา  และชวยใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
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    อยางไรก็ตามครูควรตระหนักถึงหลักสําคัญของการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  
กลาวคือความสอดคลองเช่ือมโยงเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ   
    การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายชวยใหเกิดการตกผลกึทาง
ความคิด  และสรางองคความรูดวยตนเอง  ความรูที่ไดไมลบเลือนไปโดยงาย  การนําสาระการเรียนรู
และทักษะตางๆ  ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน  การใชแหลงเรียนรูรอบตัว  สื่อมี
ความหลากหลายมีความเพียงพอกบัความตองการของเด็ก  และการจัดกจิกรรมที่มีความยืดหยุนและ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกบักลุมเด็กและสภาพแวดลอม  โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด 
    5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
   การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเกิดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคน้ันเปนความสมารถตามวัยหรือ
พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล  ทั้งน้ีข้ึนอยูกบั
สภาพแวดลอม  การอบรมเลี้ยงดู  และประสบการณที่เด็กไดรับ  การจัดการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาเด็กใหเต็มความสามารถและศักยภาพโดยแนวคิดการประเมินผลทางการศึกษาน้ันเปนที่ยอมรับ
ทางการศึกษา  คือ  แนวคิดการประเมินแบบ  Tylerian  (Tylerian  Evaluation  Approach)  โดย
Tylerian  ไดกลาวไววา  “การประเมินเปนการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติ  (Performance)  
ของผูเรียนกบัจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว  ถาจุดมุงหมายที่ไดต้ังไวมีชัดเจนรัดกุมและ
จําเพาะเจาะจงแลว  การประเมนิก็จะดําเนินไปไดอยางดี”พฒันาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวันและครอบคลมุพัฒนาการเด็ก
ทุกดาน  ไดแกรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  โดยมีหลักของการประเมินที่ตองคํานึงถึงดังตอไปน้ี  
(ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2549  :  103  –  104)   
    1.  ประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานและนําผลมาพฒันาเด็ก 
    2.  ประเมินเปนรายบุคคลสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
    3.  สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน
ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือและมีการจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
    4.  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสมกับเด็ก  รวมทั้งใช
แหลงขอมูลหลายดาน  และไมควรใชการทดสอบ   
   การวัดประเมินเด็กปฐมวัยน้ัน  ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงได
ตามสภาพแวดลอมเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเองน้ันยังตองการความอบอุน  ความมั่นใจ  คุนเคยกับ
สภาพแวดลอมและบุคคลรอบตัวอยูมาก  ดังน้ันการประเมนิจึงตองใชวิธีการทีเ่หมาะสมและทําซ้ํา
เพื่อใหการสังเกตพฤติกรรมที่เกิดข้ึนของเด็กปฐมวัยมีความถูกตองแมนยํามากที่สุด  การประเมินผล
พัฒนาการเด็กกบัการเรียนการสอนถือเปนกระบวนการทีเ่กีย่วเน่ืองสมัพันธและสอดคลองกัน              
การประเมินผลอยางตอเน่ืองจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณเหมาะสมและ
สอดคลองกบัความสนใจของเด็ก  ความสัมพันธระหวางกระบวนการประเมินผล  และการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
  6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
   ผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกๆ  ดาน  เพราะเด็กใช
เวลาอยูในสถานศึกษาเพียงหน่ึงในสามของเวลาทีเ่ด็กอยูกบัครอบครัว  ดังน้ัน  ผูปกครอง  ซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  จะตองสรางใหเด็กเปนบุคคลทีม่ีความสามารถในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข  
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เด็กจะเจริญเติบโตไดมากนอยเพียงใด  อยูที่บทบาทของพอแมผูปกครอง  เปนสําคัญ  ถึงแมเด็กจะเขา
โรงเรียนแลวก็ตาม  แตบานก็ยังคงเปนสิง่แวดลอมสําคัญที่มอีิทธิพลย่ิงตอเด็ก   
   ผูปกครองจะตองมสีวนรวมในการจัดการศึกษา  มีความสนใจในการรวมกจิกรรมตางๆ
ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน  การที่ผูปกครองมปีฏิสัมพันธกับเด็ก  ไดรวมกิจกรรมตางๆ  กับเด็ก  ทําใหเด็กมี
ระดับสติปญญาทีสู่งข้ึน  เพราะเด็กจะไดรบัการกระตุน  และไดแกปญหาตางๆ  โดยมีผูปกครองคอยให
ความชวยเหลืออยูใกลๆผูปกครองสามารถมสีวนรวมชวยพัฒนาเด็กในดานตางๆ  ได  ดังน้ี 
    1.  ดานรางกายการทีเ่ด็กไดรบัการสัมพันธโอบกอดจากพอแม  จะเปนการกระตุน
พัฒนาการของเด็ก  และสนองตอบความต่ืนตัวของระบบประสาทของเด็ก  นอกจากน้ี  พอแมควรจัด
เวลา  สถานที่  เพื่อใหลูกไดเคลือ่นไหว  ออกกําลงักายและเลนไดอยางปลอดภัย  ลูกจะเรียนรูไดมาก
จากการเลน  ไดแสดงออก  เลียนแบบทาทางจากคนที่เลนดวย  พอแมควรสังเกตพฤติกรรมพฒันาการ
ของลูก  เพื่อจะไดเขาใจธรรมชาติและความรูสึกนึกคิดของลกู 
    2.  ดานอารมณ/จิตใจพอแมผูปกครองควรดูแลเอาใจใสใกลชิด  ดวยความรักและ
ความเขาใจ  ทําใหลูกมจีิตใจดีใหโอกาสลูกเรียนรู  และฝกทาํสิ่งตางๆ  ในสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและ
เปนมิตร  พอแมตองรับฟงและพูดคุยโตตอบกบัลกู  จําเปนตองใหเวลาและเอาใจใสลกูอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อสรางความมั่นคงทางจิตใจ  การฝกใหลูกเปนคนมีนํ้าใจมีคุณธรรมจะทําใหเขาเติบโตเปนผูใหญทีม่ี
คุณภาพในอนาคต 
    3.  ดานสังคมเด็กจะซึมซับคานิยม  และวัฒนธรรมที่ดีจากพอแม  ผูปกครอง  ไมวา
เปนมารยาททางสงัคม  หรือแมแตเรือ่งราวระเบียบวินัยทางสังคม  การรักและช่ืนชมธรรมชาติลวนเปน
เรื่องที่พอแม  ตองช้ีใหลูกสนใจและปลูกฝง  ดวยการเปนแบบอยางที่ดี  เพราะเด็กจะเลียนแบบจากผูที่
พบเห็น  ซึ่งจะทําใหเด็กรูจักกาลเทศะ  รูผิดรูชอบและคุนเคยกับสิง่ที่ดีงาม  เปนประโยชนตอชีวิต 
    4.  ดานสติปญญาพอแมสามารถจงูใจใหลูก  มีความใฝรู  กลาแสดงความคิดเห็น  
ฝกใหลูกเปนคนรูจักคิดไดโดยใหความสนใจ  ในสิ่งทีลู่กกําลงัทํา  ฝกใหลูกสังเกตสิง่ตางๆรอบๆตัว            
ใหลูกไดมีโอกาสเรียนรูจากการลองถูกลองผิดบาง  ใหมีความคิดที่แปลกใหม  พยายามใหเด็กไดคิด
แกปญหาดวยตนเอง  ทั้งน้ี  ควรอยูบนพื้นฐานของการใชเหตุผล  ความสามารถ  ความคิดสรางสรรค  
เปนสิ่งทีส่ามารถพัฒนาได  หากเขาใจ  ถึงแนวทางพื้นฐานเบื้องตน  คือ  การฝก  การสังเกต  ที่สําคัญ  
เสรีภาพในครอบครัวจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการสรางสรรค  สามารถประสบความสําเรจ็ในอนาคตได  
ทั้งน้ีพอแมตองไมปดกั้นหนทางในการสรางสรรคของลกูนอย 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 
 1.  การจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  3-4)  ไดระบุหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
2546  พัฒนาข้ึนมาโดยอาศัยแนวคิดตอไปน้ี 
   1.  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กพฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในตัวมนุษยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิตซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญาจะมีความสัมพันธและพฒันา
อยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  เด็กแตละคนจะเติบโตและมลีักษณะพฒันาการ
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แตกตางกันไปตามวัยโดยที่พฒันาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวเด็กอยาง
ตอเน่ืองในแตละวัยเริม่ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ปพฒันาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและ
สามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็กอาททิฤษฎีพัฒนาการทางรางกายทีอ่ธิบายการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเน่ืองเปนลําดับข้ันเด็กจะพัฒนาถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของ
ความสามารถข้ันน้ันกอนหรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึง่จะ
พัฒนาข้ึนตามอายุประสบการณคานิยมทางสังคมและสิ่งแวดลอมหรือทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่
อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิง่ที่ตนพอใจไดรับความรัก
ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิดมีโอกาสชวยตนเองทาํงานที่เหมาะสมกบัวัยและมอีิสระทีจ่ะ
เรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบๆ  ตนเอง  ดังน้ันแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กจงึเปนเสมือนหน่ึงแนวทาง
ใหผูสอนหรือผูทีเ่กี่ยวของไดเขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณทีเ่หมาะสมกบัวัยและ
ความแตกตางของแตละบุคคลในอันทีจ่ะสงเสริมใหเด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการได
ชัดเจนข้ึน 
   2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูการเรียนรูของมนุษยเรามผีลสืบเน่ืองมาจาก
ประสบการณตางๆที่ไดรบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการทีผู่เรียนปฏิสมัพันธกับ
บุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเองและการเรียนรูจะ
เปนไปไดดีถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผสัทั้งหาไดเคลือ่นไหวมีโอกาสคิดริเริ่มตามความตองการและความ
สนใจของตนเองรวมทัง้อยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ  อบอุนและปลอดภัยดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญทีจ่ะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปน
พื้นฐานของพัฒนาการในระดับสูงข้ึนทัง้คนเราเรียนรูมาต้ังแตเกิดตามธรรมชาติกอนทีจ่ะมาเขา
สถานศึกษาการจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิดวยตัวเด็กเองใน
สภาพแวดลอมทีเ่ปนอิสระเอือ้ตอการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรียน
แตละคน 
   3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็กการเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทกุคน
เด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินไดสังเกตมโีอกาสทําการทดลองสรางสรรคคิดแกปญหา  และคนพบ
ดวยตนเองการเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจรญิเติบโตชวยพัฒนารางกาย  อารมณจิตใจสังคม
และสติปญญาจากการเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายไดใชประสาทสมัผสัและการรับรู
ผอนคลายอารมณและแสดงออกถึงตนเองเรียนรูความรูสึกของผูอื่นการเลนจึงเปนทางทีเ่ด็กจะสราง
ประสบการณเรียนรูสิ่งแวดลอม  เรียนรูความเปนอยูของผูอืน่  สรางความสัมพันธ  การอยูรวมกบัผูอื่น
กับธรรมชาติรอบตัวดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับน้ีจึง  ถือ“การเลน”อยางมีจุดมุงหมายเปน
หัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
   4.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสงัคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู  
หรือสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกนัไปหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบบัน้ีถือวา
ผูสอนจําเปนตองเขาใจ  และยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรียนรูการ
พัฒนาศักยภาพและพฒันาการของเด็กแตละคนผูสอนควรตองเรียนรูบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรมของ
เด็กที่ตนรบัผิดชอบเพื่อชวยใหเด็กไดพฒันาเกิดการเรียนรูและอยูในกลุมคนทีม่าจากพื้นฐานเหมือนหรือ
ตางจากตนไดอยางราบรื่นมีความสุข 
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 2.  หลักการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  39-42)  ไดระบุถึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบั
เด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
   1.  หลักการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยจัดประสบการณการเลนและการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
    1.1  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตางระหวาง
บุคคลและบรบิททางสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
    1.2  จัดใหเด็กไดรับการพฒันา  โดยใหความสําคัญทัง้กบักระบวนการและผลผลิต 
    1.3  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ 
    1.4  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
   2.  แนวทางการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
    2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการ  คือ  เหมาะกับอายุ   
วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
    2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของวัยเด็ก  คือ  เด็กไดลง
มือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา  ไดเคลื่อนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  และ
คิดแกปญหาดวยตนเองจัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะ  และสาระการ
เรียนรู 
    2.3  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม  คิดวางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระทํา         
และนําเสนอความคิด  โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเรียนรูรวมกบัเด็ก 
    2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับเด็กอื่น  ผูใหญ  ภายใต
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุน  มีความสุข  และเรียนรูการทํากจิกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆกัน 
    2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อ  และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  
และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
    2.6  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน  
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 
    2.7  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดข้ึน
ในสภาพจรงิ  โดยไมไดคาดการณไว 
    2.8  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการวางแผน  
การสนับสนุนสื่อการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
    2.9  จัดทําสารนอทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา  และการวิจัยในช้ันเรียน 
   3.  หลักการจัดกจิกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัย 
    3.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของเด็ก 
ในแตละวัน 
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    3.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ  ไมควรใชเวลา
ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
    3.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสร ี เชน  การเลนตามมุม  การเลนกลางแจง  
ฯลฯใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
    3.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง  กิจกรรมที่ใช
กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กจิกรรมที่เปนรายบุคคล  กลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่เด็กเปน
ผูรเิริ่มและผูสอนเปนผูริเริ่ม  และกจิกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง  จัดใหครบทุกประเภท  ทั้งน้ี
กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลบักับไมออกกําลังกายมากนัก  เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 
  สรปุไดวา  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  จะตองคํานึงถึงพัฒนาการของเด็ก 
ในแตละวัย  เนนตัวเด็กเปนสําคัญ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  รวมถึงบรบิททางสังคมทีเ่ด็ก
อาศัยอยู  มีการประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเน่ือง  ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัพัฒนาการ
และความตองการของเด็กอยางถองแท 
 องคประกอบทีส่ําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  2546 
ไดกําหนดไว  มี  6  องคประกอบ  ดังตอไปน้ี 
  1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมในการศึกษาทุกระดับสิ่งทีส่ําคัญก็คือ  หลกัสูตรน้ัน
จะตองมีขอกําหนดวาผูเรยีนจะเรียนอะไร  เรียนเพื่ออะไรหลักสูตรจงึเปรียบไดกับมรรควิธีที่จะนําความ
มุงหมายไปสูความสําเร็จ  การพจิารณาหลกัสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณของเด็ก  มุงเนนการ
พัฒนาเด็กทั้ง4ดาน  โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมของเด็กที่มีอยูและประสบการณใหมที่เด็ก
จะไดรับ  เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทัง้เด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส  และเด็กพเิศษไดพัฒนา  รวมทั้งยอมรบั
ในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  เพื่อเด็กรูสึกมีความสุขในปจจบุัน  ไมใชอนาคตขางหนา 
   สรปุไดวา  การสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม  ตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร  
เรียนเพื่ออะไรประสบการณเดิมของเด็กที่มีอยูเปนอยางไรและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรบัมี
อะไรบาง  ตองศึกษาและทําความเขาใจแนวการจัดประสบการณของแตละวัย  มุงเนนการพัฒนาเด็กใน
ทุกๆดาน  ใหเด็กรูสกึมีความสุขขณะเรียนรู  ยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  เพื่อเด็กรูสึกมี
ความสุขในปจจุบัน  ไมใชอนาคตขางหนา 
  2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการของเด็ก  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ผูสอนตองจัด
สภาพแวดลอมใหเด็กอยูในทีส่ะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย  ไมเครียด  มีของเลนที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กมีโอกาสไดเลือก 
   การจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัยนับวามผีลตอทัศนคติของเด็กเปนอยางย่ิง  
โดยเฉพาะเด็กที่เพิ่งมาเขาเรียน  Leeper  (1984)  เสนอวาการจัดสภาพแวดลอม  (Physical  
Facilities)  สําหรบัเด็กปฐมวัยน้ัน  ควรคํานึงถึงสิง่ตางๆดังตอไปน้ี 
    1.  ทฤษฎีการเรียนรูการจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยควรมีสวนเอือ้ตอการ
เรียนรูของเด็ก  โดยเปนการเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้งหา  และเรียนรูจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหมาก
ที่สุด 
    2.  ความปลอดภัยของเด็กและคร ู การจัดสภาพแวดลอมสาํหรับเด็กปฐมวัยควร
คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กใหมากทีสุ่ด 
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    3.  ปรัชญาการศึกษาของเด็ก  การจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยควรให
เหมาะสมกับปรัชญาการศึกษาของเด็กวัยน้ี  กลาวคือ  ในหองเรียนควรมีขนาดกวาง  มีมุมประสบการณ  
มีตูเก็บอุปกรณ  มีแสงสวางเพียงพอ  สสีันสดใส  อากาศถายเทสะดวก  หองนํ้าควรมหีนาตางให
แสงแดด  และอากาศถายเทไดสะดวก  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
     3.1  ความสะอาด  ปลอดภัย 
     3.2  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
     3.3  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
     3.4  ความพรอมของอาคารสถานที ่ เชน  หองเรียน  หองนํ้า  หองสวม      
สนามเด็กเลน  เปนตน 
     3.5  ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด  นํ้าหนัก  จํานวน  สีของสื่อและ
เครื่องเลน 
     3.6  บรรยากาศในการเรียนรู  การจัดที่เลน  และมุมประสบการณตาง  ๆ 
     สรปุไดวา  การสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็กควรมีการ
จัดสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  มีแสงสวางเพียงพอ  มีพื้นที่ใหเด็กไดทํากิจกรรม
อยางเหมาะสม  มีของเลนเพียงพอและเหมาะสมกับวัยเด็ก  และที่สําคัญคือเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
    4.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
     การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ควรจัดใหครบทั้ง  
6  กิจกรรมในแตละวัน  โดยทําเปนตารางกจิกรรมประจําวัน  ซึ่งแตละกิจกรรมมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 
      4.1  กิจกรรมเสร ี
       ความหมายกิจกรรมเสร ี กิจกรรมเสรีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็ก
เลนกบัสือ่และเครื่องเลนอยางอิสระตามมมุเลน  หรือมุมประสบการณ  หรือศูนยการเรียนทีจ่ัดไว          
โดยใหเด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้งเปนรายบุคคล
และเปนกลุม  ลักษณะของการเลนของเด็กมหีลายลักษณะ  เชน  การเลนบทบาทสมมุติ  และการเลน
เลียนแบบในมุมบาน  ในมุมหมอ  มุมรานคา  มุมวัด  มุมเสริมสวย  ฯลฯ  การอานหรือดูภาพในมมุ
หนังสือ  การเลนสรางในมมุบล็อก  การสังเกต  และการทดลองในมมุวิทยาศาสตร  หรือมมุธรรมชาติ  
การเลนฝกทักษะตางๆ  ในมุมเครื่องเลนสัมผัส  หรือมมุของเลน  หรอืมุมเกมการศึกษาเปนตน                
การจัดกจิกรรมเสร ี หากครูจัดมมุเลนโดยจัดวางวัสดุอุปกรณที่ไมเหมาะสมกับวัย  ไมทาทาย                  
หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลย  ยอมทีจ่ะทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรู  เพราะสมองจะเรียนรูไดดี
เมื่อมสีิ่งจูงใจที่ชักนําใหสมองสนใจ  จึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจของเด็ก  เหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาการ  จัดอปุกรณใหเพียงพอกับเด็ก  และการจัดวางใหเด็กหยิบใชและการเก็บเองได  จัดให
นาสนใจและดึงดูดเด็กเขาไปเลน  โดยมีการเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไวอยางสม่ําเสมอตามหัวขอทีเ่ด็กสนใจ
และกําลงัเรียนรูตามหลักสูตรเพื่อกระตุนใหเด็กตองการเรียนรู  ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมสีวนรวมในการจัด
มุมการเลนดวยก็ได  สิ่งสําคัญคือตองจัดเวลาใหเด็กมีโอกาสเลนหรือจัดกระทํากบัสือ่ตาง  ๆ  อยาง
เพียงพอ 
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       คุณคาของกิจกรรมเสร/ีการเลนตามมมุ 
        การทีเ่ด็กปฐมวัยมีกจิกรรมการเลนเสรีหรือใหเด็กเลนตามมมุน้ัน           
มีประโยชนและมีคุณคาสําหรบัเด็กเปนยางมาก  สําหรบับางคนที่ไมเขาใจถือวาเปนการเสียเวลาและไม
เปนประโยชนแกเด็ก  จึงทําใหเด็กน่ังเรียนเขียนอานเหมือนเด็กโต  คิดวาย่ิงเรียนมาก  ๆ  จะทําใหเด็ก
เกงและเปนการฝกใหเด็กไดเรียนเกงเมื่อโตข้ึน  ซึ่งความคิดและความเขาใจทีผ่ิด  และเปนอันตราย   
อยางมากสําหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัยน้ี  เด็กวัยน้ีเรียนรูจากการเลน  กิจกรรมที่ใหเด็กไดทําน้ัน  
เด็กตองไดทําสิ่งที่สนุกเพลิดเพลินไปพรอมกัน  เด็กจะเกิดการเรียนรู  กิจกรรมเลนตามมมุหรือศูนยการ
เรียนทีจ่ัดไวใหหองเรียน  ไมวาจะเปนมุมหนังสือ  มุมบานมมุวิทยาศาสตร  มุมบล็อก  มุมหมอเปนตน  
การใหเด็กไดเขาเลนในมุมดังกลาว  ครูจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเลนตามความตองการและ           
ความสนใจ  กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว  อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมทีผู่สอนจัดข้ึน  
อาจเปนเครือ่งเลนสัมผัสหรอืเกมการศึกษาก็ได  การใหเด็กไดทํากิจกรรมเสรี  ดังน้ันครมูีความจําเปนที่
ตองจัดสภาพแวดลอม  เตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมและเหมาะสมและเขาใจถึงพัฒนาการ 
       สรปุไดวากิจกรรมเสรีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กๆ  ไดมีโอกาสเลือก
เลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  เชน  มุมบาน  มุมบล็อก  มุมหมอ  มุม
หนังสือเด็ก  ซึ่งอาจจะเลนเปนรายบุคคล  หรอืเปนกลุมก็ไดกิจกรรมเสรจีะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดการ
เรียนรูที่ดีมีความสุข  เมื่อเด็กมีความสุขจะเกิดเปนความรูแบบถาวร  ครูมีหนาที่จัดสภาพแวดลอม  
เตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมและเหมาะสม  และเขาใจถึงพฒันาการของเด็กแตละวัย 
      4.2  กิจกรรมความคิดสรางสรรค 
       ความหมายของความคิดสรางสรรค 
        ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่มอียูในตัวบุคคลและเปน
ความสามารถอยางหน่ึงของมนุษย  ซึ่งมผีูใหความหมายไวหลายทานดวยกัน  ดังน้ี 
         Osborn  (1963  :  23)  กลาวถึงความคิดสรางสรรควาเปนจิต
นาการประยุกต  (Applied  Imagination)  คือเปนจิตนาการที่มนุษยสรางข้ึน  เพื่อแกปญหาทีป่ระสบ
อยู  มิใชเปนจิตนาการที่ฟุงซานเลื่อนลอย  โดยทั่วไปความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคในการนําไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและมปีระโยชน 
         Good  (1959  :  570)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา
เปนความชางคิดในการสํารวจตรวจสอบสถานการณที่แปลกใหมหรือใชวิธีการใหมแกปญหาเกาหรือเปน
ผลผลิตที่รเิริม่ข้ึนใหมจากนักคิด 
         Mile  (อารี  พันธมณี.    2546  :  154  ;  อางอิงมาจาก  Mile.    
1961  :  1)  อธิบายวาเปนกระบวนการในการคิดสิง่ใหม  โดยการรวบรวมข้ึนมาใหมหรือจากรปูแบบ
ของวัสดุอุปกรณ  การเคลื่อนไหวใหม  ๆ  ผลิตคําหรอืสญัญาลักษณหรอืเปนแนวความคิดใหมที่ทําใหผล
ผลิตดีกวาเดิม 
         Torrance  (1962  :  16)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรค
วาเปนความสามารถของบุคคลในกระบวนการคิดสรางสรรค  ผลิตผลหรอืสิง่แปลก  ๆ  ใหม  ๆ  ที่ไม
รูจักมากอน  ซึ่งสิ่งตาง  ๆ  เหลาน้ี  อาจเกิดจากการรวบรวมเอาความรูตาง  ๆ  ที่ไดจากประสบการณ
แลวรวบรวมความคิดเปนสมมติฐานและทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลที่ไดรบัจากการคนหา 
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         Taylor  (1964  :  108  –  109)  ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรควาเปนความสามารถที่จะคิดยอนกลบัเพือ่แกปญหาแนวทางใหม  ซึ่งความคิดสรางสรรค
ประกอบดวยความคลองแคลวในการคิด  เปนการกระตุนความคิดจากภายในและรวมกันใชความคิด
เหลาน้ีเพื่อใหเกิดความคลองตัวและความมั่นใจมากข้ึน  ความคิดยืดหยุนเปนการพจิารณาปญหาได
หลายแงและความคิดรเิริ่มเปนการพจิารณาสิ่งตาง  ๆ  ในทางที่แปลกใหม 
         Wallach  และ  Kogan  (1965  :  34)  ใหความหมายความคิด
สรางสรรควา  หมายถึง  ความสามารถเช่ือมโยงสัมพันธ  กลาวคือ  เมื่อระลึกออกมาตาง  ๆ  ก็เปนสิ่งที่
เก็บสะสมไวในสมองของคน  เมื่อสิ่งเรามากระตุนก็จะตอบสนองออกมา  ฉะน้ันอาจกลาวไดวาความคิด
สรางสรรคเปนกระบวนการอันหน่ึงทีอ่ยูระหวางสิง่เรากบัการตอบสนอง 
         Guilford  (1967  :  61)  ใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค
เปนลักษณะความคิดอเนกมัย  (Divergent  Thinking)  คือความคิดหลายทิศทาง  หลายแงหลายมมุ  
คิดไดกวางไกล  ลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด  การประดิษฐสิง่แปลกใหม  รวมทั้งวิธีการคิด
หาวิธีการแกปญหาไดสําเรจ็ดวยความคิดอเนกมัย  ประกอบดวยความคิดริเริ่ม  (Originality)  ความคิด
คลองตัว  (Fluency)  ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  และความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)   
         อารี  พันธมณี  (2546  :  155  )  ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรควา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการางสมองที่คิดในลักษณะอเนกมัยอันนําไปสูการ
คนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลง  ปรุงแตงความคิดเติมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหมซึง่รวมทั้งการ
ประดิษฐคนพบว่ิงตาง  ๆ  ตลอดจนวิธรการคิดทฤษฎี  หลักการไดสําเรจ็ความคิดสรางสรรคจะเกิดข้ึน
ไดน้ีมิใชเพียงแคคิดในสิ่งทีเ่ปนไปไดหรือเปนสิ่งที่เปนเหตุเปนผลเพียงอยางเดียวเทาน้ันหากแตความคิด
จินตนาการกเ็ปนสิ่งสําคัญย่ิงที่จะกอใหเกิดความแปลกใหมแตควบคูกันไปกับความพยายามทีจ่ะสราง
ความคิดหรือจินตนาการทีจ่ะเปนไปไดหรือทีเ่รียกวา  จินตนาการประยุกตน่ันเอง  จึงจะทําใหเกิดผล
งานจากความคิดสรางสรรคข้ึน 
        ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่มลีักษณะความคิด
อเนกมัย  (Divergent  Thinking)  คือความคิดหลายหลายทิศทาง  หลายแงหลายมุม  คิดไดกวางไกล  
ลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด  การประดิษฐสิ่งแปลกใหม  รวมทัง้การคิดหาวิธีการแกปญหา
ไดสําเรจ็ดวยความคิดอเนกมัย  ประกอบดวยความคิดริเริม่  (Originality)  ความคิดคลองตัว  
(Fluency)  ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  และความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)   
       ความสําคัญของกจิกรรมความคิดสรางสรรค 
        ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่แสดงออกมาไดในหลาย  ๆ  แบบ  เชน
การเคลื่อนไหว  การแสดงละครงานศิลปะอื่น  ๆ  หรือแมแตการแสดงออกทาภาษาและมีนักการศึกษา
ไดอธิบายถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคไวดังน้ี 
         Hurlock  (1972  :  319)  อธิบายความคิดสรางสรรคไววา  คือ
สิ่งที่ใหความสนุกความสุขและความพอใจแกเด็กและมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กมาก  ไมมีอะไรทีท่ํา
ใหเด็กรูสกึหดหูไดเทากบังานสรางสรรคของเขาถูกตําหนิถูกดูถูกหรือคิดวาสิง่ที่เขาสรางข้ึนน้ันไมเหมือน
ของจรงิ 
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         Jersild  (1972  :  153  –  158)  สรุปความหมาย  ของความคิด
สรางสรรคทีม่ีสวนชวยในการสงเสริมเด็กในดานตาง  ๆ  ไดแก 
          1.  สงเสริมสุนทรียภาพ  เด็กจะรูจกัช่ืนชมและมทีัศนคติที่ดี

ตอสิ่งตาง  ผูใหญความทําเปนตัวอยาง  โดยการยอมรบัและช่ืนชมในผลงานของเด็ก  ๆ  การพฒันา

สุนทรียภาพแกเด็ก  โดยใหเด็กเห็นวาทุก  ๆ  อยางมีความหมายสําหรบัตัวเขา  สงเสริมใหรูจกัและ

สังเกตสิง่ที่แปลกจากสิ่งธรรมดาสามัญ  ใหไดยินในสิ่งที่ไมเคยไดยินและหัดใหเด็กสนใจในสิง่รอบ ๆ  ตัว 

          2.  ผอนคลายอารมณ  การทํางานสรางสรรคเปนการผอน

คลายอารมณ  ลดความกดดัน  ความคับของใจและความกาวราวลง 

          3.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดี  ขณะที่เด็กทํางาน  ครูควร

สอนระเบียบและวินัยที่ดีในการทํางานควบคูไปดวย  เชน  หัดใหเด็กหัดรูจักเกบ็สิง่ของเปนที่  ลางมือ

เมื่อทํางานเสรจ็ 

          4.  การพัฒนากลามเน้ือมือ  เด็กสามารถพฒันากลามเน้ือมอื

ใหญจากการเลน  การเคลื่อนไหว  การเลนบลอ็กและการพฒันากลามเน้ือเลก็จากการตัดกระดาษ  

ประดิษฐภาพ  วาดภาพดวยน้ิวมือการตอภาพ  การเลนกระดาษตะป ู

          5.  การเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  คนความทดลอง  เด็กจะ

ชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุตาง  ๆ  กัน  เพื่อสรางสิ่งตาง  ๆกัน  ซึ่งเปนโอกาสที่เด็กจะใชความคิดริเริ่ม

และจิตนาการของเขาสรางสิ่งใหมข้ึน  ครูควรจัดหาวัสดุตาง  ๆ  ไวใหกับเด็กมโีอกาสพัฒนาการ

พัฒนาการทดลองของตน  เชนกลองยาสีฟน  เปลือกไขและเศษวัสดุเหลือใช  เพื่อใหเขาฝกสมาธิเปนนัก

กอสรางหรือสถาปนิก 

         อารี  รังสินันท  (2532  :  498)  สรุปความหมายของความคิด
สรางสรรความีความสําคัญตอตนเองและสังคม  ดังน้ี 
          1.  ตอตนเอง 

           1.1  ลดความเครียดทางอารมณ  บุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคตองการแสดงออกอยางอิสระทัง้ความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมั่นจริงจังในความคิดหาก
ไดทําตามที่คิดจะทําใหลดความเครียดและความกงัวลเพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของ
ตนเองซึง่ลกัษณะตางๆ  ที่บุคคลสรางสรรคตองการตอบสนอง  ไดแก  ความอยากรูอยากเห็น             
ความสนใจทีจ่ะศึกษาคนควา 
           1.2  มีความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลทีม่ี

ความคิดสรางสรรคเมื่อไดทําสิ่งที่ตนเองไดคิด  ไดเลน  ไดทดลองกบัความคิดจะรูสกึพอใจ  ต่ืนเตนกบั

ผลงานที่เกิดข้ึน  จะทํางานอยางเพลิดเพลินอยางทุมเทอยางจรงิจงัและเต็มกําลังความสามารถและทํา

อยางเปนสุข  แมจะเปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา  จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน  

นักวิทยาศาสตร  นักสรางสรรคสาขาตาง  ๆ  จะใชเวลาทํางานติดตอกันครั้งละหลาย  ๆ  ช่ัวโมงและ

ทํางานตอเน่ืองกันหลายปจนคนพบบางสิง่บางอยางทีส่ามารถผลิตผลงานสรางสรรคข้ึนมาได 
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           1.3  มีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเอง  การไดทําใน

สิ่งที่ตนคิด  ไดทดลอง  ไดปฏิบัติจริง  เมือ่งานน้ันประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความภูมิใจและ

เช่ือมั่นในตนเอง  หากงานน้ันไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่เกิดข้ึน     

ไดเรียนรูคนพบบางสิง่บางอยางในความไมสําเรจ็  ชวงน้ีจะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะพยายามและ

มีความกลาทีจ่ะกาวเดินไปขางหนาเพื่อความสําเรจ็ตอไป 

          2.  ตอสังคม 

           2.1  ทําใหสงัคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพราะผลงาน
สรางสรรคนํามาซึ่งความแปลกใหม  ทําใหสงัคมเจรญิกาวหนา  ถาสังคมหยุดน่ิงจะทําใหสังคมน้ันลา
หลงั 
           2.2  เครื่องจักร  เครื่องยนต  รถแทรกเตอร  เครื่องวิดนํ้า  

เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  สิ่งเหลาน้ีชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก  ชวยลด

ความเหน่ือยยาก  ลําบากและทนทรมานไดมาก  ไมตองทํางานหนัก  ทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน 

           2.3  ชวยใหเกิดความสะดวกสบาย  รวดเร็ว  การคนพบ

รถจักรยาน  รถยนต  เรือที่ใชเครื่องจกัร  รถไฟ  เครื่องบิน  ยานอวกาศ  ทําใหการคมนาคม  ติดตอกัน  

การเดินทางขนสงสะดวกสบาย  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  ความเขาใจกันมากย่ิงข้ึน 

           2.4  ความปลอดภัยในชีวิตและการมีชีวิตที่ยาวนานข้ึน  

การคนพบทางการแพทย  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเสี่ยงอันตราย           

การคนพบยารักษาโรควัณโรคเปนตน  การคนพบความรูใหม  ๆ  ในเรื่องโภชนาการ  การออกกําลงักาย  

การดูแลสุขภาพอนามัยตาง  ๆ  ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน  การดูแลสุขภาพ

อนามัยทั้งรางกายและจิตใจ  ทําใหคนมีชีวิตยืนยาวข้ึน 

           2.5  ชวยประหยัดเวลา  แรงงานและเศรษฐกิจ  ผลการ

คนพบในดานตาง  ๆ  ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ชวยใหมนุษย

มีเวลาหาความรู  ช่ืนชมกับความงาม  สุนทรียภาพและศิลปะไดมากย่ิงข้ึน 

           2.6  ชวยในการแกปญหาสงัคม  เน่ืองจากสภาพสังคม

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม  ๆ  มาใชในการแกปญหาที่เพิ่มมากข้ึน            

ใหหมดไป 

           2.7  ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาและดํารงไวซึ่งมนุษย

ชาติ  ความคิดสรางสรรค  ดานวิทยาศาสตรการแพทย  ศิลปะเทคโนโลยี  เศรษฐกิจการเมือง          

การปกครอง  เปนตน  ชวยยกมาตรฐานการดํารงชีวิต  ทําใหมนุษยเปนสุขและสามารถสรางสรรคสงัคม

ใหเจริญข้ึนตามลําดับ 
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       สรปุไดวา  กิจกรรมความคิดสรางสรรคเปนกจิกรรมที่เด็กๆ  มีความ
ภาคภูมิใจ  เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  เพราะเขาไดถายถอดความรูสึกจิตนาการผานทางศิลปะ                 
เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  คนควาทดลอง  เปนการผอนคลายอารมณ  ลดความกดดัน             
ความคับของใจและความกาวราวลง  นอกจากน้ีกจิกรรมสรางสรรคยังใหความสนุก  ความสุข                     
ความพอใจแกเด็ก  และมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางมาก 
      4.3  กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
       กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
โดยตรงไดใหความหมายของกจิกรรมเสรมิประสบการณ  ดังน้ี  เปนการจัดกจิกรรมเสริมประสบการณ
ใหกับเด็กเพื่อสงเสรมิพัฒนาการทกุดาน  ทั้งดานรางการ  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา               
ซึ่งจําเปนตอการพฒันาของเด็กใหเปนมนุษยที่สมบรูณ โดยมีสาระการเรียนรูทีป่ระกอบดวย องคความรู  
ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความรูสําหรบัเด็กวัย                
3 – 5  ป  จะเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก  บุคคล  สถานที่แวดลอมตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัวและ
สิ่งตางๆ  รอบตัวเด็ก  ใหเด็กไดมีโอกาสใกลชิดมีปฏิสมัพันธในชีวิตประจําวัน  และเปนสิ่งที่เด็กสนใจ      
จะไมเนนเน้ือหาการทองจําในสิ่งที่เกี่ยวของกับทักษะ  และกระบวนการ  จําเปนตองบูรณาการทักษะที่
สําคัญและจําเปนสําหรบัเด็ก  เชน  ทักษะการเคลือ่นไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะทางการคิด  ทักษะ
การใชภาษา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เปนตน  ขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีมี
คานิยมทีพ่ึงประสงค  เชนความรูสกึที่ดีตอตนเองและผูอื่น  รักการเรียนรู  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม
และมีคุณธรรม  จริยธรรมทีเ่หมาะสมกบัวัยของเด็ก  นอกจากน้ียังไดระบุถึงความหมายของกจิกรรม
เสริมประสบการณวา  หมายถึงกิจกรรมทีมุ่งเนนใหเด็กไดพฒันาทักษะการเรียนรู  ฝกการทํางาน          
และอยูรวมกันเปนกลุม  ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงใหเด็กไดมีโอกาสฟง  พูด  สังเกต  
คิดแกปญหาใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรือ่งทีเ่รียน  โดยจัดกจิกรรม
ดวยวิธีตาง  ๆ  เชน  สนทนา  อธิปราย  สาธิต  ทดลอง  เลานิทาน  เลนบทบาทสมมุติ  รองเพลง 
       ความสําคัญของกจิกรรมเสริมประสบการณ 
        อารี  พันธมณี  (2546  :  149-150)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  วาเปนการจัดกจิกรรมที่ชวยทําใหเด็กมีโลกทัศนทีก่วางและจุดประกาย
ความรูไดมากข้ึนเพราะในปจจบุันเปนสงัคมแหงการเรียนรู  (Learning  Society)  ที่คนทุกคนตอง
เรียนรูตลอดเวลาจงึจําเปนฝกลูกดังน้ี 
         1.  สมองดี  (Head)  เพราะมีขอมลูขาวสารทีจ่ะตองรูและ

เลือกใชใหเหมาะสม  ตัดสินใจอยางชาญฉลาด  รอบคอบ  มีความคิดวิจารณญาณรูจักเลือก  มีจิตใจ

งดงาม  การฝกใหลงมือปฏิบัติทําใหเด็กรูจรงิ  ทําไดเพราะการลงมือทําจะทําใหเขาใจและเปนความ

ประทับใจเมื่ออยากจะรูขอมลูกส็ามารถคิดไดทันท ี

         2.  ทักษะการทํางาน  (Hand)  การฝกใหลงมือปฏิบัติทําใหเด็กรู

จริง  ทําไดเพราะการลงมือทําจะทําใหเขาใจและเปนความประทับใจเมื่ออยากจะใหขอมลูกส็ามารถคิด

ไดทันที 
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         3.  สุขภาพดี  (Health)  เติบโตสมวัยและไดรับความรกั             

ความอบอุนใสใจดูแลอยางเพียงพอ   จะทําใหเด็กรูจักใหความรักผูอื่น 

        กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  36)  ยังไดระบุถึงความสําคัญของ
การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณไววา  เปนกิจกรรมที่สงเสริมพฒันาการเด็กในทุกดาน  โดยจัด
กิจกรรมในรูปแบบตาง  ๆอาทิเชน  กิจกรรมการเลานิทาน  กิจกรรมเพลงกจิกรรมการศึกษานอก
สถานที่  กิจกรรมปริศนาคําทาย  กิจกรรมปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  ผูสอนพิจารณาเลือกใช
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลาย  ๆ  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยพัฒนาการทักษะการเรียนรู
ดังตอไปน้ี 
         1.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางดานสติปญญาและภาษาดีข้ึน 

         2.  สงเสริมกระบวนการคิดสามารถแกปญหาไดตามวัย 

         3.  สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและพฤติกรรมทีพ่ึง

ประสงค 

         4.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางความคิดรเิริม่สรางสรรคและ

จินตนาการ 

         5.  สงเสริมทักษะการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวที่เหมาะสม

กับพัฒนาการ 

         6.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางดานอารมณและสงัคมที่ดี 

         7.  กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในการเรียนรูสิ่งตาง  ๆ 

         8.  ชวยสงเสรมิความมีระเบียบวินัย 

         9.  ทักษะในเรื่องความจํา 

       แนวความคิดในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
        แนวความคิดในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย
จัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบในการจัดกจิกรรม  กระทรวงศึกษาธิการซึง่ทําหนาที่เกี่ยวกบัการศึกษาไดระบุถึง
แนวทางในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
         กระทรวงศึกษาธิการ  (2547  :  62-63)  ไดระบุถึงแนวทางการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการสําหรับเด็กปฐมวัยวาสามารถจดัไดหลากหลายวิธีเชน 
          1.  การสนทนา  อภิปราย  เปนการสงเสรมิพฒันาการทาง

ภาษาในการพูด  การฟง  รูจักแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นซึง่สื่อที่ใชอาจเปน

ของจรงิของจําลอง  รูปภาพสถานการณจําลอง 

          2.  การเลานิทาน  เปนการเลาเรื่องตาง  ๆ  สวนมากจะเปน

เรื่องที่เนนการปลกูฝงใหเกิดคุณธรรม  จริยธรรม  วิธีการน้ีจะชวยใหเด็กเขาใจไดดีข้ึน  ในการเลานิทาน

สื่อที่ใชอาจเปนรูปภาพ  หนังสือภาพหุน  การแสดงทาทางประกอบการเลาเรื่อง 
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          3.  การสาธิตเปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดสังเกต

และเรียนรูตามข้ันตอนของกจิกรรมน้ัน  ๆ  ในบางครัง้  ผูสอนอาจใหเด็กเปนอาสาสมัครเปนผูสาธิต

รวมกับผูสอน  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริง  เชนการเพาะเมลด็  การเปาลกูโปง  การเลนเกมการศึกษา  

ฯลฯ 

          4.  การทดลอง/การปฏิบัติการ  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดรบั

ประสบการณตรงเพราะไดทดลองการปฏิบัติดวยตนเอง  ไดสังเกตการณเปลี่ยนแปลง  ฝกการ

สังเกตการณคิดแกปญหา  และสงเสริมใหเด็กมีความอยากรูอยากเห็นและคนพบดวยตนเอง  เชนการ

ประกอบอาหาร  การทดลองวิทยาศาสตรงาย  ๆ  การเลี้ยงหนองผีเสื้อ  การปลูกพืช  ฯลฯ 

          5.  การศึกษานอกสถานที่เปนการจัดกจิกรรมที่ทําใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงอีกรูปแบบหน่ึง  ดวยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสิ่งตาง  ๆ  รอบ  สถานศึกษา  หรือนอก

สถานศึกษาเพื่อเปนการเพิม่พูนประสบการแกเด็ก 

          6.  การเลนบทบาทสมมุติ  เปนการใหเด็กเลนสมมติตนเอง

เปนตัวละครตามเน้ือเรื่องในนิทานหรอืเรื่องราวตาง  ๆ  อาจใชสื่อประกอบการเลนสมมติเพื่อเราความ

สนใจและกอใหเกิดความสนุกสนาน  เชน  หุนสวมศีรษะ  ที่คาดศีรษะรูปคนและสัตวรปูแบบตาง  ๆ

เครื่องแตงกายและอุปกรณของจรงิตาง  ๆ   

          7.  การรองเพลง  การเลนเกม  การทงคําคลองจอง  เปนการ

จัดใหเด็กไดแสดงออกเพือ่ความสนุกสนาน  เพลิดเพลนิ  และเรียนรูเกีย่วกับภาษาและจงัหวะ  เกมที่

นํามาเลนไมควรเนนการแขงขัน  สรุปไดวา  กิจกรรมเสริมประสบการณเปนกิจกรรมทีส่งเสริม

พัฒนาการดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สงัคมและสติปญญา  โดยมีสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก  

บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัวและสิง่ตาง  ๆ  รองตัวเด็ก  มุงใหเด็กไดมีโอกาส  ฟง  

พูด  สังเกต  คิดแกปญหา  เนนใหเด็กไดพฒันาทักษะการเรยีนรู  ฝกการทํางาน  และอยูรวมกันเปน

กลุม 

      4.4  กิจกรรมกลางแจง 

       ความหมายของกจิกรรมกลางแจง 
        กิจกรรมกลางแจง  หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาส
ไดเคลื่อนไหวรางกายและประกอบกิจกรรมการเลนตางๆ  ในที่โลงแจง  โดยยึดความสนใจและ
ความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก  เชน  การว่ิง  กระโดด  ปนปาย  ไลจับหรือการเลนโดยมี
เครื่องเลนประกอบ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหเด็กไดรับความสนุกสนาน  รูจักเลนเปนกลุมจะนําไปสู
การพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  สติปญญา  และภาษา  อีกทั้งยังเปนกิจกรรมที่
ชวยพัฒนากลามเน้ือใหญ  กลามเน้ือเล็ก  และการทํางานประสานสัมพันธของอวัยวะตาง  ๆ  การเลน
กลางแจงเปนการตอบสนองความตองการตามธรรมชาติของเด็ก  ชวยใหเด็กมีรางกายแข็งแรง  อารมณ  
จิตใจเบิกบาน  สดช่ืน  แจมใส  มีโอกาสปฏิสัมพันธกบัเด็กและผูใหญ  ทําใหรูบทบาทของการเลนการ 
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อยูรวมกัน  กิจกรรมกลางแจงไดแก  การเลนเครือ่งเลนสนาม  เลนของเลนประเภทลาก  เข็น  เลน
ทราย  เลนนํ้า  ถีบจักรยานสามลอ  เคลื่อนไหวขามเครื่องกดีขวาง  เลนเกมและการละเลนพื้นเมอืง 
ตาง  ๆ 
       ความจําเปนของกิจกรรมกลางแจง 
        1.  เพื่อสนองตอบตอความตองการพื้นฐานในการเคลื่อนไหวของเด็ก 

        2.  ชวยสงเสรมิการเจริญเติบโตของกลามเน้ือใหญ  และสงเสริม

สมรรถภาพ 

        3.  ชวยพัฒนาการดานโครงสรางและขนาดของรางกายใหเปนไปตาม

ธรรมชาติ 

      4.5  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

       ความหมายของการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
        การเคลื่อนไหวและจังหวะหมายถึง  การเรียนรูถึงการเคลื่อนไหวของ
รางกายอยางมีอสิระใหรางกายตอบสนองตอเครื่องบอกจังหวะและดนตรีทกุชนิด  โดยมีกระบวนการ
ควบคุมกลไก  การเคลื่อนไหวของรางกายและจิตใจ  และการใหรางกายเปนสื่อกลางในการแสดงออก
ของความคิดริเริม่สรางสรรคแสดงออกทางอารมณและการสื่อความหมาย 
        พิชิต  ภูติจันทร  (2535  :  3)  กลาวถึงการเคลือ่นไหวและจังหวะวา  
หมายถึงการทีร่างกายและจิตใจ  มีปฏิกิริยาตอบสนองตอดนตรีและจังหวะ  ซึ่งจังหวะในการเคลือ่นไหว
จะรัว  เร็ว  หรือชา  ซึ่งเกิดจากการตบมือ  การเคาะไม  เคาะเหล็ก  ฉ่ิง  ฉาบ  กลอง  เปนตน 
        สมบรูณ  จิระสถิตย  (2542  :  1)  ใหความหมายไววา  เปนกิจกรรม
ที่รางกายและจิตใจมปีฏิกิริยาตอบสนองตอดนตรีและจังหวะ  เพื่อใหเด็กมีความรู  ความเขาใจในความ
ซาบซึง้ในการเคลื่อนไหวอิริยาบถในแบบตาง  ๆ  ไปตามเสยีงดนตรีและจังหวะเพลงไดอยางสงางาม 
        รังสฤษ  บุญชะลอ  (2539  :  13)  ใหความหมายไววา  การ
เคลื่อนไหวและจงัหวะเปนกจิกรรมเคลือ่นไหวที่รางกายและจิตใจมปีฏิกิริยาตอบสนองตอเสียงดนตร ี 
เสียงเพลงหรือจังหวะตาง  ๆใหเขากับอัตราความชาหรือความเร็วของตัวโนตในรูปแบบตาง  ๆ  กัน   
        สรปุไดวา  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็ก
พัฒนาทักษะรางกาย  จิตใจ  โดยมปีฏิกิริยาตอบสนองตอสิง่เรา  เชน  ดนตร ี เพลง  จังหวะ                   
หรืออปุกรณตาง  ๆ  โดยการแสดงทาทางหรอืเคลือ่นไหวสวนตาง  ๆ  ของรางกายไดอยางอิสระ                    
มีการแสดงอารมณ  การจิตนาการและความคิดสรางสรรค 
       ความสําคัญของกจิกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
        การเคลื่อนไหวและจังหวะนับวามีความจําเปนและสําคัญตอชีวิต
ความเปนอยูของมนุษยมาก  เพราะเปนสิง่ที่ชวยใหบุคคลไดระบายออกทางความรูสกึ  ไดผอนคลาย
ความตึงเครียดทัง้ทางรางกายและจิตใจไดดี  มีความสนุกสนานราเรงิจากการเคลื่อนไหวแบบตางๆ  
สามารถพฒันาปรบัตัวใหเขากับสังคม  พรอมทีจ่ะดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีชีวิต
สมบรูณ  ถือเปนหัวใจการเรียนรู  การพฒันาทักษะทางกลไก  ซึ่งจะตองอาศัยประสบการณเกี่ยวกบั
การเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกระบวนการของการสํารวจความสามารถของตนเอง  โดยใชการ
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เคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายใหเขากับจังหวะดนตร ี เพื่อหาขอบกพรองที่ตองแกไข  ซึ่งเด็กควร
ไดรับการพัฒนาทกัษะทางกลไกเพื่อเปนพื้นฐานกอนทีเ่ด็กจะเขารวมกจิกรรมที่ใชทักษะในข้ันสงูข้ึน 
         ศรีสุดา  คัมภีรภัทร  (2534  :  39)  ไดกลาวถึงความสําคัญของ
การเคลื่อนไหวและจังหวะในการชวยผอนคลายอารมณไววา  มีความสําคัญและความจําเปนอยางย่ิง
สําหรับมนุษยโดยเฉพาะในสภาพการเปนอยูของมนุษยในสงัคมปจจุบัน  ซึ่งเต็มไปดวยการตอสูด้ินรน
ควบคูไปกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหมเพราะจะชวยใหบุคคลไดระบายออกทาง
ความรูสึกผอนคลายความตึงเครียดทั้งทางรางกายและจิตใจไดดี 
        สรปุวา  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่เด็กได
เคลื่อนไหวทกุสวนของรางกาย  มีทัง้การเคลือ่นไหวอยูกับทีแ่ละเคลื่อนที่  ซึ่งมีความจําเปนและสําคัญ
ย่ิงตอเด็กปฐมวัยเปนกจิกรรมที่สามารถสงเสรมิพัฒนาการของเด็กทุกดาน  ไมวาทางรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  ความรูสึกนึกคิด  สังคม  สติปญญาและจินตนาการ 
      4.6  เกมการศึกษา 

       ความหมายเกมการศึกษา 
        เกมการศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัยเปนกจิกรรมการเลนทางทฤษฎีการ
เลนเชิงรูคิด  (The  Cognition  Theory  of  Play)  ตามหลักของ  Piaget  การเลนเปนสวนสําคัญ
ของพัฒนาการทางสติปญญา  เพราะการเลนเปนการกระทาํที่ถือวา  เปนการแสดงของผลรวมใน
พฤติกรรมทั้งหมดที่เด็กกระทําและแสดงออก  ซึ่งตัวเด็กไดคิดแลวและกระทําดวยความพึงพอใจ 
         เยาวพา  เดชะคุปต  (2542  :  51)  ไดใหความหมายของเกม
การศึกษา  (Didactic  Game)  คือเกมที่พัฒนาความคิดของเด็ก  ซึ่งจะตองคิดและหาเหตุผล                
ครูสามารถบอกไดวาเด็กมีความเขาใจในความคิดรวบยอดเรือ่งน้ัน  ๆ  อยางไร 
         สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  
145)  ไดใหความหมายของเกมการศึกษา  (Didactic  Game)  วาเกมการศึกษาเปนของเลนที่ชวยใหผู
เลนเปนผูมีความสงัเกตดี  ชวยใหมองเห็น  ไดฟงหรือคิดอยางรวดเร็ว  ซึ่งเกมการศึกษาจะตางจากของ
เลนอยางอื่น  แตละชุดจะมีวิธีเลนโดยเฉพาะ  อาจเลนคนเดียวหรอืเลนเปนกลุม  ผูเลนสามารถ
ตรวจสอบการเลนวาถูกตองหรือไม  เกมการศึกษา  เปนอุปกรณเครือ่งชวยสอนที่ชวยใหนักเรียนได
พัฒนาสติปญญาในดานการคิด  การสงัเกต  การคิดหาเหตุผล  เน่ืองจากเกมการศึกษาแตละชุดจะมีวิธี
เลนโดยเฉพาะอาจเลนคนเดียวหรือเปนกลุม  และผูเลนสามารถตรวจสอบวา  เลนถูกตองหรือไมดวย
ตนเอง  รวมทัง้เด็กไดใชประสาทสัมผสักับกลามเน้ือมือหลังจากเลนเกมแลว  เด็กกจ็ะเกิดความคิดรวบ
ยอดในเรื่องน้ัน  ๆ  ได 
       ประเภทของเกมการศึกษา 
        เยาวพา  เดชะคุปต  (2542  :  51-56)  ไดแบงเกมการศึกษา
ออกเปน 
         1.  เกมการแยกประเภท  (Classification)  เกมฝกแยกประเภท  

หมายถึงการแยกกลุมจัดกลุม  จับคู  ซึ่งสามารถฝกทักษะเด็กไดหลายอยาง  โดยแยกเปนของที่

เหมอืนกันและตางกัน  ของที่มลีักษณะกลม  สีเ่หลี่ยมหรือแยกตามส ี รูปทรง  ขนาด  ซึ่งแบงออกเปน 
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          1.1  เกมลอตโต  (Lotto)  เปนเกมทีเ่ลนอยางงายโดยเด็กจะมี

รูปภาพเล็ก  ๆ  อยูชุดหน่ึง  ซึ่งจะนํามาจบัคูกับรูปในกระดาษ  โดยรูปที่เด็กเลือกออกมา  เขาจะตองหา

รูปทีเ่หมือนกันวางลงใหได  ถารูปน้ันไมมีคู  เขาก็จะวางบัตรน้ันลงแลวหาภาพใหม 

          1.2  เกมโดมิโน  (Domino)  เปนเกมที่ในแตละดานจะมีภาพ  

จํานวน  ตัวเลข  จุด  ใหเด็กเลือกภาพที่มีสี  รปู  หรือขนาดตอในแตละดานไปเรื่อย  ๆ 

          1.3  เกมตารางสัมพันธ  (Matrix)  เกมน้ีจะประกอบดวย
ตารางซึง่แบงเปนชวงมีขนาดเทากัน  16  ชอง  และมีบัตรเล็กๆ  ขนาดเทากบัตารางแตละชองโดยการ
เลนอาจจะจบัคูภาพที่อยูขางบนกับภาพทีเ่ด็กวางลงใหตรงกนัหรืออาจจะจบัคูภาพที่มสีวนประกอบของ
ภาพที่อยูขางบนกบัภาพที่อยูขางลางก็ได  เชน  ครูอาจจะวางบัตรภาพวงกลมไวดานขาง  วางบัตรสีแดง
ไวขางบนแลวใหเด็กหาบัตรภาพที่มสีีแดงและเปนวงกลมมาวางใหตรงกัน 
         2.  เกมฝกทําตามแบบ  (Paltering)  ในเกมชนิดน้ีเด็กจะตอง
สรางหรือวาดหรอืลากตามแบบตามลําดับ  ซึ่งเด็กจะใชลูกปดหรือบล็อกที่มสีหีรือขนาดตาง  ๆ  กับบัตร
หรือแมแตแปรงสีฟนก็ไดมาวางตามลําดับ  ตัวอยางเชน  ถาตัวอยางม ี 3  สี  เชนดํา  ขาว  แดง  เด็กก็
จะจัดสิ่งของตามลําดับเรื่อยไป  ซึ่งเด็กจะตองตัดสินใจวาจะเลือกอะไรกอนหลัง  เพื่อทําตามแบบ 
         3.  เกมฝกลําดับหรืออนุกรม  (Sequence,  Serration)  ในเกม
น้ี  จะฝกความจําของเด็กโดยครูจะเลาเหตุการณหรือลําดับเรื่องราวหรอืนิทานแลวใหเด็กวางสิ่งตาง  ๆ  
หรือภาพตามลําดับในเรื่อง 
        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :   
145-153)  ไดจําแนกประเภทของเกมเปนชนิดตาง  ๆ  ดังน้ี 
         1.  เกมจับคู  เกมชนิดน้ีเปนเกมการฝกการสังเกต  การ

เปรียบเทียบ  การคิดหาเหตุผล  เกมจบัคู  เปนการจัดของเปนคู  ๆ  ชุดละต้ังแต  5  คูข้ึนไปอาจเปน

การจบัคูภาพหรอืวัสดุอปุกรณตาง  ๆ  ก็ได  เกมประเภทน้ีสามารถจัดไดหลายชนิด  ไดแก 

          1.1  การจับคูสิง่ทีเ่หมอืนกัน 

           1.1.1  จับคูภาพหรือสิ่งของที่เหมือนกันทุกประการ 
           1.1.2  จับคูภาพกบัเงาของสิง่เดียวกัน 
           1.1.3  จับคูภาพกบัโครงรางของสิง่เด่ียวกัน 
           1.1.4  จับคูภาพทีซ่อนอยูในภาพหลัก 
          1.2  การจบัคูสิง่ทีเ่ปนประเภทเดียวกัน  เชน  ไมขีด–ไฟแช็ค
          1.3  การจบัคูสิง่ที่มีความสัมพันธกัน  เชน  สิ่งที่ใชคูกัน   
แม  ลูก 
          1.4  การจบัคูสิง่ที่มีความสําคัญแบบตรงกันขาม  เชน   
ดํา-ขาว 
          1.5  การจบัคูภาพเต็มกับภาพสวนยอย 
          1.6  การจบัคูภาพเต็มกับภาพช้ินสวนทีห่ายไป 
          1.7  การจบัคูภาพที่ซอนกัน 
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          1.8  การจบัคูภาพที่เปนสวนตัดกบัภาพใหญ 
          1.9  การจบัคูสิง่ทีเ่หมอืนกันแตสีตางกัน 
          1.10  การจับคูภาพที่มเีสียงสระเหมือนกันเชน  กา  –  นา
          1.11  การจบัคูภาพที่มเีสียงพยัญชนะตนเหมอืนกัน 
          1.12  การจบัคูแบบอุปมาอุปไมย 
          1.13  การจบัคูแบบอนุกรม 
         2.  เกมภาพตัดตอ  เปนเกมฝกการสังเกตรายละเอียดของภาพ  
รอยตัดตอของภาพทีเ่หมือนกันหรือตางกัน  ในเรื่องของสี  รูปราง  ขนาด  ลวดลายเกมประเภทน้ีมี
จํานวนช้ินของภาพตัดตอต้ังแต  5  ช้ินข้ึนไปข้ึนอยูกับความยาก  งายของภาพชุดน้ัน  เชนหากสีของ
ภาพไมมีความแตกตางกันจะทําใหยากแกเด็กย่ิงข้ึน 
         3.  เกมวาดภาพตอปลาย  (โดมิโน)  เพือ่ฝกการสังเกต  การคิด
คํานวณ  การคิดเปนเหตุเปนผล  เกมประเภทน้ีมหีลายชนิด  ประกอบดวยช้ินสวนเปนรปูสีเ่หลี่ยม     
หรือรูปสามเหลี่ยมต้ังแต  9  ช้ินข้ึนไปในแตละดานจะมีภาพ  ตัวเลข  จุดใหเด็กเลือกตอกันในรูปที่
เหมอืนกันในแตละดานไปเรือ่ย  ๆ   
         4.  เกมเรียงลําดับ  เปนเกมฝกทักษะการจําแนก  การคาดคะเน  
เกมประเภทน้ี  มีลักษณะเปนภาพสิง่ของ  เรือ่งราว  เหตุการณ  ต้ังแต  3  ภาพข้ึนไป  แบงเปน 
          4.1  การเรียงลําดับภาพและเหตุการณตอเน่ือง 
          4.2  การเรียงลําดับ  ขนาด  ความยาว  ปริมาณปริมาตร  
จํานวน  เชน  ใหญ–เล็ก,  สั้น–ยาว,  หนัก–เบา  ,  มาก–นอย   
         5.  เกมจับหมวดหมู  เพื่อฝกทักษะการสังเกต  การจัดแยก
ประเภท  เกมประเภทน้ีมลีักษณะเปนแผนภาพหรือของจริง  ประเภทสิ่งของตาง  ๆ  เปนเกมที่ทําให
เด็กนํามาจัดเปนพวก  ๆ  ตามความคิดของเด็ก 
         6.  เกมหาความสมัพันธระหวางภาพกับสัญญาลักษณ  เกมน้ีจะ
ชวยเด็กกอนที่จะเริ่มอานหนังสือ  เด็กจะคุนเคยกับสญัญาลกัษณเปนภาพ  ที่มีภาพกับคํา  หรือตัวเลข
แสดงจํานวน  กําหนดใหต้ังแต  3  คูข้ึนไป 
         7.  เกมหาภาพที่มีความสัมพันธลําดับที่กําหนด  ฝกการสงัเกต
ลําดับที่ถาเก็บตนแบบจะฝกเรื่องความจํา  เกมประเภทน้ี  ภาพตาง  ๆ  5  ภาพ  เปนแบบใหเด็กสงัเกต
ลําดับของภาพ  สวนที่เปนคําถามจะมีภาพกําหนดให  2  ภาพ  ใหเด็กหาภาพทีส่ามทีเ่ปนคําตอบที่จะ
ทําใหภาพทั้งสามเรียงลําดับถูกตองตามแบบ 
         8.  เกมการสังเกตรายละเอียดของภาพ  (ลอตโต)  ฝกการสงัเกต
รายละเอียดของภาพเกม  จะประกอบดวยภาพแผนหลกั  1  ภาพและช้ินสวนที่มีภาพสวนยอย  สําหรบั
เทียบกับแผนหลักอีกจํานวนหน่ึงต้ังแต  4  ช้ินข้ึนไป  ใหเด็กเลอืกภาพช้ินสวนเฉพาะที่มีอยูในภาพหลัก
หรือภายใตเงื่อนไขที่กําหนดใหเกี่ยวกับภาพหลัก 
         9.  เกมหาความสมัพันธแบบอปุมาอปุไมยเกมน้ีประกอบดวย
ช้ินสวนแผนยาวจํานวน  2  ช้ิน  ตอกันดวยผาหรือวัสดุอื่น  ช้ินสวนตอนแรกมีภาพ  2  ภาพที่มี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกันอยางใดอยางหน่ึง  ช้ินสวนที่  2  มีภาพหน่ึงภาพ  เปนภาพทีส่ามที่มี
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ขนาดของช้ินสวนใหเด็กหาภาพที่เหลอื  ซึ่งเมือ่จบัคูกับภาพที่เหมาะสมแลว  จะมีความสัมพันธทํานอง
เดียวกับภาพแรกที่เลือกเปนแผนภาพขนาดเทากบัภาพที่สาม  สาระของเกมอาจเปนในเรื่องของรปูราง 
         10.  เกมพื้นฐานการบวก  เปนการฝกใหมีความรวบยอดเกีย่วกับ
การรวมกันหรือการบวก  โดยเกมแตละเกมจะประกอบดวยภาพหลัก  1  ภาพ  ที่แสดงจํานวนตาง  ๆ  
และจะมีภาพช้ินสวนต้ังแต  2  ภาพข้ึนไป  ภาพช้ินสวนมีขนาดครึ่งหน่ึงของภาพหลักใหเด็กหาภาพ
ช้ินสวน  2  ภาพที่รวมกันแลวมีจํานวนเทากับภาพหลกัแลวนํามาวางเทียบเคียงกบัภาพหลัก 
         11.  เกมจับคูตารางสญัญาลักษณ  เปนการฝกคิดการสังเกตและ
ฝกการคิดเช่ือมโยงความสัมพันธประกอบดวย  ชองขนาดเทากันและมบีัตรเลก็  ๆ  ขนาดเทากับชอง
ตารางเพือ่เลนเขาชุดกัน  โดยมีบัตรที่กําหนดไวเปนตัวนําไวขางบนของแตละชอง  โดยการเลนอาจจบัคู
ภาพที่มีสวนประกอบของภาพทีอ่ยูขางบนกับภาพที่อยูดานขางก็ได 
        การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก            
ควรกําหนดระยะเวลาในแตละกจิกรรมใหเหมาะสมกบัเหตุการณและลักษณะของกลุมเด็ก  ระดับอายุ  
ความตองการ  ภูมิหลงั  ฯลฯ  ของเด็กแตละคน  ตารางกจิกรรมมีการยืดหยุนเหมาะสมกับสภาพ
ทองถ่ินและการเปดปดของโรงเรียน  ใหเด็กมีอิสระเลอืกเลนและทํากจิกรรมตาง  ๆ  ที่สามารถพฒันา
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการสังเกต  จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณและ
แกปญหา  โดยถายถอดความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจสิ่งตาง  ๆ  ออกมาเปนผลงานตามจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 
      สรปุไดวา  กิจกรรมเกมการศึกษาเปนกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการทางดาน
สติปญญาการแกปญหาเฉพาะหนา  การคิดวิเคราะหของเด็ก  โดยผานการเลนในรปูแบบของเกม
การศึกษา  เชน  เกมจับคู  เกมลอตโต  เกมเรียงลําดับเปนตน  ซึ่งอาจจะเลนคนเดียวหรอืเปนกลุมก็ได
การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กจากที่กลาวมา  สรุปไดวาการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กทั้งหมดน้ันม ี 6  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเสรี  กิจกรรม
สรางสรรค  กิจกรรมเสรมิประสบการณกิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  และ
กิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งเปนกจิกรรมที่เตรียมความพรอมใหกับเด็กผานกิจกรรมทีห่ลากหลาย  
กิจกรรมเหลาน้ีจะชวยใหเด็กไดพฒันาพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กอยางมีความสุข 
     4.  การบูรณาการเรียนรู 
      การบรูณาการ  เปนแนวคิดที่นํามาใชมากข้ึนในโลกทีม่ีความเช่ือมโยงกัน
อยางซับซอน  เชน  ปจจบุันแนวคิดการบรูณาการนํามาใชเกี่ยวกับการกระทําตาง  ๆ  อาทิ  การ
วางแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร  เปนการวางแผนหรือยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ  นําไปใชกับการ
เรียนรูเปนการเรียนรูเชิงบูรณาการซึง่เขามามอีิทธิพลตอความคิดของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
เปนอยางมาก  แตปญหาของครูอยูที่จะบูรณาการสอนระดับปฐมวัยกันอยางไร 
      ความหมายของการบรูณาการ   
       พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน  พ.ศ.  2525  หมายถึงการนําหนอ 
ที่แยก  ๆ  กันมารวมกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
       เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2547  :  12)  กลาววาการบรูณาการเปน
การเช่ือมโยงสิ่งหน่ึงหรือหลายสิ่งเขาเปนสวนประกอบของอกีสวนหน่ึงเพื่อใหสิง่น้ันเกิดความสมบูรณข้ึน  
มักเปนการรวมกันของสวนประกอบยอยที่มีความแตกตางกนัต้ังแต  2  องคประกอบข้ึนไปใหกลายเปน
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สวนหน่ึงของแกนหลักหรือสวนทัง้หมดที่ใหญกวา  การบูรณาการเปนการเช่ือมโยงสิง่หน่ึงหรือหลายสิ่ง
เขาเปนสวนประกอบทีส่มบรูณซึง่เกิดจากการประสานความคิดรวมกันใหเกิดสิง่ที่ดีทีสุ่ด 
      ความสําคัญของการบรูณาการ 
       การบรูณาการเปนสวนสําคัญของการเรียนรูซึง่เปนกระบวนการที่มนุษย
ไดรับขอมลูในรปูแบบตางๆ  และขอมลูน้ันจะถูกนํามาสูการตีความซึ่งตองมกีารคนหาความจรงิในการ
เทียบเคียงขอมลูแลวรวบรวมไวเปนความทรงจํา  จากน้ันจะทําการยอมรบัหรือปฏิเสธ  และนําไปสูการ
สรปุเปนความรูใหมที่เพิ่มเขามา  ดังน้ันการเรียนรูเรื่องตางๆ  หลังจากที่ผูเรียนรับรูเรื่องที่ต้ังใจจะ
สื่อสารแลว  แตก็ไมสามารถประยุกตใชได  เน่ืองจากยังไมไดรวมเขากับทัศนะในการมองโลกของผูเรียน  
ผูเรียนจําเปนตองไดรับการเปดโอกาสใหสมองไดพัฒนาทักษะการคิดบรูณาการ  มิฉะน้ันสิง่ทีผู่เรียน
ไดรับการเรียนรู  จะไมเปนความเขาใจไดดังน้ันการเรียนการสอนแบบใหม  จึงเนนการเปดโอกาสให
ผูเรียนคิดเชิงบรูณาการ  โดยใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน      
เปนลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือกัน  ไดมีโอกาสพูด  แสดงทัศนคติ  ความรูเดิม  ประสบการณที่ตนมี
ตองการถายถอดเพื่อแลกเปลี่ยนความรู  จากการฟงผูอื่น  รับขอมูลที่หลากหลายโดยผานกระบวนการ
สังเกต  การวิเคราะห  การทดลอง  การแสดงความคิดเห็น  มีการเปรียบเทียบเพื่อใหผูเรียนเกิดความ
ทบทวนซ้ําไปกับความรูที่ตนมีอยู  จนเกิดเปนความเขาใจอยางแทจริงถึงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน
กลายเปนความรูใหมที่นําไปใชประยุกต  ซึ่งผูสอนจะทําหนาที่เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
      สรปุไดวา  การบูรณาการการเรียนรูเปนการจัดการเรียนรูทีเ่ด็กสามารถ
เรียนรูไดหลายทักษะหลายประสบการณสําคัญ  ผานกิจกรรมที่หลากหลาย  เปนการรวมมือระหวางครู
กับเด็กและยังเปนการสงเสริมกระบวนการสังเกต  การวิเคราะห  การทดลอง  การแสดงความคิดเห็นซึ่ง
เปดโอกาสใหสมองของเด็กไดพฒันาทักษะการคิดบรูณาการอีกดวย 
     5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
      การประเมินผลพฒันาการของเด็ก  หมายถึง  ความรูความเขาใจของคร ู  
ที่มีตอพฒันาการเรียนรู  ความสนใจ  และความตองการของเด็กแตละคน  การประเมินผลถือเปน
กระบวนการทีส่ําคัญและจําเปนมากในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลพฒันาการที่ดีควร
เปนไปอยางตอเน่ือง  สอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอน  ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแตละ
คน  การประเมินผลพฒันาการที่ดีน้ัน  มิไดมีแตเฉพาะการทดสอบหรือการตัดเกรดใหคะแนนเด็กหรอื
ผูเรียนเทาน้ันแตควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอื่นๆ  ทั้งทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการดวย  เชน              
การสงัเกตและแฟมผลงานเด็ก  เปนตน   
      วัตถุประสงคของการประเมินผลพฒันาการเด็ก 
       การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยมจีุดมุงหมายเพื่อที่จะศึกษาหรือ
ทําความเขาใจพฤติกรรมของเด็กคนใดคนหน่ึงหรือทัง้กลุมในวันใดวันหน่ึงหรือเพื่อที่จะศึกษาพฒันาการ
ของเด็กคนน้ันหรือทั้งกลุมในชวงระยะเวลาที่กําหนด  เปนการประเมินอยางหน่ึงซึง่เปนสิง่ที่มีคุณคา
สามารถนํามาใชประโยชนไดโดยเฉพาะอยางย่ิงหากไดมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกันในหมู
ของผูเกี่ยวของกบัเด็ก   
       Mcafee  และ  Leong  (1994)  ไดสรุปถึงวัตถุประสงคของประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  ดังน้ี 
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        1.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยเกิดข้ึนเน่ืองจากความ

ตองการที่จะเขาใจพฒันาการ  และความกาวหนาของเด็กเน่ืองจากครูอนุบาลเปนผูที่มีความใกลชิดกับ

เด็ก  บางครั้งอาจเปนการยากสําหรับครทูี่จะสงัเกตเห็นพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  พัฒนาการ

ของเด็กเกิดข้ึนอยางคอยเปนคอยไป  การเรียนรูของเด็กทีเ่กิดข้ึนสวนหน่ึงมาจากกลุมเพื่อน  หรือ

สิ่งแวดลอมที่เด็กทํางานหรอืเลนดวย  เพราะฉะน้ันครูควรมกีารประเมินผลพฒันาการของเด็กอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  ครูอาจมีการเปรียบเทียบผลงานของเด็กที่ทําในเดือนน้ีกบัผลงานทีเ่ด็กทําใน

เดือนทีผ่านมาเพือ่ดูพัฒนาการของเด็ก  และประเมินผลหรอืดูพัฒนาการปฏิสมัพันธและบทบาทของ

เด็กในขณะที่อยูในกลุมเพื่อน  วาเด็กมีปฏิสมัพันธ  พัฒนาการ  และบทบาทเปนไปอยางไร  เพราะสิ่ง

ตาง  ๆ  เหลาน้ีลวนเปนผลตอพฒันาการเรียนรูของเด็กทั้งสิน้ 

        2.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  จะมี

ประโยชนในการวางแผนการเรียนการสอนและการตัดสินใจตางๆ  ที่มีผลตอเด็กปฐมวัย  โดยสวนใหญ

ครูอนุบาลจะนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลเด็กอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอมาใชในการทําความเขาใจ

เด็กแตละคน  ขอมูลตาง  ๆเหลาน้ีจะชวยครูในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการ

สอนของตน  เชน  ครูอาจนําขอมลูที่ไดจากการประเมินผลมาใชในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและ

จัดกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับเด็กในช้ันของตนเอง  นอกจากน้ันขอมูลตาง  ๆ  ที่ครูไดยังชวยใหครูวางแผน

กิจกรรมตาง  ๆ  ในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม  เชน  กิจกรรมทีจ่ัดแตละอยางควรใชเวลามากนอย

เพียงใดการจัดศูนยการเรียนอยางไรในรูปแบบไหน  เพือ่สนองความตองการและความสนใจของเด็ก  

เปนตน  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลที่ตอเน่ืองสม่ําเสมอ  มีการจดบนัทกึไวอยางดี  สามารถชวย

เปลี่ยนหรือยืนยันทัศนคติ  ความคิดเห็นหรือความคาดหวังที่ครูหรือพอแมผูปกครองมีตอเด็กของตนได  

นอกจากน้ันยังชวยใหครูเรียนรูและรับรูถึงพัฒนาความเขาใจและยอมรบัเด็กที่ตนสอนไดดีย่ิงข้ึน               

การประเมินผลที่ดีชวยใหครเูรียนรูเรื่องราวตาง  ๆ  ของเด็กที่ตนสอนมากข้ึน 

        3.  การประเมินผลเด็กปฐมวัย  จะชวยใหทราบถึงเด็กซึ่งเด็กอาจ

ตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ  เชน  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับการพูดหรือการไดยินอาจตองมีการ

แนะนําพอแม  ผูปกครอง  ใหนําเด็กไปปรึกษาผูที่มีความเช่ียวชาญทางดานน้ีโดยเฉพาะ  นอกจากน้ีการ

ประเมินผลพฒันาการยังชวยใหครสูามารถคนพบเด็กซึ่งมีพฒันาการบางดานลาชามาก  ซึ่งตองการ

ไดรับความชวยเหลอืเปนพิเศษ 

        4.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  มีจุดประสงคเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกบัเด็ก  โดยมีการรายงานผลและการสื่อสารใหพอแมผูปกครองและบุคคลที่

เกี่ยวของควรเปนขอมลูทีเ่ช่ือถือได  มีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบมีความตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

เพื่อใหไดภาพพจนที่ชัดเจนและถูกตองทีสุ่ดเกี่ยวกบัตัวเด็ก  ขอมูลไมควรมาจากความคาดหวังของครู

หรือขอสรปุแบบกวาง ๆ  ขาดตัวอยางที่ชัดเจน  ขอมูลตางๆ  ที่รายงานหรือสื่อสารกบัผูปกครองหรือ

ผูเกี่ยวของกับเด็ก  ควรมีความสัมพันธและเหมาะสมกบับทบาทของผูเกี่ยวของกับเด็กแตละกลุม          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



65 

 

ขอมูลทีเ่กี่ยวกับเด็ก  ไมควรมีการพูดคุยหรือเปดเผยกับบุคคลทีไ่มเกี่ยวของ  ยกเวนจะไดรบัการอนุญาต

หรือยินยอมจากพอแมหรือผูปกครองเทาน้ัน  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2544)  ถึงแมวาเด็กอนุบาลหรือ

เด็กปฐมวัยในสายตาของผูใหญ  อาจรูสกึวาเด็กยังเลก็ยังไมเขาใจอะไรมากนัก  แตถึงอยางไรเด็กในวัยน้ี

มีความตองการทราบถึงผลงาน  พัฒนาการและความกาวหนาของตนเอง   

        ดังน้ันครูควรใหเด็กไดมีสวนรวมในการทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู

ของตนเองดวย  นอกจากน้ันครูควรมีการรายงานผลพฒันาการ  การเรียนรูของเด็กใหผูปกครองทราบ

อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  การประเมินผลสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  จะมีลักษณะแตกตางไปจากการ

ประเมินผลในระดับอื่นๆ  ซึ่งจะไมสามารถใชในการสอบขอเขียนได  แตควรอาศัยการสังเกต  สัมภาษณ  

จดบันทกึพฤติกรรมตาง  ๆ  ของเด็ก  เพื่อใหเห็นภาพพจนของพัฒนาการของเด็กในดานตาง  ๆ  คือ

ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  (เยาวพา  เดตะคุปต.    2542)  ในการวัดและการ

ประเมินผลพฒันาการของเด็กควรจะครอบคลุมในหัวขอ 

         1.  การวัดและการประเมินผลทางดานรางกาย  ซึ่งวัดจากการ

เจริญเติบโต  (Growth)  ของเด็กการวัด  และประเมินผลทางจิตใจ  ซึ่งควรศึกษาถึงพฒันาการทางดาน 

ตาง  ๆ  ของเด็กในดานตอไปน้ี 

          1.1  พัฒนาการทางดานสติปญญา  (Cognitive  

Development)   

          1.2  พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว  (Motor Development)   

          1.3  พัฒนาการทางดานภาษา  (Language  Development)   

          1.4  พัฒนาการทางดานคุณลกัษณะเฉพาะตัวและดานสังคม  

(Personal  &  Social  Development)   

      หลักการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       Hendrick  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2549  ;  อางอิงมาจาก  Hendrick.     
1990)  ไดกลาวถึงหลักการตางๆ  ในการประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  ดังน้ี 
        1.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยตองประเมินทุกดาน           

ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง 

        2.  การประเมินผลถือเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึง

ของการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  ครูจําเปนตองทําการประเมินผลอยางตอเน่ืองเพื่อทราบถึง

พัฒนาการความกาวหนาของเด็ก  นอกจากน้ัน  ครูสามารถนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมาใชในการ

ปรับปรงุการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัความสนใจและความตองการของเด็กไดตลอดเวลา 

        3.  ผลการประเมินเด็กแตละคนควรเกบ็ไวเปนความลบั  ไมควรนําไป

เปดเผยแกผูไมเกี่ยวของ 
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        4.  การเลือกวิธีการประเมินผล  ตองเลือกใหเหมาะสมกบั

วัตถุประสงคของเรื่องที่จะประเมิน 

        5.  ในการเปรียบเทียบระดับพฒันาการเด็กกับเกณฑ  ตองใชเกณฑ

มาตรฐาน  ซึ่งใชกับเด็กวัยเดียวกัน  หรือใชเครื่องมือทีม่ีความยาก–งาย  ระดับเดียวกันกับเด็กวัย

เดียวกัน 

        6.  ในการประเมินพฤติกรรม  ครูควรประเมินหลาย  ๆ  ครั้ง  กอนที่

จะสรุปผล 

        7.  การเลือกพฤติกรรมที่จะประเมินควรพิจารณาวัตถุประสงคของ

การประเมินสอดรบักัน  เชน  เมื่อสังเกตเห็นวาเด็กที่มปีญหาเกิดข้ึน  คือติดผาหม  ควรเฝาติดตาม

ประเมินพฤติกรรมดังกลาวไปสกัระยะหน่ึง  โดยเนนพฤติกรรมที่โดดเดนพฤติกรรมเดียว 

      เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล 
       Logan  และ  Logan  (1974)  ไดเสนอเครื่องมือทีจ่ําใชในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก  ทางดานสติปญญา  ทัศนคติ  การรับรูการเคลือ่นไหวและพฒันาการทางรางกาย  
ฯลฯ  ของเด็ก  ดังน้ี 
        1.  แบบทดสอบมาตรฐานตาง  ๆ  (Standardized  Test)  ทั้งที่ทํา

เปนกลุมและเปนรายบุคคล 

        2.  แบบทดสอบพัฒนาการทางดานรางกาย 

        3.  แบบทดสอบความพรอมทางดานตาง  ๆ 

        4.  แบบวัดสติปญญา 

        5.  แบบวัดความคิดสรางสรรค 

        6.  แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึนเพือ่จุดประสงคอยางใดอยางหน่ึง

โดยเฉพาะการสงัเกตจากตัวคร ู พอแม  ผูเช่ียวชาญ  ฯลฯ 

        7.  การสัมภาษณและการถามคําถามจากบุคคลตาง  ๆ  ในโรงเรียน  

พอแมตัวเด็กและผูเช่ียวชาญ 

        8.  การเขียนรายงานจากการสมัภาษณ 

        9.  การพิจารณาจากผลงานในดานตาง  ๆ  ของเด็ก 
     6.  การสื่อสารผลที่ไดจากการประเมิน 
      ผลที่ไดจากการประเมิน  ควรมีการนําไปสื่อสารกบับุคคลตาง  ๆ  ดังน้ี 
       6.1  สื่อสารกบัเด็ก  ครูและเด็กควรมีการพุดคุยสื่อสารเกี่ยวกับ

พัฒนาการความกาวหนาของตัวเด็กเปนประจําสม่ําเสมอ  และถือเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  

การายงานพฒันาการความกาวหนาของเด็ก  ครูอาจใชรูปภาพหรือคําพูดงาย  ๆ  เพื่อสื่อสารใหเด็กเกิด

ความเขาใจได  ในขณะเดียวกันเด็กสามารถชวยครูเลือกผลงานที่ตนชอบเก็บรวบรวมในแฟมผลงาน  
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(Portfolios)  และอธิบายเหตุผลที่ตนเลือกแกครูและผูปกครอง  ในบางสถานการณครสูามารถเปด

โอกาสใหเด็ก  ไดมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการความกาวหนาของตนบาง 

       6.2  สื่อสารกบัผูปกครอง  ผูปกครองเด็กเปนผูมิอทิธิพลอยางย่ิงตอ
พัฒนาการของเด็ก  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองที่บานมีสวนอยางมากในการสนับสนุนหรือสกัด
กั้นพัฒนาการของเด็ก  ทั้งน้ีเพราะเด็กตองอาศัยสถานการณทั้งที่บานและทีโ่รงเรียนเปนองคประกอบใน
การประเมินผลอยางสม่ําเสมอกอนที่จะมีการรายงานพฒันาการความกาวหนาของเด็กใหผูปกครอง
ทราบ  การเปดโอกาสใหผูปกครองมสีวนรวมในการประเมินผลเด็ก  จะชวยเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางครูและผูปกครอง  ครูไดมีโอกาสพูดคุยใหความรูและคําแนะนําแกผูปกครอง  เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในวัตถุประสงคของการประเมนิผลที่แทจริง 
       6.3  สื่อสารกบับุคคลอื่น  ๆ  ที่ครูจําเปนตองสื่อสารเกี่ยวกบัผลการ
ประเมินไดแก  ครูใหญหรือผูบรหิารโรงเรียน  ครุประจําช้ันคนใหม  หรือครูในโรงเรียนใหมที่เด็กจะตอง
เลื่อนช้ันไปอยูดวย  นักจิตวิทยาหรือบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของกับเด็ก  เปนตน  รูปแบบของการสื่อสารอาจ
เปนไดหลายรปูแบบ  เชนผลงานจากแฟมของเด็ก  สมุดรายงานความกาวหนาของเด็ก  เปนตน              
หรือมิฉะน้ันครูอาจมีการรายงานโดยการพูดคุย  สนทนาโดยตรงเลยก็ได  เพื่อใหการประเมินผลเปนไป
อยางถูกตองที่สุด  ครูควรใชรูปแบบของการสื่อสารไดหลากหลาย  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2549)             
การประเมินพฒันาการเด็ก  เปนกระบวนการทีส่ําคัญและจาํเปนมากในการจัดการเรียนการสอน             
ซึ่งควรเปนไปอยางตอเน่ืองสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  ความสนใจและพฒันาการของเด็ก
แตละคน  โดยอาศัยการสังเกต  สัมภาษณ  จดบันทึกพฤติกรรมตาง  ๆ  ของเด็กเพื่อใหเห็นภาพพจน
ของพัฒนาการเด็กในดานตาง  ๆ  คือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  ซึ่งการประเมินผล
เด็กตองประเมินทุกดาน  ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง  วิธีการประเมินผลตองเหมาะสม
ตองเลอืกใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคของเรื่องทีจ่ะประเมิน  ใชเกณฑมาตรฐาน  หรือใชเครื่องมือที่มี
ความยาก–งาย  ระดับเดียวกันกบัเด็กวัยเดียวกันนําขอมูลทีไ่ดจากการประเมินผลมาใชในการทําความ
เขาใจเด็กแตละคน  ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกบัเด็ก  หลังจาก
ประเมินหลาย  ๆ  ครั้งแลว  แจงผลการประเมินและสรุปใหเด็ก  ผูปกครอง  ผูบรหิารและผูที่เกี่ยวของ
กับเด็กทราบ  เพื่อมสีวนรวมในการรบัรูพฒันาการของเด็ก 
     สรปุไดวา  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เปนการประเมิน
พัฒนาการดานตางๆ  ของเด็ก  ประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู การวิเคราะหจุดประสงค
ของแผนการจัดประสบการณ  การกําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลใหเปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร  การบันทกึและสรปุพฤติกรรม  การรายงานผล  การนําผลงาน  การวัดผลและประเมินผลมา
ใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัย   
 
 Michigan  Early  Childhood  Professionals  ไดเสนอสมรรถนะหลักของครูปฐมวัย  ดังน้ี 
  1.  ดานการพัฒนาเด็ก  และการเรียนรู 
  2.  ดานสุขอนามัยความปลอดภัย  และคุณคาทางโภชนาการ 
  3.  ดานความรวมมือกันครอบครัวและชุมชน 
  4.  ดานการจัดการหลกัสูตร 
  5.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
  6.  ดานการสังเกต  สารนิทัศน  และการประเมินผล 
  7.  ดานการมีปฏิสัมพันธ  และการแนะแนว 
  8.  ดานความเช่ียวชาญ 
 Daft  (2008)  ไดระบุเกี่ยวกับสมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย  ไว  8  ประการ  ดังน้ี 
  1.  ดานการเจรญิเติบโต  และพฒันาการของเด็ก  ครูปฐมวัยจะตองมีความรูทกัษะ
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย  เขาใจพัฒนาการ  และการเจริญเติบโตของเด็กซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.  ดานการสังเกต  และการประเมินผล  การสังเกตและการประเมินผลเด็ก  ครูปฐมวัย
จะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มีความแมนยําในการสงัเกตและประเมินผลเพื่อใชในการ
พัฒนาเด็กที่มีความตองการพเิศษ 
  3.  ดานหลักสูตรและการจัดสภาพแวดลอมการศึกษาเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอม
เพื่อใหครูปฐมวัยใชในการออกแบบการจัดหองเรียนใหสอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
  4.  ดานการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกและการแนะแนวเพื่อใชในการติดตอสือ่สารระหวางเด็ก   
และผูปกครอง  ครูปฐมวัยควรใชการติดตอสื่อสารที่มีความหลากหลาย 
  5.  ดานครอบครัวและการสื่อสาร  การมีปฏิสัมพันธที่ดีกบัครอบครัวเด็กและชุมชนเพื่อให
คําแนะนําเกี่ยวกับพฒันาการเด็กและใหบริการชุมชน 
  6.  ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และโภชนาการ  เพื่อสามารถจัดการเกี่ยวกบัสุขภาพ   
ความปลอดภัย  และการจัดใหอาหารกลางวัน  อาหารวางสาํหรับเด็กปฐมวัย 
  7.  ดานความเช่ียวชาญการพัฒนาวิชาชีพและการเปนผูนํา  มีความสัมพันธกับมาตรฐาน
จริยธรรม  และแนวทางในการพฒันาวิชาชีพ  และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  และการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น 
  8.  ดานบริหารและการจัดการ  การดําเนินเกี่ยวกับโครงการตางๆ  การจัดการเกี่ยวกบั
การเงิน  และบุคลากรทีร่วมงาน 
 Ohio  Professional  Development  Network  ไดระบสุมรรถนะหลักของครปูฐมวัยไว   
6  ประการ  ดังน้ี 
  1.  ดานการเจรญิเติบโต  และพฒันาการของเด็ก 
  2.  ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และโภชนาการ 
  3.  ดานครอบครัว  และปฏิสัมพันธ 
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  4.  ดานการสังเกตเด็ก  และการประเมินผล 
  5.  ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
  6.  ดานการจัดสภาพแวดลอม  และการจัดประสบการณ 
 ธเนศ  ขําเกิด  (2544)  ไดกลาวถึง  สมรรถนะเฉพาะและตัวบงช้ีของครูปฐมวัย  ซึ่งวิเคราะห
โดยผูทรงคุณวุฒิจากทั้งมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
  สมรรถนะที่  1  การจัดการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรู  หมายถึง  ความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการจัดประสบการณ
เพื่อพฒันาเด็กทั้ง  4  ดาน  โดยองครวม  ไดแก  ดานรางกาย  ดานอารมณ  -  จิตใจ  ดานสังคม  และ
ดานสติปญญา  ตามเปาหมายของหลกัสูตร  สามารถวิเคราะห  และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงเปนรายบุคคลและประสานความรวมมือระหวางครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษา  ในการพัฒนา
เด็กตามความแตกตางระหวางบุคคล 
   ตัวบงช้ี 
    1.  ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
    2.  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    3.  ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการผานการเลนเพื่อพฒันาเด็ก 
โดยองครวม 
    4.  ความสามารถในการจัดมุมประสบการณเพือ่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 
    5.  ความสามารถในการเลือกใชและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหลงเรียนรูทีเ่หมาะสม
กับวิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
    6.  ความสามารถในการวิเคราะห  ประเมินพฒันาการเด็กทัง้  4  ดาน  เปน
รายบุคคล 
    7.  ความสามารถในการใหความรูผูปกครองและใหผูปกครอง  รวมทั้งชุมชนมสีวน
รวมในการพฒันาเด็กปฐมวัย 
    8.  ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  สมรรถนะที่  2  จิตสํานึกของความเปนครปูฐมวัย 
   จิตสํานึกของความเปนครูปฐมวัย  หมายถึง  ความสามารถในการเอาใจใส  ดูแล  
อบรม  และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย  เปนแบบอยางที่ดี  มีความรัก  ความเขาใจ  ไวตอความรูสึก
และความตองการของเด็กรวมทั้งยอมรบัและใหความเอื้ออาทรอยางสม่ําเสมอตอเด็กทุกคน 
   ตัวบงช้ี 
    1.  พฤติกรรมการดูแลเด็ก 
    2.  การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็กและผูเกี่ยวของ 
    3.  การใชคําพูดเชิงบวกกับเด็ก 
    4.  การตอบสนองความตองการของเด็กอยางเหมาะสม 
    5.  ความเอาใจใสและดูแลเด็กอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
    6.  การวิเคราะหพฤติกรรมเด็ก 
    7.  การเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและผูปกครอง 
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 จากการประมวลขอมูลดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  สมรรถนะหลกัของครปูฐมวัยแบง
ออกเปน  2  ประเภท  ไดแก  การจัดการเรียนรู  และจิตสํานึกของการเปนครูปฐมวัย 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรมและการพฒันาโปรแกรม 
  Barr  และ  Keating  (1990  :  38)  ใหความหมายไววาโปรแกรมมีความหมายไดหลาย
อยางข้ึนอยูกับแตละบุคคล  โดยทั่วไปคําวาโปรแกรมใชใน  3  ความหมาย  คือ 
   1.  โปรแกรม  หมายถึง  หนวย  (Units)  ที่จัดข้ึนเพือ่ทํากจิกรรมพิเศษหรือ  
ใหบรกิารตามความตองการของสถาบันหรือบุคคล 
   2.  โปรแกรม  หมายถึง  ลําดับการปฏิบัติตามที่ไดวางแผนไว  (Series  of  Planned  
Intervention)  เพื่อวัตถุประสงคโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 
   3.  โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมที่วางแผนไว  (Planned  Activity)  เพื่อเปาหมาย
โดยเฉพาะ 
  อุนตา  นพคุณ  (2546  :  8)  ไดอธิบายถึงความแตกตางกันของคําวาโปรแกรมและ
โครงการไวอยางนาสนใจวาโปรแกรม  (Program)  คือ  งานประจําที่มกีารปฏิบัติอยางตอเน่ืองสวน
โครงการจะมีลกัษณะที่เปนงานเฉพาะกจิตามความจําเปนเพื่อแกไขปญหาตางๆ  แตถาหากโครงการมี
การปฏิบัติอยางตอเน่ืองในระยะเวลาที่ยาวนาน  ในกรณีเชนน้ีโครงการกจ็ะกลายเปนโปรแกรมได  
ดังน้ันระยะเวลาจึงจําเปนในการปฏิบัติงาน  อยางตอเน่ืองและมีการพฒันา  ประเมินผล  เพื่อการคงอยู
ของกิจกรรมเปนปจจัยที่สําคัญของ  โปรแกรม   
  ยอดอนงค  จอมหงสพิทักษ  (2553  :  79)  ไดใหความหมายวา  โปรแกรม  คือ  แผน
หรือกิจกรรมอันเปนมวลประสบการณที่วางไว  อยางเปนระบบระเบียบ  และมีข้ันตอนในการพฒันาที่
สรางข้ึนโดยการประยุกตจากองคประกอบทีเ่ช่ือมโยงสมัพันธกันของหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เปน
พื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหไดตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายภายใตบรบิท
ของการพฒันาในแตละ  องคกร 
  ศิริลักษณ  หนองเส  (2545  :  6)  ไดใหความหมายของโปรแกรม  วาเปนชุดกิจกรรมที่
หมายถึงสื่อการเรียนการสอนที่ใชเพื่อพฒันาคุณลักษณะการเสาะแสวงหาความรูและสามารถนําความรู
ไปใชใหเกิดประโยชนโดยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
  เพชรรัตดา  เทพพิทักษ  (2545  :  30)  ใหความหมายของชุดกิจกรรมวาเปนชุดการเรียน
หรือชุดการสอนน่ันเอง  ซึ่งหมายถึง  สื่อการสอนที่ครูเปนผูสรางประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลายชนิด  
และองคประกอบอื่นเพื่อใหนักเรียนศึกษาและปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง  เกิดการเรียนรูดวยตนเองโดย
ครูเปนผูแนะนําชวยเหลือ  และมกีารนําหลักการทางจิตวิทยามาใชในการประกอบการเรียนเพื่อสงเสริม
ใหผูเรียนไดรบัความสําเรจ็ 
  สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  67)  ไดสรุปวา  โปรแกรมพฒันาเปนแผนการจัดกิจกรรที่มี
การปฏิบัติอยางตอเน่ืองมีข้ันตอนกระบวนการ  วิธีการพัฒนาอยางชัดเจน  เช่ือมโยงสมัพันธกันของ
หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรมเพื่อจะนําไปสูการปฏิบัติ  โดยให

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



71 

 

ความสําคัญกับผูทีจ่ะพฒันาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อสนองตอบวัตถุประสงคของการ
พัฒนาที่ต้ังไว 
  รังสรรค  สุทารัมย  (2556  :  184)  ไดใหความหมายของโปรแกรมไววา  หมายถึง  
โครงการและกิจกรรมทีม่ีกระบวนการอยางเปนระบบในการดําเนินงานตางๆ  โดยมีกจิกรรมที่มกีาร
กําหนดระยะเวลา  หลักสูตรเน้ือหาที่แนนอน   
  จากความหมายขางตน  สรุปวา  โปรแกรมพฒันา  คือ  การจัดกิจกรรมทีม่ีแผนข้ันตอน
และมีกระบวนการการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  มีวิธีการพัฒนาอยางชัดเจน  สัมพันธกับหลักการแนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรมเพื่อนําไปสูการปฏิบติัตอบสนองวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ต้ัง
ไวภายใตบริบทของการพฒันาในแตละองคกร 
 2.  รูปแบบและกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
  Barr  และ  Keating  (1990  :  67)  กลาววา  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม  (Program   
Development  Model)  มีรูปแบบ  5  ข้ัน  ประกอบดวย  ข้ันที่  1  การประเมิน  (Assessment)  
เปนความตองการของผูเขารวมโปรแกรม  ประเมินสิ่งแวดลอม  ประเมินทรัพยากรทั้ง  บุคลากร
งบประมาณ  และทรัพยากรทางกายภาพ  ข้ันที่  2  การวางแผน  (Planning)  ประกอบดวย  การ
พัฒนาทีมวางแผน  การกําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงคและการประเมินผล  การเลือกวิธีการปฏิบัติ  
การจัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ  การจัดหางบประมาณทีจ่ะใช  การกําหนดเวลาที่ใชจนสิ้นสุด
โปรแกรม  ข้ันที่  3  การลงมือปฏิบัติ  (Implementation)  ประกอบดวย  การกําหนดผูรับผิดชอบให
เหมาะกับทักษะความสามารถและงานที่ตองทํา  ตามแผนทีว่างไว  การประเมินผลกระบวนการ  และ
การประเมินผลผลิต  ข้ันที่  4  ประเมินหลังจบโปรแกรม  (Post-assessment)  ใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  และข้ันที่  5  การตัดสินใจเชิง
บรหิาร  (Administrative  Decision)  เปนการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป  หรือยุติโปรแกรม
หรือจะดําเนินการแกไข 
  อุนตา  นพคุณ  (2546  :  77)  ไดสรุปไววา  กระบวนการพฒันาโปรแกรม  มีข้ันตอนดังน้ี 
   ข้ันตอนที ่ 1  กําหนดกลุมผูรับบริการ  วาเปนใคร  มีภูมิหลงัอยางไร 
   ข้ันตอนที ่ 2  ระบุเน้ือหาใหสอดคลองกบัประสบการณและภูมิหลงัของกลุม
ผูรบับริการ 
   ข้ันตอนที ่ 3  กําหนดการเรียนการสอน 
   ข้ันตอนที ่ 4  การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
   ข้ันตอนที ่ 5  การประเมินผลโครงการ 
  รังสรรค  สุทารัมย  (2556  :  185)  กลาวโดยสรุปวา  กระบวนการพฒันาคุณภาพงาน
เปนกจิกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน  ประกอบดวย  4  
ข้ันตอนคือ  การวางแผน  (Plan)  การปฏิบัติ  (Do)  การตรวจสอบ  (Check)  และการปรบัปรุง  (Act)  
ซึ่งการดําเนินกจิกรรม  PDCA  อยางเปนระบบใหครบวงจรยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 จากการแนวคิดของนักวิชาการศึกษาที่กลาวมาขางตน  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสรุปไดวา 
โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมหรือชุดกจิกรรมที่มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีการ
ประเมิน  การวางแผน  การลงมือปฏิบัติ  การประเมิน  การตัดสินใจ 
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บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 สภาพทั่วไป 
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปน  1  ใน  จํานวน  4  เขตพื้นที่
การศึกษาของจังหวัดอุดรธานีตามประกาศการเตรียมความพรอมเขตพื้นที่การศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
ระทรวงศึกษาธิการ  (นายปองพล  อดิเรกสาร)  เมื่อวันที ่ 30  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545  โดยมี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนองคกรทางดานการกํากับดูแลสนับสนุนสงเสริมประสานงานในเชิงนโยบาย
ดําเนินการตามภารกิจงานที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และตาม
เปาหมายการพัฒนาทางการศึกษาของเขตพื้นที ่
 สถานที่ต้ัง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4  ต้ังอยูเลขที ่ 25  หมู  8         
ถนนชนบท-บํารุง  ตําบลบานผอื  อําเภอบานผอื  จังหวัดอดุรธานี  ต้ังอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดอุดรธานี  ประกอบ  4  อําเภอ  ไดแก  อําเภอบานผือ  อําเภอกุดจบั  อําเภอนํ้าโสม              
และอําเภอนายูง  รวมมีโรงเรียนในสงักัดทัง้สิ้น  จํานวน  156  โรงเรียน 
 สภาพการบรหิารจัดการ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที ่ 7  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2546  ตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  
โดยการยุบรวมหนวยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดอุดรธานีดังน้ี 
   1.  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  4  อําเภอ  คือ  อําเภอบานผือ  อําเภอกุดจบั  
อําเภอนํ้าโสม  และอําเภอนายูง 
   2.  สํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอ  4  อําเภอ  คือ  อําเภอบานผอื  อําเภอกุดจับ  
อําเภอนํ้าโสม  และอําเภอนายูง 
  สภาพการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จัดระบบ
การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  ซึ่งดําเนินการ  2  รูปแบบคือการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
การศึกษาในระบบจัด  2  ระดับคือการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดม-ศึกษา
การศึกษาข้ันพื้นฐานแบงเปน  3  ระดับ  คือระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย)  ซึ่งดําเนินการโดยภาครัฐทั้งใน
กระทรวงศึกษาธิการ  ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยดําเนินงานไปตามที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงการศึกษา  ระดับอุดมศึกษาแบงเปน  1  ระดับ  คือ  ระดับตํ่ากวาปรญิญา  ซึ่งจัดการเรียน
การสอนในวิทยาลัยการอาชีพ  1  แหง  และโรงเรียนเอกชน  3  แหง 
 ภารกิจหลัก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4  เปนหนวยงานทีอ่ยูภายใตการ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาทีดํ่าเนินการใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546  
โดยอาศัยอํานาจแหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ตามความใน
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มาตรา  8  และมาตรา  34  วรรค  4  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  
37  และมาตรา  38  โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
   1.  จัดทํานโยบายแผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหสอดคลองกบันโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
ความตองการของทองถ่ิน 
   2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานรับทราบและกํากบัตรวจสอบติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3.  ประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   4.  กํากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   5.  ศึกษาวิเคราะหวิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆรวมทั้งทรพัยากรบุคคลเพือ่สงเสรมิ
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   8.  ประสานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมทั้งบุคคลองคกรชุมชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นทีจ่ัดรปูแบบทีห่ลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   9.  ดําเนินการและประสานสงเสรมิสนับสนุนการวิจัยและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   10.  ประสานสงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะที่ทางานดาน
การศึกษา 
   11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหนวยงานภาครัฐเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกบักจิกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของผูใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามทีม่อบหมาย 
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ตาราง  14   ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษากลุมเครือขายโรงเรียนและจํานวนโรงเรียนในสํานักงาน
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ท่ี กลุมเครือขายโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
1 บานกองนาแค 9 
2 นายูงโนนทอง 9 
3 นํ้าโสม 9 
4 โสมสําราญ 9 
5 หนองแวงสามัคคี 10 
6 บานผือ 7 
7 โนนทองหายโศก 16 
8 มหาธาตุเจดีย 17 
9 ลุมนํ้าโมง 17 
10 ภูพระบาท 15 
11 กุดจับเมืองเพีย 11 
12 เชียงเพง็ปะโค 14 
13 กลุมภูพาน 13 

รวม 156 

ที่มา  :  ขอมูล  10  มิถุนายน  2557  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ตาราง  15  จํานวนสถานศึกษา  จําแนกตามขนาด 
 

ขนาด  1-120 ขนาด  121-600 ขนาด  601-
1500 

ขนาด  1500  ขึ้น
ไป 

รวม 

84 67 5 0 156 

ที่มา  :  ขอมูล  10  มิถุนายน  2557  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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ตาราง  16   จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จําแนกตามสายงาน/อันดับ 
 

 
ที่ 

 
ช่ือตําแหนง 

จํานวนอนัดับที่ปฏิบัติงานจริง 
ครู

ผูชวย 
อันดับ
ค.ศ.1 

อันดับ
ค.ศ.2 

อันดับ
ค.ศ.3 

อันดับ
ค.ศ.4 

รวม 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน - - 7 136 - 143 
2 รองผูอํานวยการโรงเรียน - - 2 11 - 13 
3 ครู - 253 131 923 2 1,309 
4 ครูผูชวย 86 - - - - 86 

รวม 86 253 140 1,070 2 1,551 

ที่มา  :  ขอมูล  P-OBEC  2  ตุลาคม  2557  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4 
 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4 
  วิสัยทัศน 
   “การศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเปนไทย” 
  พันธกิจ 
   1.  สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
   2.  ยกระดับขีดความสามารถผูเรียนเต็มตามศักยภาพสูมาตรฐานสากล 
   3.  ปลกูฝงนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกความเปนไทย 
   4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมุงสูผลสัมฤทธ์ิเนนการกระจายอํานาจและ
การมสีวนรวม 
  คานิยมองคกร 
   “องคกรมีชีวิตนอมจิตบริการงานสัมฤทธิผลคนดีกาวหนาพฒันาอยางย่ังยืน”   
  เปาประสงค 
   1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรบัโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   2.  ผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
มีศักยภาพดานภาษาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและการอาชีพเพื่อการพึ่งตนเอง 
   3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   4.  การบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพเนนการกระจายอํานาจและการมสีวนรวม 
  กลยุทธ 
   กลยุทธที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   กลยุทธที ่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   กลยุทธที ่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธที ่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  การศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับ  การพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  เพื่อนํามาใชเปนขอมลูในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  ดังน้ี 
   ปริญญา  มีสุข  (2552  :  155)  ทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการออกแบบโปรแกรมการ
พัฒนาทางวิชาชีพแบบมีสวนรวมของคร ู ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมกีารใชรปูแบบการพฒันา
วิชาชีพ  8  รูปแบบ  ดังน้ี  1)  การฝกอบรม  2)  การศึกษาเปนกลุม  3)  การใหมสีวนรวม                    
4)  รูปแบบการเปนพีเ่ลี้ยง  5)  รูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง  6)  การวิจัยปฏิบัติการ  7)  การสงัเกต   
8)  การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  พบวา  ครูใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากสุดและใชรูปแบบ
การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  นอยสุด  วิธีออกแบบโปรแกรมในปจจบุันใชรูปแบบโรงเรียนเปนฐาน
และการออกแบบผสมผสานเปนสวนใหญและโรงเรียนทั้ง  3  สังกัดมีความสําเร็จของโปรแกรม               
อยูในระดับปานกลาง  2.  การออกแบบโปรแกรมใชการประเมินความตองการจําเปน  3  ผลการ
ทดลองพบวา  กลุมตัวอยางที่มสีวนรวมในการออกแบบโปรแกรมมีความสําเร็จสูงกวากลุมตัวอยาง             
ที่ไมมีสวนรวม 
   วาสนา  จักรแกว  และคณะ  (2555)  ไดศึกษาการศึกษาความตองการการพฒันา
ศักยภาพและสมรรถภาพดานการเรียนการสอนของครปูฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลางการวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาความตองการการพฒันาศักยภาพการเรียนการสอนของครปูฐมวัยใน
เขตภาคเหนือตอนลาง  2)  เพื่อศึกษาความตองการการพฒันาสมรรถภาพการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลาง  3)  เพื่อเปรียบเทียบความตองการการพัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัย
ในเขตภาคเหนือตอนลางโดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน  และการ
เขารับการอบรม/สัมมนา  4)  เพื่อเปรียบเทียบความตองการการสมรรถภาพของครูปฐมวัยในเขต
ภาคเหนือตอนลางโดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน  และการเขารับ
การอบรม/สัมมนาประชากรและกลุมตัวอยางคือครูปฐมวัยในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ปฐมวัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเขตภาคเหนือตอนลางประกอบดวย  7  จังหวัด  คือ
พิษณุโลก  พิจิตร  เพชรบูรณ  ตาก  กําแพงเพชร  อุตรดิตถ  และสุโขทัย  ประจําป  2555  ผูวิจัยสุม
ตัวอยางแบบกลุม  (Clustered  Random  sample)  จากรายช่ือนักศึกษาโครงการรวมมือพฒันา
บุคคลากรทางการศึกษาจงัหวัดละ  50  คน  จาก  7  จังหวัด  รวมสุทธิจํานวน  350  คน  เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูครั้งน้ีเปนแบบสอบถามสถิติที่ใชในงานวิจัยคือคารอยละคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยมีดังน้ี  ครูปฐมวัยสวนใหญเปนเพศหญงิมีอายุ  26-35  ป  มากที่สุดมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมรีายได  5,000  –  10,000  บาท  สวนใหญมีประสบการณสอน  1-5  ป  
สวนการเขารับอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมีประสบการณการฝกอบรมจํานวน     
1-5  ครั้ง  ความตองการการพฒันาการเรียนการสอน  พบวา  โดยรวมครูปฐมวัยมีความตองการพฒันา
สมรรถภาพอยูในระดับมากที่สุดเรือ่งที่ครูตองการพฒันามากเปนอันดับแรก  คือ  การเลือกวิธีการสอน
และเทคนิคการสอน  รองลงมา  คือ  ดานการเตรียมการสอน  ดานการเลือกใชสื่อ  และจัดทําสื่อการ
สอน  ดานการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก  และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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   ยอดอนงค  จอมหงสพิพัฒน  (2553  :  175)  ไดสรางและพัฒนาโปรแกรมพฒันาครู
ผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมที่มีตอ
ความรูความเขาใจ  เจตคติ  และทักษะการเปนครผููนําการจดัการเรียนรูตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  
โดยกลุมตัวอยางที่ใชเปนครูผูสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุบล  เขต  4  จํานวน  45  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบทดสอบ
ความรูความเขาใจ  จํานวน  30  ขอ  มีคาความยากอยูระหวาง  0.20-0.73  และไดคาอํานาจจําแนก  
0.22-0.75  และมีคา  ความเช่ือมั่น  0.92  แบบวัดเจตคติทีดี่  จํานวน  43  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  0.40-0.92  และมีคาความเช่ือมัน  0.97  แบบประเมินทกัษะการเปนครูผูนําและแบบประเมิน
ตนเอง  ในการเปนครผููนําการจัดการเรียนรู  รายดาน  จํานวน  10  ดาน  มีรายการประเมนิ  73  ขอ  
และ  แบบประเมินโปรแกรม  จํานวน  22  ขอ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบความรูความเขาใจ  
วัดเจตคติและประเมินระหวางกอนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการโปรแกรม  วิเคราะห  ขอมูลโดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใช  คือ  คาเฉลี่ย  คาเฉลี่ยรอยละ  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยการทดสอบคาท ี (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  โปรแกรมพัฒนาครผููนําการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  ข้ันพื้นฐาน  มีองคประกอบทีส่ําคัญ  7  ประการ  คือ  (1)  วิสัยทัศน    
(2)  หลักการ  (3)  วัตถุประสงค  (4)  เน้ือหา  (5)  กระบวนการ  (6)  โครงสราง  และ  (7)  การวัด
และประเมินผลกระบวนการของโปรแกรมแบงออกเปน  2  ระยะคือระยะที่  1  โปรแกรมการพัฒนาครู
ผูนําการจัดการเรียนรู  ในสถานการณจําลอง  ซึ่งเปนการเขาคายฝกกิจกรรมการเปนผูนําในการจัดการ
เรียนรูแบบเขม  โดยจําลองสถานการณควบคูกับการใหความรูเชิงทฤษฎีประกอบดวยข้ันตอน  ดังน้ี    
1)  ข้ันสํารวจ  ประสบการณเดิม  2)  ข้ันวางแผนรวมกัน  3)  ข้ันสรางความรูความเขาใจเพื่อใหเกิด
ความคิด  รวบยอด  4)  ข้ันประยุกตแนวคิด  ระยะที่  2  โปรแกรมการพฒันาทักษะครผููนําการจัดการ
เรียนรู  ภาคสนามเปนการพัฒนาทักษะการเปนครผููนําในการจัดการเรียนรูตอเน่ืองจากระยะที ่ 1           
ในสถานการณการสอนจรงิใชระยะเวลา  20  สัปดาหหรือ  1  ภาคเรียน  โดยมีกิจกรรมข้ันตอน  คือ  
5)  ข้ันการนําไปปฏิบัติ  6) ข้ันการนิเทศติดตามประเมินผล  7) ข้ันใหขอมูลยอนกลับและการเสรมิแรง  
และ  8)  ข้ันการสมัมนาเสริมสรางความเขมแข็ง  ผลการทดลองใชโปรแกรม  พบวา  โปรแกรมมี
ประสิทธิผลโดยครูที่ไดรบั  การพัฒนาตามโปรแกรมมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวา
เกณฑที่ต้ังไว  คือดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเปนครผููนําการจัดการเรียนรูตาม  แนวทางปฏิรปู
การศึกษามีคาเฉลี่ย  รอยละ  84.52  ซึ่งสูงข้ึนเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินจัดอยู  ในระดับดีทีสุ่ด  
และสงูกวากอนการพฒันาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ดานเจตคติตอการเปนครผููนําการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีคาเฉลี่ย  รอยละ  81.17  ซึ่งสูงข้ึนเมื่อเทียบกบัเกณฑการ
ประเมินจัดอยูในระดับมากที่สุดและสงูกวากอนการพฒันาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01               
ดานทักษะการเปนครูผูนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  มีคาเฉลี่ยรอยละ  77.68  
จากการประเมินโดยผูวิจัยและมคีาเฉลี่ย  รอยละ  81.02  จากการประเมินตนเองของครูสงูข้ึนเมือ่เทียบ
กับเกณฑการประเมินจัดอยูในระดับมากและมากทีสุ่ดและสงูกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
   ชัยยศ  ชาวระนอง  (2556  :  138-139)  ไดศึกษาการพัฒนามาตรวัดสมรรถนะ
สําหรับครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก  :  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ  การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคดังน้ี  เพื่อพฒันามาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตรวจสอบคุณภาพ
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และสรางปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ระดับประเทศ  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยเปนครปูฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2,245  คน  หาคุณภาพของเครื่องมือวัดจากการ
ตรวจความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิดวยการ
ประยุกตเทคนิคเดลฟาย  (Delphi  Technique)  ผลการวิจัยมีดังน้ี 
    1.  มาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็มีขอคําถาม  54  ขอ 
ประกอบดวย  ดานจิตเช่ียวชาญ  13  ขอ  ดานจิตสังเคราะห  7  ขอ  ดานจิตสรางสรรค  9  ขอ   
ดานจิตรูเคารพ  10  ขอ  และดานจิตรูจริยธรรม  15  ขอ 
    2.  คุณภาพของมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทีพ่ัฒนาข้ึน
ดานความตรงเชิงเน้ือหามีคา  IOC  ระหวา  0.7  -  1.00  พารามิเตอรอํานาจจําแนกมีคาระหวาง  
0.60  ถึง  2.29  พบขอคําถามที่ทําหนาที่ตางกันดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบดัชนีหลากตัวแปร
สาเหตุหลาย  (CFA  MIMIC  model)  จํานวน  14  ขอ  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ   
    3.  ปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กมีคะแนนเต็ม
เทากับ  270  คะแนน  จําแนกเปน  5  ระดับไดคะแนนมากกวาหรือเทากบั  269  มีสมรรถนะอยูใน
ระดับดีมาก  ระหวาง  249  ถึง  268  มีสมรรถนะอยูในระดับดี  ระหวาง  228  ถึง  248  มีสมรรถนะ
อยูในระดับปานกลางระหวาง  206  ถึง  227  มีสมรรถนะอยูในระดับตํ่า  และคะแนนนอยกวา  206  
มีสมรรถนะอยูในระดับตองปรบัปรุง 
   สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิด
สรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู การวิจัยมจีดุมุงหมาย  1)  เพื่อศึกษาองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครโูรงเรียนมัธยมศึกษา  2)  เพื่อสรางโปรแกรม
พัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มปีระสทิธิภาพตาม
เกณฑ  80/80  และ  3)  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใชหลักการวิจัยและพัฒนา  (Research  &  
Development)  มีข้ันตอนการดําเนินการ  แบงเปน  3  ระยะ  (Phases)  ดังน้ีระยะที่  1  การศึกษา
องคประกอบของความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาระยะที ่ 
2  การสรางโปรแกรมการพฒันาความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา  และระยะที่  3  การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันาความคิดสรางสรรค                 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูโรงเรียนวังหลวงพิทยา
สรรพ  จังหวัดหนองคาย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีม่ัธยมศึกษา  เขต  21  ที่สอนในภาคเรียนที ่ 2               
ปการศึกษา  2555  จํานวน  37  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมอื
ที่ใชในการวิจัย  มี  2  ชนิด  ไดแก  1)  เครื่องมือสําหรบัการวิจัย  ไดแก  โปรแกรมการพฒันาความคิด
สรางสรรค  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สรางข้ึน  และ  2)  เครื่องมือ
สําหรับรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบวัดความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
สรางสรรค  แบบวัดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางสรรค  แบบวัดเจตคติตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูที่สรางสรรค  และแบบวัดความพึงพอใจตอโปรแกรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คา  X ,  S.D.  และ            
t-test  ผลการวิจัยปรากฏผลดังน้ี 
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    1.  ดานศึกษาองคประกอบพบวา  ระดับความคิดเห็นตอองคประกอบของความคิด
สรางสรรคจากการสอบถามครูที่ไดรับรางวัลยอดเย่ียมในการแขงขันการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
นวัตกรรมครูในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  มีระดับความคิดเห็น
ตอองคประกอบของความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ  พบวา  ครูและผูเช่ียวชาญมีระดับความคิดเห็นเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกัน 
    2.  ดานการสรางโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  โปรแกรมพัฒนามีความเหมาะสมมากที่สุด  สวนหัวขออื่นๆ  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากสวนผลการทดลองใชโปรแกรมพฒันากับกลุมเล็ก  พบวาโปรแกรมพัฒนาน้ี   
มีประสิทธิภาพ  83.28/80  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว   
    3.  ดานประสิทธิผลของโปรแกรมพบวาครูมีคะแนนดานความรูความเขาใจ   
ดานทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรู  และดานเจคติเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูหลังใชโปรแกรมพฒันาสงูกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และเมื่อประเมิน
ความพึงพอใจ  ของคร ู ตอโปรแกรมพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   นันทกา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสรางรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของคร ู มีวัตถุประสงคดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู 2)  เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของคร ู 3)  เพื่อทดลองใชรปูแบบและประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครสูาหรับโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  2  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  เขต  2  จํานวน  322  คน  ผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุมจํานวน  15  คน  และครู
โรงเรียนอนุบาลทรายทองจํานวน  15  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  แบบบันทึกการสนทนากลุม  
คูมือการดําเนินการตามรูปแบบ  และแบบสอบถามความพงึพอใจ  การวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณ  
ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขอมลูเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา  ผลการวิจัย  
พบวา  1)  สภาพปจจุบันครูมสีมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยรวมระดับปานกลาง  มีปญหาอยูในระดับ
มากและมีความตองการในการพฒันาระดับมาก  2)  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่
สรางข้ึนมีองคประกอบ  3  สวนคือสมรรถนะการจัดการเรียนรู  ซึ่งประกอบดวย  5  ดาน  คือการสราง
และพัฒนาหลักสูตร  ความสามารถในเน้ือหาสาระที่สอน  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  การใชและพฒันานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลักการของรปูแบบม ี 4  หลักการคือ  (1)  สนองความตองการของผูรับการพฒันา  (2)  การยืดหยุน
ขอกระบวนการและวิธีการ  (3)  การมีสวนรวมของผูรบัการพัฒนา  (4)  ความแตกตางระหวางบุคคล
กระบวนการพฒันาม ี 5  ข้ันตอน  คือ  (1)  การสรางความตองการในการพฒันา  (2)  การวิเคราะห
ความตองการในการพัฒนา  (3)  การออกแบบและวางแผนการพัฒนา  (4)  การดําเนินการตาม
แผนพัฒนา  (5)  การประเมินผลการพฒันา  3)  หลงัการทดลองใชรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูครูมสีมรรถนะการจัดการเรียนรูสูงข้ึนและมีความพึงพอใจตอรปูแบบระดับมากที่สุด 
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   พิมพิกา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพฒันา
ทีมงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา 
    1.  สภาพปจจบุัน  ในการพัฒนาทีมงานครูที่มปีระสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาล 
โดยรวมอยูในระดับนอย  และรายดานพบวา  อยูในระดับนอยทุกดาน  สวนปญหาการพฒันาทมีงานครู
ที่มีประสทิธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  โดยรวมอยูในระดับมาก  และรายดานอยูในระดับมากทกุดาน 
    2.  โปรแกรมการพฒันาทมีงานครทูี่มีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล   
ที่พัฒนาข้ึนมี  6  องคประกอบ  คือ  1)  ความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม   
3)  โครงสรางของโปรแกรม  ระยะเวลาการพฒันา  136  ช่ัวโมง  4)  วิธีดําเนินการพัฒนา  มี
กระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  เตรียมการ  ข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  ข้ันประเมินผล  
5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรมประกอบดวยหนวยการเรียนรู  2  หนวยการเรียนรู  ไดแก  
หนวยการเรียนรูที ่ 1  ทีมงานที่มีประสิทธิผลหนวยการเรียนรู  2  กระบวนการพัฒนาทีมงาน  โดยมี
วิธีการพัฒนา  ไดแก  การศึกษาดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน  6)  การ
ประเมินผล  และคูมือประกอบดวย  3  สวน  คือ  สวนที่  1  บทนํา  สวนที่  2  โปรแกรมการพฒันา
ทีมงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  สวนที่  3  การประเมินผล  ผลการประเมิน
โปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ  7  คน  พบวามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทุกดาน 
    3.  ผลการพฒันาทมีงานครทูี่มีประสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาล  จากการนํา
โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนไปใช  พบวา 
     3.1  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทมีงานครทูี่มปีระสิทธิผลของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลมีคะแนนหลงัการพัฒนาสูงกวากอนการพฒันา  และผานเกณฑรอยละ  80  ทุกคน 
     3.2  ผลการประเมินการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสทิธิผลกอนพัฒนา  โดยรวม
อยูในระดับมาก  หลงัพัฒนา  โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
     3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ไดรับการพฒันาตามโปรแกรมการ
พัฒนาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผล  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Maneth  (1988  :  413 – A)  ไดศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่วิทยาลัยตางๆ  
ของรัฐแคนซสั  ใน  19  แหง  พบวาการปฏิบัติที่ทําการมากในวิทยาลัยตางๆ  คือ  การทัศนศึกษาดาน
วิชาชีพที่เกี่ยวของ  ไดแก  การประชุมนอกสถานที่ทํางานอยู  การแสดงผลงาน  การประชุมเรื่องเทคนิค
การสอน  การเย่ียมเยียนสถาบันการศึกษาอื่นๆ  และการปฐมนิเทศ  การปฏิบัติที่ไดรบัการประเมินผล
มาก  คือ  การทัศนศึกษาดานวิชาชีพ  การประชุมนอกสถานที่  การทํางานในวิทยาลัย  การแสดงผล
งาน  การประชุมเทคนิคการสอนและการฝกอบรม 
  Susan  (2011  :  unpaged)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพในการแบงปนความรู
และความรวมมอืในการสรางกลุมทีม่ีสมรรถนะสงู  วัตถุประสงค  คือ  การวิเคราะหผลกระทบและ
ขอมูลที่ไดรับจากลกูจางขององคกรลูกคายสนับสนุนบริษัททีดํ่าเนินการดานสภาพอากาศบนช้ันอวกาศ
ในการพัฒนาแผนงานหรือรูปแบบเพื่อกระตุนใหเกิดการแบงปนความรูระหวางกลุมลกูจางดวยกันเพื่อ
สรางทีมทีม่ีสมรรถนะสงู  การศึกษาน้ีกําหนดระดับของพฤติกรรมและจริยธรรมมีอิทธิพลตอแผนงาน
หรือรูปแบบในการทํางาน  ผลการสํารวจพบวา  พนักงานมจีริยธรรมอยูในระดับตํ่า  ในขณะที่มีรปูแบบ
ตางๆ  เกิดข้ึนมากมาย  รวมถึงการมสีวนรวมของพนักงาน  ทีมพันธะสญัญาทางธุรกจิทีเ่พิ่งริเริ่มพฒันา
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กระบวนการทางาน  ปญหาทีพ่บอกีอยางก็คือยังไมมรีูปแบบที่เปนทางการในการสนับสนุนใหเกิดการ
แบงปนหรอืถายทอดองคความรูขององคกร  กลุมตัวอยาง  พนักงานจํานวน  125  คน  ขององคกรลกู
ขาย  เครื่องมือประกอบไปดวย  4  คําถาม  ลูกจางจํานวนทั้งสิ้น  114  คน  (แบงเปน  พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  107  คน  ระดับผูจัดการอีก  7  คน)  คําถาม  ทั้ง  4  คําถาม  วัดประสิทธิภาพของผูนําใน
การสนับสนุนการแบงปนความรู  อะไรที่มีอทิธิพลเฉพาะตอแผนงานหรือรูปแบบเพื่อสงเสรมิการแบงปน
ความรูที่มผีลตอพฤติกรรมและจริยธรรม  ผูตอบคําถามไดรบัอุปสรรคใดบางในการสรางวัฒนธรรมใน
การแบงปนความรูผลการศึกษา  พบวาผูมสีวนรวมในการศึกษาครั้งน้ีไดรับแนวคิดจากผูนําของพวกเขา
ในฐานะผูสนับสนุนในการแบงปนความรูและการสรางความคิดใหม  ๆ  ผลวิจัยยังแสดงใหเห็นอีกวา
แผนและรูปแบบจําเพาะยังสงเสรมิการแบงปนความรู  อุปสรรคที่พบมากไดแก  แนวโนมในการตอตาน
การเปลี่ยนแปลง  ความกังวลตอความมั่นคงของงานหรือการถูกเลิกจางและการขาดแคลนความรูในการ
แบงปนที่เปนประโยชนผูวิจัยไดแนะนํารูปแบบในการแบงปนความรูที่จะกระตุนการถายโอนความรูใน
องคกร 
  Perera,  Ishiaku  และ  Ishak  (2000  :  167-178)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาและ
สมรรถนะของคร ู :  รูปแบบสมรรถนะที่ครู  ระดับประถมศึกษาในประเทศศรลีังกาควรรูเปนอยางไร  
งานวิจัยน้ีประเมินสมรรถนะครูจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของจากประเทศที่กําลังพฒันาและ
พัฒนาแลวเพื่อนํามาใชในการพฒันาสมรรถครูไดอยางเหมาะสมและมีความเปนไปได  ซึ่งใชในบรบิท
ของประเทศศรีลงักาโดยเฉพาะอยางย่ิงในวิทยาลัยการศึกษานานาชาติ  อันเปนสถานที่ที่ครรูะดับ
ประถมศึกษาเขารับการอบรม  และงานวิจัยน้ีศึกษาทัง้ตัวอยางเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยศึกษา
จากการสํารวจครรูะดับประถมศึกษาในประเทศศรลีังกา  จากความเช่ือและคานิยมเกี่ยวกับสมรรถนะ
การสอนระดับประถมศึกษาผลการสํารวจแบงเปน  2  ประเด็น  คือ  ลึกๆ  แลวเช่ือวาครูควรจะ
สามารถแสดงออกได  และอีกประเด็น  คือ  ความไมสอดคลองกัน  หรือความไมแนนอนเกี่ยวกับ
ความหมายของสมรรถนะ  ดําเนินการวิจัยจากการสัมภาษณ  รวมทั้งสิ้น  51  คน  ประกอบดวย  ครู
นักการศึกษาครผููชํานาญการ  ผูกําหนดนโยบาย  และผูมสีวนไดสวนเสียสําคัญอื่น  ๆ  การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหจากการใหการตอบรับการวิจัย  และวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณจากการใช
แบบสอบถาม  การสังเกตในช้ันเรียนเปนสวนหน่ึงในการเกบ็ขอมูลที่จะทําใหทราบถึงความเขาใจถึง
สมรรถนะครูและความจําเปนในการรบัรูการพฒันาพฤติกรรม  ทัศนคติและความคานิยม  ทักษะและ
ความรูครูมืออาชีพในอนาคตผลการวิจัยทําใหทราบถึงการพฒันากลุมสมรรถนะครูในบริบทการสอน
ระดับประถมศึกษาประเทศศรลีงักา  ทราบถึงความเช่ือของครูเกี่ยวกบัสมรรถนะและช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนในการฝกฝนกอนเปนคร ู และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการพื้นฐานสมรรถนะการฝกฝนกอนเปนคร ู
  Monique  (2010  :  23)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ทําอยางไร  เพื่อสรางทีมทีม่ีประสิทธิภาพ
ของครูผูสอนและผูที่มาใหมในการปฏิรปูเพื่อใหเกิดทีมที่มีประสทิธิภาพวัตถุประสงคเพื่อกําหนด
พฤติกรรมทีจ่ําเปนในการปฏิรูปกลุมใน  และคุณลกัษณะที่จาเปนตอการปฏิรปูทมีที่มปีระสิทธิภาพและ
ถามีความแตกตางระหวางทีมทีม่ีประสิทธิภาพและทมีที่ไมมปีระสิทธิภาพ  กระบวนการวิจัย  ใชวิธีแบบ 
export  facto  ซึ่งออกแบบผสมมาเพือ่มุงใหบรรลุวัตถุประสงคและตอบคําถามวิจัย  จํานวนประชากร 
ประกอบดวยครูต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงประถมเกรด  5  ในโรงเรียน  Orange  County  California 
เพื่อใหไดขอมลูจาเพาะจากครูแตละคนในกลุม  กลุมตัวอยางแบบเจาะจงจึงถูกเลอืกข้ึนโดยใชวิธีของ 
Harvey  and  Drot’s2006  ในการสํารวจทีม  ที่มปีระสิทธิภาพและแบบสอบถาม  ผลการวิจัย  ไมพบ 
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ความแตกตางที่มีนัยสําคัญระหวางกลุมครปูระถมที่มปีระสทิธิภาพและไมมีประสิทธิภาพโดยคํานึงจาก 
พฤติกรรมที่เปนสวนหน่ึงของทีมและความปรารถนาทีจ่ะเปนสวนหน่ึงของทีม  เน่ืองมาจาก  การทําให 
คะแนนของทีมสูงข้ึนของครูในระดับประถมศึกษา  สรปุผลการวิจัย  1)  การกําหนดทมี  ทาใหสําเรจ็ได
โดยการบริหารโดยการใช  Harvey  and  Drolet’s  2006  แบบสํารวจความมปีระสทิธิภาพของทีม  
การตัดคะแนนที่สงูกวา  3.49  เน่ืองจากครปูระถมมีคะแนนเฉลี่ยทีสู่ง  2)  การไวใจซึ่งกันและกันมา
จากความเห็นสวนใหญจากกลุมที่มปีระสิทธิภาพและกลุมที่ไมมีประสทิธิภาพ  3)  ความขัดแขงและ
ความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของทีม  ซึง่ไมเกิดข้ึนในทัง้สองทมี  4)  การย้ิม  และการทกัทาย  เปน
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับครูเกือบทัง้หมด  แตการจับมือไมสําคัญหรอืแมแตคาดหวังใหเกิดข้ึนเลย  คาแนะ
นา  1)  ผูบริหารตองทําความเขาใจ  คุณลักษณะของ  รปูแบบ  Harvey  and  Drolet’s  ทั้ง  17  ขอ  
เพื่อทานาย  ทีมเพื่อใหสามารถทํางานปฏิรูปทีมไดและตัดคะแนนที่สูงข้ึนเพื่อกําหนดทีมที่มี
ประสิทธิภาพ  2)  การสรางวัฒนธรรมที่แข็งแรงในการไวใจซึ่งกันและกันเปนสิ่งจําเปน  3)  ทีมระดับ
เดียวกันตองเขาใจและเปดเผยตอขอขัดแยงและความเสี่ยงตางๆและการสนับสนุนซึง่กันและกันเปนวิธีที่
จะทาใหบรรลุเปาหมายได  4)  ความเปนไปไดทั้งหมดในการสื่อสารควรจะถูกใชเพือ่ตอนรบับุคลากร  
ใหม  ๆ  เน่ืองจากน่ีเปนเรือ่งทีจ่ําเปนข้ันแรกในการปฏิรูปทมีงานใหกลายเปนทมีที่มปีระสิทธิภาพ 
 สรปุ  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูครูมีความสําคัญมาก 
ในสังคมแหงการเรียนรู  โดยทักษะของสมรรถนะ  แบงเปน  ความรูในรายวิซา  ความมั่นใจในการสอน  
การบริหารจัดการข้ันเรียน  การทันตอขอมูลขาวสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  ประสทิธิผลใน 
การสอน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมุงพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย   
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ซึ่งเปนการวิจัย
และพัฒนา  (Research  and  Development)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพทีพ่ึงประสงค           
และการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยดําเนินการเปน  2  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
อุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
ระยะท่ี  1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการพัฒนาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการ 
  1.1  นําตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษาที่ไดจากองคประกอบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  2546   
ไดกําหนดไว  มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พงึประสงค
ตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
     ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
(Check  list)  สอบถามขอมลูเกี่ยวกับ  ตําแหนง  และขนาดโรงเรียน 
   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามระดับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของตัวช้ีวัด 
การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา   
5  ระดับ  ตามแนวคิดของ  Likert  (Likert’s  Rating  Scale)  โดยกําหนดเกณฑระดับคะแนน           
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดังน้ี 
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    5  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับมากทีสุ่ด 
    4  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับมาก   
    3  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย
         อยูในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับนอย 
    1  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับนอยที่สุด 
   ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.2  สรางแบบสอบถามฉบบัราง  ตรวจสอบความถูกตอง  ครอบคลมุคุณลักษณะที่
ตองการวัด  การใชภาษาที่ชัดเจนไมคลมุเครอื  แลวปรับปรงุแกไขกอนนําเสนอใหผูเช่ียวชาญให
ขอเสนอแนะอีกครัง้ 
  1.3  นําเครื่องมือทีส่รางข้ึนเสนออาจารยทีป่รกึษา  และผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของเพื่อตรวจสํานวนภาษา  ความสมบูรณ  ความถูกตองดานภาษาที่ใช  และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรงุตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง  
(Index  of  Objectives  Congruent  :  IOC)  ระหวางขอคําถามกับเน้ือหา 
  1.4  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจพิจารณาของผูเช่ียวชาญแลว  นําไปทดลองใช 
เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยนําไปทดองใช  (Try  Out)  กับครผููสอนระดับปฐมวัยใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง          
และมีความคลายคลึงกบักลุม  จํานวน  30  คน  เพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือ  และหาคุณภาพ
แบบสอบถาม  ดังน้ี   
   1.4.1  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธอยางงายของ 
เพียรสัน  ตามวิธี  Item  Total  Correction  โดยเลือกขอที่คาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20  ข้ึนไป  
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  129) 
   1.4.2  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยวิธีการหาคาสมัประสทิธ์ิ  
แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 
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  1.5  นําแบบสอบถามจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
จากกลุมตัวอยางตอไป 
  1.6  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และสภาพทีพ่ึงประสงคของตัวช้ีวัดการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  ไปใชเก็บขอมลูกบั
กลุมตัวอยาง 
  1.7  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบจากน้ัน
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอขอมลู
จากแบสอบถาม  ดังน้ี 
   1.7.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจความสมบูรณของการตอบจากน้ัน
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู  (SPSS)  ดังน้ี 
   1.7.2  วิเคราะหขอมูล  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และหาคารอยละ  (Percentage)  แลวนําเสนอ
เปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 
   1.7.3  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ตอนที่  2  เกีย่วกับสภาพปจจบุัน  และ
สภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการหาคาเฉลี่ย  
(Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation,  S.D.)  โดยกําหนดเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉลี่ย  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  72  –  73) 
    4.51–5.00 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
    3.51–4.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับมาก 
    2.51–3.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับปานกลาง 
    1.51–2.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับนอย 
    1.00–1.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับนอยที่สุด 
   1.7.4  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคตัวช้ีวัด
การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  มาวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญความ 
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ตองการจําเปน  (Modified  Priority  Needs  Index)  เกี่ยวกับการพฒันาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยแบบปรับปรงุเปนสูตรทีป่รบัปรุงจาก  PNI  ด้ังเดิม  โดย   
สุวิมล  วองวาณิช  (2548  :  279) 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ปการศึกษา  2559 
จํานวน  156  โรงเรียน  แยกเปนผูบรหิารสถานศึกษา  156  คน  ครูผูสอนระดับปฐมวัย  312  คน   
รวมประชากรทั้งสิ้น  468  คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนละ  1  คน  และครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย  โรงเรียนละ  1  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  3  ขนาด  ดังน้ี  โรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  17  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  13  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  
2  โรงเรียน  รวมทัง้หมด  32  โรงเรียน  จําแนกเปนผูบรหิารสถานศึกษา  32  คน  ครูผูสอน  32  คน  
รวมทั้งหมด  64  คน  จากการสุมแบบแบงช้ันภูม ิ (Stratified  Random  Sampling)  ของ  
Yamane  โดยใชวิธีการแบงตามขนาดโรงเรียนและการกําหนดสัดสวนรอยละ  ดังน้ี 
   2.2.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  84  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  20  ไดกลุม
ตัวอยาง  17  โรงเรียน 
   2.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  67  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  20  ไดกลุม
ตัวอยาง  13  โรงเรียน 
   2.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  5  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  30  ไดกลุม
ตัวอยาง  2  โรงเรียน 
 3.  ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย   
  ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยออกเปน  3  ข้ันตอน  ดังน้ี 
   ข้ันตอนที่  1  สังเคราะหกรอบการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
    1.  การศึกษาสังเคราะหขอมูลพืน้ฐาน  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
(Documentaty  Study)  ดังน้ี 
     1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  
     1.2  ศึกษาองคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยไดรับ
การยืนยันองคประกอบจากผูเช่ียวชาญ  7  คน 
   ข้ันตอนที ่ 2  นํากรอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครปูฐมวัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาเปนกรอบ  แลวนํากรอบของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยมาวิเคราะหเปนองคประกอบของแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาโดยใหครสูามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเขาไปไดหลัง
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จากน้ันนําขอมลูที่ไดมาสรปุความคิดเห็นของครูปฐมวัยนําไปสอบถามผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน            
เพื่อยืนยันองคประกอบสมรรถนะครูปฐมวัยแลวนํามาวิเคราะหเปนองคประกอบของการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   ข้ันตอนที ่ 3  สังเคราะหองคประกอบที่ไดแลวนําไปสรางเปนแบบสมัภาษณความคิด
เห็นของครูที่มผีลงานการจัดการเรียนรูตอองคประกอบของการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 4.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.1  สถิติพื้นฐานไดแก 
   4.1.1  รอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  105) 

 

P= 100
n
f   

  
    เมื่อ P แทน รอยละ 

      f   แทน ความถ่ีหรือจํานวนขอมลูที่ตองการหารอยละ 
      n แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 

 
   4.1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  105) 
 

X =  
n
 x  

 

    เมื่อ   X   แทน  คาเฉลี่ย 

      X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุม 
        n    แทน  จํานวนของคะแนนในกลุม 
 
   4.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation:  S.D.)  ใชสูตรดังน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  106) 
 

S.D.  =  
 1nn

2X2Xn

  

 
    เมื่อ   S.D.   แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X    แทน   คะแนน 
      n    แทน   จํานวนคน 
      ∑  แทน   ผลรวม 
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     4.1.4  คาจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสตูร  Modified  Priority  
Needs  Index  (PNImodified)  ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังน้ี  (สุวิมล  วองวาณิช.    2548  :  279) 
 

คา  PNImodified  =  (I-D)/D 
 

    เมื่อ PNImodified แทน  ดัชนีเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
      I      แทน  คาเฉลี่ที่ตองการใหเกิด 
      D     แทน  คาเฉลี่ยที่เปนจรงิในปจจบุัน 

 
  4.2  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมอื 
   4.2.1  การหาคาอํานาจจําแนกรายขอแบบสอบถาม  โดยสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ      
อยางงายของเพียรสัน ตามวิธี  Item Total Correlation  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  130) 
 

  
    



  



  

 


2Y2Yn2X2Xn

YXXYn
xyr  

 
    เมื่อ

 xyr   แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับ  Y

      X   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  X   

       Y   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  Y   

       XY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร  X  และ  Y 

       2X   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร  X 

       2
Y   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร  Y  

      n   แทน  จํานวนคูของคาตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 
 
   4.2.2  การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใชสัมประสทิธ์ิแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  117) 
 

  =  










  2ts
2is11n

n  

 

    เมื่อ     หมายถึง  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
      n  หมายถึง  จํานวนขอ 
      2

iS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

      2
tS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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ระยะท่ี  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการดังน้ี   
  1.  สัมภาษณผูบรหิาร  ครู  ของสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาดานปฐมวัย   
อยูในระดับดีมาก  (Best  Practices) 
  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูใหขอมูล  จํานวน  10  คน  ซึ่งเปนผูที่มี
ประสบการณในดานการพัฒนาการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยกําหนดกฎเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
    2.1  เปนสถานศึกษาตนแบบทีผ่านการประเมินมาตรฐานระดับปฐมวัยใน 
มาตรฐานที่  5  และมาตรฐานที่  6  อยูในระดับดีมากและดีมาก 
    2.2  เปนสถานศึกษาตนแบบทีป่ระสบความสําเร็จในการพฒันาครใูนการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัย 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณชนิดการสัมภาษณแบบมีโครงสราง
(Structured  Interview)  เปนการประยุกตของบญุชม  ศรีสะอาด  (2545  :  76-80)  ใชเทคนิคการ
สัมภาษณแบบไมช้ีนํา  และใชวิธีการสัมภาษณแบบใชปฏิสมัพันธที่ดี 
  4.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  กับการพฒันาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   4.2  กําหนดประเด็นคําถามที่มุงศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   4.3  นําบทสัมภาษณเสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบและปรบัปรุง
แกไข  แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง  IOC   
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.1  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมลูคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการสมัภาษณ 
   5.2  สัมภาษณดวยตัวเองตามประเด็นที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อนํามาใชในการวางแผนใน
การจัดทําโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  6.  การวิเคราะหขอมูล   
   นําขอมูลจากแบบสัมภาษณ  จากการจดบันทึกเปนรายบุคคลดําเนินการวิเคราะห
เน้ือหา  (Content  Analysis)  จัดลําดับความสําคัญ  และนําเสนอเปนความเรียงเพื่อจัดทําเปนขอมลู
ในการเสรมิสรางสมรรถนะครปูฐมวัย 
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ระยะท่ี  3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการดังน้ี   
  1.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในระยะที ่ 1  ระยะที่  2  มารางโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
  2.  รางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  3.  นํารางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่ผานการเสนอแนะจาก
กรรมการเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและเสนอแนะอกีครั้ง 
  4.  ประเมินโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยผูทรงคุณวุฒ ิ  
5  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมลูการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายขอมูลผูวิจัยไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

  X     แทน คาเฉลี่ย 
  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน จํานวนคนที่เปนกลุมตัวอยาง 
  D    แทน คาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน 
  I    แทน คาเฉลี่ยสภาพทีพ่ึงประสงค 
  PNIModified แทน ดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุง 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิเคราะหขอมลูเปน  3  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
  ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
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ผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
อุดรธานี  เขต  4 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ตางราง  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลทั่วไป 
 

ที่ ขอมูลทั่วไป 

ผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(64  คน) 
รอยละ 

(100.00) 

1 ตําแหนง 
  1)  ผูบริหารสถานศึกษา     
  2)  ครูผูสอนระดับปฐมวัย   

 
32 
32 

 
50.00 
50.00 

2 ขนาดโรงเรียนทีท่านปฏิบัติงาน 
  1)  ขนาดเล็ก   
  2)  ขนาดกลาง   
  3)  ขนาดใหญ 

 
17 
13 
2 

 
76.56 
20.31 
3.13 

 
 จากตาราง  17  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา  รอยละ  50  และ
ครูผูสอนระดับปฐมวัย  รอยละ  50  สวนมากมปีฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก  (รอยละ  76.56)   
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ตาราง  18 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค   
 ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยรวมและรายดาน 
 

การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 4.08 .46 มาก 4.30 .30 มาก 
2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

4.00 .52 มาก 4.12 .53 มาก 

3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3.89 .46 มาก 4.25 .42 มาก 

4.  ดานการบูรณาการเรียนรู 3.88 .60 มาก 4.71 .34 มากที่สุด 
5.  ดานการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรูของเด็ก 

4.26 .43 มาก 4.87 .60 มากที่สุด 

6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 

4.03 .46 มาก 4.55 .82 มากที่สุด 

รวม 4.02 0.49 มาก 4.47 0.50 มาก 

 
 จากตาราง  18  พบวาสภาพปจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู 
ในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของ
เด็ก  ( X =4.26)  ดานการสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม  ( X =4.08)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก  ( X =4.02)  ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.00)  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =3.89)  และดานการ 
บูรณาการเรียนรู  ( X =3.88)  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  รายดานโดยรวม 
มีความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด  2  ดาน  ไดแกดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.87)  และดานความสมัพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพที่พึง
ประสงคอยูในระดับมาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.12)  ดานการบูรณาการเรียนรู  ( X =4.03) 
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ตาราง  19   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
    ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
 

ดานการสรางหลกัสูตรที่หมาะสม 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตร
คูมือหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย
พุทธศักราช  2546  และนําขอมลู 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

4.02 .85 มาก 4.78 .44 มากที่สุด 

2.  สามารถปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4.03 .62 มาก 4.28 .68 มาก 

3.  สามารถอธิบายแนวการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

4.17 .55 มาก 4.67 .57 มากที่สุด 

4.  สามารถใหแนวการจัดตาราง
กิจกรรมประจําวันระดับปฐมวัย 

4.05 .65 มาก 4.59 .68 มากที่สุด 

5.  สามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

3.95 .63 มาก 4.73 .45 มากที่สุด 

6.  สามารถนําแผนการจัด
ประสบการณมาใชในการจัดการเรียน
การสอน 

4.17 .55 มาก 4.84 .37 มากที่สุด 

7.  สามารถวัดประเมินพฒันาการ
ระดับปฐมวัย 

3.87 .75 มาก 4.58 .59 มากที่สุด 

8.  สามารถกําหนดการจัด
ประสบการณตารางกิจกรรมประจําวัน  
แผนการจัดประสบการณ   
แผนการวัดประเมินผล 

4.34 .67 มาก 4.69 .50 มากที่สุด 

รวม 4.08 .46 มาก 4.30 .31 มาก 

 
 จากตาราง  19  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมพบวา  มีการปฏิบัติโดยรวมและรายขออยูในระดับ
มากสวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและรายขอมสีภาที่พงึประสงคยูในระดับมาก 
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ตาราง  20   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
  เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการสรางสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกสงเสริมพฒันาการเรียนรู
ของเด็ก 

4.16 .65 มาก 4.64 .55 มากที่สุด 

2.  สามารถจัดมุมประสบการณใน
หองเรียนเชนมุมบาน  มุมหนังสือ   
มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

3.89 .80 มาก 4.72 .55 มากที่สุด 

3.  สามารถรักษาความสะอาดใน
หองเรียนและภายนอกหองเรียน 

4.00 .69 มาก 4.34 .80 มาก 

4.  สามารถจัดนํ้าด่ืมที่สะอาดเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนระดับปฐมวัย 

3.91 .77 มาก 4.27 .80 มาก 

5.  สามารถจัดอุปกรณและสื่อให
นักเรียนระดับปฐมวัยเลือกใชอยาง
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเชน   
ชั้นวางกระเปารองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ 

4.17 .55 มาก 4.70 .49 มากที่สุด 

6.  สามารถจัดสภาพแวดลอมให
นักเรียนระดับปฐมวัยเรียนรูจาก
ประสบการณตรงใหอิสระในการ
แสดงออกในการคิดปฏบิัติและนําเสนอ
ผลงาน 

3.91 .68 มาก 4.56 .64 มากที่สุด 

7.  สามารถใชคาํถามทีห่ลากหลาย  
กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัย
ตอบคําถาม 

3.97 .64 มาก 4.62 .60 มากที่สุด 

รวม 4.00 .52 มาก 4.12 .53 มาก 

 
 จากตาราง  20  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4            
สภาพปจจุบัน  ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและรายขอมสีภาพที่พึงประสงคอยู
ในระดับมาก 
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ตาราง  21 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการ
  และการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการจัดกจิกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดกจิกรรมเตรียม 
ความพรอม 

3.98 .65 มาก 4.56 .64 มากที่สุด 

2.  สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอน
ใหม  ๆ  มาใชในการจัดประสบการณ
ระดับปฐมวัย 

3.95 .81 มาก 4.42 .83 มาก 

3.  สามารถปรบัปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนใหสงเสริมพฒันาการเด็ก 

4.13 .75 มาก 4.48 .71 มาก 

4.  สามารถจัดบรรยากาศหองเรียน 4.20 .69 มาก 4.55 .62 มากที่สุด 
5.  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

3.67 .67 มาก 4.47 .71 มาก 

6.  สามารถจัดกจิกรรมเสรีกจิกรรม
เลนตามมุม 

3.78 .68 มาก 4.42 .71 มาก 

7.  สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค 3.83 .70 มาก 4.42 .69 มาก 
8.  สามารถจัดกจิกรรมเสริม
ประสบการณกจิกรรมวงกลม 

3.95 .63 มาก 4.28 .70 มาก 

9.  สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง 3.69 .61 มาก 4.30 .61 มาก 
10.  สามารถจัดกจิกรรมเกม
การศึกษา 

3.92 .60 มาก 4.28 .60 มาก 

11.  สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัย
นอนพักผอนชวงเวลากลางวัน 

4.02 .65 มาก 4.28 .65 มาก 

12.  สามารถวัดกรรมเทคโนโลยี
ทางการสอนปฐมวัย 

4.00 .71 มาก 4.20 .71 มาก 

13.  สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน
ปฐมวัย 

3.78 .68 มาก 3.88 .68 มาก 

14.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการ
เรียนรูในวันสําคัญตางๆ 

3.56 .83 มาก 4.54 .80 มากที่สุด 

รวม 3.89 .46 มาก 4.25 .42 มาก 
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 จากตาราง  21  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อจําแนก  
เปนรายขอรายขอมสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมาก  จํานวน  12  ขอ  และขอที่มีสภาพที่พงึ
ประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  2  ขอ 
 
ตาราง  22   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการบูรณาการเรียนรู 
 

ดานการบรูณาการเรียนรู 
 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลาก
ประสบการณ 

3.98 .60 มาก 4.60 .63 มากที่สุด 

2.  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลาย
เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย 

3.77 .79 มาก 4.78 .57 มากที่สุด 

รวม 3.88 .60 มาก 4.71 .34 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  22  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
สภาพปจจุบัน  ดานการบูรณาการเรียนรู  พบวา  มีการปฏิบัติโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก   
สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอโดยรวมและรายขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง  23   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการประเมินพฒันาการและ  
  การเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบตั ิ X  S.D. 
ระดับ 

ท่ีพึงประสงค 
1.  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของ
แผนการจัดประสบการณ 

3.44 .71 มาก 4.52 .64 มากท่ีสุด 

2.  สามารถอธิบายพัฒนาการของเด็ก
นักเรียนปฐมวัยในแตละชวงอายุทุกดาน 

4.47 .56 มาก 4.53 .53 มากท่ีสุด 

3.  สามารถประเมินทุกดานอยาง 
เปนระบบ 

4.55 .50 มากท่ีสุด 4.61 .49 มากท่ีสุด 

4.  สามารถกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือ
ในการวัดผลใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสตูร 

4.50 .59 มาก 4.66 .54 มากท่ีสุด 

5.  สามารถประเมินตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียนปฐมวัยท่ีตนเองรับผดิชอบ 

4.38 .63 มาก 4.55 .62 มากท่ีสุด 

6.  สามารถประเมินเปนรายบคุคลอยาง
สมํ่าเสมอตอเน่ือง 

4.30 .66 มาก 4.61 .52 มากท่ีสุด 

7.  สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนปฐมวัยตอผูมีสวนเก่ียวของ 

4.42 .59 มาก 4.52 .56 มากท่ีสุด 

8.  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผล
และนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.02 .85 มาก 4.50 .69 มาก 

รวม 4.26 .43 มาก 4.87 .60 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  23  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู               
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
สภาพปจจุบัน  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติโดยรวม            
และรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอโดยรวมและรายขอมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอ  พบวา  โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงคอยูใน
ระดับมากทีสุ่ดและเมื่อจําแนกเปนรายขอมสีภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  7  ขอ  
และขอที่มสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมากจํานวน  1  ขอ 
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ตาราง  24   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบั   
  ครอบครัวของเด็ก 
 

ดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับ
ครอบครัวของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการ
แลกเปลี่ยนความคิด 

4.03 .62 มาก 4.53 .62 มากที่สุด 

2.  สามารถเชื่อมโยงประสบการณ
ชวยเหลือเด็กมีพฒันาการตามทีห่ลักสูตร
กําหนด 

4.17 .55 มาก 4.61 .49 มากที่สุด 

3.  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครอง
นักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครหูรือเขารวม
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.05 .65 มาก 4.64 .60 มากที่สุด 

4.  การใหผูปกครองมีสวนรวมเปน
วิทยาการและใหความรูเก่ียวกับแหลง
เรียนรูในชุมชน 

3.97 .62 มาก 4.50 .67 มาก 

5.  การใหผูปกครองมีสวนรวมประเมินผล
การเรียนรูของทุกและประเมินการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

3.77 .73 มาก 4.44 .69 มาก 

6.  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและ
แกปญหาพฤติกรรมที่ไม 
พึงประสงค 

3.87 .75 มาก 4.36 .70 มาก 

7.  การสงเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกับพอแมผูปกครอง 

4.34 .67 มาก 4.63 .58 มากที่สุด 

รวม 4.03 .46 มาก 4.55 .82 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  24  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครวัของเด็ก  พบวา  มีระดับการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อจําแนก
เปนรายขอ  พบวา  มีสภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  4  ขอ  และมีสภาพที่พงึ
ประสงคอยูในระดับมาก  จํานวน  3  ขอ 
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  2.  ผลการประเมินความตองการจําเปนเพือ่จัดลําดับความสาํคัญและเปนขอมลู 
เพื่อวางแผนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ตามวิธี  Modified  Priority  Needs  Index   
(PNI  Modified)  ดังน้ี 
 
ตาราง  25  แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะ
  การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
 

องคประกอบสมรรถนะ 
ดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 

สภาพปจจุบัน   
(D) 

สภาพที่พึงประสงค 
(I) 

PNI ลําดับที ่

1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 4.08 4.30 0.054 5 
2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

4.00 4.12 0.030 6 

3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3.89 4.25 0.093 4 

4.  ดานการบูรณาการเรียนรู 3.88 4.71 0.214 1 
5.  ดานการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรูของเด็ก 

4.26 4.87 0.143 2 

6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 

4.03 4.55 0.129 3 

 
 จากตาราง  25  พบวา  ลําดับความตองการจําเปนในการสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เรียงลําดับความตองการ  เรียงจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการบรูณาการเรียนรู  (PNI  =  0.214)   
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  (PNI  =  0.143)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก  (PNI  =  0.129)  ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรูของ
เด็ก  (PNI  =  0.093)  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  (PNI  =  0.045)  และดานการสราง
สภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  (PNI  =  0.030) 
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ตาราง  26   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานการสรางหลกัสูตร
  ที่เหมาะสม 
 

ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม (D) (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตรคูมอืหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และนําขอมูล 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4.02 4.78 0.189 2 

2.  สามารถปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

4.03 4.28 0.062 8 

3.  สามารถอธิบายแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 4.17 4.67 0.120 6 
4.  สามารถใหแนวการจัดตารางกิจกรรมประจําวันระดับ
ปฐมวัย 

4.05 4.59 0.133 5 

5.  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 3.95 4.73 0.197 1 
6.  สามารถนําแผนการจัดประสบการณมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.17 4.84 0.161 4 

7.  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัย 3.87 4.58 0.183 3 
8.  สามารถกําหนดการจัดประสบการณตารางกจิกรรม 
ประจําวัน  แผนการจัดประสบการณ   
แผนการวัดประเมินผล 

4.34 4.69 0.081 7 

รวม 4.08 4.30 0.054  

 
 จากตาราง  26  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสมเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันาเรียงจากมากไปหา
นอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  2)  สามารถอธิบาย
เอกสารหลักสูตรคูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และนําขอมลูที่ไดมาจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ  3)  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัยตามลําดับ 
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ตาราง  27   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานการสรางสภาพแวดลอม
  ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

  (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 

1.  สามารถจัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก
สงเสริมพฒันาการเรียนรูของเด็ก 

4.16 4.64 0.115 5 

2.  สามารถจัดมมุประสบการณในหองเรียนเชนมุมบาน  
มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

3.89 4.72 0.213 1 

3.  สามารถรักษาความสะอาดในหองเรียนและภายนอก
หองเรียน 

4.00 4.34 0.085 7 

4.  สามารถจัดนํ้าด่ืมทีส่ะอาดเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 

3.91 4.27 0.092 6 

5.  สามารถจัดอปุกรณและสือ่ใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เลือกใชอยางเพียงพอกบัจํานวนนักเรียนเชน   
ช้ันวางกระเปารองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ 

4.17 4.70 0.127 4 

6.  สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรงใหอิสระในการแสดงออกใน
การคิดปฏิบัติและนําเสนอผลงาน 

3.91 4.56 0.166 2 

7.  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาส
นักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 

3.97 4.62 0.164 3 

รวม 4.00 4.12 0.303  

 
 จากตาราง  27  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการ 
ในการพัฒนาเรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถจัดมมุประสบการณในหองเรียนเชน 
มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ  2)  สามารถจดัสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรงใหอิสระในการแสดงออกในการคิดปฏิบัติและนําเสนอผลงานและ             
3)  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัยตอบคําถามตามลําดับ 
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ตาราง  28   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการจัดกิจกรรม 
  ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

(D) (I) PNI ลําดับท่ี 

1.  สามารถจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม 3.98 4.56 0.146 6 
2.  สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอนใหม  ๆ  มาใชในการ
จัดประสบการณระดับปฐมวัย 

3.95 4.42 0.119 7 

3.  สามารถปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 

4.13 4.48 0.085 9 

4.  สามารถจัดบรรยากาศหองเรียน 4.20 4.55 0.083 11 
5.  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3.67 4.47 0.218 2 
6.  สามารถจัดกจิกรรมเสรีกจิกรรมเลนตามมุม 3.78 4.42 0.169 3 
7.  สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค 3.83 4.42 0.154 5 
8.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมประสบการณกจิกรรมวงกลม 3.95 4.28 0.084 10 
9.  สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง 3.69 4.30 0.165 4 
10.  สามารถจัดกจิกรรมเกมการศึกษา 3.92 4.28 0.092 8 
11.  สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัยนอนพักผอน 
ชวงเวลากลางวัน 

4.02 4.28 0.065 12 

12.  สามารถวัดกรรมเทคโนโลยีทางการสอนปฐมวัย 4.00 4.20 0.050 13 
13.  สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริมพฒันาการและ 
การเรียนรูของนักเรียนปฐมวัย 

3.78 3.88 0.026 14 

14.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ 3.56 4.54 0.275 1 

 
 จากตาราง  28  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการใน
การพัฒนาเรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญ
ตางๆ  2)  สามารถจัดกจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะและ  3)  สามารถจัดกจิกรรมเสรกีจิกรรมเลนตาม
มุมตามลําดับ 
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ตาราง  29   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี    
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการบูรณาการเรียนรู 
 

ดานการบูรณาการเรียนรู   (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะหลากประสบการณ 

3.98 4.60 0.156 2 

2.  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของ
เด็กระดับปฐมวัย 

3.77 4.78 0.268 1 

 
 จากตาราง  29  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู                  
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการบรูณาการเรียนรูเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันาเรียงจากมากไปหานอย        
คือ  1)  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลายทกัษะหลากประสบการณและ   
2)  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัยตามลําดับ 
 
ตาราง  30   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการประเมินพฒันาการ
  และการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

  (D)   (I) PNI ลําดับที ่

1.  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ 3.44 4.52 0.314 1 
2.  สามารถอธิบายพัฒนาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยในแตละ
ชวงอายุทุกดาน 

4.47 4.53 0.013 7 

3.  สามารถประเมินทุกดานอยางเปนระบบ 4.55 4.61 0.013 7 
4.  สามารถกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดผลใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.50 4.66 0.036 5 

5.  สามารถประเมินตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับนักเรียนปฐมวัยท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

4.38 4.55 0.039 4 

6.  สามารถประเมินเปนรายบคุคลอยางสมํ่าเสมอตอเน่ือง 4.30 4.61 0.072 3 
7.  สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยตอผูมีสวนเก่ียวของ 

4.42 4.52 0.023 6 

8.  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมิน
มาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.02 4.50 0.119 2 
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 จากตาราง  30  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันา 
เรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ 
2)  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน
และ  3)  สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตามลําดับ 
 
ตาราง  31   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานความสัมพันธ    
  ระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถสรางความสมัพันธระหวางผูสอนและผูปกครอง
นักเรียนในการแลกเปลี่ยนความคิด 

4.03 4.53 0.124 4 

2.  สามารถเช่ือมโยงประสบการณชวยเหลือเด็กมี
พัฒนาการตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

4.17 4.61 0.106 5 

3.  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 
เปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู 

4.05 4.64 0.146 1 

4.  การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน 

3.97 4.50 0.134 2 

5.  การใหผูปกครองมสีวนรวมประเมินผลการเรียนรูของ
ทุกและประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

3.77 4.44 0.039 7 

6.  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหา
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 

3.87 4.36 0.127 3 

7.  การสงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกบัพอแมผูปกครอง 

4.34 4.63 0.067 6 

 
 จากตาราง  31  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพัฒนา
เรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวย
ครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู  2)  การใหผูปกครองมีสวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน  และ  3)  การเย่ียมบานนักเรยีนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคตามลําดับ 
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 สรปุผลความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
  1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม   
   1.1  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย   
   1.2  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตร  คูมือ  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546  และนําขอมูลที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย   
   1.3  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัย  ตามลําดับ 
  2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็ก   
   2.1  สามารถจัดมุมประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสอื  มุม
วิทยาศาสตร  ฯลฯ   
   2.2  สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัยเรียนรูจากประสบการณตรง   
ใหอิสระในการแสดงออกในการคิด  ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน   
   2.3  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 
  3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
   3.1  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ 
   3.2  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   
   3.3  สามารถจัดกจิกรรมเสร ี กิจกรรมเลนตามมมุ 
  4.  ดานการบูรณาการเรียนรู   
   4.1  สามารถจัดการเรียนรูทีเ่ด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลากประสบการณ 
   4.2  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลาย  เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย
  5.  ดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
   5.1  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ   
   5.2  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุง 
การเรียนการสอน 
   5.3  สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง   
  6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
   6.1  สามารถสรางเสรมิชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครูหรือเขารวมจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
   6.2  การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรู 
ในชุมชน   
   6.3  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
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 ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.  ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย   

ในโรงเรียนทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  ในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ของครูปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

จากโรงเรียนทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  จํานวน  3  แหง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จากการเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection)            

โดยการสมัภาษณผูบริหาร  ครูผูวิจัยดําเนินการติดตอเพื่อสมัภาษณ  วันที่  10  มิถุนายน  2559            

เวลา  09.30-12.00  น.  รายละเอียด  ดังน้ี 

   1.1  ดานการสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม   
 
 “...โรงเรียนไดสงครปูฐมวัยเขารบัการอบรมอยางตอเน่ืองการเสริมสรางสมรรถนะครอูนุบาล
สวนใหญจะสงเขารับการอบรม  ทําใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนมเีอกสารหลักสูตร  คูมือ  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  ใหครูได 
นําขอมูลไปวิเคราะหมาจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได  เปนการศึกษาดวยตนเองของคร.ู..” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ครูศึกษาหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยจนสามารถประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย
ไอยางดีไดตรงตามพฒันาการของนักเรียน…” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยตามหลักสูตรสถานศึกษาและมี
แนวทางในการประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...มกีารปรบัปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยเฉพาะวิธีการจัดกจิกรรมไดรับการอบรม
และนํามาใชพัฒนา...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดปรับแผนการจัดกจิกรรมระดับอนุบาลทุกปการศึกษาเน่ือจากการเสรมิสรางสมรรถนะ
ครูอนุบาลสวนใหญจะไดรับการอบรมและปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง   
เพื่อพฒันาผูเรียนใหเหมาะสมกบัวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
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    สรปุไดวาโรงเรียนมกีารวิเคราะหสารหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย      
มีคูมือ  การใชหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  มีการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางตอเน่ืองครูมีแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  วิธีการเสรมิสราง
สมรรถนะครปูฐมวัยดานการสรางหลกัสูตรโรงเรียนจะใหวิธีการฝกอบรม  การศึกษาดวยตนเองของครู
ปฐมวัยเอง 
   1.2  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูผัส้อนนําไปใชจัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอ
การเรียนรูของเด็กอนุบาลทุกปการศึกษา  ...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนมกีารสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กอนุบาลภาคเรียน 
ละครัง้...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหผูปกครองนักเรียนใหชวยโรงเรียนในการสราสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กอนุบาล…” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดมสีวนรวมกบัผูปกครองสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน
วัยอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดรวมกบัคณะคร ู ผูปกครองนักเรียนชวยกันออกแบบสภาพแวดลอมของเด็กอนุบาลจัด
มุมประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนเพื่อนําไปใชในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ
พัฒนากิจกรรมของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลทุกปการศึกษาและจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรง  ใหอิสระในการแสดงออกในการคิด  ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    สรปุไดวาครูสามารถจัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กและมีจัดมมุประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 
โรงเรียนมงีบประมาณสนันสนุนอปุกรณและสือ่ใหนักเรียนระดับปฐมวัยเลอืกใชอยางเพียงพอกับ 
จํานวนนักเรียน  เชน  ช้ันวางกระเปา  รองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ  โรงเรียนมกีารสนับสนุนงบประมาณให
เพียงพอสําหรบัเด็กปฐมวัย   
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   1.3  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสงเสริมใหครูสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหนักเรียนช้ันอนุบาล 
ไดเรียนรู...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนไดเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กโดยใหครูไดรบัการพัฒนาโดยการอบรม  สัมมนา  ไดรับความรูเพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนและให
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลไดแสดงออกตามโอกาสทีเ่หมาะสม...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กอนุบาลอยางตอเน่ือง
ทําใหเด็กกลาที่จะแสดงออก...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดรวมกบัผูปกครองนักเรียนจัดกจิกรรมในชุมชนเพือ่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กนักเรียนอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.   10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดรวมกจิกรรมกับครูผูสอนระดับช้ันอนุบาลเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ทําจัดกจิกรรมรวมกับนักเรียน  และแจงพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนใหผูปกครอง
ทราบเปนระยะ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    สรปุไดวาครูจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม  และสามารถนําเทคนิคและวิธีการสอน
ใหม  ๆ  มาใชในการจัดประสบการณระดับปฐมวัยการเสรมิสรางสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กจะมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมครผููสอนปฐมวัย  
ตลอดจนมีการปรบัปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิตลอดจนรวมกบัผูปกครองจัดบรรยากาศ
การเรียนการจัดกจิกรรมนักเรียน  นํานักเรียนเขารวมกจิกรรมเสรมิการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ  ใน
ชุมชน 
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  1.4  ดานการบูรณาการเรียนรู   
 
 “...ครูสามารถจัดการเรียนรูที่ใหเด็กนักเรียนอนุบาลสามารถเรียนรูไดหลายทกัษะหลาก
ประสบการณ  เน่ืองจากครผููสอนไดรับการพฒันาอยางตอเน่ือง...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...สามารถจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 
  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 

 
 “...ผูบริหารสงเสรมิหึครจูัดกจิกรรมที่หลากหลาย  เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    “...จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่เสรมิสรางพฒันาการนักเรียน  ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...พฒันารปูแบบการจัดกิจกรรมของนักเรียนอนุบาลเพื่อใหเกิดความหลากหลายและเกิดการ
เรียนรู...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาครูสามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลาก
ประสบการณและจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย  เน่ืองครผููสอนมีการ
รวมกลุมเปนชมรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
  1.5  ดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียมสีงเสริมใหครูไดรบัการอบรมเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กอนุบาลอยางตอเน่ือง...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ครูมีการการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เพื่อประเมินปรบัพฤติกรรมเด็ก
อนุบาลใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสม...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
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 “...มปีระเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนระยะ  และแจงผูปกครองไดรบัทราบ
พัฒนาการของเด็ก...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...แจงผูปกครองทกุครั้งที่มีการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดเขารบัการอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอนุบาลอยาง
ตอเน่ือง...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณสําหรบันักเรียน  และสามารถนํา
ผลงานการวัดประเมินผลและมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาครูไดวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณสามารถอธิบาย
พัฒนาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยในแตละชวงอายุทุกดานได  และสามารถประเมินทกุดานอยาง 
เปนระบบมีวิธีการและเครื่องมอืในการวัดผลใหเปนไปตามจดุมุงหมายของหลักสูตรที่หลากหลาย 
  1.6  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสงเสริมความสมัพันธระหวางผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ครูผูสอนไดนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการ
เรียนการสอน...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนไดสงเสรมิใหผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการ
เรียนรูรวมกบัครู...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนมาเปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
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 “...ไดใหผูปกครองมีสวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกีย่วกับแหลงเรียนรูในชุมชนรวมกับ
นักเรียนอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็กอนุบาล
ทุกภาคเรียน  ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาโรงเรียนมกีารสรางความสัมพันธระหวางผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการ
แลกเปลี่ยนความคิดและผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกี่ยวกบัแหลงเรียนรูในชุมชน 
โดรงเรียนมกีารเย่ียมบานนักเรียนเพือ่ปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงครวมกบัผูปกครอง 
  การเสรมิสรางสมรรถนะคร ู สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา  มีการเสรมิสรางสมรรถนะ  ดังน้ี 
   1.  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครปูฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดน  จุดดอยและโอกาสของตน 
   2.  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เปนการพฒันาศักยภาพของบุคคลอยางเปน
กระบวนการและเปนระบบ  มีการพัฒนากจิกรรมตางๆ  ใหกับครปูฐมวัยเชน  การสงเสรมิใหครูปฐมวัย
ไดรับการศึกษาอบรม  การศึกษาดูงานสาขาวิชาปฐมวัย  สนับสนุนใหไปศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน            
ใหทุนการวิจัยใหครปูฐมวัยไปเปนวิทยากรใหกับหนวยงานอืน่  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  และอนุญาตให
ไปปฏิบัติงานดานวิชาการโดยไมถือวาเปนการลาเหลาน้ี  เปนตน 
   3.  การพัฒนาครูโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เปนหนวยงานตนสังกัดการบรหิารบุคคล  มีการพัฒนาทกุดานอยางตอเน่ืองเพือ่ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพครูนอกจากน้ีก็มกีารพฒันา 
โดยสมาคมหรือกลุมวิชาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพือ่ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือหลายอยางเพื่อผลประโยชนแหงวิชาชีพครูของกลุมที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
 ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจาก
การศึกษาระยะที่  1  และระยะที่  2  มาพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
รายละเอียด  ดังน้ี 
   1.1  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 
    การเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญทางการศึกษาของไทยในการพฒันาคุณลักษณะและ
คุณภาพที่พึงประสงคของผูบรหิารโรงเรียนคือการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อเปน
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ขอกําหนดคุณสมบัติดานวิชาชีพ  (Professional  Qualification)  โดยกําหนดมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนรวมทัง้จากการปฏิรูประบบ
ราชการซึง่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (ก.พ.)  ไดนําแนวคิดของสมรรถนะมาใชในการ
บรหิารบุคคลภาครัฐใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนทําใหผูบรหิารโรงเรียนตองมีความเกี่ยวของโดยตรงกบั
ทั้งสองเรื่องดังกลาวสวนการกําหนดสมรรถนะของผูบรหิารโรงเรียนน้ันคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  และ
สมรรถนะประจําสายงาน  (Specific  Competency)  ในขณะที่คุรุสภาไดกําหนดสมรรถนะที่สําคัญ
ของผูบรหิารโรงเรียนไวในมาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพแตจากสภาพที่เปนจริงการ
ดําเนินการเกี่ยวกับวิชาชีพผูบรหิารโรงเรียนยังปฏิบัติไมเต็มที่ในการผลิตการพฒันาและนอกจากน้ันการ
ดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพยังไมสมบรูณเทาที่ควรไมสามารถทําใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูบริหาร
มืออาชีพไดตามที่มุงหวัง  (ธีระ  รุญเจริญ.    2550  :  89) 
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (2548  :   
35  -  36)  ไดกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองมสีมรรถนะหลกัไดแก  1)  การมุงผลสัมฤทธ์ิ  2)  การบริการที่ดี   
3)  การพฒันาตนเอง  4)  การทํางานเปนทีมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2553  :  
11)  สรปุวาสมรรถนะของขาราชการพลเรอืนไดแก  1)  การมุงผลสัมฤทธ์ิ  2)  การบริการที่ดี   
3)  การสงเสริมความเช่ียวชาญในอาชีพ  4)  จริยธรรมและ 5)  ความรวมแรงรวมใจ  จําปา  จันทะสอน   
(2554  :  231)  สรุปวาสมรรถนะทีจ่ําเปนของครผููสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จากการสงัเคราะห
สามารถสรปุไดวา  สมรรถนะครู  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวย  
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน  มี11ดานคือสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  
ประกอบดวย  5  สมรรถนะ  คือ  1)  การมุงผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  2)  การบริการที่ดี  3)  การ
พัฒนาตนเอง  4)  การทํางานเปนทีม  5)  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูสมรรถนะประจําสาย
งาน  (Functional  Competency)  ประกอบดวย  6  สมรรถนะ  คือ  1)  การบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู  2)  การพัฒนาผูเรียน  3)  การบริหารจัดการช้ันเรียน  4)  การวิเคราะห  สังเคราะห  
และการวิจัยเพือ่พัฒนาผูเรียน  5)  ภาวะผูนําคร ู 6)  การสรางความสมัพันธและความรวมมือกบัชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูและการออกแบบกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
จําเปนตองอาศัยวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูทีห่ลายวิธีผสมผสานเขาดวยกัน  โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน
ความถนัด  ความสนใจ  สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก  ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการ
เรียนการสอน  ใหมีประสทิธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนทีเ่กื้อกูลกันผูสอนตอง
วิเคราะห  สาระสําคัญของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จนเกิดผลการเรียนรูทีเ่ปนประโยชนสามารถนําไปใชชีวิตจรงิได  พระราชบัญญัติแหงชาติจงึกําหนดไววา 
การเรียนรูจะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง  4  ดาน  คือ  1)  ดานคุณธรรม  2)  ดานความรู   
3)  ดานกระบวนการเรียนรู  4)  ดานการบรูณาการ 
    โรงเรียนทีอ่ยูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
จํานวน  156  โรงเรียน  ซึ่งแตละโรงเรียนน้ันมเีปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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ตามแนวนโยบายการพฒันาการศึกษา  (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4.     
2556  :  15)  ใหมีคุณภาพน้ันบุคลากรในองคการถือเปนกลไกทีส่ําคัญในการพัฒนาโดยสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
   ดังน้ันผูวิจัยจึงไดพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
และจัดทําคูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา   
  1.2  วัตถุประสงคของโปรแกรม 
   เพื่อพฒันาความรู  ความามารถ  และเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
  1.3  เปาหมายของโปรแกรม 
   เพื่อใหครูปฐมวัยมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยอยางมปีระสิทธิภาพครบทั้ง  6  ดาน  คือ  1)  การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม   
2)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  3)  การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก  4)  การบูรณาการเรียนรู  5)  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและ 
6)  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
  1.4  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
   รูปแบบและวิธีการพัฒนา  จะใชวิธีการพฒันาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู               
ความเขาใจ  และทักษะการเรียนรูที่ลึกซึ้งและย่ังยืน  เพื่อใหผูเขารับการพฒันาสามารถนําไปใชเปน
หลักการพฒันาตนเองตอไปอยางตอเน่ือง  ซึ่งวิธีการตางๆ  ที่จะนํามาใชดําเนินการพฒันาตามโปรแกรม  
ไดแก  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การฝกอบรม  และ  3)  การพัฒนาตนเอง 
  1.5  โครงสรางของโปรแกรม 
   โครงสรางของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย  
โครงสรางและขอบขายเน้ือหา  รวมระยะเวลา  19  ช่ัวโมง  ไดแก  โมดูล  (Module)  1  การวิเคราะห
หลักสูตรโมดูล  (Module)  2  การจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการ  และโมดูล  (Module)  3  การ
ประเมินพฒันาการและการเรียนรู   
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โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

 
 
 

สวนท่ี  1 
การประเมินกอนพฒันา 

ลงทะเบียน/ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนา/การปฐมนิเทศ 
การศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ทดสอบความรูกอนการพฒันา  (ไมนับช่ัวโมงการพฒันา) 

สวนท่ี  2 
การพัฒนา 

Module  1:การวิเคราะห
หลักสูตร(7  ชม.) 
1.  จุดมุงหมายของ
หลักสูตร   
2.  การจัดเน้ือหาวิชา   
3.  กระบวนการเรียน 
การสอน 

สวนท่ี  3 
การประเมินหลังการเสริมสรางฯ 

การพัฒนา 

Module  2:การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ  (5ชม.) 
1. พัฒนาการดานรางกาย 
2. พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 
3. พัฒนาการดานสังคม 
4.  พัฒนาการดานสติป
ญญา 

Module  3:การประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
(7  ชม.) 
1.  ประเมินพัฒนาการ   
2.  ประเมินเปนรายบุคคล   
3.  การประเมินกิจกรรม
ประจําวัน 
4.  การเลือกใชเครื่องมือ   
5.  ประเมินตามสภาพจริง 

-  สรุปผลเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
-  ทดสอบความรูหลังการพฒันา  (ไมนับรวม) 
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  1.6  เน้ือหา  ประกอบดวย  3  โมดูล  (Module)  ดังน้ี 
   1.6.1  Module  1  การวิเคราะหหลักสูตรเน้ือหาในโมดูลน้ีเปนการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจ  สงัคม  และ  
สติปญญา  ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
    1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
    2)  การจัดเน้ือหาวิชา   
    3)  กระบวนการเรียนการสอน 
    4)  กิจกรรมและใบ 
    5)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ     
   1.6.2  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ  เน้ือหาในโมดูลน้ี  เปนการ
วิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย
หรือพฒันาการตามธรรมชาติเมือ่เด็กมีอายุถึงวัยน้ัน ๆ  คุณลักษณะตามวัยทีส่ําคัญของเด็กอายุ  3-5  ป   
ตามพัฒนาการ  ดังน้ี 
    1)  พัฒนาการดานรางกาย 
    2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
    3)  พัฒนาการดานสังคม 
    4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
    5)  กิจกรรมและใบงาน 
    6)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ     
   1.6.3  Module  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
    1)  ประเมินพัฒนาการ   
    2)  ประเมินเปนรายบุคคล   
    3)  การประเมินกจิกรรมประจําวัน 
    4)  การเลือกใชเครื่องมือ   
    5)  ประเมินตามสภาพจรงิ 
    6)  กิจกรรมและใบงาน 
    7)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ  
  1.7  แนวการจัดกจิกรรม 
   1.7.1  การเรียนรูดวยตนเอง 
   1.7.2  การสืบคนทางอินเตอรเน็ต 
   1.7.3  การระดมสมอง 
   1.7.4  การศึกษาดูงาน 
  1.8  เทคนิคและเครื่องมือ 
   ไดแก  การบรรยายประกอบสื่อ  การปฏิบัติงาน  ใบความรู  วีดิทัศน  สื่อประสม  
(Multimedia)  และจัดเตรียมวัสดุอปุกรณ/สื่อที่จําเปนตองใชในการพัฒนา  อาทิ  คอมพิวเตอรพรอม
เช่ือมตอสญัณาณอินเตอรเน็ต  โปรเจคเตอร  เอกสาร  และวัสดุสํานักงานอื่นๆ  ที่จําเปน  ตามที่
วิทยากรรองขอ  โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพฒันา 
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  1.9  การประเมินผล 
   1.9.1  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  ระหวาง และหลงัการพัฒนา 
   1.9.2  การประเมินการทํากจิกรรมตามที่กําหนด 
   1.9.3  การประเมินความสนใจและต้ังใจในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
   1.9.4  การประเมินจากการซักถามและการแสดงความคิดเห็น 
   1.9.5   การประเมินจากรายงานการอบรมและการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
 2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
  ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คน  เพื่อประเมินความเหมาะสม 
และความเปนไปได  ของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดังตาราง  39 
 
ตาราง  32   แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมและความเปนไปได      
  ของโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา     
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  หลักการและแนวคิด 
1.1  องคประกอบของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  ประกอบดวย 
1) การวิเคราะหหลักสูตร  2)  การจัดกิจกรรมและ 
3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
1.2  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยดําเนินการพัฒนา  4  ขั้นตอน  ดังน้ี   
1)  ขั้นประเมินกอนการพัฒนา   
2)  ขั้นการพัฒนา   
3)  ขั้นประเมินหลังพัฒนา 

4.43 
 

0.53 
 

มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

2.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  2.1  การเตรียมความพรอม   
ซ่ึงประกอบดวย  การปฐมนิเทศ  การศึกษาดวยตนเองกอนการ
เขารับการฝกอบรม  1  วัน 
  2.2  การเขาศึกษาดูงานในโรงเรียน 
ที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ  1  โรงเรียน 
  2.3  การอบรมเชิงปฏิบัติงาน 
ตามเน้ือหา 
  2.4  การพัฒนาตนเอง 

4.42 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3.  โครงสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัย 
3.1  Module1  การวิเคราะหหลักสูตรประกอบดวย   
1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
  2)  การจัดเน้ือหาวิชา   
  3)  กระบวนการเรียนการสอน 
3.2  Module2การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ  ประกอบดวย 
1)  พัฒนาการดานรางกาย 
2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
3)  พัฒนาการดานสังคม 
4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
3.3  Module3  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ประกอบดวย   
  1)  ประเมินพัฒนาการ   
  2)  ประเมินเปนรายบุคคล   
  3)  การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
  4)  การเลือกใชเครื่องมือ   
  5)  ประเมินตามสภาพจริง 

4.29 0.49 มาก 4.42 0.53 มาก 

4.  รายละเอียดเน้ือหา 
  4.1  บทนําเขาสูบทเรียน 
  4.2  การสรางความรูความเขาใจ  เตรียมความพรอม 
  4.3  การลงมือปฏิบัติจริง 
  4.5  การสรุปบทเรียน 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.28 0.49 มาก 

5.  ส่ือ/แหลงเรียนรู  ประกอบดวย 
  5.1  เอกสารประกอบ/ใบความรู  Module  1,  Module  
2,  Module  3 
  5.2  ใบงาน 
  5.3  แบบทดสอบ 
  5.4  แบบประเมินผล 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  การประเมินผล 
  6.1  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  
ระหวาง  และหลังการพัฒนา 
  6.2  การประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
  6.3  การประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
  6.4  การประเมินจากการซักถามและการแสดงความ
คิดเห็น 
  6.5  การประเมินจากรายงานการอบรมและการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

4.42 0.53 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.43 0.52 มาก 4.48 0.51 มาก 

 
 จากตาราง  32  แสดงวา  ผูเช่ียวชาญพิจารณาเห็นวาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คน  มีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก  ( X =4.43)  และ
ความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X =4.48)  สามารถนําไปใชในการเสริมสรางสมรรถนะสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
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บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จากการศึกษา
ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามหัวขอดังตอไปน้ี  
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 2.  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 3.  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
สรุปผล 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมลูผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามความมุงหมายของการวิจัยดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   1.1  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา               
รายดานโดยรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลาํดับจากมากไปหานอย  คือดานการ
ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.26)  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.08)   
ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.02)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.00)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก  ( X =3.89)  และดานการบรูณาการเรียนรู  ( X =3.88) 
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   1.2  ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา   
รายดานโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  3  ดาน  ไดแกดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก  ( X =4.87)  ดานการบรูณาการเรียนรู  ( X =4.71)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมาก  3  ดาน  ไดแก  ดานการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรยีนรูของเด็ก  ( X =4.12)   
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา 
มีการเสริมสรางสมรรถนะ  ดังน้ี   
   2.1  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครูปฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดนจุดดอยและโอกาสของตน 
   2.2  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เปนการพฒันาศักยภาพของบุคคลอยางเปน
กระบวนการและเปนระบบ  มีการพัฒนากจิกรรมตางๆ  ใหกับครปูฐมวับ  เชน  การสงเสริมใหครู
ปฐมวัยไดรับการศึกษาอบรม  การศึกษาดูงานสาขาวิชาปฐมวัย  สนับสนุนใหไปศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน  ใหทุนการวิจัยใหครปูฐมวัยไปเปนวิทยากรใหกับหนวยงานอื่น  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  และ
อนุญาตใหไปปฏิบัติงานดานวิชาการโดยไมถือวาเปนการลาเหลาน้ี  เปนตน 
   2.3  การพัฒนาครูโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เปนหนวยงานตนสังกัดการบรหิารบุคคล  มีการพัฒนาทกุดานอยางตอเน่ืองเพือ่ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพครูนอกจากน้ีก็มกีารพฒันา 
โดย  สมาคมหรอืกลุมวิชาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพื่อดําเนินการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเรือ่ง
ใดเรื่องหน่ึงหรอืหลายอยางเพื่อผลประโยชนแหงวิชาชีพครูของกลุมทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ 
  3.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย   
   3.1  โครงสรางโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
3  Module  ดังน้ี  Module  1  การวิเคราะหหลักสูตร  ประกอบดวย  1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
2)  การจัดเน้ือหาวิชา  และ  3)  กระบวนการเรียนการสอน  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการ  ประกอบดวย  1)  พัฒนาการดานรางกาย  2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ                     
3)  พัฒนาการดานสังคม  และ  4)  พัฒนาการดานสติปญญา  Module  3  การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู  ประกอบดวย  1)  ประเมินพัฒนาการ  2)  ประเมินเปนรายบุคคล  3)  การประเมิน
กิจกรรมประจําวัน  4)  การเลือกใชเครื่องมือ  และ  5)  ประเมินตามสภาพจริง 
   3.2  แนวการจัดกิจกรรมมีดังน้ี  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การฝกอบรม  และ   
3)  การพฒันาตนเอง 
   3.3  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  ระหวาง  และหลังการพฒันา 
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  4.  ผลตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  จากผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน  พบวามีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก   
( X =4.43)  และมีความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X   =4.48)  สามารถนําไปใชในการเสรมิสราง
สมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีมปีระเด็นสําคัญที่คนพบจากการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  สามารถนํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายของการวิจัยไดดังน้ี 
  1.  การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  จากขอคนพบการวิเคราะหความสําคัญของความตองการจําเปนขององคประกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  เมื่อพิจารณาลําดับความตองการจําเปนเรียงจากมากไปหานอย  คือ  มีความตองการ
อยูในระดับมากทีสุ่ด  2  ดาน  ไดแก  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.87)  
และดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพที่พงึประสงคอยูในระดับ
มาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรู
ของเด็ก  ( X =4.12)  ดานการบูรณาการเรียนรู  ( X =4.03)  สอดคลองกบัผลการวิจัยของวาสนา       
จักรแกว  และคณะ  (2555)  ไดศึกษาการศึกษาความตองการการพฒันาศักยภาพและสมรรถภาพการ
เรียนการสอนของครปูฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลางพบวา  โดยรวมครูปฐมวัยมีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพอยูในระดับมากที่สุด  เรื่องที่ครูตองการพฒันามากเปนอันดับแรกคือการเลือกวิธีการสอน
และเทคนิคการสอน  รองลงมาคือดานการเตรียมการสอน  ดานการเลือกใชสือ่และจัดทาสื่อการสอน  
ดานการสงเสรมิการเรียนรูของเด็กและดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนยังสอดคลองกบั
ผลการวิจัยของ  ชัยยศ  ชาวระนอง  (2556  :  138-139)  ไดศึกษาการพัฒนามาตรวัดสมรรถนะ
สําหรับครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก:วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับพบวา  ปกติวิสัยของ
มาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคะแนนเต็มเทากับ  270  คะแนน  จําแนกเปน    
5  ระดับไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ  269  มีสมรรถนะอยูในระดับดีมาก  ระหวาง  249  ถึง  268   
มีสมรรถนะอยูในระดับดี  ระหวาง  228  ถึง  248  มีสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง  ระหวาง  206  
ถึง  227  มีสมรรถนะอยูในระดับตํ่า  และคะแนนนอยกวา  206  มีสมรรถนะอยูในระดับตองปรับปรุง  
จึงเกิดการพัฒนาสอดคลองกบัผลการวิจัยของ  นันทกา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสราง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู พบวา  สภาพปจจบุันครูมสีมรรถนะการจัดการ
เรียนรูโดยรวมระดับปานกลาง  มีปญหาอยูในระดับมาก  และมีความตองการในการพฒันาระดับมาก
และยังสอดคลองผลการวิจัยของ  พิมพกิา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการ 
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พัฒนาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  พบวาสภาพปจจบุัน  ในการพัฒนาทมีงานครู
ที่มีประสทิธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาลโดยรวมอยูในระดับนอย  และรายดานพบวา  อยูในระดับนอย
ทุกดาน  สวนปญหาการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวามีการเสริมสราง
สมรรถนะ  ดังน้ี  1)  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครูปฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดนจุดดอยและโอกาสของตน  2)  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เชน  การศึกษาดูงานและ   
3)  การพัฒนาครูโดยหนวยงานตนสงักัดสอดคลองกบัผลการวิจัยของ  Maneth  (1988  :  413 – A)  
ไดศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่วิทยาลัยตางๆ  ของรัฐแคนซสั  ใน  19  แหง  พบวา   
การปฏิบัติที่ทําการมากในวิทยาลัยตาง  ๆ  คือ  การทัศนศึกษาดานวิชาชีพที่เกี่ยวของ  ไดแก   
การประชุมนอกสถานที่ทํางานอยูการแสดงผลงาน  การประชุมเรื่องเทคนิคการสอน  การเย่ียมเยียน
สถาบันการศึกษาอื่นๆ  และการปฐมนิเทศ  การปฏิบัติที่ไดรับการประเมินผลมาก  คือ  การทัศนศึกษา
ดานวิชาชีพ  การประชุมนอกสถานที่  การทํางานในวิทยาลยั  การแสดงผลงาน  การประชุมเทคนิคการ
สอนและการฝกอบรม  และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  พิมพิกา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  
ไดการพัฒนาโปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา  มีวิธีการ
พัฒนา  ไดแก  การศึกษาดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน 
  3.  การสรางโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย  3  สวน  
คือ  สวนที่  1  ทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา  สวนที่  2  การพัฒนา  มี  3  Module  คือ  
Module  1  การวิเคราะหหลกัสูตร  Module  2  การสอนการจัดกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการ                
และModule  3  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูกระบวนการพฒันาไว  3  ข้ัน  คือ  ข้ันที่  1  
การประเมินกอนการพฒันา  ข้ันที่  2  การพัฒนา  และข้ันที่  3  การประเมินหลังการพัฒนาสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ  นันทนา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสรางรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู พบวารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนมี
องคประกอบ  3  สวนคือสมรรถนะการจัดการเรียนรูซึง่ประกอบดวย  5  ดานคือการสรางและพัฒนา
หลักสูตรความสามารถในเน้ือหาสาระทีส่อนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใช  
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักการของรปูแบบ          
มี  4  หลักการ  คือ  1)  สนองความตองการของผูรบัการพฒันา  2)  การยืดหยุนขอกระบวนการและ
วิธีการ  3)  การมีสวนรวมของผูรบัการพัฒนา  4)  ความแตกตางระหวางบุคคลกระบวนการพัฒนา         
มี 5 ข้ันตอนคือ  1)  การสรางความตองการในการพฒันา  2)  การวิเคราะหความตองการในการพฒันา   
3)  การออกแบบและวางแผนการพัฒนา  4)  การดําเนินการตามแผนพฒันา  5)  การประเมินผล            
การพัฒนา  3)  หลงัการทดลองใชรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูครูมสีมรรถนะ             
การจัดการเรียนรูสงูข้ึนและมีความพงึพอใจตอรปูแบบระดับมากที่สุดสอดคลองกบัผลการวิจัยของ 
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สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิดสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของคร ู พบวาดานการสรางโปรแกรม  โดยรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก   
และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  โปรแกรมพฒันามีความเหมาะสมมากที่สุด  สวนหัวขออื่นๆ   
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและยังสอดคลองของผลการวิจัยของพมิพิกา  จันทไทย  (2558  :   
158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทมีงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา
โปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสาหรบัโรงเรียนเทศบาล  ที่พัฒนาข้ึนมี  6  องคประกอบ  
คือ  1)  ความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  3)  โครงสรางของโปรแกรม  
ระยะเวลาการพัฒนา  136  ช่ัวโมง  4)  วิธีดําเนินการพัฒนามีกระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  
เตรียมการ  ข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  ข้ันประเมินผล  5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม
ประกอบดวยหนวยการเรียนรู  2  หนวยการเรียนรู  ไดแก  หนวยการเรียนรูที ่ 1  ทีมงานที่มี
ประสิทธิผลหนวยการเรียนรู  2  กระบวนการพัฒนาทีมงาน  โดยมีวิธีการพัฒนา  ไดแก  การศึกษา          
ดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน  6)  การประเมินผล  และคูมือประกอบดวย            
3  สวน  คือ  สวนที่  1  บทนํา  สวนที่  2  โปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสทิธิผลสําหรบั
โรงเรียนเทศบาล  สวนที่  3  การประเมินผล  ผลการประเมินโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒ ิ 7  คน  พบวา
มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทกุดาน 
  4.  การประเมินโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ขอคนพบ         
การตรวจสอบความเหมาะสม  ความเปนไปได  และประโยชน  จากผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ  พบวา  มีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก  ( X =4.43)  
และความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X =4.48)  สอดคลองกับผลการวิจัยของสุธินันท  ภักดีวุฒ ิ 
(2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
ของครพูบวา  ครูมีความพึงพอใจตอโปรแกรมพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและพิมพิกา  จันทไทย  
(2558  :  158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการพฒันาทีมงานครูที่มปีระสทิธิผลสําหรับโรงเรียน
เทศบาล  พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ไดรับการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาทีมงาน
ครูที่มีประสิทธิผล  โดยรวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผูบริหาร  และคณะครูสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  ตระหนักและใหความสําคัญถึงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  รวมถึงให
ความรวมมือในการนําโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอการพฒันาการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการจัดการเรียน            
การสอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษา  
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  1.2  การนําโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ไปใช  ควรศึกษา          
ตามข้ันตอนที่ระบุไวในคูมือการใช  เพื่อใหการพฒันาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบ        
และควรนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยและพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  ที่เหมาะสมกับการบรหิารโรงเรียนสังกัดอื่นๆ  เชน  สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพือ่ใหการพฒันาเปนไปอยางสอดคลองกบักลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางทีม่ีสถานะและบริบท
ใกลเคียงกัน 
  2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  เพราะสงัคมในปจจบุันมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

เขต 4 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง     
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี จัดทําข้ึนเพื่อเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท  
เรื่อง การพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพ
ปจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4   
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  :  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5 ขอ 
  ตอนท่ี 2  :  สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคในการเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา เปนแบบสอบถามแบบ มาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน  46 ขอ 
  ตอนท่ี 3 :  ปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4  ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอทุกตอนตามความคิดเห็นของทานจาก
สภาพความเปนจรงิ ผูวิจัยจะนําขอมลูมาวิเคราะหโดยภาพรวม การตอบแบบสอบถามไมทําใหเกิดผล
เสียหายใดๆตอตัวทานและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา แตจะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตอไป 
 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
นางปยะมาศ  ทองเปลว 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  :  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  คําชี้แจง     โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน  (   )  ที่ตรงกับขอความที่เปนขอมลูของผูตอบ 
 
1.  ตําแหนง   
   (   ) 1. ผูบรหิารสถานศึกษา      
   (   ) 2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย   
 
2.  ขนาดโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติงาน 
   (   ) 1. ขนาดเล็ก   
   (   ) 2. ขนาดกลาง   
   (   ) 3. ขนาดใหญ 
 
ตอนท่ี 2  :  ขอคําถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามแตละขอ แลวพิจารณาวาตัวทานมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา ในขอน้ัน ๆ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  ระดับ 4  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับนอย 
  ระดับ 1  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 เมื่อทานตัดสินใจและเลือกระดับใด ใหทําเครือ่งหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับการตัดสินใจของ
ทาน 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
00 สถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

 √    √     

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางจะเห็นวามีเครือ่งหมาย √ ที่ชองสภาพปจจบุันในระดับ มาก หมายความวา 
สถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอจํานวนนักเรียน อยูในระดับ มาก และเครื่องหมาย √ ที่
ชองระดับสภาพที่พงึประสงค มากทีสุ่ด หมายความวาสถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอ
จํานวนนักเรียน  อยูในระดับ มากทีสุ่ด 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม           
1. สามารถอธิบายเอกสารหลกัสูตร คูมือ หลกัสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 และนําขอมูล 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

          

2. สามารถปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

          

3. สามารถอธิบายแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย           
4. สามารถใหแนวการจัดตารางกจิกรรมประจําวันระดับ
ปฐมวัย 

          

5. สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย           
6. สามารถนําแผนการจัดประสบการณมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

          

7. สามารถวัดประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย           
8. สามารถกําหนดการจัดประสบการณ  ตารางกิจกรรม
ประจําวัน แผนการจัดประสบการณ  
แผนการวัดประเมินผล 

          

2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

          

9. สามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
สงเสริมพฒันาการเรียนรูของเด็ก 

          

10. สามารถจัดมุมประสบการณในหองเรียน เชน มุมบาน 
มุมหนังสือ มมุวิทยาศาสตร ฯลฯ 

          

11. สามารถรกัษาความสะอาด ในหองเรียนและภายนอก
หองเรียน 

          

12. สามารถจัดนํ้าด่ืมที่สะอาดเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13. สามารถจัดอปุกรณและสื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เลือกใชอยางเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน  เชน ช้ันวาง
กระเปา  รองเทา แกวนํ้า ฯลฯ 

          

14. สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรง  ใหอิสระในการแสดงออก 
ในการคิด ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน 

          

15. สามารถใชคําถามที่หลากหลาย กระตุนและใหโอกาส
นักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 

          

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

          

16. สามารถจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม           
17. สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ มาใช 
ในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

          

18. สามารถปรับปรงุกิจกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 

          

19. สามารถจดับรรยากาศหองเรียน           
20. สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ           
21. สามารถจัดกจิกรรมเสร ีกิจกรรมเลนตามมุม           
22. สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค           
23. สามารถจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ กิจกรรมวงกลม           
24. สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง           
25. สามารถจัดกจิกรรมเกมการศึกษา           
26. สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัยนอนพักผอน 
ชวงเวลากลางวัน 

          

27. สามารถวัดกรรม เทคโนโลยีทางการสอนปฐมวัย           
28. สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรูของนักเรียนปฐมวัย 

          

29. สามารถจัดกจิกรรมเสรมิการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ           
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ดานการบูรณาการเรียนรู           
30. สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะหลากประสบการณ 

          

31. สามารถจัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็กระดับปฐมวัย 

          

5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก           
32. สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัด
ประสบการณ 

          

33. สามารถอธิบายพฒันาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยใน
แตละชวงอายุทุกดาน 

          

34. สามารถประเมินทุกดานอยางเปนระบบ           
35. สามารถกําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

          

36. สามารถประเมินตามสภาพจรงิดวยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกบันักเรียนปฐมวัยที่ตนเองรบัผิดชอบ 

          

37. สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง           
38. สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการนักเรียนปฐมวัยตอผูมสีวนเกี่ยวของ 

          

39. สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการ
ประเมินมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 

          

6. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก           
40. สามารถสรางความสัมพันธระหวางผูสอนและ
ผูปกครองนักเรียนในการแลกเปลี่ยนความคิด 

          

41. สามารถเช่ือมโยงประสบการณชวยเหลือเด็ก 
มีพัฒนาการตามทีห่ลกัสูตรกําหนด 

          

42. สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 
เปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู 

          

43. การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44. การใหผูปกครองมสีวนรวมประเมินผลการเรียนรู 
ของทุกและประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

          

45. การเย่ียมบานนักเรียนเพือ่ปองกันและแกปญหา
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 

          

46. การสงเสริมคุณลกัษณะที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกบัพอแม ผูปกครอง 

          

 
..ขอขอบพระคุณคะ 

 
ตอนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย สําหรบั
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 (ถาม)ี 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
                    ขอบคุณคะ 
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แบบสัมภาษณวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
ช่ือ - นามสกุลผูใหสัมภาษณ............................................................ตําแหนง............................................. 
วัน เดือน ปที่ใหสมัภาษณ........................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1  :  เรื่องท่ัวไปเก่ียวกับการการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 ประเด็นในการต้ังคําถามครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดคําถามจากแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยของนักทฤษฎีและนํามาสงัเคราะหเปนแบบสมัภาษณของผูวิจัยเพือ่การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ซึ่งมีประเด็นคําถาม ดังน้ี 
 1.  โรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยูไดมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 หรือไม อยางไรบาง 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 2.  ทานเคยไดรบัทราบ/ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย หรอืไม 
อยางไร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  :  ทานคิดวาโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติงานอยูมีจุดเดนในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ดานใดบาง มีวิธีการดําเนินการอยางไร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 3  :  ในสภาพปจจุบันการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในหนวยงานของทานมีปญหาหรือ
อุปสรรคอะไรบาง / และควรมีการสงเสรมิพัฒนาในดานใดบาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถพัฒนา 
ไปสูการจัดการเรยีนรูระดับปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
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แบบประเมิน 
ความเหมาะสม  และความเปนไปของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
ตามเน้ือหาสาระ วิธีดําเนินการวิจัยทีร่ะบุไวตอไปน้ี 
  1.  เน้ือหาสาระ ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา มีความเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาเพียงใด 
  2.  เน้ือหาสาระ ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา มีความเปนไปไดที่จะนําไปใชในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาเพียงใด 
โดยใชเกณฑตอไปน้ี 
 5  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก  
 3  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายละเอียดเน้ือหา 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  หลักการและแนวคิด 
1.1  องคประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัย ประกอบดวย 1) การวิเคราะห
หลักสูตร  
2) การจัดกิจกรรมและ3) การประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู 
1.2  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู 
ของครูปฐมวัยดําเนินการพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังน้ี  
1)  ขั้นประเมินกอนการพัฒนา  
2) ขั้นการพัฒนา  
3) ขั้นบูรณาการแทรกกับการปฏิบตัิงาน 
4) ขั้นประเมินหลังพัฒนา 

          

2.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  2.1  การเตรียมความพรอม ซ่ึงประกอบดวย การ
ปฐมนิเทศ การศึกษาดวยตนเองกอนการเขารับการ
ฝกอบรม 1 วัน 
  2.2  การเขาศึกษาดงูานในโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบตัิเปน
เลิศ 
1 โรงเรียน 
  2.3  การอบรมเชิงปฏิบัตงิานตามเน้ือหา 
  2.4  การปฏิบัติจริง 

          

3. โครงสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัย 
3.1 Module 1 การวิเคราะหหลักสูตร ประกอบดวย  
  1) จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                
  2) การจัดเน้ือหาวิชา                                            
  3) กระบวนการเรียนการสอน 
3.2  Module 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
ประกอบดวย 
  1) พัฒนาการดานรางกาย 
  2) พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
  3) พัฒนาการานสงัคม 
  4) พัฒนาการดานสติปญญา 
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รายละเอียดเน้ือหา 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.3  Module 3 การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู ประกอบดวย  
  1) ประเมินพัฒนาการ  
  2) ประเมินเปนรายบคุคล  
  3) การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
  4) การเลือกใชเคร่ืองมือ   
  5) ประเมินตามสภาพจริง 

          

4.  รายละเอียดเน้ือหา 
  4.1  บทนําเขาสูบทเรียน 
  4.2  การสรางความรูความเขาใจ เตรียมความพรอม 
  4.3  การลงมือปฏิบตัิจริง 
  4.5  การสรุปบทเรียน 

          

5.  สื่อ/แหลงเรียนรู  ประกอบดวย 
  5.1  เอกสารประกอบ/ใบความรู Module 1, 
Module 2, Module 3 
  5.2  ใบงาน 
  5.3  แบบทดสอบ 
  5.4  แบบประเมินผล 

          

6. การประเมินผล 
  6.1 การประเมินตนเอง 3 ระยะ คือ ประเมินกอน 
ระหวาง และหลงัการพัฒนา 
  6.2 การประเมินการทํากิจกรรมตามท่ีกําหนด 
  6.3 การประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
  6.4 การประเมินจากการซักถามและการแสดงความ
คิดเห็น 
  6.5 การประเมินจากรายงานการอบรมและการ
แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันและการแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกัน 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย ประกอบดวย 
 1) นางสาวพิกุล ทองทพิย วุฒิ กศ.ม. (สาขาหลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศึกษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 2) นายบุญโรม   ปญญากลุ วุฒิ ศษ.ม. (สาขาการบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   3) นายสุพจน   แข็งแรง  วุฒิ ศษ.ม. (สาขาการบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชธานี 
วิทยาเขตอุดรธานี ผูอํานวยการโรงเรียนบานนํ้าซึม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 
 4) นางประภาพร ไตรนิรันดร วุฒิ กศ.ม. (สาขาการวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนนํ้าโสมประชาสรรค (ถิรถัมโมอุปถัมภ) สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
 5) นางฐิญตา   คําภูแกว วุฒิ กศ.ม (สาขาการวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหนองนกเขียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 6) นางสาวยุพิน   เอียยะบุตร วุฒิ ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตําแหนง ครู วิทยฐานะครชํูานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวางปากราง 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
  7) นางเยาวดี วงษสันต วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครชํูานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานนํ้าซึม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



147 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา      

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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คํานํา 
 

 คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยเพื่อใหผูสนใจไดนํา
โปรแกรมไปใชตามข้ันตอนที่กําหนดไวในคูมือดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ในคูมือฉบับน้ีมีรายละเอียดเน้ือหาเกี่ยวกับ
องคประกอบการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา ประกอบดวย 
  โมดูล (Module) 1 การวิเคราะหหลกัสูตร 6 ช่ัวโมง 
  โมดูล (Module) 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 10 ช่ัวโมง  
  โมดูล (Module) 3 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู 5 ช่ัวโมง  
 เอกสารคูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 น้ี สําเร็จสมบูรณไปดวยดี 
ดวยความอนุเคราะหจากผูเ ช่ียวชาญ 7 ทาน (รายนามในภาคผนวก) อาจารยประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาตรวจสอบใหขอเสนอแนะเพื่อการแกไข 
ปรับปรุง จนไดคูมือการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาที่สมบูรณ ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือฉบับน้ีจะเปนสวนหน่ึงในการเสริมสรางสมรรถนะ
ใหกับครูปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

นางปยะมาศ  ทองเปลว 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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สารบัญ 
 

 คํานํา  
 สารบัญ  
 คําช้ีแจง  
 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ................ 
1 

  ความเปนมาและความสําคัญของโปรแกรม ........................................................................... 1 
  วัตถุประสงคของโปรแกรม .................................................................................................... 2 
  เปาหมายของโปรแกรม ........................................................................................................ 2 
  รูปแบบและวิธีการพัฒนา ...................................................................................................... 2 
  โครงสรางของโปรแกรม ......................................................................................................... 4 
  เน้ือหาของโปรแกรม ............................................................................................................. 5 
  Module 1…………................................................................................................................ 7 
  Module 2…………................................................................................................................ 7 
  Module 3…………................................................................................................................ 60 
 บรรณานุกรม ............................................................................................................................... 237 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

เรื่อง หนา 
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คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
ปยะมาศ ทองเปลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
1. ท่ีมาและความสาํคัญของโปรแกรม 
  การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางการศึกษาของไทยในการพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพ 
ที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนคือการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อเปนขอกําหนด
คุณสมบัติดานวิชาชีพ (Professional Qualification) โดยกําหนดมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนรวมทั้งจากการปฏิรูประบบราชการ 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดนําแนวคิดของสมรรถนะมาใชในการบริหาร
บุคคลภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนทําใหผูบริหารโรงเรียนตองมีความเกี่ยวของโดยตรงกับทั้งสอง
เรื่องดังกลาวสวนการกําหนดสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนน้ันคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะ
ประจําสายงาน (Specific Competency) ในขณะที่คุรุสภาไดกําหนดสมรรถนะที่สําคัญ 
ของผูบริหารโรงเรียนไวในมาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพแตจากสภาพที่เปนจริง 
การดําเนินการเกี่ยวกับวิชาชีพผูบริหารโรงเรียนยังปฏิบัติไมเต็มที่ในการผลิตการพัฒนาและนอกจากน้ัน
การดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพยังไมสมบูรณเทาที่ควรไมสามารถทําใหผูบริหารโรงเรียนเปน
ผูบริหารมืออาชีพไดตามที่มุงหวัง (ธีระ รุญเจริญ. 2550: 89) 
  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548: 35 - 36) 
ไดกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานจะตองมีสมรรถนะหลักไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 
4) การทํางานเปนทีมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2548:11) สรุปวาสมรรถนะของ
ขาราชการพลเรือนไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการที่ดี 3) การสงเสริมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
4) จริยธรรมและ 5) ความรวมแรงรวมใจ 
  การจัดการเรียนรูและการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตอง
อาศัยวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูที่หลายวิธีผสมผสานเขาดวยกัน โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียนความถนัด 
ความสนใจ สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอน  
ใหมีประสิทธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่ เกื้อกูลกันผูสอนตองวิเคราะห
สาระสําคัญของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผล
การเรียนรูที่เปนประโยชนสามารถนําไปใชชีวิตจริงได พระราชบัญญัติแหงชาติจึงกําหนดไววาการเรียนรู
จะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง 4 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม 2) ดานความรู 3) ดานกระบวนการ
เรียนรู 4) ดานการบูรณาการ 
  โรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4จํานวน 
156 โรงเรียน ซึ่งแตละโรงเรียนน้ันมีเปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
แนวนโยบายการพัฒนาการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4.2557: 
15) ใหมีคุณภาพน้ันบุคลากรในองคการถือเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาโดยสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 
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  ดังน้ันผูวิจัยจึงตองพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4และจัดทําคูมือการ
ใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ใหสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
  เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
 3. เปาหมายของโปรแกรม 
  เพื่อใหครูปฐมวัยมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูอยางมี
ประสิทธิภาพครบทั้ง 6 ดาน คือ 1) การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 2) การสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอ
การเรียนรูของเด็ก 3) การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการ
เรียนรู 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและ 6) ความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก  
 
 4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  รูปแบบและวิธีการพัฒนา จะใชวิธีการพัฒนาทีห่ลากหลายเพื่อสรางองคความรู ความ
เขาใจ และทกัษะการเรียนรูทีล่ึกซึง้และย่ังยืน เพื่อใหผูเขารบัการพฒันาสามารถนําไปใชเปนหลักการ
พัฒนาตนเองตอไปอยางตอเน่ือง ซึ่งวิธีการตางๆ ที่จะนํามาใชดําเนินการพัฒนาตามโปรแกรม ไดแก  
1) การศึกษาดูงาน 2) การฝกอบรม และ3) การพฒันาตนเอง  
 
 5. โครงสรางของโปรแกรม 
  โครงสรางของโปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบั
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ประกอบดวย โครงสราง
และขอบขายเน้ือหา รวมระยะเวลา 19 ช่ัวโมง  ไดแก โมดูล (Module) 1 การวิเคราะหหลกัสูตร 
โมดูล (Module) 2การจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการ และโมดูล (Module) 3 การประเมินพฒันาการ
และการเรียนรู  
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โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
การพัฒนา 

ลงทะเบียน/ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนา/การปฐมนิเทศ 
การศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ทดสอบความรูกอนการพฒันา (ไมนับช่ัวโมงการพฒันา) 

สวนท่ี 1 
การประเมินกอนพฒันา 

Module 1:การวิเคราะห
หลักสูตร(6 ชม.) 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                
2. การจัดเน้ือหาวิชา                                            
3. กระบวนการเรียน 
การสอน 

Module 2:การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ (10ชม.) 
1.พัฒนาการดานรางกาย 
2.พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 
3.พัฒนาการดานสังคม 
4. พัฒนาการดานสติปญญา 

สวนท่ี 3 
การประเมินหลังการเสริมสรางฯ 

การพัฒนา 

Module 3:การประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
(5 ชม.) 
1. ประเมินพัฒนาการ  
2. ประเมินเปนรายบุคคล  
3. การประเมินกิจกรรม
ประจําวัน 
4. การเลือกใชเครื่องมือ   
5. ประเมินตามสภาพจริง 

- สรุปผลเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
- ทดสอบความรูหลงัการพัฒนา (ไมนับรวม) 
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 6. เน้ือหา ประกอบดวย 3 โมดูล (Module) ดังน้ี 
  6.1 Module 1 การวิเคราะหหลักสูตรเน้ือหาในโมดูลน้ีเปนการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา ที่เหมาะสมกบัวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
   1)จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                 
   2)การจัดเน้ือหาวิชา                                             
   3)กระบวนการเรียนการสอน 
   4) กิจกรรมและใบงาน  
   5) สรุปผลคําถามและคําตอบ     
  6.2 Module 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมพฒันาการ เน้ือหาในโมดูลน้ี เปนการวิเคราะห
แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือ
พัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมอีายุถึงวัยน้ัน ๆ คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ 3-5 ป  
ตามพัฒนาการ ดังน้ี 
   1) พัฒนาการดานรางกาย 
   2) พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   3) พัฒนาการดานสังคม 
   4) พัฒนาการดานสติปญญา 
   5) กิจกรรมและใบงาน  
   6) สรุปผล คําถาม และคําตอบ     
  6.3 Module 3 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
   1) ประเมินพฒันาการ  
   2) ประเมินเปนรายบุคคล  
   3) การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
   4) การเลือกใชเครือ่งมอื   
   5) ประเมินตามสภาพจริง 
   6) กิจกรรมและใบงาน  
   7) สรุปผล คําถาม และคําตอบ     
 7. แนวการจัดกิจกรรม 
  7.1 การเรียนรูดวยตนเอง 
  7.2 การสืบคนทางอินเตอรเน็ต 
  7.3 การระดมสมอง 
  7.4 การศึกษาดูงาน 
 8. เทคนิคและเครื่องมือ 
  ไดแก การบรรยายประกอบสือ่ การปฏิบัติงาน ใบความรู วีดีทัศน  สื่อประสม 
(Multimedia) และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ/สื่อที่จําเปนตองใชในการพัฒนา เชน คอมพิวเตอรพรอม
เช่ือมตอสญัณาณอินเตอรเน็ต โปรเจคเตอร เอกสาร และวัสดุสํานักงานอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตามที่วิทยากร
รองขอ โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพัฒนา 
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9. การประเมินผล 
  1) การประเมินตนเอง 3 ระยะ คือ ประเมินกอน ระหวาง และหลังการพฒันา 
  2) การประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
  3) การประเมินความสนใจและต้ังใจในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  4) การประเมินจากการซกัถามและการแสดงความคิดเห็น 
  5) การประเมินจากรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
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Module 1 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 

 
  เน้ือหาใน Module 1 เปนการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 
มุงใหเด็กมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ
และความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวม มีดังน้ี 
  1. การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
   การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยไดมีการจัดการศึกษามาเปนเวลายาวนาน นับแตใน
อดีต เปนการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยโดยการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ตอมาเมื่อประเทศไทยมีการ
จัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีการเปดโรงเรียนในระดับตาง ๆ เพื่อใหประชาชนพลเมืองไดรับการศึกษา
ตามระบบการศึกษาจากตางประเทศ การศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียนจึงเกิดข้ึนอยางเปนทางการ 
ในป พ.ศ. 2483 ซึ่งใชหลักการจัดการศึกษาตามแนวคิดของเฟรอเบล ตอมาโรงเรียนอนุบาล ซึง่เปน
โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยไดขยายออกไปอยางกวางขวาง มีหนวยงานและเอกชนเขามาจัดการศึกษา
สําหรับเด็กอยางหลากหลาย และเน่ืองจากการศึกษาปฐมวัยมิใชการศึกษาภาคบังคับ ดังน้ันสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทีส่ังกัดหนวยงานและเอกชนตาง ๆ ตางกม็ีแนวทางและจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาสําหรบัเด็กแตกตางกันไป รวมทั้งการใชหลกัสูตรที่เปนแนวทางของการ จัดการศึกษาน้ัน  
ในระยะแรกยังไมมหีลกัสูตรที่ใชเปนแนวทาง ทั้งน้ีแนวการจดัประสบการณหมายถึงหลักสูตรการศึกษา 
ตอมากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ข้ึนมา
เปนหลักสูตรสําหรบัสถานศึกษาปฐมวัยใช ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบบัแรกของ
ประเทศ และเมื่อมพีระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง สําหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งรวมถึง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดวย จึงมหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ข้ึนเปนหลกัสูตรกลาง
ที่ใชเปนหลักสําหรับใหสถานศึกษานําไปใชในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบรบิททาง
สังคม วัฒนธรรม และความตองการพัฒนาเด็กในทิศทางที่ชุมชนตองการ  
  2. ความหมายและความสาํคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร  
   การศึกษาหลักสูตร หมายถึงการทําความเขาใจองคประกอบตาง ๆ ของหลกัสูตร 
เพื่อใหเกิดเปนพื้นฐานความคิดในเรื่องน้ัน ๆ ที่ชัดเจน ถูกตอง สามารถนําไปใชสูการปฏิบัติเพื่อให
บรรลผุลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งน้ีไดแกการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรที่สถานศึกษาพฒันาข้ึน การวิเคราะหหลักสูตร หมายถึงการจําแนกแยกแยะรายละเอียดของ
องคประกอบของหลักสูตรกลางเพือ่นํามาสูการกําหนดเปนรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับ
การนําไปสูการนําหลกัสูตรไปใชในระดับช้ันเรียน โดยมีความตรงตามหลักสูตรกลาง และสอดคลองกบั 
บริบททางสงัคม วัฒนธรรม โดยมีความเปนมาตรฐานตามหลักสูตรกลางที่กําหนดไว ความสําคัญของ
การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง เน่ืองจากหลักสตูรแกนกลางเปนหลักสูตรระดับชาติทีจ่ัดทํา
ข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ไดนําไปใชเปนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาใหมปีระสทิธิภาพ สามารถพฒันาเด็กใหมีคุณภาพตามที่ประเทศกําหนด และใหเปน
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มาตรฐานเดียวกัน ความสําคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางจงึมีความสําคัญสําหรบั
สถานศึกษาดังน้ี  
    1. ทําใหเขาใจถึงหลกัการสําคัญ ๆ ตลอดจนนโยบายและจุดหมายของการศึกษา
ปฐมวัยของประเทศ เพื่อนํามาเปนหลักการของการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
    2. นํามาเปนหลักในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาในแตละองคประกอบที่
สอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลาง เพื่อใหมีความเปนมาตรฐานและเปนไปตามนโยบายชาติ  
    3. สามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักการของหลักสูตรมาอธิบายถึงการปฏิบัติในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได 
    4. สามารถนํามาสูการกําหนดจุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนไปตามกรอบ
ของการพฒันาเด็กในหลักสูตรแกนกลางได  
  จากความหมายและความสําคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรดังกลาว สามารถ
นํามาสูการศึกษาและวิเคราะหหลกัสูตรไดในประเด็นดังตอไปน้ี  
   1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยตามหลกัสูตร  
การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม ศักยภาพ ภายใตบริบท
สังคม วัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพือ่สราง
รากฐานคุณภาพชีวิต ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยทีส่มบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  
     1.1 การศึกษาทําความเขาใจปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
     1.1.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย ใชวิธีการใหการศึกษาโดยการอบรมเลี้ยงดูไป
พรอม ๆ กบัการจัดประสบการณใหเด็กเกิดการเรียนรู ที่สอดคลองกบัธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก  
     1.1.2 การจัดการศึกษาเปนการดําเนินงานรวมกันระหวางบาน สถานศึกษาและ
ชุมชน ทั้งน้ีผูใหญจะตองปฏิบัติกับเด็กโดยยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรกั ความเมตตา  
     1.1.3 จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย คือการสงเสรมิพฒันาการทุกดานของเด็ก
ใหเปน รากฐานชีวิตและพัฒนาสูการเปนมนุษยทีส่มบูรณ สรางประโยชนตนและสงัคม  
    1.2 การวิเคราะหปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
     1.2.1 ลักษณะของการจัดการศึกษาโดยใหใชวิธีการอบรมเลีย้งดูควบคูกับการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กไดรับการพฒันาทุกดาน และเติบโตเปนมนุษยทีส่มบูรณ  
     1.2.2 ครู ผูปกครอง และชุมชน ทํางานรวมกันการพัฒนาเด็ก ดวยการปฏิบัติ 
ที่เอื้ออาทรรัก เขาใจ มเีมตตาตอเด็ก และพฒันาเด็กโดยมีทศิทางและจุดหมายที่สอดคลองกัน  
     1.2.3 การเรียนรูของเด็กจะตองสอดคลองกบับริบทของสังคม วัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู และนําความรูไปสูการพฒันาตนเองใหมีคุณคา 
   2. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร  
    หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรคือ เด็กทุกคนมีสทิธิที่จะไดรบัการอบรม
เลี้ยงดูและสงเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอ
แม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรอืบุคลากร ที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยมหีลักการดังน้ี  
     1. สงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพฒันาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทกุ
ประเภท  
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     2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสาํคัญ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบรบิท ของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
     3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  
     4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ
และมีความสุข  
     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ
พัฒนาเด็ก  
    2.1 การศึกษาทําความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     1. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุกประเภทที่มีความประสงคเขารับ
การศึกษาในสถานศึกษาได และไดรับการดูแลอยางเหมาะสม  
     2. จัดการศึกษาโดยเนนเด็กเปนสําคัญ โดยผานการทํากจิกรรมทีห่ลากหลาย
ตามความสนใจของเด็ก และสอดคลองกบัสภาพบรบิทสังคม วัฒนธรรม  
     3. การเรียนรูของเด็กเปนการเรียนรูผานกจิกรรม การเลน ทีท่ําใหเด็กเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข ภายใตการดูแลของครู ผูปกครอง และชุมชน สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  
    2.2 การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
     2.2.1 สถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสําหรบัเด็กปกติและเด็กที่มี
ความตองการพเิศษ โดยหลักสูตรน้ันจะตองตอบสนองความตองการความสนใจของเด็ก โดยคํานึงถึง
ธรรมชาติ พัฒนาการและความแตกตางระหวางบุคคล  
     2.2.2 ในการจัดประสบการณของเด็กตองเปนไปเพื่อการสงเสริมพัฒนาการ 
และการเรียนรูของเด็ก และเพื่อใหเด็กไดมอีิสระในการเลือกตัดสินใจทํากิจกรรมในวิธีการทีเ่หมาะสม 
และเกิดผลการเรียนรูทีม่ีความหมาย นําไปใชในชีวิตประจําวันในบริบทสังคม วัฒนธรรมของตนได 
     2.2.3 ใหครอบครัว ชุมชน มีสวนรวมในการทํางานกับสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก เพื่อเปนการถายทอดความรู ภูมิปญญา คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของทองถ่ิน 
ความศรัทธาเลื่อมใสในศาสนา และใหเติบโตอยางมีคุณภาพตามจุดหมายของสังคม และประเทศชาติ  
     2.2.4 การจัดการเรียนรูผานการเลนเนนการเรียนรูในบรรยากาศแหงความสุข 
ไมเครียด ภายใตการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาจากผูใหญดวยความรกั ความเอาใจใส และความ
ปรารถนาดี  
   3. จุดหมายการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร (สําหรบัเด็กอายุ 3–5 ป)  
    1) รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมสีุขนิสัยที่ดี  
    2) กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน  
    3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
    4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตใจที่ดีงาม  
    5) ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรกัการออกกําลังกาย  
    6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกบัวัย  
    7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย  
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    8) อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย  
    10) มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  
    11) มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  
    12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทกัษะในการแสวงหาความรู  
    3.1 การศึกษาทําความเขาใจจุดหมายตามหลักสูตร  
จุดหมายของหลักสูตรแสดงถึง การพัฒนาเด็กตามหลกัสูตรเพื่อใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานที่พงึ
ประสงคตามพฒันาการทั้ง 4 ดาน ที่เปนไปตามหลักปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มีแนวคิดพื้นฐานจาก
นักจิตวิทยาพัฒนาการ นักการศึกษา และนักทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัยดังน้ี  
    3.1.1 พัฒนาการดานรางกาย เปนการใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพฒันาที่ครอบคลมุ
ทั้งการพัฒนาทางกาย สุขนิสัย การใชกลามเน้ือใหญ กลามเน้ือเลก็ การทํางานของอวัยวะตาง ๆ การมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เปนผูมีความสุข รักความสะอาด และการดําเนินชีวิตที่ปราศจากโรคภัย การ
ดูแลตนเองใหมสีุขภาพที่ดี รักการออกกําลงักาย  
    3.1.2 พัฒนาการดานอารมณ–จิตใจ เปนการใหการศึกษาเพือ่สงเสริมทาง 
ดานอารมณ-จิตใจที่เปนผูมีความสุข มองโลกในแงดี มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีคุณธรรม
พื้นฐาน มี จริยธรรมทีเ่ปนรากฐานของจริยธรรมที่ดีงาม มีจติใจดี มีการแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม รักและช่ืนชมในความดี ความงามทางศิลปะ วัฒนธรรม  
    3.1.3 พัฒนาการทางดานสงัคม เปนการใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพฒันาการ
ทางดานสงัคม ใหสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางทีส่ังคมนิยมยอมรบัยกยอง สามารถปรับตัวเขากบัผูอื่น
ไดอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เคารพและปฏิบัติตามขอตกลง เขาใจและปฏิบัติตนในฐานะสมาชิก
ที่ดีของสงัคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมไทย  
    3.1.4 พัฒนาการทางสติปญญา เปนการใหการศึกษาเพือ่สงเสริมพฒันาการ
ทางการคิด การสื่อสาร จินตนาการ และความคิดสรางสรรค การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมี
ทักษะในการแสวงหาความรู  
   3.2 การวิเคราะหจุดหมาย  
การจัดการศึกษาจะตองมจีุดหมายทีส่นับสนุนพัฒนาการทุกดานของเด็กดังน้ี  
    3.2.1 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานรางกายในการสรางเสริมการ
เจริญเติบโต การทํางานอยางมีประสิทธิภาพของกลามเน้ือและอวัยวะ สถานศึกษาจึงควรจัดกจิกรรม
ผานการทํากิจกรรมประจําวันและกจิวัตรประจําวันใหเด็กไดเคลื่อนไหว ออกกําลังกาย เลน พักผอน  
ทั้งกลางแจงและในรม ไดรับอาหารที่มีคุณคา พัฒนาสุขนิสัยในชีวิตประจําวัน รูจักการดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง  
    3.2.2 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ และกําหนด
กิจกรรมประจําวันใหเด็กไดรบัประสบการณผานการเลนและทํางานรวมกับผูอื่นเพื่อเรียนรูและรับรู
อารมณ ความรูสกึของผูอื่น รับรูผลการกระทําที่มีตอความรูสึกนึกคิดของผูอื่น และการฝกฝนการ
แสดงออกทางอารมณทีเ่หมาะสม  
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    3.2.3 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานสังคม และจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาตนไปสูทิศทางทีส่ังคม ชุมชนตองการ ดวยมีจุดเนนดานสังคม วัฒนธรรมทองถ่ินและ
ความเปนไทย เนนการเรียนรูจากแหลงความรูในทองถ่ิน เพือ่พัฒนาดานความมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คานิยม ตามแบบอยางที่ชุมชนตองการโดยใชชุมชนทองถ่ินเปนฐาน 
    3.2.4 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานการคิดและสติปญญา โดยจัด
กิจกรรมใหเด็กไดรับรูปญหาทีป่รากฏในสิ่งแวดลอมรอบตัว ฝกใหใชวิธีการทีห่ลากหลายในการสืบคนหา
วิธีการแกปญหาไดทดลอง ปฏิบัติเพื่อหาขอมูลมาสูการแกปญหา ใหไดคิด ไดใชจินตนาการและความคิด
สรางสรรค ไดฝกฝนการใชภาษาและการสือ่สารใหผูอื่นไดเขาใจถึงความรูสกึนึกคิด  
   4. คุณลักษณะตามวัยตามหลักสูตร  
    คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมือ่เด็กมี
อายุถึงวัยน้ัน ๆ พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทั้งน้ี
ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณที่เด็กไดรบั ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจ
คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3–5 ป เพื่อนําไปพิจารณาจดัประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึง่มีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมลู
ไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรอืชวยเหลือเด็กได ทันทวงที ในกรณีที่
พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรองและรบีแกไขโดยจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็ก ถาเด็กมีพัฒนาการสูงกวาวัย ผูสอนควรจัดกิจกรรมเพื่อ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพ  
    4.1 การศึกษาทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัย  
     ในเอกสารคูมือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรบัเด็กอายุ  
3–5 ป) ไดสรุปใหเห็นคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 – 5 ป โดยแสดงใหเห็นถึงความสามารถของแต
ละอายุในพฒันาการดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
2548: 11–15) 
    4.2 การวิเคราะหคุณลักษณะตามวัย  
จากคุณลักษณะตามวัยดังกลาวสถานศึกษาจะนําไปจัดทํารายละเอียดเพื่อการปฏิบัติในแนวทางดังน้ี  
     4.2.1 การนําคุณลักษณะตามวัยของเด็กวัยตาง ๆ ไปสูการกาํหนดมาตรฐาน
ดานผูเรียน และตัวบงช้ีของมาตรฐานในแตละอายุ  
     4.2.2 การกําหนดกจิกรรมใหเหมาะกับความสามารถ ธรรมชาติ และพัฒนาการ
ของผูเรียนแตละระดับอายุ เพื่อใหเกิดผลในทางสงเสริมพฒันาการเด็ก และเพือ่ไมใหจัดกิจกรรมที่ยาก
หรืองายเกินกวาความสามารถในชวงวัย  
     4.2.3 การกําหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ สภาพแวดลอมที่สนับสนุนและเอือ้อํานวย
ตามคุณลักษณะตามวัย  
     4.2.4 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลพัฒนาการทีส่อดคลองกบัคุณลักษณะ
ตามวัยของเด็ก  
   5. โครงสรางของหลักสูตร  
    โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีดังน้ี 
     5.1 การศึกษาทําความเขาใจโครงสรางหลกัสูตร  
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การกําหนดโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน. 2546: 16 – 27)  
      5.1.1 ชวงอายุ เปนการนํามาเปนเกณฑในการกําหนดจัดช้ันเรียนเด็ก  
โดยยึดอายุเปนหลกั เชน อนุบาล 1 หมายถึง เด็กอายุ 3 ป อนุบาล 2 หมายถึงช้ันเรียนของเด็กอายุ 4 ป 
และ อนุบาล 3 หมายถึง ช้ันเรียนเด็กอายุ 5 ป เปนตน  
      5.1.2 ระยะเวลาเรียน เปนการกําหนดระยะเวลาทีจ่ัดประสบการณใน
โรงเรียนใหกับเด็กในช้ันเรียนละ 1 ปการศึกษา ทั้งน้ีข้ึนอยูกบัอายุของเด็กทีเ่ขาสูสถานศึกษา อาจใช
เวลา 2–3 ป การศึกษา  
      5.1.3 สาระการเรียนรู สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สําหรับเด็กอายุ 3–5 ป ประกอบดวย 2 สวน คือประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ทั้งสองสวน
ใชเปนสื่อกลางในการจัดประสบการณ เพื่อสงเสริมพฒันาการทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และ สติปญญา ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผูสอนหรือผูจัดการศึกษา
อาจจัดในรูปแบบหนวยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชรูปแบบทีเ่หมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมทั้ง
ตองสอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     5.2 การวิเคราะหโครงสรางหลักสูตร สถานศึกษานําโครงสรางหลกัสูตรมาสูการ
ปฏิบัติดังน้ี  
      5.2.1 กําหนดการจัดช้ันเรียนโดยพิจารณาถึงความจําเปน ความตองการ 
และความเช่ือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยอาจจัดช้ันเรียนตามระดับอายุ หรือคละอายุ ทัง้น้ี
รวมทั้งการพจิารณาการจัดช้ันเรียนกรณีมีเด็กพิเศษ ซึ่งอาจจัดในลักษณะของการเรียนรวมช้ัน  
      5.2.2 การกําหนดหลักสูตรที่สอดคลองกับช้ันเรียน โดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ตามวัย ความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กในช้ันเรียนแตละระดับช้ัน  
      5.2.3 กําหนดสาระที่ควรเรียนรู โดยจําแนกเปน 2 สวน ดังน้ี  
       1) กําหนดประสบการณสําคัญเปนจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูที่
ครอบคลมุพฒันาการทุกดาน จัดกจิกรรมเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะสําหรับการสรางองคความรู และ
พัฒนาเจตคติ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกันไป ทั้งน้ีตองสอดคลองกับคุณลกัษณะตามวัยของ 
ผูเรียนในแตละวัย  
       2) สาระที่ควรเรียนรู เปนการนําสาระที่ควรเรียนรูในเรือ่งทีเ่กี่ยวของกับ
เด็กและความสัมพันธระหวางตัวเด็กกับสิ่งแวดลอม ในเรือ่งราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตาง ๆ รอบตัว ทั้งน้ีสาระที่ควรเรียนรูควรเปนเรื่องทีเ่ด็ก
ไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน เปนเรือ่งราวเกี่ยวกับทองถ่ิน และวิถีชีวิต รวมทั้งสภาพปญหาที่เกี่ยวของกบั
สังคม ชุมชน สาระดังกลาวใชเปนสื่อในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดลงมือกระทําและเกิดประสบการณ
สําคัญทีส่อดคลองกบัวัย ความตองการ ความสนใจ ในรปูของหนวยบรูณาการ หรือวิธีการจัดกจิกรรมที่
เปนไปตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
       3) กําหนดการจัดประสบการณ โดยเลอืกวิธีการจัดประสบการณที่ให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติดวยตนเอง ใชประสาทสมัผสัทั้ง 5 ในการรับรู และการทํากิจกรรมเปน
กลุม เพือ่ใหเกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติที่พึงประสงค  
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       4) กําหนดสื่อและแหลงเรียนรูทีส่อดคลองกบักจิกรรมที่กําหนด โดยเนน
การใชสื่อวัสดุที่เปนของจริง สื่อทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในทองถ่ิน รวมทัง้การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปน
แหลงความรู  
       5) กําหนดการวัดและประเมินผลทีเ่ปนการประเมินผลการจดัการเรียนรู 
และประเมินพัฒนาการโดยจัดใหเปนการประเมินที่ครอบคลมุพัฒนาการทุกดาน ทําการประเมินอยาง
ตอเน่ือง และเปนการประเมินในกจิกรรมปกติที่จัดใหในแตละวัน และนําผลมาสรุปเพื่อแสดงใหเห็นถึง
พัฒนาการของเด็ก เพื่อนําผลไปสูการพัฒนาสนับสนุนเด็กตอไป การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย จะทําใหผูทีเ่กี่ยวของกบัการพัฒนาเด็กสามารถนําไปเปนพื้นฐานของการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับช้ันเรียนไดอยางถูกตอง เขาใจและมีหลักในการพฒันาหลักสูตร
ที่เหมาะสมกบัเด็กที่สถานศึกษารบัผิดชอบ 
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ใบงานท่ี 1 
การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 200 วัน 

โรงเรียน................................................................. 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

อายุ 
มาตรฐาน 

คุณลักษณะ 
ตัวบงช้ี 

สภาพที ่
พึง

ประสงค 

การปรับ
พื้นฐาน 

ความรูพื้นฐาน 

ตัวเรา บุคคล 
ธรรมชาติ

ฯ 
สิ่งตางๆ 

3 ป         
4 ป         
5 ป         

หมายเหตุ : สภาพที่พงึประสงค คือ พฤติกรรมเด็กที่ไดรับประสบการณจากการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม 
โดยผานประสาทสมัผสัทัง้ 5 ซึ่งเปนการเรียนรู 
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ใบงานท่ี 2 
โครงสรางหลักสูตรปฐมวัยรายอายุ 3-5 ป   

โรงเรียน................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
ความรูพื้นฐาน จํานวน

วัน 
จํานวน
หนวย
ยอย 

จํานวน
เรื่อง 

ทักษะ
พื้นฐาน 

มฐ. มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

1. ตัวเรา    1. 1-2 1 
2. บุคคลฯ    2. 3-6 2 
3. ธรรมชาติฯ    3. 7-8 3 
4. สิ่งตางๆ    4. 9-12 4 
การเตรียมความ
พรอม 

     5 

รวมเวลา      6 
      7 
      8 
      9 
      10 
      11 

      12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพรอมให 
จัดกิจกรรมตามคุณลักษณะ 
ตามวัย (4ดาน) เพื่อเตรียม
ความพรอมเด็กรายบุคคล/ 
มีบันทึกทุกคน 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กแต
ละรายอายุ มีความแตกตางกัน
โดยแบงเปน 4 ดาน 1)รางกาย 
2)อารมณและจิตใจ 3)สังคม  
4)สติปญญา 

การจัดประสบการณ เวลาเรียน 
200 วัน/40สัปดาห 
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ใบงานท่ี 3 
การจัดประสบการณปฐมวัย: บูรณาการทกัษะพื้นฐานและความรูพื้นฐาน 

โรงเรียน................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
ทักษะ
พื้นฐาน

(พัฒนาการ 
4 ดาน) 

มาตรฐาน
คุณลักษณะ 

ที่พึง
ประสงค 

ตัว
บงชี ้

สภาพที่ 
พึงประสงค 

สาระการเรียนรู ความรูพื้นฐาน 
(สาระการ

เรียนรู 
4 หนวย) 

หมาย
เหตุ 

สาระที่ 
ควรเรียนรู 

ประสบการณ
สําคัญ 
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Module 2 
การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 

 
  เน้ือหาใน Module 2 เปนการวิเคราะหแนวทางการจัดกจิกรรมสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยน้ัน ๆ 
คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ 3-5 ป ตามพัฒนาการ ดังน้ี 
 
การจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 ในปจจบุันการพัฒนาเด็กปฐมวัยน้ันไดรับความสนใจเปนอยางมาก เริม่มาจากกระแสการ
ปฏิรูปการศึกษาที่ไดเนนยํ้าความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ
ทั้งดานรางกาย อารมณ สงัคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ภายใตคําจํากัดความวาเกง ดี มีสุข ทําใหเกิดการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู แสงเดือน นนทเปารยะ (2547 : 1) กลาววา
สมองของมนุษยน้ันเริ่มตนพัฒนามาต้ังแตอยูในทองแม และจะพัฒนาอยูตลอดเวลา แตชวงที่มี
ความสําคัญและมีการพฒันาไดอยางรวดเร็วทีสุ่ดคือชวง 4 ปแรกของชีวิต สมองจะพัฒนาไดถึง 50% 
ในชวง 4-8 ปจะพัฒนาไดอีก 30%  และจะพฒันาอีก 20% ในชวงตอมา แสดงใหเห็นวาในชวงปฐมวัย
น้ันเปนชวงแหงการพฒันาอยางแทจริง เด็กปฐมวัย เปนเด็กที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดถึง 6 ปบรบิูรณ การ
อบรมและเลี้ยงดูแกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เน่ืองจากเด็กวัยน้ีตองการการเรียนรูใน
สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ดาน จากบดิา มารดา คนรอบขางและสิง่แวดลอม ซึง่
จะสงผลใหเกิดพฒันาการที่เปนรากฐานของ บุคลกิภาพ อุปนิสัย และการเจรญิเติบโตทั้งทางรางกาย
และจิตใจ สมอง สติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงต้ังแตปฏิสนธิในครรภแมจนถึง 4 ป ระบบ
ประสาทและสมองจะเจริญเติบโตในอัตราสงูสุด (ประมาณ 80 % ของผูใหญ) การอบรมปลูกฝงสราง
เสริมพฒันาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุน้ี จะเปนรากฐานที่ดีจะ
ใหเขาเติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลยีวฉลาด คิดเปน ทําเปน และมีความสุข เด็กปฐมวัยจะมี
ชีวิตรอดและเติบโตไดก็ดวยการพึง่พาพอแม และผูใหญที่ชวยเลี้ยงดู ปกปองจากอันตราย หากผูใหญให
ความรักเอาใจใสใกลชิด อบรมเลี้ยงดูโดยเขาใจเด็กพรอมจะตอบสนองความตองการพื้นฐานที่เปลี่ยนไป
ตามวัยไดอยางเหมาะสมใหสมดุลกันทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคมแลว เด็กจะ
เติบโตแข็งแรงแจมใส มีความมั่นคงทางใจ รูภาษา ใฝรู และใฝดี พรอมที่จะพัฒนาตนเองในข้ันตอไป ให
เปนคนเกงและคนดีอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและมปีระโยชน  
 
ความหมายของพัฒนาการ 
 เด็กปฐมวัย เปนเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 3-5 ป พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชา
กวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเน่ือง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยาง
ชัดเจนตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือแพทยเพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงที เอาวาผมขอเอา
เรื่องพัฒนาการในทกุดานอันประกอบดวยดานรางกาย, ดานอารมณและจิตใจ, ดานสังคม, และดาน
สติปญญา เปนอันวาครบทกุดาน 
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 เด็กปฐมวัยจัดอยูในระยะวัยทองของชีวิต โดยเฉพาะ 3 ปแรก เปนจงัหวะทองของการสราง
เสริมพฒันาการเด็ก เปนการวางรากฐานของการพัฒนาความเจริญเติบโตทุกดานโดยเฉพาะทางดาน
สมอง เพราะสมองเติบโตและพัฒนาเร็วทีสุ่ด ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูในชวงระยะน้ีมีผลตอคุณภาพของ
คนตลอดชีวิต 
 องคความรูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสมอง จะชวยใหผูทีเ่กี่ยวของกับเด็ก
ปฐมวัย นับต้ังแต พอแม ผูปกครอง ครู ผูดูแล ผูเลี้ยงดูเด็ก และบุคลากรที่ทํางานดานการพฒันาเด็ก
ปฐมวัย การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย มีแนวทาง หลกัการที่ชัดเจนที่จะนําไปใชใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย และรวมมือกันพัฒนาเด็กปฐมวัย สงเสริมพัฒนาการทัง้ดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม ใหแข็งแกรง เพื่อเปนรากฐานของการพฒันาไปสูวัยรุน วัยผูใหญ ที่มีความ
สมบรูณพรอมเปนคนดี คนเกง ทีม่ีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และประสบการณการเรียนรู ในชวงเด็ก
ปฐมวัย ยังเปนพื้นฐานการเรียนรูในวัยตอไป และการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต 
          จากความสําคัญของพัฒนาการขางตน  ไดมีผูใหความหมายของพัฒนาการไวหลายรูปแบบดังน้ี 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 125)  กลาววา พัฒนาการ (Development) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงดาน
การทําหนาที่ (Function) และวุฒิภาวะ (Maturation) ของอวัยวะระบบตางๆ รวมทั้งตัวบุคคล ให
สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําสิ่งที่ยากสลบัซบัซอนมากข้ึน ตลอดจนการเพิ่มทกัษะใหมๆ  
และความสามารถในการปรบัตัวตอสภาวะแวดลอมหรือภาวะใหมในบริบทของครอบครัวและสงัคม 
พัฒนาการของมนุษยจําแนกเปน 5 ดานไดแก ดานรางกาย,อารมณ, จิตใจ, สังคม,จิตวิญญาณ 
 สรปุไดวา พัฒนาการ (Development) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของรางกาย  
และวุฒิภาวะ (Maturation)  นับแตเริ่มปฏิสนธิจนกระทัง่เสียชีวิต  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ  
(Quality)  ใหสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 พัฒนาการของเด็ก แบงไดหลายแบบ โดยทั่วไปแบงออกเปน 4 ดานใหญๆ คือ (ทวีศักด์ิ  
สิรริัตนเรขา, 2547 :  24)  
  1. พัฒนาการดานรางกาย (Physical Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการดาน
กลามเน้ือมัดใหญ (Gross Motor Development) และ พฒันาการดานกลามเน้ือมัดเลก็ (Fine Motor 
Development) 
  2. พัฒนาการดานสติปญญา (Cognitive Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการ
ดานกลามเน้ือมัดเล็ก (Fine Motor Development) และพัฒนาการดานภาษา (Language 
Development) 
  3. พัฒนาการดานอารมณ (Emotional Development) 
  4. พัฒนาการดานสังคม (Social Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการดานสังคม 
(Social Development) และ พัฒนาการดานคุณธรรม (Moral Development) 
 เด็กปกติทั่วไปจะมีลําดับข้ันของพฒันาการใกลเคียงกัน ถาเด็กมีพัฒนาการลาชาเกิน 6 เดือน
ข้ึนไป ถือวามีความผิดปกติบางอยางที่ตองรบีชวยเหลือ และกระตุนพฒันาการอยางเร็วทีสุ่ด 
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ความหมายของการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2529: 6-7) กลาววา การจัดการศึกษาใหเด็ก 
กอนประถมศึกษาเพือ่พัฒนาใหครบทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มิใชมุงเนนอาน
ออกเขียนได ในระดับประถมศึกษา แตเปนการปูพื้นฐานความพรอมใหเด็กโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของเด็กเปนหลัก และเน่ืองจากเด็กระดับกอนประถมศึกษาตองเรียนรูจากประสบการณตรง ดังน้ันการ
จัดประสบการณควรใหเด็กไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเองจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 
 สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531: 6) ไดใหความหมายของการจัดประสบการณไว
วาเปนขอบขายที่ครจูะตองจัดกจิกรรมเพือ่ใหเด็กพัฒนาตามวัยครบทั้ง 4 ดาน ไดแกรางกาย อารมณ  
สังคม และสติปญญา โดยมิใชจะใหอานเขียนไดดังในระดับประถมศึกษาแตเปนการปูพื้นฐานหรือพัฒนา
ทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู เชนทักษะในการสงัเกตโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ดวยการจัด
สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กทีม่ีลกัษณะและคุณสมบัติทีเ่หมาะสมอันจะเปนสถานการณที่กระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมเพื่อตอบสนองตอสถานการณและเกิดประสบการณตามจุดมุงหมายของผูจัดเตรียม 
ราศี ทองสวัสด์ิ (2543 : 2) กลาววา การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและการจัด
สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกใหกับเด็กปฐมวัย โดยใหไดรับประสบการณจากการเลน  
ลงมอืปฏิบัติซึ่งทําใหเกิดการเรียนรู และเพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาใหครบทกุดาน ทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา 
 พัฒนา ชัชพงศ (2530 : 24) กลาววา การจัดการศึกษาใหเด็กระดับกอนประถมศึกษาเพื่อ
พัฒนาใหครบทกุดานมิใชมุงใหอานเขียนไดเหมือนเด็กประถมศึกษา แตจะเปนการปพูื้นฐานความพรอม
ใหโดยคํานึงถึงวัยและความสามารถของเด็ก 
 จากขอความดังกลาวจะเห็นไดวา การจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยเปนสิง่ทีส่ําคัญมากที่ครู
ผูทําหนาที่เปนผูสอนและเปนกลัยาณมิตรของเด็กตองจัดสภาพของการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยทั้งภายนอก 
และภายในเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสสัมผัสและสมัพันธกบัสิ่งแวดลอม อุปกรณการเรียนรู อปุกรณ
การทํางานตางๆ ดวยการเลน การลงมือปฏิบัติจริง 
 
หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 ทฤษฎีการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยวามี
ความสําคัญเปนอยางมาก เน่ืองจากชวงปฐมวัยน้ันเปนวัยทีเ่ด็กเริม่ตนพัฒนาการทัง้ดานรางกายอารมณ 
สังคมและสติปญญา เปนวัยทีร่ับรูและซึมซับประสบการณ ที่จะกอใหเกิดความรู และยังเปนความจํา 
ที่แปรเปนจิตใตสํานึกของเด็กเมื่อเติบโตข้ึนอกีดวย 
 เพียเจต (Piaget) กลาววาการจัดประสบการณใหเด็กน้ัน เด็กไดมีโอกาสปฏิสมัพันธกับโลก
ภายนอกหรือสิ่งแวดลอมใหอยูในภาวะสมดุล ฝกทํากจิกรรมตามลําพงัและการรวมกลุม เด็กจึงไดเรียนรู
จากกันและกัน ซึ่งการเรียนรูในลักษณะน้ีนาจะทําใหเกิดความเขาใจกันไดดีกวาการเรียนรูจากครู เด็กได
มีประสบการณตรง มีอสิระทางความคิด การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็กดวยกันจะทําใหเด็ก
สามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบายหรือเลาใหฟง 
 จอหน ดิวอี้ (John Dewey) กลาววา การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญมาก
ในการฝกใหเด็กไดคิดแกปญหา การแสดงออกอยางอสิระ และสามารถนําความรูที่ไดรับจาก
ประสบการณน้ันๆ มาใชในการแกปญหารวมดวย เน่ืองจากเด็กปฐมวัยกําลงัมีพฒันาการอยางรวดเร็วทั้ง
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ทางรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา เด็กจะเรียนรูไดดีเมื่อมกีารเรียนการสอน และประสบการณที่
จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง เด็กลงมือปฏิบัติเอง การจัดประสบการณโดยยึดเด็กเปนศูนยกลางจงึ
สําคัญมาก 
 อีริคสัน (Erikson) เช่ือวาวัยเด็กเปนวัยแหงการเรียนรูและการไดรับประสบการณ การจัด
สิ่งแวดลอมที่ดีชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง มองโลกในแงดีและรูจักไวเน้ือเช่ือใจผูอื่น ในชวงวัย
กอนเรียน หรือวัยเลน (อายุ 4-7 ป) ซึ่งเปนข้ันของความคิดริเริ่มและการตัดสินใจ หรือความรูสึกผิด  
เช่ือวาเด็กวัยน้ีสามารถชวยเหลอืตนเองไดดีและมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ โดยผูใหญมหีนาที่
สนับสนุนใหเด็กไดพยายามแสดงความสามารถใหมๆ  ในดานสังคมเด็กเรียนรูในการเขาสังคมจากการ
เลนกบัเพือ่น มีปฏิสมัพันธกับผูอื่น และเลียนแบบผูอื่นเชนพอแม หรือบุคคลใกลชิด ซึ่งพอแมและผูใหญ
ตองเปนตนแบบที่ดีกับเด็ก เพื่อใหเด็กเรียนรูทกัษะทางสังคม มีลักษณะนิสัยที่ดี รวมทัง้รูสิ่งที่ถูกและผิด 
การปลูกฝงจริยธรรมโดยมีพอแมผูใหญเปนตนแบบที่ดี จะทาํใหเด็กมอีุปนิสัยที่ดี ในดานสติปญญาเด็ก
วัยน้ีอยากเรยีนรูสิง่ใหมๆ  รอบตัว มีความคิดริเริม่ทําสิง่ใหม ๆ และชอบถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยใครรู 
ผูใหญตองใหโอกาสใน การพูดกระทําสิ่งตางๆ จะทําใหเด็กมีความคิดริเริม่สรางสรรค และจนิตนาการ 
เด็กจะสนุกในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  กลาแสดงออก (วศินี อิศรเสนา ณ อยุธยา. 2547 : 13-14)   
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปน้ีจะไมจัดเปนรายวิชา แตจะจัดในรูปของการบูรณาการ
ผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและพฒันาทัง้ดาน รางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันอาจใชช่ือเรียกตางกันออกไป แตทั้งน้ีประสบการณสําคัญ
ที่จัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยไดกําหนดเปน
หลักการไว 5 ขอ คือ 
  1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพือ่พัฒนาเด็กเปนองครวมอยางตอเน่ือง 
  2. เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและ
บริบททางสงัคมที่เด็กอาศัยอยู 
  3. จัดใหเด็กไดรบัการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
  4. จัดการประเมินพฒันาใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของการจัด
ประสบการณ 
  5. ใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 การจัดประสบการณใหกับเด็กน้ันเปนสิง่ทีส่ําคัญมากเพราะการทีเ่ด็กเรียนรูจากประสบการณ
จะทําใหเด็กไดความรูและความเขาใจข้ึนภายในตัวของเด็ก ดวยการใหโอกาสลงมอืกระทําเพื่อใหเกิด
การเรียนรูดวยตัวเอง ดวยวิธีการปฏิสัมพันธกบัเพื่อ ไดคิด แกปญหา เกิดประสบการณตรง ทําใหเด็กได
เขาใจในสิง่ที่เรียนรูและวิธีการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีย่ิงข้ึน และสามารถนําความรูทีเ่กิดจาก
ประสบการณการปฏิบัติหรือปญญาที่เกิดข้ึนภายในน้ีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูอื่นไดใน
สถานการณที่ตางออกไปนอกช้ันเรียน 
 จากแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการจัดประสบการณเรยีนรูที่ใหการศึกษาทีเ่นนเด็กเปน
สําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย พฒันาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัยใหสามารถดํารง
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข การจัดประสบการณการเรียนรูในการศึกษาปฐมวัยจะไม
จัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของการบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรงเกิด
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ความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม อันสงผลตอการพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ  สังคม 
สติปญญา การจัดประสบการณใหเด็กน้ันจึงเหมือนเปนพื้นฐานในการศึกษาเด็กใหรับรู เขาใจวา การ
ดําเนินชีวิตของตัวเองใหเปนอยูอยางดี มีความสุข และเปนปจจัยที่ดีตอสังคมน้ันควรจะดําเนินไปอยางไร 
เพื่อใหเด็กไดสรางจิตสํานึก และจิตใตสํานึกของการเปนปจจัยที่ดีของสังคมใหเกิดข้ึนและใน
ขณะเดียวกันเด็กกจ็ะไดเรียนรูทีจ่ะรับปจจัยสงัคมมาเพื่อพฒันาตัวเองไปในทางที่ถูกตองดวยเชนกัน 
 
สาระการเรยีนรูและการจัดประสบการณ 
 เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูเปนสวนประกอบทีจ่ําเปน เน่ืองจากเน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรูเปนสื่อกลางทีจ่ะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งเน้ือหาสาระที่จะชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายน้ันควรครอบคลุมขอเทจ็จริง ความคิดรวบยอดการคิด การ
แกปญหา ความคิดสรางสรรค ทักษะตางๆ รวมทั้งเจตคติและคานิยม ในการนําเอาเน้ือหาสาระมาบรรจุ
ไวในหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาความรูกบัหลักการเรียนรูของเด็กประกอบกัน ซึ่งอาจ
ทําไดโดยอาศัยแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  (พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 138-139) 
 1. แนวทางการจัดเน้ือหาสาระในแตละวิชาหรอืแตละกจิกรรม การจัดในลักษณะน้ีจําเปนตอง
จัดตามลําดับข้ันตอน ความยากงาย และความตอเน่ือง ซึ่งควรคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
  1.1 จัดเรียงลําดับจากเน้ือหาสาระที่งายไปหายากหรือจากสิง่ที่ไมซบัซอนไปสูสิ่งทีม่ีความ
สลบั ซับซอนมากย่ิงข้ึน 
  1.2 จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
  1.3 จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนรปูธรรมกอนนามธรรม 
  1.4 จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนความรูพื้นฐานกอนสิง่ที่เปนความรูข้ันสูง 
  1.5 จัดใหเรียนตามลําดับเวลาใหเห็นความตอเน่ืองกัน 
 2. แนวทางการจัดเน้ือหาสาระระหวางวิชาหรือระหวางกจิกรรม การจัดในลักษณะน้ีเน้ือหา
สาระของวิชาตางๆ ที่นํามาบรรจุไวจะตองมีความสมัพันธกนั โดยการจัดในลกัษณะการบูรณาการ คือ 
ในแตละกิจกรรมเด็กจะไดฝกฝนทักษะพื้นฐานของวิชา อีกทัง้ยังนิยมจัดหลักสูตรในลักษณะของใยแมง
มุม คือคอยๆ ขยายเน้ือหาออกไปกวางข้ึนเรื่อยๆ กิจกรรมมรีายละเอียดย่ิงข้ึน 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย รปูแบบที่นิยมในการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัยคือ หนวยการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัดประสบการณเปน
รายสปัดาหโดยกําหนดหัวเรื่องเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกบัเด็ก ทีส่ามารถทําได 3วิธีคือ 
(พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 24) 
  1. เด็กเปนผูกําหนด 
  2. ผูสอนและเด็กกําหนดรวมกัน 
  3. ผูสอนเปนผูกําหนด 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไมเนนเพียงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชา แตเนนการ
เตรียมความพรอมเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมกบัวัย ไดแกพัฒนาการดานรางกาย อารมณสงัคม 
และสติปญญา ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจงึเนนการเรยีนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อให 
เกิดประสบการณตรง และเกิดพัฒนาการ 4 ดาน จึงเรียกวา “การจัดประสบการณ” ทีม่ีลักษณะเปน 
การบรูณาการอยางเต็มรปูแบบ เพราะไมมีขอจํากัดเรือ่งความลุมลึกในการถายทอดเน้ือหาวิชาตาง ๆ  
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ใหแกเด็ก เหมือนการสอนรายวิชาโดยมีข้ันตอนดังน้ีการบูรณาการเพื่อสรางหลักสูตร 
  ข้ันที่ 1 เลือกหัวขอทีจ่ะเรียน 
  ข้ันที่ 2 ระดมความคิดจากเด็กเพื่อสรางหลักสูตร บรูณาการเน้ือหากบักจิกรรมหลัก  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดาน 
  ข้ันที่ 3 วางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ ระหวางเน้ือหากับกจิกรรมหลัก  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดาน 
  ข้ันที่ 4 บูรณาการกจิกรรมและเน้ือหาตามพฒันาการแตละดาน 
  ข้ันที่ 5 จัดกิจกรรม เน้ือหา และพฒันาการ 4 ดาน ที่บูรณาการแลว เพื่อใชทําการสอน 
โดยมีกระบวนการเรียนรู 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
   1) ข้ันประสบการณ (ทํากิจกรรม) ใหนักเรียนทํากจิกรรม (ซึง่อาจจะลองผิดลองถูก) 
เพื่อใหเกิดประสบการณตรงในเรื่องที่จะเรียน ดวยความเช่ือที่วาวิธีการเรียนรูที่ดีทีสุ่ดคือการใหผูเรียนลง
มือทําในสิง่น้ัน (Learning by Doing) 
   2) ข้ันสะทอนความคิด (สรางความรู) ใหนักเรียนสรางความรูจากประสบการณ โดยคิด
ทบทวนวาเด็กไดเรียนรูอะไรบางจากสิง่ที่ทํา 
   3) ข้ันทฤษฎี (สรุปความรูเปนความคิดรวบยอด) ใหนักเรียนสรปุความรูที่คนพบจาก
การทํากจิกรรม เปนความคิดรวบยอด (Concept) เปรียบเทียบกบัทฤษฎีในบทเรียน ใหนักเรียนสรปุ
ทฤษฎีเองจากประสบการณ 
   4) ข้ันนําไปใช ใหนักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการแกปญหาใน
สถานการณจําลองหรือในชีวิตจรงิ 
 ความเช่ือสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ มหีลกัความเช่ือที่วา 
การจัดประสบการณเรียนรูทุกครั้งตองคํานึงถึงประโยชนทีเ่ด็กไดรับเปนหลัก และมีวิธีการทีเ่ด็กเปน
ผูกระทํา มีสวนรวม โดยยึดหลกัการ ดังน้ี 
  1) จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
  2) เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและ
บริบทสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
  3) จัดใหมีความสมดุล มทีั้งกจิกรรมที่เด็กริเริ่มครูรเิริม่ กิจกรรมในหองเรียน และนอก
หองเรียน กจิกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเลก็ กิจกรรมที่ตองเคลือ่นไหวและตองสงบกิจกรรม
รายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
  4) จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
  5) จัดการประเมินพฒันาเด็กอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของการจัด
ประสบการณ 
  6) ใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 ความหมายของการจัดกจิกรรมที่ใหเด็กมสีวนรวมน้ัน ทิศนา แขมมณี  ไดกลาวไวใน  
แนวทางการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี, 2536 : 102–103) 
การมสีวนรวมอยางต่ืนตัวในการเรียนรู (Active Participation) ไมไดหมายความถึงลักษณะที่แสดงออก
ทางกายเทาน้ัน แตรวมถึงความกระฉับกระเฉงทางดานสติปญญา ความคิด ความจดจอ ทางดานสงัคม
คือปฏิสัมพันธกบัผูอื่น การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน และทางดานอารมณ คือเกิดอารมณรวมใน
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กิจกรรมน้ันๆ มีความสนุก เต็มใจ ไมมีความเครียดการเลือกรูปแบบการสอนซึ่งมีหลากหลายวิธีมาใช 
ควรมีเกณฑพจิารณความเหมาะสมดังน้ี 
  1) เหมาะกับความสามารถ ความรูในเน้ือหา และความสนใจของครผููสอน 
  2) เหมาะกับความสามารถ วัย และความสนใจของผูเรียน 
  3) สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน ละความคิดรวบยอด (Concept) ที่ครูผูสอน
ตองการใหเกิดกับนักเรียน 
  4) เหมาะกับเวลา สถานที่ และจํานวนนักเรียน 
 จากขอมลูดานการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญที่กลาวมาน้ัน เห็นไดวา การจัดกิจกรรมที่
เนนเด็กเปนสําคัญน้ันคํานึงถึงความสนใจ ความเขาใจในเน้ือหา และกระบวนการจัดกจิกรรมของ
ครูผูสอน ที่ตองดําเนินการผานกระบวนการที่ใหเด็กเปนสําคัญคือ เหมาะสมกับเด็กทั้งดานเน้ือหา  
วัยพฒันาการ ความสนใจ มสีวนรวมในกจิกรรม และผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนกับเด็กไมวาจะเปนทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
 แนวทางการจัดประสบการณควรกําหนดใหมีจัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการทัง้ทักษะ
และสาระการเรียนรู  คําวา “บูรณาการ” จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรับครู แตอาจเกิดความเขาใจทีส่ับสน
วาการบูรณาการเปนการนําองคความรูตางๆ มากองรวมกัน โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไม
สามารถแยกแยะอะไรได และอางวาใหเด็กทํากิจกรรม ทั้งๆ ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถ
เรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญ การ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย จึงควรศึกษากอนวาทักษะ สาระการเรียนรู หรือประสบการณสําคัญ
ใดที่จะจัดใหกบัเด็ก แลวจงึวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป 
 การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายชวยใหเกิดการตกผลกึทางความคิด และ
สรางองคความรูดวยตนเอง ความรูที่ไดไมลบเลือนไปโดยงาย การนําสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ  
ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน การใชแหลงเรียนรูรอบตัว สื่อมีความหลากหลายมี
ความเพียงพอกับความตองการของเด็ก และการจัดกิจกรรมที่มีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยนใหเหมาะ
กับกลุมเด็กและสภาพแวดลอม โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด (พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 140 - 
142) 
 
การจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 สมองของเด็กเล็กไดรบัความสนใจในชวงประมาณ 20 ปที่ผานมา เราไดเรียนรูวาสมองถูก
ออกแบบมาเพือ่การเรียนรู คําอธิบายเกี่ยวกบัเรื่องของสมองของเด็กเล็กช้ีชัดวาการเช่ือมตอของเซลล
สมองของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว เครือขายเซลลสมองทีเ่ช่ือมตอกันน้ีมีความสําคัญมากตอ
การเรียนรู ประสบการณตางๆ ทีเ่ด็กไดรบัจะถูกปอนเขาสูสมองของเด็ก และเปนตัวกระตุนใหเกิดการ
เช่ือมตอของเสนใยประสาท เสนใยประสาทและจุดเช่ือมตอที่ทํางานอยูเสมอจะมีการสรางไขมัน
ลอมรอบ (Myelinization) ทําใหการเคลื่อนไหวของกระแสไฟฟาในเสนใยประสาทเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ และเปนการปองกันไมใหเครือขายเสนใยประสาทถูกกําจัดไป ดังน้ัน การที่จะทําให
เด็กเกิดการเรียนรู จึงตองใหเด็กไดรบัประสบการณตางๆ อยางเหมาะสม โดยการจัดการเรียนรูบนฐาน
ของหลักการเรียนรูของสมอง ดังน้ี 
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  1. สมองสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน (A parallel processor) และการ
เรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของรางกาย สมองทํางานเปนระบบซึ่งเปนองครวม (A whole system) 
จะไมแยกเรียนรูเฉพาะทีละสวน การจัดการศึกษาจึงตองไมจัดโดยแยกเปนสวนๆใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของมนุษย 
  2. ในชวงแรกของชีวิตสมองเติบโตอยางรวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงตางๆ ของสมองเกิด
จากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกบัสิง่แวดลอม มนุษยแตละคนเปนสวนหน่ึงในสังคม ดังน้ัน ความสัมพันธ
ทางสงัคมจงึมีอทิธิพลตอการเรียนรู 
  3. มนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหาความหมายของสิ่งตางๆ ดังน้ัน 
จึงตองตอบสนองตอความตองการคนหาความหมายดวยการไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
  4. สมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ ที่เกิดข้ึน แตสมองจะสรางและ
แสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรูปแบบ
ในการเรียนรูและทําความเขาใจของตนเอง 
  5. อารมณมีผลตอรูปแบบการเรียนรู อารมณและการเรียนรูเปนสิ่งที่แยกจากกันไมได 
ดังน้ัน บรรยากาศที่เหมาะสมจึงเอื้อใหเกิดการเรียนรู 
  6. สมองทั้งสองซีกจะทํางานอยางสมัพันธกันในทุกๆ กิจกรรม ซึ่งทําใหเราไดรูวาสมองจะ
ทําการแบงขอมลูออกเปนสวนๆ และทําความเขาใจโดยภาพรวม ดังน้ัน การจัดการศึกษาที่ดีตอง
ตระหนักถึงขอน้ี โดยการใหเรียนรูเปนภาพรวมและสวนยอย 
  7. การเรียนรูประกอบดวยจุดสนใจหลกัและรับรูสิง่ตางๆรอบตัวไปพรอมๆ กัน ดังน้ัน ใน
การจัดการศึกษาจงึจําเปนตองใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทุกแงมุม 
  8. การเรียนรูเปนไปโดยที่เกิดความตระหนักในสิ่งที่กําลังเรียนรูและไมไดตระหนักวาเกิด
การเรียนรู การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่คอยๆเกิดข้ึน ดังน้ัน การจัดการศึกษา
จึงตองออกแบบใหเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆตอเติมแนวคิด ทักษะ และประสบการณ จนกระทั่งเกิดความ
เขาใจและเรียนรู 
  9. มนุษยมีวิธีจัดระบบความจํา 2 แบบทีส่ําคัญ คือ ระบบการจําเปนมิติ และการทองจํา 
การเรียนรูที่อยางมีความหมายตอผูเรียนจะเกิดจากระบบความจําทั้งสองแบบน้ี ดังน้ัน การเรียนรูจะเกิด
จากสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  
  10. ในชวงตนของชีวิต สมองจะมีการเติบโตอยางรวดเร็วมากซึ่งมลีักษณะของ Hard 
wiring มีการสรางเสนใยประสาท และจุดเช่ือมตอมากมาย ซึ่งมีชวงของการเรียนรูที่เหมาะสมในเรื่อง
ตางๆ (Windows of opportunity) แตอยางไรก็ตาม สมองก็ไมไดจํากัดหรือหยุดการเจรญิเติบโต 
มนุษยจึงสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต ดังน้ัน จึงควรจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ Windows of 
opportunity และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
  11. ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรู สวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู ดังน้ัน 
การเรียนรูจะเกิดข้ึนในบรรยากาศทีป่ราศจากความกลัว และมีความทาทายใหตองการเรียนรู 
  12. มนุษยทุกคนมีสมอง แตสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอม ดังน้ัน แตละคนจงึมีแบบแผนของการเรียนรู (Learning Style) ความสามารถ และเชาว
ปญญาที่แตกตางกัน 
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 ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูบนฐานขององคความรูดังกลาวจงึเปนการจัดการเรียนรูที่มลีักษณะดังน้ี 
  1. จัดการเรียนรูโดยไมแยกเปนสวนๆ ใหสอดคลองกบัธรรมชาติของสมองมนุษย ซึ่ง
สามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน และการเรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของรางกาย 
  2. จัดการเรียนรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม เพราะการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ของสมองเกิดจากความสัมพันธทางสงัคม 
  3. จัดการเรียนรูโดยตอบสนองตอความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหา
ความหมายดวยการใหเด็กไดสํารวจและเรียนรูสิ่งตางๆ 
  4. จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรูปแบบในการเรียนรูและทําความเขาใจ
ของตนเอง เน่ืองจากสมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ ที่เกิดข้ึน แตสมองจะสรางและ
แสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง 
  5. จัดบรรยากาศที่เหมาะสมซึ่งเอื้อใหเกิดการเรียนรู เน่ืองจากอารมณและการเรียนรูเปน
สิ่งที่แยกจากกันไมไดและอารมณมผีลตอรูปแบบการเรียนรู 
  6. จัดการเรียนรูทั้งการเรียนรูที่เปนภาพรวมและทีเ่ปนสวนยอย เพื่อตอบสนองตอ
ขอความรูที่วาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ และทําความเขาใจโดยภาพรวม สมองทั้งสองซีก
จะทํางานอยางสัมพันธกันในทุกๆกจิกรรม 
  7. จัดการเรียนรูโดยใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทุกแงมุม เพราะการเรียนรูของ
สมองจะประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆกัน 
  8. ออกแบบการจัดการเรียนรูซึ่งเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆ ตอเติมแนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ จนกระทัง่เขาใจและเกิดการเรียนรู เพราะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนโดยที่ตระหนักในสิ่งที่
กําลังเรียนรู และไมไดตระหนักวาเกิดการเรียนรู การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่
คอย ๆ เกิดข้ึน 
  9. จัดการเรียนรูจากสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน เน่ืองจากการเรียนรูทีอ่ยางมีความหมาย
ตอผูเรียนเปนผลมาจากทัง้ระบบการจําเปนมิติและการทองจํา 
  10. จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัหนาตางโอกาสของการเรียนรู (Windows of 
opportunity) และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  11. จัดบรรยากาศที่ปราศจากความกลัว และมีความทาทายใหตองการเรียนรู เน่ืองจาก
ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรูสวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู 
  12. จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคล เน่ืองจากสมองของ
แตละคนลวนแตกตางกัน ซึง่เกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
 แนวคิดดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา การจัดประสบการณการเรียนรูอยางสอดคลองกับ
หลักการทํางานของสมองเปนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง กลาวคือ เปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูทีเ่ด็กมอีิสระในการ เลอืกเรียนตามความสนใจ และความสามารถ ไดฝกคิด 
วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจรงิ และสรางความรูดวยตนเอง มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคล
อื่น ไดทํากิจกรรมที่ทาทายและเกิดความสําเร็จ ไดเรียนรูในบรรยากาศที่ผอนคลาย อบอุน และยอมรับ 
และมีโอกาสนําความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย 
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กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณแบบบูรณาการในระดับปฐมวัย 
 แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหจัดประสบการณใน
รูปแบบบรูณาการทั้งทกัษะและสาระการเรียนรู คําวา “บูรณาการ” จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรบัครู แต
อาจเกิดความเขาใจทีส่ับสนวาการบูรณาการเปนการนําองคความรูตางๆ มากองรวมกัน โดยทึกทกัเหมา
รวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได และอางวาใหเด็กทํากจิกรรม ทัง้ๆ ที่ครกู็ไมชัดเจนวา
ผสมผสานอะไรไวดวยกัน การบรูณาการถือวาเปนแนวทางหน่ึงของการสอน รวมทัง้เปนปรัชญาในการ
สอนที่นําเน้ือหาความรูจากหลายวิชามาสัมพันธทีจุ่ดเดียวกนั (Focus) หรือหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน 
เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู ความคิด และประสบการณสําคัญตางๆ 
น้ันตางมีความสัมพันธกัน และหนวยยอยที่สัมพันธกันเหลาน้ีเกิดการผสมผสานหลอมรวมจนเกิด
เอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียว 
 แนวทางในการจัดประสบการณแบบบรูณาการที่มเีอกลักษณเฉพาะตัวของการจัด
ประสบการณในระดับปฐมวัย ซึ่งเปนการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง มีดังน้ี 
  1. กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอสิระตาม
มุมเลน หรอืมุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนที่จัดไว โดยใหเด็กมโีอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตาม
ความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม ลกัษณะของการเลนของเด็กมี
หลายลักษณะ เชน การเลนบทบาทสมมติและเลนเลียนแบบ ในมุมบาน มุมหมอ มมุรานคา มุมวัด มุม
เสริมสวย ฯลฯ การอานหรือดูภาพในมุมหนังสือ การเลนสรางในมุมบล็อก การสงัเกตและทดลองในมุม
วิทยาศาสตรหรือมมุธรรมชาติ การเลนฝกทักษะตางๆ ในมมุเครื่องเลนสมัผสัหรือมุมของเลนหรือมุมเกม
การศึกษาเปนตน 
  การจัดกจิกรรมเสรี หากครจูัดมุมเลนโดยจัดวางวัสดุอปุกรณที่ไมเหมาะสมกับวัย ไมทา
ทาย หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลยยอมทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรู เพราะสมองจะเรียนรูไดดี
เมื่อมสีิ่งจูงใจที่ชักนําใหสมองสนใจผลิตความรู สมองจะมีกระบวนการเลือกคัดกรองเฉพาะสิง่ที่นาสนใจ
เทาน้ันเขาสูการรับรูของสมอง ทั้งน้ี การจัดมมุเลนที่ดีทีส่ามารถสงเสริมจึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจ
ของเด็ก เหมาะสมกบัระดับพฒันาการ จัดอุปกรณใหเพียงพอกับเด็ก และจัดวางใหเด็กหยิบใชและเกบ็
เองได จัดใหนาสนใจ และดึงดูดใหเด็กเขาไปเลน โดยมกีารเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไวอยางสม่ําเสมอตาม
หัวขอที่เด็กสนใจและกําลังเรียนรูตามหลักสูตรเพื่อกระตุนใหเด็กตองการเรียนรู ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมีสวน
รวมในการจัดมุมเลนดวยกไ็ด สิง่สําคัญคือตองจัดเวลาใหเด็กมีโอกาสไดเลนหรือจัดกระทํากับสื่อตางๆ
อยางเพียงพอ 
  2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ ความรูสกึ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีกปะ ตัดปะ 
การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอื่นๆ ทีเ่ด็กไดคิดสรางสรรค ไดรับรูเกี่ยวกับความงาม 
และไดแสดงออกทางความรูสกึ และความสามารถของตนเอง การจัดกิจกรรมสรางสรรคควรจัดใหเด็ก
ทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3-5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1-2 กิจกรรมตามความสนใจ 
  การจะพัฒนาดานศิลปะและการสรางสรรคใหเด็กตองเขาใจวา ศิลปะคือกระบวนการที่
สมองถอดความคิดออกมาเปนภาพและช้ินงานตางๆกระบวนการพัฒนาศิลปะและการสรางสรรคของ
เด็กจงึเนนใหเด็กคิดและลงมือทําออกมาเมื่อเด็กทํางานศิลปะเด็กจะเกิดการเช่ือมโยงในสมอง คิด
จินตนาการ และผลโดยตรงที่เด็กไดรับ คือ ความรูสกึพอใจ มีความสุข และไดสัมผสัสุนทรียะของโลก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



176 

ต้ังแตวัยเยาว การแสดงออกทางศิลปะจึงเปรียบเสมือนการสรางจินตนาการเปนรปูรางภายนอกแลว
ปอนกลับเขาสูสมอง เปนการทําใหสมองไดจัดการกบัจินตนาการตางๆ ใหชัดเจนย่ิงข้ึน ย่ิงทํา  
ย่ิงจัดระบบความคิดไดดีข้ึน ในการใชกิจกรรมสรางสรรคเพือ่พัฒนาสมอง ครจูึงควรใหเด็กมีเวลาเต็มที่
ในการทํางานศิลปะ ใหเด็กมปีระสบการณทางประสาทสัมผสั มีโอกาสทดลองใชวัสดุ และเครื่องมือที่
หลากหลาย ไดพูดคุยเกี่ยวกบังานของตนเองหรือใหเด็กไดจดัแสดงและนําเสนอผลงาน ศิลปะของเด็กไม
ควรเนนการลอกเลียนแบบ หรือการทําใหเหมือนของจริง เน่ืองจากสายตาและจินตนาการของเด็กวัยน้ี
ยังไมไดมุงไปสูความถูกตองของสัดสวน แสง หรอืเงา 
  3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ
รางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง เครื่องเคาะจงัหวะ หรืออปุกรณอื่นๆมา
ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวัยน้ีรางกายกําลงัอยู
ในระหวางพฒันา การใชสวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบรูณ 
การทํากจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะชวยใหเด็กเรียนรูจงัหวะและควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได 
สมองสวนทีร่ับผิดชอบหลักเกี่ยวกบัการจัดสมดุลของรางกาย คือ สมองเล็กหรือซีรเีบลลัม่ 
(Cerebellum) การกระตุนสมรรถนะของสมองสวนน้ีจะสงผลตอการพฒันาความสามารถในดานการรับ
ขอมูลจากสิง่แวดลอมไปดวยพรอมๆ กัน ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีที่สุดในการพฒันาทักษะเกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ซึ่งจะชวยพัฒนาระบบความสัมพนัธของประสาทสัมผัส เด็กตองพฒันา
ความสามารถในการใชตา มือ เทา และประสาทรบัความรูสกึตางๆ ใหสัมพันธกนั การเคลื่อนไหว
รางกายของเด็กเปนการเตรียมสมรรถนะของรางกายทุกสวนเพื่อใชประโยชนในการมีชีวิตอยู และพรอม
กันน้ันการเคลื่อนไหวรางกายกพ็ัฒนาความสามารถของสมองอันเปนเครือ่งมอืของการเรียนรูไปดวย 
  4.  กิจกรรมเสรมิประสบการณ เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู  
ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมทีจ่ัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง 
พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผล และฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรือ่งทีเ่รียน  
โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย เลานิทาน สาธิต ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ เลน
บทบาทสมมติ รองเพลง เลนเกม ทองคําคลองจอง ประกอบอาหาร เชิญวิทยากรมาพูดคุยกบัเด็กฯลฯ 
กระบวนการใหสมองเรียนรูที่จะใหความหมายสิ่งที่เห็น สิ่งทีเ่ผชิญ ตีความ และสรางความเช่ือมโยง
ระหวางสิ่งตางๆ ที่รบัรูมา เปนการพฒันากระบวนการคิดของเด็ก ซึง่ตองอาศัยขอมูลจากการรบัรูของ
สมองจํานวนมาก ถาไมมีขอมลูในความทรงจํา ก็ไมสามารถคิดอะไรออกมาได ดังน้ันกระบวนการพฒันา
การคิดของของเด็กจึงตองมุงเนนใหเด็กไดมีประสบการณทีต่องใชประสาทสัมผัสทั้งหา สิ่งทีก่อรูปในการ
คิดของเด็กเริ่มตนทีก่ารจับตอง สัมผสั และมปีระสบการณโดยตรง สมองรับรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
แลวกอรปูเปนวงจรแหงการคิดข้ึนมาในสมอง ประสบการณของเด็กผานการสัมผสั การชิม การดมกลิ่น 
การไดยิน และการเห็น จึงเปนพื้นฐานของการสรางความหมายใหแกสิง่ตางๆ ครูจึงควรออกแบบ
กิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กเรียนรูแบบลงมือกระทําซึง่จะทําใหเด็กมีโอกาสใชประสาทสมัผสัทัง้หา 
รวมทั้งจัดใหเด็กมปีระสบการณในสถานการณจําลองทุกอยางที่เปนไปได เพื่อกระตุนใหเด็กคิดสิง่ที่
ซับซอนข้ึนตามลําดับ เด็กจะไดเคยชินกับการใชความคิดและคิดเปนในทีสุ่ด        
  5. กิจกรรมกลางแจง เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพื่อออก
กําลัง เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละ
คนเปนหลัก กจิกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครือ่งเลนสนามทีเ่ด็กไดปนปาย โยก
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หรือไกว หมุน โหน เดินทรงตัว หรอื เลนเครื่องเลนลอเลื่อน การเลนทราย การเลนนํ้า การเลนสมมติใน
บานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับอุปกรณกีฬา การเลนเกมการละเลนฯลฯ 
  การพัฒนาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย เปนการพฒันาโครงสรางทั้งระบบของรางกาย
ที่ใชในการควบคุมสัง่การตัวเอง และการรับขอมลูจากสิง่แวดลอม กระบวนการพัฒนารางกายและการ
เคลื่อนไหวของเด็กจําเปนตองไดรบัการกระตุนอยางเต็มที่ เพื่อใหรางกายทกุสวนทัง้กลามเน้ือมัดใหญ
และกลามเน้ือมัดเล็กใหทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ กระบวนการเหลาน้ีตองเนนใหเด็กไดใชงานรางกาย
ใหครบถวน และพฒันาจนมีสมรรถนะดีเต็มตามศักยภาพของเด็ก นอกจากน้ีการทีเ่ด็กไดเลน ไมวาจะ
เปนการหมุนตัว กระโดด คลาน กลิง้ ว่ิง ไต ฯลฯ จะชวยพัฒนาความสามารถในการรับรูระยะ มิติ มีการ
พัฒนาสมองใหสมดุลเปนปกติ สิ่งที่เด็กเลน เชน การควบคุมทาทางการเดิน การว่ิงแขง การเลนกระบะ
ทราย การเดินบนกระดานแผนเดียว ลวนเปนการทําซ้ําๆดัดแปลงทาทางที่ไมสมบรูณเพื่อสรางสมองให
พรอมสําหรับการใชงานในวัยถัดไป 
  6. กิจกรรมเกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ 
เด็กสามารถเลนคนเดียว หรอืเลนเปนกลุมก็ได ชวยใหเด็กรูจักสงัเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสี รูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพนัธเกี่ยวกับพื้นที/่ระยะ เกมการศึกษาที่
เหมาะสมสําหรบัเด็กปฐมวัย เชน เกมจับคู เกมแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมโินลอตโตภาพ
ตัดตอฯลฯ 
 การใหเด็กเลนเกมการศึกษาเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาสมองดานการคิด เมื่อเซลลสมองถูก
กระตุนดวยสญัญาณตางๆ เกิดเปนขอมลูจํานวนมาก การคิดจะสรางความสัมพันธระหวางขอมลู
เหลาน้ันซึ่งจะกลายเปนขอมลูใหมอีกช้ินหน่ึงซึ่งซับซอนข้ึน การทีเ่ด็กเลนเกมการศึกษาจึงเปนการ
กระตุนใหสมองไดจัดความสมัพันธของขอมลูทีม่ีอยูเดิม ทําใหเกิดความสัมพันธของขอมูลแบบใหม เมื่อ
เกิดซ้ําๆ กัน กจ็ะเกิดความคงตัวในวงจรรางแหของเซลลสมองน่ันเอง 
 จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการจัดกจิกรรมหลัก 6 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่
ครอบคลมุการพัฒนากลามเน้ือใหญ พัฒนากลามเน้ือเล็ก พฒันาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม 
พัฒนาสงัคมนิสัย พฒันาการคิด พฒันาภาษา และสงเสริมจนิตนาการและความคิดสรางสรรคของเด็ก 
เปนการจัดประสบการณแบบบรูณาการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และหลักการ
ทํางานของสมองอยางชัดเจน แมวาจะเปนแนวทางการจัดประสบการณที่มีมานานมากแลวก็ตาม หาก
ครูจัดไดถูกตอง และครบถวนอยางสม่ําเสมอยอมนําไปสูการทําใหเด็กกระตือรือรนใฝรูใฝเรียน และเกิด
แรงจงูใจในการเรียน เด็กไดรบัการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา ครบทุก
ดาน ชวยเกิดการพัฒนาแบบองครวม ทั้งสาระการเรียนรู ทกัษะ และประสบการณสําคัญ ชวยเพิ่มพูน
ความสามารถในการจํา การคิด และการแกปญหา และชวยใหเด็กมเีจตคติที่ดีตอการเรียนรู รวมทัง้
คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป เด็กจะสามารถสรางความรูดวยตนเองโดยความรูน้ันเปนความรูที่
คงทนไมลบเลือนไปโดยงาย 
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ใบงานท่ี 1 
แนวปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมตามคานิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
คานิยมที.่......... 
 

กิจกรรมที่สงเสรมิคานิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม วิธีการสงเสริมกจิกรรม ประเมินผล 
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ตัวอยาง คานิยมท่ี 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
“การประพฤติตนปฏิบัติตนที่แสดงวายึดถือ ความถูกตอง ประพฤติตรงไปตรงมาโดยสุจริตตอตนเองและ
ผูอื่น ละความเห็นแกตัว รูจกัแบงปน ชวยเหลอืสงัคมและบคุคลทีค่วรชวย รูจักควบคุมตนเอง 
เมื่อประสบความยากลําบาก” 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม วิธีการสงเสรมิกิจกรรม ประเมินผล 

1. รองเพลง เลานิทาน 
 
 
 
 
2. บอกลักษณะของคนซื่อสัตย
เสียสละ และอดทน 
 
3. บันทึกความดีที่ตนเองทําทกุ
วัน 
 
4. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวมโดยมจีิตอาสา 

- รองเพลง เคลื่อนไหวรางกาย
ตามจังหวะเพลง 
- ฟงนิทานแลวแสดงความรูสึก
ดวยคําพูด 
 
- ฟงนิทานหรือเรือ่งเลาแลว
แสดงความรูสึกดวยคําพูด 
 
- สรางสมุดบันทกึความดีเมื่อทํา
สิ่งที่ดีก็จดบันทึก 
 
- ชวยทํางานที่ไมมีสิ่งตอบแทน 
ดวยความเต็มใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
- การแสดงความรูสึกจาก
เหตุการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 
- สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
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ใบงานท่ี 2 
แนวปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน การศึกษาปฐมวัย 

 
กิจกรรมประจําวัน 

กิจกรรม วิธีการสงเสริมกจิกรรม ประเมินผล 
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ใบงานท่ี 3 
การกําหนดกิจกรรมเด็กปฐมวัย 

 
ชื่อกิจกรรม.................................................... 
จุดประสงค 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
สื่อ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
การประเมิน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ครูฝกกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
คําชี้แจง: ครูทีเ่ขารับการอบรมใสชุดกีฬาเพื่อฝกกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1 จังหวะ 
 จุดมุงหมายเพื่อใหรูจงัหวะในการพูด 
 อุปกรณเครื่องเลนCD 
 วิธีการดําเนินการ 
  1. เปดเพลงและปรบมือเปนจงัหวะตามเสียงเพลง 
  2. บอกกับเด็กๆวาช่ือของเด็กกเ็ปนจังหวะได ใหคอยสังเกตช่ือเพื่อนที่ครเูรียก 
  3. ใหตบมือหน่ึงครัง้เมื่อครเูรียกช่ือที่มีพยางคเดียวและตบมอืสองครั้งเมื่อเรียกช่ือสอง
พยางค 
  4. เมื่อครูเรียกช่ือที่มีสามพยางคใหรักเรียนตบมือเปนสามจงัหวะ 
  5. จับเด็กน่ังเปนกลุมหรือแถวตามจํานวนพยางคของช่ือ แลวใหตบมือตามจํานวนพยางค 
  6. ใหเลนตบมือเปนจังหวะโดยครูจะช้ีสั่ง เด็กกลุมที่ถูกช้ีจะตบมอืสลบักันแลวแตครจูะช้ี
กลุมใด แลวใหนักเรียนสังเกตวาตบมือสลับกลุมกันทําใหเกดิจังหวะที่แตกตาง 
: หาบทรอยกรองอานใหเด็กๆฟงแลวตบมอืเปนจังหวะสอดคลอง 
 
กิจกรรมท่ี 2 ระดับเสียง 
 จุดมุงหมาย ฝกทักษะการไดยินเสียงดัง เสียงคอย 
 อุปกรณ โทรโขงกระดาษ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ใหพูดในโทรโขงกระดาษ เสียงดังหรือ เสียงคอยสลบักัน 
  2. รองเพลงตอบโตกันกลุมละทอน โดยกลุมแรกดัง กลุมหลงัคอยสลับกัน 
  3. ใหทําเสียงดัง เสียงคอย เปนจงัหวะ เชนดัง 3 ครั้ง คอย 1 ครั้งเปลี่ยนจงัหวะไปเรือ่ยๆ
ใหนักเรียนบอกความรูสึกขณะทีท่ําเสียง 
 
กิจกรรมท่ี 3 ทํานองเพลง 
 จุดมุงหมายเพื่อใหรูจกัทํานองเพลง 
 อุปกรณ กีตาร เปยโนหรอืเครือ่งดนตรอีื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ครูเลือกเลนเพลงงายๆ เปนทีรู่จักกันดี และเด็กๆรองได 
  2. ใหเด็กรองตามเพื่อใหเกิดความคุนเคยกบัเสียงเพลง 
  3. เลนดนตรี เปนทํานองเพลงที่เด็กรูจกักันดีและขออาสามารองเพลงประกอบ 
  4. ใหเด็กขอเพลง ครกู็เลนดนตรีใหและใหเด็กรองประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 4 เน้ือหาของเพลง 
 จุดมุงหมายใหรูจักเพลงและเรื่องราว 
 อุปกรณเปยโน กีตาร แถบบันทกึเสียงหรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. เปดเพลงหรอืรองเพลงประกอบดนตรีใหเด็กฟงอาจเปนเพลงที่เปนเรื่องราวหรอื
เหตุการณหรือการกระทําตางๆใหเด็กติดตามเน้ือรองของเพลงและทําทาทางตามเรื่องราวในเพลง 
  2. เลนเพลงที่แตกตางกันอยางนอย 3 เพลง เพื่อบอกใหเด็กบอกความหมายเรื่องราวใน
เพลงได 
 
กิจกรรมท่ี 5 การแสดงอารมณ 
 จุดมุงหมาย  ใหสามารถแสดงอารมณตอบสนองตอเพลงที่ไดฟง 
 อุปกรณ เปยโน กีตาร เครื่องเลนเทปหรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. เลนเพลงและอนุญาตใหเด็กๆทําทาทางเคลื่อนไหวไปตามเพลง 
  2. เลนเพลงที่มหีลายๆอารมณใหเด็กฟงเชน เพลงสนุกสนาน เพลงปลกุใจ เศรา ตกใจ สงบ 
  3. หลังจากจบแตละเพลงแลวใหถามเด็กๆวาเพลงน้ันๆใหความรูสึกยังไง เมือ่ฟงแลวคิดถึง
อะไร นักเรียนรูจักเพลงอื่นที่ใหความรูสกึคลายกบัเพลงน้ีหรอืไม 
 
กิจกรรมท่ี 6 ลักษณะของเพลง 
 จุดมุงหมายใหรูวาดนตรีและเพลงมีตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 
 อุปกรณ เปยโน กีตาร หรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ใหเด็กยืนหางกันพอที่จะเคลือ่นไหวไดสะดวก 
  2. เลนเพลงและใหเด็กๆเคลือ่นไหวไปตามทวงทํานองโดยไมใหรางกายชนกัน  
เมื่อเพลงหยุดก็ใหหยุดการเคลื่อนไหวดวย 
  3. เลนเพลงที่สนุกสนานทีละตอน หลายๆตอนแลวนําแตละตอนมาเลนรวมกันทั้งหมด 
  4. เลนเพลงที่มจีังหวะชาๆใหเด็กๆนอนและเคลื่อนที่ไปกับพืน้ตามเสียงเพลง 
ใหนักเรียนเปรียบเทียบความรูสึกของการเคลื่อนไหวประกอบเพลงสองแบบ 
 
กิจกรรมท่ี 7 การผอนคลาย 
 จุดมุงหมายเรียนรูการผอนคลายของรางกาย 
 อุปกรณ ตุกตาทีม่ีผิวสัมผสันุม, แผนเสียงหรือเทปเพลงที่มีทวงทํานองเบาและชา 
 วิธีดําเนินการ 
  1. จัดใหนักเรียนน่ังกับพื้นขางๆคร ู
  2. ใหนักเรียนมองดูและสัมผสัตุกตาที่ครูอุมอยู ใหบอกความรูสกึเมื่อสมัผสัตุกตา 
  3. ใหครูจับสวนตางๆของตุกตาใหเคลื่อนไหวและปลอยลง เชนยกแขนข้ึนลง ดึงขาข้ึนลง 
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  4.ใหนักเรียนลองจับสวนตางๆของตุกตาใหเคลื่อนไหวและปลอยลง เชนยกแขนข้ึนลง ดึง
ขาข้ึนลง 
  5.ใหนักเรียนสงัเกตการเคลื่อนไหวของตุกตา 
  6.เปดเพลง จับตุกตาใหเคลื่อนไหวแลวใหนักเรียนเคลือ่นไหวไปรอบๆหองเชนเดียวกัน
ตุกตา 
  7.ใหนักเรียนนอนหงายราบไปกบัพื้นหองใหสมมุติวาตุกตาเบาใหยกข้ึน ตอไปสมมติวา
หนักข้ึนคอยปลอยตกลงมาอยางเบาๆชาๆ 
 
กิจกรรมท่ี 8 การยืดตัว 
 จุดมุงหมาย การเรียนรูการยืดตัว 
 อุปกรณ เชือกกระโดด, แผนเสียงหรอืเพลงที่มจีังหวะเหมาะสําหรับกระโดด 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ครูแกวงเชือกพรอมกับกระโดด ใหนักเรียนสงัเกตจังหวะของเชือกและการกระโดด 
สังเกตการณแกวงแขนยืดตัว 
  2.ใหเด็กทดลองการกระโดดเชือก 
  3.ใหเด็กๆผลัดกันกระโดดใหสังเกตวิธีการเหว่ียงแขนแตละอยางวามีผลตอการแกวงเชือก
อยางไร การยืดแขนและการทําแขนใหตึงมผีลตอการโยนตัวของเชือกดวยเชนกัน 
  4.ใหนักเรียนลองแกวงเชือกโดยวิธีการตางๆและใชอวัยวะอืน่ๆ 
  5.เปดเพลงและใหนักเรียนกระโดดตามจังหวะเพลง 
  6. ใหเคลื่อนไหวรางกายโดยการยืด ยุบใหเขากับจังหวะเพลง 
  7.ใชคําสั่ง ยืดรางกายทกุสวน ยืดขาและแขน ทําทาแกวงเชือก ยืดแขนใหถึงเพดาน และ
นอนลงกบัพื้น กางแขนขามือน้ิวใหกวางเต็มหอง 
 
กิจกรรมท่ี 9 การเคลื่อนไหว 
 จุดมุงหมาย เรียนรูการเคลื่อนไหวอวัยวะทุกสวนของรางกาย 
 อุปกรณ   CD เพลงที่มจีังหวะชาและเร็ว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.บอกใหนักเรียนเขาใจวาการเตนรําน้ันสามารถเตนดวยอวัยวะหลายๆอยาง ไมใชเทา
เทาน้ัน 
  2.ครูใสหุนน้ิวมอืแลวเชิดใหหุนน้ิวมือเตน 
  3.ใหนักเรียนเลนหุนน้ิวมอื 
  4.เปดเพลงแลวใหนักเรียนใชหุนมือในการเตนรําเขากบัจงัหวะเพลง 
  5.ใหนักเรียนเลนกบัน้ิวมือโดยครอูาจใชคําพูด สมมติวาน้ิวเปนสิ่งตางๆ 
  6.ใหนักเรียนน่ังลอมเปนวง แลวใหนักเรียนลองเตนรําดวยสวนอื่นๆของรางกาย แขน 
หัวไหล ฯลฯ 
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กิจกรรมท่ี 10 การเคลื่อนไหวในท่ีวาง 
 จุดมุงหมาย รูความสัมพันธของการเคลื่อนไหวและเน้ือที ่
 อุปกรณ ลงักระดาษ, เพลงทีม่ีจงัหวะปานกลาง และเร็ว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.เปดเพลงแลวใหนักเรียนลองเตนรําไปรอบๆกลองและลองลงไปเตนในกลอง 
  2.ใหบอกความรูสกึขณะที่เตนออยูในกลอง 
  3. อธิบายวาเราตองการเน้ือที่ในการเคลือ่นไหว ถาเราอยูในที่แคบๆจะเคลื่อนที่ไดจํากัด 
  4.ใหนักเรียนลองไปเคลื่อนที่ตางๆในหอง 
  5.ใหสังเกตการณเคลื่อนที่ของผาพันคอกับแทงบล็อกไมที่ถูกโยนข้ึนไป 
  6.เปดเพลงที่มจีังหวะหนักและเบา สงัเกตจังหวะกับการเคลือ่นไหวหนักเบาตามเพลง 
  7.ใหเด็กเคลื่อนไหวตามจังหวะหนักเบาตามดนตร ี
 
กิจกรรมท่ี 11 การเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกัน 
 จุดมุงหมายเรียนรูที่จะหาความสมัพันธของการเคลื่อนไหว 
 อุปกรณผาพันคอ,เชือกกระโดด,เพลงทีม่ีจังหวะเหมาะกับการเตนหรือกระโดด 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ใหนักเรียนจบัมือกับเพื่อนและกระโดดแบบขาม 
  2.ถานักเรียนคนใดกระโดดขามไมเปนใหจับคูกบันักเรียนที่ขามเปนใหหัดกระโดดไป
พรอมๆกัน 
  3.กระโดดขามแบบขามเปนคูๆว่ิงรอบๆหอง ระวังซนกัน 
  4.แจกเชือกหรอืผาพันคอ 
  5.เปดเพลงใหนักเรียนสังเกตการณเคลือ่นไหวเวลากระโดดคนเดียวกับเวลากระโดดคูกับ
เพื่อนตางกันอยางไรลองเคลือ่นไหวไปพรอมกันจับเชือกหรอืผาแทนการจบัมือ 
 
กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมเคลื่อนไหวเลียนแบบทาทางของสัตว 
 จุดมุงหมาย ฝกการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐาน 
 อุปกรณ  เครือ่งดนตร,ี เทปบันทกึเสียงสัตวหรือเพลงที่เน้ือหาเกี่ยวกบัสัตว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ครูเลอืกเลนเพลงสัตวทีเ่ด็กๆรูจกัและสามารถรองได 
  2.ใหเด็กๆทําทาทางเลียนแบบชนิดตางๆเมื่อไดยินเสียงสัตวหรือมีช่ือสัตวชนิดน้ันๆ 
  3.ใหเด็กๆเลือกยืนในตําแหนงที่ตองการภายในหองเรียนและหาพื้นที่ของตนดวยการกาง
แขนทั้งสองขางคอยๆหมุนตัวโดยไมใหชนผูอื่น 
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กิจกรรมเพลง 
เพลง หนาท่ีของอวัยวะ(ไมทราบนามผูแตง) 
ตาเรามี ไวดู หูเรามี ไวฟง 
จมูกอยูตรงกลาง มีไวสาหรบัหายใจ 
มือเรามีสองมอื เอาไวจับถือทางานทั่วไป 
สวนขาพาเราเดินได (ซ้ํา) ไปไหนไหนดวยขาของเรา 
 
บัตรภาพอวัยวะ 

 
 
เพลง อาบนา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อาบนํ้าแลวสบายตัว สบายหัวหนูหมั่นสระผม 
ตัดเล็บที่มันแหลมคม ปากหอมนาชม เพราะหนูแปรงฟน 
 

 
 

 

 
 

อาบนํ้า วันละ 2 ครั้ง 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
 

แปรงฟน วันละ 2 ครั้ง 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
 

ลางมือหลังจากเขาหองนา 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
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เพลงประสาทสัมผัส 
คํารองทัศนา  แกวพลอย  ทํานอง   ศิริพงษ  แกวพลอย 
ดนตรีญาณเทพอารมณอุน 
เรามีตาเอาไวมองเอาไวดู 
เรามหีูเอาไวฟงเอาไวฟง 
จมูกดมกลิ่นลิ้นเอาไวกินอรอย 
ผิวหนังจะคอยบอกเจ็บรอนหนาว 
Eyes ตา Ears หู Tongue ลิ้น Nose จมูก Skin ผิวหนัง 
 
บัตรภาพอวัยวะ 

 
 
บัตรภาพดวงตาชาวตางชาติ 
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เพลง เสียงลูกสัตว 
(ไมทราบนามผูแตง) 
แมวของฉันน้ันรองเสียงดัง เหมียว เหมียว หงาว เหมียว เหมียว หงาว 
กบของฉันน้ันรองเสียงดัง อบ อบ อบ อบ 
วัวของฉันน้ันรองเสียงดัง มอ มอ มอ มอ มอ มอ 
ไกของฉันน้ันรองเสียงดัง เอก อี๊ เอก เอก อี๊ เอก 
เอะ! น่ันใครรองเพลงใหเราฟง 
ซอล ลา ซอลฟา มี เร โด 
Website ใหความรูเพิ่มเติม:www.kidopo.com เกี่ยวกับเรือ่งประสาทสมัผสัและกิจกรรมสนุกๆ 
ที่แปลกใหมและหลากหลายสาหรบัใชสอนเด็กในระดับปฐมวัย 
 
เพลง จับไวๆ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จับหัว คาง ค้ิว หัวไหล จับไวๆ จับจมูก ปาก ตา จับแขน จบัขา 
แลวก็จับสะดือ (รองซ้ําๆ แตจงัหวะไวข้ึนตามลําดับ) 
กลองกลิ่นปริศนา 

 
 
           สําลีชุบกลิ่นนํ้าหวานสีแดง     สําลีชุบกลิ่นนํ้าหอมดอกไม      สําลีเปลาไมมีกลิ่น 
 

                 
   ขวดนํ้าหวาน          ดอกไม 
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ปริศนาคําทาย 
- อวัยวะอะไรเอย ใชมองดูสิ่งตางๆ (ตา) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชดมกลิ่น (จมกู) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชฟงเสียง (หู) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชชิมรสชาติอาหาร (ลิ้น) 
 
เพลง อาหารดี 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อาหารสุกๆ ผักสะอาด ฉันไมพลาด กินจนอิ่ม 
หนาตาแยมย้ิม กินใหอิม่ กินขาวจนหมด 
 
บัตรภาพอาหาร 
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เพลง กินผัก ผลไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กินผัก ผลไม ทาใหแข็งแรง 
แกมก็แดง นารักหนักหนา 
เปด ไก ไข นม เน้ือ หมู ปู ปลา 
กินแลวแกลวกลา เติบโตวองไว (ซ้ํา) 
ภาพอาหารที่ไดจากพืช 

 
 
ภาพอาหารท่ีไดจากสัตว 

 
บัตรภาพคน                 พืช                       สัตว 

 
บัตรภาพอาหารของคน และสัตว 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



191 

เพลง ขามถนน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จะขามถนน ตองขามตรงทางมาลาย (ซ้ํา) 
สัญญาณไฟเขียว เราหยุด ใหรถผานไป 
เราจะขามได เมื่อเปดไฟแดงสัญญาณ 

 
เพลง เลนกันดีดี 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เลนกัน เลนกันดีดี 
ตองสามัคคี เราเปนเพื่อนกัน 
ของเลนเราเลนดวยกัน เมื่อเลิกเลนพลันชวยกันเก็บเอย 
 
คําคลองจอง ของเลน ของใช 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ของเลนของใช  อยาใหเกะกะ 
ชวยกันเก็บนะ  มองแลวนาดู 
หนูจาเร็วไว  มาชวยคุณครู 
เก็บของใสตู  ไมรกรงุรงั 
 
นิทานเรื่อง  หนูออมเด็กดีมีวินัย 
การมีวินัย เด็กไทยตองฝก ใชเพียงแคนึก ตองตรกึตรองดู 
ออมน้ันทาได ไมใชแครู พอแมคุณครู ผูสอนสั่งมา 
ออมวางหนังสอื หรือหยิบปากกา เปนทีทุ่กครา หาใชงายจัง 
หยิบจับอะไร ไมเคยพลาดพลัง้ ฝกไวทุกครัง้ ต้ังใจทกุท ี
ออมมาโรงเรียน พากเพียรเต็มที่ ทกุวินาที มีคามากมาย 
ไมเคยไปสาย ใหตองอับอาย ไมขาดเรียนไป ใหใครกังวล 
ตรงทางมาลาย ใหขามถนน ออมไมซุกซน จนเกิดอันตราย 
ทาสิ่งถูกตอง รบัรองปลอดภัย ทุกคนทาได จะไมเดือดรอน 
พอสอนพี่วา ถาจะขับรถ ตองทําตามกฎ งดฝาไฟแดง 
ไมทาเกงกลา อยารีบเรงแซง อวดทํากําแหง แจงจับปรบัเงิน 
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เพลง บานของฉัน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
บานฉันมีนกกระจอก สงเสียงจอกๆ อยูบนหลังคา 
บานฉันน้ันชอบเลี้ยงนก นกบินโผผกไปมา 
บานฉันมีดอกไมสวย บานฉันมีกลวยไมปา 
บานฉันมีบอเลี้ยงปลา ตอนเย็นกลับมาชางเพลินใจ 
พวกเราทกุคนมีความสุขลนที่บาน หลงัจากชวยแมทางาน (ซ้ํา) 
เราตางช่ืนบานที่บานของเรา 
 
ภาพหองตางๆ ภายในบาน 

 
           หองนอน                               หองครัว                          หองน่ังเลน 

 
            หองนํ้า 
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คําคลองจอง เพ่ือนชาย-เพ่ือนหญิง 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เด็กชาย เด็กหญิง ตางเปนเพือ่นกัน ในหองของฉัน มีทัง้หญงิชาย 
เด็กชายกลาแกรง แข็งแรงมากมาย เด็กหญิงข้ีอาย ดูนารักจงั 
 
เพลง สวัสดี ขอบคุณ และขอโทษ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เมื่อเราเจอกัน เราทกักัน สวัสดีครับ / สวัสดีคะ 
เมื่อผิดพลัง้ ขอโทษที ขอโทษครบั / ขอโทษคะ 
เมื่อจากกัน ยกมือไหว สวัสดีครบั / สวัสดีคะ 
เมื่อใครมีจิตไมตรี ขอขอบคุณ ขอบคุณครับ / ขอบคุณคะ 
 
เพลง โรงเรียนของเรา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
โรงเรียนของเรานาอยู คุณครูของเราแสนดี 
เพื่อนๆ ของเรามากมี เครื่องเลนดีๆ ก็มีมากมาย 
อาหารกก็ินอรอย ยามนอนก็แสนสบาย 
มีสนามว่ิงเลนไดไกล เราภูมิใจโรงเรียนของเรา 
 
คําคลองจอง สถานท่ีในชุมชน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
สถานที่ในชุมชน เด็กทุกคนควรรูจัก 
ตลาดนาตลาดนัด จัดสินคามาเพื่อขาย 
เด็กๆ เจ็บปวยไข ใหรีบไปโรงพยาบาล 
สถานที่ราชการ ใหบริการในชุมชน 
 
เพลง ชุมชนของเรา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ชุมชนของเรานาอยู มีคุณครูอยูที่โรงเรียน 
ใกล ไกล เพื่อนบานยืนเคียง วัด บาน โรงเรียน เราอยูรวมกนั 
 
ปริศนาคําทาย สถานท่ีน้ีคือท่ีไหน ใหเด็กๆ ชวยกันคิดทายคําตอบ 
อะไรเอย เปนสถานที่จบัจายซือ้ของ มีพอคาแมคา (ตลาด) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหความรู มีคุณครูกบันักเรียน (โรงเรียน) 
อะไรเอย เปนสถานที่ดูแลคนปวยไขไมสบาย มีคุณหมอและนางพยาบาล (โรงพยาบาล) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหเราไดเดินเลน พักผอน หรือออกกําลังกาย (สวนสาธารณะ) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหเราไดไปทาบุญ ฟงเทศน รวมกัน (วัด) 
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เพลง ตํารวจจา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ตํารวจจา กรุณาหนูหนอย หนูนอยๆ จะขามถนน 
เดินดีๆ อยาว่ิงซุกซน จะขามถนน ทุกคนควรระวัง 
 
บัตรภาพสถานท่ีในชุมชน 

 
 
บัตรภาพยานพาหนะ 

 
 
เพลง ลูกเปดดุ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อยาทิ้งขยะนะเธอ ลูกเปดเขาเจอเด๋ียวเขาดุเอา 
อยาทิ้งขยะนะเรา ลกูเปดเจอเขาบนกันพึมพํา 
กาบ กาบ กาบ กาบ กาบ (ซ้ํา) 
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เพลง ชาติไทย 
คํารอง พ.อ. หลวงสารานุประพันธ ทานอง พระเจนดุริยางค 
ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย เปนประชารัฐ ไผทของไทยทุกสวน 
อยูดารงคงไว ไดทั้งมวล ดวยไทยลวนหมาย รักสามัคคี 
ไทยน้ีรักสงบ แตถึงรบไมขลาด เอกราชจะไมใหใครขมข่ี 
สละเลอืดทุกหยาดเปนชาติพลี เถลงิประเทศ ชาติไทยทวี มชัีย ชโย 
 
เพลง คําทักทายอาเซียน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
มารูจกักลาวคําทักทาย คําทักทาย กลุมอาเซียน มารูจักกลาวคําทักทาย เรามาเรียนรูกัน 
สวัสดี คือ ประเทศไทย เราคนไทย นํ้าใจดี มาเลเซียเหมอืนกับบรูไน คือ ซาลามัตดาตัง 
ฟลิปปนส กมุุสตา กัมพูชา ซัวสเด ชาวพมา มงิกาลาบา สิงคโปร หนีหาว 
สะบายดี คือ ประเทศลาว และ ซินจาว คือ เวียดนาม อินโดนีเซีย ซาลามัตเซียง จงจําไวใหดี 
 
ภาพธงชาติประเทศเพ่ือนบานในอาเซียน 

 
             ประเทศลาว                            ประเทศกัมพูชา 
 

 
             ประเทศเมียนมาร                          ประเทศมาเลเซีย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



198 

บัตรภาพชุดแตงกายประเทศเพ่ือนบานอาเซียน 

 
 
      ประเทศไทย         ประเทศลาว      ประเทศกัมพูชา     ประเทศเมียนมาร   ประเทศมาเลเซีย 
 
เพลง ตนไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ฉันคือตนไมใหญ กิ่งกานใบดูสวยงามตา 
บานของฉันคือปา สัตวนานาอาศัยพักพงิ 
หนาที่ของฉันน้ันคือ มีดอกผลที่เปนอาหารใหเราทุกคน 
ไดแบงปนกัน ชวยฟอกอากาศใหโลกเรา 
ฉันคือตนไม เปนเพื่อนที่ดีของเธอ 
 
เพลง ก่ิง กาน ใบ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กิ่งกานใบ ชะชะ ใบกานกิ่ง 
ฝนตกลมแรงจริงๆ (ซ้ํา) 
ชะชะ กิ่งกานใบ 
 
 
ภาพอาหารท่ีหอดวยใบตอง และใบบัว 
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ภาพตัดตอสวนประกอบตนไม 
 

 
            ดอก ใบ ผล                       ลําตน                               ราก 
 
เพลง เสียงลูกสัตว 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ลูกเปดมันรอง กาบ กาบ ลูกไกมันรอง เจี๊ยบ เจี๊ยบ 
ลูกหมาเหา บอก บอก บอก ลกูแมวก็รอง เหมียว เหมียว 
ลูกหมูมันรอง อูดอูด ลกูกบมันรอง อบอบ 
ลูกนกรอง จิบ๊จิบ๊จิบ๊ ลูกวัวกร็อง มอ มอ 
 
ภาพสัตวกับที่อยูอาศัยของสัตว 

 
 
 
เพลง ดวงอาทิตย ดวงจันทร 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ดวงอาทิตยอยูกลางวัน ดวงจันทรน้ันอยูกลางคืน 
ขางแรมเดือนดับ ดวงจันทรลับไปที่อื่น 
ยามเชาอาทิตยข้ึน ฉันก็ต่ืนพรอมกัน 
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ตัวอยางภาพดวงอาทิตย ดวงจันทร 

 
 
เพลง อาบนํ้า 
(ไมทราบผูแตง) 
อาบนํ้าแลวสบายตัว สบายหัวหนูหมั่นสระผม 
ตัดเล็บที่มันแหลมคม ปากหอมนาชม เพราะหนูแปรงฟน 
 

 
 
เพลง นํ้า ดิน หิน 
(ไมทราบผูแตง) 
ดิน นํ้า หิน เปนสิ่งไมมีชีวิต 
เด็กๆ ตัวนอยตัวนิด (ซ้ํา) ชวยกันคิดประหยัดใช 
 
บัตรภาพสัตว 
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เพลง เลนแลวเก็บ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เก็บของไวใหถูกที่ เกบ็ดีๆ อยาว่ิงซกุซน 
มาชวยกันเก็บทกุคน (ซ้ํา) หนูๆ อยาซน 
ชวยกันคนดี ชวยกัน ชวยกัน คนดี 
 
คําคลองจอง ของเลน ของใช 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ของเลนของใช อยาใหเกะกะ 
ชวยกันเก็บนะ มองแลวนาดู 
หนูจาเร็วไว มาชวยคุณครู 
เก็บของใสตู ไมรกรุงรัง 
 
เพลง คมนาคม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
คมนาคมเมืองไทย น้ันมีสามทางพอดี 
ทางบกรถไฟเรามี อีกรถยนตแลนรีเ่ร็วไว 
ทางนามีเรือยนต แมบนฟายังไปได 
โดยสารเครื่องบินทันใจ ฉันทองไปทางอากาศเอย 
 
บัตรภาพยานพาหนะ 

 
 
นิทานเรื่อง อวนกับอ๊ีดเขากรุง 
อวนกับอี๊ดเปนพี่นองกัน ทั้งสองคนชอบน่ังมองรถโดยสารทีแ่ลนผานไปมา ในรถมีผูโดยสารมากมาย  
ทั้งผูหญงิ ผูชาย คนแก เด็ก อวน อี๊ด และเพื่อนก็โบกมอืทักทายใหกับผูโดยสารเปนประจํา ในบางครั้ง
อวนกับอี๊ดไดพบกบัรถบรรทุกพืชผักตางๆ มากมาย มเีชือกรดัไวไมใหของตกลงมา 
อวนกับอี๊ดกลับมาเลาใหพอแมฟง พอกบัแมจึงเลาเรื่องรถและการเดินทางเขากรุงเทพฯ ใหลูกฟงวา  
มีหลายทาง แตทางที่สะดวกที่สุดนาจะเปนการเดินทางโดยรถยนต เพราะในกรุงเทพฯ มสีถานที่
ทองเที่ยวมากมาย จงึทําใหมีรถยนตหลายชนิด ทั้งรถกระบะ รถตู รถเมล รถตุกตุก ใหผูคนไดใชเดินทาง
ไดอยางสะดวกสบาย 
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ภาพสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีใชในการเดินทาง 

 
 
เพลง ยานพาหนะ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
หึ่มหึม่หึม่ เครื่องบินกระหึ่มบนฟา 
ปนปนปน รถยนตแลนมาแตไกล 
ปูนปูนปูน น่ันเสียงหวูดของรถไฟ 
ตึก ตึก ตึก เรือยนตแลนในแมนาลําคลอง 
 
เพลง ขามถนน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จะขามถนน ตองขามตรงทางมาลาย (ซ้ํา) 
สัญญาณไฟเขียว เราหยุดใหรถผานไป 
เราจะขามได เมื่อเปดไฟแดงสัญญาณ 
 
เพลง กินผัก ผลไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กินผักผลไม ทําใหแข็งแรง 
แกมก็แดง นารักหนักหนา 
เปด ไก ไข นม เน้ือ หมู ปู ปลา 
กินแลวแกลวกลา เติบโตวองไว (ซ้ํา) 
 
เพลง ค ควายไถนา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ค ควายมีสี่ขา ไวไถนามีเขาเรียวงาม 
อยูในโคลนจนตัวมันดา เดินยานารอง ฮุย เล ฮุย 
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Module 3 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 

 
การประเมินเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเกิดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคน้ันเปนความสมารถตามวัยหรือ
พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณที่เด็กไดรับ การจัดการเรียนการสอนจะชวยพัฒนา
เด็กใหเต็มความสามารถและศักยภาพโดยแนวคิดการประเมนิผลทางการศึกษาน้ันเปนที่ยอมรับทาง
การศึกษา คือ แนวคิดการประเมินแบบไทเลอร (Tylerian  Evaluation Approach) โดยไทเลอรได
กลาวไววา “การประเมินเปนการเปรียบเทียบขอมลูที่ไดจากการปฏิบัติ (performance) ของผูเรียนกับ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว ถาจุดมุงหมายที่ไดต้ังไวมีชัดเจนรัดกมุและจําเพาะเจาะจงแลว 
การประเมินกจ็ะดําเนินไปไดอยางดี” 
 พัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติตาม 
ตารางกจิกรรมประจําวันและครอบคลุมพฒันาการเด็กทุกดาน ไดแกรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา  
โดยมีหลักของการประเมินที่ตองคํานึงถึงดังตอไปน้ี  (ทิศนา  แขมมณี, 2536 : 103 – 104) 
  1. ประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
  2. ประเมินเปนรายบุคคลสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
  3. สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกจิกรรมประจําวันประเมิน
อยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและมีการจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
  4. ประเมินตามสภาพจรงิดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็ก รวมทั้งใชแหลงขอมูล
หลายดาน และไมควรใชการทดสอบ  
 การวัดประเมินเด็กปฐมวัยน้ัน ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงไดตาม
สภาพแวดลอมเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเองน้ันยังตองการความอบอุน ความมั่นใจ คุนเคยกับสภาพแวดลอม
และบุคคลรอบตัวอยูมาก ดังน้ันการประเมินจงึตองใชวิธีการที่เหมาะสมและทําซ้ําเพื่อใหการสงัเกต
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนของเด็กปฐมวัยมีความถูกตองแมนยํามากที่สุด การประเมินผลพัฒนาการเด็กกบัการ
เรียนการสอนถือเปนกระบวนการที่เกี่ยวเน่ืองสัมพันธและสอดคลองกัน การประเมินผลอยางตอเน่ือง 
จะสงผลตอการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณเหมาะสมและสอดคลองกับความสนใจ 
ของเด็ก ความสัมพันธระหวางกระบวนการประเมินผล และการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
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แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลชั้นอนุบาล ….................……ปการศึกษา ............................. 
โรงเรียน................................... อําเภอ............................... จังหวัด.................................. 

1.  ชื่อ ………………………….............นามสกุล.......………………….…….. ชื่อเลน………............................ 
2.วัน เดือน ปเกิด ……………………………………อายุ……………ป 
3.ชื่อบิดา………………………………………………………..อาชีพ…............................................……… 

ชื่อมารดา…………………………………………………….อาชีพ…...........................................……… 

สภาพครอบครัว�อยูดวยกัน    �แยกกันอยู �หยาราง  �เสียชีวิต 
4. จํานวนพ่ีนองในครอบครัว....................คน  พี่…………..คน  นอง……….คน   
นักเรียนเปนคนลูกที…่............… 

ฐานะของครอบครัว�ยากจน   �ปานกลาง   �มีอันจะกนิ 
5. ปจจุบันอาศัยอยูกับ……………………………ช่ือ………..…..............................นามสกลุ...............……………
บานเลขที…่…หมูที…่............…….ถนน……………………ซอย…………………ตําบล….....…......….............………
อําเภอ…............……….จังหวัด………...……………รหัสไปรษณีย…...............………โทรศัพท………...........…… 

6.ขอมูลดานสุขภาพนํ้าหนัก………….กก.  สวนสูง………….ซม.         �ปกติ  �ตํ่า 
โรคประจําตัว……………………………………..………………………………. 
8. เพ่ือนสนิทชื่อ 1……………………………………………………………….…... 

  2………………………………………………………………..….. 
9. กิจกรรมท่ีชอบ/สนใจ    

�กิจกรรมเคลือ่นไหว และจงัหวะ     �กิจกรรมสรางสรรค   

�กิจกรรมเสริมประสบการณ  (กิจกรรมวงกลม)�กิจกรรมกลางแจง 

�กิจกรรมเลนตามมุม�กิจกรรมเกมการศึกษา   
10.จุดเดนของนักเรียน……………………………………………………………… 
11.จุดดอยของนักเรียน……………………………………………………………... 
12.ความสามารถพิเศษ………………………..……………………………………. 
13.อาหารท่ีชอบ…………………………………………...…………………………..             
ลงช่ือ………………….............…………ผูบันทึกขอมลู                 
ลงช่ือ…………….........…………………..ผูใหขอมลู 
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ใบงานท่ี 1 
ออกแบบบันทกึการใหความชวยเหลอื 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 2 
ออกแบบบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียนระดับปฐมวัย 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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ตัวอยางบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน 
ช้ันอนุบาล......…… 
โรงเรียน................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
ช่ือ-สกลนัุกเรียน………………….................................……………………….ช่ือเลน……….............…………… 
อยูบานเลขที่ ……หมูที…่…ซอย………………….ถนน……………ตําบล…….....……….อําเภอ.......……… 
จังหวัด.............………. 
บิดา ช่ือ    นาย……………………….....................…………………    
มารดาช่ือ   นาง…….............................……………………………. 
ผูปกครองช่ือ………………………………………………………………………………….. 
********************************************************************************************* 
1.  ลักษณะของบาน ถาวรช้ันเดียว     ถาวร 2ช้ัน ช่ัวคราว  
อื่น ๆระบุ  ………………………………………………………...       
2.   สภาพภายในบาน     แบงเปนสัดสวน        เปนหองรวม 
3.   พฤติกรรมของผูปกครอง   สนับสนุนการเรียนดี   สนับสนุนปานกลาง 
   สนับสนุนนอย ไมสนับสนุนเลย 
4.    สมาชิกในบาน     มีจํานวน ……………….คน       ชาย………..คน   หญิง…………..คน 
5.     อาชีพของผูปกครอง………………………………………………………………………….. 
6.     การเดินทางไปกลับระหวาง บาน กับโรงเรียน 
 เดินดวยเทา ข่ีรถจักรยาน   ผูปกครองรบั-สง 
7.    งานที่นักเรียนชวยเหลอืผูปกครอง ขณะอยูที่บาน(ตอบไดหลายคําตอบ) 
 ทําความสะอาดบาน  รดนํ้าตนไม ชวยเลี้ยงนอง 
 ชวยพับผา              ลางจาน            อื่น  ๆ……………… 
8.    การรับประทานอาหารของนักเรียน 
 ครบ 3มื้อ           ไมครบ 3มื้อ  ขาดมื้อเชา 
 ขาดมื้อกลางวัน      ขาดมื้อเย็น 
9. ผูปกครองมีเวลาพบนักเรียนคือ      

เฉพาะกอนไปโรงเรียน     เฉพาะหลังเลิกเรียน       มีโอกาสพบกันนอย 
 

10. นักเรียนมีโอกาสทําการบานในชวงเวลาใด 
กอนอาหารเย็น            หลังอาหารเย็น            ไมแนนอน 
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11. ลักษณะนิสัยที่นักเรียน  แสดงออกขณะอยูบาน 
ชอบเลนสนุกสาน ชอบรังแกผูอื่น                
กาวราว         ราเรงิ 
ชอบทําลายของเลนของใช     เซื่องซึม         

 
 
ลงช่ือ…............………………………ผูใหขอมลู          ลงช่ือ…………………….........………..ครูผูออกเย่ียมบาน 
     (…….........……………………)                            (………………..............………..) 
วันที่………เดือน…………….. พ.ศ…… 
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แบบทดสอบ 
กอน-หลงัการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 

.................................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง: ใหทําเครื่องหมายกากบาทขอที่ถูกทีสุ่ดเพียงขอเดียว  
 
1. การกําหนดโครงสรางรายวิชาถือเปนบทบาทหนาที่หลักของใครเปนสําคัญ 
  ก. ครูผูสอน     ข. คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ค. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา ง. คณะกรรมการเขตพื้นที ่
 
2. ข้ันแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรูคือขอใด 
  ก. ศึกษาผูเรียนเปนสําคัญ 
  ข. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
  ค. ศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
  ง. ศึกษาการวัดและประเมินผล 
 
3. หลักการสําคัญของการออกแบบหนวยการเรียนรูคือขอใด 
  ก. ตองใหผูเรียนฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
  ข. ออกแบบการจัดการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจของผูเรยีน 
  ค. ทุกองคประกอบของหนวยการเรียนรูตองเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
  ง. ตองกําหนดหลักฐานทีเ่ปนเปาหมายการเรียน 
 
4. สิ่งที่กําหนดเปนกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของคร ู
  ก. ตัวช้ีวัด    ข. มาตรฐานการเรียนรู 
  ค. ผลการเรียนรู    ง. กระบวนการเรียน 
 
5. ใครเปนผูกําหนดเกณฑการจบหลักสูตรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ก. กระทรวงศึกษาธิการ   ข. กรมวิชาการ 
  ค. สถานศึกษา    ง. คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
6. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่วัตถุประสงคตามขอใดเปนสําคัญ 
  ก. ปรบัปรุงหลกัสูตรใหมีความเหมาะสมข. ความคลองตัวของหลักสูตร 
  ค. ความยืดหยุนของหลักสูตร   ง. สงเสรมิการเรียน 
 
7. ขอใดคือหนาที่ของสมองซีกซาย 
  ก. ไหวพริบ    ข. คิดแปลก 
  ค. ภาษาพูด    ง. ถูกทุกขอ 
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8. ขอใดคือหนาที่ของสมองซีกขวา 
  ก. ความคิดริเริม่สรางสรรค  ข. ภาษาทาทาง 
  ค. จินตนาการ    ง. ถูกทุกขอ 
 
9. เครื่องมอืที่เหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมดานทกัษะกระบวนการคือขอใด 
  ก. แบบสังเกต    ข. แบบสัมภาษณ 
  ค. แบบสํารวจรายการ   ง. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
10.การประเมินในขอใดสําคัญทีสุ่ด 
  ก. การแกไขพัฒนาผูเรียน  ข. การพัฒนาระบบการใหระดับคะแนน 
  ค. การพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ง. การตัดสินใหผานและไมผานในการสอบปลายป 
 
11. ขอใดเปนบทบาททีส่ําคัญทีสุ่ดของการประเมินผลตอระบบการเรียนการสอน 
  ก .เพื่อบงบอกประสิทธิภาพของหลักสูตร ข. เพื่อบงบอกประสิทธิภาพของคร ู
  ค. เพื่อรบัรองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ง. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 
12. ขอใดเปนปญหาการวัดผลประเมินผลมากทีสุ่ด 
  ก. ครูมักแยกการสอนกบัการวัดผลออกจากกัน 
  ข. ครูเนนการวัดผลและประเมินดานเดียวคือความรูความจํา 
  ค. ครูไมไดพัฒนาความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลงาน 
  ง. ครูยังไมเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 
 
13. วิธีการที่จะวัดพฤติกรรมแตละดานใหครอบคลมุและเหมาะสมน้ันจะตองปฏิบัติอยางไร 
  ก. ใชวิธีการวัดหลายๆวิธี  ข. ใชเครื่องมือวัดหลายรปูแบบ 
  ค. กําหนดจุดประสงค/เน้ือหาใหชัดเจน ง. วิเคราะหจุดประสงค/เน้ือหาทีจ่ะวัด 
 
14. การวัดและประเมินผลชวยนักเรียนโดยตรงในเรือ่งใด 
  ก. สนับสนุนใหนักเรียนมีนิสัยการเรียนที่ดี 
  ข. ชวยเพิ่มความสนใจการเรียนของนักเรียน 
  ค. ช้ีขอบกพรองในการเรียนของนักเรียน 
  ง. ชวยใหนักเรียนเขาใจจุดประสงคในการสอนของนักเรียน 
 
15. ข้ันตอนแรกของกระบวนการวัดผลคือขอใด 
  ก. เลอืกใชวิธีวัดผล   ข. กําหนดจุดประสงคของการวัดผล 
  ค. สรางเครื่องมือวัดผล   ง. จัดทาตารางวิเคราะหจุดประสงคเน้ือหา 
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16. การวัดผลควรคํานึงถึงขอใดมากทสีุด 
  ก. จัดใหตรงกบัเน้ือหา   ข. จัดใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรู 
  ค. จัดใหตรงกับความรูของผูเรียน   ง. จัดใหตรงกบักจิกรรมการเรียนการสอน 
 
17.ปจจัยที่สําคัญทีสุ่ดในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการคือขอใด 
  ก. คร ู     ข. สื่อการสอนประเภทตางๆ 
  ค. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ง. หลกัสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษา 
 
18. ขอใดไมใชเครื่องมือที่ใชการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ก. แบบสัมภาษณ   ข. แบบสอบถาม 
  ค. แบบจําลอง    ง. แบบทดสอบ 
 
19. พฤติกรรมดานจิตพิสัยข้ันรับรูสมัพันธสอดคลองกับพฤติกรรมดานพุทธพสิัยระดับใด 
  ก. วิเคราะห    ข. นําไปใช 
  ค. ประเมินคา    ง. ความรูความจํา 
 
20. ขอใดไมใชการจัดระดับการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ก. ระดับปฐมวัย   ข. ระดับประถมศึกษา 
  ค. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ง. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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เฉลยแบบทดสอบ 

กอน-หลงัการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
................................................................................................................................................................... 
ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 
1 X    11    X 21     31     
2  X   12 X    22     32     
3   X  13  X   23     33     
4  X   14   X  24     34     
5   X  15  X   25     35     
6 X    16  X   26     36     
7   X  17 X    27     37     
8    X 18   X  28     38     
9   X  19    X 29     39     
10 X    20 X    30     40     
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