
 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 

ของ 

ปยะมาศ  ทองเปลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปรญิญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มีนาคม  2560 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 

ของ 

ปยะมาศ  ทองเปลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปรญิญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มีนาคม  2560 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเรจ็สมบรูณไดดวยความอนุเคราะหอยางดีย่ิง  คือ  ผูชวยศาสตราจารย   
ดร.อํานาจ  ชนะวงศ  อาจารยที่ปรึกษาที่ใหคําปรกึษาแกผูวิจัย  อาจารย  ดร.โกวัฒน  เทศบุตร  
ประธานกรรมการสอบ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จิระพร  ชะโน  และพลอากาศตร ี ดร.อนันต  ศรีอําไพ  
กรรมการสอบ  ที่ไดใหคําปรึกษา  แนะนํา  และชวยแกไขงานวิจัยดวยดีตลอดมา  ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสงู 
 ขอบพระคุณ  คณะผูทรงคุณวุฒทิุกคณะ  ที่กรุณาตรวจสอบความเหมาะสมขององคประกอบ
และตัวบงช้ี  และขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทกุทานที่ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือพรอมใหคําแนะนํากับ
ผูวิจัยจนทําใหงานวิจัยสําเรจ็ดวยดี   
   ขอบพระคุณ  ผูบริหาร  และคณะคร ู โรงเรียนที่เปนตนแบบใหกบัผูวิจัยไดศึกษาโปรแกรม 
เสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยมาใชเปนแนวทางในการเสริมสรางสมรรถนะ
ดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  จนทําใหเกิดโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  ในครั้งน้ี 
   ขอขอบคุณทุกกําลังใจจากครอบครัว  พันจาเอกอาณัติ  ทองเปลว  เด็กหญงิปนัดดา   
ทองเปลว  และเด็กหญิงปภาดา  ทองเปลว  ที่คอยเปนกําลงัใจ  ดูแล  หวงใยผูวิจัย  ดวยดีเสมอมา  
สําหรับคุณคาและประโยชนที่เกิดจากวิทยานิพนธฉบบัน้ี  ผูวิจัยขอนอมบูชาคุณ  พอประกอบ  โมหิน  
คุณแมมอน  โมหิน  บิดาและมารดาผูใหชีวิต  ใหการศึกษา  ตลอดจนบรูพาจารยและผูมีพระคุณทุก
ทานที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย  จนทําใหสําเร็จการศึกษา  
 

ปยะมาศ  ทองเปลว 
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ปริญญา    กศ.ม.      สาขาวิชา    การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยั   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      ปท่ีพิมพ   2560 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมคีวามมุงหมายเพื่อ  1)  เพื่อศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคของ
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  2)  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
และ  3)  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดําเนินการ  3  ระยะ  ดังน้ีระยะที่ 1  
การศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยกลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบรหิารสถานศึกษา  โรงเรียนละ  1  คน  และครูผูสอน
ระดับปฐมวัย  โรงเรียนละ  1  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  3  ขนาด  ดังน้ี  โรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  17  แหง  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  13  แหง  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  2  แหง  
รวมทั้งหมด  32  แหง  ผูบริหารสถานศึกษา  32  คน  ครูผูสอน  32  คน  รวมทั้งหมด  64  คน   
จากการสุมแบบแบงช้ันภูมิ  (Stratified  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและ  ระยะที่  2  การศึกษาวิธีการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยระยะที่  3  การศึกษาการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยโดยรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  2  ดาน  มีสภาพที่พึงประสงคอยูใน
ระดับมาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการ
และการเรียนรูของเด็กดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กดานการบรูณา
การเรียนรู 
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวามีการเสริมสราง
สมรรถนะ  ดังน้ี  1)  การพัฒนาตนเอง  2)  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  และ  3)  การพัฒนาโดย
หนวยงานตนสงักัด 
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  3.  โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยมอีงคประกอบของ
โปรแกรม  ไดแก  1)  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  3)  รูปแบบ
และวิธีการพฒันา  4)  โครงสรางของโปรแกรม  5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม  
ประกอบดวย  3  โมดูล  ประกอบดวย  โมดูล  1  การวิเคราะหหลักสูตร  โมดูล  2  การจัดกจิกรรม
สงเสริมพฒันาการและโมดูล  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู  โดยใชเวลาในการพัฒนา             
35  ช่ัวโมง  วิธีการพัฒนาไดแก  1)  การศึกษาดวยตนเอง  2)  การศึกษาดูงาน  3)  การอบรม
กระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  การประเมินกอนการพัฒนาข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  
การประเมินหลังการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  มีความ
เหมาะสมโดยรวมระดับมาก  และความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  สามารถนําไปใชในการเสรมิสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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ABSTRACT 
 
 This  research  aimed  to  1)  study  the  present  the  desirable  condition  
and  performance  management  of  teachers  early  childhood  learning  for  schools 
UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  Area  4.  2)  explore  ways  to  
enhance  performance  management  of  teachers,  early  childhood  learning  for  
schools.  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  4.  And  3)  develop  
a  program  to  strengthen  performance  management,  learning  of  teachers  for  
early  childhood  education.  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  
4.The  research  3  phase:  Phase  1  is  the  educational  component  and  a  measure  
to  develop  capacity  building.  The  learning  of  early  childhood  teachers.  The  
samples  include  school  Administrators  School  was  one  person  and  teacher  at  
the  Primary  School,  the  first  man  by  the  size  of  three  sizes  smaller  sizes  17  
schools.  medium  sizes  13  schools  and  a  large  sizes  2  school.  Total  32  schools  
administrators  32  peoples  and  teachers  32  peoples.  in  total  64  peoples.  The  
randomized,  stratified  (Stratified  Random  Sampling)  used  to  collect  data,  
including  statistics  used  for  data  analysis  were  percentage,  mean  and  standard  
deviation  Phase  2  the  development  of  the  capacity  building  of  teachers  early  
childhood  learning  from  the  school  the  best  practices.  And  Phase  
3development  program  to  strengthen  performance  management  of  teachers  
early  childhood  learning. 
 The  results  were  as  follows: 
  1.  Results  of  the  study  the  current  state  and  the  desired  
performance  of  the  overall  learning  of  early  childhood  teachers  are  observed  
in  all  aspects.  The  desirable  aspects  of  the  performance  management  of  
teachers,  early  childhood  learning,  the  overall  demand  in  the  two  sides  have  
very  desirable  in  the  fourth.  Including  the  creation  of  the  right  course.  The  
event  promotes  the  development  and  learning  of  children.  The  creation  of  an  
environment  conducive  to  the  child's  learning.  The  integration  of  learning. 
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  2.  Study  how  to  enhance  performance  management  of  teachers,  
early  childhood  learning  for  schools  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  
Office  4.  Found  there  is  capacity  building:  1)  self-development,  2)  Developed  
by  schools  and  3)  developing  teacher  agency. 
  3.  To  develop  capacity  building  programs  for  teachers  of  early  
childhood  learning.  There  are  elements  of  the  program  include:  1)  the  
importance  of  the  program,  and  2)  the  purpose  of  the  program  3)  format  and  
how  to  develop  4)  the  structure  of  the  program  5)  the  content  and  essence  
of  the  program  consists  of  3  modules.  Module  1  analysis  curriculum.  Module  2  
development  activities.  and  Module  3  Evaluation  of  development  and  learning.  
The  time  to  develop  a  35-hour  development  methods  include.  Development  
methods:  1)  self-study  2)  to  a  study  visit  3)  the  training  process.  The  three  
development  stages:  Stage  1  assessment  before  development.  Stage  2  assessing  
the  development.  Stage  3  assessment  after  development.  Program  Development  
Learning  Management  Competency  of  Childhood  Teachers  overall  a  reasonable  
level  and  feasibility  overall  level.  Used  to  enhance  the  learning  of  teachers  in  
early  childhood  education  UdonThani  Primary  Educational  Service  Area  Office  
Area  4. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



สารบัญ 
 

บทท่ี             หนา 
 
1 บทนํา     ............................................................................................................................     1 
  ภูมิหลงั     .....................................................................................................................     1 
  คําถามของการวิจัย    ...................................................................................................     3 
  ความมุงหมายของการวิจัย     .......................................................................................     3 
  ความสําคัญของการวิจัย     ...........................................................................................     4 
  ขอบเขตของการวิจัย     ................................................................................................     4 
  กรอบแนวคิดและและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย     .............................................................     5 
  นิยามศัพทเฉพาะ     .....................................................................................................     5 

 
2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     .....................................................................................     7 
  การเสรมิสรางสมรรถนะคร ู   .......................................................................................     7 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย     .............................................   46 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเสรมิสรางสมรรถนะครูปฐมวัย     .........................................   68 
  โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม     ...........................................................................   70 
  บริบทของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4     .....................   72 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ     ...................................................................................................   76 
   งานวิจัยในประเทศ    ..............................................................................................   76 
   งานวิจัยตางประเทศ     ...........................................................................................   80 
 
3 วิธีดําเนินการวิจัย     ..........................................................................................................   83 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคการพัฒนาโปรแกรม 
   เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4     .......................   85 
  ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับ 
   สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4     ....   89 
  ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
   สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
   เขต  4    .................................................................................................................   90 
 
4 ผลการวิเคราะหขอมลู    ...... .............................................................................................   91 
  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล     .....................................................   91 
  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู     ......................................................   91 
  ผลการวิเคราะหขอมลู     ..............................................................................................   92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี             หนา 
 
5 สรปุผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ    ........................................................................  120 
  ความมุงหมายของการวิจัย     .......................................................................................  120 
  สรปุผล     .....................................................................................................................  120 
  อภิปรายผล     ..............................................................................................................  122 
  ขอเสนอแนะ    .............................................................................................................  124 
 

บรรณานุกรม    .. ..........................................................................................................................  126 
 
ภาคผนวก    .. ...............................................................................................................................  132 
     ภาคผนวก  ก  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย    .. ...........................................................................  133 
     ภาคผนวก  ข  รายช่ือผูเช่ียวชาญ    .. ....................................................................................  145 
     ภาคผนวก  ค  คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
  สําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4    .. ..  147 
 
ประวัติยอของผูวิจัย     ..................................................................................................................  214 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง             หนา 
 
1 สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  1  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน     .........................    11 
2 สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  2  การมุงบริการที่ดี     ....................................................    12 
3 สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง     ....................................................    12 
4 สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  4  การทํางานเปนทมี     ..................................................    14 
5 สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  5  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู    ...................    14 
6 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการ 
      เรียนรู     .....................................................................................................................    15 
7 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผูเรียน     ...................................    17 
8 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการช้ันเรียน     .....................    19 
9 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการวิจัย 
      เพื่อพัฒนาผูเรียน     ....................................................................................................    20 
10 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  5  ภาวะผูนําคร ู    ..........................................    21 
11 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  6  การสรางความสัมพันธและความรวมมอื 
      กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู     ...............................................................................    24 
12 สมรรถนะตามมาตรฐานความรูของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา     ....................................    25 
13 ตารางสรุปองคประกอบสมรรถนะของครูดานการจัดการเรียนรู     ....................................    26 
14 ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษากลุมเครือขายโรงเรียนและจํานวนโรงเรียนในสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4     ..................................................    74 
15 จํานวนสถานศึกษา  จําแนกตามขนาด     ..........................................................................    74 
16 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จําแนกตามสายงาน/อันดับ     ...................................    75 
17 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูทั่วไป     ...............................    92 
18 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค 
         ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยรวมและรายดาน    ................    93 
19 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางหลกัสูตร 
      ที่เหมาะสม     .............................................................................................................    94 
20 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางสภาพแวดลอมที ่
      เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก    .............................................................................    95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ตาราง             หนา 
 
21 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการจัดกจิกรรม 
      ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก     ............................................................    96 
22 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการบรูณาการเรียนรู     .........    97 
23 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการประเมินพฒันาการ 
      และการเรียนรูของเด็ก     ...........................................................................................    98 
24 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค 
      ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานความสัมพันธระหวาง 
      ผูสอนกับครอบครัวของเด็ก     ....................................................................................    99 
25 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี 
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปนการพัฒนาสมรรถนะ 
      การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย     ..............................................................................  100 
26 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี 
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปนดานการสรางหลักสูตร 
      ที่เหมาะสม     .............................................................................................................  101 
27 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี 
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปนดานการสราง 
      สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก     ...................................................  102 
28 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี   
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปน  ดานการจัดกจิกรรม  
      ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก     ............................................................  103 
29 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี     
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปน 
      ดานการบูรณาการเรียนรู     ........................................................................................  104 
30 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี   
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปน  ดานการประเมิน 
      พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก     ...........................................................................  104 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ตาราง             หนา 
 
31 แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี   
      ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจาํเปนดานความสัมพันธ     
      ระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก     ........................................................................  105 
32 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมและความเปนไปได 
      ของโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับ 
      สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
      ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คน    ....................................................................................  117 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ            หนา 
 
1 องคประกอบของสมรรถนะ     ...........................................................................................   8 
2 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัด 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4     ...................................   115 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 การเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียน  หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
(Association  of  South  East  Asian  Nations  :  ASEAN)  ซึ่งเปนองคกรระหวางประเทศระดับ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตน้ันทําใหหลายประเทศไดต่ืนตัวหันมาใหความสําคัญในการพฒันาคนใน
ชาติ  โดยเห็นวาปจจัยแหงความสําเรจ็ทีส่ําคัญ  คือ  “ศักยภาพของระบบการศึกษา”  เริ่มต้ังแตระดับ
ปฐมวัย  ซึ่งถือเปนพื้นฐานการศึกษา  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดจุดมุงหมายใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาที่เหมาะสมกบัวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2546  :  31)  ซึ่งชาญณรงค  พรรุงโรจน  (2546  :  42  –  44)  ไดเสนอปจจัยสําคัญทีเ่อื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก  ไดแก  บานและโรงเรียน  เพราะบานและโรงเรียนเปนรากฐานของชีวิตใน
ทุกๆดานของเด็ก  ดังน้ันผูทีม่ีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กคือ  พอ  แม  และคร ู
 แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิแหงชาติ  ฉบับที ่ 11  (2555  –  2559)  ไดเนนนโยบายการ
จัดการศึกษาของประเทศ  โดยเริ่มตนจากระดับปฐมวัย  เพราะการศึกษาระดับปฐมวัยถือเปนรากฐาน
ของการศึกษาและการพัฒนาคนที่ย่ังยืน  เพราะเมื่อเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทีส่มบูรณ  ไดรับการ
ปลูกฝงที่ดีเขาเหลาน้ันก็จะเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพ  ซึ่งการพฒันาการเจริญเติบโตแบง
ออกเปน4ดาน  ไดแก  ดานรางกาย  จิตใจ-อารมณ  สังคม  สติปญญาโดยเฉพาะดานสติปญญาเด็กวัย  
0.5  –  5  ป  ถือเปนชวงวัยทองของชีวิต  เปนวัยที่สมองมกีารพัฒนาไดเร็วและมากทีสุ่ด  โดยสมอง
สามารถพฒันาไดสงูถึง  80%  ถาเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองก็จะสงผลใหเด็กม ี 6Q  หรือความ
ฉลาดในแงมุมตางๆไดอยางครบครัน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  8)  กําหนดใหโรงเรยีนประถมศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาเด็กวัย  3-5  ป  (5  ป  11  เดือน  29  วัน)  ใหมี
พัฒนาการทั้ง  4  ดานเหมาะสมกบัวัย  โดยยึดการจัดประสบการณที่ความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เนนเตรียมความพรอมทีจ่ะเรียนรู  และวางรากฐานชีวิตใหเด็กไดพฒันาตนเองไปสูความ
เปนมนุษยทีส่มบูรณ  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   
และตามกฎกระทรวงฯ  วาดวยการศึกษาแหงชาติ  โดยรูปแบบการจัดกจิกรรมเนนการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย  บรูณาการผานการเลนซึ่งเด็กจะไดประสบการณตรงผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  โดยจะจัด
กิจกรรม  6  กิจกรรม  ประกอบดวย  กิจกรรมเสร ี กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสริมประสบการณ  
กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมเกมการศึกษา  ตามตารางกจิกรรม
ประจําวัน  สวนรูปแบบการจัดกจิกรรมการสอนของแตละโรงเรียนสามารถจัดทําไดตามความเหมาะสม 
 นอกจากน้ี  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแกไขเพิม่เติม  พ.ศ.  2545   
ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของตองดําเนินการดังตอไปน้ี  1)  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  2)  ฝกทกัษะ  กระบวนการคิด   
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การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช  ปองกันและแกไขปญหา  3)  จัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง  ๆ  อยางได
สัดสวนสมดุลกัน  อีกทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา   
5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนและอํานวยความ
สะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยากรประเภทตางๆ  6)  การจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทกุเวลาทกุสถานที ่ มีการประสานความ
รวมมือกบับิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
 ถึงแมวาหลายฝายจะรวมกันเรงขับเคลื่อนการศึกษาใหมีคุณภาพเพียงใด  แตจากรายงานการ
ปฏิรูปการศึกษาของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในป  2556  ถึงปจจุบันพบวาระบบการศึกษายังประสบ
ปญหาและอปุสรรคอยางมาก  ปญหาที่ตองเรงพฒันาอยางเรงดวน  คือ  คุณภาพผูเรียน  ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  โดยเฉพาะครู  เพราะครูผูสอนคือผูที่มบีทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู  เปนผูที่นํา
หลักสูตรไปใชกับผูเรียนโดยตรง  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.    2550  :   
42)  จากการศึกษาการพัฒนารูปแบบการปฏิรปูการเรยีนรูทั้งระบบของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2547  :  49)  พบวา  ครูสวนใหญ
ยังไมเขาใจหัวใจหลักของการสอน  กลาวคือ  ไมจัดการเรียนการสอนตามแนวหลกัสูตรการศึกษาที่
กําหนดไว  ขาดการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เนนสอนแบบทองจํา  สอนตามเน้ือหาสาระในหลักสูตร  
และจัดกจิกรรมไมหลากหลาย  ใชสื่อแบบเดิมๆ  ไมเนนใหผูเรียนคิดตอยอด  สงผลใหผูเรียนขาดทักษะ
การเรียนรูที่ดี  จากสภาพปญหาดังกลาว  กระทรวงศึกษาธิการจงึไดกําหนดยุทธศาสตร  การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีส่อง  เรียกวา  การปฏิรปูในสี่ใหม  ไดแก  การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแหลงเรียนรูยุคใหม  และการพฒันา
คุณภาพการบรหิารจัดการใหม  ซึ่งมียุทธศาสตรการพฒันาคร ู ใหเปนครทูี่มีความสามารถ  สามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมปีระสิทธิภาพ  มีทักษะดานการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการกําหนดระบบพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน 
โดยมุงเนนใหมีการพฒันาบนฐานความคิดสมรรถนะเพือ่ใหผูบริหารและครูเขาสูกระบวนการประเมิน
สมรรถนะโดยไปผูกกับการเลื่อนวิทยาฐานะและคาดหวังวาจะนําไปสูการพฒันาคุณภาพของผูเรียนใน
ที่สุดดังน้ันครูจงึจําเปนตองไดรับการพฒันาอยางเขมแข็งจรงิจังและดําเนินงานดานการศึกษาใหบรรลุ
จุดมุงหมายทัง้ของนักเรียนและของสถานศึกษาจากรายงานการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามโครงการพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พบวา  ครูสวนใหญยังไมปรบัวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ครูมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู              
โดยลดบทบาทในการถายทอดความรูดวยการใหนักเรียนไดเรียนรูจากใบความรู  และใบงานทีส่รางข้ึน  
ซึ่งครเูขาใจวาเปนกระบวนการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากใบความรู  และใบงานทีส่รางข้ึน  ซึ่งครูเขาใจ
วาเปนกระบวนการที่ใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ซึ่งแทจรงิแลวเปนเพียงการสอนแบบเดิมที่
เปลี่ยนจากการฟงคร ู เปนการอานใบความรูเทาน้ัน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.    
2549  :  49)  ซึ่งสอดคลองกบัการรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม  และการประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่พบวา  ในดานการจัดการเรียนรู   
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มีครูทีจ่ัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษานอยมาก  และในดานการพฒันาตนของครพูบวา   
ครูยังขาดภาวะผูนําตนเอง  (Self-Leadership)  ครูขาดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู  ดวยเทคนิค
วิธีการใหมๆ  ไมกลาที่จะตัดสินใจใชวิธีการสอนแบบใหม  และไมกลาเผยแพรนําเสนอผลงานของตนเอง
ใหคนอื่นไดรับรู  (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4.    2556  :  15) 
 อยางไรก็ตาม  ศักยภาพการเรียนรูที่ดีของคน  ไมวาจะเปนระดับการศึกษาปฐมวัย  หรือ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปจจัยทีส่ําคัญคือความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  (ฉลาด  จันทรสมบัติ.    2550  :  4-6)  จึงจาํเปนจะตองพฒันาครูใหมีทกัษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  มุงพัฒนา  เพือ่ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  ผานการลงมือ
ปฏิบัติจริง  ซึ่งสามารถทําไดหลายวิธี  เชน  การจัดหลักสูตรอบรมดานการพัฒนาสมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรู  การจัดทําโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูแบบเขม  การสรางคูมือ
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูใชเองภายในหนวยงาน  เปนตนซึ่งการจัดทําโปรแกรมพฒันา
สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูข้ึนใชเองภายในหนวยงานก็เปนทางเลือกที่นาสนใจ  เพราะโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูจะมีแบบแผน  เปนระบบระเบียบ  โดยประยุกตจาก
ประสบการณ  หลักการ  แนวคิดทฤษฎี  มาเปนพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรม  ดังน้ันในฐานะทีผู่วิจัย
เปนครปูฐมวัย  จึงสนใจทีจ่ะจัดทําโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  
ซึ่งถือวาเปนครูในระดับที่มีความสําคัญมาก  เพราะเปนผูที่วางรากฐานในทกุๆดานใหกับเด็ก  เริ่มจาก
ดานรางกาย  ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา  โดยคาดหวังวางานวิจัยน้ีจะเปน
แนวทางดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยเพื่อใหครูปฐมวัยใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกบัเด็ก
ในโรงเรียน  และเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่สรางสรรค  มีรูปแบบแนวคิดแบบ
ใหมๆ  ที่จะสรางสรรคและพฒันาการเรียนรูใหกับนักเรียน  ซึ่งจะเปนการพฒันาศักยภาพคนในชาติใหมี
คุณภาพตามเจตนารมณของการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที ่ 2  (พ.ศ.  2552-2561)  ตอไป   
 
คําถามของการวิจัย 
 
 1.  สภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปนอยางไร 
 2.  วิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ควรเปนอยางไร 
 3.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่เหมาะสมควรเปนอยางไร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 2.  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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 3.  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ไดโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําไป
ขยายผลใชกับครูปฐมวัยและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพฒันาครปูฐมวัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว  ดังน้ี 
  1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
   แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยจากแนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ  2546  เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต  4  ดังน้ี 
    1.1  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
    1.2  การสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการเรียนรูของเด็ก 
    1.3  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    1.4  การบูรณาการเรียนรู 
      1.5  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    1.6  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
  2.  ขอบเขตประชากร  และกลุมตัวอยาง/กลุมผูใหขอมลู 
   เพื่อใหสอดคลองกบัความมุงหมายของการวิจัย  ผูวิจัยจึงไดกําหนดขอบเขตของการ
วิจัยออกเปน  3  ระยะ  ดังตอไปน้ี 
    ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังน้ี 
     ตอนที่  1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
      1)  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  156  คน  ครูผูสอน
ระดับปฐมวัยจํานวน  312  คน  รวมประชากร  468  คน  จากจํานวน  4  อําเภอ  รวม  156  
โรงเรียน 
      2)  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  และครผููสอนระดับปฐมวัย 
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     ตอนที่  2  ศึกษาวิธีการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยใชเกณฑ 
เปนโรงเรียนทีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ในมาตรฐานที ่ 5  และมาตรฐานที ่ 6   
อยูในระดับดี  หรอืดีมาก 
    ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการสมัภาษณ
กลุมเปาหมาย  6  คนเปนผูบริหาร  และครูผูสอนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนละ  2  คน  จากโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  จํานวน  3  แหง  ไดแก  1)  โรงเรียนอนุบาลบานผือ   
2)  โรงเรียนบริบาลภูมิเขต  และ  3)  โรงเรียนบานสวางปากราง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection)   
    ระยะที่  3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดยึดกรอบแนวคิดของ
องคประกอบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการ  2546  ไดกําหนดไว  เพื่อนํามาสราง
และพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดังน้ี   
  1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
  2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
  3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
  4.  การบูรณาการเรียนรู 
  5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
  6.  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  โปรแกรม  หมายถึง  ชุดโมดูลที่บรรจุกจิกรรมในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ 
เรียนรูของครปูฐมวัย  ประกอบดวย  3  Module  คือ 
  Module  1  การวิเคราะหหลกัสูตร  ประกอบดวย   
   1.1  จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   1.2  การจัดเน้ือหาวิชา 
   1.3  กระบวนการเรียนการสอน 
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  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ  ประกอบดวย 
   2.1  พัฒนาการดานรางกาย 
   2.2  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   2.3  พัฒนาการดานสังคม 
   2.4  พัฒนาการดานสติปญญา 
  Module  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชรูปแบบและ
วิธีการพัฒนา  คือ 
   3.1  ประเมินพฒันาการ 
   3.2  ประเมินเปนรายบุคคล 
   3.3  ประเมินกจิกรรมประจําวัน 
   3.4  การเลือกใชเครื่องมือ 
   3.5  ประเมินตามสภาพจริง 
 2.  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  หมายถึง  กระบวนการ
ดําเนินการเสริมสรางเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
  3.  สมรรถนะครู  หมายถึง  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการทํางานทีม่าจากความรู  
(Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  แรงจงูใจ  (Motive)  คุณลักษณะของบุคคล  (Trait)  และแนวคิดของ
ตนเอง  (Self-Concept)  ของบุคคลน้ันที่จะสงผลตอการปฏิบัติงานของแตละบุคคล 
 4.  ครูปฐมวัย  หมายถึง  ครูที่ทําหนาทีส่อน  ระดับช้ันอนุบาลปที ่ 1  และระดับช้ันอนุบาลป
ที่  2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 5.  ผูบรหิารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูอํานวยการโรงเรียน  หรอืผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการ
โรงเรยีน  รองผูอํานวยการโรงเรียน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 6.  การอบรม  หมายถึง  กระบวนการพฒันาครูปฐมวัยเพื่อใหมีความรูความเขาใจ  มีทกัษะ   
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เปนหลักการแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกบัสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู นําเสนอตามลําดับ  ดังน้ี 
  1.  การเสริมสรางสมรรถนะคร ู
  2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  3.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัย   
  4.  โปรแกรมและการพฒันาโปรแกรม 
  5.  บริบทของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1  งานวิจัยในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
การเสริมสรางสมรรถนะคร ู
 
 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  หรือขีดความสามารถในการทํางาน  (Competency)  เกิดข้ึน  
ในชวงตนของศตวรรษที ่ 1970  โดยนักวิชาการซื่อ  David  McClelland  ซึ่งไดทําการศึกษาวิจัยวา
ทําไมบุคลากรทีท่ํางานในตําแหนงเดียวกันจงึมผีลงานที่แตกตางกัน  Mclelland  จึงทําการศึกษาวิจัย   
โดยแยกบุคลากรทีม่ีผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรทีม่ีผลการปฏิบัติงานพอใช  แลวจึงศึกษาวา
บุคลากรทั้ง  2  กลุม  มีผลการทํางานที่แตกตางกันอยางไร  ผลการศึกษาทําใหสรปุไดวา  บุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิง่หน่ึงทีเ่รียกวาสมรรถนะ  (Competency)   
  1.  ความหมายของสมรรถนะ 
   มีนักวิชาการใหความหมายของ  สมรรถนะ  หลายทานดังน้ี 
    Boyatzis  (1982  :  58)  ใหความหมายของสมรรถนะวา  หมายถึง  สิ่งที่มีอยูใน
ตัวบุคคล  ซึ่งถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลแตละคน  เพื่อใหบรรลุถึงความตองการของงาน
ภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกรและมีผลทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธที่ตองการ 
    Mitrani,  Dalziel  และ  Fitt  (1992  :  11)  สรุปความหมายของสมรรถนะวา 
เปนลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีความเช่ือมโยงกบัประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการทํางาน 
    Spencer  และ  Spencer  (1993  :  9)  ใหความหมายของสมรรถนะวาเปน
คุณลักษณะของบุคคลมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล  ตอความมีประสทิธิผลของเกณฑที่ใช  หรือการ
ปฏิบัติงานที่ไดผลการทํางานที่ดีข้ึนกวาเดิม  นอกจากน้ี  Spencer  และ  Spencer  (1993  :  11)  ได
ขยายความหมายของสมรรถนะวาเปนคุณลักษณะทีส่ําคัญของแตละบุคคลในการทํางาน  (Underlying  
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Characteristic)  ที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑที่ใช  (Criterion  
Reference)  และ/หรือการปฏิบัติงานที่ไดผลงานสูงกวามาตรฐาน  (Superior  Performance)   
    วิทยา  จันทรศิริ  (2551  :  14)  ใหความหมายของสมรรถนะไววา  คือ              
กลุมพฤติกรรมในการทํางานของบุคคลที่เกิดจากความรูเจตคติหรือคุณลกัษณะเฉพาะตัวของแตละ
บุคคลอันเปนปจจัยสําคัญในการผลักดันใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตนใหสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
    ชูชัย  สมิทธิไกร  (2551  :  27)  ใหคําจํากัดความของสมรรถนะวา  หมายถึง  
คุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล  ซึ่งไดแก  ความรู  ทักษะ  ความสามารถ            
และคุณลักษณะอื่นๆ  เชนอุปนิสัยทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน  ซึ่งสามารถวัดไดและมีความเหมาะสม
สอดคลองกบัวิสัยทัศน  คานิยมและเปาหมายขององคกร  เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของบุคคล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด   
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2553  :  5)  ไดใหคําจํากัดความของ
สมรรถนะ  วาหมายถึง  คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรูความสามารถทักษะและ
คุณลักษณะอื่นที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร 
  จากความหมายสมรรถนะที่กลาวมาขางตนพอสรปุไดวา  สมรรถนะ  หมายถึง  
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการทํางานที่มาจาก  ความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skill)  แรงจูงใจ  
(Motive)  คุณลักษณะของบุคคล  (Trait)  และแนวคิดของตนเอง  (Self-Concept)  ของบุคคลน้ันที่
จะสงผลตอการปฏิบัติงานซึง่สามารถวัดได  และตองเหมาะสม  สอดคลองกบัวิสัยทัศน  เปาหมายของ
องคกร 
  2.  องคประกอบของสมรรถนะ 
   องคประกอบของสมรรถนะ  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  32-33)  สรุปไดวา
องคประกอบของสมรรถนะไว  5  ดาน  ดังภาพประกอบ  1 
 

 
ที่มา  :  ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  32)   
 

ภาพประกอบ  1  องคประกอบของสมรรถนะ 
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   องคประกอบของสมรรถนะ  ประกอบดวย 
    1.  ตัวแบบสมรรถนะ  (Competency  Model)  เปนกรอบแนวคิดที่จะแสดงให
เห็นถึงความเช่ือมโยงและเหตุผลของการจัดทําระบบสมรรถนะของหนวยงาน  ซึ่งจะเริ่มจากการนํา
วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธ  วัฒนธรรมองคกรปจจัยแวดลอมตางๆทีเ่กี่ยวของเปนตัวต้ังเพื่อนําไปเปน
หลักในการพจิารณา  เพื่อใหตอบสนองตอวิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธและเปาหมายที่วางไว 
    2.  ประเภทของสมรรถนะ  (Competency  Categories)  ประกอบดวย
สมรรถนะ  3  ประเภท  ไดแก  สมรรถนะหลกั  สมรรถนะตามสายงาน  และสมรรถนะตามบทบาท 
    3.  ช่ือและนิยามของสมรรถนะ  (Competency  Name  and  Definition)  
สมรรถนะแตละดานจะตองมีช่ือเรียกและมีคํานิยามหรอืความหมายที่ชัดเจน  เพื่อทีจ่ะสื่อใหผูที่
เกี่ยวของมีความเขาใจตรงกันทุกคน 
    4.  ระดับความเช่ียวชาญ  (Proficiency  Scale)  คือ  ระดับความสามารถหรอื
ระดับพฤติกรรมของสมรรถนะในแตละดานขององคกร  ซึ่งจะนําไปใชเปนหลักในการกําหนดวาบุคลากร
ในองคกรจะตองมีความเช่ียวชาญในสมรรถนะแตละดานมากนอยเพียงใด  ซึ่งโดยทั่วไปจะกําหนดระดับ
ของพฤติกรรมไว  4-6  ระดับ 
    5.  ตัวช้ีวัดเชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Indicators)  คือ  สิ่งทีจ่ะบงบอกวา
บุคลากรแตละคน  มีระดับของเช่ียวชาญหรือระดับของพฤติกรรมอยูในระดับที่ตองการหรือไมตัวแบบ
สมรรถนะ  (Competency  Model)  ประเภทของสมรรถนะ  (Competency  Categories)  ช่ือและ
นิยาม  (Name  &  Definition)  ระดับความเช่ียวชาญ  (Proficiency  Scale)  ตัวช้ีวัดเชิงพฤติกรรม  
(Behavioral  Indicators)   
  3.  ประเภทของสมรรถนะ 
   มีนักวิชาการหลายทานไดจําแนกประเภทของสมรรถนะ  ดังน้ี 
    ณรงควิทย  แสนทอง  (2547  :  10-11)  ไดจําแนกสมรรถนะออกเปน 3 ประเภท  
ไดแก 
     1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)  หมายถึง  บุคลิกลกัษณะของคนที่
จะสะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม            
ซึ่งจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลเุปาหมายตามวิสัยทัศนได 
     2.  สมรรถนะตามสายงาน  (Job  Competency)  หมายถึง  บุคลิกลกัษณะ
ของคนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยทีจ่ะชวยสงเสริมใหบุคคล
น้ัน  สามารถสรางผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงน้ันๆ  ไดสูงกวามาตรฐาน 
     3.  สมรรถนะสวนบุคคล  (Personal  Competency)  หมายถึง  
บุคลิกลักษณะของคนทีจ่ะสะทอนใหเห็นถึงความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเช่ือ  และอุปนิสัยที่จะทําให
บุคคลน้ันมีความสามารถในการกระทําสิง่ใดสิง่หน่ึงไดโดดเดนกวาคนอื่นทั่วๆ  ไป  เชน  สามารถอาศัย
อยูกับแมงปองหรืออสรพิษได  เปนตน  ซึ่งเรามกัจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลน้ันวา  เปนความสามารถ
พิเศษสวนบุคคล 
    ชูชัย  สมิทธิไกร  (2552  :  30-31)  ไดจําแนกสมรรถนะออกเปน  3  ประเภท  
ไดแก 
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     1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)  คือ  สมรรถนะที่บุคลากรใน
องคกรทุกทีจ่ําเปนตองมเีหมือนกันทุกคนไมวาจะอยูในสายงานใด  หรือระดับตําแหนงใดก็ตาม 
     2.  สมรรถนะตามสายงาน  (Functional  Competency)  คือ  สมรรถนะที่
เปนความรู  และความสามารถ  เปนทักษะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานตามสายงานในองคกร 
     3.  สมรรถนะตามบทบาท  (Role  Competency)  คือ  สมรรถนะที่บุคคลใน
ระดับบรหิารจําเปนตองมี  เพือ่ใหสามารถปฏิบัติหนาที่การเปนผูบรหิารไดอยางมีประสทิธิภาพมากทีสุ่ด 
  4.  สมรรถนะของคร ู
   ชัชรินทร  ชวนวัน  (2547)  ใหความหมายของสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  (Teacher  and  personnel’s  competency)  ไววาหมายถึงความสามารถในการผสมผสาน
ความรู  ทักษะแรงจงูใจทัศนคติและคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกันแลวแสดงออกในเชิง
พฤติกรรมทีส่งผลตอความสําเร็จของงานในบทบาทหนาที่อยางโดดเดนและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด 
   วิชัย  แหวนเพชร  (2554  :  59)  ไดสรปุจุดประสงคของสมรรถนะของครูยุคปฏิรูป
รอบสองที่พึงประสงควาควรมีสมรรถนะดังตอไปน้ี 
    1.  มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่เรียน 
    2.  มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
    3.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
    4.  มีจิตวิญญาณของความเปนคร ู
    5.  มีคุณลักษณะและบุคลกิภาพที่ดี 
    6.  มีความรักความกาวหนาและใฝหาความรูอยูเสมอ 
    7.  เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
    8.  มีความพอประมาณและความพอเพียง 
    9.  มีสุขภาพกายและจิตดี 
     10.  มีความสามารถในการสอนการถายทอดและการใชสือ่การสอน 
    11.  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาและการแนะแนว 
    12.  ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย  

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553  :  25)  ไดกําหนดสมรรถนะครู

ออกเปน  2  สวน  คือสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน  ดังน้ี 
    1.  สมรรถนะหลกั  (Core  Competency)   
     1.1  สมรรถนะที่  1  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  (Working  
Achievement  Motivation)  หมายถึง  ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ  ถูกตอง  
ครบถวนสมบูรณ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  โดยมีการวางแผน  กําหนดเปาหมาย  ติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติงาน  และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเน่ือง 
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ตาราง  1  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  1  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

1.  การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  
(Working  Achievement  
Motivation)   

1.1  ความสามารถในการ

วางแผน  การกําหนด

เปาหมาย  การวิเคราะห

สังเคราะหภารกิจงาน 

1.  วิเคราะหภารกิจงานเพือ่วาง
แผนการแกปญหาอยางเปน
ระบบ 
2.  กําหนดเปาหมายในการ
ปฏิบัติงาน  ทุกภาคเรียน 
3.  กําหนดแผนการปฏิบัติงาน
และการจัดการเรียนรู  อยาง
เปนช้ันตอน 

1.2  ความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณภาพ  

ถูกตองครบถวนสมบรูณ 

1.  ใฝเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู 
2.  ริเริ่มสรางสรรคในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.  แสวงหาความรูที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพใหม  ๆ  เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

1.3  ความสามารถในการ  

ติดตามประเมินผลการ  

ปฏิบัติงาน 

1.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของตนเอง 

1.4  ความสามารถในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอยาง
ตอเน่ืองเพื่อใหงานประสบ
ความสําเรจ็ 

1.  ใชผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานมาปรบัปรุง/
พัฒนาการทํางานใหดีย่ิงข้ึน 
2.  พัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อ
ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 

 
     1.2  สมรรถนะที่  2  การบริการที่ดี  (Service  Mind)  หมายถึง  ความต้ังใจ
และ  ความเต็มใจในการใหบริการ  และการปรบัปรุงระบบบริการใหมีประสทิธิภาพอยางตอเน่ือง   
เพื่อตอบสนองความตองการของผูรบับริการ 
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ตาราง  2  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  2  การมุงบรกิารที่ดี 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

2.  การบริการที่ดี 
  (Service  Mind)   

2.1  ความต้ังใจและเต็มใจ 
ในการใหบริการ 

1.  ทํากิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อประโยชน
สวนรวมเมื่อมีโอกาส 
2.  เต็มใจ  ภาคภูมิใจ  และมีความสุขใน
การ  ใหบรกิารแกผูรบับริการ 

2.2  การปรับปรงุระบบบรกิาร
ใหมีประสิทธิภาพ 

1.  ศึกษาความตองการของผูรับบริการ
และนําขอมลูไปใชในการปรับปรงุ 
2.  ปรับปรุงและพฒันาระบบการ
ใหบรกิารใหมี  ประสิทธิภาพ 

 
     1.3  สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง  (Self  -  Development)  หมายถึง  
การศึกษาคนควา  หาความรู  ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหม  ๆ  ทางวิชาการและ  
วิชาชีพ  มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางาน 
 

ตาราง  3  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

3.  การพัฒนาตนเอง 

 (Self  

Development)   

3.1  การศึกษาคนควาหาความรู  
ติดตามองคความรูใหม  ๆ  ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1.  ศึกษาคนควาหาความรู  มุงมั่นและ
แสวงหาโอกาสพฒันาตนเองดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เซนการเขารวมประชุม/
สัมมนาการศึกษาดูงาน   
การคนควาดวยตนเอง 

3.2  การสรางองคความรูและ 
นวัตกรรมในการพฒันาองคกร 
และวิชาชีพ 

1.  รวบรวม  สังเคราะหขอมูล  ความรู
จัดเปนหมวดหมู  และปรับปรงุให
ทันสมัย 
2.  สรางองคความรูและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการ 
จัดการเรียนรู  องคกรและวิชาชีพ 

3.3  การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และสรางเครือขาย 

1.  แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูอื่นเพือ่พัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน 
2.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  นิเทศ  และ
ถายทอดความรู  ประสบการณทาง
วิชาชีพแกผูอื่น 
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     1.4  สมรรถนะที่  4  การทํางานเปนทมี  (Team  Work)  หมายถึง  การให
ความ  รวมมือ  ชวยเหลือ  สนับสนุนเสริมแรงใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงาน  การปรับตัวเขากบัผูอื่นหรือ
ทีมงาน  แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น  เพื่อสรางและ
ดํารง  สัมพันธภาพของสมาซกิตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 

ตาราง  4  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  4  การทํางานเปนทีม 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

4.  การทํางานเปนทีม   

  (Team  Work)   

4.1  การใหความรวมมือ  

ชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อน  

รวมงาน 

1.  สรางสมัพันธภาพที่ดีในการ
ทํางานรวมกบัผูอื่น 
2.  ทํางานรวมกับผูอื่นตาม
บทบาทหนาทีท่ี่ไดรับ  
มอบหมาย 
3.  ชวยเหลือ  สนับสนุน           
เพื่อนรวมงานเพือ่สูเปาหมาย
ความสําเรจ็รวมกัน 

4.2  การเสริมแรงใหกําลังใจเพือ่น

รวมงาน 

ใหเกียรติ  ยกยองชมเชย           
ใหกําลงัใจแกเพื่อนรวมงานใน
โอกาสที่เหมาะสม 

4.3  การปรับตัวเขากบักลุม        
คนหรือสถานการณที ่ หลากหลาย 

มีทักษะในการทํางานรวมกับ
บุคคล/กลุมบุคคล  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอก  สถานศึกษา                               
และในสถานการณตาง  ๆ 

4.4  การแสดงบทบาทผูนํา             
หรือผูตาม 

แสดงบทบาทผูนําหรือผูตามใน
การทํางาน  รวมกบัผูอื่นไดอยาง
เหมาะสมตามโอกาส 

4.5  การเขาไปมีสวนรวมกับ  ผูอื่น
ในการพัฒนาการจัด  การศึกษาให
บรรลผุลสําเร็จ  ตามเปาหมาย 

1.  แลกเปลี่ยน/รบัฟงความ
คิดเห็นและ  ประสบการณ
ภายในทีมงาน 
2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู/รับฟง
ความคิดเห็นและประสบการณ
ระหวางเครือขายและทีมงาน 
3.  รวมกับเพื่อนรวมงานในการ
สรางวัฒนธรรมการ  ทํางานเปน
ทีมใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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     1.5  สมรรถนะที่  5  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู (Teacher’s  
Ethics  and  Integrity)  หมายถึงการประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  และสงัคม  เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 

ตาราง  5  สมรรถนะหลัก  :  สมรรถนะที่  5  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

5.  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

(Teacher’s  Ethics  and  

Integrity)   

5.1  ความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ 

1.  สนับสนุน  และเขารวมกิจกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.  เสียสละ  อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอ

วิชาชีพ  และ  เปนสมาชิกท่ีดีขององคกร

วิชาชีพ   

3.  ยกยอง  ชื่นชมบคุคลท่ีประสบ

ความสําเร็จในวิชาชีพ 

4.  ยึดม่ันในอุดมการณชองวิชาชีพ  ปกปอง

เกียรต ิ และศักดิศ์รีของ'วิชาชีพ 
 5.2  มีวินัย  และความ  

รับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ 

1.  ซ่ือสตัยตอตนเอง  ตรงตอเวลา   

วางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

2.  ปฏิบตัิตนตามกฏ  ระเบยีบ  ขอบังคับ   

และวัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

3.  ปฏิบตัิตนตามบทบาทหนาท่ี  และมุงม่ัน  

พัฒนาการประกอบวิชาชพีใหกาวหนา 

4.  ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏบิัตหินาท่ี

ของ  ตนเอง  และหาแนวทางแกไขปญหา  

อุปสรรค 

 5.3  การดํารงชีวิตอยาง  

เหมาะสม 

1.  ปฏิบตัิตน/ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของ  เศรษฐกิจพอเพียงไดเหมาะสมกับ

สถานะของตน 

2.  รักษาสิทธิประโยชนชองตนเอง   

และไมละเมิด  สิทธิชองผูอ่ืน 

3.  เอ้ือเพ่ือเผื่อแผ  ชวยเหลือและไม

เบียดเบยีน  ผูอ่ืน 
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    2.  สมรรถนะประจําสายงาน  (Functional  Competency)   
     2.1  สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู  (Curriculum  
and  Learning  Management)  หมายถึง  ความสามารถในการสรางและพฒันาหลักสูตร   
การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคัญใชและพัฒนา  
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสทิธิภาพและ  
เกิดประสทิธิผลสงูสุด 

 

ตาราง  6  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 
1.  การบริหารหลักสตูร  และ
การจัดการเรียนรู 
(Curriculum  and Learning  
management)   

1.1  การสรางและพัฒนา  
หลักสูตร 

1.  สราง/พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและทองถิ่น 
2.  ประเมินการใชหลักสูตรและนําผล
การประเมินไปใชในการพัฒนา
หลักสูตร 

1.2  ความรู  ความสามารถ         
ในการออกแบบ  การเรียนรู 

1.  กําหนดผลการเรียนรูของผูเรียนท่ี
เนน  การวิเคราะห  สงัเคราะห  
ประยุกต  ริเร่ิมเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรูความแตกตางและธรรมชาติของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
2.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยาง
หลากหลาย  เหมาะสมสอดคลองกับ
วัย  และความตองการของผูเรียน   
และชุมซน 
3.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในการออกแบบการเรียนรู  การจัด
กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู 
4.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยาง
เปนระบบโดยบูรณาการอยาง
สอดคลองเชื่อมโยงกัน 
5.  มีการนําผลการออกแบบการเรียนรู
ไปใชในการจัดการเรียนรูและปรับใช
ตามสถานการณอยางเหมาะสมและ
เกิดผลกับผูเรียนตามท่ีคาดหวัง 
6.  ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู
เพ่ือนําไปใชปรับปรุง/พัฒนา 
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ตาราง  6  (ตอ)   

 

สมรรถนะ ตัวบงชี้ รายการพฤติกรรม 

 1.3  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

1.  จัดทําฐานขอมูลเพื่อออกแบบการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  ใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยาง
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง/
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
สมรรถนะของผูเรียน 
4.  ใชหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  
และพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
5.  ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น
ในชุมชนในการจัดการเรียนรู 
6.  พัฒนาเครือขายการเรียนรูระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน 

 1.4  การใชและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู 

1.  ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  
เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
2.  สืบคนขอมูลผานเครือขาย
อินเตอรเน็ตเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.  ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรโนการผลิต
สื่อ/นวัตกรรมที่ใชโนการจัดการเรียนรู 

 1.5  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1.  ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อยางหลากหลาย  เหมาะสมกับเน้ือหา  

กิจกรรมการเรียนรูและผูเรียน 

2.  สรางและนําเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอยางถูกตองเหมาะสม 

3.  วัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพ

จริง 

4.  นําผลการประเมินการเรียนรูมาใชใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
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     2.2  สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผูเรียน  (Student  Development)  หมายถึง  
ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิต   
ความเปนประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความเปนไทย  การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพฒันา  
ผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 

ตาราง  7  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผูเรียน 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
(Student 
Development)   
  

2.1  การปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรมใหแกผูเรียน 

1.  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
แกผูเรียนในการจัดการเรียนรูใน
ช้ันเรียน 
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวม   
ในการวางแผนกจิกรรม 
3.  จัดทําโครงการ/กจิกรรมที่
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
ผูเรียน 

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต  และ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตผูเรียน 

1.  จัดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเรียน
ดานการดูแลตนเอง  มีทักษะใน
การเรียนรู  การทํางาน 
2.  การอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข  และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 

2.3  การปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยความภูมิใจในความ
เปนไทยใหกับผูเรียน 

1.  สอดแทรกความเปน
ประชาธิปไตย  ความภูมิใจใน
ความเปนไทยใหแกผูเรียน 
2.  จัดทําโครงการ/กจิกรรม
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
ความภูมิใจในความเปนไทย 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
(Student 
Development)   
 

2.4  การจัดระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 

1.  ใหผูเรียน  คณะครูผูสอน  และ
ผูปกครองมีสวนรวมในดูแล
ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2.  นําขอมูลนักเรียนไปใช
ชวยเหลือ/พฒันาผูเรียนทั้งดาน
การเรียนรูและปรับพฤติกรรมเปน
รายบุคคล 
3.  จัดกิจกรรมเพื่อปองกันแกไข
ปญหา  และสงเสริม  พัฒนา
ผูเรียนใหแกนักเรียนอยางทั่วถึง 
4. สงเสรมิใหผูเรียนปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมกบัคานิยมที่ดีงาม 
5.  ดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกคน 
อยางทั่วถึงทันการณ 

 
     2.3  สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการช้ันเรียน  (Classroom  
Management)  หมายถึง  การจัดบรรยากาศการเรียนรู  การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจําช้ันเรียน/ประจําวิชา  การกํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา  เพื่อสงเสรมิการเรียนรูอยางมี
ความสุข  และความปลอดภัยของผูเรียน 
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ตาราง  8  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
3.  การบรหิารจัดการช้ัน
เรียน  (Classroom 
Management)   

3.1  จัดบรรยากาศทีส่งเสริมการ
เรียนรูความสุขและความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

1.  จัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียน  และภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู 
2.  สงเสริมการมปีฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางคร ู
กับผูเรียนและผูเรียนกับผูเรียน 
3.  ตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวก
ในหองเรียนใหพรอมใชและ
ปลอดภัยอยูเสมอ 

3.2  จัดทําขอมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจําช้ันเรียน/ประจํา
วิชา 

1.  จัดทําขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคลและเอกสาร
ประจําช้ันเรียนอยางถูกตองครบถวน
เปนปจจบุัน 
2.  นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

3.3  กํากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/
รายวิชา 

1.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดกฎ  กติกาขอตกลงในช้ัน
เรียน 
2.  แกปญหา/พฒันานักเรียนดาน
ระเบียบวินัยโดยการสรางวินัยเชิง
บวกในช้ันเรียน 
3.  ประเมินการกํากับดูแลช้ันเรียน  
และนําผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรงุและพัฒนา 

 
     2.4  สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการวิจยัเพื่อพฒันาผูเรียน  
(Analysis  &  Synthesis  &  Classroom  Research)  หมายถึงความสามารถในการทําความเขาใจ  
แยกประเด็นเปนสวนยอย  รวบรวม  ประมวลหาขอสรปุอยางมีระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผูเรียน  รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา  เพื่อพัฒนางาน
อยางเปนระบบ 
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ตาราง  9 สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห  สังเคราะห  และการวิจัย

 เพื่อพฒันาผูเรียน 

 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

4.  การวิเคราะห  

สังเคราะห  และการวจิัย

เพื่อพัฒนาผูเรียน  

(Analysis & Synthesis 

& Classroom 

Research)   

4.1  การวิเคราะห 1.  สํารวจปญหาเก่ียวกับนักเรียนที่เกิดขึ้น

ในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหาเก่ียวกับ

นักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อกําหนด

ทางเลือกในการแกไขปญหาระบสุภาพ

ปจจุบัน 

3.  มกีารวิเคราะหจุดเดน  จุดดอย

อุปสรรคและโอกาสความสําเรจ็ของการ

วิจัยเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

4.2  การสังเคราะห 1.  รวบรวม  จาํแนกและจัดกลุมของสภาพ

ปญหาของผูเรียนแนวคิดทฤษฎแีละวธิีการ

แกไขปญหาเพื่อสะดวกตอการนําไปใช 

2.  มกีารประมวลผลหรือสรุปขอมูล

สารสนเทศที ่ เปนประโยชนตอการแกไข

ปญหาในชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบดาน 

4.3  การวิจัยเพื่อพฒันาผูเรียน 1.  จัดทําแผนการวจิัยและดําเนิน

กระบวนการวิจัยอยางเปนระบบตามแผน

ดําเนินการวจิัยที่กําหนดไว 

2.  ตรวจสอบความถูกตองและความ

นาเชื่อถือของผลการวิจัยอยางเปนระบบ 

3.  มกีารนําผลการวิจัยไปประยุกตใชใน

กรณีศึกษาอ่ืนๆ  ที่มีบรบิทของปญหาที่

คลายคลึงกัน 

 
     2.5  สมรรถนะที่  5  ภาวะผูนําคร ู (Teacher  Leadership)  หมายถึง  
คุณลักษณะและพฤติกรรมของครทูี่แสดงถึงความเกี่ยวของสมัพันธสวนบุคคล  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหาร
สถานศึกษา  กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพฒันาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
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ตาราง  10  สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  5  ภาวะผูนําคร ู
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

5.  ภาวะผูนําคร ู  

  (Teacher Leadership)   

5.1  วุฒิภาวะความเปนผูนําที่

เหมาะสมกับความเปนคร ู  

  (Adult Development)   

1.  พิจารณาทบทวนประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

แสดงออกตอผูเรียนและผูอื่น     

และมีความรบัผิดชอบตอตนเอง

และสวนรวม 

2.  เห็นคุณคาใหความสําคัญใน

ความคิดเห็นหรือผลงานและให

เกียรติแกผูอื่น 

3.  กระตุนจูงใจปรับเปลี่ยน

ความคิด 

และการกระทําของผูอื่นใหมีความ

ผูกพันและมุงมั่นตอเปาหมายใน

การทํางานรวมกัน 

5.2  การสนทนาอยางสรางสรรค  

(Dialogue)   

1.  มีปฏิสัมพันธในการสนทนา   

มีบทบาทและมสีวนรวมในการ

สนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น

โดยมุงเนนไป 

ที่การเรียนรูของผูเรียนและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

2.  มีทักษะการฟง  การพูด      

และการต้ังคําถาม  เปดใจกวาง  

ยืดหยุน  ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอื่นเพือ่เปน

แนวทางใหมๆ  ในการปฏิบัติงาน 

3.  สืบเสาะขอมลูความรูทาง

วิชาชีพใหมๆ  ที่สรางความทาทาย

ในการสนทนาอยางสรางสรรคกบั

ผูอื่น 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สมรรถนะ ตัวบงชี ้ รายการพฤติกรรม 

 5.3  การเปนบคุคลแหงการ

เปลี่ยนแปลง  (Change Agency)   

1.  ใหความสนใจตอสถานการณตางๆ  

ท่ีเปนปจจุบันโดยมีการวางแผนอยางมี

วิสัยทัศนซ่ึงเชื่อมโยงกับวิสยัทัศน  

เปาหมาย  และพันธกิจของโรงเรียน

รวมกับผูอ่ืน 

2.  ริเร่ิมการปฏิบตัิท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

3.  กระตุนผูอ่ืนใหมีการเรียนรูและ

ความรวมมือในวงกวางเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน  สถานศึกษาและวิชาชีพ 

4.  ปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืนภายใต

ระบบ/ชั้นตอนท่ีเปลีย่นแปลงไปจาก

เดิมได 

5.4  การปฏบิัตงิานอยางไตรตรอง  

(Reflective Practice)   

1.  พิจารณาไตรตรองความสอดคลอง

ระหวางการเรียนรูของนักเรียนและ

การจัดการเรียนรู 

2.  สนับสนุนความคดิริเร่ิมซ่ึงเกิดจาก

การพิจารณาไตรตรองของเพ่ือน

รวมงาน  และมีสวนรวมในการพัฒนา

นวัตกรรมตาง  ๆ 

3.  ใชเทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ  ประเมินการปฏบิัตงิานของ

ตนเอง  และผลการดาํเนินงาน

สถานศึกษา 

5.5  การมุงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผูเรียน  

(Concern  for  Improving Pupil 

Achievement)   

1.  กําหนดเปาหมายและมาตรฐาน 

การเรียนรูท่ีทาทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริงและปฏบิัติให

บรรลุผลสําเร็จได 
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ตาราง  10  (ตอ)   
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 

  2.  ใหขอมูลและขอคิดเห็นรอบดาน

ของผูเรียนตอผูปกครองและผูเรียน

อยางเปนระบบ 

3.  ยอมรับขอมลูปอนกลบัเกี่ยวกับ

ความคาดหวังดานการเรียนรูของ

ผูเรียนจากผูปกครอง 

4.  ปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเอือ้ตอการ

พัฒนาผลสมัฤทธ์ิผูเรียน 

5.  ตรวจสอบขอมูลการประเมิน

ผูเรียนอยางรอบดานรวมไปถึง

ผลการวิจัยหรือองคความรูตางๆ  

และนําไปใชในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ

ผูเรียนอยางเปนระบบ 

 
     2.6  สมรรถนะที่  6  การสรางความสมัพันธและความรวมมอืกับชุมชนเพือ่การ
จัดการเรียนรู  (Relationship  &  Collaborative-Building  for  Learning  Management)  
หมายถึงการประสานความรวมมือสรางความสมัพันธที่ดีกับเครือขายโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน            
และองคกรอื่น  ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 
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ตาราง  11   สมรรถนะประจําสายงาน  :  สมรรถนะที่  6  การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับ
  ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี รายการพฤติกรรม 
6.  การสรางความสัมพันธและ 
ความรวมมือกบัชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู  (Relationship 
& Collaborative  for  
Learning)   

6.1  การสรางความสัมพันธและ
ความรวมมือกบัชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู 

1.  กําหนดแนวทางในการสราง
ความสัมพันธที่ดีและความ
รวมมือกบัชุมชน 
2.  ประสานใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ           
ของสถานศึกษา 
3.  ใหความรวมมือในกิจกรรม
ตางๆ  ของชุมชน 
4.  จัดกิจกรรมที่เสรมิสราง
ความสัมพันธและความรวมมือ
กับผูปกครอง  ชุมชนและ
องคกรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  เพื่อการจัดการเรียนรู 

6.2  การสรางเครือขายความ
รวมมือเพื่อการจัดการเรียนรู 

1.  สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางครูผูปกครอง  ชุมชน  
และองคกรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐ  
และเอกชน  เพื่อสนับสนุน
สงเสริมการจัดการเรียนรู 

 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548  :  6-11)  กําหนดสมรรถนะครูตามมาตรฐาน
ความรู  9  ดาน  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังตาราง  12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



25 

 

ตาราง  12  สมรรถนะตามมาตรฐานความรูของสํานักงานเลขาธิการคุรสุภา 
 

สมรรถนะ ตัวบงชี้/รายการพฤติกรรม 

ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 1.  สามารถใชทักษะในการฟงการพูดการอานการเขยีนภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

2.  สามารถใชทักษะในการฟงการพูดการอานการเขยีนภาษาอังกฤษ

หรือ  ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

3.  สามารถใชคอมพิวเตอรขั้นพ้ืนฐาน 

การพัฒนาหลักสตูร 1.  สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

2.  สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรไดอยางหลากหลาย 

3.  สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร 

4.  สามารถจัดทําหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู 1.  สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและ

ตลอดภาค 

2.  สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3.  สามารถเลือกใชพัฒนาและสรางสื่ออุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียน 

4.  สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนก

ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 

จิตวิทยาสําหรับครู 1.  เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

2.  สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ         

ของตน 

3.  สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมิคุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

4.สามารถสงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 1.  สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 

2.  สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู

และหลักสูตร 

การบริหารจัดการในหองเรียน 1.  มีภาวะผูนํา 

2.  สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 

3.  สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ 

4.  สามารถในการประสานประโยชน 

5.  สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

สมรรถนะ ตัวบงช้ี/รายการพฤติกรรม 

การวิจัยทางการศึกษา 1.  สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.  สามารถทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

1.  สามารถเลือกใชออกแบบสรางและปรบัปรุงนวัตกรรมเพือ่ให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี 

2.  สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพือ่ใหผูเรียนเกิด  

การเรียนรู 

3.  สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน 

 
ตาราง  13  ตารางสรุปองคประกอบสมรรถนะของครูดานการจัดการเรียนรู 

 

 
  ที่มา 
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 : 
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รว
ม 

1.  การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู / / / 3 
2.  การบรหิารจัดการหองเรียน / / / 3 
3.  การพัฒนาผูเรียน  / / 2 
4.  การวัดผลประเมินผล / / / 3 
5.  การวิจัย / / / 3 
6.  ภาษาและเทคโนโลยี / / / 3 

 
 จากการศึกษาองคประกอบการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะของครูดานการจัดการ
เรียนรูสําหรบัสถานศึกษา  ซึ่งไดจากการสังเคราะหแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการ
พัฒนาสมรรถนะของครูดานการจัดการเรียนรูสําหรบัสถานศึกษาจาก  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546)   
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สํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2553  และสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2548  :  6-11)  ได
องคประกอบการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษา  6  ดาน  คือ   
  การสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสมการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังน้ี 
   1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมการพัฒนาหลกัสูตรพิจารณาจากวัยและ
ประสบการณของเด็ก  โดยเปนหลกัสูตรที่มุงเนนการพฒันาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่เด็กมีอยู  และประสบการณใหม
ที่เด็กจะไดรับตองมีความหมายกบัตัวเด็ก  เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทั้งเด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส                 
และเด็กพิเศษ  รวมทั้งยอมรบัในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  พัฒนาเด็กใหรูสกึเปนสุขในปจจบุัน         
มิใชเพียงเพื่อเตรียมเด็กสําหรบัอนาคตขางหนาเทาน้ัน 
   2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการ  ความสนใจของเด็กทัง้ภายในและภายนอกหองเรียน  
ผูสอนจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเด็กไดอยูในทีท่ี่สะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย  ไม
เครียด  มีโอกาสออกกําลังกายและพักผอน  มีสื่อวัสดุอปุกรณ  มีของเลนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัวัย  
ใหเด็กมโีอกาสไดเลอืกเลน  เรียนรูเกี่ยวกบัตนเองและโลกทีเ่ด็กอยูรวมทั้งพฒันาการอยูรวมกับคนอื่นใน
สังคม  ดังน้ัน  สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีนจึงเปนเสมอืนหน่ึงสังคมที่มีคุณคาสําหรบั
เด็กเด็กแตละคนจะเรียนรูและสะทอนใหเห็นวาบุคคลในสงัคมเห็นความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูและ
ใหการศึกษากบัเด็กปฐมวัย 
   3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ผูสอนมีความสําคัญตอ
การจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กอยางมาก  ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูบอกความรูหรือสั่งใหเด็กทํามาเปน
ผูอํานวยความสะดวก  ในการจัดสภาพแวดลอมประสบการณกิจกรรมสงเสริมพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กทีผู่สอนและเด็กมีสวนทีจ่ะรเิริม่ทัง้  2  ฝาย  โดยผูสอนจะเปนผูสนับสนุน  ช้ีแนะ  และเรียนรู
รวมกับเด็ก  สวนเด็กเปนผูลงมือกระทํา  เรียนรู  และคนพบดวยตนเอง  ดังน้ัน  ผูสอนจะตองยอมรับ
เห็นคุณคา  รูจักและเขาใจเด็กแตละคนที่ตนดูแลรับผดิชอบกอน  เพื่อจะไดวางแผนสรางสภาพแวดลอม  
และจัดกจิกรรมทีจ่ะสงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กไดอยางเหมาะสม  นอกจากน้ีผูสอนตอง
รูจักพัฒนาตนเอง  ปรบัปรุงใชเทคนิคการจัดกิจกรรมตางๆใหเหมาะกบัเด็ก 
   4.  การบูรณาการการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกั 
การบรูณาการที่วาหน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรม  หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูได
หลายทกัษะและหลายประสบการณสําคัญ  ดังน้ันเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองวางแผนการจัด
ประสบการณในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการเลนทีห่ลากหลายกิจกรรม  หลากหลายทักษะหลากหลาย
ประสบการณสําคัญ  อยางเหมาะสมกบัวัยและพฒันาการ  เพื่อใหบรรลจุุดหมายของหลกัสูตรแกนกลาง
ที่กําหนดไว 
   5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตเปนสวนใหญ  ผูสอนจะตองสงัเกตและประเมนิทั้งการสอนของตนและพัฒนาการการ
เรียนรูของเด็กวาไดบรรลุตามจุดประสงคและเปาหมายที่วางไวหรือไม  ผลที่ไดจากการสังเกตพฒันาการ  
จากขอมลูเชิงบรรยาย  จากการรวบรวมผลงาน  การแสดงออกในสภาพทีเ่ปนจรงิ  ขอมูลจากครอบครัว
ของเด็ก  ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรอืผลงาน  สามารถบอกไดวาเด็กเกิดการเรียนรูและมี
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ความกาวหนาเพียงใด  ขอมลูจากการประเมินพัฒนาการจะชวยผูสอนในการวางแผนการจัดกจิกรรม  
ช้ีใหเห็นความตองการพเิศษของเด็กแตละคน  ใชเปนขอมลูในการสื่อสารกับพอแม  ผูปกครองเด็ก   
และขณะเดียวกันยังใชในการประเมินประสทิธิภาพการจัดการศึกษาใหกับเด็กในวัยน้ีไดอีกดวย 
   6.  ความสัมพนัธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน  
ทั้งน้ี  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทีเ่ด็กเจรญิเติบโตข้ึนมา  ผูสอน  พอแม  และผูปกครองของเด็กจะตองมี
การแลกเปลี่ยนขอมลู  ทําความเขาใจพฒันาการและการเรยีนรูของเด็ก  ตองยอมรบัและรวมมือกัน
รับผิดชอบ  หรือถือเปนหุนสวนที่จะตองชวยกันพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกัน  ดังน้ัน  
ผูสอนจึงมิใชจะแลกเปลี่ยนความรูกับพอแม  ผูปกครองเกี่ยวกับการพฒันาเด็กเทาน้ัน  แตจะตองใหพอ
แม  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการพัฒนาดวย  ทั้งน้ี  มิไดหมายความใหพอแม  ผูปกครองเปนผูกําหนด
เน้ือหาหลกัสูตรตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 
  จากแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญเกี่ยวกบัพัฒนาการของเด็กทีม่ี
ความสัมพันธและพฒันาอยางตอเน่ืองเปนข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  แนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูที่ยึด
ใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเองในสิ่งแวดลอมทีเ่ปนอิสระเอื้อตอการเรียนรูและจัด
กิจกรรมบรูณาการใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรยีนแตละคน  โดยถือวาการเลนอยางมี
จุดมุงหมายเปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก  และแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคมที่แวดลอม  ซึ่งมอีิทธิพลตอการเรียนรู  การพฒันาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กแตละคน   
  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   สถานศึกษาเปนหนวยงานทีจ่ัดการศึกษา  เปนแหลงของการแสวงหาความรู  จึงตอง 
มีหลกัสูตรเปนของตนเองคือหลกัสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลมุภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน  
หลักสูตรสถานศึกษาจงึประกอบดวยมวลประสบการณตางๆที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผน 
   หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเปนหลกัสูตรทีเ่กิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ   
ที่เปนปญหา  จุดเดน  เอกลกัษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  มากําหนดเปน
สาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กบนพื้นฐานของหลกัสตูรแกนกลาง  และเพิม่เติมสาระตามความ
ถนัด  ความสนใจของเด็กปฐมวัย  โดยความรวมมือของทกุคนในสถานศึกษาและชุมชน  มีการกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือจุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค)  เพื่อนําไปสูการ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อพฒันาเด็ก   
  ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   1.  ศึกษาทําความเขาใจเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546            
และเอกสารหลักสูตรอื่นๆ  รวมทั้งศึกษาขอมลูเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว  สภาพปจจบุัน  ปญหา  
ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
   2.  รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โดยมีขอเสนอแนะเปนแนวทางจัดทํา
ตามหัวขอ  ดังน้ี 
    2.1  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือ  จุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค)   
    2.2  โครงสรางหลักสูตร   
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     2.2.1  สาระการเรียนรูรายป 
     2.2.2  เวลาเรียน 
    2.3  การจัดประสบการณ 
    2.4  การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
    2.5  สื่อและแหลงการเรียนรู 
    2.6  การประเมินพฒันาการ 
    2.7  การบริหารจัดการหลกัสูตร 
    2.8  อื่นๆ 
  รายละเอียดทีเ่สนอแนะมีดังน้ี 
   1.  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  หรือจุดหมาย  (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค)   
    วิสัยทัศน  สถานศึกษาปฐมวัยจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนซึง่เปนการคิดไป  
ขางหนา  เปนอนาคตที่พงึประสงค  เปนภาพที่พงึปรารถนาในอนาคตที่วางอยูบนพื้นฐานความจริง   
มีเอกลักษณเปนของสถานศึกษาของตน  ทําใหบุคลากรที่เกีย่วของเกิดศรัทธา/ความคิดในการพฒันา
เด็กปฐมวัย  ทั้งน้ีการกําหนดวิสัยทัศนกบันโยบายควรเปนการกําหนดรวมกันระหวางบุคลากรใน
สถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงวิสัยทัศนทีป่รารถนาให
สถานศึกษาปฐมวัยพฒันาเด็ก  วิสัยทัศนที่ดีตองมีความชัดเจน  สอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษา
และมรีะยะเวลา 
ที่แนนอน 
    ภารกิจ  หรือ  พันธกิจ  สถานศึกษาปฐมวัยจําเปนตองกําหนดงานหลกัทีส่ําคัญ  
หรือวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนในระยะเวลาที่แนนอน   
    เปาหมาย  เปนการกําหนดความคาดหวังดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียน  และการ
ดําเนินงานดานอื่นๆ  ซึ่งสอดคลองกบัจุดหมายหรือมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของ  หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  (หลักสูตรแกนกลาง)  และวิสัยทัศนทีส่ถานศึกษากําหนด      
การกําหนดเปาหมายสามารถกําหนดไดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    จุดหมาย  หรือ  มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  เปนการกําหนดความคาดหวัง
ที่จะเกิดกบัเด็กหลงัจากจบหลักสูตรแลว  ในบางกรณีอาจกาํหนดรวมอยูในเปาหมายแตถาเปาหมาย
กําหนดในภาพรวม  อาจแยกออกมากําหนดเปนจุดหมายตางหากได  ซึ่งจะมองในลักษณะทีเ่ปน
องคประกอบทีส่ําคัญของหลักสูตร  กลาวคือ  เปนจุดหมายของหลักสูตรโดยตรง 
    การกําหนดจุดหมายหรือมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคจะกําหนดโดยนํา
จุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง  มากําหนดเปนจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโดยตรง                    
และสถานศึกษาอาจกําหนดมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคเพิม่ข้ึนอีกดวย 
    มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาทกุมาตรฐาน  
จําเปนตองนํามาวิเคราะหและกําหนดตัวบงช้ีและสภาพทีพ่ึงประสงคในแตละช้ันป  ใหเห็นภาพชัดเจน  
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
     การเขียนแผนการจัดประสบการณ 
      การสอนในระดับปฐมวัยน้ันไมสอนเปนรายวิชา  แตจัดในรูปแบบกิจกรรม
บูรณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน  ดังน้ันการจัดประสบการณใหเด็กไดพฒันาครบทุกดานบรรล ุ 
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จุดหมายตามหลักสูตรน้ัน  ผูสอนจําเปนตองวางแผนการจัดประสบการณและรูหลักการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ  เพื่อเปนแนวในการปฏิบัติจรงิไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
      จุดประสงคของการเขียนแผนการจัดประสบการณ 
       1.  เพื่อใหผูสอนวางแผนลวงหนาในการจัดกจิกรรมรวมกบัเด็กไดอยาง
เหมาะสมและสอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       2.  เพื่อใหผูสอนนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดกิจกรรม
ประจําวันใหบรรลผุลตามจุดหมายที่กําหนดไว 
     การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
      การจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลกัสูตร  ผูสอน
ควรดําเนินตามข้ันตอนตอไปน้ี 
       1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และเอกสาร
อื่นๆ  ที่เกี่ยวของผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด  จนเกิดความเขาใจวาจะ
พัฒนาเด็กอยางไรเพื่อใหบรรลุตามจุดหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว  นอกจากน้ีควรศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อใหมีความเขาใจย่ิงข้ึน  เชน  คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ขอมูลพัฒนาการเด็ก  
เปนตน 
       2.  วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา  ความสัมพันธของมาตรฐาน
คุณลกัษณะที่พึงประสงค  (จุดหมาย)  ตัวบงช้ี  สภาพที่พึงประสงคของเด็ก  3-5  ป  ผูสอนตอง
วิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตัวบงช้ี  สภาพที่พึงประสงคของเด็ก     
3-5  ป  เพื่อนําไปพิจารณาสาระการเรียนรู 
       3.  วิเคราะหสาระการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใน
สวนที่เปนสาระการเรียนรูซึ่งกําหนดไว  2  สวน  คือ  สวนที่เปนประสบการณสําคัญและสวนทีเ่ปน
สาระที่ควรเรียนรู  โดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
       4.  กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ  เปนข้ันตอนทีผู่สอนตอง
กําหนดรปูแบบการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยซึง่มหีลากหลาย  รวมทั้งศึกษาแนวคิดจาก
นวัตกรรมที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ  สําหรบัรปูแบบที่นิยมใชจัด
ประสบการณในระดับปฐมวัยศึกษา  คือ  หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการ
จัดประสบการณเปนรายสปัดาห  บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก  โดยพิจารณาขอมูล
หลักสูตรสถานศึกษา  ตัวเด็ก  สภาพแวดลอม  สังคม-วัฒนธรรมประกอบ  ทั้งน้ีสามารถยืดหยุนตาม
ความเหมาะสม   
        สําหรับการจัดประสบการณแบบหนวย  ผูสอนตองกําหนดหัวเรื่อง
โดยใชเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก  การกําหนดหัวเรื่องสามารถทําได  3  วิธีคือ 
         วิธีที่  1  เด็กเปนผูกําหนดวิธีน้ีผูสอนจะเปดโอกาสใหเด็กเปนผู
กําหนดหัวเรื่องไดตามความสนใจของเด็ก  เชน  ขณะที่เดินผานแปลงดอกไม  เด็กๆแสดงความสนใจ
ผีเสื้อที่กําลังเกาะดอกไมอยูและ  ตองการที่จะเรียนรูเรื่องผเีสื้อ  ดังน้ันผูสอนจงึนําเรื่องผีเสื้อมาเปนหัว
เรื่องในการจัดทําหนวยการจัดประสบการณ 
         วิธีที่  2  ผูสอนและเด็กรวมกันกําหนดวิธีน้ีเปนวิธีที่กําหนด
รวมกันระหวางผูสอนกับเด็ก  โดยผูสอนกระตุนใหเด็ก  แสดงความคิดเห็น  แลวนําเรื่องทีส่นใจมา
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กําหนดเปนหนวยการจัดประสบการณ  เชน  ผูสอนอานนิทานเกี่ยวกับ“ชาง”ใหเด็กฟง  และมีการ
สนทนา  อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องชาง  ในที่สุดผูสอนกบัเด็กจึงตัดสินใจรวมกันกําหนดเรือ่ง  “ชาง”      
เปนหนวยการจัดประสบการณ 
         วิธีที่  3  ผูสอนเปนผูกําหนดวิธีน้ีผูสอนจะเปนผูวางแผนกําหนด
หนวยการจัดประสบการณและสาระการเรียนรูในแตละหนวยไวลวงหนาโดยพิจารณาจากโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําไว  หนวยการจัดประสบการณน้ีสามารถปรบัและยืดหยุนไดตาม
ความสนใจของเด็ก  เชน  ผูสอนกําหนดหัวเรื่อง“ยุง”ไวลวงหนาแลว  แตปรากฏวาเด็กอยากรูเรื่อง  
“ผีเสื้อ”  ผูสอนสามารถยืดหยุนเปลี่ยนเรือ่งยุงมาเปนผเีสือ้ไดและนําเรื่อง  “ยุง”ไปจัดประสบการณใน
โอกาสตอไป 
        การกําหนดหัวเรื่องหนวยการจัดประสบการณ  ควรมีลักษณะ  ดังน้ี 
         1.  เหมาะสมกับวัยและพฒันาการของเด็ก 
         2.  ตรงตามความตองการและความสนใจของเด็ก 
         3.  สอดคลองกบัสภาพและการดําเนินชีวิตประจําวันของเด็ก 
         4.  ผนวกคุณธรรมและจริยธรรมเขาไปไดอยางผสมกลมกลนื 
      5.  เขียนแผนการจัดประสบการณ  ผูสอนควรพิจารณาเขียนแผนการ 
จัดประสบการณที่ผูสอนนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชนตอเด็กปฐมวัยที่ผูสอนรับผิดชอบ  ทั้งน้ีจะตอง  
สอดคลองกบัหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย   
       5.1  นําหนวยการจัดประสบการณมากําหนดรายละเอียดสาระการ
เรียนรูเมือ่ไดหนวยการจดัประสบการณแลว  ผูสอนกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรูใหเขากบัหัว
เรื่องหนวยการจัดประสบการณ  สาระการเรียนรูประกอบดวยประสบการณสําคัญและสาระที่ควร
เรียนรู  ซึ่งสาระที่ควรเรียนรูในหลักสูตรน้ันเปนสาระที่ไมไดกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาให  ทั้งน้ีเพื่อ
ประสงคใหสามารถยืดหยุนไดโดยงาย  สะดวกตอการปรบัใหเหมาะสมกบัความสนใจและสิ่งแวดลอมใน
ชีวิตจริงของเด็ก  
       5.2  สังเกตหรือระดมความคิดจากเด็ก  ผูสอนอาจสนทนากบัเด็กเพื่อจะ
ไดทราบวาเด็กมีประสบการณเดิมในหัวเรื่องน้ันมากนอยเพยีงใด  เด็กอยากทราบอะไรเพิ่มเติม  และ
ผูสอนควรตรวจสอบหลักสูตรเพื่อเพิม่เติมสิง่ที่เด็กควรเรียนรูในหนวยหรือหัวเรื่องน้ันๆ 
   2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
    การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย  ขอมูลที่เกี่ยวของ
จากทั้งการวิจัยและการวิเคราะหของวงการวิชาการตางๆ  ที่เกี่ยวของกบัสมองและการเรียนรูของเด็ก   
มีประเด็นทีเ่ดนชัดวาการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเปนยุทธศาสตรหน่ึงทีส่ําคัญทีจ่ะชวยทําใหภาวะ
ของสมองเหมาะสมสําหรับการเรียนรู  มีแนวคิดที่เปนสาระหลักที่ควรนํามาพจิารณาในการจัด
สภาพแวดลอม  ดังน้ี 
     2.1  สมองเปนอวัยวะที่มีความจําเฉพาะตัว  และเปนผลจากการปฏิสัมพันธกัน
ระหวางสิ่งแวดลอมตางๆ  จนเกิดเปนความแตกตางและหลากหลายของสมองที่สัง่สมมาตลอดช่ัวชีวิต 
     2.2  การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีที่สุดเมื่อสมองเผชิญกบัความเครียดและความรูสึก
ผอนคลายในปริมาณทีส่มดุลกัน  คือ  การต่ืนตัวแบบผอนคลาย  ถาครูจะนําไปปฏิบัติก็ตองสราง
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บรรยากาศของหองเรียน  ไมใชใหปลอดภัยเพียงอยางเดียว  แตตองทําใหเกิดประกายของความรูสึก
กระหายใครรู 
     2.3  การปฏิสัมพันธระหวางสมองกับสิ่งแวดลอมทําใหตองตระหนักวาย่ิงมี
สภาพแวดลอมทีส่มบูรณเทาใด  ก็จะทําใหสมองเกิดการเรียนรูมากข้ึนเทาน้ัน 
     2.4  สภาพแวดลอมที่สมบูรณจะสงผลใหสมองมีการเช่ือมโยงของระบบ
ประสาทเพิ่มข้ึนถึง  25  เปอรเซ็นต  ทั้งในชวงแรกและชวงหลงัของชีวิต  ดังน้ันสภาพแวดลอมของ
คนเราจงึตองสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเพื่อใหเกิดความหลากหลาย 
     2.5  การเรียนรู  เปนสิง่ที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ  เชนเดียวกับการหายใจ  
เพียงแตการเรียนรูถูกยับย้ัง  หรอืสงเสรมิดวยปจจัยบางอยางได 
     2.6  การเช่ือมโยงของระบบประสาทข้ึนอยูกับปจจัยของสิ่งแวดลอม  น่ันคือ  
ลักษณะของโรงเรียน  กับสิ่งที่พบในชีวิตประจําวันดวย 
     2.7  การควบคุมความเครียด  โภชนาการ  การออกกําลงักาย  และการผอน
คลาย  รวมทั้งการบริหารสุขภาพในรปูแบบอื่นๆ  จะตองเปนสวนสําคัญที่ใชในการพิจารณาถึงความ
เหมาะกับการเรียนรูดวย 
     2.8  เด็กปกติที่มีอายุเทากัน  อาจมีอายุทางพัฒนาการของทักษะพื้นฐาน
แตกตางกันไดถึงหาป  ฯลฯ 
     ตัวอยางการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย 
      นวัตกรรมทางการจัดศึกษาปฐมวัยตางใหความสําคัญตอการจัด
สภาพแวดลอมทีส่งเสริมการเรียนรูทั้งสิ้น  ในที่น้ีเปนตัวอยางแนวทางการจัดสภาพแวดลอมของ
นวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย  3  นวัตกรรม  ดังรายละเอยีดตอไปน้ี 
      แนวทางการจัดสภาพแวดลอมของการจัดการศึกษา  Waldorf  การจัด
บรรยากาศภายในหองเรียน  อาคารเรียน  และบริเวณโรงเรยีนเปนองคประกอบสําหรบัการจัด
การศึกษา  Waldorf  ความงดงามของธรรมชาติจะปรากฏอยูทั้งบริเวณกลางแจงและภายในอาคาร             
มีการนําภาพศิลปะ  งานประติมากรรม  กลิ่นหอมของธรรมชาติเขามาตกแตง  ทําใหบรรยากาศของ
โรงเรียนสงบ  และออนโยน  ภายใตแนวคิดที่วา  เด็กวัย  0  -  7  ป  เปนวัยที่เรียนรูจากการเลียนแบบ  
สิ่งทีเ่ด็กเลียนแบบในชวงน้ีจะฝงลึกลงไปในเด็ก  หลอหลอมเด็กทั้งกายและจิตวิญญาณ  และฝงแนนไป
จนโต   
     บริเวณภายในหอง 
      บริเวณภายในหองควรจะเปนกันเอง  และสวางไสวเพียงพอ  ไมจาจนเกินไป
เพราะจะทําใหเกิดความรอน  เด็กจะขาดสมาธิในการเรยีน  อาจใชผามานเพือ่ชวยกรองแสงใหอยูใน
ระดับทีพ่อเหมาะ  ไมควรเปนหองที่มืดจนเกินไป  หากหองมีลักษณะมืด  ควรเปดไฟ  หรือต้ังโคมไฟใน
บางจุดที่จําเปน  และหลีกเลี่ยงการใชแสงที่ไมใชแสงธรรมชาติในเวลากลางวัน  ใชเฟอรนิเจอรไมสี
ธรรมชาติ  สีสันบนผนังหองเรียนทาสีออนเพื่อสรางบรรยากาศที่นาอยู  ใหเด็กที่ไดมาน่ังในหองไดนึกถึง
ความสดช่ืนยามอยูใตตนไม  ที่ออกดอกบานสะพรั่ง 
     บริเวณกลางแจง 
      บริเวณกลางแจงแบงออกเปน  2  สวน  สวนแรกเปนสนามเด็กเลนอยูติดกับ
ตัวอาคาร  โดยจัดใหใชไดในสภาพภูมิอากาศที่หลากหลาย  พื้นผิวควรแข็งเพื่อใหแหงเร็วเมื่อฝนตก  
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ควรต้ังอยูทางดานที่แดดสองถึง  เพื่อใหเด็กๆ  ไดรับแสงแดดยามเชา  บอทรายควรอยูบรเิวณน้ี              
ไมเลื้อยบนกําแพง  ตนไม  และแปลงดอกไมชวยใหบรเิวณน้ีเปนสถานที่ที่นาสบายสําหรับเด็กๆ  สวนที่
สองอยูหางจากตัวอาคารใชเปนที่เลนและออกกําลงักาย  ควรจัดเปนอาณาจักรสําหรบัเด็ก  ทําทาง
สําหรับรถเข็นและทางสําหรับเดิน  โดยออกแบบทางเดินใหโคงไปมานาเดินและผานจุดที่นาสนใจ  เนิน
เขาเปนจุดเสรมิที่มีคุณคามากในสนามเด็กจะไดว่ิงข้ึนและลง  เปนการใชกลามเน้ือหลายสวนอยางเปน
อิสระและเปนธรรมชาติ  สวนหน่ึงของพื้นทีเ่ปนที่ต้ังของชิงชา  ไมลื่น  ตนไมพุมเต้ียๆ  และปลูกไมดอก
หรือพืชผักสวนครัว 
     อุปกรณภายในหองเรียน 
      ควรมีอางลางมือขนาดใหญที่อยูในระดับตํ่าพอทีเ่ด็กๆ  จะเอื้อมมือถึงระดับ
นํ้าไดงาย  ลอยเรือลําเล็กๆ  หรือ  แชกระดาษวาดเขียนได  มีชองเก็บของสวนตัวของเด็กแตละคน          
มีตูขนาดใหญสําหรบัเก็บวัสดุที่ครูตองใช  มีช้ันสําหรับวางอปุกรณและของเลน  อาจมมีุมตุกตา  มุมงาน
ชาง  มีโตะสําหรับทํากิจกรรมที่มีนํ้าหนักเบาทีเ่คลื่อนยายได  ของเลนทีจ่ัดไวเปนของเลนที่มีความ
สมบรูณนอยแตช้ีชองทางในการเลนไดมาก  เชน  ตุกตาที่ไมไดวาดหนาไวอยางตายตัว  นอกจากน้ียังให
ความสําคัญตอการเลอืกใชสีนํ้า  พูกัน  กระดาษ  สีเทียน  ข้ีผึ้ง  ที่มีคุณสมบัติพเิศษเฉพาะอีกดวย 
     อุปกรณกลางแจง 
      อุปกรณช้ินสําคัญ  คือ  บอทรายที่บรรจุทรายพูนเหนือระดับดินเลก็นอย 
มีมาน่ังยาวตัวเต้ียลอมรอบ  สิ่งที่ใหความเพลินเพลินแกเด็กเปนพิเศษ  คือ  บานเด็กเลนที่ไมประณีต
หรือเสร็จสมบูรณจนเกินไป  โดยจัดเตรียมโครงไมและหลังคาไวเพื่อใหเด็กทําสวนทีเ่หลือกันตอเอง   
มีลังไมสําหรบัใสอปุกรณกลางแจง  อุปกรณอื่นๆ  ไดแก  รถเข็นใหเด็กเข็นหรือลากไปตามทางเดิน  
หรือจะข้ึนไปน่ังก็ได  มีชิงชา  ไมลื่น  ราวสําหรับหอยโหน  ตาขายปนปาย  มีอุปกรณกอสราง  เชน  
กระดาน  น่ังราน  บันได  อิฐ  พลั่ว  ถัง  เครื่องมือทําสวน  เปนตน 
    แนวทางการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรูของเด็ก-ปฐมวัยไว                    
4  ประเด็น  ดังน้ี 
     การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
      ทุกอยางทีจ่ัดไวในหองเรียนมีขนาดเล็ก  เฟอรนิเจอรที่ใช  โตะ  เกาอี้  วัสดุ
อุปกรณอยูในสภาพทีเ่ด็กหยิบออกมาใชไดเอง  โดยไมตองพึง่พาผูใหญ  ถือหลกัของความจริง  
(“Realityprinciple”)  นําของจรงิมาใหเด็กใช  เน่ืองจากเมือ่เด็กตองชวยเหลอืตนเอง  หรือชวยดูแล
สิ่งแวดลอม  สิ่งทีเ่ด็กตองเขาไปทําเปนของจริง  จึงนําของจริงมาใชในหองเรียน  เชน  แกวจริง  มีด
จริงๆ  สําหรับทําอาหาร  และทําความสะอาดเฟอรนิเจอรจริง  ทั้งน้ี  ควรใหไดสัมผัสกับธรรมชาติ
รอบตัวเพือ่ชวยพัฒนาทั้งกายและจิต  ใหเด็กมีความสนุกสนานในการสํารวจ  และจัดการกบัสิง่ตางๆ  
ในธรรมชาติ  มีสิ่งชวยกระตุนเด็กในหองเรียน  อาจจะเปนภาพติดผนัง  โตะสํารวจธรรมชาติ  สัตวเลี้ยง  
เปนตน 
     การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความสนุทรีย 
      คําวา  สุนทรีย  หมายถึง  สภาพแวดลอมของโรงเรียนที่ควรมีความสวยงาม   
การตกแตงที่เจริญหูเจริญตา  มีสสีันไมรอนแรง  เพื่อใหเด็กซึมซบัความงามของสิ่งตางๆ  รอบตัว    
ความสวยงามดังกลาวเช่ือมตอกับความมรีะเบียบ  เด็กไดรบัการกระตุนที่จะทําใหสิ่งแวดลอมทาง
สุนทรียมีคุณภาพและมรีะเบียบดวย  ของทุกอยางในหองเรยีนจะมีทีอ่ยูและกําหนดไวอยูแลว           
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ของเหลาน้ีจะวางในสภาพทีเ่ด็กหยิบจับไดเอง  ดังน้ัน  ความมีระเบียบและความงดงามหมดจดจะ
ปรากฏใหเห็น  วัสดุตางที่ใชในหองเรียนควรทําความสะอาดไดงาย  หรือลางไดเพื่อจะไดฝกใหเด็กมีนิสัย
รักความสะอาด  ซึ่งเปนนิสัยทีส่ามารถสรางใหเกิดข้ึนในชวงเวลาหลักของชีวิต  (Sensitive  Periods)  
และสิง่เหลาน้ีจะติดตัวไปจนโต  ทั้งน้ี  สภาพแวดลอมทัง้มวลที่กลาวมาแลวจะชวยสรางใหเกิด
บรรยากาศของความสงบและสันติ 
     การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการใชปญญา 
      จุดแรกที่ตองคํานึงถึงเกี่ยวกบัอุปกรณเพื่อการสอนที่จัดไวในสิ่งแวดลอม  
จะตองชวยพัฒนาการใชปญญาของเด็กผานกิจกรรมการสํารวจ  เพราะเปนวิถีทางที่เด็กเรียนรูตาม
ข้ันตอนของพัฒนาการ  จุดที่สองเกี่ยวกับอปุกรณ  คือ  ในหองเรียนจะมีอปุกรณแตละชนิดเพียงชุด
เดียว  เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเรือ่งการแบงปน  การใหความเคารพ  และเห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณ   
     การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและอารมณ 
      เด็กไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมที่จัดเอาไวเพื่อสนองความตองการ 
ของเขา  เด็กไดเรียนรูทีจ่ะใหความเคารพตอผูใหญ  ตอเพื่อน  และไดรับความเคารพจากผูอื่นภายใต
สภาพแวดลอมทางสงัคมทีม่ีลักษณะพเิศษ  คือ  การจัดกลุมในแนวต้ัง  เปนการจัดกลุมคละอายุ  
เพื่อใหเด็กมโีอกาสดูแลคนอื่น  และไดรบัการดูแลจากคนอืน่  จุดเดนอีกเรื่องหน่ึงคือ  บรรยากาศทีม่ี
ระเบียบทําใหเด็กเคารพขอตกลงภายใน  (Inner  Rules)  เด็กมีอิสระในการเลือกงาน  เลือกที่น่ัง
ทํางาน  และเพื่อน  เด็กจะซมึซบัสภาพทีเ่งียบ  มีระเบียบ  สงบ  ในบรรยากาศของความรวมมือ  ครูจะ
ทําหนาทีเ่ปนผูอํานวยความสะดวกและผูประสานงาน  สงัเกตเด็กในขณะที่ดูแลกลุมเด็ก  และดูแลเด็ก
แตละวัยดวยในเวลาเดียวกัน  สาธิตการใชอุปกรณ  สังเกตและบันทึกการทํางานของเด็กกับอปุกรณ
และพฤติกรรมอื่นๆ 
   3.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
    หลักการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยทฤษฎีการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยวามีความสําคัญเปนอยางมาก  เน่ืองจากชวงปฐมวัยน้ันเปน
วัยที่เด็กเริ่มตนพฒันาการทั้งดานรางกายอารมณ  สังคมและสติปญญา  เปนวัยทีร่ับรูและซึมซับ
ประสบการณ  ที่จะกอใหเกิดความรู  และยังเปนความจําทีแ่ปรเปนจิตใตสํานึกของเด็กเมื่อเติบโตข้ึนอีก
ดวย 
    Piaget  เสนอแนวคิดวาการจัดประสบการณใหเด็กน้ัน  เด็กไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ
กับโลกภายนอกหรือสิ่งแวดลอมใหอยูในภาวะสมดุล  ฝกทํากิจกรรมตามลําพงัและการรวมกลุม  เด็กจงึ
ไดเรียนรูจากกันและกัน  ซึ่งการเรียนรูในลักษณะน้ีนาจะทําใหเกิดความเขาใจกันไดดีกวาการเรียนรูจาก
ครู  เด็กไดมีประสบการณตรง  มีอิสระทางความคิด  การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็กดวยกัน
จะทําใหเด็กสามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบายหรือเลาใหฟง 
    John  Dewey  เสนอแนวคิดวา  การจัดประสบการณใหกบัเด็กปฐมวัยมี
ความสําคัญมากในการฝกใหเด็กไดคิดแกปญหา  การแสดงออกอยางอสิระ  และสามารถนําความรูที่
ไดรับจากประสบการณน้ันๆ  มาใชในการแกปญหารวมดวย  เน่ืองจากเด็กปฐมวัยกําลงัมีพฒันาการ
อยางรวดเร็วทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  และสติปญญา  เด็กจะเรียนรูไดดีเมื่อมีการเรียนการสอน  
และประสบการณที่จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง  เด็กลงมือปฏิบัติเอง  การจัดประสบการณโดยยึด
เด็กเปนศูนยกลางจงึสําคัญมาก 
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    Erikson  เช่ือวาวัยเด็กเปนวัยแหงการเรียนรูและการไดรบัประสบการณ   
การจัดสิ่งแวดลอมที่ดีชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง  มองโลกในแงดีและรูจักไวเน้ือเช่ือใจผูอื่น  
ในชวงวัยกอนเรียน  หรือวัยเลน  (อายุ  4-7  ป)  ซึ่งเปนข้ันของความคิดริเริม่และการตัดสินใจ   
หรือความรูสึกผิด  เช่ือวาเด็กวัยน้ีสามารถชวยเหลือตนเองไดดีและมีความสามารถในการทําสิง่ตางๆ  
โดยผูใหญมีหนาที่สนับสนุนใหเด็กไดพยายามแสดงความสามารถใหมๆ   ในดานสังคมเด็กเรียนรูในการ
เขาสังคมจากการเลนกบัเพือ่น  มีปฏิสัมพันธกบัผูอื่น  และเลียนแบบผูอื่นเชนพอแม  หรือบุคคลใกลชิด  
ซึ่งพอแมและผูใหญตองเปนตนแบบที่ดีกบัเด็ก  เพือ่ใหเด็กเรียนรูทกัษะทางสังคม  มีลักษณะนิสัยที่ดี
รวมทั้งรูสิง่ที่ถูกและผิด  การปลกูฝงจริยธรรมโดยมพีอแมผูใหญเปนตนแบบที่ดี  จะทําใหเด็กมีอุปนิสัยที่
ดี  ในดานสติปญญาเด็กวัยน้ีอยากเรยีนรูสิ่งใหมๆ  รอบตัว  มีความคิดริเริม่ทําสิ่งใหมๆ   และชอบถามใน
สิ่งที่ตนเองสงสัยใครรู  ผูใหญตองใหโอกาสในการพูดกระทําสิ่งตางๆ  จะทําใหเด็กมีความคิดรเิริม่
สรางสรรค  และจินตนาการ  เด็กจะสนุกในการเรียนรูสิง่ใหมๆ  กลาแสดงออก  (วศินี  อิศรเสนา   
ณ  อยุธยา.    2545  :  13-14)  การจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย  3-5  ปน้ีจะไมจัดเปนรายวิชา  
แตจะจัดในรปูของการบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เกิดการเรียนรูและ
พัฒนาทั้งดาน  รางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  กิจกรรมทีจ่ัดใหเด็กในแตละวันอาจใชช่ือเรียก
ตางกันออกไป  แตทั้งน้ีประสบการณสําคัญทีจ่ัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดยไดกําหนดเปนหลกัการไว  5  ขอ  คือ 
     1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กเปนองครวมอยาง
ตอเน่ือง 
     2.  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบททางสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
     3.  จัดใหเด็กไดรบัการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กระบวนการและผลผลิต 
     4.  จัดการประเมินพัฒนาใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวนหน่ึง
ของการจัดประสบการณ 
     5.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
    การจัดประสบการณใหกับเด็กน้ันเปนสิง่ทีส่ําคัญมากเพราะการทีเ่ด็กเรียนรูจาก
ประสบการณจะทําใหเด็กไดความรูและความเขาใจข้ึนภายในตัวของเด็ก  ดวยการใหโอกาสลงมือ
กระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง  ดวยวิธีการปฏิสัมพนัธกับเพื่อ  ไดคิด  แกปญหา  เกิด
ประสบการณตรง  ทําใหเด็กไดเขาใจในสิ่งที่เรียนรูและวิธีการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีย่ิงข้ึน  และ
สามารถนําความรูที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติหรอืปญญาทีเ่กิดข้ึนภายในน้ีไปใชเพื่อประโยชนของ
ตนเองและผูอื่นไดในสถานการณที่ตางออกไปนอกช้ันเรียน 
    จากแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการจัดประสบการณเรยีนรูที่ใหการศึกษาที่
เนนเด็กเปนสําคัญ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบรบิทของชุมชน  
สังคม  และวัฒนธรรมไทย  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับวัยให
สามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  การจัดประสบการณการเรียนรูใน
การศึกษาปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา  แตจัดในรูปของการบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กไดเรียนรู
จากประสบการณตรงเกิดความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรม  อันสงผลตอการพฒันา
ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  การจัดประสบการณใหเด็กน้ันจงึเหมือนเปนพื้นฐานใน
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การศึกษาเด็กใหรบัรู  เขาใจวา  การดําเนินชีวิตของตัวเองใหเปนอยูอยางดี  มีความสุข  และเปนปจจัย
ที่ดีตอสงัคมน้ันควรจะดําเนินไปอยางไร  เพื่อใหเด็กไดสรางจิตสํานึก  และจิตใตสํานึกของการเปนปจจัย
ที่ดีของสงัคมใหเกิดข้ึนและในขณะเดียวกันเด็กกจ็ะไดเรียนรูที่จะรับปจจัยสงัคมมาเพื่อพฒันาตัวเองไป
ในทางที่ถูกตองดวยเชนกัน 
  สาระการเรียนรูและการจัดประสบการณ 
   เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูเปนสวนประกอบทีจ่ําเปน  เน่ืองจากเน้ือหา
สาระและประสบการณการเรียนรูเปนสื่อกลางทีจ่ะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ซึ่งเน้ือหา
สาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายน้ันควรครอบคลุมขอเทจ็จริง  ความคิดรวบยอด
การคิด  การแกปญหา  ความคิดสรางสรรค  ทักษะตางๆ  รวมทั้งเจตคติและคานิยม  ในการนําเอา
เน้ือหาสาระมาบรรจุไวในหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาความรูกับหลกัการเรียนรู                                                                        
ของเด็กประกอบกัน  ซึ่งอาจทําไดโดยอาศัยแนวทางการปฏิบัติ  ดังน้ี  (พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  
19-21)   
    1.  แนวทางการจัดเน้ือหาสาระในแตละวิชาหรือแตละกจิกรรม  การจัดในลักษณะ
น้ีจําเปนตองจัดตามลําดับข้ันตอน  ความยากงาย  และความตอเน่ือง  ซึ่งควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
     1.1  จัดเรียงลําดับจากเน้ือหาสาระที่งายไปหายากหรือจากสิ่งที่ไมซับซอนไปสู
สิ่งทีม่ีความสลับ  ซับซอนมากย่ิงข้ึน 
     1.2  จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
     1.3  จัดใหเรียนในสิ่งทีเ่ปนรูปธรรมกอนนามธรรม 
     1.4  จัดใหเรียนในสิ่งทีเ่ปนความรูพื้นฐานกอนสิ่งที่เปนความรูข้ันสงู 
     1.5  จัดใหเรียนตามลําดับเวลาใหเห็นความตอเน่ืองกัน 
    2.  แนวทางการจัดเน้ือหาสาระระหวางวิชาหรือระหวางกิจกรรม  การจัดใน
ลักษณะน้ีเน้ือหาสาระของวิชาตางๆ  ที่นํามาบรรจุไวจะตองมีความสัมพันธกัน  โดยการจัดในลกัษณะ
การบรูณาการ  คือในแตละกจิกรรมเด็กจะไดฝกฝนทกัษะพืน้ฐานของวิชา  อีกทั้งยังนิยมจัดหลักสูตรใน
ลักษณะของใยแมงมุม  คือคอยๆ  ขยายเน้ือหาออกไปกวางข้ึนเรื่อยๆ  กิจกรรมมรีายละเอียดย่ิงข้ึน 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย  รูปแบบที่นิยมในการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยคือ  หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการ 
จัดประสบการณเปนรายสปัดาหโดยกําหนดหัวเรื่องเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
ที่สามารถทําได  3  วิธีคือ  (พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  24)   
     1.  เด็กเปนผูกําหนด 
     2.  ผูสอนและเด็กกําหนดรวมกัน 
     3.  ผูสอนเปนผูกําหนด 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไมเนนเพียงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชา   
แตเนนการเตรียมความพรอมเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมกบัวัย  ไดแกพัฒนาการดานรางกาย  
อารมณสงัคม  และสติปญญา  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจึงเนนการเรียนรูจากการทํากจิกรรม
ตางๆ  เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  และเกิดพฒันาการ  4  ดาน  จึงเรียกวา  “การจัดประสบการณ”  
ที่มีลกัษณะเปนการบูรณาการอยางเต็มรปูแบบ  เพราะไมมขีอจํากัดเรื่องความลุมลึกในการถายทอด
เน้ือหาวิชาตางๆ  ใหแกเด็ก  เหมือนการสอนรายวิชาโดยมีข้ันตอนดังน้ีการบูรณาการเพือ่สรางหลกัสูตร 
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     ข้ันที่  1  เลือกหัวขอที่จะเรียน 
     ข้ันที่  2  ระดมความคิดจากเด็กเพื่อสรางหลักสูตร  บูรณาการเน้ือหากับ
กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  และพัฒนาการ  4  ดาน 
     ข้ันที่  3  วางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ  ระหวางเน้ือหากับกิจกรรม
หลัก  6  กิจกรรม  และพฒันาการ  4  ดาน 
     ข้ันที่  4  บูรณาการกจิกรรมและเน้ือหาตามพัฒนาการแตละดาน 
     ข้ันที่  5  จัดกิจกรรม  เน้ือหา  และพัฒนาการ  4  ดาน  ที่บูรณาการแลว    
เพื่อใชทําการสอน  โดยมีกระบวนการเรียนรู  4  ข้ันตอน  ดังน้ี 
      1.  ข้ันประสบการณ  (ทํากจิกรรม)  ใหนักเรียนทํากจิกรรม  (ซึ่งอาจจะลอง
ผิดลองถูก)  เพื่อใหเกิดประสบการณตรงในเรื่องที่จะเรียน  ดวยความเช่ือที่วาวิธีการเรียนรูที่ดีทีสุ่ดคือ
การใหผูเรียนลงมอืทําในสิ่งน้ัน  (Learning  by  Doing)   
      2.  ข้ันสะทอนความคิด  (สรางความรู)  ใหนักเรียนสรางความรูจาก
ประสบการณ  โดยคิดทบทวนวาเด็กไดเรียนรูอะไรบางจากสิ่งทีท่ํา 
      3.  ข้ันทฤษฎี  (สรุปความรูเปนความคิดรวบยอด)  ใหนักเรยีนสรปุความรูที่
คนพบจากการทํากิจกรรม  เปนความคิดรวบยอด  (Concept)  เปรียบเทียบกบัทฤษฎีในบทเรียน               
ใหนักเรียนสรุปทฤษฎีเองจากประสบการณ 
      4.  ข้ันนําไปใช  ใหนักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการ
แกปญหาในสถานการณจําลองหรือในชีวิตจรงิ 
     ความเช่ือสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ                  
มีหลกัความเช่ือที่วา  การจัดประสบการณเรียนรูทุกครั้งตองคํานึงถึงประโยชนที่เด็กไดรับเปนหลกั    
และมีวิธีการทีเ่ด็กเปนผูกระทํา  มีสวนรวม  โดยยึดหลักการ  ดังน้ี 
      1.  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวม         
อยางตอเน่ือง 
      2.  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบทสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
      3.  จัดใหมีความสมดุล  มีทั้งกจิกรรมที่เด็กรเิริ่มครูรเิริม่  กิจกรรมใน
หองเรียน  และนอกหองเรียน  กิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กิจกรรมที่ตองเคลือ่นไหว
และตองสงบกจิกรรมรายบุคคล  กลุมยอย  และกลุมใหญ 
      4.  จัดใหเด็กไดรบัการพฒันาโดยใหความสําคัญทัง้กระบวนการและผลผลิต 
      5.  จัดการประเมินพัฒนาเด็กอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง  และเปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ 
      6.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
    ความหมายของการจัดกจิกรรมที่ใหเด็กมสีวนรวมน้ัน  ทิศนา  แขมมณี  ไดกลาวไว
ใน  แนวทางการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2549  :   
102  –  103)  การมีสวนรวมอยางต่ืนตัวในการเรียนรู  (Active  Participation)  ไมไดหมายความถึง
ลักษณะที่แสดงออกทางกายเทาน้ัน  แตรวมถึงความกระฉับกระเฉงทางดานสติปญญา  ความคิด     
ความจดจอ  ทางดานสงัคมคือปฏิสัมพนัธกบัผูอื่น  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  และทางดาน
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อารมณ  คือเกิดอารมณรวมในกจิกรรมน้ันๆ  มีความสนุก  เต็มใจ  ไมมีความเครียดการเลือกรปูแบบ
การสอนซึ่งมีหลากหลายวิธีมาใช  ควรมีเกณฑพิจารณความเหมาะสมดังน้ี 
     1.  เหมาะกบัความสามารถ  ความรูในเน้ือหา  และความสนใจของครผููสอน 
     2.  เหมาะกบัความสามารถ  วัย  และความสนใจของผูเรียน 
     3.  สอดคลองกบัวัตถุประสงคของบทเรียน  และความคิดรวบยอด  (Concept)   
ที่ครูผูสอนตองการใหเกิดกับนักเรียน 
     4.  เหมาะกบัเวลา  สถานที่  และจํานวนนักเรียน 
    จากขอมลูดานการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญที่กลาวมาน้ัน  เห็นไดวา   
การจัดกจิกรรมทีเ่นนเด็กเปนสําคัญน้ันคํานึงถึงความสนใจ  ความเขาใจในเน้ือหา  และกระบวนการจัด
กิจกรรมของครผููสอน  ที่ตองดําเนินการผานกระบวนการที่ใหเด็กเปนสําคัญคือ  เหมาะสมกับเด็กทัง้
ดานเน้ือหา  วัยพัฒนาการ  ความสนใจ  มีสวนรวมในกิจกรรม  และผลสัมฤทธ์ิทีเ่กิดข้ึนกับเด็กไมวาจะ
เปนทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญาแนวทางการจัดประสบการณควรกําหนดใหมจีัด
ประสบการณในรปูแบบบรูณาการทัง้ทักษะและสาระการเรยีนรู  คําวา  “บูรณาการ”  จงึเปนคําที่
คุนเคยสําหรับคร ู แตอาจเกิดความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากอง
รวมกัน  โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํา
กิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
    การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา  หน่ึงแนวคิด
เด็กสามารถเรียนรูไดหลายกจิกรรม  หน่ึงกจิกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณ
สําคัญการจัดประสบการณใหกบัเด็กปฐมวัยจึงควรศึกษากอนวาทักษะสาระการเรียนรูหรือ
ประสบการณสําคัญใดที่จะจัดใหกับเด็กแลวจงึวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป 
    การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายจะชวยใหเด็กเกิดการตกผลึก
ทางความคิด  และสรางองคความรูดวยตนเอง  ความรูที่ไดไมลบเลอืนไปโดยงาย  การนําสาระการ
เรียนรูและทักษะตางๆ  ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน  การใชแหลงเรียนรูรอบตัว  
สื่อมีความหลากหลายมีความเพียงพอกบัความตองการของเด็ก  การจัดกิจกรรมทีม่ีความยืดหยุนและ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกบักลุมเด็กและสภาพแวดลอม  โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด   
(พัฒนา  ชัชพงศ.    2543  :  140  -  142)   
   การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
    สมองของเด็กเล็กไดรบัความสนใจในชวงประมาณ  20  ปที่ผานมา  เราไดเรียนรูวา
สมองถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรู  คําอธิบายเกี่ยวกับเรื่องของสมองของเด็กเล็กช้ีชัดวาการเช่ือมตอ
ของเซลลสมองของเด็กปฐมวัยมีพฒันาการอยางรวดเร็ว  เครือขายเซลลสมองทีเ่ช่ือมตอกันน้ีมี
ความสําคัญมากตอการเรียนรู  ประสบการณตางๆ  ที่เด็กไดรับจะถูกปอนเขาสูสมองของเด็ก  และเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเช่ือมตอของเสนใยประสาท  เสนใยประสาทและจุดเช่ือมตอทีท่ํางานอยูเสมอจะมี
การสรางไขมันลอมรอบ  (Myelinization)  ทําใหการเคลือ่นไหวของกระแสไฟฟาในเสนใยประสาท
เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ  และเปนการปองกนัไมใหเครอืขายเสนใยประสาทถูกกําจัดไป  
ดังน้ัน  การที่จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู  จึงตองใหเด็กไดรบัประสบการณตางๆ  อยางเหมาะสม             
โดยการจัดการเรียนรูบนฐานของหลักการเรียนรูของสมองและจิต  ดังน้ี 
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     1.  สมองสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน  (A  parallel  
processor)  และการเรียนรูเกี่ยวของกบัสรีระทั้งหมดของรางกาย  สมองทํางานเปนระบบซึ่งเปนองค
รวม  (A  whole  system)  จะไมแยกเรียนรูเฉพาะทลีะสวน  การจัดการศึกษาจึงตองไมจัดโดยแยก
เปนสวนๆใหสอดคลองกบัธรรมชาติของมนุษย 
     2.  ในชวงแรกของชีวิตสมองเติบโตอยางรวดเร็วมาก  การเปลี่ยนแปลงตางๆ  
ของสมองเกิดจากการทีบุ่คคลมปีฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม  มนุษยแตละคนเปนสวนหน่ึงในสงัคม  ดังน้ัน  
ความสัมพันธทางสังคมจึงมีอิทธิพลตอการเรียนรู 
     3.  มนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหาความหมายของสิ่ง
ตางๆ  ดังน้ัน  จึงตองตอบสนองตอความตองการคนหาความหมายดวยการไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
     4.  สมองจะทั้งรับรูและทําความเขาใจรูปแบบตางๆ  ที่เกิดข้ึน  แตสมองจะ
สรางและแสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง  ดังน้ัน  การจัดการศึกษาจึงตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
กําหนดรปูแบบในการเรียนรูและทําความเขาใจของตนเอง 
     5.  อารมณมีผลตอรปูแบบการเรียนรู  อารมณและการเรียนรูเปนสิ่งที่แยกจาก
กันไมได  ดังน้ัน  บรรยากาศที่เหมาะสมจึงเอื้อใหเกิดการเรยีนรู 
     6.  สมองทัง้สองซีกจะทํางานอยางสัมพันธกันในทุกๆ  กิจกรรม  ซึ่งทําใหเราได
รูวาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ  และทําความเขาใจโดยภาพรวม  ดังน้ัน  การจัดการศึกษา
ที่ดีตองตระหนักถึงขอน้ี  โดยการใหเรียนรูเปนภาพรวมและสวนยอย 
     7.  การเรียนรูประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆ  
กัน  ดังน้ัน  ในการจัดการศึกษาจงึจําเปนตองใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทกุแงมมุ 
     8.  การเรียนรูเปนไปโดยทีเ่กิดความตระหนักในสิ่งทีก่ําลงัเรยีนรูและไมได
ตระหนักวาเกิดการเรียนรู  การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่คอยๆ  เกิดข้ึน  ดังน้ัน  
การจัดการศึกษาจงึตองออกแบบใหเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆตอเติมแนวคิด  ทักษะ  และประสบการณ  
จนกระทั่งเกิดความเขาใจและเรียนรู 
     9.  มนุษยมีวิธีจัดระบบความจํา  2  แบบที่สําคัญ  คือ  ระบบการจําเปนมิติ  
และการทองจํา  การเรียนรูที่อยางมีความหมายตอผูเรียนจะเกิดจากระบบความจําทั้งสองแบบน้ี  ดังน้ัน  
การเรียนรูจะเกิดจากสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน   
     10.  ในชวงตนของชีวิต  สมองจะมกีารเติบโตอยางรวดเร็วมากซึ่งมลีักษณะของ  
Hard  wiring  มีการสรางเสนใยประสาท  และจุดเช่ือมตอมากมาย  ซึ่งมีชวงของการเรียนรูที่เหมาะสม
ในเรื่องตางๆ  (Windows  of  opportunity)  แตอยางไรกต็าม  สมองก็ไมไดจํากัดหรือหยุดการ
เจริญเติบโต  มนุษยจึงสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  ดังน้ัน  จึงควรจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ  
Windows  of  opportunity  และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
     11.  ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรู  สวนความกลัวจะยับย้ังการ
เรียนรู  ดังน้ัน  การเรียนรูจะเกิดข้ึนในบรรยากาศที่ปราศจากความกลัว  และมีความทาทายใหตองการ
เรียนรู 
     12.  มนุษยทุกคนมีสมอง  แตสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน  ซึ่งเกิดจาก
พันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังน้ัน  แตละคนจึงมีแบบแผนของการเรียนรู  (Learning  Style)  
ความสามารถ  และเชาวปญญาที่แตกตางกัน 
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    ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูบนฐานขององคความรูดังกลาวจงึเปนการจัดการเรียนรูที่มี
ลักษณะดังน้ี 
     1.  จัดการเรียนรูโดยไมแยกเปนสวนๆ  ใหสอดคลองกับธรรมชาติของสมอง
มนุษย  ซึ่งสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน  และการเรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของ
รางกาย 
     2.  จัดการเรียนรูโดยใหเด็กไดมปีฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เพราะการ
เปลี่ยนแปลงตางๆของสมองเกิดจากความสมัพันธทางสังคม 
     3.  จัดการเรียนรูโดยตอบสนองตอความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการ
คนหาความหมายดวยการใหเด็กไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
     4.  จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรปูแบบในการเรียนรูและทํา
ความเขาใจของตนเอง  เน่ืองจากสมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ  ที่เกิดข้ึน  แตสมอง
จะสรางและแสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง 
     5.  จัดบรรยากาศที่เหมาะสมซึง่เอื้อใหเกิดการเรียนรู  เน่ืองจากอารมณและการ
เรียนรูเปนสิง่ที่แยกจากกันไมไดและอารมณมีผลตอรปูแบบการเรียนรู 
     6.  จัดการเรียนรูทัง้การเรียนรูทีเ่ปนภาพรวมและที่เปนสวนยอย  เพื่อ
ตอบสนองตอขอความรูที่วาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ  และทําความเขาใจโดยภาพรวม  
สมองทั้งสองซีกจะทํางานอยางสัมพันธกันในทกุๆกจิกรรม 
     7.  จัดการเรียนรูโดยใสใจตอสิ่งแวดลอมในการเรียนรูในทกุแงมุม  เพราะการ
เรียนรูของสมองจะประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆ  กัน 
     8.  ออกแบบการจัดการเรียนรูซึ่งเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆ  ตอเติมแนวคิด  ทักษะ  
และประสบการณ  จนกระทั่งเขาใจและเกิดการเรียนรู  เพราะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนโดยที่ตระหนักในสิ่ง
ที่กําลงัเรียนรู  และไมไดตระหนักวาเกิดการเรียนรู  การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลา
ที่คอยๆเกิดข้ึน 
     9.  จัดการเรียนรูจากสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  เน่ืองจากการเรียนรูที่อยางมี
ความหมายตอผูเรียนเปนผลมาจากทั้งระบบการจําเปนมิติและการทองจํา 
     10.  จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัหนาตางโอกาสของการเรยีนรู  (Windows  
of  Opportunity)  และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
     11.  จัดบรรยากาศทีป่ราศจากความกลัว  และมีความทาทายใหตองการเรียนรู  
เน่ืองจากความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรูสวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู 
     12.  จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคล  
เน่ืองจากสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน  ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
แนวคิดดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา  การจัดประสบการณการเรียนรูอยางสอดคลองกับหลกัการ
ทํางานของสมองเปนการจัดการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง  กลาวคือ  เปนการจัดประสบการณการ
เรียนรูที่เด็กมีอสิระในการ  เลอืกเรียนตามความสนใจ  และความสามารถ  ไดฝกคิด  วิเคราะห  
วางแผน  ปฏิบัติจรงิ  และสรางความรูดวยตนเอง  มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคลอื่น            
ไดทํากิจกรรมที่ทาทายและเกิดความสําเรจ็  ไดเรียนรูในบรรยากาศที่ผอนคลาย  อบอุน  และยอมรบั  
และมีโอกาสนําความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



41 

 

   กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณแบบบรูณาการในระดับปฐมวัย 
    แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหจัด
ประสบการณในรปูแบบบรูณาการทัง้ทักษะและสาระการเรยีนรู  คําวา  “บูรณาการ”  จงึเปนคําที่
คุนเคยสําหรับคร ู แตอาจเกิดความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากอง
รวมกัน  โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํา
กิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน  การบูรณาการถือวาเปนแนวทางหน่ึงของ
การสอน  รวมทั้งเปนปรัชญาในการสอนที่นําเน้ือหาความรูจากหลายวิชามาสัมพันธที่จุดเดียวกัน  
(Focus)  หรือหัวเรื่อง  (Theme)  เดียวกัน 
   เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู  ความคิด  และ
ประสบการณสําคัญตางๆ  น้ันตางมีความสมัพันธกัน  และหนวยยอยที่สมัพันธกันเหลาน้ีเกิดการ
ผสมผสานหลอมรวมจนเกิดเอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียวแนวทางในการจัดประสบการณ 
แบบบรูณาการที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวของการจัดประสบการณในระดับปฐมวัย  ซึ่งเปนการจัด
ประสบการณทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง  มีดังน้ี 
    1.  กิจกรรมเสรี  เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนกับสื่อและเครือ่งเลนอยาง
อิสระตามมุมเลน  หรือมมุประสบการณ  หรือศูนยการเรียนที่จัดไว  โดยใหเด็กมีโอกาสเลือกเลนได
อยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม  ลักษณะของการ
เลนของเด็กมีหลายลักษณะ  เชน  การเลนบทบาทสมมติและเลนเลียนแบบ  ในมุมบาน  มุมหมอ            
มุมรานคา  มุมวัด  มุมเสริมสวย  ฯลฯ  การอานหรอืดูภาพในมุมหนังสือ  การเลนสรางในมุมบล็อก  
การสงัเกตและทดลองในมุมวิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติ  การเลนฝกทักษะตางๆ  ในมุมเครื่องเลน
สัมผัสหรือมุมของเลนหรือมมุเกมการศึกษาเปนตนการจัดกจิกรรมเสร ี หากครจูัดมุมเลนโดยจัดวางวัสดุ
อุปกรณที่ไมเหมาะสมกบัวัย  ไมทาทาย  หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลยยอมทําใหเด็กเสียโอกาสใน
การเรียนรู  เพราะสมองจะเรียนรูไดดีเมื่อมีสิง่จงูใจที่ชักนําใหสมองสนใจผลิตความรู  สมองจะมี
กระบวนการเลือกคัดกรองเฉพาะสิ่งที่นาสนใจเทาน้ันเขาสูการรับรูของสมอง  ทั้งน้ี  การจัดมุมเลนที่ดีที่
สามารถสงเสริมจึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจของเด็ก  เหมาะสมกบัระดับพฒันาการ  จัดอปุกรณให
เพียงพอกับเด็ก  และจัดวางใหเด็กหยิบใชและเกบ็เองได  จัดใหนาสนใจ  และดึงดูดใหเด็กเขาไปเลน  
โดยมีการเปลี่ยนแปลงสื่อทีจ่ัดไวอยางสม่ําเสมอตามหัวขอทีเ่ด็กสนใจและกําลงัเรียนรูตามหลกัสูตรเพื่อ
กระตุนใหเด็กตองการเรียนรู  ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมสีวนรวมในการจัดมุมเลนดวยก็ได  สิ่งสําคัญคือตองจัด
เวลาใหเด็กมีโอกาสไดเลนหรือจัดกระทํากบัสือ่ตางๆอยางเพยีงพอ 
    2.  กิจกรรมสรางสรรค  เปนกจิกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ  
ความรูสึก  ความคิดริเริม่สรางสรรคและจนิตนาการโดยใชศิลปะ  เชน  การเขียนภาพ  การปน  การฉีก
ปะ  ตัดปะ  การพิมพภาพ  การรอย  การประดิษฐ  หรือวิธีการอื่นๆ  ที่เด็กไดคิดสรางสรรค  ไดรับรู
เกี่ยวกับความงาม  และไดแสดงออกทางความรูสึก  และความสามารถของตนเอง  การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน  โดยอาจจัดวันละ  3-5  กิจกรรม  ใหเด็กเลือกทําอยางนอย              
1-2  กิจกรรมตามความสนใจการจะพัฒนาดานศิลปะและการสรางสรรคใหเด็กตองเขาใจวา  ศิลปะคือ
กระบวนการทีส่มองถอดความคิดออกมาเปนภาพและช้ินงานตางๆกระบวนการพัฒนาศิลปะและการ
สรางสรรคของเด็กจึงเนนใหเด็กคิดและลงมอืทําออกมาเมื่อเด็กทํางานศิลปะเด็กจะเกิดการเช่ือมโยงใน
สมอง  คิดจินตนาการ  และผลโดยตรงทีเ่ด็กไดรับ  คือ  ความรูสกึพอใจ  มีความสุข  และไดสัมผสั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



42 

 

สุนทรียะของโลกต้ังแตวัยเยาว  การแสดงออกทางศิลปะจึงเปรียบเสมือนการสรางจินตนาการเปน
รูปรางภายนอกแลวปอนกลับเขาสูสมอง  เปนการทําใหสมองไดจัดการกับจินตนาการตางๆ  ใหชัดเจน
ย่ิงข้ึน  ย่ิงทํา  ย่ิงจัดระบบความคิดไดดีข้ึน  ในการใชกิจกรรมสรางสรรคเพื่อพฒันาสมอง  ครจูึงควรให
เด็กมีเวลาเต็มที่ในการทํางานศิลปะ  ใหเด็กมีประสบการณทางประสาทสมัผสั  มีโอกาสทดลองใชวัสดุ  
และเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย  ไดพูดคุยเกี่ยวกับงานของตนเองหรอืใหเด็กไดจัดแสดงและนําเสนอผลงาน  
ศิลปะของเด็กไมควรเนนการลอกเลียนแบบ  หรือการทําใหเหมือนของจริง  เน่ืองจากสายตาและ
จินตนาการของเด็กวัยน้ียังไมไดมุงไปสูความถูกตองของสดัสวน  แสง  หรือเงา 
    3.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวน
ตางๆ  ของรางกายอยางอสิระตามจงัหวะ  โดยใชเสียงเพลง  คําคลองจอง  เครื่องเคาะจังหวะ            
หรืออปุกรณอื่นๆมาประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  
เด็กวัยน้ีรางกายกําลงัอยูในระหวางพฒันา  การใชสวนตางๆ  ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสาน
สัมพันธกันอยางสมบรูณ  การทํากิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะชวยใหเด็กเรียนรูจังหวะและควบคุมการ
เคลื่อนไหวของตนเองไดสมองสวนทีร่ับผิดชอบหลกัเกี่ยวกบัการจัดสมดุลของรางกาย  คือ  สมองเลก็
หรือซีรเีบลลัม่  (Cerebellum)  การกระตุนสมรรถนะของสมองสวนน้ีจะสงผลตอการพฒันา
ความสามารถในดานการรับขอมูลจากสิ่งแวดลอมไปดวยพรอมๆ  กัน  ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีทีสุ่ด
ในการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวสวนตางๆ  ซึ่งจะชวยพัฒนาระบบความสัมพันธของประสาท
สัมผัส  เด็กตองพัฒนาความสามารถในการใชตา  มือ  เทา  และประสาทรบัความรูสึกตางๆ  ใหสัมพันธ
กัน  การเคลื่อนไหวรางกายของเด็กเปนการเตรียมสมรรถนะของรางกายทุกสวนเพื่อใชประโยชนในการ
มีชีวิตอยู  และพรอมกันน้ันการเคลื่อนไหวรางกายกพ็ัฒนาความสามารถของสมองอันเปนเครื่องมือของ
การเรียนรูไปดวย 
    4.  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการ
เรียนรู  ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมี
โอกาสฟง  พูด  สังเกต  คิดแกปญหา  ใชเหตุผล  และฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบั
เรื่องที่เรียน  โดยจัดกจิกรรมดวยวิธีตางๆ  เชน  สนทนา  อภิปราย  เลานิทาน  สาธิต  ทดลอง  ศึกษา
นอกสถานที่  เลนบทบาทสมมติ  รองเพลง  เลนเกม  ทองคําคลองจอง  ประกอบอาหาร  เชิญวิทยากร
มาพูดคุยกับเด็กฯลฯกระบวนการใหสมองเรียนรูที่จะใหความหมายสิ่งที่เห็น  สิ่งทีเ่ผชิญ  ตีความ  และ
สรางความเช่ือมโยงระหวางสิง่ตางๆ  ที่รับรูมา  เปนการพฒันากระบวนการคิดของเด็ก  ซึ่งตองอาศัย
ขอมูลจากการรับรูของสมองจํานวนมาก  ถาไมมีขอมูลในความทรงจํา  ก็ไมสามารถคิดอะไรออกมาได  
ดังน้ันกระบวนการพฒันาการคิดของของเด็กจงึตองมุงเนนใหเด็กไดมปีระสบการณที่ตองใชประสาท
สัมผัสทัง้หา  สิง่ที่กอรูปในการคิดของเด็กเริ่มตนทีก่ารจับตอง  สัมผสั  และมีประสบการณโดยตรง  
สมองรบัรูผานประสาทสมัผสัทัง้หา  แลวกอรปูเปนวงจรแหงการคิดข้ึนมาในสมอง  ประสบการณของ
เด็กผานการสัมผัส  การชิม  การดมกลิ่น  การไดยิน  และการเห็น  จงึเปนพื้นฐานของการสราง
ความหมายใหแกสิ่งตางๆ  ครูจึงควรออกแบบกจิกรรมเสริมประสบการณใหเด็กเรียนรูแบบลงมอืกระทํา
ซึ่งจะทําใหเด็กมีโอกาสใชประสาทสัมผัสทั้งหา  รวมทั้งจัดใหเด็กมีประสบการณในสถานการณจําลองทุก
อยางที่เปนไปได  เพื่อกระตุนใหเด็กคิดสิง่ที่ซบัซอนข้ึนตามลาํดับ  เด็กจะไดเคยชินกับการใชความคิด
และคิดเปนในที่สุด   
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    5.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมโีอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพื่อออกกําลงั  เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอสิระ  โดยยึดความสนใจและความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน  เชน  การเลนเครื่องเลนสนามที่เด็กได
ปนปาย  โยกหรือไกว  หมุน  โหน  เดินทรงตัว  หรอื  เลนเครื่องเลนลอเลื่อน  การเลนทราย  การเลน
นํ้า  การเลนสมมติในบานจําลอง  การเลนในมมุชางไม  การเลนกบัอุปกรณกีฬา  การเลนเกม
การละเลนฯลฯการพฒันาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย  เปนการพฒันาโครงสรางทั้งระบบของ
รางกายที่ใชในการควบคุมสัง่การตัวเอง  และการรบัขอมลูจากสิ่งแวดลอม  กระบวนการพฒันารางกาย
และการเคลือ่นไหวของเด็กจําเปนตองไดรับการกระตุนอยางเต็มที ่ เพือ่ใหรางกายทกุสวนทัง้กลามเน้ือ
มัดใหญและกลามเน้ือมัดเล็กใหทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ  กระบวนการเหลาน้ีตองเนนใหเด็กไดใชงาน
รางกายใหครบถวน  และพัฒนาจนมสีมรรถนะดีเต็มตามศักยภาพของเด็ก  นอกจากน้ีการทีเ่ด็กไดเลน  
ไมวาจะเปนการหมุนตัว  กระโดด  คลาน  กลิ้ง  ว่ิง  ไต  ฯลฯ  จะชวยพัฒนาความสามารถในการรับรู
ระยะ  มิติ  มีการพัฒนาสมองใหสมดุลเปนปกติ  สิ่งที่เด็กเลน  เชน  การควบคุมทาทางการเดิน  การว่ิง
แขง  การเลนกระบะทราย  การเดินบนกระดานแผนเดียว  ลวนเปนการทําซ้ําๆดัดแปลงทาทางที่ไม
สมบรูณเพือ่สรางสมองใหพรอมสําหรับการใชงานในวัยถัดไป 
    6.  กิจกรรมเกมการศึกษา  เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา  มีกฎเกณฑ
กติกางายๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียว  หรือเลนเปนกลุมก็ได  ชวยใหเด็กรูจักสังเกต  คิดหาเหตุผล      
และเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัส ี รปูราง  จํานวน  ประเภท  และความสัมพันธเกี่ยวกบัพื้นที่/ระยะ  
เกมการศึกษาที่เหมาะสมสําหรบัเด็กปฐมวัย  เชน เกมจบัคู  เกมแยกประเภท  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับ  
โดมิโนลอตโตภาพตัดตอ  ฯลฯ  การใหเด็กเลนเกมการศึกษาเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาสมองดานการคิด  
เมื่อเซลลสมองถูกกระตุนดวยสัญญาณตางๆ  เกิดเปนขอมลูจํานวนมาก  การคิดจะสรางความสัมพันธ
ระหวางขอมูลเหลาน้ันซึง่จะกลายเปนขอมลูใหมอีกช้ินหน่ึงซึ่งซบัซอนข้ึน  การทีเ่ด็กเลนเกมการศึกษาจงึ
เปนการกระตุนใหสมองไดจัดความสัมพันธของขอมลูที่มอียูเดิม  ทําใหเกิดความสมัพันธของขอมลูแบบ
ใหม  เมื่อเกิดซ้ําๆ  กัน  ก็จะเกิดความคงตัวในวงจรรางแหของเซลลสมองน่ันเอง 
   จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการจัดกจิกรรมหลัก  6  กิจกรรม  เปนกจิกรรม
ที่ครอบคลุมการพฒันากลามเน้ือใหญ  พัฒนากลามเน้ือเล็ก  พัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝง
คุณธรรม  พัฒนาสงัคมนิสัย  พัฒนาการคิด  พัฒนาภาษา  และสงเสรมิจินตนาการและความคิด
สรางสรรคของเด็ก  เปนการจัดประสบการณแบบบูรณาการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  
และหลักการทํางานของสมองอยางชัดเจน  แมวาจะเปนแนวทางการจัดประสบการณที่มีมานานมาก
แลวก็ตาม  หากครูจัดไดถูกตอง  และครบถวนอยางสม่ําเสมอยอมนําไปสูการทําใหเด็กกระตือรือรนใฝรู
ใฝเรียนและเกิดแรงจงูใจในการเรียน  เด็กไดรับการพฒันาทัง้ดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และ
สติปญญา  ครบทุกดาน  ชวยเกิดการพฒันาแบบองครวม  ทั้งสาระการเรียนรู  ทักษะ  และ
ประสบการณสําคัญ  ชวยเพิ่มพูนความสามารถในการจํา  การคิด  และการแกปญหา  และชวยใหเด็กมี
เจตคติที่ดีตอการเรียนรู  รวมทัง้คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  เด็กจะสามารถสรางความรูดวย
ตนเองโดยความรูน้ันเปนความรูที่คงทนไมลบเลือนไปโดยงาย 
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  4.  การบูรณาการเรียนรู 
   แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  
กําหนดใหจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู  (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา.    2546  :  40)  คําวา  “บูรณาการ”  จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรบัครู  แตอาจเกิด
ความเขาใจที่สบัสนวาการบรูณาการเปนการนําองคความรูตางๆ  มากองรวมกัน  โดยทึกทักเหมารวม
เอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได  และอางวาใหเด็กทํากิจกรรม  ทั้งๆ  ที่ครูก็ไมชัดเจนวา
ผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
   เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู  ความคิด  และ
ประสบการณสําคัญตางๆ  น้ันตางมีความสมัพันธกัน  และหนวยยอยที่สมัพันธกันเหลาน้ีเกิดการ
ผสมผสานหลอมรวมจนเกิดเอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียว 
   การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา  หน่ึงแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม  หน่ึงกจิกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณ
สําคัญ  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2546  :  6)  การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย   
ครูจึงควรศึกษากอนวาทักษะ  สาระการเรียนรู  หรือประสบการณสําคัญใดที่จะจัดใหกับเด็ก  แลวจึง 
วางแผนการจัดกจิกรรมตอไป 
   การจัดประสบการณแบบบรูณาการโดยยึดตามกิจกรรมหลกั  6  กิจกรรม  ซึ่งเปน
กิจกรรมบรูณาการทีม่ีเอกลักษณเฉพาะตัวของการจัดประสบการณในระดับปฐมวัย  ไดแก  กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจงัหวะ  กิจกรรมเสรมิประสบการณ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร ี กิจกรรม
กลางแจง  และกจิกรรมเกมการศึกษา  ดังตัวอยางตอไปน้ี 
    กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะเด็กๆ  ไดรองเพลง  คิดทาประกอบเพลง  ทําทา
ประกอบ 
    กิจกรรมเสริมประสบการณเด็กๆ  ไดเลนสมมติจากสถานการณในเรื่อง   
    กิจกรรมสรางสรรคเด็กๆ  ไดทํากิจกรรมที่ใหเด็กเลือกทําเปนรายบุคคล   
    กิจกรรมเสร ี เด็กๆ  ไดเรียนรูเรื่องแสงและเงาผานการทํากจิกรรมวาดเงาของตัว
ละคร  โดยครูจัดกิจกรรมเหลาน้ีตามความคิดของเด็กไวเปนตัวเลือกหน่ึงในกจิกรรมเสร ี
    กิจกรรมกลางแจงเด็กๆ  ไดเลนเดินเปนแถวตามจังหวะเพลง  เลนสมมติ 
เด็กๆ  เลนเครื่องเลนสนาม  ฯลฯ 
    กิจกรรมเกมการศึกษาเด็กๆ  ไดเลนเกมจับคูคําศัพทลากเสน  ฯลฯ 
    กิจกรรมตางๆ  ดังกลาวขางตนซึ่งใหเด็กไดรองและทําทาทางประกอบเพลง       
เลนสมมุติ  เลนละครสรางสรรค  สนทนารวมกัน  ทดลอง  สราง  วาด  พับ  ทําศิลปะแบบรวมมอื     
เลนเกม  หรอืประกอบอาหาร  ลวนเปนกิจกรรมทีส่อดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ทําใหเด็ก
กระตือรือรนใฝรูใฝเรียน  และเกิดแรงจูงใจในการเรียน  เด็กไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ครบทกุดาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป  เด็กมีสวนรวม
ในการกําหนดการเรียนรูของตนดวยการเลอืกทํากจิกรรมทีส่อดคลองกบัความสนใจ  และความสามารถ
ของตน  ชวยเกิดการพัฒนาแบบองครวม  ทั้งสาระการเรียนรู  ทักษะ  และประสบการณสําคัญ        
ชวยเพิ่มพูนความสามารถในการจําและการแกปญหา  และชวยใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
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    อยางไรก็ตามครูควรตระหนักถึงหลักสําคัญของการจัดประสบการณแบบบรูณาการ  
กลาวคือความสอดคลองเช่ือมโยงเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ   
    การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายชวยใหเกิดการตกผลกึทาง
ความคิด  และสรางองคความรูดวยตนเอง  ความรูที่ไดไมลบเลือนไปโดยงาย  การนําสาระการเรียนรู
และทักษะตางๆ  ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน  การใชแหลงเรียนรูรอบตัว  สื่อมี
ความหลากหลายมีความเพียงพอกบัความตองการของเด็ก  และการจัดกจิกรรมที่มีความยืดหยุนและ
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะกบักลุมเด็กและสภาพแวดลอม  โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด 
    5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
   การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเกิดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคน้ันเปนความสมารถตามวัยหรือ
พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล  ทั้งน้ีข้ึนอยูกบั
สภาพแวดลอม  การอบรมเลี้ยงดู  และประสบการณที่เด็กไดรับ  การจัดการเรียนการสอนจะชวย
พัฒนาเด็กใหเต็มความสามารถและศักยภาพโดยแนวคิดการประเมินผลทางการศึกษาน้ันเปนที่ยอมรับ
ทางการศึกษา  คือ  แนวคิดการประเมินแบบ  Tylerian  (Tylerian  Evaluation  Approach)  โดย
Tylerian  ไดกลาวไววา  “การประเมินเปนการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติ  (Performance)  
ของผูเรียนกบัจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว  ถาจุดมุงหมายที่ไดต้ังไวมีชัดเจนรัดกุมและ
จําเพาะเจาะจงแลว  การประเมนิก็จะดําเนินไปไดอยางดี”พฒันาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการ
ตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวันและครอบคลมุพัฒนาการเด็ก
ทุกดาน  ไดแกรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  โดยมีหลักของการประเมินที่ตองคํานึงถึงดังตอไปน้ี  
(ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.    2549  :  103  –  104)   
    1.  ประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานและนําผลมาพฒันาเด็ก 
    2.  ประเมินเปนรายบุคคลสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
    3.  สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน
ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือและมีการจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
    4.  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการทีห่ลากหลายเหมาะสมกับเด็ก  รวมทั้งใช
แหลงขอมูลหลายดาน  และไมควรใชการทดสอบ   
   การวัดประเมินเด็กปฐมวัยน้ัน  ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงได
ตามสภาพแวดลอมเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเองน้ันยังตองการความอบอุน  ความมั่นใจ  คุนเคยกับ
สภาพแวดลอมและบุคคลรอบตัวอยูมาก  ดังน้ันการประเมนิจึงตองใชวิธีการทีเ่หมาะสมและทําซ้ํา
เพื่อใหการสังเกตพฤติกรรมที่เกิดข้ึนของเด็กปฐมวัยมีความถูกตองแมนยํามากที่สุด  การประเมินผล
พัฒนาการเด็กกบัการเรียนการสอนถือเปนกระบวนการทีเ่กีย่วเน่ืองสมัพันธและสอดคลองกัน              
การประเมินผลอยางตอเน่ืองจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณเหมาะสมและ
สอดคลองกบัความสนใจของเด็ก  ความสัมพันธระหวางกระบวนการประเมินผล  และการจัด
ประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
  6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
   ผูปกครองมีสวนสําคัญอยางมากตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกๆ  ดาน  เพราะเด็กใช
เวลาอยูในสถานศึกษาเพียงหน่ึงในสามของเวลาทีเ่ด็กอยูกบัครอบครัว  ดังน้ัน  ผูปกครอง  ซึ่งเปนผู
ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด  จะตองสรางใหเด็กเปนบุคคลทีม่ีความสามารถในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข  
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เด็กจะเจริญเติบโตไดมากนอยเพียงใด  อยูที่บทบาทของพอแมผูปกครอง  เปนสําคัญ  ถึงแมเด็กจะเขา
โรงเรียนแลวก็ตาม  แตบานก็ยังคงเปนสิง่แวดลอมสําคัญที่มอีิทธิพลย่ิงตอเด็ก   
   ผูปกครองจะตองมสีวนรวมในการจัดการศึกษา  มีความสนใจในการรวมกจิกรรมตางๆ
ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน  การที่ผูปกครองมปีฏิสัมพันธกับเด็ก  ไดรวมกิจกรรมตางๆ  กับเด็ก  ทําใหเด็กมี
ระดับสติปญญาทีสู่งข้ึน  เพราะเด็กจะไดรบัการกระตุน  และไดแกปญหาตางๆ  โดยมีผูปกครองคอยให
ความชวยเหลืออยูใกลๆผูปกครองสามารถมสีวนรวมชวยพัฒนาเด็กในดานตางๆ  ได  ดังน้ี 
    1.  ดานรางกายการทีเ่ด็กไดรบัการสัมพันธโอบกอดจากพอแม  จะเปนการกระตุน
พัฒนาการของเด็ก  และสนองตอบความต่ืนตัวของระบบประสาทของเด็ก  นอกจากน้ี  พอแมควรจัด
เวลา  สถานที่  เพื่อใหลูกไดเคลือ่นไหว  ออกกําลงักายและเลนไดอยางปลอดภัย  ลูกจะเรียนรูไดมาก
จากการเลน  ไดแสดงออก  เลียนแบบทาทางจากคนที่เลนดวย  พอแมควรสังเกตพฤติกรรมพฒันาการ
ของลูก  เพื่อจะไดเขาใจธรรมชาติและความรูสึกนึกคิดของลกู 
    2.  ดานอารมณ/จิตใจพอแมผูปกครองควรดูแลเอาใจใสใกลชิด  ดวยความรักและ
ความเขาใจ  ทําใหลูกมจีิตใจดีใหโอกาสลูกเรียนรู  และฝกทาํสิ่งตางๆ  ในสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัยและ
เปนมิตร  พอแมตองรับฟงและพูดคุยโตตอบกบัลกู  จําเปนตองใหเวลาและเอาใจใสลกูอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อสรางความมั่นคงทางจิตใจ  การฝกใหลูกเปนคนมีนํ้าใจมีคุณธรรมจะทําใหเขาเติบโตเปนผูใหญทีม่ี
คุณภาพในอนาคต 
    3.  ดานสังคมเด็กจะซึมซับคานิยม  และวัฒนธรรมที่ดีจากพอแม  ผูปกครอง  ไมวา
เปนมารยาททางสงัคม  หรือแมแตเรือ่งราวระเบียบวินัยทางสังคม  การรักและช่ืนชมธรรมชาติลวนเปน
เรื่องที่พอแม  ตองช้ีใหลูกสนใจและปลูกฝง  ดวยการเปนแบบอยางที่ดี  เพราะเด็กจะเลียนแบบจากผูที่
พบเห็น  ซึ่งจะทําใหเด็กรูจักกาลเทศะ  รูผิดรูชอบและคุนเคยกับสิง่ที่ดีงาม  เปนประโยชนตอชีวิต 
    4.  ดานสติปญญาพอแมสามารถจงูใจใหลูก  มีความใฝรู  กลาแสดงความคิดเห็น  
ฝกใหลูกเปนคนรูจักคิดไดโดยใหความสนใจ  ในสิ่งทีลู่กกําลงัทํา  ฝกใหลูกสังเกตสิง่ตางๆรอบๆตัว            
ใหลูกไดมีโอกาสเรียนรูจากการลองถูกลองผิดบาง  ใหมีความคิดที่แปลกใหม  พยายามใหเด็กไดคิด
แกปญหาดวยตนเอง  ทั้งน้ี  ควรอยูบนพื้นฐานของการใชเหตุผล  ความสามารถ  ความคิดสรางสรรค  
เปนสิ่งทีส่ามารถพัฒนาได  หากเขาใจ  ถึงแนวทางพื้นฐานเบื้องตน  คือ  การฝก  การสังเกต  ที่สําคัญ  
เสรีภาพในครอบครัวจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการสรางสรรค  สามารถประสบความสําเรจ็ในอนาคตได  
ทั้งน้ีพอแมตองไมปดกั้นหนทางในการสรางสรรคของลกูนอย 
 
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 
 1.  การจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  3-4)  ไดระบุหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
2546  พัฒนาข้ึนมาโดยอาศัยแนวคิดตอไปน้ี 
   1.  แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กพฒันาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ในตัวมนุษยเริ่มต้ังแตปฏิสนธิตอเน่ืองไปจนตลอดชีวิตซึ่งครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจสงัคมและสติปญญาจะมีความสัมพันธและพฒันา
อยางตอเน่ืองเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  เด็กแตละคนจะเติบโตและมลีักษณะพฒันาการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



47 

 

แตกตางกันไปตามวัยโดยที่พฒันาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวเด็กอยาง
ตอเน่ืองในแตละวัยเริม่ต้ังแตปฏิสนธิจนถึงอายุ  5  ปพฒันาการแตละดานมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและ
สามารถนํามาใชในการพัฒนาเด็กอาททิฤษฎีพัฒนาการทางรางกายทีอ่ธิบายการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของเด็กวามีลักษณะตอเน่ืองเปนลําดับข้ันเด็กจะพัฒนาถึงข้ันใดจะตองเกิดวุฒิภาวะของ
ความสามารถข้ันน้ันกอนหรือทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมาพรอมวุฒิภาวะซึง่จะ
พัฒนาข้ึนตามอายุประสบการณคานิยมทางสังคมและสิ่งแวดลอมหรือทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่
อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุเด็กไดรับการตอบสนองในสิง่ที่ตนพอใจไดรับความรัก
ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิดมีโอกาสชวยตนเองทาํงานที่เหมาะสมกบัวัยและมอีิสระทีจ่ะ
เรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรูรอบๆ  ตนเอง  ดังน้ันแนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กจงึเปนเสมือนหน่ึงแนวทาง
ใหผูสอนหรือผูทีเ่กี่ยวของไดเขาใจเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณทีเ่หมาะสมกบัวัยและ
ความแตกตางของแตละบุคคลในอันทีจ่ะสงเสริมใหเด็กพฒันาจนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตองการได
ชัดเจนข้ึน 
   2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูการเรียนรูของมนุษยเรามผีลสืบเน่ืองมาจาก
ประสบการณตางๆที่ไดรบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการทีผู่เรียนปฏิสมัพันธกับ
บุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเองและการเรียนรูจะ
เปนไปไดดีถาผูเรียนไดใชประสาทสัมผสัทั้งหาไดเคลือ่นไหวมีโอกาสคิดริเริ่มตามความตองการและความ
สนใจของตนเองรวมทัง้อยูในบรรยากาศที่เปนอิสระ  อบอุนและปลอดภัยดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งสําคัญทีจ่ะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กและเน่ืองจากการเรียนรูน้ันเปน
พื้นฐานของพัฒนาการในระดับสูงข้ึนทัง้คนเราเรียนรูมาต้ังแตเกิดตามธรรมชาติกอนทีจ่ะมาเขา
สถานศึกษาการจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่จะใหเด็กไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิดวยตัวเด็กเองใน
สภาพแวดลอมทีเ่ปนอิสระเอือ้ตอการเรียนรูและจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการของผูเรียน
แตละคน 
   3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็กการเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตเด็กทกุคน
เด็กจะรูสึกสนุกสนานเพลิดเพลินไดสังเกตมโีอกาสทําการทดลองสรางสรรคคิดแกปญหา  และคนพบ
ดวยตนเองการเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจรญิเติบโตชวยพัฒนารางกาย  อารมณจิตใจสังคม
และสติปญญาจากการเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆของรางกายไดใชประสาทสมัผสัและการรับรู
ผอนคลายอารมณและแสดงออกถึงตนเองเรียนรูความรูสึกของผูอื่นการเลนจึงเปนทางทีเ่ด็กจะสราง
ประสบการณเรียนรูสิ่งแวดลอม  เรียนรูความเปนอยูของผูอืน่  สรางความสัมพันธ  การอยูรวมกบัผูอื่น
กับธรรมชาติรอบตัวดังน้ันหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับน้ีจึง  ถือ“การเลน”อยางมีจุดมุงหมายเปน
หัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
   4.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสงัคมบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู  
หรือสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนแตกตางกนัไปหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบบัน้ีถือวา
ผูสอนจําเปนตองเขาใจ  และยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมอีิทธิพลตอการเรียนรูการ
พัฒนาศักยภาพและพฒันาการของเด็กแตละคนผูสอนควรตองเรียนรูบรบิททางสงัคมและวัฒนธรรมของ
เด็กที่ตนรบัผิดชอบเพื่อชวยใหเด็กไดพฒันาเกิดการเรียนรูและอยูในกลุมคนทีม่าจากพื้นฐานเหมือนหรือ
ตางจากตนไดอยางราบรื่นมีความสุข 
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 2.  หลักการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  39-42)  ไดระบุถึงการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบั
เด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
   1.  หลักการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยจัดประสบการณการเลนและการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
    1.1  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตางระหวาง
บุคคลและบรบิททางสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
    1.2  จัดใหเด็กไดรับการพฒันา  โดยใหความสําคัญทัง้กบักระบวนการและผลผลิต 
    1.3  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง  และเปนสวน
หน่ึงของการจัดประสบการณ 
    1.4  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 
   2.  แนวทางการจัดประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
    2.1  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพฒันาการ  คือ  เหมาะกับอายุ   
วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
    2.2  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของวัยเด็ก  คือ  เด็กไดลง
มือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา  ไดเคลื่อนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  และ
คิดแกปญหาดวยตนเองจัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการ  คือ  บูรณาการทั้งทักษะ  และสาระการ
เรียนรู 
    2.3  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม  คิดวางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระทํา         
และนําเสนอความคิด  โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเรียนรูรวมกบัเด็ก 
    2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับเด็กอื่น  ผูใหญ  ภายใต
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุน  มีความสุข  และเรียนรูการทํากจิกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตางๆกัน 
    2.5  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกบัสื่อ  และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  
และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
    2.6  จัดประสบการณที่สงเสรมิลกัษณะนิสัยที่ดีและทกัษะการใชชีวิตประจําวัน  
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 
    2.7  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดข้ึน
ในสภาพจรงิ  โดยไมไดคาดการณไว 
    2.8  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  ทั้งการวางแผน  
การสนับสนุนสื่อการสอน  การเขารวมกิจกรรม  และการประเมินพัฒนาการ 
    2.9  จัดทําสารนอทัศนดวยการรวบรวมขอมลูเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนา  และการวิจัยในช้ันเรียน 
   3.  หลักการจัดกจิกรรมประจําวันสําหรบัเด็กปฐมวัย 
    3.1  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวัยของเด็ก 
ในแตละวัน 
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    3.2  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ  ไมควรใชเวลา
ตอเน่ืองนานเกินกวา  20  นาที 
    3.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระเลือกเลนเสร ี เชน  การเลนตามมุม  การเลนกลางแจง  
ฯลฯใชเวลาประมาณ  40-60  นาที 
    3.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง  กิจกรรมที่ใช
กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก  กจิกรรมที่เปนรายบุคคล  กลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่เด็กเปน
ผูรเิริ่มและผูสอนเปนผูริเริ่ม  และกจิกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลัง  จัดใหครบทุกประเภท  ทั้งน้ี
กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลบักับไมออกกําลังกายมากนัก  เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือยเกินไป 
  สรปุไดวา  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  จะตองคํานึงถึงพัฒนาการของเด็ก 
ในแตละวัย  เนนตัวเด็กเปนสําคัญ  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  รวมถึงบรบิททางสังคมทีเ่ด็ก
อาศัยอยู  มีการประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเน่ือง  ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัพัฒนาการ
และความตองการของเด็กอยางถองแท 
 องคประกอบทีส่ําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัยตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  2546 
ไดกําหนดไว  มี  6  องคประกอบ  ดังตอไปน้ี 
  1.  การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสมในการศึกษาทุกระดับสิ่งทีส่ําคัญก็คือ  หลกัสูตรน้ัน
จะตองมีขอกําหนดวาผูเรยีนจะเรียนอะไร  เรียนเพื่ออะไรหลักสูตรจงึเปรียบไดกับมรรควิธีที่จะนําความ
มุงหมายไปสูความสําเร็จ  การพจิารณาหลกัสูตรพิจารณาจากวัยและประสบการณของเด็ก  มุงเนนการ
พัฒนาเด็กทั้ง4ดาน  โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมของเด็กที่มีอยูและประสบการณใหมที่เด็ก
จะไดรับ  เปนหลักสูตรที่ใหโอกาสทัง้เด็กปกติ  เด็กดอยโอกาส  และเด็กพเิศษไดพัฒนา  รวมทั้งยอมรบั
ในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  เพื่อเด็กรูสึกมีความสุขในปจจบุัน  ไมใชอนาคตขางหนา 
   สรปุไดวา  การสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม  ตองมีขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร  
เรียนเพื่ออะไรประสบการณเดิมของเด็กที่มีอยูเปนอยางไรและประสบการณใหมที่เด็กจะไดรบัมี
อะไรบาง  ตองศึกษาและทําความเขาใจแนวการจัดประสบการณของแตละวัย  มุงเนนการพัฒนาเด็กใน
ทุกๆดาน  ใหเด็กรูสกึมีความสุขขณะเรียนรู  ยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาของเด็ก  เพื่อเด็กรูสึกมี
ความสุขในปจจุบัน  ไมใชอนาคตขางหนา 
  2.  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูจะตองอยูในสภาพที่สนองความตองการของเด็ก  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ผูสอนตองจัด
สภาพแวดลอมใหเด็กอยูในทีส่ะอาด  ปลอดภัย  อากาศสดช่ืน  ผอนคลาย  ไมเครียด  มีของเลนที่
หลากหลายเพื่อใหเด็กมีโอกาสไดเลือก 
   การจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กปฐมวัยนับวามผีลตอทัศนคติของเด็กเปนอยางย่ิง  
โดยเฉพาะเด็กที่เพิ่งมาเขาเรียน  Leeper  (1984)  เสนอวาการจัดสภาพแวดลอม  (Physical  
Facilities)  สําหรบัเด็กปฐมวัยน้ัน  ควรคํานึงถึงสิง่ตางๆดังตอไปน้ี 
    1.  ทฤษฎีการเรียนรูการจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยควรมีสวนเอือ้ตอการ
เรียนรูของเด็ก  โดยเปนการเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้งหา  และเรียนรูจากสิ่งที่เปนนามธรรมใหมาก
ที่สุด 
    2.  ความปลอดภัยของเด็กและคร ู การจัดสภาพแวดลอมสาํหรับเด็กปฐมวัยควร
คํานึงถึงความปลอดภัยของเด็กใหมากทีสุ่ด 
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    3.  ปรัชญาการศึกษาของเด็ก  การจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัยควรให
เหมาะสมกับปรัชญาการศึกษาของเด็กวัยน้ี  กลาวคือ  ในหองเรียนควรมีขนาดกวาง  มีมุมประสบการณ  
มีตูเก็บอุปกรณ  มีแสงสวางเพียงพอ  สสีันสดใส  อากาศถายเทสะดวก  หองนํ้าควรมหีนาตางให
แสงแดด  และอากาศถายเทไดสะดวก  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
     3.1  ความสะอาด  ปลอดภัย 
     3.2  ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
     3.3  ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
     3.4  ความพรอมของอาคารสถานที ่ เชน  หองเรียน  หองนํ้า  หองสวม      
สนามเด็กเลน  เปนตน 
     3.5  ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด  นํ้าหนัก  จํานวน  สีของสื่อและ
เครื่องเลน 
     3.6  บรรยากาศในการเรียนรู  การจัดที่เลน  และมุมประสบการณตาง  ๆ 
     สรปุไดวา  การสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็กควรมีการ
จัดสภาพแวดลอมอยางเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  มีแสงสวางเพียงพอ  มีพื้นที่ใหเด็กไดทํากิจกรรม
อยางเหมาะสม  มีของเลนเพียงพอและเหมาะสมกับวัยเด็ก  และที่สําคัญคือเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 
    4.  การจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
     การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ควรจัดใหครบทั้ง  
6  กิจกรรมในแตละวัน  โดยทําเปนตารางกจิกรรมประจําวัน  ซึ่งแตละกิจกรรมมรีายละเอียดดังตอไปน้ี 
      4.1  กิจกรรมเสร ี
       ความหมายกิจกรรมเสร ี กิจกรรมเสรีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็ก
เลนกบัสือ่และเครื่องเลนอยางอิสระตามมมุเลน  หรือมุมประสบการณ  หรือศูนยการเรียนทีจ่ัดไว          
โดยใหเด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  ทั้งเปนรายบุคคล
และเปนกลุม  ลักษณะของการเลนของเด็กมหีลายลักษณะ  เชน  การเลนบทบาทสมมุติ  และการเลน
เลียนแบบในมุมบาน  ในมุมหมอ  มุมรานคา  มุมวัด  มุมเสริมสวย  ฯลฯ  การอานหรือดูภาพในมมุ
หนังสือ  การเลนสรางในมมุบล็อก  การสังเกต  และการทดลองในมมุวิทยาศาสตร  หรือมมุธรรมชาติ  
การเลนฝกทักษะตางๆ  ในมุมเครื่องเลนสัมผัส  หรือมมุของเลน  หรอืมุมเกมการศึกษาเปนตน                
การจัดกจิกรรมเสร ี หากครูจัดมมุเลนโดยจัดวางวัสดุอุปกรณที่ไมเหมาะสมกับวัย  ไมทาทาย                  
หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลย  ยอมทีจ่ะทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรู  เพราะสมองจะเรียนรูไดดี
เมื่อมสีิ่งจูงใจที่ชักนําใหสมองสนใจ  จึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจของเด็ก  เหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาการ  จัดอปุกรณใหเพียงพอกับเด็ก  และการจัดวางใหเด็กหยิบใชและการเก็บเองได  จัดให
นาสนใจและดึงดูดเด็กเขาไปเลน  โดยมีการเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไวอยางสม่ําเสมอตามหัวขอทีเ่ด็กสนใจ
และกําลงัเรียนรูตามหลักสูตรเพื่อกระตุนใหเด็กตองการเรียนรู  ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมสีวนรวมในการจัด
มุมการเลนดวยก็ได  สิ่งสําคัญคือตองจัดเวลาใหเด็กมีโอกาสเลนหรือจัดกระทํากบัสือ่ตาง  ๆ  อยาง
เพียงพอ 
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       คุณคาของกิจกรรมเสร/ีการเลนตามมมุ 
        การทีเ่ด็กปฐมวัยมีกจิกรรมการเลนเสรีหรือใหเด็กเลนตามมมุน้ัน           
มีประโยชนและมีคุณคาสําหรบัเด็กเปนยางมาก  สําหรบับางคนที่ไมเขาใจถือวาเปนการเสียเวลาและไม
เปนประโยชนแกเด็ก  จึงทําใหเด็กน่ังเรียนเขียนอานเหมือนเด็กโต  คิดวาย่ิงเรียนมาก  ๆ  จะทําใหเด็ก
เกงและเปนการฝกใหเด็กไดเรียนเกงเมื่อโตข้ึน  ซึ่งความคิดและความเขาใจทีผ่ิด  และเปนอันตราย   
อยางมากสําหรับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัยน้ี  เด็กวัยน้ีเรียนรูจากการเลน  กิจกรรมที่ใหเด็กไดทําน้ัน  
เด็กตองไดทําสิ่งที่สนุกเพลิดเพลินไปพรอมกัน  เด็กจะเกิดการเรียนรู  กิจกรรมเลนตามมมุหรือศูนยการ
เรียนทีจ่ัดไวใหหองเรียน  ไมวาจะเปนมุมหนังสือ  มุมบานมมุวิทยาศาสตร  มุมบล็อก  มุมหมอเปนตน  
การใหเด็กไดเขาเลนในมุมดังกลาว  ครูจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดเลือกเลนตามความตองการและ           
ความสนใจ  กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว  อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมทีผู่สอนจัดข้ึน  
อาจเปนเครือ่งเลนสัมผัสหรอืเกมการศึกษาก็ได  การใหเด็กไดทํากิจกรรมเสรี  ดังน้ันครมูีความจําเปนที่
ตองจัดสภาพแวดลอม  เตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมและเหมาะสมและเขาใจถึงพัฒนาการ 
       สรปุไดวากิจกรรมเสรีเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กๆ  ไดมีโอกาสเลือก
เลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก  เชน  มุมบาน  มุมบล็อก  มุมหมอ  มุม
หนังสือเด็ก  ซึ่งอาจจะเลนเปนรายบุคคล  หรอืเปนกลุมก็ไดกิจกรรมเสรจีะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดการ
เรียนรูที่ดีมีความสุข  เมื่อเด็กมีความสุขจะเกิดเปนความรูแบบถาวร  ครูมีหนาที่จัดสภาพแวดลอม  
เตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมและเหมาะสม  และเขาใจถึงพฒันาการของเด็กแตละวัย 
      4.2  กิจกรรมความคิดสรางสรรค 
       ความหมายของความคิดสรางสรรค 
        ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่มอียูในตัวบุคคลและเปน
ความสามารถอยางหน่ึงของมนุษย  ซึ่งมผีูใหความหมายไวหลายทานดวยกัน  ดังน้ี 
         Osborn  (1963  :  23)  กลาวถึงความคิดสรางสรรควาเปนจิต
นาการประยุกต  (Applied  Imagination)  คือเปนจิตนาการที่มนุษยสรางข้ึน  เพื่อแกปญหาทีป่ระสบ
อยู  มิใชเปนจิตนาการที่ฟุงซานเลื่อนลอย  โดยทั่วไปความคิดจินตนาการจึงเปนลักษณะสําคัญของ
ความคิดสรางสรรคในการนําไปสูผลผลิตที่แปลกใหมและมปีระโยชน 
         Good  (1959  :  570)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา
เปนความชางคิดในการสํารวจตรวจสอบสถานการณที่แปลกใหมหรือใชวิธีการใหมแกปญหาเกาหรือเปน
ผลผลิตที่รเิริม่ข้ึนใหมจากนักคิด 
         Mile  (อารี  พันธมณี.    2546  :  154  ;  อางอิงมาจาก  Mile.    
1961  :  1)  อธิบายวาเปนกระบวนการในการคิดสิง่ใหม  โดยการรวบรวมข้ึนมาใหมหรือจากรปูแบบ
ของวัสดุอุปกรณ  การเคลื่อนไหวใหม  ๆ  ผลิตคําหรอืสญัญาลักษณหรอืเปนแนวความคิดใหมที่ทําใหผล
ผลิตดีกวาเดิม 
         Torrance  (1962  :  16)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรค
วาเปนความสามารถของบุคคลในกระบวนการคิดสรางสรรค  ผลิตผลหรอืสิง่แปลก  ๆ  ใหม  ๆ  ที่ไม
รูจักมากอน  ซึ่งสิ่งตาง  ๆ  เหลาน้ี  อาจเกิดจากการรวบรวมเอาความรูตาง  ๆ  ที่ไดจากประสบการณ
แลวรวบรวมความคิดเปนสมมติฐานและทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลที่ไดรบัจากการคนหา 
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         Taylor  (1964  :  108  –  109)  ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรควาเปนความสามารถที่จะคิดยอนกลบัเพือ่แกปญหาแนวทางใหม  ซึ่งความคิดสรางสรรค
ประกอบดวยความคลองแคลวในการคิด  เปนการกระตุนความคิดจากภายในและรวมกันใชความคิด
เหลาน้ีเพื่อใหเกิดความคลองตัวและความมั่นใจมากข้ึน  ความคิดยืดหยุนเปนการพจิารณาปญหาได
หลายแงและความคิดรเิริ่มเปนการพจิารณาสิ่งตาง  ๆ  ในทางที่แปลกใหม 
         Wallach  และ  Kogan  (1965  :  34)  ใหความหมายความคิด
สรางสรรควา  หมายถึง  ความสามารถเช่ือมโยงสัมพันธ  กลาวคือ  เมื่อระลึกออกมาตาง  ๆ  ก็เปนสิ่งที่
เก็บสะสมไวในสมองของคน  เมื่อสิ่งเรามากระตุนก็จะตอบสนองออกมา  ฉะน้ันอาจกลาวไดวาความคิด
สรางสรรคเปนกระบวนการอันหน่ึงทีอ่ยูระหวางสิง่เรากบัการตอบสนอง 
         Guilford  (1967  :  61)  ใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค
เปนลักษณะความคิดอเนกมัย  (Divergent  Thinking)  คือความคิดหลายทิศทาง  หลายแงหลายมมุ  
คิดไดกวางไกล  ลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด  การประดิษฐสิง่แปลกใหม  รวมทั้งวิธีการคิด
หาวิธีการแกปญหาไดสําเรจ็ดวยความคิดอเนกมัย  ประกอบดวยความคิดริเริ่ม  (Originality)  ความคิด
คลองตัว  (Fluency)  ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  และความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)   
         อารี  พันธมณี  (2546  :  155  )  ไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรควา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการางสมองที่คิดในลักษณะอเนกมัยอันนําไปสูการ
คนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลง  ปรุงแตงความคิดเติมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหมซึง่รวมทั้งการ
ประดิษฐคนพบว่ิงตาง  ๆ  ตลอดจนวิธรการคิดทฤษฎี  หลักการไดสําเรจ็ความคิดสรางสรรคจะเกิดข้ึน
ไดน้ีมิใชเพียงแคคิดในสิ่งทีเ่ปนไปไดหรือเปนสิ่งที่เปนเหตุเปนผลเพียงอยางเดียวเทาน้ันหากแตความคิด
จินตนาการกเ็ปนสิ่งสําคัญย่ิงที่จะกอใหเกิดความแปลกใหมแตควบคูกันไปกับความพยายามทีจ่ะสราง
ความคิดหรือจินตนาการทีจ่ะเปนไปไดหรือทีเ่รียกวา  จินตนาการประยุกตน่ันเอง  จึงจะทําใหเกิดผล
งานจากความคิดสรางสรรคข้ึน 
        ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่มลีักษณะความคิด
อเนกมัย  (Divergent  Thinking)  คือความคิดหลายหลายทิศทาง  หลายแงหลายมุม  คิดไดกวางไกล  
ลักษณะความคิดเชนน้ีจะนําไปสูความคิด  การประดิษฐสิ่งแปลกใหม  รวมทัง้การคิดหาวิธีการแกปญหา
ไดสําเรจ็ดวยความคิดอเนกมัย  ประกอบดวยความคิดริเริม่  (Originality)  ความคิดคลองตัว  
(Fluency)  ความคิดยืดหยุน  (Flexibility)  และความคิดละเอียดลออ  (Elaboration)   
       ความสําคัญของกจิกรรมความคิดสรางสรรค 
        ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่แสดงออกมาไดในหลาย  ๆ  แบบ  เชน
การเคลื่อนไหว  การแสดงละครงานศิลปะอื่น  ๆ  หรือแมแตการแสดงออกทาภาษาและมีนักการศึกษา
ไดอธิบายถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคไวดังน้ี 
         Hurlock  (1972  :  319)  อธิบายความคิดสรางสรรคไววา  คือ
สิ่งที่ใหความสนุกความสุขและความพอใจแกเด็กและมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กมาก  ไมมีอะไรทีท่ํา
ใหเด็กรูสกึหดหูไดเทากบังานสรางสรรคของเขาถูกตําหนิถูกดูถูกหรือคิดวาสิง่ที่เขาสรางข้ึนน้ันไมเหมือน
ของจรงิ 
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         Jersild  (1972  :  153  –  158)  สรุปความหมาย  ของความคิด
สรางสรรคทีม่ีสวนชวยในการสงเสริมเด็กในดานตาง  ๆ  ไดแก 
          1.  สงเสริมสุนทรียภาพ  เด็กจะรูจกัช่ืนชมและมทีัศนคติที่ดี

ตอสิ่งตาง  ผูใหญความทําเปนตัวอยาง  โดยการยอมรบัและช่ืนชมในผลงานของเด็ก  ๆ  การพฒันา

สุนทรียภาพแกเด็ก  โดยใหเด็กเห็นวาทุก  ๆ  อยางมีความหมายสําหรบัตัวเขา  สงเสริมใหรูจกัและ

สังเกตสิง่ที่แปลกจากสิ่งธรรมดาสามัญ  ใหไดยินในสิ่งที่ไมเคยไดยินและหัดใหเด็กสนใจในสิง่รอบ ๆ  ตัว 

          2.  ผอนคลายอารมณ  การทํางานสรางสรรคเปนการผอน

คลายอารมณ  ลดความกดดัน  ความคับของใจและความกาวราวลง 

          3.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดี  ขณะที่เด็กทํางาน  ครูควร

สอนระเบียบและวินัยที่ดีในการทํางานควบคูไปดวย  เชน  หัดใหเด็กหัดรูจักเกบ็สิง่ของเปนที่  ลางมือ

เมื่อทํางานเสรจ็ 

          4.  การพัฒนากลามเน้ือมือ  เด็กสามารถพฒันากลามเน้ือมอื

ใหญจากการเลน  การเคลื่อนไหว  การเลนบลอ็กและการพฒันากลามเน้ือเลก็จากการตัดกระดาษ  

ประดิษฐภาพ  วาดภาพดวยน้ิวมือการตอภาพ  การเลนกระดาษตะป ู

          5.  การเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  คนความทดลอง  เด็กจะ

ชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุตาง  ๆ  กัน  เพื่อสรางสิ่งตาง  ๆกัน  ซึ่งเปนโอกาสที่เด็กจะใชความคิดริเริ่ม

และจิตนาการของเขาสรางสิ่งใหมข้ึน  ครูควรจัดหาวัสดุตาง  ๆ  ไวใหกับเด็กมโีอกาสพัฒนาการ

พัฒนาการทดลองของตน  เชนกลองยาสีฟน  เปลือกไขและเศษวัสดุเหลือใช  เพื่อใหเขาฝกสมาธิเปนนัก

กอสรางหรือสถาปนิก 

         อารี  รังสินันท  (2532  :  498)  สรุปความหมายของความคิด
สรางสรรความีความสําคัญตอตนเองและสังคม  ดังน้ี 
          1.  ตอตนเอง 

           1.1  ลดความเครียดทางอารมณ  บุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคตองการแสดงออกอยางอิสระทัง้ความคิดและการปฏิบัติ  มีความมุงมั่นจริงจังในความคิดหาก
ไดทําตามที่คิดจะทําใหลดความเครียดและความกงัวลเพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของ
ตนเองซึง่ลกัษณะตางๆ  ที่บุคคลสรางสรรคตองการตอบสนอง  ไดแก  ความอยากรูอยากเห็น             
ความสนใจทีจ่ะศึกษาคนควา 
           1.2  มีความสนุกสนานเพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลทีม่ี

ความคิดสรางสรรคเมื่อไดทําสิ่งที่ตนเองไดคิด  ไดเลน  ไดทดลองกบัความคิดจะรูสกึพอใจ  ต่ืนเตนกบั

ผลงานที่เกิดข้ึน  จะทํางานอยางเพลิดเพลินอยางทุมเทอยางจรงิจงัและเต็มกําลังความสามารถและทํา

อยางเปนสุข  แมจะเปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา  จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน  

นักวิทยาศาสตร  นักสรางสรรคสาขาตาง  ๆ  จะใชเวลาทํางานติดตอกันครั้งละหลาย  ๆ  ช่ัวโมงและ

ทํางานตอเน่ืองกันหลายปจนคนพบบางสิง่บางอยางทีส่ามารถผลิตผลงานสรางสรรคข้ึนมาได 
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           1.3  มีความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเอง  การไดทําใน

สิ่งที่ตนคิด  ไดทดลอง  ไดปฏิบัติจริง  เมือ่งานน้ันประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความภูมิใจและ

เช่ือมั่นในตนเอง  หากงานน้ันไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่เกิดข้ึน     

ไดเรียนรูคนพบบางสิง่บางอยางในความไมสําเรจ็  ชวงน้ีจะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะพยายามและ

มีความกลาทีจ่ะกาวเดินไปขางหนาเพื่อความสําเรจ็ตอไป 

          2.  ตอสังคม 

           2.1  ทําใหสงัคมเกิดการเปลี่ยนแปลง  เพราะผลงาน
สรางสรรคนํามาซึ่งความแปลกใหม  ทําใหสงัคมเจรญิกาวหนา  ถาสังคมหยุดน่ิงจะทําใหสังคมน้ันลา
หลงั 
           2.2  เครื่องจักร  เครื่องยนต  รถแทรกเตอร  เครื่องวิดนํ้า  

เครื่องนวดขาว  เครื่องเก็บผลไม  เครื่องบด  สิ่งเหลาน้ีชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก  ชวยลด

ความเหน่ือยยาก  ลําบากและทนทรมานไดมาก  ไมตองทํางานหนัก  ทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน 

           2.3  ชวยใหเกิดความสะดวกสบาย  รวดเร็ว  การคนพบ

รถจักรยาน  รถยนต  เรือที่ใชเครื่องจกัร  รถไฟ  เครื่องบิน  ยานอวกาศ  ทําใหการคมนาคม  ติดตอกัน  

การเดินทางขนสงสะดวกสบาย  กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  ความเขาใจกันมากย่ิงข้ึน 

           2.4  ความปลอดภัยในชีวิตและการมีชีวิตที่ยาวนานข้ึน  

การคนพบทางการแพทย  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเสี่ยงอันตราย           

การคนพบยารักษาโรควัณโรคเปนตน  การคนพบความรูใหม  ๆ  ในเรื่องโภชนาการ  การออกกําลงักาย  

การดูแลสุขภาพอนามัยตาง  ๆ  ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน  การดูแลสุขภาพ

อนามัยทั้งรางกายและจิตใจ  ทําใหคนมีชีวิตยืนยาวข้ึน 

           2.5  ชวยประหยัดเวลา  แรงงานและเศรษฐกิจ  ผลการ

คนพบในดานตาง  ๆ  ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ชวยใหมนุษย

มีเวลาหาความรู  ช่ืนชมกับความงาม  สุนทรียภาพและศิลปะไดมากย่ิงข้ึน 

           2.6  ชวยในการแกปญหาสงัคม  เน่ืองจากสภาพสังคม

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม  ๆ  มาใชในการแกปญหาที่เพิ่มมากข้ึน            

ใหหมดไป 

           2.7  ชวยใหเกิดความเจริญกาวหนาและดํารงไวซึ่งมนุษย

ชาติ  ความคิดสรางสรรค  ดานวิทยาศาสตรการแพทย  ศิลปะเทคโนโลยี  เศรษฐกิจการเมือง          

การปกครอง  เปนตน  ชวยยกมาตรฐานการดํารงชีวิต  ทําใหมนุษยเปนสุขและสามารถสรางสรรคสงัคม

ใหเจริญข้ึนตามลําดับ 
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       สรปุไดวา  กิจกรรมความคิดสรางสรรคเปนกจิกรรมที่เด็กๆ  มีความ
ภาคภูมิใจ  เกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  เพราะเขาไดถายถอดความรูสึกจิตนาการผานทางศิลปะ                 
เปนการเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  คนควาทดลอง  เปนการผอนคลายอารมณ  ลดความกดดัน             
ความคับของใจและความกาวราวลง  นอกจากน้ีกจิกรรมสรางสรรคยังใหความสนุก  ความสุข                     
ความพอใจแกเด็ก  และมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางมาก 
      4.3  กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
       กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
โดยตรงไดใหความหมายของกจิกรรมเสรมิประสบการณ  ดังน้ี  เปนการจัดกจิกรรมเสริมประสบการณ
ใหกับเด็กเพื่อสงเสรมิพัฒนาการทกุดาน  ทั้งดานรางการ  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา               
ซึ่งจําเปนตอการพฒันาของเด็กใหเปนมนุษยที่สมบรูณ โดยมีสาระการเรียนรูทีป่ระกอบดวย องคความรู  
ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความรูสําหรบัเด็กวัย                
3 – 5  ป  จะเปนเรื่องราวที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก  บุคคล  สถานที่แวดลอมตัวเด็ก  ธรรมชาติรอบตัวและ
สิ่งตางๆ  รอบตัวเด็ก  ใหเด็กไดมีโอกาสใกลชิดมีปฏิสมัพันธในชีวิตประจําวัน  และเปนสิ่งที่เด็กสนใจ      
จะไมเนนเน้ือหาการทองจําในสิ่งที่เกี่ยวของกับทักษะ  และกระบวนการ  จําเปนตองบูรณาการทักษะที่
สําคัญและจําเปนสําหรบัเด็ก  เชน  ทักษะการเคลือ่นไหว  ทักษะทางสังคม  ทักษะทางการคิด  ทักษะ
การใชภาษา  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เปนตน  ขณะเดียวกันควรปลูกฝงใหเด็กเกิดเจตคติที่ดีมี
คานิยมทีพ่ึงประสงค  เชนความรูสกึที่ดีตอตนเองและผูอื่น  รักการเรียนรู  รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม
และมีคุณธรรม  จริยธรรมทีเ่หมาะสมกบัวัยของเด็ก  นอกจากน้ียังไดระบุถึงความหมายของกจิกรรม
เสริมประสบการณวา  หมายถึงกิจกรรมทีมุ่งเนนใหเด็กไดพฒันาทักษะการเรียนรู  ฝกการทํางาน          
และอยูรวมกันเปนกลุม  ทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงใหเด็กไดมีโอกาสฟง  พูด  สังเกต  
คิดแกปญหาใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรือ่งทีเ่รียน  โดยจัดกจิกรรม
ดวยวิธีตาง  ๆ  เชน  สนทนา  อธิปราย  สาธิต  ทดลอง  เลานิทาน  เลนบทบาทสมมุติ  รองเพลง 
       ความสําคัญของกจิกรรมเสริมประสบการณ 
        อารี  พันธมณี  (2546  :  149-150)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ  วาเปนการจัดกจิกรรมที่ชวยทําใหเด็กมีโลกทัศนทีก่วางและจุดประกาย
ความรูไดมากข้ึนเพราะในปจจบุันเปนสงัคมแหงการเรียนรู  (Learning  Society)  ที่คนทุกคนตอง
เรียนรูตลอดเวลาจงึจําเปนฝกลูกดังน้ี 
         1.  สมองดี  (Head)  เพราะมีขอมลูขาวสารทีจ่ะตองรูและ

เลือกใชใหเหมาะสม  ตัดสินใจอยางชาญฉลาด  รอบคอบ  มีความคิดวิจารณญาณรูจักเลือก  มีจิตใจ

งดงาม  การฝกใหลงมือปฏิบัติทําใหเด็กรูจรงิ  ทําไดเพราะการลงมือทําจะทําใหเขาใจและเปนความ

ประทับใจเมื่ออยากจะรูขอมลูกส็ามารถคิดไดทันท ี

         2.  ทักษะการทํางาน  (Hand)  การฝกใหลงมือปฏิบัติทําใหเด็กรู

จริง  ทําไดเพราะการลงมือทําจะทําใหเขาใจและเปนความประทับใจเมื่ออยากจะใหขอมลูกส็ามารถคิด

ไดทันที 
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         3.  สุขภาพดี  (Health)  เติบโตสมวัยและไดรับความรกั             

ความอบอุนใสใจดูแลอยางเพียงพอ   จะทําใหเด็กรูจักใหความรักผูอื่น 

        กระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :  36)  ยังไดระบุถึงความสําคัญของ
การจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณไววา  เปนกิจกรรมที่สงเสริมพฒันาการเด็กในทุกดาน  โดยจัด
กิจกรรมในรูปแบบตาง  ๆอาทิเชน  กิจกรรมการเลานิทาน  กิจกรรมเพลงกจิกรรมการศึกษานอก
สถานที่  กิจกรรมปริศนาคําทาย  กิจกรรมปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  ผูสอนพิจารณาเลือกใช
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลาย  ๆ  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะชวยพัฒนาการทักษะการเรียนรู
ดังตอไปน้ี 
         1.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางดานสติปญญาและภาษาดีข้ึน 

         2.  สงเสริมกระบวนการคิดสามารถแกปญหาไดตามวัย 

         3.  สงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและพฤติกรรมทีพ่ึง

ประสงค 

         4.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางความคิดรเิริม่สรางสรรคและ

จินตนาการ 

         5.  สงเสริมทักษะการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวที่เหมาะสม

กับพัฒนาการ 

         6.  ชวยใหเด็กมีพฒันาการทางดานอารมณและสงัคมที่ดี 

         7.  กระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในการเรียนรูสิ่งตาง  ๆ 

         8.  ชวยสงเสรมิความมีระเบียบวินัย 

         9.  ทักษะในเรื่องความจํา 

       แนวความคิดในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย 
        แนวความคิดในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัย
จัดทําข้ึนเพื่อเปนกรอบในการจัดกจิกรรม  กระทรวงศึกษาธิการซึง่ทําหนาที่เกี่ยวกบัการศึกษาไดระบุถึง
แนวทางในการจัดกิจกรรมเสรมิประสบการณสําหรบัเด็กปฐมวัยไวดังน้ี 
         กระทรวงศึกษาธิการ  (2547  :  62-63)  ไดระบุถึงแนวทางการ
จัดกิจกรรมเสริมประสบการสําหรับเด็กปฐมวัยวาสามารถจดัไดหลากหลายวิธีเชน 
          1.  การสนทนา  อภิปราย  เปนการสงเสรมิพฒันาการทาง

ภาษาในการพูด  การฟง  รูจักแสดงความคิดเห็นและยอมรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่นซึง่สื่อที่ใชอาจเปน

ของจรงิของจําลอง  รูปภาพสถานการณจําลอง 

          2.  การเลานิทาน  เปนการเลาเรื่องตาง  ๆ  สวนมากจะเปน

เรื่องที่เนนการปลกูฝงใหเกิดคุณธรรม  จริยธรรม  วิธีการน้ีจะชวยใหเด็กเขาใจไดดีข้ึน  ในการเลานิทาน

สื่อที่ใชอาจเปนรูปภาพ  หนังสือภาพหุน  การแสดงทาทางประกอบการเลาเรื่อง 
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          3.  การสาธิตเปนการจัดกิจกรรมที่ตองการใหเด็กไดสังเกต

และเรียนรูตามข้ันตอนของกจิกรรมน้ัน  ๆ  ในบางครัง้  ผูสอนอาจใหเด็กเปนอาสาสมัครเปนผูสาธิต

รวมกับผูสอน  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริง  เชนการเพาะเมลด็  การเปาลกูโปง  การเลนเกมการศึกษา  

ฯลฯ 

          4.  การทดลอง/การปฏิบัติการ  เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดรบั

ประสบการณตรงเพราะไดทดลองการปฏิบัติดวยตนเอง  ไดสังเกตการณเปลี่ยนแปลง  ฝกการ

สังเกตการณคิดแกปญหา  และสงเสริมใหเด็กมีความอยากรูอยากเห็นและคนพบดวยตนเอง  เชนการ

ประกอบอาหาร  การทดลองวิทยาศาสตรงาย  ๆ  การเลี้ยงหนองผีเสื้อ  การปลูกพืช  ฯลฯ 

          5.  การศึกษานอกสถานที่เปนการจัดกจิกรรมที่ทําใหเด็กไดรับ

ประสบการณตรงอีกรูปแบบหน่ึง  ดวยการพาเด็กไปทัศนศึกษาสิ่งตาง  ๆ  รอบ  สถานศึกษา  หรือนอก

สถานศึกษาเพื่อเปนการเพิม่พูนประสบการแกเด็ก 

          6.  การเลนบทบาทสมมุติ  เปนการใหเด็กเลนสมมติตนเอง

เปนตัวละครตามเน้ือเรื่องในนิทานหรอืเรื่องราวตาง  ๆ  อาจใชสื่อประกอบการเลนสมมติเพื่อเราความ

สนใจและกอใหเกิดความสนุกสนาน  เชน  หุนสวมศีรษะ  ที่คาดศีรษะรูปคนและสัตวรปูแบบตาง  ๆ

เครื่องแตงกายและอุปกรณของจรงิตาง  ๆ   

          7.  การรองเพลง  การเลนเกม  การทงคําคลองจอง  เปนการ

จัดใหเด็กไดแสดงออกเพือ่ความสนุกสนาน  เพลิดเพลนิ  และเรียนรูเกีย่วกับภาษาและจงัหวะ  เกมที่

นํามาเลนไมควรเนนการแขงขัน  สรุปไดวา  กิจกรรมเสริมประสบการณเปนกิจกรรมทีส่งเสริม

พัฒนาการดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สงัคมและสติปญญา  โดยมีสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก  

บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  ธรรมชาติรอบตัวและสิง่ตาง  ๆ  รองตัวเด็ก  มุงใหเด็กไดมีโอกาส  ฟง  

พูด  สังเกต  คิดแกปญหา  เนนใหเด็กไดพฒันาทักษะการเรยีนรู  ฝกการทํางาน  และอยูรวมกันเปน

กลุม 

      4.4  กิจกรรมกลางแจง 

       ความหมายของกจิกรรมกลางแจง 
        กิจกรรมกลางแจง  หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาส
ไดเคลื่อนไหวรางกายและประกอบกิจกรรมการเลนตางๆ  ในที่โลงแจง  โดยยึดความสนใจและ
ความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก  เชน  การว่ิง  กระโดด  ปนปาย  ไลจับหรือการเลนโดยมี
เครื่องเลนประกอบ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหเด็กไดรับความสนุกสนาน  รูจักเลนเปนกลุมจะนําไปสู
การพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  สติปญญา  และภาษา  อีกทั้งยังเปนกิจกรรมที่
ชวยพัฒนากลามเน้ือใหญ  กลามเน้ือเล็ก  และการทํางานประสานสัมพันธของอวัยวะตาง  ๆ  การเลน
กลางแจงเปนการตอบสนองความตองการตามธรรมชาติของเด็ก  ชวยใหเด็กมีรางกายแข็งแรง  อารมณ  
จิตใจเบิกบาน  สดช่ืน  แจมใส  มีโอกาสปฏิสัมพันธกบัเด็กและผูใหญ  ทําใหรูบทบาทของการเลนการ 
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อยูรวมกัน  กิจกรรมกลางแจงไดแก  การเลนเครือ่งเลนสนาม  เลนของเลนประเภทลาก  เข็น  เลน
ทราย  เลนนํ้า  ถีบจักรยานสามลอ  เคลื่อนไหวขามเครื่องกดีขวาง  เลนเกมและการละเลนพื้นเมอืง 
ตาง  ๆ 
       ความจําเปนของกิจกรรมกลางแจง 
        1.  เพื่อสนองตอบตอความตองการพื้นฐานในการเคลื่อนไหวของเด็ก 

        2.  ชวยสงเสรมิการเจริญเติบโตของกลามเน้ือใหญ  และสงเสริม

สมรรถภาพ 

        3.  ชวยพัฒนาการดานโครงสรางและขนาดของรางกายใหเปนไปตาม

ธรรมชาติ 

      4.5  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

       ความหมายของการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
        การเคลื่อนไหวและจังหวะหมายถึง  การเรียนรูถึงการเคลื่อนไหวของ
รางกายอยางมีอสิระใหรางกายตอบสนองตอเครื่องบอกจังหวะและดนตรีทกุชนิด  โดยมีกระบวนการ
ควบคุมกลไก  การเคลื่อนไหวของรางกายและจิตใจ  และการใหรางกายเปนสื่อกลางในการแสดงออก
ของความคิดริเริม่สรางสรรคแสดงออกทางอารมณและการสื่อความหมาย 
        พิชิต  ภูติจันทร  (2535  :  3)  กลาวถึงการเคลือ่นไหวและจังหวะวา  
หมายถึงการทีร่างกายและจิตใจ  มีปฏิกิริยาตอบสนองตอดนตรีและจังหวะ  ซึ่งจังหวะในการเคลือ่นไหว
จะรัว  เร็ว  หรือชา  ซึ่งเกิดจากการตบมือ  การเคาะไม  เคาะเหล็ก  ฉ่ิง  ฉาบ  กลอง  เปนตน 
        สมบรูณ  จิระสถิตย  (2542  :  1)  ใหความหมายไววา  เปนกิจกรรม
ที่รางกายและจิตใจมปีฏิกิริยาตอบสนองตอดนตรีและจังหวะ  เพื่อใหเด็กมีความรู  ความเขาใจในความ
ซาบซึง้ในการเคลื่อนไหวอิริยาบถในแบบตาง  ๆ  ไปตามเสยีงดนตรีและจังหวะเพลงไดอยางสงางาม 
        รังสฤษ  บุญชะลอ  (2539  :  13)  ใหความหมายไววา  การ
เคลื่อนไหวและจงัหวะเปนกจิกรรมเคลือ่นไหวที่รางกายและจิตใจมปีฏิกิริยาตอบสนองตอเสียงดนตร ี 
เสียงเพลงหรือจังหวะตาง  ๆใหเขากับอัตราความชาหรือความเร็วของตัวโนตในรูปแบบตาง  ๆ  กัน   
        สรปุไดวา  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็ก
พัฒนาทักษะรางกาย  จิตใจ  โดยมปีฏิกิริยาตอบสนองตอสิง่เรา  เชน  ดนตร ี เพลง  จังหวะ                   
หรืออปุกรณตาง  ๆ  โดยการแสดงทาทางหรอืเคลือ่นไหวสวนตาง  ๆ  ของรางกายไดอยางอิสระ                    
มีการแสดงอารมณ  การจิตนาการและความคิดสรางสรรค 
       ความสําคัญของกจิกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
        การเคลื่อนไหวและจังหวะนับวามีความจําเปนและสําคัญตอชีวิต
ความเปนอยูของมนุษยมาก  เพราะเปนสิง่ที่ชวยใหบุคคลไดระบายออกทางความรูสกึ  ไดผอนคลาย
ความตึงเครียดทัง้ทางรางกายและจิตใจไดดี  มีความสนุกสนานราเรงิจากการเคลื่อนไหวแบบตางๆ  
สามารถพฒันาปรบัตัวใหเขากับสังคม  พรอมทีจ่ะดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและมีชีวิต
สมบรูณ  ถือเปนหัวใจการเรียนรู  การพฒันาทักษะทางกลไก  ซึ่งจะตองอาศัยประสบการณเกี่ยวกบั
การเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกระบวนการของการสํารวจความสามารถของตนเอง  โดยใชการ
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เคลื่อนไหวสวนตางๆ  ของรางกายใหเขากับจังหวะดนตร ี เพื่อหาขอบกพรองที่ตองแกไข  ซึ่งเด็กควร
ไดรับการพัฒนาทกัษะทางกลไกเพื่อเปนพื้นฐานกอนทีเ่ด็กจะเขารวมกจิกรรมที่ใชทักษะในข้ันสงูข้ึน 
         ศรีสุดา  คัมภีรภัทร  (2534  :  39)  ไดกลาวถึงความสําคัญของ
การเคลื่อนไหวและจังหวะในการชวยผอนคลายอารมณไววา  มีความสําคัญและความจําเปนอยางย่ิง
สําหรับมนุษยโดยเฉพาะในสภาพการเปนอยูของมนุษยในสงัคมปจจุบัน  ซึ่งเต็มไปดวยการตอสูด้ินรน
ควบคูไปกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสมัยใหมเพราะจะชวยใหบุคคลไดระบายออกทาง
ความรูสึกผอนคลายความตึงเครียดทั้งทางรางกายและจิตใจไดดี 
        สรปุวา  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะเปนกิจกรรมที่เด็กได
เคลื่อนไหวทกุสวนของรางกาย  มีทัง้การเคลือ่นไหวอยูกับทีแ่ละเคลื่อนที่  ซึ่งมีความจําเปนและสําคัญ
ย่ิงตอเด็กปฐมวัยเปนกจิกรรมที่สามารถสงเสรมิพัฒนาการของเด็กทุกดาน  ไมวาทางรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  ความรูสึกนึกคิด  สังคม  สติปญญาและจินตนาการ 
      4.6  เกมการศึกษา 

       ความหมายเกมการศึกษา 
        เกมการศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัยเปนกจิกรรมการเลนทางทฤษฎีการ
เลนเชิงรูคิด  (The  Cognition  Theory  of  Play)  ตามหลักของ  Piaget  การเลนเปนสวนสําคัญ
ของพัฒนาการทางสติปญญา  เพราะการเลนเปนการกระทาํที่ถือวา  เปนการแสดงของผลรวมใน
พฤติกรรมทั้งหมดที่เด็กกระทําและแสดงออก  ซึ่งตัวเด็กไดคิดแลวและกระทําดวยความพึงพอใจ 
         เยาวพา  เดชะคุปต  (2542  :  51)  ไดใหความหมายของเกม
การศึกษา  (Didactic  Game)  คือเกมที่พัฒนาความคิดของเด็ก  ซึ่งจะตองคิดและหาเหตุผล                
ครูสามารถบอกไดวาเด็กมีความเขาใจในความคิดรวบยอดเรือ่งน้ัน  ๆ  อยางไร 
         สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :  
145)  ไดใหความหมายของเกมการศึกษา  (Didactic  Game)  วาเกมการศึกษาเปนของเลนที่ชวยใหผู
เลนเปนผูมีความสงัเกตดี  ชวยใหมองเห็น  ไดฟงหรือคิดอยางรวดเร็ว  ซึ่งเกมการศึกษาจะตางจากของ
เลนอยางอื่น  แตละชุดจะมีวิธีเลนโดยเฉพาะ  อาจเลนคนเดียวหรอืเลนเปนกลุม  ผูเลนสามารถ
ตรวจสอบการเลนวาถูกตองหรือไม  เกมการศึกษา  เปนอุปกรณเครือ่งชวยสอนที่ชวยใหนักเรียนได
พัฒนาสติปญญาในดานการคิด  การสงัเกต  การคิดหาเหตุผล  เน่ืองจากเกมการศึกษาแตละชุดจะมีวิธี
เลนโดยเฉพาะอาจเลนคนเดียวหรือเปนกลุม  และผูเลนสามารถตรวจสอบวา  เลนถูกตองหรือไมดวย
ตนเอง  รวมทัง้เด็กไดใชประสาทสัมผสักับกลามเน้ือมือหลังจากเลนเกมแลว  เด็กกจ็ะเกิดความคิดรวบ
ยอดในเรื่องน้ัน  ๆ  ได 
       ประเภทของเกมการศึกษา 
        เยาวพา  เดชะคุปต  (2542  :  51-56)  ไดแบงเกมการศึกษา
ออกเปน 
         1.  เกมการแยกประเภท  (Classification)  เกมฝกแยกประเภท  

หมายถึงการแยกกลุมจัดกลุม  จับคู  ซึ่งสามารถฝกทักษะเด็กไดหลายอยาง  โดยแยกเปนของที่

เหมอืนกันและตางกัน  ของที่มลีักษณะกลม  สีเ่หลี่ยมหรือแยกตามส ี รูปทรง  ขนาด  ซึ่งแบงออกเปน 
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          1.1  เกมลอตโต  (Lotto)  เปนเกมทีเ่ลนอยางงายโดยเด็กจะมี

รูปภาพเล็ก  ๆ  อยูชุดหน่ึง  ซึ่งจะนํามาจบัคูกับรูปในกระดาษ  โดยรูปที่เด็กเลือกออกมา  เขาจะตองหา

รูปทีเ่หมือนกันวางลงใหได  ถารูปน้ันไมมีคู  เขาก็จะวางบัตรน้ันลงแลวหาภาพใหม 

          1.2  เกมโดมิโน  (Domino)  เปนเกมที่ในแตละดานจะมีภาพ  

จํานวน  ตัวเลข  จุด  ใหเด็กเลือกภาพที่มีสี  รปู  หรือขนาดตอในแตละดานไปเรื่อย  ๆ 

          1.3  เกมตารางสัมพันธ  (Matrix)  เกมน้ีจะประกอบดวย
ตารางซึง่แบงเปนชวงมีขนาดเทากัน  16  ชอง  และมีบัตรเล็กๆ  ขนาดเทากบัตารางแตละชองโดยการ
เลนอาจจะจบัคูภาพที่อยูขางบนกับภาพทีเ่ด็กวางลงใหตรงกนัหรืออาจจะจบัคูภาพที่มสีวนประกอบของ
ภาพที่อยูขางบนกบัภาพที่อยูขางลางก็ได  เชน  ครูอาจจะวางบัตรภาพวงกลมไวดานขาง  วางบัตรสีแดง
ไวขางบนแลวใหเด็กหาบัตรภาพที่มสีีแดงและเปนวงกลมมาวางใหตรงกัน 
         2.  เกมฝกทําตามแบบ  (Paltering)  ในเกมชนิดน้ีเด็กจะตอง
สรางหรือวาดหรอืลากตามแบบตามลําดับ  ซึ่งเด็กจะใชลูกปดหรือบล็อกที่มสีหีรือขนาดตาง  ๆ  กับบัตร
หรือแมแตแปรงสีฟนก็ไดมาวางตามลําดับ  ตัวอยางเชน  ถาตัวอยางม ี 3  สี  เชนดํา  ขาว  แดง  เด็กก็
จะจัดสิ่งของตามลําดับเรื่อยไป  ซึ่งเด็กจะตองตัดสินใจวาจะเลือกอะไรกอนหลัง  เพื่อทําตามแบบ 
         3.  เกมฝกลําดับหรืออนุกรม  (Sequence,  Serration)  ในเกม
น้ี  จะฝกความจําของเด็กโดยครูจะเลาเหตุการณหรือลําดับเรื่องราวหรอืนิทานแลวใหเด็กวางสิ่งตาง  ๆ  
หรือภาพตามลําดับในเรื่อง 
        สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541  :   
145-153)  ไดจําแนกประเภทของเกมเปนชนิดตาง  ๆ  ดังน้ี 
         1.  เกมจับคู  เกมชนิดน้ีเปนเกมการฝกการสังเกต  การ

เปรียบเทียบ  การคิดหาเหตุผล  เกมจบัคู  เปนการจัดของเปนคู  ๆ  ชุดละต้ังแต  5  คูข้ึนไปอาจเปน

การจบัคูภาพหรอืวัสดุอปุกรณตาง  ๆ  ก็ได  เกมประเภทน้ีสามารถจัดไดหลายชนิด  ไดแก 

          1.1  การจับคูสิง่ทีเ่หมอืนกัน 

           1.1.1  จับคูภาพหรือสิ่งของที่เหมือนกันทุกประการ 
           1.1.2  จับคูภาพกบัเงาของสิง่เดียวกัน 
           1.1.3  จับคูภาพกบัโครงรางของสิง่เด่ียวกัน 
           1.1.4  จับคูภาพทีซ่อนอยูในภาพหลัก 
          1.2  การจบัคูสิง่ทีเ่ปนประเภทเดียวกัน  เชน  ไมขีด–ไฟแช็ค
          1.3  การจบัคูสิง่ที่มีความสัมพันธกัน  เชน  สิ่งที่ใชคูกัน   
แม  ลูก 
          1.4  การจบัคูสิง่ที่มีความสําคัญแบบตรงกันขาม  เชน   
ดํา-ขาว 
          1.5  การจบัคูภาพเต็มกับภาพสวนยอย 
          1.6  การจบัคูภาพเต็มกับภาพช้ินสวนทีห่ายไป 
          1.7  การจบัคูภาพที่ซอนกัน 
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          1.8  การจบัคูภาพที่เปนสวนตัดกบัภาพใหญ 
          1.9  การจบัคูสิง่ทีเ่หมอืนกันแตสีตางกัน 
          1.10  การจับคูภาพที่มเีสียงสระเหมือนกันเชน  กา  –  นา
          1.11  การจบัคูภาพที่มเีสียงพยัญชนะตนเหมอืนกัน 
          1.12  การจบัคูแบบอุปมาอุปไมย 
          1.13  การจบัคูแบบอนุกรม 
         2.  เกมภาพตัดตอ  เปนเกมฝกการสังเกตรายละเอียดของภาพ  
รอยตัดตอของภาพทีเ่หมือนกันหรือตางกัน  ในเรื่องของสี  รูปราง  ขนาด  ลวดลายเกมประเภทน้ีมี
จํานวนช้ินของภาพตัดตอต้ังแต  5  ช้ินข้ึนไปข้ึนอยูกับความยาก  งายของภาพชุดน้ัน  เชนหากสีของ
ภาพไมมีความแตกตางกันจะทําใหยากแกเด็กย่ิงข้ึน 
         3.  เกมวาดภาพตอปลาย  (โดมิโน)  เพือ่ฝกการสังเกต  การคิด
คํานวณ  การคิดเปนเหตุเปนผล  เกมประเภทน้ีมหีลายชนิด  ประกอบดวยช้ินสวนเปนรปูสีเ่หลี่ยม     
หรือรูปสามเหลี่ยมต้ังแต  9  ช้ินข้ึนไปในแตละดานจะมีภาพ  ตัวเลข  จุดใหเด็กเลือกตอกันในรูปที่
เหมอืนกันในแตละดานไปเรือ่ย  ๆ   
         4.  เกมเรียงลําดับ  เปนเกมฝกทักษะการจําแนก  การคาดคะเน  
เกมประเภทน้ี  มีลักษณะเปนภาพสิง่ของ  เรือ่งราว  เหตุการณ  ต้ังแต  3  ภาพข้ึนไป  แบงเปน 
          4.1  การเรียงลําดับภาพและเหตุการณตอเน่ือง 
          4.2  การเรียงลําดับ  ขนาด  ความยาว  ปริมาณปริมาตร  
จํานวน  เชน  ใหญ–เล็ก,  สั้น–ยาว,  หนัก–เบา  ,  มาก–นอย   
         5.  เกมจับหมวดหมู  เพื่อฝกทักษะการสังเกต  การจัดแยก
ประเภท  เกมประเภทน้ีมลีักษณะเปนแผนภาพหรือของจริง  ประเภทสิ่งของตาง  ๆ  เปนเกมที่ทําให
เด็กนํามาจัดเปนพวก  ๆ  ตามความคิดของเด็ก 
         6.  เกมหาความสมัพันธระหวางภาพกับสัญญาลักษณ  เกมน้ีจะ
ชวยเด็กกอนที่จะเริ่มอานหนังสือ  เด็กจะคุนเคยกับสญัญาลกัษณเปนภาพ  ที่มีภาพกับคํา  หรือตัวเลข
แสดงจํานวน  กําหนดใหต้ังแต  3  คูข้ึนไป 
         7.  เกมหาภาพที่มีความสัมพันธลําดับที่กําหนด  ฝกการสงัเกต
ลําดับที่ถาเก็บตนแบบจะฝกเรื่องความจํา  เกมประเภทน้ี  ภาพตาง  ๆ  5  ภาพ  เปนแบบใหเด็กสงัเกต
ลําดับของภาพ  สวนที่เปนคําถามจะมีภาพกําหนดให  2  ภาพ  ใหเด็กหาภาพทีส่ามทีเ่ปนคําตอบที่จะ
ทําใหภาพทั้งสามเรียงลําดับถูกตองตามแบบ 
         8.  เกมการสังเกตรายละเอียดของภาพ  (ลอตโต)  ฝกการสงัเกต
รายละเอียดของภาพเกม  จะประกอบดวยภาพแผนหลกั  1  ภาพและช้ินสวนที่มีภาพสวนยอย  สําหรบั
เทียบกับแผนหลักอีกจํานวนหน่ึงต้ังแต  4  ช้ินข้ึนไป  ใหเด็กเลอืกภาพช้ินสวนเฉพาะที่มีอยูในภาพหลัก
หรือภายใตเงื่อนไขที่กําหนดใหเกี่ยวกับภาพหลัก 
         9.  เกมหาความสมัพันธแบบอปุมาอปุไมยเกมน้ีประกอบดวย
ช้ินสวนแผนยาวจํานวน  2  ช้ิน  ตอกันดวยผาหรือวัสดุอื่น  ช้ินสวนตอนแรกมีภาพ  2  ภาพที่มี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกันอยางใดอยางหน่ึง  ช้ินสวนที่  2  มีภาพหน่ึงภาพ  เปนภาพทีส่ามที่มี
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ขนาดของช้ินสวนใหเด็กหาภาพที่เหลอื  ซึ่งเมือ่จบัคูกับภาพที่เหมาะสมแลว  จะมีความสัมพันธทํานอง
เดียวกับภาพแรกที่เลือกเปนแผนภาพขนาดเทากบัภาพที่สาม  สาระของเกมอาจเปนในเรื่องของรปูราง 
         10.  เกมพื้นฐานการบวก  เปนการฝกใหมีความรวบยอดเกีย่วกับ
การรวมกันหรือการบวก  โดยเกมแตละเกมจะประกอบดวยภาพหลัก  1  ภาพ  ที่แสดงจํานวนตาง  ๆ  
และจะมีภาพช้ินสวนต้ังแต  2  ภาพข้ึนไป  ภาพช้ินสวนมีขนาดครึ่งหน่ึงของภาพหลักใหเด็กหาภาพ
ช้ินสวน  2  ภาพที่รวมกันแลวมีจํานวนเทากับภาพหลกัแลวนํามาวางเทียบเคียงกบัภาพหลัก 
         11.  เกมจับคูตารางสญัญาลักษณ  เปนการฝกคิดการสังเกตและ
ฝกการคิดเช่ือมโยงความสัมพันธประกอบดวย  ชองขนาดเทากันและมบีัตรเลก็  ๆ  ขนาดเทากับชอง
ตารางเพือ่เลนเขาชุดกัน  โดยมีบัตรที่กําหนดไวเปนตัวนําไวขางบนของแตละชอง  โดยการเลนอาจจบัคู
ภาพที่มีสวนประกอบของภาพทีอ่ยูขางบนกับภาพที่อยูดานขางก็ได 
        การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก            
ควรกําหนดระยะเวลาในแตละกจิกรรมใหเหมาะสมกบัเหตุการณและลักษณะของกลุมเด็ก  ระดับอายุ  
ความตองการ  ภูมิหลงั  ฯลฯ  ของเด็กแตละคน  ตารางกจิกรรมมีการยืดหยุนเหมาะสมกับสภาพ
ทองถ่ินและการเปดปดของโรงเรียน  ใหเด็กมีอิสระเลอืกเลนและทํากจิกรรมตาง  ๆ  ที่สามารถพฒันา
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการสังเกต  จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณและ
แกปญหา  โดยถายถอดความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจสิ่งตาง  ๆ  ออกมาเปนผลงานตามจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรค 
      สรปุไดวา  กิจกรรมเกมการศึกษาเปนกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการทางดาน
สติปญญาการแกปญหาเฉพาะหนา  การคิดวิเคราะหของเด็ก  โดยผานการเลนในรปูแบบของเกม
การศึกษา  เชน  เกมจับคู  เกมลอตโต  เกมเรียงลําดับเปนตน  ซึ่งอาจจะเลนคนเดียวหรอืเปนกลุมก็ได
การจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กจากที่กลาวมา  สรุปไดวาการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กทั้งหมดน้ันม ี 6  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเสรี  กิจกรรม
สรางสรรค  กิจกรรมเสรมิประสบการณกิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ  และ
กิจกรรมเกมการศึกษา  ซึ่งเปนกจิกรรมที่เตรียมความพรอมใหกับเด็กผานกิจกรรมทีห่ลากหลาย  
กิจกรรมเหลาน้ีจะชวยใหเด็กไดพฒันาพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กอยางมีความสุข 
     4.  การบูรณาการเรียนรู 
      การบรูณาการ  เปนแนวคิดที่นํามาใชมากข้ึนในโลกทีม่ีความเช่ือมโยงกัน
อยางซับซอน  เชน  ปจจบุันแนวคิดการบรูณาการนํามาใชเกี่ยวกับการกระทําตาง  ๆ  อาทิ  การ
วางแผนงานหรือกําหนดยุทธศาสตร  เปนการวางแผนหรือยุทธศาสตรเชิงบูรณาการ  นําไปใชกับการ
เรียนรูเปนการเรียนรูเชิงบูรณาการซึง่เขามามอีิทธิพลตอความคิดของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
เปนอยางมาก  แตปญหาของครูอยูที่จะบูรณาการสอนระดับปฐมวัยกันอยางไร 
      ความหมายของการบรูณาการ   
       พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตสถาน  พ.ศ.  2525  หมายถึงการนําหนอ 
ที่แยก  ๆ  กันมารวมกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 
       เกรียงศักด์ิ  เจรญิวงศศักด์ิ  (2547  :  12)  กลาววาการบรูณาการเปน
การเช่ือมโยงสิ่งหน่ึงหรือหลายสิ่งเขาเปนสวนประกอบของอกีสวนหน่ึงเพื่อใหสิง่น้ันเกิดความสมบูรณข้ึน  
มักเปนการรวมกันของสวนประกอบยอยที่มีความแตกตางกนัต้ังแต  2  องคประกอบข้ึนไปใหกลายเปน
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สวนหน่ึงของแกนหลักหรือสวนทัง้หมดที่ใหญกวา  การบูรณาการเปนการเช่ือมโยงสิง่หน่ึงหรือหลายสิ่ง
เขาเปนสวนประกอบทีส่มบรูณซึง่เกิดจากการประสานความคิดรวมกันใหเกิดสิง่ที่ดีทีสุ่ด 
      ความสําคัญของการบรูณาการ 
       การบรูณาการเปนสวนสําคัญของการเรียนรูซึง่เปนกระบวนการที่มนุษย
ไดรับขอมลูในรปูแบบตางๆ  และขอมลูน้ันจะถูกนํามาสูการตีความซึ่งตองมกีารคนหาความจรงิในการ
เทียบเคียงขอมลูแลวรวบรวมไวเปนความทรงจํา  จากน้ันจะทําการยอมรบัหรือปฏิเสธ  และนําไปสูการ
สรปุเปนความรูใหมที่เพิ่มเขามา  ดังน้ันการเรียนรูเรื่องตางๆ  หลังจากที่ผูเรียนรับรูเรื่องที่ต้ังใจจะ
สื่อสารแลว  แตก็ไมสามารถประยุกตใชได  เน่ืองจากยังไมไดรวมเขากับทัศนะในการมองโลกของผูเรียน  
ผูเรียนจําเปนตองไดรับการเปดโอกาสใหสมองไดพัฒนาทักษะการคิดบรูณาการ  มิฉะน้ันสิง่ทีผู่เรียน
ไดรับการเรียนรู  จะไมเปนความเขาใจไดดังน้ันการเรียนการสอนแบบใหม  จึงเนนการเปดโอกาสให
ผูเรียนคิดเชิงบรูณาการ  โดยใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน      
เปนลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือกัน  ไดมีโอกาสพูด  แสดงทัศนคติ  ความรูเดิม  ประสบการณที่ตนมี
ตองการถายถอดเพื่อแลกเปลี่ยนความรู  จากการฟงผูอื่น  รับขอมูลที่หลากหลายโดยผานกระบวนการ
สังเกต  การวิเคราะห  การทดลอง  การแสดงความคิดเห็น  มีการเปรียบเทียบเพื่อใหผูเรียนเกิดความ
ทบทวนซ้ําไปกับความรูที่ตนมีอยู  จนเกิดเปนความเขาใจอยางแทจริงถึงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน
กลายเปนความรูใหมที่นําไปใชประยุกต  ซึ่งผูสอนจะทําหนาที่เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรู 
      สรปุไดวา  การบูรณาการการเรียนรูเปนการจัดการเรียนรูทีเ่ด็กสามารถ
เรียนรูไดหลายทักษะหลายประสบการณสําคัญ  ผานกิจกรรมที่หลากหลาย  เปนการรวมมือระหวางครู
กับเด็กและยังเปนการสงเสริมกระบวนการสังเกต  การวิเคราะห  การทดลอง  การแสดงความคิดเห็นซึ่ง
เปดโอกาสใหสมองของเด็กไดพฒันาทักษะการคิดบรูณาการอีกดวย 
     5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 
      การประเมินผลพฒันาการของเด็ก  หมายถึง  ความรูความเขาใจของคร ู  
ที่มีตอพฒันาการเรียนรู  ความสนใจ  และความตองการของเด็กแตละคน  การประเมินผลถือเปน
กระบวนการทีส่ําคัญและจําเปนมากในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลพฒันาการที่ดีควร
เปนไปอยางตอเน่ือง  สอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอน  ความสนใจและพัฒนาการของเด็กแตละ
คน  การประเมินผลพฒันาการที่ดีน้ัน  มิไดมีแตเฉพาะการทดสอบหรือการตัดเกรดใหคะแนนเด็กหรอื
ผูเรียนเทาน้ันแตควรรวมถึงเครื่องมือชนิดอื่นๆ  ทั้งทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการดวย  เชน              
การสงัเกตและแฟมผลงานเด็ก  เปนตน   
      วัตถุประสงคของการประเมินผลพฒันาการเด็ก 
       การประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัยมจีุดมุงหมายเพื่อที่จะศึกษาหรือ
ทําความเขาใจพฤติกรรมของเด็กคนใดคนหน่ึงหรือทัง้กลุมในวันใดวันหน่ึงหรือเพื่อที่จะศึกษาพฒันาการ
ของเด็กคนน้ันหรือทั้งกลุมในชวงระยะเวลาที่กําหนด  เปนการประเมินอยางหน่ึงซึง่เปนสิง่ที่มีคุณคา
สามารถนํามาใชประโยชนไดโดยเฉพาะอยางย่ิงหากไดมกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกันในหมู
ของผูเกี่ยวของกบัเด็ก   
       Mcafee  และ  Leong  (1994)  ไดสรุปถึงวัตถุประสงคของประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  ดังน้ี 
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        1.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยเกิดข้ึนเน่ืองจากความ

ตองการที่จะเขาใจพฒันาการ  และความกาวหนาของเด็กเน่ืองจากครูอนุบาลเปนผูที่มีความใกลชิดกับ

เด็ก  บางครั้งอาจเปนการยากสําหรับครทูี่จะสงัเกตเห็นพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  พัฒนาการ

ของเด็กเกิดข้ึนอยางคอยเปนคอยไป  การเรียนรูของเด็กทีเ่กิดข้ึนสวนหน่ึงมาจากกลุมเพื่อน  หรือ

สิ่งแวดลอมที่เด็กทํางานหรอืเลนดวย  เพราะฉะน้ันครูควรมกีารประเมินผลพฒันาการของเด็กอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  ครูอาจมีการเปรียบเทียบผลงานของเด็กที่ทําในเดือนน้ีกบัผลงานทีเ่ด็กทําใน

เดือนทีผ่านมาเพือ่ดูพัฒนาการของเด็ก  และประเมินผลหรอืดูพัฒนาการปฏิสมัพันธและบทบาทของ

เด็กในขณะที่อยูในกลุมเพื่อน  วาเด็กมีปฏิสมัพันธ  พัฒนาการ  และบทบาทเปนไปอยางไร  เพราะสิ่ง

ตาง  ๆ  เหลาน้ีลวนเปนผลตอพฒันาการเรียนรูของเด็กทั้งสิน้ 

        2.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  จะมี

ประโยชนในการวางแผนการเรียนการสอนและการตัดสินใจตางๆ  ที่มีผลตอเด็กปฐมวัย  โดยสวนใหญ

ครูอนุบาลจะนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลเด็กอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอมาใชในการทําความเขาใจ

เด็กแตละคน  ขอมูลตาง  ๆเหลาน้ีจะชวยครูในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการ

สอนของตน  เชน  ครูอาจนําขอมลูที่ไดจากการประเมินผลมาใชในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและ

จัดกิจกรรมทีเ่หมาะสมกับเด็กในช้ันของตนเอง  นอกจากน้ันขอมูลตาง  ๆ  ที่ครูไดยังชวยใหครูวางแผน

กิจกรรมตาง  ๆ  ในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม  เชน  กิจกรรมทีจ่ัดแตละอยางควรใชเวลามากนอย

เพียงใดการจัดศูนยการเรียนอยางไรในรูปแบบไหน  เพือ่สนองความตองการและความสนใจของเด็ก  

เปนตน  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลที่ตอเน่ืองสม่ําเสมอ  มีการจดบนัทกึไวอยางดี  สามารถชวย

เปลี่ยนหรือยืนยันทัศนคติ  ความคิดเห็นหรือความคาดหวังที่ครูหรือพอแมผูปกครองมีตอเด็กของตนได  

นอกจากน้ันยังชวยใหครูเรียนรูและรับรูถึงพัฒนาความเขาใจและยอมรบัเด็กที่ตนสอนไดดีย่ิงข้ึน               

การประเมินผลที่ดีชวยใหครเูรียนรูเรื่องราวตาง  ๆ  ของเด็กที่ตนสอนมากข้ึน 

        3.  การประเมินผลเด็กปฐมวัย  จะชวยใหทราบถึงเด็กซึ่งเด็กอาจ

ตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ  เชน  เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับการพูดหรือการไดยินอาจตองมีการ

แนะนําพอแม  ผูปกครอง  ใหนําเด็กไปปรึกษาผูที่มีความเช่ียวชาญทางดานน้ีโดยเฉพาะ  นอกจากน้ีการ

ประเมินผลพฒันาการยังชวยใหครสูามารถคนพบเด็กซึ่งมีพฒันาการบางดานลาชามาก  ซึ่งตองการ

ไดรับความชวยเหลอืเปนพิเศษ 

        4.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  มีจุดประสงคเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกบัเด็ก  โดยมีการรายงานผลและการสื่อสารใหพอแมผูปกครองและบุคคลที่

เกี่ยวของควรเปนขอมลูทีเ่ช่ือถือได  มีการบันทึกขอมูลอยางเปนระบบมีความตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  

เพื่อใหไดภาพพจนที่ชัดเจนและถูกตองทีสุ่ดเกี่ยวกบัตัวเด็ก  ขอมูลไมควรมาจากความคาดหวังของครู

หรือขอสรปุแบบกวาง ๆ  ขาดตัวอยางที่ชัดเจน  ขอมูลตางๆ  ที่รายงานหรือสื่อสารกบัผูปกครองหรือ

ผูเกี่ยวของกับเด็ก  ควรมีความสัมพันธและเหมาะสมกบับทบาทของผูเกี่ยวของกับเด็กแตละกลุม          
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ขอมูลทีเ่กี่ยวกับเด็ก  ไมควรมีการพูดคุยหรือเปดเผยกับบุคคลทีไ่มเกี่ยวของ  ยกเวนจะไดรบัการอนุญาต

หรือยินยอมจากพอแมหรือผูปกครองเทาน้ัน  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2544)  ถึงแมวาเด็กอนุบาลหรือ

เด็กปฐมวัยในสายตาของผูใหญ  อาจรูสกึวาเด็กยังเลก็ยังไมเขาใจอะไรมากนัก  แตถึงอยางไรเด็กในวัยน้ี

มีความตองการทราบถึงผลงาน  พัฒนาการและความกาวหนาของตนเอง   

        ดังน้ันครูควรใหเด็กไดมีสวนรวมในการทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู

ของตนเองดวย  นอกจากน้ันครูควรมีการรายงานผลพฒันาการ  การเรียนรูของเด็กใหผูปกครองทราบ

อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  การประเมินผลสําหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  จะมีลักษณะแตกตางไปจากการ

ประเมินผลในระดับอื่นๆ  ซึ่งจะไมสามารถใชในการสอบขอเขียนได  แตควรอาศัยการสังเกต  สัมภาษณ  

จดบันทกึพฤติกรรมตาง  ๆ  ของเด็ก  เพื่อใหเห็นภาพพจนของพัฒนาการของเด็กในดานตาง  ๆ  คือ

ดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  (เยาวพา  เดตะคุปต.    2542)  ในการวัดและการ

ประเมินผลพฒันาการของเด็กควรจะครอบคลุมในหัวขอ 

         1.  การวัดและการประเมินผลทางดานรางกาย  ซึ่งวัดจากการ

เจริญเติบโต  (Growth)  ของเด็กการวัด  และประเมินผลทางจิตใจ  ซึ่งควรศึกษาถึงพฒันาการทางดาน 

ตาง  ๆ  ของเด็กในดานตอไปน้ี 

          1.1  พัฒนาการทางดานสติปญญา  (Cognitive  

Development)   

          1.2  พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว  (Motor Development)   

          1.3  พัฒนาการทางดานภาษา  (Language  Development)   

          1.4  พัฒนาการทางดานคุณลกัษณะเฉพาะตัวและดานสังคม  

(Personal  &  Social  Development)   

      หลักการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
       Hendrick  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2549  ;  อางอิงมาจาก  Hendrick.     
1990)  ไดกลาวถึงหลักการตางๆ  ในการประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัย  ดังน้ี 
        1.  การประเมินผลพฒันาการเด็กปฐมวัยตองประเมินทุกดาน           

ทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง 

        2.  การประเมินผลถือเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึง

ของการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  ครูจําเปนตองทําการประเมินผลอยางตอเน่ืองเพื่อทราบถึง

พัฒนาการความกาวหนาของเด็ก  นอกจากน้ัน  ครูสามารถนําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลมาใชในการ

ปรับปรงุการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัความสนใจและความตองการของเด็กไดตลอดเวลา 

        3.  ผลการประเมินเด็กแตละคนควรเกบ็ไวเปนความลบั  ไมควรนําไป

เปดเผยแกผูไมเกี่ยวของ 
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        4.  การเลือกวิธีการประเมินผล  ตองเลือกใหเหมาะสมกบั

วัตถุประสงคของเรื่องที่จะประเมิน 

        5.  ในการเปรียบเทียบระดับพฒันาการเด็กกับเกณฑ  ตองใชเกณฑ

มาตรฐาน  ซึ่งใชกับเด็กวัยเดียวกัน  หรือใชเครื่องมือทีม่ีความยาก–งาย  ระดับเดียวกันกับเด็กวัย

เดียวกัน 

        6.  ในการประเมินพฤติกรรม  ครูควรประเมินหลาย  ๆ  ครั้ง  กอนที่

จะสรุปผล 

        7.  การเลือกพฤติกรรมที่จะประเมินควรพิจารณาวัตถุประสงคของ

การประเมินสอดรบักัน  เชน  เมื่อสังเกตเห็นวาเด็กที่มปีญหาเกิดข้ึน  คือติดผาหม  ควรเฝาติดตาม

ประเมินพฤติกรรมดังกลาวไปสกัระยะหน่ึง  โดยเนนพฤติกรรมที่โดดเดนพฤติกรรมเดียว 

      เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล 
       Logan  และ  Logan  (1974)  ไดเสนอเครื่องมือทีจ่ําใชในการประเมิน
พัฒนาการของเด็ก  ทางดานสติปญญา  ทัศนคติ  การรับรูการเคลือ่นไหวและพฒันาการทางรางกาย  
ฯลฯ  ของเด็ก  ดังน้ี 
        1.  แบบทดสอบมาตรฐานตาง  ๆ  (Standardized  Test)  ทั้งที่ทํา

เปนกลุมและเปนรายบุคคล 

        2.  แบบทดสอบพัฒนาการทางดานรางกาย 

        3.  แบบทดสอบความพรอมทางดานตาง  ๆ 

        4.  แบบวัดสติปญญา 

        5.  แบบวัดความคิดสรางสรรค 

        6.  แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึนเพือ่จุดประสงคอยางใดอยางหน่ึง

โดยเฉพาะการสงัเกตจากตัวคร ู พอแม  ผูเช่ียวชาญ  ฯลฯ 

        7.  การสัมภาษณและการถามคําถามจากบุคคลตาง  ๆ  ในโรงเรียน  

พอแมตัวเด็กและผูเช่ียวชาญ 

        8.  การเขียนรายงานจากการสมัภาษณ 

        9.  การพิจารณาจากผลงานในดานตาง  ๆ  ของเด็ก 
     6.  การสื่อสารผลที่ไดจากการประเมิน 
      ผลที่ไดจากการประเมิน  ควรมีการนําไปสื่อสารกบับุคคลตาง  ๆ  ดังน้ี 
       6.1  สื่อสารกบัเด็ก  ครูและเด็กควรมีการพุดคุยสื่อสารเกี่ยวกับ

พัฒนาการความกาวหนาของตัวเด็กเปนประจําสม่ําเสมอ  และถือเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  

การายงานพฒันาการความกาวหนาของเด็ก  ครูอาจใชรูปภาพหรือคําพูดงาย  ๆ  เพื่อสื่อสารใหเด็กเกิด

ความเขาใจได  ในขณะเดียวกันเด็กสามารถชวยครูเลือกผลงานที่ตนชอบเก็บรวบรวมในแฟมผลงาน  
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(Portfolios)  และอธิบายเหตุผลที่ตนเลือกแกครูและผูปกครอง  ในบางสถานการณครสูามารถเปด

โอกาสใหเด็ก  ไดมีสวนรวมในการประเมินพฒันาการความกาวหนาของตนบาง 

       6.2  สื่อสารกบัผูปกครอง  ผูปกครองเด็กเปนผูมิอทิธิพลอยางย่ิงตอ
พัฒนาการของเด็ก  วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองที่บานมีสวนอยางมากในการสนับสนุนหรือสกัด
กั้นพัฒนาการของเด็ก  ทั้งน้ีเพราะเด็กตองอาศัยสถานการณทั้งที่บานและทีโ่รงเรียนเปนองคประกอบใน
การประเมินผลอยางสม่ําเสมอกอนที่จะมีการรายงานพฒันาการความกาวหนาของเด็กใหผูปกครอง
ทราบ  การเปดโอกาสใหผูปกครองมสีวนรวมในการประเมินผลเด็ก  จะชวยเสริมสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางครูและผูปกครอง  ครูไดมีโอกาสพูดคุยใหความรูและคําแนะนําแกผูปกครอง  เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในวัตถุประสงคของการประเมนิผลที่แทจริง 
       6.3  สื่อสารกบับุคคลอื่น  ๆ  ที่ครูจําเปนตองสื่อสารเกี่ยวกบัผลการ
ประเมินไดแก  ครูใหญหรือผูบรหิารโรงเรียน  ครุประจําช้ันคนใหม  หรือครูในโรงเรียนใหมที่เด็กจะตอง
เลื่อนช้ันไปอยูดวย  นักจิตวิทยาหรือบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของกับเด็ก  เปนตน  รูปแบบของการสื่อสารอาจ
เปนไดหลายรปูแบบ  เชนผลงานจากแฟมของเด็ก  สมุดรายงานความกาวหนาของเด็ก  เปนตน              
หรือมิฉะน้ันครูอาจมีการรายงานโดยการพูดคุย  สนทนาโดยตรงเลยก็ได  เพื่อใหการประเมินผลเปนไป
อยางถูกตองที่สุด  ครูควรใชรูปแบบของการสื่อสารไดหลากหลาย  (นภเนตร  ธรรมบวร.    2549)             
การประเมินพฒันาการเด็ก  เปนกระบวนการทีส่ําคัญและจาํเปนมากในการจัดการเรียนการสอน             
ซึ่งควรเปนไปอยางตอเน่ืองสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  ความสนใจและพฒันาการของเด็ก
แตละคน  โดยอาศัยการสังเกต  สัมภาษณ  จดบันทึกพฤติกรรมตาง  ๆ  ของเด็กเพื่อใหเห็นภาพพจน
ของพัฒนาการเด็กในดานตาง  ๆ  คือ  ดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  ซึ่งการประเมินผล
เด็กตองประเมินทุกดาน  ไมควรแยกประเมินเฉพาะดานใดดานหน่ึง  วิธีการประเมินผลตองเหมาะสม
ตองเลอืกใหเหมาะสมกบัวัตถุประสงคของเรื่องทีจ่ะประเมิน  ใชเกณฑมาตรฐาน  หรือใชเครื่องมือที่มี
ความยาก–งาย  ระดับเดียวกันกบัเด็กวัยเดียวกันนําขอมูลทีไ่ดจากการประเมินผลมาใชในการทําความ
เขาใจเด็กแตละคน  ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมกบัเด็ก  หลังจาก
ประเมินหลาย  ๆ  ครั้งแลว  แจงผลการประเมินและสรุปใหเด็ก  ผูปกครอง  ผูบรหิารและผูที่เกี่ยวของ
กับเด็กทราบ  เพื่อมสีวนรวมในการรบัรูพฒันาการของเด็ก 
     สรปุไดวา  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เปนการประเมิน
พัฒนาการดานตางๆ  ของเด็ก  ประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู การวิเคราะหจุดประสงค
ของแผนการจัดประสบการณ  การกําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลใหเปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร  การบันทกึและสรปุพฤติกรรม  การรายงานผล  การนําผลงาน  การวัดผลและประเมินผลมา
ใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
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แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถนะครูปฐมวัย   
 
 Michigan  Early  Childhood  Professionals  ไดเสนอสมรรถนะหลักของครูปฐมวัย  ดังน้ี 
  1.  ดานการพัฒนาเด็ก  และการเรียนรู 
  2.  ดานสุขอนามัยความปลอดภัย  และคุณคาทางโภชนาการ 
  3.  ดานความรวมมือกันครอบครัวและชุมชน 
  4.  ดานการจัดการหลกัสูตร 
  5.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
  6.  ดานการสังเกต  สารนิทัศน  และการประเมินผล 
  7.  ดานการมีปฏิสัมพันธ  และการแนะแนว 
  8.  ดานความเช่ียวชาญ 
 Daft  (2008)  ไดระบุเกี่ยวกับสมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย  ไว  8  ประการ  ดังน้ี 
  1.  ดานการเจรญิเติบโต  และพฒันาการของเด็ก  ครูปฐมวัยจะตองมีความรูทกัษะ
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย  เขาใจพัฒนาการ  และการเจริญเติบโตของเด็กซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.  ดานการสังเกต  และการประเมินผล  การสังเกตและการประเมินผลเด็ก  ครูปฐมวัย
จะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  มีความแมนยําในการสงัเกตและประเมินผลเพื่อใชในการ
พัฒนาเด็กที่มีความตองการพเิศษ 
  3.  ดานหลักสูตรและการจัดสภาพแวดลอมการศึกษาเกี่ยวกบัการจัดสภาพแวดลอม
เพื่อใหครูปฐมวัยใชในการออกแบบการจัดหองเรียนใหสอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 
  4.  ดานการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกและการแนะแนวเพื่อใชในการติดตอสือ่สารระหวางเด็ก   
และผูปกครอง  ครูปฐมวัยควรใชการติดตอสื่อสารที่มีความหลากหลาย 
  5.  ดานครอบครัวและการสื่อสาร  การมีปฏิสัมพันธที่ดีกบัครอบครัวเด็กและชุมชนเพื่อให
คําแนะนําเกี่ยวกับพฒันาการเด็กและใหบริการชุมชน 
  6.  ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และโภชนาการ  เพื่อสามารถจัดการเกี่ยวกบัสุขภาพ   
ความปลอดภัย  และการจัดใหอาหารกลางวัน  อาหารวางสาํหรับเด็กปฐมวัย 
  7.  ดานความเช่ียวชาญการพัฒนาวิชาชีพและการเปนผูนํา  มีความสัมพันธกับมาตรฐาน
จริยธรรม  และแนวทางในการพฒันาวิชาชีพ  และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  และการทํางาน
รวมกับบุคคลอื่น 
  8.  ดานบริหารและการจัดการ  การดําเนินเกี่ยวกับโครงการตางๆ  การจัดการเกี่ยวกบั
การเงิน  และบุคลากรทีร่วมงาน 
 Ohio  Professional  Development  Network  ไดระบสุมรรถนะหลักของครปูฐมวัยไว   
6  ประการ  ดังน้ี 
  1.  ดานการเจรญิเติบโต  และพฒันาการของเด็ก 
  2.  ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และโภชนาการ 
  3.  ดานครอบครัว  และปฏิสัมพันธ 
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  4.  ดานการสังเกตเด็ก  และการประเมินผล 
  5.  ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
  6.  ดานการจัดสภาพแวดลอม  และการจัดประสบการณ 
 ธเนศ  ขําเกิด  (2544)  ไดกลาวถึง  สมรรถนะเฉพาะและตัวบงช้ีของครูปฐมวัย  ซึ่งวิเคราะห
โดยผูทรงคุณวุฒิจากทั้งมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
  สมรรถนะที่  1  การจัดการเรียนรู 
   การจัดการเรียนรู  หมายถึง  ความรู  ความเขาใจ  และทักษะในการจัดประสบการณ
เพื่อพฒันาเด็กทั้ง  4  ดาน  โดยองครวม  ไดแก  ดานรางกาย  ดานอารมณ  -  จิตใจ  ดานสังคม  และ
ดานสติปญญา  ตามเปาหมายของหลกัสูตร  สามารถวิเคราะห  และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงเปนรายบุคคลและประสานความรวมมือระหวางครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษา  ในการพัฒนา
เด็กตามความแตกตางระหวางบุคคล 
   ตัวบงช้ี 
    1.  ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
    2.  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    3.  ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการผานการเลนเพื่อพฒันาเด็ก 
โดยองครวม 
    4.  ความสามารถในการจัดมุมประสบการณเพือ่สนองความแตกตางระหวางบุคคล 
    5.  ความสามารถในการเลือกใชและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหลงเรียนรูทีเ่หมาะสม
กับวิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
    6.  ความสามารถในการวิเคราะห  ประเมินพฒันาการเด็กทัง้  4  ดาน  เปน
รายบุคคล 
    7.  ความสามารถในการใหความรูผูปกครองและใหผูปกครอง  รวมทั้งชุมชนมสีวน
รวมในการพฒันาเด็กปฐมวัย 
    8.  ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  สมรรถนะที่  2  จิตสํานึกของความเปนครปูฐมวัย 
   จิตสํานึกของความเปนครูปฐมวัย  หมายถึง  ความสามารถในการเอาใจใส  ดูแล  
อบรม  และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย  เปนแบบอยางที่ดี  มีความรัก  ความเขาใจ  ไวตอความรูสึก
และความตองการของเด็กรวมทั้งยอมรบัและใหความเอื้ออาทรอยางสม่ําเสมอตอเด็กทุกคน 
   ตัวบงช้ี 
    1.  พฤติกรรมการดูแลเด็ก 
    2.  การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเด็กและผูเกี่ยวของ 
    3.  การใชคําพูดเชิงบวกกับเด็ก 
    4.  การตอบสนองความตองการของเด็กอยางเหมาะสม 
    5.  ความเอาใจใสและดูแลเด็กอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 
    6.  การวิเคราะหพฤติกรรมเด็ก 
    7.  การเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและผูปกครอง 
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 จากการประมวลขอมูลดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  สมรรถนะหลกัของครปูฐมวัยแบง
ออกเปน  2  ประเภท  ไดแก  การจัดการเรียนรู  และจิตสํานึกของการเปนครูปฐมวัย 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1.  ความหมายของโปรแกรมและการพฒันาโปรแกรม 
  Barr  และ  Keating  (1990  :  38)  ใหความหมายไววาโปรแกรมมีความหมายไดหลาย
อยางข้ึนอยูกับแตละบุคคล  โดยทั่วไปคําวาโปรแกรมใชใน  3  ความหมาย  คือ 
   1.  โปรแกรม  หมายถึง  หนวย  (Units)  ที่จัดข้ึนเพือ่ทํากจิกรรมพิเศษหรือ  
ใหบรกิารตามความตองการของสถาบันหรือบุคคล 
   2.  โปรแกรม  หมายถึง  ลําดับการปฏิบัติตามที่ไดวางแผนไว  (Series  of  Planned  
Intervention)  เพื่อวัตถุประสงคโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ 
   3.  โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมที่วางแผนไว  (Planned  Activity)  เพื่อเปาหมาย
โดยเฉพาะ 
  อุนตา  นพคุณ  (2546  :  8)  ไดอธิบายถึงความแตกตางกันของคําวาโปรแกรมและ
โครงการไวอยางนาสนใจวาโปรแกรม  (Program)  คือ  งานประจําที่มกีารปฏิบัติอยางตอเน่ืองสวน
โครงการจะมีลกัษณะที่เปนงานเฉพาะกจิตามความจําเปนเพื่อแกไขปญหาตางๆ  แตถาหากโครงการมี
การปฏิบัติอยางตอเน่ืองในระยะเวลาที่ยาวนาน  ในกรณีเชนน้ีโครงการกจ็ะกลายเปนโปรแกรมได  
ดังน้ันระยะเวลาจึงจําเปนในการปฏิบัติงาน  อยางตอเน่ืองและมีการพฒันา  ประเมินผล  เพื่อการคงอยู
ของกิจกรรมเปนปจจัยที่สําคัญของ  โปรแกรม   
  ยอดอนงค  จอมหงสพิทักษ  (2553  :  79)  ไดใหความหมายวา  โปรแกรม  คือ  แผน
หรือกิจกรรมอันเปนมวลประสบการณที่วางไว  อยางเปนระบบระเบียบ  และมีข้ันตอนในการพฒันาที่
สรางข้ึนโดยการประยุกตจากองคประกอบทีเ่ช่ือมโยงสมัพันธกันของหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เปน
พื้นฐานของการพัฒนาโปรแกรมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหไดตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายภายใตบรบิท
ของการพฒันาในแตละ  องคกร 
  ศิริลักษณ  หนองเส  (2545  :  6)  ไดใหความหมายของโปรแกรม  วาเปนชุดกิจกรรมที่
หมายถึงสื่อการเรียนการสอนที่ใชเพื่อพฒันาคุณลักษณะการเสาะแสวงหาความรูและสามารถนําความรู
ไปใชใหเกิดประโยชนโดยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
  เพชรรัตดา  เทพพิทักษ  (2545  :  30)  ใหความหมายของชุดกิจกรรมวาเปนชุดการเรียน
หรือชุดการสอนน่ันเอง  ซึ่งหมายถึง  สื่อการสอนที่ครูเปนผูสรางประกอบดวยวัสดุอุปกรณหลายชนิด  
และองคประกอบอื่นเพื่อใหนักเรียนศึกษาและปฏิบัติกจิกรรมดวยตนเอง  เกิดการเรียนรูดวยตนเองโดย
ครูเปนผูแนะนําชวยเหลือ  และมกีารนําหลักการทางจิตวิทยามาใชในการประกอบการเรียนเพื่อสงเสริม
ใหผูเรียนไดรบัความสําเรจ็ 
  สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  67)  ไดสรุปวา  โปรแกรมพฒันาเปนแผนการจัดกิจกรรที่มี
การปฏิบัติอยางตอเน่ืองมีข้ันตอนกระบวนการ  วิธีการพัฒนาอยางชัดเจน  เช่ือมโยงสมัพันธกันของ
หลักการแนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรมเพื่อจะนําไปสูการปฏิบัติ  โดยให
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ความสําคัญกับผูทีจ่ะพฒันาไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  เพื่อสนองตอบวัตถุประสงคของการ
พัฒนาที่ต้ังไว 
  รังสรรค  สุทารัมย  (2556  :  184)  ไดใหความหมายของโปรแกรมไววา  หมายถึง  
โครงการและกิจกรรมทีม่ีกระบวนการอยางเปนระบบในการดําเนินงานตางๆ  โดยมีกจิกรรมที่มกีาร
กําหนดระยะเวลา  หลักสูตรเน้ือหาที่แนนอน   
  จากความหมายขางตน  สรุปวา  โปรแกรมพฒันา  คือ  การจัดกิจกรรมทีม่ีแผนข้ันตอน
และมีกระบวนการการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  มีวิธีการพัฒนาอยางชัดเจน  สัมพันธกับหลักการแนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐานของการพฒันาโปรแกรมเพื่อนําไปสูการปฏิบติัตอบสนองวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ต้ัง
ไวภายใตบริบทของการพฒันาในแตละองคกร 
 2.  รูปแบบและกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
  Barr  และ  Keating  (1990  :  67)  กลาววา  รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม  (Program   
Development  Model)  มีรูปแบบ  5  ข้ัน  ประกอบดวย  ข้ันที่  1  การประเมิน  (Assessment)  
เปนความตองการของผูเขารวมโปรแกรม  ประเมินสิ่งแวดลอม  ประเมินทรัพยากรทั้ง  บุคลากร
งบประมาณ  และทรัพยากรทางกายภาพ  ข้ันที่  2  การวางแผน  (Planning)  ประกอบดวย  การ
พัฒนาทีมวางแผน  การกําหนดเปาหมาย  วัตถุประสงคและการประเมินผล  การเลือกวิธีการปฏิบัติ  
การจัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของ  การจัดหางบประมาณทีจ่ะใช  การกําหนดเวลาที่ใชจนสิ้นสุด
โปรแกรม  ข้ันที่  3  การลงมือปฏิบัติ  (Implementation)  ประกอบดวย  การกําหนดผูรับผิดชอบให
เหมาะกับทักษะความสามารถและงานที่ตองทํา  ตามแผนทีว่างไว  การประเมินผลกระบวนการ  และ
การประเมินผลผลิต  ข้ันที่  4  ประเมินหลังจบโปรแกรม  (Post-assessment)  ใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  และข้ันที่  5  การตัดสินใจเชิง
บรหิาร  (Administrative  Decision)  เปนการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป  หรือยุติโปรแกรม
หรือจะดําเนินการแกไข 
  อุนตา  นพคุณ  (2546  :  77)  ไดสรุปไววา  กระบวนการพฒันาโปรแกรม  มีข้ันตอนดังน้ี 
   ข้ันตอนที ่ 1  กําหนดกลุมผูรับบริการ  วาเปนใคร  มีภูมิหลงัอยางไร 
   ข้ันตอนที ่ 2  ระบุเน้ือหาใหสอดคลองกบัประสบการณและภูมิหลงัของกลุม
ผูรบับริการ 
   ข้ันตอนที ่ 3  กําหนดการเรียนการสอน 
   ข้ันตอนที ่ 4  การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ 
   ข้ันตอนที ่ 5  การประเมินผลโครงการ 
  รังสรรค  สุทารัมย  (2556  :  185)  กลาวโดยสรุปวา  กระบวนการพฒันาคุณภาพงาน
เปนกจิกรรมพื้นฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน  ประกอบดวย  4  
ข้ันตอนคือ  การวางแผน  (Plan)  การปฏิบัติ  (Do)  การตรวจสอบ  (Check)  และการปรบัปรุง  (Act)  
ซึ่งการดําเนินกจิกรรม  PDCA  อยางเปนระบบใหครบวงจรยอมสงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
 จากการแนวคิดของนักวิชาการศึกษาที่กลาวมาขางตน  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสรุปไดวา 
โปรแกรม  หมายถึง  กิจกรรมหรือชุดกจิกรรมที่มีกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีการ
ประเมิน  การวางแผน  การลงมือปฏิบัติ  การประเมิน  การตัดสินใจ 
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บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 สภาพทั่วไป 
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปน  1  ใน  จํานวน  4  เขตพื้นที่
การศึกษาของจังหวัดอุดรธานีตามประกาศการเตรียมความพรอมเขตพื้นที่การศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
ระทรวงศึกษาธิการ  (นายปองพล  อดิเรกสาร)  เมื่อวันที ่ 30  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545  โดยมี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนองคกรทางดานการกํากับดูแลสนับสนุนสงเสริมประสานงานในเชิงนโยบาย
ดําเนินการตามภารกิจงานที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และตาม
เปาหมายการพัฒนาทางการศึกษาของเขตพื้นที ่
 สถานที่ต้ัง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4  ต้ังอยูเลขที ่ 25  หมู  8         
ถนนชนบท-บํารุง  ตําบลบานผอื  อําเภอบานผอื  จังหวัดอดุรธานี  ต้ังอยูทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ของจังหวัดอุดรธานี  ประกอบ  4  อําเภอ  ไดแก  อําเภอบานผือ  อําเภอกุดจบั  อําเภอนํ้าโสม              
และอําเภอนายูง  รวมมีโรงเรียนในสงักัดทัง้สิ้น  จํานวน  156  โรงเรียน 
 สภาพการบรหิารจัดการ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จัดต้ังข้ึนเมื่อวันที ่ 7  
กรกฎาคม  พ.ศ.  2546  ตามพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  
โดยการยุบรวมหนวยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดอุดรธานีดังน้ี 
   1.  สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ  4  อําเภอ  คือ  อําเภอบานผือ  อําเภอกุดจบั  
อําเภอนํ้าโสม  และอําเภอนายูง 
   2.  สํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอ  4  อําเภอ  คือ  อําเภอบานผอื  อําเภอกุดจับ  
อําเภอนํ้าโสม  และอําเภอนายูง 
  สภาพการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จัดระบบ
การศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  ซึ่งดําเนินการ  2  รูปแบบคือการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ
การศึกษาในระบบจัด  2  ระดับคือการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดม-ศึกษา
การศึกษาข้ันพื้นฐานแบงเปน  3  ระดับ  คือระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย)  ซึ่งดําเนินการโดยภาครัฐทั้งใน
กระทรวงศึกษาธิการ  ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยดําเนินงานไปตามที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงการศึกษา  ระดับอุดมศึกษาแบงเปน  1  ระดับ  คือ  ระดับตํ่ากวาปรญิญา  ซึ่งจัดการเรียน
การสอนในวิทยาลัยการอาชีพ  1  แหง  และโรงเรียนเอกชน  3  แหง 
 ภารกิจหลัก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4  เปนหนวยงานทีอ่ยูภายใตการ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีหนาทีดํ่าเนินการใหเปนไปตาม
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ.  2546  
โดยอาศัยอํานาจแหงพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ตามความใน
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มาตรา  8  และมาตรา  34  วรรค  4  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  
37  และมาตรา  38  โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
   1.  จัดทํานโยบายแผนพฒันาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหสอดคลองกบันโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
ความตองการของทองถ่ิน 
   2.  วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานรับทราบและกํากบัตรวจสอบติดตาม 
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3.  ประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   4.  กํากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   5.  ศึกษาวิเคราะหวิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   6.  ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆรวมทั้งทรพัยากรบุคคลเพือ่สงเสรมิ
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   8.  ประสานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมทั้งบุคคลองคกรชุมชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นทีจ่ัดรปูแบบทีห่ลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   9.  ดําเนินการและประสานสงเสรมิสนับสนุนการวิจัยและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   10.  ประสานสงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะที่ทางานดาน
การศึกษา 
   11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหนวยงานภาครัฐเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกบักจิกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของผูใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามทีม่อบหมาย 
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ตาราง  14   ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษากลุมเครือขายโรงเรียนและจํานวนโรงเรียนในสํานักงาน
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ท่ี กลุมเครือขายโรงเรียน จํานวนโรงเรียน 
1 บานกองนาแค 9 
2 นายูงโนนทอง 9 
3 นํ้าโสม 9 
4 โสมสําราญ 9 
5 หนองแวงสามัคคี 10 
6 บานผือ 7 
7 โนนทองหายโศก 16 
8 มหาธาตุเจดีย 17 
9 ลุมนํ้าโมง 17 
10 ภูพระบาท 15 
11 กุดจับเมืองเพีย 11 
12 เชียงเพง็ปะโค 14 
13 กลุมภูพาน 13 

รวม 156 

ที่มา  :  ขอมูล  10  มิถุนายน  2557  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ตาราง  15  จํานวนสถานศึกษา  จําแนกตามขนาด 
 

ขนาด  1-120 ขนาด  121-600 ขนาด  601-
1500 

ขนาด  1500  ขึ้น
ไป 

รวม 

84 67 5 0 156 

ที่มา  :  ขอมูล  10  มิถุนายน  2557  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
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ตาราง  16   จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จําแนกตามสายงาน/อันดับ 
 

 
ที่ 

 
ช่ือตําแหนง 

จํานวนอนัดับที่ปฏิบัติงานจริง 
ครู

ผูชวย 
อันดับ
ค.ศ.1 

อันดับ
ค.ศ.2 

อันดับ
ค.ศ.3 

อันดับ
ค.ศ.4 

รวม 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน - - 7 136 - 143 
2 รองผูอํานวยการโรงเรียน - - 2 11 - 13 
3 ครู - 253 131 923 2 1,309 
4 ครูผูชวย 86 - - - - 86 

รวม 86 253 140 1,070 2 1,551 

ที่มา  :  ขอมูล  P-OBEC  2  ตุลาคม  2557  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4 
 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต  4 
  วิสัยทัศน 
   “การศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเปนไทย” 
  พันธกิจ 
   1.  สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 
   2.  ยกระดับขีดความสามารถผูเรียนเต็มตามศักยภาพสูมาตรฐานสากล 
   3.  ปลกูฝงนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสํานึกความเปนไทย 
   4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยมุงสูผลสัมฤทธ์ิเนนการกระจายอํานาจและ
การมสีวนรวม 
  คานิยมองคกร 
   “องคกรมีชีวิตนอมจิตบริการงานสัมฤทธิผลคนดีกาวหนาพฒันาอยางย่ังยืน”   
  เปาประสงค 
   1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรบัโอกาสทางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
   2.  ผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
มีศักยภาพดานภาษาวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและการอาชีพเพื่อการพึ่งตนเอง 
   3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   4.  การบรหิารจัดการศึกษามปีระสทิธิภาพเนนการกระจายอํานาจและการมสีวนรวม 
  กลยุทธ 
   กลยุทธที ่ 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   กลยุทธที ่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   กลยุทธที ่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธที ่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  การศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับ  การพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  เพื่อนํามาใชเปนขอมลูในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  ดังน้ี 
   ปริญญา  มีสุข  (2552  :  155)  ทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการออกแบบโปรแกรมการ
พัฒนาทางวิชาชีพแบบมีสวนรวมของคร ู ผลการวิจัยพบวา  ครูสวนใหญมกีารใชรปูแบบการพฒันา
วิชาชีพ  8  รูปแบบ  ดังน้ี  1)  การฝกอบรม  2)  การศึกษาเปนกลุม  3)  การใหมสีวนรวม                    
4)  รูปแบบการเปนพีเ่ลี้ยง  5)  รูปแบบการเรียนรูดวยตนเอง  6)  การวิจัยปฏิบัติการ  7)  การสงัเกต   
8)  การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  พบวา  ครูใชรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองมากสุดและใชรูปแบบ
การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  นอยสุด  วิธีออกแบบโปรแกรมในปจจบุันใชรูปแบบโรงเรียนเปนฐาน
และการออกแบบผสมผสานเปนสวนใหญและโรงเรียนทั้ง  3  สังกัดมีความสําเร็จของโปรแกรม               
อยูในระดับปานกลาง  2.  การออกแบบโปรแกรมใชการประเมินความตองการจําเปน  3  ผลการ
ทดลองพบวา  กลุมตัวอยางที่มสีวนรวมในการออกแบบโปรแกรมมีความสําเร็จสูงกวากลุมตัวอยาง             
ที่ไมมีสวนรวม 
   วาสนา  จักรแกว  และคณะ  (2555)  ไดศึกษาการศึกษาความตองการการพฒันา
ศักยภาพและสมรรถภาพดานการเรียนการสอนของครปูฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลางการวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาความตองการการพฒันาศักยภาพการเรียนการสอนของครปูฐมวัยใน
เขตภาคเหนือตอนลาง  2)  เพื่อศึกษาความตองการการพฒันาสมรรถภาพการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลาง  3)  เพื่อเปรียบเทียบความตองการการพัฒนาศักยภาพของครูปฐมวัย
ในเขตภาคเหนือตอนลางโดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน  และการ
เขารับการอบรม/สัมมนา  4)  เพื่อเปรียบเทียบความตองการการสมรรถภาพของครูปฐมวัยในเขต
ภาคเหนือตอนลางโดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน  และการเขารับ
การอบรม/สัมมนาประชากรและกลุมตัวอยางคือครูปฐมวัยในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ปฐมวัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเขตภาคเหนือตอนลางประกอบดวย  7  จังหวัด  คือ
พิษณุโลก  พิจิตร  เพชรบูรณ  ตาก  กําแพงเพชร  อุตรดิตถ  และสุโขทัย  ประจําป  2555  ผูวิจัยสุม
ตัวอยางแบบกลุม  (Clustered  Random  sample)  จากรายช่ือนักศึกษาโครงการรวมมือพฒันา
บุคคลากรทางการศึกษาจงัหวัดละ  50  คน  จาก  7  จังหวัด  รวมสุทธิจํานวน  350  คน  เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูครั้งน้ีเปนแบบสอบถามสถิติที่ใชในงานวิจัยคือคารอยละคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยมีดังน้ี  ครูปฐมวัยสวนใหญเปนเพศหญงิมีอายุ  26-35  ป  มากที่สุดมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีมรีายได  5,000  –  10,000  บาท  สวนใหญมีประสบการณสอน  1-5  ป  
สวนการเขารับอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมีประสบการณการฝกอบรมจํานวน     
1-5  ครั้ง  ความตองการการพฒันาการเรียนการสอน  พบวา  โดยรวมครูปฐมวัยมีความตองการพฒันา
สมรรถภาพอยูในระดับมากที่สุดเรือ่งที่ครูตองการพฒันามากเปนอันดับแรก  คือ  การเลือกวิธีการสอน
และเทคนิคการสอน  รองลงมา  คือ  ดานการเตรียมการสอน  ดานการเลือกใชสื่อ  และจัดทําสื่อการ
สอน  ดานการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก  และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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   ยอดอนงค  จอมหงสพิพัฒน  (2553  :  175)  ไดสรางและพัฒนาโปรแกรมพฒันาครู
ผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมที่มีตอ
ความรูความเขาใจ  เจตคติ  และทักษะการเปนครผููนําการจดัการเรียนรูตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  
โดยกลุมตัวอยางที่ใชเปนครูผูสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอุบล  เขต  4  จํานวน  45  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบทดสอบ
ความรูความเขาใจ  จํานวน  30  ขอ  มีคาความยากอยูระหวาง  0.20-0.73  และไดคาอํานาจจําแนก  
0.22-0.75  และมีคา  ความเช่ือมั่น  0.92  แบบวัดเจตคติทีดี่  จํานวน  43  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  0.40-0.92  และมีคาความเช่ือมัน  0.97  แบบประเมินทกัษะการเปนครูผูนําและแบบประเมิน
ตนเอง  ในการเปนครผููนําการจัดการเรียนรู  รายดาน  จํานวน  10  ดาน  มีรายการประเมนิ  73  ขอ  
และ  แบบประเมินโปรแกรม  จํานวน  22  ขอ  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการทดสอบความรูความเขาใจ  
วัดเจตคติและประเมินระหวางกอนและหลังการพัฒนาตามกระบวนการโปรแกรม  วิเคราะห  ขอมูลโดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใช  คือ  คาเฉลี่ย  คาเฉลี่ยรอยละ  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  โดยการทดสอบคาท ี (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  โปรแกรมพัฒนาครผููนําการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางปฏิรปูการศึกษา  ข้ันพื้นฐาน  มีองคประกอบทีส่ําคัญ  7  ประการ  คือ  (1)  วิสัยทัศน    
(2)  หลักการ  (3)  วัตถุประสงค  (4)  เน้ือหา  (5)  กระบวนการ  (6)  โครงสราง  และ  (7)  การวัด
และประเมินผลกระบวนการของโปรแกรมแบงออกเปน  2  ระยะคือระยะที่  1  โปรแกรมการพัฒนาครู
ผูนําการจัดการเรียนรู  ในสถานการณจําลอง  ซึ่งเปนการเขาคายฝกกิจกรรมการเปนผูนําในการจัดการ
เรียนรูแบบเขม  โดยจําลองสถานการณควบคูกับการใหความรูเชิงทฤษฎีประกอบดวยข้ันตอน  ดังน้ี    
1)  ข้ันสํารวจ  ประสบการณเดิม  2)  ข้ันวางแผนรวมกัน  3)  ข้ันสรางความรูความเขาใจเพื่อใหเกิด
ความคิด  รวบยอด  4)  ข้ันประยุกตแนวคิด  ระยะที่  2  โปรแกรมการพฒันาทักษะครผููนําการจัดการ
เรียนรู  ภาคสนามเปนการพัฒนาทักษะการเปนครผููนําในการจัดการเรียนรูตอเน่ืองจากระยะที ่ 1           
ในสถานการณการสอนจรงิใชระยะเวลา  20  สัปดาหหรือ  1  ภาคเรียน  โดยมีกิจกรรมข้ันตอน  คือ  
5)  ข้ันการนําไปปฏิบัติ  6) ข้ันการนิเทศติดตามประเมินผล  7) ข้ันใหขอมูลยอนกลับและการเสรมิแรง  
และ  8)  ข้ันการสมัมนาเสริมสรางความเขมแข็ง  ผลการทดลองใชโปรแกรม  พบวา  โปรแกรมมี
ประสิทธิผลโดยครูที่ไดรบั  การพัฒนาตามโปรแกรมมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังการพัฒนาสูงกวา
เกณฑที่ต้ังไว  คือดานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการเปนครผููนําการจัดการเรียนรูตาม  แนวทางปฏิรปู
การศึกษามีคาเฉลี่ย  รอยละ  84.52  ซึ่งสูงข้ึนเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินจัดอยู  ในระดับดีทีสุ่ด  
และสงูกวากอนการพฒันาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  ดานเจตคติตอการเปนครผููนําการ
จัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีคาเฉลี่ย  รอยละ  81.17  ซึ่งสูงข้ึนเมื่อเทียบกบัเกณฑการ
ประเมินจัดอยูในระดับมากที่สุดและสงูกวากอนการพฒันาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01               
ดานทักษะการเปนครูผูนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  มีคาเฉลี่ยรอยละ  77.68  
จากการประเมินโดยผูวิจัยและมคีาเฉลี่ย  รอยละ  81.02  จากการประเมินตนเองของครูสงูข้ึนเมือ่เทียบ
กับเกณฑการประเมินจัดอยูในระดับมากและมากทีสุ่ดและสงูกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 
   ชัยยศ  ชาวระนอง  (2556  :  138-139)  ไดศึกษาการพัฒนามาตรวัดสมรรถนะ
สําหรับครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก  :  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับ  การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงคดังน้ี  เพื่อพฒันามาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตรวจสอบคุณภาพ
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และสรางปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ระดับประเทศ  กลุมตัวอยาง
ในการวิจัยเปนครปูฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2,245  คน  หาคุณภาพของเครื่องมือวัดจากการ
ตรวจความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิดวยการ
ประยุกตเทคนิคเดลฟาย  (Delphi  Technique)  ผลการวิจัยมีดังน้ี 
    1.  มาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเลก็มีขอคําถาม  54  ขอ 
ประกอบดวย  ดานจิตเช่ียวชาญ  13  ขอ  ดานจิตสังเคราะห  7  ขอ  ดานจิตสรางสรรค  9  ขอ   
ดานจิตรูเคารพ  10  ขอ  และดานจิตรูจริยธรรม  15  ขอ 
    2.  คุณภาพของมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทีพ่ัฒนาข้ึน
ดานความตรงเชิงเน้ือหามีคา  IOC  ระหวา  0.7  -  1.00  พารามิเตอรอํานาจจําแนกมีคาระหวาง  
0.60  ถึง  2.29  พบขอคําถามที่ทําหนาที่ตางกันดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบดัชนีหลากตัวแปร
สาเหตุหลาย  (CFA  MIMIC  model)  จํานวน  14  ขอ  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สองมีความสอดคลองกบัขอมลูเชิงประจักษ   
    3.  ปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กมีคะแนนเต็ม
เทากับ  270  คะแนน  จําแนกเปน  5  ระดับไดคะแนนมากกวาหรือเทากบั  269  มีสมรรถนะอยูใน
ระดับดีมาก  ระหวาง  249  ถึง  268  มีสมรรถนะอยูในระดับดี  ระหวาง  228  ถึง  248  มีสมรรถนะ
อยูในระดับปานกลางระหวาง  206  ถึง  227  มีสมรรถนะอยูในระดับตํ่า  และคะแนนนอยกวา  206  
มีสมรรถนะอยูในระดับตองปรบัปรุง 
   สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิด
สรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของคร ู การวิจัยมจีดุมุงหมาย  1)  เพื่อศึกษาองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครโูรงเรียนมัธยมศึกษา  2)  เพื่อสรางโปรแกรม
พัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มปีระสทิธิภาพตาม
เกณฑ  80/80  และ  3)  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใชหลักการวิจัยและพัฒนา  (Research  &  
Development)  มีข้ันตอนการดําเนินการ  แบงเปน  3  ระยะ  (Phases)  ดังน้ีระยะที่  1  การศึกษา
องคประกอบของความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาระยะที ่ 
2  การสรางโปรแกรมการพฒันาความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา  และระยะที่  3  การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพฒันาความคิดสรางสรรค                 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูโรงเรียนวังหลวงพิทยา
สรรพ  จังหวัดหนองคาย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีม่ัธยมศึกษา  เขต  21  ที่สอนในภาคเรียนที ่ 2               
ปการศึกษา  2555  จํานวน  37  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมอื
ที่ใชในการวิจัย  มี  2  ชนิด  ไดแก  1)  เครื่องมือสําหรบัการวิจัย  ไดแก  โปรแกรมการพฒันาความคิด
สรางสรรค  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่สรางข้ึน  และ  2)  เครื่องมือ
สําหรับรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบวัดความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่
สรางสรรค  แบบวัดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางสรรค  แบบวัดเจตคติตอการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูที่สรางสรรค  และแบบวัดความพึงพอใจตอโปรแกรมการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คา  X ,  S.D.  และ            
t-test  ผลการวิจัยปรากฏผลดังน้ี 
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    1.  ดานศึกษาองคประกอบพบวา  ระดับความคิดเห็นตอองคประกอบของความคิด
สรางสรรคจากการสอบถามครูที่ไดรับรางวัลยอดเย่ียมในการแขงขันการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ
นวัตกรรมครูในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  มีระดับความคิดเห็น
ตอองคประกอบของความคิดสรางสรรค  ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ  พบวา  ครูและผูเช่ียวชาญมีระดับความคิดเห็นเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคลองกัน 
    2.  ดานการสรางโปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  โปรแกรมพัฒนามีความเหมาะสมมากที่สุด  สวนหัวขออื่นๆ  มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากสวนผลการทดลองใชโปรแกรมพฒันากับกลุมเล็ก  พบวาโปรแกรมพัฒนาน้ี   
มีประสิทธิภาพ  83.28/80  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่กําหนดไว   
    3.  ดานประสิทธิผลของโปรแกรมพบวาครูมีคะแนนดานความรูความเขาใจ   
ดานทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรู  และดานเจคติเกี่ยวกบัความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูหลังใชโปรแกรมพฒันาสงูกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  และเมื่อประเมิน
ความพึงพอใจ  ของคร ู ตอโปรแกรมพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
   นันทกา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสรางรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของคร ู มีวัตถุประสงคดังน้ี  1)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและความตองการใน
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู 2)  เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของคร ู 3)  เพื่อทดลองใชรปูแบบและประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครสูาหรับโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  2  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกผูบริหารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  เขต  2  จํานวน  322  คน  ผูเช่ียวชาญในการสนทนากลุมจํานวน  15  คน  และครู
โรงเรียนอนุบาลทรายทองจํานวน  15  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถามสภาพ
ปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู  แบบบันทึกการสนทนากลุม  
คูมือการดําเนินการตามรูปแบบ  และแบบสอบถามความพงึพอใจ  การวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณ  
ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขอมลูเชิงคุณภาพ  ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา  ผลการวิจัย  
พบวา  1)  สภาพปจจุบันครูมสีมรรถนะการจัดการเรียนรูโดยรวมระดับปานกลาง  มีปญหาอยูในระดับ
มากและมีความตองการในการพฒันาระดับมาก  2)  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่
สรางข้ึนมีองคประกอบ  3  สวนคือสมรรถนะการจัดการเรียนรู  ซึ่งประกอบดวย  5  ดาน  คือการสราง
และพัฒนาหลักสูตร  ความสามารถในเน้ือหาสาระที่สอน  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  การใชและพฒันานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู
หลักการของรปูแบบม ี 4  หลักการคือ  (1)  สนองความตองการของผูรับการพฒันา  (2)  การยืดหยุน
ขอกระบวนการและวิธีการ  (3)  การมีสวนรวมของผูรบัการพัฒนา  (4)  ความแตกตางระหวางบุคคล
กระบวนการพฒันาม ี 5  ข้ันตอน  คือ  (1)  การสรางความตองการในการพฒันา  (2)  การวิเคราะห
ความตองการในการพัฒนา  (3)  การออกแบบและวางแผนการพัฒนา  (4)  การดําเนินการตาม
แผนพัฒนา  (5)  การประเมินผลการพฒันา  3)  หลงัการทดลองใชรปูแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูครูมสีมรรถนะการจัดการเรียนรูสูงข้ึนและมีความพึงพอใจตอรปูแบบระดับมากที่สุด 
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   พิมพิกา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพฒันา
ทีมงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา 
    1.  สภาพปจจบุัน  ในการพัฒนาทีมงานครูที่มปีระสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาล 
โดยรวมอยูในระดับนอย  และรายดานพบวา  อยูในระดับนอยทุกดาน  สวนปญหาการพฒันาทมีงานครู
ที่มีประสทิธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  โดยรวมอยูในระดับมาก  และรายดานอยูในระดับมากทกุดาน 
    2.  โปรแกรมการพฒันาทมีงานครทูี่มีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล   
ที่พัฒนาข้ึนมี  6  องคประกอบ  คือ  1)  ความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม   
3)  โครงสรางของโปรแกรม  ระยะเวลาการพฒันา  136  ช่ัวโมง  4)  วิธีดําเนินการพัฒนา  มี
กระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  เตรียมการ  ข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  ข้ันประเมินผล  
5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรมประกอบดวยหนวยการเรียนรู  2  หนวยการเรียนรู  ไดแก  
หนวยการเรียนรูที ่ 1  ทีมงานที่มีประสิทธิผลหนวยการเรียนรู  2  กระบวนการพัฒนาทีมงาน  โดยมี
วิธีการพัฒนา  ไดแก  การศึกษาดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน  6)  การ
ประเมินผล  และคูมือประกอบดวย  3  สวน  คือ  สวนที่  1  บทนํา  สวนที่  2  โปรแกรมการพฒันา
ทีมงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  สวนที่  3  การประเมินผล  ผลการประเมิน
โปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒิ  7  คน  พบวามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทุกดาน 
    3.  ผลการพฒันาทมีงานครทูี่มีประสิทธิผลสาหรับโรงเรียนเทศบาล  จากการนํา
โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนไปใช  พบวา 
     3.1  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทมีงานครทูี่มปีระสิทธิผลของครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลมีคะแนนหลงัการพัฒนาสูงกวากอนการพฒันา  และผานเกณฑรอยละ  80  ทุกคน 
     3.2  ผลการประเมินการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสทิธิผลกอนพัฒนา  โดยรวม
อยูในระดับมาก  หลงัพัฒนา  โดยรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด 
     3.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ไดรับการพฒันาตามโปรแกรมการ
พัฒนาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผล  โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Maneth  (1988  :  413 – A)  ไดศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่วิทยาลัยตางๆ  
ของรัฐแคนซสั  ใน  19  แหง  พบวาการปฏิบัติที่ทําการมากในวิทยาลัยตางๆ  คือ  การทัศนศึกษาดาน
วิชาชีพที่เกี่ยวของ  ไดแก  การประชุมนอกสถานที่ทํางานอยู  การแสดงผลงาน  การประชุมเรื่องเทคนิค
การสอน  การเย่ียมเยียนสถาบันการศึกษาอื่นๆ  และการปฐมนิเทศ  การปฏิบัติที่ไดรบัการประเมินผล
มาก  คือ  การทัศนศึกษาดานวิชาชีพ  การประชุมนอกสถานที่  การทํางานในวิทยาลัย  การแสดงผล
งาน  การประชุมเทคนิคการสอนและการฝกอบรม 
  Susan  (2011  :  unpaged)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพในการแบงปนความรู
และความรวมมอืในการสรางกลุมทีม่ีสมรรถนะสงู  วัตถุประสงค  คือ  การวิเคราะหผลกระทบและ
ขอมูลที่ไดรับจากลกูจางขององคกรลูกคายสนับสนุนบริษัททีดํ่าเนินการดานสภาพอากาศบนช้ันอวกาศ
ในการพัฒนาแผนงานหรือรูปแบบเพื่อกระตุนใหเกิดการแบงปนความรูระหวางกลุมลกูจางดวยกันเพื่อ
สรางทีมทีม่ีสมรรถนะสงู  การศึกษาน้ีกําหนดระดับของพฤติกรรมและจริยธรรมมีอิทธิพลตอแผนงาน
หรือรูปแบบในการทํางาน  ผลการสํารวจพบวา  พนักงานมจีริยธรรมอยูในระดับตํ่า  ในขณะที่มีรปูแบบ
ตางๆ  เกิดข้ึนมากมาย  รวมถึงการมสีวนรวมของพนักงาน  ทีมพันธะสญัญาทางธุรกจิทีเ่พิ่งริเริ่มพฒันา
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กระบวนการทางาน  ปญหาทีพ่บอกีอยางก็คือยังไมมรีูปแบบที่เปนทางการในการสนับสนุนใหเกิดการ
แบงปนหรอืถายทอดองคความรูขององคกร  กลุมตัวอยาง  พนักงานจํานวน  125  คน  ขององคกรลกู
ขาย  เครื่องมือประกอบไปดวย  4  คําถาม  ลูกจางจํานวนทั้งสิ้น  114  คน  (แบงเปน  พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  107  คน  ระดับผูจัดการอีก  7  คน)  คําถาม  ทั้ง  4  คําถาม  วัดประสิทธิภาพของผูนําใน
การสนับสนุนการแบงปนความรู  อะไรที่มีอทิธิพลเฉพาะตอแผนงานหรือรูปแบบเพื่อสงเสรมิการแบงปน
ความรูที่มผีลตอพฤติกรรมและจริยธรรม  ผูตอบคําถามไดรบัอุปสรรคใดบางในการสรางวัฒนธรรมใน
การแบงปนความรูผลการศึกษา  พบวาผูมสีวนรวมในการศึกษาครั้งน้ีไดรับแนวคิดจากผูนําของพวกเขา
ในฐานะผูสนับสนุนในการแบงปนความรูและการสรางความคิดใหม  ๆ  ผลวิจัยยังแสดงใหเห็นอีกวา
แผนและรูปแบบจําเพาะยังสงเสรมิการแบงปนความรู  อุปสรรคที่พบมากไดแก  แนวโนมในการตอตาน
การเปลี่ยนแปลง  ความกังวลตอความมั่นคงของงานหรือการถูกเลิกจางและการขาดแคลนความรูในการ
แบงปนที่เปนประโยชนผูวิจัยไดแนะนํารูปแบบในการแบงปนความรูที่จะกระตุนการถายโอนความรูใน
องคกร 
  Perera,  Ishiaku  และ  Ishak  (2000  :  167-178)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาและ
สมรรถนะของคร ู :  รูปแบบสมรรถนะที่ครู  ระดับประถมศึกษาในประเทศศรลีังกาควรรูเปนอยางไร  
งานวิจัยน้ีประเมินสมรรถนะครูจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของจากประเทศที่กําลังพฒันาและ
พัฒนาแลวเพื่อนํามาใชในการพฒันาสมรรถครูไดอยางเหมาะสมและมีความเปนไปได  ซึ่งใชในบรบิท
ของประเทศศรีลงักาโดยเฉพาะอยางย่ิงในวิทยาลัยการศึกษานานาชาติ  อันเปนสถานที่ที่ครรูะดับ
ประถมศึกษาเขารับการอบรม  และงานวิจัยน้ีศึกษาทัง้ตัวอยางเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  โดยศึกษา
จากการสํารวจครรูะดับประถมศึกษาในประเทศศรลีังกา  จากความเช่ือและคานิยมเกี่ยวกับสมรรถนะ
การสอนระดับประถมศึกษาผลการสํารวจแบงเปน  2  ประเด็น  คือ  ลึกๆ  แลวเช่ือวาครูควรจะ
สามารถแสดงออกได  และอีกประเด็น  คือ  ความไมสอดคลองกัน  หรือความไมแนนอนเกี่ยวกับ
ความหมายของสมรรถนะ  ดําเนินการวิจัยจากการสัมภาษณ  รวมทั้งสิ้น  51  คน  ประกอบดวย  ครู
นักการศึกษาครผููชํานาญการ  ผูกําหนดนโยบาย  และผูมสีวนไดสวนเสียสําคัญอื่น  ๆ  การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหจากการใหการตอบรับการวิจัย  และวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณจากการใช
แบบสอบถาม  การสังเกตในช้ันเรียนเปนสวนหน่ึงในการเกบ็ขอมูลที่จะทําใหทราบถึงความเขาใจถึง
สมรรถนะครูและความจําเปนในการรบัรูการพฒันาพฤติกรรม  ทัศนคติและความคานิยม  ทักษะและ
ความรูครูมืออาชีพในอนาคตผลการวิจัยทําใหทราบถึงการพฒันากลุมสมรรถนะครูในบริบทการสอน
ระดับประถมศึกษาประเทศศรลีงักา  ทราบถึงความเช่ือของครูเกี่ยวกบัสมรรถนะและช้ีใหเห็นถึงความ
จําเปนในการฝกฝนกอนเปนคร ู และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการพื้นฐานสมรรถนะการฝกฝนกอนเปนคร ู
  Monique  (2010  :  23)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ทําอยางไร  เพื่อสรางทีมทีม่ีประสิทธิภาพ
ของครูผูสอนและผูที่มาใหมในการปฏิรปูเพื่อใหเกิดทีมที่มีประสทิธิภาพวัตถุประสงคเพื่อกําหนด
พฤติกรรมทีจ่ําเปนในการปฏิรูปกลุมใน  และคุณลกัษณะที่จาเปนตอการปฏิรปูทมีที่มปีระสิทธิภาพและ
ถามีความแตกตางระหวางทีมทีม่ีประสิทธิภาพและทมีที่ไมมปีระสิทธิภาพ  กระบวนการวิจัย  ใชวิธีแบบ 
export  facto  ซึ่งออกแบบผสมมาเพือ่มุงใหบรรลุวัตถุประสงคและตอบคําถามวิจัย  จํานวนประชากร 
ประกอบดวยครูต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงประถมเกรด  5  ในโรงเรียน  Orange  County  California 
เพื่อใหไดขอมลูจาเพาะจากครูแตละคนในกลุม  กลุมตัวอยางแบบเจาะจงจึงถูกเลอืกข้ึนโดยใชวิธีของ 
Harvey  and  Drot’s2006  ในการสํารวจทีม  ที่มปีระสิทธิภาพและแบบสอบถาม  ผลการวิจัย  ไมพบ 
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ความแตกตางที่มีนัยสําคัญระหวางกลุมครปูระถมที่มปีระสทิธิภาพและไมมีประสิทธิภาพโดยคํานึงจาก 
พฤติกรรมที่เปนสวนหน่ึงของทีมและความปรารถนาทีจ่ะเปนสวนหน่ึงของทีม  เน่ืองมาจาก  การทําให 
คะแนนของทีมสูงข้ึนของครูในระดับประถมศึกษา  สรปุผลการวิจัย  1)  การกําหนดทมี  ทาใหสําเรจ็ได
โดยการบริหารโดยการใช  Harvey  and  Drolet’s  2006  แบบสํารวจความมปีระสทิธิภาพของทีม  
การตัดคะแนนที่สงูกวา  3.49  เน่ืองจากครปูระถมมีคะแนนเฉลี่ยทีสู่ง  2)  การไวใจซึ่งกันและกันมา
จากความเห็นสวนใหญจากกลุมที่มปีระสิทธิภาพและกลุมที่ไมมีประสทิธิภาพ  3)  ความขัดแขงและ
ความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของทีม  ซึง่ไมเกิดข้ึนในทัง้สองทมี  4)  การย้ิม  และการทกัทาย  เปน
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับครูเกือบทัง้หมด  แตการจับมือไมสําคัญหรอืแมแตคาดหวังใหเกิดข้ึนเลย  คาแนะ
นา  1)  ผูบริหารตองทําความเขาใจ  คุณลักษณะของ  รปูแบบ  Harvey  and  Drolet’s  ทั้ง  17  ขอ  
เพื่อทานาย  ทีมเพื่อใหสามารถทํางานปฏิรูปทีมไดและตัดคะแนนที่สูงข้ึนเพื่อกําหนดทีมที่มี
ประสิทธิภาพ  2)  การสรางวัฒนธรรมที่แข็งแรงในการไวใจซึ่งกันและกันเปนสิ่งจําเปน  3)  ทีมระดับ
เดียวกันตองเขาใจและเปดเผยตอขอขัดแยงและความเสี่ยงตางๆและการสนับสนุนซึง่กันและกันเปนวิธีที่
จะทาใหบรรลุเปาหมายได  4)  ความเปนไปไดทั้งหมดในการสื่อสารควรจะถูกใชเพือ่ตอนรบับุคลากร  
ใหม  ๆ  เน่ืองจากน่ีเปนเรือ่งทีจ่ําเปนข้ันแรกในการปฏิรูปทมีงานใหกลายเปนทมีที่มปีระสิทธิภาพ 
 สรปุ  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูครูมีความสําคัญมาก 
ในสังคมแหงการเรียนรู  โดยทักษะของสมรรถนะ  แบงเปน  ความรูในรายวิซา  ความมั่นใจในการสอน  
การบริหารจัดการข้ันเรียน  การทันตอขอมูลขาวสาร  การวางแผนการจัดการเรียนรู  ประสทิธิผลใน 
การสอน 
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บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้น้ีมุงพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย   
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ซึ่งเปนการวิจัย
และพัฒนา  (Research  and  Development)  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  สภาพทีพ่ึงประสงค           
และการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยดําเนินการเปน  2  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
อุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
ระยะท่ี  1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงคการพัฒนาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 1.  ข้ันตอนการดําเนินการ 
  1.1  นําตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษาที่ไดจากองคประกอบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  2546   
ไดกําหนดไว  มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พงึประสงค
ตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา
แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
     ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
(Check  list)  สอบถามขอมลูเกี่ยวกับ  ตําแหนง  และขนาดโรงเรียน 
   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามระดับสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของตัวช้ีวัด 
การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา   
5  ระดับ  ตามแนวคิดของ  Likert  (Likert’s  Rating  Scale)  โดยกําหนดเกณฑระดับคะแนน           
มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ดังน้ี 
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    5  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับมากทีสุ่ด 
    4  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับมาก   
    3  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย
         อยูในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับนอย 
    1  หมายถึง  มีสภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
        อยูในระดับนอยที่สุด 
   ตอนที่  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับสภาพปจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.2  สรางแบบสอบถามฉบบัราง  ตรวจสอบความถูกตอง  ครอบคลมุคุณลักษณะที่
ตองการวัด  การใชภาษาที่ชัดเจนไมคลมุเครอื  แลวปรับปรงุแกไขกอนนําเสนอใหผูเช่ียวชาญให
ขอเสนอแนะอีกครัง้ 
  1.3  นําเครื่องมือทีส่รางข้ึนเสนออาจารยทีป่รกึษา  และผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของเพื่อตรวจสํานวนภาษา  ความสมบูรณ  ความถูกตองดานภาษาที่ใช  และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรงุตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง  
(Index  of  Objectives  Congruent  :  IOC)  ระหวางขอคําถามกับเน้ือหา 
  1.4  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจพิจารณาของผูเช่ียวชาญแลว  นําไปทดลองใช 
เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยนําไปทดองใช  (Try  Out)  กับครผููสอนระดับปฐมวัยใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง          
และมีความคลายคลึงกบักลุม  จํานวน  30  คน  เพื่อหาความเที่ยงของเครื่องมือ  และหาคุณภาพ
แบบสอบถาม  ดังน้ี   
   1.4.1  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธอยางงายของ 
เพียรสัน  ตามวิธี  Item  Total  Correction  โดยเลือกขอที่คาอํานาจจําแนกต้ังแต  0.20  ข้ึนไป  
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  129) 
   1.4.2  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น  (Reliability)  โดยวิธีการหาคาสมัประสทิธ์ิ  
แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 
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  1.5  นําแบบสอบถามจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  เพื่อใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
จากกลุมตัวอยางตอไป 
  1.6  นําแบบสอบถามสภาพปจจบุัน  และสภาพทีพ่ึงประสงคของตัวช้ีวัดการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  ไปใชเก็บขอมลูกบั
กลุมตัวอยาง 
  1.7  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบจากน้ัน
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปูผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอขอมลู
จากแบสอบถาม  ดังน้ี 
   1.7.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจความสมบูรณของการตอบจากน้ัน
นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รปู  (SPSS)  ดังน้ี 
   1.7.2  วิเคราะหขอมูล  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และหาคารอยละ  (Percentage)  แลวนําเสนอ
เปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 
   1.7.3  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ตอนที่  2  เกีย่วกับสภาพปจจบุัน  และ
สภาพที่พึงประสงคการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยการหาคาเฉลี่ย  
(Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation,  S.D.)  โดยกําหนดเกณฑการแปล
ความหมายคาเฉลี่ย  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  72  –  73) 
    4.51–5.00 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับมากทีสุ่ด 
    3.51–4.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับมาก 
    2.51–3.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับปานกลาง 
    1.51–2.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับนอย 
    1.00–1.50 หมายถึงมสีภาพปจจบุัน/สภาพที่พึงประสงคในการพฒันาแนวทาง 
        การเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
        ครูปฐมวัยอยูในระดับนอยที่สุด 
   1.7.4  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงคตัวช้ีวัด
การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  มาวิเคราะหจัดลําดับความสําคัญความ 
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ตองการจําเปน  (Modified  Priority  Needs  Index)  เกี่ยวกับการพฒันาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยแบบปรับปรงุเปนสูตรทีป่รบัปรุงจาก  PNI  ด้ังเดิม  โดย   
สุวิมล  วองวาณิช  (2548  :  279) 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ปการศึกษา  2559 
จํานวน  156  โรงเรียน  แยกเปนผูบรหิารสถานศึกษา  156  คน  ครูผูสอนระดับปฐมวัย  312  คน   
รวมประชากรทั้งสิ้น  468  คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนละ  1  คน  และครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย  โรงเรียนละ  1  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  3  ขนาด  ดังน้ี  โรงเรียนขนาดเล็ก  
จํานวน  17  โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  13  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  
2  โรงเรียน  รวมทัง้หมด  32  โรงเรียน  จําแนกเปนผูบรหิารสถานศึกษา  32  คน  ครูผูสอน  32  คน  
รวมทั้งหมด  64  คน  จากการสุมแบบแบงช้ันภูม ิ (Stratified  Random  Sampling)  ของ  
Yamane  โดยใชวิธีการแบงตามขนาดโรงเรียนและการกําหนดสัดสวนรอยละ  ดังน้ี 
   2.2.1  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  84  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  20  ไดกลุม
ตัวอยาง  17  โรงเรียน 
   2.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  67  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  20  ไดกลุม
ตัวอยาง  13  โรงเรียน 
   2.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  5  โรงเรียน  ใชสัดสวนรอยละ  30  ไดกลุม
ตัวอยาง  2  โรงเรียน 
 3.  ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย   
  ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิจัยออกเปน  3  ข้ันตอน  ดังน้ี 
   ข้ันตอนที่  1  สังเคราะหกรอบการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
    1.  การศึกษาสังเคราะหขอมูลพืน้ฐาน  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
(Documentaty  Study)  ดังน้ี 
     1.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  
     1.2  ศึกษาองคประกอบของการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยไดรับ
การยืนยันองคประกอบจากผูเช่ียวชาญ  7  คน 
   ข้ันตอนที ่ 2  นํากรอบแนวทางการพฒันาสมรรถนะครปูฐมวัยของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาเปนกรอบ  แลวนํากรอบของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยมาวิเคราะหเปนองคประกอบของแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาโดยใหครสูามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเขาไปไดหลัง
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จากน้ันนําขอมลูที่ไดมาสรปุความคิดเห็นของครูปฐมวัยนําไปสอบถามผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน            
เพื่อยืนยันองคประกอบสมรรถนะครูปฐมวัยแลวนํามาวิเคราะหเปนองคประกอบของการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   ข้ันตอนที ่ 3  สังเคราะหองคประกอบที่ไดแลวนําไปสรางเปนแบบสมัภาษณความคิด
เห็นของครูที่มผีลงานการจัดการเรียนรูตอองคประกอบของการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 4.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.1  สถิติพื้นฐานไดแก 
   4.1.1  รอยละ  (Percentage)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  105) 

 

P= 100
n
f   

  
    เมื่อ P แทน รอยละ 

      f   แทน ความถ่ีหรือจํานวนขอมลูที่ตองการหารอยละ 
      n แทน จํานวนขอมูลทัง้หมด 

 
   4.1.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  105) 
 

X =  
n
 x  

 

    เมื่อ   X   แทน  คาเฉลี่ย 

      X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุม 
        n    แทน  จํานวนของคะแนนในกลุม 
 
   4.1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation:  S.D.)  ใชสูตรดังน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  106) 
 

S.D.  =  
 1nn

2X2Xn

  

 
    เมื่อ   S.D.   แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X    แทน   คะแนน 
      n    แทน   จํานวนคน 
      ∑  แทน   ผลรวม 
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     4.1.4  คาจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนโดยใชสตูร  Modified  Priority  
Needs  Index  (PNImodified)  ซึ่งสูตรในการคํานวณมีดังน้ี  (สุวิมล  วองวาณิช.    2548  :  279) 
 

คา  PNImodified  =  (I-D)/D 
 

    เมื่อ PNImodified แทน  ดัชนีเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
      I      แทน  คาเฉลี่ที่ตองการใหเกิด 
      D     แทน  คาเฉลี่ยที่เปนจรงิในปจจบุัน 

 
  4.2  สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมอื 
   4.2.1  การหาคาอํานาจจําแนกรายขอแบบสอบถาม  โดยสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ      
อยางงายของเพียรสัน ตามวิธี  Item Total Correlation  ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  130) 
 

  
    



  



  

 


2Y2Yn2X2Xn

YXXYn
xyr  

 
    เมื่อ

 xyr   แทน  สัมประสทิธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับ  Y

      X   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  X   

       Y   แทน  ผลรวมของคาตัวแปร  Y   

       XY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวางคาตัวแปร  X  และ  Y 

       2X   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร  X 

       2
Y   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคาตัวแปร  Y  

      n   แทน  จํานวนคูของคาตัวแปรหรือจํานวนสมาชิกในกลุม 
 
   4.2.2  การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยใชสัมประสทิธ์ิแอลฟา  
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  117) 
 

  =  










  2ts
2is11n

n  

 

    เมื่อ     หมายถึง  สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
      n  หมายถึง  จํานวนขอ 
      2

iS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

      2
tS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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ระยะท่ี  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการดังน้ี   
  1.  สัมภาษณผูบรหิาร  ครู  ของสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จในการพัฒนาดานปฐมวัย   
อยูในระดับดีมาก  (Best  Practices) 
  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูใหขอมูล  จํานวน  10  คน  ซึ่งเปนผูที่มี
ประสบการณในดานการพัฒนาการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยกําหนดกฎเกณฑในการเลือก  ดังน้ี 
    2.1  เปนสถานศึกษาตนแบบทีผ่านการประเมินมาตรฐานระดับปฐมวัยใน 
มาตรฐานที่  5  และมาตรฐานที่  6  อยูในระดับดีมากและดีมาก 
    2.2  เปนสถานศึกษาตนแบบทีป่ระสบความสําเร็จในการพฒันาครใูนการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัย 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณชนิดการสัมภาษณแบบมีโครงสราง
(Structured  Interview)  เปนการประยุกตของบญุชม  ศรีสะอาด  (2545  :  76-80)  ใชเทคนิคการ
สัมภาษณแบบไมช้ีนํา  และใชวิธีการสัมภาษณแบบใชปฏิสมัพันธที่ดี 
  4.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1  ศึกษาเอกสาร  ตํารา  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  กับการพฒันาโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   4.2  กําหนดประเด็นคําถามที่มุงศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   4.3  นําบทสัมภาษณเสนอตอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบและปรบัปรุง
แกไข  แลวเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อหาคาดัชนีความสอดคลอง  IOC   
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5.1  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมลูคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการสมัภาษณ 
   5.2  สัมภาษณดวยตัวเองตามประเด็นที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อนํามาใชในการวางแผนใน
การจัดทําโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  6.  การวิเคราะหขอมูล   
   นําขอมูลจากแบบสัมภาษณ  จากการจดบันทึกเปนรายบุคคลดําเนินการวิเคราะห
เน้ือหา  (Content  Analysis)  จัดลําดับความสําคัญ  และนําเสนอเปนความเรียงเพื่อจัดทําเปนขอมลู
ในการเสรมิสรางสมรรถนะครปูฐมวัย 
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ระยะท่ี  3  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
 ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการดังน้ี   
  1.  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาในระยะที ่ 1  ระยะที่  2  มารางโปรแกรมเสริมสราง
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
  2.  รางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  3.  นํารางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ที่ผานการเสนอแนะจาก
กรรมการเสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและเสนอแนะอกีครั้ง 
  4.  ประเมินโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยผูทรงคุณวุฒ ิ  
5  คน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัย 
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บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมลูการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับดังน้ี 
  1.  สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายขอมูลผูวิจัยไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

  X     แทน คาเฉลี่ย 
  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน จํานวนคนที่เปนกลุมตัวอยาง 
  D    แทน คาเฉลี่ยสภาพปจจุบัน 
  I    แทน คาเฉลี่ยสภาพทีพ่ึงประสงค 
  PNIModified แทน ดัชนีความตองการจําเปนทีป่รบัปรุง 
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดแบงข้ันตอนการวิเคราะหขอมลูเปน  3  ระยะ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4 
  ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
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ผลการวิเคราะหขอมูล   
 
 ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปจจบุัน  และสภาพที่พงึประสงคการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
อุดรธานี  เขต  4 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 

ตางราง  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมูลทั่วไป 
 

ที่ ขอมูลทั่วไป 

ผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(64  คน) 
รอยละ 

(100.00) 

1 ตําแหนง 
  1)  ผูบริหารสถานศึกษา     
  2)  ครูผูสอนระดับปฐมวัย   

 
32 
32 

 
50.00 
50.00 

2 ขนาดโรงเรียนทีท่านปฏิบัติงาน 
  1)  ขนาดเล็ก   
  2)  ขนาดกลาง   
  3)  ขนาดใหญ 

 
17 
13 
2 

 
76.56 
20.31 
3.13 

 
 จากตาราง  17  ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงผูบรหิารสถานศึกษา  รอยละ  50  และ
ครูผูสอนระดับปฐมวัย  รอยละ  50  สวนมากมปีฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก  (รอยละ  76.56)   
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ตาราง  18 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค   
 ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยรวมและรายดาน 
 

การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 4.08 .46 มาก 4.30 .30 มาก 
2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

4.00 .52 มาก 4.12 .53 มาก 

3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3.89 .46 มาก 4.25 .42 มาก 

4.  ดานการบูรณาการเรียนรู 3.88 .60 มาก 4.71 .34 มากที่สุด 
5.  ดานการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรูของเด็ก 

4.26 .43 มาก 4.87 .60 มากที่สุด 

6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 

4.03 .46 มาก 4.55 .82 มากที่สุด 

รวม 4.02 0.49 มาก 4.47 0.50 มาก 

 
 จากตาราง  18  พบวาสภาพปจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  โดยรวมมีการปฏิบัติอยู 
ในระดับมากทุกดาน  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของ
เด็ก  ( X =4.26)  ดานการสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม  ( X =4.08)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก  ( X =4.02)  ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.00)  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =3.89)  และดานการ 
บูรณาการเรียนรู  ( X =3.88)  สภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  รายดานโดยรวม 
มีความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด  2  ดาน  ไดแกดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.87)  และดานความสมัพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพที่พึง
ประสงคอยูในระดับมาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.12)  ดานการบูรณาการเรียนรู  ( X =4.03) 
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ตาราง  19   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
    ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 
 

ดานการสรางหลกัสูตรที่หมาะสม 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตร
คูมือหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย
พุทธศักราช  2546  และนําขอมลู 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

4.02 .85 มาก 4.78 .44 มากที่สุด 

2.  สามารถปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4.03 .62 มาก 4.28 .68 มาก 

3.  สามารถอธิบายแนวการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

4.17 .55 มาก 4.67 .57 มากที่สุด 

4.  สามารถใหแนวการจัดตาราง
กิจกรรมประจําวันระดับปฐมวัย 

4.05 .65 มาก 4.59 .68 มากที่สุด 

5.  สามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณระดับปฐมวัย 

3.95 .63 มาก 4.73 .45 มากที่สุด 

6.  สามารถนําแผนการจัด
ประสบการณมาใชในการจัดการเรียน
การสอน 

4.17 .55 มาก 4.84 .37 มากที่สุด 

7.  สามารถวัดประเมินพฒันาการ
ระดับปฐมวัย 

3.87 .75 มาก 4.58 .59 มากที่สุด 

8.  สามารถกําหนดการจัด
ประสบการณตารางกิจกรรมประจําวัน  
แผนการจัดประสบการณ   
แผนการวัดประเมินผล 

4.34 .67 มาก 4.69 .50 มากที่สุด 

รวม 4.08 .46 มาก 4.30 .31 มาก 

 
 จากตาราง  19  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมพบวา  มีการปฏิบัติโดยรวมและรายขออยูในระดับ
มากสวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและรายขอมสีภาที่พงึประสงคยูในระดับมาก 
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ตาราง  20   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
  เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการสรางสภาพแวดลอม 
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกสงเสริมพฒันาการเรียนรู
ของเด็ก 

4.16 .65 มาก 4.64 .55 มากที่สุด 

2.  สามารถจัดมุมประสบการณใน
หองเรียนเชนมุมบาน  มุมหนังสือ   
มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

3.89 .80 มาก 4.72 .55 มากที่สุด 

3.  สามารถรักษาความสะอาดใน
หองเรียนและภายนอกหองเรียน 

4.00 .69 มาก 4.34 .80 มาก 

4.  สามารถจัดนํ้าด่ืมที่สะอาดเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียนระดับปฐมวัย 

3.91 .77 มาก 4.27 .80 มาก 

5.  สามารถจัดอุปกรณและสื่อให
นักเรียนระดับปฐมวัยเลือกใชอยาง
เพียงพอกับจํานวนนักเรียนเชน   
ชั้นวางกระเปารองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ 

4.17 .55 มาก 4.70 .49 มากที่สุด 

6.  สามารถจัดสภาพแวดลอมให
นักเรียนระดับปฐมวัยเรียนรูจาก
ประสบการณตรงใหอิสระในการ
แสดงออกในการคิดปฏบิัติและนําเสนอ
ผลงาน 

3.91 .68 มาก 4.56 .64 มากที่สุด 

7.  สามารถใชคาํถามทีห่ลากหลาย  
กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัย
ตอบคําถาม 

3.97 .64 มาก 4.62 .60 มากที่สุด 

รวม 4.00 .52 มาก 4.12 .53 มาก 

 
 จากตาราง  20  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4            
สภาพปจจุบัน  ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมและรายขอมสีภาพที่พึงประสงคอยู
ในระดับมาก 
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ตาราง  21 แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการ
  และการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการจัดกจิกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดกจิกรรมเตรียม 
ความพรอม 

3.98 .65 มาก 4.56 .64 มากที่สุด 

2.  สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอน
ใหม  ๆ  มาใชในการจัดประสบการณ
ระดับปฐมวัย 

3.95 .81 มาก 4.42 .83 มาก 

3.  สามารถปรบัปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนใหสงเสริมพฒันาการเด็ก 

4.13 .75 มาก 4.48 .71 มาก 

4.  สามารถจัดบรรยากาศหองเรียน 4.20 .69 มาก 4.55 .62 มากที่สุด 
5.  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหว
และจงัหวะ 

3.67 .67 มาก 4.47 .71 มาก 

6.  สามารถจัดกจิกรรมเสรีกจิกรรม
เลนตามมุม 

3.78 .68 มาก 4.42 .71 มาก 

7.  สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค 3.83 .70 มาก 4.42 .69 มาก 
8.  สามารถจัดกจิกรรมเสริม
ประสบการณกจิกรรมวงกลม 

3.95 .63 มาก 4.28 .70 มาก 

9.  สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง 3.69 .61 มาก 4.30 .61 มาก 
10.  สามารถจัดกจิกรรมเกม
การศึกษา 

3.92 .60 มาก 4.28 .60 มาก 

11.  สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัย
นอนพักผอนชวงเวลากลางวัน 

4.02 .65 มาก 4.28 .65 มาก 

12.  สามารถวัดกรรมเทคโนโลยี
ทางการสอนปฐมวัย 

4.00 .71 มาก 4.20 .71 มาก 

13.  สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของนักเรียน
ปฐมวัย 

3.78 .68 มาก 3.88 .68 มาก 

14.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการ
เรียนรูในวันสําคัญตางๆ 

3.56 .83 มาก 4.54 .80 มากที่สุด 

รวม 3.89 .46 มาก 4.25 .42 มาก 
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 จากตาราง  21  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อจําแนก  
เปนรายขอรายขอมสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมาก  จํานวน  12  ขอ  และขอที่มีสภาพที่พงึ
ประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  2  ขอ 
 
ตาราง  22   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการบูรณาการเรียนรู 
 

ดานการบรูณาการเรียนรู 
 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลาก
ประสบการณ 

3.98 .60 มาก 4.60 .63 มากที่สุด 

2.  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลาย
เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย 

3.77 .79 มาก 4.78 .57 มากที่สุด 

รวม 3.88 .60 มาก 4.71 .34 มากท่ีสุด 

 
 จากตาราง  22  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
สภาพปจจุบัน  ดานการบูรณาการเรียนรู  พบวา  มีการปฏิบัติโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก   
สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอโดยรวมและรายขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ตาราง  23   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานการประเมินพฒันาการและ  
  การเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบตั ิ X  S.D. 
ระดับ 

ท่ีพึงประสงค 
1.  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของ
แผนการจัดประสบการณ 

3.44 .71 มาก 4.52 .64 มากท่ีสุด 

2.  สามารถอธิบายพัฒนาการของเด็ก
นักเรียนปฐมวัยในแตละชวงอายุทุกดาน 

4.47 .56 มาก 4.53 .53 มากท่ีสุด 

3.  สามารถประเมินทุกดานอยาง 
เปนระบบ 

4.55 .50 มากท่ีสุด 4.61 .49 มากท่ีสุด 

4.  สามารถกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือ
ในการวัดผลใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสตูร 

4.50 .59 มาก 4.66 .54 มากท่ีสุด 

5.  สามารถประเมินตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียนปฐมวัยท่ีตนเองรับผดิชอบ 

4.38 .63 มาก 4.55 .62 มากท่ีสุด 

6.  สามารถประเมินเปนรายบคุคลอยาง
สมํ่าเสมอตอเน่ือง 

4.30 .66 มาก 4.61 .52 มากท่ีสุด 

7.  สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและ
รายงานผลการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนปฐมวัยตอผูมีสวนเก่ียวของ 

4.42 .59 มาก 4.52 .56 มากท่ีสุด 

8.  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผล
และนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.02 .85 มาก 4.50 .69 มาก 

รวม 4.26 .43 มาก 4.87 .60 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  23  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู               
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
สภาพปจจุบัน  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  พบวา  มีการปฏิบัติโดยรวม            
และรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอโดยรวมและรายขอมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พงึประสงคจําแนกปนรายขอ  พบวา  โดยรวมมีสภาพที่พึงประสงคอยูใน
ระดับมากทีสุ่ดและเมื่อจําแนกเปนรายขอมสีภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  7  ขอ  
และขอที่มสีภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมากจํานวน  1  ขอ 
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ตาราง  24   แสดงคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงค
  ของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบั   
  ครอบครัวของเด็ก 
 

ดานความสมัพันธระหวางผูสอนกับ
ครอบครัวของเด็ก 

สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

ที่พึงประสงค 
1.  สามารถสรางความสัมพันธระหวาง
ผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการ
แลกเปลี่ยนความคิด 

4.03 .62 มาก 4.53 .62 มากที่สุด 

2.  สามารถเชื่อมโยงประสบการณ
ชวยเหลือเด็กมีพฒันาการตามทีห่ลักสูตร
กําหนด 

4.17 .55 มาก 4.61 .49 มากที่สุด 

3.  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครอง
นักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครหูรือเขารวม
จัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.05 .65 มาก 4.64 .60 มากที่สุด 

4.  การใหผูปกครองมีสวนรวมเปน
วิทยาการและใหความรูเก่ียวกับแหลง
เรียนรูในชุมชน 

3.97 .62 มาก 4.50 .67 มาก 

5.  การใหผูปกครองมีสวนรวมประเมินผล
การเรียนรูของทุกและประเมินการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

3.77 .73 มาก 4.44 .69 มาก 

6.  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและ
แกปญหาพฤติกรรมที่ไม 
พึงประสงค 

3.87 .75 มาก 4.36 .70 มาก 

7.  การสงเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกับพอแมผูปกครอง 

4.34 .67 มาก 4.63 .58 มากที่สุด 

รวม 4.03 .46 มาก 4.55 .82 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  24  สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4   
สภาพปจจุบัน  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครวัของเด็ก  พบวา  มีระดับการปฏิบัติ
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนสภาพที่พึงประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด  เมื่อจําแนก
เปนรายขอ  พบวา  มีสภาพที่พงึประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด  จํานวน  4  ขอ  และมีสภาพที่พงึ
ประสงคอยูในระดับมาก  จํานวน  3  ขอ 
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  2.  ผลการประเมินความตองการจําเปนเพือ่จัดลําดับความสาํคัญและเปนขอมลู 
เพื่อวางแผนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ตามวิธี  Modified  Priority  Needs  Index   
(PNI  Modified)  ดังน้ี 
 
ตาราง  25  แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะ
  การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
 

องคประกอบสมรรถนะ 
ดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 

สภาพปจจุบัน   
(D) 

สภาพที่พึงประสงค 
(I) 

PNI ลําดับที ่

1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 4.08 4.30 0.054 5 
2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 

4.00 4.12 0.030 6 

3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

3.89 4.25 0.093 4 

4.  ดานการบูรณาการเรียนรู 3.88 4.71 0.214 1 
5.  ดานการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรูของเด็ก 

4.26 4.87 0.143 2 

6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก 

4.03 4.55 0.129 3 

 
 จากตาราง  25  พบวา  ลําดับความตองการจําเปนในการสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เรียงลําดับความตองการ  เรียงจากมากไปหานอย  ไดแก  ดานการบรูณาการเรียนรู  (PNI  =  0.214)   
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  (PNI  =  0.143)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก  (PNI  =  0.129)  ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรยีนรูของ
เด็ก  (PNI  =  0.093)  ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสม  (PNI  =  0.045)  และดานการสราง
สภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  (PNI  =  0.030) 
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ตาราง  26   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานการสรางหลกัสูตร
  ที่เหมาะสม 
 

ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม (D) (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตรคูมอืหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และนําขอมูล 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4.02 4.78 0.189 2 

2.  สามารถปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

4.03 4.28 0.062 8 

3.  สามารถอธิบายแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 4.17 4.67 0.120 6 
4.  สามารถใหแนวการจัดตารางกิจกรรมประจําวันระดับ
ปฐมวัย 

4.05 4.59 0.133 5 

5.  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 3.95 4.73 0.197 1 
6.  สามารถนําแผนการจัดประสบการณมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.17 4.84 0.161 4 

7.  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัย 3.87 4.58 0.183 3 
8.  สามารถกําหนดการจัดประสบการณตารางกจิกรรม 
ประจําวัน  แผนการจัดประสบการณ   
แผนการวัดประเมินผล 

4.34 4.69 0.081 7 

รวม 4.08 4.30 0.054  

 
 จากตาราง  26  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการสรางหลกัสูตรที่เหมาะสมเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันาเรียงจากมากไปหา
นอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  2)  สามารถอธิบาย
เอกสารหลักสูตรคูมือหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และนําขอมลูที่ไดมาจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ  3)  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัยตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



102 

ตาราง  27   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานการสรางสภาพแวดลอม
  ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

  (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 

1.  สามารถจัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอก
สงเสริมพฒันาการเรียนรูของเด็ก 

4.16 4.64 0.115 5 

2.  สามารถจัดมมุประสบการณในหองเรียนเชนมุมบาน  
มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

3.89 4.72 0.213 1 

3.  สามารถรักษาความสะอาดในหองเรียนและภายนอก
หองเรียน 

4.00 4.34 0.085 7 

4.  สามารถจัดนํ้าด่ืมทีส่ะอาดเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 

3.91 4.27 0.092 6 

5.  สามารถจัดอปุกรณและสือ่ใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เลือกใชอยางเพียงพอกบัจํานวนนักเรียนเชน   
ช้ันวางกระเปารองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ 

4.17 4.70 0.127 4 

6.  สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรงใหอิสระในการแสดงออกใน
การคิดปฏิบัติและนําเสนอผลงาน 

3.91 4.56 0.166 2 

7.  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาส
นักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 

3.97 4.62 0.164 3 

รวม 4.00 4.12 0.303  

 
 จากตาราง  27  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการ 
ในการพัฒนาเรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถจัดมมุประสบการณในหองเรียนเชน 
มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ  2)  สามารถจดัสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรงใหอิสระในการแสดงออกในการคิดปฏิบัติและนําเสนอผลงานและ             
3)  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัยตอบคําถามตามลําดับ 
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ตาราง  28   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการจัดกิจกรรม 
  ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

(D) (I) PNI ลําดับท่ี 

1.  สามารถจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม 3.98 4.56 0.146 6 
2.  สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอนใหม  ๆ  มาใชในการ
จัดประสบการณระดับปฐมวัย 

3.95 4.42 0.119 7 

3.  สามารถปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 

4.13 4.48 0.085 9 

4.  สามารถจัดบรรยากาศหองเรียน 4.20 4.55 0.083 11 
5.  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3.67 4.47 0.218 2 
6.  สามารถจัดกจิกรรมเสรีกจิกรรมเลนตามมุม 3.78 4.42 0.169 3 
7.  สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค 3.83 4.42 0.154 5 
8.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมประสบการณกจิกรรมวงกลม 3.95 4.28 0.084 10 
9.  สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง 3.69 4.30 0.165 4 
10.  สามารถจัดกจิกรรมเกมการศึกษา 3.92 4.28 0.092 8 
11.  สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัยนอนพักผอน 
ชวงเวลากลางวัน 

4.02 4.28 0.065 12 

12.  สามารถวัดกรรมเทคโนโลยีทางการสอนปฐมวัย 4.00 4.20 0.050 13 
13.  สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริมพฒันาการและ 
การเรียนรูของนักเรียนปฐมวัย 

3.78 3.88 0.026 14 

14.  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ 3.56 4.54 0.275 1 

 
 จากตาราง  28  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการจัดกจิกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการใน
การพัฒนาเรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญ
ตางๆ  2)  สามารถจัดกจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะและ  3)  สามารถจัดกจิกรรมเสรกีจิกรรมเลนตาม
มุมตามลําดับ 
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ตาราง  29   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี    
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการบูรณาการเรียนรู 
 

ดานการบูรณาการเรียนรู   (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะหลากประสบการณ 

3.98 4.60 0.156 2 

2.  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของ
เด็กระดับปฐมวัย 

3.77 4.78 0.268 1 

 
 จากตาราง  29  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู                  
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการบรูณาการเรียนรูเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันาเรียงจากมากไปหานอย        
คือ  1)  สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลายทกัษะหลากประสบการณและ   
2)  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัยตามลําดับ 
 
ตาราง  30   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปน  ดานการประเมินพฒันาการ
  และการเรียนรูของเด็ก 
 

ดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

  (D)   (I) PNI ลําดับที ่

1.  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ 3.44 4.52 0.314 1 
2.  สามารถอธิบายพัฒนาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยในแตละ
ชวงอายุทุกดาน 

4.47 4.53 0.013 7 

3.  สามารถประเมินทุกดานอยางเปนระบบ 4.55 4.61 0.013 7 
4.  สามารถกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดผลใหเปนไป
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.50 4.66 0.036 5 

5.  สามารถประเมินตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับนักเรียนปฐมวัยท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

4.38 4.55 0.039 4 

6.  สามารถประเมินเปนรายบคุคลอยางสมํ่าเสมอตอเน่ือง 4.30 4.61 0.072 3 
7.  สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยตอผูมีสวนเก่ียวของ 

4.42 4.52 0.023 6 

8.  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมิน
มาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

4.02 4.50 0.119 2 
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 จากตาราง  30  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพฒันา 
เรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ 
2)  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุการเรียนการสอน
และ  3)  สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ืองตามลําดับ 
 
ตาราง  31   แสดงคาเฉลี่ยสภาพปจจบุัน  (D)  คาเฉลี่ยความตองการในการพัฒนา  (I)  คาดัชนี  
  ความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนดานความสัมพันธ    
  ระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก 
 

ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   (D)   (I) PNI ลําดับท่ี 
1.  สามารถสรางความสมัพันธระหวางผูสอนและผูปกครอง
นักเรียนในการแลกเปลี่ยนความคิด 

4.03 4.53 0.124 4 

2.  สามารถเช่ือมโยงประสบการณชวยเหลือเด็กมี
พัฒนาการตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

4.17 4.61 0.106 5 

3.  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 
เปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู 

4.05 4.64 0.146 1 

4.  การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน 

3.97 4.50 0.134 2 

5.  การใหผูปกครองมสีวนรวมประเมินผลการเรียนรูของ
ทุกและประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

3.77 4.44 0.039 7 

6.  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหา
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 

3.87 4.36 0.127 3 

7.  การสงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกบัพอแมผูปกครอง 

4.34 4.63 0.067 6 

 
 จากตาราง  31  ลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็กเปนรายขอ  พบวา  มีความตองการในการพัฒนา
เรียงจากมากไปหานอย  3  ลําดับ  คือ  1)  สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวย
ครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู  2)  การใหผูปกครองมีสวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน  และ  3)  การเย่ียมบานนักเรยีนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคตามลําดับ 
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 สรปุผลความตองการจําเปน  (PNI)  และลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
  1.  ดานการสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม   
   1.1  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย   
   1.2  สามารถอธิบายเอกสารหลักสูตร  คูมือ  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  
พุทธศักราช  2546  และนําขอมูลที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย   
   1.3  สามารถวัดประเมินพฒันาการระดับปฐมวัย  ตามลําดับ 
  2.  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็ก   
   2.1  สามารถจัดมุมประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสอื  มุม
วิทยาศาสตร  ฯลฯ   
   2.2  สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัยเรียนรูจากประสบการณตรง   
ใหอิสระในการแสดงออกในการคิด  ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน   
   2.3  สามารถใชคําถามที่หลากหลาย  กระตุนและใหโอกาสนักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 
  3.  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
   3.1  สามารถจัดกจิกรรมเสริมการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ 
   3.2  สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   
   3.3  สามารถจัดกจิกรรมเสร ี กิจกรรมเลนตามมมุ 
  4.  ดานการบูรณาการเรียนรู   
   4.1  สามารถจัดการเรียนรูทีเ่ด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลากประสบการณ 
   4.2  สามารถจัดกจิกรรมที่หลากหลาย  เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย
  5.  ดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
   5.1  สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณ   
   5.2  สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุง 
การเรียนการสอน 
   5.3  สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง   
  6.  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
   6.1  สามารถสรางเสรมิชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครูหรือเขารวมจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
   6.2  การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรู 
ในชุมชน   
   6.3  การเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
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 ระยะที่  2  การเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.  ผลการศึกษาแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย   

ในโรงเรียนทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  ในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ของครูปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

จากโรงเรียนทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best  Practice)  จํานวน  3  แหง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จากการเลอืกแบบเจาะจง  (Purposive  Selection)            

โดยการสมัภาษณผูบริหาร  ครูผูวิจัยดําเนินการติดตอเพื่อสมัภาษณ  วันที่  10  มิถุนายน  2559            

เวลา  09.30-12.00  น.  รายละเอียด  ดังน้ี 

   1.1  ดานการสรางหลกัสูตรทีเ่หมาะสม   
 
 “...โรงเรียนไดสงครปูฐมวัยเขารบัการอบรมอยางตอเน่ืองการเสริมสรางสมรรถนะครอูนุบาล
สวนใหญจะสงเขารับการอบรม  ทําใหครูมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนมเีอกสารหลักสูตร  คูมือ  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  ใหครูได 
นําขอมูลไปวิเคราะหมาจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยได  เปนการศึกษาดวยตนเองของคร.ู..” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ครูศึกษาหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยจนสามารถประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย
ไอยางดีไดตรงตามพฒันาการของนักเรียน…” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัยตามหลักสูตรสถานศึกษาและมี
แนวทางในการประเมินพฒันาการของเด็กปฐมวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...มกีารปรบัปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน  โดยเฉพาะวิธีการจัดกจิกรรมไดรับการอบรม
และนํามาใชพัฒนา...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดปรับแผนการจัดกจิกรรมระดับอนุบาลทุกปการศึกษาเน่ือจากการเสรมิสรางสมรรถนะ
ครูอนุบาลสวนใหญจะไดรับการอบรมและปรบัปรุงแผนการจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง   
เพื่อพฒันาผูเรียนใหเหมาะสมกบัวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



108 

    สรปุไดวาโรงเรียนมกีารวิเคราะหสารหลักสูตรหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย      
มีคูมือ  การใชหลกัสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  มีการปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางตอเน่ืองครูมีแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย  วิธีการเสรมิสราง
สมรรถนะครปูฐมวัยดานการสรางหลกัสูตรโรงเรียนจะใหวิธีการฝกอบรม  การศึกษาดวยตนเองของครู
ปฐมวัยเอง 
   1.2  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อใหครูผัส้อนนําไปใชจัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอ
การเรียนรูของเด็กอนุบาลทุกปการศึกษา  ...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนมกีารสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กอนุบาลภาคเรียน 
ละครัง้...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนไดขอความอนุเคราะหผูปกครองนักเรียนใหชวยโรงเรียนในการสราสภาพแวดลอม
ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็กอนุบาล…” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดมสีวนรวมกบัผูปกครองสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรูของเด็กนักเรียน
วัยอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดรวมกบัคณะคร ู ผูปกครองนักเรียนชวยกันออกแบบสภาพแวดลอมของเด็กอนุบาลจัด
มุมประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดรบัการสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนเพื่อนําไปใชในการจัดสภาพแวดลอมสําหรับ
พัฒนากิจกรรมของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลทุกปการศึกษาและจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรง  ใหอิสระในการแสดงออกในการคิด  ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    สรปุไดวาครูสามารถจัดสภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กและมีจัดมมุประสบการณในหองเรียน  เชน  มุมบาน  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  ฯลฯ 
โรงเรียนมงีบประมาณสนันสนุนอปุกรณและสือ่ใหนักเรียนระดับปฐมวัยเลอืกใชอยางเพียงพอกับ 
จํานวนนักเรียน  เชน  ช้ันวางกระเปา  รองเทา  แกวนํ้า  ฯลฯ  โรงเรียนมกีารสนับสนุนงบประมาณให
เพียงพอสําหรบัเด็กปฐมวัย   
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   1.3  ดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสงเสริมใหครูสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหนักเรียนช้ันอนุบาล 
ไดเรียนรู...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนไดเสรมิสรางสมรรถนะครูดานการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็กโดยใหครูไดรบัการพัฒนาโดยการอบรม  สัมมนา  ไดรับความรูเพื่อนํามาพัฒนาผูเรียนและให
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลไดแสดงออกตามโอกาสทีเ่หมาะสม...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมทีส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูของเด็กอนุบาลอยางตอเน่ือง
ทําใหเด็กกลาที่จะแสดงออก...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดรวมกบัผูปกครองนักเรียนจัดกจิกรรมในชุมชนเพือ่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กนักเรียนอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.   10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดรวมกจิกรรมกับครูผูสอนระดับช้ันอนุบาลเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ทําจัดกจิกรรมรวมกับนักเรียน  และแจงพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนใหผูปกครอง
ทราบเปนระยะ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    สรปุไดวาครูจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม  และสามารถนําเทคนิคและวิธีการสอน
ใหม  ๆ  มาใชในการจัดประสบการณระดับปฐมวัยการเสรมิสรางสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็กจะมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูกบักลุมครผููสอนปฐมวัย  
ตลอดจนมีการปรบัปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิตลอดจนรวมกบัผูปกครองจัดบรรยากาศ
การเรียนการจัดกจิกรรมนักเรียน  นํานักเรียนเขารวมกจิกรรมเสรมิการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ  ใน
ชุมชน 
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  1.4  ดานการบูรณาการเรียนรู   
 
 “...ครูสามารถจัดการเรียนรูที่ใหเด็กนักเรียนอนุบาลสามารถเรียนรูไดหลายทกัษะหลาก
ประสบการณ  เน่ืองจากครผููสอนไดรับการพฒันาอยางตอเน่ือง...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...สามารถจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 
  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 

 
 “...ผูบริหารสงเสรมิหึครจูัดกจิกรรมที่หลากหลาย  เอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
    “...จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่เสรมิสรางพฒันาการนักเรียน  ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...พฒันารปูแบบการจัดกิจกรรมของนักเรียนอนุบาลเพื่อใหเกิดความหลากหลายและเกิดการ
เรียนรู...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาครูสามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะหลาก
ประสบการณและจัดกจิกรรมที่หลากหลายเอื้อตอการเรียนรูของเด็กระดับปฐมวัย  เน่ืองครผููสอนมีการ
รวมกลุมเปนชมรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
  1.5  ดานการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก   
 
 “...โรงเรียมสีงเสริมใหครูไดรบัการอบรมเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กอนุบาลอยางตอเน่ือง...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ครูมีการการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  เพื่อประเมินปรบัพฤติกรรมเด็ก
อนุบาลใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสม...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
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 “...มปีระเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปนระยะ  และแจงผูปกครองไดรบัทราบ
พัฒนาการของเด็ก...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...แจงผูปกครองทกุครั้งที่มีการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดเขารบัการอบรมเกี่ยวกับวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอนุบาลอยาง
ตอเน่ือง...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณสําหรบันักเรียน  และสามารถนํา
ผลงานการวัดประเมินผลและมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาครูไดวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัดประสบการณสามารถอธิบาย
พัฒนาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยในแตละชวงอายุทุกดานได  และสามารถประเมินทกุดานอยาง 
เปนระบบมีวิธีการและเครื่องมอืในการวัดผลใหเปนไปตามจดุมุงหมายของหลักสูตรที่หลากหลาย 
  1.6  ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
 
 “...โรงเรียนสงเสริมความสมัพันธระหวางผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ครูผูสอนไดนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการ
เรียนการสอน...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...โรงเรียนไดสงเสรมิใหผูปกครองนักเรียนปฐมวัยเปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการ
เรียนรูรวมกบัครู...” 

  (ผูบรหิารโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
 “...ไดเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนมาเปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรูของ
นักเรียน...” 

  (ครูโรงเรียนที่  1.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
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 “...ไดใหผูปกครองมีสวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกีย่วกับแหลงเรียนรูในชุมชนรวมกับ
นักเรียนอนุบาล...” 

  (ครูโรงเรียนที่  2.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 

 “...ไดเย่ียมบานนักเรียนเพื่อปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเด็กอนุบาล
ทุกภาคเรียน  ...” 

  (ครูโรงเรียนที่  3.    10  มิถุนายน  2559  :  การสัมภาษณ) 
 
   สรปุไดวาโรงเรียนมกีารสรางความสัมพันธระหวางผูสอนและผูปกครองนักเรียนในการ
แลกเปลี่ยนความคิดและผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรูเกี่ยวกบัแหลงเรียนรูในชุมชน 
โดรงเรียนมกีารเย่ียมบานนักเรียนเพือ่ปองกันและแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพงึประสงครวมกบัผูปกครอง 
  การเสรมิสรางสมรรถนะคร ู สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา  มีการเสรมิสรางสมรรถนะ  ดังน้ี 
   1.  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครปูฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดน  จุดดอยและโอกาสของตน 
   2.  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เปนการพฒันาศักยภาพของบุคคลอยางเปน
กระบวนการและเปนระบบ  มีการพัฒนากจิกรรมตางๆ  ใหกับครปูฐมวัยเชน  การสงเสรมิใหครูปฐมวัย
ไดรับการศึกษาอบรม  การศึกษาดูงานสาขาวิชาปฐมวัย  สนับสนุนใหไปศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน            
ใหทุนการวิจัยใหครปูฐมวัยไปเปนวิทยากรใหกับหนวยงานอืน่  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  และอนุญาตให
ไปปฏิบัติงานดานวิชาการโดยไมถือวาเปนการลาเหลาน้ี  เปนตน 
   3.  การพัฒนาครูโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เปนหนวยงานตนสังกัดการบรหิารบุคคล  มีการพัฒนาทกุดานอยางตอเน่ืองเพือ่ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพครูนอกจากน้ีก็มกีารพฒันา 
โดยสมาคมหรือกลุมวิชาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพือ่ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเรื่องใด
เรื่องหน่ึงหรือหลายอยางเพื่อผลประโยชนแหงวิชาชีพครูของกลุมที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
 ระยะที่  3  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
  1.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ผูวิจัยไดนําผลที่ไดจาก
การศึกษาระยะที่  1  และระยะที่  2  มาพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  
รายละเอียด  ดังน้ี 
   1.1  ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 
    การเปลี่ยนแปลงทีส่ําคัญทางการศึกษาของไทยในการพฒันาคุณลักษณะและ
คุณภาพที่พึงประสงคของผูบรหิารโรงเรียนคือการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อเปน
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ขอกําหนดคุณสมบัติดานวิชาชีพ  (Professional  Qualification)  โดยกําหนดมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนรวมทัง้จากการปฏิรูประบบ
ราชการซึง่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (ก.พ.)  ไดนําแนวคิดของสมรรถนะมาใชในการ
บรหิารบุคคลภาครัฐใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนทําใหผูบรหิารโรงเรียนตองมีความเกี่ยวของโดยตรงกบั
ทั้งสองเรื่องดังกลาวสวนการกําหนดสมรรถนะของผูบรหิารโรงเรียนน้ันคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  และ
สมรรถนะประจําสายงาน  (Specific  Competency)  ในขณะที่คุรุสภาไดกําหนดสมรรถนะที่สําคัญ
ของผูบรหิารโรงเรียนไวในมาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพแตจากสภาพที่เปนจริงการ
ดําเนินการเกี่ยวกับวิชาชีพผูบรหิารโรงเรียนยังปฏิบัติไมเต็มที่ในการผลิตการพฒันาและนอกจากน้ันการ
ดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพยังไมสมบรูณเทาที่ควรไมสามารถทําใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูบริหาร
มืออาชีพไดตามที่มุงหวัง  (ธีระ  รุญเจริญ.    2550  :  89) 
    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (2548  :   
35  -  36)  ไดกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองมสีมรรถนะหลกัไดแก  1)  การมุงผลสัมฤทธ์ิ  2)  การบริการที่ดี   
3)  การพฒันาตนเอง  4)  การทํางานเปนทีมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2553  :  
11)  สรปุวาสมรรถนะของขาราชการพลเรอืนไดแก  1)  การมุงผลสัมฤทธ์ิ  2)  การบริการที่ดี   
3)  การสงเสริมความเช่ียวชาญในอาชีพ  4)  จริยธรรมและ 5)  ความรวมแรงรวมใจ  จําปา  จันทะสอน   
(2554  :  231)  สรุปวาสมรรถนะทีจ่ําเปนของครผููสอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จากการสงัเคราะห
สามารถสรปุไดวา  สมรรถนะครู  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบดวย  
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน  มี11ดานคือสมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  
ประกอบดวย  5  สมรรถนะ  คือ  1)  การมุงผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  2)  การบริการที่ดี  3)  การ
พัฒนาตนเอง  4)  การทํางานเปนทีม  5)  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูสมรรถนะประจําสาย
งาน  (Functional  Competency)  ประกอบดวย  6  สมรรถนะ  คือ  1)  การบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู  2)  การพัฒนาผูเรียน  3)  การบริหารจัดการช้ันเรียน  4)  การวิเคราะห  สังเคราะห  
และการวิจัยเพือ่พัฒนาผูเรียน  5)  ภาวะผูนําคร ู 6)  การสรางความสมัพันธและความรวมมือกบัชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรู 
    การจัดการเรียนรูและการออกแบบกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
จําเปนตองอาศัยวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูทีห่ลายวิธีผสมผสานเขาดวยกัน  โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน
ความถนัด  ความสนใจ  สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก  ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการ
เรียนการสอน  ใหมีประสทิธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนทีเ่กื้อกูลกันผูสอนตอง
วิเคราะห  สาระสําคัญของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จนเกิดผลการเรียนรูทีเ่ปนประโยชนสามารถนําไปใชชีวิตจรงิได  พระราชบัญญัติแหงชาติจงึกําหนดไววา 
การเรียนรูจะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง  4  ดาน  คือ  1)  ดานคุณธรรม  2)  ดานความรู   
3)  ดานกระบวนการเรียนรู  4)  ดานการบรูณาการ 
    โรงเรียนทีอ่ยูในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
จํานวน  156  โรงเรียน  ซึ่งแตละโรงเรียนน้ันมเีปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ 
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ตามแนวนโยบายการพฒันาการศึกษา  (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4.     
2556  :  15)  ใหมีคุณภาพน้ันบุคลากรในองคการถือเปนกลไกทีส่ําคัญในการพัฒนาโดยสมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
   ดังน้ันผูวิจัยจึงไดพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจดัการเรียนรูของ 
ครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
และจัดทําคูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา   
  1.2  วัตถุประสงคของโปรแกรม 
   เพื่อพฒันาความรู  ความามารถ  และเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
ใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลมากทีสุ่ด 
  1.3  เปาหมายของโปรแกรม 
   เพื่อใหครูปฐมวัยมีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัยอยางมปีระสิทธิภาพครบทั้ง  6  ดาน  คือ  1)  การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม   
2)  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก  3)  การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก  4)  การบูรณาการเรียนรู  5)  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและ 
6)  ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก   
  1.4  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
   รูปแบบและวิธีการพัฒนา  จะใชวิธีการพฒันาที่หลากหลายเพื่อสรางความรู               
ความเขาใจ  และทักษะการเรียนรูที่ลึกซึ้งและย่ังยืน  เพื่อใหผูเขารับการพฒันาสามารถนําไปใชเปน
หลักการพฒันาตนเองตอไปอยางตอเน่ือง  ซึ่งวิธีการตางๆ  ที่จะนํามาใชดําเนินการพฒันาตามโปรแกรม  
ไดแก  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การฝกอบรม  และ  3)  การพัฒนาตนเอง 
  1.5  โครงสรางของโปรแกรม 
   โครงสรางของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย  
โครงสรางและขอบขายเน้ือหา  รวมระยะเวลา  19  ช่ัวโมง  ไดแก  โมดูล  (Module)  1  การวิเคราะห
หลักสูตรโมดูล  (Module)  2  การจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการ  และโมดูล  (Module)  3  การ
ประเมินพฒันาการและการเรียนรู   
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โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 

 
 
 

สวนท่ี  1 
การประเมินกอนพฒันา 

ลงทะเบียน/ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนา/การปฐมนิเทศ 
การศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ทดสอบความรูกอนการพฒันา  (ไมนับช่ัวโมงการพฒันา) 

สวนท่ี  2 
การพัฒนา 

Module  1:การวิเคราะห
หลักสูตร(7  ชม.) 
1.  จุดมุงหมายของ
หลักสูตร   
2.  การจัดเน้ือหาวิชา   
3.  กระบวนการเรียน 
การสอน 

สวนท่ี  3 
การประเมินหลังการเสริมสรางฯ 

การพัฒนา 

Module  2:การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ  (5ชม.) 
1. พัฒนาการดานรางกาย 
2. พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 
3. พัฒนาการดานสังคม 
4.  พัฒนาการดานสติป
ญญา 

Module  3:การประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
(7  ชม.) 
1.  ประเมินพัฒนาการ   
2.  ประเมินเปนรายบุคคล   
3.  การประเมินกิจกรรม
ประจําวัน 
4.  การเลือกใชเครื่องมือ   
5.  ประเมินตามสภาพจริง 

-  สรุปผลเสรมิสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
-  ทดสอบความรูหลังการพฒันา  (ไมนับรวม) 
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  1.6  เน้ือหา  ประกอบดวย  3  โมดูล  (Module)  ดังน้ี 
   1.6.1  Module  1  การวิเคราะหหลักสูตรเน้ือหาในโมดูลน้ีเปนการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจ  สงัคม  และ  
สติปญญา  ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
    1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
    2)  การจัดเน้ือหาวิชา   
    3)  กระบวนการเรียนการสอน 
    4)  กิจกรรมและใบ 
    5)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ     
   1.6.2  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ  เน้ือหาในโมดูลน้ี  เปนการ
วิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ  3-5  ป  คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัย
หรือพฒันาการตามธรรมชาติเมือ่เด็กมีอายุถึงวัยน้ัน ๆ  คุณลักษณะตามวัยทีส่ําคัญของเด็กอายุ  3-5  ป   
ตามพัฒนาการ  ดังน้ี 
    1)  พัฒนาการดานรางกาย 
    2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
    3)  พัฒนาการดานสังคม 
    4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
    5)  กิจกรรมและใบงาน 
    6)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ     
   1.6.3  Module  3  การประเมินพฒันาการและการเรียนรูเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
    1)  ประเมินพัฒนาการ   
    2)  ประเมินเปนรายบุคคล   
    3)  การประเมินกจิกรรมประจําวัน 
    4)  การเลือกใชเครื่องมือ   
    5)  ประเมินตามสภาพจรงิ 
    6)  กิจกรรมและใบงาน 
    7)  สรุปผล  คําถาม  และคําตอบ  
  1.7  แนวการจัดกจิกรรม 
   1.7.1  การเรียนรูดวยตนเอง 
   1.7.2  การสืบคนทางอินเตอรเน็ต 
   1.7.3  การระดมสมอง 
   1.7.4  การศึกษาดูงาน 
  1.8  เทคนิคและเครื่องมือ 
   ไดแก  การบรรยายประกอบสื่อ  การปฏิบัติงาน  ใบความรู  วีดิทัศน  สื่อประสม  
(Multimedia)  และจัดเตรียมวัสดุอปุกรณ/สื่อที่จําเปนตองใชในการพัฒนา  อาทิ  คอมพิวเตอรพรอม
เช่ือมตอสญัณาณอินเตอรเน็ต  โปรเจคเตอร  เอกสาร  และวัสดุสํานักงานอื่นๆ  ที่จําเปน  ตามที่
วิทยากรรองขอ  โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพฒันา 
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  1.9  การประเมินผล 
   1.9.1  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  ระหวาง และหลงัการพัฒนา 
   1.9.2  การประเมินการทํากจิกรรมตามที่กําหนด 
   1.9.3  การประเมินความสนใจและต้ังใจในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
   1.9.4  การประเมินจากการซักถามและการแสดงความคิดเห็น 
   1.9.5   การประเมินจากรายงานการอบรมและการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
 2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 
  ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คน  เพื่อประเมินความเหมาะสม 
และความเปนไปได  ของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ดังตาราง  39 
 
ตาราง  32   แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมและความเปนไปได      
  ของโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรบัสถานศึกษา     
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  หลักการและแนวคิด 
1.1  องคประกอบของสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  ประกอบดวย 
1) การวิเคราะหหลักสูตร  2)  การจัดกิจกรรมและ 
3) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
1.2  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยดําเนินการพัฒนา  4  ขั้นตอน  ดังน้ี   
1)  ขั้นประเมินกอนการพัฒนา   
2)  ขั้นการพัฒนา   
3)  ขั้นประเมินหลังพัฒนา 

4.43 
 

0.53 
 

มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

2.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  2.1  การเตรียมความพรอม   
ซ่ึงประกอบดวย  การปฐมนิเทศ  การศึกษาดวยตนเองกอนการ
เขารับการฝกอบรม  1  วัน 
  2.2  การเขาศึกษาดูงานในโรงเรียน 
ที่มีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ  1  โรงเรียน 
  2.3  การอบรมเชิงปฏิบัติงาน 
ตามเน้ือหา 
  2.4  การพัฒนาตนเอง 

4.42 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3.  โครงสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัย 
3.1  Module1  การวิเคราะหหลักสูตรประกอบดวย   
1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
  2)  การจัดเน้ือหาวิชา   
  3)  กระบวนการเรียนการสอน 
3.2  Module2การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ  ประกอบดวย 
1)  พัฒนาการดานรางกาย 
2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
3)  พัฒนาการดานสังคม 
4)  พัฒนาการดานสติปญญา 
3.3  Module3  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู
ประกอบดวย   
  1)  ประเมินพัฒนาการ   
  2)  ประเมินเปนรายบุคคล   
  3)  การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
  4)  การเลือกใชเครื่องมือ   
  5)  ประเมินตามสภาพจริง 

4.29 0.49 มาก 4.42 0.53 มาก 

4.  รายละเอียดเน้ือหา 
  4.1  บทนําเขาสูบทเรียน 
  4.2  การสรางความรูความเขาใจ  เตรียมความพรอม 
  4.3  การลงมือปฏิบัติจริง 
  4.5  การสรุปบทเรียน 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.28 0.49 มาก 

5.  ส่ือ/แหลงเรียนรู  ประกอบดวย 
  5.1  เอกสารประกอบ/ใบความรู  Module  1,  Module  
2,  Module  3 
  5.2  ใบงาน 
  5.3  แบบทดสอบ 
  5.4  แบบประเมินผล 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง  32  (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6.  การประเมินผล 
  6.1  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  
ระหวาง  และหลังการพัฒนา 
  6.2  การประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
  6.3  การประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
  6.4  การประเมินจากการซักถามและการแสดงความ
คิดเห็น 
  6.5  การประเมินจากรายงานการอบรมและการ
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

4.42 0.53 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.43 0.52 มาก 4.48 0.51 มาก 

 
 จากตาราง  32  แสดงวา  ผูเช่ียวชาญพิจารณาเห็นวาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7  คน  มีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก  ( X =4.43)  และ
ความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X =4.48)  สามารถนําไปใชในการเสริมสรางสมรรถนะสมรรถนะ
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย  สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  จากการศึกษา
ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามหัวขอดังตอไปน้ี  
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน  และสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 2.  เพื่อศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 3.  เพื่อพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
สรุปผล 
 
 จากผลการวิเคราะหขอมลูผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามความมุงหมายของการวิจัยดังน้ี 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
   1.1  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา               
รายดานโดยรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  เรียงลาํดับจากมากไปหานอย  คือดานการ
ประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.26)  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.08)   
ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.02)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.00)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก  ( X =3.89)  และดานการบรูณาการเรียนรู  ( X =3.88) 
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   1.2  ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา   
รายดานโดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด  3  ดาน  ไดแกดานการประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก  ( X =4.87)  ดานการบรูณาการเรียนรู  ( X =4.71)  ดานความสัมพันธระหวางผูสอน
กับครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมาก  3  ดาน  ไดแก  ดานการสราง
หลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรยีนรูของเด็ก  ( X =4.12)   
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวา 
มีการเสริมสรางสมรรถนะ  ดังน้ี   
   2.1  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครูปฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดนจุดดอยและโอกาสของตน 
   2.2  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เปนการพฒันาศักยภาพของบุคคลอยางเปน
กระบวนการและเปนระบบ  มีการพัฒนากจิกรรมตางๆ  ใหกับครปูฐมวับ  เชน  การสงเสริมใหครู
ปฐมวัยไดรับการศึกษาอบรม  การศึกษาดูงานสาขาวิชาปฐมวัย  สนับสนุนใหไปศึกษาตอในระดับที่
สูงข้ึน  ใหทุนการวิจัยใหครปูฐมวัยไปเปนวิทยากรใหกับหนวยงานอื่น  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  และ
อนุญาตใหไปปฏิบัติงานดานวิชาการโดยไมถือวาเปนการลาเหลาน้ี  เปนตน 
   2.3  การพัฒนาครูโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
เปนหนวยงานตนสังกัดการบรหิารบุคคล  มีการพัฒนาทกุดานอยางตอเน่ืองเพือ่ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานแหงวิชาชีพครูและการถือครองใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพครูนอกจากน้ีก็มกีารพฒันา 
โดย  สมาคมหรอืกลุมวิชาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพื่อดําเนินการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเรือ่ง
ใดเรื่องหน่ึงหรอืหลายอยางเพื่อผลประโยชนแหงวิชาชีพครูของกลุมทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ 
  3.  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยในสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย   
   3.1  โครงสรางโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
3  Module  ดังน้ี  Module  1  การวิเคราะหหลักสูตร  ประกอบดวย  1)  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
2)  การจัดเน้ือหาวิชา  และ  3)  กระบวนการเรียนการสอน  Module  2  การจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการ  ประกอบดวย  1)  พัฒนาการดานรางกาย  2)  พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ                     
3)  พัฒนาการดานสังคม  และ  4)  พัฒนาการดานสติปญญา  Module  3  การประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู  ประกอบดวย  1)  ประเมินพัฒนาการ  2)  ประเมินเปนรายบุคคล  3)  การประเมิน
กิจกรรมประจําวัน  4)  การเลือกใชเครื่องมือ  และ  5)  ประเมินตามสภาพจริง 
   3.2  แนวการจัดกิจกรรมมีดังน้ี  1)  การศึกษาดูงาน  2)  การฝกอบรม  และ   
3)  การพฒันาตนเอง 
   3.3  การประเมินตนเอง  3  ระยะ  คือ  ประเมินกอน  ระหวาง  และหลังการพฒันา 
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  4.  ผลตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  จากผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน  พบวามีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก   
( X =4.43)  และมีความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X   =4.48)  สามารถนําไปใชในการเสรมิสราง
สมรรถนะสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยครั้งน้ีมปีระเด็นสําคัญที่คนพบจากการพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  สามารถนํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายของการวิจัยไดดังน้ี 
  1.  การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี   
เขต  4  จากขอคนพบการวิเคราะหความสําคัญของความตองการจําเปนขององคประกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  เมื่อพิจารณาลําดับความตองการจําเปนเรียงจากมากไปหานอย  คือ  มีความตองการ
อยูในระดับมากทีสุ่ด  2  ดาน  ไดแก  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.87)  
และดานความสัมพันธระหวางผูสอนกบัครอบครัวของเด็ก  ( X =4.55)  มีสภาพที่พงึประสงคอยูในระดับ
มาก  4  ดาน  ไดแก  ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  ( X =4.30)  ดานการจัดกจิกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  ( X =4.25)  ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอือ้อํานวยตอการเรียนรู
ของเด็ก  ( X =4.12)  ดานการบูรณาการเรียนรู  ( X =4.03)  สอดคลองกบัผลการวิจัยของวาสนา       
จักรแกว  และคณะ  (2555)  ไดศึกษาการศึกษาความตองการการพฒันาศักยภาพและสมรรถภาพการ
เรียนการสอนของครปูฐมวัยในเขตภาคเหนือตอนลางพบวา  โดยรวมครูปฐมวัยมีความตองการพัฒนา
สมรรถภาพอยูในระดับมากที่สุด  เรื่องที่ครูตองการพฒันามากเปนอันดับแรกคือการเลือกวิธีการสอน
และเทคนิคการสอน  รองลงมาคือดานการเตรียมการสอน  ดานการเลือกใชสือ่และจัดทาสื่อการสอน  
ดานการสงเสรมิการเรียนรูของเด็กและดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนยังสอดคลองกบั
ผลการวิจัยของ  ชัยยศ  ชาวระนอง  (2556  :  138-139)  ไดศึกษาการพัฒนามาตรวัดสมรรถนะ
สําหรับครปูฐมวัยของศูนยพฒันาเด็กเล็ก:วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพหรุะดับพบวา  ปกติวิสัยของ
มาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคะแนนเต็มเทากับ  270  คะแนน  จําแนกเปน    
5  ระดับไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ  269  มีสมรรถนะอยูในระดับดีมาก  ระหวาง  249  ถึง  268   
มีสมรรถนะอยูในระดับดี  ระหวาง  228  ถึง  248  มีสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง  ระหวาง  206  
ถึง  227  มีสมรรถนะอยูในระดับตํ่า  และคะแนนนอยกวา  206  มีสมรรถนะอยูในระดับตองปรับปรุง  
จึงเกิดการพัฒนาสอดคลองกบัผลการวิจัยของ  นันทกา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสราง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู พบวา  สภาพปจจบุันครูมสีมรรถนะการจัดการ
เรียนรูโดยรวมระดับปานกลาง  มีปญหาอยูในระดับมาก  และมีความตองการในการพฒันาระดับมาก
และยังสอดคลองผลการวิจัยของ  พิมพกิา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการ 
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พัฒนาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  พบวาสภาพปจจบุัน  ในการพัฒนาทมีงานครู
ที่มีประสทิธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาลโดยรวมอยูในระดับนอย  และรายดานพบวา  อยูในระดับนอย
ทุกดาน  สวนปญหาการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรบัโรงเรียนเทศบาล  โดยรวมอยูในระดับ
มาก  และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
  2.  ผลการศึกษาวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  พบวามีการเสริมสราง
สมรรถนะ  ดังน้ี  1)  การพัฒนาตนเอง  เชน  การฝกอบรมการปฏิบัติงาน  การประชุมทางวิชาการ  
การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  การชวยเหลอืเพือ่นครูปฐมวัยในการทํางาน  การนําเสนอ
รายงานพฒันาผูเรียนและกจิกรรมอื่นๆซึง่เปนการฝกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพ  
จุดเดนจุดดอยและโอกาสของตน  2)  การพัฒนาโดยสถานศึกษา  เชน  การศึกษาดูงานและ   
3)  การพัฒนาครูโดยหนวยงานตนสงักัดสอดคลองกบัผลการวิจัยของ  Maneth  (1988  :  413 – A)  
ไดศึกษาการปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรที่วิทยาลัยตางๆ  ของรัฐแคนซสั  ใน  19  แหง  พบวา   
การปฏิบัติที่ทําการมากในวิทยาลัยตาง  ๆ  คือ  การทัศนศึกษาดานวิชาชีพที่เกี่ยวของ  ไดแก   
การประชุมนอกสถานที่ทํางานอยูการแสดงผลงาน  การประชุมเรื่องเทคนิคการสอน  การเย่ียมเยียน
สถาบันการศึกษาอื่นๆ  และการปฐมนิเทศ  การปฏิบัติที่ไดรับการประเมินผลมาก  คือ  การทัศนศึกษา
ดานวิชาชีพ  การประชุมนอกสถานที่  การทํางานในวิทยาลยั  การแสดงผลงาน  การประชุมเทคนิคการ
สอนและการฝกอบรม  และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  พิมพิกา  จันทไทย  (2558  :  158-159)  
ไดการพัฒนาโปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา  มีวิธีการ
พัฒนา  ไดแก  การศึกษาดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน 
  3.  การสรางโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ประกอบดวย  3  สวน  
คือ  สวนที่  1  ทําความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา  สวนที่  2  การพัฒนา  มี  3  Module  คือ  
Module  1  การวิเคราะหหลกัสูตร  Module  2  การสอนการจัดกจิกรรมสงเสรมิพัฒนาการ                
และModule  3  การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูกระบวนการพฒันาไว  3  ข้ัน  คือ  ข้ันที่  1  
การประเมินกอนการพฒันา  ข้ันที่  2  การพัฒนา  และข้ันที่  3  การประเมินหลังการพัฒนาสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ  นันทนา  วารินิน  (2557  :  78-90)  ไดศึกษาการสรางรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูของคร ู พบวารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนมี
องคประกอบ  3  สวนคือสมรรถนะการจัดการเรียนรูซึง่ประกอบดวย  5  ดานคือการสรางและพัฒนา
หลักสูตรความสามารถในเน้ือหาสาระทีส่อนการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญการใช  
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลักการของรปูแบบ          
มี  4  หลักการ  คือ  1)  สนองความตองการของผูรบัการพฒันา  2)  การยืดหยุนขอกระบวนการและ
วิธีการ  3)  การมีสวนรวมของผูรบัการพัฒนา  4)  ความแตกตางระหวางบุคคลกระบวนการพัฒนา         
มี 5 ข้ันตอนคือ  1)  การสรางความตองการในการพฒันา  2)  การวิเคราะหความตองการในการพฒันา   
3)  การออกแบบและวางแผนการพัฒนา  4)  การดําเนินการตามแผนพฒันา  5)  การประเมินผล            
การพัฒนา  3)  หลงัการทดลองใชรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรูครูมสีมรรถนะ             
การจัดการเรียนรูสงูข้ึนและมีความพงึพอใจตอรปูแบบระดับมากที่สุดสอดคลองกบัผลการวิจัยของ 
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สุธินันท  ภักดีวุฒ ิ (2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิดสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของคร ู พบวาดานการสรางโปรแกรม  โดยรวมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก   
และเมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  โปรแกรมพฒันามีความเหมาะสมมากที่สุด  สวนหัวขออื่นๆ   
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากและยังสอดคลองของผลการวิจัยของพมิพิกา  จันทไทย  (2558  :   
158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทมีงานครทูี่มปีระสิทธิผลสําหรับโรงเรียนเทศบาล  พบวา
โปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสิทธิผลสาหรบัโรงเรียนเทศบาล  ที่พัฒนาข้ึนมี  6  องคประกอบ  
คือ  1)  ความสําคัญของโปรแกรม  2)  วัตถุประสงคของโปรแกรม  3)  โครงสรางของโปรแกรม  
ระยะเวลาการพัฒนา  136  ช่ัวโมง  4)  วิธีดําเนินการพัฒนามีกระบวนการพฒันา  3  ข้ัน  คือข้ันที ่ 1  
เตรียมการ  ข้ันที่  2  การพัฒนา  ข้ันที่  3  ข้ันประเมินผล  5)  เน้ือหาและสาระสําคัญของโปรแกรม
ประกอบดวยหนวยการเรียนรู  2  หนวยการเรียนรู  ไดแก  หนวยการเรียนรูที ่ 1  ทีมงานที่มี
ประสิทธิผลหนวยการเรียนรู  2  กระบวนการพัฒนาทีมงาน  โดยมีวิธีการพัฒนา  ไดแก  การศึกษา          
ดูงาน  การฝกอบรมและการเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน  6)  การประเมินผล  และคูมือประกอบดวย            
3  สวน  คือ  สวนที่  1  บทนํา  สวนที่  2  โปรแกรมการพฒันาทีมงานครูทีม่ีประสทิธิผลสําหรบั
โรงเรียนเทศบาล  สวนที่  3  การประเมินผล  ผลการประเมินโปรแกรมโดยผูทรงคุณวุฒ ิ 7  คน  พบวา
มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทกุดาน 
  4.  การประเมินโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ขอคนพบ         
การตรวจสอบความเหมาะสม  ความเปนไปได  และประโยชน  จากผูเช่ียวชาญจํานวน  7  คน  
โดยรวมอยูในระดับมาก  เมือ่พิจารณารายขอ  พบวา  มีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก  ( X =4.43)  
และความเปนไปไดโดยรวมระดับมาก  ( X =4.48)  สอดคลองกับผลการวิจัยของสุธินันท  ภักดีวุฒ ิ 
(2556  :  125-126)  ไดศึกษาการพัฒนาโปรแกรมความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
ของครพูบวา  ครูมีความพึงพอใจตอโปรแกรมพัฒนาความคิดสรางสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและพิมพิกา  จันทไทย  
(2558  :  158-159)  ไดการพัฒนาโปรแกรมการพฒันาทีมงานครูที่มปีระสทิธิผลสําหรับโรงเรียน
เทศบาล  พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ไดรับการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนาทีมงาน
ครูที่มีประสิทธิผล  โดยรวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผูบริหาร  และคณะครูสถานศึกษาในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต  4  ตระหนักและใหความสําคัญถึงการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  รวมถึงให
ความรวมมือในการนําโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยไปใชเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอการพฒันาการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการจัดการเรียน            
การสอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



125 

  1.2  การนําโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  4  ไปใช  ควรศึกษา          
ตามข้ันตอนที่ระบุไวในคูมือการใช  เพื่อใหการพฒันาเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของรูปแบบ        
และควรนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยและพฒันาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย  ที่เหมาะสมกับการบรหิารโรงเรียนสังกัดอื่นๆ  เชน  สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพือ่ใหการพฒันาเปนไปอยางสอดคลองกบักลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางทีม่ีสถานะและบริบท
ใกลเคียงกัน 
  2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย  สําหรบั
สถานศึกษาอยางตอเน่ือง  เพราะสงัคมในปจจบุันมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  

เขต 4 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
คําชี้แจง     
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี จัดทําข้ึนเพื่อเปนสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท  
เรื่อง การพฒันาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพ
ปจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงคของสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 4   
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  :  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5 ขอ 
  ตอนท่ี 2  :  สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคในการเสริมสรางสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูของครปูฐมวัยสําหรับสถานศึกษา เปนแบบสอบถามแบบ มาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน  46 ขอ 
  ตอนท่ี 3 :  ปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการ
จัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 4  ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอทุกตอนตามความคิดเห็นของทานจาก
สภาพความเปนจรงิ ผูวิจัยจะนําขอมลูมาวิเคราะหโดยภาพรวม การตอบแบบสอบถามไมทําใหเกิดผล
เสียหายใดๆตอตัวทานและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา แตจะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการ
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ตอไป 
 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
นางปยะมาศ  ทองเปลว 

นิสิตปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  :  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  คําชี้แจง     โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน  (   )  ที่ตรงกับขอความที่เปนขอมลูของผูตอบ 
 
1.  ตําแหนง   
   (   ) 1. ผูบรหิารสถานศึกษา      
   (   ) 2. ครูผูสอนระดับปฐมวัย   
 
2.  ขนาดโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติงาน 
   (   ) 1. ขนาดเล็ก   
   (   ) 2. ขนาดกลาง   
   (   ) 3. ขนาดใหญ 
 
ตอนท่ี 2  :  ขอคําถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามแตละขอ แลวพิจารณาวาตัวทานมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา ในขอน้ัน ๆ อยูในระดับใดจาก 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมากทีสุ่ด 
  ระดับ 4  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับมาก 
  ระดับ 3  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับนอย 
  ระดับ 1  หมายถึง  มีสภาพปจจุบันและสภาพทีพ่ึงประสงคอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 เมื่อทานตัดสินใจและเลือกระดับใด ใหทําเครือ่งหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับการตัดสินใจของ
ทาน 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค 
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
00 สถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

 √    √     

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางจะเห็นวามีเครือ่งหมาย √ ที่ชองสภาพปจจบุันในระดับ มาก หมายความวา 
สถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอจํานวนนักเรียน อยูในระดับ มาก และเครื่องหมาย √ ที่
ชองระดับสภาพที่พงึประสงค มากทีสุ่ด หมายความวาสถานศึกษามีจํานวนครูและบุคลากรเพียงพอตอ
จํานวนนักเรียน  อยูในระดับ มากทีสุ่ด 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม           
1. สามารถอธิบายเอกสารหลกัสูตร คูมือ หลกัสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 และนําขอมูล 
ที่ไดมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

          

2. สามารถปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

          

3. สามารถอธิบายแนวการจัดประสบการณระดับปฐมวัย           
4. สามารถใหแนวการจัดตารางกจิกรรมประจําวันระดับ
ปฐมวัย 

          

5. สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย           
6. สามารถนําแผนการจัดประสบการณมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

          

7. สามารถวัดประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย           
8. สามารถกําหนดการจัดประสบการณ  ตารางกิจกรรม
ประจําวัน แผนการจัดประสบการณ  
แผนการวัดประเมินผล 

          

2. ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวย 
ตอการเรียนรูของเด็ก 

          

9. สามารถจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
สงเสริมพฒันาการเรียนรูของเด็ก 

          

10. สามารถจัดมุมประสบการณในหองเรียน เชน มุมบาน 
มุมหนังสือ มมุวิทยาศาสตร ฯลฯ 

          

11. สามารถรกัษาความสะอาด ในหองเรียนและภายนอก
หองเรียน 

          

12. สามารถจัดนํ้าด่ืมที่สะอาดเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน
ระดับปฐมวัย 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13. สามารถจัดอปุกรณและสื่อใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เลือกใชอยางเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน  เชน ช้ันวาง
กระเปา  รองเทา แกวนํ้า ฯลฯ 

          

14. สามารถจัดสภาพแวดลอมใหนักเรียนระดับปฐมวัย
เรียนรูจากประสบการณตรง  ใหอิสระในการแสดงออก 
ในการคิด ปฏิบัติและนําเสนอผลงาน 

          

15. สามารถใชคําถามที่หลากหลาย กระตุนและใหโอกาส
นักเรียนปฐมวัยตอบคําถาม 

          

3. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิพัฒนาการและ 
การเรียนรูของเด็ก 

          

16. สามารถจัดกจิกรรมเตรียมความพรอม           
17. สามารถนําเทคนิคและวิธีการสอนใหม ๆ มาใช 
ในการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

          

18. สามารถปรับปรงุกิจกรรมการเรียนการสอนใหสงเสรมิ
พัฒนาการเด็ก 

          

19. สามารถจดับรรยากาศหองเรียน           
20. สามารถจัดกจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ           
21. สามารถจัดกจิกรรมเสร ีกิจกรรมเลนตามมุม           
22. สามารถจัดกจิกรรมสรางสรรค           
23. สามารถจัดกจิกรรมเสรมิประสบการณ กิจกรรมวงกลม           
24. สามารถจัดกจิกรรมกลางแจง           
25. สามารถจัดกจิกรรมเกมการศึกษา           
26. สามารถจัดใหนักเรียนปฐมวัยนอนพักผอน 
ชวงเวลากลางวัน 

          

27. สามารถวัดกรรม เทคโนโลยีทางการสอนปฐมวัย           
28. สามารถจัดทําโครงการทีส่งเสริมพัฒนาการและ 
การเรียนรูของนักเรียนปฐมวัย 

          

29. สามารถจัดกจิกรรมเสรมิการเรียนรูในวันสําคัญตางๆ           
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ดานการบูรณาการเรียนรู           
30. สามารถจัดการเรียนรูที่เด็กสามารถเรียนรูไดหลาย
ทักษะหลากประสบการณ 

          

31. สามารถจัดกจิกรรมทีห่ลากหลาย เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็กระดับปฐมวัย 

          

5. ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก           
32. สามารถวิเคราะหจุดประสงคของแผนการจัด
ประสบการณ 

          

33. สามารถอธิบายพฒันาการของเด็กนักเรียนปฐมวัยใน
แตละชวงอายุทุกดาน 

          

34. สามารถประเมินทุกดานอยางเปนระบบ           
35. สามารถกําหนดวิธีการและเครื่องมือในการวัดผลให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

          

36. สามารถประเมินตามสภาพจรงิดวยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกบันักเรียนปฐมวัยที่ตนเองรบัผิดชอบ 

          

37. สามารถประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง           
38. สามารถจัดทําเอกสารการบันทึกและรายงานผลการ
ประเมินพฒันาการนักเรียนปฐมวัยตอผูมสีวนเกี่ยวของ 

          

39. สามารถนําผลงานการวัดประเมินผลและนําผลการ
ประเมินมาใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 

          

6. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก           
40. สามารถสรางความสัมพันธระหวางผูสอนและ
ผูปกครองนักเรียนในการแลกเปลี่ยนความคิด 

          

41. สามารถเช่ือมโยงประสบการณชวยเหลือเด็ก 
มีพัฒนาการตามทีห่ลกัสูตรกําหนด 

          

42. สามารถสรางเสริมชวยผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 
เปนผูชวยครูหรอืเขารวมจัดกจิกรรมการเรียนรู 

          

43. การใหผูปกครองมสีวนรวมเปนวิทยาการและใหความรู
เกี่ยวกับแหลงเรียนรูในชุมชน 
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สมรรถนะดานการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
44. การใหผูปกครองมสีวนรวมประเมินผลการเรียนรู 
ของทุกและประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

          

45. การเย่ียมบานนักเรียนเพือ่ปองกันและแกปญหา
พฤติกรรมที่ไมพงึประสงค 

          

46. การสงเสริมคุณลกัษณะที่พึ่งประสงคโดยประสาน 
ความรวมมือกบัพอแม ผูปกครอง 

          

 
..ขอขอบพระคุณคะ 

 
ตอนท่ี 3  ปญหาและขอเสนอแนะในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย สําหรบั
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 (ถาม)ี 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
                    ขอบคุณคะ 
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แบบสัมภาษณวิธีการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
ช่ือ - นามสกุลผูใหสัมภาษณ............................................................ตําแหนง............................................. 
วัน เดือน ปที่ใหสมัภาษณ........................................................................................................................... 

ตอนท่ี 1  :  เรื่องท่ัวไปเก่ียวกับการการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 ประเด็นในการต้ังคําถามครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดคําถามจากแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยของนักทฤษฎีและนํามาสงัเคราะหเปนแบบสมัภาษณของผูวิจัยเพือ่การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  ซึ่งมีประเด็นคําถาม ดังน้ี 
 1.  โรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยูไดมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 หรือไม อยางไรบาง 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 2.  ทานเคยไดรบัทราบ/ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย หรอืไม 
อยางไร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  :  ทานคิดวาโรงเรียนท่ีทานปฏิบัติงานอยูมีจุดเดนในการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ดานใดบาง มีวิธีการดําเนินการอยางไร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ตอนท่ี 3  :  ในสภาพปจจุบันการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัยในหนวยงานของทานมีปญหาหรือ
อุปสรรคอะไรบาง / และควรมีการสงเสรมิพัฒนาในดานใดบาง เพ่ือใหบุคลากรสามารถพัฒนา 
ไปสูการจัดการเรยีนรูระดับปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางสูง 
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แบบประเมิน 
ความเหมาะสม  และความเปนไปของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู

ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 ……………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองแสดงความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
ตามเน้ือหาสาระ วิธีดําเนินการวิจัยทีร่ะบุไวตอไปน้ี 
  1.  เน้ือหาสาระ ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา มีความเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาเพียงใด 
  2.  เน้ือหาสาระ ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา มีความเปนไปไดที่จะนําไปใชในการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษาเพียงใด 
โดยใชเกณฑตอไปน้ี 
 5  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมคีวามเปนไปไดอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมาก  
 3  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครปูฐมวัย 
     สําหรับสถานศึกษามีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
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รายละเอียดเน้ือหา 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.  หลักการและแนวคิด 
1.1  องคประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู 
ของครูปฐมวัย ประกอบดวย 1) การวิเคราะห
หลักสูตร  
2) การจัดกิจกรรมและ3) การประเมินพัฒนาการและ 
การเรียนรู 
1.2  โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรู 
ของครูปฐมวัยดําเนินการพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังน้ี  
1)  ขั้นประเมินกอนการพัฒนา  
2) ขั้นการพัฒนา  
3) ขั้นบูรณาการแทรกกับการปฏิบตัิงาน 
4) ขั้นประเมินหลังพัฒนา 

          

2.  รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  2.1  การเตรียมความพรอม ซ่ึงประกอบดวย การ
ปฐมนิเทศ การศึกษาดวยตนเองกอนการเขารับการ
ฝกอบรม 1 วัน 
  2.2  การเขาศึกษาดงูานในโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบตัิเปน
เลิศ 
1 โรงเรียน 
  2.3  การอบรมเชิงปฏิบัตงิานตามเน้ือหา 
  2.4  การปฏิบัติจริง 

          

3. โครงสรางโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัย 
3.1 Module 1 การวิเคราะหหลักสูตร ประกอบดวย  
  1) จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                
  2) การจัดเน้ือหาวิชา                                            
  3) กระบวนการเรียนการสอน 
3.2  Module 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ 
ประกอบดวย 
  1) พัฒนาการดานรางกาย 
  2) พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
  3) พัฒนาการานสงัคม 
  4) พัฒนาการดานสติปญญา 
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รายละเอียดเน้ือหา 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.3  Module 3 การประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู ประกอบดวย  
  1) ประเมินพัฒนาการ  
  2) ประเมินเปนรายบคุคล  
  3) การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
  4) การเลือกใชเคร่ืองมือ   
  5) ประเมินตามสภาพจริง 

          

4.  รายละเอียดเน้ือหา 
  4.1  บทนําเขาสูบทเรียน 
  4.2  การสรางความรูความเขาใจ เตรียมความพรอม 
  4.3  การลงมือปฏิบตัิจริง 
  4.5  การสรุปบทเรียน 

          

5.  สื่อ/แหลงเรียนรู  ประกอบดวย 
  5.1  เอกสารประกอบ/ใบความรู Module 1, 
Module 2, Module 3 
  5.2  ใบงาน 
  5.3  แบบทดสอบ 
  5.4  แบบประเมินผล 

          

6. การประเมินผล 
  6.1 การประเมินตนเอง 3 ระยะ คือ ประเมินกอน 
ระหวาง และหลงัการพัฒนา 
  6.2 การประเมินการทํากิจกรรมตามท่ีกําหนด 
  6.3 การประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
  6.4 การประเมินจากการซักถามและการแสดงความ
คิดเห็น 
  6.5 การประเมินจากรายงานการอบรมและการ
แลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันและการแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกัน 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบตัวชี้วัดการพัฒนาแนวทางเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัย ประกอบดวย 
 1) นางสาวพิกุล ทองทพิย วุฒิ กศ.ม. (สาขาหลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ศึกษานิเทศก ชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 2) นายบุญโรม   ปญญากลุ วุฒิ ศษ.ม. (สาขาการบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัย 
ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
   3) นายสุพจน   แข็งแรง  วุฒิ ศษ.ม. (สาขาการบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชธานี 
วิทยาเขตอุดรธานี ผูอํานวยการโรงเรียนบานนํ้าซึม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 
 4) นางประภาพร ไตรนิรันดร วุฒิ กศ.ม. (สาขาการวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนนํ้าโสมประชาสรรค (ถิรถัมโมอุปถัมภ) สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  
 5) นางฐิญตา   คําภูแกว วุฒิ กศ.ม (สาขาการวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหนองนกเขียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 6) นางสาวยุพิน   เอียยะบุตร วุฒิ ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตําแหนง ครู วิทยฐานะครชํูานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวางปากราง 
สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
  7) นางเยาวดี วงษสันต วุฒิ กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครชํูานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานนํ้าซึม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา      

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
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คํานํา 
 

 คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา 
จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยเพื่อใหผูสนใจไดนํา
โปรแกรมไปใชตามข้ันตอนที่กําหนดไวในคูมือดําเนินการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครู
ปฐมวัยใหเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ในคูมือฉบับน้ีมีรายละเอียดเน้ือหาเกี่ยวกับ
องคประกอบการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยใน
สถานศึกษา ประกอบดวย 
  โมดูล (Module) 1 การวิเคราะหหลกัสูตร 6 ช่ัวโมง 
  โมดูล (Module) 2 การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 10 ช่ัวโมง  
  โมดูล (Module) 3 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู 5 ช่ัวโมง  
 เอกสารคูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 น้ี สําเร็จสมบูรณไปดวยดี 
ดวยความอนุเคราะหจากผูเ ช่ียวชาญ 7 ทาน (รายนามในภาคผนวก) อาจารยประธานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาตรวจสอบใหขอเสนอแนะเพื่อการแกไข 
ปรับปรุง จนไดคูมือการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับ
สถานศึกษาที่สมบูรณ ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวา คูมือฉบับน้ีจะเปนสวนหน่ึงในการเสริมสรางสมรรถนะ
ใหกับครูปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

นางปยะมาศ  ทองเปลว 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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สารบัญ 
 

 คํานํา  
 สารบัญ  
 คําช้ีแจง  
 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ................ 
1 

  ความเปนมาและความสําคัญของโปรแกรม ........................................................................... 1 
  วัตถุประสงคของโปรแกรม .................................................................................................... 2 
  เปาหมายของโปรแกรม ........................................................................................................ 2 
  รูปแบบและวิธีการพัฒนา ...................................................................................................... 2 
  โครงสรางของโปรแกรม ......................................................................................................... 4 
  เน้ือหาของโปรแกรม ............................................................................................................. 5 
  Module 1…………................................................................................................................ 7 
  Module 2…………................................................................................................................ 7 
  Module 3…………................................................................................................................ 60 
 บรรณานุกรม ............................................................................................................................... 237 
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คูมือการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
ปยะมาศ ทองเปลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
1. ท่ีมาและความสาํคัญของโปรแกรม 
  การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางการศึกษาของไทยในการพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพ 
ที่พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนคือการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อเปนขอกําหนด
คุณสมบัติดานวิชาชีพ (Professional Qualification) โดยกําหนดมาตรฐานความรูและประสบการณ
วิชาชีพมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนรวมทั้งจากการปฏิรูประบบราชการ 
ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดนําแนวคิดของสมรรถนะมาใชในการบริหาร
บุคคลภาครัฐใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนทําใหผูบริหารโรงเรียนตองมีความเกี่ยวของโดยตรงกับทั้งสอง
เรื่องดังกลาวสวนการกําหนดสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนน้ันคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะ
ประจําสายงาน (Specific Competency) ในขณะที่คุรุสภาไดกําหนดสมรรถนะที่สําคัญ 
ของผูบริหารโรงเรียนไวในมาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพแตจากสภาพที่เปนจริง 
การดําเนินการเกี่ยวกับวิชาชีพผูบริหารโรงเรียนยังปฏิบัติไมเต็มที่ในการผลิตการพัฒนาและนอกจากน้ัน
การดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพยังไมสมบูรณเทาที่ควรไมสามารถทําใหผูบริหารโรงเรียนเปน
ผูบริหารมืออาชีพไดตามที่มุงหวัง (ธีระ รุญเจริญ. 2550: 89) 
  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548: 35 - 36) 
ไดกําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานจะตองมีสมรรถนะหลักไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 
4) การทํางานเปนทีมสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2548:11) สรุปวาสมรรถนะของ
ขาราชการพลเรือนไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2) การบริการที่ดี 3) การสงเสริมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
4) จริยธรรมและ 5) ความรวมแรงรวมใจ 
  การจัดการเรียนรูและการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจําเปนตอง
อาศัยวิธีการสอนและวิธีการเรียนรูที่หลายวิธีผสมผสานเขาดวยกัน โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียนความถนัด 
ความสนใจ สิ่งแวดลอมและความตองการเปนหลัก ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอน  
ใหมีประสิทธิภาพโดยใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่ เกื้อกูลกันผูสอนตองวิเคราะห
สาระสําคัญของการเรียนรูเลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม และใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผล
การเรียนรูที่เปนประโยชนสามารถนําไปใชชีวิตจริงได พระราชบัญญัติแหงชาติจึงกําหนดไววาการเรียนรู
จะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง 4 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม 2) ดานความรู 3) ดานกระบวนการ
เรียนรู 4) ดานการบูรณาการ 
  โรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4จํานวน 
156 โรงเรียน ซึ่งแตละโรงเรียนน้ันมีเปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
แนวนโยบายการพัฒนาการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4.2557: 
15) ใหมีคุณภาพน้ันบุคลากรในองคการถือเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาโดยสมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 
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  ดังน้ันผูวิจัยจึงตองพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4และจัดทําคูมือการ
ใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ใหสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 
  เพื่อเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบัสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
 3. เปาหมายของโปรแกรม 
  เพื่อใหครูปฐมวัยมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูอยางมี
ประสิทธิภาพครบทั้ง 6 ดาน คือ 1) การสรางหลักสูตรทีเ่หมาะสม 2) การสรางสภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอ
การเรียนรูของเด็ก 3) การจัดกจิกรรมที่สงเสรมิพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก 4) การบูรณาการ
เรียนรู 5) การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กและ 6) ความสัมพันธระหวางผูสอนกบั
ครอบครัวของเด็ก  
 
 4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
  รูปแบบและวิธีการพัฒนา จะใชวิธีการพัฒนาทีห่ลากหลายเพื่อสรางองคความรู ความ
เขาใจ และทกัษะการเรียนรูทีล่ึกซึง้และย่ังยืน เพื่อใหผูเขารบัการพฒันาสามารถนําไปใชเปนหลักการ
พัฒนาตนเองตอไปอยางตอเน่ือง ซึ่งวิธีการตางๆ ที่จะนํามาใชดําเนินการพัฒนาตามโปรแกรม ไดแก  
1) การศึกษาดูงาน 2) การฝกอบรม และ3) การพฒันาตนเอง  
 
 5. โครงสรางของโปรแกรม 
  โครงสรางของโปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัยสําหรบั
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4ประกอบดวย โครงสราง
และขอบขายเน้ือหา รวมระยะเวลา 19 ช่ัวโมง  ไดแก โมดูล (Module) 1 การวิเคราะหหลกัสูตร 
โมดูล (Module) 2การจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการ และโมดูล (Module) 3 การประเมินพฒันาการ
และการเรียนรู  
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โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครูปฐมวัย 
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการจัดการเรยีนรูของครปูฐมวัย สําหรบัสถานศึกษา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
การพัฒนา 

ลงทะเบียน/ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนา/การปฐมนิเทศ 
การศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ทดสอบความรูกอนการพฒันา (ไมนับช่ัวโมงการพฒันา) 

สวนท่ี 1 
การประเมินกอนพฒันา 

Module 1:การวิเคราะห
หลักสูตร(6 ชม.) 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                
2. การจัดเน้ือหาวิชา                                            
3. กระบวนการเรียน 
การสอน 

Module 2:การจัดกิจกรรม 
สงเสริมพัฒนาการ (10ชม.) 
1.พัฒนาการดานรางกาย 
2.พัฒนาการดานอารมณ
และจิตใจ 
3.พัฒนาการดานสังคม 
4. พัฒนาการดานสติปญญา 

สวนท่ี 3 
การประเมินหลังการเสริมสรางฯ 

การพัฒนา 

Module 3:การประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 
(5 ชม.) 
1. ประเมินพัฒนาการ  
2. ประเมินเปนรายบุคคล  
3. การประเมินกิจกรรม
ประจําวัน 
4. การเลือกใชเครื่องมือ   
5. ประเมินตามสภาพจริง 

- สรุปผลเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
- ทดสอบความรูหลงัการพัฒนา (ไมนับรวม) 
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 6. เน้ือหา ประกอบดวย 3 โมดูล (Module) ดังน้ี 
  6.1 Module 1 การวิเคราะหหลักสูตรเน้ือหาในโมดูลน้ีเปนการวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ 
สติปญญา ที่เหมาะสมกบัวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
   1)จุดมุงหมายของหลักสูตร                                                 
   2)การจัดเน้ือหาวิชา                                             
   3)กระบวนการเรียนการสอน 
   4) กิจกรรมและใบงาน  
   5) สรุปผลคําถามและคําตอบ     
  6.2 Module 2 การจัดกจิกรรมสงเสริมพฒันาการ เน้ือหาในโมดูลน้ี เปนการวิเคราะห
แนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือ
พัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมอีายุถึงวัยน้ัน ๆ คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ 3-5 ป  
ตามพัฒนาการ ดังน้ี 
   1) พัฒนาการดานรางกาย 
   2) พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
   3) พัฒนาการดานสังคม 
   4) พัฒนาการดานสติปญญา 
   5) กิจกรรมและใบงาน  
   6) สรุปผล คําถาม และคําตอบ     
  6.3 Module 3 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเน้ือหาโดยรวมมีดังน้ี 
   1) ประเมินพฒันาการ  
   2) ประเมินเปนรายบุคคล  
   3) การประเมินกิจกรรมประจําวัน 
   4) การเลือกใชเครือ่งมอื   
   5) ประเมินตามสภาพจริง 
   6) กิจกรรมและใบงาน  
   7) สรุปผล คําถาม และคําตอบ     
 7. แนวการจัดกิจกรรม 
  7.1 การเรียนรูดวยตนเอง 
  7.2 การสืบคนทางอินเตอรเน็ต 
  7.3 การระดมสมอง 
  7.4 การศึกษาดูงาน 
 8. เทคนิคและเครื่องมือ 
  ไดแก การบรรยายประกอบสือ่ การปฏิบัติงาน ใบความรู วีดีทัศน  สื่อประสม 
(Multimedia) และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ/สื่อที่จําเปนตองใชในการพัฒนา เชน คอมพิวเตอรพรอม
เช่ือมตอสญัณาณอินเตอรเน็ต โปรเจคเตอร เอกสาร และวัสดุสํานักงานอื่น ๆ ทีจ่ําเปนตามที่วิทยากร
รองขอ โดยจัดเตรียมใหพรอมกอนการพัฒนา 
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9. การประเมินผล 
  1) การประเมินตนเอง 3 ระยะ คือ ประเมินกอน ระหวาง และหลังการพฒันา 
  2) การประเมินการทํากิจกรรมตามที่กําหนด 
  3) การประเมินความสนใจและต้ังใจในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  4) การประเมินจากการซกัถามและการแสดงความคิดเห็น 
  5) การประเมินจากรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
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Module 1 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 

 
  เน้ือหาใน Module 1 เปนการวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 
มุงใหเด็กมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ สติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ
และความแตกตางระหวางบุคคลเน้ือหาโดยรวม มีดังน้ี 
  1. การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
   การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยไดมีการจัดการศึกษามาเปนเวลายาวนาน นับแตใน
อดีต เปนการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยโดยการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ตอมาเมื่อประเทศไทยมีการ
จัดการศึกษาอยางเปนระบบ มีการเปดโรงเรียนในระดับตาง ๆ เพื่อใหประชาชนพลเมืองไดรับการศึกษา
ตามระบบการศึกษาจากตางประเทศ การศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียนจึงเกิดข้ึนอยางเปนทางการ 
ในป พ.ศ. 2483 ซึ่งใชหลักการจัดการศึกษาตามแนวคิดของเฟรอเบล ตอมาโรงเรียนอนุบาล ซึง่เปน
โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยไดขยายออกไปอยางกวางขวาง มีหนวยงานและเอกชนเขามาจัดการศึกษา
สําหรับเด็กอยางหลากหลาย และเน่ืองจากการศึกษาปฐมวัยมิใชการศึกษาภาคบังคับ ดังน้ันสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทีส่ังกัดหนวยงานและเอกชนตาง ๆ ตางกม็ีแนวทางและจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาสําหรบัเด็กแตกตางกันไป รวมทั้งการใชหลกัสูตรที่เปนแนวทางของการ จัดการศึกษาน้ัน  
ในระยะแรกยังไมมหีลกัสูตรที่ใชเปนแนวทาง ทั้งน้ีแนวการจดัประสบการณหมายถึงหลักสูตรการศึกษา 
ตอมากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําหลักสูตรกอนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ข้ึนมา
เปนหลักสูตรสําหรบัสถานศึกษาปฐมวัยใช ซึ่งถือไดวาเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบบัแรกของ
ประเทศ และเมื่อมพีระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุใหสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลาง สําหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งรวมถึง
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดวย จึงมหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ข้ึนเปนหลกัสูตรกลาง
ที่ใชเปนหลักสําหรับใหสถานศึกษานําไปใชในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบรบิททาง
สังคม วัฒนธรรม และความตองการพัฒนาเด็กในทิศทางที่ชุมชนตองการ  
  2. ความหมายและความสาํคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร  
   การศึกษาหลักสูตร หมายถึงการทําความเขาใจองคประกอบตาง ๆ ของหลกัสูตร 
เพื่อใหเกิดเปนพื้นฐานความคิดในเรื่องน้ัน ๆ ที่ชัดเจน ถูกตอง สามารถนําไปใชสูการปฏิบัติเพื่อให
บรรลผุลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ทั้งน้ีไดแกการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรที่สถานศึกษาพฒันาข้ึน การวิเคราะหหลักสูตร หมายถึงการจําแนกแยกแยะรายละเอียดของ
องคประกอบของหลักสูตรกลางเพือ่นํามาสูการกําหนดเปนรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับ
การนําไปสูการนําหลกัสูตรไปใชในระดับช้ันเรียน โดยมีความตรงตามหลักสูตรกลาง และสอดคลองกบั 
บริบททางสงัคม วัฒนธรรม โดยมีความเปนมาตรฐานตามหลักสูตรกลางที่กําหนดไว ความสําคัญของ
การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง เน่ืองจากหลักสตูรแกนกลางเปนหลักสูตรระดับชาติทีจ่ัดทํา
ข้ึนมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ไดนําไปใชเปนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาใหมปีระสทิธิภาพ สามารถพฒันาเด็กใหมีคุณภาพตามที่ประเทศกําหนด และใหเปน
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มาตรฐานเดียวกัน ความสําคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางจงึมีความสําคัญสําหรบั
สถานศึกษาดังน้ี  
    1. ทําใหเขาใจถึงหลกัการสําคัญ ๆ ตลอดจนนโยบายและจุดหมายของการศึกษา
ปฐมวัยของประเทศ เพื่อนํามาเปนหลักการของการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
    2. นํามาเปนหลักในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาในแตละองคประกอบที่
สอดคลองกบัหลักสูตรแกนกลาง เพื่อใหมีความเปนมาตรฐานและเปนไปตามนโยบายชาติ  
    3. สามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักการของหลักสูตรมาอธิบายถึงการปฏิบัติในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได 
    4. สามารถนํามาสูการกําหนดจุดเนนของหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนไปตามกรอบ
ของการพฒันาเด็กในหลักสูตรแกนกลางได  
  จากความหมายและความสําคัญของการศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรดังกลาว สามารถ
นํามาสูการศึกษาและวิเคราะหหลกัสูตรไดในประเด็นดังตอไปน้ี  
   1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยตามหลกัสูตร  
การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตาม ศักยภาพ ภายใตบริบท
สังคม วัฒนธรรมทีเ่ด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุกคน เพือ่สราง
รากฐานคุณภาพชีวิต ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยทีส่มบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  
     1.1 การศึกษาทําความเขาใจปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
     1.1.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย ใชวิธีการใหการศึกษาโดยการอบรมเลี้ยงดูไป
พรอม ๆ กบัการจัดประสบการณใหเด็กเกิดการเรียนรู ที่สอดคลองกบัธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก  
     1.1.2 การจัดการศึกษาเปนการดําเนินงานรวมกันระหวางบาน สถานศึกษาและ
ชุมชน ทั้งน้ีผูใหญจะตองปฏิบัติกับเด็กโดยยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีความรกั ความเมตตา  
     1.1.3 จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย คือการสงเสรมิพฒันาการทุกดานของเด็ก
ใหเปน รากฐานชีวิตและพัฒนาสูการเปนมนุษยทีส่มบูรณ สรางประโยชนตนและสงัคม  
    1.2 การวิเคราะหปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
     1.2.1 ลักษณะของการจัดการศึกษาโดยใหใชวิธีการอบรมเลีย้งดูควบคูกับการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหเด็กไดรับการพฒันาทุกดาน และเติบโตเปนมนุษยทีส่มบูรณ  
     1.2.2 ครู ผูปกครอง และชุมชน ทํางานรวมกันการพัฒนาเด็ก ดวยการปฏิบัติ 
ที่เอื้ออาทรรัก เขาใจ มเีมตตาตอเด็ก และพฒันาเด็กโดยมีทศิทางและจุดหมายที่สอดคลองกัน  
     1.2.3 การเรียนรูของเด็กจะตองสอดคลองกบับริบทของสังคม วัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู และนําความรูไปสูการพฒันาตนเองใหมีคุณคา 
   2. หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร  
    หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรคือ เด็กทุกคนมีสทิธิที่จะไดรบัการอบรม
เลี้ยงดูและสงเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอ
แม เด็กกับผูเลี้ยงดูหรอืบุคลากร ที่มีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยมหีลักการดังน้ี  
     1. สงเสรมิกระบวนการเรียนรูและพฒันาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทกุ
ประเภท  
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     2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสาํคัญ โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบรบิท ของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
     3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกจิกรรมที่เหมาะสมกบัวัย  
     4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ
และมีความสุข  
     5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ
พัฒนาเด็ก  
    2.1 การศึกษาทําความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     1. สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยทุกประเภทที่มีความประสงคเขารับ
การศึกษาในสถานศึกษาได และไดรับการดูแลอยางเหมาะสม  
     2. จัดการศึกษาโดยเนนเด็กเปนสําคัญ โดยผานการทํากจิกรรมทีห่ลากหลาย
ตามความสนใจของเด็ก และสอดคลองกบัสภาพบรบิทสังคม วัฒนธรรม  
     3. การเรียนรูของเด็กเปนการเรียนรูผานกจิกรรม การเลน ทีท่ําใหเด็กเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข ภายใตการดูแลของครู ผูปกครอง และชุมชน สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  
    2.2 การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
     2.2.1 สถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสําหรบัเด็กปกติและเด็กที่มี
ความตองการพเิศษ โดยหลักสูตรน้ันจะตองตอบสนองความตองการความสนใจของเด็ก โดยคํานึงถึง
ธรรมชาติ พัฒนาการและความแตกตางระหวางบุคคล  
     2.2.2 ในการจัดประสบการณของเด็กตองเปนไปเพื่อการสงเสริมพัฒนาการ 
และการเรียนรูของเด็ก และเพื่อใหเด็กไดมอีิสระในการเลือกตัดสินใจทํากิจกรรมในวิธีการทีเ่หมาะสม 
และเกิดผลการเรียนรูทีม่ีความหมาย นําไปใชในชีวิตประจําวันในบริบทสังคม วัฒนธรรมของตนได 
     2.2.3 ใหครอบครัว ชุมชน มีสวนรวมในการทํางานกับสถานศึกษาในการพัฒนา
เด็ก เพื่อเปนการถายทอดความรู ภูมิปญญา คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของทองถ่ิน 
ความศรัทธาเลื่อมใสในศาสนา และใหเติบโตอยางมีคุณภาพตามจุดหมายของสังคม และประเทศชาติ  
     2.2.4 การจัดการเรียนรูผานการเลนเนนการเรียนรูในบรรยากาศแหงความสุข 
ไมเครียด ภายใตการอบรมเลี้ยงดู และการใหการศึกษาจากผูใหญดวยความรกั ความเอาใจใส และความ
ปรารถนาดี  
   3. จุดหมายการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร (สําหรบัเด็กอายุ 3–5 ป)  
    1) รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมสีุขนิสัยที่ดี  
    2) กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน
สัมพันธกัน  
    3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข  
    4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตใจที่ดีงาม  
    5) ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรกัการออกกําลังกาย  
    6) ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกบัวัย  
    7) รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย  
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    8) อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    9) ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย  
    10) มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย  
    11) มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค  
    12) มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทกัษะในการแสวงหาความรู  
    3.1 การศึกษาทําความเขาใจจุดหมายตามหลักสูตร  
จุดหมายของหลักสูตรแสดงถึง การพัฒนาเด็กตามหลกัสูตรเพื่อใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานที่พงึ
ประสงคตามพฒันาการทั้ง 4 ดาน ที่เปนไปตามหลักปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มีแนวคิดพื้นฐานจาก
นักจิตวิทยาพัฒนาการ นักการศึกษา และนักทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัยดังน้ี  
    3.1.1 พัฒนาการดานรางกาย เปนการใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพฒันาที่ครอบคลมุ
ทั้งการพัฒนาทางกาย สุขนิสัย การใชกลามเน้ือใหญ กลามเน้ือเลก็ การทํางานของอวัยวะตาง ๆ การมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เปนผูมีความสุข รักความสะอาด และการดําเนินชีวิตที่ปราศจากโรคภัย การ
ดูแลตนเองใหมสีุขภาพที่ดี รักการออกกําลงักาย  
    3.1.2 พัฒนาการดานอารมณ–จิตใจ เปนการใหการศึกษาเพือ่สงเสริมทาง 
ดานอารมณ-จิตใจที่เปนผูมีความสุข มองโลกในแงดี มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีคุณธรรม
พื้นฐาน มี จริยธรรมทีเ่ปนรากฐานของจริยธรรมที่ดีงาม มีจติใจดี มีการแสดงออกทางอารมณอยาง
เหมาะสม รักและช่ืนชมในความดี ความงามทางศิลปะ วัฒนธรรม  
    3.1.3 พัฒนาการทางดานสงัคม เปนการใหการศึกษาเพื่อสงเสริมพฒันาการ
ทางดานสงัคม ใหสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางทีส่ังคมนิยมยอมรบัยกยอง สามารถปรับตัวเขากบัผูอื่น
ไดอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เคารพและปฏิบัติตามขอตกลง เขาใจและปฏิบัติตนในฐานะสมาชิก
ที่ดีของสงัคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมทองถ่ินและวัฒนธรรมไทย  
    3.1.4 พัฒนาการทางสติปญญา เปนการใหการศึกษาเพือ่สงเสริมพฒันาการ
ทางการคิด การสื่อสาร จินตนาการ และความคิดสรางสรรค การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมี
ทักษะในการแสวงหาความรู  
   3.2 การวิเคราะหจุดหมาย  
การจัดการศึกษาจะตองมจีุดหมายทีส่นับสนุนพัฒนาการทุกดานของเด็กดังน้ี  
    3.2.1 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานรางกายในการสรางเสริมการ
เจริญเติบโต การทํางานอยางมีประสิทธิภาพของกลามเน้ือและอวัยวะ สถานศึกษาจึงควรจัดกจิกรรม
ผานการทํากิจกรรมประจําวันและกจิวัตรประจําวันใหเด็กไดเคลื่อนไหว ออกกําลังกาย เลน พักผอน  
ทั้งกลางแจงและในรม ไดรับอาหารที่มีคุณคา พัฒนาสุขนิสัยในชีวิตประจําวัน รูจักการดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง  
    3.2.2 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ และกําหนด
กิจกรรมประจําวันใหเด็กไดรบัประสบการณผานการเลนและทํางานรวมกับผูอื่นเพื่อเรียนรูและรับรู
อารมณ ความรูสกึของผูอื่น รับรูผลการกระทําที่มีตอความรูสึกนึกคิดของผูอื่น และการฝกฝนการ
แสดงออกทางอารมณทีเ่หมาะสม  
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    3.2.3 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานสังคม และจัดกิจกรรมใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาตนไปสูทิศทางทีส่ังคม ชุมชนตองการ ดวยมีจุดเนนดานสังคม วัฒนธรรมทองถ่ินและ
ความเปนไทย เนนการเรียนรูจากแหลงความรูในทองถ่ิน เพือ่พัฒนาดานความมีคุณธรรม จรยิธรรม 
คานิยม ตามแบบอยางที่ชุมชนตองการโดยใชชุมชนทองถ่ินเปนฐาน 
    3.2.4 การกําหนดจุดหมายที่สงเสรมิพัฒนาการดานการคิดและสติปญญา โดยจัด
กิจกรรมใหเด็กไดรับรูปญหาทีป่รากฏในสิ่งแวดลอมรอบตัว ฝกใหใชวิธีการทีห่ลากหลายในการสืบคนหา
วิธีการแกปญหาไดทดลอง ปฏิบัติเพื่อหาขอมูลมาสูการแกปญหา ใหไดคิด ไดใชจินตนาการและความคิด
สรางสรรค ไดฝกฝนการใชภาษาและการสือ่สารใหผูอื่นไดเขาใจถึงความรูสกึนึกคิด  
   4. คุณลักษณะตามวัยตามหลักสูตร  
    คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมือ่เด็กมี
อายุถึงวัยน้ัน ๆ พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทั้งน้ี
ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณที่เด็กไดรบั ผูสอนจําเปนตองทําความเขาใจ
คุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3–5 ป เพื่อนําไปพิจารณาจดัประสบการณใหเด็กแตละวัยไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ขณะเดียวกันจะตองสังเกตเด็กแตละคนซึง่มีความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อนําขอมลู
ไปชวยพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรอืชวยเหลือเด็กได ทันทวงที ในกรณีที่
พัฒนาการของเด็กไมเปนไปตามวัย ผูสอนจําเปนตองหาจุดบกพรองและรบีแกไขโดยจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็ก ถาเด็กมีพัฒนาการสูงกวาวัย ผูสอนควรจัดกิจกรรมเพื่อ สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพ  
    4.1 การศึกษาทําความเขาใจคุณลักษณะตามวัย  
     ในเอกสารคูมือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรบัเด็กอายุ  
3–5 ป) ไดสรุปใหเห็นคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 – 5 ป โดยแสดงใหเห็นถึงความสามารถของแต
ละอายุในพฒันาการดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 
2548: 11–15) 
    4.2 การวิเคราะหคุณลักษณะตามวัย  
จากคุณลักษณะตามวัยดังกลาวสถานศึกษาจะนําไปจัดทํารายละเอียดเพื่อการปฏิบัติในแนวทางดังน้ี  
     4.2.1 การนําคุณลักษณะตามวัยของเด็กวัยตาง ๆ ไปสูการกาํหนดมาตรฐาน
ดานผูเรียน และตัวบงช้ีของมาตรฐานในแตละอายุ  
     4.2.2 การกําหนดกจิกรรมใหเหมาะกับความสามารถ ธรรมชาติ และพัฒนาการ
ของผูเรียนแตละระดับอายุ เพื่อใหเกิดผลในทางสงเสริมพฒันาการเด็ก และเพือ่ไมใหจัดกิจกรรมที่ยาก
หรืองายเกินกวาความสามารถในชวงวัย  
     4.2.3 การกําหนดสื่อ วัสดุ อุปกรณ สภาพแวดลอมที่สนับสนุนและเอือ้อํานวย
ตามคุณลักษณะตามวัย  
     4.2.4 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลพัฒนาการทีส่อดคลองกบัคุณลักษณะ
ตามวัยของเด็ก  
   5. โครงสรางของหลักสูตร  
    โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีดังน้ี 
     5.1 การศึกษาทําความเขาใจโครงสรางหลกัสูตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



161 

การกําหนดโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน. 2546: 16 – 27)  
      5.1.1 ชวงอายุ เปนการนํามาเปนเกณฑในการกําหนดจัดช้ันเรียนเด็ก  
โดยยึดอายุเปนหลกั เชน อนุบาล 1 หมายถึง เด็กอายุ 3 ป อนุบาล 2 หมายถึงช้ันเรียนของเด็กอายุ 4 ป 
และ อนุบาล 3 หมายถึง ช้ันเรียนเด็กอายุ 5 ป เปนตน  
      5.1.2 ระยะเวลาเรียน เปนการกําหนดระยะเวลาทีจ่ัดประสบการณใน
โรงเรียนใหกับเด็กในช้ันเรียนละ 1 ปการศึกษา ทั้งน้ีข้ึนอยูกบัอายุของเด็กทีเ่ขาสูสถานศึกษา อาจใช
เวลา 2–3 ป การศึกษา  
      5.1.3 สาระการเรียนรู สาระการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สําหรับเด็กอายุ 3–5 ป ประกอบดวย 2 สวน คือประสบการณสําคัญและสาระที่ควรเรียนรู ทั้งสองสวน
ใชเปนสื่อกลางในการจัดประสบการณ เพื่อสงเสริมพฒันาการทุกดานทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และ สติปญญา ซึ่งจําเปนตอการพัฒนาเด็กใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผูสอนหรือผูจัดการศึกษา
อาจจัดในรูปแบบหนวยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชรูปแบบทีเ่หมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมทั้ง
ตองสอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     5.2 การวิเคราะหโครงสรางหลักสูตร สถานศึกษานําโครงสรางหลกัสูตรมาสูการ
ปฏิบัติดังน้ี  
      5.2.1 กําหนดการจัดช้ันเรียนโดยพิจารณาถึงความจําเปน ความตองการ 
และความเช่ือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยอาจจัดช้ันเรียนตามระดับอายุ หรือคละอายุ ทัง้น้ี
รวมทั้งการพจิารณาการจัดช้ันเรียนกรณีมีเด็กพิเศษ ซึ่งอาจจัดในลักษณะของการเรียนรวมช้ัน  
      5.2.2 การกําหนดหลักสูตรที่สอดคลองกับช้ันเรียน โดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ตามวัย ความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กในช้ันเรียนแตละระดับช้ัน  
      5.2.3 กําหนดสาระที่ควรเรียนรู โดยจําแนกเปน 2 สวน ดังน้ี  
       1) กําหนดประสบการณสําคัญเปนจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูที่
ครอบคลมุพฒันาการทุกดาน จัดกจิกรรมเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาทักษะสําหรับการสรางองคความรู และ
พัฒนาเจตคติ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกันไป ทั้งน้ีตองสอดคลองกับคุณลกัษณะตามวัยของ 
ผูเรียนในแตละวัย  
       2) สาระที่ควรเรียนรู เปนการนําสาระที่ควรเรียนรูในเรือ่งทีเ่กี่ยวของกับ
เด็กและความสัมพันธระหวางตัวเด็กกับสิ่งแวดลอม ในเรือ่งราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตาง ๆ รอบตัว ทั้งน้ีสาระที่ควรเรียนรูควรเปนเรื่องทีเ่ด็ก
ไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน เปนเรือ่งราวเกี่ยวกับทองถ่ิน และวิถีชีวิต รวมทั้งสภาพปญหาที่เกี่ยวของกบั
สังคม ชุมชน สาระดังกลาวใชเปนสื่อในการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กไดลงมือกระทําและเกิดประสบการณ
สําคัญทีส่อดคลองกบัวัย ความตองการ ความสนใจ ในรปูของหนวยบรูณาการ หรือวิธีการจัดกจิกรรมที่
เปนไปตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
       3) กําหนดการจัดประสบการณ โดยเลอืกวิธีการจัดประสบการณที่ให
ผูเรียนไดเรียนรู โดยการปฏิบัติดวยตนเอง ใชประสาทสมัผสัทั้ง 5 ในการรับรู และการทํากิจกรรมเปน
กลุม เพือ่ใหเกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติที่พึงประสงค  
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       4) กําหนดสื่อและแหลงเรียนรูทีส่อดคลองกบักจิกรรมที่กําหนด โดยเนน
การใชสื่อวัสดุที่เปนของจริง สื่อทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในทองถ่ิน รวมทัง้การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปน
แหลงความรู  
       5) กําหนดการวัดและประเมินผลทีเ่ปนการประเมินผลการจดัการเรียนรู 
และประเมินพัฒนาการโดยจัดใหเปนการประเมินที่ครอบคลมุพัฒนาการทุกดาน ทําการประเมินอยาง
ตอเน่ือง และเปนการประเมินในกจิกรรมปกติที่จัดใหในแตละวัน และนําผลมาสรุปเพื่อแสดงใหเห็นถึง
พัฒนาการของเด็ก เพื่อนําผลไปสูการพัฒนาสนับสนุนเด็กตอไป การศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย จะทําใหผูทีเ่กี่ยวของกบัการพัฒนาเด็กสามารถนําไปเปนพื้นฐานของการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับช้ันเรียนไดอยางถูกตอง เขาใจและมีหลักในการพฒันาหลักสูตร
ที่เหมาะสมกบัเด็กที่สถานศึกษารบัผิดชอบ 
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ใบงานท่ี 1 
การวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 200 วัน 

โรงเรียน................................................................. 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 

อายุ 
มาตรฐาน 

คุณลักษณะ 
ตัวบงช้ี 

สภาพที ่
พึง

ประสงค 

การปรับ
พื้นฐาน 

ความรูพื้นฐาน 

ตัวเรา บุคคล 
ธรรมชาติ

ฯ 
สิ่งตางๆ 

3 ป         
4 ป         
5 ป         

หมายเหตุ : สภาพที่พงึประสงค คือ พฤติกรรมเด็กที่ไดรับประสบการณจากการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม 
โดยผานประสาทสมัผสัทัง้ 5 ซึ่งเปนการเรียนรู 
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ใบงานท่ี 2 
โครงสรางหลักสูตรปฐมวัยรายอายุ 3-5 ป   

โรงเรียน................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
 
 
ความรูพื้นฐาน จํานวน

วัน 
จํานวน
หนวย
ยอย 

จํานวน
เรื่อง 

ทักษะ
พื้นฐาน 

มฐ. มาตรฐานคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

1. ตัวเรา    1. 1-2 1 
2. บุคคลฯ    2. 3-6 2 
3. ธรรมชาติฯ    3. 7-8 3 
4. สิ่งตางๆ    4. 9-12 4 
การเตรียมความ
พรอม 

     5 

รวมเวลา      6 
      7 
      8 
      9 
      10 
      11 

      12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมความพรอมให 
จัดกิจกรรมตามคุณลักษณะ 
ตามวัย (4ดาน) เพื่อเตรียม
ความพรอมเด็กรายบุคคล/ 
มีบันทึกทุกคน 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กแต
ละรายอายุ มีความแตกตางกัน
โดยแบงเปน 4 ดาน 1)รางกาย 
2)อารมณและจิตใจ 3)สังคม  
4)สติปญญา 

การจัดประสบการณ เวลาเรียน 
200 วัน/40สัปดาห 
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ใบงานท่ี 3 
การจัดประสบการณปฐมวัย: บูรณาการทกัษะพื้นฐานและความรูพื้นฐาน 

โรงเรียน................................................................. 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 
ทักษะ
พื้นฐาน

(พัฒนาการ 
4 ดาน) 

มาตรฐาน
คุณลักษณะ 

ที่พึง
ประสงค 

ตัว
บงชี ้

สภาพที่ 
พึงประสงค 

สาระการเรียนรู ความรูพื้นฐาน 
(สาระการ

เรียนรู 
4 หนวย) 

หมาย
เหตุ 

สาระที่ 
ควรเรียนรู 

ประสบการณ
สําคัญ 
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Module 2 
การจัดกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 

 
  เน้ือหาใน Module 2 เปนการวิเคราะหแนวทางการจัดกจิกรรมสําหรบัเด็กอายุ 3-5 ป 
คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพฒันาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยน้ัน ๆ 
คุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กอายุ 3-5 ป ตามพัฒนาการ ดังน้ี 
 
การจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 ในปจจบุันการพัฒนาเด็กปฐมวัยน้ันไดรับความสนใจเปนอยางมาก เริม่มาจากกระแสการ
ปฏิรูปการศึกษาที่ไดเนนยํ้าความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยทีส่มบูรณ
ทั้งดานรางกาย อารมณ สงัคม และสติปญญา มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ภายใตคําจํากัดความวาเกง ดี มีสุข ทําใหเกิดการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู แสงเดือน นนทเปารยะ (2547 : 1) กลาววา
สมองของมนุษยน้ันเริ่มตนพัฒนามาต้ังแตอยูในทองแม และจะพัฒนาอยูตลอดเวลา แตชวงที่มี
ความสําคัญและมีการพฒันาไดอยางรวดเร็วทีสุ่ดคือชวง 4 ปแรกของชีวิต สมองจะพัฒนาไดถึง 50% 
ในชวง 4-8 ปจะพัฒนาไดอีก 30%  และจะพฒันาอีก 20% ในชวงตอมา แสดงใหเห็นวาในชวงปฐมวัย
น้ันเปนชวงแหงการพฒันาอยางแทจริง เด็กปฐมวัย เปนเด็กที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดถึง 6 ปบรบิูรณ การ
อบรมและเลี้ยงดูแกเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอยางมาก เน่ืองจากเด็กวัยน้ีตองการการเรียนรูใน
สิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ดาน จากบดิา มารดา คนรอบขางและสิง่แวดลอม ซึง่
จะสงผลใหเกิดพฒันาการที่เปนรากฐานของ บุคลกิภาพ อุปนิสัย และการเจรญิเติบโตทั้งทางรางกาย
และจิตใจ สมอง สติปญญา ความสามารถ เพราะเด็กในชวงต้ังแตปฏิสนธิในครรภแมจนถึง 4 ป ระบบ
ประสาทและสมองจะเจริญเติบโตในอัตราสงูสุด (ประมาณ 80 % ของผูใหญ) การอบรมปลูกฝงสราง
เสริมพฒันาการทุกดานใหแกเด็กปฐมวัยไดเจริญเติบโตเต็มศักยภาพในชวงอายุน้ี จะเปนรากฐานที่ดีจะ
ใหเขาเติบโตเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี เฉลยีวฉลาด คิดเปน ทําเปน และมีความสุข เด็กปฐมวัยจะมี
ชีวิตรอดและเติบโตไดก็ดวยการพึง่พาพอแม และผูใหญที่ชวยเลี้ยงดู ปกปองจากอันตราย หากผูใหญให
ความรักเอาใจใสใกลชิด อบรมเลี้ยงดูโดยเขาใจเด็กพรอมจะตอบสนองความตองการพื้นฐานที่เปลี่ยนไป
ตามวัยไดอยางเหมาะสมใหสมดุลกันทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา และสังคมแลว เด็กจะ
เติบโตแข็งแรงแจมใส มีความมั่นคงทางใจ รูภาษา ใฝรู และใฝดี พรอมที่จะพัฒนาตนเองในข้ันตอไป ให
เปนคนเกงและคนดีอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและมปีระโยชน  
 
ความหมายของพัฒนาการ 
 เด็กปฐมวัย เปนเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 3-5 ป พัฒนาการเด็กในแตละชวงอายุอาจเร็วหรือชา
กวาเกณฑที่กําหนดไวและการพัฒนาจะเปนไปอยางตอเน่ือง ถาสังเกตพบวาเด็กไมมีความกาวหนาอยาง
ชัดเจนตองพาเด็กไปปรึกษาผูเช่ียวชาญหรือแพทยเพื่อชวยเหลือและแกไขไดทันทวงที เอาวาผมขอเอา
เรื่องพัฒนาการในทกุดานอันประกอบดวยดานรางกาย, ดานอารมณและจิตใจ, ดานสังคม, และดาน
สติปญญา เปนอันวาครบทกุดาน 
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 เด็กปฐมวัยจัดอยูในระยะวัยทองของชีวิต โดยเฉพาะ 3 ปแรก เปนจงัหวะทองของการสราง
เสริมพฒันาการเด็ก เปนการวางรากฐานของการพัฒนาความเจริญเติบโตทุกดานโดยเฉพาะทางดาน
สมอง เพราะสมองเติบโตและพัฒนาเร็วทีสุ่ด ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูในชวงระยะน้ีมีผลตอคุณภาพของ
คนตลอดชีวิต 
 องคความรูดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสมอง จะชวยใหผูทีเ่กี่ยวของกับเด็ก
ปฐมวัย นับต้ังแต พอแม ผูปกครอง ครู ผูดูแล ผูเลี้ยงดูเด็ก และบุคลากรที่ทํางานดานการพฒันาเด็ก
ปฐมวัย การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบัเด็กปฐมวัย มีแนวทาง หลกัการที่ชัดเจนที่จะนําไปใชใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย และรวมมือกันพัฒนาเด็กปฐมวัย สงเสริมพัฒนาการทัง้ดานรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ และสังคม ใหแข็งแกรง เพื่อเปนรากฐานของการพฒันาไปสูวัยรุน วัยผูใหญ ที่มีความ
สมบรูณพรอมเปนคนดี คนเกง ทีม่ีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และประสบการณการเรียนรู ในชวงเด็ก
ปฐมวัย ยังเปนพื้นฐานการเรียนรูในวัยตอไป และการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต 
          จากความสําคัญของพัฒนาการขางตน  ไดมีผูใหความหมายของพัฒนาการไวหลายรูปแบบดังน้ี 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 125)  กลาววา พัฒนาการ (Development) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงดาน
การทําหนาที่ (Function) และวุฒิภาวะ (Maturation) ของอวัยวะระบบตางๆ รวมทั้งตัวบุคคล ให
สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําสิ่งที่ยากสลบัซบัซอนมากข้ึน ตลอดจนการเพิ่มทกัษะใหมๆ  
และความสามารถในการปรบัตัวตอสภาวะแวดลอมหรือภาวะใหมในบริบทของครอบครัวและสงัคม 
พัฒนาการของมนุษยจําแนกเปน 5 ดานไดแก ดานรางกาย,อารมณ, จิตใจ, สังคม,จิตวิญญาณ 
 สรปุไดวา พัฒนาการ (Development) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของรางกาย  
และวุฒิภาวะ (Maturation)  นับแตเริ่มปฏิสนธิจนกระทัง่เสียชีวิต  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพ  
(Quality)  ใหสามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 พัฒนาการของเด็ก แบงไดหลายแบบ โดยทั่วไปแบงออกเปน 4 ดานใหญๆ คือ (ทวีศักด์ิ  
สิรริัตนเรขา, 2547 :  24)  
  1. พัฒนาการดานรางกาย (Physical Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการดาน
กลามเน้ือมัดใหญ (Gross Motor Development) และ พฒันาการดานกลามเน้ือมัดเลก็ (Fine Motor 
Development) 
  2. พัฒนาการดานสติปญญา (Cognitive Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการ
ดานกลามเน้ือมัดเล็ก (Fine Motor Development) และพัฒนาการดานภาษา (Language 
Development) 
  3. พัฒนาการดานอารมณ (Emotional Development) 
  4. พัฒนาการดานสังคม (Social Development) ซึ่งประกอบดวย พัฒนาการดานสังคม 
(Social Development) และ พัฒนาการดานคุณธรรม (Moral Development) 
 เด็กปกติทั่วไปจะมีลําดับข้ันของพฒันาการใกลเคียงกัน ถาเด็กมีพัฒนาการลาชาเกิน 6 เดือน
ข้ึนไป ถือวามีความผิดปกติบางอยางที่ตองรบีชวยเหลือ และกระตุนพฒันาการอยางเร็วทีสุ่ด 
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ความหมายของการจัดประสบการณสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2529: 6-7) กลาววา การจัดการศึกษาใหเด็ก 
กอนประถมศึกษาเพือ่พัฒนาใหครบทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา มิใชมุงเนนอาน
ออกเขียนได ในระดับประถมศึกษา แตเปนการปูพื้นฐานความพรอมใหเด็กโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของเด็กเปนหลัก และเน่ืองจากเด็กระดับกอนประถมศึกษาตองเรียนรูจากประสบการณตรง ดังน้ันการ
จัดประสบการณควรใหเด็กไดลงมอืปฏิบัติดวยตนเองจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 
 สํานักคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531: 6) ไดใหความหมายของการจัดประสบการณไว
วาเปนขอบขายที่ครจูะตองจัดกจิกรรมเพือ่ใหเด็กพัฒนาตามวัยครบทั้ง 4 ดาน ไดแกรางกาย อารมณ  
สังคม และสติปญญา โดยมิใชจะใหอานเขียนไดดังในระดับประถมศึกษาแตเปนการปูพื้นฐานหรือพัฒนา
ทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู เชนทักษะในการสงัเกตโดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ดวยการจัด
สิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กทีม่ีลกัษณะและคุณสมบัติทีเ่หมาะสมอันจะเปนสถานการณที่กระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมเพื่อตอบสนองตอสถานการณและเกิดประสบการณตามจุดมุงหมายของผูจัดเตรียม 
ราศี ทองสวัสด์ิ (2543 : 2) กลาววา การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและการจัด
สภาพแวดลอมทัง้ภายในและภายนอกใหกับเด็กปฐมวัย โดยใหไดรับประสบการณจากการเลน  
ลงมอืปฏิบัติซึ่งทําใหเกิดการเรียนรู และเพื่อเปนการสงเสริมพัฒนาใหครบทกุดาน ทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา 
 พัฒนา ชัชพงศ (2530 : 24) กลาววา การจัดการศึกษาใหเด็กระดับกอนประถมศึกษาเพื่อ
พัฒนาใหครบทกุดานมิใชมุงใหอานเขียนไดเหมือนเด็กประถมศึกษา แตจะเปนการปพูื้นฐานความพรอม
ใหโดยคํานึงถึงวัยและความสามารถของเด็ก 
 จากขอความดังกลาวจะเห็นไดวา การจัดประสบการณของเด็กปฐมวัยเปนสิง่ทีส่ําคัญมากที่ครู
ผูทําหนาที่เปนผูสอนและเปนกลัยาณมิตรของเด็กตองจัดสภาพของการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยทั้งภายนอก 
และภายในเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสสัมผัสและสมัพันธกบัสิ่งแวดลอม อุปกรณการเรียนรู อปุกรณ
การทํางานตางๆ ดวยการเลน การลงมือปฏิบัติจริง 
 
หลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 ทฤษฎีการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยวามี
ความสําคัญเปนอยางมาก เน่ืองจากชวงปฐมวัยน้ันเปนวัยทีเ่ด็กเริม่ตนพัฒนาการทัง้ดานรางกายอารมณ 
สังคมและสติปญญา เปนวัยทีร่ับรูและซึมซับประสบการณ ที่จะกอใหเกิดความรู และยังเปนความจํา 
ที่แปรเปนจิตใตสํานึกของเด็กเมื่อเติบโตข้ึนอกีดวย 
 เพียเจต (Piaget) กลาววาการจัดประสบการณใหเด็กน้ัน เด็กไดมีโอกาสปฏิสมัพันธกับโลก
ภายนอกหรือสิ่งแวดลอมใหอยูในภาวะสมดุล ฝกทํากจิกรรมตามลําพงัและการรวมกลุม เด็กจึงไดเรียนรู
จากกันและกัน ซึ่งการเรียนรูในลักษณะน้ีนาจะทําใหเกิดความเขาใจกันไดดีกวาการเรียนรูจากครู เด็กได
มีประสบการณตรง มีอสิระทางความคิด การแสดงออกและการสนทนาระหวางเด็กดวยกันจะทําใหเด็ก
สามารถเขาใจกันไดเร็วกวาครูเปนผูอธิบายหรือเลาใหฟง 
 จอหน ดิวอี้ (John Dewey) กลาววา การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญมาก
ในการฝกใหเด็กไดคิดแกปญหา การแสดงออกอยางอสิระ และสามารถนําความรูที่ไดรับจาก
ประสบการณน้ันๆ มาใชในการแกปญหารวมดวย เน่ืองจากเด็กปฐมวัยกําลงัมีพฒันาการอยางรวดเร็วทั้ง
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ทางรางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา เด็กจะเรียนรูไดดีเมื่อมกีารเรียนการสอน และประสบการณที่
จัดใหเด็กเปนประสบการณตรง เด็กลงมือปฏิบัติเอง การจัดประสบการณโดยยึดเด็กเปนศูนยกลางจงึ
สําคัญมาก 
 อีริคสัน (Erikson) เช่ือวาวัยเด็กเปนวัยแหงการเรียนรูและการไดรับประสบการณ การจัด
สิ่งแวดลอมที่ดีชวยใหเด็กเกิดความมั่นใจในตนเอง มองโลกในแงดีและรูจักไวเน้ือเช่ือใจผูอื่น ในชวงวัย
กอนเรียน หรือวัยเลน (อายุ 4-7 ป) ซึ่งเปนข้ันของความคิดริเริ่มและการตัดสินใจ หรือความรูสึกผิด  
เช่ือวาเด็กวัยน้ีสามารถชวยเหลอืตนเองไดดีและมีความสามารถในการทําสิ่งตางๆ โดยผูใหญมหีนาที่
สนับสนุนใหเด็กไดพยายามแสดงความสามารถใหมๆ  ในดานสังคมเด็กเรียนรูในการเขาสังคมจากการ
เลนกบัเพือ่น มีปฏิสมัพันธกับผูอื่น และเลียนแบบผูอื่นเชนพอแม หรือบุคคลใกลชิด ซึ่งพอแมและผูใหญ
ตองเปนตนแบบที่ดีกับเด็ก เพื่อใหเด็กเรียนรูทกัษะทางสังคม มีลักษณะนิสัยที่ดี รวมทัง้รูสิ่งที่ถูกและผิด 
การปลูกฝงจริยธรรมโดยมีพอแมผูใหญเปนตนแบบที่ดี จะทาํใหเด็กมอีุปนิสัยที่ดี ในดานสติปญญาเด็ก
วัยน้ีอยากเรยีนรูสิง่ใหมๆ  รอบตัว มีความคิดริเริม่ทําสิง่ใหม ๆ และชอบถามในสิ่งที่ตนเองสงสัยใครรู 
ผูใหญตองใหโอกาสใน การพูดกระทําสิ่งตางๆ จะทําใหเด็กมีความคิดริเริม่สรางสรรค และจนิตนาการ 
เด็กจะสนุกในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  กลาแสดงออก (วศินี อิศรเสนา ณ อยุธยา. 2547 : 13-14)   
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปน้ีจะไมจัดเปนรายวิชา แตจะจัดในรูปของการบูรณาการ
ผานการเลน เพื่อใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เกิดการเรียนรูและพฒันาทัง้ดาน รางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันอาจใชช่ือเรียกตางกันออกไป แตทั้งน้ีประสบการณสําคัญ
ที่จัดจะตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยไดกําหนดเปน
หลักการไว 5 ขอ คือ 
  1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพือ่พัฒนาเด็กเปนองครวมอยางตอเน่ือง 
  2. เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและ
บริบททางสงัคมที่เด็กอาศัยอยู 
  3. จัดใหเด็กไดรบัการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
  4. จัดการประเมินพฒันาใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของการจัด
ประสบการณ 
  5. ใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 การจัดประสบการณใหกับเด็กน้ันเปนสิง่ทีส่ําคัญมากเพราะการทีเ่ด็กเรียนรูจากประสบการณ
จะทําใหเด็กไดความรูและความเขาใจข้ึนภายในตัวของเด็ก ดวยการใหโอกาสลงมอืกระทําเพื่อใหเกิด
การเรียนรูดวยตัวเอง ดวยวิธีการปฏิสัมพันธกบัเพื่อ ไดคิด แกปญหา เกิดประสบการณตรง ทําใหเด็กได
เขาใจในสิง่ที่เรียนรูและวิธีการทํางานรวมกับผูอื่นไดดีย่ิงข้ึน และสามารถนําความรูทีเ่กิดจาก
ประสบการณการปฏิบัติหรือปญญาที่เกิดข้ึนภายในน้ีไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูอื่นไดใน
สถานการณที่ตางออกไปนอกช้ันเรียน 
 จากแนวคิดพื้นฐานและหลักการของการจัดประสบการณเรยีนรูที่ใหการศึกษาทีเ่นนเด็กเปน
สําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย พฒันาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัวัยใหสามารถดํารง
ชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข การจัดประสบการณการเรียนรูในการศึกษาปฐมวัยจะไม
จัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของการบูรณาการผานการเลนเพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรงเกิด
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ความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม อันสงผลตอการพฒันาทั้งดานรางกาย อารมณ  สังคม 
สติปญญา การจัดประสบการณใหเด็กน้ันจึงเหมือนเปนพื้นฐานในการศึกษาเด็กใหรับรู เขาใจวา การ
ดําเนินชีวิตของตัวเองใหเปนอยูอยางดี มีความสุข และเปนปจจัยที่ดีตอสังคมน้ันควรจะดําเนินไปอยางไร 
เพื่อใหเด็กไดสรางจิตสํานึก และจิตใตสํานึกของการเปนปจจัยที่ดีของสังคมใหเกิดข้ึนและใน
ขณะเดียวกันเด็กกจ็ะไดเรียนรูทีจ่ะรับปจจัยสงัคมมาเพื่อพฒันาตัวเองไปในทางที่ถูกตองดวยเชนกัน 
 
สาระการเรยีนรูและการจัดประสบการณ 
 เน้ือหาสาระและประสบการณการเรียนรูเปนสวนประกอบทีจ่ําเปน เน่ืองจากเน้ือหาสาระและ
ประสบการณการเรียนรูเปนสื่อกลางทีจ่ะพาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งเน้ือหาสาระที่จะชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายน้ันควรครอบคลุมขอเทจ็จริง ความคิดรวบยอดการคิด การ
แกปญหา ความคิดสรางสรรค ทักษะตางๆ รวมทั้งเจตคติและคานิยม ในการนําเอาเน้ือหาสาระมาบรรจุ
ไวในหลักสูตรจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาความรูกบัหลักการเรียนรูของเด็กประกอบกัน ซึ่งอาจ
ทําไดโดยอาศัยแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  (พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 138-139) 
 1. แนวทางการจัดเน้ือหาสาระในแตละวิชาหรอืแตละกจิกรรม การจัดในลักษณะน้ีจําเปนตอง
จัดตามลําดับข้ันตอน ความยากงาย และความตอเน่ือง ซึ่งควรคํานึงถึงสิง่ตอไปน้ี 
  1.1 จัดเรียงลําดับจากเน้ือหาสาระที่งายไปหายากหรือจากสิง่ที่ไมซบัซอนไปสูสิ่งทีม่ีความ
สลบั ซับซอนมากย่ิงข้ึน 
  1.2 จัดใหเรียนสวนรวมกอนสวนยอย 
  1.3 จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนรปูธรรมกอนนามธรรม 
  1.4 จัดใหเรียนในสิ่งที่เปนความรูพื้นฐานกอนสิง่ที่เปนความรูข้ันสูง 
  1.5 จัดใหเรียนตามลําดับเวลาใหเห็นความตอเน่ืองกัน 
 2. แนวทางการจัดเน้ือหาสาระระหวางวิชาหรือระหวางกจิกรรม การจัดในลักษณะน้ีเน้ือหา
สาระของวิชาตางๆ ที่นํามาบรรจุไวจะตองมีความสมัพันธกนั โดยการจัดในลกัษณะการบูรณาการ คือ 
ในแตละกิจกรรมเด็กจะไดฝกฝนทักษะพื้นฐานของวิชา อีกทัง้ยังนิยมจัดหลักสูตรในลักษณะของใยแมง
มุม คือคอยๆ ขยายเน้ือหาออกไปกวางข้ึนเรื่อยๆ กิจกรรมมรีายละเอียดย่ิงข้ึน 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย รปูแบบที่นิยมในการจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัยคือ หนวยการจัดประสบการณ ผูสอนสามารถกําหนดหนวยการจัดประสบการณเปน
รายสปัดาหโดยกําหนดหัวเรื่องเปนแกนกลางในการจัดประสบการณใหกบัเด็ก ทีส่ามารถทําได 3วิธีคือ 
(พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 24) 
  1. เด็กเปนผูกําหนด 
  2. ผูสอนและเด็กกําหนดรวมกัน 
  3. ผูสอนเปนผูกําหนด 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยไมเนนเพียงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชา แตเนนการ
เตรียมความพรอมเพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมกบัวัย ไดแกพัฒนาการดานรางกาย อารมณสงัคม 
และสติปญญา ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนจงึเนนการเรยีนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อให 
เกิดประสบการณตรง และเกิดพัฒนาการ 4 ดาน จึงเรียกวา “การจัดประสบการณ” ทีม่ีลักษณะเปน 
การบรูณาการอยางเต็มรปูแบบ เพราะไมมีขอจํากัดเรือ่งความลุมลึกในการถายทอดเน้ือหาวิชาตาง ๆ  
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ใหแกเด็ก เหมือนการสอนรายวิชาโดยมีข้ันตอนดังน้ีการบูรณาการเพื่อสรางหลักสูตร 
  ข้ันที่ 1 เลือกหัวขอทีจ่ะเรียน 
  ข้ันที่ 2 ระดมความคิดจากเด็กเพื่อสรางหลักสูตร บรูณาการเน้ือหากบักจิกรรมหลัก  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดาน 
  ข้ันที่ 3 วางแผนการจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ ระหวางเน้ือหากับกจิกรรมหลัก  
6 กิจกรรม และพฒันาการ 4 ดาน 
  ข้ันที่ 4 บูรณาการกจิกรรมและเน้ือหาตามพฒันาการแตละดาน 
  ข้ันที่ 5 จัดกิจกรรม เน้ือหา และพฒันาการ 4 ดาน ที่บูรณาการแลว เพื่อใชทําการสอน 
โดยมีกระบวนการเรียนรู 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
   1) ข้ันประสบการณ (ทํากิจกรรม) ใหนักเรียนทํากจิกรรม (ซึง่อาจจะลองผิดลองถูก) 
เพื่อใหเกิดประสบการณตรงในเรื่องที่จะเรียน ดวยความเช่ือที่วาวิธีการเรียนรูที่ดีทีสุ่ดคือการใหผูเรียนลง
มือทําในสิง่น้ัน (Learning by Doing) 
   2) ข้ันสะทอนความคิด (สรางความรู) ใหนักเรียนสรางความรูจากประสบการณ โดยคิด
ทบทวนวาเด็กไดเรียนรูอะไรบางจากสิง่ที่ทํา 
   3) ข้ันทฤษฎี (สรุปความรูเปนความคิดรวบยอด) ใหนักเรียนสรปุความรูที่คนพบจาก
การทํากจิกรรม เปนความคิดรวบยอด (Concept) เปรียบเทียบกบัทฤษฎีในบทเรียน ใหนักเรียนสรปุ
ทฤษฎีเองจากประสบการณ 
   4) ข้ันนําไปใช ใหนักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในการแกปญหาใน
สถานการณจําลองหรือในชีวิตจรงิ 
 ความเช่ือสําคัญในการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ มหีลกัความเช่ือที่วา 
การจัดประสบการณเรียนรูทุกครั้งตองคํานึงถึงประโยชนทีเ่ด็กไดรับเปนหลัก และมีวิธีการทีเ่ด็กเปน
ผูกระทํา มีสวนรวม โดยยึดหลกัการ ดังน้ี 
  1) จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพฒันาเด็กโดยองครวมอยางตอเน่ือง 
  2) เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและ
บริบทสงัคมทีเ่ด็กอาศัยอยู 
  3) จัดใหมีความสมดุล มทีั้งกจิกรรมที่เด็กริเริ่มครูรเิริม่ กิจกรรมในหองเรียน และนอก
หองเรียน กจิกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเลก็ กิจกรรมที่ตองเคลือ่นไหวและตองสงบกิจกรรม
รายบุคคล กลุมยอย และกลุมใหญ 
  4) จัดใหเด็กไดรับการพฒันาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
  5) จัดการประเมินพฒันาเด็กอยางเปนกระบวนการตอเน่ือง และเปนสวนหน่ึงของการจัด
ประสบการณ 
  6) ใหผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
 ความหมายของการจัดกจิกรรมที่ใหเด็กมสีวนรวมน้ัน ทิศนา แขมมณี  ไดกลาวไวใน  
แนวทางการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี, 2536 : 102–103) 
การมสีวนรวมอยางต่ืนตัวในการเรียนรู (Active Participation) ไมไดหมายความถึงลักษณะที่แสดงออก
ทางกายเทาน้ัน แตรวมถึงความกระฉับกระเฉงทางดานสติปญญา ความคิด ความจดจอ ทางดานสงัคม
คือปฏิสัมพันธกบัผูอื่น การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน และทางดานอารมณ คือเกิดอารมณรวมใน
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กิจกรรมน้ันๆ มีความสนุก เต็มใจ ไมมีความเครียดการเลือกรูปแบบการสอนซึ่งมีหลากหลายวิธีมาใช 
ควรมีเกณฑพจิารณความเหมาะสมดังน้ี 
  1) เหมาะกับความสามารถ ความรูในเน้ือหา และความสนใจของครผููสอน 
  2) เหมาะกับความสามารถ วัย และความสนใจของผูเรียน 
  3) สอดคลองกับวัตถุประสงคของบทเรียน ละความคิดรวบยอด (Concept) ที่ครูผูสอน
ตองการใหเกิดกับนักเรียน 
  4) เหมาะกับเวลา สถานที่ และจํานวนนักเรียน 
 จากขอมลูดานการจัดกจิกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญที่กลาวมาน้ัน เห็นไดวา การจัดกิจกรรมที่
เนนเด็กเปนสําคัญน้ันคํานึงถึงความสนใจ ความเขาใจในเน้ือหา และกระบวนการจัดกจิกรรมของ
ครูผูสอน ที่ตองดําเนินการผานกระบวนการที่ใหเด็กเปนสําคัญคือ เหมาะสมกับเด็กทั้งดานเน้ือหา  
วัยพฒันาการ ความสนใจ มสีวนรวมในกจิกรรม และผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนกับเด็กไมวาจะเปนทางดาน
รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
 แนวทางการจัดประสบการณควรกําหนดใหมีจัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการทัง้ทักษะ
และสาระการเรียนรู  คําวา “บูรณาการ” จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรับครู แตอาจเกิดความเขาใจทีส่ับสน
วาการบูรณาการเปนการนําองคความรูตางๆ มากองรวมกัน โดยทึกทักเหมารวมเอาไวดวยกันอยางไม
สามารถแยกแยะอะไรได และอางวาใหเด็กทํากิจกรรม ทั้งๆ ที่ครูก็ไมชัดเจนวาผสมผสานอะไรไวดวยกัน 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลกัการบูรณาการที่วา หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถ
เรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและหลายประสบการณสําคัญ การ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย จึงควรศึกษากอนวาทักษะ สาระการเรียนรู หรือประสบการณสําคัญ
ใดที่จะจัดใหกบัเด็ก แลวจงึวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป 
 การทีเ่ด็กไดเรียนรูผานการทํากิจกรรมทีห่ลากหลายชวยใหเกิดการตกผลกึทางความคิด และ
สรางองคความรูดวยตนเอง ความรูที่ไดไมลบเลือนไปโดยงาย การนําสาระการเรียนรูและทักษะตางๆ  
ที่ตองการใหเด็กฝกฝนมาเช่ือมโยงไวในการสอน การใชแหลงเรียนรูรอบตัว สื่อมีความหลากหลายมี
ความเพียงพอกับความตองการของเด็ก และการจัดกิจกรรมที่มีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยนใหเหมาะ
กับกลุมเด็กและสภาพแวดลอม โดยมุงใหเกิดประโยชนแกเด็กมากทีสุ่ด (พัฒนา ชัชพงศ, 2530 : 140 - 
142) 
 
การจัดประสบการณการเรียนรูสาํหรับเด็กปฐมวัย 
 สมองของเด็กเล็กไดรบัความสนใจในชวงประมาณ 20 ปที่ผานมา เราไดเรียนรูวาสมองถูก
ออกแบบมาเพือ่การเรียนรู คําอธิบายเกี่ยวกบัเรื่องของสมองของเด็กเล็กช้ีชัดวาการเช่ือมตอของเซลล
สมองของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการอยางรวดเร็ว เครือขายเซลลสมองทีเ่ช่ือมตอกันน้ีมีความสําคัญมากตอ
การเรียนรู ประสบการณตางๆ ทีเ่ด็กไดรบัจะถูกปอนเขาสูสมองของเด็ก และเปนตัวกระตุนใหเกิดการ
เช่ือมตอของเสนใยประสาท เสนใยประสาทและจุดเช่ือมตอที่ทํางานอยูเสมอจะมีการสรางไขมัน
ลอมรอบ (Myelinization) ทําใหการเคลื่อนไหวของกระแสไฟฟาในเสนใยประสาทเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ และเปนการปองกันไมใหเครือขายเสนใยประสาทถูกกําจัดไป ดังน้ัน การที่จะทําให
เด็กเกิดการเรียนรู จึงตองใหเด็กไดรบัประสบการณตางๆ อยางเหมาะสม โดยการจัดการเรียนรูบนฐาน
ของหลักการเรียนรูของสมอง ดังน้ี 
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  1. สมองสามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน (A parallel processor) และการ
เรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของรางกาย สมองทํางานเปนระบบซึ่งเปนองครวม (A whole system) 
จะไมแยกเรียนรูเฉพาะทีละสวน การจัดการศึกษาจึงตองไมจัดโดยแยกเปนสวนๆใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของมนุษย 
  2. ในชวงแรกของชีวิตสมองเติบโตอยางรวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงตางๆ ของสมองเกิด
จากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกบัสิง่แวดลอม มนุษยแตละคนเปนสวนหน่ึงในสังคม ดังน้ัน ความสัมพันธ
ทางสงัคมจงึมีอทิธิพลตอการเรียนรู 
  3. มนุษยมีความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหาความหมายของสิ่งตางๆ ดังน้ัน 
จึงตองตอบสนองตอความตองการคนหาความหมายดวยการไดสํารวจและเรียนรูสิง่ตางๆ 
  4. สมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ ที่เกิดข้ึน แตสมองจะสรางและ
แสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง ดังน้ัน การจัดการศึกษาจึงตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรูปแบบ
ในการเรียนรูและทําความเขาใจของตนเอง 
  5. อารมณมีผลตอรูปแบบการเรียนรู อารมณและการเรียนรูเปนสิ่งที่แยกจากกันไมได 
ดังน้ัน บรรยากาศที่เหมาะสมจึงเอื้อใหเกิดการเรียนรู 
  6. สมองทั้งสองซีกจะทํางานอยางสมัพันธกันในทุกๆ กิจกรรม ซึ่งทําใหเราไดรูวาสมองจะ
ทําการแบงขอมลูออกเปนสวนๆ และทําความเขาใจโดยภาพรวม ดังน้ัน การจัดการศึกษาที่ดีตอง
ตระหนักถึงขอน้ี โดยการใหเรียนรูเปนภาพรวมและสวนยอย 
  7. การเรียนรูประกอบดวยจุดสนใจหลกัและรับรูสิง่ตางๆรอบตัวไปพรอมๆ กัน ดังน้ัน ใน
การจัดการศึกษาจงึจําเปนตองใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทุกแงมุม 
  8. การเรียนรูเปนไปโดยที่เกิดความตระหนักในสิ่งที่กําลังเรียนรูและไมไดตระหนักวาเกิด
การเรียนรู การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่คอยๆเกิดข้ึน ดังน้ัน การจัดการศึกษา
จึงตองออกแบบใหเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆตอเติมแนวคิด ทักษะ และประสบการณ จนกระทั่งเกิดความ
เขาใจและเรียนรู 
  9. มนุษยมีวิธีจัดระบบความจํา 2 แบบทีส่ําคัญ คือ ระบบการจําเปนมิติ และการทองจํา 
การเรียนรูที่อยางมีความหมายตอผูเรียนจะเกิดจากระบบความจําทั้งสองแบบน้ี ดังน้ัน การเรียนรูจะเกิด
จากสิง่ที่มีความหมายตอผูเรียน  
  10. ในชวงตนของชีวิต สมองจะมีการเติบโตอยางรวดเร็วมากซึ่งมลีักษณะของ Hard 
wiring มีการสรางเสนใยประสาท และจุดเช่ือมตอมากมาย ซึ่งมีชวงของการเรียนรูที่เหมาะสมในเรื่อง
ตางๆ (Windows of opportunity) แตอยางไรก็ตาม สมองก็ไมไดจํากัดหรือหยุดการเจรญิเติบโต 
มนุษยจึงสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต ดังน้ัน จึงควรจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ Windows of 
opportunity และสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต 
  11. ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรู สวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู ดังน้ัน 
การเรียนรูจะเกิดข้ึนในบรรยากาศทีป่ราศจากความกลัว และมีความทาทายใหตองการเรียนรู 
  12. มนุษยทุกคนมีสมอง แตสมองของแตละคนลวนแตกตางกัน ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและ
สิ่งแวดลอม ดังน้ัน แตละคนจงึมีแบบแผนของการเรียนรู (Learning Style) ความสามารถ และเชาว
ปญญาที่แตกตางกัน 
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 ทั้งน้ีการจัดการเรียนรูบนฐานขององคความรูดังกลาวจงึเปนการจัดการเรียนรูที่มลีักษณะดังน้ี 
  1. จัดการเรียนรูโดยไมแยกเปนสวนๆ ใหสอดคลองกบัธรรมชาติของสมองมนุษย ซึ่ง
สามารถทํางานไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน และการเรียนรูเกี่ยวของกับสรรีะทัง้หมดของรางกาย 
  2. จัดการเรียนรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม เพราะการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ของสมองเกิดจากความสัมพันธทางสงัคม 
  3. จัดการเรียนรูโดยตอบสนองตอความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติในการคนหา
ความหมายดวยการใหเด็กไดสํารวจและเรียนรูสิ่งตางๆ 
  4. จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดรูปแบบในการเรียนรูและทําความเขาใจ
ของตนเอง เน่ืองจากสมองจะทัง้รบัรูและทําความเขาใจรปูแบบตางๆ ที่เกิดข้ึน แตสมองจะสรางและ
แสดงออกดวยรูปแบบของตัวเอง 
  5. จัดบรรยากาศที่เหมาะสมซึ่งเอื้อใหเกิดการเรียนรู เน่ืองจากอารมณและการเรียนรูเปน
สิ่งที่แยกจากกันไมไดและอารมณมผีลตอรูปแบบการเรียนรู 
  6. จัดการเรียนรูทั้งการเรียนรูที่เปนภาพรวมและทีเ่ปนสวนยอย เพื่อตอบสนองตอ
ขอความรูที่วาสมองจะทําการแบงขอมูลออกเปนสวนๆ และทําความเขาใจโดยภาพรวม สมองทั้งสองซีก
จะทํางานอยางสัมพันธกันในทุกๆกจิกรรม 
  7. จัดการเรียนรูโดยใสใจตอสิง่แวดลอมในการเรียนรูในทุกแงมุม เพราะการเรียนรูของ
สมองจะประกอบดวยจุดสนใจหลักและรบัรูสิ่งตางๆรอบตัวไปพรอมๆกัน 
  8. ออกแบบการจัดการเรียนรูซึ่งเอื้อใหผูเรียนไดคอยๆ ตอเติมแนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ จนกระทัง่เขาใจและเกิดการเรียนรู เพราะการเรียนรูอาจเกิดข้ึนโดยที่ตระหนักในสิ่งที่
กําลังเรียนรู และไมไดตระหนักวาเกิดการเรียนรู การเรียนรูอาจไมไดเกิดข้ึนอยางทันทีแตตองใชเวลาที่
คอย ๆ เกิดข้ึน 
  9. จัดการเรียนรูจากสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน เน่ืองจากการเรียนรูทีอ่ยางมีความหมาย
ตอผูเรียนเปนผลมาจากทัง้ระบบการจําเปนมิติและการทองจํา 
  10. จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัหนาตางโอกาสของการเรียนรู (Windows of 
opportunity) และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  11. จัดบรรยากาศที่ปราศจากความกลัว และมีความทาทายใหตองการเรียนรู เน่ืองจาก
ความทาทายจะชวยกระตุนใหตองการเรียนรูสวนความกลัวจะยับย้ังการเรียนรู 
  12. จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกบัความแตกตางของเด็กเปนรายบุคคล เน่ืองจากสมองของ
แตละคนลวนแตกตางกัน ซึง่เกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
 แนวคิดดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวา การจัดประสบการณการเรียนรูอยางสอดคลองกับ
หลักการทํางานของสมองเปนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง กลาวคือ เปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูทีเ่ด็กมอีิสระในการ เลอืกเรียนตามความสนใจ และความสามารถ ไดฝกคิด 
วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติจรงิ และสรางความรูดวยตนเอง มีโอกาสไดปฏิสัมพันธและเรียนรูจากบุคคล
อื่น ไดทํากิจกรรมที่ทาทายและเกิดความสําเร็จ ไดเรียนรูในบรรยากาศที่ผอนคลาย อบอุน และยอมรับ 
และมีโอกาสนําความรูที่เรียนไปใชอยางมีความหมาย 
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กิจกรรมหลักในการจัดประสบการณแบบบูรณาการในระดับปฐมวัย 
 แนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหจัดประสบการณใน
รูปแบบบรูณาการทั้งทกัษะและสาระการเรียนรู คําวา “บูรณาการ” จึงเปนคําที่คุนเคยสําหรบัครู แต
อาจเกิดความเขาใจทีส่ับสนวาการบูรณาการเปนการนําองคความรูตางๆ มากองรวมกัน โดยทึกทกัเหมา
รวมเอาไวดวยกันอยางไมสามารถแยกแยะอะไรได และอางวาใหเด็กทํากจิกรรม ทัง้ๆ ที่ครกู็ไมชัดเจนวา
ผสมผสานอะไรไวดวยกัน การบรูณาการถือวาเปนแนวทางหน่ึงของการสอน รวมทัง้เปนปรัชญาในการ
สอนที่นําเน้ือหาความรูจากหลายวิชามาสัมพันธทีจุ่ดเดียวกนั (Focus) หรือหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน 
เมื่อพจิารณาความหมายของการบรูณาการจะเห็นไดวาความรู ความคิด และประสบการณสําคัญตางๆ 
น้ันตางมีความสัมพันธกัน และหนวยยอยที่สัมพันธกันเหลาน้ีเกิดการผสมผสานหลอมรวมจนเกิด
เอกลักษณใหมที่มีความเปนหน่ึงเดียว 
 แนวทางในการจัดประสบการณแบบบรูณาการที่มเีอกลักษณเฉพาะตัวของการจัด
ประสบการณในระดับปฐมวัย ซึ่งเปนการจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนศูนยกลาง มีดังน้ี 
  1. กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหเด็กเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอสิระตาม
มุมเลน หรอืมุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนที่จัดไว โดยใหเด็กมโีอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตาม
ความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม ลกัษณะของการเลนของเด็กมี
หลายลักษณะ เชน การเลนบทบาทสมมติและเลนเลียนแบบ ในมุมบาน มุมหมอ มมุรานคา มุมวัด มุม
เสริมสวย ฯลฯ การอานหรือดูภาพในมุมหนังสือ การเลนสรางในมุมบล็อก การสงัเกตและทดลองในมุม
วิทยาศาสตรหรือมมุธรรมชาติ การเลนฝกทักษะตางๆ ในมมุเครื่องเลนสมัผสัหรือมุมของเลนหรือมุมเกม
การศึกษาเปนตน 
  การจัดกจิกรรมเสรี หากครจูัดมุมเลนโดยจัดวางวัสดุอปุกรณที่ไมเหมาะสมกับวัย ไมทา
ทาย หรือไมเคยเปลี่ยนแปลงอะไรเลยยอมทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรู เพราะสมองจะเรียนรูไดดี
เมื่อมสีิ่งจูงใจที่ชักนําใหสมองสนใจผลิตความรู สมองจะมีกระบวนการเลือกคัดกรองเฉพาะสิง่ที่นาสนใจ
เทาน้ันเขาสูการรับรูของสมอง ทั้งน้ี การจัดมมุเลนที่ดีทีส่ามารถสงเสริมจึงควรจัดสื่อที่ตรงกับความสนใจ
ของเด็ก เหมาะสมกบัระดับพฒันาการ จัดอุปกรณใหเพียงพอกับเด็ก และจัดวางใหเด็กหยิบใชและเกบ็
เองได จัดใหนาสนใจ และดึงดูดใหเด็กเขาไปเลน โดยมกีารเปลี่ยนแปลงสื่อที่จัดไวอยางสม่ําเสมอตาม
หัวขอที่เด็กสนใจและกําลังเรียนรูตามหลักสูตรเพื่อกระตุนใหเด็กตองการเรียนรู ทั้งน้ีครูอาจใหเด็กมีสวน
รวมในการจัดมุมเลนดวยกไ็ด สิง่สําคัญคือตองจัดเวลาใหเด็กมีโอกาสไดเลนหรือจัดกระทํากับสื่อตางๆ
อยางเพียงพอ 
  2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ ความรูสกึ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีกปะ ตัดปะ 
การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ หรือวิธีการอื่นๆ ทีเ่ด็กไดคิดสรางสรรค ไดรับรูเกี่ยวกับความงาม 
และไดแสดงออกทางความรูสกึ และความสามารถของตนเอง การจัดกิจกรรมสรางสรรคควรจัดใหเด็ก
ทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3-5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1-2 กิจกรรมตามความสนใจ 
  การจะพัฒนาดานศิลปะและการสรางสรรคใหเด็กตองเขาใจวา ศิลปะคือกระบวนการที่
สมองถอดความคิดออกมาเปนภาพและช้ินงานตางๆกระบวนการพัฒนาศิลปะและการสรางสรรคของ
เด็กจงึเนนใหเด็กคิดและลงมือทําออกมาเมื่อเด็กทํางานศิลปะเด็กจะเกิดการเช่ือมโยงในสมอง คิด
จินตนาการ และผลโดยตรงที่เด็กไดรับ คือ ความรูสกึพอใจ มีความสุข และไดสัมผสัสุนทรียะของโลก
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ต้ังแตวัยเยาว การแสดงออกทางศิลปะจึงเปรียบเสมือนการสรางจินตนาการเปนรปูรางภายนอกแลว
ปอนกลับเขาสูสมอง เปนการทําใหสมองไดจัดการกบัจินตนาการตางๆ ใหชัดเจนย่ิงข้ึน ย่ิงทํา  
ย่ิงจัดระบบความคิดไดดีข้ึน ในการใชกิจกรรมสรางสรรคเพือ่พัฒนาสมอง ครจูึงควรใหเด็กมีเวลาเต็มที่
ในการทํางานศิลปะ ใหเด็กมปีระสบการณทางประสาทสัมผสั มีโอกาสทดลองใชวัสดุ และเครื่องมือที่
หลากหลาย ไดพูดคุยเกี่ยวกบังานของตนเองหรือใหเด็กไดจดัแสดงและนําเสนอผลงาน ศิลปะของเด็กไม
ควรเนนการลอกเลียนแบบ หรือการทําใหเหมือนของจริง เน่ืองจากสายตาและจินตนาการของเด็กวัยน้ี
ยังไมไดมุงไปสูความถูกตองของสัดสวน แสง หรอืเงา 
  3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ
รางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง เครื่องเคาะจงัหวะ หรืออปุกรณอื่นๆมา
ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวัยน้ีรางกายกําลงัอยู
ในระหวางพฒันา การใชสวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบรูณ 
การทํากจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะชวยใหเด็กเรียนรูจงัหวะและควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได 
สมองสวนทีร่ับผิดชอบหลักเกี่ยวกบัการจัดสมดุลของรางกาย คือ สมองเล็กหรือซีรเีบลลัม่ 
(Cerebellum) การกระตุนสมรรถนะของสมองสวนน้ีจะสงผลตอการพฒันาความสามารถในดานการรับ
ขอมูลจากสิง่แวดลอมไปดวยพรอมๆ กัน ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีที่สุดในการพฒันาทักษะเกี่ยวกับ
การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ซึ่งจะชวยพัฒนาระบบความสัมพนัธของประสาทสัมผัส เด็กตองพฒันา
ความสามารถในการใชตา มือ เทา และประสาทรบัความรูสกึตางๆ ใหสัมพันธกนั การเคลื่อนไหว
รางกายของเด็กเปนการเตรียมสมรรถนะของรางกายทุกสวนเพื่อใชประโยชนในการมีชีวิตอยู และพรอม
กันน้ันการเคลื่อนไหวรางกายกพ็ัฒนาความสามารถของสมองอันเปนเครือ่งมอืของการเรียนรูไปดวย 
  4.  กิจกรรมเสรมิประสบการณ เปนกจิกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู  
ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทัง้กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมทีจ่ัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง 
พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผล และฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรือ่งทีเ่รียน  
โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย เลานิทาน สาธิต ทดลอง ศึกษานอกสถานที่ เลน
บทบาทสมมติ รองเพลง เลนเกม ทองคําคลองจอง ประกอบอาหาร เชิญวิทยากรมาพูดคุยกบัเด็กฯลฯ 
กระบวนการใหสมองเรียนรูที่จะใหความหมายสิ่งที่เห็น สิ่งทีเ่ผชิญ ตีความ และสรางความเช่ือมโยง
ระหวางสิ่งตางๆ ที่รบัรูมา เปนการพฒันากระบวนการคิดของเด็ก ซึง่ตองอาศัยขอมูลจากการรบัรูของ
สมองจํานวนมาก ถาไมมีขอมลูในความทรงจํา ก็ไมสามารถคิดอะไรออกมาได ดังน้ันกระบวนการพฒันา
การคิดของของเด็กจึงตองมุงเนนใหเด็กไดมีประสบการณทีต่องใชประสาทสัมผัสทั้งหา สิ่งทีก่อรูปในการ
คิดของเด็กเริ่มตนทีก่ารจับตอง สัมผสั และมปีระสบการณโดยตรง สมองรับรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
แลวกอรปูเปนวงจรแหงการคิดข้ึนมาในสมอง ประสบการณของเด็กผานการสัมผสั การชิม การดมกลิ่น 
การไดยิน และการเห็น จึงเปนพื้นฐานของการสรางความหมายใหแกสิง่ตางๆ ครูจึงควรออกแบบ
กิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กเรียนรูแบบลงมือกระทําซึง่จะทําใหเด็กมีโอกาสใชประสาทสมัผสัทัง้หา 
รวมทั้งจัดใหเด็กมปีระสบการณในสถานการณจําลองทุกอยางที่เปนไปได เพื่อกระตุนใหเด็กคิดสิง่ที่
ซับซอนข้ึนตามลําดับ เด็กจะไดเคยชินกับการใชความคิดและคิดเปนในทีสุ่ด        
  5. กิจกรรมกลางแจง เปนกจิกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพื่อออก
กําลัง เคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละ
คนเปนหลัก กจิกรรมกลางแจงที่ควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครือ่งเลนสนามทีเ่ด็กไดปนปาย โยก
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หรือไกว หมุน โหน เดินทรงตัว หรอื เลนเครื่องเลนลอเลื่อน การเลนทราย การเลนนํ้า การเลนสมมติใน
บานจําลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับอุปกรณกีฬา การเลนเกมการละเลนฯลฯ 
  การพัฒนาดานการเคลื่อนไหวของรางกาย เปนการพฒันาโครงสรางทั้งระบบของรางกาย
ที่ใชในการควบคุมสัง่การตัวเอง และการรับขอมลูจากสิง่แวดลอม กระบวนการพัฒนารางกายและการ
เคลื่อนไหวของเด็กจําเปนตองไดรบัการกระตุนอยางเต็มที่ เพื่อใหรางกายทกุสวนทัง้กลามเน้ือมัดใหญ
และกลามเน้ือมัดเล็กใหทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ กระบวนการเหลาน้ีตองเนนใหเด็กไดใชงานรางกาย
ใหครบถวน และพฒันาจนมีสมรรถนะดีเต็มตามศักยภาพของเด็ก นอกจากน้ีการทีเ่ด็กไดเลน ไมวาจะ
เปนการหมุนตัว กระโดด คลาน กลิง้ ว่ิง ไต ฯลฯ จะชวยพัฒนาความสามารถในการรับรูระยะ มิติ มีการ
พัฒนาสมองใหสมดุลเปนปกติ สิ่งที่เด็กเลน เชน การควบคุมทาทางการเดิน การว่ิงแขง การเลนกระบะ
ทราย การเดินบนกระดานแผนเดียว ลวนเปนการทําซ้ําๆดัดแปลงทาทางที่ไมสมบรูณเพื่อสรางสมองให
พรอมสําหรับการใชงานในวัยถัดไป 
  6. กิจกรรมเกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ 
เด็กสามารถเลนคนเดียว หรอืเลนเปนกลุมก็ได ชวยใหเด็กรูจักสงัเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับสี รูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพนัธเกี่ยวกับพื้นที/่ระยะ เกมการศึกษาที่
เหมาะสมสําหรบัเด็กปฐมวัย เชน เกมจับคู เกมแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมโินลอตโตภาพ
ตัดตอฯลฯ 
 การใหเด็กเลนเกมการศึกษาเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาสมองดานการคิด เมื่อเซลลสมองถูก
กระตุนดวยสญัญาณตางๆ เกิดเปนขอมลูจํานวนมาก การคิดจะสรางความสัมพันธระหวางขอมลู
เหลาน้ันซึ่งจะกลายเปนขอมลูใหมอีกช้ินหน่ึงซึ่งซับซอนข้ึน การทีเ่ด็กเลนเกมการศึกษาจึงเปนการ
กระตุนใหสมองไดจัดความสมัพันธของขอมลูทีม่ีอยูเดิม ทําใหเกิดความสัมพันธของขอมูลแบบใหม เมื่อ
เกิดซ้ําๆ กัน กจ็ะเกิดความคงตัวในวงจรรางแหของเซลลสมองน่ันเอง 
 จากขอมลูดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการจัดกจิกรรมหลัก 6 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่
ครอบคลมุการพัฒนากลามเน้ือใหญ พัฒนากลามเน้ือเล็ก พฒันาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม 
พัฒนาสงัคมนิสัย พฒันาการคิด พฒันาภาษา และสงเสริมจนิตนาการและความคิดสรางสรรคของเด็ก 
เปนการจัดประสบการณแบบบรูณาการที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และหลักการ
ทํางานของสมองอยางชัดเจน แมวาจะเปนแนวทางการจัดประสบการณที่มีมานานมากแลวก็ตาม หาก
ครูจัดไดถูกตอง และครบถวนอยางสม่ําเสมอยอมนําไปสูการทําใหเด็กกระตือรือรนใฝรูใฝเรียน และเกิด
แรงจงูใจในการเรียน เด็กไดรบัการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สงัคม และสติปญญา ครบทุก
ดาน ชวยเกิดการพัฒนาแบบองครวม ทั้งสาระการเรียนรู ทกัษะ และประสบการณสําคัญ ชวยเพิ่มพูน
ความสามารถในการจํา การคิด และการแกปญหา และชวยใหเด็กมเีจตคติที่ดีตอการเรียนรู รวมทัง้
คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป เด็กจะสามารถสรางความรูดวยตนเองโดยความรูน้ันเปนความรูที่
คงทนไมลบเลือนไปโดยงาย 
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ใบงานท่ี 1 
แนวปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมตามคานิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
คานิยมที.่......... 
 

กิจกรรมที่สงเสรมิคานิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม วิธีการสงเสริมกจิกรรม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



179 

ตัวอยาง คานิยมท่ี 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน 
“การประพฤติตนปฏิบัติตนที่แสดงวายึดถือ ความถูกตอง ประพฤติตรงไปตรงมาโดยสุจริตตอตนเองและ
ผูอื่น ละความเห็นแกตัว รูจกัแบงปน ชวยเหลอืสงัคมและบคุคลทีค่วรชวย รูจักควบคุมตนเอง 
เมื่อประสบความยากลําบาก” 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ 
กิจกรรม วิธีการสงเสรมิกิจกรรม ประเมินผล 

1. รองเพลง เลานิทาน 
 
 
 
 
2. บอกลักษณะของคนซื่อสัตย
เสียสละ และอดทน 
 
3. บันทึกความดีที่ตนเองทําทกุ
วัน 
 
4. บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวมโดยมจีิตอาสา 

- รองเพลง เคลื่อนไหวรางกาย
ตามจังหวะเพลง 
- ฟงนิทานแลวแสดงความรูสึก
ดวยคําพูด 
 
- ฟงนิทานหรือเรือ่งเลาแลว
แสดงความรูสึกดวยคําพูด 
 
- สรางสมุดบันทกึความดีเมื่อทํา
สิ่งที่ดีก็จดบันทึก 
 
- ชวยทํางานที่ไมมีสิ่งตอบแทน 
ดวยความเต็มใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- การแสดงความรูสึกดวยคําพูด 
- การแสดงความรูสึกจาก
เหตุการณตาง ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 
- สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
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ใบงานท่ี 2 
แนวปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน การศึกษาปฐมวัย 

 
กิจกรรมประจําวัน 

กิจกรรม วิธีการสงเสริมกจิกรรม ประเมินผล 
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ใบงานท่ี 3 
การกําหนดกิจกรรมเด็กปฐมวัย 

 
ชื่อกิจกรรม.................................................... 
จุดประสงค 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
สื่อ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
การประเมิน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ครูฝกกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
คําชี้แจง: ครูทีเ่ขารับการอบรมใสชุดกีฬาเพื่อฝกกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1 จังหวะ 
 จุดมุงหมายเพื่อใหรูจงัหวะในการพูด 
 อุปกรณเครื่องเลนCD 
 วิธีการดําเนินการ 
  1. เปดเพลงและปรบมือเปนจงัหวะตามเสียงเพลง 
  2. บอกกับเด็กๆวาช่ือของเด็กกเ็ปนจังหวะได ใหคอยสังเกตช่ือเพื่อนที่ครเูรียก 
  3. ใหตบมือหน่ึงครัง้เมื่อครเูรียกช่ือที่มีพยางคเดียวและตบมอืสองครั้งเมื่อเรียกช่ือสอง
พยางค 
  4. เมื่อครูเรียกช่ือที่มีสามพยางคใหรักเรียนตบมือเปนสามจงัหวะ 
  5. จับเด็กน่ังเปนกลุมหรือแถวตามจํานวนพยางคของช่ือ แลวใหตบมือตามจํานวนพยางค 
  6. ใหเลนตบมือเปนจังหวะโดยครูจะช้ีสั่ง เด็กกลุมที่ถูกช้ีจะตบมอืสลบักันแลวแตครจูะช้ี
กลุมใด แลวใหนักเรียนสังเกตวาตบมือสลับกลุมกันทําใหเกดิจังหวะที่แตกตาง 
: หาบทรอยกรองอานใหเด็กๆฟงแลวตบมอืเปนจังหวะสอดคลอง 
 
กิจกรรมท่ี 2 ระดับเสียง 
 จุดมุงหมาย ฝกทักษะการไดยินเสียงดัง เสียงคอย 
 อุปกรณ โทรโขงกระดาษ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ใหพูดในโทรโขงกระดาษ เสียงดังหรือ เสียงคอยสลบักัน 
  2. รองเพลงตอบโตกันกลุมละทอน โดยกลุมแรกดัง กลุมหลงัคอยสลับกัน 
  3. ใหทําเสียงดัง เสียงคอย เปนจงัหวะ เชนดัง 3 ครั้ง คอย 1 ครั้งเปลี่ยนจงัหวะไปเรือ่ยๆ
ใหนักเรียนบอกความรูสึกขณะทีท่ําเสียง 
 
กิจกรรมท่ี 3 ทํานองเพลง 
 จุดมุงหมายเพื่อใหรูจกัทํานองเพลง 
 อุปกรณ กีตาร เปยโนหรอืเครือ่งดนตรอีื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ครูเลือกเลนเพลงงายๆ เปนทีรู่จักกันดี และเด็กๆรองได 
  2. ใหเด็กรองตามเพื่อใหเกิดความคุนเคยกบัเสียงเพลง 
  3. เลนดนตรี เปนทํานองเพลงที่เด็กรูจกักันดีและขออาสามารองเพลงประกอบ 
  4. ใหเด็กขอเพลง ครกู็เลนดนตรีใหและใหเด็กรองประกอบ 
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กิจกรรมท่ี 4 เน้ือหาของเพลง 
 จุดมุงหมายใหรูจักเพลงและเรื่องราว 
 อุปกรณเปยโน กีตาร แถบบันทกึเสียงหรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. เปดเพลงหรอืรองเพลงประกอบดนตรีใหเด็กฟงอาจเปนเพลงที่เปนเรื่องราวหรอื
เหตุการณหรือการกระทําตางๆใหเด็กติดตามเน้ือรองของเพลงและทําทาทางตามเรื่องราวในเพลง 
  2. เลนเพลงที่แตกตางกันอยางนอย 3 เพลง เพื่อบอกใหเด็กบอกความหมายเรื่องราวใน
เพลงได 
 
กิจกรรมท่ี 5 การแสดงอารมณ 
 จุดมุงหมาย  ใหสามารถแสดงอารมณตอบสนองตอเพลงที่ไดฟง 
 อุปกรณ เปยโน กีตาร เครื่องเลนเทปหรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. เลนเพลงและอนุญาตใหเด็กๆทําทาทางเคลื่อนไหวไปตามเพลง 
  2. เลนเพลงที่มหีลายๆอารมณใหเด็กฟงเชน เพลงสนุกสนาน เพลงปลกุใจ เศรา ตกใจ สงบ 
  3. หลังจากจบแตละเพลงแลวใหถามเด็กๆวาเพลงน้ันๆใหความรูสึกยังไง เมือ่ฟงแลวคิดถึง
อะไร นักเรียนรูจักเพลงอื่นที่ใหความรูสกึคลายกบัเพลงน้ีหรอืไม 
 
กิจกรรมท่ี 6 ลักษณะของเพลง 
 จุดมุงหมายใหรูวาดนตรีและเพลงมีตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 
 อุปกรณ เปยโน กีตาร หรือเครื่องดนตรีอื่นๆ 
 วิธีดําเนินการ 
  1. ใหเด็กยืนหางกันพอที่จะเคลือ่นไหวไดสะดวก 
  2. เลนเพลงและใหเด็กๆเคลือ่นไหวไปตามทวงทํานองโดยไมใหรางกายชนกัน  
เมื่อเพลงหยุดก็ใหหยุดการเคลื่อนไหวดวย 
  3. เลนเพลงที่สนุกสนานทีละตอน หลายๆตอนแลวนําแตละตอนมาเลนรวมกันทั้งหมด 
  4. เลนเพลงที่มจีังหวะชาๆใหเด็กๆนอนและเคลื่อนที่ไปกับพืน้ตามเสียงเพลง 
ใหนักเรียนเปรียบเทียบความรูสึกของการเคลื่อนไหวประกอบเพลงสองแบบ 
 
กิจกรรมท่ี 7 การผอนคลาย 
 จุดมุงหมายเรียนรูการผอนคลายของรางกาย 
 อุปกรณ ตุกตาทีม่ีผิวสัมผสันุม, แผนเสียงหรือเทปเพลงที่มีทวงทํานองเบาและชา 
 วิธีดําเนินการ 
  1. จัดใหนักเรียนน่ังกับพื้นขางๆคร ู
  2. ใหนักเรียนมองดูและสัมผสัตุกตาที่ครูอุมอยู ใหบอกความรูสกึเมื่อสมัผสัตุกตา 
  3. ใหครูจับสวนตางๆของตุกตาใหเคลื่อนไหวและปลอยลง เชนยกแขนข้ึนลง ดึงขาข้ึนลง 
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  4.ใหนักเรียนลองจับสวนตางๆของตุกตาใหเคลื่อนไหวและปลอยลง เชนยกแขนข้ึนลง ดึง
ขาข้ึนลง 
  5.ใหนักเรียนสงัเกตการเคลื่อนไหวของตุกตา 
  6.เปดเพลง จับตุกตาใหเคลื่อนไหวแลวใหนักเรียนเคลือ่นไหวไปรอบๆหองเชนเดียวกัน
ตุกตา 
  7.ใหนักเรียนนอนหงายราบไปกบัพื้นหองใหสมมุติวาตุกตาเบาใหยกข้ึน ตอไปสมมติวา
หนักข้ึนคอยปลอยตกลงมาอยางเบาๆชาๆ 
 
กิจกรรมท่ี 8 การยืดตัว 
 จุดมุงหมาย การเรียนรูการยืดตัว 
 อุปกรณ เชือกกระโดด, แผนเสียงหรอืเพลงที่มจีังหวะเหมาะสําหรับกระโดด 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ครูแกวงเชือกพรอมกับกระโดด ใหนักเรียนสงัเกตจังหวะของเชือกและการกระโดด 
สังเกตการณแกวงแขนยืดตัว 
  2.ใหเด็กทดลองการกระโดดเชือก 
  3.ใหเด็กๆผลัดกันกระโดดใหสังเกตวิธีการเหว่ียงแขนแตละอยางวามีผลตอการแกวงเชือก
อยางไร การยืดแขนและการทําแขนใหตึงมผีลตอการโยนตัวของเชือกดวยเชนกัน 
  4.ใหนักเรียนลองแกวงเชือกโดยวิธีการตางๆและใชอวัยวะอืน่ๆ 
  5.เปดเพลงและใหนักเรียนกระโดดตามจังหวะเพลง 
  6. ใหเคลื่อนไหวรางกายโดยการยืด ยุบใหเขากับจังหวะเพลง 
  7.ใชคําสั่ง ยืดรางกายทกุสวน ยืดขาและแขน ทําทาแกวงเชือก ยืดแขนใหถึงเพดาน และ
นอนลงกบัพื้น กางแขนขามือน้ิวใหกวางเต็มหอง 
 
กิจกรรมท่ี 9 การเคลื่อนไหว 
 จุดมุงหมาย เรียนรูการเคลื่อนไหวอวัยวะทุกสวนของรางกาย 
 อุปกรณ   CD เพลงที่มจีังหวะชาและเร็ว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.บอกใหนักเรียนเขาใจวาการเตนรําน้ันสามารถเตนดวยอวัยวะหลายๆอยาง ไมใชเทา
เทาน้ัน 
  2.ครูใสหุนน้ิวมอืแลวเชิดใหหุนน้ิวมือเตน 
  3.ใหนักเรียนเลนหุนน้ิวมอื 
  4.เปดเพลงแลวใหนักเรียนใชหุนมือในการเตนรําเขากบัจงัหวะเพลง 
  5.ใหนักเรียนเลนกบัน้ิวมือโดยครอูาจใชคําพูด สมมติวาน้ิวเปนสิ่งตางๆ 
  6.ใหนักเรียนน่ังลอมเปนวง แลวใหนักเรียนลองเตนรําดวยสวนอื่นๆของรางกาย แขน 
หัวไหล ฯลฯ 
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กิจกรรมท่ี 10 การเคลื่อนไหวในท่ีวาง 
 จุดมุงหมาย รูความสัมพันธของการเคลื่อนไหวและเน้ือที ่
 อุปกรณ ลงักระดาษ, เพลงทีม่ีจงัหวะปานกลาง และเร็ว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.เปดเพลงแลวใหนักเรียนลองเตนรําไปรอบๆกลองและลองลงไปเตนในกลอง 
  2.ใหบอกความรูสกึขณะที่เตนออยูในกลอง 
  3. อธิบายวาเราตองการเน้ือที่ในการเคลือ่นไหว ถาเราอยูในที่แคบๆจะเคลื่อนที่ไดจํากัด 
  4.ใหนักเรียนลองไปเคลื่อนที่ตางๆในหอง 
  5.ใหสังเกตการณเคลื่อนที่ของผาพันคอกับแทงบล็อกไมที่ถูกโยนข้ึนไป 
  6.เปดเพลงที่มจีังหวะหนักและเบา สงัเกตจังหวะกับการเคลือ่นไหวหนักเบาตามเพลง 
  7.ใหเด็กเคลื่อนไหวตามจังหวะหนักเบาตามดนตร ี
 
กิจกรรมท่ี 11 การเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกัน 
 จุดมุงหมายเรียนรูที่จะหาความสมัพันธของการเคลื่อนไหว 
 อุปกรณผาพันคอ,เชือกกระโดด,เพลงทีม่ีจังหวะเหมาะกับการเตนหรือกระโดด 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ใหนักเรียนจบัมือกับเพื่อนและกระโดดแบบขาม 
  2.ถานักเรียนคนใดกระโดดขามไมเปนใหจับคูกบันักเรียนที่ขามเปนใหหัดกระโดดไป
พรอมๆกัน 
  3.กระโดดขามแบบขามเปนคูๆว่ิงรอบๆหอง ระวังซนกัน 
  4.แจกเชือกหรอืผาพันคอ 
  5.เปดเพลงใหนักเรียนสังเกตการณเคลือ่นไหวเวลากระโดดคนเดียวกับเวลากระโดดคูกับ
เพื่อนตางกันอยางไรลองเคลือ่นไหวไปพรอมกันจับเชือกหรอืผาแทนการจบัมือ 
 
กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมเคลื่อนไหวเลียนแบบทาทางของสัตว 
 จุดมุงหมาย ฝกการเคลื่อนไหวข้ันพื้นฐาน 
 อุปกรณ  เครือ่งดนตร,ี เทปบันทกึเสียงสัตวหรือเพลงที่เน้ือหาเกี่ยวกบัสัตว 
 วิธีดําเนินการ 
  1.ครูเลอืกเลนเพลงสัตวทีเ่ด็กๆรูจกัและสามารถรองได 
  2.ใหเด็กๆทําทาทางเลียนแบบชนิดตางๆเมื่อไดยินเสียงสัตวหรือมีช่ือสัตวชนิดน้ันๆ 
  3.ใหเด็กๆเลือกยืนในตําแหนงที่ตองการภายในหองเรียนและหาพื้นที่ของตนดวยการกาง
แขนทั้งสองขางคอยๆหมุนตัวโดยไมใหชนผูอื่น 
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กิจกรรมเพลง 
เพลง หนาท่ีของอวัยวะ(ไมทราบนามผูแตง) 
ตาเรามี ไวดู หูเรามี ไวฟง 
จมูกอยูตรงกลาง มีไวสาหรบัหายใจ 
มือเรามีสองมอื เอาไวจับถือทางานทั่วไป 
สวนขาพาเราเดินได (ซ้ํา) ไปไหนไหนดวยขาของเรา 
 
บัตรภาพอวัยวะ 

 
 
เพลง อาบนา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อาบนํ้าแลวสบายตัว สบายหัวหนูหมั่นสระผม 
ตัดเล็บที่มันแหลมคม ปากหอมนาชม เพราะหนูแปรงฟน 
 

 
 

 

 
 

อาบนํ้า วันละ 2 ครั้ง 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
 

แปรงฟน วันละ 2 ครั้ง 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
 

ลางมือหลังจากเขาหองนา 
เคยทํา  คน 
ไมเคยทํา คน 
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เพลงประสาทสัมผัส 
คํารองทัศนา  แกวพลอย  ทํานอง   ศิริพงษ  แกวพลอย 
ดนตรีญาณเทพอารมณอุน 
เรามีตาเอาไวมองเอาไวดู 
เรามหีูเอาไวฟงเอาไวฟง 
จมูกดมกลิ่นลิ้นเอาไวกินอรอย 
ผิวหนังจะคอยบอกเจ็บรอนหนาว 
Eyes ตา Ears หู Tongue ลิ้น Nose จมูก Skin ผิวหนัง 
 
บัตรภาพอวัยวะ 

 
 
บัตรภาพดวงตาชาวตางชาติ 
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เพลง เสียงลูกสัตว 
(ไมทราบนามผูแตง) 
แมวของฉันน้ันรองเสียงดัง เหมียว เหมียว หงาว เหมียว เหมียว หงาว 
กบของฉันน้ันรองเสียงดัง อบ อบ อบ อบ 
วัวของฉันน้ันรองเสียงดัง มอ มอ มอ มอ มอ มอ 
ไกของฉันน้ันรองเสียงดัง เอก อี๊ เอก เอก อี๊ เอก 
เอะ! น่ันใครรองเพลงใหเราฟง 
ซอล ลา ซอลฟา มี เร โด 
Website ใหความรูเพิ่มเติม:www.kidopo.com เกี่ยวกับเรือ่งประสาทสมัผสัและกิจกรรมสนุกๆ 
ที่แปลกใหมและหลากหลายสาหรบัใชสอนเด็กในระดับปฐมวัย 
 
เพลง จับไวๆ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จับหัว คาง ค้ิว หัวไหล จับไวๆ จับจมูก ปาก ตา จับแขน จบัขา 
แลวก็จับสะดือ (รองซ้ําๆ แตจงัหวะไวข้ึนตามลําดับ) 
กลองกลิ่นปริศนา 

 
 
           สําลีชุบกลิ่นนํ้าหวานสีแดง     สําลีชุบกลิ่นนํ้าหอมดอกไม      สําลีเปลาไมมีกลิ่น 
 

                 
   ขวดนํ้าหวาน          ดอกไม 
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ปริศนาคําทาย 
- อวัยวะอะไรเอย ใชมองดูสิ่งตางๆ (ตา) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชดมกลิ่น (จมกู) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชฟงเสียง (หู) 
- อวัยวะอะไรเอย ใชชิมรสชาติอาหาร (ลิ้น) 
 
เพลง อาหารดี 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อาหารสุกๆ ผักสะอาด ฉันไมพลาด กินจนอิ่ม 
หนาตาแยมย้ิม กินใหอิม่ กินขาวจนหมด 
 
บัตรภาพอาหาร 
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เพลง กินผัก ผลไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กินผัก ผลไม ทาใหแข็งแรง 
แกมก็แดง นารักหนักหนา 
เปด ไก ไข นม เน้ือ หมู ปู ปลา 
กินแลวแกลวกลา เติบโตวองไว (ซ้ํา) 
ภาพอาหารที่ไดจากพืช 

 
 
ภาพอาหารท่ีไดจากสัตว 

 
บัตรภาพคน                 พืช                       สัตว 

 
บัตรภาพอาหารของคน และสัตว 
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เพลง ขามถนน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จะขามถนน ตองขามตรงทางมาลาย (ซ้ํา) 
สัญญาณไฟเขียว เราหยุด ใหรถผานไป 
เราจะขามได เมื่อเปดไฟแดงสัญญาณ 

 
เพลง เลนกันดีดี 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เลนกัน เลนกันดีดี 
ตองสามัคคี เราเปนเพื่อนกัน 
ของเลนเราเลนดวยกัน เมื่อเลิกเลนพลันชวยกันเก็บเอย 
 
คําคลองจอง ของเลน ของใช 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ของเลนของใช  อยาใหเกะกะ 
ชวยกันเก็บนะ  มองแลวนาดู 
หนูจาเร็วไว  มาชวยคุณครู 
เก็บของใสตู  ไมรกรงุรงั 
 
นิทานเรื่อง  หนูออมเด็กดีมีวินัย 
การมีวินัย เด็กไทยตองฝก ใชเพียงแคนึก ตองตรกึตรองดู 
ออมน้ันทาได ไมใชแครู พอแมคุณครู ผูสอนสั่งมา 
ออมวางหนังสอื หรือหยิบปากกา เปนทีทุ่กครา หาใชงายจัง 
หยิบจับอะไร ไมเคยพลาดพลัง้ ฝกไวทุกครัง้ ต้ังใจทกุท ี
ออมมาโรงเรียน พากเพียรเต็มที่ ทกุวินาที มีคามากมาย 
ไมเคยไปสาย ใหตองอับอาย ไมขาดเรียนไป ใหใครกังวล 
ตรงทางมาลาย ใหขามถนน ออมไมซุกซน จนเกิดอันตราย 
ทาสิ่งถูกตอง รบัรองปลอดภัย ทุกคนทาได จะไมเดือดรอน 
พอสอนพี่วา ถาจะขับรถ ตองทําตามกฎ งดฝาไฟแดง 
ไมทาเกงกลา อยารีบเรงแซง อวดทํากําแหง แจงจับปรบัเงิน 
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เพลง บานของฉัน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
บานฉันมีนกกระจอก สงเสียงจอกๆ อยูบนหลังคา 
บานฉันน้ันชอบเลี้ยงนก นกบินโผผกไปมา 
บานฉันมีดอกไมสวย บานฉันมีกลวยไมปา 
บานฉันมีบอเลี้ยงปลา ตอนเย็นกลับมาชางเพลินใจ 
พวกเราทกุคนมีความสุขลนที่บาน หลงัจากชวยแมทางาน (ซ้ํา) 
เราตางช่ืนบานที่บานของเรา 
 
ภาพหองตางๆ ภายในบาน 

 
           หองนอน                               หองครัว                          หองน่ังเลน 

 
            หองนํ้า 
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คําคลองจอง เพ่ือนชาย-เพ่ือนหญิง 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เด็กชาย เด็กหญิง ตางเปนเพือ่นกัน ในหองของฉัน มีทัง้หญงิชาย 
เด็กชายกลาแกรง แข็งแรงมากมาย เด็กหญิงข้ีอาย ดูนารักจงั 
 
เพลง สวัสดี ขอบคุณ และขอโทษ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เมื่อเราเจอกัน เราทกักัน สวัสดีครับ / สวัสดีคะ 
เมื่อผิดพลัง้ ขอโทษที ขอโทษครบั / ขอโทษคะ 
เมื่อจากกัน ยกมือไหว สวัสดีครบั / สวัสดีคะ 
เมื่อใครมีจิตไมตรี ขอขอบคุณ ขอบคุณครับ / ขอบคุณคะ 
 
เพลง โรงเรียนของเรา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
โรงเรียนของเรานาอยู คุณครูของเราแสนดี 
เพื่อนๆ ของเรามากมี เครื่องเลนดีๆ ก็มีมากมาย 
อาหารกก็ินอรอย ยามนอนก็แสนสบาย 
มีสนามว่ิงเลนไดไกล เราภูมิใจโรงเรียนของเรา 
 
คําคลองจอง สถานท่ีในชุมชน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
สถานที่ในชุมชน เด็กทุกคนควรรูจัก 
ตลาดนาตลาดนัด จัดสินคามาเพื่อขาย 
เด็กๆ เจ็บปวยไข ใหรีบไปโรงพยาบาล 
สถานที่ราชการ ใหบริการในชุมชน 
 
เพลง ชุมชนของเรา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ชุมชนของเรานาอยู มีคุณครูอยูที่โรงเรียน 
ใกล ไกล เพื่อนบานยืนเคียง วัด บาน โรงเรียน เราอยูรวมกนั 
 
ปริศนาคําทาย สถานท่ีน้ีคือท่ีไหน ใหเด็กๆ ชวยกันคิดทายคําตอบ 
อะไรเอย เปนสถานที่จบัจายซือ้ของ มีพอคาแมคา (ตลาด) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหความรู มีคุณครูกบันักเรียน (โรงเรียน) 
อะไรเอย เปนสถานที่ดูแลคนปวยไขไมสบาย มีคุณหมอและนางพยาบาล (โรงพยาบาล) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหเราไดเดินเลน พักผอน หรือออกกําลังกาย (สวนสาธารณะ) 
อะไรเอย เปนสถานที่ใหเราไดไปทาบุญ ฟงเทศน รวมกัน (วัด) 
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เพลง ตํารวจจา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ตํารวจจา กรุณาหนูหนอย หนูนอยๆ จะขามถนน 
เดินดีๆ อยาว่ิงซุกซน จะขามถนน ทุกคนควรระวัง 
 
บัตรภาพสถานท่ีในชุมชน 

 
 
บัตรภาพยานพาหนะ 

 
 
เพลง ลูกเปดดุ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
อยาทิ้งขยะนะเธอ ลูกเปดเขาเจอเด๋ียวเขาดุเอา 
อยาทิ้งขยะนะเรา ลกูเปดเจอเขาบนกันพึมพํา 
กาบ กาบ กาบ กาบ กาบ (ซ้ํา) 
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เพลง ชาติไทย 
คํารอง พ.อ. หลวงสารานุประพันธ ทานอง พระเจนดุริยางค 
ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย เปนประชารัฐ ไผทของไทยทุกสวน 
อยูดารงคงไว ไดทั้งมวล ดวยไทยลวนหมาย รักสามัคคี 
ไทยน้ีรักสงบ แตถึงรบไมขลาด เอกราชจะไมใหใครขมข่ี 
สละเลอืดทุกหยาดเปนชาติพลี เถลงิประเทศ ชาติไทยทวี มชัีย ชโย 
 
เพลง คําทักทายอาเซียน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
มารูจกักลาวคําทักทาย คําทักทาย กลุมอาเซียน มารูจักกลาวคําทักทาย เรามาเรียนรูกัน 
สวัสดี คือ ประเทศไทย เราคนไทย นํ้าใจดี มาเลเซียเหมอืนกับบรูไน คือ ซาลามัตดาตัง 
ฟลิปปนส กมุุสตา กัมพูชา ซัวสเด ชาวพมา มงิกาลาบา สิงคโปร หนีหาว 
สะบายดี คือ ประเทศลาว และ ซินจาว คือ เวียดนาม อินโดนีเซีย ซาลามัตเซียง จงจําไวใหดี 
 
ภาพธงชาติประเทศเพ่ือนบานในอาเซียน 

 
             ประเทศลาว                            ประเทศกัมพูชา 
 

 
             ประเทศเมียนมาร                          ประเทศมาเลเซีย 
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บัตรภาพชุดแตงกายประเทศเพ่ือนบานอาเซียน 

 
 
      ประเทศไทย         ประเทศลาว      ประเทศกัมพูชา     ประเทศเมียนมาร   ประเทศมาเลเซีย 
 
เพลง ตนไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ฉันคือตนไมใหญ กิ่งกานใบดูสวยงามตา 
บานของฉันคือปา สัตวนานาอาศัยพักพงิ 
หนาที่ของฉันน้ันคือ มีดอกผลที่เปนอาหารใหเราทุกคน 
ไดแบงปนกัน ชวยฟอกอากาศใหโลกเรา 
ฉันคือตนไม เปนเพื่อนที่ดีของเธอ 
 
เพลง ก่ิง กาน ใบ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กิ่งกานใบ ชะชะ ใบกานกิ่ง 
ฝนตกลมแรงจริงๆ (ซ้ํา) 
ชะชะ กิ่งกานใบ 
 
 
ภาพอาหารท่ีหอดวยใบตอง และใบบัว 
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ภาพตัดตอสวนประกอบตนไม 
 

 
            ดอก ใบ ผล                       ลําตน                               ราก 
 
เพลง เสียงลูกสัตว 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ลูกเปดมันรอง กาบ กาบ ลูกไกมันรอง เจี๊ยบ เจี๊ยบ 
ลูกหมาเหา บอก บอก บอก ลกูแมวก็รอง เหมียว เหมียว 
ลูกหมูมันรอง อูดอูด ลกูกบมันรอง อบอบ 
ลูกนกรอง จิบ๊จิบ๊จิบ๊ ลูกวัวกร็อง มอ มอ 
 
ภาพสัตวกับที่อยูอาศัยของสัตว 

 
 
 
เพลง ดวงอาทิตย ดวงจันทร 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ดวงอาทิตยอยูกลางวัน ดวงจันทรน้ันอยูกลางคืน 
ขางแรมเดือนดับ ดวงจันทรลับไปที่อื่น 
ยามเชาอาทิตยข้ึน ฉันก็ต่ืนพรอมกัน 
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ตัวอยางภาพดวงอาทิตย ดวงจันทร 

 
 
เพลง อาบนํ้า 
(ไมทราบผูแตง) 
อาบนํ้าแลวสบายตัว สบายหัวหนูหมั่นสระผม 
ตัดเล็บที่มันแหลมคม ปากหอมนาชม เพราะหนูแปรงฟน 
 

 
 
เพลง นํ้า ดิน หิน 
(ไมทราบผูแตง) 
ดิน นํ้า หิน เปนสิ่งไมมีชีวิต 
เด็กๆ ตัวนอยตัวนิด (ซ้ํา) ชวยกันคิดประหยัดใช 
 
บัตรภาพสัตว 
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เพลง เลนแลวเก็บ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
เก็บของไวใหถูกที่ เกบ็ดีๆ อยาว่ิงซกุซน 
มาชวยกันเก็บทกุคน (ซ้ํา) หนูๆ อยาซน 
ชวยกันคนดี ชวยกัน ชวยกัน คนดี 
 
คําคลองจอง ของเลน ของใช 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ของเลนของใช อยาใหเกะกะ 
ชวยกันเก็บนะ มองแลวนาดู 
หนูจาเร็วไว มาชวยคุณครู 
เก็บของใสตู ไมรกรุงรัง 
 
เพลง คมนาคม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
คมนาคมเมืองไทย น้ันมีสามทางพอดี 
ทางบกรถไฟเรามี อีกรถยนตแลนรีเ่ร็วไว 
ทางนามีเรือยนต แมบนฟายังไปได 
โดยสารเครื่องบินทันใจ ฉันทองไปทางอากาศเอย 
 
บัตรภาพยานพาหนะ 

 
 
นิทานเรื่อง อวนกับอ๊ีดเขากรุง 
อวนกับอี๊ดเปนพี่นองกัน ทั้งสองคนชอบน่ังมองรถโดยสารทีแ่ลนผานไปมา ในรถมีผูโดยสารมากมาย  
ทั้งผูหญงิ ผูชาย คนแก เด็ก อวน อี๊ด และเพื่อนก็โบกมอืทักทายใหกับผูโดยสารเปนประจํา ในบางครั้ง
อวนกับอี๊ดไดพบกบัรถบรรทุกพืชผักตางๆ มากมาย มเีชือกรดัไวไมใหของตกลงมา 
อวนกับอี๊ดกลับมาเลาใหพอแมฟง พอกบัแมจึงเลาเรื่องรถและการเดินทางเขากรุงเทพฯ ใหลูกฟงวา  
มีหลายทาง แตทางที่สะดวกที่สุดนาจะเปนการเดินทางโดยรถยนต เพราะในกรุงเทพฯ มสีถานที่
ทองเที่ยวมากมาย จงึทําใหมีรถยนตหลายชนิด ทั้งรถกระบะ รถตู รถเมล รถตุกตุก ใหผูคนไดใชเดินทาง
ไดอยางสะดวกสบาย 
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ภาพสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีใชในการเดินทาง 

 
 
เพลง ยานพาหนะ 
(ไมทราบนามผูแตง) 
หึ่มหึม่หึม่ เครื่องบินกระหึ่มบนฟา 
ปนปนปน รถยนตแลนมาแตไกล 
ปูนปูนปูน น่ันเสียงหวูดของรถไฟ 
ตึก ตึก ตึก เรือยนตแลนในแมนาลําคลอง 
 
เพลง ขามถนน 
(ไมทราบนามผูแตง) 
จะขามถนน ตองขามตรงทางมาลาย (ซ้ํา) 
สัญญาณไฟเขียว เราหยุดใหรถผานไป 
เราจะขามได เมื่อเปดไฟแดงสัญญาณ 
 
เพลง กินผัก ผลไม 
(ไมทราบนามผูแตง) 
กินผักผลไม ทําใหแข็งแรง 
แกมก็แดง นารักหนักหนา 
เปด ไก ไข นม เน้ือ หมู ปู ปลา 
กินแลวแกลวกลา เติบโตวองไว (ซ้ํา) 
 
เพลง ค ควายไถนา 
(ไมทราบนามผูแตง) 
ค ควายมีสี่ขา ไวไถนามีเขาเรียวงาม 
อยูในโคลนจนตัวมันดา เดินยานารอง ฮุย เล ฮุย 
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Module 3 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 

 
การประเมินเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเกิดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคน้ันเปนความสมารถตามวัยหรือ
พัฒนาการแตละวัยอาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากหรือนอยแตกตางกันไปในแตละบุคคล ทั้งน้ีข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณที่เด็กไดรับ การจัดการเรียนการสอนจะชวยพัฒนา
เด็กใหเต็มความสามารถและศักยภาพโดยแนวคิดการประเมนิผลทางการศึกษาน้ันเปนที่ยอมรับทาง
การศึกษา คือ แนวคิดการประเมินแบบไทเลอร (Tylerian  Evaluation Approach) โดยไทเลอรได
กลาวไววา “การประเมินเปนการเปรียบเทียบขอมลูที่ไดจากการปฏิบัติ (performance) ของผูเรียนกับ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ไดกําหนดไว ถาจุดมุงหมายที่ไดต้ังไวมีชัดเจนรัดกมุและจําเพาะเจาะจงแลว 
การประเมินกจ็ะดําเนินไปไดอยางดี” 
 พัฒนาการเด็กปฐมวัยเปนกระบวนการตอเน่ืองและเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมปกติตาม 
ตารางกจิกรรมประจําวันและครอบคลุมพฒันาการเด็กทุกดาน ไดแกรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา  
โดยมีหลักของการประเมินที่ตองคํานึงถึงดังตอไปน้ี  (ทิศนา  แขมมณี, 2536 : 103 – 104) 
  1. ประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
  2. ประเมินเปนรายบุคคลสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
  3. สภาพการประเมินควรมลีักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกจิกรรมประจําวันประเมิน
อยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและมีการจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
  4. ประเมินตามสภาพจรงิดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเด็ก รวมทั้งใชแหลงขอมูล
หลายดาน และไมควรใชการทดสอบ  
 การวัดประเมินเด็กปฐมวัยน้ัน ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงไดตาม
สภาพแวดลอมเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเองน้ันยังตองการความอบอุน ความมั่นใจ คุนเคยกับสภาพแวดลอม
และบุคคลรอบตัวอยูมาก ดังน้ันการประเมินจงึตองใชวิธีการที่เหมาะสมและทําซ้ําเพื่อใหการสงัเกต
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนของเด็กปฐมวัยมีความถูกตองแมนยํามากที่สุด การประเมินผลพัฒนาการเด็กกบัการ
เรียนการสอนถือเปนกระบวนการที่เกี่ยวเน่ืองสัมพันธและสอดคลองกัน การประเมินผลอยางตอเน่ือง 
จะสงผลตอการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณเหมาะสมและสอดคลองกับความสนใจ 
ของเด็ก ความสัมพันธระหวางกระบวนการประเมินผล และการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
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แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลชั้นอนุบาล ….................……ปการศึกษา ............................. 
โรงเรียน................................... อําเภอ............................... จังหวัด.................................. 

1.  ชื่อ ………………………….............นามสกุล.......………………….…….. ชื่อเลน………............................ 
2.วัน เดือน ปเกิด ……………………………………อายุ……………ป 
3.ชื่อบิดา………………………………………………………..อาชีพ…............................................……… 

ชื่อมารดา…………………………………………………….อาชีพ…...........................................……… 

สภาพครอบครัว�อยูดวยกัน    �แยกกันอยู �หยาราง  �เสียชีวิต 
4. จํานวนพ่ีนองในครอบครัว....................คน  พี่…………..คน  นอง……….คน   
นักเรียนเปนคนลูกที…่............… 

ฐานะของครอบครัว�ยากจน   �ปานกลาง   �มีอันจะกนิ 
5. ปจจุบันอาศัยอยูกับ……………………………ช่ือ………..…..............................นามสกลุ...............……………
บานเลขที…่…หมูที…่............…….ถนน……………………ซอย…………………ตําบล….....…......….............………
อําเภอ…............……….จังหวัด………...……………รหัสไปรษณีย…...............………โทรศัพท………...........…… 

6.ขอมูลดานสุขภาพนํ้าหนัก………….กก.  สวนสูง………….ซม.         �ปกติ  �ตํ่า 
โรคประจําตัว……………………………………..………………………………. 
8. เพ่ือนสนิทชื่อ 1……………………………………………………………….…... 

  2………………………………………………………………..….. 
9. กิจกรรมท่ีชอบ/สนใจ    

�กิจกรรมเคลือ่นไหว และจงัหวะ     �กิจกรรมสรางสรรค   

�กิจกรรมเสริมประสบการณ  (กิจกรรมวงกลม)�กิจกรรมกลางแจง 

�กิจกรรมเลนตามมุม�กิจกรรมเกมการศึกษา   
10.จุดเดนของนักเรียน……………………………………………………………… 
11.จุดดอยของนักเรียน……………………………………………………………... 
12.ความสามารถพิเศษ………………………..……………………………………. 
13.อาหารท่ีชอบ…………………………………………...…………………………..             
ลงช่ือ………………….............…………ผูบันทึกขอมลู                 
ลงช่ือ…………….........…………………..ผูใหขอมลู 
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ใบงานท่ี 1 
ออกแบบบันทกึการใหความชวยเหลอื 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 2 
ออกแบบบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียนระดับปฐมวัย 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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ตัวอยางบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน 
ช้ันอนุบาล......…… 
โรงเรียน................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 
 
ช่ือ-สกลนัุกเรียน………………….................................……………………….ช่ือเลน……….............…………… 
อยูบานเลขที่ ……หมูที…่…ซอย………………….ถนน……………ตําบล…….....……….อําเภอ.......……… 
จังหวัด.............………. 
บิดา ช่ือ    นาย……………………….....................…………………    
มารดาช่ือ   นาง…….............................……………………………. 
ผูปกครองช่ือ………………………………………………………………………………….. 
********************************************************************************************* 
1.  ลักษณะของบาน ถาวรช้ันเดียว     ถาวร 2ช้ัน ช่ัวคราว  
อื่น ๆระบุ  ………………………………………………………...       
2.   สภาพภายในบาน     แบงเปนสัดสวน        เปนหองรวม 
3.   พฤติกรรมของผูปกครอง   สนับสนุนการเรียนดี   สนับสนุนปานกลาง 
   สนับสนุนนอย ไมสนับสนุนเลย 
4.    สมาชิกในบาน     มีจํานวน ……………….คน       ชาย………..คน   หญิง…………..คน 
5.     อาชีพของผูปกครอง………………………………………………………………………….. 
6.     การเดินทางไปกลับระหวาง บาน กับโรงเรียน 
 เดินดวยเทา ข่ีรถจักรยาน   ผูปกครองรบั-สง 
7.    งานที่นักเรียนชวยเหลอืผูปกครอง ขณะอยูที่บาน(ตอบไดหลายคําตอบ) 
 ทําความสะอาดบาน  รดนํ้าตนไม ชวยเลี้ยงนอง 
 ชวยพับผา              ลางจาน            อื่น  ๆ……………… 
8.    การรับประทานอาหารของนักเรียน 
 ครบ 3มื้อ           ไมครบ 3มื้อ  ขาดมื้อเชา 
 ขาดมื้อกลางวัน      ขาดมื้อเย็น 
9. ผูปกครองมีเวลาพบนักเรียนคือ      

เฉพาะกอนไปโรงเรียน     เฉพาะหลังเลิกเรียน       มีโอกาสพบกันนอย 
 

10. นักเรียนมีโอกาสทําการบานในชวงเวลาใด 
กอนอาหารเย็น            หลังอาหารเย็น            ไมแนนอน 
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11. ลักษณะนิสัยที่นักเรียน  แสดงออกขณะอยูบาน 
ชอบเลนสนุกสาน ชอบรังแกผูอื่น                
กาวราว         ราเรงิ 
ชอบทําลายของเลนของใช     เซื่องซึม         

 
 
ลงช่ือ…............………………………ผูใหขอมลู          ลงช่ือ…………………….........………..ครูผูออกเย่ียมบาน 
     (…….........……………………)                            (………………..............………..) 
วันที่………เดือน…………….. พ.ศ…… 
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แบบทดสอบ 
กอน-หลงัการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 

.................................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง: ใหทําเครื่องหมายกากบาทขอที่ถูกทีสุ่ดเพียงขอเดียว  
 
1. การกําหนดโครงสรางรายวิชาถือเปนบทบาทหนาที่หลักของใครเปนสําคัญ 
  ก. ครูผูสอน     ข. คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ค. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา ง. คณะกรรมการเขตพื้นที ่
 
2. ข้ันแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรูคือขอใด 
  ก. ศึกษาผูเรียนเปนสําคัญ 
  ข. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 
  ค. ศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
  ง. ศึกษาการวัดและประเมินผล 
 
3. หลักการสําคัญของการออกแบบหนวยการเรียนรูคือขอใด 
  ก. ตองใหผูเรียนฝกทักษะการคิดวิเคราะห 
  ข. ออกแบบการจัดการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจของผูเรยีน 
  ค. ทุกองคประกอบของหนวยการเรียนรูตองเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
  ง. ตองกําหนดหลักฐานทีเ่ปนเปาหมายการเรียน 
 
4. สิ่งที่กําหนดเปนกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของคร ู
  ก. ตัวช้ีวัด    ข. มาตรฐานการเรียนรู 
  ค. ผลการเรียนรู    ง. กระบวนการเรียน 
 
5. ใครเปนผูกําหนดเกณฑการจบหลักสูตรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ก. กระทรวงศึกษาธิการ   ข. กรมวิชาการ 
  ค. สถานศึกษา    ง. คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
6. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่วัตถุประสงคตามขอใดเปนสําคัญ 
  ก. ปรบัปรุงหลกัสูตรใหมีความเหมาะสมข. ความคลองตัวของหลักสูตร 
  ค. ความยืดหยุนของหลักสูตร   ง. สงเสรมิการเรียน 
 
7. ขอใดคือหนาที่ของสมองซีกซาย 
  ก. ไหวพริบ    ข. คิดแปลก 
  ค. ภาษาพูด    ง. ถูกทุกขอ 
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8. ขอใดคือหนาที่ของสมองซีกขวา 
  ก. ความคิดริเริม่สรางสรรค  ข. ภาษาทาทาง 
  ค. จินตนาการ    ง. ถูกทุกขอ 
 
9. เครื่องมอืที่เหมาะสมกับการวัดพฤติกรรมดานทกัษะกระบวนการคือขอใด 
  ก. แบบสังเกต    ข. แบบสัมภาษณ 
  ค. แบบสํารวจรายการ   ง. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
10.การประเมินในขอใดสําคัญทีสุ่ด 
  ก. การแกไขพัฒนาผูเรียน  ข. การพัฒนาระบบการใหระดับคะแนน 
  ค. การพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ง. การตัดสินใหผานและไมผานในการสอบปลายป 
 
11. ขอใดเปนบทบาททีส่ําคัญทีสุ่ดของการประเมินผลตอระบบการเรียนการสอน 
  ก .เพื่อบงบอกประสิทธิภาพของหลักสูตร ข. เพื่อบงบอกประสิทธิภาพของคร ู
  ค. เพื่อรบัรองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ง. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 
12. ขอใดเปนปญหาการวัดผลประเมินผลมากทีสุ่ด 
  ก. ครูมักแยกการสอนกบัการวัดผลออกจากกัน 
  ข. ครูเนนการวัดผลและประเมินดานเดียวคือความรูความจํา 
  ค. ครูไมไดพัฒนาความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลงาน 
  ง. ครูยังไมเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดประเมินผล 
 
13. วิธีการที่จะวัดพฤติกรรมแตละดานใหครอบคลมุและเหมาะสมน้ันจะตองปฏิบัติอยางไร 
  ก. ใชวิธีการวัดหลายๆวิธี  ข. ใชเครื่องมือวัดหลายรปูแบบ 
  ค. กําหนดจุดประสงค/เน้ือหาใหชัดเจน ง. วิเคราะหจุดประสงค/เน้ือหาทีจ่ะวัด 
 
14. การวัดและประเมินผลชวยนักเรียนโดยตรงในเรือ่งใด 
  ก. สนับสนุนใหนักเรียนมีนิสัยการเรียนที่ดี 
  ข. ชวยเพิ่มความสนใจการเรียนของนักเรียน 
  ค. ช้ีขอบกพรองในการเรียนของนักเรียน 
  ง. ชวยใหนักเรียนเขาใจจุดประสงคในการสอนของนักเรียน 
 
15. ข้ันตอนแรกของกระบวนการวัดผลคือขอใด 
  ก. เลอืกใชวิธีวัดผล   ข. กําหนดจุดประสงคของการวัดผล 
  ค. สรางเครื่องมือวัดผล   ง. จัดทาตารางวิเคราะหจุดประสงคเน้ือหา 
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16. การวัดผลควรคํานึงถึงขอใดมากทสีุด 
  ก. จัดใหตรงกบัเน้ือหา   ข. จัดใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรู 
  ค. จัดใหตรงกับความรูของผูเรียน   ง. จัดใหตรงกบักจิกรรมการเรียนการสอน 
 
17.ปจจัยที่สําคัญทีสุ่ดในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่ตองการคือขอใด 
  ก. คร ู     ข. สื่อการสอนประเภทตางๆ 
  ค. สภาพแวดลอมในโรงเรียน  ง. หลกัสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษา 
 
18. ขอใดไมใชเครื่องมือที่ใชการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ก. แบบสัมภาษณ   ข. แบบสอบถาม 
  ค. แบบจําลอง    ง. แบบทดสอบ 
 
19. พฤติกรรมดานจิตพิสัยข้ันรับรูสมัพันธสอดคลองกับพฤติกรรมดานพุทธพสิัยระดับใด 
  ก. วิเคราะห    ข. นําไปใช 
  ค. ประเมินคา    ง. ความรูความจํา 
 
20. ขอใดไมใชการจัดระดับการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ก. ระดับปฐมวัย   ข. ระดับประถมศึกษา 
  ค. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ง. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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เฉลยแบบทดสอบ 

กอน-หลงัการใชโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครูปฐมวัย 
................................................................................................................................................................... 
ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 
1 X    11    X 21     31     
2  X   12 X    22     32     
3   X  13  X   23     33     
4  X   14   X  24     34     
5   X  15  X   25     35     
6 X    16  X   26     36     
7   X  17 X    27     37     
8    X 18   X  28     38     
9   X  19    X 29     39     
10 X    20 X    30     40     
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