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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดานคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู 5 ดานโดยใชแนวคิดการประเมินของ ไทเลอร กลุมเปาหมายผูใชขอมูลการประเมิน  
จํานวน 43 คน ประกอบดวย กรรมการประจําหลักสูตร 3 คน อาจารยผูสอน 10 คน และบัณฑิต  
10 คน รวมทั้งวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมจากผูใชบัณฑิต 10 คน และเพ่ือนรวมงานบัณฑิต 10 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแกแบบสัมภาษณและแบบบันทึกการวิเคราะหเอกสาร และนําเสนอ
ขอมูลเชิงคุณภาพดวยการพรรณาวิเคราะห  
 ผลการการประเมิน พบวา อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเปนบุคคลที่มีความรู
และมีคุณสมบัติสอดคลองกับขอกําหนด มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก มตีําแหนงทางวิชาการ และ
ประสบการณการทํางาน มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีกระบวนการในการติดตาม ดูแลนิสิตอยางใกลชิด บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาชีววิทยา สวนใหญมีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาชีพ และเม่ือออกไปประกอบอาชีพผูใช
บัณฑติและเพ่ือนรวมงานบัณฑิตมีความพงึพอใจในการทํางานของบัณฑิตในระดับมาก โดยใหความ
คิดเห็นวา บัณฑิตเปนผูที่มีความรูในสาขาวิชาที่เรียนตามกรอบหลักสูตร มีความสามารถในการปรับปรุง
ตนเอง สามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดี ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ สามารถแกไขสถานการณ
เฉพาะหนาไดดี มีความออนนอมถอมตน มีความขยัน ซื่อสัตย มุงมั่น อดทนตอการปฏิบัติงาน
คอนขางมาก รวมทั้งมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประกอบการปฏิบัติติงาน 
ผูเรียนสงผลใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย โดยภาพรวมเห็นวา ผูเรียนมีความรูความสามารถตรงตาม
กรอบเปาหมายของมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดานที่หลักสูตรกําหนด 
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ABSTRACT 
 

 This research was is intended to Evaluation Bachelor of Science in Biology 
Mahasarakham University Improve Program 2004. By using evaluation model of Tyler. 
The sample consisted of number 43 people Regular board Course 3 peple, professors 
10 peple , graduate 10 peple, Users graduates 10 peple and colleagues 10 peple. The 
tools used to collect information Include interviews and document analysis. And 
present information with descriptive qualitative analysis. 

The results showed that. The results showed that lecturer Bachelor of Science 
Program as a person who has the knowledge and qualified in accordance with the 
specifications. Qualify doctoral level Academic Positions and working experience the 
teaching process is efficient Focusing on learner centered. Have a process tracked   
care Undergraduate closely. Graduates Grad the course Bachelor of Science biology 
majority is proud in the professional fields. And when leave occupation Graduates of 
the Graduate and his colleagues were satisfied with the performance of graduates. By 
providing comments that. The Graduate have the ability self improvement Able to 

work as well with other people. Adjusted according to situation Can resolve offhand 
well .Have is humility are hardworking Honest strive. Forbear to Performance Are 
competent in the use information technology for operator of work. The students to 
learn a variety. Resulted learners are able meets the curriculum standard defined as 
along the framework learning outcomes defined aspects of 5 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบแนวคิดของนักหลักสูตรทั่วไป จะใหความสําคัญกับ
หลักการดานการออกแบบและจัดทําหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร ดังนั้น
หนวยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวของจะตองดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวทางดังกลาว 
โดยเฉพาะกิจกรรมการประเมินหลักสูตร ภายหลังจากการใชหลักสูตรไดครบรอบในชวงระยะเวลาที่
เหมาะสม การกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร การปรับปรุงเนื้อหาและการจัดการเรียนรูของครู ให
สนองตอบความตองการของผูเรียนแตละคน ที่ไดรับโอกาสในการบรรลุผลการเรียนรู  ทั้งในดาน
สติปญญา อารมณจิตใจหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค หรือบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว (วิชัย วงษใหญ, 
2537 อางอิงจาก Tyler, 1950) ที่ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไววา การประเมิน
หลักสูตรเปนกระบวนการประเมินผลที่มีหลักการและวิธีการสัมพันธ และสอดคลองกัน โดยอาศัย
เครื่องมือตาง ๆ รวบรวมขอมูล เชน แบบทดสอบตาง ๆ เพื่อวัดผลการเรียน การแบงระดับ
ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนประการสําคัญ ใหไดซึ่งหลักสูตรที่นําไปใชแลวบรรลุตาม
เปาหมายและจุดมุงหมายที่กําหนดไว เชนเดียวกบัจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกลาวไววา การวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง และนํามาใชในการสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและการ
สอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเรื่องทีเ่ชื่อมโยงกัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียน
การสอนก็ขาดประสิทธิภาพ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 1)  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มุงเนนผลิตบัณฑิตที่
จบการศึกษาในหลักสูตรนี้จะมีความรูทางพื้นฐานวิทยาศาสตรชีวภาพ ในหลายสาขาดวยกัน เชน จุล
ชีววิทยาพันธุศาสตร นิเวศวิทยาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ เปนตน 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา สามารถทํางานไดในหลายสาขา เชน เปนนักวิทยาศาสตรในหนวยงานของรัฐ
และเอกชน เปนนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑและเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร หรือทางการแพทย ผลิตบัณฑิตสาขาชีวิวิทยาใหมีจํานวนที่สอดคลองกับความตองการ
ของประเทศตามแนวทางแผนการพัฒนากําลังคนสาขาวิทยาศาสตรของทบวงวิทยาลัย ดานคุณภาพ
ของบัณฑิตเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง มีกิจกรรมฝกประสบการณตามความสนใจของนิสิตโดย
นิสิตสามารถนําความรูมาบูรณาการณในเชิงวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผล มีความสามารถทางวิชาการ
และวิธีการทางชีววิทยา การวิเคราะหและแกปญหา และการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูการยกระดับเรื่องคุณภาพของบัณฑิตไทยในการประกอบ
อาชีพที่ตองใชความรูดานชีววิทยา ดานความรู ยังขาดการคํานึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการฝกปฏิบัติใหนิสิตเกิดการคิดวิเคราะห การจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดการจดจําจากการ
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ลงมือทําซึ่งจะทําให เปนสิ่งสําคัญหลักสูตรจึงสําคัญและไมวาจะเปนการศึกษาระดับใดก็ตามจําเปน
อยางยิ่งที่จะไดรับการประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาตอไป วิชัย วงษใหญ (2525) ดังจะเห็นไดวาการ
การเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการที่จะนํามาสูการพัฒนาการศึกษาใหมี
คุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม บัณฑิตท่ีจบออกไปมีความรู ความสามารถ สามารถออกไปทํางาน
ไดตามที่ตลาดแรงงานตองการ  
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
เพือ่นําไปสูศักยภาพของผูเรียนในอนาคต และการพัฒนานาหลักสูตรหรือการจัดการเรียนรูทั่วไป จึง
ไมไดมีขอบเขตเพียงการมีความรู และสามารถจดจําขอมูลไดเทานั้น ซึ่ง การประเมินหลักสูตรจะบรรลุ
วัตถุประสงคจําเปนตองมีการการประยุกตใชแนวคิดการประเมินหลักสูตรซึ่งจากการศกึษาผูวิจัยได
นําเอารูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร (Tyler) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนที่
เปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม ตามกระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน คือ จุดมุงหมาย
ทางการศึกษา การจัดประสบการณเรียนรู และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งเปน
การยึดความสําเร็จของผูเรียนสวนใหญเปนเกณฑในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลัง
เรียน และการกําหนดเกณฑไวลวงหนาวาความสําเร็จใดจึงจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วาง
ไวซึ่งเปนการประเมินผลสรุปมากกวาการประเมินความกาวหนาหรือเรียกวาเปนการประเมินหลักสูตร 

ที่ยึดหลักสูตรเปนหลัก (Goal Attainment) ดังนั้นการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
ชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูวิจัยไดนําเอารูปแบบการประเมินของไทเลอรมาใชในการ
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคามเพื่อเปนการติดตาม
ผลและสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพื่อศึกษาและวิเคราะหตอยอดความรูดานการประเมิน
หลักสูตรใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 
กรอบแนวคิด  
 

  

  
  
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

การศึกษาเอกสาร 
-การศึกษาการ
ประเมินหลักสูตร 
ตามรูปแบบของ 
Tyler  
 

ตัวชี้วัดการประเมินหลักสูตร ของ 
Tyler โดยยึดหลักผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคผลการดําเนินงาน
ตามหลักสูตรเปนหลัก 
1.จุดมุงหมายของการศึกษา 
2.ประสบการณการเรียนรู 
3.ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษา 

ผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
-ตามวัตถุประสงคการจัดทํา
หลักสูตร 5 ดาน 

สรุปผลการดําเนินงานหลักสูตร เปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหลักสูตรที่วางไว 
ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดานคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 

 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน ตามวัตถุประสงค 
ของหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อนํา 
ขอมูลที่ไดการวิจัยมาเปนประโยชนในการปรับปรุงละพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 กลุมเปาหมายใหขอมูล การศึกษาเพื่อทําการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ มีกลุมเปาหมายทั้งสิ้น 
336 คน  
  1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  
  2. อาจารยผูสอนในสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  3. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  
  4. ผูใชบัณฑิต  
  5. เพื่อนรวมงานบัณฑิต  
 ผูวิจัยทําการแบงกลุมเปาหมายในการศึกษาโดย การเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
หรือ Judgmental Sampling) ลักษณะของกลุมที่เลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการทําวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนกลุมตัวอยางในการจัดเก็บขอมูล จํานวน 43 คน จําแนกไดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 จํานวนกลุมตัวอยางในการศึกษา 
 

กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) 
1. กรรมการประจําหลักสูตร 3 

2. อาจารยผูสอน 10 

3. บัณฑิต 10 

4. ผูใชบัณฑิต 10 

5. เพื่อนรวมงานบัณฑิต 10 

รวม 43 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการคนหาขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการใชขอมูลผานการวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูเกี่ยวของเพื่อนํามาวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบและรายงานคุณภาพของหลักสูตรดานผลสัมฤทธิ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา ป 2547 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หมายถึง รายละเอียดขององคประกอบโครงสราง 
จุดประสงค เนื้อหา และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน แบบประเมินที่ออกแบบอยาง
เปนระบบสําหรับนําไปใชกับนิสิตผูเรียนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดและกรอบเปาหมายของหลักสูตร 
 3. คณะกรรมการประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยผูดูแลหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

4. อาจารยผูสอน หมายถึง บุคลากรที่ทําการสอนในรายวิชาตางๆตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปการศึกษา 2547 ถึงป
การศึกษา 2554 
 5. บัณฑิต หมายถึง นิสิตผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2550-2557 
 6. ผูใชบัณฑิต หมายถึง หัวหนางาน ผูจัดการ เจาของกิจการหรือหนวยงาน ที่มีหนาที่ในการ 
กํากับดูแล หรือใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของบัณฑิตสาขา 
ชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 7. เพื่อนรวมงานบัณฑิต หมายถึง เจาหนาที่ หรือบุคลากรในหนวยงานนั้นๆที่ทํางานรวมกับ 
บัณฑิตสาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 8. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู  
5 ดานประกอบดวย 
  8.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง บัณฑิตเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ม ี
จิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  8.2 ดานความรู หมายถึง บัณฑิตเปนผูมีความรูตามหลักการและทฤษฎีตางๆในสาขา 
ชีววิทยาและสาขาอ่ืนๆ 
  8.3 ดานทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถของบัณฑิตในการใชทักษะการคิดหรือ 
สติปญญา ดานความสามารถวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไขใหประสบผลสําเร็จ 
  8.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถ
ของบัณฑิตเปนผูมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและมีความรับผิดชอบในงานและหนาที่ของตนมี
การปรับตัวและการวางตัวที่ดีใหเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  8.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หมายถึง ความสามารถของบัณฑิตในดานเปนผูมีทักษะการวิเคราะหสื่อสารและการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการขอมูล วิเคราะหผลและแปลความหมาย เพื่อใชในการสื่อสาร การเขียน การพูดทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษกับบุคคลอื่นใหเขาใจและสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตให
ประสบผลสําเร็จได 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอดังนี้ 
  1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
   1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
   1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
   1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
   1.5 การนําหลักสูตรไปใช 
  2. การประเมินหลักสูตรและรูปแบบการประเมิน 
   2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
   2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
   2.3 ความสําคัญและประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
   2.4 รูปแบบการประเมิน ของไทเลอร (Tyler) 
   2.5 องคประกอบและตัวชี้วัดของการประเมินหลักสูตร 
  3. ตัวอยางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 
  4. กรอบมาตรฐานและการประกันคุณภาพของ สกอ. 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2งานวิจัยตางประเทศ 
 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  หลักสูตร (Curriculum) มาจากภาษาละตินวา Currere ซึ่งหมายถึง รายวิชา (Course) 
การวิ่ง (to run) การแขง (Racing) และไดมีนักวิชาการใหความหมายไวแตกตางกันตามทัศนะของแตละ
ทาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเชื่อพื้นฐานความเขาใจ และประสบการณ ซึ่งประมวลความหมายที่สําคัญไดอยู
ในขณะนั้น ไมวาหลักสูตรนั้นเปนหลักสูตรกลาง ซึ่งเปนหลักสูตรที่บังคับใชทั้งระบบหรือเปนหลักสูตรที่
โรงเรียนสรางขึ้นหรือพัฒนาขึ้นเองก็ตาม ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา (2540) กลาววาหลักสูตรมีความ
แตกตางกันไปตั้งแตความหมายที่แคบสุดจนถึงกวางสุด ซึ่งสามารถจําแนกความคิดเห็นของนักการ
ศึกษาที่ไดใหนิยามความหมายของหลักสูตรแบงออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดดังนี้ 
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  หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียน นักการศึกษาที่มีความคิดเห็นวา 
หลักสูตร หมายถึง แผนประสบการณการเรียนนั้น มองหลักสูตรที่เปนเอกสารหรือโครงการของ 
การศึกษาที่สถาบันการศึกษาไววางแผนไว เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว 
หลักสูตรตามความหมายนี้ หมายรวมถึง แผนการเรียนหรือรายวิชาตาง ๆ ที่กําหนดใหเรียนรวมทั้ง 
เนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งไดกําหนดไวใน 
แผนความคิดเห็นของนักการศึกษากลุมนี้ ไมรวมถึงการนําหลักสูตรไปใชหรือการเรียนการสอน 
ที่ปฏิบัติจริง 
  หลักสูตร หมายถึง ประสบการณการเรียนของผูเรียน ที่สถาบันการศึกษา 
จัดใหแกผูเรียนประกอบดวย จุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
  ธํารง บัวศร ี(2532) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบ
จัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
  วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542) สําลี รักสุทธี (2544) นิคม ชมภูหลง (2545) ไดให
ความหมายของหลักสูตรไวโดยมีความคลายคลึงกัน ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
   หลักสูตร หมายถึงโครงการที่ประมวลความรูและประสบการณหรือกิจกรรม 
การเรียนรูที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดใหแกผูเรียนใหไดรับประสบการณ ทั้งในหรือนอก 
หองเรียน ตามความตองการของผูเรียนและสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิ่นและ 
ประเทศชาติอยางเหมาะสมกับวัย อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ดานความรู ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางท่ีพึงประสงค โดยผานกระบวนการประเมิน 
อยางเปนระบบ นอกจากนี้ ชูศรี สุวรรณโชต ิ(2544) ยังใหความหมายไวสอดคลองกัน 
ซึ่งสรุปไดดังนี้ หลักสูตร คือ มวลประสบการณทุกชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียน 
พัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมีความสุขและเจริญงอกงาม และเมื่อสรุปเปน 
ขอ ๆ แลวจะมีความหมายดังนี้ 
    1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 
    2. หลักสูตร คือ รายวิชาและเนื้อหาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 
    3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูจัดใหกับผูเรียน 
    4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและสิ่งแวดลอม 
ในการเรียน 
    5. หลักสูตร คือ ความคาดหวังที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมาย 
ปลายทาง 
    6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในอนาคตของสังคมนั้น ๆ 
  รุจิร ภูสาระ และจันทราณี สงวนนาม (2545) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียน 
ประกอบดวย เปาหมาย และจุดประสงคเฉพาะท่ีจะนําเสนอและจัดการเนื้อหา รวมถึงแบบของการเรียน
การสอนตามจุดประสงค และทายที่สุดจะตองมีการประเมินผลของการเรียน 
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  เอกรินทร สี่มหาศาล (2544) กลาววา หลักสูตรมีความหมายหลายนัย เชนหมายถึง 
รายวิชาหรือเนื้อหาสาระ ที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนรูตามเกณฑที่คาดหวัง และยังหมายรวมถึง
กระบวนวิชาที่กําหนดไวในแผนการเรียน แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประมวล
ประสบการณที่ผูเรียนจะไดรับจากโปรแกรมการศึกษาตาง ๆ ตามชวงระยะเวลาที่จัดเตรียมไวสําหรับ
กิจกรรมหนึ่ง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด  
  Neagley และ Evan (1967) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณที่ดทีั้งมวลที่
โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุตามความมุงหมายของการเรียนรูที่ตั้งไวใหดีที่สุด ตาม
ความสามารถของแตละบุคคล 
  Beane, Conrad และ Alessi (1986) สรุปความหมายของหลักสูตรไวโดยใชเกณฑความ
เปนรูปธรรม (Concrete) ไปสูนามธรรม (Abstract) และจากการยึดโรงเรียนเปนศูนยกลาง (School - 
Centered) ไปสูการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner -Centered) โดยไดอธิบายไววาหลักสูตร คือ 1. 
ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการศึกษา(Curriculum as Product) 2. หลักสูตร คือ โครงการ
หรือแผนการในการจัดการศึกษา (Curriculumas Program) 3. หลักสูตร คือ การเรียนรูที่กําหนดไว
อยางมีความหมาย (Curriculum as Intended Learning) 4. หลักสูตร คือ ประสบการณของผูเรียน  
  Oliva (1992) ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการที่
จัดประสบการณทั้งหมดใหแกผูเรียนโดยแผนงานตาง ๆ จะถูกกําหนดเปนลายลักษณอักษร มีขอบเขต
กวางขวาง หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูที่ตองการ ดังนั้น หลักสูตรอาจ
เปนหนวย (Unit) เปนรายวิชา (Course) หรือเปนรายวิชายอย (Sequence of Courses) ทั้งนี ้
แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกลาว อาจจัดขึ้นไดทั้งในและนอกชั้นเรียน ภายใตการบริหารและ
ดําเนินงานของสถานศึกษาจากความหมายของหลักสูตรดังกลาว พอสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวล
ประสบการณที่จัดขึ้นสําหรับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา ซึ่งหลักสูตรที่ดีนั้นควรตองจัดประสบการณ หรือกิจกรรม
ใหสอดคลองและตรงกับความตองการของผูเรียน 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง ความรู ประสบการณที่ 
จัดใหผูเรียนไดศึกษาคนควา อันประกอบดวยวัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระ สื่อและวัสดุ อุปกรณ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งหมายถึง
แผนงานหรือโครงการที่จัดขึ้นเพื่อหวังใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง อันนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันพึงประสงคและบรรลุจุดมุงหมายของทางโรงเรียนที่ตั้งไว 
 2. ความสําคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรมีความสําคัญมากในการจัดการศึกษาของประเทศไทย เพราะหลักสูตรเปนกรอบ
ของแนวทางดําเนินงานของการจัดการศึกษา ในการที่จะใหความรู การเสริมสรางทักษะการปลูกฝงเจต
คติ คานิยม และการเสริมสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียนไดพัฒนาทุก ๆ ดาน ดังที่นักการศึกษาได
กลาวถึงดังนี้ 
   ธํารง บัวศร ี(2542) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเครื่องมือที่
ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ หลักสูตรนําความมุงหมาย
และนโยบายการศึกษาแปลงเปนการกระทําขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา หลักสูตรคือหัวใจของการศึกษา 
ถาปราศจากหลักสูตรแลวการศึกษายอมดําเนินไปไมได นอกจากนี้แลวหลักสูตรเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น
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แนวทางในการจัดประมวลประสบการณแกผูเรียน การเรียนการสอนนั้นคือการนําหลักสูตรไปแปลงเปน
ภาคปฏิบัติจริง ๆ เหมือนกับการที่ชางลงมือสรางบานโดยการตอกเสาเข็ม ทํารากฐาน กอโครงสรางและ
สวนอื่น ๆ จนเปนบานมาในที่สุด ชางตองอาศัยแบบแปลนในการกอสรางฉันใด ผูเรียนผูสอนก็
จําเปนตองอาศัยหลักสูตรเพื่อชวยในการเรียนการสอน ฉันนั้น หลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการเรียนการ
สอนอยางยิ่ง วิชัย วงษใหญ (2543) ไดเสนอความคิดเห็นและกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไดดังนี้ 
    1. หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติใหบรรลุตามความมุง
หมายและนโยบาย 
    2. หลักสูตรเปนหลักและแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร
การศึกษาการสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเปนตองไดรับการพิจารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความ
คาดหวังของหลักสูตร 
    3. หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ และสอดคลองกับความ
ตองการของแตละทองถิ่น 
    4. ระบบหลักสูตรจะกําหนด ความมุงหมาย ขอบขายของเนื้อหา แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมินผล สําหรับการจัดการศึกษาของครูและ
ผูบริหาร 
    5. หลักสูตรจะเปนเครื่องบงชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและ
สอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ สุนีย ภูพันธ (2546) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
หลักสูตรซึ่งสรุปไดดังนี้ 
     5.1 หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมใหประชาชนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 
     5.2 หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
     5.3 หลักสูตรเปนโครงการแนะแนวทางในการจัดการศึกษา 
     5.4 ในระดับโรงเรียน หลักสูตรจะเปนแนวปฏิบัติแกครู 
     5.5 หลักสูตรเปนแนวทางการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
     5.6 หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ
สังคม ควรจะไดรับสิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กเล็กโดยตรง 
     5.7 หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยู
ในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
     5.8 หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวย
ความราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 
     5.9 หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
     5.10 หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ 
ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและ
บานเมือง 
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   อดุลย วิริยเวชกุล (2541) กลาววา หลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญในการจัด
การศึกษา เนื่องจากเปนเครื่องชี้แนวทางหรือทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตของแตละ
บุคคลจนสําเร็จการศึกษาและออกไปทํางานในสถานประกอบการ จึงเปนเรื่องที่สถาบันอุดมศึกษาตอง
รับผิดชอบ ใหมีการกํากับดูแล ประกันคุณภาพใหครบวงจรโดยมีหลักสูตรเปนจุดรวม ทศพล กมลสุข 
(2547) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรซึ่งสรุปไดดังนี้ 
    1. หลักสูตรเปนประสบการณที่เชื่อมโยงระหวางปรัชญา ปณิธาน หรือจุดมุงหมาย
ของการศึกษาที่ชวยปลูกฝงทัศนคติ คานิยม คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
    2. หลักสูตรเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน และเปนเครื่องบงชี้ความเจริญของ
ประเทศ 
    3. หลักสูตรเปนแผนการปฏิบัติงานหรือเครื่องมือชี้แนวทางการปฏิบัติงานของครู 
    4. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา 
    5. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา และเปนเกณฑมาตรฐานในการจัดสรร
งบประมาณ 
  จากการศึกษา สามารถสรุปความสําคัญของหลักสูตร  ไดวา หลักสูตรเปนองคประกอบ
สําคัญของการจัดการศึกษา เปนเครื่องมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคของการศึกษาของชาติ
ลงสูการปฏิบัติ หลักสูตรนําความมุงหมายและนโยบายการศึกษาใหเปนไปตามเปนเกณฑมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดไว 
 3. องคประกอบของหลักสูตร 
  องคประกอบของหลักสูตร เปนเครื่องชี้แนวทางของหลักสูตร และเปนสวนสําคัญของ 
หลักสูตร ที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณขึ้น ทั้งยังเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผลแลการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตร ไวดังนี้ กาญจนา คุณารักษ (2543) สรุปไววาหลักสูตรองคประกอบ
อยางนอย 6 ประการ คือ 
   1. ความมุงหมายของหลักสูตร 
   2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 
   3. วิธีการสอนและการดําเนินการ 
   4. วัสดุอุปกรณการสอน 
   5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   6. การประเมินผลวา 
  สมคดิ พรมจุย และสุพักตร พิบูลย (2544) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา
ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการดังนี้ 
   1. วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนสิ่งกําหนดคุณลักษณะที่พึงปรารถนาที่จะใหเกิดแก
ผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ตองการ จุดมุงหมายของหลักสูตรเปน
หัวใจที่สําคัญที่สุด ที่บอกวาจะผลิตบุคคลขึ้นมาใหมีคุณลักษณะเชนไร 
   2. เนื้อหา เปนสาระสําคัญของความรูที่นํามาใชเปนสิ่งเรา เพื่อกระตุนใหผูเรียนพัฒนา
จนบรรลุความมุงหมาย 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนการจัดประสบการณแกผูเรียน 
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   4. เอกสารประกอบหลักสูตร ไดแก เอกสารการสอนชุดวิชา แบบฝกปฏิบัติสื่อและ
เอกสารอื่น ๆ 
   5. การวัดและการประเมินผล เปนวิธีการตรวจสอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหทราบวาการดํา เนินการของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงไร 
  ดานองคประกอบของหลักสูตร จากการศึกษาอาจจะกลาวไดวา องคประกอบสําคัญของ
หลักสูตร ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระความรูที่นําไปสอนใหผูเรียนมีความรูตาม
หลักสูตร ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน รายวิชาเนื้อหาตางๆ สื่อ วัสดุอุปกรณ ในการจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อติดตามความสมบรูณเพื่อหาขอเสนอแนะ แกไขพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร กลาววา องคประกอบของหลักสูตร หมายถึงสวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปน
หลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวยจากทัศนะของนักการศึกษาที่ไดกลาวไว พอ
สรุปไดวา หลักสูตรควรมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
   1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   2. โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 
   3. การจัดการเรียนการสอน 
   4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  
 4. การพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนา (Development) มีความหมายที่เดนชัดอยู 2 ลักษณะ คือ การทําใหดีขึ้นและ
การทําใหเกิดสิ่งใหมขึ้น ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) จึงมีความหมาย
ครอบคลุมถึงการทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นหรืออาจหมายถึงการสรางหลักสูตร
ขึ้นมาใหมโดยไมตองมีหลักสูตรเกาเปนพื้นฐานอยูเลยก็ไดการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่จําเปน
อยางยิ่งท่ีตองพิจารณาถึงขอมูลพื้นฐานในดานตาง ๆ เพื่อใหหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้นสมบูรณ สามารถ
สนองความตองการของบุคคล และสังคมและมีนักการศึกษาไดใหความหมายเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรไวมากมายดังนี้ 
   Taba (1962) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
หลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการวางจุดมุงหมายการจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผลและอ่ืน ๆ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการ
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดานความคิดและความรูสึกนึกคิดของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย สวน
การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิด
พื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร  
   กาญจนา คุณารักษ (2540) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรไววาเปนกระบวนการวางแผน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคที่
กําหนดไว การวางแผนการประเมินผลเพื่อใหทราบวาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตรงตามจุดมุงหมายและ
จุดประสงคจริงหรือไม เพื่อผูมีหนาที่จะไดปรับปรุงในโอกาสตอไป  
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   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542) ไดใหความหมายของคําวาการพัฒนาหลักสูตรไววา 
การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมหรือการจัดทําหลักสูตร ที่มีอยูแลวใหดีขึ้น
ดวยวิธีการปรับหรือขยาย   
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรนั้น วัตถุประสงคที่
ตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการสอนอยางไรบาง เพื่อ
ชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญ เปนแผนยุทธศาสตรมาเรียม นิลพันธุ (2543) 
กลาววา การพัฒนาหลักสูตรและการสอนแบบครบวงจรสามารถจําแนกได 3 ประการ คือ ระบบการ
รางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช ระบบประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน และมี
ความสําคัญเทาเทียมกัน การพัฒนาหลักสูตรจะไปมุงเนนที่ระบบใดระบบหนึ่งไมได ซึ่งจะเปนผลทําให
หลักสูตรไมมีประสิทธิภาพจะไมสามารถปรับปรุงแกไขไดอยางถูกตอง ดังนั้นการวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนควรจะไดกระทําใหครบวงจรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
   ชูศรี สุวรรณโชต ิ(2544) กลาววา การพัฒนาหลักสูตรนั้นควรมีหลักการดังนี้ 
    1. การพัฒนาหลักสูตรจะตองมีการดําเนินการเปนขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและ
ดําเนินงานตามลําดับ ตามข้ันตอน จนถึงขั้นสุดทายอยางรอบคอบ 
    2. การพัฒนาหลักสูตรจะตองเปนสวนที่สรางความรู และประสบการณใหกับ
ผูเรียนที่ดีขึ้นกวาหลักสูตรเดิม 
    3. การพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงการอบรมครูประจําการ ใหเกิดความเขาใจ
หลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมโดยทันท ีเมื่อหลักสูตรใหมไดพัฒนาขึน้มาและจะนําเอาไปใช 
    4. การพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงตัวผูเรียนที่จะไดรับผลจากหลักสูตรที่สราง
ขึ้นมาใหมทั้งนี้เปนการไดผลทั้งในดานจิตใจและดานทัศนคติ 
    5. การพัฒนาหลักสูตรจะตองไดรับความรวมมือ และมีการประสานงานเปนอยางดี
จากผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งเอกสารขอมูลตาง ๆ ที่จะนํามาดําเนินงานอยางพรอมเพรียง 
    6. การพัฒนาหลักสูตรจะตองมีผูชํานาญการในการพัฒนาหลักสูตรเปนผูนําและมี
ความสามารถเปนอยางดี รูจักเนื้อหาสาระนั้นอยางลึกซึ้งพอที่นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรนั้น 
   วิชัย วงศใหญ (2543) ไดเสนอรปูแบบและแนวคิดของขั้นตอนกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรไว ดังนี้ 
    1. การกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และการออกแบบหลักสูตรยกราง
เนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตละหนวยการเรียนและรายวิชา 
    2. นําหลักสูตรที่พัฒนาแลวไปทดลองใชในโรงเรียนนํารองและปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง 
    3. อบรมครู ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรทางการศึกษาใหเขาใจในหลักสูตรใหม 
    4. นําหลักสูตรไปใชปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และประกาศใชหลักสูตรการแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน คือ การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีจําเปน 
ผูบริหารจัดเตรียมสิ่งตาง ๆ เชน บุคลากร วัสดุหลักสูตร และบริการตาง ๆ เริ่มตั้งแตอบรมครูและ
บุคลากรฝายบริหารหลักสูตร หองสมุด หองเรียน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณการสอน เปนหนาที่ของ
ครูปฏิบัติการทั่วไป การประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
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และการประเมินผลหลักสูตร ตั้งแตประเมินเอกสาร ผลการนําหลักสูตรไปใช และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
ซึ่งจะตองประเมินอยางเปนระบบและตอเนื่องจากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  จากการศึกษาขอมูลขางตน ทําใหสามารถอธิบาย สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum Development) หมายถึง การจัดทําหลักสูตรการปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหดี
ขึ้น เพื่อใหเหมาะกับความตองการของบุคคล สังคมและสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 5. การนําหลักสูตรไปใช 
  การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรที่จัดทําไวเปรียบเสมือนพิมพเขียว หรือเขม็ทิศนําทางในการ
จัดกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน และการวางแผนการสอนของผูสอนอยางมีระบบ
และสามารถปฏิบัติไดการนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนท่ีมีความสําคัญยิ่ง และมีความเกี่ยวของกับ
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมนั้น
ขึ้นอยูกับผูบริหารและครูผูสอนที่จะตองมีความรูความเขาใจ มีความชํานาญในการใชหลักสูตรมีนักการ
ศึกษาหลายทานที่ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 
   ธํารง บัวศร ี(2542) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชนับวาเปนขั้นตอนทีส่ําคัญขั้นตอน
หนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร เพราะนอกจากจะตองมีการวางแผนและเตรียมการลวงหนาแลว ยังจะตอง
ติดตามผลการดําเนินงานอยางใกลชิดดวย และไดกลาวถึงการเตรียมการกอนนําหลักสูตรไปใชไววา 
แผนการนําเอาหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม จะสําเร็จลุลวงไปดวยดีก็ตอเมื่อไดมีการเตรียมการที่
จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย สิ่งจําเปนที่ตองเตรียมไดแกการประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียม
บุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานที่ การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา การ
เตรียมงบประมาณคาใชจายการเตรียมปรับปรุงหลักสูตรการฝกหัดครู และการเตรียมชุมชนและสังคม  
   สุนีย ภูพันธ (2546) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการดําเนินงานและ
กิจกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย นับแต
การเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน นอกจากนี้ยังกลาวสรุปถึงกิจกรรมหรืองานตาง ๆที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชวา 
กิจกรรมหรืองานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชมีมาก นับแตงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมเพื่อ
การเตรียมการใชหลักสูตร เชน การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
นักเรียน งานที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชจริง เชน การจัดการเรียนการสอน หรืองานที่ตอง
กระทําหลังการนําหลักสูตรไปใชแลว เชน การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร การประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใช เปนสวนสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะมีความสัมพันธ
กับตั้งแตการจัดรายวิชา การจัดกิจกรรม การจัดตารางสอน และจัดกระบวนการเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินการใชหลักสูตร เพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 
 
การประเมินหลักสูตร 
 
 เรื่องการประเมินผลหลักสูตรไดรับความสนใจในวงการศึกษามาตั้งแตป ค.ศ.1960 เปน 
ตนมา ราลฟ ไทเลอร (Ralph Tyler) ไดเปนผูวางรากฐานใหนับตั้งแตป ค.ศ. 1930 โดยไทเลอร (Tyler) 
ไดเปนผูริเริ่มใหคํานิยามการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม” อรสา ปราชญนคร 
(2523) ดังนั้น การประเมินผลหลักสูตรจึงมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงเปนจุดสําคัญ  ซึ่งหมายความวาจะมี
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การวัดผลโดยเอาจุดมุงหมายเปนที่ตั้ง และหาดูวาไดมีพฤติกรรมอะไรเปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายที่
ไดตั้งไวหรือไม ตามแนวคิดนี้ภาพพจนของการจัดหลักสูตรก็คือ ผูจัดทําหลักสูตรจะตองมีการจัดวาง
จุดมุงหมายที่ชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมเปนอยางไร  จะจัดประสบการณการสอนที่
สามารถจะใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ตองการ  บทบาทของการประเมินผลหลักสูตรที่จะชวย
ชี้ใหเห็นจริงวาไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามจุดมุงหมายจริงหรือไม อยางไร ตอมา สตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam) และคณะไดใหแนวคิดใหมเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรวา “การประเมินผลหลักสูตร
คือ กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูล เพื่อท่ีจะนํามาใชประโยชนในการติดสินหาทางเลือกอื่นที่
ดีกวาของเดิม” อรสา ปราชญนคร (2523) และในป ค.ศ.1963 ครอนบาค (Cronbach) ไดเขียนคํา
นิยามของการประเมินผลหลักสูตรไวในวารสาร Teacher College Record วา“การประเมินผล
หลักสูตรหมายถึง การรวบรวมขอมูล และการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในโปรแกรมหรือหลักสูตร
การศึกษา” จะเห็นวาแนวคิดของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และ ครอนบาค (Cronbach) นี้ตรงกัน 
ในวงการศึกษานับวาเปนแนวความคิดใหมในการประเมินหลักสูตรการศึกษาตางๆ 
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมิน (Evaluation) เปนกิจกรรมสําคัญในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขา
การศึกษาที่ตองมีการใชการประเมินเปนหลักพื้นฐานในกระบวนการศึกษา รวมกับจุดมุงหมายทางการ
ศึกษา และการจัดประสบการณการเรียนรู ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศน
เกี่ยวกับการประเมินและการประเมินหลักสูตร ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2550) จึงมีนักวิชาการหลาย
ทานไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2547) ไดใหความหมาย
ของคํา นี้ไววาเปนกระบวนการหาคําตอบวาหลักสูตรมีสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมและ
มากนอยเพียงใดโดยมีการวัดการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลจากหลายองคประกอบ ไดแก
การวิเคราะหจากตัวหลักสูตร วิเคราะหจากการเตรียมความพรอมเพื่อสงเสริมการใชหลักสูตรวิเคราะห
จากกระบวนการนําหลักสูตรไปใชวิเคราะหจากสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน เมื่อทําการวิเคราะห
ขอมูลแลวจะตองนํา เสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจหรือการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีใหม บุญชม 
ศรีสะอาด (2546) การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาเปรียบเทียบและตัดสินเกี่ยวกับ
องคประกอบตาง ๆ ในระบบหลักสูตร วามีความสัมพันธกันอยางไรมีความสอดคลองระหวางมาตรฐาน 
ความมุงหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใดมีผลกระทบอยางไร ทั้งนี้
เพื่อจะนําขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุงหลักสูตรนั้นใหดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมิน
หลักสูตรไมไดเลยดังนั้น ความหมายของการ ประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองหรือปญหา เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบ
ทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น หรือตัดสินหาคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ 
  สุนีย ภูพันธ (2546) กลาววา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการในการพิจารณา
ตัดสินคุณคาของหลักสูตร การศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แลวทําการวิเคราะหขอมูล
เพื่อวินิจฉัยจุดเดน จุดดอยของตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอันเปนประโยชนตอการปรับปรุง
กระบวนการหลักสูตรระหวางการใชหลักสูตร และเพื่อตัดสินใจคุณภาพของหลักสูตร วาบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม เพียงใดอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมี
ความเหมาะสมยิ่งข้ึนตอไป  
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  ศิริพงษ เศาภายน (2548) กลาววา การประเมินเปนผลการประเมินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
ทางการศึกษาหมายถึง การพิจารณา คุณภาพ ประสิทธิภาพ คุณคาของโครงงานผลลัพธ โครงการ 
กระบวนการ วัตถุประสงคหลักสูตร การประเมินผลจึงจําเปนตองใชการสอบ สอนและวิธีการตัดสินใจ
ไดแก 
   1. การกําหนดมาตรฐานการตัดสินใจดานคุณภาพและการพิจารณาวามาตรฐานเหลานี้ 
ควรใชมาตรฐานสัมพันธ (Relative Standard) หรือมาตรฐานสัมบูรณ (Absolute Standard) 
   2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
   3. การนํามาตรฐานที่กําหนดมาตัดสินคุณภาพ การประเมินผลจึงสามารถนํามาใชใน
สภาพปจจุบันหรืออาจจะนํามาใชในการเสนอความคิดเพื่อพัฒนางานตอไปในอนาคตการประเมิน
หลักสูตรอาจแบงเปนระบบการประเมินยอยไดดังนี้ คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมิน
ระบบหลักสูตร การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเรียน การประเมินการ
สอนของผูสอนและการประเมินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 
  การประเมินเอกสารหลักสูตร คือ การตรวจสอบความสอดคลองระหวาง หลักการ 
โครงสราง วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ การจัดประสบการณการเรียนและการประเมินผลวามีมากนอย
เพียงใด ภาษาที่ใชสามารถสื่อสารไดตรงกันหรือไม ขอกําหนดใชหลักสูตรมีความชัดเจนไมเกิดปญหาใน
การปฏิบัติใชหรือไม 
  การประเมินระบบหลักสูตร คือ การตรวจสอบดูวา หลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวหรือไม วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเที่ยงตรงหรือไม หลักสูตรที่วางไวเหมาะสมกับผูเรียน
หรือไม วิธีการสอนเหมาะสมกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม เนื้อหาวิชาที่จัดไวเหมาะสมหรือไม 
อุปกรณการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมหรือไม 
  การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร คือ การประเมินระบบการบริหารที่จะมีอิทธิพล
และสงผลตอการใชหลักสูตร ปจจัยการบริหารที่ควรพิจารณาประเมิน คือ โครงสรางและระบบของ
สถาบัน อาคารสถานที่ บรรยากาศทางสังคม สถาบัน การติดตอสื่อสาร ลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้นใน
สถาบัน เวลา คุณสมบัติของผูสอนและผูเรียน รวมทั้งงบประมาณที่ใช 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียน คือ การประเมินคุณภาพ และปริมาณความรูทักษะและเจต
นคติของผูเรียนตามเกณฑ และมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไวในหลักสูตร 
  การประเมินการสอนของผูสอน คือ การศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสอนวาบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวในแผนการสอนหรือไม องคประกอบที่ควรศึกษา ไดแก แผนการสอนจุดประสงค เนื้อหาวิชา 
สื่อการเรียน การประเมินผล รวมทั้งบุคลิกภาพ ความรู ความสามารถความสัมพันธกับผูเรียน และการ
สรางบรรยากาศในการเรียน 
  การประเมินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา การศึกษาสถานภาพของผูสําเร็จการศึกษา
ในดานตาง ๆ เชน ความรูความสามารถ ทักษะและเจตคติตอวิชาชีพ ความสามารถปฏิบัติงานไดจริง
ตามสภาพงานที่ปรากฏในปจจุบัน ความสามารถในการแกปญหา และการปรับตัวสิ่งที่ประสบ
ความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการประกอบอาชีพ มีความสนใจที่จะศึกษาตอและมีความคาดหวังที่
จะแสวงหาความกาวหนาในวิชาชีพอยางไร 
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  Taba (1962) มีความเห็นวาการประเมินหลักสูตรมีความมุงหมายที่ครอบคลุมขอบขาย
หลายประการ เราอาจจะประเมินหลักสูตรโดยการประเมินจุดมุงหมาย และขอบขายของหลักสูตร 
คุณสมบัติของบุคลากรที่รับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตร ความสามารถของนักเรียน ความสําคัญของ
รายวิชาตางๆผลสัมฤทธิ์ของการนําจุดมุงหมายของหลักสูตรไปใช และวัสดุสื่อการเรียนตางๆ เปนตน 
  Good (1973) ไดใหความหมายไววา การประเมินหลักสูตร คือ การประเมินผลของ
กิจกรรมการเรียนภายในขอบขายของการสอนท่ีเนนเฉพาะจุดประสงคของการตัดสินใจในความถูกตอง
ของจุดมุงหมาย ความสัมพันธและความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคเฉพาะซ่ึง
นําไปสูการตัดสินใจ ในการวางแผนจัดโครงการและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการตาง ๆ ที่จะจัด
ใหมีขึ้น 
  สุมิตร คุณานุก (2523) การประเมินหลักสูตร คือ การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล
ตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด และอะไรที่เปนสาเหตุ การประเมินหลักสูตร
เพื่อตัดสินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง 
   1. การวิเคราะหตัวหลักสูตร 
   2. การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช 
   3. การวิเคราะหสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียน 
   4. การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร 
  วิชัย วงษใหญ (2537) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ไววา การประเมิน
หลักสูตรเปนการพัฒนาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตาง ๆ ของสิ่งที่
ประเมินเพื่อนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมากนั้นเปนอยางไร 
มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใดหรือไมผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม มีสวนใดที่จะตองปรับปรุง
แกไข 
  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ใหความหมายการประเมินหลักสูตา หมายถึง การรวบรวม
และวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสิน หาขอบกพรองหรือปญหา เพื่อหาทางปรับปรุง
แกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือตัดสินหาคุณคาของหลักสูตรนั้น ๆ 
  จากความหมายการประเมินหลักสูตรที่กลาวขางตน จะเห็นวา มีผูไดใหความหมายการ
ประเมินหลักสูตรใหไวเปน 2 ลักษณะ คือ 
   1. ใหความหมายในแงเกี่ยวกับสิ่งที่ตองทําการประเมิน 
   2. ใหความหมายในแงของกระบวนการประเมินผล และการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลแลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรองเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของ
หลักสูตรใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาการประเมินหลักสูตรหมายถึง วิธีการ
รวบรวมขอมูลของการใชหลักสูตร เพื่อนําขอมูลนั้นมาพิจารณาวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้นมีคุณคา
อยางไร มีคุณภาพดีหรือไม ไดรับผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว หรือมีสวนใดบกพรองตองแกไข 
 2. จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
  ทิศนา แขมมณี (2543) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การ
ประเมินผลหลักสูตรใด ๆ ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญอยู 3 ประการ คือ 
   1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น โดยดูวาหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถสนองตาม
วัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม 
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   2. เพื่อตัดสินวา การวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหาร งาน
และการสอนตามหลักสูตร เปนไปในทางที่ถูกตองแลวหรือไม 
   3. เพื่อวัดผลดูวา ผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร ในขณะเดียวกันการประเมิน
หลักสูตรนั้น มวีัตถุประสงคเพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุม
ตาง ๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน ตัวเอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน ตัวผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตร และความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของในชุมชนและ
สังคม แนวการประเมินหลักสูตรทําได 3 ระยะดวยกัน คือ 
    3.1. ระยะกอนโครงการ การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
    3.2. ระยะระหวางโครงการ การนําหลักสูตรไปใช 
    3.3. ระยะหลังโครงการ การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
 3. ความสําคัญและประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
  จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันสวนใหญ มีอยู 2 ประการคือ 
   1. การประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหวางการปฏิบัติงาน
พัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผลการประเมินนั้นใหเปนประโยชนในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร โดยมีการวัดผลเปนระยะ ๆ ในระหวางการทดลองใชหลักสูตรแลวนําผลจากการวัด มา
ประเมินวาแตละข้ันตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใด มีปญหาและ
อุปสรรคอะไรบาง ซึ่งจะเปนประโยชนแกนักพัฒนาหลักสูตรในการที่จะปรับปรุงสวนประกอบทุกสวน
ของหลักสูตร ไดถูกตองกอนท่ีจะนําไปใชจริงตอไป 
   2. การประเมินเพื่อสรุปผลวา คุณคาของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสมหรือไม 
หลักสูตรไดสนองความตองการของผูเรียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใชไดตอไปหรือควรจะยกเลิก
ทั้งหมดหรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสวนและปรับแกในสวนใดสวนหนึ่ง อางอิงจากปรารถนา โกวิทยาง
กูร. 2543) กลาววา การประเมินหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งขึ้นอยูกับขอบเขตของการประเมิน แตสิ่งที่
ตองระวังมากที่สุด คือความเที่ยงตรง (Validity) ของคาสรุป และการประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงคที่
สําคัญ 3 ประการคือ 
    2.1 เพือ่พิจารณาวาโครงสรางของหลักสูตร มีความสอดคลองระหวางกันเพียงไร 
รวมทั้งการพิจารณาความเปนไปไดของโครงสรางหลักสูตรดังกลาวดวย 
    2.2 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรวา สมควรจะนําไปใชดําเนินการ
ตอไปหรือไม มีขอบกพรองที่ควรหรับปรุงแกไขอยางไรบาง 
    2.3 เพื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรวา มีคุณลักษณะ หรือมีคุณภาพ
ตรงตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวในหลักสูตรหรือไม  
  ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545) กลาววาวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตรคือ 
   1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตร โดยพิจารณาวาหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นตอบสนอง
วัตถุประสงคที่หลักสูตรตองการหรือไม ชวยใหผูเรียนบรรลวุัตถุประสงคเพียงใด 
   2. เพื่อตัดสินใจ การวางเคาโครงการและรูปแบบหลักสูตร ตลอดจนการบริหารงาน 
การสอนตามหลักสูตร การบริหารวัสดุอุปกรณท่ีใชโดยพิจารณาวาเปนไปตามแนวทางที่วางไวหรือไมมี
สวนใดที่ตองปรับปรุงแกไข 
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   3. เพื่อวัดผลผลิต คือ พิจารณาวาผูเรียนตามหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยางไร!!ตรง
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่ตั้งไวหรือไม 
   4. เพื่อหาความตองการที่จํา เปน เพื่อเลือกแนวทางการสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของกลุม สถาบัน โดยประเมินเพื่อใหไดทางเลือกกอนท่ีจะมีตัวหลักสูตร 
   5. เพื่อหาความเปนไปไดเพื่อนํา หลักสูตรไปใช โดยประเมินระหวางใชและใชหลักสูตร
เสร็จแลว 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอนหนึ่งของกระบวน การ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อหาคุณคาของหลักสูตร โดยพิจารณาความเหมาะสม สอดคลองของหลักสูตรตั้งแต 
วัตถุประสงค ปจจัยเบื้อตน กระบวนการ ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นจากหลักสูตรเพื่อจะไดทราบวาหลักสูตรมี
ความเหมาะสมตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมเพยีงไรและเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป การประเมินหลักสูตร ผูประเมินควรคํานึงถึงหลักการสําคัญ
ของการประเมิน 3 ประการ ไพศาล หวังพานิช (2543) ดังนี้ 
   1. ความถูกตองตรงความเปนจริง (Relevancy) นักประเมินตองประเมินไดตรงได 
ทั้งนี้ตองอาศัยขอมูลที่มีคุณภาพและความพอเพียงของขอมูล 
   2. ความนาเชื่อถือ (Reliability) นักประเมินตองประเมินอยางตรงไปตรงมาอธิบายได
มั่นใจได ทั้งนี้ตองอาศัยขอมูลที่มีคุณภาพและความพอเพียงของขอมูล 
   3. ความยุติธรรม (Fair) นักประเมินตองซื่อตรง ไมลําเอียง (Un-bias) ไมบิดเบือนจาก
ขอมูลหรือความเปนจริงที่ปรากฏ โดยอาศัยเกณฑ (Criteria) การพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมและชัดเจน 
เปนไปเพ่ือตรวจสอบ คุณภาพของหลักสูตรที่ไดนําไปใชวามีประสิทธิภาพตามที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งเปน
วิธีการที่ทําใหทราบขอมูลปอนกลับ และจะเปนผลดีตอการดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
ความสําคัญและประโยชนของการประเมินหลักสูตรโดยนํามาพิจารณารวมกัน เชน เอกสารหลักสูตร 
วัสดุหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ตัวผูเรียน ความคิดเห็นของผูใชหลักสูตรและความคิดเห็นจาก
ผูเกี่ยวของในชุมชนและสังคม 
  สรุปไดวาการประเมินหลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว ซึ่งหลักสูตรจะมีคุณภาพมากนอยและ
นอกจากกระบวนการที่นําไปสูการตอบโจทยเปาหมายของหลักสูตรแลว กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
หรือเรียกวา การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการหนึ่งในการทําหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะมีคุณภาพมาก
นอยเพียงใด หรือมีความสมบรูณหรือบกพรอง จําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขพัฒนา เพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณการเปลี่ยนแปลง กระบวนการประเมินหลักสูตรจึงมีความจําเปนในการทําหลักสูตร คือ
สวนหนึ่งในการชี้วัดคุณภาพของหลักสูตรนั้นๆได ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ ประการแรก คือการวิเคราะห
ตัวหลักสูตร ประการที่สอง การนําหลักสูตรไปใช ประการที่สาม การวิเคราะหผลสําฤทธิ์ของผูเรียนและ
ประการสุดทายคือ การวิเคราะหโครงการประเมินหลักสูตร  
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 4. รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
  4.1 การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช 
   ความหมายและลักษณะการประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปไดในการนําหลักสูตรไปใชกับกลุมเปาหมาย เปนการประเมิน
กอนที่จะมีการใชหลักสูตรจริง ๆ 
   วัตถุประสงค 
    การประเมินหลักสูตรกอนนําไปใช กระทําโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบคําถามสําคัญ 
ตอไปนี้ 
     1. หลักสูตรมีสวนประกอบครบถวน ชัดเจน หรือไม และสวนประกอบมี
คุณภาพมากนอยเพียงใด 
     2. หลักสูตรมีความสอดคลองหรือมีความสัมพันธกันในแตละสวนหรือแตละ
องคประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาหรือจัดทําขึ้นหรือไม เพียงใด 
     3. หลักสูตรสนองความตองการของกลุมเปาหมายหรือองคกรโดยแทจริงหรือไม
เพียงใด 
     4. หลักสูตรมีความเปนไปได คุมทุน ทันเวลาในการนําไปดําเนินการหรือ
นําไปใชหรือไม เพียงใด 
     5. หลักสูตรมีจุดออนหรือขอบกพรองมากนอย เพียงใด เมื่อมีการนําไปทดลองใช 
  4.2 การประเมินระหวางดําเนินการใชหลักสูตร 
   ความหมายและลักษณะการประเมินระหวางดําเนินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบ
วาหลักสูตรสามารถนําไปใชในสถานการณจริงไดดีเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร 
โดยมากหากพบขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตร ก็มักจะไดรับการแกไขโดยทันที เพื่อใหการใช
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยทั่วไปการประเมินผลหลักสูตรขณะดําเนินการ จะเริ่มทําการ
ประเมินก็ตอเมื่อหลักสูตรนั้น ๆ ไดมีการนําไปปฏิบัติแลวชวงระยะเวลาหนึ่ง หลังจากนั้นก็ท้ิงชวง
ระยะเวลาใหหลักสูตรดําเนินการตอไป จึงทําการประเมินอีกเปนชวง ๆ จนกวาจะเปนที่ยุติหรือครบตาม
ระยะเวลาที่กําหนด การเวนชวงระยะเวลาการประเมินผลหลักสูตรขณะดําเนินการ จะมีชวงระยะเวลาถี่
หาง หรือมีจํานวนครั้งการประเมินไมเทากันก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวาหลักสูตรที่ทําการประเมินนั้น เปน
หลักสูตรที่ใชเวลาการดําเนินงานระยะสั้นหรือระยะยาว ซึ่งผูประเมินจะตองพิจารณาใหเหมาะสม 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรในดานตาง ๆ โดยมุงหวังใหผลการใชหลักสูตรบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว การประเมินผลหลักสูตรระหวางดําเนินการใชหลักสูตรจะเกี่ยวของการตอบ
คําถาม 2 ประเด็น ดังนี้ 
     1.1 หลักสูตรที่ดําเนินการนั้นนําไปใชกับกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
     1.2 หลักสูตรที่ดําเนินการนั้น กิจกรรมการใชหลักสูตรมีการนําไปปฏิบัติอยางคง
เสนคงวา ตามที่กําหนดหรือออกแบบไวในหลักสูตรหรือไม อยางไร 
    2. ทําใหผูดําเนินการใชหลักสูตรไดรับขอมูลที่สําคัญ อันจะใชสําหรับการตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติ หรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการใชหลักสูตรที่ดําเนินอยูในขณะนั้น 
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    3. ชวยใหเกิดการพิจารณาตรวจสอบวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยสม่ําเสมอวาจะ
ไดรับการตอบสนองหรือบรรลุผลหรือไมหลังจากหลักสูตรไดนําไปดําเนินการใชและมีการประเมินผล
หลักสูตรขณะดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดไวจนกระทั่งสิ้นสุดการดําเนินกิจกรรมของหลักสูตร
แลว ก็มีความจําเปนที่ตองทําการประเมินผลหลักสูตรอีกครั้ง เพื่อใหรูคําตอบตาง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร
ทั้งหมดในภาพรวมวาผลการใชหลักสูตรเปนอยางไร กอใหเกิดผลอื่นใดตามมาหรือไม ซึ่งก็จะเปนการ
ประเมินผลหลักสูตรแบบสรุปรวบยอด  
  4.3 การประเมินผลหลักสูตรหลังดําเนินการ 
   ความหมายและลักษณะ 
    การประเมินผลหลักสูตรหลังการใชหรือหลังดําเนินการ คือ การประเมินภายหลัง
จากไดนําหลักสูตรไปใชกับกลุมเปาหมายครบวงจร หรือตามระยะเวลาที่กําหนดไว การใชหลักสูตรแต
ละหลักสูตรใชเวลามากนอยแตกตางกัน เชน หลักสูตรระดับประถมศึกษาใชเวลา 6 ปหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 6 ป การประเมินหลังจากใชหลักสูตรอาจแยกทําไดเปน 2 ระยะ 
กลาวคือ ภายหลังจากหลักสูตรดําเนินงานเสร็จสิ้นก็ทําการประเมินทันที หรือทิ้งชวงการประเมินออกไป
ระยะหนึ่งแลว จึงคอยทําการประเมิน นอกจากนั้นก็อาจใชทั้งสองลักษณะรวมกัน คือ ทําการประเมินทั้ง
ภายหลังหลักสูตรเสร็จสิ้นทันท ีและทิ้งชวงระยะการประเมินออกไปตามความเหมาะสม แลวใชขอมูล
จาก 2 สวนประกอบกัน 
   วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหรูวาการดําเนินงานของหลักสูตรที่ผานมาทั้งหมด ไดผลเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรตั้งแตในขั้นการออกแบบวางแผนเริ่มแรกหรือไมเพียงใด 
    2. เพื่อจะรูวาผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของหลักสูตรนั้นใชทรัพยากรในการ
ดําเนินงานไปมากนอยเพียงใด คุมคาหรือไมกับทรัพยากรที่ตองสูญเสียไป และผลที่ไดจากหลักสูตร
เพียงพอกับความตองการของกลุมเปาหมายหรือผูรับบริการจากหลักสูตรหรือไม 
    3. เพื่อที่จะรูวาผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของหลักสูตรนั้นเปนผลทีแ่ทจริงจาก
การดําเนินหลักสูตรโดยตรงหรือไม และมีผลอื่นใดที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากหลักสูตรไปทําใหเกิดข้ึนโดย
มิไดมุงหวัง หรือตองการใหเกิดขึ้น ซึ่งเรียกวาผลกระทบหรือผลขางเคียง 
    4. เพื่อประเมินองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด สวนใหญจะทําการ
ประเมนิดานสภาวะแวดลอม (Context) ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ
ดานผลผลิต (Product) ของหลักสูตรจากวัตถุประสงคทั้ง 4 ประการนี้ เมื่อผูประเมินสามารถหาคําตอบ
ไดแลวก็จะนําไปสูการตัดสินใจสําหรับผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของรับผิดชอบหลักสูตรในการขยายผลการ
ใชหรือยุบเลิกการใชหลักสูตรตอไป 
  4.4 การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
   เมื่อการใชหลักสูตรแมบทครบกระบวนการเรียบรอยแลว มีความจําเปนที่จะตอง
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร รวมทั้งการมีทรัพยากรจํากัด 
จะไดบริหารและจัดการทรัพยากรในการใชหลักสูตรใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ผลการประเมินจะเปน
ขอมูลสําหรับการของงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาตอไปใหมีความพอเพียงเพื่อคุณภาพของการจัด
การศึกษาการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ สวนใหญจะทําการประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context) 
ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) ของหลักสูตร เปน
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การประเมินองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลกัสูตร ไดแก 
เอกสาร ตํารา คูมือครู หนังสือเรียน แบบฝกหัด บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรไดแก ผูบริหาร 
คร ูนักเรียน ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญ สภาพการใชหลักสูตรดานการบริหารจัดการกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศกํากับดูแล การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้ง สภาพแวดลอมที่จําเปนซึ่งจะ
เปนตัวบงชี้คุณภาพของผลผลิตนอกจากนั้น Taba  (1962) กลาวถึง ผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรไว
ดังนี้ 
    1. ตรวจสอบวิธีการเรียน การสอน 
    2. ใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับจุดดี จุดดอยของหลักสูตร 
    3. ชวยกําหนดหนาที่และบทบาทของผูใชหลักสูตร 
    4. เปนหลักฐานที่เชื่อถือไดในการตรวจสอบสัมฤทธิผลตาง ๆ 
    5. ชวยพัฒนาหลักสูตร 
   สิ่งที่ตองประเมินในเรื่องหลักสูตร ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาวถึง ระยะเวลา
ของการประเมินหลักสูตรไววา แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
    ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใช 
    ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
    ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
   เชนเดียวกับ วิชัย วงษใหญ (2540) กลาวถึง ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตรไววา 
แบงออกเปน 3 ระยะ คือ 
    1. ระยะกอนโครงการ คือ การสรางและการพัฒนาหลักสูตร 
    2. ระยะระหวางโครงการ คือ การนําหลักสูตรไปใช 
    3. ระยะหลังโครงการ คือ การติดตามประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
   สรุปไดวา ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร แบงออกเปน 3 ระยะดังนี้ 
    1. การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใช 
    2. การประเมินหลักสูตรระหวางดําเนินการใชหลักสูตร 
    3. การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
  4.5 ลักษณะการประเมินหลักสูตร     
   โดยทั่วไปไดยอมรับกันวาการประเมินหลักสูตรควรทําใหครอบคลุมระบบของหลักสูตร
ทั้งหมด และควรจะประเมินใหตอเนื่องกัน ดังนั้นการประเมินเอกสารหลักสูตรจึงประกอบดวยการ
ประเมินสิ่งตอไปนี้ คือ 1. การประเมินเอกสารหลักสูตร 2. การประเมินการใชหลักสูตร 3. การประเมิน
สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร และ 4. การประเมินระบบหลักสูตร    
    1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวามีความ
เหมาะสมดีและถูกตองกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพรองก็จะไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขกอนจะไดนําไปประกาศใชในโอกาสตอไป    
    2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชใน
สถานการณจริงไดดีเพียงใด มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร โดยมากหากพบขอบกพรองใน
ระหวางการใชหลักสูตรก็มักจะไดรับการแกไขโดยทันทีเพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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    3. การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนินการหลังจากไดมี
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนั้น ๆ ไปแลว การประเมินหลักสูตรในลักษณะนี้มักจะทําการติดตาม
ความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด 
    4. การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรในลักษณะท่ีมีความ
สมบูรณและสลับซับซอนมาก กลาวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเก่ียวของกับองคประกอบ
อื่นท่ีมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรดวย เชน ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพันธของระบบหลักสูตรกับระบบ
บริหารโรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปน
ตน อาจจะกลาวไดวาการประเมินสวนใหญจะทําการประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context) ดาน
ปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และดานผลผลิต (Product) ของหลักสูตร เปนการ
ประเมินองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร ไดแก 
เอกสาร ตํารา คูมือครู หนังสือเรียน แบบฝกหัด บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรไดแก ผูบริหาร 
คร ูนักเรียน ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญ สภาพการใชหลักสูตรดานการบริหารจัดการกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศกํากับดูแล การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้ง สภาพแวดลอมที่จําเปนซึ่งจะ
เปนตัวบงชี้คุณภาพของผลผลิต ทั้งนี้เพื่อใหมีความครอบคลุมทั้งระบบของหลักสูตร การประเมิน
หลักสูตรจึงประกอบไปดวย การประเมินดานเอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตร ซึ่งขึ้นอยูกับบริบทของผูวิจัยวาไดกําหนด
วัตถุประสงคของการศึกษาไปในทิศทางใดเพื่อติดตามผลและพัฒนาเปนแนวทางในการศึกษาตอไป 
     ขั้นตอนของการประเมินประกอบดวย 
      1. กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ 
      2. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะหรือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัด
ภายหลังจากการจัดประสบการณการเรียนรู 
      3. กําหนดสถานการณที่แสดงความสําเร็จของจุดมุงหมาย 
      4. พัฒนาและเลือกเทคนิคในการจัด 
      5. กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาเพื่อใหสอดคลองและ
บรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
      6. รวบรวมขอมูลที่เปนผลงานของผูเรียน 
      7. เปรียบเทียบขอมูลกับจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
      8. ถาไมบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว จะตองมีการตัดสินใจปรับปรุง
หลักสูตรหรือยกเลิก ถาบรรลุจุดมุงหมายก็จะใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
     ขอจํากัด 
      1. ไมคํานึงถึงองคประกอบอ่ืนนอกจากผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค 
      2. เนื่องจากเนนการทดสอบวัดจุดประสงค เครื่องมือที่ใชตองมีมาตรฐานจึง
เปนปญหาในกรณีที่ครูสรางเครื่องมือจะมีความเปนมาตรฐานเพียงพอหรือไม 
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   รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Malcolm) สมหวัง พิธิยา
นุวัฒน (2544) 
   โพรวัส ไดเสนอรูปแบบการประเมิน เรียกวา รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองกัน 
(The Discrepancy Evaluation Model) โดยเสนอขั้นตอนในการประเมิน 5 ขั้นตอน คือ 
    1. การนิยามหลักสูตร (Program Definition) เปนการบอกรายละเอียดหรือ
พิจารณาคุณภาพสิ่งของตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหลักสูตร อันไดแก วัตถุประสงค คุณลักษณะของครูและ
นักเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนอันรวมถึงวัสดุอุปกรณดวย โดยเปรียบเทียบกับโครงการเกณฑ
มาตรฐาน (Program Standard) หรืออาจใชมาตรฐานจาก Taxomomy ก็ได 
    2. การประเมินการจัดตั้งหลักสูตร (program installation) เปนการประเมิน
กิจกรรมตาง ๆ ที่ใชการดําเนินการวามีความเหมาะสมกับมาตรฐานที่ตั้งไวเพียงใด ซึ่งจะทําใหทราบ
ความแตกตางระหวางสิ่งที่ตั้งไวกับสิ่งที่เปนจริง 
    3. การประเมินกระบวนการ (Program Process) เปนการประเมินผลที่เกิดขึ้น
บางสวนจากการดําเนินการ ผลยอย ๆ ที่เกิดขึ้นจะเปนประโยชนในแงของการปรับปรุงการดําเนินการผู
ประเมิน ซึ่งมุงหาคําตอบในขั้นนี้วาหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคยอย ๆ เพียงใดและการนําไปสูการบรรลุ
วัตถุประสงคขั้นสุดทายไดเพียงใด ภายใตเงื่อนไขใด อาจกลาวไดวาการประเมินกระบวนการนี้ คือ 
ความสัมพันธระหวางกระบวนการกับการผลิตที่เกิดขึ้นตามที่ระบุไว 
    4. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร (Program Product) เปนการประเมินผลผลิต
ขั้นสุดทายของหลักสูตร เปนการประเมินเพ่ือมุงหาคําตอบวาหลักสูตรไดบรรลุวัตถุประสงคข้ันสุดทาย
หรือจุดหมายปลายทางหรือไม เพียงใด 
    5. การวิเคราะหคาใชจายและผลที่ไดรับ (Cost-benefit Analysis) เปนการ
วิเคราะหวาหลักสูตรดังกลาวไดผลตอบแทนที่คุมคากับการลงทุนมากนอยเพียงใด ซึ่งการประเมินในขั้น
นี้อาจมีหรือไมมีก็ขึ้นอยูกับความเปนไปไดของผูประเมินจะพิจารณาเห็นเปนอยางไรในการประเมินทุก
ขั้นตอนของโพรวัสจะมีการเปรียบเทียบสิ่งที่เปนจริงกับเกณฑมาตรฐานวามีความสอดคลองกันหรือไม 
เพยีงใด ซึ่งถาพบความไมสอดคลองก็จะไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในการตัดสินใจหรือจะตัดสินใจยกเลิก
โครงการตอไป 
  4.6 แนวทางการประเมินหลักสูตร 
   ในปจจุบันไดมีผูพยายามเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไวมาก
พอสมควร แตอยางไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไดรับการยอมรับและนําไปใชในการปฏิบัติ
นั้นมีเพียงไมกี่รูปแบบ เลวี (Lewy) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว 3 ลักษณะ
ดวยกันคือ  
    1. การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร  
    2. การประเมินคุณคาของหลักสูตรและ  
    3. การประเมินในลักษณะของการตัดสิน Lewy (1977) 
   การประเมินคุณคาของหลักสูตร เปนการประเมินเพ่ือดูวาหลักสูตรสามารถนําไปใชใน
สถานการณที่กําหนดไดดีเพียงใดและไดรับผลตอบแทนที่คุมคาหรือไม การประเมินหลักสูตรตามแนวนี้
จะเนนการประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร (Formative evaluation) และประเมินผลหลังจากใช
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หลักสูตรเรียบรอยแล (Summative Evaluation) ตัวอยางของรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่จัดอยูใน
แนวคิดนี้ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) และรูปแบบของโพรวัส  
(M. Provus) 
   การประเมินในลักษณะของการตัดสิน รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบนี้จะมีความ
เชื่อพื้นฐานอยูวาหลักสูตรที่ดีควรจะสงผลกระทบตอการกระทําในอนาคต ดังนั้นการประเมินหลักสูตร
ในรูปแบบนี้จึงจะเนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการ
เสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ รูปแบบการประเมินในลักษณะของการตัดสินนี้ไดแก รูปแบบ
การประเมินของ ดอริสโกว (Dorris T. Gow) 
   รูปแบบของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) อธิบายความหมายของการ
ประเมินผลทางการศึกษาวา เปนกระบวนการบรรยาย การหาขอมูล และการขอมูลเพื่อการตัดสินใจหา
ทางเลือกและใหแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรวาจะตองประเมิน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท 
(Context) ตัวปอน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) จึงมีผูเรียกรูปแบบการ
ประเมินของสตัฟเฟลบีมวา CIPP Model การประเมินแตละดานจะนําเอามูลมาใชในการตัดสินใจแตละ
ประเภท 
 
       สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เปนจริง 

 
เปาหมาย 

 
วิธีการ 

 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 

 
   Stake (1967) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรโดยเนนเกี่ยวกับชนิดของ
ขอมูลและประเภทของกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูในโครงการเปนสําคัญ ขอมูลที่ใชในการประเมินหลักสูตร
จําแนกออกเปน 2 ชนิด คือขอมูลเชิงบรรยาย (Descriptive) และ ขอมูลเชิงตัดสิน (Judge Mental)  
    ขอมูลเชิงบรรยาย ไดแก ขอมูลที่อธิบายลักษณะความมุงหวังของโครงการ 
(Intents Sources) และขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตไดจากการปฏิบัติตามโครงการนั้น ๆ (Observation 
Sources)   
    ขอมูลเชิงตัดสิน ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาคุณคาของโครงการ ซึ่งใชเกณฑ
ในการพิจารณา 2 ลักษณะคือ เกณฑมาตรฐาน (Standard Sources) และเกณฑการตัดสิน 
(Judgements Sources) สําหรับเกณฑมาตรฐานนั้น ไดแก การนําเอามาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับกันมา
เปนเกณฑสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน คะแนนเฉลี่ยในการสอบ ระดับความเปนอยูดานอนามัยตามที่
ผูเชี่ยวชาญกําหนด เปนตน สวนเกณฑการตัดสินนั้นไดแก การถือเอาผลของวิธีการตาง ๆ ซึ่งทําเพื่อ
เปาหมายเดียวกันมาเปรียบเทียบกัน หรือเปรียบเทียบผลของโครงการลักษณะเดียวกันที่จัดอยูในชุมชน
ตาง ๆ เปนตน              

การประเมินบริบท 
(การวางแผนเพื่อกําหนดจุดประสงค) 

การประเมินผลผลิต 
(การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง) 

การประเมินตัวปอน 
(การออกแบบประสบการณ) 

การประเมินกระบวนการ 
(การควบคุมการใชหลักสูตร) 
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   การวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย สเตคไดใชความสอดคลอง (Contingency) และ
ความสัมพันธ (Congruence) เปนเกณฑในการควบคุมการประเมินผลทั้งหมดโดยสํารวจความสัมพันธ
ของสภาพกอนโครงการ (Antecedents) กระบวนการสอนหรือการปฏิบัติ (Transactions) และผลได
รับจากโครงการ (Outcomes) และสํารวจความสอดคลองของสิ่งที่คาดหวังกับผลที่เกิดขึ้นของสภาพ
กอนโครงการ กระบวนการสอน และผลที่ไดรับจากโครงการ    
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus Discrepency Evaluation Model) 
การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของโพรวัส จะมีข้ันตอนที่สําคัญ 5 ขั้น คือ  
    1. ตั้งเกณฑมาตรฐาน (Standard -S) โดยมีผูประเมินหลักสูตรจะตั้งเกณฑ
มาตรฐานของสิ่งที่ตองการวัดไววาตองการในระดับไหน    
    2. รวบรวมผลการปฏิบัต ิ(Performance – P) ผูประเมินจะทําการรวบรวมขอมูล
ที่ตองการทราบโดยละเอียดหรือเพียงพอสําหรับการจะนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว
    3. ทําการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว (Compare - C) 
โดยผูประเมินจะนําขอมูลที่รวบรวมไดในขั้นที่ 2 ไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ไดตั้งไวในขั้นที่ 1
    4. ผลของการเปรียบเทียบ (Discrepancy - D) จากการเปรียบเทียบในขั้นที่ 3 จะ
ทําใหทราบถึงชองวางของความแตกตางระหวางเกณฑมาตรฐานกับผลการปฏิบัติ  
    5. ทําการตัดสินใจ (Decision Making) เปนขั้นสุดทายของการประเมินหลักสูตร 
โดยการพิจารณาตัดสินใจที่จะดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเกี่ยวกับหลักสูตร   
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของฟายเดลตา แคปปา (The Phi Delta Kappa 
Committee Model)            
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแนวความคิดของคณะกรรมการสมาคมทางดาน
หลักสูตร  (Phi Dalta Kappa) ไดรับการพัฒนามาจากแนวความคิดในการประเมินโครงการ
ของสตัฟเพิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) การประเมินผลในรูปแบบนี้นิยมเรียกชื่อยอวา CIPP Mode 
โดยหลักการของการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบ CIPP Model จะมุงการประเมินสภาพการณตาง ๆ 
ของหลักสูตร 4 สวนดวยกัน คือ        
    1. การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation - C) เปนการประเมินสภาพ
ปญหา และความตองการของสังคม ตลอดจนปรัชญาและแนวคิดตาง ๆ ที่จะนําไปสูการกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร          
     2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation - I) เปนการตรวจสอบสภาพ
และความพรอมของปจจัยตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เชน อาคาร สถานที ่บุคลากร 
งบประมาณ ฯลฯ            
     3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation - P) เปนการประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งกระบวนการบริหารและบริการหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ตลอดจนกระบวนการสงเสริมการใชหลักสูตร เปนตน   
     4. การประเมินผลิตผล (Product Evaluation - P) เปนการประเมินผลิตผลที่
ไดจากหลักสูตรวาตรงกับเจตนารมณและเปาหมายของหลักสูตรหรือเปนไปตามความคาดหวังหรือความ
ตองการของสังคมเพียงใด          
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   การประเมินหลักสูตรโดยใช CIPP Model เปนการประเมินสภาพขอมูลที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรในดานตาง ๆ หรือจะกลาวไดอีกนัยหนึ่งก็คือ การประเมินหลักสูตรโดยใช CIPP Model เปน
แนวทางในการดําเนินการนั้นก็คือการประเมินระบบหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโกว 
(Doris T. Gow’s Intrinsic Analysis Model) รูปแบบการประเมินหลักสูตร ของโกว (Doris T. Gow) 
เปนรูปแบบประเมินเพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตร กระบวนการดําเนินงานจะมี 2 ขั้นตอนดังนี้คือ 
    1. วิเคราะหหลักสูตร โดยพิจารณาจากองคประกอบ 4 ประการคือ โอกาสในการ
เรียนรู    สิ่งเรา โครงสรางของหลักสูตร และสภาพการเรียนการสอน   
    2. ทําการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดย     
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) สมหวัง พิธิยานุวัฒน 
(2544) สเตค ไดเสนอแนวคิดในการประเมินหลักสูตรวา ผูประเมินตองทราบขอมูลที่แทจริงใหได เพื่อ
จะอธิบายและตัดสินในสิ่งที่กําลังศึกษานั้นคือ การประเมินควรพิจารณาอยางครอบคลุม มิใชสวนหนึ่ง
สวนใดของโครงสรางสเตค ไดเสนอแนะใหทําการประเมินองคประกอบ 3 ประการ คือ 
    1. การประเมินสิ่งที่มีอยูกอน (Antecedents) ประเมินสิ่งตาง ๆ ที่มีอยูกับการ
ดําเนินการใชหลักสูตรหรือสภาพเง่ือนไขปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ 
    2. การประเมินกระบวนการ (Transactions) การประเมินเกี่ยวขอกับความสัมพันธ
กันระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ประเมินกิจกรรมการดําเนินการกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
    3. การประเมินผลผลิต (Outcomes) ประเมินความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน
หรือผลของการนําโครงการไปปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขอมูลผูประเมินตองบันทึกขอมูลทั้ง 3 ประการ
และแยกเปน 4 ลักษณะ คือ 
     3.1 ผลที่คาดหวัง (Intents) จะครอบคลุมวัตถุประสงคและเปาหมายทั้งหมด
ของโครงการ 
     3.2 ผลที่เกิดขึ้นจริง (Observation) คือสถานการณที่เกิดขึ้นจริง 
     3.3 มาตรฐานในการดําเนินงาน (Standards) หมายถึง คุณลักษณะท่ีควรมีที่
ควรไดรับ ควรกระทํา 
     3.4 การตัดสินใจ (Judgment) เปนการพิจารณาสรุปเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน
หรือสิ่งที่นําเขาปฏิบัติการและผลการดําเนินการในการประเมินองคประกอบทั้งสาม สเตคไดเสนอ
แนวทางในการรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ คือ ขอมูลในการอธิบายและขอมูลในการตัดสินใจขอมูลในการ
อธิบาย จะดูความสอดคลองและความสัมฤทธิ์ขององคประกอบตาง ๆ ระหวางผลที่คาดหวังและผลที่
เกิดข้ึนจริงขอมูลในการตัดสินใจ เปนการนําเอาขอมูลที่เกิดขึ้นจริงของแตละองคประกอบไป
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานสัมบูรณ คือ การเปรียบเทียบที่ใชเกณฑ หรือมาตรฐานที่กําหนด
คุณภาพหรือความเปนเลิศไวอยางแนนอนวาเปนอยางไร หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานสัมพันธ คือการ
ใชหลักสูตรอื่นที่คลายกันมาเปนเกณฑเปรียบเทียบ 
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ราลฟ ไทเลอร (Ralph W. Tyler) รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของราลฟ ไทเลอร เปนรูปแบบที่เนนการประเมินสัมฤทธิ์ที่ไดจากหลักสูตร ในทัศนะ
ของไทเลอรนั้น ถือวากระบวนการทางการศึกษาจะมีจุดเนนอยู 3 สวน คือ จุดมุงหมายของการศึกษา 
ประสบการณการเรียนรู และสัมฤทธิ์ผลของการเรียน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร เปน
แนวทางสําหรับการประเมินหลักสูตรที่มุงเนนการศึกษาสัมฤทธิ์ผลที่ไดจากการใชหลักสูตร เปนรูปแบบ
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การประเมินหลักสูตรที่ไดรับการกลาวถึงและนําไปประยุกตใชมากในกลุมนี้ แตรูปแบบการประเมินของ
ไทเลอรยังมีขอจํากัดอยูก็คือ รูปแบบประเมินหลักสูตรแบบนี้จะใชกับหลักสูตรที่ไดวางแผนไวลวงหนา
เรียบรอยแลวเทานั้น หากเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญหรือทันทีทันใดโดยไมคาดหวังมากอน
รูปแบบการประเมินนี้จะไมครอบคลุมถึง โดยเหตุนี้จึงไดมีผูคิดรูปแบบการประเมินหลักสูตรขึ้นมาใหม
อีกในระยะตอมา 
   จากการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตร ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร และการให
นิยามความหมายของการประเมินหลักสูตรของนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ อาจจะกลาว
ไดวาประเมินหลักสูตร หมายถึง วิธีการรวบรวมขอมูลของการใชหลักสูตร เพื่อนําขอมูลนั้นมาพิจารณา
วาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้นมีคุณคาอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมไดรับผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว หรือมี
สวนใดบกพรองตองแกไข จากการศึกษาสามารถสรุปรูปแบบการประเมินหลักสูตรไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ลักษณะหลักสูตร รายละเอียด 
1. การประเมินเอกสารหลักสูตร มีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรกอนนําไปประกาศใช 
2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในระหวางการ

นําไปใชหากพบขอบกพรองใหดําเนินการแกไขทันที 
3. การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร จะทําการประเมินหลังจากท่ีมีผูสําเร็จการศึกษาไปแลว ซึ่ง

จะทําการประเมินโดยการติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จ
การศึกษา 

4. การประเมินระบบหลักสูตร การจะเมินในลักษณะนี้มีความยากและซับซอนมากซึ่งมี
องคประกอบที่เกี่ยวของเยอะ เชน ทรัพยากรที่ตองใช 
ความสัมพันธของหลักสูตรและการบริหารจัดการขององคกร 
ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

 
   นอกจากนั้นยังพบวา รูปแบบการประเมินหลักสูตรทีม่ีผูไดกลาวถึงไวมากมาย ซึ่ง
สามารถสรุปเพื่อนําไปสูการศึกษาของผูวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอรเนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเปนหลัก โดยยึดวัตถุประสงคของ
หลักสูตรเปนสําคัญ 
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ภาพประกอบ 3 ผังการประเมินหลักสูตร Curriculum Planning by Tyler 

ที่มา : ครองคน บํารุงเวช. (2557: เว็บไซต) 
 
   ซึ่งรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร เนนการวัตถุผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตร คือ  
   1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาจะตองกําหนดใหผูเรียน 
   2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้นเพื่อชวยให
บรรลุถึงจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
   3. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการศึกษาอยางไร จึงจะตัดสินไดวา
บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
   สรุปแนวคิดของไทเลอร มีแนวคิดวาการประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวา 
พฤติกรรมของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม โดยมีกระบวนการจัด
การศึกษา 3 สวน คือ จุดมุงหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณเรียนรู และการตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ดังภาพประกอบ 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 โมเดลการประเมินหลักสูตร ตามองคประกอบ 3 ดานของไทเลอร 
ที่มา : ครองคน บํารุงเวช. (2557: เว็บไซต) 
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ตัวอยางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2547) 
  ปรัชญา 
   บัณฑิตทางชีวิวิทยาที่มีความรูความสามารถทางวิชาการ มีความเปนตัวของตัวเอง 

เคารพความคิดเห็นของผูอื่น สามารถจะบูรณาการความรูในเชิงวิทยาศาสตร และศาสตรอื่นๆ เขา
ดวยกันอยางมีเหตุผล เสริมสรางความโดดเดนทางการวิจัย ประกอบกับความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย เพื่อนําเสนองาน และมีความรูและคุณธรรม 
  ความสําคัญ 
   ศึกษาและวิจัยวิชาการดานชีววิทยาโดยเนนความหลากหลายทางชีวภาพในทองถิ่น 

เพื่อสรางองคกร ความรูใหมดานชีววิทยาทั้งระดับพื้นฐานและประยุกต สําหรับการพัฒนาทองถิ่น
และระดับประเทศ 
  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
    1. มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิธีการทางดานวิทยา 
    2. มีทักษะ และความพรอมในการรับและการถายทอดความรูและเทคโนโลยี
ทางชีววิทยา 
    3. มีความใฝรูและความคิดสรางสรรคทางดานชีววิทยา 
    4. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางดานวิชาชีพ 
    5. มีความรูความสามารถในการศึกษาคนควางานวิจัยในศาสตรทางชีววิทยา 
  ชื่อหลักสูตร  
   ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา 
   ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Biology 
  ชื่อปริญญา 
   ภาษาไทย  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) วท.บ. (ชีววิทยา) 
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science (Biology) 
        : B.Sc. (Biology) 
  หลักสูตร 
   จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  127  หนวยกิต 
  โครงสรางหลักสูตร 
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา  89  หนวยกิต 
    กลุมวิชาแกน     16  หนวยกิต 
    กลุมวิชาเอก     ไมนอยกวา  73  หนวยกิต 
    วิชาพื้นฐานวิชาเอก   13  หนวยกิต 
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    วิชาเอกบังคับ    ไมนอยกวา  36  หนวยกิต 
    วิชาเลือก      24  หนวยกิต 
   3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
   4. วิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชาเอกเลือก หรือวิชาเลือกเสรี 
   รวม   ไมนอยกวา  127  หนวยกิต 
   หมายเหตุ : เนื่องดวยวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2554 ไดปรับเหลือ 30 
หนวยกิต ทําใหหนวยกิตในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปลดลง 2 หนวยกิต นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาศึกษา
ทั่วไป หรือวิชาเอก หรือวิชาเลือกเสรีเพิ่มอีก 2 หนวยกติ เพื่อใหจํานวนหนวยกิตรวมครบตามหลักสูตร 
  รายวิชาในหมวดตางๆ    
   1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา  30  หนวยกิต  (รายละเอียดในภาคผนวก) 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา  89  หนวยกิต 
    2.1 กลุมวิชาแกน  16  หนวยกิต 
     0201 100 คณิตศาสตรสําหรับวิทยาศาสตร 1   4(4-0-8) 
         Mathematics for Science 1 
     0202 100   เคมีท่ัวไป     3(3-0-6) 
         General Chemistry 
     0202 190 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป    1(0-3-6) 
         General Chemistry Laboratory 
     0204 100 ฟสิกสทั่วไป     3(3-0-6) 
         General Physics 
     0204 190 ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป    1(0-3-6) 
         General Physics Laboratory 
     0299 202 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร 1  2(2-0-4) 
         English for Science 1 
     0299 203 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร 2  2(2-0-4) 
         English for Science 2 
    2.2 กลุมวิชาเอก  ไมนอยกวา  73  หนวยกิต 
     2.2.1 วิชาพื้นฐานวิชาเอก  13  หนวยกิต 
      0202 221 เคมีอินทรีย    3(3-0-6) 
          Organic Chemistry 
      0202 291 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย   1(0-3-6) 
          Organic Chemistry Laboratory 
      0202 241 ชีวเคม ี     4(4-0-8) 
          Boichemistry   
      0202 296 ปฏิบัติการชีวเคมี    1(0-3-6) 
          Boichemistry Laboratory 
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      0202 350 เคมีวิเคราะห    3(3-0-6) 
          Analytical Chemistry 
      0202 395 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห   1(0-3-6) 
          Analytical Chemistry Laboratory  
     2.2 วิชาเอกบังคับ กําหนดใหเรียน 36 หนวยกิต หรือ 42 หนวยกิต สําหรับผู
เขาโครงการสหกิจศึกษา (โดยไมตองลงทะเบียนรายวิชา 0203 493 โครงงานชีววิทยา 1 และ 0203 
494 โครงงานชีววิทยา) 
      0203 110  พฤกษศาสตร    3(3-0-6) 
          Botany 
      0203 120 สัตววิทยา     3(3-0-6) 
          Zoology  
      0203 191 ปฏิบัติการพฤกษศาสตร   1(0-3-6) 
          Botany Laboratory 
      0203 192 ปฏิบัติการสัตววิทยา    1(0-3-6) 
          Zoology Laboratory 
      0203 231 จุลชีววิทยา      3(3-0-6) 
          Microbiology 
      0203 291 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา   1(0-3-6) 
          Microbiology Laboratory 
      0203 261 นิเวศวิทยา    3(2-3-4) 
          Ecology 
      0203 301 ชีววิทยาของเซลล    3(3-0-6) 
          Cell Biology 
      0203 302 ชีวสถิติ     3(3-0-6) 
          Biostatistics 
      0203 303 วิวัฒนาการ    3(3-0-6) 
          Evolution 
      0203 341 พันธุศาสตร    3(3-0-6) 
          Genetics 
      0203 292 ปฏิบัติการพันธุศาสตร   1(0-2-4) 
          Genetics Laboratory 
      0203 391 เทคนิคทางชีววิทยา    3(1-4-2) 
          Biological Techniques 
      0203 492 สัมมนาทางชีววิทยา 1   1(0-2-4) 
          Seminar in Biology 1 
      0203 492 สัมมานาชีววิทยา 2    1(0-2-4) 
          Seminar in Biology 2 
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      0203 493 โครงงานชีววิทยา 1    1(0-2-4) 
          Senior Project in Biology 1 
      0203 494 โครงงานชีววิทยา 2    2(0-4-8) 
          Senior Project in Biology 2 
      0199 499* สหกิจศึกษา    9(0-40-0) 
          Cooperative Education 
   3. วิชาเอกเลือก ไมนอยกวา 24  หนวยกิต หรือไมนอยกวา 20 หนวยกิต สําหรับ
ผูเขารวมโครงการสหกิจศึกษา โดยเลือกเรียนจากรายวิชาสาขา ชีววิทยาทั่วไป พฤกษศาสตร สัตววิทยา 
นิเวศวิทยา จุลชีววิทยา พันธศุาสตร หมอนไหม และบรรพชีวิน ดังตอไปนี้ 
    0203 304 อนุกรมวิธานสิ่งมีชีวิต    3(2-2-4) 
        Taxonomy of Living Things 
    0203 305 พัฒนาการทางชีววิทยา    3(2-2-4) 
        Development in biology 
    0203 342 ชีววิทยาของการเจริญ    3(2-2-4) 
        Developmental biology 
    0203 351 สรีรวิทยาทั่วไป     3(2-2-4) 
        General Physiology 
    0203 352 สรีรวิทยาของเซลล    3(2-2-4) 
        Cell Physiology 
    0203 402 กลองจุลทรรศนอิเลคตรอนชนิดสองกราด  3(2-2-4) 
        Scanning Electron Microscopy 
    0203 469 ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ  3(3-0-6) 
        Biodiversity and Conservation  
    0203 495* การฝกงาน     2(0-6-0) 
        Student Practicum 
     สําหรับโครงการสหกิจ ไมตองเลือกรายวิชา 0203 495 การฝกงาน   
    3.1 สาขาพฤกษศาสตร 
     0203 311 ชีววิทยาของพืชชั้นต่ํา    3(2-2-4) 
         Biology of Lower Plants 
     0203 312 ชีววิทยาของพืชชั้นสูง    3(2-2-4) 
         Biology of Higher Plants 
     0203 313 หลักการปรับปรุงพันธุพืช   3(2-2-4) 
         Principles of Plant Breeding 
     0203 315 อนุกรมวิธานพืช    3(2-2-4) 
         Plant Taxonomy 
     0203 316 วัชพืชศาสตร     3(2-2-4) 
         Weed Science 
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     0203 317 การจัดการเรือนกระจก และเรือนเพาะชํา  3(2-2-4) 
         Green House and Nursery Management 
     0203 318 วิวัฒนาการของพืช    3(3-0-6) 
         Plant Evolution 
     0203 319 ชีววิทยาของกลวยไม    3(2-2-4) 
         Orchid Biology  
     0203 411 ชีววิทยาของพืชมีดอก    3(2-2-4) 
         Biology of Angiosperms 
     0203 412 สัณฐานวิทยาของพืช    3(2-2-4) 
         Plant Morphology 
     0203 413 กายวิภาคศาสตรของพืช    3(2-2-4) 
         Plant Anatomy 
     0203 414 พัฒนาการชองพืช    3(2-2-4)  
         Plant Growth and Development 
     0203 415 พืชสมุนไพร     3(2-2-4) 
          Medicinal Plants 
     0203 416 พรรณไมน้ํา     3(2-2-4) 
         Aquatic Plants 
     0203 417 สาหรายวิทยา    3(2-2-4) 
         Phycology 
     0203 418 พืชทองถิน่     3(2-2-4) 
         Ethnobotany 
     0203 419 พืชเศษรฐกิจ     3(3-0-6) 
         Economic Botany 
     0203 451 สรีรวิทยาของพืช    3(2-2-4) 
         Plant Physiology 
      0203 456 ฮอรโมนพืช     3(2-2-4) 
         Plant Hormones 
     0203 467 การเพาะเลีย้งเนื้อเยื้อพืช   3(1-4-2) 
         Plant Tissue Culture 
     0203 467 พฤกษภูมิศาสตร    3(2-2-4) 
         Phylogeography 
    3.2 สาขาสัตวศาสตร 
     0203 121 กายวิภาคศาสตรของมนุษย   4(3-3-6) 
         Human Anatomy 
     0203 122 สรีรวิทยาของมนุษย    3(2-3-4) 
         Human  Physiology 
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     0203 223 ปรสิตวิทยาของมนุษย    2(1-2-3) 
         Human Parasitology 
     0203 224 พยาธิวิทยาของมนุษย    2(2-0-4) 
         Human Pathology 
     0203 225 พยาธิสรีรวิทยา    3(3-0-6) 
         Pathophysiology 
     0203 320 สัตวไมมีกระดูกสันหลัง    3(2-2-4) 
         Invertebrate Zoology 
     0203 321 ปรสิตวิทยา     3(2-2-4) 
         Parasitology 
     0203 324 วิวัฒนาการของสัตว    3(3-0-6) 
         Animal Evolution3 
     0203 325 อนุกรมวิธานสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Taxonomy 
     0203 326 กีฏวิทยา     3(2-2-4) 
         Entomology 
     0203 328 สังขวิทยา     3(2-2-4) 
         Malacology 
     0203 329 สัตวมรกระดูกสันหลัง    3(2-2-4) 
         Vertebrte Zoology 
     0203 347 มิญชวิทยา     3(2-2-4) 
         Histology 
     0203 348 การเจริญเติบโตของเซลล   3(2-0-4) 
         Animail Cell Growth 
     0203 421 มีนวิทยา     3(2-2-4) 
         Ichthyology  
     0203 422 วิทยาสัตวเลื้อยคลานและสัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา  3(2-2-4) 
         Herpetology 
     0203 423 ปกษีวิทยา     3(2-2-4) 
         Ornithology 
     0203 424 วิทยาสัตวเลี้ยงลูกดวยนม   3(3-0-6) 
         Mammalogy 
     0203 425 วิทยาเอ็มบริโอของสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Embryology 
     0203 426 วิทยาเอ็มบริโอของสัตวไมมีกระดูกสันหลัง  3(2-2-4) 
         Embryology of Invertebrates 
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     0203 427 สัตวทองถิ่น     3(2-2-4) 
         Ethnozoology 
     0203 428 ภมรวิทยา     3(2-2-4) 
         Apiculture 
     0203 429 วิทยาแพลงกตอนสัตว    3(2-2-4) 
         Zooplanktology 
     0203 452 สรีรวิทยาของสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Physiology 
     0203 455 วิทยาตอมไรทอ    3(2-2-4) 
         Endocrinology 
     0203 458 พฤติกรรมสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Behavior 
     0203 466 สัตวภูมิศาสตร    3(2-2-4) 
         Zoogeography 
    3.3 สาขาจุลชีววิทยา 
     0203 331 วิชาเห็ดรา     3(2-2-4) 
         Mycology 
     0203 332 วิทยาไวรัส     3(2-2-4) 
         Virology    
     0203 333 ชีววิทยาของเหด็    3(2-2-4) 
         Biology of Mushroom 
     0203 334 พันธุศาสตรแบคทีเรีย    3(2-2-4) 
         Bacterial Genetics 
     0203 335 จุลชีววิทยาทางอาหาร    3(2-2-4) 
         Food Microbiology 
     0203 336 จุลชีววิทยาทางการแพทย   3(2-2-4) 
         Medical Microbiology 
     0203 337 สรีรวิทยาของจุลรินทรีย    3(2-2-4) 
         Microbial Physiology 
     0203 338 การเจริญและการเพาะเลี้ยงเซลลจุรินทรีย  3(2-2-4) 
         Microbial cell Growth and Cultivation 
     0203 431 อิมมูโนโลยี และซีโรโลยี    3(2-2-4) 
         Immunology and Serology 
     0203 432 จุลชีววิทยาทางสาธารณสุข   3(2-2-4) 
         Sanitary Microbiology 
     0203 433 จุลชีววิทยาทางสิ่งแวดลอม   3(2-2-4) 
         Environmental Microbiology 
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     0203 434 จุลชีววิทยาทางเกษตรกรรม   3(2-2-4) 
         Agricultural Microbiology 
     0203 435 จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม   3(2-2-4) 
         Industrial Microbiology 
    3.4 สาขาพันธุศาสตร 
     0203 343 พันธุศาสตรของมนุษย    3(3-0-6) 
         Human Genetics 
     0203 344 พันธุวิศวกรรมเบื้องตน    3(3-0-6) 
         Basic Genetic Engineering 
     0203 345 พันธุศาสตรของสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Genetics 
     0203 346 พันธุศาสตรของพืช    3(2-2-4) 
         Plant Genetics 
     0203 442 พันธุศาสตประชากร    3(2-2-4) 
         Population Genetics 
     0203 443 พันธุศาสตรของเซลล    3(2-2-4) 
         Cytogenetics 
     0203 444 พันธุศาสตรชีวเคมี    3(3-0-6) 
         Biochemical Genetics 
     0203 445 พันธุศาสตรโมเลกุล    3(3-0-6) 
         Molecular Genetics 
     0203 446 พันธุศาสตรของจุลินทรีย   3(3-0-6) 
         Microbial Genetics 
     0203 447 พันธุศาสตรเชิงอนุกรม    3(2-2-4) 
         Conservation Genetics 
    3.5 สาขานิเวศวิทยา 
     0203 262 ชีววิทยาของสิ่งแวดลอม    3(3-0-6) 
         Environmental Biology 
     0203 361 นิเวศวิทยาของพืช    3(2-2-4) 
         Plant Ecology 
     0203 362 นิเวศวิทยาของสัตว    3(2-2-4) 
         Animal Ecology 
     0203 363 นิเวศวิทยาของแหลงน้ําจืด   3(2-2-4) 
         Fresh Water Biology 
     0203 365 นิเวศวิทยาปาไม    3(2-2-4) 
         Forest Ecology 
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     0203 366 ชีวภูมิศาสตร     3(2-2-4) 
         Biogeography 
     0203 367 เทคนิคภาคสนามทางนิเวศวิทยา   3(1-4-2) 
         Field Techniques in Ecology 
     0203 461 นิเวศวิทยาของพื้นที่ชุมน้ํา   3(2-2-4) 
         Wetland Ecology 
     0203 462 ชีววิทยาประชากร    3(2-2-4) 
         Population Biology 
     0203 463 มลพิษสิ่งแวดลอม    3(3-0-6) 
         Environmental Pollution 
     0203 464 นิเวศวิทยาสังเคราะหเบื้องตน   3(2-2-4) 
         Introduction to Ecological Analysis 
     0203 465 นิเวศวิทยาทางดินและมลพิษสิ่งแวดลอม  3(2-2-4) 
         Soil Ecology and Environmental Pollution 
    3.5 สาขาหมอนไหม 
     0203 371 การเลี้ยงไหมเบื้องตน    3(2-2-4) 
         Basic Technique for Silkworm Rearing 
     0203 372 เทคโนโลยีการเลี้ยงไหม    3(2-2-4) 
         Technology of Silkworm 
     0203 373 สรีรวิทยาหนอนไหม    3(2-2-4) 
         Physiology of Silkworm 
     0203 374 เทคนิคการผลิตหมอน    3(2-2-4) 
         Technique of Mulberry 
     0203 375 ชีววิทยาของไหม    3(2-2-4) 
         Biology of Silkworm 
     0203 471 ฮอรโมนและฟโรโมนในหนอนไหมและการประยุกตใช 3(2-2-4) 
         Hormone and Pheromone in Silkworm and Application 
     0203 472 โรควิทยาของไหมและการตรวจวินิจฉัยโรค  3(2-2-4) 
         Silkworm Disease and Detection 
     0203 473 อนุกรมวิธานของไหม    3(2-2-4) 
         Silkworm Taxonomy  
     0203 474 การปรับปรุงพันธุไหม    3(2-2-4) 
         Silkworm Breeding 
     0203 475 การปรับปรุงพันธุหมอน    3(2-2-4) 
         Mulberry Breeding 
     0203 476 ขบวนการสาวไหม    3(2-2-4) 
         Proceeding of silk Reeling 
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    3.6 สาขาบรรพชีวิน 
     0203 381 บรรพชีวินวิทยาสัตวไมมีกระดูกสันหลังเบื้องตน 3(2-2-4) 
         Introduction to Invertebrate Palaeozoology 
     0203 382 บรรพชีวินวิทยาสัตวมีกระดูกสันหลังเบื้องตน  3(2-2-4) 
         Introduction to Vertebrate Palaeozoology 
     0203 383 บรรพชีวินวิทยาพืชเบื้องตน   3(2-2-4) 
         Introduction to Palaeobotany 
     0203 384 ประวัติสิ่งมีชีวิต    3(2-2-4) 
         History of life 
     0203 385 ธรณีวิทยาพื้นฐานสําหรับบรรพชีวินวิทยา  3(2-2-4) 
         Basic Geology for Palaeotology 
     0203 481 บรรพชีวินวิทยามนุษยเบื้องตน   3(2-2-4) 
         Introduction to Palaeontology 
     0203 484 เรณูวิทยาเบื้องตน    3(2-2-4) 
         Introduction to Palynology 
     0203 485 บรรพชีวินวิทยาปลาเบื้องตน   3(2-2-4) 
         Introduction to Palaeozoology of fossil fishes 
     *การประเมินผลในรายวิชาเปน S หรือ U 
   3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
     ใหเลือกเรียนในรายวิชาอื่นๆที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
   4. วิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเอกเลือก หรือวิชาเลือกเสรี 2 หนวยกิต 
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ตาราง  2  แผนการศึกษาปที่ 1 ภาคตน 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0021 001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  

Fundamental English 
2(2-0-4) 2(2-0-4) 

0022 004 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
Thai for Communication  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

xxxx xxx วิชาศึกษาทั่วไป (เลือกจากกลุม
มนุษยและสังคมศาสตร, กลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ อยางละ 2 
หนวยกิต)  

6 6 

0201 100 แคลคูลัส 1  
calculus 1  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0204 101 ฟสิกส1  
Physics 1  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0204 191 ปฏิบัติการฟสิกส1  
Physics Laboratory1  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0203 110 ชีววิทยา 1  
Biology 1  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1  
Biology Laboratory1  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

รวม 21 21 
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ตาราง  3  แผนการศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 

0021 003 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการ สื่อสารในชีวิตประจาวัน  
Reading and Writing English for 
Daily-Life Communication  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

0022 002 ภาษาไทยเพื่อวัตถุประสงคทาง
วิชาการ  
Thai for Academic Purposes  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

xxxx xxx วิชาศึกษาทั่วไป (เลือกจากกลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ, กลุมสหศาสตร 
กลุมละ 2 หนวยกิต)  

6 6 

0203 120 ชีววิทยา 2  
Biology 2  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 192 ปฏิบัติการชีววิทยา 2  
Biology Laboratory 2  

1(0-3-1) 1(0-3-1) 

0202 103 หลักเคมี 1  
Principles of Chemistry 1  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0202 193 ปฏิบัติการหลักเคมี 1  
Principles Chemistry 
Laboratory1  

1(0-2-1) 1(0-3-1) 

0201 114 แคลคูลัส 2  
Calulus 2  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

รวม 21 21 
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ตาราง  4  แผนการศึกษาปที่ 2 ภาคตน 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรกรมสหกิจศึกษา 

0021 002 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในชีวิตประจาวัน  
Listening and Speaking English 
for Daily-Life Communication  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

0021 004 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงคทาง
วิชาการ  
English for Academic Purposes  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

xxxx xxx วิชาศึกษาทั่วไป (เลือกจากกลุม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ, กลุมมนุษยและ
สังคมศาสตร  
กลุมละ 2 หนวยกิต)  

6 6 

0202 104 หลักเคมี 2  
Principles of Chemistry 2  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0202 194 ปฏิบัติการหลักเคมี 2  
Principles of Chemistry 
Laboratory 2  

1(0-3-1) 1(0-3-1) 

0203 261 นิเวศวิทยา  
Ecology  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 293 ปฏิบัติการนิเวศวิทยา  
Ecology Laboratory  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0299 202 ภาษาอังกฤษสาหรับวิทยาศาสตร 1 
English for Science 1  

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

รวม 20 20 
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ตาราง  5  แผนการศึกษาปที่ 2 ภาคปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0202 221 เคมีอินทรีย  

Organic Chemistry  
3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0202 291 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย  
Organic Chemistry 
Laboratory  

1(0-3-6) 1(0-3-6) 

0202 241 ชีวเคม ี 
Biochemistry  

4(4-0-8) 4(4-0-8) 

0202 296 ปฏิบัติการชีวเคมี  
Biochemistry Laboratory  

1(0-3-6) 1(0-3-6) 

0203 241 พันธุศาสตร  
Genetics  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203292 ปฏิบัติการพันธุศาสตร  
Genetics Laboratory  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0203 231 จุลชีววิทยา  
Microbiology  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 291 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา  
Microbiology Laboratory  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0299 203 ภาษาอังกฤษสาหรับ
วิทยาศาสตร 2 
English for Science 2 

2(2-0-4) 2(2-0-4) 

รวม 19 19 
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ตาราง  6  แผนการศึกษาปที่ 3 ภาคตน 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0202 250 การวิเคราะหทางเคมีเชิงปริมาณ  

Quantitative Chemical Analysis  
3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0202 299 ปฏิบัติการการวิเคราะหทางเคมีเชิงปริมาณ  
Quantitative Chemical Analysis 
Laboratory  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0203 302 ชีวสถิติศาสตร  
Biostatistics  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 304 อนุกรมวิธานเบื้องตน  
Introduction to Taxonomy  

3(2-2-5) 3(2-2-5) 

0203 301 ชีววิทยาของเซลล  
Cell Biology  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

0203 303 วิวัฒนาการ  
Evolution  

3(3-0-6) 3(3-0-6) 

xxxx xxx วิชาเลือกเสรี  3 3 
รวม 19 19 

 
ตาราง  7  แผนการศึกษาปที่ 3 ภาคปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0203 352 สรีรวิทยาของเซลล  

Cell Physiology  
3(2-2-5) 3(2-2-5) 

0203 391 เทคนิคทางชีววิทยา  
Biological Techniques  

3(1-4-4) 3(1-4-4) 

0203 491 สัมมนาทางชีววิทยา 1  
Seminar in Biology 1  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0203 xxx วิชาเอกเลือก  9 9 
xxxx xxx วิชาเลือกเสรี  3 3 

รวม 19 19 
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ตาราง  8  แผนการศึกษาปที่ 4 ภาคตน 

 

 
ตาราง  9  แผนการศึกษาปที ่4 ภาคปลาย 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0203 494 โครงงานนิสิตทาง

ชีววิทยา 2 Senior 
Project in Biology 2  

2(0-4-2) - 

0199 499 สหกิจศึกษา 
Cooperative 
Education 

9(0-40-0) - 

0203 xxx วิชาเอกเลือก 4 - 

รวม 6 9 

 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

โปรแกรมปกติ โปรแกรมสหกิจศึกษา 
0203 495 การฝกงาน  

Student Practicum  
2(0-4-2) - 

0203 492 สัมมนาทางชีววิทยา 2  
Seminar in Biology 
2  

1(0-2-1) 1(0-2-1) 

0203 493 โครงงานนิสิตทาง
ชีววิทยา 1 Senior 
Project in Biology 1  

1(0-2-1) - 

0203 xxx วิชาเอกเลือก  9 9 
รวม 13 10 
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กรอบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 กรอบการเรียนรู 5 ดาน (5 Domains of Learning) 
  1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ดานความรู 
  3. ดานทักษะทางปญญา 
  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี นําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้  
  1. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
  2. กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 
  3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
  4. กจิกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
  5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
ภาพประกอบ 5 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552: 25) 
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 1. ความหมายของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่ง
ไปสูระดับที่สูงขึน้ มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ 
ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช การเปด
โอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทัง้
ระบบและกลไกท่ีใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผล
การเรียนรู 
 2. หลักการสําคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ยึดหลักความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และที่แกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา โดย
มุงใหกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการนําแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษา ไดอยางเปนรูปธรรม เพราะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการ
สอนของอาจารย การเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหมั่นใจวา 
บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่มุงหวังไดจริง 
  มุงเนนที่มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเปนมาตรฐานขั้น 
ต่ําเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหหนวยงานและผูที่เกี่ยวของไดเขาใจและม่ันใจ
ถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธของการจัดการศึกษา คือ กําหนดมาตรฐานผล
การเรียนรูของบัณฑิตท่ีคาดหวังไวกอน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองคประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวของใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะสงเสริมใหบัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรูนั้นอยาง
สอดคลองและสงเสริมกันอยางเปนระบบ 
  มุงที่จะประมวลกฎเกณฑและประกาศตางๆ ที่ไดดําเนินการไวแลวเขาดวยกันและ 
เชื่อมโยงเปนเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายใหผูเกี่ยวของไดเขาใจอยางชัดเจนเกี่ยวกับความหมาย
และความมมีาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับตางๆ 
  มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและ 
เทียบเคียงกันไดกับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและตางประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาจะชวยกําหนดความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกข้ันตอนอยางเปนระบบ โดย
เปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนไดอยาง
หลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดทายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐาน
ผลการเรียนรูตามที่มุงหวัง สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนที่พึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต และเปนคนดีของสังคม ชวยเพิ่มความเขมแข็งและขีดความสามารถในการพัฒนาประเทศ
ไทย 
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 3. วัตถุประสงคของการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  3.1 เพื่อเปนกลไกหรือเครื่องมือในการนําแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม ดวยการนําไปเปนหลักในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
  3.2 เพื่อกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหชัดเจนโดยกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู
ของบัณฑิตที่คาดหวังในแตละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาตางๆ และเพื่อใหสถาบันอุดมศึกษา
และผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาไดใชเปนหลัก และเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษา เชน การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนวิธีการ
เรียนรู ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 
  3.3 เพื่อเชื่อมโยงระดับตางๆของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาใหเปนระบบ เพื่อบุคคลจะไดม ี
โอกาสเพิ่มพูนความรูไดอยางตอเนื่องและหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต มีความชัดเจนและ
โปรงใส สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับตางๆ กับนานาประเทศได 
  3.4 เพื่อชวยใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเปนกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง และใชเปนกรอบอางอิงสําหรับผูประเมินของการประกัน
คุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 
  3.5 เพื่อเปนกรอบของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจ
ในกลุมผูที่เกี่ยวของ อาทิ นักศึกษา ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอื่นๆ ทั้งในและ
ตางประเทศเกี่ยวกับความหมายของคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในการทํางาน รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ ที่คาดวาบัณฑิตจะพึงมี 
  3.6 เพื่อประโยชนในการเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระหวางสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในและ 
ตางประเทศในการยายโอนนักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา การลงทะเบียนขามสถาบัน และการ
รับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
  3.7 เพื่อใหมีการกํากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเองของแตละสาขา/สาขาวิชา 
  3.8 เพื่อนําไปสูการลดขั้นตอน/ระเบียบ (Deregulation) การดําเนินการใหกับ 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเขมแข็ง 
 4. การเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย 
  การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่นักศึกษาพัฒนาขึ้นในตนเองจาก
ประสบการณที่ไดรับระหวางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตมี อยางนอย 5 ดาน ดังนี้ 
   1. ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการ
ประพฤติอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถ
ในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่อง
สวนตัวและสังคม 
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   2. ดานความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิดและการ
นําเสนอขอมูล การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ และ
สามารถเรียนรูดวยตนเองได 
   3. ดานทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห
สถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน 
   4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and esponsibility) หมายถึง ความสามารถในการทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรูของตนเอง 
   5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical nalysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากผลการเรียนรู
ทั้ง 5 ดานนี้ บางสาขาวิชาตองการทักษะทางกายภาพสูง เชน การเตนรํา ดนตรี การวาดภาพ การ
แกะสลัก พลศึกษา การแพทย และวิทยาศาสตรการแพทย จึงตองเพิม่การเรียนรูทางดานทักษะพิสัย 
(Domain of Psychomotor Skill)        
 5. มาตรฐานผลการเรียนรู คือ ขอกําหนดเฉพาะซ่ึงเปนผลที่มุงหวังใหผูเรียนพัฒนาขึ้นจาก
การเรียนรูทั้ง 5 ดานที่ไดรับการพัฒนาระหวางการศึกษา จากการเรียนและการเขารวมในกิจกรรมตาง 
ๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรูความเขาใจและ
ความสามารถจากการเรียนรูเหลานั้นไดอยางเปนที่เชื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแลว 
มาตรฐานผลการเรียนรูซึ่งมีอยางนอย 5 ดาน ดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตทุก
คนในทุกระดับคุณวุฒิ โดยแตละดานจะมีระดับความซับซอนเพิ่มขึ้น เมื่อระดับคุณวุฒิสูงขึ้น ทักษะและ
ความรูจะเปนการสะสมจากระดับคุณวุฒิที่ต่ํากวาสูระดับที่สูงขึ้นดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรูของ
ระดับคุณวุฒิใดคุณวุฒิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรูในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันของระดับคุณวุฒิที่
ต่ํากวาดวย 
  5.1 มาตรฐานผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใชกับนักศึกษาทุกคน แมวาบาง
สาขา/สาขาวิชานักศึกษาจําเปนตองพัฒนาเปนการเฉพาะ เชน จรรยาบรรณของแพทยนักบัญชี และนัก
กฎหมาย เปนตน 
  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู และดานทักษะทางปญญา จะเก่ียวของโดยตรงกับ
สาขา/สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งตองระบุรายละเอียดของความรูและทักษะของสาขา/สาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ระดับคุณวุฒิไวในรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา 
  5.3 มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
มุงหวังใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาใด ตองบรรลุมาตรฐานผลการ
เรียนรูดานเหลานี้ 
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  5.4 มาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุงหวังใหนักศึกษาทุกคนไมวาจะเปนระดับคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาใด ตองบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรูดานนี้ แตสําหรับนักศึกษาที่เรียนในสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวของโดยตรงกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูนี้จะตองเนนใหมีความชํานาญมากกวานักศึกษาสาขา/สาขาวิชาอื่นๆ เชน 
นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตองมีความชํานาญและทักษะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูดานความรูและดานทักษะทางปญญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ระดับปริญญาตรี 
   ผูสําเร็จการศึกษาระดับที่ 5 ปริญญาตรี โดยทั่วไปจะมีความรูความสามารถอยางนอย
ตอไปนี้ 
    1. ความรูที่ครอบคลุม สอดคลอง และเปนระบบในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา ตลอด
ถึงความเขาใจในทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของ 
    2. ความสามารถที่จะตรวจสอบปญหาที่ซับซอนและพัฒนาแนวทางในการ
แกปญหาไดอยางสรางสรรคจากความเขาใจที่ลึกซึ้งของตนเองและความรูจากสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ
โดยอาศัยคําแนะนําแตเพียงเล็กนอย 
    3. ความสามารถในการคนหา การใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติที่เหมาะสมใน
การวิเคราะห และแกปญหาที่ซับซอน ตลอดจนการเลือกใชกลไกที่เหมาะสมในการสื่อผลการวิเคราะห
ตอผูรับขอมูลขาวสารกลุมตางๆ 
    4. ในกรณีของหลักสูตรวิชาชีพ สิ่งสําคัญคือ ความรูและทักษะที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในวิชาชีพนั้นๆ 
    5. ในกรณีของหลักสูตรวิชาการที่ไมมุงเนนการปฏิบัติในวิชาชีพ สิ่งสําคัญคือ 
ความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในผลงานวิจัยตางๆ ในสาขา/สาขาวิชานั้น ความสามารถในการแปล
ความหมาย การวิเคราะห และประเมินความสําคัญของการวิจัยในการขยายองคความรูในสาขา/
สาขาวิชา 
 6. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
  6.1 มีความคิดริเริ่มในการแกไขปญหา และขอโตแยงทั้งในสถานการณสวนบุคคลและของ
กลุม โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมไปปฏิบัติได 
  6.2 สามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศึกษาคนควาใน
สาขาวิชาของตนเพื่อใชในการแกปญหาและขอโตแยงในสถานการณอื่น 
  6.3 สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยยอมรับขอจํากัดของธรรมชาติของความรูในสาขาวิชาของตน 
  6.4 มีสวนรวมในการติดตามพัฒนาการในศาสตรของตนใหทันสมัย และเพิ่มพูนความรู
และความเขาใจของตนอยูเสมอ 
  6.5 มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชุมชนอยาง
สม่ําเสมอ 
 7. ปจจัยสูความสําเร็จที่จําเปนตอการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูในแตละดาน 
  การเรียนรูของมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานเกิดข้ึนไดหลายวิธ ีดังนั้น การบรรลุผล
สําเร็จในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานจะตางกัน การสอนจะตองใชกลยุทธการสอนที่เหมาะสมกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



49 

รูปแบบตางๆ ของการเรียนรู รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของกลยุทธการสอนนั้นๆอยางตอเนื่อง 
ปจจัยดังกลาวจะเปนสัดสวนสําคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ เพื่อใหมั่นใจวาปจจัยสู
ความสําเร็จเหลานี้เปนที่เขาใจของคณาจารยผูเกี่ยวของ และนําไปใชในการเรียนการสอน 
   1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาดานนี้เกี่ยวของกับการผสมผสานความรู
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและปฏิบัติตนอยางถูกตองตามกาลเทศะ ทัศนคติ และวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจ ยุทธศาสตรที่ใชในการพัฒนาจะรวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดี การวิเคราะหและสะทอน
พฤติกรรมของตนเองและของผูอื่นในสถานการณตางๆกัน การอภิปรายเปนกลุมในเรื่องความขัดแยงทาง
ความคิดอยางงายๆและที่ซับซอนมากข้ึน จะชวยใหนักศึกษาเห็นคานิยมของตนเองไดชัดเจนยิ่งขึ้น และ
เกิดความคิดโดยใชหลักการทั่วไปวา สิ่งที่ตนเชื่อควรเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรมของตนเองได หลักใน
การถายทอดการเรียนรูจะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณท่ีเปนไปไดตางๆ รวมถึงสถานการณที่
นักศึกษาจะตองเผชิญในชีวิตภายหนาและในการทํางาน แมวาผลการเรียนรูดานนี้อาจถูกจัดเปนรายวิชา
ใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ แตควรใชทุกโอกาสในการเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชาที่สอน
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   2. การแสวงหาความรู ปจจัยสําคัญ คือ การจัดภาพรวมอยางกวางๆ เกี่ยวกับการจัด
โครงสรางและเนื้อหาสาระในการเรียนการสอนไวลวงหนา และเมื่อมีขอมูลใหมเพ่ิมขึ้นควรจะเชื่อมโยง
กับเนื้อหาที่จัดไวนั้น และเชื่อมโยงกับความรูเดิมของนักศึกษา เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจและ
นํามาใช การใชเครื่องมือชวยจําและการทบทวนเนื้อหาที่สําคัญเปนระยะๆจะชวยใหมั่นใจไดวาขอมูลนั้น
จะอยูในความทรงจําไดในระยะยาว 
   3. การพัฒนาทักษะทางปญญา ปจจัยสูความสําเร็จ คือ การพัฒนาความคิดรวบยอด 
รวมทั้งหลักการทางทฤษฏีและการฝกปฏิบัติ การวิเคราะหสถานการณและแกไขปญหาตางๆเปนลําดับ
ขั้นตอนตามแผนที่วางไวและตองฝกปฏิบัติในหลายสถานการณ รวมทั้งท่ีคลายคลึงกับสถานการณที่คาด
วาจะไดใชในอนาคตเพื่อชวยในการถายทอดความรูและนําไปใชในสถานการณตางๆตามความเหมาะสม 
การพัฒนาความสามารถในการกําหนดและใชทักษะทางปญญาในการแกไขปญหาใหมๆ ที่ไมคาดคิดมา
กอน จําเปนตองมีการทํางานในการแกปญหาแบบปลายเปดโดยใหความชวยเหลือในการจําแนก
แยกแยะ และการประยุกตใชความรูความเขาใจ เพื่อเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดและแกไข
ปญหาไดอยางสรางสรรค นักศึกษาควรถูกฝกใหสามารถสะทอนกระบวนการคิดของตนเอง เมื่อพบกับ
งานใหมๆที่ทาทายและสามารถพัฒนาการจัดการกลยุทธในการคิดของตนเองเมื่อตองแกไขประเด็น
ปญหาในลักษณะตางๆ 
   4. การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ปจจัยสู
ความสําเร็จ คือ การมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมกลุมและไดรับขอมูลปอนกลับตอผลการทํางานที่
สรางสรรค ขอมูลปอนกลับดังกลาวจะมีประสิทธิภาพสูงสุดถานักศึกษาไดวิเคราะหพฤติกรรมของตนเอง
ในสภาพแวดลอมที่เอื้อ และสามารถพัฒนาเปนหลักในการแสดงพฤติกรรมของตนเองการพัฒนา
ความสามารถและความรับผิดชอบสําหรับการเรียนรูอยางตอเนื่องจําเปนตองมอบหมายงานใหนักศึกษา
ที่จะพัฒนาและกระตุนความสามารถเหลานั้นดวยความมุงหวังใหมีผลงานที่กาวหนาขึ้นตามลําดับ 
   5. การพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปจจัยสูความสําเร็จ คือ การจัดการสอนที่มีการฝกปฏิบัติเปนลําดับขั้นตอนตามที่วางแผนไว
พรอมทั้งใหขอมูลยอนกลับและคําแนะนําในการปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางดานการคํานวณอยางงายๆ 
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แกนิสิต เพื่อปรับปรุงทักษะที่จําเปนทางคณิตศาสตรอยางงายๆ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร นักศึกษาที่เขาเรียนในระดับอุดมศึกษาอาจมีความสามารถตางกันในการใชทักษะดานการ
วิเคราะหเชิงตัวเลขและการสื่อสาร ซึ่งบางคนตองไดรับการสอนเปนพิเศษ ทั้งนี้อาจทําไดโดยการสอน
โดยตรงรวมกับการฝกปฏิบัติ และควรใหความชวยเหลือในการพัฒนาทักษะเหลานี้ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่คาดหวังซึ่งสูงขึ้นตามลําดับ 
 8. ประโยชนที่ไดรับ 
  8.1 ผูเรียนมีมาตรฐานตามผลการเรียนรู  
  8.2 ผูพัฒนาหลักสูตรมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานระดับชาติ 18 ขอ 
  8.3ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในทักษะความสามารถของบัณฑิต 
  8.4 สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพในการจัดการการศึกษา และบรรลุผลการพัฒนาบุคลากร
เพื่อพัฒนาประเทศ 
  8.5 ประเทศชาติมีบุคลากรที่สามารถแขงขันในระดับนานาชาติได 
 
 9. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  เหตุผลและความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
   ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การ
วิจัยการใหบริการ ทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การดําเนินการตาม
ภารกิจทั้ง 4 ประการดังกลาว มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
ปจจุบันมีปจจัยภายในและภายนอกหลายประการที่ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการ ปจจัยดังกลาวคือ  
    1. คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโนมแตกตาง
กันมากขึ้น ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกสังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 
    2. ความทาทายของโลกาภิวัตนตอการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการ
การศึกษาขามพรมแดน และการเคลื่อนยายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตใน
อนาคต อันเปนผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทั้งสองประเด็นตองการการ
รับประกันของคุณภาพการศึกษา 
    3. สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองสรางความมั่นใจแกสังคมวาสามารถ
พัฒนาองคความรู และผลิตบัณฑิต ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปน
การสรางขีดความสามารถในการ แขงขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและ
บริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความ เปนอยูระดับทองถิ่นและชุมชน 
    4. สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (Public information) ที่เปน
ประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งนักศึกษาผูจางงานผูปกครองรัฐบาลและประชาชนทั่วไป 
    5. สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
(Participation) มีความ โปรงใส (Transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได 
(Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 
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    6. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในรวมถึงใหมีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษาทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
    7. คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2549 เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ระดับหนวยงาน โดยทุกหนวยงานระดับอุดมศึกษาจะไดใชเปนกรอบการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    8. กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2552 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อ
การประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  
    9. กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2554 เพื่อเปนกลไกสงเสริมและกํากับใหสถาบันอุดมศึกษาจัด
การศึกษาใหมีมาตรฐานตามประเภทหรือ กลุมสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุม  
 10. วัตถุประสงคองการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจําเปนตองพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
   1. เพื่อใหสถาบันไดมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศน และยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขัน โดยระบบ ดังกลาวจะตองเปนไปตามเจตนารมณของ พรบ. และเปนไปตามกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 
   2. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตั้งแตระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือ
หนวยงานเทียบเทา และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ 
กําหนดขึ้น โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบคุณภาพตางๆ วา
เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
   3. เพื่อใหหลักสูตร คณะวิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและสถาบันอุดมศึกษาทราบ
สถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (Targets) 
และเปาประสงค (goals) ที่ตั้ง ไวตามจุดเนนของตนเอง 
   4. เพื่อใหไดขอมูลที่สะทอนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนขอเสนอแนะในการ
พัฒนาการ ดําเนินงานเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินการในแตละระดับอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของสถาบัน 
   5. เพื่อใหขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวา
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
   6. เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูล
พื้นฐานที่จําเปน สําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
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 11. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่
เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย และหลักการของการจัดการศึกษาที่
มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก” เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
  การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบ
และประเมินการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนดโดย สถานศึกษาและหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษากําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง ดําเนินการอยางตอเนื่องมีการจัดทํา
รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสภาสถาบัน หนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
  การประกันคุณภาพภายนอก เปนการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาเพือ่ใหมีการ
ติดตามและ ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย 
หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ซึ่งประเมินโดย “สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือเรียกชื่อยอวา “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 ครั้งในทุกรอบ 5 ป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอ
ผลการประเมินตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน 
 12. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 
  กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ไดกําหนดแนวทางการ
พัฒนาและ แกปญหาอุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใชกลไก
การประเมินคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการสราง
กลไกการประเมินคุณภาพ สถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม ซึ่งมีพื้นที่บริการและ
จุดเนนระดับการศึกษาที่ตางกัน รวมทั้ง มีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิของ
ประเทศตางกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐาน ราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการกระจายอํานาจ
ในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถิ่นและ ระดับประเทศ จนถึงการแขงขันใน
โลกาภิวัตน ซึ่งระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลานี้ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง อุดมศึกษา และสงผล
กระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสําคัญ อาทิ สามารถสรางความเปนเลิศไดตาม พันธกิจของ
ตัวเอง สามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดีข้ึน สงผลเชิงบวกตอการผลิต พัฒนาและ
การทํางานของอาจารย สามารถปรับจํานวนของบัณฑิตในสาขาท่ีเปนความตองการของสังคม ลดการ
วางงาน  โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุมเหลานี้มีกลไกรวมกันในการประกันคุณภาพ เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถตอยอด ถายโอน แลกเปลี่ยนกันไดระหวางกลุม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควร
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นําไปสูระบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) ที่นักศึกษาและสาธารณะใหความเชื่อถือ เปนฐานและ
เงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจาก ภาคเอกชน รวมทั้งการโอนยาย 
หนวยกิต 
  จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในป 2551 กําหนดประเภทหรือกลุม
สถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม คือ  
   1. กลุม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี จัดฝกอบรม สนองตอบความตองการของทองถิ่น เพื่อเตรียมกําลังคนที่มีความรูเขาสูภาค
การผลิตจริงในชุมชน สถาบันสนับสนุน รองรับการเปลี่ยนอาชีพพืน้ฐาน เชน แรงงานที่ออกจากภาค
เกษตร เปนแหลงเรียนรูที่สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาส เรียนรูตลอดชีวิตอันจะนําไปสูความเขมแข็ง
ของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน ธุรกิจ และ
บุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการดํารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาโทดวยก็ได 
   3. กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง
หรือเฉพาะกลุม สาขาวิชา ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ วิทยาศาสตรชีวภาพ สังคมศาสตรหรือ
มนุษยศาสตร รวมทั้งสาขา วิชาชีพเฉพาะทาง สถาบันอาจเนนการทําวิทยานิพนธหรือการวิจัย หรือเนน
การผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง หรือเนน
ทั้งสองดาน รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนา ภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ 
สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 เปน สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 
และลักษณะที่ 2 เปนสถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
   4. กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ
ระดับปริญญาเอก หมายความถึง สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก และเนนการทํา วิทยานิพนธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเนนการ
ผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิดของ ประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทยให
อยูในแนวหนาระดับสากล มุงสรางองคความรู ทฤษฎีและขอคนพบใหมทางวิชาการ 
  ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงตองสรางกลไกการประเมินคุณภาพใหสอดรับกับ
การแบงกลุม สถาบันอุดมศึกษา 4 กลุมดังกลาว  
  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กําหนดให
อุดมศึกษาไทยในชวงป 2555-2559 ตองมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดเพื่อเปนแหลงความรูที่ตอบสนอง
การแกไขปญหาวิกฤติและชี้นํา การพัฒนาอยางยั่งยืนของชาติและทองถิ่นโดยเรงสรางภูมิคุมกันใน
ประเทศใหเขมแข็งขึ้นภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงและตองสงเสริมการพัฒนาประเทศให
สามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยใหมีคุณภาพผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สามารถทํางาน
เพื่อดํารงชีพตนเอง และเพื่อชวยเหลือสังคมมีคุณธรรมมีความรับผิดชอบและมีสุขภาวะ ทั้งรางกายและ
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จิตใจรวมทั้งพัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพและผูเชี่ยวชาญมืออาชีพใหเปนอาจารยพัฒนาวิชาชีพ 
อาจารยใหเปนที่ยอมรับของสังคม มีการจัดการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยใชความรู
เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพ่ือ ประโยชนสุขที่ยั่งยืนของประเทศไทยทั้งนี้โดยอาศัยการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาเชิงรุกและพระราชบัญญัติอุดมศึกษา เปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนป 2559 
“อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพื่อการพัฒนาชาติอยางยั่งยืน
สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุงสูคุณภาพ
อุดมศึกษาระดับนานาชาติ” 
  มาตรฐานการอุดมศึกษา ที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 
2549 ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
มาตรฐานยอยท้ัง 3 ดานนี้ อยูใน มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐาน
เชนกัน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคน ไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานที่ 3 แนวการสราง สังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหง
ความรู แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองและ สัมพันธกับมาตรฐาน
ยอยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 
  นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เปนมาตรฐานแมบทแลว คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2551 เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันที่มีปรัชญา วัตถุประสงค และพันธกิจในการจัดตั้งที่
แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบดวยมาตรฐานหลัก 2 ดาน คือ มาตรฐาน
ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา และมาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา และกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเปน 4 กลุม ไดแก กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข 
สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง สถาบันที่เนน การวิจัยขั้นสูงและ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก นอกจากนั้น ยังไดจัดทํากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือเปนการ
ประกันคุณภาพบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา โดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับ
คุณวุฒิและสาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 13. กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
  หลังจากที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดที่ทําหนาที่กํากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาไดเสนอระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเพื่อให
สอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว ซึง่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับระบบประกันคุณภาพ การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ      
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การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซึ่งตอมาไดจัดทําเปนประกาศทบวง มหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 เพื่อใชเปนแนว
ปฏิบัติ สาระสําคัญของประกาศฉบับนี้ระบุใหทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริม
สถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาที่
กํากับดูแลสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึง
สนับสนุนใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาขึ้นในแตละคณะวิชา
หรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ ตรวจสอบและประเมินระบบ
กลไกและประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแตละคณะวิชาหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 
  หลังจากดําเนินการตามประกาศฉบับป พ.ศ.2545 ไประยะหนึ่ง สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึง ไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2546 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในมาตรา 5 และมาตรา 47 วรรคสองโดยสาระสําคัญ
เกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไวตาม
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ.2545 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดถือปฏิบัติมาอยาง
ตอเนื่อง ตอมาในป 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
ของการศึกษาทุกระดับไวในฉบับเดียวกัน โดยมีการปรับใหคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาทําหนาที่หลัก 2 ประการคือ 1. วางระเบียบหรือออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ 2. 
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษา โดยนําผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษา อยางตอเนื่อง นอกจากน  ้ียังมีการปรับเปลี่ยนให
ระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบดวย การประเมินคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ
การพัฒนาคุณภาพ และกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบ คุณภาพการศึกษา
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามปและแจงผลใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน 
 14. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  กอนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทบวงมหาวิทยาลัยได
ตระหนักดีถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและไดจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาตั้งแตป พ.ศ.2539 เพื่อ
เปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 
การใหเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน 
(Institutional Autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอก
ตามหลักการของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
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  ตอมาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชิต พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่พิจารณา
เสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ สนับสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับปริญญาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายที่เก่ียวของ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหนาที่รวมกับสถานศึกษาในการจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 15. แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ดวยกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2553 ขอ 33 ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ
ความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่องและเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก สถาบันจึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่
เหมาะสมสอดคลองกับระดับการพัฒนาของสถาบัน โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันแพรหลาย
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนระบบเฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาขึ้นเอง แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพ
แบบใด จะตองมีกระบวนการทํางานที่เริ่มตนจากการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ
ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาประสงคและมี
พัฒนาการอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพหลักการที่สําคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
และตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
  หลักการสําคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษามีดังตอไปนี้ 
   1. สงเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใตความสอดคลอง
กับหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 
   2. เปนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครอบคลุมปจจัยนําเขา และ
กระบวนการ ซึ่งสามารถสงเสริมและนําไปสูผลลัพธของการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา รอบใหม ประกอบดวย 
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยจะเริ่มใชในปการศึกษา 2557  
    ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน จะมุงที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมนิคุณภาพ เพื่อใหสามารถ
สงเสริมและสนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
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    ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน เปนการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่คณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพ
ทางวิชาการและความมีอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในที่คณะและสถาบันตองการใหคณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของ
กลุมสถาบัน ซึ่งเปนการประเมินความเขมแข็งทางวิชาการ 
   4. ใหอิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
   5. เชื่อมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีกําหนดและเปนนโยบายของ กก. โดยเฉพาะเรื่อง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการเชื่อมโยกับการประกันคุณภาพภายนอกของ 
สมศ. เพื่อไมใหเปนการทํางานซ้ําซอนเกินความจําเปนหรือสรางภาระการทํางานของหนวยงาน 
 14. มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพ 
  มาตรฐานที่เปนกรอบสําคัญในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอีกมาก เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน กําหนดตัวบงชี้ เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้
เชิงปริมาณ และตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1. ตัวบงชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอๆ กําหนดเกณฑการประเมินตัว
บงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต 1 ถึง 5 การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีทั้งการนับจํานวนขอและระบุวา
ผลการดําเนินงานไดกี่ขอ ไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 
คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน และการประเมินโดยกําหนดการใหคะแนนตามที่ไดคณะหรือสถาบัน
ดําเนินการ และกรรมการประเมิน (Peer Review) จะพิจารณาผลการดําเนินการนั้นๆ รวมกันกอนท่ีจะ
บันทึกคะแนน โดยมีระดับคะแนนอยูระหวาง 0-5 
   2. ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมินเปน
คะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเนื่อง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ (ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ โดยที่แตละตัวบงชี้
จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนนเต็ม 5 ไว  
  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ไดกําหนดใหมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาตางๆ นําไปใชเปน
แนวทาง (Guideline) ในการจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายในของแตละสถาบันตามความสมัครใจ
ภายใตการกํากับดูแลของสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะ
ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการบริหารจัดการ ไดแก 1. พันธ
กิจดานการผลิตบัณฑิต 2. พันธกิจดานการวิจัย 3. พันธกิจดานการบริการวิชาการ 4. พันธกิจดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ สําหรับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร จะ
เนนพันธกิจในดานการผลิตบัณฑิตเปนสําคัญ สวนพันธกิจดานอื่นๆ จะเปนการบูรณาการเขาไวดวยกัน 
หากเปนตัวบงชี้ในระดับคณะและสถาบันจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการอุดมศึกษา รวมทั้งการ
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บริหารจัดการไดทั้งหมด ซึ่งสามารถชี้วัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานและหลักเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับพันธกิจเหลานั้นไดท้ังหมด ในสวนที่ 4 ถึงสวนที่ 6 ของ
คูมือฉบับนี้จึงไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษานําไปเปน
กรอบในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับ
สถาบัน การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา
การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามที่
กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นควรเชื่อมโยงหรือเปนเรื่อง
เดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเนนที่ปจจัยนําเขา 
และกระบวนการ ซึ่งภายในตัวบงชี้ที่เปนกระบวนการใหสามารถสะทอนผลลัพธของการดําเนินการตาม
กระบวนการดังกลาวดวย 
 15. กลไกการประกันคุณภาพ 
  ในดานของกลไกการประกันคุณภาพ ผูที่มีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร
สูงสุดของสถาบันที่จะตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและ
เขาใจรวมกันทุกระดับ โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของ
คณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ คือ การจัดระบบประกันคุณภาพ พรอมทั้งกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินคุณภาพที่เหมาะสมสําหรับคณะและสถาบัน ระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงให
เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน ตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ไปจนถึงระดับสถาบัน 
โดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการ
หรือหนวยงานนี้ตองประสานงานและผลักดันใหเกิดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สามารถใชงานรวมกันไดทุกระดับ 
 16. ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ 
  การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการประกันคุณภาพ การ
วัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานจะไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ หากปราศจาก
ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีเปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับตั้งแตระดับบุคคล ระดับหลักสูตร 
คณะวิชา และสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ระดับสารสนเทศที่ดี 
มีประสิทธิภาพ จึงเปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สงผลตอคุณภาพในทุกข้ันตอนการดําเนินงานตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน 
ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) กลาวไดวา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF : HEd) 
หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่งประกอบดวย ระดับ
คุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความเชื่อมโยงตอเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสูระดับท่ีสูงขึ้น มาตรฐานผล
การเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับ
คุณวุฒิ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผล
การดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถ
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ผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู ดังนั้นการจะพัฒนาบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานที่ไดกําหนดไว ประบวนการในการตรวจสอบหรือตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม
กรอบ การประกันคุณภาพจึงมีความสําคัญ เพื่อใหองคกรไดพัฒนามุงสู วิสัยทัศน  เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินการดําเนินงาน เพื่อใหหลักสูตร สาขาวิชาไดพัฒนาตนเอง ทราบจุดแข็ง และจุดควรปรับปรุง 
เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิดความมั่นใจในสถาบันเพื่อผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ชวนชม คนขยัน (2550: 5) ไดศึกษาการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุดรธานี เขต 1 การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการหาขอมูล และใชขอมูลเพื่อท่ี จะนําไปปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  การวิจัยในครั้งนี้จึงมีความมุงหมายเพ่ือ
ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยใชรูปแบบ CIPP กลุมตัวอยาง
ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 9 คน ครูผูสอน จํานวน 296 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 305 คนจาก
โรงเรียน จํานวน 24 โรง ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  มี 2 ชนิด ได แก แบบประเมินหลักสูตร ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ม ี5 ระดับ มี 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 จํานวน 60 ขอ สําหรับผู บริหาร ฉบับที่ 2 จํานวน 36 ขอ 
สําหรับครูผูสอน โดยฉบับครูผูสอนมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.95 และแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง
สําหรับถามผูบริหาร และครูผูสอน จํานวน 5 ขอโดยครูผู สอนจะไดรับการสัมภาษณเพิ่ม 2 ขอ สถิติที่ 
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย ดานบริบท 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเปาหมายหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก มุงเนนใหผู เรียนเกิดความรูเพื่อพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง รูจักกระบวนการทํางานและ
เกิดทักษะการทํางานเปนหมู คณะ ดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารมีความคิดเห็นวา สถานศึกษาไดกําหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเหมาะสมในระดับมาก มุงเนนสิ่งที่ตองการพัฒนาผู เรียนครบทั้ง  3 
ดาน คือ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม รวมทั้งมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
  บุญชม ศรีสะอาด และอรนุช ศรีสะอาด (2551: 7-14) ไดศึกษาการประเมินหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย อาจารยผูสอน 13 คน ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 5 คน 
นิสิตดุษฎีบัณฑิต 66 คน และผูบังคับบัญชาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 89 คน เครื่องมือใน
การทําวิจัย ไดแก แบบประเมินหลักสูตรจํานวน 4 ฉบับ ผลการวิจัยพบวา ปรัชญาและจุดมุงหมายของ
หลักสูตร จํานวนหนวยกิตที่เรียนรายวิชาที่เรียนชวงเวลาที่เรียนและเวลาเรียนตลอดหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมาก มีความสะดวก ในการใชอุปกรณหรือบริการตาง ๆ ของอาจารยผูสอนในระดับ
มาก มีสิ่งอํานวยความสะดวก สําหรับนิสิตโดยรวมในระดับมาก นิสิตไดรับประโยชนที่ไดจากการเรียน
รายวิชาตาง ๆ 11 รายวิชา ในระดับมาก นิสิตมีคุณภาพในระดับมาก มีการจัดการเรียนการสอนหรือ
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ประสบการณการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพในระดับมาก ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานของนิสิตที่สําเร็จ
การศึกษา ประเมินวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ระดับมาก และมี
คุณลักษณะตาง ๆ โดยรวมในระดับมาก ดุษฎีบัณฑิตประเมินวาหลักสูตรนี้บรรลุวัตถุประสงคทั้ง 5 ขอ 
ในระดับมากที่สุด 
   การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใชรูปแบบ CIPP Model ประเมินเกี่ยวกับบริบทของหลักสูตร ปจจัยเบื้องตน
ของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพของบัณฑิตกลุมตัวอยาง ไดแกบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา สถาบันการพลศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในป
การศึกษา 2550 - 2551 จํานวน 126 คน อาจารยผูสอน จํานวน 25 คนผูบังคับบัญชาของบัณฑิต 
จํานวน 67 และผูรวมงานของบัณฑิต จํานวน 36 คน รวมทั้งหมด 254 คน จาก 4 วิทยาเขต ได แก 
วิทยาเขตชัยภูมิ  วิทยาเขตมหาสารคามวิทยาเขตศรีสะเกษ และวิทยาเขตอุดรธานี เครื่องมือท่ี ใชในการ
วิจัย  จํานวน 2 ชนิด  ไดแกแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับจํานวน 3 ฉบับ  ฉบับที่ 
1 สอบถามบัณฑิต ฉบับที่ 2 สอบถามอาจารย ฉบับที่ 3 สอบถามผูบังคับบัญชา และผูรวมงานของ
บัณฑิต และแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 สัมภาษณบัณฑิต ฉบับที่ 2 
สัมภาษณผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ผลการวิจัยคือ 1.ดานบริบท จากการประเมินบริบทของหลักสูตร
ตามความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ดานกลุมวิชา หรือหมวดวิชาตางๆมีคุณภาพความเหมาะสมอยู ในระดับมาก ความคิดเห็นของอาจารย
เกี่ยวกับหลักสูตรโดยรวม มีคุณภาพเหมาะสมอยู ในระดับมาก 2. ดานปจจัยของหลักสูตรตามความ
คิดเห็นของบัณฑิต โดยรวมมีคุณภาพเหมาะสมอยู ในระดับมาก ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนโดยรวม
มีคุณภาพเหมาะสมอยู ในระดับมาก 3. ดานกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยตามความคิดเห็น
ของบัณฑิตโดยรวมมีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก ขอที่มีคุณภาพเหมาะสมสูงสุด  คือ มีความรู 
ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา และมีความยุติ ธรรมในการใหคะแนนหรือประเมินผล 4. ดานผลผลิต
ของบัณฑิตตามความคิดเห็นของอาจารยโดยรวมมีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ บุคลิกภาพ 
ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานของบัณฑิตโดยรวมมีคุณภาพเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ 
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  โดยสรุป  มีคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตอยูในระดับมาก ดังนั้น  หลักสูตรนี้ สามารถนําไปใช
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  Neville (1999: 639-A) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการประกันคุณภาพการศึกษา
และการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาแหงรัฐอิลลินอยสอันเปนกรอบสําหรับ
การวางแผนปรับปรุงโรงเรียนของรัฐ การศึกษาไดหาทางกําหนดขอบเขตที่นักการศึกษามีความเขาใจ
เกี่ยวกับการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนอันเปนวิธีที่จะใหไดรับความสําเร็จในการปรับปรุงโรงเรียนของตน 
โครงการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระยะ แตละระยะมีวิธี ดําเนินการตางกันตามขั้นตอนเพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 1. กิจกรรมที่สัมพันธกับโปรแกรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนนั้น สนับสนุนความเขาใจในประโยชนของ
การรวมกันปฏิบัติมากข้ึน 2. กรอบงานของรัฐไมไดทําใหวาระทางเทคนิคของการวางแผนการปรับปรุง
สําหรับโรงเรียนเหลานั้นกาวหนาขึ้นไป 3. การสนทนาเกี่ยวกับหลักสูตรจึงสัมพันธกับกิจกรรมการสังเกต
เขารวมงานและสัมพันธกับโอกาสนั้นไดรับการสนับสนุนจากการเขาเกี่ยวของกับโปรแกรมการประกัน
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คุณภาพการศึกษาและการวางแผนการปรับปรุงโรงเรียน แตไมมีหลักฐานยืนยันวาโปรแกรมนี้กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอยางกระฉับกระเฉง 4. บทบาทของคะแนนจากการทดสอบดวยแบบทดสอบ
มาตรฐานในระบบโรงเรียนซิคาโก อันเปนตัวบงชี้เบื้องตนของการปรับปรุงโรงเรียนนั้นนับวามีนัยสําคัญ 
5. ภาพลักษณของคณะกรรมการการศึกษาแหงรัฐอิลลินอยสไดปรับปรุงดีขึ้นในที่ตั้งของโรงเรียนเหลานี้
แตละโรงอันเปนผลของลักษณะและการนําการริเริ่มโครงการความรับผิดชอบนี้ไป 
  Minggucci (2002: 451-A) ไดศึกษาการประเมินผลของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอ
การพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองระดับหลังมัธยมศึกษาจํานวน 8 คน ผูรวมวิจัยที่
ทํางานในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองในมหาวิทยาลัยวิทยาลัยชุมชน ไดอาสา
ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนวิชาการเขียนภาษาเปนเวลา 2 ภาคเรียนติดตอกัน ผูศึกษาได
สํารวจวาผูบริหารการศึกษาสามารถสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษา โดยเขารวม
เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ไดอยางไร และไดศึกษาปญหาที่วาการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือ
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูซึ่งเปนนิยามงายกวาเปน “การสืบเสาะที่ครูดําเนินการเพื่อใหเขาใจและ
ปรับปรุงการปฏิบัติของตน” นั้นสามารถใหประสบการณในการพัฒนาวิชาชีพซึ่งผูวิจัยรับรูวามี
ความหมายตอการสอนของตนมากกวาหรือไมการเก็บรวบรวมขอมูลใชหลายวิธี ไดแก แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ และจดบันทึกสภาพ รวมทั้งบันทึกเรื่องสั้น ๆ ดวยผลการศึกษา พบวา ครูที่รวมวิจัยได
ประโยชนหลายดานจากการฝกปฏิบัติ ไดแก การมีความเชื่อในตนเองและทางวิชาชีพอื่น ๆ อันเปนผล
มาจากทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนนอกจากนี้ยังมีหลักฐานยืนยันวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถชวย
สรางชุมชนการเรียนรูดานการศึกษาได ผูรวมวิจัยมีการอภิปรายรวมกันในโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
อื่น ๆ ทําใหมีสวนรวมแบงปนในปญหามีการเรียนรูจากเพื่อน มีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในเชิงสรางสรรค
ผลงาน 
  Curran, West และ Finch (1996: 16-29) ไดศึกษาการประยุกตแนวทางการประเมิน
การตอบสนองในทางแพทยศาสตรศึกษา เปนการใชรูปแบบการประเมินแบบการตอบสนองประเมิน
โปรแกรมการฝกอบรมและการประเมินทักษะทางคลินิก ของคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยเมมโม
เรียล เมืองนิวฟาวดแลนด ประเทศแคนาดา โดยปรับลดขั้นตอนการประเมินจากเดิม 12 ขั้นเหลือเปน 5 
ขั้น คือ 1. ระบุผูมีสวนไดสวนเสีย พูดคุย และสํารวจประเด็นปญหา 2. วิเคราะหประเด็นปญหาและ
ความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 3. ระบุมาตรฐานและเกณฑการประเมิน 4. ออกแบบและเลือกวิธีการ
ประเมิน และ 5. วิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมินจะใชแนวทางการประเมินแบบการ
ตอบสนองในการระบุประเด็นปญหาและความสนใจของผูมีสวนไดสวนเสีย สรางมาตรฐานและเกณฑที่
ใชวัดความสําเร็จของโปรแกรมที่จัดทําขึ้นและรวบรวมขอมูลการประเมินเชิงพรรณนาเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการศึกษา จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร สรุปไดวาผลผลิต
ของหลักสูตรสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลของการประเมนิสวนใหญพบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีประสิทธิภาพตามเกณฑของจุดมุงหมายที่วางไว ในสวนของบริบท ปจจัยเบื้องตน 
กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัย พบวา มีทั้งสวนดีและสวนบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไข 
สาเหตุเพราะหลักสูตรแตละหลักสูตรมีลักษณะแตกตางกันตามสภาพของปญหา สภาพแวดลอม 
ลักษณะของหลักสูตรแตละสาขาวิชา ตลอดจนความแตกตางกันของจุดประสงคในการประเมินของ
ผูวิจัยแตละคน อยางไรก็ตามผลการประเมินหลักสูตร จะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ๆ วามีขอดี 
ขอบกพรองในแตละดานอยางไร ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการประเมินมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุง แกไข และพัฒนาในแตละดานของหลักสูตรใหสอดคลองกัน เพื่อใหไดหลักสูตรที่เหมาะสม 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคามในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของกรรมการ
ประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และเพื่อนรวมงานบัณฑิต เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งในบทนี้ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอขอมูลประเด็นดังตอไปนี้ 
  1. กลุมเปาหมายผูใหขอมูล 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. วิธีการสรางเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
กลุมเปาหมายผูใหขอมูล  
 
 การวิจัยในครั้งนี้ รวม 43 คน ประกอบดวย 
  1. กรรมการประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน 
  2. อาจารยผูสอนในสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จํานวน 10 คน  
  3. บัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสาคาม 
จํานวน 10 คน 
  4. ผูใชบัณฑิต จํานวน 10 คน 
  5. เพื่อนรวมงานบัณฑิต จํานวน 10 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ การวิเคราะหเอกสารและแบบสัมภาษณ โดยแบงเครื่องมือ
เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 5 ฉบับ 3 สวน ประกอบดวย  
  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสัมภาษณ  
  2. แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
   2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
    2.1.1 บัณทิตมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    2.1.2 บัณฑิตมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
    2.1.3 บัณฑิตมีเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับขององคกรและสังคม 
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   2.2 ดานความรู  
    2.2.1 บัณฑิตมีความรูตามหลักการ ทฤษฎีในสาขาวิชาชีววิทยา  
    2.2.2 บัณฑิตมีความรูในสาขาอื่น เชน เคมี ฟสิกส คณิตศาสตร  
    2.2.3 บัณฑิตมีความรูเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอกําหนดทาง เทคนิค 
   2.3 ดานทักษะทางปญญา  
    2.3.1 บัณฑิตเปนผูมสีามารถคนหาขอเท็จจริง สรุป ทําความเขาใจได  
    2.3.2 บัณฑิตเปนผูมสีามารถศึกษาวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไข  
    2.3.3 บัณฑิตเปนผูมีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 
   2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.4.1 บัณฑิตเปนผูมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  
    2.4.2 บัณฑิตเปนผูมปีรับตัวและทางานรวมกับผูอื่น  

   2.4.3 บัณฑิตเปนผูมีการวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท 
หนาที่ ความรับผิดชอบ  
    2.4.4 บัณฑิตสามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
   2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.5.1 บัณฑิตเปนผูมีทักษะในการวิเคราะหเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรมาใชใน
การ แปลความหมายได  
    2.5.2 บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการ เขียน การ
พูด รูจักเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
    2.5.3 บัณฑิตเปนผูมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชคอมพิวเตอรใน    
การจัดการขอมูลไดอยางเหมาะสม  
    2.5.4 บัณฑิตเปนผูมีความสามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดถูกตอง ทั้งการ
พูดและการเขียน 
  3. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
วิธีการสรางเครื่องมือ 
 
 กระบวนการและข้ันตอนในการสรางเครื่องมือเพื่อนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทํา
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาวิธีการสรางเครื่องมือจากตํารา ศึกษาเอกสารหลักสูตร และเอกสาร ตําราเรียน 
และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
   2. ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาวิเคราะหเปนรายขอ เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของ
หลักสูตรกับจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรหลักสูตรชีวิวทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
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  3. ศึกษาความมุงหมายของการประเมินหลักสูตรแตละขอ เพื่อนํามากําหนดกลุมตัวอยาง
และผูใหขอมูล และกําหนดชนิดของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร กับความมุงหมายของการ
ประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูผลสัมฤทธิ์ 5 ดาน 
  5. ผูวิจัยสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับการศึกษา 
  6. นําเครื่องมือเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาโดยในการสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  
  7. พิมพแบบสอบถามเปนฉบับจริงเพื่อนําไปเก็บขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปดวย คณะกรรมการประจํา
หลักสูตร อาจารยผูสอน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และเพ่ือนรวมงานบัณฑิต ซึ่งมีบริบทที่แตกตางกัน
กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงมีวิธีการที่แตกตางกันออกไป โดยสามารถแบงออกไปเปน  2 
กลุม ดังนี้  
  1. กลุมที่ 1 คณะกรรมการประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน  
   1.1 อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล : แบบสัมภาษณ  
   1.2 เทคนิคที่ใช : การสัมภาษณเชิงลึก  
   1.3 ขั้นตอนการสัมภาษณ 
    1.3.1 เตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย สัมภาษณให
เพียงพอกับกลุมผูใหขอมูล 
    1.3.2 ติดตอขอรับหนังสือจากฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือในการแจกแบบสัมภาษณ ในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 
    1.3.3 นําแบบสัมภาษณพรอมหนังสือแนะนําตัวจากฝายวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปดําเนินการแจกกรรมการประจําหลักสูตร และอาจารย
ผูสอน และดําเนินการสัมภาษณ  
    1.3.4 สรุปขอมูลจากการสัมภาษณ 
    1.3.5 นําขอมูลขอ 4 และ 5 มาสรุปสังเคราะห 
  2. กลุมที่ 2 บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และเพื่อนรวมงานบัณฑิต  
   การเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมนี้ ผูวิจัยไดใชการเก็บขอมูลโดยการโทรศัพทสัมภาษณ 
ควบคูกับการศึกษาเอกสารการประเมินตัวเอง SAR สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป 
2556 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิจัย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูล เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพขอมูลสวนใหญที่ไดมา 
เปนขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสาร ซึ่งสามารถจําแนกขอมูลไดเปน 2 
ประเภท คือ ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  
  1. ขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากการสัมภาษณผูศึกษาไดนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมทางสถิติ 
โดยใชสถิตติาง ๆ เชน การแจกแจงความถี ่(Frequency) และ รอยละ (Percentage)  
  2. ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอความที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหาและนําขอมูล
เชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มาสังเคราะหและบูรณาการเขาดวยกัน 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 รอยละ (Percentage)  
 

P=
f

n
×100 

 
เมื่อ   P  แทน รอยละ 
   f  แทน ความถี่ 
   n  แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



66 
 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาดานเอกสารและการสัมภาษณจากกลุมเปาหมายใหขอมูล 
ดานการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร ที่เนนผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคของ 
หลักสูตรเปนหลัก ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูที่เปนผลสัมฤทธิ์ของ 
หลักสูตรไว 5 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานบัณฑิตเปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม 
  2. ดานบัณฑิตเปนผูมีความรูตามหลักการและทฤษฎีตางๆ ในสาขาชีววิทยาและสาขาอื่นๆ 
  3. ดานบัณฑิตเปนผูมีทักษะทางดานปญญา มีความสามารถวิเคราะหปญหาและหาแนว
ทางแกไขได 
  4. ดานบัณฑิตเปนผูมีทักษะความพันธระหวางบุคคลและมีความรับผิดชอบในงานและ
หนาที่ของตนมีการปรับตัวและการวางตัวที่ดีใหเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  5. ดานบัณฑิตเปนผูมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการขอมูล วิเคราะหผลและแปลความหมาย เพื่อใชในการสื่อสาร การเขียน การพูด
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได 
 ซึ่งในบทนี้ผูวิจัยมีลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับกลุมตัวอยาง
ตอไปนี้  
  ตอนท่ี 1 วิเคราะหผลการประเมินขอมูลการสัมภาษณกรรมการประจําหลักสูตร ขอมูล
ทั่วไปของหลักสูตรเกี่ยวกับคุณสมบัติกรรมการประจําหลักสูตร เกณฑ เงื่อนไขและขั้นตอนการ
ดําเนินงานรับสมัครนิสิต เปาหมาย วิสัยทัศน วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง 
  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณอาจารยผูสอน เกี่ยวกับคุณวุฒิ 
การศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณสอนการทํางาน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการติดตามประเมินผลการเรียนของบัณฑิตจากอาจารยผูสอน 
  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณบัณฑิต ดานความรูที่ไดรับจากการศึกษา
ตามหลักสูตร ดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และงานที่ปฏิบัติ ดานการนําความรูที่ไดจากการเรียน
ไปใชประโยชน 
  ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 5 ดานของผูใช
บัณฑิต  
  ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับหลักสูตร 
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 จากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง โดยการสัมภาษณเชิงลึก เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถสรุปประเด็นการ
สัมภาษณไดดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหผลการประเมินขอมูลการสัมภาษณกรรมการประจําหลักสูตร ขอมูลทั่วไป
ของหลักสูตรเกี่ยวกับคุณสมบัติกรรมการประจําหลักสูตร เกณฑ เงื่อนไขและข้ันตอนการดําเนินงานรับ
สมัครนิสิต เปาหมาย วิสัยทัศน วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง 
 
 “...ในตัวหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บุคลากรที่จะ
สามารถดํารงตําแหนงคณะกรรมการประจําหลักสูตรไดตองเปนบุคคลที่มีความรูและมีคุณสมบัตร
สอดคลองกับขอกําหนดตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตองผานความเห็นชอบของคณาจารย..”  

(อุษา ทองไพโรจน, 2559: สัมภาษณ) 
 

  จากการศึกษาเอกสารหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา ฉบับปรุงป พ.ศ. 
2555 ประจําปการศึกษา 2557 วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 พบวา หลักสูตรนี้มีอาจารยที่ทําหนาที่เปน
คณะกรรมการประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงและสัมพันธกับสาขาของ
หลักสูตร 
   เรื่องเกณฑ เงื่อนไขและข้ันตอนการดําเนินงานรับสมัครนิสิต  
 

 “...ในหลักสูตรไดมีการกําหนดเกณฑในการรับสมัครนิสิต และใหเปนไปตามที่ สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด ซึ่งเปนเกณฑ คุณสมบัติของบัณฑิตที่จะเขามาเรียนในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต เชน ตองมเีกรดเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.50 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมปวยเปน
โรคติดตอรายแรง เปนตน ซึ่งในทุกๆ ปการศึกษา หลักสูตรจะมีการกําหนดการรับสมัครนิสิตใน
ทุกๆปไมต่ํากวา 120 คน โดยจะตองผานการคัดเลือกโดยการสมัครสอบผานระบบแอดมิดชัน 
รวมถึงโควตาที่ทางคณะกําหนด ถาคิดเปนเปอรเซ็นจากจํานวนที่เปดรับสมัคร 120 คน  มีนิสิต
ที่มาจากระบบรับตรง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 70 และมาจากระบบโควตา 20 คน คิดเปน
รอยละ 30 โดยประมาณ...” 
 

(วันชัย สังฆสุข, 2559: สัมภาษณ) 
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   ในการดําเนินการดานหลักสูตร ไดมีการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา สําเร็จ
การศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาโดยมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547  

  ดานเปาหมาย วิสัยทัศน วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง  
 
“...กลาวหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการ

กําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา  ความมุงหมายที่ชัดเจน เพื่อมุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความสามารถ
ทางวิทยาศาสตรและสาขาอื่นๆ ในหลักสูตรนี้จะมีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรชีวภาพ ในหลาย
สาขาดวยกัน เชน สัตวศาสตร พฤกษศาสตร จุลชีววิทยาพันธุศาสตร นิเวศวิทยาการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถทํางานไดในหลาย
สาขา เชน นักวิทยาศาสตรในหนวยงานของรัฐและเอกชน เปนนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร
ชีวภาพ เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑและเครื่องมือทางวิทยาศาสตรหรือทางการแพทย...” 

(วันชัย สังฆสุข, 2559: สัมภาษณ)  
 
  เอกสารขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เขียนเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา ไวตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

   1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1 
   2. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2 
   3. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
   4. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 3 
   5. หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร 
   6. หนังสือตอบรับเปนผูทรงคุณวุฒิ 
   7. คําสั่งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประจําหลักสูตร 
   8. หนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบหลักสูตร 
   9. ผลการตรวจสอบหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ 
   10. หนังสือประชุมภาควิชาชีววิทยา ครั้งที่ 9 /2554 เรื่องพิจารณาหลักสูตร 
   11. หนังสือขอสงหลักสูตรเพื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

วิทยาศาสตร  
   12. หนังสือขอสงหลักสูตรเพื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

วิทยาศาสตร ครั้งที่ 2  
   13. วาระท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร 
   14. หนังสือนําสงรางหลักสูตรเพื่อใหใชหลักสูตรตรวจสอบรูปแบบ  
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   คณะกรรมการประจําหลักสูตร กลาววา สิ่งที่จะเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของ
วัตถุประสงคตามที่ตั้งไว อาจารยผูสอน และตัวนิสิต และกระบวนการสอนจึงเปนสิ่งสําคัญที่อาจารย
ผูสอนตองนําทักษะความรูความสามารถที่มี นําออกมาใชสอน ถายทอดความรูไปยังผูเรียนซึ่งจะแสดง
ใหเห็นรูปธรรมที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียนคือมีทักษะ และมีความรูควบตามที่วัตถุประสงคหลักสูตรไดกําหนด 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณอาจารยผูสอน เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา 
ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณสอนการทํางาน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
การติดตามประเมินผลการเรียนของบัณฑิตจากอาจารยผูสอน 
  ขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอนดานคุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และ
ประสบการณสอนการทํางานประกอบไปดวยอาจารยผูสอน จํานวน 10 คน 

 
ตาราง  10  แสดงวุฒิการศึกษาของอาจารยผูสอน สาขาชีววิทยา (n=10) 

 
ตัวแปร ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

อาจารยผูสอน ชาย 2 44.4 
หญิง 8 55.6 

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 0 0 
ปริญญาเอก 10 100 

 
จากตารางพบวา อาจารยผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 80 

และอาจารยผูสอนเปนชาย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 20  
 

  นอกจากนั้นยังพบวา สวนใหญของอาจารยผูสอนในสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งหมด 10 คน มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 100 
  จากการสัมภาษณ พบวา อาจารยผูสอนสวนใหญลวนแลวแตมีความรูความสามารถ และมี
ความถนัดที่หลากหลาย นิสิตสามารถเลือกเรียนและศึกษาใหศาสตรตางๆที่มีความครอบคลุมและ
เกี่ยวของกับสาขาวิชาไดเปนอยางดี  
 
 “...ในสวนของอาจารยผูสอน ปจจุบันมีจํานวนทั้งหมด 56 คน ถือวามีความเพียงตอจํานวน
นิสิตที่เขามาศึกษาในแตละป ซึ่งอาจารยสวนใหญมีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถมีความถนัด ใน
สาขาวิชาที่เรียนมา เชน จุลชีววิทยา Ecology, Genetics พืช สัตวและอ่ืนๆที่มีความหลากหลายและ
แตกตางกันไป...” 

(ปยมาศ นานอก, 2559: สัมภาษณ) 
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  ดานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน การวัดและการติดตามประเมินผลการเรียนของ
บัณฑิต  
 

 “...สวนใหญนิสิตที่มาเรียนตองมีการคิดวางแผนหรือมีความชอบในรายวิชาจึงตัดสินใจ
เลือกมาเรียน  ในสวนตัวสําหรับอาจารยผูสอนคิดวา รายวิชานี้มีความสอดคลองและมีความ
เหมาะสมในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา เนื่องจากในรายวิชานี้สามารถนําความรู
ไปตอยอดสําหรับนิสิตที่จบออกไปแลวตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท และตอยอดใน
งานวิจัยไดดี ดานของอาจารยผูสอนนั้น ลวนเปนผูมีความรูความสามารถในดานนั้นๆซึ่งสามารถ
นําความรูที่มีมาถายทอดความรูในกับนิสิตไดอยางเต็มที.่..” 

(บังอร กองอิ้ม, 2559: สัมภาษณ) 
 

  นอกจากนั้นยังพบวา อาจารยผูสอนมีการทํา แผนการสอน (Course Syllabus) คือ       
มีการกําหนดเนื้อหา และระยะเวลาในการเรียน รวมถึงกิจกรรม แบบทดสอบตางๆในการเรียนแตละ
ครั้งไวชัดเจนและแจงใหนิสิตไดทราบกอนเริ่มการเรียนในรายวิชานี้ซึ่งในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ในการประเมินผลการเรียนจะมีการทดสอบกลางภาคและปลายภาค รวมถึงการทํากิจกรรมและ
คะแนนสะสมตามเงื่อนไขตางๆที่กําหนดในแผนการสอน และในฐานะอาจารยผูสอน หลักสูตรได
กําหนดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะทําหนาที่ติดตามดูแล ควบคุมนิสิตตลอดระยะเวลาที่เรียน    
ในมหาวิทยาลัย สามารถทราบขอมูลของนิสิตทุกคน หากนิสิตมีปญหา อาจารยที่ปรึกษาสามารถติดตาม 
หรือโทรสอบถามกับทางผูปกครองได รวมถึงชองทางการสื่อสารที่มีการพัฒนามากยิ่งขึ้นในปจจุบันนี้  
ทําใหการติดตามนิสิตใหสามารถศึกษาจนสําเร็จการไดนั้นมีประสิทธิภาพและผลการเรียนนิสิตอยูใน
เกณฑดีถึงดีมาก และพบเมื่อคิดเปนจํานวนคน จากรอยคน มีเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ  5 ที่เรียนไม
จบไดตามเกณฑ ซึ่งสวนใหญมีปญหาทางครอบครัว หรือมีความประสงคจะขอยายที่เรียนใหม 
  จากการสัมภาษณขอมูลขางตน ดานการจัดการเรียนการสอน สามารถสรุปไดวา ดังนี้ 
   1.ดานอาจารยผูสอน ไดมีการจัดทําแผนการสอนในทุกรายวิชา  
   2.อาจารยผูสอนมีกระบวนการในการติดตาม ดูแลนิสิตอยางใกลชิดและทั่วถึง 
   3.ดานการวัดและประเมินผล พบวา มีนิสิตเพียงไมกี่คนที่ไมจบการศึกษาตามเกณฑ 
  เนื่องจากมีความจําเปนทางครอบครัว หรือลาออกเพ่ือไปศึกษาที่สถาบันอ่ืนเทานั้น  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณบัณฑิต ดานความรูที่ไดรับจากการศึกษาตาม
หลักสูตร ดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และงานที่ปฏิบัติ ดานการนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใช
ประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

71

ตาราง  11  แสดงจํานวนบัณฑิตผูใหสัมภาษณ แบงตามเพศ (n=10) 

 
ตัวแปร ตัวแปร จํานวน(คน) รอยละ 

บัณฑิต 
ชาย 3 30 
หญิง 7 70 

  
 เพศ  พบวา บัณฑิตผูใหสัมภาษณสวนใหญ เปนเพศหญิงจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 70 
เปนเพศชาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 30  

 
ตาราง  12  แสดงเกรดเฉลี่ยผูใหสัมภาษณ (n=10) 

 
ดานผลการเรียน ระดับเกรดเฉลี่ย จํานวน (คน) รอยละ 

บัณฑิต 
1.00-1.99 1 10 
2.00-2.74 7 70 
2.75-3.25 2 20 

 
 เกรดเฉลี่ย พบวา ผูใหสัมภาษณ จํานวน 7 คน มีเกรดเฉลี่ยอยูระดับ 2.00-2.74  รองลงมา มี
จํานวน 2 คน เกรดเฉลี่ย 2.75-3.25 คิดเปนรอยละ 20 และ 1 คน เกรดเฉลี่ยอยูระดับ 1.00-1.99 คิด
เปนรอยละ 10 ตามลําดับ 

 
ตาราง  13  แสดงผลการเรียนของบัณฑิต (n = 10) 

 
ตัวแปร ตัวแปร จํานวน (คน) รอยละ 

ดานผลการเรียน (สาขาชีววิทยา) เคย 1 10 
ไมเคย 9 90 

 
 จากตาราง พบวาสวนใหญ จํานวน 9 คน ไมเคยมีผลการเรียนติด F W และ I คิดเปนรอยละ 
90 และมีผลการเรียนเคยติด F W และ I จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 10  
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  ดานความรูความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาตามหลักสูตร   
 

 “...บัณฑิตสวนใหญมีความพึงพอใจในความรูความสามารถที่ไดรับจากการเรียนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคามในระดับมาก โดยใหเหตุผลวา ใน
ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา สอดแทรกความรู ทักษะ ตางๆเพื่อใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจ และที่สําคัญการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดฝก
การลงมือปฏิบัติจริงในรายวิชาเรียนที่ทางหลักสูตรกําหนด...” 

(จาริยา พานาด,ี 2559: สัมภาษณ) 
 

  ดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และงานที่ปฏิบัติ  
 
 “...บัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรนี้มีความพึงพอใจในระดับมาก และมีความคิดเห็นวาการ
เรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติงานไดจริงในการประกอบอาชีพ...” 

(น้ําคาง นันสมบัต,ิ 2559: สัมภาษณ) 
 

 “...สาเหตุที่เลือกเขามาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม คือ  1. มีความใฝฝนอยากเปนนักวิจัย 2. มีความชอบดานชีววิทยา 3. มีผลการเรียน
ทางดานวิทยาศาสตรในเกณฑด.ี..” 

(สิริพิชญ กฤษณา, 2559: สัมภาษณ) 
 

  ดานการนําความรูที่ไดจากการเรียนไปใช ประกอบอาชีพ พบวา การเรียนในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชเปนอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ
ได เชน การเพาะเลี้ยงพันธุกลวยไม สงขายได ซึ่งเปน 1 ในรายวิชาที่หลักสูตรกําหนดใหมีการเรียนการ
สอนและลงมือปฏิบัติจริง สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในการทํางาน เชน การสังเกต การคิด
วิเคราะห ในงานดานปฏิบัติการหองแลป 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
ชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 5 ดานของผูใชบัณฑิต 
และความคิดเห็นและดานความรูความสามารถของบัณฑิต ดานการปรับตัว การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
และความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากเพื่อนรวมงานบัณฑิต 
   
 “...บัณฑิตท่ีจบจากสาขาวิชาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนบุคคลที่มีความรอบ
ครอบ ขยัน อดทน มีความกระตือรือรนในการงาน มีความซื่อสัตย มีความออนนอมถอมตน ซึ่งเปน
คุณลักษณะที่ทางหนวยงานมีความตองการเพื่อรับเขามาทํางานในองคกร...” 

(พงศศักดิ์ อันปญญา, 2559: สัมภาษณ) 
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  ในดานคุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคามเปนบุคคลที่มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอการกระทําดานความรู  พบวา
บัณฑิตสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติวิชาชีพได
อยางผูมีความรูและความคิดวิจารณญาณ มีความรูรอบตัวและหมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอ 
  ดานทักษะทางปญญา พบวา บัณฑิตสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบพบวา บัณฑิตสาขาชีววิทยา 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีทักษะในการทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตาม มีการ
วางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา 
บัณฑิตสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีทักษะในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยในการติดตอสื่อสาร ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 
 “...มีความพึงพอใจในความสามารถของบัณฑิต ที่จบสาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระดับมาก จากการสัมภาษณพบวา เนื่องจากบัณฑิตมีทักษะในการทํางานที่ดี 
มีความสามารถในการปรับตัวและสามารถนําประสบการณ ทักษะท่ีไดจากการเรียนมาประยุกตใชใน
การแกไขปญหา...”  

(พยุงศักดิ์ ทาบุญมา, 2559: สัมภาษณ) 
 

 “...บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากการทํางานรวมกัน พบวา บัณฑิตจะมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการที่ดี มีทักษะการทํางานเปนทีม มีการวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน โดยรวมแลวมี
ความพึง่พอใจในดานความรูความสามารถของบัณฑิตในระดับมาก...” 

(วาสนา ศรีชะตา, 2559: สัมภาษณ) 
 

 ตอนท่ี 5 ขอสรุป เสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
  ประธานหลักสูตร 
   1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณ การวิเคราะหความคุมทุนของการจัดทําหลักสูตร ให
สอดคลองกับจํานวนนิสิตและสงเสริมการเรียนรูนิสิตอยางทั่วถึง 
   2. ในหลักสูตรควรมีการเพิ่มเติมวิชาที่เนนใหนิสิตไดลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะทําใหนิสิตได
เกิดการเรียนรู ควบคูกับการลงมือทํา ซึ่งจะทําใหนิสิตผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงเมื่อจบการศึกษา
ออกไป 
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  อาจารยผูสอน 
   1. อาจารยผูสอนตองมีการศึกษาคนควาอยูเสมอ โดยเฉพาะความทันสมัยในดานของ
สื่อการเรียนการสอน รวมถึงกระบวนการและกิจกรรมในรายวิชาตองใหทันสมัยอยูเสมอ 
   2. วัสดุและอุปกรณ ควรไดรับการบํารุงดูแล รักษาและมีการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อ
เพิ่มเติมเนื่องจากมีสภาพเกาและไมเพียงพอ 
  บัณฑิต 
   1. ควรมีการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตที่เขามาศึกษา เชน การเปดสอนเรียนปรับ
พื้นฐานความรูในวิชาหลัก เชน สถิติ เปนตน 
   2. การเรียนการสอนควรเนนใหนิสิตไดฝกปฏิบัติจริงและพัฒนาความรูในเชิงวิชาการ
ใหมากยิ่งขึน้เพื่อใหนิสิตสามารถออกไปประกอบอาชีพไดเม่ือนิสิตจบออกไป 
   3. ความพรอมในดานอุปกรณ หองเรียน สารเคมีที่เกี่ยวของกับการศึกษาควรมีจํานวน
ที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนใหนิสิตเกิดความสนใจและสามารถเรียนรูไดท่ัวถึง 
  ผูใชบัณฑิต 
   มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศเพิ่มขึ้น 
  เพื่อนรวมงานบัณฑิต 
   ไมมี 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตตามกรอบ
คุณลักษณะของบัณฑิต 5 ดาน ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  
ที่มุงเนนผลผลสําเร็จใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนหลัก  
 
สรุปผล 
 
 ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสาคาม ไดมีการกําหนด 
วิสัยทัศน ปรัชญา ความมุงหมายที่ชัดเจน เพื่อมุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความสามารถทางวิทยาศาสตร
และสาขาอื่น ๆ ในหลักสูตรนี้จะมีความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรชีวภาพ ในหลายสาขาดวยกัน เชน สัตว
ศาสตร พฤกษศาสตร จุลชีววทิยาพันธุศาสตร นิเวศวิทยาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชและความ
หลากหลายทางชีวภาพ บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถทํางานไดในหลายสาขา เชน นักวิทยาศาสตร
ในหนวยงานของรัฐและเอกชน เปนนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ เปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑ
และเครื่องมือทางวิทยาศาสตรหรือทางการแพทย โดยหลักสูตรไดมีการบริหารจัดการ วางแผนการจัด
การศึกษาใหมีความสอดคลองเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม การรับ
นักศึกษา ไดดําเนินการตามกระบวนการรับสมัครนิสิตใหมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จําแนกเปนระบบ
รับตรง ระบบแอดมิดชันกลางและโครงการที่ทางคณะกําหนดเอง คือ โครงการเพชรราชพฤกษเมื่อผาน
การคัดเลือกแลวหลักสูตรและภาควิชา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสัมภาษณ ผูสมัครตองเปน
ผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาโดยมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2547 และในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตมีอาจารยที่มีคุณวุฒิมีคุณสมบัติสอดคลองกับขอกําหนดตามสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษากําหนดมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกท่ีตรงและสัมพันธกับสาขาของหลักสูตร มีตําแหนงทาง
วิชาการ และประสบการณสอนการทํางาน มีความรู มีความสามารถมีทักษะที่ดีในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไดมีการกําหนดแผนการสอน กําหนด
เนื้อหา และระยะเวลาในการเรียนอยางเปนระบบมีปฏิทินการศึกษาตลอดทั้งป มีกิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู มแีบบทดสอบตางๆ ในการเรียนแตละครั้งและกอนเริ่มการเรียนการสอนไดมีการแจงใหนิสิต
ไดทราบในรายวิชา มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการเรียนโดยการทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาค มกีระบวนการในการติดตาม ดูแลนิสิตอยางใกลชิด ดวยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีการ
ดําเนินงานไปอยางมีคุณภาพ เปนไปตามจุดมุงหมายของการทําหลักสูตร มีการบริหารจัดการมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเกิดประสบการและเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ บัณฑิต ผูใชบัณทิต 
และเพื่อรวมงานบัณฑิตมีความพึงพอใจในหลักสูตร บัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตวาเปนบุคคลที่มีความสามารถในการปรับปรุงตนเองที่ดี สามารถทํางานรวมกับคนอื่นได 
ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี มีความออนนอมถอมตน       
มีความขยัน ซื่อสัตย มุงมั่น อดทนตอการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
จัดทําหลักสูตรที่วางไว  
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อภิปรายผล  
 
 จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และการเก็บแบบสัมภาษณ พบวา ดานเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีการกํากับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรมอีาจารย
ประจําหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน ซึ่งอยูประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนในปการศึกษา 2557 และไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรอื่น อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มี
คุณสมบัติปริญญาเอกที่ตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร เปนไปตามเกณฑ ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการระดับ ผศ. 4 คน คิดเปนรอยละ 80 อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีคุณสมบัติปริญญาเอก
ทั้งหมด คดิเปนรอยละ 100 และหลักสูตรไดมีการปรับปรุงในป 2555 และใชในการเรียนการสอนจนถึง
ปจจุบัน ซึ่งอยูในกรอบระยะเวลาที่กําหนด คือไมเกิน 5 ป ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดปรับ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในป 2557 การบริหารและพัฒนาอาจารย อาจารยที่จะรับเขามาให
เพื่อทดแทนอาจารยประจําหลักสูตรจะพิจารณาจากอาจารยในสาขาชีววิทยา ซึ่งไดผานกระบวนการ
รับเขาเปนอาจารยโดยกระบวนการของสวนกลาง คือ ระเบียบของมหาวิทยาลัยและของคณะ
วิทยาศาสตร ซึ่งกําหนดคุณสมบัติที่สามารถสอนและทํางานวิจัยในสาขาท่ีแตละภาควิชาตองการ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา ไดกําหนดการรับนิสิตเขาปละ 140 คน จําแนก
ตามการรับเขาดังนี้ ระบบรับตรง ระบบแอดมิชชันกลาง โครงการเพชรราชพฤกษ  
 และกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเกี่ยวกับจํานวนนิสิตที่รับเขาป 2557 พบวา 
นิสิตที่รับเขาในแอดมิชชันกลางมีจํานวนลดลงทําใหจํานวนนิสิตที่รับเขาป 2557 มีจํานวนต่ํากวา
แผนการรับ เปนผลมาจากการประชาสัมพันธรับสมัครนิสิตเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคามลาชา จึงจัดใหมีการรับนิสิตเพิ่มในโครงการเพชรราชพฤกษ 3 รอบและไดจํานวนนิสิตป 
2557 จํานวน 148 คนตรงตามแผน 
 นอกจากนั้นพบวาอาจารยภาควิชาชีววิทยามีจํานวนทั้งสิ้น 56 คน จําแนกเปนอาจารยที
ปฏิบัติงานจริง จํานวน 55 คน ลาศึกษาตอ 1คน โดยมีวุฒิระดับปริญญาเอก 51 คน คิดเปนรอยละ 
91.07 
 การสงเสริมและพัฒนานิสิต ในป 2557 หลักสูตรโดยความรวมมือของภาควิชาไดมีการ
จัดระบบการดูแลนิสิต โดยจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษา 1 คนตอนิสิต 15-20 คน คอย
ดูแลนิสิตตลอดระยะเวลา 4 ป นอกจากนั้นมีการพัฒนาศักยภาพนิสิต จัดใหมีกิจกรรม โครงการพัฒนา
นิสิตครบ 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางดานปญญา ทักษะทางดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะทางดานตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
 ระบบกลไกการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาไดมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน 7 ขอ
ดังนี้  
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  1. ภาควิชาชีววิทยามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติและแผนการดําเนินงานของฝายวิชาการที่เก่ียวของ
กับการจัดการเรียนการสอนและดานการพัฒนาศักยภาพทางดานการวิจัยของนิสิตไวในแผนการ
ดําเนินงานของฝายวิชาการ มีการดําเนินการตามแผนและมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหแตละ
หลักสูตรผลิตบัณฑิตเขาสูตลาดแรงงาน ในแตละหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติ
ดวยตนเอง มีการติดตามผลการดําเนินงานในแตละรายวิชาเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
  2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของวิชากอนเปดการเรียนการสอนในแตละภาควิชา ตามที่
กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  3. หลักสูตรของภาควิชามีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน 
  4. ภาควิชาจัดใหมีการสงเสริมประสบการณวิชาชีพ คือจัดใหมีการศึกษางานจาก
หนวยงานอื่นหรือชุมชนภายนอกเขารวมกระบวนการเรียนการสอน ภาควิชามีการเชิญผูทรงคุณวุฒิเขา
รวมประชุมเพ่ือเสนอแนะขอคิดเห็นตอการปรับปรุงหลักสูตร 
  5. ภาควิชาชีววิทยาจัดใหมีการเรียนรูจากงานวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยการดําเนินการทําโครงงานวิจัยในชั้นเรียน 
  6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสื่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนในทุกรายวิชา โดยการประเมินผานระบบลงทะเบียนและใหอาจารยสรุปและรายงาน
นอกจากนั้นยังมีการทําแบบประเมินการดําเนินการทําหลักสูตรโดยบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแลว 
  7. ภาควิชามีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน กลยุทธิ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรูทุกรายวิชามีการจัดโครงการนิสิตพบอาจารยและผูบริหารเพื่อใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนและรับฟง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนการสอนเพื่อแกไขและเสนอแนะแนวทางรวมกันเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา
คณุภาพการเรียนการสอน 
 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนตามคุณลักษณะคณะของบัณฑติ ตามเกณฑมาตรฐานได
ครบ 5 ดาน พบวา ภาควิชาไดมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบตามระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 
โดยการจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับความพึงพอใจของผูประกอบการตอ
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยาเพื่อนําขอเสนอและแนวคิดมาปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้คณะ
ยังมีการจัดโครงการแนะนําการทํางานเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน มีการออกนิเทศนิสิต
ฝกงานและสหกิจเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  มีการนําขอมูลผลจากการสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตมาปรับปรุงหลักสูตร จัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สงเสริมทักษะและอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและมีการปรับปรุงหลักสูตรป 2555 มีการนําขอมูลจากแบบสอบถาม การสํารวจกรณีนิสิต
ออกฝกประสบการณมาปรับปรุงคุณลักษณะของบัณฑิต จัดโครงการนิเทศนิสิตออกฝกเพื่อเตรียมความ
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พรอมกอนออกฝกประสบการณภาคสนามและเตรียมความพรอมกอนออกสูตลาดแรงงานทุกๆป 
ภาควิชามีการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากร เทคโนโลยีและงบประมาณที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ
คุณลักษณะของบัณฑิต จัดโครงการางเสริมใหการพัฒนาคุณภาพนิสิตอยางตอเนื่อง เชน โครงการ
กรรมการหลักสูตร ผูบริหาร พบนิสิต เพื่อใหนิสิตไดพูดคุย รับทราบปญหาและรวมกันแกไขเพื่อ
ประโยชนและพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังมีโครงการแนะแนวการทําวิจัย โครงการนําเสนอ
ผลงานวิจัย  อบรมโปรแกรม SAS เพื่อการวิเคราะหขอมูล จัดโครงการคุณธรรมนําชีวิตสูคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคใหแกนิสิต ใหเปนผูมีความรูทางดานวิชาการ และคุณธรรม นอกจากนั้นภาควิชามี
การสงเสริมใหบัณฑิตเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระหวางสถาบัน หรือเขา
รวมการประชุมนานาชาติ เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตไดแสดงความสามารถใน
เวทีระดับนานาชาติ ภาควิชามีการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ใหกับนิสิตระดับปริญญา
ตรี ไดแกโครงการคุณธรรมนําชีวิต เพื่อใหนิสิตนําธรรมะมาใชในการดําเนินชีวิต และชวยเหลือสังคม 
กิจกรรมไหวครู เพื่อใหศิษยไดระลึกนึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย จากรายงานการสํารวจความคิดเห็น
ของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2556 พบวาบัณฑิต มีคุณลักษณะเปนไปตามลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงคตามกรอบ
มาตรฐาน 5 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.45) ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ผูใชบัณฑิตมี
ความพึ่งพอใจดานพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตโดยรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด ดานความรู พบวา
ผูใชบัณฑิตมีความพึ่งพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด ดานทักษะทางปญญา พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึง
พอใจ ในระดับ มาก ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวาผูประกอบการมี
ความพึงพอใจบัณฑิต โดยรวมอยูในระดับ มาก และ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวาผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก 
 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงผลผลิตของบัณฑิตท่ีเปนไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนไปตาม
ความมุงหมาย ตามกรอบผลสัมฤทธิ์คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดานที่กําหนดไว ตาม
เปาหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตสาขาชีววิทยาไดอยางชัดเจน 
โดยหลักสูตรไดมีการกําหนดกิจกรรม โครงการระบุไวในลักษณะแผนพัฒนา ควบคูกับการสราง
กระบวนการเรียนรูหรือสรางกลบยุทธในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเปาหมายของตัวหลักสูตรที่วางไว 
โดยพบวาในหลักสูตรไดมีการกําหนดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาไดมีการจัดทําแผนกิจกรรม
และดําเนินการดูแลนิสิต โดยการจัดกิจกรรม/และโครงการพัฒนานิสิตใหครบ 5 ดาน ไดแก ดาน
คุณธรรม ดานจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร. (2558: 6) 
จากการประเมินพบวา 
 ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูใชบัณฑิตมีความพึ่งพอใจดานพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิตวา 
บัณฑิตเปนผูมีมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง ดานความรู พบวา 
บัณฑิตเปนผูมีความรูในสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและสาขาวิชาที่เก่ียวของ มีความรูรอบตัวและหมั่น
แสวงหาความรูอยูเสมอ สามารถปฏิบัติงานหรือปฏิบัติวิชาชีพไดอยางผูมีความรูและความคิด
วิจารณญาณ ดานทักษะทางปญญา พบวา บัณฑิตเปนผูมีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ใช

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



79 

 

ขอมูลและหลักฐานไดอยางนาเชื่อถือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ พบวา 
บัณฑิตเปนผูมีความสามารถดานทักษะในการทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตาม มีการวางตัวและ
แสดงความคิดเห็นไดเหมาะกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ และมีความรูรับผิดชอบในการดูแล
สุขภาพตนเองใหดีอยูเสมอ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ พบวา บัณฑิตมีความสามารถดานทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารอยางที่
ทันสมัยและมีคุณธรรมและจริยธรรม แสดงใหเห็นวาการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการจัดทําหลักสูตรอยางเปนขั้นตอน มีการ
จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการและกําหนดเงื่อนไขในการคัดเลือกและกําหนด
คุณสมบัติของนิสิตที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิตสอดคลองและเปนไปตามความ
ตองการของหลักสูตร บุคลากรผูจัดการเรียนการสอนลวนเปนผูมีความรู ความสามารถและมีคุณวุฒิตาม
มาตรฐานหลักสูตรกําหนด มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 ฝกใหผูเรียนไดลงปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถตรงตามที่หลักสูตรกําหนด มีคุณสมบัติเปนไปตามผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน 
ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler (1950) ซึ่งเนนการศึกษาสัมฤทธิผลที่ไดจากการใช
หลักสูตรเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเปนหลัก จากการศึกษาเอกสารรายงานผลของการ
ดําเนินงานของหลักสูตร การศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ จึงสรุปไดวา บัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตเปนผูที่มีความรูความสามารถตามกรอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ 5 ดานตามวัตถุประสงคที่วางไว เพราะคณะและผูบริหารไดดําเนินการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานและมีแนวทางการใชหลักสูตรที่มีคุณภาพ เหมาะกับเปาหมายและบริบท
ผูเรียนทั้งรายวิชาแกน วิชาบังคับ วิชาเลือกและรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีคอนขางเปนระบบ 
 
ขอเสนอแนะ 
 

 1. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1 อยากใหมีการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรเชนนี้เพื่อนําความรูที่ไดจาก 
การศึกษาไปตอยอดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรดานวิทยาศาสตรบัณฑิตตอไป  
  1.2 เปนการศึกษาวิจัยที่ดีและมีประโยชนตอการศึกษา 

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
  2.1 ในหลักสูตรควรมีการเพิ่มวิชาที่เนนใหนิสิตสามารถไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติจริง
และสามารถนําความรูที่ไดเรียนไปประกอบวิชาชีพได เชน การปลูกพืชแบบไรดิน เปนตน 
  2.2 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพจริง ควรมีการใหนิสิตไดฝกทักษะเกี่ยวกับการทํางาน
ผานกระบวนการฝกงานภายในและภายนอกตามลําดับ 
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แบบสัมภาษณคณะกรรมการประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่องการประเมินหลักสูตร สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………….… 
วัน/เดือน/ปที่สัมภาษณ...................................................................................................................... 
เวลา.................................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณประธานหลักสูตร มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร  
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้ผูวิจัยจะนํามาประกอบการศึกษาและจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตร และทําการศึกษาตอไป 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

          
              นางสาวรัตนา สุดบางกุง 

            นสิิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
           คณะศึกษาศาสตร มหาวิทายาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 
1. ระดับการศึกษา....................................................................................................................... 
2. ประสบการณดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร............................................................................ 
3. ระดับชั้นที่สอน........................................................................................................................ 
 
ตอนที่  2 ประเด็นสัมภาษณการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 1. ในหลักสูตรไดมีการกําหนดขั้นตอนการรับสมัครนิสิตไวหรือไมอยางไร  
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีจํานวนนิสิตที่มาสมัครเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม
อยางไร 
 3. นิสิตที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษามีความรูพื้นฐานเปนไปตามเงื่อนไขหรือไมอยางไร 
 4. ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตมีจํานวนอาจารยผูสอนเพียงพอกับการบริหารหลักสูตรหรือ
ไมอยางไร 
 5. ทานคิดวาอาจารยผูสอนมีความรู ความถนัดในสาขาวิชาชีพตรงกับวิชาที่รับผิดชอบหรือไม
อยางไร 
 6. ทานคิดวาบุคคลที่จะสามารถเขามาเปนกรรมการหลักสูตรไดควรมีคุณสมบัติอยางไร 
 7. ทานคิดวาวัตถุประสงค ของหลักสูตร มีความความสัมพันธกับโครงสรางเนื้อหา รายวิชาใน
หลักสูตรหรือไมอยางไร 
 8. หากมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาบัณฑิต สาขาชีววิทยา ทานคิดวาควรปรับปรุงประเด็นใด
ในหลักสูตร 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทายา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่องการประเมินหลักสูตร สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ……………………………………………………………………………………………………………….… 
วัน/เดือน/ปที่สัมภาษณ...................................................................................................................... 
เวลา.................................................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณอาจารยผูสอน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของอาจารยผูสอน 
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร  
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้ผูวิจัยจะนํามาประกอบการศึกษาและจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง แกไขพัฒนาหลักสูตร และทําการศึกษาตอไป 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

          
            นางสาวรัตนา สุดบางกุง 

          นิสิตปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการสอน 
           คณะศึกษาศาสตร มหาวิทายาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของครูผูสอน 
 
1.ระดับการศึกษา.................................................................................วชิาเอก.......................................... 
2.ประสบการณดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร........................................................................................... 
3.ระดับชั้นที่สอน........................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นสัมภาษณการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววทิยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

1. รายวิชาที่เปดสอนหรือท่ีทานรับผิดชอบสอนเหมาะสม จําเปนหรือไมอยางไร 
2. ผูเรียนไดรับประโยชน อะไรบางจากการเรียนรายวิชานี้ 
3. เวลาเรียน เนื้อหา กิจกรรมในรายวิชานี้เหมาะสม มีคุณภาพ มีเปาหมาย จุดประสงคดีพอ

หรือไมอยางไร 
4. ประเด็นที่ควรปรับปรุงในรายวิชาที่รับผิดชอบสอนมีอะไรบางและอยางไร 
5. ทานมีแนวทางในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

อยางไร ใหบรรลุเปาหมายและไดนําผลการประเมินภายในและภายนอกมาวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรอยางไร 

6. ทานไดกํากับ ติดตาม นิสิตในแตละป เกี่ยวกับผลการศึกษาและถาไมเปนไปตามเกณฑมี
วิธีดําเนินการอยางไร เชน เตรียมการสอน การมอบหมายงานกลางภาค-ปลายภาค การติดตามการเขา
เรียน เปนตน 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่องการประเมินหลักสูตร สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณนิสิต มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของนิสิต  
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร  
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
  
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้ผูวิจัยจะนํามาประกอบการศกึษาและจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตร และทําการศึกษาตอไป 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

      นางสาวรัตนา สุดบางกุง 
            นสิิตปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทายาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



91 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของบัณฑิต 
 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) และตอบคําถามตามความเปนจริง 
 1. สถานะภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
  อายุ ระบุ...........................ป 
 2. เกรดเฉลี่ย 
  (  ) 1.00-1.99   (  ) 2.00-2.74   
  (  ) 2.75-3.25            (  ) 3.26-4.00      
 3. ดานผลการเรียน (สาขาชีววิทยา) 
  3.1 (  ) เคย (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        (  ) F    (  ) W  (  ) I   
  3.2 (  ) ไมเคย   
 
ตอนที่  2 ประเด็นสัมภาษณการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

 1. มีความพรอมดานประสบการณความรูพื้นฐานเพียงพอสําหรับการเขาเรียนในหลักสูตรนี้
หรือไม 

 2. ในการเขามาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา นิสิตมีการเตรียมความ
พรอมอยางไร 

 3. ในระหวางเรียน มีปญหา หรืออุปสรรคอะไรบางและนิสิตมีวิธีการแกไขอยางไร 
 4. หลังจากการเรียนนิสิตไดความรูและประสบการณอะไรบาง เปนไปตามที่คาดไวหรือไม 

และมีอะไรบางที่ยังไมบรรลุตามเปาหมายที่คาดหวังไวหรือมีสิ่งใดบาง 
 5. มีประเด็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไปอะไรบาง 
 6. ทานความพึงพอใจดานความรูความสามารถที่ตนเองไดรับจากการเรียนในหลักสูตรนี้

หรือไมอยางไร 
 7. ทานคิดวาทานสามารถนําองคความรูที่ไดจากการศึกษาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

หรือไมอยางไร 
 8. ทานไดนําความรูในรายวิชาที่เรียนในหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนหรือไมอยางไรเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
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แบบสัมภาษณผูใชบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่องการประเมินหลักสูตร สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
คําชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณผูใชบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปผูใชบัณฑิต  
 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร  
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้ผูวิจัยจะนํามาประกอบการศึกษาและจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูต และทําการศึกษาตอไป 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

 
                 นางสาวรัตนา สุดบางกุง 

           นิสิตปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทายาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใชบัณฑิต 
 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) และตอบคําถามตามความเปนจริง  
 1. สถานะภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
  อายุ ระบุ...........................ป  
 2. ชื่อหนวยงาน 
      ลักษณะงาน  (  ) หนวยงานรัฐ  (  ) หนวยงานเอกชน  
        (  ) ผูบริหารระดับตน            (  ) ระดับปฏิบัติการ  
 3. ผูตอบแบบสัมภาษณ 
    (  ) ผูบังคับบัญชา (  ) ผูบริหารระดับกลาง (  ) ผูบริหารระดับตน   
    (  ) ระดับปฏิบัติการ           (  ) อื่นๆ........................... 
 
ตอนที่  2 ประเด็นสัมภาษณการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

1. เหตุผลที่ทานรับบัณฑิตเขาทํางาน เพราะเหตุใด 
2. ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจะเขามาทํางานในหนวยงานของทานไวหรือไมอยางไร  
3. คิดวาบัณฑิตสาขาชีววิทยา มีจุดเดนหรือจุดดอยหรือไมอยางไร 
4. คิดวาบัณฑิตสาขาวิชาชีววทิยา ควรไดรับการเพิ่มเติมทักษะในดานใดบาง เพราะเหตุใด 

 5. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในบัณฑิตมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
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แบบสัมภาษณเพื่อรวมงานบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่องการประเมินหลักสูตร สาขาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ใชสัมภาษณผูรวมงานบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. แบบสัมภาษณฉบับนี้มี 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณขอมูลทั่วไปของเพื่อนรวมงานบัณฑิต  
  ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณประเมินหลักสูตร  
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในครั้งนี้ผูวิจัยจะนํามาประกอบการศึกษาและจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือนํา
ผลที่ไดจากการศึกษามาประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูต และทําการศึกษาตอไป 
ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

           นางสาวรัตนา สุดบางกุง 
          นิสิตปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการสอน 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทายาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของเพื่อนรวมงานบัณฑิต 
 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / ลงใน (  ) และตอบคําถามตามความเปนจริง 
 1. สถานะภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
  อายุ ระบุ...........................ป 
 2. ชื่อหนวยงาน 
      ลักษณะงาน  (  ) หนวยงานรัฐ  (  ) หนวยงานเอกชน  
        (  ) ผูบริหารระดับตน            (  ) ระดับปฏิบัติการ  
 3. อายุการทํางาน...........ป 
 
ตอนที่  2 ประเด็นสัมภาษณประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 1. มีความพึงพอใจเกี่ยวกับความรูความสามารถในการทํางานของบัณฑิตหรือไม อยางไร 
 2. คิดวาบัณฑิตมีความรูความสามารถ มีทักษะในการปรับตัวและการอยูรวมกับคนอื่นได
หรือไมอยางไร 
 3. โดยรวมทานมีความพึงพอใจในบัณฑิตมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 
 4. มีขอเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงบัณฑิตหรือไมอยางไร 
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ภาคผนวก  ข 

รายช่ือผูสัมภาษณ 
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รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
 

 1. กรรมการประจําหลักสูตร 
บังอร กองอิ้ม เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559. 
ปยมาศ นานอก โสภาลดาวัลย เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559. 
วันชัย สังฆสุข เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559. 
 
 2. อาจารยผูสอน 
บังอร แถวโนนงิ้ว เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559. 
อนุวัฒน วันทอง เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559. 
 
 3. บัณฑิต 
สิริพิชญ กฤษณา, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
น้ําคาง นันสมบัติ, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
จาริยา พานาดี, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
วุฒิชัย กันดูล, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
ศุภัสสร ภูเงินทอง, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
จันจิรา ชินโชต,ิ เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 
ชุติมา ผดงรัตน, เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2559. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



98 

 

 4. ผูใชบัณฑิต 
พงศศักดิ์ อันปญญา เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, ที่คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17กุมภาพันธ 2559. 
วาสนา ศรีชะตา เปนผูใหสัมภาษณ, รัตนา สุดบางกุง เปนผูสัมภาษณ, งานบริการหอพักนิสิต  
 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 17กุมภาพันธ 2559. 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหขอสัมภาษณขอมูล 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 
ชื่อ                 นางสาวรัตนา สุดบางกุง 
วันเกิด              วันที ่12 ตุลาคม พ.ศ. 2531 
สถานที่เกิด         อําเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 
สถานที่อยูปจจุบัน           บานเลขที่ 131 หมู 3 บานปลาคาว ตําบลจําปาขัน อําเภอสุวรรณภูมิ  
  จังหวัดรอยเอ็ด 
ตําแหนงหนาที่การงาน  นักกิจการนักศึกษา  
สถานที่ทํางานปจจุบัน     งานบริการหอพักนิสิต กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150 
ประวัติการศึกษา             
 พ.ศ. 2543 ประถมศึกษา โรงเรียนบานปลาคาว อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ. 2546 ประถมศึกษาตอนตน โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม อําเภอสุวรรณภูมิ   

จังหวัดรอยเอ็ด  
 พ.ศ. 2549 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชางเผือกวิทยาคม อําเภอสุวรรณภูมิ  

จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ. 2553 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาชีววิทยา  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 พ.ศ. 2559 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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