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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิระพร  ชะโน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
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ที่กรุณาช่วยตรวจสอบและให้คําแนะนําทําให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณนายรังสรรค ์มณีฉาย ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ นายชัยณรงค์  
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โรงเรียนบ้านกุดเรือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 ที่กรุณาให้ความ
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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใน 
การจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
2)  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  3) เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตร 4) เพ่ือประเมินหลักสูตร  การวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที ่1  ศึกษาข้อมลูพ้ืนฐานสํารวจปัญหาและความต้องการ กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์  นักเรียน ผูอํ้านวยการโรงเรียน  ครผูู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  จํานวน  203 คน ระยะที่ 2  การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนที่กําลังช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2556 
โรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ  จํานวน 30 คน  ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียนที่กําลงัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนบ้านหันหน่อง
สามัคคี  จํานวน  21 คน  ระยะที่ 4  ประเมินหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการใช้
หลักสูตร จํานวน 57  คน  หลักสูตรสาระเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
จํานวน 7 หน่วยการเรียน 14 แผนการเรียนรู้ ใช้เวลา 20 ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้แก่ แบบสอบถาม แบบบันทักการสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบทดสอบ  
แบบประเมินคุณลักษณะตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และค่าสถิติ F (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ้ํา (One-way Repeated 
Measure ANOVA) 
 ผลการวิจัย  พบว่า   
           1. สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบัน คอื การขาดคุณธรรมจริยธรรม ขอบข่ายของ
หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีความต้องการมากที่สุดคือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
และควรประกอบด้วยคุณลักษณะตามกรอบแนวคิดคือ  ผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถใน 



การดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม พ่ึงพาตนเอง  ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  ดํารงคนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  

  2. หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ประกอบ
ไปด้วย หลักการ  จุดมุ่งหมาย  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  
ผลการประเมนิความเหมาะสมของของหลักสูตรพบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก   
( x= 4.43  S.D. = 0.56)    
   3.  ผลการเปรยีบเทียบค่าเฉล่ียพัฒนาการทักษะชีวิต พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนพัฒนาการ
ทักษะชีวิตของนักเรียนจากการทดสอบก่อนเรียนหลังเรียนมีความแตกต่างกัน ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนเฉล่ียเท่ากับ 26.33  คิดเป็นร้อยละ 87.78 และคุณลกัษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ  92.38  มีค่า  x  เท่ากับ  9.23 และ SD  เท่ากับ 0.93 
ด้านความซื่อสัตย์  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  89.50 มีค่า  x   เทา่กับ  8.95  และ  SD  เท่ากับ  0.92  
ด้านความพอเพียง  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  93.33  มีค่า x  เท่ากับ 9.33  และ SD  เท่ากับ 0.96   
ด้านจิตสาธารณะ  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  94.76  มีค่า x  เท่ากับ 9.48 และ SD เท่ากับ 0.89    
          4. การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร กลุม่ตัวอย่าง คือ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการใช้
หลักสูตร จํานวน  57  คน พบว่า หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา มีความเหมาะสมใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตต่อไป 
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this research were: 1) to study the situation, problem, and 
need for establishment of Working, Occupation, and Technology Learning Substance 
based on Sufficiency Economy Philosophy  for promoting the Primary School Students’ 
Life Skill, 2) to develop the curriculum, 3) to study the effect of curriculum 
implementation,   and 4) to evaluate the curriculum. There were 4 Phases of this 
research. Phase 1:  the basic information study of the survey in problem and need, the 
samples were 203 people from school boards, academics, Educational Supervisors, 
students, school directors, and teachers who were teaching the Working, Occupation, 
and Technology Learning Substance. Phase 2: the curriculum construction and 
development, the samples were 30 Pratomsuksa 5 Students who were studying during 
the second semester of 2013 school year, Muang Selapom Kindergraten School.  
Phase 3: the curriculum trying out, the samples were 21 Pratomsuksa 5 Students who 
were studying during the first semester of 2014 school year, Ban-han-nong-samakkhee 
School. Phase 4: the curriculum assessment , the samples were 57 stakeholders in 
curriculum use, the curriculum of Working, Occupation, and Technology Learning 
Substance based on Sufficiency Economy Philosophy  for enhancing the Primary 
School Students’ Life Skill, 7 Learning Units, 14 Lesson Plans, 20 Hours. The research 
instruments for data collection  were  the Questionnaire, the Interview Record Form, 
the Student’ s Behavioral Observation Form, the Test, the Characteristic Evaluation 
based on Sufficiency Economy Philosophy.  The statistic for data analysis included the 
Mean, Standard Deviation, Percentage, and F-test (One-way Repeated Measure ANOVA). 
 The research findings found that: 

1. The  Highest level of need was in Life Skill Promotion for Pratomsuksa  
Students. In addition, it should include the characteristic based on conceptual 
framework : the students had to obtain knowledge and competency in living 



appropriately, be autonomy, avoid destroying the environment, behave themselves 
based on Sufficiency Economy philosophy, and have life skill for living in society 
happily.   

2. The curriculum in Working, Occupation, and Technology Learning  
Substance based on Sufficiency Economy Philosophy for enhancing the Primary School 
Students’ Life Skill consisted of the meaning, significance and characteristic of 
curriculum, vision, rationale, objective, indicator, and Learning Substance, curriculum 
structure, determination of learning management, determination of teaching, guidelines 
for instructional activity management, measurement and evaluation.  The findings in 
evaluation of propriety of curriculum, found that in overall, it was in “High” level.    
( x= 4.43  S.D. = 0.56)    

3. For comparison of the Mean in life skill development, there were 
significant differences in scores of life skill development between pretest and posttest.  
The posttest learning achievement, its Mean value was = 26.33 or 87.78%.  Furthermore,  
the characteristic based on Sufficiency Economy Philosophy in knowing and learning 
oriented, passed the criterion 92.38%, the value =  9.23, and SD =  0.93. The Honesty 
aspect passed the criterion 89.50%, x  value =  8.95, and SD =  0.92. The Sufficiency 
aspect, passed the criterion 93.33%, x  value = 9.33, and SD =  0.96. The Public Mind 
aspect, passed the criterion   94.76%, x  value = 9.48, and SD  = 0.89.      

4. For the evaluation of curriculum development, the samples were 57  
Stakeholders in curriculum implementation. It was found that the curriculum Working, 
Occupation, and Technology Learning Substance based on Sufficiency Economy 
Philosophy for promoting the Primary School Students’ Life Skill. included the 
Propriety for using in learning and teaching for promoting the Life Skill further.   
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บทที่ 1 
 

บทน ำ   
 
ภูมิหลัง 
 

สภาพสังคมในทศวรรษใหม่ เป็นยุคของความเร็วและความล ้าสมัยของเทคโนโลยี 
การสื่อสาร ความหลากหลายทางเชื อชาติ วัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเชื่อของ 
กลุ่มคน ที่บุคคลในสังคมจะต้องตั งรับการมีวิถีชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมาก ได้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั งการด้าเนินชีวิตท่ามกลางกระแส 
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจน 
การเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก 
ทั งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหา 
เด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่มีทักษะชีวิตต่้า 
ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาขั นพื นฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบความส้าเร็จ 
ในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ให้รอดพ้นจากการครอบง้าความคิดของสื่อ 
เทคโนโลยี และตั งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน (ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั นพื นฐาน.    2551  :  1) 
      นอกจากนี ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันยังปรากฏหลักฐานเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกันแล้วว่า 
การที่ประเทศมุ่งพัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างมาก แม้จะก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ และ 
ความเจริญทางด้านวัตถุอย่างเห็นได้ชัด แต่ความเจริญและการพัฒนานั นก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
นอกจากนั นการพัฒนาประเทศโดยมุ่งความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ และความเจริญทางด้านเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เป็นที่มาของปัญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวี
ความรุนแรงขึ นเรื่อย ๆ  เช่น ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ปัญหาการทุจริต ฉ้อราษฎร์บังหลวง ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก การใช้แรงงาน
เด็ก การละเมิดสิทธิเด็ก  ปัญหามลภาวะ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั งปัญหาสุขภาพทั งกาย
และจิตใจ เหล่านี ล้วนเป็นปัญหาที่เป็นผลพวงของการพัฒนาทางด้านวัตถุอย่างขาดความสมดุลกับ 
การพัฒนาทางด้านจิตใจทั งสิ น (ทิศนา  แขมมณี.    2545  :  1-2)     
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในอดีตนั น  มีระบบโครงสร้างทางการศึกษาที่เน้นเรื่อง 
การพัฒนาบุคลากร  โดยรัฐเป็นผู้ก้าหนดให้การจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  เพียงเพ่ือการผลิต
ก้าลังคนเพ่ือป้อนกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  ที่มุ่งสร้างความเจริญเติบโตทางภาคเศรษฐกิจ  
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ในทิศทางที่ไม่เอื ออ้านวยต่อสภาพแวดล้อมทรัพยากรและการพัฒนาท้องถิ่นก่อให้เกิดปัญหาการละทิ ง
ชุมชน ละทิ งถ่ินฐาน  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจจ้าเป็นที่ทุกฝ่ายต้องหันมาทบทวนเรื่องการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทางด้านการศึกษาส้าหรับเยาวชนซึ่งเป็นก้าลังส้าคัญในการพัฒนาประเทศ  การจัดการ
เรียนการสอนเรื่องหลักสูตรเพ่ือท้องถิ่นนั นก็เพ่ือสร้างรากฐานของชุมชนท้องถิ่นทั่วประเทศให้เข้มแข็ง  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้  สามารถสืบทอดขนบธรรมเนียม การเมือง  การปกครอง เศรษฐกิจ  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  รักษาแหล่งความรู้และอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน  และสามารถน้าตนเองและ
ท้องถิ่นให้เจริญพัฒนามีศักยภาพเป็นปึกแผ่นมั่นคง โดยมีการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  
(ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.    2549  :  3) 
           การศึกษาท่ีดีส้าหรับคนยุคใหม่นั น ไม่เหมือนการศึกษาในยุคท่ีผ่านมา การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
จะต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนไปอย่างสิ นเชิง และบทบาทของครูก็ต้องเปลี่ยนไปอย่าง
สิ นเชิง ครูที่รักนักเรียน ต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอน ไปเป็นเน้นที่การเรียน ต้องเรียนรู้
และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ที่ตนจัดให้แก่นักเรียนต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน”   
ไปเป็น “ครูฝึก” หรือ “ผู้อ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้”  และต้องเรียนรู้ทักษะในการท้าหน้าที่นี  
โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องต้องเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้
ของศิษย์จากเน้นเรียนวิชาเพ่ือได้ความรู้ ให้เลยไปสู่การพัฒนาทักษะที่ส้าคัญต่อชีวิตในยุคใหม่ย ้าว่า  
การเรียนรู้ยุคใหม่ต้องเรียนให้เกิดทักษะเพื่อการด้ารงชีวิตในศตวรรษท่ี  21  หน้าที่ของครูจึงต้องเปลี่ยน
จากเน้นสอนไปท้าหน้าที่จุดประกายความสนใจใฝ่รู้แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ  และ
นักเรียนงอกงามทักษะเพ่ือการด้ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการลงมือปฏิบัติของตนเป็นทีมร่วมกับ
เพ่ือนนักเรียน เน้นการงอกงามทักษะในการเรียนรู้ และค้นคว้าหาความรู้มากกว่าตัวความรู้  การเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี  21  ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะเพ่ือการด้ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ้านวยความสะดวก  
ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท้า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและ
สมองของตนเอง  สาระวิชาก็มีความส้าคัญ แต่ไม่เพียงพอส้าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษ
ที ่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครูช่วยแนะน้า และช่วย
ออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้
การศึกษาในศตวรรษท่ี  21 ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท้างานที่ใช้ความรู้ (knowledge worker) และ
เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสัมมาชีพใด มนุษย์ในศตวรรษที่  21  ต้อง
เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ และเป็นคนท้างานที่ใช้ความรู้  ดังนั น ทักษะส้าคัญที่สุดของศตวรรษที่  21   
จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้  การศึกษาในศตวรรษท่ี  21 จ้าต้องเป็นเช่นนี ก็เพราะต้องเตรียมคนไป
เผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงใน 
การเรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ์  พานิช.    2555  :  15-18) 
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 หลักสูตรเป็นหัวใจส้าคัญของการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเป็นตัวก้าหนดแนวทางทุก
อย่างที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน  เป็นเครื่องมือส้าคัญในการก้าหนดอนาคตทางการศึกษา   
และเป็นเครื่องชี น้าความเจริญของประเทศ  ประเทศใดที่มีหลักสูตรที่เหมาะสม  ทันสมัย  และ 
มีประสิทธิภาพ  ย่อมน้าไปสู่คุณภาพของคนในประเทศนั น  ส้าหรับในประเทศไทย  หลักสูตรการศึกษา
ได้มีการพัฒนา  ปรับปรุง  และเปลี่ยนแปลงมาหลายครั ง  เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน  พุทธศักราช  2544  ในโรงเรียนน้าร่องและโรงเรียนเครือข่าย   
ตั งแต่ปีการศึกษา  2544  และใช้ในโรงเรียนทั่วไป  ตั งแต่ปีการศึกษา  2546  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  
หน่วยงานต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโดยตรงและมีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตรฉบับนี   ได้ประเมินผล 
การใช้หลักสูตรแล้วพบว่า  มีจุดดีหลายประการ  เช่นหลักสูตรช่วยส่งเสริมการกระจายอ้านาจทาง
การศึกษา  ท้าให้ท้องถิ่น และสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีบทบาทส้าคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง  มีแนวคิดและหลักการในการส่งเสริม  การพัฒนาผู้เรียน 
แบบองค์รวมอย่างชัดเจน  แต่ก็ยังสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นปัญหา  คือ  ความไม่ชัดเจนของ
หลักสูตรในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการน้าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  และผลผลิตที่เกิดจากการ
ใช้หลักสูตร  ได้แก่ปัญหาความสับสนของผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  2-6)    

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี ถึงแนวการด้ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน 
ในทุกระดับให้ด้าเนินไปในทางสายกลาง เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
การตัดสินใจและการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั น ต้องอาศัยทั งความรู้ และ
คุณธรรมเป็นพื นฐาน  หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและปรากฏ
ความส้าเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ น และจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน 
การด้ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้มอบหมายให้คณะท้างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การเรียนการสอน จัดท้า ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน้าหลักคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  9  ฉบับที่ 10 และ 11  (พ.ศ. 2555 
– 2564)  ได้อันเชิญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาเป็นปรัชญาน้าทางในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศ  ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลาง 
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การพัฒนา  โดยมุ่งวางรากฐานการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศให้เข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันต่อกระแส
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  และสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ น  และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาประเทศ
ที่สมดลุเป็นธรรม  และยั่งยืน  การน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา   
รัฐได้ก้าหนดไว้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต่าง ๆ  ได้แก่  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  มาตรา  6 ก้าหนดว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  ทั งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน 
การด้ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  1-3) 

 อุดมการณ์ส้าคัญในการจัดการศึกษา  คือการจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต   และสร้าง
สังคมไทย  ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาไว้  3  มาตรฐาน  คือ  คุณลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงค์  ทั งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี   คนไทยเป็นคนเก่ง  คนดี  และ 
มีความสุข  โดยใช้แนวทางการจัดการศึกษามุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นส้าคัญ  และการบริหารโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างวิถีการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 
ให้เข้มแข็ง  มาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียนมีตัวบ่งชี   คือ  ผู้เรียน 
มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  มีความกตัญญูกตเวที  มีเมตตากรุณาเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  รู้จักประหยัด  
รู้จักใช้ทรัพย์สินของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  ภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  
นิยมไทย  และด้ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  มาตรฐานที่  3  และ  7  คุณภาพด้านผู้เรียน  มีตัวบ่งชี   คือ   
มีทักษะในการจัดการและท้างานให้ส้าเร็จเพียรพยายาม  ขยันอดทน  ละเอียดรอบคอบในการท้างาน  
ท้างานอย่างมีความสุข  พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  มีความรู้สึกที่
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความส้าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศไทยในด้านต่าง ๆ  ดังนี   ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  ขจัดความยากจน  สามารถ
สร้างพลังอ้านาจของชุมชน  และพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง  เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนา
ประเทศ  สร้างภูมิคุ้มกัน  ต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบโดยฉับพลัน ปลูกฝังจิตส้านึกพอเพียง  ต้องมี
การปรับเปลี่ยนค่านิยม  และความคิดของคนเพ่ือให้เอื อต่อการพัฒนาคน  นอกจากนี หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ได้เน้นการพัฒนาคนในด้านต่าง ๆ  ดังนี   ช่วยให้มนุษย์มีความพออยู่  พอกิน พอใช้  
พ่ึงตนเองได้  และมีความสุขตามอัตภาพ  สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมมีเสรีภาพในสังคม  ไม่เบียดเบียน  
ไม่เอารัดเอาเปรียบ  แบ่งปัน  เอื อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีจิตเมตตา และ จิตสาธารณะ อยู่ร่วมกับธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  โดยไม่ท้าลายเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
มีรากเหง้าทางวัฒนธรรม  ประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล
หรือชุมชน  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  1-3) 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท้างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส้าคัญ เกี่ยวกับการท้างานในชีวิตประจ้าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และ
สังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท้าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและ
ภูมิใจในผลส้าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง การพัฒนา
ความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยน้าความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของ 
เครื่องใช้วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด้ารงชีวิตกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อ 
สื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน คุณค่าและ
ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทักษะที่จ้าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส้าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและ
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ (ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน.    2551  :  6) 
 ทักษะชีวิต (Life skill) เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวใน
สภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส้าหรับการปรับตัวในอนาคต  จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้
ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียนเป็นอย่างมาก การด้าเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่
เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนทวีความรุนแรงมากขึ น เด็กและเยาวชนที่มี
ทักษะชีวิตระดับต่้าหรือขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมเมื่อเขาพ้นวัยการศึกษาขั นพื นฐานไปแล้วอาจไม่ประสบ
ความส้าเร็จในชีวิตและเป็นปัญหาแก่สังคม จึงเป็นภารกิจส้าคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการเรียน
การสอนโดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด โดยองค์ประกอบทักษะชีวิตส้าหรับนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั นพื นฐานมี 4 องค์ประกอบ คือ   การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน   
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   การจัดการกับอารมณ์และความเครียด   
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานพุทธศักราช  2551 ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันจะน้าไปสู่การมีทักษะชีวิตตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชั นปี  
(ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน.    2554  :  1-11)  

จากเหตุผลดังกล่าว  ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต  ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน มีความคิดในการ เข้าใจการท้างานและปรับปรุงการท้างาน 
แต่ละขั นตอน มีทักษะการจัดการ ทักษะการท้างานร่วมกัน  มีความมุ่งมั่นในการท้างาน ท้างานอย่าง
เป็นระบบ  มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค้านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ นต่อตนเอง  สังคม  และ
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สิ่งแวดล้อม สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้โดยตระหนักในการน้าทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นมา
พัฒนาให้เกิดคุณค่า ช่วยให้สามารถด้าเนินชีวิต  และอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข 
อย่างยั่งยืนตลอดไปตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ค ำถำมกำรวิจัย 
 
 1. สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
 2. หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษามีลักษณะ
อย่างไร 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั น
ประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียน 
ชั นประถมศึกษาเป็นอย่างไร 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดท้าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้    
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียน 
ชั นประถมศึกษา  ดังต่อไปนี  
  3.1 เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะชีวิต  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
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  3.2 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา  
  3.3  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือประเมินหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา  
 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 
 นักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียน 
ชั นประถมศึกษา มีพัฒนาการทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนเรียน 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 
 1. ไดห้ลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา 
 2. เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนและสถานศึกษาในเรื่องหลักการและแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ได้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัย  เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียน 
ชั นประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจัย  รูปแบบการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development : R&D)  มีการก้าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี   
  กลุ่มเป้าหมาย  
       การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื นฐานส้ารวจปัญหาและความต้องการ  กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา  นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์  นักเรียน ผู้อ้านวยการในสังกัดส้านักงาน
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ดังนี  กรรมการสถานศึกษาจ้านวน  34 คน นักวิชาการ จ้านวน  10  คน  ศึกษานิเทศก์ 
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จ้านวน 5 คน  ผู้อ้านวยการ จ้านวน  17 คน  และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จ้านวน 68 คน  รวมทั งสิ น  134 คน   
   การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประชากรได้แก่ นักเรียนที่ก้าลัง 
ชั นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2556 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 จ้านวน 211  โรงเรียน จ้านวน 3,741 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่นักเรียนที่ก้าลังเรียน 
ชั นประถมศึกษาปีที่  5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ  จ้านวน 30 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
   การวิจัยระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร ประชากรได้แก่ นักเรียนที่ก้าลังเรียนชั น
ประถมศึกษาปีที่  5  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2557 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 จ้านวน  211  โรงเรียน จ้านวน  3,741  คน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั นประถมศึกษา 
ปีที่  5  โรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ้านวน  21  คน ซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
    การวิจัยระยะที่  4  ประเมินหลักสูตร ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  ครูและคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง  จ้านวน  5 คน  คณะกรรมการสถานศึกษา จ้านวน 5 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ้านวน  21 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ้านวน 5 คน  นักเรียน จ้านวน  21 คน รวมทั งสิ น 57  คน 
  เนื อหาสาระ 
   เนื อหาสาระในการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต ส้าหรับนักเรียน
ชั นประถมศึกษาได้จากแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว- 
ภูมิพลอดุลยเดช การเสริมสร้างทักษะชีวิต ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นหลักสูตรที่ใช้ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 5    
 4.   ระยะเวลาที่ศึกษา 
  การวิจัยครั งนี ด้าเนินการตั งแต่วันที่   13  กันยายน  2556  -  วันที่  30  มีนาคม  2557 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 
 1. การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  หมายถึง  กระบวนการยกร่างหลักสูตรเพ่ิมเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
โดยองค์ประกอบและรายละเอียดของหลักสูตรประกอบไปด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย  ตัวชี วัดและ 
สาระการเรียนรู้ ก้าหนดการจัดการเรียนรู้  ก้าหนดการสอน  แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การวัดผลประเมินผล หลักการวัดผลภาคปฏิบัติ  ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส้าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
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 2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง แนวทางการด้ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั งในการพัฒนาและบริหารประเทศ 
ให้ด้าเนินไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
ประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ  ดังนี  

2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  

2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค้านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ น 
จากการกระท้านั น ๆ อย่างรอบคอบ   

2.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ นโดยค้านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่า 
จะเกิดขึ นในอนาคตทั งใกล้และไกล 
         เงื่อนไข การตัดสินใจและการด้าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั น  
ต้องอาศัยทั งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื นฐาน กล่าวคือ 

    1. เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน้าความรู้เหล่านั นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั นปฏิบัติ 
    2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด้าเนินชีวิต 
             3. หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษา  
หมายถึง  หลักสูตรที่ใช้เนื อหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงมีพระราชด้ารัสชี ถึงแนวทางในการด้าเนินชีวิตและปฏิบัติตน มาใช้ในการวางแผนและการ
ด้าเนินการทุกขั นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับนักเรียน  
4 องค์ประกอบ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น  รู้จักตัดสินใจและแก้ไขสถานการณ์ให้อยู่รอดปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตนเอง
ในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม  
โดยมี 7  หน่วยการเรียน  14  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รวม  20 ชั่วโมง 
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  4. ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวใน
สภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมส้าหรับการปรับตัวในอนาคต  โดยก้าหนดองค์ประกอบทักษะ
ชีวิตที่ส้าคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับนักเรียน 4 องค์ประกอบ พร้อมทั งพฤติกรรม
ที่คาดหวังและตัวชี วัดทักษะชีวิตในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี  

    องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
      การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถึง การรู้ความถนัด 

ความสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ  
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 
      องค์ประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ

ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก
เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รบัรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

     องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
          การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ

อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธผี่อนคลาย 
หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี             

    องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
           การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก

ของผู้อ่ืนใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความต้องการของผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพ
ที่ด ีสร้างความร่วมมือและท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขวัดประเมินโดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรม  

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  คะแนนความรู้ความเข้าใจจากเนื อหาในหน่วย 
การเรียนรู้ที่เกิดจากการทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน ด้วยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ นเป็นแบบปรนัย  
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องจากเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัย  ซึ่งจะเป็นประโยชน์และทําให้การวิจัยครั้งน้ี
บรรลุตามจุดมุง่หมายที่ต้ังไว้  โดยแยกหัวขอ้ดังต่อไปน้ี 
  1.  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสตูร 
   1.1  ความหมายและความสาํคัญของหลักสูตร 
   1.2  พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
   1.3  ลักษณะและองค์ประกอบของหลักสูตร 
   1.4  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
   1.5  การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของประเทศไทยและต่างประเทศ 
   1.6  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
   1.7  การประเมินหลักสูตร 
  2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
   2.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
   2.2  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตร  
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
  3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.  ทกัษะชีวิต   
   4.1  ความหมายของทักษะชีวิต 
   4.2  ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวิต 
   4.3  ทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    4.4  วิธีการจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะชีวิต 
  5. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  6. กรอบแนวคดิในการวิจัย 
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ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหลกัสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้  ตามหลักสูตรที่กําหนด  
แล้วยังต้องคํานึงถึงสภาพและความต้องการของสังคมด้วย  เมื่อเวลาเปลี่ยนไป สภาพเศรษฐกิจ
วัฒนธรรม การเมือง วิทยาการและเทคโนโลยีเปลี่ยนไป จงึต้องมีการปรับแต่งหลักสูตร ซึ่งเปรียบเสมอืน
แม่บทหรือหัวใจในการศึกษา  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต้องให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของบุคคล  ชุมชน  สถานศกึษา  และบรบิททางสังคม  จึงต้องค้นหาความรู้  และวิทยาการใหม่ ๆ   
อยู่เสมอ  ในขณะเดียวกันความรู้เก่า ๆ  บางอย่างก็ได้รับการพิสูจน์ว่าถูกต้องหรือไม่  จึงควรพิจารณา
ทั้งระบบ  ทั้งการจัดการเรียนการสอน  การให้ความสําคญักับชุมชน  สังคม  ในฐานะทีม่ีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา  ที่อาจต้องร่วมกันเติมบริบทที่จําเป็นและเพ่ิมแนวทางในการแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรกําหนด 
  1.  ความหมายและความสําคัญของหลักสตูร 
   ความหมายของหลักสูตร 
    หลักสูตรได้รับการกล่าวขานและนํามาใช้ในแวดวงการศึกษาเป็นอย่างมากในช่วงปี 
ค.ศ. 1950  จนกระทั่งมีการประชุมในเรื่องดังกล่าวที่  University  of  Chicago  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในหลักสูตรให้ชัดเจนขึ้น  (Herrick  and  Tyler.    1950) หลักสูตรได้รับการอธิบายแตกต่างกันตาม
ความรู้สึกนึกคดิของผู้ใช้หลักสูตรทั้งในลักษณะกว้างและแคบ  หลกัสูตรมีความหมายตรงกับคําใน
ภาษาอังกฤษว่า  Curriculum  ซึ่งมาจากรากศัพท์คําว่า  Currere  ในภาษาละติน หมายถึง  เส้นทางที่
จะต้องว่ิงไป  (Course  to  run)  เส้นทางดังกล่าวเป็นสนามแข่งขัน  ซึ่งจะต้องฝ่าฟันและผ่านพ้น
อุปสรรคที่บุคคลพึงเอาชนะหรือกระทําใหส้ําเร็จและสมบูรณ์  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับประเภทของการจัด
การศึกษา  ทศันะ  ประสบการณ์โอกาส  และเจตนาของผู้ใช้แต่ละระดับ  หลักสูตรจึงเป็นสิ่งที่แสดงถึง
ความต้ังใจเพ่ือเปิดโอกาสทางการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาบุคลและจัดบรรยากาศทางการเรียนรู้ให้กับคน
ได้รับการศึกษาร่วมกันโดยมี  ระยะเวลา  และเน้ือหาที่จัดไว้ให้อย่างแน่นอน  (Saylor  and  
Alexander.    1974  :  2-3) 
    Posner  (1995  :  5)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ว่า  เป็นเน้ือหาสาระหรือ
วัตถุประสงค์ที่โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องจัดให้นักเรียนเป็นกลุ่ม  ยุทธศาสตร์การสอนที่ครวูางแผนจะใช้
สอนเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  สิ่งที่ใช้สอนในโรงเรียน  ชุดวิชาที่เรียน  เน้ือหา  โปรแกรม
การเรียน  ชุดของอุปกรณ์การเรียนการสอน  ลําดับของกระบวนวิชา  จุดประสงค์ที่จํานําไปปฏิบัติ  
กระบวนวิชาที่ศึกษาทุกสิ่งทกุอย่างที่ดําเนินการภายในโรงเรียน  รวมทั้งกิจกรรมนอกห้องเรียน  (Oliva.  
1997 : 4) 
    Henson  (2001  :  8-9)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่าหลักสูตร  คือ  
โปรแกรมของการศึกษาที่ทางโรงเรียนจัดให้โดยมีรายช่ือของหลักสูตรทีจ่ะต้องเรียนเรียงตามลําดับ
ตลอดโปรแกรมของการศึกษา เอกสารที่วางแผนการสอนและการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน แผนการจัด
ประสบการณ์ของโปรแกรมการศึกษาในโรงเรียนที่จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียนได้คิดและ 
ทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ภายใต้การอุปถัมภ์ของโรงเรียน  (Caswell  and  Caswell.    1935  
;  Smith  and  others.    1957  ;  Saylor  and  Alexander.    1966  ;  Doll.    1989   ;  
Thompson and  Gregg.    1997)  กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสังคมเป็นการสร้างความรู้และ
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ประสบการณ์จาการมีส่วนร่วมในสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียน  (Tanner  and  Tanner.  1980 ; 
Gay.    1990)  และผลลัพธ์ของแผนการเรียนรู้ทั้งหมดที่โรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบ  (Popham  and  
Baker.    1970)  และหลักสตูร  คือ  แผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และจดุมุ่งหมายเฉพาะ  
การจัดเน้ือหา  การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล (Taba.    1962) 
   นอกจากน้ียังมีนักการศึกษาของไทยหลายท่านได้ให้คําจํากัดความเก่ียวกับหลักสูตรไว้
อย่างหลากหลาย  ซึ่งพอที่จะยกตัวอย่างได้  ดังน้ี 
    สงัด  อุทรานนท์  (2532  :  16)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่าเป็นสิ่งที่สร้าง
ขึ้นใหมใ่นลักษณะรายวิชา  ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่จัดลําดับ  ความยากง่ายหรือมีขั้นตอนอย่างดี
แล้ว  หลักสูตรประกอบขึ้นด้วยประสบการณ์ในการเรียนที่วางแผนไว้ล่วงหน้า  โดยมีเป้าหมายให้เด็ก
เปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางทีต้่องการ  และหลักสูตรเป็นสิง่ที่สังคมสร้างขึ้นสําหรับให้ประสบการณ์
การศึกษาแก่เด็กในโรงเรียนหลักสูตร  นอกจากน้ี  ธํารง  บัวศรี  (2542  :  2)  ได้สรุปเพ่ิมเติมว่า  
หลักสูตร  หมายถึงประสบการณ์ทุก ๆ อย่างที่โรงเรียนจัดไว้ให้แก่ผู้เรียนซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ทกุ
อย่างที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  มทีั้งส่วนที่เป็นเอกสาร  หลักฐาน  กระบวนการที่ใช้ในการเรียน
การสอน  การจัดกิจกรรม สือ่วัสดุต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา      
                      สงบ  ลักษณะ  (2542  :  29)  ได้ให้ความหมายของหลักสตูรไว้ในทํานองเดียวกัน
ว่า  หลักสูตร  คือ  มวลประสบการณ์ทั้งปวง  ที่จัดให้ผู้เรียนได้รับ  เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในแนวทางที่พึงปรารถนาทั้งพฤติกรรมความรู้  ความคิด ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  
และค่านิยมต่าง ๆ  โดยกําหนดแนวทาง  จดุมุ่งหมาย  โครงสร้าง  เน้ือหาสาระ  และกิจกรรมที่
กําหนดให้โรงเรียนปฏิบัติตาม  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2546  :  2  ;  นิรมล  ศตวุฒิ.    2547  :  54) 
       บุญชม  ศรีสะอาด  (2546  :  19)  ได้แบ่งหลักสูตรออกเป็น  4  ระดับ  คือ 
หลักสูตรระดับชาติ  หรือ  หลักสูตรแม่บท  เป็นหลักสูตรแกนที่เขียนไว้กว้าง ๆ  และบรรจุสาระที่
จําเป็นทุกคนในประเทศต้องเรียนรู้เหมือนกัน  หลักสูตรระดับท้องถิ่น  เป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนน้ัน  สาระการเรียนรู้จะสอดคล้องสัมพันธ์กับท้องถิ่น  มุ่งการเรียนรู้ 
ที่จะนําไปใช้ได้จริงในชีวิต  หลักสูตรระดับสถานศึกษา เป็นหลักสูตรทีส่ถานศึกษาจัดทําขึ้นเพ่ือนําไปใช้
จริงโดยนําหลักสูตรแม่บทมาปรับให้เป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาขึ้นเอง  เช่น  หลกัสูตรท้องถิ่นทีท่ําเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  และหลักสูตรระดับห้องเรียนเป็น
หลักสูตรทีส่ําคญัที่สุด  ผูท้ี่เป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับน้ีคือ  คร ูซึ่งจะนําหลักสูตร
ระดับชาติ  ระดับท้องถิ่น  และหลักสูตรสถานศึกษามาพิจารณาปรับใช้ให้เหมาะสม  เพ่ือให้บรรลตุาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กําหนด 
     ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์  (2539  :  9) ให้ความหายของหลักสูตรว่า  คือ  SOPEA  
ประกอบด้วย  เน้ือหาที่ใช้ในการเรียนการสอน  (Subject  Matter)  วัตถุประสงค์ (Object)   
แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์แก่นักเรยีนที่คาดหวัง (Plans) ประสบการณ์ทั้งปวง
ของผู้เรียนที่จดัโดยโรงเรียน (Learner’s  Experience) กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหแ้ก่ผู้เรียน  
(Education  Activities)   
    วิชัย วงษ์ใหญ่  (2537  :  12) หลักสูตรคือมวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้  ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล  มาตรฐานความเป็นชาติไทย  และมาตรฐาน 
ที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 
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    ธํารง  บัวศรี  (2543  :  2)  ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง “มวล
ประสบการณ์ทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่
ใช้ในการเรียน การสอน การจัดกิจกรรม สือ่วัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายที่พึง
ปรารถนา” 
    ชวลิต  ชูกําแพง  (2555  :  13)   หลักสูตร หมายถึง  มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่
เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
   สรุปได้ว่า  หลกัสูตร  คือ  มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการท่ีใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ  
ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา  เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุจดุมุ่งหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไว้ 
   ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum  Development)  การปรับปรุงการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น  เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคลและสภาพสังคม  ในความหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตร  มีคําที่ควรพิจารณาอยู่  2  คํา  คอื  คําว่า  การปรับปรุงหลักสตูรกับคําว่า   
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  ในการพัฒนา  คือ ทําให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้นละเอียดลึกซึ้งขึ้นถา้เก่ียวกับ
หลักสูตรก็ คือ  ทําส่วนทีม่ีอยู่แล้วให้ดีขึ้น  สมบูรณ์ขึ้น  สว่นคําว่าสร้าง  คือ  การสร้างหลักสูตรขึ้นมา
ใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นฐานอยู่เลยดังน้ันจึงอาจแยกการกระทําเก่ียวกับหลักสูตรได้  2  ประการ  
หรือ  2  รูปแบบ  คือ  การพัฒนาหลักสูตร   เป็นการปรบัปรุงเพ่ิมรายละเอียด เน้ือหา  ปรับเสริม
กิจกรรมการเรยีนการสอน  พัฒนาวิธีสอนให้หลากหลาย  ทําสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  หรือ 
การสร้างหรือทําหลักสูตรขึ้นใหม่  คือการสร้างเน้ือหารายละเอียด  กิจกรรม  วัตถุประสงค์ขึ้นใหม ่  
โดยดําเนินการขออนุมัติตามข้ันตอนก่อนนําไปใช้ 
   จากความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรทีก่ล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่าความสําคัญของ 
การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นจะถูกกําหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  มีขอบเขตกว้างขวางหลากหลาย  เพ่ือเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ต้องการประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  เน้ือหาสาระและกิจกรรมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและทอ้งถิ่นและเป็นแนวทางที่ผู้สอนจะต้องยึดถือในการจัดการ
เรียนการสอน 
   2.  พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสตูร 
   การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษามสีิ่งที่จะต้อง
กระทําเป็นประการแรก  คือ  การกําหนดความมุ่งหมาย  ซึ่งต้องคํานึงถึงจิตวิทยา  ปรัชญา  เศรษฐกิจ  
การเมือง  การปกครอง  สังคม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  และเทคโนโลยี  สิ่งแวดล้อมตัวผู้เรียน  และ
ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของผู้เรียน  ข้อมลูที่ได้จากการพิจารณาปัจจัยดังกล่าว
จะได้นํามาใช้เป็นรากฐานในการเลือกเน้ือหาวิชา  และประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะนําเข้ามาบรรจุ 
ในหลักสูตร  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในทิศทางที่ได้กําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหลักสูตรควรได้มาจาก
การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ  อย่างรอบคอบ  หลักสูตรควรพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและสังคม  นอกจากน้ันหลักสตูรควรเกิดจากความร่วมมือของ
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ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholder)  พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไป
ประกอบด้วยพ้ืนฐานหลายด้าน นักวิชากาด้านการศึกษาได้จําแนกข้อมูลพ้ืนฐานไว้ต่างกัน เช่น เซเลอร์
และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander.    1974  :  102-103) แบ่งพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรออกเป็น  4 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านสังคม ธรรมชาติกระบวนการเรียนรู้ และความรู้ที่
จําเป็น  ธํารง  บัวศรี (2542  :  4) แบ่งข้อมูลพ้ืนฐานด้านหลักสูตรออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านปรัชญา 
ด้านสังคม ด้านจิตวิทยา ด้านความรู้และวิทยาการ ด้านเทคโนโลยี และด้านประวัติศาสตร์  ผู้วิจัยเหน็ว่า
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการพัฒนาหลักสตูรที่สําคัญมี 6 ด้าน  ได้แก่ พ้ืนฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา  
พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา พ้ืนฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม  พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  
การปกครอง  พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง พ้ืนฐานทางด้านวิชาการ และพ้ืนฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจะต้องการความรู้ความ
เช่ียวชาญในศาสตร์สาขาต่าง ๆ  ที่เป็นองคค์วามรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตร  รวมทั้งในบริบทของ 
การจัดการศึกษาของไทยที่จะต้องดําเนินการตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.  2545 
   2.1  พ้ืนฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา 
    พ้ืนฐานทางด้านปรัชญาการศึกษา  หมายถึง  แนวความคิดความเชื่อที่ใช้เป็น
หลักการดําเนินชีวิต การกระทําของบุคคลในเรื่องใด ๆ  ก็ตามย่อมขึ้นอยู่กับความเช่ือหรือทัศนคติที่มต่ีอ
สิ่งน้ันการที่คนเราทําอะไรลงไปก็เป็นกากรแสดงว่าเราได้เลือกเอาสิ่งที่มีคุณค่าแก่เรามากที่สุดสําหรับ
ปรัชญาการศึกษานั้น  หมายถึง  แนวความคิด  ความเช่ือ  ค่านิยมหรืออุดมการณ์ในการจัดการศึกษาไม่
ว่าจะเป็นกิจกรรมใด ๆ  ในการดําเนินการจัดการศึกษาต้องอาศัยปรัชญาเป็นหลักยึดในการปฏิบัติงาน
ทั้งสิ้นเริ่มต้ังแต่การกําหนดความมุ่งหมายการจัดทําหลักสตูร  การจัดการเรียนการสอน  การบริหารงาน   
เป็นต้น 
    การนําปรัชญามาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร  มีประเด็นที่ต้องคํานึงถึงอยู่   
2  ประเด็น  คอื 1) พัฒนาใหเ้ป็นคนมีลักษณะเช่นไร  จึงเป็นหน้าที่ของคณะผู้จัดทําหลักสูตรต้อง
พยายามศึกษาสํารวจ  วิเคราะห์ว่าในสภาพสังคมของเรานั้น  ลักษณะของคนท่ีพึงประสงค์ควรเป็นเช่น
ไร  จึงสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข  ดังน้ัน  เราจึงนําปรัชญาการศึกษามาเป็นพ้ืนฐานใน 
การกําหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาและจดุมุ่งหมายของหลักสูตรต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา  เช่น  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ข้อหน่ึง   
ได้กล่าวถึงเรื่องคุณสมบัติที่ต้องการเน้นให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณคา่
ของตนเอง  ฯลฯ  2) ต้องทราบว่าความรู้อะไรที่มีคุณค่าและมีประโยชน์สําหรับมนุษย์บ้าง แล้วคัดเลือก
ความรู้น้ันเข้ามาบรรจุไว้ในหลักสูตร  เช่น  ความรู้เก่ียวกับศิลปะศาสตร์  วิทยาศาสตร ์สังคมศาสตร ์ 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 
   2.2  พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา 
    ข้อมูลที่ได้จากนักจิตวิทยามีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของหลักสูตรและ
วิธีการสอนมาเป็นเวลานานเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบันว่า  การให้การศึกษาจะต้องมุ่งเสริมสร้าง
พัฒนาให้แก่เด็กทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาเพ่ือให้เด็กเป็นคน
สมบูรณ์  ดังน้ันในการให้การศึกษาหรือการจัดทําหลักสูตร  ควรคํานึงถึงจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับ 
ตัวนักเรียนอย่างน้อย  2 อย่าง  คือ 
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     1.  จิตวิทยาพัฒนาการ  ผลจากการศึกษานักจิตวิทยาพัฒนาการทําใหท้ราบว่า
เด็กแต่ละเพศ  แต่ละวัยมีพัฒนาการหรือมีความพร้อมในแต่ละด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์หรือสังคมเพียงใด  จะสามารถเรียนรู้เก่ียวกับเน้ือหาวิชาอะไรได้บ้าง  มากน้อยแค่ไหนเพียงไร 
     2.  จิตวิทยาการเรียนรู้  มีบทบาทในการกาํหนดรูปแบบของหลักสูตร  การ
เลือกการจัดเน้ือหาวิชารวมท้ังการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน  ทุกคนคงตระหนักถึงความจริง
ที่ว่าเด็กแต่ละคนน้ันแตกต่างกัน  ทั้งในด้านความสนใจของสติปัญญา  เราจะมีวิธีการอย่างไรให้เด็ก
เหล่าน้ีเรียนรู้สิง่ต่าง ๆ  ได้  มอีงค์ประกอบอะไรบ้างหรือมีทฤษฎีการเรียนรู้อะไรที่จะสง่เสริมหรือช่วยให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดผลดีมปีระสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็กแต่ละคน 
   2.3  พ้ืนฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
    หากจะพิจารณาด้านการบริหารของสังคมไทยซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการจัดทํา
หลักสูตรแล้วจะพบว่า  สังคมไทยจําแนกออกได้เป็นสองส่วนใหญ่ ๆ  กระจายอยู่ตามหมู่บ้าน  
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศมีประมาณ  80 – 85  เปอร์เซ็นต์  มคีวามยากจนและความเป็นอยู่อย่าง
ง่าย ๆ  ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในสังคมเป็นไปอย่างใกล้ชิด  แต่ภายหลังรัฐบาลได้เริ่มพัฒนา
ประเทศ  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ทําให้ความรู้  ความคิด  และวัฒนธรรมใหม่ ๆ  แพร่เขา้
ไปในชนบทและกับของเดิม  ที่มีอยู่แล้ว  ผลก็คือ  เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมชนบท   
พร้อมกับการเสื่อมสลายของชุมชนเดิม  ส่วนสังคมเมืองน้ัน  สมาชิกมีความแตกต่างกันทั้งในด้านอาชีพ  
รายได้  เช้ือชาติ  วัฒนธรรมและสถานภาพทางสังคม  ความผูกพันระหว่างสมาชิกมีน้อย  ชีวิตเต็มไป
ด้วยการแข่งขันด้ินรน  ต่อสู้  เพ่ือความอยู่รอดปัญหาในทางสังคมมีมาก  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเพศ  
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  ปัญหาอาชญากรรม  วัยรุ่น  ล้วนแต่ทําให้สภาพสังคมเมืองเสื่อมโทรมลงทุก
วัน  เมื่อสังคมไทยเป็นอย่างน้ีการศึกษาที่จะเอ้ือประโยชน์สุขแก่คนในประเทศ  จึงน่าจะมีลักษณะ
แตกต่างกันออกไป  ตามสภาพของแต่ละท้องถิ่น  เพราะหลักสูตรที่ดีต้องสามารถช่วยให้ผู้เรียนปรับตัว
อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข  และสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
   2.4  พ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง 
    การเมืองเป็นเรื่องของการปกครอง  ซึ่งจะเน้นเก่ียวกับบทบาทสิทธิหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ  ที่พึงมีต่อสงัคมและประเทศชาติ  การเมืองเก่ียวข้องกันกับการศึกษาอย่างใกล้ชิด
เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ผู้เรยีนเข้าใจการเมืองย่ิงขึ้น  ช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนมีสิทธิ
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไร  และควรจะแสดงแนวความคิดหรือปฏิบัติตนอย่างไร  
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว  หากประชาชนมิได้เคยศึกษาและฝึกฝนกระบวนการของการเมืองอย่างมี
ระเบียบแบบแผนมาก่อนต้ังแต่เยาว์วัย  ในขณะที่ตนได้รับการศึกษาเปลี่ยนแปลงรัฐบาลแต่ละคร้ังเทา่ที่
ผ่านมาผู้นําการปกครองมักมแีนวโน้มที่จะใช้ประชาธิปไตยไปในทางที่ไมค่่อยถูกต้อง  ประชาชนบาง
กลุ่มบางเหล่าก็ใจร้อนมักเหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน  และชอบทําตามใจตัวเอง  ใช้สิทธิและหน้าที่ไม่
เป็นไปตามครรลองของความม่ันคง  เป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศ  และก่อให้เกิดผลเสียแก่
ประชาชนและประเทศชาตินานัปการ  ดังน้ัน  ในหลักสูตรจึงควรบรรจุเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ทีจ่ะ
ปลูกฝังให้คนมพีฤติกรรมด้านการเมืองแต่เยาว์วัย  โดยช่วยให้บุคคลรูจ้ักสิทธิและหน้าที่ของตนที่จะต้อง
ผูกพันกับหน้าที่และสทิธิของผู้อ่ืนตลอดจนการให้ความรู้และฝึกฝนกระบวนการเป็นไปอย่างมีระบบ
ระเบียบตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
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   2.5  พ้ืนฐานทางด้านวิชาการ 
    ข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ  ในการพัฒนาหลักสูตรจะต้องคํานึงถึงหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาเกี่ยวกับการเลือกสาระลงในรายวิชาว่าเน้นเร่ืองใด รายวิชาที่ออกแบบมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกัน มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์รายวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่างไร ความชัดเจนในเรื่องโครงสร้างและ
นํ้าหนักรายวิชาต้องชัดเจน ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับธรรมชาติและสาระความรู้ของวิชา  นักพัฒนาหลักสตูร
ต้องมีข้อมูลทีม่ากพอเพ่ือช้ีแจงและปรับความคิดที่หลากหลายขอคณะกรรมการ  
   2.6  พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ปัจจุบันได้มีความพยายามที่จะเอาวิธีการ  แนวความคิดและเครื่องมือต่าง ๆ   
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา  และปรับปรุงคุณภาพในการจัดการศึกษาซึ่งเรียกว่าเทคนิควิทยาทาง
การศึกษา  (Educational  Technology)  เทคนิควิทยาทางการศึกษาจึง  หมายถึง  การประยุกต์เอา
เทคนิควิธีการ  แนวความคิด  อุปกรณ์  และเครื่องมือใหมม่าใช้ปรับคุณภาพของการเรียนการสอน  
รวมทั้งแก้ปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  ดังน้ัน  เทคนิควิทยาทางการศึกษาจึงครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ  
ดังน้ี 
     1.  การนําเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหม ่ๆ  มาใช้ในการเรียนการสอน  ซึ่งได้แก่
การนําพวก  Hard ware  มาใช้ในการศึกษา  เช่น  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องฉายภาพ  ชนิดต่าง ๆ 
วิทยุโทรทัศน์  คอมพิวเตอร์  และเคร่ืองช่วยสอน  เป็นต้น 
     2.  การผลิตวัสดุการสอนตามแนวใหม ่ ซึ่งเป็นเรื่องของการนํา  Software   
หรือ  Printed  Materials  มาใช้ในการใหก้ารศึกษา  ซึ่งได้แก่  การผลติคู่มือครู  ตํารา  แบบเรียน  
เอกสารชนิดต่าง ๆ ทีใ่ช้ประกอบการเรียนการสอน 
     3.  การใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ  เพ่ือนํามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน  ซึง่ได้แก่  การจัดโรงเรียนโดยไม่แบ่งช้ัน  การสอนเป็นคณะ การจัดการ
ตารางสอนแบบยืดหยุ่น  การจัดห้องเรียนเป็นศูนย์  การเรียนการใช้คอมพิวเตอร์  หรือสื่อประสมมา
ช่วยสอนเป็นต้นคณะผู้จัดทําหลักสูตรควรตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ แล้ว
พิจารณานํามาใช้เป็นประโยชน์ทั้งการจัดทําและใช้หลักสูตร 
   สรุป ข้อมลูพ้ืนฐานที่จําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรทีส่ําคัญมี 6 ด้าน  ได้แก่ พ้ืนฐาน
ทางด้านปรัชญาการศึกษา  พ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยา พ้ืนฐานทางด้านสังคมและวัฒนธรรม  พ้ืนฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง  พ้ืนฐานทางด้านวิชาการและพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
  3.  ลกัษณะและองค์ประกอบของหลักสูตร 
   ลักษณะของหลักสูตร 
    ลักษณะของหลักสูตร  หมายถึง  รูปแบบของหลักสูตรที่เกิดจากการจัดเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมประสบการณ์ 
     สงัด  อุทรานันท์  (2530  :  92 – 97)  ได้จัดลักษณะของหลักสูตรไว้ดังน้ี 
      1. หลักสูตรทีม่ีลักษณะยึดความต้องการและความสนใจของผู้เรียน  
(Design  Focused  on  Individual  Interest  and  Needs)  มีลักษณะดังน้ี 
       1.1  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  จะเน้นการพัฒนาตามความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน 
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       1.2  เน้ือหาสาระและการจัดเน้ือหาจะมีความยืดหยุ่นมาก   
การจัดประสบการณ์เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรยีนด้วยตนเองให้มาก   
ครูเป็นเพียงผู้ประสานงานมากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
       1.3  การประเมินผล  มุ่งที่จะพัฒนาของตัวผู้เรียน 
      2.  หลักสูตรทีม่ีลักษณะยึดกิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลัก  
(Design  Focused  on Social  Activities  and  Problems)   
       2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มุ่งที่การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการ
จําเป็นและมุ่งสร้างมนุษยสัมพันธ์  และเจตคติที่ดีในการทาํงานร่วมกัน 
       2.2  เน้ือหาสาระและการจัดหลักสูตร  จัดเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม
ของสังคมและปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในสังคม  เน้ือหามลีกัษณะเป็นบูรณาการความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
สภาพของกิจกรรมและปญัหา  ในชุมชน 
       2.3  การจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรมกาเรียนการสอนที่นักเรียน 
จะมีประสบการณ์ตรง  ในการแก้ปัญหาของสังคม 
       2.4  การประเมินผล  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและใช้เครื่องมือ
ประเมินผลการประเมินผลจะเน้นที่ความสามารถในการสร้างสรรค์สังคม  ความสามารถรวมพลังทํางาน 
และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
      3.  ลกัษณะหลักสูตรที่ยึดทกัษะกระบวนการเป็นหลัก  (Design  Focused  
on  Processes  Skills) 
       3.1  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มุ่งเน้นความสามารถในการดําเนินการ
แก้ไขปัญหา  ต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2 เน้ือหาสาระและการจัด  จัดเน้ือหาที่มลีักษณะเป็นความรู้เก่ียวกับ
ทักษะชีวิต 
       3.3  การจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการปฏิบัติที่ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติจริง  ครูมีบทบาทเป็นผู้ประสาน 
       3.4  การประเมินผล  เน้นทีก่ารประเมินกระบวนการปฏิบัติ 
      4.  ลกัษณะหลักสูตรที่ยึดสมรรถภาพเป็นหลัก (Designs Focused  on  
Specific Competencies) 
       4.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มุ่งเน้นความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.2 เน้ือหาสาระและการจัด  จัดเน้ือหาเป็นระบบข้อมูลมกีารกําหนด
ความรู้เรียงลําดับจากพ้ืนฐานไปสู่เน้ือหาที่ลกึซึ้ง 
       4.3  การจัดประสบการณ์  จัดประสบการณ์ตามลําดับจากความรู้
พ้ืนฐานเน้นการฝึกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ  โดยมคีวามรู้เป็นรากฐานของการฝึกปฏิบัติ  ครูเป็นเพียง
ผู้ประสานงานและตรวจสอบสมรรถภาพของผู้เรียน 
       4.4  การประเมินผล  ประเมนิความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นสําคัญ 
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      5.  ลกัษณะหลักสูตรมนุษยนิยม  (Humanistic  Design) 
       5.1  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  มุ่งพัฒนาใหผู้้เรียนค้นพบตัวเองและ 
มีความเป็นอิสระ 
       5.2  เน้ือหาสาระและการจัดเน้ือหาสาระความรู้ที่เก่ียวข้องกับชีวิต 
ความเป็นอยู่และจัดในลักษณะบูรณาการ 
       5.3  การจัดประสบการณ์  จัดประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถจะเรียนรู้
และได้สํารวจตัวเอง  ผู้สอนทําหน้าที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้โดยอาศัยความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน 
       5.4  การประเมินผล  มุ่งประเมินการะบวนการมากว่าผลที่ได้ 
    นอกจากน้ียังมีหลักสูตรอีก  2 ลักษณะที่  ธํารง  บัวศรี  (2531 : 164 – 174)  
กล่าวไว้  ได้แก่ 
     1.  ลกัษณะหลักสูตรบูรณาการ  (The  Integrated  Curriculum)  คอื  
หลักสูตรที่โครงสร้างของเน้ือหาวิชามีลักษณะเป็นสหวิทยาการ  (Inter – disciplinary)  คือ   
มีการผสมผสานอย่างกลมกลืนของความรู้เรื่องต่าง ๆ  องคป์ระกอบของการเรียนรู้ทุกด้าน (ได้แก่   
พุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย)  และมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นสหวิทยาการด้วย ในหลกัสูตร
บูรณาการเน้ือหาวิชาจะมีลักษณะเป็นหัวข้อกิจกรรมหรือหัวข้อปัญหา  ซึ่งการผสมผสานเช่ือมโยง 
เพ่ือหาความรู้จะต้องพยายามให้เกิดบูรณาการ  ในลักษณะดังต่อไปน้ีทุกลักษณะ  คอื 
      1.1  บูรณาการระหว่างความรู้กับกระบวนการเรียนรู้  หมายความว่า  
เน้ือหาความรู้ต่าง ๆ  ทีผู่้เรียนจะได้รับน้ัน  ผู้เรียนจะต้องมีวิธีการหรือกระบวนการที่จะได้รับความรู้ 
น้ัน ๆ  อย่างชัดเจน 
      1.2  บูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้และพัฒนาการทางจิตใจ  
หมายความว่า  การเกิดความรู้ใด ๆ  น้ันจําเป็นที่ผู้เรียนจะต้องเกิดความรู้สึก  เช่น  ความตระหนักรู้ 
ในประโยชน์หรือคุณค่าของความรู้น้ัน 
      1.3  บูรณาการระหว่างความรู้และการกระทํา  หมายความว่า  เมื่อผู้เรียน
ได้รับความรู้ใด ๆ  จะต้องก่อให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตามความรู้น้ัน ๆ ด้วย 
      1.4  บูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในวิถีชีวิตของ
ผู้เรียน หมายความว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่มีอยู่ในวิถีชีวิตหรือนําสิ่งที่เป็นอยู่ มีอยู่ในวิถีชีวิตมาให้เรียน 
     2.  หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ (The  Competency – Based  
Curriculum)  เป็นหลักสูตร  ที่กําหนดความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีนแต่ละระดับการศึกษาไว้ 
เป็นเกณฑ์  ซึ่งจะสอดคล้องกับวุฒิภาวะและพัฒนาการของวัยในแต่ละระดับ  ทักษะและความสามารถ
ในแต่ละระดับจะต้องถูกกําหนดให้มีความต่อเน่ืองกัน  โดยที่ทักษะและความสามารถในเบื้องต้นจะเป็น
ฐานสําหรับการเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถต่อ ๆ ไป  หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ  มลีักษณะ
สําคัญ  3  ประการ  คือ 
      2.1  กําหนดทกัษะและความสามารถด้านต่าง ๆ  ของผู้เรยีนโดยอาศัย
หลักการของทฤษฎีพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู้ไว้เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 



19 

      2.2  ทักษะและความสามารถเหล่าน้ันย่อมเกิดขึ้นเร็ว – ช้า ต่างกันใน 
แต่ละด้าน หรอื  แต่ละคน  ดังน้ันลักษณะของหลักสูตจึงแบ่งเป็นช่วงช้ันเพ่ือให้เป็นช่วงเวลาของ 
การพัฒนาให้ถึงเกณฑ์มาตรฐาน 
      2.3  กําหนดกลุ่มสาระการเรยีนรู้  เพ่ือการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
    ลักษณะของหลักสูตรยึดกิจกรรมและปัญหาของสังคมเป็นหลักมุ่งที่การวิเคราะห์
ปัญหาความต้องการจําเป็นและมุ่งสร้างมนุษยสัมพันธ์  และเจตคติที่ดีในการทํางานร่วมกันจัดเน้ือหาที่
เก่ียวข้องกับกิจกรรมของสังคมและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคม จัดกิจกรรมกาเรียนการสอนท่ี
นักเรียนจะมีประสบการณ์ตรง  ในการแก้ปัญหาของสังคมมุ่งเน้นความสามารถในการดําเนินการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธิภาพจัดเน้ือหาที่มีลักษณะเป็นความรู้เก่ียวกับทักษะชีวิตมุ่งเน้น
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   องค์ประกอบของหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตร  ซึ่งเป็นสิ่งกําหนด
แนวคิด  ระบบและความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตรและการสอนและเป็นส่วนหน่ึงของตัวแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรด้วย  ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องและมีความสัมพันธ์กัน 
โดย  เคอร์  (Kerr.    1976  :  16 – 17) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้  4  ส่วน ได้แก่   
1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  2) เน้ือหาสาระ  3) ประสบการณ์การเรียน และ  4) การประเมินผล   
ซึ่งสอดคล้องกับ ทาบา (Taba  1962 : 10) และโบแชมพ์  (Beauchamp.    1975  :  1074 – 109)  
ที่ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตร  ไม่ว่าจะสรา้งขึ้นในลักษณะใด  ย่อมประกอบด้วย
ส่วนสําคัญ  4 ส่วน คือ  1) จดุมุ่งหมาย  2) เน้ือหาสาระ  3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน 
และ  4) การประเมินผล  ซึ่งแตกต่างกับนักการศึกษาของประเทศไทย  ประกอบด้วย ธํารง บัวศรี  
(2531  :  7 – 8)  สงัด  อุทรานันท์  (2532  :  182)  ให้ความเห็นว่าหลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย   
6  องค์ประกอบ  คือ 1) จุดหมายของหลักสตูร  2) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน  3) เน้ือหาสาระ
และประสบการณ์ 4) ยุทธศาสตร์การสอนการเรียน  5) วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน   
6) การประเมนิผลหลักสูตรและประเมินผลการเรียนการสอน 
    จากการศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร  ตามที่นักการศึกษาได้กําหนดไว้  สรุปได้
ว่า  นักการศึกษาได้นําเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้มีความสอดคลอ้งกัน  โดยองค์ประกอบของ
หลักสูตรทีส่ําคญัมี  4  ส่วน  ดังน้ี 
     1. วัตถุประสงค์  (Objective)  เป็นส่วนทีร่ะบุถึงปรัชญา  แนวความเช่ือที่เป็น
ปณิธานของ หลักสูตร  เป็นขอ้ความหรือสมมติฐานที่แสดงจึงจดุมุ่งหมายในการสอนของผู้สอนซึ่งควรจะ
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาระดับชาติ  จุดประสงค์สามารถกําหนดได้หลายระดับ  เช่น  
ระดับเป้าประสงค์  (Goal) จุดมุ่งหมาย  (Purpose) เป็นต้น  จุดประสงค์เหล่าน้ีมีความเฉพาะเจาะจง
แตกต่างกัน  จะครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรียน  จําแนกได้เป็น  3  ด้าน   ใหญ่ ๆ  คือ   
ด้านความรู้หรือสติปัญญา (Cognitive  Domain) ด้านเจตคติหรือความรู้สึก (Affective  Domain)  
และด้านทักษะปฏิบัติ  (Psychomotor  Domain) 
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     2.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้  (Content  and  Experience)  
เป็นข้อความท่ีแสดงถึงเน้ือหาวิชาที่ตรงกับความถนัดและความสนใจการพิจารณาคัดเลือกเน้ือหาและ
ประสบการณ์การเรียงลําดับเน้ือหาสาระและการกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  ควรคํานึงถึงความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป็นเน้ือหา  ที่มีความสําคัญมีความจําเป็นต่อการเรียนรู้ 
     3.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Experience  Organization)   
เป็นข้อความท่ีแสดงถึงวิธีการต่าง ๆ  ที่จะนํามาใช้พิจารณาดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  การพิจารณากาจัดประสบการณ์ผู้สอนควรคํานึงถึงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นสําคัญ  ใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสามารถ 
     4.  การประเมนิผล (Assessment)  เป็นข้อความท่ีแสดงถึงเกณฑ์และวิธีการ
ต่าง  ๆ  ที่จะนํามาใช้ในการประเมินรายวิชาและผลงานของผู้เรียน  ผูส้อนต้องมีเครื่องมือในการวัด
คุณลักษณะผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องกับพฤติกรรมตามสภาพที่เกิดขึ้นจริงของผู้เรียน 
    สรุปได้ว่า  ระบบการสร้างหลักสูตร  จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบพ้ืนฐาน  
จํานวน  4  องค์ประกอบ  คอื วัตถุประสงค ์ เน้ือหาสาระ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการ
ประเมินผล  ซึง่วัตถุประสงค์  เป็นองค์ประกอบแรกที่นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องกําหนด  ซึ่งการกําหนด
วัตถุประสงค์จะต้องคํานึงถึงข้อมูลพ้ืนฐานหลายประการ  เช่น  ปรัชญาการศึกษาสังคม  วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจการเมือง  และความเจริญทางเทคโนโลยี  ผู้เรียน  จิตวิทยาพัฒนาการทฤษฎีการเรียนรู้  
ธรรมชาติของเน้ือหา  และอ่ืน ๆ   องค์ประกอบทั้ง  4  จะเรียงลําดับก่อนหลัง  โดยมเีป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เป็นตัวนําทางไปกําหนดสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  ทําให้เห็นแนวทางในการจัดเน้ือหา
สาระ  ประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสอดคล้อง  ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน  
รวมไปถึงสื่อการเรียนการสอนและการประเมินผล 
  4.  แนวคิดการพัฒนาหลักสตูรระดับช้ันเรียน 
   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เป็นแนวคิดภายใต้พ้ืนฐานของ 
การบริหารงานที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุง่ให้สถานศึกษามีอิสระและมคีวามคล่องตัวใน
การบริหารงานวิชาการ  และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  โดยมคีวามเช่ือว่า 
การตัดสินใจทีดี่ที่สุดเกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลที่อยู่ใกล้ชิด  และมีส่วนเก่ียวข้องกับนักเรียน
มากที่สุด (Wohisletter.    1995  :  22 – 25) แนวคิดน้ีเริ่มในประเทศสหรัฐอเมริกา  ซึ่งมีแบบของ
การบริหารจัดการแตกต่างกันไปในแต่ละมลรัฐ  สําหรับในประเทศอังกฤษ  ได้มแีนวคดิเก่ียวกับ 
การให้อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษากลับมายังโรงเรียน  โดยที่โรงเรียนต่างใน
ประเทศอังกฤษ  ตระหนักว่า  การฝึกอบรมบุคลากรประจําการของโรงเรียนควรจัดให้มขีึ้นในโรงเรียน  
รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอง  ซึ่งความคิดในการพัฒนาครู  การใช้ทรัพยากรและการพัฒนา
หลักสูตร  ที่ดําเนินการโดยโรงเรียนซึ่งเอ็กเกิลสต้ัน  (Eggleston.    1980  :  6 – 7) ได้กล่าวถึง  
รายงานของสภาโรงเรียนที่ให้ความสําคัญของความคิดที่ให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
หลักสูตร  และเช่ือว่าการปรับปรุงหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการยอมรับบทบาท
ของครูว่าเป็นบุคลากรหลักของการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ซึ่งมผีลดีเมื่อครูรู้จกันักเรียนเป็น
รายบุคคลอย่างดี  ทําให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ัน
และการพัฒนาครูเป็นเรื่องที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้  ดังน้ัน  สภาโรงเรียนอยากให้มีการศึกษา
อบรมครูประจําการในโรงเรียน  และมีการพัฒนาหลักสูตระดับช้ันเรียนเพ่ือให้ครูได้ทําหน้าที่อย่างเต็ม
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ศักยภาพ  การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เริ่มเข้ามามบีทบาทอย่างมากเพ่ือให้มีการเปลี่ยนแปลง 
ในโรงเรียน  โรงเรียนต้องเป็นผู้เริ่มต้นและมกีารเปลี่ยนแปลงไปทีละน้อย  การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ัน
เรียนเกิดจากความต้องการของโรงเรียน  ครูและนักเรียนใช้เป็นแผนงานกําหนดกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  เช่น  การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลเก่ียวกับความรู้  ค่านิยม  
ทักษะ  และบทบาท  นํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน  แม้จะเป็นหลักสูตร
ระดับช้ันเรียนที่พัฒนาขึ้นก็ยังอิงอยู่กับหลักสูตรเดิม  มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เข้ากับ
สถานการณ์ภายในโรงเรียน  และบริบทที่เป็นสภาพแวดล้อมของโรงเรียนน้ันเอง 
   แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ได้มองถึงความเปลี่ยนแปลง
บทบาท  ภารกิจของโรงเรียนที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมทางสังคม  วัฒนธรรม  จุดประสงค์ทางการ
ศึกษา  ดังน้ัน การปฏิบัติการเก่ียวกับหลักสตูรระดับช้ันเรียน  จึงไมใ่ช่เป็นเพียงสิ่งที่เกิดขึ้นเฉพาะภายใน
โรงเรียนเท่าน้ัน  แต่รวมถึงชุมชนที่อยู่รอบโรงเรียนด้วย  ดังน้ัน โรงเรียนจําเป็นต้องวางแผน  กําหนด
โครงสร้างใหมดั่งต่อไปน้ี (Skillbeck.    1984  :  205 – 206) 
    1.  จัดองค์การภายในโรงเรียน  ให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบ
การศึกษาและสภาวะแวดล้อมทางสังคม 
    2.  มีบทบาทในการพัฒนาและสร้างสรรค์  มีการกําหนดกรอบการดําเนินงานใน
การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียนและการประเมินหลักสตูร 
    3.  เลือกวิธีที่เหมาะสมและประหยัด  กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ
หลักสตูรระหว่างผู้มีส่วนร่วม  เช่น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  นักเรียน  และครู  กับคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
    4.  ส่งเสริมศักยภาพของโรงเรียน  มีการติดต่อสื่อสารทําความเข้าใจกับชุมชน   
ซึ่งอาจไม่ยอมรับว่าหลักสูตรเป็นหน้าที่ของโรงเรียนแต่เพียงฝ่ายเดียว  เน่ืองจากที่ผ่านมาโรงเรียนถูก
มองว่าไม่มีพลังเพียงพอในการพัฒนาหลักสตูร  ดังน้ัน โรงเรียนควรได้รับการสนับสนุนให้มีอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรได้มากขึ้น  ทั้งน้ีต้องอิงหลักสูตรแกนกลาง 
   นอกจากน้ัน โรงเรียนต้องวางแผนและกําหนดโครงสร้างเพ่ือเตรียมตัวสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียนแล้ว  ครูในฐานะท่ีมีบทบาทสําคัญซึ่งนําการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือเป็นการ
เตรียมครูให้พร้อมในการมีสว่นร่วมในการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน ซึ่งการเตรียมการดังกล่าวมีดังน้ี 
    1.  ปรับความคิดใหม่ รวมทัง้พัฒนาครูให้มคีวามรู้และทักษะในการพัฒนาหลักสูตร
ระดับช้ันเรียน  เพ่ือให้มีบทบาทเป็นผู้นําด้านหลักสูตร โดยไม่จําเป็นต้องพ่ึงพาบุคคลภายนอก 
    2.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน ไม่เป็นเพียงการผลิตเอกสาร   
แต่ต้องให้ครูรู้จักการใช้เหตุผลในการพัฒนา  เช่น  เด็กควรเรียนรู้อะไร ครูควรปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่างไร 
    3.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ต้องพิจารณาในด้านความต่อเน่ือง  
ใช้เวลา  และการนําไปใช้ในช้ันเรียน  ดังน้ัน  การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ต้องนํามาพิจารณาให้
ครบวงจร 
    4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน ต้องพิจารณาในลักษณะของ 
การดําเนินงานที่ต้องอาศัยทักษะ  ซึ่งประกอบด้วย  การกําหนดนโยบายการสร้างทางเลือกและ 
ความเป็นผู้นํา 
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    5.  ครูต้องยอมรับบทบาทของนักพัฒนาหลักสูตร  เป็นงานในวิชาชีพ 
   นอกจากน้ัน โดยพ้ืนฐานแล้วความคิดในการทําหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ก็คือ โรงเรียน
เป็นที่ที่ดีที่สุดในการออกแบบหลักสูตร  เพราะเป็นสถานที่ผู้เรียนและครูมีปฏิสัมพันธ์กัน  เป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงการกระทําและมีผลโดยตรงต่อโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการนํานวัตกรรมใหม่ ๆ   
มาใช้ในการศึกษา  เพราะเป็นที่ประจักษ์แล้วว่า  การใช้หลักสูตรแกนกลางเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรม  
เพราะไม่ได้คํานึงถึงความแตกต่างของโรงเรียน นโยบายที่จะให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  
เป็นการเปลี่ยนแปลงจากการสั่งการจากหน่วยงานกลางมายังหน่วยปฏิบัติ (Top – Down) มาเป็นการ
จัดทําจากหน่วยปฏิบัติขึ้นไป (Bottom – up) ซึ่งเป็นความคิดเช่นเดียวกับการให้โรงเรียนบริหารจัดการ
กันเอง (School  Based  Management) และเป็นความคิดที่นํามาจากประเทศตะวันตก  ดังน้ัน   
การนํามาใช้จะต้องนํามาปรับให้เหมาะสมด้วยหวังว่าทุกโรงเรียนจะเป็นแกนในการปฏิรูปการศึกษา   
ครูทุกคนเป็นนักออกแบบหลกัสูตรระดับช้ันเรียน  และทกุห้องเรียน  เป็นห้องปฏิบัติการเก่ียวกับ
หลักสูตร ใหม ่ๆ  มีแนวคิดหลักอยู่  4 แนวคิด ภายใต้การปฏิบัติหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ดังน้ี 
    1.  เป็นการกระจายอํานาจในการจัดการเกี่ยวกับหลักสูตรขึ้นใหม ่
    2.  ให้อํานาจในการกําหนดทรัพยากรต่าง ๆ  เพ่ิมแรงจูงใจสําหรับผู้บริหารและ 
ครูในการลงมอืปฏิบัติ 
    3.  ปรับกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  เพ่ือความม่ันใจในการแบ่ง 
ความรับผิดชอบและความเป็นเจา้ของในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
    4. เข้าถึงความเป็นมืออาชีพ  ครูมีอํานาจในตน (Empower)  ที่เป็นมืออาชีพ 
   จากการศึกษาของสุริยา  เหมตะศิลปะ (2537  :  141 – 145)  ได้กล่าวถึงเง่ือนไขที่ทํา
ให้มีการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  จากโครงการของ  OECD / CERI  (Organization  for  
Economic  Co – operation  and  Development  : Centre  for  Education  Research  and  
Innovation)  ซึ่ง สกิลเบ็ก  (Skilbeck) ได้มีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดในโครงการ  และได้สรุปการพัฒนา
หลักสูตรระดับช้ันเรียนว่าเกิดขึ้นจากเง่ือนไข  ดังน้ี  (Skilbeck.    1984  :  13 -15)   
    1.  การเรียกร้องของโรงเรียน  เพ่ือให้มีอํานาจมากข้ึนในการสร้างหลักสูตร  เป็น
การเคลื่อนไหวในสังคมสมัยใหม่  เพ่ือมสี่วนร่วมในการควบคุมและจัดการ  ให้การตัดสินใจในเรื่องที่
เก่ียวข้องโดยตรง  ได้รับการคาดหวังให้จัดเตรียมความเป็นผู้นําให้อย่างน้อยที่สุดต่อสมาชิกของโรงเรียน
เอง  ซึ่งประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชนท้องถิ่น 
    2.  นโยบายหลักสูตร  ที่สร้างมาจากส่วนกลาง  โดยท้องถิ่นไม่มีส่วนร่วม  หรือ 
การออกกฎหมาย  หรือสั่งให้เปลี่ยนแปลงในเน้ือหาของหลักสูตรและการจัดองค์การได้ทําให้เกิดความ
ไม่พอใจหรือการต่อต้าน  เน่ืองจากการขาดทรัพยากรหรือออกแบบไว้ไม่ครอบคลุมวัตกรรมต่าง  ๆ 
    3.  โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคม  ประกอบด้วย  บุคคลทีม่ีความสัมพันธ์กันเป็น
องค์กรที่มีชีวิต  จําเป็นต้องจัดระบบการบริหารงานตามจุดประสงค์ขององค์กร เพ่ือให้เด็กมีสัมฤทธ์ิผล
ทางการศึกษาที่ดีที่สุด  โรงเรยีนที่มีความสมัพันธ์เชิงซ้อนกับสิ่งแวดล้อม  ไมใ่ช่ลักษณะความสัมพันธ์
ทางเดียว  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องความคิด  บุคลากร  และทรัพยากร  ต่างได้รับอิทธิพลซึ่งกัน
และกันการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน  รวมท้ังการตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมต้องมีความเป็นอิสระ   
มีโอกาส  มศีักยภาพและทรัพยากร  คงไมส่ามารถคาดหวังให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  ถ้าโรงเรียนไม่มีบทบาทในการตัดสินใจและกําหนดทิศทางของตัวเอง หลักสูตรเป็น



23 

ส่วนประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนการสอน  ความมีชีวิตชีวา  ความแข็งแกร่งทางการศึกษาของ
โรงเรียน  และความสําเร็จในภารกิจทางการศึกษาของโรงเรียน  ขึ้นอยู่กับการควบคุมหลักสูตรอย่าง
สมเหตุสมผลของโรงเรียน 
    4.  เน้ือหาของหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ประกอบด้วย  ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได
มีการวางแผน  สนับสนุนทางด้านทรัพยากร  จัดวางโครงสร้าง  จัดระเบียบ  และจัดประสบการณ์
ตลอดจน  มีการวัดผลและประเมินผลไว้  ประสบการณ์การเรียนรู้เหลา่น้ี  ต้องร่างออกแบบเป็นแผนภูมิ  
โดยเริ่มจากทรัพยากรพ้ืนฐาน เน้ือหาของประสบการณ์ที่เรยีกว่าวัฒนธรรม  โครงสร้างของความรู้ที่
เรียกว่าวิชาต่าง ๆ  และแนวของเร่ือง  หัวข้อเรื่องในชีวิตประจําวัน  ในการร่างทําแผนภูมิประสบการณ์
เหล่าน้ีต้องให้สัมพันธ์กับความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน  และสิ่งน้ีจาํเป็นต้องมีความรู้อย่างดีและรู้จัก
ผู้เรียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  การวางแผนและการออกแบบหลกัสูตรสําหรับกลุ่มนักเรียนใน
สถาบันที่เฉพาะหรือมีความพิเศษออกไป  เป็นสิ่งที่โรงเรียนเองสามารถทําได้  เพราะการสร้าง
กําหนดการหรือรายวิชาเฉพาะนั้น  เป็นภารกิจเก่ียวกับหลักสูตรที่สําคญัของโรงเรียน 
    5.  ความจําเป็นที่ต้องการมีการดัดแปลง  การแก้ไข  และการปรับในเรื่องเก่ียวกับ
แผนกําหนดการและแบบแผนสําหรับหลักสูตร  เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่ไม่ได้คาดหมาย   
หรือเหตุการณ์เฉพาะหน้าของการสอนและการเรียนรู้  อย่างน้อยที่สุด  โรงเรียนควรอยู่ในฐานะที่จะ
ดัดแปลงหลักสตูรให้เข้ากับสถานการณ์ของท้องถิ่นได้  เพราะว่าการเรียนรู้กิจกรรมของกลุ่มและ
กิจกรรมรายบุคคลมีอยู่หลากหลาย  การใช้ประโยชน์ที่ต่างกันของทรัพยากร  เครื่องมอื  และอ่ืน ๆ  
ความยืดหยุ่นในการจัดการกับหลักสูตรเป็นเรื่องสําคัญสําหรับประสิทธิภาพในการจัดองค์การของ
โรงเรียน  สิ่งเหล่าน้ีเป็นบทบาทของโรงเรียนเก่ียวกับหลักสูตรระดับช้ันเรียน  บทบาทดังกล่าวสามารถ
จําดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เมื่อโรงเรียนมีอิสระและมีโอกาส  ในรูปแบบของความ
รับผิดชอบที่ได้รับการมอบหมายหรือแต่งต้ัง  เพ่ือที่จะออกแบบและสร้างหลักสูตรพอ ๆ กับที่มีโอกาส
เปลี่ยนแปลงและแก้ไขหลกัสตูร 
    6.  บทบาทของครูในฐานะบุคคลทางวิชาชีพที่มีอิสระและรับผิดชอบไม่สามารถที่
จะทําให้สําเร็จได้  ถ้าไม่มีส่วนร่วมโดยตรงในส่วนที่สําคัญของหลักสูตร  รวมทั้งการวางแผนหลกัสูตร  
การออกแบบหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร  การรู้จักตนเองของครู  การจูงใจ  และการต้องการ
สัมฤทธิผล  รวมกับการตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตร เป็นสาระสําคัญของวิถีชีวิตทางวิชาชีพของครู 
    7.  การมองย้อนอดีต อาจเห็นว่าโรงเรียนในปัจจุบันน้ีเป็นสถานที่มั่นคงและคงที่
สําหรับการพัฒนาหลักสูตร  มากกว่าหน่วยงานทางการวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค  (เขต)  ระดับ
กระทรวงและระดับชาติ  โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีมีประโยชน์ที่สุดสําหรบัการพัฒนาหลักสูตร  
โดยเชิงโครงสร้าง  โรงเรียนมีความมั่นคงมีเสถียรภาพในฐานะชุมชนโรงเรียนเกิดขึ้นด้วย  คุณสมบัติของ
ความรู้  ความชํานาญและความเป็นวิชาชีพและโรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรต่าง ๆ  มาใช้ได้ 
   การจัดทําหลักสูตรระดับช้ันเรียน  สถานศึกษามีหน้าที่ประมวลสาระจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสว่นที่สถานศึกษาพิจารณาเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน/ท้องถิ่นที่ต้องการพัฒนาผู้เรียนเป็นพิเศษ  มาจัดทาํเป็นมวลประสบการณ์ให้กับ
ผู้เรียนในลักษณะของการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้ผู้เรียนมคีุณภาพตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 



24 

   กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
    หลักสูตรระดับช้ันเรียน  คือ หลักสูตรทีม่ีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย  หรือ
เป็นกรอบทิศทางในการกําหนดเน้ือหา ทักษะกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การประเมินผล  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้  ความสามารถ  บรรลมุาตรฐานที่กําหนด 
    หลักสูตรระดับช้ันเรียน  คือ  แผนหรือแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์ต่าง ๆ  
ซึ่งจัดทําโดยบุคคลหรือคณะบุคคลในระดับช้ันเรียน  เพ่ือให้พัฒนาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามหลักสูตแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  และส่งเสริม
ให้รู้จักตนเอง  มีชีวิตในโรงเรียน  ชุมชน  สงัคมอย่างมีความสุข 
   องค์ประกอบของหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
    องค์ประกอบของหลักสูตรระดับช้ันเรียนมีส่วนที่สําคัญ  ดังน้ี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2554  :  25)     
     1.  ส่วนนํา  ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  คุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์  สมรรถนะสําคญัของผู้เรียน  ทกุองค์ประกอบของหลักสูตรระดับช้ันเรียน  ควรสะท้อนให้
เห็นอย่างชัดเจนว่า  โรงเรียนมีภารกิจหลักที่จะพัฒนานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน
ระดับชาติ  ส่วนจุดเน้นอ่ืน ๆ ซึ่งรวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่โรงเรียนต้องการเน้น  เป็นสิ่งที่เสริม
เพ่ิมตามความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
     2.  โครงสร้างหลักสูตรระดับช้ันเรียน  มีองค์ประกอบที่สําคัญ  ได้แก่  รายวิชา
พ้ืนฐาน / หลกัสูตรสาระเพ่ิมเติม  รหัสวิชา / ช่ือรายวิชา  ขอบข่ายสาระหลัก  เวลาเรยีน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  เวลาเรียน / จํานวนหน่วยกิต  เกณฑ์การจบหลักสูตร 
     3.  คําอธิบายรายวิชา  ควรระบุมาตรฐานที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน   
เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผล  และเวลาเรียน  ประกอบด้วย  รายละเอียดของความรู้ความเข้าใจ  
ทักษะกระบวนการ  และคณุธรรมจริยธรรม ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  เมื่อเรียนจบรายวิชาน้ัน  
กระบวนการเรียนรู้สําคัญ และรายละเอียดของตัวช้ีวัดที่นํามากําหนดรายวิชา  เป็นข้อความท่ีให้
รายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาน้ัน ๆ  ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะกระบวนการ 
และคุณธรรมจริยธรรมที่ผู้เรียน  ควรได้รับเมื่อเรียนจบรายวิชาน้ัน ๆ แลว้ กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอน
จัดให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด  ผู้เรียนได้สร้างความรู้อันเป็นสาระสําคัญ  (Concept)   
ที่ช่วยเพ่ิมพูน  คุณภาพให้กับตัวเอง  และตัวช้ีวัดที่นํามาประกอบเป็นรายวิชาน้ัน 
     4.  หน่วยการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่สําคัญทีส่ดุในการจัดทําหลักสูตรระดับช้ัน
เรียน  เพราะเป็นส่วนที่นํามาตรฐานไปสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนอย่างแท้จริง  ผู้เรียนจะบรรลุ
มาตรฐานหรือไม่อย่างไรก็อยู่ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  ดังน้ันการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  อย่างแท้จริง  ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วง
ช้ัน  โดยผู้สอนต้องเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ได้ว่า  สิ่งที่ต้องการให้  “นักเรียนรู้และปฏิบัติได้”   
ในมาตรฐานน้ัน ๆ 
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   ลักษณะสําคญัของการจัดทําหลักสูตรระดับช้ันเรียนแบบอิงมาตรฐาน  มดัีงน้ี 
    1.  ทกุองค์ประกอบของหลักสูตรระดับช้ันเรียนต้องเช่ือมโยงกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ 
    2.  หน่วยการเรียนรู้เป็นหัวใจของหลักสูตร 
    3.  การจัดการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้  ต้องนําพาผู้เรียนให้บรรลมุาตรฐานที่
ระบุในหน่วยการเรียนรู้น้ัน ๆ 
    4.  การวัดและประเมินผลช้ินงาน / ภาระงานที่กําหนดในหน่วยการเรียนรู้   
ควรเป็นการประเมินการปฏิบัติหรือการแสดงความสามารถของผู้เรียน 
    5.  ช้ินงานหรือภาระงานที่กําหนดให้นักเรียนปฏิบัติควรเช่ือมโยงมาตรฐาน   
2-3 มาตรฐาน 
    6.  มคีวามยืดหยุ่นในกระบวนการและขั้นตอนการจัดหน่วยการเรียนรู้  เช่น   
อาจเริ่มต้นจากการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนักเรียนหรือสภาพ
ปัญหาของชุมชน 
   ดักลาส  อี  แฮริส  (Douglas  E  Harris.    2009)  ได้แสดงแผนภูมิความสอดคล้อง
เช่ือมโยงของหลักสูตรระดับช้ันเรียน  การเรยีนการสอน  และการประเมินแบบอิงมาตรฐานการเรียนรู้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2545  :  6)  ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                 
                  
 
 
 
ภาพประกอบ  1 แสดงความสอดคล้องเช่ือมโยงของหลักสูตร  การเรียนการสอน  และการประเมิน 
                  แบบอิงมาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน / มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

หลักสูตรและการประเมินระดับช้ันเรียน 

การเรียนการสอนในช้ันเรียน  หลักฐาน
และร่องรอยการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

ช้ินงานภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 
 

การประเมิน / เกณฑ์การประเมิน / 
คําอธิบายคุณภาพ/แนวการให้คะแนน 

 
ผลงานตัวอย่างที่ได้มาตรฐาน 

ความสนใจ / ความ 
ต้องการของนักเรียน 

แหล่งข้อมูล / ปัญหา/ 
เหตุการณ์สําคัญใน 

ชุมชน 

การบรรลุมาตรฐาน 
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  5.  การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของประเทศไทยและต่างประเทศ 
   การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของประเทศไทย 
    การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน  ทีผ่่านมาเป็น
หน้าที่ของหน่วยงานระดับนโยบาย  โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  รวมทั้งเป็นผู้จัดทําเน้ือหาสาระ  รายวิชาต่าง ๆ  ให้โรงเรียนใช้เหมือนกันทั่วประเทศ  แม้ว่าใน
คู่มือหลักสูตรดังกล่าวโรงเรียนสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียนได้เอง  
ดังน้ัน  การพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ  ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
จึงต้องรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการ  อันนําไปสู่การสังเคราะห์หลักสูตรระดับช้ันเรียน  เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา มีดังต่อไปน้ี  
   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  กรมวิชาการ 
    นาตยา  ปิลันธนานนท์  มธุรส  จงชัยกิจและศิรริัตน์  นีละคุปต์  (2542  :  51)   
ได้กล่าวถึงสถานศึกษาหรือโรงเรียนแต่ละแห่งไว้ว่า  สถานศึกษาหรือโรงเรียนจะมีหน้าที่จัดการศึกษา
และจัดทําหลักสูตรขึ้นเองโดยมีมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานกลุ่มสาระที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
ระดับชาติเป็นกรอบกํากับไว้และเป็นตัวประกันคุณภาพของโรงเรียนทั่วประเทศด้วย  ลักษณะของ
หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีลักษณะที่มีเน้ือหา  วิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องเหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น  ขณะเดียวกันคุณภาพของนักเรียนที่จบหลกัสูตรจะต้องได้
มาตรฐานการศึกษา 
   การจัดทําหลักสูตรของโรงเรียนน้ัน  โรงเรียนสามารถจัดทาํหลักสูตร  โดยความร่วมมือ
จากบุคคลหลายฝ่าย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้าหมวดวิชา  ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  ประชาชนในท้องถิ่น  
และนักวิชาการ  ซึ่งผู้ที่ทําหน้าที่ร่วมกันจัดทาํหลักสูตรจะต้องมีความรู้หรือศึกษาเรื่องการจัดทําหลักสูตร  
ปรัชญาและธรรมชาติของสาระวิชา  การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชาต่าง ๆ  มาตรฐานการศึกษา   
ที่กําหนดไว้และข้อมูลท้องถิ่นอ่ืน ๆ  มีขั้นตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 
    1.  จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตร 
ควรมีคณะทํางานที่มีความต้ังใจจริง  มีประสบการณ์  มีความรับผิดชอบ  โดยคัดเลือกบุคคลที่มคีวามรู้
และความสามารถ  ด้านเน้ือหาวิชา  ด้านการสอน  ด้านบริบทของท้องถิ่น  และด้านการพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย 
     1.1  ครูที่เป็นผู้เช่ียวชาญในการสอนที่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี  ได้แก่  ครูวิชาการในโรงเรียน  เป็นต้น 
     1.2  ผู้อํานวยการจะเป็นผู้ที่สามารถให้คําแนะนําและให้ความรู้ด้านหลักสูตร
และการสอน 
     1.3  ศึกษานิเทศก์  จะเป็นผูใ้ห้แนะนําและสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรของ
โรงเรียน 
     1.4  วิทยากรท้องถิ่น  ได้แก่  ประชาชนในท้องถิ่นที่มีความรู้ในบริบทของ
ท้องถิ่นหรือ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     1.5   นักวิชาการหรือนักพัฒนาหลักสูตรจากสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น  
เช่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ 
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    2.  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน  มีงานที่ต้องดําเนินการ  ดังน้ี  (ใจทิพย์   
เช้ือรัตนพงษ์.    2539  :  124) 
     2.1  ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นด้านสังคม  
วัฒนธรรม  วิถชีีวิต  เศรษฐกิจ  และการศึกษา  ทั้งในอดีต  ปัจจุบันและมองไปในอนาคต  ซึ่งควรจะ
ศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ในท้องถิ่น เช่น จากผู้ปกครอง องค์กรต่าง ๆ และประชาชนหลากหลาย
อาชีพ 
     2.2  วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน  ได้แก่  การศึกษาศักยภาพด้านต่าง ๆ  
ของโรงเรียน  เช่น  ด้านบุคลากร  ด้านวัสดุอุปกรณ์  ด้านการบริหาร  ด้านงบประมาณและศึกษา
เป้าหมาย  ปรชัญา  ธรรมนูญและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    3.  สร้างหลักสูตรใหม่ของโรงเรียนจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  สิ่งแรกทีจ่ะต้องทําควรเป็นการวางกรอบโครงร่างของหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ชุดดังกล่าวควรเป็นผู้ดําเนินการ  ดังน้ี  (นาตยา  ปิลันธนานนท์, มธุรส  
จงชัยกิจ, และศิริรัตน์  นีละคปุต์.    2542  :  43) 
     3.1  ศึกษาทําความเข้าใจหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้เข้าใจ
หลักการ  จุดหมาย  มาตรฐานการศึกษา  กลุ่มสาระวิชา  การจัดเวลาเรียน  สื่อและแหล่งการเรียนรู้
การวัดและประเมินผลหลักสตูร 
     3.2  ศึกษาเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ 
     3.3  จัดทํากรอบโครงร่างหลักสูตรโรงเรียน  กรอบโครงร่างหลักสูตรจะแสดง 
สิ่งที่จะต้องจัดให้กับนักเรียน  ทั้งหมดตลอด  6 ปี  หรือ 9 หรือ 12  ปีแลว้แต่จํานวนช้ันเรียนที่มีของ
โรงเรียน  กรอบโครงร่างหลักสูตรจะประกอบด้วย  เป้าหมาย  ปรัชญา  ปณิธาน  และวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน  และจะระบุรายวิชาหรือหน่วยการเรียนต่าง ๆ  ที่จัดให้ในแต่ละช้ันปี  ตลอดจนโครงงาน
กิจกรรมนอกเวลาเรียน  การจัดเวลา  การวัดและประเมินผล 
    4.  จัดทําหลักสูตรรายวิชาของแต่ละกลุ่มสาระและแต่ละช่วงช้ันโดยคณะผู้จัดทํา
กลุ่มย่อยจากการศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
   วิชัย  วงษ์ใหญ ่ (2535  :  76 - 77)  ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบ
วงจร โดยแบ่งกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้  3  ระบบ  คือ  ระบบการร่างหลักสูตร  ระบบการนํา
หลักสูตรไปใช้  และระบบการประเมินหลักสูตร  ซึ่งทั้งสามระบบน้ีจะต้องสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน 
    1.  ระบบการรา่งหลักสูตร  มด้ีวยกัน  4  ขัน้ตอน  ได้แก่ 
     1.1  สิ่งกําหนดหลักสูตร  คอื  การเตรียมการศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ   
ที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
     1.2  รูปแบบหลักสูตรหลังจากศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  แล้วก็เป็นการตัดสินใจ
เก่ียวกับรูปแบบหลักสูตร  เช่น  หลักสูตรแบบรายวิชา  หลักสูตรบูรณาการ  เป็นต้น 
     1.3  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  เมื่อรา่งหลักสูตรเสรจ็แล้วก่อนจะนําไปใช้
ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพโดยอาจจะใช้การประชุมสัมมนาหรือให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบการทดสอบ  
ใช้หลักสูตรนําร่องเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลกัสูตร 
     1.4  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนนําไปใช้  จะต้องอาศัยการจัดทําหลักสูตร
ที่ชัดเจนอย่างมีระบบและมปีระสิทธิภาพ 
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    2.  ระบบการใช้หลักสูตร  มด้ีวยกัน  3  ขัน้ตอน  ได้แก่ 
     2.1  การขออนุมัติหลักสูตรเป็นการนําหลักสูตรที่ผ่านการแก้ไข  แล้วเสนอ
หน่วยงานบังคับบัญชาเพ่ือให้ความเห็นชอบและสั่งการ 
     2.2  การวางแผนการใช้หลักสูตร  เป็นขั้นตอนเตรียมการใช้หลักสูตรซึ่งจะต้อง
คํานึงถึง  สิ่งต่าง ๆ  ดังน้ี 
      1.  การประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
      2.  การเตรียมงบประมาณ 
      3.  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
      4.  วัสดุหลกัสตูร 
      5.  บริการสนับสนุนอาคารและการศึกษา 
      6.  ระบบบริการและสถาบันการศึกษา 
      7.  การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้สอน 
     2.3  ดําเนินการใช้หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ขั้นตอนน้ีนับว่า 
เป็นขั้นตอนที่สําคัญทีสุ่ด  ดังที่กล่าวว่า  หลักสูตรแม้จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไรถ้าผู้สอนไม่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเรียนการสอน  หลักสูตรใหมน้ั่นก็ไม่มีความหมายและไม่ได้ผลตามที่
หลักสูตรคาดหวัง 
    3.  ระบบการประเมินหลักสตูร  เป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนาหลักสตูร 
การประเมินหลักสูตร  หรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตรที่วัดได้กับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนและกระบวนการ  ดังน้ี 
     3.1 วางแผนประเมินผลหลักสูตร  เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรจะประเมินใน
ส่วนใดบ้าง  เช่น  เอกสารหลกัสูตร  ประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  ประเมินการสอน
ของผู้สอน  ประเมินการบริหารหลักสูตรของผู้บริหาร  ประเมินติดตามผลสําเร็จการศึกษา  เป็นต้น 
     3.2  การเก็บขอ้มูล  ได้แก่  การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ  โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลจากแหลง่น้ัน 
     3.3  การวิเคราะห์ข้อมูล  คอื  การจัดกระทํากับข้อมูลทีร่วบรวมมาได้จัดเป็น
หมวดหมู่วิเคราะห์ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูล 
     3.4  การรายงานข้อมูล  เป็นการนําเสนอข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์แล้ว   
โดยใช้การตีความอธิบายสรปุข้อมูลน้ัน  เพ่ือนําข้อค้นพบจากรายงานข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขส่วนต่าง ๆ  
ของหลักสูตร  ต่อไป 
   งานออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน กรมวิชาการ  (นาตยา 
ปิลันธนานันท์  และคณะ.    2542  :  106 – 107)  มีการดําเนินงานดังน้ี 
    1.  ประเมินความต้องการจําเป็นในบริบทของท้องถิ่นและนักเรียน 
    2.  จัดทําปรัชญา  ปณิธาน  และหลักการ 
    3.  เช่ือมโยงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    4.  จัดทําโครงสร้างหลักสูตรต้ังแต่ช้ันแรกถึงช้ันสูงสุดของโรงเรียน 
    5.  จัดทําอธิบายรายวิชาต่าง ๆ 
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    6.  จัดทําทุกจดุประสงค์รายวิชา  กิจกรรมการเรียนการสอน  หน่วยการเรียน 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน และแสดงการเช่ือมโยงระหว่างรายละเอียด 
    7.  จัดทําวิธีการหรือรูปแบบการประเมินผล 
    8.  พิจารณาสือ่  เทคโนโลยี 
    9.  ตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
    10.  พิจารณาวิธีการช่วยครูให้สอนตามหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
    11.  พิจารณาวิธีการประเมินผลหลักสูตรและการปรับปรุงแก้ไข 
   สรุปได้ว่า  แนวทางกาจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาหรือโรงเรียน  มีหน้าที่จัด
การศึกษา และจัดทําหลักสูตรขึ้นใช้เอง  โดยมีมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานกลุ่มสาระวิชาฯ   
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการระดับชาติ  เป็นกรอบกํากับ  สามารถทําได้  3  ระดับ  คือ  หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรระดับสถานศึกษา  และหลักสูตรระดับช้ันเรียน   
ที่มีกระบวนการพัฒนาหลักสตูร  ประกอบด้วย  3  ระบบ  คือ  ระบบการร่างหลักสูตร  ระบบการนํา
หลักสูตรไปใช้  และระบบการประเมินหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของต่างประเทศ 
    การพัฒนาหลักสูตรมีความหมายใน  2  ลักษณะ  คือ  การทําหลักสูตรทีม่ีอยู่แล้ว
ให้ดีขึ้น  หรือสมบูรณ์ขึ้นกับการสร้างหลักสตูรขึ้นมาใหม ่ โดยไม่มีหลักสตูรเดิมเป็นพ้ืนฐานเลย  ฉะน้ัน
ในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องพิจารณาถึงข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้หลักสูตรที่
สร้างขึ้นมานั้น  สมบูรณ์  สามารถสนองความต้องการของบุคคล และสงัคม พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ   
ที่นักพัฒนาหลกัสูตรต้องนํามาพิจารณาน้ันมีหลายประการ  ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความคิดเห็นว่า
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 
     การพัฒนาหลักสูตรแนวคิดของไทเลอร์  (Ralph  W.Tyler)  
      ไทเลอร์  (1949  :  3)  ได้นําเสนอความคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน  คือหลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  กลา่วคือ  การ
พัฒนาหลักสูตรต้องตอบคําถามพ้ืนฐานที่สําคัญ  4  ประการ  คือ  1) มีจดุมุ่งหมายทางการศึกษา
อะไรบ้างที่โรงเรียนควรแสวงหา  2) มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  3) การจัดประสบการณ์อย่างไรที่ทําให้การสอนมีประสิทธิภาพ  4) จะ
ประเมินผลประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนอย่างไรจึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่
กําหนดไว้ 
     ไทเลอร์  ได้วางรูปแบบโครงสร้างของหลักสูตรโดยใช้วิธีการและเป้าหมาย
ปลายทาง  (Means  and  ends  approach)  ดังน้ี  (วิชัย  วงษ์ใหญ่.    2537  :  10 - 11) 
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ภาพประกอบ  2  รูปแบบการพัฒนาหลักสตูรของไทเลอร์  (Ralph  W. Tyler) 
 
 จากภาพประกอบ 2  เห็นว่า  ในการกําหนดจุดมุ่งหมายน้ัน  ในขัน้แรกต้องกําหนดเป็น
จุดมุ่งหมายช่ัวคราวก่อน  โดยต้องนําบริบทที่เก่ียวข้อง  เช่น  บริบททางด้านสังคม  ด้วยการนําสิ่งที่
สังคมคาดหวังว่าต้องการให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอย่างไรและมีการศึกษาตัวผู้เรียน  เช่น  ความต้องการ
ความสนใจ  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  เป็นต้น  นอกจากน้ัน  ยังต้องศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการเก่ียวกับความเช่ือ  ค่านิยมของสงัคมเป็นสิ่งที่จําเป็นที่ต้องศึกษาวิเคราะห์ให้ชัดเจน  เพราะ
การศึกษาสังคม  ประเพณี  วัฒนธรรมให้คาํตอบว่า  สังคมต้องการจัดการศึกษาเพ่ืออะไร  และจัดการ
ศึกษาสําหรับใคร  สิ่งเหล่าน้ีช่วยให้แสวงหาคําตอบที่ชัดเจนในการกําหนดเป้าหมายหรือทิศทางของ
การศึกษา 
 
 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผู้เรียน 

การศึกษาแนวคิดของ

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

กําหนดจุดมุ่งหมาย 
ช่ัวคราว 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการจัด 
ประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผล 

แหล่ง 
ข้อมูลที่มา 
กําหนด 
จุดมุ่งหมาย 
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     การพัฒนาหลักสูตรและการสอนของไทเลอร์  มีลกัษณะสําคัญ คือ (วิชัย   
วงษ์ใหญ.่    2537  :  12 -14)    
      1.  จุดมุ่งหมายเป็นตัวกําหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณ์การ
เรียน  ดังน้ันการกําหนดจุดมุ่งหมายจึงมี  2  ขั้นตอน  คือ  ตอนแรกเป็นการกําหนดจุดมุ่งหมายช่ัวคราว   
แล้วจึงหาวิธีการและเกณฑ์จากทฤษฎีการเรียนรู้  ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรอง 
เป็นจุดมุ่งหมายช่ัวคราว  เพ่ือให้ได้มาเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตร  พ้ืนฐานทางจิตวิทยาและ
ปรชัญาในการพัฒนาหลักสูตรจะเข้ามามีบทบาทและช่วยในการตรวจสอบเพ่ือความชัดเจนของการ
กําหนดจุดมุ่งหมายขั้นน้ี  เพ่ือตอบคําถามและหาความชัดเจนว่าการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองใคร
ตอบสนองผู้เรียนหรือสังคม 
      2.  การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังว่าจะให้ผู้เรียน
ประสบการณ์  การจัดกิจกรรมท้ังในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลักสูตรน้ันมีอะไร  ทั้งน้ีเพ่ือให้
กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปเพ่ือตอบสนองจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้  ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ใน
การพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้  ดังน้ี 
       2.1  ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เน้ือหาตามที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมาย 
       2.2  กิจกรรมและประสบการณ์น้ันทําให้ผู้เรียนพอใจปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
       2.3  กิจกรรมและประสบการณ์น้ันอยู่ในข่ายความพอใจทีพึ่งปฏิบัติได้ 
       2.4  กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ  ด้านของการเรียนรู้   
อาจนําไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้เพียงข้อเดียวก็ได้ 
       2.5  กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้เพียงหน่ึงอย่างอาจตอบสนอง
จุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อได้ 
      3.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องคํานึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลา
ต่อเวลา  และเนื้อหาต่อเน้ือหา  เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวต้ัง (Vertical)  กับแนวนอน  
(Horizontal)  ซึ่งมีเกณฑ์ในการจัดประสบการณ์  ดังน้ี 
       3.1  ความต่อเน่ือง  (Continuity)  หมายถึง  ความสัมพันธ์ในแนวต้ัง
ของส่วนองค์ประกอบหลักของหลักสูตรจากระดับหน่ึงไปสู่อีกระดับหน่ึงที่สูงขึ้นไป  เช่น  ในวิชาทักษะ
ต้องเปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเน่ืองกัน 
       3.2  การจัดช่วงลําดับ  (Sequence)  หมายถึง  ความสัมพันธ์แนวต้ัง
ของส่วนประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิง่ที่เกิดขึ้นก่อนไปสู่ที่เกิดขึ้นภายหลัง  หรือจากสิ่งที่มีความ
ง่ายไปสู่สิ่งที่มีความยาก  ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้มีการเรียงลําดับก่อนหลัง  
เพ่ือให้ได้เรียนเน้ือหาที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้น 
       3.3  บูรณาการ  (Integration)  หมายถึง  ความสัมพันธ์กันในแนวนอน
ขององค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร  จากหัวข้อเน้ือหาหน่ึงไปยังอีกเน้ือหาข้อหน่ึงของรายวิชา  หรือ
จากรายวิชาหน่ึงไปอีกรายวิชาอ่ืน ๆ  ทีม่ีความเก่ียวข้องกัน  การจัดประสบการณ์จึงควรเป็นในลักษณะ
ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหาที่เรียนเป็นการเพ่ิม
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ความสามารถทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้ใช้ประสบการณ์ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  กัน ประสบการณ์ 
การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสถานศกึษาที่แวดล้อม 
      4.  การประเมนิผล  เพ่ือตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียนการสอนได้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่  สมควรมีการปรับแก้ในส่วนใดบ้าง  พิจารณาสิ่งต่อไปนี้ 
       4.1  กําหนดจุดมุ่งหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
       4.2  วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่ทําให้เกิดพฤติกรรมเหล่าน้ัน 
       4.3  ศึกษาสํารวจข้อมูลเพ่ือสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมเหล่าน้ันได้อย่าง
เหมาะสม 
       4.4  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา  
ดังน้ี  คือ ความเป็นปรนัย  (Objectivity) ความเช่ือมั่น  (Reliability) และความเที่ยงตรง  (Validity) 
     การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา  (Taba) 
      แนวคิดของทาบาในการพัฒนาหลักสูตรใช้วิธีแบบรากหญา้  (Grass - roots  
Approach)  มีความเช่ือว่าหลักสูตรควรได้รับการออกแบบโดยครูผู้สอนมากกว่าที่พัฒนาจากองค์กรที่
อยู่ระดับสูงขึ้นไป  ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ  ดังน้ี (Taba.   1962  :  456 - 459) 
       1.  วิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis  of  needs) สํารวจความ
ต้องการและความจําเป็นของผู้เรียน 
       2.  กําหนดจุดมุ่งหมาย  (Formulation  of  objectives) ด้วยข้อมูลที่
ได้จากวิเคราะห์ความต้องการ 
       3.  คัดเลือกเน้ือหาสาระ  (Selection  of  content)  เมื่อกําหนด
จุดมุ่งหมายแลว้ก็ต้องเลือกเน้ือหาสาระ  ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  และต้องคํานึงถึงพัฒนาการของ
ผู้เรียนด้วย 
       4.  การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ  (Organization  of  content)  เน้ือหา
สาระที่รวบรวมต้องคํานึงถึงความยากง่ายและความต่อเน่ือง  รวมทั้งจัดให้เหมาะสมกับพัฒนาการและ
ความสนใจของผู้เรียน 
       5.  การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  (Selection  of  learning  
experiences) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเน้ือวิชา 
       6.  การจัดรวบรวมประสบการณ์เรียนรู้  (Organization  of  learning  
experiences)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรคํานึงถึงความต่อเน่ืองของเน้ือหาสาระ 
       7.  กําหนดวิธีและประเมินผล  (Determination  of  what  to  
evaluate  and  the  ways  and  means  of  doing  it) มีการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่า
ประสบการณ์การเรียนที่จัดให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่  และกําหนดวิธีการประเมิน 
รวมทั้งทั้งเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินด้วยดังภาพประกอบ  3  (Taba.   1962  :  456) 
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ภาพประกอบ  3  การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา  (Taba) 
 
     การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของทาบา  จะเริ่มที่จุดใดจดุหน่ึงก่อน  แต่เมื่อ
เริ่มที่จุดใดแลว้จะต้องทําการศึกษาให้ครบกระบวนการทั้ง  7  ขั้นตอน จุดเด่นในแนวคิดของทาบา  คือ   
เรื่องยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์  ที่ต้องคํานึงถึงอยู่  2  ประการ คอื  (วิชัย  วงษใ์หญ่.    2537 : 
17) 
      1.  ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเ์รียนรู้เป็นเคร่ืองกําหนดสถานการณ์  
เง่ือนไขการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละคร้ังมีวัตถุประสงค์เก่ียวกับการเรียนรู้   
ที่เกิดขึ้นเป็นผลผลิต 
      2.  ยุทธวิธีการสอนเป็นสิ่งที่หลอมรวมหลานสิ่งหลายอย่างเข้ามาไว้ด้วยกัน   
การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับยุทธวิธีการสอนควรคํานึงถึงสิ่งต่อไปน้ี  คือ 
       2.1  การจัดเน้ือหา  ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่ารายวิชาน้ัน ๆ  มุ่งใหผู้้เรียน
เรียนรู้แบบใดกว้างหรือลึกมากน้อยเพียงใด  และได้เรียงลําดับเน้ือหาวิชาอย่างไร  การกําหนดโครงสร้าง
ได้กระทําชัดเจนสอดคล้องกับโครงสร้างในระดับใด 

1.  วิเคราะห์ความต้องการ  (Diagnosis  of  needs) 

2.  กําหนดจุดมุ่งหมาย  (Formulation  of  objectives) 

3.  คัดเลือกเน้ือหาสาระ 

4.  การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ (Organization  of  content) 
  ความคิดรวบยอด, ความคิดหลัก  และข้อเท็จจริง 

5.  การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  (Selection  of  learning  

6.  การจัดรวบรวมประสบการณ์เรียนรู้  (Organization  of  learning  
experiences) 

(กลวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาพุทธพิสัยและเจตพิสัย)

7.  กําหนดวิธีวัดและประเมินผล  (Determination of  what to evaluate) 
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       2.2  หน่วยการเรียนรู้  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่บ่งช้ีถึงการวัด
ประเมินผลได้ชัดเจน  มีรายละเอียดและมคีวามยืดหยุ่นเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูและนักเรยีนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการเรียนและทํากิจกรรมตามความต้องการและความสนใจ  ดังภาพประกอบ  4 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของทาบา  (Taba)S 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและแนวการสอนของทาบา  (Taba)S 
  

                                                          กําหนดวัตถุประสงค ์
กําหนดโดยการวิเคราะห์                            วิธีวิเคราะห์และการจําแนก                 การกําหนดจุดประสงค์ 
1.  วัฒนธรรมและความต้องการ                        1.  ชนิดของพฤติกรรม            1.  จุดมุ่งหมายทั่วไปของ 
     ของสังคมผู้เรียน                                   2.  เนื้อหาวิชา      การศึกษา 
2.  กระบวนการการเรียนรู้                3.  ความต้องการด้านต่าง ๆ            2.  จุดมุ่งหมายระดับโรงเรียน 
      หลักการเรียนรู้ของผู้เรียน                3.  จุดมุ่งหมายระดับชั้นเรียน 
3.  ธรรมชาติความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
     และวิธีการแสวงหาความรู ้
4.  อุดมการณ์ของประชาธิปไตย 

                                            การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์การเรียน                                      
กําหนดความรู้                                  ลักษณะการจัด                                   ผู้รับผิดชอบบุคคล/หน่วยงาน 
1.  ลักษณะ, ธรรมชาติของความรู้                 1.  เนื้อหาสาระ             2.  โรงเรียน, การบริหารการ 
     ของศาสตร์ต่าง ๆ                                2.  กิจกรรมและประสบการณ์    ใช้ทรัพยากร 
2.  ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน                        3.  องค์กรอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.  การเรียนรู้                     การศึกษา  บทบาทหน้าท่ี 
4.  ผู้เรียน           ของแต่ละหน่วยงาน 

การจัดหลักสูตร 
สิ่งท่ีต้องคํานึง                                          รูปแบบของหลักสูตร                     ผู้รับผิดชอบบุคคล/หน่วยงาน
1.  ความต่อเนื่องของความรู้        รายวิชา  หมวดวิชา  มุ่งเน้นด้าน            1. โรงเรียน 
2.  บูรณาการของความรู้        ชีวิตและสังคม, กิจกรรมและ            2.  คณะครูและเจ้าหน้าท่ี   
           ประสบการณ์ กิจกรรมของ                    3.  วิธีการท่ีจะใช้บุคคลกรให้ 
           ผู้เรียน จุดรวมแนวคิดต่าง ๆ                       เกิดประโยชน์การเรียนรู้ 
         

ขอบข่ายของการเรียงลําดับหลักสูตร 
 การกําหนดโดยลักษณะการจัดผู้ดําเนินการต้องคํานึงถึง       
  1.  ขอบข่ายของกระบวนการ      1.  การเรียงลําดับข้ันตอนของ          1. รูปแบบของการจัดหลักสูตร 
      เรียนรู้          การเรียนรู้                ประเภทต่าง ๆ     
2.  ขอบข่ายความต่อเนื่องของ   2. ขอบข่ายและขั้นตอนของ                     2.  หลักสําคัญในการจัด      
      กระบวนการเรียนรู้       กระบวนการจัดการเรียนรู้                        หลักสูตร  
         ผู้เรียน จุดรวมแนวคิดต่าง ๆ                     เกิดประโยชน์การเรียนรู้ 
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   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซเลอร์  อเล็กซานเดอร์ และเลวิส  (J.Galen  
Saylor  and  William  M. Alexander  Arthur  J. Lewis) 
    แนวคิดของเซเลอร์  อเล็กซานเดอร์และเลวิส  ประกอบด้วย  การะบวนการพัฒนา
หลักสูตรทีส่ําคญั  4  ขั้นตอน  คือ  (ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์.    2539  :  20-22  ;  อ้างอิงมาจาก  
Saylor  and  Alexander.    1974  ;  Saylor  and  Alexander  and  Lewis.    1981) 
     1.  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และความครอบคลุม  (Goals,  objectives  and  
domains)  หลักสูตร  ต้องประกอบด้วย  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  และในเป้าหมายควรบ่งบอกถึง
ความครอบคลุมของหลักสูตรที่สําคัญ  ได้แก่  พัฒนาการส่วนบุคคล  มนุษย์สัมพันธ์  ทักษะการเรียนรู้ที่
ต่อเน่ือง  และความชํานาญ  เฉพาะด้าน  ซึง่กําหนดจากความเป็นโลกาภิวัตน์  ความต้องการของสังคม
ที่อยู่อาศัย  กฎหมาย  ข้อบังคับ  เป็นต้น 
     2.  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  design)  คือ  การวางแผน 
เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเน้ือหาสาระ  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
เป้าหมาย  วัตถุประสงค์  โดยคํานึงถึงปรัชญา  ความต้องการของสังคมและผู้เรียนมาพิจารณาด้วย 
     3.  การนําหลกัสูตรไปใช้  (Curriculum  implementation)  ครูต้องเป็นผู้
วางแผน  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งการจัดทําสื่อการเรียนการสอน เช่น ตํารา 
แบบเรียน  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ครูต้ังเป้าหมายไว้ 
     4.  การประเมนิผลหลักสูตร  (Curriculum  evaluation)  ครูและผูม้ีส่วน
เก่ียวข้องร่วมกันตัดสินใจเพ่ือเลือกวิธีการประเมินผลทีส่ามารถประเมินได้ว่า  หลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้นได้ผล
ตามความมุ่งหมาย  การประเมินผลหลักสูตรจะเป็นข้อมูลสําคัญที่บอกผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งได้ว่า ควรจะ
ปรับปรุงหลักสตูร  ในจุดใด  เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใช้หลักสูตรในอนาคต 
    การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโอลิวา (Oliva) 
     โอลิวา  ได้พัฒนาหลักสูตรที่เข้าใจง่าย  ครอบคลุมและเป็นระบบ   
โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญ  12  ขั้นตอน  คือ  (Oliva.   1992  :  172) 
      1.  จุดมุ่งหมายของการศึกษา  (Aim  of  education)  และหลกัการ 
ทางปรัชญาและจิตวิทยาจากการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของสังคมและของผู้เรียน 
      2.  วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของชุมชนท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ต้ังอยู่  
ความต้องการจําเป็นของผู้เรียนในชุมชน  และเน้ือหาวิชาที่จําเป็นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
      3.  เป้าหมายของหลักสูตร  (Curriculum  goals) โดยอาศัยข้อมูล 
จากขั้นที่ 1 และ  2 
      4.  จุดประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum  objectives)  โดยอาศัยข้อมูล
จากขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 แตกต่างจากข้ันที่ 3 คือ มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงเพ่ือนําไปสู่การประยุกต์ใช้
หลักสูตรและการกําหนดโครงสร้างหลักสูตร 
      5.  รวบรวมและนําหลักสูตรไปใช้  (Organization  and  
implementation  of  the  curriculum)  เป็นขั้นตอนของการกําหนดโครงสร้างหลักสูตร 
      6.  กําหนดเป้าหมายของการสอน  (Instructional  goals) 
      7.  กําหนดจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน  (Instructional  
objectives)   
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      8.  เลือกยุทธวิธีในการสอน  (Selection  of  strategies)  เป็นขั้นที่ผูส้อน
เลือกยุทธวิธีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
      9.  เลือกเทคนิควิธีการประเมินผลก่อนที่นําไปสอนจริง  (Preliminary  
selection  of  evaluation  techniques)  คือ  การเลือกและกําหนดวิธีการประเมินผลก่อนสอน  
และหลังจากกิจกรรมการเรียน  การสอนสิน้สุด  (Find  selection  of  evaluation  techniques) 
      10.  นํายุทธวิธีไปใช้ปฏิบัติจริง  (Implementation  of  strategies)  
เป็นขั้นตอนการใช้เลือกยุทธวิธีในการสอน 
      11.  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  (Evaluation  of  instruction) 
เป็นขั้นที่เมื่อการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้น  ก็มีการประเมินผลตามที่ได้เลือกหรือกําหนด
วิธีการประเมิน 
      12.  ประเมินหลักสูตร  (Evaluation  of  Curriculum)  เป็นขั้นสุดท้ายที่
ทําให้วงจรครบถ้วนการประเมินผลทีม่ิใช่ประเมินผู้เรียนและผู้สอน  แต่เป็นการประเมินหลักสูตรที่จดัทํา
ขึ้น 
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                   แทนขั้นวางแผน 
                                แทนขั้นดําเนินการปฏิบัติ  
              
 
 
 
 
 
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
       
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของโอลิวา  (Oliva) 

กําหนดความต้องการ 
จําเป็นของนักเรียน 

กําหนดความต้องการ 
จําเป็นของสังคม 

กําหนดความต้องการจําเป็น 
ของนักเรียนเฉพาะกลุ่ม 

กําหนดจุดหมาย 
ของการศึกษา 

กําหนดความต้องการ 
จําเป็นของชุมชน 

กําหนดความต้องการ 
จําเป็นของเนื้อหาสาระ 

กําหนด 
เป้าหมายของ

หลักสูตร 

กําหนด 
เป้าหมายของ

หลักสูตร 

กําหนดเป้าหมาย 
ของการจัดการ 
เรียนการสอน 

ขั้นรวบรวม 
และการนํา 
หลักสูตรไปใช้ 

กําหนดจุดประสงค ์
ของการจัดการเรียนการสอน 

เลือกยุทธวิธี 
ในการสอน 

เลือกเทคนิคการ 
ประเมินผลก่อนสอน 

นํายุทธวิธีไปใช้ 
ปฏิบัติจริง 

ตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
เกี่ยวกับการประเมิน 

การสอน 

ประเมินผลการ 
จัดการเรียน 

การสอน

ประเมิน 
หลักสูตร 

(6) 

(1) 

(2) 
(3) (4) (5) 

(7) 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
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   การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์  (Decker  Walker)   
    เดคเกอร์  วอล์เกอร์  (Decker  Walker)  ปฏิเสธแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรด้วย
การกําหนดสิ่งต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับหลักสูตรด้วยการอธิบายเชิงเหตุผลโดยปราศจากการค้นคว้าหา
ข้อเท็จจริงมาก่อน  วิธีการของวอล์คเกอร์เป็นวิธีการศึกษาแบบประจักษ์นิยม  (Epiricalism)  หรือเป็น
วิธีการศึกษา  แบบธรรมชาติ  (Naturalistic  mode)  ซึ่งเป็นวิธีการที่เป็นการแสวงหาข้อเท็จจริงจาก
ปรากฏการณ์ทางสังคม  ส่วนผลการพิจารณาจะออกมาเช่นไร  ก็ยอมรับตามสภาพการณ์ซึ่งเป็นวิธี
คล้ายการเติบโตของสิ่งของต่าง ๆ ในธรรมชาติ (สิทธิชัย  เทวธีระรัตน์.    2543  :  38  ;  อ้างอิงมาจาก  
Marsh.    1986  ;  Curriculum  Theory  Networ.    58 – 59) 
     ขั้นตอนที่  1  ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  (Platform)  ซึ่งได้มาจากการศึกษาเชิง
ประจักษ์  ที่ได้จากมุมมองต่าง ๆ  ความเช่ือ  ค่านิยม  ทฤษฎี  แนวคิด  เป้าหมาย  เพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการพิจารณาสร้างหลักสูตรต่อไปในอนาคต  ทั้งน้ี  มีความจําเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ปัญหา 
ต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้า  ซึ่งเป็นประโยชน์ในการดําเนินการขั้นตอนต่อไป 
     ขั้นตอนที่  2  การพิจารณาไตร่ตรอง  (Deliberations)  ซึ่งเป็นการนําข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วไปที่ได้จากการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ  มาเข้าสู่กระบวนการปรึกษาหารือ  การอภิปราย   
การวิพากษ์วิจารณ์  เพ่ือพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ  ก่อนทีจ่ะออกแบบหลักสูตร  โดยถ่วงนํ้าหนัก
ทางเลือกต่าง ๆ  (Weight  alternatives)  ในทุก ๆ  ด้านอย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งในเชิงต้นทุน  
ค่าใช้จ่ายและประโยชน์ที่ได้รับมา  การพิจารณาทางเลือกน้ีจะก่อให้เกิดความไม่แน่ใจว่าเป็นทางเลือก 
ที่ดีที่สุด  ดังน้ัน  จึงสามารถที่จะยอมรับหรอืปฏิเสธได้อย่างเต็มที่ก่อนกําหนดทิศทางที่ถูกต้อง 
ในการออกแบบหลักสูตรต่อไป 
     ขั้นตอนที่  3  การออกแบบหลักสูตร  (Curriculum  design)  เป็นการวินิจฉัย
เก่ียวกับสาระสําคัญของหลกัสูตรก่อน  โดยคํานึงถึงองค์ประกอบอย่างรอบคอบของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรซึ่งไม่กําหนดรูปแบบหลักสูตรไว้ลว่งหน้า  แต่ใช้การแสวงหาความเหมาะสมที่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของสถานการณ์  เป็นการเลอืกที่ผ่านการกลั่นกรองมาแลว้  และมีความชัดเจนใน
องค์ประกอบต่าง ๆ  โดยสามารถช้ีเฉพาะเจาะจงความต้องการหลักสูตรของชุมชนได้อย่างชัดเจน
มากกว่า รูปแบบของหลักสูตรเชิงวัตถุประสงค์  การออกแบบหลักสูตรเชิงพลวัติเป็นการพรรณนาความ
เช่ือมโยงจากข้อมูล  พ้ืนฐาน  โดยนําตัวแปรต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องมาสู่กระบวนการพิจารณาไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบ  (Deliberations)  ซึ่งเป็นการเลือกวิธีการท่ีดีที่สุดจากน้ันเริ่มต้นก้าวไปสู่จุดสุดท้าย   
คือ  การออกแบบหลักสูตรทีม่ีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ดังแสดงในภาพประกอบ  6  ดังน้ี 
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ที่มา  :  Marsh  (สิทธิชัย  เทวธีระรัตน์.   2543  :  38  ;  อ้างอิงมาจาก  Marsh.   1986)  
 

ภาพประกอบ 6  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวอล์คเกอร์ 
             

ความเช่ือ  ค่านิยม  ทฤษฎี 
แนวคิด  เป้าหมาย 

การออกแบบหลักสูตร 
(Curriculum  design) 

การพิจารณาไตร่ตรอง 
(Deliberations) 

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป 
(Platform) 
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ตาราง  1  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  ของนักการศึกษา 
 

1.  ไทเลอร์ 
(Ralph 
W.Tyler)  ค.ศ.  
1949 

2.  ทาบา  
(Taba) 
 
ค.ศ.  1962 

3. เซเลอร์ 
อเล็ก 
ซานดอร์และเล
วิส 
ค.ศ. 1974 

4.  มัลคอล์ม 
สกิลเบ็ก 
ค.ศ. 1984 

5.  โอลิวา 
(Oliva) 
ค.ศ. 1992 

6.  งานพัฒนา 
หลักสูตร 
พ.ศ. 2542 

  7. ชวลิต  
    ชกูําแพง 
พ.ศ. 2555 

8. วิชัย  วงษ์
ใหญ่ 
 
พ.ศ.  2535 

1. มีจุดมุ่งหมาย 1. วิเคราะห์
ความต้องการ 

1. กําหนด 
วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

1. การวเิคราะห์
สถานการณ ์

1. จุดหมาย 
ของการศึกษา 

1. ประเมินความ
ต้องการจําเป็น
ในบริบทของ
ท้องถิ่น 

1. การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน   
 

1. ระบบการร่าง
หลักสูตร 

2. จัด
ประสบการณ์ 

2. กําหนด 
จุดมุ่งหมาย 

2. ออกแบบ
หลักสูตร 

2. การกําหนด 
วัตถุประสงค์ 

2. ความต้องการ
จําเป็นของ
ผู้เรียน 

2. จัดทําปรัชญา
ปณิธาน และ
หลักการ 

2. การพัฒนา
หลักสูตร   

2. ระบบการนํา
หลักสูตรไปใช้ 

3. การจดั 
ประสบการณ์
เรียน 

3. การเลือก
เนื้อหา 
สาระ 

3. การใช้
หลักสูตร 

3. การออกแบบ
การจดัการเรยีน
การสอน 

3. เป้าหมายของ
หลักสูตร 

3. เชื่อมโยง
มาตรฐานการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. การทดลองใช้
หลักสูตร   

3. ระบบการ 
ประเมิน
หลักสูตร 

4. ประเมินผล 4. การจดั
รวบรวมเนื้อหา
สาระ 

4. การประเมิน
หลักสูตร 

4. การนํา
หลักสูตรไปใช้ 

4. จุดประสงค์ 
ของหลักสูตร 

4. จัดทํา
โครงสร้าง 
หลักสูตรตัง้แต่
ชั้นแรกถงึชั้น
สูงสุด 

4. การประเมิน
และติดตามผล
หลักสูตร 
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ตาราง  1  (ต่อ)        
 

1.  ไทเลอร์ 
(Ralph 
W.Tyler)  ค.ศ.  
1949 

2.  ทาบา  
(Taba) 
 
ค.ศ.  1962 

3. เซเลอร์ 
อเล็ก 
ซานดอร์และ 
เลวิส 
ค.ศ. 1974 

4.  มัลคอล์ม 
สกิลเบ็ก 
ค.ศ. 1984 

5.  โอลิวา 
(Oliva) 
ค.ศ. 1992 

6.  งานพัฒนา 
หลักสูตร 
พ.ศ. 2542 

  7. ชวลิต  
    ชกูําแพง 
พ.ศ. 2555 

8. วิชัย  วงษ์
ใหญ่ 
 
พ.ศ.  2535 

 5. การคัดเลือก 
ประสบการณ์
การ 
เรียนรู ้

 5. การประเมิน 
การเรียนรู้และ 
การประเมินผล 
หลักสูตร 

5. นําหลักการ
ไปใช้ 

5. จัดทํา
คําอธิบาย
รายวิชาต่าง ๆ 

  

 6. การจดั
รวบรวม
ประสบการณ์ 
การเรียนรู ้

  6. เป้าหมายการ 
จัดการเรยีนการ
สอน 

6. จัดทําทุก
จุดประสงค์
รายวิชากิจกรรม
การเรียนการ
สอน ฯลฯ 

  

 7. กําหนด
วิธีการ 
วัดและ
ประเมินผล 

  7. จุดประสงค์
การจดัการเรยีน
การสอน 

7. จัดทําวธิีการ
หรือรูปแบบการ
ประเมินผล 

  

     8. เลือกยทุธวิธี
ในการสอน 

8. พิจารณาสื่อ 
เทคโนโลยี 

  

    9. เลือกเทคนิค 
วิธีการประเมิน 

9. ตรวจสอบ 
ความสดคล้อง 
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1.  ไทเลอร์ 
(Ralph 
W.Tyler)  ค.ศ.  
1949 

2.  ทาบา  
(Taba) 
 
ค.ศ.  1962 

3. เซเลอร์ 
อเล็ก 
ซานดอร์และ 
เลวิส 
ค.ศ. 1974 

4.  มัลคอล์ม 
สกิลเบ็ก 
ค.ศ. 1984 

5.  โอลิวา 
(Oliva) 
ค.ศ. 1992 

6.  งานพัฒนา 
หลักสูตร 
พ.ศ. 2542 

  7. ชวลิต  
    ชกูําแพง 
พ.ศ. 2555 

8. วิชัย  วงษ์
ใหญ่ 
พ.ศ.  2535 

    10. นํายุทธวิธีไป 
ปฏิบัติจริง 

10. พิจารณา
วิธีการช่วยครใูห้
สอนตาม
หลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

    11. ประเมินผล
การจดัการเรยีน
การสอน 

11. พิจารณา
วิธีการ
ประเมินผล
หลักสูตรและ
การปรับปรงุ
แก้ไข 

  

    12. ประเมินผล
หลักสูตร 

   

      

ตาราง  1  (ต่อ)  
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   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของบุญชม    
ศรีสะอาด.    2546  :  49- 1  ;  พูนสุข  อุดม.    2546  :  19  ;  รุจิร์  ภู่สาระ.    2545  :  10-19  ; 
วิชัย  วงษ์ใหญ.่    2537  :  53-61  ;  สุนีย์  ภู่พันธ์.    2546  :  131 – 152  ;  Ornsten  and  
Hunkins.   2004  :  176 – 192)  พบว่า  รูปแบบของหลักสูตร  (Curriculum  Design)  มีอยู่หลาย
รูปแบบ  ได้แก่  หลักสูตรรายวิชา  (Subject  Curriculum)  หลักสูตรสหสัมพันธ์  (Correlate  
Curriculum)  หลักสูตรผสมผสาน  (Fused  Curriculum)  หลักสูตรหมวดวิชา  (Broad  Fields  
curriculum)  หลักสูตรวิชาแกน  (Core  Curriculum)  หลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการ  (Process  
Skills)  หลักสตูรที่เน้นสมรรถฐาน  (Competency  or  Performance – Base  Curriculum)  
หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาทางสังคม  (Social  Activities  and  Problem  Curriculum)  
หลักสูตรที่เน้นความต้องการและ  ความสนใจของแต่ละบุคคล  (Individual  and  Interested  
Curriculum)  หลักสูตรมนุษย์นิยม  (Humanistic  Curriculum)  หลักสูตรประสบการณ์  
(Experience  Curriculum)  หลักสูตรแบบบูรณาการ  (Integrated  Curriculum)  และหลักสูตร
แบบส่วนบุคคล  (Personalized  Curriculum)  เป็นต้น 
  6.  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
   หลักสูตรสระเพ่ิมเติมเป็นสาระที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะนอกเหนือจากที่
กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเดสอนสาระเพ่ิมเติมเพ่ือสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น โดยกําหนดผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งนักการศึกษา
หลายท่านได้เสนอแนวคิด ดังน้ี 
        Tyler  (1949  :  1) กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ในหนังสือช่ือ Basic 
Principles of Curriculum and Instruction  โดยเร่ิมด้วยคําถามพ้ืนฐาน  4  ข้อ ที่ผูว่้างแผนหลักสตูร
จะต้องตอบ  คือ 
     1.  มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะค้นหาและทําให้บรรล ุ
     2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่ควรจัด เพ่ือให้บรรลุจดุมุ่งหมายที่
วางไว้ 
     3.  จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรให้มีประสทิธิภาพ 
     4.  จะตรวจสอบอย่างไรว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ 
    การพัฒนาหลักสูตรของ  Tyler  ประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ 
     1.  การกําหนดจุดมุ่งหมาย 
     2.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
     3.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
     4.  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    Taba  (1962  :  12-13)  ได้เสนอลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร  7  
ขั้นตอน  ดังน้ี 
     1.  การวิเคราะห์ความต้องการ  (diagnosis  of  needs) 
     2.  กําหนดจุดมุ่งหมาย  (formulation  of  objectives) 
     3.  การเลือกเน้ือหาสาระ (selection  of  content)  
     4.  การจัดเน้ือหาสาระ (organization  of  content) 
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     5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้  (selection  of  learning  
experiences) 
     6.  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (organization  of  learning  
experiences) 
     7.  การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมิน  (determination  of  
what  to  evaluate  and  of  the  ways  and  means  of  doing  it) 
    กรมวิชาการ  (2539  :  2-35)  ได้กําหนดให้โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่นได้เองใน  4  ลักษณะ  ดังน้ี 
     1.  การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.  การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับรายละเอียดของเน้ือหา 
     3.  การพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
     4.  การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทํารายวิชา/รายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นมาใหม่ 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  3 - 5)  ได้เสนอ 
แนวทางการพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมไว้ดังน้ี 
     1.  การศึกษาหลักสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยให้
ศึกษาผลการเรียนรู้และเน้ือหาสาระเพ่ิมเติมที่เป็นท้องถิ่นเป็นหลัก 
     2.  การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
     3.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยการนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ 
     4.  การจัดทําโครงสร้างรายวิชาหรือโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้  โดยนําผลจาก
การวิเคราะห์กลุ่มเน้ือหาจากคําอธิบายรายวิชา  มาจัดทําโครงสร้างตามรูปแบบที่กําหนด 
     5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  โดยนําผลจากการจัดทําโครงสร้างรายวิชา
หรือโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้  มาจัดทําหน่วยการเรียนรู้ย่อย ๆ ตามโครงสร้างที่กําหนด 
     6.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  นําหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมาจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายช่ัวโมงเพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งแสดงในแผนภูมิโครงสร้าง 
การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 7 โครงสร้างการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
                 พ้ืนฐาน.    2553  :  4) 
 
   กระบวนการพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม 
    1.  การศึกษาหลักสูตร  ควรทําการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  เพ่ือเข้าใจถึงเป้าหมายของชาติในการพัฒนาผู้เรียน  แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาในปัจจุบัน  รวมถึงเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ  เพ่ือให้เข้าใจแนว
ปฏิบัติให้ชัดเจนย่ิงขึ้น  เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงแนวการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรอันจะนําไปสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสม  ซึ่งต้องทําความเข้าใจเอกสารต่าง ๆ  ดังน้ี 
     1.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  เพ่ือเข้าใจถึง
เป้าหมายของชาติในการพัฒนาผู้เรียน  หลกัการทําหลักสตูรสถานศึกษาและแนวการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาในปัจจุบัน  เพ่ือให้เข้าใจถอ่งแท้ในธรรมชาติวิชา 
     1.2  เอกสารประกอบหลักสตูร  เพ่ือให้เข้าใจในแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
     1.3  กรอบหลักสูตรท้องถิ่น  เพ่ือให้เข้าใจเป้าหมายและจดุเน้น  สาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นและแนวการวัดผลประเมินผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................. 

ผลการเรียนรู ้ สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม / ทอ้งถิ่น 

รายวิชา/อธิบายรายวิชา 

โครงสร้างรายวิชา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
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     1.4  หลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือให้เข้าใจการนําหลักการ แนวทางต่าง ๆ มาสู่
แนวการปฏิบัติในสถานศึกษา  และความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
    2.  การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพ่ิมเติม 
     การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  ไม่มรีูปแบบที่จัดเจน
แน่นอนว่ารูปแบบใดถูกต้อง  แต่มีจุดหมายเดียวกันคือ  เพ่ือต้องการรู้ว่าในการกําหนดผลการเรียนรู้ทํา
ให้ผู้เรียนรู้อะไร  ทําอะไรได้  ผู้เรียนจะมสีมรรถนะสําคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์อะไร  นอกจากน้ี
ยังทําให้ทราบว่าจะเกิดภาระงาน/ช้ินงานอะไรและจะมีวิธีการประเมินอย่างไร  และจะใช้เครื่องมืออะไร
ในการประเมิน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  54-57) 
    3.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
     3.1  ความหมายของคําอธิบายรายวิชา 
      วิชัย  วงษ์ใหญ ่ และมารุต  พัฒผล  (2552  :  72)  กล่าวว่า  คําอธิบาย
รายวิชาเป็นข้อความท่ีระบุว่าผู้เรียนจะต้องเรียนรู้สาระสําคัญหรือความคิดรวบยอดหลัก (main 
concept)  อะไร  ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างไร  และมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียน
เรียนรู้อะไรบ้าง 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  43)  ระบุว่า
คําอธิบายรายวิชาเป็นองค์ความรู้  ทักษะกระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สําคัญ  เพ่ือนําไปสู่
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้  หรือรายวิชา  ให้บรรลุตามผลการเรียนรู ้
      สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  21)  ได้ให้ความหมายของคําอธิบายรายวิชา  (course  description)  ว่า
หมายถึงข้อมูลรายละเอียดของแต่ละวิชา  ประกอบด้วย  ผลการเรียนรู ้ เน้ือหาสาระ  เวลาเรียน   
รหัสวิชา  ช่ือวิชา  จํานวนหน่วยกิต   ระดับช้ัน  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางที่ผูส้อนในการวางแผนและ
ออกแบบการเรียนการสอน 
      ธเนศ  ขําเกิด  (2549  :  37)  กล่าวว่า  คําอธิบายรายวิชา  เป็นความ
คาดหวังของผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบว่าต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อย่างไร  ต้องรอบรู้ในเนื้อหาอะไร  มีความสามารถในการปฏิบัติงานอะไร  และมีคุณงามความดีอะไร  
โดยประกอบด้วย ช่ือรายวิชา  รหัสวิชา  จํานวนเวลา / จํานวนหน่วยกิต  ผลของการเรียนรู้  และสาระ
การเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ  ซึ่งสามารถเขยีนได้หลายรูปแบบ 
      ชนาธิป  พรกุล  (2554  :  340)  กล่าวว่า  คําอธิบายรายวิชา  เป็นข้อความ
ที่เป็นตัวกําหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรูภ้ายใน 1 ปี  หรือ  1  ภาคเรียน  และกําหนดเวลาที่ใช้
เรียนในแต่ละสปัดาห์ ส่วนใหญ่เขียนเป็นความเรียง 
    กล่าวโดยสรุป  คําอธิบายรายวิชาเป็นองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในแต่ละรายวิชาให้บรรลุตามผลการ
เรียนรู้  ข้อมลูรายละเอียดของแต่ละวิชา  ประกอบด้วยผลการเรียนรู้  เน้ือหาสาระ  เวลาเรียน  รหสั
วิชา  ช่ือวิชา  จํานวนหน่วยกิต  ระดับช้ัน  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการวางแผนและออกแบบการเรียน
การสอน 
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    3.2  หลักการเขียนคําอธิบายรายวิชา 
     วิชัย  วงษ์ใหญ ่ และมารุต  พัฒผล  (2552  :  72)  ได้เสนอหลักการใน 
การเขียนคําอธิบายรายวิชาพอสรุปได้ดังน้ี 
      1.  ต้องแสดงความคิดหลัก  (main  concept) 
      2.  ใช้คํากริยา  (action verb) สําหรับบ่งช้ีพฤติกรรมของผู้เรียน  และ
กระบวนการเรียนรู้ที่จะนําไปสู่องค์ความรู้ 
      3.  กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชัดเจน  ครบถ้วนทกุองค์ประกอบ  
(คุณธรรม  จรยิธรรม  การเรยีนรู้  การคิด  และทักษะทางสังคม  รวมถึงจิตอาสา) 
      4.  ใช้ถ้อยคําที่กระชับ  ชัดเจน  ระบุประเด็นสําคัญ ๆ สะท้อนจุดเน้น
ภาพรวมของสาระการเรียนรู้ 
      5.  ไม่มีการขยายรายละเอียดของกลุ่มข้อความ  เช่น  คําว่า  ได้แก่  
ประกอบด้วย  เช่น  ฯลฯ 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  56)  เสนอแนะว่า
คําอธิบายรายวิชา  ควรเขียนให้มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คอื 
      ส่วนนํา  ให้ระบุรหัสวิชา  ช่ือวิชา  จํานวนเวลาเรียน  หน่วยกิต  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และช้ันปี 
      ส่วนเน้ือหา  เขียนเป็นความเรียงระบุองค์ความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  โดยเขียนเป็นตอน ๆ  สั้นกระชับให้มีความยาว
ไม่เกิน  1  หน้า 
      ส่วนท้ายรายวิชา  ให้ระบุรหสัตัวช้ีวัดหากเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน  และระบุผล
การเรียนรู้ในกรณีที่เป็นหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  และให้เขยีนจํานวนรวมตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
ทั้งหมด 
     ชนาธิป  พรกุล  (2554  :  340)  กล่าวถึงองค์ประกอบของคําอธิบายรายวิชา
แบ่งเป็น  3  สว่น  ได้แก่  ส่วนที่  1  สาระการเรียนรู้  เขียนเน้ือหา  (สาระการเรียนรู้)  เรียงตามลําดับ
สาระที่ระบุในกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ัน ๆ  สว่นที่  2  ตัวช้ีวัด  เขียนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะให้เกิดกับ
ผู้เรียน  เมื่อเรยีนจบวิชาหน่ึง ๆ  ส่วนที ่ 3  สาระที่จําเป็น  เป็นส่วนที่จําเป็นต้องมีเพ่ือแสดงความเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา  การเขยีนจึงต้องระบุเน้ือหาสาระที่สะท้อนวิสัยทัศน์โรงเรียน  คณุลักษณะที่
โรงเรียนต้องการปลูกฝังในตัวผู้เรียน  สิ่งที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น  สมรรถนะสําคัญ  ทักษะสําคัญ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     จะเห็นได้ว่า  ในการเขียนคําอธิบายรายวิชาจําเป็นต้องเขียนให้ครบ
องค์ประกอบทั้งสามสว่นคือ  ส่วนนํา  ส่วนเนื้อหาและส่วนท้ายรายวิชา 
    3.3  รูปแบบการเขียนคําอธิบายรายวิชา 
     การเขียนคําอธิบายรายวิชามีรูปแบบในการเขียนที่หลากหลายไม่สามารถระบุ
ได้ว่ารูปแบบใดถูกต้องและดีที่สุด  สามารถเลือกเขียนได้ตามความเหมาะสมของตนเอง  ดังต่อไปน้ี 
      ถวัลย์  มาศจรสั  (2554  :  23)  และกระทรวงศึกษาธิการ  (2546  :   
93-94)  ได้กลา่วถึงรูปแบบการเขียนคําอธิบายรายวิชาไว้  5  รูปแบบ  ดังน้ี 
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      รูปแบบที่  1  เขียนเป็นความเรียงเสนอภาพมาตรฐานการเรียนรู้และสาระ
การเรียนรู้ทั้ง  3  ด้าน 
      รูปแบบที่  2  เขียนแยกเป็น  2  ส่วน  ประกอบด้วย  ส่วนแรกเขียนผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยเขียนเป็นความเรียงสรุปภาพรวมของผลการเรียนรู้ทั้ง  3  ด้าน  และ 
ส่วนที่สองเป็นสาระการเรียนรู้โดยเขียนเป็นความเรียงของขอบจ่ายเน้ือหา 
      รูปแบบที่  3  เขียนเป็นความเรียงประกอบด้วยเน้ือหา  3 ส่วน  คือ  
ขอบข่ายของกิจกรรมที่กําหนดกว้าง ๆ  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา  ขอบข่ายของเน้ือหาที่
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ของรายวิชา  และผลของการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะเกิดกับผู้เรียนกว้าง ๆ  
      รูปแบบที่  4  เขียนเป็นเรียงความ  ประกอบด้วย  4  ส่วน  คือ  จุดประสงค์
ของรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา  ขอบข่ายสาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้  
วิธีการวัดและประเมินผล 
      รูปแบบที่  5  เขียนแยกเป็น  2  ส่วน  ประกอบด้วย  ส่วนแรกผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยให้เขียนครอบคลุมทัง้  3  ด้าน เป็นข้อ ๆ  ไม่ต้องแยกเป็นด้าน ๆ ส่วนทีส่องสาระ
การเรียนรู้ให้เขียนเป็นความเรียงครอบคลุมเน้ือหา 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  60)  ได้เสนอรูปแบบ
การเขียนคําอธิบายรายวิชาไว้  2  รูปแบบในแต่ละรูปแบบประกอบด้วย   3  ส่วน  คือ 
      ส่วนที่  1  ส่วนนํา  ประกอบด้วยข้อความ  “คําอธิบายรายวิชา”  รหัสวิชา  
ช่ือวิชารายวิชาพ้ืนฐานหรือเพ่ิมเติม  กลุม่สาระการเรียนรู้  ช้ัน  และเวลา  (ช่ัวโมงหรือหน่วยกิต) 
      ส่วนที่  2  ส่วนเน้ือหา  เป็นการเขียนความเรียงให้ได้ใจความว่าผู้เรียนรู้
อะไร  สามารถทําอะไรและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใดบ้างตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและธรรมชาติวิชา 
      ส่วนที่  3  เป็นการเขียนระบุรหัสตัวช้ีวัด  โดยในรายวิชาพ้ืนฐานให้เขียน
เป็นตัวเลข  สว่นรายวิชาเพ่ิมเติมให้เขียนเป็นข้อความเรียงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ  
ตามลําดับ 
     นอกจากน้ี  พิมพันธ์  เดชะคุปต์  และพเยาว์  ยินดีสุข  (ม.ป.ป.  :  11)   
ได้เสนอรูปแบบการเขียนคําอธิบายรายวิชาไว้สั้น ๆ ว่า  คําอธิบายรายวิชาควรมีเน้ือหาตามรูปแบบ
ดังต่อไปน้ี 

 
คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษา.......................(อะไร)..................................หัวเรื่องในรายวิชาที่พัฒนา........................ 
................................................................................................................................................................ 
 โดยใช้..........................(กระบวนการอะไรบ้าง  กระบวนการเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้).... 
................................................................................................................................................................. 
 เพ่ือ...........................(วัตถุประสงค์อะไร  แบบที่  1  ให้เขยีนครบทั้ง 3 ด้าน  คือความรู้ความ
เข้าใจ  ความสามารถในการคดิ  และสามารถปฏิบัติ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์  แบบที่ 2 เขียน
เฉพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์เท่าน้ัน) 
 ระบุมาตรฐานการเรียนรู้  และตัวช้ีวัดทั้งหมดในรายวิชาน้ัน ๆ  
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     สรุปได้ว่า  การเขียนคําอธิบายรายวิชา  มีรูปแบบในการเขียนที่หลากหลาย 
ไม่สามารถระบุได้ว่ารูปแบบใดเป็นรูปแบบที่ถูกต้องที่สุดและดีที่สุด  สถานศึกษาสามารถเขียนได้ตาม
ความเหมาะสม  ซึ่งในการเขยีนคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติมในคร้ังน้ี  มีองค์ประกอบ  3  ส่วน  คือ   
ส่วนที่ 1 ส่วนนํา ประกอบด้วยข้อความ  “คําอธิบายรายวิชา”  รหัสวิชา  ช่ือวิชา  หลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติม  กลุม่สาระการเรียนรู้  ช้ัน  และเวลา  (หน่วยกิต)  ส่วนที่  2  สว่นเน้ือหา  เป็นการเขียน 
ความเรียงให้ได้ใจความว่าผู้เรียนรู้อะไร  สามารถทําอะไรได้และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ใดบ้างตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและธรรมชาติวิชา  ส่วนที่  3  เป็นการเขียนเป็นข้อความเรียง
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน ๆ ตามลําดับ 
     สําหรับการเขียนคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติมไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวที่แน่นอนว่า
จะเขียนอย่างไรให้ถูกต้อง  หากแต่เป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะกําหนดเน้ือหา  กิจกรรมและ
คุณลักษณะทีต้่องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามเจตนารมณ์  จุดเน้นหรือวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
โดยยึดหลักการและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  19)   
ที่กล่าวถึงหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  (selective  course)  ว่าเป็นรายวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะที่นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง  ดังน้ันสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถเปิดสอน
หลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  เพ่ือสอดคล้องกับจุดเน้น  ความต้องการ  ความถนัดของผู้เรียนหรือความ
ต้องการของท้องถิ่น  โดยมีการกําหนดผลการเรียนรู้เป็นเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน  แล้วนํามา
เขียนคําอธิบายรายวิชาและนําไปจัดทําหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบการเรียนรู้  และเขยีนแผนการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 
    3.4  การตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา 
     เมื่อดําเนินการเขียนคําอธิบายรายวิชาตามรูปแบบที่เลือกสรรเรียบร้อยแล้ว  
ควรจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของคําอธิบายรายวิชาก่อนที่จะนําไปใช้จริง  ซึ่งวิชัย  วงษ์ใหญ ่ และ
มารุต   พัฒผล  (2552  :  77)  ได้เสนอแนะวิธีการตรวจสอบคุณภาพของคําอธิบายรายวิชาด้วยตนเอง  
ดังน้ี 
      1.  คําอธิบายรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความเฉพาะเจาะจง  (focus)  หรือไม่ 
      2.  คําอธิบายรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความสมเหตุสมผล  (justification)  
เพียงใด 
      3.  คําอธิบายรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความน่าสนใจ  (interesting)  หรือไม่ 
      4.  คําอธิบายรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความเป็นไปได้  (feasible)  เพียงใด 
      5.  คําอธิบายรายวิชาที่จัดทําขึ้นต่อเน่ืองและกลมกลืน  (coherence) 
หรือไม่ 
   4.  การจัดทําโครงสร้างรายวิชาหรือโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
    โดยนําผลจากการวิเคราะห์กลุ่มเน้ือหาจากคําอธิบายรายวิชา มาจัดทําโครงสร้าง
ตามรูปแบบที่กําหนด 
     4.1  ความหมายของการจัดทําโครงสร้างรายวิชา 
      เบญจลักษณ ์ นํ้าฟ้า  (2553  :  39)  ให้คํานิยามว่า  โครงสร้างรายวิชาเป็น
เครื่องมือช่วยคิดสําหรับครูผูส้อนในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาทั้งภาคเรียน/ปี 
ว่าจะต้องประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จํานวนเท่าใด  แต่ละหน่วยมีลําดับมโนทัศน์ทีส่ําคัญต่อเน่ืองกัน
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หรือไม่  จะจัดเวลาเรียนอย่างไรจึงจะเหมาะสม  หน่วยทีต้่องลงมือปฏิบัติควรจะจัดเป็นช่วงเพ่ือให้ได้
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจะให้ค่าคะแนนนํ้าหนักอย่างไร  หน่วยการเรียนรู้ใดมีความสําคัญเป็นจุดเน้นหรือ 
มีมโนทัศน์หลายตัวก็ควรให้นํ้าหนักมากเป็นพิเศษ 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  36)   
ให้ความหมายว่า โครงสร้างรายวิชาเป็นการกําหนดขอบเขตและลําดับของหน่วยการเรียนรู้ที่แสดงให้
เห็นภาพรวมของรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  สาระสาํคญั  ความคิดรวบยอด  เวลาเรียน
และน้ําหนักคะแนน แต่ละหน่วยการเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ  
      นิยามคําศัพท์หลักสูตร  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  20)  ได้ให้ความหมายของคําว่าโครงสร้างรายวิชาหรือ
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้  (course  outline)  ว่าหมายถึง  ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างรายวิชา
ใดวิชาหน่ึงประกอบด้วยส่วนสําคัญได้แก่  รายช่ือวิชา  รายช่ือหน่วยการเรียนรู้  รวมทัง้จํานวนเวลา
เรียนและมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วย  ตลอดจนการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาน้ัน  เพ่ือใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผล 
      จะเห็นได้ว่า  โครงสร้างรายวิชา  เป็นการกําหนดขอบเขตเน้ือหาที่ได้จาก
การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา  และนํามาจัดหน่วยการเรียนรู้  ซึ่งประกอบด้วย ลําดับที่  หน่วย  ช่ือ
หน่วย  ผลการเรียนรู้  สาระสาํคัญ  เวลาทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และค่านํ้าหนัก
คะแนน 
    4.2  แนวทางการจัดทําโครงสร้างรายวิชา 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  36)  กล่าวว่า  
โครงสร้างรายวิชาจะเป็นตัวกําหนดขอบข่ายรายวิชา  ช่วยให้เห็นภาพรวมของแต่ละรายวิชาว่า
ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จํานวนเท่าใด  มีสาระสําคญัอย่างไรบ้างแต่ละหน่วยจะพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุผลการเรยีนรู้ใด  ใช้เวลาเท่าไร  มีสัดสว่นการเก็บคะแนนของรายวิชาน้ันเป็นอย่างไร  โดยสามารถ
ดําเนินการได้ตามแนวทางดังต่อไปน้ี 
      1.  ศึกษาโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรโรงเรียนในกลุม่สาระการเรียนรู้
หรือรายวิชา  และศึกษาคําอธิบายรายวิชา 
      2.  ศึกษาผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
      3.  พิจารณาคัดเลือกผลการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกันและสามารถนํามาจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ร่วมกันจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
      4.  จัดกลุ่มผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันและนํามาจัดกิจกรรมร่วมกันเป็น
หน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามสาระการเรียนรู้ 
      5.  วิเคราะห์แก่นความรู้/ความคิดหลักของแต่ละผลการเรยีนรู้ นํามาจัด
กลุ่มร่วมกันเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
      6.  นําแก่นความรู้/ความคิดหลักมาหลอมรวมเป็นสาระสําคญั/ความคิดรวบ
ยอดของหน่วยการเรียนรู้ ในบางกรณีให้พิจารณาสาระการเรียนรู้ประกอบการเขียนสาระสําคัญ/
ความคิดรวบยอด 
      7.  ต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
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      8.  กําหนดเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ควรให้เหมาะสมกับ
กระบวนการเรียนรู้ที่จะใช้ในการพัฒนาผู้เรียนตามผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้  เมื่อกําหนดเวลา
เรียนครบทุกหน่วยการเรียนรู้แล้ว  เวลาเรียนต้องเท่ากับจํานวนเวลาที่กําหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียน
ตามหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ัน 
      9.  กําหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  โดยพิจารณาจาก
จํานวนผลการเรียนรู้  ความยากง่าย  ความซับซ้อนของเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดพฤติกรรมตามผลการเรียนรู้  โดยสามารถกําหนดนํ้าหนักของคะแนนทุกหน่วยการเรียนรู้  คะแนน
ระหว่างเรียนตามสัดส่วนที่โรงเรียนกําหนดไว้  นําไปรวมกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค  รวมเป็น 100 
คะแนน  โดยแนวทาการกําหนดส่วน  เช่น  60 : 40, 70 : 30, 80 : 20  หรือ 100 : 0  เป็นต้น 
    4.3  รูปแบบและองค์ประกอบของโครงสร้างรายวิชา 
     ในการจัดทําโครงสร้างรายวิชาที่ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้หลาย ๆ หน่วย   
ซึ่งเป็นหน่วยเล็ก ๆ  ซึ่งครูผูส้อนได้วางแผนออกแบบไว้  โดยนําเน้ือหาสาระของหน่วยการเรียนรู้มาจาก
ผลการวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามเป้าหมาย  ดังน้ันเพ่ือให้เข้าใจ
ความหมายตรงกันและเพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนและผู้เก่ียวข้องเห็นภาพรวมของรายวิชา  จึงมีความ
จําเป็นต้องจัดทําโครงสร้างรายวิชา  เพ่ือจะได้ทราบว่ารายวิชาน้ันประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จํานวน
เท่าใด  เรื่องอะไร  และหน่วยการเรียนรู้น้ัน ๆ  พัฒนาผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ใด  ใช้เวลาในการ
จัดการเรียนรู้เท่าใด  สัดส่วนการเก็บคะแนนเป็นอย่างไร  เป็นต้น 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  57-60)  ได้คิดค้น
รูปแบบองค์ประกอบของโครงสร้างรายวิชาไว้เป็นแนวทางเพ่ือการนําไปปรับปรุงพัฒนา  โดยมี
องค์ประกอบที่สําคัญในการจดัทําโครงสร้างรายวิชา  คือ  ช่ือหน่วยการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  
สาระสําคัญ  เวลานํ้าหนักคะแนน  ดังรูปแบบต่อไปน้ี 
 

โครงสร้างรายวิชา 
   ช่ือรายวิชา............................................................................................................. 
 ช้ัน........................................เวลารวม.....................ช่ัวโมง  จํานวน...................หน่วยกิต 
 
 

หน่วยที่ ช่ือหน่วย 
การเรียนรู้ ผลการเรียนรู ้ สาระสําคัญ/ 

ความคิดรวบยอด เวลา นํ้าหนัก 
คะแนน 
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   5.  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  โดยนําผลจากการจัดทําโครงสร้างรายวิชาหรือ
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้มาจัดทําหน่วยการเรียนรู้ย่อย ๆ  ตามโครงสร้างที่กําหนด 
    5.1  ความหมายของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
     ได้มีนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาให้ความหมายพอประมวลได้
ดังน้ีคือ 
      หน่วยการเรียนรู้  (unit  plan)  หมายถึง  แผนหรือแนวทางที่ครูจัดขึ้น 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2549  :  
1)      หน่วยการเรียนรู้  หมายถึง  แผนหรือแนวทางที่ครูผู้สอนจัดทําขึ้นเพ่ือใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอน  หน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยมอีงค์ประกอบสําคัญได้แก่  มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวช้ีวัด ที่เป็นเป้าหมายของหน่วยน้ัน ๆ  สาระการเรียนรู้ซึ่งเป็นองค์ความรู้/ทักษะสําคัญ ช้ินงาน
หรือภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  21) 
      วิชัย  วงษ์ใหญ ่ (2552  :  99)  กล่าวว่า  หน่วยการเรียนรู้  (unit of 
learning)  หมายถงึ  ความรู้ที่ครบวงจรในเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่มาจากการนําความคิดรวบยอด  
หลักต่าง ๆ มาเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  แล้วกําหนดหวัเรื่องจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามความสนใจ  ความต้องการของผู้เรียน  โดยมีผู้สอนเป็นผู้เอ้ืออํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (learning outcome)  
ที่กําหนด 
      สิริพรรณ  ศรพีหล  (2550  :  3 - 24)  เรียกหน่วยการเรียนรู้  “หน่วยการ
เรียนการสอน”  และได้ให้ความหมายว่าหมายถึง  เน้ือหาวิชาที่แบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ จากรายวิชาที่
กําหนดไว้ในหลักสูตรในวิชาหน่ึง ๆ  
      จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  เป็นแผน
หรือแนวทางที่ครูผู้สอนจัดทําขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งมีองค์ประกอบสําคัญได้แก่ผล
การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายของหน่วยน้ัน ๆ  สาระการเรียนรู้ซึ่งเป็นองค์ความรู้/ทักษะสาํคัญ  ช้ินงาน
หรือภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินการเรียนรู้ 
    5.2  ความสําคัญของหน่วยการเรียนรู้ 
     การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ถือเป็นขั้นตอนที่สําคัญทีส่ดุของการจัดทํา
หลักสูตรอิงมาตรฐาน เพราะหน่วยการเรียนรู้มีรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน
การประเมินผล  ซึ่งจะนํามาตรฐานไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรียนอย่างแท้จริง  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    2549  :  16) 
      เบญจลักษณ ์ นํ้าฟ้า  (2552  :  100 - 101)  กล่าวว่า  การจัดการเรียน 
การสอนในหลกัสูตรเก่าครูจะคุ้นเคยกับการทําแผนการสอน  โดยเอาเน้ือหาเป็นตัวต้ัง  เพ่ือกําหนดวิธี
สอนและการประเมินผลโดยขาดแนวทางที่ชัดเจน  ทําใหผ้ลสมัฤทธ์ิไม่ตรงไปตามเป้าหมายหลักสูตร  
แต่สําหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธ ศักราช  2551  ได้จัดทําหน่วยการเรียนรู้ 
โดยอิงมาตรฐานการเรียนรู้เช่นเดียวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544  แต่มีการ
กําหนดตัวช้ีวัดให้เพ่ือเป็นเป้าหมายปลายทางที่ชัดเจนให้กับครูผู้สอนในการนําไปออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ 
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      พิมพันธ์  เดชะคุปต์  และพเยาว์  ยินดีสุข (ม.ป.ป.  :  1)  กล่าวว่า   
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในแบบอิง
มาตรฐาน  เพราะเป็นส่วนหน่ึงที่จะนําพามาตรฐานไปสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนอย่างแท้จริงทุก
องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
      สิริพรรณ  ศรพีหล  (2550  :  3 - 25)  กลา่วถึงความสําคัญของหน่วย 
การเรียนรู้ไว้ 4 ประการ  คือ 
       1.  ช่วยในการวางแผนการสอนของครู  โดยสามารถมองเห็นขอบเขต
เน้ือหาว่าเฉพาะเจาะจงจะสอนเรื่องใด 
       2.  ช่วยในการเรียนการสอนที่ครอบคลุมเน้ือหาในหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วน  เพราะการแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยจะต้องผ่านการพิจารณาเน้ือทั้งหมดในหลักสูตรเสียก่อน 
       3.  ช่วยในการเตรียมตัวล่วงหน้าของผู้เรียน  เมื่อผู้เรียนทราบขอบเขต
ของเน้ือหาวิชาที่จะเรียน  การเตรียมตัวล่วงหน้าของผู้เรียนจะเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็น
อย่างมาก 
       4.  ช่วยให้เห็นลําดับของเน้ือหา  ถ้าหน่วยใดมีลําดับไม่เหมาะสมก็ 
อาจเปลี่ยนแปลงและเรียบเรยีงให้เป็นตามลําดับการเรียนรู้ได้ 
     จะเห็นได้ว่า  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สําคัญเพราะช่วย
ให้ครูสามารถวางแผนการสอนได้อย่างครอบคลุมมีรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน   
สื่อการสอนการวัดประเมินผล  ส่งผลให้ผู้เรยีนมีความรู้ทักษะ  และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 
    5.3  องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ 
     วิชัย  วงษ์ใหญ ่ และมารุต  พัฒผล  (2552  :  106 - 110)  กล่าวถึง
องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ที่สมบูรณจ์ะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่สําคัญ  ดังน้ี 
      1.  ผลการเรียนรู้  (learning  outcome) 
      2.  ความคิดรวบยอดหลัก  (main  concept) 
      3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้  (sub concept และ topic) 
      4.  สมรรถนะ 
      5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      6.  จุดประสงค์การเรียนรู้  
      7.  การออกแบบกิจกรรม 
      8.  สื่อการเรียนรู้ 
      9.  การประเมินผล 
      10.  การออกแบบวิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
     พิมพันธ์  เดชะคุปต์  และพเยาว์  ยินดีสุข  (ม.ป.ป.  :  1)  ได้ระบุถึง
องค์ประกอบที่สําคัญของหน่วยการเรียนรู้ว่า  ประกอบด้วย  6 องค์ประกอบ  คือ 
      1.  หัวเรื่องหรือช่ือหน่วยการเรียนรู้ (theme) 
      2.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
      3.  สาระสําคญัของหน่วยการเรียนรู้ 
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      4.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
      5.  ช้ินงาน/ภาระงานที่นักเรียนปฏิบัติ 
      6.  การประเมินผล 
     สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2553  :  103 - 105)  ได้กลา่วถึง
องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ไว้ดังน้ี 
      1.  ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การกําหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ต้องสะท้อนให้เห็น
ถึงสาระสําคัญหรือประเด็นสําคัญในหน่วยการเรียนรู้น้ัน ๆ  ดังน้ันช่ือหน่วยการเรียนรู้ควรมีลักษณะดังน้ี 
       1.1  น่าสนใจ  อาจเป็นประเด็นปัญหา  ข้อคาํถามหรือข้อโต้แย้งที่สําคัญ 
       1.2  สอดคล้องกับชีวิตประจําวันและสังคมของผู้เรียน 
       1.3  เหมาะสมกับวัย  ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 
      2.  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดที่นํามาจัดทําหน่วยการเรียนรู้ต้องมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กันและนํามาจัดกิจกรรมเรียนรู้กันได้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ 
      3.  สาระสําคญั/ความคิดรวบยอด 
       สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดได้จากการวิเคราะห์แก่นความรู้แต่ละ
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้  รวมถึงสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับจากการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้  ควรเขียนให้สั้น  กระชับ  ได้ใจความสมบูรณ์ครบถว้น  แนวการเขียนมีหลักการ 
ง่าย ๆ คือตอบคําถามว่าเรื่อที่จะเรียนรู้เป็นอะไร  และมีความสําคัญอย่างไร 
      4.  สาระการเรียนรู้ 
       สาระการเรียนรู้ที่นํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้แกนกลางและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
      5.  สมรรถนะสําคัญของผู้เรยีน 
       วิเคราะห์ได้จากสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร  และทักษะ
กระบวนการตามธรรมชาติวิชา 
      6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       วิเคราะห์ได้จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร  จดุเน้นของเขต
พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      7.  ช้ินงาน/ภาระงาน 
       ช้ินงาน/ภาระงานที่กําหนดต้องสะท้อนถึงความสามารถของผู้เรียน 
จากการใช้ความรู้และทกัษะที่กําหนดไว้  ซึง่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดช้ินงานหรือภาระงาน  อาจเป็นสิ่งที่ครู
กําหนดให้  หรอืครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกําหนดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในแต่ละหน่วย 
การเรียนรู้ ช้ินงาน/ภาระงาน  ต้องแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการในด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  เป็นร่องรอย
หลักฐานแสดงว่าผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่กําหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  ซึ่งอาจเกิดขึ้นในระหว่าง 
การจัดการเรียนการสอนหรือช้ินงาน/ภาระงานรวบยอด  ที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้นําความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการเรียนรู้ในหน่วยเรียนรู้น้ันออกมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
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       ช้ินงาน  เช่น  รายงาน  เรียงความ  จดหมาย  โคลง  กลอน  หนังสือเล่ม
เล็ก  แผนภาพ  แผนผัง  ภาพวาดกราฟ  ตาราง  งานประดิษฐ์  งานแสดงนิทรรศการ  หุ่นจําลอง   
แฟ้มสะสมผลงาน  ฯลฯ 
       ภาระงาน  เช่น  การพูด  การรายงานปากเปล่า  การอภิปราย  การอ่าน  
กล่าวรายงาน  การโต้วาที  การร้องเพลง  เล่นดนตรี  เคลือ่นไหวร่างกาย  ฯลฯ 
      8.  การวัดและประเมินผล 
       การวัดและประเมินผลควรกาํหนดให้ครอบคลมุระหว่างการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู ้ กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลตลอดจนเกณฑ์การ
ประเมินต้องเช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูท้ี่กําหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้  
ครูผู้สอนและผูเ้รียนควรร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินภาระงาน/ช้ินงานหรือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
      9.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
       กิจกรรมการเรยีนรู้เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
การเรียนรู้  ดังน้ันจึงต้องจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมด้วยการนําเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะนํา
ผู้เรียนไปสู่การสร้างช้ินงาน/ภาระงานและสอดแทรกด้วยการใช้ทักษะ (สมรรถนะสําคญัของผู้เรียน) 
กระบวนการตามธรรมชาติวิชา  และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ 
      10.  เวลาเรียน/จํานวนช่ัวโมง 
       เวลาเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ต้อง
วิเคราะห์ความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจํานวนมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวช้ีวัดที่ปรากฏในหน่วยการเรยีนรู้จากโครงสร้างรายวิชา 
     ดังน้ันอาจกล่าวได้ว่าองค์ประกอบที่สําคัญของหน่วยการเรียนรู้มี 10 ประการ 
คือ ช่ือหน่วยการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด  สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด  สาระสําคัญ  
สมรรถนะสําคญัของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ช้ินงาน/ภาระงาน  การวัดและประเมินผล  
กิจกรรมการเรยีนรู้  และเวลาเรียน เป็นต้น 
   6.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
    6.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2546  :  46)  ให้คํานิยามการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง
แผนการสอนน่ันเอง  แต่เป็นแผนที่เน้นให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนของตนด้วยกิจกรรมหลากหลาย 
มีครูเป็นผู้แนะนํา  หรือจัดแนวการเรียนให้แก่นักเรียน  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จักคิด  
ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจารณ์ข้อมูล  และสังเคราะห์เป็นความรู้ของตนเอง  นักเรียนจะอ่าน
หนังสือ จดบันทึกและควรเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เรียนรูจ้ากครูวิทยากรท้องถิ่น   
จากสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549  :  11)  ได้ให้ความหมาย
ของแผนการเรียนรู้ว่า  แผนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยการเรียนรู้ 
เมื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนครบทุกหน่วยการเรียนรู้  ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพบรรลุผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี/รายภาคที่กําหนดเป็นเป้าหมายแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
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     ธเนศ  ขําเกิด  (2549  :  67)  กล่าวถึง  แผนการจัดการเรียนรู้ว่าเดิมคือ
แผนการสอน   หมายถึงกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ครูผู้สอนได้กําหนดไว้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  ถือว่าเป็นการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ใกล้ตัว
ผู้เรียนมากที่สดุ  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สามารถทําได้หลายรูปแบบที่นิยมใช้มี  3  แบบ  
คือ  แบบบรรยาย  แบบตาราง  และแบบพิสดาร  แต่จะใช้รูปแบบใดก็ตามควรมีประเด็นสําคัญไม่น้อย
กว่า  6  เรื่อง  คือ  จุดประสงค์การเรียนรู้  เน้ือหาสาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อ/แหล่งการ
เรียนรู้ การประเมินผล  สรุปผลการเรียนรู้/ผลการเรียนรู ้
     บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2545  :  2)  ได้กล่าวถึง แผนการจัดการเรียนรู้คือ
เอกสารที่ครูจดัทําขึ้นล่วงหน้าเพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร  ทาํให้ครูผูส้อนสามารถนําไป
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนเป็นรายคาบหรือรายช่ัวโมง  แล้วจดบันทึกลายลกัษณ์อักษร 
     สําลี  รกัสุทธี  (2544  :  2)  ได้กล่าวถึง  แผนการสอนว่า  แผนการสอนเป็น
เสมือนหลักฐานแสดงถึงความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งเป็นหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
ของครูผู้สอน  ทั้งน้ีเพราะแผนการสอนจะบ่งช้ีถึงการเตรียมการล่วงหน้า  และวางแผนอย่างมีขั้นตอน  
มีองค์ความรู้ต่าง ๆ  ประสานสอดคล้องอย่างมีระบบ 
     บุญชม  ศรีสะอาด  (2545  :  43)  ได้กล่าวถึง  แผนการสอนว่า  เป็นการ
กําหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะสอนใคร  ในเนื้อหาใด  สอนเมื่อใด  สอนอย่างไร  และเพ่ือให้เกิดอะไร  ซึ่งเมือ่
ถึงเวลาดังกล่าวจะดําเนินการสอนตามที่วางแผนไว้  ผู้สอนจึงต้องคิดวางแผนและวางแผนล่วงหน้าอย่าง
ละเอียดรอบคอบเหมาะสมเพ่ือให้สามารถดําเนินการสอนที่ได้กําหนดไว้อย่างได้ผลดี 
     จากความหมายสรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้  หมายถงึ  แนวทางที่
ครูผู้สอนเตรียมไว้ล่วงหน้าว่าจะดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรแล้วนํามาจัดระบบตามขั้นตอน
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
    6.2  ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
     บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2545  :  56),  ชาญชัย  อาจินสมาจาร  (2542  :  36)  
และทองพูล  บุญอ้ึง  (2535  :  3-9)  ได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้สอดคล้องกัน
ดังน้ี 
      1.  แผนการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาหลกัสูตร 
แนวการสอนวิธีการสอน  วิธีการวัดผลประเมินผล  ประสบการณ์และวิธีการสอนที่สอดคล้องกับ 
ความสนใจ  ความต้องการ  ความสามารถและระดับวุฒิภาวะของผู้เรียน 
      2.  การทําแผนการจัดการเรียนรู้เก่ียวข้องกับการคาดคะเนว่าอะไรจะเกิดขึ้น
และเลือกประสบการณ์ที่จะเปลี่ยนเด็กให้ดีขึ้น  การคาดคะเนช่วยทําให้เกิดการสอนที่ดี 
      3.  แผนการจัดการเรียนรู้ใช้เป็นคู่มือสําหรบัครูฝึกสอน  ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
      4.  การวางแผนช่วยป้องกันการสูญเสียเวลา  ช่วยครูให้มรีะบบระเบียบ   
ช่วยครูตัดสินว่าจะสอนอย่างไรจึงไม่มากไมน้่อยเกินไป 
      5.  แผนการจัดการเรียนรู้ป้องกันไม่ให้ครอูอกนอกเน้ือหา  โดยทําให้ครู
ตระหนักถึงสิ่งที่เขาต้องทําให้สําเร็จในวันน้ัน 
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      6.  แผนการจัดการเรียนรู้ให้ความรู้สึกในความม่ันคง  แผนการจัดการเรียนรู้
ที่เตรียมมาดีจะช่วยเพ่ิมความมั่นใจในตัวเองและลดความรู้สึกไม่มั่นใจ 
      7.  เป็นประโยชน์ต่อครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และอาจารย์นิเทศ   
โดยสามารถรู้ว่าครูได้สอนอะไรบ้าง  เน้ือหาครอบคลุมบทเรียนหรือไม ่
      8.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนใช้เป็นผลงาน 
ทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญการ  เช่ียวชาญของผู้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  สามารถเผยแพร่ 
เป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
     วัฒนาพร  ระงับทุกข์  (2543  :  2)  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์  ดังน้ี 
      1.  ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า  เป็นการนําเทคนิค
การสอนการเรียนรู้  สื่อเทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ  
      2.  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับหลักสูตร  เทคนิคการเรยีน 
การสอนการเลือกใช้สื่อ  การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจําเป็น 
      3.  เป็นคู่มือการสอนสําหรับตัวครูผู้สอนและครูที่สอนแทนนําไปใช้
ปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ 
      4.  เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
      5.  เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน  ซึ่งสามารถนําไปเสนอ
เป็นผลงานทางวิชาการได้ 
     จะเห็นได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้มีความสําคัญต่อผู้มสีว่นเก่ียวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะครู  ช่วยทําให้รู้ในสิ่งทีส่อน  รู้ขั้นตอน  รู้จักสื่อ  วิธีการวัดประเมินผล  ไม่หลง
ประเด็น ไม่เสียเวลา  และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูด้วย 
    6.3  องค์ประกอบและรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
     สํานักนิเทศและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  (2539  :  76)  กล่าวว่า  แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าจะมีรูปแบบอย่างไร  สิ่งที่ไม่มีความ
แตกต่างกันคือ  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  โดยทั่วไปมักมีองค์ประกอบที่สําคัญ  คือ 
      1.  ช่ือแผน 
      2.  สาระสําคญั 
      3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      4.  เน้ือหา 
      5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
      6.  สื่อการเรียน 
      7.  การวัดประเมินผล 
      8.  กิจกรรมเสนอแนะ 
      9.  ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
      10.  บันทึกผลหลังสอน 
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    ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช  (2545  :  81-83),  สุวิทย์  มลูคํา  และคณะ  (2549 :  63)  
เสนอไว้ว่าส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบควรประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญ   
3  ส่วน  ดังน้ี    
     1.  ส่วนนํา  หรือส่วนหัวแผน 
      ส่วนนํา  หรือสว่นหัวแผน  เป็นส่วนเริ่มต้นของแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดง
ให้เห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระอะไร  ใช้กับผู้เรียน
ระดับช้ันใด  เรื่องอะไร  ใช้สอนในวันเวลาใด  ใช้เวลาในการเรียนการสอนนานเท่าใด 
     2.  ส่วนเน้ือหาหลักหรือตัวแผนถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่ความสําคัญและเป็น
หัวข้อหลักการของแผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
      2.1  สาระสําคัญ 
      2.2  จุดประสงค์การเรียนรู้  อาจประกอบด้วย  จุดประสงค์ปลายทางและ
จุดประสงค์นําทางหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      2.3  สาระการเรียนรู้/เน้ือหา 
      2.4  กิจกรรมการเรียนการสอน 
      2.5  สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 
      2.6  การวัดและประเมินผล 
      2.7  กิจกรรมเสนอแนะ 
      2.8  บันทึกผลหลังสอน 
     3.  ส่วนท้ายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
      ส่วนท้ายของแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นส่วนเสริมคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความสมบูรณ์ที่สุด  ประกอบด้วยเอกสารประกอบการสอน ได้แก่  ใบความรู้  ใบงาน   
ใบกิจกรรม  หรือสื่อการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  นอกจากน้ียังประกอบด้วย  เครื่องมือที่ระบุว่านํามาใช้ใน
การประเมินผล 
    สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีองค์ประกอบสําคัญ  ดังน้ี 
     1.  สาระสําคญั 
     2.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     3.  เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
     4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
     5.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
     6.  การวัดและประเมินผล 
     7.  กิจกรรมเสนอแนะ 
     8.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
     9.  บันทึกผลหลังสอน 
    จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและหลักสตูรสาระ
เพ่ิมเติม  สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมควรเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ือง ไม่หยุดน่ิง  
มีความยืดหยุ่น  และมีการปรับปรุงอยู่เสมอ  การพัฒนาหลกัสูตร  ควรจะออกแบบและกําหนด 
โดยครูผู้สอนมากกว่ากรจัดทําโดยนักการศึกษาระดับสูง การพัฒนาหลักสูตร เป็นงานที่ต้องการความคิด
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ที่เป็นระบบและเป็นลําดับขั้นตอนและมีความจําเป็นที่ต้องตรวจสอบ  ทกุขั้นตอนของการตัดสินใจและ
วิธีการที่ใช้เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกการตัดสินใจได้ผ่านการพิจารณาที่สอดคลอ้งเหมาะสม  
  7. การประเมนิหลักสูตร  
   การประเมินหลักสูตร  เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูล  เก็บข้อมูลเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์
ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม  พิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตร  โดยใช้ผลของการวัดใน
แง่มุมต่าง ๆ  ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือนํามาพิจารณาร่วมกัน  ซึ่งมีการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ  ของ
หลักสูตร  ต้ังแต่จุดมุ่งหมาย  เน้ือหา  การนําหลักสูตรไปใช้  และการประเมินผลว่ามีความสัมพันธ์
ต่อเน่ือง  และสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่  และสมควรที่ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา
ไว้ใช่ต่อไป (ชวลิต  ชูกําแพง.    2551  :  141)   
   จุดประสงค์ของประเมินหลักสูตรที่ปฏิบัติกันส่วนใหญแ่บ่งเป็น  2  ประการ  คือ 
    1.  การประเมนิเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  คือการประเมินในระหว่างการปฏิบัติงาน
พัฒนาหลักสูตร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําผลการประเมินในแต่ละขั้นตอนของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสม  
สามารถปฏิบัติได้จริงหรือไม่  มีปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง  เพ่ือนํามาปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนให้
ถูกต้องก่อนนําไปใช้จริง 
    2.  การประเมนิเพ่ือสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสตูร  มีความเหมาะสม
หรือไม่  หลักสตูรสนองความต้องการของผู้เรียน  และสังคมเพียงใด  ควรใช้ต่อไปหรือควรยกเลิก
ทั้งหมด  ยกเลกิบางส่วน  หรือปรับปรุงแก้ไขส่วนใด 
   รูปแบบการประเมินหลักสูตร  (Curriculum  Evaluation  Models)   
    1.  รูปแบบปุยซองเทคนิค  (The  Puissance  Analysis  Technique)   
     การประเมินหลักสูตรแบบปุยซองค์  (Puissance) เทคนิค  (วิชัย  วงษ์ใหญ่.  
2537  :  237-247) เป็นวิธีที่ใช้ในการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและการสอนที่พัฒนาขึ้นมา   
ก่อนนําไปใช้จริงมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด  วิธีการประเมินหลักสูตรทีส่ร้างเสร็จใหม่ ๆ  เป็นวิธีการ
ประเมินเอกสารหลักสูตรแบบหน่ึงที่วิเคราะห์องค์ประกอบ  3  ส่วนของหลักสตูร  คือ 
      จุดประสงค์  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผลการสอน  
โดยใช้ตารางวิเคราะห์ปุยซองค์  แล้วใช้สูตรปุยซองค์ในการคิดคํานวณ เมื่อได้ตัวเลขหรือผลจากการ
คํานวณก็นํามาเทียบกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้  เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตรว่าอยู่ระดับใด 
      วอลเบสเซอร์  (Henry  Walbesser)  ได้นําหลักการและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง
กับรูปแบบการเรียนรู้ของกาแย่  (Robert  M. Gagne)  ซึ่งได้แก่  รูปแบบของการเรียนรู้  และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกมาให้เห็น  มาสร้างเป็นตารางวิเคราะหปุ์ยซองค์ 
      กาแย่  ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้ทั้งหมดม ี 8  ประเภท แต่ได้รับการ
ดัดแปลงเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมเพียง  6  ประเภท  จะเป็นความรู้ที่เรียงจากง่ายไปหายาก ดังน้ี 
       1.  ความรูแ้บบลูกโซ่  เป็นความรู้ที่ทําให้ผู้เรียนสามารถทาํอะไรได้ 
เป็นลําดับขั้นตอนต่อเน่ืองและระดับความยากสูงขึ้นตามลําดับ  (มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  1) 
       2.  ความรูแ้บบเช่ือมโยงโดยใช้คําพูด  เป็นความรู้ที่ทําใหผู้้เรียนสามารถ
นําลําดับขั้นตอนที่ต่อเน่ืองกัน  มาอธิบายความเช่ือมโยงให้เห็นความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของความรู้ใน 
แต่ละขั้นตอนด้วยคําพูดได้  (มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  2) 
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       3.  ความรู้แบบผสมผสาน  เป็นความรู้ที่ทําให้ผู้เรียนสามารถผสมผสาน
ความรู้ต่าง ๆ  ที่เคยเรียนมา  (มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  3) 
       4.  ความรูแ้บบแนวคิด  เป็นความรู้ที่ทําใหผู้้เรียนนําความรู้แบบ
ผสมผสานมาทาํให้เกิดแนวคิดหรือสามารถช้ีประเด็นหรือระบุสาระสําคัญของเรื่องที่เรียนได้ถูกต้อง  
(มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  4) 
       5.  ความรู้แบบหลักการ  เป็นความรู้ที่ทําให้ผู้เรียนสามารถผสมผสาน
แนวคิดหลาย ๆ  แนวเข้าด้วยกัน  จนเกิดหลักการใหม ่ๆ  ได้  (มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  5) 
       6.  ความรู้แบบแก้ปัญหา  เป็นความรู้ที่ทําให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ 
ต่าง  ๆ  ที่ได้มกีารแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  (มีค่านํ้าหนักเท่ากับ  6) 
      สําหรับประเภทของพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกมาให้เห็นได้
น้ัน  กาแย่ได้กําหนดไว้เป็น  9  ชนิด  ซึ่งสามารถแบ่งเป็น  3  ระดับ  เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่ง่ายไป
ยาก  ดังน้ี 
       ระดับที่  1  เป็นระดับพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ง่ายที่สุด  ประกอบด้วย
พฤติกรรม  3  ชนิด  แต่ละชนิดจะมีค่านํ้าหนักเท่ากับ  1  คะแนน  ดังน้ี 
        1.  การบอกช่ือหรือช้ี   เพ่ือแสดงถึงความสามารถที่จําสิง่ที่เรียนได้  
เช่น  การเรียกช่ือสิ่งของได้  ครูช้ีแล้วเด็กบอกช่ือได้ 
        2.  การเลือกหรือบอกลักษณะ  บอกลักษณะของสิ่งของ  เช่น   
บอกลักษณะของที่อยู่อาศัยได้ 
        3.  การบอกกฎเกณฑ์ บอกกฎเกณฑ์ที่ทอ่งไว้ได้ เช่น การท่องสูตร
คูณได้ 
       ระดับที่  2  เป็นระดับพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ยากกว่าระดับที่  1 
ประกอบด้วยพฤติกรรม  2  ชนิด  แต่ละชนิดจะมีค่านํ้าหนักเท่ากับ  2  คะแนน  ดังน้ี 
        1.  การจัดลําดับ  เรียงลําดับสิ่งของต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 
อย่างถูกต้อง  เช่น  การเรียงลําดับขั้นตอนการประกอบอาหารได้ 
        2.  การสาธิต  แสดงวิธีการปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึงได้ถูกต้องตามข้ันตอน  
เช่น  การสาธิต  การประกอบอาหารได้ 
       ระดับที่  3  เป็นระดับพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่ยากกว่าทุกระดับ  
ประกอบด้วย  พฤติกรรม  4  ชนิด  แต่ละชนิดจะมีค่านํ้าหนักเท่ากับ  3  คะแนน  ดังน้ี 
        1.  การสร้างสิ่งหน่ึงขึ้นมา  สามารถสร้างสิ่งหน่ึงสิ่งใดได้  เช่น  
การสร้างรูปแบบการกําหนดวัตถุประสงค์ 
        2.  การอธิบายหรือบรรยาย  สามารถอธิบายหรือบรรยายสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงได้ถูกต้องตามกําหนด  เช่น  อธิบายการประกอบอาหารได้ 
       3.  การจําแนกหรือแยกแยะ  สามารถจําแนกแยกแยะประเภทของ
สิ่งของได้  เช่น  การประกอบอาหารคาว  การประกอบอาหารหวาน 
       4.  การประยุกต์ใช้กฎเกณฑ์  การเรียนรู้กฎเกณฑ์  การเรียนรู้กฎเกณฑ์
แล้วนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
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     ขั้นตอนการประเมินหลักสูตรโดยใช้วิธีวิเคราะห์แบบปุยซองค์ 
      ขั้นที่  1  นําองค์ประกอบของหลักสูตร  คือ  จุดประสงค์  กิจกรรมการเรยีน
การสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะห์ว่าในแต่ละข้อความของ
องค์ประกอบเป็นความรู้ในลกัษณะแบบใด  และพฤติกรรมการเรียนรู้น้ันอยู่ในลําดับหรือช้ันไหน 
      ขั้นที่  2  นําจดุประสงค์  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผล
ประเมินผลที่วิเคราะห์แล้วมาใส่ในตารางวิเคราะห์แบบปุยซองค์ 
      ขั้นที่  3  คํานวณหาค่านํ้าหนักคะแนนในแต่ละช่องตารางวิเคราะห์  ใช้สตูร 
ดังตัวอย่าง 
 
 
 
 
      
      ขั้นที่  4  หลังจากได้คะแนนแต่ละช่องแล้ว  ขั้นต่อไปคือ  ใช้หลักสูตร         
ปุยซองค์เพ่ือคํานวณหาค่าคุณภาพของหลักสูตร  (The  Puissance  Measure)  ใช้ตัวอักษรย่อว่า  
P.M.  แทนคําว่าคุณภาพหลักสูตร  ดังตัวอย่าง 
 
 
   
 
      
                              ขั้นที่  5  นําผลท่ีคํานวณได้มาแปลผลโดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการแปรผลคือ 
       ค่า  P.M.  มีคา่ต้ังแต่  1  -  3.99  หมายถึง  หลักสูตรมีคณุภาพตํ่าหรือ 
ควรแก้ไข 
       ค่า  P.M.  มีคา่ต้ังแต่  4  -  9.99  หมายถึง  หลักสูตรมีคณุภาพปานกลาง
หรือใช้ได้ 
       ค่า  P.M.  มีคา่ต้ังแต่  10  -  18  หมายถึง  หลักสูตรมีคณุภาพสูงหรือดีมาก 
     2.  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 
      ไทเลอร์ได้เสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร  โดยวิธีการเปรียบเทียบความ
สอดคล้องของพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงกับจุดมุ่งหมาย  จุดมุง่หมายของการประเมินหลกัสูตรของ
ไทเลอร์  ถือเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินการเรียนการสอน  และการประเมินหลักสูตร  ดังน้ี 
       1.  กําหนดจุดมุ่งหมายทั่วไปกว้าง ๆ  โดยการวิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบ
ต่าง ๆ  คือ  ผูเ้รียน  สังคม  เน้ือหาสาระ  และปัจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย  ได้แก่  จิตวิทยา
การเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา 
       2.  กําหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ  หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัด
ภายหลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

นํ้าหนักของแต่ละช่อง     =     นํ้าหนักของแบบความรู้   x   นํ้าหนักของพฤติกรรมการเรียนรู้ 
              x  จํานวนข้อในช่องน้ัน  

                                  P.M.       =      ผลบวกของน้ําหนักของทุกช่องในตารางปุยซองค์ 
                                        จํานวนข้อทีนํ่ามาวิเคราะห์  
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       3.  กําหนดสถานการณ์ที่แสดงความสําเร็จของจุดมุ่งหมาย 
       4.  พัฒนาและเลือกเทคนิคในการวัดให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
       5.  กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องและ
บรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนด 
       6.  รวบรวมขอ้มูลที่เป็นผลงานของนักเรียน 
       7.  เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการวัดกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่กําหนด 
       8.  ถ้าไม่บรรลจุุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้  จะต้องมีการตัดสินใจปรับปรุงหลกัสูตร
หรือยกเลิก  ถา้บรรลุจดุมุ่งหมายที่กําหนดไว้  ก็จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
    3.  รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของสเตค  (วิชัย  วงษ์ใหญ่.    2537  :  249-250  ;  
อ้างอิงมาจาก  Robert  E  Stake.    1967) 
     Stake  ได้พัฒนารูปแบบของการประเมินหลักสูตร  ซึ่งเรยีกว่า  CSE  Model  Stake  
อธิบายเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  หรอืการประเมินโครงการ  ซึ่งผูป้ระเมินจะต้องเก็บข้อมูลที่แท้จริงให้ได้  
เพราะข้อมูลมีอยู่มากมายและวิธีการเก็บข้อมูลก็มีหลายวิธี  ผู้ประเมินต้องมีจุดประสงค์ที่จะประเมินชัดเจน  
ว่าจะประเมินอะไร  จะใช้ขอ้มูลมาทําอะไร  และ  Stake  ได้เน้นการเก็บข้อมูลมาเพ่ือการอธิบาย  
(Description)  และการตัดสินใจ  (Judgment)  ข้อมูลทีต้่องการคือ  ข้อมูลที่เก่ียวกับปัจจัยเบ้ืองต้น  
(Antecedents)  กระบวนการ  (Transaction)  และผลผลิต 
     การประเมินหลักสูตร  เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูล  เก็บข้อมูลเพ่ือนํามาใช้
ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม  พิจารณาเกี่ยวกับคุณค่าของหลักสูตร  โดยใช้ผลของ
การวัดในแง่มุม  ต่าง ๆ  ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือนํามาพิจารณาร่วมกัน  ซึ่งมีการประเมินองค์ประกอบต่าง 
ๆ  ของหลักสตูร  ส่วนใหญป่ระเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร  คือการประเมินในระหว่างการปฏิบัติงาน
พัฒนาหลักสูตร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําผลการประเมินในแต่ละขั้นตอนของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสม  
สามารถปฏิบัติได้จริงหรือไม่  มีปัญหาและอุปสรรคใดบ้าง  เพ่ือนํามาปรับปรุงส่วนประกอบทุกส่วนให้
ถูกต้องก่อนนําไปใช้จริง  และประเมินเพ่ือสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร  มีความเหมาะสม
หรือไม่  หลักสตูรสนองความต้องการของผู้เรียน  และสังคมเพียงใด   
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 1.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  จัดทําขึ้นเพ่ือให้เขตพ้ืนที่
การศึกษา  หน่วยงานระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้นําไปใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้  และทักษะที่จําเป็นสําหรับใช้เป็นเคร่ืองมือใน
สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  :  ไม่มีเลขหน้า) 
  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในเอกสารน้ี ช่วยทําให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจนตลอดแนว ซึ่งจะ 
สามารถช่วยให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษารว่มกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง 
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มั่นใจ ทําให้การจัดทําหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพย่ิงขึ้น อีกทั้งยัง
ช่วยให้เกิดความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหาการเทยีบโอนระหว่าง 
สถานศึกษา ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติจนกระทั่งถึงสถานศึกษา จะต้อง
สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผู้เรยีนทุก
กลุ่มเป้าหมายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจัดหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วม
รับผิดชอบ โดยร่วมกันทํางานอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ในการวางแผน ดําเนินการ ส่งเสริม
สนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ที่กําหนดไว้  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  หลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุขมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และ 
มีทักษะชีวิต 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
   4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมมีจติสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งทีดี่งามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 
มีความสุข 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุง่ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั  5  ประการ 
ดังน้ี 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมลู
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม 
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   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้
มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมกีารตัดสินใจทีม่ีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทาํงาน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้ง
ต่าง ๆ เหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี
ด้าน ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสารการทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 2.  หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพ่ือให้มี 
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ  ดังน้ี 
 

ตาราง  2  โครงสร้างรายวิชา  กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลา  
หมายเหตุ ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
สาระที่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและ  
                การสื่อสาร 
สาระที่ 4  การอาชีพ 
 

(40) 
 

10 
10 
10 
 

10 
 

(40) 
 

10 
10 
10 
 

10 
 

(40) 
 

10 
10 
10 
 

10 
 

(80) 
 

20 
20 
20 
 

20 
 

(80) 
 

20 
20 
20 
 

20 
 

(80) 
 

20 
20 
20 
 

20 
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  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  กลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   การดํารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ช่วยเหลือ 

ตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริง 
จนเกิดความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของตนเอง 

   การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการพัฒนาความสามารถ
ของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยนําความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของ เคร่ืองใช้ 
วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 

   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมลูและสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือ 
การสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   การอาชีพ เป็นสาระที่เก่ียวข้องกับทักษะที่จําเป็นต่ออาชีพ เห็นความสําคัญของ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
   สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

        สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
            มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทาํงาน มีความคดิสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ

ทํางานทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 

       สาระที่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
  มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและ

สร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้ 
เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิง่แวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

       สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสืบค้นข้อมลูการเรียนรู ้การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทํางาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

     สาระที่ 4  การอาชีพ 
  มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จําเป็น มปีระสบการณ์ เห็นแนวทางในงาน

อาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 3. หลักการและแนวคิดในการออกแบบการเรียนรู้ 
  ภาระหน้าที่ที่สําคัญของครูตามเกณฑ์สมรรถนะประจําสายงาน  ได้แก่  การออกแบบ 
การเรียนรู้ได้ตามต้องการ  และออกแบบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการวัดว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้หรือไม่  ดังน้ัน  การออกแบบการเรียนรู้
ตามแนวทาง  Backward  Design  จึงเป็นวิธีการหน่ึงที่มุ่งเน้นให้ครูผู้สอนเป็นผู้ออกแบบหลักสูตรการ
เรียนการสอนและประเมินผล  มีวิธีการ  ดังน้ี 
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   1.  วินิจฉัยปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเพ่ือออกแบบการจัดการประสบการณ์
การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.  กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
   3.  เก็บหลักฐานการเรียนรู้ที่สามารถแสดงผลให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ในระดับที่พึงประสงค์ได้จริง 
   วิธีการดังกล่าวน้ี  เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่า  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ได้กําหนดไว้ในหลักสูตรอย่างแท้จริง 
  การออกแบบการเรียนรู้ 
   การออกแบบการเรียนรู้  เป็นการประเมินความสามารถของครูผู้สอน   ว่าครูผู้น้ันได้
จัดการเรียนรู้ได้ตรงกับเจตจํานงที่กําหนดไว้ใน  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  2545)  และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544  ด้วยหรือไม ่
สิ่งเหล่าน้ีจึงเป็นหน้าที่สําคัญของครูผู้สอนในการเริ่มต้นพัฒนาวิชาชีพ  การออกแบบการเรียนรู้จึงต้อง
กระทําอย่างรอบคอบตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
    องค์ประกอบที่สําคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 
     การออกแบบการเรียนรู้  เป็นหน้าที่ที่สําคญัของครู  ซึ่งครจูะต้องมีความรู้และ
ทฤษฎีการสอน  (Instructional  theory)  ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและความต้องการของผู้เรียน  พร้อมทั้งพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  การทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนการสอนทัง้หมดที่จัดขึ้น  
โดยใช้วิธีการวิจัยเป็นเคร่ืองมือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  ใหม้ีคุณภาพ  ตาม  พ.ร.บ.  
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  2545 ที่กําหนดไว้ในมาตรา  6  มคีวาม
ว่า         “.....  การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข....”  ดังน้ันครูผู้สอนจึงต้องพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลกัการที่สําคัญดังน้ี 
      1.  แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
       1.1  ต้องยึดหลักที่ว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ตามมาตรา  22 
       1.2  ต้องยึดหลักที่ว่า  ผู้เรียนมีความสําคญัที่สุด 
       1.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน  สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติอย่าง
เต็มศักยภาพ 
       1.4  เน้นความสําคัญทั้งในด้านความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเยนรู้  
รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงวัยการศึกษา 
      2.  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
       2.1  จัดรูปแบบเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการ  และความถนัดของผู้เรียน  โดยต้องคํานึงถึงแตกต่างระหว่างบุคคล 
       2.2  ฝึกฝนในด้านทักษะและกระบวนการคิดโดยจัดให้มีการเผชิญกับ
สถานการณ์ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของทั้งตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน 
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       2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ฝึกฝนการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทําเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ให้เกิดนิสัยรักการอ่าน  และใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง 
       2.4  จัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานสาระการเรียนรู้ในด้าน 
ต่าง ๆ  ให้มีความสมดุลกัน  โดยในทุกรายวิชาจะต้องมุ่งเน้นปลูกฝังด้านคุณธรรมและคา่นิยมอันดีงาม 
                 3.  แนวทางการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
       3.1  กําหนดช่ือของแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ที่สะท้อนให้เห็นถึง
สาระสําคัญของการเรียนรู้ในหน่วยน้ัน ๆ 
       3.2  กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ันและตัวที่ใช้ชีวัด  (รายปี)  
ใช้เป็นเป้าหมายการเรียนรู้และเกณฑ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       3.3  กําหนดสาระสําคัญของหน่วยการเรียนรู้  ให้ครอบคลุมทั้งสาระ
หลักและทักษะกระบวนการที่ช้ีให้เห็นว่าผู้เรียนต้องรู้ในเรื่องอะไร  และสามารถปฏิบัติอะไรได้บ้างใน
หน่วยน้ัน ๆ 
       3.4  กําหนดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้  ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  รวมทั้งปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบด้วย  กิจกรรมนําเขา้สู่บทเรียน  เพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน,  กิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้และกิจกรรมรวบยอดเพ่ือเป็นการแสดงว่าผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามมาตรฐานที่ได้
กําหนดไว้ 
       3.5  ออกแบบช้ินงานหรือภาระงาน  เพ่ือสะท้อนให้เห็นถงึพัฒนาการ 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ในระดับใดบ้าง 
       3.6  กําหนดวิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินที่ทั้งครูและผู้เรียน
ช่วยกันกําหนด  พร้อมทั้งออกแบบเคร่ืองมือวัดผลที่สอดคล้องกับวิธีการประเมินตามสภาพจริงของ
ผู้เรียน 
       3.7  กําหนดเวลาการเรียนการสอน  โดยระบุจํานวนช่ัวโมงที่ใช้ตามจริง
ในแต่ละหน่วย 
       3.8  กําหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียนโดยใช้รูปแบบ  Rubric  
Assessment  เพ่ือแบ่งระดับคุณภาพและความสําเร็จในการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนให้ชัดเจน 
      4.  คุณลักษณะที่ดีของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
       4.1  มีการกําหนดผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์  และ
การประยุกต์ใช้ความรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       4.2  มีการกําหนดผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนที่เน้นความแตกต่างของ 
แต่ละคน 
       4.3  มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถของตนเองตามข้อกําหนด 
       4.4  มีการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่ได้ระบุไว้ 
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       4.5  มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสามารถ
แสดงกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน  โดยกิจกรรมน้ัน ๆ  จะต้องส่งผลให้ผู้เรียนได้รบัพัฒนา
พฤติกรรมในด้านต่าง ๆ  สามารถคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดประยุกต์  และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์อย่างเหมาะสม  รวมท้ังเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและจิตวิทยา
การเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 
       4.6  ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑ์ 
การประเมินผล การจัดการเรียนรู้ 
       4.7  สามารถนําหน่วยการเรียนรู้ไปใช้ได้จริง  และมีการปรับแผนการ
จัดการเรียนรู้  จนเกิดประโยชน์กับผู้เรียนได้ตามท่ีคาดหวัง 
       4.8  มีการประเมินการออกแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและสามารถ
ใช้สื่อแนะนําความรู้ให้เพ่ือนหรือครู  ทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้จริง 
   สรุป การออกแบบการเรียนรู้  เป็นการประเมินความสามารถของครูผูส้อนว่าครูผู้น้ัน
ได้จัดการเรียนรู้ได้ตรงกับเจตจํานงที่กําหนดไว้ใน  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  (ฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ.  2545)  และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551   
ด้วยหรือไม่ สิ่งเหล่าน้ีจึงเป็นหน้าที่สําคัญของครูผู้สอนในการเริ่มต้นพัฒนาวิชาชีพ  การออกแบบ 
การเรียนรู้จึงต้องกระทําอย่างรอบคอบ 
 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  
25  ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขปัญหาให้
รอดพ้น  และสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ  (สมาคมวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งประเทศไทย.    2550  :  27-40) 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไป
ในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์   ความพอเพียง  
หมายถงึ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก  และภายใน  ทั้งน้ีจะต้อง
อาศัยความรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างย่ิง  ในการนําวิชาการ  ต่าง  ๆ  มาใช้ในการ
วางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน  และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์
สุจริต  และให้มีความรอบรู้ทีเ่หมาะสม  ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มสีติปัญญา  และ
ความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ  การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้ง
ด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  คําว่าเศรษฐกิจพอเพียง  
หรือ  Sufficiency  Economy  เป็นทฤษฎีใหม่  ไม่มใีนตํารา  เพราะหมายความว่าเรามีความคิดใหม่  
และมีผู้เช่ียวชาญสนใจ  เราก็สามารถที่จะไปปรับปรุง  หรือนําหลักการไปใช้  เพ่ือที่จะให้เศรษฐกิจของ
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ประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น  ความพอเพียงน้ีไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหาร
ของตัว  จะต้องทอผ้าใส่เอง  แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอําเภอ  จะต้องมีความพอเพียงพอสมควร  บางสิ่ง
บางอย่างที่ผลติได้มากกว่าความต้องการ  ก็ขายได้  แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไหร่  ไมต้่องเสียค่าขนส่ง
มากนัก  เป็นต้น 
 แนวคิดทฤษฎีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  การพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ
ทางสายกลาง  ความไม่ประมาท  โดยคํานึงถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้นกันที่
ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ  และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและ 
การกระทํา 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักพิจารณาอยู่   5  ส่วน  ดังน้ี 
   1. กรอบแนวคดิ  เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย  สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้น  จากภัย  และวิกฤต  
เพ่ือความม่ันคง  และความย่ังยืนของการพัฒนา 
   2. คุณลกัษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ  โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง  และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
   3. คํานิยาม  ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย  3  คุณลกัษณะพร้อม ๆ  กัน  ดังน้ี 
    3.1  ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไมน้่อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  เช่นการผลิตและการบริโภค 
    3.2  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ันจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
จากการกระทําน้ัน ๆ  อย่างรอบคอบ 
    3.3  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
   4.  เง่ือนไข  การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ัน
ต้องอาศัยทั้งความรู้  และคณุธรรมเป็นพ้ืนฐาน  กล่าวคือ 
    4.1  เง่ือนไขความรู้  ประกอบด้วย  ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน  เพ่ือประกอบการ
วางแผน  และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
    4.2  เง่ือนไขคุณธรรม  ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย  มีความตระหนักใน
คุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน  มีความเพียร  ใช้สติปัญญา  ในการดําเนินชีวิต 
   แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้  คอื  การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  ความรูแ้ละเทคโนโลยี 
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ทักษะชีวิต 
 
 1.  ความหมายของทักษะชีวิต 
  แม็คเวล  (Maxwell.    1981  :  8)  ได้ให้ความหมายของคําว่าทักษะชีวิตว่าหมายถึง
ความสามารถในการจัดการหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวิต 
   โบรลิน  (Goodship.    1992  :  Web Site  ;  citing  Brolin.    1989)  ให้ความหมาย
ว่า  ทักษะชีวิตเป็นทักษะ  (Skills)  และความรู้  (Knowledge)  ที่จําเป็นและมีความสาํคัญใน 
การดําเนินชีวิตของบุคคล 
  องค์การอนามัยโลก  (World  Health  Organiztion.    1993  :  Web Site)   
ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า  ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและให้มี
พฤติกรรมในทางที่เหมาะสมท่ีจะสามารถให้บุคคลจัดการกับความต้องการและสิ่งต่าง ๆ  ที่มากระตุ้นใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิผล 
  ทาชิวูลา  (Tshiwula.    1995  :  8)  ให้ความหมายว่า  ทกัษะชีวิตเป็นกระบวนการที่
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของบุคคลและพัฒนาการระหว่างบุคคลของผู้เรียนรู้ 
  ดี  จูง  (De  Jong.    1995  :  93)  ให้ความหมายว่า  ทกัษะชีวิตเป็นสิ่งที่บุคคล 
มีความจําเป็นต้องมีอย่างย่ิงที่จะเผชิญกับชีวิตและความท้าทายต่าง ๆ  ให้ได้รับความสําเร็จ 
  เฮนดริกส์  (Hendricks.    1996  :  Web Site)  ให้ความหมายของทักษะชีวิต  หมายถึง
ความสามารถของบุคคลที่จะสามารถเรียนรูท้ี่จะช่วยเหลือตนเองในการท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต  
ตลอดจนความสมบูรณ์และความพึงพอใจในชีวิตได้ 
  เนลโจนส์  (Nelson-Jones.    1997  :  7)  ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตไว้ว่า  ทักษะชีวิตนํามา 
ซึ่งทางเลือกความรับผิดชอบส่วนบุคคล  เมื่อบุคคลต้องเป็นผู้ที่รับผิดชอบในตัวเองบุคคลน้ัน ๆ  อยู่ใน
กระบวนการการสร้างทางเลือกที่จะทําให้ชีวิตของตนเองน้ันสมบูรณ์และมีความสุขมากที่สุด  ดังน้ัน
ทักษะชีวิตจึงเป็นทักษะในการช่วยเหลือตนเอง  (Self-helping  skills)  หรือเป็นความสามารถที่บุคคล
สามารถช่วยตนเองในด้านต่าง ๆ  ในการจัดแจงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ยูนิเซฟ  (UNICEF.    2001  :  Web Site)  ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตว่า  ทักษะชีวิตเป็น
ความสามารถในการใช้ความรู้  เจตคติ  และทักษะต่าง ๆ  ซึ่งจะช่วยในการสนับสนุนพฤติกรรมของ
บุคคลในการทีจ่ะสามารถรับผิดชอบตนเองสําหรับการดําเนินชีวิต  โดยมกีารสร้างทางเลือกที่ดี   
การต่อต้านความกดดันจากกลุ่มเพ่ือน  และการจัดการกับสิ่งที่เข้ามาคุกคามชีวิต 
  ยงยุทธ  วงศ์ภิรมย์ศานต์  (2540  :  8)  ใหค้วามหมายทักษะชีวิตว่า  หมายถึง  ทักษะ
ชีวิตเป็นความสามารถอันประกอบด้วย  ความรู้  เจตคติ  และทักษะในอันที่จะจัดการกับปัญหารอบ ๆ  
ตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน  และเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ   
สารเสพติด  บทบาทชายหญิง  ชีวิตครอบครัว  สุขภาพ  อิทธิพลสื่อต่าง ๆ  สิ่งแวดล้อม  จริยธรรม  
และปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554  :  2)  ทักษะชีวิตเป็นความสามารถ
ของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับ 
การปรับตัวในอนาคต 
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  กล่าวโดยสรุป  ทักษะชีวิตเป็นทักษะหน่ึงทีม่ีความจําเป็นสําหรับชีวิตในสังคมท่ีซับซ้อนใน
ปัจจุบัน  และเป็นทักษะที่จะช่วยสนับสนุนและลดประเด็นปัญหาสําคัญที่เข้ามาคุกคามชีวิตของแต่ละ
บุคคล  อีกทั้งยังเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล  
ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการดําเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นด้านส่วนตัว  ด้านครอบครัว  ด้าน
สังคมกลุ่มเพ่ือนให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 
 2.  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะชีวิต 
  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับมนุษย์  โดยเฉพาะอย่างย่ิงเก่ียวกับการเจริญเติบโตของเด็กและวัยรุ่น
การเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับวิธีการของการพัฒนาทักษะชีวิต  ทฤษฎีเหล่าน้ีไมไ่ด้
แยกออกเป็นส่วนใดส่วนหน่ึงแต่ทฤษฎีทั้งหมดจะมีส่วนสนับสนุนต่อวิธีที่จะพัฒนาทักษะชีวิต   
ซึ่งแบ่งออกได้ ดังน้ี 
   2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  (Social  Learning  Theory)   
    ผู้พัฒนาทฤษฎีน้ี  คือ  อัลเบิรต์  แบนดูรา  (Albert  Bandura)  โดยเน้นที่รูปแบบ
การเรียนรู้ทางสังคมและความคิด  (Cognition-Social  Learning  Theory)  จากการศึกษาและวิจัย
ของแบนดูรา  มีความเช่ือว่าเด็กเรียนรู้ในการแสดงพฤติกรรมโดยผ่านการสั่งสอนและจากการสังเกต 
อาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมจะถกูเสริมแรงหรือปรับเปลี่ยนโดยผลของการกระทําหรือการตอบสนองของ
บุคคลอ่ืน ๆ  ต่อพฤติกรรมของตนเอง  เด็กมีการเรียนรู้ทีจ่ะแสดงพฤติกรรมโดยผ่านการสังเกตและ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มากกว่าแค่ผ่านการพูดหรือการสั่งสอน  ดังน้ันเด็กควรจะได้รับการสอนเก่ียวกับ
ทักษะต่าง ๆ  โดยผ่านกระบวนการของการสั่งสอน  (Instruction) การฝึกซ้อม (Rehearsal)  และ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback)  มากกว่าที่จะเพียงแค่ใช้การสั่งสอนเพียงอย่างเดียว 
    นอกจากน้ีแบนดูรายังเน้นเก่ียวกับความเช่ือในความสามารถแห่งตน  
(Self-Efficacy)  โดยได้ให้ความหมายของความเช่ือในความสามารถแห่งตนไว้ว่า  ความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม  ความเชื่อในความสามารถแห่งตนน้ี 
เป็นสิ่งสําคัญทีจ่ะใช้ในการเรียนรู้และรักษาพฤติกรรม  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเผชิญกับความกดดัน
ทางสังคม 
    ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมปีระเด็นสําคัญ  2  ประการ  ที่มีอิทธิพลต่อโปรแกรม
การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม  ประการที่  1  การพิจารณาถึงความจําเป็นของการช่วยให้
เด็กและวัยรุ่นเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการหรือทักษะสําหรับการเผชิญกับลักษณะภายในตนเองของชีวิต 
ทางสังคมที่ได้ดําเนินอยู่ เช่น การลดความเครียด (Stress  Reduction) การควบคุมตนเอง (Self  
Control)  และการสร้างการตัดสินใจ  (Dicision-Making)  เป็นต้น  ประเด็นที่  2  ประสิทธิภาพของ
การจัดโปรแกรม  โปรแกรมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมจําเป็นที่จะต้องจัดขึ้นด้วยกระบวนการท่ี 
เป็นธรรมที่จะให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้  ซึ่งวิธีการส่วนใหญท่ีใ่ช้ในการจัดโปรแกรมพัฒนาทักษะและ
ทักษะทางสังคมเพ่ิมเติมนอกจากการใช้วิธีการสอน  ได้แก่  การสังเกต  การใช้บทบาทสมมติ  และ 
กลุ่มเพ่ือน  (Ladd &  Mize.    1983  :  127-157) 
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   2.2  ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม  (Social  Influence  Theory) 
    ทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมน้ีก็ได้รับอิทธิพลมาจากแบบดูร่า  เปรียบทฤษฎีน้ีได้กับว่า
เป็นการเพาะเช้ือทางด้านจิตใจ  (Psychological  Inoculation)  ของมนุษย์  อิทธิพลทางสังคมเป็นที่
ยอมรับว่าเด็กและวัยรุ่นอยู่ภายใต้ความกดดันที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมเสี่ยงต่าง  ๆ  โดยความกดดันทาง
สังคมน้ีรวมถึง  ความกดดันจากลุ่มเพ่ือน  ตัวแบบของพ่อแม่ที่สูบบุหรี ่ สือ่ต่าง ๆจากสังคม  เป็นต้น  
จากแนวความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีอิทธิพลทางสังคมน้ี  การสร้างโปรแกรมการป้องกันและพัฒนา   
อาจกระทําโดยการคาดการณ์ถึงความกดดันต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับเด็กและวัยรุ่น  ตลอดจนการสอน
เก่ียวกับทั้งสิ่งที่กดดันและวิธีการที่จะต่อต้านสิ่งเหล่าน้ัน  ก่อนที่เด็กและวัยรุ่นจะถูกคุกคามจากความ
กดดันต่าง ๆ  จากสังคม  เช่น  การสูบบุหรี่  การหนีเรียน  การด่ืมสุรา  และการมีพฤติกรรมทางเพศที่
ไม่เหมาะสม   
    วิธีการอ่ืน ๆ  ที่ใช้ในการจัดโปรแกรมการป้องกันและการพัฒนา  อาจมกีารให้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ต่อผลที่จะเกิดขึ้นกับพฤติกรรมเสี่ยง  และหรือใช้ความกลัวที่จะพยายามป้องกัน
เด็กและวัยรุ่นจากความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่จะนําพาให้ชีวิตไม่ประสบความสําเร็จ 
(Mangrilkar,  Whitman  &  Posner.    2001  :  12  ;  citing  Hasen.    1992) 
   2.3  ทฤษฎีการแก้ปัญหาทางด้านความคิด  (Cognitive – Problem  Solving  
Theory) 
    รูปแบบของการสร้างสมรรถนะของทฤษฎีการป้องกันขั้นปฐมภูมิ  คือ  การสอน
ทักษะการแก้ปัญหาทางความคิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  (ICPS  =  Interpersonal  
Cognitive  Problem  Solving)  กับเด็กและวัยรุ่น  ซึ่งทกัษะนี้จะช่วยลดและป้องกันพฤติกรรมทางลบ
และพฤติกรรมที่หุนหันพลันแล่นของวัยรุ่น  โดยทักษะนี้จะมุ่งประเด็นสําคัญต่อความสามารถใน 
การสร้างทางเลือกที่จะแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และยังมุ่งประเด็นสําคัญต่อ
ความสามารถที่จะทําให้เกิดแนวความคิดของผลท่ีจะตามมาของพฤติกรรมที่เกิดความแตกต่างกันของ
ทางเลือก 
    คําว่า  ICPS  หมายถึง  ฉันสามารถท่ีจะแก้ปัญหาได้  “I Can Problem Solve” 
การเรียนรู้ที่จะคิดพิจารณาผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมาและวิธีการแก้ปัญหามาก ๆ  จะช่วยให้เด็กและวัยรุ่น
สามารถที่จะเผชิญกับสภาวการณ์ของความคับข้องใจได้ดีขึ้น  สามารถที่จะรู้จักการอดทนเกี่ยวกับ 
การรอคอย  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการรู้จักประยุกต์ใช้ต่อสถานการณ์ทางสังคมหรือสถานการณ์ 
ที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  (Shure  &  Spivack.    1980  :  229-44) 
   2.4  ทฤษฎีพหุปัญหา  :  ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์  (Multiple  Intelligence  
Theory  :  Including  Emotional  Intelligence) 
    เฮาวาร์ต  การ์ดเนอร์  (Howard  Gardner)  เป็นผู้ริเริ่มศกึษาเกี่ยวกับ 
ความหลากหลายทางสติปัญญาและได้จําแนกออกเป็น  8  ด้าน  ได้แก่  ความสามารถด้านภาษา  
(Linguistic  Intelligence)  ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์  (Logical-Mathematical  
Intelligence)   ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  (Spatial  Intelligence)  ความสามารถด้านร่างกาย
และการเคลื่อนไหว  (Bodily / Kinesthetic  Intelligence)  ความสามารถด้านดนตรี  (Musical  
Intelligence)  ความสามารถด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  (Interpersonal  Intelligence)  และ
ความสามารถด้านการเข้าใจในตนเอง  (Intrapersonal  Intelligence)  โดยทั้ง  8  ประการน้ี   
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การ์ดเนอร์  ถอืว่าเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนมแีละติดตัวมาต้ังแต่กําเนิด  แต่อาจมีระดับความสามารถที่ไม่
เท่ากันเน่ืองจากบุคคลน้ัน ๆ  อาจถูกพัฒนาความสามารถโดยวิธีที่แตกต่างกันไปของแต่ละบุคคล 
    แนวคิดและหลักการของทฤษฎีพหุปัญญาน้ันมีส่วนสําคญัอย่างย่ิงในการนําไป
ประยุกต์ใช้กับระบบการศึกษา  และวิธีการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งในด้านการส่งเสริมหรือแม้กระทั่ง 
การป้องกัน  โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านของการพัฒนาความสามารถสร้างสมัพันธภาพระหว่างบุคคล   
และความสามารถในการเข้าใจตนเอง  เน่ืองจากการที่บุคคลรู้จักวิธีการในการจัดการอารมณ์ตนเอง   
อย่างน้อยก็เป็นส่วนสําคัญในการทําให้ชีวิตประสบความสําเร็จได้  (Mangrulkar,  Whitman  &  
Posner.    2001  :  12  ;  citing  Weissberg.    1998) 
  สรุป  
   ทฤษฎีแต่ละทฤษฎีน้ันเป็นพ้ืนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและ
เยาวชน  ซึ่งต้องนํามาบูรณาการให้เกิดความเหมาะสม  เช่น  บางทฤษฎีมุ่งให้ความสาํคัญกับ 
การต้ังเป้าหมาย  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการสือ่สารระหว่างบุคคล  และ 
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  ส่วนบางทฤษฎีก็มุ่งความสําคัญทีผ่ลลัพธ์ของพฤติกรรม 
   การสอนให้เด็กและเยาวชนได้รู้จักคิดว่าจะทําอย่างไร  (How  to  think)  ดีกว่าสอน
ให้เด็กวัยรุ่นน้ันคิดว่า  คิดอะไร  (what  to  think)  สิ่งเหล่าน้ีจะเป็นส่วนช่วยให้เด็กและเยาวชน
สามารถคิดแก้ปัญหา  สร้างการตัดสินใจ  และการจัดการอารมณ์ของตนเอง  โดยผ่านกระบวนการของ
การมีส่วนร่วม  ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กและวัยรุ่น
เป็นอย่างมาก   
 3. แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554  :  1-15) สภาพสังคมในทศวรรษ
ใหม่เป็นยุคของความเร็วและความล้ําสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสาร ความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
วัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน ที่บุคคลในสังคมจะต้องต้ังรับการมีวิถี
ชีวิตยุคใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากน่ีเอง ได้ส่งผลกระทบต่อเด็ก
วัยเรียน ทั้งการดําเนินชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และความคาดหวังของผู้ปกครอง
ต่อการศึกษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งย่ัวยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว 
ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมากทั้งปัญหาด้านการปรับตัว ปัญหาด้านอารมณ์และจิตใจ ปัญหา
สุขภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็ก
และเยาวชนที่มีทักษะชีวิตตํ่าขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแล้ว อาจเป็นคน
ที่ไม่ประสบความสําเรจ็ในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ์ จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ครูจึงต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกัน ให้รอดพ้นจากการครอบงํา
ความคิดของสื่อเทคโนโลยี และต้ังรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน 

  ความหมายของทักษะชีวิต 
   เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน 

และเตรียมพรอ้มสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
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  องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่

สําคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมสาํหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ พร้อมทั้งพฤติกรรมที่คาดหวังและตัวช้ีวัดทักษะชีวิต 
ในแต่ละองค์ประกอบ ดังน้ี 

    องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
     การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถงึ การรู้ความถนัด 

ความสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ  
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

    องค์ประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
      การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ

ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลัก 
เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
      การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทนัภาวะ

อารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

    องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
     การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก

ของผู้อ่ืนใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
ความต้องการของผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพ
ที่ดี สร้างความร่วมมือและทํางานรว่มกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

     การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน 
ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอ้มสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจสําคัญ 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทีจ่ะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อันได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารียุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์และกิจกรรมท่ีเสรมิสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึง่เป็นกิจกรรมที่
สามารถพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
       การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองในด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน เพ่ือการปรับตัว 
การป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวิตตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่สอดคล้อง 
กับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดให้ทักษะชีวิต 
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เป็นสมรรถนะสําคัญทีผู่้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา โดยสถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีคุณภาพตามตัวช้ีวัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

  ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ จําแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 
   1. ทักษะชีวิตทั่วไป เป็นทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนในการเผชิญปัญหาปกติใน

ชีวิตประจําวันเช่น ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
 การวิพากษ์วิจารณ์ การจําแนกแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งต่าง ๆ  
การแก้ปัญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน การคิดวางแผนในการดํารงชีวิตประจําวัน ฯลฯ ซึ่งผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
อย่างเหมาะสมหรือ ที่เรียกว่า มีความสามารถในการคิด และการสื่อความหมายทักษะชีวิตทั่วไป ถือเป็น
ทักษะที่เป็นแกนของทักษะต่าง ๆ และเป็นทักษะพ้ืนฐานของการเกิดทักษะชีวิตองค์ประกอบอ่ืน ๆ 
รวมทั้งความรู้ในเน้ือหาสาระต่าง ๆ อย่างกว้างขวางครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สรา้งทักษะชีวิต
ทั่วไปด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสําคัญ จากการสอนปกติในช้ันเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมหรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศกึษา ที่ใหผู้้เรียน
ได้มีการอภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดอย่างมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิ้นจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์
แต่ละคร้ัง ด้วยประเด็นคําถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การเช่ือมโยง (Connect) การปรับประยุกต์
ความคิดและนําไปใช้ (Apply) หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรูใ้นช่ัวโมงการเรยีนปกติ เป็นการบูรณาการ 
หรือสอนแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที ่อิงมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  นอกจากน้ี ยังพัฒนาทักษะชีวิต
ทั่วไปผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เช่น กิจกรรมชมรมกิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ 
การศึกษาแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นต้น 
   2. ทักษะชีวิตเฉพาะ  เป็นทักษะที่จําเป็นสําหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหาในชีวิตที่
เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การต้ังครรภ์ที่ไม่พร้อม ปัญหาการปรับตัว 
ต่อสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพ่ือนและผู้อ่ืน ผู้ที่มทีักษะชีวิตในการเผชิญปัญหา 
เฉพาะเจาะจง จะเป็นผู้ที่มีความเข้มแข็งทางใจ หรือมีพลังสุขภาพจิต ซึ่งจะช่วยให้สามารถเอาชนะ 
ปัญหาอุปสรรคไปสู่ความสําเร็จที่ต้องการ สามารถปรับตัวในสถานการณ์วิกฤตและผ่านพ้นเหตุการณ์ 
วิกฤตไปได้โดยไม่เกิดผลกระทบตามมา หรือสามารถฟ้ืนตัวกลับมาดําเนินชีวิตต่อไปได้อย่างรวดเร็ว 
ทักษะชีวิตเฉพาะ ถือว่าเป็นทักษะขั้นสูงที่มคีวามสําคัญต่อการจัดการกับชีวิตตนเองของผู้เรียน ได้แก่ 
ทักษะการรู้จักตนเอง เห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน เช่น การรู้ความแตกต่างระหว่างชายหญิง  
คุณค่าและศักด์ิศรีของชายหญิง ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด เช่น การคิดที่ไม่เครียด  
การคิดเชิงบวก ทักษะการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน เช่น ทักษะการปฏิเสธการชวนไปมีพฤติกรรม
เสี่ยง ทักษะการใช้ภาษากายที่สร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน การพูดสื่อสารที่สร้างมิตร 

   สรุปการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชน 
ในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรียมพรอ้มสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต จึงเป็นภารกิจสําคัญของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านความสามารถและทักษะตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วย
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เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร และมีภูมคิุ้มกันการดําเนินชีวิต ผู้เรียนจะต้อง
มีความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึง่ต้องใช้
กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสขุ 
  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต 
   กิจกรรมที่จะสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
ผู้เรยีนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้  ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียน  มีดังน้ี 
    1.  กิจกรรมทีผู่้เรียนมีส่วนรว่มค้นพบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วนตนเอง   
ซึ่งจะทําให้ผู้เรยีนเกิดทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
เช่น  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหโ้อกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร  เหตุการณ์  
สถานการณ์  หรือประสบการณ์ของผู้เรียน  และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบค้นหรือศึกษาค้นคว้า  
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้จากสื่อต่าง ๆ  และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้
สะท้อนตนเองเช่ือมโยงกับชีวิตและการดําเนินชีวิตในอนาคต 
    2.  กิจกรรมทีผู่้เรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกัน  ได้ลงมือกระทํากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ  
ได้ประยุกต์ใช้ความรู้  เช่น  กิจกรรมทัศนศกึษา  กิจกรรมค่าย  กิจกรรมวันสําคัญ  กิจกรรมชมรม/
ชุมนุม  กิจกรรมโครงงาน/โครงการกิจกรรมจิตอาสา  เป็นต้น  กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นกิจกรรมที่จะทําให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตดังน้ี 
     2.1  ได้เสริมสร้างสัมพันธภาพและใช้ทักษะการสื่อสาร  ได้ฝึกการจัดการกับ
อารมณ์และความเครียดของตนเอง 
     2.2  ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ทําให้เข้าใจผู้อ่ืน  นําไปสู่การยอมรับความ
คิดเห็นผู้อ่ืน   รู้จักไตร่ตรองทําความเข้าใจและตรวจสอบตนเองทําให้เข้าใจตนเองและเห็นใจผู้อ่ืน 
     2.3  ได้รับการยอมรับจากกลุม่  ได้แสดงออกด้านความคิด  การพูด  และ 
การทํางานมีความสําเร็จ  ทําให้ได้รับคําชม  เกิดเป็นความภูมิใจและเห็นคุณค่าตนเอง นําไปสู่ความ
รับผิดชอบ  ทัง้ต่อตนเองและสังคม 
  การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้แก่เด็กและเยาชนในสังคมที่
เปลี่ยนแปลงและเตรียมพร้อมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต  จึงเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่จะต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  โดยเสริมสร้างทักษะชีวิตให้มากที่สุด  ทั้งใน  8  สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
อันได้แก่  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมนักเรียน  (กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี   
ยุวกาชาด  ผู้บําเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมชมรม/ชุมนุม)  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์และ
กิจกรรมที่เสรมิสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมทีส่ามารถพัฒนาและ
เสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต 
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   พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดจําแนกตามองค์ประกอบทักษะชีวิต 
ระดับประถมศึกษา 
    องค์ประกอบที่  1  การตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
     การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  หมายถึง  การรู้จักความถนัด  
ความสามารถ  จุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล  รู้จกัตนเอง ยอมรับ  
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืนมีเป้าหมายในชีวิต  และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม  
ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 
 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 
 

 
ตัวชี้วัด 

1.  ค้นพบความชอบ  ความถนัด 
     และความสามารถของตนเอง 

1.1  บอกสิ่งที่ตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจ 
1.2  แสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ 

2.  ค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของ 
     ตนเอง 

2.1  บอกจุดเด่นจุดด้อยของตนเองได้ 
2.2  เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง 

3.  ยอมรับความแตกต่างระหว่าง 
     ตนเองและผู้อ่ืน 

ยอมรับในความแตกต่างทางกาย  ทางความคิด  ความรู้สกึ 
และพฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืน 

4.  มองตนเองและผู้อ่ืนในแง่บวก แสดงความรู้สกึที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
5.  รูส้ิทธิของตนเองและเคารพ 
     สทิธิผู้อ่ืน 

5.1  ใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่าง ๆ 
5.2  ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 

6.  รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
     และผู้อ่ืน 

6.1  ช่ืนชมในความสําเร็จของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
6.2  พ่ึงตนเองได้ 
6.3  ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและสังคม 

7.  มคีวามภาคภูมิใจในตนเอง 
     และผู้อ่ืน 

7.1  แสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่างเหมาะสม 
7.2  บอก/บรรยาย/เล่าความดีหรือความภาคภูมิใจของเพ่ือนให้ 
        ผู้อ่ืนรับรู้ 

8.  มคีวามเช่ือมั่นในตนเองและ 
     ผู้อ่ืน 

8.1  กล้าแสดงความคิด  ความรู้สึกและการกระทําของตนเอง 
        ด้วยความมั่นใจ 
8.2  ยอมรับความคิด  ความรู้สึกและการกระทําดีของผู้อ่ืน 

9.  มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 9.1  ปฏิบัติตนได้เหมาะสม  และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
       ส่วนรวม 
9.2  ร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคม 
       ส่วนรวม 
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    องค์ประกอบที่  2  การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
     การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง   
การแยกแยะขอ้มูล  ข่าวสาร  ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว  วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและขอ้มูลที่ถูกต้อง  รับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหา  หาทางเลือกและตัดสินใจ  
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  อย่างสร้างสรรค์ ดังตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดการคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
  อย่างสร้างสรรค์   
 
 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 
 

 
ตัวชี้วัด 

1.  รู้จักสังเกต  ต้ังคําถาม  และ 
     แสวงหาคําตอบ 

1.1  ต้ังคําถามที่นําไปสู่คําตอบที่เป็นแนวทางในการแก้ไข 
       ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
1.2  มีทักษะในการสังเกต  และมีแนวทางหาคําตอบ 

2.  วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ 
     ข้อมลูข่าวสารได้สมเหตุสมผล 

วิเคราะห์จําแนกแยกแยะข้อมลูข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ 
รอบตัวด้วยเหตุผลที่เช่ือถือได้ 

3.  ประเมินสถานการณ์และนําไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้   

คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญในชีวิตประจําวัน
อย่างมีเหตุผล 

4.  มคีวามสามารถในการคิด 
     เช่ือมโยง 

เช่ือมโยงความรู้  ประสบการณ์  และแนวคดิสําหรับในใช้ในวิถี
ชีวิตของตนเอง 

5.  รู้จักวิพากษ์วิจารณ์บนพ้ืนฐาน 
     ของข้อมูลสารสนเทศทีถ่กูต้อง 

วิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผลและใช้ขอ้มูลสารสนเทศที่
ถูกต้องสนับสนุน 

6.  รู้จักวิธีการและขั้นตอนการ 
     ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ 
     ถูกต้อง 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา  และเลือกแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
    องค์ประกอบที่  3  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
     การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  หมายถึง  ความเข้าใจและรู้เท่าทนั
ภาวะอารมณ์ของบุคคล  รู้สาเหตุของความเครียด  รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อน
คลาย  หลีกเลีย่ง  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ 
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ตาราง 5 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดการจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
 
 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 
 

 
ตัวชี้วัด 

1.  รู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 1.1  จําแนกอารมณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ 
1.2  แสดงอารมณ์  ความรู้สกึของตนเองได้เหมาะสมกับสถาน  
       การณ์ต่าง ๆ 

2.  ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ควบคุมอารมณ์  ความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ 
3.  จัดการกับอารมณ์ตนเองได้ 
     อย่างเหมาะสม      

จัดการกับอารมณ์ตนเองที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลันที่อาจก่อให้เกิด
ปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

4.  มีวิธีผ่อนคลายอารมณ์และ 
     ความเครียดให้กับตนเอง 

ผ่อนคลายอารมณ์และความเครียดด้วยวิธีการที่เหมาะสมและ
สร้างสรรค์ 

5.  สร้างแรงจูใจให้ตนเอง กําหนดแนวทางหรือวิธีการสร้างกําลังใจให้กับตนเอง 
6.  ยุติข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วย 
     สันติวิธี 

เสนอทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพ่ือนด้วยเหตุผลและ
ข้อเท็จจริงที่ถกูต้องและใช้วิธีการเชิงบวก 

7.  รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง 7.1  วิเคราะห์และเลือกวิธีการ/กิจกรรม  ที่ทําให้ตนเองมี 
       ความสุขได้อย่างเหมาะสม 
7.2  มีอารมณ์ขัน 

 
    องค์ประกอบที่  4  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  
     การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  หมายถึง  การเข้าใจมุมมอง  อารมณ์  
ความรู้สึกของผู้อ่ืน  ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคดิของตนเอง  รับรู้ความรู้สึกนึก
คิดและความต้องการของผู้อ่ืน  วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  ใช้การสื่อสารที่สรา้ง
สัมพันธภาพที่ดี  สร้างความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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ตาราง 6 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 
 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง 
 

 
ตัวชี้วัด 

1.  เป็นผู้ฟังทีดี่ 1.1  ฟังผู้อ่ืนอย่างต้ังใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและความต้องการ 
       ของผู้พูด 
1.2  รักษาความลับของเพ่ือน 

2. ใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมใน 
     การสื่อสาร 

ใช้ภาษาพูด  ภาษากาย  ที่ทําให้ผู้อ่ืนผ่อนคลาย  สบายใจ   
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือความรุนแรงได้ 

3.  รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา แสดงออกหรือสะท้อนความรู้สึกหรือการกระทําของตนเองที่
แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อ่ืน 

4.  รู้จักแสดงความคิด  ความรู้สึก 
     ความช่ืนชม  และการกระทํา 
     ที่ดีงามใหผู้้อ่ืนรับรู้ 

4.1  ช่ืนชมความสําเร็จ  ความสามารถ  และการกระทําที่ดีของ 
       เพ่ือนด้วยคําพูด  ภาษากาย  หรือสญัลักษณ์ได้ 
4.2  กล้ายืนยันความคิด  ความรู้สึก  และเหตุผลที่ดีใหผู้้อ่ืนรับรู้ 
       ได้ 

5.  รู้จักปฏิเสธ  ต่อรองและรอ้งขอ 
     ความช่วยเหลือในสถานการณ์ 
     เสี่ยง 

5.1  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของ 
       ตนเอง 
5.2  ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธไม่เสียสัมพันธภาพ  หรือ 
      เสียนํ้าใจ 

6.  ให้ความร่วมมือและทํางาน 
     ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค ์

6.1  ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย 
6.2  ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่นและมีความสําเร็จ 

7.  ปฏิบัติตามกฎ  กติกา  และ 
     ระเบียบของสังคม 

ปฏิบัติตามกฎ  ข้อตกลงของกลุ่ม/ช้ันเรียน/สังคม 

 
   พฤติกรรมทักษะชีวิตตามช่วงวัยรายช้ันปี 
    พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังให้เกิดขึ้นในผู้เรียนตามช่วงช้ันวัยในระดับ
ประถมศึกษา  ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังจําแนกรายช้ันปีตามองค์ประกอบทักษะชีวิต 
 
 
ช้ัน 

องค์ประกอบทักษะชีวิต  4  องค์ประกอบ 
การตระหนักรู้ 
และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

การคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ  และ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 

การจัดการกับ
อารมณ์และ
ความเครียด 

 
การสร้างสัมพันธภาพที่
ดีกับผู้อ่ืน 

ป.1 ค้นพบความชอบ 
ความถนัด และความ 
สามารถของตนเอง 
(บอกสิ่งที่ตนเองช่ืน 
ชอบ รู้ความสามารถ 
ที่ตนเองภาคภูมิใจ 
และแสดงความ 
สามารถให้ผู้อ่ืนรู้) 

รู้จักสังเกต  
ต้ังคําถามและ
แสวงหาคําตอบ 

รู้เท่าทันอารมณ์
ตนเอง (จําแนก
อารมณ์ต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับตนเองได้แสดง
อารมณ์ความรู้สึก
ของตนเองได้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ) 

เป็นผู้ฟังที่ดี  (ฟังผู้อ่ืน
อย่างต้ังใจและรับรู้ถึง
ความรู้สึกและความ
ต้องการของผู้พูด) 

ป.2 - ค้นพบจุดเด่นจุด
ด้อยของตนเอง 
- ยอมรับความ
แตกต่างระหว่าง
ตนเองและผู้อ่ืน 

วิเคราะห์ความ
น่าเช่ือถือของข้อมูล
ข่าวสารได้
สมเหตุสมผล 

ควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้ 

ใช้ภาษาและกิริยาที่
เหมาะสมในการสื่อสาร

ป.3 มองตนเองและผู้อ่ืน
ในแง่บวก 

ประเมินสถานการณ์ 
และนําไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจําวัน 

จัดการกับอารมณ์
ตนเองด้วยวิธีการที่
เหมาะสม 

รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ
เรา 

ป.4  รู้จักสิทธิของตนเอง
และเคารพสิทธิของ
ผู้อ่ืน 

มีความสามารถใน
การคิดเช่ือมโยง 

มีวิธีผ่อนคลาย
อารมณ์และ
ความเครียดให้กับ
ตนเอง 

รู้จักแสดงความคิด 
ความรู้สึก ความช่ืนชม 
และการกระทาํที่ดีงาม 
ให้ผู้อ่ืนรับรู ้

ป.5 
 

รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

รู้จักวิพากษ์วิจารณ์
บนพ้ืนฐานของข้อมูล
สารสนเทศทีถ่กูต้อง 

ยุติข้อขัดแย้งในกลุ่ม
เพ่ือนด้วยสันติวิธี 

รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง 
และร้องขอความ
ช่วยเหลือใน
สถานการณ์เสีย่ง 

ป.6 - มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและผู้อ่ืน 
- มีความเช่ือมนัใน
ตนเองและผู้อ่ืน 

รู้จักวิธีการและ
ขั้นตอนการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาที่
ถูกต้อง 

รู้จักสร้างความสุข
ให้กับตนเอง 

- ใหค้วามร่วมมือและ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสร้างสรรค์ 
- ปฏิบัติตามกฎ  กติกา
และระเบียบของสังคม 
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 4. วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
       การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตต้องเป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ  ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้  ซึ่งลกัษณะของกิจกรรมที่มีประสทิธิภาพในการสร้าง
และพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนกิจกรรมทีผู่้เรยีนมีส่วนร่วมคน้พบความรู้หรือสร้างความรู้ด้วนตนเอง   
ซึ่งจะทําให้ผู้เรยีนเกิดทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
เช่น  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหโ้อกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  วิพากษ์วิจารณ์ข่าวสาร  เหตุการณ์  
สถานการณ์  หรือประสบการณ์ของผู้เรียน  และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สืบค้นหรือศึกษาค้นคว้า  
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้จากสื่อต่าง ๆ กิจกรรมทีผู่้เรียนได้ทํากิจกรรมร่วมกัน  ได้ลงมือกระทํา
กิจกรรมลักษณะต่าง ๆ  ได้ประยุกต์ใช้ความรู้  เช่น  กิจกรรมทัศนศกึษา   กิจกรรมโครงงาน การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ทําให้เข้าใจผู้อ่ืน  นําไปสู่การยอมรับความคิดเห็น
ผู้อ่ืน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิตจัดได้หลายวิธี  ดังต่อไปน้ี 
     1.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential  Learning) 
    ความหมาย 
     การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนได้โดยผู้เรียน
สามารถนําเอาความรู้ต่าง ๆ  ที่ได้รับเข้ามาก่อน  มาเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่เพ่ือทําให้เกิดความหมายขึ้น  
โดยการรวบรวมเช่ือมโยงและจัดระเบียบประสบการณ์ต่าง ๆ  ให้เป็นรูปแบที่สมบูรณ์เพ่ือที่จะช่วยให้
สามารถเข้าใจประสบการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างดี  (John  Dewey,  1974)  และ  David  
Kolb  (1984)  ให้ความหมายว่า  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกลยุทธ์ในการเช่ือมโยงประสบการณ์
ในห้องเรียนและการเรียนการสอนภายนอกห้องเรียนเพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
    ทฤษฎี / แนวคิด 
     จุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  เริ่มในทศวรรษ  1930  เมื่อ  John  
Dewey (1974)  ได้เขียนหนังสือ  “Experience  and  education”  ตีพิมพ์ในปี  1938  ซึ่งก่อให้เกิด
การต่ืนตัวเรื่องการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  โดยเฉพาะในสถานการณ์ทํางานและในทศวรรษที่  
1960  ผลจากการปฏิวัติของนักศึกษา  คือ  การเพ่ิมการใช้ประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  คือ  การให้ผู้เรียนได้ตระหนักใน
ปรากฏการณ์ในชีวิตจริง  ซึ่งจะนําไปสู่การเรียนที่มีชีวิตชีวา  โดยให้ประสบการณ์ภาคสนามเช่ือมโยง
การเรียนรู้  ความคิดและการกระทําเข้าด้วยกัน  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จึงสัมพันธ์กับ  “การเรียนรู้
จากการกระทํา”  วิธีการเรียนการสอนจะเช่ือมโยงทักษะการเรียนรู้กับสถานการณ์จรงิในโลกของ   
การทํางานจริง  ซึ่งเป็นวิธีสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม  โดยมลีักษณะสําคญั   
5  ประการ  ดังน้ี 
      1.  การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน 
      2.  ก่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ  ที่ท้าทายอย่างต่อเน่ือง  และเป็นการเรียนรู้
อย่างมีชีวิตชีวาในการเรียนรู้  ผู้เรียนต้องทาํกิจกรรมตลอดเวลา  ไม่ได้น่ังฟังการบรรยายอย่างเดียว 
      3.  มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง  และระหว่างผูเ้รียนกับผู้สอน 
      4.  ปฏิสัมพันธ์ทําให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ออกไปอย่าง
กว้างขวาง 
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      5.  อาศัยการสือ่สารทุกรูปแบบ  เช่น  การพูด  หรือการเขยีน  การวาดรูป  
การแสดงบทบาทสมมติ  ซึ่งจะเอ้ืออํานวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน  การวิเคราะห์  และสังเคราะห์ 
การเรียนรู้  รปูแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่นํามาปฏิบัติอย่างแพร่หลาย  คือ  รูปแบบ 
การสอนแบบฝกึปฏิบัติ  (Laboratory  teaching  หรือ  Direct experience  หรือ  Experienced-
based  Instruction)  ซึ่งการสอนแบบฝึกปฏิบัติเป็นการสอนที่ใหผู้้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง  หรือ 
มีประสบการณ์จาํลองในเรื่องที่เรียนเพ่ือทําความเข้าใจ  ประยุกต์ใช้  และสร้างสิ่งใหม่ขึ้น  ครอบคลุม 
ถึงการฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียน ห้องทดลอง  ห้องสมมติ  และสภาพจริง 
 
                              แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
                 วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  มีดังน้ี  (David  Kolb,  1984) 
 
                                                   3.  แนวคิดเชิงนามธรรม 
                                                    (Conceptualization) 
                                                     หมายความว่าอะไร 
 
   
4.  การวางแผน  (Planning)                                 2.  การสะท้อน                                
                                                                                                     (Reflection) 
คุณต้องการการเปลี่ยนแปลงอะไร                                                           มีอะไรเกิดขึ้นต่อไป                      
                                                           จากที่คุณสังเกต                           
                                                                                                ไตร่ตรองเห็นอะไรบ้าง 
 
                       
  
 
 
                                                     1. ความรู้จากประสบการณ์ 
                                                     (Experiencing)  ลงมือปฏิบัติ 
   

ภาพประกอบ 8  วงจรการเรยีนรู้เชิงประสบการณ์  (The  Kolb  learning  cycle) 
 
 จากภาพประกอบ 8  สามารถอธิบายวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ดังน้ี 
  1.  การสร้างประสบการณ์  (experiencing)  การกระทํา “doing” โดยงานอาจเป็นงาน
เด่ียวหรืองานกลุ่ม 
  2.  การสะท้อน (reflection) ไตร่ตรองในสิ่งที่ทําไปแล้ว  ทักษะที่ต้องการ คือ ความต้ังใจ  
การวิเคราะห์ความแตกต่างและความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน  ทั้งด้านค่านิยม ทัศนคติ  
และความเช่ือ 
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  3.  นามธรรม  (conceptualization)  หมายรวมถึงเหตุการณ์ที่สังเกตได้และเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน  แนวคิดที่ได้จะช่วยในการกําหนดกรอบและอธิบายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
  4.  การวางแผน  (planning)  ช่วยให้เข้าใจในสิ่งใหมแ่ละสามารถทํานายได้ว่าจะเกิดอะไร
ขึ้นต่อไป   Kolb  สร้างรูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ดังน้ี 
 
                                                  ประสบการณ์รูปธรรม 
                                               (Concrete  Experience) 
 
 
                                                         ทํา  (Do) 
                                                                             
 
การทดลองปฏิบัติ                            การสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Active Experimentation)   ประยุกต์ใช้ สะท้อนความคดิ  (Observations  and   
                                          Reflections)          
 
 
 
 
 
                                                   แนวคิดเชิงนามธรรม 
                                           (Abstract  Conceptualization) 
 
(Kolb  and  the  experiential  learning  model,  1984) 

 
ภาพประกอบ  9  รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

  
 จากภาพประกอบ  9  รูปแบบดังกล่าวประกอบด้วยวิธีการต่อไปน้ี 
  1.  การสร้างประสบการณ์รูปธรรม  โดยใช้การอ่าน  การยกตัวอย่าง  กรณีศึกษาปัญหา  
การสังเกต  สถานการณ์จําลอง  หนังสือ  ภาพยนตร์  เกม 
  2.  การสังเกตอย่างไตร่ตรอง  โดยใช้การจดบันทึก  การระดมสมอง  การอภิปราย 
  3.  แนวคิดเชิงนามธรรม  โดยใช้การจัด  การสร้างโมเดล  การวิเคราะห์  โครงการ 
  4.  การทดลองปฏิบัติ  โดยใช้การปฏิบัติภาคสนาม  โครงงาน  กรณีศึกษาสถานการณ์
สมมติ  การทดลองในห้องปฏิบัติการ 
  ตามทัศนะของ  Kolb  ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์เชิงรูปธรรม  โดยผ่านการสะทอ้น
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ  และปรับประสบการณ์เหล่าน้ันมาสู่การทดลองและการปฏิบัติกับปัญหาจริง
จากการที่การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เน้นที่การแก้ปัญหา  การสะท้อนคดิ  และการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
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ทฤษฎีของ  Kolb  จึงเข้ากับหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (lifelong  learning)  ที่มีประโยชน์กับ 
การเรียนรู้ที่ยึดงานเป็นหลัก  (work-based  learning)  และสามารถประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการคิดที่
ซับซ้อน  (Cognitive  complexity)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  (Creative  thinking)  ความเข้าใจใน
เน้ือหาความรู้  (Content  knowledge)  แรงจูงใจในการเรียนรู้  (motivation  to  learn)  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  (problem  solving  ability)  และสามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ใน 
การทํางานได้ง่ายขึ้น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์  เป็นการประสานระหว่างการนําประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนมาเป็นส่วนที่สําคัญของการเรียนรู้  และเป็นการศกึษาที่เพ่ิมประสบการณ์ให้กับผู้เรียน  ดังน้ัน
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จึงรวมการศึกษาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ทุกรูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็น 
การฝึกงานในศาสตร์ต่าง ๆ  เช่น  การฝึกสอนของนิสิตนักศึกษาครู  การฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลของ
นักศึกษาแพทย์และพยาบาล  รวมทั้งการฝกึงานของนิสิตนักศึกษาต่าง ๆ  การออกภาคสนาม  
การศึกษาดูงานนอกสถานทีแ่ละการเรียนของพนักงานในสถานปฏิบัติงานจริง  รวมถึงประสบการณ์ของ
บุคคลไม่ว่าจะได้จากงานอดิเรก  การมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลอ่ืน  การดูละคร  ภาพยนตร์  เป็นต้น   
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์สัมพันธ์กับการเรียนรู้โดยยึดงานเป็นหลัก  การเรียนรู้แบบบริการ  เช่น   
การบริการผู้โดยสานบนเครื่องบิน  การบริการลูกค้าในโรงแรม  เป็นต้น  นอกจากน้ียังสัมพันธ์กับ
การศึกษาผู้ใหญ่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ขั้นตอนการสอนเชิงประสบการณ์ 
    จากวงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ  Kolb  แบ่งเป็น  5  ขั้นตอนดังน้ี 
       1.  การสร้างประสบการณ์  (Do)  โดยผู้เรียนได้ลงมือกระทํากิจกรรม 
เป็นการสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน 
       2.  แบ่งปัน  (Shard)  โดยผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน  เช่น ผูเ้รียน
เล่าหรืออธิบายให้เพ่ือนในห้องฟังว่าเกิดอะไรขึ้นบ้าง 
      3.  กระบวนการ  (Process)  โดยผู้เรียนได้อภิปรายและวิเคราะห์ประสบการณ์  
เพ่ือการนําประสบการณ์ที่ได้รับมากําหนดออกมาเป็น  กฎ  หลักการ  หรอืแนวทางที่สามารถใช้ได้ใน
สถานการณ์จรงิ 
        4.  การสรุป  (Generalize)  โดยผู้เรียนได้ร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับนําไปใช้ 
ในสถานการณ์จริง 
        5.  การประยุกต์  (Apply)  โดยผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน 
  2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแก้ปัญหา (Problem-Centered  Learning  Model :  
PCLM) 
  ความหมาย 
   การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแก้ปัญหา  เป็นการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
จากสถานการณ์ที่เป็นปัญหา  แล้วให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเป็นกลุ่มในการแก้ไขปัญหา  มกีารอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีความเข้าใจลึกซึ้ง 
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  ทฤษฎี/แนวคดิ 
   Wheatley  ได้นําเสนอรูปแบบการเรียนรู้จากการแก้ปัญหาไว้เมื่อปี  1989   
ซึ่งให้ผู้เรียนได้พบกับปัญหา  แล้วการให้ผู้เรยีนร่วมกันแก้ปัญหา  ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับแนวคิดของ  Piaget  (1964)  ในเรื่องการมปีฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน  (peer  interaction)  
หรือการถ่ายทอดทางอ้อม  (social  transmission)  ซึ่งก่อให้เกิดภาวะไร้สมดุลทางความคิด  
(cognitive  disequilibrium)  อันจะนําไปสู่การคิดค้นหาแนวทางปรับโครงสร้างความคิดใหม่  
จนกระทั่งกลับสู่สภาวะสมดุลได้  พร้อมกับทําให้ได้ความรู้  แนวความคิด  หรือคําตอบของปัญหาที่ได้ 
  แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
   การเรียนรู้จากการแก้ปัญหา  ประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ดังน้ี  (Wheatley,  1991) 
    ขั้นที่  1  การสร้างปัญหา (problematic tasks)  ขั้นน้ีครูทําหน้าที่ในการเลือกงาน
ที่มีศักยภาพในการทําให้ผู้เรียนเกิดปัญหา  หรือเป็นงานที่ผู้เรียนเผชิญหน้าแล้วสามารถหาประเด็น
ปัญหาได้สถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้เกิดความรู้จะเกิดขึ้น  เมื่อผู้เรียนได้เผชิญหน้ากับงานที่เขาไม่ทราบ
ขั้นตอนหรือวิธีการในการปฏิบัติแก้ปัญหามาก่อน  ทําใหผู้เ้รียนเกิดปัญหาขึ้นโดยอาศัยแนวความคิดเดิม
ที่มีอยู่แล้ว  ผู้เรียนแต่ละคนอาจจะเรียนรู้สิ่งที่เป็นปัญหาจากสถานการณ์เดียวกันแตกต่างกันไปในการ
เลือกสถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดเป็นปัญหากับผู้เรียน  ครจูะต้องเน้นความเข้าใจของผูเ้รียนเป็นสําคัญ  
โดยครูจะต้องหาแนวทางทําความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบการคิดของผู้เรียน  เพ่ือจะได้กําหนดกรอบของ
งานที่เหมาะสมกับผู้เรียน  จนกระทั่งผู้เรียนมองเห็นปัญหาได้ด้วยตนเอง 
     ขั้นที่  2  การแก้ปัญหาเป็นกลุ่ม  (cooperative  group)  เมื่อผู้เรียนเกิดปัญหา
ร่วมกันแล้วครแูบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย  เพ่ือแก้ปัญหาให้ลุล่วงไป  การให้ผู้เรียนรว่มกันแก้ปัญหา
สอดคล้องกับแนวคิดของ  Piaget  (1964)  ในเรื่องการมปีฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน  (peer  interaction)  
หรือการถ่ายทอดทางอ้อม  (social  transmission)  ซึ่งก่อให้เกิดภาวะไร้สมดุลทางความคิด 
(cognitive  disequilibrium)  อันจะนําไปสู่การคิดค้นหาแนวทางปรับโครงสร้างความคิดใหม่  
จนกระทั่งกลับสู่สภาวะสมดุลได้  พร้อมกับทําให้ความรู้แนวความคิดหรือคําตอบของปัญหาที่ได้จากการ
ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มมีความสมเหตุสมผลหรือเช่ือถือได้มากกว่าการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล  ดังน้ัน
การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นภายใต้บริบททางสังคมที่อาศัยการมีสว่นร่วมของสมาชิก  หรือชุมชนผู้รู้  ซึ่งเป็น
ความรู้ที่ได้สรา้งสรรค์ร่วมกันโดยการอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
    ขั้นที่  3  การแลกเปลี่ยนความคิด  (sharing)  ในขั้นน้ีผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะนําเสนอ
คําตอบของปัญหาที่ค้นพบให้กับผู้เรียนกลุม่อ่ืน ๆ  เพ่ือนําไปสู่การอภิปราย โดยผู้เรียนจะนําเสนอใน
เรื่องกรอบหรือแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา  วิธีการแก้ปัญหา  และคําตอบของปัญหา  ครูจะมีบทบาท
เป็นเพียงผู้จัดการให้เกิดการอภิปราย  ไม่ต้องทําหน้าที่ตัดสินว่า  วิธีการหรือคําตอบของกลุ่มใดถูกหรอื
ผิด  เมื่อมขี้อแย้งเกิดขึ้นจะให้ผู้เรียนมีเสรภีาพทางความคิดในการเจรจาต่อรองกันเอง  จนกระทั่งนําไปสู่
ข้อสรุปที่เหมาะสมและประชามติได้เมื่อครูและผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  ซึ่งจะนําไปสู่ 
การสร้างคําอธิบายต่าง ๆ  ทีส่มเหตุสมผล  และทําให้เกิดความคิดความเข้าใจที่ถูกต้องและลึกซึ้ง
กว้างขวางมากกว่าเดิม 
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 3.  การเรียนการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ (Project Base Learning) 
  3.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคดิของรูปแบบ 

    รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการถือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสวงหาประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายต่อชีวิตประจําวัน และสามารถแสดงออกโดยใช้ศักยภาพ
ที่มีอยู่ในตนเองได้อย่างกว้างขวาง ผู้เรียนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงที่เน้น
การสื่อสาร และสภาพการณ์ที่แท้จริง ดังน้ันการกําหนดงานตามความต้องการของผู้เรียนจึงเป็น
เป้าหมายหลักที่สําคัญที่สุดโดยผู้เรียนสามารถเลือกงานที่ต้องการจะกระทําตามแรงจูงใจของตนเองเป็น
หลัก Stotter (1997) (สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์.    2544  :  82) ได้จัดรูปแบบของโครงงานหรือ
โครงการไว้ดังน้ี 

    1. โครงงานแบบกําหนดโครงสร้าง (Structure Project) โดยครูเป็นผู้กําหนดหัวข้อ 
กิจกรรม วิธีการ และการนําเสนอให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 

    2. โครงงานแบบไม่กําหนดโครงสร้าง (Unstructure Project) โดยผู้เรียนเป็น 
ผู้กําหนดหัวข้อกิจกรรม วิธีการ และการนําเสนอตามความสนใจของผู้เรียน 

     3. โครงงานแบบก่ึงกําหนดโครงสร้าง (Semi-Structure Project) โดยผู้สอน 
และผู้เรียนร่วมกันกําหนดหัวข้อกิจกรรม วิธีการ และการนําเสนอ 

  3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   รูปแบบการเรียนการสอนน้ีมุง่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการสืบค้น (Enquiry-

based Skills) ซึ่งทักษะนี้สามารถถ่ายโอนสู่การปฏิบัติงานอ่ืนในชีวิตประจําวัน 
  3.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการมีขั้นตอนการปฏิบัติตาม

แนวทางของ Ribe  และ  Vidal (1993) (สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์.    2544  :  84) ดังน้ี 
    ขั้นตอนที่ 1 ขัน้สร้างบรรยากาศในช้ันเรียน (Creating a Good Atmosphere) 

เป็นขั้นเตรียมความพรอ้มให้สมาชิกในกลุม่ทํางานมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการทํางาน เช่น  
การใช้กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์เข้าช่วยเพ่ือให้ผู้เรียนคุ้นเคยและพร้อมที่จะปฏิบัติงานร่วมกัน 

     ขั้นตอนที่ 2 ขัน้กระตุ้นให้เกิดความสนใจ (Getting the Class Interested)  
เป็นขั้นของการสร้างความสนใจให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ในอันที่จะปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่
ผู้เรียนสนใจ ซึ่งอาจใช้การระดมสมองใช้ดนตรี สไลด์ หรือธรรมชาติเพ่ือนําความรู้สึกของผู้เรียนใหเ้ขา้
มามีส่วนร่วมในการทํางาน 

    ขั้นตอนที่ 3 ขัน้เลือกหัวข้อ (Selecting the Topic) เป็นขั้นของการเจรจาและ
สังเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประมวลเป็นหัวเรื่องของโครงงาน 

    ขั้นตอนที่ 4 ขัน้สร้างโครงร่างของโครงงาน (Creating a General Outline of the 
Project) เป็นขั้นวางแผนละกําหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะห์ขั้นตอนการทํางานจัดเตรียมอุปกรณ์ 
เป็นต้นขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติงานตามหัวเรื่อง (Doing Basic Research Around the Topic) 
เป็นขั้นดําเนินการตามโครงร่างของโครงงานตามหน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 

    ขั้นตอนที่ 6 ขัน้รายงานผลการปฏิบัติงานสู่ช้ันเรียน (Reporting to the Class) 
เป็นขั้นถ่ายโยงความคิดความรู้สึกสู่ช้ันเรียน อาจเป็นการรายงานด้วยการพูดหรือการเขียน 
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    ขั้นตอนที่ 7 ขัน้กระบวนการย้อนกลับ (Processing Feedback) เป็นขั้นของ 
การย้อนกลับ โดยการให้ข้อมูลแก่ผู้เรียนถงึแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาต่อ 

  3.4 ผลทีผู่้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
   ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระด้วยตนเองตามสิ่งที่ตนเองสนใจในเชิงลึก และด้วย

ความร่วมมือและช่วยเหลือจากเพ่ือน ๆ รวมท้ังได้พัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ จาํนวนมาก 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง ทักษะการจัดการเกี่ยวกับเวลาและการจัดการโครงงาน ทักษะการทาํงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน ทักษะการประสานสัมพันธ์ ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์ เป็นต้น 

 4.  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ หมายถึง การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่แต่ละบุคคลเรียนรู้ร่วมกัน

ในการวิเคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการของการเรียนรู้และการสะท้อนกลับอย่างต่อเน่ือง โดยการ
ทํางานบนปัญหาจริง และสะท้อนกลับบนประสบการณ์ของตนเอง เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และ 
นําแนวทางการแก้ปัญหาทีผ่า่นการพิจารณาแล้วไปปฏิบัติ  

  องค์ประกอบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Marquardt.    1999)  
   1. ปัญหา (A Problem) การเรียนรู้จากการปฏิบัติสร้างอยู่รอบๆ ปัญหา (โครงการ, 

การแสดงความคิดเห็นขัดแย้ง, ประเด็น หรืองาน) วิธีการแก้ปัญหาเป็นสิ่งที่สําคัญที่สดุของบุคคล  
ทีม และ/หรือองค์กร ปัญหาควรมีลักษณะที่สําคัญ อยู่ภายใต้ความรับผดิชอบของทีมและจัดใหม้ีโอกาส
สําหรับการเรียนรู้ การเลือกปัญหาเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้จากการปฏิบัติเพราะบุคคลเรียนรู้ได้ดีที่สุด
เมื่อเข้าไปปฏิบัติซึ่งจะได้รับผลสะท้อนกลบัมา  

    ลักษณะของปัญหา  
         1. เก่ียวข้องกับองค์กร หรือหน่วยงาน  
         2. เก่ียวข้องกับการจัดการ และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล  
         3. เก่ียวข้องกับการพัฒนาของแต่ละบุคคล เช่น คุณภาพ, ความสามารถ หรือ

พฤติกรรมที่บุคคลค้นหาเพ่ือที่จะปรับปรุง  
    การคัดเลือกปัญหา (โครงการ) ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติมีเง่ือนไข

หลายอย่างดังน้ี  
       1. โครงการที่ถูกเลือกโดยกลุ่มจะต้องเป็นปัญหา งาน หรือประเด็นจริงใน

องค์กร ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขและเกิดขึ้นในกรอบของเวลาจริง ซึ่งควรมีความสําคัญอย่างแท้จรงิ
และไม่เป็นเพียงแค่ปัญหาทางสมมุติฐาน  

       2. โครงการต้องมีความเป็นไปได้ น่ันคือ โครงการต้องอยู่ภายใต้ความสามารถ
ของกลุ่มในการเข้าใจถึงปัญหาและกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาที่เป็นไปได้  

        3. ปัญหาควรอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่ม หรือกลุ่มต้องได้รับการมอบ
อํานาจในการกระทําบางสิ่งเก่ียวกับปัญหา ซึ่งควรจะเป็นปัญหาหรืองานที่ผู้มีส่วนร่วมมีความสนใจใน 
สิ่งน้ัน และถ้าสามารถแก้ไขได้ก็จะทําให้เกิดความแตกต่าง  

 
 



90 

        4. โครงการต้องให้โอกาสการเรียนรู้สําหรับสมาชิก และควรเป็นสิ่งที่เป็นไปได้
กับส่วนอ่ืนขององค์กร นอกจากน้ี ผู้สนับสนุนการเรียนรู้จากการปฏิบัติยังแนะนําว่าผู้มีสว่นร่วมมาจาก
สถานที่ต่างๆ กัน และประสบการณ์กับปัญหาที่แตกต่างกัน จะเกิดการต้ังคําถามใหม่ๆ และนําไปสู่
วิธีการแก้ไขปัญหาที่ดีกว่า  

   2. กลุ่ม (The group) แกนหลักในการเรียนรู้จากการปฏิบัติคือ กลุ่มการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติซึ่งประกอบด้วยสมาชิก 4 – 8 คน ทั้งน้ีเน่ืองจากงานวิจัยช้ีให้เห็นว่ากลุ่มที่มสีมาชิกน้อยกว่า 
4 คน จะไม่ทําให้เกิดความแตกต่าง การสรา้งสรรค์ และการแสดงความคิดเห็นที่ขัดแย้งที่เพียงพอ และ
กลุ่มที่มากกว่า 8 คน จะมีความซับซ้อนเกินไป การสร้างกลุ่มที่มคีวามแตกต่างกันจะทําให้ได้มุมมองที่
แตกต่างกันจํานวนมากและได้รับมุมมองใหม่ๆ กลุ่มประกอบด้วยบุคคลจากบทบาทและหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับชนิดของปัญหาในการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ซึ่งในบางสถานการณ์กลุ่มอาจประกอบด้วย
บุคคลที่มาจากองค์กรอ่ืนหรือผู้เช่ียวชาญอ่ืนๆ การนําบุคคลจากสถานทีแ่ตกต่างกันในองค์กรให้มาอยู่
ด้วยกัน จะทําให้ได้รับความใหม่ และสร้างการผสมผสานขององค์กรผ่านการสร้างเครือข่ายที่ไม่เคยมีมา
ก่อน คุณลักษณะของกลุ่มการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ควรเป็นดังน้ี  

     1. การได้รับมอบหมายในการแก้ปัญหา  
        2. ความสามารถในการรับฟัง การถามคําถามตนเองและผู้อ่ืน  
       3. ความเต็มใจในการเปิดใจกว้างและเรียนรู้จากสมาชิกกลุม่อ่ืน  

         4. คุณค่าของบุคคลอ่ืนและการให้ความนับถือแก่บุคคลอ่ืน  
       5. การได้รับมอบหมายในการลงมือปฏิบัติและการได้รับความสําเร็จ  
       6. การตระหนักถึงตนเองและความสามารถของผู้อ่ืนในการเรียนรู้และการพัฒนา  
   3. กระบวนการถามคําถามและการสะท้อนกลับ (The questioning and reflection 

process) โดยเน้นการถามคําถามที่ถูกต้องมากกว่าการตอบคําถามที่ถูกต้อง การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จะจัดการกับปัญหาผ่านกระบวนการท่ีรวมถึงการถามคําถามในตอนเริ่มต้น การทําปัญหาให้ชัดเจน  
การสะท้อนกลบัและการกําหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ   

    การถามคําถาม (Asking Question) การถามคําถามจะทาํให้บุคคลได้คดิ  
โดยจัดให้คําถามถูกถามในลักษณะของการสนับสนุน ไม่สันนิษฐานเอาเอง คําถามแบบช่วยเหลือจะช่วย
ทําให้บุคคลได้คิดอย่างลึกซึ้งมากขึ้น การถามคําถามในการเรียนรู้จากการปฏิบัติน้ัน ลักษณะคําถาม 
จะไม่ใช่การค้นหาคําตอบ เป็นการค้นหาที่ลกึลงไปอีก การถามคําถามไม่ใช่เพียงแค่การสืบหาวิธีการ
แก้ปัญหาแต่เป็นโอกาสในการสํารวจ  

    การสะท้อนกลบัถือเป็นหัวใจของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การสะท้อนกลับจะ
สร้างการสนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุม่ฟังอย่างต้ังใจ และเขียนประสบการณ์ของผู้อ่ืนแต่ละคน
ออกมา และพิจารณาในเรื่องของการปฏิบัติ กระบวนการถามคําถามและการสะท้อนกลับจะช่วย
สนับสนุนสมาชิกในการมองซึ่งกันและกันเหมือนกับเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ในการเรียนรู้ 
จากการปฏิบัติ สมาชิกควรจะเปิดใจในการลองใช้แนวทางใหม่ๆ ของการทําสิ่งต่างๆ การทดลอง  
การสะท้อนกลบับนประสบการณ์ การพิจารณาผลลัพธ์ หรือผลของประสบการณ์ และทําซ้ําวงจร 
โดยการลองใช้ความรู้ที่ได้รับใหม่ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  
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   4. การลงมือปฏิบัติ (The resolution to take action) จากคํากล่าวของการเรียนรู้
จากการปฏิบัติที่ว่า ไม่มีการเรียนรู้ที่แทจ้ริงโดยปราศจากการปฏิบัติ บุคคลจะไม่มั่นใจว่าแนวคิดหรือ
แผนการจะมีประสิทธิภาพจนกระทั่งแนวคิดหรือแผนการน้ันจะถูกนําไปใช้ สมาชิกของกลุ่มการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจะต้องมีอํานาจในการปฏิบัติ หรือมั่นใจว่าคาํแนะนําของสมาชิกจะถูกนําไปใช้ ดังน้ันกลุ่ม
การเรียนรู้จากการปฏิบัติควรจะมีความรับผดิชอบในการปฏิบัติตามแนวคิดและคําแนะนําของกลุ่ม และ
การทดสอบแนวคิดในการปฏิบัติจะทําให้สมาชิกในกลุ่มรู้ว่าแนวคิดของสมาชิกมีประสิทธิภาพและนําไป
ปฏิบัติได้หรือไม่ Dixon (1998) กล่าวว่าการเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากที่สุดเกิดขึ้นเมื่อผู้มีส่วนร่วมสะท้อนบน
การปฏิบัติของตนเอง ไม่ใช่บนการวางแผนของตนเอง การปฏิบัติในการเรียนรู้จากการปฏิบัติไม่ใช่ 
การพัฒนาการให้คําแนะนํา แต่เป็นการลงมือปฏิบัติ  

   5. วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) บางทีเรียกว่ากลุ่มผู้ให้คําแนะนํา อาจเป็น
สมาชิกของกลุ่มทํางาน (ที่เป็นเจ้าของปัญหาที่อภิปราย) หรือเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมจากภายนอก  
(ไม่จําเป็น ต้องเข้าใจปัญหาหรือบริบทองค์กร แต่เป็นเจ้าของทักษะในการอํานวยความสะดวก) วิทยากร
กระบวนการเป็นสิ่งที่สําคัญมากในการช่วยผู้มีส่วนร่วมในการสะท้อนว่าบุคคลกําลังเรียนรู้อะไร และ
บุคคลจะแก้ไขปัญหาได้อย่างไร วิทยากรกระบวนการควรได้รับการฝึกอบรมและทําความเข้าใจว่า  
การปฏิบัติของวิทยากรกระบวนการสามารถช่วยในกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ วิทยากร
กระบวนการจะมีความสามารถและความมัน่ใจเพียงพอที่จะทํางานกับกระบวนการที่เป็นพ้ืนฐานของ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ รวมทั้งการจัดใหม้ีสถานที่สําหรบัสมาชิกทุกคน โดยการเน้นไปที่งาน/โครงการ
ที่ทําอยู่ การใช้วิธีการถามคําถาม การมีความต้ังใจในการฟัง การให้เวลาสาํหรับการสะท้อนกลับ  
การสร้างที่เน้นความสําคัญของการเรียนรู้และการหลีกเลี่ยงการพิจารณาขั้นตอนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ  

     1. กําหนดสถานการณ์ของปัญหา โดยเป็นปัญหา งาน หรือประเด็นจริงในองค์กร 
ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขและเกิดขึ้นในกรอบของเวลาจริง ต้องมีความเป็นไปได้ และอยู่ภายใต้ 
ความรับผิดชอบของกลุ่ม  

    2. การถามคําถามและการสะท้อนการเรียนรู้ โดยเน้นการถามคําถามทีถู่กต้อง
มากกว่าการตอบคําถามที่ถูกต้อง ซึ่งลักษณะคําถามจะไม่ใช่การค้นหาคําตอบ แต่จะเป็นการค้นหาที่ลกึ
ลงไปอีก และมีการสะท้อนคดิอย่างวิเคราะห์ผ่านประสบการณ์ในอดีต เพ่ือค้นหาแนวคิดที่เหมาะสมกับ
เหตุการณ์ และช่วยในการค้นหาแนวทางใหม่ของการปฏิบัติ  

    3. การวางแผนแนวทางแก้ไขปัญหา โดยสมาชิกในทีมจะร่วมกันเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา ผ่านการอภิปรายกลุ่ม การค้นพบ และการเรียนรู้จากกันและกัน และคัดเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่มีความเป็นไปได้ พร้อมกับวางแผนเพ่ือนําแนวทางแก้ไขปัญหาไปปฏิบัติ  

    4. การนําวิธีการแก้ไขปัญหาไปปฏิบัติ โดยนําแนวทางแก้ไขปัญหาที่ได้ไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จรงิ  

    5. การประเมินผล โดยประเมินผลที่ได้รับภายหลังจากการนําแนวทางแก้ไขปัญหา
ไปปฏิบัติ และนํามาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่ดีทีสุ่ดต่อไป 
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 5. การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคคําถาม R - C - A 
  ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพเป็นทักษะชีวิตพ้ืนฐานที่เป็นแกนของทักษะชีวิตองค์ประกอบอ่ืน ๆ  และสามารถพัฒนาได้
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นสําคัญจากการสอนปกติในช้ันเรียนด้วยการบูรณาการหรือ
สอดแทรกทักษะชีวิตในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  กิจกรรมบูรณาการหรือสอดแทรกทักษะ
ชีวิตพ้ืนฐาน เป็นลักษณะของกิจกรรมที่กําหนดให้ผู้เรียนได้อภิปรายแสดงความรู้สึกนึกคิดและการ
ประยุกต์ความคิดอย่างมีประสิทธิภาพหลังสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง ด้วยประเด็นคําถามสะท้อน 
เช่ือมโยง ปรับใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทเรียนสําคัญ ที่จะพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียดอย่างเหมาะสมและรู้จักสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน รู้จักคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยวิธีการสะท้อน 
(Reflect) ความรู้สึกและความคิดที่ได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรม เช่ือมโยง (Connect) กับประสบการณ์
ในชีวิตที่ผ่านมาหรือที่ตนเองได้เรียนรู้มาแลว้ เป็นองค์ความรู้ใหม ่แล้วนํามาปรับใช้ (Apply) ใน
ชีวิตประจําวันของตนเองทั้งในปัจจุบันและอนาคตโดยครูหรือผู้จัดกิจกรรมเป็นผู้ต้ังประเด็นคําถาม 
หลังจากเสร็จสิน้กระบวนการเรียนการสอนเน้ือหาสาระในหลักสูตรแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเปิดเผยตัวเอง 
ผ่านการสะท้อนความรู้สึกหรอืมุมมอง  (Reflect) ได้คิดเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน (Connect) และได้ประยุกต์ความรู้น้ัน (Apply) ไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียน เรียกคําถามดังกล่าว
โดยย่อว่า คําถาม R – C – A ซึ่งย่อมาจาก Reflect : สะท้อน Connect : เช่ือมโยง Apply : ปรับใช้
หรือประยุกต์ใช้น่ันเอง 

  การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยเทคนิคคําถาม R - C - A 
   เป็นการบูรณาการหรือสอนแทรกทักษะชีวิตพ้ืนฐานในการเรียนการสอนปกติใน 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยการถามเพ่ือการสะท้อน (Reflect) การเช่ือมโยง (Connect) การปรับใช้ 
(Apply) หรือคําถาม R - C - A หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนรู้รายครั้ง รายช่ัวโมงหรือรายกิจกรรม 

  ลักษณะของคาํถาม R - C - A 
   1. เป็นคําถามเพ่ือให้ผู้เรียนสะท้อนความรู้สึกหรือมุมมองของตน (R : Reflect)  

เป็นการถามถึงสิ่งที่ผู้เรียนสังเกตเห็นมองเห็นหรือสัมผสัหรือถามถึงความรู้สึกของผู้เรียนที่เกิดขึ้น 
ในขณะร่วมกิจกรรมการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่ัวโมงน้ัน เช่น 

 1.1 นักเรียนมคีวามรู้สึกอย่างไรที่ได้เรียนในเรื่องน้ี 
 1.2 นักเรียนได้สังเกตไหมว่า ขณะทํางานร่วมกันกับเพ่ือนมีอะไรเกิดขึ้นบ้าง 

(ใครทําอะไรอย่างไร) 
 1.3 พฤติกรรม/กิริยาอาการในการทํางานของกลุ่มเพ่ือให้งานที่รับมอบหมายเสร็จ 

ทันเวลา เป็นอย่างไรบ้าง ฯลฯ 
   2. เป็นคําถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดเช่ือมโยง (C : Connect) เป็นการถามเพ่ือให้เกิด 

การเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์หรือความรู้ที่มีมาก่อนกับประสบการณ์หรือความคิดที่เกิดจาก 
การเรียนรู้ใหมใ่นช่ัวโมงน้ัน เช่น 

 2.1 ในการทํางานร่วมกันที่ผ่านมาในช่ัวโมงก่อน ๆ นักเรียนเคยมีความรู้สกึ 
เหมือนคร้ังน้ีหรือไม่ และความรู้สึกน้ันเป็นอย่างไร 
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 2.2 ในการทํางานร่วมกันในกลุ่มที่ผ่านมา (ในคร้ังก่อน) นักเรียนเคยสังเกต 
บ้างไหมว่า มีอะไรเกิดขึ้นขณะช่วยกันทํางาน กิริยาอาการหรือพฤติกรรมของเพ่ือน ๆ กับตัวเรา 
เป็นอย่างไรบ้าง 

 2.3 ความรู้สึกหรือการกระทําของนักเรียนครั้งน้ีเหมือนกันกับที่นักเรียนเคยรู้สึก 
หรือเคยทํามาในครั้งก่อน ๆ อย่างไรบ้าง เพราะอะไร หรือเกิดจากสาเหตุอะไร ฯลฯ 

   3. เป็นคําถามเพ่ือการปรับใช้ (A : Apply) เป็นการถามถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่ในปัจจุบัน
ไปปรับใช้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต เช่น  

 3.1 ในอนาคตหากนักเรียนเกิดความรู้สึกอย่างคร้ังน้ีอีก นักเรียนจะมีแนวทาง 
การปฏิบัติตนอย่างไรบ้าง จึงจะควบคุมหรือผ่อนคลายความรู้สึกนึกคิดที ่
ทําให้เกิดความกังวลหรือความเครียดให้หมดไปได้ 

 3.2 ในอนาคตหากนักเรียนพบเห็นพฤติกรรมอย่างน้ีอีกจะมีแนวทางปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมตนเองและเพ่ือน ๆ อย่างไรบ้าง 

 3.3 ในอนาคตหากนักเรยีนเจอกับเหตุการณ์เช่นน้ีอีก นักเรียนจะมีแนวทาง 
การปฏิบัติตนอย่างไรหรือแก้ไขเหตุการณ์อย่างไร 

  เทคนิคการใช้คําถาม R - C - A 
   การต้ังคําถาม R - C - A เพ่ือสอบถามผู้เรียนหลังจากเสรจ็สิ้นกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือตัวช้ีวัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละคร้ังแล้วน้ัน ครูจะต้องต้ังคําถาม 
เพ่ือการสนทนาสอบถามให้ผูเ้รียนได้สะท้อน เช่ือมโยง และปรับใช้สอดรับกัน ให้เกิดคณุลักษณะทักษะ
ชีวิตองค์ประกอบเดียวกันอย่างต่อเน่ืองและมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ทิศทางเดียวกัน โดยเริ่มจาก
การถามความรู้สึกหรือมุมมอง (Reflect) จากน้ันถามต่อด้วยคําถามให้คดิเช่ือมโยง (Connect) และ 
จบด้วยคําถามให้อภิปรายเพ่ือการปรับใช้ (Apply) ด้วยการสร้างความคิด จินตนาการและองค์ความรู้ 
เตรียมพร้อมสาํหรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ทีอ่าจเผชิญในอนาคตทั้งระยะส้ันและอนาคตระยะยาว 
  แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิต 
   ตามจุดเน้น  ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
    “รักและเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน” 
     การรักและเหน็คณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน  เป็นความรู้สึกทีบุ่คคลเข้าใจตนเอง  
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า  จะคิดทําอะไรด้วยตนเอง  ภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเอง 
     พฤติกรรมที่มุ่งหวังให้เกิดกับผู้เรียน  ช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
      1. ช่ืนชมความสําเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 
      2. ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 
      3. พ่ึงตนเองได้ 
     ผู้ที่รักและเห็นคุณค่าในตนเอง  จะเป็นผู้ที่รูจ้ักพ่ึงตนเอง  มีความรับผิดชอบ   
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และสามารถเผชิญปัญหากบัการเรียน  การทํางาน  การดําเนินชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  เมื่อเกิดความผิดพลาดจะยอมรับและแก้ไขข้อผิดพลาดได้อย่างรวดเร็ว   
มีสัมพันธภาพกับผู้เก่ียวข้องได้อย่างอบอุ่น  อ่อนโยน  มากกว่าสัมพันธภาพที่แข็งกร้าว  และ 
ควบคุมตนเองให้ดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  ดังภาพประกอบ  9 
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ความรูส้ําหรบัคร ู
“การรักและเห็นคณุคา่ในตนเอง” 
ความเข้าใจเก่ียวกับการรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
 การรักและเหน็คุณค่าในตนเอง  หมายถึง  ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  รู้สึกว่าตนเองมีค่า  ม ี
 
 

แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตตามจุดเน้น  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อืน่ 

  ชื่นชมในความสําเร็จของตนเองและผู้อื่น 

  ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อตนเองครอบครัวและสังคม 

การรักและเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อื่น เป็นความรูส้ึกที่บุคคลเข้าใจตนเอง รูส้ึกว่าตนเองมีคณุค่า จะคิดทาํอะไรด้วยตนเอง ภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในตนเอง 

พฤติกรรมที่มุ่งหวังให้เกิดกับผู้เรียน  ชั้น  ป. 5 

  กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัด ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งความสามารถทางวิชาการ   
ความสามารถทางพหุปัญญาผู้เรียน 
  สร้างแรงจูงใจ ให้กําลังใจ ชื่นชมผู้เรียนทุกครั้งที่มีการ 
     เปลี่ยนแปลงที่ด ี
  ฝึกวิธีการสร้างกําลังใจให้กับนักเรียน 
  ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนให้ค้นหาและแสดงให้เห็นสิ่ง 
     ที่มีคุณค่าในตนเอง 
  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคมส่วนรวม  เช่น  โครงงานเพื่อประโยชน์ต่อชุมชน 
     ท้องถ่ิน 
  ใช้สื่อประเภทเรื่องเล่าและประวัติชีวิต 
      ผู้ประสบความสําเร็จ ทําประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  จัดกิจกรรมยกย่องเด็กดี / พ่อแม่ที่เลี้ยงลูกดี/ลูกเก่ง/ลูกผู้ทํา 
      ประโยชน์ต่อส่วนรวม ฯลฯ 
  จัด/แสวงหา เวทีการแข่งขัน/การแสดงความสามารถที่สร้าง 
      คุณค่าให้กับผู้เรียน เช่น ตลาดนิทรรศการผลงานนักเรียน  
      ฯลฯ 
 

  เรียนรู้จากส่ือ  และตัวแบบท่ีดี 
  ตรวจสอบตนเอง ค้นหาความดี ความงดงาม ความ
แตกต่างของผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตนเอง 
  ฝึกพูดชม พูดถึงความดี ความสามารถของตนเองและ
ผู้อ่ืน 
  สัมภาษณ์ สืบคน้ ประวัติของบุคคลที่เป็นคนดี มีผลงานที่
ตนเองช่ืนชอบ 
  สะสมผลงานที่ตนเองเป็นผู้สร้างสรรค์และรัก/ภูมิใจ 
  เขียนบันทึกประจําวันของตนถึงความดี ความคิด 
ความรู้สึก ที่ดี ๆ  ที่มีต่อตนเองและผู้อ่ืนทุกวัน 
  จัดทําอัตชีวประวัติของตนเอง/รวบรวมเกียรติบัตร  
วุฒิบัตร ที่ตนเองเคยได้รับ 
  ฝึกและทดสอบเพ่ือขอรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือ/ 
      เนตรนารี กิจกรรมพิเศษยุวกาชาดและประดับ
เคร่ืองหมายบนเคร่ืองแบบของตน 
  เรียนรู้จากกระบวนการจัดทําโครงงานที่ตนเองสนใจและ  
แสดงผลงาน 
  แสดงความสามารถพิเศษหรืแข่งขันความสามารถหรือ 
     แสดงผลงานและความภูมิใจเมื่อมีโอกาส 

ขอบข่ายการจัดกิจกรรม 

จัดกิจกรรมในห้องเรียน / การเรียนรายวิชา 
     -  กิจกรรมแนะแนว / โฮมรูม 
     -  สอนสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
     -  แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มุ่งแสดงความชื่นชมความ 
        สําเร็จของผู้เรียนตามสภาพจริง ตามความแตกต่าง 
        ของผู้เรียน 

จัดกิจกรรมในห้องเรียน  
มุ่งพัฒนาความภาคภูมิใจ  ความเช่ือมั่นและพ่ึงตนเอง 
-  กิจกรรมชมรม/ชุมนุมตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
-  กิจกรรมการวันสําคัญ/เทศกาล 
-  กิจกรรมค่าย 
-  กิจกรรมประกวด/แข่งขัน 

ประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
1.  สังเกตกิริยาท่าทาง คําพูด  ของผู้เรียนที่แสดงความชื่นชมความสําเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 
2. สังเกตการแสดงออกท่ีส่ือถึงความสามารถ/ความสําเร็จของตนเอง 
3. ประเมินผลงานหรือการกระทําที่แสดงถึงการทําประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน หรือมีจิตสาธารณะ 

การเสริมสร้างโดยครูผู้สอน ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 

ภาพประกอบ 10  แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตตามจุดเน้น  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
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   การสร้างความรู้สึกที่ดี  และการมองเห็นสิ่งดี ๆ ที่ตนเองมอียู่ย่อมเป็นการสร้างคุณค่า
ในตนเอง  เมื่อเห็นว่าตนเองเป็นคนดีมีคุณคา่ก็ย่อมพยายามทําสิ่งที่ดีงามในชีวิตและไมนํ่าสิ่งเลวร้าย
หรือไม่ดีเข้ามาในชีวิตตน  ลักษณะของการรัก การรักและเห็นคุณค่าในตนเองเป็นความจําเป็นขั้น
พ้ืนฐานของการดําเนินชีวิต  การส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา  ซึ่งอยู่ช่วงวัยอายุ  
6 – 12  ปี  ทางด้านจิตวิทยาถือว่า  วันน้ีเป็นวันที่อยู่ในช่วงพัฒนาความรู้สึกและความรับผิดชอบใน
ตนเองที่จะเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิตอย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต  นอกจากน้ี  ยังเป็นวัยที่เด็ก
สามารถพ่ึงพาตนเองมีความอยากรู้อยากเห็น  มคีวามสังเกต  มีความสนใจต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัวและไกล
ออกไปอย่างต่อเน่ืองมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้ตามระดับสติปัญญา  มคีวามต้องการที่จะเป็นคน
สําคัญ  เป็นทีนิ่ยมชมชอบของบุคคลแวดล้อม  ซึ่งลักษณะที่กล่าวมาข้างต้นนับว่าเป็นลักษณะที่ม ี
ความพร้อมและเป็นไปได้สูง  ในการเสริมสรา้งปลูกฝังการรักและเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กในระดับ
ประถมศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตในขั้นพ้ืนฐานที่จะมีผลดีต่อไปในอนาคต 
และเห็นคุณค่าในตนเอง 
   ลักษณะของบุคคลที่รักและเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นผู้มีความคิดในด้านบวก  
(Positive  Thinking)  บอกคุณค่าในความสามารถของตนเองและผู้อ่ืนได้ตามความเป็นจริง  มีความ
เป็นตัวของตัวเอง  พ่ึงตนเองโดยไม่รอพ่ึงผู้อ่ืน  มีความคิดที่ก่อให้เกิดการกระทําที่สร้างสรรค์ลักษณะ
ของบุคคลที่รกัและเห็นคุณค่าในตนเองสูงจําแนกได้  ดังน้ี 
    1.  มใีบหน้า  ท่าทาง  วิธีการพูด  และการเคลื่อนไหวแฝงไว้ด้วยความแจ่มใส   
ร่าเริง  มีชีวิตชีวา  มีความปิติยินดีปรากฏอยู่ในตัว 
    2.  สามารถพูดถึงความสําเร็จ  หรือข้อบกพร่องของตนได้อย่างตรงไปตรงมา   
และด้วยนํ้าใสใจจริง 
    3.  สามารถเป็นผู้ให้  และผู้รบัคําชมเชยอย่างเป็นปกติ  แสดงออกซึ่งความรัก  
ความซาบซึ้งต่าง ๆ  ให้เห็นอยู่เสมอ 
    4.  สามารถเปิดใจรับคําตําหนิและไม่ทุกข์รอ้น เมื่อมีผู้กลา่วถึงความผิดพลาด 
ของตน 
    5.  การพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะไม่วิตกกังวล  เป็นไปตามธรรมชาติ 
    6.  มีความกลมกลืนกันเป็นอย่างดีระหว่างคําพูด  การกระทํา  การแสดงออก   
และการเคลื่อนไหว 
    7.  มีทัศนคติทีเ่ปิดเผย  อยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับแนวคิด  ประสบการณใ์หม่   
และโอกาสใหม่ ๆ  ของชีวิต 
    8.  การที่จะเห็นความสนุกสนานกับมุมตลกของชีวิต  ทั้งของตนและผู้อ่ืนและพูดถึง
มุมตลกน้ันให้ผู้อ่ืนรับรู้อยู่เสมอ  เช่น  เขาเป็นคนโก๊ะมากเลย  ฯลฯ 
    9.  มีทัศนะคติที่ยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อสถานการณ์และสิ่งท้าทาย 
    10.  มีพฤติกรรมการแสดงออกในทางที่เหมาะสมกับกาลเทศะและสถานการณ์ 
    11.  เป็นตัวของตัวเอง  แมต้กอยู่ภายในสถานการณ์ที่มคีวามเครียด 
    12.  พ่ึงตนเองได้โดยไม่รีรอการช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 
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  ดังน้ัน  ผู้ที่มีความรู้สึกเห็นคณุค่าในตนเองจะมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง
และสามารถเผชิญกับสิ่งท้ายทายต่าง ๆ  ในชีวิตได้อย่างเหมาะสม  และเช่ือมั่นในการดําเนินชีวิต 
อย่างมีความสุข  มคีวามรู้สึกในการมีชีวิตว่า  อยู่อย่างมีค่า  มีความหวัง  สามารถใช้สทิธิในการบอกถึง
สิ่งที่ต้องการในชีวิต  และมคีวามพยายามในการทําให้ชีวิตมีความสุข 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
  1.  จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามารถของตนเองอย่างเป็นรูปธรรมตาม
ศักยภาพของผู้เรียนเอง  เพราะผู้เรียนแต่ละคนจะมีความสามารถ  ความเก่งที่แตกต่างกันตาม
ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้และได้รับการอบรมบ่มนิสัยหรือได้รับการฝึกฝน  และมีความชอบ 
   1.1  ความสามารถด้านภาษา  (Linguistic  Intelligence)  ผู้เรียนทีม่คีวามสามารถ
ด้านน้ีจะมีความชอบและมีความถนัดในการเขียนคําประพันธ์  การพูดและเขียน  การอภิปราย   
การแสดงความคิดเห็น  การโต้วาที  การเล่านิทาน  การเขียนเรียงความ  การเขียนบันทึกประจําวัน  
การเขียนเรื่องราวและการเขียนหนังสอืเล่มเล็ก 
   1.2  ความสามารถด้านการคิดและการคํานวณ  (Logical  Mathematical  
Intelligence)  ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านน้ีจะชอบการคิด  การออกแบบการทํางาน  การแก้ไข
ปัญหา  การประดิษฐ์สิ่งใหม ่ๆ  การคาดคะเนระยะทาง  นํ้าหนัก  ส่วนสูง  ช่วยออกแบบงานในบ้าน  
ถ้าสงสัยก็จะเสาะหาคําตอบ 
   1.3  ความสามารถด้านดนตรี  (Musical  Intelligence)  ผู้เรียนทีม่ีความสามารถด้าน
น้ีจะมีความถนัดและชอบเคาะจังหวะ  ขับร้องเพลง  ร้องทํานองเสนาะ  แต่งคําประพันธ์  กลอนคลอ้ง
จอง  และเล่นดนตรีไทย  ดนตรีสากล  (เล่นเคร่ืองดนตรีประเภทต่าง ๆ ) 
   1.4  ความสามารถในด้านการใช้กล้ามเน้ือและการเคลื่อนไหว  (Bodily  kinesthetic  
Intelligence)  ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านน้ีจะมีความชอบในการประดิดประดอย  เย็บปักถักร้อย  
แกะสลัก  งานป้ันและงานฝีมอืต่าง ๆ  การเคล่ือนไหวร่างกายประกอบจังหวะและเพลง  การเล่น
ยืดหยุ่น  การเล่นกายกรรมและการกีฬาต่าง ๆ 
   1.5  ความสามารถในด้านศลิปะและการมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ  
(Special  Intelligence)  ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านน้ี  จะมีความชอบและวาดภาพออกแบบภาพ 
ออกแบบบ้าน  สิ่งของเครื่องใช้  วาดภาพลายเส้น  วาดรูปทรง  ระบายส ี การประดับตกแต่ง   
การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ  การใช้สัญญาณ  หรือสญัลักษณ์แทนการอธิบายด้วยภาษา  ฯลฯ 
   1.6  ความสามารถในด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธ์  (Interpersonal)  
ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านน้ีจะชอบและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  ชอบพูดคุยโต้แย้ง  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การสนทนาสัมภาษณ์  การอธิบาย  พิธีกรและให้บริการผูอ่ื้น  ซึ่งควรฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้
บริการงานห้องสมุด  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ผู้ประกาศขา่วตอนเช้า  ฯลฯ 
   1.7  ความสามารถในด้านการเข้าใจตนเอง  และเข้าใจอารมณ์  (Intrapersonal)   
ผู้มีความสามารถในด้านน้ีจะชอบศึกษาเรื่องราวประวัติชีวิตของผู้อ่ืน  ชอบอ่านหนังสือปรัชญา  ศาสนา  
บันทึกเรื่องราวและถ่ายทอดเรื่องราวของตนเอง  ประเมินตัวเองได้ดี  รู้จักจุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  
รู้จักและเข้าใจผู้อ่ืน  หย่ังรู้ผู้อ่ืนในบางเรื่อง  ฉับไวต่ออารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน 
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   1.8  ความสามารถในด้านการเข้าใจสภาพธรรมชาติ  (Naturalist)  ผู้มคีวามสามารถ
ในด้านน้ีจะชอบธรรมชาติ  ชอบปลูกต้นไม้   ดูแลต้นไม ้ รูจ้ักลักษณะของต้นไม้  ใบไม้  สนใจต้นไม ้ 
สัตว์เลี้ยง  ป่าเขา  ชอบสังเกตธรรมชาติ  ถ่ายภาพ  สะสมภาพธรรมชาติและเขียนเรื่องราวของ
ธรรมชาติ  ศึกษาวงจรชีวิตสัตว์  ผีเสื้อ  นก  แมลง  ฯลฯ  ได้ดี  ชอบฟังเสียงนํา  ร้องเสียงไก่ขัน   
เสียงนํ้าตก  และมีความสามารถในการจัดสวน  จัดสวนถาด  เป็นนักพฤกษศาสตร์ได้ดี 
   หากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  ความสามารถน้ันก็จะฉายแววให้
เห็นเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ได้เรียนรู้ตามความถนัดความสนใจของตนเองอย่างถูกต้อง   
ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถที่แตกต่างกัน  บางคนอาจมีความสามารถในหลาย ๆ  ด้านในผู้เรียน
คนเดียวกัน  บางคนอาจมีด้านเดียว  หรือสองด้านที่โดดเด่น  ซึ่งขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดี   
การฝึกฝนและการส่งเสริมของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครอบครวั  ครูและโรงเรียน  เพราะการที่ผู้เรียนมี
ความสามารถที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  จําทําให้ผู้เรียนมองเห็นความดี  ความเก่ง  ความสามารถใน
ตนเองเป็นความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
  2.  สร้างแรงจูงใจ  ให้กําลังใจ  ช่ืนชมผู้เรียนทุกคร้ังที่ผู้เรยีนให้ความร่วมมือในการเรียน
และมีการเปลีย่นแปลงตนเองในทางที่ดีไม่ว่าจะโดยการพูด  การใช้ภาษากาย  ภาษาเขียน  และ 
การสัมผสัที่อบอุ่น  
  3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้  ให้ศึกษาจากสื่อ  และตัวแบบที่ดี  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสัมภาษณ์
สืบค้นประวัติบุคคลที่เป็นคนดี  มีผลงานที่ตนเองช่ืนชอบและเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  4.  ฝกึให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง  อย่างต่อเน่ือง  ดังน้ี 
   4.1  ฝึกให้ผู้อ่ืนค้นหาความดี  ความงามตามความแตกต่างของผู้อ่ืนที่แตกต่างจาก
ตนเอง 
   4.2  ฝึกพูดชม  พูดถึงความดี  ความสามารถของตนเองและผู้อ่ืนและช่ืนชมตนเองและ
เพ่ือนเมื่อมีโอกาส 
   4.3  ให้ผู้เรียนเขียนบันทึกประจําวันถึงความคิด  ความรู้สกึดี ๆ  ของตนเองที่มีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนทุกวัน  (อาจเขียนถึงคนอ่ืนบนการ์ดแล้วใส่ไว้ในกล่องประจําห้อง  ครูจะนํามาอ่านให้
เพ่ือน ๆ  ทุกคนในห้องเรียนฟังทุกวัน หรือนําไปติดบนบอร์ดประจําห้องทุกวัน)  เพ่ือความภาคภูมิใจ 
   4.4  ให้ผู้เรียนสะสมผลงานที่ตนเองเป็นผู้สร้างสรรค์และรกัหรือภาคภูมิใจ 
   4.5  ให้ผู้เรียนจัดทําอัตชีวประวัติของตนเอง  รวบรวมเกียรติบัตร  วุฒิบัตรที่ตนเอง
เคยได้รับเป็นแฟ้มคุณค่าในชีวิตของฉัน 
   4.6  ฝึกฝนตนเองและทดสอบเพ่ือขอรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือหรือเคร่ืองหมาย
กิจกรรมพิเศษ  ยุวกาชาด  และประดับเคร่ืองหมายบนเคร่ืองแบบของตนเอง 
  5.  จัดให้ผู้เรียนได้คิดและสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคมส่วนรวม  หรือกิจกรรม
จิตสาธารณะ  ซึ่งอาจเป็นกิจกรรม  กระบวนการ  โครงงานหรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
  6.  จัดกิจกรรมยกย่องความดีของผู้เรียน  เช่น  เด็กดีของครู  ลูกที่ดีของพ่อแม่  ลูกที่พ่อ
แม่เลี้ยงมาดี  ลูกผู้ทําประโยชน์ต่อส่วนรวม  ฯลฯ 
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  7.  จัด/สรรหาเวทีการแข่งขัน  การแสดงความสามารถทีส่ร้างคุณค่าใหกั้บผู้เรียน  เช่น  
การแข่งขันสมรรถภาพทางวิชาการ  การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์วันวิทยาศาสตร์  การแข่งขันศิลปหัตถกรรม  
ฯลฯ  ทั้งจัดโดยโรงเรียน  กลุม่โรงเรียน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หน่วยงานเอกชน  องค์กรต่าง ๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถพิเศษ  หรือแสดงความสามารถหรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
  8.  สร้างองค์ความรู้เป็นความคิดรวบยอดสําหรับผู้เรียน  ดังน้ี 
   “คนเราทุกคนล้วนแล้วแต่มีคณุค่าในตัวเองด้วยกันทั้งน้ัน  แม้ว่าแต่ละคนจะมีรูปร่าง
หน้าตา  ลักษณะท่าทาง  อุปนิสัยที่แตกต่างกัน  ทุกคนย่อมสามารถทาํตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและ
สังคมได้  การทําประโยชน์สิ่งแรกที่เราพึงกระทํา คือ  การทําหน้าที่ตามบทบาทของเราอย่างถูกต้องและ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง  นอกจากน้ี  เราสามารถสร้างคณุค่าให้กับตัวเราด้วย 
การช่วยเหลือเก้ือกูลต่อทุก ๆ  คน  ที่อยู่รอบข้างเรา  ซึ่งอาจเป็นการกระทําเล็ก ๆ  น้อย ๆ  ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันของเราก็ได้  เช่น  การแบ่งปันขนมให้เพ่ือน  การช่วยพ่อแม่ทํางานบ้าน  เป็นต้น   
ซึ่งการทําประโยชน์เหล่าน้ี  เราสามารถทําได้ทุกขณะและทําได้กับทุก ๆ  คน  ที่อยู่รอบข้างเรา” 
   หัวใจสําคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างการรักและเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืนให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  คือ  “ครูมีความรักและเห็นคุณค่าในตัวผู้เรียน  เคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์
ของผู้เรียน  มคีวามเช่ือว่า  ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามศักยภาพ  ใช้การส่ือสารทางบวก  ที่สร้าง
กําลังใจ  พูดช่ืนชมทุกคร้ังที่ผูเ้รียนปฏิบัติดี” 
 พัฒนาการความภาคภูมิใจของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
  ความภาคภูมิใจในตนเอง  จะเกิดขึ้นระหว่างที่เด็กมีความสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่   
ซึ่งเป็นช่วงที่เด็กจะถูกประเมินคุณค่า  และสถานภาพของตนเอง  จากการกระทําของเขาที่ผู้อ่ืนยอมรับ
ได้หรือยอมรับไม่ได้  ทําให้เด็กสามารถหาคาํตอบได้ว่า  “ฉันเป็นใคร”  “ฉันเป็นคนแบบไหน”   
“ฉันมีค่ามากน้อยเพียงใด” 
  มีการวิจัยพบว่า  การมีภาพพจน์ต่อตนเองเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  และ
ภาพพจน์ที่เกิดขึ้นน้ีจะมีอิทธิพลและเป็นตัวช้ีนําพฤติกรรมของเด็ก  ถ้าเด็กได้รับการยอมรับ  ไม่ตําหนิ  
และเคารพในส่ิงที่เขากระทํา  เด็กจะพัฒนาความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองขึ้นมา  ในทางตรงข้าม 
ถ้าเด็กไม่ได้รับความสนใจ  ถกูตําหนิและดูแคลน  เด็กจะพัฒนาความรู้สึกทางลบต่อตนเอง  และ 
หย่ังลึกลงเป็นปมด้อยที่ฝังแน่นอยู่ในใจ 
  การพัฒนาให้เด็กแต่ละวัยตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง  และเกิดความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเองนั้น  จําเป็นต้องเข้าใจถึงความต้องการของเด็กแต่ละวัย  และปฏิบัติต่อเด็ก
อย่างถูกต้อง  คือ 
   เด็กวัย  3 – 4  ขวบ  ต้องการความรัก  การให้คุณค่า  ความพึงพอใจ  ซึง่นําไปสู่  
“ความมีคุณคา่ในตนเอง”  แต่หากเด็กถูกปฏิเสธ  ดูถูก  รังเกียจ  จะกลายเป็นเด็กที่ไม่รู้สึกมคีุณค่าใน
ตนเอง 
   เด็กวัย  4 – 6  ขวบ  เด็กจะใสใจต่อความสามารถของตน  และความคาดหวังของคน
รอบข้าง  คือ  พ่อแม่  ครู  และเพ่ือนในวัยเดียวกัน  เด็กในวัยน้ีจะประเมินความสามารถของตนสูงกว่า
เด็กวัย  7 – 10  ปี  หรือช้ันเด็ก  ป.1 – ป.4  และเด็กผู้หญิงจะประเมินความสามารถของตนเองตํ่ากว่า
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เด็กผู้ชาย  เด็กวัยน้ีจะเกิดความรู้สึกกังวลและกดดันเมื่อถูกเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับคน
อ่ืน  ดังน้ัน  การจะสร้างให้เด็กในช่วงวัยน้ีเกิดความภาคภูมิใจ  จะต้องส่งเสริมให้เด็กรูส้ึกว่าเขามี 
  “ความหมาย”  และไม่ถูกกดดัน 
   ความภาคภูมิใจในตนเองจะเกิดขึ้นได้  จะต้องมีพ้ืนฐานจิตใจที่มั่นคงเข้มแข็ง  รูส้ึกว่า
ตนเองมีคุณค่า  แม้ในบางช่วงจะประสบกับเหตุการณ์ที่สั่นคลอนความรู้สกึภาคภูมิใจ  หรอืแม้เมื่อเผชิญ
กับความล้มเหลวก็สามารถกอบกู้จิตใจให้กลับฟ้ืนสู่ความภาคภูมิใจได้  และสามารถมองเห็นจุดเด่นที่ดี
ภายในตัวเอง  ไม่ว่าจะเป็นสิงที่เป็นนามธรรม  รูปธรรม  หรือผลลัพธ์ที่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมก็ตาม  
ซึ่งยังคงทําให้เกิดความม่ันใจในความมีคุณคา่ของตนเอง 
   การจะสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง  ต้องเร่ิมจาการสร้างความรู้สึกพึงพอใจให้เกิดขึ้น
ต้ังแต่เด็ก ๆ  ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการด้านจิตใจ  คือ  ได้รับความรัก  ความใส
ใจ  ความช่ืนชม  เกิดการรับรู้ว่าตนเองมีความสําคัญ  เป็นที่ต้องการของคนรอบข้าง  ทาํให้เป็นคนที่
รู้จักพอใจในสิง่ต่าง ๆ  รอบตัว  พอใจคนรอบข้าง  พอใจสิ่งแวดล้อม  พอใจกับสิ่งต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นใน
ขณะเดียวกันก็จะเกิดความรู้สึกมีตัวตน  (Somebody)  ขึ้นมา  อันเป็นรากฐานท่ีจํานําไปสู่ความรู้สึก
พอใจในตนเองในช่วงวัยต่อมา 
   เด็กจะรับรู้และเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม  เช่น  ผูใ้หญ่ย้ิมก็แสดงว่าผู้ใหญ่พอใจ   
ถ้าหน้าบ้ึงก็แปลว่าโกรธไม่พอใจ  ดังน้ัน  เด็กจะเรียนรู้ว่าตนเองเก่ง  มีคุณค่า  เป็นเด็กดีได้จากการได้
รับคําชมเชยน่ันเอง  การเสริมแรงภายนอกจึงเป็นสิ่งสําคัญ  ที่จะช่วยวางพ้ืนฐานความมั่นใจในตนเอง  
และมองเห็นภาพพจน์หรือจุดเด่นของตนเองได้ชัดเจนขึ้น  ช่วยเพ่ิมพูนความเช่ือมั่นในคุณค่าของตนเอง  
เมื่อความเช่ือมมั่นหย่ังลึกและมั่นคงแล้ว  ต่อไปในภายหน้าก็ไม่จําเป็นต้องอาศัยสิ่งเสริมแรงภายนอกมา
ใช้ตอกยํ้าความเช่ือมั่นในคุณค่าของตนเอง  เพราะความคิดเชิงเหตุผลในผู้เรียนจะพัฒนาขึ้นและจะช่วย
บ่มเพาะอารมณ์ความรู้สึกให้เต็มอ่ิมและพอใจในตัวของตัวเองมากข้ึน  ทาํให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจใน
ตนเองนั่นเอง    
   การที่ผู้เรียนมคีวามพึงพอใจในตนเอง  รู้สกึว่าตนเองเก่งและมีคุณค่า  จะเสริม
ศักยภาพ  ความเช่ือมั่นในตนเองและเช่ือมั่นในผู้อ่ืน  สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมั่นใจ  เมื่อมีความ
เช่ือมั่นในตนเองก็จะมีความมั่นใจในการทาํงานกับผู้อ่ืน  และมั่นใจในความสามารถของตนอันจะนําไปสู่
การพ่ึงตนเอง  ลงมือกระทําด้วยความมั่นใจ  โดยไม่รอคอยการช่วยเหลือหรือพ่ึงพิงผู้อ่ืน 
 แนวทางการเสริมสร้างให้ผู้เรยีนมีความภาคภูมิใจ 
  1.  ให้กําลังใจ  ให้คําปรึกษา  และสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้เรียนทุกโอกาส 
  2.  จัดโครงการ / กิจกรรม  ระดับช้ันเรียน / โรงเรียนที่สรา้งความเช่ือมั่น ความภาคภูมิใจ
ให้กับผู้เรียน  เช่น 
   2.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติและแสดงภาพถ่ายนักเรียนที่ทําความสะอาด  แต่งกายถูก
ระเบียบ เข้าเรียนตรงเวลา  เรียนครบทุกวิชา ส่งการบ้านครบสม่ําเสมอ  ชนะการแข่งขัน  ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน  กตัญญู  บําเพ็ญประโยชน์  กีฬาเก่ง  สุขภาพดี  หรือมีจิตอาสา  ฯลฯ 
   2.2 กิจกรรมประกวดผลงาน / ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
   2.3 กิจกรรมทีส่ร้างความสุข / เวทีสร้างความภูมิใจ  เช่น  วันเด็ก  วันภาษาไทย   
วันวิทยาศาสตร์  วันนักเรียน  ฯลฯ 



100 

   2.4 กิจกรรม  Idol  เปิดตัวรูปภาพและผลงานบุคคลตัวอย่างที่สนใจ  ด้านการศึกษา  
อาชีพ  และการแสดง 
   2.5 กิจกรรมนํารุ่นพ่ีมาคุย  สนทนา  เล่าประสบการณ์การเรียนและความสําเร็จ 
  3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีฝ่ึกให้ผู้เรียน 
   3.1 กําหนดเป้าหมายในชีวิต 
   3.2 วิเคราะหต์นเอง  เพ่ือการศึกษาต่อและการวางแผนในอนาคต 
   3.3 ฝึกให้คุ้นเคยเก่ียวกับการพูดถึงข้อดีของตนเอง 
   3.4 ฝึกสมรรถนะและทดสอบเพ่ือรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือหรือกิจกรรมพิเศษ
ยุวกาชาด 
   3.5 เขียนเรียงความ  “ความใฝ่ฝันของฉัน” 
   3.6 บันทึก/เขยีนเล่าความดี  ความสามารถของเพ่ือน ๆ  ที่พบเห็น  และประทับใจใส่
กล่องความดีแล้วนํามาอ่านให้เพ่ือน ๆ  ในห้องเรียนฟังทุกวันหรือนํามาติดบอร์ด 
   3.7 เขียนบันทกึประจําวันเก่ียวกับความคิด  ความรู้สึกและประสบการณ์ที่ภาคภูมิใจ
ของตนเองที่เกิดขึ้นแต่ละวัน 
   3.8 ติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อสารมวลชน,  ข่าวโทรทัศน์   ข่าวชีวิตหรือหนังสือ 
เรื่องราวของชีวิตต้องสู้ 
   3.9 ฟังเพลง  ดูภาพยนตร์  ละคร  แล้ววิเคราะห์ความหมาย  แนวคิดที่สะท้อน 
ความเช่ือมันในตนเอง 
   3.10 สัมภาษณ์ติดตามความดี/การกระทําที่เป็นแบบอย่างที่ดี  มีคุณธรรมของบุคคล
ตัวอย่าง  Idol  ที่ตนเองสนใจ   ทั้งด้านการศึกษา  อาชีพ  การกีฬา  สุขภาพ  การแสดง  ฯลฯ 
   3.11 บอก/บรรยาย/เล่าความดี  ความภาคภูมิใจของตนเองให้ผู้อ่ืนรับรู้ในโอกาส
สําคัญ 
  4.  รวมกลุ่มเพ่ือน  คิดสร้างสรรค์ผลงานหรอืทํางานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม  เช่น  ร่วมกิจกรรมโครงงาน  โครงการกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมจติอาสา  กิจกรรม
สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ กิจกรรมณรงค ์ หรืออ่ืน ๆ  และมีผลสําเร็จ 
 ความเช่ือมั่นในตนเอง 
  ความเช่ือมั่นในตนเอง  เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่วัยเด็ก
และสามารถสร้างหรือพัฒนาข้ึนมาได้เสมอ  ถ้าผู้เรียนได้รบัประสบการณ์แห่งความสําเร็จมีความสัมพันธ์
ที่ดีกับคนรอบข้าง  มีความเข้าใจต่อตนเอง  และปรารถนาที่จะพัฒนาตนเอง 
  ความเช่ือมั่นในตนเอง  เป็นสิ่งที่สําคัญย่ิงต่อการดํารงชีวิต  ผู้ที่เช่ือมั่นในความสามารถของ
ตนจะรู้ว่า  เขาเป็นคนเก่ง  สามารถทําสิ่งต่าง ๆ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ได้  ความเช่ือมั่นน้ีไม่ได้
หมายถึงว่า  ฉนัจะไม่มีวันที่จะกระทําผิด  แต่เป็นความเช่ือว่า ฉันสามารถคิดและตัดสนิใจได้ด้วยตนเอง  
รวมทั้งแก้ไขความผิดพลาดของตนเองได้ 
 แนวทางการเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง 
  1.  ฝึกการเรียนรู้ที่ให้รู้จัก  เข้าใจตนเอง  ว่าตัวเองมีเป้าหมายชีวิตอย่างไร  
มีความสามารถด้านใดบ้าง 
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  2.  ฝึกการยอมรับตนเองในรูปร่างหน้าตา  ร่างกายของตนเอง  ยอมรับจุดแข็ง  จุดอ่อนใน
ตนเอง 
  3.  ฝกึให้คิดเชิงบวกเก่ียวกับตนเอง  ไม่ดูถูกตนเอง 
  4.  ฝกึการค้นหาสิ่งดี ๆ  ที่มอียู่ในตนเอง  ช่ืนชม  ยอมรับ  และเห็นคณุค่าของสิ่งดี ๆ น้ัน
จะช่วยให้ใช้ศักยภาพที่ซ่อนเร้นอยู่  และพัฒนาอย่างแท้จริง 
  5.  ฝกึการพูดถึงแต่สิ่งที่ดี ๆ  หรือความสําเร็จที่ตนเองทําได้ 
  6.  สร้างความคาดหวังที่เหมาะสมและเป็นไปได้  แล้วทําตามความคาดหวังน้ันทีละ
ขั้นตอน 
  7.  กําหนดระเบียบชีวิตของตนเองอย่างเหมาะสม 
  8.  พัฒนาความสามารถของตนเองในด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
  9.  หาโอกาสแสดงความสามารถ  ความภาคภูมิใจ  และคณุค่าของตนเองให้คนรอบข้าง
และผู้อ่ืนได้รับรู้อยู่เสมอ 
  10.  สร้าง/ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ผู้เรียนเช่ือว่า  อยู่เพ่ือตัวเราเอง  ไม่ใช่ทําตามความ
คาดหวังคนอ่ืน  หรือเพ่ือตอบสนองความใฝ่ฝนั  ความต้องการของผู้อ่ืน  แต่ชีวิตมีทางเลือกเสมอ 
  11.  เขียนแผนที่ชีวิตของตนเอง  และวิธีการขจัดปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในเส้นทาง
แผนที่ชีวิตน้ันแล้วเฝ้าดู  เฝ้าปรับเปลี่ยน  บันทึกการเดินทางตามแผนทีชี่วิต (โครงงานชีวิตตนเอง) 

 สรุปวิธีการจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะชีวิต ทําได้หลากหลายวิธี  เช่น การเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ  การเรียนการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ  การเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน
หรือโครงการ  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  การเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคคําถาม R - C - A  การสอน
โดยใช้กิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
ยังผลให้เกิดการพัฒนาในด้านบุคลิกภาพในทุก ๆ ด้าน ผู้เรียนสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อทุก
สถานการณ ์การแก้ปัญหานีข้ึ้นอยู่กับประสบการณ์และความรู้พ้ืนฐาน  สามารถนําความรู้และทักษะที่
ได้ไปแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง การสร้างความคิด จินตนาการและองค์ความรู้ 
เตรียมพร้อมสาํหรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ทีอ่าจเผชิญในอนาคตทั้งระยะส้ันและอนาคตระยะยาว 
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจําวัน  
 
งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  สกล วรเจริญศรี  (2550  :  156)  การศึกษาทักษะชีวิตและการสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น. การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบของ
ทักษะชีวิตและสร้างโมเดลกลุม่ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 
การวิจัย คือ นักเรียนวัยรุ่นที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 1 และ 2 สังกัด
สํานักงานการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างกลุ่มแรกที่ใช้ในการศกึษา
องค์ประกอบของทักษะชีวิตเป็นนักเรียนวัยรุ่นที่กําลังศึกษาในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ช้ันปีที่ 1 และ 2 จํานวน1,196 คน ส่วนกลุม่ตัวอย่างกลุ่มที่สอง เป็นนักเรียนวัยรุ่นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีที ่2ของวิทยาลัยพาณิชยการธนบุรี จํานวน 24 คน สุ่มอย่างง่ายแบ่งเป็น
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สองกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองเขา้ร่วมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการฝึกอบรมใด ๆ ผลการวิจัยสรุปได้คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันของทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น พบว่า โมเดลการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ทักษะด้านสังคม องค์ประกอบทักษะด้านความคิด และองค์ประกอบทักษะด้านการเผชิญทางอารมณ์  
มีค่าความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีนํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูง อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองค์ประกอบของทักษะชีวิตได้ โมเดลกลุ่มฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเริม่ต้น ขั้นดําเนินการ และขั้นยุติการฝึกอบรม 
โดยมีการประยุกต์ทฤษฎีและเทคนิคการให้คําปรึกษา ตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวิทยามาใช้ในการพัฒนา
ทักษะชีวิต  ทกัษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม ก่อนการ 
ทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 แสดงว่า
กลุ่มฝึกอบรมมีผลให้ทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงในทางทีดี่ขึ้น ทักษะชีวิตโดยรวมและราย
องค์ประกอบของกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง
และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อมรศรี  แสงสอ่งฟ้า (2553  :  166) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเร่ือง 
การทดสอบภาษาต่างประเทศเพ่ือการเสริมสร้าง  ความรู้และทักษะปฏิบัติการทดสอบและวัดผล
ภาษาอังกฤษในช้ันของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา การวิจัย มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม  และผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมกลุม่  ตัวอย่างที่ใช้ในการอบรมครั้งน้ี  เป็นครูสอน
ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จํานวน 19 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  
Sampling) ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2553 การพัฒนาหลักสูตรดําเนินงานตามกระบวนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) 4 ขั้นตอนดังน้ี 1 ) การศึกษาบริบทและเน้ือหา 
ที่เก่ียวข้อง   2) การออกแบบและสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้และหาประสิทธิภาพ  
หลักสูตรฝึกอบรม และ 4)  การประเมินผลและการปรับหลักสูตรฝึกอบรม  การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเน้นการมีส่วนร่วมของครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และเน้นความสอดคล้องกับ
ความต้องการของครูและสภาพจริงของโรงเรียน  เน้นกระบวนการฝึกอบรม  โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ  รวมระยะเวลาหลักสูตรฝึกอบรม  18  ช่ัวโมง เครื่องมือวิจัยที่ใช้  ประกอบด้วย 1) แบบสํารวจ
ความต้องการฝึกอบรมของครู 2)  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลวิชา
ภาษาอังกฤษ 3)  แบบทดสอบวัดทักษะด้านการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ  4) แบบวัดความ
ตระหนักที่มีต่อการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ  5)  แบบสอบถามความพ่ึงพอใจที่มีต่อหลักสตูร
ฝึกอบรม  การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้วิธีวิเคราะห์  ข้อมลูเชิงปริมาณสถิติพ้ืนฐานที่ใช้  ได้แก่  ค่าเฉล่ีย 
(Means)  ค่ารอ้ยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ยเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  Wilcoxon 
Signed Ranks  Test และ One – Sample – test การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  และ
การเขียนพรรณนาความผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ  เรื่องการวัดและการประเมินผลวิชา
ภาษาอังกฤษหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ครูมีทักษะเรื่อง
การวัดและการประเมินผลภาษาอังกฤษ  หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05  ครมูีความตระหนักต่อการวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดีอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ครูมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับดีมาก    
  กิตติธัช  คงชะวัน (2553 : 166)  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ   
(1)  เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการรูปแบบ  (2)  เพ่ือพัฒนารูปแบบ  (3)  เพ่ือทดลองใช้
รูปแบบ  (4)  เพ่ือประเมินรูปแบบ  เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยแบบทดสอบความรู้ด้านการ
สร้างหลักสูตรท้องถิ่นของครู  แบบประเมินหลักสูตรของครู  แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของครูที่มต่ีอ
รูปแบบ  แบบทดสอบความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน  แบบสอบความความพึงพอใจนักเรียน
ที่มีต่อการเรียนในหลักสูตรและแบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจและเจนคติต่อท้องถิ่นของนักเรียน  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติคา่เฉล่ีย ( x ) ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และค่าร้อยละสําหรับข้อมูล
เชิงปริมาณ  และวิเคราะห์เน้ือหา  (Content  Analysis) สําหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบว่า  แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนตําบล
ท่าข้ามที่เป็นจดุเด่นคือ  การเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาชีวิตคนในชุมชนจากรูปแบบการพัฒนาของชุมชนที่
เรียนว่า “ท่าข้ามโมเดล”  รปูแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นเรียกว่า LADIE Model ประกอบด้วย  การทําความเข้าใจร่วมกัน 
(Learning)  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis)  ร่วมกันจัดทําหลักสูตรและตรวจสอบ (Design)   
การนําหลักสูตรไปใช้ (Implementation) และการประเมินหลักสูตร (Evaluation) หลังจากนํารูปแบบ
ไปใช้กับครูโรงเรียนวัดท่าข้าม พบว่ามีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นอย่างดี  จากผลการทดสอบด้านการพัฒนาหลักสูตรและผลการประเมินหลักสูตร
ทั้ง 3  หลักสูตรของครูในภาพรวมมีอยู่ในระดับมากทั้งหมด  สําหรับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้
รูปแบบพบว่า  ครมูีความพึงพอใจเพราะเป็นประโยชน์ต่อครูทั้งในด้านการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียนและการกระตุ้นให้ครูได้มีความสัมพันธ์กับชุมชนมากขึ้น 
นักเรียนมีความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและมีความพึงพอใจที่จะได้รับประสบการณ์ตรงจากผู้รู้หรือครู
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นความรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน  และนักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจทีม่ี
ผู้นําที่เก่งในชุมชน  และมีเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นของตนเอง 
  วัฒนา  ตรงเที่ยง (2553 : 165)  พัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ  
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา  ประชากรเป็นโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 จํานวน 198  โรงเรียน  กลุม่ตัวอย่าง  ที่ใช้ในการวิจัยได้จากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multistage  Random Sampling)  โดยการสุ่มโรงเรียนตามช้ันปีที่เปิดสอน  จํานวน 3 
โรงเรียนแล้วสุม่ห้องเรียนโรงเรียนละ1 ห้องเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จํานวน 3 คน  และนักเรียน 87 
คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  แบบวัดทักษะปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ  แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย  แบบวัดทกัษะ  
ทางสังคม  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  การทดสอบค่าที  
(t-test) แบบ Independent  และวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) ผลการวิจัยพบว่า   
ความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง  การศึกษา 
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ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551และสาระทีเ่พ่ิมเติม คือ  การออกกําลังกายและทักษะทางสังคม   
การพักผ่อนและความสําคัญของวัคซีนในการป้องกันโรค  การดูแลรักษาดวงตาและโรคและปัญหาที่
เกิดขึ้นในช้องปาก การออกแบบและพัฒนา  หลักสูตรระดับช้ันเรียน  ใช้แนวคิดแบบแบบย้อนกลับ 
(Backward  Design)  โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียน  โดยกําหนดร่องรอย/
หลักฐาน  เป็นการทําผังความคิด  การรายงานผลการสืบค้นและการแสดงบทบาทสมมุติ  ได้หน่วย 
การเรียนรู้  สําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 ช้ันเรียนละ 10 หน่วยการเรียน   การทดลองใช้  
หลักสูตรระดับช้ันเรียน  พบว่า  ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการใช้หลักสูตรระดับช้ัน
เรียน  แตกต่างกัน   นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย  ก่อนและหลังการใช้หลักสูตร  แตกต่างกัน   
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ทักษะปฏิบัติการสร้างสุขภาพ
และทักษะทางสังคม  อยู่ในระดับดี การประเมินหลักสูตรระดับช้ันเรียน  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ  ของ
นักเรียนระดับช้ันประถมปีที่  4-6  ที่พัฒนามีประสิทธิภาพ   และมีผลการวิพากษ์  หลงัการนําหลักสูตร
ไปใช้  ผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่า หลักสูตรช่วยให้ครูสามารถวางแผนการ  จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรม
การเรียน  กับการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างเหมาะสมและหลากหลายวิธี  นักเรียนมีสว่นร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมสามารถนําไปใช้สร้างเสริมสุขภาพได้จริง 
  2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
   Oestreich  (2003  :  782-A) ได้อธิบายการพัฒนาหลักสตูรสังคมศึกษาในแคว้น 
เบลิเซ  ระหว่าง  ค.ศ.  1950 -2001  และได้ศึกษาองค์ประกอบของสังคมศึกษาของหลกัสูตรสังคม
ศึกษาแห่งชาติแห่งแคว้นเบลิเซได้รวมหรือตัดการศึกษาเร่ืองอินเดียแดงผ่ามายาโบราณออกจาก
หลักสูตรอย่างไร  วิธีการศึกษาใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ  โดยวิเคราะห์เอกสารของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เอกสารจดหมายเหตุแห่งชาติ  การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการของบุคคลของ
กรมโบราณคดี  ครูกระทรวงศึกษาธิการ  และครูชาวเบลิเซี่ยน  ข้อมูลได้กล่าวถงึการพัฒนาหลักสูตร
สังคมศึกษา  และอุปกรณ์การสอนที่ใช้ในระดับประถมศึกษาและระดับมธัยมศึกษา  การตรวจตัวเลข
ของรัฐบาลเกี่ยวกับจํานวนของนักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนรัฐบาล  โรงเรียนที่รัฐบาลอุดหนุนโรงเรียน
ที่เก่ียวกับศาสนา  และโรงเรยีนเอกชนในแคว้นเบลิเซ  ความต้องการทางการศึกษาที่ต้องกล่าวถึงใน 
เบลิเซ  ได้แก่  การให้เงินอุดหนุนไม่เพียงพอที่จะพัฒนาอุปกรณ์การสอน  การพัฒนาครูมีจํากัด   
การสื่อสารทั้งแคว้นยังไม่ดีพอ  ขาดครูผู้ทรงคุณวุฒิ  การพัฒนาหลักสูตรยังไม่สอดคลอ้งกับความ
ต้องการ  ดังน้ันการศึกษาในครั้งน้ีได้สร้างความก้าวหน้าในการพัฒนาหลักสูตรสังคมศกึษาแล้วแต่
นักการศึกษาชาวเบลิเซียน  ต้องการให้กล่าวถึงหลักสูตรสังคมศึกษาที่มจีํากัดและจํานวนหนังสือตํารา 
ที่จํากัดที่จะเรียนประวัติศาสตร์  สมัยก่อนที่จะเป็นอานานิคมเบลิเซ  ซึง่เป็นการเช่ือมโยงทางวัฒนธรรม
ที่ตรงกันของนักการศึกษาชาวเบลิเซียนในปัจจุบัน  และในอนาคต 
  Kittel  (2004  :  883-A)  ได้ศึกษาการสร้างหลักเกณฑ์การประเมินและการประเมิน
หลักสูตร  โดยใช้แนวทางการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือทดสอบว่าแนวทางแต่ละแนวทางน้ันจําแนก
เอกลักษณ์ของตัวเองจากแนวทางการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ  อีก  7  แนวทางหรือไม่  โดยเฉพาะด้าน
กระบวนการรับรู้  อารมณ์  พฤติกรรม  การพัฒนาธรรมชาติทั่วไป  โดยรับข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสํารวจ
ทั้งหมดเก่ียวกับการเน้นเฉพาะเรื่อง  แนวทางที่เป็นศูนย์กลางของสังคมเฉพาะจากงานวิจัยที่ผ่านมาจะ
เน้นการวิเคราะห์กฎเกณฑ์และความสําคัญของแนวทางและละแนว  แต่การวิจัยในครั้งน้ีจะเน้นมากที่
การนํามาใช้ในรูปแบบ “มาตรฐานที่คาดหวัง”  โดยใช้แนวทางของรัฐสองคร้ัง  ครั้งแรก  เมื่ออภิปราย
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ข้อบังคับของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน  ครั้งที่สองเมื่ออภิปรายเก่ียวกับเพศสัมพันธ์ของมนุษย์ที่
เก่ียวกับความเช่ือ  ความศรัทธาในชีวิตการสมรสแบบผัวเดียวเมียเดียว  นําไปสู่การแต่งงานในที่สุด  
บทสรุปพบว่า  มีข้อเด่น ๆ  อยู่  37  จุดด้วยกัน  ซึ่งควรนํามาเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาภาคบังคับ  
และจัดทําตําราเรียนที่นํามาใช้ในโครงการเรียนน้ี  เพ่ือหากองทุนเพ่ือสนับสนุน 
  Mendoza  (2004  :  5973-B)  ได้ศึกษาพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือช่วยเหลือครู
ประถมศึกษาในการดูแลเด็กและป้องกันความก้าวร้าวและความรุนแรงในช้ันเรียน  การศึกษาในส่วนน้ี 
มี  2  ส่วน  สว่นแรก  นักวิจยัศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้อง  ส่วนที่  2  ได้พัฒนาการสอนเชิงปฏิบัติการ  
และทดลองหลกัสูตรในเบ้ืองต้นในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเบย์แอเรียในรัฐซานฟรานซิสโก  ในการ
วิจัยครั้งน้ีมีครู  8  คน  จากโรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  ที่แตกต่างกันเข้าร่วมวิจัย  การมีส่วนร่วม
ของโครงการประกอบด้วยการร่วมปฏิบัติการ  5  ช่ัวโมง  ในการทดลองหลักสูตรการควบคุมตามแฟ้ม  
(IRP-15)  ส่วนที่  2  เพ่ือหาข้อสรุปของการสอน  แฟ้ม  (IRP-15)  มีคําตอบ  15  ข้อ  เป็นคําถาม 
แบบมาตราส่วนของ  ลิเคิร์ท  5  ระดับ  หมายถึง  อัตราความพึงพอใจมากที่สุด  มีคะแนนรวม  90  
คะแนน  ผู้เข้าร่วมวิจัยตอบแบบประเมินมีคะแนนเฉล่ีย  70.55  แสดงว่าหลักสูตรได้รับการยอมรับ
อย่างดีจากครูผู้เข้าร่วมวิจัย  ครูผู้ร่วมวิจยัมีความพอใจในหลักสูตรและเสนอให้นําหลกัสูตรไปใช้กับ
นักเรียนที่สร้างปัญหา  อีกทัง้หลักสูตรที่สรา้งสังคมในทางบวกแก่ผู้เรียนต่อไป 
  Litzenberg  (2005  :  3282-A)  ได้ศึกษาประเมินทัศนะของครูในสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น
ศึกษาและผลกระทบต่อหลักสูตรและวิธีการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   รฐัแมร่ีแลนด์   
โดยมีจุดมุ่งหมายของการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือต้องการรับรู้ของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่นศึกษาที่ส่งผลต่อหลกัสูตรในช้ันเรยีนและกระบวนการจัดช้ันเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์   
การรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถาม  และการสนทนากลุ่มแบบ  Focus  Group  ผลการวิจัยพบว่า   
ไม่มีการกําจัดความสําคัญของสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นศึกษาและระดับของการ บูรณาการหลักสูตรในระดับ
อนุบาลถึงเกรด  3  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนสิ่งแวดล้อมศกึษา 
  Zipora,  Merav  และ Judy  (2005 : 140-144) ได้ศึกษาผลของการฝึกทักษะชีวิตต่อ
การรับรู้ของครูเก่ียวกับสภาพแวดล้อมและความเช่ือในความสามารถแห่งตน ซึ่งมุ่งเน้นทักษะชีวิต  4 
ด้าน ได้แก่ ด้านเป้าหมายชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณ์แห่งตน ด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย โดยกลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 
จํานวน 214 คน แบ่งเป็นกลุม่ที่ 1 คือ กลุ่มครูที่ไม่ได้รับการฝึกทักษะชีวิต  กลุ่มที่ 2 คอื กลุ่มครทูี่ได้รับ
การฝึก 1 ปี และกลุ่มที ่3 คอื กลุ่มครทูี่ได้รับการฝึกทักษะ 2 ปี  มีคะแนน ในการรับรูส้ภาพแวดล้อม
และคะแนนการเช่ือในความสามารถแห่งตนมากกว่าครูกลุ่มอ่ืน ๆ 
  John และ Lavallee (2009  :  159-167) ทําการสํารวจทักษะชีวิตที่จําเป็นสําหรับ
นักกีฬาวัยรุ่นอังกฤษ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือเพ่ือสํารวจขอบของทักษะชีวิต และ
ทักษะชีวิตที่จําเป็นและสําคัญที่สุดต่อนักกีฬาวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักกีฬาวัยรุ่นอายุ 
19 ปี จํานวน 10 คน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ทักษะชีวิตมีความจําเป็นต่อการดําเนินชีวิตประจําวัน และ
จําเป็นสําหรับทุกคนและมีสว่นช่วยให้เกิดความก้าวหน้าในชีวิต ทักษะที่มีความเกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต
ประกอบด้วย ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะทางสังคม การคาดหวัง ภาวะผู้นํา 
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ การฝึกฝนตนเอง การเช่ือมั่นใน
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ตนเอง การกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม การสร้างแรงจูงใจซึ่งทักษะที่มคีวามสําคัญทีสุ่ดในการพัฒนา
ทักษะชีวิตคือ การพัฒนาทักษะทางสังคม  
  Yuen Mantak และคณะ (2010  :  295-310) ได้สํารวจความเข้าใจและความต้องการ
พัฒนาทักษะชีวิตในวัยรุ่นของประเทศฮ่องกง ซึ่งการศึกษาน้ีสํารวจกลุ่มวัยรุ่นจีนที่อยู่ในระบบการศึกษา
และนอกระบบการศึกษา ผลการสํารวจพบว่า นักเรียนวัยรุ่นมีความต้องการการพัฒนาความสามารถ
ทางวิชาการควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลิกภาพ การร่วมกิจกรรมในสังคม การวางแผนอนาคตและเห็น
ด้วยกับการที่โรงเรียนมีหลักสูตร มีการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะชีวิตด้วยการเรียนรู้ 
จากปฏิบัติ นอกจากน้ันควรมีการให้คําแนะนํา การให้คําปรึกษา เพ่ือพัฒนาสติปัญญารวมทั้งการให้
ความสําคัญของครอบครัวและความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือน 
  สรุปได้ว่า  งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศล้วนแล้วให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและทุกส่วนที่เก่ียวข้องในการดําเนินการทางการศึกษาโดยเฉพาะในชุมชนที่มีผูป้กครองผู้นําชุมชน
ชาวบ้าน ผู้รู้ในชุมชนและในสว่นของสถานศึกษาที่มีผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ล้วนแล้วมีส่วนสําคัญใน
การจัดการศึกษาและบุคคลภายนอกชุมชนที่เป็นเสมือนกระจกสะท้อนทราบว่าการดําเนินงาน 
มีการพัฒนาเป็นอย่างไรและควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรยัง
ไม่พบว่ามีการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
และการให้ผู้เก่ียวข้องทุกส่วนเข้ามามีบทบาทในการจัดทําหลักสูตรโดยเน้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้  
ความสามารถด้านวิชาการและส่งเสริมทักษะชีวิต  เพ่ือให้ดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตของผู้เรียนในท้องถิ่นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องสรุปได้
ว่า  ครูผู้สอนผูอํ้านวยการ  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาตลอดจนผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ  
เห็นความสําคัญและความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องให้มีการพัฒนาหลักสตูร  เพราะเป็นหลักสูตรทีม่คีวาม
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนทั้งยังเป็นหลักสูตรที่ครอบคลมุทั้งด้านความรู้  
ทักษะ  กระบวนการเจตคติ  นักเรียนที่เรียนแล้วสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
น้ัน  แสดงว่า  การเรียนหลักสูตรสถานศึกษากับการดํารงชีวิตไม่ได้แยกจากกัน  เป็นเรื่องเดียวกัน   
ทําให้ผู้เรียนเหน็คุณค่าของตนเองและท้องถิ่น  หลักสูตรที่มีคุณค่าน้ันจะต้องเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาส
ใหผู้้มสี่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรทกุขั้นตอน   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
         ในการวิจัย  และพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  สําหรับนักเรียน   
ช้ันประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังแสดงในภาพประกอบที่ 11 
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แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน  
      ปรัชญาพพิัฒนาการ นกัเรียนจะ
เรียนรู้ได้โดยอาศัยประสบการณ์เน้นการ
คิดอย่างไรมากกว่าคิดอะไร ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ค้นพบปัญหาด้วยตนเอง(ชวลิต  
ชูกําแพง.2551:37-38)  
      นักจิตวทิยากลุ่มเกสตัลท์  
(Gestalt’s  Theory)  ชาวเยอรมัน 
ประกอบดว้ย  Max  Wertheimer,  
Wolfgang  Kohler  และ  Kurt  
Koftka  ซึ่งมีความสนใจเกี่ยวกับการ
รับรู้  (Perception)  การเช่ือมโยง
ระหว่างประสบการณ์เก่าและใหม่  
นําไปสู่กระบวนการคิดเพื่อการ
แก้ปัญหา   
        ทฤษฎีปัญญาสังคมเน้นหลักการ
เรียนรู้โดยการสังเกต   
        ทฤษฎีการเรยีนรู้โดยการค้นพบ
ของบรูนเนอร ์
การพัฒนาหลกัสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตร (Tyler. 1949 ;   
Taba. 1962 ; Saylor and 
others.1981 ; สงัด อุทรานันท์. 2532) 
 แนวคิดทฤษฎีหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 ทฤษฎีทางจิตวทิยาทีเ่กี่ยวข้อง 
1) ทฤษฎีกลุ่มเกสตัลท์  2)  ทฤษฎี
สนามของเลวิน   3) ทฤษฎีมานุษยนิยม   
4) ทฤษฎีปัญญาสังคม  
แนวคิดเรื่องทกัษะชีวิตและการพัฒนา
ทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2551 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2554  : 1-15)     
 
 

หลักสูตรสาระเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชพีและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ประกอบด้วย  
หลักการ 
         หลักสูตรสาระเพิ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
จัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เปน็คนดี  มีปัญญา 
โดยมุ่งหวงัให้มคีวามสมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย 
จิตใจ และทกัษะที่จําเป็นสําหรบัการดํารงชวีิต 

จุดมุ่งหมาย 
       มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มี
ความสุข  มีคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  
เสียสละ  เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ อนุรกัษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง    

ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ 
โครงสร้างเน้ือหาและหน่วยการเรียนรู้ มี  7 
หน่วยการเรียนรู้   14 แผนการเรยีนรู้   เวลา
เรียนทั้งหมด  20 ชั่วโมง 
3. วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1)การจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   2) การจดัการเรียนรู้โดยใชก้าร
แก้ปัญหา 3)การเรยีนการสอนโดยใช้โครงงาน
หรือโครงการ 4) การเรยีนรู้จากการปฏิบัต ิ5) 
การเรียนการสอนโดยใช้เทคนคิคําถาม R-C–A 
4. การวัดและประเมินผล 

   ผลการใช้
หลักสูตร 
1. พฤตกิรรมที่
คาดหวังและ
ตัวช้ีวัดทักษะ
ชีวิต 4 
องค์ประกอบ  
ดังนี ้
    1.1  การ
ตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองและ
ผู้อื่น   
     1.2  การ
คิดวิเคราะห ์
ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์   
      1.3  การ
จัดการกับ
อารมณ์และ
ความเครียด 
     1.4  การ
สร้าง
สัมพันธภาพที่
ดีกับผู้อื่น  
2.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
3.คุณลักษณะ
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ภาพประกอบ 11 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจัย  
รูปแบบการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development : R&D)  มีรายละเอียดใน 
การดําเนินการวิจัยตามลําดับ  ดังน้ี 
  ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ระยะที่  2  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
  ระยะที่  3  การทดลองใช้หลกัสูตร  
  ระยะที่  4  การประเมินหลักสูตร 
  
 การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน  ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังภาพประกอบ 12  
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ภาพประกอบ 12  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร 

ระยะที่  1 
ศึกษาศึกษาข้อมูล

พ้ืนฐาน 
 

ศึกษาเอกสาร  ตํารา  
และงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง  เป็น
การศึกษาเพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลด้าน
เน้ือหาที่เก่ียวข้องกับ
แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
การพัฒนาหลักสูตร  
และการพัฒนา
หลักสูตรระดับช้ัน
เรียน   
ผู้ให้ข้อมลู  ดังน้ี 
  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
นักวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์   
นักเรียน ผู้บรหิาร
โรงเรียน  คร ู 
 

ระยะที่  4 
การประเมินหลักสูตร 

      
 
 ประเมินและติดตาม
ผลของหลักสูตรจาก
การนําหลักสูตรไปใช้ 
 จากผู้เก่ียวข้องได้แก่    
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา      
ผู้ปกครองนักเรียน        
นักเรียน     
      ข้อมูลที่ได้ นํามา
ยืนยันและปรบัปรุง
หลักสูตรให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 3 
การทดลองใช้

หลักสูตร 
 

      นําหลักสตูรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและ
เทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มาทดลองใช้ 
(ทดลองใช้จริง) 
กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5   
เก็บรวบรวมข้อมูล 
   - ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน        
  - ทักษะชีวิต  4 
องค์ประกอบ 
  - คุณลกัษณะตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะที่  2 
การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 
 

โดยอาศัยข้อมูลพ้ืนฐาน 
พัฒนา 
โครงร่าง หลักสูตร 
2.1.1  ได้กําหนด
ส่วนประกอบของ
เอกสารหลักสตูร  
ได้แก่  ความมุง่หมาย
ของการศึกษา  
ประสบการณ์ทางการ
ศึกษา  แนวทางการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้  และการ
ประเมินผล 
  -  กําหนด
ส่วนประกอบของ
เอกสารหลักสตูร  
สร้างเครื่องมือวัด
กิจกรรมสร้างเครื่องมือ
ประเมินประสิทธิภาพ
หลักสูตร 
-  ตรวจสอบยนืยัน
ความสอดคล้องของ
โครงร่างหลักสตูรจาก
ผู้เช่ียวชาญ 

หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษา ฉบับสมบูรณ ์
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  การดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ดําเนินการวิจัย ประกอบด้วย  
 
ระยะที่  1  การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 
 
   การศึกษาข้อมลูพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา ดังน้ี 
  1.  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร ในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลที่จําเป็นในการสร้างหลกัสูตร  ศึกษาเอกสาร  ตํารา 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551  โดยใช้วิธีการศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่ได้มีผู้ศึกษาไว้  และศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี   
    1.1  ศึกษาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีศึกษา 
สาระการเรียนรู้  มาตรฐานกาเรียนรู้ ตัวช้ีวัดช้ันปี  จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551  ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ศึกษาตําราการพัฒนาหลักสูตร  
(Curriculum  Development)  ของนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เช่น วิชัย  วงษ์ใหญ่  (2535 :  
76 - 77) ; (นาตยา  ปิลันธนานันท์  และคณะ.    2542  :  106 – 107) ; (ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์  
2539  : 20-22) ; Tyler  (1949  :  1) ; (สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน.    2553  :  
54-57) ; (Skillbeck.    1984  :  205 – 206) 
    1.2  ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่คณะกรรมการสถานศึกษา  นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์  นักเรียน ผูอํ้านวยการในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   ดังน้ี  กรรมการสถานศึกษาจํานวน  34 คน นักวิชาการ จํานวน  10  คน  ศึกษานิเทศก์ 
จํานวน 5 คน  ผู้อํานวยการ จํานวน  17 คน  และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จํานวน 68 คน  รวมทั้งสิ้น  134 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างเป็นสัดส่วน 
(proportional stratified random sampling)  
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็น  
และแบบสมัภาษณ์ 
   การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรดําเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดังน้ี 
     1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดและวิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นต่อ 
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
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     1.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการใน 
การพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี  
      ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ข้อ 
      ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสาเหตุปัญหาของสังคมไทย จํานวน 15 ข้อ 
      ตอนที่ 3 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 15 ข้อ 
     1.3 นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม ปรับปรุงข้อคําถามให้กระชับ ชัดเจน  
     1.4 นําแบบสอบถามเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
แบบสอบถามจํานวน 5 ท่าน ได้แก่ 
      1. อาจารย์ ดร.ปรีดา  ลํามะนา  ผู้อํานวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
เช่ียวชาญด้านการวิจัยและประเมินผล  
                        2. อาจารย์  ดร.วรวัฒน์  บุญดี    วิทยาลัยเทคนิคยโสธร เช่ียวชาญ 
ด้านหลักสูตรและการสอน  
              3. อาจารย์สุดสงวน  ทวีแสง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนข่า เช่ียวชาญ
ด้านเน้ือหา 
              4. อาจารย์  ดร.พรชัย  ผาดไธสง  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด เช่ียวชาญ
ด้านการวิจัยและประเมินผล  
              5. อาจารย์  ดร.สัจธรรม  พรทวีกุล  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด เช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน 
      1.5 ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม ได้แบบสอบถามท่ีมีความเหมาะสม
ในระดับมาก ( x =4.43  S.D.=0.39) และปรบัปรุงแก้ไขตามข้อแนะนําของผู้เช่ียวชาญใช้ถ้อยคําที่
กระชับชัดเจน ปรับลดข้อคําถามที่ซ้ํากัน เพ่ิมคําช้ีแจงใหเ้หมาะสม  ตรวจสอบการพิมพ์และสะกดคํา 
ให้ถูกต้องชัดเจน  
     1.6 นําแบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาและความต้องการใน 
การพัฒนาหลักสูตร ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล (try out) กับ กรรมการสถานศึกษา  จํานวน  30 คน 
นักวิชาการ จํานวน  10  คน  ศึกษานิเทศก์ จํานวน 5 คน  ผู้อํานวยการ จํานวน 20 คน และครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 70 คน ที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ดเขต 3 เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือจากการหาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม ได้ค่าอํานาจ
จําแนกระหว่าง 0.53-0.88   
     1.7 คัดเลือกขอ้คําถามที่เหมาะสมไว้  ดังน้ี  
      ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ข้อ 
      ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อสาเหตุปัญหาของสังคมไทย จํานวน 10 ข้อ 
      ตอนที่ 3 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  จํานวน 10 ข้อ 
     1.8 หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่า (α- coefficient) ตามวิธีของคอนบราค (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  96) ได้ค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.97 
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     1.9 นําแบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาและความต้องการใน 
การพัฒนาหลักสูตร ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ กรรมการสถานศึกษา 
จํานวน  34 คน นักวิชาการ จํานวน  10  คน  ศึกษานิเทศก์ จํานวน 5 คน  ผู้อํานวยการ  
จํานวน 17 คน และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 68 คน 
    2. แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง เป็นแบบคําถามปลายเปิดโดยครอบคลุม
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 
     2.1 ศกึษาเอกสาร และวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
     2.2 กําหนดขอบข่ายในการเก็บรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์เครื่องมือ 
     2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง เป็นแบบคําถามปลายเปิดและนํา
แบบสัมภาษณท์ี่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ด้านเน้ือหาและภาษา โดยปรับปรุงตามคําแนะนําในประเด็นคําถามและภาษา ประเด็นการสัมภาษณ์
ควรสอดคล้องกับข้อค้นพบด้านประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่ง และช่ือสกุลผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
     2.4 นําแบบสมัภาษณ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ 
แบบสัมภาษณ ์ปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะนําของผู้เช่ียวชาญ ปรับปรุงข้อคําถามที่ไม่ชัดเจน 
     2.5 นําแบบสมัภาษณ์เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจความเหมาะสมได้ 
แบบสัมภาษณท์ี่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x =4.22 S.D.=0.46)  ได้แบบสัมภาษณ์ที่
ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ ตอนที่ 2 สภาพปัญหา ตอนที่ 3 
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
     2.6 นําแบบสมัภาษณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ระยะที่  2  การพัฒนาหลักสูตร 
 
 การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
มีองค์ประกอบ คือ หลักการ จุดมุ่งหมายหลกัสูตร  เน้ือหาการจัดการเรียนรู้ และการประเมินหลักสูตร 
การดําเนินการแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ การสร้างโครงร่างหลักสูตร การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร และ
การปรับปรุงหลักสูตรก่อนนําไปใช้  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
  กลุ่มเป้าหมาย 
    1. กลุ่มเป้าหมายในการประเมินร่างหลักสูตร ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
    2. กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้ (try out) ไดแก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 
ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ  จํานวน 30 คน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ประกอบด้วย 
    1.1  หลักการแนวคิด 
    1.2  จุดมุ่งหมาย 
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    1.3  ผลการเรยีนรู้ 
    1.4  คําอธิบายรายวิชา 
    1.5  โครงสร้างเน้ือหา 
    1.6  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.7  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
    1.8  การวัดผลประเมินผล 
               2. เอกสารประกอบหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา ประกอบด้วย 
     1.1  หลักการแนวคิด 
    1.2  วัตถุประสงค์ 
    1.3  คําช้ีแจงการใช้คู่มือ 
    1.4  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.5  สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
    1.6  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   ผู้วัยได้ดําเนินการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา  ดังน้ี 

1. ศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมของไทเลอร์  (1949  :  
3),  ทาบา  (Taba.    1962  :  456 - 459), โอลิวา  (Oliva.    1992  :  172), สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553  :  21), วิชัย  วงษ์ใหญ ่ 
และมารุต  พัฒผล  (2552  :  72), หลักสตูรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551, แนวคิดเรื่องทักษะชีวิต
และการพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551,  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้, การวัดผลประเมินผล       

2. จัดทําร่างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา  ดังน้ี 
     2.1 หลักการของหลักสูตร หลักสูตรสาระเพิ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  จัดการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดสมรรถนะสําคญัของ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตามหลักสูตรสาระเพ่ิม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดทักษะชีวิตระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายการเรียนรู้ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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      หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
เป็นแผน หรือแนวทาง หรือข้อกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  มุง่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มปัีญญา มีความสุข   
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  โดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต 
      หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา  มีความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และวัฒนธรรม   
สร้างให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็นผู้บริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีข้อมูล เป็นอิสระ และมีความรับผิดชอบ
มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข มีคณุธรรม   
ความรับผิดชอบ  เสียสละ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิด
วิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
     2.3  เน้ือหาและการจัดการเรียนรู้ เน้ือหาที่จัดให้ผู้เรียนจํานวน 7 หน่วย 
การเรียนรู้  20  ช่ัวโมง  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะชีวิต  และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยได้จัด
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ในการพัฒนางานอาชีพจากแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ด้วยการนําสิ่งที่มีมลูค่าน้อยมากเพ่ิมมูลค่าใหสู้งขึ้นและพัฒนาเป็นอาชีพเพ่ือขยายผลสู่ชุมชน
ในอนาคต  ซึ่งมีโครงสร้างเน้ือหาที่จัดให้ผู้เรียนดังตาราง  8 
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ตาราง  8 โครงสร้างเน้ือหาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  สําหรับนักเรียน 
  ช้ันประถมศึกษา 
 
หน่วยการเรียนรู้ เน้ือหา แผนการเรียนรู้ เน้ือหา/วิธีสอน 
หน่วยที่  1 กระบวนการทํางาน 

   1  เรื่อง การดํารงตนตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2  เรื่อง หลกัการทํางานร่วมกัน 
   3  เรื่อง การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธี
ชีวภาพ 
 

แผนการเรียนรู้ที่ 
1  
 
2 
3 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 
 

หน่วยที่  2  บ้านนา่อยู่ 
   1  เรื่อง การจัดห้องครัว 
   2  เรื่อง การใช้และบํารุงรักษาของ
ใช้ 
     

แผนการเรียนรู้ที่ 
4 
5 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 

หน่วยที่  3 
 
 

 สนุกกับงานบญัช ี
   1  เรื่อง การทําบัญชีครัวเรือน 
   2  เรื่อง วิธีทําบัญชีครัวเรือน 

แผนการเรียนรู้ที่ 
6 
7 

ทฤษฎี 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 

หน่วยที่  4 
 

 ชวนคิดชวนทํา 
 1  เรื่อง การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 
 2  เรื่อง การใช้และดูแลสมบัติ
ส่วนรวม 

แผนการเรียนรู้ที่  
8 
9 
  
  

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 
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 หน่วยการเรียนรู้ เน้ือหา แผนการเรียนรู้  เน้ือหา/วิธีสอน 
หน่วยที่  5  ก้าวทันเทคโนโลยี 

  1  เรื่อง การทําแผ่นพับ 
  2  เรื่อง การใช้อินเตอร์เน็ตอย่างชาญ
ฉลาด  
 

แผนการเรียนรู้ที่  
10 
11 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 

หน่วยที่  6   ปลอดสารเคมีชีวีย่ังยืน 
   1  เรื่อง ปุ๋ยนํ้าหมักชีวภาพ  
  2  เรื่อง การผลิตปุ๋ยหมักแห้งชีวภาพ 

แผนการเรียนรู้ที่  
12 
13 

ทฤษฎีและปฏิบัติ 
การเรียนรู้โดยใช้
การแก้ปัญหา 
R-C-A 

หน่วยที่  7  รู้จักกับอาชพี 
   1  เรื่อง อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
    

แผนการเรียนรู้ที่  
14 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 

รวมทั้งสิ้น  7  หน่วย  14 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     รวม  20  ช่ัวโมง 
 
            แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เป็นการเสนอแนะวิธีการและ
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์สําหรับผู้เรียน  และเวลาทีใ่ช้ในการจัดประสบการณ์  เพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรใช้แนวการจัดการเรียนการสอน ได้แก่  การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์  การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแก้ปัญหา การเรียนการสอนโดยใช้โครงงานหรือโครงการ  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคคาํถาม R - C - A                 

                 2.4  การประเมินผลหลักสูตร  โดยเสนอแนะแนวทางการวัดและประเมินผล
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับผู้เรยีน  เพ่ือให้ทราบผลการตัดสินการเรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โดยใช้การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง   
                        3. การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม     
                  การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรน้ัน  ผูวิ้จัยได้นําเสนอโครงร่างหลักสูตรต่อ
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  เพ่ือตรวจสอบความเหมะสม  และความสอดคล้องในด้านเน้ือหา  
จุดมุ่งหมาย  การวัดผลประเมินผล  และการใช้สํานวนภาษา ปรับเลี่ยนเรื่อง การทําแจ่วบองสมุนไพร
ออก และเพ่ิมเติม เรื่อง อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน จากน้ันนําโครงร่างหลักสูตรเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ   
โดยมีจุดมุ่งหมายการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตรและคุณภาพของเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  จํานวน  5 ท่าน ประกอบด้วย  

ตาราง 8 ต่อ 
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      1. อาจารย์ ดร.ปรีดา  ลํามะนา  ผู้อํานวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
       2. อาจารย์  ดร.วรวัฒน์  บุญดี    วิทยาลัยเทคนิคยโสธร    
              3. อาจารย์สุดสงวน  ทวีแสง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนข่า  
              4. อาจารย์  ดร.พรชัย  ผาดไธสง  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 
              5. อาจารย์  ดร.สัจธรรม  พรทวีกุล  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด  

          ผู้วิจัยดําเนินการติดต่อผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบและประเมินร่างหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปใช้ 

     การพิจารณาองค์ประกอบของร่างหลักสูตรสระเพ่ิมเติม คูม่ือการใช้หลักสูตร
สาระเพ่ิมเติม แผนการจัดการเรียนรู้ กําหนดความเหมาะสมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
คือ 

          5     หมายถึง  มากที่สุด 
          4   หมายถึง  มาก         

          3  หมายถึง  ปานกลาง                
             2  หมายถึง  น้อย                
      1   หมายถึง  น้อยที่สุด  
                

     นําข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรมาวิเคราะห์ 
โดยหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายค่าเฉล่ีย ซึ่งผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ความ
เหมาะสมของร่างหลักสูตรทีย่อมรับได้คือ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 พิจารณาตามเกณฑ์ ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  120 – 121)   
      ระดับคะแนนเฉล่ีย เกณฑ์การประเมิน   
       4.51  –  5.00  เหมาะสมมากที่สุด  
       3.51  –  4.50  เหมาะสมมาก   
       2.51  –  3.50  เหมาะสมปานกลาง  
           1.51  –  2.50  เหมาะสมน้อย   
       1.00  –  1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 
 
     ซึ่งพบว่า หลักสูตรสารระเพ่ิมเติมที่สร้างขึน้มีค่าเฉล่ียของความเหมาะสม และ
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ คือ ร่างหลักสตูรสระเพ่ิมเติมมีความเหมาะสม 
ในระดับมาก ( x= 4.43  S.D. = 0.56)   คู่มอืการใช้หลักสตูรสาระเพ่ิมเติม ( x= 4. 32  S.D. = 0.49)   
แผนการจัดการเรียนรู้ ( x= 4.36  S.D. = 0.62) และผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข ดังน้ี                  
      1. ปรับปรุงแก้ไขจุดมุ่งหมายหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมให้มีความกระชับชัดเจน
สอดคล้องกับหลักการ สามารถนําไปใช้ได้จริง 
      2. ปรับปรุงคู่มือครูเพ่ิมเติมบทบาทครูและนักเรียนให้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
      3. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้กระชับ 
ชัดเจนปรับปรุงภาพประกอบให้เหมาะสม 
      4. ระบุสื่อและแหล่งเรียนรู้ทีชั่ดเจน เช่น หนังสือ และเอกสารตํารา 
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    4. นําร่างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สาํหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ไปทดลองใช้ (try out) เพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 ภาคเรียนที่  2  
ปีการศึกษา  2556 โรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ  จํานวน 30 คน สําหรบัข้อค้นพบและข้อแก้ไขปรับปรุง 
ดังน้ี  
     ในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่  1  พบว่าการกําหนดกรอบเนื้อหาของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กว้างเกินไป  นักเรียนไม่สามารถสรุปได้ว่าครูต้องการให้ผู้เรียนทราบอะไร
เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนใช้เวลาในการอภิปรายกลุ่มมากจึงน่าจะมี 
การปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรู้ให้กระชับชัดเจน  
     ในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่  2  หลกัสูตรกําหนดให้ผู้เรียนต้องรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งหลักสูตรกําหนดไว้  2  คณุธรรม  ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์และจิตสาธารณะ  ปรับใหชั้ดคือศึกษาคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์และจิตสาธารณะ  
กําหนดให้นักเรียนอภิปรายว่าพฤติกรรมใดที่แสดงถึงความซื่อสัตย์และจติสาธารณะ     
      ในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่  3  เรื่อง การปลูกถั่วฝกัยาวด้วยวิธีชีวภาพ 
เมื่อนําไปทดลองใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนทํางานกระบวนการกลุ่มและต้องการนําเสนอ
ผลงาน และให้นักเรียนคิดกระบวนการทํางานด้วยตนเอง เปิดกว้างให้ทํางานตามความคิดเห็นของ
นักเรียนในแต่ละกลุ่มแทน  เช่นเดียวกันในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  12-13  ซึง่ทําให้เกิดการคิด 
ที่หลากหลายขึน้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันและเกิดการเปรียบเทียบผลงานท่ีได้จาก
กระบวนการคิดของแต่ละกลุ่มทําให้นักเรียนเกิดความสนใจและต้ังใจในการเรียนรู้มากขึ้นรู้จักการแบ่งปัน
ทางความคิดและการช่วยเหลือกันภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นอย่างมาก 
ทําให้นักเรียนได้แนวคิดในการจัดการชีวิตที่ดีขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ต้องการให้
ผู้เรียน  เรียนรูแ้ละพัฒนาสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวใหใ้ช้ประโยชน์ได้สูงสุด 
     ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่  8  เรื่อง  การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ เน่ืองจากใน
กิจกรรมการเรยีนรู้ได้เน้นให้ผู้เรียนใช้วัตถุดิบที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น ในการจัดทําช้ินงานที่เป็นโจทย์ทีค่รู 
ต้ังให้จึงได้แก้ไขในหัวเรื่องเพ่ือเน้นให้ผู้เรียนคิดพัฒนาผลผลิตจากวัตถุดิบหาง่าย เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้ผู้เรียน
เลือกใช้วัสดุที่อาจทําลายสิ่งแวดล้อม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่นอีกด้านหน่ึง 
    5. ขั้นการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
     ในขั้นน้ีเป็นการนําเคร่ืองมือที่ผู้วิจัยสร้างขึน้และผ่านการหาค่าความสอดคล้อง 
โดยผู้เช่ียวชาญในระยะที ่1 มาทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มทดลองที่ไมใ่ช้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าความ
เช่ือมั่นของเคร่ืองมือก่อนที่จะนําไปใช้เก็บของข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาความเป็นได้ของหลักสูตร 
ในระยะที่  3  ต่อไป 
      1.  ผลการหาความเช่ือมั่นของแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียน 
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แลว้พบว่าเมื่อนําแบบสังเกตที่สร้างขึ้นมาใช้สังเกตพฤติกรรมของ
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ผู้เรียน ภายหลังที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปแล้วพบว่า  ค่าความเช่ือมั่นที่ได้จากการทดลองใช้แบบสังเกต
วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .91    
      2.  ผลการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ช้ันประถมศกึษา 
ปีที่  5  พบว่า  เมื่อนําแบบทดสอบและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปทดสอบกับกลุ่มทดลอง
พบว่า  ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบอยู่ที่  0.69 
    จากผลดังกล่าวผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาม
ผลการวิจัยในระยะที่  2  เป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงนําหลักสตูรและเอกสารประกอบหลักสูตรไปทดลองใช้
จริงกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
      
 

ระยะที่  3  การทดลองใช้หลักสูตร 
 
 สมมติฐานของการวิจัย 
  นักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา มีพัฒนาการทักษะชีวิตสูงกว่าก่อนเรียน 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การทดลองใช้หลักสูตร ประชากรได้แก่ นักเรียนที่กําลังเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่   

ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2557 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 จํานวน  
211  โรงเรียน จํานวน  3,741 คน  กลุม่ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่  5  โรงเรียนบ้านหัน
หน่องสามัคคี ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2557  จํานวน  21  คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) ซึ่งมีความความเหมาะสม มีสภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ผู้บรหิารและบุคลากรให้ความสนใจในการน้อมนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจัดการเรียนในสถานศึกษา  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ดังน้ี 
  1.  เครื่องมือทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.1  หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
   1.2  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  จํานวน  14  แผน  รวมทั้งสิ้น  20  ช่ัวโมง 
   1.3  เอกสารประกอบการสอน  จํานวน  11  ชุด  ให้เป็นสื่อประกอบแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้จํานวน  14  แผน 
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  2.  เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 แบบทดสอบวัดและประเมินทักษะชีวิต  ของนักเรียนตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ผู้วิจัยได้
ดําเนินการสร้าง ดังน้ี 
    2.1.1 ศึกษารายละเอียดหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา  
    2.1.2 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบวัดและประเมินทักษะชีวิตของนักเรียน 
ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
    2.1.3 สร้างแบบทดสอบวัดและประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนตามหลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน 40 ขอ้  
    2.1.4 นําแบบทดสอบที่ได้เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบควร
ถูกต้องเหมาะสมของเน้ือหาและภาษา  ปรบัข้อความให้กระชับและสมบูรณ์ในประเด็นที่ต้องการศึกษา 
    2.1.5 นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน (รายนามดังภาคผนวก) 
เพ่ือตรวจสอบวัดความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งได้ข้อมูลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 
มาแปลงเป็นคะแนน ดังน้ี 
     มีความเห็นว่า   สอดคล้อง     กําหนดคะแนนเป็น +1 
         มีความเห็นว่า   ไมแ่น่ใจ        กําหนดคะแนนเป็น  0 
     มีความเห็นว่า   ไม่สอดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น -1 
     รวมผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญแล้วนําคะแนนไปคํานวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบทดสอบ IOC (Index of Item Objective Congruence) เกณฑ์การประเมินความ
สอดคล้องของแบบทดสอบใช้ได้ต้ังแต่ระดับ 0.50-1.00 (สมบัติ  ท้ายเรือคํา.    2551  :  101)  
ซึ่งผลการประเมินความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 0.80-1.00 
    2.1.6 นําแบบทดสอบไปทดลองใช้ (try out) เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบกับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลเมืองเสลภูมิ ที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง 
    2.1.7 นําผลการตอบแบบทดสอบไปหาค่าความยากง่ายและอํานาจจําแนกได้ค่า
ความยากง่าย ระหว่าง 0.51-0.76 และได้คา่อํานาจจําแนก ระหว่าง 0.33-0.57 (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 
2544  :  199-201) คัดเลือกแบบทดสอบทีม่ีคุณภาพไว้ 30 ข้อ แล้วทําเป็นแบบทดสอบคู่ขนาน  
    2.1.8 หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟ่า 
(α- coefficient) ตามวิธีของคอนบราค (บุญชม ศรสีะอาด.    2545  :  96) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.97  
    2.1.9 จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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   2.2  แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้าง ดังน้ี 
    2.2.1 ศึกษารายละเอียดหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา  
    2.2.2 ศึกษาการสร้างแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม
หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
    2.2.3 สร้างแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสตูรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา    
    2.2.4 นําแบบสังเกตที่ได้เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
ควรถูกต้องเหมาะสมของเน้ือหาและภาษา  ปรับข้อความให้กระชับและสมบูรณ์ให้สอดคล้องกับประเด็น 
การประเมิน 
    2.2.5 นําแบบสังเกตที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 คน (รายนามดังภาคผนวก) 
เพ่ือตรวจสอบวัดความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งได้ข้อมูลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 
มาแปลงเป็นคะแนน ดังน้ี 
      มีความเห็นว่า   สอดคล้อง     กําหนดคะแนนเป็น +1 
          มีความเห็นว่า   ไมแ่น่ใจ        กําหนดคะแนนเป็น  0 
      มีความเห็นว่า   ไม่สอดคล้อง  กําหนดคะแนนเป็น -1 
     รวมผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญแล้วนําคะแนนไปคํานวณหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของแบบทดสอบ IOC (Index of Item Objective Congruence) เกณฑ์การประเมิน 
ความสอดคล้องของแบบทดสอบใช้ได้ต้ังแต่ระดับ 0.50-1.00 (สมบัติ ท้ายเรือคํา. 2551 : 101) ซึ่งผลการ
ประเมินความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 
    2.2.6 จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
      การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขออนุญาตผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหัน
หน่องสามัคคี   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  3  ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
    2.  ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จํานวน  3  ครั้ง การทดสอบ
เว้นระยะห่างเวลาหน่ึงสัปดาห์   
   3.  ทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
   4.  ทดสอบหลงัเรียนด้วยแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จํานวน  3  ครั้ง การทดสอบ
เว้นระยะห่างเวลาหน่ึงสัปดาห์  
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   5.  นําข้อมลูทีเ่ก็บรวบรวมได้มาวิเคราะห์ข้อมูล 
  การจัดกระทําข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   นําข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา  ทีผู่้วิจัยเก็บรวบรวมโดยการใช้เครื่องมือต่าง ๆ มาวิเคราะห์ด้วยระเบียบวิธีการวิจัย   
    
   การวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบการวิจัยก่ึงการทดลอง (quasi-experimental design)   
แบบ  one-group time-series design  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ  และองอาจ  นัยพัฒน์.    2551  :  36) 
 

ตาราง  9  รูปแบบที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ก่อนเรียน     ช่วงเวลาการทดลอง   หลังเรียน 
 T1  T2  T3                   X             T4  T5  T6         
 

   T1  T2  T3    หมายถึง  การทดสอบก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ 
       X       หมายถึง  การจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรที่สร้างขึ้น 
   T4T5  T6    หมายถึง  การทดสอบหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 
 

1. การเก็บรวยรวมข้อมูล โดยขออนุญาตผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหันหน่อง
สามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

2. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดพัฒนาการทักษะชีวิต จํานวน 3 ครั้ง  
เว้นระยะห่าง ในการทดสอบ 1 สัปดาห์ และข้อสอบเป็นแบบคู่ขนาน   

3. ทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา 

4. ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดพัฒนาการทักษะชีวิต จํานวน 3 ครั้ง  
เว้นระยะห่าง ในการทดสอบ 1 สัปดาห์ และข้อสอบเป็นแบบคู่ขนาน   
   การวิเคราะห์ข้อมูลความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินความสามารถ 
ด้านทักษะชีวิตก่อนและหลังจากใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติม   โดยคํานวณ ค่าสถิติ F (F-test) วิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ้ํา (One-way Repeated Measure ANOVA) (ทรงศักด์ิ  ภูสีอ่อน.  
2554  :  147-158) 
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ระยะที่  4  การประเมินหลกัสูตร    
 
 การประเมินหลักสูตรสาระเพิ่มเติม ผู้ให้ขอ้มูล คือ ผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องในการทดลองใช้
หลักสูตรสาระเพ่ิมเติม  ได้แก่   ครูและบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
นักเรียน  ผูท้รงคุณวุฒิ  และนักเรียน การประเมินมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลการใช้หลกัสูตรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
  การสร้างเครื่องมือประเมินผลหลักสูตรมีขัน้ตอนการสร้าง  ดังน้ี 
          1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด และวิธีการสร้างแบบประเมิน หลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา แล้วสร้างข้อคาํถามให้ครอบคลุม
องค์ประกอบต่าง ๆ   
   2. สร้างแบบประเมินคุณภาพการใช้หลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้  แบบประเมินฉบับน้ี  แบ่งออกเป็น  4  ตอนดังน้ี 
    ตอนที่  1  แบบประเมินการใช้หลักสูตร 
    ตอนที่  2  แบบประเมินคุณภาพโครงสร้างหลักสูตร 
    ตอนที่  3  แบบประเมินคุณภาพทักษะชีวิต 
        ตอนที่  4  แบบประเมินคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม สื่อความหมายชัดเจน 

   4. การเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล 
    4.1  ผู้วิจัยดําเนินการติดต่อผู้เก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล  
    4.2 นําข้อมลูทีไ่ด้จากแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรมาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลความหมายคา่เฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.    2554  :  120  – 121)  
การแปลงค่าค่าเฉล่ียความจําเป็นจากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแปลความหมายเทียบกับ
เกณฑ์ดังน้ี 
      ระดับคะแนนเฉล่ีย  เกณฑ์การประเมิน  
       4.51  –  5.00  เหมาะสมมากที่สุด  
            3.51  –  4.50  เหมาะสมมาก    
       2.51  –  3.50  เหมาะสมปานกลาง  
       1.51  –  2.50  เหมาะสมน้อย   
       1.00  –  1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 
     ผู้วิจัยได้กําหนดเกณฑ์ความเหมาะสมของคณุภาพหลักสูตรที่ยอมรับได้คอื  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป   
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งน้ีประกอบด้วย 
   1.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพคร้ังน้ีประกอบด้วย 
    1.1  ความเที่ยงตรง  (Validity)  ของหลักสตูร คูมือการใช้หลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้  และแบบประเมินกระบวนการคิดเชิงระบบ  โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง  IOC  
(Index  of  Item  Objective  Congruence)  (สมบัติ  ท้ายเรือคํา.    2551  :  101) 
 
    IOC  = 

N

ΣR  

 
    เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
      R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด
      N   แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 
    1.2  ความยากง่ายของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใช้หลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.    2544  :  199-201) 
 
     P  =  

2

PP LH     
  

      r  = PH - PL    

       PH  = 
HΣT

ΣT  
 

      PL  = 
LΣT

ΣT  

 
     เมื่อ P    แทน  ค่าความยากง่าย 
       r     แทน  ค่าอํานาจจําแนก 
       H   แทน  คะแนนรวมรายข้อของทุกคนในกลุม่สูง 
       Y   แทน  คะแนนรวมรายข้อของทุกคนในกลุม่ตํ่า 
       TH   แทน  คะแนนเต็มรวมรายข้อของทุกคนในกลุ่มสูง 
       TL   แทน  คะแนนเต็มรวมรายข้อของทุกคนในกลุ่มตํ่า 
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    1.3  อํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม (ทรงศักด์ิ  ภูสีอ่อน.    2554  :  71) 
 
  rxi(Y-Xi)  =               )XiY(Xi)(Xi)Xi(YN   
                                     2222 Xi)Y((Xi)-(YNXi)(XiN   
  
                  เมื่อ rxi(Y-Xi)  แทน ค่าอํานาจจําแนกของข้อคําถามข้อที่ i 
     Xi      แทน ชุดของคะแนนจากข้อคําถามที่ i 
     Y      แทน   ชุดของคะแนนจากข้อคําถามทุกข้อ 
     N      แทน   จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท่ีนํามาวิเคราะห์ 
 
    1.4  ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5  
ต่อสภาพปัญหาในการพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการใช้ทักษะชีวิต ด้วยสูตร Alpha-Coefficient ของ Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
96) 
  

     














2
t

2

S

ΣSi
1

1k

k  

 
     เมื่อ α   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
                             k         แทน จํานวนข้อของเคร่ืองมือวัด 
        S2

i  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
       S2

t  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   2.  สถิติพ้ืนฐาน 

    2.1  ร้อยละ (Percentage)  โดยใช้สูตร ดังน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  
104) 
        

       P = x100
N

f  
  

     เมื่อ P     แทน   รอ้ยละ 
       F     แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       N     แทน   จาํนวนความถี่ทั้งหมด 
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    2.2  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  โดยคํานวณจากสูตร  ต่อไปน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด.    
2545  :  105) 
       X   = 

N

ΣX   

 
     เมื่อ  X  แทน ค่าเฉล่ีย 
        X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        N  แทน จํานวนนักเรียน 
 
    2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation)  โดยคํานวณจากสูตร
ต่อไปน้ี   (บุญชม  ศรสีะอาด.    2545  :  106) 
 

      S.D.  = 
1)N(N

X)(X 22


  

         
     เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       X  แทน คะแนนแต่ละตัว 
        N   แทน จํานวนคนทั้งหมด  
 
    2.4  สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
     ความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินพัฒนาการทักษะชีวิตก่อนและ
หลังจากการใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติม โดยคํานวณ ค่าสถิติ F (F-test) วิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว แบบวัดซ้ํา (One-way Repeated Measure ANOVA)  (ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน.    2554  :  
147-158) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ในครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  และได้นําเสนอผลการวิจัย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับ  ดังน้ี  
  ระยะที่  1  ผลการศึกษาข้อมลูพ้ืนฐาน 
  ระยะที่  2  ผลการพัฒนาหลักสูตร 
  ระยะที่  3  ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
            ระยะที่  4  ผลการประเมินหลักสูตร 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่  1  ผลการศึกษาข้อมลูพ้ืนฐาน 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร  และศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลที่จําเป็นในการสร้าง
หลักสูตร ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ศึกษาแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาหลักสูตร  
(Curriculum  Development)  ของนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ เช่น ชวลิต  ชูกําแพง    
สงัด  อุทรานันท์,  วิชัย  วงศ์ใหญ,่   ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์,  บุญชม  ศรสีะอาด  และบุญเลี้ยง  ทุมทอง 
เป็นต้น  และการพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร     

  สรุปผลจากการสอบถามและสัมภาษณ์ผู้มสีว่นเก่ียวข้องทําให้ผู้วิจัยสามารถสรุปขอบขา่ย
ประเด็นการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาดังน้ี  

   1. นักเรียนต้องมีความรู้ความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานชีวิตดังเดิม   
หรือฐานชุมชนที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสม  ส่งผลต่อการพ่ึงพาตนเอง  
ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  นักเรียนสามารถนําความรู้ประยุกต์สู่การดํารงชีวิตได้ 
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   2. นักเรียนมีทกัษะในการดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ดํารงคน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

   3. นักเรียนควรได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและมีการวัดผลประเมินผลทีเ่หมาะสมสื่อ
และแหล่งเรียนรูที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ควรเสริมสร้างคุณลักษณะตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ระยะที่ 2  ผลการพัฒนาหลักสูตร 
  จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในขั้นตอนที่ 1  ผู้วิจัยได้นํามากําหนดเป็นโครงร่างหลักสูตรที่
มีองค์ประกอบและรายละเอียดของหลกัสูตรประกอบไปด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย   มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  และนําโครงร่างหลักสูตรไปหาค่าความ
สอดคล้องโดยผู้เช่ียวชาญก่อนนําไปหาประสิทธิภาพของหลักสูตรด้วยการทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง  
ปรับปรุงแก้ไขและนําไปทดลองใช้อีกคร้ังกับกลุ่มตัวอย่าง  เพ่ือหาความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่จะ
นําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ยึดมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
บูรณาการแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดทักษะชีวิต
ระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยขอนําเสนอผลการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมดังน้ี  
    1. หลักการของหลักสตูร หลกัสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา  จัดการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดสมรรถนะสําคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมทักษะชีวิตที่
คาดหวังและตัวช้ีวัดทักษะชีวิตระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่กําหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
    หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา    
เป็นแผน หรือแนวทาง หรือข้อกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  มุง่พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มปัีญญา มีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  โดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต 
    หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
มีความสําคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์  ส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และวัฒนธรรม  สร้างให้ผู้เรียน 
มีความพร้อมในการเป็นผู้บริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีข้อมูล เป็นอิสระ และมีความรับผิดชอบมีความรู้
ความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มคีุณธรรม  ความรับผิดชอบ  
เสียสละ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
   3.  เน้ือหาและการจัดการเรียนรู้ เน้ือหาที่จดัให้ผู้เรียน จํานวน 7 หน่วยการเรียนรู้   
20  ช่ัวโมง  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทกัษะชีวิต  และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยได้จัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ในการพัฒนางานอาชีพจากแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ด้วยการนําสิ่งที่มีมูลค่าน้อยมากเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้นและพัฒนาเป็นอาชีพเพ่ือขยายผลสู่ชุมชนในอนาคต  
ซึ่งมีโครงสร้างเน้ือหาที่จัดให้ผู้เรียนดังน้ี  
    โครงร่างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาเวลา  20 ช่ัวโมง ดังตาราง  
10 
  

ตาราง  10  โครงร่างหลักสูตร 
 

 
แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

  

จํานวน 
ช่ัวโมง 

      
1 
 
 
 

ดํารงตนตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า              
ง 1.2.2  สามารถทํางานตาม
บทบาทหน้าที่  ที่ได้รับ
มอบหมายจากกลุ่ม 

อธิบายและวิเคราะห์การ
น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต
ได้ 
 

2 

      
2 

หลักการ
ทํางานร่วมกัน 

ง 1.1. 1. อธิบายเหตุผลการ
ทํางานแต่ละขั้นตอนถูกต้อง
ตามกระบวนการทํางาน 
ง 1.1. 2. ใช้ทกัษะการ
จัดการในการทํางาน อย่าง
เป็นระบบ ประณีต และมี
ความคดิสรา้งสรรค์ 

1. อธิบายหลักใน 
การทํางานร่วมกันได้  
2. เห็นคุณค่าหลักใน 
การทํางานร่วมกัน  
3. มีทักษะในการทํางาน
ร่วมกัน  
  

1 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 
แผน 
ที่ 

ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 
ช่วงช้ัน 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง   จํานวน 
ช่ัวโมง 

3 การปลูก
ถั่วฝักยาว
ด้วยวิธี
ชีวภาพ 

ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด          
สร้างสรรค์  
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า    

1. อธิบายวิธีการถั่วฝักยาวด้วย
วิธีชีวภาพได้   
2. สามารถปลกูถั่วฝักยาวด้วย
วิธีชีวภาพได้   
3.เข้าใจประโยชน์ของการปลูก
พืชผักสวนครัวด้วยวิธีชีวภาพ   

2 

4 การจัด
ห้องครัว 

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางานแต่ละขั้นตอนถูกต้อง
ตามกระบวนการทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด          
สร้างสรรค์  
ง 1.1. 3.  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว    

1. อธิบายหลักการตกแต่ง
ห้องครัวได้   
2. บอกข้ันตอนการจัดตกแต่ง
ห้องครัวได้   
3. จัดตกแต่งห้องครัวได้   
  
 
 

1 

5 การใช้และ
บํารุงรักษา
ของใช้ใน
บ้าน  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้อง
ตามกระบวนการทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด
สร้างสรรค์  
ง 1.1.3  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว 
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า    

1. อธิบายวิธีการใช้และ
บํารุงรักษาของใช้ในบ้านได้  
2. บอกวิธีใช้และบํารุงรักษา
ของใช้ในบ้านได้  
2. ทําความสะอาดของใช้ใน
บ้านได้ 
 

1 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 
แผน 
ที่ ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จํานวน 
ช่ัวโมง 

6 การทําบัญชี
ครัวเรือน 

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้องตาม
กระบวนการทํางาน 
ง 1.1.1  2 ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด
สร้างสรรค์ 

1. บอกความหมายของรายรับ
และรายจ่ายได้  
2. มีทักษะในการทําบัญชี
รายรับและรายจ่าย  
3. เห็นความสําคัญของการทํา
บัญชีรายรับและรายจ่าย 

1 

7 วิธีทําบัญชี
ครัวเรือน  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้องตาม
กระบวนการทํางาน 
ง 1.1.1  2 ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด
สร้างสรรค์  

1. อธิบายวิธีการทําบัญชี
ครัวเรือนได้  
2. มีทักษะในการทําบัญชี
รายรับและรายจ่าย  
3. บันทึกบัญชีครัวเรือนได้
อย่างถูกต้อง  

1 

8 
 
 
 

การประดิษฐ์
จากเศษวัสดุ  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้องตาม
กระบวนการทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด
สร้างสรรค์  
ง 1.1.3  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับสมาชิก
ในครอบครัว 
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า 

1. บอกหลักการ และ
ประโยชน์ของงานประดิษฐ์ได้  
2. นําทักษะทางงานประดิษฐ์
ไปประยุกต์ใช้กับงานด้าน
ต่าง ๆ ได้ 
3. มีทักษะในกระบวนการ
ทํางาน  
 

2 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

แผน 
ที่ ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จํานวน 
ช่ัวโมง 

9 การใช้และ
ดูแลสมบัติ
ส่วนรวม  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้องตาม
กระบวนการทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ในการ
ทํางานอย่างเป็นระบบ ประณีต 
และมีความคิดสร้างสรรค์  
  ง 1.1 .3  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับสมาชิก
ในครอบครัว 
 ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า  

1.  อธิบายวิธีการใช้และ
ดูแลสมบัติส่วนรวมได้  
2.  ทําความสะอาดและ
ซ่อมแซมสมบัติส่วนรวมได้  
3.  มีความรับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด  

1 
 

10 การทํา 
แผ่นพับ 
 
 

ง 3.1.2 สร้างงานเอกสารเพ่ือใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวันด้วย
ความรับผิดชอบ 

1.สามารถอธิบายการทํา
แผ่นพับได้ 
2. สามารถสร้างแผ่นพับ ได้ 
3. มีทักษะในการสร้างแผ่น
พับ 

2 

11 ใช้อินเตอร์เน็ต
อย่างชาญ
ฉลาด 

ง 3.1.1 ค้นหา  รวบรวมข้อมลูที่
สนใจ  และเป็นประโยชน์จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ    ที่เช่ือถือได้
ตรงตามวัตถุประสงค์   

1. ค้นหาข้อมูล จาก
อินเตอร์เน็ตได้ 
2. สามารถใช้อินเตอร์เน็ต
อย่างชาญฉลาดให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ได้ 

1 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  

 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

12 ปุ๋ยนํ้าหมัก
ชีวาพ 

ง 2.1.2  สร้างสิ่งของเครื่องใช้ตาม 
ความสนใจอยา่งปลอดภัย   โดย
กําหนดปัญหาหรือความต้องการ 
รวบรวมข้อมูล  เลือกวิธีการ 
ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิด
เป็นภาพร่าง  3 มิติ ลงมือสรา้ง 
และประเมินผล 
ง 2.1.3 นําความรู้และทักษะการ
สร้างช้ินงานไปประยุกต์ในการ
สร้างสิ่งของเครื่องใช้ 

1. อธิบายวิธีการทําปุ๋ยนํ้า
หมักชีวภาพหรือนํ้าสกัด
ชีวภาพได้   
2. บอกวิธีใช้ปุ๋ยนํ้าหมัก
ชีวภาพหรือนํ้าสกัดชีวภาพ
ได้  
3. บอกวิธีเก็บรักษาปุ๋ยนํ้า
หมักชีวภาพหรือนํ้าสกัด
ชีวภาพได้  
 

2 

13 การผลิตปุ๋ย
หมักชีวภาพ 

ง 2.1.2   สร้างสิ่งของเครื่องใช้
ตาม ความสนใจอย่างปลอดภัย   
โดยกําหนดปัญหาหรือความ
ต้องการ รวบรวมข้อมูล  เลือก
วิธีการ ออกแบบโดยถ่ายทอด
ความคิดเป็นภาพร่าง  3 มิติ ลงมือ
สร้าง และประเมินผล 
ง 2.1.3  นําความรู้และทักษะการ
สร้างช้ินงานไปประยุกต์ใน 
การสร้างสิ่งของเครื่องใช้ 

1. อธิบายวิธีการผลิตปุ๋ย
หมักชีวภาพได้  
2. บอกวิธีใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ
ได้  
2. บอกวิธีเก็บรักษาปุ๋ยหมัก
ชีวภาพได้  
 

2 

14 อาชีพต่าง ๆ 
ในชุมชน 

 ง 4.1.1   สํารวจข้อมูลที่เก่ียวกับ
อาชีพต่าง ๆ   ในชุมชน 
 ง 4.1.2  ระบุความแตกต่างของ
อาชีพ 

1. อธิบายความหมายและ
หลักของการประกอบอาชีพ
ในชุมชนได้  
2. บอกอาชีพภายในชุมชน
ได้  
3. มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  

1 
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    ผลการนําโครงสร้างหลักสูตรให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของ
องค์ประกอบหลักสูตรกับจุดมุง่หมายในการพัฒนาหลักสูตร ผลการประเมินปรากฏดังตาราง  11 
 
ตาราง  11 ค่าเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีพิจารณาความสอดคล้ององค์ประกอบ 
              ของหลักสูตร  
 
 
หัวข้อ 

 
รายการพิจารณา 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
ความคิดเหน็

ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

 
ความหมาย 

1. เหตุผลและความจําเป็นของหลักสูตรกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

1.00 สอดคล้อง 

2. หลักการกับเป้าหมายของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับจดุประสงค์ของ

หลักสูตร 
0.80 สอดคล้อง 

4. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับเน้ือหาสาระของ
หลักสูตร 

0.80 สอดคล้อง 

5. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

0.80 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเรยีนรู้กับการวัดผลประเมินผล 0.80 สอดคล้อง 
7. เน้ือหาสาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรยีน

การสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1.00 สอดคล้อง 

8. การวัดผลประเมินผลกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 0.80 สอดคล้อง 
9. การวัดผลประเมินผลกับเคร่ืองมือการวัดผล

ประเมินผล 
0.80 สอดคล้อง 

10. จุดประสงค์ของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

1.00 สอดคล้อง 

11 กิจกรรมการเรยีนรู้กับสื่อเอกสารประกอบการ
สอน 

0.80 สอดคล้อง 

12 กิจกรรมการเรยีนรู้แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 สอดคล้อง 

 รวม 0.88 สอดคล้อง 
 
 จากตาราง  11 พบว่า  องค์ประกอบของหลักสูตร ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องในทดุองค์ประกอบ



135 

และเมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าโครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนา
หลักสูตร (มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  0.80 – 1.00) 
    โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตรมีความสอดคล้อง  ผู้เช่ียวชาญได้ให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   เน้ือหาสาระของหลักสูตรให้มีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ้น เอกสาร
ประกอบการสอน  หรือสื่อการเรียนรู้ควรให้มีการใช้สื่อทีห่ลากหลาย  ในแต่ละแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้  ไมจ่ําเป็นต้องใช้เอกสารประกอบการสอนทั้งหมด  อาจให้ผู้เรียนใช้วิธีการค้นหาด้วยตนเอง  
เช่น  การสัมภาษณ์ผู้รู้ต่าง ๆ การสืบค้นข้อมลูจากสื่อสําเร็จรูปหรืออินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 
    สรุปได้ว่าผู้เช่ียวชาญท้ัง  5  ท่านมีความเห็นว่า  โครงร่างหลักสูตรทีผู่้วิจัยพัฒนา
ขึ้นมีความเหมาะสมสามารถที่จะนําไปใช้ในการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเป็นหลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาได้ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงโครงร่าง
หลักสูตรตามข้อแนะนําของผู้เช่ียวชาญและนําไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรต่อไป 
   4.  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตร 
    ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาและนําไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ  จํานวน 5  ท่าน เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมของร่างหลักสูตรปรากฏผลดังตาราง  12  
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ตาราง  12  คา่เฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดับความเหมาะสมของหลักสูตร 
 
ข้อ 
ที่ รายการประเมิน 

     

       x  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1 
1.1 
1.2 

 
 
2 

2.1 
2.2 

 
 
3 

3.1 
3.2 
3.3 

 
 
4 

4.1 
4.2 
4.3 
4.4 
4.5 

 
 
5 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 

 
 

หลักการแนวคดิของหลักสูตร 
มีความชัดเจน 
มีความเหมาะสมกับสภาพสงัคมในปัจจุบัน 

รวม 
 
จุดมุ่งหมายของของหลักสูตร 
มีความชัดเจน 
ครอบคลุมเป้าหมายหลักสูตร 

รวม 
 
คําอธิบายรายวิชา 
ครอบคลุมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

รวม 
 
ผลการเรียนรู ้
มคีวามชัดเจน 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของรายวิชาเพ่ิมเติม 
ครอบคลุมเน้ือหาในคําอธิบายรายวิชา 
มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

รวม 
 
โครงสร้างเน้ือหาและหน่วยการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและผลการเรียนรู ้
ครอบคลุมกับจุดมุ่งหมายและผลการเรียนรู ้
กําหนดเวลาเรียนเหมาะสม 
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

รวม 
 

 
4.43 
4.57 
4.50 

 
 

4.43 
4.71 
4.57 

 
 

4.57 
4.29 
4.14 
4.33 

 
 

4.29 
4.57 
4.43 
4.57 
4.29 
4.38 

 
 

4.71 
4.43 
4. 57 
4. 43 
4.53 

 

 
0.53 
0.49 
0.51 

 
 

0.53 
0.49 
0.51 

 
 

0.53 
0.49 
0.38 
0.47 

 
 

0.49 
0.53 
0.79 
0.79 
0.76 
0.68 

 
 

0.49 
0.53 
0. 49 
0. 53 
0.51 

 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 

 
 



137 

ตาราง  12  (ต่อ)  
 
ข้อ 
ที่ รายการประเมิน 

     

       x  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

6 
6.1 
6.2 
6.3 
6.4 

 
 
7 

7.1 
 

7.2 
7.3 
7.4 

 
 
8 

8.1 
8.2 
8.3 
8.4 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
มีความหลากหลายและยืดหยุ่น 
มีความชัดเจนนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

รวม 
 
สื่อและการเรียนรู้ 
มีความหลากหลายสอดคล้องกับสาระและ
กิจกรรมการเรยีนรู้ 
มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ใช้แหล่งการเรยีนรู้ในท้องถิ่น 

รวม 
 
การวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและผลการเรียนรู ้
มีครอบคลุมพฤติกรรมของนักเรียน 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจนและนําไป
ปฏิบัติได้จริง 

รวม 

 
4.86 
4.14 
4.57 
4.14 
4.42 

 
 

4.43 
 

4.57 
4.14 
4.37 
4.37 

 
 

4.43 
4.14 

 
4.29 
4.57 
4.35 

 
0.38 
0.38 
0.53 
0.49 
0.47 

 
 

0.58 
 

0.53 
0.76 
0.48 
0.57 

 
 

0.49 
0.49 

 
0.49 
0.76 
0.55 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 
 
 

มาก 
 โดยรวม 4.43 0.56 มาก 
 

 จากตาราง  12  ผลการประเมินความเหมาะสมของของหลักสูตรพบว่า โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก ( x= 4.43  S.D. = 0.56)  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านจุดมุ่งหมายของของ
หลักสูตร มีระดับความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( x  = 4.57  S.D. = 0.51) โครงสร้างเน้ือหาและ
หน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.53  S.D. = 0.51)หลักการแนวคิดของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก   ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูม้ีความเหมาะสมในระดับมาก 
คําอธิบายรายวิชา การจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้  การจัดการสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50, 4.42, 4.38,4.37, 4.35 ,4.33  ตามลําดับ   
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 ระยะที่  3  ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
  ผลการวิจัยระยะที่  3  เป็นการนําหลักสูตรและเอกสารประกอบ หลักสตูรสาระเพ่ิมเติม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ทีผ่่านการวิจัยระยะที่  2  และปรับปรุงตามข้อ
ค้นพบเรียบร้อยแล้วมาทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5  โรงเรียน
บ้านหันหน่องสามัคคี ภาคเรยีนที่  1  ปีการศึกษา  2557  จํานวน  21  คน ผู้วิจัยขอนําเสนอผลการใช้
หลักสูตร ดังน้ี  
        1.  เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะชีวิต  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน   
    ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบนักเรียนก่อนเรียนจํานวน 3 ครั้งและทดสอบนักเรียนหลัง
เรียนจํานวน 3 ครั้งโดยเว้นระยะห่างการสอบแต่ละคร้ังหน่ึงสัปดาห์ เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง  
ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ F-test ของคะแนนพัฒนาการทักษะชีวิต 
 

การ
เปรียบเทียบ 

จํานวน
นักเรียน คะแนนเต็ม X  S.D. F Sig  

ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ 2 

21 
21 

30 
30 

13.65 
13.89 

4.57 
4.65 

  
27.69** 

 

  
.000 
  

ครั้งที่ 2 
ครั้งที่ 3 

21 
21 

30 
30 

13.89 
14.14 

4.53 
4.87 

ครั้งที่ 3 
ครั้งที่ 4 

21 
21 

30 
30 

14.14 
26.23 

4.33 
6.57 

ครั้งที่ 4 
ครั้งที่ 5 

21 
21 

30 
30 

26.23 
26.88 

6.66 
6.89 

ครั้งที่ 5 
ครั้งที่ 6 

21 
21 

30 
30 

26.88 
27.59 

6.64 
6.32 

** มีนัยสําคญัที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 13  พบว่านักเรียนมีพัฒนาการทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบก่อนเรียนจากการทดสอบคร้ังที่ 1- 3 ไมแ่ตกต่างกัน และ 
เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบหลังเรียนจากการทดสอบคร้ังที่ 4-6 ไม่แตกต่างกัน แสดงผลข้อมูล    
ดังภาพประกอบ  13 
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ภาพประกอบ  13 แผนภูมิเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพัฒนาการทักษะชีวิต 
 
  จากแผนภูมิเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพัฒนาการทักษะชีวิต พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนพัฒนาการ
ทักษะชีวิตของนักเรียนจากการทดสอบก่อนเรียนครั้งที่ 1-3 มีค่าใกล้เคยีงกัน (13.65, 13.89, 14.14) 
คะแนนครั้งที่ 3  และคร้ังที ่4 แตกต่างกัน และผลการทดสอบหลังเรียน ครั้งที่ 4-6 (26.23, 26.88, 
26.59) มีค่าใกล้เคียงกัน   
 
   2.  ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
    ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบนักเรียนหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา  ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง  14  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
  

เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน
(30 คะแนน) 

คะแนนหลังเรยีน
(30 คะแนน) ร้อยละ แปลผล 

1 15 26 86.67 ผ่านเกณฑ์ 
2 11 25 83.33 ผ่านเกณฑ์ 
3 14 24 80.00 ผ่านเกณฑ์ 
4 16 28 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
5 13 28 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
6 11 27 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
7 17 28 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
8 13 22 73.33 ผ่านเกณฑ์ 
9 15 26 86.67 ผ่านเกณฑ์ 
10 13 26 86.67 ผ่านเกณฑ์ 
11 16 26 86.67 ผ่านเกณฑ์ 
12 17 29 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
13 12 25 83.33 ผ่านเกณฑ์ 
14 14 28 93.33 ผ่านเกณฑ์ 
15 12 23 76.67 ผ่านเกณฑ์ 
16 17 27 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
17 16 25 83.33 ผ่านเกณฑ์ 
18 17 29 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
19 15 25 83.33 ผ่านเกณฑ์ 
20 19 29 96.67 ผ่านเกณฑ์ 
21 16 27 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
รวม 309 553 
X  14.71 26.33 

S.D. 2.35 1.74 
ร้อยละ 49.05 87.78 ผ่านเกณฑ์ 

  
 จากตาราง 14 เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้หลักสตูรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา  ทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเฉล่ียเท่ากับ 26.33 คิดเป็นร้อยละ 
87.78 
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   3.  ศึกษาคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาด้านใฝ่เรียนรู้โดยเฉล่ียในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ  92.38   
มีค่า  x   เท่ากับ  9.23  และ  SD  เท่ากับ  0.93  ด้านความซื่อสัตย์โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์ได้คะแนน
เฉลี่ยในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  89.50 มีค่า  x   เท่ากับ  8.95  และ  SD  เท่ากับ  0.  
ด้านความพอเพียง ค่าเฉล่ียในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  93.33    มีค่า  x   เทา่กับ  9.33   
และ  SD  เท่ากับ  0.96  ด้านจิตสาธารณะโดยเฉล่ียในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  94.76   
มีค่า  x   เท่ากับ  9.48  และ  SD  เท่ากับ  0.89   
 

ระยะที่  4  ผลการประเมินหลักสูตร   
  ผลการประเมนิระยะที่  4  เป็นการประเมินผลการใช้หลกัสูตร  ประชากร ได้แก่   
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร  กลุ่มตัวอย่างได้แก่   ครแูละคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  
จํานวน  5 คน  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน  ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน  21 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 คน   นักเรียน จํานวน  21 คน รวมทั้งสิ้น 57  คน 
   1.  ผลการประเมิน จากผู้มสีว่นเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรในคร้ังน้ี  
จํานวน  57  คน  แบ่งการสอบถามเป็นสองลักษณะ  ดังน้ี 
    1.1  ผลการการประเมินหลักสูตรจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5  
จํานวน  21  คน  ปรากฏผลดังตาราง  15 
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ตาราง  15  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการใช้หลักสูตรสาํหรับนักเรียน 
 

 
รายการประเมิน 

 
  

 
S.D. 

ระดับ 
ความ

เหมาะสม
ตอนท่ี   1  การใช้หลักสูตร 
1.  นักเรียนมคีวามเข้าใจแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  นักเรียนมคีวามรู้เบ้ืองต้นเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  นักเรียนสามารถบอกความหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ    
      พอเพียงได้ 
4.  นักเรียนคดิว่าผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการเรียนรูห้ลักปรัชญา  
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  นักเรียนคดิว่าครูได้แนะนําความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียงแก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
6.  นักเรียนคดิว่าเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงสามารถช่วยในการดํารงชีวิต 
     ได้เป็นอย่างดี 
7. นักเรียนคิดว่าหลักสูตรมีการกําหนดเน้ือหาเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 

 
4.61 
4.59 
4.50 

 
4.61 

 
4.38 

 
4.40 

 
4.30 

 
0.49 
0.72 
0.50 

 
0.72 

 
0.49 

 
0.69 

 
.56 

 
มากที่สุด
มากที่สุด

มาก 
 

มากที่สุด
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 4.54 0.61 มากที่สุด

ตอนท่ี   2  โครงสร้างหลักสตูร 
1.  นักเรียนคดิว่าระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชาเหมาะสมกับเน้ือหา 
     ของหัวข้อวิชาน้ัน ๆ  หรอืไม่ 
2.  นักเรียนคดิว่าผู้นําชุมชนของนักเรียนมีนโยบายส่งเสริมการนํา 
     หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
3.  นักเรียนคดิว่าวัตถุประสงค์หลักของหลกัสูตรมีความสอดคล้อง 
     กับแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  นักเรียนคดิว่าเอกสารประกอบหลักสตูรเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
     หลักของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
5.   นักเรียนคดิว่าวัตถุประสงค์ย่อยรายวิชาเขียนในลักษณะที่สามารถ 
6.  ประเมินผลได้มากน้อยเพียงใด 
7.  นักเรียนคดิว่ามีเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตร    
     เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 
4.73 

 
4.79 

 
4.69 

 
4.71 

 
4.54 

 
4.44 

 

 
0.45 

 
0.41 

 
0.47 

 
0.46 

 
0.50 

 
0.82 

 

 
มากที่สุด

 
มากที่สุด

 
มากที่สุด

 
มากที่สุด

 
มากที่สุด

 
มาก 

 
                                                     รวม 4.66 0.53 มากที่สุด
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ตาราง  15  (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

 
  

 
S.D. 

 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม
ตอนท่ี   4  คุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  นักเรียนมคีวามรู้ตามหลักสูตร 
2.  นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 
3.  นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความพอเพียง 
4.  นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5.  นักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ 
                                                              รวม 

 
4.31 
4.73 
4.81 
4.69 
4.69 
4.67 

 
0.54 
0.45 
0.40 
0.47 
0.47 
0.52 

 
มาก 

มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด
มากที่สุด

             โดยรวม 4.63 0.54 มากที่สุด
 
 จากตาราง  15  ผลการใช้หลักสูตรสาระเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา  กับนักเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตร  หาค่าเฉล่ีย  สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  พบว่า โดยภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ด้านการใช้หลักสูตร 
มีความเหมาะสมระดับมากทีสุ่ด   ด้านโครงสร้างหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมากทีสุ่ด ด้านทักษะ
ชีวิต มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ด้านคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67, 4.67, 4.66 ,4.67 ตามลําดับ     
 
   2.  ผลการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร จํานวน 36  คน 
(ประกอบด้วย ครูและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง จํานวน 5 คน  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน  21 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 รวมทั้งสิ้น 36  คน) ปรากฏผลดังตาราง 16   
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ตาราง  16 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินสําหรับผู้เก่ียวข้อง  เพ่ือการประเมิน 
  หลักสูตร 
 

 
รายการประเมิน 

 
  

 
S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม

ตอนท่ี   1  การใช้หลักสูตร 
1.  ท่านคิดว่านักเรียนมีความเข้าใจแนวคิดหลักปรัชญาของ            
     เศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ท่านคิดว่านักเรียนมีความรู้เบ้ืองต้นเรื่องหลักปรัชญาของ         
      เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ท่านคิดว่านักเรียนสามารถบอกความหมายของหลักปรัชญา            
     ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
4.  ท่านคิดว่าผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการเรียนรู้หลกัปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ท่านคิดว่าครูได้แนะนําความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ      
     พอเพียงแก่นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 
6.  ท่านคิดว่านักเรียนคิดว่าเรื่องเศรษฐกิจสามารถช่วยในการ         
     ดํารงชีวิตได้เป็นอย่างดี 
7. ท่านคิดว่าหลักสูตรมีการกําหนดเน้ือหาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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รวม 4.54 0.61 มากที่สุด 
ตอนท่ี   2  โครงสร้างหลักสตูร 
1.  ท่านคิดว่าระยะเวลาของแต่ละหัวข้อเหมาะสมกับเน้ือหา  
     ของหัวข้อน้ัน ๆ  หรือไม ่
2.  ท่านคิดว่าผู้นําชุมชนของนักเรียนมีนโยบายส่งเสริมการนํา             
      หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
3.  ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์หลักของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ      
     แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ท่านคิดว่าเอกสารประกอบหลักสูตรเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
     ของหลักสตูรมากน้อยเพียงใด 
5.  ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ย่อยรายวิชาเขียนในลักษณะทีส่ามารถ 
      ประเมินผลได้มากน้อยเพียงใด 
6.  ท่านคิดว่ามีเกณฑ์ในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสตูรเหมาะสม     
      มากน้อยเพียงใด 
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รวม 4.66 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

 
  

 
S.D. 

ระดับ 
ความ

เหมาะสม
ตอนท่ี  3 ทักษะชีวิต 
1.  ท่านคิดว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
2.  ท่านคิดว่านักเรียนมีความสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์             
     ในชีวิตประจําวันได้ 
3.  ท่านคิดว่านักเรียนคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
      มีประโยชน์สามารถนําไปใช้ได้ 
4. ท่านคิดว่า นักเรียนคิดว่ามีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
5.  ท่านคิดว่านักเรียนคิดว่าหลักสูตรมีขั้นตอนและวิธีการสอนเหมาะสม 
6. ท่านคิดว่านักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
7.  ท่านคิดว่านักเรียนมีผลงานประสบความสําเร็จทุกคร้ังที่ปฏิบัติ 
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                                                     รวม 4.66 0.53 มากที่สุด
ตอนท่ี   4  คุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ท่านคิดว่านักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตร 
2.  ท่านคิดว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 
3. ท่านคิดว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความพอเพียง 
4.  ท่านคิดว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
5.  ท่านคิดว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ  
                                                               รวม 
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         โดยรวม 4.63 0.53 มากที่สุด
 
  จากตาราง 16 พบว่าโดยภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ด้านการใช้
หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ด้านโครงสร้างหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
ด้านทักษะชีวิต มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ด้านคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความเหมาะสมระดับมากทีสุ่ด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54, 4.66, 4.66 ,4.67 ตามลําดับ   
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บทที่  5 

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา ครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะไว้  ดังน้ี 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล  
  4.  ข้อเสนอแนะ 
  
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้    
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 2.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 3.  เพ่ือศึกษาผลการใช้หลกัสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาดังต่อไปน้ี 
  3.1  เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะชีวิต  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
  3.2  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
  3.3  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  เพ่ือประเมินหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
 
สรุปผล 
 
     1.  ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมสามารถ
สรุปขอบข่ายของหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ได้ว่า 
ผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานชีวิตดังเดิม  หรือฐานชุมชนที่สามารถ
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นํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสม  ส่งผลต่อการพ่ึงพาตนเอง  ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  
เน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรในท้องถิ่น  มีทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
ดํารงคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนําไปกําหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 2.  หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาองค์ประกอบ
ของหลักสูตรประกอบด้วย หลักการ  จุดมุ่งหมาย  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล  มีทั้งหมด 7 หน่วยการเรียนรู้ 14 แผนการเรียนรู้ เวลาเรียน 20 
ช่ัวโมง  หลักสตูรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x= 4.43, S.D. = 0.56)   
 3.  หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
เมื่อนําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  ในโรงเรียนบ้านหันหน่องสามัคคี นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5  
จํานวน  21 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2557   
  3.1  เปรียบเทยีบพัฒนาการทักษะชีวิต  ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพัฒนาการทักษะชีวิต พบว่าค่าเฉล่ียคะแนนพัฒนาการทักษะชีวิตของนักเรียน
จากการทดสอบก่อนเรียนคร้ังที่ 1-3 มคี่าใกล้เคียงกัน (13.65, 13.89, 14.14) คะแนนครั้งที่ 3  และ 
ครั้งที่ 4 แตกต่างกัน  และผลการทดสอบหลังเรียน ครั้งที ่4- 6 (26.23, 26.88, 26.59) มีค่าใกล้เคียงกัน  
ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน   
  3.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  หลังเรียนเฉลีย่เท่ากับ 26.33 คิดเป็นร้อยละ 87.78  
  3.3  ศึกษาคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ผลการประเมินด้วยแบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  92.38  มคี่า  x   เท่ากับ  9.23  
และ  SD  เท่ากับ  0.93  ด้านความซื่อสัตย์  ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ  89.50 มีค่า  x  เท่ากับ  8.95  และ   
SD  เท่ากับ  0.92  ด้านจิตสาธารณะ  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  94.76  มีค่า  x  เท่ากับ  9.48  และ   
SD  เท่ากับ  0.89  ด้านความพอเพียง  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  93.33  มีค่า  x   เท่ากับ  9.33  และ 
D  เท่ากับ  0.96   
 4.  การประเมินหลักสูตร  เป็นการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร ผู้ใหข้้อมูลได้แก่   
ครู นักเรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  ผลการประเมินโดยรวม พบว่า หลกัสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุด    
 
อภิปรายผล 
 
  การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะ
อภิปราย คือ 1) ผลศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  2) ผลการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  3)  ผลการใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  4) ผลการประเมินหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  มีรายละเอียด  ดังน้ี  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้   
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา  
การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดทําหลักสูตรโดยวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน
และสังคมข้ันน้ีสอดคล้องแนวคิดของ Tyler (1949  :  11-13) ที่เสนอให้ใช้แนวทางที่หลากหลาย 
จากแหล่งข้อมลูและได้วิธีการที่หลากหลาย  หลักสูตรและศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร   
ทําให้ผู้วิจัยสามารถสรุปขอบข่ายของหลักสตูรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา ได้ว่าควรประกอบด้วยคุณลักษณะตามกรอบแนวคิดคือ  ผู้เรียนต้องมีความรู้
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานชีวิตดังเดิม  หรือฐานชุมชนที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสม  ส่งผลต่อการพ่ึงพาตนเอง  ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  เน้นการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรในทอ้งถิ่น  คุณสมบัติดังกล่าว  จะทําให้ผู้เรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต 
ในสังคมอย่างมีความสุข ดํารงคนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยนําไปกําหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สอดคล้องกับ ทาบา  (Taba.    1962  :  11 – 12)   
ได้ให้ทัศนะเรื่องการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังน้ี  “การพัฒนาหลักสูตรควรจะออกแบบและกําหนด 
โดยครูผู้สอนมากกว่ากรจัดทําโดยนักการศึกษาระดับสูง การพัฒนาหลักสูตร เป็นงานที่ต้องการความคิด
ที่เป็นระบบและเป็นลําดับขั้นตอนและมีความจําเป็นที่ต้องตรวจสอบ ทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ 
และวิธีการที่ใช้เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกการตัดสินใจได้ผ่านการพิจารณาที่สอดคล้องเหมาะสม”              
  2.  ผลการพัฒนาหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา พบว่าโครงร่างหลักสูตรกับเครื่องมือที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการวิจัยมีความสอดคล้องกัน 
และเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรมีค่าความเช่ือมั่นตามเกณฑ์  เหมาะสมท่ีจะนําไปใช้วัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร  ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการพัฒนาหลักสูตรได้มีการกําหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วย  หลักการ จุดมุ่งหมาย   มาตรฐานและตัวช้ีวัด กิจกรรมการเรียนการสอน  
การวัดผลประเมินผล     ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตรไว้ครบสมบูรณ์และเมือ่นําไปสร้าง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เอกสารประกอบการสอน  และเคร่ืองมือวัดและประเมินผล   
ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว  ยังได้นําไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้อง  
และทดลองใช้  (Try-Out)  กับกลุ่มตัวอย่างอีกด้วย  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  บุญเลีย้ง  ทุมทอง  
(2553  :  14-15)  ที่ใหแ้นวคิดว่าองค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมี  4  องค์ประกอบ  คือ  
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เน้ือหา  การนําหลักสูตรไปใช้โดยการจัดทําวัสดุของหลักสูตร ได้แก่   
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คู่มือเอกสารหลักสูตร  แผนการจัดการเรียนรู้  แนวทางการสอนและแบบเรียน  รวมถึงการจัดเตรียม
ความพร้อมในทุกด้าน 
  3.  ผลทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา  การประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา  เมือ่นําเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้แก่  
1) หลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา  นําไปวิเคราะห์หลักสตูร
และออกแบบการเรียนรู้  แล้วจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา จํานวน  14  แผน  รวมทั้งสิน้  20  ช่ัวโมง และสร้าง
เอกสารประกอบการสอน  จาํนวน  11  ชุด ใช้สื่อประกอบแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้จํานวน 14  
แผน ไปทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียน พบว่า  หลักสูตรสถานศึกษาอันประกอบด้วยแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  เอกสารประกอบการสอน มีความเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยความเห็นของผู้เช่ียวชาญ  มคี่าความสอดคล้องเท่ากับ .78  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการ
พัฒนาหลักสูตรและการสร้างเครื่องมือประกอบหลักสตูร ได้ดําเนินการอย่างมีขั้นตอนและเป็นไปตาม
เกณฑ์ของการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย สอดคล้องกับ โรวิเนลลี  (Rovinelli)  และแฮมเบิลตัน  
(Hambleton)  ได้เสนอวิธีการพิจารณา  เรยีกว่า  ดัชนีความสอดคล้อง  IOC กําหนดค่าความ
สอดคล้องที่พิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญอยู่ระหว่าง  .50 - 1.00  (สมนึก  ภัททิยธนี.    2551  :  218-219)  
การทดลองใช้หลักสูตร  เป็นการนําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ที่ผ่านการวิจยัระยะที่  2  และปรับปรุงตามข้อค้นพบ
เรียบร้อยแล้วมาทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5  โรงเรียนบ้าน
หันหน่องสามัคคี ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2557  จํานวน  21 คน 1) เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะ
ชีวิต ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  พบว่านักเรียนมีพัฒนาการทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบก่อนเรียนจากการทดสอบคร้ังที่ 1- 3 ไมแ่ตกต่างกัน และเมื่อพิจารณา
ผลการเปรียบเทียบหลังเรียนจากการทดสอบคร้ังที่ 4-6 ไม่แตกต่างกัน  ค่าเฉล่ียคะแนนพัฒนาการ
ทักษะชีวิตของนักเรียนจากการทดสอบก่อนเรียนครั้งที่ 1-3 มีค่าใกล้เคยีงกัน (13.65, 13.89, 14.14) 
คะแนนครั้งที่ 3  และคร้ังที ่4 แตกต่างกัน และผลการทดสอบหลังเรียน ครั้งที่ 4-6 (26.23, 26.88, 
26.59) มีค่าใกล้เคียงกัน  2) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสาระ
เพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบนักเรียน
หลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ปรากฏว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้   
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  92.38  มคี่า  x   เท่ากับ  9.23  และ SD เท่ากับ 0.93  ผลการประเมนิคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสรา้งทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
ผลการประเมนิด้วยแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ความซื่อสัตย์  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  89.50 มีค่า   เท่ากับ 8.95 และ SD เท่ากับ  0.92   
ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษา  ผลการประเมินด้วยแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านพอเพียง นักเรียน 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความพอเพียง  ผา่นเกณฑ์ร้อยละ  93.33 มีค่า  x   เท่ากับ  9.33  
และ  SD  เท่ากับ  0.96  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักสูตรสาระเพ่ิมเติมกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  ผลการประเมินด้วยแบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านมีจิตสาธารณะ  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ  94.76  
มีค่า  x   เท่ากับ  9.48  และ  SD  เท่ากับ 0.89  สอดคล้องกับ คิตเทล  (Kittel.    2004  :  883-A)  
การสร้างหลักเกณฑ์การประเมินและการประเมินหลักสูตร โดยใช้แนวทางการศึกษาภาคบังคับ   
เพ่ือทดสอบว่าแนวทางแต่ละแนวทาง โดยเฉพาะด้านกระบวนการรับรู้ อารมณ์ พฤติกรรม การพัฒนา
ธรรมชาติทั่วไป   
  4.  เป็นการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร ประเมินผลการใช้หลักสูตร สอดคล้องกับ 
ชวลิต  ชูกําแพง  (2551  :  141) เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูล  เก็บข้อมลูเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ใน
การตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม  พิจารณาเก่ียวกับคุณค่าของหลักสูตร  โดยใช้ผลของการวัดในแง่มุม
ต่าง ๆ  ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือนํามาพิจารณาร่วมกัน  ซึ่งมีการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสตูร  
ต้ังแต่จุดมุ่งหมาย  เน้ือหา  การนําหลักสูตรไปใช้  และการประเมินผลว่ามีความสัมพันธ์ต่อเน่ือง  และ
สัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่  และสมควรที่ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไว้ใช้ต่อไป 
ประชากร ได้แก่  ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร กลุม่ตัวอย่างได้แก่ ครูและคณะกรรมการที่
เก่ียวข้อง จํานวน  5 คน  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน  ผูป้กครองนักเรียน จํานวน  21 
คน   ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน  นักเรียน จํารวน  21 คน รวมทั้งสิ้น 57 คน  การประเมิน  
จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตรในคร้ังน้ี จํานวน  57  คน แบ่งการสอบถามเป็นสอง
ลักษณะ  ดังน้ี 
   4.1  ผลการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5  จํานวน    
21  คน  สรุปได้ว่า  ผลการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  5 จํานวน  21  
คน  หาค่าเฉลีย่  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามสําหรับนักเรยีน  เพ่ือการประเมินหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา พบว่า ด้านการใช้หลักสูตรมคีวามเหมาะสม
ระดับมากที่สุด  ( x  = 4.67,  S.D. = 0.52) ด้านโครงสร้างหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด   
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( x  = 4.67, S.D. = 0.52) ด้านทักษะชีวิต มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( x  = 4.67, S.D. = 0.52) 
ด้านคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( x  = 4.67, S.D. = 0.52)    
              4.2 ผลการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับผูม้ีส่วนเก่ียวข้องในการพัฒนาหลักสูตร   
จํานวน 36  คน (ประกอบด้วย ครูและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง จํานวน 5 คน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา จาํนวน 5 คน  ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน  21 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 รวมทั้งสิ้น 36  
คน)  ผลการใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลกับผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 36  คน  
(ประกอบด้วย ครูและคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง จํานวน  5 คน  คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน  
ผู้ปกครองนักเรียน จํานวน 21 คน ผู้ทรงคณุวุฒิ จํานวน 5 รวมทั้งสิ้น 36 คน) หาค่าเฉลี่ย   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามสําหรับผู้เก่ียวข้อง  เพ่ือการประเมินหลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  พบว่า ด้านการใช้หลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
( x  = 4.54,  S.D. = 0.62) ด้านโครงสร้างหลักสูตร มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( x  = 4.66,  
S.D. = 0.53) ด้านทักษะชีวิต มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  ( x  = 4.66,  S.D. = 0.53)   
ด้านคุณลักษณะตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  ( x  = 4.67,  
S.D. = 0.52)  ผลการประเมนิ เห็นว่าหลักสูตรที่พัฒนาและปรับปรุงขึ้นมีความเหมาะสมนําไปใช้ใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตตามเจตนารมณ์ของหลักสตูร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ควรมีการยืดหยุ่นด้านเวลาเพ่ือให้กิจกรรมดําเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยสมบูรณ์นักเรยีนได้รับคามรู้และแสดงออกได้เต็มที่ 
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางเรื่องควรเชิญภูมิปัญญาชาวบ้านหรือปราชญ์ชุมชน 
ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องน้ัน ๆ มาสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยตรง 
 2.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบทักษะชีวิตด้านอ่ืนที่นอกเหนือจากการทําวิจัย 
ในครั้งน้ี 
  2.2 ควรมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ให้กับนักเรียน  
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คํานํา 
 

    หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   เป็นแนวทาง หรอื
ข้อกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาจัดทําขึ้นสําหรบัโรงเรียน ครูผู้สอนได้นําไปใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มคีุณธรรม  ความรับผิดชอบ  เสียสละ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  การอนุรักษแ์ละพัฒนา
สิ่งแวดลอ้ม  และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญและผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน ที่กรุณาให้ข้อแนะนําต่าง ๆ  
ในการพัฒนาหลักสูตรทําให้หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา มีความสมบูรณ์
เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียนต่อไป   
 

สมัย  ขันแข็ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 
 

สารบัญ 
    เรื่อง                        หน้า 

ส่วนที่ 1 ความนาํ .................................................................................................   
 - ความหมาย ..........................................................................................   
 - ความสําคญั..........................................................................................   
 - ลักษณะของหลักสูตร...........................................................................   
 - วิสัยทัศน์   ............................. .............................................................   
 - หลักการ ..............................................................................................   
 - จุดหมาย ..............................................................................................   
 - ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้..................................................................   

ส่วนที่ 2 คําอธบิายรายวิชา...................................................................................   
 - คําอธิบายรายวิชา.................................................................................   

 - โครงสร้างหลกัสูตร.............................................................................   
 - กําหนดการเรียนรู้................................................................................   
 แผนการจัดการเรียนรู้.............................................................................   
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้.........................................................   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 
 

ความนํา 
 
หลักการ 
 หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  จดัการเรียนรู้โดยยึด
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดสมรรถนะสําคญัของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ตามหลกัสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวช้ีวัดทักษะชีวิตระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา   เป็นแผน หรือ
แนวทาง หรือข้อกําหนดของการจัดการศึกษา ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานทีกํ่าหนด  มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มีความสขุ  มศีักยภาพใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  โดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
อีกทั้งมีความรู้และทักษะทีจ่าํเป็นสําหรับการดํารงชีวิต 
 หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา  มคีวามสําคัญใน 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส่งเสริม
การพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม และวัฒนธรรม  สร้างให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็น
ผู้บริโภคท่ีตัดสินใจแบบมีข้อมลู เป็นอิสระ และมีความรับผดิชอบมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะใน 
การทํางาน  เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดมุ่งหมาย 
    หลักสูตรสาระเพ่ิมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีคุณธรรม  ความรับผิดชอบ  เสียสละ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ตระหนักรูแ้ละ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  การจัดการกับ
อารมณ์และความเครียด  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  การอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม  และ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
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ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้    
สาระที ่  1     การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง  1. 1 เข้าใจการทํางาน  มีความคิดสร้างสรรค์  มทีักษะกระบวนการทํางาน  ทักษะ                

การจัดการ  ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการทํางานร่วมกัน  และทักษะ           
การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทาํงาน   มีจิตสาํนึกใน 
การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 

 
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

 1. อธิบายเหตุผลการทํางานแต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการทํางาน 
 
 
2. ใช้ทักษะการจัดการในการทํางาน อย่าง
เป็นระบบ ประณีต และมคีวามคิดสร้างสรรค์ 
  
 
 
 
 
 
 
3.  ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทใน               
การทํางานกับสมาชิกในครอบครัว    
  
4. มีจิตสํานึกในการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า           

  ขั้นตอนการทํางาน  เช่น 
-  การซ่อมแซม ซัก ตาก  เก็บ  รีด  พับ เสือ้ผ้า 
-  การปลกูพืช 
-  การทําบัญชีครัวเรือน                   

  การจัดการในการทํางาน   เช่น 
-  การจัดโต๊ะอาหาร  ตู้อาหาร  ตู้เย็น  และห้องครัว 
-  การทําความสะอาดห้องนํ้าและห้องส้วม 
-  การซ่อมแซมอุปกรณ์ของใช้ในบ้าน  
-  การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งจากวัสดุ           
เหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น  

-  การจัดเก็บเอกสารสําคัญ 
-  การดูแลรักษาและใช้สมบัติส่วนตัว                  
สมาชิกในครอบครัว  และส่วนรวม                      

  มารยาท    เช่น 
-  การทํางานกับสมาชิกในครอบครัว 
 

  การมีจิตสํานึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง 
     ประหยัดและคุ้มค่าเป็นคณุธรรมในการทํางาน           
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สาระที ่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง  2. 1  เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้ 
หรวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์
ต่อชีวิต  สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
1.  อธิบายความหมายและ
วิ วัฒนาการของเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. สร้างสิ่งของเครื่องใช้ตามความสนใจ
อย่างปลอดภัย โดยกําหนดปัญหาหรือ
ความต้องการ รวบรวมข้อมูล  เลือกวิธีการ 
ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง  
3 มิติ ลงมือสรา้ง และประเมินผล 
 
 
 
 
 

3. นําความรู้และทักษะการสร้างช้ินงานไป
ประยุกต์ในการสร้างสิ่งของเครื่องใช้ 
 
 
 
 
 

  ความหมายของเทคโนโลยี คือการนําความรู้ ทักษะ   
     และทรัพยากรมาสร้างสิ่งของเครื่องใช้  ผลิตภัณฑ์

หรือวิธีการ โดยผ่านกระบวนการเพ่ือแก้ปัญหา   
สนองความต้องการหรือเพ่ิมความสามารถใน 
การทํางานของมนุษย์ 

  เทคโนโลยีมีที่มาทีแ่ตกต่างกันและมีการพัฒนา 
     เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  เรียกว่าวิวัฒนาการ 
     การศึกษาวิวัฒนาการเพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
    ในการพัฒนา 
 
  การสร้างสิ่งของเครื่องใช้อย่างเป็นขั้นตอนต้ังแต่ 
     กําหนดปัญหาหรือความต้องการ  รวบรวมข้อมูล  
     เลือกวิธีการ  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิด 
     เป็นภาพร่าง 3 มิติ  ก่อนลงมือสร้าง  และ

ประเมินผลทําให้ผู้เรียนทํางานอย่างเป็นกระบวนการ  
  ภาพร่าง 3 มิติหรือภาพส่วนหน่ึงของ 3 มติิ  

ประกอบด้วย ด้านกว้าง  ด้านยาว และด้านสูง  
เป็นการถ่ายทอดความคิดหรือจินตนาการ 

 
  ความรู้ที่ใช้ในการสร้างช้ินงาน  ต้องอาศัยความรู้ที่ 
     เก่ียวข้องกับช้ินงานอ่ืนอีก เช่น กลไกและ 

  การควบคุมไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์ 
  ทกัษะการสร้างช้ินงาน  เป็นการฝึกฝนในการใช้ 
     อุปกรณ์ เครื่องมือ  สร้างช้ินงานจนสามารถ 
     ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้อง 
     ตามแบบที่กําหนด เช่น ทักษะการวัดขนาด 
     การทําเคร่ืองหมาย 
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ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
4. มีความคิดสร้างสรรค์อย่างน้อย  
2 ลักษณะ ในการแก้ปัญหาหรือสนอง
ความต้องการ 
 5. เลือกใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน
อย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม และมี        
การจัดการสิ่งของเครื่องใช้ด้วยการแปรรูป   
แล้วนํากลับมาใช้ใหม ่

  ความคิดสรา้งสรรค์มี 4 ลักษณะ ประกอบด้วย 
      ความคิดริเริ่ม ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่น 
      ในการคิด  และความคิดละเอียดลออ 
  การเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ โดยหมุนเวียน 
     กลับมาใช้ใหม่ทางพลังงาน เรียกว่าพลังงาน

หมุนเวียน 
  การจัดการสิ่งของเครื่องใช้ด้วยการแปรรูปแล้ว 
     นํากลับมาใช้ใหม ่เป็นส่วนหน่ึงของเทคโนโลยี

สะอาด 
 
สาระที่  3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐาน ง 3. 1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  
การเรียนรู้  การส่ือสาร  การแก้ปัญหา การทาํงาน  และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม  
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
1.  ค้นหา  รวบรวมข้อมูลทีส่นใจ  และ
เป็นประโยชน์จากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ    
ที่เช่ือถือได้ตรงตามวัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สร้างงานเอกสารเพ่ือใช้ประโยชน์ใน 
ชีวิตประจําวันด้วยความรับผิดชอบ 

 การดําเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์      
     มีขั้นตอนดังน้ี   
     -  กําหนดวัตถุประสงค์และความต้องการ   
        ของสิ่งที่สนใจ  เพ่ือกําหนดข้อมูลทีต้่องการค้นหา 
     -  วางแผนและพิจารณาเลือกแหล่งขอ้มูลที่ม ี
         ความน่าเช่ือถือ  
     -  กําหนดหัวข้อของข้อมูลที่ต้องการค้นหา 
         เตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการค้นหา บันทึก และ 
        เก็บข้อมูล  
     -  ค้นหาและรวบรวมข้อมูล  
     -  พิจารณา เปรียบเทียบ ตัดสินใจ 
     -  สรุปผลและจัดทํารายงานโดยมีการอ้างอิง

แหล่งข้อมูล 
      -  เก็บรักษาข้อมูลให้พร้อมใช้งานต่อไป 
 การใช้ซอฟต์แวร์ประมวลคําขั้นพ้ืนฐาน เช่น การสร้าง

เอกสารใหม่  เอกสารการบันทึกงานเอกสาร 
  การสร้างงานเอกสาร  เช่น  บัตรอวยพร  ใบประกาศ  

โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล ใช้คําสุภาพ 
โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล ใช้คําสุภาพ 
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สาระที ่ 4  การอาชีพ   
มาตรฐาน  ง  4. 1   เข้าใจ มีทักษะที่จําเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ   
                            ใช้เทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
1. สํารวจข้อมูลที่เก่ียวกับอาชีพต่าง  ๆ         
ในชุมชน 
 
 
 
 

  อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
-  ค้าขาย 
-   เกษตรกรรม 
-   รับจ้าง 
-   รับราชการ  พนักงานของรัฐ 
-   อาชีพอิสระ        
      

 
 2. ระบุความแตกต่างของอาชีพ 

  ความแตกต่างของอาชีพ   
-  รายได้ 
-   ลักษณะงาน 
-   ประเภทกิจการ                 

  ข้อควรคํานึงเกี่ยวกับอาชีพ 
-  ทํางานไม่เป็นเวลา 
-  การยอมรับนับถือจากสังคม 

    -  มีความเสี่ยงต่อชีวิตสูง           
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คําอธิบายรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี             
ง 15101  การงานอาชีพและเทคโนโลยี                             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 
คําอธิบายรายวิชา                             เวลา 20 ชั่วโมง 
 
    ศึกษา  สังเกต  ฝึกฝน และอภิปรายสรุปเก่ียวกับขั้นตอนการทํางาน  การทําความสะอาด    
จัดเก็บและดูแลรักษา เสื้อผ้า  การปลูกพืช  การทําบัญชีครัวเรือน  การจัดการในการจัดโต๊ะอาหาร  
ตู้อาหาร ตู้เย็น และห้องครัว  การทําความสะอาดห้องนํ้าและห้องส้วม การซ่อมแซมอุปกรณ์ของใช้ใน
บ้าน  การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งจากวัสดุเหลือใช้ที่มอียู่ในท้องถิ่น  การจัดเก็บเอกสารสําคัญ   
การดูแลรักษาและใช้สมบัติสว่นตัว สมาชิกในครอบครัว และส่วนรวม  มารยาทในการทํางานกับสมาชิก
ในครอบครัว  ความหมายและวิวัฒนาการของเทคโนโลยี  การสร้างสิ่งของเครื่องใช้ ตามความสนใจ  
โดยกําหนดปัญหา หรือความต้องการ  รวบรวมข้อมูล  เลือกวิธีการออกแบบเป็นภาพร่าง 3 มิติ  
สร้างช้ินงาน และประเมินผลงาน  การใช้เทคโนโลยีที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างงาน  
การใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับกลไกและการควบคุมไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส ์ การเลือกใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  การแปรรูปสิ่งของเครื่องใช้  การสํารวจข้อมูลเก่ียวกับอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
และความแตกต่างของแต่ละอาชีพ            
 โดยใช้กระบวนการทํางาน  การจัดการ  การทํางานร่วมกัน  กระบวนการแก้ปัญหา   
กระบวนการเทคโนโลยี  การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย และการแสวงหาความรู้  เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความคิด ความเข้าใจ  สามารถทํางานตามข้ันตอนกระบวนการทํางาน  อธิบายเหตุผลการทํางาน 
แต่ละขั้นตอนได้  มีทักษะการจัดการการทํางานอย่างเป็นระบบ  ใช้และประยุกต์ใช้อุปกรณ์ และ
เครื่องมือได้อย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว และถกูต้อง  สามารถออกแบบและสร้างช้ินงานตามความคิด
สร้างสรรค์ และกระบวนการเทคโนโลยี  สามารถค้นหาข้อมูลที่ต้องการอย่างมีขั้นตอนและนําเสนอ
ข้อมูลได้  ถ่ายทอดความคิดและสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ได้ดี  เห็นคุณค่าของการทํางาน ทํางานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนอย่างรู้หน้าที่ มีมารยาทในการทํางาน  นําความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน 
ในชีวิตประจําวันได้  ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  มีคณุธรรมจรยิธรรม และ
ลักษณะนิสัยการทํางานที่เหมาะสม  รักการทํางาน  มีเจตคติที่ดีต่อการทํางานและอาชีพสุจริต             
    ศึกษา  ค้นหา และรวบรวมข้อมูลที่สนใจ เป็นประโยชน์  จากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ ที่เช่ือถือได้
ตรงตามวัตถุประสงค์  การดําเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามขั้นตอน คือ การกําหนดวัตถุประสงค์   
การวางแผนพิจารณาเลือกแหล่งข้อมูล  การกําหนดหัวข้อของข้อมูลที่ต้องการหา  การเตรียมอุปกรณ์ 
ที่ต้องใช้ในการค้นหา บันทึกและเก็บข้อมูล  การค้นหาและรวบรวมข้อมูล  การพิจารณา เปรียบเทียบ 
ตัดสินใจ  การสรุปผลและจัดทํารายงานโดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  การเก็บรักษาข้อมูล   
การใช้ซอฟต์แวร์ประมวลคําพ้ืนฐานในการสร้างเอกสารใหม่  การสร้างงานเอกสาร เช่น บัตรอวยพร  
ใบประกาศ รายงาน โดยมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  การตกแต่งเอกสาร การบันทึกงานเอกสาร 
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          โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสืบค้นข้อมลู  กระบวนการแก้ปัญหา   
การเรียนรู้  การฝึกปฏิบัติ และการอภิปราย  เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักการแก้ปัญหาเบ้ืองต้น    
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหาข้อมูล เก็บรักษาข้อมูล สร้างงานเอกสาร และนําเสนอข้อมูล 
เห็นคุณค่าของการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการทํางาน  สามารถสร้างช้ินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  มีจิตสํานึกและรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี  มีคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่คัดลอกผลงาน
ผู้อ่ืน  ใช้คําสุภาพ  ไม่สร้างความเสียหายต่อผู้อ่ืน   
   
ง 1.1  ป. 5/1 ,  ป. 5/2 ,  ป. 5/3 ,  ป. 5/4     ง 2.1  ป. 5/1 ,  ป. 5/2 ,  ป. 5/3 ,  ป. 5/4 ,  
ป. 5/5    ง 3.1  ป. 5/1 ,  ป. 5/2    ง 4.1 ป. 5/1 ,  ป. 5/2     รวม  13  ตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



173 
 

โครงสร้างหลกัสูตรสาระเพ่ิม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
เวลา  20 ช่ัวโมง 

 

 
แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

  

จํานวน 
ช่ัวโมง 

      
1 
 
 
 
 
 

ดํารงตนตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า              
ง 1.2.2  สามารถทํางานตาม
บทบาทหน้าที่  ที่ได้รับ
มอบหมายจากกลุ่ม 

อธิบายและวิเคราะห์การ
น้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต
ได้ 
 

2 

      
2 

หลักการ
ทํางานร่วมกัน 

ง 1.1. 1. อธิบายเหตุผลการ
ทํางานแต่ละข้ันตอนถูกต้องตาม
กระบวนการทํางาน 
ง 1.1. 2. ใช้ทักษะการจัดการใน
การทํางาน อย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมีความคิดสรา้งสรรค ์

 1. อธิบายหลักในการ
ทํางานร่วมกันได้  
 2. เห็นคุณค่าหลักในการ
ทํางานร่วมกัน  
 3. มีทักษะในการทํางาน
ร่วมกัน  
  
 

1 
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แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  จํานวน 

ช่ัวโมง 

3 การปลูก
ถั่วฝักยาว
ด้วยวิธี
ชีวภาพ 

ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด          
สร้างสรรค์  
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า    
 

1. อธิบายวิธีการ
ถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ
ได้   
2. สามารถปลกูถั่วฝักยาว
ด้วยวิธีชีวภาพได้   
3.เข้าใจประโยชน์ของการ
ปลูกพืชผักสวนครัวด้วย
วิธีชีวภาพ   
 

2 

4 การจัด
ห้องครัว 

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางานแต่ละขั้นตอนถูกต้อง
ตามกระบวนการทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ ใน
การทํางานอย่างเป็นระบบ 
ประณีต และมคีวามคิด          
สร้างสรรค์  
ง 1.1. 3.  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว    
 

1. อธิบายหลักการ
ตกแต่งห้องครัวได้   
2. บอกข้ันตอนการจัด
ตกแต่งห้องครัวได้   
3. จัดตกแต่งห้องครัวได้   
  
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
. 
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แผน 
ที่ ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จํานวน 
ช่ัวโมง 

5 การใช้และ
บํารุงรักษา
ของใช้ในบ้าน  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการ
ทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ 
ในการทํางานอย่างเป็น
ระบบ ประณีต และมี
ความคิดสร้างสรรค์  
ง 1.1.3  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว 
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า    
 

1. อธิบายวิธีการใช้และ
บํารุงรักษาของใช้ในบ้าน
ได้  
2. บอกวิธีใช้และ
บํารุงรักษาของใช้ในบ้าน
ได้  
2. ทําความสะอาดของใช้
ในบ้านได้ 
 

1 

6 การทําบัญชี
ครัวเรือน 

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผล
การทํางาน แต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการ
ทํางาน 
ง 1.1.1  2 ใช้ทักษะการ
จัดการ ในการทํางานอย่าง
เป็นระบบ ประณีต และมี
ความคิดสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 

1.บอกความหมายของ
รายรับและรายจ่ายได้  
2.มีทักษะในการทําบัญชี
รายรับและรายจ่าย  
3.เห็นความสําคัญของการ
ทําบัญชีรายรับและ
รายจ่าย 

1 
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แผน 
ที่ ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จํานวน 
ช่ัวโมง 

7 วิธีทําบัญชี
ครัวเรือน  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผล
การทํางาน แต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการ
ทํางาน 
ง 1.1.1  2 ใช้ทักษะการ
จัดการ ในการทํางานอย่าง
เป็นระบบ ประณีต และมี
ความคิดสร้างสรรค์  

1. อธิบายวิธีการทําบัญชี
ครัวเรือนได้  
2. มีทักษะในการทําบัญชี
รายรับและรายจ่าย  
3. บันทึกบัญชีครัวเรือนได้
อย่างถูกต้อง  
 

1 

8 
 
 
 

การประดิษฐ์
จากเศษวัสดุ  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการ
ทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ 
ในการทํางานอย่างเป็น
ระบบ ประณีต และมี
ความคิดสร้างสรรค์  
ง 1.1.3  ปฏิบัติตนอย่างมี
มารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว 
ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า    
 
 
 

1. บอกหลักการ และ
ประโยชน์ของงานประดิษฐ์
ได้  
2. นําทักษะทางงาน
ประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้กับ
งานด้านต่าง ๆ ได้ 
3. มีทักษะในกระบวนการ
ทํางาน  
 

2 
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แผน 
ที่ ช่ือแผน มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง จํานวน 
ช่ัวโมง 

9 การใช้และ
ดูแลสมบัติ
ส่วนรวม  

ง 1.1.1  อธิบายเหตุผลการ
ทํางาน แต่ละขั้นตอน
ถูกต้องตามกระบวนการ
ทํางาน 
ง 1.1.2  ใช้ทักษะการจัดการ 
ในการทํางานอย่างเป็น
ระบบ ประณีต และมี
ความคิดสร้างสรรค์  
  ง 1.1 .3  ปฏิบัติตนอย่าง
มีมารยาทในการทํางานกับ
สมาชิกในครอบครัว 
 ง 1.1.4  มีจิตสํานึกในการ
ใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 

1.  อธิบายวิธีการใช้และ
ดูแลสมบัติส่วนรวมได้  
2.  ทําความสะอาดและ
ซ่อมแซมสมบัติส่วนรวมได้ 
3.  มีความรับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด  

1 
 

10 การทํา 
แผ่นพับ 

ง 3.1.2 สร้างงานเอกสาร
เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวันด้วยความ
รับผิดชอบ 

1.สามารถอธิบายการทํา
แผ่นพับได้ 
2. สามารถสร้างแผ่นพับ 
ได้ 
3. มีทักษะในการสร้างแผ่น
พับ 
 
 

2 
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แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง  

 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

11 ใช้อินเตอร์เน็ต
อย่างชาญ
ฉลาด 

ง 3.1.1 ค้นหา  รวบรวม
ข้อมูลทีส่นใจ  และเป็น
ประโยชน์จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ    ที่เช่ือถือได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์   

1. ค้นหาข้อมูล จาก
อินเตอร์เน็ตได้ 
2. สามารถใช้อินเตอร์เน็ต
อย่างชาญฉลาดให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ได้ 

1 

12 ปุ๋ยนํ้าหมัก
ชีวภาพ 

ง 2.1.2  สร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ตาม ความสนใจ
อย่างปลอดภัย   โดย
กําหนดปัญหาหรือความ
ต้องการ รวบรวมข้อมูล  
เลือกวิธีการ ออกแบบโดย
ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพ
ร่าง  3 มิติ ลงมือสร้าง และ
ประเมินผล 
ง 2.1.3 นําความรู้และ
ทักษะการสร้างช้ินงานไป
ประยุกต์ในการสร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ 
 
 

1. อธิบายวิธีการทําปุ๋ยนํ้า
หมักชีวภาพหรือนํ้าสกัด
ชีวภาพได้   
2. บอกวิธีใช้ปุ๋ยน้ําหมัก
ชีวภาพหรือนํ้าสกัดชีวภาพ
ได้  
3. บอกวิธีเก็บรักษาปุ๋ยนํ้า
หมักชีวภาพหรือนํ้าสกัด
ชีวภาพได้  
 

2 
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แผน 
ที่ 

 
ช่ือแผน 

 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ช่วงช้ัน 

 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

 
จํานวน 
ช่ัวโมง 

13 การผลิตปุ๋ย
หมักชีวภาพ 

ง 2.1.2   สร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ตาม ความสนใจ
อย่างปลอดภัย   โดย
กําหนดปัญหาหรือความ
ต้องการ รวบรวมข้อมูล  
เลือกวิธีการ ออกแบบโดย
ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพ
ร่าง  3 มิติ ลงมือสร้าง และ
ประเมินผล 
ง 2.1.3  นําความรู้และ
ทักษะการสร้างช้ินงานไป
ประยุกต์ในการสร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ 
 

1. อธิบายวิธีการผลิตปุ๋ย
หมักชีวภาพได้  
2. บอกวิธีใช้ปุ๋ยหมัก
ชีวภาพได้  
2. บอกวิธีเก็บรักษาปุ๋ย
หมักชีวภาพได้  
 

2 

14 อาชีพต่าง ๆ 
ในชุมชน 

 ง 4.1.1   สํารวจข้อมูลที่
เก่ียวกับอาชีพต่าง ๆ   ใน
ชุมชน 
 ง 4.1.2  ระบุความ
แตกต่างของอาชีพ 

1. อธิบายความหมายและ
หลักของการประกอบ
อาชีพในชุมชนได้  
2. บอกอาชีพภายในชุมชน
ได้  
3. มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ  
 
 

1 
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กําหนดการจัดการเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้การงานอาชพีและเทคโนโลยีตามแนวคดิหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา    
                         ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5  เวลา  20 ชั่วโมง 

 
หน่วยการเรียนรู้ เน้ือหา แผนการเรียนรู้ เน้ือหา/วิธีสอน 
หน่วยที่  1 กระบวนการทํางาน 

   1  เรื่อง การดํารงตนตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2  เรื่อง หลกัการทํางานร่วมกัน 
   3  เรื่อง การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธี
ชีวภาพ 

แผนการเรียนรู้ที่ 
1  
 
2 
3 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 
 

หน่วยที่  2  บ้านนา่อยู่ 
   1  เรื่อง การจัดห้องครัว 
   2  เรื่อง การใช้และบํารุงรักษาของ
ใช้ 
     

แผนการเรียนรู้ที่ 
4 
5 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 

หน่วยที่  3 
 
 

 สนุกกับงานบญัช ี
   1  เรื่อง การทําบัญชีครัวเรือน 
   2  เรื่อง วิธีทําบัญชีครัวเรือน 

แผนการเรียนรู้ที่ 
6 
7 

ทฤษฎี 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 

หน่วยที่  4 
 

 ชวนคิดชวนทํา 
 1  เรื่อง การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 
 2  เรื่อง การใช้และดูแลสมบัติ
ส่วนรวม 

แผนการเรียนรู้ที่  
8 
9 
  
  

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 
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 หน่วยการเรียนรู้ เน้ือหา แผนการเรียนรู้  เน้ือหา/วิธีสอน 
หน่วยที่  5  ก้าวทันเทคโนโลยี 

  1  เรื่อง การทําแผ่นพับ 
  2  เรื่อง การใช้อินเตอร์เน็ตอย่างชาญ
ฉลาด  
 

แผนการเรียนรู้ที่  
10 
11 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
R-C-A 

หน่วยที่  6   ปลอดสารเคมีชีวีย่ังยืน 
   1  เรื่อง ปุ๋ยนํ้าหมักชีวภาพ  
  2  เรื่อง การผลิตปุ๋ยหมักแห้งชีวภาพ 

แผนการเรียนรู้ที่  
12 
 

13 

ทฤษฎีและปฏิบัติ 
การเรียนรู้โดยใช้
การแก้ปัญหา 
R-C-A 

หน่วยที่  7  รู้จักกับอาชพี 
   1  เรื่อง อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
    

แผนการเรียนรู้ที่  
14 

ทฤษฎี 
และปฏิบัติ 
โครงงาน 
เรียนรู้เชิง
ประสบการณ์   
R-C-A 

รวมทั้งสิ้น  7  หน่วย  14 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     รวม  20  ช่ัวโมง 
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กําหนดการสอน 
 

แผนการเรียนรู้ที่                        แผนการเรียนรู ้ เวลา / ชั่วโมง     วัน  เดือน  ปี 
1 ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2  
2  หลักการทํางานร่วมกัน 1  
3 การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ 2  
4 การจัดห้องครัว 1  
5 การใช้และบํารงุรักษาของใช้ 1  
6 การทําบัญชีครวัเรือน 1  
7 วิธีทําบัญชีครัวเรือน 1  
8 การประดิษฐ์จากเศษวัสดุ 2  
9 การใช้และดูแลสมบัติส่วนรวม 1  
10 การทําแผ่นพับ 2  
11 การใช้อินเตอร์เน็ตอย่างชาญฉลาด 1  
12 ปุ๋ยนํ้าหมักชีวภาพ 2  
13 การผลิตปุ๋ยหมกัแห้งชีวภาพ 2  
14 อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 1  

รวม 20             
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว                                             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการทํางาน 
เรื่อง ดํารงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง           เวลา  2  ชั่วโมง 
สาระสาํคญั 

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน 
ทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ 
ให้ดําเนินไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
 
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการ ทํางาน ทักษะ 
   การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกันและทักษะ 
   การแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกใน 
   การใช้พลังงาน  ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 
ตัวชี้วัด 
       มฐ ง  1. 1 ป.5 /4 มีจิตสํานึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า                       

 มฐ ง  1. 2 ป.5 /2 สามารถทํางานตามบทบาทหน้าที่  ทีไ่ด้รับมอบหมายจากกลุ่ม 
 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชีวั้ด 
 องค์ประกอบที่  2  การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
  ประเมินสถานการณ์และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ คาดคะเนความเสี่ยง 
จากสถานการณ์ที่เผชิญในชีวิตประจําวันอย่างมีเหตุผล 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

 1. เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (A) 
 2. บอกการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้  (K) 

 3. สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  (P) 
 

สาระการเรียนรู้ 
 การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
บูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1. ความพอประมาณ 

  นักเรียนรู้สภาพการเลือกการดําเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ  ของตนเองและครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสมกับฐานะ 
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      2. ความมีเหตุมีผล 
  นักเรียนรู้จักการคิดพิจารณาใคร่ครวญว่าการดําเนินชีวิตของตนเองว่าเป็นเหตุเป็นผล

หรือไม่ 
     3. การมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 

  3.1  นักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตนตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  นักเรียนรูจ้ักเลือก เวลา สถานที่ในการดาเนินชีวิตที่ไม่มีความเสี่ยง 

      4.  เง่ือนไขความรู้ 
  ใช้ความรู้รอบคอบ ระมัดระวังในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของความเปลี่ยนแปลงของ

สังคม ตลอดเวลา 
    5.  เง่ือนไขคุณธรรม 

  ความรับผิดชอบ ความมีวินัย  การพ่ึงตนเอง และการรู้จักแยกแยะถูก ผิด  
โดยใช้สติปัญญา 

 
ผลการเรียนรู้  (ความรู,้  ทักษะ,  เจตคติ) 
 1.  อธิบายและวิเคราะห์การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน 
การดํารงชีวิตได้ 
 2.  วิเคราะห์ความดีเข้าตามหลัก  3 ห่วง 2  เง่ือนไข  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
 3.  ยอมรับและน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิตได้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 ขั้นนาํ 
  1. ครูเล่าประสบการณ์การดําเนินชีวิต เพ่ือเป็นการนําเข้าสู่บทเรียน 
 ขั้นสอน 
   2. นักเรียนฟังครูอธิบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ได้ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ 
   3. ครูให้นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง การน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
  4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุม่ละ 4 - 5 คน แต่ละกลุ่มช่วยกันรวบรวมข้อมูลทีส่นใจแล้วบันทกึ
ข้อมูลเหล่าน้ันให้เป็นไปตามขั้นตอน   
  5. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมารายงานหน้าช้ัน โดยครูคอยให้คําแนะนํา
เพ่ิมเติม 
   6. นักเรียนทําใบงานเรื่อง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการดํารงชีวิต 
   7. ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยใบงานเรื่อง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
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 ขั้นสรุป 
             8. ครูให้นักเรียนช่วยกันสรุปความรู้เก่ียวกับ การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 

  9. ครูให้นักเรียนบอกวิธีนําแนวทางปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  
กระบวนการวัดผลประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
 2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 3. สังเกตการนําเสนอผลงาน 
 4. การตรวจผลงาน 
 5. ตอบคําถาม R-C-A 
  5.1 นักเรียนมคีวามรู้สึกอย่างไรที่ได้เรียนในเรื่องน้ี 

  5.2 ทีผ่่านมานักเรียนมีความเข้าใจแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม่ 
อย่างไร 
  5.3  ในอนาคตนักเรียนจะมีแนวทางอย่างไรในการการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
 เครื่องมือ 
  1. แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
  2. แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 
  3. แบบประเมนิการนําเสนอผลงาน 
  4. แบบประเมนิการตรวจผลงาน 
 เกณฑ์การประเมิน 
  1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
  2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
  3. สังเกตการนําเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
  4. การตรวจผลงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
   
สื่อ/แหลง่การเรียนรู ้
 1. ใบความรู้เรือ่ง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน 
การดํารงชีวิต 
 2. ใบงานเรื่อง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
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ความคิดเห็นผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

 ลงช่ือ………………………………..…………… 
                                            (…………………………………) 
                                         ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
บันทึกผลหลังการสอน 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
                     ลงช่ือ……………………………………………. 

                                                           (…………………………….)    
       
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       
                                                                         (ลงช่ือ)......................................... 
                                                               (........................................) 
                                                          ผูอํ้านวยการโรงเรียน.................. 
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บันทึกผลหลังการสอน 
ผลการสอน............................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
       

(ลงช่ือ) ................................ผู้สอน 
       (.......................................) 
    ………./..................../............... 
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เศรษฐกิจพอเพียง  คืออะไร? 

“เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะ
แนวทาง การดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ 
ทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น  และสามารถดํารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและย่ังยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของทุกฝ่ายและประชาชนโดยทั่วไป  ดังน้ี 

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนิน
ไป ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 

ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้อง 
มีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิง 
ในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีสํานึกในคณุธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และใหม้ีความรอบรู้ที่เหมาะสมดําเนินชีวิตด้วยความอดทน 
ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิง่แวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี    
หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจ  และ การกระทํา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังน้ี 

1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมอง
โลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยวิกฤติเพ่ือความมั่นคงและ
ความย่ังยืนของการพัฒนา 

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 

ใบความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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3. คํานยิาม  ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คณุลักษณะพร้อม ๆ กัน  คือ  
ความพอประมาณ (Moderation)  ความมีเหตุผล (Reasonableness)  และการมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี     
(Self-immunity)  ถ้าขาด คณุลักษณะใดคณุลักษณะหน่ึงไปก็จะไม่สามารถเรียกได้ว่าเป็นความ
พอเพียง ได้แก่ 

  ความพอประมาณ  หมายถงึ ความพอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไปในมิติต่าง ๆ ของ 
การกระทํา 5 ประการ คือ 

 1.1  ด้านจิตใจ คือ เริ่มต้นจากตนเองต้องต้ังสติ มีปัญญา มจีิตสํานึกที่ดี มเีมตตา 
เอ้ืออาทร มีความเข้าใจและประนีประนอม คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

 1.2  ด้านสังคม คือ การสร้างความพอดีในทุกระดับของสังคม โดยเริ่มจากครอบครัว 
ชุมชนและสังคม ซึ่งต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน สร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชุมชน รู้จักผนึกกําลัง และทีส่ําคัญ
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากฐานรากที่มั่นคงและแข็งแรง 

 1.3  ด้านเศรษฐกิจ คือ ต้องอยู่อย่างพอดี พอมีพอกิน ไม่หรูหรา ฟุ่มเฟือย 
 1.4  ด้านเทคโนโลยี คือ ควรเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะและความต้องการของ

ประเทศ และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อม  
ของเรา 

 1.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม คือ ใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรณรงค์รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความย่ังยืนสูงสุด 
          ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ันจะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
จากการกระทําน้ัน ๆ อย่างรอบคอบ ซื่อตรงและไม่โลภอย่างมาก 

      การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ 
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ทีค่าดว่า 
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

4. เงื่อนไข  การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ันต้องอาศัย
ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน  กล่าวคือ 

    เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือม  เพ่ือประกอบการวางแผนและ 
การใช้ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคณุธรรมม ี
ความซื่อสัตย์สจุริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดํารงชีวิต 

 5.  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรูแ้ละเทคโนโลยี การปฏิบัติในระดับตนเองและในระดับองค์กร 
  “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดํารัส
ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนเกิด
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถ
ดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 
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  เศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นปรัชญาแห่งวิถีชีวิตที่มีความหลากหลาย และสามารถยืดหยุ่น
ความเป็นอยู่ของชีวิตของตนได้ด้วยเหตุน้ี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้พระราชทานความหมาย
ของความพอเพียงไว้ ตามพระราชดํารัส ที่พระราชทานในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที ่4  
ธันวาคม  2541 ดังน้ี 
 
 “...คําว่าพอเพียงมีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึงการมีพอสําหรับใช้เองเท่าน้ัน  
แต่มีความหมายว่าพอมีพอกิน...พอมีพอกินน้ีก็แปลว่าเศรษฐกิจพอเพยีงนั่นเอง...” 
 “...ให้พอเพียงน้ีก็หมายความว่า มีกินมีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไมห่รูหราก็ได้ แต่ว่าพอแม้บางอย่าง
อาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าทําให้มีความสุข ถา้ทําได้ก็สมควรที่จะทํา สมควรท่ีจะปฏิบัติ...” 
 “Self-sufficiency (พ่ึงพาตนเอง) น่ันหมายความว่า ผลิตอะไร มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปขอซื้อ
คนอ่ืน อยู่ได้ด้วยตนเอง...” 
 “...แต่พอเพียงน้ี มีความหมายกว้างขวางย่ิงกว่าน้ีอีก คือคําว่า พอก็พอเพียง เพียงน้ีก็พอ  
ดังน้ันเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อย  
ถ้าทุกประเทศมีความคิด-อันน้ีไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าทําอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า
พอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข...” 
 
     1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ 
เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤติ 
เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     2. คณุลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน 
ทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติ บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
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3. คาํนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังน้ี 
 ความพอประมาณ หมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
 ตนเองและผู้อ่ืน เช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ันจะต้องเป็นไป
  อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่า 
จะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ อย่างรอบคอบ 
  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทั้ง 
ความ  รอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน 
และความระมดัระวังในขั้นปฏิบัติ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน  
มีความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและ 
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  
 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคณุธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิตไม่โลภ ไม่ตระหน่ี 
5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้คือ 
การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
 แนวความคิดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือ เข็มทิศเพ่ือการดํารงอยู่และปฏิบัติตน
หรือการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญอย่างมั่นคงและย่ังยืนในมติิต่าง ๆ เป็นการดําเนินตามทาง    
สายกลางก้าวทันต่อโลก โดยใช้ได้ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ประเทศ เป็นการมองโลกในลักษณะ
ที่เป็นพลวัต มีการเปลี่ยนแปลง มีความไม่แน่นอน  เป็นการปฏิบัติมุ่งผลท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
 ความพอเพียง เป็นทั้งผลและวิธีการ (End and mean) จากการกระทํา โดยผล คือ  
การพัฒนาที่สมดุลในทุก ๆ ด้าน  และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม ในขณะเดียวกัน วิธีการนําความรู้ไปใช้ต้องมองทั้งในด้านเหตุและผลควบคู่กันไป ภายใต้
พลวัตทั้งภายใน  และภายนอกประเทศ 
 การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  สามารถดําเนินการโดยผ่าน 
การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีระดับต่าง ๆ และนําไปปรับใช้ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม 
ทั้งทางกายภาพและทางสังคม สําหรับการประยุกต์ใช้ที่เห็นเป็นรูปธรรมง่าย ๆ  เช่น  การส่งเสริมการออม   
 จากผลการสํารวจพบว่า   ประชาชนส่วนใหญ่เช่ือว่าสามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ทั้งกับธุรกิจ  ครอบครัว  และชีวิตประจําวัน  สําหรับความเข้าใจผิดที่ว่า
หากยึดเศรษฐกิจพอเพียงไม่ควรกู้เงิน  หรอืธุรกิจที่เน้นกําไรต้องไม่ใช้เศรษฐกิจพอเพียง  ไม่ใช้บัตร
เครดิต  ตรงจุดน้ีสามารถทําได้หากรู้เท่าทัน ประมาณตน  ใช้จ่ายอย่างพอดี  และเช่ือว่า ถ้ามีความ
ร่วมมืออย่างดีของคนไทย  เศรษฐกิจพอเพียงจะฝังรากในสังคมไทยได้  และจะนําไปสูก่ารพัฒนา
ประเทศอย่างย่ังยืนมั่นคง 
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ใบงาน 
สาระบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  
เรื่อง  การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
ช่ือ........................................................................................................เลขที่.......................... 
คําชี้แจง   นักเรียนวิเคราะห์ความดี  มา  1  ตัวอย่าง  แลว้เขียน 
             แยกแยะความดีเข้าตามหลัก  3  ห่วง  2  เง่ือนไข   
 
 

 
เรื่อง การน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต

.............................................................................. 
 
หลักการและความสําคัญ 
 .......................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
หลักการคิด 
 .......................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
 
หลักการปฏิบติั 
 .......................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
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การประเมินผล โครงงาน เรือ่ง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 3 2 1 

 หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง    

1.  มคีวามชัดเจน
ของเน้ือหาสาระ 
2.  มคีวาม
สอดคล้องกับ   
หัวเรื่อง 
3.  มีการเช่ือมโยง
ความคิดหลัก  
ความคิดรอง  
และความคิดย่อย 
4.  รูปแบบ 
การนําเสนอดี 
น่าสนใจ สวยงาม 
เป็นระเบียบ 

1.  มคีวามชัดเจน
ของเน้ือหาสาระ 
2.  มคีวาม
สอดคล้องกับ 
หัวเรื่อง 
3.  มีการเช่ือมโยง
ความคิดหลัก  
ความคิดรอง   
4.  รูปแบบการ
นําเสนอที่ดี  
น่าสนใจ  สวยงาม 

1.  มคีวามชัดเจน
ของเน้ือหาสาระ
บางส่วน 
2. มีความ
สอดคล้องกับ 
หัวเรื่อง 
3. มีการเช่ือมโยง
ความคิดหลัก  
ความคิดรอง  
บางส่วน 
4. รูปแบบ 
การนําเสนอดี 
สวยงาม 

1. ไม่มคีวาม
ชัดเจนของเน้ือหา
สาระ 
2. มีความ
สอดคล้องกับ 
หัวเรื่อง 
3. ไม่มีการ
เช่ือมโยงความคิด
หลัก ความคิดรอง  
และความคิดย่อย 
4. ต้องได้รับ
คําแนะนําจากครู
ในการจัดรูปแบบ
นําเสนอ 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ระดับคะแนน  13-16  ระดับคุณภาพ 4 
ระดับคะแนน  9-12   ระดับคุณภาพ 3 
ระดับคะแนน  5-9 ระดับคุณภาพ 2 
ระดับคะแนน  1-4    ระดับคุณภาพ 1 
 
เกณฑ์การผ่าน  ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 
 

สรุป   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
คําชี้แจง  ใหท้ําเคร่ืองหมาย ในช่องทีต่รงกับความเป็นจริง 

ลําดับที่ รายการพฤติกรรม คุณภาพการปฏิบัติ 
ดี ปานกลาง พอใช้ 

1.   มีการปรึกษากันก่อนทํางาน    
2. มีการแบ่งหน้าที่และทําตามหน้าที่ทุกคน    
3.   มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน    
4.   มีการให้ความช่วยเหลือ    
5. ผลงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด    
6. ผลงานเสร็จทนัตามกําหนดเวลา    
7. ผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
8. ผลงานแสดงถงึการนําความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้    
9. ทุกคนในกลุ่มมีบทบาทหน้าที่ในการทํางาน    
10. การจัดวัสดุ อุปกรณ์เรียบร้อยหลังเลิกปฏิบัติงาน    
 
 
 เกณฑ์การประเมิน   
 พฤติกรรมหรือผลงานที่ชัดเจน  ถือว่าดี                   ให้ 3 คะแนน 
 พฤติกรรมหรือผลงานที่ชัดเจน  ถือว่าปานกลาง   ให้ 2 คะแนน 
 พฤติกรรมหรือผลงานที่ชัดเจน  ถือว่าพอใช้          ให้ 1 คะแนน   
     ได้คะแนน ............... คะแนน 
      
     ลงช่ือ ................................................................. ผู้ประเมิน  
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู ้
 
ที่ ชื่อ – นามสกุล รายการ ระดับคะแนน 
  

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บใ

น 
กา

รทํ
าง

าน
 

รับ
ฟัง

คว
าม

คดิ
เห็น

ขอ
ง

สม
าช

ิกใ
นก

ลุม่
 

กา
รช

่วย
เหล

ือใ
นก

ลุ่ม
 

กา
รส

่วน
ร่ว

ม 

รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

  5 5 5 5 20 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
เกณฑ์การประเมิน 
16 – 20  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์  ดีเย่ียม 
12 – 15  คะแนน          ”   ดี 
8 – 11  คะแนน          ”   พอใช้ 
0 – 7  คะแนน           ”   ควรปรับปรุง 
 
 
 
 

ลงช่ือ …………......…..………ผู้ประเมิน 
                                          (.....................................) 
                               ….… / …………….………/ ………… 
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การประเมินผล  การนําเสนอโครงงาน 
 
ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 3 2 1 

การนําเสนอ
โครงงาน 

1. นําเสนอได้
ถูกต้องครบถ้วน 
เน้นประเด็นสําคัญ
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ผู้ฟังให้
ความสนใจ  
มีท่าทาง นํ้าเสยีง 
และการสบสายตา
ผู้ฟังดีมาก   
มีความมั่นใจใน
การนําเสนอ 

1. นําเสนอถูกต้อง
ครบถ้วน  ไม่เสนอ
ประเด็นให้ชัดเจน 
2. การพูดนําเสนอ
ได้รับการ
จัดเตรียมด้วย
ความช่วยเหลือ
บางประการจาก
ครู แต่มีการ
นําเสนอผลการ
ทดลอง การพูดมี
เหตุมีผล และใช้
ท่าทางประกอบ
นํ้าเสียงและการ
สบตาผู้ฟังทําได้ดี 
มีความมั่นใจใน
การนําเสนอ 

1. นําเสนอไมค่่อย
ถูกต้อง มีประเด็น
ที่ชัดเจน 
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้หลังจาก
ได้รับการสอนจาก
ครู มีการใช้ท่าทาง 
นํ้าเสียง และการ
สบสายตาผู้ฟัง   
ไม่ค่อยมั่นใจ 
ในการนําเสนอ 

1. นําเสนอ
ผิดพลาดมาก 
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้หลังได้รับ
การสอนจากครู  
ไม่มั่นใจพูด
ตะกุกตะกักบ่อย 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ระดับคะแนน  7-8   ระดับคุณภาพ 4 
ระดับคะแนน  5-6    ระดับคุณภาพ 3 
ระดับคะแนน  3-4  ระดับคุณภาพ 2 
ระดับคะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ 1 
 
เกณฑ์การผ่าน  ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 
 
สรุป               ผา่น  ไม่ผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
 

สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว                                      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการทํางาน 
เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน               เวลา 1 ชั่วโมง 
 
สาระสาํคญั 

การทํางานในครอบครัว เป็นหน้าที่ที่สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีส่วนรับผิดชอบ  
โดยทุกคนควรช่วยกันทํางานเพ่ือให้งานแต่ละอย่างเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาอันรวดเร็ว 

 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว                                                           
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการ ทํางาน ทักษะ 
             การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกันและทักษะ 

             การแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกใน 
             การใช้พลังงาน  ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 

 
ตัวชี้วัด 

 มฐ ง  1. 1 ป.5 /1  อธิบายเหตุผลการทํางาน แต่ละขั้นตอนถูกต้องตามกระบวนการทํางาน 
        มฐ ง  1. 1 ป.5 /2  ใช้ทักษะการจัดการในการทํางาน อย่างเป็นระบบ ประณีต และมีความคิด
สร้างสรรค์ 
 
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชีวั้ด 
          องค์ประกอบที่  4  การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างสร้างสรรค์ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานความเป็นประชาธิปไตย  ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ราบรื่น
และมีความสําเร็จปฏิบัติตามกฎข้อตกลงของกลุ่ม/ช้ันเรียน/สังคม 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
  1. อธิบายหลักในการทํางานร่วมกันได้ (K) 
  2. เห็นคุณค่าหลักในการทํางานร่วมกัน (A) 
  3. มีทักษะในการทํางานร่วมกัน (P) 
 
การบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. ความพอประมาณ    
  รู้จักสํารวจสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในชุมชนของตนเอง ว่ามีอะไรบ้างมีสภาพเป็นอย่างไร  
มีการดูแลบํารงุรักษาอย่างไร และแต่ละคนสามารถที่จะมสี่วนร่วมดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างไรบ้าง 
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2. ความมีเหตุผล    
  รู้สาเหตุและปญัหาของสิ่งแวดล้อมในชุมชนว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และส่งผลต่อตนเอง 
ครอบครัวและคนในชุมชนอย่างไรบ้าง 
 

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว    
   ตระหนักและเห็นความสําคัญต่อการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน รู้ว่าสิ่งแวดล้อมม ี

ผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของตนเอง ดังน้ันทุกคนจึงควรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิง่แวดล้อม 
4. เงื่อนไขความรู้    

 รู้วิธีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างถูกต้องและเหมาะสม รอบคอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือนําไปสู่ความย่ังยืน 

5. เงื่อนไขคุณธรรม    
   การเสียสละ มคีวามขยัน  อดทน  การเห็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

 
สาระการเรียนรู้ 

 1. หารทํางานร่วมกับสมาชิก 
 2. หลักการทํางานร่วมกัน 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้

 ขั้นนํา 
  1. ครูสนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กันเก่ียวกับหน้าที่ของ 
แต่ละคนที่มใีนครอบครัวและการทํางานรว่มกับสมาชิกในครอบครัวโดยเน้นให้ผู้เรียนซกัถามกันเอง 
หากผู้เรียนถามสื่อกันไม่ครอบคลุมครูช่วยถามนําเท่าที่จําเป็น 
 ขั้นสอน 
  2. ให้นักเรียนศึกษาเรื่อง การทํางานร่วมกับสมาชิกในครอบคนครัวและประโยชน์ของ 
การทํางานตามกระบวนการทํางานและการจัดการที่ดี จากใบความรู้ เรือ่ง หลักการทาํงานร่วมกัน 
  3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถามในหัวข้อที่ไม่เข้าใจ 
  4. ครูอธิบายเพ่ิมเติม 
  5. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มทําใบงานเร่ือง หลักการทํางานร่วมกัน  
  6. ครูเฉลยใบงาน เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 
 ขั้นสรุป 
  7. ครูให้นักเรียนแต่ละคนสรุปเป็นองค์ความรู้ลงในสมุดบันทึกของตนเอง 
  
กระบวนการวัดผลประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
 2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 3. สังเกตการนําเสนอผลงาน 
 4. การตรวจผลงาน 
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 5. ตอบคําถาม R-C-A 
  5.1 นักเรียนในกลุ่มใหค้วามร่วมมือกันดีทุกคนหรือไม ่
  5.2 ทีผ่่านมาเราเคยเป็นต้นเหตุให้งานไม่สาํเร็จหรือไม่ 
  5.3 มีอะไรบ้างที่ทําให้เราทํางานเป็นกลุ่มได้เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม 
 เครื่องมือ 
  1. แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
  2. แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 
  3. แบบประเมนิการนําเสนอผลงาน 
  4. แบบประเมนิการตรวจผลงาน 
 เกณฑ์การประเมิน 
  1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
  2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
  3. สังเกตการนําเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
  4. การตรวจผลงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
สื่อ/แหล่งการเรียนรู ้

1. ใบความรู้ เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 
2. ใบงาน เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 

 
ความคิดเห็นผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                               ลงช่ือ………………………………...…………….. 
                                        (…………………..……….………….) 
                                     ผู้บริหารสถานศึกษา 
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บันทึกผลหลังการสอน 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
 

                ลงช่ือ……………………………………… 
(………………………………………….)  
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ใบงาน 
เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 

      
 

 
 

 
 
จงตอบคําถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง 
 1. กระบวนการการทํางาน หมายถึง 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………….…………….…… 
 
 2. การจัดการหมายถึง 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………….…………….…… 
 
 3. ประโยชน์ของการทํางานร่วมกันมีอะไรบ้างยกตัวอย่างมาพอเข้าใจ 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………….…………….…… 

 
 
 
 
 
 
 



202 
 

เฉลยใบงาน 
เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 

 
 
 

 
 
จงตอบคําถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง 
 1. กระบวนการการทํางาน หมายถึง 
  ลําดับขั้นตอนการทํางานต้ังแต่เริ่มจนเสร็จสิ้น 
 2. การจัดการหมายถึง 
  การจัดระบบงานหรือการทํางานของตนที่ทํางานคนเดียวหรือทํางานเป็นกลุ่มเพ่ือให้งาน
สําเร็จตามเป้าหมาย 
 3. ประโยชน์ของการทํางานร่วมกันมีอะไรบ้างยกตัวอย่างมาพอเข้าใจ 
  3.1 ทําให้รู้จักลําดับขั้นตอนการทํางาน รู้ว่าต้องทํางานใดก่อนหรือหลัง สามารถสั่งงาน 
ติดตาม ควบคุม และกํากับการทพะงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 สามารถเตรียมการล่วงหน้า หรือรู้ปัญหาที่อาจจะเกิดในการทํางาน และสามารถ
กําหนดแนวทางในการแก้ปัญหาก่อนปฏิบัติงานได้ 

3.3 สามารถทาํงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความเป็นผู้นําและผูต้ามท่ีดี และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน 

  3.4 ช่วยปลูกฝงันิสัยการทํางานอย่างมีระเบียบ และมคีวามรับผิดชอบในการทํางาน 
  3.5 สามารถทาํงานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
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ใบความรู ้
เรื่อง หลักการทํางานร่วมกัน 

 
  
 
 
 
หลักการทํางานร่วมกัน 
 การทํางานให้ได้ผลดีน้ันจะต้องมีกระบวนการทํางานและการจัดการที่ดี เพ่ือให้งานสําเร็จได้
อย่างรวดเร็ว ประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการทํางาน หมายถงึ ลําดับขั้นตอนการทํางานต้ังแต่เริ่มต้นจนงานสําเร็จเสร็จสิ้น 

 การจัดการ หมายถึง การจัดระบบงานหรือการทํางานของคนที่ทํางานคนเดียวหรือทํางาน
เป็นกลุ่มเพ่ือให้งานต่างๆ สําเร็จตามเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประโยชน์ของการทํางานตามกระบวนการทํางานและการจัดการที่ดี 
  การฝึกทํางานตามลําดับขั้นตอนของกระบวนการทํางานมีประโยชน์ต่อตัวเราดังน้ี 
   1. ทําใหรู้้ลําดับขั้นตอนการทํางาน รู้ว่าต้องทํางานใดก่อน หรือหลัง สามารถสั่งงาน 

ติดตาม ควบคุม และกํากับการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   2. สามารถเตรียมการล่วงหน้า หรือรู้ปัญหาที่อาจจะเกิดในการทํางาน และสามารถ

กําหนดแนวทางในการแก้ปัญหาก่อนปฏิบัติงานได้ 
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3. สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี และยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ช่วยปลูกฝังนิสัยการทํางานอย่างมีระเบียบ และมคีวามรับผิดชอบในการทํางาน 
5. สามารถทํางานสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
6. ทําให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ โดยใช้เวลา แรงงาน และทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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แบบประเมินทักษะกระบวนการ 
       

วิชา..................................................................ช้ัน ................................................................... 
  คําชี้แจง  : ให้ ผู้สอน ประเมินจากการสังเกตการทํางานในระหว่างเรียน และการปฏิบัติกิจกรรม 
                         โดยให้ระดับคะแนนลงในตารางท่ีตรงกับความสามารถของผู้เรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน  5  =  ดีเย่ียม              4     =     ดีมาก               3     =     ดี          
                        2  =  พอใช้               1     =     ต้องปรับปรุง 

เลขท่ี ชื่อ-นามสกุล 

รายการประเมิน รวม
คะแนน 

สรุปผลการ 
ประเมิน 

ทํา
งาน

อย
่างมี

ระ
บบ

ระ
เบีย

บเ
ป็น

ไป
ตา

ม
ขั้น

ตอ
น  

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใน

กา
รท

ํางา
นร

่วม
กับ

ผู้อ
ื่น 

มีค
วา

มร
อบ

คอ
บใ

นก
าร

ทํา
งาน

 

มีท
ักษ

ะใน
กา

รแ
ก้ปั

ญห
าแ

ละ
ตัด

สิน
ใจ 

มีท
ักษ

ะใน
กา

รอ
่าน

 คิด
วิเค

รา
ะห

์  
แล

ะเขี
ยน

สื่อ
คว

าม
 

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใน

กา
รน

ําเท
คโ

นโ
ลย

ี 
มา

ใช้ใ
นก

าร
ทํา

งาน
 

30 
คะแนน 

ผ่าน 
 

ไม่ 
ผ่า
น 
 

1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           

       
 
 

   ลงช่ือ..................................................... ผู้ประเมิน 
      ......................... /............................../........................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทํางานกลุ่มและการอภิปรายในชัน้เรียน 

 
ช้ัน....................................................ภาคเรียนที่.................................ปีการศึกษา.................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................. 
หน่วยการเรียนรู้.......................................................................... 
สถานภาพของผู้ประเมิน 
 ตนเอง  เพ่ือน  ผู้ปกครอง  ผู้สอน  ผู้สนใจ 
คําชี้แจง   ใหก้รอกคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดไว้ตามความเป็นจริงเกณฑ์
การให้คะแนน 

ปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  ให ้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก  ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  ให ้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้  ให ้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให ้ 1 คะแนน 
 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 

รว
ม 2

0 ค
ะแ

นน
 

ผ่า
น/

ไม่
ผา่

น 

กา
รแ

สด
งค

วา
ม

คิด
เห็น

 

กา
รรั

บฟั
งค

วา
ม

คิด
เห็น

ขอ
งผู้

อื่น
 

คว
าม

ร่ว
มม

ือกั
บ

กลุ่
ม 

คว
าม

ตั้ง
ใจใ

น
กา

รท
ํางา

น 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
   ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                             (.........................................................................) 
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แบบประเมินพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบประเมินพฤติกรรมในการเรยีนการสอน 

 ช่ือกิจกรรม ............................................................... 
 

 
 

กลุ่ม
ที่ 

ความสนใจ การทํางานกลุม่  
 
รวม 
(20 

คะแนน) 

สรุป 
ความ

กระตือรือร้น 
(4 คะแนน) 

การ
แสดงออก 
(4 คะแนน) 

การยอมรับ
ความ

คิดเห็นของ
ผู้อ่ืน 

(4 คะแนน) 

การให้ 
ความ
ร่วมมือ 

(4 คะแนน) 

การนําเสนอ
ผลงาน 

(4 คะแนน) 

 
ผ่าน 

 
ไม่ผ่าน 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         

 
เกณฑ์การประเมิน 
 16 – 20  คะแนน  ดีมาก  =  4 
 13 – 15  คะแนน  ดี  =  3 
 10 – 12  คะแนน  ปานกลาง =  2 
 ตํ่ากว่า 10  คะแนน  ปรับปรุง =  1 
  *  ผู้ที่ได้ระดับ 2  ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว                                           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 กระบวนการทํางาน 
เรื่อง การปลูกถ่ัวฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ       เวลา  2  ชั่วโมง 
 
สาระสาํคญั 

การปลูกพืชโดยทั่วไป สามารถปลูกได้ทั้งในภาชนะ และในแปลงปลูก การปลูกพืชเพ่ือบริโภค
หรือจําหน่าย ควรเลือกปลูกพืชที่สามารถเก็บเก่ียวผลผลติได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว เช่น ผักบุ้งจีน 
หอม กระเทยีม  ถั่วฝกัยาว เป็นต้น การปลูกพืชผักเพ่ือให้มีคุณค่าทางอาหารปลอดจากสารเคมีควรใช้วิธี
ชีวภาพ 
  
สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว                                                           
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการ ทํางาน ทักษะ 
   การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกันและทักษะ 
การแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกใน 
การใช้พลังงาน  ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
ตัวชี้วัด 
           มฐ  ง  1. 1    ป.5 /2 ใช้ทักษะการจัดการ ในการทํางานอย่างเป็นระบบ ประณีต และมี
ความคิด   สรา้งสรรค์   
           มฐ  ง  1. 1      ป.5 /4  มีจิตสํานึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า   
พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชีวั้ด 
 องค์ประกอบที่  1  การตระหนักรู้และเห็นคณุค่าในตนเองและผู้อ่ืน คน้พบความชอบความ
ถนัดและความสามารถของตนเองบอกสิ่งที่ตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจ แสดงความสามารถของตนเอง
ให้ผู้อ่ืนรับรู้ มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาที่อาจสง่ผลกระทบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1. อธิบายวิธีการถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพได้  (K) 
 2. สามารถปลกูถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพได้  (A) 
 3.เข้าใจประโยชน์ของการปลูกพืชผักสวนครัวด้วยวิธีชีวภาพ  (P) 
การบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. ความพอประมาณ    
  รู้จักสํารวจสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในชุมชนของตนเอง ว่ามีอะไรบ้างมีสภาพเป็นอย่างไร 

มีการดูแลบํารงุรักษาอย่างไร และแต่ละคนสามารถที่จะมสี่วนร่วมดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างไรบ้าง 
2. ความมีเหตุผล    
   รู้สาเหตุและปญัหาของสิ่งแวดล้อมในชุมชนว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร และส่งผลต่อตนเอง 

ครอบครัวและคนในชุมชนอย่างไรบ้าง 
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3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว    
     ตระหนักและเห็นความสําคัญต่อการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน รู้ว่าสิ่งแวดล้อม 

มีผลกระทบต่อการดํารงชีวิตของตนเอง ดังน้ันทุกคนจึงควรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
4. เงื่อนไขความรู้    
     รู้วิธีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างถูกต้องและเหมาะสม รอบคอบในการดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือนําไปสู่ความย่ังยืน 
5. เงื่อนไขคุณธรรม    
   การเสียสละ มคีวามขยัน  อดทน   การเห็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

 
สาระการเรียนรู้ 
 การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
ขั้นนาํ 
ชั่วโมงที่ 1 
  1. ครคูัดเลือกอาสาสมัครในช้ันเรียน 2–3 คน ที่มีประสบการณ์เก่ียวกับการปลูกพืชผัก 
สวนครัว ให้ออกมาเล่าประสบการณ์เก่ียวกับการปลูกพืชผักสวนครัวให้เพ่ือน ๆ ในช้ันเรียนฟัง 
 2. ครูนํารูปภาพที่เป็นแปลงปลูกพืชผักสวนครัวจากสื่อต่าง ๆ มาให้นักเรียนดู 
ขั้นสอน 
         3. ครูอธิบายการปลูกพืชผักสวนครัวในแปลง (การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ) ตามข้ันตอน
กระบวนการทํางาน โดยอธิบาย ควบคู่กับใบความรู้ เรื่อง การปลูกพืช (การปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธี
ชีวภาพ) 
 4. ครูสาธิตขั้นตอนการปลูกพืชผักสวนครัวในแปลงให้นักเรียนดูและซักถาม 
ชั่วโมงที่ 2 
 5. หลังจากดูการสาธิตแล้วใหนั้กเรียนลงมือปฏิบัติจริง ตามข้ันตอนของกระบวนการทํางาน 
ดังน้ี 
  5.1 การวางแผน 
  5.2 การปฏิบัติ 
  5.3 การตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
  5.4 การปรับปรุงแก้ไข 
 6. ครูแนะนําและกระตุ้นให้นักเรียนสามารถทํางานได้จนประสบผลสําเรจ็ 
 7. นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องรวดเร็วผลงานของตนเอง 
 8. นักเรียนในชั้นเรียนร่วมกันตรวจสอบผลงานน้ัน ๆ  
 9. ครูตรวจสอบผลงานของนักเรียนจากการสังเกตสัมภาษณ์ และผลงานของนักเรียน 
แต่ละคน 
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ขั้นสรุป 
 10. ให้นักเรียนสรุปเป็นกลุ่ม/สรุปร่วมกันในช้ันเรียน 
  11. นักเรียนแต่ละคนสรุปเป็นความคิดของตนเองพร้อมทั้งบันทึกเป็นรายงานเกี่ยวกับ 
การปลูกพืชผักสวนครัวในแปลงตามกระบวนการทํางาน 
 
ระบวนการวัดผลประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
 2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
 3. สังเกตการนําเสนอผลงาน 
 4. การตรวจผลงาน 
         5. ตอบคําถาม R-C-A 

5.1 นักเรียนมคีวามรู้สึกอย่างไรที่ได้เรียนในเรื่องน้ี 
5.2 ที่ผ่านมานักเรียนมีความเข้าใจการปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพหรือไม่ 

  5.3 ในอนาคตนักเรียนจะมีแนวทางอย่างไรในการปลูกถั่วฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ 
มาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต 
 
เครื่องมือ 
 1. แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม 
 2. แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 
 3. แบบประเมนิการนําเสนอผลงาน 
 4. แบบประเมนิการตรวจผลงาน 
เกณฑ์การประเมิน 
 1. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
 3. สังเกตการนําเสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 
 4. การตรวจผลงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
สื่อการเรียนรู ้
    1. รูปภาพที่เป็นแปลงปลกูพืชผักสวนครัว 
    2. ใบความรู้  เรื่อง การปลูกถั่วฝักยาว  
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ความคิดเห็นผู้บริหาร 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                   

ลงช่ือ………………………………………………….. 
                                              (…………………………………….) 
                                             ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
บันทึกผลหลังการสอน 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แนวทางแก้ไข 
……………………………………………………………………………………………………….……..…………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                    ลงช่ือ……………………….…………………….. 
                                              (…………………………………….) 
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 ถั่วฝักยาว จัดเป็นพืชผักในตระกูลถั่ว ปลูกได้ตลอดปี แต่ปลูกได้ผลทีสุ่ดคอื ช่วงเดือน

กุมภาพันธ์ถึงพฤศจิกายน เป็นผักชนิดหน่ึงที่ชาวเอเชียนิยมบริโภคมาก  ตลอดจนประเทศทางแถบ
ตะวันออกกลางก็นับว่าเป็นตลาดที่ค่อนข้างจะมีความต้องการสูง จึงนับได้ว่าถั่วฝักยาวเป็นพืชผักชนิด
หน่ึงที่นิยมบริโภคทั้งภายในและนอกประเทศ ถั่วฝักยาว เป็นพืชตระกูลถั่วที่มีความสําคัญชนิดหน่ึงของ
ประเทศไทย นอกจากจะใช้ปรุงอาหาร บางชนิดใช้บริโภคสดในชีวิตประจําวันแล้ว ยังใช้เป็นวัตถุดิบใน
ด้านอุตสาหกรรมบรรจุกระป๋องและแช่แข็งด้วยดินฟ้าอากาศที่เหมาะสม ถั่วฝักยาวปลูกได้ทั่วทุกภาค
ของประเทศ ชอบอากาศค่อนข้างร้อน ช่วงอุณหภูมิที่เหมาะสมอยู่ในระหว่าง 16-24 องศาเซลเซียส 
สามารถปลูกได้ในดินทุกชนิดแต่ปลูกได้ดีในดินร่วนปนทราย มีการระบายนํ้าได้ดี  

         อาจแบ่งพันธ์ุของถั่วฝักยาว โดยอาศัยแหล่งที่มาและ
อาศัยสีของเมล็ดคือ  
    1) พันธ์ุของทางราชการ ได้แก่ พันธ์ุ ก 2-1A (จากกรม
วิชาการเกษตร), พันธ์ุ มก.8 (จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
    2) พันธ์ุของบริษัทเอกชน ได้แก่ พันธ์ุ RW 24, พันธ์ุสองสี, 
พันธ์ุเขียวดก, พันธ์ุกรีนพอท, พันธ์ุแอร์โรว์, พันธ์ุเอเชียนนิโกร,  
พันธ์ุเกาชุง เป็นต้น  
    3) พันธ์ุพ้ืนเมือง ได้แก่ พันธ์ุพ้ืนเมืองของท้องถิ่นต่าง ๆ เช่น 
พันธ์ุถั่วด้วง (สระบุรี) พันธ์ุดําเนิน (ราชบุรี) พันธ์ุพ้ืนเมือง (ตรัง) 
พันธ์ุพ้ืนเมือง (หนองคาย) เป็นต้น 
 
 

 
ถั่วฝักยาวเป็นผักที่ปลูกได้ทกุฤดูกาลใน เขตร้อน ชอบอากาศค่อนข้าง

ร้อน ฝนไม่ชุก ถ้าอากาศร้อนเกินไปหรือฝนตกชุก จะทําใหด้อกร่วงและฝักร่วง 
ถ้าอากาศหนาวเกินไปจะชะงักการเจริญเติบโต เน่ืองจากระบบรากไม่ทํางาน 
ดังน้ันถั่วฝักยาวมักให้ผลผลติในช่วงฤดูแล้งสูงกว่าในฤดูฝน แต่ในช่วงฤดูฝน
หากมีการดูแลรักษาที่ดี คุณภาพของฝักที่ได้จะสมบูรณ์กว่าในช่วงฤดูร้อน  

ถ่ัวฝักยาว 
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  การเตรียมดิน ถั่วฝักยาวเป็นพืชที่มีระบบรากละเอียดอ่อน การเตรียมดินที่ดีจะช่วยให้ 
การเจริญเติบโตสมบูรณ์และสม่ําเสมอ ขั้นตอนแรกให้ไถพรวนความลึกประมาณ 6-8 น้ิว ตากดินทิ้งไว้ 
5-7 วัน เพ่ือทําลายไข่แมลง และศัตรูพืชบางชนิด เก็บเศษวัชพืชออกจากแปลงให้หมด จากน้ันจึงไถ
คราด ควรใส่ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยหมักที่สลายตัวแล้ว เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างของดินให้ดีขึ้น การยกร่อง
สําหรับถั่วฝักยาวน้ัน ปกติจะยกร่องกว้างประมาณ  1-1.2  เมตร โดยให้ความยาวเหมาะสมกับสภาพ
แปลง และเตรียมร่องระหว่างแปลงสําหรับเข้าไปปฏิบัติงาน กว้างประมาณ 0.5-0.8 เมตร ในสภาพ
พ้ืนที่ ที่ไม่เคยมีการวิเคราะห์ดินมาก่อน ควรเก็บตัวอย่างดินเพ่ือนําไปวิเคราะห์เคมี เพ่ือให้ทราบ 
ถึงความจําเป็นและได้ข้อมูลในการปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมต่อไป 
         ให้ใช้จอบขุดหลุมให้ระยะระหว่างแถวห่างกัน 0.8 เมตร ระยะระหว่างหลุม 0.5 เมตร  
โดยให้หลุมลกึประมาณ  4-6 น้ิว  การปลกูให้หยอดหลุมละ  4-5 เมล็ด แล้วกลบดินและปุ๋ยชีวภาพ  
ให้ลึกประมาณ 5 เซนติเมตร แล้วจึงรดนํ้าทันที สําหรับการให้นํ้าระยะ 1-7 วัน ควรใหนํ้้าทุกวัน ๆ  
ละ 1 ครั้ง ทั้งน้ีให้พิจารณาสภาพภูมิอากาศ และสภาพดินด้วย 
 

 
 

หลังจากหยอดเมล็ดแล้วประมาณ 5-7 วัน เมล็ดจะเริ่มงอก เมื่อมีใบจริงประมาณ 4 ใบ  
ให้ถอนแยกเหลือต้นแข็งแรงไว้  2  ต้นต่อหลุม ขณะที่ถอนแยกให้พรวนดินและกําจัดวัชพืช เพ่ือไม่ให้
วัชพืชมาแย่งนํ้า และอาหารจากถั่วฝักยาว ควรรักษาอย่างใกล้ชิด การดูแลรักษาที่ดีจะมผีลต่อปริมาณ
และคุณภาพของผลผลิตอย่างมาก ขั้นตอนต่าง ๆ ของการดูแลรักษา 
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 การปักค้าง  ถั่วฝักยาวเป็นพืชที่ต้องอาศัยค้างเพ่ือเกาะพยุงลําต้นให้เจริญเติบโต ไม้ที่ใช้
สําหรับทําไม้คา้งน้ันใช้ไม้ไผ่ หรือไม้อ่ืน ๆ ที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น โดยความยาวของไม้มีความยาว
ประมาณ 2.5-3 เมตร หรืออาจจะสร้างโครงเสาแล้วใช้ลวดขึงด้านบน และใช้เชือกห้อยลงมายังลําต้น
ถั่วฝักยาวให้เลือ้ยขึ้น ระยะเวลาการใส่ค้างถัว่ฝักยาวน้ันจะเริ่มใส่หลังจากงอกแล้ว 15-20 วัน  
โดยจับต้นถั่วฝักยาวให้พันเลื้อยขึ้นค้างในลักษณะ ทวนเข็มนาฬิกา วิธีการปักค้างทําได้หลายวิธี เช่น 
    1. ปักไม้ค้างหลุมละ 1 ค้างโดยให้ต้ังฉากกับผิวดิน 
    2. ปักไม้ค้างหลุมละ 1 ค้าง โดยให้เอียงเข้าหาร่องเป็นคู่และมัดปลายเข้าด้วยกันใช้ไม้ไผ่
พาดยึดค้างด้านบนให้แข็งแรง 

 3. ปักไม้ค้างหลุมละ 1 ค้าง โดยให้เอียงเข้าหากันกลางร่องเป็นคู่ แล้วมัดปลาย
เช่นเดียวกับ ข้อ  2 แต่ใช้ไม้ค้าํยันแต่ละคู่เป็นแบบกระโจม 

 4. การใช้เชือกแทนค้าง พบว่าในแหล่งที่หาค้างยาก ผู้ปลูกพยายามใช้เชือกแทนค้าง  
ซึ่งมีความเป็นไปได้สูง ดังน้ันการปลูกถั่วฝักยาวควรมีการทดสอบการใช้เชือกแทนค้างเพ่ือหาข้อมูล
สําหรับการลดต้นทุนการผลิตต่อไป 

 การให้นํ้า  ถั่วฝักยาวเป็นพืชที่ให้นํ้าอย่างสมํ่าเสมอ แต่ไม่ควรแฉะเกินไป ระยะเจริญเติบโต
หลังจากถอนแยกแล้วควรให้นํ้าทุก วัน  ใหต้รวจสอบความช้ืนในดินให้เหมาะสมกับการเจริญเติบโต 
ระบบการให้นํ้าอาจใช้วิธีการใส่นํ้าเข้าตามร่อง หรืออาจจะใช้วิธีการตักรดโดยตรง ขึ้นอยู่กับแหล่งนํ้าทีม่ี 
สภาพพ้ืนที่ปลูกและความชํานาญของผู้ปลกู 
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 การใส่ปุ๋ย 
ก. ใส่ขณะที่หยอดเมล็ดพันธ์แล้วคลุมด้วยปุ๋ยชีวภาพประมาณ 2-3 กํามือ  
ข. ใส่เมื่อต้นถั่วอายุประมาณ 15 วัน โดยการพรวนดินแล้วโรยปุ๋ยรอบ ๆ ต้น การใส่ปุ๋ยใน

ระยะน้ี ควรมกีารฉีดด้วยปุ๋ยนํ้าหมักชีวภาพด้วยจะทําให้การใช้ปุ๋ยมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
ค. ใส่เมื่อเก็บผลครั้งแรกเมื่ออายุประมาณ 55 วัน การใสปุ๋่ยระหว่างช่วงเก็บเกี่ยว 

อย่างสมํ่าเสมอ และปริมาณพอจะทําให้เก็บถั่วฝักยาวได้นาน โดยผลผลิตมีคุณภาพดี  
 
  หลังจากถั่วฝักยาวงอกแล้ว ต้องคอยดูแลวัชพืชในแปลงปลกู โดยทั่วไปแลว้จะกําจัดวัชพืช 
หลังจากเมล็ดงอกแล้วประมาณ 10-15 วัน หรือก่อนที่จะปักค้างหลังจากน้ันจึงคอยสังเกตจํานวนวัชพืช
ในแปลง หากพบวัชพืชควรกําจัด และเมื่อต้นถั่วเจริญเติบโตคลุมแปลงแล้วจะทําให้การแข่งขันของ
วัชพืชลดลง ในการกําจัดวัชพืชในระยะที่ถั่วฝักยาวเริ่มออกดอกน้ัน ต้องเพ่ิมควรระมัดระวังเป็นพิเศษ 
เน่ืองจากการกําจัดวัชพืชอาจกระทบกระเทือนรากอันเป็นสาเหตุให้ดอกร่วงได้ 
แมลงศัตรูทีส่ําคัญ หลายชนิด การป้องกัน ดังน้ี  

1. เลือกใช้เมลด็พันธ์ุที่ปราศจากโรค โดยการเลือกเก็บจากต้นที่ปราศจากโรคใบด่าง 
2. ถอนต้นที่มีอาการของโรค ทําลายเผาทิ้ง 
3. ใช้สารสกัดชีวภาพไล่แมลงป้องกันกําจัดแมลงโดยฉีดพ่นหรือผสมนํ้า รดให้ทั่วแปลงทุก ๆ  

7-15 วัน  

 
 

       ควรมีการตัดแต่งฝักที่อยู่ระดับล่างออกบ้าง เพ่ือมิให้ต้นถั่วฝักยาวโทรมกอ่นถึงอายุการเก็บ
เก่ียวจริง และทําให้ฝักที่อยู่สว่นยอดเต่งงามไม่ลีบ โดยเฉพาะเมื่อปลูกในฤดูฝน จะเป็นการช่วยไม่ให้ฝกั
นอนอยู่บนผิวดิน ซึ่งจะป้องกันไม่ให้เกิดโรคเน่า 
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     ถั่วฝักยาวอยู่ในช่วง 1-2 เดือน หรืออาจเก็บได้ 20-40 ครั้ง ขึ้นอยู่กับการดูแลรักษาและสาย
พันธ์ุที่ปลูกขณะน้ัน หลังจากเก็บเกี่ยวถั่วฝักยาวแล้วให้นําเข้าร่มทันท ีไม่ควรวางไว้กลางแดด แล้วนําลง
บรรจุในภาชนะ เช่น ตะกร้า หรือเข่งซึ่งบุด้วยวัสดุที่ป้องกันการขูดขีดผลผลิต ได้แก่ ใบตองหรือ 
วัสดุอ่ืน ๆ ที่ใช้ทดแทนกันได้ การบรรจุน้ันไม่ควรบรรจุปรมิาณมากเกินไป เพราะจะทําให้ผลผลิต 
บอบชํ้าเสียหายได้ 

 

 
 

 ลักษณะถั่วฝักยาวที่ตลาดต้องการ  ความ ต้องการถ่ัวฝักยาวที่มีความยาวฝัก 50-70 
เซนติเมตร  สีเปลือกเขียว ฝกัไม่พอง แต่ความต้องการในแต่ละท้องถิ่นน้ันจะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ
ความนิยมของผู้บริโภค และลักษณะการประกอบอาหารของแต่ละแหลง่ด้วย 
        การเก็บเมล็ดพันธ์ุไม่ควรปล่อยให้ฝักของถัว่ฝักยาวแห้งคาต้น พอฝักเริ่มเหลืองและพองตัวก็
สามารถเก็บมาแกะเมลด็นําออกตาก เพ่ือเก็บไว้เป็นเมล็ดพันธ์ุต่อไป ถ้าปลูกในฤดูฝน การเก็บเมล็ดพันธ์ุ
จะยุ่งยากพอสมควร เพราะถ้าปล่อยให้แก่คาต้น เมล็ดในฝกัจะงอกหรือเกิดเช้ือราทําลายเมล็ด ฉะน้ัน
ควรระมัดระวัง และดูจังหวะเวลาเก็บเกี่ยวให้ดี 
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เพ่ือปลูกถั่วฝักยาวไว้จําหน่าย 
หรือประกอบอาหาร 

- การรดนํ้า 
- การใส่ปุ๋ย 
- การถอนวัชพืช 
- การกําจัดศัตรูพืช 
- การเก็บถั่ว 
- การเก็บเมล็ดพันธ์ุ 

 

- จอบ 
- สายยาง 
- บัวรดน้ํา 
- ถังนํ้า 
- เมล็ดพันธ์ 
- ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
- ฟางแห้ง 

 การปลูกถ่ัวฝกัยาวในแปลง มีกระบวนการทํางานดังน้ี 
  การวางแผน เป็นการกําหนดกรอบการถ่ัวฝักยาวโดยสร้างแผนที่ความคิดเพ่ือให้เห็น
ภาพรวมของการทํางานดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิธีการปลูกถั่วฝักยาวในแปลง

วัตถุประสงค์

การดูแลรักษา 

วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ 

การปลูกถ่ัวฝกัยาว
ในแปลง
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   ใบงาน 
เรื่อง การปลูกถ่ัวฝักยาว 

 
 
คําชี้แจง ใหน้กัเรียนแบ่งกลุม่ กลุ่มละ 4-5 คน ศึกษาเรื่องการปลูกถ่ัวฝกัยาวแล้วทํารายงาน และ
สรุปเปน็แผนผังลงในกระดาษแข็ง แล้วนาํเสนอหน้าชั้นเรียน 
แผนผงัเสนองาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การปลูก……………………… 

ลักษณะท่ัวไป 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.. 

การเตรียมดิน
..................................................
..................................................
..................................................

......................................... 

วิธีการปลูก
..................................................
..................................................
..................................................
............................................... 

การดูแลรักษา
..................................................
..................................................
..................................................
................................................. 

การเก็บเก่ียว
..................................................
..................................................
..................................................
................................................. 
..................................................

ผู้ร่วมงาน
...............................................
...............................................
...............................................
...............................................
............................................ 
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การประเมินผล    การนําเสนอโครงงาน 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 3 2 1 

การนําเสนอ
โครงงาน 

1. นําเสนอได้
ถูกต้องครบถ้วน 
เน้นประเด็นสําคัญ
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ผู้ฟังให้
ความสนใจ  
มีท่าทาง นํ้าเสยีง 
และการสบสายตา
ผู้ฟังดีมาก   
มีความมั่นใจใน
การนําเสนอ 

1. นําเสนอถูกต้อง
ครบถ้วน  ไม่เสนอ
ประเด็นให้ชัดเจน 
2.  การพูด
นําเสนอได้รับการ
จัดเตรียมด้วย
ความช่วยเหลือ
บางประการจาก
ครู แต่มีการ
นําเสนอผลการ
ทดลอง การพูด 
มีเหตุมีผล และ 
ใช้ท่าทางประกอบ
นํ้าเสียงและ 
การสบตาผู้ฟังทํา
ได้ดี มีความมั่นใจ
ในการนําเสนอ 
 

1. นําเสนอไมค่่อย
ถูกต้อง มีประเด็น
ที่ชัดเจน 
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้หลังจาก
ได้รับการสอนจาก
ครู มีการใช้ท่าทาง 
นํ้าเสียง และการ
สบสายตาผู้ฟัง   
ไม่ค่อยมั่นใจ 
ในการนําเสนอ 

1. นําเสนอ
ผิดพลาดมาก 
2. การพูดนําเสนอ
ทําได้หลังได้รับ
การสอนจากครู  
ไม่มั่นใจพูด
ตะกุกตะกักบ่อย 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ระดับคะแนน  7-8   ระดับคุณภาพ 4 
ระดับคะแนน  5-6    ระดับคุณภาพ 3 
ระดับคะแนน  3-4  ระดับคุณภาพ 2 
ระดับคะแนน   1-2     ระดับคุณภาพ 1 
 
เกณฑ์การผ่าน  ต้ังแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 
 
สรุป               ผา่น  ไม่ผ่าน 

 
 
 

  



220 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมขณะทํางานกลุ่มและการอภิปรายในชัน้เรียน 
 
ชั้น...............................................ภาคเรียนที่...............................ปีการศึกษา................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้................................................................. 
หน่วยการเรียนรู้.......................................................................... 
สถานภาพของผู้ประเมิน 
 ตนเอง  เพ่ือน  ผู้ปกครอง  ผู้สอน  ผู้สนใจ 
คําชี้แจง   ใหก้รอกคะแนนการประเมินตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนดไว้ตามความเป็นจริงเกณฑ์
การให้คะแนน 

ปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม           ให ้ 5 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก  ให ้ 4 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับดี  ให ้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้  ให ้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให ้ 1 คะแนน 
 

เลขที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 

รว
ม 2

0 ค
ะแ

นน
 

ผ่า
น/

ไม่
ผา่

น 

กา
รแ

สด
งค

วา
ม

คิด
เห็น

 

กา
รรั

บฟั
งค

วา
ม

คิด
เห็น

ขอ
งผู้

อื่น
 

คว
าม

ร่ว
มม

ือกั
บ

กลุ่
ม 

คว
าม

ตั้ง
ใจใ

น
กา

รท
ํางา

น 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                                  (......................................................................) 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนขณะปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู ้
 
ที่ ชื่อ – นามสกุล รายการ ระดับคะแนน 
  

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บใ

น 
กา

รทํ
าง

าน
 

รับ
ฟัง

คว
าม

คดิ
เห็น

ขอ
ง

สม
าช

ิกใ
นก

ลุม่
 

กา
รช

่วย
เหล

ือใ
นก

ลุ่ม
 

กา
รส

่วน
ร่ว

ม 

รวม ผ่าน ไม่
ผ่าน 

  5 5 5 5 20 
1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
เกณฑ์การประเมิน 
16 – 20  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์  ดีเย่ียม 
12 – 15  คะแนน          ”   ดี 
8 – 11  คะแนน          ”   พอใช้ 
0 – 7  คะแนน           ”   ควรปรับปรุง 

           
             ลงช่ือ …….....………………ผู้ประเมิน 

                                                      (......................................) 
                                           ….… / …………….………/ ………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ด้านใฝ่เรียนรู้ 

ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน.................ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา............... 
คําชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ    
(๑) 

ไม่ทําเลย/ 
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ ต้ังใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้       
๒ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ       
๓ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์   

และเลือกใช้สือ่ได้อย่างเหมาะสม 
      

๔ ศึกษาค้นคว้าจากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ   
๕ ศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียน   
๖ ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน   
๗  สามารถบันทกึสรุปความรู้   
๘ วิเคราะห์ ข้อมูลจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็น องค์ความรู้       
๙ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ด้วย วิธีการต่าง ๆ         
๑๐ นําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน   
  รวมคะแนน/ระดับคณุภาพ     
              

ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                        (.................................................) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕ - ๑๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐ - ๔ คะแนน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ด้านความซ่ือสัตย ์

ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน.................ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา............... 
คําชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ    
(๑) 

ไม่ทําเลย/ 
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ ปฏิบัติตามระเบียบการสอน       
๒ ไม่ลอกการบ้าน       
๓ พูดความเป็นจริงต่อผู้อ่ืน       
๔ ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง   
๕ ไม่ชักชวนผู้อ่ืนทําความผิด   
๖ ไม่เอาของคนอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต   
๗ ไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ผดิ   
๘ เป็นคนมีเหตุผล       
๙ เป็นผู้รักษาสัญญาต่อผู้อ่ืนเสมอ       
๑๐ ประพฤติ ปฏิบัติตรงต่อผู้อ่ืน   
  รวมคะแนน/ระดับคณุภาพ     
 
 
                                       ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                        (.................................................) 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕ - ๑๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐ - ๔  คะแนน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน  เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ด้านความพอเพียง 

 
ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน.................ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา...............
คําชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ    
(๑) 

ไม่ทําเลย/ 
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช้ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า 

      

๒ เก็บรักษาดูแลอย่างดี       
๓ ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า       
๔ ปฏิบัติตนและตัดสินใจ  ด้วยความรอบคอบมีเหตุผล   
๕ ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน   
๖ ไม่  ทําให้ผู้อ่ืน เดือดร้อน   
๗  วางแผนการเรียน  การทํางาน   
๘ การใช้ชีวิต ประจําวันบนพ้ืนฐาน ของความรู้ข้อมูล

ข่าวสาร 
      

๙ รู้เท่าทันการ เปลี่ยนแปลง ของสังคม       
๑๐ สภาพ  แวดลอ้มยอมรับ และปรับตัวเพ่ืออยู่ ร่วมกับ 

ผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 
  

  รวมคะแนน/ระดับคณุภาพ     
 
 
                                   ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                  (.................................................) 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕ - ๑๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐ - ๔  คะแนน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน เพื่อการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
การมีจิตสาธารณะ 

 
ช่ือนัก เรียน........................................................... ช้ัน.................ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา............... 
คําชี้แจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

 
ที่ 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
ปฏิบัติ    
(๑) 

ไม่ทําเลย/ 
ไม่ชัดเจน  (๐) 

๑ ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ทํางานด้วยความเต็มใจ       
๒ ช่วยครูทํางานด้วยความเต็มใจ       
๓ อาสาทํางานให้ผู้อ่ืน       
๔ แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน  ใหกั้บผู้อ่ืน   
๕ ช่วยแก้ปัญหาให้กับผู้อ่ืน   
๖ ดูแล รักษาสาธารณสมบัติความเต็มใจ   
๗ ดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ   
๘ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน        
๙ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม       
๑๐ ร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างสิ่งที่ดีงามของ

ส่วนรวม 
  

  รวมคะแนน/ระดับคณุภาพ     
 
 
                                  ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (.................................................) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๕ - ๑๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐ - ๔  คะแนน 
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ตาราง  17 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิด 
   เศรษฐกิจพอเพียงด้านใฝ่เรียนรู้ 
 

    ข้อที่ 
 
คนที ่

ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่ 
3 

ข้อที่
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อที่ 
10 

 

รวม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
3 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
7 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
9 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
11 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 8 
12 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
14     1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
16 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
รวม 18 18 21 17 21 21 18 21 18 21 194
เฉลี่ย 0.86 0.86 1.00 0.81 1.00 1.00 0.86 1.00 0.86 1.00 9.24
S.D 0.36 0.32 0.00 0.40 0.00 0.00 0.40 0.00 0.36 0.00 0.93

ร้อยละ 85.71 85.71 100.00 80.95 100.00 100.00 85.71 100.00 85.71 100.00 92.38
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ตาราง  18 ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงด้านความซื่อสัตย์   
 

       ข้อที่ 
 
คนที ่

ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่ 
3 

ข้อที่
4 

ข้อที่
5 

ข้อที่
6 

ข้อที่
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อที่
10 

 

รวม

1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 
4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
5     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
6     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
7     0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
8     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
9     0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 7 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
11 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 8 
12     0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 
13 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 9 
14 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 
15 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 
19 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
21 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 
รวม 18.00 17.00 17.00 18.00 21.00 19.00 18.00 21.00 20.00 19.00 188
เฉลี่ย 0.86 0.81 0.81 0.86 1.00 0.90 0.86 1.00 0.95 0.90 8.95
S.D 0.32 0.40 0.36 0.32 0.00 0.27 0.40 0.00 0.19 0.27 0.92 

ร้อยละ 85.71 80.95 80.95 85.71 100 90.48 85.71 100 95.24 90.48 89.50 
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ตาราง  19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอเพียง 
 

  ข้อที ่
 
คนที ่

ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่ 
3 

ข้อที่
4 

ข้อที่
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อที่
10 

 

รวม

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
2 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 7 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
8 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
14 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 7 
15 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
17 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
19 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 8 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 
รวม 21 19 18 18 20 21 19 21 19 20 196 
เฉลี่ย 1.00 0.90 0.86 0.86 0.95 1.00 0.90 1.00 0.90 0.95 9.33 
S.D 0.19 0.27 0.32 0.36 0.00 0.00 0.40 0.00 0.27 0.19 0.96

ร้อยละ 100.00 90.48 85.71 85.71 95.24 100.00 90.48 100.00 90.48 95.24 93.33
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ตาราง  20  คา่เฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวคิด 
   เศรษฐกิจพอเพียงด้านการมีจิตสาธารณะ 
 
    ข้อที่ 

 
คนที ่

ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่ 
3 

ข้อที่
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อที่ 
10 

 

รวม 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
6 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 8 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
10 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 7 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
12 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
14 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 8 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
16 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
18 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 8 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
รวม 18 19 21 18 21 21 18 21 21 21 199 
เฉลี่ย 0.86 0.90 1.00 0.86 1.00 1.00 0.86 1.00 1.00 1.00 9.48 
S.D . 36 0.27 0.00 0.36 0.00 0.00 0.40 0.00 0.00 0.00 0.89 

ร้อยละ 85.71 90.48 100 85.71 100 100 85.71 100 100 100 94.76 
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 แบบทดสอบ ความสามารถ   ดา้นทักษะชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (ชุดท่ี 1) 
 

   คําชี้แจง 
1. แบบวัดทักษะชีวิตตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฉบับน้ีเป็นแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก   

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการวัดทักษะชีวิตของนักเรียน 
      2.  แบบวัดฉบับน้ีมี  30  ข้อ 
     3.  นักเรียนมีเวลาในการทําแบบวัดฉบับน้ี  45  นาท ี
     4.  ตัวอย่างคําถามและวิธีตอบ 
 
 ตัวอย่างคาํถาม 
 (1)  ธนพรเล่นฟุตบอลได้ไม่ดีนัก  เขาจึงอ่านตําราและดูวีดิทัศน์ เก่ียวกับการฝึกฟุตบอลและต้ังใจ 

       ฝึกบ่อย ๆ ระยะหลังธนพรเล่นฟุตบอลได้ดีจนธนพรได้เป็นนักกีฬาฟุตบอลทีมโรงเรียนและ    
     ได้รับคําชมจากครูและเพ่ือน ต่อมาทีมฟุตบอลของโรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  
      ธนพรเก็บเหรียญรางวัลในตู้โชว์อย่างดี  นักเรียนคิดว่าเขาทําเช่นน้ัน    เพราะเหตุใด 

  1.  เขาชอบเหรียญน้ันมากทีสุ่ด 
  2.  เป็นเหรียญที่ครแูละเพ่ือน ๆ ชอบ 
  3.  เป็นเหรียญที่มีราคาแพง 
  4.  เป็นเหรียญที่ทําให้เขาต้องใช้ความพยายามมากที่สุด 
 วิธีตอบ 
 ถ้านักเรียนคิดว่าตัวเลือกที่  3  เป็นคําตอบที่ถูกหรือเหมาะสมที่สุด  ใหนั้กเรียนทําเคร่ืองหมาย   
ลงในกระดาษคําตอบตรงกับหมายเลขข้อทีต้่องการ  ดังน้ี 
 
 

 
 
 
ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดฆ่าคําตอบเดิมแล้วทําเคร่ืองหมาย   ลงในข้อใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ   1   2   3   4 
 1     

ข้อ   1   2   3   4 
 1    
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 1)  ดวงใจมีความสามารถในการเล่นกีฬา  ในการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน ดวงใจอาสาเล่นกีฬา  
ถ้านักเรียนเป็นดวงใจ  นักเรยีนจะเล่นด้วยความรู้สึกอย่างไร 
    1.  คิดว่าตนเองทําได้ดีกว่าคนอ่ืน 
    2.  อยากให้เพ่ือนชมว่าตนเองเก่ง 
    3.  ภูมิใจที่จะได้ทําสิ่งที่ตนเองถนัด 
    4.  อยากทําตามที่ตนเองคิด 
 
 2)  ชฎาช่วยพาน้อง อนุบาลข้ามถนนหน้าโรงเรียนบ่อย ๆ ชมพู่ล้อชฎาว่าทําความดี เพ่ือให้คุณครู
ชมเชย  ถ้านักเรียนเป็นชฎาจะทําอย่างไร 
    1.  จะไม่ช่วยน้อง อนุบาลข้ามถนนอีก 
    2.  นําคําพูดของชมพู่มาพิจารณา 
    3.  บอกชมพู่ว่าถ้าไม่ทําก็ใหอ้ยู่เฉย ๆ 
    4.  บอกชมพู่ว่าการทําความดีไม่จําเป็นต้องให้ครูชมเชย 
 
 3)  วิชิตได้รับคําชมเชยจากครูในการทําโครงงานภาษาไทย  เขาจึงนําผลงานของตนเองเสนอไว้ 
ที่ป้ายนิทรรศการของห้องเรียน  ถ้านักเรียนเป็นวิชิต จะทําเช่นเดียวกับวิชิตหรือไม่  เพราะเหตุใด  
    1.  ไมท่ําเพราะเพ่ือน ๆ  คงไม่สนใจ 
    2.  ไม่ทําเพราะเกรงเพ่ือนจะคิดว่าโอ้อวด 
    3.  ทําเพราะภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    4.  ทําเพราะเป็นข้อตกลงของห้องเรียน 
 
 4)  กนกพรเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์เสร็จแล้ว  แต่ไม่แน่ใจว่าจะถูกต้องสมบูรณ์ 
จึงขอให้ปราณีช่วยตรวจสอบให้เพราะปราณีเป็นคนเรียนเก่ง  ถ้านักเรียนเป็นปราณี นักเรียนจะช่วยตรวจ
รายงานให้กนกพรหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ตรวจให้เพราะเกรงใจเพ่ือน 
    2.  ตรวจให้เพราะคิดว่าจะตรวจแก้ไขงานให้กนกพรได้ 
    3.  ไม่ตรวจให้เพราะคิดว่าตนเองยังไม่มีความสามารถพอ 
    4.  ไม่ตรวจให้เพราะต้องการให้กนกพรตรวจสอบงานด้วยตนเอง 
 
 5)  ราตรีเป็นนักกีฬาปิงปอง  ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันระดับจังหวัด  ถ้านักเรียน 
เป็นราตรีนักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไร 
    1.  จัดงานเลี้ยงฉลองความสําเร็จกับเพ่ือน ๆ 
    2.  บอกเพ่ือน ๆ ว่าได้รับรางวัลเพราะความบังเอิญ 
    3.  นํารางวัลไปแสดงและจัดป้ายนิทรรศการที่โรงเรียน 
    4.  ไม่ถือว่าเป็นเรื่องสําคัญเพราะเคยได้รับรางวัลมาบ่อย 
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 6)  กรวีดีดพิณได้ดี  เมื่อโรงเรียนจัดฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือจัดต้ังวงดนตรีไทยของโรงเรียน  
กรวีจึงอาสาสมัครเข้าร่วมวงดนตรีด้วย  ถ้านักเรียนเป็นกรวี  นักเรียนเขา้ร่วมวงดนตรีไทยของโรงเรียนด้วย
เหตุผลใดมากที่สุด 
    1.  ได้แสดงความสามารถของตน 
    2.  ต้องการสร้างช่ือเสียงให้ตนเอง 
    3.  ต้องการให้คุณครูช่ืนชมในฝีมือของตนเอง 
    4.  ต้องการเป็นหัวหน้าวงดนตรีไทยของโรงเรียน 
 
 7)  ณัฐวุฒิขยันเรียนอย่างสมํ่าเสมอและสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนสูงสุดของห้อง ได้ 
รับคําชมเชยและรางวัลจากครูบ่อย ๆ ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของณัฐวุฒินักเรียนจะรู้สกึต่อณัฐวุฒิอย่างไร 
    1.  เฉย ๆ  ถ้าเราขยันก็ทําได้เหมือนกัน 
    2.  ณัฐวุฒิเก่งคณิตศาสตร์เพียงวิชาเดียว 
    3.  จะศึกษาวิธีการเรียนของณัฐวุฒิและนํามาใช้บ้าง 
    4.  ณัฐวุฒิชอบคณิตศาสตร์จึงทําคะแนนได้ดี 
 
 8)  สมชายและราตรี  ลงสมคัรให้เพ่ือน ๆ เลือกเป็นหัวหน้าห้องช้ัน ป.5  ผลปรากฏว่าสมชายได้ 
คะแนนเลือกต้ังมากกว่าราตรี  ได้เป็นหัวหน้าห้อง ถ้านักเรียนเป็นราตรีจะปฏิบัติตามข้อใด 
    1.  จะคอยสังเกตว่าสมชายจะปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสมหรือไม่ 
    2.  แสดงความยินดีกับสมชายที่เพ่ือนส่วนใหญล่งคะแนนให ้
    3.  บอกกับเพ่ือน ๆ ว่าสมชายได้รับเลือกเพราะหาเสียงเก่ง 
    4.  บอกกับเพ่ือนว่าสมชายได้รับเลือกเพราะเขาเรียนเก่ง 
 
 9)  อรพินเขียนเรียงความส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลชนะเลิศ  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของ   
อรพิน นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ดีใจกับอรพินที่ได้รับรางวัล 
    2.  คู่แข่งมีไมม่ากอรพินจึงได้รับรางวัล 
    3.  เฉย ๆ เพราะอรพินได้รางวัลบ่อย ๆ 
    4.  อรพินชอบวิชาภาษาไทยมานานแล้ว 
 
 10)  คุณครูชมเกศมณีว่าเล่านิทานประกอบท่าทางได้สนุกสนาน  จึงส่งเกศมณีไปแสดงใน 
งานวัน เด็กของโรงเรียน  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของเกศมณีนักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ถ้าได้ฝึกซอ้มใคร ๆ ก็ทําได้ 
    2.  อยากเล่านิทานเก่งเหมือนเกศมณ ี
    3.  เกศมณีเป็นคนร่างเริงจึงเล่านิทานสนุก 
    4.  คนเล่านิทานเก่งอย่างเกศมณีมีหลายคน 
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 11)  แดนมีฐานะยากจน  หลังเลิกเรียนเขาจึงไปรับจ้างทํางานทุกวัน  เพ่ือหารายได้ช่วย 
ครอบครัว  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของแดนจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  ไปรับจ้างเป็นเพ่ือนแดน 
    2.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังอย่างช่ืนชม 
    3.  บอกเดชาให้หางานใหม่ทีเ่หมาะสมกว่า 
    4.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังด้วยความสงสาร 
 
 12)  สุภาพรมีผลการเรียนคณิตศาสตร์ค่อนข้างตํ่า  เขาพยายามทําความเข้าใจขณะที่ครูสอนและ 
ขยันทําการบ้าน  สอบถามเพ่ือน ๆ เมื่อสงสยับ้าง  จนผลการสอบดีขึ้นเล็กน้อย  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของ 
สุภาพร  นักเรยีนจะพูดกับสุภาพรตามข้อใด 
    1.  เห็นไหม  เธอทําได้แล้ว 
    2.  เธอจะต้องทําให้ดีกว่าน้ี 
    3.  เธอควรขยันมาก่อนหน้าน้ี 
    4.  เธอต้องไปเรียนกวดวิชาเพ่ิมเติม 
 
 13)  กรกฎสมัครเข้าเรียนการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจัดขึ้น  
ในช่วงปิดเทอม  และสมัคร เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมงานฝีมือต่าง ๆ จนสามารถประดิษฐ ์ของใช้ได้ดี  
ถ้า นักเรียนเป็นกรกฎ  จะเขา้ร่วมงานฝีมือต่าง ๆ ด้วยเหตุผลใด 
    1.  จะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน ๆ 
    2.  จะได้มีความรู้มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
    3.  จะได้มีความรู้ทางวิชาชีพหารายได้ให้ตนเอง 
    4.  จะได้มีความรู้หลากหลายเป็นที่ช่ืนชมของคนอ่ืน ๆ 
 
 14)  ทองดาป่วยและขาดเรียนไป  3  วัน  เมื่อกลับมาเรียน  พบว่าเพ่ือน ๆ ได้เรียนล้ําหน้า 
ไปหลาย  เรื่องและไม่ได้ทําแบบฝึกหัดในเรือ่งเหล่าน้ัน  ทองดาจึงกังวลว่าจะเรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ ถ้านักเรียน
เป็นทองดาจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  บอกครูว่าไม่ได้ทําแบบฝึกหัดเพราะลาป่วย 
    2.  อ่านหนังสือและฝึกทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง 
    3.  เรียนในห้องเรียนตามปกติต่อไปจะเข้าใจได้เอง 
    4.  ขอให้ครูสอนเรื่องที่ขาดเรียนซ้ําในห้องเรียนอีกคร้ัง 
 15)  วิทยาเป็นนักเรียน  ช้ัน ป.5  พ่อแม่มอีาชีพทาํนา วิทยาปลูกผักแปลงเล็ก ๆ ของ 
ตนเองไว้ข้างบ้าน  และเก็บผกัไปขายเป็นเงินค่าขนมของตนเอง  ถ้านักเรียนเป็นวิทยา จะทําเช่นน้ีด้วยเหตุผล
ใดมากที่สุด 
    1.  ช่วยส่งเสริมอาชีพของพ่อแม ่
    2.  ต้องการมีเงินใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 
    3.  ต้องการให้พ่อแม่ช่ืนชม 
    4.  ต้องการพ่ึงตนเองได้ 
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 16)  วันชัยต้องจ่ายค่าเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์เป็นเงิน  300  บาท  แต่ไม่ต้องการรบกวนเงิน 
จากผู้ปกครอง  หลังเลิกเรียนจึงไปรับจ้างล้างจานที่ร้านอาหาร  ถ้านักเรยีนเป็นเพ่ือนของวิทยา นักเรียน 
มีความคิดเห็นต่อการกระทําของวันชัยอย่างไร 
    1.  วันชัยเป็นคนขยันขันแข็ง 
    2.  หลายคนอาจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    3.  จิตราสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    4.  วันชัยรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 
 17)  ของเล่นของสมพรชํารุด  สมพรไม่อยากให้แม่ต้องจ่ายเงินของเล่นของตนเอง  เพราะ  
แม่มีค่าใช้จ่ายจําเป็นมากอยู่แล้ว  ถ้านักเรียนเป็นสมพรจะทําตามข้อใด 
    1.  ซื้อของเล่นใหม่เอง 
    2.  ขอยืมของเล่นเพ่ือนมาเล่นก่อน 
    3.  ซ่อมแซมของเล่นด้วยตนเอง 
    4.  นําของเล่นไปซ่อมที่ร้านในตลาด 
 
 18)  นักเรียนต้องอยู่บ้านคนเดียว  แม่โทรศัพท์มาบอกว่า  พ่อและแม่มธุีระด่วนต้องกลับบ้านดึก 
และเป็นห่วงนักเรียนว่าจะไม่ได้กินอาหารเย็นเหมอืนทุกวัน  นักเรียนจะตอบแม่ว่าอย่างไร 
    1.  จะรอกินอาหารที่พ่อแม่ซือ้มาให้ 
    2.  จะกินอาหารกลางวันที่เหลืออยู่ 
    3.  จะโทรศัพท์ให้เพ่ือนซื้อมาให้ 
    4.  วันน้ีจะไม่กินอาหารมื้อเย็น 
 
 19)  ถ้าขณะทีนั่กเรียนกําลังอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบอย่างขะมักเขม้น  พ่ีชายมาเรียกให้ไปดู 
การถ่ายทอดแข่งขันฟุตบอลทางโทรทัศน์  ซึ่งเป็นกีฬาที่นักเรียนชอบมาก  นักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  ไปดูเพ่ือคลายเครียด 
    2.  ไปดูเพราะเกรงใจพ่ีชาย 
    3.  ไปดูเพราะเป็นรายการโปรด 
    4.  ไปดูเพราะไม่ต้องอ่านหนังสือ 
 
 20)  ถ้านักเรียนได้รับคัดเลือกจากโรงเรียนให้ไปแข่งขันวาดภาพระบายสี  ก่อนจะเข้าแข่งขัน 
นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องการวาดภาพ  และฝึกซ้อมด้วยตนเองอย่างสมํ่าเสมอ นักเรียนทําเช่นน้ันด้วย
เหตุผลใด 
    1.  ครูแนะนําให้ทํา 
    2.  ไม่มั่นใจในฝีมือตนเอง 
    3.  ต้องการพัฒนาฝีมือตนเองให้เก่งขึ้น 
    4.  การวาดภาพระบายสีเป็นเรื่องยาก 
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 21)  หัวหน้าช้ันรับสมัครเพ่ือน ๆ ไปช่วยขุดลอกคูนํ้าของโรงเรียนในวันหยุดตามท่ีโรงเรียน 
เชิญชวน  ในฐานะที่เป็นนักเรียนในช้ันดังกล่าว  นักเรียนจะสมัครเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
    1.  สมัครเพราะเกรงใจหัวหน้าช้ัน 
    2.  สมัครเพราะจะได้ฝึกความอดทน 
    3.  ไม่สมัครเพราะเพ่ือนส่วนใหญ่ก็ไมส่มัคร 
    4.  ไม่สมัครเพราะคูนํ้าของโรงเรียนสกปรกมีเช้ือโรคมาก 
 
 22)  หลักจากทราบว่าตนเองมีโรคประจําตัว  ดํารงไปออกกําลังกายที่สนามกีฬาทุกวัน   
ตามคําแนะนําของแพทย์  แม้ว่าเขาจะรู้สึกเบ่ือที่จะต้องทําเช่นน้ัน  ถ้านักเรียนเป็นดํารงจะทํา 
เช่นน้ัน เพราะเหตุผลใด 
    1.  เพ่ือรักษาสุขภาพของตนเอง 
    2.  พ่อแม่สนับสนุนให้ทําต่อไป 
    3.  ทําตามคําแนะนําของแพทย์ 
    4.  อยากทราบผลของการออกกําลังกาย 
 
 23)  ครอบครัวของสุนามีอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ขาย  กุ้งต้องต่ืนแต่เช้าช่วยเก็บไข่ก่อนไปโรงเรียน 
ทุกวัน  ถ้านักเรียนเป็นสุนา  จะทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มีความพอใจที่จะทํา 
    2.  ช่วยลดภาระของพ่อแม่ 
    3.  ช่วยหารายได้ให้ครอบครัว 
    4.  เป็นงานง่าย ๆ ใคร ๆ ก็ทาํได้ 
 
 24)  คุณครูของก้อยบอกว่า  ผักที่ซื้อมาจากตลาดมักจะมีสารเคมีตกค้าง  ล้างเท่าไรก็ไมห่มด   
ทําให้เกิดอันตรายแก่ร่างกายได้  ถ้านักเรียนเป็นก้อยจะทําอย่างไร 
    1.  บอกคนในครอบครัวให้กินผักน้อยลง 
    2.  เลือกซื้อผกัที่มีรอยแมลงกัดกิน 
    3.  ชวนคนในครอบครัวปลูกผักกินเองที่บ้าน 
    4.  บอกคนในครอบครัวให้เลกิกินผักเพ่ือหลกีเลี่ยงสารเคม ี
 
 25)   ถ้านักเรยีนมีโอกาสเป็นผู้นํานักเรียนจะทําอย่าไรให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ตนเองและผู้อ่ืน  
    1.  ทํางานตามใจเพ่ือนบางคนที่ชอบใจ 
    2.  ทํางานในหน้าที่อย่างเสียสละ 
    3.  ทํางานให้เฉพาะเพ่ือนที่สนับสนุน 
    4.  ทํางานตามครูสั่ง 
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 26)   ถ้าในโอกาสข้างหน้านักเรียนเจอปัญหากับตนเองนักเรียนมีวิธีการอย่างไรในการขจัด  
ปัญหานั้น 
    1.  ชวนเพ่ือนสนิทมาช่วยแก้ปัญหา 
    2.  หยุดน่ิงเด๋ียวปัญหาก็จบเอง 
    3.  บอกให้พ่อแม่ช่วยแก้ปัญหา 
    4.  หาสาเหตุของปัญหาและแก้ไขอย่างรอบคอบและต้ังใจ 
 
 27)  ในอนาคตนักเรียนมีแผนในการใช้ข้อมูลที่สืบค้นมาจากอินเตอร์เน็ตหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ไม่มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตดีที่สุดแล้ว 
    2.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเพ่ือนใช้ทุกคน 
    3.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตมีทั้งจริงและเท็จ 
    4.  มีเพราะได้รับความช่ืนชมจากครูและเพ่ือน ๆ 
 
 28)  สุพรรษาอาสาครูบรรณารักษ์  จัดเก็บหนังสือในห้องสมุดหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
                         ทุกวัน  ถ้านักเรียนเป็นสุพรรษา  นักเรียนทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มีเวลาว่างมาก 
    2.  ชอบงานห้องสมุด 
    3.  มีโอกาสได้อ่านหนังสือมากขึ้น 
    4.  ห้องสมุดมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 29)   ถ้าที่โรงเรียนของนักเรียนมีปัญหานักเรียนช้ัน ป.3  หลายคนอ่านออกเสียงไม่ถูกต้อง 
                         นักเรียน จะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  อาสาสอนน้อง ป.3 อ่านหนังสือตอนกลางวัน 
    2.  อยู่เฉย ๆ เป็นหน้าที่ของครูต้องแก้ปัญหา 
    3.  บริจาคหนังสือการ์ตูนให้กับโรงเรียน 
    4.  เสนอสภานักเรียนให้แก้ไขปัญหา 
 
  30)  โรงเรียนวิชุดาจัดงานวันแม่ทุกปีจนกลายเป็นประเพณี  นักเรียนช้ันต่าง ๆ เตรียมรายการ 
แสดงบนเวทีช้ันละ 1 รายการ  ช้ันของวิชุดายังไม่สามารถหากิจกรรมแสดงได้  วิชุดา จึงอาสาที่จะเป็นผู้แสดง
รําถวายพระพรตามท่ีตนถนัด  ถ้านักเรียนเป็นวิชุดาทําเช่นน้ีด้วยเหตุผลใด 
    1.  อยากแสดงบนเวที 
    2.  ต้องการได้รับคําชมเชย 
    3.  อยากทํางานตามที่ตนถนัด 
    4.  ต้องการให้ห้องเรียนมีการแสดงบนเวที 
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เฉลยแบบวัดทักษะชีวิต ชัน้ ป. 5 ชุดที่ 1 
 

ข้อ คําตอบ ข้อ คําตอบ 

1 3 15 4 
2 4 16 3 
3 3 17 3 
4 2 18 2 
5 3 19 1 
6 1 20 3 
7 3 21 2 
8 2 22 1 
9 1 23 2 
10 2 24 3 
11 2 25 2 
12 1 26 4 
13 3 27 3 
14 2 28 4 
15 4 29 1 
16 3 30 4 
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แบบทดสอบ ความสามารถ  ด้านทักษะชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 (ชุดที่2) 
 

   คําชี้แจง 
1. แบบวัดทักษะชีวิตตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฉบับน้ีเป็นแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการวัดทักษะชีวิตของนักเรียน 
      2.  แบบวัดฉบับน้ีมี  30  ข้อ 
     3.  นักเรียนมีเวลาในการทําแบบวัดฉบับน้ี  45  นาท ี
     4.  ตัวอย่างคําถามและวิธีตอบ 
 ตัวอย่างคาํถาม 
 (1)  ธนพรเล่นฟุตบอลได้ไม่ดีนัก  เขาจึงอ่านตําราและดูวีดิทัศน์ เกี่ยวกับการฝึกฟุตบอลและต้ังใจ 
ฝึกบ่อย ๆ ระยะหลังธนพรเล่นฟุตบอลได้ดีจนธนพรได้เป็นนักกีฬาฟุตบอลทีมโรงเรียนและได้รับคําชมจากครู
และเพ่ือน ต่อมาทีมฟุตบอลของโรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด ธนพรเก็บเหรียญรางวัลในตู้โชว์
อย่างดี  นักเรียนคิดว่าเขาทําเช่นน้ัน เพราะเหตุใด 
  1.  เขาชอบเหรียญน้ันมากทีสุ่ด 
  2.  เป็นเหรียญที่ครแูละเพ่ือน ๆ ชอบ 
  3.  เป็นเหรียญที่มีราคาแพง 
  4.  เป็นเหรียญที่ทําให้เขาต้องใช้ความพยายามมากที่สุด 
 วิธีตอบ 
 ถ้านักเรียนคิดว่าตัวเลือกที่  3  เป็นคําตอบที่ถูกหรือเหมาะสมที่สุด  ใหนั้กเรียน 
ทําเคร่ืองหมาย   ลงในกระดาษคําตอบตรงกับหมายเลขข้อที่ต้องการ  ดังน้ี 
 
 
 
 
ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดฆ่าคําตอบเดิมแล้วทําเคร่ืองหมาย   ลงในข้อใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ข้อ   1   2   3   4 
 1     

ข้อ   1   2   3   4 
 1    
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 1)   ถ้าที่โรงเรียนของนักเรียนมีปัญหานักเรียนช้ัน ป.3  หลายคนอ่านออกเสียงไม่ถูกต้อง 
นักเรียน จะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  อาสาสอนน้อง ป.3 อ่านหนังสือตอนกลางวัน 
    2.  อยู่เฉย ๆ เป็นหน้าที่ของครูต้องแก้ปัญหา 
    3.  บริจาคหนังสือการ์ตูนให้กับโรงเรียน 
    4.  เสนอสภานักเรียนให้แก้ไขปัญหา 
 
  2)  โรงเรียนวิชุดาจัดงานวันแม่ทุกปีจนกลายเป็นประเพณี  นักเรียนช้ันต่าง ๆ เตรียมรายการ 
แสดงบนเวทีช้ันละ 1 รายการ  ช้ันของวิชุดายังไม่สามารถหากิจกรรมแสดงได้  วิชุดา จึงอาสาที่จะเป็นผู้แสดง
รําถวายพระพรตามท่ีตนถนัด  ถ้านักเรียนเป็นวิชุดาทําเช่นน้ีด้วย 
                         เหตุผลใด 
    1.  อยากแสดงบนเวที 
    2.  ต้องการได้รับคําชมเชย 
    3.  อยากทํางานตามที่ตนถนัด 
    4.  ต้องการให้ห้องเรียนมีการแสดงบนเวที 
 
    3)  ในอนาคตนักเรียนมีแผนในการใช้ข้อมลูที่สืบค้นมาจากอินเตอร์เน็ตหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ไมม่ีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตดีที่สุดแล้ว 
    2.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเพ่ือนใช้ทุกคน 
    3.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตมีทั้งจริงและเท็จ 
    4.  มีเพราะได้รับความช่ืนชมจากครูและเพ่ือน ๆ 
 
     4)  สุพรรษาอาสาครูบรรณารักษ์  จัดเก็บหนังสือในห้องสมุดหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
                         ทุกวัน  ถ้านักเรียนเป็นสุพรรษา  นักเรียนทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มีเวลาว่างมาก 
    2.  ชอบงานห้องสมุด 
    3.  มีโอกาสได้อ่านหนังสือมากขึ้น 
    4.  ห้องสมุดมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   
   5)   ถ้านักเรียนมีโอกาสเป็นผู้นํานักเรียนจะทําอย่าไรให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ตนเองและผู้อ่ืน  
    1.  ทํางานตามใจเพ่ือนบางคนที่ชอบใจ 
    2.  ทํางานในหน้าที่อย่างเสียสละ 
    3.  ทํางานให้เฉพาะเพ่ือนที่สนับสนุน 
    4.  ทํางานตามครูสั่ง 
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   6)   ถ้าในโอกาสข้างหน้านักเรียนเจอปัญหากับตนเองนักเรียนมีวิธีการอย่างไรในการขจัด  
ปัญหานั้น 
    1.  ชวนเพ่ือนสนิทมาช่วยแก้ปัญหา 
    2.  หยุดน่ิงเด๋ียวปัญหาก็จบเอง 
    3.  บอกให้พ่อแม่ช่วยแก้ปัญหา 
    4.  หาสาเหตุของปัญหาและแก้ไขอย่างรอบคอบและต้ังใจ 
 
   7)  ครอบครัวของสุนามีอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ขาย  กุ้งต้องต่ืนแต่เช้าช่วยเก็บไข่ก่อนไปโรงเรียนทุก  
วัน  ถ้านักเรียนเป็นสุนา  จะทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มคีวามพอใจที่จะทํา 
    2.  ช่วยลดภาระของพ่อแม่ 
    3.  ช่วยหารายได้ให้ครอบครัว 
    4.  เป็นงานง่าย ๆ ใคร ๆ ก็ทาํได้ 
 
 8)  คุณครูของก้อยบอกว่า  ผักที่ซื้อมาจากตลาดมักจะมีสารเคมีตกค้าง  ล้างเท่าไรก็ไม่หมด   
ทําให้เกิดอันตรายแก่ร่างกายได้  ถ้านักเรียนเป็นก้อยจะทําอย่างไร 
    1.  บอกคนในครอบครัวให้กินผักน้อยลง 
    2.  เลือกซื้อผกัที่มีรอยแมลงกัดกิน 
    3.  ชวนคนในครอบครัวปลูกผักกินเองที่บ้าน 
    4.  บอกคนในครอบครัวให้เลกิกินผักเพ่ือหลกีเลี่ยงสารเคม ี
   

 9)  หัวหน้าช้ันรับสมัครเพ่ือน ๆ ไปช่วยขุดลอกคูนํ้าของโรงเรียนในวันหยุดตามท่ีโรงเรียน 
เชิญชวน  ในฐานะที่เป็นนักเรียนในช้ันดังกล่าว  นักเรียนจะสมัครเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
    1.  สมัครเพราะเกรงใจหัวหน้าช้ัน 
    2.  สมัครเพราะจะได้ฝึกความอดทน 
    3.  ไม่สมัครเพราะเพ่ือนส่วนใหญ่ก็ไมส่มัคร 
    4.  ไม่สมัครเพราะคูนํ้าของโรงเรียนสกปรกมีเช้ือโรคมาก 
 

 10)  หลักจากทราบว่าตนเองมีโรคประจําตัว  ดํารงไปออกกําลังกายที่สนามกีฬาทุกวัน   
ตามคําแนะนําของแพทย์  แม้ว่าเขาจะรู้สึกเบ่ือที่จะต้องทําเช่นน้ัน  ถ้านักเรียนเป็นดํารงจะทําเช่นน้ัน เพราะ
เหตุผลใด 
    1.  เพ่ือรักษาสุขภาพของตนเอง 
    2.  พ่อแม่สนับสนุนให้ทําต่อไป 
    3.  ทําตามคําแนะนําของแพทย์ 
    4.  อยากทราบผลของการออกกําลังกาย 
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 11)  ถ้าขณะทีนั่กเรียนกําลังอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบอย่างขะมักเขม้น  พ่ีชายมาเรียกให้ไปดู 
การถ่ายทอดแข่งขันฟุตบอลทางโทรทัศน์  ซึ่งเป็นกีฬาที่นักเรียนชอบมาก  นักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  ไปดูเพ่ือคลายเครียด 
    2.  ไปดูเพราะเกรงใจพ่ีชาย 
    3.  ไปดูเพราะเป็นรายการโปรด 
    4.  ไปดูเพราะไม่ต้องอ่านหนังสือ 
 

 12)  ถ้านักเรียนได้รับคัดเลือกจากโรงเรียนให้ไปแข่งขันวาดภาพระบายสี  ก่อนจะเข้าแข่งขัน 
นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องการวาดภาพ  และฝึกซ้อมด้วยตนเองอย่างสมํ่าเสมอ นักเรียนทําเช่นน้ัน 
ด้วยเหตุผลใด 
    1.  ครูแนะนําให้ทํา 
    2.  ไม่มั่นใจในฝีมือตนเอง 
    3.  ต้องการพัฒนาฝีมือตนเองให้เก่งขึ้น 
    4.  การวาดภาพระบายสีเป็นเรื่องยาก 
  

 13)  ของเล่นของสมพรชํารุด  สมพรไม่อยากให้แม่ต้องจ่ายเงินของเล่นของตนเอง  เพราะ  
แม่มีค่าใช้จ่ายจําเป็นมากอยู่แล้ว  ถ้านักเรียนเป็นสมพรจะทําตามข้อใด 
    1.  ซื้อของเล่นใหม่เอง 
    2.  ขอยืมของเล่นเพ่ือนมาเล่นก่อน 
    3.  ซ่อมแซมของเล่นด้วยตนเอง 
    4.  นําของเล่นไปซ่อมที่ร้านในตลาด 
 

  14)  นักเรียนต้องอยู่บ้านคนเดียว  แม่โทรศัพท์มาบอกว่า  พ่อและแม่มธุีระด่วนต้องกลับบ้านดึก 
และเป็นห่วงนักเรียนว่าจะไม่ได้กินอาหารเย็นเหมือนทุกวัน  นักเรียนจะตอบแม่ว่าอย่างไร 
    1.  จะรอกินอาหารที่พ่อแม่ซือ้มาให้ 
    2.  จะกินอาหารกลางวันที่เหลืออยู่ 
                  3.  จะโทรศัพท์ให้เพ่ือนซื้อมาให้ 
    4.  วันน้ีจะไม่กินอาหารมื้อเย็น 
 

 15)  วิทยาเป็นนักเรียน  ช้ัน ป.5  พ่อแม่มอีาชีพทํานา วิทยาปลูกผักแปลงเล็ก ๆ ของ 
ตนเองไว้ข้างบ้าน  และเก็บผกัไปขายเป็นเงินค่าขนมของตนเอง ถ้านักเรียนเป็นวิทยาจะทําเช่นน้ีด้วยเหตุผลใด
มากที่สุด 
    1.  ช่วยส่งเสริมอาชีพของพ่อแม ่
    2.  ต้องการมีเงินใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 
    3.  ต้องการให้พ่อแม่ช่ืนชม 
    4.  ต้องการพ่ึงตนเองได้ 
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 16)  วันชัยต้องจ่ายค่าเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์เป็นเงิน  300  บาท  แต่ไม่ต้องการรบกวนเงิน 
จากผู้ปกครอง  หลังเลิกเรียนจึงไปรับจ้างล้างจานที่ร้านอาหาร  ถ้านักเรยีนเป็นเพ่ือนของวิทยา นักเรียน 
มีความคิดเห็นต่อการกระทําของวันชัยอย่างไร 
    1.  วันชัยเป็นคนขยันขันแข็ง 
    2.  หลายคนอาจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    3.  จิตราสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    4.  วันชัยรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  

 17)  กรกฎสมคัรเข้าเรียนการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจัดขึ้น  
ในช่วงปิดเทอม  และสมัคร เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมงานฝีมือต่าง ๆ จนสามารถประดิษฐ์ ของใช้ได้ดี   
ถ้านักเรียนเป็นกรกฎ  จะเขา้ร่วมงานฝีมือต่าง ๆ ด้วยเหตุผลใด 
    1.  จะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน ๆ 
    2.  จะได้มีความรู้มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
    3.  จะได้มีความรู้ทางวิชาชีพหารายได้ให้ตนเอง 
    4.  จะได้มีความรู้หลากหลายเป็นที่ช่ืนชมของคนอ่ืน ๆ 
 

 18)  ทองดาป่วยและขาดเรียนไป  3  วัน  เมื่อกลับมาเรียน  พบว่าเพ่ือน ๆ ได้เรียนล้ําหน้า 
ไปหลาย  เรื่องและไม่ได้ทําแบบฝึกหัดในเรือ่งเหล่าน้ัน  ทองดาจึงกังวลว่าจะเรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ ถ้านักเรียน
เป็นทองดาจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  บอกครูว่าไม่ได้ทําแบบฝึกหัดเพราะลาป่วย 
    2.  อ่านหนังสือและฝึกทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง 
    3.  เรียนในห้องเรียนตามปกติต่อไปจะเข้าใจได้เอง 
    4.  ขอให้ครูสอนเรื่องที่ขาดเรียนซ้ําในห้องเรียนอีกคร้ัง 
 

 19)  แดนมีฐานะยากจน  หลังเลิกเรียนเขาจึงไปรับจ้างทํางานทุกวัน  เพ่ือหารายได้ช่วย 
ครอบครัว  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของแดนจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  ไปรับจ้างเป็นเพ่ือนแดน 
    2.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังอย่างช่ืนชม 
    3.  บอกเดชาให้หางานใหม่ทีเ่หมาะสมกว่า 
    4.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังด้วยความสงสาร 
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 20)  สุภาพรมีผลการเรียนคณิตศาสตร์ค่อนข้างตํ่า  เขาพยายามทําความเข้าใจขณะที่ครูสอน 
และขยันทําการบ้าน  สอบถามเพ่ือน ๆ เมื่อสงสัยบ้าง จนผลการสอบดีขึน้เล็กน้อย  ถ้านักเรียนเป็น
เพ่ือนของสุภาพร  นักเรียนจะพูดกับสุภาพรตามข้อใด 
    1.  เห็นไหม  เธอทําได้แล้ว 
    2.  เธอจะต้องทําให้ดีกว่าน้ี 
    3.  เธอควรขยันมาก่อนหน้าน้ี 
    4.  เธอต้องไปเรียนกวดวิชาเพ่ิมเติม 
 

 21)  อรพินเขียนเรียงความส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลชนะเลิศ  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของ   
อรพิน นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ดีใจกับอรพินที่ได้รับรางวัล 
    2.  คู่แข่งมีไมม่ากอรพินจึงได้รับรางวัล 
    3.  เฉย ๆ เพราะอรพินได้รางวัลบ่อย ๆ 
    4.  อรพินชอบวิชาภาษาไทยมานานแล้ว 
 

 22)  คุณครูชมเกศมณีว่าเล่านิทานประกอบท่าทางได้สนุกสนาน  จึงส่งเกศมณีไปแสดงใน 
งานวัน เด็กของโรงเรียน  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของเกศมณีนักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ถ้าได้ฝึกซ้อมใคร ๆ ก็ทําได้ 
    2.  อยากเล่านิทานเก่งเหมือนเกศมณ ี
    3.  เกศมณีเป็นคนร่างเริงจึงเล่านิทานสนุก 
    4.  คนเล่านิทานเก่งอย่างเกศมณีมีหลายคน 
 

 23)  ณัฐวุฒิขยันเรียนอย่างสม่ําเสมอและสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนสูงสุดของห้อง 
ได้รับคําชมเชยและรางวัลจากครูบ่อย ๆ ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของณัฐวุฒินักเรียนจะรู้สกึต่อณัฐวุฒิ
อย่างไร 
    1.  เฉย ๆ  ถ้าเราขยันก็ทําได้เหมือนกัน 
    2.  ณัฐวุฒิเก่งวิชาคณิตศาสตร์เพียงวิชาเดียว 
    3.  จะศึกษาวิธีการเรียนของณัฐวุฒิและนํามาใช้บ้าง 
    4.  ณัฐวุฒิชอบวิชาคณิตศาสตร์จึงทําคะแนนได้ดี 
 
 24)  สมชายและราตรี  ลงสมัครให้เพ่ือน ๆ เลือกเป็นหัวหน้าห้องช้ัน ป.5  ผลปรากฏว่า
สมชายได้คะแนนเลือกต้ังมากกว่าราตรี  ได้เป็นหัวหน้าห้อง ถ้านักเรียนเป็นราตรีจะปฏิบัติตามข้อใด 
    1.  จะคอยสังเกตว่าสมชายจะปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสมหรือไม่ 
    2.  แสดงความยินดีกับสมชายที่เพ่ือนส่วนใหญล่งคะแนนให ้
    3.  บอกกับเพ่ือน ๆ ว่าสมชายได้รับเลือกเพราะหาเสียงเก่ง 
    4.  บอกกับเพ่ือนว่าสมชายได้รับเลือกเพราะเขาเรียนเก่ง 
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 25)  ราตรีเป็นนักกีฬาปิงปอง  ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันระดับจังหวัด  
ถ้านักเรียนเป็นราตรีนักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไร 
    1.  จัดงานเลี้ยงฉลองความสําเร็จกับเพ่ือน ๆ 
    2.  บอกเพ่ือน ๆ ว่าได้รับรางวัลเพราะความบังเอิญ 
    3.  นํารางวัลไปแสดงและจัดป้ายนิทรรศการที่โรงเรียน 
    4.  ไม่ถือว่าเป็นเรื่องสําคัญเพราะเคยได้รับรางวัลมาบ่อย 
 

 26)  กรวีดีดพิณได้ดี  เมื่อโรงเรียนจัดฝึกซอ้มนักเรียนเพ่ือจัดต้ังวงดนตรีไทยของโรงเรียน  
กรวีจึงอาสาสมัครเข้าร่วมวงดนตรีด้วย  ถ้านักเรียนเป็นกรวี  นักเรียนเขา้ร่วมวงดนตรีไทยของโรงเรียน
ด้วยเหตุผลใดมากที่สุด 
    1.  ได้แสดงความสามารถของตน 
    2.  ต้องการสร้างช่ือเสียงให้ตนเอง 
    3.  ต้องการให้คุณครูช่ืนชมในฝีมือของตนเอง 
    4.  ต้องการเป็นหัวหน้าวงดนตรีไทยของโรงเรียน 
 

 27)  วิชิตได้รับคําชมเชยจากครูในการทําโครงงานภาษาไทย  เขาจึงนําผลงานของตนเอง
เสนอไว้ที่ป้ายนิทรรศการของห้องเรียน  ถ้านักเรียนเป็นวิชิต จะทําเช่นเดียวกับวิชิตหรือไม่ เพราะเหตุใด  
    1.  ไมท่ําเพราะเพ่ือน ๆ  คงไม่สนใจ 
    2.  ไม่ทําเพราะเกรงเพ่ือนจะคิดว่าโอ้อวด 
    3.  ทําเพราะภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    4.  ทําเพราะเป็นข้อตกลงของห้องเรียน 
 

 28)  กนกพรเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์เสร็จแลว้  แต่ไม่แน่ใจว่าจะถูกต้องสมบูรณ ์
จึงขอให้ปราณีช่วยตรวจสอบให้เพราะปราณีเป็นคนเรียนเก่ง  ถ้านักเรียนเป็นปราณี นักเรียน 
จะช่วยตรวจรายงานให้กนกพรหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ตรวจให้เพราะเกรงใจเพ่ือน 
    2.  ตรวจให้เพราะคิดว่าจะตรวจแก้ไขงานให้กนกพรได้ 
    3.  ไม่ตรวจให้เพราะคิดว่าตนเองยังไม่มีความสามารถพอ 
    4.  ไม่ตรวจให้เพราะต้องการให้กนกพรตรวจสอบงานด้วยตนเอง 

 
 29)  ดวงใจมีความสามารถในการเล่นกีฬา  ในการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน  

ดวงใจอาสาเล่นกีฬา  ถ้านักเรียนเป็นดวงใจ  นักเรียนจะเล่นด้วยความรู้สึกอย่างไร 
    1.  คิดว่าตนเองทําได้ดีกว่าคนอ่ืน 
    2.  อยากให้เพ่ือนชมว่าตนเองเก่ง 
    3.  ภูมิใจที่จะได้ทําสิ่งที่ตนเองถนัด 
    4.  อยากทําตามที่ตนเองคิด 
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 30)   ชฎาช่วยพาน้อง อนุบาลข้ามถนนหน้าโรงเรียนบ่อย ๆ ชมพู่ล้อชฎาว่าทําความดี  
เพ่ือให้คุณครู ชมเชย ถ้านักเรียนเป็นชฎาจะทําอย่างไร 
    1.  จะไม่ช่วยน้อง อนุบาลข้ามถนนอีก 
    2.  นําคําพูดของชมพู่มาพิจารณา 
    3.  บอกชมพู่ว่าถ้าไม่ทําก็ใหอ้ยู่เฉย ๆ 
    4.  บอกชมพู่ว่าการทําความดีไม่จําเป็นต้องให้ครูชมเชย 
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เฉลยแบบวัดทักษะชีวิต ชัน้ ป. 5 ชุดที่ 2 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ คําตอบ ข้อ คําตอบ 

1 1 16 3 
2 4 17 3 
3 3 18 2 
4 4 19 2 
5 2 20 1 
6 4 21 1 
7 2 22 2 
8 3 23 3 
9 2 24 2 
10 1 25 3 
11 1 26 1 
12 4 27 3 
13 3 28 2 
14 2 29 3 
15 4 30 4 
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แบบทดสอบ ความสามารถ  ด้านทักษะชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 (ชุดที่3) 
   คําชี้แจง 

1. แบบวัดทักษะชีวิตตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฉบับน้ีเป็นแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการวัดทักษะชีวิตของนักเรียน 

      2.  แบบวัดฉบับน้ีมี  30  ข้อ 
     3.  นักเรียนมีเวลาในการทําแบบวัดฉบับน้ี  45  นาท ี
     4.  ตัวอย่างคําถามและวิธีตอบ 
 ตัวอย่างคาํถาม 
 (1)  ธนพรเล่นฟุตบอลได้ไม่ดีนัก  เขาจึงอ่านตําราและดูวีดิทัศน์ เกี่ยวกับการฝึกฟุตบอลและ
ต้ังใจฝึกบ่อย ๆ ระยะหลังธนพรเล่นฟุตบอลได้ดีจนธนพรได้เป็นนักกีฬาฟุตบอลทีมโรงเรียนและ   
ได้รับคําชมจากครูและเพ่ือน ต่อมาทีมฟุตบอลของโรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  
ธนพรเก็บเหรียญรางวัลในตู้โชว์อย่างดี  นักเรียนคิดว่าเขาทําเช่นน้ัน  เพราะเหตุใด 
  1.  เขาชอบเหรียญน้ันมากทีสุ่ด 
  2.  เป็นเหรียญที่ครแูละเพ่ือน ๆ ชอบ 
  3.  เป็นเหรียญที่มีราคาแพง 
  4.  เป็นเหรียญที่ทําให้เขาต้องใช้ความพยายามมากที่สุด 
 วิธีตอบ 
 ถ้านักเรียนคิดว่าตัวเลือกที่  3  เป็นคําตอบที่ถูกหรือเหมาะสมที่สุด   
ให้นักเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลงในกระดาษคําตอบตรงกับหมายเลขข้อที่ต้องการ  ดังน้ี 
 
 
 
 
ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดฆ่าคําตอบเดิมแล้วทําเคร่ืองหมาย   ลงในข้อใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ   1   2   3   4 
 1     

ข้อ   1   2   3   4 
 1    
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 1)   ถ้าในโอกาสข้างหน้านักเรียนเจอปัญหากับตนเองนักเรียนมีวิธีการอย่างไรในการขจัด  
ปัญหานั้น 
    1.  ชวนเพ่ือนสนิทมาช่วยแก้ปัญหา 
    2.  หยุดน่ิงเด๋ียวปัญหาก็จบเอง 
    3.  บอกให้พ่อแม่ช่วยแก้ปัญหา 
    4.  หาสาเหตุของปัญหาและแก้ไขอย่างรอบคอบและต้ังใจ 
 
 2)  ในอนาคตนักเรียนมีแผนในการใช้ขอมลูที่สืบค้นมาจากอินเตอร์เน็ตหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ไม่มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตดีที่สุดแล้ว 
    2.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตเพ่ือนใช้ทุกคน 
    3.  มีเพราะข้อมูลในอินเตอร์เน็ตมีทั้งจริงและเท็จ 
    4.  มีเพราะได้รับความช่ืนชมจากครูและเพ่ือน ๆ 
 
 3)  สุพรรษาอาสาครูบรรณารักษ์  จัดเก็บหนังสือในห้องสมุดหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
                         ทุกวัน  ถ้านักเรียนเป็นสุพรรษา  นักเรียนทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มีเวลาว่างมาก 
    2.  ชอบงานห้องสมุด 
    3.  มีโอกาสได้อ่านหนังสือมากขึ้น 
    4.  ห้องสมุดมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 4)   ถ้าที่โรงเรียนของนักเรียนมีปัญหานักเรียนช้ัน ป.3  หลายคนอ่านออกเสียงไม่ถูกต้อง 
นักเรียน จะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  อาสาสอนน้อง ป.3 อ่านหนังสือตอนกลางวัน 
    2.  อยู่เฉย ๆ เป็นหน้าที่ของครูต้องแก้ปัญหา 
    3.  บริจาคหนังสือการ์ตูนให้กับโรงเรียน 
    4.  เสนอสภานักเรียนให้แก้ไขปัญหา 
  
 5)  โรงเรียนวิชุดาจัดงานวันแม่ทุกปีจนกลายเป็นประเพณี  นักเรียนช้ันต่าง ๆ เตรียมรายการ 
แสดงบนเวทีช้ันละ 1 รายการ  ช้ันของวิชุดายังไม่สามารถหากิจกรรมแสดงได้  วิชุดา จึงอาสาที่จะเป็น 
ผู้แสดงรําถวายพระพรตามท่ีตนถนัด  ถ้านักเรียนเป็นวิชุดาทําเช่นน้ีด้วยเหตุผลใด 
    1.  อยากแสดงบนเวที 
    2.  ต้องการได้รับคําชมเชย 
    3.  อยากทํางานตามที่ตนถนัด 
    4.  ต้องการให้ห้องเรียนมีการแสดงบนเวที 
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 6)  ถ้านักเรียนได้รับคัดเลือกจากโรงเรียนให้ไปแข่งขันวาดภาพระบายสี  ก่อนจะเข้าแข่งขัน 
นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องการวาดภาพ  และฝึกซ้อมด้วยตนเองอย่างสมํ่าเสมอ นักเรียน 
ทําเช่นน้ันด้วยเหตุผลใด 
    1.  ครูแนะนําให้ทํา 
    2.  ไม่มั่นใจในฝีมือตนเองให้เก่งขึ้น 
    3.  ต้องการพัฒนาฝีมือตนเอง 
    4.  การวาดภาพระบายสีเป็นเรื่องยาก 
 
 7)  หัวหน้าช้ันรับสมัครเพ่ือน ๆ ไปช่วยขุดลอกคูนํ้าของโรงเรียนในวันหยุดตามท่ีโรงเรียน 
เชิญชวน  ในฐานะที่เป็นนักเรียนในช้ันดังกล่าว  นักเรียนจะสมัครเข้าร่วมกิจกรรมหรือไม่ 
    1.  สมัครเพราะเกรงใจหัวหน้าช้ัน 
    2.  สมัครเพราะจะได้ฝึกความอดทน 
    3.  ไม่สมัครเพราะเพ่ือนส่วนใหญ่ก็ไมส่มัคร 
    4.  ไม่สมัครเพราะคูนํ้าของโรงเรียนสกปรกมีเช้ือโรคมาก 
 8)  หลักจากทราบว่าตนเองมีโรคประจําตัว  ดํารงไปออกกําลังกายที่สนามกีฬาทุกวัน   
ตามคําแนะนําของแพทย์  แม้ว่าเขาจะรู้สึกเบ่ือที่จะต้องทําเช่นน้ัน  ถ้านักเรียนเป็นดํารงจะทําเช่นน้ัน 
เพราะเหตุผลใด 
    1.  เพ่ือรักษาสุขภาพของตนเอง 
    2.  พ่อแม่สนับสนุนให้ทําต่อไป 
    3.  ทําตามคําแนะนําของแพทย์ 
    4.  อยากทราบผลของการออกกําลังกาย 
 
 9)  ครอบครัวของสุนามีอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ขาย  กุ้งต้องต่ืนแต่เช้าช่วยเก็บไข่ก่อนไปโรงเรียน 
ทุกวัน  ถ้านักเรียนเป็นสุนา  จะทําเช่นน้ันเพราะเหตุใด 
    1.  มีความพอใจที่จะทํา 
    2.  ช่วยลดภาระของพ่อแม่ 
    3.  ช่วยหารายได้ให้ครอบครัว 
    4.  เป็นงานง่าย ๆ ใคร ๆ ก็ทาํได้ 
 
 10)  คุณครูของก้อยบอกว่า  ผักที่ซื้อมาจากตลาดมักจะมีสารเคมีตกค้าง  ล้างเท่าไรก็ไมห่มด   
ทําให้เกิดอันตรายแก่ร่างกายได้  ถ้านักเรียนเป็นก้อยจะทําอย่างไร 
    1.  บอกคนในครอบครัวให้กินผักน้อยลง 
    2.  เลือกซื้อผกัที่มีรอยแมลงกัดกิน 
    3.  ชวนคนในครอบครัวปลูกผักกินเองที่บ้าน 
    4.  บอกคนในครอบครัวให้เลกิกินผักเพ่ือหลกีเลี่ยงสารเคม ี
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 11)   ถ้านักเรยีนมีโอกาสเป็นผู้นํานักเรียนจะทําอย่าไรให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ตนเองและ
ผู้อ่ืน  
    1.  ทํางานตามใจเพ่ือนบางคนที่ชอบใจ 
    2.  ทํางานในหน้าที่อย่างเสียสละ 
    3.  ทํางานให้เฉพาะเพ่ือนที่สนับสนุน 
    4.  ทํางานตามครูสั่ง 
 
 12)  วันชัยต้องจ่ายค่าเรียนพิเศษวิชาคณิตศาสตร์เป็นเงิน  300  บาท  แต่ไม่ต้องการรบกวน
เงินจากผู้ปกครอง  หลังเลิกเรียนจึงไปรับจ้างล้างจานที่ร้านอาหาร  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของวิทยา 
นักเรยีนมีความคิดเห็นต่อการกระทําของวันชัยอย่างไร 
    1.  วันชัยเป็นคนขยันขันแข็ง 
    2.  หลายคนอาจแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    3.  จิตราสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 
    4.  วันชัยรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  
 13)  ของเล่นของสมพรชํารุด  สมพรไม่อยากให้แม่ต้องจ่ายเงินของเล่นของตนเอง  เพราะ  
                         แม่มคี่าใช้จ่ายจําเป็นมากอยู่แล้ว  ถ้านักเรียนเป็นสมพรจะทําตามข้อใด 
    1.  ซื้อของเล่นใหม่เอง 
    2.  ขอยืมของเล่นเพ่ือนมาเล่นก่อน 
    3.  ซ่อมแซมของเล่นด้วยตนเอง 
    4.  นําของเล่นไปซ่อมที่ร้านในตลาด 
 
 14)  นักเรียนต้องอยู่บ้านคนเดียว  แม่โทรศัพท์มาบอกว่า  พ่อและแม่มธุีระด่วนต้องกลับ 
บ้านดึกและเป็นห่วงนักเรียนว่าจะไม่ได้กินอาหารเย็นเหมือนทุกวัน  นักเรียนจะตอบแม่ว่าอย่างไร 
    1.  จะรอกินอาหารที่พ่อแม่ซือ้มาให้ 
    2.  จะกินอาหารกลางวันที่เหลืออยู่ 
    3.  จะโทรศัพท์ให้เพ่ือนซื้อมาให้ 
    4.  วันน้ีจะไม่กินอาหารมื้อเย็น 
 
 15)  ถ้าขณะทีนั่กเรียนกําลังอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบอย่างขะมักเขม้น  พ่ีชายมาเรียกให้ 
ไปดูการถ่ายทอดแข่งขันฟุตบอลทางโทรทัศน์  ซึ่งเป็นกีฬาที่นักเรียนชอบมาก  นักเรียนจะปฏิบัติ
อย่างไร 
    1.  ไปดูเพ่ือคลายเครียด 
    2.  ไปดูเพราะเกรงใจพ่ีชาย 
    3.  ไปดูเพราะเป็นรายการโปรด 
    4.  ไปดูเพราะไม่ต้องอ่านหนังสือ 
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 16)  แดนมีฐานะยากจน  หลังเลิกเรียนเขาจึงไปรับจ้างทํางานทุกวัน  เพ่ือหารายได้ช่วย 
ครอบครัว  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของแดนจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  ไปรับจ้างเป็นเพ่ือนแดน 
    2.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังอย่างช่ืนชม 
    3.  บอกเดชาให้หางานใหม่ทีเ่หมาะสมกว่า 
    4.  เล่าเรื่องแดนให้เพ่ือนฟังด้วยความสงสาร 
  
 17)  สุภาพรมีผลการเรียนคณิตศาสตร์ค่อนข้างตํ่า  เขาพยายามทําความเข้าใจขณะที่ครูสอน
และขยันทําการบ้าน  สอบถามเพ่ือน ๆ เมื่อสงสัยบ้าง  จนผลการสอบดีขึน้เล็กน้อย  ถ้านักเรียน 
เป็นเพ่ือนของสุภาพร  นักเรยีนจะพูดกับสุถาพรตามข้อใด 
    1.  เห็นไหม  เธอทําได้แล้ว 
    2.  เธอจะต้องทําให้ดีกว่าน้ี 
    3.  เธอควรขยันมาก่อนหน้าน้ี 
    4.  เธอต้องไปเรียนกวดวิชาเพ่ิมเติม 
 
 18)  กรกฎสมัครเข้าเรียนการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุที่ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจัดขึ้น  
ในช่วงปิดเทอม  และสมัคร เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมงานฝีมือต่าง ๆ จนสามารถประดิษฐ์ของใช้ได้ดี   
ถ้า นักเรียนเป็นกรกฎ  จะเขา้ร่วมงานฝีมือต่าง ๆ ด้วยเหตุผลใด 
    1.  จะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนอ่ืน ๆ 
    2.  จะได้มีความรู้มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
    3.  จะได้มีความรู้ทางวิชาชีพหารายได้ให้ตนเอง 
    4.  จะได้มีความรู้หลากหลายเป็นที่ช่ืนชมของคนอ่ืน ๆ 
 
 19)  ทองดาป่วยและขาดเรียนไป  3  วัน  เมื่อกลับมาเรียน  พบว่าเพ่ือน ๆ ได้เรียนล้ําหน้า 
ไปหลาย  เรื่องและไม่ได้ทําแบบฝึกหัดในเรือ่งเหล่าน้ัน  ทองดาจึงกังวลว่าจะเรียนไม่ทันเพ่ือน ๆ  
ถ้านักเรียนเป็นทองดาจะปฏิบัติอย่างไร 
    1.  บอกครูว่าไม่ได้ทําแบบฝึกหัดเพราะลาป่วย 
    2.  อ่านหนังสือและฝึกทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง 
    3.  เรียนในห้องเรียนตามปกติต่อไปจะเข้าใจได้เอง 
    4.  ขอให้ครูสอนเรื่องที่ขาดเรียนซ้ําในห้องเรียนอีกคร้ัง 
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  20)  วิทยาเป็นนักเรียน  ช้ัน ป.5  พ่อแม่มอีาชีพทํานา วิทยาปลูกผักแปลงเล็ก ๆ  
ของตนเองไว้ข้างบ้าน  และเก็บผักไปขายเป็นเงินค่าขนมของตนเอง  ถ้านักเรียนเป็นวิทยา จะทําเช่นน้ี
ด้วยเหตุผลใดมากที่สุด 
    1.  ช่วยส่งเสริมอาชีพของพ่อแม ่
    2.  ต้องการมีเงินใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 
    3.  ต้องการให้พ่อแม่ช่ืนชม 
    4.  ต้องการพ่ึงตนเองได้ 
 
 21)  กรวีดีดพิณได้ดี  เมื่อโรงเรียนจัดฝึกซอ้มนักเรียนเพ่ือจัดต้ังวงดนตรีไทยของโรงเรียน  
กรวีจึงอาสาสมัครเข้าร่วมวงดนตรีด้วย  ถ้านักเรียนเป็นกรวี  นักเรียนเขา้ร่วมวงดนตรีไทยของโรงเรียน
ด้วยเหตุผลใดมากที่สุด 
    1.  ได้แสดงความสามารถของตน 
    2.  ต้องการสร้างช่ือเสียงให้ตนเอง 
    3.  ต้องการให้คุณครูช่ืนชมในฝีมือของตนเอง 
    4.  ต้องการเป็นหัวหน้าวงดนตรีไทยของโรงเรียน 
 
 22)  ณัฐวุฒิขยันเรียนอย่างสม่ําเสมอและสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนสูงสุดของห้องได้ 
รับคําชมเชยและรางวัลจากครูบ่อย ๆ ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของณัฐวุฒินักเรียนจะรู้สกึต่อณัฐวุฒิอย่างไร 
    1.  เฉย ๆ  ถ้าเราขยันก็ทําได้เหมือนกัน 
    2.  ณัฐวุฒิเก่งวิชาคณิตศาสตร์เพียงวิชาเดียว 
    3.  จะศึกษาวิธีการเรียนของณัฐวุฒิและนํามาใช้บ้าง 
    4.  ณัฐวุฒิชอบวิชาคณิตศาสตร์จึงทําคะแนนได้ดี 
 
 23)  สมชายและราตรี  ลงสมัครให้เพ่ือน ๆ เลือกเป็นหัวหน้าห้องช้ัน ป.5  ผลปรากฏว่า
สมชายได้คะแนนเลือกต้ังมากกว่าราตรี  ได้เป็นหัวหน้าห้อง ถ้านักเรียนเป็นราตรีจะปฏิบัติตามข้อใด 
    1.  จะคอยสังเกตว่าสมชายจะปฏิบัติหน้าที่ได้เหมาะสมหรือไม่ 
    2.  แสดงความยินดีกับสมชายที่เพ่ือนส่วนใหญล่งคะแนนให ้
    3.  บอกกับเพ่ือน ๆ ว่าสมชายได้รับเลือกเพราะหาเสียงเก่ง 
    4.  บอกกับเพ่ือนว่าสมชายได้รับเลือกเพราะเขาเรียนเก่ง 
  
 24)  อรพินเขียนเรียงความส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลชนะเลิศ  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือน 
ของ  อรพิน นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ดีใจกับอรพินที่ได้รับรางวัล 
    2.  คู่แข่งมีไมม่ากอรพินจึงได้รับรางวัล 
    3.  เฉย ๆ เพราะอรพินได้รางวัลบ่อย ๆ 
    4.  อรพินชอบวิชาภาษาไทยมานานแล้ว 
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 25)  คุณครูชมเกศมณีว่าเล่านิทานประกอบท่าทางได้สนุกสนาน  จึงส่งเกศมณีไปแสดงใน 
งานวัน เด็กของโรงเรียน  ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนของเกศมณีนักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไร 
    1.  ถ้าได้ฝึกซ้อมใคร ๆ ก็ทําได้ 
    2.  อยากเล่านิทานเก่งเหมือนเกศมณ ี
    3.  เกศมณีเป็นคนร่างเริงจึงเล่านิทานสนุก 
    4.  คนเล่านิทานเก่งอย่างเกศมณีมีหลายคน 
 

 26)  ดวงใจมีความสามารถในการเล่นกีฬา  ในการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียน ดวงใจอาสา 
เล่นกีฬาถ้านักเรียนเป็นดวงใจ  นักเรียนจะเล่นด้วยความรู้สึกอย่างไร 
    1.  คิดว่าตนเองทําได้ดีกว่าคนอ่ืน 
    2.  อยากให้เพ่ือนชมว่าตนเองเก่ง 
    3.  ภูมิใจที่จะได้ทําสิ่งที่ตนเองถนัด 
    4.  อยากทําตามที่ตนเองคิด 
 27)  ชฎาช่วยพาน้อง อนุบาลข้ามถนนหน้าโรงเรียนบ่อย ๆ ชมพู่ล้อชฎาว่าทําความดี   
เพ่ือให้คุณครูชมเชย  ถ้านักเรยีนเป็นชฎาจะทําอย่างไร 
    1.  จะไม่ช่วยน้อง อนุบาลข้ามถนนอีก 
    2.  นําคําพูดของชมพู่มาพิจารณา 
    3.  บอกชมพู่ว่าถ้าไม่ทําก็ใหอ้ยู่เฉย ๆ 
    4.  บอกชมพู่ว่าการทําความดีไม่จําเป็นต้องให้ครูชมเชย 
  
 28)  วิชิตได้รับคําชมเชยจากครูในการทําโครงงานภาษาไทย  เขาจึงนําผลงานของตนเอง
เสนอไว้ที่ป้ายนิทรรศการของห้องเรียน  ถ้านักเรียนเป็นวิชิต จะทําเช่นเดียวกับวิชิตหรือไม่ เพราะเหตุใด  
    1.  ไมท่ําเพราะเพ่ือน ๆ  คงไม่สนใจ 
    2.  ไม่ทําเพราะเกรงเพ่ือนจะคิดว่าโอ้อวด 
    3.  ทําเพราะภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    4.  ทําเพราะเป็นข้อตกลงของห้องเรียน 
  
 29)  กนกพรเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์เสร็จแลว้  แต่ไม่แน่ใจว่าจะถูกต้องสมบูรณ ์
จึงขอให้ปราณีช่วยตรวจสอบให้เพราะปราณีเป็นคนเรียนเก่ง  ถ้านักเรียนเป็นปราณี นักเรียน 
จะช่วยตรวจรายงานให้กนกพรหรือไม่  เพราะเหตุใด 
    1.  ตรวจให้เพราะเกรงใจเพ่ือน 
    2.  ตรวจให้เพราะคิดว่าจะตรวจแก้ไขงานให้กนกพรได้ 
    3.  ไม่ตรวจให้เพราะคิดว่าตนเองยังไม่มีความสามารถพอ 
    4.  ไม่ตรวจให้เพราะต้องการให้กนกพรตรวจสอบงานด้วยตนเอง 
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 30)  ราตรีเป็นนักกีฬาปิงปอง  ได้รับรางวัลเหรียญทองในการแข่งขันระดับจังหวัด   
ถ้านักเรียนเป็นราตรีนักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไร 
    1.  จัดงานเลี้ยงฉลองความสําเร็จกับเพ่ือน ๆ 
    2.  บอกเพ่ือน ๆ ว่าได้รับรางวัลเพราะความบังเอิญ 
    3.  นํารางวัลไปแสดงและจัดป้ายนิทรรศการที่โรงเรียน 
    4.  ไม่ถือว่าเป็นเรื่องสําคัญเพราะเคยได้รับรางวัลมาบ่อย 
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เฉลยแบบวัดทักษะชีวิต ชัน้ ป. 5 ชุดที่ 3 
 

ข้อ คําตอบ ข้อ คําตอบ 

1 4 16 2 
2 3 17 1 
3 4 18 3 
4 1 19 2 
5 4 20 4 
6 3 21 1 
7 2 22 3 
8 1 23 2 
9 2 24 1 
10 3 25 2 
11 2 26 3 
12 3 27 4 
13 3 28 3 
14 2 29 2 
15 1 30 3 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

 1. อาจารย์ ดร.ปรีดา  ลํามะนา  ผู้อํานวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  เช่ียวชาญ 
ด้านการวิจัยและประเมินผล (กศ.ด. สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา)  
 2. อาจารย์  ดร.วรวัฒน์  บุญดี    วิทยาลัยเทคนิคยโสธร   เช่ียวชาญเรื่องการพัฒนาหลักสูตร  
(ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
 3. อาจารย์สุดสงวน  ทวีแสง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนข่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต  1  จังหวัดร้อยเอ็ด  วิทยฐานะเช่ียวชาญ  (ครูเช่ียวชาญกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี) เช่ียวชาญด้านเน้ือหา (กศ.ม. สาขาบริหารการศึกษา) 
 4. อาจารย์  ดร.พรชัย  ผาดไธสง  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  เช่ียวชาญ
เรื่องการพัฒนาหลักสูตร (ปร.ด.สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
 5. อาจารย์  ดร.สัจธรรม  พรทวีกุล  มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด    
  เช่ียวชาญด้านเน้ือหา (ปร.ด. สาขาหลักสตูรและการเรียนการสอน) 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ง 
ภาพประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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นักเรียนช่วนกันเท ส่วนผสมปุ๋ยหมักชีวภาพ แล้วคลุกให้เข้ากัน 
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นักเรียนช่วนตักปุ๋ยหมักชีวภาพใส่กระสอบ และเก็บปุ๋ยไว้ใช้งาน 
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นักเรียนช่วนกันเทกากนํ้าตาลและเช้ือจุลินทรีย์ แล้วคนให้เข้ากันเพ่ือรดกองปุ๋ยหมัก 
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นักเรียนช่วนกันรดน้ําผสมกองปุ๋ยหมักชีวภาพ แล้วคลุกให้เข้ากัน 
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นักเรียนปลูกถัว่ฝักยาวด้วยวิธีชีวภาพ และรดน้ํา 
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