
 
 

การพฒันาการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 
โดยภมูปิญัญาทอ้งถิน่ กศน.ตา้บลโนนน้า้เกลีย้ง สงักดัศนูยก์ารศกึษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อา้เภอสหสัขนัธ์  
จังหวดักาฬสนิธุ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศกึษาคน้คว้าอสิระ 
ของ 

ศศิวมิล อศิรานนท ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เพื่อเปน็สว่นหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

กรกฎาคม 2556 
ลขิสิทธิเ์ป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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การพฒันาการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั 
โดยภมูปิญัญาทอ้งถิ่น กศน.ตา้บลโนนน้า้เกลีย้ง สงักดัศนูยก์ารศกึษา 

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั อา้เภอสหสัขนัธ์  
จังหวดักาฬสนิธุ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศกึษาคน้คว้าอสิระ 
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เสนอตอ่มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เพื่อเปน็สว่นหนึง่ของการศึกษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
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ประวตัยิ่อของผูศ้ึกษาคน้ควา้ 
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ประวตัยิ่อของผูศ้ึกษาคน้ควา้ 
 

ชื่อ      นางสาวศศิวิมล อิศรานนท์ 
วนัเกดิ      วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2527 
สถานที่เกดิ     อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สถานที่อยูป่จัจบุนั   บ้านเลขท่ี 143 บ้านโนนบุรี ต าบลโนนบุรี อ าเภอสหัสขันธ์ 
      จังหวัดกาฬสินธุ์ 46140 
ต าแหนง่หนา้ที่การงาน  คร ู
สถานที่ท างานปจัจบุัน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์  
      อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 46140 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2540   ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสหัสขันธ์วิทยาคม ต าบลโนนบรุี  
      อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 พ.ศ. 2543   มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ อ าเภอเมือง 
      จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 พ.ศ. 2546   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ อ าเภอเมือง  
      จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 พ.ศ. 2549   ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลัยรังสิต 
 พ.ศ. 2552   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู)  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
 พ.ศ. 2556   ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคน้ควา้ 
เรื่อง ความพึงพอใจในด้านผลิตภัณฑ์จากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ผลิตภัณฑ์เสื่อกก) 
******************************************************************************************** 
ให้ท่านพิจารณาเก่ียวกับรายการประเมินตามแบบประเมินผลว่ามีความเหมาะสมเพียงใดขอให้ท่านเขียน
เครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท้ายรายการประเมินแต่ละข้อ โดยระดับผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี้ 
 คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 คะแนน 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง มีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ระดบัความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจาก
ผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 

     

2. การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์      
3. ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์      
4. ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์      
5. ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต      
6. ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์      
7. คุณภาพของผลิตภัณฑ์      
8. ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ

หลากหลาย 
     

9. การเพ่ิมมูลค่าบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แปรูป      
10. ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม      
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคน้ควา้ 
เรื่อง ความพึงพอใจในด้านผลิตภัณฑ์จากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(แปรรูปและบรรจุภัณฑ์เสื่อกก) 
******************************************************************************************** 
ให้ท่านพิจารณาเกี่ยวกับรายการประเมินตามแบบประเมินผลว่ามีความเหมาะสมเพียงใดขอให้ท่านเขียน
เครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท้ายรายการประเมินแต่ละข้อ โดยระดับผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี้ 
 คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 คะแนน 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง มีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ระดบัความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจาก
ผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 

     

2. การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์      
3. ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์      
4. ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์      
5. ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต      

 6. ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์      
7. คุณภาพของผลิตภัณฑ์      
8. ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ

หลากหลาย 
     

9. การเพ่ิมมูลค่าบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แปรูป      
10. ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม      
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ข้อเสนอแนะ 
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แบบสมัภาษณ ์
เรื่อง การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

**************************************************** 
ค าชีแ้จง  :  แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 2 ส่วน ดังนี้ 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ (ส าหรับผู้ร่วมศึกษา) 
 2. ข้อมูลการสัมภาษณ์ การด าเนินการ มีส่วนร่วมของชุมชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ …………………………………………………………………………………………………………………… 
เพศ………………………………………………….. ระดับการศึกษา. ………………………………………………………… 
2. วันที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. สถานที่สัมภาษณ์. .…………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
1. ท่านคิดว่าการพัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยงกับ
ชุมชนมีความส าคัญอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ท่านคิดว่าอะไรที่เป็นปัญหาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกของชุมชน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านมีส่วนร่วมอย่างไรในการประชุม วางแผน อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านต้องการให้ กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับด้านใดมากที่สุด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. กิจกรรมที่ กศน.ด าเนินการแล้วท่านคิดว่าได้ผลดีคือกิจกรรมใด 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
6. ท่านคิดว่าปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยครั้งนี้คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ท่านต้องการให้ชุมชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. ท่านคิดว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการศึกษาตามอัธยาศัยครั้งนี้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. การจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่านมีความคิดเห็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. ท่านมีข้อเสนอแนะอะไรบ้างเกี่ยวกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสมัภาษณ ์
เรื่อง การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

**************************************************** 
ค าชี้แจง  :  แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 2 ส่วน ดังนี ้
1. ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ (ส าหรับผู้ให้ข้อมูล) 
2. ข้อมูลการสัมภาษณ์ การด าเนินการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
1. ชื่อผู้สัมภาษณ์ …………………………………………………………………………………………………………………… 
เพศ………………………………………………….. ระดับการศึกษา. ………………………………………………………… 
2. วันที่สัมภาษณ์…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. สถานที่สัมภาษณ์. .…………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
1. ท่านคิดว่าการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยงโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชนได้หรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านคิดว่าการจัดกิจกรรมครั้งนี้สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าได้หรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านมีส่วนร่วมอย่างไรในการประชุมการพัฒนาการมีส่วนร่วม 
…………………………………………………………………………………………............................................................... 
………………………………………………………………………………………………......................................................... 
4. ท่านต้องการให้ กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยงมีการปรับปรุงเกี่ยวกับด้านใดมากที่สุด 
…………………………………………………………………………………………………...................................................... 
…………………………………………………………………………………………………...................................................... 
5. ท่านรู้สึกอย่างไรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7. ท่านคิดว่ากศน.จัดกิจกรรมครั้งนี้ท่านได้รับประโยชน์อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสงัเกตแบบมสีว่นรว่มเพือ่การศึกษาคน้ควา้ 
 

การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

********************************** 
การสังเกตครั้งที่ 
............................................................................................................................. ................................... 
เรื่องท่ีสังเกต . 
................................................................................................................................................................  
ผู้รับการสังเกต 
...................................................................................................................... .......................................... 
วัน เดือน ปี ที่สังเกต 
............................................................................................................................. ................................... 
ช่วงเวลาที่สังเกต 
........................................................................................................................................ ........................ 
ผู้สังเกต 
................................................................................................ ................................................................ 
กิจกรรม 
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................................... ............ 
สิ่งที่สังเกตได้ 
..................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...............................................................................................................................................................  
ปัญหาการปฏิบัติที่สังเกตได้ 
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................ ................................ 
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แบบบนัทกึการประชมุ 
เรื่อง การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

**************************************************** 
ประชุมครั้งที.่........วันที่........เดือน...........พ.ศ.......... เวลา...................... 

เรื่อง/หัวข้อการประชุม ผลการประชุม หมายเหต 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .........................................ผู้บนัทึก 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงระดบัความคดิเหน็ 
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ตาราง 3 ระดับความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล (ผลิตภัณฑ์เสื่อกก) 
 

ข้อ รายการความคดิเหน็ X  S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1 ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่าง

จากผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 
4.75 0.55 มาก 3 

2 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 4.50 0.69 มาก 5 
3 ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ 4.80 0.41 มากที่สุด 2 
4 ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต 4.45 0.51 มาก 6 
5 ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 4.90 0.31 มากที่สุด 1 
6 ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์ 4.50 0.61 มากที่สุด 5 
7 การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์ 3.35 0.49 ปานกลาง 7 

8 ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ
หลากหลาย 

4.45 0.51 มาก 4 

9 การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 4.60 0.60 มาก 6 
10 ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม 4.90 0.31 มาก 1 
 X  4.52 0.50 มากที่สุด  
 
  จากตาราง 3 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ด้านผลิตภัณฑ์เสื่อกก ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ล าดับที่ 1 มีสองข้อ คือ ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์, ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม ล าดับที่ 2 
ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์และล าดับที่ 3 ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์ที่ขาย
ในท้องตลาด 
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ตาราง 4 ระดับความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล (การแปรรูปและบรรจุภัณฑ์) 
 

ข้อ รายการความคดิเหน็ X  S.D. ความหมาย ล าดับที ่
1 ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่าง

จากผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 
4.70 0.61 มากที่สุด 1 

2 คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 4.55 0.69 มากที่สุด 4 
3 ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ 4.65 0.60 มากที่สุด 2 
4 ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ 4.70 0.50 มากที่สุด 1 
5 ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต 4.70 0.31 มากที่สุด 1 
6 ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์ 4.50 0.60 มาก 5 
7 การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์ 4.65 0.49 มากที่สุด 2 
8 ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ

หลากหลาย 
4.50 

 
0.51 มาก 5 

9 การเพ่ิมมูลค่าบรรจุภัณฑ์และ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป 

4.60 
 

0.60 มากที่สุด  
3 

10 ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม 4.40 0.50 มาก 6 
 X  4.47 0.52   

 
  จากตาราง 4 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.47 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ล าดับที่ 1 มีสามข้อ คือ 
ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด ความมีเอกลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต ล าดับที่ 2 มีสองข้อ คุณภาพของผลิตภัณฑ์, การใช้สีสัน
ให้กับผลิตภัณฑ์และล าดับที่ 3 บรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แปรรูปเพิ่มมูลค่าได้ 
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ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบกจิกรรม 
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ภาพประกอบ 6 กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
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ภาพประกอบ 7 กิจกรรมการทอเสื่อกก 
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ภาพประกอบ 8 กิจกรรมการทอเสื่อกก 
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ก่อนพัฒนา 
 

   

   
 

หลังพัฒนา 
 

    

   
 

ภาพประกอบ 9 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ก่อนและหลังพัฒนา 
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ภาพประกอบ 10 กิจกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เสื่อกก 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการศึกษาคน้ควา้ 
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คู่มือ 
การเพื่อพฒันาการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้าม

อัธยาศัยโดยภมูปิัญญาทอ้งถิน่  กศน.ต าบลโนนน้ าเกลีย้ง สงักดั  
ศูนยก์ารศึกษานระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอสหสัขนัธ์ 

จงัหวัดกาฬสนิธุ ์
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ค าน า 
 

 คู่มือฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระ เรื่องการเพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้
ที่สนใจ น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนางานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
ผู้ศึกษาค้นคว้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมและเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 

นางสาวศศิวิมล อิศรานนท์ 
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สารบัญ 
 

บทที ่              หนา้ 
 
 แนวคิดการมีส่วนร่วม         1 
 ความมุ่งหมายของการศึกษา       1 
 วัตถุประสงค์            2 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ          5 
 การวิจัยแบบมีส่วนร่วม         5 
 การวิจัยแบบมีส่วนร่วม         9 
 การศึกษาตามอัธยาศัย         10 
 แนวคิดเรื่องการประเมินผลในงานการศึกษาตามอัธยาศัย    10 
 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล      14 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      12 
 การประชุมปฏิบัติการ         12 
 การศึกษาดูงาน           12 
 การฝึกปฏิบัติ            13 
 อ้างอิง              14 
 ภาคผนวก            15 
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สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                    หนา้ 
 

 1 ขั้นตอนการวิจัยแบบเชิงปฎิบัติการแบบมีส่วนร่วม    6 
 2 การท าวิจัยแบบ PAR         7 
 3 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ       13 
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แนวคดิการมสีว่นรว่ม 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งตอบสนองความต้องการท้องถิ่น อาทิ ในหมวด 4 มาตรา 29 ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีการจัดศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ
ปัญหา และความต้องการทั้งหาวิธีสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์พัฒนาระหว่างชุมชน 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.2542  :  5-15 ) ซึ่งสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนประสานงานและจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับภาคีเครือข่ายให้บุคลคลได้รับการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง เป็นธรรมมีคุณภาพเหมาะกับสภาพชีวิตของประชาชน โดย
กระจายอ านาจให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ ในมาตรา 6 (2) 
การศึกษาตามอัธยาศัย (ก) การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิของผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้ามาย (ข) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อการศึกษา (พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย.    2551  :  
2-3 ) เพ่ือก้าวสู่ยุคความรู้ (Knowledge Age) การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนจากท่ี
มุ่งเน้นการเตรียมตัวเพื่อศึกษาต่อและจัดการเรียนรู้ที่เยาวชนไปแบบการเรียนรู้ศึกษาตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) สามารถกลับเข้าเรียนได้ซ้ า (Recurrent) และจัดกลุ่มเพ่ือผู้เรียนหลายกลุ่มอายุ 
(Trans – Generation) (กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2543  :  2) โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
ความมุง่หมายของการศึกษาค้นควา้ 
 
 เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กศน. ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
วตัถปุระสงค์ 
 
  1. เป็นประโยชน์ในการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ตามอัธยาศัยตาม
ความต้องการของชุมชนโดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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  2. เพ่ือสร้างมูลค่า และความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอและแปรรูปเสื่อกกต าบล
โนนน้ าเกลี้ยงเพ่ือสร้างความเป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอและแปรรูปเสื่อกกต าบลโนนน้ า
เกลี้ยง 
  3. เพ่ือสร้างความเป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอและแปรรูปเสื่อกกต าบลโนน
น้ าเกลี้ยง 
 
การวจิยัเชงิคุณภาพ 
 
 ความหมาย การวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง การแสวงหาความรู้โดยพิจารณาปรากฏการณ์การ
ที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม หรือ บริบท ความเป็นจริง บสภาพแวดล้อมหรือบริบท โดยการศึกษาปราก
การณ์ การศึกษามุ่งเน้นที่ปัจจัยด้านโลกทัศน์ความคิดทาง การศึกษาวิจัยที่เจาะลึก ลึกซ้ึง ใช้เครื่องมือ
วิจัย เช่น การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ การใช้ข้อมูลจากเอกสาร  
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการตีความ การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
 ความส าคัญ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  ลักษณะส าคัญการออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ 
   การออกแบบวิจัยจะเกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อมจริงที่ต้องการท าการวิจัย 
   การออกแบบการเก็บข้อมูลใช้วิธีปฏิสัมพันธ์เชิงสังคมเป็นหลัก 
   สิ่งที่เกิดข้ึนในการออกแบบการวิจัยจะเป็นไปตามสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
   การออกแบบวิจัยให้ความส าคัญกับการตีความเป็นหลัก 
   การออกแบบวิจัยใช้วิธีศึกษาแบบอุปนัย 
  ประเภทการออกแบบวิจัย ได้แก่ 1.การออกแบบวิจัยกรณีศึกษา 2. การออกแบบวิจัยเชิง
พรรณนา 3.การออกแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4.การออกแบบวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณา 
 
การวจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research  :  PAR) เป็น 
การวิจัยที่มีพ้ืนฐานของการผสมผสานความรู้ ปรัชญา แนวคิดและวิธีการวิจัย 2 สาขา คือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม (Participatory) มาใช้ในกระบวนการ
ด าเนินการวิจัย ในแนวทางดั้งเดิมของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ใช้ใน 5 สาขา คือ  
1) องค์การ 2) การพัฒนาชุมชน 3) โรงเรียน 4) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรและการสร้างเทคโนโลยี  
5) การประเมินผลการมีส่วนร่วม ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมน ามาใช้ในการวิจัยทาง
การศึกษามากข้ึน เพราะตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริงและแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนร่วม (สุภางค์ จันทวานิช.    2551  :  67-68) 
 1. แนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ไว้ดังนี้ 
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   เฉลียว บุภักด ีและคณะ (2554  :  238) ได้กล่าวว่ากิจกรรมของการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมมีลักษณะ 3 ประการที่เชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างผสมผสานกลมกลืน คือ  
    1. เป็นการค้นคว้าวิจัยเพื่อให้ได้ค าตอบที่จ าเป็น เช่นข้อมูลความเป็นจริง ปัญหาเชิง
พัฒนาที่ต้องแก้ไข สมมติฐานส าหรับการทดสอบต่อไป แผนการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาและการติดตามประเมินผลการพัฒนาแก้ไขปัญหา 
    2. เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ผู้ซึ่งเป็นทั้งผู้ร่วมด าเนินการวิจัย
และผู้ได้รับผลลัพธ์ของการวิจัย 
    3. เป็นการปฏิบัติการในการด าเนินชีวิตจริง มิใช้เป็นการจ าลองชีวิตจริงมาเพ่ือการ
วิจัยและผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมครั้งนี้ 
   ทวีศักดิ ์นพเกสร (2549  :  39) ได้กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็น
การประยุกต์การวิจัยที่ใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาก แต่มีปรัชญาเฉพาะการวิจัยของตนเองภายใต้กระบวน
ทัศน์การวิพากษ์ (Critical Paradigm) โดยใช้การวิภาษวิธี (Dialectic Method) ซึ่งหมายถึงการ
อภิปรายถกเถียง (Debate) เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อยุติจากความเห็น 2 ฝ่ายที่แตกต่างกันเพ่ือนน าไปสู่สิ่งที่
ดีกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีความมุ่งหมายให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปศึกษามีสภาพที่ดี
กว่าเดิม โดยกลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยเข้าไปศึกษามีส่วนร่วมกับนักวิจัยทุกขั้นตอนอย่างเท่าเทียม มีการ
เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการปฏิบัติในสนามการวิจัยที่ไม่ยึดติดกับทฤษฎี (Praxis) ด้วยความเชื่อใน
ความสามารถมนุษย์ที่จะท างานร่วมกัน เพ่ือตัดสินใจและกระท าอย่างเท่าเทียม ทั้งที่มีความแตกต่างกัน 
นักวิจัยจึงมิใช่มีบทบาทเป็นเพียงผู้วิจัยเท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทส าคัญในการร่วมเป็นผู้เรียนรู้ 
(Research as Learner) ไปกับกลุ่มตัวอย่างในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพ้องต้องกันให้ดีขึ้น รวมทัง้
บทบาทในการเป็นผู้กระตุ้น (Facilitator) ให้เกิดการสะท้อน (Reflection) การปฏิบัติไปสู่การเรียนรู้
และปรับปรุงการปฏิบัติจนกว่าจะบรรลุเป้าที่ต้องการร่วมกัน 
   นงนภส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551  :  180) ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนร่วมในการวิจัย คือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นักปกครองและผู้วิจัย โดยอาจจะเริ่มต้นตั้งแต่ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน รวมทั้ง
การสรุปบทเรียนร่วมกันตลอดจนร่วมหาวิธีแก้ปัญหาและร่วมพัฒนาต่อไป 
   สุภางค์ จันทวานิช (2551  :  66-69) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือการปฏิบัติการ (Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่
โครงการวิจัยต้องการด าเนินการ และค าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้อง
ของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วม
ในการบวนการตัดสินใจและด าเนินการจนกระทั้งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีที่ผู้วิจัยหรือ
ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการด าเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและ
การช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ข้อมูลจากการท าการวิจัยทุกข้ันตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมก าหนดปัญหาของ
ชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด าเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยน
ความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้นๆ ส่วนกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลเป็นไป
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ในเชิงวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อยๆเรียนรู้ด้วยตนเองและด้วยวิธีวิจัยเช่นกัน ข้อมูลที่ได้จึงมี
ความชัดเจนสะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบ้าน สะท้อนความต้องการและแบบแผน
ในการด าเนินชีวิตของเขา การวิจัยแบบนี้จึงเป็นวิธีที่สนับสนุนให้ชาวบ้านหรือตัวแทนในชุมชนเป็นคน
สร้างองค์กรใหม่ให้กับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรู้หาข้อมูล การศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ โดยการร่วมกันวางแผนและก าหนดการด าเนินงานตามแผนหรือ
โครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตามความ
ต้องการ ประกอบกับการใช้ภูมิปัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วน
ร่วมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ นอกจากจะส่งผลดังที่กล่าวไปแล้วยังช่วยให้เกิด
การพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็น
ส่วนส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย ซึ่งสามารรถเป็นตัวน าของ
การพัฒนาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
   ชิราวุธ โถชารี (2553  :  62) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการ
วิจัยประยุกต์ท่ีมีการเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดขึ้น ตลอดจนร่วมก าหนด
วิธีแก้ปัญหาและพัฒนา จากผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย โดยการวิจัยที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดการ
ปฏิบัติการและแนวคิดการมีส่วนร่วมเข้าไว้ด้วยกัน 
   ฉลาด จันทรสมบัติ (2554  :  299) กล่าวถึงหัวใจของกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
คือ การจัดชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน เพราฉะนั้น การจัดชุมชนและการมีส่วนร่วม จะเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการที่ต้องท าควบคู่กันไปโดยมีเป้าหมายอยู่ที่การส่งเสริมให้บุคลากรและทรัพยากรที่มีอยู่
ภายในชุมชนมาใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาให้ได้มากที่สุด ในรูปของการร่วมตัวกันเป็นองค์กรโดยมีนักวิจัย
ภายนอกชุมชน ท าหน้าที่เป็นนักจัดองค์กรช่วยอบรมความรู้และทักษะของการวิจัยให้แก่ชุมชน และระวัง
ในการครอบง าความคิดและการตัดสินใจของชุมชน และส่งเสริมให้ชาวบ้านเป็นผู้มีบทบาทในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการ PAR โดยการช่วยประสานงาน การให้ความรู้ทางวิชาการ และเทคนิคต่าง ๆ เป็นต้น 
 จากแนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พอสรุปได้ว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วยเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมในการบวนการตัดสินใจและด าเนินการจน
กระทั้งสิ้นสุดการวิจัย 
 
การวจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมสีว่นรว่ม (PAR = Participatory Action Research) 
 
 เป็นการวิจัยที่ผสมผสานการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) กับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) รวมทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative Research) เข้าด้วยกัน 
เพ่ือได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยคณะวิจัย ชุมชนและแกนนา
ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการวิจัยทุกข้ันตอน ตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทา ร่วมตรวจสอบและร่วมรับ
ประโยชน์ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People-
Centered Development) และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ (Problem-Learning Process)  
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  กมล สุดประเสริฐ (2540  :  8) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (PAR) คือ การวิจัย ค้นว้า และหาความรู้ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์แบบเดิมๆ 
ต่างกันเพียงแต่ว่า PAR นั้นมีวัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนา และเป็นการวิจัยที่ดาเนิน
ไปด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ร่วมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุ้นส่วนใช้ประโยชน์
ของการวิจัย? ซึ่งสอดคล้องกับ สุภางค์ จันทวานิช (2547  :  67) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (PAR) หมายถึง วิธีการที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแต่การกาหนดปัญหา 
การดาเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม  
 
หลักการของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการอยา่งมสีว่นรว่ม  
 
 1. ให้ความสาคัญและเคารพต่อภูมิความรู้ของชาวบ้าน โดยยอมรับว่าความรู้พ้ืนบ้าน 
ตลอดจนระบบการสร้างความรู้ และกาเนิดความรู้ในวิธีอ่ืนที่แตกต่างไปจากของนักวิชาการ  
 2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบ้านด้วยการส่งเสริม ยกระดับและพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตัวเองของเขา ให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของเขาเอง  
 3. ให้ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวบ้านและคนยากจน โดยให้สามารถได้รับความรู้ที่เกิดขึ้นใน
ระบบสังคมของเขา และสามารถที่จะทาความเข้าใจ แปลความหมาย ตลอดจนนาไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม  
 4. สนใจปริทัศน์ของชาวบ้าน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยเปิดเผยให้เห็น
คาถามที่ตรงกับปัญหาของชาวบ้าน  
 5. ปลดปล่อยความคิด การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยให้ชาวบ้านและคน
ยากจนสามารถใช้ความคิดเห็นของตนอย่างเสรี 
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ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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 สุชาดา ทวีสิทธิ ์(อ้างถึงใน ธนพรรณ ธานี. 2540  :  57 – 65) ได้อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่า มี 5 ขั้นตอนซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผสมผสานแนวคิดของการจัดการชุมชน 
และการเรียนรู้ปัญหาของชุมชนเข้าด้วยกัน (Community organization VS Problem base 
learning) คือ 
  1. ระยะก่อนท าการวิจัย (Pre – Research Phase) มีข้ันตอน ได้แก่ 
   1.1 การคัดเลือกชุมชนและการเข้าถึงชุมชน 
   1.2 การบูรณาการตัวนักวิจัยเข้ากับชุมชน 
   1.3 การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน 
   1.4 การแพร่แนวคิด PAR แก่ชุมชน 
  2. ระยะของการท าวิจัย (Research Phase) 
   2.1 การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับชุมชน 
   2.2 การฝึกอบรมทีมวิจัยท้องถิ่น 
   2.3 การวิเคราะห์ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการ PAR และก าหนดแนวทางแก้ไข 
   2.4 การออกแบบการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.6 การน าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหมู่บ้าน 
  3. ระยะการจัดท าแผน (Planing Phase) 
   3.1 การอบรมทีมงานวางแผนท้องถิ่น 
   3.2 การก าหนดโครงการหรือกิจกรรม 
   3.3 การศึกษาความเป็นไปได้ของแผนงาน 
   3.4 การแสวงหางบประมาณและหน่วยงานที่สนับสนุน 
   3.5 การวางแผนเพ่ือติดตามและประเมินผล 
  4. ระยะน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) 
   4.1 การก าหนดทีมงานปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
   4.2 การอบรมทีมงานปฏิบัติอาสาสมัคร 
  5. ระยะการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evaluation Phase) 
การติดตาม และประเมินผลโครงการนับว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในกระบวนการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ดังนั้น ควรมีการจัดตั้งทีมงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหมู่บ้านขึ้นมา โดยการรับฝึกอบรม
ความรู้เทคนิคในการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างง่าย จากเจ้าหน้าที่ก่อนที่จะปฏิบัติงาน ทีมงาน
ติดตามประเมินผลจะต้องติดตามการท างานของฝ่ายปฏิบัติทุกระยะ ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และทีมงานติดตามและประเมินผลจะต้องรวบรวมข้อมูลและผลการ
ประเมินเสนอต่อที่ประชุมหมู่บ้านรับทราบและให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้ชาวบ้านจะได้เห็นผลงานที่เกิด
จากความพยายามร่วมกันของทุกฝ่ายในการช่วยกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 สรุป เทคนิค PAR เป็นเทคนิคที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเข้าศึกษาหาสาเหตุ ปัญหา
ของชุมชน เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน ด าเนินการแก้ไขปัญหาของชุมชนให้เบาบางลง ซึ่งมีวิธีการ
และข้ันตอนที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานร่วมกันของชุมชนและนักวิจัย – นักศึกษาชุมชน PAR เป็น
เทคนิคที่เหมาะสมต่อในสมัยปัจจุบันที่ต้องการการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
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  จุดเริ่มต้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
   1) ขั้นการศึกษาพื้นที่เป้าหมาย ในขั้นนี้นักวิจัยจะท าการก าหนดพื้นที่หรืออาณาบริเวณ
ที่จะท าการศึกษาวิจัย โดยมีตอนส าคัญดังนี้ 
    1.1 ในกรณีพ้ืนที่วิจัยใหม่ ศึกษาแหล่งข้อมูลพ้ืนที่เบื้องต้นจากเวปไซด์และบุคคลที่
เป็นผู้น ากลุ่มได้แก่ ผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย กับผู้น าชุมชน  
     ประสานงานกับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่ก ากับดูแลโดยตรง 
     ลงพื้นที่พบปะพูดคุยประเด็นปัญหาวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับประเด็นโจทย์
งานวิจัย 
     สังเกตบุคคลที่จะสามารถเป็นผู้ประสานงานในพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องเป็นคนในพ้ืนที่มี 
มนุษย์สัมพันธ์ กระตือรือร้น และเป็นที่ยอมรับในกลุ่ม 
    1.2 ในกรณีพ้ืนที่วิจัยเก่า จะใช้วิธีการโดยการเข้าร่วมศึกษากับทีมวิจัยที่ก าลังท า
วิจัยในพื้นที่นั้น โดยหาโอกาสพูดคุยกับชุมชนในการพัฒนาโจทย์ใหม่ร่วมกัน 
   2) ขั้นตอนนี้เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติ แล้ว ทีมวิจัยจะต้องสรุปค าถามหรือปัญหา  
รวมทั้งอธิบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เห็นภาพและเกิด 
ความเข้าใจตรงกัน ท าความเข้าใจประเด็นปัญหาและมองถึงผลของการวิจัยได้อย่างชัดเจน ว่าทุกคน
เป็นทีมวิจัยร่วมกัน 
   3) ก่อนการลงพ้ืนที่วิจัยแต่ละครั้งนักวิจัยจะต้องมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานวิจัยให้
ชัดเจน รวมทั้งระบุด้วยว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยแต่ละฝ่ายจะมีส่วนร่วมอะไร และอย่างไร เมื่อ
ใดบ้าง และเป้าหมายในการลงพ้ืนที่แต่ละครั้งจะต้องเห็นผลการวิจัยอย่างชัดเจน และในระหว่างการท า
กิจกรรมร่วมกับกลุ่มเป้าหมายจะต้องสังเกตและจับประเด็นส าคัญท่ีเกิดขึ้นในขณะที่ด าเนินการ เพราะ
ประเด็นเหล่านี้จะเป็นข้อค้นพบใหม่ ซึ่งหัวข้อนี้เป็นหัวข้อส าคัญหัวข้อหนึ่งในวิจัยฉบับสมบูรณ์  
   4.) นักวิจัยจะต้องสามารถปรับตัวและแสดงความจริงใจในการลงพ้ืนที่ แต่อย่างไรก็
ตามในการด าเนินงานต้องยึดวัตถุประสงค์และกรอบการวิจัยอย่างเข้มงวด เนื่องจากในขณะที่ทีมวิจัยลง

ก 

ก นกัวิจยั 

นักวิจัย นักพัฒนาหรือ
องค์กรพัฒนา

เอกชน 

ชาวบ้าน 

ภาพประกอบ  2  การท าวิจัยแบบ  PAR 

การท าวิจยัแบบ  PAR 
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พ้ืนที่ท างานร่วมกับชุมชน มักจะเกิดความผูกพัน และถูกดึงไปท ากิจกรรมนอกเหนือจากกรอบการวิจัย 
ซึ่งจะส่งผลท าให้การวิจัยล่าช้าและเกินงบประมาณ  
 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่น าไปสู่การเรียนรู้ อาจเกิดขึ้นโดยการ
ถูกผลักดนัให้เกิดข้ึนผ่านกระบวนการสนทนา เกี่ยวข้องกับการ ส ารวจ และขยายประสบการณ์ โดยไม่
อาจท านายล่วงหน้าได้ เป็นสิง่ที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติขึ้น (วิศนี ศิลตระกูล และอมรา ปฐภิญโญบูรณ์.    
2544  :  2-3) 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เป็นการ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จากการท างาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จาก แหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต โดยมีลักษณะที่ส าคัญคือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มี
เวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จ ากัดอายุ ไม ่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไม่มีการรับประกาศนียบัตร มี
หรือไม่มีสถานที่ แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพื่อความรู้และ 
นันทนาการ อีกท้ังยังไม่จ ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุก ช่วงวัยตลอดชีวิต 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2538  :  83) 
 ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ให้ นิยามการศึกษา
ตามอัธยาศัยว่า เป็นการจัดสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจัย เกื้อหนุน สื่อ แหล่งความรู้ และบุคคล 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลได้เรียนรู้ตามความสนใจในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ 
พุทธศักราช 2542 นิยามว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม 
สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.    2542  :  13) นิยามของการศึกษา
ตามอัธยาศัยสามารถอธิบายได้ 2 มิต ิคือ มิติของผู้เรียน และมิติของผู้จัด/หรือสภาพการที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ดังนี้  :   
  ผู้เรียน: ผู้เรียนควบคุมวิธีการเรียนเอง มีวิธีการเรียนที่หลากหลายที่น าไปสู่ การเรียนรู้ด้วย
ตนเองกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ ประสบการณ์ และสร้างเสริมประสบการณ์
โดยตรง ผู้เรียนสร้างความหมาย ตามความเข้าใจ และเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ผู้จัด/หรือสภาพการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้: ส่งเสริมให้ผู้เรียนควบคุมวิธีการ เรียนรู้ด้วยตนเอง
จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากสังคม จาก ประสบการณ์ จากการท า งาน และจากการด า รง
ชีวิตประจ า วัน จาก สภาพแวดล้อมทั้งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและมีการด าเนินการให้มีขึ้น ไม่ว่าโดย 
มนุษย์ หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ จากปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ จากสถานการณ์ และสื่อ ต่างๆ การศึกษาตาม
อัธยาศัย(informal education) จึงมุ่งให้เกิดการ เรียนรู้ตามอัธยาศัย (informal learning) โดย
เกื้อหนุนให้ผู้เรียน ก าหนด/เลอืกวิธีการเรียนเอง หรือตามวัตถุประสงค์ของสถาบันหรือ แหล่งความรู้นั้น 
ๆ ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตลอดเวลา โดยมีเป้าหมาย เพ่ือท าให้บุคคลมีโอกาสแสวงหาและรับความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติ ความ เข้าใจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ควบคู่กับค าว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” (informal education) ก็
คือการ เรียนรู้ตามอัธยาศัย (Informal Learning) ซึ่งเป็นการอธิบายการเรียนรู้ในมิติของ ผู้เรียน “การ
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เรียนรู้ตามอัธยาศัย” นี้ Livington7(1999) นิยามว่าเป็นกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องความเข้าใจ ความรู้หรือ
ทักษะ ที่เกิดขึ้นโดยไม่ต้องเสนอโดยผ่านหลักสูตร หรือโปรแกรมจากสถาบันการศึกษาในระบบหรือนอก
ระบบ และในความพยายามใน การจ าแนกประเภท (taxonomy) ของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย นั้น 
Schugurensky (2000)8 เสนอแนะว่ามี 3 ชนิด คือ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Selfdirected 
learning) การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ(Incidental learning) และการ เรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน 
  การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง(Self-directed learning) เป็นโครงการ เรียนรู้ที่ก าหนดโดย
ผู้เรียน โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากนักการศึกษา แต่สามารถเป็นการน าเสนอของ
วิทยากร การเรียนรู้แบบนี้เป็น เรื่องของความตั้งใจ เพราะผู้เรียนมีจุดหมายในบางสิ่งบางอย่างที่ต้องการ 
เรียนรู้ สิ่งนั้นอาจมาก่อนที่กระบวนการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เป็นเรื่องของ จิตส านึก โดยปัจเจกบุคคล
ตระหนักว่าเขาต้องเรียนรู้ในบางสิ่งบางอย่าง  
  การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ(Incidental learning) หมายถึง ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมิได้มีความตั้งใจมาก่อนว่าจะต้องเรียน สิ่งนั้น แต่เมื่อได้รับประสบการณ์ เขาก็รับรู้ได้ว่า
เขาได้เรียนรู้บางอย่างขึ้นมา ดังนั้น จึงเป็นความไม่ตั้งใจแต่รู้สึกตัว (unintended but conscious  
  การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวัน(Tacit learning) หมายถึงการรู้ในคุณค่า ทัศนคติ พฤติกรรม 
หรือทักษะต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  
 
หลักสตูรของการศึกษาแนวคดิเรือ่งตามอธัยาศยั  
 
 แนวคิดเรื่องหลักสูตรนี้ Jeffs และ Smith (1990;1999)9 ได้โต้แย้งความเห็น ที่ว่าหลักสูตร
ท าให้เกิดการเส้นแบ่งระหว่างการศึกษาในระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัยเขายืนยันว่าทฤษฎี
หลักสูตรและการปฏิบัติ(Curriculum theory and practice) ก าหนดขึ้นภายใต้บริบทของโรงเรียน 
และนี่เองคือปัญหาที่ส าคัญเม่ือ น ามาใช้ในการศึกษาตามอัธยาศัย การรับแนวคิดในเรื่องทฤษฎีหลักสูตร
และการ ปฏิบัติ โดยนักการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดข้ึนจากความต้องการที่จะให้มีความชัดเจน เกี่ยวกับ
เนื้อหา ซึ่งก็ยังมีความล าบากในความเห็นนี้ ขอบเขตในความคิดนี้ก็คือ ต้องกระนั้นก็ตาม ยังมีสิ่งที่ต้อง
เน้นในเรื่องนี้ส าหรับการศึกษาตามอัธยาศัย 2 ประการ ประการแรก ในรูปแบบของหลักสูตร ครูเข้าสู่
สถานการณ์ด้วยข้อเสนอของการ ปฏิบัติ (proposal for action) ซึ่งได้ก าหนดหลักการและรายละเอียด
ของการศึกษาที่ ชัดเจนแล้ว แต่การศึกษาตามอัธยาศัยมิใช่เช่นนั้น นักการศึกษาตามอัธยาศัยไม่ 
จ าเป็นต้องมีสิ่งนี้ เขาไม่จ าเป็นต้องก้าวสู่สถานการณ์ด้วยข้อเสนอของการปฏิบัติที่ ชัดเจน แต่เขามี
ความคิดท่ีว่าจะท าอะไรเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของคนดีข้ึน หรือซาบซึ้ง ในบทบาทและยุทธวิธี(ซึ่งยุทธวิธี
อาจเป็นภาพกว้างๆ ของกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ กว้างๆ) จากนั้นเขาก็พัฒนาเป้าหมายและวิธีการ
ปฏิสัมพันธ์ที่จะสอดแทรกเข้าไป ประการที่สอง คือบริบท ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมมีบริบทที่
แตกต่างออกไป เมื่อบริบทเปลี่ยนไป ลักษณะของกิจกรรมก็ย่อมเปลี่ยนไปด้วย 
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แนวคดิเรื่องการประเมนิผลในงานการศึกษาตามอธัยาศยั  
 
 การศึกษาตามอัธยาศัยในบางลักษณะเป็นกิจกรรมชุมชน ดังนั้นลักษณะและ วิธีการ
ประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศัยจึงแตกต่างไป ซึ่งเรื่องนี้ Everitt แนวทางการประเมินนี้ Joanna 
Rowlands (1991)11 ได้เขียนไว้สรุปได้ดังนี้  
  1. การประเมินถือว่าเป็นส่วนหนึ่งที่บูรณาการอยู่ในกระบวนการพัฒนา หรือ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง แรวมถึงการ “สะท้อนความคิด-การปฏิบัติ” (reflection-action)  
  2. การประเมินเน้นการ “สนทนา” (dialogue) มากกว่า “การวัด” (measurement) 
และมีแนวโน้มที่จะใช้วิธีการที่เป็นทางการให้น้อยลง เช่น ใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม วิธีการที่ใช้เป็นกระบวนการเพ่ือ “เสริมพลังอ านาจ” (empowering process) 
มากกว่ากาควบคุมโดยคนภายนอก ซึ่งเรื่องนี้พึงตระหนักว่า บุคคลหรือกลุ่มท่ีแตกต่างกันออกไป ย่อม
รับรู้แตกต่างกันผู้ประเมินมีบทบาทในลักษณะของ “ผู้อ านวยความสะดวก” (facilitator) มากกว่าเป็น
บุคคลภายนอกท่ีมีจุดมุ่งหมาย การประเมินในลักษณะ ดังกล่าวควรเป็นมุมมองของคนใน (insiders)  
 โดยสรุป การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดศึกษาเพ่ือให้คนได้เรียนรู้จากบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน สื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมี
ความยืดหยุ่นอย่างมากในเรื่องเนื้อหา ระยะเวลาเรียน กลุ่มเป้าหมาย มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  
เครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 1. การสังเกต (Observation)  
  การสังเกต คือ การพิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือค้นหาความจริงบาง
ประการ โดยอาศัยประสาท สัมผัสของผู้สังเกตโดยตรง 
  รูปแบบของการสังเกต 
   1. การสังเกตโดยผู้สังเกตเข้าไปร่วมในเหตุการณห์รือกิจกรรม หมายถึง การสังเกตที่ผู้
สังเกตเข้าไปมีส่วนร่วมหรือคลุกคลีในหมู่ผู้ถูกสังเกต และอาจร่มท ากิจกรรมด้วยกัน 
   2. การสังเกตโดยผู้สังเกตไม่ได้เข้าไปร่วมในเหตุการณ์ หมายถึง การสังเกตที่ผู้ถูก
สังเกตอยู่ภายนอกวงของผู้ถูกสังเกต คือสังเกตในฐานะเป็นบุคคลภายนอก การสังเกตแบบ นี้แบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด 
    2.1 การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง หมายถึง การสังเกตท่ีผู้สังเกตไม่ได้ก าหนดหัว
เรื่องเฉพาะเอาไว้ 
    2.2 การสังเกตแบบมีโครงสร้าง หมายถึง การสังเกตที่ผู้สังเกตก าหนดเรื่องที่จะ
สังเกตเฉพาะเอาไว้ 
 2. การสัมภาษณ์ (Interview) 
  การสัมภาษณ์ คือ การสนทนาหรือการพูดโต้ตอบกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือค้นหาความรู้ 
ความจริง ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
   รูปแบบของการสัมภาษณ์ 
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    1. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง หมายถึง การสัมภาษณ์ท่ีไม่ใช่แบบสัมภาษณ์ 
คือ ไม่จ าเป็นต้องใช้ ค าถามที่เหมือนกันหมดกับผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกคน 
    2. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หมายถึง การสัมภาษณ์ที่ผู้สัมภาษณ์จะใช้แบบ
สัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไว้แล้ว  
 3. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
  แบบสอบถามเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นิยมใช้กันมาก โดยเฉพาะการเก็บข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ ทัง้นี้เพราะเป็นวิธีการที่สะดวก และสามารถใช้วัดได้อย่างกว้างขวาง 
   รูปแบบของแบบสอบถาม 
   1. แบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open-ended Form) 
    แบบสอบถามชนิดนี้ไม่ได้ก าหนดค าตอบไว้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ตอบเขียนตอบอย่าง
อิสระด้วยความคิดของตนเอง แบบสอบถามชนิดนี้ตอบยากและเสียเวลาในการตอบมาก เพราะผู้ตอบ
จะต้องคิดวิเคราะห์อย่างกว้างขวาง 
   2. แบบสอบถามปลายปิด (Closed - ended Form)แบบสอบถามชนิดนี้ประกอบ 
ด้วย ข้อค าถามและตัวเลือก (ค าตอบ) ซึ่งตัวเลือกนี้สร้างขึ้นโดยคาดว่าผู้ตอบ สามารถเลือกตอบ ได้ตาม
ความต้องการ แบบสอบถามชนิดปลายปิด แบ่งเป็น 4 แบบ 
    2.1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นการสร้างรายการของข้อค าถามที่เก่ียว
หรือสัมพันธ์กับคุณลักษณะของพฤติกรรม แต่ละรายการจะถูกประเมิน หรือชี้ให้ตอบในแง่ใดแง่หนึ่ง 
เช่น มี - ไม่มี จริง – ไม่จริง 
    2.2 มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในประเมินการ
ปฏิบัติ กิจกรรม ทักษะต่าง ๆ มีระดับความเข้มให้พิจารณาตั้งแต่ 3 ระดับข้ึนไป เช่น เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
    2.3 แบบจัดอันดับ (Rank Order) มักจะให้ผู้ตอบจัดอันดับความส าคัญหรือ
คุณภาพ โดยให้ผู้ตอบเรียงล ากับตามความเข้มจากมากไปหาน้อย  
ตัวอย่าง - ท่านเลือกเรียนครูเพราะเหตุใด โปรดเรียงอันดับตามความส าคัญของเหตุผลจากมากไปหา
น้อย อันดับความส าคัญเรียงจากมากท่ีสุด 
 1. มีใจรัก …………………….. 
 2. หางานง่าย …………………….. 
 3. ค่าใช้จ่ายถูก …………………….. 
 4. ได้รับทุนอุดหนุน ……………………..  
 
ขั้นตอนเตรยีมการจดักจิกรรมการเรยีนรู้  
 
 ขั้นที่ 1 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ต้องเป็นกลุ่มที่เราต้องการจะศึกษา เช่น เมื่อเราจะพัฒนาการ
ทอเสื่อกก ก็ต้องเลือกกลุ่มทอเสื่อกก มาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นที่ 2 การประชุมวางแผน 
 ขั้นที่ 3 การฝึกปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผล 
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ขั้นตอนการจดัประชมุรับฟังความคดิเหน็ของชุมชน 
 
 การจัดประชุมเป็นขั้นตอนที่ส าคัญต่อจากการเตรียมการประชุม เพราะถึงแม้ว่าจะมีการ
เตรียมการอย่างดี รูปแบบการด าเนินการประชุม และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดเตรียม ก าหนดการให้การมี
ส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเน้น การรับฟัง ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ เสนอ
ความคิด ให้อิสระในการเสนอความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือค้นหาปัญหา และความต้องการอย่างแท้จริง
ของชุมชน เพ่ือจะแก้ปัญหา หรือพัฒนาให้ประสบความส าเร็จ 
 
การด าเนินการประชุม 
 
 การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ให้ความส าคัญกับ ผู้ด าเนินประชุมในแต่ละช่วง และรูปแบบการ
ด าเนินการ โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องมีการบันทึกในรูปแบบวีดีทัศน์ ภาพถ่าย เทปบันทึกเสียง หรือ ใช้
การสังเกต บันทึกการประชุม    
 
ผลที่ไดร้ับจากการประชุม 
 
 น าผลที่ได้รับการประชุมมาประเมินดูว่า ได้
อะไรบ้าง มีคนได้รับ ผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด 
ปัญหาคืออะไร และมีความต้องการ แนวทาง การ
พัฒนาอย่างไร และร่วมกันก าหนด แนวทางการพัฒนา 
 
การสมัมนาเชิงปฏบิตัิการ (Workshop) 
 
การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ 
ร่วมกันระบุปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไข ที่ส าคัญผู้
จัดต้องก าหนดทิศทางท่ีชัดเจน โดยเฉพาะประเด็นและ
ขอบเขตของการอภิปราย รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก
ผู้เข้าร่วมที่มีความรู้หรือเกี่ยวข้องกับประเด็นที่จะ
อภิปราย ยิ่งกว่านั้นต้องมีคณะท างานที่สามารถ
ด าเนินการให้ความเห็นเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปในตอนท้าย
ด้วย นอกจากนี้การด าเนินการอาจจะมีการสร้างตุ๊กตา
หรือยกตัวอย่างสถานการณ์ที่อาจจะเกิดข้ึนหรือเกิดขึ้น
จริง เพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  
 
 

ภาพประกอบ  4  การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
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การศึกษาดงูาน 
 
 ขั้นตอนนี้จะมีหรือไม่ก็ได้ กรณีท่ีจัดการศึกษาดูงานตามแหล่งเรียนรู้จัดโอกาสให้ผู้ต้องการ
เรียนรู้ สามารถได้โอกาสเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วยสถานที่สาธารณะ เช่น สวนสาธารณะ อนุสาวรีย์ 
สนามกีฬา วนอุทยานอุทยานแห่งชาติ ป่าชุมชนค่ายลูกเสือ ฯลฯ แดนเคารพและสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ได้แก่ 
สถานที่สร้างข้ึนให้เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือจิตวิญญาณตามความเชื่อของแต่ละชุมชน เช่น ศาลเจ้า ดอกเจ้า
ปู ่ศาลพระภูมิ ศาลหลักเมือง วัดวาอารามและสถานที่ส าคัญทางศาสนา หรือแหล่งเรียนรู้จากที่ที่
ประสบความส าเร็จในการอาชีพของชุมชนนั้นๆชุมชนที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่น นับเป็นแหล่งการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมที่ส าคัญ ที่แต่ละท้องถิ่นควรได้จัดการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ส าหรับ ลูกหลาน
ภูมิปัญญาและแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น ในทุกท้องถิ่นมีปัญญาที่บรรพชนได้เรียนรู้และสืบทอดกันมาอย่าง
มากมาย ทั้งยังมีแหล่งภูมิปัญญาที่เป็นบุคคลหรือที่เรียกกันว่าภูมิปัญญาชาวบ้าน (ตัวคน) และสถานที่ท่ี
เก็บรวบรวมผลผลิตหรือผลงานอันเกิดจากการกระท าของภูมิปัญญาบุคคลอย่างมากมาย ทั้งตัวภูมิ
ปัญญาบุคคลและสถานที่ ควรถูกจัดการให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของลูกหลาน ได้รับการยกย่องชุมชนใน
ฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ทางการศึกษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมในวิถีชีวิตและตามประเพณีของ
ท้องถิน่มีกิจกรรมการงานการละเล่น และประเพณีวัฒนธรรมมากมายที่คนในแต่ละสังคมต้องเรียนรู้และ
ถือปฏิบัติ 
 
การฝึกปฏิบัติ 
 
 การพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติเป็นวิธีการที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกิดการเรียนรู้ ความสามารถเกิดทักษะในระหว่างการปฏิบัติ ซ่ึงมีได้สรุปเกี่ยวกับวิธีในการน า
พัฒนาบุคลากร การฝึกปฏิบัติงานประกอบด้วยวิธีการดังนี้  
  1. การแนะน าชี้แจง หมายถึง การที่หัวหน้างานหรือผู้มอบหายน าชี้แจงเป็นรายบุคคล 
หรือกลุ่มเล็ก ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้อง วิธีการแก้ปัญหาและเรื่องต่าง 
  2. การประชุมชี้แจง หมายถึง การนะน าชี้แจงเป็นกลุ่มในลักษณะประชุมซึ่งเป็นการใช้
ข้อมูลข่าวสารเป็นการท าความเข้าใจให้กับบุคลากรเป็นจ านวนมากเป็นเรื่องที่เข้าใจที่ยาก  
  3. การสอนงาน คือ การที่หัวหน้างานได้รับมอบหมาย สอนวิธีการปฏิบัติงานแก่บุคลากรที่
เข้ากิจกรรมเพ่ือให้บุคลกรที่ปฏิบัติงานมีความสามารถมีความเหมาะสม 
  4. การปฏิบัติงาน หรือการทดลองปฏิบัติ การจัดให้ผู้ปฏิบัติงานได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้การฝึก
ปฏิบัติถูกต้อง มีความช านาญ และมักจะด าเนินการต่อจากการสอนงานหรือชี้แนะ 
   การให้ค าแนะน าปรึกษา หมายถึง การให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานในกรณี
ต่าง ๆ เช่น กรณีท่ีมีปัญหา และสามารถใช้วิธีการพัฒนาในขณะปฏิบัติงานได้ดีด้วย โดยด าเนินการได้ 3 
รูปแบบ คือ 
    1. แนะน าให้ค าปรึกษาโดยภูมปัญญาท้องถิ่น 
    2. แนะน าให้ค าปรึกษาโดยผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า 
  5. การจัดเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง การจัดหา หรือ จัดเอกสารคู่มือในการ 
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ปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ศึกษา เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายในการท าความเข้าใจได้อีกวิธีหนึ่งสามารถ
หาผู้เชี่ยวชาญมาจัดท าได้ง่ายมีความประหยัดและให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 สรุปได้ว่า การฝึกปฏิบัติเป็นการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นหลังจากได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในทางทฤษฏี การน าทักษะ น าประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนางานให้ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
การประเมินผล 
 
 การประเมินผล หมายถึง หมายถึง การตรวจสอบการด าเนินงาน/การปฏิบัติงาน ตลอดไป
จนถึง ตรวจสอบด้านความก้าวหน้าของงาน ควบคุมการด าเนินงาน โดยพิจารณาถึง ผลลัพธ์หรือผลที่ได้
จากการปฏิบัติงาน ว่ามีความส าเร็จได้มากน้อยน้อยหรือ ตรงตาม เป้าหมายหรือเป็นไปตามจุดประสงค์
ของงานที่วางไว้หรือไม่ 
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บรรณานุกรม 
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  กรมการศึกษานอก  
 โรงเรียน,  2538. 
ชิราวุธ โถชารี.    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
 โรงเรียนบ้านค าลอดพ้ืน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3.    วิทยานพินธ์  
 ค.บ. สกลนคร  :  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร,  2553. 
ฉลาด จันทรสมบัติ.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น.    พิมพ์ครั้งที ่3”     
 มหาสารคาม  :  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
สุภางค์ จันทวานิช.    วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ.    พิมพ์ครั้งที่ 16.    กรุงเทพฯ  :  ด่านสุทธาการพิมพ์,   
 2551. 
ทวีศักดิ ์นพเกษร.    วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เล่ม 2.    นครราชสีมา  :  ชมรมพยาบาลชุมชนแห่ง 
 ประเทศไทย คณะมหาวิทยาลัยนเรศวร, 2549.  
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคน้ควา้ 
เรื่อง ความพึงพอใจในด้านผลิตภัณฑ์จากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ผลิตภัณฑ์เสื่อกก) 
******************************************************************************************** 
ให้ท่านพิจารณาเก่ียวกับรายการประเมินตามแบบประเมินผลว่ามีความเหมาะสมเพียงใดขอให้ท่านเขียน
เครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท้ายรายการประเมินแต่ละข้อ โดยระดับผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี้ 
 คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 คะแนน 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง มีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ระดบัความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจาก
ผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 

     

2. การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์      
3. ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์      
4. ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์      
5. ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต      

 6. ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์      
7. คุณภาพของผลิตภัณฑ์      
8. ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ

หลากหลาย 
     

9. การเพ่ิมมูลค่าบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แปรูป      
10. ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม      
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ข้อเสนอแนะ 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคน้ควา้ 
เรื่อง ความพึงพอใจในด้านผลิตภัณฑ์จากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
(แปรรูปและบรรจุภัณฑ์เสื่อกก) 
******************************************************************************************** 
ให้ท่านพิจารณาเกี่ยวกับรายการประเมินตามแบบประเมินผลว่ามีความเหมาะสมเพียงใด
ขอให้ท่านเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท้ายรายการประเมินแต่ละ
ข้อ โดยระดับผลการปฏิบัติงานของผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 ระดับดังนี ้
 คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 คะแนน 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถงึ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง มีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที ่ รายการประเมนิ ระดบัความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ลวดลายของผลิตภัณฑ์มีความแตกต่างจาก
ผลิตภัณฑ์ที่ขายในท้องตลาด 

     

2. การใช้สีสันให้กับผลิตภัณฑ์      
3. ความแตกต่างของผลิตภัณฑ์      
4. ความมีเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์      
5. ระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต      

 6. ความเหมาะสมของราคาผลิตภัณฑ์      
7. คุณภาพของผลิตภัณฑ์      
8. ผลิตภัณฑ์มีความทันสมัย และมีความ

หลากหลาย 
     

9. การเพ่ิมมูลค่าบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์แปรูป      
10. ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์โดยรวม      
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................
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ภาคผนวก จ 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
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ที ่ศธ ๐๒๑๐.๑๙๑๔/         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
         ตามอัธยาศัยอ าเภอสหัสขันธ์  
         จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๔๐  
 
 
            ธันวาคม ๒๕๕๕ 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยเรื่อง ทอเสื่อกก 
 
เรียน นางนงคราญ สุ่มมาตร 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย ปฎิทินในการอบรม         จ านวน ๑ ชุด 
 
  ด้วยกศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อ าเภอสหัสขันธ์ จะด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง และท่านเป็นผู้หนึ่งที่เห็นความส าคัญของการศึกษามาโดย
ตลอดทางกศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย เรื่อง การทอเสื่อกกลายขิด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือกับท่านเช่นเคย  
  จึงเรียนมาเพ่ือจึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาพร้อมนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายปุณณรัตน์ ศรีฑาพุฒ) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสหัสขันธ์ 

 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป/งานธุรการ 
โทรศัพท ์๐-๔๓๘๗-๑๒๓๗ 
โทรสาร ๐-๔๓๘๗-๑๒๓ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ล าดับ ที ่ วัน / เวลา รายการปฏิบัติ สถานที่ หมายเหตุ 
1. 
 
 
 
 
 
 
2. 

ครั้งที่1 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่2 
 

19 ธันวาคม 
2556 

09.00-12.00 น. 
22-ธันวาคม ถึง
12 ม.ค 2556 

09.00-12.00 น. 
 
8-15 ก.พ. 2556 
09.00-13.00 
 
 
23 ก.พ.-2 มี.ค.

2556 
09.00-12.00 

 เลือกเส้นกก ย้อมสี 
 
 
ขึ้นลาย ทอเสื่อกก 
 
 
 
สอนการจัดรูปแบบ
องค์ประกอบลายของ
เสื่อกก การย้อมสี การ
ใช้สีสัน ที่เหมาะสม 
สอนแปรรูปเสื่อกกเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและสร้าง
บรรจุภัณฑ์ 

กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง 
 
 

กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง 
 
 
 

กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง 
 
 
 

กศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง 
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บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน.    กรุงเทพฯ  :  กรมการศึกษา 
 นอกโรงเรียน,  2543. 
กรเกล้า แก้วโชติ.    ความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง นักเรียนมัธยมศึกษา  
 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร.    วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. นนทบุรี  :   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544. 
กรรณิการ์ ชมดี.    การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  :  ศึกษาเฉพาะกรณี  
 โครงการสารภี ต าบลท่าช้าง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี.    วิทยานิพนธ์  
 ส.ส.ม. รุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  2544. 
กาญจนา แก้วเทพ และกนกศักดิ์ แก้วเทพ.    การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม.    กรุงเทพฯ  :   
 สภาคาทรอลิกแห่งประเทศไทย,  2530. 
กิตติชัย การโสภา.    การมีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษาในโรงเรียนร่วมพัฒนาหลักสูตร  
 ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.    2523) จังหวัดอุดรธานี.     
 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. เชียงใหม่  :  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  2536. 
ขรรค์ชัย พันธุยา.    ความเข้มแข็งของชุมชนในชนบท จังหวัดบุรีรัมย์.    งานวิจัยได้รับทุนอุดหนุน 
 การวิจัยจากคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกระทรวงศึกษาธิการ.     
 กรุงเทพฯ  :  กระทรวงศึกษาธิการ,  2548. 
เข็มเพชร แก่นสา.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
 ประถมศึกษา.    วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2543.     
ฉลาด จนัทรสมบัติ.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น.    พิมพ์ครั้งที ่3.     
 มหาสารคาม  :  ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
 .    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น.    มหาสารคาม  :   
 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554. 
เฉลียว บุรีภัคดีและคณะ.    ชดุวิชาการวิจัยชุมชน.    กรุงเทพฯ  :  เอส.อาร์ พริ้นติ้งแมสโปรดักส์,   
 2545. 
ชาญชัย อาจิณสมาจารย์.    สู่ทิศทางใหม่ในการบริหารการศึกษา.    พิมพ์ครั้งที่ 4.    กรุงเทพฯ  :   
 ส านักพิมพ์ก้าวใหม่,  2548. 
ชิราวุธ โถชารี.    การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน  
 โรงเรียนบ้านค าลอดพ้ืน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3.    วิทยานพินธ์  
 ค.ม. สกลนคร  :  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร,  2553. 
ชูชาติ พ่วงสมจิตร.    การวิเคราะหป์ัจจัยทีส่่งเสริม และปัจจัยที่เป็นอุปสรรค์ต่อการมีส่วนร่วมของ 
 ชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร.    วิทยานิพนธ์ ค.ด.  
 กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  2540.     
ด าริ จันทะคัด.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบึงไฮโนนสว่างวิทยา  
 อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ.์    การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
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ทวีศักดิ ์นพเกษร.    วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เล่ม 2.    นครราชสีมา  :  ชมรมพยาบาลชุมชนแห่ง 
 ประเทศไทย คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร,  2549. 
ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์.    การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
 ล้อมแรด อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง.    การค้นคว้าอิสระ ศษ.ม เชียงใหม่  :   
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  2549. 
ธรรมรส โชติกุญชร.    การบริหารแบบมีส่วนร่วม.    เอกสารการสอนชุดวิชาทฤษฏีและแนวปฏิบัติ 
 ทางการบริหารการศึกษา.นนทบุรี,  2538.     
นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล.    การวิจัยเชิงบูรณาการแบบองค์รวม.    กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย,  2551. 
นรีวรรรณ พรหมชุบ และคณะ.    การมีส่วนร่วมของกรรมการศึกษาประจ าโรงเรียนในโครงการศึกษา  
 เพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในเขต ยากจนจังหวัดขอนแก่น.    ผลการวิจัยของมหาวิทยาลัย  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  2542. 
นิคม สุวรรณทา.    ความต้องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสมาชิกองค์การบริหาร 
 ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา.    วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. นนทบุรี  :   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2542. 
นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์.    กลวิธ ีแนวทางวิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานพัฒนาชุมชน.     
 กรุงเทพฯ  :  โสภณการพิมพ์,  2527. 
บุญชม ศรีสะอาด.    กาวิจัยเบื้องต้น.    พิมพ์ครั้งที ่5.    กาฬสินธุ์  :  ประสานการพิมพ์,  2553 
บุญช่วย บูรณะกิติ.    การพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนบ้าน 
 สะอาดนาดี อ าเภอเสลภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3.    วิทยานิพนธ์  
 กศ.ม. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
ปกรณ์ ปรียากรณ์.    ทฤษฏีแนวคิดและกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :   
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์,  2520  
ประถมชัย เอ่ียมสะอาด.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการ 
 เรียนรู้ โรงเรียนบ้านกอก อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด.    การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
 กศ.ม. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ประวิต เอราวรรณ์.    การวิจัยปฏิบัติการเรียนรู้ของครูและการสร้างพลังร่วมในโรงเรียน.    กรุงเทพฯ   
 :  ดอกหญ้าวิชาการ,  2545. 
ประวิทย์ พู่จิตรานนท์.    ปัจจัยการบริหารกับการเข้ามามีส่วนร่วมทางธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์
 การเกษตร.    วิทยานิพนธ์ ร.ม. กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาธรรมศาสตร์,  2530. 
ประวีระนันท์ ขามธาตุ.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านดงพอก อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกน่.    วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542  
พนิจดา วีระชาติ.    การสร้างความส าพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน.    กรุงเทพฯ  :   
 โอเอสพริ้นติ้ง เฮ้าส์,  2542. 
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พิเชษฐ์ สุทิรัตน์.    ความต้องการในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี.    วิทยานิพนธ์ กศ.ม.  
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2542 
พูลศักดิ์ หลักรัตน์.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านขัวแคน 
 อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธาน.ี    การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม  :   
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
เมตต ์เมตต์การุณจิต.    การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการโรงเรียนประจ า 
 โรงเรียนเทศบาล จังหวัดนครราชสีมา.    วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.    นนทบุรี  :   
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2541.     
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี.    การพัฒนาชุมชนจากทฤษฏีสู่การปฏิบัติ.    กรุงเทพฯ  :  หา้งหุ้นส่วนบางกอกบล็อก,   
 2534 
รักพงษ์ ดวงเนตร.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนด้านงานอาชีพของนักเรียน  
 โรงเรียนบ้านยางขี้นก อ าเภอเขื่องใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1.     
 การศึกษาค้นคว้าอิศระ กศ.ม. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2551.     
รุ่งนภา แซ่ล้อ.    การศึกษาความต้องการการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขั้น 
 พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา.    งานนิพนธ์ กศ.ม. 
 ชลบุร ี :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2552 
วิศลินี ศิลตระกูล.    การศึกษาตามอัธยาศัยอะไร? ท าไม? และอย่างไร?.    27 เมษายน 2555 
 <http://education.dusit.ac.th/edu_doc/news/new250110.html> 
 19 กันยายน 2555. 
วิจิตร ศรีสอ้าน.    ลักษณะทั่วไปของการบริหาร.    เอกสารการสอนวิชาหลักและกระบวน 
 การบริหาร หน่วยที่ 2.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2523 
วันเพ็ญ วอกลาง.    การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพัฒนาแหล่งน้ าขนาดเล็ก.    ปริญญานิพนธ์ 
 พบ.ม. กรุงเทพฯ  :  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  2534. 
ศศิธร เชื้อวัฒนากุล.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยม อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร.    วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม  
   :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ศิริลักษณ์ ศรีวีระนุรัต.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียน 
 ชุมชนน้ าอ้อม อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น.    การศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม.  
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2552. 
สมยศ นาวีการ.    การบริหารแบบมีส่วนร่วม.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  2525. 
สมศักดิ์ จี้เพชร.    ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
 พ้ืนฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1.    วิทยานิพนธ์ กศ.ม. 
 นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2544. 
สุพิน นาชัยบูรณ์.    การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัด
 กิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียน โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคารอ าเภอกมลาไสย จังหวัด
 กาฬสินธุ์.    การศึกษาค้นคว้าอิศระ กศ.ม. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
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สุภางค์ จันทวานิช.    วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ.    พิมพ์ครั้งที่ 16.    กรุงเทพฯ  :  ด่านสุทธาการพิมพ์,   
 2551. 
เสริมศักด์ วิศาลาภรณ์.    ประมวลสาระชุดวิชาปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ 
 ประชาชนในการบริหารการศึกษา หน่วยที่ 7.    นนทบุรี  :  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช,  2537. 
 .    แนวคิดทฤษฏีและการวิจัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม หน่วยที1่7.    นนทบุรี  :  สาขาวชิา 
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช,  2545.     
สัมพันธ์ อุปลา.    การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
 ส านักงาน การประถมศึกษาอ าเภอชนแดน จังหวัดขอนแก่น.    วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.  
 ขอนแก่น  :  มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  2544. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.    การบริหารโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูป 
 การศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  2540. 
 .    เอกสารประกอบการสัมมนาผู้แทนข้าราชการครูและคณะกรรมการต่าง ๆ.    กรุงเทพฯ  :  
 โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  2541. 
ส านักงานกลุ่มอ านวยการบริหารการศึกษานอกโรงเรียน.    บทบาทงานการศึกษานอกโรงเรียน.     
 กรุงเทพฯ  :  ส านักปลัดกระทรวงส านักปลัดกระทรงศึกษาธิการ,  2551. 
 .    บทบาทอ านาจหน้าที่งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยจังหวัด  
 อ าเภอ/เขต.    กรุงเทพฯ  :  ส านักปลัดกระทรวงส านักปลัดกระทรงศึกษาธิการ,  2551. 
ส าราญ ก าจดัภัยและคณะ.    การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากร  
 อ าเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร.    งานวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สกลนคร,  2547. 
สุดตา วงศ์นรา.    การพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการระดมทรัพยากรการศึกษา 
 ของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต1.     
 วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 
อังคณา ตุงคะสมิต.    “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับการพัฒนาการศึกษา,” วารสาร 
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บทที ่5 
 

สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 
 เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้ภูมิปัญญา กศน.
ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุง่หมายของการศึกษาค้นควา้ 
 
 เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
สรปุผล 
 
 การศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเรื่องการทอเสื่อกกลายขิดและลายไดโนเสาร์ ผลการศึกษาค้นคว้า สรุปได้ดังนี้ 
ก่อนที่จะด้าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้เรื่องการทอเสื่อกกลายขิดและลาย
ไดโนเสาร์ พบว่า ชุมชน กลุ่มทอเสื่อกกต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงยังขาดทักษะในการออกแบบลายที่แตกต่างยัง
ยึดติดกับการทอเสื่อกกในแบบเดิม ทั้งที่มีฝีมือในการทอที่ประณีต สวยงามแต่การใช้สีสันและลวดลายไม่
เป็นไปตามต้องการของตลาดเพราะใช้สีสันมากเกินไปและไม่เกิดความแตกต่างในตัวผลิตภัณฑ์ ไม่เป็น
ลักษณ์จึงท้าให้การขายในราคาถูก และขายล้าบาก เพราะบุคลากรขาดความรู้ ขาดทักษะ และขาดโอกาสที่
จะไปศึกษาดูงานในแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ที่ประสบความส้าเร็จและเป็นไปตามความต้องการของตลาด 
ภายหลังจากที่ได้ด้าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม การศึกษาดูงาน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นฝึกปฏิบัติและการประเมินผลด้าเนินงานเป็น 2 วงรอบ คือวงรอบที่ 1การพัฒนาพบว่า ชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการเริ่มการพัฒนา มีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนา มีส่วนร่วมในการด้าเนินการพัฒนา 
มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนาและมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา และพฤติกรรม
ของชุมชนที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการจัดและการพัฒนาการศึกษา มีพฤติกรรมชี้วัดว่าชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจพร้อมที่จะพัฒนาในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และเกิดความตระหนักในการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพสินค้าของชุมชน ความเข้าใจสามารถเกิดวามคิดสร้างสรรค์ต่อ
ยอดและพัฒนาผลิตภัณฑ์เสือกกของต้าบลโนนน้้ากลี้ยงเพ่ือความแตกต่าง เป็นเอกลักษณ์ และมีสีสัน
สวยงามตามความต้องการของตลาดแต่ยังมีปัญหาอยู่บ้าง คือ ผู้เข้าร่วมศึกษายังไมม่ีการใช้สีสันและการจัด
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วางองค์ประกอบของลายยังไม่สวยงาม เพราะยังยึดติดกับแบบเดิมที่เคยทอ อีกทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นขาด
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีความรู้พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้มาก่อน จึงได้
ด้าเนินการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม และให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
เตรียมตัวก่อนสอนผลการพัฒนาปรากฏว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดความพึง
พอใจ ภาคภูมิใจที่ได้แสดงภูมิปัญญา ภูมิความรู้ ความสามารถของตนเองในการถ่ายทอดความรู้แต่ละอย่าง
ให้แกผู่้เข้าร่วมศึกษา ทุกคนมีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในขณะที่สอนเป็น
อย่างดี กลุ่มผู้ร่วมศึกษาเกิดทักษะในการปฏิบัติมากขึ้น และสามารถพัฒนาแปรรูป และออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ได้สวยงามการพัฒนาการมีส่วนร่วมในชุมชนในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยการทอเสื่อกก
ในครั้งนีผู้้เข้าร่วมศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกของต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงมีความเป็นเอกลักษณ์ สวยงาม 
สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ได้ แต่ที่ยังมีปัญหาอยู่บ้างคือ การใช้สีสัน 
 
อภปิรายผล 
 
 จากการวิเคราะห์ผลพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้
ภูมิปัญญา กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ้าเภอ 
สหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้กิจกรรม การประชุมแบบมีส่วนร่วม การศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการประเมนิผล เมื่อครบ 2 วงรอบแล้ว ท้าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพ่ือสร้างความเป็นเอกลักษณ์ และประสบความส้าเร็จอย่างดียิ่ง ส่งผลชุมชน
เกิดความภาคภูมิใน ในอาชีพและเพ่ิมมูลค่ากับผลิตภัณฑ์เสื่อกกของชุมชน เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนกับ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาประถมชัย เอ่ียมสะอาด (2550  :  135-139) พบว่าการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยน้าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น
เข้ามาเชื่อมโยงเข้ากับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพและเทคโนโลยีและมีการประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่นเรื่องการทอผ้าขาวม้า จนได้หลักสูตรท้องถิ่นที่จะน้ามาใช้ในการ
น้าหลักสูตรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนในครั้งนี้ได้รับความสนใจจากนักเรียน คร ู
ตลอดทั้งชุมชน ผลิตผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมน้ามาซึ่งความภูมิใจแก่ชุมชน วิทยากรผู้รู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้มีก้าลังใจในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาต่อไป สอดคล้องกับรักพงษ์ ดวงเนตร (2551  :  106-
109) พบว่าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนด้านงานอาชีพของนักเรียนการศึกษา 
โดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม การศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติและการนิเทศโดยจัดการเรียนรู้ด้าน
งานอาชีพทั้ง 6 งาน คือ การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การท้าปุ๋ยโบกาฉิด้วยจุลินทรีย์
ที่มีประสิทธิภาพ การท้านาปลอดสารพิษ การท้าขนมไทยการตัดผมนักเรียนชายชุมชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการริเริ่มการพัฒนา การวางแผนการพัฒนา การด้าเนินการพัฒนา การรับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา และพฤติกรรมของชุมชนที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการจัด
และการพัฒนาการศึกษา มีพฤติกรรมชี้วัดว่าชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่ในการจัด
การศึกษา และเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา ชุมชนให้
ความร่วมมือดีขึ้น บุคลากรครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้ด้านงาน
เกษตรกรรมเป็นอย่างดีสอดคล้องกับผลการศึกษาศศิธร เชื้อวัฒนากุล (2550  :  69 - 70) พบว่าการ
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พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โดยใช้กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการนิเทศ จนท้าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้น้าชุมชน ผู้ปกครององค์การบริหารส่วนต้าบล ชุมชน องค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มีความ
กระตือรือร้น สนใจให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนและมีความพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ของ
โรงเรียนอีกหากโรงเรียนขอความร่วมมือ การส้ารวจและจัดท้าท้าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น มีเป้าหมาย
เพ่ือจัดท้าท้าเนียบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นในสาขาความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ภูมิปัญญา
เหล่านั้นมาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชางานอาชีพ เป็นการช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู สามารถ
ด้าเนินการส้ารวจและจัดท้าข้อมูลในท้าเนียบได้ 5 สาขา คือ การท้าลูกชิ้นเนื้อปลอดสาร การจัดดอกไม้
และร้อยพวงมาลัย การปลูกหญ้าเพ่ือเลี้ยงสัตว์ การท้าดอกไม้ผ้า การเพาะเห็ดนางฟ้าในถุงพลาสติก 
ปัญหาของการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานี้ คือ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้มีความรู้ใน
หมู่บ้านต่างมีภาระงานอาชีพที่ต้องท้าให้แล้วเสร็จจึงไม่มีเวลามาพอที่จะด้าเนินการได้อย่างเต็มท่ี และผู้
มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่านในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนยังมีอีกมากแต่ไม่ได้รับการยินยอมเพราะไม่มี
ความมั่นใจในตนเองว่าจะสามารถถ่ายทอดและเป็นประโยชน์ได้ กิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษาและ
กิจกรรมมวยการกุศล มีเป้าหมายเพ่ือระดมทรัพยากรทั้งที่เป็นก้าลังคน เงิน วัสดุ สื่อ อุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีการเตรียมการก่อนวันที่ด้าเนินการทอดผ้าป่าและจัดมวยการกุศลเป็นไปด้วยดีสอดคล้องกับ
ผลการศึกษาของของศิริลักษณ์ ศรีวีระนุรัต (2552  :  บทคัดย่อ) พบว่าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ โดยการ
ประชุมระดมสมอง การประชุมปฏิบัติการ และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ท้าให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา และเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ ในการด้าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด้าเนินงาน ให้การพัฒนา 
ความร่วมมือกับชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียนอย่างแท้จริงและต่อเนื่อง ในการจัดการเรียนรู้ด้วย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอ่ืน ๆ สอดคล้องกับผลการศึกษาของสุดตา วงศ์นรา (2549  :  120 - 121) พบว่า
การพัฒนาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การศึกษาดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้าให้ผู้ร่วมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท้าแผนพัฒนาสถานศึกษา การ
จัดท้าสาระหลักสูตรในระดับสถานศึกษา กิจกรรมที่ใช้คือ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบความส้าเร็จในการจัดการศึกษา กิจกรรมการวางแผนร่วมกัน จากการด้าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวสามารถพัฒนาผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าในการสร้างความร่วมมือตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ในระดับที่น่าพอใจ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของและสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ สุพิน นาชัยบูรณ์ (2550  :  80-84) พบว่าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาคือ การ
ประชาสัมพันธ์ การประชุมแบบมีส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนิเทศ โดยมีกิจกรรม การประชาสัมพันธ์
การประชาสัมพันธ์จึงมีบทบาทท้าให้ชุมชนทราบข่าวสารความเป็นมาและทราบแนวทางความร่วมมือกัน
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน และการฝึกงานอาชีพ โปงลาง กิจกรรมร้อยมาลัย กิจกรรมนวดแผนไทย ท้าให้
นักเรียนมีความรู้สึกรักในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นเกิดความภูมิในในอาชีพของตนเอง  
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน้าไปใช้ 
  1.1 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยควรให้ชุมชนได้มี
โอกาสเข้ามาร่วมงานให้มากขึ้น โดยไม่จ้ากัดเฉพาะงานเรื่องของการทอเสื่อกกทัง้นี้หากไม่มีข้อจ้ากัดด้าน
ค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณ 
  1.2 ควรมีการด้าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้การจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในทุกข้ันตอนของการด้าเนินงานอย่างเต็มที่ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
  1.3 ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนที่มีอยู่ ควรเปิดโอกาสให้เป็นวิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญาวิชาความรู้นั้น ๆ ให้แก่ลูกหลานคนรุ่นใหม่ ก่อนที่ภูมิปัญญาและตัวบุคคลนั้นจะ 
สูญหายตามกาลเวลา 
  1.4 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรสร้างศรัทธาต่อชุมชนเพ่ือคง
สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  1.5 ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพอย่างอ่ืนที่ตนเอง
สนใจ 
 2. ข้อเสนอแนะส้าหรับการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ในด้านการงานอาชีพโดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  2.2 ควรให้ครู และบุคลากรมีการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการจัดท้าแผนการเรียนรู้แบบ
โครงงานในด้านการงานด้านอาชีพและงานตามอัธยาศัยอ่ืน ๆ 
  2.3 ควรศึกษาปัญหาการด้าเนินงานการจัดการเรียนรู้ด้านงานอาชีพและงานอ่ืน ๆ โดยใช้
หลักการศึกษาค้นคว้ารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
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ผลการศึกษาคน้ควา้ 
 
 การศึกษาครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยใช้ภูมิปัญญา กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์โดยอาศัยหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
ผู้ศึกษาน้าเสนอการด้าเนินการศึกษาตามล้าดับ ดังนี้ 
  1. การด้าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 1 
  2. การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 
  3. การด้าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
  4. การสะท้อนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
  5. สรุปผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ 
 
การดา้เนนิการพฒันาในวงรอบที่ 1 
 
 หลังจากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา จึงได้ด้าเนินการประชุมก้าหนดแนวทางการ
ด้าเนินงานและก้าหนดกลยุทธ์ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางการปฏิบัติงานและก้าหนดกิจกรรมที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพของชุมชน ผลจากการประชุมผู้ร่วมศึกษาได้สรุปแนวทางและรูปแบบในการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้การศึกษาตามอัธยาศัย คือ 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
2) การศึกษาดูงาน 3) การฝึกปฏิบัติ 4) การประเมินผล โดยท้าการประชุมแบบมีส่วนร่วม 1 วัน 
ระหว่างวันที่ 6 ธันวาคม 2555 การประชุมครั้งนี้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกันวางแผนในการจัดการ
ประชุม โดยผู้ศึกษาค้นคว้า ได้เชิญผู้บริหารสถานศึกษาให้ความรู้เรื่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมทั้งชี้แจงเรื่องการให้ความร่วมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาในท้องถิ่น การประชุมเริ่มเวลา 
09.00 น. โดยนายปุณณรัตน์ ศรีทาพุฒ ผู้อ้านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ได้ชี้แจงการด้าเนินการประชุมแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
สภาพชุมชนต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักหลังจากฤดูเก็บเกี่ยวจากการท้านา
เกษตรกรบางส่วนก็จะน้าต้นกกท่ีปลูกเองในพ้ืนที่รอบบ้านเรือน และตามไร่นา มาทอเป็นเสื่อ เพ่ือใช้งาน 
และเพ่ือขายเป็นรายได้เสริมนอกเหนือจากการเกษตร เพ่ือสร้างความเป็นเอกลักษณ์และเพ่ิมมูลค่า
ให้กับสินค้า กศน. ต้าบลโนน้้าเกลี้ยงเห็นว่าการทอเสื่อกก สามารถที่เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้ แต่ปัญหา
อยู่ที่ผู้ที่ทอเสื่อกกขาดความรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์การเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์ จึงเรียนเชิญ
อาสาสมัคร กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงมาร่วมประชุมได้มีการปรึกษาหารือโดยให้ทุกคนระดมความคิดเห็น 
และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่และมีอิสระ โดยได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคการ
ด้าเนินงานความสัมพันธ์การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แก่การศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์และร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและอุปสรรควิเคราะห์ความต้องการและหาทางเลือก ก้าหนด
กรอบงานในการพัฒนาการด้าเนินงานในการพัฒนาการศึกษา ก้าหนดผู้รับผิดชอบ ก้าหนดกิจกรรม
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แผนการปฏิบัติ สร้างแนวทางการพัฒนาด้าเนินงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วยขั้นการ
สร้างความรู้ (P) ขั้นการตัดสินใจอะไรเป็นปัญหา (A) และข้ันการสร้างแนวทางปฏิบัติ (R) และได้ร่วมกัน
พัฒนาตามกลยุทธ์และกิจกรรมที่ก้าหนดผลการด้าเนินงานตามกลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วม กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาได้ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุมเป็นอย่างดี เป็นไปในลักษณะบวก ทุกคนได้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นของตนเองได้อย่างเต็มท่ี ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่ทุกคนมุ่งหวังที่จะให้เกิดการพัฒนา
ได้มีการก้าหนดกรอบและแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง อีกท้ังได้มีการสรุปรายละเอียด
ของแต่ละกิจกรรมเพ่ือให้ง่ายต่อการปฏิบัติและการประเมินผล โดยมีข้อมูลการแสดงความคิดเห็น
ดังต่อไปนี้ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยเฉพาะการศึกษาตามอัธยาศัยของท้องถิ่นเรื่อง
การทอเสื่อกก เมื่อเข้าร่วมประชุมแบบมีส่วนร่วมได้ให้คณะผู้เข้าร่วมประชุมได้แสดงความคิดเห็นได้ตาม
ความเหมาะสม ซึ่งมีผู้เสนอแนวความคิดหลาย ๆ สิ่ง ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและอาสาสมัคร กศน.ต้าบล
โนนน้้าเกลี้ยง มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส้าคัญของการให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการจัด
การศึกษางานอาชีพท้องถิ่นโดย อาสาสมัคร กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงเข้าร่วมประชุมได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะแนวคิด ดังตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้ในการทอเสื่อกก ให้คณะครูกลุ่มทอเสื่อกกไปดูงานอาชีพที่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท้าแล้วประสบผลส้าเร็จ...” 

(อาสาสมัคร กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...อยากให้มีการจัดกิจกรรมการทอและแปรรูปเสื่อกก ที่เพ่ิมมูลค่าแตกต่าง และเพ่ือสร้าง
ความเป็นเอกลักษณ์ให้ชุมชุน เช่น ลายขิด และออกแบบขิดเป็นลายต่าง ๆ...” 

(อาสาสมัคร กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...เมื่อต้องการสอนงานอาชีพท้องถิ่น ควรเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความช้านาญมี
ความคดิสร้างสรรค์ ทอลายได้หลายลาย มาสอน...” 

 (อาสาสมัคร กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์ 
  “...ในด้านการใช้สีของกก ที่น้ามาทอ ผู้ทอใช้สีที่ไม่เป็นที่ต้องการของตลาดจึงท้าให้การ
ขายเสื่อกกล้าบาก...” 

(อาสาสมัคร กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...การประชุมครั้งนี้ดิฉันได้ทราบแนวคิดของหลาย ๆ คนที่จะมีส่วนร่วมในการผลักดัน
การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ 
ผู้ร่วมกิจกรรม ดิฉันอยากให้มีการวางแผนและท้างานอย่างต่อเนื่องให้เห็นชัดเจน...” 

(ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
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  “...การประชุมครั้งนี้ผมชอบที่ทุกคนมีความคิดเห็นกันอย่างเต็มที่ว่าเราจะเดินหน้าใน 
เรื่องนี้อย่างไร โดยเฉพาะการน้าเสนอของผู้ร่วมศึกษาท่านอ่ืน ๆ ที่ต้องการน้าความรู้หรือภูมิปัญญาของ
ชุมชนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้การศึกษาแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม...” 

(ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...กรอบและแนวทางปฏิบัติที่ได้จากการประชุมในครั้งนี้ผมถือว่าน่าพอใจอย่างมาก 
เพราะมีข้ันตอนด้าเนินงานและรายละเอียดที่ชัดเจน ถ้าเราด้าเนินตามแผนที่ได้วางไว้งานก็น่าจะ 
บรรลุเป้าหมาย...” 

(ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า.    6 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  ในภาคบ่าย ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมประชุม ได้ท้าการคัดเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ประสบความส้าเร็จในงานอาชีพท้องถิ่น มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการ
สอนงานอาชีพแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ที่ประชุมตกลงเลือก นางนงคราญ สุ่มมาตร ซึ่งเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเรื่องการทอเสื่อกกลายขิดของต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง 
  จากการสังเกต ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า และผู้เข้าร่วมประชุม พบว่าผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและ
ผู้เข้าร่วมประชุม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมกันวางแผนในการด้าเนินงานร่วมกันเสนอ
รายชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น จนส้าเร็จและร่วมกันวางแผนประเมินผลการด้าเนินงาน 
 สรุปผลการด้าเนินงาน ผู้ร่วมศึกษาที่เข้าร่วมประชุม มีการระดมความคิดสร้างสรรค์โดย
วิเคราะห์จากการสังเกต และสัมภาษณ์ สรุปได้ดังนี้ทุกคนมีความตระหนักและมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การพัฒนาการด้าเนินงาน คือการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต้าบล
โนนน้้าเกลี้ยง โดยการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนการทอเสื่อ กก ลายขิด โดยให้มีการศึกษาดูงานใน
แหล่งเรียนเรียนรู้ที่ประสบความส้าเร็จเพ่ือเป็นการสร้างวิสัยทัศน์แก่กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ให้มี 
เจตคติที่ดีต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง  
เพ่ือความเป็นเอกลักษณ์ และความแตกต่างสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เสื่อกก 
  1. การด้าเนินกจิกรรมการศึกษาดูงาน กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกันวางแผนการ
ด้าเนินงาน โดยใช้กิจกรรม ดังนี้ 
   1.1 การไปศึกษาดูงานเพ่ือเป็นการสร้างวิสัยทัศน์แก่ กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และผู้เข้ากิจกรรม ให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้กิจกรรมตาม
อัธยาศัย กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงก่อนที่จะเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ือน้าไปปรับปรุงพัฒนาการ
วางแผนในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้ไปศึกษาดู
งาน กลุ่มทอเสื่อกกที่ประสบผลส้าเร็จ บ้านแพง ต้าบลแพง อ้าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ใน
วันที่ 14 ธันวาคม 2555 ตามขั้นตอนดังนี้ คือ 
    1.1.1 เตรียมเอกสาร อุปกรณ์ที่จะใช้ในการศึกษาดูงาน 
    1.1.2 ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ที่จะไปศึกษาดูงานไว้ล่วงหน้าเพื่อขอความ
อนุเคราะห์และศึกษาดูงาน 
    1.1.3 เจ้าของสถานที่น้าเสนอและน้าเยี่ยมชมกิจการ 
    1.1.4 ประเมินผลโดยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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     ผลการด้าเนินกิจกรรมการการศึกษาดูงานสถานที่ประสบความส้าเร็จ เสื่อกก 
บ้านแพงจากการด้าเนินการดังกล่าวพบว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าได้แสดงความ
คิดเห็นเชิงสร้างสรรค์วางแผนการด้าเนินงาน มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตั้งใจหาความรู้ และ
ร่วมวางแผนเพ่ือน้ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพ่ือถ่ายทอดมีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ตรง 
ในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ดังตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...รู้สึกดีใจและภูมิใจมากท่ีได้มาศึกษาดูงานในครั้งนี้ท้าให้ได้เห็นผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับความต้องการของตลาดจะน้าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ในครั้งนี้ไปถ่ายทอดให้กับผู้ร่วม
กิจกรรมทุกคนอย่างเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ฃองชุมนของเรา...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง.    14 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การที่ได้มาศึกษาดูงานที่ที่ประสบความส้าเร็จแล้วท้าให้เรามองเห็นว่าเราควรพัฒนาไป
ในทิศทางใดสินค้าของต้าบลเราจะขายได้เป็นทีต้องการของตลาด...” 

 (ผู้ร่วมศึกษค้นคว้า.    14 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ได้เห็นผลิตภัณฑ์มีความสวยงามมีลวดลายที่แปลกใหม่ ท้าให้ผู้บริโภคมีตัวเลือกที่
หลากหลายเหมาะกับการน้าไปปรับใช้และพัฒนาให้กับสินค้าของชุมชนของเรา...” 

 (ผู้ร่วมศึกษค้นคว้า.    14 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...ได้เห็นผลิตภัณฑ์ที่มีสีสันสวยงาม กลมกลืน ควรน้าไปใช้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนเรา 
เพราะผลิตภัณฑ์ของชุมชนเรายังมีการใช้สีสันที่ไม่กลมกลืน ดูลายตาทั้งที่ฝีมือในการทอประณีต งดงาม...” 

 (ผู้ร่วมศึกษค้นคว้า.    14 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การที่ได้มาศึกษาดูงานครั้งนี้ท้าให้ได้ทราบแนวความต้องการของตลาดคือต้องสร้าง 
จดุเด่น เพ่ือเป็นจุดขายให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชนเรา...” 

(ผู้ร่วมศึกษค้นคว้า.    14 ธันวาคม 55  :  สัมภาษณ์) 
 
  จากการสังเกตสถานที่ ที่มาศึกษาดูงานมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นค้า และภูมิ
ปญัญาท้องถิ่นร่วมซักถามวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างสนใจ และกระตือรือร้นแต่ละคนได้แนวคิดมา
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองในแบบที่หลากหลายเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
ตนเอง 
  2. จากการศึกษาดูงานจากถานที่จริงที่ประสบความส้าเร็จในการทอเสื่อกกบ้านแพง  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้ประชุมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) ในวันที่ 15 ธันวาคม 2556 เวลา 09.30 น.ถึง 12.00 น. ที ่กศน. ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง หมู่ที่1 
ต้าบลโนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ให้ผู้เข้าประชุมได้มีการแตกแขนงทางความคิดใน
การคิดการพัฒนาการทอเสื่อกกซึ่งมีการเสนอแนวความคิดหลากหลายรูปแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างกว้างขวางและเกิดความเข้าใจตรงกันและร่วมกันจัดท้าเสื่อกกลายไดโนเสาร์และลายขิด เพ่ือ
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พัฒนาผลิตภัณฑ์ของต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงให้มีความเป็นเอกลักษณ์ เพ่ิมมูลค่าและความแตกต่างให้กับ
สินค้า ดังตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...อ้าเภอสหัสขันธ์เป็นอ้าเภอที่มีสัญลักษณ์เป็นไดโนเสาร์เราควรทอเสื่อกกลายไดโนเสาร์
เพ่ือใช้เป็นของฝาก และของที่ระลึก...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นว้า.    15 ธันวาคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
 
  “...นอกจากเสื่อกกลายไดโนเสาร์แล้วลายเราควรท้าลายขิดด้วยเพื่อเพ่ิมทางเลือกท่ี
หลากหลายให้กับลูกค้า...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    15 ธันวาคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...จากการไปศึกษาดูงานเห็นว่าสีสันในการใช้กับผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นสีน้้าตาล สีที่
ใกล้เคียงกับธรรมชาติซึ่งใช้สีน้อยลงจากท่ีเคยท้า จะท้าให้เราลดต้นทุนในการผลิตได้...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า.    15 ธันวาคม 2556: สัมภาษณ์) 
 
  “...ผลิตภัณฑ์ของเราไม่มีความแตกต่างท้าให้ขายได้ราคาต่้าถ้าเพ่ิมลวดลายเข้ามาจะเป็น
การเพ่ิมมูลค่าได้มากข้ึน...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า.    15 ธันวาคม 2556: สัมภาษณ์) 
 
  สรุปผลการประชุมแบบมีส่วนร่วมพบว่าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสินค้าในที่ประชุมได้ให้
ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ที่ประชุมมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันคือ  
การทอเสื่อกกลายไดโนเสาร์และเสื่อกกลายขิดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและความเป็นเอกลักษณ์ของ
ผลิตภัณฑ์เสื่อกกสร้างความแตกต่างให้กับผลิตภัณฑ์ 
  3. การฝึกปฏิบัติ การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นตั้งแต่ 19 ธันวาคม 2555 ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากประชุมแบบมี
ส่วนร่วมและการศึกษาดูงานที่ได้มีการก้าหนดกรอบและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
จากการศึกษาดูงานผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้กลับมาประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อม ตามข้ันตอน คือ 
   3.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น คณะครู กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง อาสาสมัครต้าบลโนนน้้า
เกลี้ยง ประชุมปรึกษาร่วมกันวางแผนเตรียมการสอน 
   3.2 เตรียมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ทีจ่ะใช้ในการปฏิบัติ 
   3.3 เตรียมสถานที่ท่ีจะใช้ในการปฏิบัติกิจกรรม 
   3.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้ลายขิด 
และลายไดโนเสาร์ ตามสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ที ่กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง หมู่ 1 ต้าบลโนน้้าเกลี้ยง 
อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   3.5 ก้าหนดวันที่ 19 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 26 ธันวาคม 2555 เวลา 09.00 น. – 
12.00 น. เป็นเวลา 7 วันทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมเริ่มฝึกอบรม 
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   3.6 วันที่วันที่ 27 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 12 มกราคม 2556 ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไป
ทอเสื่อกกของตนเองตามอัธยาศัย 
  ผลการด้าเนินกิจกรรมการทอเสื่อกก จากการด้าเนินการดังกล่าวพบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้แสดงความคิดเห็นวางแผนการด้าเนินงาน มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตั้งใจท้างานเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง และร่วมประเมินผลการท้างานเพ่ือน้ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ผู้ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ตรง ได้ปฏิบัติจริง สามารถทอเสื่อกก ลาย ขิด และลาย
ไดโนเสาร์ เพ่ือความเป็นเอกลักษณ์ของสินค้าได้ ดังตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...ยินดีมาก พอใจมากที่จะได้มีโอกาสมาถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม ส่วน
ใหญ่ผู้ที่เข้ามาสอนจะเป็นคนนอกพื้นที่หรือนักวิชาการของทางราชการเท่านั้น...” 

 (ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    19 ธันวาคม 2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...รู้สึกดีใจและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ที่ทาง 
กศน.มองเห็นความสามารถของคนในพ้ืนที่ของตนเอง...” 

 (กลุ่มร่วมผู้ศึกษาค้น.    19 ธันวาคม 2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท้าให้รู้จักลวดลายในการทอใหม่ๆเพ่ือสร้างความเป็น
เอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ของชุมชนเพราะไดโนเสาร์เป็นเอกลักษณ์ของอ้าเภอสหัสขันอยู่แล้ว...” 

 (ผู้ร่วมกิจกรรม.    19 ธันวาคม 2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การทอลาย ขิด และลายไดโนเสาร์เป็นการเพิ่มมูลค่ามากกว่าทอเสื่อลายธรรมดา 
สามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม.    19 ธันวาคม 2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การทอเสื่อกก ลายขิด และลายไดโนเสาร์ ถึงแม้จะให้เวลานานกว่าการทอเสื่อธรรมดา
แต่เมื่อเปรียบเทียบกับเสื่อลายธรรมดาแล้วท้าให้มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม.    19 ธันวาคม 2555  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ดิฉันชอบทอเสื่อหลังจากว่างจากการเก็บเกี่ยวสินค้าเกษตรแล้วก็จะเริ่มทอเสื่อเป็นงาน
อดิเรกมีคนมาขอซื้อบ้างแต่เนื่องจากเป็นลายเสื่อธรรมดาจึงขายได้ในราคาท่ีต่้าแต่เมื่อมาเรียนทอเสื่อ
ลาย ขิด และลายไดโนเสาร์ดิฉันคิดว่าต้องขายได้ในราคาท่ีสูงขึ้น...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม.    6 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ดิฉันทอเสื่อเป็นอาชีพเสริมอยู่แล้วเมื่อได้มารู้จักวิธีทอลวดลายใหม่ๆท้าให้ดิฉันมี
ความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นเสื่อกกของดิฉันมีมูลค่ามากขึ้นจากการทอลายเดิม ๆ...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม.    6 มกราคม 2556: สัมภาษณ์ 
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  จากการสังเกตพบว่า สถานที่เหมาะสม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนใจดี มีความสามัคคี 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคนมีทักษะในการทอเสื่อกก และมีความช้านาญเป็น
อย่างดีจึงท้าให้การถ่ายทอดความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถท้าได้รวดเร็ว มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทักษะการทอจึงท้าให้บรรยากาศในการฝึกทอเสื่อกก ลายขิดและลายไดโนเสาร์เป็นไปอย่างราบรื่น เพ่ิม
ความกระตือรือร้นในขณะฝึกปฏิบัติกิจกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ร่วมกับครูวางแผนจัดการเรียนการ
สอนตั้งใจสอน เอาใจใส่ผู้เข้าร่วมโครงการขณะตอบค้าซักถามของผู้เข้ารวมกิจกรรม สอนครบขั้นตอน
จนสารถปฏิบัติงานได้ส้าเร็จ 
  4. การประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อด้าเนินการติดตามผลความส้าเร็จในการจัดกิจกรรม
ด้าเนินการติดตามโครงการตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2556 จากการสัมภาษณ์
และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่ามีความเข้าใจ ในเรื่องการทอลาย พอใจการ
สอนของภูมิปัญญาท้องถิ่นเห็นว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทักษะในการสอน เพราะสามารถพูดให้เข้าใจได้ง่าย 
เรื่องท่ีเรียนมีประโยชน์ สามารถน้าไปปฏิบัติในการพัฒนาสินค้าของตนเองได้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
พัฒนาลายใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง เกิดทักษะการเรียนรู้ในการทอลายขิด สามารถออกแบบลายเสื่อกกได้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทักษะในการสอนตั้งใจสอน อธิบายจนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและปฏิบัติงาน
ได้ส้าเร็จ เป็นการเพ่ิมรายได้ประกอบเป็นอาชีพเสริม ด้านผลิตภัณฑ์เสื่อกกลายขิดและลายไดโนเสาร์ 
พบว่า การใช้สีของผลิตภัณฑ์ยังไม่สวยงามเท่าท่ีควรเนื่องจาก การย้อมสีที่ไม่สม่้าเสมอ การเลือกสีของผู้
ทอบางคนยังยึดติดกับความต้องการของตนเองไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาดจึงท้าให้ผลิตภัณฑ์
เสื่อกกที่ทอออกมามีหลากหลายสี มองไม่เป็นตัวไดโนเสาร์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนมีการจัดวาง
องค์ประกอบของตัวไดโนเสาร์ และลายขิด ยังไม่สวยงาม มีการทอที่ถี่เกินไปเกิดการเพ่ิมต้นทุนด้านเวลา
ในการผลิตคือท้าให้การทอล่าช้า ต้องใช้เวลาหลายวันและได้ผลิตภัณฑ์ไม่สวยงาม ดังตัวอย่างผลการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้อย่างเต็มท่ี...” 

(ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    15 มกราคม 2556 2550  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...มีการน้าความรู้จากการไปศึกษาดูงานมาถ่ายทอดให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    15 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนและออกแบบลายได้ด้วยตนเอง...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    15 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...เสื่อกกบางผืนใช้สีสันยังไม่สวยงามเท่าที่ควรท้าให้ผลิตภัณฑ์ที่ได้ดูลายตา...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    16 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนยังวางองค์ประกอบของลายไม่สวยงาม เสียเวลาในการขิด
ลายมากเกินไปแต่ผลิตภัณฑ์ท่ีได้ไม่สวยงาม...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    16 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
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  “...ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถขายเสื่อกกได้ในราคาสูงขึ้นจากผืนละ 200-300 บาทเป็นผืน
ละ 500-900 บาท...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    16 มกราคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ถ้าเพ่ิมบรรจุภัณฑ์ให้กลับผลิตภัณฑ์ด้วยจะเพ่ิมมูลค่าสินค้าได้อีก...” 

 (ผู้ศึกษาร่วมค้นคว้า.    16 มกราคม 2556: สัมภาษณ์) 
 

  สรุปผลการด้าเนินกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้กล่าวคือ
เมื่อประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าโดยเฉลี่ยพบว่าอยู่ในระดับมาก  
( X ) = 4.52 และเกณฑ์การพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าด้าน สีสัน และรูปแบบยังอยู่ในระดับปานกลาง
ซึ่งสอดคล้องกับการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมค้นคว้า ที่เห็นว่าด้านผลิตภัณฑ์เสื่อกกลายขิดและลายไดโนเสาร์ 
พบว่า การใช้สีของผลิตภัณฑ์ยังไม่สวยงามเท่าท่ีควรเนื่องจากการเลือกสีของผู้ทอบางคนยังยึดติดกับ
ความต้องการของตนเองไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาดจึงท้าให้ผลิตภัณฑ์เสื่อกกท่ีทอออกมามี
หลากหลายสี มองไม่เป็นตัวไดโนเสาร์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนมีการจัดวางองค์ประกอบของตัว
ไดโนเสาร์ และลายขิด ยังไม่สวยงาม 
 
การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที่ 1 
 
 ผลการด้าเนินงานปฏิบัติงานตามแผน ในวงรอบที่ 1 โดยการประชุมแบบมีส่วนร่วมผู้ศึกษา
ค้นคว้าและผู้เข้าร่วมประชุม ด้าเนินการประชุม สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเรื่อง
การทอเสื่อกก ลายขิด และลายไดโนเสาร์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและเพ่ิมความเป็นเอกลักษณ์ให้กับ
ผลิตภัณฑ์ของต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง การศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส้าเร็จ การใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสอนลวดลายการทอ โดยใช้กระบวนการที่มีส่วนร่วมของชุมชน โดยการประชุมแบบมีส่วนร่วมผู้
ศึกษาค้นคว้าและผู้เข้าร่วมประชุม ด้าเนินการประชุมปรึกษาหารือ ร่วมศึกษาและวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันปัญหา เพ่ือสรุปปัญหาที่พบและสาเหตุของปัญหา และหาแนวทางแก้ไข พบว่า กศน.ต้าบลโนน
น้้าเกลี้ยง สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาอัธยาศัยอ้าเภอสหัสขันธ์ได้จัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย คือ การทอเสื่อกกลายขิด และลายไดโนเสาร์เพื่อเพ่ิมความเป็นเอกลักษณ์ และเพ่ิมมูลค่า
ให้กับผลิตภัณฑ์เสื่อกกของต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ คือ ในด้านผลิตภัณฑ์ 
เสื่อกกที่ทอออกมา ยังมีการจัดองค์ประกอบการทอลวดลายยังไม่สวยงามเท่าท่ีควร เสื่อบางผืน มี
ลวดลายเยอะเกินไปซึ่งไม่สวยงามและเสียเวลาในการขิดลายเป็นเวลาหลายวัน เพ่ิมต้นทุนการผลิตด้าน
เวลามากยิ่งข้ึน อีกท้ังการใช้ของเสื่อกก บางผืนยังใช้หลายสีในผืนเดียวท้าให้ไม่สวยงามเพราะการใช้สี
ตามใจผู้ทอโดยไม่ค้านึงถึงความต้องการของตลาดซึ่งต้องการใช้สีธรรมชาติมากที่สุดและเพ่ือมูลค่าให้เสื่อ
กกมากข้ึนควรออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้กับเสื่อกกด้วย 
 สรุปว่า ผลิตภัณฑ์เสื่อกกยังมีปัญหาเกิดขึ้นคือ การจัดวางองค์ประกอบของลายได้ไม่สวยงาม
เท่าท่ีควรสีสันของผลิตภัณฑ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังนั้น จึงควรเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสอนเพ่ือเพ่ิม
ความเข้าใจอีกครั้งและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เสื่อกกและการท้าบรรจุภัณฑ์ให้กับเสื่อกก ให้มีความ
หลากหลายเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์ในวงรอบที่ 2 
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การดา้เนนิการพฒันาในวงรอบที่ 2 
 
 ผลการด้าเนินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในวงรอบที่ 2 ด้าเนินการจากข้อค้นพบในการ
ปฏิบัติงานในวงรอบที่ 1 คือ ด้านผลิตภัณฑ์ กลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังขาดทักษะในการจัดวาง
องค์ประกอบของลวดลายเสื่อกก ท้าให้เสื่อกกท่ีทอออกมานั้นมีลวดลายที่ยังไม่สวยงาม เช่น บางผืนลาย
ไดโนเสาร์ตัวใหญ่เกินไป หรือ ทอลายถี่เกินไป ด้านการใช้สีสัน บางผืนยังมีหลากหลายสีในผืนเดียวกันซึ่ง
ไม่สวยงามไม่ตรงกับความต้องการของตลาดท้าให้ขายยาก เพราะความต้องการของตลาดคือเน้นสีที่
ใกล้เคียงธรรมชาติที่สุดคือการใช้สีให้น้อยที่สุดเท่าที่จะท้าได้ ด้านการน้าผลิตภัณฑ์มาแปรรูป เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับสินค้า และเพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้แก่ผู้บริโภค กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้
เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมประชุมแบบมีส่วนร่วมเป้าหมายเพื่อให้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ผู้ร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมเสนอแนวคิดในการพัฒนาสินค้า โดยเน้นการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะประสบการณ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้การปฏิบัติกิจกรรมการทอเสื่อกกและการ
แปรรูปเสื่อกก ในวงรอบที่ 2 ซึ่งยังมีปัญหาอยู่คือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางคนยังไม่มีทักษะในการจัดวาง
องค์ประกอบของลวดลายเสื่อกก และทักษะในการน้าสีสันมาทอในผืนเสื่อกก ซึ่งท้าให้การผลิตภัณฑ์ที่
ได้ออกมานั้นไม่สวยงาม ไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาด กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้ร่วมกัน
วิเคราะห์หาสาเหตุ พบว่า ในด้านการปฏิบัติงานของภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ คือ ขาดทักษะในการสอน ทักษะในการน้าเข้าสู่บทเรียน ทักษะในการเรียงล้าดับก่อนหลังของ
ขั้นตอนในการสอนเพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีความรู้พื้นฐานในการจัดการเรียนรู้มาก่อน เพราะ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการขิดลาย ทอเสื่อ อยู่แล้วจึงท้าให้ข้ามขั้นตอน บางขั้นตอนในการจัด
ลวดลายองค์ประกอบของผลิตภัณฑ์ ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นจะเน้นสอนใน เรื่องการขิดลายให้เป็น แต่ไม่ได้
สอนว่าต้องลายออกมาอย่างไรจึงจะสวยงาม ท้าให้ผลิตภัณฑ์ท่ีทอออกมา ดูลายตา ไม่สวยงาม กลุ่มผู้
ร่วมศึกษาได้ร่วมกันหาวิธีแก้ปัญหา เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมจากวงรอบที่ 1 คือในการสอน สอน
วิธีและข้ันตอนอย่างช้า ๆ ไม่ข้ามขั้นตอน และเพ่ิมเวลาให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นใช้สอนมากขึ้นกว่าเดิม จน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึนและสามารถทอเสื่อกกได้อย่างประณีตสวยงาม
ในส่วนการแปรรูปเสื่อกกนั้นจะน้าเสื่อกกที่ทอได้จาก วงรอบที่ 1 เพ่ือให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสอนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆที่หลากหลายมากยิ่งข้ึนในวงรอบที่ 2 ต่อไป 
 ผลการด้าเนินกิจกรรมการทอเสื่อกก จากการด้าเนินการดังกล่าวพบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้การจัดวางองค์ประกอบลายขิด และลาย
ไดโนเสาร์ ตามสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ที่ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง หมู่ 1 ต้าบลโนน้้าเกลี้ยง 
อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ก้าหนดวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2556 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 เวลา 09.00 น. – 13.00 
น. เป็นเวลา 7 วันที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเริ่มฝึกอบรมจัดเตรียมไว้ที่ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง หมู่ 1 ต้าบล
โนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แสดงความคิดเห็นวางแผนการ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามสถานที่ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเริ่มฝึกอบรมโดยการสอนแต่ละ
ขั้นตอนอย่างช้า ๆ พร้อมกันสาธิตและให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในการ
ออกแบบลวดลาย การจัดวางองค์ประกอบลาย การย้อมสี การใช้สีสัน และเพ่ิมเวลาให้ภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นใช้สอนมากข้ึนกว่าเดิม จนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน ดังตัวอย่างผลการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทักษะมากขึ้นเมื่อมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันท้าให้เกิดความมั่นใจ
ในการสอนมากขึ้น...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกาค้นคว้า.    11 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถแก้ไขข้อบกพร่องในการสอนได้ดีเนื่องจากได้ประชุมปรึกษา
กับผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าท้าให้รู้ข้อบกพร่องของตนเอง...” 

 (ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า.    11 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...ผลิตภัณฑ์ที่ทอออกมามีความสวยงามมากขึ้นสีสันและลวดลายมีความสมดุล  
ดูสวยงาม...”  

(ผู้เข้าร่วมศึกาค้นคว้า.    14 กุมภาพันธ์2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...เมื่อมีการใช้สีสันที่น้อยลงท้าให้ไม่เสียเวลาในการทอ ทอได้เร็วขึ้นประหยัดเวลาและ
งบประมาณ...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกาค้นคว้า.    14 กุมภาพันธ์2556: สัมภาษณ์) 
 

  จากการสังเกตพบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการขยายเวลาในการสอนท้าให้มั่นใจว่าจะ
สอนทันจึงสอนช้าลง ท้าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจและจ้าขั้นตอนการทอตั้งใจศึกษาและยินดี
ปฏิบัติตามภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น ผู้เข้าร่วมศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการวางแผนจัดการเรียน
การสอน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการเรียนการสอน สีย้อมกก ที่ตรงความต้องการของตลาด สร้างความ
มั่นใจให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจผลการด้าเนินกิจกรรม
การแปรรูปเสื่อกกและการสร้างบรรจุภัณฑ์ 
  จากการที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ศึกษาค้นคว้าได้ประชุม
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2556 เวลา 09.30น. ถึง 12.00น. ที่กศน.ต้าบล
โนนน้้าเกลี้ยง หมู่ที่1 ต้าบลโนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ให้ผู้เข้าประชุมได้มีการแตก
แขนงทางความคิดในการคิดการแปรรูปเสื่อกกและการท้าบรรจุภัณฑ์ซึ่งมีการเสนอแนวความคิด
หลากหลายรูปแบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวางและเกิดความเข้าใจตรงกันและร่วมกัน
จดัท้าการแปรรูปเสื่อกกโดยท้าอาสนะแบบพับได้และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นถุงส้าหรับใส่เสื่อกก ดังตัวอย่าง
ผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...อ้าเภอสหัสขันธ์นอกจากจะเป็นอ้าเภอที่มีสัญลักษณ์เป็นไดโนเสาร์แล้วยังเป็นอ้าเภอ 
ที่มีวัดที่สวยงามมากมายดังนั้นผลิตภัณฑ์ของเราน่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ให้กับวัดได้ เช่น 
อาสนะ...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
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  “...เราจะน้าเสื่อกกลายไดโนเสาร์ที่มาแปรรูปเป็นอาสนะแบบพับเก็บได้และพกพา 
สะดวก...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
 
  “...การแปรรูปเสื่อกกเป็นอาสนะแบบพับได้เราจะได้ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ้าวันด้วย...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...การท้าบรรจุภัณฑ์ต้องเน้นความสวยงาม คงทน และพกพาสะดวกด้วย...” 

(ผู้เข้าร่วมศึกษาค้นคว้า.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  สรุปผลการประชุมแบบมีส่วนร่วมพบว่าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์การ
แปรรูปและการท้าบรรจุภัณฑ์เสื่อกกลายขิด และลายไดโนเสาร์คือการแปรรูปเสื่อกก นั้นจะน้าไปแปร
รูปเพื่อท้าเป็นอาสนะส่วนการท้าบรรจุภัณฑ์ จะท้าเป็นกระเป๋าเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า 
  ผลการด้าเนินกิจกรรมการแปรรูปเสื่อกกและการท้าบรรจุภัณฑ์ จากการด้าเนินการ
ดังกล่าวพบว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แสดงความคิดเห็นวางแผนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตามสถานที่ที่จัดเตรียมไว้ที่ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง หมู่ 1 ต้าบลโนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ก้าหนดวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2556 ถึงวันที่ 2 มีนาคม 2556 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 
มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานตั้งใจท้างานเต็มตามศักยภาพของตนเอง  และร่วมประเมินผลการ
ท้างานเพ่ือน้ามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์ตรง ได้
ปฏิบัติจริง สามารถแปรรูปเสื่อกก ลาย ขิด และลายไดโนเสาร์ และท้าบรรจุภัณฑ์ดังตัวอย่างผลการ
สัมภาษณ์ต่อไปนี้ 
 
  “...ในการแปรูปเสื่อกกเป็นอาสนะทุกคนตั้งใจและร่วมกันออกแบบผลิตภัณฑ์ช่วยกันท้าให้
การผลิตสินค้าท้าได้รวดเร็ว...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...การแปรรปูเสื่อกกสามารถเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้ใช้ได้และสามารถใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ้าวัน...” 

(ภูมิปัญญาท้องถิ่น.    23 กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...ป้าจะน้าเสื่อกกไปแปรรูปเป็นอาสนะเพราะเวลาป้าไปวัดจะได้พกพาสะดวก...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม 26.    กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “..ในการท้าบรรจุภัณฑ์ต้องท้าใช้ดูสวยงามน่าใช้ และเพ่ิมมูลค่า...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม 23.    กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์)  
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  “...ดิฉันชอบการออกแบบบรรจุภัณฑ์มากเพราะท้าให้มีเอกลักษณ์และดูน่าใช้สอยเพ่ิม
มูลค่าให้กับสินค้าของพวกเรา...” 

(ผู้ร่วมกิจกรรม 23.    กุมภาพันธ์ 2556  :  สัมภาษณ์)  
 
  สรุปผลการการแปรรูปเสื่อกกและการสร้างบรรจุภัณฑ์พบว่าเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสินค้า
และผลิตภัณฑ์การแปรรูปและการท้าบรรจุภัณฑ์เสื่อกกลายขิด ลายไดโนเสาร์ การแปรรูปเสื่อกกนั้นจะ
น้าไปแปรรูปเพ่ือท้าเป็นอาสนะส่วนการท้าบรรจุภัณฑ์จะท้าเป็นกระเป๋าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
  การประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือด้าเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมด้าเนินการติดตาม
โครงการตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2556 จากการสัมภาษณ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่ามีความเข้าใจ ในเรื่องที่
เรียน พอใจการสอนของภูมิปัญญาท้องถิ่นเห็นว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีทักษะในการสอน เพราะสามารถ
พูดให้เข้าใจได้ง่าย เรื่องท่ีเรียนมีประโยชน์ สามารถน้าไปปฏิบัติในการพัฒนาสินค้าของตนเองได้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เกิดทักษะการเรียนรู้ในการต่อยอดเพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายให้กับผลิตภัณฑ์  
 
  “...การถ่ายทอดความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความชัดเจน เข้าใจได้ง่าย...” 

(ผู้ศึกษาค้นคว้า.    8 มีนาคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 
  “...มีการน้าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดท้าเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ...” 

(ผู้ศึกษาค้นคว้า.    8 มีนาคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  “...ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนและออกแบบลายได้ด้วยตนเอง...” 
(ผู้ศึกษาค้นคว้า.    8 มีนาคม 2556  :  สัมภาษณ์) 
 

  สรุปการประเมิน 
   การถ่ายทอดของภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความชัดเจนมากข้ึนท้าให้การจัดกิจกรรมท้าได้
รวดเร็วผู้เข้าร่วมกิจกรรมใช้เวลาไม่นานก็สามารถปฏิบัติตามค้าแนะน้าของภูมิปัญญาท้องถิ่นผลิตภัณฑ์มี
ความสวยงามมากยิ่งข้ึนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน้าความคิดไปต่อยอดท้าลวดลายต่างๆและแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์อ่ืนต่อไปสอดคล้องกับผลการประเมินกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยได้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีได้ตั้งไว้กล่าวคือเมื่อประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าโดยเฉลี่ย
พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X ) = 4.47 และเกณฑ์การพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากขึ้นไป
เช่นกัน การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งนี้ส้าเร็จลุล่วงไป 
ได้ด้วยดีจึงชี้ชัดให้เห็นว่ากลยุทธ์การถ่ายทอดภูมิปัญญาของชุมชนในครั้งนี้จึงส่งผลให้ชุมชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมสนับสนุนในการให้การศึกษาโดยน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองมาถ่ายทอดเพ่ือพัฒนาสินค้าของ
ชุมชนตนเอง 
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การสะท้อนผลการพฒันาในวงรอบที่ 2 
 
 ในการประชุมแบบมีส่วนร่วมในวงรอบที่ 1 ได้มีการสรุปผล วางกรอบแนวทางในการปฏิบัติใน
แต่ละกิจกรรมในการให้การศึกษาแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยน้ากิจกรรมความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า
พัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกกเพ่ือการพัฒนาสินค้าเพ่ือเพ่ิมความแตกต่างและเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า ซึ่งมี
กิจกรรมย่อยดังนี้ กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมการแปรรูปและท้าบรรจุภัณฑ์ 
เมื่อมีการด้าเนินการในแต่ละกิจกรรมก็ได้ส้าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้กล่าวคือ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้สึกภูมิใจ และ เกิด
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดการท้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองและมีความพึง
พอใจอย่างมากที่ได้ถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาให้กับผลิตภัณฑ์ในชุมชนตัวเอง ส้าหรับกิจกรรมการ
ประเมินติดตามผลเป็นกิจกรรมที่จัดท้าขึ้นเพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้กิจกรรม
แต่ละกิจกรรมด้าเนินไปได้ด้วยดี  
 
สรปุผลการพฒันาทัง้ 2 วงรอบ 
 
 สรุปโดยภาพรวมพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยได้
ด้าเนินการครบ 2 วงรอบ มีการสะท้อนผล ดังนี้การด้าเนินกิจกรรม การศึกษาดูงาน โดยการผู้เข้าร่วม
ศึกษาค้นคว้าและภูมิปัญญาท้องถิ่นไปศึกษาดูงานที่แหล่งเรียนรู้ที่ประสบความส้าเร็จ คือกลุ่มทอเสื่อกก
บ้านแพง อ้าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคามและกลับมาฝึกปฎิบัติที่ กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง โดย
การสอนของภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้ด้าเนินการตามข้ันตอนที่จะต้องปฏิบัติครบทุกข้ันตอน ผู้ศึกษา
ค้นคว้าได้ด้าเนินการน้าข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตน้ามาวิเคราะห์เพ่ือน้าข้อสรุป และ
ข้อเสนอแนะที่ได้มาเป็นแนวทางพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังจากการด้าเนินการดังกล่าว พบว่า ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการเรียนรู้
ในงานการศึกษาตามอัธยาศัย การทอและการแปรรูปเสื่อกกลายขิดและลายไดโนเสาร์ โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการด้าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งสามารถชี้วัดถึงผลส้าเร็จได้ดังนี้ 
  1. ผลจากการประชุมแบบมีส่วนร่วม (PAR) ท้าให้เกิดการแตกแขนงขององค์ความรู้ 
ต่าง ๆ ที่จะน้ามาพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีความแตกต่าง เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า  
  2. ชุมชนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีบทบาทในการร่วมจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยน้าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาใช้ในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน  
  3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับการถ่ายทอดความรู้ของภูมิปัญญาชุมชนตนเองอย่างเป็นระบบการ
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และภาคภูมิใจในอาชีพ พร้อมที่จะสืบทอดและ
ถ่ายทอดความรู้นี้ต่อไป 
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บทที ่3 
 

วธิดี ำเนินกำรศึกษำ 
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำครั้งนี้ ใช้หลักกำรวิจัยปฏิบัติกำร (Action Research) ตำมแนวคิดของ 
Kemmis และ McTaggart (1988  :  11-15) โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิปัญญำท้องถิ่น กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ ซึ่งผู้ศึกษำค้นคว้ำได้ 
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 
  1. กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำและผู้ให้ข้อมูล 
  2. ขั้นตอนด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. วิธีสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
  5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  7. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
กลุม่ผูร้ว่มศกึษำคน้คว้ำและผูใ้ห้ข้อมลู 
 
 1. กลุ่มผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ให้ข้อมูล 
  1.1 กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ (Research Participants) จ ำนวน 15 คน ประกอบด้วย 
   1.1.1 ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 1 คน 
   1.1.2 ครูอำสำสมัครนอกโรงเรียน 1 คน 
   1.1.3 คร ูกศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 2 คน 
   1.1.4 คร ูศรช. 1 คน  
   1.1.5 อำสำสมัคร กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 10 คน 
  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้เข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมสมัครใจ จ ำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
   1.1.2 กลุ่มทอและแปรรูปเสื่อกกสนใจที่ร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย จ ำนวน 10 คน 
   1.1.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น จ ำนวน 1 คน 
 
ขั้นตอนด ำเนนิกำรศึกษำคน้ควำ้ 
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำครั้งนี้ เป็นกำรวิจัยปฏิบัติกำร (Action Research) โดยผู้ศึกษำค้นคว้ำ น ำ 
เอกสำรหลักฐำนและขั้นตอน ตำมแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (ประวิต เอรำวรรณ์.    2545  
:  5 - 29  ;  อ้ำงอิงมำจำก Kemmis and McTaggart.    1988  :  11-15) เป็นกระบวนกำรในกำร
ด ำเนินกำรศึกษำค้นคว้ำ ซึ่งประกอบด้วยกำรวำงแผน (Planning) กำรปฏิบัติ (Action) กำรสังเกต 
(Observation) และกำรสะท้อนผล (Reflection) โดยด ำเนินกำร ดังนี้ 
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  วงรอบที่ 1 
   1. กำรวำงแผน (Planning) จะด ำเนินกำร ดังนี้ 
    1.1 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันและปัญหำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกำรศึกษำ 
     สภำพปัญหำจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมองค์กร (Environmentel 
Analysis) โดยใช้เทคนิค SWOT เพ่ือให้ทรำบ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกำส 
(Opporunity) และ อุปสรรค (Threats) ในกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของ กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 
สังกัด ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอสหัสขันธ์ จุดแข็งพบว่ำ ต ำบลโนนน้ ำ
เกลี้ยง ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบอำชีพ เกษตรกร ว่ำงจำกฤดูกำล ท ำนำ ท ำไร่แล้ว จะมีกำรรวมกลุ่ม 
ทอเสื่อกก และแปรรูปเสื่อกก และมีกำรปลูกต้นกกในทุ่งนำหรือตำมบ้ำน ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีอยู่แล้วใน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในกำรทอเสื่อ เป็นกำร ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ เพ่ิมรำยได้ในครอบครัว ในชุมชนมี
ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่หลำกหลำย มีควำมสำมำรถในกำรทอเสื่อกก ลำยขิด และมีกลุ่ม เย็บจักรที่ได้จำก
กำรส่งเสริมสินค้ำหนึ่งต ำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์จำกรัฐบำลซึ่งมีควำมช ำนำญกำรแปรรูปเสื่อกกให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ต่ำงๆในส่วนของจุดอ่อน พบว่ำ กลุ่มทอเสื่อกกขิดและกำรแปรรูป มีกำรใช้สีสัน ในกำรทอเสื่อ
กก ยังไม่สวยงำมตำมควำมต้องกำรของตลำดลวดลำยในกำรใช้ทอไม่มีควำมแตกต่ำง จึงท ำให้สินค้ำมี
รำคำถูก ด้วยเหตุผลดังกล่ำวในฐำนะท่ีผู้ศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย จึงมีควำมต้องกำรศึกษำโดยเฉพำะกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยกำรใช้ลำยขิด เพ่ือควำมเป็นเอกลักษณ์ มำเป็นลำยใน
ผลิตภัณฑ์เสื่อกก เพ่ือพัฒนำคุณภำพสินค้ำและผลิตภัณฑ์ ที่แปรรูปจำกเสื่อกกเพ่ือให้มีควำมแตกต่ำง
และเพ่ิมมูลค่ำให้กับสินค้ำ ในชุมชนต่อไป 
    1.2 ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิปัญญำท้องถิ่น กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด 
ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ เพ่ือน ำมำใช้
ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรพัฒนำกลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำมีควำมเห็นร่วมกันว่ำกิจกรรมที่เอ้ือให้เกิดกำร
พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้กลุ่มผู้ร่วม 
ศึกษำค้นคว้ำจะพิจำรณำเลือกกิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ดังนี้ 
     1.2.1 กำรประชุมแบบมีส่วนร่วมผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้ร่วมศึกษำ
ค้นคว้ำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น อำสำสมัคร กศน. และกลุ่มสนใจในกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย เพ่ือหำลวดลำย 
ควำมเป็นเอกลักษณ์ ควำมแตกต่ำงในกำรทอเสื่อกกลำยขิด  
     1.2.2 กำรศึกษำดูงำนเป็นกำรสร้ำงวิสัยทัศน์แก่กลุ่มผู้เข้ำร่วมศึกษำ ให้มี 
เจตคตทิี่ดีต่อกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนอัธยำศัย  
     1.2.3 กำรฝึกปฏิบัติ เป็นกำร ให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ท ำกำรทอเสื่อเสื่อกก โดยมี
ภูมิปัญญำท้องถิ่นเป็นวิทยำกร 
     1.2.4 กำรประเมินผล เป็นกำรประเมินผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ว่ำมีควำมเข้ำใจและพึงพอใจมำกน้อยเพียงใดต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
    1.3 แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ผู้ศึกษำได้ร่วมวำงแผนด ำเนินงำนกับผู้ร่วม
ศึกษำเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำดังนี้  
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     1.3.1 วิเครำะห์ข้อมูลที่ได้มำสู่กำรแยกรำยละเอียดของปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้
ตำมอัธยำศัย 
     1.3.2 วำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยจัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำได้ระบุ
กิจกรรมที่ต้องด ำเนินตำมเป้ำหมำยของกิจกรรม และระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
     1.3.3 ก ำหนดปฏิทินกำรท ำงำนตำมขั้นตอนกำรวิจัยปฏิบัติกำร 
     1.3.4 สร้ำงเครื่องมือประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยจัดท ำแบบสัมภำษณ์ แบบ
สังเกตพฤติกรรมกำรจัดกิกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 
  โดยมีแผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย โดย
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ดังตำรำง 
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ตำรำง 1 แผนปฏิบัติกำร กำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 
 

 

กิจกรรม เปำ้หมำยกิจกรรม ระยะเวลำ ผู้เกีย่วข้องกำรด ำเนนิงำน วธิีกำรเกบ็ข้อมลู เครื่องมือทีใ่ช ้
ในกำรเกบ็ขอ้มลู 

แหลง่ข้อมลู 
ผูใ้หข้้อมลู 

1. ประชุมแบบมี
ส่วนร่วม 

ทรำบปัญหำและแนวทำงพัฒนำ 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
กลุ่มทอเสื่อกก และแปรรูปเสื่อกก 

6 ธันวำคม 
2555 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

- บันทึกกำรประชุม - แบบบันทึกกำรประชุม 
 

- กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

2. กำรศึกษำดูงำน 
 
 
 
 

 

- เพื่อสร้ำงวิสัยทัศน์แก่กลุ่ม
ผู้เข้ำร่วมศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ในกำรพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์และสร้ำงเจตคติที่ดีต่อ
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

14 ธันวำคม 
2555 
 
 
 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 
 
 

- กำรสัมภำษณ์ 
- สังเกต 
 
 
 
 

- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบสังเกต 
  
 
 
 

 

3. ประชุมแบบมี
ส่วนร่วม 

- เพื่อหำแนวทำงพัฒนำสินค้ำและ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปเสื่อกกโดยใช้ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

15 ธันวำคม 
2555 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

- บันทึกกำรประชุม 
 

- แบบบันทึกกำรประชุม  

4. กำรฝึกปฏิบัติโดย
กำรใช้ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนำคุณภำพสินค้ำและสร้ำง
ควำมแตกต่ำงให้กับผลิตภัณฑ์  
สรุปและประเมินผลที่ได้จำกกำร 

19 ธันวำคม 
2555 ถึง 12
มกรำคม 2556 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ใหข้้อมูล 
 

- กำรสัมภำษณ์ 
- สังเกต 
 

- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบสังเกต 
 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

5.กำรประเมินผล พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนใน
กำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย 

14 มกรำคม 
2556 

- กลุ่มผู้ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

- กำรสัมภำษณ์ 
- สังเกต 

- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบสอบถำมควำมพึง
พอใจฉบับที่ 1 
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   2. กำรปฏิบัติ (Action) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำจะปฏิบัติกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรที่
ก ำหนดไว้ในตำรำง  
   3. กำรสังเกต (Observation) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำจะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรปฏิบัติทุกข้ันตอน โดยใช้แบบ
สังเกต แบบบันทึก 
   4. กำรสะท้อนผล (Reflection) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำจะน ำกิจกรรมที่ปฏิบัติ จำกข้อมูลที่ได้โดยใช้แบบสังเกต แบบบันทึก 
และแบบสอบถำม มำสะท้อนทีละกิจกรรมจนครบ แล้วสะท้อนทั้งวงจรทุกกิจกรรมว่ำมีกิจกรรมใดที่
จะต้องปรับปรุงพัฒนำในวงรอบที่ 2  
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ตำรำง 2 แผนปฏิบัติกำร กำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยในวงรอบที่ 2 
 

 

กิจกรรม เป้ำหมำยกจิกรรม ระยะเวลำ ผูเ้กีย่วข้องกำรด ำเนนิงำน วธิกีำรเก็บข้อมลู เครื่องมือทีใ่ช ้
ในกำรเกบ็ข้อมลู 

แหล่งข้อมลู
ผูใ้ห้ข้อมลู 

1. กำร 
ประชุม 
แบบมี 
ส่วนร่วม 
2.กำรฝึกปฏิบัติ 
 
 
3.กำร
ประเมินผล 

เพ่ือสร้ำงทำงเลือกท่ีหลำกหลำย
ให้กับผลิตภัณฑ์เสื่อกก 
- กำรแปรรูป 
- กำรสร้ำงบรรจุภัณฑ์ 
เพ่ือพัฒนำกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และบรรจุภัณฑ์  
 
สรุปและประเมินผลที่ได้จำกกำร
พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชน
ในกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ 
ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม
อัธยำศัยด้ำนกำรแปรรูปและ
บรรจุภัณฑ์ 

17 ม.ค. 2556 
 
 
 
8-15 ก.พ.2556 
ถึงวันที่ 28 ก.พ. 
2556 
4 มีนำคม 2556 

1. ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 
2. กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ 
3. ภูมิปัญญำทอ้งถิ่น 

- กำรสัมภำษณ์ 
- กำรสังเกต 
 
 
- กำรสัมภำษณ์ 
- กำรสังเกต 

- แบบบันทึกกำร
ประชุม 
 
 
- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถำมควำมพึง
พอใจฉบับที่ 2 

- กลุ่มผู้
ร่วมศึกษำ 
- กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 
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  วงรอบที่ 2 
   1. กำรวำงแผน (Planning) จะด ำเนินกำร ดังนี้ 
    1.1 กำรศึกษำสภำพปัญหำที่พบจำกวงรอบที่ 1 มำวิเครำะห์และสรุปหำแนวทำงใน
กำรพัฒนำโดยใช้กลยุทธ์ 
     1.1.1 กำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ได้แก่ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ในกิจกรรมดังนี้ กำร
ใช้สีสัน จัดวำงองค์ประกอบเสื่อกก กำรแปรรูป และกำรท ำบรรจุภัณฑ์ 
     1.1.2 กำรประเมินผล สรุปและติดตำมผล 
   2. กำรปฏิบัติ (Action) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำจะปฏิบัติกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 
ที่ก ำหนดไว้ในตำรำง 3 
   3. กำรสังเกต (Observation) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำจะท ำกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกำรปฏิบัติทุกข้ันตอน โดยใช้แบบ
สังเกต แบบสัมภำษณ์ แบบบันทึก และแบบสอบถำม 
   4. กำรสะท้อนผล (Reflection) 
    ผู้ศึกษำค้นคว้ำจะน ำกิจกรรมที่ปฏิบัติ จำกข้อมูลที่ได้โดยใช้แบบสังเกต แบบ
สัมภำษณ์ แบบบันทึก และแบบสอบถำม มำสะท้อนทีละกิจกรรมจนครบ แล้วสะท้อนทั้งวงจรทุก
กิจกรรมว่ำมีกิจกรรมใดที่จะต้องปรับปรุงพัฒนำเพิ่มเติมต่อไป 
 
เครื่องมือทีใ่ชใ้นกำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย
โดยภูมิปัญญำท้องถิ่น กศน. ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์กำรศกึษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยอ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ จะใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
  1. ประเภท เครื่องมือ มี 4 ประเภท มีดังนี้ 
   1.1 แบบสังเกต จ ำนวน 1 ฉบับ 
   1.2 แบบบันทึกกำรประชุม จ ำนวน 1 ฉบับ 
   1.3 แบบสัมภำษณ์ จ ำนวน 2 ฉบับ 
   1.4 แบบสอบถำม จ ำนวน 2 ฉบับ 
  2. ลักษณะของเครื่องมือ 
   2.1 แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม ใช้ส ำหรับกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรน ำ 
ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แก่นักเรียน 
   2.2 แบบบันทึกกำรประชุม ใช้ส ำหรับบันทึกเรื่องที่ประชุมแต่ละครั้ง 
   2.3 แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง ใช้ส ำหรับสัมภำษณ์ผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำและ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   2.4 ใช้ส ำหรับเก็บข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล และควำมพึงพอใจในด้ำน
ผลิตภัณฑ์ 
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วธิสีรำ้งและหำคุณภำพเครื่องมือ 
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย
โดยภูมิปัญญำท้องถิ่น กศน. ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย อ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ มีวิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. แบบสังเกต ด ำเนินกำรสร้ำงดังนี้ 
   1.1 ศึกษำเอกสำรกำรสร้ำงแบบสังเกตพฤติกรรม และเทคนิคกำรสร้ำงกำรสังเกต  
ของบุญชม ศรีสะอำด (2545  :  75 – 77) 
   1.2 สร้ำงแบบสังเกตพฤติกรรม 
   1.3 ศึกษำแบบบันทึกฉบับร่ำงตำมกรอบกำรศึกษำค้นคว้ำและประเด็นกำรศึกษำค้นคว้ำ 
   1.4 น ำแบบสังเกตที่สร้ำงขึ้น เสนอเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือตรวจสอบควำม
ถูกต้องเหมำะสมและให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไข 
   1.5 น ำแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่ำนควำมเห็นชอบของอำจำรย์ที่ปรึกษำแล้วไป
ให้ผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเหมำะสม ทั้งเนื้อหำและโครงสร้ำง จ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี้ 
    1.5.1 นำยปุณณรัตน์ ศรีฑำพุฒ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอสหัสขันธ์ กำรศึกษำระดับปริญญำโท สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
    1.5.2 นำยประกำย ศรีสุข ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโคกก่องวิทยำ กำรศึกษำ
ระดับปริญญำโท สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
    1.5.3 นำยกรชกร ชวติ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนค ำหม่วย อ ำเภอสมเด็จ 
กำรศึกษำระดับปริญญำโท สำขำกำรวิจัยกำรศึกษำ 
    1.6 น ำแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่ำนกำรเห็นชอบของผู้เชี่ยวชำญจัดพิมพ์
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2. แบบบันทึกกำรประชุม ด ำเนินกำรสร้ำงดังนี้ 
   2.1 ศึกษำเอกสำร หลักกำร และทฤษฎีเกี่ยวกับกำรสร้ำงแบบบันทึกตำมแนวทำงของ
บุญชม ศรีสะอำด (2545  :  63 – 67) 
   2.2 สร้ำงแบบบันทึกฉบับร่ำงตำมกรอบกำรศึกษำค้นคว้ำและประเด็นกำรศึกษำค้นคว้ำ 
   2.3 น ำแบบบันทึกกำรประชุมที่สร้ำงขึ้น เสนอเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือตรวจสอบ
ควำมถูกต้องเหมำะสมและให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไข 
   2.4 น ำแบบบันทึกกำรประชุมที่ปรับปรุงแก้ไขผ่ำนควำมเห็นชอบของอำจำรย์ที่ปรึกษำ
แล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเหมำะสม ทั้งเนื้อหำและโครงสร้ำง 
   2.5 น ำแบบบันทึกกำรประชุมที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่ำนกำรเห็นชอบของผู้เชี่ยวชำญ
จัดพิมพ์แบบบันทึกฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3. แบบสัมภำษณ์ ผู้ศึกษำค้นคว้ำได้ใช้แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง โดยมี 2 รูปแบบ มี
ลักษณะค ำถำมเป็นแบบปลำยเปิดเพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้แสดงควำมคิดเห็นและแสดงควำมรู้สึกของ
ตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรำยละเอียด มีข้ันตอนกำรสร้ำงดังนี้ 
   3.1 ศึกษำกรอบแนวควำมคิดเรื่องกำรพัฒนำควำมร่วมมือ และก ำหนดขอบข่ำยที่จะ
สัมภำษณ์ 
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   3.2 สร้ำงแบบสัมภำษณ์ตำมกรอบท่ีก ำหนด 
   3.3 น ำแบบสัมภำษณ์ที่สร้ำงขึ้น เสนอเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือตรวจสอบควำม
ถูกต้องเหมำะสมและให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงแก้ไข 
   3.4 น ำแบบสัมภำษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขผ่ำนควำมเห็นชอบของอำจำรย์ที่ปรึกษำแล้วไป
ให้ผู้เชี่ยวชำญตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเหมำะสม ทั้งเนื้อหำและโครงสร้ำง 
   3.5 น ำแบบสัมภำษณ์ ที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่ำนกำรเห็นชอบของผู้เชี่ยวชำญจัดพิมพ์
แบบบันทึกฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 
 กำรศึกษำค้นคว้ำพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย
โดยภูมิปัญญำท้องถิ่น กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย อ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ ผู้ศึกษำค้นคว้ำได้เก็บข้อมูล โดยใช้กิจกรรมและเป้ำหมำย 
ที่ระบุไว้ในตำรำง 1  
 
กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์้อมลู 
 
 กำรจัดกระท ำข้อมูลครั้งนี้ ผู้ศึกษำค้นคว้ำได้ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อมูลเชิงคุณภำพท่ีได้จำกแบบสัมภำษณ์ แบบบันทึกกำรสังเกต ท ำกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องสมบูรณ์และจัดหมวดหมู่เพ่ือให้สะดวกต่อกำรวิเครำะห์ โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
   1.1 ข้อมูลเชิงปริมำณท่ีได้จำกแบบสอบถำม ท ำกำรจัดหมวดหมู่ ตรวจให้คะแนน 
    คะแนน  ค่ำเฉลี่ย   ระดับควำมคิดเห็น 
     5   4.51 – 5.00   มีส่วนร่วม/ควำมพึงพอใจระดับดีมำก 
     4   3.51 – 4.50   มีส่วนร่วม/ควำมพึงพอใจระดับดี 
     3   2.51 – 3.50   มีส่วนร่วม/ควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง 
     2   1.51 – 2.50   มีส่วนร่วม/ควำมพึงพอใจระดับน้อย 
     1   1.00 – 1.50   มีส่วนร่วม/ควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
   1.2 น ำข้อมูลที่รวบรวมได้จำกแบบสังเกต แบบสัมภำษณ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรมมำจัดหมวดหมู่ เพ่ือน ำไปสู่กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ ด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์อย่ำง
รอบคอบ ด้วยเทคนิคเพ่ือได้มำซึ่งข้อมูลที่มีควำมเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ โดยอำศัยเทคนิคกำรตรวจสอบ
ข้อมูลหลำยมิต ิ(Triangulation Technique) คือ 
    1.2.1 หลักสำมเส้ำด้ำนข้อมูล (Data Triangulation) คือมีกำรเก็บข้อมูลหลำยคน
หลำยเวลำจำกคนเดิมและหลำยสถำนที่ 
    1.2.2 หลักสำมเส้ำด้ำนผู้ศึกษำ (Investigator Triangulation) คือมีกำรสะท้อน
ประเด็นกำรศึกษำจำกผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนกำรพัฒนำทุกขั้นตอน 
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    1.2.3 หลักสำมเส้ำด้ำนวิธีกำร (Methodological Triangulation) คือ มีเทคนิค
กำรรวบรวมข้อมูลจำกหลำกหลำยวิธี Harris และ Bell (นุชวนำ เหลืองอังกูร.    2544  :  79 – 82  ;  
อ้ำงอิงมำจำก Harris and Bell.    1990  :  71 – 72) ตำมวิธีกำรดังนี้ 
     1.2.3.1 วิธีสำมเส้ำด้วยกำรใช้วิธีกำรต่ำงกัน (Methods Triangulation) คือ 
กำรใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลแตกต่ำงกัน ได้แก่ กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ และกำรบันทึก 
     1.2.3.2 วิธีสำมเส้ำแบบใช้ผู้ให้ข้อมูลต่ำงกัน (Investigator Triangulation) 
คือ กำรตรวจสอบข้อมูลที่ได้จำกผู้ร่วมศึกษำแต่ละคน 
  2. มิติข้อมูลที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบคุณภำพของข้อมูลที่เก็บจำกเครื่องมือ
แต่ละประเภทที่เหมือนกัน สอดคล้องกัน หรือแตกต่ำงกัน อย่ำงไร ซึ่งกำรศึกษำครั้งนี้เปรียบเทียบข้อมูล
ที่ได้จำกเครื่องมือ 3 ประเภท ได้แก่ 
   2.1 แบบสังเกต 
   2.2 แบบสัมภำษณ์ 
   2.3 แบบบันทึก 
  3. มิติของแหล่งข้อมูล ตรวจสอบคุณภำพข้อมูล โดยกำรเปรียบเทียบข้อมูลจำก
แหล่งข้อมูล ดังนี้ 
   3.1 บุคคลเปรียบเทียบข้อมูลที่เก็บมำได้จำกบุคคล มำพิจำรณำดูว่ำ ข้อมูลที่ได้
เหมือนกันหรือแตกต่ำงกัน 
   3.2 น ำข้อมูลเชิงคุณภำพมำจัดหมวดหมู่ตำมกรอบกำรศึกษำ เพ่ือหำควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงข้อมูลและแนวโน้มเพ่ือน ำไปสู่กำรวิเครำะห์และแปลควำม 
 สรุปข้อมูลแบบสังเกต แบบสัมภำษณ์ แบบบันทึก ที่ได้จำกกำรรวบรวมข้อมูลมำวิเครำะห์และ
อภิปรำยโดยใช้วิธีกำรพรรณนำ (Descriptive Analysis) 
 
สถิตทิี่ใชใ้นกำรวเิครำะหข์้อมลู 
 
 1. ค่ำเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอำด.    2541  :  55) 
 

X  =
N

X  

 
    เมื่อ X  แทน ค่ำเฉลี่ย 
      Σx แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N  แทน จ ำนวนคนในกลุ่มตัวอย่ำง 
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 2. ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอำด.    2541  :  55) 
 

S.D = 
)1(

)( 22



 
NN

xxN
 

 
    เมื่อ S.D. แทน  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
      Σx แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N  แทน  จ ำนวนคนในกลุ่มตัวอย่ำง 
      Σx2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ำลังสอง 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามอัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น้าเสนอตามล้าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  1. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  2. การศึกษาตามอัธยาศัย 
  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  5. บริบท กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
การมสีว่นรว่มของชุมชน 
 
 1. แนวคิดการมีส่วนร่วม 
  1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
   การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมได้เสียในการด้าเนินการกิจกรรมใด ๆ ผลที่เกิดขึ้นจาก
การด้าเนินการกิจกรรมนั้น ๆ มักจะสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มีโอกาสเข้าร่วม ผลส้าเร็จที่ได้รับท้าให้เกิด
ความภาคภูมิใจแก่ตนเองและหมู่คณะ และถึงแม้จะไม่ประสบผลส้าเร็จหรือเกิดความล้มเหลวในกิจการ
นั้น ๆ ผลกระทบหรือปัญหาต่าง ๆ ที่ตามมาก็จะไม่รุนแรงและถูกต่อต้านจากผ่ายต่างๆ เพราะถือว่าทุก
คน ทุกฝ่าย ที่มีส่วนได้เสียจากกิจกรรมนั้น ๆ ได้มีโอกาสร่วมทุกข์ ร่วมสุข ร่วมแรงร่วมใจด้วยกันแล้ว 
ส้าหรับพจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542  :  926) ได้ให้ความหมายของค้าว่า “ร่วม” ไว้ว่า 
ร่วม หมายถึง มีส่วนร่วมยู่ด้วยกัน เช่นร่วมกิน ร่วมนอน มีส่วนร่วมเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน เช่น ร่วมใจ 
ร่วมสามัคคี มีส่วนร่วมในท่ีแห่งเดียวกัน ร่วมโรงเรียน ร่วมชาติ เป็นต้น เมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมที่ร่วม
แล้วขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ของการเข้าร่วม ดังนั้น จึงพอสรุปความหมายของการมีส่วนร่วมได้ 2 ลักษณะ
คือในแง่ของความหมายโดยทั่วไป และในแง่ของความหมายเฉพาะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งในที่นี้
ขอกล่าวถึงในแง่ของการมีส่วนร่วมโดนทั่วไปและการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาดังนี้ 
    1.1.1 การมีส่วนร่วมโดยทั่วไป 
     ความหมายของการมีส่วนร่วมโดยทั่วไปได้มีนักบริหารและนักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ เช่น 
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      ฉลาด จันทรสมบัติ (2554  :  30-31) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กระบวนการมี
ส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมที่เป็นอิสระด้วยความสมัครใจ ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ร่วมประเมินผลและร่วมรับประโยชน์ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา มิได้หมายถึง 
การให้ประชาชนเข้าร่วมกิจการของรัฐตามที่รัฐก้าหนด หากแต่เป็นการให้ประชาชน กลุ่มคน ร่วมกันคิด
และตัดสินใจ ในการก้าหนดทิศทางในการพัฒนาชุมชนของตนเอง และรับผลประโยชน์ร่วมกัน รัฐเป็น
แต่เพียงผู้สนับสนุน 
      ปกรณ ์ปรียากร (2520  :  11-20 กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนโดย
สมัครใจย่อมท้าให้โอกาสในการพึ่งตนเองมากข้ึน เพ่ิมความม่ันใจในตนเองสูงขึ้น และมีศักยภาพสูงขึ้น
เพราะจะนึกอยู่เสมอว่าตนเองต้องมีส่วนร่วมเพ่ือประสบส้าเร็จของชุมชนและท้าให้ได้รับการบริการ
สาธารณะโดยตรง และรับปัจจัยการผลิตที่จ้าเป็นตรงตามต้องการมากขึ้น 
      อรุณ รักธรรม (2536  :  270) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า
หมายถึง บุคคลเข้าไปเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรมในด้านของการก้าหนดแนวทางปฏิบัติงานหรือเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่งขององค์การ 
      เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์ (2537  :  182 – 183) ได้ให้ความหมายของการมี
ส่วนร่วม (Participation) ว่าเป็นการที่บุคคลหรือคณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุนท้าประโยชน์ใน
เรื่องต่าง ๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหารประสิทธิผลของ
องค์กรข้ึนอยู่กับการรวมพลังความคิด สติปัญญา ก็คือการให้มีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์กร
นั้น บุคคลจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง (involvement) ในการด้าเนินการหรือปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ เป็นผลให้
บุคคลนั้นมีความผูกพัน (commitment) ต่อกิจกรรมและองค์กรในที่สุด ซึ่งแสดงไว้ตามภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ผลการมีส่วนร่วมในองค์การ 
 

      ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2540  :  12) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า
หมายถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนตัดสินใจในกิจการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงตัวประชาชน 
      เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2541  :  17) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า 
หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนไม่ว่าจะเป็นบุคคล หรือกลุ่มบุคคล เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท้าที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชน 

การมสีว่นรว่ม  (Participation) 

การมสีว่นเกีย่วขอ้ง  (Involvement) 

การมีความผูกพนั  (Commitment) 
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      นิคม สุวรรณทา (2542  :  29) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การที่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมกันจากการด้าเนินงานอย่างใดทางสังคม ไม่ว่าจะเป็น
ผลประโยชน์โดยทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม ได้รับโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท้าและ
ร่วมแก้ไข ทั้งนี ้ก็เพ่ือให้เกิดผลส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
      เข็มเพชร แก่นสา (2543  :  39) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การ
พัฒนาหรือประกอบกิจการใด ๆ ควรให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ โดยให้เป็นไปตาม
หลักประชาธิปไตยโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับรู้ในขั้นตอนของกิจกรรม นับตั้งแต่การศึกษาสภาพปัญหา 
ก้าหนดจุดประสงค์ วางแผนร่วมปฏิบัติงาน จนถึงขั้นประเมินผล พยายามสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนว่า
กิจกรรมที่ท้าอยู่นั้น เป็นผลงานที่พวกเขาต้องรับผิดชอบ กรณีท่ีกิจกรรมมีกลุ่มผลประโยชน์หลายกลุ่ม
เขา้มาเกี่ยวข้อง ต้องพยายามดึงตัวแทนของกลุ่มให้มาปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือให้ทุกฝ่ายยอมรับผลที่
ตามมาของกิจกรรมนั้น 
      ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2548  :  20) ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมไว้ 
ว่า หมายถึง การมีส่วนร่วมของพนักงานในการตัดสินใจในองค์การทั้งที่เป็นเรื่องปกต ิและเรื่องส้าคัญ 
พนักงานมีส่วนร่วมในการตั้งเป้าหมาย แก้ปัญหาและท้าการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อทั้งองค์การและ 
งานของเขา และท้าให้มั่นใจว่าองค์การของตนเองอยู่ในเป้าหมายในรูปของการตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าที่เขาให้บริการ 
      Arnstein (อรุณ รักธรรม.    2536  :  70  ;  อ้างอิงมาจาก Arnstein.    
1969  :  219-224) ในการให้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของ อาร์นสไตน์ เห็นว่าการมีส่วนร่วมที่มี 
“คุณภาพ” นั้นผู้เข้าไปมีส่วนร่วมจะต้องมีอ้านาจและการควบคุมอย่างแท้จริง ในอันที่จะกระท้าการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้บังเกิดผลขึ้นมา มิใช่เพียงแต่เข้าไปมีส่วนร่วมเฉยๆ 
      Douglah (อรุณ รักธรรม.    2536  :  70  ;  อ้างอิงมาจาก Douglah.    
1970  :  90) กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วม (Participation) ว่า เป็นค้าที่มีความหมายกว้าง และ
ใช้ในบริบทที่แตกต่างกันนักการศึกษาใช้ค้านี้ในการอ้างอิง ถึงการมีส่วนร่วมในเหตุการณ์ กิจกรรม หรือ
โครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษา นักรัฐศาสตร์ใช้ค้านี้ในความหมายของการเข้าร่วมกับสถาบันทาง
การเมือง ของชุมชน เช่น การไปออกเสียงเลือกตั้ง นักสังคมวิทยาใช้ในความหมายของการมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอ่ืน ๆ ส่วนกลุ่มอ่ืน ๆ ใช้ค้านี้ในความหมายของการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
     แม้ทัศนะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมจะมีความแตกต่างกัน แต่นักเขียนหลายคน 
ที่กล่าวถึงข้อตกลงของคณะมนตรีเศรษฐกิจ และสังคมแห่งสหประชาชาติ (United Nation Economic 
and Social Council) ปี 1929 ที่ได้อภิปรายถึงการมีส่วนร่วม และสรุปว่าการมีส่วนร่วมนั้นต้องการมี
ส่วนเกี่ยวข้องตามแบบประชาธิปไตยจากประชาชนอย่างสมัครใจในเรื่อง 3 ประการ คือ 
      1. เป็นเรื่องที่สนับสนุนส่งเสริมต่อการพัฒนา 
      2. มีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นผลจากการพัฒนานั้นเสมอภาคกัน 
      3. มีความเชื่อถือในการตัดสินใจ เพ่ือก้าหนดเป้าหมาย ก้าหนดนโยบายและ
แผน รวมทั้งการ 
     น้าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปสู่การปฏิบัติ Midgley และคณะ  
(อรุณ รักธรรม.    2536  :  70  ;  อ้างอิงมาจาก Midgley and others.    1986  :  25) ได้ให้ 
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ความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ว่า หมายถึง การที่ผู้น้าอนุญาตให้ผู้ตามเป็นจ้านวนมากที่สุดเท่าที่จะ
มากได้ให้เข้ามา มีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากท่ีสุดเท่าที่จะมากได้ 
   โดยสรุปแล้ว ความหมายของการมีส่วนร่วมโดยทั่วไปนั้น หมายถึง การที่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันจากการด้าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งทางสังคมไม่ว่าจะผลประโยชน์
โดยตรงหรือโดยอ้อมก็ตาม ได้รับโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท้าและร่วมแก้ไขในด้าน
นโยบายและการวางแผน การด้าเนินงาน การประสานงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้เกิดผลส้าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว 
    1.1.2 ชุมชนกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
     สัมพันธ์ อุปลา (2544  :  29 – 30) กล่าวถึงชุมชนกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศ ที่ส้าคัญที่สุด
ผู้คนใน สังคมใด ประเทศใด ได้รับการศึกษาสูงมากจะฉลาดมาก สังคมนั้น หรอืประเทศนั้นจะ
เจริญรุ่งเรืองเป็นผู้น้าและเป็นมหาอ้านาจในที่สุด ในทางตรงกันข้ามหากประเทศใดพลเมืองส่วนใหญ่
ด้อยการศึกษาจะกลายเป็นประเทศที่ล้าหลัง เศรษฐกิจตกต่้าผู้มีชีวิตอยู่อย่างแร้นแค้นยากจนต้องขอ
ความช่วยเหลือจากประเทศที่เจริญรุ่งเรืองหรือที่พัฒนาแล้วเมื่อการศึกษานับวันแต่จะมีความส้าคัญกับ
การด้ารงชีวิตของผู้คนในสังคมทุกชุมชนมากข้ึนเรื่อย ๆ และเพ่ือให้มีการศึกษาของชุมชนมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อความเจริญของสิ่งอื่น ชุมชนจะต้องมามีส่วนร่วมรับผิดชอบพัฒนาการศึกษาอย่าง
แท้จริง ซึ่งสามารถด้าเนินการได้ดังนี้ 
      1. ชุมชนต้องถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีมีความจ้าเป็นต้องร่วมกันพัฒนาการศึกษา
ในชุมชนให้เจริญก้าวหน้า เพ่ือใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือพัฒนาลูกหลานของชุมชนให้มีคุณภาพโดย
พยายามผลักดันให้เป็นโรงเรียนประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
      2. ชุมชนต้องมามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ เพ่ือจัดหาจุดพัฒนาการศึกษาให้
ลูกหลานร่วมกับครูในโรงเรียนโดยร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้รับ
ความส้าเร็จ 
      3. ร่วมค้นหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในท้องถิ่นมาเข้าร่วมให้การศึกษาใน
โรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น ผสมผสานกับความรู้สมัยใหม่
ที่ทางโรงเรียนจัดให้ 
      4. ชุมชนมาเข้าร่วมในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน
เช่นการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดและตกแต่งสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนร่วมรณรงค์
หาทุนการศึกษาเพ่ือโรงเรียนตลอดทั้งร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดให้มีข้ึน 
      5. ร่วมตรวจสอบผลการพัฒนาโรงเรียน การจัดการศึกษาของโรงเรียนหาก
พบปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ก็มาเข้าร่วมแก้ไขปัญหา และอุปสรรคนั้นร่วมกัน 
      6. สร้างความภูมิใจในผลงาน การพัฒนาการศึกษาร่วมกัน โดยชุมชนเข้ามา
รับรู้ความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียน และร่วมกันภาคภูมิใจในผลงานการพัฒนาโรงเรียนการพัฒนา
การศึกษา ที่ประสบผลส้าเร็จ โดยชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นล้าดับตลอดมา  
     วิมลศรี อุปรมัย และคณะ (พนิจดา วีระชาติ.    2542  :  57 – 58  ;  อ้างอิง
มาจาก วิมลศรี อุปรมัย และคณะ.    2529  :  143 - 152) ได้กล่าวถึงวิธีการน้าชุมชนเข้าสู่โรงเรียน
และสถาบันการศึกษาระดับสูง ดังนี้ 
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      1. การน้าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน ด้วยวิธีการจัดให้มีการประชุม 
ปฏิบัติการปกครอง เช่น ให้มีการเยี่ยมชมโรงเรียน จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและครู 
      2. การอนุญาตให้ชุมชนใช้โรงเรียนเป็นสถานที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น จัด
งานมงคลสมรส จัดงานประเพณีประจ้าปี จัดแข่งกีฬา 
      3. โรงเรียนจัดรายการดนตรีไทยส้าหรับประชาชน 
      4. โรงเรียนจัดงานรื่นเริงประจ้าปี 
      5. เปิดสอนภาคค้่าให้แก่ประชาชนที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 
      6. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้บริการห้องสมุด หอประชุม ศูนย์
วัฒนธรรมเพื่อแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
      7. เปิดโอกาสให้ประชาชนใช้เป็นสถานที่พักผ่อนในวันหยุดสุดสัปดาห์ 
      8. จัดอบรมสัมมนา หรือฝึกปฏิบัติการให้กับพนักงานของสถาบันเอกชน 
ชุมชนหรือของสถานประกอบการท้องถิ่น 
      9. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาชมการสาธิต การทดลอง เพ่ือการเผยแพร่
ความรู้ไปสู่ประชาชน 
      10. ออกวารสารเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียน 
      11. จัดป้ายประกาศไว้ที่หน้าโรงเรียน เพ่ือแจ้งให้ชุมชนทราบว่าขณะนี้
โรงเรียนก้าลังท้ากิจกรรมที่ส้าคัญอะไรอยู่ เพ่ือเป็นการเชิญชวนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนั้นด้วย 
      12. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาใช้ในบริเวณโรงเรียน สนามกีฬา โรง
ฝึกงานโรงละคร เพ่ือจัดบริการแก่ชุมชนในรูปแบบจัดค่ายพักแรมร่วมกับสมาคมต่างๆและศูนย์เยาวชน 
ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังกล่าวถึงการน้าทรัพยากรบุคคลมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ดังนี้ 
       1. เป็นวิทยากรในด้านต่าง ๆ แล้วแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้ และ
ความรู้ความช้านาญ ความส้าเร็จในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ 
       2. เป็นตัวอย่าง แบบอย่างการด้าเนินชีวิต ให้นักเรียนได้เห็นชีวิตตัวอย่าง
แบบอย่างที่แท้จริงของความส้าเร็จในด้านต่าง ๆ เช่น อาชีพ คุณธรรม การเสียสละ การท้าประโยชน์แก่
ชุมชนและสาธารณะ เป็นต้น 
       3. ให้บุคคลช่วยเหลือกิจกรรมและกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เช่น 
        3.1 ช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ หรือแรงงาน 
        3.2 ให้ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น ให้ความร่วมมือในการปรับปรุง
หลักสูตรกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
        3.3 เป็นกรรมการร่วมในหน่วยงาน หรือแผนกต่างๆ 
        3.4 ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น ช่วยในการดูแลเด็ก 
ช่วยในการรักษาพยาบาล 
        3.5 ช่วยในการสอน ชุมชนแต่ละชุมชนประกอบด้วยบุคคลประเภท
ต่าง ๆ มีความรู้สามารถต่างกัน มีคนจ้านวนมากยินดีที่จะช่วยเหลือโรงเรียน ช่วยสอนนักเรียนสอนครู 
หรือ ประชาชน โรงเรียนอาจเชิญบุคคลเหล่านั้นมาช่วยสอนในสาขาวิชาที่เขาช้านาญหรือถนัดแก่ครู 
นักเรียน คนงาน ภารโรง และประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



11 

     ส้านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540  :  23) ได้กล่าวถึง
การพัฒนาการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจะได้ผลอย่างแท้จริงมีประสิทธิภาพ ถ้าหากชุมชนส่วนร่วม
รับผิดชอบอย่างจริงจัง สามารถด้าเนินการได้ดังนี้ 
      1. ชุมชนต้องถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีต้องร่วมมือพัฒนาการศึกษาให้เจริญ 
      2. ชุมชนต้องมาเข้าร่วมวิเคราะห์เพื่อหาจุดพัฒนาการศึกษา โดยร่วมแสดง 
ความคิดเห็น ร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ส้าเร็จ 
      3. ร่วมค้นหาผู้มีความรู้ ความสามารถในท้องถิ่นเข้ามาร่วมให้การศึกษาใน
โรงเรียนให้สอดคล้องกับความรู้สมัยใหม่ ทันสมัย 
      4. ชุมชนร่วมพัฒนาช่วยเหลือโรงเรียน เช่น ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้าง หาทุนเพื่อพัฒนาโรงเรียน ร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
      5. ร่วมตรวจผลการพัฒนาโรงเรียน การจัดการศึกษานอกโรงเรียนหากพบ
ปัญหาร่วมกันแก้ไข 
      6. สร้างความภูมิใจในผลงานร่วมกัน โดยชุมชนรับรู้ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
     กรเกล้า แก้วโชติ (2554  :  9) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม สรุปได้ว่า
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง หมายถึง การที่ผู้ปกครองตั้งใจเข้ามาให้ความร่วมมือ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบในการให้ข้อเสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น การร่วมวางแผน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด้าเนินงานและร่วมประเมินผลด้วยเทคนิคและวิธีการต่างๆท้ังในด้านการบริหารจัดการ 
ด้านวิชาการ และด้านการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งไว้ 
    จากการศึกษาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
คือ การเปิดโอกาสให้บุคลากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเป็นสิ่งที่ส้าคัญในการจัดการศึกษา รัฐบาลได้ให้ความส้าคัญ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน การมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาเป็นประโยชน์ต่อการจัดการโรงเรียน การจัดการศึกษา ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และความต้องการของท้องถิ่น ซึ่งจะท้าให้การด้าเนินการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเป็นการกระตุ้นการแสดงความคิดเห็น และการด้าเนินงานทางด้านการจัดการศึกษามากขึ้น 
  1.2 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
   รูปแบบหรือลักษณะของการมีส่วนร่วมนั้น ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงและเสนอไว้หลาย
รูปแบบ ในลักษณะต่าง ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสนใจในการศึกษาของแต่ละคน ดังนี้ 
    กรรณิกา ชมดี (2554  :  13) ได้สรุปแบบในการพิจารณาการมีส่วนร่วม เพ่ือใช้ใน
การวิจัย เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  :  ศึกษาเฉพาะโครงการสารภี 
ต้าบลท่าช้าง อ้าเภอวารินช้าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 10 แบบ คือ 
     1. การมีส่วนร่วมประชุม (Attendance at meeting) 
     2. การมีส่วนร่วมในการออกเงิน (Financial contribution) 
     3. การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ (Membership on committees) 
     4. การมีส่วนร่วมเป็นผู้น้า (Position of leadership) 
     5. การมีส่วนร่วมสัมภาษณ์ (Interviewer) 
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     6. การมีส่วนร่วมเป็นผู้น้า (Solicitor) 
     7. การมีส่วนร่วมเป็นผู้บริโภค (Customers) 
     8. การมีส่วนร่วมเป็นผู้ริเริ่มหรือผู้เริ่มการ (Entrepreneurs) 
     9. การมสี่วนร่วมเป็นผู้ใช้แรงงาน (Employers) 
     10. การมีส่วนร่วมออกวัสดุอุปกรณ์ (Material contribution) 
    เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง (2525  :  11-13) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาชนบทว่ามีอยู่ 4 ขั้นตอนด้วยกัน คือ 
     1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
     2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
     3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบัติงาน 
     4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
    ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2534  :  12) กล่าวถึงหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมว่าหลักความ
ร่วมมือของประชาชนที่ส้าคัญยิ่งก็คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน
อย่างจริงใจ ทั้งนี้ ด้วยการเปิดโอกาสให้มีการศึกษา (Education) การร่วมพิจารณา (Consensus) และ
การตกลงร่วมใจ (Consent) ในการแก้ไขปัญหาหรือวางโครงการต่าง ๆ การที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมก็เพ่ือเป็นการให้ประชาชนได้มีสิทธิและความเสมอภาคกัน  
ในอันที่จะรับผิดชอบในสังคม ประชาชนจะมีโอกาสร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบ 
    กิตติชัย การโสภา (2536  :  37) ได้สรุปลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่น ดังนี้ คือ 
     1. มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
     2. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
     3. มีส่วนร่วมในการวางแผน 
     4. มีส่วนร่วมในการด้าเนินการ 
     5. มีส่วนร่วมในการควบคุมหรือตรวจสอบ 
     6. มีส่วนร่วมในการเสียสละเงิน 
     7. มีส่วนร่วมในการเสียสละแรงงาน 
     8. มีส่วนร่วมในการเสียสละวัสดุอุปกรณ์ 
     9. มีส่วนร่วมในการประชุม 
     10. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากร 
    เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์ (2537  :  187) ได้ศึกษาวิเคราะห์พระราชบัญญัติและ
ระเบียบของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในส่วนที่ให้เอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาที่ภาครัฐจัด
ด้าเนินการ ปรากฏว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการศึกษาจะมีอยู่ในลักษณะเดียวคือ ใน
รูปของ “คณะกรรมการ” การเข้าร่วมในคณะกรรมการก็จะอยู่ในลักษณะของ “ผู้ทรงคุณวุฒิ”  
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ มีความหมายรวมถึงข้าราชการในหน่วยงานอื่น ข้าราชการที่เกษียณแล้วหรือประชาชน
ทั่วไป 
    ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2540  :  28-29) ได้แบ่งประเภทของการมีส่วนร่วมที่สรุป
ออกมาเป็น 11 กลุ่มใหญ่ มีสาระโดยสังเขป ดังนี้ 
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     1. การจ้าแนกตามกิจกรรมในการมีส่วนร่วมเป็นการจ้าแนกที่พิจารณาจาก
กิจกรรมของโครงการนั้นๆว่ามีกิจกรรมอะไรบ้างที่ประชาชนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งกิจกรรมต่างๆ
อาจมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะของงานหรือโครงการแต่โดยทั่วไปแล้วการพิจารณาการมีส่วนร่วม
ในมิติเก่ียวข้องกับ 
      1.1 การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ 
      1.2 การมีส่วนร่วมในการด้าเนินโครงการ 
      1.3 การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนโครงการ 
     2. การจ้าแนกตามประเภทของกิจกรรมหรือขั้นตอนของการมีส่วนร่วม
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
      2.1 การมีส่วนร่วมในการริเริ่มงาน/โครงการ 
      2.2 การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการวางแผน 
      2.3 การมีส่วนร่วมในข้ันด้าเนินโครงการ 
      2.4 การมีส่วนร่วมในข้ันการประเมินผลโครงการ 
     3. การจ้าแนกตามระดับความสมัครใจในการเข้าร่วม แบ่งระดับของความสมัคร
ใจออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
      3.1 การมีส่วนร่วมโดยสมัครใจ 
      3.2 การมีส่วนร่วมโดยการถูกชักน้า 
      3.3 การมีส่วนร่วมโดยบังคับหรือการเกณฑ์จากผู้ที่มีอ้านาจเหนิอกว่า 
     4. การจ้าแนกตามวิธีของการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
      4.1 การมีส่วนร่วมโดยตรง 
      4.2 การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 
     5. การจ้าแนกตามระดับความเข้มของการมีส่วนร่วม แบ่งระดับของความเข้มใน
การมีส่วนร่วมออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
      5.1 ระดับของการส่วนร่วมเทียม 
      5.2 ระดับของการมีส่วนร่วมเทียมบางส่วน 
      5.3 ระดับของการมีส่วนร่วมที่แท้จริง 
     6. การจ้าแนกตามระดับความถ่ีของการมีส่วนร่วม เป็นพิจารณาจากจ้านวนของ
ผู้ที่เข้าเป็นส่วนร่วม และหรือจ้านวนครึ่งหนึ่งของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม 
     7. การจ้าแนกตามประสิทธิผลของการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
      7.1 การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิผล หมายถึง การมีส่วนร่วมที่ผู้ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างชัดเจน 
      7.2 การมีส่วนร่วมที่ไม่มีประสิทธิผล หมายถึง การมีส่วนร่วมทีผู่้ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงบางส่วน 
     8. การจ้าแนกตามพิสัยของกิจกรรม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
      8.1 การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
      8.2 การมีส่วนร่วมเป็นช่วงๆ 
     9. การจ้าแนกตามระดับขององค์การ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
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      9.1 การมีส่วนร่วมในระดับล่างขององค์การ 
      9.2 การมีส่วนร่วมในระดับกลางขององค์การ 
      9.3 การมีส่วนร่วมในระดับสูงขององค์การ 
     10. การจ้าแนกตามประเภทของผู้มีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  
      10.1 ผู้ที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่น 
      10.2 ผู้น้าท้องถิ่น 
      10.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
      10.4 คนต่างด้าว 
     11. การจ้าแนกตามลักษณะของการวางแผนแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
      11.1 การวางแผนจากบนลงล่าง 
      11.2 การวางแผนจากล่างขึ้นบน 
    เมตต ์เมตต์การุณ์จิต (2541  :  24-25) ได้สรุปลักษณะการมีส่วนร่วมนั้นพิจารณา
ได้หลายมุมมอง ดังนี้ 
     1. จ้าแนกตามกระบวนการบริหาร 
      1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
      1.2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
      1.3 การมีส่วนร่วมในการจัดองค์การ 
      1.4 การมีส่วนร่วมในการสื่อสาร 
      1.5 การมีส่วนร่วมในการใช้อิทธิพล 
      1.6 การมีส่วนร่วมในการประสานงาน 
      1.7 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
     2. จ้าแนกตามประเภทของกิจกรรมที่เข้าร่วม 
      2.1 การมีส่วนร่วมประชุม 
      2.2 การมีส่วนร่วมในการออกเงิน 
      2.3 การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
      2.4 การมีส่วนร่วมเป็นผู้น้า 
      2.5 การมีส่วนร่วมเป็นผู้ชักชวน 
      2.6 การมีส่วนร่วมเป็นผู้ใช้แรงงาน 
     3. จ้าแนกตามระดับความเข้มของการมีส่วนร่วม 
      3.1 ระดับของการมีส่วนร่วมเทียม 
      3.2 ระดับของการมีส่วนร่วมเทียมบางส่วน 
      3.3 ระดับของการมีส่วนร่วมที่แท้จริง 
     4. จ้าแนกตามวิธีการมีส่วนร่วม 
      4.1 การมีส่วนร่วมโดยตรง 
      4.2 การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 
    Dais และ Newstrom (เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์.    2545  :  176  ;  อ้างอิงมาจาก 
Dais and Newstrom.    n.d.) เห็นว่า กิจกรรมของมนุษย์ส่วนใหญ่อาศัยการมีส่วนร่วม คน ๆ เดียว 
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ไม่สามารถจะท้ากิจกรรมทุกอย่างได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้เพราะมีข้อจ้ากัดทางด้านชีววิทยา และทางด้าน 
เศรษฐกิจ การมีส่วนร่วมเป็นความเกี่ยวข้องในด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมของกลุ่ม 
เป็นตัวกระตุ้นให้ท้างานส้าเร็จตามเป้าหมาย การมีส่วนร่วม (Participation) เกี่ยวข้องกับ 
     1. การเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย (Involvement) 
     2. การช่วยเหลือและท้าประโยชน์ (contribution) 
     3. การรับผิดชอบ (responsibility) 
    Arnstein (ฉลาด จันทรสมบัติ.    2554  :  144-145  ;  อ้างอิงมาจาก Arnstein.    
1969  :  216) มีความเห็นว่ามีส่วนร่วมมีลักษณะเป็นบันไดการมีส่วนร่วม (Participation ladder)  
8 ขั้น ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
   
 

ภาพประกอบ 2 บันไดของลักษณะการมีส่วนร่วม 
 

  สรุปได้ว่า รูปแบบของการมีส่วนร่วมมีหลายรูปแบบ เช่นมีส่วนร่วมในการศึกษาค้นคว้า
ปัญหา และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ตลอดจนความต้องการของชุมชนร่วมคิดค้นและหา
วิธีการเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความต้องการ
ของชุมชน ร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีจ้ากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมร่วมปฏิบัติตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการและกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
  1.3 ความจ้าเป็นและความส้าคัญในการมีส่วนร่วม 
   ในปัจจุบันสังคมไทยมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วในทุกๆด้านในช่วงทศวรรษที่ ผ่าน 
มาหากพิจารณาในเชิงของความยั่งยืน ยังขาดภาวะสมดุล และยังมีปัญหาส้าคัญที่จะต้องดูแลแก้ไขบาง 
เรื่อง ที่อยู่ในขั้นวิกฤต อันมีสาเหตุทั้งที่เกิดจากสภาพภายในสังคมเราเอง และจากการคล้อยตาม 
กระแสโลกาภิวัฒน์ของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  135-136) ทั้งนี้มีประเด็นปัญหาใหญ่ ๆที่
ควรมีการทบทวนเพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ร่วมกัน ดังนี้ 
    1.3.1 ผลจากวิกฤตเศรษฐกิจท้าให้อัตราการว่างงานสูงขึ้น มีปัญหาทางสังคมอ่ืนๆ
ตามมา เช่น ความยากจน ยาเสพติด อาชญากรรม ครอบครัวแตกแยกเป็นต้น 

ขั้นควบคุมโดยประชาชน   
(citizen  control) 

ขั้นใช้อ้านาจผ่านตัวแทน   
(delegated  power) 

ขั้นเป็นหุ้นส่วน  (partnership) 
ขั้นปลอบใจ  (placation) 

ขั้นปรึกษา  (consultation) 
ขั้นรับฟังข่าวสาร  (informing) 

ขั้นบ้าบัดรักษา  (therapy) 
ขั้นถูกจัดกระท้า  (anipulation) 

 

การมีส่วนร่วมระดับอ้านาจเป็นของ
ประชาชน(degree of citizen power) 

การมีส่วนร่วมเทียมหรือไม่มีส่วนร่วม 
(pseudo – participation or non 
Participation) 
   
   
   
 Participation) 
 

า
ร
มี
ส่
ว
น
ร่
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ม
ร
ะ
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บ
พิ
ธี
ก
ร

การมีส่วนร่วมระดับพิธีกรรมหรือการมี
ส่วนร่วมบางส่วน (degree of 
tokenism or Partial Participation) 
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    1.3.2 ระเบียบใหม่ของโลกท้าในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติที่มาพร้อมกับ
โลกาภิวัฒน์ได้สร้างความรุนแรงในการแข่งขันขึ้น มีความจ้าเป็นที่จะต้องเสริมสร้างฐานความรู้ที่เข้มแข็ง
ให้กับประเทศเพ่ือความสามารถในการปรับตัว รู้เท่าทัน ไม่ให้ตกไปอยู่ในฐานะผู้เสียเปรียบ 
    1.3.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเสื่อมโทรมอย่างรุนแรง น้าไปสู่
ความขัดแย้งในสังคมมากยิ่งข้ึน 
    1.3.4 คุณภาพการศึกษาของประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่้าลงและมีมาตรฐานค่อนข้าง
ต้่า เมื่อเทียบกับหลายประเทศในระดับเดียวกัน 
    1.3.5 การศึกษาขาดเอกภาพด้านนโยบาย สถานศึกษาขาดอิสระ และความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการขาดการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ชุมชน สถาบันทางสังคม 
    1.3.6 สังคมตกอยู่ในกระแสบริโภค เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม คนส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการกลั่นกรองคัดสรรทางวัฒนธรรม 
    1.3.7 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะไทยที่ทรงคุณค่าถูกละเลย 
    1.3.8 สถาบันศาสนา ซึ่งเคยเป็นพลังส้าคัญและเป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกอบรมของ
กุลบุตร กุลธิดาของศาสนิกชน ได้รับการยอมรับในฐานะที่พ่ึงทางใจน้อยลง การด้าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนายังคงเน้นพิธีกรรมมากกว่าเน้นหลักธรรมจึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและสร้าง
สภาพการณ์เพ่ือการเป็นเอกภาพอีกท้ังเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของตนส่วนใหญ่ในประเทศ โดยยึดหลักการให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การก้าหนดและตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะที่เก่ียวข้องกับตนเองและชุมชนท้องถิ่น การสนับสนุนใน
สังคม ทุกส่วนและทุกระดับได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและการสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
ความส้าเร็จในการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะท้าให้เกิดพลังชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งอันจะ
เป็นรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนตลอดไป 
   อย่างไรก็ตาม ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก้าหนดไว้จ้าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้บริหารการศึกษาจะต้องมีกระบวนการในการบริหารที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ของ
หน่วยงานซึ่งได้มีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับภารกิจและกระบวนการบริหารการศึกษาไว้หลายแนวคิด เช่น 
แนวคิดแบบ POSDCORB ของกูลิคและเออร์วิค (Gulick and Urwick) แบ่งกระบวนการบริหาร
ออกเป็น 7 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning)การจัดองค์การ (Organizing) การจัดคนเข้าท้างาน 
(Staffing) การอ้านวยการ (Directing) การประสานงาน (Coodinating) การรายงาน (Reporting) และ
การงบประมาณ (Budgeting) ส่วน ฟาโยล (Fayol) ได้แบ่งกระบวนการบริหารออกเป็น 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การสั่งการ (Commanding) การ
ประสานงาน (Coodinating) และการควบคุม (Controlling) (ผ่องศิริ เรียงตระกูล.    2544  :  31-32) 
    ส่วน อรุณ รักธรรม (2536  :  86) ได้กล่าวถึงกระบวนการบริหารของสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนอเมริกัน (The American Association of School Administrators เรียกย่อว่า 
AASA) ได้ให้ค้าจ้ากัดความของกระบวนการบริหารไว้ 5 ประการ ได้แก่ 
     1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การก้าหนดแผนงานและโครงการที่จะ
กระท้าในความหมายการวางแผนไว้ตามล้าดับเป็น 5 กลุ่ม คือ 
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      1.1 การวางแผน คือ การคิดเรื่องอนาคต (Planning is future thing) เป็น
เรื่องของการก้าหนดสภาพที่ควรจะเป็นในอนาคต เป็นการประมวลข้อมูลในอดีตจนถึงปัจจุบัน แล้วจึง
ใช้ดุลยพินิจเพ่ือวางแนวทางการด้าเนินงานด้านต่าง ๆ ในอนาคต 
      1.2 การวางแผน คือ การควบคุมอนาคต (Planning is controlling the 
future) ไปสู่การก้าหนดแนวทาง หรือวิธีการ (means) ที่ต้องการในอนาคต นั่นคือการแสวงหาลู่ทางท่ี
จะเผชิญเรื่องความไม่แน่นอนและความเสี่ยง 
      1.3 การวางแผน คือ การตัดสินใจ (Planning is decision making) มี
ความหมายเช่นเดียวกับการ เลือก (choosing) ว่าจะท้าอะไร อย่างไร เมื่อใด และใครเป็นผู้ท้า เป็นการ
เชื่อมช่องว่างจากปัจจุบันไปสู่อนาคตที่พึงปรารถนามีการก้าหนดนโยบาย โครงการและวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์นั้น 
      1.4 การวางแผน คือ การตัดสินใจในเชิงบูรณาการ (Planning is 
integrated decision making) จากการร่วมมือระหว่างกลุ่มคนและองค์กร 
      1.5 การวางแผน คือ กระบวนการในการก้าหนด แจกแจงเหตุผลและ
เชื่อมโยง (Planning is formalized procedure) 
     โดยสรุป การวางแผน หมายถึง การก้าหนดนโยบาย การก้าหนดแผนงานและ
การก้าหนดวิธีด้าเนินงานในอนาคต เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 
      1. การจัดสรรทรัพยากร (Allocation) หมายถึง การจัดหาและการจัดสรร
ทรัพยากร การเงิน และวัสดุตามความต้องการของแผนงาน 
      2. การกระตุ้นการท้างาน (Stimulation) หมายถึง การให้แรงจูงใจ และการ
บ้ารุงขวัญ เพ่ือให้ 
      3. การประสานงาน (Coordination) หมายถึง การประสานกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกดิบุคลากรมีพฤติกรรมตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน 
      4. การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่้าเสมอ 
    ส้าหรับแนวคิดเก่ียวกับเหตุผล ความจ้าเป็นและความส้าคัญของการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมนั้น ได้มีผู้ให้แนวคิดไว้หลากหลาย เช่น 
     เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์ (2540  :  180-181) ได้กล่าวถึงความจ้าเป็นในการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารการศึกษา ดังนี้ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
การศึกษาเป็นวิธีการส้าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคม 
(Social institution) เช่นเดียวกับบ้าน เป็นตัวแทนของสถาบันครอบครัวหรือจัดเป็นตัวแทนของสถาบัน
ศาสนา โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สังคมจัดตั้งขึ้นมาเพ่ือสนองความต้องการของสังคมในด้านให้บริการ
ทางการศึกษาแก่สมาชิกของสังคมนั้น ๆ ดังนั้น ภารกิจของโรงเรียน คือ การให้บริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบความต้องการของสังคมก็คือ
การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริการ 
      โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเป็นสิ่งแวดล้อม
อย่างหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้น โรงเรียนจะต้องรับผิดชอบต่อประชาชนในการจัด
การศึกษาให้แก่สมาชิกของชุมชนนั้น ด้วยเหตุนี้ ประชาชนจึงควรมีส่วนร่วมในการก้าหนดนโยบายของ
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โรงเรียน นักการศึกษายอมรับว่า การศึกษาเป็นหน้าที่ของท้องถิ่น Sergiovanni และ Carer (1980  :  
246) ดังนั้น ประชาชนจึงควรมีส่วนร่วมในการบริหารในบางประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ประชาชนต้อง
เสียภาษีการศึกษา เป็นภาษีโดยตรงที่ต้องเสียให้ท้องถิ่น ประชาชนจึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการการศึกษา (Board of Education) เพ่ือก้าหนดนโยบาย ควบคุม ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของท้องถิ่น 
      ในการบริหารการศึกษานั้น ผู้บริหารจ้าเป็นจะต้องตระหนักถึงความสนใจ
ของประชาชน (Public interest) ซึ่งความสนใจของประชาชนที่มีความหมายรวมถึงความต้องการของ
เยาวชน ความต้องการของชุมชน และความต้องการของสังคม ปัญหาความต้องการของประชาชนเป็น
เรื่องท่ีซับซ้อน เมื่อความสนใจของประชาชนมีความส้าคัญ ดังนั้น ผู้บริหารจึงจ้าเป็นจะต้องหาข้อมูล
ต่างๆ โดยขอความร่วมมือจากชุมชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
      หน้าที่ส้าคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหาร คือ จัดหา จัดระบบ และจัดสรร
ทรัพยากรต่าง ๆ ให้กับคณะครู ชุมชนเป็นแหล่งทรัพยากรที่ส้าคัญ ภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นทรัพยากรที่
ส้าคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนประสบความส้าเร็จเพราะให้ประชาชนมาเก่ียวข้องด้วย การมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ท้าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นในโรงเรียนที่มีประสิทธิผล
นั้น ผู้บริหารจ้าเป็นจะต้องรู้จักหน้าที่ของความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน-โรงเรียน-ชุมชน โดยจะต้องให้
ผู้ปกครอง และประชาชนมาเกี่ยวข้องในกิจการของโรงเรียน การมีส่วนร่วมท้าให้ผู้ปกครองมีความพอใจ
ในโรงเรียนมีความเชื่อถือและศรัทธาในโรงเรียน 
      ด้วยเหตุผลดังกล่าวสรุปได้ คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วมท้าให้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการเพิ่มสูงขึ้น พนักงานมีขวัญก้าลังใจในการท้างานและ
ยังสามารถลดความขัดแย้งของบุคคลแต่ละคนได้ อีกท้ังก่อให้เกิดความสอดคล้องในวัตถุประสงค์
ระหว่างบุคคลกับองค์การอีกด้วย ดังนั้น การบริหารแบบมีส่วนร่วมจึงเหมาะสมกับการบริหาร
สถานศึกษาเป็นอย่างยิ่งกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
      นอกจากเหตุผลและความจ้าเป็นดังกล่าวข้างต้นแล้ว การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมยังก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้  
       1. เมื่อผู้ร่วมงานใดมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง เขาจะ
ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงแทนที่จะต่อต้านการเปลี่ยนแปลง 
       2. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา-ผู้ใต้บังคับบัญชา จะมีความ
ราบรื่นมากขึ้น ความไม่พอใจ-การร้องทุกข์น้อยลง 
       3. ความผูกพันของบุคลากรกับองค์การจะรู้สึกผูกพันมากขึ้น 
       4. บุคลากรจะไว้วางใจฝ่ายบริหารมากข้ึน เพราะบุคลากรรู้ แรงจูงใจ
และความต้องการของฝ่ายบริหาร 
       5. การบริหารผู้ใต้บังคับบัญชามีความง่ายขึ้น เพราะผู้ใต้บังคับบัญชา
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและไว้วางใจฝ่ายบริหารมากข้ึน 
       6. การตัดสินใจทางการบริหารมีคุณภาพดีขึ้น 
       7. การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์กรระดับสูงกับองค์กรระดับต่้ามีข้ึน 
       8. ก่อให้เกิดการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



19 

     ชาญชัย อาจินสมาจาร (2548  :  40-42) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ที่โรงเรียนจะ
ได้รับจากการบริหารแบบมีส่วนร่วมสามารถหลีกเลี่ยงปัญหาการบริหารบางอย่างได้โดยใช้องค์ประกอบ
ที่ส้าคัญ 5 ประการต่อสถาบันหรือระบบการศึกษา คือ 
      1. ความกระจ่างในจุดประสงค์เป้าหมายที่ให้ค้าจ้ากัดความอย่างชัดเจน จะ
ส่งเสริมความรู้สึกของการ ตกลงและความผูกพันภายใน คณะครูจะเข้าใจเป้าหมายและมีความผูกพันกับ
การน้าออกใช้เพราะเขามีส่วนร่วมในการรวบรวม การมีส่วนร่วมในการออกแบบกลยุทธ์น้าไปสู่
เป้าหมายที่ทา้ทายยิ่งขึ้น และระดับการจูงใจสู่การท้าเป้าหมายเหล่านั้นบรรลุผล 
      2. มีความผูกพันและการประสานงานมากขึ้นต่อการตัดสินใจ เป้าหมายที่
ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับสามารถใช้เพื่อประสานการตัดสินใจและการกระท้าของครูและผู้บริหารใน
ขอบข่ายจ้านวนหนึ่ง เป้าหมายที่สร้างข้ึนร่วมกันจะเป็นจุดรวมที่ส้าคัญและเป็นจุดอ้างอิงส้าหรับการ
ตัดสินใจในอนาคต เมื่อเอกบุคคลเข้าใจจุดประสงค์ขององค์การ เขาก็มีแนวโน้มที่จะมีความผูกพันมาก
ขึ้นต่อการตัดสินใจเหล่านั้น 
      3. การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิผล เป้าหมายที่เห็นพ้อง
ต้องกันให้กลไกส้าหรับแก้ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดข้ึนระหว่างหน่วยงานหรือเอกบุคคลขององค์กร 
เป้าหมายให้กรอบของข้อตกลงภายในทั้งหมดซ่ึงสามารถจัดการกับความขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 
      4. ความสามารถในการปรับตัวสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่ตัดสิน
ร่วมกันช่วยเพิ่มความสามารถขององค์การเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัด
ตั้งเป้าหมายอย่างต่อเนื่องที่ให้โรงเรียนเข้าร่วมในการประเมินตนเองในการตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้า และประสิทธิผลของโปรแกรมเป็นตัวน้าที่มีประโยชน์ส้าหรับผู้บริหารและคณะครูเพื่อ
วิเคราะห์กันในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและเพ่ือหาค้าตอบของปัญหาร่วมกัน 
      5. ปรับปรุงใหม่ กระบวนการตั้งเป้าหมายแบบมีส่วนร่วมให้โอกาสอย่าง
ต่อเนื่องในการปรับปรุงระดับพลังงานขององค์การเสียใหม่ โดยให้การประเมินเพื่อความเป็นเลิศ Judy 
GuikryAmado ผู้อ้านวยการปรับปรุงโรงเรียนประถมศึกษาแห่งเขตการศึกษา Vallejo (California) 
Unified School District ได้กล่าวว่า กระบวนการตั้งเป้าหมายแบบมีส่วนร่วม “ประเด็นว่าเรามอง
โรงเรียนของเราเป็นสถาบันที่มีการเคลื่อนไหว มิใช่หยุดนิ่ง” 
   โดยสรุปจะเห็นได้ว่า ประโยชน์ของการบริหารแบบมีส่วนร่วมมีผลโดยตรงต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท้างานและก้าลังใจของพนักงาน อันเป็นผลให้เกิดการยอมรับและมีความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรด้วยกันและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
   ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมโดยทั่วไป 
    ปัจจัยที่ส่งผลต่อกรมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบหลายประการ จากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎี และผลงานวิจัยของนักวิชาการหลายๆคน ปรากฏว่ามีแนวคิดหลากหลายดังเสนอต่อไปนี้ 
     อนุภาพ ถิรลาภ (2528  :  21-26) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบ และแรง
กระตุ้น ให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาพบว่า ปัจจัยที่ส้าคัญท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมอยู่ 4  
ประการ คือความใกล้ชิดเจ้าหน้าที่ของรัฐ การค้านึงถึงผลประโยชน์ ในการตอบแทน การยอมรับ
แบบอย่าง และความชื่อถือในตัวผู้น้า 
     กาญจนา แก้วเทพ และกนกศักดิ์ แก้วเทพ (2530  :  27-29) ได้พบว่า ปัจจัย
การมีส่วนร่วมของชุมชน ขึ้นอยู่กับ 1) ความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองที่ว่าจะสามารถช่วยเหลือ
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ตนเองและผู้อื่นได้ และจะต้องแสดงศักยภาพเข้าร่วมต่อการพัฒนา 2) โครงสร้างเศรษฐกิจต่างๆที่มี
เงื่อนไขเป็นข้อเรียกร้องเบื้องต้นจะท้าให้คนจนไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ และกลุ่มคนยากจนใน
หมู่บ้าน และวิธีการแสดงอออกในรูปแบบประเพณีมาใช้ในการพัฒนาและ 3) หน่วยครอบครัวมีความ
เข้าใจเรื่องการมีส่วนร่วมจะมีผล 
   ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
    ปัจจัยที่ส่งผลต้อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา องค์ประกอบและรูปแบบในการ
มีส่วนร่วมส่วนใหญ่แล้วจะมีลักษณะที่คล้ายคลึงหรืออาศัยรูปแบบ หลักการและวิธีการอย่างเดียวกันกับ
ปัจจัยที่มีส่วนร่วมโดยทั่วไปเพียงแต่จะเน้นเกี่ยวกับกิจกรรมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา และได้มี
นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาไว้หลายท่านดังนี้ 
     นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2527  :  183) ได้สรุป ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ได้แก่ความศรัทธาที่มีต่อความเชื่อถือบุคคลส้าคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ท้าให้ประชาชน 
      1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น บ้าเพ็ญประโยชน์ 
      2. ความเกรงใจ ที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือหรือมีเกียรติต้าแหน่งท้าให้
ประชาชนเกิดความเกรงใจที่มีส่วนร่วมด้วยทั้ง ๆ ที่ไม่มีความศรัทธาหรือความเต็มใจอย่างเต็มเปี่ยมที่จะ
กระท้า เช่น ผู้ใหญ่ออกปากขอแรง ผู้น้อยก็ต้องช่วยแรง 
      3. อ้านาจบังคับ ที่เกิดจากบุคคลที่มีอ้านาจเหนือกว่า ท้าให้ประชาชนถูก
บังคับให้มีส่วนร่วมในการกระท้าต่าง ๆ เช่น บีบบังคับให้ท้างานเยี่ยงทาส 
     วันเพ็ญ วอกลาง (2534  :  5 - 22) ได้ศึกษาลักษณะการมีส่วนร่วม และปัจจัย
ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ดังรายลละเอียดต่อไปนี้ 
      1. ปัจจัยภายในบุคคล 
      2. ปัจจัยด้านผู้น้า 
      3. การมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรม (โครงการ) 
      4. ปัจจัยด้านเจ้าหน้าที่ 
     สมยศ นาวีการ (2525  :  19) ได้เสนอทัศนะว่าปัจจัยที่จูงใจบุคคลในการ
ท้างาน ซึ่งจะก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนได้นั้น คือ 
      1. ได้รับความส้าเร็จ 
      2. รับการยกย่อง 
      3. มีความก้าวหน้าในงาน 
      4. ลักษณะงาน 
      5. ความรับผิดชอบ 
      6. ความเจริญเติบโตส่วนบุคคล 
     ชูชาติ พ่วงสมจิตต์ (2540  :  268-275) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาไว้ ดังนี้ 
      ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียน จ้าแนกออกเป็น 3 ด้าน 
คือ ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชนและปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
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       1. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ปัจจัยที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียน ได้แก่ 
        1.1 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
         1.1.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่มีการอุตสาหกรรมเป็นแกนหลัก
ช่วยให้ชุมชนมีความพร้อมในการสนับสนุนทรัพยากรให้กับโรงเรียน 
         1.1.2 สภาวะทางเศรษฐกิจดี ส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชน มาก 
        1.2 ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง ได้แก ่การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
การเมือง การปกครองในท้องถิ่น ก่อให้เกิดการแข่งขันทางการเมือง ซึ่งในช่วงที่มีการเลือกตั้งผู้สมัคร
มักจะต้องไปพบประชาชนและช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม โดยเฉพาะวัดกับโรงเรียนอันเป็นสถาบัน
หลักของชุมชน จึงเป็นปัจจัยกระตุ้นให้นักการเมืองท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
        1.3 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ความเชื่อ และค่านิยมของ
คนไทยที่มีนิสัยชอบท้าบุญบริจาคให้ทาน และไม่ค่อยจะปฏิเสธค้าร้องขอของผู้อื่น โดยเฉพาะโรงเรียน
อันเป็นสถาบันสอนบุตรหลานให้เป็นคนดีมีความรู้ จึงเป็นปัจจัยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน 
       2. ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน ปัจจัยเกี่ยวกับชุมชนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนกับโรงเรียนประกอบด้วย 
        2.1 ความศรัทธาของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน หากโรงเรียนสร้างความ
ศรัทธาให้กับ ชุมชนได้ เช่น ผลการเรียนดี นักเรียนสามารถสอบชิงทุนหรือสอบเข้าสถาบันที่มีชื่อเสียงได้ 
โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ คร ูอาจารย์ เอาใจใส่ต่อนักเรียน โรงเรียนชนะการประกวดผลงานทาง
วิชาการ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้จะท้าให้ชุมชนเกิดความศรัทธาต่อโรงเรียน 
        2.2 ชุมชนมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของโรงเรียน และต้องมีหน้าที่
ต่อโรงเรียน 
        2.3 ความรู้สึกดังกล่าวมักจะอยู่ในรูปของโรงเรียนของเรา การเป็น
ศิษย์เก่า การเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการก่อตั้งและท้านุบ้ารุงโรงเรียน การเป็นผู้ปกครองนักเรียน ฯลฯ 
        2.4 ความคาดหวังของชุมชนต่อโรงเรียน ได้แก ่ความคาดหวังว่า
โรงเรียนจะสั่งสอนบุตรหลานของเขาให้เป็นคนเก่ง คนด ีและคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพไม่เป็นรอง
โรงเรียนอ่ืน 
        2.5 ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน หากผู้บริหารและครูเข้า
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่้าเสมอ โรงเรียนให้การต้อนรับประชาชนอย่างดี โรงเรียนเอาใจใส่บุตร
หลานของประชาชน ชุมชนก็จะให้ความร่วมมือกับโรงเรียนด้วยดี 
       3. ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ในส่วนของปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่เป็นปัจจัย
ส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียน จ้าแนกออกเป็น 4 ส่วน คือ ปัจจัยเกี่ยวกับบุคลกร
ของโรงเรียน ปัจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ปัจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
และปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 
        3.1 ปัจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน ประกอบด้วย  
         3.1.1 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ 
          (1) ผู้บริหารรุ่นก่อนสร้างสมศรัทธาเอาไว้ 
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          (2) ผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
          (3) ผู้บริหารโรงเรียนท้างานเข้ากับกรรมการศึกษา/กรรมการ
โรงเรียนได้ 
          (4) ผู้บริหารให้เกียรติและให้ก้าลังใจแก่ผู้เข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียน 
          (5) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนท้องถิ่น 
         3.1.2 ปัจจัยเกี่ยวกับครูในโรงเรียน ได้แก่ 
          (1) ครูในโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
          (2) ครูมีความรักความผูกพันและรู้สึกว่าเป็นเจ้าของโรงเรียน 
          (3) โรงเรียนมีครูเก่าแก่หรือมีศิษย์เก่าปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
โรงเรียน 
          (4) ครูสนใจเด็กและเอาใจใส่การเรียนการสอนดี 
          (5) คณะครูมีความสมัครสมานสามัคคีกัน 
        3.2 ปัจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แก่ 
         3.2.1 โรงเรียนเป็นผู้เข้าไปขอความร่วมมือจากชุมชน 
         3.2.2 โรงเรียนสร้างระบบที่เอ้ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น 
เชิญบุคคลในชุมชนให้เข้ามาเป็นกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน 
         3.2.3 โรงเรียนให้ความเอ้ือเฟ้ือแก่ชุมชน เช่น การให้บริการต่าง ๆ 
แก่ชุมชน 
         3.2.4 โรงเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
         3.2.5 สร้างความม่ันใจให้กับชุมชนว่าเด็กท่ีเข้ามาเรียนในโรงเรียน
จะได้รับความปลอดภัย 
        3.3 ปัจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แก่ 
         3.3.1 โรงเรียนมีนโยบายและแผนงานที่ดี 
         3.3.2 โรงเรียนมีความน่าเชื่อถือด้านการเงิน 
         3.3.3 โรงเรียนมีชื่อเสียงด ีได้แก่ ชื่อเสียงด้านการเรียนและอ่ืนๆ 
         3.3.4 โรงเรียนมีการพัฒนาที่ดี เช่น ในด้านคุณภาพการเรียนการ
สอน ด้านอาคารสถานที่ เป็นต้น 
        3.4 ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียนในด้านอื่นๆ ได้แก่ 
         3.4.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
         3.4.2 ความเป็นมาของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่ในท้องถิ่น 
ให้บริการแก่คนในท้องถิ่น หรือคนในท้องถิ่นมีส่วนในการก่อสร้างท้านุบ้ารุง 
         3.4.3 โรงเรียนมีทีมงานที่ดี ทั้งผู้บริหาร คณะครูและ
คณะกรรมการศึกษา 
         3.4.4 ชื่อของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับคนในชุมชน เช่น โรงเรียน
ที่ตั้งชื่อตามชื่อหรือสกุลของคนในชุมชน ส่งผลให้คนในตระกูลนั้นๆเข้ามาช่วยท้านุบ้ารุงโรงเรียนใน
ระยะเวลาต่อมา 
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         3.4.5 โรงเรียนเป็นแหล่งสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม 
   ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม 
    ชูชาติ พ่วงสมจิตต์ (2540  :  61-62) กล่าวถึงปัญหาและอุปสรรคการมีส่วนร่วม
ของประชาชนไว้ 2 ประเด็น ดังนี้ 
     1. ชาวชนบทขาดนิสัยการท้างานร่วมกันอย่างจริงจังและถาวร จะมีแต่การ
ท้างานเป็นครั้งคราว ทั้งนี้เพราะในอดีตประเทศไทยเป็นสังคมที่มั่งคั่งจึงจ้าเป็นต้องเสริมสร้างการท้างาน
ร่วมกัน 
     2. ชาวชนบทไทยประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เต็มไปด้วยความไม่แน่นอน
เพราะต้องพ่ึงพาธรรมชาติเป็นอย่างมาก ส่งผลต่อการที่ยอมรับของแปลกใหม่ก็ต่อเมื่อแน่ใจว่าจะได้รับ
ประโยชน์โดยตรงในระยะสั้น ดังนั้น การมีส่วนร่วมที่หวังผลระยะยาวจึงค่อนข้างยากล้าบาก 
    สมศักดิ์ จี้เพ็ชร (2544  :  20-21) ได้สรุปว่า ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของกรรมการสถานศึกษา มี 4 กลุ่มปัจจัย ได้แก่กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับกรรมการสถานศึกษา ซ่ึง
ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา หน้าที่การงานอาชีพ ประเภทกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้ง สถานภาพการสมรส จ้านวนบุตร รายได ้ที่พักปัจจุบัน และปัจจัยเกี่ยวกับตัวกรรมการ ได้แก่ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความคุ้นเคยผูกพันกับบุคลากรในโรงเรียน การเป็นผู้น้าชุมชน การเป็นผู้ที่
ชุมชนยกย่องให้เกียรติ ความเข้าใจหลักการมีส่วนร่วม ความรู้สึกว่าตนเองมีแระโยชน์ต่อสังคมความเชื่อ
ทางศาสนาและวัฒนธรรม การมีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา ความต้องการรักษา
ผลประโยชน์ของนักเรียนและผู้ปกครอง การมีบุตรหลานที่อยู่ในปกครองเป็นนักเรียนอยู่ในโรงเรียน 
     1. ปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบด้วย ด้านโรงเรียน ได้แก่ชื่อเสียงของ
โรงเรียน ได้แก่ ชื่อเสียงของโรงเรียนการก้าหนดเขตบริการเพ่ือรับนักเรียน การเปิดโอกาสให้กรรมการมี
ส่วนร่วม การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การชี้แจงให้ความรู้แก่กรรมการ วิธีสรรหาคัดเลือก
กรรมการ ความชัดเจนในนโยบายเป้าหมาย แนวทางการให้การศึกษาอบรม งบประมาณที่ได้รับการมี
เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าทันสมัย ทรัพย์สินรายได้ การยกย่องให้เกียรติกรรมการ สิ่งตอบแทนกรรมการ การ
สร้างความเข้าใจ ด้านผู้บริหาร ได้แก่ลักษณะการเป็นผู้น้า ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีคุณธรรม  
จริยธรรม การมีมนุษย์สัมพันธ์ ชื่อเสียง ความเสียสละ ด้านครู อาจารย์ ได้แก่ ความสามัคคี  
ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีคุณธรรม จริยธรรม การมีมนุษย์สัมพันธ์ ชื่อเสียง การปฏิบัติ 
ด้านนักเรียน ได้แก่สามารถด้านวิชาการ ความสามารถทางด้านกิจกรรม ความมีระเบียบวินัย ชื่อเสียง 
     2. กลุ่มปัจจัยที่เกี่ยวกับชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ ได้แก่ความเจริญ หรือล้าหลัง 
ความรู้ความสามารถของคน ความรัก ความสามัคคีของคน ความเชื่อ ประเพณีวัฒนธรรม ความรู้
ความสามารถของผู้น้า ลักษณะของชุมชน 
     3. กลุ่มปัจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ได้แก่สภาพเศรษฐกิจ บทบาทเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ทางความก้าวหน้าเทคโนโลยี นโยบายของรัฐ สภาพสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจากผู้น้าประเทศ 
   จากการประมวลแนวคิดของนักวิชาการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ดังนี้ คือ 
สภาพการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มักจะมีการร่วมในด้านการวางแผน การจัดหาทรัพยากร  
การกระตุ้นการท้างาน การประสานงาน การติดตามประเมินผล ส้าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ได้แก่ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ประกอบด้วยสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ประกอบด้วยความศรัทธา บทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ ปัจจัย
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เกี่ยวกับสถานศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ ซึ่งเป็นองค์กร
ส่วนหนึ่งของชุมชน ประกอบด้วย วิธีปฏิบัติงานด้านผลการด้าเนินงาน ซึ่งผู้ศึกษาได้น้าไปใช้เป็นกรอบ
แนวคดิทางการพัฒนากรมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ้าเภอสหัสขันธ์ 
 
การศึกษาตามอธัยาศัย 
 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง วิธีการที่หลากหลายที่น้าไปสู่การเรียนรู้ อาจเกิดขึ้นโดยการ
ถูกผลักดันให้เกิดข้ึนผ่านกระบวนการสนทนา เกี่ยวข้องกับการ ส้ารวจ และขยายประสบการณ์ โดยไม่
อาจท้านายล่วงหน้าได้ เป็นสิง่ที่บังเอิญเกิดขึ้น อุบัติขึ้น 
 การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เป็นการ เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จากการท้างาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จาก แหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพ ชีวิต โดยมีลักษณะที่ส้าคัญคือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มี
เวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จ้ากัดอายุ ไม ่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไม่มีการรับประกาศนียบัตร มี
หรือไม่มีสถานที่ แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ ลักษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพื่อความรู้และ 
นนัทนาการ อีกท้ังยังไม่จ้ากัดเวลาเรียน สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุก ช่วงวัยตลอดชีวิต 
(กรมการศึกษานอกโรงเรียน.    2538  :  83) 
 ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ให้ นิยามการศึกษาตาม
อัธยาศัยว่า เป็นการจัดสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจัย เกื้อหนุน สื่อ แหล่งความรู้ และบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคคลได้เรียนรู้ตามความสนใจในมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับ 
พุทธศักราช 2542 นิยามว่า การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.    2542  :  13) นิยามของการศึกษาตามอัธยาศัย
สามารถอธิบายได้ 2 มิต ิคือ มิติของผู้เรียน และมิติของผู้จัด/หรือสภาพการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้  
  ผู้เรียน  :  ผู้เรียนควบคุมวิธีการเรียนเอง มีวิธีการเรียนที่หลากหลายที่น้าไปสู่ การเรียนรู้
ด้วยตนเองกระบวนการเรียนรู้และผลของการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ ประสบการณ์ และสร้างเสริม
ประสบการณ์โดยตรง ผู้เรียนสร้างความหมาย ตามความเข้าใจ และเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ผู้จัด/หรือสภาพการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  :  ส่งเสริมให้ผู้เรียนควบคุมวิธีการ เรียนรู้ด้วย
ตนเองจากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากสังคม จาก ประสบการณ์ จากการท้า งาน และจากการ
ด้ารงชีวิตประจ้าวัน จาก สภาพแวดล้อมทั้งท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและมีการด้าเนินการให้มีขึ้น ไม่ว่าโดย 
มนุษย์ หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ จากปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ จากสถานการณ์ และสื่อ ต่าง ๆ  
  การศึกษาตามอัธยาศัย (informal education) จึงมุ่งให้เกิดการ เรียนรู้ตามอัธยาศัย
(informal learning) โดยเกื้อหนุนให้ผู้เรียน ก้าหนด/เลือกวิธีการเรียนเอง หรือตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันหรือ แหล่งความรู้นั้น ๆ ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตลอดเวลา โดยมีเป้าหมาย เพ่ือท้าให้บุคคลมี
โอกาสแสวงหาและรับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความ เข้าใจ อันจะน้าไปสู่การพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ควบคู่กับค้าว่า “การศึกษาตาม
อัธยาศัย” (informal education) ก็คือการ เรียนรู้ตามอัธยาศัย (Informal Learning) ซึ่งเป็นการ
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อธิบายการเรียนรู้ในมิติของ ผู้เรียน “การเรียนรู้ตามอัธยาศัย” นี้ Livington7 (1999) นิยามว่าเป็น
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องความเข้าใจ ความรู้ หรือทักษะ ที่เกิดขึ้นโดยไม่ต้องเสนอโดยผ่านหลักสูตร หรือ
โปรแกรมจากสถาบันการศึกษาในระบบหรือนอกระบบ และในความพยายามใน การจ้าแนกประเภท 
(taxonomy) ของการเรียนรู้ตามอัธยาศัย นั้น Schugurensky (2000) 8 เสนอแนะว่ามี 3 ชนิด คือ 
การเรียนรู้ด้วยการน้าตนเอง (Selfdirected learning) การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนโดยบังเอิญ(Incidental 
learning) และการ เรียนรู้ในชีวิตประจ้าวัน 
  การเรียนรู้ด้วยการน้าตนเอง (Self-directed learning) เป็นโครงการ เรียนรู้ที่ก้าหนดโดย
ผู้เรียน โดยไม่จ้าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากนักการศึกษา แต่สามารถเป็นการน้าเสนอของ
วิทยากร การเรียนรู้แบบนี้เป็น เรื่องของความตั้งใจ เพราะผู้เรียนมีจุดหมายในบางสิ่งบางอย่างที่ 
ต้องการ เรียนรู้ สิ่งนั้นอาจมาก่อนที่กระบวนการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เป็นเรื่องของ จิตส้านึก โดยปัจเจก 
บุคคลตระหนักว่าเขาต้องเรียนรู้ในบางสิ่งบางอย่าง  
  การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ (Incidental learning) หมายถึง ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนมิได้มีความตั้งใจมาก่อนว่าจะต้องเรียน สิ่งนั้น แต่เมื่อได้รับประสบการณ์ เขาก็รับรู้ได้ว่า
เขาได้เรียนรู้บางอย่างขึ้นมา ดังนั้น จึงเป็นความไม่ตั้งใจแต่รู้สึกตัว (unintended but conscious  
  การเรียนรู้ในชีวิตประจ้าวัน (Tacit learning) หมายถึงการรู้ในคุณค่า ทัศนคติ พฤติกรรม 
หรือทักษะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ้าวัน  
 แนวคิดเรื่องหลักสูตรของการศึกษาตามอัธยาศัย  
  แนวคิดเรื่องหลักสูตรนี้ Jeffs และ Smith (1990 ; 1999) 9 ได้โต้แย้งความเห็น ที่ว่า
หลักสูตรท้าให้เกิดการเส้นแบ่งระหว่างการศึกษาในระบบและการศึกษาตาม อัธยาศัย เขายืนยันว่า
ทฤษฎีหลักสูตรและการปฏิบัติ (Curriculum theory and practice) ก้าหนดขึ้นภายใต้บริบทของ
โรงเรียน และนี่เองคือปัญหาที่ส้าคัญเมื่อ น้ามาใช้ในการศึกษาตามอัธยาศัย การรับแนวคิดในเรื่องทฤษฎี
หลักสูตรและการ ปฏิบัติ โดยนักการศึกษาตามอัธยาศัย เกิดข้ึนจากความต้องการที่จะให้มีความชัดเจน 
เกี่ยวกับเนื้อหา ซึ่งก็ยังมีความล้าบากในความเห็นนี้ ขอบเขตในความคิดนี้ก็คือ ต้องกระนั้นก็ตาม ยังมีสิ่ง
ที่ต้องเน้นในเรื่องนี้ส้าหรับการศึกษาตามอัธยาศัย 2 ประการ ประการแรก ในรูปแบบของหลักสูตร ครู
เข้าสู่สถานการณ์ด้วยข้อเสนอของการ ปฏิบัต ิ(proposal for action) ซึ่งได้ก้าหนดหลักการและ
รายละเอียดของการศึกษาที่ ชัดเจนแล้ว แต่การศึกษาตามอัธยาศัยมิใช่เช่นนั้น นักการศึกษาตาม
อัธยาศัยไม่ จ้าเป็นต้องมีสิ่งนี้ เขาไม่จ้าเป็นต้องก้าวสู่สถานการณ์ด้วยข้อเสนอของการปฏิบัติที่ ชัดเจน 
แต่เขามีความคิดที่ว่าจะท้าอะไรเพื่อให้ความเป็นอยู่ของคนดีขึ้น หรือซาบซึ้ง ในบทบาทและยุทธวิธี(ซ่ึง
ยุทธวิธีอาจเป็นภาพกว้าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ กว้างๆ) จากนั้นเขาก็พัฒนาเป้าหมายและ
วิธีการปฏิสัมพันธ์ที่จะสอดแทรกเข้าไป ประการที่สอง คือบริบท ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยย่อมมีบริบท
ที่แตกต่างออกไป เมื่อบริบทเปลี่ยนไป ลักษณะของกิจกรรมก็ย่อมเปลี่ยนไปด้วย 
 แนวคิดเรื่องการประเมินผลในงานการศึกษาตามอัธยาศัย  
  การศึกษาตามอัธยาศัยในบางลักษณะเป็นกิจกรรมชุมชน ดังนั้นลักษณะและ วิธีการ
ประเมินผลการศึกษาตามอัธยาศัยจึงแตกต่างไป ซึ่งเรื่องนี้ Everittแนวทางการประเมินนี้ Joanna 
Rowlands (1991) 11 ได้เขียนไว้สรุปได้ดังนี้  
   1. การประเมินถือว่าเป็นส่วนหนึ่งที่บูรณาการอยู่ในกระบวนการพัฒนา หรือ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง และรวมถึงการ “สะท้อนความคิด-การปฏิบัติ” (reflection-action)  
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   2. การประเมินเน้นการ “สนทนา” (dialogue) มากกว่า “การวัด” (measurement) 
และมีแนวโน้มที่จะใช้วิธีการที่เป็นทางการให้น้อยลง เช่น ใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม วิธีการที่ใช้เป็นกระบวนการเพ่ือ “เสริมพลังอ้านาจ” (empowering process) 
มากกว่ากาควบคุมโดยคนภายนอก ซึ่งเรื่องนี้พึงตระหนักว่า บุคคลหรือกลุ่มท่ีแตกต่างกันออกไป ย่อม
รับรู้แตกต่างกันผู้ประเมินมีบทบาทในลักษณะของ “ผู้อ้านวยความสะดวก” (facilitator) มากกว่าเป็น
บุคคลภายนอกท่ีมีจุดมุ่งหมาย การประเมินในลักษณะ ดังกล่าวควรเป็นมุมมองของคนใน(insiders)  
  โดยสรุป การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดศึกษาเพ่ือให้คนได้เรียนรู้จากบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดยมีความยืดหยุ่นอย่างมากในเรื่องเนื้อหา ระยะเวลาเรียน กลุ่มเป้าหมาย มุ่งให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยการน้าตนเอง อันจะน้าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
การวจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research  :  PAR) เป็นการ
วิจัยที่มีพ้ืนฐานของการผสมผสานความรู้ ปรัชญา แนวคิดและวิธีการวิจัย 2 สาขา คือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) และการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม (Participatory) มาใช้ในกระบวนการ
ด้าเนินการวิจัย ในแนวทางดั้งเดิมของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ใช้ใน 5 สาขา คือ 1) 
องค์การ 2) การพัฒนาชุมชน 3) โรงเรียน 4) การมีส่วนร่วมของเกษตรกรและการสร้างเทคโนโลยี 5) 
การประเมินผลการมีส่วนร่วม ซึ่งการวิจับเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมน้ามาใช้ในการวิจัยทางการศึกษา
มากขึ้น เพราะตอบสนองต่อสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริงและแก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วน
ร่วม (สุภางค์ จันทวานิช.    2551  :  67-68) 
  1. แนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้แนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 
ส่วนร่วม ไว้ดังนี้ 
    เฉลียว บุภักด ีและคณะ (2554  :  238) ได้กล่าวว่ากิจกรรมของการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมมีลักษณะ 3 ประการที่เชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างผสมผสานกลมกลืน คือ  
     1. เป็นการค้นคว้าวิจัยเพื่อให้ได้ค้าตอบที่จ้าเป็น เช่นข้อมูลความเป็นจริง ปัญหา
เชิงพัฒนาที่ต้องแก้ไข สมมติฐานส้าหรับการทดสอบต่อไป แผนการด้าเนินงานส้าหรับการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาและการติดตามประเมินผลการพัฒนาแก้ไขปัญหา 
     2. เป็นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มเป้าหมาย ผู้ซึ่งเป็นทั้งผู้ร่วมด้าเนินการ
วิจัยและผู้ได้รับผลลัพธ์ของการวิจัย 
     3. เป็นการปฏิบัติการในการด้าเนินชีวิตจริง มิใช้เป็นการจ้าลองชีวิตจริงมาเพ่ือ
การวิจัยและผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมครั้งนี้ 
    ทวีศักดิ ์นพเกสร (2549  :  39) ได้กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เป็นการประยุกต์การวิจัยที่ใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาก แต่มีปรัชญาเฉพาะการวิจัยของตนเองภายใต้
กระบวนทัศน์การวิพากษ์ (Critical Paradigm) โดยใช้การวิภาษวิธี (Dialectic Method) ซึ่งหมายถึง
การอภิปรายถกเถียง (Debate) เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อยุติจากความเห็น 2 ฝ่ายที่แตกต่างกันเพื่อนน้าไปสู่
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สิ่งที่ดีกว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีความมุ่งหมายให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปศึกษามีสภาพที่
ดีกว่าเดิม โดยกลุ่มตัวอย่างที่นักวิจัยเข้าไปศึกษามีส่วนร่วมกับนักวิจัยทุกขั้นตอนอย่างเท่าเทียม มีการ
เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการปฏิบัติในสนามการวิจัยที่ไม่ยึดติดกับทฤษฎี (Praxis) ด้วยความเชื่อใน
ความสามารถมนุษย์ที่จะท้างานร่วมกัน เพ่ือตัดสินใจและกระท้าอย่างเท่าเทียม ทั้งที่มีความแตกต่างกัน 
นักวิจัยจึงมิใช่มีบทบาทเป็นเพียงผู้วิจัยเท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทส้าคัญในการร่วมเป็นผู้เรียนรู้ 
(Research as Learner) ไปกับกลุ่มตัวอย่างในการปรับปรุงสภาวะที่เห็นพ้องต้องกันให้ดีขึ้น รวมทั้ง
บทบาทในการเป็นผู้กระตุ้น (Facilitator) ให้เกิดการสะท้อน (Reflection) การปฏิบัติไปสู่การเรียนรู้
และปรับปรุงการปฏิบัติจนกว่าจะบรรลุเป้าที่ต้องการร่วมกัน 
    นงนภส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551  :  180) ให้ความหมายของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์โดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย คือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นักปกครองและผู้วิจัย โดยอาจจะเริ่มต้นตั้งแต่ร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด้าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดจากการด้าเนินงาน 
รวมทั้งการสรุปบทเรียนร่วมกันตลอดจนร่วมหาวิธีแก้ปัญหาและร่วมพัฒนาต่อไป 
    สุภางค์ จันทวานิช (2551  :  66-69) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม เป็นการวิจัยที่น้าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือการปฏิบัติการ (Action) ซึ่งหมายถึง
กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการด้าเนินการ และค้าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วน
เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง 
แล้วร่วมในการบวนการตัดสินใจและด้าเนินการจนกระทั้งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีที่ผู้วิจัย
หรือชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการด้าเนินการ การช่วยให้ข้อมูล
และการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ข้อมูลจากการท้าการวิจัยทุกข้ันตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมก้าหนดปัญหาของ
ชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด้าเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยน
ความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้นๆ ส่วนกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลเป็นไป
ในเชิงวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อยๆเรียนรู้ด้วยตนเองและด้วยวิธีวิจัยเช่นกัน ข้อมูลที่ได้จึงมี
ความชัดเจนสะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบ้าน สะท้อนความต้องการและแบบแผน
ในการด้าเนินชีวิตของเขา การวิจัยแบบนี้จึงเป็นวิธีที่สนับสนุนให้ชาวบ้านหรือตัวแทนในชุมชนเป็นคน
สร้างองค์กรใหม่ให้กับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรู้หาข้อมูล การศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่ก้าลังประสบอยู่ โดยการร่วมกันวางแผนและก้าหนดการด้าเนินงานตามแผนหรือ
โครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตามความ
ต้องการ ประกอบกับการใช้ภูมิปัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วน
ร่วมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ นอกจากจะส่งผลดังที่กล่าวไปแล้วยังช่วยให้เกิด
การพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็น
ส่วนส้าคัญในการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย ซึ่งสามารรถเป็นตัวน้าของ
การพัฒนาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
    ชิราวุธ โถชารี (2553  :  62) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็น
การวิจัยประยุกต์ที่มีการเรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วม
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คิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด้าเนินการ ร่วมประเมินผลและร่วมรับผลที่เกิดข้ึน ตลอดจนร่วม
ก้าหนดวิธีแก้ปัญหาและพัฒนา จากผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย โดยการวิจัยที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดการ
ปฏิบัติการและแนวคิดการมีส่วนร่วมเข้าไว้ด้วยกัน    
    ฉลาด จันทรสมบัติ (2554  :  299) กล่าวถึงหัวใจของกระบวนการวิจัยแบบมีส่วน
ร่วม คือ การจัดชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน เพราฉะนั้น การจัดชุมชนและการมีส่วนร่วม จะ
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่ต้องท้าควบคู่กันไปโดยมีเป้าหมายอยู่ท่ีการส่งเสริมให้บุคลากรและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนมาใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาให้ได้มากท่ีสุด ในรูปของการร่วมตัวกันเป็น
องค์กรโดยมีนักวิจัยภายนอกชุมชน ท้าหน้าที่เป็นนักจัดองค์กรช่วยอบรมความรู้และทักษะของการวิจัย
ให้แก่ชุมชน และระวังในการครอบง้าความคิดและการตัดสินใจของชุมชน และส่งเสริมให้ชาวบ้านเป็นผู้
มีบทบาทในทุกขั้นตอนของกระบวนการ PAR โดยการช่วยประสานงาน การให้ความรู้ทางวิชาการ และ
เทคนิคต่าง ๆ เป็นต้น 
  จากแนวคิด ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พอสรุปได้ว่า การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วยเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมในการบวนการตัดสินใจและด้าเนินการจน
กระทั้งสิ้นสุดการวิจัย  
  2. หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีหลักการที่ส้าคัญอยู่ 16 ประการ ดังนี้  
(นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล.    2551  :  188-198 ) 
    2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติในสังคม 
(Social Practice) ด้วนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติในสังคมและการเรียนรู้จากกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงนั้น โดยการเน้นความส้าคัญของการศึกษาชุมชน โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
ชาวบ้าน การประเมินปัญหาและความต้องการของชุมชน (Need Assessment) เป็นการช่วยกัน  
วิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) ปัจจุบันว่าในชุมชนมีข้อบกพร่องหรือปัญหาที่ใดบ้าง  
ในเรื่องอะไรบ้างและมีความต้องการที่จะแก้ไขหรือพัฒนาเรืองใดบ้าง นอกจากการศึกษาสภาพชุมชน
เพ่ือเข้าใจปัญหาที่ควรแก้ไขดังกล่าวแล้ว เมื่อมีการก้าหนดแนวทางแก้ไขแล้วคณะวิจัยควรจะต้องมีการ
ส้ารวจทรัพยากรในชุมชน (Resource Assessment) ซึ่งจะรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ 
บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ของทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เพ่ือรวมกันก้าหนดกิจกรรมหรือ
โครงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกันเพื่อสร้างโอกาสประสบความส้าเร็จในการด้าเนินกิจกรรมหรือ
โครงการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา 
    2.2 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการมีส่วนร่วมที่แท้จริง (Authentic 
Participation) ซึ่งเก่ียวกับความต่อเนื่องของการหมุนเวียนของการวางแผนนั้นเอง การสังเกตอย่างเป็น
ระบบ การสะท้อนกลับ (Reflecting) และย้อนกลับไปที่วางแผนอีก (Re-planning) และเริ่มรอบการ
หมุนเวียนอีกครั้ง อย่างไรก็ตามกระบวนการนี้สามารถเริ่มต้นด้วยวิธีการแตกต่างกัน ดังเช่น 
     2.2.1 เก็บข้อมูลเบื้องต้นในพ้ืนที่ที่สนใจด้วยการส้ารวจทั่วไปแล้วไตร่ตรอง 
จากนั้นท้าแผนเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
     2.2.2 การส้ารวจการเปลี่ยนแปลง โดยการเก็บข้อมูลสิ่งที่เกิดขึ้นและไตร่ตรอง
จากนั้นสร้างแผนที่ละเอียดรอบคอบส้าหรับปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



29 

      ในทั้งสองกรณีดังกล่าว เป็นการสะท้อนหมุนเวียนที่เต็มไปด้วยความคิดและ
เป็นระบบที่ติดตาม โดยความนิยมภายใต้บริบทของกลุ่มด้วยความเข้าใจและปฏิบัติตนประการหนึ่งส่วน
อีกทางหนึ่งจะเป็นการพัฒนาซึ่งเป็นวิพัฒนาการ(Evolution) อีกประการหนึ่ง 
    2.3 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม เป็นความร่วมมือ ความรับผิดชอบส้าหรับ
การกระท้าจะเกี่ยวกับการปรับปรุงด้วยความร่วมมือของกลุ่มและจะขยายวงกว้างออกไปจากที่ส่วน
เกี่ยวข้องโดยตรงอย่างมากไปสู่การเกี่ยวข้องโดยตรงมากท่ีสุดเท่าที่เป็นไปได้จากผลกระทบเหล่านั้น จาก
การสนใจในการปฏิบัติ 
    2.4 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการสร้างชุมชนแห่งการวิพากษ์วิจารณ์
ตนเอง (Self-critical Communities) ของประชาชนที่มีส่วนร่วม และท่ีให้ความร่วมมือในกระบวนการ
วิจับของการวางแผน (Planning) ลงมือกระท้า (Acting) สังเกต (Observing) และไตร่ตรอง 
(Reflecting) ด้วยจุดมุ่งหมายการสร้างชุมชนของประชาชนที่ให้ค้ามั่นที่จะบรรลุการหยั่งรู้ด้วยปัญญา
ญาณ (Enlightening with Intuition) ด้วยตนเองเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม การ
กระท้า ผลที่ตามมา และการปลดปล่อยตนเองจากระบบสถาบันและความบีบคั้นส่วนตัวที่ปิดก้ันพลัง
ของการออกเสียงตามสิทธิของตนเองและอิสระที่จะเลือกค่านิยมของสังคม (Social Values)  
    2.5 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
(Systematic learning process) ที่ประชาชนผู้ปฏิบัติจะสามารถตอบสนองและแสดงออกจามโอกาสที่
เปิดกว้างให้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ปัญญาวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Intelligence) เพ่ือสื่อสารถึงการ
กระท้าและเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น การปฏิบัติทางสังคมจึงเป็นสิ่งที่ได้รับรู้และยอมรับ การปฏิบัติ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับความสนใจใคร่รู้และต้องการมีความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม 
(Circumstances) การกระท้า (Action) และสิ่งที่ตามมา (Consequences) ในสภาพความเป็นอยู่ของ
ตนเอง ดังนั้นทฤษฏีการวิจัยเชิงปฏิบัติจึงถูกพัฒนาขึ้น โดยอาจจะแสดงออกในตอนต้นในรูปแบบของ
เหตุผลส้าหรับการปฏิบัติ เหตุผลที่เริ่มต้นเหล่านี้จึงเป็นสิ่งที่ต้องพินิจพิเคราะห์ผ่านกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ  
    2.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการเก่ียวข้องกับประชาชนทั้งใน
ทฤษฏีและการปฏิบัติของเขา  
    2.7 การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมต้องการประชาชนให้มีส่วนร่วมทั้งด้าน
การปฏิบัติ ด้านแนวความคิดและด้านการตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับสถาบันที่ต้องทดสอบด้วยการรวบรวม
หลักฐานที่น่าเชื่อถือ เพ่ือการพิสูจน์ให้เห็นประจักษ์ชัดเจน 
    2.8 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจึงเก่ียวข้องไม่แค่เพียงการรักษารายงานที่
อธิบายว่ามีอะไรเกิดข้ึนในปัจจุบันมากที่สุด แต่ยังเป็นการรวยรวมและวิเคราะห์กลุ่มผู้ท้าหน้าที่ตัดสินใน
ส่วนที่เกี่ยวกับปฏิกิริยาและความประทับใจเกี่ยวกับสิ่งที่ก้าลังจะเกิดต่อไปภายหน้าอีกด้วย 
    2.9 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเก่ียวกับผู้เข้ามามีส่วนร่วมให้ได้ประจักษ์
เห็นชัดในประสบการณ์ของตนเอง ซึ่งสามารถกระท้าได้เองโดยการเก็บรักษาบันทึกส่วนบุคคลของผู้ที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมบันทึกความก้าวหน้าของตนเองและสะท้อนความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ของกลุ่มที่ขนานกันไปเกี่ยวกับ ก) การปฏิบัติตนเอง (ว่าการปฏิบัติของปัจเจกบุคคลและกลุ่ม
ก้าลังพัฒนาอย่างไร) และ ข) กระบวนการศึกษาการปฏิบัติ (โครงการวิจัยปฏิบัติการด้าเนินการอย่างไร)  
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    2.10 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการทางการเมืองเพราะว่า
เกี่ยวกับประชาชนที่ท้าการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตนเองด้วยเหตุผลที่บางครั้งจะเป็นการสร้างแรง
ต่อต้านเปลี่ยนแปลงทั้งผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมและบุคคลอ่ืน ๆ 
    2.11 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเก่ียวกับการวิเคราะห์อย่างพินิจพิจารณา
ในการสร้างสถานการณ์ของสถาบัน (โครงการรายการและระบบ) ในที่ซึ่งประชาชนท้างานอยู่ นักวิจัย
อาจรู้สึกถึงการต่อต้านการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากความขัดแย้งระหว่างการเสนอวิธีปฏิบัติแบบใหม่
และการยอมรับการปฏิบัติ เช่น การสนใจ การสื่อสารการตัดสินใจ และงานการศึกษา (Educational 
work) การวิเคราะห์อย่างวิพากษ์วิจารณ์นี้ จะช่วยให้การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมที่การกระท้าที่
เป็นการเมืองโดย ก) เกี่ยวกับการประสานความร่วมมือในกระบวนการวิจับและเชิญชวนให้ผู้ที่เข้ามามี
ส่วนร่วมส้ารวจการปฏิบัติของตนเอง และ ข) การท้างานในบริบทของสถาบันที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้นต่อ
การเข้าใจอย่างมีเหตุผลมากขึ้น กระบวนการตัดสินใจมากขึ้นและในรูปแบบการท้างานที่เกี่ยวข้องที่
สามารถตอบสนองความพึงพอใจของบุคคลในชุมชน 
    2.12 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะเริ่มต้นอย่างเล็ก ๆ ด้วยการท้างานบน
พ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยท่ีปัจเจกบุคคลสามารถบริหารจัดการและควบคุมได้และท้างาน
กันต่อไปในรูปแบบที่ขยายการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจรวมถึงแนวความคิดท่ีวิพากษ์วิจารณ์ของ
สถาบันที่อาจจะน้าไปสู่ความคิด เพ่ือการปฏิรูปทั่วไปของโครงการ รายการ หรือระบบที่กว้างขวางมาก
ขึ้น ในนโยบายและการปฏิบัติผู้เข้ามามีส่วนร่วมต้องสามารถน้าเสนอหลักฐานว่าเขาจะต้องสามารถ
เชื่อมต่ออย่างไรในหัวข้อที่สนใจที่จะยึดกลุ่มไว้ด้วยกันและการจัดตั้ง การตกลง การแบ่งปันที่แท้จริง
อย่างไรในกลุ่มดังกล่าว  
    2.13 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเริ่มต้นด้วยวงจรเล็ก ๆ ของการวางแผน 
กระท้า สังเกตและการสะท้อนที่สามารถช่วยกันก้าหนดประเด็น ความคิด และสมมุติฐานที่ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้นสิ่งที่เกี่ยวข้องนั้นจะสามารถระบุค้าถามที่ทรงพลังมากกว่าส้าหรับความก้าวหน้าในงานที่
ตนเองท้าอยู่ 
    2.14 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเริ่มต้นด้วยวงจรเล็กๆของผู้ประสานความ
ร่วมมือ แต่ขยายกว้างขึ้นในชุมชน ดังนั้น ผู้วิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมและผู้ที่เก่ียวข้องจะมีผลของ
ค้าถามจากการปฏิบัติการ 
    2.15 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมต้องการผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการ
บันทึกเก่ียวกับการปรับปรุงของผู้เข้ามามีส่วนร่วมในกลุ่มดังกล่าว โดยบันทึก 
     2.15.1 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มผู้ที่มีส่วนร่วมเก่ียวกับกิจกรรมและการปฏิบัติ 
ต่าง ๆ 
     2.15.2 การเปลี่ยนแปลงในภาษาและวาทกรรมในกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมที่จะบรรยาย 
อธิบายและตัดสินการปฏิบัติของกลุ่มตนเอง 
     2.15.3 การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทางสังคมและรูปแบบของการจัด
องค์กรที่แสดงคุณลักษณะและบีบบังคับการปฏิบัติของกลุ่ม 
     2.15.4 การพัฒนาความเชี่ยวชาญของกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในการน้าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการที่ผู้มีส่วนร่วมเหล่านี้ต้องสามารถแสดงหลักฐานบรรยายของกลุ่มท่ีประชาชนคาดหวังและให้
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หลักฐานสนับสนุนการเรียกร้องต่อกันภายในกลุ่มและแสดงความเคารพส้าหรับคุณค่าของหลักฐานที่
รวบรวมและวิเคราะห์อย่างเคร่งครัด อีกทั้งสามารถแสดงและอธิบายท้าให้ผู้อื่นเชื่อถือได้ 
    2.16 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมต้องการให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมให้เหตุผลใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับงานสังคมหรือการศึกษาแก่ผู้อ่ืน เพราะว่ากลุ่มผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมสามารถแสดง
หลักฐานที่เขารวบรวมได้ และสามารถสะท้อนอย่างวิพากษ์ ว่าสิ่งที่พวกเขาทั้งหลายได้กระท้าจะช่วย
พวกเขาเองในการสร้างสรรค์ การพัฒนา ทดสอบและตรวจสอบอย่างสมเหตุสมผลส้าหรับสิ่งที่พวกเขา
ก้าลังกระท้าการ มีการพัฒนาเหตุผลดังกล่าว ท้าให้เขาสามรถสอบถามผู้อื่นอย่างมีเหตุผล ว่าบุคคล 
อ่ืนตัดสินการปฏิบัติของพวกเขาในรูปแบบทฤษฏีของพวกเขาเองและหลักฐานที่สะท้อนโดยพวกเองนั้น 
เป็นอย่างไร 
  สรุปหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบโดยมีความต่อเนื่องในการหมุนเวียนของการวางแผน การกระท้า การสังเกต การสะท้อนกลับ
และย้อนกลับไปที่การวางแผน เป็นการเริ่มรอบการหมุนเวียนอีกครั้ง เป็นการวิจัยที่เริ่มต้นด้วยวงจร
เล็กๆของการวางแผน กระท้า สังเกตและการสะท้อนผลแล้วขยายกว้างขวางต่อไป 
  3. ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   ขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี 6 ขั้นตอนหลักดังนี้ 
(ส้าราญ ก้าจัดภัย.    2547  :  13-15) 
    3.1 ขั้นตอนที่ 1 ชั้นเตรียมการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่ 
     3.1.1 เลือกชุมชนเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา 
     3.1.2 เข้าสู่ชุมชน เพ่ือหาความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และสร้างความไว้วางใจและการยอมรับในชุมชน 
    3.2 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นศึกษาปัญหาและก้าหนดแนวทางหรือวิธีการแก้ไขประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่ 
     3.2.1 ส้ารวจข้อมูลพื้นฐานของชุมชน  
     3.2.2 แนะน้าให้สมาชิกในชุมชน รู้จักกับหลักการและแนวคิดของ PAR  
     3.2.3 ระบุปัญหาและจัดเรียงล้าดับความส้าคัญของปัญหา 
     3.2.4 แนะน้าวงจรของการวิจัย เพ่ือให้รู้ว่า PAR นั้นจะน้าไปสู่การแก้ปัญหาของ
ชุมชนโดยผ่านกระบวนการวิจัย  
     3.2.5 เลือกประเด็นปัญหาที่จะวิจัยจากปัญหาต่างๆของชุมชน 
     3.2.6 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและก้าหนดวิธีการหรือทางเลือกในการแก้ไข 
     3.2.7 เสนอผลการวิเคราะห์ปัญหาและวิธีการแก้ไขต่อชุมชน 
    3.3 ขั้นตอนที่ 3 วางแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่  
     3.3.1 ตั้งทีมงานจัดท้าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท้า
แผนปฏิบัติการพอสังเขป  
     3.3.2 จัดท้าแผนปฏิบัติการแก้ปัญหาตามวิธีการที่ก้าหนดไว้ โดยแนวทางการ
จัดท้าแผนนั้น ควรให้ครอบคลุมตามประเด็นค้าถามหลักๆดังนี้ ปัญหาที่ต้องแก้ไขคืออะไร คาดหวังให้
เกิดผลลัพธ์อะไรบ้างกับชุมชนหลังปัญหานั้นได้รับการแก้ไข การที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่คาดหวังนั้น ๆ 
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จะต้องท้าโครงการอะไรบ้าง ใครหรือกลุ่มใดเป็นผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการและแต่ละโครงการจะ
ด้าเนินการช่วงไหนใช้เวลานานเท่าไหร่  
     3.3.3 ก้าหนดรายละเอียดของโครงการที่ก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ เช่น 
วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง แต่ละกิจกรรมมีข้ันตอนการ
ด้าเนินงานอย่างไร ใครรับผิดชอบ มีแหล่งทุนหรือทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยป้อนอะไรบ้าง มีแนวทางการ
ติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆอย่างไร รวมทั้งมีการจัดท้าก้าหนดการหรือปฏิทิน
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนหรือไม่ 
    3.4 ขั้นตอนที่ 4 วางแผนการติดตามและประเมินโครงการ ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อย ๆ ได้แก ่ 
     3.4.1 ตั้งทีมงานติดตามและประเมินโครงการและให้ความรู้เกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินโครงการพอสังเขป  
     3.4.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินโครงการระบุชนิด 
ประเภทของข้อมูลที่จะใช้ประเมินผล แหล่งข้อมูล วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้วิธีวิเคราะห์ข้อมูล
และการแปลผล  
     3.4.3 จัดท้าก้าหนดการในการติดตามและประเมินผลในแก่ละกิจกรรม 
     3.4.4 ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการทราบ 
    3.5 ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการท้างานในขั้นตอนนี้จะมี
ลักษณะผสมผสานกันเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR กล่าวคือ P = Plan (วางแผน)  
O = Observe (สังเกต ตรวจสอบ) และ R = Reflect (ให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้น) และเมื่อโครงการสิ้นสุดมีการประเมินผลในภาพรวมดังนั้น ขั้นตอนนี้ จึงประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ๆ ได้แก่ 
     3.5.1 น้าแผนการปฏิบัติการแก้ปัญหา หรือแผนปฏิบัติงานตามกิจกรรมต่างๆที่
ระบุไว้ในโครงการ และแผนการติดตามและประเมินโครงการ (Plan) ไปปฏิบัติจริง (Act)  
     3.5.2 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน (Observe) 
และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect) 
โดยทีมงานติดตามและประเมินโครงการ ร่วมกันกลุ่มท้างานของโครงการ  
     3.5.3 วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนางาน (Plan) ลงมือปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนาให้ดีขึ้นตามแผนใหม่ที่วางไว้ (Act) ด้าเนินการตามวงจร PAOR ไปเรื่อยๆ จนกว่าปัญหานั้นได้รับ
การแก้ไขหรือพัฒนาไปในทิศทางท่ีต้องการ 
     3.5.4 ประเมินรวมเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
    3.6 ขั้นตอนที่ 6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพร่ผลงานเป็นขั้นตอนสร้างทักษะ
ในการใช้ PAR ในชุมชน ก่อนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชนเป้าหมายและเผยแพร่งานวิจัย 
ซึ่งการถอนตัวของนักวิจัยต้องค่อยเป็นค่อยไป และจะคอยช่วยเหลือชุมชนในการใช้ PAR ในปัญหาที่
ซับซ้อน มีการเยี่ยมเยียนชุมชนเป็นระยะๆ หรือร้างเครือข่ายกลุ่ม PAR ในท้องถิ่นอ่ืน ๆ  
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   ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของทวีศักดิ์ นพเกสร (2549  :  39-
40) มีดังนี้ 
    1) ศึกษาบริบทโจทย์วิจัยและบริบทชุมชนที่เก่ียวข้องกับบริบทโจทย์วิจัย 
    2) ค้นหาปัญหาส้าคัญในโจทย์วิจัยนั้นและระบุความต้องการที่จ้าเป็น (Need) ใน
ปัญหาส้าคัญนั้น ซึ่งหากด้าเนินการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาแล้วจะท้าให้ดีขึ้น 
    3) น้าปัญหาที่แท้จริงและความต้องการที่จ้าเป็นไปร่วมกันสร้างแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) กับชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวางระบบการติดตามประเมินช่วยกัน เพ่ือน้าไปสู่การ
สะท้อนให้เกิดการเรียนรู้และการปรับปรุงการด้าเนินการร่วมกัน 
    4) น้าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติร่วมกัน โดยที่สมาชิกในชุมชนและผู้เกี่ยวข้องต่างก็มี
บทบาทในการปฏิบัติอย่างจริงจัง 
    5) มีการก้ากับติดตาม (Monitoring) ว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ได้เพียงใด 
    6) น้าข้อมูลและจ้อสังเกตต่างๆมาสะท้อนร่วมกันเพ่ือให้เกิดการวิพากษ์ตาม
กระบวนการวิภาษวิธี จนน้าไปสู่การปรับปรุงวิธีการด้าเนินงานเป็นวงจรเช่นนี้ไปอย่างต่อเนื่องจนกว่า
เป้าหมายในแผนปฏิบัติการจะบรรลุ 
    7) ด้าเนินการประเมินผล (Evaluation) ว่าเป้าหมายที่ได้จากแผนปฏิบัติการนั้น
เป็นอย่างไร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงใด เกิดการเรียนรู้อะไรบ้างจากการท้างานตาม
แผนปฏิบัติการ ชุมชนจะต้องมีบทบาทส้าคัญในการร่วมประเมิน เช่นการเก็บจ้อมูล การให้ข้อสังเกตใน
การวิเคราะห์ข้อมูลและข้อค้นพบ รวมทั้งการน้าเข้าสู่กระบวนการวิภาษวิธี  
   ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของสุชาดา ทวีสิทธิ์ (ฉลาด 
จันทรสมบัติ.    2554  :  299-300  ;  อ้างอิงมาจาก สุชาดา ทวีสิทธิ์.    ม.ป.ป.) ได้อธิบายเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมมี 5 ขั้นตอน ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผสมผสานแนวคิดของการจัดการชุมชน 
และการเรียนรู้ปัญหาของชุมชนเข้าด้วยกัน (Community organization VS Problem base 
learning) คือ 
    1. ระยะก่อนการท้าวิจัย (Pre-Research Phase) มีข้ันตอน ได้แก่ 
     1.1 การคัดเลือกชุมชนและการเข้าถึงชุมชน 
     1.2 การบูรณาการตัวนักวิจัยเข้ากับชุมชน 
     1.3 การส้ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชน 
     1.4 การแพร่แนวคิด PAR แก่ชุมชน 
    2. ระยะของการท้าวิจัย (Research Phase)  
     2.1 การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับชุมชน 
     2.2 การฝึกอบรมทีมวิจัยท้องถิ่น 
     2.3 การวิเคราะห์ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในกระบวนการ PAR และก้าหนดแนว
ทางแก้ไข 
     2.4 การออกแบบวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     2.6 การน้าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหมู่บ้าน 
    3. ระยะการจัดท้าแผน (Planning Phase) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



34 

     3.1 การอบรมทีมงานวางแผนท้องถิ่น 
     3.2 การก้าหนดโครงการหรือกิจกรรม 
     3.3 การศึกษาความเป็นไปได้ของแผนงาน 
     3.4 การแสวงหางบประมาณและหน่วยงานที่สนับสนุน 
     3.5 การวางแผนเพ่ือติดตามการประเมินผล 
    4. ระยะน้าแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) 
     4.1 การก้าหนดทีมงานปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
     4.2 การอบรมทีมงานปฏิบัติงานอาสาสมัคร 
    5. ระยะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring and Evaluation 
Phase)  
  สรุปขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ว่าเป็นการด้าเนินการตามข้ันตอนของ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR คือมีการวางแผน (Plan), การปฏิบัติตามแผน (Act) มีการสังเกต
จรวจสอบ (Observe) และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect)  
  4. ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการวิจัยทางการศึกษามี
ดังต่อไปนี้ (อังคนา ตุงคสมิต.    2550  :  15-16) 
    4.1 ในการวิจัยทางการศึกษาแบบเดิมจะมีแบบจ้าลองเป็นเส้นตรง (Linear 
model) โดยเริ่มจากการมีสมมุติฐาน เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล แต่ไม่ได้สนใจว่าสมมุติฐาน
ดังกล่าวมาจากไหนและมีความถูกต้องสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงหรือไม่ ข้อสรุปมีความถูกต้อง
สอดคล้องกับสภาที่เป็นจริงในโรงเรียนเพียงใด ในขณะที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี
แบบจ้าลองเป็นวงจร (Cyclical Model) ซึ่งสมมุติฐานจะต้องมีประโยชน์และมีความตรง นอกจากนี้ยังมี
การตรวจสอบข้อค้นพบในระหว่างปฏิบัติ ซึ่งท้าให้ได้ข้อสรุปที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง  
    4.2 การวิจัยทางการศึกษาแบบเดิมจะเน้นการวิจัยเชิงปริมาณและนักวิจัยประเภท
หอคอยงาช้างจะศึกษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เพ่ือท้าความเข้าใจสิ่งที่ศึกษาเท่านั้น แต่การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะน้าผลการศึกษาไปใช้และก่อให้เกิดผลในระยะเวลาในทางที่ดีแก่ผู้มีส่วนร่วม 
    4.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมท้าให้วัตถุประสงค์ของการวิจัยและข้อ
ค้นพบมีความตรง (Validity) มากขึ้น เพราะเป็นสร้างองค์ความรู้เพ่ือน้าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอยู่
บนปัญหาโดยอยู่บนพ้ืนฐานที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 
    4.4 ท้าให้มีโอกาสเพ่ิมมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและการใส่สิ่งสอดแทรกต่าง ๆ 
(Intervention) เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สะท้อนคุณค่าในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
    4.5 ท้าให้เกิดความร่วมมือเพ่ิมมากขึ้นระหว่างนักวิจัยและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียซึ่ง
สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย ผู้มีส่วนร่วมหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียจะมีบทบาทเป็นผู้กระท้า 
ด้าเนินการหรือเป็นสมาชิกชุมชน เพ่ือสร้างสังคมและเป็นคนของสังคม ในขณะที่การวิจัยแบบเดิม  
คนของสังคมจะไม่เก่ียวข้องกับนักวิจัย แต่คนจะถูกพิจารณาว่าเป็นสิ่งที่ถูกศึกษา (Object) และหาก
นักวิจัยเป็นบุคลากรในสถานศึกษาก็จะท้าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 
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    4.6 ผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะแก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่เกิดขึ้นได้แล้ว ยังเกิดการ
เรียนรู้ของผู้มีส่วนร่วม ได้ใช้ความสามารถของผู้มีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ก่อให้เกิดความพึงพอใจและ
ความภูมิใจของผู้มีส่วนร่วม ส่งเสริมวัฒนธรรมการพ่ึงตนเอง  
    4.7 ผลการวิจัยสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที เนื่องจากเป็นการด้าเนินการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนางานที่เกิดขึ้น โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงท้าให้แก้ปัญหา
และพัฒนาที่เกิดขึ้นได้ 
   ลักษณะเด่น 11 ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
(นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล.    2551  :  200-209) มีดังต่อไปนี้ 
    1. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of 
knowledge) จากการผสมผสานระหว่างความรู้ของนักวิชาการกับภูมิปัญญาชาวบ้าน (Local 
Wisdom) จึงเป็นการน้าความรู้สากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมาบูรณาการกับความรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาชาวบ้านดั้งเดิม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ จึงเป็นการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-generative 
Learning) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจากการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วนมาเป็นการมีส่วนร่วมเต็มรูปแบบ
ระหว่างชาวบ้านกับนักวิจัย จนกระทั่งสามารถสร้างความรู้สึกร่วมกันที่จะบูรณาการทฤษฏีให้เข้ากับการ
ปฏิบัติจริง เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ดังกล่าว 
    2. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยปฏิบัติการอย่างส่วนร่วมมีลักษณะปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive) และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวิถีชีวิตที่ร่วมกันปฏิบัติการวิจัยของ
ชาวบ้านและนักวิจัยด้วยใจที่เปิดกว้างพร้อมที่จะเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือแสวงหาค้นพบสิ่งใหม่ร่วมกันและ
เป็นความต้องการที่จะเสริมความรู้ซึ่งกันและกันแก่ท้ังสองฝ่าย คือ นักวิจัยและชาวบ้าน ด้วยวิธีการ
วิทยาการใหม่อันเป็นความมุ่งมั่นว่าการค้นพบสิ่งใหม่ เพ่ือเป็นการเปิดหนทางใหม่ เป็นการบูรณาการ
วิทยาการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (Interdisciplinary) จึงเป็นการฝึกปฏิบัติทั้งโดยส่วนตัวและร่วมกันกับผู้อ่ืน 
เป็นวิธีการฝึกฝนให้เกิดทักษะมากกว่าการจดจ้าทฤษฏี ดังนั้น การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจึงไม่ใช่
เป็นแค่วิธีการทางสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) เท่านั้น แต่ยังเป็นการเรียนรู้ข้าม
สาขาวิชา (Trandisciplinary) ด้วยการบูรณาการความรู้หลากหลายสาขา ความหลากหลายเรียกว่า
บูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary Approach) เข้าด้วยกันจนเป็นหนึ่งเดียว ดังเช่นสาขาวิชาที่
เรียกว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education) เป็นต้น 
    3. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจึงไม่ใช่เป็นเพียงความเข้าใจที่เกิดจากการฟัง
หรืออ่าน แต่เกิดจากการลงมือปฏิบัติ (Practice) จึงมีความเข้าใจกันอย่างถ่องแท้ และกลายมาเป็น
รูปธรรมที่เป็นจริง ดังนั้น การปฏิบัติการของ PAR จึงเป็นการสะท้อนความคิดมีการลงมือปฏิบัติและ
สะท้อนความคิดแล้วลงมือปฏิบัติ เป็นวัฏจักรเช่นนี้เรื่อยไป (Reflection- Action – Reflection - 
Action) จึงเท่ากับเป็นการทบทวนไตร่าตรงความคิดของตนเองแล้วน้าไปลงมือปฏิบัติ (Direct act) จึง
เป็นการชี้น้าการปฏิบัติที่มีความหมายทางจิตวิทยาว่าให้บุคคลตระหนักถึงการที่จนเองเป็นที่พ่ึงแห่งตน
เท่านั้นที่ควรจะชี้น้าตนเองนั่นเอง  
    4. การลงมือปฏิบัติตามความรู้ที่มีอยู่ของทั้งสองฝ่ายหรือเป็นการน้าความรู้ลงสู่การ
ปฏิบัติ (Practice) เป็นลักษณะเด่นของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมอีกประการหนึ่ง ด้วยการเน้น
ประเด็นปัญหาที่ส้าคัญตามความเป็นจริงของท้องถิ่น ซึ่งสามารถใช้เป็นกระบวนการให้การศึกษาแก่
ผู้ใหญ่ในท้องถิ่น โดยวิธีการเรียนที่ไม่เน้นความรู้ที่เป็นทฤษฏีแต่เน้นการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และ
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สังเคราะห ์เพราะความรู้ทางทฤษฏีเดิมจะมีลักษณะที่แบ่งแยกคน เช่น แบ่งแยกความแตกต่างของเพศ 
ตามลักษณะสังคม วัฒนธรรมและความเชื่อว่าการเรียนรู้ทางทฤษฏีหรือการวิเคราะห์เป็นบทบาทของ
เพศชายและเพศหญิงจะเน้นที่ญาณหยั่งรู้หรือปัญญาญาณ (Intuition) มากว่าความรู้ทางทฤษฏีหรือทาง
วิทยาศาสตร์ โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคิดค้นและสามารถลงมือปฏิบัติได้จริงมากกว่า 
    5. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม จึงเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จในตัวเอง 
(inclusive) ที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยการสร้างองค์ความรู้ใหม่จาก
ความรู้เดิมและจากวิธีการที่มีอยู่ โดยไม่พยายามที่จะแยกหรือจ้ากัดขอบเขตสิ่งใดทั้งสิ้น ดังนั้นทุก
ความคิดเห็นจะได้รับการรับฟังและยอมรับ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้เรียนรู้ (Learning for All) 
อันเป็นลักษณะพิเศษของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 
    6. กระบวนการทางการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเปรียบเสมือนสิ่งมีตัวตน มี
ชีวิต มีรูปร่าง (Organic) เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ไม่มีจ้ากัดเวลาและมีรูปแบบเปิดที่ไม่สามารถ
ก้าหนดแผนการล่วงหน้า รวมทั้งไม่สามารถท้านายผลล่วงหน้าได้อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ตามกระแสที่นักวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมในชุมชน ด้วยการเลื่อนไหลไป
ตามการขึ้นลงของสถานการณ์ท่ีไม่มีทฤษฏีตายตัวและไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ หรือ
แนวคิดรวบยอด (concept) เป็นกรอบก้าหนด 
    7. ในกระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมจะต้องสามารถสร้างความตระหนักถึงความ
เป็นตัวตนของตนเอง (Self-awareness) ด้วยการสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในตนเองให้เกิดกับ
ประชาชน เพราะการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมสามารถจะช่วยให้ความเชื่อมั่นในตัวเอง โดยการ
พัฒนาอัตมโนทัศน์ (Self-concept) ของประชาชน ดังเช่น อัตมโนทัศน์ที่ว่า “แม้คนที่ยากจนก็สามารถ
มีสิทธิมีเสียงได้” 
    8. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมจะช่วยสร้างสังคมนิเวศน์ (Ecological 
Society) ให้เกิดข้ึน ท้าให้คนในชุมชนมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนั้นจึงต้องเลิกล้มระบบเจ้าขุน
มูลนาย นอกจากนี้ต้องมีการสร้างความผสมผสานกลมกลืนระหว่างมนุษยชาติกับธรรมชาติและมนุษย์
กับมนุษย์ให้เกิดขึ้นให้ได้ จึงจะมีสังคมนิเวศน์เกิดขึ้นได้ จากการมีความสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิก
สังคมในรูปแบบของประชาธิปไตยท่ีเท่าเทียมเสมอภาพในสังคม 
    9. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการมุ่งเน้นอนาคต (Future Oriented) 
นักวิจัยการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม จึงต้องรู้วิธีการสร้างสถานการณ์ เพ่ือการเรียนรู้ในชุมชน โดย
การจัดการในลักษณะที่ไม่มีการจัดเตรียมรายการล่วงหน้าที่ส้าเร็จรูปหรือตายตัว ซึ่งจะท้าให้เกิด
ความสามารถในการช่วยตนเองของชุมชน มีการสร้างแนวทางปฏิบัติ ที่ไม่เคยมีมาก่อน ด้วยการทบทวน
ปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบที่เขาเป็นสมาชิกอยู่เดิม โดยการพัฒนาตัวอย่างโครงสร้างหรือภาพลักษณ์ท่ี
จะน้ามาปะติดปะต่อให้เกิดภาพอนาคตที่ชัดเจนและตรงกับความต้องการของชุมชนโดยรวม ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถที่จะสร้างความฝันของตนเองได้ อันเป็นสิ่งที่ส้าคัญส้าหรับการพัฒนา 
    10. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมมีแนวคิดท่ีมองโลกในแง่ดี (Optimistic) 
ตามหลักการพ้ืนฐานของแนวคิดการปลกปล่อยที่เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนสามารถที่จะจัดการเรื่องต่างๆใน
สังคมของเขาได้ ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมศักยภาพด้านนี้ของ
บุคคลได้เป็นอย่างดี เพราะกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมนั้น มีการปฏิบัติที่ไม่มี
การก้าหนดหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอนล่วงหน้า 
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    11. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่เน้นวิธกีารเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงด้วยการอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องงในกิจกรรมหรือ
โครงการวิจัย ที่นับตั้งแต่การระบุปัญหาและแนวทางแก้ไข การด้าเนินการโครงการหรือ เพ่ือการ
แก้ปัญหาและพัฒนาในชุมชน รวมทั้งมีการติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผลโครงการหรืกิจกรรมที่ก้าลัง
ด้าเนินงานและที่เสร็จสิ้นลงแล้ว 
   กล่าวโดยสรุป เป้าหมายหลักของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนรวมประกอบด้วย 
    1. มีการค้นหาความรู้พ้ืนบ้านที่เป็นที่ยอมรับและใช้กันอย่างแพร่หลาย 
    2. มีการส่งเสริมความเข้าอันดีระหว่างวัฒนธรรม 
    3. มีการสร้างดุลยภาพระหว่างวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางวิชาการกับความรู้พ้ืนบ้าน 
    4. ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการวิจัยเชิงปฏิบัติการยอมรับในความไม่เท่าเทียมกันของ
ภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
    5. ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้วยการคิด
เอง ตัดสินใจเอง และลงมือกระท้าเองอย่างเป็นรูปธรรม  
    6. สนับสนุนการสร้างศักยภาพของชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ (Self - 
reliance) ด้วยการน้าภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local wisdom) มาสร้างเป็นองค์ความรู้ (Body of 
knowledge) ที่เป็นของท้องถิ่นตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางที่สามารถก้าวทันยุคโลกาวิวัตน์ อีกท้ังสามารถ
น้าตนเองสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง (Sustainable Development) 
    7. ชุมชนสามารถที่จะน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือลดการพ่ึงพิงความรู้และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 
  สรุปลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ว่าเป็นการวิจัยที่เน้นวิธีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรง อาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ด้าเนินการเป็น
กระบวนการต่อเนื่อง มีการสะท้อนความคิด มีการลงมือปฏิบัติเป็นวัฏจักร จึงเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
มีการสะท้อนความคิด มีการลงมือปฏิบัติเป็นวัฏจักร จึงเป็นกระบวนการเบ็ดเสร็จในการสร้างองค์
ความรู้ เพ่ือน้าไปใช้ในการแก้ปัญหาโดยอยู่บนพ้ืนฐานที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการสร้าง
องค์ความรู้ 
  5. เงื่อนไขความส้าเร็จของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการน้าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไปใช้มีเงื่อนไขท่ีจะสนับสนุนให้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประสบ
ผลส้าเร็จ ดังนี้ (อังคณา ตุงคสมิต.    2550  :  19-20) 
   1. มีการติดต่อสื่อสารผู้มีส่วนร่วมอย่างทั่วถึงซึ่งจะต้องสื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน 
   2. สร้างความตระหนักและให้ความส้าคัญผู้มีส่วนร่วม ผู้มีส่วนร่วมจะรู้สึกว่าตนเองมี
ความส้าคัญในกระบวนการและจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ 
   3. สร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนร่วมจะเต็มใจสนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจ
และเวลา ในขณะที่ผู้วิจัยที่เป็นคนภายนอกต้องมีความไว้วางใจและเชื่อมั่นในความสามารถของผู้มีส่วนร่วม 
   4. ให้ข้อมูล ความรู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมจะประสบความส้าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วน
ร่วม จึงต้องมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างทั่วถึง การสร้างความเข้าใจที่ตรงกันรวมถึงการให้ความส้าคัญ
และการสร้างการยอมรับจากผู้มีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



38 

  จากแนวคิด หลักการ ขั้นตอน ลักษณะเด่นและเงื่อนไขความส้าเร็จของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตามที่ได้น้าเสนอนั้น สรุปได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการ วิจัยที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยและผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้หรือประสบการณ์รวมทั้งองค์ความรู้ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาให้บรรลุผลตามสภาพจริงและตรงตามความต้องการของทุกฝ่าย โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) 
  การฝึกปฏิบัติ 
   การพัฒนาบุคลากร โดยกระบวนการฝึกปฏิบัติเป็นวิธีการที่ส้าคัญยิ่งที่จะท้าให้
บุคลากรในหน่วยงานเกิดการเรียนรู้ ความสามารถเกิดทักษะในระหว่างการปฏิบัติ ซึ่งมีนักวิชาการได้
สรุปเกี่ยวกับวิธีในการน้าพัฒนาบุคลากร ในระหว่างฝึกปฏิบัติอยู่ ไว้ดังนี้ 
    พิเชษฐ์ สุทิรัตน์ (2542  :  40-41) กล่าวว่า การฝึกปฏิบัติงานประกอบด้วยวิธีการดังนี้  
     1. การแนะน้าชี้แจง หมายถึง การที่หัวหน้างานหรือผู้มอบหายน้าชี้แจงเป็น
รายบุคคล หรือกลุ่มเล็ก ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง วิธีการแก้ปัญหาและเรื่องต่าง 
     2. การประชุมชี้แจงหมายถึง การนะน้าชี้แจงเป็นกลุ่มในลักษณะประชุมซึ่งเป็น
การใช้ข้อมูลข่าวสารเป็นการท้าความเข้าใจให้กับบุคลากรเป็นจ้านวนมากเป็นเรื่องที่เข้าใจที่ยาก เช่น 
นโยบายการปฏิบัติงาน การตกลงนัดหมาย 
     3. การสอนงาน คือ การที่หัวหน้างานได้รับมอบหมาย สอนวิธีการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรที่เข้าท้างานใหม่หรือกรณีท่ีน้าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลกรที่ปฏิบัติงานมี
ความสามารถมีความเหมาะสมในการที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
     4. การปฏิบัติงาน หรือการทดลองปฏิบัติ การจัดให้ผู้ปฏิบัติงานได้ฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติถูกต้อง มีความช้านาญ และมักจะด้าเนินการต่อจากการสอนงานหรือชี้แนะ 
     5. การมอบหมายให้ปฏิบัติ หมายถึง การที่หัวหน้างานได้รับมอบหมายงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพบุคลากร ถ้ามอบหมายงานจะเกิดความรู้ความเข้าใจ ความช้านาญและประสบการณ์มากขึ้น 
     6. การให้ค้าแนะน้าปรึกษา หมายถึง การให้ค้าแนะน้าปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ในกรณีต่าง ๆ เช่น กรณีท่ีมีปัญหา กรณีเร่งรัดงานที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน การให้ค้าแนะน้าปรึกษานี้จะ
เป็นระบบที่จะช่วยให้งานที่ได้รับความส้าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถใช้วิธีการพัฒนา
ในขณะปฏิบัติงานได้ดีด้วย โดยด้าเนินการได้ 3 รูปแบบ คือ 
      6.1 แนะน้าให้ค้าปรึกษาโดยหัวหน้างาน 
      6.2 แนะน้าให้ค้าปรึกษาในลักษณะงานพ่ีเลี้ยง 
      6.3 การให้ค้าปรึกษาโดยหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ โดยเฉพาะเรื่องนั้นๆ 
     7. การจัดเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง การจัดหา หรือ จัดเอกสารคู่มือ
ในการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ศึกษา เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายในการท้าความเข้าใจได้อีกวิธีหนึ่ง
สามารถหาผู้เชี่ยวชาญมาจัดท้าได้ง่ายมีความประหยัดและให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
     8. การปรับเปลี่ยนหน้าที่หรือการปรับปรุงหน้าที่ใหม่ การสับเปลี่ยนหน้าที่
หมายถึงการแลกเปลี่ยนหน้าที่ในสายครูผู้สอนเดียวกัน การปรับปรุงหน้าที่หมายถึง การก้าหนดหน้าที่
รับผิดชอบของบุคลากรเสียใหม่ ซึ่งวิธีการนี้ช่วยให้บุคลกรเกิดการพัฒนาได้เช่นเดียวกัน กับ การโยกย้าย 
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หมายถึง การย้ายบุคลากรให้ปฏิบัติงานในต้าแหน่งอ่ืนซึ่งมีหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม การโยกย้ายงานนี้
จะท้าให้บุคลากรมีประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้นอันเกิดผลการพัฒนาเพิ่มมากข้ึนด้วย 
    ส้านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541  :  20) ได้กล่าวถึง
วิธีการที่จะใช้ในการพัฒนาบุคลากรในการฝึกปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี้ 
     1. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
     2. การพัฒนาและธ้ารงรักษา 
     3. การรักษาระเบียบวินัย 
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  สรุปได้ว่า การฝึกปฏิบัติเป็นการด้าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นหลังจากได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในทางทฤษฏี การน้าทักษะ น้าประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนางานในหน้าที่ให้ส้าเร็จตามเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
 
การวจิยัเชงิปฏิบตักิาร 
 
 1. ความหมายและมโนทัศน์เบื้องต้นของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ประวิต เอราวรรณ์ (2545  :  5) ได้ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง
กระบวนการศึกษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ที่ปฏิบัติงาน เพ่ือท้าความเข้าใจต่อปัญหา
หรือข้อสงสัยที่ก้าลังเผชิญอยู่ และให้ได้แนวทางการปฏิบัติหรือวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ท้าให้การ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการปฏิบัติงาน ซึ่งถ้ากล่าวในบริบทของโรงเรียนก็คือ การวิจัยที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
และชั้นเรียน โดยให้ครูพยายามปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเองจากการส่งผลสะท้อน
ตนเอง การหาข้อสรุปเพ่ือแก้ปัญหาที่ก้าลังเผชิญอยู่ รวมทั้งการใช้ความเข้าใจและมโนทัศน์ของตนเอง
มากกว่าผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยปฏิบัติการจึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้
ความสามารถหรือควบคุมสภาพการณ์ ที่เป็นอยู่ด้วยตัวเอง มโนทัศน์ พ้ืนฐานที่ส้าคัญของการวิจัย
ปฏิบัติการ สรุปได้ 7 ประการ คือ(ประวิต เอราวรรณ์.    2545  :  6) 
   1. การวิจัยปฏิบัติการเป็นการเชื่อมโยง 2 เรื่องเข้าด้วยกัน คือ แนวคิดซึ่งเป็นทฤษฎี
ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
   2. ผู้ปฏิบัติงานคือนักวิจัย ซึ่งอยู่ในองค์กรหรือชุมชนที่ก้าลังเผชิญสภาพการณ์การ
ปฏิบัติงานที่เป็นปัญหาหรือข้อสงสัยที่คลุมเครือไม่กระจ่าง 
   3. เป้าหมาย คือ 1) เพ่ือแก้ปัญหาและ 2) เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
   4. หัวใจส้าคัญที่แฝงอยู่ในกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ คือ การมีส่วนร่วมและ
ความร่วมมือกัน เพ่ือน้าไปสู่ความเก่ียวพันกันของผู้เกี่ยวข้องในองค์กรหรือชุมชนที่ด้าเนินการวิจัย 
   5. การมีส่วนร่วมในการวิจัยปฏิบัติการ คือ การร่วมกันในการตระหนักในปัญหา 
วางแผนตัดสิน ลงมือปฏิบัติ สง่สะท้อนตัวเองและรู้สึกเป็นเจ้าของ 
   6. เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าแบบวิวัฒน์ที่ค่อย ๆ พัฒนาขึ้นเป็นล้าดับจากจุด 
เล็ก ๆ ของกลุ่มหนึ่งในประเด็นปัญหาที่ไม่ใหญ่โตและซับซ้อนเกินไป 
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   7. จุดเด่นข้อหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ คือ ผู้ปฏิบัติงานในฐานะนักวิจัยเมื่อได้ท้าวิจัย
แล้วผลวิจัยจะตอบสนองความต้องการของตนเองท้าให้อยากศึกษาค้นคว้าและปรับปรุงพิจารณางาน
ต่อไป 
 2. ประเภทของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ประวิต เอราวรรณ์ (2545  :  7 - 8) ได้แบ่งการวิจัยปฏิบัติการออกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1 การวิจัยปฏิบัติการวิธีวิทยาศาสตร์ (Scientific Action Research) เป็นการวิจัย
ปฏิบัติการที่อาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นวิธีวิจัยหรือวิธีการแก้ปัญหา เช่น 
    1.1 รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ Kurt Lewin ที่มีข้ันตอนคือ การวางแผน (Planning) 
การค้นหาความจริง (Fact Finding) การด้าเนินการ (Execution) และการวิเคราะห์ผล (Analysis) 
    1.2 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของ Taba Noel Hilda Taba ซึ่งเป็นทฤษฎี
หลักสูตรได้ประยุกต์วิธีการที่มี 5 ขั้นตอน มาใช้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยแยกได้6 ขั้นตอน คือ 
1) ระบุปัญหา 2) วิเคราะห์ปัญหา 3) ก้าหนดแนวคิดหรือสมมติฐาน 4) รวบรวมและวิเคราะห์ปัญหา 5) 
ปฏิบัติหรือด้าเนินการ 6) ประเมินผลการปฏิบัติ 
    1.3 รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ Lippitt Radke ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1.3.1 เริ่มต้นจาก กลุ่มท่ีมีความต้องการที่จะค้นหาความรู้ ความจริง 
     1.3.2 ร่วมกันก้าหนดว่า “อะไรคือสิ่งที่กลุ่มอยากรู้” 
     1.3.3 สร้างเครื่องมือวิจัยที่เป็นวิทยาศาสตร์ขึ้นมา 
     1.3.4 ก้าหนดเป้าหมายและทดลองใช้เครื่องมือ 
     1.3.5 รวบรวมข้อมูลโดยมีการร่วมกันก้ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
     1.3.6 รวบรวมข้อมูลด้านทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้เกี่ยวข้อง เช่นตั้งค้าถาม
ว่า “มองสิ่งต่าง” แตกต่างไปจากเดิมหรือไม่เมื่อรู้ความจริง 
     1.3.7 ร่วมมือกันค้นหาความจริงและน้าเสนอความจริง ซึ่งอาจต้องใช้เทคนิค
วิจัยเฉพาะและควรแบ่งงานกันอย่างเสมอภาค 
     1.3.8 ในบางครั้งข้อค้นพบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงค่านิยมหรือ
การรับรู้ทางสังคมของกลุ่มหรือการรับรู้ทางสังคมของกลุ่มหรือของคนใดคนหนึ่ง ซึ่งต้องช่วยกันส้ารวจ
ให้พบ 
     1.3.9 เสนอขอ้ค้นพบให้กลุ่มอ่ืนรู้โดยการสนทนาหรือเขียนเป็นรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการ (Practical Deliberative Action Research) เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับความ
เข้าใจและปรับปรุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานซึ่งรูปแบบนี้ จะเน้นที่การให้เกิดการวิจัยขึ้นจากค่านิยมใน
การปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ริเริ่มโครงการและบทบาทของผู้วิจัยคือการกระตุ้น และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจและปรับปรุง การปฏิบัติงานรูปแบบการวิจัยของ John Elliort จะเน้น
วิธีการให้ผู้ปฏิบัติงานส่องสะท้อนการพัฒนาตนเองในมุมมองของ John Elliort เขาเชื่อว่าการวิจัย
ปฏิบัติการจะน้าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพที่ดีในสถานการทางสังคมรูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ David 
Edbutt ซึ่งเสนอว่าแนวทางที่ดีที่สุดในการคิดเชิงกระบวนการ คือ ล้าดับขั้นตอนตามวงจรแห่ง
ความส้าเร็จ ไม่ใช่การด้าเนินการแบบเกลียวการวิจัยปฏิบัติการเชิงอิสระ (Emancipatory Action 
Research) เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการตอบสนองความต้องการขององค์กร โดยมี
จุดประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มผู้วิจัยมีอิสระในการเผชิญหน้ากับ
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ปัญหา และร่วมมือกันแสวงหาวิธีการที่ดีท่ีจะแก้ไขและส่งสะท้อนตนเองจากผลการปฏิบัติ เช่น รูปแบบ
วิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin หรือการวิจัยปฏิบัติการตามรูปแบบของ Kemmis และคณะ 
ซึ่งมีความคิดว่ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะเป็นเกลียว (Spiral) ประกอบด้วย การวางแผน
ปฏิบัติการสังเกตผล และการสะท้อนผล  
   ลักษณะ 10 ประการของการวิจัยปฏิบัติการ ประวิต เอราวรรณ์ (2545  :  8 -9) ได้
อธิบายลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการไว้ 10 ประการ โดยอาศัยแนวคิดของ Elliot ดังนี้ 
    1. ปัญหาที่น้ามาวิจัยต้องเป็นปัญหาของผู้ปฏิบัติงาน 
    2. ปัญหานั้นเป็นปัญหาที่สามารถแก้ไข 
    3. ปัญหานั้นเป็นปัญหาในเชิงปฏิบัติไม่ใช่ปัญหาเชิงทฤษฎีหรือเชิงหลักการ 
    4. มีการเสนอทางออกของปัญหาและปรับเปลี่ยนไปจนกว่าการวิจัยจะเสร็จสิ้น 
    5. เป้าหมาย คือ ต้องการให้ผู้วิจัยเข้าใจปัญหา 
    6. ใช้วิจัยแบบกรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับการ
ด้าเนินการวิจัยและสถานการณ์ปัญหาที่เกาะติดเพื่อศึกษา 
    7. กรณีศึกษาในที่นี้ เป็นการรายงานตามการรับรู้และความเชื่อในสิ่งต่าง ๆ ของครู
หรือผู้เรียน 
    8. ใช้การบรรยายข้อมูลจากสัญลักษณ์ทางภาษาที่แสดงออกมาในชีวิตประจ้าวัน 
    9. กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลได้อย่างอิสระ 
    10. เปิดรับหรือรวบรวมข้อมูลได้อย่างอิสระภายในกลุ่มหรือในระหว่างการปฏิบัติ 
   หลักการส้าคัญ 16 ประการของการวิจัยปฏิบัติการประวิต เอราวรรณ์ (2545  :  9 - 
10) ได้สรุปว่า การวิจัยปฏิบัติการ มีหลักการส้าคัญอยู่ 16 ประการ ดังนี้ 
    1. เพ่ิมพูนความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ 
    2. มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของบุคคล 
    3. เน้นที่ปัญหาเร่งด่วนของผู้ปฏิบัติงาน 
    4. ให้ความส้าคัญต่อความร่วมมือกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    5. ด้าเนินการวิจัยภายใต้สถานการณ์ท่ีก้าลังเป็นปัญหา 
    6. ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างเป็นธรรมชาติ 
    7. เน้นการศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเพียงหน่วยเดียว 
    8. ไม่มีการควบคุมหรือจัดกระท้าต่อตัวแปร 
    9. ปัญหา วัตถุประสงค์ และระเบียบวิธีมีลักษณะเป็นการะบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ ความจริง 
    10. มีการประเมินหรือส่องสะท้อนที่เกิดข้ึนเพ่ือทบทวน 
    11. ระเบียบวิธีมีลักษณะเป็นนวัตกรรม สามารถเกิดข้ึนมาใหม่ให้เหมาะสมกับ
ปัญหาได้ 
    12. กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวิทยาศาสตร์ 
    13. มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการน้าผลไปใช้จริง 
    14. ใช้วิธีการแบบบรรยายข้อมูล หรือการอภิปรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ 
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    15. คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ซึ่งต้องมาจากการท้าความเข้าใจ การตีความหมาย 
และการคิดอย่างอิสระ 
    16. เป็นการวิจัยที่ปลดปล่อยความคิดอย่างอิสระ และเป็นการเสริมสร้างพลังร่วม
ในการท้างาน (Empowerment) ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนกาวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ kurt Lewin 
 
 3. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
  กระบวนการหรือขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการที่ส้าคัญและมีผู้น้ามาประยุกต์ใช้ในทาง
การศึกษาอย่างแพร่หลายมีอยู่ 5 กระบวนการ คือกระบวนการของ Kurt Lewin, John Elliott
มหาวิทยาลัย Deakin, David Ebbutt และ James McKerman ส้าหรับการศึกษาครั้งนี้ ใช้
กระบวนการวิจัยของมหาวิทยาลัย Deakin ดังนั้นจึงน้าเสนอตามรายละเอียดมีดังนี้การวิจัยปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย Deakin (ประวิต เอราวรรณ์.    2545  :  15-16) ในประเทศออสเตรเลีย Stephen 
Kemmis และคณะได้น้าแนวคิดของ Lewin มาประยุกต์ใช้ในการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือปรับปรุงการจัด
การศึกษาของออสเตรเลียจนได้รับการยอมรับและเผยแพร่ไปอย่างกว้างขวาง ซึ่งในความคิดของ 
Kemmis และคณะนั้น การวิจัยปฏิบัติการ คือการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและร่วมมือกันเป็นหมู่คณะจะ
กระท้าคนเดียวไม่ได้ เพราะการกระท้าเพียงคนเดียว ถึงแม้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากกลุ่ม ดังนั้น
ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการจึงต้องก้าหนดจุดสนใจร่วมกัน (Thematic Concern) เช่น สนใจที่จะพัฒนา
หลักสูตร และวิธีสอนให้มีประสิทธิภาพ หรือพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีการวิทยาศาสตร์ให้ลึกซ้ึง เป็นต้น 
เมื่อได้จุดสนใจร่วมกันแล้วจะน้าไปสู่การปฏิบัติ ที่ส้าคัญ 4 ประการ ที่เก่ียวข้องกันเป็นวงจร คือ 
   1. การพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่เป็นปัญหา ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่มี
โครงสร้างและแนวทาง การวางแผนต้องมีการยืดหยุ่น และต้องค้านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตที่อาจจะส่งผลกระทบต่อแผนที่ก้าหนดไว้ได้ 
   2. การปฏิบัติตามแผน ซึ่งเป็นการด้าเนินการตามแนวทางที่ได้ก้าหนดไว้อย่างละเอียด
รอบคอบ และมีการควบคุมอย่างสมบูรณ์ 
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   3. การสังเกตผลการปฏิบัติเป็นการบันทึกข้อมูล หลักฐานหรือร่องรอยต่าง ๆ อย่างมี
วิจารณญาณเก่ียวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติ โดยอาจใช้วิธีการวัดแบบต่าง ๆ เข้ามาช่วย ซึ่งสารสนเทศ
จากการสังเกตนี้จะน้าไปสู่การส่องสะท้อนและปรับปรุงการปฏิบัติอย่างเข้าใจและถูกทิศทาง 
   4. การส่งสะท้อนผลการปฏิบัติ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกที่ได้จาก
การสังเกตว่าได้ผลอย่างไร มีปัญหาหรือขัดแย้งอย่าง เพ่ือเป็นหลักฐานการวางแผนตามวงจรดัง
ภาพประกอบ 2 และภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ตามแนวคิดของมหาวิทยาลัย Deakin 

 
  ดังนั้น องค์ประกอบส้าคัญของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย Deakin  
จึงประกอบด้วยจุดส้าคัญทั้ง 4 จุด ดังนี้ คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ (Action)  
3) การสังเกตผล (Observation) 4) การสะท้อนผล (Reflection) 
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     วงจรปฏบิัตทิี ่1      วงจรปฏบิัตทิี ่2 
ความต้องการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ในสภาพการณ์ที่เป็นปัญหา 
 
 
 ตัดสินใจ          ตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ระยะเวลาที่ 1         ระยะเวลาที่ 2 3 
 

ภาพประกอบ 5 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของ McKernan 
 
บรบิท กศน. ตา้บลโนนน้า้เกลีย้ง สังกดั ศนูย์การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
อ้าเภอสหสัขนัธ ์จังหวดักาฬสนิธุ ์
 
 1. สภาพภูมิประเทศ 
  กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตั้งอยู่ หมู่ที่1 ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง มีล้า
ห้วยแบ่งเขตระหว่างต้าบลโนนน้้าเกลี้ยงกับต้าบลภูดินอ้าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ คือ ล้าห้วยบง 
ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งเป็น 3 ฤดูกาล คือ 
   ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง เดือน มิถุนายน 
   ฤดูฝน ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ถึง เดือน ตุลาคม 
   ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 
 2. การประกอบอาชีพ  
  ประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก ่ท้านา ปลูกยางพารา มันส้าปะหลัง 
และอ้อย เป็นหลัก หลังจากที่เก็บเก่ียวเสร็จก็ประกอบอาชีพเสริม คือ ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง
ทั่วไป การเพาะเห็ดฟาง ทอเสื่อกก นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น โค กระบือ สุกร เป็ด ไก ่ส่วนใหญ่
เลี้ยงไว้เพ่ือบริโภค แต่มีบางส่วนที่เลี้ยงไว้เพ่ือจ้าหน่าย การประมงเป็นการจับปลาตามแหล่งน้้า
ธรรมชาติ เพ่ือการบริโภค บางส่วนก็จ้าหน่ายภายในชุมชนข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

ตั้งสมมุติฐาน 
ตั้งสมมุติฐาน 

ปฏิบัติตามแผน 

ระบุปัญหา 

ประเมินความต้องการ 

สะท้อน  อธิบาย  เข้าใจ 

ปฏิบัติตามแผน 

  พัฒนาแผนปฏิบัต ิ

สะท้อน  อธิบาย  เข้าใจ ระบุปัญหา 

ประเมินการปฏิบัต ิ

ประเมินความต้องการ 

ทบทวนแผนปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



45 

 3. อาชีพ 
  อาชีพหลัก ได้แก่ การท้านา 
  อาชีพรอง ได้แก ่ท้าไร่ส่วนใหญ่ ได้แก่ มันส้าปะหลัง อ้อย ท้าสวนส่วนใหญ่ ได้แก่ ปลูก
เห็ดฟาง พืชผัก ไม้ดอกไม้ – ไม้ประดับ 
  อาชีพเลี้ยงสัตว์ ได้แก ่โค กระบือ สุกร เป็ด-ไก่ 
  อาชีพค้าขาย ได้แก่ ขายของช้า อาหาร ขายของที่ระลึก ขนม ฯลฯ 
 4. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้/กลุ่มอาชีพ 
  กลุ่มแปรรูปสื่อกก หมู่ 2 ต้าบล ห้วยเสื่อเต้น นางบุญหนา วงค์สระคู 
  กลุ่มทอผ้า หมู่ 2 ต้าบล ห้วยเสื่อเต้น นางจันทร์ทิพย์ นาสุวรรณ 
  กลุ่มทอเสื่อกก หมู่ 1 ต้าบล โนนน้้าเกลี้ยง นางนงคราญ สุ่มมาตร 
 5. วิสัยทัศน์ 
  ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท้าท่ีมีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดสังคมฐานความรู้ และการมีอาชีพอย่างยั่งยืน 
 6. พันธกิจ 
  6.1 จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
  6.2 จัดและส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท้าเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ 
ประชาชนและชุมชนให้สามารถสร้างสรรค์และแข่งขันด้านอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
  6.4 ด้าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท้า 
  6.5 พัฒนาและส่งเสริมการน้าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพ
เพ่ือการมีงานท้า 
  6.6 พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้สามารถด้าเนินงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือการมีงานท้าของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. เป้าหมาย 
  7.1 นักเรียนทุกคนได้รับการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
  7.2 บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะประสบการณ์ สู่มาตรฐานวิชาชีพครู มี
ขวัญก้าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
  7.3 องค์กร ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถ
ด้ารงอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 8. เป้าประสงค์ 
  เพ่ือสนองตอบวิสัยทัศน์และพันธกิจ การด้าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ้าเภอสหัสขันธ์ จึงก้าหนดเป้าประสงค์ไว้ดังนี้  
   8.1 มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยึดหลักธรรมาภิบาลแลมีภาพลักษณ์ท่ีดี 
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   8.2 บุคลากร กศน.มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 
   8.3 ผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน/คุณภาพการศึกษา
ได้แก่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๓ ประการคือ เป็นผู้ที่มีประชาธิปไตย มีคุณธรรม ความเป็นไทย และ
ห่างไกลจากยาเสพติด มีความใฝ่ผันเรียนรู้มีทักษะการท้างานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีคุณธรรมน้า
ความรู้ และมีทักษะการด้าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   8.4 ภาคเครอืข่ายมีศักยภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย และภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   8.5 ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุม เป็นธรรม  
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้กระจายอยู่อย่างพอเพียงเพ่ือตอบสนองความต้องการเรียนรู้ 
   8.6 ส่งเสริมให้ชุมชนจัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
มีดังนี ้ 
   ด้าริ จนัทะคัด (2549  :  107) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา โรงเรียนบึงไฮโนนสว่างวิทยา อ้าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่าการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาคือ การปฏิบัติงาน
การศึกษาดูงาน ท้าให้ชุมชนกับโรงเรียนได้เกิดการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  
โดยชุมชนได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและเข้าใจบทบาทของตนเองในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  
ตลอดทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับทางโรงเรียน ท้าให้ได้รับความร่วมมือจากชุมชนใน
การจัดการศึกษาท้าให้บุตรหลานของชุมชนได้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษามากยิ่งขึ้นอย่างไรก็ตามยังมี
จุดอ่อนคือ การประสานงานในการด้าเนินงานการมีส่วนร่วม ควรจัดให้มีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนด้าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   พูลศักดิ์ หลักรัตน์ (2549  :  127-128) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านขัวแคน อ้าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่าการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา การด้าเนินการใช้กิจกรรมการศึกษาดูงานการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม และการนิเทศติดตามผลให้มีความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ ความรัก ความสามัคคี มีความร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายในการจัด
การศึกษา ทั้งคณะครูผู้ปกครอง ผู้น้าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาและหาแนวทางในการ
น้า ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   บุญช่วย บูรณะกิติ (2549  :  94 - 95) ได้ศึกษาการพัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนบ้านสะอาดนาดี อ้าเภอเสลภูมิ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนให้ความรู้ความเข้าใจในการฝึกอบรมและพัฒนากลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าเกิดความตระหนักของการเข้ามีส่วนร่วมในการระดมความคิด ในการมีส่วนร่วมในการ 
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จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน มีความกระตือรือร้นในการคิดวางแผนในการพัฒนาที่ชัดเจนแสนอ
ความเห็นแนวทางที่จะพัฒนาร่วมกันหาจุดเด่นและจุดด้อยของสถานศึกษาของตนเองการให้และรับ
บริการชุมชน พบว่า หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงานตามแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนบ้านสะอาดนาดี เป็นการสร้าง
ทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่นที่มีคุณภาพต่อไป 
   สุดตา วงศ์นรา (2549  :  120 - 121) ได้ศึกษาการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนในการระดมทรัพยากรการศึกษาของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองบัวแดง อ้าเภอหนองบัว
แดงเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สรุปโดยภาพรวม การพัฒนาความร่วมมือของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบา้นหนองบัวแดง อ้าเภอหนองบังแดง เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
ซึ่งก่อนด้าเนินการพัฒนาผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ายังไม่เข้าใจ บทบาทหน้าที่ตนเองและให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับน้อยมาก ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา คือ 
การศึกษาดงูานนอกสถานที่โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ร่วม 
ศึกษาค้นคว้าในการที่จะพัฒนาความร่วมมือ ร่วมใจ สร้างทีมงานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการที่ 
จะด้าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการด้าเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียน กิจกรรมที่ใช้คือ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรม 
ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส้าเร็จในการจัดการศึกษา กิจกรรมการวางแผนร่วมกัน จากการ 
ด้าเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถพัฒนาผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าในการสร้างความร่วมมือตามบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ในระดับที่น่าพอใจ เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนการพัฒนา 
ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้น้าปัญหาจากวงจรที่ 1 มาปรับปรุงในวงจรที่ 2 คือ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท้าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแนวทางการจัดท้าสาระหลักสูตรในระดับ
สถานศึกษา ท้าให้ผู้ร่วมศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท้าแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดท้า
สาระหลักสูตรในระดับสถานศึกษา แต่ในการพัฒนาครั้งนี้ก็มีข้อจ้ากัดในหลายเรื่องของระยะเวลา ระดับ
การศึกษาของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ภาระหน้าที่การงานส่วนตัว เป็นต้น 
   ประวีนันท์ ขามธาตุ (2549  :  78 - 79) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โรงเรียนบ้านดงพอก อ้าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่นผู้ศึกษาค้นคว้า
ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ก่อนการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา พบว่า ชุมชนยังไม่มีส่วนร่วมในการระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอย่างเต็มท่ี เนื่องจากมี
ความเข้าใจว่าการจัดการศึกษาทั้งหมดเป็นหน้าที่ของทางราชการ หรือโรงเรียนเท่านั้นรวมทั้งขาดความ
เข้าใจเจตคติในการปฏิบัติหน้าที่ของชุมชนต่อการจัดการและพัฒนาการศึกษารวมทั้งโรงเรียนได้รับ
งบประมาณจากทางราชการไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ ท้าให้เกิดการขาดแคลน วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่
จะใช้ในการเรียนการสอน ชุมชนไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนไม่ได้น้าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาจัดกิกจรรมการเรียนการสอนทั้งที่ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
สาขาอาชีพต่าง ๆ มากมาย กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จึงได้ร่วมกันประชุมก้าหนดกรอบในการพัฒนา คือ 
การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการระดมทรัพยากร
ด้านก้าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆโดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนา ประกอบด้วย การประชุมโดย
ใช้เทคนิค AIC การศึกษาดูงานและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด พอสรุปได้ดังนี้ 
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    1. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ก่อนการพัฒนาโรงเรียนด้าเนินการ
จัดการเรียนการสอนภายในห้องพ้ืนที่สี่เหลี่ยมเท่านั้น หลังจากได้รับการพัฒนาโรงเรียนได้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยได้จัดท้าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน คืออ่างเลี้ยงกบ บ่อเลี้ยงปลาดุก
ซึ่งได้ระดมเงินบริจาคการจัดงานวันเด็ก และชุมชนมาด้าเนินจัดท้าให้โดยไม่คิดค่าแรงงาน ท้าให้นักเรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าจาแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น นับว่าเป็นสิ่งที่ส้าคัญและจ้าเป็นต่อการจัดการศึกษา 
    2. การจัดภูมิปัญญาท้องถิ่น เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ
เฉพาะด้านอย่างจ้ากัด หลังจากได้ประชุม ศึกษาดูงาน จึงเกิดแนวทางในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นได้
จัดท้าท้าเนียบภูมิปัญญา โดยได้ออกส้ารวจ สัมภาษณ์ สอบถาม ชุมชนในเขตบริหาร แล้วร่วมประชุม
พิจารณาจัดท้าภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้าน การทอเสื่อจากต้นกก การเพาะเลี้ยงปลาเห็ดนางฟ้าการเผา
ถ่านโดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ การเลี้ยงจี้งหรีด และได้เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นเหล่านั้นมาช่วยสอน
นักเรียน จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    3. การระดมทรัพยากรด้าน ก้าลังคน วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ การ
พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนบ้านดงพอก จากการที่กลุ่ม
ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้ร่วมประชุมโดยใช้เทคนิค AIC และได้ร่วมไปศึกษาดูงาน ณ 
โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น ท้าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ ในการ
ที่จะพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน จงึได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมก้ันปฏิบัติ และร่วมกันรับผิดชอบใน
การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ในวันที่ 13 มกราคม 2549 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชนและเพ่ือระดมทุน วัสดอุุปกรณ์ มาสนับสนุนพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีกิจกรรมการ
แสดงของนักเรียนและชุมชน สลับกันตลอดวัน และในโอกาสเดียวกันโรงเรียนได้ขอรับบริจาค เงิน วัสดุ
อุปกรณ์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากชุมชนพอสมควรแต่ก็มีเพียงพอกับความต้องการทีจะพัฒนาการจัด
การศึกษา ส่วนการด้าเนินกิจกรรมวันเด็กได้เสร็จสิ้นเป็นไปตามข้ันตอนด้วยความเรียบร้อยเป็นอย่างดี 
   ศศิธร เชื้อวัฒนากุล (2550  :  69 - 70) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยม อ้าเภอเมือง จังหวัดยโสธร ผล
การศึกษาค้นคว้าพบว่า หลังการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านกว้างท่าเยี่ยม อ้าเภอเมือง จังหวัดยโสธร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้น้าชุมชน
ผู้ปกครอง องค์การบริหารส่วนต้าบลเขื่องค้า ชุมชน องค์กรอื่นที่เก่ียวข้อง มีความกระตือรือร้น สนใจให้
ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนและมีความพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียนอีกหากโรงเรียน
ขอความร่วมมือ การส้ารวจและจัดท้าท้าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือจัดท้าท้าเนียบข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในสาขาความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เพ่ือให้ภูมิปัญญาเหล่านั้นมาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในวิชางานอาชีพ เป็นการช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนครู พบว่า สามารถด้าเนินการส้ารวจและ
จัดท้าข้อมูลในท้าเนียบได้ 5 สาขา คือ การท้าลูกชิ้นเนื้อปลอดสาร การจัดดอกไม้และร้อยพวงมาลัย 
การปลูกหญ้าเพ่ือเลี้ยงสัตว์ การท้าดอกไม้ผ้า การเพาะเห็ดนางฟ้าในถุงพลาสติก ปัญหาของการปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนานี้ คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้มีความรู้ในหมู่บ้านต่างมีภาระงาน
อาชีพที่ต้องท้าให้แล้วเสร็จจึงไม่มีเวลามาพอที่จะด้าเนินการได้อย่างเต็มท่ี และผู้มีความรู้ภูมิปัญญาท้อง
ถ่านในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนยังมีอีกมากแต่ไม่ได้รับการยินยอมเพราะไม่มีความม่ันใจในตนเองว่า
จะสามารถถ่ายทองและเป็นประโยชน์ได้ กิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษาและกิจกรรมมวยการกุศล มี
เป้าหมายเพื่อระดมทรัพยากรทั้งท่ีเป็นก้าลังคน เงิน วัสดุ สื่อ อุปกรณ์หรือเทคโนโลยีการเตรียมการก่อน
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วันที่ด้าเนินการทอดผ้าป่าและจัดมวยการกุศลเป็นไปด้วยดี การประสานความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดงานส่วนใหญ่คณะครูเป็นผู้ด้าเนินการเนื่องจากมีงานเอกสารที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่ถนัด แต่จะช่วยในการประสานงานภายนอก 
   ประถมชัย เอ่ียมสะอาด (2550  :  135-139) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านกอก อ้าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ดผล
การศึกษา พบว่า การน้าหลักสูตรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในครั้งนี้ได้รับความ
สนใจจากนักเรียน คร ูตลอดทั้งชุมชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอย่างดี ทุกคนเห็นด้วยกับการน้าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมมาโยงเข้ากับการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีและพร้อมที่จะให้การสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยดูได้จากการเข้ามาร่วมประชุมมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจ้านวนมากและใน
การประชุมต่างก็ได้เสนอแนะแนวทางในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในโรงเรียนซึ่งที่ประชุมก็ได้เลือกภูมิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้าโดยมีผู้รู้ภูมิปัญญาด้านนี้
อาสาสมัครเข้ามาร่วมจ้านวน 9 คน เพ่ือที่จะอาสามาถ่ายทอดภูมิปัญญาในครั้งนี้ที่ประชุมจึงได้มีการ
จัดตั้งกลุ่มอาสาโดยให้ใช้ชื่อกลุ่มว่า “กลุ่มอาสาร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น” และได้รับการสนับสนุน
เครื่องมือในการทอผ้าเป็นกี่กระตุกจ้านวน 2 หลัง จากชุมชน ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าร่วมกับกลุ่มอาสาร่วม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท้าหลักสูตท้องถิ่นเรื่องการทอผ้าขาวม้า จนได้
หลักสูตรท้องถิ่นที่จะน้ามาใช้ในการน้าหลักสูตรท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนในครั้ง
นี้ได้รับความสนใจจากนักเรียน คร ูตลอดทั้งชุมชน ผลิตผลท่ีได้จากการจัดกิจกรรมน้ามาซึ่งความภูมิใจ
แก่ชุมชน วิทยากรผู้รู้ภูมิปัญญาหรือกลุ่มอาสาร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีก้าลังใจในการมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาต่อไป 
   สุพิน นาชัยบูรณ์ (2550  :  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การน้าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียน โรงเรียนฟ้าแดดสูงยางวิทยาคาร 
อ้าเภอกมลาไสยจังหวัดกาฬสินธุ์ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การประชาสัมพันธ์ การประชุมแบบมีส่วน
ร่วม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการนิเทศ ในวงรอบที่ 1 ใช้กิจกรรมประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะการแจ้ง
ประกาศผ่านเสียงตามสายหรือหอกระจายข่าว และการร่วมจัดรายการวิทยุชุมชนระหว่างครูและผู้น้า
ชุมชน ได้ด้าเนินการให้เกิดความต่อเนื่องท้าให้เพ่ิมความสัมพันธ์คุ้นเคยต่อกันยิ่งขึ้น การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนจึงถี่ข้ึนและต่อเนื่องกันกับการด้าเนินงานด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกครั้ง การประชาสัมพันธ์
จึงมีบทบาทท้าให้ชุมชนทราบข่าวสารความเป็นมาและทราบแนวทางความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน
และชุมชน ส้าหรับกิจกรรมการประชุมแบบมีส่วนร่วม ผู้ร่วมศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม มีการระดมความคิด
สร้างสรรค์ ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการสนับสนุนและ
การเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการด้าเนินงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน กาด้าเนินการ
พัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยน้ากิจกรรมความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่โรงเรียน โดยมีกิจกรรม ดนตรี
โปงลางพืน้บ้าน กิจกรรมการร้อยมาลัย และการนวดแผนไทย เมื่อมีการด้าเนินการในแต่ละกิจกรรมก็
ส้าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น นักเรียน
รู้สึกรักและภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองและมีความพึงพอใจอย่าง
มากที่ได้เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งเหล่านี้ นักเรียนอยากให้มีการเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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ส้าหรับกิจกรรมนิเทศเป็นกิจกรรมที่จัดท้าขึ้นเพ่ือด้าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะนั้น เพ่ือให้
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมด้าเนินไปได้ด้วยดีสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี 
   รักพงษ์ ดวงเนต (2551  :  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการเรียนด้านงานอาชีพของนักเรียน โรงเรียนบ้านยางขี้นก อ้าเภอเขื่องในส้านกงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า ก่อนที่จะด้าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า ชุมชน ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการจัดการศึกษา ขาดความตระหนักในการมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษา ไม่เห็นความส้าคัญต่อการให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน และบุคลากรขาดความรู้ 
ขาดทักษะ และขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ด้านงานอาชีพและไม่สามารถจัดการเรียนรู้ด้าน
งานอาชีพทั้ง 6 งาน คือ การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ การท้าปุ๋ยโบกาฉิด้วยจุลินทรีย์
ที่มีประสิทธิภาพ การท้านาปลอดสารพิษ การท้าขนมไทยการตัดผมนักเรียนชาย ภายหลังจากท่ีได้
ด้าเนินการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วมและการนิเทศติดตาม วงรอบที่ 1 พบว่า สิ่งที่
เปลี่ยนแปลง คือ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการริเริ่มการพัฒนา การวางแผนการพัฒนา การ
ด้าเนินการพัฒนา การรับผลประโยชน์จากการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา และพฤติกรรมของ
ชุมชนที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการจัดและการพัฒนาการศึกษา มีพฤติกรรมชี้วัดว่าชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษา และเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมสนับสนุน
การจัดและการพัฒนาการศึกษา ชุมชนให้ความร่วมมือดีขึ้น บุคลากรครูและนักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้ด้านงานเกษตรกรรม คือ การเลี้ยงหมูหลุม การเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
การท้าปุ๋ยโบกาฉิด้วยจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภาพ การท้านาปลอดสารพิษ การท้าขนมไทย ยังมีปัญหาอยู่
บ้างคือ นักเรียนยังไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรม จ้านวน 1 กิจกรรม คือกิจกรรมการตัดผมนักเรียนชายได้
ถูกต้องตามขั้นตอน นักเรียนยังไม่มีความช้านาญในการปฏิบัติงาน เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่นขาด
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีความรู้พ้ืนฐานในการจัดการ
เรียนรู้มาก่อน ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีมติในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วมเป็นการพัฒนาส่วนที่ยังขาด หลังจากมีการพัฒนาโดยให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
เตรียมตัวก่อนสอนเช่น การเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสถานที่ ได้ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนกลุ่มผู้ร่วมศึกษาเกิดความพึงพอใจ บุคลากรครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิด
ทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน และสามารถตัดผมนักเรียนชายได้อย่างถูกต้องและสวยงาม 
   ศิริลักษณ์ ศรีวีระนุรัต (2552  :  บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ การพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนชุมชนน้้าอ้อม อ้าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น พบว่า 
การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยใช้กลยุทธ์กระบวนการมีส่วนร่วมอย่าง
สร้างสรรค์ (A-I-C) โดยการประชุมระดมสมอง การประชุมปฏิบัติการ และการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ท้าให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะ ในการ
ด้าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
ทุกขั้นตอนของการด้าเนินงาน ให้การพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนในการให้การศึกษาแก่นักเรียนอย่าง
แท้จริงและต่อเนื่อง โรงเรียนควรสร้างศรัทธาต่อชุมชน เพ่ือคงสภาพความร่วมมือของชุมชน โรงเรียน
ควรร่วมมือกับชุมชน ในการจัดการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอ่ืน ๆ 
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 2. งานวิจัยต่างประทศ 
  DeLaney (2000  :  2349-A) ได้ศึกษาความร่วมมือของผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดท้าหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 
ภายใต้ระบบของโรงเรียนแห่งรัฐโดยเน้นการศึกษาทัศนะของผู้ปกครองเกี่ยวกับการมีทบบาทในฐานะ
ตัวแทน ที่อยู่ในคณะกรรมการโรงเรียน ที่เป็นไปตามระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนความพึงพอใจและ
ไม่พอใจต่อช่องทางในการสื่อสาร ผลการศึกษาพบว่า (1) ความแตกต่างของการมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ
บทบาทในการตัดสินใจของผู้ปกครองกับการมีวิสัยทัศน์ของนักการศึกษามีผลท้าให้เกิดความตรึงเครียด
ระหว่างกลุ่มทั้งสองได้ (2) ช่องทางการสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองที่เหมาะสมจะต้องเก่ียวข้อง
กับเด็กหรือ สถานการณ์ท่ีไม่ก่อให้เกิดการโต้แย้งระหว่างกันได้ (3) เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารแบบสอง
ทางอย่างเปิดเผยและต่อเนื่องจะเพ่ิมให้ผู้ปกครองมีสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็นและลดการเพิกเฉยลง
ได้ (4) การไม่ส่งเสริมให้มีการร่วมมืออย่างใกล้ชิดและเปิดเผยจะน้าไปสู่การโต้แย้งและประท้วงเกิดขึ้นได้ 
และ (5) เสียงเรียกร้องจากนักธุรกิจมืออาชีพ มีบทบาทมากกว่าเสียงเรียกร้องจากบุคคลในกลุ่มอ่ืน ๆ ใน
การท้าให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  Ostrow (2002  :  4355 – A) ได้ศึกษาถึงผลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการประสบ
ผลส้าเร็จของการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนที่เป็นบุตรหลานของผู้อพยพชาวเอลซาวาดอร์และชาวกัวเตมาลา 
โดยศึกษาประเด็นปัญหาที่ก้าลังเผชิญหน้ากับผู้อพยพ ซึ่งเป็นช่องทางที่จะเข้าใจว่าท้าไมผู้ปกครองนักเรียน
ชาวเอลซาวาดอร์ และชาวกัวเตมาลา จึงเข้ามาเกี่ยวข้องมากกว่า ผู้อพยพอ่ืน ๆ ในการศึกษาของบุตรหลาน
ของตน ผู้ปกครองของเขาต้องอดทนต่อความทุกข์ยากอย่างสาหัสก่อนเข้ามาอยู่ในสหรัฐ การมาตั้งถิ่นฐานใหม่
และการปรับตัวเข้ากับสังคมอเมริกัน ได้รับอิทธิพลจากประสบการณ์ท่ียากล้าบากในสงครามกลางเมือง และ
จากการเดินทางอพยพที่ตรากตร้าอย่างหนักมาสู่สหรัฐการสัมภาษณ์ผู้ปกครองชาวเอลซาวาดอร์ และ
กัวเตมาลา จ้านวน 18 คน ต้องใช้ภาษาสเปน ซึ่งอาศัยอยู่บริเวณเมืองบอสตัน และบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนรัฐบาล ค้าถามที่สัมภาษณ์มุ่งเน้นว่า ผู้ร่วมวิจัยเข้าเกี่ยวข้องกับโรงเรียนของบุตรหลานของตนอย่างไร
บ้าง ชีวิตก่อนนี้ในเอลซาวาดอร์และกัวเตมาลาเป็นอย่างไร การเดินทางมายังสหรัฐเป็นอย่างไร และกระบวน
การบูรณาการเข้ากับสังคมอเมริกันเป็นอย่างไร ผลการสัมภาษณ์ว่าผู้ปกครองที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนน้อยที่สุด
เคยทุกข์ยากมากที่สุดจากภัยสงครามกลางเมืองในประเทศน้อยกว่า ตอนที่เข้าสหรัฐอายุยังน้อยที่สุดเคยทุกข์
ยากมากที่สุดจากภัยสงครามกลางเมืองในประเทศน้อยกว่า ตอนที่เข้าสหรัฐอายุยังน้อยได้รับการศึกษาน้อย 
และพูดภาษาอังกฤษได้น้อยข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรจัดหาสารสนเทศให้แก่บุคลากรของโรงเรียนเกี่ยวกับ
ประวัติที่เป็นเอกลักษณ์ของผู้อพยพ โรงเรียนควรให้ผู้ปกครองรู้ว่าโรงเรียนคาดหวังอะไรจากผู้อพยพและ
ผลประโยชน์ที่ลูกหลานจะได้รับจากการเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนผู้ปกครองที่พูดภาษาอังกฤษได้น้อยจะได้
ประโยชน์จากการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 
  Herrmann (2002  :  2111 - A) ได้ศึกษาการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียนใหม่แห่ง
หนึ่ง โดยการสัมภาษณ์จากนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะอาจารย์ ทั้งเป็นแบบรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
เกี่ยวกับการมีประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดชุมชนการเรียนรู้ให้โรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งใหม่ ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยส้าคัญ 4 ปัจจัย ที่มีบทบาทในการจัดแต่งชุมชน คือความรู้สึกเป็นเจ้าของมีการ
ปฏิสัมพันธ์เข้าไปมีส่วนร่วมนวัตกรรมของชุมชน การมีค่านิยมและความเชื่อถือ ร่วมกันและแลกเปลี่ยน
ซึ่งกันและกัน และการมีพลังและอิทธิพลเชิงผลวัดที่สรุปขึ้นภายในชุมชนและหาว่าการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนในโรงเรียนเป็นเรื่องนี้ไม่น่าจะเป็นไปได้ความพยายามในการสร้างชุมชน การเรียนรู้ ซ่ึง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



52 

เน้นการวินิจฉัยความเชื่อ – ค่านิยมท่ีทุกคนมีร่วมกัน และการปฏิบัติต่าง ๆ ของสมาชิกในชุมชนอาจท้า
ให้ระดับข้อขัดแย้งทั้งในเรื่องขอบเขตและการกีดกั้นลดหายไป 
  Daniel (2003  :  1919 – A) ได้หาแนวทางเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชน
คณะกรรมการโรงเรียน และประเภทของกลุ่มผู้บริหารของกลุ่มโรงเรียนในรัฐเทคซัสได้ก้าหนดไว้ว่ามี
ปัญหาการจัดการศึกษา 1998 – 2002 แบบส้ารวจที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาขึ้นจากแบบส้ารวจที่ 
Dr. Lavs Bjork พัฒนาไว้ส้าหรับศึกษาผู้บริหารและคณะกรรมการโรงเรียนที่เป็นหลากหลายได้รับ การ
บริหารจากคณะกรรมการโรงเรียนที่เป็นฝ่ายย่อยหรือคณะกรรมการโรงเรียนที่มีความสอดคล้อง กับ
สถานภาพและผู้ตอบมีผู้บริหารที่ถูกจ้าแนกออกเป็นผู้ให้ค้าปรึกษาท่ีใช้ในแบบแผนการจ้าแนกของ Mc 
Carty และ Ransey แบบแผนดังกล่าว บ่งชี้ว่าการจ้าแนกผู้ให้ค้าปรึกษาทางวิชาชีพไม่ใช่ประเภทเสริม
ส้าหรับคณะกรรมการโรงเรียนแบบฝ่ายหรือชุมชนที่เป็นฝ่ายความไม่สอดคล้องกับรูปแบบนี้สามารถบ่งชี้
ได้ว่าปัญหาจะต้องเผชิญกับคณะกรรมการโรงเรียนประเภทต่างๆเหล่านี้ ดังนั้นจึงมองเห็นเงาความ
ยุ่งยากล่วงหน้าไดในความสัมพันธ์เหล่านี้ในการบริหารจัดการแม่บทเกี่ยวกับการบริหารจัดการแล้ว
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก้าหนดข้อเด่นของความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้บริหาร คณะกรรมการ
โรงเรียนและประเภทของชุมชนเป็นฝ่าย ๆ หรือชุมชน 
  Furjes (2004  :  2719- A) ได้จัดท้าการศึกษาเพ่ือก้าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการน้า
แฟ้มสะสมงานของโรงเรียนแบบประสมไปใช้และระดับที่ผู้บริหาร และครูควรรับรู้การท้าหน้าที่โรงเรียน
ของตนในฐานะชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพชุมชนหนึ่ง วิธีการด้าเนินงานการศึกษาใช้แบบส้ารวจที่เชื่อว่า 
บุคลากรทางวิชาชีพของโรงเรียนในฐานะชุมชนการเรียนรู้ ผู้ตอบแบบส้ารวจ ซึ่งเป็นครู และอาจารย์
ใหญ่ที่มีวุฒิบัตรตอบแล้วส่งกลับทางไปรษณีย์เช่นกันเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปร
อิสระ ผลการวิเคราะห์ค้าตอบท้าให้ได้หลักฐานขั้นข้อสรุปที่ว่าขั้นตอนของกระบวนการน้าไปใช้ซึ่ง
โรงเรียนเข้าเก่ียวข้องอยู่ในปัจจุบันมีอิทธิพล ต่อระดับที่บุคลากรรับรู้ด้วยตนเองว่าเป็นการท้าหน้าที่เป็น
ชุมชนการเรียนรู้ นอกจากนี้ผลของข้อค้นพบเหล่านี้ยังให้หลักฐานขั้นสรุปที่ว่าไม่ว่าขนาดของกลุ่ม
ประชากรโรงเรียนจะเป็นขนาดใดก็ไม่มีอิทธิพลต่อระดับที่บุคลากรรับรู้ด้วยตนเองว่าท้าหน้าที่เป็นชุมชน
การเรียนรู้ชุมชนหนึ่ง ในที่สุดผลการศึกษาสรุปว่ายิ่งบุคลากรท้างานมุ่งไปสู่เป้าหมายร่วมกันนานเท่าไร 
ในกรณีศึกษาแฟ้มสะสมงานของโรงเรียนครั้งนี้ผลงานยิ่งเกิดความลึกซึ้งมากขึ้นเท่านั้น 
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นว่า ความต้องการของชุมชนในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนประสบความส้าเร็จ ชุมชนจะมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
เมื่อได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน การที่โรงเรียนประสานความร่วมมือ กับชุมชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ให้ชุมชนได้รับทราบ เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนท้าให้เกิด
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามแนวการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ และจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่าการที่ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้า
มามีส่วนในการจัดการศึกษาถือว่าเป็นความส้าคัญมาก เพราะความร่วมมือร่วมใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ถ้าโรงเรียนรู้จักให้โอกาส ให้ความส้าคัญแก่
ชุมชน และท้าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการเข้าร่วมจัดการศึกษา ฉะนั้นจึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ศึกษาและท้าความเข้าใจชุมชนให้มาก พร้อมกับหาวิธีการที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ต่อไป 
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ภมูหิลัง 
 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรศึกษำ
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรท้องถิ่น อำทิ ในหมวด 4 มำตรำ 29 ส่งเสริมควำมเข้มแข็ง
ของชุมชนโดยกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของชุมชนเพ่ือให้ชุมชนมีกำรจัดศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำ
ควำมรู้ ข้อมูลข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและวิทยำกรต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำชุมชนให้สอดคล้องกับ
ปัญหำ และควำมต้องกำรทั้งหำวิธีสนับสนุนให้มีกำรเปลี่ยนแปลงประสบกำรณ์พัฒนำระหว่ำงชุมชน 
(พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542.    2542  :  5-15) ซ่ึงสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีอ ำนำจหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ประสำนงำนและจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยร่วมกับภำคีเครือข่ำยให้บุคลคล
ได้รับกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย่ำงทั่วถึง เป็นธรรมมีคุณภำพเหมำะกับสภำพ
ชีวิตของประชำชน โดยกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำและภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
และ ในมำตรำ 6 (2) กำรศึกษำตำมอัธยำศัย (ก) กำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับควำมสนใจและ
วิถีชีวิของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำมำย (ข) พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีควำมหลำกหลำยทั้งส่วนภูมิปัญญำท้องถิ่น
และน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือกำรศึกษำ (พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย.    2551  :  2-3) เพ่ือก้ำวสู่ยุคควำมรู้ (Knowledge Age) กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้
จึงต้องเปลี่ยนจำกท่ีมุ่งเน้นกำรเตรียมตัวเพื่อศึกษำต่อและจัดกำรเรียนรู้ที่เยำวชนไปแบบกำรเรียนรู้
ศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สำมำรถกลับเข้ำเรียนได้ซ้ ำ (Recurrent) และจัดกลุ่มเพ่ือผู้เรียน
หลำยกลุ่มอำยุ (Trans – Generation) (กรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน.    2543  :  2) โดยให้สังคมมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ได้แก่ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืนเพ่ือส่งเสริมควำมเข้มแข็งในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชน กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ กำรเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำ จำกแนวคิดข้ำงต้นหำกมองในแง่ของกำรศึกษำตำมอัธยำศัย คือกำรจัดกิจกรรมที่เน้นกำร
เรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ ำวันของบุคคลซึ่งสำมำรถท่ีจะเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ตำมควำมสนใจ 
ตำมควำมต้องกำร โอกำสควำมพร้อม และศักยภำพของแต่ละบุคคล (พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย.    2551  :  2) ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย คือ ประชำกรทุกช่วงวัย 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยเกี่ยวข้องกับชีวิตของแต่ละคนตั้งแต่เกิดจนตำย ยิ่งอำยุมำกข้ึน กำรศึกษำตำม
อัธยำศัยยิ่งมีควำมเกี่ยวข้องมำกข้ึน ดังนั้นวัยจึงมีส่วนส ำคัญในกำรพิจำรณำรูปแบบกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยให้เหมำะสมกับตนเองในแต่ละวัย  
 กำรศึกษำตำมอัธยำศัยมีส่วนส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมเหมำะสมกับควำมสอดคล้อง
กับสภำพปัญหำ และควำมต้องกำรของแต่ละบุคคลเพื่อ เติมเต็มหรือชดเชยโอกำสทำงกำรศึกษำใน
ระบบเพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ประชำชน โดยกำรจัดกำรศึกษำในท้องถิ่นของ ศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ในรูปแบบศูนย์กำรเรียนชุมชนเพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



2 

จัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน ถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญำของชุมชน เกิดควำมรักและควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่นของตน และเป็นแหล่งจัดบริกำรชุมชน
ในกำรสนองควำมต้องกำรของคนในชุมชนในกำรจัดกำรศึกษำให้แก่คนในชุมชนต้องเข้ำใจถึงสภำพ
สังคม กำรเมือง และเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของหมู่บ้ำน ลักษณะผู้น ำท้องถิ่น ชำวบ้ำน ค่ำนิยม ควำมเชื่อ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศำสนำตลอดจนสภำพปัญหำต่ำงๆเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรจัด
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้แก่คนในชุมชนเพ่ือให้คนในชุมชนได้ตระหนักและ
ร่วมกันแก้ไขปัญหำของชุมชน ด้วยควำมร่วมมือ และมั่นใจในกำรพ่ึงพำตนเองอันจะส่งผลให้เกิดกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง 
 ภูมิปัญญำชำวบ้ำนหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น เป็นองค์ควำมรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นเกิดกำรสั่งสม
ประสบกำรที่มีอยู่ในผู้คนในท้องถิ่นผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้เป็นระยะเวลำยำวนำนจนได้ข้อสรุปของ
ควำมรู้ที่ยึดถือกันมำเพรำะฉะนั้นภูมิปัญญำชำวบ้ำนจึงมีควำมสอดคล้องกับเรื่องของท้องถิ่นมำกกว่ำ 
ภูมิปัญญำที่มำจำกภำยนอก กำรน ำภูมิปัญญำชำวบ้ำนมำใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรจึงเป็นแนวทำงจัด
กำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนในท้องถิ่นนั้นๆอย่ำงแท้จริง(คณะกรรมกำรฝ่ำยประมวล
เอกสำรและจดหมำยเหตุ.    2543  :  144) 
 ในส่วนของศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอ ำเภอสหัสขันธ์ ได้จัดต้ังศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยประจ ำต ำบล (กศน.ต ำบล) คร ูกศน.ต ำบล และครู ศรช.
อยู่ทุกต ำบลในเขตพ้ืนที่อ ำเภอสหัสขันธ์จัดกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนนอกระบบ กำรศึกษำต่อเนื่อง และกำร
จัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย รวมทัง้สิ้น 8 ต ำบล ประกอบด้วย ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง ต ำบลนิคม ต ำบลโนน
บุรี ต ำบลภูสิงห์ ต ำบลนำมะเขือ ต ำบลสหัสขันธ์ ต ำบลโนนแหลมทอง และต ำบลโนนศิลำ ได้จัด
กำรศึกษำให้กับนักศึกษำศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยทุกต ำบลอย่ำงทั่วถึง โดย
กำรจัดกำรศึกษำได้เอำควำมต้องกำรของประชนอย่ำงแท้จริงภำยใต้กรอบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ให้มีควำมยึดหยุ่น คล่องตัวตอบสนองควำมต้องกำรกำรเรียนรู้ตำมวิธีชีวิตของผู้เรียน
โดยแต่ละภำคเรียน มีกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยอย่ำงน้อย 60 คนต่อเดือน ซึ่งเน้นกำรจัดสำระกำร
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับคุณภำพชีวิต ตำมควำมต้องกำรของชุมชน 
 กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยงมีกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยร่วมกับชุมชนมีควำมใกล้ชิดและมี
กำรประสำนงำน และร่วมมือกันได้ดีในระดับหนึ่งซึ่งส่วนมำกกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยจะเป็นไปใน
ลักษณะกำรร่วมสนับสนุนงำนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น งำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ให้กลุ่มที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในต ำบล เช่น กลุ่มทอผ้ำ กลุ่มเย็บจักร กลุ่มประดิษฐ์ของที่ระลึกรูปไดโนเสำร์จำกไม้ไผ่และกลุ่ม
ทอเสื่อกกขิด ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ท ำให้คนในชุมชนเกิดควำมใกล้ชิด
รักในชุมชนของตัวเอง นอกจำกนั้นยังเป็นกลุ่มที่สร้ำงรำยได้เสริมให้กับครอบครัวอีกด้วยกำรจัด
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยเป็นกำรจัดกิจกรรมที่เน้นกำรเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ ำวันของบุคคลซึ่งสำมำรถที่
จะเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ตำมควำมสนใจ ตำมควำมต้องกำร โอกำสควำมพร้อม และ
ศักยภำพของแต่ละบุคคล กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยงได้ส ำรวจควำมต้องกำรของกลุ่มอำชีพแต่ละกลุ่ม
พบว่ำ กลุ่มทอเสื่อกกเป็นกลุ่มที่ต้องกำรกำรพัฒนำสินค้ำและผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจำกเสือกกมำกท่ีสุด
เพรำะกำรใช้สี หรือ ลวดลำยยังไม่เป็นที่พอใจของตลำด  
 จำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมองค์กร (Environmentel Analysis) โดยใช้เทคนิค SWOT 
เพ่ือให้ทรำบ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกำส (Opporunity) และ อุปสรรค (Threats) 
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ในกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของ กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำเภอ สหัสขันธ์ จุดแข็งพบว่ำ ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง ประชำกรส่วนใหญ่ประกอบ
อำชีพ เกษตรกร ว่ำงจำกฤดูกำล ท ำนำ ท ำไร่แล้ว จะมีกำรรวมกลุ่ม ทอเสื่อกก และแปรรูปเสื่อกก และ
มีกำรปลูกต้นกกในทุ่งนำหรือตำมบ้ำน ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่น เพ่ือใช้ในกำรทอเสื่อ เป็น
กำร ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ เพ่ิมรำยได้ในครอบครัว ในชุมชนมีภูมิปัญญำท้องถิ่นที่หลำกหลำย มี
ควำมสำมำรถในกำรทอเสื่อกก ลำยขิด และมีกลุ่ม เย็บจักรที่ได้จำกกำรส่งเสริมสินค้ำหนึ่งต ำบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์จำกรัฐบำลซึ่งมีควำมช ำนำญกำรแปรรูปเสื่อกกให้เป็นผลิตภัณฑ์ต่ำงๆในส่วนของจุดอ่อน 
พบว่ำ กลุ่มทอเสื่อกกขิดและกำรแปรรูป มีกำรใช้สีสัน ในกำรทอเสื่อกก ยังไม่สวยงำมตำมควำมต้องกำร
ของตลำด ลวดลำยในกำรใช้ทอไม่มีควำมแตกต่ำง จึงท ำให้สินค้ำมีรำคำถูก ด้วยเหตุผลดังกล่ำวในฐำนะ
ที่ผู้ศึกษำเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จึงมีควำมต้องกำร
ศึกษำโดยเฉพำะกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดย
กำรใช้ลำยขิด ลำยที่เป็นเอกลักษณ์มำเป็นลำยในผลิตภัณฑ์เสื่อกก เพ่ือพัฒนำคุณภำพสินค้ำและ
ผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจำกเสื่อกกเพ่ือให้มีควำมแตกต่ำงและเพ่ิมมูลค่ำให้กับสินค้ำ ในชุมชนต่อไป 
 
ควำมมุง่หมำยของกำรศึกษำค้นควำ้ 
 
 เพ่ือพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง สังกัด ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย อ ำเภอส
หัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
 
ควำมส ำคญัของกำรศึกษำคน้คว้ำ 
 

 1. เป็นประโยชน์ในกำรเปิดโอกำสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยตำมควำม
ต้องกำรของชุมชนโดยกำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นและเป็นไปตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย สังกัดศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยอ ำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
 2. เพ่ือสร้ำงมูลค่ำ และควำมแตกต่ำงให้กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอเสื่อกกและแปรรูปต ำบล
โนนน้ ำเกลี้ยง 
 3. เพ่ือสร้ำงควำมเป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มทอเสื่อกกและแปรรูปต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 

 
ขอบเขตของกำรศึกษำควำ้ 
 
 1. กลุ่มผู้ศึกษำค้นคว้ำและผู้ให้ข้อมูล 
  1.1 กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ (Research Participants) จ ำนวน 15 ประกอบด้วย 
   1.1.1 ผู้ศึกษำค้นคว้ำ 1 คน 
   1.1.2 ครูอำสำสมัครนอกโรงเรียน 1 คน 
   1.1.3 ครูกศน. ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 2 คน 
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   1.1.4 คร ูศรช. 1 คน  
   1.1.5 อำสำสมัคร กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 10 คน 
  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้เข้ำร่วมกิจกรรมด้วยควำมสมัครใจ จ ำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
   1.1.2 กลุ่มสนใจที่ร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย จ ำนวน 10 คน 
   1.1.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น จ ำนวน 1 คน 
 2. กรอบกำรศึกษำค้นคว้ำ 
  2.1 กรอบเนื้อหำ 
   กำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น ได้แก่ กำรทอ และกำรแปรรูปเสื่อกกลำยขิดที่เป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์ 
  2.2 ผู้ศึกษำค้นคว้ำนใช้กลยุทธ์กำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิปัญญำท้องถิ่น ดังนี้ 
   2.2.1 กำรประชุมแบบมีส่วนร่วม 
   2.2.2 กำรศึกษำดูงำน  
   2.2.3 กำรฝึกปฏิบัติ 
   2.2.4 กำรประเมินผล  
 3. วิธีกำรศึกษำค้นคว้ำ 
  กำรศึกษำครั้งนี้ใช้หลักกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action Resarch Principle) ตำมแนวคิด
ของ Kemmis และ McTaggart (1988  :  11-15) 
 4. ระยะเวลำในกำรศึกษำค้นคว้ำ 
  ธันวำคม 2555 ถึง มีนำคม 2556 
 
นยิำมศพัทเ์ฉพำะ 
 
 กำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยโดยภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น หมำยถึง กำรด ำเนินกำรให้ชุมชนมีบทบำทในกำรสนับสนุนกำรจัดและกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้ำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัยโดยจัดกำรศึกษำให้มีควำมเหมำะสมกับควำมสอดคล้องกับสภำพ
ปัญหำ และควำมต้องกำรควำมสนใจ ของแต่ละบุคคล โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ด้ำนกำรทอและกำร
แปรรูปเสื่อกกขิดลำยไดโนเสำร์โดยใช้กลยุทธ์ประชุมแบบมีส่วนร่วม และกำรฝึกปฏิบัติตำมหลักกำรวิจัย
เชิงปฏิบัติกำร 
  ภูมิปัญญำด้ำนกำรทอเสื่อกก หมำยถึง องค์ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะของคนใน
ท้องถิ่นที่สั่งสมประสบกำรณ ์กำรน ำเอำต้นกกมำท ำกำรทอเป็นลวดลำยต่ำง ๆ ซึ่งถ่ำยทอดสืบต่อกันมำ
และพัฒนำวิถีชีวิตขิงคนในท้องถิ่น 
  กำรมีส่วนร่วมของชุมชน หมำยถึง กำรจัดกิกรรมกำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัยของ กศน.ต ำบล
โนนน้ ำเกลี้ยงเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้โดยกำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ตั่งแต่ริเริ่มกำรพัฒนำ วำงแผนกำร
พัฒนำ กำรด ำเนินกำรพัฒนำ รับประโยชน์และกำรประเมินผลกำรพัฒนำ 
  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม หมำยถึง กิจกรรมที่กลุ่มผู้ร่วมศึกษำค้นคว้ำ
ปรึกษำหำรือกันเกี่ยวกับควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
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ร่วมกันพัฒนำภูมิปัญญำท้องถิ่นที่น ำมำพัฒนำกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม
อัธยำศัยของ กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง และร่วมกันพัฒนำลวดลำย สีสัน กำรทอเสื่อกก และ  
แปรรูปเสื่อกกลำยไดโนเสำร์เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่อไป 
  กำรฝึกปฏิบัติ หมำยถึง กลุ่มสนใจ เรียนรู้ตำมอัธยำศัย กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยงซึ่งเป็น
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและกำรฝึกทอ และ ขิดลำย โดยมีภูมิปัญญำท้องถิ่นเป็นวิทยำกร 
  กำรประเมินผล หมำยถึง กำรประเมินผล หมำยถึง กำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน/กำร
ปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำถึง ผลลัพธ์หรือผลที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำน ว่ำมีควำมส ำเร็จได้มำกน้อยน้อยหรือ 
ตรงตำม เป้ำหมำยหรือเป็นไปตำมจุดประสงค์ของงำนที่วำงไว้หรือไม่ 
  กำรศึกษำตำมอัธยำศัย หมำยถึง กิจกรรมกำรเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ ำวันของบุคคล ซึ่งบุ
คลสำมำรถเลือกท่ีจะเรียนรู้ได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ตำมควำมสนใจ ควำมต้องกำร โอกำส ควำม
พร้อม และศักยภำพในกำรเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
  กศน.ต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง หมำยถึง ศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
ต ำบล สถำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยประจ ำต ำบลโนนน้ ำเกลี้ยง 
  ครูอำสำสมัครกำรศึกษำนอกโรงเรียน หมำยถึง ผู้ที่จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนหรือ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมภำรกิจเฉพำะกลุ่มเป้ำหมำยและพ้ืนที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
โดยกำรปฏิบัติงำนร่วมกับครูประจ ำศูนย์กำรเรียนชุมชน และหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย ทั้งภำครัฐและ
เอกชน ในทุกระดับในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยและกำรศึกษำตลอดชีวิต 
ให้แก่ชุมชน 
  ครูกศน.ต ำบล หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนในลักษณะประจ ำที่ศูนย์กำรเรียนชุมชนท ำหน้ำที่จัด
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในชุมชน โดยกำรจัดกระบวนกำร
กำรเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนในกำรบริหำร
จัดกำรในกำรส ำรวจควำมต้องกำรชุมชน จัดท ำข้อมูลชุมชน ให้บริกำรวัสดุ สื่ออุปกรณใ์นกำรจัดกำร
เรียนรู้ และให้ควำมร่วมมือกับชุมชนเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ด้วยกำรแนะแนว กำรประชำสัมพันธ์ กำรนิเทศ กำรติดตำมผล และกำรรำยงำนกำร
ด ำเนินงำน 
  ครูศูนย์กำรเรียนชุมชน หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนในลักษณะประจ ำที่ศูนย์กำรเรียนชุมชนท ำ
หน้ำที่จัดอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในชุมชน โดยกำรจัด
กระบวนกำรกำรเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  อำสำสมัคร กศน. หมำยถึง บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมัครใจท ำงำนเพ่ือสังคม
ในด้ำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
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บทคดัยอ่ 
 
 สถานศึกษาสังกัดส้านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีอ้านาจ
หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนประสานงานและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายให้บุคลคลได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง เป็นธรรมมี
คุณภาพเหมาะกับสภาพชีวิตของประชาชน โดยกระจายอ้านาจให้สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ามาย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนภูมิปัญญาท้องถิ่นและน้า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการศึกษา โดยการศึกษาตามอัธยาศัย คือการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ในวิถี
ชีวิตประจ้าวันของบุคคลซึ่งสามารถท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ตามความสนใจ ตามความ
ต้องการ โอกาสความพร้อม และศักยภาพของแต่ละบุคคล การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 
เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อกก ที่มีการทออยู่มากในต้าบล โดยใช้การ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามแนวทางของ Kemmis และ McTaggart โดยด้าเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แต่ละ
วงรอบประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนา
ประกอบด้วย การประชุมแบบมีส่วนร่วมและการประเมินผล กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ จ้านวน 15 
คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ้านวน 11 คน ได้แก่ กลุ่มทอ และแปรรูปเสื่อกก ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม จ้านวน 
10 ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ้านวน 1 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
และแบบสอบถามการตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและน้าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ผลการศึกษาค้นคว้า
พบว่า ก่อนที่จะด้าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ชุมชน ขาดความรู้ 
ขาดทักษะ ในการออกแบบผลิตภัณฑ์เสื่อกก ของชุมชนให้มีความแตกแต่ง มีเอกลักษณ์น่าสนใจเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า ซึ่งผลิตภัณฑ์เสือกกเป็นอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ภายหลังจากท่ีได้ด้าเนินการพัฒนาโดยใช้
กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วมและการประเมินผล 
 ผลจาการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ วงรอบที่ 1 พบว่า สิ่งที่เปลี่ยนแปลง คือ ชุมชนได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการริเริ่มการพัฒนา การวางแผนการพัฒนา การด้าเนินการพัฒนา การรับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา และพฤติกรรมของชุมชนที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการ
จัดและการพัฒนาการศึกษา มีพฤติกรรมชี้วัดว่าชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่ในการจัด
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การศึกษา และเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษา ชุมชนให้
ความร่วมมือดีขึ้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้ด้านการทอ ลายขิด และลาย
ไดโนเสาร์ ยังมีปัญหาอยู่บ้างคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังขาดทักษะในการย้อมสี การจัดองค์ประกอบของ
ลาย ยังไม่สวยงาม เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่มีความรู้พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้มาก่อน ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้ามีมติในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมแบบมีส่วนร่วมเป็นการพัฒนาส่วนที่ยัง
ขาด หลังจากมีการพัฒนาโดยให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการเตรียมตัวก่อนสอน เช่น การเตรียมความพร้อม
ในด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสถานที่ ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนกลุ่มผู้ร่วมศึกษาเกิดความพึงพอใจ 
มีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน และสามารถย้อมสี และจัดวางองค์ประกอบ
ลายได้สวยงาม ในด้านการแปรรูปเสื่อกก และบรรจุภัณฑ์ กลุ่มผู้ศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ท่ีจะแปรรูป
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและทางเลือกในกับสินค้า มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์สวยงาม โดยต่อยอดความคิด เพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เป็นที่พึงพอใจอย่างมาก  
 โดยรวมสรุป การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย
โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น กศน.ต้าบลโนนน้้าเกลี้ยง สังกัด ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ้าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน กลุ่มผู้ร่วมศึกษาเกิด
ความพึงพอใจ ภาคภูมิใจที่ได้แสดงภูมิปัญญา ภูมิความรู้ความสามารถของตนเองในการถ่ายทอดความรู้
มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในขณะที่สอนเป็นอย่างดี กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
เห็นความส้าคัญของการศึกษาตามอัธยาศัยที่มผีลต่อการด้ารงชีวิตของคนในชุมชน เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และภาคภูมิใจในอาชีพ และเกิดความรักในท้องถิ่นพร้อมที่จะสืบทอด
และถ่ายทอดความรู้นี้ต่อไป 
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ABSTRACT 
 
 Schools under the Office of Non-formal and Informal Education have play 
important roles to foster and support coordination including jointly conduct the Non-
formal and Informal Education with the networks. The objective is to provide the Non-
formal and Informal Education thoroughly, fairly, and efficiently for people and it will 
be appropriate with people’s life quality. The office decentralized to schools and 
networks in order to participate in arranging the informal education, approaching 
learning sources conformed to interests and lives of all targeted groups of learners, 
developing the learning sources for more diversity in both local wisdom and 
technology for education. The informal education is arranging the activities focused on 
learning of daily life of people and they can learn them continually throughout their 
lives basing on interest, requirement, opportunity, readiness, and latency of each 
person. This study focused on developing reed mat products mostly weaved in the 
sub district by using practical research as Kemmis and McTaggart’s concepts. The 
development was conducted for 2 cycles and each cycle consisted of planning, 
operation, observation, and reflection. The strategy was the participation meeting and 
assessment. There were 15 learners, and 11 data providers such as the group of 
weaving and processing reed mat. They were interested in joining the activity for 10 
persons and local wisdom for 1 person. Tools of this study were the forms of interview, 
observation, and questionnaire of data examination by using triangulation technique. 
Data analysis was conducted by reviewing contents and presenting results by 
descriptive analysis. The result of study found that before developing the community 
participation of learning, people in the community were deficient in knowledge and 
skills to design different and attractive reed mat products for adding value. Reed mat 
was the additional job after harvest.  
 After development by using the strategy of community participation meeting 
and assessment for the 1st cycle, it was found that the changes were the community 
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further participated in creation, development, planning, operation, benefit gains, and 
development assessment. In addition, community behavior showed participation of 
educational arrangement and development. Indicated behavior demonstrated that the 
community had knowledge and understanding of roles and duties of educational 
arrangement, awareness of educational participation, support, and development. 
Participants had understanding to learn weaving Khit and dinosaur patterns. However, 
the problem still remained because they were shortage of dyeing skill, composition 
and local wisdom also was lack of skill for providing knowledge to them including local 
wisdom firstly had no fundamental knowledge of learning arrangement. The learners 
and participants agreed to develop the 2nd cycle by using the strategy of community 
participation meeting for the insufficient development parts. After development by 
local wisdom to prepare teaching in advance such as equipment and place, the 
changes tended to be better and participants were satisfied, had practical knowledge, 
skill, and understanding further. Furthermore, they could arrange dyeing and 
composition beautifully. In terms of reed mat processing and package, the learners 
created to process for value added and more optional products.  
 They also developed products to be more attractive and supplemented their 
ideas for great development. In conclusion, development of community participation 
for Informal Learning Activity by Local Wisdom under the Non-formal and Informal 
Education Centre, Nonnamkhliang Sub district, Shatkhun District, Karasin Province 
emerged better changes. The learners were proud to present their intellect to 
enthusiastically provide knowledge and they strongly intended to be responsible for 
their duties while teaching. In addition, they deeply understand significance of the 
informal education effecting lives of people in the community until they could create 
new ideas to develop products and take proud in their occupation and local love 
including ready to continually inherit and provide knowledge. 
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ประกาศคณุูปการ 
 

 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก 
อาจารย์ ดร.ทองม้วน นาเสงี่ยม อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด 
จันทรสมบัติ ประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ชวลิต ชูก าแพง กรรมการสอบการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ผู้ศึกษาค้นคว้าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
 ขอขอบพระคุณ นายปุณณรัตน์ ศรีฑาพุฒ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอสหัสขันธ์ นายกรชกร ชวติ นายประกาย ศรีสุข คณะผู้เชี่ยวชาญที่ให้การ
เสนอแนะในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทุกท่าน ที่สั่งสอนให้ผู้ศึกษาค้นคว้าได้รับความรู้และประสบการณ์ ในการศึกษาเล่าเรียน ผู้
ศึกษาค้นคว้า ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูง 
 ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิต ศูนย์ฯ กาฬสินธุ์ รุ่น 10 ทุกคน ที่ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการ
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ และเป็นก าลังใจท าให้การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ 
 ขอขอบคุณคณะครูกศน.ต าบลโนนน้ าเกลี้ยง - อาสาสมัคร กศน. – ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มทอ 
และแปรรูปเสื่อกก ที่มีส่วนร่วมในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ นายบัญญัติ อิศรานนท์ นางสุพิน อิศรานนท์ (บิดา – มารดา) ที่ให้
ก าลังใจสนับสนุนและช่วยเหลือการศึกษาค้นคว้าอิสระเสร็จสิ้นด้วยดี 
 คุณค่าและประโยชน์ของการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้าขอมอบเพื่อบูชา
พระคุณบิดา มารดา และบูรพาจารย์ ที่ให้การศึกษาอบรมสั่งสอนให้มีสติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
อันเป็นเครื่องชี้น าให้ชีวิต 
 

ศศิวิมล อิศรานนท์ 
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