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 ประกาศคุณูประการ 
 

 วิทยานิพนธฉบบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลอือยางดจีาก      
รองศาสตราจารย  ดร.สพุรรณี  เหลือบุญชู  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ที่ใหแนวทางการทาํงาน 
ขอเสนอแนะและเปนกาํลังใจในการทาํงานวิจัยจนประสบความสําเรจ็เรียบรอยเปนอยางดี  
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทินกร  อัตไพบูลย กรรมการควบคมุวิทยานิพนธที่ไดใหมุมมองในการทาํงานวจิัย 
จนประสบความสาํเรจ็ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญชัย  ชนไพโรจน ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
ที่ใหคําปรกึษา แนะแนวทาง ขอคิดเห็นในการทาํงานงานวิจยัจนสาํเรจ็เสรจ็สิ้นดวยดี ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.สงัคม  ภูมิพันธุ ที่ใหความคิดเชิงระบบและกระบวนการคิดซึง่สามารถนําไปสูการทํางานวิจัยไดเปนอยาง
ดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลย  ภมิูพันธุ ผูทรงคุณวฒุภิายนอก ที่ใหแนวคิดและทศันะในการทาํงานวจิัย 
 ขอขอบคุณ นางสาวผองพรรณ  เมตตา ผูอาํนวยการวิทยาลยันาฏศลิปจันทบุรี คณะครู บคุลากร
และเจาหนาทีทุ่กทานที่ใหการสนับสนุนสงเสริมการศึกษาและการทาํงานวิจัยดวยดีเสมอมา 
 ขอขอบคุณ  ศาสตราจารยเจา จิ้งฟาง หวัหนาสาํนักงานวทิยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ศาสตราจารยจ ูไหหยิง อาจารยประจาํวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล   
ยูนนานที่ใหความอนุเคราะหประสานงานบคุลากรที่เก่ียวของและใหขอมูลภาคสนามเปนอยางดีย่ิงทาํให
งานวจิัยประสบความสาํเรจ็ดวยด ี ขอขอบคุณผูบริหาร อาจารยและเจาหนาทีข่องวิทยาลัยดนตรี 
มหาวทิยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลการวจิัย
เปนอยางดีและขอขอบคุณอาจารยเยว กุยย่ิง หวัหนาภาควชิาภาษาไทย ผูบรหิาร อาจารยและนักศึกษา 
สาขาวชิาดนตรขีองมหาวิทยาลัยยูนนานนอรมอล ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ที่ใหความอนุเคราะห
ขอมูลและสนับสนุนสงเสริมกระบวนการเก็บขอมูลการวิจัยเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณ  อาจารยศลิปชัย เจรญิ อาจารยประจาํสาขาวชิาดนตรี มหาวทิยาลัยราชภฏัอุดรธานี  
ที่ใหความชวยเหลอืในการเก็บขอมูลภาคสนามและเปนลามภาษาจีน รวมทัง้ใหความอนุเคราะหที่พักใน
ขณะทีศ่ึกษาและทาํงานวิจัยจนเสร็จสิ้น ขอขอบคุณอาจารยนทนันทิ  เจริญ อาจารยประจาํสาขาวชิาดนตรี  
มหาวทิยาลัยราชภฏัอุดรธานี ที่ใหความชวยเหลือเปนผูชวยวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนาม ขอขอบคุณ
อาจารยกิตติวรรณ  ชาญฉลาด ประธานสาขาวิชาภาษาจีน มหาวทิยาลัยราชภฏัอุดรธานี อาจารยเกศรินทร  
แซไหน อาจารยเฉา ซูเย้ียนและอาจารยเจียง เสี่ยว หยิง อาจารยภาควชิาภาษาจีน โรงเรียนตังเอ็ง  
จังหวัดจันทบรุีที่ใหความอนุเคราะหแปลภาษาจีน อาจารยนารถฤดี  สุทัตโตและอาจารยธันยพร   
ประคองศรี อาจารยกลุมสาระวชิาภาษาตางประเทศ วทิยาลัยนาฏศลิปจันทบรุี ทีใ่หความอนุเคราะห
แปลภาษาอังกฤษ   
 ขอขอบคุณ  อาจารยดารารัตน  ภมิูภักด์ิ ที่เปนผูชวยวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนาม 
และครอบครวัภมิูภกัดิ์ทุกคน 
 คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบบันี้  ผูวจิัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา  
และบรูพาจารยทุกทานที่ใหความรู  ความคิด  อบรมสั่งสอนใหมีปญญา และคุณธรรม ซึ่งเปน 
เครื่องชี้นาํไปสูความสาํเรจ็ในการดําเนินชวีิต   
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บทคัดยอ 

 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน (People Republic of China)  มีการพัฒนาระบบการศึกษาทางดาน
ดนตรีมาอยางตอเน่ือง กําหนดใหการพัฒนาดานการศึกษาและการศกึษาดานดนตรเีปนยุทธศาสตรอันดับ
ตนเพ่ือการขบัเคลื่อนระบบสงัคมนิยมยุคใหม  มีการแนวทางการพัฒนาดวยการสรางระบบและวางแผน
การศึกษาดนตรจีีนทีค่รอบคลมุและเชือ่มโยงต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัยทาํใหสถาบัน 
การศึกษาดนตรขีองจีนมชีื่อเสียงและไดรับการยอมรับในระดับสากล การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชงิคุณภาพ 
มีความมุงหมายเพื่อศกึษากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนและศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีใน
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยการ ศึกษา
ขอมูลเอกสาร(Document) และขอมูลภาคสนาม (Field Study) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวยแบบสาํรวจ แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางไดแก กลุมผูรู (Key Informants) 
จํานวน 10 คน กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informants) จํานวน 10 คน และกลุมทั่วไป (General Informants) 
จํานวน 10 คน ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
 ผลการวิจัยพบวา  
  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวทิยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  มุงเนนการผลิตบัณฑิตดานดนตรีทีมี่ความเปนเลศิและเปนมืออาชีพ  
มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบตวัตอตัว นักศกึษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด  
เนนกระบวนการเรียนการสอนดานการฝกทักษะปฏบิัติ  จัดการศึกษาแบงเปนภาควชิา ไดแก ภาควชิาการ
ประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควชิาคียบอรด ภาควชิาดนตรศีกึษา ภาควชิาออเคสตรา ภาควชิาเครือ่ง
ดนตรีพ้ืนเมือง ภาควิชาดนตรีวทิยาและภาควชิาดนตรสีมัยใหม อาจารยผูสอนเปนทีมี่ความรู ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพระดับสูง ทีจ่บการศึกษาจากสถาบันดนตรีที่มีชื่อเสียงระดับชาตแิละสถาบัน
ดนตรีจากตางประเทศ มีพันธกิจทีส่าํคัญ คือ เปนศูนยกลางของการผลิตนักดนตรีที่เปนเลศิ มืออาชีพ ผลิต
บัณฑิตเพื่อประกอบวชิาชพีครู นักวิจัย คนควาและสรางสรรค มีศูนยวิจัยศลิปะการขับรอง และการวจิัย
ดนตรีชนเผาพ้ืนเมอืงยูนนาน ซึ่งทาํหนาทีศ่ึกษา คนควา วจิยัดนตรีด้ังเดิมพรอมการสรางสรรคงานทางดนตรี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



ของจีน สงเสรมิ สนับสนุนใหครู อาจารย บคุลากร นักศกึษา จัดกิจกรรมและสงผลงานเขาประกวด แขงขัน
ในระดับมณฑล ระดบัชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง   
  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนดนตรยึีดแนวทางการจัดการศกึษาตามหลัก
นโยบายสาธารณะและกิจกรรมที่กําหนดโดยรัฐบาล มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหเปนลักษณะ
เดียวกันทั่วประเทศ ใชเครื่องดนตรี วสัดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพสูง สรางระบบให
นักศึกษาทกุคนพักหอพักของสถาบันเพ่ือสรางโอกาสใหนักศกึษาไดทบทวนการเรียน ฝกฝนและพัฒนา
ทกัษะดานดนตรีทัง้ในและนอกเวลาไดอยางเต็มที่ พัฒนาอาจารยใหมีความรู มีความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาบรูณาการกับการเรียนการสอน สนบัสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับสงูเพ่ือนํา
องคความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล อาจารยมีหนาทีร่ับผิดชอบการสอนเพียงอยาง
เดียวเทาน้ัน ติดตาม ประเมินผลการสอนของอาจารยทั้งระหวางการสอนและหลังสอนสรางโอกาสและให
นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพวิชาชีพดวยการจัดแสดงกิจกรรมอยางนอย 2 ครัง้ตอสัปดาห สนับสนุน
สงเสริมใหอาจารยศกึษา คนควา วจิัย เขียนบทความ ตําราทางวชิาการตลอดจนมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค
ความรูและประสบการณทัง้ภายในและระหวางสถาบันการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน มีระบบการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ  
  นอกจากน้ี มีการกําหนดรปูแบบแนวทางการวัดประเมินผลการศึกษาที่มีความสอดคลองกับ
แนวทางและเปาหมายของหลักสูตร ไดแก การวัดและประเมินผลเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอโดยใช
เกณฑคะแนนสอบภาคทฤษฎแีละสอบภาคปฏบิัติระดับชาติเพื่อจัดลาํดับคะแนนผลการสอบเพ่ือเลอืกเรียน  
นักศึกษากอนเรียนในหลักสูตรวิทยาลัยดนตรี จะมีการประเมินเพ่ือจาํแนกนักศึกษาโดยใชเกณฑตาม
สาขาวชิาและเครื่องมือที่เลือกเรียน การวัดประเมินผลการเรียนนักศึกษาเพ่ือจบการศึกษาแตละชั้นป 
นักศึกษาจะตองสอบใหผานตามเกณฑมาตรฐานทุกขั้นตอน มีผลคะแนนผานเกณฑที่ 60 คะแนนทาํให
นักศึกษาทีผ่านกระบวนการเรียนรูมีองคความรู ความสามารถ สรางมาตรฐานคุณภาพการศกึษาในระดับสูง 
ทําใหวทิยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
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ABSTRACT 

  

 People Republic of China has been developing in the music education for many 
years. The developing of education and music education are the strategies to propel the 
modern socialism by creating the system and conspiring to study Chinese music that cover 
and affect from Primary School to Master Degree. This causes the study of Chinese music 
is famous and acceptance. The purposes of this qualitative research were to study the 
process of music teaching and learning in College of Music Yunnan Art University and to 
study the way  of developing music teaching and learning in College of Music by collecting 
the data from the document and the field study. 
 The instruments for collecting the data were survey schedule, observe schedule 
and interview schedule. The sample consisted of ten key informants, ten casual 
informants and ten general informants from Musical College of Yunnan Art University 
 The results of the research were the following: 
  The process of music teaching in Musical College of Yunnan Art University, 
People Republic of China to get the graduates who are excellence and professional in 
music, teaching one by one ; emphasize in skill that the students can choose as their 
interests and skills. There are eight departments here: composition department, vocal 
music department, keyboard department, music education department, orchestra 
department, folk instruments department, musicology department and modern music. 
The instructors are expert and have also knowledge and capability. They graduated from 
famous musical institutes both in China and exotic land. Its important mission is to be the 
center for generating the excellent and professional musicians, the instructors, the 
researchers and the creators. There is a center of the vocal research and the aborigine’s 
musical instruments of Yunnan. This center studied about traditional instruments and the 
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creation with Chinese music. Moreover, it promotes and supports the instructors, the 
students and the officers to arrange the activities and take their works to precinct, national 
and international competition. 
  The way to develop the process of music teaching and learning administrates 
according to the public policy approach and the government’s activities. The models of 
teaching around the country are the same. The musical instruments and the munitions for 
studying are high qualities. All students stay at institute’s hostel that they have chances to 
practiced and revise their knowledge and skill. They also improve their musical skill. The 
instructors are developed to seek knowledge, to use IT, and learning integration. They are 
also supported to study in the high level for their efficiency teaching. They are evaluated 
before and after teaching. The students can develop their vocations by arranging at least 2 
activities per week. Moreover, the instructors are supported to have research, write 
columns, academic textbook and exchange their knowledge and experiences both in and 
out institute. These show that this college has got quality of teaching and learning that is 
accepted. 
  Besides, this college specifies the models of evaluation that are related to the 
aims of the curriculum. The students who want to study here must pass the national 
criterion of academic test and skill test. The marks are rearranged for them to choose what 
they want to study. Before studying, they are evaluated according to the subject and 
instrument that they chose to study. The evaluation for graduating each level, the 
students must pass standard criterion that must get 60 marks. This shows that the 
students who graduated are good at knowledge, capabilities and standard for education, 
effect to the musical college of Yunnan Art University is famous and acceptable both 
national and international. 
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บทคัดยอ 

 

 สาธารณรัฐประชาชนจีน (People Republic of China)  มีการพัฒนาระบบการศึกษาทางดาน
ดนตรีมาอยางตอเน่ือง กําหนดใหการพัฒนาดานการศึกษาและการศกึษาดานดนตรเีปนยุทธศาสตรอันดับ
ตนเพ่ือการขบัเคลื่อนระบบสงัคมนิยมยุคใหม  มีการแนวทางการพัฒนาดวยการสรางระบบและวางแผน
การศึกษาดนตรจีีนทีค่รอบคลมุและเชือ่มโยงต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัยทาํใหสถาบัน 
การศึกษาดนตรขีองจีนมชีื่อเสียงและไดรับการยอมรับในระดับสากล การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชงิคุณภาพ 
มีความมุงหมายเพื่อศกึษากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนและศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีใน
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยการ ศึกษา
ขอมูลเอกสาร(Document) และขอมูลภาคสนาม (Field Study) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประกอบดวยแบบสาํรวจ แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางไดแก กลุมผูรู (Key Informants) 
จํานวน 10 คน กลุมผูปฏิบัติ (Casual Informants) จํานวน 10 คน และกลุมทั่วไป (General Informants) 
จํานวน 10 คน ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
 ผลการวิจัยพบวา  
  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวทิยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  มุงเนนการผลิตบัณฑิตดานดนตรีทีมี่ความเปนเลศิและเปนมืออาชีพ  
มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบตวัตอตัว นักศกึษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด  
เนนกระบวนการเรียนการสอนดานการฝกทักษะปฏบิัติ  จัดการศึกษาแบงเปนภาควชิา ไดแก ภาควชิาการ
ประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควชิาคียบอรด ภาควชิาดนตรศีกึษา ภาควชิาออเคสตรา ภาควชิาเครือ่ง
ดนตรีพ้ืนเมือง ภาควิชาดนตรีวทิยาและภาควชิาดนตรสีมัยใหม อาจารยผูสอนเปนทีมี่ความรู ความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพระดับสูง ทีจ่บการศึกษาจากสถาบันดนตรีที่มีชื่อเสียงระดับชาตแิละสถาบัน
ดนตรีจากตางประเทศ มีพันธกิจทีส่าํคัญ คือ เปนศูนยกลางของการผลิตนักดนตรีที่เปนเลศิ มืออาชีพ ผลิต
บัณฑิตเพื่อประกอบวชิาชพีครู นักวิจัย คนควาและสรางสรรค มีศูนยวิจัยศลิปะการขับรอง และการวจิัย
ดนตรีชนเผาพ้ืนเมอืงยูนนาน ซึ่งทาํหนาทีศ่ึกษา คนควา วจิยัดนตรีด้ังเดิมพรอมการสรางสรรคงานทางดนตรี
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ของจีน สงเสรมิ สนับสนุนใหครู อาจารย บคุลากร นักศกึษา จัดกิจกรรมและสงผลงานเขาประกวด แขงขัน
ในระดับมณฑล ระดบัชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง   
  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนดนตรยึีดแนวทางการจัดการศกึษาตามหลัก
นโยบายสาธารณะและกิจกรรมที่กําหนดโดยรัฐบาล มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใหเปนลักษณะ
เดียวกันทั่วประเทศ ใชเครื่องดนตรี วสัดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนทีมี่คุณภาพสูง สรางระบบให
นักศึกษาทกุคนพักหอพักของสถาบันเพ่ือสรางโอกาสใหนักศกึษาไดทบทวนการเรียน ฝกฝนและพัฒนา
ทกัษะดานดนตรีทัง้ในและนอกเวลาไดอยางเต็มที่ พัฒนาอาจารยใหมีความรู มีความสามารถในการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาบรูณาการกับการเรียนการสอน สนบัสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับสงูเพ่ือนํา
องคความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล อาจารยมีหนาทีร่ับผิดชอบการสอนเพียงอยาง
เดียวเทาน้ัน ติดตาม ประเมินผลการสอนของอาจารยทั้งระหวางการสอนและหลังสอนสรางโอกาสและให
นักศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพวิชาชีพดวยการจัดแสดงกิจกรรมอยางนอย 2 ครัง้ตอสัปดาห สนับสนุน
สงเสริมใหอาจารยศกึษา คนควา วจิัย เขียนบทความ ตําราทางวชิาการตลอดจนมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค
ความรูและประสบการณทัง้ภายในและระหวางสถาบันการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน มีระบบการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ  
  นอกจากน้ี มีการกําหนดรปูแบบแนวทางการวัดประเมินผลการศึกษาที่มีความสอดคลองกับ
แนวทางและเปาหมายของหลักสูตร ไดแก การวัดและประเมินผลเพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอโดยใช
เกณฑคะแนนสอบภาคทฤษฎแีละสอบภาคปฏบิัติระดับชาติเพื่อจัดลาํดับคะแนนผลการสอบเพ่ือเลอืกเรียน  
นักศึกษากอนเรียนในหลักสูตรวิทยาลัยดนตรี จะมีการประเมินเพ่ือจาํแนกนักศึกษาโดยใชเกณฑตาม
สาขาวชิาและเครื่องมือที่เลือกเรียน การวัดประเมินผลการเรียนนักศึกษาเพ่ือจบการศึกษาแตละชั้นป 
นักศึกษาจะตองสอบใหผานตามเกณฑมาตรฐานทุกขั้นตอน มีผลคะแนนผานเกณฑที่ 60 คะแนนทาํให
นักศึกษาทีผ่านกระบวนการเรียนรูมีองคความรู ความสามารถ สรางมาตรฐานคุณภาพการศกึษาในระดับสูง 
ทําใหวทิยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศลิปะแหงมณฑลยูนนาน มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
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ABSTRACT 

  

 People Republic of China has been developing in the music education for many 
years. The developing of education and music education are the strategies to propel the 
modern socialism by creating the system and conspiring to study Chinese music that cover 
and affect from Primary School to Master Degree. This causes the study of Chinese music 
is famous and acceptance. The purposes of this qualitative research were to study the 
process of music teaching and learning in College of Music Yunnan Art University and to 
study the way  of developing music teaching and learning in College of Music by collecting 
the data from the document and the field study. 
 The instruments for collecting the data were survey schedule, observe schedule 
and interview schedule. The sample consisted of ten key informants, ten casual 
informants and ten general informants from Musical College of Yunnan Art University 
 The results of the research were the following: 
  The process of music teaching in Musical College of Yunnan Art University, 
People Republic of China to get the graduates who are excellence and professional in 
music, teaching one by one ; emphasize in skill that the students can choose as their 
interests and skills. There are eight departments here: composition department, vocal 
music department, keyboard department, music education department, orchestra 
department, folk instruments department, musicology department and modern music. 
The instructors are expert and have also knowledge and capability. They graduated from 
famous musical institutes both in China and exotic land. Its important mission is to be the 
center for generating the excellent and professional musicians, the instructors, the 
researchers and the creators. There is a center of the vocal research and the aborigine’s 
musical instruments of Yunnan. This center studied about traditional instruments and the 
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creation with Chinese music. Moreover, it promotes and supports the instructors, the 
students and the officers to arrange the activities and take their works to precinct, national 
and international competition. 
  The way to develop the process of music teaching and learning administrates 
according to the public policy approach and the government’s activities. The models of 
teaching around the country are the same. The musical instruments and the munitions for 
studying are high qualities. All students stay at institute’s hostel that they have chances to 
practiced and revise their knowledge and skill. They also improve their musical skill. The 
instructors are developed to seek knowledge, to use IT, and learning integration. They are 
also supported to study in the high level for their efficiency teaching. They are evaluated 
before and after teaching. The students can develop their vocations by arranging at least 2 
activities per week. Moreover, the instructors are supported to have research, write 
columns, academic textbook and exchange their knowledge and experiences both in and 
out institute. These show that this college has got quality of teaching and learning that is 
accepted. 
  Besides, this college specifies the models of evaluation that are related to the 
aims of the curriculum. The students who want to study here must pass the national 
criterion of academic test and skill test. The marks are rearranged for them to choose what 
they want to study. Before studying, they are evaluated according to the subject and 
instrument that they chose to study. The evaluation for graduating each level, the 
students must pass standard criterion that must get 60 marks. This shows that the 
students who graduated are good at knowledge, capabilities and standard for education, 
effect to the musical college of Yunnan Art University is famous and acceptable both 
national and international. 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

 
ภูมิหลัง 
 
 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (People Republic of China) เปนประเทศที่มีอารยธรรม  
ที่ย่ิงใหญและเกาแกมาเปนเวลายาวนานนับพันป มีวัฒนาการ สั่งสมอารยธรรมมาอยางตอเน่ืองและมี
ประชากรมากกวาประเทศอื่นใดในโลก ความเจริญเริ่มแรกของอารยธรรมจีนเกิดข้ึนตามริมฝงแมนํ้า 
ฮวงโหและแควใหญนอยตางๆ ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือแลวแพรกระจายไปสูประเทศในแถบเอเชีย
ตะวันออก เชน ประเทศญีปุ่น เกาหลี และเวียดนาม ในอดีตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน กอนป 
ค.ศ. 1949 หรือสมัยกอนการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนประเทศสงัคมนิยมคอมมิวนิสต  จะเปน
สังคมทีม่ีการยึดถือจารีต ขนบประเพณีและหลักคําสอนของลัทธิขงจือ้ ชวยธํารงรักษาสงัคมจีนใหเปน
อันหน่ึงอันเดียวกันมาเปนระยะเวลายาวนาน  ปจจุบันแมวาลัทธิขงจือ้จะไมมีบทบาทดานการเมืองการ
ปกครองแลว  แตในดานศิลปวัฒนธรรมลทัธิขงจือ้ ยังคงฝงรากลึกอยูในสังคมจีนมานานนับพันปจน
กลายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตชาวจีน   
 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมบีทบาทสําคัญในบริบทสงัคมโลกเปนประเทศที่มีฐาน 
เศรษฐกจิที่ย่ิงใหญ  มีอํานาจซื้อ มีศักยภาพในการผลิตและมีการบริโภคสงู ทําใหจีนมีบทบาทสําคัญใน
การรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกจิของโลก โดยเฉพาะอยางย่ิงเศรษฐกจิของภูมิภาคเอเชีย จึงจําเปน
อยางมากทีเ่ราจะตองรูจัก ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนทุกดาน ต้ังแตประวัติศาสตร  การเมือง    
การปกครอง เศรษฐกจิ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีประชากรหลายกลุม
ชน อาทิ ชาวฮั่น ซี่งถือวามีจํานวนประชากรอยูมากกวารอยละ 90 ของจํานวนประชากรอาศัยอยูใน
พื้นที ่ ที่กวางใหญ โดยเฉพาะชนกลุมนอยมีถึง 56 ชาติพันธุ (ทินกร  อัตไพบูลย.    2555 : 1)  
 มณฑลยูนนาน (Yunnan) ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน เปนมณฑลติดชายแดนในภาค
ตะวันตกเฉียงใตของจีน มีพื้นที่ดานทิศตะวันออกติดกับมณฑลกุยโจวและเขตปกครองตนเองมณฑล
กวางซ ีดานทิศเหนือมีแมนํ้าจินซาเจียงกั้นคนละฟากฝงกับมณฑลซื่อชวน ดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
เช่ือมตอกบัเขตปกครองตนเองทิเบต ดานทิศตะวันตกติดกับประเทศพมา ดานทิศใตติดกับประเทศลาว
และเวียดนาม มชีนกลุมนอย (กลุมชาติพันธุ) อาศัยอยูเปนจาํนวนมาก ซึ่งในแตละชนชาติลวนมีมรดก
ทางวัฒนธรรม  มีภูมิปญญาในดานดนตรี นาฏศิลปทีห่ลากหลาย เขมแข็งและสั่งสมสืบทอดกันมา
ยาวนานจนเปนกลายเปนอัตลักษณ (Identity) อันโดดเดนเปนของตนเอง 
 ระบบการศึกษาในมณฑลยูนนาน (Yunnan Education System) วางแผนโดยรฐับาลกลาง   
มีกระทรวงศึกษาธิการ ควบคุม ดูแลระบบการศึกษา กําหนดทิศทาง ออกกฎหมายรบัผิดชอบโดยตรงใน
เรื่องของการบญัญัติกฎหมาย กําหนดนโยบาย และแผนงานดานการศึกษา ดูแลและวางแผนการพัฒนา
ระบบการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน ปรบัเปลี่ยนนโยบายของหนวยงานทีเ่กี่ยวของดานการศึกษา 
ใหเปนแนวทางเดียวกันทัง้ประเทศ เพื่อใหการพฒันาระบบการศึกษาเดินหนาไปอยางไมสะดุด ดังเชน
ยุทธศาสตร“การฟนฟปูระเทศดวยวิทยาการและการศึกษา” กําหนดใหการพฒันาดานการศึกษาเปน
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ยุทธศาสตรอันดับตน เพื่อการขับเคลื่อนระบบสงัคมนิยมยุคใหม  ผลักดันการปฏิรูปและพฒันาทาง
การศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเน่ืองบนหลักการที่วา “การศึกษาควรมุงสูความทันสมัย กาวทันความ
เปนไปในโลกและอนาคต”(เซี่ย ซื่ออู.    2007 : 17)  

 การแพรกระจายของวัฒนธรรมจีนเขามาสูสังคมไทย เปนกระบวนการที่ตอเน่ืองยาวนาน 
และเปนพื้นฐานสําคัญทีร่องรับ ทําใหการเดินทางเขามาต้ังถ่ินฐานในประเทศไทยของชาวจีนโพนทะเล 
ในอดีต เปนไปโดยราบรื่นและผาสุก นับต้ังแตราชวงศหยวนจนถึงราชวงศชิงและต้ังแตกอนอาณาจักร
สุโขทัยมาจนถึงรัตนโกสินทร (สุภางค  จันทวานิช.    2542 : 2) 
 วัฒนธรรมจีนโดยเฉพาะเครือ่งดนตรีจีนไดเขามาอยูและมบีทบาทกบัสงัคมไทยจํานวนมาก 
เครื่องดนตรีบางพวกไมสามารถแยกแยะไดวาใครเปนเจาของ อยางไรก็ตาม เครื่องดนตรีเหลาน้ันก็
ผสมผสาน จรรโลงขนบธรรมเนียม ประเพณีใหแกสังคม มกีารแลกเปลี่ยนซึง่กันและกันอยางสนิทสนม
กลมกลืน สรางความสมดุลทางวัฒนธรรมไดอยางงดงาม กระทั่งปจจบุันไดมีการจัดระบบ ระเบียบ
พัฒนาจนเปนพลวัตสูการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีอยาง
กวางขวาง 
 ประเทศไทยกบัมณฑลยูนนาน มีความรวมมือดานการศึกษาอยางแข็งขันและเขมขน โดยมี
การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และการใหทุนการศึกษาระหวางกันเพิม่ข้ึนอยางตอเน่ือง ฝายไทย 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศ
อนุภูมิภาคลุมนํ้าโขงรวมถึงยูนนาน เปนประจําทุกป ในขณะเดียวกัน นักศึกษาไทยนิยมเดินทางมาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงในมณฑลยูนนาน อาทิ มหาวิทยาลัยยูนนาน มหาวิทยาลัยยูนนานนอร
มอล มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคุนหมิง มหาวิทยาลัยการเงินและเศรษฐศาสตรยูนนาน 
และมหาวิทยาลัยชนชาติยูนนาน รวมถึงเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาปละประมาณ 2,000 คน 
ทั้งน้ี รัฐบาลยูนนานมกีารสนับสนุน สงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับประเทศไทย โดยมี
ความสําคัญในอันดับตนๆ  โดยในปทีผ่านมาและตอเน่ือง นักศึกษาไทยไดรับทุนการศึกษาจํานวน  
98 ทุน นับวามากที่สุดในประเทศสมาชิก GMS  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (Yunnan Arts University) เปดหลักสูตรการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 7 คณะและ 2 สาขาวิชา ไดแก คณะดุริยางคศาสตร คณะนาฏศิลป คณะ
เตนรํา คณะจิตรกรรม  คณะการออกแบบศิลป  คณะการศึกษาผูใหญ คณะเหวินหัว สาขาวิชาศิลป
ภาพยนตร  สาขาวิชาศิลปและวัฒนธรรม นอกจากน้ียังมีโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนภายในสถาบัน
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน อีกจํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนศิลป ปจจุบันมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นานไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เปดสอนระดับปรญิญา
มหาบัณฑิต จํานวน 5 สาขา ไดแก  สาขาการละคร สาขาดุริยางคศาสตร  สาขาการออกแบบดานศิลป  
สาขาศิลปศาสตรและสาขาจิตรกรรม มีนักศึกษาทั้งหมดประมาณ 7,000 กวาคนและมีอาจารยและ
บุคลากรประมาณ 600 คน มีศูนยแลกเปลี่ยนศิลปะนานาชาติ มีหนาที่การรับสมัคร การสอน การดูแล
และการใหบริการใหแกนักศึกษาชาวตางชาติ ไดสมคัรเขามาเรียนภาษาจีน วัฒนธรรมจีนและศิลปะ
ตางๆ นักศึกษาสามารถเลือกหลกัสูตรระดับปริญญากับหลกัสูตรที่ไมมีปริญญา ทั้งระยะยาว 
และระยะสั้น  (Yunnan Art University.    2012  :  Web Site) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

3 

 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (Yunnan Arts University) เปนสถาบันการศึกษา
ศิลปศึกษาระดับอุดมศึกษาเพียงแหงเดียวในภาคตะวันตกเฉียงใตของจีน ที่มีช่ือเสียง มีความโดดเดน
และลกัษณะเฉพาะ โดยเฉพาะระบบการจัดการเรียนการสอน ความเช่ียวชาญของอาจารยผูสอนประจํา
สถาบัน ซึ่งจะมุงเนนศิลปะและวัฒนธรรมลักษณะพเิศษจําเฉพาะของชนกลุมนอยในยูนนาน อีกทั้งยัง
เปดหลักสูตรการเรียนการสอนทีเ่ปนศิลปวัฒนธรรมของชนกลุมนอยในมณฑลยูนนาน โดยเฉพาะ
สําหรับนักศึกษาชาวตางชาติไดเลือกเรียนตามความสนใจ เชน  เครื่องดนตรีจีน เพลงดนตรี รําจีน ระบํา
ตางๆ ภาพวาดจีน ภาพวาดสีนํ้ามัน ศิลปะในการเขียนภาษาจีน ประติมากรรม ภาพพิมพ การออกแบบ
ศิลป เครื่องดนตรสีากล ระบําบลัเลต เปนตน ซึ่งเปนหลักสตูรที่ไดรับความนิยมสําหรบันักศึกษา
ชาวตางชาติ นอกจากน้ียังมีวิชาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมจีน  การวิจัยวัฒนธรรมของชนกลุมนอย 
กังฟู การถายรูปภาพ ประวัติศาสตรเพลงจีน การแสดงละคร การกระจายเสยีง การอบรมนางแบบ  
การกํากบัการแสดง ภาพยนตรจีน การจัดการศิลป การวิจัยทฤษฎีศิลป ฯลฯ (Yunnan Art University.    
2012  :  Web Site) 

 ในขณะเดียวกันผูวิจัย เปนครูผูปฏิบัติหนาที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอนดนตรีและผูบริหาร
ดานศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ีสถาบันบณัฑิตพัฒนศิลป กระทรวงวัฒนธรรม  
ซึ่งเปนสถาบันการศึกษาทีจ่ัดการศึกษาต้ังแตระดับข้ันพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา โดยมีพันธกิจมุงเนน
การศึกษา อนุรักษ สบืสานและเผยแพรงานดานศิลปวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทยที่มีความเปนอัต
ลักษณเฉพาะและมีพันธกจิดานการศึกษาที่คลายคลงึกัน 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะทําวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนการสอน
ดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนและ
ผลการวิจัยน้ี อาจใชเปนแนวทางในการพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัย    
นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป รวมทั้งสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจในลักษณะเดียวกันของประเทศ
ไทยไดตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

คําถามในการวิจัย 
 
 1.  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีลักษณะอยางไร 
 2.  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จะมรีปูแบบอยางไร 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 

 1.  ไดทราบถึงกระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
 2.  ไดทราบถึงแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 3.  ผลการวิจัยน้ีอาจใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีในสถาบันการศึกษา
ในประเทศไทย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยในดานตางๆดังน้ี 
  1.  ดานเน้ือหา 
   1.1  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน  
   1.2  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  2.  ดานพื้นที่ที่ทําการศึกษา 

   พื้นที่ที่ทําการศึกษาวิจัยครัง้น้ีไดแก วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน เลือกพื้นที่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกพื้นที่
ดวยเหตุผลที่วา วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
แหงน้ีมีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มุงเนนการศึกษา อนุรักษ สืบสานและเผยแพรงานดาน
ดนตรขีองชาติซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่มีความเปนอัตลักษณเฉพาะและมีพันธกจิดาน
การศึกษาที่คลายคลึงกัน อีกทั้งผลการวิจัยน้ีอาจใชเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนดนตรีในวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพฒันศิลป กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจน
สถาบันการศึกษาที่มีพันธกจิในลกัษณะเดียวกันของประเทศไทยไดตอไป 

  3.  ดานระเบียบวิธีวิจัย 
   การศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย

ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) เปนการพรรณาวิเคราะหจากขอมูลในเอกสาร (Documentary Research) และการศึกษา
ภาคสนาม 

  4.  ดานระยะเวลา ทําการศึกษาวิจัยต้ังแต พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2556  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน หมายถึง สถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาเพียงแหงเดียวในภาคตะวันตกเฉียงใตของจีน ทีจ่ดัการเรียนการสอนดานดนตรรีะดับ 
ปริญญาตรี จํานวน 8 สาขาวิชาและระดับปรญิญาโท จํานวน 1 บัณฑิตวิทยาลัย ไดแก 

  1.  สาขาวิชาการประพันธเพลง (Music Composition) 
  2.  สาขาวิชาการขับรอง (Singing) 
  3.  สาขาวิชาแอ็คคอเด้ียน (Accordion)  
  4.  สาขาวิชาดนตรีศึกษา (Music Education) 
  5.  สาขาวิชาดนตรีออเคสตรา (Music Orchestra) 
  6.  สาขาวิชาเครื่องดนตรีพื้นเมือง (Chinese Music and Traditional Music)  
  7.  สาขาวิชาดนตรีวิทยา (Musicology) 
  8.  สาขาวิชาดนตรีสมัยใหม (Pop Music) 
  9.  บัณฑิตวิทยาลัย (Graduate School) 
 กระบวนการ หมายถึง แนวทางดําเนินการในเรือ่งใดเรื่องหน่ึงที่มีข้ันตอน ซึ่งวางไวอยางเปน
ลําดับต้ังแตตนจนจบตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 การเรียน หมายถึง  กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางคอนขางถาวร 
อันเน่ืองมาจากประสบการณหรือการฝกหัด 
 การสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสมัพันธระหวางผูสอนกบัผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่กําหนด ซึง่ตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอน 
 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง  องคประกอบ วิธีการและกจิกรรมตางๆของการเรียน
การสอนที่ไดรบัการจัดใหมีความสัมพันธกันและสงเสริมกันอยางเปนระบบ เพือ่ชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไดแก การบรหิารจัดการ อาจารย นักศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง 
หลักสูตร งบประมาณ สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครือ่งมือ หลกัการสอนและวิธีการสอน 
  แนวทางพัฒนา หมายถึง กระบวนการ วิธีการจัดการศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนานในดานการบรหิาร ประกอบดวย 

  1.  ดานการบริหารจัดการ   
  2.  ดานงบประมาณ  

  3.  ดานหลักสูตร 
  4.  ดานอาจารย  
  5.  ดานนักศึกษา  
  6.  ดานอาคาร วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณและเครือ่งมอื  
  7.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
ซึ่งนํามาใชปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืสรางสรรคใหมีความเจริญกาวหนา เหมาะสมกับยุคสมัยและ
สามารถนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูความสําเรจ็หรือเปาหมาย 
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กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 
 
                               นโยบายรัฐ 

       State Policy  People’Republic of China 

   
          
นโยบายการศึกษาระดับทองถ่ิน                         โครงสรางการบริหารจัดการ 
Education policy at the local level                                          Management structure 
               

 
 

 
กระบวนการเรียนการสอน      -ทฤษฎีการเรียนการสอน           -ทฤษฎีวิวัฒนาการ                  -การบริหารจัดการ          
ในสถาบันศิลปะแหง             -ทฤษฎีการสอนทักษะ           -ทฤษฎีการแลกเปล่ียน              -งบประมาณ                                                                                                                                               

มณฑลยูนนาน         -ทฤษฎีการแพรกระจาย            -ทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม       -หลักสูตร                                                    
    -การบริหารจัดการ                   -ทฤษฎีจิตวิทยาการสอน           -ทฤษฎีสุนทรียศาสตร               -นักศึกษา 

-อาจารย                               -ทฤษฎีการบริหารจัดการ                                                   -อาจารย                               
  -นักศึกษา                              -ทฤษฎีกระบวนการ                                                         -อาคาร วัสด ุ                                                                        
-ผูบริหาร                                บรหิาร                                                                 ครุภัณฑและอุปกรณ 
-ผูปกครอง                            -ทฤษฎีการบริหาร                                                            -กิจกรรมการเรียน 

  -หลักสูตร                               ทรัพยากรทางการศึกษา                                                     การสอน     
-ส่ือการเรียนการสอน                                                                                         

   วัสดุและเครื่องมือ                                                                                             
  -หลักการสอนและวิธีการสอน                                                                                                                                                      

 
                      
 
 
 
 กระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 
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บทท่ี 2  
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” ผูวิจัยศึกษาคนควาโดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอตามหัวขอ ดังตอไปน้ี 
  1.  องคความรูเกี่ยวกับสภาพสงัคมและวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาชนจีน 
และมณฑลยูนนาน 
  2.  องคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดนตร ี
  3.  จิตวิทยาการสอนทักษะดนตร ี

4.  องคความรูเกี่ยวกับการพฒันาการเรียนการสอน 
  5.  การบรหิารการเรียนการสอน 
  6.  นโยบาย ระบบและโครงสรางการจัดการศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน 

   7.   บริบทพื้นทีท่ี่ทําการวิจัย    
   8.  แนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 

   8.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
                     8.2 การเรียนรู 
                     8.3 ทฤษฎีการเรียนรูทักษะ                
                     8.4 ทฤษฎีจิตวิทยาการสอน            
                     8.5 ทฤษฎีหลักสูตร 
                     8.6 ทฤษฎีการบริหารจัดการ 
                     8.7 ทฤษฎีกระบวนการบรหิาร 
                     8.8 ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

   8.9 ทฤษฎีวิวัฒนาการ                         
   8.10 ทฤษฎีการแพรกระจาย                
                  8.11 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน                 
                  8.12 ทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม           
         8.13 ทฤษฎีสุนทรียศาสตร          

   9.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
   9.1  งานวิจัยในประเทศ 
   9.2  งานวิจัยตางประเทศ  
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องคความรูเก่ียวกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาชนจีนและมณฑลยูนนาน 
 

 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนประเทศที่มีพื้นที่ใหญเปนอันดับที่ 4 ของโลก มสีภาพ
ภูมิประเทศและภูมิอากาศทีห่ลากหลายเมืองหลวงคือ เปยจิง (ปกกิ่ง) ภาษาราชการ คือภาษาจีนแมนดา
ลิน ปกครองโดยรัฐบาลสาธารณรัฐสังคมนิยม นายหูจิ่นเทาเปนประธานาธิบดีและนายกรัฐมนตรีเหวิน 
เจียเปา มีเน้ือที่ทัง้หมด 9,596,960 ตารางกิโลเมตร จํานวนประชากรประมาณ 1,246,871,951 คน 
และใชสกลุเงิน หยวนเหรินหมินป มีประชากรและชนเผา ชนเผาที่ใหญที่สุดในประเทศคือ ชนเผาฮั่น 
92% ของประชากรทั้งหมด อื่นๆอกี 55 ชนเผา 8% ของประชากรทั้งหมด เชน เผาจวง 16 ลานคน    
เผาแมนจู 10 ลานคน เผาฮุย(มุสลิม) 9 ลานคน เผามง 8 ลานคน เผาอึ๋ 7 ลานคน มองโกล 5 ลานคน 
ธิเบต 5  ลานคน (เช่ียวชาญ  คลายหนู.    2546 :  20) 

 

 
            ที่มา : มัทรีนา  ธาลีทรัพย (2547 : 1) 

 
ภาพประกอบ  2  ธงชาติประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

                                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 9 

 
ที่มา : มัทรีนา  ธาลีทรพัย (2547 : 3) 

 
ภาพประกอบ  3  แผนที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

                                              
 ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ชาวตะวันตกมักจะเรียกประเทศจีนวา "ดินแดนตะวันออก
ไกล" ประวัติศาสตรและภูมิศาสตรสวนใหญ ที่ชาวตะวันตกเรียกรวมๆวา China (จีน) ประเทศจีนเปน 
ประเทศทีม่ีประชากรมากทีสุ่ดในโลก โดยประชากรสวนใหญเปนชาวจีนฮั่น จีนเปนประเทศที่มีขนาด
ใหญที่สุดในเอเชียตะวันออกและมีขนาดเปนอันดับ 4 ของโลกเปนรองเพียงรัสเซีย แคนาดา และ
สหรัฐอเมรกิา สาธารณรัฐประชาชนจีนมีพรมแดนติดกับ 14 ประเทศ (นับเวียนตามเข็มนาฬิกา) คือ 
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เวียดนาม ลาว พมา อินเดีย ภูฏาน เนปาล ปากีสถาน อัฟกานิสถาน ทาจิกสิถาน คีรกีซสถาน คาซัค
สถาน รัสเซีย มองโกเลีย และ เกาหลีเหนือ ต้ังแตกอต้ังสาธารณรัฐเมื่อป พ.ศ. 2492 ประเทศจีนอยู 
ภายใตการปกครองของพรรคคอมมิวนิสตจีน สาธารณรฐัประชาชนจีนอางอธิปไตยเหนือเกาะไตหวัน 
เกาะเผิงหู เกาะเอหมึง (จีนกลาง : จินเหมิน) และหมู เกาะมาซู (จีนกลาง : หมาจู) แตไมไดปกครอง 
โดยที่เกาะเหลาน้ีปกครองโดยสาธารณรัฐจีนซึ่งมีเมอืงหลวงอยูที่กรงุไทเป (จีนกลาง : ไถเปย) ฐานะทาง
การเมืองของสาธารณรัฐจีนน้ัน ยังเปนที่โตแยงกันอยู คําวา จีนแผนดินใหญ ใชเรียกสวนของจีนที่อยู
ภายใตการปกครองของสาธารณรัฐประชาชนจีน (สวนใหญจะยกเวนเขตการปกครองพิเศษ 2 แหง คือ 
ฮองกง และมาเกา) บางคนนิยมเรียกสาธารณรัฐประชาชนจนีวา จีนแดง (Red China) โดยเฉพาะผูที่   
วิพากษวิจารณเกี่ยวกบัจีน เปนการปกครองดวยลัทธิสังคมนิยมในลักษณะของจีน โดยมีพรรค 
คอมมิวนิสตจีนเปนผูกําหนดนโยบายตางๆ มี ฯพณฯ ทานหจูิ่นเทา เปนประธานาธิบดีและเลขาธิการ
พรรคคอมมิวนิสต  นายเวินเจียเปา เปนนายกรัฐมนตรีและประธานคณะกรรมาธิการทหาร ในป  
ค.ศ. 1988  มีระบบการบรหิารราชการสวนภูมิภาคแบงเขตการปกครองออกเปน 22 มณฑลและรัฐบาล
จีนยังถือไตหวันเปนมณฑลที่ 23 อีกดวย รัฐบาลจีนอางสทิธ์ิเหนือเกาะตางๆ ในทะเลจีนใต ดวย 
นอกจากมณฑลแลวยังมีเขตปกครองตนเอง 5 แหง ซึ่งมีชนกลุมนอยอาศัยอยูมาก เทศบาลนคร 4 แหง
(สําหรับเมืองที่ใหญที่สุดในจีน) และเขตบรหิารพเิศษ (Special Administrative Regions, SARs) ที่จีน
เขาไปปกครองอกี 2 แหง โดยการแบงพื้นทีเ่ขตการปกครองออกเปน 22 มณฑล ไดแก มณฑลอานฮุย 
มณฑลฝูเจี้ยน (ฮกเกี้ยน) มณฑลกวางตง (กวางตุง) มณฑลกานซ ูมณฑลกุยโจว มณฑลไหหนาน 
(ไหหลํา) มณฑลเหอเปย (เฮย) มณฑลหลงเจียงมณฑลเหอหนาน มณฑลหเูปย มณฑลหหูนาน  
มณฑลเจียงซู มณฑลเจียงซ ีมณฑลจีห๋ลิน มณฑลเหลียวหนิง มณฑลชิงไห  มณฑลฉานซ ีมณฑลชานตง 
มณฑลชานซ ีมณฑลซื่อชวน (เสฉวน) มณฑลยูนนาน (หยุนนาน) และมณฑลเจอเจียง  
  เขตปกครองตนเอง 5 แหง (ใชกับอาณาบริเวณทีม่ีชนกลุมนอยอยูเปนสวนใหญ ไดแก  
เขตปกครองตนเองกวางซี (จวง) เขตปกครองตนเองมองโกเลียใน เขตปกครองตนเองหนิงเซี่ย (หุย)  
เขตปกครองตนเองซินเจียง (อุยกรู) และเขตปกครองตนเองทิเบต   
เทศบาลนคร 4 แหง ไดแก เทศบาลนครเปยจิง (ปกกิ่ง) เทศบาลนครฉงช่ิง (จงุกิง) เทศบาล 
นครชางไห (เซี่ยงไฮ) และเทศบาลนครเทียนจิน (เทียนสิน)  
  เขตบรหิารพเิศษ 2 แหงไดแก มาเกาและฮองกง นอกจากน้ันยังมี 14 เมืองชายทะเล คือ     
ตาเหลียน (โดเล็น) ฉินหวงเตา เทียนจิน(เทียนสิน) ชิงเตา เหลียนหยุนกั่ง หนานทุง เซี่ยงไฮ หนิงปอ 
หวนโจว ฝูโจว กวางโจว จั้นเจียง เปยไห และยังมีเกาะไหหลํา ซึ่งไดรบัยกฐานะใหเปนจังหวัดพิเศษ 
ในป ค.ศ. 1987 มีฮองกงและหมาเกาอยูภายใตการปกครองของจนี ซึ่งมีระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม
ตามนโยบายประเทศเดียวสองระบบของจีนยุคใหม (เขียน ธีระวิทย.    2532 : 46) 
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ที่มา : ประเสริฐ  วิทยารัฐ (2555 : 29) 

 
         ภาพประกอบ  4  แผนที่มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

       
 มณฑลยูนนาน มีประชากรประมาณ 35 ลานคน มีชนกลุมนอย 25 ชนชาติ ตามนโยบายของ
สาธารณรัฐประชาชนจีนใหสทิธ์ิการปกครองตนเองแกชนกลุมนอย จึงทําใหมณฑลยูนนานมีความเปน
พิเศษภายใตการบรหิารสวนมณฑลจะมีเทศบาลเมืองคุนหมงิซึ่งข้ึนตรงตอมณฑล ในอาณาบรเิวณที่มีชน
กลุมนอยอาศัยอยูอยางหนาแนนจะจัดการปกครองเปนเขตปกครองตนเองทีเ่รียกวา โจว นอกจากน้ัน 
ยังมีบางอนาบริเวณซึ่งกวางใหญเทียบเทาโจว แตคนที่อาศัยอยูสวนใหญเปนชาวฮั่น ก็จะเรียกกันวา  
เขตจําเพาะ หรือ จวนชว่ี (ต้ีชว่ี) ภายใตเทศบาลเมืองคุนหมงิแบงออกเปน 2 ประเภท  ประเภทหน่ึงอยู
ในตัวเมืองและชานเมือง เรียกวา เขตซึง่ข้ึนตรงตอเทศบาลนครคุนหมิง (ชว่ี) ซึ่งปจจุบันมี 4 เขต รอบ
นอกของเมืองแบงออกเปน 10 อําเภอ (เซี่ยน) ภายใตเขตปกครองตนเองที่เรียกวา “โจว” แบงเขตการ
ปกครองออกเปน เทศบาล ซึ่งข้ึนตรงตอโจว เชน เทศบาลตาลี่โจว  และอําเภอปกครองตนเองทีเ่รียกวา 
“เซี่ยน” ฉะน้ัน ถาเรียกสั้นๆ วาเซี่ยนน้ันอาจมีความหมายวา เซี่ยนที่ข้ึนตรงตอจงัหวัดก็ได หรอืเซี่ยนที่

มณฑลยูนนาน 
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ข้ึนตรงตอโจวก็ได  ภายใตเขตจําเพาะหรอืจวนชว่ีน้ัน  ในอาณาบริเวณที่คนจีน (ฮั่น) อาศัยอยูอยาง
หนาแนนจะเรียกวาอําเภอ สวนในอาณาบรเิวณที่ชนกลุมนอยอาศัยอยูอยางหนาแนนจะเรียกวา  
เขตอําเภอปกครองตนเอง  ภายใตชว่ีในเขตเทศบาลคุนหมิง อําเภอ (เซี่ยน) ทีม่ีชาวฮั่นอาศัยอยูเปน
สวนมากและอําเภอปกครองตนเอง (ซี่ยน) ทีม่ีชนกลุมนอยอาศัยอยูเปนจํานวนมาก  ถาเปนเขตชุมชน
และปริมณฑล จะเรียกวา เจิ้น (คลายๆ กบัสุขาภิบาล) ถาเปนเขตชนบทจะเรียกวาเซียงหรือตําบล 
ระดับเจิ้นและเซียงน้ีในสมัยเหมาเจอตุงเปนผูนํา ก็คือคอมมนูน่ันเอง ถัดจากระดับเจิ้นหรอืเซียงลงไปก็
คือ ชุน (หมูบาน) ซึ่งมี 2 ระดับ คือ หมูบานบรหิาร (สิงเจิง้ชุน) และหมูบานธรรมชาติ (จื้อหยานชุน) 
หมูบานบรหิารเปลี่ยนมาจากกองการผลิตใหญและหมูบานธรรมชาติเปลี่ยนมาจากกองการผลิตในระบบ
คอมมูน การบรหิารงานในระบบมณฑล ผูบรหิารไดรบัเลือกต้ังจากประชาชนทางออมกลาวคือ ผูวา
ราชการมณฑลและรองผูวาราชการมณฑล (ปจจบุันมี 5 คน) ไดรับเลือกต้ังจากสภาผูแทนราษฎรของ
มณฑล ปจจบุันผูวาราชการมณฑลเปนรองเลขาธิการพรรคคอมมิวนิสตประจํามณฑล (คือเปนบุคคล
อันดับ 2 ในพรรคประจํามณฑล เวลาเลือกต้ังสมาชิกสภามณฑล เสนอคนเดียวไมมีคูแขง  การลง 
คะแนนใชวิธีลับ ถาใครไมเห็นดวยจะเขียนช่ือคนอื่นแทนก็ได หมายความวา ในทางปฏิบัติพรรค
คอมมิวนิสตประจํามณฑล โดยความเห็นชอบจากพรรคคอมมิวนิสตระดับชาติจะเปนผูตัดสินวาควร  
เปนใคร  เวลาประจําจะมีสมาชิกของพรรคคนหน่ึงเสนอช่ือ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรของมณฑลจะลง 
คะแนน สําหรบัรองผูวาราชการจงัหวัดน้ันจะเสนอผูแขงแขงเกินจํานวนตําแหนงก็ได ครั้นแลวจึงให
สมาชิกสภามณฑลลงคะแนนเลือกสมาชิกสภามณฑลชุดปจจุบันมจีํานวนประมาณ 600 คน  
(เขียน  ธีระวิทย.    2532 : 47) 
 
องคความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนดนตรี 
 
 หลักสูตรดนตร ี
  เมื่อกลาวถึงหลักสูตรดนตรจีะมีความหมายกวางขวางต้ังแตหลักสูตรดนตรีในระดับตางๆ 
เชน ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  นอกจากน้ีในแตละระดับการศึกษาจะมหีลกัสูตรดนตรีในสอง
ลักษณะกลาวคือ หลักสูตรดนตรีศึกษาหรือดนตรทีั่วไป (General Music)  ซึ่งเปนหลกัสูตรดนตรีภาค
บังคับในระบบการศึกษาทั่วไป (General Education) และหลักสูตรดนตรีเฉพาะ (Specialized 
Music) ซึ่งเปนหลักสูตรดนตรีสําหรบัผูตองการเรียนดนตรเีปนวิชาเอก  ในประเทศไทยการศึกษา
ระดับประถมเปนการศึกษาภาคบังคับ  หลักสูตรดนตรจีงึเปนหลักสูตรดนตรีศึกษาในระดับมัธยม
หลักสูตรดนตรีมทีั้งสองลกัษณะคือ  เปนหลักสูตรดนตรีศึกษาและหลักสูตรดนตรเีฉพาะ  ในระดับ 
อุดมศึกษาหลกัสูตรดนตรจีะเปนรปูของวิชาเอกหรือวิชาโทซึง่เปนหลกัสูตรดนตรเีฉพาะ การศึกษาอกี
ระดับหน่ึงคือ ระดับอนุบาลหรือระดับปฐมวัยศึกษา หลักสูตรดนตรีจะเปนลกัษณะของดนตรีศึกษา
เชนกัน เน้ือหาของหลักสูตรดนตรีควรประกอบไปดวยสาระดนตรี  ซึ่งหลักสูตรในแตละระดับจะมี
จุดเนนของสาระดนตรีตางกัน  จะขอกลาวถึงสาระดนตรีโดยสังเขปกอนที่จะกลาวถึงเน้ือหาของ
หลักสูตรดนตรีในแตละระดับ 
  สาระดนตรีประกอบไปดวยเน้ือหาดนตรีและทกัษะดนตรี  เน้ือหาดนตรปีระกอบดวย
องคประกอบดนตรีและวรรณคดีดนตรี  องคประกอบของดนตรีไดแก จังหวะ ทํานอง เสียงประสาน  
สีสัน  รูปพรรณและลักษณะของเสียง (ความดังคอยและความรูสกึ) วรรณคดีดนตรีไดแก  บทเพลงและ
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ประวัติดนตรี  สวนทักษะดนตรี ไดแก  การฟง การรอง การเลน การเคลือ่นไหว การสรางสรรค      
และการอาน จะเห็นไดวา สาระดนตรีเปนเรือ่งลึกซึง้กวางขวางมาก  ดังน้ันในแตละระดับการศึกษา   
ควรมีการจัดสาระดนตรีใหเหมาะสมกบัผูเรียนและสอดคลองกับหลกัการจัดการศึกษาในแตละระดับ 
  นอกจากสาระดนตรีซึง่เปนหลักในการกําหนดเน้ือหาของหลกัสูตรดนตรีแลวเจตคติและ
คานิยมทางดนตรเีปนอกีดานหน่ึงที่หลักสูตรดนตรีควรคํานึงถึงเพราะในกระบวนการเรียนการสอนยอม
มีผลตอความรูสึกและจิตใจของผูเรียนดวย  ดังน้ันหลักสูตรจึงควรกลาวถึงการปลกูฝงเจตคติและคานิยม
ทางดนตรีที่ดีตอผูเรียนดวย 
   1.  ระดับปฐมวัยศึกษา 
    การศึกษาในระดับน้ีมุงพัฒนาความพรอมดานตางๆใหกบัผูเรียนมิใชเปนการศึกษา
ที่มุงเนนถึงเน้ือหาวิชาดังเชนในระดับประถมหรือมัธยม  เน้ือหาของหลกัสูตรดนตรีควรเปนลักษณะการ
เตรียมความพรอมหรอืปูพื้นฐานเกี่ยวกบัองคประกอบดนตรแีละทักษะดนตร ีองคประกอบทีจ่ัดวาสําคัญ
และควรเนนคือ จงัหวะ ระดับเสียงสูง-ตํ่าและทํานอง โดยควรมีการปูพื้นฐานเรื่องเสียงประสาน  
รูปแบบ  สีสัน  รูปพรรณและลกัษณะของเสียงดวย  ทักษะที่ควรเนนไดแก  การฟง  การรอง  การเลน 
การเคลื่อนไหวและการสรางสรรค  สวนการอานเปนทักษะที่ควรสอดแทรกเสมอในระดับน้ี  ทักษะที่
ควรปฏิบัติอยางสม่ําเสมอคือ  การเคลือ่นไหวและควรเปนในลักษณะของการเคลื่อนไหวโดยเสรีมากกวา
การเคลื่อนไหวที่มทีาเฉพาะเจาะจง  นอกจากน้ีควรมกีารปลูกฝงพฒันาเจตคติคานิยมที่ดีตอดนตรี  
ความสนใจดนตรี  เพื่อเปนพื้นฐานการเรียนดนตรีดวยใจรกัในระดับสูงตอไป  อยางไรก็ตามถาผูเรียน 
มีความพรอมดานดนตรีแลว  สาระดนตรีข้ันตนที่งายๆ เปนสิ่งทีผู่เรียนควรมโีอกาสไดเรียนรู 
   2.  ระดับประถมศึกษา 
    การศึกษาในระดับน้ียังเปนการศึกษาภาคบังคับทีทุ่กคนจะตองเรียน ดนตรีจัดเปน
วิชาบังคับวิชาหน่ึงในหลักสูตรทีทุ่กคนตองเรียน สาระดนตรทีี่มีอยูในหลักสูตรระดับประถมศึกษาควรมี
ครบถวนกลาวคือ เน้ือหาดนตรี ไดแก องคประกอบดนตรแีละวรรณคดีดนตรแีละทักษะดนตรี  
องคประกอบดนตรีทัง้ 7 อยางเปนสิ่งที่ผูเรียนดนตรีควรรูและเขาใจได  อยางไรก็ตามการเรียนรู
องคประกอบดนตรีควรเปนในลกัษณะพื้นฐานไมสลบัซับซอนจนเกินไป วรรณคดีดนตรี ไดแก บทเพลง
และประวัติดนตรีเปนสิง่ทีผู่เรียนควรเรียนรูบางทั้งวรรณคดีดนตรีไทยและสากล  เพื่อเปนสวนชวยให
เกิดความซาบซึ้งในดนตรีได  ทักษะทกุชนิดควรเนนอยางเทาเทียมกันเพื่อวางรากฐานใหแกผูเรียน  
เจตคติคานิยมทางดนตรีเปนสิง่สําคัญที่ควรปลูกฝงกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
   3.  ระดับมัธยมศึกษา 
    การศึกษาในระดับอุดมศึกษามทีั้งสองลักษณะ คือหลักสูตรดนตรีที่บงัคับสําหรับ
ผูเรียนทุกคนและหลักสูตรดนตรีอีกสวนหน่ึงที่เปนวิชาเลือกสําหรับผูสนใจดนตรีโดยเฉพาะในสวน
หลักสูตรดนตรีศึกษาหรือดนตรทีั่วไป  มีหลกัการเชนเดียวกบัหลักสูตรระดับประถมศึกษา  แตสาระ
ดนตรีที่มีในหลักสูตรควรลึกซึง่และมมีากกวาระดับประถมศึกษา สําหรบัสวนทีเ่ปนวิชาเลือกน้ันเปน
การศึกษาดนตรีในเชิงทักษะและทฤษฎีดนตรเีพือ่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาดนตรีในลกัษณะของวิชา
เฉพาะ  เปนการวางพื้นฐานการปฏิบัติดนตรีใหกบัผูเรียน เพื่อการเรียนรูดนตรีในลักษณะของวิชาชีพ
ช้ันสูงตอไป 
    มีขอที่ควรกลาวถึงประการหน่ึงเกี่ยวกับผูที่ต้ังใจเรียนดนตรีเปนวิชาเอกในระดับ
การศึกษาทีสู่งข้ึนไปวา  แมวาในโรงเรียนมีการจัดใหผูที่ตองการเรียนตอทางดานดนตรีไดเรียนเกี่ยวกับ
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วิชาทักษะแลวก็ตามอาจไมเปนการเพียงพอในการทีจ่ะเขาไปเรียนในระดับอุดมศึกษา  ดังน้ันผูที่ต้ังใจจะ
เรียนตอทางดนตรี  ควรมีโอกาสไดศึกษาดนตรีเปนการสวนตัวดวย ควบคูไปกับการเรียนดนตร ี

ในโรงเรียนมัธยมและจะเปนการดีอยางย่ิง  ถาผูน้ันไดศึกษาทักษะดนตรีต้ังแตระดับประถมศึกษา 

เปนตนมา 
   4.  ระดับอุดมศึกษา 
    การศึกษาในระดับน้ีเปนการมุงหวังพัฒนาผูเรียนใหมีวิชาการในลักษณะของวิชาชีพ  
ดังน้ันหลกัสูตรดนตรจีงึเปนลักษณะของวิชาเฉพาะสาขาหน่ึง  ซึ่งผูเรียนควรมีความรูทั้งทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติดนตรีมากพอที่จะเขามาศึกษาได หลกัสูตรดนตรใีนระดับน้ี โดยทั่วไปจัดเปนรูปของวิชาเอก  
สาขาตางๆเชน วิชาเอกทางดานทักษะดนตรีโดยมีเครื่องมือที่ผูเรียนเลือกเรียน เชน  ไวโอลิน  เปยโน  
ขิม  ซออู  เปนตน  ดานทฤษฎี  เชน  ทฤษฎีดนตรี  ประวัติดนตรี  ดนตรีศึกษา  การประพันธเพลง  
เปนตน  ดังไดกลาวแลววาการศึกษาในระดับน้ีเปนระดับอาชีพ  สาระดนตรีที่มีในหลกัสูตรจงึมีความ
ลึกซึง้และครอบคลุมโดยเฉพาะอยางย่ิงถาเปนการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  ความ
ลึกซึง้ก็ย่ิงมีมากข้ึน  สําหรับหลกัสูตรดนตรทีั่วไปในระดับน้ีอาจกลาวไดวาไมมีกําหนดไวแนนอน  
อยางไรก็ตามโดยปกติสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจะมีการเปดวิชาสังคีตนิยมหรอื Music Appreciation 
ใหเลอืกในหมวดการศึกษาทั่วไป  จึงจัดไดวาเปนวิชาดนตรทีี่ทุกคนสามารถเรียนไดในลักษณะของ
ความรูทั่วไปของดนตรีและการฟงเพลงประเภทตาง ๆ  นอกจากน้ีอาจมบีางวิชาที่ผูสนใจดนตรีอาจ
เลือกเรียนไดเพื่อความรูแตมิใชเรียนในลักษณะของวิชาเฉพาะ  จึงอาจกลาวไดวาในระดับอุดมศึกษาน้ี  
หลักสูตรดนตรีมีอยูสองลกัษณะเชนเดียวกับในระดับมัธยมศึกษา  คือ  หลักสูตรดนตรทีั่วไปที่ทกุคน
สามารถเรียนไดโดยจัดหลักสูตรเองและหลักสูตรดนตรีเฉพาะสําหรับผูทีเ่รียนดนตรีเปนวิชาเอกหรือ
วิชาชีพ (ณรุทธ  สุทธจิตต.    2545 : 1-22) 
 โดยสรปุหลักสูตรดนตรีต้ังแตระดับปฐมวัยศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา  มุงหวังใหผูเรียนมี  
ความรัก  ความซาบซึ้งในดนตรซีึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมอันสําคัญอยางหน่ึงของมนุษยเปนประการสําคัญ
นอกจากน้ีการศึกษาต้ังแตมัธยมศึกษาเริ่มเปดโอกาสใหผูสนใจเรียนดนตรี  ศึกษาดนตรีเปนวิชาชีพดวย
อีกประการหน่ึง  จงึเห็นไดวาดนตรีเปนวิชาหน่ึงที่มสีาระเฉพาะของตัวเอง  มีความลกึซึ้งสามารถจัด
หลักสูตรไดจนถึงระดับปริญญาเอก ทีก่ลาวมาทั้งหมดน้ีเปนเรื่องลักษณะทั่วไปของรูปแบบหลกัสูตรและ
หลักสูตรดนตรีในระดับการศึกษาตางๆ ต้ังแตปฐมวัยศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา  
 
จิตวิทยาการสอนทักษะดนตรี 
 

 ในการสอนทักษะดนตรี สิ่งที่ควรคํานึงถึงซึง่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการสอนดนตรีทีส่ําคัญ คือ 
ความเขาใจในตัวผูเรียน ความพรอมของผูสอนและบทเรียน ทั้ง 3 ปจจัยน้ีเปนสิ่งทีผู่สอนควรทํา 
ความเขาใจอยางถองแท  โดยยึดเปนหลักสําคัญในการปรับการสอนทักษะดนตรีใหเหมาะสมกับผูเรียน   
ซึ่งหลักจิตวิทยาเหลาน้ีชวยใหผูสอนซึ่งมีความรูความสามารถในเรื่องกลวิธีการสอนทกัษะดนตรเีฉพาะ
อยูแลว  สามารถทําใหการสอนดนตรีของตนประสบผลสําเรจ็ย่ิงข้ึน  ทําใหผูเรียนเรียนรูทักษะดนตรีได
อยางมปีระสิทธิภาพและที่สําคัญที่สุดคือ การเรียนทักษะดนตรีดวยความสขุ 
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 1. พัฒนาการของผูเรียน              1. การเตรียมตัว       1. ลําดับข้ันตอน 

 2. การเรียนรูของผูเรียน              2. เทคนิควิธีสอน       2. ความหลากหลาย 

 3. ความพรอมของผูเรียน          3. การปรบัตัว       3. ความครบถวน 

 4. ความสนใจ                       4. การสื่อความหมาย       4. การเลือกสรร 

 5. ทัศนคติ                           5. การประเมินผล       5. บทเพลงเอก 

           ที่มา : ณรุทธ  สุทธจิตต (2555 : 240-241) 

 

ภาพประกอบ  5  จิตวิทยาการสอนทักษะดนตร ี

 

 ดังน้ัน ครูผูสอนควรใหความสําคัญและมีความตระหนักในการสอนทักษะดนตรเีปนอยางย่ิง 
โดยเริ่มต้ังแตข้ันตอนหรือวิธีการเบื้องตนตลอดจนจิตวิทยาการสอนดนตรี  เพื่อชวยใหการจัดการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางเปนระบบมีความสัมพันธกันอยางตอเน่ือง อันเปนผลใหการเรียนรูของผูเรียน 
มีประสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลสงูสุด  เสริมสรางทัศนคติที่ดีตอการเรียนดนตรี ผูเรียนมีความอดทน  
มานะบากบั่น ขยันหมั่นเพียร อดกลั้นเกิดความรัก ในการเรยีนรูและแสวงหาความรู                         
 
องคความรูเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
                                                          
 องคประกอบของศิลปะการดนตรี สพุรรณี เหลือบญุชู  (2545 : 2-3) กลาวถึงองคประกอบ
ของศิลปะการดนตรี (The Agenth of Musical Art) ประกอบดวยบุคคล 3 กลุม คือ  

  1.  คีตกวี (Composer) คีตกวี คือนักแตงเพลงซึ่งเปนบุคคลกลุมแรกที่มีการสรางผลิตผล
ทางดนตรี  ออกมาเปนผูมีวัตถุดิบตอความรูสึกนึกคิด มีความคิดฝนจินตนาการหรือมพีรสวรรค  คีตกวี
เหลาน้ันจะทําหนาทีเ่ปนศิลปนหรอือาจโดยผานศิลปนเพือ่ถายทอดความรูสกึออกมาเปนเสียง  อาจ
โศกศรา ออนหวานหรือคึกคัก ข้ึนกับอารมณของผูถายทอดหรือผูทําหนาทีส่ื่อกลางเสียงเพลง  

  2.  ศิลปน (Performer) ศิลปนเปนผูถายทอดผลงานของคีตกวี  อาจเปนนักรองหรือนัก
ดนตรีก็ได เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหน่ึง ถาไมมีนักดนตรีแลวผลงานของผูประพันธก็ไมมี
ความหมาย นักดนตรีที่ดีควรมีคุณสมบัติดังน้ี  
   2.1  รูจักเลือกเพลงที่มีคุณคาทางดนตร ี
   2.2  ตองศึกษาเกี่ยวกบัความมุงหมายของคีตกวีในแตละบทเพลงที่นํามาบรรเลงอยาง
ละเอียด เพื่อจะไดสอดใสอารมณไดอยางถูกตอง 

จิตวิทยาการสอนทกัษะดนตร ี

ผูเรียน ผูสอน บทเรียน 
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   2.3  หมั่นฝกซอมบทเพลงใหคลองแคลว  ดนตรีเปนวิชาทักษะตองฝกซอมสม่ําเสมอ 
   2.4  ปฏิบัติเครื่องหมายตางๆ อยางเครงครัดและเช่ือฟงคําสัง่ของวาทยกร นักดนตร ี 

จะถายทอดผลงานของคีตกวีใหออกมาในรปูของเสียง ซึ่งเปนสื่อกลางทีเ่ปนสัญลักษณทางดนตรี  
เสียงเปนสิ่งที่ยุงยากซึ่งเราไมสามารถมองเห็นดวยตาหรือจับตองได  คีตกวีจึงคิดสัญลกัษณเพื่อบันทึก
แทนเสียง 

  3.  ผูฟง (Listener) ผูฟง หมายถึง ผูรับทราบผลงานความรูสึกของคีตกวีโดยนักดนตรีเปน
ผูถายทอดใหออกมาในรูปของเสียง ผานสื่อกลาง (Medium) อาจเปนวิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร  
เทปบันทึกเสียง แผนเสียงหรอืการเลาเรือ่งใหดูจรงิ  ผูฟงที่ดีควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

   3.1  รูจักหลักการฟงเพลง มีความสนใจศึกษาความรูเรื่องเพลง  
   3.2  เห็นความลําบากของผูเลนวาตองใชเวลาฝกฝนเปนเวลานาน 
   3.3  มีการศึกษาบทเพลงและประวัติผูประพันธเพือ่ประกอบความเขาใจ 
   3.4  สามารถซาบซึ้งและเห็นในคุณคาของบทเพลง 
   3.5  รูจักมารยาทในการฟง  
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6  องคประกอบของศิลปะดนตร ี

                                    

 กลาวไดวา “ผูฟง” เปนกลุมคนกลุมใหญและมีความสําคัญที่สุดหน่ึงในองคประกอบหลกัของ
ดนตรี ที่จะตองศึกษาในเรือ่งตางๆ ที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกบัดนตรีเพื่อสรางความเขาใจในบทเพลง 
จุดประสงค แนวคิดและเจตนารมณของคีตกวี ศิลปน สามารถทําใหผูฟงเกิดความตระหนักซาบซึง้และ
เห็นคุณคาของดนตรีไดอยางถองแทลึกซึง้ 
 
 
 
 
 

 

องคประกอบของศิลปะดนตร ี

 

คีตกวี (Composer) 

 

ศิลปน (Performer) 

 

ผูฟง (Listener) 
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การบริหารการเรยีนการสอน 
 
 ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนครูซึง่เปนบุคลากรหลักและมบีทบาทสําคัญทีสุ่ดใน
การจัดการเรียนการสอน ผูบริหารจงึตองสนับสนุนใหครูทําความเขาใจในเรื่องทีเ่กี่ยวกับหลกัการสําคัญ 
เพราะจะชวยในการปรบัเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนรู เมื่อแนวคิดเปลี่ยน การกระทํายอมเปลี่ยน
ตามไปดวย นอกจากน้ีผูบรหิารยังมบีทบาททีส่ําคัญ ไดแก 
  1. บทบาทในการสนับสนุนสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ 
   ผูบริหารเปนผูมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงทีจ่ะทําใหการจัดการเรียนการศึกษาประสบ
ความสําเรจ็ สงผลตอคุณภาพของผูเรียนใหสมบรูณ ตามความมุงหมายและหลักการซึ่งตองการ มีความ
สมบรูณทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต อยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข นอกจากน้ีกระบวนการเรียนยังชวยปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตองใหกบัผูเรียนเกี่ยวกบัความคิดริเริ่มสรางสรรค การพึง่พาตนเอง การใฝรูอยูเสมอ การเห็น
ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความเสมอภาค  
การเคารพกฎหมาย ความรูสากล ประชาธิปไตยศิลปวัฒนธรรมของชาติ และการเห็นความสําคัญของ
การเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ผูบริหารจงึจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการแบบเดิมทีเ่คยใช เพื่อตอบรับกบักระบวนการเรียนเปนสําคัญ คือ การบริหารจัดการทีเ่นนบุคคล 
ซึ่งคํานึงถึงความตองการ ความแตกตาง ความสนใจ ความเอื้ออาทร ความตองการมสีวนรวม ของ
บุคลากรทุกคน วิสัยทัศนน้ีจะสงผลใหผูบรหิารปรบัพฤติกรรมการบรหิารใหเปนแบบอยางแกคร ูซึง่จะ
ถายโอนไปถึงพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี 
  2. บทบาทของผูบรหิารที่เอื้อตอบรรยากาศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีดังน้ี 
   2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    ผูบริหารจําเปนตองพัฒนาหลกัสูตรใหเปนหลกัสูตรที่ทันสมยั สอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน และเปนหลกัสูตรบรูณาการ แมวาหลักสูตรยังคงแบงเปนรายวิชา หรือกลุมวิชา มีตารางเรียน
เปนกรอบควบคุมเวลาคอนขางเครงครัด ไมยืดหยุน แตในอนาคตโรงเรียนจะมีอสิระในการบรหิารงาน
วิชาการ จึงเปนหนาที่ของผูบรหิารที่จะวางแผนการเปลี่ยนแปลงและพฒันาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรที่
แทจรงิของทองถ่ินใหได หลักสูตรบูรณาการเปนหลักสูตรซึง่เหมาะสมกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีเพราะผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเองจากกจิกรรมหลากหลาย ซึ่งครูในฐานะผู
อํานวยความสะดวกเปนผูจัดให ดังน้ันการสะทอนองคความรู ความคิด ความรูสึก จากการที่ไดปฏิบัติ
กิจกรรมของผูเรียนจะมีลักษณะหลากหลายและเปนองคความรูรวมจากหลายวิชา หลักสูตรบรูณาการ
จึงเปนหลักสูตรที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
   2.2  การจัดหาแหลงการเรียนรู 
    เน่ืองจากการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล จงึจําเปนตองมีกจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนรูตามความสนใจ แหลงการ
เรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร เรือนเพาะชํา สวนหยอม หองจริยศึกษา หองวิทยาศาสตร หอง
พลศึกษา หองพยาบาล หองครัวเปนตน แหลงการเรียนรูทีก่ลาวมาน้ี มีอยูในสถานศึกษาตามปกติอยู
แลว หากผูบรหิารสถานศึกษาบรหิารจัดการแหลงการเรียนรูเหลาน้ีใหเปนระบบ วางแผนการใชแหลง
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การเรียนรู จัดต้ังบุคลากรรับผิดชอบดูแล มีการควบคุมกํากบั และติดตามประเมินผลการใชแหลงการ
เรียนรู รวมทั้งแสวงหาแหลงการเรียนรูใหมทีส่อดคลองกบัความตองการของผูเรียนและความตองการ
ของครูในฐานะผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู จะทาํใหการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
   2.3 การวิจัยในช้ันเรียน 
    ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสรมิและสนับสนุนใหมีการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูใหกาวหนาย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญจะมีปญหาวิจัยมากมายที่ทาทายความสามารถของครใูนการคนพบองคความรูใหม เพื่อนํามาใช
ในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในช้ันเรยีนตอไปผูบรหิารอาจเชิญวิทยากรทีม่ี ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการวิจัย
ในช้ันเรียนมาใหความรูเบือ้งตน ใหครมูีโอกาสฝกทํางานวิจยัในช้ันเรียนดวยตนเอง และนําผลการวิจัยไป
ใชในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนไดอยางแทจริง อยางไรก็ตามควรปลูกฝงเจตคติที่ดีตอการวิจัยวา  
การวิจัยไมใชเรื่องยาก ไมจําเปนตองใชสถิติช้ันสงูที่ยุงยากซบัซอนกส็ามารถทําได นับเปนสิ่งหน่ึงที่
ผูบริหารควรใหความสนใจและสื่อสารใหบุคลากรไดเขาใจตรงกันในเบื้องตนกอน 
   2.4  การจัดหาสือ่ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใช 
    ผูบริหารควรจัดหาสื่อ วัสดุอปุกรณ และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ไวใหพรอม
สําหรับบริการแกครู จัดระบบการผลิต การยืม การเก็บรักษา การซอมแซมใหทันสมัยอยูเสมอ รวมทั้ง
ควรสํารวจความตองการใชสือ่วัสดุอปุกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ สําหรบัการจัดการเรยีนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนดําเนินการตอไป 
   2.5. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
    งบประมาณนับวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูบริหารจําเปนตองจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ปรบัปรุง
แหลงการเรียนรูใหพรอมสําหรับบริการ ซอมแซมอาคารสถานที่ ฝกอบรมและพฒันาบุคลากรใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพฒันาหลักสูตรใหเปนหลักสูตร
บูรณาการ การเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสนับสนุนงบประมาณสําหรับการวิจัยใน
ช้ันเรียน เปนตน 
   2.6 การเผยแพรผลงาน 
    การเผยแพรผลงานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนภารกจิของ
ผูบริหารทีจ่ะชวยจูงใจใหครูกระตือรือรนที่จะพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง การเผยแพรผลงาน 
ไดแก การประชาสัมพันธ ผลงานทางวารสารของโรงเรียน การประชุมผูปกครอง การประชุมกลุม
โรงเรียน การสัมมนาทางวิชาการ การจัดสาธิตการสอน การจัดหองเรียนที่เปนตัวอยางการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเขียนบทความทางวิชาการเผยแพร การใชโรงเรียนเปนฐานของการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน 
   2.7 การใหขวัญกําลงัใจ 
    บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนตองการขวัญกําลังใจจากผูบรหิาร ซึ่งอาจดําเนินการ
ไดหลายรปูแบบ เชน การแสดงความสนใจอยางแทจริงของผูบริหาร การยกยองชมเชย การประกาศ
เกียรติคุณ การใหวุฒิบัตรหรือโลห การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ การสงเสริมใหเปนวิทยากร การสง
เขารวมประชุมสัมมนา การสงไปฝกอบรมเพิ่มเติม การยกยองใหเปนครูดีเดน การจัดสรรงบประมาณให
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เปนกรณีพิเศษ การสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนตน  (นวลจิตต เชาวกีรติพงศ
และคณะ.    2545 : 34 -35) 
 
นโยบาย ระบบและโครงสรางการจัดการศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 นโยบาย ระบบและโครงสรางการจัดการศึกษาของสาธารณรัฐประชาชนจีน  
ดวยองคประกอบของพลเมืองที่แตกตางกันทางชาติพันธุจํานวนมากถึง 56 ชนชาติ และมีประชากร
รวมกันทัง้หมดมากกวา 1,320 ลานคน อาศัยอยูรวมกันบนเน้ือที่มากกวา 9.6 ลานตารางกิโลเมตร  
อีกทั้งยังมรีะบบการศึกษา ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานลัทธิขงจื้อ ซึ่งมีความเปนมายาวนานหลายพันป (มัทรียา  
ธาลีทรัพย.    2547 : 28) ดวยเหตุน้ี ระบบการศึกษาของจนีทั้งในเชิงความคิดและขอเทจ็จริง จงึมี
ความซับซอน มีขนาดใหญและหลากหลาย ลักษณะมากกวาประเทศอื่นๆ ประกอบกบัต้ังแตป 
ค.ศ.1949 ระบบการเมอืงการปกครองของจีน เปนแบบสงัคมคอมมิวนิสตหรอืพรรคการเมืองเดียวมี
อํานาจสงูสุด กําหนดช้ีนําสังคมวัฒนธรรมรอบดาน ระบบการศึกษาของจีนจึงเพิ่มความซบัซอนมาก
กวาเดิม จึงไมงายนักที่ชาวตางชาติจะสามารถเขาใจความคิดทางการศึกษา และระบบการศึกษาของจีน
ครอบคลมุทุกดาน 
 จุดมุงหมายของการศึกษาของจีน ดูเหมือนไมใหความสําคัญตอธุรกิจการศึกษา หรอืไมได
คาดหวังวา การจัดศึกษาจะนํามาซึ่งการเติบโตทางธุรกจิ และนํารายไดเขาประเทศด่ังเชนนโยบายของ
กลุมประเทศทางตะวันตก หากแตมุงเนนเปนเครื่องมือทางการเมือง  ซึ่งหมายถึงการเสรมิสรางความ
จงรกัภักดี  ความรักของประชาชนตอผูนําระดับสูงของพรรคคอมมิวนิสตและความเช่ือมั่น ศรัทธาของ
ประชาชนตอพรรคและอุดมการณคอมมิวนิสตรวมทัง้การใชการศึกษาเปนเครือ่งมือในการพฒันา
ประเทศ  ทั้งในดานเศรษฐกิจ สงัคมและวัฒนธรรม ย่ิงกวาน้ัน เมื่อเขาสูสตวรรษที่ 21 ในการสราง
ภาพลักษณแหงคุณภาพ และภาพพจนที่ดีของจีนใหเปนที่ยอมรบัของประชาคมโลก ซึ่งความหมายทีล่ึก
ลงไปก็คือ การยอมรับนับถือบทบาทและอทิธิพลของจีนในหมูผูนํานานาชาติในเวทีการเมืองระหวาง
ประเทศ  
 ดวยเหตุที่กลาวมาเบื้องตน  หากพจิารณาเปรียบเทียบระบบ และแนวทางการจัดการศึกษา 
ระหวางสาธารณรัฐประชาชนจีนกับประเทศไทยแลว การศึกษาของจีนปจจุบัน จงึมีความนาสนใจอยูไม
นอย โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางและระบบการศึกษา 
 ในเชิงโครงสราง สถาบันการศึกษาของจีนจัดแบงได 2 แบบ คือ สถาบันการศึกษาของรัฐ และ
สถาบันการศึกษาของเอกชนแตทั้ง 2 กลุม ก็มลีักษณะเฉพาะแบบจีน คือ รวมศูนยและแบงปนอํานาจ
การบริหารควบคุมระหวางสวนกลาง และสวนทองถ่ิน โดยสงัเขป ดังน้ี 
  1. สถาบันการศึกษาของรัฐ (Guoli xuexiao) แมจะบอกอยางชัดเจนวาน่ีคือ
สถาบันการศึกษาของรัฐ แตรฐัแบบจีนกม็ีลักษณะเฉพาะของตนคือ รวมศูนยและแบงปนอํานาจบริหาร
จัดการและควบคุมระหวางสวนกลางและทองถ่ิน สถาบันการศึกษาของรัฐจึงมีอยู 2 สวนคือ สวนที่หน่ึง 
การศึกษาสงักัดรัฐบาลกลาง หรอืสถาบันการศึกษาที่อยูภายใตกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอื่นๆ 
เชน กระทรวงการรถไฟ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงการขนสง กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงปองกันชาติและสวนที่สอง สถาบันการศึกษาสังกัดรัฐบาลทองถ่ินต้ังแตระดับ
มณฑล จงัหวัด เมือง อําเภอ ตําบล เทศบาลตําบล และหมูบานรวมทัง้โรงเรียนในสงักัดสหกรณ
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การเกษตรของชาวบาน (Nongchang) สถาบันการศึกษากลุมน้ี ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
คาใชจายทั้งหมด จากรัฐบาลกลาง และรฐับาลทองถ่ินแตละระดับ 
  2. สถาบันการศึกษาของเอกชน (Minban xuexiao) แมถูกเรียกวาสถาบันการศึกษาของ
เอกชน (Minban) แตสถาบันการศึกษาของเอกชนแบบจีนกม็ีความยุงยากซบัซอน และมีความ
หลากหลายรูปแบบ เพราะโรงเรียนและสถาบันการศึกษาเอกชนทุกระดับ แมเอกชนสวนบุคคลเปน
เจาของและบรหิารจัดการ แตก็ไมไดหมายความวา เอกชนผูเปนเจาของน้ันจะมีตําแหนงหนาที่ในพรรค
คอมมิวนิสตจีนดวย โรงเรียนและสถาบันการศึกษาแตละแหง ตองรบัผิดชอบเจาหนาที่ของพรรคฯ ซึ่ง
ถูกสงมาจากรัฐบาลสวนกลาง หรือรัฐบาลทองถ่ิน เพื่อปฏิบติัหนาที่ประจําในสถาบันการศึกษาของตน 
ประเด็นสําคัญคือ สัมพันธภาพระหวางเจาหนาที่ของพรรคฯกับเจาของโรงเรียน หรือเอกชนของ
สถาบันการศึกษา มักมีปญหาความสัมพันธในรายละเอียดทีต่างกันไป เพราะเจาหนาที่ของพรรคฯไมได
อยูภายใตการบรหิารควบคุมจากเจาของโรงเรียน การบรหิารความสัมพันธระหวางโรงเรียน หรือ
สถาบันการศึกษาของตนกับพรรคฯจึงเปนเรือ่งไมงายนัก 
 รูปแบบของโรงเรียนหรอืสถาบันการศึกษาของเอกชน สามารถจําแนกได 5 รูปแบบ คือ  
  1. สถาบันการศึกษาทีร่ัฐซึง่รฐับาลทองถ่ินเปนเจาของ แตดําเนินกิจการการบริหารจัดการ
โดยเอกชน  
  2. สถาบันการศึกษาทีเ่อกชนเปนเจาของ หรือผูดําเนินการบรหิารจัดการซึ่งอาจเปน
เอกชนในนามคณะบุคคล หรือองคกรเอกชน หรือเปนปจเจกบุคคล แตหนวยงานของรัฐบาลทองถ่ินให
การสนับสนุนเรือ่งการใชที่ดินและโครงสรางพื้นฐานสาธารณะ   
  3. สถาบันการศึกษาทีเ่อกชนเปนเจาของและดําเนินการโดยเอกชนอยางสมบูรณ ทั้งเรื่อง
ของงบประมาณลงทุน และการบรหิารจัดการ  
  4. สถาบันการศึกษาทีม่ีเจาของและบริหารจัดการ โดยเฉพาะบุคคลหลายภาคสวน
ชวยเหลือรวมกันลงทุน และรวมกันบรหิารจัดการ อาจเปนทั้งรัฐบาลทองถ่ินและเอกชน ซึ่งอาจในนาม
องคกร และตัวบุคคล  
  5. สถาบันการศึกษาทีเ่ปนการรวมกันลงทุน ระหวางชาวจีนในฐานะพลเมืองของจีน             
(Chinese Citizen) กับชาวตางประเทศ 
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โครงสรางสถาบันการศกึษาของจีน 

  

 

 

สถาบันการศกึษาของรัฐ                          สถาบันการศกึษาของเอกชน 

 

 

       สังกัดรัฐบาลกลาง                                              รัฐบาลทองถ่ินเปนเจาของ 

 

 

       สังกัดรัฐบาลทองถ่ิน                                         เอกชนเปนเจาของดําเนินการ 

                                                                                              โดยรัฐบาลทองถ่ิน 

 

                                                        เอกชนเปนเจาของดําเนินการ 

                                                                                              โดยเอกชน 

        

                                                        เจาของและดําเนินการ 

                                                               โดยบุคคลหลายภาคสวน 

 

                                                          รวมลงทุนระหวางชาวจีน 

                                                         กับชาวตางชาติ 

 

 

ภาพประกอบ  7  โครงสรางสถาบันการศึกษาของจีน 
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 โครงสรางและระบบการจัดการศึกษา หากพจิารณาเปรียบเทียบเชิงปรมิาณ ระหวางประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีนกบันานาประเทศ ระบบการศึกษาของจีนปจจุบันมีขนาดใหญทีสุ่ดในโลก  
ทั้งในแงของจํานวนนักเรียน นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ และจํานวนสถานศึกษา กลาวคือ ปจจุบัน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของจีนมีจํานวนนักเรียนมากกวา 200 ลานคนสวนระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยมากกวา 3000 แหง แยกเปนมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยของรัฐจํานวน 1225 
แหง สถาบันศึกษาแบบการศึกษาผูใหญจํานวน 686 แหง มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยของเอกชนอีก  
จํานวน 1201 แหง จํานวนนักศึกษารวมทัง้หมดมากกวา 20 ลานคน ระบบการศึกษาของจีนแบงเปน  
3 สวน คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอุดมศึกษา และการศึกษาผูใหญ การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนการ
บังคับ 9 ป แบงเปนระดับประถมศึกษา 6 ป และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 3 ปจัดแบงยอยออกไปอีกหลายรูปแบบ และระดับอดุมศึกษาจัดแบงเปนระดับอนุปริญญา 2-3 ป 
ระดับปรญิญาตรี 4 ป และระดับปรญิญาโท-เอก ระดับละ 3 ป แตเน่ืองจากจํานวนประชากรมมีากกวา 
1320 ลานคน ระบบโรงเรียนและสถาบัน การศึกษาของจีนจึงมรีูปแบบทีห่ลากหลาย เพื่อตอบสนอง
ความตองการของพลเมืองทั้งที่อาศัยอยูในเขตเมืองและชนบท  ดังภาพประกอบ  8 
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ระบบการศึกษาของจีน 

 

                   ปริญญาเอก (3 ป) 

 

    

            ปริญญาโท (3 ป) 

    

     ปริญญาตรี (มหาวิทยาลัย)         ปริญญาตรี (มหาวิทยาลัย) 

       4 ป                               2 ป     

                                                                                               อนุปริญญา                                                                               

                                                               วิทยาลัย/โรงเรียน 

                                                                 เฉพาะทาง  2 ป 

                                    ประกาศนียบัตร   

                                                 วิทยาลัยอาชีวศึกษา  3 ป           

            

ระดับชาติศึกษาตอมหาวิทยาลัย      สอบศึกษาตออนุปริญญา 
 

    วุฒิบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ          ประกาศนียบัตรวิชาชีพ                         
     โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (3ป)              โรงเรียนเฉพาะทาง/อาชีวศึกษา (3ป)        โรงเรียนฝกวิชาชีพ (3ป)           
 

    สอบระดับจงัหวัดเพื่อศึกษาตอ 

                                    มัธยมศึกษาตอนตน (3 ป) 
 

            ประถมศึกษา (6 ป) 

 

           อนุบาล (กอนวัยเรียน) 2 ป 
                                   

 

ภาพประกอบ  8  แผนภูมิแสดงระบบการศึกษาของจีน 
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 จากภาพประกอบ  8  พบวา ภายหลังจากนักเรียนเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลว  
การจัดการศึกษาของจีน จะแบงออกเปน 3 สวน ซึ่งนักเรียนจะสามารถเลือกศึกษาตอในสายสามัญ
ศึกษา สายอาชีวศึกษาและศูนยฝกวิชาชีพ กรณีสายอาชีวศึกษา นักเรียนสามารถเลาเรียนในวิชาชีพ
เทคนิคและอาชีวศึกษา สายวิชาชีพครู ที่แบงเปนครูประถมวัย ครูมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย นอกจากน้ี ยังมกีารศึกษาผูใหญหลากหลายรปูแบบ เชน แบบการศึกษาทางไกลโดย
มหาวิทยาลัยวิทยุและโทรทัศน แบบกรรมกรโรงงานอุตสาหกรรม ศูนยอบรมอาชีพ มหาวิทยาลัย
แรงงาน โรงเรียน วิทยาลัยที่ต้ังอยูในหมูบานชาวไรชาวนา เปนตน  แตการเลาเรียนที่สําคัญที่สุดของจีน
คือการศึกษาของโรงเรียนพรรคคอมมิวนิสต (Dangxiao) ซึ่งเปนโรงเรียนสําหรับผูนํา ผูบริหารทองถ่ิน  
ซึ่งมีตําแหนงต้ังแตระดับหัวหนาหนวยงาน ผูบริหารหมูบาน ตําบล และอําเภอ โรงเรียนพรรค
คอมมิวนิสต ไมเพียงใหการศึกษาอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในอุดมการณคอมมิวนิสตแลว หาก
ยังเปนโรงเรียนสําหรบัยกระดับการศึกษา หรือปรบัคุณวุติใหแกผูนําทองถ่ิน ผูบรหิารทองถ่ิน ซึ่งมีพื้น
ฐานความรูดานสามญัศึกษาไมเพียงพอดวย หากมผีูนําผูบรหิารทองถ่ินไดรับการเลื่อนระดับทีสู่งข้ึน    
แตพื้นฐานความรูดานสามญัศึกษายังไมเพียงพอ ผูนําผูบรหิารเหลาน้ีตองเขาโรงเรียนพรรคฯ โดยมี  
2 แบบ คือ แบบวันเสาร-อาทิตย และแบบอยูประจําเรียนวันจันทร-ศุกร ปจจุบัน โรงเรียนพรรค
คอมมิวนิสตฯ คือ สถาบันฝกอบรมความคิดทางการเมืองสําหรบัสมาชิกพรรคฯ เปนหลัก โดยเฉพาะ 
การฝกอบรมเพื่อถายทอดแนวคิดของผูนําระดับสงูของพรรคฯ ใหแกสมาชิกพรรคฯ ระดับทองถ่ิน 
จุดมุงหมายและเน้ือหาของการฝกอบรมน้ี ไมเพียงเปนการเพิ่มความรูความเขาใจตอแนวความคิดทฤษฏี 
และกรอบนโยบายของพรรคตามที่กลาวมาแลว หากยังเปนการระดมความคิดเห็นเพื่อปรบัเปลี่ยน
ความคิดเชิงนโยบายที่เปนนามธรรมไปสูรูปธรรม หรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติการดวย 
 โดยทั่วไป โครงสรางและระบบการศึกษาหลกัของจีนปจจบุนั ก็ไมไดแตกตางจากประเทศ
อื่นๆ สามารถจัดแบงได 3 แบบ คือ การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอุดมศึกษา และการศึกษาผูใหญ 
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Basic Education) ของจีนแบงเปน3 สวนคือการศึกษาระดับปฐมวัย
ศึกษา (Youeryuan) การศึกษาภาคบังคับมี 2 ระดับ คือระดับปฐมศึกษา (Xiaoxue) มัธยมศึกษา
ตอนตน (Chuzhong) และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Gaozhong) 
 การศึกษาระดับปฐมวัยศึกษา(Youeryuan) บุตรหลานชาวจนีในเขตเมือง เริ่มเขาโรงเรียน
ปฐมวัยเมือ่เด็กอายุไดประมาณ 3 ขวบ โดยสงไปเรียนที่โรงเรียนอนุบาลที่ต้ังอยูใกลบาน เน่ืองจากการ
จัดการศึกษาสําหรับกลุมเด็กระดับน้ีไมไดอยูในกลุมเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามประกาศของ
รัฐบาลกลางป ค.ศ.1986 โรงเรียนอนุบาลจึงไมไดเปนหนวยงานจัดการศึกษาภายใตกฎหมายการศึกษา
ป ค.ศ.1986 การดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทั้งในดานงบประมาณการลงทุน การบรหิารจัดการ 
และงบประมาณดําเนินการ รวมทัง้งบประมาณคาตอบแทนบุคลากรอยูภายใตการบรหิารควบคุมโดย
รัฐบาลทองถ่ิน ทั้งระดับเมือง เทศบาลตําบล ตําบล และหมูบานโรงเรียนอนุบาลบางแหงก็ดําเนินการ
โดยเอกชน ทั้งทีเ่ปนบริษัทหางรานขนาดใหญ และดําเนินงานโดยเอกชน ที่ใชบานของตนจัดต้ังเปน
โรงเรียนอนุบาล 
 การบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลในปจจุบันมีอยู 7 รูปแบบ ไดแก  
  1. โรงเรียนทีเ่อกชนสวนบุคคลเปนผูกอต้ังและเปนเจาของ  
  2. โรงเรียนของรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทขนาดใหญ  
  3. โรงเรียนของรัฐแตบริหารจัดการโดยเอกชน  
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  4. โรงเรียนอนุบาลเอกชน แตมีวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือรัฐบาลทองถ่ินระดับ
เทศบาลเมอืง เทศบาลตําบล และหมูบานเปนเจาของ และผูดําเนินการบรหิารจัดการ  
  5. โรงเรียนที่โอนจากกิจการของรัฐมาเปนเอกชน และบรหิารจัดการโดยเอกชน  
  6. โรงเรียนทีจ่ัดต้ังแบบกลุมโรงเรียน โดยมเีอกชนเปนผูลงทนุและดําเนินการ  
  7. โรงเรียนอนุบาลแบบมหีลายหุนสวนรวมลงทุน และบรหิารจัดการ   
 ระดับปฐมศึกษา (Xiaoxue) ภายใตกฎหมายการศึกษาภาคบังคับป ค.ศ.1986 การศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน 9 ป ถือวาเปนบริการพื้นฐานของรัฐสําหรับพลเมือง ดังน้ัน โรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนถือวาเปนโรงเรียนของรัฐ คาใชจายทุกอยางที่เกี่ยวของกบัการศึกษา ยกเวน
คาเสื้อผาและอาหารแลว รัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถ่ินแตละระดับเปนผูรบัผิดชอบทั้งหมด ผูปกครอง
อาจเสียคาใชจายเพียงเล็กนอย เชน คาหนังสือ และคาใชจายสวนตัวบางอยาง นักเรียนตองศึกษาเลา
เรียนในโรงเรียนที่ต้ังอยูในภูมิลําเนาของตน หากหมูบานทองถ่ินใดไมมีโรงเรียนต้ังอยู ก็ใหไปศึกษาเลา
เรียนทีโ่รงเรียนซึ่งต้ังอยูใกลภูมิลําเนาของตนเอง โดยรัฐบาลประชาชนของแตละทองถ่ินและโรงเรียน
ตองจัดสรางหอพกัใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และตองใหบริการอาหารครบทั้ง 3 มื้อทุกวัน สวน
นักเรียนที่ผูปกครองมีฐานะยากจน โรงเรียนและรัฐบาลทองถ่ิน ตองจัดเงินเดือนสงเคราะหสําหรบั
นักเรียนยากจน เพือ่เปนคาใชจายในชีวิตประจําวัน โดยอัตราที่จายข้ึนอยูกบัสภาพเศรษฐกิจของแตละ
ทองถ่ินตองใหการสนับสนุนโรงเรียนดวย 
 หลักสูตรการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย วิชาภาษาจีน  คณิตศาสตร     
พลศึกษา วาดเขียน และวิชาพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติ ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร ซึ่งผสมผสานกัน
สภาพแวดลอม และประสบการณจรงิในชีวิตประจําวันของนักเรียน พรอมกันน้ันโรงเรียนตองจัดการ
เรียนการสอนความรูพื้นฐานทางการเมอืง และฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยเนนเรื่อง
ความรักความภาคภูมิใจตอมาตุภูมิ ความรักศรัทธาตอพรรคคอมมิวนิสตจีน ความรกัตอประชาชน 
ความรักเคารพตอเหมาเจอตงและเช่ือมั่นการนําพาประชาชนของผูนําระดับสูงของพรรคคอมมิวนิสตจีน  
 ระดับมัธยมตอนตน (Chuzhong) เปนการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายการศึกษาป ค.ศ. 1986 
และเปนการศึกษาตอเน่ืองจากระดับประถมศึกษาในป ค.ศ. 1998 ทั่วทั้งประเทศจีนมจีํานวนโรงเรียน
ศึกษาตอนตนมากวา 63,940 แหง มีจํานวนนักเรียนทัง้หมดมากกวา 53,630,000 คน ตอมาในชวง
ทศวรรษ 20 รัฐบาลจีนทําการปฏิรูประบบการศึกษาและเปดโอกาสใหโรงเรียนเอกชนจัดต้ังโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนได ในป ค.ศ. 2005 โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั่วทั้งประเทศจีนมจีํานวนประมาณ 
62,486, และมีนักเรียนรวมทั้งหมดประมาณ 62,149,400 คน การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนใช
เวลาเรียนตลอดหลักสูตร 3 ปในแตละปการศึกษามรีะยะเวลาเรียน รวมทั้งหมด 39 สัปดาห ใน 1 ป  
การศึกษาแบงเปน 2 ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 เริม่ตนเรียนวันที่ 1 กันยายน  ภาคเรียนที่ 2 เริ่มตนเรียน
วันที่ 1 มีนาคม การปดภาคเรียนฤดูรอนอยูในชวงกรกฎาคม - สิงหาคมและปดภาคเรียนฤดูหนาว 
ในชวงเดือน  มกราคม - กุมภาพันธ  (มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม  และคณะ.    2553  :  166)   
ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  รายวิชาที่สอบของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษามัธยมตอนตน 
 

วิชาบังคับ  คะแนนเต็ม(360)  วิชาเลือก  คะแนนเต็ม(330) 

ภาษาจีน 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

 
 
 

120 

120 

120 

 
 
 

ฟสิกส 

เคม ี

การเมือง 

พลศึกษา 

 
 
 
 

100 

100 

100 

30 

คะแนนรวม  360    330 

    ที่มา :  (ลุยเปง.    2555 : สัมภาษณ) 

 

จากตาราง  1  หากนักเรียนไดคะแนนรวม ทั้งวิชาภาคบังคับและวิชาเลือก ถามีคะแนนมากวา 
550 คะแนน ข้ึนไปถึงจะมีโอกาสไดเรียนที่โรงเรียนมัธยมศึกษาหมายเลข 1 ของจังหวัด และถือวาเปน
โรงเรียนที่ดีที่สุดในจังหวัดน้ัน สวนระดับเกณฑคะแนนมาตรฐานตํ่าสุดที่จะอยู 400 คะแนน กลาวคืออีก
อยางหน่ึง นักเรียนที่ตองการศึกษาตอมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามญัตองสอบไดคะแนนรวมมากกวา 
400 คะแนนข้ึนไป จํานวนแตมคะแนนลดหลั่นตางกันหมายถึง โรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
หมายเลข 2 และหมายเลข 3 ของจงัหวัด และโรงเรียนหมายเลข 1 หมายเลข 2 และหมายเลข 3 ของ
แตละอําเภอ หากนักเรียนไดคะแนนตํ่ากวา 400 คะแนน ก็ตองเลือกศึกษาตอโรงเรียนเทคนิคแตละ
อาชีวศึกษา หรือศึกษาตอในสายวิชาชีพ 
 
 หากนักเรียนสอบผานเกณฑคะแนนมาตรฐานข้ันตํ่า ของการสอบศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  แตคะแนนไมถึงเกณฑของโรงเรียนทีจ่ะรบัเขาเรยีน นักเรียนจะมีทางเลือก 2 อยางคือ 
แนวทาง ผูปกครองตองนําเงินบรจิาคใหโรงเรียน ซึง่โรงเรียนจะบอกวา เน่ืองจากนักเรียนสอบไมผาน
มาตรฐานคะแนนที่กําหนด ผูปกครองตองรับผิดชอบคาใชจายของบุตรหลานในการศึกษาเลาเรียนดวย
ตนเอง โรงเรียนบางแหงก็เรียกเก็บแบบเหมารวม 3 ป หลงัจากน้ันในแตละป นักเรียนก็จะเสียคาใชจาย
เทากับนักเรียนทีส่อบเขาไดตามปรกติ โรงเรียนบางแหงกจ็ะเรียกเก็บรายป โดยเก็บคาเลาเรียนคาที่พกั
เพิ่มเปน 1 เรียกเกบ็คาใชจายตามคะแนนตํ่าสุด ที่โรงเรียนรบันักเรียนเขาเรียน คะแนนละ 10,000 
หยวน เชนคะแนนตํ่าสุดที่โรงเรียนรบันักเรียนเรียนคือ 455 คะแนน นักเรียนสอบ “Zhong  Kao” ได
คะแนน 450 คะแนน แสดงวานักเรียนผูน้ัน มีคะแนนสอบตํ่ากวาระดับคะแนนที่โรงเรียนกําหนดอยู 5 
คะแนน ผูปกครองตองจายเงินใหโรงเรียน 50,000 หยวน เพื่อเปนคาใชสําหรบัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน เปนตน ทั้งน้ีช่ือและสิทธ์ิในการสอบเขามหาวิทยาลัยหรือสอบ “Gao kao” ยังคงอยูโรงเรียน 
ที่เปนภูมลิําเนาของนักเรียนผูน้ัน หมายความวา หลังจากเรยีนจบช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปที่ 6 แลว 
นักเรียนผูน้ัน ตองกลับไปสอบเขามหาวิทยาลัยในสนามสอบ ที่เปนภูมลิําเนาของตน หรือกลาวอีก  
อยางหน่ึง โรงเรียนที่ต้ังอยูในตัวเมอืง ทําหนาที่รบัจางจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน แทนโรงเรียน
ที่ต้ังอยูในพื้นที่ชนบท หรอืโรงเรียนตามภูมลิําเนาของนักเรียนไมไดยุงเกี่ยวกับการออกวุฒิบัตรรบัรองผล
การเรียน และไมไดยุงเกี่ยวกับการจัดเพื่อศึกษาตอระดับ อุดมศึกษา นักเรียนตองกลบัไปสอบที่สนาม
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สอบในภูมลิําเนาของตน แตในปจจบุันดวยเงื่อนไขของนโยบายสงเสริมการพฒันาอสังหาริมทรัพยของ
รัฐบาลทองถ่ินแตละแหง ชาวชนบทที่มั่งค่ัง สามารถขออนุญาตรัฐบาลทองถ่ิน ซื้อบานพักในเขตเมือง
ใหญ และของยายภูมิลําเนาตนมาอาศัยอยูในเขตเมืองไดซึง่ทําใหบุตรหลานของพวกเขามีสทิธ์ิเรียน และ
สอบเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงและต้ังอยูในเมอืงรวมทั้งมีสิทธ์ิสอบศึกษา
ตอมหาวิทยาลัยที่สนามสอบในเขตเมืองดวย 

นักเรียนอกีจํานวนหน่ึง หากสอบไมผานเกณฑมาตรฐานการสอบระดับจังหวัด เพื่อศึกษาตอ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ“Zhong kao” หรือมัธยมศึกษาตอนตนที่โรงเรียนเดิม เพื่อเตรียมสอบ
ระดับจังหวัด เพื่อศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Zao Zhong) อีกครั้งในปตอไป แตนักเรียน
สวนน้ีจะเสียคาใชจายใหแกโรงเรียนมากกวานักเรียนตามปรกติ โดยสวนมากจะเพิม่ข้ึน 1 เทาตัว แต
โดยสวนใหญแลว พวกเขามักเลือกเรียนสายวิชาชีพ 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามญัของจีน ใชเวลาเรียน 3 ปเปนการ ศึกษาไม
บังคับ นักเรียนจึงตองรบัผิดชอบคาเลาเรียนบางสวนดวยตนเองซึง่ในแตละทองที่จะมีระดับคาเลาเรียน 
ซึ่งรวมคาลงทะเบียนเรียนและคาหอพักนักเรียนแตกตางกันไป โดยสวนใหญ นักเรียนจะเสียคาใชจาย
ประมาณ 2,400-4,000 หยวน/ป สําหรบัรายละเอียดของระยะเวลาเรียน ไมแตกตางจากระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน แตหลักสูตรการเรียนการสอนจะเพิ่มความเขมขนมากข้ึน โดยมีรายวิชาที่บงัคับ
เรียน ประกอบดวย วิชาภาษาจีน คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา ธรณีวิทยา ประวัติศาสตร 
ภูมิศาสตร ความคิดทางการเมือง ภาษาตางประเทศ ดนตรี ศิลปะ จริยธรรม และพลศึกษา 

จะมเีวลาเรียน 30-31 คาบตอสัปดาหหรือ 6-7 คาบ/วัน คาบละ 45 นาที นักเรียนจะเริ่มเขา
หองอานหนังสือภาคเชา 07.00-08.00 น.พักรับประทานอาหารเชา 30 นาที แลวเริ่มเรียนคาบที่ 1 ใน
เวลาประมาณ 08.30 น. โดยปกติจะเรียน 2 คาบติดตอกันแลวพักประมาณ 15-20 นาที โดยนักเรียน
ทุกคนออกจากหองไปอยูกลางสนาม หลงัจากน้ันโรงเรียนจะเปดเพลงใหนักเรียนทําการบรหิารรางกาย
ประมาณ 5-10 นาทีเสร็จเรียบรอยแลว นักเรียนตองเขาหองเรียน เพื่อเรียนตอจึงถึงเวลาประมาณ 
12.00 น. หลังจากรับประทานอาหารกลางวันแลว นักเรียนจะมเีวลาพักยาวจนถึงเวลา 14.00 น.ในแต
ละวันเมื่อนักเรียนเรียนหนังสอือีก 2 คาบ โรงเรียนกจ็ะหยุดพักใหมีการหยุดทําทากายบรหิาร 5-10 
นาที ในชวงเวลาอาหารคํ่า นักเรียนตองเขาอานหนังสอื ดังน้ันเวลาเรียน ประมาณ 30-31 คาบตอ
สัปดาห จึงเปนเวลาที่ยังไมไดนับเวลาที่นักเรียนตองเรยีนวิชาบังคับ 2 วิชา คือ วิชาภาษาจีน กับวิชา
คณิตศาสตร รอยละ 16 ของเวลาเรียนทั้งหมด ตองเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ มจีุดมุงหมายของการเรียนคือ การสอบศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัยช้ันนําของจีน โดยผานการสอบที่เรียกวา “Gao kao” หรือการสอบระดับชาติเพื่อศึกษาตอ
อุดมศึกษา (National Entrance Examinations) สําหรบัชาวจีน วิธีการสอนแบบน้ีเรียกวา สอนแบบ 
3+1 หมายความวา เลข 3 หมายถึงวิชาบังคับสอน 3 รายวิชา ไดแก วิชาภาษาจีน คณิตศาสตรและ
ภาษาอังกฤษ สวนเลข 1 หมายถึง 1 สาขาวิชาเลือกสอนได 1 วิชา คือ สาขาวิชาศิลปะศาสตร ทีร่วม
สาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตร โดยนักเรียนตองเลอืกสอบ
อยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน  (มาณพ  ภาษิตวิไลธรรม  และคณะ.    2553  :  170)  ดังตัวอยาง 
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โครงสรางหลกัสูตรวิชาการ 
 

 รายวิชาบังคับ 
 

รายวิชา  จํานวนเวลาเรียน  หมายเหตุ 

วิชาภาษาจีน 

วิชาคณิตศาสตร 

วิชาภาษาอังกฤษ 

วิชาชีววิทยา 

วิชาธรณีวิทยา 

วิชาประวัติศาสตร 

วิชาภูมิศาสตร 

วิชาความคิดทางการเมือง 

วิชาดนตร ี

วิชาศิลปะ 

วิชาจริยธรรม 

วิชาพลศึกษา 

 
 
 

6-7 คาบตอวัน

หรือ30-31 คาบ

ตอสัปดาห(คาบ

ละ 45 นาที) 

 จํานวนเวลาเรียน

เรียนทัง้หมดจํานวน 

39 สัปดาหตอป

การศึกษา  
 
 
 

 

          รายวิชาเลือก 
  

รายวิชา  จํานวนคาบเรียน  หมายเหตุ 

วิชาฟสิกส 

วิชาเคม ี

วิชาการเมือง 

วิชาศิลปะศาสตร 

 
 
 

6-7 คาบตอวัน

หรือ30-31 คาบ

ตอสัปดาห(คาบ

ละ 45 นาที) 

 จํานวนเวลาเรียน

เรียนทัง้หมดจํานวน 

39 สัปดาหตอป

การศึกษา 

 
 
 
 

 

 

 เกณฑคะแนนของการสอบเพื่อเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา แบงเปน 2 สวนคือวิชาบังคับ 
450 คะแนน และกลุมวิชาเลือก 300 คะแนน คะแนนรวมทัง้หมดโดยปกติ 750 คะแนน แตละมณฑล
อาจกําหนดคะแนนรวมสงู หรอืตํ่ากวามณฑลอื่น เชน มณฑลไหหนาน (หรอืมณฑลไหหลํา) 900 
คะแนนมณฑลเจอเจียง 810 คะแนน และมณฑลยูนนาน 750 คะแนน เปนตน การกําหนดคะแนนรวม
เพื่อการศึกษาตอมหาวิทยาลัยน้ี ข้ึนอยูกับระเบียบของแตละมณฑล  
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 การสอบระดับชาติเพือ่ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จะจัดสอบพรอมกันทั่วมณฑล โดยปกติคือ
ชวงสัปดาหแรกของเดือนมิถุนายนแตกตางกันไป มณฑลยูนนานมักจัดสอบระหวางวันที่ 6-8 มิถุนายน
ของทุกป กรมศึกษาธิการมณฑลเปนผูควบคุมดูแลกระบวนการสอบทัง้หมด ต้ังแตการจัดสอบ การ
ตรวจขอสอบ การประกาศผล การสอบ ยกเวนการออกขอสอบ  

 สถาบันอุดมศึกษาในระบบ มีลักษณะเดน 3 ประการคือ  
  1. การรับนักศึกษาต้ังอยูบนฐานคะแนนการสอบระดับชาติเพื่อศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  
  2. แนวทางการจัดทําหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนการสอน อยูใต การควบคุมดูแลโดย

รัฐบาลกลาง จํานวนการรับนักศึกษาเขาเรียนในบางสาขาวิชา เปนไปตามความตองการของการพฒันา
เศรษฐกจิแหงชาติ และตองอยูภายใตแผนพฒันาประเทศรัฐบาลกลาง  

  3. การมีงานทําของผูจบการศึกษาระดับปรญิญาตรีในบางสาขาวิชา ใหเปนไปตามช้ีนํา 
และการกําหนดนโยบายกลาง และรัฐบาลทองถ่ินแตละระดับ  
 การประเมินคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองในป ค.ศ. 1985 (พ.ศ. 2528)  
ซึ่งเปนไปตามประกาศปฏิรปูระบบการศึกษาของรัฐบาลกลาง และดําเนินการโดยคณะกรรมาธิการ
การศึกษาแหงชาติในขณะน้ัน กลาวคือ ในเดือนพฤศจิกายนป ค.ศ. 1985 คณะกรรมาธิการการศึกษา
แหงชาติ ไดออกประกาศใหหนวยงานในสวนการจัดการศึกษาระดับสงู ใหดําเนินการศึกษาวิจัยและ
ทดลองดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาในระยะที1่หลงัจากน้ันในป ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) 
คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ก็ไดออกประกาศระเบยีบวาดวยการประเมินคุณภาพการศึกษา
สําหรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงและไดเริ่มการดําเนินการตอเน่ืองเรื่อยมา 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ไดรับการแตงต้ังจากรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ ทุก
สถาบันตองทําการประเมินคุณภาพ 5 ปตอครั้งสําหรับหัวขอการประเมินแบงเปน 4 หัวขอหลัก คือ  

  1. การจัดการเรียนการสอน  
  2. สภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภค เชน อาคาร หองเรียน ฯลฯ 
  3. สื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  4. การผลิตบัณฑิตตรงกบัความตองการของสังคมและทองถ่ิน บัณฑิตมีคุณภาพและ

ศักยภาพเปนที่ยอมรบัของชุมชนทองถ่ิน และสาธารณชนโดยรวม หลกัการสําคัญ 5 ประการ ในการ
ประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาของจีนไดแก การประเมนิเพื่อสงเสริมพฒันาประเมินเพื่อการ
ปรับปรงุประเมินเพื่อกระตุนการจัดการบริการ ประเมินเพื่อสรางพลงัรวม อยางไรก็ดี การประเมิน
คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาก็ยังเปนที่ถกเถียงกันในแทบทกุระดับ ทั้งเรื่องของตัวช้ีวัดที่ดําเนินการ
ประเมินไดยากลําบาก และไมสามารถกําหนดใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จํานวนมากกวา 600 แหงทั่วทั้งประเทศ และระดับอนุปรญิญาอีก 
1,000 กวาแหง แตละแหงตางมีปรัชญาแนวคิดและ วิธีการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันไป ประวัติ
ความเปนมาของสถาบันก็แตกตางกัน สงผลใหประสบการณในการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
แตกตางกัน แมแตเรื่องของโครงสรางพื้นฐานทั่วไป เชน อาคารสิ่งปลกูสรางสภาพภูมิสถาปตย เสนทาง
สัญจรภายในมหาวิทยาลัย และระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ฯลฯ ตางก็มีความแตกตางกันอยางชัดเจน 
ขอเท็จจรงิดังกลาว สงผลใหการประเมินคุณภาพการศึกษาของจีนเปนไปอยางยากลําบาก และเปน
ประเด็นปญหาที่ถกเถียงกันในวงการศึกษาทุกระดับสภาพปญหาดังกลาว ในป ค.ศ. 2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 30 

กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดกระทรวงศึกษาธิการกรอบพืน้ฐานสําหรับประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษาไว 3 ประการคือ 
   4.1  เปาหมาย วัตถุประสงคหลักของการจัดการเรียนการสอน หรือผลิตบัณฑิตของ
สถาบันสอดคลองกับเปาหมายการพฒันาเศรษฐกจิของชาติ และตอบสนองความตองการของสงัคม
หรือไม อยางไร 
   4.2  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับเปาหมาย และวัตถุประสงคทีส่ถาบัน
กําหนดเอาไวหรือไม อยางไรและมีการใชทรัพยากร ทางการศึกษา หรือสรางสรรคหลกัสูตรการเรียน
การสอนสอดคลองกับเปาหมาย และวัตถุประสงค ที่สถาบันกําหนดเอาไวหรือไม อยางไร รวมทั้ง
สอดคลองเหมาะสมกบัการพัฒนาและความเปนจริงทางเศรษฐกิจสงัคมหรือไม อยางไร 
   4.3  บัณฑิตที่จบจากสถาบันที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีขีดความสามารถ มีคุณธรรม
เปนที่ยอมรบัของสังคมหรอืไม อยางไรสอดคลองหรือตรงตามเปาหมายและวัตถุประสงคในการผลิต
บัณฑิตของสถาบันหรือไมอยางไร 
 นอกจากน้ียังมีการประเมิน 3 ประเด็นที่กลาวมาขางตนแลวกระทรวงฯยังกําหนดกรอบการ
ประเมินผูบริหารอีก 6 ขอไดแก 
  1.  ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการบรหิารสถาบัน โดยมหีวัขอยอยการประเมินไดแก  
แนวคิด วิสัยทัศน ความกลาหาญ ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการประยุกตใชในการพฒันาสถาบัน 
  2.  การบรหิารนโยบาย และทิศทางการพัฒนาสถาบัน ประกอบดวยประสทิธิภาพ  
และประสทิธิผลของการพฒันาสถาบัน การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนทีส่อดคลองกบัเปาหมาย 
และวัตถุประสงคการจัดการศึกษาของสถาบัน กระบวนการและเทคนิควิธีการพฒันาสถาบันใหเจริญ 
กาวหนา ความชัดเจนของการยกระดับคุณภาพและศักยภาพของแตละสาขาวิชา การพัฒนา 
และปรับปรงุหลักสูตรของการเรียนการสอน ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิสงัคม  
และความตองการชุมชนทองถ่ิน 
  3.  การบรหิารอาคารสถานที่ สือ่และเทคโนโลยีการสอน งบประมาณการลงทุนดาน 
สาธารณูปโภคพื้นฐาน แนวทางพฒันาสื่อการเรียนการสอน และศักยภาพของฝายสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
  4.  การบรหิารหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน ไดแกบรหิารแผนการเรียน 
การสอนตลอดหลกัสูตรการบรหิารแผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร การบริหารและควบคุม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน การบรหิารบุคลากร และการจัดการแผนการเรียนการสอนตาม
เปาหมายสถาบัน 
  5.  การบรหิารและการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบัณฑิต โดยพิจารณาจาก 
จํานวนบัณฑิตที่มงีานทํา ความพึงพอใจของเจาของผูประกอบการตอบัณฑิต รวมทั้งการพัฒนาการ
เสริมสรางและขีดความสามารถของบัณฑิต 
  6.  ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอนทีบ่งบอกถึงเอกลักษณพิเศษ    
และการนําเอาความรูทองถ่ินมาปรบัใชในการเรียนการสอนโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน วิทยาลัยดนตร.ี    2545  :  10) 
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 อาจกลาวไดวาสถาบันการศึกษาในสงักัดรฐับาลทองถ่ิน ระดับมณฑลสวนมากจะมกีารจัดการ
เรียนการสอนทั้งในระดับปรญิญาตรี ปรญิญาโทและปรญิญาเอก สถาบันการศึกษาบางแหงก็จะไดรับ
การคัดเลือกใหเปนมหาวิทยาลัยที่มกีารจัดการศึกษาที่แสดงออกถึงความเปนเอกลักษณเฉพาะของ
มณฑลและจะไดรับการจัดสรร สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลระดับทองถ่ิน ระดับมณฑลมากเปน
กรณีพิเศษ เชน มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน นครคุนหมิง มณฑลยูนนาน เปนตน 
 

บริบทพ้ืนท่ีท่ีทําการวิจัย 
 
 

 
         ที่มา : เอมอร  เอาฬาร (2551 : 90) 

 
ภาพประกอบ  9  แผนที่มณฑลยูนนานและเมืองตางๆ 

               
 ยูนนาน (Yunnan) เปนมณฑลชายแดนภาคตะวันตกเฉียงใตของจีน มีพื้นทีท่ั้งสิ้น 394,000 
ตารางกิโลเมตร ดานตะวันออกติดกบัมณฑลกุยโจวและเขตปกครองตนเองมณฑลกวางซ ีดานเหนือมี
แมนํ้าจินซาเจียงกั้นคนละฟากกับมณฑลซื่อชวน ดานตะวันตกเฉียงเหนือเช่ือมตอกบัเขตปกครองตนเอง
ทิเบต ดานตะวันตกติดกับประเทศพมา ดานใตติดกับประเทศลาวและเวียดนาม มจีํานวนประชากร 
ประมาณ 42 ลานคน มีชนกลุมนอย (กลุมชาติพันธุ) อาศัยอยูมากถึง 25 ชนชาติ มีมรดกทางวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาในดานดนตรี นาฏศิลปที่หลากหลาย เขมแข็งและสั่งสมสืบทอดมายาวนานจนเปนเอกลกัษณ
อันโดดเดนเปนของตนเอง 
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               ที่มา : ประเสริฐ  วิทยารัฐ (2555 : 29) 
 

ภาพประกอบ  10  แผนที่เมืองคุนหมิง มณฑลยูนนาน 
               
 ระบบการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดานการศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อใหการพัฒนาระบบศึกษาเดินหนาไป
อยางไมสะดุด  ดังยุทธศาสตร“การฟนฟปูระเทศดวยวิทยาการและการศึกษา” กําหนดใหการพฒันา
ดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรอันดับตนเพือ่การขับเคลื่อนระบบสังคมนิยมยุคใหม  ผลักดันการปฏิรปู
และพัฒนาทางการศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเน่ืองบนหลักการที่วา “การศึกษาควรมุงสูความทันสมัย 
กาวทันความเปนไปในโลกและอนาคต” ระบบการศึกษาในมณฑลยูนนาน (Yunnan Education 
System) มีการกําหนดนโยบาย และแผนงานดานการศึกษาโดยรัฐบาลกลาง  กระทรวงศึกษาการมี
หนาที่กําหนดทิศทาง ออกกฎหมาย  ควบคุม ดูแลระบบการศึกษา 
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ภาพประกอบ  11  มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (Yunnan Arts University) แหงแรก 

 

 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (Yunnan Arts University) เปดหลักสูตรการสอน
ระดับบัณฑิตจํานวน 7 คณะและ 2 สาขาวิชา คือ คณะดุริยางคศาสตร คณะละคร คณะเตนรํา    
คณะจิตรกรรม  คณะการออกแบบศิลป  คณะการศึกษาผูใหญ คณะเหวินหัว สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร  
สาขาวิชาศิลปและวัฒนธรรม นอกจากน้ียังมีโรงเรียนอกีจํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนศิลป ปจจุบัน
สถาบันศิลปะแหงมณฑลยูนนานไดรับอนุญาตจากทบวงมหาวิทยาลัย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
เปดสอนระดับปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 5 สาขา ไดแก  สาขาการละคร  สาขาดุริยางคศาสตร  สาขา
การออกแบบดานศิลป สาขาศิลปศาสตรและสาขาจิตรกรรม มีนักศึกษาทั้งหมดประมาณ 7,000 กวาคน
และมีอาจารยและบุคลากรประมาณ 600 คน มีศูนยแลกเปลี่ยนศิลปะนานาชาติ มีหนาที่การรบัสมัคร 
การสอน การดูแลและการใหบริการใหแกนักศึกษาชาวตางชาติ ไดสมัครเขามาเรียนภาษาจีน วัฒนธรรม
จีนและศิลปะตางๆ นักศึกษาสามารถเลือกหลักสูตรระดับปริญญากับหลักสูตรที่ไมมปีรญิญา ทั้งระยะ
ยาวและระยะสั้น (จู ไหหยิง.    2555 : สัมภาษณ) 
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ภาพประกอบ  12  มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (Yunnan Arts University) แหงใหม 
                               
แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการวิจัย 

 
 นักการศึกษามหีนาที่ศึกษา คนควาเสาะแสวงหาองคความรู วิธี แนวทางตลอดจน
กระบวนการตางๆ ทางการศึกษาอยางตอเน่ืองทั้งน้ีเพื่อพฒันากระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน
การศึกษาทุกรูปแบบตองมีพฒันาการที่หลากหลายโดยเฉพาะการพฒันามนุษย ผูวิจัยจึงตองมีความรู
ความเขาใจทฤษฎีดานการศึกษาซึ่งเปนสิ่งสําคัญและเกี่ยวของกับนักวิจัยดังน้ี 
  1.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

  2.  ทฤษฎีการเรียนรู 
  3.  ทฤษฎีการเรียนรูทักษะ 
  4.  ทฤษฎีจิตวิทยาการสอน 

  5.  ทฤษฎีหลักสูตร 
  6.  ทฤษฎีการบริหารจัดการ 
  7.  ทฤษฎีกระบวนการบริหาร 
  8.  ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  9.  ทฤษฎีวิวัฒนาการ 
  10.  ทฤษฎีการแพรกระจาย 
  11.  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน 
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  12.  ทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยม 
  13.  ทฤษฎีสุนทรียศาสตร 

 แนวคิดการเรียนการสอน (The Concept of Teaching) 
   ศาสตร  การเรียนการสอนนับเปนศาสตรอยางหน่ึงทีพ่จนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2525 ใหความหมายวา“ระบบวิชาความรู”ดังน้ัน“ศาสตรการสอน”จึงหมายถึง“ระบบวิชาความรู
เกี่ยวกับการสอน” ซึ่งตรงกับศัพทภาษาอังกฤษวา“Pedagogy”ซึ่งมีความหมายดังน้ี “Pedagogy is 
the  study and theory of the methods and principles of teaching”(Collins Cobuild 
English Dictionary,1998) 

   การสอน (Teaching)  เปนเรื่องที่มีประวัติความเปนมาที่ยาวนานพรอมๆ กบัการมีมนุษย
ข้ึนมาในโลก เพราะเมื่อมีคนต้ังแต 2 คนข้ึนไป การสอนก็ยอมตองเกิดข้ึน เน่ืองจากเปนพฤติกรรมทาง
ธรรมชาติของมนุษยในการทีจ่ะชวยเหลือกันและกันในการเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัวเพื่อประโยชนในการ
ดํารงชีวิต การสอนเปนพฤติกรรมทางธรรมชาติของมนุษย เกิดข้ึนโดยทั่วไป ไมเลือกเวลาสถานที่ เปน
ลักษณะของการสอนที่ไมมรีูปแบบแนนอนตายตัว ลักษณะของการสอนทีเ่ริม่มรีูปแบบเกิดข้ึนเมื่อเริม่มี
นักปราชญ นักคิดและเจานักคิดตางๆ เกิดข้ึน เขาเหลาน้ันไดถายทอด และเผยแพร ความรู ความคิด 
และความเช่ือของเขา โดยใชความสามารถและศิลปะเฉพาะตัวในการสอน 
  ในยุคกอนคริสตศตวรรษที่ 20 มนุษยมีความเช่ือถืออยางสงูในเทพเจา มีลทัธิทางศาสนา
เกิดข้ึนหลายลทัธิ มนุษยไดรับการถายทอดความเช่ือจากเจาลัทธิรวมทัง้นักปราชญและนักคิดตางๆ
ลักษณะของการถายทอดเปนไปในลักษณะของการครอบงําความคิดของผูรบัใหมีความเห็นความเช่ือ
คลอยตามกันไป  คําศัพทภาษาอังกฤษที่ใชกันในยุคน้ีคือคําวา “indoctrination” ซึ่งมาจากคําวา 
“doctrine” อันหมายถึง “ลัทธิ” คําวา “indoctrination” จึงหมายถึงการครอบงําทางความคิดโดย
การฝงลทัธิความเช่ือตางๆ ใหเขาไปสูความคิดของผูอื่นอยางเข็มงวด โดยมีเปาหมายที่จะใหผูอื่นละทิ้ง
ความคิดความเช่ือเดิม และหันมารับความคิดความเช่ือใหมที่ให นับวาเปนลักษณะของการสอนที่ใชกัน
มากในยุคหน่ึง 
  ตอมาเมื่อมนุษยเริ่มมีแนวความคิดที่เปนอิสระมากข้ึน การมองคนในแงดีเริ่มมมีากข้ึน 
กลุมนักคิดที่มีความเช่ือวามนุษยเกิดข้ึนมาพรอมกบัความดี และมีเสรีภาพที่จะคิดและเช่ือถือในสิ่งตางๆ 
ตามที่ตนเห็นวาดีงาม มนุษยมีเสรีภาพที่จะเลอืกมากข้ึน ในยุคน้ีวิธีการครอบงําปลกูฝงลทัธิความเช่ือ
ตางๆ เริม่ออนตัวลง เจาลัทธิทัง้หลายหันมาใชวิธีการถายทอด ความรู ความเช่ือของตน โดยใชการพร่ํา
สอนซ้ําแลวซ้ําอีกเพื่อชักจงูโนมนาวจิตใจของผูอื่นใหเห็นคลอยตามความคิดความเช่ือน้ัน ผูถายทอดให
เสรีภาพแกผูรับมากข้ึน การถายทอดศิลปะของการชักจูง  โนมนาวจิตใจมากข้ึน ในยุคน้ีจึงมีการใชศัพท
ภาษาอังกฤษ คําวา “Inculcation” มากข้ึน ซึ่งหมายถึง การปลูกฝงความคิด ความเช่ือ โดยการพร่ํา
สอนและใชศิลปะของการชักจูงโนมนาวจิตใจ 
  ตอมาการถายทอดและการปลูกฝงความคิดความเช่ือในลทัธิและคานิยมตางๆเริม่ขยายตัว
ออกไปสูเรือ่งอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน อันทีจ่รงิการถายทอดความรูความคิดตางๆน้ีไดกท็าํเปน
ปกติวิสัยโดยทั่วไป ในการดําเนินชีวิตประจําวันอยูแลว แตเปนการสอนทีเ่ปนไปตามธรรมชาติ ยังไมมี
ลักษณะการสอนอยางเปนทางการ 
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  การสอนอยางเปนทางการในเรือ่งอื่นๆ นอกเหนือจากลทัธิความเช่ือ เริ่มเขามามบีทบาท
สําคัญในเรื่องการสอนอาชีพตางๆ คนเกิดความคิดในการพฒันาความสามารถของตนในการทําอาชีพ
ตางๆ ที่ตนชอบหรือตรงกบัความตองการของตนโดยเขาไปสมัครขอเปนศิษย กับบุคคลทีม่ีความเกง
ความชํานาญหรือความสามารถในดานน้ันๆ เพือ่จะเรียนวิชาตางๆ เชน วิธีลาสัตว ยิงธนู ฟนดาบ หรือ
การดนตรีตางๆ เปนตน ในยุคน้ีจงึน้ีจงึมีการใชคําศัพทคําวา “ครูและศิษย” มากข้ึน การสอนในยุคน้ี
เปนไปในลักษณะของการถายทอดความรู ความคิด ความเช่ือ ทักษะ และเจตคติ โดยเนนหนักที่บทบาท
ของผูสอน ผูสอนคือผูถายทอดความรูไดช่ือวา “ครู” (Teacher) การถายทอดความรูโดยครู เรียกวา 
“เปนการสั่งสอน” หรือการสอน (Teaching) การสอนเปนการบอกกลาว สั่ง อธิบาย ช้ีแจง หรอืแสดง
ใหดู การสอนเปนการถายทอดความรู ทักษะเจตคติตางๆ โดยครูเปนผูมบีทบาทสําคัญ หรือครูและศิษย 
มีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู โดยครเูปนผูมีบทบาทสําคัญ เปนผูจัดการเรียนรูใหเกิด 
ข้ึนตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผูเรียนหรือศิษยเปนผูรับการถายทอดตามความคิดเห็น
ตามแตครูจะให การสอนโดยครูน้ีเกิดข้ึนไดทุกแหง ไมจํากัดเวลาและสถานที่ แลวแตสถานการณและ
ความพอใจของคร ูการถายทอดลัทธิความเช่ือ ในลักษณะทีเ่ปนการครอบงํา (Indoctrination)  
การปลูกฝง ชักจงู โนมนาว (Inculcation) การถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติในลักษณะที่เปน 
การสัง่สอนหรือการสอน(Teaching) น้ี ผูสอนตองใชความสามารถเฉพาะตนตองใชศิลปะและเทคนิคใน
การสอนตามความรู ความคิด ประสบการณและความสามารถของตน โดยเช่ือกันวาความสามารถที่
สอนผูอื่นได เปนความสามารถที่มพีิเศษเฉพาะบางคนเปนสิง่ที่ติดตัวมาแตเกิด ไมสามารถฝกฝนกันได  
การสอนในชวงน้ีจึงมลีักษณะเปน “ศิลป” มากกวา “ศาสตร” 
  นับต้ังแตสมัยของแฮรบารท (Herbart) ในชวงปลายครสิตศตวรรษที่ 20 เปนตนมา  
การสอนเริ่มมลีักษณะเปนระบบระเบียบ มีข้ันตอนที่ชัดเจนข้ึน การสอน 5 ข้ันของแฮรบารทอัน
ประกอบดวยข้ันนํา ข้ันเสนอความรูใหม ข้ันสมัพันธความรูเดิมกับความรูใหม ข้ันสรุป และข้ัน
ประยุกตใช มีพื้นฐานต้ังอยูบนหลกัการทางวิชาการ หลังจากน้ัน นักคิด นักจิตวิทยา ทั้งหลายเริ่มให
ความสนใจในการศึกษาคนควาวิจัยทางดานการเรียนรูและการสอนเพิ่มข้ึน การสอนมีลักษณะเปน 
“ศาสตร” เพิ่มข้ึนตามลําดับ กลาวคือ การสอนเปนเรื่องทีม่หีลักการ มีทฤษฎี มีแบบแผนที่ศึกษากันได
และฝกฝนกันได มิใชเปนเรื่องที่ติดตัวมาแตกําเนิดเฉพาะราย เฉพาะบุคคล อยางไรก็ตามถึงแมการสอน
จะมีความเปนศาสตรเพิม่ข้ึนแลวก็ตามแตครูยังมีบทบาทเปนตัวเอกในการเรียนการสอน ครูเปนศูนย
การในการเรียนการสอน ครูเปนผูแสดง นักเรียนทําหนาทีเ่ปนผูรับ  ตอมาเมื่อวิทยาการทางการศึกษา
กาวหนาข้ึนตามลําดับแนวคิดทางการสอนกเ็ริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากแนวคิดที่ครเูปนศูนยกลางของการ
เรียนการสอน จอหน ดิวอี้ (John  Dewey) นักการศึกษาคนสําคัญ ไดแนะนําแนวคิดใหมที่วา  
การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีจากการกระทํา ดังน้ันในการสอนควรเนนที่ตัวผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
การกระทํา (Learning and Doing) แนวคิดน้ีประกอบกับการศึกษาคนควาวิจัยจํานวนมากใน
ระยะเวลาตอมา ไดแสดงใหเห็นวา ผูเรียนควรจะเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนควรจะตองนึกถึงผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนควรมบีทบาทในการเรียนรูมิใชเปนเพียงฝายรับ
เทาน้ัน นอกจากน้ัน การวิจัยจํานวนมากยังไดแสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนการสอนทีดี่ โดยมกีาร
วางแผนโดยใชหลกัการทางการศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมสามารถชวยใหการเรียนการสอนบรรลผุล
สําเร็จได แนวคิดในยุคน้ีสะทอนออกมาใหเห็นในคําศัพทคําวา (Instruction) ซึ่งหมายถึง “การเรียน
การสอน” คําน้ีมีความหมายตางจากคําวา (Teaching) หรือการสอนบางดังน้ี (Buch.    1973 : 1-12) 
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   1.  “การเรียนการสอน”คํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนในการสอนผูเรียนมสีวนรวมใน
การเรียนรู แทนการที่ครูเปนศูนยกลางในการเรียน ซึง่เปนลกัษณะของ “การสอน” 
   2.  “การเรียนการสอน” เปนการถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติตางๆ โดยมกีาร
เตรียมการ มีการวางแผนตามหลักวิชา มีข้ันตอนหรือกระบวนการสอนที่เปนแบบแผนชัดเจน มกีิจกรรม
การเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมเพื่อใหบรรลุจุดหมาย เปนการใชศาสตรในการสอน มากกวาในเรื่อง  
“การสอน” 
   3.  “การเรียนการสอน” ครอบคลมุปฏิสมัพันธหลายรปูแบบ มิใชเพียงปฏิสมัพันธ
ระหวางบุคคลกบับุคคลเทาน้ัน อาจเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสื่อตางๆ ก็ไดในขณะที่ “การสอน”  
เนนปฏิสมัพันธระหวางมนุษยกบัมนุษย คือครูกับผูเรียน 
   4.  “การเรียนการสอน” มักเกิดข้ึนในสถานการณของการเรียนการสอนในขณะที่  
“การสอน” เกิดข้ึนไดทุกหนทกุแหงไมจํากัดเวลาและสถานที ่
  ในยุคที่แนวคิดน้ีไดรบัการนิยมอยางแพรหลาย “การสอน”ที่มีลกัษณะเปน (ศาสตร)
มากกวายุคอื่นๆในอดีตรวมทั้งเริ่มไดรับการยอมรับจากวิชาชีพอื่นๆ ดวยวาการศึกษาและการสอนเปน 
“ศาสตร” แขนงหน่ึง 
  แนวคิดเรื่อง (Instruction “การเรียนการสอน”) มีความหมายถึงการสอนโดยคํานึงถึง 
การเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ความหมายของการสอนเปลี่ยนแปลงไปจากการถายทอดความรู  
มาเปนผูชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งตองอาศัยวิธีการหลายอยาง แนวคิดน้ีไดรับการยอมรับกัน
โดยทั่วไป ประเทศไทยเรากร็ับแนวคิดน้ีเขามาดวย และใชคําน้ีในการสื่อสารกันในวงการ แตในเชิง
ปฏิบัติ ครูสวนใหญมีความเคยชินในการสอนในลักษณะครูเปนศูนยกลาง ประกอบกับไมไดรบัการ
ชวยเหลือใหปฏิบัติตามและฝกทกัษะการสอนในแนวคิดใหมอยางเพียงพอ การสอนโดยครูเปน
ศูนยกลางจึงยังครองอํานาจอยูอยางเหนียวแนนมาจนถึงปจจุบัน โดยยังใชคําวา (Instruction) ลักษณะ
เชนน้ีเปนการเปลี่ยนแปลงเฉพาะช่ือ (Label) หรือ “คําศัพท” แตความหมายมุมมองไมไดเปลี่ยนไป 
กลาวอีกนัยหน่ึงไดวาเปนการเปลี่ยนแปลงการใช “คําศัพท” แต “กระบวนทัศน” (Paradigm) ในเรื่อง
น้ันไมไดเปลี่ยนแปลง ในขณะเดียวกันก็มีบุคคลอีกกลุมหน่ึงที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงจากแนวคิด “การ
สอน” มาเปน “การเรียนการสอน” แตดวยความเคยชินและชอบคําศัพทเดิม (Teaching)จึงยังคงศัพท
น้ีในการสื่อสาร แตใชในความหมายเปลี่ยนไปเชนน้ี เปนลักษณะของการเปลี่ยนกระบวนทัศน 
(Paradigm shift) แตไมเปลี่ยนคําศัพทหรือช่ือของสิ่งน้ัน 
  เน่ืองจากแนวคิดทางการศึกษาไมเคยหยุดน่ิงอยูกบัที่ นักจิตวิทยา นักการศึกษา และนัก
คิดทั้งหลายก็พยายามแสวงหาแนวคิด แนวทาง และวิธีการใหม ทีจ่ะนําการศึกษาใหกาวไปขางหนา
ตอไปเรือ่ยๆ การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ถึงแมจะพยายามจัดใหมีแบบแผนทีเ่อื้อใหผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ของการเรียนแลวก็ตาม แตผลก็ยังไมเปนที่คาดหวังมากนัก ยังมผีูเรียนอีกเปนจํานวนมากที่
ไมประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย กลาวคือยังมีความรูในเรื่องตางๆ ไมไดตามเกณฑที่กําหนด     
หรือยังขาดทักษะความชํานาญในการกระทําสิง่ตางๆหรอืยังขาดความรูและเจตคติที่เหมาะสมในบาง
เรื่อง การจัดการศึกษาหรือใหการศึกษาแกผูเรียนยังไมไดผลตามที่คาดหวัง ซึ่งสาเหตุของปญหาน้ันยังมี
จํานวนมาก 
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  ปจจัยและองคประกอบทีส่งผลตอการเรียนรูน้ันมหีลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงของ
จํานวนผูเรียนที่มากข้ึนและในเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลซึง่ทําใหการสอนมผีลตอผูเรียน
ระดับตางๆ ไมเทาเทียมกัน ประกอบกับเวลาในการสอนปกติไมอาจเพียงพอในการทีจ่ะชวยผูเรียนเกิด
ทักษะหรือความรูความเขาใจตามที่ตองการรวมทัง้สาระทีจ่าํเปนตอการศึกษาขยายตัวมากข้ึนตามการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและความกาวหนาของวิทยาการซึ่งรดุหนาไปอยางไมหยุดย้ัง ดวยเหตุน้ีจึงปรากฏ
วา ไดมีการจัดการฝกอบรม และการฝกปฏิบัติในบางจุดบางเรื่องเพิม่เติมแกผูเรียนกันอยางแพรหลาย 
ในบางกรณีอาจเปนในลกัษะของการฝกอบรมเสรมิเพิ่มเติมแกผูเรียนในบางจุดทีเ่ปนปญหา ซึ่งผูเรียนยัง
ไมสามารถบรรลผุลสําเรจ็ในการเรียนการสอนปกติ หรือในบางกรณีอาจเปนปญหาและความตองการ
ของผูเรียนโดยตรงก็ได ในปจจุบนัการฝกอบรมนิยมทํากันมากในหนวยงานตางๆ เพื่อชวยพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานที่มีความรูความสามารถตามทีห่นวยงานประสงค การสอนในลักษณะของการ
ฝกอบรม (Training) เปนการสอนที่เนนเฉพาะเรื่องเฉพาะจดุอยางตอเน่ืองในชวงระยะเวลาหน่ึง  
ซึ่งจะนานเพียงใดมักข้ึนอยูกบัปริมาณของสาระ เวลาทีจ่ําเปนตอการฝกฝน หรือเวลาทีจ่ัดสรรไดและ
งบประมาณที่มี การฝกอบรมน้ีนับวาเปนลกัษณะหน่ึงของการสอนที่เกิดข้ึน และสามารถใชวิธีสอน 
เทคนิคการสอนตางๆเชนเดียวกบัที่ “Instruction” ใช แต “Training” ไมใช “Instruction”ความ
แตกตางของทัง้ 2 คํา น้ีอยูที่เปาหมายของวิธีการทั้งสอง “instruction” เปนประสบการณทีผู่สอนจัดให
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึงในระดับใดระดับหน่ึงทีก่ําหนดไว แตการเรียนรูเรื่อง
ดังกลาวมักไมไดมุงไปทีง่านใดงานหน่ึงโดยเฉพาะผิดกับ “Training” ซึ่งมกัจะจัดข้ึนเพือ่ใหผูเรียน
สามารถนําความรูทักษะที่ไดเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานทนัที ตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนก็คือ การเรียน
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษที่จัดข้ึนในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยน้ัน เปนการจัดการเรียนรูที่อยูใน
ลักษณะของ “instruction” เพราะเปนการเรียนรูเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีห่ลกัสูตรกําหนด  
ซึ่งมักเปนวัตถุประสงคโดยรวมที่มุงใหผูเรียนไดความรูที่จะนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ อยาง
กวางขวาง แตผูเรียนทีมุ่งจะไปทําหนาทีเ่ปนมัคคุเทศก (Guide) อาจตองเขารบัการฝกอบรมทีม่ีลักษณะ
เปนหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) ที่ฝกการใชภาษาเพือ่การทองเที่ยวโดยตรงและฝกอยางตอเน่ือง
เปนระยะเวลาหน่ึง ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบน้ีถือวาเปน “Training”เพราะเมื่อเรียน
จบผูเรียนจะนําความรูและทักษะไปใชในการทํางานทันท ี
  Smith และ Ragan  (1999  :  3) กลาววา “Training” แตกตางจาก ตรงทีเ่ปาหมายของ
การนําความรูไปใช “training” จะจัดข้ึนเพื่อวัตถุประสงคทีชั่ดเจน โดยมุงการนําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานทันที (Immediate impact /upon a Specific Job Task) นอกจาก  “instruction”  
จะแตกตางกบั “Training” ดังกลาวแลว ยังมีความแตกตางกับ “training” ตรงที่ “training”  มักจะ
หมายถึงการสอนโดยครเูปนมนุษย แต “instruction” อาจหมายรวมถึงครูในลกัษณะอื่นๆดวยเชนสือ่ 
วัสดุสื่อมวลชน คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีตางๆ ซึง่ตรงกับความคิดเห็นของผูเขียนที่ไดนําเสนอไว
ขางตน  ทั้งน้ี ทั้ง “teaching” “instruction” และ “training” ลวนเปนประสบการณที่ “การศึกษา 
(Education) จัดข้ึน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดกรเรียนรูทีเ่ปนประโยชนตอการพฒันาตนเองและการ
ดํารงชีวิต” 
  Smith และ Ragan  (1999 : 3) ไดแสดงความสมัพันธของคําสําคัญทั้ง 4   
ดังภาพประกอบ  13 
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ที่มา : Smith และ Ragan  (1999 : 33) 

 

ภาพประกอบ  13  ความสัมพันธระหวางคําศัพททีเ่กี่ยวของกับการเรียนการสอน  

                                      

  นอกจากการสอนในลกัษณะของการฝกอบรมแลว ยังมกีารสอนในลกัษณะอื่นเพิม่ตาม
ความจําเปนอกี เชน การติว (Tutoring) ซึ่งเปนการสอนซอมเสริมเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจใน
จุดที่เปนปญหาหรือเปนความตองการของผูเรียน ซึง่มักจะเปนการสอนแบบตัวตอตัว เพื่อใหไดเปนผล
ตอผูเรียน เพราะผูเรียนสามารถซักถามไดตลอดเวลา หรืออาจจะเปนกลุมยอยเพื่อชวยผูเรียนที่มปีญหา
หรือความตองการในจุดเดียวกันหรือใกลเคียงกัน การสอนแบบช้ีแนะ (Coaching) เปนการสอนอกี  
แบบหน่ึงที่ชวยใหผูเรียนเปนรายบุคคลประสบผลสําเร็จในการเรียนรู โดยผูสอนทําหนาทีส่อน สาธิต 
และกํากบัการปฏิบัติของผูเรียน ใหคําช้ีแนะเพื่อปรบัปรุงแกไขการปฏิบัติของผูเรียน จนกระทัง่ผูเรียน
ประสบความสําเร็จการสอนในลักษณะคลายคลึงกับการกํากับช้ีแนะ (Coaching) อีกแบบหน่ึง คือ 
การนิเทศหรอืการใหคําปรึกษา (Supervising) ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลอยูเปนกลุมยอยก็ได 
  ในยุคที่เทคโนโลยีกาวหนาข้ึนอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) ไดเขามามีบทบาทในการเรียนรูของมนุษยสูงมาก สื่ออเิลก็ทรอนิกสตางๆ เชน วีดีทัศน 
คอมพิวเตอร สามารถชวยใหผูเรยีนจํานวนมากที่กระจายกนัอยูในพื้นที่ตางๆของประเทศ ไดรับรูและ
เรียนรูขาวสารขอมลูตางๆ ไดอยางกวางขวางและทั่วถึง การสอนในลกัษณะใหมจึงเริ่มเกิดข้ึน  ผูเรียนไม
จําเปนตองเดินทางมาเรียนกับครผููสอนโดยตรง ผูเรียนจํานวนมาก ไมวาจะอยูที่ใด สามารถที่จะเรียนรู
จากคร ูผูสอนคนเดียวกัน ไดในเวลาเดียวกัน โดยผานทางสือ่โทรทัศน หรือเรียนรูผานทางสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆ การสอนทางไกล (Distance Teaching) ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเรียนรูของมวลชน
นอกจากน้ัน ผูเรียนที่มีคอมพิวเตอร ยังสามารถเรียนรูดวยตนเองไดโดยใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 
(Programmed instruction) ที่มีผูจัดทําไวเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเองซึ่งโปรแกรม
สําเร็จรูปน้ี มีทัง้ที่อยูในรูปแบบของสิ่งพิมพ ซึง่ไดแก หนังสอื ตําราเอกสาร หรืออาจอยูในรปูแบบของ
แผนดิสก ซึง่กับเครื่องคอมพิวเตอร และนิยมเรียกกันวา “คอมพิวเตอรชวยสอน” (Computer 
Assisted Instrucpion) ปจจบุันประเทศไทยกําลงัอยูในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) ซึ่งเปนยุคที่ประชาชนเริ่มตระหนักถึงความสาํคัญถึงการเรียนรูตลอดชีวิต (Instruction 
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Unithout Teacher)   ในขณะที่เทคโนโลยีทางการศึกษากาํลังมบีทบาทสําคัญในวงการศึกษาและ
การศึกษาเพื่อมวลชนอยูน้ีก็ไดมทีฤษฎีและแนวคิดกับการเรยีนรูและการสอนใหม เกิดข้ึนทฤษฎีที่กําลงั
ไดรับความนิยมและกอใหเกิดการเปลีย่นทางดานการเรียนการสอนอยางมากได (Constructivism)  
และผลงานวิจัยทางดานสมอง (Brain Research) ซึ่งใหมุมมองเกี่ยวกบัการเรียนรูและการเรยีนการสอน
ที่แตกตางไปจากเดิม จากการสอนที่เนนครเูปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียน โดยอาศัยความสามารถ
และศิลปะสวนตัวของครู (Teaching)  มาเปนการที่ครูนําความรูทางดานจิตวิทยาและการเรียนรูมาใช
ในการจัดการเรียนการสอนโดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี (Instruction) ปจจบุันทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยไดช้ีใหเห็นวาการเรียนรูเปนกระบวนการทางปญญาของบุคคลในการพยายามทําความเขาใจ
ในประสบการณเหตุการณและสิง่แวดลอมรอบตัววาสิ่งตางๆ เหลาน้ันมีความหมายตอตนอยางไร ดังน้ัน
การเรียนรูจึงเปนกระบวน การทีผู่เรียนจะตองจัดกระทํา (Acting on) ไมใชเพียงรบัเขามา (Taking in) 
การเรียนการสอนจําเปน ตองเปลี่ยนแนวคิดจากครู ครูดําเนินการเรียนการสอน (Instruction) ไปเปน
ผูเรียนสรางความรู (Construction) แนวคิดน้ีกําลังไดรับความนิยมมากและหากมีการปฏิบัติกันอยาง
จริงจังและตอเน่ืองจะเปนจุดเปลี่ยนทีส่ําคัญในประวัติศาสตรตอไป 
  สรปุไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการสอนมีวิวัฒนาการเปลีย่นแปลงไปตามยุคตามกาลสมัยการ
เปลี่ยนแปลง  หลกัสําคัญจะเริ่มต้ังแตการเริม่คํานึงถึงการสอนที่ในฐานะทีเ่ปนศิลป(Art)และเปนศาสตร 
(Science) ลักษณะของการสอนวิวัฒนาการมาจากการสอนที่เปนธรรมชาติอยางไมมีรปูแบบมาถึงการ
สอนอยางมีรปูแบบ เริ่มต้ังแตการใชวิธีการครอบงํา ความคิด (Indoctrination) ของผูเรียน เพือ่ใหละ
ทิ้งความคิดความเช่ือเดิม ซึ่งตอมาเปลี่ยนแปลงไปเปนการพร่ําสอน ความคิด ความเช่ือ ชักจูง โนมนาว 
(Inculcation) ใหผูเรียนเห็นคลอยตาม ตอไปจึงเริ่มมีการสอน (Teaching) ซึ่งเนนบทบาทของครู แลว
จึงกาวสูการเรียนการสอนอยางมีแบบแผน  ใชหลักวิชาจากการศึกษาคนควาวิจัยมากข้ึน แตยังมีการยึด
ครูเปนศูนย หลังจกน้ันจุดเนนไดเริ่มเปลี่ยนจาก ครูไปเปนผูเรียน คําวาการสอนจึงเปลี่ยนไปเปน “การ
เรียนการสอน” (Instruction) ซึ่งเนนบทบาทของผูเรียนในการเรียนรูและครอบคลมุการเรียนรูทีก่วาง
ข้ึน มใิชเปนเพียงการปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยเทาน้ันตอมาการสอนในลกัษณะการฝกอบรม 
(Training) เริ่มไดรบัความนิยมเพราะสามารถใชสอนเสรมิในจุดที่เปนปญหาหรือเปนความตองการใน
ระยะเวลาสั้นซึ่งสามารถจัดไดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน นอกจากน้ันแนวคิดของ 
การสอนไดแตกแขนงออกไปอกีหลายลกัษณะ ไดแก การสอนในลักษณะการติวหรือกวดวิชา 
(Tutoring) การสอนในลักษณะช้ีแนะ (Coaching) การสอนในลักษณะใหคําปรึกษา (Supervising)  
การสอนทางไกลผานสื่อโทรทัศน (Distance Teachiong) และตอมาไดพฒันาเปนการสอนแบบไมมีครู
(Instructing Without Teacher) โดยพัฒนาเปนบทเรียนสาํเร็จรูป หรือโปรแกรมสําเรจ็รปู 
(Programmed text) ซึ่งสามารถชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผาสือ่สงิพิมพตางๆใน
ขณะเดียวกันเมื่อแนวคิดเกี่ยวกบัการสรางความรูเขามามีบทบาทในการศึกษาแนวคิดของการสอนก็มี
แนวโนมจะเปลี่ยนไปเปนการใหผูเรียนสรางความรู (Construction)  
 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) 

   การเรียนรู (Learning) คือกระบวนการที่ทําใหมนุษยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางความคิด 
มนุษยเราสามารถเรียนรูไดจาก การไดยิน การสมัผสั การอาน การเห็น รวมถึงผานการใช สื่อ อุปกรณ 
เครื่องมือ เปนสวนสงผานทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) หมายถึงขอความรูที่พรรณา อธิบาย  
ทํานาย ปรากฏการณตางๆ เกี่ยวกบัการเรียนรู ซึ่งไดรับการพิสูจน ทดสอบตามกระบวนการทาง 
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วิทยาศาสตร และไดรบัการยอมรับวาเช่ือถือได และสามารถนําไปนิรนัยเปนหลักหรือกฎการเรียนรู
ยอยๆ หรอืนําไปใชเปนหลกัในการจัดกระบวนการเรียนรู ใหแกผูเรียนได ทฤษฎีโดยทั่วไปมัก
ประกอบดวยหลักการยอยๆ หลายหลกัการในเรื่องของการเรียนรู มผีูใหความหมายของคําวาการเรียนรู
ไวหลากหลาย นักการศึกษาตางมีแนวคิด โดยนํามาจากพฒันาการของมนุษย ในแงมมุตางๆ เกิดเปน
ทฤษฎีที่แตกตางกันไป ดังความหมายของการเรียนรูตอไปน้ี  

  การเรียนรู (Learning)  คือ กระบวนการของประสบการณที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอยางคอนขางถาวร ซึง่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ีไมไดมาจากภาวะช่ัวคราว วุฒิภาวะ หรือ
สัญชาตญาณ 
            การเรียนรู (Learning) คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่เน่ืองมาจากประสบการณ 
(ประสบ การณตรงหรือประสบการณทางออม)  

  การเรียนรู (Learning) คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่เน่ืองมาจากประสบการณที่
คนเรามปีฏิสัมพันธกบัสิง่แวดลอมหรือจากการฝกหัด   
           การเรียนรู (Learning)  คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเน่ืองมาจากประสบการณหรือ
การฝกหัด และพฤติกรรมน้ันอาจจะคงอยูระยะหน่ึง หรอืตลอดไปก็ได  
           การเรียนรู (Learning) คือ กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คน
สามารถเรียนไดจากการไดยิน  การสัมผัส การอาน การใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะ
ตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรยีนในหอง การซกัถาม ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณทีม่ีอยู แตการ
เรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณที่ผูสอนนําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอน
จะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรู ทีจ่ะใหเกิดข้ึนเปนรปูแบบใดก็ไดเชน 
ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน หรอืความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลาน้ีผูสอนจะเปนผูสรางเงือ่นไข 
และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจะตองพจิารณาเลือกรปูแบบการสอน รวมทั้งการสราง
ปฏิสัมพันธกบัผูเรียน การเขาใจถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถชวยใหเขาใจถึงพฤติกรรม
ของบุคคลอื่นได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกของความตองการของบุคคลและการที่จะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความตองการพื้นฐานทีเ่ขาตองการเสียกอน ใน
กระบวนการเรียนการสอน หากครสูามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมีความตองการอยูในระดับใดข้ันใด 
ครูสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูเรียนน้ันเปนแรงจูงใจ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดและ 
การชวยใหผูเรียนไดรบัการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนอยางพอเพียง การใหอสิรภาพและ
เสรีภาพแกผูเรียนในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ประสบการณในการรูจักตนเองตรงตามสภาพความเปนจรงิ (ทิศนา  แขมมณี.    2554 : 69) 
 ทฤษฎีการเรียนรูทกัษะ (Theory of Learning Skills) 

   Simpson  (1972) กลาววา ทักษะปฏิบัติน้ีสามารถพฒันาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหากไดรบั
การฝกฝนที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเช่ียวชาญชํานาญการ และความคงทน 
ผลของพฤติกรรมหรอืการกระทําสามารถสงัเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนยํา ความแรงหรือความ
ราบรื่นในการจัดการ ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบมทีั้งหมด 7 ข้ัน คือ 
     1. ข้ันการรับรู (Perception) เปนข้ันการใหผูเรียนรบัรูในสิ่งที่จะทํา โดยการใหผูเรียน
สังเกตการณทํางานน้ันอยางต้ังใจ 
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           2. ข้ันการเตรียมความพรอม (Readiness) เปนข้ันการปรบัตัวใหพรอมเพื่อการทํางาน
หรือแสดงพฤติกรรมน้ันทั้งทางดานรางกาย จิตใจและอารมณ โดยการปรบัตัวใหพรอมทีจ่ะทําการ
เคลื่อนไหวหรือแสดงทกัษะน้ันๆและมจีิตใจและสภาวะอารมณที่ดีตอการที่จะทําหรือแสดงทักษะน้ันๆ 
            3. ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided Response) เปนข้ันที่ใหโอกาสแก
ผูเรียนในการตอบสนองตอสิง่ที่รบัรู ซึ่งอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะ
น้ัน หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระทั่งสามารถตอบสนองไดอยาง
ถูกตอง  
            4. ข้ันการใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกทีส่ามารถกระทาํไดเอง (Mechanism) 
เปนข้ันที่ชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ และเกดิความเช่ือมั่นในการทําสิ่งน้ัน ๆ 
            5. ข้ันการกระทําอยางชํานาญ (Complex Overt Response) เปนข้ันที่ชวยใหผูเรียน
ไดฝกฝนการกระทําน้ัน ๆ จนผูเรียนสามารถทําไดอยางคลองแคลว ชํานาญเปนไปโดยอัตโนมัติ และดวย
ความเช่ือมั่นในตนเอง 
            6. ข้ันการปรบัปรุงและประยุกตใช (Adaptation) เปนข้ันทีช่วยใหผูเรียนปรบัปรุง
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนใหดีย่ิงข้ึน และประยุกตใชทักษะที่ตนไดรับการพฒันาในสถานการณตางๆ  
            7. ข้ันการคิดริเริ่ม (Origination) เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิง่ใดสิ่งหน่ึง
อยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณทีห่ลากหลายแลว ผูปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหมๆ  
ในการกระทําหรือปรบัการกระทําน้ันใหเปนไปตามที่ตนตองการ 
  Davies  (1971  :  50-56) ไดนําเสนอแนวคิดเกีย่วกับการพฒันาทักษะปฏิบัติไววา  
ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอยๆ 
เหลาน้ันไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดีและ
รวดเร็วข้ึน ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบมีทัง้หมด 5 ข้ัน คือ 
              1. ข้ันสาธิตทักษะหรอืการกระทํา ข้ันน้ีเปนข้ันที่ใหผูเรียนไดเห็นทกัษะหรือการกระทํา
ที่ตองการใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดต้ังแตตนจนจบ ทักษะหรอืการ
กระทําที่สาธิตใหผูเรียนดูน้ัน จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินปกติ 
กอนการสาธิต ครูควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสงัเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปน
พิเศษในการสังเกต 
             2. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย เมื่อผูเรียนไดเหน็ภาพรวมของการกระทํา
หรือทักษะทัง้หมดแลว ผูสอนควรจะแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะยอยๆหรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปน
สวนยอยๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสงัเกตและทําตามไปทลีะสวนอยางชาๆ 
            3. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย ผูเรียนลงมอืปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรือ
มีแบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวยแกไขจนผูเรียนทําได เมื่อไดแลวผูสอน
จึงเริ่มสาธิตทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยน้ันจนทําได ทําเชนน้ีเรื่อยไปจนกระทั่ง
ครบทุกสวน 
            4. ข้ันใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการทีจ่ะ
ชวยใหผูเรียนสามารถทํางานน้ันไดดีข้ึน เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทําไดรวดเร็วข้ึน ทําไดงายข้ึน 
หรือสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน 
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            5. ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบรูณ เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติ
แตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเน่ืองกนัต้ังแตตนจนจบ และฝกปฏิบัติหลายๆ ครั้ง
จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทกัษะทีส่มบรูณไดอยางที่ชํานาญ 
 ทฤษฎีจิตวิทยาการสอน (Psychological Theory of Teaching) 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2546  :  27) กลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการสอนไวดังน้ี 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เช่ือวา มนุษยและการเรียนรูของมนุษยเปนสิง่ทีส่ามารถสังเกตได
จากพฤติกรรมภายนอกโครงสรางบทเรียนในลักษณะเชิงเสนตรง (Linear) โดยผูเรียนทกุคนจะไดรับ 
การเสนอเน้ือหาในลําดับทีเ่หมือนกันและตายตัว 
   1.  ทฤษฎีปญญานิยม (Cognitivism) พฤติกรรมมนุษยเปนเรื่องของจิตใจ ทําใหเกิด
แนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบรปูแบบการเรียนรู 
   2.  ทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema Theory) โครงสรางภายในของมนุษยจะมี
ลักษณะเปนเหมือนโหมดหรือกลุมที่มกีารเช่ือมโยงกันอยู มนุษยจะนําความรูใหมๆ ไปเช่ือมโยงกบั     
กลุมความรูเดิม (Pre-existing Knowledge) 
   3.  ทฤษฎีความยืดหยุนทางปญญา(Cognitive Flexibility Theory) เพื่อตอบสนอง
โครงสรางขององคกรความรูที่แตกตางกัน 
   ระบลิ ภักดีผล (2544 : 39-40) กลาวถึงแนวคิดในการเพิ่มคุณคาของการใชเทคโนโลยี
ชวยในกระบวนการเรียนรู  
   กระบวนการทางปญญา (Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มอีงคประกอบสําคัญ 
ไดแก 
    1.  การรับรูสิง่เรา (Stimulus) 
    2.  การจําแนกสิง่เราจัดกลุมเปนความคิดรวบยอด (Concept) 
    3.  การเช่ือมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ (Rule) ดวยวิธีอุปนัย 
(Inductive) 
    4.  การนํากฎเกณฑ หลกัการไปประยุกตใชดวยวิธีนิรนัย (Deductive) 
    5.  การสรปุเปนองคความรูใหมๆ (Generalization) 
   การนําหลักการมาประยุกตใชในการสอน ครูสามารถนําหลกัการเรียนรูของทฤษฎีน้ีมา
ทําความเขาใจพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกถึงอารมณ ความรูสึกทั้งดานดีและไมดี รวมทั้งเจตคติตอ
สิ่งแวดลอมตางๆเชน วิชาที่เรียน กิจกรรม หรอืครผููสอนเพราะเขาอาจไดรบัการวางเงือ่นไขอยางใด
อยางหน่ึงอยูก็เปนได ครูควรใชหลกัการเรียนรูจากทฤษฎีปลูกฝงความรูสึกและเจตคติที่ดีตอเน้ือหาวิชา 
กิจกรรมนักเรียน ครูผูสอนและสิง่แวดลอมอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเกิดในตัวผูเรียน และครสูามารถปองกัน
ความรูสึกลมเหลว ผิดหวังและวิตกกังวลของผูเรียนไดโดยการสงเสริมใหกําลังใจในการเรียนและการทํา
กิจกรรม ไมคาดหวังผลเลิศจากผูเรียนและหลีกเลี่ยงการใชอารมณหรือลงโทษผูเรียน 
   จากแนวคิดและทฤษฎีของนักการศึกษา จะเห็นไดวามีรายละเอียดมากนอยแตกตาง
กัน ผูสอนควรไดวิเคราะห พินิจพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสมกับความถนัดความสามารถของตนและ
ผูเรียนและใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมหรอืผูสอนอาจพฒันาออกแบบระบบการสอนใหมเปนของ
ตนเอง โดยคํานึงถึงจุดหมายของหลักสูตรเปนประการสําคัญ 
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 ทฤษฎีหลักสูตร (Theory Courses) 
    ทฤษฎีหลักสูตรถูกพฒันาข้ึนโดย Zaiis  (1976 : 87)  
โดยใหนิยามทฤษฎีหลักสูตร คือ เซทที่แสดงถึงลกัษณะทั่วๆ ไป ทางตรรกวิทยาของความสัมพันธที่
เกี่ยวของของความหมายแนวคิดขอความตางๆ ที่ผูสรางทฤษฎีคิดคนข้ึนมาซึ่งใชเปนรูปแบบหรอืระบบ
ของปรากฏการณทางดานหลักสูตร  ทฤษฎีหลักสูตรสามารถใชในการบรรยายลักษณะพยากรณและ
อธิบายปรากฏการณทางหลักสูตรและใชเปนหลักหรอืแนวทางในการจัดทําหลกัสูตร” โดยทั่วไป
หลักสูตรประกอบไปดวยจุดมุงหมาย เน้ือหา กจิกรรมการเรยีนและการประเมินผล  กระบวนการในการ
จัดองคประกอบทัง้สี่น้ีเปนกระบวนการสรางหรือพฒันาหลักสูตร  ลักษณะของรูปแบบหลกัสูตรทีจ่ะ
กลาวถึงตอไปน้ีรวบรวมมาจากแนวคิดของทฤษฎีการสรางหลักสูตรของซาอสิ 
  รูปแบบของหลกัสูตรประกอบไปดวยจุดมุงหมาย  เน้ือหา  กิจกรรมการเรียน 
และการประเมินผล 
   1. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรข้ึนอยูกบัปจจัยตางๆ คือตัวผูเรียน สังคม 
ปรัชญาการศึกษาและเน้ือหา จุดมุงหมายหมายถึง เปาประสงค จุดหมายและจุดประสงค 
   2. การกําหนดเน้ือหาข้ึนอยูกับโครงสรางของเน้ือหา การนําไปใชไดของเน้ือหา   
เน้ือหาทีเ่ปนที่สนใจของผูเรียนและเน้ือหาที่เกี่ยวของและจําเปนสําหรับการพฒันาผูเรียนทัง้ในดาน
คุณลักษณะสวนตัวและสงัคม 
    เน้ือหา  หมายถึง  ความรู  กระบวนการ  ทักษะและคานิยมเน้ือหามสีองลกัษณะ
คือ เน้ือหาทั่วไปไดแก เน้ือหาที่ทกุคนควรเรียนรูและเน้ือหาเฉพาะไดแก เน้ือหาสําหรับผูทีมุ่งศึกษาเพื่อ
นําไปประกอบอาชีพ 

   3. การจัดเน้ือหาใหเปนกิจกรรมควรคํานึงถึงหลกัสามประการคือ  ความตอเน่ืองของ
เน้ือหาความลึกซึง่โดยการเรียงลําดับความยากงายของเน้ือหาและการบรูณาการหรอืความสัมพันธของ
เน้ือหา 
    กิจกรรมการเรียน  หมายถึง  กจิกรรมที่ถูกกําหนดข้ึนโดยมคีวามสัมพันธกับเน้ือหา  
ซึ่งผูเรียนจะเปนผูกระทําโดยมีครูเปนผูสอนหรือแนะแนวทาง 
             4. การประเมินผลเปนกระบวนการหน่ึงของหลักสูตร เพื่อประเมินความสําเร็จของ    
กระบวนการในการพัฒนาหลกัสูตรดังกลาวมาแลวสามประการ ซึ่งสามารถนําผลการประเมินไป ใชใน
การปรับปรงุหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตอไป  
    การประเมินผล  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผลการเรียน
ของผูเรียน  การประเมินผลหลกัสูตร  เปนกระบวนการทีเ่กดิข้ึนในกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรและหลัง
การพัฒนาหลักสูตรเมื่อนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน  การประเมินผลผูเรียนจงึ เกิดข้ึนซึง่มสีอง
ลักษณะเชนกัน คือ การประเมินผลการเรียนของผูเรียนในระหวางการเรียนและหลงัการเรียน  
ผลจากการประเมินผลและการประเมนิผลการเรียนของผูเรยีนนําไปใชในการปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร   
ทําใหกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรมีการเปลี่ยนแปลงพฒันาอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 45 

  ที่มา : Zaiis  (1976 : 87) 
 

ภาพประกอบ  14  รูปแบบหลักสูตรของซาอสี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 46 

  กลาวโดยสรุปไดวา  รูปแบบของหลักสูตรโดยทั่วไปควรประกอบไปดวยองคประกอบที่
สําคัญ 4 อยางคือ จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล  สําหรับเน้ือหาในแตละ
ระดับการศึกษา ความตองการของสงัคม  ความตองการทางดานการศึกษาเชน ลักษณะของผูเรียน  
ปรัชญาการศึกษา  ความตองการของสังคม  ความตองการทางดานการศึกษา  เปนตน  องคประกอบ
พื้นฐานเหลาน้ีจะเปนตัวบงช้ีใหการจัดทําหลักสูตรในแตละระดับการศึกษามีลักษณะเฉพาะเปนของ
ตัวเอง 
 ทฎษฎีการบรหิารการจัดการศึกษา (Theory of Education Management) 
    มาสโลว (Maslow) เปนผูวางรากฐานจิตวิทยามนุษยนิยม เขาไดพัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจ  
ซึ่งมีอทิธิพลตอระบบการศึกษาของอเมริกันเปนอันมาก ทฤษฎีของเขามีพื้นฐานอยูบนความคิดที่วา   
การตอบสนองแรงขับเปนหลักการเพียงอันเดียวที่มีความสําคัญที่สุดซึง่อยูเบื้องหลังพฤติกรรมของมนุษย 
เขามีความเช่ือวา มนุษยมีแนวโนมที่จะมีความตองการอันใหมทีสู่งข้ึน แรงจูงใจของคนเรามาจากความ
ตองการ พฤติกรรมของคนเรามุงไปสูการตอบสนองความตองการ  มาสโลว (Maslow.    1962)   
แบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ระดับ ไดแก  
   1. ความตองการทางกายภาพ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการ
พื้นฐานของรางกายซึง่จําเปนในการดํารงชีวิต ไดแกความตองการอาหาร นํ้า อากาศ เสื้อผา  
   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง ความตองการมั่นคง
ปลอดภัยทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ  
   3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) หมายถึง ความตองการที่จะเปนที่รักของ
ผูอื่น และตองการมสีมัพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น  
   4. ความตองการยกยองช่ือเสียง (Esteem Needs) หมายถึง ความปรารถนาทีจ่ะมอง
ตนเองวามีคุณคาสูงเปนที่นาเคารพยกยองจากทัง้ตนเองและผูอื่นตองการที่จะใหผูอื่นเห็นตนมี
ความสามารถ มีคุณคา มีเกียรติ มีตําแหนงฐานะ บุคคลที่มคีวามตองการประเภทน้ีจะเปนผูทีม่ีความ
มั่นใจในตนเอง  
   5. ความตองการทีจ่ะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจรงิและความสําเร็จของชีวิต (Self 
Actualization Needs) หมายถึง ความตองการทีจ่ะรูจักและเขาใจตนเองตามสภาพที่แทจรงิเพื่อพัฒนา
ชีวิตของตนเองใหสมบูรณ (Self-fulfillment) รูจักคานิยม มาสโลว (Maslow) ต้ังสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ความตองการมนุษยไวดังน้ี 
              5.1 มนุษยมีความตองการอยูเสมอ  
              5.2  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิง่จงูใจของพฤติกรรมน้ัน ๆ 
อีกตอไป  
              5.3 ความตองการของมนุษยจะเรียงกันเปนลําดับข้ัน ตามความสําคัญ 

  Henry Fayol : บิดาทฤษฎีการบริหารจัดการสมัยใหม เปนบิดาของทฤษฎีการจัดการ 
การปฏิบัติการ (Operational Management Theory) หรอืบางทางก็ถือกันวาเปนบิดาของการบรหิาร
จัดการสมัยใหมเขาเช่ือวาการบริหารน้ันเปนเรือ่งของทักษะ และเขาสนใจทีจ่ะศึกษาองคการโดยรวม
และมุงเนนทีก่ิจกรรมการจัดการ (Managerial activities) ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม 5 อยางคือ 
       1. การวางแผน (Planning) 
       2. การจัดองคการ (Organizing) 
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       3. การบังคับบัญชา หรือการสัง่การ (Commanding) 
       4. การประสานงาน (Coordinating) 
       5. การควบคุม (Controlling) 

  เทยเลอร (Taylor) ก็คือผลผลิตของยุคอุตสาหกรรมในงานวิจัยเรื่อง “Time and Motion 
Studies” เวลาและการเคลื่อนไหว เช่ือวามีวิธีการการทางวิทยาศาสตรทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคเพียงวิธี
เดียวที่ดีที่สุด  เขาเช่ือในวิธีแบงงานกันทํา ผูปฏิบัติระดับลางตองรบัผิดชอบตอระดับบน เทยเลอร เสนอ 
ระบบการจางงาน(จายเงิน)บนพื้นฐานการสรางแรงจูงใจ สรปุหลักวิทยาศาสตรของเทยเลอรสรุปงายๆ
ประกอบดวย 3 หลักการดังน้ี 
                 1. การแบงงาน (Division of Labors) 
                 2. การควบคุมดูแลบงัคับบัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 
                 3. การจายคาจางเพื่อสรางแรงจงูใจ (Incentive payment) 
            การบริหารจัดการ(Administration Management) หรือ ทฤษฎีบริหารองคการอยาง
เปนทางการ (Formal Organization Theory) ของเฮนรี ฟาโยล(Henri Fayol) บิดาของทฤษฎีการ
ปฏิบัติการและการจัดการตามหลกับริหารทั้ง Fayol และ Taylor จะเนนตัวบุคคลปฏิบัติงานกับวิธีการ
ทํางาน ไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแตก็ไมมองดาน“จิตวิทยา”(ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ.    2542 : 17) 
  ฟาโยล (Fayol) ไดเสนอแนวคิดในเรือ่งหลักเกี่ยวกับการบรหิารทั่วไป 14 ประการ (เมธี  
ปลันธนานนท.    2525 : 130-131) ประกอบดวย การแบงงาน อํานาจ  วินัย เอกภาพในการบังคับ
บัญชา เอกภาพในทิศทางการทํางาน ความสนใจของปจเจกบุคคลกับความสนใจของฝายสถาบัน การ
ตอบแทนบุคลากรการมอบอํานาจ การเช่ือมโยงเปนลูกโซ ระเบียบ หลกัความยุติธรรม ความมั่นคงใน
การจางบุคลากรความริเริ่ม ความสามัคคีและความกลมกลนื  
  อยางไรก็ตามลักษณะสําคัญที่มสีวนเกี่ยวของและสัมพันธกนักับการบริหารจัดการของ
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน พอสรุปได 7 ประการ ดังน้ี 
                 1. หลักการทํางานเฉพาะทาง (Specialization) คือการแบงงานใหเกิดความชํานาญ  
เฉพาะทาง 
                2. หลักสายบงัคับบญัชา เริ่มจากบงัคับบัญชาสงูสุดสูระดับตํ่าสุด 
                3. หลักเอกภาพของบังคับบัญชา (Unity of Command) 
                4. หลักขอบขายของการควบคุมดูแล (Span of Control) ผูดูแลหน่ึงคนตอ 6 คนที่จะ
อยูใตการดูแลจึงจะเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพทีสุ่ด 
                 5. การสื่อสารแนวด่ิง (Vertical  Communication) การสือ่สารโดยตรงจากเบื้องบนสู  
เบื้องลาง 
                 6. หลักการแบงระดับการบังคับบญัชาใหนอยทีสุ่ดคือ ไมควรมีสายบังคับบัญชายืดยาว 
หลายระดับมากเกินไป 
                 7. หลักการแบงความรับผิดชอบระหวางสายบังคับบัญชาและสายเสนาธิการ (Line 
and Staff Division) 

  การบริหารองคการในระบบราชการ (Bureaucracy) มาจากแนวคิดของ แมกซ เวเบอร 
(Max Weber) ที่กลาวถึงหลักการบรหิารราชการประกอบดวย หลกัของฐานอํานาจจากกฎหมาย  
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การแบงหนาที่และความรบัผิดชอบ ที่ตองยึดระเบียบกฎเกณฑ การแบงงานตามความชํานาญการ
เฉพาะทาง การแบงงานไมเกี่ยวกับผลประโยชนสวนตัว ละมีระบบความมั่นคงในอาชีพ 
           อยางไรก็ตาม ระบบราชการก็มีทัง้ขอดีและขอเสีย ซึ่งในดาน ขอเสีย คือ สายบังคับบัญชา
ยาวการทํางานตองอางองิกฎระเบียบ จึงชักชาไมทันการแกไขปญหาในปจจบุัน เรียกวา ระบบ “Red 
tape” ในดานขอดี คือ ยึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก การบังคับบญัชา การเลื่อนข้ันตําแหนงที่มี
ระบบระเบียบ แตในปจจุบันระบบราชการกําลังถูกแทรกแซงทางการเมืองและทางเศรษฐกิจ ทําให 
เริ่มมีปญหาในการปฏิบัติหนาที่ของผูเกี่ยวของ  
 ทฤษฎีกระบวนการบริหาร (Administrative Process Theory) 

  ลูเทอร กลูิค (Luther Gulick) ไดกลาวถึงกระบวนการบรหิารไว 7 ประเภท เรียกตาม
ตัวอักษรที่ข้ึนตนซึ่งตรงกบัคําวา พอรสคอรบ (POSDCoRB) ไดแก 

   1. การวางแผน (Planning) หมายถึงการวางแผนหรอืวางโครงการอยางกวางๆวามีงาน
อะไรบางที่จะตองปฏิบัติตามลําดับความสําคัญ วางแนวทางทฤษฎีและแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึง 
การวางแผนหลกัสูตรการสอน แผนการสอน กิจกรรม การวัดผลประเมินผลพรอมดวยวัตถุประสงคของ
การปฏิบัติงานน้ันๆ กอนลงมอืปฏิบัติการ 

   2. การจัดองคกร (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงหรอืเคาโครงของการบริหาร
โดยกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานยอย หรือของตําแหนงตางๆ ของหนวยงานใหชัดเจน โดยมี
หลักการแบงงานกันทํา หลักมอบหมายงาน หลักความชํานาญเฉพาะงาน หลักการมอีํานาจที่ชอบธรรม 
พรอมดวยกําหนดลักษณะและวิธีการติดตองานสัมพันธกันตามลําดับข้ันแหงอํานาจหนาทีสู่งตํ่าลดหลั่น
กันไป 

   3.  การจัดคนเขาทํางาน (Staffing) หมายถึง การบรหิารงานอันเกี่ยวกับตัวบุคคล 
โครงสรางและวิธีการปฏิบัติของบุคคล หรือเจาหนาทีทุ่กประเภทของหนวยงาน การบรหิารงานบุคคล
ดังกลาวรวมต้ังแตการแสวงหาคนมาทํางาน การบรรจุแตงต้ัง การฝกอบรม และการพฒันาบุคคลที่
บรรจุแตงต้ังไวแลว การบํารงุขวัญ การเลื่อนข้ันและลดข้ัน ตลอดจนการพจิารณาใหพนจากงานและ 
การบํารุงรักษาสภาพการทํางานที่ดี และมปีระสิทธิภาพใหคงอยูตอไป 

   4. การอํานวยการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสัง่การ หลงัจากที่สรางระบบ
ความคิดในการวิเคราะหและพจิารณางานโดยรอบครอบแลว ประกอบดวย 5W2H เปนการแสดงไหเห็น
วา จะทําอะไร (What) ทําไมจึงตองทําหรือทําไปเพือ่อะไร (Why) ใหใครทําหรือทําไปเพื่อใคร  
(Who/Whom) จะทําที่ไหน (Where) ทําเมื่อไร (When) ทําอยางไร (How) และจะตองใชงบประมาณ
เทาไร (How much) รวมทั้งการแนะนํา ช้ีแจง ใหความชวยเหลือใหมีโอกาสไดปรบัปรุงทักษะ รวมถึง
ความสามารถในการเปนผูนํา (Leadership) การมมีนุษยสมัพันธที่ดี (Human Relations) และมี
ความสามารถในการจูงใจคน (Motivation) อีกดวย 

   5. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานหรอืสื่อสัมพันธ
หนวยงานยอย หรอืตําแหนงตางๆภายในองคกรหรือสํานักงานใหญ เพื่อกอใหเกิดการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ ไมมีการทําซ้ําซอนหรือขัดแยงกัน แตทุกหนวยทํางานประสานกลมกลืนกัน เพื่อ
วัตถุประสงคหลักขององคกรหรือหนวยงานใหญรวมกัน 
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   6. การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานไปยังผูบรหิารหรือไปยัง
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งเบือ้งบนและเบื้องลาง การเสนอรายงานทําใหผูบริหารทราบความกาวหนาของ
งานทุกระยะ สะดวกแกการประสานงานกบัหนวยงานอื่น ในขณะเดียวกันควรเสนอรายงานใหผูรวมงาน
หรือผูอยูใตบงัคับบัญชาไดทราบดวย จะเปนการสรางความเขาใจอันดีรวมกันและเปนการบํารงุขวัญไป
ในตัว การเสนอรายงานจําเปนที่จะตองมกีารบันทึกหลกัฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไวเปนระยะๆ มีการ
วิจัย การประเมินผล และการตรวจสอบเปนระยะๆ จงึสามารถทํารายงานไดถูกตองรัดกมุสมบรูณ 

   7. การจัดทํางบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน  
การวางแผนในการใชจายเงิน เชน การสัง่ซื้อวัสดุอุปกรณเครื่องดนตรี การซอมเครื่องดนตรี การตัดชุด
การแสดง อุปกรณประกอบฉาก รวมถึงคาใชจายตางๆ การบัญชีและการควบคุมดูแลการใชจายเงินหรือ
ตรวจสอบบญัชีโดยรอบครอบและรัดกมุ (มัย  สุขเอี่ยม.    2550 : 9) 
  อาจกลาวไดวา กระบวนการบรหิารจัดการ จะมีประสิทธิภาพโดยสมบูรณน้ัน ผูบรหิาร 
ผูปฏิบัติจะตองมีความรู ความเขาใจ มีความรกั ความศรัทธาในการบริหารงานและการทํางาน 
นอกจากน้ันลักษณะของงานที่บรหิารจัดการจะตองมีขอบขายของงาน หนาที่ความรบัผิดชอบที่ชัดเจน
สามารถนําไปสูการปฏิบัติได จึงจะสงผลใหการบริหารจัดการในการทํางานประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
 ทฤษฎีการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษา (Theory Educational  Resources  
Management) 

  ทรัพยากร หมายถึง  สิง่ที่เปนตัวกลางซึง่อาจจะอยูในรูปของคน วัสดุ เงินหรืออื่นๆ ทีจ่ะ
เปนเครื่องจะชวยในการดําเนินงานขององคกรใหสําเรจ็ได  

  ทรัพยากรในการบรหิารที่สําคัญคือ 4 Ms ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิง่ของ 
(Materials)และการจัดการ (Management)  

  ทรัพยากรทางการศึกษาก็คือ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุสิ่งของ (Materials)และการ
จัดการ (Management)ที่นํามาใชในการจัดการศึกษา 

  ดังน้ัน การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คือ การพยายามใชทรัพยากรที่มีอยูใหมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกสถานศึกษา (หวน  พินธุพันธ.    2548 : 1) รวมทั้งตองมหีลักการ
วิธีการและหลักแนวคิดในการบรหิารสิ่งตางๆทีจ่ะทําใหจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ  
 ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Theory of Evolution)  
   ทฤษฎีวิวัฒนาการทางสงัคมและวัฒนธรรม ออกสุท คอมท (ค.ศ. 1789 - 1857)     
นักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศสเปนคนแรกที่นําทฤษฎีวิวัฒนาการมาใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
โดยเช่ือวาสังคมมีโครงสรางทีส่ําคัญ  2 สวน  คือ  สวนที่ไมเปลี่ยนแปลงหรือสถิต  (Social Statics)  
กับสวนทีเ่ปลี่ยนแปลงหรอืพลวัต  (Social Dynamics)  สวนที่เปลี่ยนแปลงน้ีเองทําใหสังคมตอง
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  สังคมไดวิวัฒนาการจากการมีโครงสรางงายๆ  ไปสูโครงสรางที่เพิม่ความ
สลบัซบัซอนข้ึนเสมอเปนการเปลี่ยนแปลงแบบราบเรียบตอเน่ืองกันอยางเปนระบบ  จากครอบครัว
ขยายเปนชุมชนและสังคม ซึง่มีความซบัซอนมากข้ึนเปนลําดับ สังคมมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงมาแลว   
3 ยุคสมัย  คือ 
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   ยุคแหงเทววิทยา (Theological Stage) เกิดข้ึนต้ังแตแรกมสีังคมมนุษยจนถึง   
ค.ศ. 1300  อันเปนยุคแรกสุดของมนุษยที่ใชความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติ  เชน  เทพเจาตางๆ  
และผูที่มีพละกําลังเขมแข็งเปนผูปกครองสังคม  หรือเปนยุคแหงอํานาจทหาร  และความเช่ือในเทพเจา
น่ันเอง 
   ยุคแหงอภิปรัชญา (Metaphysical Stage) เกิดข้ึนในระหวาง ค.ศ. 1300 - 1800  
เปนยุคสมัยที่มนุษยเช่ือในพลงัของสิ่งตางๆ ที่เปนนามธรรม  เชน  ธรรมชาติมากกวาเทพเจาซึง่เปน
บุคคลเปนยุคแหงปรัชญาและกระบวนการทางกฎหมาย  มนุษยเริ่มรูจกัใชปญญาและมเีหตุผลมากข้ึน  
ไมเช่ือในพละกําลงัและอํานาจเหนือธรรมชาติวาเหนือกวามนุษย 
   ยุคแหงวิทยาศาสตรและอุตสาหกรรม  (Science and Industry Stage)  เกิดข้ึน
ต้ังแตป ค.ศ. 1800  เปนตนมา  เปนยุคสมัยที่มนุษยนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใช  ทําใหเกิดความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆ  และระบบอุตสาหกรรมข้ึน  สังคมยุคน้ีแตกตางออกไปจากยุคทีผ่าน
มาโดยสิ้นเชิง  เชน เกิดอาชีพใหมๆมากข้ึน มีสถาบันใหมๆ มากข้ึน  มีการจัดชวงช้ันทางสงัคมชัดเจนข้ึน
มีปญหาและความขัดแยงมากข้ึน  เปนตน  (สุเทพ  สุนทรเภสัช.    2540 : 181-186) 
  สรปุสาระสําคัญของทฤษฎีไดวา  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาจากโครงสราง
งายๆ  สูโครงสรางทีส่ลับซบัซอนข้ึนและตัวแปรที่มีอทิธิพลในการเปลี่ยนแปลงคือความเจริญทาง
วิทยาศาสตรและวิชาการใหมๆ   ที่เขามายังสังคมตามยุคตามสมัย 
  ทฤษฎีวิวัฒนาการทางสงัคมและวัฒนธรรมใชประกอบในการศึกษาประวัติความเปนมา
ของสังคมและวัฒนธรรมในชุมชน  อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน   
ศึกษาปจจัยสําคัญทีท่ําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  ปจจัยสําคัญทีท่ําใหสังคมและ
วัฒนธรรมดํารงอยูได  ทําใหทราบวาการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวัฒนธรรมตองเกิดข้ึนในโครงสราง
หรือระบบของสังคมและวัฒนธรรมอยางกวางขวาง  มีข้ันตอนของการเปลี่ยนแปลง และใชเวลา
ยาวนาน 
 ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (The  Diffusion  Theory  of  Culture)   
    ในชวงปลายครสิตศตวรรษที่ 19  มีนักมานุษวิทยา  2  กลุมที่เนนอิทธิพลการ
แพรกระจายทางวัฒนธรรม (Diffusion) ตอการเปลี่ยนแปลง  นักมานุษยวิทยากลุมแรกเปนชาวอังกฤษ  
นําโดย สมิท (G. Elliot Smith) เพอรรี( William J. Perry) และรเิวอรส (W.H.R. Rivera)  
นักมานุษยวิทยาน้ีเสนอวา อารยธรรมช้ันสูงมีจุดกําเนิดในประเทศอียิปตแลวจึงแพรกระจายไปยัง 
สวนตางๆ ของโลกกลุมและชนชาติตางๆซึง่มีการติดตอหรอืคาขายกับชาวอียิปตไดนําเอาความรูดาน
เกษตรกรรมการทําภาชนะ การหลอมเหล็ก  การทอผาและการกอสรางไปใช ทําใหศิลปวิทยาแขนง
ตางๆ แพรกระจายไปยังสวนตางๆ ของโลก นักมานุษยวิทยาอีกกลุมหน่ึงซึ่งสนใจในแนวคิดเรื่อง 
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเปน 
  นักมานุษยวิทยาชาวเยอรมันและออสเตรีย เชน ฟริตซ  เกรบ (Fritz  Graeb) และ
วิลเฮลม ชมิดท (Wilhelm Schmidt) นักมานุษยวิทยากลุมน้ีเสนอวา  จุดศูนยกลางของวัฒนธรรมน้ัน
มิไดมีพียงจุดเดียวหากแตมหีลายจุด  แตละจุดก็แพรกระจายวัฒนธรรมของตนออกไปรอบๆ เปนวงกลม
เรียกวา Culture Circle หรือ Kulturkreis  ดูเหมือนวาทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรมของ    
นักมานุษยวิทยาทั้งสองกลุมดังกลาวขางตนจะวางอยูบนขอสมมติฐานวา มนุษยสวนใหญในสงัคมตางๆ   
มักไมคอยมีความคิดสรางสรรค ไมรูจกัคิดคนสิ่งใหมแตมักคอยลอกเลียนจากผูอื่นอยูเสมอ  
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แนวความคิดของนักมานุษยวิทยาทั้งสองกลุมน้ี  ไดรับการโจมตีจากนักมานุษยวิทยาอเมรกิันในเวลา
ตอมาและเสื่อมความนิยมลง  (ยศ สันติสมบัติ.    2548 : 25) 
  สรปุสาระสําคัญของทฤษฎีไดวา  การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเกิดจากความสัมพันธ
เช่ือมโยงกันระหวางสงัคมและมีการรบัวัฒนธรรมซึง่กันและกัน 
  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory)  

   ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนประกอบข้ึนดวยจากการนําเอาหลกัการตาง ๆ ของทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมมาผสมผสานกับแนวคิดอื่น ๆ (การบูรณาการ)อันไดแกความคิดทางเศรษฐศาสตร และแนวคิดใน
เรื่องของนักมานุษยวิทยาสายการหนาที่ ที่วาดวยเรื่องของพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนของกันในหมูคนใน
ชุมชนเผา (ในทางหนาที่ของของขวัญกับพฤติกรรมการแลกเปลี่ยน) ในการศึกษาดังกลาวตองทําความ
เขาใจตอการศึกษาดานพฤติกรรมของมนุษยเปนดานหลกั ทัง้น้ีเพราะอิทธิพลของแนวคิดดังกลาวมีอยู
สูงมาก โดยเฉพาะบุคคลผูมีอิทธิพลตอทฤษฎีน้ีก็คือ สกินเนอร ซึ่งเขาเองไดในขอเสนอไวในเรื่องตาง ๆ 
ดังน้ี  

        การปฏิเสธแนวความคิดที่วาดวยเรื่องขอเท็จจรงิทางสังคม (Social Fact) และคํานิยาม
ของสังคมของนักทฤษฎีโครงสรางและการหนาที่และความขัดแยง เพราะเขาใหขอเสนอที่วาการคิด
ดังกลาวเปนการคิดที่ต้ังอยูพื้นฐานอันมองสงัคมเปนสิง่ลีล้ับ ไมเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เขามองวาการให
คําอธิบายดังกลาวควรชัดเจนเปนรูปธรรม ไมตองอาศัยการสรางกรอบความคิดหรือทฤษฎีใหมข้ึนมา 
และเขายังมองวาการกระทําของนักทฤษฎีทางสงัคมวิทยาสายการนิยามทางสงัคม เชน ทฤษฎีโครงสราง
และหนาที่ ทฤษฎีความขัดแยง น้ันเปนพวกที่มองสังคมเปนสังคมสถิตย ไมมองสังคมเปนพลวัตร คือมี
การเปลี่ยนแปลงอันเกดิจากปฏิสัมพันธของปจเจกบุคคลและมองตัวปจเจกบุคคลแบบไรความหมายคือ
ไมมีสํานึกในการกระทําทีม่ีตอสังคม หรือตอปจเจกบุคคลดวยกัน อันเน่ืองมาจากตัวกระตุนภายนอกก็
คือสังคมน่ันเอง ในทัศนะของเขาถือวาเปนการทีม่องผิดอยางมหันต 

   เขาเห็นวาการจะมองสังคมหรอืรูถึงการเปนสังคม ใหเราใหการตรวจสอบและควบคุม 
พฤติกรรมตาง ๆ ของสภาวการณในชวงตางๆของบุคคลที่มตีอพฤติกรรมหน่ึงๆกลาวคือ จะดูคนใหดู
พฤติกรรมของเขาทีม่ีตอสังคมในชวงน้ันๆเชน ภาวะสงครามมีผลตอพฤติกรรมของคนในชวงน้ันอยางไร 
เปนตน ซึ่งกระบวนการศึกษาทีส่ําคัญของเขาก็คือการศึกษาพฤติกรรมในเรื่องของการเรียนรู กลาวคือ
พฤติกรรมหน่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู (รับรู) จากพฤติกรรมหน่ึงๆ มา เชน เด็กทารกรองไห แมกจ็ะรู
วาเด็กรองเพราะหิวนมหรอืปสสาวะราด  อันเน่ืองมาจากพฤติกรรมการเรียนรูกอนหนา  เปนตน 

  พฤติกรรมของมนุษยอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมที่ไมโจงแจงกับพฤติกรรมที่
โจงแจง แนวคิดการให “การสนับสนุน (Reinforcement) โดยจําแนกได  2 ประเภทคือการใหรางวัล 
(Reward)  ซึ่งจะทําใหเกิดพฤติกรรมหรอืการกระทําน้ันๆ ข้ึนอีกในอนาคตกับการทําโทษ 
(Punishment)  ซึ่งมีผลทําใหเกิดการละพฤติกรรมน้ันหรือไมใหเกิดพฤติกรรมน้ันอกี ซึ่งทัง้ 2 ประเภท 
น้ียังอาจกลาวไดวา มีผลทัง้ทางบวกและทางลบตอการสนับสนุนในการใหเกิดพฤติกรรม หรือการกระทํา
ได กลาวคือ ผลของการใหรางวัลในทางบวก เชน เมือ่ทําดี ผลที่จะไดรับคือคําชมเชย(เปนรางวัลซึ่งให
เกิดผลในทางบวก) ทําใหทําความดีตอไป สวนแบบของการใหรางวัลในทางลบก็คือการที่ละสิง่หน่ึง
เพื่อใหเกิดผลตอบแทนทีม่ากข้ึน เชน การนอนไมดึก(ไมดูหนังภาคดึก-เปนรางวัลในทางลบ) ทําใหเรา
เรียนหนังสือไดรูเรื่องมากข้ึนสวนการทําโทษเชนกัน ในทางลบคือการทําโทษโดยตรง เชนการลงโทษตาง 
ๆ ทางกฎหมาย (ซึ่งอาจใหผลกลายเปนรางวัลไดดวยเชนกัน) ซึ่งจะทําใหเกิดการหยุดการกระทําน้ัน ๆ 
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เลยทันที และการลงโทษที่ใหผลในทางลบก็คือ การขูหรือไมใหรางวัล หรือสิ่งตอบแทนที่เคยไดรบั เชน 
การขูเด็กวาถาไมหยุดรองไหจะไมใหกินขนม ทําใหเด็กหยุดรองใหเปนตน (การทีเ่ด็กหยุดรองไหถือเปน
คาของการตอบโต)  

  เงื่อนไขเปนตัวสําคัญในการใหการสนับสนุน หรือความหมายของการสนับสนุน กลาวคือ 
อาหารเปนการสนับสนุนไดในรูปแบบของรางวัล และการลงโทษ(ทางลบ โดยขูวาไมให) แตในขณะน้ัน
เกิดเงื่อนไขคือความหิว หรืออดอยาก ทําใหอาหารสําคัญมากที่สุด แตถาขณะน้ันเงื่อนไขคือความหิวไมมี 
อาจทําใหอาหารลดความสําคัญลงก็ได 

    การสนับสนุน (การเกิดปฏิสัมพันธ) นําไปสูการสรางลกัษณะทั่ว ๆ ไป และนําไปสูการ
วิเคราะหสังคมได (ลักษณะทั่ว ๆ ไปที่กลาวถึงคือเกิดจากตัวกระตุนตาง ๆ ทีม่ีตอการสนับสนุน จนทําให
เกิดลกัษณะทั่ว ๆ ไป) เชน เด็กชอบกินของหวาน ผูใหญอาศัยความรูตรงน้ี นําของหวานเปนรางวัล 
ใหกับเด็กทีท่ําตัวนารัก ผูใหญใชการใหรางวัลโดยของหวานเปนตัวกระตุนการทําตัวนารักของเด็ก  
และพฤติกรรมการทําตัวนารกัของเด็กก็กลายเปนพฤติกรรมที่มีลกัษณะทั่ว ๆ ไป กลาวคือผูใหญจะเปน
คนกําหนดลักษณะอันพึงประสงคในได (อยูในการควบคุม) โดยตัวสนับสนุน 

  นอกจากน้ีแลวในแนวทฤษฎีการแลกเปลี่ยนก็ยังมีขอสมมติทางเศรษฐศาสตรอยูดวย 
กลาวคือ มนุษยเปนผูมเีหตุผล และยอมใชเหตุผลในการหาผลประโยชนสูงสุดแกตนเอง และสิ่งที่มนุษย
ไดครอบครองเปนเจาของแลว ความสําคัญของสิง่น้ันยอมนอยลง นําไปสูเรื่องที่วาราคาของสิง่ ๆ  ใด
เกิดข้ึนจากความตองการและปริมาณ รวมถึงรสนิยมของมนุษยเอง ราคาจะย่ิงสงูถาหายากและ 
ความตองการมมีาก รวมถึงกระบวนการผลิตอันผูกขาดทําใหราคาสินคาสูง 

  ซึ่งทัง้หมดน้ี เปนแนวคิดหลกั ๆ ของทฤษฎีการแลกเปลี่ยน อาจกลาวไดวาเปนความ
พยายามของนักทฤษฎีทีจ่ะบรูณาการความคิดตาง ๆ ใหออกมาเปนทฤษฎีที่เปนแนวทางใหมใหกบันัก
สังคมวิทยา และบุคคลทีม่ีสวนสําคัญในการผสมผสานแนวคิดตาง ๆ ไดอยางดีและเปนรปูเปนราง
ชัดเจนก็คือ จอรจ โฮมันส มันสใหความสําคัญตอการศึกษาพฤติกรรมของปจเจกบุคคลอยางมากในทาง
สังคมวิทยา หากเราไดทําการศึกษาก็คงตองยอมรับวา เขายอมรบัจิตวิทยาในการศึกษาสังคมวิทยาอยู
สูง เขายังเช่ือวาสังคมวิทยาเปนวิทยาศาสตรทางสงัคม และกระบวนการในการศึกษาวิทยาศาสตรทาง
สังคมกจ็ะตองใจกระบวนการทางวิทยาศาสตรอีกแขนงหน่ึงน่ันก็คือจิตวิทยา ในการศึกษางานของเขา 
สิ่งทีส่ําคัญคือ concept ในงานของเขา เราอาจกลาวไดวาเปน แนวคิดที่เช่ือมโยงระหวางจิตวิทยาและ
เศรษฐศาสตรเบื้องตนเอาไวในการศึกษาของเขา เชน แนวคิดวาดวยเรื่องของการกระทํา รางวัล คุณคา 
ตนทุน แรงกระตุน การับรู การคาดหวัง และการลงโทษ 

  ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม (Social Exchange Theory) ไดพยายามอธิบายใหเขาใจ
ถึงการเพิ่มและสญูเสียอํานาจ เหมอืนกับกระบวนการแลกเปลี่ยนอทิธิพลระหวางผูนํากบัผูตามที่เกิดข้ึน
ตลอดเวลาในการอยูรวมกัน ทฤษฎีน้ีพิจารณาบนพื้นฐานของกระบวนการมีความสัมพันธระหวางบุคคล 
เพื่อใชอธิบายพฤติกรรมของกลุมคนในสงัคมอันซบัซอน 

  สิ่งสําคัญของการมีความสัมพันธกันในสังคมกเ็พื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชนหรอืความพอใจ
ดานตางๆ กัน การนําประสบการณน้ัน ๆ มาใชได ในการดําเนินการแลกเปลี่ยนทางสังคม ไมใชแตเพียง
ผลประโยชนดานวัตถุ ยังรวมทางดานจิตใจ เชน การถูกยอมรับ ยกยองและผลกระทบทางจิตใจอื่นๆ 
ทุกคนเรียนรูการแลกเปลี่ยนทางสงัคมต้ังแตเยาววัย และพฒันาการแลกเปลี่ยนตามความคาดหวังของ
ตนเองมากข้ึนและตองการความยุติธรรมมากข้ึนดวย 
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  การเกิดผูนําในกลุมขนาดเล็ก (Emergent Leaders in Small Groups) โดยทั่วไปเมื่อ
บุคคลมีความสมัพันธกัน ก็จะมีบุคคลใดบุคคลหน่ึงถูกยอมรบัใหเปนผูนําของกลุมข้ึนมา เมือ่ผูนําน้ันได
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการทํางานตาง ๆ ของกลุม ตามความคาดหวังของสมาชิกไดดีกวาคนอื่น 
และมีความจงรกัภักดีตอกลุม หรอืทํางานเพื่อกลุมมากกวาสวนตัวนอกจากจะไดรบัการยกยองใหเปน
ผูนําแลว ยังมีอทิธิพลตอสมาชิกของกลุมในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงตอการ ตัดสินใจของกลุม  
การยอมรับในฐานะและอทิธิพลของผูนํา จะข้ึนอยูกับความสามารถดําเนินการ จัดหาสิง่ที่กลุมตองการ 
เชน วัสดุอุปกรณ ขาวสาร ขอมลูทีจ่ําเปนแกกลุม รวมทั้งการแกไขปญหาสําคัญๆ ของกลุมไดดวยดี 
ย่ิงกวาน้ันหากผูนําสามารถหาแนวทางใหม ๆ ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ ความศรัทธาและไววางใจ
ในความเปนผูเช่ียวชาญของผูนํากจ็ะย่ิงมากข้ึน และยึดมั่นตลอดไป แตถาหากแนวทางใหม ๆ น้ันไม
ประสบความสําเร็จ และการไมสําเร็จน้ันเน่ืองมาจากการตัดสินใจทีผ่ิดพลาด หรือเน่ืองจากการไมมี
ความสามารถของผูนํามากกวาการลมเหลวที่มาจากสิง่แวดลอมที่คาดการณไมได ผูนําก็จะถูกประเมิน
คาภาวะผูนําในดานลบ และจะลบมากข้ึนถาการดําเนินการที่กอใหลมเหลวน้ันเน่ืองจากที่ตองการ
ผลประโยชนของตนเองมากกวาเพื่อสวนรวม การสูญเสียฐานะและอํานาจของการเปนผูนําน้ันจะมาก
หรือนอย 

  นอกจากจะข้ึนอยูกบัความลมเหลวของการดําเนินการแลว ยังข้ึนอยูกับขนาดของความ
คาดหวังที่สมาชิกในกลุมเคยมีใหกับผูนําดวย คือ ถาสมาชิกใหการยกยองผูนํา ไววางใจในความรู
ความสามารถ ความเช่ียวชาญสูงเมื่อผูนําผิดพลาดกจ็ะสูญเสียฐานะและอํานาจมากกวาผูนําที่ผูตาม
คาดหวังไวไมสูงนัก และผูนําจะย่ิงสูญเสียฐานะและอํานาจมากข้ึน ถาการลมเหลวน้ันกอใหเกิด
ผลกระทบอยางมากตอสมาชิกของกลุม 

  ผูนําแบบทางการในองคการตาง ๆ (Formal Leaders in Organizations) ผูนําอยางเปน
ทางการก็จะมีกระบวนการเพิม่อิทธิพล หรอืสะสมอิทธิพลได เมื่อแสดงใหผูตามเห็นในความ เช่ียวชาญ
และจงรักภักดีตอองคการของตน เหมือนกบัผูนําที่เกิดข้ึนในกลุมขนาดเล็กที่กลาวมาแลว ทางกันตรงที่
ผูนําทางการมอีํานาจหนาที่ (Authority) ซึ่งเปนอํานาจจากตําแหนง (Position Power) และมี
ภาระหนาที่ในการบริหารโดยตรง จึงทําใหมอีิทธิพลโดยไมตองข้ึนอยูกับการยอมรบัในความสามารถของ
ผูนําจากผูตามเทาใดนัก นอกจากน้ันผูนําที่ไมมีความสามารถก็ยังสามารถจะเกาะยึดอยูกับตําแหนงได
จนหมดวาระหรือเกษียณดวยซ้ําไป อยางไรก็ตามผูนําแบบทางการกส็ามารถจะสูญเสียการยอมรบัฐานะ
และอํานาจจากความเช่ียวชาญ (Expert Power) ซึ่งไดมาอยางถูกตองตามกฎระเบียบได (คาดวาตองมี
ความเช่ียวชาญจึงไดเปนผูนํา) 

  เน่ืองจากการแสดงออกถึงการไมมีความสามารถในการปฏิบติังาน การไมมีความคิดรเิริ่ม
ใหม ๆ และยังไมสามารถแกไขปญหาสําคัญ ๆ ทีเ่กิดข้ึนไดอกีดวย ผูนําแบบทางการจะมอียู 2 ลักษณะ 
คือ ผูนําจากการแตงต้ัง และผูนําจากการเลือกต้ัง ผูนําที่มาจากการเลือกต้ังจะสรางความหวังสูงใหแก 
ผูตาม และจะตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึนกวาผูนําจากการแตงต้ังการวิจัยผูนํา  
พบวา ผูนําจากการเลือกต้ังตองการการสนับสนุนจากผูตาม มากกวาผูนําทีม่าจากการแตงต้ัง และ 
มีแนวโนมจะปกปองผลประโยชนตางๆ รวมทัง้หาทางเปลี่ยนแปลงใหเกิดผลดีแกผูตามมากกวาผูนํา 
แบบแตงต้ัง อยางไรก็ตาม ผูนําที่มาจากการเลือกต้ัง จะถูกตอตานไดงายกวาผูนําที่มาจากการแตงต้ัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 54 

  ถาหากงานทีป่ฏิบัติไมประสบความสําเรจ็ตามจุดมุงหมาย ในการพิจารณาภาระหนาที่ของ
ผูนําที่จะกอใหเกิดอํานาจหรือสูญเสียอํานาจน้ัน ไมใชพิจารณาเฉพาะความสามารถในการแกปญหา 
และการทําใหประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของกลุมเทาน้ัน หากแตตองพจิารณาถึงภาระหนาที่
ของผูนําตอไปน้ีดวย คือการจัดต้ังหนวยงานที่มปีระสิทธิภาพ การจัดสรรรางวัลตอบแทนที่ยุติธรรม การ
สนับสนุนดานจิตใจ การเปนตัวแทนของกลุมในการรกัษาผลประโยชน การสามารถปรับองคการใหอยู
รอดในสิง่แวดลอมที่เปลี่ยนแปลง สนองตอบตอความตองการและความคาดหวังของสมาชิก 
นอกจากน้ันยังข้ึนอยูกับชนิดของกลุมคนและสถานการณ ซึง่เปนปจจัยทีจ่ะทําใหผูนําประสบ
ความสําเรจ็ในการปฏิบัติภาระหนาที่ดังกลาวดวยหรือไม   
 ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่  (Structural-Functional  Theory)     
  แนวความคิดทางมานุษยวิทยาอีกแนวทางหน่ึงที่เติบโตมาจากความขัดแยงกับทฤษฎี
วิวัฒนาการ คือ แนวความคิดแบบหนาที่นิยม(Functionalism) แนวความคิดน้ีคลายคลึงกับ
แนวความคิดของโบแอสในแงของการเนนการทําวิจัยภาคสนามและการเกบ็บันทึกขอมลูทางสงัคม
วัฒนธรรมอยางละเอียดถ่ีถวนแตแนวความคิดน้ีก็มีขอแตกตางจากแนวความคิดของโบแอส  โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในประเด็นของการไมใหความสําคัญหรือความสนใจตอประวัติศาสตร หรอืการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมวัฒนธรรมแตกลบัสนใจสงัคมวัฒนธรรมในลักษณะที่เปนอยูในปจจบุัน โดยไมคํานึงหรือ
เปรียบเทียบกับความเปนมาในอดีตนักมานุษยวิทยาสองทานซึ่งไดช่ือวาเปนผูกําเนิดทฤษฎีหนาที่นิยม 
คือ Radcliffe-Brown  (1881-1955)  และ Malinowski  (1884-1942) 
  ชวงคริสตศตวรรษที่ 20 ขณะที่โบแอสกําลังฝกนักมานุษยวิทยาอเมริกันรุนแรก ๆ อยูที่
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย แรดคลิฟฟ-บราวนก็กําลงัศึกษาวิชามานุษยวิทยากับรเิวอรส(W.H.R. Rivera) 
และเฮดดอน (A.C.Haddon) ปรมาจารยของมานุษยวิทยาองักฤษมหาวิทยาลัยเคมบริดจ  ในป 
ค.ศ.1906 แรดคลิฟฟ-บราวเดินทางไปทําการวิจัยภาคสนามที่หมูเกาะอันดามัน ขอมูลจากการทําวิจัย
ครั้งน้ีไดรวบรวมอยูในหนังสือ The Andaman Islanders (1922) ซึ่งเปนหนังสือทีส่รางช่ือเสียงใหกับ
แรดคลิฟฟ-บราวนเปนอยางมาก นอกจากน้ันทานยังไดทําการวิจัยภาคสนามอีกหลายครั้งใน
ออสเตรเลีย(1910-1912)และแอฟริกาใต (1916-1919)แรดคลิฟฟ-บราวนไดรบัเชิญใหเปน
ศาสตราจารยทางดานมานุษยวิทยาประจํามหาลัยหลายแหงเชนออกฟอรด เคปทาวน ซิดนียและชิคาโก 
ผลงานสําคัญๆของแรดคลิฟฟ-บราวนมีอยูหลายช้ินดวยกัน เชน  Three  Tribes  of  Western  
Australia (1913 ),  The  Social  Organization of  Australoan  Tribes (1913 ), African 
Systems  of  Kinship and Marriages (1950) และ Structure and  Function in Primitive  
Society (1952) เปนตน 

  แนวคิดแบบหนาที่นิยมของแรดคลฟิฟ-บราวน  เปนการมองสังคมโดยเปรียบเทียบกบั
สิ่งมีชีวิต (Organism) ตัวอยางเชน  รางกายของคนเราประกอบดวยระบบการทํางานของอวัยวะตาง ๆ 
ซึ่งแตละระบบกม็ี “โครงสราง” และ “หนาที่” ของตัวเอง  เชน ระบบยอยอาหาร  ประกอบ ดวย
อวัยวะตางๆ เชน กระเพาะ ลําไส ฯลฯ  เพื่อทําหนาที่ยอยอาหารเปนของเหลวและดูดซึมไปตามเสน
เลือด  เปนตน  ทุกๆ ระบบภายในรางกายจะทําหนาที่อยางสม่ําเสมอเพื่อใหรางกายมีชีวิตอยางปกติสุข     
หากระบบใดหยุดทําหนาที่กจ็ะทําใหเกิดอาการผิดปกติของรางกาย สงัคมกเ็ชนเดียวกันประกอบไปดวย
ระบบตาง ๆ เชน ระบบครอบครัว เศรษฐกิจ ศาสนา การเมอืง ฯลฯ ซึ่งแตละระบบก็มีโครงสรางและ
หนาที่เฉพาะแตละระบบจะทําหนาที่เพือ่ใหสังคมดําเนินไปอยางราบรื่น 
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  หนาที่ของนักมานุษยวิทยาตามทัศนะของแรดคลิฟฟ-บราวนก็คือ การคนหาและอธิบายวา
ระบบตาง ๆ ของสังคม มีโครงสรางและหนาที่อยางไร แตละระบบมีความสัมพันธกันอยางไร  
ความสัมพันธระหวางระบบตาง ๆ ของสงัคมก็คือ  โครงสรางสังคม (Social Structure) น่ันเอง ในแต
ละระบบซึ่งเปนสวนหน่ึงของโครงสรางจะประกอบไปดวย“สถาบัน” (Institutions) ตางๆ เชนระบบ
ศาสนา  จะประกอบไปดวนพิธีกรรม ความเช่ือ องคกรทางศาสนาฯลฯ ซึ่งแตละสถาบันจะทําหนาที่
รวมกันอยางใกลชิดเพือ่ใหระบบดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ ระบบตาง ๆ ของสงัคมจะทํางาน 
อยางใกลชิดเพื่อรกัษา “ความสมดุล”(Equilibrium) ของสังคมเอาไว 

  แรดคลิฟฟ-บราวนไดนําเอามโนทัศนเรือ่ง “หนาที”่ (Function) มาจากเดอรไคม (Emile  
Durkheim) นักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศสโดยนํามาใชผสมกับมโนทัศนเรื่อง”โครงสรางสังคม” บางครัง้
แนวความคิดของแรดคลิฟฟ-บราวนจงึไดรับการขนานนามวา “โครงสรางหนาที่นิยม”  
(struturalfunctionalism) เพื่อแยกแยะออกจากแนวคิดหนาที่นิยมของมาลินอสก ี

  แรดคลิฟฟ-บราวนเสนอวา เราสามารถศึกษาโครงสรางของสังคม(หรือความสัมพันธของ
คนในสังคม) โดยดูจากหนาทีพ่ฤติกรรมตางๆ วามีสวนชวยในการสรางความเปนปกแผนและรกัษาความ
สมดุลขงสงัคมไดอยางไรบาง  ตัวอยางเชน แรดคลิฟฟ-บราวนอธิบายพิธีกรรม ความเช่ือและเทพนิยาย
ตางๆ ของชาวอันดามันวาเปนสวนหน่ึงของระบบศาสนาซึ่งมีหนาทีเ่สริมสราง ความรูสึกเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกันของคนในสังคม  พิธีกรรมชวยเสรมิสราง “อารมณรวม” (Collective  Emotions) และชวย
ควบคุมความประพฤติของสมาชิกสังคมใหอยูในกรอบของจารีตประเพณี  กลาวอีกนัยหน่ึงคือ  พิธีกรรม
มีหนาทีห่ลกัในการชวยบํารงุรกัษาความสามัคคีกลมเกลียวระหวางสมาชิกสงัคม  สวนการตอบสนอง
ความตองการทางดานจิตใจน้ัน  เปนหนาทีร่องลงมาของพิธีกรรมมานุษยวิทยาและการประยุกตใช
ทฤษฎีในการอธิบายพฤติกรรม 
  ในที่น้ีไดเลือกพิจารณาทฤษฎีพื้นฐานทางมานุษยวิทยาบางสวน เพื่อสื่อความเขาใจ
เบื้องตนเกี่ยวกบัประเด็นและแนวทางการศึกษาเชิงมานุษยวิทยา  ประเด็นสําคัญประการหน่ึงทีค่วรทํา
ความเขาใจตรงจุดน้ีคือ  ฐานทฤษฎีที่แตกตางกันยอมนําไปสื่อกรอบการวิเคราะห  วิธีการเกบ็ขอมลู 
และแนวทางการประยุกตใชทฤษฎีเพื่อการอธิบายพฤติกรรมในลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 
  ตัวอยางเชน  สังคมด้ังเดิมมากมายหลายแหงมีพิธีกรรมการเลื่อนสถานภาพของเด็กผูชาย 
(Male initiations rites) เพื่อเปลี่ยนสถานภาพจากเด็กเปนผูใหญ พิธีกรรมเหลาน้ีอาจมรีูปแบบ
แตกตางกันออกไปตามแตสงัคมวัฒนธรรมแตละแหง แตโดยเน้ือหาสาระแลวพิธีกรรมการเลื่อน
สถานภาพจะเปนการแยกเด็กออกไปจากสังคมในชวงระยะเวลาหน่ึงบังคับใหเด็กทนทัณฑทรมานตางๆ 
เชน อดอาหาร อดนอน การตะคอก เฆ่ียนตีไปจนถึงข้ันการขลิบหนังหุมอวัยวะเพศ(Circumcision) 
และการอบรมสั่งสอนใหมีความสมานสามัคคีภายในกลุม  เปนตน 
  การประยุกตใชทฤษฎีที่แตกตางกันมาอธิบายพิธีกรรมการเลือ่นสถานภาพของเด็กผูชายก็
ยอม ทําใหคําอธิบายหรือมมุมองแตละชุดมีความแตกตางกนั เชน เบอรตัน (Roger V. Burton) และ
ไวตติง  (John W.M.  Whiting) นักมานุษยวิทยาจิตวิทยาไดนําเอากรอบทฤษฎีจิตวิทยามาอธิบายพิธี
กรรมการเลื่อนสถานภาพวา  ในสังคมทีเ่ด็กผูชายนอนกบัแมเปนเวลาหลายป (ในสังคมเหลาน้ีมกัมีกฎ
หามการรวมประเวณีระหวางสามีภรรยาหลงัการคลอดบุตรอยางนอยหน่ึงป)  เด็กผูชายจะมีความ
ใกลชิดผูกพันกับเพศหญิงและมีความเปนผูหญงิ (Feminity) สูง เมื่อเด็กเติบโตข้ึนและเริม่เรียนรูบทบาท
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ตามเพศของผูชายก็จะเกิดความรูสึกขัดแยงทางเอกลกัษณ (Identity) และทําใหการปรับตัวเปนผูใหญมี
ความราบรื่นมากข้ึน 
  ในขณะเดียวกัน แฟรงก ยัง (Frank Young) นักมานุษยวิทยาหนาที่นิยม ไดอธิบายพิธี
กรรมการเลื่อนสถานภาพของเด็กผูชายวามี “หนาที”่ ในการเสริมสรางความเปนปกแผนใหกับองคกร
ทางการเมือง พิธีกรรมน้ีชวยตอกยํ้าความรูสึกเปนอันหน่ึงอนัเดียวกันและความสมานฉันทในกลุม
เด็กผูชายเพราะเด็กเหลาน้ีจะตองทํางานรวมกันตอไปในอนาคต ไมวาจะเปนการลาสัตว  การศึก
สงครามหรือในกจิกรรมอื่น ๆ ของสงัคม ยังไดเสนอวาสังคมใดที่ผูชายมีอํานาจและมกีารรวมตัวกันสงู  
พิธีกรรมการเลือ่นสถานภาพของเด็กผูชายกจ็ะย่ิงมีความรุนแรงมากข้ึน 
  ประเด็นสําคัญสําหรับการพจิารณาตรงน้ี  มิไดอยูที่วาคําอธิบายพิธีกรรมการเลื่อน
สถานภาพของใครเปนสิง่ที่ถูกตองนาเช่ือถือมากกวากัน  และการอธิบายทั้งสองแนวก็ไมจําเปนตอง
ถูกตองเสมอไป  การหยิบยกเอาความแตกตางของการอธิบายมานําเสนอ ณ จดุน้ีกเ็พื่อแสดงใหเห็นวา  
การเอาทฤษฎีที่แตกตางกันมาศึกษาปรากฏการณเดียวกัน  ทําใหเราไดรับมุมมองและคําอธิบายที่
แตกตางกันออกไป 
  กรอบทฤษฎียังเปนตัวกําหนดแนวทางในการทําวิจัย  การต้ังประเด็นคําถาม  การเก็บและ
วิเคราะหขอมูลจากการทําวิจัยภาคสนามอีกดวย  การไมยึดติดอยูกับทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึง  การเลือกใช
กรอบทฤษฎีที่หลากหลาย  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับประเด็นที่นักมานุษยวิทยาสนใจศึกษา  
และบริบทสงัคมแตละแหง  จึงเปนวิธีการอกีรปูแบบหน่ึงซึ่งนักมานุษยวิทยาหลายทานในปจจบุัน
เลือกใช  (Radcliffe-Brown.    1940 : 233-234) 
  ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic Theory) 
   การสรางความเขาใจในแนวคิดของสุนทรียศาสตรอยางสมบรูณน้ัน  คอนขางยากในการ
หาขอยุติ ซึ่งมมีิติและมมุมองทีห่ลากหลาย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะระบบการเรียนรูและวัฒนธรรมตะวันตก
กับตะวันออกแตกตางกัน  สุนทรียศาสตรขยายมาจากรากฐานเดียวกันกับแนวคิดเชิงปรัชญาของ
ตะวันตก ซึ่งตะวันตกเองแยกปรัชญากับศาสนาออกจากกัน แตความหมายสุนทรียศาสตรในมุมมองของ
ตะวันออกน้ัน  แนวคิดเชิงศาสนากับปรัชญาอยูในตัวเดียวกนั  สุนทรียศาสตรยังมลีักษณะความหมายที่
หลากหลาย  (Pluralistic  Meanings)  เพราะเน่ืองจากเปนศาสตรสมัพันธระหวางการเรียนรูและ
ศาสตรความรูแขนงอื่น ๆอีกมาก  ซึ่งความหมายทางสุนทรยีศาสตรทีผู่วิจัยนํามาเปนประเด็นตัวอยาง 
จึงเปนความหมายพื้นฐานทั่วไป  
  นักวิชาการไดใหความหมายของสุนทรียศาสตร  ไวหลายทาน  อาท ิเพลโต (Plato)กับ
อริสโตเติล  (Aristotle)  (สุชาติ  สุทธิ.    2541 : 10)  ใหนิยาม  Aesthetics  ไววา  เปนการเรียนรู
ประสบการณของความรูสึก  อันเกิดจากความงามจากธรรมชาติและศิลปะ  สอดคลองกับ  ฟลิว (Flew. 
1979 : 6)  กลาววา  สุนทรียศาสตร  คือ  การศึกษาศิลปะเชิงปรัชญา  สวนนักปรัชญาชาวเยอรมัน    
ไดเสนอวา  การตัดสินคุณคาของสุนทรียศาสตรน้ันไมเปนไปตามกรอบของเชิงทฤษฎี  หรือคุณคาเชิง
ปฏิบัติการหรอืพฤติกรรม แตเปนการตัดสินคุณคาความผองใสเปนหน่ึงเดียวของจิตพิสัย  ที่สะทอน
ออกมาจากภายในจิตใจคน ดังน้ันสุนทรียศาสตรจึงเปนตัวสมานระหวางความรูสกึกับพฤติกรรมตาม
ธรรมชาติของคน  ซึ่งหมายถึงจิตที่มีความเปนอสิระเสรีตามธรรมชาติของมนุษย  (Kant.    1790 : 11)   
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   สุนทรียศาสตรเชิงความคิดแนวตะวันออก(Eastern Conceptual Aesthetics)  ยึดถือ
รากฐานวัฒนธรรมของพราหมณและพุทธ  ซึ่งมีอทิธิพลตอศิลปะและความงามของไทย  โดยมีพื้นฐาน
แนวคิดที่วา  ปรัชญา  ศาสนา  สุนทรียศาสตร  และศิลปะ  มิไดประยุกตแยกตัวออกมาเปนเรื่องหน่ึง
เรื่องใดโดยเฉพาะ  เพราะแนวคิดตะวันออกเช่ือวาไมมสีวนหน่ึงสวนใดแยกออกจากกันได  หรือทัง้หมด
รวมอยูเปนสิง่เดียวกันในโลกทางวัฒนธรรมของวิญญาณ  ทั้งน้ีเพราะปรัชญา  ศาสนา  สุนทรียศาสตร  
และศิลปะ  นอกจากนําไปสูความโปรดปรานทางใจในโลกของโลกียะแลว  ยังนําไปเปนสิง่หลอเลี้ยง
ความตองการทางวิญญาณในโลกของธรรมะอีกดวย 
   สุนทรียศาสตรเชิงการคิดของพราหมณ  (Bramanistic  Conceptual Aesthetics)  
หากมองในเชิงทฤษฎีของสุนทรียญาณ  อันเปนตนแบบเฉพาะและสําคัญของสุนทรียศาสตรตะวันออก  
หรือสุนทรียศาสตรที่เปนบอเกิดของศิลปะในวัฒนธรรมทางวิญญาณน้ัน  หมายถึง  การใหญาณสมาธิ  
เปนวิถีทางหรือตัวแปรในการสรางสรรคผลงานศิลปะทกุรปูแบบของศิลปะที่ปรากฏออกมาใหเห็นและ
รับรูไดน้ัน  เกิดจากปรัชญาทางความงาม (Philosophy  of  Beauty) ซึ่งเปนความงามในจกัรวาลของ
อุดมคติ  ละเอียดลออทุกแงมุมโดยใชการคิดคํานวณทางจินตนาการออกมาดวยระบบมาตราเชิงอุดมคติ
มากกวาสาระของความงามที่มาจากการรบัรูของสวนหน่ึงสวนใดของธรรมชาติรอบตัวที่พบเห็นโดยตรง
บนพื้นโลก แนวคิดเชิงเหตุผลของตรรกศาสตร (Logical Reason) ที่เรียกวาศิลปะเชิงสญัลักษณ มี
อิทธิพลอยูเบื้องหลังปรากฏการณของศิลปะตะวันออกทุกรปูแบบของพราหมณและพุทธ  นับต้ังแตยุค
โบราณจนถึงปจจบุัน 
   รูปแบบของศิลปะ (The Term of  Arts) ดังที่ไดกลาวแลววาสาระสําคัญของความ
เปนศิลปะน้ันเปนสวนหน่ึงของจักรวาลที่ไหลวนผานสายธารของอุดมคติ  เปนวิญญาณอยูภายในของแต
ละจุดของปรากฏการณทีร่ับรูไดจากรปูแบบของศิลปะ  นับต้ังแตศิลปะอกัษร  บทกวี  การประพันธ  ซึ่งมี
สาระทางความงาม  เชน  การพรรณนาลักษณะความสวยงามของใครสกัคนในบทวรรณกรรม  ความ
สวยงามของผูน้ันจะปรากฏออกมาใหรับรูและสัมผัสกับความเปนจรงิได  ในทํานองเดียวกันใน
ศิลปะการแสดงที่เปนรปูแบบของนาฏกรรม (Dramatic Arts)คละเคลากบัความไพเราะและความหวาน
ฉํ่าของบทขับและเสียงเพลงทีส่ื่อความหมายแกความสวยงามของผูน้ัน เปนการเฉพาะจากศิลปะดนตรี
(Musical Arts)  และหากจะมองหาความสวยงามของผูน้ันเปนภาพลักษณะทางการเห็นน้ันหมายถึง
ทัศนศิลป  (Visual  Arts)  ทั้งหมดคือความสวยงามที่หมายถึงใครคนน้ันจากปรากฏการณในแตละ
รูปแบบของศิลปะ  ดวยเกณฑความงามของผูสรางสรรคศิลปะแตละรูปแบบ  โดยศิลปนสาขาน้ันจะตอง
ยึดถือเปนเกณฑของ สจัธรรมทีม่ั่นคงในอุดมคติตามวิชาชีพศิลปะของตนเอง  จากการคํานวณความ
เหมอืนใครคนน้ัน  ต้ังอยูบนความสัตย  เพื่อใหไดปรากฏการณที่หมายถึงใครคนน้ันไดอยางแทจรงิทั้ง
การพรรณนาจากบทกวีหรอืวรรณกรรม ตัวแสดงในนาฏกรรม  บทขับหรือเสียงเพลงในศิลปะดนตรหีรือ
ภาพที่รับรูจากผลงานทัศนศิลป ยอมสื่อคุณคาทางความงามของใครคนน้ันออกมาใหรบัรูไดเสมอกัน  
(สุชาติ  สุทธิ.    2541 : 20) 
   การแสดงออกทางอารมณ  (The  Expression  Theory) E.F. Carritt  ไดเสนอ
แนวคิดไวในหนังสือ  ทฤษฏีความงามเมื่อป ค.ศ. 1914 และ R.G. Collingwood  ไดเสนอแนวคิดไวใน
หนังสือ  หลักของศิลปะ เมื่อป ค.ศ. 1938 วาการแสดงออกทางอารมณเปนการนําไปสูการเคลื่อนไหว
ทางศิลป ผลงานดานศิลปะคือการแสดงออกทางอารมณของศิลปนเผยแพรตอสาธารณชน  โดยเฉพาะ
เผยแพรกับผูทีม่ีความตองการทางดานศิลปะ 
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   การใชพลังอารมณของศิลปน  เพื่อปลุกและสื่ออารมณแลวรวบรวมลงไปงานศิลปะน้ัน   
เพลโต  อาริสโตเติล  รวมทั้งนักวาทศิลปชาวกรีก และชาวโรมันทานอื่น ไดสังเกตมานานแลว  สิ่งที่อาจเปนสิ่ง
ใหมคือ  การสรางทฤษฏีสุนทรียศาสตรข้ึนใหมทั้งหมด  Leo Tolstoy นักเขียนและนักปรัชญาชาวรัสเซีย   
ไดเสนอแนวคิดของทานในหนังสือช่ือ ศิลปะคืออะไร  เมื่อป  ค.ศ.  1893  กอนสานุศิษยของโครเช  จะนําเอา
ความคิดน้ีข้ึนมาพิจารณา  โดยทานไดอธิบายเรื่องราวศิลปะที่ใหประสบการณสุนทริยะกับมนุษย  ดาน
คุณธรรมและอารมณเสรีทางศาสนา  ที่ปราศจากกามตัณหา  งานศิลปะที่แทจริงตามทัศนะของทานคือ   
งานที่สามารถทําใหผูอื่นคลอยตามอยางเต็มที่กับอารมณของศิลปนที่อยูในผลงานศิลปะน้ันๆ  (ไพฑูรย   
พัฒนใหญย่ิง.    2541 : 28) 
   แนวคิดที่วาดวยความงาม ทัศนะที่แตกตางกันของสุนทรียศาสตรเหลาน้ัน  ก็ใหเกิดแนวคิด
เกี่ยวกับความงามข้ึนหลายแนวคิด  ดังน้ี  
    1.  ความงามเปนคุณสมบัติของวัตถุ  ผูเช่ือในทฤษฏีน้ีเช่ือวาวัตถุตาง ๆ   ลวนแตมีความ
งามในตัวของวัตถุเอง  เชน  สวยเพราะสีสัน  ทรวดทรง  พื้นผิว  ไมวาเราจะสนใจวัตถุน้ันหรือไม  การที่เราเริ่ม
ใหความสนใจในวัตถุน้ันก็เปนเพราะความงามของวัตถุน้ันเอง  Aristotle  ใหทัศนะเกี่ยวกับความงามที่เปน
วัตถุวิสัยน้ีวา  สุนทรียธาตุน้ันมีจริง  โดยไมข้ึนกับความคิดของมนุษย  สุนทรียธาตุ  มีมาตรการตายตัวใน
ตัวเอง  ดังน้ันความงามทางวัตถุจึ่งเปนความสมบูรณอันเกิดจากรูปราง  รูปทรง  สีสัน  สัดสวนที่ประกอบกัน
ขาอยางกรมกลืน  มีความสมดุล  จึงถือวาความงามที่เปนวัตถุวิสัยหรือสุนทรียธาตุน้ันเปนความงามที่สมบูรณ
แบบ 
    2.  ความงามคือความรูสึกเพลิดเพลิน  แนวคิดตามทฤษฏีน้ีกลาวคือ การที่เราจะ
มองเห็นคุณคาของความงามในสิ่งใด  จิตจะเปนตัวกําหนดความงาม  Plato  ไดใหทัศนะเกี่ยวกับเรื่องของ
ความงามวา  ความงามที่แทจริงน้ันอยูที่โลกจินตนาการ  (World  of  Idea)  ทานเช่ือวาความงามอยูที่จิตเปน
ตัวกําหนด  สวนความคิดน้ัน  อยูในหวงแหงจินตนาการที่อยูนอกเหนือไปจากโลกน้ี  กลาวคือ ตนแบบแหง
ความงามข้ึนอยูกับสิ่งใดที่มีลักษณะใกลเคียงกับจินตนาการในตนแบบมากเพียงใดยอมถือวาเปนความงาม
เพียงน้ัน  ความชอบความเพลิดเพลินเปนสิ่งแสดงถึงคุณคาตามมา 
    3.  ความงามเปนสภาวะสัมพันธ  นักคิดบางคนเช่ือวาความงามไมใชเปนจิตวิสัยอยาง
สิ้นเชิงและก็ไมใชเปนวัตถุจิตวิสัยอยางสิ้นเชิงเชนกัน  แตเปนสภาวะสัมพันธระหวางวัตถุกับบุคคล ทัศนะน้ีก็
นับวามีสวนถูกตองอยูที่การยอมรับวาทั้งบุคคลและวัตถุมีความสําคัญดวยกันทั้งคู  ในการตีคุณคาทาง
สุนทรียะ  แตเราก็ตองยอมรับวาความสัมพันธระหวางสิ่งสองสิง่ดังกลาวมาแลวน้ันเองที่เปนรากฐานรองรับ
คุณคาทางสุนทรียะอยางแนนอน  เพราะฉะน้ันการที่จะอธิบายวา  ความงามคือ  สภาวะสัมพันธระหวาง
บุคคลจึ่งเปนคําอธิบายที่ไมหนัก 
 ทฤษฎีทางสุนทรียรสหรือราสา  (Aesthetic Theory of Rasa) 
  ทฤษฎีสุนทรียรส หรือราสา (Aesthetic Theory of Rasa) หรือทฤษฎีความงามที่มาจาก
การสมัผสัเปรียบเทียบเสมือนความเปนรสชาติ (Flavor) ของสิ่งหน่ึงสิ่งใด ที่กระทบกบัความรูสึกของ
การรบัรูทางกาย จิต และวิญญาณของมนุษย ราสา (Rasa) จึงหมายถึง ความงาม (Beauty) เปนคุณคา
ทางสุนทรียภาพอันเปนแกนหลกัของการศึกษาสุนทรียศาสตร ตามแนวคิดของศาสนาพราหมณหรือ
ฮินดูสุนทรียศาสตรพราหมณหรือฮินดูราสา (Rasa) หรอืทฤษฎีรส ฤาษีในตํานานช่ือ ภรตะ (Bharata 
ราว พ.ศ. 1043) เปนผูนําคําวา ราสา (Rasa) มาใชกับอารมณตางๆ อันเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย 
เชน ความยินดี เศรา โกรธ ความเปนวีรบรุุษ ความกลัว ความนารังเกียจ และความประหลาดใจ 
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อารมณดังกลาวถูกแปรเปลี่ยนโดยศิลปนเปนรสตางๆ เชน นาสงสาร นาพิศวง และเรื่องของกามารมณ 
หรือเพศสมัพันธ โดยมิไดถือวากามารมณเปนการดูหมิ่นจริยธรรม แตยอมรับวาเหมาะสมสําหรับชีวิตที่ดี 
นักปรัชญาอินเดีย (ฮินดู) สนใจกบัความสําเรจ็ของราสา เกีย่วกับประสบการณทั้งมวลของการสรางและ
ซาบซึง้ในศิลปะ โดยเฉพาะอยางย่ิง ศิลปะการแสดงและตอราสาชนิดตางๆ เชน ราสา ที่คนรูสึกหรือถูก
สรางข้ึน นับวาเปนการเพิม่คุณคาของศิลปะย่ิงข้ึนที่กระทบกับความรูสึกของการรับรูทางกาย จิตและ
วิญญาณของมนุษย โดยทั่วไปคนทั้งหลายเขาใจเรื่อง “ราสา” วาเปนความรูสกึอรอยทางลิ้นจนเขาใจผิด
ไปเปนเรื่องอาหารการกินเทาน้ัน อันที่จริงแลว “ราสา” เปนผลที่เกิดจากอายตนะทั้ง 6 คือ ตา หู จมูก 
ลิ้น กาย และใจ ซึง่จัดเปนอายตนะภายใน ที่จะเปนเครื่องติดตอกับอายตนะภายนอก คือ รูป เสียง  
กลิ่น รส โฏฐัพพะ และธรรมารมณ ราสาทางตา ไดแก การรบัรูความสวยงามของรูป ราสาทางห ูไดแก  
การรบัรูความไพเราะของเสียง ราสาทางจมูก ไดแก การรับรูความหอมทางกลิ่น ราสาทางลิ้น ไดแก  
การรบัรูความอรอยของรสชาติอาหาร ราสาทางกาย ไดแก การรบัรูความสวยงามทางการสัมผสั และ 
ราสาทางใจ ไดแก การรบัรูอันหลากหลาย ไมวาจะเปนความงามของรูปและเสียง กลิ่น ความอรอย 
ความนุมนวลออนหวาน ผานเขาสูใจโดยตรง โดยไมตองสงผานทางอายนตะภายในทั้ง 5 แตประการใด 
การรบัรู “ราสา” ผานทางใจโดยตรง เกิดจากความคิดและจนิตนาการ โดยมีประสบการณตรงพื้นฐาน 
ถาไมมีประสบการณตรงมากอน ราสาทางใจจะไมเกิดข้ึนเลย โดยทั่วไปราสาทางใจจะเกิดข้ึนขณะที่จิต
เขาสูภาวะครึ่งหลบัครึ่งต่ืน (Psychic distance) หรือสมาธิ ซึ่งจะตองอาศัยการปฏิบัติสมาธิ จนสามารถ
นิมิต แลวนํามาสรางสรรคเปนงานศิลปะได  (สุชาติ สุทธิ.    2542 : 23) 
 จากแนวความคิดตามทฤษฏีสุนทรียศาสตรที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหเช่ือมโยงกับ
ประเด็นการจัดการเรียนการสอนดนตรี โดยศึกษาดานสุนทรียภาพอันเกิดจากการฟง การมองเห็น และการ
สัมผัสกับศิลปะการแสดงและการบรรเลงดนตรีของวิทยาลัยดนตรี สถาบันศิลปะแหงมณฑลยูนนานตลอดจน
การวิเคราะหดานการเขาถึงสุนทรียภาพของผูแสดงและผูบรรเลงดนตรีแลว  ปจจัยแหงสุนทรียศาสตรลวน
เปนผลอันจะกอใหเกิดความงาม สรางสรรคพลังในการแสดงและการบรรเลงดนตร ี ซึ่งจะชวยใหผูเสพไดรับ
ความสุข  ความประทับใจ  ตลอดจนชวยใหการแสดงและการบรรเลงดนตรีตลอดจนนักดนตรไีดรับความนิยม
และมคุีณคาเพิ่มมากข้ึน   
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   
1.  งานวิจัยในประเทศ 

   เฉลิมพล งามสุทธิ (1980 : ไมมีเลขหนา)  ไดสํารวจทัศนคติของผูที่ศึกษาดนตรีไทย
เกี่ยวกับการศึกษาดนตรีไทยในประเทศไทย พบวา ทัศนคติตอการศึกษาดนตรีไทยระหวางผูบรหิาร 
และผูสอนดนตรีมีทัศนคติที่ดีตอการสนับสนุนการศึกษาวิชาดนตรี ไมแตกตางกันแตมีทัศนคติที่ไมดีตอ
วิธีการบรหิารและวิธีสอนดนตรี  อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางทั้งสองคือ ทั้งผูบริหารและผูสอนดนตรี
ยอมรบัและเขาใจขอที่วา ดนตรี เปนการศึกษาทางวิชาการที่มีความสําคัญเทาเทียมกบัวิชาอื่นๆ 
  ปราณี  เจียรดิษฐอาภรณ  (1972 : 95)  ไดวิจัยบทบาทของดนตรีไทยในสังคมไทย   
ศึกษาในเฉพาะกรณีประเทศไทย  ผลการวิจัย สรปุเปนสาระสําคัญดังน้ี  ดนตรีไทยใชความจําเปนหลัก
ในการจําเพลงตางๆวิธีการเรียนจะเรียนกันตัวตอตัว ครูผูสอนมีความสําคัญอยางย่ิงสําหรบัผูเรียน  
ผูเรียนจะตองฝากตัวเปนศิษย โดยจะตองผานพิธีเกี่ยวกบัครถึูง 3 พิธี คือ  พิธียกครู  ไหวครู และพิธี
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ครอบครู  ดังน้ันจงึทําใหศิษยตองอยูในกรอบประเพณี  ยึดมั่นในคําสอนของครูโดยไมมีใครกลา
เปลี่ยนแปลงประเพณีการเลนดนตรีไทย ที่เคยทําสืบเน่ืองมาแตโบราณ 
  ณัฐวุฒิ  มาจันทึก (2544 : 1) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอน
ปลายทีม่ีตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรีและนาฏศิลป ตามหลกัสูตรดนตรรีะดับ
ประถมศึกษา พ.ศ.2533 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอพนม จังหวัดสรุาษฎรธานี   
ผลวิจัยพบวา ความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรีและนาฏศิลป  
โดยภาพรวมดานกิจกรรมเนนจังหวะ กิจกรรมการฟงและรองเพลง  กิจกรรมนาฏศิลปอยูในระดับปาน
กลางและนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลายที่มีเพศระดับช้ันเรียนและขนาดโรงเรียนตางกันมีความ
คิดเห็นตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรีและนาฏศิลป โดยภาพรวมดานกิจกรรมเนน
จังหวะ กจิกรรมเนนการฟงและรองเพลง กิจกรรมนาฏศิลปไมแตกตางกัน 
  นิพันธุ  วรรณเวช (2544 : 1) ไดศึกษาสภาพและปญหาการสอนดนตรกีลุมวิชาเลือกเสรี
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสงักัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร  ผลวิจัยพบวา ครูดนตรี
มีสภาพการสอนวิชาดนตรีดานหลักสูตร เน้ือหา วิธีสอน สื่อการสอนและวัดผลประเมนิผล เมื่อพจิารณา
โดยรวมอยูในระดับคอนขางมากและดานสื่อการสอนอยูในระดับปานกลาง  สวนปญหาการสอนวิชา
ดนตรี ดานหลักสูตร เน้ือหาวิชา  วิธีสอน สื่อกานสอนและการวัดผลประเมินผลอยูในระดับปานกลาง  
ครูดนตรีสวนใหญตองการใหมีการสมัมนาหลักสูตรวิชา  ตองการใหมีตําราดานการเรียนการสอนให
เพียงพอและเห็นวา  ควรเพิ่มเวลาสําหรบัการเรียนการสอนใหมากข้ึน 
  ไพรัช  ธีรภุคสิริ (2544 : 1) ไดศึกษาสภาพการสอนวิชาดนตรีในระดับประถมศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
ผลการวิจัยพบวา  ปญหาดานตัวครูผูสอนสวนใหญไมมีวุฒิทางดนตรี ไดรับมอบหมายงานอื่นๆ
นอกเหนือจากงานสอนหลายอยาง  ครูผูสอนตองทําหนาที่ครูประจําช้ันและตองสอนหลายวิชา วิชา
ดนตรียังไมไดรบัการยอมรบัวาเปนวิชาการ  การแขงขันทางวิชาการจึงเนนหนักในวิชาสามญั  ทําใหการ
จัดกิจกรรมวิชาดนตรีไมบรรลุผลตามจุดประสงคของหลกัสตูร ปญหาดานการเตรียมการสอนพบวา 
ครูผูสอนไมไดวิเคราะหหลักสูตร มืทําแผนการสอน  การจัดสื่อไมสอดคลองกับกิจกรรม  ครูผูสอนไมมี
การวิเคราะหเครื่องมือวัดผล ปญหาดานการเรียนการสอนพบวา ครูผูสอนไมสอนดานเน้ือหาสาระทาง
ดนตร ี
  ธวัช เติมญวน ( 2548 : 134-136 ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสทิธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกรมศิลปากร ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่มปีระสทิธิภาพประกอบดวย 1) ดานหลกัสูตร ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลกัสูตร
และการบรหิารหลักสูตร 2) ดานอาจารย ไดแก การสรรหาอาจารย การกําหนดภารกิจของอาจารย   
การประเมินผลการปฏิบัติงานอาจารย และการพฒันาอาจารย 3) ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก 
การทําแผนการสอน การจัดทําประมวลการสอน การจัดตารางสอน การจัดอาจารยเขาสอน วิธีการสอน 
และการสอนซอมเสริม 4) ดานนักศึกษา ไดแก การคัดเลือกนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา และคุณภาพ
บัณฑิต 5) ดานการวัดและประเมินผล ไดแก หลักเกณฑการวัดและประเมินผล และความรบัผิดชอบใน
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การวัดและประเมินผล 6) ดานปจจัยเกื้อหนุน ไดแก อาคารสถานที ่หองสมุด อุปกรณการสอน และหอง
พยาบาล   
  เทพิกา  รอดสการ  (2548 : 98-102)  ไดศึกษาพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีของ
นักศึกษาวิชาเอกดนตรีในมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ  ผลการศึกษาพบวา 
   1. นักศึกษาวิชาเอกดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือมีพฤติกรรมการเรียน
วิชาดนตรีโดยรวมและในแตละดานเหมาะสมในระดับปานกลาง 
   2. นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีโดยรวมและในแตละดานไม
แตกตางกัน 
   3. นักศึกษาที่เรียนวิชาเอกตางกันมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีโดยรวมและในแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
   4. นักศึกษาที่ศึกษาในช้ันปตางกันมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีโดยรวมและใจแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
   5. นักศึกษาที่ศึกษาอยูมหาวิทยาลัยราชภัฏตางกันมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรี
โดยรวมและดานพฤติกรรมการเรียนในหองเรียนไมแตกตางกัน  ยกเวนดานพฤติกรรมการเรียนนอก
หองเรียนที่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีแตกตางกบันักศึกษาที่
ศึกษาในมหาวิทยาลบัราชภัฏเพชรบรูณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม และนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรี
แตกตางกับนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

   6. นักศึกษาที่ผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรี
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมรีายไดตํ่ามี
พฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีแตกตางกับนักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดปานกลางและสูง  เมือ่พิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานพฤติกรรมการเรียนในหองเรียน นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตํ่าและปานกลางมี
พฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีแตกตางกับนักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนดานพฤติกรรมการเรียนนอกหองเรียน  นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตํ่ามีพฤติกรรมการ
เรียนวิชาดนตรีแตกตางกบันักศึกษาทีผู่ปกครองมีรายไดสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   7. นักศึกษาที่มีประสบการณการเรียนดนตรีตางกันมพีฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรี
โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   8. นักศึกษาที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีพฤติกรรมการเรียนวิชาดนตรีโดยรวม
และในแตละดานไมแตกตางกัน 
  ผองพรรณ  เกิดพทิักษ (2538 : 1) กลาววา นิสัยทางการเรยีนคือ คือพฤติกรรมของบุคคล
ที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพึงพอใจและความมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรู
ใหประสบความสําเรจ็ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวน้ันประกอบดวย ความต้ังใจเอาใจใสตอการเรียน การ
จัดระบบการเรียน ความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อยๆโดยไมยอทอตอ
อุปสรรค มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึ่งตนเองและมีความภาคภูมิใจใน 
ผลการเรียนของตน 
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  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546 : 5-19) ไดศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ
สถาบันอุดมศึกษาแนวใหมในตางประเทศ ผลการศึกษาพบวา การเปลี่ยนแปลงรปูแบบการบรหิาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศทีเ่ปนกรณีศึกษา ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย อังกฤษ มาเลเซียและมองโกเลีย มีนวัตกรรมการบริหารจัดการคลายคลึงกันในดานตาง ๆ 
คือ การใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศทั้งการบริหารวิชาการ และการดําเนินการมีความรวมมือกบั
หนวยงานภายนอกและการรวมเปนเครอืขาย มีการแสวงหารายไดและการควบคุมรายจาย มีอิสระใน
การปกครองตนเอง ผูเรียนรบัผิดชอบคาใชจายมากข้ึน และประการสุดทายมุงเนนการควบคุมคุณภาพ
และปรับปรงุการดําเนินงาน เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
  จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2532) พบวา สถานะการศึกษาเอกชนสัมฤทธ์ิผลสูง มีความพรอม
ดานอาคารสถานที่ มีความพรอมทางวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ดานการบรหิาร โรงเรียน
เอกชนสมัฤทธ์ิผลสงู มีการบรหิารแบบประชาธิปไตยกึ่งเผด็จการ การตัดสินใจจะอยูใตความคิดเห็นของ
ผูบริหารระดับสงู การบรหิารงานมีแผนงานตางๆเปนปฏิทินหรือเปนลายลกัษณอักษร ดานคุณวุฒิของ
ครูมีความพรอมสงูมากสวนใหญจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี ดานนักเรียนและผูปกครองพบวา
นักเรียนโรงเรียนเอกชนสัมฤทธ์ิผลสูงมาจากครอบครวัทีม่ีฐานะทางเศรษกิจดี ผูปกครองคาดหวังที่จะให
นักเรียนเรียนตอในระดับที่สงูข้ึน 
  สธน  โรจตระกูล (2546  :  ไมมีเลขหนา) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชา
ดนตรีระดับปริญญาตรีในสถาบันราชภัฎ กลุมตัวอยางคือ ผูบรหิารฝายวิชาการ ไดแก รองอธิการบดีฝาย
วิชาการ รองคณบดีฝายวิชาการ และประธานโปรแกรมวิชาดนตรี กับผูสอนวิชาดนตรี จากสถาบันราช
ภัฎ จํานวน 192 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง วิเคราะหขอมูลโดย
การใชโปรแกรมสําเรจ็รปู SPSS for window สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา 1.ผูบรหิารฝายวิชาการและผูสอนวิชาดนตรีมีความ
คิดเห็นตอสภาพการจัดการเรียนการสอน วิชาดนตรีในสถาบันราชภัฎในดานการวางแผนงานวิชาการ 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพัฒนาและสงเสริมทางดานวิชาการ และดานการประเมินผลงาน
วิชาการ อยูในระดับปานกลาง 2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบรหิารฝายวิชาการและผูสอน
วิชาดนตรีในสถาบันราชภัฎในภาพรวมทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน 

  ประพรีพรรณ  โพธ์ิกระจาง (2521 : 98) ไดศึกษาบทบาทในดานสอน การวิจัย  
การบริการทางวิชาการแกสังคม และการถายทอดศิลปวัฒนธรรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 10 แหง 
พบวาอาจารยสวนใหญใหความสําคัญตอบทบาทดานการถายทอดรักษาศิลปวัฒนธรรมอยูในระดับอยูใน
ระดับสูง เปนการแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนสวนใหญใหความสําคัญ 

  ยุพิน  คลายมนต (2536 : 1-2) ไดศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลของวัฒนธรรมจีนที่มีตอไทย
พบวา อิทธิพลของวัฒนธรรมจีนที่มีตอไทย จําแนกไดดังน้ี  

   1. ศิลปกรรมและสถาปตยกรรม ไดแก จิตรกรรมฝาผนังในศาลเจา ภาพวาด ภาพสลัก 
รูปประดิษฐ ลวดลายสิ่งของ ลวดลายนามธรรม ภาพเขียน ฯลฯ 

   2. ดนตร ีนาฏศิลปและศิลปหัตถกรรม ไดแก บทประพันธและการบรรเลงดนตรี การ
แสดงลลีาและนาฏศิลป การละเลนตางๆ ตลอดจนการประดิษฐและการผลิตเครื่องดนตรี เชน ซอ ซงึ 
ขลุย แคน พิณ ฉ่ิง ฉาบ ของไทย ซึ่งมลีักษณะความคลายคลึง ทั้งดานรูปทรง สัณฐาน เสียงและทํานอง 
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   3. ภาษา ภาษาไทยปจจุบัน ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน มีจํานวนไมนอยที่ใชคําศัพทที่
ยืมมาจากภาษาจีน ทั้งคําโดด คําผสม ทั้งจีนกลาง กวางตุง แตจิ๋วและอื่นๆ 

   4. ระบบความเช่ือทางศาสนาและการประกอบพิธีกรรมตางๆ ไดแก ความเช่ือในเรื่องผี 
วิญญาณบรรพบรุุษหรือวีรบุรุษ วีรสตรี ดานพิธีกรรม การเขาทรง การกราบไหว สัญลักษณการใหโชค
ลาภสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ และความวิบัติตางๆตามความคิดของศาสนาพุทธและลทัธิเตา  
  ทินกร  อัตไพบลูย (2555) ไดทําการวิจัยแนวทางการการพฒันาการบรหิารจัดการดนตรี
และศิลปะการแสดงของกลุมชาติพันธุไทลื้อในมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน สรปุวา
แนวทางการการพัฒนาการบรหิารจัดการดนตรีและศิลปะการแสดงตองควบคูกับนโยบายรฐัดําเนิน
นโยบายในการใชนวัฒนธรรมความหลากหลายของชาติพันธุในการพัฒนาเศรษฐกจิโดยใชการบรหิาร
จัดการและการสบืทอดดนตรีและศิลปะการแสดงด้ังเดิมของกลุมชาติพันธุไทลือ้และชาติพันธุอื่นใหคงอยู
ดวยความมั่นคงทามกลางกระแสโลกาภิวัตน 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Kim-Won  (1983  :  341-348) ไดวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมดนตรีจีน ราชวงศที ่2-3  
ในคริสตศตวรรษที ่11-16 มีเครื่องเปาคือ Shang นอกจากน้ันยังกลาวถึงเครื่องดนตรีทีจ่ากหิน คือ
กระดึง และกลาวถึง กลอง กระด่ิง ขลุยรูปไข ขลุยกอนกลมที่ทําของดินเหนียว หิน หรอืกระดูก เครื่อง
ดนตรีเหลาน้ีปรากฏหลักฐานในจารกึ รูปแกะสลัก และทางกายภาพของเครื่องดนตรทีี่เหลืออยู ซึ่งนํา
หลักฐานเหลาน้ีมาตีความ ทําใหทราบเครือ่งดนตรทีี่ใชเปาคือ Shang และเครื่องอื่นๆ ใชบรรเลงรวมกับ
การรองเพลงของคนช้ันสูง นอกจากน้ียังเกี่ยวพันเพลงและการเตนทีเ่รียกวาการเตนขนนก การเตนฝน 
การไลผ ีและใชในยามสงคราม 
  Nettl  (1983 : 410) ไดกลาวถึงความเปนมา และความสําคัญ ในการศึกษาดนตรีใน
วัฒนธรรมทางดนตรทีี่ไมใช ดนตรีตะวันตก ( Noon Western Music) นอกจากน้ียังไดกลาวถึง 
การบันทึกตัวโนต (Transcription) และหนาที่ของดนตรีในวัฒนธรรม แหลงกําเนิดของดนตรีการ
เปลี่ยนแปลงของดนตรีในฐานะที่ถูกนําไปศึกษาถายโยงทางดนตรีและทําเนียมมุขปาฐะ 
(OralTradition) รวมทัง้เทคนิคภาคสนาม 
  Dubopxki  และคณะ  (1955 : 1) ไดศึกษาวิทยาศาสตรการประสมเสียงเครื่องดนตร ี 
ซึ่งมีใจความวาลักษณะรวมศูนยของกฎเกณฑแหงภาษาดนตร ีเปนพื้นฐานการศึกษาในแงขยายตัวแบบ
ธรรมชาติ สังคม ดนตรีวิทยา เสียงดนตรีและมีเสียงจังหวะและทํานองของความสงูตํ่า ความเร็ว ชา ของ
ดนตร ีมีลักษณะพเิศษที่เปนเอกลักษณทางดนตรีศาสตรการเกี่ยวของของสังคมไมสามารถตักแยกออก
จากโลกดนตรีไดและศิลปะดนตรีพื้นเมืองของนานาชาติลวนแลวแตเปนทรัพยสมบัติของมวลมนุษยชาติ
ทั่วโลก 

  Childs  (1976 : 1445-A) ไดวิจัยนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรสําหรบัครสูอน
ดนตรีในรัฐโคโรราโด พบวา หลักสูตรการสอนวิชาดนตรีในปจจุบันไมจําเปนตองไดรบัการเปลี่ยนแปลง 
แตพบวาการสอนรายวิชาตางๆในหลักสูตรน้ันไดเปลี่ยนแปลงไปและควรใหมีการสรางนวัตกรรมใหมๆ
ข้ึน สวนเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนน้ันจําเปนตองไดรับการปรบัปรุงใหทนัสมัยข้ึน เพื่อใหได
ประโยชนทัง้การเรียนการสอนและครอบคลมุถึงการศึกษาดนตรีรวมสมัยทกุชนิด 
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  Copland  (2004 : 1-192) ไดพูดถึง ลักษณะการฟงดนตรแีละการสรางสรรคผลงานทาง
ดนตรีรวมทัง้องคประกอบทางดนตร ีซึ่งประกอบดวยจงัหวะ ลีลา ทํานอง เสียงประสาน กระแสเสียง 
คีตลักษณะการประสานเสียง 

  Nettl (1984 : 296) กลาวไว ในหนังสือ Theory and Method in Ethnomusicology 
วาดนตรีเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม เพราะดนตรเีปนสวนหน่ึงในการดําเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งจะถูก
สรางข้ึนมาใหมีความสอดคลองกบัลักษณะของแตละสังคม จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย  
เพื่อรบัใชสังคมน้ันๆ และยังไดกลาวถึง บทบาทของดนตรีในสังคมแบบด้ังเดิมวาดนตรจีะปรากฏอยูใน
วัฒนธรรมของชนกลุม เปนสิ่งทีจ่ะสะทอนใหเห็นถึงขอเทจ็จริงบางประการของสังคมในอดีต ดนตรีจะมี
บทบาทตอสงัคมในอดีตมากทั้งในดานความบันเทิงและเปนเครือ่งประกอบทีส่ําคัญของพิธีกรรมครั้งน้ี
รวมทั้งการเตนรําและเพลงเกิดข้ึนจากพื้นฐานของความเช่ือและพิธีกรรม 
  Malm  (1959 : 1-236) ไดกลาวถึง  

   1. ดนตรีของชาวเกาะตาง ๆ  
   2. ดนตรีของบอเนียว  
   3. ดนตรีของแอฟรกิา, ดนตรีเอธิโอเปยและดนตรีตะวันออกกลาง  
   4. ดนตรีเอเซียกลาง และเอเซียใต  
   5. เอเซียอาคเนย  
   6. เอเซียตะวันออก  
   7. เอเซียตะวันออกเฉียงใต  โดยไดพูดถึงเครือ่งดนตร ี ระบบเสียงและลกัษณะการ

ผสมวง มีภาพและโนตสากลประกอบ 
  Miller  และ  Chonpairot  (1995 : 1-24)  ไดพูดถึงเครื่องดนตรีประเทศตางๆ วา
แบงเปน 4 ประเภท เครื่องเปา (Aero phones) เครื่องสาย (Chordophones) กลอง 
(MemBranophones) เครื่องตี (Idiophones) และไดกลาวถึงระบบเสียง และบันไดเสียง 

  Sachs  (1940 : 25-59) กลาวถึงการกําเนิดของเครือ่งดนตรีหรือเครื่องกระทบเริ่มจาก
การเคลื่อนไหวรางกายทีเ่ปนจังหวะ การกระทบืเทา การตบมือ การตบเขา การตบสะโพกและสวนอื่นๆ 
จากธรรมชาติของรางกาย ในการประกอบการเตนรํารวมถึงการนําเอาวัสดุตางๆจากธรรมชาติเพื่อมา 
ทําเปนเครื่องตีประเภทตางๆ เชน เครื่องเขยา เครื่องกระทบ บั้งกระทุง เครื่องเคาะ และกลองประเภท 
ตาง ๆ  

  Giuriati   (1988 : 286-302) มหาวิทยาลัย แมรีแลนด (University of Maryland)  
ทําวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก  เรื่อง ดนตรีด้ังเดิมของกมัพูชาในกรุงวอชิงตันดีซี  (Khmer 
traditional music in Washington, D.C 1988 ) เมื่อป ค.ศ. 1998 มีความมุงหมายเพื่อทราบถึง
กระบวนการกอต้ัง  การผสมผสานทางวัฒนธรรมทางดนตรขีองกัมพูชากบัสงัคมอเมรกิัน ใชเวลาใน
การศึกษา 3 ป โดยศึกษาจากนักดนตรีอาชีพและกึ่งอาชีพ โดยศึกษาจากบทเพลงตาง ๆ จํานวน 80 
เพลง มีทั้งเพลงพิณเพียท เพลงมโหรี เพลงการ และเพลงอายัย พบวาเพลงเขมรในสหรัฐอเมริกามีการ
เปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไป เพราะสภาพแวดลอมเปลี่ยนไป แตดนตรีเขมรก็ยังใชในการบรรเลง
ประกอบพิธีกรรมสําหรบัชุมชนเขมรในวอชิงตันดีซี         
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  Ramon  (2009  : 105-142)  ไดวิจัยการสืบทอด วิธีการสอนปฏิบัติ และการศึกษา : 
การศึกษาเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับวัฒนธรรมดนตรีด้ังเดิมของเอเชียชวงหลงัยุคอาณานิคมและหลงัยุค
สมัยใหม (Transmission,Pedagogy, and Education: A Critical Study of Asian Traditional 
Music Cultures in Post Colonial and Post Modern Times in Thailand and Indonesia) 
พบวา การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการสืบทอดและวิธีการสอนปฏิบัติ
ทางดนตรีด้ังเดิมของเอเชีย  สถาบันยุคใหม มีบทบาทสําคัญในการสบืทอดและวิธีการสอนดนตรีแบบ
ด้ังเดิม ซึ่งจะตองเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต ซึ่งมีทัง้สวนที่ไดมาและสวนทีสู่ญเสียไป ทัง้น้ีข้ึนอยู
กับครูศิลปนและศิลปนวา รักษาสมดุลระหวางของเกาและของใหมไดเพียงใด ศึกษาวิทยาศาสตรการ
ประสมเสียงเครือ่งดนตร ีซึ่งมีใจความวาลักษณะรวมศูนยของกฎเกณฑแหงภาษาดนตร ีเปนพื้นฐาน
การศึกษาในแงขยายตัวแบบธรรมชาติ สังคม ดนตรีวิทยา เสียงดนตรีและมเีสียงจงัหวะและทํานองของ
ความสูงตํ่า ความเร็ว ชา ของดนตร ีมีลักษณะพเิศษที่เปนเอกลักษณทางดนตรีศาสตรการเกี่ยวของของ
สังคมไมสามารถตัดแยกออกจากโลกดนตรีไดและศิลปะดนตรีพื้นเมอืงของนานาชาติลวนแลวแตเปน
ทรัพยสมบัติของมวลมนุษยชาติทั่วโลก 
  Nettl  (1953 : 1-143)  ไดกลาวถึง  

   1. ความหมายของคําวา Primitive Culture (วัฒนธรรมลาหลงั)  
   2. บทบาทของดนตรีในสังคมทีล่าหลงั  
   3. พัฒนาการและระเบียบวิธีวิจัยทางดนตรีวิทยา  
   4. บันไดเสียงและทํานอง  
   5. จังหวะลีลาและคีตลักษณ  
   6. เสียงเพลงทีม่ีทํานองซอนกันหลายทํานอง  
   7. เรื่องของเครื่องดนตร ี 
   8. เรื่องคนอินเดียแดงในอเมรกิาใต 
   9. ดนตรีนิดกรในอเมรกิา  
   10. ทฤษฏีการเกิดของดนตร ี    
  Meeker  (2007 : 284-318)  ไดศึกษาการสบืทอดทางดนตรี ดนตรีพื้นบาน ดนตรี

ประยุกต และดนตรสีมัยนิยมในเวียดนามตอนเหนือ (Musical transmissions: Folk music, 
mediation and modernity in northern Vietnam) เมือ่ป ค.ศ. 2007  โดยเนนกรณีเพลงพื้นบาน  
อันเปนที่นิยมแพรหลาย เพื่อศึกษาวา เพลงพื้นบานเหลาน้ีมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยางไรเมือ่สภาพสังคม
เปลี่ยนไป พบวาเพลงพื้นบานกลายไปเปนเพลงสมัยนิยมแพรหลายในสื่อตาง ๆ และรฐัพยายามอนุรักษ
ของเดิมเพื่อไมใหสญูไป 
  Birch  (1969 : 1743-A) ไดศึกษาองคประกอบที่ทําใหทัศนะคติทางดานดนตรีของครู
แตกตางกัน โดยใชแบบสอบถามทีม่ีช่ือวา The Oregon Test for Attitude Toward Music เพื่อวัด
ทัศนะคติที่สัมพันธกับประสบการณทางดานดนตรีและความเช่ือมั่นของตนเองในการสอนดนตร ีซึ่งผล
ของการวิจัยพบวา ประสบการณทางดานดนตรีกบัทัศนะคติที่มีผลตอดนตรปีระสบการณทางดนตรีและ
ความเช่ือมั่นในตนเองและทัศนะคติทีม่ีผลตอดนตรีสัมพันธกบัความเช่ือมั่นในตนเองในการสอนดนตรี 
แตจํานวนปที่ทําการสอนดนตรีกบัทัศนะคติทีม่ีตอดนตรี ไมแตกตางกัน 
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  Chuang  (2007 : 152-B)  ไดศึกษาผลของการใชผงัมโนทศันการคิดของครผููสอนโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชผงัมโนทัศนการคิดของครูผูสอนกอนการสอนดนตรี โดยผูวิจัยไดเขา
รวมศึกษาวิธีสอนเบือ้งตน ใชกลุมตัวอยางจํานวน 19 คน ที่เปนครูสอนดนตรีและใหฝกการเขียน 
ผังมโนทัศน ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการบันทึกเทปวีดีโอแลวนํามาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา 
กระบวนการสรางผังมโนทัศนการคิดจะสามารถชวยใหการคิดดีข้ึน สามารถพัฒนาแนวคิดและมี
ประสิทธิภาพในการสอนดนตรีไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
     Lin  และ  Chen  (2009 : 219-A) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการสอนดนตรีประเภท 
เครื่องกระทบในโรงเรียนอนุบาลโดยวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ีเพื่ออภิปรายการพัฒนาแผน   
การสอนดนตรีประเภทเครือ่งกระทบการวางแผนการสอนและการพัฒนาครูผูสอนดนตรเีพื่อใหเกิด  
การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพตลอดจนมีวิธีการเรียนการสอนดนตรีอยางไร แผนการสอนดนตรี
ประเภทเครื่องกระทบ ตลอดจนการสรางสรรคการเรียนการสอนตามสภาพแวดลอมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ใหกับนักเรียนระดับอนุบาลซึง่มีวัตถุประสงคคือ 1) การใชแผนการสอนเครื่องดนตรีประเภทเครื่อง
กระทบในระดับช้ันอนุบาลมผีลอยางไร 2) ประสทิธิภาพของแผนการสอนดนตรีประเภทเครือ่งกระทบ
ตอความสามารถของนักเรียนมผีลอยางไร คําแนะนําในการวิจัยครั้งน้ีเพื่อปรับปรงุแผนการสอนประเภท
เครื่องกระทบซึ่งผูวิจัยเคยเปนผูสอนดนตรี ปฏิบัติโดยใชหลกัในการวิจัย ซึง่แผนการสอนไดนํามาทดลอง
ใชกับกลุมนักเรียนกลุมตัวอยาง เปนเวลา 16 สัปดาห ในแตละช้ันใชเวลาเรียนคาบละ 30 นาที เรียน
สัปดาหละ 1 วัน ผลการวิจัยพบวา 1) ความสนใจในการเรียนรูของนักเรียนและการมสีวนรวมในการ
เรียนมปีระสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 2) ความสามารถดานดนตรีของนักเรียนมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 3) ครูมี
พัฒนาการสอนตลอดจนพัฒนาแผนการสอนดีข้ึนกวาเดิม 
 จากการศึกษางานวิจัยที่กลาวมาขางตน จะพบวาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
จะมีวิธีการเรียนการสอนทีป่รบัเปลี่ยนไปตามสถานะรายบุคคล บุคลิกภาพ ความพรอม วุฒิภาวะ 
และความสามารถ ในการเรียนรูของนักเรียน อีกทัง้ตองใชกลวิธีดานจิตวิทยาการสอน การสรางเสรมิ
แรงจงูใจ ความสามารถในการถายทอดองคความรูของผูสอนซึ่งมผีลตอความสําเร็จของผูเรียนเปน 
อยางย่ิง 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในครั้งน้ี เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ทําการศึกษาวิเคราะหขอมลูจากเอกสาร (Document) และเกบ็ขอมลูภาคสนาม (Field 
Study) ในบริบทพื้นที่ในสถาบันศิลปะแหงมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งผูวิจัยได
ดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

  1. ขอบเขตของการวิจัย 
   1.1 เน้ือหา 
   1.2 พื้นที่วิจัย 
   1.3 วิธีวิจัย 
   1.4 ระยะเวลา 
   1.5 บุคลากรผูใหขอมูล 
  2. วิธีดําเนินการวิจัย 
   2.1 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   2.2 การเกบ็รวบรวมขอมลู 
   2.3 การจัดกระทําขอมลู 
   2.4 การวิเคราะหขอมูล 
   2.5 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ผูวิจัยไดศึกษาวิเคราะหขอมลูจากเอกสาร 
(Document) และเก็บขอมลูภาคสนาม (Field Study) ในบริบทพื้นที่ในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจยัตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
   1.1  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย      
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   1.2  ศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  2. พื้นที่ที่ทําการวิจัย 
   พื้นที่การศึกษาวิจัย เรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน คือ วิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมืองคุนหมิง มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 68 

    3. วิธีวิจัย 
   ใชวิธีการสํารวจขอมลู (Survey Data) และการวิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร (Document) และขอมลูภาคสนาม (Field Data) 
จากเครื่องมือวิจัยคือ แบบสํารวจ  แบบสงัเกต  แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง (Structured Interview)  
และแบบสัมภาษณที่ไมมโีครงสราง  (Unstructured Interview) นําขอมลูมาวิเคราะหตาม 
ความมุงหมายและนําเสนอรายงานการวิจัย 
  4. ระยะเวลาการวิจัย 
   ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยภาคสนาม
ต้ังแตป 2555 เปนตนไป   
   5. กลุมบุคลากรผูใหขอมูล 

   กลุมบุคลากรผูใหขอมลูในการศึกษาวิจัยเรือ่ง  “กระบวนการเรียนการสอนดนตร ี 
ในวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน”  
ประกอบดวย คณะผูบริหาร คณะคร ูอาจารย และผูเกี่ยวของ รวมถึงนักศึกษาทีก่ําลงัศึกษาอยูใน
ปจจุบัน และศิษยเกาทีส่ําเรจ็การศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

    5.1  กลุมผูรู (Key Informants) จํานวน  10 คน ประกอบดวย   
     5.1.1  คณะผูบริหาร(อธิการบดี รองอธิการบดี/คณบดี รองคณบดี)  

     5.1.2  หัวหนาสํานักงาน/ฝาย ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนานซึง่เปนผูใหขอมลูหลักของการจัดการศึกษาดนตรี ในเรื่องของปรัชญาและนโยบาย
การศึกษา การวางแผนแนวทางการจัดการศึกษา  โครงสรางการจัดการศึกษา  การดําเนินงานดาน
ดนตรี โดยวิธีการเลอืกสุมแบบเจาะจง (Puropsive Sampling)  

    5.2    กลุมผูปฎิบัติ (Casual Informants) จํานวน 10 คน ไดแก  
     5.2.1  คณะคร ูอาจารยทีส่อนประจําในแตละสาขาวิชาของวิทยาลัยดนตรี 

มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
     5.2.2  กลุมนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในปจจบุันทกุสาขาวิชา ซึ่งเปนผู   

ทราบเกี่ยวกับ การดําเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน  ไดมาโดยวิธีการเลือกสุมแบบเจาะจง 
(Puropsive Sampling)  

    5.3  กลุมทั่วไป  (General Informants) จํานวน 10 คน ประกอบดวย 
     5.3.1  ครู อาจารย/ผูเช่ียวชาญหรืออาจารยเชิญสอนทีส่อนรายวิชาที่เกี่ยวของ 

ในสาขาวิชาดนตรีของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
     5.3.2  นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาชีพเลอืกเสรีสาขาดนตร ี 
     5.3.3  เจาหนาทีห่รือบุคลากรทีเ่กี่ยวของกบัการประสานงาน ธุรการที ่  

ดําเนินงานใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนดนตรีของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน  

     5.3.4  ศิษยเกาที่สําเรจ็การศึกษาหรือผูเกี่ยวของโดยทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
ศิลปะแหงมณฑลยูนนานซึง่เปนผูทราบเกี่ยวกบัภาพรวมของการดําเนินงานของวิทยาลัย   
 ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานไดมาโดยวิธีการเลือกสุมแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 69 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ซึ่งผูวิจัยไดใชวิธีดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนการวิจัย 
ดังตอไปน้ี 
  1. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
   1.1  แบบสํารวจเบื้องตน (Basic Survey) เปนเครือ่งมอืทีผู่วิจัยทําข้ึนเพื่อใชการ
สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลเบือ้งตนเกีย่วกับพื้นที่การวิจัยและกระบวนการเรียนการสอนดนตรีของ
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
   1.2  แบบสังเกต   
    ใชแบบสังเกต  (Observation) เปนการสังเกตแบบมสีวนรวม(Participant 
Observation)  และไมมีสวนรวม (Non  Participant  Observation) ใชกับกลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติและ
กลุมทั่วไป 
   1.3  แบบสัมภาษณ (Interview) มี 2 แบบคือ   
    1.3.1 แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง  (Structured Interview) 
     ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ เกี่ยวกับ ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ 
การศึกษา อาชีพ ที่อยู เปนตน 
     ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
     ตอนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนการสอน
ดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน   
    1.3.2 แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) 

     แบบสงัเกต  (Observation) มี 2 แบบ คือแบบสงัเกตแบบมีสวนรวม
(Participant Observation) และแบบสังเกตไมมสีวนรวม (Non  Participant  Observation)  
เพื่อใชสังเกตกลุมเปาหมายของประชากรพื้นที่ที่วิจัยโดยผูวิจัยไดเขาไปสงัเกตสภาพทั่วไป ความเปนอยู 
วัฒนธรรมองคกร กระบวนการเรียนการสอนภายในวิทยาลยัดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน 
  2. การเกบ็รวบรวมขอมลู 
   การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมลูทีส่อดคลองกับความมุงหมายของการ
วิจัย  สามารถตอบคําถามของการวิจัยไดตามที่กําหนดไว  ซึ่งมีวิธีการเก็บขอมลู  ดังตอไปน้ี 
    2.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร   
     การเกบ็รวบรวมขอมูลจากเอกสาร เปนขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดจากเอกสาร 
งานวิจัย หรือที่ไดศึกษาไวในประเด็นที่เกี่ยวกบัปรัชญาและนโยบายการศึกษา แผนและทิศทางการจัด
การศึกษาในดานดนตรี  โครงสรางการจัดการศึกษาดานดนตรี  การดําเนินงานดานดนตรีของสถาบัน
ศิลปะแหงมณฑลยูนนานองคความรูที่เกี่ยวของรวมทั้งเน้ือหาที่เกี่ยวกับพื้นที่ศึกษา  ซึ่งดําเนินการศึกษา
คนควาเอกสารจากสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  หนวยงานราชการ  หนังสือ  ตํารา  รายงาน 
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การประชุม งานวิจัย ปริญญานิพนธ ภาคนิพนธ การศึกษาคนควาจากวีดีทัศนและอินเตอรเน็ต  
โดยรวบรวมแลวแยกประเด็นตามเน้ือหาที่กําหนด 
    2.2  การเก็บขอมลูจากภาคสนาม   
     การเกบ็ขอมลูจากภาคสนาม  เปนขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมไดจากพื้นที่ที่
ทําการศึกษาวิจัย  โดยวิธีการสํารวจจากแบบสํารวจ การสัมภาษณเด่ียวที่ไมเปนทางการ (Informal 
Interview) และการสัมภาษณที่เปนทางการ (Formal Interview)  การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 
interview) การสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant Observation)และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม
(Non–Participant Observation) โดยผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนคือใชเทคนิคการสัมภาษณที่เปน
ทางการและไมเปนทางการใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึกและใชเทคนิคการสังเกตแบบมีสวนรวม 
และไมมสีวนรวม  
  3. การจัดกระทําขอมูล 
   3.1  นําขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดจากเอกสารตางๆ  มาทําการศึกษาและสงัเคราะหขอมลู 
พรอมจัดระบบหมวดหมูใหครอบคลุมตามความมุงหมายของการวิจัย 
   3.2  นําขอมูลจากภาคสนามทีเ่กบ็รวบรวมไดจากการสํารวจเบือ้งตน  การสังเกต   
และการสัมภาษณ  ซึ่งไดจดบนัทึกไวและในแถบบันทึกเสียงมาถอดความ  แยกประเภท จัดหมวดหมู
และสรุปสาระสําคัญและสังเคราะหขอมูลใหครอบคลมุตามประเด็นที่ทําการศึกษาวิจัย 
   3.3  นําขอมูลที่เกบ็รวบรวมจากเอกสาร และขอมลูภาคสนาม มาตรวจสอบความ
ถูกตองและความสมบรูณแบบสามเสา(Triangular) 
  4. การวิเคราะหขอมลูและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
   4.1 การวิเคราะหขอมูล 
    4.1.1 การวิเคราะหแบบอุปมาน  (Induction)  คือ  วิธีตีความจากขอเท็จจรงิที่
เกิดข้ึน  หรือจากปรากฏการณในพื้นที่  แลวนํามาวิเคราะหและสรุปผล   
    4.1.2  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล  (Typological Analysis)   
คือการจําแนกขอมูลเปนชนิดๆ (Typological) ตามเหตุการณที่เกิดข้ึนตอเน่ืองกันไป และการตีความ
โดยใชแนวคิดทฤษฎีเปนแนวทางในการวิเคราะห 
   4.2  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
    ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยนําเสนอผลวิเคราะหขอมลูตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ดวยวิธีการพรรณนาวิเคราะห  (Descriptive Analysis)   
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กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 การวิจัย เรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดของกระบวนการเรียนการ
สอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ดังน้ี 
  1.  องคประกอบการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
    1.1  การบริหารจัดการ 
   1.2  บุคลากร 
    1.2.1  อาจารย 
    1.2.2  นักศึกษา 
    1.2.3  ผูบริหาร 
    1.2.4  ผูปกครอง 
   1.3 หลักสูตร 
   1.4 งบประมาณ 
   1.5 สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ 
  2. กระบวนการเรียนการสอน 
       2.1 หลักการสอน 
      2.1.1 การเตรียมความพรอมพื้นฐาน 
      2.1.2 การวางแผนและเตรียมการสอน 
      2.1.3 การใชจิตวิทยาการเรียนรู 
      2.1.4 การประเมินผลและรายงานผล 
       2.2 วิธีการสอน 
      2.2.1 การนําเขาสูบทเรียน 
      2.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
      2.2.3 การสรุปบทเรียน 
      2.2.4 การวัดและประเมินผล 
  3. ผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
       3.1 ผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระดับทองถ่ินและมณฑล 
   3.2  ผลงานและกิจกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลยัศิลปะแหงมณฑลยูนนาน
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
     1. การบรหิารจัดการ (Management)  
  การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน มลีักษณะโครงสรางเชิงระบบที่มีความสมัพันธของงาน มีลกัษณะสายงานของความ
รับผิดชอบและตองรายงานผลการใชอํานาจในการปฏิบัติงานขององคกรใหประสบผลสําเรจ็ตาม
นโยบายรัฐบาลและเปาหมายที่วางไว ซึ่งจะมีหนวยงานหรือคณะบุคคลควบคุมดูแลตามที่กฎหมาย
รัฐธรรมนูญของสาธารณรัฐประชาชนจีน ดังน้ันโครงสรางการบริหารงานในมหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน จึงตองมีการจัดวางระบบการบรหิารงานที่มีความ
คลองตัว สามารถในการปรับเปลี่ยนระบบ เพิ่มประสิทธิภาพโดยสนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษา
และผลักดันการนํานวัตกรรมตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆ ทันสมัยในการบรหิารงานเขามาใช   
 

 

                  
                      

ภาพประกอบ  15  ตรามหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ภาพประกอบ  16  อาคารอํานวยการ มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐ 

                        ประชาชนจีน 

 
 

                   
 
ภาพประกอบ  17  อาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั 
                        ประชาชนจีน 
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ภาพประกอบ  18  อาคารหอพกัมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐ 
                        ประชาชนจีน 

 

  การบริหารจัดการศึกษา (Management Education) ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ใชรูปแบบในการบริหารงานการศึกษาที่จัด
ข้ึนโดยรัฐสองสวน กลาวคือ องคกรสูงสุดของรัฐ ไดแก สภาประชาชนแหงชาติจีน (Nation People’s 
Congress)  โดยมีประธานาธิบดีเปนประมุข เปนผูกําหนดนโยบายแผนการพฒันา งบประมาณดาน
การศึกษาในภาพรวม และในสวนของสภาประชาชนทองถ่ินและรัฐบาลทองถ่ิน (Local People’s 
Congresses and Local People’s Governments) จะมอีํานาจหนาที่ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตรวจสอบและสนับสนุนงบประมาณ เพื่อใหสอดคลองกบัรัฐธรรมนูญ นโยบายและแผนการ
พัฒนาการศึกษาชาติ  วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน จงึไดมีการกําหนดพันธกจิการจัดการศึกษา ใหสอดคลอง ตอบสนองและเปนไปตาม
นโยบาย โดยมีการประชาสัมพันธใหสื่อสารมวลชนไดรับทราบแนวทางการบรหิารงานในวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งมพีันธกิจดังน้ี (เจา เจิ้งฟาง. 
2556 : สัมภาษณ) 
   1.  เปนศูนยกลางที่มุงผลิตนักดนตรทีี่เปนเลศิและมอือาชีพ 

2.  เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด 
3.  มุงผลิตบัณฑิตเปนครู นักวิจัย คนควาและสรางสรรค 
4.  นําดนตรีชนเผาตางๆ ในมณฑลยูนนานมาจัดการศึกษาอยางเปนระบบ 
5.  จัดการศึกษาดนตรีวงออเคสตรา ควบคูกับดนตรีพื้นบานยูนนานและพฒันา 

ใหมีช่ือเสียงในอนาคต 
   6.  พัฒนาดนตรีด้ังเดิมของสาธารณรัฐประชาชนจีนใหเปนทีรู่จัก ยอมรบัทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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   7.  จัดการศึกษาใหคนในศตวรรษที่ 21 รูและเขาใจดนตรีและนําการจัดการเรียน
ระบบพิเศษมาสอนใหชนชาติ 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  19  การเสนอแนวทางการบรหิารงานในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล 

                        ยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนแกสื่อสารมวลชน 

 

 2. บุคลากร (Man) 
  บุคลากรของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน เปนผูที่มีความรู ความชํานาญและรอบรูในสาขาวิชาชีพซึ่งมีหนาที่ความรบัผิดชอบตาม
สายบังคับบญัชาและโครงสรางการบรหิารบุคคลทั้งหมดจํานวน 150 คนแบงออกเปนผูชายจํานวน  
60 คน  และผูหญิงจํานวน 90 คน  
   2.1 อาจารยของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ประกอบดวยครู อาจารย ปราชญผูรูทีม่คีวามรู มทีกัษะความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพดานดนตรีเปนอยางย่ิง  มีความชํานาญในนําองคความรูไปประยุกตใชกับกจิกรรมการเรียนการ
สอนและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ทําใหสามารถผลิตนักศึกษาที่เรียนจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพตางๆ  
มีความรูความสามารถเปนเลิศ สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพที่ศึกษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
อาจารยของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีเงินเดือนที่รัฐบาลจัดใหประมาณ
เดือนละ 15,000 - 40,000 บาท มีทั้งหมดจํานวน 94 คน  ดังตัวอยาง 
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สถิติจํานวนบุคลากร 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน หมายเหตุ 

1 ศาสตราจารย 13 คน  

2 รองศาสตราจารย 37 คน  

3 ผูชวยศาสตราจารย 13 คน  

4 อาจารย 21 คน  

5 ผูเช่ียวชาญ/ปราชญผูรู 10 คน  

 รวม        94  คน  

 

   2.2 นักศึกษาที่เลือกศึกษาในสาขาวิชาชีพดานดนตรีและขับรองของวิทยาลัยดนตร ี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประกอบไปดวยนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรแบบมีปริญญาและ
หลักสูตรแบบไมมีปริญญา ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท(บัณฑิตวิทยาลัย) มีทั้งหมดจํานวน 
1744 คน แบงออกเปนระดับการศึกษาดังตาราง  ดังตัวอยาง 
 

สถิติจํานวนนักศึกษา  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ระดับชั้นการศึกษา จํานวนนักศึกษา หมายเหตุ 
1 ปริญญาตร ี 1444  คน  
2 ปริญญาโท 70  คน  
3 ศึกษาผูใหญ(แบบไมมีปริญญา) 230  คน  
 รวม 1744  คน  
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     นอกจากน้ี นักศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
แตละคนจะมีบัตรประจําตัวนักศึกษาเพื่อใชเปนหลกัฐานสําคัญในระหวางศึกษาต้ังแตแรกเขาจนจบ 
การศึกษา ดังภาพประกอบ  20 
 

 

                                         
 

ภาพประกอบ  20  บัตรประจําตัวนักศึกษา วิทยาลัยดนตรวิีทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
                        แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
   2.3 ผูบรหิาร  
     ผูบริหารของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชน 
จีน มีดวยกันทั้งหมด 3 ระดับ ไดแก  

 2.3.1 ผูบรหิารระดับสูง  
 2.3.2 ผูบรหิารระดับกลาง 
 2.3.3 ผูบรหิารระดับลาง  

         ผูบริหารระดับสงู มีหนาที่ มีหนาที่วางแผนกลยุทธ (Strategic Planning)  ควบคุม
และอํานวยการในการบริหารจัดการของผูบรหิารของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานวางแผนกล
ยุทธ (Strategic Planning) คือนํานโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาลกลางมาบรูณาการกับแผนการ
จัดการศึกษาของมณฑลยูนนาน และวางแผนระยะยาว กําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ อยาง
เครงครัด 
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    ผูบริหารระดับกลาง มีหนาที ่ควบคุมการบรหิารงาน (Management Control)  
วางแผนการปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบงานใหเปนไปตามแผนที่วางไว จัดสรรทพัยากร และ
ประเมินผลการทํางานใหมปีระสทิธิภาพเพื่อเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
    ผูบริหารระดับลาง มีหนาที่ ควบคุมการปฏิบัติงาน (Operational Control) หรือ
การดําเนินงานดานการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาที่ผูบริหารระดับสงูของมหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนกําหนดไวใหประสทิธิผลและมปีระสทิธิภาพ ผูบรหิาร
ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดจาก
ระบบการสรรหา มีวาระการดํารงมีหนาที่บริหารจัดการวาระละ 4 ปมีการกําหนดสายงานการบงัคับ
บัญชาและแบงภาระงานในการรับผิดชอบ ครอบคลุมตามพนัธกิจอยางชัดเจน (เน่ืย  เออ.    2556 :  
สัมภาษณ)  ดังภาพประกอบ  21 

 
 

โครงสรางการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

                  เลขาธิการพรรคคอมมิวนิสตจีนประจํามณฑล 

  ยูนนาน  แหงมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 
                                     
 

                                           รองเลขาธิการพรรคคอมมิวนิสตจีนประจํามณฑล 

  ยูนนาน  แหงมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 
                                                                                                                                      

 

                                                                             อธิการบดี 
 
 
 

 

      รองอธิการบดี               รองอธิการบดี                   รองอธิการบดี                  รองอธิการบดี 

         ฝายบริหาร             ฝายวิชาการ                     ฝายกิจการนักศึกษา       ฝายแผนและงบประมาณ 

 

                                                
  

                         ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
 

 

 

ภาพประกอบ  21  โครงสรางการบรหิารงานในมหาวิทยาลยัศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
           ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 79 

ทําเนียบผูบรหิาร 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

 

 
 

ภาพประกอบ  22  Yuan Bin เลขาธิการพรรคคอมมิวนิสตจีนประจํามณฑลยูนนานแหงมหาวิทยาลัย 
                        ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
            

 
 

ภาพประกอบ  23  Yuan Xiaolin รองเลขาธิการพรรคคอมมิวนิสตจีนประจํามณฑลยูนนานแหง 
                        มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

 
 
ภาพประกอบ  24  Wu Weiming อธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 80 

 
 
ภาพประกอบ  25  Chen YanPing รองอธิการบดีฝายบรหิาร  มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

 
                    
ภาพประกอบ  26  Pan Hong  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ  27  Lu Yuhui  รองอธิการบดีฝายกจิการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
                        มณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ภาพประกอบ  28  Guo  Ha รองอธิการบดีฝายแผนและงบประมาณ  มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
                        มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 

 
 
ภาพประกอบ  29  Liu Quan ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
                       ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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โครงสรางการบริหารงานกรรมการสนับสนนุพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตร ี
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  (ตนฉบับ) 

 
 

 
 
ภาพประกอบ  30   โครงสรางการบริหารงานกรรมการสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจํา 

          วิทยาลัยดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  

          ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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โครงสรางการบริหารงานกรรมการสนับสนนุพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตร ี
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน(ฉบบัแปล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

 

 

 

ภาพประกอบ  31  โครงสรางการบรหิารงานกรรมการสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจํา 

         วิทยาลัยดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  

         ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตร ี

แบงตามสายงานในวิทยาลัยดนตร ี แบงตามกลุมคณะกรรมการวิทยาลัย

ดนตรี
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โครงสรางการบริหารงานในวิทยาลัยดนตร ี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (ตนฉบบั) 

 

 
 
 
ภาพประกอบ  32   โครงสรางการบรหิารงานในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

                         ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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โครงสรางการบริหารงานในวิทยาลัยดนตร ี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน (ฉบับแปล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  33   โครงสรางการบริหารงานในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

 

 

 

 

 
 
 

คณบดีวิทยาลัยดนตรี 

สํานักงานวิทยาลัย รองคณบดีฝายวิชาการ 
 

รองคณบดีฝาย 

กิจการนักศึกษา 
รองคณบดีฝายสนับสนุน 

การเรียนการสอน 
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   2.4 ผูปกครอง  
    ผูปกครอง มหีนาที่ใหการการสนับสนุนสงเสรมิทั้งดานความคิด แรงงาน ทุนทรพัย 
สิ่งอํานวยความสะดวก รวมวางแผนการจัดการศึกษา ควบคุมพฤติกรรมผูเรียน เพื่อสงเสริมให
กระบวนการจัดการศึกษาสามารถพฒันาศักยภาพของผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธิภาพ วิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนสถานศึกษาที่มีขอจํากัด
จากปจจัยเบื้องตน ทั้งน้ีเน่ืองจากภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาไดถูกกําหนดและบรหิารจัดการโดย
นโยบายระดับรัฐบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การมสีวนรวมของผูปกครองสําหรบันักศึกษา
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีสวนสําคัญ
เปนอยางย่ิงในฐานะเปนผูสนับสนุนสงเสริมสรางพลังความเร็จทางการศึกษาอยางมาก กลาวคือ  
(ย่ิว  ชิงชาน.    2556  :  สัมภาษณ) 
     2.4.1  อบรมเลี้ยงดู ปลูกฝงใหนักศึกษาเปนผูมีระเบียบวินัย ใฝเรียนรู 
     2.4.2  ฝกใหนักศึกษาเปนผูทีม่ีความมานะ บากบั่น เพียรพยายามและอดทน 
     2.4.3  ปลูกฝงคานิยม แนวคิดและใหความสําคัญในการศึกษา 
     2.4.4  ผูปกครองมีสวนสําคัญในการวางแผนอนาคตทางการศึกษาของนักศึกษา 
     2.4.5  สนับสนุนสงเสริม สรางความตระหนักและทัศนะคติใหนักศึกษาเลือก
เรียนในสถาบันการศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพเฉพาะ 
     2.4.6  เปนผูทีส่นับสนุนคาใชจายทุกมิติตามทีร่ัฐบาลกําหนดอยางพอเพียง 
     2.4.7  มีสวนรวมในการรับรูเกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
พรอมทั้งแกไขปญหาการเรียนไดอยางตอเน่ืองและเกิดประสิทธิผลมปีระสิทธิภาพ 
 3. หลักสูตร 
  หลักสูตรการจัดการศึกษามีการกําหนดทิศทาง เปาหมาย เน้ือหาและแนวทางดําเนินการ
โดยรัฐบาลกลางและรัฐบาลระดับมณฑลยูนนานหรือทองถ่ิน ซึ่งมีความเพียงพอและสามารถสนองตอ
ความตองการของผูเรยีน จากน้ันนํามาประกาศใชจัดการเรยีนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ผูบรหิารจะทําหนาที่ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
จุดมุงหมาย เน้ือหา การประเมินผลของหลักสูตร จัดสัมมนาเพื่อวิเคราะหหลักสูตร ยึดการนําแนวคิด 
หลักการของการศึกษาของชาติไปปฏิบัติอยางรอบคอบ มีการปรบัมาตรฐานการเรียนการสอนใหเปน
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ เพื่อใหบรรลุเปาหมายสงูสุดของการยกระดับคุณภาพของประชาชน 
หลักสูตรมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาคุณภาพคนเนนการบมเพาะความคิดสรางสรรค ทักษะ
การปฏิบัติ กาวทันพลวัต เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนแบบอยางของผูสรางระบอบสังคม
นิยมที่มีการพฒันาพรอมทุกๆดานเปยมไปดวยความรู มีทกัษะเฉพาะในระดับสงู มีความคิดเปดกวาง 
สรางสรรคและมีทกัษะในการนําความรูไปใชประกอบอาชีพไดอยางแข็งแกรง นอกจากน้ีหลกัสูตรยังได
เสริมสรางภูมิคุมกันใหผูเรียนมีวินัย รูจักการวางตัว รูจักที่จะเรียนรูการทํางาน สรางสรรคและใชชีวิต
โดยสมบูรณ (เหมงิ  เหวิน.    2556 : สัมภาษณ) ซึ่งประกอบดวยหลักสูตร แบบมีวุฒิปริญญาและ 
ไมมีวุฒิปริญญาจํานวน 5 คณะและ 2 สาขาวิชา  ดังตัวอยาง 
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หลักสตูรแบบมีปรญิญา 
 
 

คณะ สาขาวิชา ระยะเวลาการศึกษา 

การขับรอง  ดนตรพีื้นบานจีน ดนตรี

ประเภทเครื่องเปาและเครือ่งสาย ดนตรี

สมัยใหม) ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

การประพันธเพลงและทฤษฏีทางเทคนิค

ในการแตงบทเพลง ระดับปริญญาตร ี
4 ป 

 
 
 
 

คณะดุริยางคศาสตร 

ดุริยางคศาสตร(หลักสูตรศึกษาศาสตร) 

ไดแก ดนตรีศึกษา ดนตรีวิทยา 

ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ สาขาวิชา ระยะเวลาการศึกษา 

จิตรกรรม ระดับปรญิญาตร ี 4 ป 

การวาดภาพ ระดับปริญญาตร ี 4 ป 

 

      คณะจิตรกรรม 

การแกะสลกัและการปนระดับปริญญาตร ี              5 ป 
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คณะ สาขาวิชาท่ีรับสมัคร ระยะเวลา

การศึกษา 

การออกแบบศิลป(การอกแบบศิลปเพื่อ
สิ่งแวดลอม การออกแบบเพื่อถายทอดทาง
จักษุสมัผสั การออกแบบศิลปะเพือ่
สาธารณะ) ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

การออกแบบศิลปะศาสตร  
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

การออกแบบศิลป(ศิลปะและการออกแบบ
ทางดานชนกลุมนอย) ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

ภาพเคลื่อนไหว ระดับปริญญาตร ี 4 ป 

 
 
 
 

คณะการออก 
แบบศิลป 

การถายรปูภาพ(ทางพาณิชยและ
สื่อมวลชน) ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

คณะ สาขาวิชาท่ีรับสมัคร ระยะเวลาการศึกษา 

การแสดง ระดับปรญิญาตร ี 4 ป 
การแสดง(นางแบบและการแตงกาย การ
สรางแบบ) ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

การกํากบัการแสดง ระดับปริญญาตร ี 4 ป 
วรรณคดีทางละครและภาพยนตรระดับ
ปริญญาตร ี

4 ป 

ศิลปะทางการกระจายเสียงและการจัด
และดําเนินการ ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

นาฏศิลป  ระดับปริญญาตร ี 4 ป 
การถายรูปภาพ(ทางพาณิชยและส่ือมวลชน) 
ระดับปริญญาตรี 

4 ป 

การออกแบบบทจิตรกรรมในดานละคร
ภาพยนตร ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

นาฏยศาสตร ระดับปรญิญาตร ี 4 ป 

     คณะนาฏศิลป 

การเรียบเรียงบทและกํากับการแสดงทาง
นาฏศิลป ระดับปรญิญาตร ี

 
4 ป 
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หลักสตูรแบบไมมีปรญิญา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ไดมี
การกําหนดและใหความสําคัญของหลักสูตรการศึกษา ที่สามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหเกิด
ประสิทธิผลซึง่มีความสอดคลองกับนโยบาย สภาพปญหา แนวคิดของรัฐบาลทั้งในระดับชาติและทองถ่ิน 
เพื่อสนองความตองการของสงัคม ชุมชนและนําไปสูการพฒันาวัฒนธรรมดนตรี สงัคมและประเทศ 
อยางย่ังยืน  ดังตัวอยาง 
 

 
 

คณะ สาขาวิชาท่ีรับสมัคร ระยะเวลาการศึกษา 

การแสดง(การแสดงทางการเตนรํา)
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป  
คณะเตนรํา 

การศึกษาทางศิลปะ ระดับปริญญาตร ี 4 ป  

คณะ สาขาวิชาท่ีรับสมัคร ระยะเวลาการศึกษา 

การเรียบเรียงบทและกํากับการแสดง
ทางกระจายเสียงและโทรทัศน สาย
การเรียบเรียงบทและกํากับการแสดง
ทางโทรทัศนระดับปริญญาตร ี

  4 ป 

วิชาศิลปภาพยนตรและ
โทรทัศน 

 

การถายรปูภาพ(ภาพยนตรและ
โทรทัศน)ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

วิชาศิลปและวัฒนธรรม 
บรหิารสาธารณะ(บรหิารทางศิลป 
บรหิารทางกจิการทางวัฒนธรรม) 
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป  

หลักสูตร ระยะเวลาารศึกษา 
การเรียนภาษาจีนแบบตัวตอตัว มากกวา 1 เดือน 
การเรียนภาษาจีนหองเล็ก มากกวา 1 สัปดาห 
การเรียนศิลปแบบตัวตอตัว มากกวา 1 สัปดาห 
การเรียนศิลปหองเล็ก มากกวา 1 สัปดาห 
การเรียนศิลป(เขาเรียนช้ันธรรมดาของนักศึกษาจีน) จัดตามตารางจริง 
การแปลในเวลาเรียนศิลป จัดตามตารางจริง 
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หลักสตูรดนตรศีกึษา/ดนตรีวิทยา 
วิชาชีพ 

 

ลําดับ ระดับชั้น รายวิชาท่ีศึกษา จํานวน 

คาบเรียน 

หมายเหตุ 

1 ปริญญาตรปี 1 ประวัติดนตรจีีนและดนตรี

โลก 

2 คาบ คาบเรียนละ 40 นาที 

  การรองและบันทกึโนต 4 คาบ  

  การรวมวง   

  วิชาเอก(ตามสาขา/เครื่องมือ)   

2 ปริญญาตรปี 2 การรองและบันทกึโนต 9-12 คาบ  

  การประพันธเพลง   

  การอํานวยเพลง   

  การรวมวง   

  วิชาเอก(ตามสาขา/เครื่องมือ)   

3 ปริญญาตรปี 3 วิธีการสอนดนตรีและเทคนิค

การสอนดนตร ี

9-12 คาบ  

  การประพันธเพลง   

  การอํานวยเพลง   

  การรวมวง   

ลําดับ ระดับชั้น รายวิชาท่ีศึกษา จํานวน 

คาบเรียน 

หมายเหตุ 

4 ปริญญาตรปี 4 ฝกงานดานการสอน 2 คาบ ระหวางปดภาคเรียน  

    จํานวน 3 เดือนและเขียน

รายงานผลการสอน 

  เขียนงานวิทยานิพนธ 4 คาบ เปนรายบุคคลหลงัฝกงาน

ดานการสอนเรียบรอยแลว 
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วิชาการศึกษาท่ัวไป 
 
ลําดับ ระดับชั้น รายวิชาท่ีศึกษา จํานวน

คาบเรียน 

หมายเหตุ 

1 ปริญญาตรปี 1 การเมืองการปกครองจีน 2 คาบ คาบเรียนละ 40 นาที 

  ภาษาองักฤษ 4 คาบ  

2 ปริญญาตรปี 2 ภาษาจีน 9-12 คาบ  

  ภาษาอังกฤษ 4 คาบ  

  ปรัชญาการศึกษา 1 คาบ  

3 ปริญญาตรปี 3 ภาษาจีน 9-12 คาบ  

  ภาษาอังกฤษ 4 คาบ  

 

รายวิชาบังคับ  
 

ลําดับ รายวิชา จํานวนคาบเรียน จํานวนหนวยกิต หมายเหตุ 

1 ปรัชญาและแนวคิดหมาเคอซื่อ 72 4  

2 ปรัชญาและแนวคิดเต้ิงเสี่ยวผงิ 72 4  

3 ปรัชญาและแนวคิดเหมาเจอตุง 36 2  

4 การปกครองและเศรษฐกจิ 36 2  

5 คุณธรรมและจริยธรรม 36 2  

6 กฎหมาย 36 2  

7 วรรณคดีจีน 36 2  

8 ภาษาอังกฤษ 288 16  

9 พละศึกษา 144 4  

10 คอมพิวเตอรพื้นฐานทางวัฒนธรรม 72 3  

11 การเมืองปกครองจีน 144 -  

 รวม  41  
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 รายวิชาเลือก  
 

ลําดับ รายวิชา จํานวนคาบเรียน จํานวนหนวยกิต หมายเหตุ 

1 วัฒนธรรม สังคมและความเปนอยู 36 2  

2 วัฒนธรรมชนชาติ 36 2  

3 ภูมิปญญาทองถ่ินยูนนาน 36 2  

4 สุนทรพจนและการพูด 36 2  

5 สุนทรียศาสตร 36 2  

6 ประวัติศาสตรยูนนาน 36 2  

7 ประวัติศาสตรชนชาติยูนนาน 36 2  

8 จิตวิทยา 36 2  

9 พื้นฐานการพูดภาษาจีน 36 2  

 รวม  41  
  

 
 4.  งบประมาณ (Money/Budget) 
   งบประมาณ เปนปจจัยสนับสนุนใหแผนงาน โครงการ กจิกรรมตางๆดําเนิน 
ไปสูวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนเปนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลจะไดรับการจัดสรรงบประมาณสําหรับ 
การบริหารจัดการจากภาครัฐทัง้หมด โดยยึดหลักการบรหิารงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและบริหาร 
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ลักษณะการบริหารแบบคลองตัวโปรงใสและตรวจสอบได บรหิารจัดการ 
เพื่อประโยชนทางการศึกษาโดยแทจริงสงผลใหนักศึกษามีคุณภาพที่ดีเนนการบรหิารงบประมาณแบบ  
เสมอภาคเทาเทียมกัน โดยรฐับาลเปนผูสนับสนุนคาเลาเรียน วัสดุอุปกรณตลอดจนอาคารสถานที ่ 
งบประมาณเปนจํานวนเงินทีป่ระมาณวาหรอืคาดวาจะไดรบัและจะใชจาย เพื่อการดําเนินกิจกรรมใน 
ดานตางๆของสถาบัน แสดงใหเห็นถึงแผนการปฏิบัติงานของวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน แหลงที่มาของรายไดเพื่อนําไปเปนรายจายของ 
วิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน จะไดรับสนับสนุนงบประมาณในการบริหาร     
จัดการศึกษาจาก 2 แหลง ไดแก งบประมาณราชการแผนดินและงบประมาณจากคาเลาเรียนของ 
นักศึกษา 
    4.1  งบประมาณราชการแผนดิน (Government Budget)  

      วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานเปนสถาบัน  
การศึกษาที่มสีถานภาพเปนหนวยงานของรัฐ จงึไดรับงบประมาณดําเนินการจากรัฐบาลเพือ่ใชสําหรับ 
การบริหารจัดการประมาณ 50% ของงบดําเนินการทั้งหมดของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนนาน เชน งบประมาณสําหรบักอสรางอาคารเรียน อาคารฝกปฏิบัติ ปรบัปรุงหองเรียน ระบบ 
สาธารณูปโภค เปนตน 
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ภาพประกอบ  34  อาคารเรียนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  

    ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 

 

 

ภาพประกอบ  35  สภาพภายในอาคารเรียน วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
                        ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
    4.2  คาธรรมเนียม (Tuition Fees) 
     คาธรรมเนียมการศึกษาของสถานศึกษาในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
รัฐบาลเริ่มมกีารจัดเกบ็คาธรรมเนียมการศึกษาครัง้แรกเมื่อป พ.ศ. 2528 ตอมาในป พ.ศ. 2536  
รัฐบาลไดมีกรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษาโดยระบุวา “การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไมใชการศึกษาภาคบังคับ โดยหลักการทั่วไป นักศึกษาควรตองรบัผิดชอบคาใชจายตาม
สมควร”  นับแตน้ันเปนตนมา นักศึกษาจงึเริ่มเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของตนเอง โดยเฉพาะคาใชจายสวนตัว  
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     ปจจุบันคาธรรมเนียมการศึกษาจะแตกตางกันไปตามสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขา
วิชาชีพเฉพาะจะมีคาธรรมเนียมทีสู่งกวาสาขาวิชาอื่นๆ เชน วิชาชีพดานดนตรี ศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เปนตน (เน้ีย เออ.    2556 : สัมภาษณ) 

  คาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ดังตัวอยาง 
 

คาธรรมเนียม ระดับปรญิญา 

คณะ สาขาวิชาท่ีรับสมัคร เวลาการศึกษา 

 

คาเลาเรียน 

การขับรอง ดนตรีพื้นบานจีน  

ดนตรีออรเครสตรา ดนตรีแอ็คคอเดี้ยน 

ดนตรีสมัยใหม ระดับปริญญาตรี 

4 ป 

การประพันธและทฤษฏีทางเทคนิคในการ

แตงบทเพลง ระดับปริญญาตรี 
4 ป 

 

 

     คณะ 

ดุริยางคศาสตร 

ดุริยางคศาสตร(ดนตรีศึกษา ดนตรีวิทยา 

ระดับปริญญาตรี 
4 ป 

จิตรกรรม ระดับปริญญาตรี 4 ป 

การวาดภาพ ระดับปริญญาตรี 4 ป 

 

คณะจิตรกรรม 
การแกะสลักและการปนระดับปริญญาตรี               5 ป 

คาเลาเรียนสําหรบั

หลักสูตรตางๆทาง

ศิลปะคือ 20,000 

หยวนตอป หรือ

ประมาณ  

100,000 บาท 

(อัตราแลกเปลี่ยน 

1 หยวน : 5 บาท) 

การออกแบบศิลป(การอกแบบศิลป 

เพื่อส่ิงแวดลอม การออกแบบเพื่อ 

ถายทอดทางจักษุสัมผัส การออกแบบศิลปะ

เพื่อสาธารณะ) ระดับปริญญาตรี 

4 ป 

การออกแบบศิลปะศาสตร  

ระดับปริญญาตรี 
4 ป 

การออกแบบศิลป(ศิลปะและการออกแบบ

ทางดานชนกลุมนอย) ระดับปริญญาตร ี
4 ป 

ภาพเคล่ือนไหว ระดับปริญญาตรี 4 ป 

  
  
  
     
    

คณะ 
  การ

ออก 
 แบบ

ศิลป การถายรูปภาพ(ทางพาณิชยและส่ือมวลชน) 

ระดับปริญญาตรี 
4 ป 

คาเลาเรียนสําหรบั

หลักสูตรตางๆ ทาง

ศิลปะคือ 20,000 

หยวนตอป 

หรือประมาณ  

100,000 บาท 

(อัตราแลกเปลี่ยน 

1 หยวน : 5 บาท) 

การแสดง(การแสดงทางการเตนรํา)
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป  
คณะเตนรํา 

การศึกษาทางศิลปะ ระดับปริญญาตร ี 4 ป  
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คณะ สาขาวิชาท่ีรบัสมัคร เวลาการศึกษา คาเลาเรียน 

การแสดง ระดับปรญิญาตร ี 4 ป 

การแสดง(นางแบบและการแตงกาย การ
สรางแบบ) ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

การกํากบัการแสดง ระดับปริญญาตร ี 4 ป 

วรรณคดีทางละครและภาพยนตรระดับ
ปริญญาตร ี

4 ป 

ศิลปะทางการกระจายเสียงและการจัด
และดําเนินการ ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

นาฏศิลป  ระดับปริญญาตร ี 4 ป 

การออกแบบบทจิตรกรรมในดานละคร
ภาพยนตร ระดับปริญญาตร ี

4 ป 

นาฏยศาสตร ระดับปรญิญาตร ี 4 ป 

     คณะ         
  นาฏศิลป 

การเรียบเรียงบทและกํากับการแสดงทาง
นาฏศิลป ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

คาเลาเรียน

สําหรับหลกัสูตร 

ทางศิลปคือ 

20,000 หยวน 

ตอป 

หรือประมาณ  

100,000 บาท 

(อัตราแลกเปลี่ยน 

1 หยวน: 5 บาท) 

การเรียบเรียงบทและกํากับการแสดงทาง
กระจายเสียงและโทรทัศน สายการเรียบ
เรียงบทและกํากบัการแสดงทางโทรทัศน
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 

  
ภาควิชาศิลป
ภาพยนตร

และโทรทัศน 
 

การถายรปูภาพ(ภาพยนตรและโทรทัศน)
ระดับปรญิญาตร ี

4 ป 
 

ภาควิชาศิลป
และ

วัฒนธรรม 

บรหิารสาธารณะ(บรหิารทางศิลป 
บรหิารทางกจิการทางวัฒนธรรม) ระดับ
ปริญญาตร ี

4 ป  
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ตารางคาธรรมเนียมการศกึษาของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

   คาธรรมเนียมระดับไมมีปริญญา  

 

 
 
              
 

 

 

 

 

 

หลักสูตร  ระยะเวลาการศึกษา คาเลาเรียน(RMB) 

การเรียนภาษาจีนแบบตัวตอตัว มากกวา 1 เดือน 
60 หยวน/ช.ม.หรือ9000หยวน/เทอม 
(15สัปดาห15ช.ม.) 

การเรียนภาษาจีนหองเล็ก มากกวา 1 สัปดาห 
30 หยวน/ช.ม./คน(3คนข้ึนไป แตไมครบ1 
เทอม)หรือ4800 ยวน/คน/เทอม 

(16 สัปดาห 15 ช.ม.) 

การเรียนศิลปแบบตัวตอตัว มากกวา 1 สัปดาห 100 หยวน/ช.ม. 

การเรียนศิลปหองเล็ก มากกวา 1 สัปดาห 40 หยวน/ช.ม./คน(3คนข้ึนไป) 

การเรียนศิลป(เขาเรียนช้ัน
ธรรมดาของนักศึกษาจีน) 

จัดตามตารางจริง 50 หยวน/ช.ม./คน 

การแปลในเวลาเรียนศิลป จัดตามตารางจริง 30 หยวน/ช.ม. 
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ตารางคาที่พกัและคาใชจายอื่นๆ 

ประเภทคาใชจาย รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

พักอยูถูกตองตามกฎหมาย 400 หยวน (ไมครบ 1ป) ถ า1-3 ป 800 หยวน 
วิซา 

(กรณีนักศึกษาตางชาติ) ตรวจสุขภาพ(ในจีน) 233 หยวน 
สําหรับนักศึกษาที่ 

อยูนานมากกวา 6 เดือน 

คาสมัคร 300 หยวน นักศึกษาใหม 

คาเลาเรียน       ตามตารางขางบน  

คาหนังสือประกอบการเรียน       100-300 หยวน  
การศึกษา 

อุปกรณการเรียน  ตามความตองการ 

ที่พักอาศัย  อาพารตเมนต (หองเดี่ยว) 

    100 หยวน/หอง/วัน 
  2500 หยวน/หอง/เดือน 

1เตียง โตะ ตูเก็บเส้ือโทรทัศน 
โทรศัพท ตูเย็น สายเน็ต 
หองนํ้าสวนตัว 

     อาพารตเมนต (หองคู) 
 60 หยวน/หอง/วัน 1500   
 หยวน/หอง/เดือน 

2เตียง โตะ ตูเก็บเส้ือ 
โทรทัศน โทรศัพท สายเน็ต
หองนํ้าสวนตัว 

อาพารตเมนต(หอง4คน) 
200 หยวน/คน/เดือน 
1500 หยวน/คน/ป 

4 คนอยูดวยโตะ ตูเก็บเส้ือ
โทรศัพท สายเน็ต หองนํ้า
สวนตัว 

ที่พักอาศัย 

หองเชา 500-1000 หยวน/เดือน 
คาเชาขึ้นอยูกับขนาด 
และทําเลที่ตั้ง 

อินเทอรเน็ต 1หยวน/ช.ม. หองสมุด 

โรงอาหาร 3-5 หยวน/ม้ือ ตองมีบัตรโรงอาหาร 
อ่ืนๆ 

หองสมุด 200 หยวน 
อาน ยืม และมีการ 
วางมัดจํา 
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 5.  สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ(Materials) 
  สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครือ่งมอื นับวาเปนตัวกลางสําคัญที่มหีนาทีเ่ปนตัวเช่ือม
ประสานเปาประสงคของผูสอนกับนักเรียนไดอยางสมบรูณ สงผลใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามจุดประสงคการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพ สําหรับสื่อการเรียน
การสอน วัสดุและเครื่องมือของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลยัศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ใชพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก  
   ลักษณะที่ 1 คือ อุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีการศึกษา วิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดรับสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อจากรัฐบาลกลางและระดับทองถ่ิน 
   ลักษณะที่ 2 คือ เครื่องดนตรีที่ใชฝกทักษะ นักศึกษาเปนผูจดัหามาดวยตนเอง เชน 
เออหู กูเจิง้ ผผีาเปนตน สวนเครื่องดนตรีทีม่ีขนาดใหญไมสามารถเคลือ่นยายไดสะดวก วิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน จะรับผิดชอบและสนับสนุน
งบประมาณดําเนินการจัดซื้อให เชน เปยโน กลอง ฯลฯ  การใชสื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมอื 
ในการจัดกจิกรรมกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มุงเนนใชเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสงูข้ึน 
โดยมีเปาหมายใหนักศึกษามีเอกัตภาพในสวนบุคคล เพิ่มความสามารถในการเรียนรู เสริมสิ่งเรา      
สรางความสนใจใหแกนักศึกษา เปนกลวิธีและวิธีการที่เหมาะสมทําใหเกิดการเรียนรูเพือ่การสรางสรรค 
ซึ่งคุณคาของสื่อการเรียนการสอนจะเปนสวนสําคัญในการชวยแบงเบาภาระของครทูั้งดานแรงงาน    
และเวลา ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนดีข้ึน สรางเน้ือหารายวิชาไดงายข้ึน ชวยลดปญหาความ
แตกตางระหวางบุคคล ทําใหนักศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมมากย่ิงข้ึน สงเสริมการคนควาหาความรูดวย
ตนเอง เปดโอกาสทางการศึกษาและเปนแหลงวิชาเพื่อชุมชน 
   ประเภทของสื่อการเรียนการสอนดนตรี ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 

มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ที่นิยมใชไดแก  

   1. เครื่องมอืหรืออปุกรณการเรียนการสอนประเภทฮารดแวร  (Hardware)  คือ  

สื่อที่ใชกลไกทางอเิล็กทรอนิกสและไฟฟา เชน เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง คอมพิวเตอร เปนตน 
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ภาพประกอบ  36  บรรยายและฉายภาพมลัติมเีดีย วิทยาลยัดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
                        แหงมณฑลยูนนาน 

 

 
 

ภาพประกอบ  37  หองเรียนสาขาวิชาการประพนัธเพลง วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
                        แหงมณฑลยูนนาน 
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ภาพประกอบ  38  หองเรียนบรรยายรวม  วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
 

   2. วัสดุหรือซอรฟแวร (Software)  คือ สื่อที่มีลกัษณะในการใชควบคูกับเครื่องมือ  
และอุปกรณ เชน ฟลม แผนโปรงใส สไลด แผนดีวีทัศน และสื่อที่ใชโดยลําพังหรืออิสระ เชน แผนที่  
แผนภูมิภาพ หนังสอื ตําราทางวิชาการและเครื่องดนตรี เปนตน  
    การเรียนการสอนอาจารยผูสอนมกีารใชโนตเพลง สําหรับผูบรรเลงเครื่องมือตางๆ  
โนตเพลงสําหรบัผูขับรอง และโนตเพลงทีเ่ปนแบบฝกทกัษะ โดยใชเปนสื่อทัง้ผูสอนและนักศึกษา 
ลักษณะของแผนภูมิภาพจะเปนแผนภูมิภาพเกี่ยวกบัเครือ่งดนตรี วงดนตรีในลักษณะตางๆ และ 
สื่อประเภทแผนบันทึกเสียงเพลง(ซีดี)และแผนวีดีทัศน จะมีเน้ือหาเกี่ยวกบับทเพลงและการบรรเลง
ดนตรีทั้งดนตรีพื้นบานและดนตรตีะวันตก ดังเชน  
    สื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุหรือซอรฟแวร (Software) ไดแก โนตเพลง  
แผนบันทกึเพลง (ซีดี) แผนวีดีทัศน เครื่องดนตรี ฯลฯ 
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ภาพประกอบ  39   โนตเพลง สําหรบัดนตรีพื้นบาน 

 
 

      
 
 

ภาพประกอบ  40  แผนบันทกึเพลง  (ซีดี)  แผนวีดีทัศน 
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ภาพประกอบ  41  แผนบันทกึเพลง  (ซีดี)  แผนวีดีทัศน 

 

 

 
ภาพประกอบ  42  ตําราทางวิชาการและแผนวีดีทัศน 
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ภาพประกอบ  43  แผนบันทกึเพลง  (ซีดี)  และแผนวีดีทัศนสําหรับฝกทกัษะการฟง 
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    เครื่องดนตรี เปนสื่อที่ใชกันมากและมีความสําคัญที่สุด มทีั้งเครื่องดนตรีทีเ่ปน
พื้นบานและดนตรีสากลและเปนเครื่องดนตรีที่มีคุณภาพสงู  สื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะเครือ่งมอื
ดนตรีพื้นบานที่ใชในการเรียนการสอนและฝกทักษะนอกเวลาสวนใหญจะเปนเครื่องดนตรีทีนั่กศึกษา
จัดหามาเองซึ่งเปนของสวนตัวของนักศึกษา สําหรบัวิทยาลยัดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นานน้ัน จะมีจัดใหเฉพาะเครื่องดนตรีทีม่ีขนาดใหญเคลื่อนยายลําบากและเครื่องดนตรีตะวันตกไว
ประจําแตละหองเรียนและหองซอมรวมวง (หลัว  หยวน.    2556  :  สัมภาษณ) ประกอบดวย  
เครื่องดนตรีดนตรีพื้นบาน และเครื่องดนตรีตะวันตก  ดังภาพประกอบ  44 - 48 
     เครื่องดนตรีดนตรีพื้นบาน ประเภทเครื่องดีด  (เครื่องสาย)  
 

 
 

ภาพประกอบ  44  เครื่องดนตรีกูฉิน  (Guqin) 
 

 
 

ภาพประกอบ  45  เครื่องดนตรีกูเจิง้  (Guzheng) 
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ภาพประกอบ  46  เครื่องดนตรผีีผา  (Pipa) 
 

     
 

                     ภาพประกอบ  47  เครื่องดนตรีตาหยวน  (Da Ruan) 
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ภาพประกอบ  48  เครื่องดนตรสีานเฉียน  (Sanxian) 
 
    เครื่องดนตรีพื้นบาน ประเภทเครื่องสี  
 

      
 
                          

             ภาพประกอบ  49  เครื่องดนตรี ชิงหู  (Jinghu)  และเออหู  (Erhu) 
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         ครื่องดนตรดีนตรพีื้นบาน ประเภทเครื่องตี   
 

                      
 

ภาพประกอบ  50  เครื่องดนตรกีลองเชียวกู  (Xiao Gu) 

 

        
                            

ภาพประกอบ  51  เครื่องดนตรีดนตรกีลองตากู  (Da Gu) 
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     เครื่องดนตรีพื้นบานประเภทเครื่องเปา   

      

 
                          

ภาพประกอบ  52  เครื่องดนตรหีูรูซึ  (Hulusi) 
                  
 

   
                                              

      ภาพประกอบ  53  เครื่องดนตรีต๋ีจ ึ (Dizi) 
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    เครื่องดนตรีตะวันตก ประเภทคียบอรด  
 

                  
 

ภาพประกอบ  54  เครื่องดนตรีเปยโน  (Piano) 
   
                 เครื่องดนตรีตะวันตก ประเภทเครื่องเปาลม  (แบบมลีิ้น)  
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ  55  เครื่องดนตรโีอโบ  (Oboe) 
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ภาพประกอบ  56  เครื่องดนตรีเตเนอรแซกโซโฟน  (Tenor  Saxophone) 

 

 
 

ภาพประกอบ  57  เครื่องดนตรีอลัโตแซกโซโฟน  (Alto Saxophone) 
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ภาพประกอบ  58  เครื่องดนตรคีลาริเน็ต  (Clarinet) 
 

     เครื่องดนตรีตะวันตก ประเภทเครื่องเปาทองเหลือง  (แบบไมมีลิ้น)  
 

 

     
 

ภาพประกอบ  59  เครื่องดนตรฟีลุต  (Flute) 
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ภาพประกอบ  60  เครื่องดนตรีทรอมโบน  (Trombone) 

 

 
 

ภาพประกอบ  61  เครื่องดนตรีทบูา  (Tuba) 
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ภาพประกอบ  62  เครื่องดนตรีกีตารโปรง  (Guitar) 

 

 
 

ภาพประกอบ  63  เครื่องดนตรีกีตารไฟฟา  (Electric Guitar) 
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     เครื่องดนตรีตะวันตก ประเภทเครื่องประกอบจงัหวะ 
 

                   
 

ภาพประกอบ  64  เครื่องดนตรีกลองชุด  (Drum) 
 

กระบวนการเรียนการสอน 
 

 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานมี 2 ระดับ 
คือ ระดับปริญญาตรี แบงออกเปน 8 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง 
ภาควิชาคียบอรด ภาควิชาดนตรีศึกษา ภาควิชาออเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมือง ภาควิชา
ดนตรีวิทยา ภาควิชาดนตรีสมัยใหม  ระดับปรญิญาโท คือ บัณฑิตวิทยาลัยและหนวยงานสนับสนุน 
การเรียนการสอนจํานวน 2 หนวยงาน ไดแก ฐานการวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนานและศูนยวิจัย
ศิลปะการขับรอง หวาง หง ซิน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 115 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  65  แผนภูมิการจัดการเรียนการสอนวิทยาลยัดนตร ี

 
  ภาควิชาการประพันธ 

   เปนการศึกษาทฤษฎีการประพันธเน้ือรองและเทคนิคการประพันธ ภาควิชาน้ีเปน
ภาควิชาที่ริเริ่มกอต้ังเปนภาควิชาแรก  (ปค.ศ.  1959)  ของวิทยาลัยศิลปะยูนนาน เปนภาควิชาที่มี
ความสมบรูณแบบที่สุด ติดอันดับ 1 ใน 5 (วิทยาลัยดนตรีจงยาง  วิทยาลัยดนตรีเซี่ยงไฮ วิทยาลัยดนตรี
แหงชาติและชิงมูกวาน ฉงช่ิง) ในชวงป 60 โดยมีลูกศิษยรุนบุกเบิกเปนจํานวนมากมายในทั่วประเทศ 
และเปนสถาบันที่บํารุงรักษาวัฒนธรรมทางดนตรีพื้นเมืองของมณฑลยูนนาน ดวยความมุมานะบากบั่น
ผานกาลเวลากวาครึง่ศตวรรษ ดวยการบมเพาะบุคคลผูมีความสามารถ การวิจัยและทฤษฏี การเรียน
การสอน และการสรางสรรคทางดนตรี สามารถสรางสรรคผลงานทางดนตรจีนกลายเปนผลงาน
ระดับประเทศ ในเดือนกมุภาพันธ ป  ค.ศ.  2002 เพื่อสนองความตองการในดานทฤษฎีการสอนดาน
การประพันธ การวิจัย และบมเพาะบุคคลจนมีความมารถในดานดนตรีใหกับสังคม จึงไดนําภาควิจัย
ทฤษฎีการประพันธและภาควิจัยทฤษฎีดนตรีศึกษาของภาควิชาดนตรี มาจัดต้ังเปนภาควิชาการ
ประพันธของวิทยาลัยดนตรียูนนานในปจจุบัน 

 

 

การจัดการเรยีนการสอนวิทยาลัย

ดนตรี 

ภาควิชาการ
ประพันธ 

ภาควิชา 
การขับรอง 

ภาควิชา
คียบอรด 

ภาควิชา
ดนตรีศึกษา 

ภาควิชา 
ออเคสตรา 

ภาควิชาเครื่อง
ดนตรีพื้นเมอืง 

ภาควิชา
ดนตรีวิทยา 

บัณฑิตวทิยาลัย ศูนยวิจัยศิลปะการ 
ขับรอง หวาง หง ซิน 
 

ฐานการวิจัยดนตรี 
ชนเผาพื้นเมืองยูนนาน 
 

ภาควิชาดนตรี
สมัยใหม 
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  ภาควิชาการขับรอง 
   ภาควิชาการขับรองรเิริม่ในเดือนมกราคมป ค.ศ. 2002 โดยจัดต้ังจากภาควิจัยและ 

การสอนขับรอง ซึ่งเดิมคือภาควิชาดนตรีและดนตรีศึกษา ตลอดระยะเวลาที่กอต้ังภาควิชาการขับรองที่
ผานมาน้ัน ไดรับการยกยองในดานการคนควาและทํางานเปนอยางย่ิง ผลงานการเขียนที่ถูกตีพิมพของ
คณาจารยจํานวน 12 ชุด เขียนตําราเรียนจํานวน 16 ชุด ผลงานทีเ่ปน CD เพลงจํานวน 20 ชุดและ
ตีพิมพวารสารบทความเฉพาะทางอีกกวา 100 เรื่อง  ภาควิชาการขับรองเนนหนักไปที่การศึกษาจุดเดน
ของดนตรีศึกษา การริเริ่มการเรียนการสอน การคนควาวิจัย และการบมเพาะบุคคลจนมีความสามารถ 
หาสบิปนับจากที่รเิริ่มกอต้ัง ไดสรางบุคคลผูมีความสามารถทางดานการขับรองใหกบัประเทศเปน
จํานวนมาก หน่ึงในน้ันก็คือผูเขาประกวดนักรองของสถานีโทรทัศนจงยาง ซึง่ไดรับรางวัลยอดเย่ียม 
  ภาควิชาคียบอรด 

   ภาควิชาคียบอรดรเิริม่ในปค.ศ.2002 โดยจัดต้ังจากภาควิจัยคียบอรดของภาควิชาดนตี
และภาควิจัยคียบอรดของภาควิชาดนตรีศึกษา เพื่อบมเพาะบุคคลผูมีความสามารถในรูปแบบผสมผสาน
ใหกับสังคมปจจุบัน ดวยการปฏิรูปการเรียนการสอนอยางทุมเท สรางวิธีการสอนทีเ่ปนลักษณะเฉพาะ
โดยนําวิชารวมและวิชาเฉพาะมาผสมผสานกัน และไดผลเปนที่นาพอใจ หลายปที่ผานมาไดสรางบุคคล
ผูมีความสามารถเฉพาะทางดานเปยโน ออรแกน รวมทัง้การแขงขันของคณาจารยและนักศึกษาซึ่งไดรบั
รางวัลหลายประเภท สรางช่ือเสียงใหกบัวิทยาลัยและมณฑลอยางมากมาย  
  ภาควิชาดนตรีศึกษา  

   ภาควิชาดนตรีศึกษา เดิมคือภาควิชาครูดนตรีซึ่งกอต้ังในป  ค.ศ.  1985  และ 
ไดเปลี่ยนช่ือเปนภาควิชาดนตรีศึกษาในป  ค.ศ.  1993 เปนสาขาวิชาเฉพาะทางดานดนตรีศึกษาทีม่ี
ประวัติศาสตรอันยาวนาน มีการเรียนการสอนที่ประสบความสําเร็จและอุดมไปดวยประสบการณของ
ผูสอน ในฐานะสถาบันการศึกษาระดับสงูของมณฑลยูนนาน เปนหนวยงานหลกัในการบมเพาะนักเรียน
นักศึกษาไมวาจะเปนระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและมีจํานวนไมนอยทีส่ําเรจ็
การศึกษาจนกลายเปนกลุมนักแสดงที่ยอดเย่ียม สรางคุณูปการใหกบักจิการงานดานดนตรีศึกษาของ
มณฑลยูนนานจนเจริญรุงเรอืง ภาควิชาดนตรีศึกษาไดแสดงใหเห็นวาเปนภาควิชาที่ช้ันนําของวิทยาลัย
ดนตรี ในขณะเดียวกันก็ไดใหความสําคัญกบัการพัฒนานักศึกษาในทุกดาน (สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 
ช้ันปที่ 2 และระดับอนุปริญญา) สงเสริมการขับรอง การบรรเลง ทฤษฎีดนตรี การประพันธ จนถึงระดับ
ที่ไดมาตรฐานตรงตามความตองการ (สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 และเฉพาะทาง) ดังน้ันจึงมี
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลยอดเย่ียมมากมายในระดับเมือง ระดับมณฑล และระดับประเทศ ตลอดระยะ 
เวลาทีผ่านมา ไดรับการเช้ือเชิญจากผูเช่ียวชาญของสถาบันและหนวยงานภายในประเทศ ในการ
แลกเปลี่ยน การเผยแพรเทคนิคและความรูเกี่ยวกบัการศึกษาวิจัยทางดนตรี นอกจากน้ียังมีการจัด
ประชุมวิชาการดนตรี และจัดการแขงขันทางดนตรีทกุดาน เพื่อเปนการยกระดับศิลปะและการเรียน 
การสอนใหมมีาตรฐานย่ิงข้ึน 
  ภาควิชาออรเคสตรา 

   ภาควิชาออรเคสตรารเิริม่เมื่อป ค.ศ. 2001 โดยจัดต้ังจากภาควิจัยเครื่องเปาและภาค
วิจัยเครื่องสายของภาควิชาดนตรี โดยมีหลักสูตรเฉพาะทางคือ ฟลุต โอโบ คลาริเน็ต บาสซูน แซ็ก
โซโฟน ฮอรน ทรัมเปต ทอมโบน ยูโฟเนียม ทบูา เพอรคัชชัน ฮารพ ไวโอลิน ไวโอลา เชลโล ดับเบิลเบส 
เปนตน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 117 

   ปจจุบัน ภาควิชาออรเคสตรามีนักศึกษาวงออเคสตรา วงเครื่องเปา วงเครื่องสาย   
และวงยอยอีกมากมาย เพื่อใหกจิกรรมของสถาบันกาวไปสูการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพในดาน
การศึกษา วัฒนธรรมและเศรษฐกจิ ในป ค.ศ. 2009 วงออเคสตราไดเขารวมกิจกรรมและรับผิดชอบ  
การแสดงทางดานศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
  ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมือง  

   ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมืองริเริ่มเมื่อปค.ศ.2002 โดยจัดต้ังและพัฒนามาจากภาค
วิจัยดนตรีพื้นเมืองของภาควิชาดนตรี โดยมีสาขาวิชาผีผา กูเจิง เออรหู จูต๋ี หยางฉิน สั่วนา เชิง และ
เพอรคัชชัน เปนตน โดยอาศัยแหลงทรัพยากรอันอุดมสมบรูณของชนกลุมนอยพื้นเมอืงของมณฑลยูน
นาน นอกจากเครื่องดนตรีที่เปนมรดกตกทอดสบืตอกันมาแลว ยังมกีารขุดคนและพัฒนาเครื่องดนตรี
ของชนกลุมนอยพื้นเมือง เชน ตาซานเฉียน เสี่ยวซานเฉียน อาอู ปาอู และโขวเฉียน เปนตน ไดนําไปใช
ในการเรียนการสอนและไดรบัผลสําเรจ็ทางการศึกษาเปนทีน่าพอใจ เพื่อที่จะพัฒนาและเผยแพร
บทบาทเชิงรุกของเครื่องดนตรีชนกลุมนอยพื้นเมืองแหงมณฑลยูนนาน ก็ไดมีการเขารวมงานแสดงดนตรี 
“ยอนอดีตและมองอนาคต 60 ปของการดนตรีศึกษาในภาคการศึกษาระดับสงูแหงมณฑลยูนนาน” 
และการแสดงในงานฉลองครบรอบ 50 ปมหาวิทยาลัยศิลปะยูนนาน เปนตน 
  ภาควิชาดนตรีวิทยา 

   ภาควิชาดนตรีวิทยากอต้ังเมื่อเดือนมีนาคม ปค.ศ. 2002 รับผิดชอบการเรียนการสอน
หลักสูตรทฤษฎีพื้นฐานดนตรีวิทยา ในขณะเดียวกันก็ไดทําการวิจัยและพัฒนาวิชาการดนตรี วิจัยดาน
ดนตรีวิทยาทองถ่ินและสรางสรรควัฒนธรรมทางดนตรีของภูมิภาค มีการสืบเสาะสาขาวิชาและการเรียน
การสอนโดยใชเวลากวาเจ็ดป จนกลายเปนรูปแบบการสรางสรรคทางวิชาการแนวใหม และสําเรจ็เปน
ชุดระบบการศึกษาทีส่มบูรณแบบ ภาควิชาดนตรีวิทยา สามารถยืนหยัดอยูไดดวยความอุดมสมบูรณทาง
ทรัพยากรและวัฒนธรรมของมณฑลยูนนาน ปรากฏใหเห็นถึงความยอดเย่ียมและลักษณะพเิศษจําเพาะ 
โดยใชสาขาวิชาดนตรีชนกลุมนอยพื้นเมืองเปนจดุเริ่มตน ผานหลักสูตรที่สรางสรรคข้ึนแบบจําเพาะ  
เปนการศึกษาที่มลีักษณะพเิศษ และทายทีสุ่ดก็มเีปาหมายที่จะจัดต้ัง “ดนตรีวิทยาชนกลุมนอยมณฑล
ยูนนาน” ปจจบุัน ภาควิชาดนตรีวิทยาไดมีการวิจัยเกี่ยวกบัดนตรีในพิธีกรรมทางศาสนา มานุษยวิทยา
การดนตรี การศึกษาดานดนตรีประยุกตของชนกลุมนอยพื้นเมืองยูนนาน โดยประสบความสําเร็จ 
อยางมาก 
  ภาควิชาดนตรีสมัยใหม  

   ภาควิชาดนตรีสมัยใหมของวิทยาลัยดนตรี เปนภาคการศึกษาสวนหน่ึงของการบม
เพาะกลุมบุคคลที่มีความสามารถและมีคุณภาพสงูทางดานดนตรีสมัยใหม ภาควิชาดนตรีสมัยใหมไดเริม่
เปดรบัสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรรีุนแรกข้ึนในป ค.ศ. 2003 ปจจุบันมีหลักสูตรการ
รองเพลงสมัยนิยม และสองสาขาวิชาใหญเกี่ยวกบัเครื่องดนตรีสมัยนิยม (ประกอบดวยการขับรอง กีตาร
ไฟฟา กีตารคลาสสิค เบสไฟฟา กลอง แซ็กโซโฟน คียบอรด) จากป ค.ศ. 2003 จนถึงปจจุบัน ภาควิชา
ดนตรีสมัยใหมไดมีการจัดกิจกรรมกวา 100 กิจกรรม อาทเิชน การแสดงนิทรรศการ การแขงขัน และ
การบรรยายทางวิชาการ เปนตน การศึกษาและการวิจัยของภาควิชาดนตรีสมัยใหมจะมีแกนหลักคือ 
การหลอมรวมวัฒนธรรมตะวันตกและตะวันออก เนนหนักทัง้สมัยนิยมและประเพณีนิยม เช่ือม
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน จนปรากฏเปนดนตรสีมัยใหมที่มีแนวทางและรูปแบบเฉพาะตัว 
ภาควิชาดนตรีสมัยใหมมีความตองการในดานการเปดรบัและปรบัตัวใหเขากบัศิลปะทางดนตรีของสังคม
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และตางประเทศ เพื่อพฒันาวัฒนธรรมของยูนนาน เพื่อบมเพาะบุคคลใหมีความสามารถทางดานดนตรี
สมัยใหม เพื่อสรางสรรคระบบการศึกษาของสาขาวิชาการดนตรีสมัยใหมใหอยูในระดับสงู และเพื่อเปน
แรงผลักดันในการสรางคุณูปการทางดานดนตรสีมัยใหมใหกบัประเทศชาติ (สว๋ี เสี่ยว เซี่ยน.    2556 : 
สัมภาษณ)   
  บัณฑิตวิทยาลัย  

   บัณฑิตวิทยาลัยของวิทยาลัยดนตรี กอต้ังเมื่อป ค.ศ. 2003 หนาที่รบัผิดชอบหลักคือ
การจัดการและปลูกฝงนักศึกษาวิจัยระดับปรญิญาโทของวิทยาลัยดนตรี สบืเน่ืองจากวิทยาลัยดนตรี
ไดรับสทิธ์ิใหรบัสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาโทภาควิชาดนตรีศึกษาในป ค.ศ. 2003  
จากน้ันไดรบัสิทธ์ิใหรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปรญิญาโทภาควิชาศิลปะในป ค.ศ. 2009 
ปจจุบันวิทยาลัยดนตรีมีนักศึกษาปรญิญาโทหลักสูตรดนตรวิีทยาประเภทศึกษาเต็มเวลา และนักศึกษา
ปริญญาโทหลกัสูตรดนตรีวิทยา ประเภทศึกษาไมเต็มเวลา (ประกอบอาชีพ) และปริญญาโทหลกัสูตร
ศิลปะ (MFA) รวมทั้งสิ้นจํานวน 3 หลักสูตร โดยมีแนวทางการวิจัยหลักสําหรับนักศึกษาปริญญาโทรวม 
10 แนวทาง ประกอบดวย การประพันธ ทฤษฎีผสมผสานดนตรีวิทยา วิจัยทฤษฎีดนตรีชนเผาพื้นเมือง 
มานุษยวิทยาการดนตรี วิจัยทฤษฎีดนตรีศึกษา วัฒนธรรมทางดนตรี ประวัติศาสตรดนตรจีีน 
ประวัติศาสตรดนตรีตะวันตก การขับรองและการบรรเลง 

   ปจจุบันวิทยาลัยดนตรีมอีาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปรญิญาโท 
46 ทาน ซึ่งเปนกลุมผูมีความสามารถในการปฏิบัติงานและบมเพาะบุคคลใหมีความสามารถในดาน
ศิลปะและดนตรีในระดับสูง และนักศึกษาระดับปริญญาโท สามารถแขงขันจนไดรับรางวัลทั้งในระดับ
มณฑลและระดับประเทศ มีการตีพิมพบทความในวารสารดานดนตรีระดับประเทศกวาสองรอย
บทความ และมีการทําวิจัยกวาย่ีสิบหัวขอในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
   นอกจากน้ีวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ยังมีการจัดต้ัง
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อมุงพฒันาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก ฐาน
การวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนานและศูนยวิจัยศิลปะการขับรอง หวาง หง ซิน ฐานการวิจัยดนตรีชน
เผาพื้นเมืองยูนนานมณฑลยูนนานเปนมณฑลแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณไปดวยวัฒนธรรมทางดนตรี
ชนกลุมนอยพื้นเมืองของสาธารณรัฐประชาชนจีน วัตถุประสงคทางวิชาการที่วิทยาลัยการดนตรีไดกอต้ัง 
“ฐานการวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมอืงยูนนาน” ข้ึนเมื่อป ค.ศ. 2003 คือ ความรูทางวิชาการพื้นเมือง 
ความรูทางวิชาการนานาชาติ ทัศนคติระดับโลก โดยมีภารกจิหลักคือ ศึกษา สืบทอดและสรางประเพณี
ด้ังเดิมดานดนตรีของชนกลุมนอยพื้นเมืองยูนนาน และงานบริการดานการสรางสรรควัฒนธรรมของชน
กลุมนอยพื้นเมอืงยูนนาน แลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการดานดนตรีวิทยาในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ รวมกลุมจัดทํากิจกรรมตางๆ ในดานวิชาการ มีการวิจัยถึงการเปลี่ยนแปลงดานการเรียน  
การสอน ฐานการวิจัยแหงน้ี เปดกวางทางการวิจัย เปดรบัทศันคติทางวิชาการ จากศูนยกลางจน
กลายเปนฐาน จากวิชาการจนกลายเปนเครอืขาย จากผูเช่ียวชาญในการบรกิารจนกลายเปนหนาที่
รับผิดชอบหลัก เปนกลุมการจัดการทีส่มบูรณแบบ สรางสรรควิชาการความรูทางดนตรีดวยความมุ
มานะพยายามศูนยวิจัยศิลปะการขับรอง หวาง หง ซิน  
 ศูนยวิจัยศิลปะการขับรอง หวาง หง ซิน แหงมหาวิทยาลัยศิลปะยูนนาน กอต้ังเมือ่เดือน
เมษายน ป ค.ศ. 2009 ศูนยวิจัยแหลงน้ีตระหนักถึงความสําคัญทางดานแนวคิดของมณฑลในการ 
“สรางสรรคสะพานหลกัเช่ือมระหวางวัฒนธรรมของมณฑลกับภาคตะวันตกเฉียงใต” ยืนหยัดและมุงมั่น
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ในการสรางความโดดเดนในเรื่องทรัพยากรทางวัฒนธรรมของชนเผาพืน้เมอืงยูนนานรวมไปถึงทรัพยากร
การศึกษาศิลปะของมหาวิทยาลัยศิลปะยูนนาน เปนศูนยการแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่
สําคัญของระดับภาคตะวันตกเฉียงใต ระดับประเทศ ไปจนถึงระดับภูมิภาคเอเชียตะออกเฉียงใต      
และในอนาคต ศูนยวิจัยแหงน้ีจะเปนหนาตางที่เปดแลกเปลีย่นวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ เพื่อสราง
คุณูปการสําคัญและเปนเกียรติประวัติแกสายงานดานศิลปะของยูนนาน ในป ค.ศ. 2010 ไดมีการ
เปดรบัสมัครนักศึกษาปรญิญาโท จํานวน 10 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 20 คน  (เหมิง  เหวิน.
2556 : สัมภาษณ) การเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี สถาบันศิลปะแหงมณฑลยูนนาน จะมุงพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตสูความเปนเลิศและเปนมืออาชีพ เนนการเรยีนการสอนดานดนตรพีื้นบานศิลปะและ
วัฒนธรรมอันเปนลักษณะพเิศษจําเฉพาะของชนกลุมนอยในมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน 
และดนตรี ขับรองของตะวันตก ประกอบดวย วิชาการศึกษาทั่วไป วิชาบังคับ และวิชาชีพ                                                                           
  1. หลักการสอน 
   รูปแบบหรือลักษณะการสอนของอาจารยวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน เปนลักษณะการสอนทีม่ีความสําคัญดวยกัน  
4 ประการไดแก 
    1.1  การเตรียมความพรอมพื้นฐาน 
    1.2  หลักการวางแผนและเตรียมการสอน 
    1.3  หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู 
    1.4  หลักการประเมินและรายงานผล 
   การเตรียมความพรอมพื้นฐาน วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
มีการเตรียมความพรอมพื้นฐานโดยการฝกอบรมใหแกอาจารยเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและคุณภาพการ
สอน 3 ประการ ไดแก เตรียมใหเปนผูมีความรูดี มีทักษะการสอนที่ดีและมีความสามารถในการ
แกปญหาการสอนได 
 

                           
 

ภาพประกอบ  66  การเตรียมการสอนของอาจารย  (การแลกเปลี่ยนองคความรูระหวางผูสอน) 
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ภาพประกอบ  67  การเตรียมการสอนของอาจารย  (การเตรียมเอกสาร ตําราสําหรบับรรยาย) 
      

                     
 
ภาพประกอบ  68  การเตรียมการสอนของอาจารย  (การเขียนโนตเพลง) 

 

                    
 
ภาพประกอบ  69  การเตรียมการสอนของอาจารย (การเทยีบเสียงเพื่อเตรียมความพรอม) 
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ภาพประกอบ  70  การประชุมของตัวแทนนักวิจัย จากสถานศึกษาระดับสูง ครั้งที่ 4  
                       ของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั 
      ประชาชนจีน 
 

 
   หลักการวางแผนและเตรียมการสอน  อาจารยผูทีร่ับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายให
สอนในแตละรายวิชาของวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานไดมีการวางแผนและ
เตรียมการสอน ดังน้ี มีการวางแผนการสอน มีการจัดหาสื่อการสอน มีการทดสอบนักศึกษากอนเรียน
และหลังเรียนอาจารยผูสอนมีการเตรียมการสอน โดยการวางแผนวิธีสอน เลือกทกัษะทีจ่ะฝกให
นักศึกษาตามความเหมาะสมกับวัยของนักศึกษา อาจารยใชรูปแบบวิธีการสอนแบบบรรยายผสม  
ผสานกบัวิธีการสอนโดยการสาธิตไปตามเน้ือหารายวิชาตามที่นักศึกษาเลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ มีการจัดทําเกณฑสอดคลองกบัเน้ือหาเพือ่ใชประเมินทกัษะและทบทวนองคความรูโดยการ
แลกเปลี่ยนกันระหวางผูสอนและจากสือ่ตางๆ เชน วีดีทัศน สไลด หรือเทปบันทึกเสียงตามที่วิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานจัดไว ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาเกิดความเขาใจมากข้ึน 

   อาจารยมีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพื่อการสอน ไดแก เอกสาร ตํารา แบบบันทึกลง
เวลาสอน เครื่องเลนวีดีทัศน จัดทําบทเรียนฝกทักษะ ลักษณะบทเรียนที่จะใชฝกทักษะมักจะเปน
บทเรียนสั้นๆ ที่มุงแสดงเฉพาะจุดสําคัญที่ตองการฝก  
    1.  หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู มาใชประกอบการจัดการเรียนการสอน อาทิ  
หลักความแตกตางระหวางบุคคล หลกัสรางความเราใจและความสนใจ หลักการใหผูเรียนมสีวนรวม    
ในการเรียน หลกัการสรางบรรยากาศในการเรียน หลักใหผูเรียนไดเรียนรูตามลําดับข้ันและหลักการจัด
ประสบการณตรง 
    2.  หลักการประเมินและรายงานผล มีการจัดกระบวนการประเมินและรายงานผล 
โดยการวิเคราะหพฤติกรรมผูเรียน มกีารสรางและใชเครื่องมือในการประเมินผลและการรายงานผลการ
ประเมิน 
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    แผนผังแนวคดิหลกัการสอน 

 

 

         หลักการสอน 

 

  

         หลักการเตรียม         หลักการวางแผน           หลักการใชจิตวิทยา     หลักการประเมิน 
       ความพรอมพื้นฐาน      และเตรียมการสอน           การเรียนรู            และรายงานผล 
 

               ความรู             วางแผนการสอน           ความแตกตาง          มีการสรางและใช 
                                                      ระหวางบุคคล             เครื่องมือ 
  

         ทักษะการสอน          จัดหาสื่อการสอน      

                                                                   หลกัความเราใจ          ประเมินและ 

        ปญหาการสอน          เตรียมแบบทดสอบ                                        รายงาน 
                 

                                                                    การมีสวนรวม 

         

                                                                  บรรยากาศการเรียน 

 

                                                                  เรียนรูตามลําดับข้ัน 

 

                                                                   ประสบการณตรง 

 
 

ภาพประกอบ  71  แผนผงัแสดงแนวคิดหลักการสอน 
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  2. วิธีการสอน 
   ความเปนอัตลกัษณที่โดดเดนสําหรับการจัดการเรยีนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน กลาวคือ มีการกําหนดเน้ือหาที่นําไปใชฝกหัดไวอยางชัดเจน
เหมาะสมกับผูเรียน การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติจะใชวิธีการสอนแบบตัวตอตัว เมื่อนักศึกษาสามารถ
เรียนเพลงครบตามเน้ือหาที่กําหนดไวแลว ผูสอนจะใหความสําคัญและมุงเนนถึงการฝกฝนดานทกัษะ 
ซึ่งมีการกําหนดเน้ือหาความยาก-งายของบทเพลงตามระดับข้ัน โดยมีการลําดับเพลงที่ใชฝกทักษะจาก
งายไปหายากและเพลงที่มทีํานองทั่วไปถึงทํานองที่มีความสลับซบัซอนมากย่ิงข้ึนตามลําดับทั้งน้ีเพื่อ
ความชํานาญและสามารถพัฒนาศักยภาพสูความเปนนักดนตรีมืออาชีพทีม่ีมาตรฐาน โดยการปฏิบัติ 
รวมวง ดังตัวอยางเพลงที่ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาเอกสาขาดนตรีพื้นเมือง  (Folk Music)  
ดังตัวอยาง 
 

        ระดับช้ันปริญญาตรีปที่ 1 
ลําดับ รายช่ือเพลง 

1 Chen Sui 

2 Caoyuan Xiaojiemei 

3 Shimian Maifu 

4 Liangi Qu 

5 Zhi fa Lianxi 

 

     ระดับช้ันปริญญาตรปีที่ 2 

ลําดับ รายช่ือเพลง 

1 Pingsha Luoyian 

2 Haoba Jie Zhiye 

3 Gaoshan Liushui 

4 Ba Wang Xie Jia 

5 Tian E 

6 Chun Can 
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     ระดับช้ันปริญญาตรปีที่ 3 

ลําดับ รายช่ือเพลง 

1 Tian E 

2 Chun Can 

3 Lin An Yihen 

4 Yi Zhi Chan 

 

     ระดับช้ันปริญญาตรปีที่ 4 

ลําดับ รายช่ือเพลง 

1 Lan Tong 

2 Tian Chi 

3 Xin Fan Yu Dian Lu Yao 

4 Caoyuan Xiaojiemei Xiezhou Gu 

 
 

       นักศึกษาเปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอนจะเปนการจัดกลุมนักศึกษาแบบกลุมยอย (จํานวน 2-3 คน) และเรียนแบบตัวตอตัว เพราะเปน
การเนนการลงมอืปฏิบัติจรงิ เพื่อใหการดูแลนักศึกษาไดอยางทั่วถึงและเกิดประสิทธิภาพในการเรียน 
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน นักศึกษาตอง
สอบแขงขันเพื่อเขาศึกษาตอทุกคน ทั้งน้ีนักศึกษาตองเลือกสาขาวิชาและเครื่องมือต้ังแตเริม่สมัครสอบ
เขา ซึ่งจะตองสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเครื่องมือ  
            การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน เปนกระบวนการจัดกจิกรรมและประสบการณการเรียนรู ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตรเรียนการสอนโดยใชวิธีการสรางเสริมความเขาใจและเรียนรูจากการปฏิบัติ 
ตามเครื่องมือที่นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัด ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลกัษณะเรียนแบบตัวตอตัว และเรียนแบบกลุมยอย 
    1.  การนําเขาสูบทเรียน 
     1.1 ผูสอนและนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกนั เปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมโดยการลงมือกระทํา ลงมือแกปญหา ตัดสินใจและศึกษาคนควาหาคําตอบดวย
ตนเอง  
     1.2 ผูสอนจะแนะนําแนวทางในการเรียนและการฝกทักษะตามสาขาวิชาชีพที่
นักศึกษาเลือกเรียนดวยวิธีการใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเรือ่งเสียงและจังหวะชา-เร็ว การเตรียม
ตัวของนักศึกษาวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน นักศึกษาจะเขาหองเรียนกอนถึง
ช่ัวโมงเรียนทุกครัง้ จากน้ันนักศึกษาจะมีการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน จากน้ันจะฝกทักษะดาน
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การอานโนต รองโนต การเทียบเสียงเครื่องดนตรีและบรรเลงบทเพลงตามแบบฝกทีผู่สอนไดมอบให
ลวงหนาเสมอ   
 
 

                            
 
ภาพประกอบ  72  การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเรียน  (ฝกการอานโนต รองโนต 
                        และการบรรเลง)  

 
    2.  กิจกรรมการเรียนการสอน 

     2.1 ผูสอนใหนักศึกษาฝกอานโนตเพลงเบื้องตนและการเคาะจังหวะทุกครั้ง
กอนที่จะลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนข้ันตอนตอไป 
     2.2 มีการทดสอบกอนเรียนโดยอาจารยสวนใหญใหนักศึกษาปฏิบัติแบบฝก
ทักษะที่เตรียมไวทลีะข้ันตอน เริม่จากงายไปหายาก  
     2.3 นักศึกษาทําแบบฝกทักษะตามกระบวนการที่ผูสอนจัดเตรียมไวผูสอนจะให
คําแนะนําและรวมกบันักศึกษาฝกหัดทําตามเกณฑอีกครัง้พรอมกัน ในข้ันตอนน้ีจะมุงเนนในลกัษณะให
นักศึกษาฝกทําซ้ําตามแบบฝกทักษะและบทเพลงตามบทเรยีนที่ทําไดยังไมดีพอจนกวานักศึกษาจะ
ปฏิบัติได เน่ืองจากผูรับการฝกแตละคนมีความสามารถและความถนัดที่แตกตางกัน ทักษะทีจ่ะตองการ
ฝกจงึอาจจะแตกตางกัน 
     2.4 ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทกัษะโดยอสิระ แตผูสอนจะคอยควบคุม
อยางใกลชิด ติดตามและสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาตลอดเวลา ในข้ันตอนน้ีจะมีการเสรมิสรางและ
แนะนําเรื่องบุคลิกภาพในระหวางการบรรเลงใหสอดคลองกบับทเพลง ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจใน
ตนเองและกลาแสดงออก 
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ภาพประกอบ 73  ตารางสอน 
 

               
 

ภาพประกอบ  74  การเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
 

               

               
 

ภาพประกอบ  75  การเรียนการสอนดนตรีพื้นบาน 
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                   ภาพประกอบ  76  การเรียนการสอนเปยโน 

 
 

                    

                    
 

ภาพประกอบ  77  การเรียนการสอนขับรอง 

 
 

                    
   

ภาพประกอบ  78  การเรียนรูดวยตนเอง 
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ภาพประกอบ  79  การเรียนการสอนดนตรีตะวันตก  (เครือ่งเปา) 
 
 

                                          

 
                

ภาพประกอบ  80  การเรียนการสอนการอํานวยเพลง 
 
   3.  การสรปุบทเรียน 

            การสรุปบทเรียนของผูสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน เปนกจิกรรมที่มุงเนนการสรุปบทเรียนที่ไดเรียนมาแลวใน
ช่ัวโมงเรียน ซึง่จะใชเวลาในข้ันตอนสุดทายของการสอนดนตรี ใชเวลาประมาณ 10-15 นาที โดยมี
รูปแบบทีห่ลากหลาย อาท ิ

    3.1  การอานโนต รองโนต เปนรายบุคคลและรองหมู 
          3.2  การบรรเลงและขับรองรวมวง 

                       3.3  การบรรเลงรวมวงโดยมผีูอํานวยเพลง 
          3.4  การบรรเลงรวมวงสลับการบรรเลงเด่ียว 
         3.5  การบรรเลงเด่ียว 
   4.  การวัดและประเมินผล 

     การวัดและประเมินผลการสอนและการเรียน เปนการชวยเหลือปรบัปรุง     
การเรียนของนักศึกษา ประเมินคาวานักศึกษาแตละคนไดความรูตามที่ครูและหลักสูตรกําหนดไวหรือไม 
และใชปรบัปรุงการสอน เพื่อพฒันาใหการเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน การวัดและประเมินผล
การสอนและการเรียนวิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
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ประชาชนจีน จะมุงเนนการประเมินแนวทางเพื่อชวยเหลอืปรับปรุงการเรียนของนักศึกษา โดยใชวิธี 
ดังน้ี 

   4.1  การสังเกตพฤติกรรม 
   4.2  การซักถาม 
   4.3  การปฏิบัติจริง 

      มีวิธีการประเมินนักศึกษากอนเรียนในหลักสูตรวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน จะจําแนกนักศึกษาโดยใชเกณฑตามสาขาวิชาและเครือ่งมือที่เลือกเรียน 
ตามความถนัดซึ่งมีการสอบคัดเลือกเขาอยางชัดเจนแลวจงึมีการวางแผนใหกบันักศึกษา ในการน้ี 
วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการเรียน 
การสอนโดยใชวิธีการทดสอบปฏิบัติตามบทเรียนและวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  
การประเมินผลนักศึกษาเพื่อจบการศึกษาในแตละช้ันป  นักศึกษาจะตองสอบวัดผลใหผานตามเกณฑ 
มาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยกําหนดไวทุกข้ันตอน โดยมผีลการศึกษาผานเกณฑที่ 60 คะแนน หากนักศึกษา 
ไมสามารถสอบผานใหนักศึกษาสอบซอมไดเพียง 1 ครั้ง หากกรณียังสอบไมผานนักศึกษาตอง 
ลงทะเบียนเรียนซ้ําช้ันใหม สําหรบัการติดตามและประเมนิผลผูสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
ศิลปะแหงมณฑลยูนนานจะใชระบบใหผูตรวจหรือหัวหนาสาขาวิชาลงช่ือนิเทศการสอนในแบบตาราง 
ปฏิบัติการสอนซึ่งจะติดไวบริเวณหนาหองเรียนแตละหองเรยีน นอกจากน้ันระบบการประเมินผล 
การศึกษาของนักศึกษา วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีรปูแบบการศึกษา 
โดยแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา และประเมินผลผานระดับการศึกษาเปนรายป (เฉิน ชวาน.     
2556 : สัมภาษณ) 
 
 

                   
            

ภาพประกอบ  81  ตารางลงช่ือของผูตรวจสําหรบันิเทศการสอน 
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ภาพประกอบ  82  การบรรเลงรวมวงดนตรีพื้นบาน 

 
  

              
 
           

ภาพประกอบ  83  การบรรเลงรวมวงดนตรีพื้นบานโดยมผีูอํานวยเพลง 

 

ผลงานและกิจกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

 1.  ผลงานและกิจกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนระดับทองถ่ินและระดับมณฑล 
  ดวยพันธกิจสําคัญของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ที่มุงผลิตนักดนตรใีหเปนเลิศและมอือาชีพ ผลิตบัณฑิตเปนครู นักวิจัย คนควา
และสรางสรรค นําดนตรีชนเผาตางๆในมณฑลยูนนานมาจัดการศึกษาอยางเปนระบบจัดการศึกษาและ
พัฒนาดนตรใีหมีช่ือเสียงในอนาคตรวมทั้งพฒันาดนตรีด้ังเดิมของสาธารณรัฐประชาชนจีนใหเปนที่รูจัก 
ดังน้ันผูบรหิาร อาจารยจงึจัดโครงการ กิจกรรมทีส่งเสริมการเตรียมความพรอมในดานองคความรู ความ
เช่ียวชาญใหแกบุคลากร เชน การอบรมพัฒนาบุคลากร การสรางสรรคผลงานวิชาการ อาทิ บทความ 
วิทยานิพนธ เอกสาร ตําราฯลฯทําใหผลงานเปนที่ยอมรบั  (มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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วิทยาลัยดนตร.ี    2545  :  ไมมีเลขหนา)  ประกอบดวย ผลงานดานวิชาการ  (การอบรม การสัมมนา 
ตําราวิชาการ ฯลฯ)  ผลงานการเผยแพร บริการและกจิกรรมดานการบรรเลงและขับรอง ผลงาน 
ดานการประกวดในโอกาสตางๆ  ดังภาพประกอบ  84 
 

                            
 
ภาพประกอบ  84  ผูบริหารมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานเขารับฟงแนวทางการวิจัยของ 
                        วิทยาลัยดนตร ี

 

 
 

ภาพประกอบ  85  เอกสาร ตําราทางวิชาการ 
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ภาพประกอบ  86  บทความ ตําราทางวิชาการและผลงานแปลที่ไดรับการตีพิมพ 

 
  นอกจากน้ีวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ยังมีแนวทางการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมอยางชัดเจนที่เปนการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาทักษะและศักยภาพดนตรีใหแก
นักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยการกําหนดจัดการบรรเลงและขับรอง ณ อาคารจัดกิจกรรมของวิทยาลัย
ดนตรี อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง ตลอดจนใหความรวมมือกบัชุมชนทั้งดานใหบริการจัดการแสดง  
การเขารวมกิจกรรมกบัหนวยงานองคกรทองถ่ินและการแขงขัน ประกวดดนตรีและขับรองในโอกาส
ตางๆ อยางสม่ําเสมอ (เจา เจิ้งฟาง.    2556 : สัมภาษณ)  

 

 
 

ภาพประกอบ  87  การบรรเลงและขับรอง ณ อาคารจัดกจิกรรมของวิทยาลัยดนตร ี
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ภาพประกอบ  88  การแสดงผลงานนักศึกษา วิทยาลัยดนตร ี
 

                            
 

ภาพประกอบ  89  เผยแพรการขับรองใหกับหนวยงานองคกรทองถ่ิน มณฑลยูนนาน 
 

 
 

ภาพประกอบ  90  การขับรองเพลงพื้นเมืองในงานการแสดงศิลปวัฒนธรรม มณฑลยูนนาน 
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ภาพประกอบ  91  การแสดงดนตรีพื้นบานแกชุมชนในมณฑลยูนนาน 
 

                            
 

ภาพประกอบ  92  การประกวดรองเพลง มณฑลยูนนาน ครั้งที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 135 

                           
 

ภาพประกอบ  93  เกียรติบัตรวิทยาลัยดนตรรีะดับดีเดน เขารวมกิจกรรมพรรคคอมมิวนิสตจนี  
                        มณฑลยูนนาน 

 

               
 
ภาพประกอบ  94  รางวัลชนะเลิศ การแขงขันชิงถวยเน่ีย เออ เปย ระดับมณฑล 

 

 2.  ผลงานและกิจกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนระดับชาติและนานาชาติ  
  วิทยาลัยดนตรี มีการพัฒนาวงดนตรีของสถาบันในลักษณะวงออเคสตราแบบมาตรฐาน 
ในระดับสากล การขับรองประสานเสียง การขับรองโอเปราและวงดนตรีพื้นบานแบบมาตรฐาน  
และในขณะเดียวกันมีการฝกซอมกันอยางตอเน่ืองเพือ่เปนการสรางโอกาสใหนักศึกษา ครู อาจารยได
สรางสรรคผลงานดนตรีทีม่ีคุณภาพตลอดจนการเขารวมประกวด แขงขันและจัดแสดงใน 
สถานที่ตางๆ ทําใหผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ  
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ภาพประกอบ  95  การประกวดการขับรองโอเปรา  (ประเภทประสานเสียง)  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  
                        เหรียญทองการแขงขัน CCTV ครั้งที่ 13  ณ  กรุงปกกิง่  
 

 
 

ภาพประกอบ  96  รางวัลชนะเลิศการแขงขันประพันธเพลงและการขับรอง ระดับประเทศ 
 

 
 

ภาพประกอบ  97  การเปนคณะกรรมการตัดสนิดนตรรีะดับนานาชาติ ครั้งที่ 38  อิตาล-ีจีน 
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ภาพประกอบ  98  การแขงขันการขับรอง ประเภทเพลงหมูประสานเสียงรําลกึจีน-ญี่ปุน 
 

 
 

ภาพประกอบ  99  รางวัลเหรียญทองการแขงขันการขับรอง ระดับชาติ 
 

 
 

ภาพประกอบ  100  รางวัลชนะเลิศและยอดเย่ียม การแขงขันดนตรี ระดับชาติ 
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ภาพประกอบ  101  รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแขงขันขับรองโอเปรา ระดับชาติ 
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บทท่ี 5 
 

แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลยัดนตรี  
มหาวิทยาลยัศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 การดําเนินการวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” จากการวิจัยพบวา วิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีกลยุทธและแนวทางการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีทําใหวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จัดการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลจนมีช่ือเสียง
เปนที่ยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี 
  1.  ดานนโยบาย การบรหิารและการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
  2.  ดานการพัฒนาบุคคล 
  3.  ดานหลักสูตร 
  4.  ดานงบประมาณ 
  5.  ดานกระบวนการเรียนการสอน 
  6.  ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมอื 
  7.  ดานการวัดและประเมินผล 
   7.1  การวัดและประเมินผล 
   7.2  การประเมินผลเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยรวม  
 
ดานนโยบาย การบริหารและการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 

 
 1. นโยบายการศึกษา 

  การจัดกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดยึดแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักการอันเปนนโยบาย
สาธารณะและเปนกิจกรรมที่กระทําหรือดําเนินการโดยรัฐบาล ซึ่งมทีี่มาในการกําหนดนโยบายหลาย
รูปแบบ แตนโยบายสาธารณะของจีนน้ัน โดยปรกติแลวมักมีแหลงที่มาจากหลกัปรัชญาและแนวคิด
ทฤษฎีช้ีนําของพรรคคอมมิวนิสตจีนเปนหลกั ดังน้ัน การกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  จึงตองดําเนินไปอยางสอดคลองตองกันกับปรัชญาและ
แนวคิดทฤษฎีช้ีนําของพรรคเปนสําคัญ ดวยปรัชญาและวิธีคิดน้ี เมื่อพรรคคอมมิวนิสตจีนเปนผูบรหิาร
ปกครองประเทศ พรรคจึงนําปรัชญาและหลักคิดดังกลาว มาปรับใช โดยนํามาเปนแนวคิดทฤษฎีใน
การศึกษาคนควา รวบรวมขอมลูและวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจสงัคมจนี จากน้ันกส็รางแนวคิดทฤษฎี
ช้ีนําของพรรคสําหรับบรหิารปกครองและพัฒนาประเทศ ดวยเหตุน้ี ระบบการจัดการศึกษาของจนี จึง
ไมแยกสวนจากแนวคิดทฤษฎีช้ีนําของพรรค ตรงกันขาม ความคิดของผูนําระดับสูงและแนวคิดช้ีนําของ
พรรค จงึมีความสําคัญอยางย่ิงตอการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษา ย่ิงกวาน้ัน 
หลักปรัชญาและแนวคิดทฤษฎีช้ีนําทางการเมืองของจีน ยังใหความสําคัญตอการปฏิบัติ สํารวจ คนควา
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แสวงหากฎเกณฑเกนแทของความเปนจริง หลังจากน้ันก็พฒันาข้ึน เปนแนวคิดทฤษฎีช้ีนํา กําหนดเปน
ยุทธศาสตร นโยบาย มาตรการและแนวทางปฏิบัติ โดยเช่ือวา น่ีคือการการขับเคลื่อนกงลอ
ประวัติศาสตรของมนุษยชาติใหรุดไปขางหนา หรือในอกีความหมายหน่ึง พรรคเช่ือวาการจัดการศึกษา
ของจีน เปนกระบวนการหลอหลอมตนเองของประชาชนใหเปนหน่ึงเดียวกบัประวัติศาสตรที่ตนเอง
สรางข้ึน (เฉิน  ชวาน.    2556 : สัมภาษณ) 
        2.  การบรหิารงานของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  มีนโยบายและแนวทางการบรหิารจัดการ ไดแก 
  2.1  มีการพัฒนาและจัดระบบการสื่อสารดวยการระบบเครอืขายที่ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่โดยใชทัง้ระบบอินเตอรเน็ต และระบบ Lan ทําใหการประสานงาน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
  2.2  จัดอบรมใหความรูเรื่องระบบงานธุรการและสารบรรณใหแกบุคลากรทั้งใน 
ระดับภาควิชาและโปรแกรมวิชา เปนการเตรียมความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ไวอยางทั่วถึง
ครอบคลมุภาระงาน ทําใหเกิดประสทิธิผลตามเปาหมาย 
  2.3  มีการจัดการพัฒนาความรู ความสารถในเชิงการบริหารจัดการใหกบั 
ผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาและประธานโปรแกรมวิชาอยางตอเน่ือง 
  2.4  มีแนวทางและเอกภาพในการบริหารจัดการอยางชัดเจน บุคลากรสามารถ 
ปฏิบัติงานตามสายงานไดอยางคลองตัว ถูกตองตอบสนองตอเปาหมายในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานอยางดีย่ิง 
     2.5  สรางและวางแนวทาง ใหความสําคัญในการพัฒนาการสอนดนตรีของวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เชน 
   2.5.1  จัดทําแผนงานในการพัฒนาการสอนทุกระดับ 
   2.5.2  วางแผนการบันักศึกษาอยางเปนระบบ 
   2.5.3  มีการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
   2.5.4  มีแผนการจัดหาและจางอาจารยพิเศษเพิม่ในแตละสาขาวิชา 
   2.5.5  มีการจัดอบรมเพิ่มพูนความรูตามสาขาวิชาใหแกอาจารยอยางตอเน่ือง 

 2.5  การสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใน
ดานการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนดนตรี ดังน้ี 
                 2.5.1 มีการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคารเรียนดนตรีและสํานักงานไวอยาง
พอเพียง ทําใหนักศึกษามสีถานที่เรียนไดอยางทั่วถึง 
   2.5.2 มีเครื่องดนตรี วัสดุ อุปกรณที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนของนักศึกษาไวให
นักศึกษาอยางครบถวน เชน เปยโน เครื่องฉายวีดีทัศน แผนดีวีทัศน เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน 

2.5.3 ใชเครื่องดนตรีทีม่ีคุณภาพสูงเปนอปุกรณในการจัดการศึกษา 
   2.5.4 มีหองและเวทสีําหรับการฝกประสบการณบรรเลงและการขับรอง สะดวกตอการ
จัดกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากร 
   2.5.5 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีการจัดหอพกัใหนักศึกษาอยางเพียงพอ 
โดยใหนักศึกษาทุกคนพกัที่หอพักของมหาวิทยาลัย 
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ดานการพัฒนาบุคคล 
 
 ดานการพัฒนาบุคคล ในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  1. อาจารย 
   การพัฒนางานวิชาการในสถาบันระดับอุดมศึกษา จะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกบั
อาจารยเปนสําคัญ ดังน้ันการพัฒนาอาจารยใหเปนผูมีฐานความรูทางวิชาการและมีวิสัยทัศนที่เขาใจ
มนุษยและสงัคมจึงเปนปจจัยที่สําคัญวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีแนวทางในการพฒันาอาจารยดังน้ี 
    1.1 สนับสนุน สงเสรมิใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึนเพื่อนําองคความรูที่
ไดรับมาพฒันาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลตอนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยรัฐบาลเปนผูสนับสนุน
ทุนการศึกษาทัง้หมด 

    1.2  อาจารยมีแนวทางในการพัฒนาการเรียนตามนโยบาย มาตรฐาน แนวทางที ่
รัฐบาลกําหนด 
    1.3  อาจารยยึดแนวทางการจัดการศึกษาวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถในการ
เรียนรูและพฒันาตนเองได 
    1.4 มีการพัฒนาอาจารยใหสามารถใชเทคโนโลยีตางๆทีท่ันสมัยในการสอน 
    1.5 จัดการอบรมใหแกอาจารย บุคลากรโดยเนนการทําใหสามารถนําความรูที่ได
จากการอบรมไปทํางานไดอยางแทจรงิ 
    1.6 มอบหมายหนาที่การสอนเพียงหนาที่เดียวเทาน้ัน 
    1.7 มีการมอบหมายช่ัวโมงสอนไมเกิน 10 คาบตอสปัดาห(คาบละ 45 นาที) 
    1.8 อาจารยมีความพรอมดวยความรูความสามารถไดตามมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ 
    1.9 มีระบบการติดตาม ประเมินผลอาจารยทั้งในระหวางทําการสอนและหลงัสอน 
    1.10 มีการจัดสวัสดิการบานพักใหแกอาจารยทกุคนอยางเทาเทียมกัน เพื่อให
อาจารยใชเวลากับการสอนไดอยางเต็มที ่
    1.11 มีการโครงการและกจิกรรมเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดทําการศึกษาคนควา
และวิจัย 
    1.12 มีกจิกรรมการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทัง้ภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบันการศึกษา 
     สรปุไดวา งานวิชาการทางการอุดมศึกษาเปนงานทีม่ีความสาํคัญใน
สถาบันอุดมศึกษา เน่ืองจากเปนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งอาจารยก็มบีทบาทสําคัญในการที่
จะชวยใหภารกิจของสถาบันสําเรจ็ได ดังน้ันจึงตองมีการพฒันาอาจารยใหมีความพรอมในการทํางาน
ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาได 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 142 

  2. นักศึกษา 
   การเรียนการสอนในหองเรียนเพียงอยางเดียว ไมอาจพัฒนานักศึกษาใหเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงคได ดังน้ัน หนาที่ของสถาบันการศึกษาตองจัดกจิกรรมใหแกนักศึกษาเพื่อชวย
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตโดยสมบรูณแบบ นอกเหนือจากความเปนเลิศทางวิชาการแนวทางการ
พัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐั
ประชาชนจีน มุงเนนการพัฒนาอยางรอบดาน ไดแก ทางกาย จิต ปญญาและสงัคมโดยกําหนดเปน
แนวทาง ดังตัวอยาง 
 

ลําดับ ระดับชั้น แนวทางการพัฒนา เปามาย หมายเหตุ 

1 นักศึกษาช้ันปที1่ เนนทักษะการเรียนรู
ชีวิต เชน การ
วางเปาหมาย การมี
วินัยในตนเอง 

พัฒนาจากนักเรียน
เปนนักศึกษา 

 

2 นักศึกษาช้ันปที2่ เนนทักษะการเรียนรู
ดานวิชาชีพ เชน การ
คิดอยางเปนระบบ 
รูจักการคิด 
วิเคราะห 

กาวสูวิชาชีพ  

3 นักศึกษาช้ันปที3่ เนนคุณลักษณะการ
เปนผูนํา เชนการ
เรียนรูนบธรรมเนียม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กาวสูคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพ 

 

4 นักศึกษาช้ันปที4่ เนนประสบการณ
ชีวิต ตามแตละสาขา 
เชน สรางอุดมการณ
ชีวิตเพื่อเตรียมตัวสู
โลกอนาคต และมี
คุณธรรม 

กาวสูความเปน
บัณฑิตที่สมบรูณ 

 

  
   ประเด็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ไดแก 
    1. นักศึกษาไดเรียนและฝกทกัษะดนตรีอยางใกลชิดกบัอาจารยอยางตอเน่ือง 
สม่ําเสมอ 
    2. นักศึกษามีโอกาสและเวลาในการฝกทักษะและทบทวนบทเรียนดนตรีมากย่ิงข้ึน 
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานมีนโยบายและระเบียบใหนักศึกษาทุกคนตองอยูหอพัก
ในมหาวิทยาลัย ทําใหผูเรียนเกิดความเช่ียวชาญ 
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     2.1 สงเสรมินักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการบรรเลงอยางตอเน่ืองทุกคน 
     2.2  ฝกใหนักศึกษามีความขยัน ความพยายามและความอดทน 
     2.3 นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง 
     2.4 นักศึกษามีความคิดสรางสรรค 
     2.5 ปลูกฝงใหนักศึกษาไมรังเกียจวัฒนธรรมของตนเองและชนชาติอื่น 
     2.6 นักศึกษามีความรูในสาขาวิชาชีพที่เรียนและสามารถนําไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนได 
     2.7  นักศึกษามีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
     2.8 นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี นาเช่ือถือและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

  2.9 นักศึกษาสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางรวดเร็วและมีศักยภาพ 
ในการพัฒนาตนเอง 

  2.10 นักศึกษามีความสํานึกตอสงัคมและสิ่งแวดลอม 
  2.11 นักศึกษามีผลการเรียนอยูในระดับดี 
 

                  
 

ภาพประกอบ  102  การประชุมสโมสรนักศึกษาของวิทยาลยัดนตร ี
 
ดานหลักสูตร 
 
 แนวทางในการพฒันาคุณภาพของหลักสูตรมีการกําหนดทิศทาง แนวทางดําเนินการโดย
รัฐบาลกลางและรัฐบาลระดับมณฑลยูนนาน ซึง่มีความเพียงพอและสามารถสนองตอความตองการของ
ผูเรียน จากน้ันนํามาประกาศใชจดัการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ผูบรหิารจะทําหนาที่ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมาย เน้ือหา  
การประเมินผลของหลักสูตร จัดสัมมนาเพื่อวิเคราะหหลกัสตูร ยึดการนําแนวคิด หลักการของการศึกษา
ของชาติไปปฏิบัติอยางรอบคอบ มีการปรับมาตรฐานการเรยีนการสอนใหเปนมาตรฐานเดียวกันทัง้
ประเทศ เพื่อใหบรรลุเปาหมายสงูสุดของการยกระดับคุณภาพของประชาชน หลักสูตรมุงเนนการจัด
การศึกษาเพื่อการพฒันาคุณภาพคนเนนการบมเพาะความคิดสรางสรรค ทักษะการปฏิบัติ กาวทัน
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พลวัต เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนแบบอยางของผูสรางระบอบสงัคมนิยมทีม่ีการพัฒนา
พรอมทุกๆดานเปยมไปดวยความรู มีทักษะเฉพาะในระดับสงู มีความคิดเปดกวาง สรางสรรคและมี
ทักษะในการนําความรูไปใชประกอบอาชีพไดอยางแข็งแกรง นอกจากน้ีหลกัสูตรยังไดเสรมิสราง
ภูมิคุมกันใหผูเรียนมีวินัย รูจักการวางตัว รูจกัทีจ่ะเรียนรูการทํางาน สรางสรรคและใชชีวิตโดยสมบูรณ  
 
ดานงบประมาณ 
 
 งบประมาณที่ใชในการบริหารจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ  
แหงมณฑลยูนนาน ไดรับ 2 สวน กลาวคือ จากรฐับาลสนับสนุนและคาเลาเรียนนักศึกษาตามสัดสวนที่
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานจัดสรรให  ผูบริหารจะยึดหลกัการและแนวทางการบรหิาร
งบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธ์ิและมุงเนนผลงาน ลกัษณะการบรหิารแบบคลองตัว โปรงใสตรวจสอบได 
บรหิารจัดการเพื่อพฒันาคุณภาพและความเสมอภาคของนักศึกษา 
 
ดานกระบวนการเรยีนการสอน 
 
 ดานกระบวนการเรียนการสอนดนตร ี
  การพัฒนาวิธีสอน  
   อาจารย/ผูสอน วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีการพฒันาวิธีสอน อาท ิ
    1. จัดการเรียนการสอนแบบตัวตอตัวและกลุมยอยจํานวนอาจารย 1 ทานจะมี
หนาที่รบัผิดชอบนักศึกษาเพียง 5-10 คนเทาน้ัน  
    2. อาจารยจะใชวิธีสอนแบบผูช้ีแนะและพีเ่ลี้ยงมุงเนนการฝกฝนของนักศึกษาเปน
สําคัญทั้งในเวลาและนอกเวลา  

    3. ผูสอนจะใหความสําคัญ ทุมเท เสียสละกบัการเรียนการสอนดนตร ี
    4. จัดกระบวนการเรียนการสอนเปนระบบและข้ันตอนอยางเครงครัด  

เชน เริ่มจากการใหนักศึกษาเขาหองเรียนกอนเวลาแลวฝกการอานโนต รองโนตและทบทวนการปฏิบัติ
ตามแบบฝกดวยตนเองกอนทีอ่าจารยเขาสอนทุกครัง้ 
    5. การจัดการเรียนการสอนจะใชการสอนแบบบรรยาย การสาธิต   
โดยใชหรืออาจารยทีม่ีความรู ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน/เครื่องมอืในระดับสงูหรือช้ันนําของประเทศมา
ถายทอดใหนักศึกษาทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี 

    6. อาจารยเขียนรายงานผลการสอนหลังจบการสอนประจําสัปดาห 
 
ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ 

 
 การเรียนรูอาจเกิดข้ึนไดโดยไมตองมผีูสอน ซึ่งผูเรียนอาจไดพบไดเห็น ไดยิน ไดลงมือกระทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง โดยใชสือ่รปูแบบตางๆมาเปนปจจัยในการสรางแรงจูงใจในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในบทเรียนมากย่ิงข้ึนซึง่มีความสอดคลองและสัมพันธ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 145 

กัน จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มีแนวทางในการพฒันาสือ่การเรียนการสอน 
ไดแก 
  1. อบรมใหความรูแกอาจารยเพื่อการจัดทําสื่อประกอบการเรียนการสอน 
  2. อาจารยใชสื่อวีดีทัศนมาใชเปนสือ่การสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความ 
สนใจในการเรียนมากย่ิงข้ึน 
  3. อาจารยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดนตรี มาใชในกระบวนการเรียนการสอน 
ควบคูไปกับการสอนแบบบรรยาย 
  4. มีการจัดทําและใชแผนภูมิ รปูภาพ มาประกอบการสอน 
  5. สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยเขียนตําราทางวิชาการ โดยจดัสรรงบประมาณให 
อยางเพียงพอ 
  6. มีการอบรมเพื่อจัดทําแบบฝกทักษะสําหรับผูเรียน 
 
ดานการวัดและประเมินผล 

   
 แนวทางการพฒันาดานการวัดและประเมินผล  

 1. การวัดและประเมินผล 
   การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตองมกีารกําหนดรปูแบบ แนวทางการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตร มรีะบบทีต่อเน่ือง มรีูปแบบทีเ่หมาะสมจะทําใหขอมูล
ที่มีคุณคาตอการนําไปใชปรับปรงุพัฒนาและบรูณาการอยูในกระบวนการเรียนการสอน ทัง้เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหบรรลจุุดมุงหมายของหลักสูตรและพฒันาระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเปน
สวนหน่ึงของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะตองดําเนินควบคูกันไปอยางตอเน่ือง การบรูณา
การการวัดและการประเมินผลเขาดวยกันจะสงผลดีตอการพัฒนาการศึกษาเปนอยางมาก วิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดมีแนวทางการพัฒนา
ดานการวัดและประเมินผล ประกอบดวย 
    1.1 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการการคัดเลอืก (Selection)  เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อคัดเลือกคนเขาศึกษาตอ 
    1.2 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการจัดตําแหนง(Placement) เปนการตรวจสอบ
นักศึกษากอนเรียนรู วามีพื้นความรู ความสามารถอยูในระดับใด 
            1.3 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อคนหาวาผูเรียนเกงหรือเรียนออนเพราะเหตุใด 
    1.4 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการเปรียบเทียบ (Assessment) เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบการพฒันาการของผูเรียน 
    1.5 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการพยากรณ (Prediction) เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อคาดคะเนลวงหนาวาอนาคตจะเรียนไดสําเรจ็หรือไม 
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    1.6 มีการวัดและประเมินผลเพื่อการประเมินคา (Evaluation) เปนการวัดและ
ประเมินผลเพื่อสรปุคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในรายวิชา 

 
ตาราง  2  การวัดและประเมินผลข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน 

 
 

 
           วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชน
จีนใชแนวทางการประเมินการสอนแบบจลุภาค ตัวอยางเชน หลังจากสอนเสรจ็แลว ผูรับการฝกทักษะมี
โอกาสไดชมการสอนของตนจากวีดีทัศนที่ไดบันทึกไว การไดเห็นพฤติกรรมของตนเอง จะชวยใหผูรบั
การฝกทักษะเห็นจุดบกพรองของตนเองอยางชัดเจน ผูรบัการฝกทักษะสามารถประเมินตนเองได 
รวมทั้งผูสอนและผูสังเกตการณคนอื่นๆ สามารถใหขอติ-ชมการสอน โดยมีการยอนวีดีทัศนกลบัไปดู
พฤติกรรมการสอนในจุดที่ติ-ชมได  การปรบับทเรียนและสอนใหม หลังจากผูรับการฝกไดขอมลู
ปอนกลับแลวอาจมีการปรับบทเรียนและสอนใหมอีกครัง้เพือ่ปรบัปรุงการสอนของตนใหดีข้ึนจนกวาจะ
พอใจ 
  2. การประเมินผลเพือ่การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
   การประเมินคุณภาพการศึกษา ไดดําเนินการอยางเขมขนและเปนมาตรฐานในป  
ค.ศ. 1985 (พ.ศ. 2528)  ซึ่งเปนไปตามประกาศปฏิรปูระบบการศึกษาของรัฐบาลกลาง และดําเนินการ
โดยคณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติในขณะน้ัน กลาวคือ ในเดือนพฤศจิกายนป ค.ศ. 1985 
คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ไดออกประกาศใหหนวยงานในสวนการจัดการศึกษาระดับสูง  
ใหดําเนินการศึกษาวิจัยและทดลองดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาในระยะที ่1 หลังจากน้ันในป  

ลําดับ ขั้นตอนการวัด วัตถุประสงค เครื่องมือ หมายเหตุ 
1 การวัดและ

ประเมินผลกอนเรียน 
(Pre-Evaluation) 

เพื่อตรวจสอบความรู
พื้นฐานและทกัษะของ
ผูเรียน 

แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึน 
(Teacher- made Test)  
แบบสงัเกต (Observe) 
แบบสมัภาษณ (Interview) 

 

2 การวัดและ
ประเมินผล 
ระหวางเรียน 
(Formative 
Evaluation) 

เพื่อตรวจสอบ
ความกาวหนาของ
ผูเรียน 

แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึน
(Teacher- made Test)  
แบบสมัภาษณ (Interview) 
แบบสอบปากเปลา 
  (Oral Test) 

 

3 การวัดและ
ประเมินผลหลงัเรียน 
(Summative 
Evaluation) 

เพื่อตัดสินการเรียนรูวา
ผานหรือไม 

- แบบทดสอบที่ครสูรางข้ึน 
(Teacher- made Test) 
- แบบสอบผลสัมฤทธ์ิ 
(Achievement Test) 
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ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ก็ไดออกประกาศระเบียบวาดวยการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาสําหรับสถาบันการศึกษาช้ันสูงและไดเริม่การดําเนินการตอเน่ืองเรื่อยมาซึ่ง
สามารถแบงออกเปน 3 ชวงสําคัญไดแก 
    ชวงที่ 1 ชวงป ค.ศ. 1985-1990 ถือวาเปนชวงของการพฒันาและศึกษาวิจัยระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ไดออกประกาศการประเมิน
คุณภาพและทดลองใชโดยทําการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน แบงตามสาขาวิชาที่
เช่ียวชาญและจดัประชุมระดมความคิดเห็น เพื่อแสวงหาแนวทางการประเมินทีส่อดคลองกบัแนว 
นโยบายและการพฒันาทางเศรษฐกจิสังคมของประเทศการจัดประชุมในเรื่องน้ีครั้งแรกสุดจัดข้ึน     
ครั้งแรกที่มณฑลเฮยหลงเจียง 

 ชวงที่ 2 ชวงป ค.ศ 1990-2002 กระทรวงศึกษาธิการ (เดิมคือคณะกรรมาธิการ 
การศึกษาแหงชาติ) ไดออกประกาศระเบียบวาดวย การประเมินคุณภาพการศึกษาช้ันสงู และเริ่มนํา
ระเบียบดังกลาวไปใชประเมินสถาบันการศึกษารัฐบาลกลางโดยกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดคะแนน
การประเมินเปน 3 ระดับ คือผาน ผานดี และพอใช  คณะกรรมการประเมินไดรบัการแตงต้ังจากรฐับาล
กลางโดยกระทรวงศึกษาธิการ และถูกกําหนดใหประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ทั้งหมด 195 แหง มุงเนนประเมินสาขาวิชาเฉพาะไดแก สาขาวิศวกรรมศาสตร แขนงวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาการเงิน เกษตรศาสตร วนศาสตร เภสัชศาสตร รัฐศาสตรและนิติศาสตร รวม 6 สาขาวิชาการ
ประเมินครัง้น้ีมผีลสรปุโดยรวมวาคุณภาพของการจกัการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 192 แหงมผีล
ที่ไมเปนที่นาพอใจเทาที่ควร สถาบันการศึกษาที่ผานระดับดีมีจํานวนไมถึง 100 แหง สถาบันการศึกษา
เหลาน้ีสวนใหญเปนสถาบันที่มปีระวัติการกอต้ังมายาวนาน มีพื้นฐานการบรหิารจัดการอยูในเกณฑดี   
มีทิศทางการพฒันาที่เดนชัดและมีเอกลักษณเฉพาะของตนเอง แตสถาบันสวนใหญไดรบัการประเมินอยู
ในเกณฑพอใช 
    เดือนเมษายน ปค.ศ. 2004 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  
การประเมินคุณภาพในสาขาวิชาเฉพาะ 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร แขนงวิชาวิศวกรรม
โยธา สาขาวิชาเกษตรศาสตร แขนงวิชาวนศาสตร และสาขาวิชาเภสัชศาสตรอีกครัง้โดยกําหนดสถาบัน 
อุดมศึกษาเปาหมาย คือ มหาวิทยาลัยที่อยูในโครงการ 211 สําหรบัมหาวิทยาลัยที่ไมไดอยูโครงการ 
211 หากคิดวาตนเองมีความพรอม ก็ใหเสนอช่ือตัวเองเขารบัการประเมินคุณภาพได สําหรับผลการ
ประเมิน พบวา สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยที่มผีลการประเมินช้ันผานดีเดนเพียง 16 แหง 
เทาน้ัน 
    ในชวงน้ี การประเมินคุณภาพการศึกษาจะอยูในรปูแบบของความสมัครใจเขารบั
การประเมิน ไมบังคับ แตใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของแตละสถาบัน ตัดสินใจย่ืนสมัคเขา
รับการประเมินดวนตนเองขอกําหนดสําคัญ คือ การประเมนิภาพรวมของการจัดการศึกษาครอบคลุมทั่ว
ทุกดาน และประเมินเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในป ค.ศ. 
2001 ทั่วทั้งประเทศมสีถาบันอุดมศึกษาสมัครเขารบัการประเมินเพียง 25 แหง ใน ค.ศ. 2002 มี
มหาวิทยาลัยที่สมัครขอรับการประเมินเพียง 46 แหง ในชวงปลายปรฐับาลกลางคือ รัฐบาลกลางโดย
กระทรวงศึกษาธิการมีความเห็นวา แนวทางดําเนินการประเมินตามรปูแบบน้ีคงไมมีความเหมาะสม
สําหรับสังคมจีน ด้ังน้ันใน ค.ศ. 2003 กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศดําเนินการประเมินชวงที่ 3  
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    ชวงที่ 3 ค.ศ. 2003 - ปจจุบัน ใน ค.ศ. 2003 รัฐบาลกลางโดย
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา ตองทําการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเขมขน
และมผีลบังคับใหทุกสถาบันการศึกษาทีจ่ัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปตองเขารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในป ค.ศ.2004 กระทรวงการศึกษาไดจัดต้ังหนวยงานประเมินคุณภาพ
การศึกษา (Higher  Education Evaluation Center of  The Ministry of Education) มีหนาทีห่ลกั
คือ การศึกษาการวิจัยและพฒันาระบบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสูงของประเทศ  การประเมิน
คุณภาพการศึกษาในชวงน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปาหมายหลักคือการยกระดับคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษา และปฏิรปูภาระหนาที่ดานการจัดการศึกษาของรัฐบาลกลางไปสูรฐับาลทองถ่ิน 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพก็ไดรบัการแตงต้ังจากรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
ทุกสถาบันตองทําการประเมินคุณภาพ 5 ปตอครั้งสําหรับหวัขอการประเมินแบงเปน 4 หัวขอหลัก คือ 
    1. การจัดการเรียนการสอน  
    2. สภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภค เชน เชนอาคาร
กอสราง หองเรียน ฯลฯ  
    3. สื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
    4. การผลิตบัณฑิตตรงกบัความตองการของสังคมและทองถ่ิน บัณฑิตมีคุณภาพ
และศักยภาพเปนที่ยอมรับของชุมชนทองถ่ิน และสาธารณชนโดยรวม 
   การประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาของจีน มหีลกัการสําคัญ 5 ประการ คือ การ
ประเมินเพื่อสงเสริมพฒันาประเมินเพื่อการปรบัปรุงประเมนิเพื่อกระตุนการจัดการบริการ ประเมินเพื่อ
สรางพลงัรวมอยางไรก็ดี การประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาก็ยังเปนที่ถกเถียงกันในแทบทุกระดับ 
ทั้งเรื่องของตัวช้ีวัดที่ดําเนินการประเมินไดยากลําบากและไมสามารถกําหนดใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน 
สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตร ีจํานวนมากกวา 600 แหงทั่วทัง้ประเทศ 
และระดับอนุปริญญาอีก 1,000 กวาแหง แตละแหงตางมีปรัชญาแนวคิดและ วิธีการจัดการเรียนการ
สอนแตกตางกันไป ประวัติความเปนมาของสถาบันก็แตกตางกัน สงผลใหประสบการณในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีความแตกตางกัน คณะกรรมการการประเมินคุณภาพแตละชุด นอกจากตองมตัีวแทน
จากกระทรวงศึกษาธิการ และผูเช่ียวชาญจากสวนกลางแลว กระทรวงศึกษาธิการจะตองคัดเลือก 
ผูประเมิน ที่มาจากตัวแทนของสถาบันอุดมศึกษาทัง่ประเทศ เพื่อไปดําเนินการประเมินคุณภาพ
สถาบันอุดมศึกษา ซึง่ต้ังอยูในตางพื้นที่หรือมณฑลเดียวกันแตอยูคนละเมืองหรืออยูคนละจังหวัด 

   กรณีตัวช้ีวัดเอกลักษณเฉพาะของสถาบัน 1 ตัวช้ีวัด ยกตัวอยางเชน เอกลักษณของ 
มหา วิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ซึ่งต้ังอยูในเมอืงคุนหมิงไดกําหนดเอกลักษณเฉพาะของตน  คือ 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อชนชาติสวนนอยทีเ่ปนชนชาติในทองถ่ินยูนนนาน เปนตน มีรูปธรรมของตัวช้ีวัด
สําคัญบางประการ คือ การเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาตํ่าที่สุด เชน คณะวัฒนธรรมชนชาติ  
นักศึกษาในระดับปรญิญาตรจีะเสียคาธรรมเนียมการศึกษาและคาหอพกั  ปละ 3000 หยวน/ปหรือ
ประมาณ 15000 บาท /ป เปนตน   
 การจัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษา 
  แนวคิดเพื่อพัฒนาการศึกษาดวยการจัดอันดับของสถาบันอดุมศึกษาของจีนในปจจบุัน 
เปนระบบการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาที่นาสนใจอยางย่ิง เพราะเปนการรวมตัวของบรรดาศิษยเกา  
ผูเช่ียวชาญและนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยตางๆรวมกบัสํานักงานขาวสารประเทศจีนและสื่อมวลชน
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แขนงตางๆทําการประเมินและจัดอันดับมหาวิทยาลัยของจนี โดยใหความสําคัญตอความเช่ียวชาญ
เฉพาะดานในสาขาวิชาตางๆ การประเมินแบบน้ีดําเนินการผานระบบอินเตอรเน็ต โดยมเีครือขายศิษย
เกามหาวิทยาลัยแหงประเทศจีนเพื่อการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาซึง่ผลการประเมินจะม ี
การเผยแพรสูสาธารณชนผานสือ่มวลชนสาขาตาง ๆ ทัง้โทรทัศน  สื่อสิ่งพมิพและสื่ออินเตอรเน็ต 
  การจัดอันดับน้ีไดเริ่มดําเนินการมาต้ังแตป ค.ศ. 2002 โดยมีเกณฑการจัดอันดับอยู  
2 ประการ  คือ   
   1. อุดมการณและปรัชญาในการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตผลงาน 
วิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทัง้ปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ช่ือเสียง
ของบุคลากร ความสําเร็จหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานอันเปนทีย่อมรบัของสาธารณชน  
   2.  สภาพการเรียนการสอนและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยอนัเปนที่ยอมรบัของ
สาธารณชน  โดยพิจารณาจากจํานวนนักเรียนที่เลือกสอบเขาศึกษาตอในแตละป  จํานวนการไดทํางาน
ของบัณฑิตทีเ่รียนจบในแตละป  ความพึงพอใจของเจาของสถานประกอบการตอบัณฑิต การใหบริการ
สังคมและการรบัใชชุมชน สงัคม  ภูมิภาคและประเทศชาติโดยรวม  เปนตน 
  จากการจัดอันดับในป ค.ศ. 2009  มหาวิทยาลัยปกกิง่ถือเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 1   
ของประเทศที่มีความโดดเดนทางดานการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชา  มหาวิทยาลัยชิงหวาเปน 
มหา วิทยาลัยอันดับ 2 ที่โดดเดนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  อันดับ 3 คือ มหาวิทยาลัยฟูตาน  
มหานครเซี่ยงไฮ  อันดับ 4 คือ มหาวิทยาลัยเจอเจียง มณฑลเจอเจียงและอันดับ 5 คือ มหาวิทยาลัย
หนานจิง  มณฑลเจียงซู สําหรับมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ไดรับการจัดลําดับที่ 64 ของประเทศ 
  ระบบการประเมินคุณภาพ  เพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัย นอกจากดําเนินการโดยรัฐบาล
กลางแลวสถานศึกษาทุกแหงตองมีการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการ
ประเมินหลักในทุก 5 ปจากรัฐบาลกลางดวย  การประเมินคุณภาพภายในอาจนําเอาตัวดัชนีช้ีวัดและ
มาตรฐานการประเมินจากสวนกลางมาใชเปนกรอบแนวทางดําเนินการได  โดยเฉพาะการจัดเตรียมสื่อ
เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ประกอบการประเมินคุณภาพของแตละหนวยงาน 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยแตละแหง  ที่ดําเนินการโดยรัฐบาลกลาง
จะมผีลกระทบตอแนวทางและแผนงานรวมทั้งแผนการจัดการเรยีนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาแต
ละแหงในอนาคตเปนอยางมาก  โดยเฉพาะการสนับสนุนดานบุคลากรและงบประมาณ ถาสถาบัน 
อุดมศึกษาแหงใดถูกประเมินคุณภาพ และไมผานเกณฑ เรื่องแรกทีสุ่ดคือ สถาบันอุดมศึกษาแหงน้ันจะ
ไดรับการเตือนอยางเปนทางการจากกระทรวงศึกษาธิการ และใหลดจํานวนนักศึกษาทีจ่ะรับเขาเรียนใน
ปการศึกษาน้ัน ซึ่งโดยทั่วไปคือลดลงประมาณรอยละ 50 หากยังไมสามารถพฒันาใหดีข้ึนในปการศึกษา
ตอไป  ก็จะถูกสัง่ใหงดรับนักศึกษาอยางสิ้นเชิง  
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บทท่ี 6 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” ผูวิจัยไดนําเสนอขอสรปุผล  อภิปรายผล 
และขอเสนอแนะตามลําดับ ข้ันตอน ดังน้ี 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
   2.1  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล   
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 

 2.1.1 การบรหิารจัดการ 
 2.1.2 บุคลากร 
  2.1.2.1 อาจารย 
  2.1.2.2 นักศึกษา 
  2.1.2.3 ผูบรหิาร 
  2.1.2.4 ผูปกครอง 
 2.1.3 หลักสูตร 
 2.1.4 งบประมาณ 
 2.1.5 สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ 

       2.2 กระบวนการเรียนการสอน 
    2.2.1 หลักการสอน 
     2.2.1.1 การเตรียมความพรอมพื้นฐาน 
     2.2.1.2 การวางแผนและการเตรียมการสอน 
     2.2.1.3 การใชจิตวิทยาการเรียนรู 
     2.2.1.4 การประเมินผลและรายงานผล 
    2.2.2 วิธีการสอน 
     2.2.2.1 การนําเขาสูบทเรียน 
     2.2.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.2.2.3 การสรุปบทเรียน 
     2.2.2.4 การวัดและประเมินผล 

              2.3 ผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

    2.3.1  ผลงานและกิจกรรมของวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ระดับชาติ 

    2.3.2 ผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน ระดับนานาชาติ 
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   2.4 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

    2.4.1 ดานนโยบาย การบรหิารและการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
    2.4.2 ดานการพัฒนาบุคคล 

 2.4.3 ดานงบประมาณ 
    2.4.4 ดานกระบวนการเรียนการสอนดนตร ี
            2.4.5 ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ 
            2.4.6 ดานการวัดและประเมินผล 
     2.4.6.1 การวัดและประเมินผล 
     2.4.6.2 การประเมินผลเพือ่การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยรวม 

  3. อภิปรายผล 
   3.1 กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
   3.2 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  4. ขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” กําหนดความมุงหมายของการวิจัยดังน้ี 
  1.  เพื่อศึกษากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง 
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
  2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
สรุปผล 
 
 1.  กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล 
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน 
  1.1  การบริหารจัดการ 
     มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  มีลักษณะ
และรปูแบบในการอํานวยการศึกษาโดยรัฐสองสวน คือ สวนที่หน่ึง องคกรสูงสุดของรัฐ ไดแก สภา
ประชาชนแหงชาติจีน (Nation People’s Congress) เปนผูกําหนดนโยบาย แผนการพัฒนาการศึกษา 
ใหการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาในภาพรวม  และสวนที่สองเปนการบริหารจัดการโดยสภา
ประชาชนทองถ่ินและรฐับาลทองถ่ิน(Local People’s Congresses and Local People’s 
Governments) วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน อยูในความดูแลการบรหิารงาน
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ของรัฐบาลระดับมณฑลและข้ึนตรงรัฐบาลกลาง ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการใหคําแนะนําการบรหิาร
การศึกษาใหสอดคลองกับหลักการบริหารแตละระดับ สามารถตัดสินใจและแตงต้ังคณะกรรมการ
การศึกษาในระดับทองถ่ินได เจาหนาที่ของทองถ่ินจะตองควบคุมกํากับดูแลกระบวน การในการนํา
นโยบาย ระบบและแผนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ รับผิดชอบ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
   การบริหารจัดการศึกษา (Management Education) ของวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จงึไดมกีารแบงโครงสรางการ
บรหิารออกเปน 2 สวน ดังน้ี  
                      1. กรรมการสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรี ประกอบดวย 
กรรมการแบงตามสายงานในวิทยาลัยดนตรีและแบงตามกลุมคณะกรรมการวิทยาลัยดนตรี ไดแก 
กรรมการบุคลากรสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลยัดนตรีสวนที่ 1 กรรมการบุคลากร
สนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรสีวนที่ 2 กรรมการบุคลากรสนับสนุนพรรค
คอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรีสวนที่ 3 กรรมการนักศึกษาสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจํา
วิทยาลัยดนตรสีวนที่ 1 กรรมการนักศึกษาสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรีสวนที่ 2 
กรรมการนักศึกษาสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรสีวนที ่3 และกรรมการบัณฑิต
วิทยาลัยสนับสนุนพรรคคอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตร ี

             2. การบรหิารวิทยาลัยดนตรี ไดแก คณบดี หัวหนาสํานักงานวิทยาลัย รองคณบดี 
ฝายวิชาการ รองคณบดีฝายกจิการนักศึกษา รองคณบดีฝายสนับสนุนการเรียนการสอนและหัวหนา
ภาควิชา มีหนาที่ในการบรหิารจัดการใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามพันธกิจและหนาที่ความ
รับผิดชอบตามสายบงัคับบญัชา 
   มีการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท แบงตามลักษณะ
การสอนและ ภาระหนาที่ไดแก ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควิชาคียบอรด ภาควิชา
ดนตรีศึกษา ภาควิชาออเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมอืง ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาดนตรี
สมัยใหม บัณฑิตวิทยาลัย ฐานการวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนานและศูนยวิจัยศิลปะการขับรอง หวาง 
หง ซิน เปนตน 
  1.2 บุคลากร 
   1.2.1 อาจารย 
        วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มอีาจารยผูสอนเทีท่รง
คุณวุฒมิีความรู ความสามารถและความเช่ียวชาญทางดนตรี ไดแก ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารยและอาจารย ทําหนาทีเ่ปนอาจารยประจาํวิทยาลัยดนตรี นอกจากน้ัน ยังมีการเชิญ
อาจารยทีเ่กษียณอายุราชการ ศิลปนอาวุโส นักดนตรทีี่มีช่ือเสียงมาสอนและถายทอดความรูใหแก
นักศึกษา อาจารยนับวามบีทบาทสําคัญในการชวยใหภารกจิของสถาบันประสบความสําเรจ็ วิทยาลัย
ดนตรีไดมีการพฒันาความรูใหแกอาจารยอยางตอเน่ือง เชน สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอใน
ระดับสูงข้ึน มีกจิกรรมการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณทั้งภายในและระหวางสถาบันการศึกษา 
สนับสนุนสงเสรมิใหอาจารยไดทําการศึกษา คนควาและวิจัย จัดสวัสดิการบานพกัใหแกอาจารยอยาง
เทาเทียมกันเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ ทัง้น้ีเพือ่เปนแนวทางและ
กระบวนการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานและแผนการศึกษาของ
ชาติจีน 
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   1.2.2 นักศึกษา 
    นักศึกษาที่ศึกษาตอในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ใชระเบียบ วิธีการตามนโยบายการจัดการศึกษาระดับชาติคือ ตองผานกระบวนการสอบทีเ่รียกวา 
“Gao kao” หรือการสอบระดับชาติเพื่อศึกษาตออุดมศึกษา ระบบคะแนนของการสอบระดับชาติเพื่อ
ศึกษาตออุดมศึกษาแบงออกเปน 2 สวน คือ กลุมวิชาบังคับ 450 คะแนน และกลุมวิชาเลือก 300 
คะแนน คะแนนรวมทั้งหมด 750 คะแนน แตบางมณฑลอาจมีการกําหนดคะแนนรวมสงูหรือตํ่ากวาได
ข้ึนอยูกับระเบียบของแตละมณฑล สําหรบัมณฑลยูนนานทีก่ํากับดูแลการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน กําหนดเกณฑระดับคะแนน 750 คะแนน เมื่อนักศึกษา
สามารถสอบผานเกณฑระดับชาติแลว นักศึกษาตองสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อวัดความรูและ
ความสามารถเฉพาะสาขาวิชาชีพตามที่นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดอีกครั้งหน่ึงจึง
จะสามารถเขาศึกษาตอได นักศึกษาของวิทยาลัยดนตรี จะมีอัตลักษณของนักดนตรีทีม่ีความเปนเลิศ
และมืออาชีพ เปนครู อาจารยทีม่ีความรูความสามารถดานดนตรีในระดับสูง รวมทั้งเปนนักศึกษา 
คนควา สรางสรรคและงานวิจัยดนตรทีี่มีคุณภาพ   
   1.2.3 ผูบรหิาร 
    ผูบริหารวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีการแบงโครงสราง
ออกเปน 2 สวนคือ 1. ผูบริหารระดับทองถ่ินประจําวิทยาลยั ซึ่งมีหนาที่รบัผิดชอบ ควบคุมดูแลการจัด
การศึกษาใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาชาติ ไดแก คณะกรรมการสนับสนุนพรรค
คอมมิวนิสตประจําวิทยาลัยดนตรี 2. ผูบรหิารวิทยาลัยดนตรี มีอํานาจหนาบริหารจัดการเรียนการสอน
ใหบรรลุตามเปาหมาย ไดแก คณบดี รองคณบดี หัวหนาสํานักงานและหัวหนาภาควิชา มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป เปนผูทีม่ีความรูความเช่ียวชาญทําหนาที่วางแนวทาง กําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานใหสอดคลองกบันโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเมินผลการดําเนินงานผูใตบังคับบัญชาตามหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย สรางความรู ความเขาใจใหแก
อาจารย บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน เชน การเตรียมการสอน การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน ความรบัผิดชอบในหนาทีก่ารงาน การพฒันาอาจารย ปรบัปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิติงาน ตลอดจนพฒันาศักยภาพนักศึกษาใหเปนผูที่มคีวามเปนเลิศทางดานดนตรี  
   1.2.4 ผูปกครอง 
    บทบาทหนาทีผู่ปกครองของนักศึกษาวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน จะเปนผูสนับสนุนทุนทรัพย เสรมิสรางความคิด ควบคุมพฤติกรรม จัดหาสิง่อํานวยความ
สะดวกเพือ่สงเสรมิใหกระบวนการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
  1.3 หลักสูตร 
   วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เปดหลักสูตรการจัดการศึกษา
ดานดนตรี  2 ระดับ ไดแก ระดับปรญิญาตรี และระดับปรญิญาโท นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตาม
ความสนใจและความถนัด เนนกระบวนการเรียนการสอนดนตรีดานการฝกการปฏิบัติ มีการจัดแบงเปน
ภาควิชาตางๆ เชน ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควิชาคียบอรด ภาควิชาดนตรศึีกษา 
ภาควิชาออเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมือง ภาควิชาดนตรีวิทยา ภาควิชาดนตรีสมัยใหม เปนตน 
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การบริหารหลักสูตรดําเนินไปตามเปาหมายและแผนการศึกษาชาติ ภายใตการควบคุม กํากับดูแลของ
รัฐบาลกลางและรัฐบาลระดับมณฑลหรือทองถ่ิน 
  1.4 งบประมาณ 
   ระบบการจัดสรรงบประมาณและเงินรายไดของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ไดรับจากงบประมาณแผนดินและคาธรรมเนียมของนักศึกษา มีการวางแผนการใช
จายเงินงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนกิจกรรมการบรหิารจัดการและการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยดนตรีใหสามารถบรรลุเปาหมายไดเปนอยางดี 
  1.5 สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครื่องมือ 
   การจัดหาสือ่ วัสดุอุปกรณการสอน โสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีการศึกษาตลอดจน
เครื่องดนตรีวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานจะใชวัสดุที่มีคุณภาพสงู โดยการ
สนับสนุนงบประมาณโดยรัฐบาล สําหรับเครื่องดนตรีพื้นบานที่สามารถเคลือ่นยายไดสะดวกหรือมีขนาด
เล็กนักศึกษาจะจัดหามาเองเพื่อใชการเรียนการสอนและการฝกทักษะทัง้ในเวลาและนอกเวลา  การใช
สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครือ่งมอืในการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนมุงใชเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีวิทยาลัยดนตรี ยังมีการบริการทางดานกายภาพและ
สภาพแวดลอมไดอยางสมบูรณ เชน สภาพหองเรียน หองสมุด บรรยากาศสิ่งแวดลอมภายใน หอพัก
นักศึกษา สถานที่จําหนายและรับประทานอาหาร เปนตน 
 2. กระบวนการเรียนการสอน 

  2.1 หลักการสอน 
   2.1.1 การเตรียมความพรอมพื้นฐาน 

    วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เตรียมความพรอมพื้นฐาน
ของอาจารยโดยการอบรมใหความรูเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการสอน 3 ประการ ไดแก เตรียมใหเปนผูมี
ความรูดีเพื่อสรางความเช่ือมั่นตนเอง  มีทักษะการสอนที่ดี อาจารยมกีารฝกทกัษะและทบทวนดนตรี
กอนเสมอและสามารถแกปญหาการสอนไดเมือ่นักศึกษามปีญหาระหวางเรียนและหลังเรียน 

   2.1.2 การวางแผนและการเตรียมการสอน 
    อาจารยของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีการวางแผน
ในการกําหนดเรือ่งทีจ่ะทําการสอน วิธีสอน รูปแบบกจิกรรมการสอน จัดหาและเตรียมความพรอมสื่อ
การสอน เชน เอกสาร ตํารา แบบทดสอบ แบบบันทึกลงเวลาสอน เครื่องดนตรี ฯลฯ เพื่อเปนการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญ 

   2.1.3 การใชจิตวิทยาการเรียนรู 
    การใชจิตวิทยาการเรียนรูของอาจารยกับนักศึกษาวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีการประยุกตใชหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาผสมผสานเพื่อใหการเรียนรูเกิด
ประสิทธิภาพ เชน หลักความแตกตางระหวางบุคคล หลกัการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน เปนตน
   2.1.4 การประเมินผลและรายงานผล 
    รูปแบบการประเมินผลและรายงานผลเมือ่จัดกระบวนการเรียนการสอนเรียบรอย
แลววิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ยึดหลักการกําหนดวัตถุประสงค วิเคราะห 
สังเกตพฤติกรรม สรางและการใชแบบประเมิน การรายงานผลการเรียน เชน แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบ การรายงานผลระหวางเรียน ผลการเรียนระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ฯลฯ 
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  2.2 วิธีการสอน 
   2.2.1 การนําเขาสูบทเรียน 

    ผูสอนและนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกันเปดโอกาสใหนักศึกษา    
มีสวนรวมตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติและคนควาหาคําตอบ อาจารยจะแนะแนวทางการเรียน การฝกทักษะ
ตามสาขาวิชาชีพตามที่นักศึกษาเลอืกเรียน ใหนักศึกษาเรียนรูเรื่องจังหวะชา-เร็ว การอาน การรองโนต 
การเทียบเสียงเครือ่งดนตรเีปนสําคัญ 

   2.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
    รูปแบบกจิกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติจะใชการสอนแบบตัวตอตัวสําหรับ
นักศึกษาระดับปรญิญาตรปีที่ 1-2และอาจารย 1 คนตอนักศึกษา 2-3 คนสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรปีที่ 3-4  มีการทดสอบกอนเรียนโดยอาจารยจะใหนักศึกษาฝกปฏิบัติตามแบบฝกทกัษะที่
เตรียมไวทลีะข้ันตอนพรอมทัง้ใหคําแนะนําในขณะเดียวกันผูสอนจะรวมปฏิบัติไปพรอมๆ กบันักศึกษา 
ในข้ันตอนน้ีอาจารยจะเนนใหนักศึกษาปฏิบัติซ้ําจนกวานักศึกษาจะสามารถปฏิบัติไดตามแบบฝกที่
อาจารยกําหนด เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกทกัษะโดยอสิระทัง้ฝกเด่ียวและเปนกลุมยอย พรอมทั้งคอย
ควบคุมดูแลติดตามอยางใกลชิด สอดแทรกเรื่องบุคลกิภาพ อารมณใหสอดคลองกบับทเพลงสราง 
ความมั่นใจและกลาแสดงออก 

   2.2.3 การสรุปบทเรียน 
    กิจกรรมข้ันสรปุบทเรียนจะมุงใหนักศึกษาไดทบทวนบทเรียนที่เรียนผานมาแลวเมื่อ
ตนช่ัวโมงเรียนโดยใชเวลาประมาณ 10 -15 นาที ซึ่งมีรปูแบบที่หลากหลาย อาทิ การอานโนต รองโนต 
การบรรเลงและขับรองรวมวง การบรรเลงรวมวงโดยมผีูอํานวยเพลง การบรรเลงรวมวงสลับการบรรเลง
เด่ียวและการบรรเลงเด่ียว 

   2.2.4 การวัดและประเมินผล 
    แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี   
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จะมุงเนนการประเมินแนวทาง
เพื่อชวยเหลือปรบัปรุงการเรียนของนักศึกษา โดยใชวิธี ดังน้ี 
     1)  การสังเกตพฤติกรรม 
     2) การซักถาม 
     3)  การปฏิบัติจริง 
     กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนใชวิธีการทดสอบปฏิบัติตาม 
บทเรียนและวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวตามสาขาวิชา การประเมินผลนักศึกษาเพื่อจบ
การศึกษาในแตละช้ันป  นักศึกษาจะตองสอบวัดผลใหผานตามเกณฑมาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยกําหนดไว
ทุกข้ันตอน โดยมีผลการศึกษาผานเกณฑที่ 60 คะแนน หากนักศึกษาไมสามารถสอบผานใหนักศึกษา
สอบซอมไดเพียง 1 ครั้งเทาน้ัน หากกรณียังสอบไมผาน นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซ้ําช้ันใหม 
สําหรับการติดตามและประเมินผลผูสอนของวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานจะใช 
ระบบใหผูตรวจหรอืหัวหนาสาขาวิชาลงช่ือนิเทศการสอนในแบบตารางการปฏิบัติการสอนซึ่งจะติดไว 
บริเวณหนาหองเรียนแตละหองเรียน 
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 3. ผลงานและกจิกรรมของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  3.1  ผลงานและกิจกรรม ระดับทองถ่ิน(มณฑล) 

   การจัดกจิกรรมของนักศึกษาดานดนตรีมีการจัดการแสดงในโรงแสดงดนตรีของ 
วิทยาลัยดนตรีเดือนละ 2 ครั้งและเดินทางไปแสดงตามสถานที่ตางๆในทองถ่ินที่วิทยาลัยดนตรีต้ังอยู 
ในขณะเดียวกันมีการคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถ 120 รางวัล    

  3.2 ผลงานและกจิกรรม ระดับชาติ 
   คณะนักศึกษาขับรองประสานเสียงภาควิชาดนตรีแสดง ณ โรงดนตรปีกกิง่ นักศึกษา 

เขารวมแขงขันไดรับรางวัลจากการนักรองวัยรุนระดับประเทศ63รางวัล 
 4. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  4.1 ดานนโยบาย การบรหิารและการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
   นโยบาย การบรหิารและการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ไดยึดแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักนโยบายสาธารณะและ
กิจกรรมที่กําหนดโดยรัฐบาล มกีารปรบัเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนลักษณะเดียวกันทั่ว
ประเทศทําใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนมเีอกภาพและประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดต้ังฐาน 
การวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนานและศูนยวิจัยศิลปะการขับรองหวาง หง ซิน เพือ่สงเสรมิแนวคิด
การพัฒนาและแลกเปลี่ยนทรัพยากรดานศิลปวัฒนธรรมของชนเผาพื้นเมืองยูนนานรวมถึงทรพัยากร
การศึกษาศิลปะของมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานในระดับภาค ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค
และนานาชาติ 
  4.2 ดานการพัฒนาบุคคล 
   มีการพฒันาอาจารยใหมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัย สนับสนุน 
สงเสริมใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับสูงข้ึนเพื่อนําองคความรูจากการศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยดนตรใีหเกิดประสทิธิผลโดยรัฐบาลเปนผูสนับสนุนทุนการศึกษา มอบหมายใหอาจารย
รับผิดชอบหนาที่สอนเพียงอยางเดียวเทาน้ันเพื่อเปนการใหอาจารยไดทุมเทเวลาอยางเต็มที่ในการ
ถายทอดความรูแกนักศึกษา สรางโอกาสและกําหนดใหนักศึกษาแสดงกจิกรรมดานดนตรีและขับรอง
อยางนอย 2 ครั้งตอสปัดาหสงผลใหนักศึกษาสามารถพฒันาศักยภาพวิชาชีพตามสาขาที่เลือกเรียนดี
ย่ิงข้ึน  
   จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการสอนของอาจารยทัง้ระหวางการสอนและหลังสอน
ทําใหอาจารยตระหนักในหนาที่ ความรับผิดชอบและสามารถคนพบแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียน
และพัฒนาความรูความสามารถผูเรียนอยางตอเน่ือง จัดทําโครงการ กจิกรรมเพื่อเปนการสนับสนุน
สงเสริมใหอาจารยทําการศึกษา คนควา วิจัย เขียนบทความ ตําราทางวิชาการตลอดจนมีกจิกรรม 
แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณทั้งภายในและระหวางสถาบันการศึกษา ทําใหการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
เปนที่ยอมรบัและมีช่ือเสียง 
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  4.3 ดานงบประมาณ 
   วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน จะไดรับสนับสนุนงบประมาณ
ในการบริหารจัดการศึกษาจาก 2 แหลง ไดแก งบประมาณราชการแผนดิน (Government Budget) 
และงบประมาณจากคาธรรมเนียมของนักศึกษา (Tuition Fees) เน่ืองจากวิทยาลัยดนตรเีปน
สถาบันการศึกษาที่มสีถานภาพเปนหนวยงานของรัฐ จึงไดรบังบประมาณดําเนินการจากรัฐบาลเพื่อใช
สําหรับการบริหารจัดการประมาณ 50 % ของงบดําเนินการทั้งหมดของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน และอกีสวนหน่ึงมาจากคาธรรมเนียม (Tuition Fees)ป พ.ศ. 2536 รัฐบาลได
มีกรอบแนวคิดและแนวทางการปฏิรปูและพัฒนาการศึกษาโดยระบุวา “การศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ไมใชการศึกษาภาคบังคับ โดยหลักการทั่วไป นักศึกษาควรรบัผิดชอบคาใชจายตามสมควร” นับแตน้ัน
เปนตนมา นักศึกษาจงึเริ่มเปนผูรบัผิดชอบคาใชจายในการศึกษาระดับอุดมศึกษาของตนเอง โดยเฉพาะ
คาใชจายสวนตัว ปจจุบันคาธรรมเนียมการศึกษาจะแตกตางกันไปตามสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขา
วิชาชีพเฉพาะจะมีคาธรรมเนียมทีสู่งกวา เชน วิชาชีพดานดนตรี ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เปนตน 
  4.4 ดานกระบวนการเรียนการสอนดนตร ี
   กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน มุงเนนการผลิตนักดนตรีที่มีความเปนเลิศและเปนมืออาชีพ 
นักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปที่ 1-2 มีการเรียนการสอนแบบตัวตอตัวและนักศึกษาระดับปรญิญาตรปี
ที่ 3-4 จะมีการเรียนการสอนจํานวน 2-3 คนตอ ครู อาจารย จํานวน 1 คน นักศึกษาสามารถเลอืกเรียน
ไดตามความสนใจและความถนัด เนนกระบวนการเรียนการสอนดนตรีดานการฝกการปฏิบัติ มีการจัด
แบงเปนภาควิชาตางๆ เชน ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควิชาคียบอรด ภาควิชาดนตรี
ศึกษา ภาควิชาออรเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรพีื้นเมือง ภาควิชาดนตรีวิทยา และภาควิชาดนตรี
สมัยใหม  มีการจัดการศึกษาทัง้ในระดับปริญญาตรีและปรญิญาโท ครู อาจารยผูสอนเปนที่มีความรู 
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาชีพระดับสูง ทีจ่บการศึกษาจากสถาบันดนตรทีี่มีช่ือเสียงทั้งใน
ระดับชาติและสถาบันดนตรีจากตางประเทศ มีตําแหนงทางวิชาการ อาทิ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารยและศาสตราจารยทางดานดนตรี เปนอาจารยที่เกษียณ อายุราชการ ศิลปนระดับ
ผูเช่ียวชาญที่มีช่ือเสียง วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีพันธกจิที่สําคัญ คือ เปน
ศูนยกลางของการผลิตนักดนตรีทีเ่ปนเลิศ มืออาชีพ ผลิตบณัฑิตเพื่อประกอบวิชาชีพครู นักวิจัย คนควา
และสรางสรรค มีศูนยวิจัยศิลปะการขับรองและการวิจยัดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนานซึง่ทําหนาที่ศึกษา 
คนควา วิจัยดนตรีด้ังเดิมพรอมการสรางสรรคงานทางดนตรขีองจีน สงเสรมิใหครู อาจารย นักศึกษาสง
ผลงานเขารวมประกวด แขงขันในระดับมณฑลและระดับชาติอยางตอเน่ือง  เปนการเสรมิสรางคุณภาพ 
ยกระดับและทําใหการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานมี
ช่ือเสียงเปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ   
   แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ไดยึดแนวทางการจัดการศึกษาตามหลัก
นโยบายสาธารณะและกจิกรรมที่กําหนดโดยรัฐบาล มกีารปรับเปลี่ยนรปูแบบการเรียนการสอนใหเปน
ลักษณะเดียวกันทั่วประเทศทําใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพ ใชเครื่องดนตรี วัสดุ
อุปกรณที่มีคุณภาพสูงสําหรับจัดการเรียนการสอน สรางระบบใหนักศึกษาทุกคนพักหอพกัของสถาบัน
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เพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษาไดทบทวนการเรียน ฝกฝนและพัฒนาทักษะดานดนตรีนอกเวลา พัฒนา
อาจารยใหมีความรู สามารถใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัย สนับสนุน สงเสรมิใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับสงู
ข้ึนเพื่อนําองคความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลโดยรัฐบาลเปนผูสนับสนุน
ทุนการศึกษา มอบหมายใหอาจารยรบัผิดชอบหนาที่สอนเพยีงอยางเดียวเทาน้ัน สรางโอกาสและ
กําหนดใหนักศึกษาแสดงกจิกรรมดานดนตรีและขับรอง 2 ครั้งตอสัปดาหทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
ศักยภาพวิชาชีพดีย่ิงข้ึน กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีน มุงเนนการผลิตนักดนตรีทีม่ีความเปนเลิศและเปนมือ
อาชีพ นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 1-2 มีการเรียนการสอนแบบตัวตอตัวและนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรปีที่ 3-4 จะมีการเรียนการสอนจํานวน 2-3 คนตอ ครู อาจารย จํานวน 1 คน นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัด เนนกระบวนการเรียนการสอนดนตรีดานการฝก
การปฏิบัติ มกีารจัดแบงเปนภาควิชาตางๆ เชน ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควิชา
คียบอรด ภาควิชาดนตีศึกษา ภาควิชาออเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรพีื้นเมอืง ภาคดนตรีวิทยา 
ภาควิชาดนตรีสมัยใหม ฯลฯ มีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
  4.5  ดานสื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครือ่งมอื 
   มีการใชเครือ่งดนตรี วัสดุอปุกรณที่มีคุณภาพสงูสําหรบัจัดการเรียนการสอน สราง
อาคารหอพกัและจัดระบบใหนักศึกษาพักหอพกัของสถาบันทุกคนเพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษาได
ทบทวนการเรียน ฝกฝนและพัฒนาทกัษะดานดนตรีนอกเวลา พัฒนาอาจารยใหมีความรู สามารถใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับสูงข้ึนเพื่อนําองคความรูมา
พัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลโดยรัฐบาลเปนผูสนับสนุนทุนการศึกษา มอบหมายให
อาจารยรับผิดชอบหนาที่สอนเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 

   4.6  ดานการวัดและประเมินผล 
    4.6.1 การวัดและประเมินผล 

    จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการสอนของอาจารยทัง้ระหวางการสอนและหลัง
สอน จัดทําโครงการ กิจกรรมเพื่อเปนการสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยทําการศึกษา คนควา วิจัย เขียน
บทความ ตําราทางวิชาการตลอดจนมีกจิกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณทัง้ภายในและ
ระหวางสถาบันการศึกษา ทําใหการจัดการศึกษาของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูน
นาน มีระบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพเปนทีย่อมรับและมีช่ือเสียง 
    นอกจากน้ี วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ยังมีการกําหนด
รูปแบบ  แนวทางการวัดประเมินผลการศึกษาที่มีความสอดคลองกบัแนวทางและเปาหมายของ
หลักสูตร มีวิธีการวัดและประเมินผลเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอโดยใชเกณฑคะแนนสอบ
ภาคทฤษฎีและสอบภาคปฏิบัติระดับชาติสําหรบัจัดลําดับคะแนนผลการสอบเพื่อเลือกเรียน  นักศึกษา
กอนเรียนในหลักสูตรวิทยาลัยดนตรี จะมีการประเมินเพื่อจาํแนกนักศึกษาโดยใชเกณฑตามสาขาวิชา
และเครือ่งมอืที่เลือกเรียน การวัดประเมินผลการเรียนนักศึกษาเพื่อจบการศึกษาแตละช้ันป นักศึกษา
จะตองสอบใหผานตามเกณฑมาตรฐานที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานกําหนด
ทุกข้ันตอน โดยมีผลคะแนนผานเกณฑที ่60 คะแนน หากนักศึกษาไมผานสามารถสอบซอมได 1 ครั้ง 
หากยังสอบไมผานนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซ้ําช้ัน ทําใหนักศึกษาทีผ่านกระบวนการเรียนรูมอีงค
ความรู ความสามารถ สรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับสงู มีการพัฒนากระบวนการเรียนการ
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สอนที่ทันสมัยอยางตอเน่ืองทําใหวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน มีช่ือเสียงและ
เปนที่ยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ 
   4.6.2 การประเมินผลเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
    การประเมินคุณภาพการศึกษาของจีน ไดดําเนินการอยางมมีาตรฐานในป 
ค.ศ.1985 (พ.ศ. 2528) ซึ่งเปนไปตามประกาศปฏิรูประบบการศึกษาของรัฐบาลกลางและดําเนินการ
โดยคณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติในขณะน้ัน กลาวคือ ในเดือนพฤศจิกายนป ค.ศ. 1985 
คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ไดออกประกาศใหหนวยงานในสวนการจัดการศึกษาระดับสูง  
ใหดําเนินการศึกษาวิจัยและทดลองดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาในระยะที1่หลังจากน้ันในป 
ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) คณะกรรมาธิการการศึกษาแหงชาติ ก็ไดออกประกาศระเบียบวาดวยการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาสําหรับสถาบันการศึกษาช้ันสูง และไดเริม่การดําเนินการตอเน่ืองเรื่อยมา  
    ในป ค.ศ. 2003 รัฐบาลกลางโดยกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถาบัน 
อุดมศึกษา ตองทําการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางเขมขน และมีผลบงัคับใหทุกสถาบันการศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป  ตองเขารับการประเมินคุณภาพการศึกษา ในป 
ค.ศ.2004 กระทรวงการศึกษาไดจัดต้ังหนวยงานประเมินคุณภาพการศึกษา (Higher Education 
Evaluation  Center of  The  Ministry of Education) มีหนาทีห่ลกัคือ  การศึกษาการวิจัยและ
พัฒนาระบบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสงูของประเทศ  การประเมินคุณภาพการศึกษาในชวงน้ี
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเปาหมายหลกั คือ การยกระดับคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและ
ปฏิรูปภาระหนาที่ดานการจัดการ ศึกษาของรัฐบาลกลางไปสูรัฐบาลทองถ่ิน คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ ก็ไดรับการแตงต้ังจากรัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ ทุกสถาบันตองทําการประเมินคุณภาพ 
5 ปตอครั้งสําหรบัหัวขอการประเมินแบงเปน 4 หัวขอหลัก คือ 
     1. การจัดการเรียนการสอน  
     2. สภาพแวดลอมและโครงสรางพื้นฐานดานสาธารณูปโภค เชน เชนอาคาร
กอสราง หองเรียน ฯลฯ  
     3. สื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
     4. การผลิตบัณฑิตตรงกบัความตองการของสังคมและทองถ่ิน บัณฑิตมีคุณภาพ
และศักยภาพเปนที่ยอมรับของชุมชนทองถ่ิน และสาธารณชนโดยรวม  
    การจัดอันดับของสถาบันอุดมศึกษา 
     แนวคิดเพื่อพัฒนาการศึกษาดวยการจัดอันดับของสถาบันอดุมศึกษาของจีน 
ในปจจบุัน เปนระบบการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาที่นาสนใจอยางย่ิง  เพราะเปนการรวมตัวของ
บรรดาศิษยเกา  ผูเช่ียวชาญและนักวิชาการจากมหาวิทยาลยัตางๆรวมกับสํานักงานขาวสารประเทศจีน
และสื่อมวลชนแขนงตาง ๆ ทําการประเมินและจัดอันดับมหาวิทยาลัยของจีน  โดยใหความสําคัญตอ
ความเช่ียวชาญเฉพาะดานในสาขาวิชาตางๆ  การประเมินแบบน้ีดําเนินการผานระบบอินเตอรเน็ต  โดย
มีเครือขาย ศิษยเกา มหาวิทยาลัยแหงประเทศจีนเพื่อการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาซึ่งผลการ
ประเมินจะ มีการเผยแพรสูสาธารณชนผานสื่อมวลชนสาขาตาง ๆ ทั้งโทรทัศน  สื่อสิง่พิมพและสื่อ
อินเตอรเน็ต 
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     การจัดอันดับน้ีไดเริ่มดําเนินการมาต้ังแตป ค.ศ. 2002 โดยมีเกณฑการจัดอันดับ
อยู  2 ประการ  คือ   
      1. อุดมการณและปรัชญาในการจัดการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิต  ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทัง้ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
ไดแก ช่ือเสียงของบุคลากร ความสําเร็จหรอืเช่ียวชาญเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับของสาธารณชน  
      2. สภาพการเรียนการสอนและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยอันเปนที่ยอมรบั
ของสาธารณชน  โดยพิจารณาจากจํานวนนักเรียนทีเ่ลอืกสอบเขาศึกษาตอในแตละป จํานวนการได
ทํางานของบัณฑิตที่เรียนจบในแตละป  ความพึงพอใจของเจาของสถานประกอบการตอบัณฑิต การ
ใหบรกิารสังคมและการรบัใชชุมชน สังคม ภูมิภาคและประเทศชาติโดยรวม เปนตน 
     จากการจัดอันดับในป ค.ศ.2009 มหาวิทยาลัยปกกิ่งถือเปนมหาวิทยาลัยอันดับ 
1 ของประเทศ ที่มีความโดดเดนทางดานการจัดการศึกษาแบบสหสาขาวิชา  มหาวิทยาลัยชิงหวาเปน
มหาวิทยาลัยอันดับ 2 ที่โดดเดนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันดับ 3 คือ มหาวิทยาลัยฟูตาน 
มหานครเซี่ยงไฮ  อันดับ 4 คือ มหาวิทยาลัยเจอเจียง มณฑลเจอเจียงและอันดับ 5 คือมหาวิทยาลัย
หนานจิง  มณฑลเจียงซู สําหรับมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ไดรับการจัดลําดับที่ 64 ของประเทศ  
     ระบบการประเมินคุณภาพ  เพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัย นอกจากดําเนินการโดย
รัฐบาลกลางแลวสถานศึกษาทุกแหงตองมีการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อเตรียมความพรอมรองรับ
การประเมินหลักในทกุ 5 ปจากรัฐบาลกลางดวย  การประเมินคุณภาพภายในอาจนําเอาตัวดัชนีช้ีวัด
และมาตรฐานการประเมินจากสวนกลางมาใชเปนกรอบแนวทางดําเนินการได  โดยเฉพาะการจัดเตรียม
สื่อเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ประกอบการประเมินคุณภาพของแตละหนวยงาน 
 
อภิปรายผล 
 
 1. กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
  การจัดกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑล
ยูนนาน ประเทศสาธารณรฐัประชาชนจีนมีกระบวนการเรียนการสอนดนตรีทีมุ่งเนนดานการฝกทกัษะ
การปฏิบัติเปนสําคัญ จัดระบบการเตรียมความพรอมของนักศึกษา ผูสอนและวิธีการสอน ซึ่งเริ่มต้ังแต
กระบวนการสอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัด ผูสอนและบุคลากรจะเปนผูทีม่ีความรู ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางและการ
จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนสอนที่สามารถตอบสนองกับผูเรียนอยางมปีระสทิธิภาพ อาทิ  วิธีการสอน
แบบตัวตอตัวอันมุงเนนการผลิตนักศึกษาดานดนตรีทีม่ีความเปนเลิศและเปนมืออาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ
ปราณี  เจียรดิษฐอาภรณ (1972 : 95) ไดวิจัยบทบาทของดนตรีไทยในสังคมไทย ศึกษาในเฉพาะกรณี
ประเทศไทย ผลการวิจัย ดนตรีไทยใชความจําเปนหลักในการจําเพลงตางๆ วิธีการเรียนจะเรียนกันตัว
ตอตัว ครูผูสอนมีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับผูเรียน ผูเรียนจะตองฝากตัวเปนศิษย โดยจะตองผานพิธี
เกี่ยวกับครูถึง 3 พิธี คือพิธียกครู ไหวครแูละพิธีครอบครู  ณรุทธ  สุทธจิตต (2555 : 240-241) กลาวถึง
การสอนทักษะดนตรี สิ่งที่ควรคํานึงถึงซึง่เกี่ยวของกับจิตวิทยาการสอนดนตรีทีส่ําคัญคือความเขาใจใน
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ตัวผูเรียน ความพรอมของผูสอนและบทเรียน ทัง้ 3 ปจจัยน้ีเปนสิ่งทีผู่สอนควรทําความเขาใจอยาง   
ถองแท โดยยึดเปนหลกัสําคัญในการปรบัการสอนทกัษะดนตรีใหเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งหลกัจิตวิทยา
เหลาน้ีชวยใหผูสอนซึง่มีความรูความสามารถในเรื่องกลวิธีการสอนทักษะดนตรเีฉพาะอยูแลว สามารถ
ทําใหการสอนดนตรีของตนประสบผลสําเรจ็ย่ิงข้ึน ทําใหผูเรยีนเรียนรูทักษะดนตรีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและที่สําคัญที่สุดคือ การเรียนทักษะดนตรีดวยความสุข  ผูสอนสงเสรมิ สรางความ
ตระหนักเอาใจใสในทักษะดนตรีอยางตอเน่ืองดําเนินการสอนเปนข้ันตอน มีวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 
เชน การทบทวนความรูเดิม การสาธิต การเลียนแบบ การลงมือปฏิบัติดวยตนเองใหเกิดความรูความ
ชํานาญทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียนเปนระบบสมัพันธกันสอดคลองกบัทฤษฎีการเรียนรูทักษะ 
(Theory of Learning Skills) ของ Simpson  (1972) กลาววาทักษะปฏิบัติน้ีสามารถพัฒนาไดดวย
การฝกฝน ซึง่หากไดรับการฝกฝนที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเช่ียวชาญชํานาญ
การและความคงทน ผลของพฤติกรรมหรืกการกระทําสามารถสังเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนยํา 
ความแรงหรือความราบรื่นในการจัดการ ซึ่งกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบมีทัง้หมด 7 ข้ัน    
ข้ันการรบัรู (Perception)  ข้ันการเตรียมความพรอม (Readiness) ข้ันการตอบสนองภายใตการ
ควบคุม (Guided Response) ข้ันการใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกทีส่ามารถกระทําไดเอง 
(Mechanism)  ข้ันการกระทําอยางชํานาญ (Complex Overt Response)  ข้ันการปรบัปรุงและ
ประยุกตใช (Adaptation) และข้ันการคิดริเริ่ม (Origination) การนําหลักการมาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถตอบสนองและเปนไปตามเน้ือหา จุดมุงหมาย ทิศทาง แนวทางของ
หลักสูตรที่มีการจัดแบงเปนภาควิชาตางๆ เชน ภาควิชาการประพันธ ภาควิชาการขับรอง ภาควิชา
คียบอรด ภาควิชาดนตรีศึกษา ภาควิชาออรเคสตรา ภาควิชาเครื่องดนตรีพื้นเมือง ภาควิชาดนตรีวิทยา 
ภาควิชาดนตรสีมัยใหม ซึ่งสอดคลองกบัทฤษฎีหลกัสูตร (Theory Coures) ที่ถูกพฒันาข้ึนโดย  
(Zaiis.    1976 : 87) กลาวถึงรูปแบบหลักสูตรประกอบไปดวย จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรมการเรียน
และการประเมินผล กลาวคือ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรข้ึนอยูกบัปจจัยตางๆคือ ตัวผูเรียน 
สังคม ปรัชญาการศึกษาและเน้ือหา การกําหนดเน้ือหาข้ึนอยูกบัโครงสรางของเน้ือหา การนําไปใชได
ของเน้ือหา เน้ือหาที่เปนทีส่นใจของผูเรียนและเน้ือหาทีเ่กี่ยวของและจําเปนสําหรับการพฒันาผูเรียนทั้ง
ในดานคุณลักษณะสวนตัวและสงัคม การจัดการเน้ือหาใหเปนกิจกรรมควรคํานึงถึงหลักสําคัญสาม
ประการคือ ความตอเน่ืองของเน้ือหา ความลึกซึ้งโดยการเรยีงลําดับความยากงายของเน้ือหาและการบรู
ณาการหรือความสัมพันธของเน้ือหา กิจกรรมที่ถูกกําหนดข้ึนโดยมีความสัมพันธกบัเน้ือหา ซึ่งผูเรียนจะ
เปนผูกระทําโดยมีครูเปนผูสอนหรือแนะแนวทาง การประเมินผลเปนกระบวนการหน่ึงของหลักสูตรเพื่อ
ประเมินความสําเรจ็ของกระบวนการในการพฒันาหลักสูตรดังกลาวมาแลวสามประการซึง่สามารถนํา
ผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอนตอไป 
  กระบวนการบริหารจัดการของวิทยาลัยดนตร ีมีการวางแผนการดําเนินการอยางเปน
ระบบ ระเบียบ มโีครงสรางการบริหารโดยการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  
อาจารยบุคลากรมีความรูความสามารถตามสายงาน ผูบริหารมีอํานาจหนาที่และมีความสามารถในการ
สั่งงานประสานงานและการพฒันาอยางสม่ําเสมอโดยมีกระบวนการสรางแรงจูงใจแกอาจารย บุคลากร
มีการบันทีกรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งการบรหิารงบประมาณใหการดําเนินการของ
วิทยาลัยดนตรีบรรลเุปาหมายสอดคลองกับ มัย  สุขเอี่ยม (2550 : 9-10) ไดกลาวถึงกระบวนการ
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บรหิาร 7 ประเภท เรียงดวยตัวอักษรคําวา พอสดคอรบ (POSDCoRB) คือ การวางแผน (Planning) 
การจัดองคกร (Organizing) การจัดคนเขาทํางาน (Staffing) การอํานวยการ (Directing)  
การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) การจัดทําคํางบประมาณ (Budgeting)  
ใหความสําคัญการบริหารในดานตางๆ เชน เปนศูนยกลางของการผลิตนักดนตรทีี่เปนเลิศ มืออาชีพ 
ผลิตบัณฑิตเพือ่ประกอบวิชาชีพครู นักวิจัย คนควาและสรางสรรค มีศูนยวิจัยศิลปะการขับรอง และ 
การวิจัยดนตรีชนเผาพื้นเมืองยูนนาน ซึ่งทําหนาที่ศึกษา คนควา วิจัยดนตรีด้ังเดิมพรอมการสรางสรรค
งานทางดนตรีของจีน สงผลตอการเจริญรุงเรือง สรางช่ือเสยีงของวิทยาลัยและคุณภาพของนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา อีกทั้งยังใหความสําคัญในการพัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียนเสริมสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวก สภาพแวดลอมตลอดจนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพสูงข้ึน  ซึ่ง
สอดคลองกบัทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษา (Theory Management Education) ของมาสโลว
(Maslow.    1962) ที่ไดพัฒนาทฤษฎีแรงจงูใจซึง่มีอทิธิพลตอระบบการศึกษาใหประสบความสําเรจ็
และมีประสิทธิภาพ โดยพื้นฐานความตองการของมนุษย 5 ระดับไดแก ความตองการทางรางกาย 
(Physical Need) ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Need) ความตองการความรัก (Love 
Need) หรือความตองการทางสังคม ความตองการยอมและการยกยองจากสังคม (Esteem Need)  
และความตองการทีจ่ะพฒันาศักยภาพของตนอยางเต็มที ่(Self-actualization) สงเสรมิใหครู อาจารย 
นักศึกษาสงผลงานเขารวมประกวด แขงขันในระดับมณฑลและระดับชาติอยางตอเน่ือง  เปนการ
เสริมสรางคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานดนตรีใหมีบทบาทแกสังคม กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงสอดคลอง
กับ Nettl  (1984 : 296) ซึ่งกลาวไววาดนตรีเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม เพราะดนตรเีปนสวนหน่ึงใน
การดําเนินชีวิตของมนุษย ซึ่งจะถูกสรางข้ึนมาใหมีความสอดคลองกบัลกัษณะของแตละสังคม จะมกีาร
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัยเพื่อรับใชสงัคมน้ันๆและยังไดกลาวถึงบทบาทของดนตรีในสงัคมแบบ
ด้ังเดิมวาดนตรจีะปรากฏอยูในวัฒนธรรมของชนกลุม เปนสิง่ที่จะสะทอนใหเห็นถึงขอเทจ็จริงบาง
ประการของสังคมในอดีต ดนตรีจะมีบทบาทตอสังคมในอดีตมากทั้งในดานความบันเทิงและเปนเครื่อง
ประกอบทีส่ําคัญของพิธีกรรมทั้งน้ีรวมทั้งการเตนรําและเพลงทีเ่กิดข้ึนจากพื้นฐานของความเช่ือและ
พิธีกรรม 
 2. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรใีนวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ
แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนไดยึดแนวทางการจัดการศึกษาตามหลกันโยบาย
สาธารณะและกิจกรรมที่กําหนดโดยรัฐบาลภายใตการควบคุม กํากับ ดูแลคณะกรรมการพรรคอม
มิวนิสตจีนประจํามณฑลหรือทองถ่ินและกรรมการพรรคอมมิวนิสตจีนประจําวิทยาลัยดนตรี  มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนลักษณะเดียวกนัทั่วประเทศทําใหการจัดกระบวนการเรียน
การสอนมปีระสิทธิภาพ ใชเครื่องดนตรี วัสดุอุปกรณที่มีคุณภาพสูงสําหรบัจัดการเรียนการสอน สราง
อาคารหอพกัและจัดระบบใหนักศึกษาทกุคนพักหอพักของสถาบันเพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษาได
ทบทวนการเรียน ฝกฝนและพัฒนาทกัษะดานดนตรีนอกเวลา พัฒนา เตรียมความพรอมอาจารย 
นักศึกษาใหมีความรู สามารถใชเทคโนโลยีทีท่ันสมัยสรางนวัตกรรมและบูรณาการในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนซึ่งสอดคลองกบั Simmons  (2013  :  n.d.) กลาวถึงทกัษะสําหรบัครูในศตวรรษที่ 
21 ซึ่งเปนศตวรรษที่เขาถึงสื่ออเิลก็ทรอนิกสตางๆ ไดอยางงาย  เปนศตวรรษที่ตองการอะไรมากกวา
การเขาใจทฤษฎีเบื้องตนทางการศึกษา และการจัดช้ันเรียน แตครูจะตองทํางานอยางรวมมือกับคนอื่น
เพื่อนําเอาเทคโนโลยีใหมเขาสูหองเรียนและเตรียมนักเรียนออกสูโลกกวางใน 7 ทักษะไดแก   
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การบริหารหองเรียน (Classroom Management) เพื่อการเรียนรูของนักเรียน  การทําใหบทเรียนมี
ความสอดคลองกับชีวิตจริง (Making Content Relevant)  การคิดเชิงวิพากย (Critical Thinking) 
เพื่อพฒันากรอบวิชาการที่นักเรียนสามารถนําไปใชไดตลอดชีวิต ทักษะทางเทคโนโลยี (Technology)  
ซึ่งมีวิวัฒนาการใหมๆ  ครูจะตองตามใหทันกบัเทคโนโลยีใหมๆเพือ่การเรียนรูของนักเรียนและเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง ความเปนสากล (Globalization) ครูจะตองมีทกัษะพัฒนาใหนักเรียนเขาใจ
เรื่องของโลกเพื่อความเปนผูนําแหงอนาคตทีม่ีคุณภาพ ความรวมมือ (Collaboration) ครูจะตองเนน
หลักความรวมมือหรอืหลักการทํางานเปนทีมเพื่อใหแนใจวานักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางเทา
เทียมกันและการพฒันาวิชาชีพ (Professional Development) ครูถือเปนอาชีพที่จะหยุดการเรียนรู
ไมได (Teachers Can Never Stop Learning) จะตองมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา จะตองมีการปรับปรงุ
ยุทธศาสตรการสอนและการใชเทคโนโลยีอยูเสมอตองเกาะติดสถานการณใหมๆ จะตองมีการพฒันา
วิชาชีพตนเองจากการสมัมนาหรือจากการทําวิจัย จากการอบรม สนับสนุน สงเสริมใหอาจารยไดศึกษา
ตอในระดับสูงข้ึนเพื่อนําองคความรูมาพฒันาการเรียนการจากการทําวิจัย ใหเกิดประสิทธิผลโดยรัฐบาล
เปนผูสนับสนุนทุนการศึกษา มอบหมายใหอาจารยรับผิดชอบหนาทีส่อนเพียงอยางเดียวเทาน้ัน โดยไม
ตองมีหนาที่รบัผิดชอบหนาทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจัดการ สรางโอกาสและกําหนดใหนักศึกษาแสดง
กิจกรรมดานดนตรีและขับรอง 2 ครั้งตอสปัดาหทําใหนักศึกษาสามารถพฒันาศักยภาพวิชาชีพดีย่ิงข้ึน 
จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการสอนของอาจารยทัง้ระหวางการสอนและหลังสอน จัดทําโครงการ 
กิจกรรมเพื่อเปนการสนับสนุนสงเสรมิใหอาจารยทําการศึกษา คนควา วิจัย เขียนบทความ ตําราทาง
วิชาการตลอดจนมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณทั้งภายในและระหวาง
สถาบันการศึกษา ทําใหการจดัการศึกษาของวิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  
มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรบัและมีช่ือเสียง 
 นอกจากน้ี วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ยังมีการกําหนดรปูแบบ 
แนวทางการวัดประเมินผลการศึกษาที่มีความสอดคลองกับแนวทางและเปาหมายของหลักสูตร มีวิธีการ
วัดและประเมินผลเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอโดยใชเกณฑคะแนนสอบภาคทฤษฎีและสอบ
ภาคปฏบัติระดับชาติสําหรบัจัดลําดับคะแนนผลการสอบเพือ่เลือกเรียน  นักศึกษากอนเรียนในหลักสูตร
วิทยาลัยดนตรี จะมีการประเมินเพื่อจําแนกนักศึกษาโดยใชเกณฑตามสาขาวิชาและเครื่องมือทีเ่ลือก
เรียน การวัดประเมินผลการเรียนนักศึกษาเพื่อจบการศึกษาแตละช้ันป นักศึกษาจะตองสอบใหผานตาม
เกณฑมาตรฐานที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนานกําหนดทุกข้ันตอน โดยมผีล
คะแนนผานเกณฑที่ 60 คะแนน หากนักศึกษาไมผานสามารถสอบซอมได 1 ครั้ง หากยังสอบไมผาน
นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนซ้ําช้ันสอดคลองกบั (นุชลี  อุปภัย.    2555 : 194) กลาววาการวัดผลถือ
เปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการเรียนการสอน เน่ืองจากทําใหผูสอนไดขอมลูเกี่ยวกับ
ความสามารถในดานตางๆ ของผูเรียน ทําใหสามารถแนะนําและแนะแนวผูเรียนไดอยางถูกตอง  
รวมทั้งชวยในการคัดเลือกผูเรียนใหเขากลุมไดอยางเหมาะสมตามความสามารถ ที่สําคัญคือชวยในการ
ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวมากนอยเพียงใด ทําใหนักศึกษาทีผ่าน
กระบวนการเรียนรูมีองคความรู ความสามารถ สรางมาตรฐานคุณภาพการศึกษาในระดับสูง มีการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยอยางตอเน่ืองทําใหวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหง
มณฑลยูนนาน มีช่ือเสียงและเปนที่ยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติ 
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ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย
ศิลปะแหงมณฑลยูนนานประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
   ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชในสถาบันดานดนตรีและหนวยงานที่
เกี่ยวของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนีและประเทศไทย ดังน้ี 
    1.1  สถานศึกษาทั้งในระดับข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่มหีนาที่จัดการเรียน 
การสอนดนตร ีสามารถนําผลจากการวิจัยใชเปนขอมลูในวางแผนกลยุทธในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนดนตรใีหมีคุณภาพตอไปได 
    1.2  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลปหรือหนวยงานในสงักัด เชน วิทยาลัยนาฏศิลป
สามารถนําขอมลูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการหลกัสูตรการเรียนการสอนดนตรีใหมปีระสิทธิภาพ 
    1.3  หนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลสถาบันการศึกษาดานดนตรี เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย กระทรวงวัฒนธรรม ฯลฯ 
ควรมีนโยบาย แผนงาน สนับสนุน สงเสริมและใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนการจัดกิจกรรมอยางชดเจนและตอเน่ือง เชน ดานการบริหารจัดการ ดานงบประมาณ ดาน
การประกวด ดานการแสดง ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 
   2.1  ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถายทอดดนตรขีองวิทยาลัยดนตรี โดยเฉพาะเครื่องมือ
ดนตรีพื้นบาน เชน ผผีา เออหู กูเจิง้ ฯลฯ 

    2.2 ศึกษาการจัดการเรียนการสอนดนตรีของวิทยาลัยดนตร ีเกี่ยวกับพฒันาการของ  
วงออรเคสตราดนตรีพื้นบานจีน 
   2.3  ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดนตรเีชิงลกึระดับบัณฑิตศึกษาของ
วิทยาลัยดนตร ี
   2.4  ศึกษาเกี่ยวกับหลกัสูตรการเรียนการสอนดนตรีในระดับภาควิชาของวิทยาลัย
ดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เชน ภาควิชาการขับรอง ภาควิชาดนตรีศึกษา  
ภาควิชาดนตรวิีทยา  ภาควิชาดนตรีสมัยใหม ฯลฯ 
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รายนามผูใหสัมภาษณ 
 

จูไหหยิง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.   
เจียง เสี่ยว หยิง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่โรงเรียนตังเอง็   
 อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี เมือ่วันที่ 19 พฤษภาคม 2556. 
เจา เจิ้งฟาง  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2556. 
เฉิน  ซวาน  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2556. 
เฉา ซูเย้ียน  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.   
ซง เจี๋ยนตา  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่มหาวิทยาลัยยูนนาน  
 นอรมอล มณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2556. 
ซู  เฟย  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรีมหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.        
ซู  เลย  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรมีหาวิทยาลัยศิลปะ 
 แหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.   
เน้ีย เออ  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2556. 
เผิ่ง วาง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2556.  
ย่ิว ชิงชาน  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2556.    
ลี่ เตา  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
 แหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556. 
ลุยเปง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่มหาวิทยาลัยยูนนานนอรมอล  
 มณฑลยูนนาน เมือ่วันที่ 9 ตุลาคม 2556. 
หวง  เซียนชวี  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556.        
หยวน  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556. 
หยาง เหย่ียน ชิวฮาว  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2556. 
เหยิน ซุย เหยิน  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2556  และวันที่ 13 สิงหาคม  
 2556.    
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เหยิน ซุย เหยิน  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2556.      
หลัว  หยวน  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.      
หวัง ชิงอิง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี 
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2556. 
เหมงิ  เหวิน  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลยั 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2556.   
เหมา  เชียวกิง  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.      
หลี่ หยา  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่มหาวิทยาลัยยูนนาน 
 นอรมอล มณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556.      
หลิว อู  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ 
 แหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556.    
หลูว  เซียว  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2556.   
โหลว หง ตาน  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสมัภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี  
 มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน  เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2556   
 และวันที่ 8 ตุลาคม 2556. 
อู  ต๋ี  เปนผูใหสัมภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่มหาวิทยาลัยยูนนานนอรมอล  
 มณฑลยูนนาน เมือ่วันที่ 15 สิงหาคม 2556. 
ฮัว ซิ้ว เยน  เปนผูใหสมัภาษณ,  สมเกียรติ  ภูมิภักด์ิ  เปนผูสัมภาษณ,  ที่วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย 
 ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556. 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณชุดท่ี  1 

แบบสมัภาษณผูบริหารและอดีตผูบรหิาร (แบบมีโครงสราง) 

สัมภาษณกลุมผูรู   

เน้ือหามีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ การศึกษา 

อาชีพ ที่อยู ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบในวิทยาลัย  

 ตอนที่  2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย

ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ตอนที่  3 คําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี 

มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในดานตางๆ 

สําหรับการวิจัย เรื่อง กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ

แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   

             

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

1.ช่ือ นามสกลุ .................................................................................................................................. 

  เพศ....................อายุ..............................ระดับการศึกษา ................................................................... 

2. ที่อยูปจจุบัน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3.  ตําแหนงหนาที่  

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 ประทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

    ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  การบริหารจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  อาจารย 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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  นักศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  ผูบริหาร 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  ผูปกครอง 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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  หลักสูตร 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  งบประมาณ 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  สื่อการเรียนการสอน วัสดุและเครือ่งมอื 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  3 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ

 แหงมณฑลยูนนาน ประทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในดานตางๆ 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดานการบรหิารจัดการ 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดานงบประมาณ 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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  แนวทางการพฒันาดานหลักสูตร 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดานอาจารย/บุคลากร 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดานนักศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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  แนวทางการพฒันาดานอาคาร วัสดุ ครุภัณฑและอปุกรณ 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 

 

ผูสมัภาษณ ช่ือ-สกุล ............................................................  สถานที่ ............................................... 

วัน/เวลา ที่สัมภาษณ ........................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณชุดท่ี  2 

แบบสมัภาษณคณะอาจารย (แบบมีโครงสราง) 

 

สัมภาษณกลุมผูปฎิบัติ  (คณะอาจารย) 

แบบสมัภาษณชุดที ่2 สําหรับใชสมัภาษณกลุมผูปฏิบัติ ประกอบดวยอาจารยทีส่อนในภาควิชา เน้ือหามี

ทั้งหมด 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสมัภาษณ ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ การศึกษา 

และที่อยู   

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนดนตรี ในสาขาวิชาที่ตนเองสอนเชน 

หลักสูตร สถานที่ การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การจัดกจิกรรมการจัดแสดงผลงาน ดาน

งานวิจัย ดานแหลงสารสนเทศ แหลงขอมลูทางการศึกษา ดานเครื่องมืออปุกรณและเทคโนโลยี 

ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน  

ตอนที่ 3   แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาดนตรีในดานตางๆ 

สําหรับการวิจัย เรื่อง กระบวนการเรียนการสอนดนตรีในวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะ

แหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน   

           

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือ  นามสกุล .............................................................................................................................. 

 เพศ.....................อายุ......................ระดับการศึกษา .................................................................. 

2. ที่อยูปจจุบัน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3.  ตําแหนงหนาที่  

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนดนตรี  ในสาขาวิชาที่ตนเองสอนในดานตางๆ  

      การจัดการดานหลักสูตร  

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  การจัดหองเรียน และสถานที่ ในแตละสาขาวิชา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 184 

       การจัดกจิกรรมและการจัดแสดงผลงานนักศึกษา และอาจารย 

 ...................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

       การจัดการดานงานวิชาการและงานวิจัย ของอาจารย และนิสิต 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

       

  การจัดการดานแหลงสารสนเทศ และแหลงขอมูลทางการศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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      การจัดการดานเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

   

 ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานของตนเอง   

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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 ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนการสอนดนตรี ในสาขาวิชาที่ตนเองสอนใน 

ดานตางๆ  

     แนวทางในการพฒันา ดานหลักสูตร  

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

     แนวทางการพัฒนา การจัดหองเรียน และสถานที่ ในแตละสาขาวิชา  

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

   

  แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 
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       แนวทางการพัฒนา การจัดกจิกรรมและการจัดแสดงผลงานนักศึกษา และอาจารย 

 ...................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันาดาน งานวิชการและงานวิจัย ของอาจารย และนักศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

       แนวทางการพฒันาแหลงสารสนเทศและแหลงขอมูลทางการศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

      แนวทางการพฒันา ดานเครื่องมืออปุกรณและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................................... 

     

 

ผูสมัภาษณ ช่ือ-สกุล ............................................................  สถานที่ ............................................... 

วัน/เวลา ที่สัมภาษณ .................................................................................... 
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แบบสัมภาษณชุดท่ี  3 

แบบสมัภาษณนักศึกษา (แบบมีโครงสราง) 

แบบสมัภาษณชุดที่ 3 สําหรับใชสมัภาษณกลุมผูปฏิบัติ ประกอบดวยนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตร

ระดับตางๆ เน้ือหามีทัง้หมด 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมลูสวนตัวของผูใหสมัภาษณ ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ สาขาและ

หลักสูตรที่กําลังศึกษา ที่อยู ปจจบุัน  

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนดนตร ีในสาขาวิชาที่ตนเอง

เรียนเชน การจัดการดานหลักสูตร การจัดการดานสถานที่ การจัดการเรียนการสอนการประเมินผล การ

จัดกิจกรรมการจัดแสดงผลงาน ดานงานวิจัย ดานแหลงสารสนเทศ แหลงขอมูลทางการศึกษา ดาน

เครื่องมืออปุกรณและเทคโนโลยี  

ตอนที่ 3   แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดนตรีในดานตางๆ 

             

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือ  นามสกุล ............................................................................................................................... 

 เพศ.....................อายุ....................ระดับการศึกษา ..................................................................... 

2. ที่อยูปจจุบัน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3.สาขาและหลักสูตรที่กําลังศึกษา   

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการจัดการศึกษาดนตรี ในสาขาวิชาที่ตนเองเรียน 

     การจัดการดานหลักสูตร  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  การจัดหองเรียน และสถานที่

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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          การจัดกิจกรรมและการจัดแสดงผลงานนักศึกษา  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

      การจัดการดานงานวิชาการและงานวิจัย ของนักศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

     การจัดการดานแหลงสารสนเทศ และแหลงขอมูลทางการศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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       การจัดการดานเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

   ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันากระบวนการเรียนการสอนดนตรี ในสาขาวิชาที่ตนเองเรียนในดานตางๆ  

     แนวทางการพัฒนา ดานหลักสูตร  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  แนวทางการพฒันา การจัดหองเรียน และสถานที่ ในสาขาวิชาที่ตนเองเรียน  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผล

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

             แนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรมและการจัดแสดงผลงานนักศึกษา  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

     แนวทางการพัฒนางานดานวิชาการและงานวิจัย ของนักศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 193 

 แนวทางการพัฒนา แหลงสารสนเทศ และแหลงขอมูลทางการศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

      แนวทางการพฒันา ดานเครื่องมืออปุกรณและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  

 

ผูสมัภาษณ ช่ือ-สกุล ............................................................  สถานที่ ............................................... 

วัน/เวลา ที่สัมภาษณ ........................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณชุดท่ี  4 

แบบสมัภาษณบุคคลทั่วไป  (แบบมีโครงสราง) 

แบบสมัภาษณชุดที่  4 สําหรบัใชสัมภาษณกลุมทั่วไป ประกอบดวยกลุมบุคคลที่สําเรจ็การศึกษาจาก

วิทยาลัยดนตรีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เน้ือหามทีั้งหมด 

3 ตอน ดังตอไปน้ี 

 ตอนที่  1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ ช่ือ นามสกุล เพศ อายุ ที่อยู 

สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบัน 

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนดนตรีของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัย

ศิลปะแหงมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในชวงเวลาที่ตนเองกําลังศึกษาอยู เชน การ

จัดการดานหลักสูตร การจัดการดานสถานที ่การจัดการเรียนการสอนการประเมินผล การจัดกิจกรรม

การจัดแสดงผลงาน ดานงานวิจัย ดานแหลงสารสนเทศ แหลงขอมูลทางการศึกษา ดานเครื่องมือ

อุปกรณและเทคโนโลยี  

ตอนที่  3 คําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีในองคกรที่ตนเองกําลัง

ปฎิบัติงานในปจจุบัน ในดานตางๆ  

           

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

1. ช่ือ  นามสกุล ................................................................................................................................ 

 เพศ....................อายุ.........................ระดับการศึกษา .................................................................. 

2. ที่อยูปจจุบัน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

3.สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

4. ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบัน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาดนตร ีในสาขาวิชาที่ตนเองสําเร็จการศึกษา  

 (ในชวงเวลาที่ตนเองกําลังศึกษา)   

     การจัดการดานหลักสูตร  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
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         การจัดกจิกรรมและการจดัแสดงผลงานนักศึกษา และอาจารย 
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 ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาดนตรีในองคกรที่ตนเองกําลังปฎิบัติงานในปจจุบัน  

     แนวทางการพฒันา ดานหลกัสูตร  
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     แนวทางการพัฒนา การจัดกจิกรรมและการจัดแสดงผลงานนักศึกษา และอาจารย 
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       แนวทางการพฒันาดานงานวิชาการและงานวิจัย ของนักศึกษา และอาจารย     
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อภิธานศัพท 
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อภิธานศพัท 
 

ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาจีน(PINYIN) ภาษาจีน(คําอาน) 

กระบวนการเรียน 

การสอน 
教学过程 jiàoxué guòchéng เจี้ยวเสว กั้วเฉิง 

ดนตร ี 音乐  yīnyuè อินเยว 

วิทยาลัยดนตร ี 音乐学院 yīnyuè xuéyuàn    อินเยว เสวเอว้ียน 

มหาวิทยาลัยศิลปะแหง

มณฑลยูนนาน 
云南艺术学

院 

Yúnnán yìshù 
xuéyuàn 

อว๋ินหนาน อี้ชู เสว

เอว้ียน 

การศึกษา 教育 jiàoyù เจี้ยวอว้ี 

หลักสูตร 教程 jiàochéng เจี้ยวเฉิง 

การบริหารจัดการ 管理 guǎnlǐ กวานหลี ่

อธิการบดี 校长  xiàozhǎng เสี้ยวจาง 

คณบดี 院长  yuànzhǎng เอว้ียนจาง 

รองคณบดี 副院长  fùyuànzhǎng ฟูเอว้ียนจาง 

อาจารย/คร ู 教师  jiàoshī เจี้ยวชือ 

ผูปกครอง 家长  jiāzhǎng เจียจาง 

นักศึกษา 学生 xuéshēng เสวเชิง 

งบประมาณ 预算 yùsuàn อว้ีซวน 

การศึกษาระดับปฐมวัย

ศึกษา 
幼儿教育 yòu’ér jiàoyù อิ้ว เออร เจี้ยวอว้ี 
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ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาจีน(PINYIN) ภาษาจีน(คําอาน) 

การศึกษาระดับ 

ประถมศึกษา 
小学教育 xiǎoxué jiàoyù เสี่ยวเสว เจี้ยวอว้ี 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 
初中教育 chūzhōng jiàoyù ชูจง เจี้ยวอว้ี 

การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
高中教育 gāozhōng jiàoyù เกาจง เจี้ยวอว้ี 

การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 
大学教育 dàxué jiàoyù ตาเสว เจี้ยวอว้ี 

การสอบระดับชาติเพือ่

ศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

高等教育入

学考试  

gāoděng jiàoyù 
rùxué kǎoshì 

เกาเต่ิง เจี้ยวอว้ี รยูเสว 

เขาช่ือ 

การศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
职业技术教

育 

zhíyè jìshù jiàoyù จื๋อเยว จี้ชู เจี้ยวอว้ี 

การศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชา

ช้ันสูง 

高级职业技

术教育  

gāojí zhíyè jìshù 
jiàoyù 

เกาจี๋ จือ๋เยว จี้ชู เจี้ย

วอว้ี 
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ภาคผนวก  ง 
โนตเพลง หลักสูตรภาควิชาเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 

(เครื่องมือผีผา) 
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                                         เพลง Chen Sui 
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เพลง LaoTong 
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ภาคผนวก  จ 
ตัวอยางภาพประกอบ 
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  รองศาสตราจารย  ดร.สุพรรณี  เหลือบญุชู  Assoc. Prof. Xu Yingming  และผูวิจัย 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจรญิชัย  ชนไพโรจน, Prof. Zhu Haiying  และผูวิจัย 
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ผูวิจัยสมัภาษณขอมูลกบัอาจารย  Luo Yuan  (เลขานุการคณบดีวิทยาลัยดนตร)ี 

 
 

 

 
ผูวิจัยสมัภาษณขอมูลหัวหนาภาควิชาแอ็คคอเด้ียน 
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ผูวิจัยสมัภาษณอาจารยผูทีส่ําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยดนตรี  

                                     มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
 

                        

 
ผูวิจัยสมัภาษณอาจารยผูทีส่ําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยดนตรี  

                                     มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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ผูวิจัยกบัอาจารย  Gan Qi (ผูสอนกูเจิ้งผูทีส่ําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยดนตร ี

มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน) 
                         

 

 
ผูวิจัยสมัภาษณขอมูลนักศึกษา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 217 

บรรยากาศและสภาพหองเรียน 
 

 
 

หองประชุมวิทยาลัยดนตร ี
                                   

 

 
หองเรียนรวม  (บรรยาย)  วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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 หองเรียนฝกปฏิบัติรวม วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
 

 

 

  
หองเรียนปฏิบัติเด่ียว(เปยโน) วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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      หองเรียนปฏิบัติรวมขับรอง วิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 
 

 

 
หองเรียนปฏิบัติรวมดนตรีพื้นเมือง วิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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หองเรียนปฏิบัติอํานวยเพลง วิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 
 

 

 
หองฝกซอมรวม วิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 221 

 

 

 

 

หองพกัอาจารย วิทยาลัยดนตร ีมหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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หองสมุดของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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แผนผังอาคารและหองเรียน วิทยาลัยดนตร ี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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หอแสดงคอนเสิรตของวิทยาลัยดนตรี มหาวิทยาลัยศิลปะแหงมณฑลยูนนาน 
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