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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาค	นคว	าอิสระฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณ�ได	ด	วยความกรุณาและความช$วยเหลืออย$างสูงยิ่ง
จาก  รองศาสตราจารย� ดร.วณิช  นิรันตรานนท�  อาจารย�ท่ีปรึกษาการศึกษาค	นคว	าอิสระ  
รองศาสตราจารย� ดร.ฉลาด  จันทรสมบัติ  ประธานกรรมการสอบการศึกษาค	นคว	าอิสระ และ 
รองศาสตราจารย� สมนึก  ภัททิยธนี  ผู	เชี่ยวชาญ ผู	ศึกษาค	นคว	าอิสระขอกราบขอบพระคุณเป3นอย$างสูง
ไว	 ณ  ท่ีนี้ด	วย 

 ตลอดจนคณาจารย�ประจําภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกท$านท่ีได	ประสิทธิ์ประสาท 
วิชาความรู	  ให	คําแนะนํา  ให	คําปรึกษาเพ่ือให	รายงานการศึกษาค	นคว	าฉบับนี้สมบูรณ�ยิ่งข้ึน   
ผู	ศึกษาค	นคว	าอิสระขอขอบพระคุณเป3นอย$างสูงไว	 ณ  ท่ีนี้ด	วย 
 ขอขอบคุณ อาจารย�สุรพล  สุขประเสริฐ ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านหมากแข	ง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี อาจารย�เจริญศรี  พงษ�สิงห� ข	าราชการบํานาญ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี และ
อาจารย�เชาวนี  นาโควงศ� ครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานีท่ีกรุณา
เป3นผู	เชี่ยวชาญท่ีช$วยตรวจเครื่องมือท่ีใช	ในการศึกษาค	นคว	าอิสระ 
 ขอขอบคุณ ผู	อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผู	อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ 
คณะครู ผู	อํานวยการโรงเรียนบ	านงอยเลิงทอง คณะครู และนักเรียนทุกคน ท่ีได	ให	ความกรุณาใน
การศึกษาค	นคว	าอิสระร$วม ให	ความช$วยเหลือสนับสนุนตลอดการการศึกษาค	นคว	าอิสระ  
 ขอขอบคุณ จ$าสิบเอกวีระศักด์ิ   รักษาแสง สามี ท่ีคอยให	กําลังใจแก$ผู	ศึกษาตลอดระยะเวลา
ท่ีทําการศึกษา และผู	มีส$วนเก่ียวข	องทุกท$านท่ีไม$ได	กล$าวนามหมด ณ ท่ีนี้ได	 ท่ีมีส$วนทําให	การศึกษา
ค	นคว	าอิสระฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ�ลุล$วงด	วยดี 
 คุณค$าและประโยชน�ของการศึกษาค	นคว	าอิสระฉบับนี้ ผู	ศึกษา ขอมอบบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ครูอาจารย� และผู	มีพระคุณทุกท$าน ท่ีคอยให	กําลังใจแก$ผู	ศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีทําการศึกษา
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ช่ือเรื่อง    สภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
    งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและ 
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บทคัดย&อ 
 

 การศึกษาค�นคว�าครั้งนี้มีวัตถุประสงค2เพ่ือศึกษาสภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทาง 
พัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ใน 2 ด�าน ได�แก( ด�านการจัด กิจกรรมการเรียนรู� ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� จําแนกตาม
สถานภาพของครูผู�สอนได�แก( วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน กลุ(มตัวอย(างได�แก(ครูผู�สอนโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน 343 คน เครื่องมือ 
ท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�าครั้งนี้เป=นแบบสอบถาม ลักษณะของคําถามเป=นแบบมาตราส(วนประมาณค(า  
(Rating Scales) สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห2ข�อมูลคือ ความถ่ี  ค(าร�อยละ ค(าเฉลี่ย ส(วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
หาค(าความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช�สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟPาของครอนบาค  
(Cronbach’s  Alpha  Coefficient)  การวิเคราะห2ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Varaince) และใช�การเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparison) โดยการเปรียบเทียบเป=นรายคู(
ด�วยวิธีการเชฟเฟ (Scheffe’s) 
 ผลการศึกษาพบว(า 

1. สภาพ ป�ญหา และความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู(ในระดับปานกลาง 
  2.  การเปรียบเทียบสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบว(า  
ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด�าน
ไม(แตกต(างกัน ส(วนครูท่ีสอนในขนาดโรงเรียนต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมแตกต(างกันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป=นรายด�าน พบว(า  
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�มีความแตกต(างกัน อย(างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05  

  3.  การเปรียบเทียบ ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
    การเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบว(า  



ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด�าน
ไม(แตกต(างกัน ส(วนครูท่ีสอนในขนาดโรงเรียนต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมและรายด�านแตกต(างกันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  4.  การเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตรมาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน พบว(า 
ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด�าน
ไม(แตกต(างกัน ส(วนครูท่ีสอนในขนาดโรงเรียนต(างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมและรายด�านแตกต(างกันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 สรุป การศึกษาสภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ(มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู(ในระดับ 
ปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการโดยรวมและรายด�านไม(แตกต(างกัน  
ส(วนแนวทางการพัฒนาด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�นั้นโรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบายและ 
การดําเนินการจัดทําหลักสูตรท�องถ่ินทําโครงการแผนปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน และควรจัดให�นักเรียนได�ศึกษาจากแหล(งเรียนรู�จริง  
เพ่ือให�นักเรียนได�ปฏิบัติจริง และเกิดประสบการณ2โดยตรง แนวทางการพัฒนาด�านการวัดประเมินผล 
การเรียนรู�นั้นโรงเรียนควรมีการส(งเสริมด�านการให�ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการประเมินตามสภาพ 
จริง 
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     การจัดกิจกรรมการเรียนรู� n = 295    ....................................................................... 
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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 
 การก�าวสู	ระบบสังคมเศรษฐกิจ  ฐานความรู�เป�นเง่ือนไขสําคัญต	อการเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนทัศน&และยุทธศาสตร&การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย	างยิ่งการกําหนดนโยบายด�านการศึกษา
เพ่ือพัฒนาความรู�หรือท่ีเรียกว	าทุนทางป0ญญาของมนุษย& ท้ังนี้เนื่องจากระบบสังคมเศรษฐกิจแบบใหม	นี้
ให�ความสําคัญกับการสร�างสรรค&ความรู�และเทคโนโลยีใหม	 ๆ ทําให�ต�องใช�การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับฐานความรู�ของประเทศรวมท้ังองค&กรต	าง ๆ  ก็จําเป�นต�องปรับตัวไปสู	
องค&กรแห	งการเรียนรู�เพ่ือสร�างนวัตกรรมใหม	 ๆ  ในระบบท่ีเป�นอยู	นี้บุคลากรและแรงงานต�องมีความรู�
และทักษะหลายด�าน ต�องเป�นผู�ใฝ8รู� รู�จักเพ่ิมเติมความรู� และทักษะใหม	 ๆ ให�แก	ตนเอง  สามารถปรับตัว 
และรู�เท	าทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสต	าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห	งชาติ. 
2545  :  15 – 16)  การศึกษาเป�นป0จจัยสําคัญของการสร�างคนเพ่ือนําไปสู	การพัฒนาสังคมพัฒนา
เศรษฐกิจและพัฒนาประเทศชาติ ความสําคัญของการศึกษาเป�นสิ่งจําเป�นและมีคุณค	าท่ีทุกฝ8ายต	าง
ตระหนักและให�ความสําคัญ และการส	งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต มุ	งสร�างกระแสสังคมให�การเรียนรู�
เป�นหน�าท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ8รู�รักการอ	านต้ังแต	วัยเด็ก และส	งเสริมการเรียนรู�ร	วมกันของคน
ต	างวัย ควบคู	กับการส	งเสริมให�องค&กร กลุ	มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป�นแหล	ง
เรียนรู�อย	างสร�างสรรค& สื่อสารด�วยภาษาท่ีเข�าใจง	าย รวมถึงส	งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล�องกับ
ความต�องการของผู�เรียน และสร�างสังคมแห	งการเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนป0จจัยท่ีก	อให�เกิด 
การเรียนรู�ตลอดชีวิต  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห	งชาติ.    2554  :  
11) 
 โรงเรียนเป�นหน	วยงานท่ีมีความจําเป�นและสําคัญในการจัดการศึกษา  เพราะเป�นการศึกษา 
สําหรับประชาชนทุกคนโดยถ�วนหน�า (ธีระ รุญเจริญ.    2546  :  29) การจัดการศึกษาจําเป�นต�องจัดให�
เป�นไปและสอดคล�องกับรัฐธรรมนูญแห	งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห	งชาติ พ.ศ. 2542  และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และนโยบายการศึกษาของ 
รัฐบาลท่ีได�แถลงต	อรัฐสภา  ซ่ึงต	างก็มีอุดมการณ&และหลักการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทย 
ให�เป�นสังคมแห	งการเรียนรู�  เพ่ือให�คนไทยท้ังปวงได�รับโอกาสอย	างเท	าเทียมกันทางการศึกษา 
การพัฒนาคนอย	างต	อเนื่องตลอดชีวิต เป�นการสร�างคุณภาพชีวิตและสังคมแบบบูรณาการอย	างสมดุล 
ระหว	างป0ญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม มุ	งสร�างพ้ืนฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝ0งความเป�นสมาชิกท่ีดี
ของสังคมต้ังแต	วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาความรู�ความสามารถเพ่ือการทํางานท่ีมีคุณภาพ  
โดยให�ทุกภาคส	วนมีส	วนร	วมในการจัดการศึกษาได�ตรงตามความต�องการของผู�เรียน และสามารถ
ตรวจสอบได�อย	างม่ันใจ การศึกษาเป�นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป�นป0จจัยสําคัญใน
การพัฒนาประเทศอย	างยั่งยืน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    2548  :  1) ป0จจุบันโรงเรียนกับ
ชุมชนมีความสําคัญและสัมพันธ&กันมากข้ึน โดยเฉพาะอย	างยิ่งด�านการศึกษาซ่ึงไม	ใช	เรื่องของครูและ
โรงเรียนเท	านั้น ทุกอย	างเป�นไปเพ่ือการเรียนรู�ของทุกคน ไม	ว	าจะเป�นครอบครัว ชุมชน วัด สถาน
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ประกอบการ โรงงาน เรียกว	าการศึกษาเป�นวิถีชีวิต เป�นท้ังวิธีการและเปJาหมายของกิจกรรมทุกชนิด
ของมนุษย& ดังนั้น จึงต�องตระหนักถึงหลักการจัดการศึกษาตามแนวรัฐธรรมนูญแห	งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห	งชาติ พ.ศ. 2542 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และนโยบายการศึกษาของรัฐบาลท่ีกําหนดให�มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาไทย ท้ังในด�าน
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลอย	างเสมอภาคกันในการได�รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม	น�อยกว	า 12 ปK  
อย	างต	อเนื่องและมีคุณภาพโดยไม	เสียค	าใช�จ	ายและการจัดการศึกษาดังกล	าว จะต�องคํานึงถึงการมี 
ส	วนร	วมของประชาชน เอกชน และองค&กรปกครองส	วนท�องถ่ิน เป�นการศึกษาตลอดชีวิตมีการพัฒนา
อย	างต	อเนื่อง ตามแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือทุกคนทุกฝ8าย และทุกคนทุกฝ8ายมีส	วนร	วมใน 
การจัดการศึกษา โรงเรียนจะพัฒนาได�ดีเกิดผลต	อการพัฒนานักเรียนได�อย	างแท�จริงถ�าทุกคนทุกฝ8ายใน
ชุมชนมีความรู�สึกเป�นเจ�าของโรงเรียนช	วยสนับสนุนทรัพยากรท้ังบุคคลและงบประมาณ เพราะโรงเรียน
เป�นส	วนหนึ่งของสังคมท่ีจัดต้ังข้ึนมาเพ่ือสนองความต�องการของชุมชน ดังนั้นโรงเรียนกับชุมชนย	อมมี
ความสัมพันธ&กันอย	างใกล�ชิด จนเป�นท่ียอมรับกันว	าโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะต�องมีความสัมพันธ&ระ
หว	าบ�าน วัด  โรงเรียนเป�นอย	างดี ประชาชนในชุมชนจําเป�นจะต�องมีส	วนร	วมในการจัดการศึกษา 
เพราะการศึกษาจะมีคุณภาพจะต�องจัดให�เหมาะสมกับความต�องการของท�องถ่ิน อีกท้ังการให�ชุมชนเข�า
มามีสาวนร	วมจึงเป�นวิธีหนึ่งท่ีจะทราบถึงความต�องการของท�องถ่ิน การปฏิรูปการศึกษานอกจากจะเน�น
การปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการศึกษาแล�ว ยังเน�นในส	วนท่ีเป�นแนวทาง หลักการโครงสร�าง 
และระบบบริหารให�เป�นส	วนสําคัญในการสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ ให�บรรลุวัตถุประสงค& 
คือ คุณภาพการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    2547  :  3 - 4) การมีส	วนร	วม
เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาในโรงเรียน ต�องให�ชุมชนเข�ามามีส	วนร	วมกําหนดรูปแบบ และวิธีการ
ให�สอดคล�องกับสภาพป0ญหาและความต�องการของชุมชน โดยรัฐต�องลดบทบาทการควบคุมมาเป�น
ส	งเสริม สนับสนุน กระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปให�ประชาชนโดยตรงในทุก ๆ ด�าน และการให�
ชุมชนเข�ามามีส	วนร	วมในคณะกรรมการชุดต	าง ๆ จะเป�นผลดีในแง	การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนอย	าง
แท�จริง เนื่องจากได�มีโอกาสเสนอป0ญหาและความต�องการของชุมชน ให�โรงเรียนจัดการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาผู�เรียนตรงตามความต�องการของชุมชน มีส	วนร	วมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท�องถ่ิน 
โดยร	วมเป�นวิทยากรท�องถ่ิน และมีส	วนร	วมระดมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือใช�ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 การบริหารแบบมีส	วนร	วม (Participative Management) เป�นวิธีการบริหารงานท่ีเป]ด
โอกาสให�ผู�มีส	วนเก่ียวข�อง (Stakeholders) ได�มีส	วนร	วมตามความเหมาะสมนับต้ังแต	การร	วมคิด  
ร	วมตัดสินใจ ร	วมวางแผน ร	วมปฏิบัติ ร	วมสนับสนุน ร	วมติดตามประเมินผล ร	วมแก�ไขป0ญหา  
ร	วมรับผิดชอบผลงานท่ีออกมา ร	วมภาคภูมิใจในผลงาน รางวัลท่ีเกิดจากการร	วมกันปฏิบัติงาน หรือ 
รับข�อตําหนิท่ีเกิดข้ึนนั่นคือ ร	วมท้ังรับผิดและชอบ   (สุธรรม  ธรรมทัศนานนท&.    2554  :  254)  
การมีส	วนร	วมของชุมชนในการจัดการศึกษา มีความสําคัญยิ่งท่ีจะทําให�การปฏิรูปการศึกษาบรรลุ
เปJาหมายของการจัดการศึกษาให�มีคุณภาพ การมีส	วนร	วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียน  
ในป0จจุบันยังไม	สามารถทําให�สําเร็จเป�นรูปธรรมได� การท่ีจะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให�สามารถพัฒนา
เยาวชนของชุมชนให�เป�นมนุษย&ท่ีสมบูรณ&ท้ังทางร	างกาย จิตใจสติป0ญญา ความรู� คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถประกอบอาชีพพ่ึงตนเอง ใฝ8รู�ใฝ8เรียนด�วยตนเองอย	างต	อเนื่อง 
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และสามารถอยู	ร	วมกับผู�อ่ืนในชุมชนและสังคมได�อย	างมีความสุข การท่ีเน�นการมีส	วนร	วมของชุมชน  
ในการจัดการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู� การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคล�องกับ 
ความต�องการของชุมชน การพัฒนาหลักสูตรท�องถ่ิน การร	วมจัดกระบวนการเรียนรู� การบริหารและ 
การจัดการศึกษาในฐานะเป�นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีบทบาทรองรับการกระจายอํานาจ    
การบริหารและจัดการศึกษาด�านวิชาการ ด�านงบประมาณ ด�านบริหารงานบุคคล และด�านบริหารท่ัวไป 
การระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทรัพยากรอ่ืนๆ มาใช�ให�เกิดประโยชน&สูงสุด
(กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  5 - 6) มีประสิทธิผล คือ โรงเรียนท่ีปฏิบัติหน�าท่ีประสบผลสําเร็จ  
มีประสิทธิภาพสูงท้ังด�านกระบวนการและป0จจัย เกิดผลผลิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  
นํามาซ่ึงความพึงพอใจของผู�มีส	วนได�ส	วนเสีย (มานพ สกลศิลปeศิริ.    2548  :  3) 
 แนวโน�มท่ีสร�างความเชื่อม่ันของการพัฒนาท่ียั่งยืนเป�นเข็มทิศชี้นําในการพัฒนาสังคมไทยไปสู	
การเรียนรู�ท่ีแท�จริงและสร�างกลไกเหนียวแน	นให�ผู�เรียนได�ลงมือปฏิบัติจริงเป�นสิ่งท่ีสังคมป0จจุบันต�องการ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห	งชาติ พ.ศ. 2542  ได�บัญญัติข้ึนเพ่ือสะท�อนป0ญหาทางการศึกษาและเน�น
การปฏิรูปการศึกษา ยังผลให�เกิดผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังให�ความสําคัญแก	ภูมิป0ญญา
ท�องถ่ินมากข้ึน  โดยมีการส	งเสริมการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินเข�าสู	การศึกษาในทุกระดับ  การจัดการเรียน
การสอนมุ	งให�ความรู�ทางด�านภูมิป0ญญาท�องถ่ินและความรู�อันเป�นสากลควบคู	กันไปและเป]ดโอกาสให�
จัดทําหลักสูตรท�องถ่ินข้ึนโดยเน�นตามสภาพและป0ญหาของท�องถ่ินของตน (เย็นใจ  เลาหวณิช และ 
พูลทรัพย& นาคนาคา.    2550  :  140) ดังท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห	งชาติพ.ศ. 2542 หมวด 1 ระบุ
ว	า  ในกระบวนการเรียนรู�ต�องมุ	งปลูกฝ0งจิตสํานึกท่ีถูกต�องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป�นประมุข รู�จักรักษาและส	งเสริมสิทธิ หน�าท่ี เสรีภาพ  
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป�นมนุษย& มีความภาคภูมิใจในความเป�นไทย 
รู�จักรักษาผลประโยชน&ส	วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ังส	งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
การกีฬา ภูมิป0ญญาท�องถ่ิน ภูมิป0ญญาไทย และความรู�อันเป�นสากล ตลอดจนอนุรักษ&
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู�จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่ม
สร�างสรรค& ใฝ8รู� และเรียนรู�ด�วยตนเองอย	างต	อเนื่อง  นอกจากนี้ในมาตรา 29  ได�กําหนดไว�ชัดเจนถึง
บทบาทของสถานศึกษา องค&กรชุมชน องค&กรปกครองส	วนท�องถ่ิน ในอันท่ีจะให�ความร	วมมือกับชุมชน
ของตนเพ่ือให�เกิดประโยชน&ต	อชุมชนมากท่ีสุด ให�สถานศึกษาร	วมกับบุคคลครอบครัว ชุมชน องค&กร
ชุมชน องค&กรปกครองส	วนท�องถ่ิน เอกชน องค&กรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืน ๆ  ส	งเสริมความเข�มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู�ภายในชุมชน เพ่ือให�
ชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู� ข�อมูล ข	าวสาร และรู�จักเลือกสรรภูมิป0ญญาและ
วิทยาการต	าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน   ให�สอดคล�องกับสภาพป0ญหาและความต�องการรวมท้ังสนับสนุน 
ให�มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ& การพัฒนาระหว	างชุมชน (กระทรวงศึกษาธิการ.    2542  :  6) 
 เนื่องจากสถานศึกษาเป�นหน	วยงานระดับปฏิบัติการท่ีจะต�องนํากรอบสาระการเรียนรู�ท�องถ่ิน
ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป�นผู�จัดทําไปสู	การปฏิบัติให�เป�นรูปธรรม เพ่ือให�ผู�เรียนได�เรียนรู� เก่ียวกับ
ท�องถ่ินของตนเอง เกิดความรัก ความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจในท�องถ่ิน สถานศึกษาจึงต�องนํา
กรอบสาระการเรียนรู�ท�องถ่ินมาจัดทํารายละเอียดของเนื้อหา องค&ความรู�ท่ีเก่ียวกับท�องถ่ิน ให�เหมาะสม
แก	บริบทของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนนั้น ๆ  (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.    2549  
:  34)   การนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการการเรียนการสอนนั้นครูผู�สอนต�องมีความรู�ภูมิ
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ป0ญญาท�องถ่ินในเรื่องท่ีจะสอนเป�นอย	างดี  ป0จจุบันโรงเรียนส	วนมากยังไม	มีการนําภูมิป0ญญาเหล	านั้น
เข�ามาในกระบวนการเรียนการสอนและนํามาปฏิบัติได�จริง การมีส	วนของชุมชนในด�านการจัดการศึกษา
ยังไม	เพียงพอ  เช	น การใช�แหล	งเรียนรู� การใช�วิทยากรในท�องถ่ินมาช	วยในเรื่องการสอน  นักเรียนรับ
กระแสวัฒนธรรมจากตะวันตกมากเกินไป และการขาดสํานึกคุณค	าความเป�นไทย ขาดการสนใจท่ีจะสืบ
สานวัฒนธรรมภูมิป0ญญาท�องถ่ิน การศึกษาและกระบวนการเรียนรู�ไม	ได�ฝiกให�สมาชิกของสังคมได�ปฏิบัติ
จริง กระบวนการทางสังคมขาดการอบรมสั่งสอนขัดเกลาให�คนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ  
 จากเหตุผลดังกล	าวทําให�ผู�ศึกษาค�นคว�าซ่ึงเป�นครูผู�สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 มีความสนใจท่ีจะศึกษา สภาพ ป0ญหา ความต�องการ และ
แนวทางพัฒนาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวัดประเมินผลการเรียนรู�  
และพัฒนาหลักสูตรสาระท�องถ่ินต	อไป 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษาค�นคว�า 
 
 ในการศึกษาค�นคว�าเรื่องนี้ ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ศึกษาค�นคว�าโดยกําหนดตัวแปรต�นเป�น  
วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน ได�แก	 ครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดกลาง 
และครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดใหญ	 และกําหนดตัวแปรตามได�แก	 สภาพ ป0ญหา ความต�องการและ 
แนวทางการพัฒนาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  จากแนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี.    2542  :  2-25) ได�แก	   
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  ด�านการประเมินผลการเรียนรู�   
 
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพ ป0ญหาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 2.  เพ่ือศึกษาความต�องการการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน
การสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 4.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ ป0ญหา และความต�องการ การนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   
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สมมุติฐานของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ท่ีมีวุฒิการศึกษา และขนาดต	างกันมีสภาพการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน
ต	างกัน 
 2.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ท่ีมีวุฒิการศึกษา และขนาดต	างกันมีป0ญหาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน
ต	างกัน 
 3.  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ท่ีมีวุฒิการศึกษา และขนาดต	างกันมีความต�องการการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนต	างกัน  
 
ความสําคัญของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  ทําให�ทราบถึงสภาพ ป0ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 2.  เป�นแนวทางสําหรับผู�บริหารและครูผู�สอนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท�องถ่ินให�สอดคล�องกับหลักสูตรแม	บทของสถานศึกษา 
 
ขอบเขตของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  ประชากร   ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้ ได�แก	  ครูผู�สอนโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน  2,281  คน จากโรงเรียน 
233 โรงเรียน 
 2.  กลุ	มตัวอย	างได�แก	ครูผู�สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 จํานวน 343 คน ประกอบด�วย 
 3.  ตัวแปรท่ีศึกษา 
  ตัวแปรต�น ได�แก	  
   1.  วุฒิการศึกษา  
    1.1 ปริญญาตรี 
    1.2 สูงกว	าปริญญาตรี 
   2.  ขนาดโรงเรียน   
    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 
    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 
    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ	 
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  ตัวแปรตาม ได�แก	 สภาพ ป0ญหา ความต�องการ และแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป0ญญา
ท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน ใน  2 ด�าน  ได�แก	  
   1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
   2.  ด�านการประเมินผลการเรียนรู� 
    
นิยามศัพท(เฉพาะ 
 
 1.  สภาพการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง อุปสรรคใด ๆ ท่ีเป�นตัวขัดขวางไม	ให�การนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
กลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ด�านการเกษตรได�อย	างมีประสิทธิภาพ 
 2.  ป0ญหาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมางานเกษตร ใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง สิ่งท่ีทําให�เกิดความไม	สะดวกในการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ	ม
สาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ด�านการเกษตรในโรงเรียน 
 3.  ความต�องการการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมางานเกษตร ใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง ความประสงค&ของครูผู�สอนท่ีจะนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ	ม
สาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ด�านการเกษตรในโรงเรียน 
 4.  แนวทางการพัฒนาการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
หมายถึง ข�อคิดเห็นของครูผู�สอนในการพัฒนาสนับสนุนส	งเสริมการนําภูมิป0ญญาท�องถ่ินมาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ด�านการเกษตร ให�มีความรู� 
ความเข�าใจหลักการ และเกิดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.  ภูมิป0ญญาท�องถ่ิน หมายถึง องค&ความรู�ของชาวบ�านท่ีเกิดจากการสั่งสม สะสม สามารถ 
คิดเองทําเองเป�นความรู�แบบองค&รวม สามารถถ	ายทอดได� มีความเชื่อมโยงบูรณาการ นําไปใช�ใน 
การดําเนินชีวิตได�อย	างเป�นสุขหรือปJองกันและแก�ไขป0ญหาของท�องถ่ินได� ซ่ึงภูมิป0ญญาเป�นสินทรัพย& 
ของประชาชนและชุมชนท่ีมีการสั่งสมทุนทางป0ญญาความรู� วัฒนธรรม ทักษะฝKมือของชุมชน 
ท่ีเกิดจากประสบการณ&ทางตรงและทางอ�อม  
 6.  การนําภูมิป0ญญาท�องท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ	มสาระการงานพ้ืนฐาน
อาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง การนําองค&ความรู�ของชาวบ�านมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนใน 2 
ด�าน ได�แก	 
  6.1  ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  หมายถึง  ความรู�ความเข�าใจในวิธีการ หลักการ และ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน�นท่ีผู�เรียนเป�นสําคัญ รวมท้ังเทคนิคต	าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ในเรื่องท่ีสอนให�สอดคล�องกับหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล�องกับสภาพความต�องการของชุมชนและท�องถ่ิน 
  6.2  ด�านการประเมินผลการเรียนรู�  หมายถึง ความรู�ความเข�าใจ และทักษะใน 
การกําหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ&ในการวัดและประเมินผล รวมท้ังวิธีการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 
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 7.  ครูผู�สอน  หมายถึง  ผู�ท่ีปฏิบัติหน�าท่ีครูผู�สอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  2551  ท้ังวิชาบังคับ และวิชาเพ่ิมเติม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  1  



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

 การศึกษาค	นคว	าอิสระเรื่องสภาพ ป�ญหา ความต	องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป�ญญา
ท	องถ่ินงานเกษตร มาใช	ในการจัดการเรียนการสอนกลุ+มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  ผู	ศึกษาค	นคว	าได	ศึกษา 
ค	นคว	าเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข	องดังนี้ 
  1.  การบริหารการศึกษา 
  2.  หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
  3.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  4.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  5.  ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
  6.  การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอน 
  7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข	อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต+างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1.  ผู	ศึกษาค	นคว	าได	ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข	องเก่ียวกับหลักการบริหารการศึกษา  
ดังหัวข	อต+อไปนี้ 
  1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   การบริหาร หมายถึง การทํางานของคณะบุคคลต้ังแต+สองคนข้ึนไปท่ีร+วมกันปฏิบัติการ 
ให	บรรลุเป>าหมายร+วมกัน  โดยอาศัยป�จจัยท้ังหลาย ได	แก+ คน เงิน และวัสดุสิ่งของ เป?นอุปกรณ@ใน 
การบริหารงาน ซ่ึงกระบวนการทางสังคมประกอบด	วย 3 ทาง คือ 
    1. ทางโครงสร	าง  ได	แก+ ความสัมพันธ@ระหว+างผู	บังคับบัญชาและ 
ผู	ใต	บังคับบัญชาตามลําดับข้ันของสายการบังคับบัญชา 
    2. ทางหน	าท่ี ได	แก+ ข้ันตอนของหน+วยงานท่ีระบุบทบาท หน	าท่ีความ 
รับผิดชอบ และสิ่งอํานวยความสะดวกต+าง ๆ  เพ่ือให	การบริหารสําเร็จตามเป>าหมาย 
    3.  ทางปฏิบัติ ได	แก+ กระบวนการบริหารท่ีบุคคลและกลุ+มบุคคลต	องร+วมกันทํา 
ปฏิกิริยาซ่ึงกันและกัน  (วิทยา  จันทร@ศิริ.    2553  :  1- 2)  
   การบริหาร คือ กระบวนการทํางานให	บรรลุวัตถุประสงค@ขององค@กร  ซ่ึงต	องอาศัย 
ความร+วมมือของบุคคลและกลุ+มบุคคลโดยใช	กระบวนการอย+างมีระบบและใช	ทรัพยากรตลอดจน 
เทคนิคต+าง ๆ  อย+างเหมาะสม ท่ีกําหนดจากการวิเคราะห@ศึกษาโดยรอบคอบ  ท้ังนี้เพ่ือให	มีวิธีท่ีดีท่ีสุด
ในอันท่ีจะก+อให	เกิดประสิทธิภาพในการผลิตมากยิ่งข้ึนเพ่ือประโยชน@สําหรับทุกฝIายท่ีเก่ียวข	อง  
(สุธรรม  ธรรมทัศนานนท@.    2552  :  39) 
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   การบริหาร หมายถึง กิจกรรมต+าง ๆ ท่ีบุคคลต้ังแต+สองคนข้ึนไปร+วมมือกันดําเนินการ 
เพ่ือให	บรรลุวัตถุประสงค@อย+างหนึ่งอย+างใดหรือหลาย ๆ อย+างท่ีบุคคลร+วมกันกําหนดโดยใช	กระบวน
อย+างมีระบบและให	ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต+าง ๆ อย+างเหมาะสม (สมศักด์ิ คงเท่ียง.    2543  :  1) 
   การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต+าง ๆ ท่ีบุคคลหลายคนร+วมกันดําเนินการ  
เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด	าน นับแต+ บุคลิกภาพ ความรู	 ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม 
คุณธรรม เพ่ือให	มีค+านิยมตรงกันกับความต	องการของสังคม โดยกระบวนการต+าง ๆ  ท่ีอาศัยควบคุม
สิ่งแวดล	อมให	มีผลต+อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต+าง ๆ  อย+างเหมาะสม เพ่ือให	บุคคล
พัฒนาไปตรงตามเป>าหมายของสังคมท่ีตนดําเนินชีวิตอยู+ (ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และวิบลูย@  โตวณะ
บุตร. 2542  :  6) 
   Fester และ  Kettl (1991  :  7) ให	ความหมายการบริหารไว	ว+า การบริหาร หมายถึง  
การจัดการทําให	เกิดผลสําเร็จ และเห็นว+าการบริหารเป?นกระบวนการระดมให	บุคลากรดําเนินการ 
ให	ไปสู+เป>าหมายได	ผลสําเร็จสูงสุด  
   Hodgson (1969  :  1) ให	ความหมายการบริหารไว	ว+า การบริหาร หมายถึง กิจกรรม
ชนิดหนึ่งท่ีพบในการทํางานท้ังหน+วยงานของรัฐและองค@การทางธุรกิจท่ีทําสิ่งต+าง ๆ ในกระบวนการจะ
ได	รับผลมากน	อยข้ึนอยู+กับความสัมพันธ@ระหว+างบุคคลต+าง ๆ  ท่ีร+วมกันทําให	บรรลุจุดมุ+งหมาย หรือ 
อาจกล+าวสั้น ๆ  ว+าการบริหารหมายถึง การท่ีองค@การใช	คนและวัสดุในการไปให	ถึงความต	องการท่ี
กําหนดไว	 
   จากความหมายดังกล+าว  สามารถสรุปได	ว+า การบริหารเป?นกิจกรรมต+าง ๆ ท่ีบุคคล
ต้ังแต+สองคนข้ึนไป ร+วมกันทํางานต+าง ๆ ท่ีมีเป>าหมายเดียวกันให	ประสบผลสําเร็จ โดยการใช	ศาสตร@
และศิลปYนําเอาทรัพยากรบริหาร เช+น คน เงิน วัสดุสิ่งของ และการจัดการ มาประกอบการตาม
กระบวนการบริหาร  เพ่ือให	บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป>าหมายของสังคมท่ีตนดําเนินชีวิตอยู+ 
  1.2 กระบวนการบริหารการศึกษา 
   Henri Fayol (สุธรรม  ธรรมทัศนานนท@.   2552  :  42-43  ;  อ	างอิงมาจาก Henri 
Fayol.    n.d.) เชื่อว+า การบริหารนั้นเป?นเรื่องของทักษะ และเขาสนใจท่ีจะศึกษาองค@การโดยรวมและ
มุ+งเน	นท่ีกิจกรรมการจัดการ (Managerial Activities) ซ่ึงประกอบด	วยกิจกรรม 5 อย+าง หรือท่ีเรียกชื่อ
ย+อว+า POCCC ซ่ึงเป?นการรวมอักษรตัวแรกของหน	าท่ีแต+ละด	าน ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การคาดการณ@ล+วงหน	าถึงเหตุการณ@ต+าง ๆ   
ท่ีจะมีผลกระทบต+อธุรกิจ และกําหนดข้ึนเป?นแผนการการปฏิบัติงานหรือวิถีทางท่ีจะปฏิบัติข้ึนไว	เป?น
แนวทางการทํางานในอนาคต 
    2. การจัดองค@การ (Organizing) หมายถึง การจัดให	มีโครงสร	างของงานต+าง ๆ   
และอํานาจหน	าท่ีให	อยู+ในส+วนประกอบท่ีเหมาะสมท่ีจะช+วยให	งานขององค@การบรรลุผลสําเร็จได	 
    3. การบังคับบัญชาสั่งการ (Commanding) หมายถึง การสั่งงานต+าง ๆ  
แก+ผู	ใต	บังคับบัญชา ซ่ึงผู	บริหารจะต	องกระทําตนเป?นตัวอย+างท่ีดี และต	องเข	าใจผู	ปฏิบัติงานด	วย
ตลอดจนเข	าใจถึงข	อตกลงในการทํางานของคนงานและองค@การท่ีมีอยู+ รวมถึงการติดต+อสื่อสารภายใน
องค@การด	วย 
    4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การเชื่อมโยงงานของทุกคนให	 
เข	ากันได	และสู+เป>าหมายเดียวกันในท่ีสุด 
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    5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การท่ีจะต	องกํากับให	สามารถประกัน 
ได	ว+ากิจกรรมต+าง  ๆ  ท่ีทําไปนั้น สามารถเข	ากันได	กับแผนท่ีวางไว	แล	ว 
   JESS B. Sears Sears (สุธรรม  ธรรมทัศนานนท@.   2552  :  46  ;  อ	างอิงมาจาก 
JESS B. Sears Sears) ได	สรุปว+า การบริหารการศึกษานั้น จะต	องดําเนินการไปตามกระบวนการบริหาร 
(PODCC) ซ่ึงมี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
    1. Planning การกําหนดแผนงานและโครงการไว	ล+วงหน	า 
    2. Organizing การจัดองค@การ เป?นการกําหนดตําแหน+งและหน	าท่ีใน 
หน+วยงานให	ชัดเจน 
    3. Directing การสั่งการเป?นการพิจารณาสั่งการและมอบหมายงาน 
    4. Coordinating การประสานงาน เป?นการสร	างความสัมพันธ@ระหว+าง 
หน+วยงานและตําแหน+งต+าง  ๆ  ในหน+วยงาน 
    5. Controlling การควบคุมเป?นการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีเป?นท่ีนิยมและมีความเป?นสากล มี  7 ประการคือ 
ท่ีเรียกว+า “POSDCoRB” ประกอบด	วย      
   1. P – Planning หมายถึง การวางแผนหรือการวางโครงการอย+างกว	าง ๆ ว+า 
มีงานอะไรบ	างท่ีจะต	องปฏิบัติตามลําดับ พร	อมด	วยวางแนวปฏิบัติระบุวัตถุประสงค@ของการปฏิบัตินั้น ๆ  
ก+อนลงมือปฏิบัติ 
    2. O – Organizing หมายถึง การจัดองค@การ หรือเค	าโครงของการบริหาร  
โดยกําหนดอํานาจหน	าท่ีของหน+วยงานย+อยหรือของตําแหน+งต+าง ๆ ของหน+วยงานให	ชัดเจนพร	อมด	วย
กําหนดลักษณะและวิธีการติดต+อประชาสัมพันธ@กันตามลําดับชั้นแห+งอํานาจหน	าท่ีสูงตํ่าลดหลั่นกันไป
   3. S – Staffing หมายถึง การจัดคนเข	าทํางาน ต้ังแต+การแสวงหา การบรรจุแต+งต้ังลด
ข้ัน ตลอดจนการพิจารณาให	พ	นจากตําแหน+งงานรวมท้ังการบํารุงรักษาสภาพของการทํางานท่ีดีให	มีอยู+
ตลอดไป 
      4. D – Directing หมายถึง การสั่งการ หลังจากได	วิเคราะห@และพิจารณางานให	
รอบคอบแล	ว  รวมท้ังการติดตามให	ปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น ๆ ในฐานะท่ีผู	บริหารเป?นผู	นําหรือ
ผู	บังคับบัญชาของหน+วยงาน 
   5. Co – Coordinating หมายถึง การประสานงาน หรือสื่อสัมพันธ@ระหว+างหน+วยงาน
ย+อยหรือตําแหน+งต+าง ๆ ภายในองค@การให	เข	ากันได	 เพ่ือให	งานเดินและเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค@หลักขององค@การร+วมกัน 
      6. R – Reporting หมายถึง การเสนอรายงาน ให	ผู	บริหารท่ีรับผิดชอบต+าง ๆ    
ทราบความเคลื่อนไหว ความเป?นไปเป?นระยะ ๆ ท้ังผู	บังคับบัญชาและผู	ใต	บังคับบัญชาให	ทราบ
ความก	าวหน	าของหน+วยงานของตนอยู+เสมอ 
   7. B – Budgeting หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน หรือโครงการใช	จ+ายเงิน  
การทําบัญชีและการควบคุมดูแลการใช	จ+ายเงินโดยรอบคอบและรัดกุม (สมศักด์ิ  คงเท่ียง.    2542  :  
2) 
 



11 

 
  1.3 หลักการและทฤษฎีการบริหาร 
   การบริหารท่ีดีจําเป?นต	องมีทฤษฏีเป?นพ้ืนฐาน  โดยนักบริหารต	องอาศัยหลักการและ
ทฤษฏีการบริหารมาใช	ในการคิด  พิจารณาและตัดสินใจท่ีแน+นอนในการบริหารงานได	อย+างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามเป>าหมายจึงได	มีการกล+าวถึงหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาดังต+อไปนี้                      
   Vroman  และ  Luchsinger (ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์.    2550  :  18  ;  อ	างอิงจาก 
Vroman  and  Luchsinger.    1994  :  189) ได	เสนอแนวคิดท่ีเรียกว+า PDCA Cycle for Problem 
Solving ซ่ึงกระบวนการนี้เป?นท่ีรู	จักในชื่อต+าง ๆ  กัน เช+น Deming Cycle หรือ Shewhart Cycle  
แต+ไม+ว+าจะเรียกด	วยชื่อใด กระบวนการ PDCA Cycle for Problem Solving ก็จะมีข้ันตอนและ
รายละเอียดเหมือนกัน คือ  
    P = Plan ข้ันวางแผน หมายถึง การเก็บรวบรวมข	อมูล การระบุป�ญหาและการ
วางแผนปรับปรุง 
    D = Do ข้ันปฏิบัติ หมายถึง การนําแผนหรือโครงการนําร+องไปปฏิบัติ 
    C = Check ข้ันตรวจสอบ หมายถึง การวัดผลการปฏิบัติเทียบกับเกณฑ@                                                                          
    A = Act ข้ันแก	ไข หมายถึง การดําเนินการปรับปรุง และจัดระบบใหม+ท่ัวท้ังองค@กร 
ซ่ึงในขณะนี้จะย	อนกลับไปข้ันตอนแรก คือ การวางแผนเพ่ือปรับปรุงต+อไป 
   Henri J. Fayol (สุธรรม  ธรรมทัศนานนท@.    2552  :  46  ;  อ	างอิงมาจาก  
Henri J. Fayol.    n.d.) ได	เสนอแนวคิดและกําหนดหลักเกณฑ@ในการบริหารของผู	บริหาร ดังนี้ 
    1.  หน	าท่ีของนักบริหาร (Management Functions) มีดังนี้                                                            
     1.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การท่ีผู	บริหารจะต	องเตรียมการวาง
แผนการทํางานขององค@การไว	ล+วงหน	า                                                                                                   
     1.2 การจัดองค@การ (Organizing) หมายถึง การท่ีผู	บริหารจะต	องเตรียมจัด
โครงสร	างขององค@การให	เหมาะสมกับทรัพยากรทางการบริหาร                                                                                           
     1.3 การสั่งการ (Directing) หมายถึง การท่ีผู	บริหารจะต	องมีการวินิจฉัยสั่งการ
ท่ีดี เพ่ือให	การดําเนินงานขององค@การดําเนินการไปตามเป>าหมาย                                                               
     1.4 การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การท่ีมีผู	บริหารมีหน	าท่ี
เชื่อมโยงต+าง  ๆ  ขององค@การให	ดําเนินไปอย+างสอดคล	องต	องกัน  
          1.5 การควบคุม (Controlling) หมายถึง การท่ีผู	บริหารคอยควบคุมและ 
กํากับกิจกรรมต+าง  ๆ  ภายในองค@การให	ดําเนินไปตามแผนท่ีวางไว	                     
          2.  หลักการบริหาร (Management Principle)  Fayol ได	วางหลักพ้ืนฐาน
ทางการบริหารไว	 14 ประการ ดังนี้                                                                                
        2.1 การแบ+งงานกันทํา (Division of work) การแบ+งงานกันทําจะทําให	คนเกิด
ความชํานาญเฉพาะอย+าง (Specialization) อันเป?นหลักการใช	ประโยชน@ของคนและกลุ+มคน ให	ทํางาน
เกิดประโยชน@สูงสุด                                        
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                     2.2 อํานาจหน	าท่ี (Authority) เป?นเครื่องมือท่ีจะทําให	ผู	บริหารมีสิทธิท่ีจะสั่งให	
ผู	อ่ืนปฏิบัติงานท่ีต	องการได	โดยจะมีความรับผิดชอบ (Responsibility) เกิดข้ึนตามมาด	วย   
ซ่ึงจะมีความสมดุลซ่ึงกันและกัน                                                                                                                       
       2.3 ความมีระเบียบวินัย (Discipline) บุคคลในองค@การจะต	องเคารพเชื่อฟ�ง 
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ@  กติกาและข	อบังคับต+าง ๆ ท่ีองค@การกําหนดไว	    ความมีระเบียบวินัยจะมา
จากความเป?นผู	นําท่ีดี                                                                                                                      
       2.4 เอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) ในการทํางานใต	บังคับ
บัญชาควรได	รับคําสั่งจากผู	บังคับบัญชาเพียงคนเดียวเท+านั้น ไม+เช+นนั้นจะเกิดการโต	แย	งสับสน                  
         2.5 เอกภาพในการสั่งการ (Unity of Direction) ควรอยู+ภายใต	การจัดการหรือ
การสั่งการโดยผู	บังคับบัญชาคนหนึ่งคนใด                                                                                                 
         2.6  ผลประโยชน@ขององค@การมาก+อนผลประโยชน@ส+วนบุคคล
(Subordinatation of individual interest to the general interest)  คํานึงถึงผลประโยชน@ของ
องค@การเป?นอันดับแรก                                                                                                                                                
         2.7  ผลตอบแทนท่ีได	รับ (Remuneration of Personnel) ต	องยุติธรรม และ
เกิดความพึงพอใจท้ังสองฝIาย                                                                                                                             
         2.8  การรวมอํานาจ (Centralization) ควรรวมอํานาจไว	ท่ีศูนย@กลาง 
เพ่ือให	สามารถควบคุมได	                                                                                                                                 
       2.9  สายการบังคับบัญชา (Scalar Chain) การติดต+อสื่อสารควรเป?นไปตาม
สายงาน                         
            2.10  ความมีระเบียบเรียบร	อย (Order)  ผู	บริหารต	องกําหนดลักษณะและ
ขอบเขตของงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดระเบียบการทํางาน                                                
     2.11 ความเสมอภาค (Equity) ยุติธรรม และความเป?นกันเอง เพ่ือให	เกิดความ
จงรักภักดี                                                                                                                                                 
     2.12 ความม่ันคงในการทํางาน(Stability of Tenture of Personnel)  
การหมุนเวียนคนงาน ตลอดจนการเรียนรู	 และความม่ันคงในการจ	างงาน                                                                        
     2.13 ความคิดริเริ่ม (Initiative) เป�ดโอกาสให	แสดงความคิดเห็น ให	แสดงออก
ถึงความคิดริเริ่ม                             
     2.14 ความสามัคคี (Esprit de Corps) หลีกเลี่ยงการแบ+งพรรคแบ+งพวก 
ในองค@การ 
  แนวคิด หลักการทฤษฎีท่ีหลาย ๆ คนได	แสดงไว	ดังนี้ (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ.    2550  : 
11) 
   ทฤษฎีของมาสโลว@ ว+าด	วยการจัดอันดับข้ันของความต	องการของมนุษย@ (Maslow – 
Hierarchy of Needs)  เป?นเรื่องแรงจูงใจแบ+งความต	องการของมนุษย@ตั้งแต+ความต	องการด	านกายภาพ 
ความต	องการด	านความปลอดภัยความต	องการด	านสังคม ความต	องการด	านการเคารพ – นับถือ และ
ประการสุดท	าย คือ การบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self Actualization) คือมีโอกาสได	พัฒนาตนเอง 
ถึงข้ันสูงสุดจากการทํางาน แต+ความต	องการเหล+านั้นต	องได	รับการสนองตอบตามลําดับข้ัน 
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   ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคกรีกอร@  (Douglas MC Gregor Theory X, 
Theory Y) เขาได	เสนอแนวคิดการบริหารอยู+บนพ้ืนฐานของข	อสมมติฐานเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย@
ต+างกัน ทฤษฎี X (The Traditional View of Direction and Control) ทฤษฎีนี้เกิดข	อสมติฐานดังนี้ 
        1. คนไม+อยากทํางาน และหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ  
           2. คนไม+ทะเยอทะยาน และไม+คิดริเริ่ม ชอบให	การสั่ง  
         3. คนเห็นแก+ตนเองมากกว+าองค@การ  
        4. คนมักต+อต	านการเปลี่ยนแปลง  
         5. คนมักโง+ และหลอกง+าย  
   ผลการมองธรรมชาติของมนุษย@เช+นนี้ การบริหารจัดการจึงเน	นการใช	เงิน วัตถุ  
เป?นเครื่องล+อใจ เน	นการควบคุม การสั่งการ เป?นต	น 
       ทฤษฎี Y (The integration of Individual and Organization Goal)  
ทฤษฎี  ข	อนี้เกิดจากข	อสมติฐานดังนี้ 
         1. คนจะให	ความร+วมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน  
    2. คนไม+เกียจคร	านและไว	วางใจได	  
      3. คนมีความคิดริเริ่มทํางานถ	าได	รับการจูงใจอย+างถูกต	อง  
      4. คนมักจะพัฒนาวิธีการทํางาน และพัฒนาตนเองอยู+เสมอ  
      ผู	บังคับบัญชาจะไม+ควบคุมผู	ใต	บังคับบัญชาอย+างเข	มงวด แต+จะส+งเสริมให	รู	จักควบคุม
ตนเองหรือของกลุ+มมากข้ึน ต	องให	เกียรติซ่ึงกันและกันจากความเชื่อท่ีแตกต+างกัน ทําให	เกิดระบบการ
บริหารท่ีแตกต+างกันระหว+างระบบท่ีเน	นการควบคุมกับระบบท่ีค+อนข	างให	อิสรภาพ 
    ทฤษฎี Z (Z Theory) (William G. Ouchi) ศาสตราจารย@แห+งมหาวิทยาลัย UXLA  
(I of California Los Angeles) ทฤษฎีนี้รวมเอาหลักการของทฤษฎี X , Y เข	าด	วยกัน แนวความคิดคือ 
องค@การต	องมีหลักเกณฑ@ท่ีควบคุมมนุษย@ แต+มนุษย@ก็รักความเป?นอิสระ และมีความต	องการหน	าท่ีของ
ผู	บริหารจึงต	องปรับเป>าหมายขององค@การให	สอดคล	องกับเป>าหมายของบุคคลในองค@การ  
   สรุปเพ่ือออมชอมสองทฤษฎี มีองค@ประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการคือ  
        1. การทําให	ปรัชญาท่ีกําหนดไว	บรรลุ  
     2. การพัฒนาผู	ใต	บังคับบัญชาให	ทํางานอย+างมีประสิทธิภาพ  
      3. การให	ความไว	วางใจแก+ผู	ใต	บังคับบัญชา  
        4. การให	ผู	ใต	บังคับบัญชามีส+วนร+วมในการตัดสินใจ 
   ทฤษฎีเก่ียวกับการจูงใจของ เฮอร@เบอร@กนี้มีชื่อเรียกกันหลายอย+าง เช+น Motivation 
Maintenance Theory, dual Factor Theory Motivation-Hygiene Theory และ The two - 
Factor Theory ทฤษฎีนี้ได	ตั้งสมมติฐานเก่ียวกับองค@ประกอบท่ีจะสนับสนุนความพอใจในการทํางาน 
(Job Satisfaction) และองค@ประกอบท่ีสนับสนุนความไม+พอใจในการทํางาน (Job Dissatisfaction) 
ดังนี้  
    พวกท่ี 1 ตัวกระตุ	น (Motivator) คือ องค@ประกอบท่ีทําให	เกิดความพอใจ  
     1. งานท่ีปฏิบัติ  
     2. ความรู	สึกเก่ียวกับความสําเร็จของงาน  
     3. ความรับผิดชอบ 
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     4. โอกาสก	าวหน	าในหน	าท่ีการงาน  
    พวกท่ี 2 ป�จจัยสุขอนามัย (Hygiene) หรือ องค@ประกอบท่ีสนับสนุนความ ไม+พอใจ
ในการทํางาน ได	แก+  
     1. แบบการบังคับบัญชา 
     2. ความสัมพันธ@ระหว+างบุคคล  
     3. เงินเดือนค+าตอบแทน  
     4. นโยบายของการบริหาร 
 2.  การบริหารสถานศึกษา 
  การบริหารสถานศึกษาได	มีนักการศึกษาและหน+วยงานท่ีเก่ียวข	องได	ศึกษารายละเอียดใน
หลายหัวข	อซ่ึงผู	ศึกษาค	นคว	าขอนําเสนอในหัวข	อดังต+อไปนี้ 
   2.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
    จันทรานี  สงวนนาม (2545  :  11)  ให	ความหมายไว	ว+า  การบริหารเป?น
กระบวนการทํางานร+วมกันของบุคคลและกลุ+มบุคคล 
    วีระชัย  วรรณศรี (2545  :  9)   ให	ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว	ว+า 
หมายถึง กระบวนการต+าง ๆ  ในการดําเนินงานของกลุ+มบุคคล  เพ่ือให	บริการทางการศึกษาแก+สมาชิก
ในสังคมให	บรรลุตามจุดหมายท่ีกําหนดไว	  
         ชุมศักด์ิ  อินทร@รักษ@ (2546  :  12) ให	ความหมายไว	ว+า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง  การอํานวยความสะดวกเพ่ือจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  คํานึงถึงความสะดวกท่ีให	แก+ครูในด	านอุปกรณ@  เครื่องมือและบรรยากาศ  
สิ่งแวดล	อมในการเรียนการสอน 
    เฉลิมชัย  สมท+า (2547  :  6 - 7 ) ให	ความหมายไว	ว+า  การบริหารโรงเรียนเป?น
กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจะต	องทําอย+างเป?นกระบวนการเพ่ือให	บรรลุวัตถุประสงค@ท่ีตั้งไว	 
        พรหมเมศว@  คาผาบ (2550  :  9)  ให	ความหมายว+า  การบริหาร  คือ  
กระบวนการท่ีใช	ท้ังศาสตร@และศิลปY  ท่ีจะทําให	งานต+าง ๆ   ลุล+วงหรือสําเร็จโดยใช	ทรัพยากรให	เกิด
ประโยชน@สูงสุดด	วยวิธีการตามกระบวนการบริหาร  ซ่ึงผู	บริหารต	องอาศัยท้ังอํานาจหน	าท่ี  ภาวะผู	นํา  
ทักษะและความรู	ทางการบริหารมาดําเนินการให	บรรลุวัตถุประสงค@และเป>าหมายท่ีตั้งไว	อย+างมี
ประสิทธิภาพ และได	ประสิทธิผล 
         จากความหมายดังกล+าว  สามารถสรุปได	ว+า  การบริหารสถานศึกษาหมายถึง หัวหน	า
สถานศึกษาดําเนินงานโดยใช	กระบวนการบริหารกลุ+มบุคคล กระบวนการต+าง ๆ ท่ีใช	ท้ังศาสตร@และศิลปY 
วิธีทํางานใหม+ การแก	ป�ญหา  การตัดสินใจ ท่ีจะทําให	งานต+าง ๆ  ลุล+วงหรือสําเร็จโดยใช	ทรัพยากรให	
เกิดประโยชน@สูงสุดด	วยวิธีการตามกระบวนการบริหาร  และให	การบริการทางการศึกษาแก+สมาชิก 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนให	เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา 
         การบริหารเป?นเรื่องท่ีมีความสําคัญ  เพราะเป?นเรื่องท่ีเก่ียวข	องกับการปฏิบัติงานของ
องค@กรท่ีมุ+งไปสู+ความสําเร็จของการทํากิจกรรมอย+างมีประสิทธิภาพตามเป>าหมาย 
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         นงลักษณ@  วิรัชชัย (2545  :  29)  ให	ความสําคัญคือ การปฏิรูปสถานศึกษาจะประสบ
ความสําเร็จได	ก็ต+อเม่ือผู	บริหารมีคุณลักษณะต+อไปนี้  คือ  มีความสามารถทางการบริหาร  มีภาวะผู	นํา
และมีวิสัยทัศน@ 
          บรรยงค@  โตจินดา (2546  :  20 – 21) ให	ความสําคัญของการบริหารอยู+ท่ีการบริหาร
บุคคลดังนี้ 
    1. ธุรกิจอุตสาหกรรมแข+งขันกันมากข้ึน จึงเกิดความต	องการคนดีความสามารถสูง 
มาทํางานได	 
    2. รัฐเล็งเห็นความสําคัญ ของการใช	คนภายใต	เง่ือนไขของยุคสมัยทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง  เช+น ลักษณะมนุษยธรรมสากล  สิทธิมนุษยชนขององค@กรสหประชาชาติ  และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข	อง  ให	ทุกหน+วยธุรกิจถือปฏิบัติเป?นต	น 
    3. ความซับซ	อนและความก	าวหน	าทางเทคโนโลยีทําให	เกิดการประดิษฐ@คิดค	น 
วิธีการและเครื่องมือ เครื่องใช	มาใช	อํานวยความสะดวกสบายให	แก+การดํารงชีวิต  แข+งขันกันทางธุรกิจ
และอุตสาหกรรมไม+มีท่ีสิ้นสุด  จึงต	องสรรหาคัดเลือกและเสริมสร	างคนดีไว	ใช	งาน 
    4. พลังของสถาบันแรงงานท่ีเติบโตและแข็งแรงข้ึน เป?นแรงผลักดันให	นายจ	าง 
ต	องใช	ความสําคัญเก่ียวกับการบริหารบุคคลเพ่ิมข้ึน เพ่ือไม+ให	เกิดป�ญหาแรงงานซ่ึงบ่ันทอนความ
เจริญก	าวหน	าและความม่ันคงขององค@กร   
    5. องค@กรใหญ+โตซับซ	อนมากข้ึน ตามสภาพการแข+งขันและความเจริญทาง
เศรษฐกิจการแบ+งงานกันทําในองค@กรขนาดเล็ก จะมีลักษณะคนเดียวทํางานได	หลายอย+าง  
แต+เม่ือองค@กรขยายตัวใช	เทคโนโลยีสูงข้ึน ก็ต	องการความชํานาญเฉพาะอย+างมากข้ึน ซ่ึงบางแห+งใช	
ความชํานาญเฉพาะอย+างมากเกินไป ก็จะทําให	กระบวนการงานบางอย+างติดขัดหรือรองาน ถ	าเกิด 
ความขัดข	องในจุดใดจุดหนึ่งข้ึนป�ญหาต+าง ๆ เหล+านี้ ต	องการงานบริหารบุคคลท่ีดีเพ่ือการวางตัวบุคคล 
ให	เหมาะสมกับงาน 
    6. บทบาทของการจัดการเปลี่ยนจากเดิมเป?นอันมาก เพราะต	องการผู	บริหาร 
มืออาชีพเพ่ือมาบริหารงานยามวิกฤติหรือจัดการงานได	ตามสถานการณ@ โดยใช	สหวิทยาการ 
เพ่ือการแก	ป�ญหาเพราะการเปลี่ยนแปลงของป�จจัยแวดล	อมท้ังภายในองค@กรและภายนอกองค@กร
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วท่ีนักบริหารต	องตามให	ทันและปรับตัวให	ทันอีกด	วย 
    7. พฤติกรรมศาสตร@ก	าวหน	าและเข	าไปมีบทบาทในการบริหารงานมากข้ึน เพราะ
ผู	บริหารจะต	องเข	าใจธรรมชาติของคนและธรรมชาติของงานมากข้ึนด	วย จึงจะอยู+ร+วมกับเพ่ือนร+วมงาน
ในองค@กรได	ดี มีสมานฉันท@ 
          เสถียรภาพ  พันธุ@ไพโรจน@ (พรไชย สาครเสถียรกุล.    2549  :  10  ;  อ	างอิงมาจาก
เสถียรภาพ  พันธุ@ไพโรจน@.    2543  :  153) ได	ชี้ให	เห็นถึงความสําคัญของการบริหารองค@กร อยู+ท่ีการ
บริหารทรัพยากรมนุษย@หรือการจัดการทรัพยากรมนุษย@ในองค@กรว+า เป?นการดําเนินการในกระบวนการ
ลูกโซ+  ต้ังแต+การวางนโยบายการกําหนดแผนงานอัตรากําลังคน การสรรหาคัดเลือกคนดีมีความสามารถ
เข	ามาทํางานในอัตราค+าตอบแทนท่ีเหมาะสม  การวางโครงสร	างและกําหนดค+าตอบแทนและสวัสดิการ
การฝ�กอบรมให	คนทํางานได	ทํางานเป?น  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนตําแหน+งโยกย	าย  
การพัฒนาศักยภาพให	บุคลากรทํางานได	มีประสิทธิภาพอย+างต+อเนื่อง มีขวัญกําลังใจ  และมีพฤติกรรมท่ี
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สอดคล	องกับวัฒนธรรมในองค@กร  มีความจงรักภักดีจนกระท่ังพ	นสภาพการเป?นบุคลากรขององค@กร
ท้ังนี้โดยการตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรมนุษย@  3  ประการ คือ 
    1. ทรัพยากรมนุษย@ เป?นทรัพย@สินขององค@กร มิใช+ค+าใช	จ+าย 
    2. ศักยภาพของมนุษย@ พัฒนาได	ไม+มีท่ีสิ้นสุด 
    3. ทรัพยากรมนุษย@ เป?นแหล+งสร	างเสริมและเพ่ิมคุณค+าของการผลิตและ 
การบริการขององค@กร 
         พะยอม  วงศ@สารศรี (พรไชย  สาครเสถียรกุล.    2549  :  10  ;  อ	างอิงมาจาก  
พะยอม  วงศ@สารศรี.    2544  :  6) ให	ความสําคัญขององค@กรอยู+ท่ีการบริหารทรัพยากรมนุษย@ไว	  ดังนี้ 
    1. ช+วยพัฒนาให	องค@กรเจริญเติบโต เพราะการบริหารทรัพยากรมนุษย@เป?นสื่อกลาง
ในการประสานงานกับแผนกต+าง ๆ เพ่ือแสวงหาวิธีการให	ได	บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข	ามาทํางาน
ในองค@กร เม่ือองค@กรได	บุคคลท่ีมีคุณสมบัติดังกล+าว ย+อมทําให	องค@กรเจริญเติบโตและพัฒนายิ่งข้ึน 
    2. ช+วยให	บุคคลท่ีปฏิบัติงานในองค@กรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
เกิดความจงรักภักดีต+อองค@กรท่ีตนปฏิบัติงาน ซ่ึงจะส+งผลโดยตรงต+อผลผลิตขององค@กร 
    3. ช+วยเสริมสร	างความม่ันคงแก+สังคมและประเทศชาติ ถ	าการบริหารทรัพยากร
มนุษย@ดําเนินการอย+างมีประสิทธิภาพแล	ว ย+อมไม+ก+อให	เกิดความขัดแย	งระหว+างองค@กรและผู	ปฏิบัติงาน
ทําให	สภาพสังคมโดยส+วนรวมมีความเข	าใจท่ีดีต+อกัน 
    แมคคินสัน (วันชัย  วิริยะประภากุล.    2550  :  16 -17  ;  อ	างอิงมาจาก  
McKinson.    n.d.)  ให	ความสําคัญไว	ว+า มนุษย@เป?นป�จจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหาร  ถึงแม	ว+าคุณค+า
ของมนุษย@จะเป?นสิ่งจับต	องไม+ได	และไม+สามารถใช	หลักเกณฑ@กําหนดคุณค+าเช+นเดียวกับวัตถุหรือสินค	า
อ่ืนได	  แต+ก็ยังถือว+ามนุษย@เป?นทรัพยากรทางเศรษฐกิจท่ีมีคุณค+าและมีเกียรติ 
  สรุปได	ว+า  การบริหารสถานศึกษาหรือการบริหารองค@กร  สิ่งท่ีต	องให	ความสําคัญท่ีสุดคือ  
การบริหารงานบุคคล  เพราะบุคคลเป?นทรัพยากรท่ีมีคุณค+าในองค@กร  ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพได	ไม+มี
ท่ีสิ้นสุด  ซ่ึงจะทําให	องค@กรสามารถดําเนินกิจกรรมต+าง ๆ ได	บรรลุเป>าหมายท่ีต้ังไว	 ช+วยให	บุคคลใน
องค@กรมีขวัญและกําลังใจในการทํางานเกิดความรักในองค@กรท่ีตนปฏิบัติงาน และสิ่งท่ีสําคัญอีกประการ
คือ  ผู	บริหารองค@กรจะต	องมีความรู	เรื่องการบริหารเป?นอย+างดี 
 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 
 
 หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 เป?นหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนโดยกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ถือเป?นหลักสูตรแม+บท หรือหลักสูตรแกนกลาง ท่ีกําหนดให	เป?นตัวนําในการ
จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาท่ัวประเทศ ขณะเดียวกันก็เป�ดโอกาสให	ท	องถ่ินเข	ามามีส+วน
ร+วมในการพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนด	วย หลักสูตรฉบับนี้เป?นหลักสูตรท่ีเน	นกระบวนการ
มากกว+าเนื้อหา  มีจุดมุ+งหมายเพ่ือให	ผู	เรียนเป?นคนดีมีคุณธรรม ให	มีความรู	ความสามารถ มีความสุข 
รวมท้ังเป?นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  เนื้อหาสาระท่ีเรียนมี 4 กลุ+ม คือ กลุ+มทักษะ  
(ไทย-คณิต) กลุ+มประสบการณ@ชีวิต กลุ+มลักษณะนิสัย และกลุ+มการงานหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) มีจุดมุ+งหมายเพ่ือมุ+งพัฒนาผู	เรียนให	สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให	พร	อมท่ี จะทําประโยชน@เพ่ือสังคมภายใต	ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@เป?น 
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ประมุข  เนื้อหาสาระมี5 กลุ+ม กลุ+มทักษะในหลักสูตร 2521 เปลี่ยนเป?นกลุ+มทักษะท่ีเป?นเครื่องมือ   
การเรียนรู	 และเพ่ิมกลุ+มประสบการณ@พิเศษ ส+วนหลักสูตรมัธยมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง 2533) มีจุดมุ+งหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาต+อให	สามารถทําประโยชน@ 
เพ่ือ สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@เป?นประมุข  เนื้อหาสาระท่ีเรียนประกอบด	วย
วิชาบังคับแกน  (ภาษาไทย วิทยาศาสตร@ คณิตศาสตร@ สังคมศึกษา พลานามัย และศิลปศึกษา)  
วิชาบังคับเลือก วิชาเลือกเสรี และกิจกรรม จากการใช	หลักสูตรดังกล+าวไม+สามารถส+งเสริมให	สังคมไทย
ก	าวไปสู+ส+งคมความรู	ในยุคโลกาภิวัตน@ได	ทันการณ@ ไม+สะท	อนความต	องการของท	องถ่ิน การแก	ไข
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห+งชาติจึงเปลี่ยนไปใช	หลัก สูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ.   2534  : คํานํา – 4) 
 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 การจัดการศึกษามุ+งเน	นความสําคัญท้ังด	านความรู	 ความคิด ความสามารถ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู	 และความรับผิดชอบต+อสังคม เพ่ือพัฒนาคนให	มีความสมดุล โดยยึดหลักผู	เรียน 
สําคัญท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู	และพัฒนาตนเองได	 ส+งเสริมให	ผู	เรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ให	ความสําคัญต+อความรู	เก่ียวกับตนเอง และความสัมพันธ@ของตนเองกับ 
สังคม ได	แก+ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลกรวมท้ังความรู	เก่ียวกับประวัติศาสตร@ความเป?นมาของ 
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@ทรงเป?นประมุข 
ความรู	และทักษะทางด	านวิทยาศาสตร@และเทคโนโลยี ความรู	ความเข	าใจและประสบการณ@เรื่องการ 
จัดการ การบํารุงรักษา และการใช	ประโยชน@จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมอย+างสมดุลยั่งยืน 
ความรู	เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิป�ญญาไทย และการประยุกต@ใช	ภูมิป�ญญา 
ความรู	 และทักษะด	านคณิตศาสตร@และด	านภาษา เน	นการใช	ภาษาไทยอย+างถูกต	อง ความรู	และทักษะ
ในการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตในสังคมอย+างมีความสุข  
 สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู	ท่ีมุ+งเน	นการฝ�กทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ 
สถานการณ@ และการประยุกต@ความรู	มาใช	ป>องกันและแก	ไขป�ญหา จัดกิจกรรมให	ผู	เรียนได	เรียนรู	จาก 
ประสบการณ@จริง ฝ�กการปฏิบัติให	ทําได	 คิดเป?น ทําเป?น รักการอ+านและเกิดการใฝIรู	อย+างต+อเนื่อง 
ผสมผสานสาระความรู	ด	านต+างๆ  อย+างได	สัดส+วนสมดุลกัน ปลูกฝ�งคุณธรรม ค+านิยมท่ีดีงามและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค@ไว	ในทุกกลุ+มสาระการเรียนรู	 อํานวยความสะดวก เพ่ือให	ผู	เรียนเกิดการ 
เรียนรู	 และมีความรอบรู	 รวมท้ังสามารถใช	การวิจัยเป?นส+วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู	 โดยคํานึงถึง 
ความแตกต+างระหว+างบุคคลของผู	เรียน และจัดการเรียนรู	ให	เกิดข้ึนได	ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และ 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ@ได	ทุกระบบการศึกษา 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดมาตรฐานการเรียนรู	ตามกล+มสาระการเรียนรู	 
8 กลุ+ม ท่ีเป?นข	อกําหนดคุณภาพผู	เรียนด	านความรู	 ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม และค+านิยม 
ของแต+ละกลุ+มเพ่ือใช	เป?นจุดมุ+งหมายในการพัฒนาผู	เรียนให	มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค@กําหนดเป?น 
2 ลักษณะ คือ 
  1. มาตรฐานการเรียนรู	การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป?นมาตรฐานการเรียนรู	ในแต+ละกลุ+ม 
สาระการเรียนรู	 เม่ือผู	เรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  2. มาตรฐานการเรียนรู	ช+วงชั้น เป?นมาตรฐานการเรียนรู	ในแต+ละกลุ+มสาระการเรียนรู	 
เม่ือผู	เรียนจบในแต+ละช+วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 และ 6 
มาตรฐานการเรียนรู	ในหลักสูตรการศึกษากําหนดไว	เฉพาะมาตรฐานการสอดคล	องกับสภาพป�ญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค@เพ่ือเป?นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติตลอดจนมาตรฐานการเรียนรู	ท่ีเข	มข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และ 
ความสนใจของผู	เรียนให	สถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมได	 
 การจัดเวลาเรียน ให	สถานศึกษาจัดเวลาเรียนให	ยืดหยุ+นได	 ตามความเหมาะสมแต+ละชั้นป�ท้ัง
การจัดเวลาเรียนในสาระการเรียนรู	 8 กลุ+ม และรายวิชาท่ีสถานศึกษาจัดทําเพ่ิมเติมรวมท้ังต	องจัดให	มี
เวลาสําหรับกิจกรรมพัฒนาผู	เรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม 
 กล+าวโดยสรุป หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ได	กําหนดสาระการเรียนรู	ใน 
แต+ละกลุ+มไว	เฉพาะในส+วนท่ีจําเป?นในการพัฒนาผู	เรียนเท+านั้น ส+วนท่ีตอบสนอง ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของผู	เรียนแต+ละคนนั้น สถานศึกษาสามารกําหนดเพ่ิมข้ึนได	ให	สอดคล	องและ
สนองตอบศักยภาพของผู	เรียนแต+ละคน (กระทรวงศึกษาธิการ.    2545  :  คํานํา – 5) 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 การสอนวิชาใด ๆ ต	องเริ่มจากการเตรียมการสอนเสมอและต	องจัดกระทําอย+างมีระบบหรือ
ข้ันตอน ส+วนจะเตรียมการสอนอย+างไรนั้น ท้ังคู+มือครู เอกสารตําราจํานวนมากได	เสนอแนวไว	ให	ครูได	
เลือกใช	 ผู	เขียนได	ศึกษาติดตามทดลองปฏิบัติเก่ียวกับการเรียนการสอนตลอดจนเป?นวิทยากรให	เป?น
ความรู	แก+ครูอาจารย@ท่ัวไปหลายครั้งตลอดมา มีความเห็นว+าครูผู	สอนต	องเตรียมการสอนอย+างเป?นระบบ
อย+างใดอย+างหนึ่งและทําอย+างต+อเนื่องตลอดภาคเรียน ข้ันตอนการเตรียมการสอนวิชาคณิตศาสตร@  
ควรเป?นดังนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ทําการวิเคราะห@คําอธิบายรายวิชา 
   โรงเรียนต	องจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดเอกสารแนวทางการบริหารการจัดการ
หลักสูตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงคําอธิบายรายวิชาเป?น
ข้ันตอนหนึ่งในการจัดทําหลักสูตรดังกล+าว โดยแบ+งเป?นคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน และคําอธิบายรายวิชา
เพ่ิมเติม 
   คําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานต	องเป?นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด (เปรียบได	จุดประสงค@ 
การเรียนรู	) และสาระการเรียนรู	แกนกลาง (เปรียบได	กับเนื้อหาสาระ) ของแต+ละชั้นป� (ยกเว	นชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม+ได	จัดแบ+งเป?นชั้นป� โรงเรียนต	องจัดแบ+งเองตามความเหมาะสม)  
ตามท่ีสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนด โดยโรงเรียนควรทําการวิเคราะห@ว+านักเรียนควรจะมีความรู	 หรือ
ประสบการณ@สําคัญท่ีนักเรียนควรจะได	รับด	วยก็ได	 แล	วจัดทําข้ึนเป?นคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน 
   ส+วนคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม โรงเรียนทําการวิเคราะห@ว+าให	นักเรียนมีความรู	
ความสามารถ และคุณลักษณะเป?นอย+างไร โดยคํานึงผลการเรียนรู	 (เปรียบได	กับจุดประสงค@การเรียนรู	) 
และสาระการเรียนรู	 (เปรียบได	กับเนื้อหาสาระ) และต	องคํานึงถึงความต	องการทางชุมชนด	วย 
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   สําหรับรายวิชาคณิตศาสตร@ วิทยาศาสตร@ และคอมพิวเตอร@ สถาบันส+งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร@และเทคโนโลยี (สสวท.) ได	จัดทําท้ังคําอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน และคําอธิบายรายวิชา
เพ่ิมเติมไว	เรียบร	อยแล	ว นอกจากนี้ยังได	จัดทําหน+วยการเรียนรู	ในรายวิชาต+าง ๆ เพ่ือให	ครูผู	สอนนําไป
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาจจะเรียงลําดับตามความเหมาะสม ว+าจะสอนเนื้อหาใด
ก+อน – หลัง แล	วจึงดําเนินการวางแผนว+าจะสอนอย+างไรให	นักเรียนได	รับความรู	 ความสามารถตรงตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู	แกนกลาง หรือผลการเรียนรู	ท่ีกําหนด (กรณีท่ีเป?นรายวิชา
เพ่ิมเติม) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.    2553  :  6 - 7) 
 
ภูมิป-ญญาท�องถ่ิน 
 
 ภูมิป�ญญาไทยและวัฒนธรรมไทยเปรียบเสมือนกับเป?นตัวแทนความเป?นชาติไทยท่ีมีผู	พบ 
เห็นท่ีใดก็จะรู	ได	เลยว+านี่คือคนไทยนี่คือเอกลักษณ@ความเป?นไทย การสืบทอดภูมิป�ญญาและ 
วัฒนธรรมถือเป?นหน	าท่ีของคนไทยท่ีต	องสร	างความเป?นเอกลักษณ@ และวัฒนธรรมอันดีของชาติ 
สืบต+อไป นอกจากภูมิป�ญญาและวัฒนธรรมจะมีคุณค+าต+อคนในชาติโดยตรงแล	ว ยังมีคุณค+าต+อศาสนา 
เช+น สถาป�ตยกรรม จิตรกรรมฝาผนัง มีคุณค+าต+อสังคม เช+น ประโยชน@ต+อสุขภาพ การติดต+อสื่อสาร 
พิธีกรรมต+าง ๆ มีคุณค+าต+อครอบครัว เช+น การปลูกบ	านเรือนไทย เทศกาลทําให	คนในครอบครัวได	มี 
โอกาสกลับมาพบกัน และมีคุณค+าต+อครอบครัว เช+น วัฒนธรรมประเพณีการลงแขกเก่ียวข	าวท่ีสร	าง 
ความสามัคคีให	เกิดข้ึนในหมู+คณะ เป?นต	น ซ่ึงคุณค+าเหล+านี้จะยังดํารงอยู+ได	ก็ต+อเม่ือคนไทยทุกคนให	 
ความสําคัญและร+วมมือกันสืบทอดและอนุรักษ@ภูมิป�ญญาและวัฒนธรรมให	ดํารงสืบต+อไป ความหมาย
ของภูมิป�ญญาชาวบ	าน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 ก  :  261)  ได	ให	ความหมายของภูมิป�ญญาท	องถ่ินใน 
หนังสือภูมิป�ญญาจังหวัดมุกดาหาร ไว	ว+า ภูมิป�ญญา (Wisdom) หรือ ภูมิป�ญญาชาวบ	าน (Popular 
Wisdom) หมายถึง พ้ืนเพรากฐานความรู	ของชาวบ	าน หรอืความรอบรู	ของชาวบ	านท่ีเรียนรู	และ 
มีประสบการณ@สืบต+อกันมาท้ังทางตรง คือ ประสบการณ@ด	วยตนเองหรือทางอ	อม ซ่ึงเรียนรู	จาก 
ผู	ใหญ+หรือความรู	ท่ีสืบต+อกันมา ซ่ึงกล+าวอีกนัยหนึ่งว+า ภูมิป�ญญาชาวบ	าน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย+าง 
ท่ีชาวบ	านคิดได	เองและนํามาใช	ในการแก	ป�ญหาเป?นสติป�ญญา เป?นองค@ความรู	ท้ังหมดของชาวบ	าน 
ท่ีสามารถคิดได	เอง โดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยู+เป?นแนวปฏิบัติ และแก	ป�ญหาในการดําเนินชีวิตใน 
ท	องถ่ินได	อย+างทันสมัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 ข  :  257) ได	ให	ความหมายในหนังสือภูมิป�ญญาจังหวัด 
แม+ฮ+องสอนไว	ว+า ความรู	ความสามารถของชาวบ	านต+อเนื่องกันในอดีตถึงป�จจุบัน โดยการนํา 
ศักยภาพของตนเองและของธรรมชาติมาประยุกต@เป?นวิธีการท่ีก+อให	เกิดประโยชน@ในการดํารงชีวิต 
ให	สอดคล	องกับธรรมชาติ และวิถีชีวิตท่ีเป?นจริงในช+วงเวลาสั้น ๆ  
 ธรรมนูญแห+งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ซ่ึงเป?นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศได	
ให	ความสําคัญในการพัฒนาภูมิป�ญญาท	องถ่ินในมาตรา 46 บัญญัติว+า บุคคลซ่ึงรวมกันเป?นชุมชน
ท	องถ่ินด้ังเดิมย+อมมีสิทธิอนุรักษ@หรือฟ��นฟูจารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดี
งามของท	องถ่ินและของธรรมชาติ และมีส+วนร+วมในการจัดการบํารุงรักษา และการใช	ประโยชน@จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมอย+างสมดุลและยั่งยืน ต+อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห+งชาติ 
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พ.ศ.2542 ซ่ึงเป?นกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ให	ความสําคัญในการส+งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ไทย การกีฬา ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน ภูมิป�ญญาไทยและความรู	อันเป?นสากลตลอดจนอนุรักษ@
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล	อม รู	จักพ่ึงพาตนเอง ใฝIรู	 และเรียนรู	ด	วยตนเอง โดยให	จัดการศึกษา
ให	ความรู	เก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย การกีฬา ภูมิป�ญญาท	องถ่ินภูมิป�ญญาไทยและ 
การประยุกต@ใช	ภูมิป�ญญาไทย (กระทรวงศึกษาธิการ.    2546  :  258) 
 ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน แบ+งออกเป?น 3 ประเภท คือ 
  1. องค@ความรู	ของชุมชนท	องถ่ิน (Traditional Knowledge : TK) เป?นพ้ืนความรู	 
ความสามารถ วิธีการ หรือเทคโนโลยีท่ีมีการถ+ายทอดจากอดีตมาจนถึงป�จจุบัน รวมท้ังวิธีการใด ๆ  
ท่ีใช	ระบบชีววิทยาหรือสิ่งมีชีวิตหรืออนุพันธ@ของสิ่งเหล+านั้นมาปรับปรุงเพ่ือเป?นประโยชน@ต+อสินค	า 
และบริการ เช+น การทําไวน@กระชายดํา มีดอรัญญิก และการทอผ	าไหม 
  2. ทรัพยากรพันธุกรรม (Genetic Resources : GR) เป?นสารใด ๆ ของพืช สัตว@ 
จุลินทรีย@หรือแหล+งกําเนิดอ่ืน ๆ ซ่ึงบรรจุหน+วยท่ีมีบทบาทหน	าท่ีในการสืบทอดพันธุกรรม เช+น  
พืชสมุนไพรประจําท	องถ่ิน 
  3. การแสดงออกซ่ึงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ	าน (Expression of Folklore : EoF)  
เป?นการแสดงออกซ่ึงเอกลักษณ@ทางสังคมและวัฒนธรรม มาตรฐานและคุณค+าของสังคม ซ่ึงอาจ 
แสดงออกโดยทางเสียง การเลียนแบบวิธีอ่ืน ๆ  เช+น การแสดงพ้ืนบ	าน ตํานานพ้ืนบ	าน (Traditional 
Cultural Expressions : TCE) นิทานพ้ืนบ	าน เครื่องแต+งกายพ้ืนบ	าน 
 นโยบายของภูมิป�ญญาไทย 
  เพ่ือให	ภูมิป�ญญาเป?นฐานรากและเป?นพลังขับเคลื่อนสําคัญส+วนหนึ่งในการพัฒนาคน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจดังนี้ 
   1. นําภูมิป�ญญาเข	าสู+การศึกษาแห+งชาติ โดยเลือกสรรสาระและกระบวนการเรียนรู	 
เข	าสู+ระบบการศึกษา ท้ังการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2. ยกย+องและเชิดชูเกียรติ “ครูภูมิป�ญญา” และสนับสนุนให	มีบทบาทเสริมใน 
การถ+ายทอดภูมิป�ญญาในการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกระบบ รวมท้ังให	แบบอย+าง และชี้นํา 
ด	านวิถีคิด วิถีการเรียนรู	 และการดําเนินชีวิตท่ีได	ผ+านการทดสอบมามาก 
   3. สนับสนุนการศึกษาวิจัยทางด	านภูมิป�ญญา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี 
หลากหลายให	สอดคล	องกับความต	องการของชุมชนและท	องถ่ินอย+างต+อเนื่อง 
   4. ประมวลคลังข	อมูลเก่ียวกับสารัตถะ องค@กรและเครือข+ายภูมิป�ญญาท้ังในระดับ 
ท	องถ่ินและระดับชาติ 
  ขอบข+ายภูมิป�ญญาไทย 
   1. ด	านเกษตรกรรม ได	แก+ ความสามารถในการผสมผสานองค@ความรู	 ทักษะและ 
เทคนิคด	านการเกษตรกับเทคโนโลย ีโดยการพัฒนาบนพ้ืนฐานคุณค+าด้ังเดิม ซ่ึงคนสามารถพ่ึงพา 
ตนเองในสภาวการณ@ต+าง ๆ ได	 เช+น การทําการเกษตรแบบผสมผสาน การแก	ป�ญหาการเกษตร 
ด	านการตลาด การแก	ป�ญหาด	านการผลิตและการรู	จักปรับใช	เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการเกษตร 
เป?นต	น 
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   2. ด	านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได	แก+ การรู	จักประยุกต@ใช	เทคโนโลยีสมัยใหม+ 
ในการแปรรูปผลิตภัณฑ@ เพ่ือการบริโภคอย+างปลอดภัย ประหยัด และเป?นธรรม อันเป?นขบวนการ 
ให	ชุมชนท	องถ่ิน สามารถพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจได	 ตลอดท้ังการผลิตและการจําหน+ายผลผลิต
หัตถกรรม เช+น การรวบกลุ+มของกลุ+มโรงงานยางพารา กลุ+มโรงสี กลุ+มหัตถกรรม เป?นต	น 
   3. ด	านการแพทย@แผนไทย ได	แก+ ความสามารถในการจัดป>องกันและรักษาสุขภาพของ 
คนในชุมชนโดยเน	นให	ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองทางด	านสุขภาพและอนามัยได	 เช+น ยาจาก 
สมุนไพร อันมีหลากหลาย การนวดแผนไทย การดูแลและรักษาสุขภาพแบบพ้ืนบ	าน เป?นต	น 
   4. ด	านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม ได	แก+ ความสามารถเก่ียวกับ 
การจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมท้ังการอนุรักษ@พัฒนา และการใช	ประโยชน@จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมอย+างยั่งยืน เช+น การบวชปIา การสืบชะตาแม+น้ํา การทําแนว 
ปะการังเทียม การอนุรักษ@ปIาชายเลน การจัดการปIาต	นน้ํา และปIาชุมชน เป?นต	น 
   5. ด	านกองทุนและธุรกิจชุมชน ได	แก+ ความสามารถในด	านการสะสมและบริหาร 
กองทุน และสวัสดิการ ชุมชน ความม่ันคงให	แก+ชีวิตความเป?นอยู+ของสมาชิกในกลุ+ม เช+น 
การจัดการกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณ@ออมทรัพย@ รวมถึงความสามารถในการจัด สวัสดิการ 
ในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให	เกิดความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
โดยการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการ รักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการบริการของชุมชน 
   6. ด	านศิลปกรรม ได	แก+ ความสามารถในการสร	างสรรค@ผลงานทางด	านศิลปะสาขา 
ต+าง ๆ เช+น จิตรกรรม ประติมากรรม นาฏศิลปY ดนตรี ทัศนศิลปY คีตศิลปY การละเล+นพ้ืนบ	านและ 
นันทนาการ 
   7. ด	านภาษาและวรรณกรรม ได	แก+ ความสามารถในการอนุรักษ@และสร	างสรรค@ผลงาน 
ด	านภาษา คือ ภาษาถ่ิน ภาษาไทยในภูมิภาคต+าง ๆ รวมถึงด	านวรรณกรรมท	องถ่ินและการจัดทํา 
สารานุกรม ภาษาถ่ิน การปริวรรตหนังสือโบราณ การฟ��นฟูการเรียนการสอนภาษาถ่ินของท	องถ่ินต+าง ๆ  
   8. ด	านปรัชญา ศาสนา และประเพณี ได	แก+ ความสามารถประยุกต@และปรับใช	 
หลักธรรม คําสอน ทางศาสนา ปรัชญาทางความเชื่อและประเพณีท่ีมีคุณค+าให	เหมาะสมต+อบริบท 
ทางเศรษฐกิจ สังคม เช+นการถ+ายทอดวรรณกรรม คําสอน การบวชปIา การประยุกต@ประเพณี 
บุญประทายข	าว 
   9. ด	านโภชนาการ ได	แก+ ความสามารถในการเลือกสรร ประดิษฐ@และปรุงแต+งอาหาร 
และยาได	 เหมาะสมกับความต	องการของร+างกายในสภาวการณ@ต+าง ๆ ตลอดจนการผลิตเป?นสินค	าและ 
บริการส+งออกท่ีได	รับความนิยมแพร+หลายมาก รวมถึงการขยายคุณค+าเพ่ิมของทรัพยากรด	วย 
 
การนําภูมิป-ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และหลักสูตร 
สถานศึกษามุ+งส+งเสริมการให	ผู	เรียนเรียนรู	ด	วยตนเอง หลักของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือถ+ายทอด ภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีแท	จริง (ชัชวาล  ทองดีเลิศ.    2547  :  19) ได	กล+าวไว	ว+าต	องนําไปใช	
ในชีวิตจริงได	ซ่ึงกระบวนการสําคัญอยู+ท่ีการปฏิบัติและเป?นการเรียนรู	มากกว+ารูปแบบ คือต	องพยายาม
ไปให	ลึกถึงจิตวิญญาณหรือตัวคุณค+า โดยหลักสูตรสถานศึกษามีจุดมุ+งหมายจัดการศึกษาเพ่ือชีวิต 
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มุ+งส+งเสริมคุณภาพของพลเมืองให	สามารถนําความรู	ท่ีได	ไปใช	เป?นแนวทางในการดําเนินชีวิตได	อย+าง 
มีความสุข มีความรู	ความเข	าใจและเห็นคุณค+าในศิลปวิทยาการ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล	อมมีความรักความผูกพันในท	องถ่ินประกอบกับมีความรับผิดขอบต+อตนเอง 
ครอบครัว ท	องถ่ินและประเทศชาติ  
 การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การนําคตินิยม ความเชื่อ
หรือหลักการพ้ืนฐานท่ีเกิดจากการสั่งสมและสืบทอดกันมาแต+บรรพกาล หรือขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปะ และจริยธรรมท่ีแสดงให	เห็นถึงความเจริญ ความงดงาม และความเป?นระเบียบแบบแผนท่ี  
เคยยึดถือปฏิบัติสืบต+อกันมา หรือวิธีการ การประกอบอาชีพในท	องถ่ินท่ีบรรพบุรุษเคยทํากันมาก+อน
อย+างต+อเนื่อง หรือเป?นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีชาวบ	านเกิดข้ึนเอง ท่ีสอดคล	องกับเนื้อหา
สาระของหลักสูตรมาให	นักเรียนได	เรียนรู	ตามข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงมีนักวิชาการและ 
ผู	รู	 ให	ความเห็นเก่ียวกับการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะท่ีต+างกัน
ดังนี้ 
  ประเวศ วะสี (2536  :  15 - 16) ได	เสนอแนะแนวทางการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาสู+ระบบ
การศึกษาดังนี้ 
   1. รัฐบาลประกาศนโยบายให	ระบบการศึกษาท้ังหมด ศึกษา ค	นคว	า เรียนรู	 และ
ทะนุบํารุงภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   2. ส+งเสริมและสนับสนุนให	มีการจัดทําหนังสือพิมพ@และสื่อในรูปอ่ืน ๆ ท่ีว+าด	วยภูมิ
ป�ญญาท	องถ่ินให	มีจํานวนมากและคุณภาพเหมาะสม และให	นํามาใช	ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3. ส+งเสริมและสนับให	ระบบการศึกษาทุกระดับทําการศึกษาภูมิป�ญญาท	องถ่ิน เช+น 
โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาและมหาวิทยาลัยทําการศึกษาวิจัยภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
ซ่ึงจะทําให	เกิดความรู	เก่ียวกับภูมิป�ญญาท	องถ่ินข้ึนมาเต็มไปหมด ซ่ึงจะทําให	การรับ รู	ของระบบ
การศึกษาสมบูรณ@ข้ึน อันจะมีผลกระทบต+อความรู	สึกและพฤติกรรมของธรรมชาติอย+างสําคัญ 
   4. ให	มีการสร	างตําราท	องถ่ิน ทุกวันนี้โรงเรียนใช	ตําราท่ีแต+งไปจากส+วนกลางเป?นใหญ+ 
ควรเป�ดโอกาสให	ครูท่ีอยู+ในท	องถ่ินสร	างตําราจากความรู	ท	องถ่ินดังกล+าวในตอนต	น ๆ แล	ว ก็จะเห็นได	 
ชัดเจนว+าระบบการศึกษาของชาติต	องให	ความสําคัญกับภูมิป�ญญาท	องถ่ินมากข้ึน และทําให	ชาติ 
มีพลังความรู	จากของจริงข้ึนท่ัวประเทศ 
   5. ปรับโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนอย+างน	อยส+วนหนึ่งให	เป?นโรงเรียนชุมชน โดยทํา 
หน	าท่ี 3 อย+าง คือ 
    5.1 ศึกษาให	เข	าใจชุมชนตามท่ีกล+าวมาในข	อ 3 
    5.2 เป?นศูนย@ข	อมูลข+าวสารเพ่ือพัฒนาชุมชน 
    5.3 ให	การศึกษาทุกรูปแบบเพ่ือชุมชน จากหน+วยงานราชการอ่ืน ๆ จากภาคธุรกิจ 
และจากองค@กรพัฒนาเอกชน เข	ามาใช	เพ่ือพัฒนาเครือข+ายการเรียนรู	ข้ึนท้ังประเทศ 
   6. ปรับระบบการศึกษาท่ัวไปรวมท้ังมหาวิทยาลัยด	วยให	เป?นการศึกษาท่ีสร	างรากฐาน
ของความเป?นมนุษย@ท่ีแท	จริง โดยศึกษาความสัมพันธ@ระหว+างมนุษย@ สังคม สิ่งแวดล	อมอย+างมีบูรณาการ
และโดยเรียนจากประสบการณ@ ความเป?นจริงในสังคมไทย การศึกษาภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีเข	าไป 
ในการศึกษาท่ีเป?นรากฐานของความเป?นมนุษย@ 
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   7. การกระทําดังกล+าวข	างต	นต	องการความคล+องตัว รัฐบาลควรจัดงบประมาณ
อุดหนุนท่ัวไป ให	หน+วยงานต+าง ๆ  ตัดสินใจการใช	เอง ส+วนรัฐประเมินผลงานและตรวจสอบความ
ถูกต	อง 
   8. ส+งเสริมกลไกการทํางานอย+างไม+เป?นทางการและสนับสนุนองค@กรพัฒนาเอกชน  
สิ่งท่ีต	องกล+าวข	างต	นหลายอย+างทําให	ยาก ด	วยโครงสร	างการบริหารอย+างเป?นทางการ ให	ทุกระดับ 
ควรส+งเสริมให	ใช	กลไกการทํางานอย+างไม+เป?นทางการ (Nonformula Mechanism) คืออยู+ปฏิบัติงาน  
ต+างสังกัดรวมกันในรูปกลุ+ม หรือชมรมหรือรูปอ่ืนท่ีไม+เป?นทางการ ซ่ึงจะทําให	มีอิสระ คล+องตัว มีความ
ต+อเนื่อง และมีพลังมากกว+ารัฐบาลควรจัดงบอุดหนุนองค@กรพัฒนาเอกชนให	ทําการส+งเสริมการศึกษากับ
ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน องค@กรพัฒนาเอกชนจะช+วยเชื่อมต+อระหว+างชุมชนกับหน+วยงานของรัฐให	ดีข้ึนและ
ช+วยสานให	เกิดความต+อเนื่องในหน+วยงานของรัฐเอง ภาคธุรการควรใช	ทุนทรัพย@สนับสนุนองค@กรพัฒนา
เอกชน หรือจัดต้ังมูลนิธิหรือสถาบันในรูปเอกชนเพ่ือส+งเสริมการศึกษาค	นคว	า ให	มีการนําเอาภูมิป�ญญา
ท	องถ่ินเข	าสู+ระบบการศึกษาไทย 
   9. การเก็บรวบรวมข	อมูลภูมิป�ญญาชาวบ	าน โดยประสานกับจังหวัด ศูนย@วัฒนธรรม 
จังหวัด ศูนย@วัฒนธรรมอําเภอทุกแห+ง ขอความร+วมมือเก็บรวบรวมข	อมูลด	านภูมิป�ญญาชาวบ	านท่ีมี 
อยู+มากมายหลากหลายตามหมู+บ	านท่ัวประเทศอย+างจริงจัง โดยการเดินทางไปสืบค	น 
   10. สอบถามข	อความร+วมมือจากชาวบ	านเพ่ือให	ได	ข	อมูลมา และวิเคราะห@จัดระบบ
แล	วจัดพิมพ@ในรูปของสื่อเอกสารหรือเผยแพร+อ่ืน ๆ สําหรับการศึกษา ส+งเสริมเผยแพร+ ค	นคว	าและ 
วิจัยในระดับลึกต+อไป 
   11. การศึกษา ค	นคว	า วิจัย โดยส+งเสริมสนับสนุนให	มีการศึกษาวิจัยเรื่องภูมิป�ญญา
ชาวบ	านเพ่ือให	เกิดความรู	ความเข	าใจอย+างถ+องแท	 เพ่ือให	เกิดองค@ความรู	ในเหง	าพ้ืนเพของภูมิป�ญญา 
ในแต+ละด	าน ในแต+ละท	องถ่ินอย+างแท	จริง ท้ังนี้โดยการเน	นให	มีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) เป?นพิเศษ 
   12. ส+งเสริมเผยแพร+ โดยการรวบรวมองค@ความรู	ท่ีเหมาะสมแล	วเลือกสรรอย+าง
พิถีพิถันระมัดระวังท่ีเหมาะสมในแต+ละประเด็น แต+ลักษณะนํามาจัดทําสื่อเพ่ือทําการเผยแพร+ 
ทางสื่อมวลชนทุกสาขาตามโอกาสอันเหมาะสม โดยมีเป>าหมายเผยแพร+ในประเทศเพ่ือส+งเสริมให	
ชาวบ	านนําความรู	ภูมิป�ญญาชาวบ	านเหล+านั้นไปสืบทอดปรับปรุงให	สมสมัย ส+วนการเผยแพร+ไปสู+
ต+างประเทศเพ่ือให	เห็นถึงศักด์ิศรีอันดีงามของปราชญ@ชาวบ	านไทย และเกียรติภูมิของชาวบ	านไทย  
และเกียรติภูมิของชาติไทยเป?นสําคัญ 
   13. การสนับสนุนคืนภูมิป�ญญาให	แก+ชาวบ	าน โดยการยอมรับในความมีภูมิป�ญญาของ 
ชาวบ	าน ไม+ดูถูกดูแคลนว+าเขาโง+เง+า ยอมรับในศักยภาพของชาวบ	านให	เป?นตัวอย+างของตัวเองให	มี 
อิสระสามารถตัดสินใจได	เองอย+างมีศักด์ิศรี เลิกบงการ เลิกครอบงําชาวบ	าน โดยการยกย+องชาวบ	าน 
ให	กําลังใจในผลงานท่ีเค	าคิดเค	าทํา เป?นการส+งเสริมแรงให	เค	ามีความเชื่อม่ันว+าเค	ามีความสามารถ 
ในการช+วยตนเองได	อย+างเหมือนอดีตท่ีผ+านมา ผู	สนับสนุนต	องเดินทางไปฟ�งชาวบ	านพูด ไปศึกษา 
ความรู	กับชาวบ	าน ไปร+วมทํางานกับชาวบ	าน ช+วยเหลือสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชาวบ	านคิด ชาวบ	าน 
ทําด	วยความเคารพ 
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   14. การประสานแผนเพ่ือสร	างเครือข+ายการดําเนินงาน โดยการประสานงานกับ
หน+วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนให	มีการร+วมมือกันไปศึกษาข	อมูล หาความรู	ด	านภูมิป�ญญาชาวบ	าน
จากปราชญ@ชาวบ	านแล	วสนับสนุนให	มีการแลกเปลี่ยน ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณ@ซ่ึงกันและ
กันของชาวบ	านแล	วสร	างเครือข+ายให	มีการเชื่อมโยง สืบทอด ปรับปรุง ร+วมผนึกกําลังแบ+งงานกันทํา 
ตามศักยภาพของปราชญ@แต+ละท	องถ่ินแต+ละด	าน โดยหน+วยงานต+าง ๆ ท่ีเก่ียวข	องให	การสนับสนุน 
อย+างจริงจัง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547  :  42 - 43) ได	กล+าวไว	ว+า  
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินสู+สถานศึกษาควรมี 4 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. การสํารวจภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
    1.1 ให	นักเรียนเสนอชื่อ บุคคล อาชีพหรือสถานประกอบการภายในท	องถ่ินท่ี
นักเรียนมีความสนใจอยากเรียนรู	เรื่องราวเก่ียวกับสิ่งท่ีนําเสนอ 
    1.2 แสดงเหตุผลในการเลือกสิ่งท่ีต	องการเรียนรู	 
    1.3 บันทึกรายชื่อสิ่งท่ีต	องการเรียนรู	ไว	 
    1.4 ร+วมกันคิดวิธีการในการเรียนรู	 
   2. วางแผนการเรียนรู	 
    2.1 ให	นักเรียนท่ีสนใจเรื่องเดียวกันเข	ากลุ+มด	วยกัน และช+วยกันวางแผนการเรียนรู	
กําหนดวิธีการเรียนรู	เช+น การร+วมสังเกตการณ@ การดูการสาธิต การทดลอง ปฏิบัติ การสัมภาษณ@การใช	
แบบสอบถาม ฯลฯ 
    2.2 วางแผนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู	 โดยกําหนดงานท่ีต	องทํา กําหนดคน
รับผิดชอบและกําหนดเวลา 
    2.3 นําแผนการเรียนรู	ปรึกษาครู 
   3. ปฏิบัติการเรียนรู	ตามแผน 
    3.1 ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกําหนด 
    3.2 บันทึกผลการเรียนรู	ไว	 
   4. นําเสนอผลการเรียนรู	หรือแสดงผลงาน 
    4.1 นักเรียนนําความรู	และประสบการณ@ท่ีได	 เสนอต+อครูและแลกเปลี่ยนระหว+าง 
เพ่ือน 
    4.2 แสดงผลการเรียนรู	ไว	ท่ีป>ายนิเทศประจําห	อง 
  การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอนท่ีควรคํานึงถึงความรู	
ความสามารถของภูมิป�ญญา โดยนํามาใช	ให	เหมาะสมกับพ้ืนความรู	และงานของภูมิป�ญญา  
  สรุปแนวทางในการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินเข	ามาใช	ในการจัดเรียนการสอน สามารถกระทํา
ได	2 รูปแบบคือ การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินเข	ามาสู+ผู	เรียนในโรงเรียน และการนําผู	เรียนออกไปหา 
แหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ิน โดยบุคลากรในโรงเรียนเป?นผู	วางแผนการบูรณาการความรู	ในท	องถ่ินให	เข	ากับ
การเรียนการสอนเพ่ือให	เกิดผลประโยชน@สูงสุดต+อผู	เรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห+งชาติ (2542  :  23) ได	ให	ความสําคัญในการนําภูมิ
ป�ญญาท	องถ่ินและภูมิป�ญญาไทยมาใช	ในการเรียนการสอน โดยระบุไว	ในมาตร 23(3) ความรู	เก่ียวกับ
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิป�ญญาไทย และการประยุกต@ใช	ภูมิป�ญญา และมาตรา 57  
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ให	หน+วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให	มีส+วนร+วมในการจัดการศึกษา โดยนํา
ประสบการณ@ความรอบรู	 ความชํานาญ และภูมิป�ญญาทองถ่ินของบุคคลดังกล+าวมาใช	 เพ่ือให	เกิด
ประโยชน@ทางการศึกษาและยกย+องเชิดชูผู	ท่ีส+งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ (2540  :  13) ได	สรุปแนวคิดใน 
การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินไปใช	ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
   1. โรงเรียนเป?นผู	นํากิจกรรม หรือเนื้อหาสาระท่ีเป?นภูมิป�ญญาท	องถ่ินไปจัดการเรียน
การสอนหรือพัฒนาหลักสูตรข้ึนมาในโรงเรียน ให	เด็กได	เรียนรู	โดยคัดเลือกเนื้อหาหรือกิจกรรมให	
สอดคล	องกับท	องถ่ิน 
   2. โรงเรียนเชิญเจ	าของภูมิป�ญญาได	แก+ ปราชญ@ชาวบ	าน หรือภูมิป�ญญาชาวบ	าน  
ช+างเทคนิคชาวบ	าน เข	ามามีส+วนร+วมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห+งชาติ (2542  :  184-185) กล+าวถึงการนําภูมิ
ป�ญญาท	องถ่ินเข	าสู+ระบบการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนอย+างเป?นรูปธรรม ดังนี้คือ จัดให	มี
ระเบียบข	อบังคับว+าด	วยการใช	หลักสูตรท	องถ่ินในสถาบันการศึกษา โดยให	หลักสูตรมีสถานภาพเท+า
เทียมกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกน เช+น การจัดแบ+งกลุ+มประสบการณ@ กลุ+มวิถีและกลุ+มภูมิ
ป�ญญาไทย 
  รุ+ง  แก	วแดง (2543  :  230) ได	เสนอแนวทางการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู	ไว	ว+า เพ่ือไม+ให	ภูมิป�ญญาไทยสูญหายไปจากวิถีชีวิตของคนไทย กระบวนการท่ีจะทํา
ให	ภูมิป�ญญาไทยฟ��นคืนชีพกลับมามีชีวิตชีวาอีกครั้งก็คือ กระบวนการศึกษาสิ่งท่ีเราต	องช+วยกันคิดก็คือ
จะนําภูมิป�ญญาไทย กลับสู+ระบบการศึกษาไทย โดยนําเอาวิธีการสอนท่ีมีลักษณะเหมาะสมกับยุคสมัย
ป�จจุบัน คือวิธีสอนเป?นการสอนแบบตัวต+อตัวหรือเป?นรายบุคคล วิธีสอนท่ีเป?นการสอนด	วยความรักเป?น
การสอนโดยการปฏิบัติและเป?นการสอนจากของจริง 
  ประจักษ@ บุญอารีย@ (2543  :  107) ได	กล+าวถึงการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในกิจกรรม
การเรียนการสอนไว	ว+า 
   1. ศึกษาค	นคว	า สํารวจและรวบรวมภูมิป�ญญาด	านต+าง ๆ ท่ีสําคัญและจําเป?นท่ีจะ
นํามาใช	จัดการเรียนการสอนจากแหล+งท้ังสี่ ให	ครอบคลุมและชัดเจนท้ังโดยนักวิชาการสาชาต+าง ๆ  
โดยการเลือกสรรจากกรณีตัวอย+างความสําเร็จท่ีปรากฏอยู+ท่ัวไปในท	องถ่ิน 
   2. วิเคราะห@ ได	แก+ การนําภูมิป�ญญาท่ีได	ตามข	อ 1 มาวิเคราะห@แยกแยะให	เห็น 
ความแตกต+างความเหมือน ตลอดจนความเป?นไปได	ท่ีจะนําไปใช	 
   3. สังเคราะห@ ได	แก+การนําภูมิป�ญญามาผสมผสานและสรุปเป?นหมวดหมู+ พร	อม 
ท้ังกําหนดเง่ือนไขความเป?นไปได	 ท่ีจะเลือกไปใช	ในการจัดการเรียนการสอน 
   4. การวิจัยและพัฒนา เป?นวิธกีารท่ีจะได	ภูมิป�ญญาท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยเฉพาะ
วิธีการวิจัยแบบมีส+วนร+วม การวิจัยอาจจะทําได	ท้ังในรูปของการแสวงหาองค@ความรู	หรือแนวทางพัฒนา
วิจัยเพ่ือประเมินความเป?นไปได	ในการเลือกภูมิป�ญญาท่ีมีอยู+แล	วไปใช	 ซ่ึงจะเลือกผ+านโดยกระบวนการ
ใดย+อมแล	วแต+สถานท่ี กลุ+มประชากร เวลา นโยบาย ศักยภาพของชาวบ	าน และภาวะแวดล	อมอ่ืน ๆ   
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  กรมวิชาการ (2544  :  6-7) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 กําหนดให	โรงเรียน 
ต	องจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให	สอดคล	องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห+งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใช	โรงเรียนเป?นพ้ืนฐาน ซ่ึงนําหลักการกระจายอํานาจ 
หลักการมีส+วนร+วม หลักการบริหารตนเองและหลักการตรวจสอบและถ+วงดุลมาใช	ในการบริหาร
โรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเป?นต	องปรับปรุงหลักสูตรให	ทันสมัย ทันเหตุการณ@และสอดคล	องกับ 
ความต	องการของผู	เรียน ชุมชน และท	องถ่ิน โดยอาศัยความร+วมมือจากทุกฝIายเข	ามามีส+วนร+วมใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
จึงเป?นเรื่องท่ีครูต	องจัดทําให	ทันป�การศึกษา 2546 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมแห+งชาติ (2542  :  21-22) กล+าวถึงการนําภูมิป�ญญา
ท	องถ่ินสู+การเรียนการสอน มีกิจกรรมการดําเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษาวิเคราะห@หลักสูตร ศึกษาวิเคราะห@หลักการ จุดหมาย โครงสร	าง เวลาเรียน 
แนวดําเนินการและการวัดผล การประเมินผลและการติดตามผล ว+ามีส+วนใดบ	างท่ีกําหนดเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับชุมชนหรือท	องถ่ิน 
   2. ศึกษาคําอธิบายงานต+าง ๆ ในกลุ+มงานอาชีพ วิเคราะห@เนื้อหาสาระท่ีจะต	องจัดให	
นักเรียนได	รู	กิจกรรมการเรียนการสอนและจุดประสงค@การเรียนรู	ท่ีกําหนดไว	ในแต+ละงาน แล	วพิจารณา
เนื้อหาสาระใดมีภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีควรให	นักเรียนได	เรียนรู	 
   3. ออกแบบเก็บข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีจะนํามาใช	ในการวางแผนจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
   4. การสํารวจและบันทึกข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   5. จัดทําแฟ>มข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน มีกิจกรรมท่ีควรดําเนินการดังนี้ คือ 
    5.1 พิจารณาว+าถ	าจะเก็บรวมรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินตามท่ีวิเคราะห@ได	 
จากการศึกษาวิเคราะห@หลักสูตร มีข	อมูลสําคัญ ๆ อะไรบ	างท่ีควรให	นักเรียนศึกษา 
    5.2 สร	างเครื่องมือเก็บรวบรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
    5.3 วางแผนเก็บรวบรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
    5.4 นําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาจัดทําแฟ>มข	อมูล 
   6. ศึกษาวิเคราะห@คําอธิบายทุกงาน ในกลุ+มสาระฯและจัดทํากําหนดการสอน 
   7. เตรียมการสอน โดยการเขียนแผนการสอนภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีมีสาระสําคัญ  
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล	องกับหลักสูตร 
   8. สอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว	 
   9. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค@การเรียนรู	 ตามแผนการสอน และบันทึกผล 
การประเมินสะสมไว	 เพ่ือสรุปผลการประเมินจัดระดับคุณภาพปลายภาคเรียน 
  ผู	ศึกษาค	นคว	าสรุปได	ว+าแนวทางการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอน
กลุ+มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประกอบด	วยการดําเนินงาน 2 ด	าน คือด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
และด	านการวัดประเมินผลการเรียนรู	 ดังมีรายละเอียดดังต+อไปนี้ 
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   1.  ด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู	 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห+งชาติ พ.ศ. 2542 
กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	ไว	ว+า ผู	เรียนทุกคนเป?นผู	มีความรู	ความสามารถเรียนรู	และ
พัฒนาตนเองได	 ครูผู	สอนเป?นผู	ช+วยเหลือส+งเสริมและสนับสนุนผู	เรียนในการแสวงหาความรู	จากสื่อและ
แหล+งการเรียนรู	ต+าง ๆ  ให	ข	อมูลท่ีถูกต	องแก+ผู	เรียนเพ่ือนําข	อมูลเหล+านั้นไปใช	สร	างสรรค@ความรู	ของตน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีนักวิชาการให	ข	อเสนอแนะไว	ดังนี้ 
     รุ+ง แก	วแดง (2541  :  53) ได	กล+าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ซ่ึงเสนอรูปแบบการสอน แบบต+าง ๆ ของการถ+ายทอดภูมิป�ญญาท	องถ่ินมีดังนี้ 
      1. การสอนมีหลายวิธีดังนี้ 
       1.1 การเล+าเรื่องราว 
       1.2 การต+อบทกลอน การต+อเพลง 
       1.3 การพาดู พาทํา 
       1.4 การบอก การเทศน@ 
       1.5 การให	เลียนแบบ 
       1.6 การลองผิดลองถูก 
       1.7 การอ+านจากตํารา ใบลาน คัมภีร@โบราณ 
       1.8 การทําการทดลอง 
       1.9 การเข	าสู+วิถีชีวิต 
       1.10 การสังเกต 
     2. การเรียนมี 2 วิธีดังนี้ 
      2.1 การเรียนโดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินบนฐานของการชุมชน  หมายถึง  
การเรียนท่ีนําเอาเนื้อหาภูมิป�ญญาท	องถ่ิน วิธีสอนแบบภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาสอนให	นักเรียนและ 
ใช	กิจกรรมของชุมชนเป?นสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบนี้จะทําให	ชุมชนมีส+วนร+วมกับโรงเรียนได	  
ต้ังแต+การกําหนดนโยบายโรงเรียน จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนตลอดถึงการติดตามประเมินผล 
ท้ังนี้ กิจกรรมทางการศึกษาต+าง ๆ ต	องอยู+บนพ้ืนฐานของชุมชน ซ่ึงหมายถึงชุมชนจะต	องมีสถาบัน 
การเรียนรู	ของชุมชนเอง สถาบันการเรียนรู	ของชุมชนเป?นสถาบันท่ีทําหน	าท่ีถ+ายทอดความรู	และพัฒนา
ความรู	 สร	างความรู	ใหม+ให	กับชุมชนโดยมีการบริการจัดการโดยชุมชน และสร	างกระบวนการเรียนรู	 
จากการกําหนดกิจกรรมของชุมชน ความสัมพันธ@ระหว+างสถาบันการเรียนรู	ของชุมชนกับโรงเรียนใน
ความหมายของการเรียนโดยใช	ภูมิป�ญญาไทย บนพ้ืนฐานของชุมชนนั้น โรงเรียนถือว+าเป?นส+วนหนึ่งของ
ชุมชนการเรียนในโรงเรียนและการเรียนในชุมชนถือเป?นกระบวนการเดียวกัน 
      2.2 การเรียนโดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินบนฐานของโรงเรียน หมายถึง  
การเรียนท่ีเอาเนื้อหา ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน และวิธีสอนแบบภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาสอนให	นักเรียน  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกเนื้อหาวิชาท่ีกําหนดไว	ในหลักสูตรแต+ละระดับ ซ่ึงท้ังเนื้อหา
วิธีสอน จํานวนคาบและเวลาเรียน ข้ึนอยู+กับการกําหนดร+วมกันระหว+างโรงเรียนกับชุมชนการเรียนรู	
แบบนี้ โรงเรียนต	องสํารวจความต	องการและศักยภาพในการเข	ามามีส+วนร+วมในการจัดการศึกษา 
ท้ังด	านเนื้อหา ผู	สอนและผลกระทบต+อชุมชนในด	านต+าง ๆ  ท้ังเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมการเมือง
และสิ่งแวดล	อม จัดทําเป?นเนื้อหาวิชาภูมิป�ญญาท	องถ่ิน ผลักดันให	เป?นหลักสูตรท	องถ่ินต+อไป 
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   จากแนวคิดดังกล+าว การจัดการเรียนการสอนสามารถทําได	ไม+ยาก ควรจัดให	เหมาะสม 
และสอดคล	องกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู+ในท	องถ่ินนั้น ๆ  ประยุกต@การเรียนรู	ให	เข	ากับเนื้อหาวิชา 
ท่ีต	องการ เสริมสร	างทักษะชีวิต อีกท้ังสร	างความสัมพันธ@อันดีระหว+างโรงเรียนกับชุมชนได	เป?นอย+างดี 
   ภัทรวดี อุดมมลกุล (2546  :  75) ได	กล+าวว+า รูปแบบการจัดการเรียนรู	โดยใช	ภูมิ
ป�ญญาท	องถ่ินมี 3 ประเภท คือ 
    1. ครูไปแสวงหาความรู	จากชาวบ	าน สํารวจค	นคว	าภูมิป�ญญาท	องถ่ิน แล	วนํามา
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู	 
    2. ครูเชิญภูมิป�ญญาท	องถ่ินหรือปราชญ@ชาวบ	านมาสอนท่ีโรงเรียน 
    3. ครูนํานักเรียนไปเรียนรู	กับภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีบ	านของปราชญ@ชาวบ	านหรือ
ชุมชน 
  สรุป ผู	ศึกษาค	นคว	าจึงนําหลักแนวคิดสํานักงานคณะกรรมการการประถมแห+งชาติ  
(2542  :  21 - 22) มาบูรณาการ การนํา ภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการเรียนการสอนด	านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู	ดังนี้ ศึกษาวิเคราะห@หลักสูตร ออกแบบเก็บข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การสํารวจและบันทึกข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน จัดทําแฟ>มข	อมูลภูมิป�ญญา
ท	องถ่ิน ศึกษาวิเคราะห@คําอธิบายรายวิชาจัดทํากําหนดการสอน การเขียนแผนการสอนภูมิป�ญญา
ท	องถ่ิน การนํามาเป?นสื่อการสอน การนํามาเป?นวิทยากร การนํานักเรียนไปศึกษาแหล+งภูมิป�ญญา
ท	องถ่ิน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมแห+งชาติ (2542  :  21 - 22) กล+าวถึงการนําภูมิ
ป�ญญาท	องถ่ินสู+การเรียนการสอน มีกิจกรรมการดําเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษาวิเคราะห@หลักสูตร ศึกษาวิเคราะห@หลักการ จุดหมาย โครงสร	าง เวลาเรียน 
แนวดําเนินการและการวัดผล การประเมินผลและการติดตามผล ว+ามีส+วนใดบ	างท่ีกําหนดเนื้อหาสาระ
เก่ียวกับชุมชนหรือท	องถ่ิน 
   2. ศึกษาคําอธิบายงานต+าง ๆ ในกลุ+มงานอาชีพ วิเคราะห@เนื้อหาสาระท่ีจะต	องจัดให	
นักเรียนได	รู	กิจกรรมการเรียนการสอนและจุดประสงค@การเรียนรู	ท่ีกําหนดไว	ในแต+ละงาน แล	วพิจารณา
เนื้อหาสาระใดมีภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีควรให	นักเรียนได	เรียนรู	 
   3. ออกแบบเก็บข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีจะนํามาใช	ในการวางแผนจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 
   4. การสํารวจและบันทึกข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   5. จัดทําแฟ>มข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน มีกิจกรรมท่ีควรดําเนินการดังนี้ คือ 
    5.1 พิจารณาว+าถ	าจะเก็บรวมรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินตามท่ีวิเคราะห@ได	จาก 
การศึกษาวิเคราะห@หลักสูตร มีข	อมูลสําคัญ ๆ  อะไรบ	างท่ีควรให	นักเรียนศึกษา 
    5.2 สร	างเครื่องมือเก็บรวบรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
    5.3 วางแผนเก็บรวบรวมข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
    5.4 นําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาจัดทําแฟ>มข	อมูล 
   6. ศึกษาวิเคราะห@คําอธิบายทุกงาน ในกลุ+มสาระฯและจัดทํากําหนดการสอน 
   7. เตรียมการสอน โดยการเขียนแผนการสอนภูมิป�ญญาท	องถ่ินท่ีมีสาระสําคัญ  
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล	องกับหลักสูตร 
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   8. สอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว	 
   9. วัดและประเมินผลตามจุดประสงค@การเรียนรู	 ตามแผนการสอน และบันทึกผล 
การประเมินสะสมไว	 เพ่ือสรุปผลการประเมินจัดระดับคุณภาพปลายภาคเรียน 
 การนํามาเป?นสื่อการสอน 
  นักวิชาการและนักการศึกษา ได	ให	ความหมายของสื่อการศึกษาและสื่อการสอนไว	หลาย
ท+านดังนี้ 
 ความหมายของสื่อการสอน 
  กรมวิชาการ (2545) สื่อการสอนหมายถึงสื่อชนิดใดก็ตามท่ีบรรจุเนื้อหาหรือสาระการ
เรียนรู	ซ่ึงผู	สอนผู	เรียนใช	เป?นเครื่องมือสําหรับการเรียนรู	เนื้อหาหรือสาระนั้น ๆ  
  สรุปจากความหมายสื่อการสอนดังกล+าวข	างต	น สื่อการสอนหมายถึงสิ่งต+าง ๆ ท่ีผู	สอน
หรือผู	เรียนนํามาใช	เป?นตัวกลางกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือช+วยให	ผู	เรียนได	
เกิดการเรียนรู	ตามวัตถุประสงค@ท่ีกําหนดได	อย+างมีประสิทธิภาพ 
 การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินเป?นวิทยากร 
  วิทยากรเป?นคําค+อนข	างใหม+สําหรับประเทศไทย เริ่มใช	เม่ือประเทศไทยต่ืนตัวใน 
การสัมมนาและฝ�กอบรมโดยใช	เรียกผู	บรรยายว+า “วิทยากร” โดยเป?นการให	ความช+วยเหลือจาก
ต+างประเทศมีการแลกเปลี่ยนบุคลากร ส+งบุคลากรไปศึกษาดูงานและศึกษาต+อต+างประเทศ ในระยะนี้
ผู	เชี่ยวชาญจากต+างประเทศได	นําคําว+า Resource Person เข	ามาใช	ในตอนต	น ๆ ได	เรียกเป?นชื่อ
ภาษาไทยว+า ผู	บรรยายบ	างผู	ให	การอบรมบ	าง ในตอนหลังจึงได	เรียกตามคําภาษาอังกฤษว+า วิทยากร 
และได	ถูกนําไปใช	อย+างแพร+หลายในทุกวงการท่ีมีการฝ�กอบรม ต+อมาการอบรมสัมมนาได	ขยายตัวไป 
ยังองค@กรต+าง ๆ ท้ังรัฐและเอกชนมากข้ึน ได	มีผู	จัดกลุ+มวิทยากรไว	ทําการฝ�กอบรมท้ังเป?นอาชีพและ
สมัครเล+นเป?นจํานวนมากและแม	ในป�จจุบัน คําว+า วิทยากรก็ยังเป?นคําท่ีทันสมัยอยู+ในทุกวงการ 
 ความหมายของคําว+าวิทยากร 
  อรพิน สันติธีระกุล (2545  :  15) กล+าวว+า วิทยากรคือ ครูผู	สอน ผู	ทําให	เกิดความรู	  
ผู	ฝ�ก พ่ีเลี้ยง ผู	บรรยาย ผู	มีความสามรถทําให	ผู	อ่ืนมีความรู	 ความเข	าใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติท่ีดี
เก่ียวกับเรื่องท่ีอบรม จนกระท่ังผู	เข	ารับการฝ�กอบรมเกิดการเรียนรู	 และสามารถจุดประกายความคิด
เกิดการเปลี่ยนแปลงและทัศนคติหรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค@ของเรื่องหรือวิชานั้น ๆ  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได	มีนโยบายการสนับสนุน 
การนําทรัพยากรในท	องถ่ินมาใช	ให	เป?นประโยชน@ต+อการศึกษาในโรงเรียน โดยการสํารวจภูมิป�ญญา
ท	องถ่ิน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จัดทําทําเนียบภูมิป�ญญาท	องถ่ิน  
เพ่ือท่ีจะสนับสนุนให	บุคคลเหล+านี้มีความพร	อมในการท่ีจะเป?นวิทยากรจัดทําหลักสูตรท	องถ่ิน 
โดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
  การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินเป?นวิทยากร จากแนวคิดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห+งชาติ (2534  :  55) กล+าวถึงการสอนโดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาเป?นวิทยากร ดังนี้ 
   1. สํารวจ ค	นคว	า แหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ิน แล	วเลือกส+วนท่ีสามารถนํามาใช	เป?นเนื้อหา 
การจัดการเรียนการสอน หรือตัวบุคคลท่ีเป?นภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาเป?นวิทยากรภายนอก 
   2. ติดต+อภูมิป�ญญาท	องถ่ินเพ่ือขอความสนับสนุน 
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   3. กําหนดแผนปฏิบัติงาน ปฏทิินการปฏิบัติงาน ค+าตอบแทนท่ีจะให	แก+ภูมิป�ญญา
ท	องถ่ินจัดทําข	อตกลงหรือระเบียบปฏิบัติท่ีชัดเจนร+วมกับภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   4. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช	ผู	สอนท้ังในรูปแบบการสอนใน 
ชั้นเรียนหรือส+งนักเรียนไปปฏิบัติท่ีชัดเจนร+วมกับภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   5. กําหนดแนวทางติดตามผล สนับสนุนการดําเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คุณสมบัติวิทยากร 
  การท่ีครูหรือผู	บริหารโรงเรียนจะพิจารณาเชิญบุคคลในท	องถ่ินมาเป?นวิทยากรหรือช+วยใน
การจัดการเรียนการสอนควรจะได	พิจารณาคุณสมบัติของผู	ท่ีจะเชิญว+ามีความสามารถเหมาะสมกับ 
เรื่องท่ีต	องการจะให	สอนมากน	อยเพียงใด เพ่ือท่ีนักเรียนจะได	รับประโยชน@จากการเชิญบุคคลในท	องถ่ิน
นั้น ๆ  สูงสุด 
  หลักการพิจารณาเชิญวิทยากร ควรพิจารณาในเรื่องต+อไปนี้คือ 
   1. เชิญผู	ท่ีมีประสบการณ@เก่ียวกับเนื้อหาท่ีจะสอนจริง ๆ  
   2. เป?นผู	มีมนุษยสัมพันธ@ดี เป?นท่ีรู	จักกันในสังคม 
   3. ไม+มีชื่อเสียงเป?นท่ีเสื่อมเสีย หรือน+ารังเกียจในวงสังคม 
   4. เป?นผู	มีจิตใจกว	างขวางและเห็นประโยชน@ของการศึกษา 
   5. เป?นผู	ท่ีครูสามารถจะเชิญมาได	โดยสะดวก 
  จากท่ีกล+าวมา จะเห็นได	ว+าภูมิป�ญญาท	องถ่ินมีความสําคัญต+อการเรียนการสอนในป�จจุบัน 
มาก เพราะจะเป?นประโยชน@ต+อนักเรียนทําให	ได	รับความรู	ในแง+มุมท่ีกว	าง ได	เปลี่ยนบรรยากาศจากครูท่ี
สอนประจําได	รับประสบการณ@ตรง ได	รับความรู	ท่ีละเอียดทําให	สามารถเข	าใจสิ่งต+าง ๆ ท่ีตนเองได	อ+าน
มาแล	วมากข้ึน รวมท้ังได	พัฒนาทักษะทางสังคมซ่ึงจะทําให	ได	พัฒนาทักษะการเรียนด	านต+าง ๆ ท่ีตนเอง
ได	อ+านมาแล	วมากยิ่งข้ึนรวมท้ังได	พัฒนาทักษะทางสังคม ซ่ึงจะทําให	ได	พัฒนาทักษะการเรียนรู	ด	านต+าง 
ๆ  ท่ีตนเองได	อ+านมาแล	วมากยิ่งข้ึน และส+งเสริมให	ผู	เรียนมีความคิดในการสร	างสรรค@งานโดยกําหนดให	
ผู	เรียนได	เสนอโครงงานท่ีตนเองหรือกลุ+มสนใจได	 ดังนั้นจึงเห็นได	ว+า ภูมิป�ญญาท	องถ่ินจึงมีส+วนสําคัญใน
การเสริมการสอนของครูให	ครบถ	วนสมบูรณ@ตามจุดมุ+งหมายและแนวดําเนินการของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 
 วิทยากรกับการเรียนการสอน 
  การเชิญวิทยากรมาช+วยสอนนั้นสามารถกระทําได	 2 วิธี คือ เชิญมาพูดหรือสอนนักเรียน
ในชั้นเรียน และให	นักเรียนออกไปสัมภาษณ@ผู	ท่ีมีความรู	ท่ีบ	าน หรือท่ีทํางาน ซ่ึงครูหรือผู	บริหารโรงเรียน
และผู	ท่ีมีส+วนเก่ียวข	องควรจะได	มีการดําเนินการต+าง ๆ ท้ังก+อนเชิญวิทยากรขณะท่ีวิทยากร 
กําลังดําเนินการสอน และภายหลังจากท่ีวิทยากรได	สอนแล	ว ดังต+อไปนี้ 
   1. การสํารวจหารายละเอียดเก่ียวกับวิทยากรเป?นงานท่ีครูหรือผู	เก่ียวข	องต	องจัดทํา
เป?นลําดับแรก โดยการสํารวจให	ทราบว+าในท	องถ่ินมีใครบ	างท่ีมีอาชีพ การงาน ความรู	 และ
ความสามารถเหมาะสมท่ีจะเชิญมาช+วยสอนในวิชาต+าง ๆ ได	 จากนั้นครูจัดทําแบบสํารวจ จดชื่อ  
ท่ีอยู+ เนื้อหาวิชาท่ีต	องการให	สอน วัน เวลาท่ีจะเชิญมาสอน เพ่ือท่ีจะได	นํามาเก็บไว	เป?นข	อมูลในการาง
แผนเชิญวิทยากรไว	แต+เนิ่น ๆ  
   2. การติดต+อวิทยากรเม่ือจะเชิญวิทยากรมาช+วยสอนในเนื้อหาวิชาท่ีต	องการเป?นท่ี
แน+นอนแล	ว ควรต	องดําเนินการติดต+อเพ่ือเชิญวิทยากร ซ่ึงสามารถทําได	หลายวิธีดังนี้ 
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    2.1 ติดต+อเชิญวิทยากรเป?นการส+วนตัวโดยครูหรือตัวแทนนักเรียนเพ่ือให	ข	อมูล 
รายละเอียดต+าง ๆ แก+วิทยากรพร	อมท้ังสอบถามความสมัครใจของวิทยากร ตลอดจนวางแผนร+วม 
อย+างคร+าว ๆ  
    2.2 ติดต+อเชิญวิทยากรอย+างเป?นทางการโดยมีหนังสือจากโรงเรียนเชิญไปเป?น 
ลายลักษณ@อักษร 
   3. การเตรียมตัวของครู ครูเป?นผู	มีบทบาทสําคัญมากท่ีสุดในการดําเนินการเชิญ
วิทยากรมาช+วยสอน สิ่งท่ีครูต	องจัดดําเนินการในการเชิญวิทยากรมีดังนี้ 
    3.1 ครูต	องสํารวจแผนการสอนว+า เรื่องท่ีจะช+วยสอนนั้นมีท้ังหมดท่ีคาบ  
เพ่ือจะวางแผนใช	เวลาได	อย+างเหมาะสม เป?นการปรับแผนการสอนให	ยืดหยุ+น ไม+กินเวลาของ 
กลุ+มประสบการณ@อ่ืน ๆ  
    3.2 กําหนดรายละเอียดการเชิญวิทยากรไว	ล+วงหน	าอย+างมีระบบ เช+นเชิญใคร  
เชิญมาสอนเรื่องอะไร ช+วงเวลาใดและจะต	องปฏิบัติอย+างไร การกําหนดรายละเอียดดังกล+าวนี้จะช+วยให	
ได	รับประโยชน@ในการเชิญวิทยากรเต็มท่ี การกําหนดการเชิญวิทยากรดังกล+าว จะต	องคํานึงถึง
องค@ประกอบต+าง ๆ  เช+น ความเหมาะสมระหว+างวิทยากรกับเนื้อหา วัยของนักเรียน ช+วงเวลา สถานท่ี 
และวัสดุอุปกรณ@เป?นต	น 
    3.3 ติดต+อเชิญวิทยากร โดยครูติดต+อวิทยากรเป?นการส+วนตัวก+อน แล	วจึงเชิญเป?น 
ทางการ โดยครูผู	เชิญจะต	องตกลงรายละเอียดกับวิทยากรในเนื้อหาสาระ วัน เวลา สถานท่ี และ 
วัตถุประสงค@ของการเชิญ ตลอดจนวิธีเสนอข	อความรู	ของวิทยากร 
    3.4 ศึกษาเนื้อหา และจุดประสงค@ของเรื่องท่ีต	องการให	วิทยากรสอนอย+างละเอียด 
เพ่ือประโยชน@ในการซักถามและสรุป เพราะบางวิทยากรอาจไม+สามารถอธิบายให	นักเรียนเข	าใจได	  
ครูจึงต	องเป?นผู	ช+วยต้ังคําถามและสรุป 
    3.5 ศึกษารูปแบบของการจัดการบรรยายหรือสาธิต 
    3.6 จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ@ให	พร	อม เช+น เตรียมสถานท่ีรับรองเม่ือวิทยากร
มาถึงโรงเรียน จัดเตรียมสถานท่ีบรรยายหรือสาธิตให	เหมาะสม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ@และสื่อการสอนท่ี
จะต	องใช	ประกอบการบรรยายหรือสาธิต ตลอดจนจัดเตรียมนักเรียนให	อยู+ในสภาพพร	อมท่ีจะเรียน 
เป?นต	น 
    3.7 ในกรณีท่ีพานักเรียนไปพบวิทยากรท่ีบ	าน หรือท่ีทํางานของวิทยากร ครูจะต	อง
ศึกษาและเตรียมวางแผนล+วงหน	าไว	ให	พร	อม ได	แก+ การซักซ	อมนักเรียนเก่ียวกับการเดินทาง  
การแบ+งกลุ+มการซักถาม การจดบันทึก และการรายงานผลงาน 
    3.8 ในขณะท่ีวิทยากรกําลังบรรยายหรือสาธิตนั้น ครูคอยช+วยอํานวยความสะดวก
แก+วิทยากร เช+น ช+วยจัดเตรียมอุปกรณ@ ช+วยต้ังคําถาม ช+วยสรุปในเนื้อหาท่ีวิทยากรบรรยาย (ในกรณีท่ี 
วิทยากรไม+ได	สรุปหรืออาจสรุปได	ไม+ชัดเจน) 
    3.9 สรุปและประเมินผลความรู	ท่ีได	รับจากวิทยากร โดยใช	วิธีการประเมินผล 
การเรียนการสอนโดยท่ัวไปซ่ึงจะต	องใช	วิธีการประเมินหลาย ๆ วิธีเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนักเรียน
โดยดูจากจุดประสงค@ท่ีกําหนดไว	 สิ่งท่ีควรจะประเมิน ได	แก+ เนื้อหาความรู	 เจตคติ คุณสมบัติท่ีต	องการ
เน	นการนําไปใช	และกระบวนการดําเนินการ 
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    3.10 กิจกรรมติดตาม ครูควรเขียนเรื่องย+อเก่ียวกับเรื่องท่ีวิทยากรมาบรรยายส+งใน
วารสารของโรงเรียน อ+านออกเสียงตามสาย และมีจดหมายของคุณวิทยากรตามไปอีกทีหนึ่ง ประการ
สุดท	ายคือ ควรให	นักเรียนจัดแสดงผลงานอันเป?นผลจากการเชิญวิทยากร และเก็บไว	ในแฟ>ม  
เพ่ือเป?นแหล+งศึกษาค	นคว	าต+อไป 
   4. การเตรียมตัวของนักเรียน เพ่ือให	การใช	วิทยากรในการเรียนการสอนเกิดประโยชน@
แก+นักเรียนทางด	านความรู	 ทักษะ และเจตคติ ครูควรต	องมีการเตรียมตัวนักเรียนดังนี้ 
    4.1 มอบหมายให	นักเรียนรับผิดชอบหน	าท่ีต+าง ๆ กันตามความเหมาะสม เช+น 
หน	าท่ีในการจัดเตรียม และเก็บสถานท่ี เตรียมวัสดุอุปกรณ@ หน	าท่ีต	อนรับ และส+งวิทยากร หน	าท่ี
บริการวิทยากรและผู	ร+วมกิจกรรมท้ังหมด การกล+าวขอบคุณวิทยากร และการจัดเตรียมของท่ีระลึก 
เป?นต	น นักเรียนทุกคนควรมีหน	าท่ีรับผิดชอบตามความสมัครใจหรือความเหมาะสมซ่ึงครู 
ควรทําความเข	าใจเก่ียวกับบทบาทหน	าท่ีของนักเรียนแต+ละคนให	ดี 
    4.2 ให	นักเรียนทราบวัตถุประสงค@ของการเชิญวิทยากร และศึกษาเนื้อเรื่องไว	
ล+วงหน	าตลอดจนเตรียมต้ังป�ญหาซักถาม 
    4.3 ทําความเข	าใจเก่ียวกับมารยาทในการฟ�ง การซักถาม และวิธีการจดบันทึก 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ. 2542) 
  จากท่ีกล+าวมาแล	วจะเห็นได	ว+า การสอนของวิทยากรนักเรียนจะได	รับความรู	 หรือ
ผลสําเร็จมากน	อยเพียงใดนั้นข้ึนอยู+กับองค@ประกอบหลายประการ เช+น การพิจารณาคัดเลือกวิทยากร 
การเตรียมการคามสามารถของวิทยากร การประสานงานระหว+างครูกับวิทยากร กิจกรรมการสอน  
การวางแผนเตรียมการต+าง ๆ  เป?นต	น ซ่ึงการเชิญวิทยากรมาสอนจะได	รับประโยชน@สูงสุด หากทุกฝIาย
เห็นความสําคัญ และร+วมมือกันดําเนินการตามบทบาท หน	าท่ีของตนเองอย+างเต็มกําลังความสามารถ 
 การเบิกจ+ายค+าตอบแทนให	วิทยากรบุคคลภายนอก 
  การเบิกจ+ายเงินค+าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอก วิทยากรบุคคลภายนอกหมายถึง 
บุคคลในท	องถ่ินท่ีมีความรู	 ความสามารถ มีประสบการณ@เฉพาะด	าน ท่ีได	รับเชิญจากสถานศึกษา 
เพ่ือช+วยทําการสอน โดยการบรรยายทางด	านวิชาการหรือวิธีการปฏิบัติจริงให	แก+นักเรียนในโรงเรียน 
เช+น นักเรียนระดับประถมศึกษาจะทําการสอนในกลุ+มวิชาสร	างเสริมลักษณะนิสัย กลุ+มวิชาการงาน
พ้ืนฐานอาชีพเป?นต	น 
  วิธีปฏิบัต ิ
   การเบิกจ+ายเงินค+าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกของสถานศึกษา แบ+งออกเป?น 2 
ลักษณะ คือ ค+าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกท่ีสอนระดับประถมศึกษา และค+าตอบแทนวิทยากร
บุคคลภายนอกท่ีสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต	น 
   การเบิกจ+ายเงินดังกล+าวท้ัง 2 ประเภท มีความแตกต+างกันตรงท่ีแนวปฏิบัติของ
ระเบียบกฎหมายกล+าวคือ การเบิกจ+ายค+าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกในระดับประถมศึกษา  
จะเบิกจ+ายตามข	อตกลงของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ (เดิม) กับ
กระทรวงการคลัง สําหรับการเบิกจ+ายค+าตอบแทนวิทยากรบุคคลภายนอกในระดับมัธยมศึกษาตอนต	น 
จะเบิกจ+ายตามระเบียบวาระกระทรวงการคลังว+าด	วยการสอนพิเศษในสถานศึกษาของทางราชการ  
พ.ศ. 2533 และท่ีแก	ไขเพ่ิมเติม 
 



33 

  เกณฑ@พิจารณาในการจัดสรรงบประมาณ 
   1. สถานศึกษาขาดครูผู	ท่ีมีความรู	 ความชํานาญเฉพาะด	าน 
   2. มีโครงการสอนหรือตารางสอนท่ีชัดเจน 
   3. มีความพร	อมเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ@ สื่อประกอบการสอน 
   4. มีวิทยากรบุคคลภายนอก 
 การนํานักเรียนไปศึกษาแหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ิน มีระเบียบการดําเนินการดังนี้ 
  ระเบียบการนํานักเรียนไปศึกษาแหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
   การนํานักเรียนไปศึกษาแหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ินอาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว+า
ด	วยการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 
2548 มีความว+า 
   โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว+าด	วยการพานักเรียน และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให	เหมาะสมยิ่งข้ึน 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา12แห+งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว+าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว	ดังต+อไปนี้ 
    ข	อ 1 ระเบียบนี้เรียกว+า “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว+าด	วยการพานักเรียน และ
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548” 
    ข	อ 2 ระเบียบนี้ให	ใช	บังคับต้ังแต+วันถัดจากวันประกาศเป?นต	นไป 
    ข	อ 3 ให	ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว+าด	วยการพานักเรียน และนักศึกษา
ไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2529 
    ข	อ 4 ในระเบียบนี้ 
     “นักเรียนและนักศึกษา” หมายความว+า บุคคลซ่ึงกําลังรับการศึกษาใน
สถานศึกษารวมถึงสถานศึกษาท่ีอยู+ในกํากับดูแลหรืออยู+ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการด	วย 
      “สถานศึกษา” หมายความว+า สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และให	
หมายความรวมถึงสถานศึกษาท่ีอยู+ในกํากับดูแล หรืออยู+ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการด	วย 
      “หัวหน	าสถานศึกษา” หมายความว+า ครูใหญ+ อาจารย@ใหญ+ ผู	อํานวยการ 
อธิการบดี หรือหัวหน	าสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย+างอ่ืนท้ังของรัฐและเอกชนท่ีมีอํานาจหน	าท่ีหรือ
วัตถุประสงค@ในการจัดการศึกษา 
      “การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานท่ี” หมายความว+า การท่ีครู 
อาจารย@ หรือหัวหน	าสถานศึกษาพานักเรียนและนักศึกษาไปทํากิจกรรมการเรียนการสอนนอก
สถานศึกษาต้ังแต+สองคนข้ึนไป ซ่ึงอาจไปเวลาเป�ดทําการสอนหรือไม+ก็ได	 แต+ไม+รวมถึงการเดินทางไกล
และการเข	าค+ายพักแรมของลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี และการไปนอกสถานท่ีตามคําสั่งในทาง
ราชการ 
   ข	อ 5 การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาจําแนกเป?น 3 ประเภท คือ 
    1. การพาไปนอกสถานศึกษาไม+ค	างคืน 
    2. การพาไปนอกสถานศึกษาค	างคืน 
    3. การพาไปนอกราชอาณาจักร 
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   ข	อ 6 การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาทุกประเภทให	ปฏิบัติดังนี้ 
    1. ต	องได	รับอนุญาตก+อน โดยขออนุญาตตามแบบท่ีกําหนดท	ายระเบียบนี้ 
    2. ให	หัวหน	าสถานศึกษาหรือผู	ได	รับมอบหมายเป?นผู	ควบคุม และจะต	องมีครู 
เป?นผู	ช+วย ผู	ควบคุมในการเดินทาง โดยครูหนึ่งคนต+อนักเรียนหรือนักศึกษาไม+เกิน 30 คน 
    3. ผู	ควบคุมและผู	ช+วยควบคุม ต	องดําเนินการให	นักเรียนและนักศึกษาอยู+ใน
ระเบียบวินัยเพ่ือให	การเดินทางเป?นไปด	วยความเรียบร	อยและปลอดภัย 
    4. ห	ามผู	ควบคุม ผู	ช+วยผู	ควบคุมเสพหรือชักชวนให	พนักงานขับรถหรือผู	ขับเรือ  
เสพสุรา หรือของมึนเมาขณะเดินทาง 
    5. ให	หัวหน	าสถานศึกษาพิจารณาเลือกเส	นทางท่ีจะเดินทาง เลือกยานพาหนะท่ีอยู+
ในสภาพม่ันคงแข็งแรงในการเดินทาง รวมถึงให	พิจารณาเลือกพนักงานขับรถหรือผู	ขับเรือท่ีมีความรู	 
ความชํานาญด	วย 
    6. ในการเดินทางให	พิจารณาขอความร+วมมือไปยังหน+วยงานท่ีเก่ียวข	องเพ่ือขอ
คําแนะนําหรือขอความร+วมมืออ่ืน ๆ เท+าท่ีจําเป?น รวมถึงจัดให	มีป>ายข	อความแสดงให	เห็นว+ายานพาหนะ
นั้นบรรทุกนักเรียนและนักศึกษา 
    7. ให	หัวหน	าสถานศึกษาเป?นผู	พิจารณาและอนุญาตให	พานักเรียนและนักศึกษาไป
นอกสถานศึกษาตามข	อ 5(1) ผู	อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือผู	ได	รับมอบหมายหรือ 
ผู	มีอํานาจเหนือสถานศึกษาข้ึนไปอีกชั้นหนึ่งแล	วแต+กรณีเป?นผู	พิจารณาและอนุญาตตามข	อ 5(2) และ
หัวหน	าส+วนราชการหรือผู	ได	รับมอบหมายเป?นผู	พิจารณาและอนุญาตตามข	อ 5(3) 
    8. ให	ส+งคําขออนุญาตพร	อมโครงการท่ีจะไปนอกสถานศึกษาไปให	ผู	มีอํานาจ
พิจารณาก+อนวันออกเดินทาง เม่ือได	รับอนุญาตแล	วจึงออกเดินทางได	 
    9. การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให	เป?นความสมัครใจเพ่ือไปทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือทัศนศึกษา มิใช+พาไปเพ่ือทดสอบสมรรถภาพหรือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  
เพ่ือเป?นการวัดผลให	คะแนน 
    10. เม่ือพานักเรียนและนักศึกษากลับจากการพาไปนอกสถานศึกษาแล	วให	รายงาน
ให	ผู	สั่งอนุญาตทราบ 
    11. ให	ถือว+าครู อาจารย@ หรือผู	ควบคุมนักเรียนและนักศึกษา ไปปฏิบัติหน	าท่ี
ราชการ และให	เบิกค+าใช	จ+ายในการเดินทางได	 
    12. ให	ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ 
 2. ด	านการวัดประเมินผลการเรียนรู	 
  การวัดประเมินผลการเรียนรู	เป?นภารกิจท่ีสําคัญของผู	สอนให	ดีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ซ่ึงการพัฒนาการเรียนการสอนต	องอาศัยองค@ประกอบหลายอย+าง ข	อสําคัญประการหนึ่งก็คือ 
การประเมินผลการเรียนข	อมูลท่ีได	จากการประเมินผลอีกท้ังการประเมินผลเป?นกระบวนการสําคัญยิ่งใน 
กระบวนการเรียนการสอน ท่ีให	ผู	สอนใช	ตรวจสอบคุณภาพผู	เรียนว+าผู	เรียนมีความรู	 และบรรลุ 
จุดประสงค@การเรียนรู	เพียงใด โดยมีนักวิชาการให	ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู	 ดังนี้ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข@ (2541  :  663) ได	กล+าวถึงการประเมินผลการเรียนรู	ไว	ว+า  
การประเมินผลแนวใหม+ซ่ึงเชื่อกันว+า สามารถท่ีจะวัดประเมินความสามารถของผู	เรียนได	เหมาะสมและ
สอดคล	องกับวิธีการเดิม ๆ  มีหลายแนวทาง เช+น การประเมินจากสภาพจริง (Authentic 
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Assessment) ซ่ึงมุ+งเน	นการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) ของผู	เรียน ตัวอย+าง
หนึ่งท่ีชัดเจนและยอมรับกันแพร+หลายในขณะนี้คือ การประเมินจากแฟ>มสะสมงาน (Portfolio 
Assessment) การประเมินท่ีกล+าวถึงนี้ถือว+าเป?นวิธีการประเมินท่ีสอดคล	องกับลักษณะการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน	นผู	เรียนเป?นศูนย@กลางเพราะเป?นวิธีการประเมินท่ีสอดคล	องกับลักษณะการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน	นผู	เรียนเป?นศูนย@กลางเพราะเป?นวิธีการท่ีสามารถค	นหาความสามารถและความก	าวหน	าใน
การเรียนรู	ท่ีแท	จริงของผู	เรียนและยังเป?นข	อมูลสําคัญท่ีสามารถนํามาใช	ประกอบการตัดสินผลการเรียน
ของผู	เรียนได	เป?นอย+างดีด	วยลักษณะสําคัญของการประเมินผลจากสภาพจริงเป?นการประเมิน 
เชิงคุณภาพอย+างต+อเนื่องในด	านความรู	ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติของผู	เรียนจึงมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากการประเมิน การปฏิบัติของผู	เรียนในสภาพจริง วธิีท่ีใช	ได	แก+ การสังเกต การสัมภาษณ@  
การบันทึกจากผู	เก่ียวข	อง แบบทดสอบวัดผลความสามารถจริง การรายงานตนเองและแฟ>มสะสมงาน 
(Portfolio) ลักษณะสําคัญของการประเมินจากสภาพจริงมีดังนี้ 
   1. เป?นการประเมินท่ีกระทําไปพร	อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู	ของผู	เรียน ซ่ึงสามารถทําได	ตลอดเวลากับทุกสถานการณ@ ท้ังท่ีโรงเรียน บ	าน และชุมชน 
   2. เป?นการประเมินท่ีเน	นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู	เรียนท่ีแสดงออกมาจริง ๆ  
   3. เน	นการพัฒนาผู	เรียนอย+างเด+นชัด และให	ความสําคัญกับการพัฒนาจุดเด+นของ 
ผู	เรียน 
   4. เน	นการประเมินตนเองของผู	เรียน 
   5. ต้ังอยู+บนพ้ืนฐานของสถานการณ@ท่ีเป?นชีวิตจริง 
   6. ใช	ข	อมูลท่ีหลากหลาย มีการเก็บข	อมูลระหว+างการปฏิบัติในทุกด	าน ท้ังท่ีโรงเรียน 
บ	าน และชุมชนอย+างต+อเนื่อง 
   7. เน	นคุณภาพผลงานท่ีผู	เรียนสร	างข้ึน ซ่ึงเป?นผลจากการบูรณาการความรู	ใน 
การเรียนรู	ของผู	เรียน และผู	เรียนได	เรียนอย+างมีความสุข 
   8. ส+งเสริมการปฏิสัมพันธ@เชิงบวก มีการชื่นชม ส+งเสริมและอํานวยความสะดวกใน 
การเรียนรู	ของผู	เรียน และผู	เรียนได	เรียนอย+างมีความสุข 
   9. เน	นการมีส+วนร+วมระหว+างผู	เรียน ครู ผู	ปกครอง 
  จากนิยามคําอธิบายเก่ียวกับการประเมินจากสภาพจริง จะเห็นได	ว+าเป?นการประเมินท่ีเน	น 
การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment โดยมีแฟ>มสะสมงาน (Portfolio) เป?นนวัตกรรม 
ประเมินท่ีสําคัญและส+งเสริมสอดคล	องกับการจัดการสอนท่ีเน	นผู	เรียนเป?นศูนย@กลาง 
  สมาน  อัศวภูมิ (2541  :  126 - 127) ได	กล+าวถึงการประเมินผลการเรียนรู	ไว	ว+าการ 
ประเมินผลควรดําเนินการใน 3 ลักษณะดังนี้ คือ 
   1. ประเมินระหว+างเรียน (Immediate) เป?นการประเมินผลประจําวันเพ่ือตรวจสอบ 
ความก	าวหน	าของนกเรียนแต+ละคน เป?นการประเมินผลอย+างไม+เป?นทางการและดําเนินการโดย 
ครูประจําวิชาและคณะทํางาน 
   2. ประเมินผลระยะสั้น (Shorty-term) เป?นการประเมินท่ีต	องดําเนินการค+อนข	างจะ 
เป?นทางการมีวิธีการและโครงสร	างในการดําเนินงานเพ่ือความม่ันใจว+านักเรียนพัฒนาไปในทางท่ีพึง 
ประสงค@ จุดหมายเพ่ือตรวจสอบว+าสิ่งท่ีเราต	องการพัฒนาให	เกิดข้ึนกับนักเรียนนั้นเดินทางไปถูกต	อง 
ไหม ในการประเมินผลอาจใช	วิธีทางสถิติและผลงานสะสมของนักเรียนประกอบการดําเนินการโดย 
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คณะทํางานหรือกลุ+มสาระการเรียนรู	วิชาฯ 
   3. การประเมินผลระยะยาว (Long-term) เป?นการประเมินภาพรวมของ
ความก	าวหน	าการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ@ท่ีกําหนดไว	 เป?นการประเมินผลระดับองค@กร 
 กรมวิชาการ (2544  :  24 - 25) ได	กล+าวถึงการประเมินผลไว	ว+า การวัดและการประเมินผล 
การเรียนรู	เป?นกระบวนการท่ีให	ผู	สอนใช	พัฒนาคุณภาพผู	เรียนเพราะจะช+วยให	ข	อมูลข+างสารท่ีแสดง 
พัฒนาการ ความก	าวหน	าและความสําเร็จทางการเรียนของผู	เรียนรวมท้ังข	อมูลท่ีจะเป?นประโยชน@ต+อ 
การส+งเสริมให	ผู	เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู	อย+างเต็มศักยภาพและยังให	ทัศนะไว	ว+าการประเมินผล 
การเรียนเป?นส+วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู	 ซ่ึงต	องดําเนินการควบคู+กันไป การบูรณาการ การวัดผล 
และประเมินผลกับการเรียนรู	ให	แก+ผู	เรียน ส+งผลต+อการพัฒนาคุณภาพผู	เรียนหลายประการ  
(กรมวิชาการ.    2544  :  234) 
 สรุปได	ว+า การประเมินผลการเรียนรู	 เป?นกระบวนการท่ีให	ครูผู	สอนใช	พัฒนาคุณภาพของ 
นักเรียนและทราบความก	าวหน	า ความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียนเพ่ือปรับปรุงการสอนรวมท้ัง 
สอนซ+อมเสริมให	แก+นักเรียนเพ่ือปรับปรุงการสอนรวมถึงการสอนซ+อมเสริมให	แก+นักเรียนเพ่ือตัดสินผล 
การเรียน กระบวนการวัดผลประเมินผลท่ีเกิดภายหลังจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีผู	เรียนได	สร	าง 
ความรู	แล	ว หรืออาจประเมินในระหว+างการเรียนการสอนท่ีผู	เรียนกําลังสร	างความรู	ให	กับตัวเองก็ได	โดย 
ครูบันทึกผลการประเมินผลสะสมไว	 เพ่ือสรุปผลการประเมิน จัดระดับคุณภาพปลายภาคเรียน การวัด 
และประเมินผลการเรียนรู	 ผู	ศึกษาค	นคว	าได	นําแนวคิดของนักการศึกษา วัฒนาพร ระงับทุกข@  
(2541  :  663) ได	ให	ทัศนะไว	ว+า การประเมินผลตามสภาพจริงเป?นการประเมินเชิงคุณภาพอย+าง
ต+อเนื่องในด	านความรู	ความคิด พฤติกรรม วิธีการปฏิบัติของผู	เรียนอย+างมีประสิทธิภาพโดยใช	วิธีการวัด
ประเมินผลการเรียนรู	ดังนี้คือ การสังเกต การสัมภาษณ@ การบันทึกจากผู	เก่ียวข	อง แบบทดสอบ  
การรายงานตนเองและการประเมินจากแฟ>มสะสมงาน เป?นขอบเขตการวิจัยการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
มาใช	ในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพระนคร ด	านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู	ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ได	มีผู	ให	ความหมายการประเมิน 
ตามสภาพจริงไว	 ดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2540  :  175)  
ได	กล+าวว+า การประเมินสภาพจริง เป?นการประเมินการกระทํา การแสดงออกหลาย ๆ ด	านของนักเรียน
ตามสภาพความเป?นจริงท้ังในและนอกห	องเรียน มีลักษณะเป?นการประเมินแบบไม+เป?นทางการ  
การทํางานของผู	เรียน ความสามารถในการแก	ไขป�ญหาและการแสดงออก โดยเน	นผู	เรียนเป?นผู	ค	นพบ
และเป?นผู	ผลิตความรู	 ได	มีโอกาสฝ�กปฏิบัติจริงหรือคล	ายจริง ได	แสดงออกอย+างเต็มความสามารถ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545  :  20) ได	กล+าวว+า การประเมินสภาพจริงเป?น 
การประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย+างใดอย+างหนึ่งโดยงานหรือกิจกรรม ท่ีมอบหมายให	 
ผู	ปฏิบัติจะเป?นงานหรือสถานการณ@ท่ีเป?นจริง (Real Life) หรือใกล	เคียงกับชีวิตจริง จึงเป?นงานท่ีมี
สถานการณ@ซับซ	อน  (Complexity)  และเป?นองค@รวม (Holistic) มากกว+างานปฏิบัติในกิจกรรม 
การเรียนท่ัวไป 
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  สุวิมล  ว+องวานิช (2546  :  13) กล+าวว+า การประเมินตามสภาพจริง เป?นกระบวนการ
ตัดสินความรู	ความสามารถและทักษะต+าง ๆ ของผู	เรียนในสภาพท่ีสอดคล	องกับชีวิตจริง โดยใช	เรื่องราว 
เหตุการณ@สภาพจริงหรือคล	ายจริงท่ีประสบในชีวิตประจําวัน เป?นสิ่งเร	าให	ผู	เรียนตอบสนอง 
โดยการแสดงออกลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางานตามท่ีคาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
จะเป?นการสะท	อนภาพเพ่ือลงข	อสรุปถึงความรู	 ความสามารถ และทักษะต+าง ๆ ของผู	เรียนว+า 
มีมากน	อยเพียงใด น+าพอใจหรือไม+ อยู+ในระดับความสําเร็จใด 
  สรุป การประเมินสภาพจริง เป?นการประเมินจากการวัดโดยให	ผู	เรียนลงมือปฏิบัติจริงใน 
สถานการณ@จริงแนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
 ผู	เชี่ยวชาญในด	านการวัดและประเมินผลการเรียนรู	 กล+าวถึงแนวคิดและหลักการประเมิน 
ตามสภาพท่ีแท	จริงไว	หลายท+าน ท่ีสําคัญมีดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ (2542  :  183) กล+าวไว	ว+า 
   1. การประเมินตามสภาพจริง ไม+เน	นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (Skill Assessment) 
แต+เน	นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ	อน (Complex Thinking Skill) ในการทํางาน ความร+วมมือ  
ในการแก	ป�ญหา และการประเมินตนเองท้ังภายในและภายนอกห	องเรียน 
   2. การประเมินตามสภาพจริง เป?นการวัดและประเมินความก	าวหน	าของนักเรียน 
   3. การประเมินตามสภาพจริง เป?นการสะท	อนให	เห็นการสังเกตสภาพงานป�จจุบัน 
(Current Work) ของนักเรียน และสิ่งท่ีนักเรียนได	ปฏิบัติจริง 
   4. การประเมินตามสภาพจริง เป?นการผูกติดนักเรียนกับงานท่ีเป?นจริง โดยพิจารณา
จากงานหลาย ๆ  ชิ้น 
   5. ผู	ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว+างกลุ+มผู	ประเมินเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข	อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน 
   6. การประเมินต	องดําเนินการไปพร	อมกับการเรียนการสอนอย+างต+อเนื่อง 
   7. นําการประเมินตนเองมาใช	เป?นส+วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพท่ีแท	จริง 
   8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินท้ัง 2 ลักษณะ คือ การประเมินท่ีเน	น
การปฏิบัติจริง และการประเมินจากแฟ>มสะสมงาน 
  อนุวัติ  คูณแก	ว (2548  :  113) กล+าวถึงหลักการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว	ดังนี้ 
   1. เป?นการประเมินความก	าวหน	า และการแสดงออกของนักเรียนแต+ละคนบนรากฐาน
ของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู	 โดยใช	เครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย 
   2. การประเมินตามสภาพจริง จะต	องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู	ทาง
สติป�ญญาท่ีหลากหลาย 
   3. หลักสูตรสถานศึกษา ต	องให	ความสําคัญต+อการประเมินตามสภาพจริง คือ 
หลักสูตรต	องพัฒนามาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีนักเรียนอาศัยอยู+ และท่ีต	องเรียนรู	ให	ทัน
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
   4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะต	องหลอมรวมกันและการประเมินต	อง
ประเมินต+อเนื่องตลอดเวลาท่ีทําการเรียนการสอน โดยผู	เรยีนมีส+วนร+วม 
   5. การเรียน การสอน การประเมิน เน	นสภาพท่ีสอดคล	อง หรือ ใกล	เคียงกับธรรมชาติ
ความเป?นจริงของการดําเนินชีวิต และควรเป�ดโอกาสให	ผู	เรียนได	คิดงานด	วยตนเอง 
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   6. การเรียนการสอนจะต	องเป?นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให	เต็มท่ีสูงสุด ตามสภาพท่ีเป?น
จริงของแต+ละบุคคล เต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียน การสอน และการประเมินต	องเก่ียวเนื่องกัน
และเน	นการปฏิบัติจริงในสภาพท่ีใกล	เคียงหรือสภาพท่ีเป?นจริงในชีวิตประจําวัน เป�ดโอกาสให	ผู	เรียน 
ได	เรียนรู	ด	วยตนเอง 
 ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 
  ลักษณะสําคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดังนี้ (กรมวิชาการ.    2545 
:  159) 
   1. การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสําคัญคือ ใช	วิธีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซับซ	อนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู	เรียนในด	านของผู	ผลิตและ
กระบวนการท่ีได	ผลผลิตมากกว+าท่ีจะประเมินว+าผู	เรียนสามารถจดจําความรู	อะไรได	บ	าง 
   2. เป?นการประเมินความสามารถของผู	เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู	เรียนในส+วนท่ีควรส+งเสริม
และส+วนท่ีควรแก	ไขปรับปรุง เพ่ือให	ผู	เรียนได	พัฒนาอย+างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ
และความต	องการของแต+ละบุคคล 
   3. เป?นการประเมินท่ีเป�ดโอกาสให	ผู	เรียนได	มีส+วนร+วมประเมินผลงานของท้ังตนเอง
และของเพ่ือนร+วมห	อง เพ่ือส+งเสริมให	ผู	เรียนรู	จักตัวเอง เชื่อม่ันตนเอง สามารถพัฒนาข	อมูลได	 
   4. ข	อมูลท่ีประเมินได	จะต	องสะท	อนให	เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผู	สอนว+าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต	องการของผู	เรียน 
แต+ละบุคคลได	หรือไม+ 
   5. ประเมินความสามารถของผู	เรียนในการถ+ายโอนการเรียนรู	ไปสู+ชีวิตจริงได	 
   6. ประเมินด	านต+าง  ๆ  ด	วยวิธีท่ีหลากหลายในสถานการณ@ต+าง ๆ อย+างต+อเนื่อง 
 ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริงมีการดําเนินงานตามข้ันตอนต+อไปนี้ (อนุวัติ  คูณแก	ว.    2548 
:  115  ;  อ	างอิงมาจาก  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ@.    2544  :  1) 
   1. กําหนดวัตถุประสงค@และเป>าหมายในการประเมิน ต	องสอดคล	องกับสาระ 
มาตรฐานจุดประสงค@การเรียนรู	และสะท	อนการพัฒนาการ 
   2. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ต	องพิจารณาเป>าหมายท่ีต	องการให	เกิดกับผู	เรียน 
เช+นความรู	 ทักษะและกระบวนการ ความรู	สึก คุณลักษณะ เป?นต	น 
   3. กําหนดผู	ประเมิน โดยพิจารณาผู	ประเมินว+าจะมีใครบ	าง เช+น นักเรียนประเมิน
ตนเองเพ่ือนนักเรียน ครูผู	สอน ผู	ปกครองหรือผู	ท่ีเก่ียวข	อง เป?นต	น 
   4. เลือกใช	เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสม
กับวัตถุประสงค@ วิธีการประเมิน เช+น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ@ การบันทึกพฤติกรรม 
แบบสํารวจความคิดเห็น บันทึกจากผู	ท่ีเก่ียวข	อง แฟ>มสะสมงาน ฯลฯ 
   5. กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช+น ประเมินระหว+างนักเรียนทํากิจกรรม 
ระหว+างทํางานกลุ+ม / โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห@ เวลาว+าง / พักกลางวัน ฯลฯ 
   6. วิเคราะห@ผลและวิธีการจัดการข	อมูลการประเมิน เป?นการนําข	อมูลจากการประเมิน
มาวิเคราะห@โดยระบุสิ่งท่ีวิเคราะห@ เช+น กระบวนการทํางาน เอกสารจากแฟ>มสะสมงาน ฯลฯ  
รวมท้ังระบุวิธีการบันทึกข	อมูลและวิธีการวิเคราะห@ข	อมูล 
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   7. กําหนดเกณฑ@ในการประเมิน เป?นการกําหนดรายละเอียดในการให	คะแนนผลงาน
ว+าผู	เรียนทําอะไร ได	สําเร็จหรือว+ามีระดับความสําเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป?นอย+างไร  
การให	คะแนนอาจจะให	ในภาพรวมหรือแยกเป?นรายให	สอดคล	องกับงานและจุดประสงค@การเรียนรู	 
 อาจกล+าวสรุปได	ว+า  การประเมินตามสภาพจริงเป?นข้ันตอนท่ีครูและนักเรียนร+วมกันกําหนด 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีต	องการโดยวิเคราะห@จากหลักสูตรกลาง หลักสูตรท	องถ่ินและความต	องการของนักเรียน 
มีแนวทางของงานท่ีปฏิบัติ กําหนดกรอบและวิธีการประเมินร+วมกันระหว+างผู	ประเมินและผู	ถูกประเมิน 
ซ่ึงวิธีการประเมินตามสภาพจริงจะกล+าวต+อไปนี้ 
 วิธีการท่ีใช	ในการประเมินตามสภาพจริง 
  การประเมินตามสภาพจริงเป?นการกระทํา การแสดงออกหลาย  ๆ  ด	าน ของนักเรียนตาม
สภาพความเป?นจริงท้ังในและนอกห	องเรียน มีวิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห+งชาติ.    2542  :  184 - 193) 
   1. การสังเกต เป?นวิธีการท่ีดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข	อมูลพฤติกรรมด	านการใช	ความคิด 
การปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด	านอารมณ@ ความรู	สึก และลักษณะนิสัยสามารถทําได	ทุกเวลา 
ทุกสถานท่ีท้ังในห	องเรียน นอกห	องเรียน หรือในสถานการณ@อ่ืนนอกโรงเรียน 
    วิธีการสังเกตทําได	โดยต้ังใจและไม+ตั้งใจ การสังเกตโดยต้ังใจหรือมีโครงการสร	าง
หมายถึงครูกําหนดพฤติกรรมท่ีต	องสังเกต ช+วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เช+น สังเกตคนละ 3 - 5 
นาทีเวียนไปเรื่อย ๆ) อีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม+ตั้งใจ หรือไม+มีโครงสร	าง ซ่ึงหมายถึงไม+มีการ
กําหนดรายการสังเกตไว	ล+วงหน	า ครูอาจมีกระดาษแผ+นเล็ก ๆ ติดตัวไว	ตลอดเวลาเพ่ือบันทึกเม่ือพบ
พฤติกรรมการแสดงออกท่ีมีความหมาย หรือสะดุดความสนใจของครู การบันทึกอาจทําได	โดยย+อก+อน 
แล	วขยายความสมบูรณ@ภายหลังวิธีการสังเกตท่ีดีควรใช	ท้ังสองวิธี เพราะการสังเกตโดยต้ังใจ อาจทําให	
ละเลยมองข	ามพฤติกรรมท่ีน+าสนใจแต+ไม+มีในรายการท่ีกําหนด ส+วนการสังเกตโดยไม+ตั้งใจอาจทําให	ครู
ขาดความชัดเจนว+าพฤติกรรมใด การแสดงออกใด ท่ีควรแก+การสนใจและบันทึกไว	 เป?นต	น ข	อเตือนใจ
สําหรับการใช	วิธีสังเกต คือ ต	องสังเกตหลาย ๆ ครั้งในหลาย ๆ สถานการณ@ (การเรียน การทํางานตาม
ลําพัง การทํางานกลุ+ม การเล+น การเข	าสังคมกับเพ่ือน การวางตัว ฯลฯ) เม่ือมีเวลาผ+านไประยะหนึ่ง ๆ 
(2 - 3 สัปดาห@) จึงนําข	อมูลเหล+านี้มาเพ่ือพิจารณาสักครั้งหนึ่ง 
    เครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีใช	ประกอบการสังเกตได	แก+ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรา
ส+วนประมาณค+าแบบบันทึกระเบียนสะสม เป?นต	น 
   2. การสัมภาษณ@ เป?นอีกวิธีหนึ่งท่ีใช	เก็บข	อมูลพฤติกรรมด	านต+างได	ดี เช+น  
ความคิด (สติป�ญญา) ความรู	สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน วิธีแก	ป�ญหา ฯลฯ  
อาจใช	ประกอบการสังเกตเพ่ือให	ได	ข	อมูลท่ีม่ันใจมากยิ่งข้ึน 
    ข	อแนะนําบางประการเก่ียวกับการสัมภาษณ@ 
     1. ก+อนสัมภาษณ@ควรหาข	อมูลเก่ียวกับภูมิหลังของนักเรียนก+อนเพ่ือทําให	 
การสัมภาษณ@เจาะตรงประเด็นและได	ข	อมูลยิ่งข้ึน 
     2. เตรียมชุดคําถามล+วงหน	าและจัดลําดับคําถามช+วยให	การตอบไม+วกวน 
     3. ขณะสัมภาษณ@ครูใช	วาจา ท+าทาง น้ําเสียงท่ีอบอุ+นเป?นกันเอง ทําให	นักเรียน 
เกิดความรู	สึกปลอดภัย และแนวโน	มให	นักเรียนอยากพูด / เล+า 
     4. ใช	คําถามท่ีนักเรียนเข	าใจง+าย 
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     5. อาจใช	วิธีสัมภาษณ@ทางอ	อมคือ สัมภาษณ@จากบุคคลท่ีใกล	ชิดนักเรียน เช+น  
เพ่ือนสนิท ผู	ปกครอง เป?นต	น 
   3. การตรวจงาน เป?นการวัดและประเมินผลท่ีเน	นการนําผลการประเมินไปใช	ทันที 
ใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือการช+วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป?นการประเมินท่ีควร
ดําเนินการตลอดเวลา เช+น การตรวจแบบฝ�กหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานต+าง ๆ เป?นต	น 
งานเหล+านี้ควรมีลักษณะท่ีครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของนักเรียนได	 เช+น แบบฝ�กหัดท่ีเน	น
การเขียนตอบ เรียบเรียง สร	างสรรค@ (ไม+ใช	แบบฝ�กหัดท่ีเลียนแบบข	อสอบเลือกตอบซ่ึงมักประเมินได	
เพียงความรู	 ความจํา) งาน โครงการ โครงงาน ท่ีเน	นความคิดข้ันสูงในการวางแผนจัดการ ดําเนินการ
และแก	ป�ญหาสิ่งท่ีควรประเมินควบคู+ไปด	วยเสมอในการตรวจงาน (ท้ังงานเขียนตอบและปฏิบัติ)  
คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะท่ีดีในการทํางาน 
   ข	อแนะนําบางประการเก่ียวกับการตรวจงาน 
    โดยปกติครูมักประเมินนักเรียนทุกคนจากงานท่ีครูกําหนดชิ้นเดียวกัน ครูควรมี
ความยืดหยุ+นการประเมิน จากการตรวจงานมากข้ึน ดังนี้ 
     1. ไม+จําเป?นต	องนําชิ้นงานทุกชิ้นมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะชิ้นงานท่ีนักเรียน
ทําได	ดีและบอกความหมาย / ความสามารถของนักเรียนตามลักษณะท่ีครูต	องการประเมินได	 วิธีนี้เป?น
การเน	น “จุดแข็ง”ของนักเรียน นับเป?นการเสริมแรง สร	างแรงกระตุ	นให	นักเรียนพยายามผลิตงานท่ีดี ๆ 
ออกมามากข้ึน 
     2. จากแนวคิดตามข	อ 1 ชิ้นงานท่ีหยิบมาประเมินของแต+ละคน  
จึงไม+จําเป?นต	องเป?นเรื่องเดียวกัน เช+น นักเรียนคนท่ี 1 งานท่ี (ทําได	ดี) ควรหยิบมาประเมินอาจเป?นงาน
ชิ้นท่ี 2, 3, 5 ส+วนนักเรียนคนท่ี 2 งานท่ีควรหยิบมาประเมินอาจเป?นงานชิ้นท่ี 1, 2, 4 เป?นต	น 
     3. อาจประเมินชิ้นงานท่ีนักเรียนทํานอกเหนือจากท่ีครูกําหนดให	ก็ได	 แต+ต	อง
ม่ันใจว+าเป?นสิ่งท่ีนักเรียนทําเองจริง ๆ  เช+น สิ่งประดิษฐ@ท่ีนักเรียนทําเองท่ีบ	าน และนํามาใช	ท่ีโรงเรียน
หรืองานเลือกต+าง ๆ  ท่ีนักเรียนทําข้ึนเองตามความสนใจ เป?นต	น การใช	ข	อมูล / หลักฐานผลงานอย+าง
กว	างขวาง จะทําให	ครูรู	จักนักเรียนมากข้ึน และประเมินความสามารถของนักเรียนตามสภาพท่ีแท	จริง
ของเขาได	แม+นยํายิ่งข้ึน 
     4. ผลการประเมิน ไม+ควรบอกเป?นคะแนนหรือระดับคุณภาพ ท่ีเป?นเฉพาะตัว
เลขอย+างเดียวแต+ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นด	วย 
  4. การรายงานตนเอง เป?นการให	นักเรียนเขียนบรรยายหรือตอบคําถามสั้น ๆ หรือตอบ
แบบสอบถามท่ีครูสร	างข้ึน เพ่ือสะท	อนถึงการเรียนรู	ของนักเรียนท้ังความรู	 ความเข	าใจ วิธีคิด วิธีทํางาน
ความพอใจในผลงาน ความต	องการพัฒนาตนเองให	ดียิ่งข้ึน 
  5. การใช	บันทึกจากผู	ท่ีเก่ียวข	อง เป?นการรวบรวมข	อมูลความคิดเห็นท่ีเก่ียวข	องกับตัว
นักเรียนผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก	าวหน	าในการเรียนรู	ของนักเรียนจากแหล+งต+าง ๆ เช+น  
จากเพ่ือนครู – โดยประชุมแลกเปลี่ยนข	อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนรู	ของนักเรียน (ประเมิน
เดือนละครั้ง) 
   จากเพ่ือนนักเรียน – โดยจัดชัว่โมงสนทนา วิพากษ@ผลงาน (นักเรียนต	องได	รับ
คําแนะนํามาก+อนเก่ียวกับหลักการ วิธีวิจารณ@เพ่ือการสร	างสรรค@) 
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   จากผู	ปกครอง – โดยจดหมาย / สารสัมพันธ@ท่ีครู หรือโรงเรียนกับผู	ปกครองมีถึงกัน
โดยตลอดเวลา โดยการประชุมผู	ปกครองท่ีโรงเรียนจัดข้ึน หรือโดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ  
  6. การใช	ข	อสอบแบบเน	นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต	องการใช	แบบทดสอบ 
ข	อเสนอแนะให	ใช	แบบทดสอบภาคปฏิบัติท่ีเน	นการปฏิบัติจริง ซ่ึงมีลักษณะดังต+อไปนี้ 
   6.1 ป�ญหาต	องมีความหมายต+อผู	เรียน และมีความสําคัญเพียงพอท่ีจะแสดงถึง 
ภูมิความรู	ของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ  
   6.2 เป?นป�ญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน 
   6.3 แบบสอบต	องครอบคลุมท้ังความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร 
   6.4 นักเรียนต	องใช	ความรู	ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด	านมาผสมผสาน และ
แสดงวิธีคิดได	เป?นข้ันตอนท่ีชัดเจน 
   6.5 ควรมีคําตอบถูกได	หลายคําตอบ และมีวิธีการหาคําตอบได	หลายวิธี 
   6.6 มีเกณฑ@การให	คะแนนตามความสมบูรณ@ของคําตอบอย+างชัดเจน 
  7. การประเมินโดยใช	แฟ>มสะสมงาน แฟ>มสะสมงานหมายถึง สิ่งท่ีใช	สะสมงานของ
นักเรียนอย+างมีจุดประสงค@ อาจเป?นแฟ>ม กล+อง แผ+นดิสก@ อัลบ้ัม ฯลฯ ท่ีแสดงให	เห็นถึงความพยายาม 
ความก	าวหน	า และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เรื่อง การสะสมนั้นนักเรียนมีส+วนร+วมในการ 
เลือกเนื้อหา เกณฑ@การเลือก เกณฑ@การตัดสิน ความสามารถ / คุณสมบัติ หลักฐานการสะท	อนตนเอง 
   การประเมินผลโดยใช	แฟ>มสะสมงานเป?นวิธีการประเมินผลการเรียนรู	ตามสภาพจริงท่ี
ได	รับความนิยมกันอย+างแพร+หลายวิธีหนึ่ง เพราะใช	การประเมินให	ผูกติดอยู+กับการสอนและมีนักเรียน
เป?นศูนย@กลางของการเรียนการสอนท่ีชัดเจน 
   วิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีได	กล+าวแล	วนั้น การท่ีจะได	มาซ่ึงผลการเรียนรู	ท่ีแท	จริง 
ของนักเรียน ครูควรใช	วิธีการเก็บข	อมูลหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน เพ่ือให	ได	ข	อมูลท่ีหลากหลาย 
ครอบคลุมพฤติกรรมทุกด	านและมีจํานวนมากเพียงพอท่ีจะประเมินผลท่ีเกิดข้ึนในตัวนักเรียนอย+างม่ันใจ 
หลักเกณฑ@ วิธีการให	คะแนนตามแนวทางการประเมินตามสภาพจริง 
 การให	คะแนน 
  หลักเกณฑ@และวิธีการให	คะแนนตามแนวทางของาการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน 
ทําได	ใน 2 แนวทาง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห+งชาติ (2540  :  12 - 14) ดังนี้ 
  แนวทางท่ี 1 
   ให	คะแนนในลักษณะภาพรวม เป?นการให	คะแนนในความหมายว+า คะแนนนั้น 
เป?นตัวแทนความประทับใจในผลงานท้ังหมดรวมทุกด	านแล	ว มักใช	กับเครื่องมือวัดประเมินผลท่ี 
เป?น Authentic Test 
  แนวทางท่ี 2 
   ให	คะแนนในลักษณะวิเคราะห@งานเป?นส+วนย+อย เป?นการแตกย+อยผลสัมฤทธิ์ของงาน
หนึ่ง ๆ ออกเป?นหลาย ๆ  ด	าน เพ่ือวิเคราะห@ระดับความสําเร็จแต+ละด	านในงานนั้นของนักเรียนข	อมูล  
มีประโยชน@มากต+อการพัฒนาการเรียนการสอน มักใช	ประเมินแฟ>มสะสม กล+าวโดยสรุป วิธีการให	
คะแนนตามแนวประเมินตามสภาพจริง เน	นท่ีการให	ข	อมูลท่ีสามารถบ+งชี้ถึงความสําเร็จหรือความรอบรู	
ของนักเรียนว+ามีลักษณะอย+างไรและความสําเร็จหรือความรอบรู	 ในระดับท่ีแตกต+างกันนั้น มีลักษณะ
แตกต+างกันอย+างไรไม+ใช+ให	ความหมายเพียงแค+การได	 / ตก หรือ ผ+าน / ไม+ผ+าน หรือระดับของการผ+าน
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เท+านั้น นอกจากนี้การนําผลประเมินไปใช	ประโยชน@ด	านการตัดสินผลการเรียนก็มีความสําคัญเป?นอันดับ
รองจากการนําไปใช	เพ่ือพัฒนานักเรียนและตัวครู 
  สรุปการประเมินสภาพจริง  เป?นการประเมินท่ีเน	นให	ผู	เรียนปฏิบัติ ถ	าสามารถปฏิบัติได	ใน 
สถานการณ@จริงจะดีมาก แต+ถ	าไม+ได	 อาจใช	สถานการณ@จําลองท่ีพยายามให	เหมือนจริงมากท่ีสุด หรือ 
อาจจะให	ผู	เรียนไปปฏิบัตินอกห	องเรียน หรือท่ีบ	าน แล	วเก็บผลงานไว	 โดยอาจจะเก็บไว	ในแฟ>มสะสม
งานแล	วครูเรียกมาประเมินภายหลัง สถานการณ@ท่ีประเมินควรเป?นสถานการณ@ท่ีประเมินผู	เรียนได	
หลายมิติเช+น ทักษะ ความรู	 ความสามารถ การคิด และคุณลักษณะต+าง ๆ วิธีการท่ีใช	ประกอบการ
ประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกัน สรุปได	ดังนี้ 1. การสังเกต 2. การสัมภาษณ@  
3. การตรวจงาน 4. การรายงานตนเองของนักเรียน 5. การบันทึกจากผู	ท่ีเก่ียวข	อง 6. การใช	ข	อสอบ
แบบเน	นการปฏิบัติจริง 7. การประเมินโดยใช	แฟ>มสะสมงาน 
  การวัดประเมินผลการเรียนรู	โดยการให	คะแนนการประเมินตามสภาพจริง มี 2 แนวทาง 
คือการประเมินในลักษณะภาพรวม และการประเมินในลักษณะการวิเคราะห@ส+วนย+อยหัวใจสําคัญของ 
การประเมินตามสภาพจริง คือ ต	องสอน และให	ผู	เรียนได	เรียนรู	จากสภาพจริง 
 
บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป?นส+วนราชการท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ี 4 อําเภอของจังหวัดอุดรธานี คือ อําเภอเมืองอุดรธานี อําเภอหนองวัวซอ  
อําเภอสร	างคอม และอําเภอเพ็ญ มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 233 โรงเรียน ในจํานวนนี้เป?นโรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 105 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 123 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ+ 
จํานวน 125 โรงเรียน 
 วิสัยทัศน@  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป?นหน+วยงานขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให	สูงกว+าค+าเฉลี่ยของประเทศ และมีความพร	อมเข	าสู+ประชาคมอาเซียน 
ภายในป�การศึกษา 2556 
 พันธกิจ  
  พัฒนาและส+งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให	ประชากรวัย
เรียนทุกคนได	รับการศึกษา อย+างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู	เรียนให	เป?นบุคคลท่ีมีความรู	 มีคุณธรรม  
มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพเพ่ือเข	าสู+ประชาคมอาเซียน 
 ค+านิยมองค@กร 
  U  Unity = ความเป?นเอกภาพ 
  D  Democracy = ประชาธิปไตย 
  O  Organization = องค@กรมีการจัดการอย+างเป?นระบบ 
  N  Network = เครือข+ายการมีส+วนร+วม 
  One = ผลงานท่ีเป?นเลิศ 
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 กลยุทธ@ 
  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  และส+งเสริม 
ความสามารถทางเทคโนโลยี เพ่ือเป?นเครื่องมือในการเรียนรู	 
  2. ปลูกฝ�งคุณธรรม ความสํานึกในความเป?นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให	ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู	เรียนได	รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มศักยภาพ และเป?นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให	สามารถจัดการเรียนการสอนได	อย+าง 
มีคุณภาพพร	อมเข	าสู+ประชาคมอาเซียน 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง 
การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน	นการมีส+วนร+วมจากทุกภาคส+วน และความร+วมมือกับองค@กรปกครอง
ส+วนท	องถ่ิน เพ่ือส+งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เป>าประสงค@ 
  1. ผู	เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสู+ความเป?นเลิศ 
  2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได	รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้ังแต+อนุบาลจนจบ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย+างมีคุณภาพท่ัวถึง และเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได	อย+างมีประสิทธิภาพเต็มตาม 
ศักยภาพ 
  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเข	มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล  
และเป?นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู+คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 ข	อมูลผู	บริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจําป� 2555 
  ผู	อํานวยการ     นายดิลก  พจน@พงษ@ 
  รองผู	อํานวยการ คนท่ี 1 นายมีศักด์ิ  แสงศิลา  
  รองผู	อํานวยการ คนท่ี 2  นายวิทยา  วะปะโข  
  รองผู	อํานวยการ คนท่ี 3 นายเดือน  ทองกุล  
  รองผู	อํานวยการ คนท่ี 4  นายมงคลวิทย@  ทาปลัด  
  รองผู	อํานวยการ คนท่ี 5 นายทรงศักด์ิ  อัมรัตน@  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  ประทีป  หวานชิต (2545  :  136 - 139) ได	ศึกษาสภาพ ป�ญหา และความต	องการการใช	
ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัย
พบว+า ครูผู	สอน ไม+เคยรับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินไปใช	ใน 
การเรียนการสอน การนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินไปใช	ในการเรียนการสอนจะใช	วิธีศึกษาจากเอกสาร  
ขอคําปรึกษาจากผู	รู	ในท	องถ่ินและสํารวจแหล+งภูมิป�ญญาท	องถ่ิน การสอนเก่ียวกับภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
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ใช	การสอนแบบบรรยายและการศึกษานอกสถานท่ี หลังจากใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการเรียนการสอน 
นักเรียนสามารถนําความรู	ท่ีได	รับไปใช	ในชีวิตประจําวันได	 และทําให	ผู	เรียนเกิดความสนใจและ
ภาคภูมิใจในภูมิป�ญญาท	องถ่ินมากข้ึน ในด	านการประเมินผลการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการเรียน 
การสอน ครูผู	สอนประเมินจากความสนใจของผู	เรียนและประเมินจากเนื้อหาท่ีเรียน การขาด 
การสนับสนุนด	านงบประมาณเป?นป�ญหาในการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
รองลงมาคือขาดเอกสารและข	อมูลท่ีรวบรวมไว	 และขาดการวางแผนในการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	 
ในการเรียนการสอน ครูผู	สอนมีความต	องการให	มีการจัดสรรงบประมาณให	โรงเรียนเพ่ิมเติมและ
ต	องการให	มีการจัดทําหลักสูตรท่ีเป?นภูมิป�ญญาท	องถ่ิน รวมท้ังต	องการให	มีการเผยแพร+ประชาสัมพันธ@ 
ยกย+องเชิดชูเกียรติ 
  กฤษฎา ยคชรัฐ (2546  :  34) ได	ศึกษาการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินเข	าสู+โรงเรียน : 
กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี พบว+า ภูมิหลังของภูมิป�ญญาท	องถ่ินในจังหวัดราชบุรี เป?นองค@ความรู	ท่ีคิด 
ข้ึนจากสติป�ญญา เพ่ือใช	แก	ป�ญหาในการดําเนินชีวิตกับสภาพแวดล	อมทางธรรมชาติ โดยมี 
กระบวนการสั่งสม กลั่นกรอง และสืบทอดกันมายาวนาน ประกอบกับจังหวัดราชบุรีมีความ 
หลากหลายทางเชื้อชาติเผ+าพันธุ@ จึงทําให	เกิดภูมิป�ญญาท่ีหลากหลาย สภาพทรัพยากรธรรมชาติมี 
ลักษณะเฉพาะถ่ินตามภูมิประเทศ สภาพดินในเขตท่ีราบมีความเหมาะสมกับการเกษตรกรรม  
ทําให	ประชากรส+วนมากประกอบอาชีพเพาะปลูกพืชไร+พืชสวน สภาพดินในเขตพ้ืนท่ีราบลุ+มตอนกลาง 
มีคุณสมบัติเหมาะกับการทําเครื่องป��นดินเผา การประกอบอาชีพรองลงมาคืออุตสาหกรรมโอ+งมังกร 
ท่ีสัมพันธ@กับสภาพแวดล	อม สภาพสังคมเป?นลักษณะเครือญาติ มีการรวมกลุ+มในการประกอบอาชีพ 
เช+น สมาคมเครื่องเคลือบดินเผาราชบุรี กลุ+มหัตถกรรมพ้ืนบ	านทอผ	าจก มีการปรึกษาหารือในกลุ+ม 
การประกอบอาชีพ และกลุ+มอาชีพเครื่องเคลือบดินเผายังได	ถูกคัดเลือกให	เป?นศูนย@การเรียนรู	ชุมชน 
ของโรงเรียนด	วย 
  กนกวรรณ แสนคํา (2547  :  125 - 130) ได	ศึกษาสภาพป�ญหาและแนวทางการแก	ไข 
ป�ญหาการใช	หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ@ 
เขต 3 ผลการศึกษา พบว+า 1) สภาพการใช	หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีเป�ดสอน 
ช+วงชั้นท่ี 1 – 3 โดยรวมและรายด	าน ระดับปฏิบัติอยู+ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป?นรายด	าน 
เรียงลําดับค+าเฉลี่ยสูงสุดไปหาตํ่าสุด คือ ด	านการเตรียมความพร	อม ด	านบริหารหลักสูตร 
(การใช	หลักสูตร) และด	านนิเทศกํากับติดตามผลการใช	หลักสูตร ส+วนป�ญหาและแนวทางแก	ไข 
ในแต+ละด	าน ด	านความพร	อมป�ญหา คือ ความไม+เข	าใจหลักสูตรอย+างชัดเจน การดําเนินการจัดทํา 
ระบบ ข	อมูลสาสนเทศยังไม+เป?นระบบ ภาระงานของบุคคลมีมาก แนวทางการแก	ไข ควรจัดอบรม 
ศึกษา ดูงาน ป�ญหาด	านการบริหารหลักสูตร (การใช	หลักสูตร) คือ ความไม+เข	าใจในการวัดผล 
ประเมินผล การทําวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยและพัฒนา การจัดหาเลือกใช	และพัฒนาสื่อ  
แนวทางแก	ไข จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ป�ญหาด	านการนิเทศและติดตามผล  
การใช	หลักสูตร คือ นิเทศยังไม+ท่ัวถึง ไม+ต+อเนื่อง และเป?นระบบ ขาดการนําผลท่ีได	จากการนิเทศมาใช	 
ปฏิบัติท่ีเป?นรูปธรรม แนวทางแก	ไข หน+วยงานต	นสังกัดควรมานิเทศและติดตามผลการใช	หลักสูตร 
ทุกภาคเรียน ควรมีการจัดอบรมให	ครูสามารถนิเทศกันเองได	ตามกลุ+มสาระต+าง  ๆ  แล	วนําผลนิเทศ 
มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต+อไป 
 



45 

  เทพฤทธิ์  ไชยโย (2547  :  96-108) ได	ศึกษาการพัฒนาความรู	ด	านการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการศึกษาพบว+า ก+อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครูขาดความรู	ความเข	าใจ 
ในหลักการแนวปฏิบัติ และขาดทักษะในการจัดทําแลพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังการ 
กําหนดวิสัยทัศน@ ภารกิจ เป>าหมาย คุณลักษณะท่ีพึงประสงค@ โครางสร	างหลักสูตรรายวิชาตามกลุ+ม 
สาระการเรียนรู	 กิจกรรมพัฒนาผู	เรียน การส+งเสริมการเรียนรู	 การประเมินและการบริหารจัดการ 
หลักสูตร ขาดความแม+นยําในเนื้อหาและทฤษฎี หลังหารประชุมเชิงปฏิบัติการครูมีความรู	ความ 
เข	าใจในการจัดทําโครงสร	างของหลักสูตร วิสัยทัศน@ เป>าหมายของการจัดการเรียนรู	 กลุ+มสาระ 
การเรียนรู	วิทยาศาสตร@ เข	าใจบทบาทของผู	เก่ียวข	อง ในการดําเนินการวัดผล ประเมินผล มีความรู	 
เก่ียวกับวิสัยทัศน@ ภารกิจ เป>าหมาย และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค@ หลักการและจุดหมายของ 
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของกลุ+มสาระการเรียนรู	 
วิทยาศาสตร@ กําหนดสาระการเรียนรู	 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา กําหนดโครงสร	างของหลักสูตร 
เป?น กําหนดหน+วยการเรียนรู	 และสาระการเรียนรู	ตามมาตรฐานช+วงชั้นได	 เข	าใจการวัดผล 
ประเมินผลในระดับท่ีสูงข้ึน สามารถบริหารจัดการหลักสูตรได	 
  ณรงค@ พรหมพัชรพล (2547  :  100 -104) ได	ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตร 
ท	องถ่ินโรงเรียนต้ังใจวิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร@ ผลการศึกษาพบว+า 1) คณะครูผู	ร+วม 
ศึกษาค	นคว	ามีความรู	ความเข	าใจ ในการจัดทําหลักสูตรท	องถ่ิน เรื่องประวัติหมู+บ	านตําบลต้ังใจ 
ซ่ึงเป?นการศึกษาประวัติความเป?นมา สภาพแวดล	อม สภาพสังคม วัฒนธรรม และประเพณีของคน 
ในตําบลต้ังใจ 2) มีความรู	ความเข	าใจในกระบวนการจัดทําหลักสูตรท	องถ่ิน กระบวนการการนํา 
หลักสูตรไปใช	 และการประเมินผลการเรียนตามจุดประสงค@ของหลักสูตรท	องถ่ิน 3) สามารถนําเอา 
หลักสูตรท	องถ่ิน เรื่องประวัติหมู+บ	านตําบลต้ังใจ ท่ีจัดทําข้ึนไปใช	จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท้ังในและนอกห	องเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 – 6 โดยมีการเตรียมการสอน มีการ 
วิเคราะห@หลักสูตร และการจัดทําแผนการสอนได	 โดยเน	นผู	เรียนมีความรู	พ้ืนฐานท่ีจะดํารงชีวิต 
ในสังคมได	อย+างมีความสุข มีความเข	าใจในคุณค+าของประเพณีและวัฒนาธรรมชุมชนและเห็นคุณค+า 
ของทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในชุมชน 4) ครูสามารถประเมินผลการเรียนของนักเรียนตามจุดประสงค@ 
ของหลักสูตรท	องถ่ินได	 
  นพรัตน@  ทองแสง (2547  :  105 - 108) ได	ศึกษาการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการวิจัยพบว+า โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี มีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการบริหารโรงเรียนในระดับมาก ข	าราชการครูท่ีมีเพศต+างกัน
มีความคิดเห็นต+อการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมแตกต+างกันอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  โดยพบว+า ข	าราชการครูชายเห็นว+ามีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการบริหารโรงเรียนมากกว+า
ข	าราชการครูหญิง ข	าราชการครูท่ีมีสายปฏิบัติหน	าท่ีต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน
ในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี
โดยรวมไม+แตกต+างกัน ข	าราชการครูท่ีปฏิบัติหน	าท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต+างกัน มีความคิดเห็นต+อการใช	
ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวาริน 
ชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมแตกต+างกันอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว+า



46 

โรงเรียนขนาดกลางมีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินมากกว+าโรงเรียนขนาดใหญ+และโรงเรียนขนาดกลางมี 
การใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินมากกว+าโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ประสาท วรรณพัฒน@ (2549  :  136-143) ได	พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง 
ภูมิป�ญญาท	องถ่ินกับผลิตภัณฑ@จากต	นแขม โดยใช	กิจกรรมแบบโครงงาน กลุ+มสาระการเรียนรู	 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ผลการวิจัยพบว+า หลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ+มสาระการเรียนรู	การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ภูมิป�ญญาท	องถ่ินกับผลิตภัณฑ@จากต	นแขม 
โดยใช	กิจกรรมแบบโครงงาน มีผลการประเมินโดยกลุ+มผู	เชี่ยวชาญเท+ากับ 13.45 เม่ือเทียบกับ 
เกณฑ@ของปุยซองค@ สรุปได	ว+าหลักสูตรมีคุณค+าสูง ส+วนผลการใช	แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 
สามารถพัฒนาให	นักเรียนมีทักษะในการศึกษาค	นคว	ามีความรู	ความสามารถด	วยกระบวนการทํางาน 
กระบวนการกลุ+มและกิจนิสัยท่ีดีในการํางาน แผนการจัดกิกรรมการเรียนรู	มีประสิทธิภาพเท+ากับ 
82.84 / 83.88 ซ่ึงสูงกว+าเกณฑ@ท่ีตั้งไว	 ดัชนีประสิทธิผล มีค+าเท+ากับ 0.6513 หมายความว+านักเรียน 
มีความก	าวหน	าในการเรียน คิดเป?นร	อยละ 65.13 และนักเรียนมีความพึงพอใจต+อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู	อยู+ในระดับมาก 
  ศิริรัตน@  ประสีระเตสัง (2549  :  135 - 145) ได	พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง 
การทําผ	าบาติกจากผ	าไหม กลุ+มสาระการเรียนรู	การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 
โรงเรียนบ	านว+านเข่ือนค	อวิทยา อําเภอลําปลายมาศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย@ เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2548 ผลการวิจัยพบว+า แผนการเรียนรู	 เรื่อง การทําผ	าบาติกจากผ	าไหม 
ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ เท+ากับ 89.82 / 85.00 ซ่ึงสูงกว+าเกณฑ@ท่ีตั้งไว	 ดัชนีประสิทธิผลเท+ากับ 
0.7919 หรือคิดเป?นร	อยละ 79.19 แสดงว+า นักเรียนมีความก	าวหน	าในการเรียน ร	อยละ 79.19  
และนักเรียนท่ีเรียนด	วยแผนการเรียนรู	 ท่ีพัฒนาข้ึนมีความพึงพอใจโดยรวม อยู+ในระดับมากท่ีสุด 
โดยสรุป หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง การทําผ	าบาติกจากผ	าไหม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสม นําไปใช	เป?นหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ตลอดท้ังกลุ+ม 
ประชาคมผลิตภัณฑ@แปรรูปจากผ	าบาติกจากผ	าไหม ให	แก+สมาชิกกลุ+มเครือข+ายและท่ีสนใจจน 
สามารถนําความรู	ท่ีได	รับ ไปพัฒนาเป?นอาชีพเสริม เพ่ือสร	างรายได	ให	แก+ตนเองและชุมชน 
  สุพิศ  นาโควงศ@ (2549  :  บทคัดย+อ) ได	พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ+มสาระการ 
เรียนรู	วิทยาศาสตร@ เรื่องสมุนไพรสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 5 ผลการวิจัยพบว+า 
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยู+ในระดับมาก นักเรียนท่ีเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติต+อการเรียน เจตคติทางวิทยาศาสตร@ และ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร@หลังเรียนสูงกว+าก+อนเรียนอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  อัมพร  สร	อยจิตร (2549  :  165 - 171) ได	พัฒนาหลักสูตรท	องถ่ิน กลุ+มสาระการเรียนรู	 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การทอผ	าไหมมัดหม่ีสุรินทร@ ช+วงชั้นท่ี 3 ผลการวิจัยพบว+า 
หลักสูตรท	องถ่ิน กลุ+มสาระการเรียนรู	การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเรื่อง การทอผ	าไหมมัดหม่ี 
สุรินทร@ ช+วงชั้นท่ี 3 ท่ีผู	วิจัยได	พัฒนาข้ึน มีเวลาเรียนตามหลักสูตร 60 ชั่วโมง ผลการประเมิน 
หลักสูตรฉบับร+าง ก+อนนําไปทดลองใช	โดยกลุ+มผู	เชี่ยวชาญพบว+า มีค+า Puissance Measure (P.M) 
เท+ากับ 11.99 หมายความว+า หลักสูตรมีคุณค+าสูง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	หลักสูตรท	องถ่ิน 
เรื่องการทอผ	าไหมมัดหม่ีสุรินทร@ มีประสิทธิภาพ 81.21/87.81 ซ่ึงสูงกว+าเกณฑ@ 80/80 ท่ีกําหนดไว	 
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู	เรื่องการทอผ	าไหม มีค+าดัชนีประสิทธิผลเท+ากับ 0.7758 
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หมายความว+า ผู	เรียนมีความก	าวหน	าในการเรียนรู	เพ่ิมข้ึนร	อยละ 77.58 และนักเรียนมี 
ความพึงพอใจต+อการเรียนรู	ด	วยหลักสูตรท	องถ่ินและแผนการจัดการเรียนรู	 เรื่องการทอผ	าไหม 
โดยรวมอยู+ในระดับมาก โดยสรุป หลักสูตรท	องถ่ินและแผนการจัดการเรียนรู	 เรื่อง การทอผ	าไหม 
มัดหม่ีสุรินทร@ ช+วงชั้นท่ี 3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถนําไปใช	ในการเรียนการสอน 
ส+งผลให	นักเรียนเกิดการเรียนรู	เป?นอย+างดี อีกท้ังยังเป?นการช+วยอนุรักษ@คุณค+าและส+งเสริมภูมิป�ญญา 
ท	องถ่ินสู+การเรียนรู	 
  ดวงจันทร@  ประเสริฐอาษา (2550  :  170) ได	พัฒนาหลักสูตร โดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
กลุ+มสาระการเรียนรู	การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเลี้ยงจิ้งหรีด ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 1 
โรงเรียนบ	านหว	าเหล+าโพนทองประชานุกูล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก+น เขต 1 
ภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2548 ผลการวิจัยพบว+า แผนการเรียนรู	 เรื่อง การเลี้ยงจิ้งหรีด 
ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ เท+ากับ 87.82 /85.08 ซ่ึงสูงกว+าเกณฑ@ท่ีตั้งไว	 ดัชนีประสิทธิผลเท+ากับ 
0.7436 หรือคิดเป?นร	อยละ 74.36 แสดงว+า นักเรียนมีความก	าวหน	าในการเรียนร	อยละ 74.36 และ 
นักเรียนท่ีเรียนด	วยแผนการเรียนรู	 ท่ีพัฒนาข้ึนมีความพึงพอใจโดยรวม อยู+ในระดับมากท่ีสุด 
นักเรียนมีเจตคติต+อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู	ตามหลักสูตร โดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินอยู+ในระดับ 
เห็นด	วยอย+างยิ่งและนักเรียนมีความรู	ในการเลี้ยงจิ้งหรีด โดยสรุป หลักสูตรโดยใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
เรื่อง การเลี้ยงจิ้งหรีด สามารถพัฒนาให	ผู	เรียนนําความรู	สู+การปฏิบัติและบรรลุจุดมุ+งหมายท่ีวางไว	 
คือ มีค+าคะแนนเฉลี่ยสูงกว+าร	อยละ 80 รวมท้ัง มีความสามารถในการนําทรัพยากรท่ีมีในท	องถ่ินมา 
ใช	ประโยชน@ 
  ศศิธร เชื้อวัฒนากุล (2550  :  69 - 70) ได	ศึกษาการพัฒนาการมีส+วนร+วมของชุมชน 
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนบ	านกว	างท+าเยี่ยม อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร  
ผลการศึกษาค	นคว	าพบว+า หลังการพัฒนาการมีส+วนร+วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ	านกว	างท+าเยี่ยม อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู	นําชุมชน ผู	ปกครอง องค@การบริหารส+วนตําบลเข่ืองคํา ชุมชน องค@กรอ่ืนท่ีเก่ียวข	อง  
มีความกระตือรือร	น สนใจให	ความร+วมมือในการพัฒนาโรงเรียนและมีความพร	อมท่ีจะร+วมกิจกรรม 
อ่ืน ๆ ของโรงเรียนอีกหากโรงเรียนขอความร+วมมือ การสํารวจและจัดทําทําเนียบภูมิป�ญญาท	องถ่ิน 
มีเป>าหมายเพ่ือจัดทําทําเนียบข	อมูลภูมิป�ญญาท	องถ่ินในสาขาความรู	ต+าง  ๆ  ท่ีมีอยู+ในหมู+บ	าน เพ่ือให	 
ภูมิป�ญญาเหล+านั้นมาร+วมจัดกิจกรรมการเรียนรู	ในวิชางานอาชีพ เป?นการช+วยแก	ป�ญหาการขาดแคลน 
ครู พบว+า สามารถดําเนินการสํารวจและจัดทําข	อมูลในทําเนียบได	 5 สาขา คือ การทําลูกชิ้นเนื้อ 
ปลอดสาร การจัดดอกไม	และร	อยพวงมาลัย การปลูกหญ	าเพ่ือเลี้ยงสัตว@ การทําดอกไม	ผ	า การเพาะ 
เห็ดนางฟ>าในถุงพลาสติก ป�ญหาของการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนานี้ คือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานและผู	มีความรู	ในหมู+บ	านต+างมีภาระงานอาชีพท่ีต	องทําให	แล	วเสร็จจึงไม+มีเวลามาพอท่ีจะ 
ดําเนินการได	อย+างเต็มท่ี และผู	มีความรู	ภูมิป�ญญาท	องถ+านในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนยังมีอีก 
มากแต+ไม+ได	รับการยินยอมเพราะไม+มีความม่ันใจในตนเองว+าจะสามารถถ+ายทองและเป?นประโยชน@ 
ได	 กิจกรรมผ	าปIาเพ่ือการศึกษาและกิจกรรมมวยการกุศล มีเป>าหมายเพ่ือระดมทรัพยากรท้ังท่ีเป?น 
กําลังคน เงิน วัสดุ สื่อ อุปกรณ@หรือเทคโนโลยีการเตรียมการก+อนวันท่ีดําเนินการทอดผ	าปIาและ 
จัดมวยการกุศลเป?นไปด	วยดี การประสานความร+วมมือกับผู	ท่ีเก่ียวข	องกับการจัดงานส+วนใหญ+คณะ 
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ครูเป?นผู	ดําเนินการเนื่องจากมีงานเอกสารท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม+ถนัด แต+จะช+วยใน
การประสานงานภายนอก 
  พระมหาสิรินธร@  สุรินฺโท  บัวไข (2551  :  65 - 68) ได	ศึกษาสภาพการนําภูมิป�ญญา
ท	องถ่ิน มาใช	ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร@ 
เขต 2 ผลการศึกษาค	นคว	าพบว+า สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร@ เขต 2 มี
ป�ญหาอุปสรรคในการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอนโดนรวมอยู+ในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณาเป?นรายข	อพบว+า อยู+ในระดับมาก 1 ข	อ อยู+ในระดับปานกลาง 14 ข	อ โดยข	อท่ี
มีท่ีมีค+าเฉลี่ยสูงสุด คือ งบประมาณในการสนับสนุนมีจํากัด ไม+เพียงพอต+อการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให	มีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ผู	รู	ในท	องถ่ินไม+สะดวกในการถ+ายทอดความรู	 เพราะต	องทุ+ม
เวลาให	กับการทํามาหากินเป?นส+วนใหญ+ อีกท้ังทิศทางและนโยบายของผู	บริหารสถานศึกษาไม+สอดคล	อง
กับการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาจัดการเรียนการสอนเท+าท่ีควร 
  สุธีรา คันศร (2551  :  90-91) ได	ทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบโครงงาน 
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง ผลการศึกษาค	นคว	าพบว+า แผนการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู	แบบโครงงาน เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบโครงงานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง มีประสิทธิภาพเท+ากับ 86.05/83.10 ดัชนีประสิทธิผล 
ของแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู	แบบโครงงาน เรื่องผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบโครงงาน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 เรื่อง ลูกชุบชาววัง มีค+าเท+ากับ 0.5369 แสดงว+า นักเรียนมี 
ความก	าวหน	าในการเรียนรู	ร	อยละ 53.69 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 3 มีความพึงพอใจต+อผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู	แบบโครงงาน เรื่อง ลูกชุบชาววัง โดยรวมและรายด	านท้ัง 5 ด	าน คือ 
ด	านเนื้อหา ด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	 ด	านสื่อและอุปกรณ@การเรียน ด	านการวัดผลและ 
ประเมินผล และด	านผลงาน อยู+ในระดับมาก 
  นุชลี  คล	ายวันเพ็ญ (2553  :  143 - 144) ได	ศึกษาการนําภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพระนคร ผลการศึกษาค	นคว	าพบว+า  
การนําประเภทภูมิป�ญญาท	องถ่ินมาใช	ในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพระ
นคร มีการนําประเภทภูมิป�ญญาท	องถ่ิน กลุ+ม 2 ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมเป?นแบบแผนของ
การดําเนินชีวิตท่ีปฏิบัติสืบต+อกันมามากเป?นอันดับแรก รองลงมาคือประเภทกลุ+ม 1 คติ ความเชื่อ 
หลักการท่ีเป?นพ้ืนฐานขององค@ความรู	ท่ีเกิดจากการสั่งสมถ+ายทอดกันมา  รวมถึงการใช	ภูมิป�ญญา
ท	องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพระนคร โดยรวมและรายด	านอยู+
ในระดับปานกลาง จากการเปรียบเทียบการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพระนครจําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณ@การทํางานและกลุ+ม
สาระการเรียนรู	 พบว+าครูท่ีมีระดับการศึกษาต+างกัน มีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการจัดการเรียน 
การสอนโดยรวมและรายด	านต+างกันอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับครูท่ีมีประสบการณ@ 
การทํางานต+างกัน มีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนต+างกัน เม่ือพิจารณารายด	าน
พบว+า ด	านการจัดกิจกรรมการเรียนรู	แตกต+างกันอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส+วนครูท่ีสอนใน
กลุ+มสาระการเรียนรู	ต+างกันมีการใช	ภูมิป�ญญาท	องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายด	าน
ต+างกันอย+างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 2.  งานวิจัยต+างประเทศ 
  Allen (1999  :  115 - 116) ได	ศึกษากิจกรรมป�ญหาและความต	องการของนักพัฒนา 
หลักสูตร จํานวน 300 คนในอเมริกา โดยมุ+งศึกษากิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 68 กิจกรรม  
ใน 5 ประเภท คือ 1) การจัดการและบริหารหลักสูตร 2) การเลือกและการจัดเนื้อหา 3) การเลือกและ 
การจัดการสื่อการสอน 4) การออกแบบแผนการสอนและกลยุทธ@ในการสอน 5) การประเมินหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว+า กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด ได	แก+ กิจกรรมการจัดการและ บริหารหลักสูตร  
การเลือกและการจัดการเนื้อหา และการประเมินหลักสูตร นอกจากนี้กิจกรรมท่ี เก่ียวข	อง 8 กลุ+ม  
ได	ถูกจัดไว	ให	สําหรับนักพัฒนาหลักสูตรท้ังในท	องถ่ิน รัฐและระดับชาติ 
  Ann (2000  :  44 - 45) ได	ศึกษาความต	องการในการพัฒนาและปฏิรูปหลักสูตรของ 
ครูจํานวน 185 คน ในโรงเรียนขนาดกลางในเมือง นอกเมืองและชนบทในรัฐนอร@ทเวสเทิร@น  
โดยใช	แบบสอบถามในการเก็บข	อมูล ซ่ึงแบ+งเป?น 3 ส+วน คือ ส+วนท่ี 1 เป?นข	อมูลโดยรวมท่ีเก่ียวกับครู 
และโรงเรียน ส+วนท่ี 2 ระดับความต	องการในการได	รับการสนับสนุนในด	านการเปลี่ยนแปลงของ 
หลักสูตร ส+วนท่ี 3 คําถามปลายเป�ดสําหรับผู	ตอบแบบสอบถาม และมีการสัมภาษณ@กลุ+มแบบเน	น 
(Focus Group interviews) ผลการวิจัยพบว+า ครูได	ระบุความต	องการเวลาในการวางแผน อภิปราย 
สังเกต และการแสดงความคิดเห็นร+วมกันเก่ียวกับศิลปะการสอนและครูต	องการให	ผู	บริหารของรัฐมี 
บทบาทสําคัญในการสร	างความเชื่อม่ันให	กับสาธารณชน โดยสนับสนุนงบประมาณ และครูต	องการ 
การสนับสนุนจากเพ่ือนครูและผู	บริหาร และต	องการข	อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับกลยุทธ@ด	านการสอนและ 
การประเมินผลในชั้นเรียน 
  Greenwood (2003  :  115) ได	ทําการวิเคราะห@บทบาทของวิธีการเรียนรู	แบบโครงงาน 
ในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต	น ภายใต	ป�จจัยของสภาวะแวดล	อมทางการศึกษาในป�จจุบัน และผล
จากการทดลองใช	วิธีการเรียนรู	แบบโครงงานแล	ว ปรากฏว+า ได	พบคุณประโยชน@และอุปสรรคมากมาย
กว+าท่ีจะสามารถนําวิธีการเรียนรู	แบบโครงงานไปใช	ในการจัดชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต	น 
ให	ประสบผลสําเร็จได	 เม่ือกล+าวถึงในส+วนของคุณประโยชน@ในการเรียนรู	แบบโครงงานนี้พบว+า  
เป?นวิธีการเรียนรู	ท่ีมีศักยภาพ สามารถสร	างประสบการณ@ในการเรียนรู	อย+างแท	จริงให	กับผู	เรียนได	  
ทําให	เกิดสภาพแวดล	อมทางการเรียนรู	แบบร+วมมือและช+วยสร	างแรงจูงใจให	กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต	นได	 ในส+วนอุปสรรคท่ีพบ เช+น การขาดความชํานาญในการใช	วิธีการเรียนรู	แบบหลายทาง  
การขาดแคลนเวลา และโปรแกรมเพ่ือการฝ�กอบรมทางด	านทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช	วิธีการเรียนรู	แบบโครงงาน 
  Hargrave (2004  :  395) ได	ทําการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือดําเนินการศึกษาในข้ันแกน
หลักประถมศึกษาป�ท่ี 6 เขตในเมือง และเพ่ือมุ+งเน	นการเรียนรู	ท่ีอาศัยโครงงานเป?นฐานการเรียนรู	  
การเรียนรู	ท่ีอาศัยโครงงานเป?นฐานสามารถส+งเสริมความสําเร็จของนักเรียนได	ทุกคนเนื่องจากวิธีนี้ต	องมี
สไตล@การเรียนรู	 และเชาว@ป�ญญาท่ีหลากหลายเพ่ือให	สําเร็จสมบูรณ@ การเรียนรู	ท่ีดี อาศัยโครงงานเป?น
ฐานให	นักเรียนได	ใช	การเรียนรู	แบบร+วมมือกันเพ่ือพัฒนาความคิด และการแก	ป�ญหางานท่ีรับมอบหมาย 
โครงงานเน	นประเด็นป�ญหาชีวิตจริงเป?นสําคัญ ซ่ึงสร	างสภาพจริงเพ่ือว+านักเรียนสามารถจะเชื่อมโยง
การเรียนรู	ของตนเข	ากับโลกภายนอกได	 ในการศึกษาข	อมูลในการเก็บรวบรวมได	แก+ ผลงานของ
นักเรียน แบบสอบถามท่ีถามนักเรียน และบันทึกภาคสนามข	อค	นพบจากการศึกษาครั้งนี้ชี้แนะว+า  
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การใช	การเรียนรู	ท่ีอาศัยโครงงานเป?นฐานมีผลกระทบทางบวกต+อความสําเร็จของนักเรียนได	พัฒนา
ความต	องการท่ีจะเรียนรู	 และจะสร	างวิธีการแก	ป�ญหาซ่ึงนําเสนอไว	ให	นั้น ๆ  
  Niesz (2004  :  378 – A) ได	ทําการวิจัยเพ่ือสํารวจว+ามีวิธีการเรียนรู	แบบโครงงาน 
เป?นการเป�ดโอกาสให	กับนักเรียนทุกคนได	ก	าวไปสู+วิธีการเรียนอย+างแท	จริงและเป?นวิธีการเรียนรู	 
อย+างมีคุณประโยชน@อย+างไร เพราะในการบริหารชั้นเรียนในป�จจุบัน ครูต	องใช	ความพยายาม 
เพ่ือขยายขีดความสามารถในการเรียนรู	ของผู	เรียนให	เป�ดกว	างออกไปให	ได	มากท่ีสุด ดังนั้นครูส+วนใหญ+ 
จึงไม+สามารถทําหน	าท่ีหลักในการสอนเพียงอย+างเดียวต+อไปอีก แต+ต	องสอนและให	โอกาสกับนักเรียน 
ทุกคนได	นําความสามารถและศักยภาพสูงสุดท่ีมีอยู+ในตนเองออกมาใช	มากท่ีสุด ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ 
จึงเป?นการเรียกร	องให	ครูทําการศึกษาค	นหารูปแบบการสอน ซ่ึงจะทําให	นักเรียนทุกคนประสบผลสําเร็จ
ได	 และยังเป?นการศึกษาว+า วิธีการเรียนรู	แบบโครงงานถูกนํามาใช	ในชั้นเรียนอย+างไรและเป?นรูปแบบใน
การเป�ดโอกาสในการเรียนรู	อย+างมีคุณค+าให	กับนักเรียนอย+างไร ซ่ึงผลจากการวิจัยพบว+า หลังจากท่ี
หลักสูตรได	รับการออกแบบมาโดยใช	วิธีการเรียนรูปแบบโครงงานแล	วทําให	ผลการเรียนรู	ของนักเรียน
เกิดผลกระทบในด	านบวกจริง 
  Hoar (2005  :  2849 - A) ได	ศึกษาวิจัยความสัมพันธ@ สถานภาพ และประเพณี : 
โรงเรียนและชุมชนในหมู+บ	านฟ�เจียน ผลการวิจัยพบว+า การให	ความร+วมมือของบิดา มารดา หรือ ชุมชน 
เพ่ือจุดมุ+งหมายความสําเร็จของนักเรียน การเพ่ิมงบประมาณของชุมชนหรือการสนับสนุนการเงินของ
ระบบการศึกษา โดยไม+ใช	ประโยชน@ในเรื่องวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ  นักการศึกษาต	องเข	าใจในแบบแผน
ความสัมพันธ@ สถานภาพ ละประโยชน@ท่ีมีอยู+ในชุมชน เพ่ือความสําเร็จในจุดหมายของการศึกษาใน
ชุมชน และการเจรจาท่ีน+าสนใจใจแก+ทุกกลุ+ม ความสัมพันธ@ สถานภาพ และประเพณีในความสัมพันธ@
ของโรงเรียน ของชุมชนในการพัฒนาประเทศเป?นเรื่องท่ีซับซ	อน มีความเคลื่อนไหว และมีพลังมาก 
สําหรับนักการศึกษาในท	องถ่ินประเทศ และนานาชาติ การจะประสบความสําเร็จความสําเร็จได	นั้น 
ต	องมีการพัฒนากลยุทธ@เพ่ือการแสดง (ชี)้ การสรุปและการทํางานตามกลยุทธ@นี้ทําให	การต+อสู	นี้มีหลัง
เสมอ 
  Longo (2005  :  531 - A) ได	ศึกษาวิจัยบทบาทของชุมชนในการศึกษาของพลเมือง : 
นําไปสู+โรงเรียนในอนาคต จากการศึกษาประวัติศาสตร@ของชาติ พบว+า การศึกษามีความเชื่อมโยงกับ
ความคิดเป?นนักประชาธิปไตย ในอดีต 10 ป�ท่ีผ+านมา ความเก่ียวข	องกับสิ่งนี้มักจะคับแคบสําหรับ
โรงเรียนเหมือนเส	นทางท่ีโดดเด่ียว สิ่งนี้เป?นการทําร	ายการศึกษา ท่ีจะสร	างความกดดันมาก  ๆ  กับ
หน+วยงานเด่ียว  ๆ  และยังเป?นการทําร	ายประชาธิปไตย โดยการไม+ใส+ใจบทบาทของหน+วยงานท่ีทํา
หน	าท่ีให	การศึกษา การวิจัยนี้ได	ศึกษาแบบการเรียนรู	 ซ่ึงหลาย  ๆ  โรงเรียนร+วมมือกันในบทบาท 
การสนับสนุนการศึกษาของพลเมือง การวิเคราะห@ในการวิจัยใช	ประวัติศาสตร@และชาติพันธุ@วิทยา 
งานวิจัยนี้มีคําถามในงานวิจัย คือ อะไรคือบทบาทของชุมชนในการศึกษาของพลเมืองการสร	าง
วัฒนธรรมเพ่ือนบ	านในการเรียนรู	ของพลเมือง รวมถึงบทเรียนการเรียนรู	และการให	คําแนะนํานโยบาย 
เพ่ือสร	างองค@ประกอบท่ีมีประสิทธิภาพ สําหรับการศึกษาของพลเมืองกรณีศึกษาในงานวิจัย เสนอ
ความสําคัญทางประวัติศาสตร@และแบบร+วมสมัยซ่ึงผู	มีส+วนร+วมในสถาบันการศึกษากับชุมชนท	องถ่ินใน
แนวทางท่ีมีพลัง ความกระตือรือร	นของพลเมืองในการเชื่อมโยงกับการเรียนรู	 การให	ความสนใจ 
ในงบดุล การเน	นในเรื่องความสามารถของคําสั่งและความยุติธรรม การแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงาน และ
ท้ังหมดของการกําหนด (จัดวางกําลัง) ทรัพยากรโดยคํานึงถึงประโยชน@ทําให	โรงเรียนสามารถดําเนินการ
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ได	 วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย สถาบันชุมชนและประชากรในชุมชนท่ีทํางานร+วมกัน เพ่ือประชาธิปไตย 
การศึกษานี้แนะนําการสร	างแนวทางใหม+  ๆ  สําหรับการคิดเก่ียวกับการศึกษาของพลเมือง  
โดยนําเสนอแบบบรรยายในการจัดการท่ีจะนําไปสู+โรงเรียนในอนาคต 
  White (2005  :  3746-A) ได	ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ด	วยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการทําวิจัยในชั้นเรียน ใช	ห	องเรียนเป?นห	องทดลองมี 
การทําบันทึก สังเกตการณ@ในแต+ละวัน ผู	วิจัยได	ดําเนินการ โดยจัดแบ+งนักเรียนเป?นกลุ+มคละ
ความสามารถ อายุ และเพศ ความสามารถของผู	เรียนในด	านการับรู	จึงแตกต+างกันตามศักยภาพของ
ผู	เรียน ทําให	ผลการทดลอง การปฏิบัติงาน การร+วมมือกันในกลุ+ม เกิดความหลากหลายจึงเกิดป�ญหา
บางประการแต+ในขณะเดียวกันผู	วิจัยนําป�ญหาท่ีเกิดข้ึนไปปรับปรุงแก	ไข เพ่ือทําการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับต+อไป 
  Bellah (2006  :  unpaged) ได	ศึกษาเก่ียวกับการนําประสบการณ@ความรู	ด	านการเกษตร
ของครูระดับประถมศึกษามาใช	การเรียนการสอน โดยมีจุดมุ+งหมายเพ่ือศึกษาความเก่ียวข	องระดับการ
ใช	หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนของรัฐแคลิฟอร@เนีย การวิจัยครั้งนี้ผู	วิจัยใช	รูปแบบการวิจัย
เชิงพรรณนา กลุ+มตัวอย+างท่ีใช	ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูระดับประถมศึกษาจํานวน 10 คน  
ซ่ึงประกอบด	วยการสัมภาษณ@เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร	าง สอบถาม และตรวจสอบรายการ นอกจากนี้  
การวิจัยยังใช	เทคนิค Delphi Method เพ่ือประกอบการศึกษาด	านลักษณะของผู	ตอบแบบสอบถาม 
และเจตคติท่ีมีต+อการใช	หลักสูตร ผลท่ีได	จากการศึกษานํามาสรุปเป?นแนวคิดแนวทางท่ีจะนําหลักสูตร
ไปใช	และประเมินระดับการใช	หลักสูตร ผลการศึกษาครั้งนี้พบว+ากลุ+มตัวอย+างมีเจตคติท่ีดีในการนํา
หลักสูตรไปใช	ในการเรียนการสอน และครูส+วนใหญ+มีส+วนเก่ียวข	องในระดับต	น  ๆ  โดยเฉพาะการ
ปลูกฝ�งเรื่องความตระหนัก และจิตสํานึกในทางการเกษตรซ่ึงองค@ประกอบท้ังหลายเหล+านี้เกิดข้ึนจาก
นวัตกรรม การสอนแบบบูรณาการ มาตรฐานของหลักสูตรการเป�ดโอกาสให	เด็กได	รับประสบการณ@การ
เรียนรู	 การวัดผล ประเมินผลการเรียนรู	ของนักเรียน และจุดมุ+งหมายของบทเรียน กลุ+มตัวอย+างส+วน
ใหญ+ยอมรับการใช	หลักสูตรท่ีเป?นไปได	และมีแนวคิดยอมรับและเป�ดโอกาสให	เด็กได	ลองปฏิบัติ แต+
อย+างไรก็ตามก็มีข	อจํากัดเก่ียวกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของรัฐ 3 ด	าน คือ ข	อจํากัดด	าน
ระยะเวลา การรับรู	บทบาทหน	าท่ีของตนเอง และความต	องการเปลี่ยนบทบาทของตนเองไปเป?น
ผู	อํานวยการสอน คือ รัฐไม+เป�ดโอกาสให	ครูผู	สอนได	เข	าไปมีส+วนร+วมในการสร	างหลักสูตร 
  Goble (2009  :  unpaged) ได	ศึกษากฎหมายปฏิรูปการศึกษาและผลกระทบของ
กฎหมายท่ีมีต+อการตัดสินใจหลักสูตรท	องถ่ิน การสอนในชั้นเรียนและความพึงพอใจในอาชีพของครูใน
รัฐอิลลินอยส@ วัตถุประสงค@ของงานวิจัยคือ ศึกษาผลกระทบของกฎหมายปฏิรูปการศึกษาของป� 2001 
ท่ีมีต+อผลการจัดการศึกษาท	องถ่ิน ได	แก+ 1) การคัดเลือกหลักสูตรท	องถ่ิน 2) การเลือกวิธีการสอนท่ี
สัมพันธ@กับการสอนในชีวิตประจําวัน 3) ศักยภาพของหลักสูตร 4) ความพึงพอใจในวิชาชีพครู กฎหมาย
ปฏิรูปการศึกษามีความพยายามท่ีจะผลักดันให	มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาท	องถ่ินและเน	น 
การเรียนรู	ของบุคคล การศึกษานี้แนะนําว+า กฎหมายปฏิรูปการศึกษาส+งผลให	การเลือกเอาหลักสูตรของ
ท	องถ่ินเข	ามาสอนในชั้นเรียนเป?นสิ่งท่ีดี ซ่ึงอาจทําได	โดยครูหรือการใช	กฎหมายบังคับข้ึนอยู+กับ 
การบริหารในท	องถ่ิน การศึกษานี้ยังแนะนําอีกว+าความต	องการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพจะขับเคลื่อนให	
เกิดความก	าวหน	าในสาขาวิชาคณิตศาสตร@และการอ+านภายใต	กฎหมายปฏิรูปการศึกษา นอกจานี้ 
ยังพยายามท่ีจะสร	างหลักสูตรระดับท	องถ่ินและต	องถูกขับเคลื่อนโดยอาศัยกฎหมายปฏิรูปการศึกษา 
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เพราะกฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลต+อการเลือกเอาหลักสูตรและรูปแบบการสอนของครูซ่ึงถือว+า 
มีศักยภาพเพียงพอ และกฎหมายปฏิรูปการศึกษามีผลต+อความพึงพอใจในวิชาชีพครูท่ีให	ความอิสระใน
การเลือกหลักสูตรการสอนในชั้นเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต+างประเทศ จะเห็นว+า ความต	องการของชุมชน 
ในการมีส+วนร+วมในการจัดการศึกษา เพ่ือให	การบริหารโรงเรียนประสบความสําเร็จ ชุมชนจะมี 
ทัศนคติท่ีดีต+อโรงเรียน เม่ือได	มีโอกาสเข	าร+วมกิจกรรมกับโรงเรียน การท่ีโรงเรียนประสานความ 
ร+วมมือ กับชุมชนแจ	งข	อมูลข+าวสารให	ชุมชนได	รับทราบ เพ่ือส+งเสริมให	ชุมชนเข	าไปมีส+วนร+วม 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทําให	เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามแนวการพัฒนาการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนได	 และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข	องท้ังภายในประเทศและ 
ต+างประเทศ สรุปได	ว+าการท่ีชุมชน องค@กรปกครองส+วนท	องถ่ิน เข	ามามีส+วนในการจัดการศึกษา 
ถือว+าเป?นความสําคัญมาก เพราะความร+วมมือร+วมใจระหว+างโรงเรียนกับชุมชนจะก+อให	เกิด 
ประโยชน@อย+างยิ่งต+อการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน ถ	าโรงเรียนรู	จักให	โอกาส ให	ความสําคัญแก+ 
ชุมชน และทําความเข	าใจในบทบาทหน	าท่ีในการเข	าร+วมจัดการศึกษา ฉะนั้นจึงจําเป?นอย+างยิ่งท่ี 
จะต	องศึกษาและทําความเข	าใจชุมชนให	มาก พร	อมกับหาวิธีการท่ีจะส+งเสริมสนับสนุนให	ชุมชน 
เข	ามามีส+วนร+วมในการจัดการศึกษาอย+างเต็มท่ีต+อไป    
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาค�นคว�า 
 

 การศึกษาค�นคว�าอิสระฉบับนี้เป�นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวิธีการดําเนินการ
และเก็บรวบรวมข�อมูลในการศึกษาค�นคว�า ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ8มตัวอย8าง 
  2. เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
  4. การวิเคราะห@ข�อมูล 
  5. สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห@ข�อมูล 
 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 
 1. ประชากร  ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้ ได�แก8  ครูผู�สอนโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน  233  โรงเรียน   
จํานวน  2,281  คน ประกอบด�วย 
  1.1 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดเล็ก      จํานวน     537   คน 
  1.2 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน   1,557   คน 
  1.3 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดใหญ8     จํานวน     187   คน 
 2.  กลุ8มตัวอย8างได�แก8ครูผู�สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  จํานวน  343  คน ประกอบด�วย 
  2.1 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดเล็ก      จํานวน     81   คน 
  2.2 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดกลาง    จํานวน    234   คน 
  2.3 ครูท่ีมาจากโรงเรียนขนาดใหญ8     จํานวน     28   คน 
 ซ่ึงได�มาจากการกําหนดขนาดกลุ8มโดยใช�เกณฑ@ร�อยละ (สมบัติ  ท�ายเรือคํา.    2553  :  36 – 
44  ;  อ�างอิงมาจาก  Yamane.    1973  :  1088 – 1089) ใช�กลุ8มตัวอย8าง 15% และสุ8มตัวอย8างด�วย
วิธีการสุ8มแบบแบ8งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการใช�ขนาดโรงเรียนเป�นระดับชั้นและ
สุ8มขนาดตัวอย8างในแต8ละกลุ8มย8อยโดยการเทียบสัดส8วน มีข้ันตอนการเลือกกลุ8มตัวอย8างดังนี้ 
  1. แบ8งกลุ8มประชากรออกเป�น 2 กลุ8ม คือ ตามวุฒิการศึกษา และ ขนาดโรงเรียน 
  2. สุ8มเลือกตัวแทนจากประชากรท้ัง 2 กลุ8ม เพ่ือให�ได�กลุ8มตัวอย8าง 
  3. เม่ือเลือกตัวแทนได�แล�ว จะได�กลุ8มตัวอย8าง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนสถานศึกษาท่ีเป�นกลุ8มตัวอย8างจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ8มตัวอย8าง 
โรงเรียนขนาดเล็ก 537 81 
โรงเรียนขนาดกลาง 1,557 234 
โรงเรียนขนาดใหญ8 187 28 

รวม 2,281 343 
 
เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า 
 
 1. ลักษณะเครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�า 
  เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาค�นคว�าครั้งนี้เป�นแบบสอบถาม ซ่ึงผู�ศึกษาค�นคว�าได�ศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือซ่ึงแบ8งออกเป�น  3  ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของครูผู�สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ได�แก8 ครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง  
และและขนาดใหญ8 ลักษณะของคําถามเป�นแบบสํารวจรายการ  จํานวน 2 ข�อ 
  ตอนท่ี 2 เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ ปaญหาและความต�องการพัฒนาการนํา 
ภูมิปaญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยแบ8งข�อคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาใน 2 ด�าน รวมท้ังสิ้น จํานวน 22 ข�อ 
ดังนี้ 
   1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  จํานวน 14 ข�อ 
   2. ด�านการประเมินผลการเรียนรู�  จํานวน 8 ข�อ 
  ตอนท่ี 3 เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการนําภูมิปaญญาท�องถ่ินมาใช�ใน
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
โดยแบ8งข�อคําถามท่ีครอบคลุมเนื้อหาใน 2 ด�าน จากแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  
(ทิศนา แขมมณี.    2542  :  2-25) ดังนี้  
   1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
   2. ด�านการประเมินผลการเรียนรู� 
   ลักษณะของคําถามเป�นแบบมาตราส8วนประมาณค8า (Rating Scales) ตามแบบของ 
ลิเคิร@ต (Likert) การให�คะแนนในระดับปaญหาและความต�องการของครูผู�สอนแบ8งเป�น 5 ระดับ  
 2. การสร�างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  ผู�ศึกษาค�นคว�าได�ดําเนินการสร�างเครื่องมือดังนี้ 
   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องเพ่ือศึกษาสภาพ ปaญหา และ 
ความต�องการพัฒนาการนําภูมิปaญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาค�นคว�า 
และเป�นแนวทางในการสร�างแบบสอบถาม 
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   2. ศึกษาวิธีสร�างแบบสอบถาม และกําหนดรูปแบบสอบถามจากหนังสือพ้ืนฐาน 
การวิจัยการศึกษา (สมนึก  ภัททิยธนี.    2553  :  105 - 106)  
   3. สร�างแบบสอบถามชนิดมาตราส8วนประมาณค8า (Rating Scale) มี 5 ระดับ  
จํานวน 1 ฉบับ แยกเป�น 2 ด�าน รวมท้ังหมด 30 ข�อ ต�องการใช�จริง 22 ข�อ  
   4. นําแบบสอบถามท่ีผ8านการปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของอาจารย@ท่ีปรึกษา 
แล�วนําเสนอผู�เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของข�อความ และความเท่ียงตรง (Validity) พร�อมให�
ข�อเสนอแนะ โดยผู�เชี่ยวชาญ  จํานวน 3 ท8าน ได�แก8 
    4.1 อาจารย@สุรพล  สุขประเสริฐ  ผู�อํานวยการโรงเรียนบ�านหมากแข�ง อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู�เชี่ยวชาญด�านการบริหาร 
    4.2 อาจารย@เจริญศรี  พงษ@สิงห@ ข�าราชการบํานาญ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู�เชี่ยวชาญด�านเนื้อหาและโครงสร�าง 
    4.3 อาจารย@เชาวนี  นาโควงศ@ ครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี  อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี  กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู�เชี่ยวชาญด�านการวิจัย 
   5. ปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามตามข�อเสนอแนะของผู�เชี่ยวชาญแล�วไปทดลองใช�  
(Try Out) กับประชากรท่ีไม8ใช8กลุ8มตัวอย8าง จํานวน 30 คน จากนั้นนําผลการทดลองใช�แบบสอบถาม
มาหาคุณภาพ 
   6. นําแบบสอบถามท่ีผ8านการทดลองใช�แล�ว มาตรวจให�คะแนนเพ่ือหาค8า 
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช�สูตรการหาค8าประสิทธิ์แอลฟnาของ (Cronbach’s  
Alpha  Coefficient)  
   7. จัดพิมพ@เป�นฉบับสมบูรณ@  เพ่ือนําไปเก็บข�อมูล   
 
การเก็บรวมรวมข�อมูล 
 
 ผู�ศึกษาค�นคว�าดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู�อํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพ่ือขอให�ออกหนังสือขอความร8วมมือในการเก็บข�อมูล
จากข�าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2. ผู�ศึกษาค�นคว�า ส8งแบบสอบถามพร�อมด�วยหนังสือขอความร8วมมือในการเก็บข�อมูลวิจัย 
จากผู�อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ถึงกลุ8มตัวอย8าง และ 
ขอรับแบบสอบถาม  จํานวน 343 ฉบับ และรับคืนด�วยตนเอง 
  3. ตรวจสอบความถูกต�องสมบูรณ@ และจํานวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังจาก 
การเก็บรวบรวมข�อมูล จากการตรวจสอบพบว8าได�รับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 320 ฉบับ  
มีแบบสอบถามสมบูรณ@ จํานวน 295 ฉบับ และแบบสอบถามไม8สมบูรณ@ จํานวน 25 ฉบับ 
คิดเป�นร�อยละ 86 ของกลุ8มตัวอย8างท้ังหมด 
  4. นําข�อมูลท่ีได�จากแบบสอบถาม  จํานวน 295 ฉบับ  มาวิเคราะห@ และแปรผล 
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การจัดกระทํากับข�อมูลและวิเคราะห*ข�อมูล 
 
 การวิเคราะห@ข�อมูลเพ่ือหาค8าสถิติ  วิเคราะห@ข�อมูลโดยใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร@สําเร็จรูป 
ดังนี้ 
  1. ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพของครู จําแนกตาม ตําแหน8ง วุฒิการศึกษา และขนาดของ
โรงเรียน โดยใช�การแจกแจงความถ่ี และการหาค8าร�อยละ (Percentage) 
  2. การวิเคราะห@ระดับสภาพ ปaญหา และความต�องการ ใช�ค8าเฉลี่ย (Χ ) และ 
ค8าส8วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑ@ในการวิเคราะห@ค8าเฉลี่ยตามแนวของ บุญชม   
ศรีสะอาด (2545  :  103) แบ8งได�เป�น 5 ระดับดังนี้ 
   ค8าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความว8า มีสภาพ ปaญหาและความต�องการระดับมากท่ีสุด 
   ค8าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความว8า มีสภาพ ปaญหาและความต�องการระดับมาก 
   ค8าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความว8า มีสภาพ ปaญหาและความต�องการระดับ 
ปานกลาง 
   ค8าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความว8า มีสภาพ ปaญหาและความต�องการระดับน�อย 
   ค8าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความว8า มีสภาพปaญหาและความต�องการระดับน�อยท่ีสุด 
  3. การเปรียบเทียบ สภาพ ปaญหาและความต�องการพัฒนาการนําภูมิปaญญาท�องถ่ินมาใช�
ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
จําแนกตามตําแหน8ง วุฒิการศึกษา โดยใช�สถิติ ค8าที (t-test) ส8วนการเปรียบเทียบจําแนกตาม  
ครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดกลาง และครูผู�สอนในโรงเรียนขนาดใหญ8 
โดยการหาค8าเอฟ (F-test)  
 
สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห*ข�อมูล 
 
 ผู�ศึกษาค�นคว�าใช�สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห@ข�อมูลประกอบด�วย 
  1. สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห@ข�อมูล ประกอบด�วย 
   1.1 ความถ่ี 
   1.2 ค8าร�อยละ  
   1.3 ค8าเฉลี่ย  
   1.4 ส8วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติท่ีใช�ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
   2.1 หาค8าความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใช�สูตร   
สัมประสิทธิ์อัลฟnาของ  (Cronbach’s  Alpha  Coefficient) 
  3. สถิติเพ่ือการทดสอบสมมติฐาน  
   3.1 การวิเคราะห@ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Varaince) 
   3.2 ใช�การเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparison) โดยการเปรียบเทียบ 
เป�นรายคู8ด�วยวิธีการเชฟเฟ (Scheffe’s) เพ่ือทดสอบหาความแตกต8างของค8าเฉลี่ยความคิดเห็น 
เป�นรายคู8 ในกรณีท่ีการวิเคราะห@ความแปรปรวนทางเดียว ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู�ศึกษามุ�งท่ีจะศึกษา สภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนา 
การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 และ 
เพ่ือให�เกิดความเข�าใจในการสื่อความหมายท่ีตรงกัน ผู�ศึกษานําเสนอวิธีดําเนินการศึกษาดังต�อไปนี้ 
  1.  สัญลักษณ6ท่ีใช�ในการเสนอผลการวิเคราะห6ข�อมูล 
  2.  ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห6ข�อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห6ข�อมูล 
 
สัญลักษณ�ท่ีใช�ในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะห6ข�อมูล การเสนอผลการวิจัย และการแปลความหมาย 
จากข�อมูล ผู�วิจัยขอเสนอสัญลักษณ6ท่ีใช�ในการวิเคราะห6ข�อมูล ดังนี้ 
  N      แทน จํานวนกลุ�มตัวอย�าง   
  X   แทน  ค�าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน  ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t      แทน  ค�าสถิติท่ีใช�ทดสอบ t-test  
  F    แทน  ค�าสถิติท่ีใช�ทดสอบ F-test  
  P  แทน P-Value ความน�าจะเปPนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
  *  แทน  แตกต�างอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 การวิเคราะห6ข�อมูลครั้งนี้ ผู�ทําการศึกษาค�นคว�าทําการวิเคราะห6ข�อมูลโดยใช�โปรแกรม
คอมพิวเตอร6สําเร็จรูป วิเคราะห6ค�าสถิติของข�อมูล ดังต�อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห6ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพของครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา และ 
ขนาดของโรงเรียน โดยใช�การแจกแจงความถ่ี และการหาค�าร�อยละ (Percentage) 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห6ระดับสภาพ ป�ญหา และความต�องการ ใช�ค�าเฉลี่ย (Χ ) และ 
ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑ6ในการวิเคราะห6ค�าเฉลี่ยตามแนวของ  
บุญชม  ศรีสะอาด (2545  :  103) แบ�งได�เปPน 5 ระดับดังนี้ 
   ค�าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายความว�า มีสภาพ ป�ญหาและความต�องการระดับมากท่ีสุด 
   ค�าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายความว�า มีสภาพ ป�ญหาและความต�องการระดับมาก 
   ค�าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายความว�า มีสภาพ ป�ญหาและความต�องการระดับปานกลาง 
   ค�าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายความว�า มีสภาพ ป�ญหาและความต�องการระดับน�อย 
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   ค�าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายความว�า มีสภาพป�ญหาและความต�องการระดับน�อยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3  การวิเคราะห6ข�อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 
 
 ตอนท่ี  1  วิเคราะห6ข�อมูลเก่ียวกับสถานภาพของครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา และขนาดของ
โรงเรียน 

 
ตาราง  2  ข�อมูลท่ัวไปของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

ข�อมูลท่ัวไป จํานวน (คน) ร�อยละ 

1. วุฒิการศึกษา 
                ปริญญาตร ี
                สูงกว�าปริญญาตรี              

 
195 
100 

 
66.10 
33.90 

รวม 295 100.00 
2. ขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็ก   
โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ�   

 
71 
200 
24 

 
24.10 
67.80 
8.10 

รวม 295 100.00 
  
 จากตาราง  2 พบว�า  ผู�ตอบแบบสอบถามมีจํานวนท้ังสิ้น 295 คน เม่ือจําแนกตาม 
วุฒิการศึกษาพบว�าปริญญาตรี จํานวน 195 คน (ร�อยละ 66.10) สูงกว�าปริญญาตรี จํานวน 100 คน 
(ร�อยละ 33.90) เม่ือจําแนกตามขนาดโรงเรียนพบว�าโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 71 คน (ร�อยละ 24.10) 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 200 คน (ร�อยละ 67.80) โรงเรียนขนาดใหญ� จํานวน 24 คน  
(ร�อยละ 8.10) 
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 ตอนท่ี 2  การวิเคราะห6ระดับสภาพ ป�ญหา และความต�องการ ใช�ค�าเฉลี่ย (Χ ) และ 
ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
ตาราง 3  ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช� 
             ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียน 
             ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด�าน 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
N = 295 ระดับสภาพ

ดําเนินการ Χ  S.D. 
1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

3.52 
3.44 

0.63 
0.82 

มาก 
ปานกลาง 

รวม 3.49 0.67 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 3 แสดงว�าระดับสภาพดําเนินการการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช� 
ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู�ในระดับปานกลาง (Χ= 3.49) 
เม่ือพิจารณารายด�านพบว�าระดับสภาพดําเนินการการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตรมาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู�ในระดับมาก  
(Χ= 3.52) และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� อยู�ในระดับปานกลาง (Χ= 3.44) 
 
ตาราง 4 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ป�ญหาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนใน 
 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด�าน 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน N = 295 ระดับป�ญหา 
การดําเนินการ Χ  S.D. 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

3.07 
2.94 

0.73 
0.90 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.02 0.74 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 4 แสดงว�า  ระดับป�ญหาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการ
เรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู�ในระดับปานกลาง (Χ= 3.02) เม่ือพิจารณารายด�าน
พบว�าระดับป�ญหาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระ 
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การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู�ในระดับปานกลาง (Χ= 3.07)  
และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� อยู�ในระดับปานกลางเช�นกัน (Χ= 2.94) 
 
ตาราง 5  ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความต�องการการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
 มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียน 
 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมและรายด�าน 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน N = 295 ระดับ 
ความต�องการ Χ  S.D. 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

3.57 
3.53 

0.69 
0.72 

มาก 
มาก 

รวม 3.55 0.67 มาก 
  
 จากตาราง 5 แสดงว�าระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู�ในระดับมาก (Χ= 3.55) เม่ือพิจารณาราย
ด�านพบว�าระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
กลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู�ในระดับมาก (Χ= 3.57) และ 
ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� อยู�ในระดับมากเช�นกัน (Χ= 3.53) 
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ตาราง 6  ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
 จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. 
ระดับสภาพการ

ดําเนินการ 
1. ศึกษาวิเคราะห6หลักสูตร                                              
2. ออกแบบเก็บข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน                               
3. การสํารวจและบันทึกข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
4. การจัดทําแฟaมข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
5. ศึกษาวิเคราะห6คําอธิบายรายวิชาวิเคราะห6เนื้อหาสาระ 
    เพ่ือกําหนดการสอน  
6. การเขียนแผนการสอน,กําหนดรายละเอียดเนื้อหาท่ีสอน  
7. นํามาจัดทําสื่อสิ่งพิมพ6 ใบงาน ใบความรู�  
8. นํามาจัดทําสื่ออีเล็คโทรนิคส6 เช�น คอมพิวเตอร6ช�วยสอน 
    Power point E-book    
9. นํามาเปPนสื่อกิจกรรม เช�น การจัดทัศนศึกษา การจัด 
    นิทรรศการ การทําโครงการ การสาธิต    
10. นําสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เช�นแหล�งเรียนรู�   สิ่งก�อสร�าง  
    อุทยานประวัติศาสตร6มาจัดกิจกรรมการเรียนรู�    
11. นําสื่อบุคลเช�น พระสงฆ6 ข�าราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ        
    ปราชญ6ชาวบ�านมาจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
12. ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
    เพ่ือนํามาเปPนวิทยากร /นํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
13. การทําหนังสือราชการขออนุญาตหัวหน�าสถานศึกษา / 
    การติดต�อวิทยากรท�องถ่ิน/เบิกจ�ายค�าตอบแทนวิทยากร 
14. การรายงานผู�บังคับบัญชาหลังจากการนํานักเรียน 
    ไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

3.60 
3.49 
3.54 
3.55 
 
3.49 
3.44 
3.56 
 
3.56 
 
3.57 
 
3.55 
 
3.51 
 
3.54 
 
3.41 
 
3.53 

0.66 
0.64 
0.69 
0.75 
 
0.82 
0.81 
0.83 
 
0.82 
 
0.88 
 
0.90 
 
0.85 
 
0.81 
 
0.76 
 
0.86 

มาก 
ปานกลาง 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
รวม 3.52 0.63 มาก 

  
 จากตาราง 6 แสดงว�า ระดับสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการ
เรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� โดยรวมอยู�ในระดับมาก 
(Χ= 3.52) และเม่ือพิจารณารายข�อพบว�าอยู�ในระดับมาก 10 ข�อ อยู�ในระดับปานกลาง 4 ข�อ  
โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ระหว�าง 3.41 – 3.60 ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยในระดับมากคือ ศึกษาวิเคราะห6หลักสูตร  
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(Χ  = 3.60) สําหรับข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยในระดับปานกลางเรียงลําดับได�ดังนี้ ออกแบบเก็บข�อมูลภูมิป�ญญา
ท�องถ่ิน (Χ  = 3.49) ศึกษาวิเคราะห6คําอธิบายรายวิชาวิเคราะห6เนื้อหาสาระ เพ่ือกําหนดการสอน  
(Χ  = 3.49) การเขียนแผนการสอน, กําหนดรายละเอียดเนื้อหาท่ีสอน (Χ  = 3.44) และการทําหนังสือ
ราชการขออนุญาตหัวหน�าสถานศึกษา /การติดต�อวิทยากรท�องถ่ิน/เบิกจ�ายค�าตอบแทนวิทยากร  
(Χ  = 3.41) 
 
ตาราง 7 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
 จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. 
ระดับป�ญหา 

การดําเนินการ 
1. ศึกษาวิเคราะห6หลักสูตร                                              
2. ออกแบบเก็บข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน                               
3. การสํารวจและบันทึกข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
4. การจัดทําแฟaมข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
5. ศึกษาวิเคราะห6คําอธิบายรายวิชาวิเคราะห6เนื้อหาสาระ 
    เพ่ือกําหนดการสอน  
6. การเขียนแผนการสอน,กําหนดรายละเอียดเนื้อหาท่ีสอน  
7. นํามาจัดทําสื่อสิ่งพิมพ6 ใบงาน ใบความรู�  
8. นํามาจัดทําสื่ออีเล็คโทรนิคส6 เช�น คอมพิวเตอร6ช�วยสอน 
   Power point E-book    
9. นํามาเปPนสื่อกิจกรรม เช�น การจัดทัศนศึกษา การจัด  
    นิทรรศการ  การทําโครงการ การสาธิต    
10. นําสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เช�นแหล�งเรียนรู�   สิ่งก�อสร�าง  
    อุทยานประวัติศาสตร6มาจัดกิจกรรมการเรียนรู�    
11.นําสื่อบุคลเช�น พระสงฆ6 ข�าราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ        
    ปราชญ6ชาวบ�านมาจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
12.ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
    เพ่ือนํามาเปPนวิทยากร/นํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
13.การทําหนังสือราชการขออนุญาตหัวหน�าสถานศึกษา/ 
    การติดต�อวิทยากรท�องถ่ิน/เบิกจ�ายค�าตอบแทนวิทยากร 
14.การรายงานผู�บังคับบัญชาหลังจากการนํานักเรียน 
    ไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

3.17 
3.17 
3.05 
3.08 
 
3.10 
2.97 
3.02 
 
3.03 
 
2.95 
 
3.13 
 
3.07 
 
3.18 
 
3.09 
 
3.00 

0.81 
0.74 
0.79 
0.81 
 
0.87 
0.81 
0.86 
 
0.98 
 
0.90 
 
1.45 
 
0.88 
 
2.01 
 
0.87 
 
0.88 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

รวม 3.07 0.73 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7 แสดงว�า ระดับป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� โดยรวมอยู�ในระดับ 
ปานกลาง (Χ  = 3.07) และเม่ือพิจารณารายข�อพบว�าอยู�ในระดับปานกลางทุกข�อ โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�
ระหว�าง 2.95 – 3.18 ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน    
เพ่ือนํามาเปPนวิทยากร/นํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน (Χ  = 3.18) รองลงมาคือ ศึกษาวิเคราะห6
หลักสูตร ออกแบบเก็บข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน (Χ  = 3.17) นําสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เช�นแหล�ง
เรียนรู�   สิ่งก�อสร�าง อุทยานประวัติศาสตร6มาจัดกิจกรรมการเรียนรู� (Χ  = 3.13) ศึกษาวิเคราะห6
คําอธิบายรายวิชาวิเคราะห6เนื้อหาสาระเพ่ือกําหนดการสอน (Χ  = 3.10) ส�วนข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ นํามาเปPนสื่อกิจกรรม เช�น การจัดทัศนศึกษา การจัดนิทรรศการ การทําโครงการ การสาธิต  
(Χ  = 2.95) 
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ตาราง 8 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
 มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียน 
 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรม 
 การเรียนรู� จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. 
ระดับ 

ความต�องการ 
1. ศึกษาวิเคราะห6หลักสูตร                                             
2. ออกแบบเก็บข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน                              
3. การสํารวจและบันทึกข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
4. การจัดทําแฟaมข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน  
5. ศึกษาวิเคราะห6คําอธิบายรายวิชาวิเคราะห6เนื้อหาสาระ 
   เพ่ือกําหนดการสอน  
6. การเขียนแผนการสอน,กําหนดรายละเอียดเนื้อหาท่ีสอน  
7. นํามาจัดทําสื่อสิ่งพิมพ6 ใบงาน ใบความรู�  
8. นํามาจัดทําสื่ออีเล็คโทรนิคส6 เช�น คอมพิวเตอร6ช�วยสอน 
    Power point E-book    
9. นํามาเปPนสื่อกิจกรรม เช�น การจัดทัศนศึกษา  
    การจัดนิทรรศการ  การทําโครงการ การสาธิต    
10.นําสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เช�นแหล�งเรียนรู�    
    สิ่งก�อสร�าง อุทยานประวัติศาสตร6มาจัดกิจกรรมการเรียนรู�   
11.นําสื่อบุคลเช�น พระสงฆ6 ข�าราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ       
    ปราชญ6ชาวบ�านมาจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
12.ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
    เพ่ือนํามาเปPนวิทยากร /นํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญา  
    ท�องถ่ิน 
13.การทําหนังสือราชการขออนุญาตหัวหน�าสถานศึกษา / 
    การติดต�อวิทยากรท�องถ่ิน/เบิกจ�ายค�าตอบแทนวิทยากร 
14.การรายงานผู�บังคับบัญชาหลังจากการนํานักเรียน 
    ไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

3.63 
3.54 
3.58 
3.59 
 
3.57 
3.47 
3.56 
 
3.56 
 
3.58 
 
3.53 
 
3.62 
 
 
3.64 
 
3.59 
 
3.57 

0.73 
0.70 
0.74 
0.77 
 
0.82 
0.87 
0.77 
 
0.86 
 
0.84 
 
0.96 
 
0.82 
 
 
0.75 
 
0.83 
 
0.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวม 3.57 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงว�า ระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการ
จัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู�ในระดับมาก (Χ= 3.57) และเม่ือพิจารณา
รายข�อพบว�าอยู�ในระดับมาก 13 ข�อ อยู�ในระดับปานกลาง 1 ข�อ โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ระหว�าง 3.47 – 3.64 
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ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ินเพ่ือนํามาเปPนวิทยากร/
นํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ิน (Χ  = 3.64) รองลงมาคือ ศึกษาวิเคราะห6หลักสูตร (Χ  = 3.63) 
สําหรับข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยปานกลางคือ การเขียนแผนการสอน,กําหนดรายละเอียดเนื้อหาท่ีสอน  
(Χ  = 3.47) 
 
ตาราง 9 ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� 
 จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. ระดับสภาพการ
ดําเนินการ 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู�เรียนขณะร�วมกิจกรรม  
2. การสัมภาษณ6เพ่ือเก็บข�อมูลพฤติกรรมด�านความคิด  
    ความรู�สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน  
3. การตรวจงานจากแบบฝlกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ/   
    โครงงานต�าง ๆ  
4. การรายงานตนเองของนักเรียนโดยให�นักเรียนเขียนบรรยาย   
    หรือตอบคําถามท่ีครูสร�างข้ึน  
5. การประเมินตนเอง  
6. การประเมินจากบันทึกข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น ครู  
    เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน  
7. การใช�ข�อสอบแบบเน�นการปฏิบัติจริงเพ่ือวัดความก�าวหน�า  
    และผลสัมฤทธิ์  
8. การประเมินโดยใช�แฟaมสะสมงาน  

3.48 
 
3.42 
 
3.48 
 
3.39 
3.41 
 
3.38 
 
3.50 
3.49 

0.98 
 
0.90 
 
0.90 
 
0.82 
0.86 
 
0.83 
 
0.92 
0.91 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.44 0.82 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 9 แสดงว�าระดับสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�โดยรวมอยู�ในระดับ
ปานกลาง (Χ= 3.44) และเม่ือพิจารณารายข�อพบว�าอยู�ในระดับปานกลางทุกข�อ โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�
ระหว�าง 3.38 – 3.50 ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ การใช�ข�อสอบแบบเน�นการปฏิบัติจริงเพ่ือวัด
ความก�าวหน�า และผลสัมฤทธิ์ (Χ  = 3.50) รองลงมาคือ การประเมินโดยใช�แฟaมสะสมงาน (Χ= 3.49) 
การสังเกตพฤติกรรมผู�เรียนขณะร�วมกิจกรรม การตรวจงานจากแบบฝlกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ/ 
โครงงานต�าง ๆ (Χ  = 3.48) ส�วนข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การประเมินจากบันทึกข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น 
ครู เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน (Χ  = 3.38) 
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ตาราง 10  ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
  มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ 
  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
   ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. ระดับป�ญหาการ
ดําเนินการ 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู�เรียนขณะร�วมกิจกรรม  
2. การสัมภาษณ6เพ่ือเก็บข�อมูลพฤติกรรมด�านความคิด    
    ความรู�สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน  
3. การตรวจงานจากแบบฝlกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ/ 
    โครงงานต�าง ๆ  
4. การรายงานตนเองของนักเรียนโดยให�นักเรียนเขียนบรรยาย 
    หรือตอบคําถามท่ีครูสร�างข้ึน  
5. การประเมินตนเอง  
6. การประเมินจากบันทึกข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น ครู  
    เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน  
7. การใช�ข�อสอบแบบเน�นการปฏิบัติจริงเพ่ือวัดความก�าวหน�า  
    และผลสัมฤทธิ์  
8. การประเมินโดยใช�แฟaมสะสมงาน  

2.97 
 
2.96 
 
2.89 
 
2.91 
2.97 
 
2.89 
 
2.95 
3.05 

0.90 
 
0.89 
 
0.96 
 
0.96 
0.89 
 
0.94 
 
0.96 
1.98 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.94 0.90 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 10 แสดงว�าระดับป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�โดยรวมอยู�ในระดับ
ปานกลาง (Χ  = 2.94) โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ระหว�าง 2.89 – 3.05 ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ การประเมิน
โดยใช�แฟaมสะสมงาน (Χ  = 3. 05) รองลงมาคือ การสังเกตพฤติกรรมผู�เรียนขณะร�วมกิจกรรม  
การประเมินตนเอง (Χ  = 2.97) การสัมภาษณ6เพ่ือเก็บข�อมูลพฤติกรรมด�านความคิด ความรู�สึก  
กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน (Χ  = 2.96) ส�วนข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การประเมินจากบันทึก
ข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น ครู เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน (Χ  = 2.89) 
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ตาราง 11  ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงาน  
 เกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
  ด�านการวัดประเมินผล  การเรียนรู�จําแนกเปPนรายข�อ 
 

การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน Χ  S.D. ระดับ 
ความต�องการ 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู�เรียนขณะร�วมกิจกรรม  
2. การสัมภาษณ6เพ่ือเก็บข�อมูลพฤติกรรมด�านความคิด  
    ความรู�สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน  
3. การตรวจงานจากแบบฝlกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ/ 
    โครงงานต�างๆ  
4. การรายงานตนเองของนักเรียนโดยให�นักเรียนเขียนบรรยาย 
    หรือตอบคําถามท่ีครูสร�างข้ึน  
5. การประเมินตนเอง  
6. การประเมินจากบันทึกข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น ครู  
    เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน  
7. การใช�ข�อสอบแบบเน�นการปฏิบัติจริงเพ่ือวัดความก�าวหน�า  
    และผลสัมฤทธิ์  
8. การประเมินโดยใช�แฟaมสะสมงาน  

3.52 
 
3.57 
 
3.57 
 
3.51 
3.51 
 
3.47 
 
3.56 
3.56 

0.81 
 
0.79 
 
0.76 
 
0.78 
0.78 
 
0.79 
 
0.81 
0.83 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.53 0.72 มาก 
 
 จากตาราง 11 แสดงว�าระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� โดยรวมอยู�ในระดับ
มาก (Χ  = 3.53) โดยมีค�าเฉลี่ยอยู�ระหว�าง 3.47 – 3.57 ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสัมภาษณ6 
เพ่ือเก็บข�อมูลพฤติกรรมด�านความคิด ความรู�สึก กระบวนการข้ันตอนในการทํางาน  และการตรวจงาน
จากแบบฝlกหัด ผลงานภาคปฏิบัติโครงการ/โครงงานต�าง ๆ (Χ  = 3.57)  รองลงมาคือ การใช�ข�อสอบ
แบบเน�นการปฏิบัติจริงเพ่ือวัดความก�าวหน�า และผลสัมฤทธิ์ การประเมินโดยใช�แฟaมสะสมงาน  
(Χ  = 3.56) ส�วนข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การประเมินจากบันทึกข�อมูลผู�ท่ีเก่ียวข�องเช�น ครู  
เจ�าของภูมิป�ญญา ผู�ปกครอง เพ่ือน (Χ  = 3.47) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห6เปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการการนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
 การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

สภาพการดําเนินการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

วุฒิการศึกษา N X  S.D. t P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 

195 
100 
195 
100 

3.56 
3.45 
3.43 
3.45 

0.66 
0.56 
0.90 
0.61 

1.33 
 
 
-0.20 

0.18 
 
 

0.83 
เฉลี่ย ปริญญาตรี 

สูงกว�าปริญญาตรี 
195 
100 

3.51 
3.45 

0.73 
0.54 

 
0.77 

 
0.43 

 
 จากตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการวิเคราะห6
ค�า t (t-test) พบว�า โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน  
 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
  การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ป�ญหาการดําเนินการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

วุฒิการศึกษา N X  S.D. t P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 

195 
100 
195 
100 

2.88 
3.06 
3.08 
3.05 

0.95 
0.78 
0.79 
0.60 

 
-1.71 
 
0.35 

 
0.08 

 
0.72 

เฉลี่ย ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 

195 
100 

3.01 
3.05 

0.81 
0.60 

 
-0.54 

 
0.58 
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 จากตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการวิเคราะห6
ค�า t (t-test) พบว�า โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน  
 
ตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
  การเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ความต�องการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

วุฒิการศึกษา N X  S.D. t P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 

195 
100 
195 
100 

3.59 
3.52 
3.55 
3.49 

0.73 
0.60 
0.78 
0.58 

0.89 
 
 
0.72 

0.37 
 
 

0.46 
เฉลี่ย ปริญญาตรี 

สูงกว�าปริญญาตรี 
195 
100 

3.58 
3.51 

0.73 
0.55 

 
0.92 

 
0.35 

 
 จากตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดย การวิเคราะห6 
ค�า t (t-test) พบว�า โดยภาพรวม ไม�แตกต�างกัน 
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ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
 การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

สภาพการดําเนินการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

ขนาดโรงเรียน N X  S.D. F P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 
71 
200 
24 

3.34 
3.58 
3.52 
3.24 
3.51 
3.42 

0.82 
0.52 
0.69 
1.07 
0.70 
0.77 

3.91 
 
 
2.96 

0.021* 
 
 

0.053 
 

เฉลี่ย ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 

3.30 
3.56 
3.48 

0.89 
0.56 
0.68 

3.76 0.024* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะห6ค�า  
F (F-test) พบว�า โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปPนราย
ด�าน พบว�า มีความแตกต�างกัน 1 ด�าน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� เพ่ือให�เห็นความแตกต�าง 
ผู�วิจัยได�ทําการเปรียบเทียบด�านความ แตกต�างเปPนรายคู�โดยวิธีของ Scheffe’s ดังตาราง 16 
 
ตาราง 16  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� สภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
 มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

3.34 
3.58 
3.52 

- 
0.24185* 
0.17673 

-0.24185* 
- 

-0.6512 

-1.7673 
0.6512 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� สภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็ก กับโรงเรียนขนาด
กลางมีความแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 ส�วนคู�อ่ืนไม�แตกต�างกัน 
 
ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
 การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ป�ญหาการดําเนินการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

ขนาดโรงเรียน N X  S.D. F P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 
71 
200 
24 

2.35 
3.14 
3.08 
2.54 
3.21 
3.18 

0.96 
0.81 
0.63 
0.68 
0.68 
0.60 

23.8091 
 
 
28.100 

0.000* 
 
 

0.000* 
 

เฉลี่ย ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 

2.47 
3.20 
3.14 

0.70 
0.68 
0.56 

30.692 0.000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะห6 
ค�า F (F-test) พบว�า โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปPน 
รายด�าน พบว�า มีความแตกต�างกันท้ัง 2 ด�าน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และ ด�านการวัด
ประเมินผลการเรียนรู� เพ่ือให�เห็นความแตกต�าง ผู�วิจัยได�ทําการเปรียบเทียบด�านความ แตกต�างเปPน 
รายคู�โดยวิธีของ Scheffe’s ดังตาราง 18 - 19 
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ตาราง 18  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร 
 มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
  จําแนกตามขนาดโรงเรียน ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

2.35 
3.14 
3.08 

- 
0.69570* 
0.63225* 

-0.69570* 
- 

-0.6345 

-0.63225* 
0.6345 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็ก กับโรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดกลาง กับโรงเรียนขนาดใหญ� มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ี
ระดับ .05  
 
ตาราง 19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร 
 มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
  จําแนกตามขนาดโรงเรียน ด�านการประเมินผลการเรียนรู� 
 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

2.54 
3.21 
3.18 

- 
0.79277 
0.73298* 

-0.79277* 
- 

0.05979 

-0.73298* 
0.05979 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  
ด�านการประเมินผลการเรียนรู� จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็ก กับโรงเรียน 
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดกลาง กับโรงเรียนขนาดใหญ� มีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตท่ีระดับ .05  
 
ตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
 การเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ความต�องการ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

ขนาดโรงเรียน N X  S.D. F P 

1. ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�     
 
 
2. ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 
71 
200 
24 

3.75 
3.52 
3.45 
3.69 
3.51 
3.21 

0.70 
0.67 
0.73 
0.72 
0.71 
0.75 

3.323 
 
 
4.225 

0.037* 
 
 

0.016* 

เฉลี่ย ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

71 
200 
24 

3.73 
3.51 
3.36 

0.70 
0.65 
0.69 

3.703 0.026* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะห6
ค�า F (F-test) พบว�า โดยภาพรวม แตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปPน
รายด�าน พบว�า มีความแตกต�างกันท้ัง 2 ด�าน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และ ด�านการวัด
ประเมินผลการเรียนรู� เพ่ือให�เห็นความแตกต�าง ผู�วิจัยได�ทําการเปรียบเทียบด�านความ แตกต�าง 
เปPนรายคู�โดยวิธีของ Scheffe’s ดังตาราง 21 - 22 
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ตาราง 21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
 งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตาม 
 ขนาดโรงเรียน ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

3.75 
3.52 
3.45 

- 
-0.23031 
-0.29816 

0.23031 
- 

-0.06768 

0.29816 
0.06786 

- 
 
 จากตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ความต�องการ การนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาด
โรงเรียน ด�านการประเมินผลการเรียนรู� จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็ก  
กับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลาง กับโรงเรียนขนาดใหญ� ไม�แตกต�างกัน  
 
ตาราง 22 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
 งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
 จําแนกตามขนาดโรงเรียน ด�านการประเมินผลการเรียนรู� 
 

ขนาดโรงเรียน X  
ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ� 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ� 

3.69 
3.51 
3.21 

- 
-0.18468 
-0.47843* 

0.18468 
- 

-0.29375 

0.47843* 
0.29375 

- 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต�างรายคู� ความต�องการ การนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาด
โรงเรียน ด�านการประเมินผลการเรียนรู� จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบว�า โรงเรียนขนาดเล็ก  
กับโรงเรียนขนาดใหญ� มีความแตกต�างกัน อย�างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 และส�วนคู�อ่ืน 
ไม�แตกต�างกัน 
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  ผลการวิเคราะห6เนื้อหาความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
งานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในด�านต�าง ๆ ตามลําดับดังนี้ 
 
ตาราง 23 ข�อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
 การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� n = 295 
 

ข�อเสนอแนะ 
n = 295 

ความถ่ี ร�อยละ 
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
1. โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบายและการดําเนินการจัดทําหลักสูตร 
   ท�องถ่ินทําโครงการแผนปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
   การจัดการเรียนการสอนโดยใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
2. โรงเรียนควรจัดให�นักเรียนได�ศึกษาจากแหล�งเรียนรู�จริง เพ่ือให�นักเรียน 
   ได�ปฏิบัติจริง และเกิดประสบการณ6โดยตรง 
3. โรงเรียนควรจัดการนิเทศอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับ 
   การจัดทําหลักสูตรท�องถ่ิน สื่อการสอน การจัดทําแผนการสอน 
   ท่ีสอดแทรกภูมิป�ญญาท�องถ่ิน ขาดการรวบรวมภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
   การดําเนินการจัดทําหลักสูตรท�องถ่ิน 
4. โรงเรียนควรมีการสํารวจแหล�งเรียนรู�ชุมชนในทุกด�านบันทึกรวบรวม 
   ภูมิป�ญญาท�องถ่ินครูมีป�ญหาด�านไม�รู�จักภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
5. โรงเรียนควรมีวางแผนการนํานักเรียนไปศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ินโดย 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการทุกกลุ�มสาระการเรียนรู� 

 
 
 

14 
 

14 
 
 
 

12 
 
8 
 
8 

 
 
 

5.70 
 

5.70 
 
 
 

4.80 
 

3.20 
 

3.20 
 
 จากตาราง 23 แสดงว�ามีข�อเสนอแนะเก่ียวกับการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนคิดเปPนค�าร�อยละเรียงลําดับจากมากไปหาน�อยดังนี้ โรงเรียนควร 
มีการกําหนดนโยบายและดําเนินการจัดทําหลักสูตรท�องถ่ิน ทําโครงการแผนปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน และโรงเรียนควรจัดให�นักเรียน
ได�ศึกษาจากแหล�งเรียนรู�จริง เพ่ือให�นักเรียนได�ปฏิบัติจริง และเกิดประสบการณ6โดยตรง มีค�าคิดเปPน
ร�อยละ 5.70 เท�ากัน ส�วนโรงเรียนควรมีการสํารวจแหล�งเรียนรู�ชุมชนในทุกด�านบันทึกรวบรวมภูมิ
ป�ญญาท�องถ่ินครูมีป�ญหาด�านไม�รู�จักภูมิป�ญญาท�องถ่ิน และโรงเรียนควรมีวางแผนการนํานักเรียนไป
ศึกษาภูมิป�ญญาท�องถ่ินโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบบูรณาการทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�  
คิดเปPนร�อยละ 3.20 เท�ากัน 
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ตาราง 24  ข�อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
 การสอนกลุ�มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 n = 295 
 

ข�อเสนอแนะ 
n = 295 

ความถ่ี ร�อยละ 
ด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� 
1. โรงเรียนควรมีการส�งเสริมด�านการให�ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ 
   การประเมินตามสภาพจริง 
2. ควรมีการประชุมออกแบบใบงาน และการวัดประเมินผลแบบ 
   บูรณาการโดยหลอมชิ้นงานทุกกลุ�มสาระการเรียนรู�ในการพานักเรียน 
   ไปศึกษาแหล�งเรียนรู�จากภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 

 
 

12 
 
 

10 

 
 
4.80 
 
 
4.00 

 
 จากตาราง 24 แสดงให�เห็นว�า มีข�อเสนอแนะเก่ียวกับการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช� 
ในการจัดการเรียนการสอนในด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�คิดเปPนค�าร�อยละตามลําดับดังนี้ 
โรงเรียนควรมีการส�งเสริมด�านการให�ความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับการประเมินผลตามสภาพจริง  
คิดเปPนร�อยละ 4.80 การพานักเรียนไปสํารวจแหล�งเรียนรู�จากภูมิป�ญญาท�องถ่ินควรมีการประชุม 
หลอมชิ้นงาน ออกแบบใบงานและดําเนินการวัดประเมินผลแบบบูรณาการหลายกลุ�มสาระการเรียนรู�
คิดเปPนร�อยละ 4.00 



บทท่ี 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข�อเสนอแนะ 
  
 สรุปผลการวิจัย เรื่อง สภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1   

  1.  ความมุ*งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข�อเสนอแนะ 
 
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�า 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพ ป�ญหาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 2.  เพ่ือศึกษาความต�องการการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน
การสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 4.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร  
มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 
สรุปผล 
 
 การศึกษาค�นคว�าครั้งนี้ เป8นการศึกษา สภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการ
นําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและ
เทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 เป8นการวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) มีผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้ 
  1. สถานภาพส*วนบุคคลของครูประกอบด�วย วุฒิการศึกษา และ ขนาดโรงเรียนพบว*า  
ส*วนใหญ*เป8นข�าราชการครู มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และปฏิบัติหน�าท่ีอยู*ในโรงเรียนขนาดกลาง 
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  2. ระดับสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
กลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู*ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด�านพบว*าระดับสภาพ
ดําเนินการ ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู*ในระดับมาก และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  
อยู*ในระดับปานกลาง  
  3. ระดับป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
กลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู*ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด�านพบว*าระดับป�ญหา 
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู*ในระดับปานกลาง และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู�  
อยู*ในระดับปานกลางเช*นกัน  
  4. ระดับความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู*ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด�านพบว*า 
ระดับความต�องการ ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู*ในระดับมาก และด�านการวัดประเมินผล 
การเรียนรู� อยู*ในระดับมากเช*นกัน  
  5. ผลการเปรียบเทียบการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาดโรงเรียน มีดังนี้ 
   5.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดย การวิเคราะหLค*า t (t-test) 
พบว*า โดยภาพรวม ไม*แตกต*างกัน 
   5.2 ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดย การวิเคราะหLค*า t (t-test) 
พบว*า โดยภาพรวม ไม*แตกต*างกัน 
   5.3 ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช� 
ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยการวิเคราะหL
ค*า t (t-test) พบว*า โดยภาพรวม ไม*แตกต*างกัน 
   5.4 ผลการเปรียบเทียบสภาพ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะหLค*า  
F (F-test) พบว*า  โดยภาพรวม แตกต*างกันอย*างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป8นราย
ด�าน พบว*า มีความแตกต*างกัน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 
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   5.5 ผลการเปรียบเทียบป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัด 
การเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะหLค*า F 
(F-test) พบว*า โดยภาพรวม แตกต*างกันอย*างมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป8น 
รายด�าน พบว*า มีความแตกต*างกันท้ัง 2 ด�าน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และด�านการวัด
ประเมินผลการเรียนรู� 
   5.6 ผลการเปรียบเทียบความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ใน 
การจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดย การวิเคราะหLค*า  
F (F-test) พบว*า โดยภาพรวม แตกต*างกันอย*างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป8น 
รายด�าน พบว*า มีความแตกต*างกันท้ัง 2 ด�าน คือด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� และ ด�านการวัด
ประเมินผลการเรียนรู� 
  6. แนวทางพัฒนาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
กลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 โดยภาพรวมพบว*า ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นว*า 
ควรจัดการประชุม อบรม ให�ความรู�แก*บุคลากรท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นการนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินไปใช�ในทุกกลุ*มสาระ ในทุกด�าน เพราะการท่ีมีความรู�ความเข�าใจในเรื่องท่ีจํานํามาใช�ใน 
การจัดการเรียนรู�จะทําให�การจัดการเรียนรู�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังควรจัดให�มีการเรียนรู� 
จากของจริง สถานท่ีจริง และมีผู�เชี่ยวชาญในเรื่องภูมิป�ญญาท�องถ่ินเรื่องนั้น ๆ จริง จะทําให�นักเรียน
และครูผู�สอน ได�ประสบการณLโดยตรง 
 
อภิปรายผล 
 
 การศึกษาค�นคว�าครั้งนี้ เป8นการศึกษา สภาพ ป�ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนา 
การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพ
และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
ผู�วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. สภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระ 
การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1  โดยรวมอยู*ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเป8นเพราะโรงเรียนแต*ละแห*งได�ยึดถือตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห*งชาติ พุทธศักราช  2542 ท่ีกําหนดไว�ว*า ให�มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�
ในกรจัดการเรียนการสอน โดยได�มีการร*วมกันระดมทรัพยากรจากชุมชนให�มามีส*วนร*วมในการจัด
การศึกษา ตลอดจนเปUดโอกาสให�โรงเรียนเปUดสอนวิชาเลือกเสรีให�ตอบสนองความต�องการของท�องถ่ิน 
ทําให�โรงเรียนมีการนําความรู�ท่ีเป8นภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัย
ของนพรัตนL  ทองแสง (2547  :  105 -108) ได�ศึกษาการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียน
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ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย
พบว*า โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
มีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียนในระดับมาก ข�าราชการครูท่ีมีเพศต*างกันมีความคิดเห็น
ต*อการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมแตกต*างกันอย*างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
โดยพบว*าข�าราชการครูชายเห็นว*ามีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียนมากกว*าข�าราชการ
ครูหญิง ข�าราชการครูท่ีมีสายปฏิบัติหน�าท่ีต*างกัน มีความคิดเห็นต*อการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินใน 
การบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี
โดยรวมไม*แตกต*างกัน ข�าราชการครูท่ีปฏิบัติหน�าท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต*างกัน มีความคิดเห็นต*อ 
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมแตกต*างกันอย*างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยพบว*า  โรงเรียนขนาดกลางมีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินมากกว*าโรงเรียนขนาดใหญ*และ 
โรงเรียนขนาดกลาง  มีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินมากกว*าโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. ป�ญหา การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระ 
การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต1  โดยรวมอยู*ในระดับปานกลาง พบว*า เม่ือพิจารณาป�ญหาท้ัง 2 ด�านเป8นรายด�าน คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู� อยู*ในระดับมาก และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� อยู*ในระดับปานกลาง 
ท้ังนี้อาจเป8นเพราะโรงเรียนแต*ละแห*งยังขาดการ ศึกษาวิเคราะหLหลักสูตร การออกแบบเก็บข�อมูลภูมิ
ป�ญญาท�องถ่ิน การสํารวจและบันทึกข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน การจัดทําแฟYมข�อมูลภูมิป�ญญาท�องถ่ิน
ศึกษา วิเคราะหLคําอธิบายรายวิชา วิเคราะหLเนื้อหาสาระ เพ่ือกําหนดการสอน การเขียนแผนการสอน 
กําหนดรายละเอียด เนื้อหาท่ีสอน เท*าท่ีควร รวมไปถึงนโยบายการบริหาร ด�านภูมิป�ญญาท�องถ่ินของ
โรงเรียนไม*สอดคล�องกับการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินไปใช� อีกท้ังขาดการต*อเนื่องของวิทยากร/ปราชญL
ชาวบ�านท่ีจะมาให�ความรู�แก*นักเรียน ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของพระมหาสิรินธรL  สุรินฺโท  บัวไข 
(2551  :  65 - 68) ได�ศึกษาสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทรL เขต 2 ผลการวิจัยพบว*า สถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทรL เขต 2 มีป�ญหาอุปสรรคในการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ใน
การจัดการเรียนการสอนโดนรวมอยู*ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป8นรายข�อพบว*า อยู*ในระดับ
มาก 1 ข�อ อยู*ในระดับปานกลาง 14 ข�อ โดยข�อท่ีมีท่ีมีค*าเฉลี่ยสูงสุด คือ งบประมาณในการสนับสนุนมี
จํากัด ไม*เพียงพอต*อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ผู�รู�ในท�องถ่ิน 
ไม*สะดวกในการถ*ายทอดความรู� เพราะต�องทุ*มเวลาให�กับการทํามาหากินเป8นส*วนใหญ* อีกท้ังทิศทาง
และนโยบายของผู�บริหารสถานศึกษาไม*สอดคล�องกับการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน
เท*าท่ีควร 
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  3. ความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงานเกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอน
กลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต1  โดยรวมอยู*ในระดับมาก พบว*า เม่ือพิจารณาป�ญหาท้ัง 2 ด�านเป8นรายด�าน 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู� และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� อยู*ในระดับมากท้ัง 2 ด�าน ท้ังนี้
อาจเป8นเพราะว*า  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีนโยบาย น�อมนําหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู*หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลป�จจุบัน สู*การปฏิบัติ
ในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของประทีป  หวานชิต (2545  :  136 - 139) ได�ศึกษาสภาพ 
ป�ญหา และความต�องการ การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว*า ครูผู�สอน ไม*เคยรับการอบรมหรือประชุมสัมมนาเก่ียวกับ
การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินไปใช�ในการเรียนการสอน การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินไปใช�ในการเรียนการสอน 
จะใช�วิธีศึกษาจากเอกสาร ขอคําปรึกษาจากผู�รู�ในท�องถ่ินและสํารวจแหล*งภูมิป�ญญาท�องถ่ิน การสอน
เก่ียวกับภูมิป�ญญาท�องถ่ินใช�การสอนแบบบรรยายและการศึกษานอกสถานท่ี หลังจากใช�ภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินในการเรียนการสอน นักเรียนสามารถนําความรู�ท่ีได�รับไปใช�ในชีวิตประจําวันได� และทําให�
ผู�เรียนเกิดความสนใจและภาคภูมิใจในภูมิป�ญญาท�องถ่ินมากข้ึน ในด�านการประเมินผลการใช�ภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินในการเรียนการสอน ครูผู�สอนประเมินจากความสนใจของผู�เรียนและประเมินจากเนื้อหาท่ีเรียน 
การขาดการสนับสนุนด�านงบประมาณเป8นป�ญหาในการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการเรียนการสอน
มากท่ีสุด รองลงมาคือขาดเอกสารและข�อมูลท่ีรวบรวมไว� และขาดการวางแผนในการนําภูมิป�ญญา
ท�องถ่ินมาใช�ในการเรียนการสอน ครูผู�สอนมีความต�องการให�มีการจัดสรรงบประมาณให�โรงเรียน
เพ่ิมเติมและต�องการให�มีการจัดทําหลักสูตรท่ีเป8นภูมิป�ญญาท�องถ่ิน รวมท้ังต�องการให�มีการเผยแพร*
ประชาสัมพันธL ยกย*องเชิดชูเกียรติ 
  4. ผลการเปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงาน
เกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และขนาด
โรงเรียน มีดังนี้ 
   4.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงาน
เกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและ
รายด�านอยู*ในระดับปานกลาง โดยภาพรวมพบว*าครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว*า 
ปริญญาตรี มีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน เม่ือพิจารณารายด�าน 
พบว*า ท้ังด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกับสูงกว*าปริญญา มีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน  
สอดคล�องกับงานวิจัยของนุชลี  คล�ายวันเพ็ญ (2553  :  146) ได�ศึกษาการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ใน
การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพระนครพบว*า ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกับสูงกว*าปริญญาตรี มีการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน 
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   4.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพ ป�ญหา และความต�องการ การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินงาน
เกษตร มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ*มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและ
รายด�านอยู*ในระดับปานกลาง โดยภาพรวมพบว*าครูผู�สอนในกลุ*มสาระการเรียนรู�ท่ีต*างกัน มีการใช�ภูมิ
ป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน เม่ือพิจารณารายด�านพบว*า ท้ังด�านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�และด�านการวัดประเมินผลการเรียนรู� ครูผู�สอนในกลุ*มสาระการเรียนรู�ท่ีต*างกันมี
การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน สอดคล�องกับงานวิจัยของ  
พระมหาสิรินธรL สุรินฺโท บัวไข (2551  :  67) ได�ศึกษาสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทรL เขต 2 ผลการวิจัยพบว*า 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทรL เขต 2 ท่ีมีขนาดของสถานศึกษา
ต*างกัน มีการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนไม*แตกต*างกัน 
 
ข�อเสนอแนะ 
 
 1. ข�อเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1  ผู�บริหารโรงเรียนหรือหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องควรจัดอบรมสัมมนาเก่ียวกับการใช� 
ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
  1.2  ผู�บริหารโรงเรียนควรให�ความสําคัญในบทบาทด�านการกําหนดนโยบาย 
วางแผนการจัดการศึกษา การจัดทําหลักสูตรท�องถ่ินอย*างเป8นรูปธรรม การวางแผนการสอนและ 
การวัดประเมินผล 
  1.3  ผู�บริหารโรงเรียนควรส*งเสริมสนับสนุนในด�านการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณท่ี 
จําเป8นในการจัดการเรียนการสอนโดยใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
  1.4 ผู�บริหารโรงเรียนควรพิจารณาเก่ียวกับการจัดทําแผนบูรณาการกิจกรรม และ 
การบูรณาการด�านการออกแบบใบงาน ใบความรู�ท่ีนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียน 
การสอนและสามารถวัดประเมินผลได�หลากหลายกลุ*มสาระการเรียนรู� 
 2.  ข�อเสนอแนะในการศึกษาค�นคว�าต*อไป 
  2.1  ศึกษาประสิทธิภาพของการใช�ทรัพยากรท่ีสัมพันธLกับการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินใน 
การจัดการเรียนการสอน 
  2.2  ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ 
  2.3  ศึกษาป�จจัยท่ีมีผลต*อการดําเนินงานการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียน 
การสอน 
  2.4  การวิจัยการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการจัดการเรียนการสอนของครูผู�สอนโรงเรียน 
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 แต*ละโรงเรียน โดยใช�การวิจัย 
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
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 พ.ศ. 2545.    กรุงเทพฯ  :  องค0การรับส9งสินค�าและพัสดุภัณฑ0,  2546. 
 .    วัฒนธรรมพัฒนาการทางประวัติศาสตร0เอกลักษณ0 และภูมิป�ญญาจังหวัดนครพนม.  
 กรุงเทพฯ  :  กรมศิลปากร,  2542 ก. 
 .    วัฒนธรรมพัฒนาการทางประวัติศาสตร0เอกลักษณ0และภูมิป�ญญาจังหวัดแม9ฮ9องสอน. 
 กรุงเทพฯ  :  กรมศิลปากร,  2542 ข. 
 .    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.    กรุงเทพฯ  :  
 ชุมนุมสหกรณ0การเกษตรแห9งประเทศไทย,  2551. 
 .    แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ0คุรุสภาลาดพร�าว,   
  2545. 
กฤษฎา  ยคชรัฐ.   การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินเข�าสู9โรงเรียน : กรณีศึกษาจังหวัดราชบุรี.     วิทยานิพนธ0  
 ส.ม.  กรุงเทพฯ  :  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร0,  2546. 
จันทรานี  สงวนนาม.    ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  บุคพอยท0,  
 2545. 
เฉลิมชัย  สมท9า.    การบริหารโดยใช�หลักธรรมาภิบาลของผู�บริหารสถานศึกษาตาม  ความคิดเห็นของ
 ครูปฏิบัติการสอน.    เลย  :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย  เขต  1,  2547. 
ชัชวาล  ทองดีเลิศ.    รู�จักนักคิด.    กรุงเทพฯ  :  บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน),  2547. 
ชัยยุทธ  ศิริสุทธิ์.    การประกันคุณภาพการศึกษา.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   
 2550. 
ชุมศักด์ิ  อินทร0รักษ0.    การบริหารงานวิชาการ.    ป�ตตานี  :  ฝPายเทคโนโลยีการศึกษา  
  สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร0 ป�ตตานี,  2546. 
ณรงค0  พรหมพัชรพล.    การพัฒนาครูในการจัดทําหลักสูตรท�องถ่ินโรงเรียนต้ังใจวิทยาคม อําเภอเมือง  

จังหวัดสุรินทร0.    การศึกษาค�นคว�าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
2547. 
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ดวงจันทร0  ประเสริฐอาษา.    การพัฒนาหลักสูตร โดยใช�ภมิูป�ญญาท�องถ่ิน กลุ9มสาระการเรียนรู� 
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การเลี้ยงจิ้งหรีด ชั้นมัธยมศึกษาปQท่ี 1.    วิทยานิพนธ0 
 กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
ทิศนา  แขมมณี.    การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู�เรียนเปBนศูนย0กลาง.   ม.ป.ท.  :  ม.ป.พ.,  2542. 
เทพฤทธิ์  ไชยโย.    กาพัฒนาครูด�านการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสามขาพิทยาคม  
 อําเภอโพนทราย จังหวัดร�อยเอ็ด.    การศึกษาค�นคว�าอิสระ  กศ.ม.  มหาสาคาม  :  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547. 
ธานินทร0  ศิลปRจารุ.    การวิจัยและวิเคราะห0ข�อมูลทางสถิติด�วย SPSS.    พิมพ0ครั้งท่ี  10.     
  กรุงเทพฯ  :  ว.ีอินเตอร0 พรินท0,  2550. 
ธีระ  รุญเจริญ.    การบริหารยุคปฏิรูปการศึกษา.    พิมพ0ครั้งท่ี  4.    กรุงเทพฯ  :  ข�าวฟPาง,  2546. 
นงลักษณ0  วิรัชชัย.    กระบวนการปฏิรูปเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู�การประเมินและการประกัน. 
 กรุงเทพฯ  :  ห�างหุ�นส9วนจํากัด วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชั่น,  2545. 
นพรัตน0  ทองแสง.    การใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 การประถมศึกษาอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี.    วิทยานิพนธ0  ค.ม.  
  อุบลราชธานี  :  สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี,  2547. 
นุชลี  คล�ายวันเพ็ญ.    การนาํภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาในเขตพระนคร.    สารนิพนธ0  กศ.ม.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
  วิโรฒ,  2553. 
บรรยงค0  โตจินดา.    การบรหิารงานบุคคล.    กรุงเทพฯ  :  อมรการพิมพ00,  2546 
บุญชม  ศรีสะอาด.    การวิจัยเบ้ืองต�น.    พิมพ0ครั้งท่ี 7.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาส0น,  2545. 
ประจักษ0  บุญอารีย0.    บริบทแนวโน�มทางการศึกษา.    อุบลราชธาน ี :  สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี,  
  2543. 
ประทีป  หวานชิต.    การศึกษาสภาพ ป�ญหา และความต�องการการใช�ภูมิป�ญญาท�องถ่ินในการเรียน 
 การสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี.    วิทยานิพนธ0  ศษ.ม. 
  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร0,  2545. 
ประสาท  วรรณพัฒน0.    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ภูมิป�ญญาท�องถ่ินกับผลิตภัณฑ0จาก 
 ต�นแขม โดยใช�กิจกรรมแบบโครงงาน กลุ9มสาระการเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ชั้นประถมศึกษาปQท่ี 6.    วิทยานิพนธ0  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
 2549. 
ประเวศ  วะสี.    ภูมิป�ญญาชาวบ�านกับการพัฒนาชนบท เล9มท่ี 2.   กรุงเทพฯ  :  อัมรินทร0พริ้นต้ิงกรุXฟ,  
 2536. 
พะยอม  วงศ0สารศรี.    การบริหารทรัพยากรมนุษย0.   พิมพ0ครั้งท่ี  8.    กรุงเทพฯ  :  สุภา,  2544. 
พรหมเมศว0  คาผาบ.    การใช�หลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ขอนแก9น  เขต 1.   วิทยานิพนธ0  ค.ม.  เลย  :   มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2550. 
พระมหาสิรินธร0  สุรินฺโท  บัวไข.    ศึกษาสภาพการนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินมาใช�ในการจัดการเรียน 

การสอนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร0 เขต 2.    วิทยานิพนธ0
ค.ม.  นครราชสีมา  :  ,หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา,  2551. 
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ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และวิบลูย0  โตวณะบุตร.    หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.   กรุงเทพฯ :  
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2542. 
 .    การจัดและการบริหารงานวิชาการ.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2550. 
มานพ  สกลศิลปRศิริ.    “โรงเรียนดีและมีประสิทธิภาพ,”  วารสารครูขอนแก9น เขต 1.    1(2)  :   
  2 - 3  ;  เมษายน – มิถุนายน,  2548. 
เย็นใจ  เลาหวณิช  และพูลทรัพย0  นาคนาคา.    ผู�นําทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร.  
 กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต,  2550. 
รุ9ง  แก�วแดง.    การนําภูมิป�ญญาท�องถ่ินไทยเข�าสู9ระบบการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :  สํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาแห9งชาติ,  2541. 
 .    ปฏวิัติการศึกษาไทย.    กรุงเทพฯ  :  มติชน,  2543. 
วันชัย  วิริยะประกุล.    ป�ญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารบุคคลโรงเรียนอุดมวิทยานุกูล อําเภอ 
 บ�านฉาง จังหวัดระยอง.    วทิยานิพนธ0  กศ.ม.  ชลบุรี  :  มหาวิทยาลัยบูรพา,  2550. 
วัฒนาพร  ระงับทุกข0.    การจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปBนศูนย0กลาง.    กรุงเทพฯ  : 
 เลิฟแอนด0ลิพเพรส,  2541. 
วิทยา  จันทร0ศิริ.    การพัฒนาสมรรถนะและจริยธรรมในการบริหาร เอกสารประกอบการบรรยาย 
 รายวิชา  0501818.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2553. 
วีรชัย  วรรณศรี.    การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
 อําเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร0ธานี.    วิทยานิพนธ0  ศษ.ม. กรุงเทพฯ  : 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร0,  2545. 
ศิริรัตน0  ประสีระเตสัง.    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง การทําผ�าบาติกจากผ�าไหม กลุ9มสาระ 

การเรียนรู�การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปQท่ี 6.    วิทยานิพนธ0  กศ.ม. 
มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2549. 

ศศิธร  เชื้อวัฒนากุล.    การพัฒนาการมีส9วนร9วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
  โรงเรียนบ�านกว�างท9าเยี่ยม อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร.    การศึกษาค�นคว�าอิสระ  กศ.ม.  
  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2550. 
สมนึก  ภัททิยธนี.    พ้ืนฐานการวิจัยการศึกษา.    พิมพ0ครั้งท่ี  6.    มหาสารคาม  :  ประสาน 
  การพิมพ0,  2553. 
สมบัติ  ท�ายเรือคํา.    พ้ืนฐานการวิจัยการศึกษา.    พิมพ0ครั้งท่ี  6.    มหาสารคาม  :   
  ประสานการพิมพ0,  2553. 
สมศักด์ิ คงเท่ียง.    หลักการบริหารการศึกษา.    พิมพ0ครั้งท่ี  2.    กรุงเทพฯ  :  
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2543. 
สมาน  อัศวภูมิ.    การจัดการศึกษาท�องถ่ิน : กรณีศึกษา.   อุบลราชธานี  :  อุบลกิจออฟเซทการพิมพ0,   

 2541. 
สุธรรม  ธรรมทัศนานนท0.    หลักการบริหารนโยบายและวางแผนการศึกษา  เอกสารประกอบการ 
 บรรยายรายวิชา  0501701.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2552. 
 .    หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา.    มหาสารคาม  :   
  สํานักพิมพ0มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554. 
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สุธีรา  คันศร.    ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบโครงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปQท่ี 3  
  เรื่องลูกชุบชาววัง.    การศึกษาค�นคว�าอิสระ  กศ.ม.  มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม,  2551. 
สุพิศ  นาโควงศ0.    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ9มสาระการเรียนรู�วิทยาศาสตร0 เรื่อง สมุนไพร 
 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปQท่ี 5 โรงเรียนบ�านสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 นครพนม เขต 2.    วิทยานิพนธ0  ค.ม.  สกลนคร  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร,  2549. 
สุวิมล  ว9องวานิช.    การพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและผู�บริหารสถานศึกษาและการวางระบบ 
  ประเมินภายใน.    กรุงเทพฯ  :  สํานักงานข�าราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ,  2544. 
 .    การประเมินผลการเรียนรู�แนวใหม9.   กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ0แห9งจุฬาลงกรณ0 

มหาวิทยาลัย,  2546. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห9งชาติ.    โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน กรุงเทพมหานคร.    กรุงเทพฯ  :  เอกสารโรเนียวเย็บเล9ม,  2542.  
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 พ้ืนฐาน.    กรุงเทพฯ  :  การศาสนา,  2547. 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาค�นคว�า 
เรื่อง    สภาพ ป"ญหา ความต�องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป"ญญาท�องถ่ินงานเกษตร 

มาใช�ในการจัดการเรียนการสอนกลุ/มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 

 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือการศึกษาสภาพ ป#ญหา ความต&องการ และแนวทางพัฒนา 
 การนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินงานเกษตร มาใช&ในการจัดการเรียนการสอนกลุ2มสาระการงาน
พ้ืนฐาน 
 อาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
 เขต 1  แบบสอบถามชุดนี้แบ2งออกเป7น 3 ตอน ดังต2อไปนี้ 
  
 ตอนท่ี 1  เป7นแบบสอบถามข&อมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผู&ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  เป7นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ ป#ญหาและความต&องการพัฒนาการนํา 
ภูมิป#ญญาท&องถ่ินงานเกษตร มาใช&ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
 ตอนท่ี 3  เป7นแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ใน 
การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
   
 ผู&ศึกษาค&นคว&าขอความร2วมมือจากท2านได&โปรดตอบแบบสอบถามทุกข&อตามความเป7นจริง 
คําตอบของท2านจะเก็บไว&เป7นความลับ  โดยจะใช&ประโยชน�เพ่ือการศึกษาค&นคว&าเท2านั้น  
ขอขอบพระคุณท2านเป7นอย2างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

นางโสภารัตน�  รักษาแสง 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 

สถานภาพท่ัวไปของผู&ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมายลงใน � ลงในช2อง �  ท่ีตรงกับข&อความท่ีเป7นจริงเก่ียวกับตัวท2าน 

1. วุฒิการศึกษา 

�  ปริญญาตรี 
�  ปริญญาตรีข้ึนไป 
 

2. ขนาดโรงเรียน 

�  โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนต้ังแต2 120 คนลงมา 
�  โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียนต้ังแต2 121 - 600 คน 
�  โรงเรียนขนาดใหญ2  มีจํานวนนักเรียนต้ังแต2 601 – 1,500 คน 
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ตอนท่ี 2 
สภาพ ป#ญหา และความต&องการพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินงานเกษตร มาใช&ในการจัดการเรียน 
การสอนกลุ2มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมายลงใน � ลงในช2องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท2านเก่ียวกับสภาพ ป#ญหา 
  และความต&องการพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 

 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ตามสภาพเป7นจริงเพียง 
 ระดับเดียว ซ่ึงแต2ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง มีสภาพการดําเนินงาน ป#ญหาและความต&องการระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีสภาพการดําเนินงาน ป#ญหาและความต&องการระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีสภาพการดําเนินงาน ป#ญหาและความต&องการระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีสภาพการดําเนินงาน ป#ญหาและความต&องการระดับน&อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพการดําเนินงาน ป#ญหาและความต&องการระดับน&อยท่ีสุด 
 

การนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรยีนการสอน 

การนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับสภาพ ระดับป#ญหา ระดับความต&องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด&านการจัดกิจกรรมการเรียนรู& 

1.1 ศึกษาวิเคราะห�หลักสูตร........................................... 
1.2 ออกแบบเก็บข&อมูลภมูิป#ญญาท&องถ่ิน……..……….. 
1.3 การสํารวจและบันทึกข&อมูลภูมิป#ญญาท&องถ่ิน……… 
1.4 การจัดทําแฟGมข&อมลูภมูิป#ญญาท&องถ่ิน..……………… 
1.5 ศึกษา วิเคราะห�คําอธิบายรายวิชา วิเคราะห�เน้ือหา

สาระ เพ่ือกําหนดการสอน..................………………….. 
1.6 การเขียนแผนการสอน กําหนดรายละเอียด เน้ือหา 

ท่ีสอน........................................................................ 
1.7 นํามาจัดทําสื่อสิ่งพิมพ� เช2น ใบความรู& ใบงาน........... 
1.8 นํามาจัดทําสื่ออิเล็คทรอนิคส� เช2น คอมพิวเตอร� 

ช2วยสอน  Power point……………………………….. 
1.9 นํามาเป7นสื่อกิจกรรม เช2น การจัดทัศนศึกษา การ

จัดนิทรรศการ การทําโครงการ การสาธิต............... 
1.10 นําสื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม เช2น แหล2งเรียนรู&

สิ่งก2อสร&าง อุทยานประวัติศาสตร�มาจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู&………………………………………………………. 

1.11 นําสื่อบุคคล เช2น พระสงฆ� ข&าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ ปราชญ�ชาวบ&าน มาจัดกิจกรรมการ
เรียนรู& 

1.12 ดําเนินการสํารวจรายละเอียดข&อมลูภูมิป#ญญา
ท&องถ่ิน เพ่ือนํามาเป7นวิทยากร/นํานักเรียนไปศึกษา
ภูมิป#ญญาท&องถ่ิน....................…………………………… 
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การนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรยีนการสอน 
การนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับสภาพ ระดับป#ญหา ระดับความต&องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.13  การทําหนังสือราชการขออนุญาตหัวหน&า

สถานศึกษา/การตดิต2อวิทยากรท&องถ่ิน/เบิกจ2าย
ค2าตอบแทนวิทยากร.........................................…. 

1.14  การรายงานผู&บังคับบัญชาหลังจากนํานักเรียนไป
ศึกษาภูมิป#ญญาท&องถ่ิน.......................................... 

2. ด&านการประเมินผลการเรียนรู& 
2.1 การสังเกตพฤติกรรมผู&เรียนขณะเข&าร2วมกิจกรรม.. 
2.2 การสัมภาษณ�เพ่ือเก็บข&อมูลพฤติกรรมด&าน

ความคิด ความรู&สึก กระบวนการข้ันตอนการ
ทํางาน.. 

2.3 การตรวจงานจากแบบฝWกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ 
โครงการ/โครงงานต2าง ๆ .………………………….. 

2.4 การรายงานตนเองของนักเรียนโดยให&นักเรียน
เขียนบรรยายหรือตอบคําถามท่ีครูสร&างข้ึน……….. 

2.5 การประเมินตนเอง................................................ 
2.6 การประเมินจากบันทึกข&อมลูผู&ท่ีเก่ียวข&อง เช2น ครู 

เจ&าของภูมิป#ญญา ผู&ปกครอง เพ่ือน...................... 
2.7 การใช&สอบแบบเน&นการปฏิบัติจรงิ เพ่ือวัด

ความก&าวหน&า และผลสมัฤทธ์ิ……………………… 
2.8 การประเมินโดยใช&แฟGมสะสมงาน...................... 
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ตอนท่ี 3 
แนวทางการพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินมาใช&ในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

คําช้ีแจง  โปรดให&ความคิดเห็นและข&อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ิน 
งานเกษตร  มาใช&ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
1. ด&านการจัดกิจกรรมการเรียนรู& 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
2. ด&านการประเมินผลการเรียนรู& 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห7ทางสถิติ 
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ตาราง 25 ผลการประเมินความสอดคล&องของแบบสอบถามเพ่ือการศึกษา เรื่อง สภาพ ป#ญหา  
 ความต&องการ และแนวทางพัฒนาการนําภูมิป#ญญาท&องถ่ินงานเกษตร มาใช&ในการจัดการ 
  เรียนการสอน กลุ2มสาระการงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี ของโรงเรียนใน 
  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

 

ข&อคําถาม IOC 

1 1 

2 1 

3 1 

4 .66 

5 .66 

6 1 

7 .66 

8 1 

9 1 

10 .66 

11 .66 

12 .66 

13 1 

14 1 

15 1 

16 1 

17 1 

18 1 

19 1 

20 1 

21 1 

22 1 
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ภาคผนวก  ค 
 หนังสือขอความอนุเคราะห7 
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ประวัติย
อของผู�ศึกษาค�นคว�า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติย
อของผู�ศึกษาค�นคว�า 
 

ช่ือ   นางโสภารัตน�  รักษาแสง 
วันเกิด   วันท่ี 8  กรกฎาคม  พ.ศ. 2502 
สถานท่ีเกิด  อําเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
สถานท่ีอยู
ป!จจุบัน บ'านเลขท่ี 305 หมู, 11 ตําบลกุดสระ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

41000 
ตําแหน
งหน�าท่ีการงาน ครูชํานาญการพิเศษ   
สถานท่ีทํางานป!จจุบัน โรงเรียนบ'านงอยเลิงทอง ตําบลนาข,า อําเภอเมืองอุดรธานี  
    จังหวัดอุดรธานี 41000   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ประวัติการศึกษา  
    พ.ศ. 2515 ประถมศึกษาป8ท่ี 7 โรงเรียนบ'านนาข,า อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
    พ.ศ. 2502 มัธยมศึกษาป8ท่ี 5 โรงเรียนสตรีราชินูทิศ อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
    พ.ศ. 2522 ประกาศนียบัตรวิชาชีพทางการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)  วิชาเอกภาษาไทย 
   วิทยาลัยครูอุดรธานี 
    พ.ศ. 2549 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกภาษาไทย วิทยาลัยครูอุดรธานี 
    พ.ศ. 2556 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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