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ประกาศคุณูปการ 
 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบรูณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงย่ิงจากบุคคล
ทั้งหลายผูวิจัยขอขอบพระคุณผูที่ใหความอนุเคราะหในดานตางๆดังตอไปนี้ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.ศรรีุงรัตน สุดสมบูรณ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
และอาจารย ดร.พีระวัฒน  ไชยลอม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคา 
ในการใหคําปรกึษาดานตาง ๆ  และควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธใหคําแนะนําและความรูอันมีคา 
ที่เปนประโยชนตอการทํางานวิจัย 
  ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษบารมีอุตสาหะวาณิชกิจ และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญมน วิทยาภูมิ  ที่ใหความชวยเหลือในการตรวจแกไขเครื่องมือในการวิจัย
ตลอดจนมอบความรูและใหคําแนะนาํแนวทางดานตาง ๆ  จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณ ผูสอบบัญชีสหกรณ ตลอดจนผูที่เก่ียวของทุกทานที่ไดกรุณาให 
ความอนุเคราะหและสละเวลาใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และครอบครัวแสนชัยรวมทั้งญาติพี่นองผูซึ่งเปนกําลัง
แรงใจทําใหการวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณดวยดี 

 ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสิตบัญชีมหาบัณฑิต ที่เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา รวมถึงเจาหนาท่ี 
คณะการบัญชีและการจัดการทุกทาน ที่ชวยเหลือและใหการสนับสนนุการทํางานวิจัยใหสําเร็จลลุวง
ดวยด ี

คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา
ตลอดจนบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่มสีวนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
ซึ่งผูวิจัยจะนาํความรูที่ไดรับไปพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึนเพ่ือประโยชนตอตนเองสังคม 
และประเทศชาติสืบไป 
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บทคัดยอ 
  
 จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนปจจัยสําคัญที่จะสะทอนถึงคุณภาพของงานตรวจสอบ
บัญชีใหผูสอบบัญชีซึ่งจะทําใหเกิดความยอมรับ และเชื่อถือไดในการรับรองงบการเงินของธุรกิจตาง ๆ
ทั้งนี้สภาวิชาชีพไดกําหนดใหผูสอบบัญชีตองวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงนิตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยความสําเร็จในการปฏิบัติงาน จะสงผลใหเพิ่มขีดความสามารถใหบรรลุ
ตามท่ีคาดหมายไวและเปนทีย่อมรับดังนั้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมท่ีมีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยทําการเก็บรวมรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 176 คน 
และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก t-test  F-test  (ANOVA 
และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย  
และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบวา ผูสอบบัญชสีหกรณ มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับเก่ียวกับการมีจรยิธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการรักษาความลบั 
และผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม  
และเปนรายดานอยูในระดับมากไดแกดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 
ดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ  
 ผูสอบบัญชีสหกรณที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ แตกตางกัน  
 จากการวิเคราะหความสัมพันธและผลกระทบพบวา 1) จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได และดานความทันเวลาของผลลัพธ 
และ 2)จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหม ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบ 
เชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของ 
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 โดยสรปุ จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก 
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้น 
ผูสอบบัญชสีหกรณควรนําขอสนเทศที่ไดจากงานวิจัยครั้งนี้ ไปใชในการสงเสริมพัฒนาความรู
ความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี โดยยึดม่ันในหลักจริยธรรมทางวิชาชพี  
เพื่อใหผูสอบบัญชีมีจุดยืนอันมั่นคงตอการปฏิบัติงานและเคารพตอแหลงขอมูลที่ตนไดรับโดยจะไม
เปดเผยขอมูลดังกลาว บนพื้นฐานของจริยธรรมที่จะนําไปสูความสาํเรจ็ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
และในอนาคตอยางยั่งยืน 
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ABSTRACT 
 

 Modern accounting professional ethics is an important factor to reflect  

the quality of the audit, the auditors, which would cause acceptable and trust  

in the financial statements of businesses. Federation of accounting professions 

are requires the auditor to plan and perform the audit of financial statements  

in accordance with generally accepted auditing standards. Job success of the operation 

will result Ability to achieve success in their goal accomplishment. Therefore,  

the author studied the effects of modern accounting professional ethics on job success 

of cooperatives auditors in northeast, by collecting data from 176 cooperatives auditors 

in northeast and using questionnaire as a tool, statistics used for data analysis  

were t-test, F-test (ANOVA and MANOVA), multiple correlation analysis, simple 

regression analysis, and multiple regression analysis. 

 The results found that the cooperatives auditors agreed with having modern 

accounting professional ethics in general and in each subscale at a high level at  

the followings: consistency, competency, job standard and confidentiality. The 

cooperatives auditors had opinions about job success in general and in each subscale 

at a high level at the followings: goal accomplishment, standardized  

and reliable, outcome timeliness and participant satisfaction. 

 The cooperatives auditors had different average net revenue per month agree 

with having job success in the aspect of participant satisfaction differently. 

 The regression analysis shows that 1) the modern accounting professional 

ethics in the aspect of competency had positive relationship and effects on job 

success in overall and in the aspects of goal accomplishment, standardized  

and reliable and outcome timeliness and 2) the modern accounting professional ethics 

in the aspect of confidentiality had positive relationship and effects on job success  
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in overall and in the aspects of goal accomplishment, Standardized and Reliable, 

outcome timeliness and participant satisfaction.  

 In conclusion, the modern accounting professional ethics had a positive 
relationship and effects on job success of Cooperatives Auditors in Northeast. 
Therefore, cooperatives auditors should be to promote the development of knowledge 

by the principle professions ethics, the auditor has a self-reliance and respect  

for the source material and should be not disclosed on the basis of ethics that will 

lead to job success in the performance of current and future sustainability. 
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บทนาํ 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันเปนยุคแหงการแขงขันเพ่ือความอยูรอดเน่ืองดวยทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  
ทําใหเกิดกลไกตาง ๆ ที่จะทําใหตนเองอยูรอดไมวาจะในระดับบุคคลหรือธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิง
องคกรธุรกิจซึ่งมีผูเก่ียวของหลายฝายดวยกัน ทั้งผูถือหุน เจาหนี้ ลูกหนี้ ลูกจาง รวมถึงหนวยงาน 
กํากับดูแลทั้งภาครัฐและเอกชน ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูนําหรือผูบริหารขององคกรเหลานี้ 
จะตองกําหนดกลยุทธในการแขงขันบนพื้นฐานของจริยธรรมที่ดีเพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม
ตอทุก ๆ ฝาย ท้ังนี้จะเห็นไดวาในปจจุบันมีกรณีการดําเนินงานขององคกรตาง ๆ มากมายที่สะทอน 
ใหเห็นถึงการบริหารที่ขาดจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เชน การดาํเนินของคณะกรรมการบริหารสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่นที่มีการยักยอกและดําเนินงานโดยทุจริตของคณะกรรมการบริหาร   (กรมสอบสวน
คดีพิเศษ.    2558  :  เว็บไซต)  จากการกระทาํดังกลาวไมไดเปนเพียงความรับผิดชอบของผูบริหาร
องคกรเทานั้นแตบุคคลที่สําคัญของการทุจริตครั้งน้ีคือผูตรวจสอบบัญชีสหกรณที่ไดใหการรับรอง
รายงานทางการเงินของสหกรณดังกลาวซึ่งการรับรองรายงานทางการเงินน้ันไดสงผลกระทบตอสมาชิก 
ของสหกรณ รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูมีบทบาทสําคัญ 
และเปนบุคคลที่สาธารณชนยอมรับในความรูความสามารถรวมถึงใหการใหความคาดหวัง 
ในเรื่องของการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมทางวิชาชพี จะตองดํารงตนอยางเครงครดัตอจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีเพื่อคงไวซึ่งคุณภาพและความเชื่อถือไดของวิชาชีพบัญชีตอไป  
 จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม (Modern Accounting Professional Ethics)  
เปนความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพบัญชท่ีีมีตอตนเองและตอสาธารณชน 
เพื่อใหประชาชนเกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีและเปนภาพสะทอนที่เก่ียวของ 
กับการปฏิบัติตนของบุคคลวาเปนไปตามหลักแหงความดี อยูในแนวทางของจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
และเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยการประกอบอาชีพใหเปนไปเพื่อประโยชนอันชอบธรรม 
ทั้งของตนเองและเพื่อบุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้การดํารงตนและประกอบอาชีพบนพื้นฐานของกรอบ
จริยธรรมแหงวิชาชีพนั้นจะตองมีจริยธรรมในตําแหนงหนาที่และการปฏิบัติกิจการงานตามอาชีพ 
ของตนเพื่อใหสังคมมีความสงบเรยีบรอย ซ่ึงหลักจริยธรรมในสมัยเดิมอาจไมครอบคลุมตอการยึดถือ
ปฏิบัติหรือมีขอจํากัดบางประการที่สงผลใหผูปฏิบัติไมมีความใสใจในหนาที่และไมคํานึงถึงหลัก
จริยธรรมท่ีเปนคุณธรรมพื้นฐานของชีวิตและประกอบกิจการงานของทุกคนใหประพฤติปฏิบัติ 
อยูในความถูกตองชอบธรรม   (วรรณิศา ชูเชิด.     2556   :  1)  ปญหาเหลานี้อาจเปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหผูปฎิบัตติางเห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวมและ 
ไมมีความรับผิดชอบรวมไปถึงการกําหนดนโยบายขององคกรที่มีมาตรฐานสูงจนเกินไปสงผล 
ใหผูปฏิบัติงานเกิดความกดดันในวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงจริยธรรมแตประการใด โดยเฉพาะอยางย่ิง
วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีสงผลตอบุคคลหลายฝายจึงจาํเปนอยางยิ่งท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตอง 
พึงดํารงตนและปฏิบัติงานของตนเองใหอยูในกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอยางเครงครดั  
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ทั้งนี้ดวยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความซับซอนในกระบวนการดําเนนิงานมากยิ่งข้ึน 
บริบทของจริยธรรมของการปฏิบัติงานของผูอยูในวิชาชีพบัญชีจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลอง 
กับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งองคประกอบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม  
ประกอบดวย 1) ดานความมีจุดยืนที่มั่นคง (Consistency) 2) ดานความสามารถในหนาที่ 
(Competency) 3) ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard)และ4.ดานการรักษาความลับ 
(Confidentiality)  (จันทนา สาขากร และคณะ.    2557)  ดังนั้น ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางของจริยธรรมวิชาชีพสมัยใหม 
เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานซึ่งมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีสงผลใหผูประกอบวิชาชีพ 
ประสบความสาํเร็จในการปฏิบัติงานอยางสูงสดุ 
 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) เปนผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีเปนไปตาม 
ที่คาดหมายไว เปนที่ยอมรับ และเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงบรรลุตามเปาหมาย   
ในการทํางานท่ีกําหนดไวซึ่งจาํเปนตองอาศัยการมปีระสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากรในองคกร  
และการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพขององคกร การที่องคกรจะเพิ่มความสาํเร็จ ความเจริญกาวหนา 
และความพึงพอใจในผลผลิตขององคกรนั้น ไมไดอาศัยเฉพาะการปฏิบัติงานของบุคลากรเทานั้น  
แตยังตองอาศัยการปฏิบัติงานที่ยึดหลักจริยธรรมในวิชาชพีของตนเอง จริยธรรมจะเปนแนวทาง 
ในการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติที่จะนําไปสูความสาํเร็จของการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการวัดความสําเร็จในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสําเร็จ ประกอบไปดวย  1)  ดานการ
บรรลุเปาหมาย  (Goal Accomplishment) 2)  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized 
and Reliable) 3) ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness)และ 4)  ดานความพึงพอใจ 
จากผูเก่ียวของ (Participant Satisfaction)  (สมพงษ เกษมสิน.    2549 : 30  ;  อางอิงมาจาก  
Harrington.   1989) 
 ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditors) เปนผูทําหนาที่ใหคําแนะนําการบริหารการเงิน 
วางระบบบัญช ีและวิเคราะหประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณประกอบกับการแสดงความเห็น 
ไวในรายงานการสอบบัญชีสหกรณ และเปนบุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบ
บัญชีสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ดังนั้น  ผลงานของผูสอบบัญชสีหกรณ จึงมีผลกระทบ
ตอสาธารณชนผูบริหาร คณะกรรมการของสหกรณ ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณ ท่ีจะตองเปนไปตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่กําหนดโดยคํานงึถึง
จริยธรรมในวิชาชีพที่ทุกคนตองยึดถือปฏิบัติเพื่อดํารงไวซ่ึงความเปนมอือาชีพ และเสริมสรางเกียรติศกัดิ์
แหงวิชาชีพการสอบบัญชีใหเปนประจักษแกสาธารณชนและผูที่เก่ียวของในการบริหารงานภาครัฐ 
ที่จะเชื่อถือและไววางใจในผลงานของผูสอบบัญชีสหกรณ ความสาํเร็จของผูสอบบัญชีนั้น นอกจาก 
จะมาจากการทํางานท่ีมีเปาหมายและทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคแลวนั้น ยังตองอาศยัถึงจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีสงผลทําใหประสบความสาํเรจ็ 
ภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว (จตุพร  สังขวรรณ.   2557  :  9) 
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 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพ
สมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทดสอบวาจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานหรือไม
อยางไรซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลลัพธที่ได 
จากการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐานแนวทางการปฏิบัติของผูสอบบัญชีสหกรณใหมีความสอดคลอง 
กับจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมเพื่อสงเสรมิและทําใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซึ่งจะสรางคุณคาใหแกผูประกอบวิชาชพีตอไปในระยะยาว 
 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย ดังนี้ 

1. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม (ModernAccountingProfessional Ethics) 
 โดยประยุกตจากแนวคิดจริยธรรมทางวิชาชพีของ (จันทนา สาขากร และคณะ.    2557 :  24-25) 
ประกอบดวย 
   1.1  ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (Consistency) 
   1.2  ดานความสามารถในหนาที่ (Competency) 
   1.3  ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard) 
   1.4  ดานการรักษาความลับ (Confidentiality) 
  2. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) โดยประยุกตแนวคิดหลักการทํางาน 
ใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสาํเร็จของ Harrington (สมพงษ  เกษมสิน.    2549  :  30  ;  อางมาจาก  
Harrington.   1989)  ประกอบดวย 
   2.1  ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) 
   2.2  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable)  
   2.3  ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness) 
   2.4  ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ (Participant Satisfaction) 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1. เพ่ือศึกษาจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมของผูสอบบัญชสีหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพื่อศกึษาความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 5. เพื่อเปรียบเทยีบจริยธรรมทางวิชาชพีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 

 6. เพื่อเปรียบเทยีบความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี  
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 

 
1. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
             2. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ            
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกันมี
จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมแตกตางกัน 
 4. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ              
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน  
มีความสําเร็จในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 
 1. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหมีความสําเร็จในอาชีพมากยิ่งข้ึน 

2. เพื่อเปนขอสนเทศในการสงเสริมใหเกิดความตระหนักในความสาํคัญของจริยธรรม 
ทางการบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อเปนแนวทางในการนําไปพัฒนาวิธีการปฏิบัติตามจรยิธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชี 
ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
 4. เพื่อเปนขอสนเทศใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ สามารถนําไปใชในการพัฒนาจริยธรรม 
ทางการบัญชีของผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อเปนแนวทางในการเสรมิสรางพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีของนักบัญชีใหเหมาะสม 
ในการประกอบวิชาชพี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
  ประชากรกลุมตัวอยาง (Population Sample) ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 309คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558 : เว็บไซต) 
 2. พื้นที่ท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558–15กุมภาพันธ2559 
 4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                4.1 กลุมท่ี 1 การทดสอบความสัมพันธและผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   4.1.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  จรยิธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
   4.1.2 ตัวแปรตาม    ไดแก  ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
  4.2 กลุมที่ 2 การเปรยีบเทียบจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม และความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   4.2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาประสบการณ 

         การสอบบัญชี และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน 
   4.2.2 ตัวแปรตาม   ไดแก  จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
            และความสําเร็จในการปฏิบตังิาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 
1. ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditor) หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ 

แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ตามพระราชบญัญัติ พ.ศ. 2542และทําหนาที่ 
ในการตรวจสอบงบการเงินของกลุมเกษตรกร ประกอบกับการแสดงความเห็นในรายงาน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณ 

2. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม (Modern Professional Ethics) หมายถึง  
ความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพท่ีมีตอตนเองและตอองคกรภาครัฐเพื่อใหประชาชน
เกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ประกอบดวย 
  2.1 ดานความมีจุดยืนอันม่ันคง(Consistency) หมายถึง การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 
ที่จะตองเปนผูมีความยุติธรรม และเสนอรายงานการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาตามหลักการ 
ของวิชาชีพโดยไมยอมใหอคติหรือความลําเอียง หรืออิทธิพลใดมาทําใหตนเสียความเที่ยงธรรม 
  2.2 ดานความสามารถในหนาที่ (Competency) หมายถึง ผูสอบบัญชีจะตองนําความรู
ทักษะ และประสบการณใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบอยางเต็มที่ 
  2.3 ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard of performance) หมายถึง               
การปฏิบัติตนอยางมศีักดิ์ศรี ไมรับของขวัญใดๆหรือมีสวนรวมในการชวยเหลือในการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติตามระเบียบ โดยตองยกยองในเกียรติ และเคารพในศักดิ์ศรีของผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา 
ผูรวมงาน และผูอื่น 
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  2.4 ดานการรกัษาความลับ (Confidentiality) หมายถึง การเคารพตอสิทธิแหงขอมูล 
ที่ตนไดรับทราบ จากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลอ่ืน โดยไมไดรับอนุญาต 

3. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ใหเปนไปตามที่คาดหมายไวเปนที่ยอมรับและเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
ซึ่งประกอบดวย 

3.1 ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การดําเนินงาน 
ที่เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว และสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุดตามกระบวนการ 

3.2 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable) หมายถึง  
คุณภาพของงานท่ีทําสําเรจ็มีความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีความเชื่อถือไดของขอมูลท่ีนําเสนอ 
  3.3 ดานความทนัเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness) หมายถึง การท่ีผูสอบบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาที่กําหนดไว 

3.3 ดานความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ (Participant Satisfaction) หมายถึง  
ภาพสะทอนของผูท่ีเก่ียวของที่ไดรับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไปใชเกิดความคุมคา พึงพอใจ 
ตองานที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีที่ยึดหลักจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานไมมีอคติตอสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานทําใหสงผลตอคุณภาพของงาน 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดงันี้ 

1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการสอบบัญชีสหกรณและผูสอบบัญชีสหกรณ 
  2. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  3. แนวคิดเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ขอมูลทั่วไปเก่ียวการสอบบัญชีสหกรณและผูสอบบญัชีสหกรณ 
 
 1. ประวัติและความเปนมาของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งเดมิกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เริ่มมีขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2459 อยูในรชัสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 6 ซึ่งในขณะนั้นงานการตรวจบัญชสีหกรณอยูในความรับผิดชอบของแผนกงาน
สหกรณกรมพาณชิย และสถิติพยากรณ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ และตอมาเมื่อมีการปรบัปรุงกระทรวง
ทบวงกรมใหมจึงไดรับการเลื่อนฐานะเปนกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในสังกัดของกระทรวงการสหกรณ 
เมื่อวันที่ 12 มนีาคม พ.ศ. 2495 ซึ่งตอมาก็ไดเปลี่ยนไปขึ้นกับ กระทรวงพัฒนาการแหงชาติในป พ.ศ.  2506 
และเมื่อมีการยุบกระทรวงพัฒนาการแหงชาติในป พ.ศ. 2515 กรมตรวจบัญชีสหกรณก็เปลี่ยนมาขึ้น 
อยูกับกระทรวงเกษตรและสหกรณจนถึงปจจุบันระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณแตเดิมน้ันผูตรวจสอบ
บัญชีท้ังหมดจะรวมกันอยูที่กรมตรวจบัญชีสหกรณในกรุงเทพฯ เพียงแหงเดียวและจะเดินทางออกไป
เพื่อทําการตรวจบัญชีในจังหวัดตาง ๆ เพียงปละครั้งหรือสองครั้งเทานั้น แตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 
60 ถึง 90 วันซึ่งก็เปนผลใหการปฏิบัติงานไมคลองตัวเทาที่ควรจนกระท่ังในป พ.ศ. 2524กรมตรวจบัญชี
สหกรณจึงไดเริ่มกระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังสวนภูมิภาค โดยการจัดตั้งสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณประจําจังหวัดข้ึนเพื่อใหความชวยเหลือแนะนําดานการเงินการบัญชใีหสถาบนัเกษตรกร 
ไดอยางใกลชิดยิ่งข้ึน(กรมตรวจบัญชีสหกรณ. 2558: เว็บไซต) ปจจุบันกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
มีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณประจําอยูทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่  
1-10  (สตท. 1-10) ทําหนาที่คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณประจํา
จังหวัด (สตส.)  ซึ่งอยูในสังกัดดังนี้  (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต) 
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ตาราง  1  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส) ที่อยูในสังกัดสํานักงานตรวจบัญชี 
  สหกรณภูมิภาค (สตท.) 
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ภูมิภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 
ที่อยูในสังกัดสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภูมิภาค 

(สตท.) 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 พระนครศรีอยุธยานนทบุรปีระทุมธานีอางทอง

ลพบุรีสิงหบุรีสุพรรณบุรีกาญจนบุรีอุทัยธานี
ชัยนาทสระบุร ี

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 ชลบุรรีะยองฉะเชิงเทราจันทบุรีตราดสระแกว
สมุทรปราการนครนายกปราจีนบุรี 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 3 นครราชสีมาบุรีรัมยชัยภูมิมหาสารคามสุรนิทร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 อุบลราชธานีศรษีะเกษอํานาจเจริญกาฬสินธุ

รอยเอ็ดยโสธรมุกดาหาร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 5 อุดรธานีเลยสกลนครหนองคายหนองบัวลําภู

ขอนแกนนครพนมบึงกาฬ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 6 พิษณุโลกอุตรดิตถพิจิตรเพชรบูรณนครสวรรค

กําแพงเพชรตากสุโขทัยแพรนาน 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 เชียงใหมเชียงรายพะเยาลาํปางแมฮองสอนลําพูน 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 8 นครศรีธรรมราชกระบี่สุราษฎรธานพีังงาชุมพร

ภูเก็ตระนอง 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 9 สงขลาพัทลุงสตูลปตตานียะลาตรังนราธิวาส 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10 กรุงเทพมหานครเพชรบุรีราชบุรีประจวบคีรีขันธ

นครปฐม 

ที่มา :  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  (2558) 
 
 2. วัตถุประสงคที่มาของการจัดตั้งสหกรณ 
  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 
โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ.     2558 :  เว็บไซต) 
   2.1  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตน 
ไวในทางอันมั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร 
   2.2  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในหมูสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน 
   2.3  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
   2.4  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค 
   2.5  จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร 
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   2.6  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
   2.7  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   2.8  ซื้อหุนของชมุนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
   2.9  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 
แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   2.10  ซื้อหลักทรพัยของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
   2.11  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
   2.12  ใหการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวที่ตองภัยพิบัติเก่ียวกับอาชีพ 
   2.13  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกับการดาํเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของ
สมาชิก 
   2.14  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
   2.15  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
   2.16  รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและ
สหกรณอ่ืน เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
   2.17  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กลาวขางตน ทั้งนี้ รวมถึงการถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง ซื้อแลกเปลี่ยน โอน
หรือรับโอน เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ขาย 
หรือจําหนาย ซึ่งทรัพยสินตลอดจนดําเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคดวย 
   2.18 ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 3. วิสัยทัศนและพันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  3.1  วิสัยทัศนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   "เปนองคกรท่ีพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได" 
  3.2  พันธกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   “เปนองคการที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร ใหโปรงใส เขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได”  
   3.2.1  ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.2  พัฒนาระบบการเงนิการบัญชีและการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลอง 
กับการจัดการธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.3  ใหคําปรึกษาแนะนํา และพัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี 
แกสหกรณกลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
   3.2.4  พัฒนาเทคโนโลยี และเผยแพรสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.5  เสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีแกบุคลากรเครือขายเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป กลุมอาชีพและกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ 
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  3.3  อํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.3.1  ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
   3.3.2  กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี ใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 
   3.3.3  ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความรูดานการบริหารการเงิน และการบัญชีแกคณะกรรมการ 
และสมาชิกของสหกรณกลุมเกษตรกรและบุคลากรเครือขาย 
   3.3.4  ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกรกลุมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชน กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
   3.3.5  กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
   3.3.6  จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ และกลุมเกษตรกรเพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
   3.3.7  ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  3.4  เปาประสงคของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.4.1  สหกรณ กลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดและเปนอิสระ 
   3.4.2  เกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 
  3.5  ผลลัพธของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.5.1  สหกรณ กลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน มีมาตรฐานการบัญชีและระดับชั้นคุณภาพ 
การควบคุมภายในที่ดี 
   3.5.2 เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับการพัฒนาความรูการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ
และการใชประโยชนจากขอมูลในการประกอบอาชีพ 
  3.6  ตวัชี้วัดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.6.1 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคมุภายในดีและดีมาก 
   3.6.2 รอยละของวิสาหกิจชุมชนที่นําขอมูลทางบัญชีมาใชในการบริหารจัดการ 
   3.6.3 จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
  3.7  ยุทธศาสตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.7.1  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
   3.7.2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณกลุมเกษตรกร  
และวิสาหกิจชุมชน 
   3.7.3  เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
   3.7.4  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการขององคกร 
  3.8  คานิยมหลักของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.8.1  มีจิตมุงบริการ (Service Mind) 
   3.8.2  งานสัมฤทธ์ิผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation) 
   3.8.3  ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง (Moral Courage) 
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 4. บทบาทหนาที่ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  สหกรณ คือ บรรดาสหกรณ ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยที่จัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ รวมถึงสหกรณที่เลิกหรือลมละลายและไดรบัการชําระบัญชีแลว 
  การสอบบัญชีสหกรณ คือ การตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอื่น ๆ  
ตลอดจนการใชวิธีการตรวจสอบอื่นที่จําเปน ตามแนวทางปฏิบัติงานที่วิชาชีพไดกําหนดเปนมาตรฐาน รวมถึง
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อผูสอบบัญชี 
จะสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเที่ยงธรรมตองบการเงินท่ีจัดทําขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงฐานะ
การเงิน และผลการดาํเนินงานของสหกรณโดยถูกตองตามท่ีควรและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไม
เพียงใด รวมถึงการเสนอขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการบริหารงานของสหกรณ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 5. โครงสรางการบริหารสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  เพื่อใหเกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมในทุก ๆ ดาน รวมถึง
เพื่อเปนการสรางคุณภาพงานใหนาเชื่อถือและมีความโปรงใส กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงมีโครงสราง 
ในการบริหารงานดังภาพประกอบ 1 (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต)  ตอไปนี้ 
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ที่มา : กรมตรวจบัญชีสหกรณ   (2558) 
 

ภาพประกอบ 1 โครงสรางการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานการสอบบัญช ี

ผูเชี่ยวชาญดานการวางระบบ
และพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาภาวะ 
เศรษฐกิจการเงินสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานโปรแกรม 
ระบบบัญชีสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบกิจการ

รองอธิบดี 

สํานักมาตรฐาน
การบัญช ี

และการสอบบัญชี 

สํานักสงเสริม
พัฒนาการ บญัชีและ

สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ 

ที่ 3, 4, 5 และ 6 

สํานักบริหารกลาง 
ศูนย

สํานักงานแผนงาน 
และโครงการพิเศษ 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณที่ 1, 2, 7, 8, 9 

และ 10 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักพัฒนาการตรวจสอบกจิการ 

รองอธิบดี 

อธิบดี 
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 6. คณุสมบัติของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  6.1 การสอบบัญชีสหกรณ (Auditing Cooperatives) คือ การตรวจสอบสมุดบัญชี 
เอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอื่น ๆ ตลอดจนการใชวิธีการตรวจสอบอื่นที่จําเปนตามแนวทาง
ปฏิบัติงานที่วิชาชีพไดกําหนดเปนมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คาํสั่งคําแนะนํา 
ของนายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อผูสอบบัญชีจะสามารถวินิจฉัย 
และแสดงความเห็นโดยอิสระและเที่ยงธรรม ตองบการเงินที่สหกรณจัดทําขึ้น และเพื่อแสดงใหเห็นถึงฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินงานของสหกรณโดยถูกตองตามควร และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รบัรอง
ทั่วไปหรือไม เพียงใด รวมถึงการเสนอขอสังเกตหรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ
ใหมีประสิทธิภาพ (ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ.    2548  :  เว็บไซต) 
  6.2 ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditor) คือ บุคคลที่นายทะเบียนสหกรณ 
แตงตั้งใหทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคุณสมบัติ 
และการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   6.2.1 เปนขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ 
   6.2.2 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชีท่ีใบอนุญาต 
ยังไมขาดอายุ ไมถูกพัก หรือไมถูกเพิกถอน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณไวตามท่ีอธิบดี 
กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด หรือ 
   6.2.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ และไดข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณไว ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
   6.2.4 การเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
   6.2.5 กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดหลักเกณฑ การขึ้นทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชน
ตามขอ 6.2.2 และ 6.2.3 เปนผูสอบบัญชีสหกรณ 
   6.2.6 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการสอบ
บัญชีสหกรณ  
 7. การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  เพื่อใหการสอบบัญชีเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
นายทะเบียนสหกรณจึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสอบบัญชีสหกรณ ดานการปฏิบัติงานดังนี้ 
(ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ.    2548  :  เว็บไซต) 
   7.1 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542 การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยใหครอบคลุมทั้ง
ในดานการเงิน การบัญชี  (Financial Audit)  การปฏิบัติงาน  (Operational Audit)  และการบริหารงาน 
(Management Audit)  ของสหกรณ 
   7.2 ผูสอบบัญชีสหกรณตองตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ และของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   7.3 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไปอยางโปรงใส ชัดเจน 
ถูกตองและเปนธรรม 
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   7.4 ผูสอบบัญชีตองวางแผนและปฏิบัติงานโดยใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
ตอขอมูลสหกรณ ตลอดจนตองกําหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมและรัดกุม 
   7.5 ผูสอบบัญชีสหกรณตองแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีดวยความเปนอิสระ 
และเท่ียงธรรม 
   7.6 การสอบบัญชีสหกรณท่ีชําระบัญชี ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ. 2542 
หมวด 4 วาดวยการชําระบัญชี รวมทั้งคําแนะนําวิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีของสหกรณท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
   7.7 ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ระเบียบ คําแนะนํา ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชีการรายงาน 
   7.8 ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดคําแนะนําในการจัดทําและเสนอรายงาน 
การสอบบัญชีสหกรณ 
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
มีขอกําหนด กฎ ระเบียบ ดานความประพฤติท่ีควบคุมการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสหกรณทุกคน
ตองยึดถือเพื่อดํารงไวซึ่งความเปนมืออาชีพ ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปหรือตามระเบียบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอบบัญชีสหกรณจะตองปฏิบัติงานอยางโปรงใส
และเที่ยงธรรม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 
 1. ความหมายของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดมีผูใหความหมายของจรยิธรรมทางวิชาชพี  
ไวดังนี ้
   นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ  และศิลปพร ศรีจ่ันเพชร (2556)  ไดใหความหมายไววา 
จริยธรรมทางวิชาชพีหมายถึง ขอกําหนดความประพฤติหรือแนวทางวิธีปฏิบัติที่ผูสอบบัญชี 
จะตองยึดถือเพื่อดาํรงไวความเปนมอือาชีพ และความนาเชื่อถือในผลงานของผูสอบบัญชี  
   จินตนา บุญบงการ (2554  : 20)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชพี 
หมายถึง ขอประพฤตปิฏิบัติ หรือหลักความประพฤติปฏิบัติที่ดีงามท่ีเหมาะสม ที่มีคุณธรรมและถูกตอง
ตามศีลธรรม 
   กัลยากร คลังสมบัติ  (2551: 9)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ที่สอดคลองกับความถูกตองดีงามตามวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม และหลักศาสนาสําหรับบุคคล  
   สุลักษณ ศิวรักษ  (2550 : 163)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมทางวิชาชีพหมายถึง 
หลัก หรือหัวขอแหงความประพฤติปฏิบัติเพ่ือเกิดปกติสุขในสังคม ไมใหมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 
ใหเกิดความมั่งค่ัง มั่นคงท้ังสวนตนและผูอื่น 
   Slocum   และ Hellriegel  (2007 : 161)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรม 
ทางวิชาชพี หมายถึง หลักของศลีธรรมและคานิยมตางๆ ที่ใชควบคุมการปฏิบัติ และการตัดสินใจ 
ของบุคคลหรือกลุมคน 
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   Jennings (2006 : 38)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง  
หลักจริยธรรมที่ตั้งไว เพื่อใหประพฤติตนใหเหมาะสมกับแตละสถานการณ เพื่อใหเปนที่ยอมรับ 
ของสังคม  
   Schermerhorn  (2005 :  59)  ไดใหความหมายไววา จรยิธรรมทางวิชาชพี หมายถึง 
การเรียนรูธรรมชาติทั่วไปของศลีธรรม จรรยาบรรณและตัวเลือกทางศีลธรรมที่เฉพาะเจาะจงที่ถูกเลือก
โดยบุคคลในความสัมพันธของตนที่มีกับบุคคลอื่น 
   Colin และ Alan (2003 : 2) ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
หลักธรรมภายในองคกรที่เก่ียวของการตัดสินใจ และพฤติกรรมที่แสดงออกโดยอัตโนมัติของแตละบุคคล 
เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมและธุรกิจโดยรวม 
   Velasquez  (2002  :  59)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
การศึกษาที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับสิ่งท่ีถูกและผิดในทางศีลธรรม โดยมุงเนนที่การนําเอามาตรฐาน 
ทางศีลธรรมมาประยุกตใชกับนโยบายทางองคกร สถาบันตาง ๆ และพฤติกรรมของแตละบุคคล 
 จากความหมายของ จรยิธรรมทางวิชาชีพ ขางตนสามารถสรุปไดวา จริยธรรมทางวิชาชพี 
หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพที่มีตอตนเองและสาธารณะชน 
เพื่อใหประชาชนเกิดความไววางใจและเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพ 
 2. ความสําคัญของจริยธรรมวิชาชีพ 
   จริยธรรมหรือจรรยาบรรณเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพ 
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสม อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธา และความเชือ่ม่ันจากผูที่เก่ียวของ การที่อาชพีหนึ่ง ๆ  
จะไดรับการยอมรับ และยกยองวาเปนวิชาชพีนั้น จะตองมีองคประกอบอยางนอย 4 ประการ ไดแก 
(สุภาพร พิศาลบุตร.    2544  :  12) 
    2.1 การทํางานในอาชีพนั้นตองใชหลักวิชาความรูขั้นสูง ปจจุบันความรูทางวชิาชีพ 
มักเปนเฉพาะที่เรียนกันในระดับมหาวิทยาลัย และสามารถเรียนจนถึงข้ันปริญญาเอกได 
    2.2 การทํางานในอาชีพนั้น ตองมีจรรยาบรรณและอุดมคติตอวิชาชีพ อุดมคติ 
และหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพ ซึง่ถือวา ความรับผิดชอบในวิชาชพีมีความสาํคัญมากกวา และตองมากอน
ประโยชนสวนตน 
    2.3 ตองมีกระบวนการฝกหัดอบรมความรูและจรรยาบรรณเปนกระบวนการฝกอบรม
และการเรียนรูทางวิชาชีพ 
    2.4 ตองมีสมาคมวิชาชีพ เพื่อสงเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับ 
และการปฏิบัติในวิชาชพี ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชพีมีลักษณะที่แตกตางจากกฎหมายที่บังคับ 
สําหรับวิชาชีพ ดังนี้ 
     2.4.1 จรรยาบรรณวชิาชีพเกดิจากความตองการของกลุมผูที่อยูภายในวงวิชาชีพ
นั้นเอง ที่รวมกันสรางจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง มิใชขอบังคบัจากภายนอก 
คือจากรัฐเหมือนกฎหมาย 
     2.4.2 จรรยาบรรณวชิาชีพเกดิจากความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพนั่นรวมกัน
สรางจรรยาบรรณสาํหรับวิชาชีพของตนเองขึ้นมาควบคุมกันเอง ผูที่ไมสมัครใจจะปฏิบัติตาม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพก็สามารถทําไดโดยไมเขาทํางานในวิชาชีพนั้น หรือหยุดปฏิบัติวิชาชพีนั้นๆ  
ซึ่งตางจากกฎหมายซึ่งทกุคนตองปฏิบัติ 
     2.4.3 จรรยาบรรณวชิาชีพเปนอุดมคตทิี่สูงกวาขอบังคบัของกฎหมาย กฎหมาย 
เปนขอบังคับขั้นต่ําท่ีทุกคนตองปฏิบัติตาม 
 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภไดจัดสัมมนาพิจารณาเรื่อง (ราง)  
จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีโดยบูรณาการการกําหนด 
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี มาตรา 47 ซึ่งมีความสอดคลองกับ Fundamental Principle 
ที่กําหนดโดยสหพันธนักบัญชีสากลดังนั้นจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชีมีความสําคัญตอผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเปนอยางมาก ซึ่งจะชวยในการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีใหถูกตองตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ ประกอบไปดวย ดังตาราง 2  
(สภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.    2558  :  เว็บไซต) 
 

ตาราง 2 ขอบังคับสภาวิชาชพีบัญชี เรื่อง จริยธรรมทางวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

 

ขอปฏิบัติพื้นฐาน ขอกําหนดจรรยาบรรณ 
 
ความซื่อสัตยสจุริตและความเท่ียงธรรม 
 
 

- ความโปรงใส 
- ความเปนอิสระ 
- ความเที่ยงธรรม 
- ความซื่อสัตยสุจริต 

ความรูความสามารถ - ความรูความสามารถ 
- มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ - การรักษาความลับ 
 
 
การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคล 
หรือ นิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชพีปฏิบัติหนาที่ให 
และความรบัผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณทั่วไป 

 
 คณะอนุกรรมการกําหนดจรรยาบรรณ ในนามของคณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ จึงขอแจงใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดรบัทราบโดยทั่วกัน 
รางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะประกาศใชเรว็ๆนี้ไววา 
(สภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.    2558  :  เว็บไซต) 
  2.1 ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
พึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอวิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงาน 
ตรงตามความเปนจริง โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
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   2.1.1 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 
   2.1.2 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองปฏิบัติงานวิชาชีพอยางตรงไปตรงมา โดยไมปกปด
ขอเทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสาํคัญของงานที่ตนใหบริการทางวิชาชีพ 
  2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
พึงปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ คงไวซึ่ง 
ความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.2.1 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองมีความยุตธิรรม ซื่อตรงตอวิชาชพี  
และตองไมมีสวนไดสวนเสียใดๆ ของงานท่ีตนใหบริการทางวิชาชีพ นอกจากคาตอบแทนที่ไดรับ 
จากการใหบริการทางวิชาชพีนั้น 
   2.2.2 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชดุลพินิจบนพื้นฐานของหลักฐานที่เชื่อถือได 
โดยปราศจากความมีอคติ ความลาํเอียง 
   2.2.3 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชดุลพินิจอยางเท่ียงธรรมโดยหลกีเลี่ยง 
ความสัมพันธหรือสถานการณใด ๆ ที่อาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
  2.3 ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional 
Competence and Due Care) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึงปฏิบัติงาน 
โดยใชความรูความสามารถและความชาํนาญในวิชาชพีดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ  
ความเพียรพยายาม และปฏิบัติดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวา ไดใหบริการทางวชิาชีพท่ีอยูบนพื้นฐาน 
ของกฎเกณฑตาง ๆและมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดยมีขอกําหนด 
   2.3.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ ความชํานาญและประสบการณทางวชิาชีพดวยความมีสติ ใสใจ เตม็ความสามารถ 
และระมัดระวังรอบคอบ 
   2.3.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพี โดยมีความสามารถ 
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
   2.3.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงมั่น 
และขยันหมั่นเพียร 
   2.3.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญช ีตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
  2.4 การรักษาความลับ (Confidentiality) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชไีม
พึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการที่ตนไดมาจากการใหบริการทางวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.4.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตน
ไดมาในระหวางการปฏิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง เวนแตกรณีท่ีตองใหถอยคําในฐานะ
พยานตามกฎหมาย เปนหนาที่หรือความรบัผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชพี หรือโดย
หนาที่ของผูประกอบวิชาชีพบญัชีหรือมาตรฐานของวิชาชีพที่จะตองเปดเผย 
   2.4.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมนําความลับของกิจการที่ตนไดมาระหวาง 
ที่ปฏิบัตงิานไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลที่สาม 
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  2.5 การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) เปนหลักการพ้ืนฐาน 
ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึงประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกท่ีควร สํานึกในหนาที่และพึงปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาชื่อเสียงแหงวิชาชีพ และงดเวนการกระทําที่จะนาํมาสูการเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.5.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ 
และไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แกวิชาชีพ 
   2.5.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมยินยอมใหผูอื่นอางชื่อวาตนเปนผูปฏิบัติ 
หรือควบคุมงานใหบรกิารทางวิชาชีพบัญชโีดยที่ตนเองมิไดเปนผูปฏิบัติหรือควบคุมงานใหบริการ 
อยางแทจริง 
   2.5.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการของตนเกิน 
ความเปนจริง ไมโออวด หรือเปรียบเทยีบตนเองหรือสํานักงานที่ตนเองสังกัดอยูกับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีอ่ืน หรือสํานักงานที่ผูประกอบวิชาชพีบัญชีอ่ืนสังกัดอยู 
  2.6 ความโปรงใส (Transparency) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึง
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยไมปดบังซอนเรน บิดเบือน หรือเห็นแกประโยชนสวนตน มีการกํากับ
ดูแลที่ดีและสามารถตรวจสอบได โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.6.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
   2.6.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบุคคลที่เก่ียวของและไดรับผลกระทบ 
จากการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีสามารถ เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของไดอยางเพียงพอ สะดวก ตามที่
จําเปนและเหมาะสมแกกรณี 
  2.7 ความเปนอิสระ (Independence) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึง
ปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญช ีเพื่อใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
เชื่อถือไดโดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.7.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใชดุลพินิจอยางเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 
   2.7.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมปฏิบัติงานท่ีตนขาดความเปนอิสระภายใตกรอบ
วิชาชีพบัญช ี
  จากการศกึษาความสาํคัญของจริยธรรมทางวิชาชพีขางตน สามารถสรุปไดวาจริยธรรม 
ทางวิชาชพีเปนสิ่งสําคัญมาก ที่สังคมตองการในการท่ีจะนําความสุข ความเจริญมาสูสงัคมน้ันๆ  
หากทุกคนตางทําหนาที่ของตนเองใหสมบูรณ ดวยความรับผิดชอบไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวเขามา 
มีอิทธิพลเหนือการทํางาน ยึดจุดยืนที่มั่นคง ซื่อสัตย มีความเท่ียงธรรม มีการพัฒนาทักษะ 
และประสบการณในการทาํงานท่ีดี รูจักเก็บรักษาความลับได จะไมกอใหเกิดความเดือนรอน 
ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนอาชีพใดถาไมมีพื้นฐานทางจริยธรรม 
เปนสิ่งยึดเหนี่ยว หรือขาดจริยธรรมจะทําใหเกิดผลรายตอตนเองและสังคม โดยเฉพาะผูซ่ึงผูประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวกับการบัญชี ขอมูลบัญชีมีสวนชวยในการตัดสินใจของบุคคลที่เกี่ยวของมากมาย  
จึงตองมีจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 3. ประโยชนของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  จริยธรรมทางวิชาชพีจะมีประโยชนตอเมื่อนําไปปฏิบัติ เพราะจริยธรรมเปนหลักสําคัญ 
สําหรับการปฏิบัติ การศึกษาเพื่อเขาใจหรืออธิบายไดเทาน้ันไมมีประโยชน การนําจรยิธรรมไปใช 
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ประโยชนนั้นจะใหประโยชนดานตางๆ ดังนี้ (สุภาพร พิศาลบุตร.   2549  :  7-8) 
   3.1 ตนเอง การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหเราเปนคนดี คนดียอมมี 
ความสบายใจ อิ่มใจเพราไดทําความดี ศัตรูก็นอย เพราะคนดียอมเก้ือกูลผูอ่ืน จึงเปนที่ไววางใจ 
และรักใครชอบพอของผูอื่น นอกจากนั้น หลักธรรม เชน ความอดทน ความเพียร ความมีวินัย  
ความมีวาจาดียังชวยใหประสบความสําเรจ็ในการงานที่กระทําอีกดวย 
   3.2 ตอสังคม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมทําสิ่งที่เปนประโยชนทั้งแกตนเองและแกผูอ่ืน 
การไมทําชัว่ ไมประพฤติผิดศีลธรรมใดๆ เปนการชวยใหสังคมไมตองแกไขปญหา ยิ่งทําดีดวยก็ยิ่งเปน
ผลดีแกสังคมการงานก็สัมฤทธิผล การกระทาํความดีและการชวยเหลือสังคมของคนดีก็เปนการชวย 
ใหสังคมเจริญขึ้นและดีขึ้นโดยตรง คนดีจึงเปนผูรักษาสังคมดวยการไมทําลายสังคม ไมวาจะเปน
ทรัพยากรของประเทศสภาพแวดลอม หรือการประพฤติปฏิบัติที่ทุจริตตางๆ และยังสรางสรรคสังคม
ดวยการเปนตัวอยางที่ดีสอนผูอื่นใหทําดีและทําการอันเปนประโยชนแกสังคมและแกโลก คนดี 
เปนทรัพยากรบุคคลที่ดีใชความรูความสามรถในทางที่เปนประโยชน 
  จากที่กลาวในขางตนสรุปไดการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของจริยธรรมยอมสงผลดีท้ังตอ
ตนเองและสังคม ดังนั้นหากผูประกอบวิชาชพีดํารงตนบนพืน้ฐานของจริยธรรมวิชาชีพของตนอยาง
เครงครดัแลวยอมสงผลใหผูประกอบวิชาชพีน้ันเปนผูที่ไดรบัการยอมรับและทรงคุณคาในวิชาชีพตอไป 
 4. จริยธรรมทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  นายทะเบียนสหกรณไดกําหนดระเบียบวาดวยจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
สหกรณเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติแกผูสอบบัญชีสหกรณ ดังนี้  (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.    2558  :  เว็บไซต) 
   4.1 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ในการใหบริการ และปฏิบัติตามมรรยาทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออกตาม
กฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 
   4.2 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
และตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยใหครอบคลุมทั้งในดานการเงินการบัญชี การปฏิบัติการ 
และการบริหารของสหกรณ 
   4.3 ผูสอบบัญชีสหกรณตองตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา ของนายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   4.4 ผูสอบบัญชีตองใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือสวนราชการที่ทําหนาที่ 
กํากับดูแลสหกรณ 
   4.5 ผูสอบบัญชีสหกรณไมพึงรับสิ่งของหรือทรัพยสินมีคาจากสหกรณ ยกเวน 
คาธรรมเนียมท่ีพึงไดรับ จากการประกอบวิชาชีพสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 

  จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา  จริยธรรมทางวิชาชีพเปนเครื่องมืออันสําคัญ 
ที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีตองยึดหลักความเสมอภาคในการใหบริหาร และปฏิบัติงานตามมรรยาท 
ของผูสอบบัญชีรบัอนุญาตที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งตองปฏิบัติตนตาม กฎ ขอบังคับ ระเบียบ  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไดรับการยอมรับและเชื่อถือไดโดยหลักจริยธรรมในสมัยเดิม 
ที่เคยยึดถือปฏิบัติอาจไมครอบคลุมตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน แตอยางไรก็ตามผูสอบบัญชียังคง 
ตองปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชีที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม 
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เพื่อใหผลงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยอยูบนพ้ืนฐานของการยึดมั่นหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ
สอบบัญชีสมัยใหม 
 5. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
  การปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพทุกวิชาชพียอมจะตองปฏิบัติบนพื้นฐานของกรอบ
จริยธรรมของวิชาชีพนั้นๆ ทั้งนี้ดวยสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปสงผลให 
มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติใหแกวิชาชพีเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชนเดียวกับวิชาชีพ
สอบบัญชซีึ่งเปนวิชาชีพที่ตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อดํารงไวซึ่งคุณคาและความไววางใจ
จากสาธารณะชน โดยมีการกําหนดจริยธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชี ดังนี้ (จันทนา สาขากร.    2557  :   
24-25)   
   5.1 ความมีจุดยืนอันม่ันคง 
     ความมีจุดยืนอันมั่นคง (Consistency) หมายถึง การปฏิบัติงานที่จะตองยึดหลัก
ความยุติธรรมและเสนอรายงานการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาตามหลักการของวิชาชพี โดยไมยอม 
ใหอคติหรือความลําเอียง หรืออิทธิพลใดมาทําใหตนเสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ผลการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชพีมีผลตอบุคคลหลายฝาย ทําใหผูประกอบวิชาชีพจะตอง
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ผูสอบบัญชียังเปนบุคคลท่ีไดรับ
การยอมรับวาเปนบุคคลอิสระจากผลประโยชนทั้งปวงขององคกรธุรกิจ ดังน้ันการรบัรองรายงาน
ทางการเงินของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนใหเห็นถึงความเปนกลาง ยึดความถูกตอง และไมเห็น 
แกประโยชนสวนตนที่พึงไดรบั โดยมีแนวปฏิบัติเพื่อแสดงใหเห็นถึงความมีจุดยืนของวิชาชีพ ดังนี้ 
(กัญญามน วิทยาภูมิ.    2556  :  40) 
     5.1.1 การไมมีสวนรวมในกิจกรรม หรือความสัมพันธท่ีบั่นทอน  
หรืออาจบั่นทอนการประเมินอยางเปนกลาง ไมลําเอียงตน ทั้งนี้รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธ 
ที่ขัดตอผลประโยชนสวนรวม 
     5.1.2 การไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ท่ีบั่นทอนหรืออาจบั่นทอนดุลยพินิจ 
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
     5.1.3 การเปดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยแลว 
อาจจะสงผลตอการรับรองรายงานทางการเงนิและสงผลตอการใชรายงานน้ัน 
   5.2 ความสามารถในหนาที่ (Competency)  
    ความสามารถในหนาท่ี (Competency)หมายถึง หลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชพีึงปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถและความชาํนาญในวิชาชพีดวยความมีสติ  
ใสใจ เต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และปฏิบัติดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบ
วิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวา ไดใหบริการทางวิชาชีพ 
ที่อยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑตางๆ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดยมีขอกําหนด ดังนี้ 
(นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร.    2556) 
     5.2.1 ผูประกอบวิชาชพีตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณ 
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     5.2.2 นักบัญชีจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักฐานทางบัญชี 
     5.2.3 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ
กฎหมายที่เก่ียวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวชิาชพีดวยความมีสติ ใสใจ เตม็ความสามารถ 
และระมัดระวังรอบคอบ 
     5.2.4 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพี โดยมคีวามสามารถ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
     5.2.5 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงม่ันและ
ขยันหมั่นเพียร 
     5.2.6 ผูประกอบวิชาชพีบัญช ีตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
   5.3 ดานมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
    ดานมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard) หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับใดระดับหนึ่งซึ่งถือวาเปนเกณฑที่นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได  
การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวชิาชีพจะเปนลักษณะขอตกลงของสภาวิชาชีพ โดยจะมีกรอบ
ในการพิจารณากําหนดมาตรฐานหลายๆ ดาน ประกอบดวย ดานปรมิาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจาย 
หรือพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูป 
ของปริมาณในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคณุภาพองคการจึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ  
    นอกจากนี้ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
พ.ศ.2555 ยังไดกลาวถึงจริยธรรมดานมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีไว 
ดังนี้ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558) 
     5.3.1 ดานความรับผิดชอบ 
      5.3.1.1 มีความตระหนักและความรบัผิดชอบในหนาท่ีผูตรวจสอบกิจการ 
      5.3.1.2 ตองเขาถึงขอมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณ 
อยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ 
      5.3.1.3 ใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาและรายการท่ีผิดปกติ 
      5.3.1.4 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการสหกรณ 
     5.3.2 ดานความซื่อตรง 
      5.3.2.1มีความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว 
      5.3.2.2 ไมใชโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 
     5.3.3 ความเปนกลาง 
      5.3.3.1พึงละเวนการเขาไปมสีวนรวมหรือกระทําใดๆ ที่กอใหเกิด 
ความเสียหายตอสหกรณ 
      5.3.3.2 ใชดุลยพินจิอยางเปนอิสระในการใหขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 
     5.3.4 ไมพึงเรยีกรองหรือรับสิ่งของหรือทรัพยสินมีคาใดๆ เกินควรจากสหกรณ
นอกเหนือจากคาตอบแทนและคาใชจายอื่นตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
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      นอกจากนี้ นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพรช  (2556)    
ยังกลาวจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ประกอบดวย 
       1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตย
สุจริต 
       2. ความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       3. ความรับผิดชอบตอผูบริหาร และการรกัษาความลบั 
       4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน 
   5.4 ดานการรักษาความลับ 
    ดานการรักษาความลับ (Confidentiality) คอืนักบัญชีจะตองเคารพตอคา 
และสิทธิแหงขอมูลทางบัญชีที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมได
รับอนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพ 
และเกี่ยวของกับกฎหมายโดยพิจารณา ดังน้ี (นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพรช.    2556) 
     5.4.1 นักบัญชีตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก 
การปฏิบัติงาน  
     5.4.2 นักบัญชีตองไมนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการแสวงหาผลประโยชน 
เพื่อตนเองและจะไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนขององคกร 
 นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมพึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตนไดมา
จากการใหบริการทางวิชาชพี โดยมีขอกําหนดดังนี้ (กัญญมน วิทยาภูมิ.   2556  :  41)  
  1. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตนไดมา 
ในระหวางการปฏิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง เวนแตกรณีท่ีตองใหถอยคําในฐานะพยาน
ตามกฎหมาย เปนหนาที่หรือความรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชีพ หรือโดยหนาท่ี
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือมาตรฐานของวิชาชีพที่จะตองเปดเผย 
  2. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําความลับของกิจการที่ตนไดมาระหวางท่ีปฏิบัติงานไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสาม 
 นอกจากนี้การควบคุมระบบสารสนเทศของคอมพิวเตอรที่ใชในงานบัญชี จากการนาํ
คอมพิวเตอรมาใชในงานบัญชใีนการปฏิบัติงานขององคกร ระบบสารสนเทศของคอมพิวเตอรจึงตอง 
มีความถูกตอง ครบถวนเชื่อถือได และทันเวลา ปจจุบันน้ีกจิการไดใชการควบคุมภายในเปนเครื่องมือ
ควบคุมการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุม เปนกระบวนการปฏิบัติงานที่ผูบริหารทุกระดับ
และพนักงานทุกคน ในองคกรกําหนดขึ้นเพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายที่สําคัญ 4 ประการ คือ            
(วัชนพีร เศรษฐสักโก.   2547  :  140) 
  เพื่อดูแลรกัษาทรัพยสินและขอมูลใหอยูในสถานที่ที่ปลอดภัยจาการทุจริตของผูบริหาร 
พนักงาน หรือบุคคลภายนอก การมีระบบควบคุมที่ดีจะทําใหทราบถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนในองคกร
เร็วที่สุด 
  เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํางานดวยคอมพิวเตอรมีความถูกตอง เชื่อถือได และนําเสนอได
ทันเวลา การมีระบบควบคุมท่ีดีทําใหผูใชไดรับสารสนเทศที่ถูกตอง และเชื่อถือไดตรงกําหนดเวลา 
ที่กําหนด 
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  เพื่อสนับสนุนงานใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และขอบังคับของกิจการหรือขอกําหนด 
ของกฎหมายอยางตอเนื่อง การมีระบบการควบคมุที่ดีจะปองกันไมใหเกิดผลเสียหายจากการละเวน 
การปฏิบัติงานตามนโยบาย และขอบังคับของกิจการ หรือตามขอกําหนดของกฎหมาย 
  เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานในองคกรอยางมีปฏิบัติภาพ ระบบควบคุมที่ดีจะชวย 
ใหมีการใชทรัพยากรขององคกร เชน ทรัพยากรมนุษย ทรพัยากรทางการเงิน เวลาและทรพัยสินอื่น 
อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และบรรลุเปาหมายขององคกร 
  และสถานการณสภาพบานเมืองของประเทศในปจจุบัน เปนหลักฐานที่ประจักษโดยทั่วกัน
แลววาการที่ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 
และความเจริญทางวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางย่ังยืน
นอกจากนั้น การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนา 
ทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว สงผลใหนักบัญชีอาจขาดการพัฒนาทางดานคณุธรรม จริยธรรม เปนที่มา
ของปญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งการใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือชวย 
ในการตรวจสอบ ผูสอบบัญชีอาจนําเอาเทคนิคและวิธีการตางๆของคอมพิวเตอรมาใชเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจสอบงานอาจแบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
(นวลละออง ชัยวัตร.    2555  :  22-23)  

1. การสรางฐานขอมูลเพื่อการตรวจสอบงานเปนการใชคอมพิวเตอรเขามาชวยงาน 
ตรวจสอบตั้งแตขั้นตอนการวางแผนงานตรวจสอบเพ่ือใหไดภาพกวางในการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบที่ผานมาระเบียบปฏิบัติที่สําคัญๆแบบพิมพตาง ๆ ขอมูล 
การวิเคราะหแนวโนมตางๆ วธิีการประเมิลความเสี่ยงของกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรขอจํากัด 
ในการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขรวมถึงวิธีการปรับปรุงแกไขที่ผูรับตรวจได
ดําเนินการแลวฐานขอมูลเหลานี้นอกจากผูตรวจสอบภายในจะสามารถนาํไปใชในการปฏิบัติงาน
ตามปกติแลวยังสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกไขแนวการตรวจสอบที่จะใชในปตอไปไดเปนอยางด ี
   2. ใชเปนเคร่ืองมือในการบันทึกรายละเอียดตางๆเร่ิมตั้งแตข้ันตอนการสํารวจ 
เบ้ืองตนการจัดระดับความเสีย่งของงานหรือกิจกรรมการดําเนินการตรวจสอบซึ่งจะทาํใหผูตรวจสอบ 
ภายในมีขอมูลและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของผูรับตรวจที่เพียงพอสามารถนําไปใช 
เปนแนวทางในการสุมตัวอยางโดยอาศัยวิธีการทางสถิติไดอีกดวย 

2. ใชเปนเครื่องมือในการจัดทําเอกสารประกอบการตรวจสอบและการรายงานผล 
การตรวจสอบมีซอฟตแวรหลายประเภทที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อชวยผูตรวจสอบภายใน 
ในการจัดทําเอกสารการตรวจสอบใหเขาใจไดงายและเปนที่นาสนใจยิ่งข้ึนซอฟตแวรเหลานี้สามารถ
นํามาใชในการคนหาขอความประมวลผลคําจัดทําแผนภูมิและการนาํเสนอผลการตรวจสอบเปนตน 
นอกจากจะชวยใหผูตรวจสอบภายในทํางานไดงายประหยัดเวลาและคาใชจายแลวผลการนาํเอา
เครื่องมือเหลาน้ีมาใชก็ยังทําใหงานของผูตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนอีกดวย 
 จากที่กลาวในขางตน แสดงใหเห็นวาจริยธรรมในวิชาชีพสอบบัญชีเปนองคประกอบ 
ที่มีความสําคัญตอการประกอบวิชาชีพของผูสอบบัญชี และจรรยาบรรณจะทาํใหผูสอบบัญชี 
มีความตระหนักถึงคุณประโยชน และผลกระทบของการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนด  
ซึ่งจะเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีทําใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ 
ของผูที่เกี่ยวของในการศกึษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคดิจริยธรรมทางวิชาชีพของ  
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(จันทนา สาขากร และคณะ.   2557 :  24-25) ประกอบดวยดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
(Consistency)  ดานความสามารถในหนาที่  (Competency)  ดานความมมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(Job Standard) และดานการรักษาความลับ (Confidentiality) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา
งานวิจัย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 
 1. ความหมายของสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดมีผูใหความหมายของความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน ไวดังนี้ 
   นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร  (2556  :  4 – 2) ไดใหความหมาย 
ไววา ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว ท่ีผูสอบบัญชี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   อภิวัฒน จันกัน (2554 : 23-25)  ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง การรับรูของบุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเอง วาพึงพอใจและบรรลุวัตถุประสงคตาม
เกณฑ 12 ดาน ไดแก ดานประสิทธิผลของการทํางาน ดานประสิทธิภาพการทํางาน ดานความสามารถ
ในการแกปญหา และตัดสินใจการทํางานในการทํางานไดถูกตองสมเหตุผลและทันตอความเช่ือถือจาก
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานความกาวหนาในการทํางาน ดานพัฒนาตนเอง ดานความซื่อสัตย
สุจริต ดานความใสใจระเบียบแบบแผน ดานความพึงพอใจของลูกคา และดานความมุงม่ัน 
เพื่อความสําเร็จ 
   วิรัช  สงวนวงศวาน (2553  :  63) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึงผลลัพธที่ตองการของบุคคล กลุมบุคคล หรือขององคกรโดยรวมหรือเปาหมายก็คือ 
วัตถุประสงค ใหแนวทางสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจ และใหแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานเปาหมาย
จึงเปนจุดเร่ิมตนของแผน หากปราศจากเปาหมายก็ไมสามารถสรางแผนได 
   ณัฐรินีย  แวนแกว (2552 : 36) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ประสิทธิผลในการดําเนินงานซึ่งเกิดจากประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
โดยบุคคลากรมกีารศึกษาแนวปฏิบัติในการแสวงหาความรูนวัตกรรม อยูตลอดเวลา เพื่อนํามาปรับปรุง
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้บุคลากรในองคกรยังเปนผูมีความรูความสามารถความชาํนาญ  
ความเชี่ยวชาญ และความคิดสรางสรรค 
   ฐณดม ราศรีรัตนะ (2551  :  32-33) ไดใหความหมายไววา ความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธของงานของแตละบุคคล ที่มีความสัมพันธกับหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
   อุษณา ภัทรมนตรี (2550 : 1 – 13) ไดใหความหมายไววา ความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูความสามารถท่ีจะบริหารงานตรวจสอบหาหนทางเลือกหรือกลยุทธ
ใหม ๆ ที่จะมาสนับสนุนกระบวนการและวธิีปฏิบัติที่ดี เกิดของเสีย (Defect)หรือความสูญเปลา 
(Waste) นอยที่สุด ทําใหอัตราสวนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ (Outcomes)ตอสิ่งนําเขา 
(Inputs) มากที่สุด 
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   Lin, S.  (2005  :  Web Site) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ขั้นตอนการดํารงตําแหนงที่เก่ียวของกับงานของบุคคลตาง ๆ ในชวงเวลาการทาํงาน  
หรือเปนลําดับขั้นของกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับงาน และเปนพฤติกรรมการตรวจสอบประเมินผล 
ที่อยูบนเสนทางของชีวิตของบุคคลใหดําเนินไปตามประสบการณในการทํางานลักษณะตาง ๆ  
และเอื้อประโยชนตอทัศนคติของแตละบุคคลท่ีเก่ียวพันกันกับประสบการณที่มีอยู 
   Boudreau Boswell และ Judge (2005 : 54) ไดใหความหมายไววา ความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลสะทอนกลับของการรวมปฏิสัมพันธระหวางความแตกตางของแตละ
บุคคลองคกร มาตรฐานสังคม พฤติกรรม และการปฏิบัติงาน 
   จากความหมายความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ดังกลาวขางตนความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงานเปนผลการปฏิบัติงานที่เปนไปตามท่ีคาดหมายไว เปนที่ยอมรับและ เชื่อถือได 
จากผูมีสวนเก่ียวของทกุฝาย 
 2. ความสาํคัญของความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน  
  ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน เปนผลลัพธของงานสอบบัญชี ปจจุบันเปนสวนประกอบ 
สําคัญของประโยชนท่ีแทจริงตอผูถือหุน ผูลงทุน และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของก็ตอเมื่อไดมีผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตตรวจสอบความถูกตองและแสดงความเห็นอยางอิสระวา งบการเงินท่ีตรวจที่ตรวจสอบได
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไปซึ่งไดถือปฏิบัติเชนเดียวกับปกอนหรือไม เพียงใด เพื่อใหผลงานของผูสอบบัญชี 
เปนที่เชื่อถือแกผูใชงบการเงนิ ฉะนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไป 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รบัรองท่ัวไป และมีการทบทวนติดตามถึงผลการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
(วิลาวรรณ รพีศาล.    2549 :  261) 
   1.  ความสาํเร็จในการทํางานอยูที่การเพิ่มพูนมูลคาเพิ่มที่บุคลากร หรือผูปฏิบัติงานน้ัน
บวกเพิ่มเขาไปบุคลากรแตละคนทํางานของตนไดดีตามคําพรรณนางามในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ 
   2. การท่ีบุคลากรทํางานไดดีนัน้ เนื่องจากไดรับความรู ทักษะใหมๆ เขามาใชอยาง
ตอเน่ือง 
   3. ความรูและทักษะเหลานั้น เปนพลังเพิ่มใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
และเจริญเตบิโต 
   4. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของแตละคน จะมีความมุงมั่นในการทํางานใหเสรจ็สิ้น
แตกตางกันไป โดยผูท่ีมีความตองการที่จะประสบความสาํเร็จสูงนั้น จะมคีวามพยายามทํางานใหดีขึ้น 
เรื่อยๆ พยายามเอาชนะอุปสรรค ตองการใหงานสําเร็จลงดวยความสามารถของตนเอง บุคคลเหลานี้ 
จึงชอบงานที่ทาทายไมชอบงานงาย ๆ ชอบงานท่ีมีโอกาสสาํเรจ็ (นฤมล สุนสวัสดิ์.    2549  :  20  ; 
อางอิงมาจาก สุพานี สฤษฏวานิช.    2543  :  128)  
  จากความสาํคัญของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน สามารถสรปุไดวา ความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน มีความสําคญัมากสําหรับผูสอบบัญชี เพราะเปนส่ิงชี้ใหเห็นวาผูสอบบัญชีนั้นสามารถ 
ที่จะปฏิบัติงานในสิ่งท่ีตนปรารถนา และไดรับมอบหมายใหสําเร็จได อีกทั้ง เพิ่มพูนคุณคา มีทักษะ  
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สรางความนาเชื่อถือในการสอบบัญชี หรือเอาชนะอุปสรรคตาง ๆที่เกิดข้ึนไดตลอดจนสามารถดาํรงชีวิต
อยูในองคการและสังคมไดอยางปกติสุข 

 3. องคประกอบและปจจัยที่สนับสนนุของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
   1. องคประกอบความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีสงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ  
มีองคประกอบพื้นฐาน ดังนี้ (อารี เพชรผุด.   2551 :  56 ) 

1.1 งาน คือ ความถนัด ความชอบ ความสนใจในงาน ซึ่งหากบุคลากรมีความชอบ 
ความถนัดในงานน้ันอยูแลว ก็ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน สงผลใหเกิดการพัฒนาและ 
มีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 
    1.2 คาแรง คือ องคประกอบหนึ่งท่ีจะสรางแรงจูงใจในการทํางาน สงผลใหเกิดการ
พัฒนา และมีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 
    1.3 ความกาวหนา คือ โอกาสท่ีจะไดเลื่อนข้ันหรือเลื่อนตําแหนง โดยพนักงานทุกคน 
มีความหวังกับสิ่งนี้ ผูบริหารจะตองมีวิธีการที่ดีในการพิจารณา มีความยุติธรรมเพราะสิ่งเหลานี้มีผลตอ
ความพึงพอใจในการทํางาน อันจะสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
    1.4 การยอมรับ คือ การยอมรับจากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน เชน การใหเกียรติ 
การรับฟงความคิดเห็น ยอมสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
    1.5 ผูบังคับบัญชา คือ ความสามารถในการบริหารของผูบังคับบัญชา ซึ่งมีผลอยางมาก
ตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน โดยผูบังคับบัญชาตองเปนผูมีความยุติธรรมมีหลักการ
บริหารที่ไดรับรับการยอมรบัจากผูใตบังคบับัญชา มีจิตวิทยาในการบริหาร 
    1.6 การจัดการองคกร คือ องคกรใดที่มีระบบการบริหารจัดการภายในองคกรที่ดี 
ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร หากมีระบบบริหารจัดการที่ดีแลวยอม 
สงผลใหพนักงานเกิดความรูสึกผูกพัน และจงรักภักดีตอองคกร มีความตองการที่จะรวมงานกับองคกร
คุณภาพชีวิตการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางานภายในองคกร การลดความตึงเครียดในองคกร 
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในการทํางาน เปนกลไกท่ีจะทาํใหคุณภาพชีวิตผูปฏิบัติงานดีขึ้น อันจะสงผล 
ใหคุณภาพการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
  2. ปจจัยที่สนับสนนุใหเกิดความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
   ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนความคาดหวังจากทั้งตนเองและผูรับผลงาน  
ดังนั้นจึงเปนผูที่ปฏิบัติงานจะตองหาปจจัยท่ีสงผลการใหการปฏิบัติงานของตนสําเร็จลุลวง 
ความคาดหวังน้ันโดยดําเนินตามแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของตนเอง 
ประกอบดวย (สมใจ ลักษณะ.    2543  :  262-266) 

2.1  ความรูความสามารถและคุณสมบัติสวนบุคคล ไดแก มีความกระตือรือรน  
และการพัฒนาตนเอง เชน เอาจริงเอาจัง มีมานะ อุตสาหะปฏิบัติงานใหสําเร็จ แสวงหาความรูความ
ชํานาญอยูเสมอและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข ขอบกพรององตนเอง การปฏิบัติตามคําสั่ง 
และมีระเบียบวินัย เชน เชื่อฟงคาํสั่งผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามคําแนะนาํโดยไมมขีอโตแยง  
พรอมที่จะประสานงานและใหความรวมมือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือรวมงาน เปนผูตรงตอเวลา  
และใชเวลาใหเกิดประโยชน มีความรูความเขาใจในการระวังรักษา ดูแล การใชเครื่อง อุปกรณและ
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคกรใหอยูในสภาพดีเสมอ และสามารถวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาใหทันตอ
เหตุการณ 
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2.2  ปริมาณงานและคุณภาพของการดําเนินงาน ไดแก สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ 
มอบหมายใหสําเรจ็ลุลวงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่ตั้งไว คุณภาพของงานที่ทําสําเร็จมีความถูกตอง 
เรียบรอย และสมบูรณ ครบถวนตามกําหนด มีความรบัผิดชอบ สนใจ เอาใจใสและตั้งใจปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ดวย ความรับผิดชอบ เชื่อถือไดและไววางใจ มีความรอบรู ชํานาญ ในขั้นตอนหรือวิธี
ดําเนินงาน ทั้งงานในหนาที่และงานที่เก่ียวของ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในการปรับปรุงระบบงาน  
และวิธีการทาํงานใหมีประสิทธิภาพ 
    2.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคดิ
ริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน คือ มีความคิดริเร่ิมสรางสิ่งใหมๆ เชน คิดหาคําตอบของปญหา 
ไดหลายๆ อยางในเวลาจํากัด สามารถเสนอวิธีการแกปญหาใดปญหาหนึ่งไดหลายแนวทางรวมทั้งรูจัก
วิธีการทาํงานแปลก ๆ ใหมๆ ที่มีความเปนไปได สามารถยืดหยุนวิธีการทํางานเพื่อความสําเร็จของงาน 
พฤติกรรมที่บงชี้ เชน ปรับตนเอง หรือการกระทําไดเหมาะสมกับปญหาหรือลักษณะงานท่ีแตกตางกัน
ไป คิดทางเลือกอื่นไดเหมาะสม ถาวิธีการเดิมท่ีใชอยูไดผลและคนควาวธิีการทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน เปนคนชางสังเกต ถาวธิกีารเดิมท่ีใชอยูไดผลและคนควาวิธีการทาํงายอยางมีประสทิธิภาพ  
มีแนวคิดที่จะสรางและปรับวธิีการดาํเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
    2.4 ทักษะในการปฏิบัติงาน การเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานนอกจาก
องคประกอบตางๆ ตามท่ีกลาวมาแลวยังมีทักษะในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
     2.4.1 ทักษะดานเทคนิคเฉพาะอยาง (Technical Skill) เปนความรูเก่ียวกับ
เทคนิค ขั้นตอน หรือวิธีการทํางานเฉพาะดาน ซึ่งมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.4.2 ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Human Skill) เปนความสามารถ 
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สรางความเขาใจรวมประสานงานกับบุคคล และกลุมบุคคลในองคกรใหมี 
สวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
     2.4.3 ทักษะทางดานความรู ความคดิ (Conceptual Skill) เปนความสามารถ
ทางสติปญญาในการมองภาพรวมองคกร เห็นความสัมพันธของกิจกรรมตางๆ ในองคกรทั้งในแงลักษณะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ทักษะทางดานนี้จึงเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับตัดสินใจ 
เรื่องนโยบาย และแนวทางตางๆ ขององคกร 
     2.4.4 บุคลิกภาพ เจตคติ และคานิยมในการทํางาน เนื่องจากบุคลิกภาพ  
คือ คุณสมบัติตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนบุคคลและคุณสมบัติเหลาน้ี เปนตนเหตุของการกระทํา 
ไมวาจะเปนการพูด การปฏิบัติ ความคิด เจตคติ คานิยม และลักษณะนิสัยตางๆ ดังนั้น เมื่อบุคคล 
ตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ประสิทธิภาพของการทํางานจะเกี่ยงของโดยตรงกับการแสดงออก
หรือพฤติกรรมของบุคคลในการทํางาน เชน 
      2.4.4.1 แสดงออกถึงเจตคติที่ดีตอการทํางาน รักงาน พอใจงาน 
      2.4.4.2 แสดงออกถึงการทํางานไดถูกตอง ครบถวน ไดผลดีในเวลาอันสั้น 
      2.4.4.3 แสดงออกถึงการสามารถปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และ 
คําสั่งของผูบังคบับัญชาไดอยางสบายใจ 
      2.4.4.4 ขวัญ และกําลังใจใจการปฏิบัติงาน 
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 4. ขั้นตอนสูความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
  ในการปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ เปนสิ่งใฝฝนตองการใหเปน จึงมีหลายสิ่ง 
ที่จะเปนตัวขับเคลื่อนใหคนไดรับความสาํเร็จ ซึ่งตรงกับแนวคิด Hodgetts (1996) กลาววา  
คนที่จะไดรบัความสาํเร็จควรมีขั้นตอนในการปฏิบัติ ดังน้ี (นฤมล สุนสวัสดิ์.    2551 :  173) 
    4.1 เขียนเปาหมายลงไว การเขียนเปาหมายเปนลายลักษณอักษรชวยใหเกิดประโยชน 
2 อยาง ไดแก 
  4.1.1 บังคับใหคิด ทําใหความคิดกระจาง คิดวาสิ่งที่ตองการบรรลุคืออะไร 
  4.1.2 ใหเปรียบเทียบความกาวหนาที่ตองการกับความจริง 
    4.2 ตั้งเปาหมายที่ทาทายแตสามารถไปไดถึง ถาเปาหมายเปนสิ่งท่ีบรรลุงายเกินไป 
ก็จะไดรับความสาํเร็จไมมาก ถายากไปก็ทอแทหรือไมอาจไปไดถึง เลือกเปาหมายที่ยืดตัวยืด
ความสามารถของตน ทวาอยูในเอ้ือมมือควาจะเปนเครื่องมือแหงการเรยีนรู ชวยใหเจริญเติบโต  
รูทิศทาง และเสนทางแหความกาวหนาของการกระทํา 
    4.3 มั่นใจวาเปาหมายสอดคลองกัน ถาเปาหมายไมสอดคลองกับการทํางานจะไขวเขว 
เชน ตองเพิ่มยอดขายเปนสองเทาในไตรมาสนี้ อีกเปาหมายหนึ่งลดคาใชจายในการเดินทาง 
และงบรับรองลงซึ่งในความจริงยอดคาใชจายควรเพิ่มขึ้น เนื่องจากตองเดินทางมากขึ้น รับรองลูกคา
มากขึ้น 
    4.4 มีเปาหมายที่แนชัด เชน ลดคาใชจายลงรอยละ 7 เพิ่มยอดขายรอยละ 9 
เพิ่มจํานวนนักขายเปน 22 คน เขียนในเฉพาะเจาะจงและวัดได 
     4.5 วางกําหนดเวลาไวดวย ผกูเปาหมายไวกับเวลาใหรูความกาวหนา ใหรูวาหางไกล
อีกเพียงใดถึงจะบรรลุที่ตั้งไว ชวยใหติดตามรอยเดินทาง ถายังลาหลังก็สามารถชี้ไดวา ผดิตรงไหน ผิด
เมื่อไร 
    4.6 วางกําหนดลําดับความสาํคัญ ดูวาเปาหมายใดจะตองบรรลุกอน ขั้นตอนใดจะทํา
ใหบรรลเุปาหมาย ถาตองการเพิ่มยอดขายใหเรว็ที่สุดก็จัดเปาหมายนี้กอน ถาเปาหมายใดรอไปถึงเดือน
หนาได เดือนหนาคอยมาทาํ อยางไรก็ตามใหคํานึงถึงคติที่วา “ทํางานพรุงนี้ตั้งแตวันนี้” ไวดวย 
    4.7 ทบทวนและแกไขเปาหมาย มองรายการเปาหมายทุกสามเดือน (ไตรมาส)  
ดูวาทาํไดดีเพียงใด มีเปาหมายใดบรรลุแลว จะตัดออกหรือขยับเปาหมายใหสูงข้ึน มีเปาหมายใดที่
จําตองเปลี่ยนแปลงบาง มีเปาหมายใดที่ตองเพิ่มบาง กระบวนการนี้จะชวยใหเนนท่ีเปาหมายไดถูกตอง  
และดําเนินการไดถูกทาง 
    4.8 ใหรางวัลตวัเอง ทุกครั้งท่ีบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง จงใหรางวัลแกตนเอง
เมื่อปดการขายรายใหญได ปรนนิบัติตนดวยการกินอาหารเย็นที่อรอย หรือซื้อชุดที่หมายตามองไว  
การใหรางวัลตัวเองจะชวยใหกระตุนใหใชพลังงานของตนอยางเต็มท่ี พึงจําไววาคนที่ไดรับความสําเรจ็
ตองเปนคนที่ดีตอตนเอง ถามีผูใตบังคบับัญชาทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ก็ควรใหรางวัลในทางที่จะเสริมแรง 
ใหสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีซ้ําแลวซ้าํอีก 
  5. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน  
   ความสําเร็จในการปฏิบัติงานหมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามที่คาดหมายไว 
เปนที่ยอมรับ และเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ทั้งนี้แนวคิดของ Harrington  (1989) 
ไดกลาวถึงเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหประสบความสําเรจ็ ดังน้ี (สมพงษ เกษมสิน.    2549 : 30) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



29 

  5.1 ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) 
 การบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงาน คือเปนการดําเนินงานที่เปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไวและสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุดตามกระบวนการดาํเนินงาน ทั้งนี้การมุง
ผลสัมฤทธิ์เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงานน้ันจะตองมีองคประกอบหลายประการตามทฤษฎี 
6P มีดังนี้ (สมสิทธิ์ มีแสงนิล.   2557) 
     5.1.1 การคิดเชิงบวก (P-PositiveThinking)  หมายถึง การมีทัศนคติที่เปนบวก 
มองโลกในแงดีอยูเสมอ ไมคิดในทางลบ เชน หากเจอปญหาในการทาํงาน ใหมองวาปญหาที่เกิดข้ึน 
เปนหนทางหนึ่งท่ีจะฝกฝนใหเราเกงกลามากยิ่งขึ้นแทนท่ีจะคดิวาปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนอุปสรรค 
จนทําใหเกิดความรูสึกหมดหวัง หรือหดหูจนลมเลิกการปฏิบัติงานหรือทํางานไมประสบความสาํเรจ็ 
ในที่สุด 
      5.1.2 จิตใจที่สงบ (P-PeacefulMind)  หมายถึง การมีจิตใจที่สงบ เปนการ 
ตั้งสติเมื่อการทํางานมีปญหา ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถหาหนทางแกไขปญหาไดในที่สุด ในทาง 
ตรงกันขามหากขาดสติหรือตระหนกกับปญหาท่ีเกิดขึ้นจะทําใหไมสามารถหาหนทางหรือแนวทางแกไข
ปญหาได ซึ่งจะสงผลใหเกิดความลมเหลวในการปฏิบัติงานในที่สุด 
      5.1.3 ความอดทน (P-Patient)  หมายถึง การมคีวามอดทนตอปญหาที่เกิดขึ้น 
มีความพยายามและมุงม่ันท่ีจะแกปญหาซึ่งอาจจะไมสามารถแกไขไดทันทีทันใด แตอาจจะตองใชเวลา
ในการรอคอยเพื่อพิสูจนวิธีการแกไขวาจะสาํเร็จไดหรือไม  
  5.1.4ความตรงตอเวลา (P-Punctual)  หมายถึง การเปนคนตรงตอเวลา  
มนุษยเราไดถูกปลูกฝงใหเปนคนมวีินัย รูจักตรงตอเวลามาตั้งแตยังเปนเด็ก เมื่อถึงวัยทาํงานความมีวินัย
เรื่องเวลายังคงเปนสิ่งสําคัญยิ่งโดยเฉพาะการตรงเวลาตองานที่รับผิดชอบ ตอเพื่อนรวมงาน  
และตอหัวหนางาน ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนใหงานประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่วางไว  
  5.1.5 ความสุภาพ (P-Polite)  หมายถึง การเปนคนสุภาพ ออนนอมถอมตน  
ซึ่งคุณลักษณะที่พึงมีในสังคมทุกระดับและทุกตําแหนง ไมวาจะอยูในตําแหนงใดขององคกรของสังคม 
การเปนคนสุภาพและออนนอมยอมเปนผูที่ยอมรับของทุกสังคม ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานของตนเอง
ราบรื่นมากยิ่งข้ึน  
  5.1.6 ความเชี่ยวชาญ (P-Professional) หมายถึง ความเปนมืออาชีพ 
ในการทํางาน ในการทํางานทกุงานจําเปนอยางยิ่งที่ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูและความเชี่ยวชาญ 
ในงานท่ีปฏิบัติ ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีจะตองฝกฝนตนเองรวมถึงพัฒนาตนเอง 
ใหความชํานาญในงานที่ตนปฏิบัติอยูเสมอ 

5.2 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable) 
 การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได คือ คุณภาพของงานที่ทําสาํเร็จ 
มีความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชื่อถือไดของขอมูล 
ที่นําเสนอ โดยมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน คือ การนาํขอมูล 
ที่พบจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเกณฑตามมาตรฐาน เพื่อระบุสิ่งท่ีตรง ครบถวน สอดคลอง
กับมาตรฐานและระบุสิ่งท่ีต่ํากวามาตรฐานในแงที่ผลจากการปฏิบัติงานไมตรง ไมครบถวน ไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน ซึ่งผลท่ีไดจากการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน จะไดขอมูลสารสนเทศ 
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ที่มีคุณภาพประโยชนแกการบรหิารจัดการองคการ สามารถนําไปใชเพื่อการแกไขปรับปรุและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทาํงานตอไป รูปแบบการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐานเปนดังน้ี 
(สมใจ ลักษณะ.     2549   :  45-50) 
 

ตาราง  3  รูปแบบการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน ผลงาน ผลการประเมิน 
1. ผลผลิตและบริการ   
1.1 กําหนดปริมาณ - ผลเชิงปรมิาณ - ระบุผลที่ครบถวนทั้งเชิง

ปริมาณคุณภาพ  และระยะเวลา 
1.2  กําหนดคุณภาพ - ผลเชิงคุณภาพ - ระบุผลที่ครบถวนทั้งคณุภาพ 

และระยะเวลา 
1.3  ระยะเวลาท่ีกําหนดให
ปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็ 

- ระยะเวลาที่ใชจริง - ระบุผลท่ีไมครบถวนบกพรอง
ในดานปริมาณ หรือคุณภาพ 
หรือระยะเวลา 
 

2.  กระบวนการ 
2.1  การปฏิบัติควรเปนไปตาม
ขั้นตอน 
 
 

 
- สิ่งที่ปฏิบัติไดในแตละขั้นตอน
ในลวงเวลาตาง ๆ  
 
 

 
- ระบุสิ่งที่ปฏิบัติไดตามขั้นตอน
และตามกําหนดเวลา  รวมถึงผล
ที่ไดครบ  ตรงตามความตองการ 
 

2.2  ตามกรอบเวลาในแผน - ผลการปฏิบัติในแตละขั้นตอน
แตละชวงเวลา 

- ระบุสิ่งที่ปฏิบัติไมไดตาม
ขั้นตอนไมเปนไป 
ตามกําหนดเวลาและผลที่ไดรบั
ต่ํากวาเกณฑ 

   2.3 แผนการจัดการและการ
ใชทรัพยากรบุคคล วัสดุ 
อุปกรณ งบประมาณ เทคโนโลยี 

- การจัดหาและการใชทรัพยากร
ท่ีเปนจริง 

- ระบุการจัดหาและการใช
ทรัพยากรที่เปนไปตามแผน 
- ระบุการจัดหาและการใช
ทรัพยากรที่ไมเปนไปตามแผน 

ที่มา  :  สมใจ ลักษณะ  (2549 : 45-50) 
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    การปฏิบัติที่แสดงใหเห็นวาเปนการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพหรือคุณภาพที่ดี
นอกจากจะเปนไปตามมาตรฐานแลวจะตองมีความเชื่อถือไดของงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานของผูสอบ
บัญชีซึ่งมีผูใชหลายกลุมดังนั้นผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนความเชื่อถือได  
ซึ่งความเชื่อถือไดของงบการเงินเปนคุณลักษณะที่สําคัญของรายงานทางเงินที่ไดกําหนดขึ้นในแมบท 
การบัญชี มีลักษณะดังนี้ (เมธากุล เกียรติกระจาย และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร.    2554  :  11-12)  
     1. การเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม หมายถึง ขอมูลควรแสดงตามเหตกุารณที่ได
เกิดข้ึนแลวนั่นคือเปนขอมูลที่เขาเกณฑการรับรูรายการ ณ วันที่เสนอรายงาน 
     2. เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ หมายถึง ขอมูลตองบันทึกและแสดงตามเนื้อหา 
และความเปนจริงเชิงเศรษฐกิจไมใชตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยางเดียว 
     3.ความเปนกลาง หมายถึง ขอมูลที่แสดงตองมีความเปนกลางหรือปราศจาก 
ความลาํเอียงโดยไมมีวัตถุประสงคท่ีจะชี้นําผูใชงบการเงิน 
     4. ความระมัดระวัง หมายถึง การใชดุลยพินิจที่จําเปนในการประมาณ 
การภายใตความไมแนนนอนเกี่ยวกับเหตุการณตางๆ เพื่อใหงบการเงินมีความนาเชื่อถือ 
     5. ความครบถวน หมายถึง ขอมูลในงบการเงนิตองมีความครบถวน  
โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญและตนทุนในการจัดทํา หมายถึง เพื่อมิใหมีความผิดพลาด หรือทําใหผูใช
งบการเงนิเขาใจผิด 
    จากความหมายขางตนสรุปไดวาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีตองมีคุณภาพ  
ความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ ซึ่งอยูภายใตมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การรายงานงบการเงินเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของรายงานทางการเงนิท่ีแมบทการบัญชีไดกําหนด 
เพื่อที่จะใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพและเปนประโยชนสูงสุดแกผูใชหลายกลุม ดังนั้น 
ผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนถึงประสิทธิภาพในการทํางาน และความครบถวน  
ตามเกณฑมาตรฐานความเชื่อถือไดของงาน 
   5.3 ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
    ความทันเวลาของผลลัพธ คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ความทันเวลาของการปฏิบัติของผูสอบ
บัญชีนั้นมีความจําเปนอยางย่ิง เนื่องจากงานของผูสอบบัญชีเปนงานข้ันสุดทายกอนที่จะนําเสนอ
รายงานตอสาธารณะชน โดยความทันตอเวลาเปนคุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งของขอมูลบัญชี 
ที่แสดงใหเห็นวากิจการมีการบันทึกเหตุการณทางการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดเหตุการณน้ัน 
ซึ่งผูใชขอมูลบัญชีสามารถนาํขอมูลที่ทันตอเวลาไปใชในการตดัสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพความทัน 
ตอเวลาของขอมูลบัญชีแบงเปนสองลกัษณะคอื ความทันตอเวลาแบบไมมีเงื่อนไข และความทันตอเวลา 
แบบมีเงื่อนไข ความทนัตอเวลาแบบไมมีเงื่อนไข คือ การรับรูรายการตามรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดขึ้น
ในขณะที่ความทันตอเวลาแบบมีเงื่อนไข จะแยกการรับรู รายการประเภทกําไร (รายได) และขาดทุน 
(คาใชจาย) ออกจากกัน โดยท่ัวไปการรับรูรายการกําไรและขาดทุน จะตองเขาเงื่อนไขที่ระบุ  
ไวในมาตรฐานการบัญชีแตเงื่อนไขของการรับรูรายการกาํไรมีขอกําหนดท่ีเขมงวดมากกวาเงื่อนไข 
ของการรับรูรายการขาดทุน (ประวัฒน เบญญาศรีสวสัดิ์.   2551  :  67) 
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    นอกจากนี้ความทันเวลาของขอมูลถือวาเปนคุณลักษณะเชิงคณุภาพตามที่บัญญัติ
ไวในแมบทการบัญชี โดยระบวุาขอมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพนั้นจะตองมีประโยชนตอการตัดสินใจ
ของผูใชงบการเงิน ขอมูลท่ีเกี่ยวของนั้นตองสามารถสะทอนการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจไดและสามารถใช
ประเมินเหตุการณในอนาคตไดทั้งนี้ขอมูลนั้นจะตองมีการนําเสนอที่เปนปจจุบัน ทันตอเวลาที่จะใช 
ในการประกอบการตัดสินใจ หากขอมูลนั่นลาชาไมสะทอนเหตุการณปจจุบัน ก็ถือวาขอมูลน้ันไมมี
ประโยชนสรุปไดวาการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จของผูสอบบัญชีประการหนึ่งคือความสามารถใน
การนําเสนอรายงานทางการเงินไดทันเวลาของผูใชโดยสะทอนใหเห็นถึงขอมูลที่เปนปจจุบัน 
และมีประโยชนตอการตัดสินใจอยางแทจริง 
   5.4 ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (Participant Satisfaction)  
    ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ (Participant Satisfaction) คือ ภาพสะทอน
ของผูที่เกี่ยวของท่ีไดรับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไปใชเกิดความคุมคา พึงพอใจตองาน 
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบัญชีถือเปนวิชาชพีใหบริการประเภทหนึ่ง 
ดังนั้นการวัดความพึงพอใจของผงการปฏิบัติงาน จะสอดคลองความพึงพอใจในงานบริการอ่ืนๆ 
โดยทั่วไปการวัดความพึงพอใจ จะเกิดจากการเปรียบเทียบระดับความรูสึกของผูใชระหวางสิ่งท่ีไดรบั 
กับสิ่งท่ีคาดหวัง ทั้งนี้ระดับความพึงพอใจของผูใชเกิดจากความแตกตางระหวางสิ่งที่ไดรบักับสิ่งที่
คาดหวัง ซึ่งหากพิจารณาถึงความพึงพอใจของการบริการวาจะเกิดความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  
ถาไดรับการบริการต่ํากวาความคาดหวังทําใหเกิดความไมพอใจ แตถาระดับผลของการบริการสูงกวา
ความคาดหวังผูใชก็จะเกิดความประทับใจ ก็จะสงผลใหผูใชกลับมาใชบริการเดมิ  
(สมติ สัชณุกร.    2542 : 18) ในกรณีของการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เมื่อสามารถ
สรางความพึงพอใจใหแกผูใชรายงานทางการเงนิแลว ผูสอบบัญชีจะไดรับการยอมรับวาเปนบุคคล 
ที่นาเชื่อถือ และไววางใจจากผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ทุกฝาย นํามาซึ่งชื่อเสียง (Reputation) 
และความมีคุณคา (Value)  แหงวิชาชีพในระยะยาว 
 จากที่กลาวในขางตน ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน เปนประสิทธิผลในการดาํเนินงาน  
ซึ่งเกิดจากความสําเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจยัไดใชกรอบ
แนวคิดหลักการทํางานใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสําเร็จ ของ Harrington  (สมพงษ เกษมสิน. 
2549  : 30  ;  อางอิงมาจาก  Harrington.  1989)  ประกอบดวยที่ดานการบรรลุเปาหมาย 
(Goal Accomplishment)  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได  (Standardized and Reliable) 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome  Timeliness)  ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
(Participant Satisfaction) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ี  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ  
  ฐิติกาญจน ศรีพอ (2557 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระวางจรรยาบรรณปฏิบัติงาน
ทางการบัญชีกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีธุรกิจรับเหมากอสรางในประเทศไทย พบวา 
1) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญช ีดานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานคุณภาพงาน  
ดานความชัดเจน ดานงานเสรจ็ทันเวลา ดานความกาวหนา และดานความรูความชาํนาญ  
2) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญช ีดานความเปนอิสระในวิชาชีพ มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานความรู 
ความชาํนาญ และ 3) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ทางการบัญชี ดานความระมัดระวังรอบคอบ 
มีความสัมพันธ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความรู 
ความชาํนาญ 
  ชุรีพร เมืองจันทร  (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณ 
การบัญชีบริหารกับประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนตในประเทศไทย   
พบวา นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณการบญัชีบริหาร 
โดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี ดานการรักษาความลับ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูล และนักบัญชีธุรกิจ 
ผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมและเปนรายดาน
อยูในระดับมาก ไดแก ดานการทํางานเชื่อถือได ดานสาํเร็จทนัเวลา และดานผลงานไดมาตรฐาน 
นักบัญชีผลิตชิ้นสวนรถยนตท่ีมีทุนในการดําเนินงานเริ่มตนและจํานวนพนักงานในปจจุบนัแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณการบัญชีบริหาร ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี 
ดานการรักษาความลับ และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมลูแตกตางกัน และนักบัญชี
ธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต ที่มีระยะเวลาดาํเนินงาน และรายไดตอไปแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจรรยาบรรณการบัญชีบริหาร ดานสมรรถนะวิชาชพี  ดานบัญช ีดานการรกัษาความลับ 
และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูลแตกตางกัน 
  สิริพร เจริญผอง (2552 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการทาํงาน พบวา 1) จรรยาบรรณในการปฏิบัติมีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทํางาน ดานคณุภาพงาน ดานความรูเก่ียวกับงาน 
ดานคณุภาพของคุณลักษณะสวนตัว ดานความรวมมือกับผูอ่ืน และดานความคิดริเร่ิมหรือความคดิ
สรางสรรค 2) ประสิทธิภาพการทํางานมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานดานปฏิบัติหนาท่ีเตม็ความสามารถ ดานการสรางความพึงพอใจใหลูกคา  
ดานการสื่อสารที่ดี ดานการรวมงานกันดวยความสามัคคี และดานการทํางานสวนตัว ดังน้ัน  
พนักงานควรนําขอสารสนเทศจากการวิจัยไปใชในการวางแผน ปรับปรุงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานในองคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



34 

  สรศักดิ์ ธนันไชย (2551  :  5)  ไดศึกษา การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา
พนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชพีโดยรวมในระดบัมาก โดยมีความเห็นตอทักษะ 
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะปญญา  
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน อยูในระดับมาก สวนทักษะการบริหารองคกรและ 
การจัดการทางธุรกิจ อยูในระดับปานกลางสาหรับทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดแตละทักษะทางวิชาชีพ
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใช
แหลงขอมูลตาง ๆ (ระดับมาก) ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติหนาท่ีการงาน คือ มีความชํานาญ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับมาก) ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร คือ  
มีความสามารถทางานเปนทีม (ระดับมาก) แลวดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
คือ มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี (ระดับมาก) 
  ดวงเดอืน เภตรา (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพ
กับผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย พบวาผูตรวจสอบภายใน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก 
ดานความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม ดานความสามารถในหนาท่ี และดานการปกปดความลับ  
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก ไดแกดาน
ประสิทธิภาพ และดานประสทิธิผล และมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีวัฒนธรรมองคการโดยรวมและ 
เปนรายดาน 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานความเปนปจเจกนิยมและกลุมนิยม และ 
ดานการหลีกเลี่ยงความไมแนนอน และมีความเห็นดวยเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการ อยูในระดับมากอีก  
2 ดานไดแกความเหลื่อมล้ําของอํานาจ และความสัมพันธระหวางบุคคลและการแขงขัน จริยธรรม 
ทางวิชาชพีดานความซื่อสัตยสุจริต มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
ดานประสิทธิภาพ และดานประสิทธิผล จริยธรรมทางวิชาชีพ ดานความสามารถในหนาท่ีมี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวมดานประสิทธิภาพและดานประสิทธผิล 
และจริยธรรมทางวิชาชีพ ดานการปกปดความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ 
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมดานประสิทธิภาพ และดานประสทิธิผล จริยธรรมทางวชิาชีพมีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน 
  วัลลภ บัวชุม (2549  :  บทคัดยอ) ไดศึกษา ความคาดหวังของนักลงทนุตอจริยธรรม 
ของนักบัญชี พบวา ความคาดหวังของนักลงทุนที่มีตอจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ไดแก  
ความซื่อสัตยสจุริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความระมัดระวังรอบคอบ  
การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาถึงความเห็นของนักลงทุนตอ 
ความมีจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ที่เปนอยู ในปจจุบัน และศึกษาถึงความคดิเห็นของนักลงทุน
เก่ียวกับจริยธรรมของนกับัญชีที่มีตอผลความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยการจดัอันดับ
จริยธรรมของนักบัญชี ที่นักลงทุนเห็นวาจะสงผลตอรายงานการเงินมากท่ีสุด 
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 2. งานวิจัยในตางประเทศ 
  Solow และ  Broadus  (2013  : 20)  ไดศกึษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมในการ
ทํางานและความสาํเร็จในการทํางาน พบวา จรรยาบรรณในการทํางาน เกิดจากความขดัแยงของ
ความชอบธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงจากผลกระทบของความสัมพันธจรรยาบรรณ 
ในการทํางานและความสาํเร็จในการศึกษา จากงานวิจัยเชิงลึกของจรรยาบรรณในการทํางานของความ
เชื่อทางศีลธรรมและแรงจูงใจ สามารถใหคําอธิบายที่เปนไปได เพ่ือใหไดผลลัพธที่แตกตางกัน อยางที่
จัดทําขึ้นโดยมีมาตรการเชิงปริมาณตาง ๆ จากผลงานวิจัยเชิงลึก โดยการสัมภาษณเสนอใหความ
ชวยเหลือ เพื่อเรียกรองศลีธรรมในการทํางานเปนสวนใหญ เรียกวา ความมั่นคั่งทางจริยธรรมที่ไมขึ้นกับ
ผลประโยชนของรัฐบาล การศึกษามีอิทธิพลความเชื่อทางศีลธรรม ในขณะที่มีการศึกษามากขึ้น อยาง
นอยจะมีการสนับสนุนในการทํางาน และสวนใหญไมชอบการจางงานลดลง ความคาดหวังที่จะทํา
คะแนนไดสูงเกี่ยวกับมาตรการของจริยธรรมในการทํางานท่ีเนนความพึงพอใจมากกวาศีลธรรม เพราะ
การศึกษาของพวกเขาเปนหลักประกันท่ีพึงพอใจในอาชีพ นอกเหนือจากขอเท็จจริงที่ตองการดังกลาว
เปนสวนสําคัญในการวัดจริยธรรมในการทํางาน 
  Jeanette, Buekby และ Maekenzie  และคณะ  (2013)   ไดศึกษาจริยธรรมในธุรกิจ
ระดับสากลแนวความคดิของบรรษัทขามชาติตอแรงงานเด็ก พบวา หลักเกณฑเชิงจริยธรรมภายใน
องคการในเรื่องท่ีวาดวยแรงงานเดก็ ดานความคาดหวังที่มีแนวโนมจะเปนไปไดในการจัดการทรัพยากร
มนุษย กลยุทธระดับสากลโดยจะทําการวิเคราะหถึง 50 บรรษัทขามชาติข้ันนําที่รับเอาแนวความคิด
บรรทดัฐานทางจริยธรรม (สอดคลองกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย) หรือความใกลเคียงของ
บรรทดัฐานจริยธรรม (สอดคลองกับการรับเอารปูแบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยและกลยุทธ 
ระดับประเทศ) แรงงานเด็กไมถือเปนประเด็นสําคัญ ถึงแมวาบางบรรษัทขามชาติยังคงยึดมั่นตาม
บรรทดัฐานจริยธรรมสวนรวม แบบทดสอบการจัดการทรัพยากรมนุษย ยังคงใชกันวงกวางในหลาย 
ประเทศเพื่อที่จะจัดการสถานการณจริยธรรมที่ยุงยากในปจจุบัน 
  Wilczenski  (2011  : 273-285)  ไดศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ของผูประกอบวิชาชีพ พบวา การมุงเนนไปที่แรงจูงใจในการตัดสินใจที่คูมือจริยธรรม และการกระทํา 
มีความสําคัญตอการประยุกตใชความรูความสามารถของจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
การใหคําปรึกษาดานความรูเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณล้ําลึกความเขาใจ 
ของความรับผิดชอบทางศีลธรรม และจริยธรรม เหตุผลในการปฏิบัติวิชาชพีนี้เปนภาพรวมของคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ การนาํเสนอเน้ือหาตัวอยางที่สามารถการอภิปรายของจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ สรุปไดวา ขอมูลจากการกระทําของคณะกรรมการที่ดําเนินการโดยคระกรรมการบัญชี 
ในสวนทฤษฎีของโคลเบิรกของการพัฒนาเห็นผลเชิงจริยธรรม 
  Nelson  และ  Quick  (2010 : 18-27)  ไดศึกษาเรื่องการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
สูนักศึกษาสอบบัญช ีกรณีศึกษาการฝกเกี่ยวกับการตัดสินใจอยางมีเหตุผลสามารถชวยลดการ 
ลงความเห็นที่ผิดพลาดของผูสอบบัญชี พบวา การยึดมั่นบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ทางวิชาชพี ประกอบกับเปนบุคคลที่มีทักษะและความรูความสามารถในการสอบบัญชีชวยใหผูสอบ
บัญชีสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได ซึ่งในการเรียนและฝกอบรมสามารถชวยใหผูสอบ
บัญชีไดเรยีนรูถึงรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ และไดศึกษาทั้งผลการลงความเห็น 
แบบท่ีมีหลักฐานและไมมีหลักฐาน ซึ่งนักศึกษาสอบบัญชีที่ผานการฝกอบรมสามารถมองเห็นขอสรุปใดๆ 
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  Allegrini และ  D’Onza  (2003  :  191-208) ไดศึกษาความแตกตางในระดับ 
ของการบังคับใชและระดับความสอดคลองในหลักการปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในกับ 
มาตรฐานสากลสําหรับผูประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูตรวจสอบภายในพบวา  
มีความแตกตางระหวางประเทศเบลเยี่ยม อิตาลี เนเธอรแลนสหราชอาณาจักรและไอรแลนด  
และประเทศสหรัฐอเมริกาในดานของระดับการใชมาตรฐานและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
โดยดานของการบริหารความเสี่ยงมีระดับของการไมปฏิบัติตามสูง ซึ่งสถานะของการใชมาตรฐานเดิม
และคุณคาของมาตรฐานการปฏิบัติเดิมมีผลตอความแตกตางในการประยุกตใชองคประกอบตางๆ  
ของมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
  Rogers และ Smith (2008  :  49-54)  ไดศึกษาการมุงเนนการเพิ่มขั้น 
ของการตัดสินใจจริยธรรมในวิชาชีพการบัญชี พบวา การใหความสนใจมากขึ้นในการจายเงิน 
ใหกับการศกึษาของนักบัญชีในอนาคต เปนหนึ่งในรัฐที่ตองการใหรัฐคณะกรรมการไดรับการอนุมัติ
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยจริยธรรมบัญชีท่ีจะอยูในหลักฐานการศึกษาของผูสมัครสอบผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตในอนาคต การศึกษานีร้ายงานเก่ียวกับการวิจัยโดยใชระดับสูง/ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาการบัญชีที่มีความตองการหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยและหลังจากท่ีมีความตองการสํารวจ 
ที่นําเสนอ สําหรับนักศึกษาที่จะตองพิจารณา เชน อธิบายการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและอธิบาย 
การตัดสินใจที่ผิดจรรยาบรรณ ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
ในการตอบสนองของนักศึกษาแตความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ถูกระบุไวในท้ังคูตัดสินใจ  
เมื่อใดก็ตามท่ีนักศึกษาไดรับการจัดการกับบทความสั้นอธิบายบัญชีทําใหการตัดสินใจผิดจรรยาบรรณ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยไดดําเนินการ 
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรกลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวน 309 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต)  ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4 
 
ตาราง  4 จํานวนประชากรกลุมตัวอยางและจํานวนผูสอบแบบสอบถามของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามจังหวัด 
 

จังหวัด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

1. อุดรธานี 14 12 
2. ขอนแกน 21 14 
3. รอยเอ็ด 18 8 
4. มหาสารคาม 13 3 
5. สกลนคร 19 5 
6. มุกดาหาร 16 12 

7. หนองบัวลําภู 17 12 

8. กาฬสินธุ 11 8 

9. นครพนม 13 9 

10. หนองคาย 11 6 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

จังหวัด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

11. เลย 10 5 
12. นครราชสีมา 30 17 
13. บุรีรัมย 17 13 
14. สุรินทร 14 8 
15. ศรีสะเกษ 14 5 
16. อุบลราชธาน ี 20 8 
17. อํานาจเจรญิ 16 9 
18. ชัยภูมิ 11 5 
19. ยโสธร 10 8 
20. บึงกาฬ 14 9 

รวม 309 176 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งไดสราง 
ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ีไดกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน6ขอ ประกอบดวย เพศ อายุสถานภาพ
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางบัญชีสมัยใหมลักษณะแบบสอบถามเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 16ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหาจริยธรรมทางบญัชีสมัยใหม
จํานวน4ดาน ไดแก ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง จํานวน 4 ขอ ดานความสามารถในหนาที่ 
จํานวน 4 ขอ ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จาํนวน 4 ขอ และดานการรักษาความลับ  
จํานวน 4 ขอ   
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานลักษณะแบบสอบถาม 
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)จํานวน 18ขอ โดยครอบคลุมถึงความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน 4 ดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย จาํนวน 5 ขอ ดานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ได จํานวน 5 ขอ ดานความทันเวลาของผลลัพธ จาํนวน 4 ขอ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
จํานวน 4 ขอ 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 
 การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือผูวิจัยไดดาํเนินการตามลําดับดังนี ้

1. ศึกษาเรื่องจริยธรรมทางบัญชีสมัยใหม และความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
จากเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของและขอคาํแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนแนวทาง 
ในการกําหนดกรอบแนวคิด 

2. นําผลการศึกษาตามขอ 1 มาสรางแบบสอบถามโดยแบงแบบสอบถามเปน 3 ตอน 
โดยพิจารณาเนื้อหาใหครอบคลุมกับความมุงหมายและกรอบแนวคิดของการวิจัยและสมมติฐาน 
ในการวิจัย 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตองของการใชภาษาและครอบคลุมเน้ือหาของงานวิจัยเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขตามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนาํ 

 4. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนาํ แลวเสนอตอ 
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและครอบคุลมเนื้อหาของการวิจัย ประกอบดวย 
 4.1  รองศาสตราจาย ดร.ปพฤกษบารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ  อาจารยประจําคณะการบัญชี
และการจัดการ  
  4.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญมน วิทยาภูมิ อาจารยประจําคณะการบัญชีและ 
การจัดการ  

  5. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง 

  6.การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  6.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 30 คนแรก 
  6.2 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค 
Item – total Correlation ซึ่งจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.406 – 0.783 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานไดคาอํานาจจาํแนก (r)  
อยูระหวาง 0.520– 0.819 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) ซึ่งสอดคลองกับ (Nunnallyและ Bernstein.  
1994)  ไดนาํเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจาํแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได 
แสดงวาแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนํามาใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจัยได 
 6.3 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.714 – 0.909 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) และความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.777– 0.840 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข)  อยูในระดับ
มากกวา 0.70 ซึ่งสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางได  (Nunnallyและ Bernstein. 
1994)  แสดงวาแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนํามาใชในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยได 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 2. ขอหนังสือราชการจากคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยจะแนบไปพรอมกับแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยาง ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 309 คน เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการ 
ตอบแบบสอบถาม 
 3. ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกับกลุมตัวอยางในวันท่ี 10 พฤศจิกายน
2558  ตามชื่อ ท่ีอยูของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยแนบซองจดหมายติด
แสตมปไปพรอมกับแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบกลับทางไปรษณีย
ภายใน 15 วัน หลังจากไดรับแบบสอบถาม 
 4. เม่ือครบกําหนดระยะเวลา 15 วัน ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา จํานวน 63 ฉบับ 
และเมื่อถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2559 ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา จํานวน 113 ฉบับสํารวจ 
ความครบถวนในเนื้อความของแบบสอบถามที่ไดรบั รวมระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 98 วัน
แบบสอบถามที่นําไปวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 176 ฉบับ 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณ ความครบถวนในเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับ 
ทั้ง 176 ฉบับ ซึ่งมแีบบสอบถามที่ตอบสมบูรณจํานวน 176 ฉบับคิดเปนรอยละ 56.82เมื่อเปรียบเทียบ
กับแบบสอบถามที่สงไปยังประชากรกลุมตัวอยาง (ดังตาราง 4) ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, Kumar  
และ Day (2001) ไดเสนอวา การสงแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับเกินรอยละ 20 จึงจะถือวายอมรับได 
 6. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับ ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
และแปลผลตอไป 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยการวิเคราะหขอมูลไดดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีประมวลผลทางสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ  
ซึ่งประกอบดวย การหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) 
   ตอนท่ี 2 และ 3 การวิเคราะหขอมูลความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี

สมัยใหมและความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยการนาํเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการดาํเนินการวิจัย  

ซึ่งกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.   2554  :  102 -103) 
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  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  กําหนดให  5  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นมาก   กําหนดให  4  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  กําหนดให  3  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอย   กําหนดให  2  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  กําหนดให  1  คะแนน 
  จากนั้นหาคาเฉล่ียของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑเปนการแปลความหมาย 
ของคาเฉลี่ยดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด.    2554  :  100) 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นที่อยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนท่ี 4  และ5การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม
และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีเพศอายุ
สถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน
แตกตางกัน โดยใชความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน 
(Independent t-test)การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา 2 กลุม 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวน
หลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance : MANOVA)  
 ตอนท่ี 6  การทดสอบระหวางความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม  
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis)  การวิเคราะห 
การถดถอยอยางงาย (Simple RegressionAnalysis)  และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 รอยละ (Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 2.2 การหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค  
(Item-total Correlation) 
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 3. สถิติที่ใชในการทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ 
ระหวางตัวแปรอิสระ  (Multicollincarity Test)  โดยใช Variance Inflation Factor (VIFs) 
 4. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานไดแก 
  4.1 t-test 

  4.2 F-test (ANOVA และ MANOVA) 

 4.3 การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคุณ (Multiple Correlation Analysis) 

 4.4 การวิเคราะหความการถดถอยอยางงาย (Simple RegressionAnalysis) 

 4.5 การวิเคราะหความการถดถอยเชิงพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
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บทที ่4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่องผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบติังานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 เพื่อใหการนําเสนอขอมูลเปนที่เขาใจตรงกันในการแปลความหมายผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  X    แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t    แทน สถิติทดสอบที่ใชเปรียบเทียบใน t-distribution 
  F    แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในการพิจารณาในการแจกแจง 
        แบบ F-distribution 
  SS    แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
  MS   แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนสวนเบี่ยงเบนกําลังสอง 
        (Mean  Squares) 
  df    แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
  p-value  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
  VIFs   แทน คาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
        (Variance Inflation Factors) 
  Adj R2  แทน คาสัมประสิทธของการพยากรณปรับปรุง 
  R    แทน คาสัมประสิทธิ์พหุคณู 
  a    แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Constant) 

  XT    แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมโดยรวม 

  CON   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 

  COM   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความสามารถในหนาท่ี 
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  JOB   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  CONF   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานการรักษาความลบั 

  YT    แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

  GOAL   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
        ดานการบรรลุเปาหมาย 

  STAN   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
        ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

  OUT   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
        ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
  PAS   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

        ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
     

ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณ
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 

  ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการ
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
  ตอนท่ี 6 การวิเคราะหสหสัมพันธการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ การวิเคราะห 
การถดถอยอยางงาย และการสรางสมการพยากรณของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบดวย
เพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับ
ปจจุบันแตกตางกันแสดงดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

1. เพศ   

     1.1 ชาย 62 35.22 

     1.2 หญิง 114 64.78 

รวม 176 100.00 

2. อายุ   

     2.1 นอยกวา 30ป 6 3.40 

     2.2 30 – 40ป 128 72.73 

2.3 41 – 50ป 35 19.88 

2.4 มากกวา 50ป 7 3.99 
รวม 176 100.00 

3. สถานภาพ   

     3.1 โสด  52 29.54 

3.2 สมรส 105 59.66 

     3.3 หยาราง/หมาย 19 10.79 

รวม 176 100.00 

4. ระดับการศกึษา   

     4.1 ปริญญาตรี 94 53.41 

     4.2 สูงกวาปริญญาตร ี 82 46.59 

รวม 176 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

5. ประสบการณการสอบบัญชี   

    5.1 นอยกวา 5 ป 9 5.11 

5.2 5 – 10ป 83 47.16 

    5.3 11 – 15ป 77 43.75 

    5.4 มากกวา 15ป 7 3.98 

รวม 176 100.00 

6. รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน   

    6.1ต่ํากวา 25,000 บาท 95 53.97 

    6.2 25,000 - 50,000 บาท 70 39.77 

6.3 50,001- 75,000 บาท 11 6.26 

รวม 176 100.00 

  
 จากตาราง 5 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณสวนใหญเปนเพศหญิง(รอยละ64.78) อายุ30 -40 ป
(รอยละ72.73) รองลงมา41 - 50 ป (รอยละ 19.88) สถานภาพสมรส (รอยละ59.66) รองลงมาโสด 
(รอยละ29.54) ระดับการศึกษาปริญญาตร(ีรอยละ53.41) ประสบการณการสอบบัญชี5 - 10 ป 
(รอยละ47.16) รองลงมา11 - 15 ป (รอยละ43.75) รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันต่ํากวา 
25,000 บาท (รอยละ53.97) รองลงมา25,000 - 50,000 บาท (รอยละ39.77)  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดานของ
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแสดงดังตาราง 6- 10 
 
ตาราง  6 ความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดานของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม X S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 4.18 0.48 มาก 
2.ดานความสามารถในหนาที่ 4.20 0.46 มาก 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4.26 0.39 มาก 
4. ดานการรักษาความลับ 4.23 0.42 มาก 

โดยรวม 4.22 0.38 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพ
บัญชีสมัยใหมโดยรวมอยูในระดับมาก  (X=4.22)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกดังน้ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(X= 4.26)  ดานการรักษาความลับ (X= 4.23) และดานความสามารถในหนาที่ (X= 4.20)  
 
ตาราง  7 ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
 เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด 

4.15 0.64 มาก 

2. ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 
การสอบบัญชีทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆเขามาแทรกแซง 

4.18 0.56 มาก 

3. ทานเชื่อมั่นวาการมีจุดยืนในวิชาชีพของตนจะทําใหตนเอง 
และวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งข้ึน 

4.15 0.58 มาก 

4.ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา
เสมอ 

4.24 0.54 มาก 

โดยรวม 4.18 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมาเสมอ (X = 4.24) ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี
ทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆเขามาแทรกแซง (X = 4.18) ทานมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชี 
โดยยึดหลักมาตรฐานการสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด และทานเชื่อมั่นวาการมีจุดยืนในวิชาชีพ 
ของตนจะทําใหตนเองและวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งข้ึน (X = 4.15)   
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ตาราง  8 ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความสามารถในหนาที่ 
 เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความสามารถในหนาที่ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพวิธีปฏิบัติ 
กฎหมายที่เก่ียวของความชํานาญ 
และประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติและระมัดระวัง
รอบคอบตลอดเวลา 

4.24 
 

0.58 
 

มาก 

2. ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐาน 
ของความรูความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรบั 
ความเชื่อถือจากทุกฝาย 

4.24 
 

0.52 
 

มาก 

3. ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงมั่น 
และขยันหมั่นเพียรจะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ 

4.20 0.57 มาก 

4. ทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรูและความชาํนาญ 
ทางวิชาชพีเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถให
ทันสมัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

4.12 
 

0.62 
 

มาก 

โดยรวม 4.20 0.46 มาก 

 
  จากตาราง 8 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ทานตระหนกัถึงการใชความรู 
ตามมาตรฐานวชิาชีพวิธีปฏิบัติกฎหมายที่เก่ียวของความชํานาญและประสบการณทางวิชาชพี 
ดวยความมีสติและระมัดระวังรอบคอบตลอดเวลา และทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพี 
บนพื้นฐานของความรูความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย ( X=4.24)  
ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชีพดวยความมุงมั่นและขยันหมั่นเพียรจะสงผลใหเกิดความเปนมือ
อาชีพเสมอ (X =4.20)  และทานใหความสาํคัญกับการศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ( X =4.12)   
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ตาราง 9  ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานเปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานใหความสําคัญการปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐาน 
การสอบบัญชีเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพี 
การสอบบัญช ี

4.24 
 

0.58 
 

มาก 

2. ทานมุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหได
ขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด 

4.35 0.49 มาก 

3. ทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่ม
มาตรฐานของผลงานใหสูงข้ึน 

4.26 0.54 มาก 

4. ทานเชื่อมั่นวาความซื่อสัตยสุจริตและดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพเปนการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงอยู
ตลอดไป 

4.18 
 

0.55 
 

มาก 

โดยรวม 4.26 0.39 มาก 

 
  จากตาราง 9 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลาํดับแรกดังน้ีทานมุงเนน 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหไดขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด  (X=4.35)  
ทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่มมาตาฐานของผลงานใหสูงข้ึน ( X=4.26) 
และทานใหความสําคัญการปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรี 
ของวิชาชีพการสอบบัญชี  (X= 4.24)   
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ตาราง  10 ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมดานการรกัษาความลบัเปนรายขอ 
    ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานการรกัษาความลับ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานใหความสําคัญตอการรกัษาขอมูลของลูกคาอยาง
เครงครดัและปลอดภัยเสมอ 

4.14 0.59 มาก 

2. ทานใหความสําคัญกับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดาน 
ในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวนและชัดเจน 

4.22 0.54 มาก 

3. ทานตระหนักถึงการใชขอมูลท่ีไดรับระหวางปฏิบัติงาน 
ตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไวเทานั้น 

4.28 0.57 มาก 

4. ทานยึดมั่นในการเก็บรักษาขอมูลของลูกคาเปนความลบัทําให
ลูกคาเกิดความเชื่อมั่น 

4.28 0.61 มาก 

โดยรวม 4.23 0.42 มาก 

 
  จากตาราง 10 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับ
มากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ีทานยึดมั่นในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคา
เปนความลับทําใหลูกคาเกิดความเชื่อม่ัน และทานตระหนักถึงการใชขอมูลที่ไดรับระหวางปฏิบัติงาน
ตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไวเทานั้น (X= 4.28) ทานใหความสําคัญกับกระบวนการ
เปดเผยขอมูลทุกดานในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวนและชัดเจน  (X= 4.22)  และ 
ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลกูคาอยางเครงครัดและปลอดภัยเสมอ  (X= 4.14)   

 ตอนที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแสดงดงัตาราง 11 – 15  

ตาราง  11 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน X S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.24 0.46 มาก 
2.ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 4.17 0.48 มาก 
3.ดานความทนัเวลาของผลลพัธ 4.16 0.55 มาก 
4.ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ 4.22 0.50 มาก 

โดยรวม 4.20 0.42 มาก 
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 จากตาราง  11  พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย3 ลําดับแรกดังนี้ดานการบรรลุเปาหมาย (X= 4.24) 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (X= 4.22)  และดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (X= 4.17) 
 
ตาราง  12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายเปนรายขอ 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
ไดสําเร็จลุลวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอ 

4.26 0.54 มาก 

2. ทานมกีารปฏิบัติงานที่จริงจังตอเน่ืองและสรางสรรคเพื่อให
ผลงานมีความเรียบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 

4.28 0.58 มาก 

3.  ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆในขณะปฏิบัติงานโดยการ
ริเริ่มปรบัปรุงแกไขการทํางานอยูเสมอสงผลใหการทํางาน
ประสบผลสาํเรจ็เปนอยางมาก 

4.26 0.52 มาก 

4.ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานท่ีชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมาย
หรือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวเสมอ 

4.27 0.65 มาก 

5.ทานประสบความสาํเร็จในงานท่ีปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
ทุกงานน้ันเกิดจากการรวมมือประสานงานที่ดีและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยรับตรวจ 

4.13 0.64 มาก 

โดยรวม 4.24 0.46 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานการบรรลเุปาหมายอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจัง
ตอเน่ืองและสรางสรรคเพื่อใหผลงานมีความเรยีบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได (X=4.28) 
ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเสมอ  (X= 4.27) ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี
หรืองานที่ไดรบัมอบหมายไดสําเร็จลลุวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอและทานสามารถสรางสรรค
สิ่งใหมๆ  ในขณะปฏิบัติงานโดยการริเร่ิมปรบัปรุงแกไขการทํางานอยูเสมอสงผลใหการทํางาน 
ประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก  (X= 4.26) 
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ตาราง 13  ความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 
   เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไป 
ตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

4.24 0.61 มาก 

2. ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางานโดยจัดลาํดับข้ันตอน
การดําเนินงานทําใหงานสาํเรจ็และมีคณุภาพประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

4.19 0.60 มาก 

3. ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4.16 0.61 มาก 

4. ทานมกีารปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง 
และความรอบคอบในการปฏิบัติงานทําใหผลงาน 
มีความถูกตองเชื่อถือได 

4.15 0.61 
มาก 

5. ทานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมลูที่ไดรับ 
จากการปฏิบัติงานอยางถูกตองครบถวนสม่ําเสมอ 

4.14 0.56 มาก 

โดยรวม 4.17 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 13  พบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีคุณภาพรายงาน
ทางการเงินดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานสามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (X= 4.24) ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางานโดยจัดลําดับขั้นตอน 
การดําเนินงานทําใหงานสาํเรจ็และมีคณุภาพประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กําหนด (X = 4.19)  
และทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
(X=4.16) 
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ตาราง  14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธ 
    เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหงานเสร็จตามเวลาที่สหกรณฯกําหนดเสมอ 

4.16 0.65 มาก 

2. ทานสามารถจัดลําดับความสาํคัญของการใชทรัพยากร 
ที่มีอยางจํากัดโดยจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 

4.12 0.59 มาก 

3. ทานมกีารวางแผนการปฏิบัติงานและทํางานไดสาํเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

4.14 0.65 มาก 

4. ทานมีการนาํเสนอรายงานทางการเงินตอผูที่เก่ียวของ 
เพื่อใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไว
อยางมืออาชีพ 

4.22 
 

0.60 
 

มาก 

โดยรวม 4.16 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความทนัเวลาของผลลัพธอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานมีการนําเสนอรายงาน 
ทางการเงินตอผูที่เก่ียวของเพื่อใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไวอยางมืออาชีพ 
(X= 4.22) ทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหงานเสร็จตามเวลา 
ที่สหกรณฯกําหนดเสมอ (X= 4.16) และทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทาํงานไดสาํเร็จ 
อยางมีประสิทธิภาพสงผลใหงานเสรจ็ทันตามเวลาท่ีกําหนด (X= 4.14) 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ 
  เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงาน
เปนอยางมาก 

4.26 0.63 มาก 

2. ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถ 
และความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

4.24 0.64 มาก 

3. ทานมลีูกคารายใหมอยางตอเน่ืองอันเกิดจากการแนะนํา 
ของลูกคารายเดิม 

4.23 0.60 มาก 

4. ทานมีผลงานที่เปนท่ียอมรับและสรางความพึงพอใจ 
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

4.15 0.73 มาก 

โดยรวม 4.22 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 15 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับ
มากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ทานไดรับความเชื่อถือ 
จากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงานเปนอยางมาก (X= 4.26) ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชม  
ในความสามารถและความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ ( X= 4.24) และทานมลีูกคารายใหม 
อยางตอเนื่องอันเกิดจากการแนะนําของลูกคารายเดิม (X=4.23) 
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 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศกึษา
ประสบการณการสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน 
  4.1  เพศ 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

 และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ท่ีมีเพศแตกตางกัน (t-test) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหม 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 0.44 0.05 0.49 0.04 -1.781 0.077 
2. ดานความสามารถในหนาที่ 0.38 0.04 0.50 0.04 -0.851 0.396 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 0.34 0.04 0.41 0.03 -0.850 0.397 
4. ดานการรักษาความลับ 0.36 0.04 0.45 0.04 -1.712 0.089 

โดยรวม 0.32 0.04 0.41 0.03 -1.504 0.134 

 
 จากตาราง 16  พบวาผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การมจีริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม และเปนรายดานทกุดาน ไดแกดานความมีจุดยืน 
อันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับ
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.2 อายุ 
 
ตาราง  17 การเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกตางกัน  (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.669 
25.346 
26.015 

0.223 
0.147 

1.514 0.213 

 
 จากตาราง  17 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง
วิชาชีพบัญชี

สมัยใหม 

Hypothesis 
df 

Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

0.779 
0.777 
0.775 
1.802 

0.673 
0.675 
0.676 
0.131 

 
 จากตาราง 18 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดาน ไดแก ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.3 สถานภาพ 
 
ตาราง  19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.471 
25.544 
26.015 

0.235 
0.148 

1.595 0.206 

 
 จากตาราง 19 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง
วิชาชีพบัญชี

สมัยใหม 

Hypothesis 
df 

Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.837 
1.850 
1.863 
3.341* 

0.069 
0.067 
0.065 
0.012 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง  20 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดานไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.4 ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท่ีมรีะดับการศกึษาแตกตางกัน  (t-test) 

 

จริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหม 
ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 4.17 0.49 4.19 0.48 -0.220 0.826 
2.ดานความสามารถในหนาที่ 4.19 0.46 4.22 0.47 -0.392 0.695 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4.22 0.40 4.29 0.36 -1.185 0.238 
4.ดานการรักษาความลับ 4.23 0.42 4.24 0.43 -0.181 0.856 

โดยรวม 4.20 0.38 4.23 0.39 -0.534 0.594 

 
 จากตาราง 21 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีระดับการศกึษาแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมจีริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง              
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  4.5 ประสบการณการสอบบญัชี 
 
ตาราง  22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน  (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.291 
25.724 
26.015 

0.097 
0.150 

0.650 0.584 

 
 จากตาราง 22 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง  23  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง

วิชาชีพสมัยใหม 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.451 
1.461 
1.468 
3.524* 

0.139 
0.136 
0.132 
 0.009 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 23 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดาน ไดแก  
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และดานการรักษาความลับไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  4.6  รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 
ตาราง  24  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
ท่ีไดรบัปจจุบันแตกตางกัน(ANOVA) 

 

จริยธรรมทางวิชาชพี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.619 
25.396 
26.015 

0.310 
0.147 

2.109 0.124 

 
 จากตาราง  24 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
  ที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง

วิชาชีพสมัยใหม 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.314 
1.321 
1.327 
2.462* 

0.235 
0.232 
0.229 
 0.047 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 25 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมเปนรายดานทกุดาน ไดแก 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และดานการรักษาความลับไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณ 
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
  5.1  เพศ 
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนราย 
  ดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศแตกตางกัน (t-test) 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.18 0.392 4.27 0.494 -1.301 0.195 
2. ดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 4.11 0.443 4.21 0.500 -1.395 0.165 
3. ดานความทันเวลาของผลลพัธ 4.17 0.524 4.15 0.569 0.181 0.856 
4. ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 4.20 0.498 4.23 0.514 -0.407 0.684 

โดยรวม 4.16 0.384 4.22 0.442 -0.814 0.417 

 
 จากตาราง 26 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับไม
แตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.2  อาย ุ
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอายุแตกตางกัน  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.754 
30.433 
31.187 

0.251 
0.177 

1.421 0.238 

 
 จากตาราง 27 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง  28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุแตกตางกัน (MANOVA) 

 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.020 
1.019 
1.018 
2.196 

0.429 
0.430 
0.431 
0.071 

 
 จากตาราง 28 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวย 
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.3 สถานภาพ 
 
ตาราง  29  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
   สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีสถานภาพแตกตางกัน(ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.164 
31.023 
31.187 

0.082 
0.179 

0.458 0.634 

 
 จากตาราง  29  พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณที่มีสถานภาพแตกตางกันมีความคดิเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน  (p>0.05) 
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ตาราง 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีสถานภาพแตกตางกัน 
  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.751 
1.759 
1.767 
3.068* 

0.086 
0.084 
0.083 
0.018 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 30 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดานไดแกดานการบรรลุเปาหมายดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.4  ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวม 
  และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน (t-test) 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.21 0.484 4.27 0.435 -0.868 0.390 
2.ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 4.17 0.465 4.19 0.504 -0.264 0.791 
3. ดานความทันเวลาของผลลพัธ 4.13 0.519 4.20 0.588 -0.808 0.420 
4. ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 4.21 0.507 4.23 0.511 -0.241 0.810 

โดยรวม 4.18 0.407 4.22 0.440 -0.648 0.518 

 
  จากตาราง 31 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไดแกดานการบรรลุเปาหมาย
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  5.5 ประสบการณการสอบบญัชี 
 
ตาราง  32  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.071 
31.116 
31.187 

0.024 
0.181 

0.130 0.942 

 
 จากตาราง 32 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 33 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.468 
1.499 
1.527 
4.422* 

0.132 
0.121 
0.110 
0.002 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 33 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน  ไดแก 
ดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธ 
และดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  5.6 รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 
ตาราง  34  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
   สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
   แตกตางกัน  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.613 
30.573 
31.187 

0.307 
0.177 

1.736 0.179 

 
 จากตาราง 34 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 35  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
   ท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกัน(MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

4.869* 
4.921* 
4.973* 
7.820* 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง  35 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน ไดแก 
ดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและ 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Univariate Tests ซึ่งผลการทดสอบพบวาผูสอบบัญชีสหกรณ 
ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.012  (ตาราง 47 ภาคผนวก ค) จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู 
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 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูพบวาผูสอบบัญชีสหกรณ ท่ีมีรายไดสุทธิ
เฉลี่ยตอเดือนที่ทานไดรับปจจุบัน 50,001-75,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของมากกวาผูสอบบัญชีสหกรณที่มรีายไดสุทธิเฉลี่ยตอ
เดือนที่ไดรับปจจุบัน 25,000-50,000บาท และนอยกวา 25,000บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.012 (ตาราง 48  ภาคผนวก ค) 
 ตอนท่ี 6 วิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย และการสรางสมการพยากรณในการทดสอบความสัมพันธ 
และผลกระทบจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยทําการวิเคราะหสหสัมพันธการวิเคราะหการถดถอย 
แบบพหุคูณและการสรางสมการพยากรณตามที่ไดตั้งสมมุตฐิานดังนี้ 
  H1  : จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคงมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H2  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาท่ีมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H3  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธและผลกระทบกับความสาํเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H4  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  
ตาราง 36 การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
  ในการปฏิบัติงานโดยรวมผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร YT CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.20 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.42 0.48 0.46 0.39 0.42  

YT - 0.586* 0.636* 0.544* 0.654*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI     - 2.435 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 36  พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearityดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบMulticollinearityโดยใชคา VIFs 
ปรากฏวาคา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 
ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ (Black.    2006  :  2585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 0.544–0.654 
จากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) ดังนี้ 
 
  YT=1.070+ 0.082CON+ 0.295COM-0.036JOB + 0.402CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F 31.430 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง
(Adj R2) เทากับ 0.497 (ตาราง 37) เมื่อนาํไปทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตามความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) 
ปรากฏผลดังตาราง 37 
 
ตาราง  37 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
    โดยรวมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.070 0.259 4.125* 0.000 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.082 0.077 1.071 0.286 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.295 0.086 3.428* 0.001 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
(JOB) 

-0.036 0.093 -0.383 0.702 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.402 0.083 4.854* 0.000 
F  = 31.430 p  <0.0001  Ad jR2=  0.497 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 37 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่(COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม (YT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี2และ 4สําหรับจริยธรรม
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) ดานความมมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(JOB)ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) 
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน(YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.499  (ตาราง 49 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
 
  YT=1.056+ 0.333COM + 0.412CONF 

 
ตาราง  38  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสําเร็จ 
    ในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมาย ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขต 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร GOAL CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.24 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.46 0.48 0.46 0.39 0.42  

GOAL - 0.564* 0.633* 0.547* 0.667*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 38 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs 
ปรากฏวาคา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานการบรรลุเปาหมาย 
มีคาต้ังแต 2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ
(Black.   2006  : 585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุ
เปาหมายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ระหวาง 0.547–0.667 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูและสรางสมการ
พยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายดังนี้ 
 

GOAL=0.807+ 0.029CON+ 0.342COM- 0.044JOB + 0.488CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =45.394 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.504 (ตาราง 39) เม่ือนําไปทดสอบความสัมพันธ 
ระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตามความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายปรากฏผลดงัตาราง 39 
 
 
ตาราง 39  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
   ดานการบรรลุเปาหมายของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.807 0.282 2.866* 0.005 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.029 0.083 0.348 0.728 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.342 0.093 3.661* 0.000 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

-0.044 0.101 -0.437 0.663 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.488 0.090 5.426* 0.000 
F  = 45.394  p  <0.0001  Adj R2=  0.504 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 39 พบวาจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานการบรรลุเปาหมาย (GOAL) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐานที่ 2 
และ 4สําหรับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย (GOAL) 
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 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONFI) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2)เทากับ 0.508 (ตาราง 50 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณดังนี้ 
 
  YT  =0.769+0.344COM + 0.478CONF 
 
ตาราง 40 การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
  ในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร STAN CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.17 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.48 0.48 0.46 0.39 0.42  

STAN - 0.594* 0.630* 0.482* 0.610*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 40 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวจิัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวาคา 
VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดมีคาตั้งแต
2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน 
แตไมมีนัยสําคัญ  (Black.    2006  :  585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน
และความเชื่อถือไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวาง 0.482–0.630 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูและสรางสมการ
พยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดังนี้ 
 

STAN=0.875+ 0.155CON+ 0.382COM-0.166JOB + 0.414CONF 
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 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =39.977;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.471 (ตาราง 41)  เมื่อนําไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปร 
ตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดปรากฏผลดงัตาราง 41 
 
 
ตาราง 41 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือได 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.875 0.304 2.882* 0.004 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.155 0.090 1.730 0.085 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.382 0.101 3.792* 0.000 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

-0.166 0.109 -1.520 0.130 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.414 0.097 4.276* 0.000 
F  = 39.977 p  <0.0001  Adj R2= 0.471 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 41 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่(COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) มีความสมัพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (STAN) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ 2 และ 4 สําหรับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมจีุดยืนอันม่ันคง (CON)  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (STAN)  
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน(YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.461 (ตาราง 51 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
  STAN=0.746+0.421COM + 0.393CONF 
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ตาราง 42  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
 ในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณ 
 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร OUT CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.16 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.55 0.48 0.46 0.39 0.42  

OUT - 0.473* 0.506* 0.406* 0.499*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 42 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา 
คา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคญั (Black.   2006  : 585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความ
ทันเวลาของผลลัพธ (OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวาง 0.406–0.506 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู 
และสรางสมการพยากรณความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธดังนี้ 
 

OUT=1.042+ 0.123CON+ 0.331COM- 0.101JOB + 0.387CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =19.450;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R

2
) เทากับ 0.297 (ตาราง 43) เมื่อนําไปทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตาม
ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธปรากฏผลดังตาราง43 
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ตาราง 43 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
ความทันเวลาของผลลัพธ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.042 0.401 2.599* 0.010 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.123 0.118 1.042 0.299 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.331 0.133 2.492* 0.014 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
(JOB) 

-0.101 0.144 -0.697 0.487 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.387 0.128 3.025* 0.003 
F  = 19.450  p <0.0001  Adj R2= 0.297 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 43 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน 
ที่ 2และ 4 สําหรับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON)  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (OUT)   
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทนัเวลา 
ของผลลัพธ (OUT) ไดคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.298 (ตาราง 52 
ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณดังน้ี 
 
  OUT=0.973+0.373COM + 0.383CONF 
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ตาราง 44  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
   ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร PAS CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.22 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.50 0.48 0.46 0.39 0.42  

PAS - 0.359* 0.392* 0.412* 0.446*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 44 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา 
คา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 ซ่ึงมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคญั (Black.    2006  :  585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง 0.359–0.446 จากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
และสรางสมการพยากรณความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ (PAS) ดังนี้ 
 

PAS=1.554+ 0.020CON+ 0.124COM+0.168JOB + 0.318CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =19.450;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R

2
) เทากับ 0.297 (ตาราง 45)  เมื่อนําไปทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตาม
ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของปรากฏผลดังตาราง 45 
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ตาราง  45  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหม 
   ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
ความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.554 0.392 3.966* 0.000 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) 0.020 0.116 0.177 0.860 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.124 0.130 0.954 0.341 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

0.168 0.141 1.192 0.235 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.318 0.125 2.540* 0.012 
F  = 19.450p  <0.0001  Adj R2=  0.297 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 47 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีดานการรกัษาความลับ (CONF) 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของ (PAS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่4สาํหรับจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) ดานความสามารถในหนาท่ี (COM) 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีความสัมพันธกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS)   
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับ (CONF) ไปสรางสมการ
พยากรณของความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS) ไดคาสัมประสิทธิ์
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.194 (ตาราง 53 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
 
  PAS=1.976+0.530CONF 
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บทที่ 5 

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประเด็นสําคัญ 
ในการนําเสนอตามลาํดับดังนี้  
  1. ความมุงหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผลการวิจัย 
  3. อภิปรายผล 
  4. ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื่อศึกษาความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมกับความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. เพื่อเปรียบเทยีบจริยธรรมทางวิชาชพีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุสถานภาพระดับการศกึษา ประสบการณการสอบบัญช ี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
 6. เพื่อเปรียบเทยีบความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุสถานภาพระดับการศกึษา ประสบการณการสอบบัญช ี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
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สรุปผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถสรุปผลการวิจัย 
ได ดังนี้ 

1. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ 64.77) อายุ 30 - 40 ป (รอยละ 72.73) สถานภาพสมรส (รอยละ 59.66) ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี(รอยละ 53.41) ประสบการณการสอบบัญชี 5 - 10 ป (รอยละ 47.16) และรายไดสุทธิเฉลี่ย
ตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน ต่ํากวา 25,000 บาท (รอยละ 53.97)  

2. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เชนทานมุงเนนการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหได
ขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุดทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่มมาตรฐาน
ของผลงานใหสูงขึ้น และทานใหความสําคัญการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชี  
เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพีการสอบบัญชี เปนตน ดานการรักษาความลับเชน ทานยึดม่ัน 
ในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคาเปนความลับ ทําใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่น ทานตระหนักถึงการใชขอมูล
ที่ไดรับระหวางปฏิบัติงานตองเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบที่กําหนดไวเทานั้น ทานใหความสาํคัญ
กับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดานในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวน และชัดเจน และ 
ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลกูคาอยางเครงครัดและปลอดภัยเสมอเปนตน  
ดานความสามารถในหนาที่เชน ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ ความชํานาญและประสบการณทางวชิาชีพดวยความมีสติ และระมัดระวังรอบคอบ
ตลอดเวลา ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐานของความรูความสามารถอยางเตม็ที่ 
จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝายทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชีพดวยความมุงม่ันและ
ขยันหมั่นเพียร จะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ และทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรู 
และความชาํนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 
และสม่ําเสมอ เปนตนดานความมีจุดยืนอันมั่นคง เชน ทานมุงเนนท่ีจะรายงานผลการตรวจสอบ 
อยางตรงไปตรงมาเสมอ ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การสอบบัญชีทุกครั้ง
โดยไมมีอคติใดๆ เขามาแทรกแซง และทานมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด  

3. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการ 
บรรลุเปาหมาย เชน ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจังตอเนื่องและสรางสรรคเพื่อใหผลงานมีความเรียบรอย
ถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได 
อยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเสมอ  
และทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานท่ีไดรับมอบหมายไดสําเรจ็ลุลวงดวยความรวดเร็วและ
ถูกตองเสมอ ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในขณะปฏิบัติงาน โดยการริเริ่ม ปรบัปรุง แกไข 
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การทํางานอยูเสมอ สงผลใหการทํางานประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก เปนตน ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดเชน ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามมาตรฐาน 
ที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางาน  
โดยจัดลําดับขั้นตอนการดําเนนิงาน ทําใหงานสาํเร็จและมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด และทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง เปนตนดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของเชน ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงาน 
รับตรวจและผูใชรายงานเปนอยางมาก ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถ 
และความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ และทานมีลูกคารายใหมอยางตอเนื่อง อันเกิด 
จากการแนะนาํของลูกคารายเดิม เปนตนและดานความทันเวลาของผลลัพธเชน ทานมีการนาํเสนอ
รายงานทางการเงินตอผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไว 
อยางมืออาชีพทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา 
ที่สหกรณฯกําหนดเสมอ และทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทาํงานไดสาํเร็จอยางมีประสิทธิภาพ
สงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด  
  4. ผูสอบบัญชีสหกรณ ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความ
คิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ แตกตางกัน 
  5. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก 
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและตัวแปรที่สามารถพยากรณคุณภาพรายงานการเงนิโดยรวม
(YT) ไดแก ดานความสามารถในหนาท่ี (COM) และดานการรักษาความลับ (CONFI) 
ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 
 

YT  = 1.056 + 0.333 COM + 0.412 CONFI 
 

   เม่ือพิจารณาสมการพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดาน พบวา 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 

      GOAL  =0.769+ 0.344COM + 0.478CONFI 
2. ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

     STAN  =0.746+0.421COM + 0.393CONFI 
3. ดานความทันเวลาของผลลัพธ 

     OUT  =0.973+0.373COM + 0.383CONFI 
    4. ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
     PAS  =1.976+0.530CONF      
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถอภิปรายผลการวิจัยได
ดังนี้ 

1. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและรายดานดานความมีจุดยืนอันมั่นคง  
ดานความสามารถในหนาที่ ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดานการรักษาความลบั  
อยูในระดับมากเน่ืองจากผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบของทางราชการ  
รับรูและทําความเขาใจในแผนงาน นโยบายและเปาหมายขององคกรเปนอยางดี ยึดหลักกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชพีอยางเครงครัด ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชสามัญสาํนึก และวิจารณญาณ 
อันเหมาะสมในการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเปนการรักษามาตรฐาน 
แหงความดีดํารงไวซึ่งศกัดิ์ศรเีกียรติภูมิของวิชาชีพสอบบัญชี อันจะทําใหไดรับความเชื่อถือ ศรัทธา  
และความไววางใจจากประชาชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชุรีพร เมืองจันทร (2555  :  บทคัดยอ) 
พบวา นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณการบญัชีบริหาร 
โดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี ดานการรักษาความลับ
ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูลสอดคลอง 
กับนันทวรรณ วงศไชย (2552  :  บทคัดยอ) พบวา ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชี ดานความซื่อสัตยสุจรติ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความโปรงใส และดานการรกัษาความลับ สอดคลองกับงานวิจัย 
ของวันวิสา เนื่องสมศรี (2551  :  บทคัดยอ) พบวา นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับ
การมีจริยธรรมในวิชาชีพโดยรวมและรายดาน อยูระดับมาก ไดแก ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ 
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
ดานความรบัผิดชอบตอผูรบับริการและการรักษาความลับสอดคลองกับรัตนา วงศรัศมีเดือน  (2553  : 
เว็บไซด) ซึ่งไดกลาวไววา จริยธรรมของนักบัญชี หมายถึง สิ่งสําคัญท่ีชวยใหการดําเนินงานของทุก
องคกรเปนไปอยางถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบกัน ซึ่งจะเกิดประโยชนท้ังตอกิจการและสวนรวม 
โดยที่นักบัญชีมีหนาที่ในการจัดทําขอมูลใหแกผูบริหาร ซึ่งผลการตัดสินใจสวนหนึ่งยอมมีผล 
มาจากขอมูลท่ีผูบริหารไดรับ ดังนั้นนักบัญชีควรมีจริยธรรมในการเลือกวิธีการจัดทํารายงาน 
ตามหลักการที่เหมาะสมถูกตองเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพไมลําเอียง (bias) โดยยึดมั่น 
ในเหตุผลตามหลักวิชาตอสังคมเปนที่ตั้ง มากกวาคํานึงถึงการแสวงหาเงินและผลประโยชน 
เฉกเชนผูประกอบธุรกิจทั่วไป 

2. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของอยูในระดับ
มาก เนื่องจากผูสอบบัญชีสหกรณ มีการปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ ใชความรู
ความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาในการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีการปฏิบัติงานอยาง 
เปนมาตรฐานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัดสงผลใหผลงานที่ออกมาเกิดความพึงพอใจ 
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ตอผูใชขอมูล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติกาญจน ศรีพอ  (2557  :  บทคัดยอ)  พบวา 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ดานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานคุณภาพงาน 
ดานความชัดเจนดานงานเสรจ็ทันเวลา ดานความกาวหนา และดานความรูความชาํนาญ สอดคลอง 
กับสิริพร เจริญผอง (2552  :  บทคัดยอ) กลาววา ประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพันธเชิงบวก 
กับจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดานปฏิบัติหนาที่อยางเต็มสามารถ ดานการสรางความพึงพอใจลูกคา 
ดานการสื่อสาร โดยสรุป จริยธรรมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน สอดคลอง 
กับแนวคิดของ ไพประพันธ วะชุม (2552  :  บทคัดยอ) พบวา เจาหนาที่ตรวจสอบภาษ ีมีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการทํางาน ไดแก ดานการทาํงานเชื่อถือได เชน สามารถปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวังรอบคอบทําใหผลงานถูกตองเปนที่นาพอใจของผูบังคับบัญชา
ดานงานสําเรจ็ทันเวลา เชน มุงมั่นที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จรวดเร็ว ทันตอความตองการ
ของผูบังคับบัญชา และดานผลงานไดมาตรฐาน เชน สามารถปฏิบัตไิดถูกตองและตรงตามระเบียบ
กฎเกณฑ ขอบังคับ และ แนวปฏิบัติขององคกร สอดคลองกับแนวคิดของศศวิิมล (มีอําพล)             
ศรีเจริญจิตร  (2547 : 3-8)  กลาววา ขอมูลที่มีประโยชนนัน้ตองเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือได 
โดยขอมูลที่มีความนาเชื่อถือไดตองเปนขอมูลท่ีทําใหไมมีความผิดพลาดที่มีนัยสาํคัญรวมทั้งไมมีความ
ลําเอียงในการนําเสนอขอมูล ที่ทําใหไมตรงตามความเปนจริงท่ีเปนอยู ดังนั้น ขอมูลท่ีเชื่อถือไดจึงจัดได
วาขอมูลนั้นเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม และการทํางานที่มีประสทิธิภาพนั้น นอกจากผลงานเชื่อถือไดแลว
ยังมุงม่ันที่ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเรจ็รวดเร็วทันตอความตองการของผูบังคับบัญชา และ 
มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานสําเร็จทันเวลาเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ดวงเดือน เภตรา (2549 : บทคัดยอ) ซึ่งไดศกึษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพกับ 
ผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยพบวาความสัมพันธและ
ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพ ดานความซื่อสัตยสุจริตมีความสัมพันธและผลกระทบกับ 
ผลการปฏิบัติงาน ดานประสทิธิภาพ และดานประสิทธิผลดานความสามารถในหนาที่ความสัมพันธ 
กับการปฏิบัติงานดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผลดานการปกปดความลับมีความสมัพันธและ
ผลกระทบกับผลการปฏิบัติงาน ดานประสิทธิภาพ และดานประสิทธิผล และความผูกพันในการทํางาน 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเรจ็ในการทํางานของนักบัญชีสหกรณออมทรพัย 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสอดคลองกับงานวิจัยของอภิศักดิ์ เจียรสุคนธ  (2556  :  บทคัดยอ)  
พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม  
ดานการทาํงานตองเชื่อถือไดดานงานสําเรจ็ทันเวลา และดานผลงานไดมาตรฐาน อยูในระดับมาก 
เนื่องจาก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความสําคัญในการวางแผนในการปฏิบัติงานสอบัญชีเปนอยางดี
รวมถึงการใชเทคนิคหรือวิธีการตรวจโดยยึดม่ันจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีอยูตลอดเวลา  
เพื่อใหงานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว 

3. ผูสอบนั้นบัญชีสหกรณ ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ทานไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
มีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ แตกตางกันเนื่องจากผูสอบบัญชี
สหกรณที่ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนอยางคุมคากับงานที่ทําตลอดจนเงินเดือนที่ไดรับอยาง
เหมาะสมเพียงพอตอการดํารงชวีิตและสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน การเลื่อนข้ัน หรือการพิจารณา 
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ปรับเงินเดือนมีความเหมาะสมตรงตามความสามารถในการทํางาน จะทําใหผูตรวจสอบภายใน 
มีจริยธรรมในการตรวจสอบ มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม กระตือรือรน ผลงานที่ไดก็ทาํใหจะ 
ประสบผลสาํเร็จเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยกร คลังสมบัติ  
(2551  : บทคัดยอ) พบวา พนักงาน ที่มีอายุ ตําแหนง รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณ 
ทํางานตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตยสุจรติในการปฏิบัติหนาท่ี
แตกตางกัน 

4. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน
และความเชื่อได และดานความทนัเวลาของผลลัพธ เนื่องจาก ผูสอบบัญชีที่มีจริยธรรมในวิชาชีพ 
จะตองนําความรูทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มท่ี
มีหลักปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและความไววางใจ เชื่อถือได มีผลงานที่ไดมาตรฐาน
พรอมทั้งจัดทํารายงานอยางครบถวนสมบูรณและทันเวลาสอดคลองกับงานวิจัยของ โคมทอง  
ถานอาดมา  (2548  :  24)  พบวา  จรรยาบรรณวิชาชพีมคีวามสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางาน 
ของนักบัญชีดังนั้นผูบริการควรใหความสําคัญโดยเฉพาะการมีจรรยาบรรณวิชาชพีของนักบัญชี 
เพื่อนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยกิจการควรใหการ
สงเสริมนักบัญชีใหมีการศึกษาตอไประดับที่สูงขึ้นเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูที่นอกเหนือ 
จากดานวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักบัญชีไดวิสัยทัศนในการตัดสินใจการบริหารงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ
และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของธุรกิจตามที่ตั้งไวสอดคลองกับแนวคิดของสมใจ ลักษณะ (2552 : 11 
– 12)  กลาววา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองคกรเปนหัวใจของการนําองคกรไปสูการบรรลุผล 
ของความสําเร็จของการดําเนนิงาน องคกรจะมีผลผลิตเปนที่นาพอใจทั้งในดานการผลิต การบริการ 
มีความเจริญกาวหนาและสรางความพึงพอใจทั้งแกลูกคาและแกบุคลากรขององคกร ก็ขึ้นกับ
ความสามารถขององคกรในการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกรเองสอดคลองกับแนวคิดของ  
ธงชัย  สันติวงห (2548  :  257)  กลาววา ประสิทธิภาพการทํางานถือเปนหัวใจสําคัญท่ีทุกหนวยงาน
ตองพยายามดาํเนินงานใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ โดยเฉพาะในการปฏิบัติงานน้ัน
ทรัพยากรมนุษยถือเปนกุญแจสําคัญในความสาํเรจ็ขององคการ ซึ่งการทํางานเชื่อถือไดเปนการ
ปฏิบัติงานตองมีการบันทึกที่เชื่อไดถูกตองทันเหตุการณ รวดเร็ว พอเพียงและถาวรบันทึกตาง ๆ  
ควรจะครอบคลุมถึงคาใชจายตาง ๆ รวมทั้งประสิทธิภาพการใชสินทรพัยที่กิจการมีและเปนประโยชน
ตอสังคมดวยสอดคลองกับแนวคิดของศศิวิมล (มีอําพล)ศรีเจริญจิตร  (2547  :  25) กลาววา 
คุณลักษณะที่สําคัญที่สุดและจําเปนที่ทุกคนตองมีเสมอทุกเวลาทุกสถานการณ คือ จริยธรรม ซึ่งตอง
ปฏิบัติใหไดประหนึ่งลมหายใจ องคประกอบท่ีสําคญัในการแสดงวามีจริยธรรม คือการมี Integrity คือ
ตองปฏิบัติอยูในกรอบของจริยธรรมโดยสม่ําเสมอ เชน ซื่อตรง ซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม จะทําใหการ
ทํางานบัญชีประสบความสําเร็จและเปนท่ีนาเชื่อถือสอดคลองกับงานวิจัยของกฤตยาวดี เกตุวงศา 
(2548  : 129) พบวา คุณสมบัติของเจาหนาที่ตรวจสอบในที่เหมาะสม คือตองมีความเชื่อวาตนเองมี
ความซื่อสัตยและจริงใจตอองคกร มีการวางตัวเปนกลาง มีมนุษยสัมพันธดี รูจักกาลเทศะ มีทัศนคติที่ดี
ตอเพื่อนรวมงาน 
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มีความตื่นตัวและกระตือรือรนในการทํางานมีการพัฒนาตนเองโดยการหาความรูใหม ๆ  มีการยึดมั่น
อุดมการณ หลักการที่ถูกตองและแสดงความคดิเห็นในสิ่งที่ไดวิเคราะหและประเมินจากการตรวจสอบ
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงเดือน เกตรา  (2549  : 103)  พบวา จริยธรรมทางวิชาชพี  
ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  
ดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผล โดยวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายในเพื่อชวยผูปฏิบัติงาน
ในองคการใหทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพเชื่อถือไดทันตอ
เหตุการณ และมีผลงานไดมาตรฐาน เพื่อสงผลใหองคกรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

5. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม ดานการรกัษาความลับ มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน
และความนาเชื่อได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
เนื่องจากการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี นอกจากที่จะตองเปนคนที่มีความรูความสามารถแลว  
จะตองปฏิบัติหนาที่ของตน ดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ เก็บรักษาความลับ 
ของขอมูลทางราชการเปนสิ่งที่สําคัญ เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการตรวจสอบ 
ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณ หวังเจริญเดช  
(2548  :  บทคัดยอ)  พบวา ผูประกอบวิชาชพีพึงตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามหลักการที่วิชาชีพกาํหนด 
คือความซื่อสัตยปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูล
ตามท่ีกฎหมายและวิชาชีพกําหนด ความเที่ยงธรรม ประกอบวิชาชีพโดยไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ  
ที่บั่นทอนวิจารณญาณของนักบัญชี การรักษาความลับ โดยไมใชขอมูลท่ีไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน
หรือเพื่อการใดท่ีขัดตอกฎหมายความสามารถในหนาที่ ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมีความรู 
ทักษะ และประสบการณ โดยยึดมาตรฐานการบัญชีเปนกรอบในการปฏิบัติงานวิชาชีพซึง่สอดคลอง 
กับงานวิจัยของ วันวิสา เนื่องสมศร ี(2551  :  บทคัดยอ) พบวา นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก 
ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถ 
และมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบตอผูรับบริการ และการรักษาความลบั และ 
ดานความรบัผิดชอบตอผูถือ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคญักับจริยธรรมทางการบัญชีดานความสามารถ
ในหนาที่ และการรกัษาความลับ จะทําใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานใหความนาเชื่อถือและ 
เปนที่ยอมรับในตําแหนงหนาที่และในอาชีพตอไปในอนาคต 
  1.2 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับจริยธรรมทางการบัญชีดานความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส เที่ยงธรรม และตรวจสอบได ดานความเที่ยงธรรมยึดมั่นในความเที่ยง 
ธรรม และซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชพีอยางแทจริง ดานความสามารถในหนาที่โดยตระหนักถึงการใช 
ความรูตามมาตรฐานวิชาชพี วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวิชาชีพ 
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ดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ และดานการปกปดความลับ 
ในการรักษาความลับของสหกรณที่ไดมาระหวางปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอองคกรเสมอ  
  1.3 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมายโดยการปฏิบัติงานที่จริงจัง ตอเนื่อง และสรางสรรค เพื่อใหผลงาน 
มีความเรยีบรอย ถูกตองสมบูรณ และเชื่อถือได ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดซึ่งตองแสดง 
ความเห็นตองบการเงนิตามความเปนจริงที่ตรวจพบ และนาํเสนอตอผูใชขอมูลทันทีและทันเวลา 
ดานความทันเวลาและผลลัพธและกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ีสหกรณกําหนดเสมอ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของเพื่อใหไดรับความเชื่อถือ 
จากผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงานเปนอยางมาก 
  1.4 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปพัฒนาวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรม 
ทางการบัญชี ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  
เนื่องจากธุรกิจในรูปของสหกรณเปนธุรกิจที่ใหบริการแกสมาชิก เมื่อสมาชิกมีความพึงพอใจ 
จะเปนการกระตุนใหสมาชิกนําเงินมาฝากเพื่อสหกรณจะไดนําเงินไปปลอยกูกับสมาชิกในอัตราดอกเบี้ย 
ที่ต่ํากวาสถาบันการเงนิอ่ืน ผลประโยชนก็จะกลับมาสูสมาชิกของสหกรณตอไป   
  1.5 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับจริยธรรมทางการบัญชีดานความซื่อสัตย 
ดานความเที่ยงธรรม ดานการปกปดความลับ โดยยึดถือเปนแนวทางใหบัญชีประพฤติปฏิบัติตนในทาง 
ที่ถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาชื่อเสียงแหงวิชาชพี  
และงดเวนการกระทาํที่จะนาํมาสูการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบหรือปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ของธุรกิจอื่น ๆ เพื่อสามารถนําขอมูลจากการวิจัยไปประยุกตใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ควรศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ในแตละดาน แลวนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเปรียบเทียบ เพื่อใหนักบัญชีนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือเกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและยอมรับนับถือจากบุคคลที่เก่ียวของในสังคมมากยิ่งข้ึน 
  2.3 ควรศึกษาตัวแปรอิสระดานอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธใกลเคียงกับจริยธรรมทาง 
การบัญชี เชน จรรยาบรรณของนักบัญชี เปนตน ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ของนักบัญชีโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการบรรลเุปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 
ดานความทันเวลาและผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
  2.4 ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบตอจริยธรรมทางการบัญชี 
ของนักบัญชี โดยเฉพาะดานความซื่อสัตย ดานความเที่ยงธรรม และดานการปกปดความลับ  
เพื่อใหนักบัญชีสามารถนําปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปแกไข พัฒนาและปรบัปรุงงาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จมากยิ่งข้ึน 
  2.5 ในการศกึษาครั้งตอไปควรเปลี่ยนกลุมตัวอยางอื่นที่ไมใชผูสอบบัญชีสหกรณ 
โดยมีการใชกลุมตัวอยางท่ีเจาะจงมากขึ้น เชน ผูสอบบัญชีภาษีอากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต                      
เปนตน   
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แบบสอบถาม 
การวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
 ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
เพื่อประกอบการศกึษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของผูวิจัย 
 

1. แบบสอบถามขอมูลชุดนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ขอ 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม จํานวน 16 ขอ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน จํานวน  18 ขอ  
 2. การตอบแบบสอบถามน้ี คําตอบของทานมีความสําคัญอยางย่ิงตอการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยกรุณาตอบใหครบถวนสมบูรณทุกขอ ทุกตอนเพื่อใหการวิจัยนี้มีความเที่ยงตรง 
และเกิดประโยชนอยางแทจริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

3. ขอมลูที่ทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ การนาํเสนอผลการวิจัย 
จะเสนอในภาพรวมเทานั้น 
 4. หากทานตองการรับรายงานสรุปการวิจัย โปรดแนบนามบัตรของทานมาพรอมกับเอกสาร
แบบสอบถามฉบับนี้  
 
              ตองการ   ไมตองการ 
 5. หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใดเก่ียวกับแบบสอบถามชุดนี้ โปรดติดตอขาพเจา              
นางสาวสุจิตตรา แสนชัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม  
ตําบลนาราชควาย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000 โทรศัพท  080-0077977 
E-mail  :   ke_au_6543@hotmail.com  
 
 ผูวิจัยใครขอขอบพระคุณทานที่กรุณาสละเวลาในการใหขอมูลตอบแบบสอบถาม 
และขอความกรุณาสงแบบสอบถามกลับภายใน 15 วัน ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
        
          นางสาวสุจิตตรา แสนชัย 
       นิสิตปริญญาโท คณะการบัญชีและการจัดการ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ 

  (   )  ชาย    (   )  หญิง 

 2.  อายุ 

 (   )  นอยกวา 30 ป ()  30 - 40 ป 

 (   )  41 - 50 ป (   )  มากกวา 50 ป 

 3.  สถานภาพ 

 (    )  โสด (    ) สมรส 

 (    )  หมาย/หยาราง 

 4.  ระดับการศึกษา 

 (    )  ปริญญาตร ี (    )  สูงกวาปริญญาตร ี  

 5.  ประสบการณการสอบบัญช ี

 (    )  นอยกวา 5  ป (    )  5– 10  ป 

 (    )  11 – 15  ป (    )  มากกวา 15  ป 

  6. รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 

 (    )  ต่ํากวา 25,000 บาท (    )  25,000 – 50,000 บาท 

 (    )  50,001 – 75,000 บาท (    )  มากกวา 75,000 บาท 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความมีจุดยืนอันม่ันคง 
1.ทานมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด 

     

2.ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน     
การสอบบัญชีทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆ เขามาแทรกแซง 

     

3.ทานเชื่อมั่นวา การมีจุดยืนในวิชาชีพของตนจะทําใหตนเอง
และวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งขึ้น  

     

4.ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา
เสมอ 

     

ดานความสามารถในหนาที่ 
5.ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วธิีปฏิบัติ
กฎหมายที่เก่ียวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวิชาชพี
ดวยความมีสติและระมัดระวังรอบคอบตลอดเวลา 

     

6.ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐานของความรู
ความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย 

     

7.ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงม่ันและ 
ขยันหมั่นเพียร จะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ 

     

8.ทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรูและความชํานาญ 
ทางวิชาชพีเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัย 
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

9.ทานใหความสําคัญการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ มาตรฐานการ
สอบบัญชี เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพีการสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

10.ทานมุงเนนการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหไดขอมูล
ที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด  

     

11.ทานมุนมั่นพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่ม
มาตาฐานของผลงานใหสูงข้ึน 

     

12.ทานเชื่อมั่นวาความซื่อสัตย สุจริต และดาํรงตนอยางมีศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพเปนการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงอยูตลอดไป 

     

ดานการรักษาความลับ 
13.ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลูกคาอยางเครงครดั
และปลอดภัยเสมอ 

     

14.ทานใหความสําคัญกับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดานใน
รายงานการเงินอยางถูกตองครบถวน และชัดเจน 

     

15.ทานตระหนักถึงการใชขอมูลที่ไดรับระหวางปฏิบัติงานตอง 
เปนไปตามกฎหมายและระเบยีบที่กําหนดไวเทานั้น  

     

16.ทานยึดมั่นในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคาเปนความลับ ทําให
ลูกคาเกิดความเชื่อมั่น 
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ตอนที่ 3ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการบรรลุเปาหมาย 
1.ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
ไดสําเร็จลุลวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอ 

 
 

 
 

 

2.ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจังตอเนื่องและสรางสรรคเพื่อให 
ผลงานมีความเรียบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 

     

3.ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในขณะปฏิบัติงาน โดยการริเริ่ม 
ปรับปรุง แกไขการทํางานอยูเสมอ สงผลใหการทํางาน 
ประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก 

     

4.ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเสมอ 

     

5.ทานประสบความสาํเร็จในงานท่ีปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
ทุกงานน้ันเกิดจากการรวมมือประสานงานที่ดีและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยรับตรวจ 

     

ดานมาตรฐานและความเช่ือถือได 
6.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไป 
ตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

     

7.ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางาน โดยจัดลาํดับขัน้ตอน
การดําเนินงาน ทําใหงานสาํเร็จและมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

     

8.ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ                    
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     

9.ทานมีการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังและความรอบคอบ    
ในการปฏิบัติงานทําใหผลงาน มีความถูกตอง เชื่อถือได  
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ตอนที่ 3 (ตอ) 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

10.ทานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ไดรับจาก           
การปฏิบัติงานอยางถูกตองครบถวน สม่ําเสมอ 

     

ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
11.ทานกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหงานเสร็จตามเวลาท่ีสหกรณฯกําหนดเสมอ 

     

12.ทานสามารถจัดลาํดับความสําคัญของการใชทรัพยากรที่มีอยาง
จํากัดโดยจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 

     

13.ทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทํางานไดสําเร็จอยาง      
มีประสิทธิภาพสงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

     

14.ทานมีการนําเสนอรายงานทางการเงินตอผูที่เก่ียวของ เพื่อใชใน
การตัดสินใจที่มปีระสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไวอยางมืออาชีพ 

     

ดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของ 
15.ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงาน
เปนอยางมาก 

     

16.ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถและ       
ความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

     

17.ทามีลูกคารายใหมอยางตอเนื่อง อันเกิดจากการแนะนําของ
ลูกคารายเดิม 

     

18.ทานมีผลงานที่เปนท่ียอมรับและสรางความพึงพอใจของทุกฝาย
ที่เก่ียวของ 

     

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง  46  คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) คาความเชื่อมั่น 
1. จริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหม 
    1.1 ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 

  
0.909 

1. 0.722  
2. 0.749  
3. 0.783  
4. 0.652  

     1.2 ดานความสามารถในหนาท่ี  0.817 

1. 0.569  
2. 0.675  
3. 0.677  
4. 0.639  

    1.3 ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  0.785 
1. 0.406  
2. 0.430  
3. 0.456  
4. 0.590  

   1.4 ดานการรักษาความลับ  0.714 
1. 0.503  
2. 0.538  
3. 0.502  
4. 0.464  
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) คาความเชื่อมั่น 
   2. ความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
       2.2 ดานการบรรลุเปาหมาย 

  
0.840 

1. 0.653  
2. 0.639  
3. 0.664  
4. 0.619  
5. 0.665  

         2.3 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได  0.857 
1. 0.650  
2. 0.713  
3. 0.731  
4. 0.613  
5. 0.654  

          2.4 ดานความทันเวลาของผลลัพธ  0.903 
1. 0.819  
2. 0.785  
3. 0.794  
4. 0.735  

          2.5 ดานความเปรียบเทยีบกันได  0.777 
1. 0.665  
2. 0.520  
3. 0.547  
4. 0.602  
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ภาคผนวก ค 

การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางกลุม 
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ตาราง  47  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
ท่ีไดรบัปจจุบันแตกตางกัน (MANOVA) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.012 

 

ตาราง  48   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน แตกตางกัน 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.012 
 

 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ดานการบรรลุเปาหมาย Contrast 0.009 2 0.004 0.021 0.980 

 Error 37.248 173 0.215   
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ได 

Contrast 0.245 2 0.123 
0.525 0.592 

 Error 40.445 173 0.234   
ดานความทันเวลาของผลลัพธ Contrast 1.787 2 0.894 3.002 0.052 

 Error 51.508 173 0.298   
ดานความพึงพอใจจากผูท่ี
เก่ียวของ 

Contrast 4.103 2 2.052 8.662* 0.000 
Error 40.975 173 0.237   

 Error 0.009 2 0.004   

รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 50,001-75,000 25,000-50,000 นอยกวา 25,000 
 
50,001-75,000 
25,000-50,000 
นอยกวา 25,000 

X  3.83  4.39 4.12 
3.83 - 0.002* 0.119 
4.39  -   0.001* 
4.12   - 
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ภาคผนวก ง การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
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ตาราง 49 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
  โดยรวมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.056 0.238 4.436* 0.000 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.333 0.064 5.217* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.412 0.069 5.924* 0.000 
F  = 88.237p  =  0.000  Adj R

2
= 0.499 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตาราง 50 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานการบรรลุเปาหมายของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานการบรรลุเปาหมาย 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.769 0.258 2.982* 0.003 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.344 0.069 4.980* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.478 0.075 6.355* 0.000 
F  = 91.524p  =  0.000  Adj R

2
=  0.508 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 51  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
   ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.746 0.282 2.644* 0.009 
ดานความสามารถในหนาที่ (CO ) 0.421 0.076 5.558* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.393 0.082 4.770* 0.000 
F  = 75.858  p  =  0.000  Adj R

2
=  0.461 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตาราง  52 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
 ดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานความทันเวลาของผลลัพธ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.973 0.368 2.640* 0.009 
ดานความสามารถในหนาที่ (CO ) 0.373 0.099 3.774* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.383 0.107 3.560* 0.000 
F  = 38.209  p  =  0.000  Adj R

2
=  0.298 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 53 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
   ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.976 0.343 5.756* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.530 0.081 6.569* 0.000 
F  = 43.153p  = 0.000  Adj R2=  0.194 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ นางสาวสุจิตตรา  แสนชัย 
วันเกิด วันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2533 
สถานที่เกิด อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 122 หมู 8 ตําบลนาราชควาย อําเภอเมอืง  

จังหวัดนครพนม 48000 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการเงินและบัญช ี
สถานที่ทํางานปจจบุัน คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 167 หมู 8 บานเนินสะอาด ตําบลนาราชควาย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
48000 

ประวัติการศกึษา  
   พ.ศ.2548  มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนศรบีัวบานวิทยาคม ตําบลนาราชควาย 
         อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม  
 พ.ศ. 2551  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาการบัญชี 
      วิทยาลัยเทคนิคนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พ.ศ. 2553  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวชิาการบัญชี 
      วิทยาลัยเทคนิคนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
 พ.ศ. 2555  ปริญญาบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยนครพนม 
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