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ประกาศคุณูปการ 
 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบรูณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงย่ิงจากบุคคล
ทั้งหลายผูวิจัยขอขอบพระคุณผูที่ใหความอนุเคราะหในดานตางๆดังตอไปนี้ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร.ศรรีุงรัตน สุดสมบูรณ  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
และอาจารย ดร.พีระวัฒน  ไชยลอม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคา 
ในการใหคําปรกึษาดานตาง ๆ  และควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธใหคําแนะนําและความรูอันมีคา 
ที่เปนประโยชนตอการทํางานวิจัย 
  ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย ดร.ปพฤกษบารมีอุตสาหะวาณิชกิจ และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญมน วิทยาภูมิ  ที่ใหความชวยเหลือในการตรวจแกไขเครื่องมือในการวิจัย
ตลอดจนมอบความรูและใหคําแนะนาํแนวทางดานตาง ๆ  จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณ ผูสอบบัญชีสหกรณ ตลอดจนผูที่เก่ียวของทุกทานที่ไดกรุณาให 
ความอนุเคราะหและสละเวลาใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณคุณพอ คุณแม และครอบครัวแสนชัยรวมทั้งญาติพี่นองผูซึ่งเปนกําลัง
แรงใจทําใหการวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณดวยดี 

 ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสิตบัญชีมหาบัณฑิต ที่เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา รวมถึงเจาหนาท่ี 
คณะการบัญชีและการจัดการทุกทาน ที่ชวยเหลือและใหการสนับสนนุการทํางานวิจัยใหสําเร็จลลุวง
ดวยด ี

คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา
ตลอดจนบูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่มสีวนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
ซึ่งผูวิจัยจะนาํความรูที่ไดรับไปพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึนเพ่ือประโยชนตอตนเองสังคม 
และประเทศชาติสืบไป 
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บทคัดยอ 
  
 จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนปจจัยสําคัญที่จะสะทอนถึงคุณภาพของงานตรวจสอบ
บัญชีใหผูสอบบัญชีซึ่งจะทําใหเกิดความยอมรับ และเชื่อถือไดในการรับรองงบการเงินของธุรกิจตาง ๆ
ทั้งนี้สภาวิชาชีพไดกําหนดใหผูสอบบัญชีตองวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงนิตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยความสําเร็จในการปฏิบัติงาน จะสงผลใหเพิ่มขีดความสามารถใหบรรลุ
ตามท่ีคาดหมายไวและเปนทีย่อมรับดังนั้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมท่ีมีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยทําการเก็บรวมรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 176 คน 
และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก t-test  F-test  (ANOVA 
และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย  
และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบวา ผูสอบบัญชสีหกรณ มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับเก่ียวกับการมีจรยิธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการรักษาความลบั 
และผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม  
และเปนรายดานอยูในระดับมากไดแกดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 
ดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ  
 ผูสอบบัญชีสหกรณที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ แตกตางกัน  
 จากการวิเคราะหความสัมพันธและผลกระทบพบวา 1) จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได และดานความทันเวลาของผลลัพธ 
และ 2)จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหม ดานการรักษาความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบ 
เชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของ 
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 โดยสรปุ จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก 
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้น 
ผูสอบบัญชสีหกรณควรนําขอสนเทศที่ไดจากงานวิจัยครั้งนี้ ไปใชในการสงเสริมพัฒนาความรู
ความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี โดยยึดม่ันในหลักจริยธรรมทางวิชาชพี  
เพื่อใหผูสอบบัญชีมีจุดยืนอันมั่นคงตอการปฏิบัติงานและเคารพตอแหลงขอมูลที่ตนไดรับโดยจะไม
เปดเผยขอมูลดังกลาว บนพื้นฐานของจริยธรรมที่จะนําไปสูความสาํเรจ็ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
และในอนาคตอยางยั่งยืน 
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ABSTRACT 
 

 Modern accounting professional ethics is an important factor to reflect  

the quality of the audit, the auditors, which would cause acceptable and trust  

in the financial statements of businesses. Federation of accounting professions 

are requires the auditor to plan and perform the audit of financial statements  

in accordance with generally accepted auditing standards. Job success of the operation 

will result Ability to achieve success in their goal accomplishment. Therefore,  

the author studied the effects of modern accounting professional ethics on job success 

of cooperatives auditors in northeast, by collecting data from 176 cooperatives auditors 

in northeast and using questionnaire as a tool, statistics used for data analysis  

were t-test, F-test (ANOVA and MANOVA), multiple correlation analysis, simple 

regression analysis, and multiple regression analysis. 

 The results found that the cooperatives auditors agreed with having modern 

accounting professional ethics in general and in each subscale at a high level at  

the followings: consistency, competency, job standard and confidentiality. The 

cooperatives auditors had opinions about job success in general and in each subscale 

at a high level at the followings: goal accomplishment, standardized  

and reliable, outcome timeliness and participant satisfaction. 

 The cooperatives auditors had different average net revenue per month agree 

with having job success in the aspect of participant satisfaction differently. 

 The regression analysis shows that 1) the modern accounting professional 

ethics in the aspect of competency had positive relationship and effects on job 

success in overall and in the aspects of goal accomplishment, standardized  

and reliable and outcome timeliness and 2) the modern accounting professional ethics 

in the aspect of confidentiality had positive relationship and effects on job success  
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in overall and in the aspects of goal accomplishment, Standardized and Reliable, 

outcome timeliness and participant satisfaction.  

 In conclusion, the modern accounting professional ethics had a positive 
relationship and effects on job success of Cooperatives Auditors in Northeast. 
Therefore, cooperatives auditors should be to promote the development of knowledge 

by the principle professions ethics, the auditor has a self-reliance and respect  

for the source material and should be not disclosed on the basis of ethics that will 

lead to job success in the performance of current and future sustainability. 
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บทที ่1 
 

บทนาํ 
 

ภูมิหลัง 
 
 ปจจุบันเปนยุคแหงการแขงขันเพ่ือความอยูรอดเน่ืองดวยทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  
ทําใหเกิดกลไกตาง ๆ ที่จะทําใหตนเองอยูรอดไมวาจะในระดับบุคคลหรือธุรกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิง
องคกรธุรกิจซึ่งมีผูเก่ียวของหลายฝายดวยกัน ทั้งผูถือหุน เจาหนี้ ลูกหนี้ ลูกจาง รวมถึงหนวยงาน 
กํากับดูแลทั้งภาครัฐและเอกชน ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูนําหรือผูบริหารขององคกรเหลานี้ 
จะตองกําหนดกลยุทธในการแขงขันบนพื้นฐานของจริยธรรมที่ดีเพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม
ตอทุก ๆ ฝาย ท้ังนี้จะเห็นไดวาในปจจุบันมีกรณีการดําเนินงานขององคกรตาง ๆ มากมายที่สะทอน 
ใหเห็นถึงการบริหารที่ขาดจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เชน การดาํเนินของคณะกรรมการบริหารสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยนคลองจั่นที่มีการยักยอกและดําเนินงานโดยทุจริตของคณะกรรมการบริหาร   (กรมสอบสวน
คดีพิเศษ.    2558  :  เว็บไซต)  จากการกระทาํดังกลาวไมไดเปนเพียงความรับผิดชอบของผูบริหาร
องคกรเทานั้นแตบุคคลที่สําคัญของการทุจริตครั้งน้ีคือผูตรวจสอบบัญชีสหกรณที่ไดใหการรับรอง
รายงานทางการเงินของสหกรณดังกลาวซึ่งการรับรองรายงานทางการเงินน้ันไดสงผลกระทบตอสมาชิก 
ของสหกรณ รวมถึงผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูมีบทบาทสําคัญ 
และเปนบุคคลที่สาธารณชนยอมรับในความรูความสามารถรวมถึงใหการใหความคาดหวัง 
ในเรื่องของการปฏิบัติอยางมีจริยธรรมทางวิชาชพี จะตองดํารงตนอยางเครงครดัตอจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีเพื่อคงไวซึ่งคุณภาพและความเชื่อถือไดของวิชาชีพบัญชีตอไป  
 จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม (Modern Accounting Professional Ethics)  
เปนความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพบัญชท่ีีมีตอตนเองและตอสาธารณชน 
เพื่อใหประชาชนเกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีและเปนภาพสะทอนที่เก่ียวของ 
กับการปฏิบัติตนของบุคคลวาเปนไปตามหลักแหงความดี อยูในแนวทางของจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
และเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยการประกอบอาชีพใหเปนไปเพื่อประโยชนอันชอบธรรม 
ทั้งของตนเองและเพื่อบุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้การดํารงตนและประกอบอาชีพบนพื้นฐานของกรอบ
จริยธรรมแหงวิชาชีพนั้นจะตองมีจริยธรรมในตําแหนงหนาที่และการปฏิบัติกิจการงานตามอาชีพ 
ของตนเพื่อใหสังคมมีความสงบเรยีบรอย ซ่ึงหลักจริยธรรมในสมัยเดิมอาจไมครอบคลุมตอการยึดถือ
ปฏิบัติหรือมีขอจํากัดบางประการที่สงผลใหผูปฏิบัติไมมีความใสใจในหนาที่และไมคํานึงถึงหลัก
จริยธรรมท่ีเปนคุณธรรมพื้นฐานของชีวิตและประกอบกิจการงานของทุกคนใหประพฤติปฏิบัติ 
อยูในความถูกตองชอบธรรม   (วรรณิศา ชูเชิด.     2556   :  1)  ปญหาเหลานี้อาจเปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหผูปฎิบัตติางเห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวมและ 
ไมมีความรับผิดชอบรวมไปถึงการกําหนดนโยบายขององคกรที่มีมาตรฐานสูงจนเกินไปสงผล 
ใหผูปฏิบัติงานเกิดความกดดันในวิชาชีพโดยไมคํานึงถึงจริยธรรมแตประการใด โดยเฉพาะอยางย่ิง
วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีสงผลตอบุคคลหลายฝายจึงจาํเปนอยางยิ่งท่ีผูประกอบวิชาชีพจะตอง 
พึงดํารงตนและปฏิบัติงานของตนเองใหอยูในกรอบจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอยางเครงครดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



2 
 

ทั้งนี้ดวยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความซับซอนในกระบวนการดําเนนิงานมากยิ่งข้ึน 
บริบทของจริยธรรมของการปฏิบัติงานของผูอยูในวิชาชีพบัญชีจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลอง 
กับเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งองคประกอบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม  
ประกอบดวย 1) ดานความมีจุดยืนที่มั่นคง (Consistency) 2) ดานความสามารถในหนาที่ 
(Competency) 3) ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard)และ4.ดานการรักษาความลับ 
(Confidentiality)  (จันทนา สาขากร และคณะ.    2557)  ดังนั้น ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางของจริยธรรมวิชาชีพสมัยใหม 
เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานซึ่งมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีสงผลใหผูประกอบวิชาชีพ 
ประสบความสาํเร็จในการปฏิบัติงานอยางสูงสดุ 
 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) เปนผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีเปนไปตาม 
ที่คาดหมายไว เปนที่ยอมรับ และเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงบรรลุตามเปาหมาย   
ในการทํางานท่ีกําหนดไวซึ่งจาํเปนตองอาศัยการมปีระสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากรในองคกร  
และการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพขององคกร การที่องคกรจะเพิ่มความสาํเร็จ ความเจริญกาวหนา 
และความพึงพอใจในผลผลิตขององคกรนั้น ไมไดอาศัยเฉพาะการปฏิบัติงานของบุคลากรเทานั้น  
แตยังตองอาศัยการปฏิบัติงานที่ยึดหลักจริยธรรมในวิชาชพีของตนเอง จริยธรรมจะเปนแนวทาง 
ในการกําหนดทิศทางของการปฏิบัติที่จะนําไปสูความสาํเร็จของการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการวัดความสําเร็จในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสําเร็จ ประกอบไปดวย  1)  ดานการ
บรรลุเปาหมาย  (Goal Accomplishment) 2)  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized 
and Reliable) 3) ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness)และ 4)  ดานความพึงพอใจ 
จากผูเก่ียวของ (Participant Satisfaction)  (สมพงษ เกษมสิน.    2549 : 30  ;  อางอิงมาจาก  
Harrington.   1989) 
 ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditors) เปนผูทําหนาที่ใหคําแนะนําการบริหารการเงิน 
วางระบบบัญช ีและวิเคราะหประเมินผลการดาํเนินงานของสหกรณประกอบกับการแสดงความเห็น 
ไวในรายงานการสอบบัญชีสหกรณ และเปนบุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบ
บัญชีสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ดังนั้น  ผลงานของผูสอบบัญชสีหกรณ จึงมีผลกระทบ
ตอสาธารณชนผูบริหาร คณะกรรมการของสหกรณ ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณ ท่ีจะตองเปนไปตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณที่กําหนดโดยคํานงึถึง
จริยธรรมในวิชาชีพที่ทุกคนตองยึดถือปฏิบัติเพื่อดํารงไวซ่ึงความเปนมอือาชีพ และเสริมสรางเกียรติศกัดิ์
แหงวิชาชีพการสอบบัญชีใหเปนประจักษแกสาธารณชนและผูที่เก่ียวของในการบริหารงานภาครัฐ 
ที่จะเชื่อถือและไววางใจในผลงานของผูสอบบัญชีสหกรณ ความสาํเร็จของผูสอบบัญชีนั้น นอกจาก 
จะมาจากการทํางานท่ีมีเปาหมายและทําใหงานบรรลุวัตถุประสงคแลวนั้น ยังตองอาศยัถึงจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณท่ีสงผลทําใหประสบความสาํเรจ็ 
ภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว (จตุพร  สังขวรรณ.   2557  :  9) 
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 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพ
สมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อทดสอบวาจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานหรือไม
อยางไรซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือผลลัพธที่ได 
จากการวิจัยเปนขอมูลพื้นฐานแนวทางการปฏิบัติของผูสอบบัญชีสหกรณใหมีความสอดคลอง 
กับจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมเพื่อสงเสรมิและทําใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซึ่งจะสรางคุณคาใหแกผูประกอบวิชาชพีตอไปในระยะยาว 
 
กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย ดังนี้ 

1. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม (ModernAccountingProfessional Ethics) 
 โดยประยุกตจากแนวคิดจริยธรรมทางวิชาชพีของ (จันทนา สาขากร และคณะ.    2557 :  24-25) 
ประกอบดวย 
   1.1  ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (Consistency) 
   1.2  ดานความสามารถในหนาที่ (Competency) 
   1.3  ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard) 
   1.4  ดานการรักษาความลับ (Confidentiality) 
  2. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) โดยประยุกตแนวคิดหลักการทํางาน 
ใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสาํเร็จของ Harrington (สมพงษ  เกษมสิน.    2549  :  30  ;  อางมาจาก  
Harrington.   1989)  ประกอบดวย 
   2.1  ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) 
   2.2  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable)  
   2.3  ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness) 
   2.4  ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ (Participant Satisfaction) 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1. เพ่ือศึกษาจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมของผูสอบบัญชสีหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพื่อศกึษาความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 5. เพื่อเปรียบเทยีบจริยธรรมทางวิชาชพีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 

 6. เพื่อเปรียบเทยีบความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี  
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 

 
1. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
             2. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ            
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกันมี
จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมแตกตางกัน 
 4. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ              
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน  
มีความสําเร็จในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 
 1. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรงุและพัฒนาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหมีความสําเร็จในอาชีพมากยิ่งข้ึน 

2. เพื่อเปนขอสนเทศในการสงเสริมใหเกิดความตระหนักในความสาํคัญของจริยธรรม 
ทางการบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อเปนแนวทางในการนําไปพัฒนาวิธีการปฏิบัติตามจรยิธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชี 
ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
 4. เพื่อเปนขอสนเทศใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ สามารถนําไปใชในการพัฒนาจริยธรรม 
ทางการบัญชีของผูปฏิบัติงานสอบบัญชีเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อเปนแนวทางในการเสรมิสรางพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีของนักบัญชีใหเหมาะสม 
ในการประกอบวิชาชพี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
  ประชากรกลุมตัวอยาง (Population Sample) ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 309คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558 : เว็บไซต) 
 2. พื้นที่ท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2558–15กุมภาพันธ2559 
 4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                4.1 กลุมท่ี 1 การทดสอบความสัมพันธและผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   4.1.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  จรยิธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
   4.1.2 ตัวแปรตาม    ไดแก  ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
  4.2 กลุมที่ 2 การเปรยีบเทียบจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม และความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   4.2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาประสบการณ 

         การสอบบัญชี และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน 
   4.2.2 ตัวแปรตาม   ไดแก  จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
            และความสําเร็จในการปฏิบตังิาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 
1. ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditor) หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ 

แตงตั้งใหทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีสหกรณ ตามพระราชบญัญัติ พ.ศ. 2542และทําหนาที่ 
ในการตรวจสอบงบการเงินของกลุมเกษตรกร ประกอบกับการแสดงความเห็นในรายงาน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณ 

2. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม (Modern Professional Ethics) หมายถึง  
ความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพท่ีมีตอตนเองและตอองคกรภาครัฐเพื่อใหประชาชน
เกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ประกอบดวย 
  2.1 ดานความมีจุดยืนอันม่ันคง(Consistency) หมายถึง การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 
ที่จะตองเปนผูมีความยุติธรรม และเสนอรายงานการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาตามหลักการ 
ของวิชาชีพโดยไมยอมใหอคติหรือความลําเอียง หรืออิทธิพลใดมาทําใหตนเสียความเที่ยงธรรม 
  2.2 ดานความสามารถในหนาที่ (Competency) หมายถึง ผูสอบบัญชีจะตองนําความรู
ทักษะ และประสบการณใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบอยางเต็มที่ 
  2.3 ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard of performance) หมายถึง               
การปฏิบัติตนอยางมศีักดิ์ศรี ไมรับของขวัญใดๆหรือมีสวนรวมในการชวยเหลือในการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติตามระเบียบ โดยตองยกยองในเกียรติ และเคารพในศักดิ์ศรีของผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา 
ผูรวมงาน และผูอื่น 
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  2.4 ดานการรกัษาความลับ (Confidentiality) หมายถึง การเคารพตอสิทธิแหงขอมูล 
ที่ตนไดรับทราบ จากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวใหบุคคลอ่ืน โดยไมไดรับอนุญาต 

3. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน (Job Success) หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ใหเปนไปตามที่คาดหมายไวเปนที่ยอมรับและเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
ซึ่งประกอบดวย 

3.1 ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) หมายถึง การดําเนินงาน 
ที่เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว และสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุดตามกระบวนการ 

3.2 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable) หมายถึง  
คุณภาพของงานท่ีทําสําเรจ็มีความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีความเชื่อถือไดของขอมูลท่ีนําเสนอ 
  3.3 ดานความทนัเวลาของผลลัพธ (Outcome Timeliness) หมายถึง การท่ีผูสอบบัญชี 
สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง ตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาที่กําหนดไว 

3.3 ดานความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ (Participant Satisfaction) หมายถึง  
ภาพสะทอนของผูท่ีเก่ียวของที่ไดรับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไปใชเกิดความคุมคา พึงพอใจ 
ตองานที่มีประสิทธิภาพ ที่จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีที่ยึดหลักจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานไมมีอคติตอสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานทําใหสงผลตอคุณภาพของงาน 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดงันี้ 

1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการสอบบัญชีสหกรณและผูสอบบัญชีสหกรณ 
  2. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  3. แนวคิดเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ขอมูลทั่วไปเก่ียวการสอบบัญชีสหกรณและผูสอบบญัชีสหกรณ 
 
 1. ประวัติและความเปนมาของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณซึ่งเดมิกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เริ่มมีขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2459 อยูในรชัสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 6 ซึ่งในขณะนั้นงานการตรวจบัญชสีหกรณอยูในความรับผิดชอบของแผนกงาน
สหกรณกรมพาณชิย และสถิติพยากรณ กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ และตอมาเมื่อมีการปรบัปรุงกระทรวง
ทบวงกรมใหมจึงไดรับการเลื่อนฐานะเปนกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูในสังกัดของกระทรวงการสหกรณ 
เมื่อวันที่ 12 มนีาคม พ.ศ. 2495 ซึ่งตอมาก็ไดเปลี่ยนไปขึ้นกับ กระทรวงพัฒนาการแหงชาติในป พ.ศ.  2506 
และเมื่อมีการยุบกระทรวงพัฒนาการแหงชาติในป พ.ศ. 2515 กรมตรวจบัญชีสหกรณก็เปลี่ยนมาขึ้น 
อยูกับกระทรวงเกษตรและสหกรณจนถึงปจจุบันระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณแตเดิมน้ันผูตรวจสอบ
บัญชีท้ังหมดจะรวมกันอยูที่กรมตรวจบัญชีสหกรณในกรุงเทพฯ เพียงแหงเดียวและจะเดินทางออกไป
เพื่อทําการตรวจบัญชีในจังหวัดตาง ๆ เพียงปละครั้งหรือสองครั้งเทานั้น แตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 
60 ถึง 90 วันซึ่งก็เปนผลใหการปฏิบัติงานไมคลองตัวเทาที่ควรจนกระท่ังในป พ.ศ. 2524กรมตรวจบัญชี
สหกรณจึงไดเริ่มกระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังสวนภูมิภาค โดยการจัดตั้งสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณประจําจังหวัดข้ึนเพื่อใหความชวยเหลือแนะนําดานการเงินการบัญชใีหสถาบนัเกษตรกร 
ไดอยางใกลชิดยิ่งข้ึน(กรมตรวจบัญชีสหกรณ. 2558: เว็บไซต) ปจจุบันกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
มีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณประจําอยูทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่  
1-10  (สตท. 1-10) ทําหนาที่คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณประจํา
จังหวัด (สตส.)  ซึ่งอยูในสังกัดดังนี้  (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



8 

ตาราง  1  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส) ที่อยูในสังกัดสํานักงานตรวจบัญชี 
  สหกรณภูมิภาค (สตท.) 
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ภูมิภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) 
ที่อยูในสังกัดสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภูมิภาค 

(สตท.) 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 พระนครศรีอยุธยานนทบุรปีระทุมธานีอางทอง

ลพบุรีสิงหบุรีสุพรรณบุรีกาญจนบุรีอุทัยธานี
ชัยนาทสระบุร ี

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 ชลบุรรีะยองฉะเชิงเทราจันทบุรีตราดสระแกว
สมุทรปราการนครนายกปราจีนบุรี 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 3 นครราชสีมาบุรีรัมยชัยภูมิมหาสารคามสุรนิทร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 4 อุบลราชธานีศรษีะเกษอํานาจเจริญกาฬสินธุ

รอยเอ็ดยโสธรมุกดาหาร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 5 อุดรธานีเลยสกลนครหนองคายหนองบัวลําภู

ขอนแกนนครพนมบึงกาฬ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 6 พิษณุโลกอุตรดิตถพิจิตรเพชรบูรณนครสวรรค

กําแพงเพชรตากสุโขทัยแพรนาน 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 เชียงใหมเชียงรายพะเยาลาํปางแมฮองสอนลําพูน 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 8 นครศรีธรรมราชกระบี่สุราษฎรธานพีังงาชุมพร

ภูเก็ตระนอง 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 9 สงขลาพัทลุงสตูลปตตานียะลาตรังนราธิวาส 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 10 กรุงเทพมหานครเพชรบุรีราชบุรีประจวบคีรีขันธ

นครปฐม 

ที่มา :  กรมตรวจบัญชีสหกรณ  (2558) 
 
 2. วัตถุประสงคที่มาของการจัดตั้งสหกรณ 
  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก 
โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปน้ี 
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ.     2558 :  เว็บไซต) 
   2.1  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตน 
ไวในทางอันมั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร 
   2.2  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในหมูสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน 
   2.3  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
   2.4  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค 
   2.5  จัดใหมีเงินกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร 
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   2.6  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
   2.7  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   2.8  ซื้อหุนของชมุนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
   2.9  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 
แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   2.10  ซื้อหลักทรพัยของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
   2.11  ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
   2.12  ใหการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวที่ตองภัยพิบัติเก่ียวกับอาชีพ 
   2.13  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวกับการดาํเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของ
สมาชิก 
   2.14  ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
   2.15  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
   2.16  รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและ
สหกรณอ่ืน เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
   2.17  กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กลาวขางตน ทั้งนี้ รวมถึงการถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง ซื้อแลกเปลี่ยน โอน
หรือรับโอน เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ขาย 
หรือจําหนาย ซึ่งทรัพยสินตลอดจนดําเนินกิจการอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงคดวย 
   2.18 ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาที่เก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 3. วิสัยทัศนและพันธกิจกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  3.1  วิสัยทัศนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   "เปนองคกรท่ีพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได" 
  3.2  พันธกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   “เปนองคการที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร ใหโปรงใส เขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได”  
   3.2.1  ตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.2  พัฒนาระบบการเงนิการบัญชีและการสอบบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลอง 
กับการจัดการธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.3  ใหคําปรึกษาแนะนํา และพัฒนาศักยภาพ การบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี 
แกสหกรณกลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
   3.2.4  พัฒนาเทคโนโลยี และเผยแพรสารสนเทศทางการเงินของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
   3.2.5  เสริมสรางความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีแกบุคลากรเครือขายเกษตรกรเยาวชน 
ประชาชนทั่วไป กลุมอาชีพและกลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ 
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  3.3  อํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.3.1  ดําเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 
   3.3.2  กําหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี ใหเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร 
   3.3.3  ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความรูดานการบริหารการเงิน และการบัญชีแกคณะกรรมการ 
และสมาชิกของสหกรณกลุมเกษตรกรและบุคลากรเครือขาย 
   3.3.4  ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ กลุมเกษตรกรกลุมอาชีพ
วิสาหกิจชุมชน กลุมเปาหมายตามโครงการพระราชดําริ เกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
   3.3.5  กํากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณโดยผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
   3.3.6  จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ และกลุมเกษตรกรเพื่อเปนพื้นฐานในการกําหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
   3.3.7  ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  3.4  เปาประสงคของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.4.1  สหกรณ กลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน มีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดและเปนอิสระ 
   3.4.2  เกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีการพัฒนาศักยภาพทางบัญชี 
  3.5  ผลลัพธของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.5.1  สหกรณ กลุมเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน มีมาตรฐานการบัญชีและระดับชั้นคุณภาพ 
การควบคุมภายในที่ดี 
   3.5.2 เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดรับการพัฒนาความรูการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ
และการใชประโยชนจากขอมูลในการประกอบอาชีพ 
  3.6  ตวัชี้วัดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.6.1 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระดับชั้นคุณภาพการควบคมุภายในดีและดีมาก 
   3.6.2 รอยละของวิสาหกิจชุมชนที่นําขอมูลทางบัญชีมาใชในการบริหารจัดการ 
   3.6.3 จํานวนเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งดานการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพ 
  3.7  ยุทธศาสตรของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.7.1  พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ และกลุมเกษตรกร 
   3.7.2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชีของสหกรณกลุมเกษตรกร  
และวิสาหกิจชุมชน 
   3.7.3  เสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
   3.7.4  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบริหารจัดการขององคกร 
  3.8  คานิยมหลักของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
   3.8.1  มีจิตมุงบริการ (Service Mind) 
   3.8.2  งานสัมฤทธ์ิผลและมีคุณภาพ (Quality and Result Orientation) 
   3.8.3  ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง (Moral Courage) 
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 4. บทบาทหนาที่ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  สหกรณ คือ บรรดาสหกรณ ชุมนุมสหกรณ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยที่จัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ รวมถึงสหกรณที่เลิกหรือลมละลายและไดรบัการชําระบัญชีแลว 
  การสอบบัญชีสหกรณ คือ การตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอื่น ๆ  
ตลอดจนการใชวิธีการตรวจสอบอื่นที่จําเปน ตามแนวทางปฏิบัติงานที่วิชาชีพไดกําหนดเปนมาตรฐาน รวมถึง
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อผูสอบบัญชี 
จะสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเที่ยงธรรมตองบการเงินท่ีจัดทําขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงฐานะ
การเงิน และผลการดาํเนินงานของสหกรณโดยถูกตองตามท่ีควรและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไม
เพียงใด รวมถึงการเสนอขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ อันเปนประโยชนตอการบริหารงานของสหกรณ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
 5. โครงสรางการบริหารสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
  เพื่อใหเกิดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมในทุก ๆ ดาน รวมถึง
เพื่อเปนการสรางคุณภาพงานใหนาเชื่อถือและมีความโปรงใส กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงมีโครงสราง 
ในการบริหารงานดังภาพประกอบ 1 (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต)  ตอไปนี้ 
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ที่มา : กรมตรวจบัญชีสหกรณ   (2558) 
 

ภาพประกอบ 1 โครงสรางการบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานการสอบบัญช ี

ผูเชี่ยวชาญดานการวางระบบ
และพัฒนา 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาภาวะ 
เศรษฐกิจการเงินสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานโปรแกรม 
ระบบบัญชีสหกรณ 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบกิจการ

รองอธิบดี 

สํานักมาตรฐาน
การบัญช ี

และการสอบบัญชี 

สํานักสงเสริม
พัฒนาการ บญัชีและ

สํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ 

ที่ 3, 4, 5 และ 6 

สํานักบริหารกลาง 
ศูนย

สํานักงานแผนงาน 
และโครงการพิเศษ 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณที่ 1, 2, 7, 8, 9 

และ 10 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมงานคุมครอง

จริยธรรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สํานักพัฒนาการตรวจสอบกจิการ 

รองอธิบดี 

อธิบดี 
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 6. คณุสมบัติของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  6.1 การสอบบัญชีสหกรณ (Auditing Cooperatives) คือ การตรวจสอบสมุดบัญชี 
เอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอื่น ๆ ตลอดจนการใชวิธีการตรวจสอบอื่นที่จําเปนตามแนวทาง
ปฏิบัติงานที่วิชาชีพไดกําหนดเปนมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คาํสั่งคําแนะนํา 
ของนายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อผูสอบบัญชีจะสามารถวินิจฉัย 
และแสดงความเห็นโดยอิสระและเที่ยงธรรม ตองบการเงินที่สหกรณจัดทําขึ้น และเพื่อแสดงใหเห็นถึงฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินงานของสหกรณโดยถูกตองตามควร และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รบัรอง
ทั่วไปหรือไม เพียงใด รวมถึงการเสนอขอสังเกตหรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ
ใหมีประสิทธิภาพ (ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ.    2548  :  เว็บไซต) 
  6.2 ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperative Auditor) คือ บุคคลที่นายทะเบียนสหกรณ 
แตงตั้งใหทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีคุณสมบัติ 
และการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   6.2.1 เปนขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ 
   6.2.2 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชีท่ีใบอนุญาต 
ยังไมขาดอายุ ไมถูกพัก หรือไมถูกเพิกถอน และไดข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณไวตามท่ีอธิบดี 
กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด หรือ 
   6.2.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ และไดข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณไว ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
   6.2.4 การเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ใหเปนไปตามระเบียบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
   6.2.5 กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดหลักเกณฑ การขึ้นทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชน
ตามขอ 6.2.2 และ 6.2.3 เปนผูสอบบัญชีสหกรณ 
   6.2.6 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการสอบ
บัญชีสหกรณ  
 7. การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  เพื่อใหการสอบบัญชีเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
นายทะเบียนสหกรณจึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสอบบัญชีสหกรณ ดานการปฏิบัติงานดังนี้ 
(ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ.    2548  :  เว็บไซต) 
   7.1 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2542 การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดโดยใหครอบคลุมทั้ง
ในดานการเงิน การบัญชี  (Financial Audit)  การปฏิบัติงาน  (Operational Audit)  และการบริหารงาน 
(Management Audit)  ของสหกรณ 
   7.2 ผูสอบบัญชีสหกรณตองตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ และของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   7.3 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไปอยางโปรงใส ชัดเจน 
ถูกตองและเปนธรรม 
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   7.4 ผูสอบบัญชีตองวางแผนและปฏิบัติงานโดยใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
ตอขอมูลสหกรณ ตลอดจนตองกําหนดขอบเขตวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมและรัดกุม 
   7.5 ผูสอบบัญชีสหกรณตองแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีดวยความเปนอิสระ 
และเท่ียงธรรม 
   7.6 การสอบบัญชีสหกรณท่ีชําระบัญชี ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ. 2542 
หมวด 4 วาดวยการชําระบัญชี รวมทั้งคําแนะนําวิธีปฏิบัติในการชําระบัญชีของสหกรณท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
   7.7 ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ระเบียบ คําแนะนํา ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชีการรายงาน 
   7.8 ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดคําแนะนําในการจัดทําและเสนอรายงาน 
การสอบบัญชีสหกรณ 
 จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
มีขอกําหนด กฎ ระเบียบ ดานความประพฤติท่ีควบคุมการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสหกรณทุกคน
ตองยึดถือเพื่อดํารงไวซึ่งความเปนมืออาชีพ ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปหรือตามระเบียบ 
ที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอบบัญชีสหกรณจะตองปฏิบัติงานอยางโปรงใส
และเที่ยงธรรม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 
 1. ความหมายของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดมีผูใหความหมายของจรยิธรรมทางวิชาชพี  
ไวดังนี ้
   นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ  และศิลปพร ศรีจ่ันเพชร (2556)  ไดใหความหมายไววา 
จริยธรรมทางวิชาชพีหมายถึง ขอกําหนดความประพฤติหรือแนวทางวิธีปฏิบัติที่ผูสอบบัญชี 
จะตองยึดถือเพื่อดาํรงไวความเปนมอือาชีพ และความนาเชื่อถือในผลงานของผูสอบบัญชี  
   จินตนา บุญบงการ (2554  : 20)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชพี 
หมายถึง ขอประพฤตปิฏิบัติ หรือหลักความประพฤติปฏิบัติที่ดีงามท่ีเหมาะสม ที่มีคุณธรรมและถูกตอง
ตามศีลธรรม 
   กัลยากร คลังสมบัติ  (2551: 9)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ที่สอดคลองกับความถูกตองดีงามตามวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม และหลักศาสนาสําหรับบุคคล  
   สุลักษณ ศิวรักษ  (2550 : 163)  ไดใหความหมายวา จริยธรรมทางวิชาชีพหมายถึง 
หลัก หรือหัวขอแหงความประพฤติปฏิบัติเพ่ือเกิดปกติสุขในสังคม ไมใหมีการเอารัดเอาเปรียบกัน 
ใหเกิดความมั่งค่ัง มั่นคงท้ังสวนตนและผูอื่น 
   Slocum   และ Hellriegel  (2007 : 161)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรม 
ทางวิชาชพี หมายถึง หลักของศลีธรรมและคานิยมตางๆ ที่ใชควบคุมการปฏิบัติ และการตัดสินใจ 
ของบุคคลหรือกลุมคน 
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   Jennings (2006 : 38)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง  
หลักจริยธรรมที่ตั้งไว เพื่อใหประพฤติตนใหเหมาะสมกับแตละสถานการณ เพื่อใหเปนที่ยอมรับ 
ของสังคม  
   Schermerhorn  (2005 :  59)  ไดใหความหมายไววา จรยิธรรมทางวิชาชพี หมายถึง 
การเรียนรูธรรมชาติทั่วไปของศลีธรรม จรรยาบรรณและตัวเลือกทางศีลธรรมที่เฉพาะเจาะจงที่ถูกเลือก
โดยบุคคลในความสัมพันธของตนที่มีกับบุคคลอื่น 
   Colin และ Alan (2003 : 2) ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
หลักธรรมภายในองคกรที่เก่ียวของการตัดสินใจ และพฤติกรรมที่แสดงออกโดยอัตโนมัติของแตละบุคคล 
เพื่อใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมและธุรกิจโดยรวม 
   Velasquez  (2002  :  59)  ไดใหความหมายไววา จริยธรรมทางวิชาชีพ หมายถึง 
การศึกษาที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับสิ่งท่ีถูกและผิดในทางศีลธรรม โดยมุงเนนที่การนําเอามาตรฐาน 
ทางศีลธรรมมาประยุกตใชกับนโยบายทางองคกร สถาบันตาง ๆ และพฤติกรรมของแตละบุคคล 
 จากความหมายของ จรยิธรรมทางวิชาชีพ ขางตนสามารถสรุปไดวา จริยธรรมทางวิชาชพี 
หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพที่มีตอตนเองและสาธารณะชน 
เพื่อใหประชาชนเกิดความไววางใจและเชื่อถือในการประกอบวิชาชีพ 
 2. ความสําคัญของจริยธรรมวิชาชีพ 
   จริยธรรมหรือจรรยาบรรณเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพ 
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสม อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธา และความเชือ่ม่ันจากผูที่เก่ียวของ การที่อาชพีหนึ่ง ๆ  
จะไดรับการยอมรับ และยกยองวาเปนวิชาชพีนั้น จะตองมีองคประกอบอยางนอย 4 ประการ ไดแก 
(สุภาพร พิศาลบุตร.    2544  :  12) 
    2.1 การทํางานในอาชีพนั้นตองใชหลักวิชาความรูขั้นสูง ปจจุบันความรูทางวชิาชีพ 
มักเปนเฉพาะที่เรียนกันในระดับมหาวิทยาลัย และสามารถเรียนจนถึงข้ันปริญญาเอกได 
    2.2 การทํางานในอาชีพนั้น ตองมีจรรยาบรรณและอุดมคติตอวิชาชีพ อุดมคติ 
และหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพ ซึง่ถือวา ความรับผิดชอบในวิชาชพีมีความสาํคัญมากกวา และตองมากอน
ประโยชนสวนตน 
    2.3 ตองมีกระบวนการฝกหัดอบรมความรูและจรรยาบรรณเปนกระบวนการฝกอบรม
และการเรียนรูทางวิชาชีพ 
    2.4 ตองมีสมาคมวิชาชีพ เพื่อสงเสริมและควบคุมมาตรฐานในการยอมรับ 
และการปฏิบัติในวิชาชพี ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชพีมีลักษณะที่แตกตางจากกฎหมายที่บังคับ 
สําหรับวิชาชีพ ดังนี้ 
     2.4.1 จรรยาบรรณวชิาชีพเกดิจากความตองการของกลุมผูที่อยูภายในวงวิชาชีพ
นั้นเอง ที่รวมกันสรางจรรยาบรรณสําหรับวิชาชีพของตนขึ้นมาควบคุมกันเอง มิใชขอบังคบัจากภายนอก 
คือจากรัฐเหมือนกฎหมาย 
     2.4.2 จรรยาบรรณวชิาชีพเกดิจากความสมัครใจของผูที่อยูในวิชาชีพนั่นรวมกัน
สรางจรรยาบรรณสาํหรับวิชาชีพของตนเองขึ้นมาควบคุมกันเอง ผูที่ไมสมัครใจจะปฏิบัติตาม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพก็สามารถทําไดโดยไมเขาทํางานในวิชาชีพนั้น หรือหยุดปฏิบัติวิชาชพีนั้นๆ  
ซึ่งตางจากกฎหมายซึ่งทกุคนตองปฏิบัติ 
     2.4.3 จรรยาบรรณวชิาชีพเปนอุดมคตทิี่สูงกวาขอบังคบัของกฎหมาย กฎหมาย 
เปนขอบังคับขั้นต่ําท่ีทุกคนตองปฏิบัติตาม 
 นอกจากนี้ สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภไดจัดสัมมนาพิจารณาเรื่อง (ราง)  
จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีโดยบูรณาการการกําหนด 
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี มาตรา 47 ซึ่งมีความสอดคลองกับ Fundamental Principle 
ที่กําหนดโดยสหพันธนักบัญชีสากลดังนั้นจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชีมีความสําคัญตอผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีเปนอยางมาก ซึ่งจะชวยในการสงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีใหถูกตองตามจริยธรรมแหงวิชาชีพ ประกอบไปดวย ดังตาราง 2  
(สภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.    2558  :  เว็บไซต) 
 

ตาราง 2 ขอบังคับสภาวิชาชพีบัญชี เรื่อง จริยธรรมทางวิชาชพีของผูประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

 

ขอปฏิบัติพื้นฐาน ขอกําหนดจรรยาบรรณ 
 
ความซื่อสัตยสจุริตและความเท่ียงธรรม 
 
 

- ความโปรงใส 
- ความเปนอิสระ 
- ความเที่ยงธรรม 
- ความซื่อสัตยสุจริต 

ความรูความสามารถ - ความรูความสามารถ 
- มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

การรักษาความลับ - การรักษาความลับ 
 
 
การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคล 
หรือ นิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชพีปฏิบัติหนาที่ให 
และความรบัผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณทั่วไป 

 
 คณะอนุกรรมการกําหนดจรรยาบรรณ ในนามของคณะกรรมการสภาวิชาชพีบัญชี 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ จึงขอแจงใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี ไดรบัทราบโดยทั่วกัน 
รางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีจะประกาศใชเรว็ๆนี้ไววา 
(สภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.    2558  :  เว็บไซต) 
  2.1 ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
พึงปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอวิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงาน 
ตรงตามความเปนจริง โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
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   2.1.1 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต 
   2.1.2 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองปฏิบัติงานวิชาชีพอยางตรงไปตรงมา โดยไมปกปด
ขอเทจ็จริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปนสาระสาํคัญของงานที่ตนใหบริการทางวิชาชีพ 
  2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชี 
พึงปฏิบัติงานดวยความเที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ปราศจากความลําเอียงและอคติ คงไวซึ่ง 
ความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.2.1 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองมีความยุตธิรรม ซื่อตรงตอวิชาชพี  
และตองไมมีสวนไดสวนเสียใดๆ ของงานท่ีตนใหบริการทางวิชาชีพ นอกจากคาตอบแทนที่ไดรับ 
จากการใหบริการทางวิชาชพีนั้น 
   2.2.2 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชดุลพินิจบนพื้นฐานของหลักฐานที่เชื่อถือได 
โดยปราศจากความมีอคติ ความลาํเอียง 
   2.2.3 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชดุลพินิจอยางเท่ียงธรรมโดยหลกีเลี่ยง 
ความสัมพันธหรือสถานการณใด ๆ ที่อาจทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
  2.3 ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional 
Competence and Due Care) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึงปฏิบัติงาน 
โดยใชความรูความสามารถและความชาํนาญในวิชาชพีดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ  
ความเพียรพยายาม และปฏิบัติดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวา ไดใหบริการทางวชิาชีพท่ีอยูบนพื้นฐาน 
ของกฎเกณฑตาง ๆและมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดยมีขอกําหนด 
   2.3.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ ความชํานาญและประสบการณทางวชิาชีพดวยความมีสติ ใสใจ เตม็ความสามารถ 
และระมัดระวังรอบคอบ 
   2.3.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพี โดยมีความสามารถ 
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
   2.3.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงมั่น 
และขยันหมั่นเพียร 
   2.3.4 ผูประกอบวิชาชีพบัญช ีตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
  2.4 การรักษาความลับ (Confidentiality) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชีพบัญชไีม
พึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการที่ตนไดมาจากการใหบริการทางวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.4.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตน
ไดมาในระหวางการปฏิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง เวนแตกรณีท่ีตองใหถอยคําในฐานะ
พยานตามกฎหมาย เปนหนาที่หรือความรบัผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชพี หรือโดย
หนาที่ของผูประกอบวิชาชีพบญัชีหรือมาตรฐานของวิชาชีพที่จะตองเปดเผย 
   2.4.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมนําความลับของกิจการที่ตนไดมาระหวาง 
ที่ปฏิบัตงิานไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลที่สาม 
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  2.5 การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) เปนหลักการพ้ืนฐาน 
ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึงประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกท่ีควร สํานึกในหนาที่และพึงปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาชื่อเสียงแหงวิชาชีพ และงดเวนการกระทําที่จะนาํมาสูการเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.5.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ 
และไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แกวิชาชีพ 
   2.5.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมยินยอมใหผูอื่นอางชื่อวาตนเปนผูปฏิบัติ 
หรือควบคุมงานใหบรกิารทางวิชาชีพบัญชโีดยที่ตนเองมิไดเปนผูปฏิบัติหรือควบคุมงานใหบริการ 
อยางแทจริง 
   2.5.3 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมใหขอมูลเกี่ยวกับการบริการของตนเกิน 
ความเปนจริง ไมโออวด หรือเปรียบเทยีบตนเองหรือสํานักงานที่ตนเองสังกัดอยูกับผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีอ่ืน หรือสํานักงานที่ผูประกอบวิชาชพีบัญชีอ่ืนสังกัดอยู 
  2.6 ความโปรงใส (Transparency) เปนหลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึง
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยไมปดบังซอนเรน บิดเบือน หรือเห็นแกประโยชนสวนตน มีการกํากับ
ดูแลที่ดีและสามารถตรวจสอบได โดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.6.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
   2.6.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใหบุคคลที่เก่ียวของและไดรับผลกระทบ 
จากการปฏิบัติวิชาชีพบัญชีสามารถ เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของไดอยางเพียงพอ สะดวก ตามที่
จําเปนและเหมาะสมแกกรณี 
  2.7 ความเปนอิสระ (Independence) เปนหลักการพื้นฐาน ผูประกอบวิชาชพีบัญชีพึง
ปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญช ีเพื่อใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
เชื่อถือไดโดยมีขอกําหนดดังนี้ 
   2.7.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองใชดุลพินิจอยางเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 
   2.7.2 ผูประกอบวิชาชีพบัญชตีองไมปฏิบัติงานท่ีตนขาดความเปนอิสระภายใตกรอบ
วิชาชีพบัญช ี
  จากการศกึษาความสาํคัญของจริยธรรมทางวิชาชพีขางตน สามารถสรุปไดวาจริยธรรม 
ทางวิชาชพีเปนสิ่งสําคัญมาก ที่สังคมตองการในการท่ีจะนําความสุข ความเจริญมาสูสงัคมน้ันๆ  
หากทุกคนตางทําหนาที่ของตนเองใหสมบูรณ ดวยความรับผิดชอบไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวเขามา 
มีอิทธิพลเหนือการทํางาน ยึดจุดยืนที่มั่นคง ซื่อสัตย มีความเท่ียงธรรม มีการพัฒนาทักษะ 
และประสบการณในการทาํงานท่ีดี รูจักเก็บรักษาความลับได จะไมกอใหเกิดความเดือนรอน 
ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน ในการประกอบอาชีพไมวาจะเปนอาชีพใดถาไมมีพื้นฐานทางจริยธรรม 
เปนสิ่งยึดเหนี่ยว หรือขาดจริยธรรมจะทําใหเกิดผลรายตอตนเองและสังคม โดยเฉพาะผูซ่ึงผูประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวกับการบัญชี ขอมูลบัญชีมีสวนชวยในการตัดสินใจของบุคคลที่เกี่ยวของมากมาย  
จึงตองมีจริยธรรมทางวิชาชีพ 
 3. ประโยชนของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
  จริยธรรมทางวิชาชพีจะมีประโยชนตอเมื่อนําไปปฏิบัติ เพราะจริยธรรมเปนหลักสําคัญ 
สําหรับการปฏิบัติ การศึกษาเพื่อเขาใจหรืออธิบายไดเทาน้ันไมมีประโยชน การนําจรยิธรรมไปใช 
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ประโยชนนั้นจะใหประโยชนดานตางๆ ดังนี้ (สุภาพร พิศาลบุตร.   2549  :  7-8) 
   3.1 ตนเอง การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทําใหเราเปนคนดี คนดียอมมี 
ความสบายใจ อิ่มใจเพราไดทําความดี ศัตรูก็นอย เพราะคนดียอมเก้ือกูลผูอ่ืน จึงเปนที่ไววางใจ 
และรักใครชอบพอของผูอื่น นอกจากนั้น หลักธรรม เชน ความอดทน ความเพียร ความมีวินัย  
ความมีวาจาดียังชวยใหประสบความสําเรจ็ในการงานที่กระทําอีกดวย 
   3.2 ตอสังคม ผูปฏิบัติตามจริยธรรมยอมทําสิ่งที่เปนประโยชนทั้งแกตนเองและแกผูอ่ืน 
การไมทําชัว่ ไมประพฤติผิดศีลธรรมใดๆ เปนการชวยใหสังคมไมตองแกไขปญหา ยิ่งทําดีดวยก็ยิ่งเปน
ผลดีแกสังคมการงานก็สัมฤทธิผล การกระทาํความดีและการชวยเหลือสังคมของคนดีก็เปนการชวย 
ใหสังคมเจริญขึ้นและดีขึ้นโดยตรง คนดีจึงเปนผูรักษาสังคมดวยการไมทําลายสังคม ไมวาจะเปน
ทรัพยากรของประเทศสภาพแวดลอม หรือการประพฤติปฏิบัติที่ทุจริตตางๆ และยังสรางสรรคสังคม
ดวยการเปนตัวอยางที่ดีสอนผูอื่นใหทําดีและทําการอันเปนประโยชนแกสังคมและแกโลก คนดี 
เปนทรัพยากรบุคคลที่ดีใชความรูความสามรถในทางที่เปนประโยชน 
  จากที่กลาวในขางตนสรุปไดการปฏิบัติตนบนพื้นฐานของจริยธรรมยอมสงผลดีท้ังตอ
ตนเองและสังคม ดังนั้นหากผูประกอบวิชาชพีดํารงตนบนพืน้ฐานของจริยธรรมวิชาชีพของตนอยาง
เครงครดัแลวยอมสงผลใหผูประกอบวิชาชพีน้ันเปนผูที่ไดรบัการยอมรับและทรงคุณคาในวิชาชีพตอไป 
 4. จริยธรรมทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  นายทะเบียนสหกรณไดกําหนดระเบียบวาดวยจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
สหกรณเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติแกผูสอบบัญชีสหกรณ ดังนี้  (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.    2558  :  เว็บไซต) 
   4.1 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โดยยึดหลักความเสมอภาค 
ในการใหบริการ และปฏิบัติตามมรรยาทของผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออกตาม
กฎหมายวาดวยการสอบบัญชี 
   4.2 ผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
และตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด โดยใหครอบคลุมทั้งในดานการเงินการบัญชี การปฏิบัติการ 
และการบริหารของสหกรณ 
   4.3 ผูสอบบัญชีสหกรณตองตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา ของนายทะเบียนสหกรณและของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   4.4 ผูสอบบัญชีตองใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือสวนราชการที่ทําหนาที่ 
กํากับดูแลสหกรณ 
   4.5 ผูสอบบัญชีสหกรณไมพึงรับสิ่งของหรือทรัพยสินมีคาจากสหกรณ ยกเวน 
คาธรรมเนียมท่ีพึงไดรับ จากการประกอบวิชาชีพสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณ 

  จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา  จริยธรรมทางวิชาชีพเปนเครื่องมืออันสําคัญ 
ที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามท่ีนายทะเบียน
สหกรณกําหนด โดยผูสอบบัญชีตองยึดหลักความเสมอภาคในการใหบริหาร และปฏิบัติงานตามมรรยาท 
ของผูสอบบัญชีรบัอนุญาตที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งตองปฏิบัติตนตาม กฎ ขอบังคับ ระเบียบ  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไดรับการยอมรับและเชื่อถือไดโดยหลักจริยธรรมในสมัยเดิม 
ที่เคยยึดถือปฏิบัติอาจไมครอบคลุมตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน แตอยางไรก็ตามผูสอบบัญชียังคง 
ตองปฏิบัติงานตามกรอบจริยธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชีที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพแวดลอม 
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เพื่อใหผลงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยอยูบนพ้ืนฐานของการยึดมั่นหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ
สอบบัญชีสมัยใหม 
 5. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
  การปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพทุกวิชาชพียอมจะตองปฏิบัติบนพื้นฐานของกรอบ
จริยธรรมของวิชาชีพนั้นๆ ทั้งนี้ดวยสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปสงผลให 
มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติใหแกวิชาชพีเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน เชนเดียวกับวิชาชีพ
สอบบัญชซีึ่งเปนวิชาชีพที่ตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เพื่อดํารงไวซึ่งคุณคาและความไววางใจ
จากสาธารณะชน โดยมีการกําหนดจริยธรรมทางวิชาชพีสอบบัญชี ดังนี้ (จันทนา สาขากร.    2557  :   
24-25)   
   5.1 ความมีจุดยืนอันม่ันคง 
     ความมีจุดยืนอันมั่นคง (Consistency) หมายถึง การปฏิบัติงานที่จะตองยึดหลัก
ความยุติธรรมและเสนอรายงานการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาตามหลักการของวิชาชพี โดยไมยอม 
ใหอคติหรือความลําเอียง หรืออิทธิพลใดมาทําใหตนเสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ผลการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชพีมีผลตอบุคคลหลายฝาย ทําใหผูประกอบวิชาชีพจะตอง
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึน นอกจากนี้ผูสอบบัญชียังเปนบุคคลท่ีไดรับ
การยอมรับวาเปนบุคคลอิสระจากผลประโยชนทั้งปวงขององคกรธุรกิจ ดังน้ันการรบัรองรายงาน
ทางการเงินของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนใหเห็นถึงความเปนกลาง ยึดความถูกตอง และไมเห็น 
แกประโยชนสวนตนที่พึงไดรบั โดยมีแนวปฏิบัติเพื่อแสดงใหเห็นถึงความมีจุดยืนของวิชาชีพ ดังนี้ 
(กัญญามน วิทยาภูมิ.    2556  :  40) 
     5.1.1 การไมมีสวนรวมในกิจกรรม หรือความสัมพันธท่ีบั่นทอน  
หรืออาจบั่นทอนการประเมินอยางเปนกลาง ไมลําเอียงตน ทั้งนี้รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธ 
ที่ขัดตอผลประโยชนสวนรวม 
     5.1.2 การไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ ท่ีบั่นทอนหรืออาจบั่นทอนดุลยพินิจ 
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
     5.1.3 การเปดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยแลว 
อาจจะสงผลตอการรับรองรายงานทางการเงนิและสงผลตอการใชรายงานน้ัน 
   5.2 ความสามารถในหนาที่ (Competency)  
    ความสามารถในหนาท่ี (Competency)หมายถึง หลักการพ้ืนฐาน ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชพีึงปฏิบัติงานโดยใชความรูความสามารถและความชาํนาญในวิชาชพีดวยความมีสติ  
ใสใจ เต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และปฏิบัติดวยความระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบ
วิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวา ไดใหบริการทางวิชาชีพ 
ที่อยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑตางๆ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดยมีขอกําหนด ดังนี้ 
(นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร.    2556) 
     5.2.1 ผูประกอบวิชาชพีตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณ 
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     5.2.2 นักบัญชีจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักฐานทางบัญชี 
     5.2.3 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติ
กฎหมายที่เก่ียวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวชิาชพีดวยความมีสติ ใสใจ เตม็ความสามารถ 
และระมัดระวังรอบคอบ 
     5.2.4 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพี โดยมคีวามสามารถ
เพียงพอที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
     5.2.5 ผูประกอบวิชาชพีบัญชตีองใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงม่ันและ
ขยันหมั่นเพียร 
     5.2.6 ผูประกอบวิชาชพีบัญช ีตองศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยูเสมอ 
   5.3 ดานมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
    ดานมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Job Standard) หมายถึง ผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับใดระดับหนึ่งซึ่งถือวาเปนเกณฑที่นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผูปฏิบัติงานสวนใหญทําได  
การกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวชิาชีพจะเปนลักษณะขอตกลงของสภาวิชาชีพ โดยจะมีกรอบ
ในการพิจารณากําหนดมาตรฐานหลายๆ ดาน ประกอบดวย ดานปรมิาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจาย 
หรือพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน เนื่องจากมาตรฐานของงานบางประเภทจะออกมาในรูป 
ของปริมาณในขณะที่บางประเภทอาจออกมาในรูปของคณุภาพองคการจึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ  
    นอกจากนี้ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
พ.ศ.2555 ยังไดกลาวถึงจริยธรรมดานมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีไว 
ดังนี้ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558) 
     5.3.1 ดานความรับผิดชอบ 
      5.3.1.1 มีความตระหนักและความรบัผิดชอบในหนาท่ีผูตรวจสอบกิจการ 
      5.3.1.2 ตองเขาถึงขอมูลทางการเงินการบัญชีและธุรกิจของสหกรณ 
อยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ 
      5.3.1.3 ใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาและรายการท่ีผิดปกติ 
      5.3.1.4 ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการสหกรณ 
     5.3.2 ดานความซื่อตรง 
      5.3.2.1มีความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ปราศจากอคติสวนตัว 
      5.3.2.2 ไมใชโอกาสในการแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 
     5.3.3 ความเปนกลาง 
      5.3.3.1พึงละเวนการเขาไปมสีวนรวมหรือกระทําใดๆ ที่กอใหเกิด 
ความเสียหายตอสหกรณ 
      5.3.3.2 ใชดุลยพินจิอยางเปนอิสระในการใหขอเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 
     5.3.4 ไมพึงเรยีกรองหรือรับสิ่งของหรือทรัพยสินมีคาใดๆ เกินควรจากสหกรณ
นอกเหนือจากคาตอบแทนและคาใชจายอื่นตามที่กําหนดในระเบียบของสหกรณ 
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      นอกจากนี้ นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพรช  (2556)    
ยังกลาวจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ประกอบดวย 
       1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตย
สุจริต 
       2. ความรูความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       3. ความรับผิดชอบตอผูบริหาร และการรกัษาความลบั 
       4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน 
   5.4 ดานการรักษาความลับ 
    ดานการรักษาความลับ (Confidentiality) คอืนักบัญชีจะตองเคารพตอคา 
และสิทธิแหงขอมูลทางบัญชีที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงานและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมได
รับอนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพ 
และเกี่ยวของกับกฎหมายโดยพิจารณา ดังน้ี (นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพรช.    2556) 
     5.4.1 นักบัญชีตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจาก 
การปฏิบัติงาน  
     5.4.2 นักบัญชีตองไมนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการแสวงหาผลประโยชน 
เพื่อตนเองและจะไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนขององคกร 
 นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไมพึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตนไดมา
จากการใหบริการทางวิชาชพี โดยมีขอกําหนดดังนี้ (กัญญมน วิทยาภูมิ.   2556  :  41)  
  1. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของกิจการซึ่งตนไดมา 
ในระหวางการปฏิบัติงาน โดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง เวนแตกรณีท่ีตองใหถอยคําในฐานะพยาน
ตามกฎหมาย เปนหนาที่หรือความรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือโดยสิทธิในทางวิชาชีพ หรือโดยหนาท่ี
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือมาตรฐานของวิชาชีพที่จะตองเปดเผย 
  2. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมนําความลับของกิจการที่ตนไดมาระหวางท่ีปฏิบัติงานไป
ใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสาม 
 นอกจากนี้การควบคุมระบบสารสนเทศของคอมพิวเตอรที่ใชในงานบัญชี จากการนาํ
คอมพิวเตอรมาใชในงานบัญชใีนการปฏิบัติงานขององคกร ระบบสารสนเทศของคอมพิวเตอรจึงตอง 
มีความถูกตอง ครบถวนเชื่อถือได และทันเวลา ปจจุบันน้ีกจิการไดใชการควบคุมภายในเปนเครื่องมือ
ควบคุมการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุม เปนกระบวนการปฏิบัติงานที่ผูบริหารทุกระดับ
และพนักงานทุกคน ในองคกรกําหนดขึ้นเพื่อใหองคกรบรรลุเปาหมายที่สําคัญ 4 ประการ คือ            
(วัชนพีร เศรษฐสักโก.   2547  :  140) 
  เพื่อดูแลรกัษาทรัพยสินและขอมูลใหอยูในสถานที่ที่ปลอดภัยจาการทุจริตของผูบริหาร 
พนักงาน หรือบุคคลภายนอก การมีระบบควบคุมที่ดีจะทําใหทราบถึงความเสียหายที่เกิดข้ึนในองคกร
เร็วที่สุด 
  เพื่อใหมั่นใจวาการจัดทํางานดวยคอมพิวเตอรมีความถูกตอง เชื่อถือได และนําเสนอได
ทันเวลา การมีระบบควบคุมท่ีดีทําใหผูใชไดรับสารสนเทศที่ถูกตอง และเชื่อถือไดตรงกําหนดเวลา 
ที่กําหนด 
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  เพื่อสนับสนุนงานใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และขอบังคับของกิจการหรือขอกําหนด 
ของกฎหมายอยางตอเนื่อง การมีระบบการควบคมุที่ดีจะปองกันไมใหเกิดผลเสียหายจากการละเวน 
การปฏิบัติงานตามนโยบาย และขอบังคับของกิจการ หรือตามขอกําหนดของกฎหมาย 
  เพื่อสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานในองคกรอยางมีปฏิบัติภาพ ระบบควบคุมที่ดีจะชวย 
ใหมีการใชทรัพยากรขององคกร เชน ทรัพยากรมนุษย ทรพัยากรทางการเงิน เวลาและทรพัยสินอื่น 
อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และบรรลุเปาหมายขององคกร 
  และสถานการณสภาพบานเมืองของประเทศในปจจุบัน เปนหลักฐานที่ประจักษโดยทั่วกัน
แลววาการที่ประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ 
และความเจริญทางวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางย่ังยืน
นอกจากนั้น การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนา 
ทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว สงผลใหนักบัญชีอาจขาดการพัฒนาทางดานคณุธรรม จริยธรรม เปนที่มา
ของปญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งการใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือชวย 
ในการตรวจสอบ ผูสอบบัญชีอาจนําเอาเทคนิคและวิธีการตางๆของคอมพิวเตอรมาใชเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจสอบงานอาจแบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
(นวลละออง ชัยวัตร.    2555  :  22-23)  

1. การสรางฐานขอมูลเพื่อการตรวจสอบงานเปนการใชคอมพิวเตอรเขามาชวยงาน 
ตรวจสอบตั้งแตขั้นตอนการวางแผนงานตรวจสอบเพ่ือใหไดภาพกวางในการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบที่ผานมาระเบียบปฏิบัติที่สําคัญๆแบบพิมพตาง ๆ ขอมูล 
การวิเคราะหแนวโนมตางๆ วธิีการประเมิลความเสี่ยงของกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรขอจํากัด 
ในการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไขรวมถึงวิธีการปรับปรุงแกไขที่ผูรับตรวจได
ดําเนินการแลวฐานขอมูลเหลานี้นอกจากผูตรวจสอบภายในจะสามารถนาํไปใชในการปฏิบัติงาน
ตามปกติแลวยังสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกไขแนวการตรวจสอบที่จะใชในปตอไปไดเปนอยางด ี
   2. ใชเปนเคร่ืองมือในการบันทึกรายละเอียดตางๆเร่ิมตั้งแตข้ันตอนการสํารวจ 
เบ้ืองตนการจัดระดับความเสีย่งของงานหรือกิจกรรมการดําเนินการตรวจสอบซึ่งจะทาํใหผูตรวจสอบ 
ภายในมีขอมูลและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของผูรับตรวจที่เพียงพอสามารถนําไปใช 
เปนแนวทางในการสุมตัวอยางโดยอาศัยวิธีการทางสถิติไดอีกดวย 

2. ใชเปนเครื่องมือในการจัดทําเอกสารประกอบการตรวจสอบและการรายงานผล 
การตรวจสอบมีซอฟตแวรหลายประเภทที่ไดรับการออกแบบมาเพื่อชวยผูตรวจสอบภายใน 
ในการจัดทําเอกสารการตรวจสอบใหเขาใจไดงายและเปนที่นาสนใจยิ่งข้ึนซอฟตแวรเหลานี้สามารถ
นํามาใชในการคนหาขอความประมวลผลคําจัดทําแผนภูมิและการนาํเสนอผลการตรวจสอบเปนตน 
นอกจากจะชวยใหผูตรวจสอบภายในทํางานไดงายประหยัดเวลาและคาใชจายแลวผลการนาํเอา
เครื่องมือเหลาน้ีมาใชก็ยังทําใหงานของผูตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนอีกดวย 
 จากที่กลาวในขางตน แสดงใหเห็นวาจริยธรรมในวิชาชีพสอบบัญชีเปนองคประกอบ 
ที่มีความสําคัญตอการประกอบวิชาชีพของผูสอบบัญชี และจรรยาบรรณจะทาํใหผูสอบบัญชี 
มีความตระหนักถึงคุณประโยชน และผลกระทบของการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนด  
ซึ่งจะเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีทําใหผูสอบบัญชีปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ 
ของผูที่เกี่ยวของในการศกึษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคดิจริยธรรมทางวิชาชีพของ  
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(จันทนา สาขากร และคณะ.   2557 :  24-25) ประกอบดวยดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
(Consistency)  ดานความสามารถในหนาที่  (Competency)  ดานความมมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(Job Standard) และดานการรักษาความลับ (Confidentiality) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา
งานวิจัย 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 
 1. ความหมายของสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดมีผูใหความหมายของความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน ไวดังนี้ 
   นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และศิลปพร ศรีจั่นเพชร  (2556  :  4 – 2) ไดใหความหมาย 
ไววา ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดไว ท่ีผูสอบบัญชี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   อภิวัฒน จันกัน (2554 : 23-25)  ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง การรับรูของบุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตนเอง วาพึงพอใจและบรรลุวัตถุประสงคตาม
เกณฑ 12 ดาน ไดแก ดานประสิทธิผลของการทํางาน ดานประสิทธิภาพการทํางาน ดานความสามารถ
ในการแกปญหา และตัดสินใจการทํางานในการทํางานไดถูกตองสมเหตุผลและทันตอความเช่ือถือจาก
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ดานความกาวหนาในการทํางาน ดานพัฒนาตนเอง ดานความซื่อสัตย
สุจริต ดานความใสใจระเบียบแบบแผน ดานความพึงพอใจของลูกคา และดานความมุงม่ัน 
เพื่อความสําเร็จ 
   วิรัช  สงวนวงศวาน (2553  :  63) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึงผลลัพธที่ตองการของบุคคล กลุมบุคคล หรือขององคกรโดยรวมหรือเปาหมายก็คือ 
วัตถุประสงค ใหแนวทางสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจ และใหแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานเปาหมาย
จึงเปนจุดเร่ิมตนของแผน หากปราศจากเปาหมายก็ไมสามารถสรางแผนได 
   ณัฐรินีย  แวนแกว (2552 : 36) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ประสิทธิผลในการดําเนินงานซึ่งเกิดจากประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
โดยบุคคลากรมกีารศึกษาแนวปฏิบัติในการแสวงหาความรูนวัตกรรม อยูตลอดเวลา เพื่อนํามาปรับปรุง
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้บุคลากรในองคกรยังเปนผูมีความรูความสามารถความชาํนาญ  
ความเชี่ยวชาญ และความคิดสรางสรรค 
   ฐณดม ราศรีรัตนะ (2551  :  32-33) ไดใหความหมายไววา ความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลลัพธของงานของแตละบุคคล ที่มีความสัมพันธกับหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
   อุษณา ภัทรมนตรี (2550 : 1 – 13) ไดใหความหมายไววา ความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูความสามารถท่ีจะบริหารงานตรวจสอบหาหนทางเลือกหรือกลยุทธ
ใหม ๆ ที่จะมาสนับสนุนกระบวนการและวธิีปฏิบัติที่ดี เกิดของเสีย (Defect)หรือความสูญเปลา 
(Waste) นอยที่สุด ทําใหอัตราสวนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ (Outcomes)ตอสิ่งนําเขา 
(Inputs) มากที่สุด 
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   Lin, S.  (2005  :  Web Site) ไดใหความหมายไววา ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
หมายถึง ขั้นตอนการดํารงตําแหนงที่เก่ียวของกับงานของบุคคลตาง ๆ ในชวงเวลาการทาํงาน  
หรือเปนลําดับขั้นของกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับงาน และเปนพฤติกรรมการตรวจสอบประเมินผล 
ที่อยูบนเสนทางของชีวิตของบุคคลใหดําเนินไปตามประสบการณในการทํางานลักษณะตาง ๆ  
และเอื้อประโยชนตอทัศนคติของแตละบุคคลท่ีเก่ียวพันกันกับประสบการณที่มีอยู 
   Boudreau Boswell และ Judge (2005 : 54) ไดใหความหมายไววา ความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลสะทอนกลับของการรวมปฏิสัมพันธระหวางความแตกตางของแตละ
บุคคลองคกร มาตรฐานสังคม พฤติกรรม และการปฏิบัติงาน 
   จากความหมายความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ดังกลาวขางตนความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงานเปนผลการปฏิบัติงานที่เปนไปตามท่ีคาดหมายไว เปนที่ยอมรับและ เชื่อถือได 
จากผูมีสวนเก่ียวของทกุฝาย 
 2. ความสาํคัญของความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน  
  ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน เปนผลลัพธของงานสอบบัญชี ปจจุบันเปนสวนประกอบ 
สําคัญของประโยชนท่ีแทจริงตอผูถือหุน ผูลงทุน และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของก็ตอเมื่อไดมีผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตตรวจสอบความถูกตองและแสดงความเห็นอยางอิสระวา งบการเงินท่ีตรวจที่ตรวจสอบได
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการโดยถูกตองตามที่ควร และไดทําขึ้นตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองทั่วไปซึ่งไดถือปฏิบัติเชนเดียวกับปกอนหรือไม เพียงใด เพื่อใหผลงานของผูสอบบัญชี 
เปนที่เชื่อถือแกผูใชงบการเงนิ ฉะนั้นผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองปฏิบัติงานสอบบัญชีใหเปนไป 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รบัรองท่ัวไป และมีการทบทวนติดตามถึงผลการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 
(วิลาวรรณ รพีศาล.    2549 :  261) 
   1.  ความสาํเร็จในการทํางานอยูที่การเพิ่มพูนมูลคาเพิ่มที่บุคลากร หรือผูปฏิบัติงานน้ัน
บวกเพิ่มเขาไปบุคลากรแตละคนทํางานของตนไดดีตามคําพรรณนางามในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ 
   2. การท่ีบุคลากรทํางานไดดีนัน้ เนื่องจากไดรับความรู ทักษะใหมๆ เขามาใชอยาง
ตอเน่ือง 
   3. ความรูและทักษะเหลานั้น เปนพลังเพิ่มใหองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
และเจริญเตบิโต 
   4. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของแตละคน จะมีความมุงมั่นในการทํางานใหเสรจ็สิ้น
แตกตางกันไป โดยผูท่ีมีความตองการที่จะประสบความสาํเร็จสูงนั้น จะมคีวามพยายามทํางานใหดีขึ้น 
เรื่อยๆ พยายามเอาชนะอุปสรรค ตองการใหงานสําเร็จลงดวยความสามารถของตนเอง บุคคลเหลานี้ 
จึงชอบงานที่ทาทายไมชอบงานงาย ๆ ชอบงานท่ีมีโอกาสสาํเรจ็ (นฤมล สุนสวัสดิ์.    2549  :  20  ; 
อางอิงมาจาก สุพานี สฤษฏวานิช.    2543  :  128)  
  จากความสาํคัญของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน สามารถสรปุไดวา ความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน มีความสําคญัมากสําหรับผูสอบบัญชี เพราะเปนส่ิงชี้ใหเห็นวาผูสอบบัญชีนั้นสามารถ 
ที่จะปฏิบัติงานในสิ่งท่ีตนปรารถนา และไดรับมอบหมายใหสําเร็จได อีกทั้ง เพิ่มพูนคุณคา มีทักษะ  
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สรางความนาเชื่อถือในการสอบบัญชี หรือเอาชนะอุปสรรคตาง ๆที่เกิดข้ึนไดตลอดจนสามารถดาํรงชีวิต
อยูในองคการและสังคมไดอยางปกติสุข 

 3. องคประกอบและปจจัยที่สนับสนนุของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
   1. องคประกอบความสําเร็จในการปฏิบัติงานท่ีสงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ  
มีองคประกอบพื้นฐาน ดังนี้ (อารี เพชรผุด.   2551 :  56 ) 

1.1 งาน คือ ความถนัด ความชอบ ความสนใจในงาน ซึ่งหากบุคลากรมีความชอบ 
ความถนัดในงานน้ันอยูแลว ก็ยอมทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน สงผลใหเกิดการพัฒนาและ 
มีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 
    1.2 คาแรง คือ องคประกอบหนึ่งท่ีจะสรางแรงจูงใจในการทํางาน สงผลใหเกิดการ
พัฒนา และมีความสนใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 
    1.3 ความกาวหนา คือ โอกาสท่ีจะไดเลื่อนข้ันหรือเลื่อนตําแหนง โดยพนักงานทุกคน 
มีความหวังกับสิ่งนี้ ผูบริหารจะตองมีวิธีการที่ดีในการพิจารณา มีความยุติธรรมเพราะสิ่งเหลานี้มีผลตอ
ความพึงพอใจในการทํางาน อันจะสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
    1.4 การยอมรับ คือ การยอมรับจากผูบริหารและเพื่อนรวมงาน เชน การใหเกียรติ 
การรับฟงความคิดเห็น ยอมสงผลใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
    1.5 ผูบังคับบัญชา คือ ความสามารถในการบริหารของผูบังคับบัญชา ซึ่งมีผลอยางมาก
ตอความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน โดยผูบังคับบัญชาตองเปนผูมีความยุติธรรมมีหลักการ
บริหารที่ไดรับรับการยอมรบัจากผูใตบังคบับัญชา มีจิตวิทยาในการบริหาร 
    1.6 การจัดการองคกร คือ องคกรใดที่มีระบบการบริหารจัดการภายในองคกรที่ดี 
ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมภายในองคกร วัฒนธรรมองคกร หากมีระบบบริหารจัดการที่ดีแลวยอม 
สงผลใหพนักงานเกิดความรูสึกผูกพัน และจงรักภักดีตอองคกร มีความตองการที่จะรวมงานกับองคกร
คุณภาพชีวิตการทํางาน สภาพแวดลอมในการทํางานภายในองคกร การลดความตึงเครียดในองคกร 
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจในการทํางาน เปนกลไกท่ีจะทาํใหคุณภาพชีวิตผูปฏิบัติงานดีขึ้น อันจะสงผล 
ใหคุณภาพการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
  2. ปจจัยที่สนับสนนุใหเกิดความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
   ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนความคาดหวังจากทั้งตนเองและผูรับผลงาน  
ดังนั้นจึงเปนผูที่ปฏิบัติงานจะตองหาปจจัยท่ีสงผลการใหการปฏิบัติงานของตนสําเร็จลุลวง 
ความคาดหวังน้ันโดยดําเนินตามแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของตนเอง 
ประกอบดวย (สมใจ ลักษณะ.    2543  :  262-266) 

2.1  ความรูความสามารถและคุณสมบัติสวนบุคคล ไดแก มีความกระตือรือรน  
และการพัฒนาตนเอง เชน เอาจริงเอาจัง มีมานะ อุตสาหะปฏิบัติงานใหสําเร็จ แสวงหาความรูความ
ชํานาญอยูเสมอและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข ขอบกพรององตนเอง การปฏิบัติตามคําสั่ง 
และมีระเบียบวินัย เชน เชื่อฟงคาํสั่งผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามคําแนะนาํโดยไมมขีอโตแยง  
พรอมที่จะประสานงานและใหความรวมมือ มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือรวมงาน เปนผูตรงตอเวลา  
และใชเวลาใหเกิดประโยชน มีความรูความเขาใจในการระวังรักษา ดูแล การใชเครื่อง อุปกรณและ
ทรัพยสินตาง ๆ ขององคกรใหอยูในสภาพดีเสมอ และสามารถวิเคราะห ตัดสินใจ แกปญหาใหทันตอ
เหตุการณ 
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2.2  ปริมาณงานและคุณภาพของการดําเนินงาน ไดแก สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ 
มอบหมายใหสําเรจ็ลุลวงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานที่ตั้งไว คุณภาพของงานที่ทําสําเร็จมีความถูกตอง 
เรียบรอย และสมบูรณ ครบถวนตามกําหนด มีความรบัผิดชอบ สนใจ เอาใจใสและตั้งใจปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ดวย ความรับผิดชอบ เชื่อถือไดและไววางใจ มีความรอบรู ชํานาญ ในขั้นตอนหรือวิธี
ดําเนินงาน ทั้งงานในหนาที่และงานที่เก่ียวของ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในการปรับปรุงระบบงาน  
และวิธีการทาํงานใหมีประสิทธิภาพ 
    2.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค พฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงบุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคดิ
ริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน คือ มีความคิดริเร่ิมสรางสิ่งใหมๆ เชน คิดหาคําตอบของปญหา 
ไดหลายๆ อยางในเวลาจํากัด สามารถเสนอวิธีการแกปญหาใดปญหาหนึ่งไดหลายแนวทางรวมทั้งรูจัก
วิธีการทาํงานแปลก ๆ ใหมๆ ที่มีความเปนไปได สามารถยืดหยุนวิธีการทํางานเพื่อความสําเร็จของงาน 
พฤติกรรมที่บงชี้ เชน ปรับตนเอง หรือการกระทําไดเหมาะสมกับปญหาหรือลักษณะงานท่ีแตกตางกัน
ไป คิดทางเลือกอื่นไดเหมาะสม ถาวิธีการเดิมท่ีใชอยูไดผลและคนควาวธิีการทาํงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน เปนคนชางสังเกต ถาวธิกีารเดิมท่ีใชอยูไดผลและคนควาวิธีการทาํงายอยางมีประสทิธิภาพ  
มีแนวคิดที่จะสรางและปรับวธิีการดาํเนินงานใหดียิ่งข้ึน 
    2.4 ทักษะในการปฏิบัติงาน การเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางานนอกจาก
องคประกอบตางๆ ตามท่ีกลาวมาแลวยังมีทักษะในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
     2.4.1 ทักษะดานเทคนิคเฉพาะอยาง (Technical Skill) เปนความรูเก่ียวกับ
เทคนิค ขั้นตอน หรือวิธีการทํางานเฉพาะดาน ซึ่งมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
     2.4.2 ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Human Skill) เปนความสามารถ 
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สรางความเขาใจรวมประสานงานกับบุคคล และกลุมบุคคลในองคกรใหมี 
สวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
     2.4.3 ทักษะทางดานความรู ความคดิ (Conceptual Skill) เปนความสามารถ
ทางสติปญญาในการมองภาพรวมองคกร เห็นความสัมพันธของกิจกรรมตางๆ ในองคกรทั้งในแงลักษณะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง ทักษะทางดานนี้จึงเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับตัดสินใจ 
เรื่องนโยบาย และแนวทางตางๆ ขององคกร 
     2.4.4 บุคลิกภาพ เจตคติ และคานิยมในการทํางาน เนื่องจากบุคลิกภาพ  
คือ คุณสมบัติตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนบุคคลและคุณสมบัติเหลาน้ี เปนตนเหตุของการกระทํา 
ไมวาจะเปนการพูด การปฏิบัติ ความคิด เจตคติ คานิยม และลักษณะนิสัยตางๆ ดังนั้น เมื่อบุคคล 
ตองปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ ประสิทธิภาพของการทํางานจะเกี่ยงของโดยตรงกับการแสดงออก
หรือพฤติกรรมของบุคคลในการทํางาน เชน 
      2.4.4.1 แสดงออกถึงเจตคติที่ดีตอการทํางาน รักงาน พอใจงาน 
      2.4.4.2 แสดงออกถึงการทํางานไดถูกตอง ครบถวน ไดผลดีในเวลาอันสั้น 
      2.4.4.3 แสดงออกถึงการสามารถปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ และ 
คําสั่งของผูบังคบับัญชาไดอยางสบายใจ 
      2.4.4.4 ขวัญ และกําลังใจใจการปฏิบัติงาน 
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 4. ขั้นตอนสูความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
  ในการปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ เปนสิ่งใฝฝนตองการใหเปน จึงมีหลายสิ่ง 
ที่จะเปนตัวขับเคลื่อนใหคนไดรับความสาํเร็จ ซึ่งตรงกับแนวคิด Hodgetts (1996) กลาววา  
คนที่จะไดรบัความสาํเร็จควรมีขั้นตอนในการปฏิบัติ ดังน้ี (นฤมล สุนสวัสดิ์.    2551 :  173) 
    4.1 เขียนเปาหมายลงไว การเขียนเปาหมายเปนลายลักษณอักษรชวยใหเกิดประโยชน 
2 อยาง ไดแก 
  4.1.1 บังคับใหคิด ทําใหความคิดกระจาง คิดวาสิ่งที่ตองการบรรลุคืออะไร 
  4.1.2 ใหเปรียบเทียบความกาวหนาที่ตองการกับความจริง 
    4.2 ตั้งเปาหมายที่ทาทายแตสามารถไปไดถึง ถาเปาหมายเปนสิ่งท่ีบรรลุงายเกินไป 
ก็จะไดรับความสาํเร็จไมมาก ถายากไปก็ทอแทหรือไมอาจไปไดถึง เลือกเปาหมายที่ยืดตัวยืด
ความสามารถของตน ทวาอยูในเอ้ือมมือควาจะเปนเครื่องมือแหงการเรยีนรู ชวยใหเจริญเติบโต  
รูทิศทาง และเสนทางแหความกาวหนาของการกระทํา 
    4.3 มั่นใจวาเปาหมายสอดคลองกัน ถาเปาหมายไมสอดคลองกับการทํางานจะไขวเขว 
เชน ตองเพิ่มยอดขายเปนสองเทาในไตรมาสนี้ อีกเปาหมายหนึ่งลดคาใชจายในการเดินทาง 
และงบรับรองลงซึ่งในความจริงยอดคาใชจายควรเพิ่มขึ้น เนื่องจากตองเดินทางมากขึ้น รับรองลูกคา
มากขึ้น 
    4.4 มีเปาหมายที่แนชัด เชน ลดคาใชจายลงรอยละ 7 เพิ่มยอดขายรอยละ 9 
เพิ่มจํานวนนักขายเปน 22 คน เขียนในเฉพาะเจาะจงและวัดได 
     4.5 วางกําหนดเวลาไวดวย ผกูเปาหมายไวกับเวลาใหรูความกาวหนา ใหรูวาหางไกล
อีกเพียงใดถึงจะบรรลุที่ตั้งไว ชวยใหติดตามรอยเดินทาง ถายังลาหลังก็สามารถชี้ไดวา ผดิตรงไหน ผิด
เมื่อไร 
    4.6 วางกําหนดลําดับความสาํคัญ ดูวาเปาหมายใดจะตองบรรลุกอน ขั้นตอนใดจะทํา
ใหบรรลเุปาหมาย ถาตองการเพิ่มยอดขายใหเรว็ที่สุดก็จัดเปาหมายนี้กอน ถาเปาหมายใดรอไปถึงเดือน
หนาได เดือนหนาคอยมาทาํ อยางไรก็ตามใหคํานึงถึงคติที่วา “ทํางานพรุงนี้ตั้งแตวันนี้” ไวดวย 
    4.7 ทบทวนและแกไขเปาหมาย มองรายการเปาหมายทุกสามเดือน (ไตรมาส)  
ดูวาทาํไดดีเพียงใด มีเปาหมายใดบรรลุแลว จะตัดออกหรือขยับเปาหมายใหสูงข้ึน มีเปาหมายใดที่
จําตองเปลี่ยนแปลงบาง มีเปาหมายใดที่ตองเพิ่มบาง กระบวนการนี้จะชวยใหเนนท่ีเปาหมายไดถูกตอง  
และดําเนินการไดถูกทาง 
    4.8 ใหรางวัลตวัเอง ทุกครั้งท่ีบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง จงใหรางวัลแกตนเอง
เมื่อปดการขายรายใหญได ปรนนิบัติตนดวยการกินอาหารเย็นที่อรอย หรือซื้อชุดที่หมายตามองไว  
การใหรางวัลตัวเองจะชวยใหกระตุนใหใชพลังงานของตนอยางเต็มท่ี พึงจําไววาคนที่ไดรับความสําเรจ็
ตองเปนคนที่ดีตอตนเอง ถามีผูใตบังคบับัญชาทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด ก็ควรใหรางวัลในทางที่จะเสริมแรง 
ใหสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีซ้ําแลวซ้าํอีก 
  5. ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน  
   ความสําเร็จในการปฏิบัติงานหมายถึง ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามที่คาดหมายไว 
เปนที่ยอมรับ และเชื่อถือไดจากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ทั้งนี้แนวคิดของ Harrington  (1989) 
ไดกลาวถึงเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหประสบความสําเรจ็ ดังน้ี (สมพงษ เกษมสิน.    2549 : 30) 
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  5.1 ดานการบรรลุเปาหมาย (Goal Accomplishment) 
 การบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงาน คือเปนการดําเนินงานที่เปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนดไวและสามารถนําไปใชประโยชนสูงสุดตามกระบวนการดาํเนินงาน ทั้งนี้การมุง
ผลสัมฤทธิ์เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการปฏิบัติงานน้ันจะตองมีองคประกอบหลายประการตามทฤษฎี 
6P มีดังนี้ (สมสิทธิ์ มีแสงนิล.   2557) 
     5.1.1 การคิดเชิงบวก (P-PositiveThinking)  หมายถึง การมีทัศนคติที่เปนบวก 
มองโลกในแงดีอยูเสมอ ไมคิดในทางลบ เชน หากเจอปญหาในการทาํงาน ใหมองวาปญหาที่เกิดข้ึน 
เปนหนทางหนึ่งท่ีจะฝกฝนใหเราเกงกลามากยิ่งขึ้นแทนท่ีจะคดิวาปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนอุปสรรค 
จนทําใหเกิดความรูสึกหมดหวัง หรือหดหูจนลมเลิกการปฏิบัติงานหรือทํางานไมประสบความสาํเรจ็ 
ในที่สุด 
      5.1.2 จิตใจที่สงบ (P-PeacefulMind)  หมายถึง การมีจิตใจที่สงบ เปนการ 
ตั้งสติเมื่อการทํางานมีปญหา ทําใหผูปฏิบัติงานสามารถหาหนทางแกไขปญหาไดในที่สุด ในทาง 
ตรงกันขามหากขาดสติหรือตระหนกกับปญหาท่ีเกิดขึ้นจะทําใหไมสามารถหาหนทางหรือแนวทางแกไข
ปญหาได ซึ่งจะสงผลใหเกิดความลมเหลวในการปฏิบัติงานในที่สุด 
      5.1.3 ความอดทน (P-Patient)  หมายถึง การมคีวามอดทนตอปญหาที่เกิดขึ้น 
มีความพยายามและมุงม่ันท่ีจะแกปญหาซึ่งอาจจะไมสามารถแกไขไดทันทีทันใด แตอาจจะตองใชเวลา
ในการรอคอยเพื่อพิสูจนวิธีการแกไขวาจะสาํเร็จไดหรือไม  
  5.1.4ความตรงตอเวลา (P-Punctual)  หมายถึง การเปนคนตรงตอเวลา  
มนุษยเราไดถูกปลูกฝงใหเปนคนมวีินัย รูจักตรงตอเวลามาตั้งแตยังเปนเด็ก เมื่อถึงวัยทาํงานความมีวินัย
เรื่องเวลายังคงเปนสิ่งสําคัญยิ่งโดยเฉพาะการตรงเวลาตองานที่รับผิดชอบ ตอเพื่อนรวมงาน  
และตอหัวหนางาน ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนใหงานประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่วางไว  
  5.1.5 ความสุภาพ (P-Polite)  หมายถึง การเปนคนสุภาพ ออนนอมถอมตน  
ซึ่งคุณลักษณะที่พึงมีในสังคมทุกระดับและทุกตําแหนง ไมวาจะอยูในตําแหนงใดขององคกรของสังคม 
การเปนคนสุภาพและออนนอมยอมเปนผูที่ยอมรับของทุกสังคม ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานของตนเอง
ราบรื่นมากยิ่งข้ึน  
  5.1.6 ความเชี่ยวชาญ (P-Professional) หมายถึง ความเปนมืออาชีพ 
ในการทํางาน ในการทํางานทกุงานจําเปนอยางยิ่งที่ผูปฏิบัติงานจะตองมีความรูและความเชี่ยวชาญ 
ในงานท่ีปฏิบัติ ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีจะตองฝกฝนตนเองรวมถึงพัฒนาตนเอง 
ใหความชํานาญในงานที่ตนปฏิบัติอยูเสมอ 

5.2 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (Standardized and Reliable) 
 การปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได คือ คุณภาพของงานที่ทําสาํเร็จ 
มีความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความเชื่อถือไดของขอมูล 
ที่นําเสนอ โดยมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน คือ การนาํขอมูล 
ที่พบจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเกณฑตามมาตรฐาน เพื่อระบุสิ่งท่ีตรง ครบถวน สอดคลอง
กับมาตรฐานและระบุสิ่งท่ีต่ํากวามาตรฐานในแงที่ผลจากการปฏิบัติงานไมตรง ไมครบถวน ไมสอดคลอง
กับมาตรฐาน ซึ่งผลท่ีไดจากการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน จะไดขอมูลสารสนเทศ 
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ที่มีคุณภาพประโยชนแกการบรหิารจัดการองคการ สามารถนําไปใชเพื่อการแกไขปรับปรุและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทาํงานตอไป รูปแบบการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐานเปนดังน้ี 
(สมใจ ลักษณะ.     2549   :  45-50) 
 

ตาราง  3  รูปแบบการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน ผลงาน ผลการประเมิน 
1. ผลผลิตและบริการ   
1.1 กําหนดปริมาณ - ผลเชิงปรมิาณ - ระบุผลที่ครบถวนทั้งเชิง

ปริมาณคุณภาพ  และระยะเวลา 
1.2  กําหนดคุณภาพ - ผลเชิงคุณภาพ - ระบุผลที่ครบถวนทั้งคณุภาพ 

และระยะเวลา 
1.3  ระยะเวลาท่ีกําหนดให
ปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็ 

- ระยะเวลาที่ใชจริง - ระบุผลท่ีไมครบถวนบกพรอง
ในดานปริมาณ หรือคุณภาพ 
หรือระยะเวลา 
 

2.  กระบวนการ 
2.1  การปฏิบัติควรเปนไปตาม
ขั้นตอน 
 
 

 
- สิ่งที่ปฏิบัติไดในแตละขั้นตอน
ในลวงเวลาตาง ๆ  
 
 

 
- ระบุสิ่งที่ปฏิบัติไดตามขั้นตอน
และตามกําหนดเวลา  รวมถึงผล
ที่ไดครบ  ตรงตามความตองการ 
 

2.2  ตามกรอบเวลาในแผน - ผลการปฏิบัติในแตละขั้นตอน
แตละชวงเวลา 

- ระบุสิ่งที่ปฏิบัติไมไดตาม
ขั้นตอนไมเปนไป 
ตามกําหนดเวลาและผลที่ไดรบั
ต่ํากวาเกณฑ 

   2.3 แผนการจัดการและการ
ใชทรัพยากรบุคคล วัสดุ 
อุปกรณ งบประมาณ เทคโนโลยี 

- การจัดหาและการใชทรัพยากร
ท่ีเปนจริง 

- ระบุการจัดหาและการใช
ทรัพยากรที่เปนไปตามแผน 
- ระบุการจัดหาและการใช
ทรัพยากรที่ไมเปนไปตามแผน 

ที่มา  :  สมใจ ลักษณะ  (2549 : 45-50) 
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    การปฏิบัติที่แสดงใหเห็นวาเปนการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพหรือคุณภาพที่ดี
นอกจากจะเปนไปตามมาตรฐานแลวจะตองมีความเชื่อถือไดของงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานของผูสอบ
บัญชีซึ่งมีผูใชหลายกลุมดังนั้นผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนความเชื่อถือได  
ซึ่งความเชื่อถือไดของงบการเงินเปนคุณลักษณะที่สําคัญของรายงานทางเงินที่ไดกําหนดขึ้นในแมบท 
การบัญชี มีลักษณะดังนี้ (เมธากุล เกียรติกระจาย และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร.    2554  :  11-12)  
     1. การเปนตัวแทนอันเท่ียงธรรม หมายถึง ขอมูลควรแสดงตามเหตกุารณที่ได
เกิดข้ึนแลวนั่นคือเปนขอมูลที่เขาเกณฑการรับรูรายการ ณ วันที่เสนอรายงาน 
     2. เนื้อหาสําคัญกวารูปแบบ หมายถึง ขอมูลตองบันทึกและแสดงตามเนื้อหา 
และความเปนจริงเชิงเศรษฐกิจไมใชตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยางเดียว 
     3.ความเปนกลาง หมายถึง ขอมูลที่แสดงตองมีความเปนกลางหรือปราศจาก 
ความลาํเอียงโดยไมมีวัตถุประสงคท่ีจะชี้นําผูใชงบการเงิน 
     4. ความระมัดระวัง หมายถึง การใชดุลยพินิจที่จําเปนในการประมาณ 
การภายใตความไมแนนนอนเกี่ยวกับเหตุการณตางๆ เพื่อใหงบการเงินมีความนาเชื่อถือ 
     5. ความครบถวน หมายถึง ขอมูลในงบการเงนิตองมีความครบถวน  
โดยพิจารณาความมีนัยสําคัญและตนทุนในการจัดทํา หมายถึง เพื่อมิใหมีความผิดพลาด หรือทําใหผูใช
งบการเงนิเขาใจผิด 
    จากความหมายขางตนสรุปไดวาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีตองมีคุณภาพ  
ความถูกตอง เรียบรอยและสมบูรณ ซึ่งอยูภายใตมาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การรายงานงบการเงินเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของรายงานทางการเงนิท่ีแมบทการบัญชีไดกําหนด 
เพื่อที่จะใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพและเปนประโยชนสูงสุดแกผูใชหลายกลุม ดังนั้น 
ผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีจะตองสะทอนถึงประสิทธิภาพในการทํางาน และความครบถวน  
ตามเกณฑมาตรฐานความเชื่อถือไดของงาน 
   5.3 ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
    ความทันเวลาของผลลัพธ คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
ใหสําเร็จลุลวงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ความทันเวลาของการปฏิบัติของผูสอบ
บัญชีนั้นมีความจําเปนอยางย่ิง เนื่องจากงานของผูสอบบัญชีเปนงานข้ันสุดทายกอนที่จะนําเสนอ
รายงานตอสาธารณะชน โดยความทันตอเวลาเปนคุณสมบัติสําคัญประการหนึ่งของขอมูลบัญชี 
ที่แสดงใหเห็นวากิจการมีการบันทึกเหตุการณทางการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดเหตุการณน้ัน 
ซึ่งผูใชขอมูลบัญชีสามารถนาํขอมูลที่ทันตอเวลาไปใชในการตดัสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพความทัน 
ตอเวลาของขอมูลบัญชีแบงเปนสองลกัษณะคอื ความทันตอเวลาแบบไมมีเงื่อนไข และความทันตอเวลา 
แบบมีเงื่อนไข ความทนัตอเวลาแบบไมมีเงื่อนไข คือ การรับรูรายการตามรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดขึ้น
ในขณะที่ความทันตอเวลาแบบมีเงื่อนไข จะแยกการรับรู รายการประเภทกําไร (รายได) และขาดทุน 
(คาใชจาย) ออกจากกัน โดยท่ัวไปการรับรูรายการกําไรและขาดทุน จะตองเขาเงื่อนไขที่ระบุ  
ไวในมาตรฐานการบัญชีแตเงื่อนไขของการรับรูรายการกาํไรมีขอกําหนดท่ีเขมงวดมากกวาเงื่อนไข 
ของการรับรูรายการขาดทุน (ประวัฒน เบญญาศรีสวสัดิ์.   2551  :  67) 
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    นอกจากนี้ความทันเวลาของขอมูลถือวาเปนคุณลักษณะเชิงคณุภาพตามที่บัญญัติ
ไวในแมบทการบัญชี โดยระบวุาขอมูลทางการบัญชีที่มีคุณภาพนั้นจะตองมีประโยชนตอการตัดสินใจ
ของผูใชงบการเงิน ขอมูลท่ีเกี่ยวของนั้นตองสามารถสะทอนการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจไดและสามารถใช
ประเมินเหตุการณในอนาคตไดทั้งนี้ขอมูลนั้นจะตองมีการนําเสนอที่เปนปจจุบัน ทันตอเวลาที่จะใช 
ในการประกอบการตัดสินใจ หากขอมูลนั่นลาชาไมสะทอนเหตุการณปจจุบัน ก็ถือวาขอมูลน้ันไมมี
ประโยชนสรุปไดวาการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จของผูสอบบัญชีประการหนึ่งคือความสามารถใน
การนําเสนอรายงานทางการเงินไดทันเวลาของผูใชโดยสะทอนใหเห็นถึงขอมูลที่เปนปจจุบัน 
และมีประโยชนตอการตัดสินใจอยางแทจริง 
   5.4 ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (Participant Satisfaction)  
    ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ (Participant Satisfaction) คือ ภาพสะทอน
ของผูที่เกี่ยวของท่ีไดรับผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีไปใชเกิดความคุมคา พึงพอใจตองาน 
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบัญชีถือเปนวิชาชพีใหบริการประเภทหนึ่ง 
ดังนั้นการวัดความพึงพอใจของผงการปฏิบัติงาน จะสอดคลองความพึงพอใจในงานบริการอ่ืนๆ 
โดยทั่วไปการวัดความพึงพอใจ จะเกิดจากการเปรียบเทียบระดับความรูสึกของผูใชระหวางสิ่งท่ีไดรบั 
กับสิ่งท่ีคาดหวัง ทั้งนี้ระดับความพึงพอใจของผูใชเกิดจากความแตกตางระหวางสิ่งที่ไดรบักับสิ่งที่
คาดหวัง ซึ่งหากพิจารณาถึงความพึงพอใจของการบริการวาจะเกิดความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  
ถาไดรับการบริการต่ํากวาความคาดหวังทําใหเกิดความไมพอใจ แตถาระดับผลของการบริการสูงกวา
ความคาดหวังผูใชก็จะเกิดความประทับใจ ก็จะสงผลใหผูใชกลับมาใชบริการเดมิ  
(สมติ สัชณุกร.    2542 : 18) ในกรณีของการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี เมื่อสามารถ
สรางความพึงพอใจใหแกผูใชรายงานทางการเงนิแลว ผูสอบบัญชีจะไดรับการยอมรับวาเปนบุคคล 
ที่นาเชื่อถือ และไววางใจจากผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ทุกฝาย นํามาซึ่งชื่อเสียง (Reputation) 
และความมีคุณคา (Value)  แหงวิชาชีพในระยะยาว 
 จากที่กลาวในขางตน ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน เปนประสิทธิผลในการดาํเนินงาน  
ซึ่งเกิดจากความสําเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจยัไดใชกรอบ
แนวคิดหลักการทํางานใหมีประสิทธิภาพมุงสูความสําเร็จ ของ Harrington  (สมพงษ เกษมสิน. 
2549  : 30  ;  อางอิงมาจาก  Harrington.  1989)  ประกอบดวยที่ดานการบรรลุเปาหมาย 
(Goal Accomplishment)  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได  (Standardized and Reliable) 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (Outcome  Timeliness)  ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
(Participant Satisfaction) มาใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ี  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ  
  ฐิติกาญจน ศรีพอ (2557 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระวางจรรยาบรรณปฏิบัติงาน
ทางการบัญชีกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีธุรกิจรับเหมากอสรางในประเทศไทย พบวา 
1) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญช ีดานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานคุณภาพงาน  
ดานความชัดเจน ดานงานเสรจ็ทันเวลา ดานความกาวหนา และดานความรูความชาํนาญ  
2) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญช ีดานความเปนอิสระในวิชาชีพ มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานความรู 
ความชาํนาญ และ 3) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ทางการบัญชี ดานความระมัดระวังรอบคอบ 
มีความสัมพันธ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความรู 
ความชาํนาญ 
  ชุรีพร เมืองจันทร  (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณ 
การบัญชีบริหารกับประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนตในประเทศไทย   
พบวา นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณการบญัชีบริหาร 
โดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี ดานการรักษาความลับ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูล และนักบัญชีธุรกิจ 
ผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมและเปนรายดาน
อยูในระดับมาก ไดแก ดานการทํางานเชื่อถือได ดานสาํเร็จทนัเวลา และดานผลงานไดมาตรฐาน 
นักบัญชีผลิตชิ้นสวนรถยนตท่ีมีทุนในการดําเนินงานเริ่มตนและจํานวนพนักงานในปจจุบนัแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณการบัญชีบริหาร ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี 
ดานการรักษาความลับ และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมลูแตกตางกัน และนักบัญชี
ธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต ที่มีระยะเวลาดาํเนินงาน และรายไดตอไปแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจรรยาบรรณการบัญชีบริหาร ดานสมรรถนะวิชาชพี  ดานบัญช ีดานการรกัษาความลับ 
และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูลแตกตางกัน 
  สิริพร เจริญผอง (2552 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการทาํงาน พบวา 1) จรรยาบรรณในการปฏิบัติมีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการทํางาน ดานคณุภาพงาน ดานความรูเก่ียวกับงาน 
ดานคณุภาพของคุณลักษณะสวนตัว ดานความรวมมือกับผูอ่ืน และดานความคิดริเร่ิมหรือความคดิ
สรางสรรค 2) ประสิทธิภาพการทํางานมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับจรรยาบรรณ 
ในการปฏิบัติงานดานปฏิบัติหนาท่ีเตม็ความสามารถ ดานการสรางความพึงพอใจใหลูกคา  
ดานการสื่อสารที่ดี ดานการรวมงานกันดวยความสามัคคี และดานการทํางานสวนตัว ดังน้ัน  
พนักงานควรนําขอสารสนเทศจากการวิจัยไปใชในการวางแผน ปรับปรุงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพการทํางานในองคกร 
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  สรศักดิ์ ธนันไชย (2551  :  5)  ไดศึกษา การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี 
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา
พนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชพีโดยรวมในระดบัมาก โดยมีความเห็นตอทักษะ 
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะปญญา  
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน อยูในระดับมาก สวนทักษะการบริหารองคกรและ 
การจัดการทางธุรกิจ อยูในระดับปานกลางสาหรับทักษะยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดแตละทักษะทางวิชาชีพ
ของพนักงานบัญชีในกิจการ ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใช
แหลงขอมูลตาง ๆ (ระดับมาก) ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติหนาท่ีการงาน คือ มีความชํานาญ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับมาก) ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร คือ  
มีความสามารถทางานเปนทีม (ระดับมาก) แลวดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
คือ มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี (ระดับมาก) 
  ดวงเดอืน เภตรา (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพ
กับผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย พบวาผูตรวจสอบภายใน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ไดแก 
ดานความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรม ดานความสามารถในหนาท่ี และดานการปกปดความลับ  
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก ไดแกดาน
ประสิทธิภาพ และดานประสทิธิผล และมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีวัฒนธรรมองคการโดยรวมและ 
เปนรายดาน 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานความเปนปจเจกนิยมและกลุมนิยม และ 
ดานการหลีกเลี่ยงความไมแนนอน และมีความเห็นดวยเก่ียวกับวัฒนธรรมองคการ อยูในระดับมากอีก  
2 ดานไดแกความเหลื่อมล้ําของอํานาจ และความสัมพันธระหวางบุคคลและการแขงขัน จริยธรรม 
ทางวิชาชพีดานความซื่อสัตยสุจริต มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
ดานประสิทธิภาพ และดานประสิทธิผล จริยธรรมทางวิชาชีพ ดานความสามารถในหนาท่ีมี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวมดานประสิทธิภาพและดานประสิทธผิล 
และจริยธรรมทางวิชาชีพ ดานการปกปดความลับ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ 
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมดานประสิทธิภาพ และดานประสทิธิผล จริยธรรมทางวชิาชีพมีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงาน 
  วัลลภ บัวชุม (2549  :  บทคัดยอ) ไดศึกษา ความคาดหวังของนักลงทนุตอจริยธรรม 
ของนักบัญชี พบวา ความคาดหวังของนักลงทุนที่มีตอจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ไดแก  
ความซื่อสัตยสจุริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความระมัดระวังรอบคอบ  
การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาถึงความเห็นของนักลงทุนตอ 
ความมีจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ที่เปนอยู ในปจจุบัน และศึกษาถึงความคดิเห็นของนักลงทุน
เก่ียวกับจริยธรรมของนกับัญชีที่มีตอผลความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยการจดัอันดับ
จริยธรรมของนักบัญชี ที่นักลงทุนเห็นวาจะสงผลตอรายงานการเงินมากท่ีสุด 
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 2. งานวิจัยในตางประเทศ 
  Solow และ  Broadus  (2013  : 20)  ไดศกึษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมในการ
ทํางานและความสาํเร็จในการทํางาน พบวา จรรยาบรรณในการทํางาน เกิดจากความขดัแยงของ
ความชอบธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงจากผลกระทบของความสัมพันธจรรยาบรรณ 
ในการทํางานและความสาํเร็จในการศึกษา จากงานวิจัยเชิงลึกของจรรยาบรรณในการทํางานของความ
เชื่อทางศีลธรรมและแรงจูงใจ สามารถใหคําอธิบายที่เปนไปได เพ่ือใหไดผลลัพธที่แตกตางกัน อยางที่
จัดทําขึ้นโดยมีมาตรการเชิงปริมาณตาง ๆ จากผลงานวิจัยเชิงลึก โดยการสัมภาษณเสนอใหความ
ชวยเหลือ เพื่อเรียกรองศลีธรรมในการทํางานเปนสวนใหญ เรียกวา ความมั่นคั่งทางจริยธรรมที่ไมขึ้นกับ
ผลประโยชนของรัฐบาล การศึกษามีอิทธิพลความเชื่อทางศีลธรรม ในขณะที่มีการศึกษามากขึ้น อยาง
นอยจะมีการสนับสนุนในการทํางาน และสวนใหญไมชอบการจางงานลดลง ความคาดหวังที่จะทํา
คะแนนไดสูงเกี่ยวกับมาตรการของจริยธรรมในการทํางานท่ีเนนความพึงพอใจมากกวาศีลธรรม เพราะ
การศึกษาของพวกเขาเปนหลักประกันท่ีพึงพอใจในอาชีพ นอกเหนือจากขอเท็จจริงที่ตองการดังกลาว
เปนสวนสําคัญในการวัดจริยธรรมในการทํางาน 
  Jeanette, Buekby และ Maekenzie  และคณะ  (2013)   ไดศึกษาจริยธรรมในธุรกิจ
ระดับสากลแนวความคดิของบรรษัทขามชาติตอแรงงานเด็ก พบวา หลักเกณฑเชิงจริยธรรมภายใน
องคการในเรื่องท่ีวาดวยแรงงานเดก็ ดานความคาดหวังที่มีแนวโนมจะเปนไปไดในการจัดการทรัพยากร
มนุษย กลยุทธระดับสากลโดยจะทําการวิเคราะหถึง 50 บรรษัทขามชาติข้ันนําที่รับเอาแนวความคิด
บรรทดัฐานทางจริยธรรม (สอดคลองกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย) หรือความใกลเคียงของ
บรรทดัฐานจริยธรรม (สอดคลองกับการรับเอารปูแบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยและกลยุทธ 
ระดับประเทศ) แรงงานเด็กไมถือเปนประเด็นสําคัญ ถึงแมวาบางบรรษัทขามชาติยังคงยึดมั่นตาม
บรรทดัฐานจริยธรรมสวนรวม แบบทดสอบการจัดการทรัพยากรมนุษย ยังคงใชกันวงกวางในหลาย 
ประเทศเพื่อที่จะจัดการสถานการณจริยธรรมที่ยุงยากในปจจุบัน 
  Wilczenski  (2011  : 273-285)  ไดศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ของผูประกอบวิชาชีพ พบวา การมุงเนนไปที่แรงจูงใจในการตัดสินใจที่คูมือจริยธรรม และการกระทํา 
มีความสําคัญตอการประยุกตใชความรูความสามารถของจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
การใหคําปรึกษาดานความรูเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณล้ําลึกความเขาใจ 
ของความรับผิดชอบทางศีลธรรม และจริยธรรม เหตุผลในการปฏิบัติวิชาชพีนี้เปนภาพรวมของคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ การนาํเสนอเน้ือหาตัวอยางที่สามารถการอภิปรายของจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ สรุปไดวา ขอมูลจากการกระทําของคณะกรรมการที่ดําเนินการโดยคระกรรมการบัญชี 
ในสวนทฤษฎีของโคลเบิรกของการพัฒนาเห็นผลเชิงจริยธรรม 
  Nelson  และ  Quick  (2010 : 18-27)  ไดศึกษาเรื่องการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
สูนักศึกษาสอบบัญช ีกรณีศึกษาการฝกเกี่ยวกับการตัดสินใจอยางมีเหตุผลสามารถชวยลดการ 
ลงความเห็นที่ผิดพลาดของผูสอบบัญชี พบวา การยึดมั่นบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรม 
ทางวิชาชพี ประกอบกับเปนบุคคลที่มีทักษะและความรูความสามารถในการสอบบัญชีชวยใหผูสอบ
บัญชีสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได ซึ่งในการเรียนและฝกอบรมสามารถชวยใหผูสอบ
บัญชีไดเรยีนรูถึงรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ และไดศึกษาทั้งผลการลงความเห็น 
แบบท่ีมีหลักฐานและไมมีหลักฐาน ซึ่งนักศึกษาสอบบัญชีที่ผานการฝกอบรมสามารถมองเห็นขอสรุปใดๆ 
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  Allegrini และ  D’Onza  (2003  :  191-208) ไดศึกษาความแตกตางในระดับ 
ของการบังคับใชและระดับความสอดคลองในหลักการปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบภายในกับ 
มาตรฐานสากลสําหรับผูประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน ของสมาคมผูตรวจสอบภายในพบวา  
มีความแตกตางระหวางประเทศเบลเยี่ยม อิตาลี เนเธอรแลนสหราชอาณาจักรและไอรแลนด  
และประเทศสหรัฐอเมริกาในดานของระดับการใชมาตรฐานและการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
โดยดานของการบริหารความเสี่ยงมีระดับของการไมปฏิบัติตามสูง ซึ่งสถานะของการใชมาตรฐานเดิม
และคุณคาของมาตรฐานการปฏิบัติเดิมมีผลตอความแตกตางในการประยุกตใชองคประกอบตางๆ  
ของมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
  Rogers และ Smith (2008  :  49-54)  ไดศึกษาการมุงเนนการเพิ่มขั้น 
ของการตัดสินใจจริยธรรมในวิชาชีพการบัญชี พบวา การใหความสนใจมากขึ้นในการจายเงิน 
ใหกับการศกึษาของนักบัญชีในอนาคต เปนหนึ่งในรัฐที่ตองการใหรัฐคณะกรรมการไดรับการอนุมัติ
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยจริยธรรมบัญชีท่ีจะอยูในหลักฐานการศึกษาของผูสมัครสอบผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตในอนาคต การศึกษานีร้ายงานเก่ียวกับการวิจัยโดยใชระดับสูง/ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาการบัญชีที่มีความตองการหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยและหลังจากท่ีมีความตองการสํารวจ 
ที่นําเสนอ สําหรับนักศึกษาที่จะตองพิจารณา เชน อธิบายการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและอธิบาย 
การตัดสินใจที่ผิดจรรยาบรรณ ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
ในการตอบสนองของนักศึกษาแตความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ถูกระบุไวในท้ังคูตัดสินใจ  
เมื่อใดก็ตามท่ีนักศึกษาไดรับการจัดการกับบทความสั้นอธิบายบัญชีทําใหการตัดสินใจผิดจรรยาบรรณ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยไดดําเนินการ 
ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรกลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จํานวน 309 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ.   2558  :  เว็บไซต)  ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4 
 
ตาราง  4 จํานวนประชากรกลุมตัวอยางและจํานวนผูสอบแบบสอบถามของผูสอบบัญชีสหกรณ 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามจังหวัด 
 

จังหวัด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

1. อุดรธานี 14 12 
2. ขอนแกน 21 14 
3. รอยเอ็ด 18 8 
4. มหาสารคาม 13 3 
5. สกลนคร 19 5 
6. มุกดาหาร 16 12 

7. หนองบัวลําภู 17 12 

8. กาฬสินธุ 11 8 

9. นครพนม 13 9 

10. หนองคาย 11 6 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

จังหวัด จํานวนประชากรกลุมตัวอยาง 
(คน) 

จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
(คน) 

11. เลย 10 5 
12. นครราชสีมา 30 17 
13. บุรีรัมย 17 13 
14. สุรินทร 14 8 
15. ศรีสะเกษ 14 5 
16. อุบลราชธาน ี 20 8 
17. อํานาจเจรญิ 16 9 
18. ชัยภูมิ 11 5 
19. ยโสธร 10 8 
20. บึงกาฬ 14 9 

รวม 309 176 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งไดสราง 
ตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดท่ีไดกําหนดขึ้น โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จํานวน6ขอ ประกอบดวย เพศ อายุสถานภาพ
ระดับการศึกษา ประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสทุธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางบัญชีสมัยใหมลักษณะแบบสอบถามเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 16ขอ โดยครอบคลุมเน้ือหาจริยธรรมทางบญัชีสมัยใหม
จํานวน4ดาน ไดแก ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง จํานวน 4 ขอ ดานความสามารถในหนาที่ 
จํานวน 4 ขอ ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน จาํนวน 4 ขอ และดานการรักษาความลับ  
จํานวน 4 ขอ   
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานลักษณะแบบสอบถาม 
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)จํานวน 18ขอ โดยครอบคลุมถึงความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน 4 ดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย จาํนวน 5 ขอ ดานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ได จํานวน 5 ขอ ดานความทันเวลาของผลลัพธ จาํนวน 4 ขอ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
จํานวน 4 ขอ 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 
 
 การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือผูวิจัยไดดาํเนินการตามลําดับดังนี ้

1. ศึกษาเรื่องจริยธรรมทางบัญชีสมัยใหม และความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  
จากเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของและขอคาํแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนแนวทาง 
ในการกําหนดกรอบแนวคิด 

2. นําผลการศึกษาตามขอ 1 มาสรางแบบสอบถามโดยแบงแบบสอบถามเปน 3 ตอน 
โดยพิจารณาเนื้อหาใหครอบคลุมกับความมุงหมายและกรอบแนวคิดของการวิจัยและสมมติฐาน 
ในการวิจัย 

 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตองของการใชภาษาและครอบคลุมเน้ือหาของงานวิจัยเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขตามอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนาํ 

 4. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแนะนาํ แลวเสนอตอ 
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและครอบคุลมเนื้อหาของการวิจัย ประกอบดวย 
 4.1  รองศาสตราจาย ดร.ปพฤกษบารมี  อุตสาหะวาณิชกิจ  อาจารยประจําคณะการบัญชี
และการจัดการ  
  4.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัญญมน วิทยาภูมิ อาจารยประจําคณะการบัญชีและ 
การจัดการ  

  5. ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง 

  6.การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  6.1 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 30 คนแรก 
  6.2 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค 
Item – total Correlation ซึ่งจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 
0.406 – 0.783 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานไดคาอํานาจจาํแนก (r)  
อยูระหวาง 0.520– 0.819 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) ซึ่งสอดคลองกับ (Nunnallyและ Bernstein.  
1994)  ไดนาํเสนอวาการทดสอบคาอํานาจจาํแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่ยอมรับได 
แสดงวาแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนํามาใชในการเก็บขอมูลเพื่อการทําวิจัยได 
 6.3 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมมีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.714 – 0.909 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข) และความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.777– 0.840 (ตาราง 46 ภาคผนวก ข)  อยูในระดับ
มากกวา 0.70 ซึ่งสามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางได  (Nunnallyและ Bernstein. 
1994)  แสดงวาแบบสอบถามเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนํามาใชในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยได 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 2. ขอหนังสือราชการจากคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยจะแนบไปพรอมกับแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยาง ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 309 คน เพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการ 
ตอบแบบสอบถาม 
 3. ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกับกลุมตัวอยางในวันท่ี 10 พฤศจิกายน
2558  ตามชื่อ ท่ีอยูของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยแนบซองจดหมายติด
แสตมปไปพรอมกับแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะหและความรวมมือในการตอบกลับทางไปรษณีย
ภายใน 15 วัน หลังจากไดรับแบบสอบถาม 
 4. เม่ือครบกําหนดระยะเวลา 15 วัน ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา จํานวน 63 ฉบับ 
และเมื่อถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2559 ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมา จํานวน 113 ฉบับสํารวจ 
ความครบถวนในเนื้อความของแบบสอบถามที่ไดรบั รวมระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 98 วัน
แบบสอบถามที่นําไปวิเคราะหขอมูลมีจํานวน 176 ฉบับ 
 5. ตรวจสอบความสมบูรณ ความครบถวนในเน้ือหาของแบบสอบถามท่ีไดรับตอบกลับ 
ทั้ง 176 ฉบับ ซึ่งมแีบบสอบถามที่ตอบสมบูรณจํานวน 176 ฉบับคิดเปนรอยละ 56.82เมื่อเปรียบเทียบ
กับแบบสอบถามที่สงไปยังประชากรกลุมตัวอยาง (ดังตาราง 4) ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, Kumar  
และ Day (2001) ไดเสนอวา การสงแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับเกินรอยละ 20 จึงจะถือวายอมรับได 
 6. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดรับ ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
และแปลผลตอไป 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
  การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
โดยการวิเคราะหขอมูลไดดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชวิธีประมวลผลทางสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ  
ซึ่งประกอบดวย การหาคาความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) 
   ตอนท่ี 2 และ 3 การวิเคราะหขอมูลความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี

สมัยใหมและความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยการนาํเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการดาํเนินการวิจัย  

ซึ่งกําหนดการใหคะแนนคําตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.   2554  :  102 -103) 
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  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  กําหนดให  5  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นมาก   กําหนดให  4  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นปานกลาง  กําหนดให  3  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอย   กําหนดให  2  คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด  กําหนดให  1  คะแนน 
  จากนั้นหาคาเฉล่ียของคําตอบแบบสอบถาม โดยใชเกณฑเปนการแปลความหมาย 
ของคาเฉลี่ยดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด.    2554  :  100) 
  คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นที่อยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนท่ี 4  และ5การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม
และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีเพศอายุ
สถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการสอบบัญชี และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน
แตกตางกัน โดยใชความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน 
(Independent t-test)การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา 2 กลุม 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และการวิเคราะหความแปรปรวน
หลายตัวแปร (Multivariate Analysis of Variance : MANOVA)  
 ตอนท่ี 6  การทดสอบระหวางความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม  
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis)  การวิเคราะห 
การถดถอยอยางงาย (Simple RegressionAnalysis)  และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 รอยละ (Percentage) 
1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 2.2 การหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (Discriminant Power) โดยใชเทคนิค  
(Item-total Correlation) 
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 3. สถิติที่ใชในการทดสอบคุณลักษณะของตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ 
ระหวางตัวแปรอิสระ  (Multicollincarity Test)  โดยใช Variance Inflation Factor (VIFs) 
 4. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานไดแก 
  4.1 t-test 

  4.2 F-test (ANOVA และ MANOVA) 

 4.3 การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคุณ (Multiple Correlation Analysis) 

 4.4 การวิเคราะหความการถดถอยอยางงาย (Simple RegressionAnalysis) 

 4.5 การวิเคราะหความการถดถอยเชิงพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
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บทที ่4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่องผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบติังานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2. ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 เพื่อใหการนําเสนอขอมูลเปนที่เขาใจตรงกันในการแปลความหมายผูวิจัยไดกาํหนดสัญลักษณ
ที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  X    แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
  S.D.   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t    แทน สถิติทดสอบที่ใชเปรียบเทียบใน t-distribution 
  F    แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในการพิจารณาในการแจกแจง 
        แบบ F-distribution 
  SS    แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
  MS   แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนสวนเบี่ยงเบนกําลังสอง 
        (Mean  Squares) 
  df    แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
  p-value  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
  VIFs   แทน คาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
        (Variance Inflation Factors) 
  Adj R2  แทน คาสัมประสิทธของการพยากรณปรับปรุง 
  R    แทน คาสัมประสิทธิ์พหุคณู 
  a    แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (Constant) 

  XT    แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมโดยรวม 

  CON   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 

  COM   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความสามารถในหนาท่ี 
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  JOB   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  CONF   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมยัใหมดานการรักษาความลบั 

  YT    แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

  GOAL   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
        ดานการบรรลุเปาหมาย 

  STAN   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
        ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

  OUT   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
        ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
  PAS   แทน คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน

        ดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ 
     

ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนท่ี 3 ความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณ
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 

  ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการ
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
  ตอนท่ี 6 การวิเคราะหสหสัมพันธการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ การวิเคราะห 
การถดถอยอยางงาย และการสรางสมการพยากรณของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 
และความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบดวย
เพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณการสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับ
ปจจุบันแตกตางกันแสดงดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

1. เพศ   

     1.1 ชาย 62 35.22 

     1.2 หญิง 114 64.78 

รวม 176 100.00 

2. อายุ   

     2.1 นอยกวา 30ป 6 3.40 

     2.2 30 – 40ป 128 72.73 

2.3 41 – 50ป 35 19.88 

2.4 มากกวา 50ป 7 3.99 
รวม 176 100.00 

3. สถานภาพ   

     3.1 โสด  52 29.54 

3.2 สมรส 105 59.66 

     3.3 หยาราง/หมาย 19 10.79 

รวม 176 100.00 

4. ระดับการศกึษา   

     4.1 ปริญญาตรี 94 53.41 

     4.2 สูงกวาปริญญาตร ี 82 46.59 

รวม 176 100.00 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ 

5. ประสบการณการสอบบัญชี   

    5.1 นอยกวา 5 ป 9 5.11 

5.2 5 – 10ป 83 47.16 

    5.3 11 – 15ป 77 43.75 

    5.4 มากกวา 15ป 7 3.98 

รวม 176 100.00 

6. รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน   

    6.1ต่ํากวา 25,000 บาท 95 53.97 

    6.2 25,000 - 50,000 บาท 70 39.77 

6.3 50,001- 75,000 บาท 11 6.26 

รวม 176 100.00 

  
 จากตาราง 5 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณสวนใหญเปนเพศหญิง(รอยละ64.78) อายุ30 -40 ป
(รอยละ72.73) รองลงมา41 - 50 ป (รอยละ 19.88) สถานภาพสมรส (รอยละ59.66) รองลงมาโสด 
(รอยละ29.54) ระดับการศึกษาปริญญาตร(ีรอยละ53.41) ประสบการณการสอบบัญชี5 - 10 ป 
(รอยละ47.16) รองลงมา11 - 15 ป (รอยละ43.75) รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันต่ํากวา 
25,000 บาท (รอยละ53.97) รองลงมา25,000 - 50,000 บาท (รอยละ39.77)  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดานของ
ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแสดงดังตาราง 6- 10 
 
ตาราง  6 ความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดานของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม X S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 4.18 0.48 มาก 
2.ดานความสามารถในหนาที่ 4.20 0.46 มาก 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4.26 0.39 มาก 
4. ดานการรักษาความลับ 4.23 0.42 มาก 

โดยรวม 4.22 0.38 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพ
บัญชีสมัยใหมโดยรวมอยูในระดับมาก  (X=4.22)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกดังน้ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(X= 4.26)  ดานการรักษาความลับ (X= 4.23) และดานความสามารถในหนาที่ (X= 4.20)  
 
ตาราง  7 ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
 เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด 

4.15 0.64 มาก 

2. ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 
การสอบบัญชีทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆเขามาแทรกแซง 

4.18 0.56 มาก 

3. ทานเชื่อมั่นวาการมีจุดยืนในวิชาชีพของตนจะทําใหตนเอง 
และวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งข้ึน 

4.15 0.58 มาก 

4.ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา
เสมอ 

4.24 0.54 มาก 

โดยรวม 4.18 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยาง
ตรงไปตรงมาเสมอ (X = 4.24) ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงานการสอบบัญชี
ทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆเขามาแทรกแซง (X = 4.18) ทานมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชี 
โดยยึดหลักมาตรฐานการสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด และทานเชื่อมั่นวาการมีจุดยืนในวิชาชีพ 
ของตนจะทําใหตนเองและวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งข้ึน (X = 4.15)   
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ตาราง  8 ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความสามารถในหนาที่ 
 เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความสามารถในหนาที่ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพวิธีปฏิบัติ 
กฎหมายที่เก่ียวของความชํานาญ 
และประสบการณทางวิชาชีพดวยความมีสติและระมัดระวัง
รอบคอบตลอดเวลา 

4.24 
 

0.58 
 

มาก 

2. ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐาน 
ของความรูความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรบั 
ความเชื่อถือจากทุกฝาย 

4.24 
 

0.52 
 

มาก 

3. ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงมั่น 
และขยันหมั่นเพียรจะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ 

4.20 0.57 มาก 

4. ทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรูและความชาํนาญ 
ทางวิชาชพีเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถให
ทันสมัยอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

4.12 
 

0.62 
 

มาก 

โดยรวม 4.20 0.46 มาก 

 
  จากตาราง 8 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ทานตระหนกัถึงการใชความรู 
ตามมาตรฐานวชิาชีพวิธีปฏิบัติกฎหมายที่เก่ียวของความชํานาญและประสบการณทางวิชาชพี 
ดวยความมีสติและระมัดระวังรอบคอบตลอดเวลา และทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพี 
บนพื้นฐานของความรูความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย ( X=4.24)  
ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชีพดวยความมุงมั่นและขยันหมั่นเพียรจะสงผลใหเกิดความเปนมือ
อาชีพเสมอ (X =4.20)  และทานใหความสาํคัญกับการศึกษาหาความรูและความชํานาญทางวิชาชีพ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ( X =4.12)   
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ตาราง 9  ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมดานความมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานเปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานใหความสําคัญการปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐาน 
การสอบบัญชีเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพี 
การสอบบัญช ี

4.24 
 

0.58 
 

มาก 

2. ทานมุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหได
ขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด 

4.35 0.49 มาก 

3. ทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่ม
มาตรฐานของผลงานใหสูงข้ึน 

4.26 0.54 มาก 

4. ทานเชื่อมั่นวาความซื่อสัตยสุจริตและดํารงตนอยางมีศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพเปนการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงอยู
ตลอดไป 

4.18 
 

0.55 
 

มาก 

โดยรวม 4.26 0.39 มาก 

 
  จากตาราง 9 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลาํดับแรกดังน้ีทานมุงเนน 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหไดขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด  (X=4.35)  
ทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่มมาตาฐานของผลงานใหสูงข้ึน ( X=4.26) 
และทานใหความสําคัญการปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐานการสอบบัญชีเพื่อเกียรติและศักดิ์ศรี 
ของวิชาชีพการสอบบัญชี  (X= 4.24)   
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ตาราง  10 ความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมดานการรกัษาความลบัเปนรายขอ 
    ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
ดานการรกัษาความลับ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานใหความสําคัญตอการรกัษาขอมูลของลูกคาอยาง
เครงครดัและปลอดภัยเสมอ 

4.14 0.59 มาก 

2. ทานใหความสําคัญกับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดาน 
ในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวนและชัดเจน 

4.22 0.54 มาก 

3. ทานตระหนักถึงการใชขอมูลท่ีไดรับระหวางปฏิบัติงาน 
ตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไวเทานั้น 

4.28 0.57 มาก 

4. ทานยึดมั่นในการเก็บรักษาขอมูลของลูกคาเปนความลบัทําให
ลูกคาเกิดความเชื่อมั่น 

4.28 0.61 มาก 

โดยรวม 4.23 0.42 มาก 

 
  จากตาราง 10 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณ มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับ
มากทุกขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังน้ีทานยึดมั่นในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคา
เปนความลับทําใหลูกคาเกิดความเชื่อม่ัน และทานตระหนักถึงการใชขอมูลที่ไดรับระหวางปฏิบัติงาน
ตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนดไวเทานั้น (X= 4.28) ทานใหความสําคัญกับกระบวนการ
เปดเผยขอมูลทุกดานในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวนและชัดเจน  (X= 4.22)  และ 
ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลกูคาอยางเครงครัดและปลอดภัยเสมอ  (X= 4.14)   

 ตอนที ่3  ความคิดเห็นเก่ียวกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน 
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแสดงดงัตาราง 11 – 15  

ตาราง  11 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน X S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.24 0.46 มาก 
2.ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 4.17 0.48 มาก 
3.ดานความทนัเวลาของผลลพัธ 4.16 0.55 มาก 
4.ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ 4.22 0.50 มาก 

โดยรวม 4.20 0.42 มาก 
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 จากตาราง  11  พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย3 ลําดับแรกดังนี้ดานการบรรลุเปาหมาย (X= 4.24) 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (X= 4.22)  และดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (X= 4.17) 
 
ตาราง  12  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายเปนรายขอ 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
ไดสําเร็จลุลวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอ 

4.26 0.54 มาก 

2. ทานมกีารปฏิบัติงานที่จริงจังตอเน่ืองและสรางสรรคเพื่อให
ผลงานมีความเรียบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 

4.28 0.58 มาก 

3.  ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆในขณะปฏิบัติงานโดยการ
ริเริ่มปรบัปรุงแกไขการทํางานอยูเสมอสงผลใหการทํางาน
ประสบผลสาํเรจ็เปนอยางมาก 

4.26 0.52 มาก 

4.ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานท่ีชัดเจนและสามารถ
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมาย
หรือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวเสมอ 

4.27 0.65 มาก 

5.ทานประสบความสาํเร็จในงานท่ีปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
ทุกงานน้ันเกิดจากการรวมมือประสานงานที่ดีและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยรับตรวจ 

4.13 0.64 มาก 

โดยรวม 4.24 0.46 มาก 

 
 จากตาราง 12 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานการบรรลเุปาหมายอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก 
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจัง
ตอเน่ืองและสรางสรรคเพื่อใหผลงานมีความเรยีบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได (X=4.28) 
ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเสมอ  (X= 4.27) ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี
หรืองานที่ไดรบัมอบหมายไดสําเร็จลลุวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอและทานสามารถสรางสรรค
สิ่งใหมๆ  ในขณะปฏิบัติงานโดยการริเร่ิมปรบัปรุงแกไขการทํางานอยูเสมอสงผลใหการทํางาน 
ประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก  (X= 4.26) 
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ตาราง 13  ความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 
   เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไป 
ตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

4.24 0.61 มาก 

2. ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางานโดยจัดลาํดับข้ันตอน
การดําเนินงานทําใหงานสาํเรจ็และมีคณุภาพประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด 

4.19 0.60 มาก 

3. ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4.16 0.61 มาก 

4. ทานมกีารปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง 
และความรอบคอบในการปฏิบัติงานทําใหผลงาน 
มีความถูกตองเชื่อถือได 

4.15 0.61 
มาก 

5. ทานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมลูที่ไดรับ 
จากการปฏิบัติงานอยางถูกตองครบถวนสม่ําเสมอ 

4.14 0.56 มาก 

โดยรวม 4.17 0.48 มาก 

 
 จากตาราง 13  พบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีคุณภาพรายงาน
ทางการเงินดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานสามารถปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (X= 4.24) ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางานโดยจัดลําดับขั้นตอน 
การดําเนินงานทําใหงานสาํเรจ็และมีคณุภาพประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กําหนด (X = 4.19)  
และทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
(X=4.16) 
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ตาราง  14  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธ 
    เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหงานเสร็จตามเวลาที่สหกรณฯกําหนดเสมอ 

4.16 0.65 มาก 

2. ทานสามารถจัดลําดับความสาํคัญของการใชทรัพยากร 
ที่มีอยางจํากัดโดยจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 

4.12 0.59 มาก 

3. ทานมกีารวางแผนการปฏิบัติงานและทํางานไดสาํเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

4.14 0.65 มาก 

4. ทานมีการนาํเสนอรายงานทางการเงินตอผูที่เก่ียวของ 
เพื่อใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไว
อยางมืออาชีพ 

4.22 
 

0.60 
 

มาก 

โดยรวม 4.16 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความทนัเวลาของผลลัพธอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก
ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ทานมีการนําเสนอรายงาน 
ทางการเงินตอผูที่เก่ียวของเพื่อใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไวอยางมืออาชีพ 
(X= 4.22) ทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหงานเสร็จตามเวลา 
ที่สหกรณฯกําหนดเสมอ (X= 4.16) และทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทาํงานไดสาํเร็จ 
อยางมีประสิทธิภาพสงผลใหงานเสรจ็ทันตามเวลาท่ีกําหนด (X= 4.14) 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ 
  เปนรายขอของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ X S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงาน
เปนอยางมาก 

4.26 0.63 มาก 

2. ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถ 
และความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

4.24 0.64 มาก 

3. ทานมลีูกคารายใหมอยางตอเน่ืองอันเกิดจากการแนะนํา 
ของลูกคารายเดิม 

4.23 0.60 มาก 

4. ทานมีผลงานที่เปนท่ียอมรับและสรางความพึงพอใจ 
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

4.15 0.73 มาก 

โดยรวม 4.22 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 15 พบวาผูสอบบัญชีสหกรณมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับ
มากทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ทานไดรับความเชื่อถือ 
จากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงานเปนอยางมาก (X= 4.26) ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชม  
ในความสามารถและความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ ( X= 4.24) และทานมลีูกคารายใหม 
อยางตอเนื่องอันเกิดจากการแนะนําของลูกคารายเดิม (X=4.23) 
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 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศกึษา
ประสบการณการสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน 
  4.1  เพศ 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

 และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ท่ีมีเพศแตกตางกัน (t-test) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหม 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 0.44 0.05 0.49 0.04 -1.781 0.077 
2. ดานความสามารถในหนาที่ 0.38 0.04 0.50 0.04 -0.851 0.396 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 0.34 0.04 0.41 0.03 -0.850 0.397 
4. ดานการรักษาความลับ 0.36 0.04 0.45 0.04 -1.712 0.089 

โดยรวม 0.32 0.04 0.41 0.03 -1.504 0.134 

 
 จากตาราง 16  พบวาผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การมจีริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม และเปนรายดานทกุดาน ไดแกดานความมีจุดยืน 
อันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับ
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.2 อายุ 
 
ตาราง  17 การเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มีอายุแตกตางกัน  (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.669 
25.346 
26.015 

0.223 
0.147 

1.514 0.213 

 
 จากตาราง  17 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง
วิชาชีพบัญชี

สมัยใหม 

Hypothesis 
df 

Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

0.779 
0.777 
0.775 
1.802 

0.673 
0.675 
0.676 
0.131 

 
 จากตาราง 18 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดาน ไดแก ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.3 สถานภาพ 
 
ตาราง  19 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.471 
25.544 
26.015 

0.235 
0.148 

1.595 0.206 

 
 จากตาราง 19 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง
วิชาชีพบัญชี

สมัยใหม 

Hypothesis 
df 

Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.837 
1.850 
1.863 
3.341* 

0.069 
0.067 
0.065 
0.012 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง  20 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดานไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  4.4 ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 21  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท่ีมรีะดับการศกึษาแตกตางกัน  (t-test) 

 

จริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหม 
ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 4.17 0.49 4.19 0.48 -0.220 0.826 
2.ดานความสามารถในหนาที่ 4.19 0.46 4.22 0.47 -0.392 0.695 
3. ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4.22 0.40 4.29 0.36 -1.185 0.238 
4.ดานการรักษาความลับ 4.23 0.42 4.24 0.43 -0.181 0.856 

โดยรวม 4.20 0.38 4.23 0.39 -0.534 0.594 

 
 จากตาราง 21 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีระดับการศกึษาแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมจีริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง              
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับ 
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  4.5 ประสบการณการสอบบญัชี 
 
ตาราง  22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน  (ANOVA) 
 

จริยธรรมทางวิชาชพี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.291 
25.724 
26.015 

0.097 
0.150 

0.650 0.584 

 
 จากตาราง 22 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง  23  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง

วิชาชีพสมัยใหม 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.451 
1.461 
1.468 
3.524* 

0.139 
0.136 
0.132 
 0.009 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 23 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดานทุกดาน ไดแก  
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และดานการรักษาความลับไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  4.6  รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 
ตาราง  24  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวม 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
ท่ีไดรบัปจจุบันแตกตางกัน(ANOVA) 

 

จริยธรรมทางวิชาชพี
สมัยใหม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.619 
25.396 
26.015 

0.310 
0.147 

2.109 0.124 

 
 จากตาราง  24 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 25 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
  ที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
จริยธรรมทาง

วิชาชีพสมัยใหม 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.314 
1.321 
1.327 
2.462* 

0.235 
0.232 
0.229 
 0.047 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 25 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมเปนรายดานทกุดาน ไดแก 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคงดานความสามารถในหนาท่ีดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
และดานการรักษาความลับไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศอายุสถานภาพระดับการศึกษาประสบการณ 
การสอบบัญชีและรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
  5.1  เพศ 
 
ตาราง 26 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนราย 
  ดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศแตกตางกัน (t-test) 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
เพศชาย เพศหญิง 

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.18 0.392 4.27 0.494 -1.301 0.195 
2. ดานมาตรฐานและความเชือ่ถือได 4.11 0.443 4.21 0.500 -1.395 0.165 
3. ดานความทันเวลาของผลลพัธ 4.17 0.524 4.15 0.569 0.181 0.856 
4. ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 4.20 0.498 4.23 0.514 -0.407 0.684 

โดยรวม 4.16 0.384 4.22 0.442 -0.814 0.417 

 
 จากตาราง 26 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ 
การมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไดแกดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 
ดานความสามารถในหนาที่ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และดานการรักษาความลับไม
แตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.2  อาย ุ
 
ตาราง 27 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอายุแตกตางกัน  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.754 
30.433 
31.187 

0.251 
0.177 

1.421 0.238 

 
 จากตาราง 27 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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ตาราง  28 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุแตกตางกัน (MANOVA) 

 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.020 
1.019 
1.018 
2.196 

0.429 
0.430 
0.431 
0.071 

 
 จากตาราง 28 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคดิเห็นดวย 
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.3 สถานภาพ 
 
ตาราง  29  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
   สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีสถานภาพแตกตางกัน(ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.164 
31.023 
31.187 

0.082 
0.179 

0.458 0.634 

 
 จากตาราง  29  พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณที่มีสถานภาพแตกตางกันมีความคดิเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน  (p>0.05) 
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ตาราง 30 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีสถานภาพแตกตางกัน 
  (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

1.751 
1.759 
1.767 
3.068* 

0.086 
0.084 
0.083 
0.018 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 30 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีสถานภาพแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดานไดแกดานการบรรลุเปาหมายดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
  5.4  ระดับการศึกษา 
 
ตาราง 31 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวม 
  และเปนรายดานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน (t-test) 
 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

t p-value X S.D. X S.D. 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.21 0.484 4.27 0.435 -0.868 0.390 
2.ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 4.17 0.465 4.19 0.504 -0.264 0.791 
3. ดานความทันเวลาของผลลพัธ 4.13 0.519 4.20 0.588 -0.808 0.420 
4. ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 4.21 0.507 4.23 0.511 -0.241 0.810 

โดยรวม 4.18 0.407 4.22 0.440 -0.648 0.518 

 
  จากตาราง 31 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดานทุกดานไดแกดานการบรรลุเปาหมาย
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ
ไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  5.5 ประสบการณการสอบบญัชี 
 
ตาราง  32  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
  สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

3 
172 
175 

0.071 
31.116 
31.187 

0.024 
0.181 

0.130 0.942 

 
 จากตาราง 32 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 33 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
  ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีประสบการณการสอบบัญชี 
  แตกตางกัน (MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

12.000 
12.000 
12.000 
4.000 

513.000 
447.423 
503.000 
171.000 

1.468 
1.499 
1.527 
4.422* 

0.132 
0.121 
0.110 
0.002 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง 33 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีประสบการณการสอบบัญชีแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน  ไดแก 
ดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธ 
และดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของไมแตกตางกัน (p>0.05) 
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  5.6 รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
 
ตาราง  34  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมของผูสอบบัญชี 
   สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 
   แตกตางกัน  (ANOVA) 
 

ความสาํเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

 
โดยรวม 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 

รวม 

2 
173 
175 

0.613 
30.573 
31.187 

0.307 
0.177 

1.736 0.179 

 
 จากตาราง 34 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน (p>0.05) 
 
ตาราง 35  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
   ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
   ท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกัน(MANOVA) 
 

สถิติทดสอบ 
ความสาํเร็จในการ

ปฏิบัติงาน 
Hypothesis 

df 
Error   
df 

F p-value 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Lambda 

Hotelling’s Trace 
Roy’s Largest Root 

  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 
  4  ดาน 

8.000 
8.000 
8.000 
4.000 

342.000 
340.000 
338.000 
171.000 

4.869* 
4.921* 
4.973* 
7.820* 

0.000 
0.000 
0.000 
0.000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
 
 จากตาราง  35 พบวา ผูสอบบัญชีสหกรณท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตาง
กันมีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดานทุกดาน ไดแก 
ดานการบรรลุเปาหมายดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและ 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Univariate Tests ซึ่งผลการทดสอบพบวาผูสอบบัญชีสหกรณ 
ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.012  (ตาราง 47 ภาคผนวก ค) จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู 
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 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูพบวาผูสอบบัญชีสหกรณ ท่ีมีรายไดสุทธิ
เฉลี่ยตอเดือนที่ทานไดรับปจจุบัน 50,001-75,000 บาท มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของมากกวาผูสอบบัญชีสหกรณที่มรีายไดสุทธิเฉลี่ยตอ
เดือนที่ไดรับปจจุบัน 25,000-50,000บาท และนอยกวา 25,000บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.012 (ตาราง 48  ภาคผนวก ค) 
 ตอนท่ี 6 วิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย และการสรางสมการพยากรณในการทดสอบความสัมพันธ 
และผลกระทบจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี
สหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือผูวิจัยทําการวิเคราะหสหสัมพันธการวิเคราะหการถดถอย 
แบบพหุคูณและการสรางสมการพยากรณตามที่ไดตั้งสมมุตฐิานดังนี้ 
  H1  : จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคงมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H2  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาท่ีมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H3  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพันธและผลกระทบกับความสาํเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  H4  : จริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับมีความสัมพันธ 
และผลกระทบกับความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
  
ตาราง 36 การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
  ในการปฏิบัติงานโดยรวมผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร YT CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.20 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.42 0.48 0.46 0.39 0.42  

YT - 0.586* 0.636* 0.544* 0.654*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI     - 2.435 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 36  พบวา ตัวแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearityดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบMulticollinearityโดยใชคา VIFs 
ปรากฏวาคา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 
ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ (Black.    2006  :  2585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 0.544–0.654 
จากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณและสรางสมการพยากรณความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) ดังนี้ 
 
  YT=1.070+ 0.082CON+ 0.295COM-0.036JOB + 0.402CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F 31.430 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง
(Adj R2) เทากับ 0.497 (ตาราง 37) เมื่อนาํไปทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตามความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) 
ปรากฏผลดังตาราง 37 
 
ตาราง  37 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหม 
    โดยรวมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.070 0.259 4.125* 0.000 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.082 0.077 1.071 0.286 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.295 0.086 3.428* 0.001 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
(JOB) 

-0.036 0.093 -0.383 0.702 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.402 0.083 4.854* 0.000 
F  = 31.430 p  <0.0001  Ad jR2=  0.497 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 37 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่(COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม (YT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานท่ี2และ 4สําหรับจริยธรรม
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) ดานความมมีาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(JOB)ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (YT) 
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน(YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.499  (ตาราง 49 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
 
  YT=1.056+ 0.333COM + 0.412CONF 

 
ตาราง  38  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสําเร็จ 
    ในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมาย ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขต 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร GOAL CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.24 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.46 0.48 0.46 0.39 0.42  

GOAL - 0.564* 0.633* 0.547* 0.667*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 38 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs 
ปรากฏวาคา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานการบรรลุเปาหมาย 
มีคาต้ังแต 2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคัญ
(Black.   2006  : 585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุ
เปาหมายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ระหวาง 0.547–0.667 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูและสรางสมการ
พยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายดังนี้ 
 

GOAL=0.807+ 0.029CON+ 0.342COM- 0.044JOB + 0.488CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =45.394 ;  p = 0.000) และคาสัมประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.504 (ตาราง 39) เม่ือนําไปทดสอบความสัมพันธ 
ระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตามความสาํเร็จ 
ในการปฏิบัติงานดานการบรรลุเปาหมายปรากฏผลดงัตาราง 39 
 
 
ตาราง 39  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
   ดานการบรรลุเปาหมายของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.807 0.282 2.866* 0.005 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.029 0.083 0.348 0.728 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.342 0.093 3.661* 0.000 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

-0.044 0.101 -0.437 0.663 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.488 0.090 5.426* 0.000 
F  = 45.394  p  <0.0001  Adj R2=  0.504 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 39 พบวาจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานการบรรลุเปาหมาย (GOAL) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐานที่ 2 
และ 4สําหรับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมาย (GOAL) 
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 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONFI) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2)เทากับ 0.508 (ตาราง 50 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณดังนี้ 
 
  YT  =0.769+0.344COM + 0.478CONF 
 
ตาราง 40 การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
  ในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือได ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร STAN CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.17 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.48 0.48 0.46 0.39 0.42  

STAN - 0.594* 0.630* 0.482* 0.610*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 40 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวจิัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวาคา 
VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดมีคาตั้งแต
2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน 
แตไมมีนัยสําคัญ  (Black.    2006  :  585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน
และความเชื่อถือไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวาง 0.482–0.630 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณูและสรางสมการ
พยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดดังนี้ 
 

STAN=0.875+ 0.155CON+ 0.382COM-0.166JOB + 0.414CONF 
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 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =39.977;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.471 (ตาราง 41)  เมื่อนําไปทดสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปร 
ตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดปรากฏผลดงัตาราง 41 
 
 
ตาราง 41 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
มาตรฐานและความเชื่อถือได 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.875 0.304 2.882* 0.004 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.155 0.090 1.730 0.085 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.382 0.101 3.792* 0.000 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

-0.166 0.109 -1.520 0.130 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.414 0.097 4.276* 0.000 
F  = 39.977 p  <0.0001  Adj R2= 0.471 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 41 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่(COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) มีความสมัพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (STAN) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน
ที่ 2 และ 4 สําหรับจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมจีุดยืนอันม่ันคง (CON)  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได (STAN)  
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงาน(YT) ไดคาสมัประสิทธิ์ 
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.461 (ตาราง 51 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
  STAN=0.746+0.421COM + 0.393CONF 
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ตาราง 42  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
 ในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณ 
 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร OUT CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.16 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.55 0.48 0.46 0.39 0.42  

OUT - 0.473* 0.506* 0.406* 0.499*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 42 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา 
คา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 ซึ่งมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคญั (Black.   2006  : 585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความ
ทันเวลาของผลลัพธ (OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวาง 0.406–0.506 จากนัน้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู 
และสรางสมการพยากรณความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธดังนี้ 
 

OUT=1.042+ 0.123CON+ 0.331COM- 0.101JOB + 0.387CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =19.450;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R

2
) เทากับ 0.297 (ตาราง 43) เมื่อนําไปทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตาม
ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความทันเวลาของผลลัพธปรากฏผลดังตาราง43 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



72 

ตาราง 43 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
ความทันเวลาของผลลัพธ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.042 0.401 2.599* 0.010 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง(CON) 0.123 0.118 1.042 0.299 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.331 0.133 2.492* 0.014 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
(JOB) 

-0.101 0.144 -0.697 0.487 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.387 0.128 3.025* 0.003 
F  = 19.450  p <0.0001  Adj R2= 0.297 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 43 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) 
ดานการรักษาความลับ (CONF) มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (OUT) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรบัสมมติฐาน 
ที่ 2และ 4 สําหรับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON)  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความทันเวลาของผลลัพธ (OUT)   
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความสามารถในหนาที่ (COM) ดานการรกัษา
ความลับ (CONF) ไปสรางสมการพยากรณของความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความทนัเวลา 
ของผลลัพธ (OUT) ไดคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.298 (ตาราง 52 
ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณดังน้ี 
 
  OUT=0.973+0.373COM + 0.383CONF 
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ตาราง 44  การวิเคราะหสหสัมพันธของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
   ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ ของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ตัวแปร PAS CON COM JOB CONF VIFs 

X 4.22 4.18 4.20 4.26 4.23  

S.D. 0.50 0.48 0.46 0.39 0.42  

PAS - 0.359* 0.392* 0.412* 0.446*  

CON  - 0.766* 0.609* 0.650* 2.686 

COM   - 0.704* 0.648* 3.110 

JOB    - 0.717* 2.583 

CONFI      2.435 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 44 พบวา ตวัแปรอิสระแตละดานมีความสัมพันธกันซึ่งอาจเกิดเปนปญหา
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบ Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวา 
คา VIFs ของตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมมีคาตั้งแต 2.435– 3.110 ซ่ึงมีคานอยกวา 
10 แสดงวาตวัแปรอิสระมีความสัมพันธกันแตไมมีนัยสําคญั (Black.    2006  :  585) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี
สมัยใหมในแตละดานพบวามคีวามสัมพันธกับตัวแปรตามความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวาง 0.359–0.446 จากนั้นผูวิจัยไดทําการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ 
และสรางสมการพยากรณความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ (PAS) ดังนี้ 
 

PAS=1.554+ 0.020CON+ 0.124COM+0.168JOB + 0.318CONF 
  
 ซึ่งจากสมการที่ไดนี้สามารถพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F =19.450;  p = 0.000)  
และคาสัมประสิทธิ์ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R

2
) เทากับ 0.297 (ตาราง 45)  เมื่อนําไปทดสอบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมแตละดานกับตัวแปรตาม
ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของปรากฏผลดังตาราง 45 
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ตาราง  45  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีสมัยใหม 
   ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานดาน
ความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.554 0.392 3.966* 0.000 
ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) 0.020 0.116 0.177 0.860 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.124 0.130 0.954 0.341 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(JOB) 

0.168 0.141 1.192 0.235 

ดานการรักษาความลับ (CONF) 0.318 0.125 2.540* 0.012 
F  = 19.450p  <0.0001  Adj R2=  0.297 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 47 พบวา จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีดานการรกัษาความลับ (CONF) 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจ 
จากผูท่ีเกี่ยวของ (PAS) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่4สาํหรับจริยธรรม 
ทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานความมีจุดยืนอันมั่นคง (CON) ดานความสามารถในหนาท่ี (COM) 
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (JOB) ไมมีความสัมพันธกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS)   
 เม่ือนําจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหมดานการรกัษาความลับ (CONF) ไปสรางสมการ
พยากรณของความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ (PAS) ไดคาสัมประสิทธิ์
ของการพยากรณปรับปรุง (Adj R2) เทากับ 0.194 (ตาราง 53 ภาคผนวก ง) โดยไดสมการพยากรณ
ดังนี้ 
 
  PAS=1.976+0.530CONF 
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บทที่ 5 

 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีประเด็นสําคัญ 
ในการนําเสนอตามลาํดับดังนี้  
  1. ความมุงหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผลการวิจัย 
  3. อภิปรายผล 
  4. ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื่อศึกษาความสาํเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณ 
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3. เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหมกับความสําเรจ็ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4. เพื่อทดสอบผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5. เพื่อเปรียบเทยีบจริยธรรมทางวิชาชพีสมยัใหมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุสถานภาพระดับการศกึษา ประสบการณการสอบบัญช ี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
 6. เพื่อเปรียบเทยีบความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีเพศ อายุสถานภาพระดับการศกึษา ประสบการณการสอบบัญช ี 
และรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
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สรุปผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถสรุปผลการวิจัย 
ได ดังนี้ 

1. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนใหญเปนเพศหญิง 
(รอยละ 64.77) อายุ 30 - 40 ป (รอยละ 72.73) สถานภาพสมรส (รอยละ 59.66) ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี(รอยละ 53.41) ประสบการณการสอบบัญชี 5 - 10 ป (รอยละ 47.16) และรายไดสุทธิเฉลี่ย
ตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน ต่ํากวา 25,000 บาท (รอยละ 53.97)  

2. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก  
ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เชนทานมุงเนนการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อใหได
ขอมูลที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุดทานมุนม่ันพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่มมาตรฐาน
ของผลงานใหสูงขึ้น และทานใหความสําคัญการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ มาตรฐานการสอบบัญชี  
เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพีการสอบบัญชี เปนตน ดานการรักษาความลับเชน ทานยึดม่ัน 
ในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคาเปนความลับ ทําใหลูกคาเกิดความเชื่อมั่น ทานตระหนักถึงการใชขอมูล
ที่ไดรับระหวางปฏิบัติงานตองเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบที่กําหนดไวเทานั้น ทานใหความสาํคัญ
กับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดานในรายงานการเงินอยางถูกตองครบถวน และชัดเจน และ 
ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลกูคาอยางเครงครัดและปลอดภัยเสมอเปนตน  
ดานความสามารถในหนาที่เชน ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วิธีปฏิบัติกฎหมาย 
ที่เก่ียวของ ความชํานาญและประสบการณทางวชิาชีพดวยความมีสติ และระมัดระวังรอบคอบ
ตลอดเวลา ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐานของความรูความสามารถอยางเตม็ที่ 
จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝายทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชีพดวยความมุงม่ันและ
ขยันหมั่นเพียร จะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ และทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรู 
และความชาํนาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 
และสม่ําเสมอ เปนตนดานความมีจุดยืนอันมั่นคง เชน ทานมุงเนนท่ีจะรายงานผลการตรวจสอบ 
อยางตรงไปตรงมาเสมอ ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การสอบบัญชีทุกครั้ง
โดยไมมีอคติใดๆ เขามาแทรกแซง และทานมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน 
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด  

3. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานการ 
บรรลุเปาหมาย เชน ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจังตอเนื่องและสรางสรรคเพื่อใหผลงานมีความเรียบรอย
ถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได 
อยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเสมอ  
และทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานท่ีไดรับมอบหมายไดสําเรจ็ลุลวงดวยความรวดเร็วและ
ถูกตองเสมอ ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในขณะปฏิบัติงาน โดยการริเริ่ม ปรบัปรุง แกไข 
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การทํางานอยูเสมอ สงผลใหการทํางานประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก เปนตน ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดเชน ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไปตามมาตรฐาน 
ที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางาน  
โดยจัดลําดับขั้นตอนการดําเนนิงาน ทําใหงานสาํเร็จและมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด และทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง เปนตนดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของเชน ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงาน 
รับตรวจและผูใชรายงานเปนอยางมาก ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถ 
และความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ และทานมีลูกคารายใหมอยางตอเนื่อง อันเกิด 
จากการแนะนาํของลูกคารายเดิม เปนตนและดานความทันเวลาของผลลัพธเชน ทานมีการนาํเสนอ
รายงานทางการเงินตอผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไว 
อยางมืออาชีพทานกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา 
ที่สหกรณฯกําหนดเสมอ และทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทาํงานไดสาํเร็จอยางมีประสิทธิภาพ
สงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด  
  4. ผูสอบบัญชีสหกรณ ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบันแตกตางกันมีความ
คิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ แตกตางกัน 
  5. จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหมมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก 
กับความสําเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและตัวแปรที่สามารถพยากรณคุณภาพรายงานการเงนิโดยรวม
(YT) ไดแก ดานความสามารถในหนาท่ี (COM) และดานการรักษาความลับ (CONFI) 
ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 
 

YT  = 1.056 + 0.333 COM + 0.412 CONFI 
 

   เม่ือพิจารณาสมการพยากรณความสาํเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดาน พบวา 
1. ดานการบรรลุเปาหมาย 

      GOAL  =0.769+ 0.344COM + 0.478CONFI 
2. ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

     STAN  =0.746+0.421COM + 0.393CONFI 
3. ดานความทันเวลาของผลลัพธ 

     OUT  =0.973+0.373COM + 0.383CONFI 
    4. ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
     PAS  =1.976+0.530CONF      
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อภิปรายผล 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมยัใหมที่มีตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถอภิปรายผลการวิจัยได
ดังนี้ 

1. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมโดยรวมและรายดานดานความมีจุดยืนอันมั่นคง  
ดานความสามารถในหนาที่ ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดานการรักษาความลบั  
อยูในระดับมากเน่ืองจากผูสอบบัญชีสหกรณตองปฏิบัติงานภายใตกฎระเบียบของทางราชการ  
รับรูและทําความเขาใจในแผนงาน นโยบายและเปาหมายขององคกรเปนอยางดี ยึดหลักกฎหมาย 
คุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชพีอยางเครงครัด ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชสามัญสาํนึก และวิจารณญาณ 
อันเหมาะสมในการตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเปนการรักษามาตรฐาน 
แหงความดีดํารงไวซึ่งศกัดิ์ศรเีกียรติภูมิของวิชาชีพสอบบัญชี อันจะทําใหไดรับความเชื่อถือ ศรัทธา  
และความไววางใจจากประชาชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชุรีพร เมืองจันทร (2555  :  บทคัดยอ) 
พบวา นักบัญชีธุรกิจผลิตชิ้นสวนรถยนต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณการบญัชีบริหาร 
โดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก ดานสมรรถนะวิชาชีพดานบัญชี ดานการรักษาความลับ
ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานการสรางความเชื่อมั่นในการนําเสนอขอมูลสอดคลอง 
กับนันทวรรณ วงศไชย (2552  :  บทคัดยอ) พบวา ผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การมีจริยธรรมทางวิชาชีพสอบบัญชี ดานความซื่อสัตยสุจรติ ดานความรูความสามารถทางวิชาชีพ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความโปรงใส และดานการรกัษาความลับ สอดคลองกับงานวิจัย 
ของวันวิสา เนื่องสมศรี (2551  :  บทคัดยอ) พบวา นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับ
การมีจริยธรรมในวิชาชีพโดยรวมและรายดาน อยูระดับมาก ไดแก ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ 
ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
ดานความรบัผิดชอบตอผูรบับริการและการรักษาความลับสอดคลองกับรัตนา วงศรัศมีเดือน  (2553  : 
เว็บไซด) ซึ่งไดกลาวไววา จริยธรรมของนักบัญชี หมายถึง สิ่งสําคัญท่ีชวยใหการดําเนินงานของทุก
องคกรเปนไปอยางถูกตองไมเอารัดเอาเปรียบกัน ซึ่งจะเกิดประโยชนท้ังตอกิจการและสวนรวม 
โดยที่นักบัญชีมีหนาที่ในการจัดทําขอมูลใหแกผูบริหาร ซึ่งผลการตัดสินใจสวนหนึ่งยอมมีผล 
มาจากขอมูลท่ีผูบริหารไดรับ ดังนั้นนักบัญชีควรมีจริยธรรมในการเลือกวิธีการจัดทํารายงาน 
ตามหลักการที่เหมาะสมถูกตองเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพไมลําเอียง (bias) โดยยึดมั่น 
ในเหตุผลตามหลักวิชาตอสังคมเปนที่ตั้ง มากกวาคํานึงถึงการแสวงหาเงินและผลประโยชน 
เฉกเชนผูประกอบธุรกิจทั่วไป 

2. ผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับ 
การมีความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน 
และความเชื่อถือไดดานความทันเวลาของผลลัพธและดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของอยูในระดับ
มาก เนื่องจากผูสอบบัญชีสหกรณ มีการปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ ใชความรู
ความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาในการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีการปฏิบัติงานอยาง 
เปนมาตรฐานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัดสงผลใหผลงานที่ออกมาเกิดความพึงพอใจ 
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ตอผูใชขอมูล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐิติกาญจน ศรีพอ  (2557  :  บทคัดยอ)  พบวา 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ดานคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม และเปนรายดาน ในดานคุณภาพงาน 
ดานความชัดเจนดานงานเสรจ็ทันเวลา ดานความกาวหนา และดานความรูความชาํนาญ สอดคลอง 
กับสิริพร เจริญผอง (2552  :  บทคัดยอ) กลาววา ประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพันธเชิงบวก 
กับจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดานปฏิบัติหนาที่อยางเต็มสามารถ ดานการสรางความพึงพอใจลูกคา 
ดานการสื่อสาร โดยสรุป จริยธรรมมีผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน สอดคลอง 
กับแนวคิดของ ไพประพันธ วะชุม (2552  :  บทคัดยอ) พบวา เจาหนาที่ตรวจสอบภาษ ีมีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการทํางาน ไดแก ดานการทาํงานเชื่อถือได เชน สามารถปฏิบัติงาน 
ที่ไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวังรอบคอบทําใหผลงานถูกตองเปนที่นาพอใจของผูบังคับบัญชา
ดานงานสําเรจ็ทันเวลา เชน มุงมั่นที่ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จรวดเร็ว ทันตอความตองการ
ของผูบังคับบัญชา และดานผลงานไดมาตรฐาน เชน สามารถปฏิบัตไิดถูกตองและตรงตามระเบียบ
กฎเกณฑ ขอบังคับ และ แนวปฏิบัติขององคกร สอดคลองกับแนวคิดของศศวิิมล (มีอําพล)             
ศรีเจริญจิตร  (2547 : 3-8)  กลาววา ขอมูลที่มีประโยชนนัน้ตองเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือได 
โดยขอมูลที่มีความนาเชื่อถือไดตองเปนขอมูลท่ีทําใหไมมีความผิดพลาดที่มีนัยสาํคัญรวมทั้งไมมีความ
ลําเอียงในการนําเสนอขอมูล ที่ทําใหไมตรงตามความเปนจริงท่ีเปนอยู ดังนั้น ขอมูลท่ีเชื่อถือไดจึงจัดได
วาขอมูลนั้นเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม และการทํางานที่มีประสทิธิภาพนั้น นอกจากผลงานเชื่อถือไดแลว
ยังมุงม่ันที่ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเรจ็รวดเร็วทันตอความตองการของผูบังคับบัญชา และ 
มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานเพื่อใหผลงานสําเร็จทันเวลาเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ดวงเดือน เภตรา (2549 : บทคัดยอ) ซึ่งไดศกึษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมทางวิชาชีพกับ 
ผลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยพบวาความสัมพันธและ
ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพ ดานความซื่อสัตยสุจริตมีความสัมพันธและผลกระทบกับ 
ผลการปฏิบัติงาน ดานประสทิธิภาพ และดานประสิทธิผลดานความสามารถในหนาที่ความสัมพันธ 
กับการปฏิบัติงานดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผลดานการปกปดความลับมีความสมัพันธและ
ผลกระทบกับผลการปฏิบัติงาน ดานประสิทธิภาพ และดานประสิทธิผล และความผูกพันในการทํางาน 
มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความสําเรจ็ในการทํางานของนักบัญชีสหกรณออมทรพัย 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสอดคลองกับงานวิจัยของอภิศักดิ์ เจียรสุคนธ  (2556  :  บทคัดยอ)  
พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคดิเห็นดวยเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม  
ดานการทาํงานตองเชื่อถือไดดานงานสําเรจ็ทันเวลา และดานผลงานไดมาตรฐาน อยูในระดับมาก 
เนื่องจาก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตใหความสําคัญในการวางแผนในการปฏิบัติงานสอบัญชีเปนอยางดี
รวมถึงการใชเทคนิคหรือวิธีการตรวจโดยยึดม่ันจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีอยูตลอดเวลา  
เพื่อใหงานสอบบัญชีมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายที่กําหนดไว 

3. ผูสอบนั้นบัญชีสหกรณ ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ทานไดรับปจจุบันแตกตางกัน 
มีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ แตกตางกันเนื่องจากผูสอบบัญชี
สหกรณที่ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนอยางคุมคากับงานที่ทําตลอดจนเงินเดือนที่ไดรับอยาง
เหมาะสมเพียงพอตอการดํารงชวีิตและสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน การเลื่อนข้ัน หรือการพิจารณา 
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ปรับเงินเดือนมีความเหมาะสมตรงตามความสามารถในการทํางาน จะทําใหผูตรวจสอบภายใน 
มีจริยธรรมในการตรวจสอบ มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม กระตือรือรน ผลงานที่ไดก็ทาํใหจะ 
ประสบผลสาํเร็จเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยกร คลังสมบัติ  
(2551  : บทคัดยอ) พบวา พนักงาน ที่มีอายุ ตําแหนง รายไดเฉลี่ยตอเดือน และประสบการณ 
ทํางานตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมในการทํางาน ดานความซื่อสัตยสุจรติในการปฏิบัติหนาท่ี
แตกตางกัน 

4. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน
และความเชื่อได และดานความทนัเวลาของผลลัพธ เนื่องจาก ผูสอบบัญชีที่มีจริยธรรมในวิชาชีพ 
จะตองนําความรูทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มท่ี
มีหลักปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและความไววางใจ เชื่อถือได มีผลงานที่ไดมาตรฐาน
พรอมทั้งจัดทํารายงานอยางครบถวนสมบูรณและทันเวลาสอดคลองกับงานวิจัยของ โคมทอง  
ถานอาดมา  (2548  :  24)  พบวา  จรรยาบรรณวิชาชพีมคีวามสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางาน 
ของนักบัญชีดังนั้นผูบริการควรใหความสําคัญโดยเฉพาะการมีจรรยาบรรณวิชาชพีของนักบัญชี 
เพื่อนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยกิจการควรใหการ
สงเสริมนักบัญชีใหมีการศึกษาตอไประดับที่สูงขึ้นเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูที่นอกเหนือ 
จากดานวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักบัญชีไดวิสัยทัศนในการตัดสินใจการบริหารงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ
และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของธุรกิจตามที่ตั้งไวสอดคลองกับแนวคิดของสมใจ ลักษณะ (2552 : 11 
– 12)  กลาววา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในองคกรเปนหัวใจของการนําองคกรไปสูการบรรลุผล 
ของความสําเร็จของการดําเนนิงาน องคกรจะมีผลผลิตเปนที่นาพอใจทั้งในดานการผลิต การบริการ 
มีความเจริญกาวหนาและสรางความพึงพอใจทั้งแกลูกคาและแกบุคลากรขององคกร ก็ขึ้นกับ
ความสามารถขององคกรในการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกรเองสอดคลองกับแนวคิดของ  
ธงชัย  สันติวงห (2548  :  257)  กลาววา ประสิทธิภาพการทํางานถือเปนหัวใจสําคัญท่ีทุกหนวยงาน
ตองพยายามดาํเนินงานใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ โดยเฉพาะในการปฏิบัติงานน้ัน
ทรัพยากรมนุษยถือเปนกุญแจสําคัญในความสาํเรจ็ขององคการ ซึ่งการทํางานเชื่อถือไดเปนการ
ปฏิบัติงานตองมีการบันทึกที่เชื่อไดถูกตองทันเหตุการณ รวดเร็ว พอเพียงและถาวรบันทึกตาง ๆ  
ควรจะครอบคลุมถึงคาใชจายตาง ๆ รวมทั้งประสิทธิภาพการใชสินทรพัยที่กิจการมีและเปนประโยชน
ตอสังคมดวยสอดคลองกับแนวคิดของศศิวิมล (มีอําพล)ศรีเจริญจิตร  (2547  :  25) กลาววา 
คุณลักษณะที่สําคัญที่สุดและจําเปนที่ทุกคนตองมีเสมอทุกเวลาทุกสถานการณ คือ จริยธรรม ซึ่งตอง
ปฏิบัติใหไดประหนึ่งลมหายใจ องคประกอบท่ีสําคญัในการแสดงวามีจริยธรรม คือการมี Integrity คือ
ตองปฏิบัติอยูในกรอบของจริยธรรมโดยสม่ําเสมอ เชน ซื่อตรง ซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม จะทําใหการ
ทํางานบัญชีประสบความสําเร็จและเปนท่ีนาเชื่อถือสอดคลองกับงานวิจัยของกฤตยาวดี เกตุวงศา 
(2548  : 129) พบวา คุณสมบัติของเจาหนาที่ตรวจสอบในที่เหมาะสม คือตองมีความเชื่อวาตนเองมี
ความซื่อสัตยและจริงใจตอองคกร มีการวางตัวเปนกลาง มีมนุษยสัมพันธดี รูจักกาลเทศะ มีทัศนคติที่ดี
ตอเพื่อนรวมงาน 
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มีความตื่นตัวและกระตือรือรนในการทํางานมีการพัฒนาตนเองโดยการหาความรูใหม ๆ  มีการยึดมั่น
อุดมการณ หลักการที่ถูกตองและแสดงความคดิเห็นในสิ่งที่ไดวิเคราะหและประเมินจากการตรวจสอบ
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดวงเดือน เกตรา  (2549  : 103)  พบวา จริยธรรมทางวิชาชพี  
ดานความสามารถในหนาที่มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานโดยรวม  
ดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผล โดยวัตถุประสงคของการตรวจสอบภายในเพื่อชวยผูปฏิบัติงาน
ในองคการใหทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพเชื่อถือไดทันตอ
เหตุการณ และมีผลงานไดมาตรฐาน เพื่อสงผลใหองคกรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

5. จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม ดานการรกัษาความลับ มีความสัมพันธ 
และผลกระทบเชิงบวกกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐาน
และความนาเชื่อได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
เนื่องจากการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี นอกจากที่จะตองเปนคนที่มีความรูความสามารถแลว  
จะตองปฏิบัติหนาที่ของตน ดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ เก็บรักษาความลับ 
ของขอมูลทางราชการเปนสิ่งที่สําคัญ เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการตรวจสอบ 
ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวรรณ หวังเจริญเดช  
(2548  :  บทคัดยอ)  พบวา ผูประกอบวิชาชพีพึงตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามหลักการที่วิชาชีพกาํหนด 
คือความซื่อสัตยปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูล
ตามท่ีกฎหมายและวิชาชีพกําหนด ความเที่ยงธรรม ประกอบวิชาชีพโดยไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ  
ที่บั่นทอนวิจารณญาณของนักบัญชี การรักษาความลับ โดยไมใชขอมูลท่ีไดมาเพื่อผลประโยชนสวนตน
หรือเพื่อการใดท่ีขัดตอกฎหมายความสามารถในหนาที่ ปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมีความรู 
ทักษะ และประสบการณ โดยยึดมาตรฐานการบัญชีเปนกรอบในการปฏิบัติงานวิชาชีพซึง่สอดคลอง 
กับงานวิจัยของ วันวิสา เนื่องสมศร ี(2551  :  บทคัดยอ) พบวา นักบัญชีธุรกิจ SMEs มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก 
ดานความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถ 
และมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบตอผูรับบริการ และการรักษาความลบั และ 
ดานความรบัผิดชอบตอผูถือ 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคญักับจริยธรรมทางการบัญชีดานความสามารถ
ในหนาที่ และการรกัษาความลับ จะทําใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานใหความนาเชื่อถือและ 
เปนที่ยอมรับในตําแหนงหนาที่และในอาชีพตอไปในอนาคต 
  1.2 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับจริยธรรมทางการบัญชีดานความซื่อสัตย
สุจริต โปรงใส เที่ยงธรรม และตรวจสอบได ดานความเที่ยงธรรมยึดมั่นในความเที่ยง 
ธรรม และซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชพีอยางแทจริง ดานความสามารถในหนาที่โดยตระหนักถึงการใช 
ความรูตามมาตรฐานวิชาชพี วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวิชาชีพ 
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ดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ และระมัดระวังรอบคอบ และดานการปกปดความลับ 
ในการรักษาความลับของสหกรณที่ไดมาระหวางปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอองคกรเสมอ  
  1.3 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานการบรรลุเปาหมายโดยการปฏิบัติงานที่จริงจัง ตอเนื่อง และสรางสรรค เพื่อใหผลงาน 
มีความเรยีบรอย ถูกตองสมบูรณ และเชื่อถือได ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดซึ่งตองแสดง 
ความเห็นตองบการเงนิตามความเปนจริงที่ตรวจพบ และนาํเสนอตอผูใชขอมูลทันทีและทันเวลา 
ดานความทันเวลาและผลลัพธและกระตือรือรนในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหงานเสร็จ 
ตามเวลาท่ีสหกรณกําหนดเสมอ และดานความพึงพอใจจากผูเก่ียวของเพื่อใหไดรับความเชื่อถือ 
จากผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเพื่อนรวมงานเปนอยางมาก 
  1.4 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนแนวทางในการนําไปพัฒนาวิธีการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรม 
ทางการบัญชี ใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  
เนื่องจากธุรกิจในรูปของสหกรณเปนธุรกิจที่ใหบริการแกสมาชิก เมื่อสมาชิกมีความพึงพอใจ 
จะเปนการกระตุนใหสมาชิกนําเงินมาฝากเพื่อสหกรณจะไดนําเงินไปปลอยกูกับสมาชิกในอัตราดอกเบี้ย 
ที่ต่ํากวาสถาบันการเงนิอ่ืน ผลประโยชนก็จะกลับมาสูสมาชิกของสหกรณตอไป   
  1.5 ผูสอบบัญชีสหกรณ ควรใหความสําคัญกับจริยธรรมทางการบัญชีดานความซื่อสัตย 
ดานความเที่ยงธรรม ดานการปกปดความลับ โดยยึดถือเปนแนวทางใหบัญชีประพฤติปฏิบัติตนในทาง 
ที่ถูกที่ควร สํานึกในหนาที่ และพึงปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบเพ่ือรักษาชื่อเสียงแหงวิชาชพี  
และงดเวนการกระทาํที่จะนาํมาสูการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาผลกระทบหรือปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ของธุรกิจอื่น ๆ เพื่อสามารถนําขอมูลจากการวิจัยไปประยุกตใชงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ควรศึกษาผลกระทบของจริยธรรมทางการบัญชีกับความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน 
ในแตละดาน แลวนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเปรียบเทียบ เพื่อใหนักบัญชีนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือเกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและยอมรับนับถือจากบุคคลที่เก่ียวของในสังคมมากยิ่งข้ึน 
  2.3 ควรศึกษาตัวแปรอิสระดานอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธใกลเคียงกับจริยธรรมทาง 
การบัญชี เชน จรรยาบรรณของนักบัญชี เปนตน ที่มีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ของนักบัญชีโดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการบรรลเุปาหมาย ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 
ดานความทันเวลาและผลลัพธ และดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 
  2.4 ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบตอจริยธรรมทางการบัญชี 
ของนักบัญชี โดยเฉพาะดานความซื่อสัตย ดานความเที่ยงธรรม และดานการปกปดความลับ  
เพื่อใหนักบัญชีสามารถนําปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปแกไข พัฒนาและปรบัปรุงงาน 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จมากยิ่งข้ึน 
  2.5 ในการศกึษาครั้งตอไปควรเปลี่ยนกลุมตัวอยางอื่นที่ไมใชผูสอบบัญชีสหกรณ 
โดยมีการใชกลุมตัวอยางท่ีเจาะจงมากขึ้น เชน ผูสอบบัญชีภาษีอากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต                      
เปนตน   
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แบบสอบถาม 
การวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จ 
 ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมทางวิชาชพี
บัญชีสมัยใหมที่มีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
เพื่อประกอบการศกึษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของผูวิจัย 
 

1. แบบสอบถามขอมูลชุดนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 6 ขอ 
  ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม จํานวน 16 ขอ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน จํานวน  18 ขอ  
 2. การตอบแบบสอบถามน้ี คําตอบของทานมีความสําคัญอยางย่ิงตอการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยกรุณาตอบใหครบถวนสมบูรณทุกขอ ทุกตอนเพื่อใหการวิจัยนี้มีความเที่ยงตรง 
และเกิดประโยชนอยางแทจริง โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

3. ขอมลูที่ทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ การนาํเสนอผลการวิจัย 
จะเสนอในภาพรวมเทานั้น 
 4. หากทานตองการรับรายงานสรุปการวิจัย โปรดแนบนามบัตรของทานมาพรอมกับเอกสาร
แบบสอบถามฉบับนี้  
 
              ตองการ   ไมตองการ 
 5. หากทานมีปญหาหรือขอสงสัยประการใดเก่ียวกับแบบสอบถามชุดนี้ โปรดติดตอขาพเจา              
นางสาวสุจิตตรา แสนชัย คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม  
ตําบลนาราชควาย อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000 โทรศัพท  080-0077977 
E-mail  :   ke_au_6543@hotmail.com  
 
 ผูวิจัยใครขอขอบพระคุณทานที่กรุณาสละเวลาในการใหขอมูลตอบแบบสอบถาม 
และขอความกรุณาสงแบบสอบถามกลับภายใน 15 วัน ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
        
          นางสาวสุจิตตรา แสนชัย 
       นิสิตปริญญาโท คณะการบัญชีและการจัดการ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



92 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.  เพศ 

  (   )  ชาย    (   )  หญิง 

 2.  อายุ 

 (   )  นอยกวา 30 ป ()  30 - 40 ป 

 (   )  41 - 50 ป (   )  มากกวา 50 ป 

 3.  สถานภาพ 

 (    )  โสด (    ) สมรส 

 (    )  หมาย/หยาราง 

 4.  ระดับการศึกษา 

 (    )  ปริญญาตร ี (    )  สูงกวาปริญญาตร ี  

 5.  ประสบการณการสอบบัญช ี

 (    )  นอยกวา 5  ป (    )  5– 10  ป 

 (    )  11 – 15  ป (    )  มากกวา 15  ป 

  6. รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 

 (    )  ต่ํากวา 25,000 บาท (    )  25,000 – 50,000 บาท 

 (    )  50,001 – 75,000 บาท (    )  มากกวา 75,000 บาท 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความมีจุดยืนอันม่ันคง 
1.ทานมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานการสอบบัญชีโดยยึดหลักมาตรฐาน
การสอบบัญชีที่กําหนดอยางเครงครัด 

     

2.ทานใหความสําคัญกับความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน     
การสอบบัญชีทุกครั้งโดยไมมีอคติใดๆ เขามาแทรกแซง 

     

3.ทานเชื่อมั่นวา การมีจุดยืนในวิชาชีพของตนจะทําใหตนเอง
และวิชาชีพมีคุณคามากยิ่งขึ้น  

     

4.ทานมุงเนนที่จะรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา
เสมอ 

     

ดานความสามารถในหนาที่ 
5.ทานตระหนักถึงการใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ วธิีปฏิบัติ
กฎหมายที่เก่ียวของ ความชาํนาญและประสบการณทางวิชาชพี
ดวยความมีสติและระมัดระวังรอบคอบตลอดเวลา 

     

6.ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีบนพื้นฐานของความรู
ความสามารถอยางเต็มที่จะทําใหไดรับความเชื่อถือจากทุกฝาย 

     

7.ทานเชื่อมั่นวาการใหบริการทางวิชาชพีดวยความมุงม่ันและ 
ขยันหมั่นเพียร จะสงผลใหเกิดความเปนมืออาชีพเสมอ 

     

8.ทานใหความสําคัญกับการศึกษาหาความรูและความชํานาญ 
ทางวิชาชพีเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหทันสมัย 
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 2 (ตอ) 

จริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

9.ทานใหความสําคัญการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ มาตรฐานการ
สอบบัญชี เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชพีการสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

10.ทานมุงเนนการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหไดขอมูล
ที่มีประโยชนตอผูใชสูงสุด  

     

11.ทานมุนมั่นพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอเพื่อเพิ่ม
มาตาฐานของผลงานใหสูงข้ึน 

     

12.ทานเชื่อมั่นวาความซื่อสัตย สุจริต และดาํรงตนอยางมีศักดิ์ศรี
แหงวิชาชีพเปนการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานใหคงอยูตลอดไป 

     

ดานการรักษาความลับ 
13.ทานใหความสําคัญตอการรักษาขอมูลของลูกคาอยางเครงครดั
และปลอดภัยเสมอ 

     

14.ทานใหความสําคัญกับกระบวนการเปดเผยขอมูลทุกดานใน
รายงานการเงินอยางถูกตองครบถวน และชัดเจน 

     

15.ทานตระหนักถึงการใชขอมูลที่ไดรับระหวางปฏิบัติงานตอง 
เปนไปตามกฎหมายและระเบยีบที่กําหนดไวเทานั้น  

     

16.ทานยึดมั่นในการเก็บรกัษาขอมูลของลูกคาเปนความลับ ทําให
ลูกคาเกิดความเชื่อมั่น 
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ตอนที่ 3ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานการบรรลุเปาหมาย 
1.ทานสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 
ไดสําเร็จลุลวงดวยความรวดเร็วและถูกตองเสมอ 

 
 

 
 

 

2.ทานมีการปฏิบัติงานที่จริงจังตอเนื่องและสรางสรรคเพื่อให 
ผลงานมีความเรียบรอยถูกตองสมบูรณและเชื่อถือได 

     

3.ทานสามารถสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในขณะปฏิบัติงาน โดยการริเริ่ม 
ปรับปรุง แกไขการทํางานอยูเสมอ สงผลใหการทํางาน 
ประสบผลสาํเร็จเปนอยางมาก 

     

4.ทานปฏิบัติงานโดยการวางแผนงานท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรมสงผลใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเสมอ 

     

5.ทานประสบความสาํเร็จในงานท่ีปฏิบัติหรือไดรับมอบหมาย 
ทุกงานน้ันเกิดจากการรวมมือประสานงานที่ดีและไดรับ 
การยอมรับจากหนวยรับตรวจ 

     

ดานมาตรฐานและความเช่ือถือได 
6.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองครบถวนและเปนไป 
ตามมาตรฐานที่รับรองทั่วไปและระเบียบที่กําหนดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

     

7.ทานมีการปฏิบัติงานตามแผนการทํางาน โดยจัดลาํดับขัน้ตอน
การดําเนินงาน ทําใหงานสาํเร็จและมีคุณภาพ ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด 

     

8.ทานใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎขอบังคับ                    
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     

9.ทานมีการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังและความรอบคอบ    
ในการปฏิบัติงานทําใหผลงาน มีความถูกตอง เชื่อถือได  
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ตอนที่ 3 (ตอ) 

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

10.ทานใหความสําคัญกับการนําเสนอขอมูลที่ไดรับจาก           
การปฏิบัติงานอยางถูกตองครบถวน สม่ําเสมอ 

     

ดานความทันเวลาของผลลัพธ 
11.ทานกระตอืรือรนในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหงานเสร็จตามเวลาท่ีสหกรณฯกําหนดเสมอ 

     

12.ทานสามารถจัดลาํดับความสําคัญของการใชทรัพยากรที่มีอยาง
จํากัดโดยจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม 

     

13.ทานมีการวางแผนการปฏิบัติงานและทํางานไดสําเร็จอยาง      
มีประสิทธิภาพสงผลใหงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด 

     

14.ทานมีการนําเสนอรายงานทางการเงินตอผูที่เก่ียวของ เพื่อใชใน
การตัดสินใจที่มปีระสิทธิผลในระยะเวลาที่กําหนดไวอยางมืออาชีพ 

     

ดานความพึงพอใจจากผูที่เกี่ยวของ 
15.ทานไดรับความเชื่อถือจากหนวยงานรับตรวจและผูใชรายงาน
เปนอยางมาก 

     

16.ทานไดรับการกลาวถึงและชื่นชมในความสามารถและ       
ความซื่อสัตยในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 

     

17.ทามีลูกคารายใหมอยางตอเนื่อง อันเกิดจากการแนะนําของ
ลูกคารายเดิม 

     

18.ทานมีผลงานที่เปนท่ียอมรับและสรางความพึงพอใจของทุกฝาย
ที่เก่ียวของ 

     

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง  46  คาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) คาความเชื่อมั่น 
1. จริยธรรมทางวิชาชีพสมัยใหม 
    1.1 ดานความมีจุดยืนอันมั่นคง 

  
0.909 

1. 0.722  
2. 0.749  
3. 0.783  
4. 0.652  

     1.2 ดานความสามารถในหนาท่ี  0.817 

1. 0.569  
2. 0.675  
3. 0.677  
4. 0.639  

    1.3 ดานความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  0.785 
1. 0.406  
2. 0.430  
3. 0.456  
4. 0.590  

   1.4 ดานการรักษาความลับ  0.714 
1. 0.503  
2. 0.538  
3. 0.502  
4. 0.464  
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ตาราง 46 (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) คาความเชื่อมั่น 
   2. ความสําเรจ็ในการปฏิบัติงาน 
       2.2 ดานการบรรลุเปาหมาย 

  
0.840 

1. 0.653  
2. 0.639  
3. 0.664  
4. 0.619  
5. 0.665  

         2.3 ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได  0.857 
1. 0.650  
2. 0.713  
3. 0.731  
4. 0.613  
5. 0.654  

          2.4 ดานความทันเวลาของผลลัพธ  0.903 
1. 0.819  
2. 0.785  
3. 0.794  
4. 0.735  

          2.5 ดานความเปรียบเทยีบกันได  0.777 
1. 0.665  
2. 0.520  
3. 0.547  
4. 0.602  
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ภาคผนวก ค 

การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางกลุม 
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ตาราง  47  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงานเปนรายดาน 

ของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือน 
ท่ีไดรบัปจจุบันแตกตางกัน (MANOVA) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.012 

 

ตาราง  48   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคดิเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนท่ีไดรับปจจุบัน แตกตางกัน 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.012 
 

 

Univariate  Test 
Dependent  Variable 

 
SS df MS F p - value 

ดานการบรรลุเปาหมาย Contrast 0.009 2 0.004 0.021 0.980 

 Error 37.248 173 0.215   
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือ
ได 

Contrast 0.245 2 0.123 
0.525 0.592 

 Error 40.445 173 0.234   
ดานความทันเวลาของผลลัพธ Contrast 1.787 2 0.894 3.002 0.052 

 Error 51.508 173 0.298   
ดานความพึงพอใจจากผูท่ี
เก่ียวของ 

Contrast 4.103 2 2.052 8.662* 0.000 
Error 40.975 173 0.237   

 Error 0.009 2 0.004   

รายไดสุทธิเฉลี่ยตอเดือนที่ไดรับปจจุบัน 50,001-75,000 25,000-50,000 นอยกวา 25,000 
 
50,001-75,000 
25,000-50,000 
นอยกวา 25,000 

X  3.83  4.39 4.12 
3.83 - 0.002* 0.119 
4.39  -   0.001* 
4.12   - 
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ภาคผนวก ง การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
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ตาราง 49 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
  โดยรวมของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.056 0.238 4.436* 0.000 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.333 0.064 5.217* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.412 0.069 5.924* 0.000 
F  = 88.237p  =  0.000  Adj R

2
= 0.499 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตาราง 50 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
  ดานการบรรลุเปาหมายของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานการบรรลุเปาหมาย 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.769 0.258 2.982* 0.003 
ดานความสามารถในหนาที่ (COM) 0.344 0.069 4.980* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.478 0.075 6.355* 0.000 
F  = 91.524p  =  0.000  Adj R

2
=  0.508 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 51  การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีสมัยใหม 
   ดานมาตรฐานและความเชื่อถือไดของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานมาตรฐานและความเชื่อถือได 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.746 0.282 2.644* 0.009 
ดานความสามารถในหนาที่ (CO ) 0.421 0.076 5.558* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.393 0.082 4.770* 0.000 
F  = 75.858  p  =  0.000  Adj R

2
=  0.461 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตาราง  52 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
 ดานความทันเวลาของผลลัพธของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานความทันเวลาของผลลัพธ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 0.973 0.368 2.640* 0.009 
ดานความสามารถในหนาที่ (CO ) 0.373 0.099 3.774* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.383 0.107 3.560* 0.000 
F  = 38.209  p  =  0.000  Adj R

2
=  0.298 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตาราง 53 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์ถดถอยกับจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชสีมัยใหม 
   ดานความพึงพอใจจากผูท่ีเก่ียวของของผูสอบบัญชีสหกรณในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

จริยธรรมทางวิชาชพีบัญชีสมัยใหม 

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงาน          
ดานความพึงพอใจจากผูที่เก่ียวของ 

t p-value 
สมัประสิทธ์ิ 
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

คาคงที่  ( a ) 1.976 0.343 5.756* 0.000 
ดานการรักษาความลับ (CONFI) 0.530 0.081 6.569* 0.000 
F  = 43.153p  = 0.000  Adj R2=  0.194 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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