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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 720 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบวัดทักษะการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ต้ังแต่ 0.60–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 
0.367-0.671 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.958 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย สถิติพ้ืนฐาน และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 ผลการวิจัย พบว่าการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู   
ในศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ทักษะด้านการเรียนรู้และ 
นวัตกรรม มีจ านวน 3 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ องค์ประกอบที่ 2 ทักษะด้านสารสนเทศ      
สื่อ และเทคโนโลยี มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้   
ด้านเทคโนโลยี และองค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตและอาชีพ มีจ านวน 5 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
ความยืดหยุ่นและปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้าม 
วัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  
มีค่าเป็นบวก ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 0.701 ถึง 0.966 มี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตและอาชีพ องค์ประกอบด้าน 
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และองค์ประกอบด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม มีค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบเท่ากับ 0.966 0.908 และ 0.701 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดล 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 30.151 ความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.1148 ที่องศาอิสระ  
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(df) เท่ากับ 22 ค่า GFI=0.998 ค่า AGFI=0.998 ค่า SRMR=0.015 ค่า RMSEA=0.023 แสดงว่าโมเดล 
มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
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ABSTRACT 
 
 The aims of this research were to examine the consistent of the model of 
learning skills indictors of student teachers. The participants of this study were 1st year 
to 4th year student teachers who study Bachelor Degree in the Faculty of Education 
from 8 universities which are located in the Northeast of Thailand. 720 participants 
were selected by multi-stage random sampling. The instrument used in this study was 
learning skill measurement form with the range of Index of Item Objectives Congruent 
(IOC) from .60 to 1.00, the range of discrimination from 0.367 to 0.671, and the 
reliability coefficient were 0.958. The data were analyzed by basic of statistics and 
confirmatory factor analysis (CFA) by using statistical package. 
 The results of this research show that the analysis of the model of the 
learning component of the 21st century teaching skills of the 21st century elementary 
students consists of three components : component 1, learning and innovation skills, 
creativity and innovation thinking, Critical thinking and problem solving, communication 
and collaboration ; component 2 information skills  media and technology have three 
indicators, including information literacy,  knowledge of the media,  technology and 
component 3, life skills and occupation are 5 indicators, flexibility and adaptability be 
creative and be yourself, social and cross cultural skills being a creator or producer and 
trustworthy liability.  Leadership and responsibility positive values ranging from 0.701 to 
0.966 were statistically significant at .01 level. All of the values were weighted in 
descending order composition Information, media and technology, and  elements of 
learning and innovation the compositional values were 0.966, 0.908 and 0.701, 
respectively.  There is an index to measure the level of harmony between the models 
With empirical data the chi-square value is 30.151. The probability is 0.1148 at degrees 
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independent (df) is 22, GFI = 0.998, AGFI = 0.998, SRMR = 0.015, RMSEA = 0.023, the 
model is have structural integrity 
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บทที ่ 1 
 

บทน ำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 ประเทศไทยอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากขึ้นกว่า 
ช่วงที่ผ่านมาซึ่งมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการอุดมศึกษา ต้องค านึงถึงความเสี่ยงในประเด็นที่ส่งผล
ต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้คนไทยสามารถเพ่ิมโอกาสในการด ารงชีพและมีทักษะ
การท างานอยู่ท่ามกลางความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพตรงตาม   
ความต้องการของตลาดงาน สามารถท างานเพื่อด ารงชีพตนเองและเพ่ือช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม     
มีความรับผิดชอบ และมีสุขภาวะทั้งร่างกายและจิตใจ มีการจัดการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของประเทศไทย (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.    2556  :  1 - 5) 
 จากสาระส าคัญแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตรา  52  
ได้บัญญัติไว้ว่า  “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ
และประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง” ดังนั้นภายใต้ความมุ่งหวังที่จะให้การศึกษาเป็นกลไกการพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ เพ่ือ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ เสริมสร้างศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองและ
การแข่งขัน รวมทั้งความก้าวหน้าและมั่นคงทางเศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย 
“ครู” เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะท าให้การศึกษาเป็นกลไกน าไปสู่คุณภาพคนของประเทศได้ ดังนั้น
ปัญหาเกี่ยวกับ “ครู” และ “วิชาชีพครู” จ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาโดย
เร่งด่วน เพ่ือให้การศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ “คร”ู ได้สมตามเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว้ความต้องการ
จ าเป็นจึงต้องสมควรที่จะสร้างสรรค์ “ครูรุ่นใหม่” ที่ยอมรับและสามารถแสดงพันธกิจและทิศทางของ
ตนเองได้อย่างเต็มที่และสมบทบาท ด้วยคุณลักษณะครูที่มีมาตรฐานและนั่นคือการสร้างสรรค์
คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่เป็นมืออาชีพและสร้างสรรค์หลักสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ที่มีเนื้อหาสาระ
และกระบวนการเรียนรู้และการฝึกหัดที่เข้มข้นมีประสิทธิภาพ รัฐและองค์กรจะต้องมีระบบการก าหนด
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คุณลักษณะครูรุ่นใหม่  มีหลักสูตรครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ที่มีคุณภาพโดยมีสาระและวิธีการพัฒนา
คุณลักษณะให้ครูรุ่นใหม่ได้ด ารงอยู่ในต าแหน่ง บทบาทหน้าที่ครู พร้อมที่จะแข่งขันกับวิชาชีพอ่ืน และ
เพ่ือให้ได้ครูรุ่นใหม่ระดับมืออาชีพอยู่ในสถาบันและสังคมที่ยิ่งใหญ่กว้างไกลอย่างมีเกียรติและได้รับใน
ปัจจุบันและอนาคต นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2545  มาตรา 34  ก าหนดให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดท ามาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาการในวิชาชีพ  มีความมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม และในมาตราที่ 23 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่ต้องเน้นความส าคัญ
ทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับ
ตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดับ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ.    2545  ข  :  8-12)      
 นับจากอดีตถึงปัจจุบัน สังคมไทยยังคงให้ความส าคัญต่อ “ครู” ว่าเป็นบุคคลที่จะส่งเสริม
และสรรค์สร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเมื่อสถานการณ์การเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงไปทั้งที่
เป็นการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่จ าเป็นต้องได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาและยกย่องเพ่ือร่วมกันปกป้องและเสริมสร้างการเรียนรู้ของเด็กหรือผู้เรียนให้เป็นผู้ที่
มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมอันดีงาม รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของชมุชน สังคมและ
ประเทศชาติ (วรากรณ์  สามโกเศศ  และคณะ.    2553)  ครูเป็นบุคคลส าคัญที่สุด ส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพการเรียน การสอนและคุณภาพของผู้เรียน คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้ที่มี
ความรอบรู้ มีความ เป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทาง การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปเป้าหมายของการศึกษา  
(พิมพันธุ์  เดชะคุปต์  และคณะ.    2555  :  4-5) และในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา มีการเตรียมครูให้พร้อม
ส าหรับการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาครู (นนท์ชนิตร  อาชวพร.    
2557  :  2 ;  อ้างอิงมาจาก Kennedy and  Heineke.    2014)  ซึ่งทักษะส าคัญที่ควรพัฒนามีหลาย
ทักษะ เช่น ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและ
การใช้ภาษา เป็นต้น แต่ทักษะที่มีความส าคัญมากกว่าทักษะอ่ืน ๆ และยังไม่ได้มีการพัฒนาคือความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (นนท์ชนิตร 
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อาชวพร.    2557  :  2  ;  อ้างอิงมาจาก Foulger.    2014  ;  Henriksen and  Mishra.    2013  ; 
Kaufman.    2013  ;  Lambert and Gong.    2010, Trevallion,  and  others.    2013  ;  
Varshney and Joshi.    2014) 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้ได้วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
ต้องให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะ 3 กลุ่ม คือ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ที่บอกว่าต้องเรียนให้ได้ทักษะแปลว่าอะไร 
แปลว่าการเรียนต้องเป็นการฝึก การฝึกแปลว่าอะไร คือลงมือท าสัจธรรมของการเรียนรู้สมัยใหม่ก็คือว่า
คนเราจะเรียนได้ต้องลงมือท าด้วยตนเองเท่านั้น เพราะฉะนั้นในการเรียนสาระวิชานี้แหละเป็นการฝึกลง
มือท า Learning by Doing and Thinking ด้วย เพื่อที่จะให้เกิดทักษะ 3 ด้าน คือทักษะชีวิตและการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (วิจารณ์  พานิช.  
2556  :  14-15)  ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึง
มหาวิทยาลัย และตลอดชีวิตคือ 3Rx7C  ซ่ึง  3R  ได้แก่ Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) 
และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะ
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation (ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้)  (วิจารณ์ พานิช.    2555  :  19)  ส าหรับประเทศไทยนั้น ยังไม่ตื่นตัวมากนักต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  และไม่มีการปฏิบัติอย่างเป็นทางการ  ทั้งเรื่องของหลักสูตร  การเรียนการสอน  
การประเมิน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นก าลังคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ มีทักษะ
พ้ืนฐาน “อ่าน เขียน คิดค านวณ” มีทักษะเท่าทัน “มีวิจารณญาณ สร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม เข้าใจพหุ
วัฒนธรรม สื่อสารเป็น รู้ทันเทคโนโลยี มีความเชื่อมั่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” รวมถึงทักษะ 
การเรียนรู้และความเป็นผู้น า ทั้ง ๆ  ที่ประเทศไทยก าลังประสบปัญหาผู้เรียนขาดแคลนทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี  21  (ขจรศักดิ์  บัวระพันธ์.    2555 : 4)  ดังนั้นการที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุทักษะแห่ง  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการเลือกใช้
เทคนิคการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งจะเห็นแนวทางและวิธีการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ที่มีคุณค่า สร้างพลังแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบวิธีการเรียนรู้ที่ประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด และการที่จะท าให้ครูจะเป็น ผู้ที่มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีได้นั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูให้มีความสามารถดังกล่าว 
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 ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี  21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผล
ต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึงครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21  
ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุดคือทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้
ความสามารถและทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ  (ศิริวรรณ  ฉัตรมณีรุ่งเรือง  และวรางคณา  ทองนพคุณ.  
2557  :  5-13)  ซึ่งสอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2555  :  3-15)  ที่ได้กล่าวโดยสรุปถึงความท้าทายต่อ
การจัดการเรียนรู้ของครูใน ศตวรรษที่ 21 ว่าครูยุคใหม่ควรมีวิธีคิดหรือกระบวนทัศน์ที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การเรียนการสอนให้ นักเรียนเรียนรู้แบบให้รู้จริง (Mastery Learning) และเน้นลงมือปฏิบัติ (Action 
Learning) เตรียม ผู้เรียนไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ (Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อม
เรียนรู้ (Learning Person) และทักษะที่ส าคัญท่ีสุดที่ครูต้องปลูกฝังให้เกิดกับผู้เรียนเพ่ือให้เขาเป็น
บุคคลที่มีทักษะ การปฏิบัติงาน และทักษะความส าเร็จส่วนบุคคล นั่นคือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skills) ของคน ศตวรรษที่ 21  
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ครูจ าเป็นที่จะต้องมีทักษะในการเรียนรู้ตามแนวคิด
ศตวรรษท่ี 21 ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูตามแนวคิดศตวรรษที่ 21
ในปัจจุบันอาจยังไม่ครอบคลุมทักษะทั้ง 3 ด้าน จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมทักษะดังกล่าวเข้าไปในกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ครบทุกด้าน  เพราะเมื่อนักศึกษาครูจบการศึกษาไปแล้วบางคนจะต้องเป็นครู-อาจารย์ 
ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้และอบรมสั่งสอนศิษย์ให้คนเป็นดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับวิจารณ ์ พานิช  (2551  :  2557) ที่กล่าวว่า  
ท าอย่างไรที่จะให้ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีศักยภาพเป็น “ครูเพ่ือศิษย์” อย่างสมบูรณ์  มีทักษะ 
การเรียนรู้  และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะเป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิต ของตนเอง ระหว่างเป็นครู  
เป็นการเรียนรู้และมีศักดิ์ศรีส าหรับการเป็นครูเพ่ือศิษย์และเพ่ือการด ารงชีวิตของตนเอง ดังนั้นผู้วิจัย
มองเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงสนใจจะท าการวิจัยเรื่อง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
โมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
และเป็นแนวทางในการเสริมสร้างพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครู และเป็นสารสนเทศส าหรับ
การวางแผนเพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สังกัดคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ต่อไป 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 
 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษ 
ที่ 21   
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 
 ท าให้ทราบถึงทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
อาชีพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาครู ให้นักศึกษาครูมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21          
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
สมมุติฐำนของกำรวิจัย 
 
 โมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ที่สร้างขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร  ได้แก ่ นักศึกษาครู  คณะครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี          
ชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  ปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  15 
แห่ง  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  39,047  คน    
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  นักศึกษาคร ู คณะครุศาสตร์  ศึกษาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี     
ชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  8  แห่ง จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 720  คน  ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)   
 2.  กรอบที่ใช้ในการวิจัย 
  กรอบที่ใช้ในการวิจัยเรื่องการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี  21  ผู้วิจัยใช้แนวคิดของวิจารณ์ พานิช (2555  :  17)  
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  องค์ประกอบ  11  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
   2.1  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด  ดังนี ้
    2.1.1  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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    2.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
    2.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ 
   2.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
    2.2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ 
    2.2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
    2.2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
   2.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    2.3.1 ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
    2.3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
    2.3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
    2.3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 
    2.3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  หมายถึง  ความสามารถของนักศึกษาครูทางด้าน 
การแสวงหาความรู้ การท ากิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้ชีวิตอยู่ใน
มหาลัยได้อย่างมีความสุข ซึ่งวัดได้จากแบบวัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
  1.1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการสืบเสาะ ค้นหา 
ความรู้ ตลอดจนการรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ที่แปลกใหม่ และสามารถสร้างองค์ความรู้จากการเรียนรู้ได้    
ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1.1.1 ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู   
ในการคิดที่หลากหลาย แปลกใหม่ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ท าให้เกิดเป็นนวัตกรรม 
ชิ้นใหม่ ตลอดจนการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ 
   1.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถของ 
นักศึกษาครูในการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบ มีระบบและ 
หลักเกณฑ์ ที่สามารถน าไปสู่การตัดสินใจและหาข้อสรุปของสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถ 
ในการรับรู้สาเหตุของปัญหา การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
   1.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการใช้ 
ค าพูด ภาษา กริยาท่าทาง การแสดงออกได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนความสามารถในการ 
ท างานร่วมกันกับเพ่ือนและผู้อ่ืน การท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  1.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการใช้เครื่องมือ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นตัวช่วยอ านวยความสะดวกในการท างานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   1.2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของนิสิตครูในการเข้าถึง 
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประเมินสารสนเทศอย่างลึกซึ้ง ครบถ้วน รอบด้าน และ 
รู้เท่าทัน  
   1.2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ หมายถึง ความสามารถของนิสิตครูในการรับสารจากสื่อ 
ประเภทต่าง ๆ  การสื่อสารออกไปยังผู้อ่ืนหรือสาธารณะ ตลอดจนการใช้เครื่องมือในการสร้างสื่อ และ 
เผยแพร่ออกไปได้หลากหลายช่องทาง เช่น วิดีโอ ออดิโอ เว็บไซต์  
   1.2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี หมายถึง สามารถของนิสิตครูในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนใช้เครื่องมือสื่อสาร และ  
social network ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  
  1.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ตนเองมีความสุข ตลอดจนการเลือกประกอบอาชีพที่ตนเองชอบ เป็นอาชีพท่ีสุจริต  
และพ่ึงตนเองได้  ซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  
   1.3.1 ความยืดหยุ่นและปรับตัว หมายถึง สามารถของนิสิตครูในการจัดการกับค าชม  
ค าต าหนิ และความผิดพลาด จากงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการปรับตัวเข้ากับ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
   1.3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง หมายถึง สามารถของนิสิตครูในการ 
คิดดี สิ่งที่เป็นประโยชน์เพื่อน ามาพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถพ่ึงพาตนเอง 
ไม่คอยแต่จะพ่ึงเพ่ือน ๆ หรือคนอ่ืน ท างานได้โดยไม่ต้องคอยให้คนอ่ืนสั่ง และการขวนขวายเรียนรู้งาน 
ต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นหลัก 
   1.3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม หมายถึง สามารถของนิสิตครูในการ 
ท างานและด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมร่วมกับผู้คนที่มีความแตกต่าง หลากหลาย ได้อย่างมีความสุข 
ไม่รู้สึกเครียด  
   1.3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ หมายถึง สามารถของ 
นิสิตครูในการการจัดล าดับความส าคัญของงานและการบริหารเวลา เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่ดีมีคุณภาพ  
ตลอดจนรับผิดรับชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น รวมทั้งมีการเก็บข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
   1.3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ หมายถึง สามารถของนิสิตครูในการใช้ทักษะ 
มนุษยสัมพันธ์และการชักน าผู้อื่นให้เกิดพลังในการท างาน การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนได้ใช้ศักยภาพ 
หรือความสามารถ เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จร่วมกัน ตลอดจนการด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบ 
โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
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 2. ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลการวิเคราะห์ทางสถิติโดยการ 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบค่าไค – แสควร์ (Chi - Square) มีค่าต ่าหรือไม่มีนัยส าคัญทาง 
สถิติ มีความน่าจะเป็น (p-Value) เข้าใกล 1 ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit Index = GFI)  
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjiust Goodness of Fit Index = AGFI) มีค่า 
เท่ากับหรือเข้าใกล้ 1 
 3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หมายถึง วิธีการทางสถิติบ่งชี้ว่าตัวแปรต่าง ๆ  
ที่วิเคราะหน์ั้น เป็นตัวแปรบ่งชี้องค์ประกอบ โดยการพิจารณาจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  
(Factor Loading) 
 4. น้ าหนักองค์ประกอบ หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับองค์ประกอบ  
โดยพิจารณาจากการคัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.30 (Tacq.    1997  :  280) 
 5. โมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง แบบจ าลองที ่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง (Latent Variables) และตัวแปรที่สังเกตได้ (Observed  
Variables)  ในรูปของความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ และ 11 ตัวชี้วัด 
  6. ตัวแปรแฝง หมายถึง ตัวแปรที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง ไมม่ีโครงสร้างทางทฤษฎีที่ 
แสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ จึงมีการประมาณค่าจากตัวแปรที่สังเกตได้  
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ  
และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ   
 7. ตัวแปรที่สังเกตได้ หมายถึง ตัวแปรที่สามารถวัดได้โดยตรง มีโครงสร้างทางทฤษฎีที่ 
แสดงผลออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ ประกอบด้วย 11 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความริเริ่ม 
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 
ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลย ีความยืดหยุ่นและปรับตัว การริเริ่ม 
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และ 
ความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยจะน าเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.  แนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   1.1  ความหมายของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.2  ความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.3  องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวชี้วัด 
  3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   3.1  งานวิจัยในประเทศ 
   3.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
  4.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
แนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 1. ความหมายของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ศตวรรษท่ี 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในหลากหลาย
เรื่องราวจนกระทบต่อการท างานและการใช้ชีวิตของพลโลก และก่อให้เกิดเสียงเรียกร้องให้เตรียมความ
พร้อมพลโลกของเราเพ่ือรองรับต่อการท างานและการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นี้ ประเทศที่ริเริ่มการ
เรียกร้องให้เตรียมความพร้อมพลเมือง ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ขึ้นเป็นประเทศแรก ๆ ก็คือ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา (United States of America) โดยการเรียกร้องอย่างเป็นทางการเกิดข้ึนในปี ค.ศ. 2009 
(พ.ศ. 2552) จากองค์กรความร่วมมือระหว่างบริษัทขนาดใหญ่ องค์กรวิชาชีพระดับ ประเทศ และ
ส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ โดยเรียกตัวเองว่า ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 
21st Century Skills) ที่แสดงเหตุผลส าคัญเพ่ือรองรับการเรียกร้องดังกล่าว (ประวิทย์  รักษาแสง.  
2557  :  11  ;  อ้างอิงมาจาก  Kay.    2010)  
  ทักษะศตวรรษที่ 21 หมายความว่า การเรียนรู้เพ่ือให้ได้วิชาแกนและแนวคิดส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 คือต้องให้ได้ทั้งสาระวิชา และได้ทักษะ 3 กลุ่ม คือ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะ     
การเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี เรียนให้ได้ทักษะแปลว่าการ
เรียนต้องเป็นการฝึก การฝึกแปลว่าลงมือท า สัจธรรมของการเรียนรู้สมัยใหม่ก็คือว่าคนเราจะเรียนได้
ต้องลงมือท าด้วยตนเองเท่านั้น เพราะฉะนั้นในการเรียนสาระวิชานี้แหละเป็นการฝึกลงมือท า Learning 
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by Doing and Thinking ด้วย เพื่อที่จะให้เกิดทักษะ 3 ด้าน คือ ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (วิจารณ์  พานิช.    2556  :  
14 - 15) 
  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความส าเร็จเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ความเข้าใจ คือ การผสมผสาน
ระหว่างความรู้ที่มีหรือท่ีรับมาเข้ากับกระบวนการทางทักษะที่เกิดขึ้นจึงเกิดเป็นความเข้าใจ และ
สมรรถนะเป็นการน าเอาความเข้าใจที่ได้ไปพัฒนาและปรับใช้ เพ่ือต่อยอดความเข้าใจเข้ากับสถานการณ์
จริงได้และสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานการณ์ เช่น การศึกษาเรียนรู้ การท างาน 
โดยไม่มีขีดจ ากัดในเรื่องความรู้พื้นฐาน ซึ่งเป็นการรวบรวมความสามารถทั้งหมด รวมไปถึงการมีมนุษย
สัมพันธ์และการเห็นคุณค่าทางจริยธรรมอันดีงาม (ลิขสิทธิ์  พุฒเขียว.    2554  ;  อ้างอิงมาจาก Dede.  
2007  ;  Cedefop.    2008  ;  Ananiadou  and  Claro.    2009)  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นความสามารถของบุคคลในการแสวงหาความรู้ หรือการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะ 3 ด้าน คือ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีทักษะชีวิตและการท างาน ตลอดจนการใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2. ความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  THE Journal (2000) ได้กล่าวถึงความส าคัญเรื่อง “วิสัยทัศน์การศึกษาศตวรรษท่ี 21” 
เป็นการศึกษาที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีไปสู่การปรับโฉมใหม่ของระบบการศึกษา  โดยเฉพาะการสร้าง
รายวิชาออนไลน์ สร้างรายวิชาเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นปัจจัยผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เช่น บทบาทของผู้สอนจะเปลี่ยนไปท าหน้าที่อ่ืนที่เทคโนโลยีไม่สามารถท าได้ 
และการประเมินเปลี่ยนจากคะแนนการทดสอบเป็นการประเมินเชิงคุณภาพของมนุษย์                  
(เอกชัย  พุทธสอน.    2556  :  45  ;  อ้างอิงมาจาก THE Journal.    2000) 
  ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ถูกผลักดันเข้าสู่ระบบการศึกษาในหลาย
ประเทศทั่วโลก ซึ่งการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องยึดหลักผลลัพธ์ทั้งในแง่ของความรู้ในวิชาแกนและ
ทักษะแห่งศตวรรษใหม่ เป็นผลลัพธ์ที่ประเทศ โรงเรียน สถานที่ท างาน และชุมชนต่างเห็นคุณค่า ทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยเตรยีมความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ ท างาน แก้ปัญหา สื่อสาร และ
ร่วมมือท างานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (พงษ์ศักดิ์ดา  นามประมา.    2557  :  47  ;  อ้างอิง
มาจาก  Bellanca  and  Brandt.    2011) 
  วิจารณ์  พานิช (2555  :  15 - 16)  ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  ต้อง  
“ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) 
ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และ
อ านวยความสะดวก  (โacilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า  
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แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-
Based Learning) ครูเพ่ือศิษย์ต้องเรียนรู้ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้เหมาะแก่วัย
หรือพัฒนาการของศิษย์  
  สาระวิชาก็มีความส าคัญ แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 
21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเอง
ของศิษย์ โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้  
  ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ สาระวิชาหลัก ประกอบด้วย 
   1.  ภาษาแม่ และภาษาโลก 
   2.  ศิลปะ 
   3.  คณิตศาสตร์ 
   4.  เศรษฐศาสตร์ 
   5.  วิทยาศาสตร์ 
   6.  ภูมิศาสตร์ 
   7.  ประวัติศาสตร์ 
   8.  รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 
  หัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
   1.  ความรู้เกี่ยวกับโลก 
   2.  ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
   3.  ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี 
   4.  ความรู้ด้านสุขภาพ 
   5.  ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความส าคัญของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
เป็นความรู้ ความเข้าใจและสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อการเรียนรู้และด ารงชีวิตในยุคปัจจุบันให้มีความสุข       
ในท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเรียนรู้นั้นต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการลงมือท า     
แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตัวผู้เรียนเอง 
 3. องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ระดมสมองจากสมาชิก
ของภาคีที่มาจากภาคเอกชน (เช่น บริษัทขนาดใหญ่ต่าง ๆ) และภาครัฐ (องค์กรทางการศึกษาต่าง ๆ 
เช่น สมาคมครูวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (National Science Teacher Association ; NSTA) เพ่ือก าหนด 
กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แสดง 
ให้เห็นถึงการบูรณาการระหว่าง 3 องค์ประกอบใหญ่ ๆ คือ หนึ่ง วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษ
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ที ่21 (Core Subjects and 21st Century Themes) สอง ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Skills) (ประกอบด้วย 3 กลุ่มทักษะ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media, and Technology Skills) และทักษะชีวิต
และการท างาน (Life and Career Skills) และ สาม ระบบสนับสนุนจ าเป็น (Supporting Systems) 
(ประกอบด้วย 4 ระบบย่อย คือ ระบบมาตรฐานและการประเมิน (Standards and Assessment 
System) ระบบหลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction System) ระบบการพัฒนาทาง
วิชาชีพ (Professional Development System) ระบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 
Environment System) ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ (ประวิทย์  รักษาแสง.    2557  :  11 – 12  ;  อ้างอิง
มาจาก  Kay.    2010)   
  1. วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (Core Subjects – 3Rs and 21st 
Century Themes) 
   ความส าเร็จของผู้เรียนมีรากฐานมาจากความเชี่ยวชาญในวิชาแกนและแนวคิดส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 ค าว่า “วิชาแกน” (Core Subjects) นี้หมายรวมถึงวิชาต่อไปนี้ ภาษาอังกฤษ การอ่าน 
หรือศิลปะการใช้ภาษา ภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ และการปกครอง และหน้าที่พลเมือง นอกจากผู้เรียนจะเชี่ยวชาญในวิชาแกนแล้ว 
โรงเรียนควรส่งเสริมความเข้าใจในระดับที่สูงขึ้นผ่าน “แนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21” (21st 
CenturyThemes) ซึ่งเชื่อมโยงศาสตร์หลายศาสตร์จากวิชาแกนเข้าด้วยกันในลักษณะพหุสาขา 
(interdisciplinary themes) โดยแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 คุณลักษณะดังนี้ 
    1.1 จิตส านึกต่อโลก (Global Awareness) 
     1.1.1  ใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือท าความเข้าใจและเข้าถึงประเด็นต่าง ๆ 
ในโลก 
     1.1.2  เรียนรู้จากผู้อื่นและท างานแบบร่วมมือกับผู้อ่ืนที่มาจากหลายวัฒนธรรม 
ศาสนา และรูปแบบการใช้ชีวิต ภายใต้ความเคารพและมุมมองเปิดเกี่ยวกับคน งาน และชุมชน 
     1.1.3  เข้าใจประเทศและวัฒนธรรมอื่น ๆ 
    1.2  การรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 
Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 
     1.2.1  พิจารณาทางเลือกด้านเศรษฐกิจให้ตนเองอย่างเหมาะสม 
     1.2.2  เข้าใจบทบาทของเศรษฐกิจในสังคม 
     1.2.3  ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสร้างผลผลิตและทางเลือกด้านอาชีพ 
    1.3  การรู้ด้านพลเมือง (Civic Literacy) 
     1.3.1  เข้าร่วมกระบวนการของรัฐในฐานะพลเมืองอย่างมีประสิทธิภาพด้วย
ความรู้และความเข้าใจ 
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     1.3.2  รักษาสิทธิของพลเมืองในระดับท้องถิ่น รัฐ ประเทศและโลก 
     1.3.3  เข้าใจการตัดสินใจในฐานะพลเมืองที่มีต่อท้องถิ่นและโลก 
    1.4 การรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
     1.4.1  เข้าใจข้อมูลทางสาธารณสุขพ้ืนฐานและใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ 
     1.4.2  รู้จักปกป้องสุขภาพกายและจิตด้วยการวัดทางสาธารณสุขพ้ืนฐาน เช่น 
การรับสารอาหารที่เหมาะสม การออกก าลังกาย การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และการลดความเครียด 
     1.4.3  ใช้ข้อมูลเพื่อตัดสินใจทางการสาธารณสุขอย่างเหมาะสม 
     1.4.4  ติดตามเป้าหมายสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
     1.4.5  เข้าใจประเด็นทางสุขภาพและความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ 
    1.5 การรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
     1.5.1  เข้าใจสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับอากาศ 
ภูมิอากาศ แผ่นดิน อาหาร พลังงาน น้ า และระบบนิเวศ 
     1.5.2  เข้าใจผลกระทบของสังคมต่อทรัพยากรธรรมชาติ เช่น อัตราการเพ่ิม
ของประชากร การพัฒนาประชากร อัตราการใช้ทรัพยากร 
     1.5.3  ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นทางสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งหาทางออก 
ที่เหมาะสม 
     1.5.4  ตอบสนองต่อประเด็นทางสิ่งแวดล้อมทั้งโดยส่วนตัวและกลุ่ม เช่น  
เข้าร่วมปฏิบัติการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
  2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  
   ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 3 กลุ่มทักษะ คือ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media, 
and Technology Skills) และทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) ซึ่งมีรายละเอียด 
ดังนี้ (ประวิทย์  รักษาแสง.    2557  :  12 – 16  ;  อ้างอิงมาจาก Kay.    2010)   
    2.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
     ในโลกปัจจุบัน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นทักษะที่จ าแนกผู้เรียนที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตและสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ซับซ้อนมากข้ึนออกจากผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ที่
ไม่ได้รับการเตรียมความพร้อม ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบด้วย 
       2.1.1 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
        2.1.1.1  ใช้เทคนิคการสร้างความคิดที่หลากหลาย เช่น ระดมสมอง
(brainstorming) 
        2.1.1.2  สร้างความคิดใหม่และมีคุณค่า 
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        2.1.1.3  วิเคราะห์ ประเมิน ปรับ และขยายความคิดของตนเอง 
เพ่ือตอบสนองความพยายามในการสร้างสรรค์ (creative efforts) 
        2.1.1.4 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ (Working Creatively 
With Others) 
        2.1.1.5 พัฒนา ใช้ และสื่อสารความคิดใหม่ให้ผู้อื่นรู้ อย่างสร้างสรรค์ 
        2.1.1.6 เปิดรับมุมมองที่ใหม่และความหลากหลาย และรวมข้อเสนอ
จากกลุ่มและข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ไว้ในงานที่ท า 
        2.1.1.7 แสดงความเป็นต้นฉบับ (originality) และนวัตกรรมในงาน 
ที่ท า และเข้าใจข้อจ ากัดในการรับแนวคิดใหม่ 
        2.1.1.8 มองความล้มเหลวคือโอกาสในการเรียนรู้ เข้าใจว่า ความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการเป็นกระบวนการระยะยาว ที่เกิดจากความส าเร็จและความล้มเหลวย่อย ๆ 
ระหว่างทางใช้นวัตกรรม (Implement Innovations) 
        2.1.1.9 ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสร้าง
นวัตกรรม 
       2.1.2 การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 
        2.1.2.1 ใช้เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) 
         มีการใช้เหตุผลหลายชนิดที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ เช่น นิรนัย 
(Deductive) อุปนัย (Inductive) 
        2.1.2.2 ใช้การคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) 
         วิเคราะห์ได้ว่า ในระบบที่ซับซ้อน แต่ละส่วนย่อยในภาพใหญ่มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างไร และส่งผลต่อภาพใหญ่อย่างไร 
        2.1.2.3 พิจารณาและตัดสินใจ (Make Judgments and 
Decisions) 
         1)  วิเคราะห์และประเมินประจักษ์พยาน ข้อโต้แย้ง (Argument) 
ข้อกล่าวอ้าง (Claim) และความเชื่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
         2) วิเคราะห์และประเมินมุมมองและทางเลือกต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         3) สังเคราะห์และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศและ   
ข้อโต้แย้ง 
         4) ตีความสารสนเทศและลงข้อสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ที่ดี
ที่สุด 
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         5) สะท้อนความคิดอย่างวิพากษ์ต่อประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้ 
        2.1.2.4 แก้ปัญหา (Solve Problems) 
         1) แก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งแบบดั้งเดิม
และแบบใหม่ 
         2) ถามค าถามที่มีความส าคัญเพ่ือสร้างความกระจ่างและน าไปสู่
ค าตอบที่ดีกว่าเดิม 
       2.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือท างาน (Communication and 
Collaboration) 
        2.1.3.1 สื่อสารชัดเจน (Communicate Clearly) 
         1)  แสดงความคิดอย่างมีประสิทธิภาพด้วยทักษะการสื่อสาร
ทางวัจนภาษาและอวัจนภาษาภายใต้รูปแบบและบริบทที่หลากหลาย 
         2)  ฟังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือท าความเข้าใจความหมาย ความรู้ 
ค่านิยม (Value) เจตคติ (Attitude) และเจตนา  (Intention) 
         3)  สื่อสารเพื่อวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันได้  เช่น  ให้ข้อมูล สอน 
สร้างแรงจูงใจ ชักจูงให้คล้อยตาม 
         4)  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย และสามารถประเมิน 
ประสิทธิภาพและผลกระทบของสื่อและเทคโนโลยีที่เลือกใช้ได้ 
         5)  สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายได้
มากกว่า 1 ภาษา  
        2.1.3.2 ร่วมมือกับผู้อ่ืน (Collaborate With Others) 
         1)  สามารถท างานกับทีมท่ีหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ให้ความนับถือต่อความหลากหลาย 
         2)  ยืดหยุ่นและเต็มใจประนีประนอมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
ส่วนรวม 
         3)  รับผิดชอบต่องานที่ท าเป็นทีม และให้คุณค่าต่อการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกแต่ละคนในทีม 
    2.2 ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information, Media and Technology 
Skills) 
     โลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียน
ควรมีทักษะดังนี้ 
      2.2.1 การรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
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       2.2.1.1 เข้าถึงและประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate 
Information) 
       2.2.1.2 เข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพในแง่ของเวลาและ
แหล่งข้อมูล 
       2.2.1.3 ประเมินสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ 
      2.2.2 ใช้และจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) 
       2.2.2.1  ใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
       2.2.2.2 จัดการการรับสารสนเทศจากแหล่งสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
       2.2.2.3 มีความเข้าใจพ้ืนฐานที่ถูกต้องทางจริยธรรมและกฎหมายเพื่อ
เข้าถึงและใช้ข่าวสาร 
      2.2.3 การรู้ด้านสื่อ (Media Literacy) 
       2.2.3.1 วิเคราะห์สื่อ (Analyze Media) 
        1)  เข้าใจกระบวนการและวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
        2)  เข้าใจความแตกต่างในการตีความสารของแต่ละบุคคล ผลของ 
ค่านิยมและมุมมองของบุคคลต่อการตีความสารและสื่อส่งผลต่อความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคล
อย่างไร 
        3)  มีความเข้าใจพื้นฐานที่ถูกต้องทางจริยธรรมและกฎหมาย 
เพ่ือเข้าถึงและใช้สื่อ 
       2.2.3.2 สร้างผลผลิตทางสื่อ (Create Media Products) 
        1)  เข้าใจและใช้เครื่องมือสร้างสื่อท่ีเหมาะสม 
        2)  เข้าใจและแสดงการตีความในสิ่งแวดล้อมที่หลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
      2.2.4 การรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information, 
Communications and Technology Literacy ; ICT Literacy) 
       2.2.4.1  ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ (Apply Technology 
Effectively) 
       2.2.4.2  ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพ่ือวิจัย จัดการประเมิน และสื่อสาร 
       2.2.4.3  ใช้เทคโนโลยีดิจิตอล (เช่น คอมพิวเตอร์ PDAs GPSฯ) 
เครื่องมือและเครือข่ายสื่อสาร และเครือข่ายสังคม (Social Network) อย่างเหมาะสมในการเข้าถึง  
จัดการบูรณาการ ประเมินและสร้างสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพบนธุรกิจฐานความรู้ 
       2.2.4.4  มีความเข้าใจพ้ืนฐานที่ถูกต้องทางจริยธรรมและกฎหมาย 
เพ่ือเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    2.3 ทักษะชีวิตและการท างาน (Life and Career Skills) 
     การท างานและการใช้ชีวิตต้องการมากกว่าทักษะการคิดและความรู้ในเนื้อหา 
ความสามารถในการใช้ชีวิตและการท างานที่ซับซ้อนมากขึ้นในยุคแห่งการแข่งขันต้องให้ความส าคัญกับ
ทักษะชีวิตและการท างานดังนี้ 
      2.3.1 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) 
       2.3.1.1 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) 
        1) ปรับตัวต่อบทบาท ความรับผิดชอบ ตารางการท างาน และบริบท
ที่หลากหลาย 
        2) ท างานอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้บรรยากาศแห่งความคลุมเครือ
และเปลี่ยนแปลง 
       2.3.1.2 เป็นผู้ยืดหยุ่น (Be Flexible) 
        1)  ใช้ข้อมลูย้อนกลับอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2)  จัดการต่อค าชมเชย หรือค าวิจารณ์ ในเชิงบวก 
        3)  เข้าใจ เจรจา และสร้างความสมดุลระหว่างมุมมองและความเชื่อ
ที่หลากหลายเพื่อการท างานในสิ่งแวดล้อมแบบพหุวัฒนธรรม (multi-cultural environments) ได้ 
      2.3.2 ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง (Initiative and Self-Direction) 
       จัดการเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) 
        2.3.2.1 ตั้งเป้าหมายพร้อมกับเกณฑ์ความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมาย 
        2.3.2.2 สร้างความสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมาย
ระยะยาว 
        2.3.2.3 ใช้เวลาและจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.3.3 ท างานอย่างเป็นอิสระ (Work Independently) 
       2.3.3.1  ติดตาม ล าดับความส าคัญ และท างานให้ส าเร็จโดยไม่อาศัยการ
ชี้น าจากภายนอก เป็นผู้เรียนที่ชี้น าตนเอง (Be Self-directed Learners) 
       2.3.3.2 ค้นหาและขยายการเรียนรู้และโอกาสสร้างความเชี่ยวชาญด้วย
ตนเองนอกเหนือจากทักษะความเชี่ยวชาญที่หลักสูตรบังคับ 
       2.3.3.3  ริเริ่มพัฒนาทักษะในขั้นที่สูงขึ้นเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
       2.3.3.4  มีพันธะสัญญาต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       2.3.3.5  สะท้อนประสบการณ์ท่ีได้รับเพ่ือให้ข้อมูลที่ส่งผลต่อ
ความก้าวหน้าในอนาคต 
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      2.3.4 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) 
       2.3.4.1 มีปฏิสัมพันธ์ต่อผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ (Interact Effectively 
with Others) 
        1)  รู้โอกาสที่เหมาะสมที่จะพูดหรือฟัง 
        2)  ให้ความเคารพนับถือผู้อ่ืน 
       2.3.4.2 ท างานอย่างมีประสิทธิภาพในทีมที่หลากหลาย                
(Work Effectively in Diverse Teams) 
        1)  ให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรมและท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างไป 
        2)  ตอบสนองด้วยใจเปิดเผยต่อแนวคิดและค่านิยมที่แตกต่าง 
        3)  ใช้ประโยชน์จากความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อสร้าง
แนวคิดใหม่และเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพของงาน 
       2.3.5 การเพ่ิมผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
       2.3.5.1 จัดการโครงการ (Manage Projects) 
        1)  ตั้งเป้าหมาย และท าให้โครงการบรรลุเป้าหมายภายใต้อุปสรรค
และแรงกดดัน 
        2)  จัดล าดับความส าคัญ วางแผน และจัดการงานเพื่อบรรลุผลลัพธ์ 
ที่คาดไว้ 
       2.3.5.2 สร้างผลลัพธ ์(Produce Results) 
        1)  แสดงคุณลักษณะเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ เช่น 
ท างานเชิงบวกและมีจริยธรรม จัดการเวลาและโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ท างานหลายอย่าง 
(multi-task) เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและพ่ึงพาได้ น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพ ร่วมท างานกับทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ เคารพความหลากหลายของทีม และเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จ 
      2.3.6 ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
       2.3.6.1 ชี้แนะและน าผู้อื่น (Guide and Lead Others) 
        1)  ใช้ทักษะระหว่างบุคคลและการแก้ปัญหาเพ่ือแนะน าชี้น าผู้อ่ืน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
        2)  ใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของผู้อื่นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
        3)  สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนเพื่อให้เขาบรรลุความส าเร็จของตนเอง 
        4)  แสดงความเป็นคนบูรณาการและแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
ในการใช้อ านาจและสิ่งจูงใจ 
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       2.3.6.2 แสดงความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (Be Responsible to Others) 
        1)  แสดงออกอย่างมีความรับผิดชอบต่อความสนใจของตนเองและ
สังคมในเชิงกว้าง 
   วิจารณ์  พานิช  (2555  :  17)  กล่าวว่า การเรียนรู้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษ  ที ่ 21  ประกอบด้วย  3  ทักษะ  ดังนี้  
    1.  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่  
     1.1  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
     1.2  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
     1.3  การสื่อสารและการร่วมมือ 
    2.  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้แก่  
     2.1  ความรู้ด้านสารสนเทศ 
     2.2  ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
     2.3  ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
    3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่  
     3.1  ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
     3.2  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
     3.3  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
     3.4  การเป็นผู้สร้างหรือผลิต (productivity) และความรับผิดรับชอบ  
เชื่อถือได้ (accountability) 
     3.5  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (responsibility) 
   ดังที่กล่าวมาข้างต้น การเรียนรู้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
3 ทักษะ ซ่ึงแต่ละทักษะมีรายละเอียด ดังนี้ (วิจารณ์ พานิช.    2555  :  28 - 58)  
    1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  
     ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) นี้คือ 
ทักษะพ้ืนฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียน เพราะโลกจะยิ่งเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเรื่อย ๆ และ
มีความซับซ้อนซ่อนเงื่อนมากขึ้น คนที่อ่อนแอในทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนที่ตามโลก
ไม่ทัน เป็นคนอ่อนแอ ชีวิตก็จะยากล าบาก 
     ครูเพ่ือศิษย์จึงต้องเอาใจใส่ พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในด้านนี้ ให้
สามารถออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ศิษย์เรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเองในด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรมได้ตลอดชีวิต 
     วิธีออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์มีทักษะนี้ ใช้หลักการว่า ต้องมีการเรียนรู้แบบที่
เด็กร่วมกันสร้างความรู้เองคือ เรียนรู้โดยการสร้างความรู้ และเรียนรู้เป็นทีม 
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     ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมนี้อยู่ที่ยอดของ Knowledge-and-Skills 
Rainbow ซึ่งเป็นหัวใจของทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ทักษะในการเรียนรู้ 
(learning how to learn หรือ learning skills) และเรียนรู้ทักษะในการสร้างการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางดีข้ึน (นวัตกรรม) ประกอบด้วยทักษะย่อย ๆ ดังต่อไปนี้ 
      1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) และการแก้ปัญหา 
(problem solving) ซึ่งหมายถึง การคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญ (expert thinking) 
      2. การสื่อสาร (communication) และการร่วมมือ (collaboration) 
ซึ่งหมายถึง การสื่อสารอย่างซับซ้อน (complex communicating) 
      3. ความริเริ่มสร้างสรรค์ (creativity) และนวัตกรรม (innovation)  
ซึ่งหมายถึง การประยุกต์ใช้จินตนาการและการประดิษฐ์ 
     ศิษย์ของท่านจะต้องใช้ทักษะเหล่านี้ในการด ารงชีวิต เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของตนเอง และเพ่ือการท างานสร้างสรรค์ที่มีคุณค่าต่อการด ารงชีวิตในโลกของการงานที่เน้นความรู้ 
เป็นการท้าทายครูเพ่ือศิษย์ว่า ท่านจะออกแบบการเรียนรู้ให้แก่ศิษย์ของท่านอย่างไร ให้ศิษย์ได้เรียนรู้
ทักษะเหล่านี้ติดตัวไป ทักษะเหล่านี้สอนโดยตรงไม่ได้ แต่จัดกระบวนการให้เรียนรู้ได้ 
     เคล็ดลับอย่างหนึ่งของการบ่มเพาะทักษะทั้ง 3 คือ การฝึกตั้งค าถาม การตั้ง
ค าถามที่ถูกต้องส าคัญกว่าการหาค าตอบ ครูเพ่ือศิษย์จึงต้องชวนศิษย์หรือเปิดโอกาสให้ศิษย์ตั้งค าถาม
แปลก ๆ และชวนกันหาทางทดลองหรือค้นคว้าเพ่ือตอบค าถามนั้น 
     ทุกโอกาสของทุกกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ควรชวนกันตั้งค าถาม ศิษย์ควรได้
เรียนรู้ว่าค าถามที่ถูกต้องเป็นอย่างไร และน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่อย่างไร ที่จริงเรื่องนี้ไม่ยาก 
หากครูฝืนใจตัวเอง ไม่ยึดถูกผิดตามทฤษฎีแต่ชักชวนเด็กร่วมกันหาค าตอบที่น าไปสู่การเรียนรู้หรือ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
     หัวใจของเรื่องนี้คือ จิตวิญญาณของความไม่รู้ หรือไม่รู้จริง หรือไม่เชื่อง่าย  
แล้วหาทางพิสูจน์เพ่ือท้าทายความรู้เดิม ๆ ทั้งของตนเองและของโลก 
     มีความเข้าใจผิดที่เชื่อกันแพร่หลายในวงการศึกษาว่า นักเรียนต้องเรียนความรู้
รายวิชาจนเข้าใจคล่องแคล่วก่อน แล้วจึงจะสามารถน าความรู้นั้นไปใช้งานได้ ผลการวิจัยสมัยใหม่บอก
ว่า การเรียนโดยประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือเรียนรู้ทักษะ ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 
และความริเริ่มสร้างสรรค์ไปพร้อม ๆ กับเรียนเนื้อหา ให้ผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้สูงกว่า เพราะเด็กมี
ความตั้งใจเรียนมากกว่า 
     ทฤษฎีใหม่คัดค้านทฤษฎีเก่าโดยสิ้นเชิงว่า การเรียนรู้ไม่ได้มีลักษณะเรียง 
เป็นแถว จากเรียนรู้ทักษะหรือความรู้พ้ืนฐานไปสู่การเรียนรู้ทักษะที่ซับซ้อน (จากความรู้ (Knowledge) 
ไปสู่ความเข้าใจ (Comprehension) การประยุกต์ใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis)  
การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมิน (Evaluation) ตามล าดับ) แต่ในความเป็นจริงการเรียนรู้
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เป็นกระบวนการที่ซับซ้อน และการเรียนรู้จริงต้องเลย (beyond) การรู้เนื้อหาไปสู่ความเข้าใจแท้จริงใน
ระดับท่ีเอาไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงการเรียนรู้เนื้อหาไปพร้อม ๆ กับการใช้ประโยชน์ในสถานการณ์
จริง หรือเรียนทุกขั้นตอนในวงเล็บข้างบนไปพร้อม ๆ กันในสถานการณ์จริง จึงให้ผลการเรียนรู้ที่ลึกและ
เชื่อมโยงกว่าคือ รู้จริง 
     ขั้นตอนการเรียนรู้จากผลการวิจัยในยุคปัจจุบันคือ จ าได้ (Remember) เข้าใจ 
(Understand) ประยุกต์ใช้ (Apply) วิเคราะห์ (Analyze) ประเมิน (Evaluate) และสร้างสรรค์ 
(Create) โดยที่ขั้นตอนเหล่านี้เกิดพร้อม ๆ กันได้ หรืออะไรเกิดก่อนเกิดหลังได้ทั้งสิ้น รวมทั้งเกิด
เรียงล าดับจากหลังไปหน้าก็ได้ 
     เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหัวใจของทักษะ
เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีการออกแบบห้องเรียนเพ่ือให้เกิดทักษะดังกล่าวโดยมี
รายละเอียดดังนี้     
      1.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
การแก้ปัญหา 
       การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
การแก้ปัญหา ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้เหตุผล 
         1.  คิดได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลหลากหลายแบบ ได้แก่ คิดแบบ
อุปนัย (Inductive) คิดแบบอนุมาน (Deductive) เป็นต้น แล้วแต่สถานการณ์ 
        เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้การคิดกระบวนระบบ (Systems 
Thinking) 
         1.  วิเคราะห์ได้ว่าปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผล 
ในภาพรวม 
        เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้วิจารณญาณและตัดสินใจ 
         1.  วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าว
อ้างและความเชื่อ 
         2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบและประเมินความเห็นหลัก ๆ 
         3.  สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง 
         4.  แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐาน 
ของการวิเคราะห์ 
         5.  ตีความและทบทวนอย่างจริงจัง (critical reflection) ในด้าน         
การเรียนรู้ และกระบวนการ 
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        เป้าหมาย : นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ 
         1.  ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลายแบบ ทั้งโดยแนวทาง     
ที่ยอมรับกันทั่วไป และแนวทางที่แหวกแนว 
         2.  ตั้งค าถามส าคัญท่ีช่วยท าความกระจ่างให้แก่มุมมองต่าง ๆ  
เพ่ือน าไปสู่ทางออกที่ดีกว่า 
       การเรียนทักษะเหล่านี้ท าโดย PBL (Project-Based Learning) และ 
ต้องเรียนเป็นทีม ไม่ใช่เรียนจากครูสอนในชั้นเรียน 
      2.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 
       โลกในศตวรรษท่ี  21  ต้องการทักษะของการสื่อสารและความร่วมมือที่
กว้างขวางและลึกซึ้งกว่าโลกสมัยก่อนอย่างเทียบกันไม่ได้เลย เป็นผลจากเทคโนโลยีดิจิตอล และ
เทคโนโลยีการสื่อสาร (Digital and Communication Technology) การออกแบบการเรียนรู้ทักษะ  
การสื่อสารและความร่วมมือ ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
         1.  เรียบเรียงความคิดและมุมมอง (idea) ได้เป็นอย่างดี สื่อสาร
ออกมาให้เข้าใจง่ายและงดงาม และมีความสามารถสื่อสารได้หลายแบบ ทั้งด้วยวาจา ข้อเขียน และ
ภาษาท่ีไม่ใช่ภาษาพูดและเขียน (เช่น ท่าทาง สีหน้า) 
         2.  ฟังอย่างมีประสิทธิผล เกิดการสื่อสารจากการตั้งใจฟังให้เห็น
ความหมาย ทั้งด้านความรู้ คุณค่า ทัศนคติ และความตั้งใจ 
         3.  ใช้การสื่อสารเพ่ือบรรลุเป้าหมายหลายด้าน เช่น แจ้งให้ทราบ 
บอกให้ท า จูงใจ และชักชวน 
         4.  สื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย  รวมทั้ง 
ในสภาพที่สื่อสารกันด้วยหลายภาษา 
        เป้าหมาย : ทักษะในการร่วมมือกับผู้อ่ืน 
         1.  แสดงความสามารถในการท างานอย่างได้ผล และแสดง 
ความเคารพให้เกียรติทีมงานที่มีความหลากหลาย 
         2.  แสดงความยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน 
         3.  แสดงความรับผิดชอบร่วมกันในงานท่ีต้องท าร่วมกันเป็นทีม
และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมทีมคนอ่ืน ๆ 
      3.  การออกแบบการเรียนรู้ทักษะด้านความสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
       โลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นโลกที่ไม่หยุดนิ่ง เกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
(และบางครั้งพลิกผัน) คนที่จะอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับสังคมในยุคใหม่จึงต้องฝึกความสร้างสรรค์และ
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นวัตกรรม ซึ่งที่จริงมีอยู่แล้วในความเป็นมนุษย์แต่การเรียนรู้และการฝึกฝนที่ดีจะช่วยให้แหลมคม ฉับไว 
และอดทน คนที่มีทักษะนี้สูงจะได้งานที่ดีกว่า ชีวิตก้าวหน้ากว่า และจะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและแก่
โลกได้ดีกว่า 
       ที่จริงโลกก าลังเปลี่ยนยุค จากยุคความรู้สู่ยุคนวัตกรรม การฝึกพลัง
สร้างสรรค์และนวัตกรรมจึงส าคัญยิ่ง และการฝึกฝนนี้ ต้องท าตลอดชีวิต 
       แต่น่าเสียดายว่า ระบบการศึกษาในปัจจุบันกลับเป็นตัวฆ่าพลัง
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  ด้วยการจัดการสอนแบบท่องจ า เน้นการอ่านเขียนและคิดเลข  ดังวิดีโอ 
ใน YouTube   ที่เสนอโดย เซอร์ เคนเนธ โรบินสัน (Sir Kenneth Robinson) ความผิดพลาดอย่างยิ่ง
ของการศึกษา คือ  การท าให้การท าผิดเป็นเสมือนสิ่งชั่วร้าย ท่าทีเช่นนี้มีผลลดทอนความสร้างสรรค์ 
ของเด็ก 
       ความเข้าใจผิดที่จะต้องแก้คือ คนมักคิดว่าความสร้างสรรค์เป็นเรื่องของ
อัจฉริยะซึ่งเป็นคนจ านวนน้อย ในความเป็นจริงแล้วทุกคนมีความสร้างสรรค์อยู่แล้วในรูปของ
จินตนาการ และการศึกษาต้องเพ่ิมความสร้างสรรค์ของเด็กและของประชากรไทยทุกคน ความเข้าใจผิด
ประการที่สองคือ คิดว่าความสร้างสรรค์เป็นเรื่องของคนอายุน้อย ซึ่งไม่จริงเสมอไป เขายกตัวอย่างปิ
กาสโซ่ (Picasso) จิตรกรผู้ยิ่งใหญ่นั้น ประสบความส าเร็จตอนอายุมาก และความเข้าใจผิดประการ 
ที่สามคือ คิดว่าความสร้างสรรค์เป็นพรสวรรค์เท่านั้น ในความเป็นจริงคือ มันเป็นทั้งพรสวรรค์และ    
พรแสวง โรงเรียนสามารถฝึกฝนความสร้างสรรค์ให้เด็กได้ด้วยการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการตั้ง
ค าถาม มีความอดทนและเปิดกว้างต่อมุมมองแปลก ๆ มีความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างกัน และเรียนรู้   
จากความผิดพลาดหรือความล้มเหลว 
       วิธีหนึ่งของการฝึกความสร้างสรรค์คือ การจัดแข่งขันโครงการออกแบบ 
การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
         1.  ใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค เช่น การระดม
ความคิด (Brainstorming) 
         2.  สร้างมุมมองแปลกใหม่ ทั้งที่เป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจาก
ของเดิมหรือเป็นหลักการที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง 
         3.  ชักชวนกันท าความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมิน
มุมมองของตนเอง เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
        เป้าหมาย : ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
         1.  พัฒนา ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 
         2.  เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ หาทางได้ข้อคิดเห็น
จากกลุ่ม รวมทั้งการประเมินผลงานจากกลุ่ม เพ่ือน าไปปรับปรุง 
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         3.  ท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ และเข้าใจข้อจ ากัดของ
โลกในการยอมรับมุมมองใหม่ 
         4.  มองความล้มเหลวเป็นโอกาสเรียนรู้ เข้าใจว่าความสร้างสรรค์
และนวัตกรรมเป็นเรื่องระยะยาว เข้าใจวัฏจักรของความส าเร็จเล็ก ๆ และความผิดพลาดที่เกิดขึ้น   
บ่อย ๆ ว่าจะน าไปสู่การสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
        เป้าหมาย : ประยุกต์สู่นวัตกรรม 
         1.  ลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จที่เป็น
รูปธรรม 
     ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นหัวใจส าหรับทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) แต่ทักษะนี้ยังต้องมีทักษะอ่ืนมาประกอบและส่งเสริม อันได้แก่
ทักษะอีก 3 ด้าน คือ ด้านสารสนเทศ (information) ด้านสื่อ (media) และด้านดิจิตอล (digital 
literacy)  
    2.  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
     ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information, Media, 
Technology Skill) เป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญมากในศตวรรษที่ 21  
     ทักษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy) จะต้องมีทักษะที่ต้องการ
เหล่านี้ 
      1.  ทักษะในการเข้าถึง (access) อย่างรวดเร็ว และรู้แหล่ง 
      2.  ทักษะในการประเมินความน่าเชื่อถือ 
      3.  ทักษะในการใช้อย่างสร้างสรรค์ 
     ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูต้อง
ออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์มีทักษะต่อไปนี้  
      เป้าหมาย : เข้าถึงและประเมินสารสนเทศ 
       1.  เข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ (ใช้เวลาน้อย) และ 
มีประสิทธิผล (เข้าถึงแหล่งที่ถูกต้องเหมาะสม) 
       2.  ประเมินสารสนเทศอย่างลึกซึ้งครบถ้วนรอบด้าน และอย่างรู้เท่าทัน       
(ในยุคนี้มีสารสนเทศปลอม หรือไม่แม่นย าเต็มไปหมด) 
      เป้าหมาย : ใช้และจัดการสารสนเทศ 
       1.  ใช้สารสนเทศได้อย่างแม่นย าและสร้างสรรค์ ต่อกรณีหรือปัญหา     
ที่เผชิญ 
       2.  จัดการเชื่อมต่อสารสนเทศ (Information Flow) จากแหล่งที่
หลากหลายได้ 
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       3.  เข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 
     คู่มือการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้มีที่ ISTE 
(International Society for Technology in Education) แม้ว่าเด็กในยุคนี้เก่งกว่าครูและพ่อแม่ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แต่เด็กยังต้องการค าแนะน าจากครูและพ่อแม่ในการใช้
เครื่องมือนี้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้และสร้างสรรค์ และไม่เข้าไปใช้ในทางที่ท าร้ายตนเอง หรือ 
ท าลายอนาคตของตนเอง 
     จุดที่ส าคัญคือ ทั้งสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างรวดเร็ว ครูตามเทคโนโลยีให้ทันได้ยากและยากท่ีครูจะตามเทคโนโลยีให้ทัน  
จึงต้องมีกลไกช่วยเหลือครูอย่างเป็นระบบ และครูก็ต้องหมั่นเรียนรู้ ดังนั้นครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้
ศิษย์มีทักษะต่อไปนี้ 
      เป้าหมาย : สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล 
       1.  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ 
       2.  ใช้เครื่องมือสื่อสาร เชื่อมโยงเครือข่าย (คอมพิวเตอร์ เครื่องเล่นมีเดีย 
ฯลฯ) และ Social Network อย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือเข้าถึง (Access) จัดการ (Manage) 
ผสมผสาน (Integrate) ประเมิน (Evaluate) และสร้าง (Create) สารสนเทศ เพื่อท าหน้าที่ในเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ 
       3.  ปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าถึงและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ขอย้ าว่า นี่ไม่ใช่ข้อปฏิบัติตายตัว เป็นเพียงแนวคิดและตัวอย่างเท่านั้น ครู
สามารถใช้ความสร้างสรรค์ของตนเอง และการเรียนรู้ร่วมกันในเครือข่ายครูเพ่ือศิษย์ ออกแบบการ
เรียนรู้ที่ดีกว่า เหมาะสมกว่าและต้องปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของเด็ก บริบทของชุมชน 
สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    3. ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
     ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพนั้นจะต้องเรียนตั้งแต่ชั้นประถม (หรืออนุบาล)  
ไปจนถึง ม. 6 และมหาวิทยาลัย โดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง ครูจะต้องเรียนรู้วิธีการออกแบบ 
การเรียนรู้แบบ PBL ให้แก่ศิษย์แต่ละกลุ่มอายุและตามพัฒนาการของสมองเด็กแต่ละคน เพราะทักษะ
กลุ่มนี้สอนไม่ได้ เด็กต้องเรียนเอง และครูยิ่งต้องท างานหนักข้ึนในการคิด ค้นหาวิธีออกแบบการเรียนรู้ 
วิธีกระตุ้นและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของทีมงานและศิษย์ รวมถึงวิธีชวนกันถอดบทเรียน 
หลังงานส าเร็จเพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ลึกซ้ึงและกว้างขวางยิ่งขึ้น การท างานของครูในสภาพนี้จะยิ่งน่า
สนุกและท้าทายยิ่งขึ้น ซึ่งทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีทักษะย่อย ๆ ดังต่อไปนี้ 
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      3.1 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptibility) 
       ความยืดหยุ่นและการปรับตัวเป็นทักษะเพ่ือการเรียนรู้ การท างานและ
การเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 เป็นความยืดหยุ่นและปรับตัวเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ไม่ใช่ยืดหยุ่นและ
ปรับตัวแบบไร้หลักการและเลื่อนลอย 
       การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง และไม่คาดฝันอย่างที่เป็นอยู่ในโลก
ปัจจุบัน และรุนแรงขึ้นในอนาคต ท าให้การวางแผนการท างานแบบตายตัวใช้ไม่ได้ผล มนุษย์ในศตวรรษ
ที่ 21 จึงต้องมีความสามารถสูงในการยืดหยุ่นและปรับตัวเพ่ือบรรลุเป้าหมายและคุณค่า 
       นอกจากต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงแล้ว การท างานในอนาคตยังเผชิญ
ภาวะที่มีทรัพยากรจ ากัด ตั้งแต่เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ โดยต้องท างานให้เข้าจังหวะกับงานส่วนอื่น 
ในภาพใหญ่ และงานส่วนอื่นนั้นอาจอยู่ในส่วนอื่นของโลกที่ห่างไกล เป็นสภาพที่ต้องการความยืดหยุ่น
และปรับตัวและเงื่อนไขของการปรับตัวอาจอยู่ที่การแข่งขันกับคู่แข่ง 
       การปรับตัวที่สุดยอดคือ การใช้วิกฤติเป็นโอกาส ใช้ปัญหาเป็นโอกาส
หาทางออกอย่างสร้างสรรค์สุด ๆ ซึ่งจะเกิดการเรียนรู้สูงสุด ยิ่งโครงการมีความยากและซับซ้อน 
มากเพียงใด พนักงานก็มีโอกาสใช้และเรียนรู้ทักษะด้านความยืดหยุ่นและปรับตัวมากเพียงนั้น 
       ครูต้องออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ศิษย์พัฒนาทักษะต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
         1.  ปรับตัวเข้ากับบทบาทที่แตกต่าง งานที่ได้รับมอบหมาย
ก าหนดการที่เปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป 
         2.  ท างานได้ผลดีในสภาพของความไม่ชัดเจน ไม่แน่นอนและใน
สภาพที่ล าดับความส าคัญของงานเปลี่ยนไป 
        เป้าหมาย : มีความยืดหยุ่น 
         1.  น าเอาผลลัพท์ที่เกิดข้ึน มาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล 
         2.  จัดการเชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ และความผิดพลาด 
         3.  สามารถน าเอาความเห็นและความเชื่อที่แตกต่างหลากหลาย
ของทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาท าความเข้าใจต่อรอง สร้างดุลยภาพ และท าให้งานลุล่วง 
      3.2 การริเริ่มและก ากับดูแลตนเองได้ (Initiative and Self-Direction) 
       งานในศตวรรษท่ี 21 ต้องการความร่วมมือสูง และในขณะเดียวกัน 
ก็ต้องการการพึ่งตนเองสูงด้วย พนักงานต้องไม่คอยแต่จะพ่ึงหัวหน้าหรือคอยให้หัวหน้าสั่ง เพราะ 
ในศตวรรษท่ี 21 หัวหน้าจะมีเวลาสอนหรือแนะน าลูกน้องลดลง และงานต้องการความฉับไวเพ่ิมข้ึน 
พนักงานที่ดีคือคนที่ขวนขวายเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก 
       จะเห็นว่าการท างานในศตวรรษที่ 21 มีทั้งลักษณะพึ่งพาอาศัยกันและ
กัน (Inter-Dependence) และเป็นอิสระต่อกัน (Independence) ซ่ึงดูเผนิ ๆ เป็นข้ัวตรงกันข้าม  
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แต่ฝึกให้ดีจะเป็นทักษะที่ส าคัญมากในการท างานและด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ และมนุษย์ในศตวรรษ 
ที่  21  ต้องฝึกทักษะนี้ตั้งแต่เด็ก และวิธีเรียนหรือฝึกที่ได้ผลคือ การเรียนแบบ PBL 
       ครูต้องออกแบบการเรียนรู้เพ่ือให้ศิษย์พัฒนาทักษะต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : จัดการเป้าหมายและเวลา 
         1.  ก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จที่จับต้องได้  และ 
ที่จับต้องไม่ได้ 
         2.  มีความสมดุลระหว่างเป้าหมายเชิงยุทธวิธี (tactical) ซึ่งเป็น
เป้าหมายระยะสั้น กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (strategic) ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาว 
         3.  ใช้เวลา และจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
        เป้าหมาย : ท างานได้ด้วยตนเอง 
         1.  ท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง  โดยก าหนดตัวงานเอง   
คอยติดตามผลงานเอง และก าหนดล าดับความส าคัญของงานเอง 
        เป้าหมาย : เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self-directed learner) 
         1.  นอกเหนือจากเรียนรู้ทักษะในงานของตนโดยตรงแล้วสามารถ
มองเห็นโอกาสเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญของตน 
         2.  ริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ 
         3.  แสดงความเอาจริงเอาจังต่อการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการ 
ที่ต้องท าตลอดชีวิต 
         4.  สามารถทบทวน ใคร่ครวญ ประสบการณ์ในอดีต เพื่อใช้คิดหา      
ทางพัฒนาในอนาคต 
      3.3 ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) 
       หัวใจของทักษะนี้คือ สามารถท างานและด ารงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อม
และผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่รู้สึกเครียดหรือแปลกแยก และท าให้งานส าเร็จได้  
เป็นเรื่องของการเรียนรู้และยกระดับความฉลาดด้านสังคม (Social Intelligence) และความฉลาด 
ด้านอารมณ ์(Emotional Intelligence) ของศิษย์ 
       ตัวช่วยครูให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ได้พัฒนาทักษะนี้  
อาจหาได้จาก Educators for Social Responsibility และ Asia Society แต่เป็นของสหรัฐอเมริกา 
ประเทศไทยน่าจะมีหน่วยงานท างานสนับสนุนด้านนี้ในบริบทไทยให้แก่โรงเรียนและครูเพ่ือศิษย์ 
       ครูเพ่ือศิษย์ต้องออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์พัฒนาทักษะต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเกิดผลดี 
         1.  รู้ว่าเมื่อไรควรฟัง เมื่อไรควรพูด 
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         2.  แสดงพฤติกรรมอย่างมืออาชีพ และอย่างน่านับถือ 
        เป้าหมาย : ท างานในทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่างได้ผลดี 
         1.  เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม และท างานร่วมกับคนที่มี
พ้ืนฐานแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างได้ผลดี 
         2.  ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจกว้าง 
         3.  ยกระดับความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ไปสู่การสร้าง
แนวความคิดใหม่ วิธีท างานแบบใหม่ หรือคุณภาพของผลงาน 
      3.4 การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and 
Accountability) 
       การเรียนรู้จากการท าโครงการ (PBL/ Project Base Learning )  
เป็นวิธีเรียนทักษะเหล่านี้ โดยใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นตัวช่วยอ านวย 
ความสะดวกในการท างานอย่างมีผลิตภาพ (productivity) มีการเก็บข้อมูลเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งเพ่ือการรับรู้ผลงานที่ท าได้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       ทักษะที่ต้องการคือ ทักษะในการก าหนดเป้าและบรรลุเป้าหมายนั้น  
การจัดล าดับความส าคัญของงานและการใช้เวลา 
       การเรียนรู้จากการท าโครงการมีขั้นตอนคือ ต้องท าความเข้าใจโครงการ 
ให้ชัดเจน วางแผน ลงมือท า และประเมินว่าได้ผลงานคุณภาพดีหรือไม่ กระบวนการท างานเหมาะสม
เพียงไร ขั้นตอนเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       ครูเพ่ือศิษย์ต้องออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์พัฒนาทักษะต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : การจัดการโครงการ 
         1.  ก าหนดเป้าหมายและท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น แม้จะมี
อุปสรรคและมีแรงบีบคั้น แย่งเวลาหรือความสนใจ 
         2.  ก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผน และจัดการงาน 
        เป้าหมาย : การผลิตผลงาน 
         1.  แสดงความสามารถพิเศษในการท าให้ได้ผลงานที่คุณภาพดี 
เป็นพิเศษ ได้แก่ ความสามารถด้านการท างานอย่างมีจริยธรรมและด้วยท่าทีเชิงบวก จัดการเวลาและ
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน (multitasking) ร่วมงาน
อย่างเอาจริงเอาจัง เชื่อถือได้ และตรงต่อเวลา น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพและมีมารยาท ท างานร่วม 
และร่วมมือเป็นทีมอย่างได้ผลดี เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในทีมงาน รับผิดรับ
ชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน 
       มีแหล่งเรียนรู้มากมายที่ครูเพ่ือศิษย์สามารถเข้าไปค้นหาวิธีออกแบบ 
โครงการส าหรับการเรียนรู้ของศิษย์แบบ PBL เช่น ที่ Oracle Education Foundation, Intel Teach 
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Program, Buck Institute for Education, Project Management Institute Education 
Foundation, Coalition of Essential Schools เป็นต้น การมีหน่วยงานช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้
แบบ PBL จ านวนมากในต่างประเทศสะท้อนถึงความส าคัญและความนิยมจัดการเรียนรู้แบบนี้ 
      3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
       ภาวะผู้น าที่ต้องการในศตวรรษท่ี 21 คือ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ
แบบกระจายบทบาท (Distributed Leadership and Responsibility) และความรับผิดชอบมี 3 
ระดับ คือ  รับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบการท างานประสานสอดคล้องกันในทีม และความร่วมมือกัน
ในทีมเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ร่วมกัน 
       วิธีการท างานแบบที่จะแพร่หลายขึ้นเรื่อย ๆ  ในศตวรรษที่ 21  เรียกว่า  
“แบบสตูดิโอ (Studio Model)” เป็นการท างานแบบที่คนจากหลากหลายหน่วยงานย่อยมาร่วมกันท า
โครงการร่วมกัน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ แสดงบทบาทของแต่ละคนเพ่ือท าให้เป็นทีมที่แข็งแกร่ง      
ทุกคนช่วยกันสร้างผลงานที่สร้างสรรค์ และร่วมเฉลิมฉลองความส าเร็จ แล้วสลายทีมงาน เพื่อให้แต่ละ
คนไปท างานโครงการถัดไปที่มีสมาชิกของทีมแตกต่างไปจากเดิม 
       ในอนาคต คนที่มีการศึกษาจะท างานแบบเป็นโครงการ ในสถานที่
ท างานแบบสตูดิโอ และงานแบบนี้นอกจากจะเรียกร้องภาวะผู้น าและความรับผิดชอบสูงมากก็ยังให้
โอกาสเรียนรู้สูงมากด้วย ตัวอย่างการเรียนรู้ที่ให้ทักษะนี้ดูได้จาก Model UN Program ซึ่งเรา 
อาจเลียนแบบเอามาท า  “โครงการศึกษารัฐสภาไทย” ก็ได้ โดยให้นักเรียนแต่ละคนสมมติตัวเอง 
เป็นผู้แทนราษฎรจากจังหวัดหนึ่งร่วมกันเขียนกฎหมายเพื่อการใดการหนึ่งที่แต่ละพ้ืนที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีบริบทของพ้ืนที่แตกต่างกัน 
       ครูเพ่ือศิษย์ต้องออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์พัฒนาทักษะต่อไปนี้ 
        เป้าหมาย : ชี้แนะและเป็นผู้น าแก่ผู้อื่น 
         1.  ใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะแก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่น
ไปสู่เป้าหมาย 
         2.  ท าให้ผู้อ่ืนเกิดพลังในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน 
         3.  สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นได้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถ
สูงสุดผ่านการท าตัวเป็นตัวอย่าง และไม่ถือผลประโยชน์ของตนเป็นที่ตั้ง 
         4.  ท าตัวเป็นตัวอย่างในการใช้อ านาจอย่างมีจริยธรรมและ
คุณธรรม 
        เป้าหมาย : มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น 
         1.  ด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง 
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       ทักษะเหล่านี้จะมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตในอนาคตของศิษย์ ทั้งต่อ
ผลส าเร็จของงาน และต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   จากทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ที่กล่าวมาข้างต้น มีความส าคัญอย่างมาก
กับการเรียนรู้ในปัจจุบัน กล่าวคือ ผู้เรียนนอกจากจะมีความรู้ในทางวิชาการแล้ว จะต้องมีทักษะที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิตอีกด้วย ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ วิจารณ์ พานิช เพราะเป็นแนวคิดที่
ได้รับการยอมรับและมีความเหมาะสมกับบริบทของระบบการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน โดย
ทักษะดังกล่าว ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ  
  3. ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 
   วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะเกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียนมิได้หากปราศจากระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ทั้งนี้ต้องอาศัยระบบสนับสนุน 5 ระบบ      
(แยกระบบมาตรฐานของศตวรรษที่ 21 และระบบประเมินทักษะของศตวรรษที่ 21 ออกจากกันเพ่ือ
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น) กล่าวคือ 
   ระบบที่  1  มาตรฐานของศตวรรษที่  21  (21st Century Standards) 
    1.  เน้นทักษะแห่งศตวรรษที่  21  ทั้งความรู้ในเนื้อหาและความเชี่ยวชาญ 
    2.  สร้างความเข้าใจข้ามวิชาแกน 
    3.  เน้นความเข้าใจที่ลึกซ้ึงมากกว่าความรู้ที่แคบ (shallow knowledge) 
    4.  พาผู้เรียนสู่ข้อมูลแห่งโลกแห่งความจริง สู่เครื่องมือและผู้เชี่ยวชาญที่จะต้องเจอ
ในมหาวิทยาลัย ในการท างาน ในชีวิตผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อเข้าร่วมแก้ปัญหาที่มีความหมาย 
อย่างกระตือรือร้น 
    5.  มีการวัดความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย 
   ระบบที่ 2 การประเมินทักษะของศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century 
Skills) 
    1.  สร้างความสมดุลในการประเมินระหว่างการสอบแบบอิงมาตรฐานที่มี
คุณภาพสูง การประเมินระหว่างเรียน (Formative  Assessment) และการประเมินสรุปรวม 
(Summative  Assessment)  ที่มีประสิทธิภาพ 
    2.  เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับที่บูรณาการในการเรียนรู้ที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน  
    3.  สร้างความสมดุลของการใช้เทคโนโลยีช่วยประเมินการประเมินระหว่างเรียน 
และการประเมินสรุปรวมที่วัดความเชี่ยวชาญของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
    4.  พัฒนาแฟ้มสะสมงานนักเรียนที่แสดงความเชี่ยวชาญของทักษะแห่งศตวรรษ   
ที ่21 เพ่ือใช้แสดงต่อผู้จัดการศึกษาและนายจ้างของผู้เรียนในอนาคต 
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    5.  สร้างแฟ้มสะสมงานที่สมดุลเพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบการศึกษา 
ในระดับสูงของผู้เรียนเพ่ือแสดงทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
   ระบบที่ 3 หลักสูตรและการสอนของศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum and 
Instruction) 
    1.  สอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นรูปธรรมในชั้นเรียนในบริบทของวิชา
แกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 
    2.  ให้โอกาสประยุกต์ใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ข้ามสาขาวิชาและเน้นสมรรถนะ
การเรียนรู้ (competency-based approach to learning) 
    3.  ใช้วิธีเรียนแบบนวัตกรรมที่บูรณาการเทคโนโลยีสนับสนุน การเรียนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ (Inquiry-based Approach)และแบบแก้ปัญหา (Problem-based  Approach) และ
แบบเน้นทักษะการคิดขั้นสูง (higher-order thinking skills) 
    4.  บูรณาการทรัพยากรในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน 
   ระบบที่ 4 การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional 
Development) 
    1.  แสดงให้ครูเห็นวิธีบูรณาการทักษะ  เครื่องมือ  และวิธีสอนแห่งศตวรรษที่  21 
ในชั้นเรียน และระบุกิจกรรมที่ควรน ามาทดแทนหรือกิจกรรมที่ควรมีน้อยลงได้ 
    2.  สร้างความสมดุลระหว่างการสอนโดยตรง (Direct Instruction) และการสอน
แบบโครงงาน (Project-oriented  Teaching  Method) 
    3.  แสดงให้เห็นผลของความเข้าใจที่ลึกซึ้งต่อทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
    4.  สร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพแห่งศตวรรษท่ี 21 ของครู (21st Century 
Professional  Learning  Communities) เพ่ือแสดงลักษณะการเรียนรู้ในห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน 
    5.  ปลูกฝังความสามารถของครูในการค้นหาลีลาการเรียนรู้ (learning  Style) 
สติปัญญา จุดแข็ง และจุดอ่อนของผู้เรียน 
    6.  พัฒนาความสามารถของครูในการใช้วิธีการที่หลากหลายในการเข้าถึงผู้เรียน  
ที่แตกต่างกันและสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
    7.  สนับสนุนการประเมินเพ่ือตรวจสอบการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    8.  กระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนของผู้ปฏิบัติ  (Communities of 
Practitioners) โดยใช้วิธีการพบปะตัวต่อตัวในโลกเสมือนจริง หรือการสื่อสารแบบผสมผสาน 
    9.  ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่เน้นทั้งขนาดและความยั่งยืน 
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   ระบบที่ 5 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 
Environments) 
    1.  สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
    2.  สนับสนุนชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพที่ท าให้นักการศึกษาได้ร่วมมือ 
แลกเปลี่ยนการปฏิบัติที่ดี และบูรณาการทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในห้องเรียน 
    3.  ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบริบทจริงของโลกในศตวรรษที่  21  เช่น  
เรียนผ่านโครงงาน 
    5.  สร้างการเข้าถึงเครื่องมือ เทคโนโลยี และแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
ที่เท่าเทียมกัน 
    6.  สร้างสถาปัตยกรรมและการออกแบบภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ทั้งแบบกลุ่ม และรายบุคคล 
    7. สนับสนุนการขยายชุมชนและการร่วมมือกับนานาชาติในการเรียนรู้ทั้งแบบตัว
ต่อตัวและออนไลน์ 
   นอกจากนี้ วิจารณ์  พานิช  (2555  :  15 - 17) ได้กล่าวว่า ทักษะครูเพ่ือศิษย์ไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น ต้องไม่ใช่แค่มีใจ เอาใจใส่ศิษย์เท่านั้น ยังต้องมีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจศิษย์ ให้
รักการเรียนรู้ ให้สนุกกับการเรียนรู้ หรือให้การเรียนรู้สนุกและกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต 
ครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” คือ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์
ได้เรียนอะไร และเพ่ือให้ศิษย์ได้เรียนสิ่งเหล่านั้น ครูต้องท าอะไร ไม่ท าอะไร ในสภาพเช่นนี้ ครูยิ่งมี
ความส าคัญมากข้ึน และท้าทายครูทุกคนอย่างที่สุดที่จะไม่ท าหน้าที่ครูผิดทาง คือ ท าให้ศิษย์เรียนไม่
สนุก หรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญ 
 จากระบบสนับสนุนการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  การเรียนรู้เพ่ือให้เกิดทักษะ 
ในศตวรรษท่ี  21  ซึ่งประกอบไปด้วย  3  องค์ประกอบ  11  ตัวชี้วัด  ได้แก่  องค์ประกอบที่  1  
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  แบ่งเป็น  3  ตัวชี้วัด  คือ  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  การสื่อสารและการร่วมมือ  องค์ประกอบที่  2 ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  แบ่งเป็น 3  ตัวชี้วัด  คือ  ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับ
สื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยีและองค์ประกอบที่  3  ทักษะชีวิตและอาชีพ  แบ่งเป็น  5  ตัวชี้วัด  คือ 
ความยืดหยุ่นและปรับตัว  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง  ทักษะสังคมและสังคม 
ข้ามวัฒนธรรม  การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบ  เชื่อถือได้  ภาวะผู้น าและ 
ความรับผิดชอบ นั้น  ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากข้ึน ครูต้องเปลี่ยน
จากเน้นสอน ไปท าหน้าที่จุดประกายความสนใจให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัตินั่นเอง  
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การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวชี้วัด 
 
 ความตรงเชิงโครงสร้างหรือความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติ 
ของมาตราวัดที่ให้ผลการวัดสอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งนิยามโดยใช้ตัวแปรโครงสร้าง
ทฤษฎี ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นความตรงที่มีความส าคัญที่สุด เพราะเป็นความตรงที่เชื่อมโยงการวัด
ในทางปฏิบัติกับลักษณะที่ต้องการวัดในทางทฤษฎี หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ ความตรงเชิงโครงสร้าง
เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่งของมาตราวัด ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพของมาตราวัดว่าสามารถวัด
คุณลักษณะที่ต้องการวัดได้สอดคล้องตามโครงสร้างทฤษฎีหรือไม่ 
 ในการพัฒนาตัวชี้วัดทางการศึกษา สิ่งส าคัญท่ีจะตรวจสอบว่าโมเดลตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้น 
มีคุณภาพหรือไม่ ต้องดูที่ความตรงเชิงโครงสร้าง การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเป็นวิธีการน าเอา
ข้อมูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสร้างตามทฤษฎีที่ต้องการทดสอบซึ่งจ าเป็นต้องนิยาม
คุณลักษณะที่ต้องการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีให้อยู่ในรูปของตัวบ่งชี้ หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดได้
แล้วน าผลการวัดจากข้อมูลเชิงประจักษ์มาตรวจสอบว่าสอดคล้องตามคุณลักษณะที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมีวิธีตรวจสอบได้หลายวิธ ีเช่น ใช้วิธีเชิงทดลอง ใช้หลักการ
วิเคราะห์เชิงตรรกะ การศึกษาหาความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีสรุปอ้างอิง การเปรียบเทียบกับ
กลุ่มรู้จักหรือมีหลักฐานอยู่ วิธีเมทริกซ์หลากคุณลักษณะหลายวิธี วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ และ 
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ส าหรับในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ชุดหนึ่งว่าเกิดจากตัวแปรแฝงที่เป็น
องค์ประกอบร่วมอย่างไร และสามารถทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล  
ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้มีความสอดคล้องกลมกลืนกับสมมติฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือ
ตรวจสอบว่ามีโครงสร้างตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม่ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงโครงสร้างสามารถท าได้ 2 รูปแบบ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory 
Factor Analysis : EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้างของตัวชี้วัดในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นวิธีที่ใช้หลักการวิเคราะห์โมเดล 
ลิสเรลตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในส่วนของโมเดลการวัดซึ่ง 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีวัตถุประสงค์  3  ประการ  คือ 
  ประการแรก เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  ประการที่สอง เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบ 
  ประการที่สาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่ 
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 ส าหรับขั้นตอนในการวิเคราะห์มี  4  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมเมทริกซ์สหสัมพันธ์ การสกัด 
องค์ประกอบขั้นต้น การหมุนแกน และการสร้างสเกลองค์ประกอบ ปัจจุบันมีการใช้การวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันแทนวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันมีจุดเด่นที่ดีกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  สรุปได้  5  ประการ  
(นงลักษณ์  วิรัชชัย.    2542  :  156) ดังนี้ 
  1.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้น  โดยยอมให้ 
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสัมพันธ์กันได้  และข้อตกลงเบื้องต้นสอดคล้องกับความสภาพ 
ความเป็นจริงมากกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  ซึ่งท าให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้อง
ยิ่งขึ้น 
  2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีพ้ืนฐานทางทฤษฎี
รับรอง เหมาะส าหรับการวิจัยที่มีกรอบความคิดเชิงทฤษฎีและมีโมเดลทางทฤษฎีที่ต้องการตรวจสอบ
และผลการวิเคราะห์สามารถน ามาแปลความหมายได้ง่ายกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
  3.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  มีการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน
ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน 
  4.  ผลการวิเคราะห์ให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ และมีการทดสอบนัยความส าคัญทางสถิติ 
ของค่าพารามิเตอร์ทุกค่าด้วย 
  5.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นเครื่องมือที่นักวัดผลใช้ในการศึกษาคุณภาพ 
ของแบบวัดได้ดี 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ใช้หลักการเช่นเดียว 
กับการตรวจสอบความตรงของโมเลลิสเรลทั่วไป ในกรณีที่นักวิจัยมีความม่ันใจในโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันใช้ทดสอบโมเดลเดียวเพ่ือยืนยันโมเดลอย่างเข้ม แต่ในกรณีท่ีนักวิจัยมีโมเดลที่มี
ชุดตัวแปรคงเดิมแต่เส้นทางอิทธิพลแตกต่างกันเป็น 2 โมเดลอาจใช้การทดสอบเพ่ือเลือกโมเดล  และ  
ในกรณีที่นักวิจัยต้องการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เพ่ือส ารวจ อาจใช้การทดสอบเพื่อพัฒนาโมเดลได้ ประเด็นที่จะเน้นในการตรวจสอบความตรงของ
โมเดลเพื่อให้ได้โมเดลที่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว ก็ไม่ควรใช้กลุ่มตัวอย่างหนึ่ง     
ในการตรวจสอบ ดังนั้นในกรณีท่ีนักวิจัยต้องการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือการ
ส ารวจองค์ประกอบควรมีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่และแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยในการวิเคราะห์ กลุ่มแรก   
ใช้เพื่อพัฒนาโมเดล และกลุ่มที่สองใช้ตรวจสอบโมเดลที่พัฒนาแล้ว 
 เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว ต้องน าผลการวิเคราะห์มาสร้างสเกลองค์ประกอบและแปลความหมาย
ผลการวิเคราะห์ การสร้างสเกลองค์ประกอบมีหลักการเช่นเดียวกันกับเทคนิค EFA ซึ่งหลักในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีสาระส าคัญดังนี้ 
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  เมทริกซ์  LX  ซึ่งเป็นค่าประมาณพารามิเตอร์น้ าหนักองค์ประกอบ  พร้อมด้วยค่า 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และค่าสถิติ t ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรม SPSS ไม่มีการทดสอบนัยส าคัญ
ทางสถิติในส่วนนี้เมทริกซ์ PH ซึ่งเป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ กรณีท่ีนักวิจัยก าหนด
โมเดลให้องค์ประกอบเป็นอิสระต่อกัน ค่าพารามิเตอร์นอกแนวทแยงในเมเทริก PH จะมีค่าเป็นศูนย์
ทั้งหมด  เมทริกซ์ TD ซึ่งเป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคลื่อน 
และค่าก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ในกรณีที่ความคลาดเคลื่อนไม่สัมพันธ์กัน เมทริกซ์ 
TD จะเป็นเมทริกซ์แนวทแยง และค่าพารามิเตอร์รวมกับค่าก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
จะมีค่าเป็นหนึ่ง นอกจากนี้ค่าก าลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณยังบอกค่าความตรงของตัวแปร
อีกด้วย  ค่าดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA แบบต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห์เศษเหลือและ
กราฟของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานด้วยค่าดัชนีวัดด้วยไค-สแควร์ควรจะมีค่าต่ าและเส้นกราฟ
ของเศษ ในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอนไทส์ปกติ จะมีความชันกว่าเส้นทแยงมุมจึงจะสรุปได้ว่า โมเดล
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  เมทริกซ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่งเป็นเมทริกซ์ของค่าสัมประสิทธิ์ที่นักวิจัยต้องน าไปสร้าง
สเกลองค์ประกอบต่อไป 
 ข้อจ ากัดบางประการของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  ประการแรก คือ การประมาณค่าพารามิเตอร์ใช้ประบวนการค านวณทวนซ้ า และเมื่อได้ผล
การวิเคราะห์ว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่าน้อยที่สุด ยังอาจมีปัญหาว่าอาจยังมีฟังก์ชันความกลมกลืนเป็น
แบบอ่ืนอีกได้ 
  ประการที่สอง ค่าพารามิเตอร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล CFA อาจอยู่นอกพิสัยที่ควรจะเป็น 
ค่าสัมประสิทธิ์ที่ค านวณได้อาจมีค่า มากกว่าหนึ่งและความแปรปรวนมีค่าติดลบ ปัญหาเหล่านี้ อาจเกิด
เนื่องจาก การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดลไม่ถูกต้อง การแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ไม่เป็นปกติ 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเล็กเกินไป และโมเดลเกือบระบุไม่ได้พอดี 
  ประการสุดท้าย คือการวิเคราะห์ค่อนข้างซับซ้อนและใช้เวลาในการวิเคราะห์ค่อนข้างนาน 
ส าหรับจุดอ่อนประการสุดท้าย โปรแกรมลิสเรลได้พัฒนาการก าหนดค่าเริ่มต้นของพารามิเตอร์ ซึ่งช่วย
ให้ประหยัดเวลาการค านวณของคอมพิวเตอร์ไปได้มาก 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ในกระบวนการพัฒนาตัวชี้วัด ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 
ดังนี้ 
  1.  การก าหนดองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ซึ่งมีการปฏิบัติกันอยู่  2  แนวทาง  คือ 
   แนวทางท่ี  1  การก าหนดหรือนิยามทางทฤษฎี  โดยการใช้ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
เทคนิควิธีที่ใช้ คือ การท าเดลฟายการสร้างทฤษฎีจากฐานราก 
   แนวทางท่ี  2  การก าหนดหรือนิยามเชิงประจักษ์  โดยการใช้วิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลจริง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบจากข้อมูล  เทคนิควิธีที่ใช้  คือ  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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  2. การตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัด คุณภาพของตัวชี้วัด ประกอบด้วยเกณฑ์ส าคัญ 3 
ประการ คือ 
   2.1  ความเที่ยงตรง (Validity) ซึ่งประกอบด้วย ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
คือ ความตรงของตัวแปรในการเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัด การตรวจสอบมักใช้ความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาของตัวชี้วัดนั้น ๆ และการวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือยืนยันหรือส ารวจตัวแปร
ย่อย ๆ ที่เป็นองค์ประกอบร่วมกัน ความตรงเชิงเปรียบเทียบ (Convergent Validity) เป็นความสอดคล้อง
ของตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นกับตัวชี้วัดที่วัดสิ่งเดียวกันที่มีอยู่และเป็นมาตรฐานแล้วการตรวจสอบ โดยการหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นกับท่ีมีอยู่แล้ว ความตรงของการเป็นตัวชี้วัด หรือการวัดความ
เที่ยงตรงภายนอกของตัวชี้วัด คือ ความสามารถในการชี้วัดความแตกต่างของสิ่งที่ต้องการวัดในระดับ
ต่าง ๆ กันได้เพ่ือจัดจ าแนกประเภท วิธีการตรวจสอบ อาจใช้วิธีการทางสถิติ ตรวจสอบความสามารถของ
ตัวชี้วัด ในการจ าแนกกลุ่มที่แตกต่างกันด้วยวิธี Cluster Analysis Canonical Correlation Analysis 
Multidimensionaling Analysis เป็นต้น หรือการหาค่าอ านาจจ าแนกโดยการเปรียบเทียบความ
แตกต่างที่ได้จากการใช้ตัวชี้วัดกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะนั้นอย่างแท้จริงกับกลุ่มท่ีไม่มีคุณลักษณะนั้นหรือมีใน
ระดับต่ ากว่า 
   2.2 ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความสามารถของตัวชี้วัดที่วัดได้คงที่วิธีที่ใช้ 
ได้แก่ การหาค่าความคงที่ (Stability) การทดสอบซ้ า (test – retest) การหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์
แอลฟาของครอนบาค เป็นต้น 
   2.3 ความเหมาะสมในเชิงปฏิบัติ ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลได้ สามารน าไปใช้ได้จริง ไม่ก่อให้ 
เกิดผลเสีย ฯลฯ วิธีการที่ใช้ มักใช้การประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ 
  การคัดเลือกองค์ประกอบและตัวชี้วัด มักใช้ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการคัดเลือกโดย
ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ ความตรง ความเหมาะสม และการน าไปใช้ได้จริงนอกจากนั้น           
อาจใช้การคัดเลือกจากการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง และความเชื่อมั่นของตัวชี้วัดแต่ละตัว     
โดยการวิคราะห์ทางสถิติ เช่น จากค่าการวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นต้น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  สุนันทา  ภักดีโยธิน (2553  :  94-126) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของพนักงานธนาคารภาคตะวันตก     
ของประเทศไทย 2) วิเคราะห์และพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของพนักงานธนาคารภาคตะวันตกของประเทศไทย และ 3) วิเคราะห์และประเมินการ
ยอมรับการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ของพนักงานธนาคารที่มีต่อตัวชี้วัด เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการ 
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เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม จ านวน 3 ชุด กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานธนาคารภาคตะวันตกของ
ประเทศไทย จ านวน 327 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ตัวบ่งชี้การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยสถิติการถดถอย
พหุ และการจัดสัมมนากลุ่มย่อย ผลการวิจัย พบว่า 1) การวิเคราะห์การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ได้ปัจจัยองค์ประกอบ จ านวน 48 ปัจจัย ที่มีความสอดคล้องกัน ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ปัจจัยองค์ประกอบด้านความรู้ ด้านทักษะ และ 
ด้านเจตคติมีความสัมพันธ์กับการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 1.00 และสามารถพยากรณ์ได้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการ
วิเคราะห์การยอมรับ ตัวบ่งชี้การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า พนักงานธนาคารภาคตะวันตก 
ของประเทศไทย ยอมรับตัวบ่งชี้การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก        
2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีปัจจัยองค์ประกอบด้านระดับปัจเจก
บุคคล ด้านระดับทีมและกลุ่ม ด้านระดับองค์กร และด้านการวัดผลขององค์กร มีความสัมพันธ์กับ    
การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินการยอมรับเพ่ือการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีปัจจัยองค์ประกอบด้านคุณลักษณะเด่น ด้านความเป็นผู้น าขององค์กร ด้านการ
บริหารงานลูกจ้าง ด้านการประสานหรือผูกพันต่อองค์กร ด้านการเน้นกลยุทธ์ ด้านมาตรการความส าเร็จ 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พนักงานธนาคาร ยอมรับการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ทุกด้านอยู่ในระดับมาก   
  ศิริชัย  รินทะราช (2553  :  132-274) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ พัฒนาตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
มีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ ระยะที่ 1 ก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จากการวิเคราะห์เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 9 คน       
และนักเรียน จ านวน 35 คน จากโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมดีเด่นเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 3 โรง 
และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ด้วยเทคนิคเดลฟาย ระยะที่ 2 คัดเลือก และก าหนดระดับความส าคัญ
ของตัวบ่งชี้ การคัดเลือกตัวบ่งชี้ด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 18 คน พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของตัวบ่งชี้ (IOC) ตั้งแต่ 0.75 ขึ้นไป และก าหนดระดับความส าคัญของตัวบ่งชี้ด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
17 คน และระยะที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงส ารวจ (Exploratory Factors Analysis : EFA) และเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของ
กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มนักเรียน โดยใช้ Independent Samples t – test ผลการวิจัย
พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 2 มิต ิคือ มิติ
ภายในสถานศึกษา และมิติภายนอกสถานศึกษา ประกอบด้วยมิติภายในสถานศึกษา 12 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านผู้บริหารและการเผยแพร่ องค์ประกอบด้านเจตคติและความสามารถ
ของครูสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบด้านผู้เรียน องค์ประกอบด้านความรู้และทักษะครูสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบด้านการส่งเสริมและสนับสนุน องค์ประกอบด้านนโยบายและบริหารจัดการ องค์ประกอบ
ด้านหลักสูตรและการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านการวิจัยองค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
องค์ประกอบด้านการประเมินผลและการเผยแพร่ องค์ประกอบด้านทักษะและเจตคติของผู้เรียน 
องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 168 ตัวบ่งชี้ มิติภายนอกสถานศึกษา 3 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านชุมชนและแหล่งเรียนรู้ องค์ประกอบด้านสนับสนุนของครอบครัวและ
ชุมชน องค์ประกอบด้านกิจกรรมเรียนรู้ของครอบครัวและชุมชน 29 ตัวบ่งชี้ เมื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มนักเรียน พบว่า ความคิดเห็นด้านความเป็นไปได้    
ในการปฏิบัติของตัวบ่งชี้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษา นโยบายและการบริหาร
จัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 ค าแสง  ทะลังสี  (2554  :  103-145)  ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ ด้านวิชาการมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ ด้านวิชาการ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในส าหรับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และ  
2) ศึกษาผลการน าตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านวิชาการไปใช้เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในส าหรับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว การวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 มีการก าหนด 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านวิชาการ ส าหรับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวโดยการศึกษา
เอกสารทางวิชาการ บทความ ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามเพ่ือหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruency = IC) และน าแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 
คน เป็นผู้ตอบประเมิน น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IC) จากนั้นน าตัวบ่งชี้และเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพที่มีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 
5 ระดับ ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านวิชาการเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายใน ส าหรับมหาวิทยาลัยแห่งชาติ โดยผู้เชี่ยวชาญ ด้วยการประยุกต์ใช้ เทคนิค 
EDFR โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 20 คน ท าการคัดเลือกตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพด้านวิชาการโดยพิจารณา ค่ามัธยฐาน (Median) ด้านความเหมาะสม และ
ด้านความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ มีค่า 3.51 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไตล์ของตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
การประเมินคุณภาพด้านวิชาการไม่เกิน 1.50 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพด้านวิชาการเพื่อการประกันคุณภาพภายในส าหรับ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวในจ านวน 11 
คณะวิชา และ ขั้นตอนที่ 4 ประชุมสัมมนานักวิชาการจ านวน 11 คน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาคุณภาพด้านวิชาการมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ด้านปัจจัย
น าเข้าประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 94 เกณฑ์พิจารณา กล่าวคือด้านอาจารย์ มีจ านวน 7 
ตัวบ่งชี้ และ 34 เกณฑ์พิจารณา ด้านนักศึกษามีจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ และ 23 เกณฑ์พิจารณา ด้าน
หลักสูตรมีจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ และ 17 เกณฑ์พิจารณาด้านอุปกรณ์ และทรัพยากรที่ใช้ในการเรียนการ
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สอนมีจ านวน 2 ตัวบ่งชี้ และ 10 เกณฑ์พิจารณาและ ด้านอาคารสถานที่มีจ านวน2 ตัวบ่งชี้ และ 10 
เกณฑ์พิจารณาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์พิจารณาคุณภาพด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว ด้านกระบวนการประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ และ 102 เกณฑ์พิจารณากล่าวคือด้าน
การเรียนการสอน มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ และ 26 เกณฑ์พิจารณา ด้านการวิจัย มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ และ
23 เกณฑ์พิจารณา ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมมีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 23 เกณฑ์พิจารณา ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีจ านวน 3 ตัวบ่งชี ้16 เกณฑ์พิจารณา และ ด้านการบริหารจัดการ และการ
ประกันคุณภาพด้านวิชาการมีจ านวน 3 ตัวบ่งชี ้และ 14 เกณฑ์พิจารณาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์พิจารณาคุณภาพด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวด้านผลผลิตประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้ 20 เกณฑ์พิจารณา กล่าวคือ ด้านนักศึกษาที่เรียนจบตามหลักสูตรมีจ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ และ 4 เกณฑ์พิจารณา ด้านการมีความรู้ในสาขาที่เรียนมีจ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 4 เกณฑ์พิจารณา 
ด้านการมีงานท าของนักศึกษาที่เรียนจบมีจ านวน 1 ตัวบ่งชี้และ 4 เกณฑ์พิจารณา ด้านอัตราเงินเดือนที่
ได้รับมีจ านวน 1 ตัวบ่งชี ้และ 4 เกณฑ์พิจารณาและ ด้านความพอใจของผู้ใช้บริการมีจ านวน 1 ตัวบ่งชี ้
และ 4 เกณฑ์พิจารณา 
  ทิพย์ระวี  รักษ์ศรี  (2556  :  70-115) ได้ศึกษาการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมถรรถนะ
ของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  
1) ศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
2) เปรียบเทียบสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ที่ศึกษาในภาควิชาต่างกัน และ 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี ชั้นปีที่ 4 จ านวน 199 คน และสัมภาษณ์ จ านวน 20 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
และการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  
ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
คือ ด้านบุคลิกอุปนิสัย ด้านทักษะ และด้านความรู้และการคิด ตามล าดับ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิต ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
คือ คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเด่น ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่างท่ี
ศึกษาในภาควิชาต่างกัน มีสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
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บัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประกอบด้วย กระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 และกิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต คณะ  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้แก่ โครงการสหกิจศึกษา/การฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
โครงการบริหารวิชาการแก่สังคมในภาควิชาต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมความรู้และการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่พัฒนานักศึกษา 
  ลัดดาวัลย์  สืบจิต  (2556  :  211-302)  ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครู 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) สร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และ 2)ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้ที่สร้างและ
พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 600 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
ผลการวิจัย พบว่า  1) ผลการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่ามีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้จ านวน 53 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1.1) องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพจ านวน  20  ตัวบ่งชี้  
1.2) องค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ และ 1.3) องค์ประกอบ
หลักด้านประสิทธิภาพส่วนบุคคล จ านวน 21 ตัวบ่งชี ้2) ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานคณะการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 73.58, ค่า df = 39,  
ค่า P = 0.07, ค่า GFI = 0.98, ค่า AGFI = 0.96, ค่า RMSEA = 0.04) 
  เอกชัย  พุทธสอน  (2556  :  95-200)  ได้ศึกษาแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ  ที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ และ 2) น าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศระหว่างปี พ.ศ. 2540 จนถึง พ.ศ.2557 โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร และการ
สัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถามตามวิธีวิจัยแบบเดลฟายจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน แล้วน ามาสรุป
การได้ฉันทามติจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และน าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ โดยการตรวจสอบและประเมินผลแนวโน้มจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ พบว่า 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ประกอบด้วย 1.1) ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  1.2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ มีทักษะความรู้ การใช้ และการจัดการสื่อ 
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และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เท่าทันและ 1.3) ทักษะชีวิตและการท างาน คือ มีทักษะในการปรับตัวให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 2) 
แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ได้แก่ 2.1) แนวโน้ม
ด้านหลักการและนโยบาย คือ เน้นการเรียนรู้อยู่บนพ้ืนฐานของการศึกษาผู้ใหญ่ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.2) แนวโน้มด้านคุณลักษณะทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
การท างาน  2.3) แนวโน้มด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
การปฏิบัติจริง การสร้างประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 2.4) แนวโน้มด้านการสนับสนุน
และส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนในสังคม ซึ่งผลการประเมินแนวโน้มการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ พบว่า ในแต่ละองค์ประกอบ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
  ชนัดดา  เทียนฤกษ ์ (2557  :  34–78) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนา
และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
2) เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยนของคะแนนจากการวัดทักษะชีวิตและอาชีพระหว่างเพศและแผนการเรียน 
ของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) สร้างเกณฑ์ปกติของแบบ
วัดทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 5 ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 397 คน ที่ได้จากการสุ่มหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย คือ แบบวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพ มีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์มี 3 ตัวเลือก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ   
เชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์สถิติที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (one-way ANOVA) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น และคะแนนปกติที

ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีความความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่า ( 2 ) 
=2.30, df=2, p-value=0.32, GFI=0.99, RMR=0.001, RMSFA=0.04 2) นักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยสูง
กว่านักเรียนชายในทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการบริหารอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน 
นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-ค านวณ มีค่าเฉลี่ยของทักษะการสื่อสารสูงกว่านักเรียนแผนการเรียนอื่น 
และนักเรียนแผนการเรียนวิทย์-คณิต มีค่าเฉลี่ยการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาและ 
การบริหารจัดการสูงกว่านักเรียนที่มีแผนการเรียนอ่ืน 3) เกณฑ์ปกติของทักษะชีวิตและอาชีพในระดับ
ท้องถิ่น มีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 และมีคะแนนปกติที่อยู่ในช่วง T21-T78 คะแนนทักษะชีวิตและ
อาชีพรวม 4 องค์ประกอบ (การสื่อสารการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหาร
จัดการ) มีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติท่ีอยู่ในช่วง T19.89-T74.94 คะแนน
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ทักษะชีวิตและอาชีพจ าแนกตามเพศ โดยนักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 62-92 คะแนน และมีคะแนน
ปกติท่ีอยู่ในช่วง T23.22-T72.89 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 และมีคะแนนปกติอยู่ในช่วง 
T21.06-T72.89 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ จ าแนกตามเพศนักเรียนชายมี
คะแนนอยู่ในช่วง 12-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T23.22-T74.37 นักเรียนหญิงมี
คะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21.06-T75.27 
  นนท์ชนิตร  อาชวพร  (2557  :  28-73) ได้ศึกษาอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม    
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ของนิสิต นักศึกษาครู : การประเมินความต้องการจ าเป็น โดยมีวัตถุประสงค ์  
เพ่ือ 1) พัฒนาเครื่องมือวัดอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับศตวรรษที่ 21 ของนิสิต 2) 
ศึกษาและเปรียบเทียบระดับอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับศตวรรษที่ 21 ระหว่างสถาบัน
ผลิตครู และ 3) วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาครู ตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 หรือที่ก าลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในสถานศึกษาของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยในสังกัด   
ของรัฐ จ านวน 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยรามค าแหง เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดอัตลักษณ์ครู  
เชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับศตวรรษท่ี 21 ของนิสิตนักศึกษาครู วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย 
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นโดยใช้กลุ่มวิธีก าหนดน้ าหนักความต้องการจ าเป็น Weight needs index 
(WNI) ด้วยสูตร WNic ผลการวิจัย พบว่า 1) เครื่องมือวัดอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี โดยความตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.600-1.000 ความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์         
ค่าความเท่ียงทั้งฉบับเท่ากับ 0.932 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์สูง และมีความเท่ียงแต่ละองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
0.861-0.915 ส่วนค่าอ านาจจ าแนกของทุกข้อ สามารถจ าแนกคนที่มีอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์
นวัตกรรมสูงและต่ าได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  2) ในภาพรวมนิสิตนักศึกษาครูมีพฤติกรรมที่สื่อถึงการ
เป็นครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม ทั้ง 2 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า 
ส่วนใหญ่นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒมีอัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับศตวรรษท่ี 21 
สูงกว่านักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 3) การมีความรู้และสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ถือเป็นประเด็นที่มีความต้องจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาอันดับเป็นอันดับที่ 1 ในทุกๆ
มหาวิทยาลัย รองลงมาคือการผลิตผลงานการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและความสามารถในการสื่อสาร
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ นักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยรามค าแหงมีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา อัตลักษณ์ครูเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ นิสิตครูของ
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามล าดับ 
  พงษ์ศักดา นามประมา  (2557  :  81-206) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียนด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา
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เพ่ิมเติม    ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) 
จัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสุมเส้า
พิทยาคาร 2) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสุมเส้า
พิทยาคาร อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา
เพ่ิมเติม  ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ให้นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 70 ขึ้นไป 3) พัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 
33202 อาเซียนศึกษา 2 ให้นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียน ร้อย
ละ 70 ขึ้นไป และ 4) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสุมเส้า
พิทยาคาร ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชาเพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 
2 ให้นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 70 ขึ้นไป การวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ซึ่งมี 3 วงจร คือ วงจรที่ 1 
จ านวน 3 แผน วงจรที่ 2 และวงจรที่ 3 วงจรละ 2 แผน กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2556 จ านวน 35 คน โดยใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่  1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) 2) แบบทดสอบวัดทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 3) แบบทดสอบวัดทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียน 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของผู้วิจัย 6) แบบสัมภาษณ์นักเรียน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 1) รายวิชาเพ่ิมเติม 
ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ที่ประกอบด้วย 1.1) รายชื่อรายวิชา 
รหัสวิชา ชั้นที่สอน จ านวนชัว่โมง หน่วยกิต 1.2) ผลการเรียนรู้ 1.3) ตารางวิเคราะห์ผลการเรียนรู้  
1.4) ค าอธิบายรายวิชา 1.5) ผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้ 1.6) โครงสร้างรายวิชา 1.7) แผนการเรียนรู้ 
โดยได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง การหาตรวจสอบค่าดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลการ
ประเมินรายวิชาเพ่ิมเติม จากผู้เชี่ยวชาญ มีคะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 46.40 คิดเป็นร้อยละ 92.80  
2) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82.86 ได้คะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 82.50 ขึ้นไป  3) ทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัย
เป็นฐาน (RBL) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร นักเรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 88.57 ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 83.90 ขึ้นไป 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
เพ่ิมเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนที่ 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร นักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85.71 ได้คะแนน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80.80 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   44 

  ประวิทย์  รักษาแสง  (2557  :  142-143) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือพัฒนาตัว
บ่งชี้การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษท่ี 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ของครูที่ท าการ
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพ่ือวิเคราะห์
โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษท่ี 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 เป็นครูที่สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis : EFA) 
จ านวน 718 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน(Multistage Random Sampling) กลุ่มตัวอย่างที่ 2 เป็นครู
ที่สอนภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) จ านวน 557 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน(Multistage 
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ 1)  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 2) แบบวัดการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ของครูที่ท าการสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) เท่ากับ .60–1.00 ค่าอ านาจจ าแนก เท่ากับ 0.41-1.00 ความ
เชื่อมั่น เท่ากับ 0.80-0.97 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน(Confirmatory Factor Analysis : CFA)  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ผลการวิจัยพบว่า        
ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้ง 4  ด้าน 29 ตัวบ่งชี้ มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.68 ถึง 0.98 มีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ด้านการให้
นักเรียนสร้างความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ด้านการตั้งค าถาม  ด้านการสร้างสรรค์เนื้อหา ด้านการ
คัดเลือกความรู้  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 0.92 0.76 และ 0.68  ตามล าดับ มีดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 322.97  ค่าความ
น่าจะเป็น เท่ากับ 0.97  ที่องศาอิสระ(df) เท่ากับ 373  ค่า GFI=0 .95  ค่า AGFI= 0.95  ค่า SRMR= 
0.01 ค่า RMSEA=0.00 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
  สุวิชา  ศรีมงคล  (2557  :  81–98) ได้ศึกษาการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
: ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องเซลล์และองค์ประกอบของเซลล์ด้วย
สถานการณ์จ าลอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาทักษะในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์และทักษะ     
ความร่วมมือในการท างานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้เรื่องเซลล์และ
องค์ประกอบของเซลล์ด้วยสถานการณ์จ าลอง กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านค าเลาะ จังหวัดอุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่ก าลังศึกษา 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 20 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยแบบการวิจัยเป็นแบบไม่เข้าข้ันการทดลอง (Pre–experimental design) ซึ่งเป็นแบบ
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แบบกลุ่มเดียว ที่มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One group Pretest Posttest Design) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้   
โดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation Techniques) จ านวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาสอน 
14 ชั่วโมง และ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดทักษะในการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร์ แบบสอบถามเพ่ือวัดทักษะความร่วมมือในการท างานของนักเรียน และแบบสังเกตทักษะ
ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลอง มีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้ (15.85 คะแนน หรือ ร้อยละ 79.25) สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนการจัดการเรียนรู้ (7.70 คะแนน หรือ ร้อยละ 38.50) เมื่อทดสอบค่าสถิตินอนพารา
เมตริกแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Singed - Rank Test) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
สถานการณ์จ าลอง เรื่องเซลล์มีทักษะการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ทุกด้าน (การฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน) สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนเฉลี่ยทักษะความร่วมมือในการ
ทางานทุกด้านของนักเรียน (ด้านการมีส่วนร่วม การปฏิบัติตน การแสดงความคิดเห็น และความ
รับผิดชอบ) หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลอง (11.10 คะแนนเท่ากับเกณฑ์ประเมินระดับดี
มาก) สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ (6.50 คะแนน เท่ากับเกณฑ์ประเมินระดับปานกลาง) เมื่อทดสอบ
ค่าสถิตินอนพาราเมตริกแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Singed-Rank Test) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลอง มีทักษะความร่วมมือในการทางานทุกด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  แลมเบิทและยอง (Judy lambert  and  Yi Gong.    2010  :  20 - 38)  
ได้ท าการ ศึกษากระบวนทัศน์ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาฝึกสอนสาขาเทคโนโลยี โดยศึกษาจาก
สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 11 หมู่เรียน ในรายวิชาการออกแบบตามทักษะศตวรรษที่ 21 
ด าเนินการวิจัยระหว่างฤดูใบไม้ร่วง ปี ค.ศ.2007 ถึง ฤดูใบไม้ผลิ ปี ค.ศ. 2008 กลุ่มตัวอย่างได้จาก
นักศึกษาฝึกสอน โดยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 100 คน ใช้สถิติทดสอบ independent t-test, paired 
sample t-test และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยใช้เจตคติทางคอมพิวเตอร์ที่แตกต่างกัน ประสิทธิภาพ
ตนเอง และทักษะทางคอมพิวเตอร์ทั้งก่อนและหลังการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า แม้จะมี      
ความเข้มงวดในหลักสูตรมาก นักศึกษาฝึกสอนก็ยังมีความกระวนกระวายใจบ้างเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พร้อมทั้งยังเชื่อว่าคุณค่าของการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ยกระดับการสอน และการเรียน ดี เทียบเท่า 
ประสิทธิภาพของตนเอง อันน าไปสู่การบูรณาการเทคโนโลยีในชั้นเรียน ชึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติ พวกเขา
ยังน าทักษะทางเทคนิคข้ันสูงมาประยุคต์ใช้ในชั้นเรียน 
  สนีไฮ (Neeru  Snehi.    2011  :  12 - 19)  ได้ท าการศึกษาปรับปรุงกระบวนการ     
การเรียนการสอนในโรงเรียน : ความท้าทายส าหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่า การเรียนการสอน 
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เป็นกระบวนการหลักของระบบการศึกษา การปรับปรุงการออกแบบและวิธีการของกระบวนการนี้ 
กุญแจส าคัญในการพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลในการเพ่ิมประสิทธิภาพคือ 
จากคุณภาพของโรงเรียนการศึกษาทศวรรษที่ผ่านมาได้เห็นความสนใจที่เพ่ิมข้ึนในการพัฒนาวิธีการที่
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นี้มีผลในการเร่งด่วนของความคิดและทฤษฎีส าหรับการปรับปรุงผลการเรียนการ
สอนซึ่งได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวางและทดลองในขณะที่เราก้าวไปสู่ศตวรรษท่ี 21 การทบทวน
ปริมาณมากของงานวิจัยสร้างขึ้นบ่งชี้ว่าว่าการพัฒนาของกลยุทธ์การด าเนินการผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การด าเนินการด้านหลักสูตรและการสร้างความม่ันใจ การด าเนินงานของพวกเขาเป็นความท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง บทบาทของครูเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลงของวิธีการ นักเรียนได้รับการสอน นี้จึงมี
ความต้องการอย่างต่อเนื่องมุ่งมั่นในระยะยาวจากครูผู้สอน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการเรียนการ
สอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่ให้ความท้าทายด้านวิชาการ ประสบการณ์ส าหรับนักเรียนทุกคนโดยไม่
ค านึงถึง ความสามารถในการติดตามแรงจูงใจและนักวิชาการ มันอยู่ในบริบทความพยายามเพ่ือทบทวน
และอธิบายถึงการริเริ่มด าเนินการในระดับโรงเรียนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนวิธีการที่
เกิดข้ึนใหม่และการใช้เพื่อเสริมสร้างการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยี ที่มุ่งเน้นที่จะ
เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ บทบาทของครูและกลยุทธ์ในการพัฒนาอาชีพของพวกเขาและความท้าทาย
ในการปรับปรุงคุณภาพของการเรียนรู้ / ประสบการณ์การศึกษาจะได้รับการแก้ไข สรุปว่าคุณภาพของ
การเรียนการสอนในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อ ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานมีความเข้าใจที่
ดีขึ้นและการแก้ไขโดยผู้จัดการโรงเรียนและผู้ก าหนดนโยบาย 
  เฮอองจิน คิม และคณะ (Hyeonjin  Kim  and  others.    2012  :  965-982)  
ได้ท าการศึกษาการผลิตครูด้านสารสนเทศ เพ่ือสภาพแวดล้อมทางการเรียนในศตวรรษท่ี 21 : 3 
กรณีศึกษาของครูในประเทศเกาหลี พบว่า Scratch ส าหรับการเรียนรู้คิดค านวณและความคิด
สร้างสรรค์ (2) การเรียนรู้หุ่นยนต์เป็นเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ส าหรับคิดมาบรรจบกันและแตกต่างกัน
และ (3) การเรียนรู้โดยการออกแบบที่มีการพัฒนา ICT ในระบบคิดแนวทางใหม่ ๆ เช่นมุ่งเน้นไปที่
ทักษะการคิดมากกว่า ทักษะทางเทคนิคและการให้บริบทต่างๆที่แตกต่างจากห้องเรียนธรรมดา 
บทเรียนช่วยครูในการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการปรับตัว ในทางตรงกันข้ามผู้เข้าร่วมในทั้งสามกรณี
ชี้ให้เห็นความยากล าบากในการบูรณาการความคิดใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับการต่าง ๆ กิจกรรมหลักสูตร
และบริบทการออกแบบที่ไม่คุ้นเคยในความเข้าใจของพวกเขา โครงการที่ครอบคลุม ส าหรับการศึกษา
ต่อไปก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการตรวจสอบการเรียนรู้กระบวนการและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่
มีความลึกมากข้ึน 
  เมทเซนว่าและคณะ  (Lindiwe Rose Matsenjwa  and others..    2013  :  74 - 87) 
ได้ท าการศึกษาความรู้และทักษะด้านการวัดและประเมินผลของครูระดับประถมศึกษา : กรณีศึกษา 
ประเทศสวาซีแลนด์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาองค์ความรู้ครูโรงเรียนประถมศึกษา ด้านทักษะของการ
วัดและการประเมินผลและศึกษามุมมองของพวกเขาจากบทบาทครูของการวัดและการประเมินผล จาก
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กลุ่มตัวอย่างจ านวน 72 คน เป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยการคัดเลือกจาก 40 โรงเรียนของ
ประเทศสวาซิแลนด์ ผลการวิจัยพบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความรู้บางอย่าง ของการวัดและการ
ประเมินผล แต่ขาดทักษะในการใช้ความหลากหลายของเทคนิคการประเมินผล  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ในการวิจัยเรื่องการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้     
ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยใช้แนวคิดของวิจารณ์  พานิช (2555  :  17)  เป็นกรอบแนวคิด     
ในการวิจัย  ซึ่งแบ่งออกเป็น  3  องค์ประกอบ  11  ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
  1.  ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  ซึ่งประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด  ดังนี ้
   1.1  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
   1.2  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
   1.3  การสื่อสารและการร่วมมือ 
  2.  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ซึ่งประกอบด้วย  3  ตัวชี้วัด  ดังนี ้
   2.1  ความรู้ด้านสารสนเทศ 
   2.2  ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
   2.3  ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
  3.  ทักษะชีวิตและอาชีพ  ซึ่งประกอบด้วย  5  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
   3.1  ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
   3.2  การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
   3.3  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
   3.4  การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 
   3.5  ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ
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                                                    ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 

ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

การสื่อสารและการร่วมมือ 

ทักษะด้านการเรียนรู้ 
และนวัตกรรม 

ทักษะการเรียนรู้ของ
นักศึกษาครู           

ในศตวรรษที่ 21 

ความรู้ด้านสารสนเทศ 

ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 

ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ความยืดหยุ่นและปรับตัว 

 

การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทักษะด้าน
สารสนเทศ 

สื่อ และเทคโนโลยี 
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บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลตัวชี้วัดทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามหัวข้อ ดังนี้     
  1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การจัดกระท ากับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 1.  ประชากร 
  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1      
ถึงชั้นปีที่  4  ปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน  15  แห่ง  ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มหาวิทยาลัยนครพนม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรสีะเกษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุดรธานี  และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ านวนทั้งหมด  39,047  คน  รายละเอียดของ
ประชากรดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จ านวนประชากรนักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ล ำดับ มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนประชำกร 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 467 554 570 701 2,292 
2 มหาวิทยาลัยนครพนม 488 485 444 709 2,126 
3 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 760 474 432 425 2,091 
4 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 422 483 472 355 1,732 
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ 522 342 488 106 1,458 
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 422 717 1,897 2,870 5,906 
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 772 658 867 952 3,249 
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  708 411 523 603 2,245 
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 953 879 1,111 1,046 3,989 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 646 590 615 722 2,573 
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 924 1,001 1,047 1,056 4,028 
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 587 571 658 551 2,367 
13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 279 214 223 272 988 
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี     523 410 952 970 2,855 
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 385 233 245 285 1,148 

รวม 39,047 

 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
ถึงชั้นปีที่  4  ปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  8  แห่ง  ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยราชภฏับุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างใช้แนวคิดของลินด์แมน (Lindman.    1980)  
ซึ่งลินด์แมนเสนอว่าการวิเคราะห์ขนาดกลุ่มตัวอย่างต้องมีอย่างน้อย  20  คน  ต่อ  1  ตัวแปร ซึ่งการ
วิจัยในครั้งนี้มี  11  ตัวแปร  จึงต้องมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  220  คน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างเป็น  720  คน  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าให้งานวิจัย 
มีความน่าเชื่อถือเพ่ิมขึ้น  ลดความคลาดเคลื่อนให้น้อยลง และให้เหมาะสมกับสัดส่วนของจ านวน
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ประชากร ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Random Sampling)  โดยมีข้ันตอน
การก าหนดขนาดและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ดังนี้  
   1.  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  720  คน 
   2. ท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  มีล าดับดังนี้  
    การสุ่มครั้งที่  1  ให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยการสุ่ม  ท าการสุ่มอย่างง่ายมา  50% 
จาก  15  แห่ง  พบว่า  ได้มหาวิทยาลัย  จ านวน  8  แห่ง  ได้แก่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ 
    การสุ่มครั้งที่  2  มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งที่ได้จากการสุ่มครั้งที่  1  ก าหนดหน่วย
การสุ่มเป็นสาขาวิชาของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ของแต่ละมหาวิทยาลัยและจ าแนกตามชั้นปี   
ท าการสุ่มสาขาวิชาโดยการสุ่มอย่างง่ายมา 50%  จาก  38  สาขาวิชา  พบว่า  ได้จ านวนสาขาวิชา 
รวมทั้งหมด  19  สาขาวิชา 
    การสุ่มครั้งท่ี  3  ใช้จ านวนนิสิต/นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาเป็นหน่วยการสุ่ม   
ท าการสุ่มอย่างง่ายมา  30%  ของนักศึกษาแต่ละสาขา  พบว่า  ได้นักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  
720  คน  ตามต้องการ  รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างดังตาราง  2 
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ตาราง  2  จ านวนสาขาวิชาและจ านวนนิสิตที่จะใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

ล ำดับ มหำวิทยำลัย สำขำวิชำ 
จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

1. 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    39    12 12 
2. สังคมศึกษา 84    25    25 
3. คณิตศาสตร์   43    13  13 
4. วิทยาศาสตร์การกีฬา  95    29   29 
5. การศึกษาปฐมวัย    28    8 8 

2. 
มหาวิทยาลัย 

กาฬสินธุ์ 

1. ภาษาอังกฤษ 68    20    20 
2. ภาษาไทย   101    30  30 
3. คอมพิวเตอร์  58    17   17 

3. 
มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น 

1. พลศึกษา 47    14    14 
2. การสอนภาษาไทย    40    12 12 
3. การสอนภาษาญี่ปุ่น  34    10   10 
4. คอมพิวเตอร์ศึกษา   32    10  10 
5. ศิลปศึกษา    32    10 10 
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ตาราง  2  (ต่อ)  
 

ล ำดั
บ 

มหำวิทยำลัย สำขำวิชำ 
จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

4. 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

1. คณิตศาสตร์    75    23 23 
2. การศึกษาปฐมวัย 60    18    18 
3. วิทยาศาสตร์   68    20  20 
4. สังคมศึกษา  44    13   13 

5. 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
มหาสารคาม 

1. การศึกษาพิเศษ    42    13 13 
2. การสอนภาษาจีน  26    8   8 
3. ฟิสิกส์ 30    9    9 
4. ชีววิทยา   33    10  10 
5. พลศึกษาและการจัดการกีฬา  24    7   7 
6. ภาษาอังกฤษ  25    8   8 
7. อุตสาหกรรมศิลป์ 24    7    7 
8. การศึกษาปฐมวัย    44    13  13 
9. คณิตศาสตร์    42    13 13 
10. สังคมศึกษา   45    14  14 

            

53 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

49 

ตาราง  2  (ต่อ)  
 

ล ำดั
บ 

มหำวิทยำลัย สำขำวิชำ 
จ ำนวนประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

6. 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

1. ดนตรีศึกษา  35    11   11 
2. คอมพิวเตอร์ศึกษา   79    24   24 
3. ภาษาไทย  121    36    36 
4. วิทยาศาสตร์   127    38  38 
5. ภาษาอังกฤษ    126    38 38 

7. 
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ     
ศรีสะเกษ 

1. การศึกษาปฐมวัย     96    29 29 
2. การประถมศึกษา 90    27    27 
3. คณิตศาสตร์ 87    26    26 
4. ภาษาอังกฤษ  98    29   29 
5. คอมพิวเตอร์ศึกษา   86    26  26 

8. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
สุรินทร์ 

1. การศึกษาปฐมวัย  35    11   11 
2. วิทยาศาสตร์การกีฬา   23    10  10 
3. พลศึกษา    98    29 29 
รวม 611 553 602 618 182 167 184 187 720 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเอง โดยเริ่มจากการสร้าง
กรอบแนวคิดและท าการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 และ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ซ่ึงผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1. สร้างกรอบแนวคิด 
   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถแนวคิดของ 
วิจารณ์  พานิช  (2555  :  17)  จ าแนกองค์ประกอบได้เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
    1.1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
     1.1.1 ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
     1.1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
     1.1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ 
    1.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
     1.2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ 
     1.2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
     1.2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
    1.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     1.3.1 ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
     1.3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
     1.3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
     1.3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้  
     1.3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  
   ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 3 
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ตาราง  3  การวิเคราะห์ข้อค าถามในการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

องค์ประกอบที่ ตัวช้ีวัด 
จ ำนวนข้อ         

ที่สร้ำงทั้งหมด 
จ ำนวนข้อที่

ต้องกำรใช้จริง 

1. ทักษะด้าน    
   การเรียนรู้ 
   และนวัตกรรม 

1.1 ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
1.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
     และการแก้ปัญหา 
1.3 การสื่อสารและการร่วมมือ 

7 
7 
 
7 

6 
5 
 
4 

2. ทักษะด้าน 
    สารสนเทศ สื่อ   
    และเทคโนโลยี 

2.1 ความรู้ด้านสารสนเทศ 
2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 
2.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

7 
7 
7 

6 
6 
7 

3. ทักษะชีวิต 
    และอาชีพ 

3.1 ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของ 
     ตัวเอง 
3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และ 
     ความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้  
3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

7 
7 
 
7 
7 
 
7 

5 
6 
 
6 
7 
 
7 

รวม 77 65 

 
  2.  สร้างแบบวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21  ชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ จ านวนทั้งหมด  77  ข้อ  ต้องการใช้จริง  65  ข้อ  
  3.  น าแบบวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 เสนอผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณา จ านวน 5 คน ดังนี้ 
   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นชุวนา เหลืองอังกูร อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีความเชี่ยวชาญด้านสถิติและวิจัยทางการศึกษา 
   3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันีวรรณ ตั้งภักดี อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
การศึกษา 
   3.3 อาจารย์ ดร.ศตายุ สองจันทร์ ครูโรงเรียนบ้านดอนกลอย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
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   3.4 อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม หัวหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
   3.5 ดร.กุลภัสสร ศิริพรรณ ครูช านาญพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มีความ
เชี่ยวชาญด้านการวัดผลการศึกษา 
   ผลการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดทักษะการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ   
ทั้ง  5  คน พบว่า มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00  จ านวน  65  ข้อ   
  4.  น าแบบวัดไปทดลองใช้  (Tryout)  กับนิสิตชั้นปีที่ 1  ถึงชั้นที่  4  กับนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน แล้วน าผลการทดลองใช้แบบวัดมาหา
คุณภาพ 
  5. หาคุณภาพของแบบวัดเป็นรายข้อ ได้แก่ การหาค่าจ าแนกรายข้อ โดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยอาศัยสูตร 
rxy ของเพียร์สัน จากนั้นเรียงล าดับค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์จากข้อที่มีค่ามากไปหาน้อย แล้วคัดเลือก
ข้อที่มีค่าสูงสุดของแต่ละด้านไว้ตามต้องการ ผลปรากฏว่าแบบวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
จ านวน 77 ข้อ ผ่านการหาคุณภาพจ านวน 65 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.367 ถึง 0.671    
มีค่าความเชื่อมั่นรายด้านตั้งแต่ .654 ถึง .902 ทุกข้อมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  6.  น าแบบวัดที่คัดเลือกไว้ในขั้นที่ 5  มาหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ด้วยสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 
(Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ผลปรากฏว่า แบบวัดทักษะการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ  0.958  (รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
  7.  พิมพ์แบบวัดเพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
  
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาครู  
ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  ปีการศึกษา  2558  มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซ่ึงด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม 2560 จากนั้นน าแบบวัดไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ติดต่อขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2. น าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปติดต่อขออนุญาต 
มหาวิทยาลัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 8  มหาวิทยาลัย  
   2.1  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ านวน  87  คน  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  จ านวน  
67  คน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ านวน  56  คน  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  จ านวน  147  คน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จ านวน  137  คน  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
   2.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์  จ านวน  74  คน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
จ านวน  50  คน  ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  นายชัยภัทร  ทองอยู่ 
   2.3  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน  102  คน  ผู้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่  นายณัฐพล โยธา  
  3.  อธิบายให้นักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับ 
จากการท าแบบวัด 
  4.  อธิบายวิธีการท าแบบวัดให้นักศึกษาครูเข้าใจก่อนลงมือท า 
  5.  ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
กำรจัดกระท ำกับข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 1.  น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือให้ทราบลักษณะ
ความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดส าหรับใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัด 
 2.  การก าหนด น้ าหนักตัวชี้วัด และรวมตัวชี้วัดเป็นขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด และ
รวมตัวชี้วัดจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ จะได้ตัวชี้วัดย่อยจากนั้นน ามาก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด
และท าการรวมตัวชี้วัด การก าหนดน้ าหนักกระท าได้โดยการสร้างสเกลองค์ประกอบ ซึ่งค านวณได้จาก
ผลคูณระหว่างสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบกับคะแนนมาตรฐาน (Standard Score) ของตัวชี้วัด 
 3.  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบความกลมกลืน     
ของโมเดล และก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวชี้วัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้จาก    
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง เพ่ือหาค่าน้ าหนัก
ตัวแปรย่อยทีใ่ช้ในการสร้างตัวชี้วัด และท าการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยที่เป็น        
ตัวแบบเชิงทฏษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าสถิติที่ใช้
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าสถิติไค–สแควร์  
(Chi–Square) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index=CFI) รากของ
ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
Approximation=RMSEA) และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized Root Mean Square Residual=SRMR)   
 4.  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างระหว่างโมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม
ทางสถิติ ค่าสถิติส าคัญที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี
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เกณฑ์ในการพิจารณา 3 ข้อ คือ 1) พิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการ โครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 2) พิจารณาค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้นว่าแตกต่างจากศูนย์หรือไม่ และ 3) พิจารณา       
ความสมเหตุสมผลของขนาดและทิศทางของค่าพารามิเตอร์แต่ละเส้น (Schumacker and Lomax. 
2010) ได้แก่ พิจารณาความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดย
ตรวจสอบดัชนี ความสอดคล้องของโมเดลทั้ง 3 ส่วน คือ ค่าไคสแควร์/ไคสแควร์สัมพัทธ์ ดัชนีตรวจสอบ
ความกลมกลืนและค่าความคลาด เคลื่อนของการประมาณค่า ดังนี้ การก าาหนดสมมติฐาน H0 : โมเดล
ตามสมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หลักการ สิ่งที่ผู้วิจัยต้องการคือตรวจสอบดูว่าโมเดลตาม
สมมติฐานที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับ ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ สถิติที่ใช้ในการทดสอบคือสถิติ
ทดสอบไคสแควร์, GFI, AGFI, CFI, TLI, RMSEA,และ SRMR โดยที่ผลการทดสอบจะต้องยอมรับ
สมมติฐานหลัก (H0) จึงมีการก าาหนดเกณฑ์ ดังนี้ – ค่าไคสแควร์ ต้องมีค่าน้อยกว่าค่าไคสแควร์เกณฑ์ 
หรือค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ น้อยกว่า 2 - ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน ได้แก่ ค่า GFI, AGFI, CFI, TLI 
และ ต้องมีค่ามากกว่า 0.95  ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า ได้แก่ ค่า RMSEA,และ SRMR 
ต้องมีค่าน้อยกว่า 0.05 ดัชนีความสอดคล้องของโมเดล (Goodness of fit indices) เกือบทุกดัชนีมี
รากฐานการค าานวณโดยใช้ ค่าไคสแควร์ ค่าองศาอิสระ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และจ าานวนพารา
มิเตอร์อิสระ โดยขอบเขตของค่าดัชนีความสอดคล้องของ โมเดลจะอยู่ในช่วงศูนย์ถึงหนึ่ง 
(Schumacker and Lomax.    2010)   
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  (สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2555  :  91)  ใช้สูตร ดังนี้ 
 

X    =   
n

X
 

 
  เมื่อ

 
X        แทน  ค่าเฉลี่ย 

    X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    n   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
 
  1.2  หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดรายข้อกับคะแนนรวมโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้สูตร 
(สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2551  :  92) 
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2222xy
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  เมื่อ xyr        แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  X  กับ  Y  
    X         แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X  

     Y      แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 

    XY    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คูณกันแต่ละคู่ 

    
2X    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แต่ละตัว ยกก าลังสอง 

        
2Y    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แต่ละตัว ยกก าลังสอง 

      n          แทน    จ านวนคู่ของตัวแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
 

  1.3  หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) (สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2555  :  114) 
 















2
t

2
i

S

S
1

1k

k
α  

 
  เมื่อ     แทน  ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ 
    n  แทน  จ านวนข้อของแบบวัดทั้งฉบับ 
    2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

    2S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 
  1.4  ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Content Validity) (สมบัติ  ท้ายเรือค า.  
2555  :  91)  ใช้สูตร ดังนี้ 
    

IOC  =  
n

R
 

 
  เมื่อ R  แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     n  แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  2.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) กรณีค านวณค่าเฉลี่ยเลขคณิตส าหรับข้อมูล 
ที่แจกแจงความถี่ (สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2555  :  124) 
 

X    =   
n

X
 

 
  เมื่อ

 
X        แทน  ค่าเฉลี่ย 

    X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
    n   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
 
  2.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ.  
2553)  ใช้สูตร ดังนี้ 
 

 
 1nn

XXn
  SD.

22






 
 

 
  เมื่อ SD.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 
    

X    แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน
 

    


2X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน  X  แต่ละตัว  ยกก าลังสอง 
    n    แทน  จ านวนของคนทั้งหมด 
 
 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยใช้สูตร        
(สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2555  :  17) 
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  เมื่อ xyr        แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  X  กับ  Y  
    X         แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X  

     Y      แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 

    XY    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คูณกันแต่ละคู่ 

    
2X    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แต่ละตัว ยกก าลังสอง 

        
2Y    แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แต่ละตัว ยกก าลังสอง 

      n          แทน    จ านวนคู่ของตัวแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
 
  3.2 ตรวจสอบความสอดคล้องหรือความตรงของรูปแบบความสัมพันธ์ ตามสมมติฐาน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย ไค-สแควร์ (Chi-Square) โดยใช้สูตร (สมบัติ  ท้ายเรือค า.    2555  :  236) 
 

2  =  (N-1) F(s,  ()) ; d  = (k(k+1)/2) - t 
 

  เมื่อ 
2     แทน  ค่าไค-สแควร์ 

    N     แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

    F(s,  ()) แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนโมเดลจากพารามิเตอร์ 
    k     แทน  จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
    t     แทน  จ านวนพารามิเตอร์อิสระ 
    d     แทน  ระดับข้ันเสรี (Degree of freedoms) 
 
  3.3  ทดสอบความกลมกลืนหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้วยดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) เป็นดัชนีเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับ 
ข้อมูลของโมเดลที่ยังไม่ได้ปรับแก้ ควรมีค่าตั้งแต่ .90  ขึ้นไป  โดยมีสูตรในการค านวณดังนี้            
(สมบัติ ท้ายเรือค า.    2555  :  237) 
 

GFI   =  1- ))0(,s(F/)(,s(F   
 
  เมื่อ  GFI        แทน   ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
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    )(,s(F   แทน ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนของโมเดล 
         จากพารามิเตอร์   
    F(s, )0(   แทน ค่าต่ าสุดของฟังก์ชั่นความกลมกลืนของโรงเรียน 
         ที่ไม่เป็นพารามิเตอร์  0 
 
  3.4 ทดสอบดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 
Squared Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าสถิติจากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ ค่าไค-สแควร์ 
ว่าโมเดล ลิสเรลตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรงไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และเม่ือเพ่ิมพารามิเตอร์
อิสระแล้วค่าสถิติจะมีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติตัวนี้ขึ้นอยู่กับประชากรและชั้นองศาอิสระ ค่าดัชนี 
RMSEA ควรจะมีค่าต่ ากว่า  .05  แสดงว่าโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์  (Maruyama.    1998  :  241) 
 

RMSEA  =  
t

t

df

F
 

    

  เมื่อ  Ft   แทน  ค่าต่ าสุดของฟังก์ชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร์ θ 
    dft  แทน  องศาอิสระของโมเดลตามภาวะสันนิษฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   

 

     64 

 

บทที ่ 4 
   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลตำมล ำดับหัวข้อ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  2.  ล ำดับขั้นตอนในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแปลควำมหมำยของข้อมูลเพ่ือควำมเข้ำใจ ผู้วิจัยได้ก ำหนด
สัญลักษณ์และควำมหมำยของสัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
              X        แทน ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต 
             SD    แทน ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
  n     แทน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
  p     แทน ค่ำควำมน่ำจะเป็นทำงสถิติ 
     แทน ค่ำไค–สแควร  
  df    แทน องศำอิสระ 
  CFI   แทน ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนเปรียบเทียบ 
  SRMR   แทน รำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมำตรฐำน 
  RMSEA  แทน  รำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของควำมคลำดเคลื่อนโดยประมำณ 
  R2    แทน ค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ 
  Skewness แทน ค่ำควำมเบ้ 
  Kurtosis  แทน ค่ำควำมโด่ง 
  KNO   แทน ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
  INT   แทน ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  LIF    แทน ทักษะชีวิตและอำชีพ 
  Y1    แทน  ควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
  Y2    แทน กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ 
  Y3    แทน กำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ 
  Y4    แทน ควำมรู้ด้ำนสำรสนเทศ 
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  Y5    แทน ควำมรู้เกี่ยวกับสื่อ 
  Y6    แทน ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 
  Y7    แทน ควำมยืดหยุ่นและปรับตัว 
  Y8    แทน กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
  Y9    แทน ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม 
  Y10   แทน กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผลิตและควำมรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 
  Y11   แทน ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ 
  
ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยแยกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบวัดทักษะกำรเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำ 
ครู คณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ ระดับปริญญำตรี  ชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  ปีกำรศึกษำ  2558  
มหำวิทยำลัยในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน  8  แห่ง 
        ตอนที่  2  วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวชี้วัด 
  ตอนที่  3  วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบวัดทักษะกำรเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำ 
ครู คณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ ระดับปริญญำตรี  ชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  ปีกำรศึกษำ  2558  
มหำวิทยำลัยในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน  8  แห่ง  จ ำนวนทั้งสิ้น  720  คน  รำยละเอียด 
ดังตำรำง  4 
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ตำรำง  4  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบบวัดทักษะกำรเรียนรู้ 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
มหาวิทยาลัย 
            -มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
            -มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ ์
            -มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
            -มหำวิทยำลัยรำชภัฏบุรีรัมย์ 
            -มหำวิทยำลัยรำชภัฏมหำสำรคำม 
            -มหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด 
            -มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ 
            -มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 
           รวม 

 
87 
67 
56 
74 
102 
147 
137 
50 
720 

 
12.1 
9.3 
7.8 
10.3 
14.2 
20.4 
19.0 
6.9 
100 

เพศ 
            -ชำย 
            -หญิง 
            รวม 

 
279 
441 
720 

 
38.8 
61.2 
100 

สาขา 
            -เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ 
            -สังคมศึกษำ 
            -คณิตศำสตร์ 
            -วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
            -กำรศึกษำปฐมวัย 
            -ภำษำอังกฤษ 
            -ภำษำไทย 
            -คอมพิวเตอร์ 
            -พลศึกษำ         
             -กำรสอนภำษำญี่ปุ่น 
            -ศิลปศึกษำ 
            -วิทยำศำสตร์ 

 
12 
52 
75 
39 
79 
95 
78 
77 
50 
10 
10 
58 

 
1.7 
7.2 
10.4 
5.4 
11.0 
13.2 
10.8 
10.7 
6.9 
1.4 
1.4 
8.1 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

       67 

67  

ตำรำง  4  (ต่อ) 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 
สาขา 
            -กำรศึกษำพิเศษ 
            -กำรสอนภำษำจีน 
            -ฟิสิกส์ 
            -ชีววิทยำ 
            -อุตสำหกรรมศิลป์ 
            -ดนตรีศึกษำ 
            -กำรประถมศึกษำ 
            รวม 

 
13 
8 
9 
10 
7 
11 
27 
720 

 
1.8 
1.1 
1.3 
1.4 
1.0 
1.5 
3.8 
100 

ชั้นปี 
            -ชั้นปีที่ 1  
            -ชั้นปีที่ 2 
            -ชั้นปีที่ 3  
            -ชั้นปีที่ 4 
            -รวม 

 
182 
167 
184 
187 
720 

 
25.3 
23.2 
25.5 
26.0 
100 

 
  จำกตำรำง  4  สรุปได้ว่ำ ผู้ตอบแบบวัดส่วนใหญ่เป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏร้อยเอ็ด จ ำนวน 
147  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.4  รองลงมำ  ได้แก่  มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ  จ ำนวน  137  คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.0 เป็นเพศหญิง จ ำนวน  441  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.2  เพศชำย  จ ำนวน  279  
คน  คิดเป็นร้อยละ 38.8 เป็นสำขำภำษำอังกฤษ  จ ำนวน  95  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.2 รองลงมำ  
ได้แก่  สำขำกำรศึกษำปฐมวัย จ ำนวน 79  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.0  เป็นชั้นปีที่  4  จ ำนวน  187  
คน  คิดเป็นร้อยละ 26.0 รองลงมำ ได้แก่ ชั้นปีที่ 3  จ ำนวน  184  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.5 
 
 ตอนที่  2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวชี้วัด 
  กำรตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของโมเดลกำรวัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครู 
ในศตวรรษท่ี  21  เก็บรวบรวมข้อมูลจำก นักศึกษำ ครูคณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ ระดับ 
ปริญญำตรี ชั้นปีที่  1  ถึงชั้นปีที่  4  ปีกำรศึกษำ  2558  มหำวิทยำลัยในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ ำนวน  8  แห่ง จ ำนวนทั้งสิ้น 720 คน จำกนั้นผู้วิจัยน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวชี้วัด 
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รำยละเอียดดังตำรำง  5-6 
 

ตำรำง  5  ค่ำเฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน  ค่ำควำมโด่ง  และค่ำควำมเบ้ของตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด  S.D. Skewness Kurtosis 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
1.1 ควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 3.928 .588 -.743 1.067 
1.2 กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ 3.998 .542 -.519 .034 
1.3 กำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ 3.886 .685 -.963 1.072 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
2.1 ควำมรู้ด้ำนสำรสนเทศ 4.068 .498 -.396 .142 
2.2 ควำมรู้เกี่ยวกับสื่อ 4.113 .496 -.491 .170 
2.3 ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 4.272 .499 -.618 -.045 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
3.1 ควำมยืดหยุ่นและปรับตัว 4.174 .501 -.493 -.126 
3.2 กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 4.020 .523 -.408 -.093 
3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม 4.086 .493 -.387 -.347 
3.4 กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผลิตและควำมรับผิดรับชอบ 
เชื่อถือได้ 

4.058 .503 -.440 -.226 

3.5 ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ 3.758 .702 -.730 .384 

 
  จำกตำรำง  5  พบว่ำระดับตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษที่ 21         
ของกลุ่มตัวอย่ำงที่ตอบแบบสอบถำมครั้งนี้ จ ำนวน  11  ตัวชี้วัด  โดยเฉลี่ยมีค่ำตั้งแต่ 3.758–4.272   
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนมีค่ำตั้งแต่ .493-.702  โดยตัวชี้วัดที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี 
เท่ำกับ  4.272  และตัวชี้วัดที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ มีภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ เท่ำกับ 3.758  
ขณะที่ตัวชี้วัดที่มีค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำนสูงสุดคือ ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ เชื่อถือได้ เท่ำกับ 
.702  และตัวชี้วัดที่มีค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำนต่ ำสุดคือ ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม เทำ่กับ 
.493  ตัวชี้วัดส่วนใหญ่มีควำมเหมำะสมมำกกับเป็นตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษ
ที่ 21  ในด้ำนลักษณะกำรแจกแจงของตัวชี้วัด พบว่ำ ตัวชี้วัดมีค่ำควำมเบ้ (Skewness) เป็นลบ 
แสดงว่ำมีกำรแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้ำย แต่ส่วนใหญ่มีค่ำเข้ำใกล้ศูนย์ และเม่ือพิจำรณำค่ำควำมโด่ง 
(Kurtosis) ของตัวชี้วัด พบว่ำ มีค่ำควำมโด่งเป็นบวกและเป็นลบ แสดงว่ำข้อมูลของตัวชี้วัดแต่ละตัว     
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มีทั้งตัวชี้วัดที่มีกำรกระจำยของข้อมูลมำกมีกำรกระจำยของข้อมูลน้อย กล่ำวคือ ตัวชี้วัดที่มีค่ำควำมโด่ง
เป็นลบแสดงว่ำ ข้อมูลมีกำรกระจำยมำก ส่วนตัวชี้วัดที่มีค่ำควำมโด่งเป็นบวกแสดงว่ำข้อมูลมีกำร
กระจำยน้อย 
 

ตำรำง  6  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันระหว่ำงตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ 
   

ตัวแปร Y1  Y2 Y3  Y4  Y5  Y6 Y7 Y8  Y9  Y10 Y11 

Y1 1.000                     

Y2 .574** 1.000                   

Y3 .528** .510** 1.000                 

Y4 .458** .467** .493** 1.000               

Y5 .383** .416** .391** .637** 1.000             

Y6 .246** .346** .245** .472** .515** 1.000           

Y7 .302** .376** .335** .518** .560** .495** 1.000         

Y8 .417** .468** .457** .537** .599** .469** .540** 1.000       

Y9 .301** .356** .289** .480** .539** .457** .535** .617** 1.000     

Y10 .376** .431** .356** .522** .542** .549** .495** .613** .601** 1.000   

Y11 .340** .317** .388** .376** .445** .159** .371** .468** .471** .494** 1.000 

X  3.928 3.998 3.886 4.068 4.113 4.272 4.174 4.020 4.086 4.058 3.758 

S.D. .588 .542 .685 .498 .496 .499 .501 .523 .493 .503 .702 

 ** มีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01 
 KMO and Bartlett’s Test 
 Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .942   
 Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 18129.922  p<.01 df = 595 
 
  จำกตำรำง  6   ผลกำรวิเครำะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พบว่ำ ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ภำยในมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 จ ำนวน  55  ค่ำ เมื่อพิจำรณำค่ำ 
Bartlett’s Test of Sphericity ซึ่งเป็นกำรทดสอบค่ำ ไค-สแควร์ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ จำกผลกำร
วิเครำะห์ค่ำสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity มีค่ำเท่ำกับ  18129.922  (p<.01) แสดงว่ำเมทริกซ์ 
สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดแตกต่ำงจำกเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ข้อมูลนี้มีควำม 
เหมำะสมที่จะน ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ ผลกำรวิเครำะห์ค่ำ 
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ดัชนีย์ไกเซอร์-เมเยอร์-อัลคิน (Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) เป็นกำร 
ตรวจสอบควำมเหมำะสมของกลุ่มตัวอย่ำง ควรมีค่ำมำกกว่ำ 0.5 ผลจำกกำรวิเครำะห์มีค่ำเท่ำกับ .942 
แสดงว่ำกลุ่มตัวอย่ำงมีควำมเหมำะสมมำก 
 
 ตอนที่  3  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
  จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดทักษะกำรเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย  3  องค์ประกอบ      
11  ตัวชี้วัด ผู้วิจัยน ำผลกำรวิเครำะห์ทั้ง  3  องค์ประกอบ  ได้แก่  ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม        
ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอำชีพ มำท ำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ        
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสร้ำงขององค์ประกอบ 
ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป ผลกำรวิเครำะห์องค์ประเชิงยืนยันแบ่งออกเป็น 3  โมเดล  ดังนี้ 
   1.  องค์ประกอบด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังตำรำง 7 
และภำพประกอบ 2 
 

ตำรำง  7  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
 

ตัวแปร ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

Y1 1. ควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม .785 0.616 
Y2 2. กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ .534 0.286 
Y3 3. กำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ .688 0.474 

 
   จำกตำรำง  7  พบว่ำ องค์ประกอบด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม มีจ ำนวนทั้งสิ้น 3 
ตัวชี้วัด  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวชี้วัด มีค่ำตั้งแต่ 0.534  ถึง 0.785 มีนัยส ำคัญทำงสถิติ
ที่ระดับ .01 มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.286 ถึง 0.616   
   ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 

พบว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ ( ) 
มีค่ำเท่ำกับ 0.111  ค่ำองศำอิสระ (df)  เท่ำกับ 1 แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  
ดังภำพประกอบ 2 
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=0.111, p-value=0.7303, df=1, CFI=1.000, TLI=1.091, SRMR=0.046, RMSEA=0.000 
 

ภำพประกอบ  2  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
 
   2. องค์ประกอบด้ำนทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  
ดังตำรำง  8  และภำพประกอบ  3 
 

ตำรำง  8  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้ำนทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 

ตัวแปร ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

Y4 1. ควำมรู้ด้ำนสำรสนเทศ .652 0.426 
Y5 2. ควำมรู้เกี่ยวกับสื่อ .854 0.730 
Y6 3. ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี .416 0.173 

 
   จำกตำรำง  8  พบว่ำ องค์ประกอบด้ำนทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวชี้วัด มีค่ำตั้งแต่ 0.416  ถึง  0.854  
มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ (R2) ตั้งแต่  0.173  ถึง  0.730  
   ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี พบว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ซึ่งพิจำรณำจำก 

ค่ำไค-สแควร์ ( )  มีค่ำเท่ำกับ 1.105 ค่ำท่ีองศำอิสระ (df) เท่ำกับ 1 แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิง
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โครงสร้ำง ดังภำพประกอบ 3 

 
=1.105, p-value=0.2931, df=1, CFI=0.996, TLI=0.988, SRMR=0.046, RMSEA=0.043 

 
ภำพประกอบ  3  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนสำรสนเทศ สื่อ  
       และเทคโนโลยี 
 
   3. องค์ประกอบด้ำนทักษะชีวิตและอำชีพ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังตำรำง 9  
 

ตำรำง  9  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้ำนทักษะชีวิตและอำชีพ 
 

ตัวแปร ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

Y7 1. ควำมยืดหยุ่นและปรับตัว .663 0.440 
Y8 2. กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง .793 0.629 
Y9 3. ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม .784 0.614 
Y10 4. กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผลิตและควำมรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ .772 0.596 
Y11 5. ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ .602 0.363 

 
   จำกตำรำง  9  พบว่ำ องค์ประกอบด้ำนทักษะชีวิตและอำชีพ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 5 
ตัวชี้วัด มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวชี้วัด มีค่ำตั้งแต่ 0.602  ถึง  0.763  มีนัยส ำคัญทำงสถิติ
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ที่ระดับ .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ (R2) ตั้งแต ่ 0.363  ถึง  0.629 
   ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนทักษะชีวิตและอำชีพ พบว่ำ

โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ ( )  
มีค่ำเท่ำกับ  0.335  ค่ำที่องศำอิสระ (df) เท่ำกับ 3  แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง  
ดังภำพประกอบ 4  

 
=0.335, p-value=0.953, df=3, CFI=1.000, TLI=1.006, SRMR=0.002, RMSEA=0.000 

 
ภำพประกอบ  4  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนทักษะชีวิตและอำชีพ 

 
  กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนำตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 
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ตำรำง  10  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 

ตัวแปร ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

 องค์ประกอบที่ 1 การเรียนรู้และนวัตกรรม   
Y1 1. ควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม .742 0.551 
Y2 2. กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ปัญหำ .773 0.597 
Y3 3. กำรสื่อสำรและกำรร่วมมือ .675 0.456 
 องค์ประกอบที่ 2 สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

Y4 1. ควำมรู้ด้ำนสำรสนเทศ .754 0.569 
Y5 2. ควำมรู้เกี่ยวกับสื่อ .826 0.683 
Y6 3. ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี .635 0.403 

 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
Y7 1. ควำมยืดหยุ่นและปรับตัว .661 0.436 
Y8 2. กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง .810 0.565 
Y9 3. ทักษะสังคมและสังคมข้ำมวัฒนธรรม .763 0.582 
Y10 4. กำรเป็นผู้สร้ำงหรือผลิตและควำมรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ .772 0.596 
Y11 5. ภำวะผู้น ำและควำมรับผิดชอบ .608 0.370 

 
  จำกตำรำง  10  พบว่ำ ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่ำค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบมีค่ำตั้งแต่  .608 ถึง .826  มีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ี .01 มีค่ำสัมประสิทธิ์กำร
พยำกรณ์ (R2) ตั้งแต่ .370  ถึง .683 
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ตำรำง  11  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง กรณีโมเดลยังไม่มีควำมตรง 
   เชิงโครงสร้ำง 
 

องค์ประกอบ น้ ำหนักองค์ประกอบ R2 
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม   1.000 0.491 
สำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 1.164 0.824 
ทักษะชีวิตและอำชีพ 1.012 0.934 

 = 268.914    df = 41      p-value = 0.000 
GFI = 0.939  SRMR = 0.043  SRMSEA = 0.088 

 
  จำกตำรำง  11  พบว่ำ ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบของตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ มีค่ำ 
เป็นบวกทุกค่ำ ซึ่งมีค่ำตั้งแต่ 1.000 ถึง 1.164 มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่ำ โดยค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย คือ ทักษะชีวิตและอำชีพ สำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี    
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 1.000 1.164 และ 1.012 ตำมล ำดับ          
มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ (R2) ตั้งแต่  0.491  ถึง  0.934  มีดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนระหว่ำง   
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่ำไค-สแควร์ เท่ำกับ 268.914 ค่ำ(df) เท่ำกับ 41 ค่ำ GFI=0.939       
ค่ำ AGFI=0.939 ค่ำ SRMR=0.043 ค่ำ RMSEA=0.088 แสดงว่ำโมเดลไมม่ีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง      
ดังภำพประกอบ 5 
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=268.914, df=41, p-value=0.000, CFI=0.939, TLI=0.918, SRMR=0.043, RMSEA=0.088 

 
ภำพประกอบ  5  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง กรณีโมเดลยังไม่มีควำมตรง 
    เชิงโครงสร้ำง ของตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 

 
  จำกตำรำง  11  และภำพประกอบ  5  จะเห็นได้ว่ำ ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับสองของตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษท่ี 21 โมเดลไม่มีควำมตรง
เชิงโครงสร้ำง ผู้วิจัยจึงปรับโมเดลกำรวัด รำยละเอียดดังตำรำงที่ 12 และภำพประกอบ 6  
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ตำรำง  12  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 

องค์ประกอบ น้ ำหนักองค์ประกอบ R2 
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม   .701 0.491 
สำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี .908 0.824 
ทักษะชีวิตและอำชีพ .966 0.934 

 = 30.151    df = 22        p-value=0.1148     
GFI = 0.998  SRMR = 0.015  RMSEA = 0.023 

 
  จำกตำรำง  12  พบว่ำ ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบของตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ มีค่ำ 
เป็นบวกทุกค่ำ ซึ่งมีค่ำตั้งแต่ 0.701 ถึง 0.966 มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่ำ โดยค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย คือ ทักษะชีวิตและอำชีพ สำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี    
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.966 0.908 และ 0.701 ตำมล ำดับ มีค่ำ
สัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ (R2) ตั้งแต่ 0.491 ถึง 0.934 มีดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้ค่ำไค-สแควร์ เท่ำกับ 30.151 ค่ำ(df) เท่ำกับ 22 ค่ำ GFI=0.998 ค่ำ AGFI=0.998 
ค่ำ SRMR=0.015 ค่ำ RMSEA=0.023 แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง ดังภำพประกอบ  6 
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=30.151, p-value=0.1148, df=22, CFI=0.998, TLI=0.995, SRMR=0.015, RMSEA=0.023 

 
ภำพประกอบ  6  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตัวชี้วัดทักษะกำรเรียนรู้ 
          ของนักศึกษำครูในศตวรรษที่ 21 
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
ในศตวรรษท่ี 21 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล  
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษ   
ที่ 21   
 
สรุปผล 
 
 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21  สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้   
  1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ มีค่า Facter loading
มากที่สุด (.980)  เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง มีค่า Facter 
loading มากที่สุด (.820) และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีค่า Facter loading น้อยที่สุด (.584) 
องค์ประกอบที่มีค่า Facter loading รองลงมา ได้แก่ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (.889) 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด ความรู้เกี่ยวกับสื่อ มีค่า Facter loading มากที่สุด (.833) และความรู้ด้าน
เทคโนโลยี มีค่า Facter loading น้อยที่สุด (.639) และองค์ประกอบที่มีค่า Facter loading น้อยที่สุด 
ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (.697) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา มีค่า Facter loading มากที่สุด (.796) และความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่า 
Facter loading น้อยที่สุด (.639)  
  2. ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษ    
ที่ 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด มีค่าเป็นบวก ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 0.701 ถึง 0.966 มีนัยส าคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ องค์ประกอบด้านทักษะ
ชีวิตและอาชีพ องค์ประกอบด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และองค์ประกอบด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.966 0.908 และ 0.701 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับ    
ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 30.151 ความน่าจะเป็น 
เท่ากับ 0.1148 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 22 ค่า GFI=0.998 ค่า AGFI=0.998 ค่า SRMR=0.015         
ค่า RMSEA=0.023 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 3 องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ มีค่า Facter loading  
มากที่สุด (.980) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง มีค่า Facter 
loading มากที่สุด (.820) และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีค่า Facter loading น้อยที่สุด (.584) 
องค์ประกอบที่มีค่า Facter loading รองลงมา ได้แก่ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (.889) 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด ความรู้เกี่ยวกับสื่อ มีค่า Facter loading มากที่สุด (.833) และความรู้ด้าน
เทคโนโลยี มีค่า Facter loading น้อยที่สุด (.639) และองค์ประกอบที่มีค่า Facter loading น้อยที่สุด 
ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (.697) เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา มีค่า Facter loading มากที่สุด (.796) และความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่า 
Facter loading น้อยที่สุด (.639) และการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูในศตวรรษ ที่ 21 ผลการวิจัย พบว่า มีค่าเป็นบวก ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 0.701 ถึง 0.966 มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ าหนักองค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี การเรียนรู้และนวัตกรรม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.966 0.908 และ 0.701 ตามล าดับ มีดัชนีวัดระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูล     
เชิงประจักษ์ ได้ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 30.151 ค่าท่ีองศาอิสระ(df) เท่ากับ 22 ค่า GFI=0.998 ค่า 
AGFI=0.998 ค่า SRMR=0.015 ค่า RMSEA=0.023 แสดงว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า นักศึกษาครูมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ทั้งในเรื่องของการใช้
ชีวิต การใช้และการจัดการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเองในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
เกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 ของ วิจารณ์ วานิช (2555 : 19) ที่กล่าวไว้ว่า การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ าต้อง
เป็นต้องเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้อง   
มีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว ในขณะเดียวกันก็ต้องมีทักษะในการท าหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21     
ซึ่งไม่เหมือนการท าหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 20 หรือ 19 ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่คนทุกคนต้อง
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เรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และตลอดชีวิต คือ 3R x 7C 3R ได้แก่ Reading (อ่าน
ออก), (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical thinking&problem 
solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity&innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, teamwork& leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, information&media literacy (ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career&learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)  
และผลการวิจัยมีความสอดคล้องในบางส่วนกับแนวความคิดเก่ียวกับศตวรรษท่ี 21 กับนักวิชาการและ
ดัง ไพฑูรย์ สินลารัตน์  (2551) กล่าวถึงบทบาทครูไทยยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ว่าครูต้องเปลี่ยนบทบาท
จากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวยความรู้ ซึ่งในปัจจุบันเริ่มมีการพูดถึงทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 
แต่ยังไม่มีคู่มือประกอบแนวทางการพัฒนาทักษะครูให้พร้อมต่อการเรียนการสอนในยุคสมัยใหม่ ครูไทย
จ านวนมากจึงเหมือนถูกปล่อยอยู่อย่างโดดเดี่ยวท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก แนวทาง    
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะ 7 ด้าน ได้แก่     
การเรียนรู้และนวัตกรรม สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของชนัดดา เทียนฤกษ์ (2557 : 34–78) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในศตวรรษที่ 21 พบว่า 1) โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ   
มีความความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่า (Chi-square = 2.30,  df = 2, p = 0.32,  GFI = 0.99,   
RMR=0.001, RMSFA=0.04 2) นักเรียนหญิงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่านักเรียนชายในทักษะการสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และการบริหารอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิง
มีทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาไม่แตกต่างกัน นักเรียนแผนการเรียนศิลป์-ค านวณ  มีค่าเฉลี่ย 
ของทักษะการสื่อสารสูงกว่านักเรียนแผนการเรียนอ่ืนและนักเรียนแผนการเรียนวิทย์-คณิต มีค่าเฉลี่ย
การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาและการบริหารจัดการสูงกว่านักเรียนที่มีแผนการเรียนอื่น 
3) เกณฑ์ปกติของทักษะชีวิตและอาชีพในระดับท้องถิ่น มีคะแนนอยู่ในช่วง 49-92 และมีคะแนนปกติ 
ที่อยู่ในช่วง T21-T78 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ (การสื่อสารการสร้างสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา และการบริหารจัดการ) มีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนน
ปกติท่ีอยู่ในช่วง T19.89-T74.94 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพจ าแนกตามเพศ โดยนักเรียนชายมี
คะแนนอยู่ในช่วง 62-92 คะแนน และมีคะแนนปกติที่อยู่ในช่วง T23.22-T72.89 นักเรียนหญิงมี
คะแนนอยู่ในช่วง 49-92 และมีคะแนนปกติอยู่ในช่วง T21.06-T72.89 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพ
รวม 4 องค์ประกอบ จ าแนกตามเพศนักเรียนชายมีคะแนนอยู่ในช่วง 12-24 คะแนน และมีคะแนนปกติ
ทีอยู่ในช่วง T23.22-T74.37 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง T21.06-T75.27 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย์  สืบจิต (2556  :  211-302)  
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พบว่า 1) ผลการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า  มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้จ านวน 53 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
1.1) องค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพจ านวน 20 ตัวบ่งชี้ 1.2) องค์ประกอบ
หลักด้านภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ และ 1.3) องค์ประกอบหลักด้าน
ประสิทธิภาพส่วนบุคคล จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ 2) ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์
โครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า 
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 73.58,  df = 39,  p = 0.07,  GFI = 
0.98,  AGFI = 0.96,  RMSEA = 0.04) นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกชัย พุทธสอน 
(2556 : 95-200) ได้ศึกษาแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
ผู้ใหญ่ พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ประกอบด้วย 
1.1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.2)  ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  คือ  มีทักษะความรู้  
การใช้ และการจัดการสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เท่าทันและ 1.3) ทักษะชีวิตและการท างาน คือ 
มีทักษะในการปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้  2)  แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ส าหรับ
นักศึกษาผู้ใหญ่  ได้แก่  2.1)  แนวโน้มด้านหลักการและนโยบาย คือ เน้นการเรียนรู้อยู่บนพื้นฐาน 
ของการศึกษาผู้ใหญ่  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เพ่ือการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2.2) แนวโน้มด้านคุณลักษณะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 คือ ทักษะการเรียนและนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการท างาน  2.3)  แนวโน้มด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตัวเอง การปฏิบัติจริง การสร้างประสบการณ์
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 2.4) แนวโน้มด้านการสนับสนุนและส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้จากทุกภาคส่วนในสังคม ซึ่งผลการประเมินแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ พบว่า ในแต่ละองค์ประกอบผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็น 
ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ 
  จากงานวิจัย พบว่า องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การเรียนรู้
และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ องค์ประกอบที่ 2 สารสนเทศ สื่อ           
และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด คือ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้      
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ด้านเทคโนโลยี องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด คือ ความยืดหยุ่น
และปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็น
ผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ที่มีความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ทั้งสิ้น ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา ควรท าการตรวจสอบนักศึกษาครูว่าขาดองค์ประกอบใด แล้วท าการจัดอบรมต่อไป 
  2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาครูให้มีศักยภาพด้านการสอนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
  2.2  ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาเฉพาะนักศึกษาครูเท่านั้น ดังนั้นเพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทีห่ลากหลาย ควรมีศึกษา เปรียบเทียบกับนิสิต/นักศึกษา คณะอ่ืน ๆ 
เพ่ือใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบวัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
ค าชี้แจง 

  1. งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 
21 และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวชี้วัดทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21   

  2. แบบวัดฉบับนี้ ส าหรับนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 
4 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3. แบบวัดฉบับนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น     
4 ตอน มีจ านวน 6 หน้า รวมทั้งหมด 65 ข้อ ดังนี้    

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
     ตอนที่ 2 แบบวัดทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม    จ านวน 15 ข้อ  
     ตอนที่ 3 แบบวัดทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  จ านวน 19 ข้อ 
     ตอนที่ 4 แบบวัดทักษะชีวิตและอาชีพ    จ านวน 31 ข้อ 
  4. โปรดตอบให้ครบทุกข้อ โดยให้นิสิตท าเครื่องหมาย       ในช่องที่คิดว่าตรงกับความเป็น

จริงของนักศึกษามากที่สุด 
  5. ค าตอบของนักศึกษามีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเป็น

แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 จึงขอให้ตอบด้วยความจริงใจ 
ค าตอบของนักศึกษาจะถือเป็นความลับเฉพาะ ไม่เกิดความเสียหายใด ๆ แก่ตัวนักศึกษา ซึ่งไม่มีผลต่อ
การเรียน                   

         ขอขอบคุณนักศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด 
                 นางสาวสุนทรีญา สุวรรณโคตร 
                                     นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
                     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
    1. เพศ             1) ชาย         2) หญิง 
    2. สาขา            1) เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา       2) สังคมศึกษา             3) คณิตศาสตร์                     
                          4) วิทยาศาสตร์การกีฬา                   5) การศึกษาปฐมวัย  
                          6) อ่ืน ๆ ระบุ.......................................................................... 
    3. ชั้นปี             1) ปีที่ 1            2) ปีที่ 2            3) ปีที่ 3                4) ปีที่ 4 
 

ข้อ 
 

ข้อความ 
 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน  
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง   

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

ตอนที่ 2 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

1. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายงาน ข้าพเจ้าชอบน าเสนอ
ความคิดท่ีหลากหลาย  

     

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
น าเสนอชิ้นงานที่แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 

     

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ามัก   
จะวางแผนการท างานก่อนลงมือปฏิบัติ  

     

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
ท างานตามแผนที่วางไว้ เพ่ือให้ผลงานออกมาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

5. 
ข้าพเจ้าน าความคิดของคนอ่ืนมาพัฒนาต่อยอด        
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมชิ้นใหม่ให้แตกต่างจากสิ่งเดิม    

     

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะหา
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน        
เพ่ือสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรมชิ้นใหม่ 

     

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

7. 
ข้าพเจ้าจะไม่ตัดสินใจเชื่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ         
โดยเด็ดขาด หากข้าพเจ้ายังไม่ได้พิจารณาข้อมูลจาก 
หลาย ๆ แหล่ง 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง   

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

8. เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกิดข้ึนกับข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากอะไร 

     

9. เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะรวบรวมข้อมูลจากแหล่ง     
ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

     

10. 
เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะคิดแนวทางแก้ไขปัญหาไว้
หลาย ๆ ทาง และลงมือแก้ไขปัญหาตามแผนที่วางไว้ 

     

11. 
เมือ่เกิดปัญหาขึ้นแบบกระทันหนัโดยไม่คาดคิด 
ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

การสื่อสารและการร่วมมือ 

12. 
เมื่อเพ่ือน ๆ ทะเลาะกัน ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารให้
เพ่ือนทั้งสองฝ่ายหายโกรธกันได้  

     

13. 
เมื่อมีการระดมความคิดเห็นในห้องเรียน ข้าพเจ้ามี
เทคนิคในการสื่อสารกับเพ่ือน ๆ ได้อย่างราบรื่น โดยไม่
มีความขัดแย้ง 

     

14. 
หากเพ่ือน ๆ ท าในสิ่งที่ไม่ดี ข้าพเจ้ามีวิธีตักเตือนโดยไม่
ท าให้เพื่อนโกรธ 

     

15. 
หากข้าพเจ้าจะสื่อสารกับเพ่ือน ๆ ข้าพเจ้ามีเทคนิคใน
การใช้ค าพูดที่ท าให้เข้าใจได้ง่าย 

     

ตอนที่ 3 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ความรู้ด้านสารสนเทศ 

1. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถเข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

     

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถเข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
เลือกใช้ข้อมูลที่ดีที่สุดจากการสืบค้น 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง   

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่า
จะใช้ข้อมูลอะไรบ้าง 

     

5. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่า
ข้อมูลที่ต้องการใช้มีขอบเขตแค่ไหน 

     

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่า
จะสืบค้นข้อมูลที่ต้องการได้อย่างไร 

     

ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 

7. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถสืบค้นข้อมูลจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ 

     

8. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถน าเสนอผลงานให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

     

9. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถสร้างสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ 

     

10. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถเรียนรู้ผ่านสื่อชนิดต่าง ๆ ได้ 

     

11. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถเผยแพร่ผลงานผ่านวิดีโอได้หลากหลาย 

     

12. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ได้ 

     

ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

13. 
เมื่อสืบค้นข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถ
เลือกใช้เทคโนโลยีไดห้ลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ 
สมาร์ทโฟน ฯลฯ 

     

14. 
เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกับประเภทของงาน 

     

15. 
เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
ไดอ้ย่างถูกต้อง 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง  

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

16. 
เมื่อต้องการติดต่อกับเพ่ือน ๆ ผ่าน social network 
ข้าพเจ้าสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว 

     

17. 
หากต้องส่งงานให้เพ่ือน ๆ หรืออาจารย์ ข้าพเจ้า
สามารถส่งผ่านช่องทางท่ีหลากหลายได้ เช่น E-mail, 
Facebook, Line ฯลฯ  

     

18. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้า
รู้ถึงประโยชน์ของการใช้ 

     

19. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้า
รู้เท่าทันถงึผลกระทบ 

     

ตอนที่ 4 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ความยืดหยุ่นและปรับตัว 

2. 
เมื่อข้าพเจ้าเกิดความเครียด ข้าพเจ้าดูหนัง ฟังเพลง 
หรือหากิจกรรมที่สร้างสรรค์ท า เพ่ือผ่อนคลาย 

     

3. 
หากมีบุคคลอ่ืนมาพูดค าหยาบคายหรือแสดงกิริยา
ก้าวร้าวต่อข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะไม่โต้ตอบ แต่จะอธิบาย
ด้วยเหตุผล 

     

4. 
หากเพ่ือน ๆ ชวนไปเที่ยวในสถานที่อโคจร ข้าพเจ้ารู้
ว่า 
จะปฏิเสธเพ่ือนอย่างไร โดยไม่ท าให้เพ่ือนเสียใจ 

     

5. 
หากมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม       
ต่าง ๆ ข้าพเจ้ากจ็ะให้ความร่วมมือ โดยไม่ให้กระทบ
กับการเรียน 

     

การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

6. 
เมื่อท างานส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะคิดแต่สิ่งที่ดี 
หลากหลาย และเป็นประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง  

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

7. 
เมื่อท างานกลุ่ม หากข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับ
เพ่ือน ข้าพเจ้าจะพูดโต้แย้งโดยให้เหตุผลสนับสนุน
ในทันที 

     

8. 
หากเพ่ือน ๆ มองว่าความคิดของข้าพเจ้าไม่ถูกต้อง 
ข้าพเจ้าจะพยายามหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของ
ตัวเอง 

     

9. 
เมื่อท างาน/แบบฝึกหัดส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะท าด้วย
ตนเอง ไม่ลอกเพ่ือน  

     

10. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถท างานในส่วนที่
รับผิดชอบได้ด้วยตนเอง  

     

11. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะขวนขวายเรียนรู้งานด้วย
ตนเอง 

     

ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

12. 
ก่อนท างานกับผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะศึกษาความแตกต่างทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

     

13. 
หากข้าพเจ้าได้อยู่ห้องพักเดียวกันกับเพื่อนต่างภูมิภาค  
ข้าพเจ้าสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

     

14. 
หากต้องท ากิจกรรมร่วมกับสังคม ข้าพเจ้าสามารถด ารง
ตนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติ 

     

15. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรม ข้าพเจ้าจะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     

16. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
ข้าพเจ้าสามารถร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

17. 
เมื่อท างานกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมท่ีแตกต่างกัน 
ข้าพเจ้าสามารถร่วมงานได้ไม่รู้สึกเครียด 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง  

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 

18. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
จัดล าดับความส าคัญก่อน-หลังของงาน 

     

19. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสม 

     

20. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
ท างานให้ส าเร็จตามเวลาที่วางแผนไว้ 

     

21. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้า
ท างานด้วยความสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ    

     

22. 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดต่อชิ้นงาน ข้าพเจ้าเคารพค าวิจารณ์  
ความคิดเห็นที่แตกต่าง     

     

23. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน ข้าพเจ้าจะ
เก็บเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

     

24. 
หากข้าพเจ้าได้รับผิดชอบเรื่องเงินในการท างานกลุ่ม 
ข้าพเจ้าสามารถชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้
เงินได้ 

     

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

25. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะเสนอตัวเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

     

26. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะอาสาเป็นตัวแทนออกไปน าเสนองาน 

     

27. 
เมื่อมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือในการท ากิจกรรม  
ต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะอาสาเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

97 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อน  
ข้าง  

ไม่จริง 

ไม่
จริง 

28. 
หากจะติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกที่ไม่เคย
รู้จักกันมาก่อน ข้าพเจ้าจะเสนอตัวเป็นผู้ประสานงาน
เอง 

     

29. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถพูดโน้มน้าว ชักน า
สมาชิกในกลุ่มให้เกิดพลังในการท างานได้  

     

30. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้อื่นใช้ความสามารถได้อย่างเต็มที่  

     

31. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะด าเนินการอย่างมีความ
รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จสูงสุด  
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ภาคผนวก  ข 
การวิเคราะห์หาคุณภาพเครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง  13  ผลการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดทักษะการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ ข้อความ IOC สรุปผล 
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

1. เมื่ออาจารย์มอบหมายงาน ข้าพเจ้าชอบน าเสนอความคิดท่ีหลากหลาย  0.60 สอดคล้อง 

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะน าเสนอชิ้นงานที่
แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 

1.00 สอดคล้อง 

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ามักจะวางแผนการ
ท างานก่อนลงมือปฏิบัติ  

1.00 สอดคล้อง 

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะท างานตามแผนที่
วางไว้ เพื่อให้ผลงานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.00 สอดคล้อง 

5. 
ข้าพเจ้าน าความคิดของคนอ่ืนมาพัฒนาต่อยอด เพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมชิ้นใหม่ให้แตกต่างจากสิ่งเดิม    

1.00 สอดคล้อง 

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะหาข้อมูลจากแหล่ง
ต่าง ๆ และเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน เพ่ือสร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรมชิ้นใหม่ 

1.00 สอดคล้อง 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

7. 
ข้าพเจ้าจะไม่ตัดสินใจเชื่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดดเด็ดขาด  
หากข้าพเจ้ายังไม่ได้พิจารณาข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่ง 

1.00 สอดคล้อง 

8. 
เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกิดข้ึนกับข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะรับรู้ถึงสาเหตุของ
ปัญหาว่าเกิดจากอะไร 

0.80 สอดคล้อง 

9. 
เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1.00 สอดคล้อง 

10. 
เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะคิดแนวทางแก้ไขปัญหาไว้หลาย ๆ ทาง และ
ลงมือแก้ไขปัญหาตามแผนที่วางไว้ 

0.60 สอดคล้อง 

11. 
เมื่อเกิดปัญหาขึ้นแบบกระทันหันโดยไม่คาดคิด ข้าพเจ้าสามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

0.80 สอดคล้อง 

การสื่อสารและการร่วมมือ 

12. 
เมื่อเพ่ือน ๆ ทะเลาะกัน ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารให้เพ่ือนทั้งสองฝ่าย
หายโกรธกันได ้ 

0.80 สอดคล้อง 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

100 

ตาราง  13  (ต่อ)  
 

ข้อที่ ข้อความ IOC สรุปผล 

13. 
เมื่อมีการระดมความคิดเห็นในห้องเรียน ข้าพเจ้ามีเทคนิคในการสื่อสาร
กับเพ่ือน ๆ ได้อย่างราบรื่น โดยไม่มีความขัดแย้ง 

0.80 สอดคล้อง 

14. หากเพ่ือน ๆ ท าในสิ่งที่ไม่ดี ข้าพเจ้ามีวิธีตักเตือนโดยไม่ท าให้เพื่อนโกรธ 0.80 สอดคล้อง 

15. 
หากข้าพเจ้าจะสื่อสารกับเพ่ือน ๆ ข้าพเจ้ามีเทคนิคในการใช้ค าพูดที่ท า
ให้เข้าใจได้ง่าย 

0.80 สอดคล้อง 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ความรู้ด้านสารสนเทศ 

1. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถเข้าถึง
สารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

0.80 สอดคล้อง 

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถเข้าถึง
สารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.60 สอดคล้อง 

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะเลือกใช้ข้อมูลที่ดี
ที่สุดจากการสืบค้น 

0.80 สอดคล้อง 

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าจะใช้ข้อมูล
อะไรบ้าง 

0.60 สอดคล้อง 

5. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าข้อมูลที่ต้องการใช้
มีขอบเขตแค่ไหน 

0.80 สอดคล้อง 

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าจะสืบค้นข้อมูลที่
ต้องการได้อย่างไร 

0.80 สอดคล้อง 

ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 

7. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถสืบค้นข้อมูล
จากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ 

0.60 สอดคล้อง 

8. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถน าเสนอ
ผลงานให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

0.80 สอดคล้อง 

9. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถสร้างสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ได้ 

0.80 สอดคล้อง 
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10. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อ
ชนิดต่าง ๆ ได้ 

0.80 สอดคล้อง 

11. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถเผยแพร่
ผลงานผ่านวิดีโอได้หลากหลาย 

0.80 สอดคล้อง 

12. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถเผยแพร่
ผลงานผ่านเว็บไซต์ได้ 

0.80 สอดคล้อง 

ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

13. 
เมื่อสืบค้นข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้
หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน ฯลฯ 

0.80 สอดคล้อง 

14. 
เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมกับประเภทของงาน 

0.80 สอดคล้อง 

15. เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 0.80 สอดคล้อง 

16. 
เมื่อต้องการติดต่อกับเพ่ือน ๆ ผ่าน social network ข้าพเจ้าสามารถ
ใช้เครื่องมือสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว 

0.80 สอดคล้อง 

17. 
หากต้องส่งงานให้เพ่ือน ๆ หรืออาจารย์ ข้าพเจ้าสามารถส่งผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายได้ เช่น E-mail, Facebook, Line ฯลฯ  

0.60 สอดคล้อง 

18. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้ารู้ถึงประโยชน์ของ
การใช้ 

0.80 สอดคล้อง 

19. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้ารู้เท่าทันถึง
ผลกระทบ 

0.80 สอดคล้อง 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ความยืดหยุ่นและปรับตัว 

1. 
เมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด ข้าพเจ้ายินดีน้อมรับค าเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงงานครั้งต่อไป 

0.60 สอดคล้อง 

2. 
เมื่อข้าพเจ้าเกิดความเครียด ข้าพเจ้าดูหนัง ฟังเพลง หรือหากิจกรรมที่
สร้างสรรค์ท า เพื่อผ่อนคลาย 

0.60 สอดคล้อง 
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3. 
หากมีบุคคลอ่ืนมาพูดค าหยาบคายหรือแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าจะไม่โต้ตอบ แต่จะอธิบายด้วยเหตุผล 

0.60 สอดคล้อง 

4. 
หากเพ่ือน ๆ ชวนไปเท่ียวในสถานที่อโคจร ข้าพเจ้ารู้ว่าจะปฏิเสธเพ่ือน
อย่างไร โดยไม่ท าให้เพ่ือนเสียใจ 

0.80 สอดคล้อง 

5. 
หากมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ข้าพเจ้าก็จะให้
ความร่วมมือ โดยไม่ให้กระทบกับการเรียน 

0.80 สอดคล้อง 

การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

6. 
เมื่อท างานส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะคิดแต่สิ่งที่ดี หลากหลาย และเป็น
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผลงานให้มีประสิทธิภาพ 

0.80 สอดคล้อง 

7. 
เมื่อท างานกลุ่ม หากข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพ่ือน ข้าพเจ้าจะ
พูดโต้แย้งโดยให้เหตุผลสนับสนุนในทันที 

0.60 สอดคล้อง 

8. 
หากเพ่ือน ๆ มองว่าความคิดของข้าพเจ้าไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้าจะพยายาม
หาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตัวเอง 

0.60 สอดคล้อง 

9. 
เมื่อท างาน/แบบฝึกหัดส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะท าด้วยตนเอง ไม่ลอก
เพ่ือน  

1.00 สอดคล้อง 

10. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถท างานในส่วนที่รับผิดชอบได้ด้วย
ตนเอง  

0.60 สอดคล้อง 

11. เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะขวนขวายเรียนรู้งานด้วยตนเอง 1.00 สอดคล้อง 
ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

12. 
ก่อนท างานกับผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะศึกษาความแตกต่างทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

0.60 สอดคล้อง 

13. 
หากข้าพเจ้าได้อยู่ห้องพักเดียวกันกับเพื่อนต่างภูมิภาค ข้าพเจ้าสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

0.80 สอดคล้อง 

14. 
หากต้องท ากิจกรรมร่วมกับสังคม ข้าพเจ้าสามารถด ารงตนร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างสันติ 

0.80 สอดคล้อง 

15. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ข้าพเจ้าจะ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

0.80 สอดคล้อง 
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16. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ข้าพเจ้าสามารถ
ร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.80 สอดคล้อง 

17. 
เมื่อท างานกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมท่ีแตกต่างกัน ข้าพเจ้าสามารถ
ร่วมงานได้ไม่รู้สึกเครียด 

0.60 สอดคล้อง 

การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 

18. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะจัดล าดับ
ความส าคัญก่อน-หลังของงาน 

1.00 สอดคล้อง 

19. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถบริหารจัดการ
เวลาได้อย่างเหมาะสม 

1.00 สอดคล้อง 

20. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะท างานให้ส าเร็จ
ตามเวลาที่วางแผนไว้ 

0.80 สอดคล้อง 

21. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าท างานด้วยความ
สร้างสรรค์ เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

0.80 สอดคล้อง 

22. 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดต่อชิ้นงาน ข้าพเจ้าเคารพค าวิจารณ์ ความคิดเห็นที่
แตกต่าง     

1.00 สอดคล้อง 

23. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน ข้าพเจ้าจะเก็บเอกสาร 
หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1.00 สอดคล้อง 

24. 
หากข้าพเจ้าได้รับผิดชอบเรื่องเงินในการท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถ
ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้เงินได้ 

0.60 สอดคล้อง 

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

25. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะเสนอตัวเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

0.80 สอดคล้อง 

26. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะอาสาเป็นตัวแทนออกไปน าเสนองาน 

0.80 สอดคล้อง 

27. 
เมื่อมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะ
อาสาเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

1.00 สอดคล้อง 
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28. 
หากจะติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกท่ีไม่เคยรู้จักกันมาก่อน 
ข้าพเจ้าจะเสนอตัวเป็นผู้ประสานงานเอง 

0.80 สอดคล้อง 

29. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถพูดโน้มน้าว ชักน าสมาชิกในกลุ่มให้เกิด
พลังในการท างานได้  

1.00 สอดคล้อง 

30. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนใช้
ความสามารถได้อย่างเต็มที่  

0.60 สอดคล้อง 

31. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบให้
เกิดผลส าเร็จสูงสุด  

0.80 สอดคล้อง 
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ตาราง  14  ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ที่เข้าเกณฑ์และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะการเรียนรู้ 
   ของนักศึกษาครู 

 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อมั่น
รายด้าน 

ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

1. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายงาน ข้าพเจ้าชอบน าเสนอความคิดท่ี
หลากหลาย  

.622 

 
.735 

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
น าเสนอชิ้นงานที่แปลกใหม่ ไม่เหมือนใคร 

.550 

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ามักจะวาง
แผนการท างานก่อนลงมือปฏิบัติ  

.385 

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะท างาน
ตามแผนที่วางไว้ เพื่อให้ผลงานออกมาอย่างมีประสิทธิภาพ 

.296 

5. 
ข้าพเจ้าน าความคิดของคนอ่ืนมาพัฒนาต่อยอด          เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมชิ้นใหม่ให้แตกต่างจากสิ่งเดิม    

.518 

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะหา
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ และเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน         เพ่ือ
สร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรมชิ้นใหม่ 

.447 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

7. 
ข้าพเจ้าจะไม่ตัดสินใจเชื่อข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
โดดเด็ดขาด หากข้าพเจ้ายังไม่ได้พิจารณาข้อมูลจากหลาย 
ๆ แหล่ง 

.342 

.711 
8. 

เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ เกิดข้ึนกับข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะรับรู้ถึง
สาเหตุของปัญหาว่าเกิดจากอะไร 

.429 

9. 
เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

.547 

10. 
เมื่อเกิดปัญหา ข้าพเจ้าจะคิดแนวทางแก้ไขปัญหาไว้  หลาย 
ๆ ทาง และลงมือแก้ไขปัญหาตามแผนที่วางไว้ 

.545 
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ตาราง  14  (ต่อ)  
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อมั่น
รายด้าน 

11. 
เมื่อเกิดปัญหาขึ้นแบบกระทันหันโดยไม่คาดคิด ข้าพเจ้า 
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

.491 
 

การสื่อสารและการร่วมมือ 

12. 
เมื่อเพ่ือน ๆ ทะเลาะกัน ข้าพเจ้าสามารถสื่อสารให้เพ่ือนทั้ง
สองฝ่ายหายโกรธกันได้  

.533 
 

13. 
เมื่อมีการระดมความคิดเห็นในห้องเรียน ข้าพเจ้ามีเทคนิค 
ในการสื่อสารกับเพ่ือน ๆ ได้อย่างราบรื่น โดยไม่มี      
ความขัดแย้ง 

.611 

.765 
14. 

หากเพ่ือน ๆ ท าในสิ่งที่ไม่ดี ข้าพเจ้ามีวิธีตักเตือนโดยไม่ท า
ให้เพ่ือนโกรธ 

.600 

15. 
หากข้าพเจ้าจะสื่อสารกับเพ่ือน ๆ ข้าพเจ้ามีเทคนิคในการ
ใช้ค าพูดที่ท าให้เข้าใจได้ง่าย 

.517 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ความรู้ด้านสารสนเทศ 

1. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
เข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

.677 

 
.869 

2. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
เข้าถึงสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.678 

3. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะ
เลือกใช้ข้อมูลที่ดีที่สุดจากการสืบค้น 

.657 

4. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าจะใช้
ข้อมูลอะไรบ้าง 

.653 

5. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าข้อมูล
ที่ต้องการใช้มีขอบเขตแค่ไหน 

.641 

6. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้ารู้ว่าจะ
สืบค้นข้อมูลที่ต้องการได้อย่างไร 

.708 
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ตาราง  14  (ต่อ)  
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อมั่น
รายด้าน 

ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 

7. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
สืบค้นข้อมูลจากสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ 

.421 

.756 8. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
น าเสนอผลงานให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

.506 

9. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
สร้างสื่อประเภทต่าง ๆ ได้ 

.545 

10. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
เรียนรู้ผ่านสื่อชนิดต่าง ๆ ได้ 

.460  

11. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
เผยแพร่ผลงานผ่านวิดีโอได้หลากหลาย 

.526 
 

12. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
เผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ได้ 

.546 
 

ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

13. 
เมื่อสืบค้นข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้ 
เทคโนโลยีได้หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟนฯลฯ 

.749 

.902 
14. 

เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี 
ได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของงาน 

.611 

15. 
เมื่อน าเสนอผลงาน ข้าพเจ้าสามารถใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
ได้อย่างถูกต้อง 

.644 

16. 
เมื่อต้องการติดต่อกับเพ่ือน ๆ ผ่าน social network ข้าพเจ้า
สามารถใช้เครื่องมือสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว 

.698 

17. 
หากต้องส่งงานให้เพ่ือน ๆ หรืออาจารย์ ข้าพเจ้าสามารถ
ส่งผ่านช่องทางที่หลากหลายได้ เช่น E-mail, Facebook, 
Line ฯลฯ  

.766 
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ตาราง  14  (ต่อ)  
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อม่ัน
รายด้าน 

18. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้ารู้ถึง 
ประโยชน์ของการใช้ 

.781 
 

19. 
เมื่อใช้เครื่องมือสื่อสารผ่าน social network ข้าพเจ้ารู้เท่า
ทันถึงผลกระทบ 

.728 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ความยืดหยุ่นและปรับตัว 

1. 
เมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด ข้าพเจ้ายินดีน้อมรับค า
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงงานครั้งต่อไป 

.321 

.654 2. 
เมื่อข้าพเจ้าเกิดความเครียด ข้าพเจ้าดูหนัง ฟังเพลง หรือ
หากิจกรรมที่สร้างสรรค์ท า เพ่ือผ่อนคลาย 

.498 
 

3. 
หากมีบุคคลอ่ืนมาพูดค าหยาบคายหรือแสดงกิริยาก้าวร้าว
ต่อข้าพเจ้า ข้าพเจ้าจะไม่โต้ตอบ แต่จะอธิบายด้วยเหตุผล 

.374 

4. 
หากเพ่ือน ๆ ชวนไปเท่ียวในสถานที่อโคจร ข้าพเจ้ารู้ว่า 
จะปฏิเสธเพ่ือนอย่างไร โดยไม่ท าให้เพ่ือนเสียใจ 

.461 
 

5. 
หากมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ข้าพเจ้าก็จะให้ความร่วมมือ โดยไม่ให้กระทบกับการเรียน 

.384 
 

การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 

6. 
เมื่อท างานส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะคิดแต่สิ่งที่ดี หลากหลาย  
และเป็นประโยชน์ เพ่ือพัฒนาผลงานให้มีประสิทธิภาพ 

.345 
 

.710 
7. 

เมื่อท างานกลุ่ม หากข้าพเจ้ามีความคิดเห็นไม่ตรงกับเพ่ือน 
ข้าพเจ้าจะพูดโต้แย้งโดยให้เหตุผลสนับสนุนในทันที 

.528 

8. 
หากเพ่ือน ๆ มองว่าความคิดของข้าพเจ้าไม่ถูกต้อง ข้าพเจ้า
จะพยายามหาเหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตัวเอง 

.428 
 

9. 
เมื่อท างาน/แบบฝึกหัดส่งอาจารย์ ข้าพเจ้าจะท าด้วยตนเอง 
ไม่ลอกเพ่ือน  

.408 
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ตาราง  14  (ต่อ)  
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อมั่น
รายด้าน 

10. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถท างานในส่วนที่รับผิดชอบได้
ด้วยตนเอง  

.488 
 

11. เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะขวนขวายเรียนรู้งานด้วยตนเอง .460 
ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

12. 
ก่อนท างานกับผู้อ่ืน ข้าพเจ้าจะศึกษาความแตกต่างทางสังคม
และวัฒนธรรม 

.282 

.806 

13. 
หากข้าพเจ้าได้อยู่ห้องพักเดียวกันกับเพื่อนต่างภูมิภาค  
ข้าพเจ้าสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

.557 

14. 
หากต้องท ากิจกรรมร่วมกับสังคม ข้าพเจ้าสามารถด ารงตน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสันติ 

.669 

15. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม 
ข้าพเจ้าจะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

.643 

16. 
เมื่อท างานกับคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ข้าพเจ้า 
สามารถร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.666 

17. 
เมื่อท างานกับคนที่มีพ้ืนฐานทางสังคมท่ีแตกต่างกัน ข้าพเจ้า
สามารถร่วมงานได้ไม่รู้สึกเครียด 

.619 

การเป็นผู้สร้างหรือผลิตและความรับผิดรับชอบ เชื่อถือได้ 

18. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะจัดล าดับ
ความส าคัญก่อน-หลังของงาน 

.453 
 

19. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าสามารถ 
บริหารจัดการเวลาได้อย่างเหมาะสม 

.646 
 

20. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าจะท างาน
ให้ส าเร็จตามเวลาที่วางแผนไว้ 

.544 .823 

21. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ข้าพเจ้าท างานด้วย
ความสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผลงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

.589 
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ตาราง  14  (ต่อ)  
 

ข้อ
ที ่

ข้อความ อ านาจจ าแนก
รายข้อ  

ความเชื่อมั่น
รายด้าน 

22. 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดต่อชิ้นงาน ข้าพเจ้าเคารพค าวิจารณ์  
ความคิดเห็นที่แตกต่าง     

.507 
 

23. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน ข้าพเจ้าจะเก็บ 
เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

.625 

24. 
หากข้าพเจ้าได้รับผิดชอบเรื่องเงินในการท างานกลุ่ม 
ข้าพเจ้าสามารถชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้เงินได้ 

.595 

ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

25. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะเสนอตัวเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

.797 

.899 

26. 
เมื่ออาจารย์มอบหมายภาระงาน/ชิ้นงาน ที่เป็นงานกลุ่ม 
ข้าพเจ้ามักจะอาสาเป็นตัวแทนออกไปน าเสนองาน 

.836 

27. 
เมื่อมหาวิทยาลัยขอความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
ข้าพเจ้าจะอาสาเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

.782 

28. 
หากจะติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกท่ีไม่เคยรู้จักกันมา
ก่อน ข้าพเจ้าจะเสนอตัวเป็นผู้ประสานงานเอง 

.753 

29. 
เมื่อท างานกลุ่ม ข้าพเจ้าสามารถพูดโน้มน้าว ชักน าสมาชิกใน
กลุ่มให้เกิดพลังในการท างานได้  

.772 

30. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนใช้
ความสามารถได้อย่างเต็มที่  

.675 

31. 
เมื่อท างานต่าง ๆ ข้าพเจ้าจะด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบ
ให้เกิดผลส าเร็จสูงสุด  

.285 

  

 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (α- coefficient) เท่ากับ  .958 
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ภาคผนวก  ค 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
 
 1. อาจารย์ ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ หาวิทยาลัยขอนแก่น  
มีความเชี่ยวชาญด้านสถิติและวิจัยทางการศึกษา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชันีวรรณ ตั้งภักดี อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
 3. อาจารย์ ดร.ศตายุ สองจันทร์ ครูโรงเรียนบ้านดอนกลอย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 4. อาจารย์ ดร.นฤมล แสงพรหม หัวหน้าฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
 5. ดร.กุลภัสสร ศิริพรรณ ครูช านาญพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน มีความเชี่ยวชาญด้าน
การวัดผลการศึกษา  
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
06/01/2017   5:02 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  full 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\HP\Desktop\123\full.dat"; 
 VARIABLE: 
    NAMES ARE y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11; 
    USEVARIABLES ARE y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 y10 y11; 
 ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
 model: 
  kno by y1; 
  kno by y2; 
  kno by y3; 
 
  int by y4; 
  int by y5; 
  int by y6; 
 
  lif by y7; 
  lif by y8; 
  lif by y9; 
  lif by y10; 
  lif by y11; 
 
  skill by kno; 
  skill by int; 
  skill by lif; 
 Y11      WITH Y6; 
  Y10      WITH Y6; 
  Y4       WITH Y3; 
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  Y7       WITH Y6; 
  Y11      WITH Y3; 
  Y8       WITH Y3; 
  Y4       WITH Y1; 
  Y4       WITH Y2; 
  Y7       WITH Y5; 
  Y7       WITH Y4; 
 
  Y3       WITH Y2; 
  Y7       WITH Y3; 
  Y9       WITH Y1; 
  Y9       WITH Y3; 
  Y9       WITH Y7; 
  Y11      WITH Y10; 
 
  Y10      WITH Y4; 
  Y11      WITH Y1; 
  Y11      WITH Y9; 
OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(3) STANDARDIZED; 
 
  SAVEDATA: 
    RESULTS IS C:\Users\HP\Desktop\123; 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
full 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         720 
 
Number of dependent variables                                   11 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            4 
 
Observed dependent variables 
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  Continuous 
   Y1          Y2          Y3          Y4          Y5          Y6 
   Y7          Y8          Y9          Y10         Y11 
 
Continuous latent variables 
   KNO         INT         LIF         SKILL 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        OBSERVED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  C:\Users\HP\Desktop\123\full.dat 
 
Input data format  FREE 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
     SAMPLE STATISTICS 
 
   Means 
              Y1            Y2            Y3            Y4            Y5 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
      1         3.928         3.999         3.886         4.068         4.114 
 
           Means 
              Y6            Y7            Y8            Y9            Y10 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
      1         4.272         4.174         4.020         4.087         4.058 
 
           Means 
              Y11 
              ________ 
      1         3.759 
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           Covariances 
              Y1            Y2            Y3            Y4            Y5 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Y1             0.346 
 Y2             0.183         0.294 
 Y3             0.213         0.189         0.469 
 Y4             0.134         0.126         0.168         0.248 
 Y5             0.112         0.112         0.133         0.157         0.246 
 Y6             0.072         0.093         0.084         0.117         0.127 
 Y7             0.089         0.102         0.115         0.129         0.139 
 Y8             0.128         0.133         0.164         0.140         0.155 
 Y9             0.087         0.095         0.098         0.118         0.132 
 Y10            0.111         0.118         0.123         0.131         0.135 
 Y11            0.140         0.121         0.186         0.132         0.155 
 
           Covariances 
              Y6            Y7            Y8            Y9            Y10 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Y6             0.249 
 Y7             0.124         0.251 
 Y8             0.122         0.142         0.274 
 Y9             0.112         0.132         0.159         0.244 
 Y10            0.138         0.125         0.161         0.149         0.253 
 Y11            0.056         0.131         0.172         0.163         0.175 
 
           Covariances 
              Y11 
              ________ 
 Y11            0.493 
 
           Correlations 
              Y1            Y2            Y3            Y4            Y5 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Y1             1.000 
 Y2             0.574         1.000 
 Y3             0.528         0.510         1.000 
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 Y4             0.458         0.467         0.493         1.000 
 Y5             0.383         0.416         0.391         0.637         1.000 
 Y6             0.246         0.346         0.245         0.472         0.515 
 Y7             0.302         0.376         0.335         0.518         0.560 
 Y8             0.417         0.468         0.457         0.537         0.599 
 Y9             0.301         0.356         0.289         0.480         0.539 
 Y10            0.376         0.431         0.356         0.522         0.542 
 Y11            0.340         0.317         0.388         0.376         0.445 
 
           Correlations 
              Y6            Y7            Y8            Y9            Y10 
              ________      ________      ________      ________      ________ 
 Y6             1.000 
 Y7             0.495         1.000 
 Y8             0.469         0.540         1.000 
 Y9             0.457         0.535         0.617         1.000 
 Y10            0.549         0.495         0.613         0.601         1.000 
 Y11            0.159         0.371         0.468         0.471         0.494 
 
           Correlations 
              Y11 
              ________ 
 Y11            1.000 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
MODEL FIT INFORMATION 
 
Number of Free Parameters                       55 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -4534.156 
          H1 Value                       -4519.081 
 
Information Criteria 
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          Akaike (AIC)                    9178.312 
          Bayesian (BIC)                  9430.171 
          Sample-Size Adjusted BIC        9255.531 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             30.151 
          Degrees of Freedom                    22 
          P-Value                           0.1148 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.023 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.041 
          Probability RMSEA <= .05           0.995 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.998 
          TLI                                0.995 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           3787.780 
          Degrees of Freedom                    55 
          P-Value                           0.0000 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.015 
 
MODEL RESULTS 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

120 

 KNO      BY 
    Y1                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y2                 1.022      0.072     14.155      0.000 
    Y3                 1.168      0.088     13.225      0.000 
 
 INT      BY 
    Y4                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y5                 1.101      0.053     20.828      0.000 
    Y6                 0.849      0.053     16.093      0.000 
 
 LIF      BY 
    Y7                 1.000      0.000    999.000    999.000 
    Y8                 1.310      0.075     17.498      0.000 
    Y9                 1.133      0.066     17.272      0.000 
    Y10                1.168      0.070     16.576      0.000 
    Y11                1.253      0.095     13.194      0.000 
 
 SKILL    BY 
    KNO                1.000      0.000    999.000    999.000 
    INT                1.132      0.088     12.818      0.000 
    LIF                1.089      0.102     10.707      0.000 
 Y11      WITH 
    Y6                -0.058      0.009     -6.573      0.000 
    Y3                 0.046      0.012      3.871      0.000 
    Y10                0.018      0.008      2.208      0.027 
    Y1                 0.017      0.010      1.748      0.080 
    Y9                 0.013      0.008      1.707      0.088 
 
 Y10      WITH 
    Y6                 0.030      0.006      5.368      0.000 
    Y4                 0.008      0.005      1.668      0.095 
 
 Y4       WITH 
    Y3                 0.054      0.009      6.297      0.000 
    Y1                 0.037      0.008      4.798      0.000 
    Y2                 0.025      0.007      3.558      0.000 
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 Y7       WITH 
    Y6                 0.032      0.006      5.165      0.000 
    Y5                 0.022      0.006      3.676      0.000 
    Y4                 0.023      0.006      3.992      0.000 
    Y3                 0.008      0.008      0.945      0.345 
 
 Y8       WITH 
    Y3                 0.018      0.008      2.325      0.020 
 
 Y3       WITH 
    Y2                -0.028      0.013     -2.131      0.033 
 
 Y9       WITH 
    Y1                -0.012      0.006     -1.889      0.059 
    Y3                -0.019      0.008     -2.324      0.020 
    Y7                 0.010      0.005      1.806      0.071 
 
 Intercepts 
    Y1                 3.928      0.022    179.574      0.000 
    Y2                 3.999      0.020    197.724      0.000 
    Y3                 3.886      0.025    152.716      0.000 
    Y4                 4.068      0.019    219.036      0.000 
    Y5                 4.114      0.018    222.576      0.000 
    Y6                 4.272      0.019    229.615      0.000 
    Y7                 4.174      0.019    223.472      0.000 
    Y8                 4.020      0.020    206.153      0.000 
    Y9                 4.087      0.018    222.296      0.000 
    Y10                4.058      0.019    216.798      0.000 
    Y11                3.759      0.026    143.634      0.000 
 
 Variances 
    SKILL              0.087      0.013      6.529      0.000 
 
 Residual Variances 
    Y1                 0.166      0.013     12.528      0.000 
    Y2                 0.108      0.013      8.227      0.000 
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    Y3                 0.222      0.021     10.520      0.000 
    Y4                 0.107      0.007     14.639      0.000 
    Y5                 0.075      0.007     11.212      0.000 
    Y6                 0.148      0.009     16.644      0.000 
    Y7                 0.144      0.009     16.242      0.000 
    Y8                 0.090      0.007     13.132      0.000 
    Y9                 0.106      0.007     14.929      0.000 
    Y10                0.106      0.007     14.890      0.000 
    Y11                0.325      0.019     17.138      0.000 
    KNO                0.092      0.011      8.669      0.000 
    INT                0.030      0.006      4.965      0.000 
    LIF                0.004      0.005      0.865      0.387 
STANDARDIZED MODEL RESULTS 
STDYX Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 KNO      BY 
    Y1                 0.720      0.027     26.897      0.000 
    Y2                 0.796      0.029     27.785      0.000 
    Y3                 0.723      0.031     22.963      0.000 
 
 INT      BY 
    Y4                 0.753      0.020     37.026      0.000 
    Y5                 0.833      0.017     47.814      0.000 
    Y6                 0.639      0.026     24.772      0.000 
 
 LIF      BY 
    Y7                 0.654      0.026     25.598      0.000 
    Y8                 0.820      0.016     50.042      0.000 
    Y9                 0.752      0.020     37.413      0.000 
    Y10                0.762      0.019     39.360      0.000 
    Y11                0.584      0.029     20.457      0.000 
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 SKILL    BY 
    KNO                0.697      0.031     22.733      0.000 
    INT                0.889      0.023     38.682      0.000 
    LIF                0.980      0.023     42.727      0.000 
 
 Y11      WITH 
    Y6                -0.267      0.038     -7.010      0.000 
    Y3                 0.173      0.043      4.012      0.000 
    Y10                0.097      0.042      2.294      0.022 
    Y1                 0.074      0.042      1.770      0.077 
    Y9                 0.072      0.041      1.754      0.079 
 
 Y10      WITH 
    Y6                 0.244      0.041      5.955      0.000 
    Y4                 0.071      0.042      1.691      0.091 
 
 Y4       WITH 
    Y3                 0.351      0.052      6.727      0.000 
    Y1                 0.275      0.054      5.084      0.000 
    Y2                 0.228      0.063      3.610      0.000 
 
 Y7       WITH 
    Y6                 0.218      0.039      5.562      0.000 
    Y5                 0.207      0.054      3.831      0.000 
    Y4                 0.186      0.044      4.170      0.000 
    Y3                 0.042      0.045      0.951      0.342 
 
 Y8       WITH 
    Y3                 0.130      0.053      2.429      0.015 
 
 Y3       WITH 
    Y2                -0.181      0.097     -1.868      0.062 
 
 Y9       WITH 
    Y1                -0.090      0.048     -1.867      0.062 
    Y3                -0.125      0.055     -2.288      0.022 
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    Y7                 0.079      0.042      1.864      0.062 
 
 Intercepts 
    Y1                 6.692      0.180     37.202      0.000 
    Y2                 7.369      0.198     37.248      0.000 
    Y3                 5.691      0.154     37.021      0.000 
    Y4                 8.163      0.218     37.407      0.000 
    Y5                 8.295      0.222     37.409      0.000 
    Y6                 8.557      0.228     37.498      0.000 
    Y7                 8.328      0.223     37.420      0.000 
    Y8                 7.683      0.206     37.324      0.000 
    Y9                 8.284      0.221     37.441      0.000 
    Y10                8.080      0.216     37.427      0.000 
    Y11                5.353      0.146     36.780      0.000 
 
 Variances 
    SKILL              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    Y1                 0.481      0.039     12.470      0.000 
    Y2                 0.366      0.046      8.026      0.000 
    Y3                 0.477      0.046     10.475      0.000 
    Y4                 0.432      0.031     14.097      0.000 
    Y5                 0.306      0.029     10.521      0.000 
    Y6                 0.592      0.033     17.978      0.000 
    Y7                 0.573      0.033     17.157      0.000 
    Y8                 0.327      0.027     12.180      0.000 
    Y9                 0.434      0.030     14.348      0.000 
    Y10                0.419      0.030     14.217      0.000 
    Y11                0.658      0.033     19.714      0.000 
    KNO                0.514      0.043     12.006      0.000 
    INT                0.209      0.041      5.119      0.000 
    LIF                0.039      0.045      0.868      0.386 
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STDY Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 KNO      BY 
    Y1                 0.720      0.027     26.897      0.000 
    Y2                 0.796      0.029     27.785      0.000 
    Y3                 0.723      0.031     22.963      0.000 
 
 INT      BY 
    Y4                 0.753      0.020     37.026      0.000 
    Y5                 0.833      0.017     47.814      0.000 
    Y6                 0.639      0.026     24.772      0.000 
 
 LIF      BY 
    Y7                 0.654      0.026     25.598      0.000 
    Y8                 0.820      0.016     50.042      0.000 
    Y9                 0.752      0.020     37.413      0.000 
    Y10                0.762      0.019     39.360      0.000 
    Y11                0.584      0.029     20.457      0.000 
 
 SKILL    BY 
    KNO                0.697      0.031     22.733      0.000 
    INT                0.889      0.023     38.682      0.000 
    LIF                0.980      0.023     42.727      0.000 
 
 Y11      WITH 
    Y6                -0.267      0.038     -7.010      0.000 
    Y3                 0.173      0.043      4.012      0.000 
    Y10                0.097      0.042      2.294      0.022 
    Y1                 0.074      0.042      1.770      0.077 
    Y9                 0.072      0.041      1.754      0.079 
 
 Y10      WITH 
    Y6                 0.244      0.041      5.955      0.000 
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    Y4                 0.071      0.042      1.691      0.091 
 
 Y4       WITH 
    Y3                 0.351      0.052      6.727      0.000 
    Y1                 0.275      0.054      5.084      0.000 
    Y2                 0.228      0.063      3.610      0.000 
 
 Y7       WITH 
    Y6                 0.218      0.039      5.562      0.000 
    Y5                 0.207      0.054      3.831      0.000 
    Y4                 0.186      0.044      4.170      0.000 
    Y3                 0.042      0.045      0.951      0.342 
 
 Y8       WITH 
    Y3                 0.130      0.053      2.429      0.015 
 
 Y3       WITH 
    Y2                -0.181      0.097     -1.868      0.062 
 
 Y9       WITH 
    Y1                -0.090      0.048     -1.867      0.062 
    Y3                -0.125      0.055     -2.288      0.022 
    Y7                 0.079      0.042      1.864      0.062 
 
 Intercepts 
    Y1                 6.692      0.180     37.202      0.000 
    Y2                 7.369      0.198     37.248      0.000 
    Y3                 5.691      0.154     37.021      0.000 
    Y4                 8.163      0.218     37.407      0.000 
    Y5                 8.295      0.222     37.409      0.000 
    Y6                 8.557      0.228     37.498      0.000 
    Y7                 8.328      0.223     37.420      0.000 
    Y8                 7.683      0.206     37.324      0.000 
    Y9                 8.284      0.221     37.441      0.000 
    Y10                8.080      0.216     37.427      0.000 
    Y11                5.353      0.146     36.780      0.000 
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 Variances 
    SKILL              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    Y1                 0.481      0.039     12.470      0.000 
    Y2                 0.366      0.046      8.026      0.000 
    Y3                 0.477      0.046     10.475      0.000 
    Y4                 0.432      0.031     14.097      0.000 
    Y5                 0.306      0.029     10.521      0.000 
    Y6                 0.592      0.033     17.978      0.000 
    Y7                 0.573      0.033     17.157      0.000 
    Y8                 0.327      0.027     12.180      0.000 
    Y9                 0.434      0.030     14.348      0.000 
    Y10                0.419      0.030     14.217      0.000 
    Y11                0.658      0.033     19.714      0.000 
    KNO                0.514      0.043     12.006      0.000 
    INT                0.209      0.041      5.119      0.000 
    LIF                0.039      0.045      0.868      0.386 
 
STD Standardization 
 
                                                    Two-Tailed 
                    Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
 KNO      BY 
    Y1                 0.423      0.022     19.143      0.000 
    Y2                 0.432      0.022     19.998      0.000 
    Y3                 0.494      0.028     17.602      0.000 
 
 INT      BY 
    Y4                 0.375      0.017     22.243      0.000 
    Y5                 0.413      0.016     25.351      0.000 
    Y6                 0.319      0.018     17.848      0.000 
 
 LIF      BY 
    Y7                 0.328      0.018     18.200      0.000 
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    Y8                 0.429      0.017     25.430      0.000 
    Y9                 0.371      0.017     22.304      0.000 
    Y10                0.383      0.017     22.837      0.000 
    Y11                0.410      0.026     15.790      0.000 
 
 SKILL    BY 
    KNO                0.697      0.031     22.733      0.000 
    INT                0.889      0.023     38.682      0.000 
    LIF                0.980      0.023     42.727      0.000 
 
 Y11      WITH 
    Y6                -0.058      0.009     -6.573      0.000 
    Y3                 0.046      0.012      3.871      0.000 
    Y10                0.018      0.008      2.208      0.027 
    Y1                 0.017      0.010      1.748      0.080 
    Y9                 0.013      0.008      1.707      0.088 
 
 Y10      WITH 
    Y6                 0.030      0.006      5.368      0.000 
    Y4                 0.008      0.005      1.668      0.095 
 
 Y4       WITH 
    Y3                 0.054      0.009      6.297      0.000 
    Y1                 0.037      0.008      4.798      0.000 
    Y2                 0.025      0.007      3.558      0.000 
 
 Y7       WITH 
    Y6                 0.032      0.006      5.165      0.000 
    Y5                 0.022      0.006      3.676      0.000 
    Y4                 0.023      0.006      3.992      0.000 
    Y3                 0.008      0.008      0.945      0.345 
 
 Y8       WITH 
    Y3                 0.018      0.008      2.325      0.020 
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 Y3       WITH 
    Y2                -0.028      0.013     -2.131      0.033 
 
 Y9       WITH 
    Y1                -0.012      0.006     -1.889      0.059 
    Y3                -0.019      0.008     -2.324      0.020 
    Y7                 0.010      0.005      1.806      0.071 
 
 Intercepts 
    Y1                 3.928      0.022    179.574      0.000 
    Y2                 3.999      0.020    197.724      0.000 
    Y3                 3.886      0.025    152.716      0.000 
    Y4                 4.068      0.019    219.036      0.000 
    Y5                 4.114      0.018    222.576      0.000 
    Y6                 4.272      0.019    229.615      0.000 
    Y7                 4.174      0.019    223.472      0.000 
    Y8                 4.020      0.020    206.153      0.000 
    Y9                 4.087      0.018    222.296      0.000 
    Y10                4.058      0.019    216.798      0.000 
    Y11                3.759      0.026    143.634      0.000 
 
 Variances 
    SKILL              1.000      0.000    999.000    999.000 
 
 Residual Variances 
    Y1                 0.166      0.013     12.528      0.000 
    Y2                 0.108      0.013      8.227      0.000 
    Y3                 0.222      0.021     10.520      0.000 
    Y4                 0.107      0.007     14.639      0.000 
    Y5                 0.075      0.007     11.212      0.000 
    Y6                 0.148      0.009     16.644      0.000 
    Y7                 0.144      0.009     16.242      0.000 
    Y8                 0.090      0.007     13.132      0.000 
    Y9                 0.106      0.007     14.929      0.000 
    Y10                0.106      0.007     14.890      0.000 
    Y11                0.325      0.019     17.138      0.000 
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    KNO                0.514      0.043     12.006      0.000 
    INT                0.209      0.041      5.119      0.000 
    LIF                0.039      0.045      0.868      0.386 
 
R-SQUARE 
 
    Observed                                        Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    Y1                 0.519      0.039     13.448      0.000 
    Y2                 0.634      0.046     13.893      0.000 
    Y3                 0.523      0.046     11.481      0.000 
    Y4                 0.568      0.031     18.513      0.000 
    Y5                 0.694      0.029     23.907      0.000 
    Y6                 0.408      0.033     12.386      0.000 
    Y7                 0.427      0.033     12.799      0.000 
    Y8                 0.673      0.027     25.021      0.000 
    Y9                 0.566      0.030     18.706      0.000 
    Y10                0.581      0.030     19.680      0.000 
    Y11                0.342      0.033     10.228      0.000 
 
     Latent                                         Two-Tailed 
    Variable        Estimate       S.E.  Est./S.E.    P-Value 
 
    KNO                0.486      0.043     11.367      0.000 
    INT                0.791      0.041     19.341      0.000 
    LIF                0.961      0.045     21.364      0.000 
 
QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 
 
     Condition Number for the Information Matrix              0.218E-03 
       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 
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MODEL MODIFICATION INDICES 
 
NOTE:  Modification indices for direct effects of observed dependent variables 
regressed on covariates may not be included.  To include these, request 
MODINDICES (ALL). 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index     3.000 
 
                            M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
 
BY Statements 
 
KNO      BY Y9              9.987    -0.205     -0.087       -0.176 
SKILL    BY Y9              3.958    -2.235     -0.659       -1.336 
 
WITH Statements 
 
Y6       WITH Y2            3.179     0.010      0.010        0.083 
Y9       WITH Y2            9.682    -0.019     -0.019       -0.181 
Y10      WITH Y9            3.833     0.010      0.010        0.098 
 
RESULTS SAVING INFORMATION 
 
  Order of data 
 
    Parameter estimates 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Standard errors 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    StdYX standardized coefficients 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Standard errors for StdYX standardized coefficients 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    StdY standardized coefficients 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Standard errors for StdY standardized coefficients 
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     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Std standardized coefficients 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Standard errors for Std standardized coefficients 
     (saved in order shown in Technical 1 output) 
    Chi-square : Value 
    Chi-square : Degrees of Freedom 
    Chi-square : P-Value 
    CFI 
    TLI 
    H0 Loglikelihood 
    H1 Loglikelihood 
    Number of Free Parameters 
    Akaike (AIC) 
    Bayesian (BIC) 
    Sample-Size Adjusted BIC 
    RMSEA : Estimate 
    RMSEA : Low CI 
    RMSEA : High CI 
    RMSEA : Probability 
    SRMR 
 
  Save file 
    C:\Users\HP\Desktop\123 
 
  Save file format           Free 
 
DIAGRAM INFORMATION 
 
  Use View Diagram under the Diagram menu in the Mplus Editor to view the diagram. 
  If running Mplus from the Mplus Diagrammer, the diagram opens automatically. 
 
  Diagram output 
    c:\users\hp\desktop\áµéÇ\123\sc new mptext1.dgm 
 
     Beginning Time:  17:02:22 
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        Ending Time:  17:02:22 
       Elapsed Time:  00:00:00 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
 
Copyright (c) 1998-2012 Muthen & Muthen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

134 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

135 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

136 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

137 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

138 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

140 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

141 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

142 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

143 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

144 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

145 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

146 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 

 

147 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



                                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



                                                                                                                                          

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 
ชื่อ                 นางสาวสุนทรียา สุวรรณโคตร 
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