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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมประสงค์  เสนารัตน์ นายจรัส  รัตนทิพย์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และนางปิยะนันท์ พิสิษฐพงษ์   
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2)  พัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) ศึกษาผล 
การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (1) ศึกษาความสามารถการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (2) ศึกษาความ
พึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ (3) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้
ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้แบ่ง
ออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มที่ 1  ครูผู้สอนภาษาไทย ที่เข้ารับการอบรมพัฒนา จ านวน  33  คน  
กลุ่มท่ี 2 ครูผู้สอนภาษาไทยที่น าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียน 7  คน และนักเรียน 75  คน เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ 1) แบบสอบสภาพปัจจุบันปัญหา 2) แบบประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ   
3) แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ  
4) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้   5) แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  6) แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  7) แบบทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  8) แบบบันทึก 
การสนทนากลุ่ม  9) เครื่องบันทึกเสียง สถิติที่ใช้ คือ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 
 ผลการวิจัย  พบว่า 
  1. ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับมาก  ( ̅ = 4.50)   
  2. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์มี  4  ขั้นตอน  
ได้แก่ ขั้นเพ่ิมพูนความรู้  ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน และข้ันสรุปผล
คุณภาพ  และมี  5  องค์ประกอบ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกระบวนการ (โครงสร้างเนื้อหา  
โครงสร้างเวลา  โครงสร้างกิจกรรม)  การวัดและประเมินผล  และสื่อ  
  3. ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ก่อนพัฒนา 
โดยรวมอยู่ในคุณภาพระดับปานกลาง ( ̅ = 3.04)  หลังการพัฒนาอยู่ในคุณภาพระดับมาก ( ̅ = 4.20)   
  4. ความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( ̅ = 4.40)    
  5. การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า 
ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย โดยรวมอยู่ใน
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ระดับมาก (  = 4.28)  และผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่า  
ก่อนเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 22.12  คิดเป็นร้อยละ 44.24  และหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 34.29  คิดเป็น
ร้อยละ 68.58  คะแนนเฉลี่ยการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05   
 สรุปผลจากการด าเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ช่วยให้ครู 
มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และส่งผลต่อความสามารถการอ่านคิดวิเคราะห์ของนักเรียนสูงตาม
ไปด้วย 
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ABSTRACT 
 

 The research  aimed to : 1) Study the problem of learning management  in 
analytical reading of Thai language teachers in lower secondary level. 2) Develop the 
development process of learning management competency in analytical reading of 
Thai language teachers in lower secondary level. 3) Study the implementation result of 
the development process of learning management competency in analytical reading of 
Thai language teachers in lower secondary level. (1) To study the competency in 
designing the lesson plan for analytical reading. (2) To study Thai language teachers' 
satisfaction toward the development process of learning management competency.  
(3) To study the learning outcome of the teachers who were developed by the 
development process of learning management competency with the research and 
development design. The  research  sample  was  divided  into  2  groups :  Group 1  
was  33  of  Thai  Language  teachers  in  secondary  level  and  Group 2  was 7  
Teachers  who  applied  the  lesson  in  classroom  and  75  students.  The research 
tools were 1) the current problem questionnaire  2) the formulation evaluation of  the 
competency development process  3) the suitability and consistency evaluation of 
components in the competency development process  4) lesson plan assessment  5) 
learning management competency assessment, 6) satisfaction assessment  7) analytical 
thinking test in lower secondary level  8) group discussion record and 9) voice recorder.   
The research statistics were means, standard deviation, and percentage.  
 The results of the research were followings : 
  1. Thai language teachers in lower secondary level had problems in 
learning management  competency of analytical reading overall was at high (  = 4.50).  
 2. There were 4 stages in the development process of learning management 
competency in analytical reading :  increase knowledge, collaborate, perform in 
classroom, and summarize quality result.  There were  5 elements :  principle, purpose, 
process structure (content structure, time structure, activity structure) , measurement 
and evaluation, and material.  
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 3. The assessment result of the lesson plan design before the development 
overall was at moderate ( ̅ =  3.04).  After the development overall  score was at high                
( ̅ = 4.20).                    
 4. Thai language teachers' satisfaction toward the development process of 
learning  management  competency  overall was at high (  = 4.40).   
 5) The study of learning outcomes of teachers who were developed by the 
development process of learning management competency in analytical reading of 
Thai language teachers in lower secondary level found that learning management 
competency   in analytical reading overall was at high ( ̅ = 4.28).  The result of 
analytical reading tests in Mathayom Suksa 3 students, before the study, the means 
score was 22.12 and the percentage was 44.24.  After the study, the means score was 
34.29 and the percentage was 68.58. The analytical reading post-test score was higher 
than the pre-test score statistical significance at .05. 

In conclusion of the research implementation of the development process of 
learning management in analytical reading of Thai language teachers in lower 
secondary level found that the development process of learning management in 
analytical reading of Thai language teachers in lower secondary level has promoted 
higher learning management of teachers and higher analytical reading ability of 
students as well. 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนท์ั้งทางสังคม  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมือง
การปกครอง  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการสื่อสารที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  รุนแรงและต่อเนื่อง  
การศึกษายังคงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพมนุษยใ์ห้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างยั่งยืน   
ดังนั้นแต่ละประเทศจึงได้ให้ความส าคัญกับการจัดศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ให้กับเยาวชนของชาติที่เป็นฐานรากส าคัญของสังคมที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  ส าหรับประเทศไทยได้
ให้ความส าคัญของการจัดการศึกษาดังเช่นประเทศที่เจริญแล้ว  โดยการตราพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  ในหมวด 1  
บททั่วไป  กล่าวถึงความมุ่งหมายและหลักการศึกษาไว้ในมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หมวด 4  ได้ก าหนดแนว
การจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 22 ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24  กล่าวถึง การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้  (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  (2) ฝึกทักษะ  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  
ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้  (กรมวิชาการ.    2546) 
 ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561)  ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552)  ได้จัดท าข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) ให้ม ี
การพัฒนาคุณภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่  ให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยรักการอ่าน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหาได้  เพ่ือให้เป็นคนไทยที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่ง
หมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ทีเ่น้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  ให้คิดเป็น  รกัการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องและใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  และ
สอดคล้องกับทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ที่ต้องอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น และมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ (วิจารณ์  พานิช.    2555  :  18-21)   
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดจุดหมายของหลักสูตร
ในข้อ 2 ว่า  ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหาและมีสมรรถนะส าคัญ  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ    2551  :  4-6) และหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้กล่าวถึงความส าคัญของภาษาไทยไว้ว่า  ภาษาไทยเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การสื่อสาร  การแสวงหาความรู้  เพ่ือน าไปพัฒนาความรู้  กระบวนการคิดวิเคราะห์  วิจารณ์  ดังนั้น
ผู้เรียนจึงต้องฝึกฝนทักษะการอ่าน  เพ่ือใช้กระบวนการอ่านในการสร้างความรู้ความคิด  เพ่ือน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ  แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตให้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ.    2551  
:  1-5)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เมื่ออ่านแล้วจะต้องเข้าใจความหมาย
ในสิ่งที่อ่าน จับใจความส าคัญและรายละเอียดของสิ่งที่อ่าน แสดงความคิดเห็นและโต้แย้งเก่ียวกับเรื่องที่
อ่าน  สามารถวิเคราะห์วิจารณ์เรื่องที่อ่านได้อย่างมีเหตุผลจึงจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดไว้   
 แตก่ารจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผ่านมายังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  นักเรียน
ยังมีปัญหาด้านการอ่านและการคิดวิเคราะห์ในระดับสูง  ซึ่งเห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบ
ระดับประเทศระหว่างปีการศึกษา 2552 – 2557  พบว่านักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 35.35, 
42.80, 48.11, 54.48, 44.25  และ 35.20  ตามล าดับ  และเมื่อศึกษาข้อมูลผลการทดสอบกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1  พบว่า  นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  34.00, 41.74, 52.37, 50.36, 37.27 และ 
33.07 ตามล าดับ ถ้าดูผลการทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
เฉพาะในปีการศึกษา 2557  พบว่า ระดับประเทศนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยเพียงร้อยละ  35.20  
ส่วนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1  ได้คะแนนเฉลี่ย
เพียงร้อยละ  33.07  ต่ ากว่าระดับประเทศ - 2.13  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1.   2558  :  3)  ผลการทดสอบดังกล่าวสอดคล้องกับการรายงานสภาวะการศึกษา
ไทยในเวทีโลก พ.ศ. 2556 พบว่า  เด็กไทย 74 % อ่านภาษาไทยไม่รู้เรื่อง  อ่านแล้วตีความไม่ได้  
วิเคราะห์ความหมายไม่ถูก  หรือแม้แต่ไม่สามารถใช้ภาษาให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในการศึกษา
วิชาอ่ืน ๆ  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    2556 ค  :  75)  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาและ
ระดับความสามารถการอ่านของผู้เรียนที่ไม่สามารถใช้การอ่านเป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรู้และ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับตนเองได้   ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะทางปัญญาและทักษะทางการคิด  
เพราะการอ่านเกี่ยวข้องทั้งวิธีการอ่านและกระบวนการคิด  ทักษะการอ่านและทักษะ การคิดนับว่า 
เป็นทักษะส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เห็นไดจ้ากพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน ค.ศ. 
2001 (No  child  Left  Behind  Act  of  2001) ของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ได้ก าหนดให้การอ่าน
เป็นวิชาแกน (core  subject) ในการเรียนรู้ และทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นผลลัพธ์ส าคัญที่ได้จากการ
เรียนรู้ทักษะทางปัญญาของมนุษย์  (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง  และอธิป  จิตตฤกษ์.   2554  :  117- 
123)   ดังนั้นการอ่านการคิดวิเคราะห์จึงเป็นทักษะที่ส าคัญและมีความจ าเป็น  เพราะการคิดวิเคราะห์
เป็นสิ่งที่บ่งบอกถงึความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ทุกแง่ทุกมุม จนสามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ
ของสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องราว เหตุการณ์ต่างๆ หรือวัตถุออกเป็นส่วนย่อยๆ  เพ่ือค้นหาความจริง  
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ความส าคัญ แก่นแท้  หลักการของสิ่งนั้นๆ  ทั้งที่อาจแฝงอยู่ภายในหรือปรากฏอย่างชัดเจน  รวมทั้ง 
หาความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ ว่าเกี่ยวพันกันอย่างไร  อาศัยหลักการใด จนได้ความคิด
เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   
 นอกจากนี้แล้วการอ่านคิดวิเคราะห์ยังมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การคิดเป็น 
การท างานของสมองในการจัดการข้อมูลที่ได้ปรับให้อยู่ในรูปแบบเหมาะสม  โดยการแปลข้อมูลข่าวสาร 
ที่ได้รับสู่รูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากเดิม  ซึ่งในขณะใช้ความคิดสมองจะน าเอาข้อมูล ความรู้ประสบการณ์
ต่างๆ ที่มีอยู่มาคิดร่วมกัน  โดยใช้เหตุผลผสมผสานกับอารมณ์และความต้องการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่วาง
ไว้ในสิ่งที่ปรารถนา  ความสามารถในการคิดท าให้มนุษย์มีความเป็นมนุษย์สามารถแก้ปัญหาให้ตนเองได้
สามารถคิดสร้างสรรค์เครื่องทุ่นแรง  สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ได้  สามารถสร้างความสุขให้แก่ตนเอง
และสามารถป้องกันตนเองให้พ้นจากภัยธรรมชาติได้  การคิดก าหนดความเป็นตัวเรา ความคิดเป็น
พ้ืนฐานของปัญญาและความเข้าใจ  และการคิดเป็นพ้ืนฐานของการตัดสินใจ  ทิศนา แขมมณี  (2552  : 
142)  กล่าวว่ากระบวนการคิดเป็นกระบวนการทางปัญญาซึ่งอาศัยสิ่งเร้าและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
การฝึกทักษะการคิด  การใช้ลักษณะการคิดแบบต่างๆ  รวมทั้งกระบวนการคิดที่หลากหลายจะช่วยให้
การคิดอย่างจงใจและอย่างมีเป้าหมายของผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพมากข้ึน  บลูม (Bloom.    
1956) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์  
เรื่องราวหรือเนื้อหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร  มีความส าคัญอย่างไร  อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผล  และ
ที่เป็นอย่างนั้นอาศัยหลักการอะไร  กู๊ด (Good.    1973)  กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดอย่าง
รอบคอบตามหลักการการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เพ่ือหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ ตลอดจนพิจารณา
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล  ล้วน  
สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2539) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนย่อยของสิ่งต่างๆ เพื่อดูความส าคัญ  ความสัมพันธ์และหลักการของความเป็นไป  และเกรียงศักดิ์  
เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546)  กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการจ าแนกแยกแยะ องค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ออกเป็นส่วน ๆ  เพ่ือค้นหาว่าท ามาจากอะไร  มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาอย่างไร  เชื่อมโยง
สัมพันธ์อย่างไร   ตามท่ีนักการศึกษากล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าการคิดวิเคราะห์มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการเรียนรู้ของนักเรียนถ้านักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ดีแล้วก็จะช่วยให้การเรียนรู้ของนักเรียนดีตามขึ้นไปด้วยซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นนั้นเอง สอดคล้องกับผลการศึกษาของสุมณฑา จุลชาด (2555) ได้
ศึกษาวิจัย  เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูโรงเรียนประถมศึกษา แล้วพบว่า 
รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ  ASTPPCE  Model  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลก่อนและหลังการ
ทดลองมสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อน 
การใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จุติพร อัศวโสวรรณ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์   
เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 แล้วพบว่า  
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  อาภาพร  สิงหราช (2556) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง  
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
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วิเคราะห์ของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัย พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย 51.02 (คะแนนเต็ม 60) ร้อยละ 
85.13 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิฤมล  สุวรรณศรี 
(2558)  ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M's ส่งเสริมความสามารถ
ทางการคิดวิเคราะห์นักเรียนระดับประถมศึกษา  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษากลุ่มทดลองมี
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01  และกลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุมหลังการทดลอง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ตามที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่าการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  เพราะครูเป็นผู้ออกแบบการจัดการเรียนรู้และเป็นผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้  ดังนั้นในการปฏิรูปการศึกษาครูจึงเป็นหวัใจส าคัญของปฏิรูปการศึกษา  ในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
“คร”ู เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตน  ทั้งนี้เพราะการ
สอนเป็นกระบวนการหนึ่งในระบบการศึกษาที่ออกแบบอย่างเฉพาะเจาะจงเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
การเรียนรู้ของผู้เรียน  หากการสอนของครูมิได้มีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงแล้ว การเรียนรู้ของผู้เรียน
ก็ไม่สามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงได้เช่นกัน อาจกล่าวได้ว่าการปฏิรูปการเรียนรู้จะส าเร็จได้ก็ต่อ 
เมื่อครูปรับการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยการเปลี่ยนการสอนของตนเองและตัวครูเองต้องมีทักษะใน 
การ “จุดไฟ” ในใจศิษย์  ให้รักการเรียนรู้  ให้สนุกกับการเรียนรู้  หรือให้การเรียนรู้สนุกและกระตุ้น 
ให้อยากเรียนรู้ตลอดชีวิต  ครทูีจ่ะสามารถด าเนินการอย่างนั้นได้  ต้องเป็นครูทีม่ีความรู้ความเข้าใจและ
ความสามารถในการจัดการเรียนสอนที่เพียงพอ  ดังนั้นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษา
หรือการปฏิรปูการเรียนรู้ให้ส าเร็จได้ก็คือ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นเอง   
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553  :  165) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
ครูยุคใหม่ไว้ว่า  การพัฒนาครูประจ าการ  ต้องพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งสอดคล้องกับสุมน  อมรวิวัฒน์ (2546  :  79-80) ได้เสนอแนวคิด
ส าคัญว่าในการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนหรือชั้นเรียนเป็นฐาน (School-based  or Classroom-based  
Development)  จะสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและครู ครูทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาได้  การพัฒนาครูจึงต้องให้ครูได้สร้างความรู้และทดลองปฏิบัติ
จริงบนฐานความรู้นั้น  กระบวนการสร้างความรู้ไม่ใช่กระบวนการบอกเล่าหรือสั่งการ แต่เกิดจาก 
การที่ครูได้เรียนรู้และเผชิญสถานการณ์จริงในชั้นเรียน  แล้วครูสามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ เมื่อสร้าง
ความรู้แล้วครูจะไม่เก็บความรู้ไว้กับตัวแต่จะน าความรู้นั้นๆ ไปทดลองปฏิบัติจริงบนฐานความรู้ที่ได้  
และสอดคล้องกับ White  (2004) ได้เสนอว่าการเรียนรู้ของครูและการพัฒนาครูจะมีความหมายและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  หากกระบวนการพัฒนานั้น ๆ เป็นส่วนหนึ่งในการท างานประจ าวันของครู
หรือของเพื่อนร่วมงาน 
 นอกจากนี้แล้วส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) 
(2557)  ในการประชุมวิชาการ “อภิวัฒน์การเรียนรู้...สู่จุดเปลี่ยนประเทศไทย”  หัวข้อ “การยกระดับ
คุณภาพครูไทยในศตวรรษที่ 21  ระหว่างวันที่  6-8  พฤษภาคม  2557 ได้กล่าวถึงวงจรของระบบครูใน
ปัจจุบันว่า ประกอบด้วยการผลิต การพัฒนาและการใช้ในการผลิตครูต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยและพัฒนาครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาครู
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ต้องกระจายการพัฒนาไปที่สถานศึกษาโดยตรงตามความต้องการพัฒนาที่แท้จริงของครูและให้มีความ
เสมอภาคในโอกาสได้รับการพัฒนาระหว่างครูในเมืองและครูในชนบท ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่  
ขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ส าหรับการใช้ครู  ควรได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพมีการควบคุม
มาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับสภาพจริง และควรมีการปฏิรูประบบ 
การสอนของครู ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณของผู้เรียน วิจารณ์ พานิช (2555  :  16-21)  
ไดเ้สนอแนวคิดเพ่ิมเติมว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ให้เด็ก ครูต้องตอบได้ว่า  ศิษย์ได้เรียน
อะไรและเพ่ือให้ศิษย์ได้เรียนสิ่งนั้น  ครูต้องท าอะไรและไม่ท าอะไร  พร้อมทั้งต้องอ านวยความสะดวก 
(facilitate) ในการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือท าและครูต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะ 
การเรียนรู้และมีทักษะในการท าหน้าที่ครูในศตวรรษท่ี 21 ด้วย สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556  :  1-10) ได้เสนอ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า  การพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  คุ้มค่ากับการลงทุน  และมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้นต้องเริ่มจากการก าหนดสมรรถนะ
ของครูให้เป็นสมรรถนะเชิงวิชาชีพเป็นฐานการพัฒนา (Competency-Based)  ซึ่งสอดคล้องกับ 
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 ก  :  2)  ทีไ่ด้ก าหนด
หลักเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะครู เพ่ือประเมินสมรรถนะครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ: 
กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาครูรายบุคคล กรอบสมรรถนะที่ก าหนดขึ้น คือ 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) จ านวน 5 สมรรถนะ  ได้แก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี  3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency)  มี  6 สมรรถนะ  ได้แก่   
1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  2) การพัฒนาผู้เรียน  3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
4) การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้น าครู และ 6) การสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้     
 ส่วนสภาพปัญหาที่พบจากการนิเทศ  ติดตามผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1  พบว่า  ครูมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนน้อยมาก และครูส่วนใหญ่ไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ซ่ึงสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่พบว่า  ครูไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและตามหลักสูตรได้ตลอดทั้งปี  ครูยังไม่มีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในการจัดการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้   ยังสอนโดยยึดหนังสือเรียนเป็นหลัก  อธิบายความรู้ตามหนังสือเรียน 
แล้วให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดมากกว่าที่จะให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ จึงส่งผลให้เกิด 
ความล้มเหลวต่อการศึกษาของไทยหลายด้าน  ซึ่งสอดคล้องกับผลสรุปจากการสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) ครภูาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เมื่อวันที่  28  สิงหาคม  พ.ศ. 2558  เพ่ือหาสาเหตุที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและแนวทางแก้ไขปัญหา  ผลการสนทนากลุ่มสรุปได้ว่าสาเหตุส าคัญที่ส่งผล
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  เกิดจากนักเรียนขาดทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  และผลที่
เกิดข้ึนดังกล่าวนั้นสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูด้วยจากสาเหตุดังกล่าวจึงท าให้ 
ครูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเอง   
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นมีอยู่หลากหลายวิธี แต่มีอยู่วิธีการหนึ่ง
ที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพและเป็นกระบวนการพัฒนาครูวิชาชีพที่ประสบผลส าเร็จ  จะมุ่งเน้น
การท างานศึกษาวิจัยร่วมกันของกลุ่มครูและผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน วิธีการ
ดังกล่าวนั้น เรียกว่า “การศึกษาบทเรียน”  
 การศึกษาบทเรียนเป็นนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและใช้กันแพร่หลายในประเทศญี่ปุ่น
ประมาณ 130 ปีมาแล้ว  ส าหรับประเทศไทย  ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้น าแนวคิดนี้มาใช้ในการพัฒนาครู เมื่อ พ.ศ. 2547 และได้มีการขยายตัว
แพร่หลายในแวดวงการศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาทั่วทุกภูมิภาค เพราะ
การศึกษาบทเรียนเป็นวิธีการที่ครูเป็นผู้ผลักดันให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยตัวเอง 
โดยมีเป้าหมายหลักอยู่ที่นักเรียน และชาริณี  ตรีวรัญญู (2557)  กล่าวว่า การศึกษาบทเรียนร่วมกัน 
มีความหมายครอบคลุมใน 3 ประการ บทเรียน หมายถึง 1) แผนการจัดการเรียนการสอน 2) การจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนของครู ตามแผนที่ได้วางไว้  ซึ่งรวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอน และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ และ 3) การเรียนรู้ของผู้เรียน อาจเป็นมโนทัศน์ ข้อความรู้ เจตคติ และทักษะ
กระบวนการต่างๆ  ในการศึกษาบทเรียนนั้น นอกจากนี้การศึกษาบทเรียนร่วมกันยังเป็นการท างาน
แบบร่วมมือรวมพลังของกลุ่มครู   ประเด็นการศึกษาบทเรียนอาจมาจากสภาพปัญหาด้านการคิด หรือ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน  และนภาพร  วรเนตรสุดาทิพย์ (2554)   
ได้กล่าวถึง Lesson  Study ว่ามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาครู  ซึ่งสอดคล้องกับ Inprasitha (2009)  
กล่าวว่า นวัตกรรม Lesson study  มีคุณค่าต่อครู สามารถเปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได้   
 ส าหรับรูปแบบหรือขั้นตอนการศึกษาบทเรียนนั้น  นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ได้เสนอ 
ขั้นตอนการศึกษาบทเรียนไว้  5  ขั้น คือ 1)  ครูในกลุ่มการศึกษาชั้นร่วมกันท าแผนการจัดการเรียนรู้  
2) น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และสังเกตชั้นเรียน 3) สะท้อนผลชั้นเรียน  4)  สรุปผลการเรียนรู้ของ
คร ู  5) ปรับแผนการจัดการเรียนรู้  ชาริณี  ตรีวรัญญู (2557) กล่าวว่าขั้นตอนส าคัญของกระบวนการ  
ศึกษาบทเรียนมี  3  ขั้นตอนหลัก  มีลักษณะการด าเนินงานเป็นวงจร  Plan – See - Reflect  คือ  
1) วางแผน (Plan - Preparations)  โดยการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และ 
การวางแผนบทเรียน  2)  ปฏิบัติการ (See – Teaching & Observation) การด าเนินในระยะนี้เป็น
ระยะของการน าบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียน และ 3)  สะท้อนผล (Reflect – Discussion & 
Reflection)  เป็นการสืบสอบผลการปฏิบัติงานการปรับปรุงแก้ไขบทเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
North Central Regional Educational Laboratory (NCREL 2002) ได้เสนอขั้นตอนการศึกษา
บทเรียนไว้ 8 ขั้นตอน  ได้แก่ 1) ขั้นก าหนดบทเรียน  2) ขั้นวางแผนบทเรียน 3) ขั้นเสนอ 4) ขั้นสะท้อน
ความคิดและประเมิน  5) ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  6) ขั้นน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสอนอีก
ครั้ง  7) ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน  และ 8) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ Fernandez และ 
Yoshida (2004)  ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการศึกษาบทเรียนไว้  6 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการวางแผน
บทเรียนวิจัยแบบร่วมมือรวมพลัง  2) ขั้นการพิจารณาน าบทเรียนวิจัยสู่การปฏิบัติ  3) ขั้นการอภิปราย
บทเรียนวิจัย  4) ขั้นการปรับปรุงบทเรียน  5) ขั้นการสอนบทเรียนใหม่ที่ได้แก้ไขแล้ว และ 6) ขั้นการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้  จะอย่างไรก็ตามขั้นตอนการศึกษาบทเรียนนั้นสามารถยืดหยุ่นปรับขั้นตอนให้
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละโรงเรียน หรือสภาพปัญหาที่ครูจะน าไปพัฒนาได้  เพราะเป้าหมาย 
อยู่ที่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่สังคมไทยก าลังเผชิญ
ปัญหาอยูร่่วมกัน 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาคุณภาพผู้เรียนและสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครู   
รวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามท่ีกล่าวมาแล้ว  จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการที่จะพัฒนา
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูและยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป    
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครภูาษาไทย   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีองค์ประกอบและขั้นตอนอย่างไร 
 2. ผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครภูาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีผลอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย    
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  3.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการพัฒนาของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
  3.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาไทย ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  3.3 เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   
ความส าคัญของการวิจัย  
 
 1. ได้ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
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 2. ได้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของครู  
 3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  มีรายละเอียดตามข้ันตอนการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา  ผู้วิจัยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการศึกษา  ดังนี้ 
   1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
    ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 103  คน  
จาก  103  โรงเรียน  ปีการศึกษา 2558  ซึ่งเป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1  จ านวน 38  คน ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  จ านวน 34  คน และครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3  จ านวน 31  คน 
    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 38  คน    
   1.2 กลุ่มเป้าหมาย (Target  group)  ที่ร่วมสนทนากลุ่ม  ประกอบด้วย   ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดมหาสารคาม จากอ าเภอบรบือ จ านวน 2  คน 
อ าเภอเมือง จ านวน 2 คน จากอ าเภอกันทรวิชัย  จ านวน 2 คน จากอ าเภอแกด า จ านวน 2 คน 
ศึกษานิเทศก์  จ านวน 1  คน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม  เขต 1  
ที่รับผิดชอบงานวิชาการ  จ านวน 1 คน และผู้อ านวยการกลุ่มบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษามหาสารคาม  เขต 1  จ านวน 1  คน  รวม  11  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling)   
    ระยะที่  2  การสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
   2.1  ประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และ 
การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
    กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา  ด้านหลักสูตรและการสอน   
ด้านการวิจัย และด้านพัฒนาบุคลากร รวมจ านวน 5 คน ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  
โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ คือ มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาโทขึ้นไป มีประสบการณ์
ด้านการบริหาร   ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดอบรมและพัฒนาครูที่มีความยินดีให้ความ
ร่วมมือในการวิจัย 
   2.2 การศึกษาน าร่อง (Pilot  Study) 
    ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1  จ านวน  38   คน 
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    กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน             
5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ   
เป็นผู้มีประสบการณ์การสอนมาไม่น้อยกว่า  5  ปี และเป็นผู้ที่มีผลงานประสบผลส าเร็จเป็น 
แบบอย่างที่ดี เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
  ระยะที่  3  การทดลองใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  แบ่งเป็น 2  กลุ่ม  ดังนี้ 
    3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการอบรมพัฒนา 
     ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา  
2559  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1  จ านวน  38  คน  
     กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครภูาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 จ านวน  33  คน  ในปีการศึกษา  2559   
    3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่น าบทเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ผ่าน 
การอบรมด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ปีการศึกษา  2559  จ านวน  33  คน 
     กลุ่มตัวอย่างทีน าบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ 
ในห้องเรียน  แบ่งเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 
      3.2.1  ครูผู้สอนภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2559  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 1  จ านวน 7 คน จาก 7 โรงเรียน  ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  และ 
มีความสมัครใจที่จะร่วมพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
      3.2.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 75 คน ในปีการศึกษา  2559   
ที่ครูผู้สอนภาษาไทยเป็นกลุ่มตัวอย่างการน าบทเรียนไปจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
  2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่  ผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คือ  ความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการพัฒนาของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด           
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และผลการจัด            
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การเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน            
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 3. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  3.1 ขั้นเพ่ิมพูนความรู้  ประกอบด้วย  3  กิจกรรม  ได้แก่ 
   3.1.1  ปฐมนิเทศและทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการพัฒนา 
   3.1.2  การเปิดใจ  
   3.1.3  การให้ความรู้   
  3.2 ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง   ประกอบด้วย 3  กิจกรรม  ได้แก่ 
   3.2.1 การสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
มี  5  ขั้นตอน  คือ  1) การวางแผน  2) การสร้างบทเรียน  3) การทดลองใช้บทเรียนและสังเกต 
ชั้นเรียน  4) การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  5) การปรับปรุงบทเรียน 
   3.2.2  การสอบถามความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   3.2.3 การทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนา 
  3.3 ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  มี  2 กิจกรรม ได้แก่ 
   3.3.1 การจัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
   3.3.2  การนิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน 
  3.4  ขั้นสรุปผลคุณภาพ  มี  2  กิจกรรม  ได้แก่ 
   3.4.1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   3.4.2 การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 4. โครงสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ  โครงสร้างเนื้อหา  โครงสร้างกิจกรรม    
และโครงสร้างเวลา   ดังนี้ 
  4.1 โครงสร้างเนื้อหา   ประกอบด้วย  5  หน่วยการเรียนรู้   ดังนี้ 
   4.1.1 หน่วยที่  1  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
   4.1.2  หน่วยที่  2  การเปิดใจ (Open  Mind)   
   4.1.3  หน่วยที่  3  มาตรฐานการเรียนรู้   ตัวชี้วัด  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
   4.1.4  หน่วยที่  4  กลวิธีการอ่านเพ่ือความเข้าใจและการคิดวิเคราะห์   
   4.1.5  หน่วยที่  5  การศึกษาและพัฒนาบทเรียน (Lesson  Study) เรื่อง การอ่านคิด
วิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  4.2 โครงสร้างกิจกรรม  ประกอบด้วย  2  กิจกรรมหลัก  คือ  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม   
และแนวการจัดกิจกรรม   
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   4.2.1  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย  กิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมพิธีเปิด   
กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนพัฒนาสมรรถนะ  กิจกรรมการอบรมตาม
หน่วยการเรียนรู้  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนา  กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจ  
กิจกรรมการน าบทเรียนที่สร้างขึ้นไปจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน กิจกรรมการนิเทศติดตามผล   
กิจกรรมการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และกิจกรรมพิธีปิด 
   4.2.2  แนวการจัดกิจกรรม แนวการจัดกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มี  4 ขั้นตอน  
ได้แก่  ขั้นเพ่ิมพูนความรู้  ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน และขั้นสรุปคุณภาพ    
  4.3 โครงสร้างเวลา โครงสร้างเวลากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก าหนดเวลาตามขั้นตอนการพัฒนา  
ดังนี้ 
    4.3.1  ขั้นเพ่ิมพูนความรู้  ใช้เวลา  3  วัน 
   4.3.2  ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ใช้เวลา  11  วัน 
   4.3.3  ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  ใช้เวลา  22  วัน  
   4.3.4  ขั้นสรุปผลคุณภาพ  ใช้เวลา 1  วัน 
 4. ระยะเวลาที่ด าเนินการทดลองใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  คือ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2558 -   
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2559    
   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ความรู้ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนภาษาไทย  ตามตัวบ่งชี้ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
และพัฒนาขึ้น  ดังนี้ 
  1.1 ความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับ 
การอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 
  1.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
  1.3 การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
  1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  หมายถึง  
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
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  2.1 ขั้นเพ่ิมพูนความรู้  ประกอบด้วย  3  กิจกรรม  ได้แก่ 
   2.1.1  การปฐมนิเทศและทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการพัฒนา 
   2.1.2  การเปิดใจ  
   2.1.3  การให้ความรู้   
  2.2 ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง   ประกอบด้วย 3  กิจกรรม  ได้แก่ 
   2.2.1 การสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มี  5  ขั้นตอน คือ  1) การวางแผน  2) การสร้างบทเรียน  3) การทดลองใช้บทเรียนและสังเกตชั้นเรียน  
4) การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  5) การปรับปรุงบทเรียน 
   2.2.2  การสอบถามความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2.2.3 การทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนา 
  2.3 ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  มี  2  กิจกรรม  ได้แก่ 
   2.3.1 การจัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
   2.3.2 การนิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน 
  2.4  ขั้นสรุปผลคุณภาพ  มี  2  กิจกรรม  ได้แก่ 
   2.4.1 การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   2.4.2 การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 3. การศึกษาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  หมายถึง  การพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้   5  ขั้น  ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การวางแผน 
  ขั้นที่ 2 การสร้างบทเรียน 
  ขั้นที่ 3 การน าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียนและการสังเกตชั้นเรียน 
  ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  ขั้นที่ 5 การปรับปรุงบทเรียน   
 4. การเปิดใจ (Open  Mind)  หมายถึง  กระบวนการที่ท าให้ครูเกิดการตระหนักรับรู้ 
ถึงปัญหาที่ตนเองก าลังประสบอยู่  และพร้อมที่จะเปิดรับความรู้  แนวคิด  วิธีการและเทคนิคต่าง ๆ 
จากบุคคลอ่ืน เพ่ือที่จะได้น าความรู้ที่ได้รับไปแก้ไขปัญหาที่ตนเองก าลังประสบอยู่ให้ดีขึ้น 
 5. องค์ประกอบของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หมายถึง  องค์ประกอบที่เป็นโครงสร้างของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งประกอบด้วย  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  
โครงสร้างกระบวนการ (โครงสร้างเนื้อหา  โครงสร้างเวลา โครงสร้างกิจกรรม) การวัดและประเมินผล  
และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 6. การอ่านคิดวิเคราะห์  หมายถึง  ความรู้ความสามารถในการเข้าใจเรื่องราวที่อ่าน สามารถ
เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่   จ าแนกข้อผิดพลาด  สรุปนัยทั่วไป  และสามารถน าหลักการไปใช้ได้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   13 

                                                       บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย                  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคร ู
  2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  3. แนวคิดทฤษฎีทีใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   3.1 การศึกษาบทเรียน 
   3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   3.3 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ 
   3.4  สุนทรียสนทนา 
   3.5 การนิเทศ 
   3.6 การอ่านคิดวิเคราะห์ 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  5. กรอบแนวคิด 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู 
 
 ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  การปฏิรูป 
การเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดบทบาทของครูให้เป็น 
ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  เป็นผู้กระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ฉะนั้นครูจึงต้องมีความรอบรู้ทั้งเนื้อหาวิชาการ
และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและสามารถแข่งขันกับสังคมโลกได้  ดังนั้นจึงได้มีนักการศึกษาและนักวิชาได้กล่าวถึงแนวคิด 
ในการพัฒนาครูไว้อย่างหลากหลาย 
 ความหมายของครู 
  ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  สังคมไทยให้เกียรติ
และยกย่องผู้ที่เป็นครูมาโดยตลอด  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า “ครู” ไว้ ดังนี้ 
   1.  พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  อธิบายว่า ค าว่า “คร”ู มาจาก
รากศัพท์ในภาษาบาลีว่า “คุรุ - คร”ุ หรือจากภาษาสันสกฤตว่า “คุร”ุ  ในความหมายที่เป็นค านาม 
แปลว่า ผู้สั่งสอน  (ราชบัณฑิตยสถาน.    2546  :  225) 
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   2. ความหมายดั้งเดิมของครู 
    พระธรรมโกศาจารย์หรือพุทธทาสได้อธิบายความหมายของ “คร”ู ไว้ว่าในสมัย
โบราณค าว่า “คร”ู  เป็นค าที่สูงมาก “ครูเป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณ” และน าวิญญาณไปสู่คุณธรรม
ชั้นสูง เป็นเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะ ครูเป็นผู้ควรเคารพหรือมีความหนักท่ีเป็นหนี้อยู่เหนือศีรษะ 
เป็นเจ้าหนี้อยู่เหนือศีรษะคนทุกคน (พุทธทาสภิกขุ.    2529  :  92) จากความหมายนี้จึงขอสรุปได้ว่า 
ค าว่า “คร”ู นั้น คือ ผู้เปิดประตูทางวิญญาณของศิษย์เพ่ือน าศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูง ค าว่า  
“จิตวิญญาณ” ในที่นี้ หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดเอง 
   3. ความหมายของครูจาก Dictionary of  Education)  
              ในหนังสือ Dictionary  of  Education ของกู๊ด (Good.    1973  :  586) ได้ 
ให้ความหมายของครูไว้หลายนัยด้วยกัน  ดังนี้ 
     คร ู คือ บุคคลที่ทางราชการจัดไว้เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าแนะน าหรืออ านวยการใน 
การจัดประสบการณ์การเรียนส าหรับนักเรียนหรือนักศึกษาในสถาบันการศึกษาไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือ
ของเอกชน 
     คร ู คือ บุคคลที่มีประสบการณ์หรือมีการศึกษามาก หรือดีเป็นพิเศษ หรือ 
มีทั้งประสบการณ์และการศึกษาดีเป็นพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่สามารถช่วยท าให้บุคคลอื่นๆ  
เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาการก้าวหน้าได้ 
     คร ูคือ บุคคลที่ส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝึกหัดครูและการฝึกอบรมนั้น
ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการโดยการมอบประกาศนียบัตรทางการสอนให้แก่บุคคลนั้น 
     คร ู คือ  บุคคลที่สั่งสอนอบรมคนอื่น ๆ 
   4. ความหมายของครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 
    ตามมาตรา 4  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2545   นิยามความหมายของค าว่า “คร”ู ไว้ว่า  คร ูหมายความว่า บุคลากร
วิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ              
ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
    ตามกฎหมายนี้ครูมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ  1) ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียน
การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ 2) ท าการสอนในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน   3) เป็นบุคลากรวิชาชีพ 
    นอกจากนี้แล้วยังมีผู้รู้อื่น ๆ  ที่ได้ร่วมให้ความหมายของครู  ได้แก่ 
     เปลื้อง ณ นคร (2516  :  89) ให้ความหมายของครูว่า คร ูคือ 1) ผู้มีความหนัก
แน่น  2) ผู้ควรแก่การเคารพของศิษย์  และ 3) ผู้สั่งสอน 
     มานิต  มานิตเจริญ (2519  :  195)  ให้ของความหมายของครูว่า คือ 1) ผู้สั่ง
สอนศิษย์  2) ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ และ3) เครื่องเตือนใจ เช่น ผิดเป็นครู 
           ตามท่ีมีผู้กล่าวถึงความหมายของค าว่า “คร”ู พอที่จะสรุปความหมายของค าว่า 
“คร”ู  ได้ว่า   ค าว่า “คร”ู มาจากรากศัพท์เดิมในภาษาบาลีว่า “คร ุ– คุร”ุ หรือจากภาษาสันสกฤตว่า 
“คุร”ุซึ่งเป็นรากศัพท์เดิมของค าว่า “คาราวะ” ซ่ึงหมายถึง การตระหนัก หรือ การเอาใจจดจ่อในความ
ดีอันมีอยู่ในตัวคนหรือสิ่งของ  ครูในสมัยโบราณ  หมายถึง ผู้น าทางหรือเป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณ
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ของศิษย์เพ่ือน าศิษย์ไปสู่คุณธรรมชั้นสูงและปรับใช้กับผู้สอนที่เป็นคฤหัสถ์หรือบุคคลทั่วไป ในปัจจุบัน
คร ูหมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพอย่างหนึ่งที่ท าหน้าที่สอนคน คือ เป็นผู้สั่งสอนศิษย์หรือถ่ายทอดความรู้ 
ให้แก่ศิษย์และจะใช้กับผู้ที่ท าการสอนในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
    การพัฒนาครู 
     ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการยกระดับคุณภาพ
ทัง้ระบบ และต่อเนื่องทั้งด้านการผลิต  การพัฒนา  และการใช้ครู อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ประชาชนและการพัฒนาประเทศในที่สุด  
    ความหมายของการพัฒนา 
                 ค าว่า “พัฒนา” หมายถึง  ท าให้เจริญ  (ราชบัณฑิตยสถาน.    2546  :  779)  
แต่ยังมนีักการศึกษาหรือนักวิชาการได้พยายามอธิบายความหมายไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
                 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (ยนต์  ชุ่มจิต.    2553  :  12  ;  อ้างอิงมา
จาก  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต).    2528) สมัยเมื่อครั้งยังด ารงสมณศักดิ์เป็นพระราชวรมุนีได้
อธิบายความหมายของค าว่า “พัฒนา” ไว้ว่า  หมายถึง  ความเจริญหรือท าให้เจริญ ตรงกับค าศัพท์ว่า 
“ภาวนา”  ซึ่งแปลว่าเจริญ หรือท าให้เกิดมีข้ึน หรือท าให้เป็นขึ้น หมายความว่า สิ่งใดที่ยังไม่มีก็ท าให้มีขึ้น 
อะไรที่ยังไม่เป็นก็ท าให้เป็น 
     ไพบูลย์  ช่างเรียน (2517  :  64)  กล่าวว่า  การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปจากเดิมแล้วท าให้ดีขึ้น  เจริญขึ้นได ้ 
     ปฐม  มณีโรจน์ (2517  :  8)  กล่าวว่า  การพัฒนา  หมายถึง  กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง  นับตั้งแต่ปัจจัยต่าง ๆ ทางวัตถุหรือกายภาพ  ไปจนถึงปัจจัย
ทางนามธรรม  ในขอบข่ายอาจจะเป็นสาขาส่วนย่อยหรือส่วนรวมก็ได้   
     ทิพาพร  พิมพ์พิสุทธ์ (2541  :  29)  ให้ความหมายของการพัฒนาไว้ว่า   
การพัฒนา  หมายถึง  ความเจริญก้าวหน้า  การเติบโต  ความงอกงาม  การเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทาง 
มีเปูาหมายเพ่ือเปลี่ยนแปลงสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม หรือเป็นวิวัฒนาการในทางที่ดีกว่าเดิมหรือเพ่ือเปูาหมาย
ที่ตั้งไว้อย่างจริงจังเป็นส าคัญ 
     วิจิตร  ศรีสะอ้าน (2524  :  10)  ได้อธิบายว่าค าว่า “พัฒนา” ตรงกับภาษาอังกฤษ
ว่า "Development " หมายถึง  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ดีขึ้นเจริญขึ้น 
     มานิต  มานิตเจริญ (2519  :  663)  ได้อธิบายความหมายของค าว่า “พัฒนา” 
ว่า หมายถึง  ท าให้เจริญ  ท าให้ยั่งยืนถาวรวัฒนา  
     เบอร์ก (Burke.    1987  :  232)  ได้อธิบายว่า  การพัฒนา คือ ความเจริญ
งอกงามและการท าให้เจริญเติบโตเต็มที่  (Development is Growth an  Maturation) โดยที่ 
ความเจริญงอกงามของบุคคลจะเก่ียวข้องกับการเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของความรู้ที่แต่ละคนมีอยู่  
ส่วนการท าให้เจริญเติบโตเต็มที่เป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นว่า บุคคลสามารถท่ีจะผสมผสานความรู้ชนิดต่างๆ  
เพ่ือเสริมก าลังให้สามารถกระท าสิ่งต่างๆ  ให้ประสบความส าเร็จตามเปูาหมาย 
   นอกจากนี้แล้วองค์กรพัฒนาเอกชน (AIT  NGDO,  1988)  ได้เสนอแนวคิดว่า 
การพัฒนาตามแนวคิดใหม่จะมีลักษณะ  ดังนี้ 
    1. มุ่งไปที่คน  ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
    2. เป็นกระบวนการที่ด าเนินไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด 
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    3. เน้นการขจัดความด้อย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขสาเหตุแห่งความด้อย 
ของประชาชนทุกคนในสังคม 
    4. เน้นความยั่งยืน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดล้อม 
   ตามทีม่ีผู้กล่าวไว้แล้วพอที่จะสรุปความหมายของค าว่า “พัฒนา” ได้ว่า  หมายถึง                
ความเจริญ ท าให้เจริญขึ้น  ท าให้ดีขึ้น  การเติบโต  ความงอกงาม  การเปลี่ยนแปลงอย่างมีทิศทาง 
เปูาหมายสู่สภาพที่ดีกว่าเดิม  หรือวิวัฒนาการในทางที่ดีกว่าเดิม ท าให้ยั่งยืนถาวรวัฒนา 
    ความส าคัญของการพัฒนาครู 
            เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่าครูเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและ 
ชาติบ้านเมือง  ทั้งนี้เพราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอกงามอย่าง
เต็มที ่ จนบุคคลเหล่านั้นสามารถที่จะใช้ความรู้ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป  
ดังนั้นการพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการ คือ (ยนต์  ชุ่มจิต.    2553  :  32 – 33)   
                1. ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างานของครู ท าให้ครูมีสมรรถภาพใน 
การสอนมีความรอบรู้ในทางวิชาการและวิชาชีพมากข้ึน  เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ของตน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนและการท างานได้ดี 
                 2. ช่วยท าให้ประหยัดเวลาและความสูญเปล่าทางวิชาการเพราะครูที่ได้รับการ
พัฒนาจนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้น  ย่อมท าผิดพลาดได้ยาก  สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าการสอนนักเรียนได้ผลเต็มที่ตรงตามจุดประสงค์  ส่วนนักเรียนก็มีความรู้ความสามารถ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
                 3. รู้ภาระงานในหน้าที่ได้เร็วขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่ได้รับการบรรจุให้เข้า
ท างานใหม ่ๆ และครูที่อยากไปท าการสอน ณ  ที่ท าการแห่งใหม่ 
                 4. ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในสายงานต่างๆ                 
เพราะครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่องจะมีความเข้าใจงานการสอนและงานอื่นๆ ได้ 
เป็นอย่างดี 
                 5. ช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การ
งานกล่าวคือ ท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือต าแหน่งทางการบริหาร                      
ซึ่งท าให้มีสถานภาพดีขึ้น 
                 6. ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและความรอบรู้ในการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551  :  1)  กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญ 
ในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่กระแสแห่งความเปลี่ยนแปลง 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารไหลบ่าข้ามพรหมแดนมาถึงกันอย่างรวดเร็ว 
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีท าให้รูปแบบการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้ก าลังปรับเปลี่ยนไปจากระบบการเรียน 
แบบดั้งเดิม ที่มีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนเพียงฝุายเดียว  ไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น  ท่ามกลางสภาวะเช่นนี้ 
จึงเป็นสิ่งท้าทายยิ่งส าหรับครูในการจัดองค์ความรู้ให้บังเกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  เพ่ือให้สามารถ 
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ปฏิบัติงานหรือด าเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการขององค์กร 
บริหารการศึกษา  ตั้งแต่โรงเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  
                ตามท่ีกล่าวมาแล้วพอสรุปถึงความส าคัญของการพัฒนาครูได้ว่า การพัฒนาครู 
จะช่วยแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนและการท างาน ช่วยประหยัดเวลาและความสูญเปล่า 
ทางวิชาการ ครูเข้าใจภาระงานในหน้าที่ของตนเอง  แบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา  กระตุ้น 
ให้ครูปฏิบัติงานเพ่ือความเจริญก้าวหน้า  เป็นบุคคลที่ทันสมัยทั้งความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ  
สามารถปฏิบัติงานในได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กรตั้งแต่โรงเรียน เขตพ้ืนที่
การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  
 หลักการพัฒนาครู 
            หลักการพัฒนาโดยทั่วไปจะมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคคลอย่างครอบคลุมต่อเนื่อง การขจัด
ความด้อยและความม่ันคงถาวร  จากหลักการดังกล่าวสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาครูหรือ
การพัฒนาบุคลากรหน่วยงานต่างๆ ได้  (ยนต์  ชุ่มจิต.    2553  :  33 – 34)  ดังนี้ 
              1. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการพัฒนาตนของครู หมายความว่า ในการพัฒนาครูนั้น
จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาตนของครูแต่ละคนเสียก่อน ทั้งนี้เพ่ือให้ครูแต่ละคนพัฒนาศักยภาพของตน 
ให้เจริญเต็มที่  เมื่อกลุ่มมีความเจริญงอกงามมีความสุขบูรณ์อย่างเพียงพอย่อมเป็นปัจจัยส าคัญท่ี 
จะร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า  สามารถด าเนินงานบรรลุเปูาหมายที่ก าหนด 
              2. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นความครอบคลุมทุกด้าน หมายความว่า จะต้องพัฒนาครู 
ให้เกิดความรู้ความช านาญทุกๆ ด้าน  เช่น  ความเข้าใจเทคนิคการสอนใหม่ๆ สามารถใช้เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบของทางราชการที่ประกาศ 
ใช้ใหม่  มีความรอบรู้ตามสภาวการณ์บ้านเมือง รวมทั้งความรู้เท่าทันกับสิ่งที่เกิดข้ึนหรือเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมปัจจุบัน  เป็นต้น 
            3. การพัฒนาครูต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  หมายความว่า  ไม่ว่าบุคคลที่เป็นครูนั้น            
จะมีคุณวุฒิมากน้อยเพียงใด  สอนในระดับชั้นใด  จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ  
ทั้งนี้เพราะความเจริญก้าวหน้าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญยิ่งของมนุษย์  บุคคลอื่นจะให้ความเคารพยกย่อง
ในความรู้ความช านาญของบุคคลที่มีความเจริญก้าวหน้า  ความสามารถของบุคคลจะสัมพันธ์กับความ
เข้าใจในงานที่ก าลังปฏิบัติและท่ีส าคัญยิ่งคือบุคคลที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ  ย่อมเป็นบุคคลที่มี
คุณค่าและควรให้การสนับสนุนเพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่ส าคัญต่อไป 
            4. การพัฒนาครูต้องมุ่งเน้นการขจัดความด้อยหรือความบกพร่องต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
กับผู้ประกอบวิชาชีพครูโดยทั่วไป เช่น  ความบกพร่องทางด้านคุณธรรม  ศีลธรรม  ความเฉื่อยชา 
ในการท างาน  ความกระตือรือร้นต่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ และการขาดเทคนิควิธีการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพ  เป็นต้น 
            5. การพัฒนาครูต้องมุ่งส่งเสริมความม่ันคงถาวรและความเจริญก้าวหน้าให้แก่ครู
หมายความว่า  การจัดกิจกรรมใดเพ่ือการพัฒนาครูนั้นนอกจากจะได้กระท าให้ครอบคลุมตามหลักการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะต้องกระท าเพ่ือให้ครูเกิดความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพมีความมั่นคงต่อวิชาชีพ 
และเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจต่องานวิชาชีพของตนอยู่เสมอ 
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   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 ก  :  24-25)  ได้กล่าวถึงข้อริเริ่มระดับโลก
ว่าด้วยการศึกษาต้องมาก่อนของเลขาธิการสหประชาชาติที่ได้ก าหนดหลักการด าเนินงาน 10 ข้อ   
ที่จะช่วยให้ประเทศต่างๆ  สามารถด าเนินงานสู่จุดมุ่งหมายหลักของนโยบายการศึกษาต้องมาก่อน คือ  
    1. ให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนในโรงเรียน โดยการขจัดอุปสรรคด้านค่าใช้จ่ายใน 
การเข้าเรียนและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้เด็กทุกคนโดยเฉพาะด้านชายขอบได้มีโอกาสเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างเท่าเทียมกัน และลดช่องว่างทางเพศใน 
ทุกระดับการศึกษา 
    2. ให้การศึกษาอย่างต่อเนื่องในภาวะวิกฤติด้านมนุษยธรรมโดยเฉพาะใน
สถานการณ์ความขัดแย้ง  โดยคุ้มครองเด็กนักเรียน  ครู และโรงเรียนในช่วงเวลาที่มีการขัดแย้งต่อสู้   
นโยบายการศึกษาแห่งชาติก าหนดให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง แม้ในช่วงสถานการณ์ความ
ขัดแย้งฉุกเฉินด้านมนุษยธรรม  และให้การศึกษาเป็นเสาหลักของการตอบสนองทางมนุษยธรรมทุก ๆ 
ด้านงบประมาณท่ีเกี่ยวกับเรื่องมนุษยธรรมทั้งหมดต้องมีส่วนของการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 4  
(จากเดิม ร้อยละ 2) 
    3. ให้เด็กทุกคนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น โดยให้เด็กทุกคน
สามารถอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นหลังการเรียนในโรงเรียน 4 ปี  ส่งเสริมการเรียนการสอนใน
ภาษาถ่ินของนักเรียนโดยเฉพาะในช่วงชั้นต้น ๆ และติดตามผลการเรียนของเด็กทุกคนและใช้ข้อมูล
เหล่านั้นในการปรับปรุงให้ผลการเรียนดีขึ้น 
    4. ฝึกฝนครูจ านวนมากขึ้น โดยจ้างครูเพิ่มอีก 2  ล้านคน ภายในปี 2558   
ให้ครูทุกคนได้รับการฝึกฝนขั้นพื้นฐานและมีโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพที่สูงขึ้น และเพ่ิมค่าตอบแทน  
ส่งเสริมสภาพการท างานและสถานะทางสังคมแก่ครู 
    5. จัดให้ทุกห้องเรียนมีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ โดยสร้างห้องเรียนเพ่ิมอีก  4  
ล้านห้อง  โดยเฉพาะพ้ืนที่ชายขอบ  ท าให้แน่ใจว่าหนังสือและสื่อการเรียนการสอนทันสมัยและอยู่ใน
สภาพดีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการขยายโอกาสและช่องทางในการเรียนและพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้ 
    6. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนในการด ารงชีพในอนาคต  โดยขยายโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา   ลดจ านวนเยาวชนที่ออกจากมัธยมศึกษาตอนต้นให้เหลือ
ครึ่งหนึ่ง ให้การศึกษาที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจและการด ารงชีพของท้องถิ่นนั้นๆ และเตรียมความพร้อม
ให้เยาวชนในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
    7. ปรับปรุงโภชนาการของเด็ก โดยลดจ านวนเด็กที่มีปัญหาการเจริญเติบโต 
ไม่เต็มที่ (ปัจจุบันมี  171 ล้านคน) ให้เหลือครึ่งหนึ่ง  จัดหาอาหารและบริการทางด้านสุขภาพใน
โรงเรียนให้แก่เด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจน  และพัฒนาระบบที่สามารถช่วยเหลือที่ต้องการสนับสนุน
ทางด้านโภชนาการและด้านสังคม 
    8. ปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการกระตุ้นให้พ้ืนที่ชายขอบของประเทศท่ีมี
รายได้ต่ า  ได้มีส่วนในโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเพ่ิมข้ึน  จากร้อยละ 15 ถึง 45  มีทางเลือก
ทางการศึกษา  รวมถึงทักษะชีวิตให้แก่เด็กทุกคนที่ไม่ได้เข้ารับการศึกษาในระบบ  และลดอัตราผู้ไม่รู้
หนังสือ  โดยเฉพาะสตรีให้เหลือครึ่งหนึ่งภายใน พ.ศ. 2558 
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    9. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก  โดยการพัฒนาคุณค่า ความรู้และทักษะที่จ าเป็น
เพ่ือให้เกิดความสงบสุข ความอดกลั้น และความเคารพต่อกันในสังคมที่มีความแตกต่าง ปลูกฝังจิตส านึก
รักชุมชนและความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในการตอบแทนสังคม ให้โรงเรียนปลอดจากการ
แบ่งแยกทุกประเภท  รวมถึงความไม่เท่าเทียมกันทางเพศ  การข่มเหงรังแก การกลัวคนต่างชาติ  
และการแสวงหาผลประโยชน์จากผู้อื่น 
    10. ลดช่องว่างฐานะทางการเงิน  โดยลงทุนด้านการศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 5 - 6 
ของค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมขอประเทศ เพ่ิมการลงทุนข้ามชาติในระบบการศึกษาของประเทศยากจน 
ไม่ต่ ากว่า  24  พันล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อปี  เพ่ือลดช่องว่างทางการเงินในการจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  และสร้างความแน่ใจว่าจะใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบตามแผนการศึกษาชาติ 
   กุลธน  ธนาพงศธร  (2541  :  174-176)  กล่าวว่า  หลักส าคัญของการจัดการพัฒนา
บุคลากรมี  6  ประการคือ  1)  หลักการเสริมสร้างความเชื่อถือศรัทธาของผู้เข้ารับการพัฒนา  
2)  หลักการรักษาระดับความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาในระดับสูงอยู่เสมอ 3)  หลักการสร้าง 
ภาวะสมอง เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้แสดงความคิดเห็น  พูดคุย  หรือมีส่วนร่วม 4)  หลักการ
เสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีในประเด็นหัวข้อต่างๆ  ที่จะพัฒนา 5)  หลักการสร้างความเข้าใจในประเด็น 
ของเรื่องที่จะพัฒนา  และ 6)  หลักการเน้นย้ า ประเด็นที่ส าคัญสมควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ 
   องค์กรพัฒนาเอกชน (AIT NGDO.    1988) ได้เสนอความคิดว่าการพัฒนาตาม
แนวความคิดใหม่จะเป็นลักษณะ ดังนี้ 
                1. มุ่งไปที่คนซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ 
               2. เป็นกระบวนการ ที่ด าเนินไปเรื่อยๆ ไม่มีที่สิ้นสุด 
                3. เน้นการขจัดความด้อยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขสาเหตุแห่งความด้อยของ
ประชาชนทุกคนในสังคม 
                4. เน้นความยั่งยืนโดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดล้อม  
                สมาน  รังสิโยกฤษณ์ (2524  :  80)  กล่าวว่าการพัฒนาเป็นการด าเนินการเกี่ยวกับ               
การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้  มีความสามารถ  มีทักษะในการท างานดีขึ้น  ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีใน
การท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่งการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่เสริมสร้าง
และเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  อุปนิสัย  ทัศนคติ 
และวิธีการในการท างาน  
   สุปาณ ี  ศรีฉัตรภิมขุ (2524  :  1)  กล่าวว่า  การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร 
เป็นการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และความช านาญให้แก่พนักงานในองค์กรจนสามารถก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม และทัศนคติอย่างค่อนข้างถาวรอันจะอ านวยประโยชน์ให้แก่พนักงาน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และท าให้มีความเจริญก้าวหน้าในการท างาน 
   Castettern  (1992  :  221)  กล่าวว่า  การพัฒนาบุคลากร ในวงการศึกษา  หมายถึง  
การจัดเตรียมการต่างๆ  ที่ระบบโรงเรียนได้จัดท าขึ้นเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ระบบโรงเรียน  ตั้งแต่เริ่มต้นการจ้างบุคลากรไว้ไปจนกระทั่งบุคลากรเกษียณ 
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   Michael  และ  Andy  (2002  :  5)  กล่าวว่า  การพัฒนาครู  ต้องตั้งใจฟังและ
สนับสนุนให้ครูได้แสดงความคิดเห็น  หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า  ลดช่องว่างการปฏิบัติส าหรับยุทธศาสตร์
ใหม่และพิจารณาสร้างชุมชนให้พวกเขาได้พัฒนาร่วมกันนอกเวลา 
              จากแนวคิดที่กล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่าการพัฒนาครูคือการด าเนินงานที่พยายามจะ
เสริมสร้างให้ครูมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู
รวมถึงมีบุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูที่ดีด้วย 
 แนวทางการพัฒนาครู 
  ครูเป็นบุคคลส าคัญท่ีสุดในกระบวนการเรียนรู้ที่ต้องได้รับการยกระดับคุณภาพทั้งระบบ 
และต่อเนื่องทั้งด้านการผลิต การพัฒนา และการใช้ครู ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ประชาชน 
และการพัฒนาประเทศในที่สุด ส าหรับการพัฒนาครูมีผู้รู้ได้กล่าวไว้  ดังนี้  
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551  :  99, 111)  ได้กล่าวถึงแนวทางใน 
การพัฒนาครูในประเทศไทยไว้ว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 80 (3) 
ก าหนดให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7 มาตรา 52 
ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบการพัฒนาครูและให้พัฒนาครูประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทาง 
การศึกษาอย่างพอเพียง นอกจากนี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
คณะที่ 4 ในคราวประชุมเม่ือวันที่  4  มีนาคม พ.ศ. 2547  ก็ได้อนุมัติหลักการแผนยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ข้อที่ 2 คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพครู  
โดยระบุให้มีการสร้างเอกภาพการอบรมที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน (SBT-school-based training) และ
สนับสนุนส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาครู  ได้แก่ ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ  จึงอาจกล่าวได้ว่า
กฎหมายสูงสุดของประเทศ กฎหมายแม่บททางการศึกษา และนโยบายของรัฐบาลต่างก็ให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาครูอย่างสอดคล้องกัน 
   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2542)  ได้ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการยกย่องให้รางวัล
เชิดชูเกียรติครูผู้มีความดีเด่น ดังนี้ 
    1. ต้องพัฒนาวิชาชีพทั้งระบบครบกระบวนการ กล่าวคือ จะต้องด าเนินการเรื่อง
ผลิต และพัฒนาคร ู การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  การจัดตั้งองค์กรวิชาชีพครูและสภาวิชาชีพ
ครูการบริหารครู  ระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทน  และสิทธิประโยชน์ต่างๆ รวมทั้งยกย่องให้รางวัลเชิดชู
เกียรติครูให้เชื่อมโยงสอดคล้องกันตามล าดับอย่างเหมาะสม 
               2. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมครูและศูนย์ส่งเสริมยกย่องให้รางวัลครู ให้เป็นองค์กร
มหาชนอิสระจากระบบราชการ  โดยอยู่ภายใต้ก ากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
               3. เผยแพร่แนวคิดในการยกย่องให้รางวัลครูจากผู้มีผลงานดีเด่นและมีความดี 
ในอดีตตามโครงการครูแห่งชาติ  ครูต้นแบบ  ครูแนวใหม่  และครูภูมิปัญญาไทยของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
               4. ก าหนดกลไกเชื่อมโยงการยกย่องให้รางวัลครูของหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  
ให้ต่อเนื่องเป็นบันไดวิชาชีพครูโดยจัดตั้งเครือข่ายการยกย่องให้รางวัลครูและให้หน่วยงานองค์กรมูลนิธิ
หรอืสมาคมต่างๆ ในเครือข่าย  เป็นผู้มีสิทธิ์เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณให้ 
เป็นครูแห่งชาติ  ครูต้นแบบ ครูแนวใหม่และครูภูมิปัญญาไทย 
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                5. พิจารณาครูผู้สมควรได้รับการยกย่องให้รางวัลตามเกณฑ์มาตรฐาน 7 ประการ 
คือ (1) การครองตนของครู (2) การมีความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ (3) การมีความสามารถทางวิชาการ  
(4) การจัดการเรียนการสอน (5) ความเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน (6) การพัฒนาโรงเรียนและ  
(7) การประสานงานกับชุมชน 
                6. เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยการออกกฎหมายและกฎกระทรวง
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องให้รางวัลครู  ออกพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมยกย่อง
ให้รางวัลครู และแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488  และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523 
            มนตรี  จุฬาวัฒนทล (2543)  ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาครู  ดังนี้ 
                1. มุ่งสร้างความเชื่อมั่นในวิชาชีพครู  รัฐต้องมีนโยบายเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันใน
วิชาชีพครู  เพ่ือให้ครูปัจจุบันประสงค์จะประกอบวิชาชีพและพัฒนาตนเองต่อไป รวมทั้งให้เยาวชนเลือก
เป็นวิชาชีพในอนาคต  กลุ่มเปูาหมายของนโยบายดังกล่าวประกอบด้วยครูประจ าการ สถาบันผลิตและ
พัฒนาครู  ผู้ปกครองชุมชนและองค์กรต่างๆ 
                2. มีประกันคุณภาพครู  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการที่สัมพันธ์กัน
ตามล าดับ  ดังนี้ 
                    2.1 การพัฒนาครู  ผู้ประกอบวิชาชีพครูมีหน้าที่ต้องพัฒนาความรู้และทักษะ
ของตนให้ทันกับวิทยาการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน แนวทางท่ีรัฐสามารถด าเนินการ
ได้มีดังนี้ 
                          2.1.1 การพัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในรูปแบบของการศึกษา
ด้วยตนเอง  เป็นกลุ่มหรือเป็นเครือข่าย 
                          2.1.2 การเรียนรู้จากครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญ  สถานศึกษาแต่ละแห่งที่มีครู 
ที่มีประสบการณ์และความช านาญในการจัดการเรียนรู้  ควรสนับสนุนให้เกิดการนิเทศร่วมพัฒนาขึ้น  
โดยจัดให้ครูที่มีประสบการณ์และครูใหม่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนการจัดการเรียนรู้  สังเกตการ
เรียนการสอนและปรึกษาปัญหาซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  ควรสร้างเครือข่ายการพัฒนาขึ้นโดยเชิญผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
หรือมีประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่ครูหรือร่วมมือกับคณะครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ให้ส่งคณาจารย์ไปอบรมครูประจ าการ 
                             2.1.3  การให้ครูประจ าการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดแผนการฝึกอบรม
ครูประจ าการ โดยส ารวจและประเมินความต้องการของครู  แล้วประสานงานกับสถาบันการศึกษา
สถาบันการฝึกอบรมของรัฐและเอกชน  สมาคม  มูลนิธิหรือองค์กรวิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศที่มี
ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ครูต้องการก็รับการอบรมและภายหลังการอบรมต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครูด้วย 
                            2.1.4  การส่งเสริมครูศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา จะต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
ของครูประจ าการ ได้แก่  การพัฒนาให้ครูทุกคนมีคุณวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรี   
การส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือเอกด้วยการให้ศึกษาทางไกล  ภาคพิเศษหรือไม่
ต้องลาศึกษาและสนับสนุนให้ใช้ปัญหาการเรียนการสอนตามสภาพจริงเป็นปัญหาการวิจัย 
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ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวต้องก าหนดภาระงานของครูให้ชัดเจนและเหมาะสม  เพ่ือให้ครูมีเวลาเพียงพอ
ในการศึกษาต่อ 
                       2.2  การประเมินคุณภาพครู  รัฐจะต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพครู 
เพ่ือตรวจสอบประสิทธิผลของการพัฒนาครู โดยควรเริ่มด าเนินการจากการก าหนดมาตรฐานคุณภาพครู
ซ่ึงได้มาจากกฎหมาย มาตรฐานการศึกษา  เกณฑ์การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและความ
คาดหวังของสังคม  จากนั้นจึงก าหนดวิธีการและระยะเวลาในการประเมินให้เหมาะสมและให้ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานประเมิน ซึ่งภายหลังการประเมิน
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องน าผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนาวิชาชีพครูต่อไป 
                     2.3 การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู องค์กรวิชาชีพครูจะต้องใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพครูเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการออก ต่ออายุ หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
                     2.4 การตอบแทนและยกย่องครู  รัฐจะต้องตอบแทนและยกย่องครูที่ผ่านการ
ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในวิชาชีพโดยจัดให้มีกฎหมายเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ด าเนินการยกย่องครูที่ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองและ 
ครูอ่ืนๆ  อาทิ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  และให้มีระบบคะแนนสะสมเพื่อเพ่ิมบ าเหน็จหรือบ านาญ 
                  3. เร่งรัดการปฏิรูปองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพครู  รัฐจะต้องเร่ง
ด าเนินการพัฒนาครูซึ่งเป็นองค์ประกอบแรก  โดยอาจก าหนดให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จัด
หลักสูตรพัฒนาครูใหม่ในระยะ 2 ปีแรกของการปฏิบัติงาน และก าหนดให้หน่วยงานต่างๆ เข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครู  ส่วนด้านการประเมินคุณภาพครู  การออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและการตอบแทนและยกย่องครูนั้น จะต้องรีบด าเนินการอย่างสอดคล้องกัน 
เพ่ือให้การประกันคุณภาพครูเกิดเป็นระบบอย่างแท้จริง 
                  4. สร้างความยั่งยืนในการปฏิรูปวิชาชีพครู  รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาวิชาชีพจะต้องสร้างความยั่งยืนให้แก่วิชาชีพนี้โดยก าหนดมาตรการ ดังนี้ 
                      4.1 พัฒนาสถาบันผลิตครู  ทั้งในด้านของหลักสูตรที่อาจจัดเป็นหลักสูตรพิเศษ
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาอ่ืนที่มิใช่การศึกษาหรือการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (1 ปี) 
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและคณาจารย์ที่จะต้องสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาในท้องถิ่น
ต่างๆ 
                      4.2 จัดตั้งกองทุนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ราชวิทยาลัยครุศาสตร์ซึ่งเป็นองค์การมหาชน ท าหน้าที่จัดท านโยบายและเปูาหมาย การปฏิบัติตาม
ระบบประกันคุณภาพครู  ติดตาม  ประเมินผลรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพครูแก่สาธารณชน 
                      4.3 การด าเนินการกับครูที่ไม่ผ่านการประกันคุณภาพ โดยให้ครูพัฒนาตนเอง 
เพ่ิมหรือย้ายจากสายงานด้านการสอนไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน 
                      4.4 การปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะในส่วนการประกันคุณภาพครู
เพ่ือให้การประกันคุณภาพมีประสิทธิภาพ 
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                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนา 
ครูสู่มืออาชีพ  ดังนี้ 
                     1. การพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู เพ่ือให้ครูเกิดความรักความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู   การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความเป็นกัลยาณมิตร  รักและเมตตาต่อศิษย์   
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความมุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้ 
เต็มตามศักยภาพ 
                     2. การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  โดยพัฒนาครูให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรียนรู้  สร้างทักษะการบูรณาการ ซึ่งครอบคลุมงานด้านหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนการวัดผล  การจัดแหล่งการเรียนรู้และการวิจัย 
                     3. การพัฒนานวัตกรรม เทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นสื่อ ICT     
โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรม/สื่อในการจัดการเรียนรู้  มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิธีสร้างสื่อท่ีมี
คุณภาพ  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT ที่สอดคล้องและตอบสนองความแตกต่าง 
ของผู้เรียน 
                     4. พัฒนาให้ครูมีจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือพัฒนานักเรียนตามธรรมชาติและ
ศักยภาพ  โดยพัฒนาให้ครูรู้และเข้าใจธรรมชาติ  ความต้องการและพัฒนาการตามวัย  ค้นพบ
ความสามารถพิเศษของเด็กแต่ละคน  และสามารถจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วมได้ 
                     5. เพ่ิมพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  การค้นคว้าและพัฒนาวิชาชีพ
ให้แก่คร ู โดยให้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและสาขาวิชาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 
                 สถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา (2549) ได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม่  ดังนี้ 
                      1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลง 
ที่ตัวผู้เรียน 
                      2. การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามกรอบสมรรถนะ  โดยจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (individual 
development plan  : ID - PLAN) 
                     3. วิธีการพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเลือก             
ตามความเหมาะสมกับตนเอง  เช่น 
                         3.1 การพัฒนาภายในสถานศึกษา (insite-based development)  เช่น  
การพัฒนาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  การวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาดว้ยตนเองผ่านสื่อทางไกลต่างๆ  
ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์  วิทยุโทรทัศน์  e-book  e-learning ฯลฯ 
                         3.2 การพัฒนาภายนอกสถานศึกษา (outsite- based  development)   
เช่น การอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  การฝึกประสบการณ์ฯลฯ  วิธีนี้รัฐจะต้องจัดให้มีเครือข่ายที่ได้
มาตรฐานที่เป็นองค์กรเครือข่าย ได้แก่  มหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน  
องค์กรเอกชน  สมาคมวิชาชีพต่างๆ และบุคคลในเครือข่าย ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะเข้ารับการพัฒนา 
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                     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง  โดยรัฐสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาดังกล่าวในรูปของคูปองวิชาการ 
                     5. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนาต้องมีการเชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ         
การพิจารณาความดีความชอบ และรวมถึงการใช้ประกอบการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ยนต์  ชุ่มจิต (2553  :  34-40)  ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนาครู 
สามารถแบ่งช่วงระยะเวลาออกเป็น 3  ระยะ  ดังนี้ 
    1. ช่วงระยะเวลาก่อนเข้าประจ าการ  คือ  ช่วงระยะเวลาของการเป็นนักศึกษาครู  
ในช่วงนี้เป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาครูทุกคนต้องใช้ความวิริยะอุตสาหะศึกษาเล่าเรียนฝึกฝนตนเองให้ 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่จะน าไปสอนนักเรียนอย่างแตกฉาน  
เข้าใจจิตวิทยาการเรียนการสอน  ศึกษาหลักสูตรต่างๆ เรียนรู้เทคนิคการสอนวิชาต่างๆ และท่ีส าคัญ
ต้องมีการฝึกปฏิบัติการสอนหรือฝึกปฏิบัติวิชาชีพการสอนในสถานศึกษาช่วงระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดทักษะและประสบการณ์ทางการสอน  เมื่อน าไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษาทีเ่ริ่มเข้าประจ าการ 
หากพบปัญหาใดๆ จะได้แก้ไขได้โดยไม่ต้องวิตกกังวลมากนัก 
     ส าหรับระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมก่อนเข้าประจ าการนี้จะมากน้อยเพียงใด
ย่อมขึ้นอยู่กับหลักสูตรที่ก าหนดและนโยบายในการผลิตครู  รวมทั้งความต้องการของผู้ใช้ครูด้วย 
แต่โดยปกติท่ัวไปการเตรียมครูชั้นวิชาชีพจะใช้เวลาอย่างน้อย 4  ปี  หลังจากชั้นมัธยมศึกษา 
    2. ช่วงระยะเวลาเริ่มต้นเข้าประจ าการ  การเริ่มต้นเข้าประจ าการของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู  หมายถึง  ช่วงระยะเวลาของการเริ่มต้นการสอนครั้งแรกของครู (ไม่รวมระยะเวลาของ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน)  ระยะนี้เป็นช่วงเวลาที่ครูจะต้องพัฒนาความมั่นใจและ
ความสามารถของตนในฐานะเป็นครูชั้นวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความงอกงามข้ึนตามล าดับ  ในระยะเริ่มต้นครู
บางคนจะมคีวามคิดเหมือนๆ กับว่าตนเองเป็นครูใหม่หรือทดลองการสอน (ทดลองปฏิบัติราชการ)  
แต่ในที่สุด เมื่อครูได้ปฏิบัติการสอนสักระยะเวลาหนึ่ง ความรู้สึกวิตกกังวลต่างๆ ก็จะหมดไป และ 
จะเกิดความรู้สึกว่าตนได้เป็นครูอย่างแท้จริง 
     ความคิดในการพัฒนาช่วงเริ่มต้นเข้าประจ าการนี้  นักวิชาการมีความเห็น
แตกต่างกันบางท่านมีความเห็นว่าการสอนเป็นเรื่องธรรมดา  ดังนั้นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและ
ได้รับการบรรจุเข้าปฏิบัติหน้าที่การสอนควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูชั้นวิชาชีพตั้งแต่เม่ือแรกเข้าท า
การสอน  ทั้งนี้เพราะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นครูตั้งแต่ในช่วงของการเป็น
นักศึกษาครูและการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู  ส่วนอีกความคิดหนึ่งมีความเชื่อว่าการสอนเป็น
งาน “ศิลปะ” กล่าวคือ  เป็นงานที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัวของบุคคล  บางคนจัดอยู่ในประเภท 
“เป็นครูโดยก าเนิด” (Born Teacher)  บางคนมิได้เป็นครูโดยก าเนิด เพราะฉะนั้นไม่จ าเป็นต้องมีระยะ
ของการเริ่มต้นเข้าประจ าการ  ครูที่ได้รับการบรรจุให้เข้ามาท าการสอน  จะมีทั้งผู้ที่สามารถกระท าการ
สอนได้ทันทีหรือไม่สามารถกระท าการสอนได้ทันที  อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าจะมีข้อสนับสนุนว่าการสอน
เป็นเรื่องธรรมดาและการสอนเป็นงานศิลปะก็ตาม  ในปัจจุบันคนส่วนมากยอมรับการสอนเป็นงานที่
ซับซ้อน ยิ่งกว่านั้นยังมีข้อสนับสนุนเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ ในความคิดท่ีว่าบุคคลมีความแตกต่างกัน  สามารถ 
ที่จะเรียนรู้เพื่อการเป็นครูที่ดีได้แต่การพัฒนาความรู้ความสามารถนั้นต้องใช้เวลา การพัฒนานี้เป็นไป 
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ในลักษณะเชิงวิวัฒนาการ ครูทุกคนจ าเป็นต้องเรียนรู้มิติใหม่ๆ บางประการของวิชาชีพของตน 
ตลอดระยะเวลาของการประกอบวิชาชีพและการเรียนรู้ต่าง ๆ จะเกิดขึ้นอย่างมากมายในช่วงระยะเวลา
ของการเริ่มต้นเข้าประจ าการในระหว่างปีแรกหรือปีที่สองของการสอน 
     งานท้าทายที่ครูต้องเผชิญในช่วงระยะเวลาของการเริ่มต้นเข้าประจ าการนั้น 
มีมากกล่าวคือ  ปีแรกของการเข้าสอน  ครูหลายๆ คนจะพบว่าตนเองต้องต่อสู้กับชีวิตในการประกอบ
วิชาชีพ  ครูใหม่บางคนอาจจะมีความสงสัยในคุณค่าและลักษณะท่าทางของตนเอง  ด้วยเหตุนี้ครูใหม่ 
จึงพยายามที่จะต้องปรับปรุงตนเองเพ่ือให้เป็นครูที่ดีต่อไป  ดังนั้นในช่วงปีแรกท่ีครูใหม่เข้าสอนนี้  
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือนักวิชาการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องต้องพยายามให้ความช่วยเหลือแก่ครูใหม่
เป็นกรณีพิเศษ เพราะปัญหาการปรับตัวของครูใหม่แต่ละคนจะแตกต่างกัน แต่ก็มีความยุ่งยากหลาย
ประการซึ่งครูใหม่ต้องพบคล้ายๆ กัน  ความยุ่งยากดังกล่าวจะเก่ียวข้องกับสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ 
      1) การสอนและการควบคุมระเบียบวินัยของนักเรียน 
      2) การท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน และ
ครูคนอ่ืนๆ 
      3) การได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่สัมพันธ์
กับวิชาที่สอน 
    3. ช่วงระยะเวลาหลังจากการเริ่มเข้าประจ าการ  โดยทั่วไปครูทุกคนจะผ่านล าดับ
ขั้นตอนจากข้ันการฝึกการอบรมก่อนประจ าการ (Preservice Training) ไปสู่ขั้นการเข้าสู่ช่วงระยะเวลา
ของการเริ่มต้นประจ าการ  ต่อจากนั้นก็จะอยู่ในช่วงของการพัฒนาในระยะต่างๆ อีกหลายขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 ขั้นการสร้างเสริมสมรรถภาพ (Competency – Building  Stage)  ขั้นนี้
ครูจะมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถและความช านาญทุกๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับการสอน  ครูบางคนจะ 
เข้าร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  บางคนมุ่งศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ครูบางคนหรือบางกลุ่มมุ่งที่ 
จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตามขั้นการเสริมสร้างสมรรถภาพนี้มีช่วงระยะเวลาของการพัฒนา
หลายปี 
     3.2  ขั้นกระตือรือร้นและเจริญงอกงาม  (Enthusiastic  and  Growing 
Stage) เมื่อครูได้พัฒนาตนเองจนเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว ก็จะเกิด
ความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น   ครูหลายคนจะท างานเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน  
หรือแบ่งปันความรู้ความสามารถของตนเองเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนครูด้วยกันให้สามารถพัฒนาตนเองใน
การเลื่อนชั้นเลื่อนต าแหน่งในหน้าที่การงาน 
      3.3 ขั้นคงที่และเฉ่ือยชา (Stable  and Stagnant  Stage)  ครูหลายคน
ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของช่วงระยะการเสริมสร้างสมรรถภาพหรือช่วงระยะกระตือรือร้นและเจริญงอกงาม 
กล่าวคือบางคนกระโดดผ่านขั้นตอนดังกล่าวเข้าสู่ระยะเวลาของความคงที่และเฉยชาเลย บุคคลที่เป็น
ครูโดยกระโดดผ่านขั้นตอนสองขั้นแรก เข้าสู่ขั้นตอนนี้มีแนวโน้มที่จะยอมแพ้ต่อการประกอบวิชาชีพครู  
โดยคิดว่าตนเองนั้นไม่ใช่บุคคลที่นักเรียนจะให้ความส าคัญ หลายคนมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มี
ประสิทธิภาพในการสอนและขาดความเคารพนับถือตนเอง เกิดความสงสัยในความสามารถของตนเอง
สอนนักเรียนต่อไป  ครูหลายคนที่เข้าสู่ช่วงระยะเวลานี้จะใช้ความพยายามในการเตรียมการสอนเพียง
เล็กน้อย เวลาส่วนใหญ่จะใช้ไปในงานอดิเรกหรือการประกอบธุรกิจอ่ืน ครูหลายคนมีความพอใจที่จะ
ประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ที่มิใช่การสอน 
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      3.4 ขั้นข้องขัดใจในอาชีพ (Career  Frustration  Stage)  ในช่วง
ระยะเวลานี้ ผู้ประกอบวิชาชีพบางคนจะมีความคาดหวังในทางลบต่อนักเรียนของตน ไม่อยากท าการ
สอนและมีความรู้สึกเอือมระอาต่อการสอน  ซึ่งสาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้ครูเกิดความคับข้องใจ
ในอาชีพก็คือ  ความวิตกกังวลว่าตนเองจะไม่สามารถหนีพ้นจากการสอนไปได้  บางคนมีความยุ่งยาก
การสร้างสัมพันธภาพกับสมาชิกคนอื่นๆ  หลายคนมุ่งความสนใจไปภายนอกโรงเรียนเพ่ือท าให้ตัวเอง
พอใจซึ่งความพึงพอใจนั้นมิอาจหาได้จากการสอน  บางคนเตรียมการเพ่ือหาอาชีพใหม่  อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าครูบางส่วนจะมีความข้องขัดใจในอาชีพ แต่ก็ยังอยู่ในอาชีพต่อไปในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
      3.5 ขั้นกระถดกระถอยจากอาชีพ (Career  Wind  Down  Stage)  
ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่เข้าสู่ช่วงระยะเวลานี้เตรียมพร้อมที่จะออกจากอาชีพครู  บางคนท าการสอนมา
จนกระท่ังบั้นปลายของชีวิตครู  บางคนไม่ชอบงานการสอนมีแผนที่จะเปลี่ยนอาชีพใหม่  บางคน
ถึงแม้ว่าจะมีความส าเร็จในงานอาชีพครูอย่างดีแต่ก็พร้อมที่จะลาออกจากอาชีพครูด้วยสาเหตุอื่นๆ 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556  :  60-69)  ได้  พัฒนารูปแบบการพัฒนา
ครใูนโรงเรียนขนาดเล็ก  จังหวัดอุดรธานี  จ านวน 5  โรงเรยีน  ซึ่งใช้วิธีการพัฒนาโดยการอบรม  
เริ่มจาก 1) ศึกษาบริบทของโรงเรียน คือ (1) สมรรถภาพของครู (2) บริบทด้านการบริหาร  2) ประเด็น
ที่ต้องการพัฒนาครู  3) วิเคราะห์ SWOT  พบว่า  
    1. โรงเรียนบ้านสร้างหลวงสรา้งค า ต้องการพัฒนาครู เรื่อง การจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาโดยใช้กิจกรรมอบรม  ประกอบด้วย  1) การประชุมวางแผน  
2) การประชุมปฏิบัติการ 3) การน าไปปฏิบัติ  4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  5) สะท้อนผลการปฏิบัติ  และ  
6) ยกย่องชมเชย   ส่วนเนื้อหาสาระในการอบรม ประกอบด้วย  1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน 4) การพัฒนาหลักสูตร ผลการการอบรม  ท าให้โรงเรียนได้รูปแบบร่วมเปลี่ยนแปลงสู่คุณภาพ 
(Change  to  quality : NATIERA)  เน้นการพัฒนาที่ตัวครูผู้สอนในโรงเรียน  มี 7 ขั้นตอน  ได้แก่   
1) ประเมินตนเองว่าจัดการเรียนการสอนอย่างไร 2) รว่มกันก าหนดจุดเปลี่ยนแปลงแก้ไข 3) เสริมสร้าง 
เติมเต็ม  ร่วมค้นหาวิธีเทคนิคการสอน 4) น าไปปฏิบัติจริงในห้องเรียน  5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
6) สะท้อนผล ปรับปรุง และพัฒนา  7) ยกย่อง  ชมเชย  เผยแพร่ 
    2. โรงเรียนบ้านวาปี  ครูต้องการพัฒนาความรู้ในเนื้อหาวิชา การเข้าถึงนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา วิธีการพัฒนาครูโดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบต่อเนื่อง 
ผลการพัฒนา  พบว่า  ครูให้ความส าคัญกับการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เน้นการจัด 
การเรียนรู้แบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ได้รูปแบบ BRAINS  โดยมีขั้นตอนการด าเนิน  คือ 1) ประชุม
ระดมพลังสมอง  2) ก าหนดปัญหา  3) วางแผน  4) ปฏิบัติ  5) สะท้อนความคิดเห็น 6) พัฒนาปรับปรุง
ส่วนเนื้อหาที่ใช้ฝึกอบรม  ประกอบด้วย  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Child - centered) การผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  การจัดท าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียน 
    3. โรงเรียนบ้านม่วงประชาบ ารุง  ครูต้องการพัฒนาการใช้เทคโนโลยี  สารสนเทศ  
และนวัตกรรมทางการศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความรู้ในเนื้อหาวิชา และการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนวิธีการพัฒนา
โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม คือ  1) การประชุมปฏิบัติการ  2) การอบรม  3) การนิเทศภายใน  
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4) จัดวิทยากรฝึกอบรมให้ที่โรงเรียน  4) ศึกษาดูงาน  5) สาธิตการสอน  เนื้อหาในการอบรม  
ประกอบด้วย 1) การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2) การวิจัย
ในชั้นเรียน  3) สื่อและแหล่งเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 4) การสอน 
และเทคนิคการสอน  ผลการศึกษา พบว่า โรงเรียนได้กระบวนการจัดการความรู้แบบต่อเนื่องทั้งระบบ 
มี 6  ขั้นตอน คือ  1) Problem  Analysis คือ  การวิเคราะห์ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และปัญหาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 2) Reporting รายงานการวิเคราะห์
ปัญหาต่อท่ีประชุมเพ่ือให้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ  3) Exchange  ปรึกษาหารือหรือเพ่ือเปลี่ยน 
การปฏิบัติ  4) Development  พัฒนาเครื่องมือ แผนการจัดการเรียนรู้ และอ่ืน ๆ  5) Applying   
น าสิ่งที่พัฒนาขึ้นไปปฏิบัติ  6) Assessment and Evaluation ประเมินผลการปฏิบัติ 
    4. โรงเรียนหนองกุงวังแสง  ครูต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา  การวัดและประเมินผล  วิธีการพัฒนา
โดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) การอบรม  2) การประชุมปฏิบัติการ 3) การศึกษานอก
สถานที่ เนื้อหาในการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  2) การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา  ผลการวิจัย  พบว่า โรงเรียนได้รูปแบบการพัฒนา 
เน้นผลผลิตที่การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่องทั้ง
ระบบ  6 ขั้นตอน คือ 1) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น 2) สร้างหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ท้องถิ่น  และแผนปฏิบัติราชการ  3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  4) น าสู่ปฏิบัติ  5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ 
    5. โรงเรียนค าบงเจริญสุข  ครูต้องการพัฒนา คือ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์  
ความรู้ในเนื้อหาวิชา  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  
พัฒนาครูทุกด้าน  พัฒนานักเรียน และพัฒนาองค์กร  กิจกรรมการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 1) อบรม
โดยเน้นการปฏิบัติจริง  2) อาสาสมัครในโครงการวัยใสจิตใจอาสา เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม คือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนาบุคลิกภาพของครู คุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบ และ
จิตส านึกสาธารณะของนักเรียน  ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนได้รูปแบบการพัฒนาแบบมวลมิตรสัมพันธ์ 
โดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA)  มีขั้นตอนการปฏิบัติ  คือ ขั้นตอนที่ 1 Plan (วางแผน) ครอบคลุมถึง 
การก าหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนที่ 2 DO (ปฏิบัติ) คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่
ได้ก าหนดในขั้นตอนการวางแผน  การตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติว่าด าเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่  
พร้อมกับสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  ขั้นตอนที่ 3 Check (ตรวจสอบ)  คือ  การประเมินผลการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง  การตรวจสอบท าให้ทราบว่าการปฏิบัติในขั้นที่สองบรรลุเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
ขั้นที ่4  Act (ด าเนินการให้เหมาะสม)  การด าเนินงานพิจารณาผลการตรวจสอบ ถ้าเป็นไปตามแผน 
ที่วางไว้  ก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน  และหาวิธีการปรับปรุง
ให้ดีซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปูาหมายได้เร็วกว่าเดิมหรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   28 

    จากผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุดรธานีของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 ข) พอสรุปได้ว่า  ได้พัฒนาครูโดยใช้กิจกรรมการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 1) การประชุมวางแผน  2) การประชุมปฏิบัติการ  3) การอบรมปฏิบัติการ  4) สาธิต 
การสอน  5) การน าไปปฏิบัติ  6) การศึกษาดูงาน  7) การนิเทศภายใน  8)การแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
9) สะท้อนผลการปฏิบัติ   10) ยกย่องชมเชย และ 11)  อาสาสมัครจิตอาสา 
   พศิน แตงจวง (2554  :  41-54)   ได้สังเคราะห์รูปแบบในการพัฒนาครูที่พบใน
ประเทศไทยส่วนใหญ่พบ 5 รูปแบบ  ได้แก่  1) การฝึกอบรม  2) การศึกษาดูงาน  3) การสร้างผลงาน
ทางวิชาการ 4) การนิเทศติดตาม ทั้งจากการนิเทศจากคนภายนอกสถานศึกษา และการนิเทศภายใน 
โรงเรียน และ 5) การศึกษาต่อ   
    นอกจากนี้แล้วส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน 
(2557 : 14-17)  ได้กล่าวถึงการยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาครูให้เกิดทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 
      มาตรการที่ 1 ปฏิรูปวิธีการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                 
       แนวทาง   
              1.1 ลด/ยกเลิกวิธีการพัฒนาที่เน้นการอบรมเป็นการพัฒนาครูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  ให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของครูที่โรงเรียน เช่น  จัดระบบการจัดการความรู้ภายใน
สถานศึกษา จัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดตั้งคลินิกครูเพ่ือการเรียนรู้ จัดระบบครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือนช่วย
เพ่ือน  นิเทศภายใน  เป็นต้น 
              1.2 น าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการพัฒนา  โดยพัฒนาระบบออนไลน์ 
เพ่ือการพัฒนาครู จัดตั้งคลังเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาให้ครูสามารถใช้บริการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างทันสมัยและคล่องตัว 
              1.3 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม
การสัมมนาศึกษาต่อ  ดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รับการนิเทศโดยเฉพาะ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ 
               1.4 สร้างเครือข่ายการพัฒนา ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น เครือข่ายเสมือนจริง (ออนไลน์)  เครือข่ายครูเฉพาะสาขาวิชา เครือข่าย
ครูสอนดี และเครือข่ายครู 
               1.5 พัฒนาครูแบบมีส่วนร่วมขององค์กรในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และท้องถิ่น 
      2. มาตรการ  ส่งเสริมความรู้และการพัฒนาครูตามความต้องการ 
           แนวทาง 
            2.1 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการเรียนการสอนของ
ครใูห้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
            2.2 จัดให้มีคูปองการพัฒนาประจ าปี  จัดสรรให้ครูแต่ละบุคคลตาม
ความต้องการเฉพาะ   ให้ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนาและน าเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลงาน 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้ครู 
      1. มาตรการ  เตรียมครูและสนับสนุนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 

       แนวทาง 
             1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศครูใหม่และท าความเข้าใจในปรัชญา  
จุดมุ่งหมายหลักสูตร และวิธีการเรียนการสอน จิตวิญญาณและความเป็นครูที่ดี 
             1.2  ก าหนดจ านวนนักเรียนต่อครูให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
การเรียนการสอน 
             1.3 พัฒนาและจัดสื่อการสอนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
วชิาทั้งท่ีเป็นสื่อเนื้อหาและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      2. มาตรการ  ปฏิรูปห้องเรียน 
            แนวทาง 
             2.1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้
แทนการสอนแบบดั้งเดิม 
             2.2 จัดระบบเครือข่ายและนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา
(ห้องเรียน) ให้มีประสิทธิภาพ 
             2.3 จัดครูต้นแบบ (master teachers) เป็นพี่เลี้ยงและช่วยเหลือ 
ทางวิชาการและการจัดการเรียนรู้ของครู 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมและพัฒนาสิทธิครู 

1. มาตรการ  เสริมสร้างสิทธิครู  
  แนวทาง 

        1.1 จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสิทธิในการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   2. มาตรการ  รักษาและปกปูองสิทธิครู 
       แนวทาง 
           2.1 จัดตั้งองค์กรเพ่ือการศึกษา สนับสนุนและปกปูองสิทธิครู  
เมื่อเผชิญกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงสถานภาพ  ภาวะวิกฤตหรือภยันตรายที่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานขวัญก าลังใจของครู    
    นอกจากนี้แล้ว ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน 
(2557) ยังได้เสนอประเด็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการก่อนการปฏิรูปห้องเรียน ควรมีการพัฒนาและ 
การประเมินคร ู ดังนี้ 
     1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของครูให้เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แทน 
การสอนแบบดั้งเดิม 
     2. ปรับระบบการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญ การจัดและพัฒนาให้มีครูต้นแบบ เพ่ือเป็นพ่ี
เลี้ยงและช่วยเหลือทางวิชาการ/การจัดการเรียนรู้ของครูและจัดระบบเครือข่ายและนิเทศการสอน
ภายในสถานศึกษา (ห้องเรียน) ให้มีประสิทธิภาพ 
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     3. ปรับระบบการประเมินผลการท างานของครูด้วยวิธีการประเมินแบบ 
ค่าสัมพัทธ์ (relative)  ที่ค านึงถึงความต่างระหว่างผลผลิตกับปัจจัย (net  gain) เพ่ือการบริหารจัดการ
และน าผลไปเป็นส่วนหนึ่งในการเลื่อนวิทยฐานะ  เงินเดือน  การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและ 
ที่เก่ียวข้อง 
    จากที่มีหน่วยงานที่เก่ียวข้องและนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางใน 
การพัฒนาครูตามที่กล่าวมาแล้ว  พอที่จะสรุปได้  ดังนี้ 

1. พัฒนาสถาบันผลิตครูทั้งในด้านหลักสูตรผลิตครูใหม่  การเรียนการสอน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และการพัฒนาครูประจ าการ 
     2. ยกย่องรางวัลเชิดชูเกียรติครูผู้มีความดีเด่น  
     3. สร้างความเชื่อม่ันในวิชาชีพ และพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 
     4. มีระบบประกันคุณภาพครู  โดยการพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะให้ทันกับ 
การเปลี่ยนแปลง  ประเมินคุณภาพครู  เร่งรัดปฏิรูปองค์ประกอบในการประกันคุณภาพครู และสร้าง
ความยั่งยืนในการปฏิรูปวิชาชพีครู 
     5. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  พัฒนานวัตกรรม เทคนิค 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้  ICT  มีจิตวิทยา และเพ่ิมพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
     6. ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวใหม่ 
พัฒนาตามความต้องการของครู  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาครูเป็นรายบุคคลตามกรอบสมรรถนะ 
     7. ปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม 
     8. แนวทางการยกระดับคุณภาพครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ท าได้โดยการพัฒนา
ครูให้เกิดทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้ครู 
และการส่งเสริมและพัฒนาสิทธิครู 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา เพราะครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร  ดังนั้นในการพัฒนาสมรรถนะครู 
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ ซึ่งมีหน่วยงานและนักการ
ศึกษากล่าวไว้  ดังนี้   
  ความหมาย  
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  (ราชบัณฑิตยสถาน.    2546  :  
1128)  สมรรถนะ หมายถึง  ความสามารถหรือสมรรถนะ (ใช้เครื่องยนต์) เช่น รถยนต์แบบนี้ 
มีสมรรถนะดีเยี่ยมเหมาะส าหรับเดินทางไกล 
        McClelland (ขจรศักดิ์  ศิริมัย.    2554  ;  อ้างอิงมาจาก  McClelland.   1973)  
สมรรถนะ หมายถึงบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้บุคคลนั้น 
สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ  
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        Perry (1997)  กล่าวว่า  สมรรถนะ คือ กลุ่มความรู้ (knowledge)  ทักษะ (skill)  
และคุณลักษณะ (attributes) ที่เก่ียวข้องกัน  
   ส านักมาตรฐานวิชาชีพส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548)  กล่าว่า  สมรรถนะ 
หมายถึง  พฤติกรรมที่เกิดจากความรู้   ทักษะ  ความสามารถ  และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ท าให้บุคคล
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  สมรรถนะมีลักษณะที่ส าคัญ  คือ 1) เป็นความรู้  
ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะต่างๆ ของบุคคลซึ่งสะท้อนออกมาในรูปพฤติกรรมการท างาน  
2) มีความสัมพันธ์กับงานหรือสะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 3) สังเกตได้  วัดหรือ
ประเมินผลได้อย่างเป็นระบบโดยวิธีหรือเครื่องมือที่เหมาะสม  4) สร้างหรือพัฒนาให้มีในตัวบุคคลได้   
องค์ประกอบของสมรรถนะที่สังเกตง่าย คือ ความรู้และทักษะ ส่วนองค์ประกอบของสมรรถนะท่ีสังเกต
ได้ยาก เช่น บทบาทในสังคม ภาพลักษณ์ของตนเอง ลักษณะนิสัย  แรงจูงใจ  เป็นต้น  
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551  :  3)  กล่าวว่า  สมรรถนะ หมายถึง
บุคลิกลักษณะที่ท าให้ปัจเจกบุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีตามเกณฑ์ที่ก าหนดและสามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ดีกว่าผู้อ่ืน  หรืออีกนัยหนึ่ง  สมรรถนะ คือ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้  ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมอ่ืนๆ  ที่ท าให้สามารถสร้างผลงานได้ 
โดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานในองค์กร ดังนั้น สมรรถนะครู จึงหมายถึง  ความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะของครูที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะครูเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการขององค์กร
การศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา  
   ตามที่หน่วยงานและนักวิชาการกล่าวไว้พอสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มาจากความรู้  ความสามารถ ทักษะ  เจตคติ แรงจูงใจและคุณลักษณะของ
บุคคลที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมายขององค์กรได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ 
โดดเด่นกว่าคนทั่ว ๆ ไป 
  องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   มีนักการศึกษาและนักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะไว้  ดังนี้ 
    McClelland (ขจรศักดิ ์ ศิริมัย.    2554  ;  อ้างอิงมาจาก  1973)  ได้กล่าวว่า
องค์ประกอบของสมรรถนะมี  5 ส่วน คือ 
          1. ความรู้ (Knowledge)  คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้  เป็นความรู้ที่ 
เป็นสาระส าคัญ  เป็นความรู้เฉพาะด้านของบุคคล  เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์  ความรู้ภาษาอังกฤษ 
การบริหารต้นทุน  เป็นต้น 
          2. ทักษะ (Skill)  คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น  ทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์  ทักษะทางถ่ายทอดความรู้  เป็นต้น  ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 
          3. ความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – concept) คือ  เจตคต ิค่านิยม และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง  เป็นต้น 
          4. ลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น  เช่น  
คนที่น่าเชื่อถือไว้วางใจได้  หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
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          5. แรงจูงใจ เจตคต ิ(Motives / attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน  
ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เปูาหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ  เป็นต้น 
    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553  :  1-3)  จากคูมือการก าหนด
สมรรถนะในราชการพลเรือน  :  คูมือสมรรถนะทางการบริหาร   ได้แบ่งสมรรถนะทางการบริหารใน
ภาคพลเรือนประกอบด้วย 
     1. สภาวะผู้น า 
     2. วิสัยทัศน์ 
     3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
     4. ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
     5. การควบคุมตนเอง 
     6. การสอนงานและมอบหมายงาน 
    นอกจากนี้แล้วส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ยังกล่าวถึงข้อควรค านึง
ในการจัดระดับสมรรถนะ  มี  2 ประการ คือ 
     1. จ านวนระดับสมรรถนะควรมีให้เพียงพอส าหรับการน าไปใช้กับระดับ
ต าแหน่งที่มีอยู่ในส่วนงาน  ดังนั้นถ้าองค์กรมีระดับต าแหน่งมาก  ระดับสมรรถนะก็ควรมีมากให้
สอดคล้องกัน  เช่น ในราชการพลเรือนมีการจัดล าดับต าแหน่งในต าแหน่งประเภทวิชาการเป็น  5  
ระดับ จึงควรมีระดับสมรรถนะ  5 ระดับเป็นอย่างน้อย  เป็นต้น  ดังนั้นในบางองค์กรที่มีระดับต าแหน่ง
หลัก  3 ระดับ  ได้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน  หัวหน้างาน/โครงการ/กลุ่ม/ส่วน/ฝุาย  และผู้อ านวยการ
ศูนย์ / ส านัก  อาจก าหนดระดับสมรรถนะเพียง  3 ระดับเป็นอย่างน้อยก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของ
แต่ละองค์กรและเส้นทางก้าวหน้าในรายละเอียดที่แต่ละองค์กรก าหนดไว้ 
     2. ระดับของสมรรถนะแต่ละรายจะต้องแสดงให้เห็นความแตกต่างกัน 
อย่างชัดเจนจนท าให้คนส่วนใหญ่สังเกตได้นั่นคือ หลัก Just  Noticeable Difference หรือ JND   
โดยสมรรถนะระดับที่ 1 จะเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่แสดงได้ง่ายที่สุด และยิ่งยากข้ึนไปตามระดับสมรรถนะ
ที่สูงขึ้น 
    ดังนั้นผู้ที่สามารถแสดงสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า จะต้องสามารถแสดงสมรรถนะ
ในระดับท่ีต่ ากว่าได้เช่นเดียวกัน  การจัดระดับสมรรถนะจึงจัดไว้ในลักษณะของขั้นบันได โดยผู้ที่มีระดับ 
ที่สูงกว่าต้องแสดงระดับที่ต่ ากว่ามาก่อน หรืออาจหมายความอีกในหนึ่งได้ว่าถึงแม้ว่าผู้รับการประเมิน
จะแสดงพฤติกรรมในระดับสูงขึ้นไป  แต่ถ้าขาดการแสดงพฤติกรรมได้ระดับ 1 ก็ให้ถือว่าไม่ได้แสดง 
   เดชา  เดชะวัฒนไพศาล (2543  :  17) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 องค์ประกอบ
ใหญ่ๆ คือ 
    1.  สมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  หมายถึง  ความสามารถหลักของ
องค์กรหรือธุรกิจนั่นคือเนื้อหาของวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
    2.  สมรรถนะสนับสนุน  (Support  Competency)  หมายถึง  ทักษะ  ความรู้  
ความสามารถหรือพฤติกรรมที่สนับสนุนการปฏิบัติงานหนึ่งๆ  เพิ่มเติมจากความสามารถหลักทั้งนี้จะมี
ความแตกต่างกันตามระดับชั้นของต าแหน่งงาน  (Job  Grade)  หรือบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ
ของงานนั้นๆ  (Job  Role)  หรือฟังก์ชั่นของงานภายในองค์กร 
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   Bayatzis (ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร.    2557  :  174  ;  อ้างอิงมาจาก  Bayatzis.    
1982   :   229 – 234)  กล่าวว่า  รูปแบบของสมรรถนะ หมายถึง องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ  
คือ 
    1. แรงจูงใจ (Motives)  คือ  เรื่องท่ีเกี่ยวกับการก าหนดเปูาหมายหรือสภาพการณ์  
โดยปรากฏในรูปแบบที่หลากหลายที่ผลักดันและน าไปสู่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
    2. ลักษณะเฉพาะ (Traits)  คือ  ลักษณะเฉพาะ  หรืออุปนิสัยของแต่ละคนใน 
การตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่เหมือนกัน แรงจูงใจและลักษณะตัวเกิดขึ้นได้ทั้งในระดับที่มีสติและไม่มีสติ 
    3. ภาพลักษณ์ (Self – image)  คือ  ความเข้าใจตนเองและการประเมินความ
เข้าใจค าจ ากัดความนี้มาพร้อมกับการสร้างแนวคิดและการนับถือตนเอง 
    4. บทบาททางสังคม (Social  Role) คือ  สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้ผู้อื่นในสังคม
เห็นว่าตัวเขามีบทบาทต่อสังคมอย่างไร  เช่น  การเป็นผู้น าทีมงาน  ความมีจริยธรรม 
    5. ทักษะ (Skill) คือ  ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
จนบรรลุเปูาหมายการท างาน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่าองค์ประกอบสมรรถนะของบุคคลขึ้นอยู่กับบทบาท
หน้าที่ว่าด ารงต าแหน่งอยู่ในต าแหน่งใด  แต่ละต าแหน่งจะประกอบด้วยสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
สนับสนุน  แต่ถ้าเป็นสมรรถนะส่วนบุคคลจะประกอบด้วย ด้านสติปัญญา  ด้านสังคม (Social)    
ด้านกายภาพ (Physical) และด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง (Self-Worth)   
  ประเภทของสมรรถนะ 
   ณรงค์วิทย์  แสนทอง  (2546  :  10-11)  ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น  3  ประเภท  
ได้แก่  1) Organization  Competencies  2) Job  Competencies และ 3) Personal  competency   
ซึงสมรรถนะแต่ละประเภทมีรายละเอียด  ดังนี้ 
    Organization  Competencies   หมายถึง  สมรรถนะที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร 
    Job  competency  หมายถึง  บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติ  ความเชื่อ  และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ  สามารถสร้างผลงานในการ
ปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ  ได้สูงกว่ามาตรฐาน 
    Personal  competency  หมายถึง  บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  ความเชื่อและอุปนิสัย  ที่ท าให้บุคคลสามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่า
คนทั่วไป  
   อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์  (2547)  ได้กล่าวว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของคน 
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 
(Personal  Attributes)  ในพฤติกรรมที่แตกต่างกันและจ าแนกสมรรถนะออกเป็น  4  ประเภท  ได้แก่ 
1)  สมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  2)  สมรรถนะในการบริหารจัดการ  (Managerial  
Competency)  3)  สมรรถนะประจ าสายงาน  (Functional  Competency)  และ 4)  สมรรถนะ
ส่วนบุคคล  (Individual  Competency)   
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   McClelland  จ าแนกสมรรถนะออกเป็น  2  กลุ่ม  (สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ.    2549  
:  17-19  ;  อ้างอิงมาจาก McClelland.   1973)  ดังนี้ 
    1.  สมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน  (Threshold  Competencies)  หมายถึง  ความรู้  หรือ
ทักษะพ้ืนฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน  เช่น  ความสามารถในการอ่านหรือความรู้ในสินค้า 
ที่ตนขายอยู่ประจ า  เป็นต้น  ซึ่งสมรรถนะพ้ืนฐานเหล่านี้ไม่ท าให้บุคคลมีผลงานแตกต่างจากบุคคลอ่ืน
หรือไม่สามารถท าให้บุคคลมีผลงานที่ดีกว่าผู้อื่นได้  ดังนั้น  Competency  ในกลุ่มนี้จึงไม่ได้รับ 
ความสนใจจากนักวิชาการมากนัก  นักวิชาการบางกลุ่มถึงขั้นลงความเห็นว่าความรู้ทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้
ไม่ถือว่าเป็น  Competency 
    2.  สมรรถนะที่ท าให้บุคคลแตกต่างจากผู้อ่ืน  (Differentiating  Competency)
หมายถึง  ปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐานหรือดีกว่าบุคคลทั่วไปซึ่ง  Competency 
ในกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นที่การใช้ความรู้  ทักษะและคุณลักษณะอ่ืนๆ  (รวมถึงค่านิยม  แรงจูงใจและทัศนคติ)  
เพ่ือช่วยให้เกิดความส าเร็จที่ดีเลิศในงาน  อีกท้ังยังเป็น  Competency  ที่นักวิชาการจ านวนมากให้
ความส าคัญในการพัฒนาให้มีขึ้นในบุคคลมากกว่า  Competency  กลุ่มแรก  ตัวอย่างเช่น  การศึกษา
ของสถาบันชื่อดังด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แห่งหนึ่งชื่อ  Schoonover  Associates  ก็มุ่งศึกษา
และให้ความส าคัญเฉพาะ  Differentiating  Competency  โดยสถาบันแห่งนี้อธิบายถึงความแตกต่าง
ของความรู้  ทักษะ  และแรงจูงใจ/ทัศนคติกับ  Competency  ในเชิงเปรียบเทียบดังนี้ 
     2.1  Competency  กับ  Knowledge : Competency  จะหมายถึง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลงานที่ดีเลิศ  (Excellent  Performance)  เท่านั้น  ดังนั้น  ตัวความรู้  
(Knowledge)  โดดๆ  จึงไม่ถือเป็น  Competency  เว้นแต่ความรู้ในเรื่องนั้นๆ  จะสามารถน ามา
ประยุกต์หรือน ามาใช้กับพฤติกรรมซึ่งท าให้เกิดความส าเร็จในงานจึงถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ 
Competency 
     2.2  Competency  กับ  Skills : Competency  เกี่ยวข้องกับ ทักษะ (Skills)  
แต่จะหมายถึงเฉพาะการใช้ทักษะที่ก่อให้เกิดความส าเร็จอย่างชัดเจน จึงจะเป็น Competency 
     2.3  Competency  กับ  Motive/Attitude : Competency  ไม่ใช่แรงจูงใจ
หรือทัศนคติ  (Motive/Attitude)  แต่เป็นแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนมุ่งหวังไปสู่
สิ่งที่เป็นเปูาหมายของเขาหรือเปูาหมายขององค์กรจึงจะถือเป็น  Competency 
          ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์ (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร.    2557  :  176-178  ;  อ้างอิงมาจาก 
ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์.    2548)  ได้จัดแบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 2  กลุ่ม  ดังนี้ 
    1. Core  Competency  หมายถึง  คุณสมบัติ (คุณลักษณะ) พ้ืนฐานที่เป็นหลัก 
ที่ทุกต าแหน่งงานในองค์การ (ไม่ว่าจะเป็นฝุายหรือแผนกใด) จะต้องมีหรืออาจพูดอีกอย่างหนึ่งได้ว่า 
Core. Competency  ถือเป็นคุณสมบัติร่วมของทุกคนในองค์กรที่จะต้องมี Core  Competency  
ขององค์กรหนึ่งอาจจะไม่เหมือนกับอีกองค์กรหนึ่งก็ได้และ  Core  Competency  คือ ส่วนหนึ่งของ 
"วัฒนธรรมองค์กร"  หรือ  Competency  Culture นั่นเอง 
    2. Competency  อ่ืนที่ไม่ใช่  Core  Competency หรือ Non – Core 
Competenc  เป็นคุณสมบัติ (หรือคุณลักษณะ) ที่องค์กรต้องการส าหรับแต่ละต าแหน่งงาน  ได้แก่ 
Functional/Job/Technical Competency, Individual/Personal Competency, Leadership 
/Managerial  Competency 
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               ส าหรับศาลปกครองได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท  คือ 
                1. สมรรถนะของส านักงาน (Organization Competency) เป็นความสามารถ 
ที่ส านักงานศาลปกครองจะต้องเป็น  ต้องมี  ต้องท า กล่าวคือ เป็นองค์กรมืออาชีพในการสนับสนุน              
การพิจารณาคดีปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเชี่ยวชาญในหลักกฎหมายปกครอง  มีระบบ             
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเข้าถึงประชาชนและหน่วยงานต่างๆ
และเป็นองค์กรน าในการส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในสังคมไทย 
               2. สมรรถนะของข้าราชการ (Core  Competency)  เป็นสมรรถนะของข้าราชการ 
ทุกคนที่จ าเป็นต้องมี  ต้องเป็นและต้องท า เพ่ือให้สมรรถนะของส านักงานบรรลุผลไปสู่ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  เช่น  เจ้าหน้าที่ต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักกฎหมายปกครอง  ต้องใฝุรู้พัฒนาตนเอง
เพ่ือท าให้เกิดความเชี่ยวชาญในหลักกฎหมายปกครองซึ่งเป็นสมรรถนะขององค์การ เป็นต้น 
               3. สมรรถนะในงาน (Function  Competency)  เป็นสมรรถนะของข้าราชการ 
ที่ต้องม ี ต้องเป็น  และต้องท าในแต่ละกลุ่มงานหรือต าแหน่งงาน  บางกลุ่มงานหรือบางต าแหน่ง  
อาจแบ่งละเอียดออกเป็นสมรรถนะร่วมของกลุ่มงานและสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงานนั้นลงไปอีกตาม 
ความจ าเป็นของแต่ละลักษณะงาน  เช่น  พนักงานคดีท่ีท างานประจ าองค์คณะกับพนักงานคดีที่ท างาน 
วิจัยต้องมีสมรรถนะร่วมที่เหมือนกันคือ มีความสามารถเก่ียวกับคดีปกครองเหมือนกันและมี
ความสามารถเฉพาะที่แตกต่างกันตามลักษณะงานที่แตกต่างกัน พนักงานคดีประจ าองค์คณะต้องเน้น
ทักษะการจัดท าส านวนเป็นพิเศษ  ส่วนพนักงานคดีท่ีท างานวิจัยก็จะเน้นทักษะการวิจัยและระเบียบ 
วิธีวิจัย เป็นต้น 
    จากการศึกษาประเภทของสมรรถนะ  จะเห็นได้ว่าสมรรถนะสามารถแบ่งออกได้
หลายประเภทตามลักษณะขององค์การ ต าแหน่งหน้าที่ และความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  
สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold Competencies)  สมรรถนะหลัก (Core  Competency)  สมรรถนะ
ที่ท าให้คนแตกต่างจากผู้อ่ืน (Differentiating Competency) สมรรถนะองค์การ  (Organization  
Competencies)  สมรรถนะในงาน  (Functional Competencies)  สมรรถนะส่วนบุคคล  
(Personal  Competencies)  ซึ่งทั้งนี้เพ่ือส่งผลต่อความส าเร็จตามเปูาหมายและโดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืน 
  สมรรถนะครู 
   ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  ครูยังเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยส าคัญมากที่สุดใน
ห้องเรียนดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551  :  92-97)  ได้สังเคราะห์สมรรถนะครูของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษได้ 15  ด้าน ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. สมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา 
               1.1  มีความรู้ลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สอนภายในกลุ่มวิชา 
                1.2 เข้าใจองค์ประกอบของวิชาที่สอนและสามารถบูรณาการกับวิชาอ่ืนได้ 
                1.3 แก้ไขมโนทัศน์ที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่ไม่ถูกต้องของนักเรียน 
                1.4 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
ระบบการปกครองและวัฒนธรรมของประเทศและโลก 
                1.5 มีความรอบรู้เกี่ยวกับประเด็นโต้แย้งทางสังคมปัจจุบันและการศึกษา 
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         2. สมรรถนะด้านการสื่อสารการใช้ภาษา 
              2.1 พัฒนาระบบการสื่อสารแบบสองทางในการสื่อสารกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
              2.2 สื่อสารกับเพื่อนครู  ผู้ปกครอง  และสมาชิกในชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การศึกษา 
              2.3 ใช้กลยุทธ์ทางการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
              2.4 สื่อสารอย่างจริงใจกับนักเรียนและเพ่ือนครูทุกคน 
              2.5 สามารถใช้การสื่อสารทั้งโดยวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
              2.6 ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักการสื่อสารรูปแบบต่างๆ 
              2.7 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น เหตุผล ด้วยไวยากรณ์ในประโยคที่ถูกต้อง 
              2.8 สามารถอ่านท าความเข้าใจและตีความข้อเขียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและ
อ่ืนๆ 
              2.9 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้เหมาะสมกับบริบท 
              2.10 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  มีความ
เชี่ยวชาญในการอ่าน  การเขียน และการคิดค านวณ 
              2.11 อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอย่างชัดเจน 
          3. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 
              3.1 มีความรู้ความเข้าใจเปูาหมายของหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง 
              3.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและนักเรียน 
              3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการประเมินหลักสูตร 
              3.4 ร่วมมือกับบุคลากรที่ร่วมงานและผู้ปกครองในการออกแบบหลักสูตร
ส าหรับนักเรียนพิการ 
              3.5 เคยจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
              3.6 สร้างระบบการก ากับดูแลการใช้หลักสูตร 
          4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
              4.1  เข้าใจวิธีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้ 
              4.2  เลือกใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การสาธิต  การบรรยาย  การท า
โครงการ   การอภิปราย  การทดลอง การปฏิบัติงานอย่างอิสระ 
              4.3  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และจุดประสงค์              
ของหลักสูตร 
              4.4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับประสบการณ์  ความสนใจ และสถานการณ์ใน
ชีวิตจริงของนักเรียน 
              4.5  แสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอนและแนวโน้มทางการศึกษาใน
ปัจจุบันเพือ่น ามาเพ่ิมพูนคุณภาพของนักเรียน 
              4.6  เลือกใช้เทคนิคการสอนมีประสิทธิภาพที่สุดให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้
ระดับชั้น ความต้องการ  ความสนใจ และภูมิหลังของนักเรียน 
              4.7  ใช้แหล่งทรัพยากรและเทคโนโลยีในการวางแผนการสอน 
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              4.8  ใช้วิธีสอนที่เน้นวิจัยเป็นฐานเพ่ือพัฒนาระบบสติปัญญาของนักเรียน 
              4.9  ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  เช่น  การจัดทัศนศึกษา  
การจัดหาเอกสารเพิ่มเติมและเทคโนโลยี 
              4.10  ใช้วัสดุและสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้และระดับชั้นของ
นักเรียน 
              4.11  ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนใช้ทักษะการคิดแบบต่างๆ เช่น การคิด
วิพากษ์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบอเนกนัย การสืบสอบ  เป็นต้น 
              4.12  จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมในชุมชน 
              4.13  สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
          5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
              5.1  เข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคลของนักเรียนและบริบทของแต่ละบุคคล 
              5.2  สนับสนุนความต้องการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล 
              5.3  ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนเกิดแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
              5.4  ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีอิสระในการเรียนรู้และการท างาน 
              5.5  เข้าใจความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน 
              5.6  จัดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนประกันความส าเร็จตามความต้องการใน                      
การเรียนรู้ส่วนบุคคล 
              5.7 สร้างบทบาทของตนเองในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกและแนะน า 
การเรียนรู้ให้นักเรียน 
              5.8  จัดโปรแกรมการศึกษารายบุคคลเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ
เฉพาะด้าน 
           6.  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
              6.1 ขจัดสิ่งรบกวนต่างๆ  ที่เป็นอุปสรรคระหว่างการเรียนการสอน 
              6.2  จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
              6.3 ให้การเสริมแรงเพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 
ในชั้นเรียน 
              6.4  ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน 
              6.5  สร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ท าให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยยอมรับและ 
ความยุติธรรม 
              6.6.  พัฒนาระบบในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
              6.7 ใช้เทคนิคการจัดการชั้นเรียนประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้รู้จัก
ตนเอง  มีวินัยในตนเองและรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
              6.8 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นสถานที่ท่ีนักเรียนสามารถแสดงความคิด                 
ความสนใจและสร้างทางเลือก 
              6.9  บริหารเวลาในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
ในการเรียนรู้ 
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           7. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 
               7.1  ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักเรียนพิการให้สามารถเรียนรู้ได้ 
               7.2  ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริม
ความคิดและความเข้าใจมโนทัศน์ในบทเรียน 
               7.3  ให้นักเรียนมีความเสมอภาคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
               7.4  ส่งเสริมผู้ร่วมงานให้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับนักเรียน 
               7.5  แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสาระสนเทศกับเพ่ือนร่วมงาน 
           8. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
               8.1  ใช้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การประเมินที่หลากหลาย 
               8.2  แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
               8.3  ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
               8.4  วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 
               8.5  มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
               8.6  น าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและวางแผนการสอน 
               8.7 วางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               8.8  ใช้การประเมินที่ยุติธรรม แก้ไขอคติและความผิดพลาดในการประเมิน 
               8.9  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้วิธีการประเมินและตัดสินผลการประเมิน
ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน 
           9. สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
              9.1  มีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยและสืบค้นข้อมูลเพ่ือพัฒนาการท าวิจัย 
              9.2  สามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
              9.3  สามารถร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานในการค้นคว้าวิจัยและออกแบบเพ่ือ 
กลยุทธ์ทางการสอน 
              9.4  สามารถปรับบทบาทของตนเองในการเป็นผู้วิจัย ผู้น าเสนอ ผู้อ านวยความ
สะดวก  ผู้แนะน าและพ่ีเลี้ยงตามโอกาสที่เหมาะสม 
              9.5  สามารถส่งเสริม  กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ครูมีส่วนร่วมใน 
การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
              9.6  สามารถวิเคราะห์ประเด็นใหม่ๆ ที่เป็นแนวโน้มการวิจัยทางการศึกษา 
           10. สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
              10.1 ใช้กลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
              10.2  จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
              10.3  ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน 
              10.4  สร้างความรู้สึกเห็นใจและการยอมรับนับถือและระหว่างนักเรียนด้วยกัน 
              10.5  รับฟังปัญหาของนักเรียนให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ 
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              10.6  ปรับความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนกับผู้ปกครองและ
ผู้สนับสนุนทางการศึกษา 
              10.7 ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเอาใจใส่  ให้ความอบอุ่น และความอิสระ 
และสังเกตพฤติกรรมผิดปกติของนักเรียน 
              10.8  สามารถแก้ไขพฤติกรรมในชั้นเรียน และลดความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
ในชั้นเรียน 
               10.9  ยอมรับค่านิยมและตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ของนักเรียน 
               10.10  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้กลยุทธ์ในการจัดการพฤติกรรมของตน 
               10.11  ช่วยเหลือผู้ปกครองหรือชุมชนในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
           11. สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
               11.1  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน  โรงเรียน  และชุมชน 
               11.2  สามารถใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการเข้าถึงชุมชน 
               11.3  มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเปิดเผยและจริงใจ            
               11.4  เลือกใช้หน่วยงานในชุมชน  บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองของ
นักเรียนให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้  ระดับชั้นและความต้องการของนักเรียน 
               11.5  สนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดขึ้น 
                11.6  น าความรู้จากแหล่งทรัพยากรในชุมชนมาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
            12. สมรรถนะด้านคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
                12.1  เข้าใจกฎหมาย  จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
                12.2  ปฏิบัติตามนโยบายและข้อก าหนดของสถานศึกษา 
                12.3  เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
           13. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
                13.1  สามารถสร้างแรงจูงใจและแนะน าสมาชิกให้พัฒนาความเป็นหุ้นส่วน                   
การเรียนรู้ 
                13.2  สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์เพ่ือนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรียนอื่นๆ 
                13.3  สามารถใช้ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสม 
                 13.4  สามารถสร้างทีมงานพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
                 13.5  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
                 13.6  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การประเมิน การบันทึกข้อมูลกับ
เพ่ือนร่วมงาน 
               13.7  สามารถสาธิตการสอนแก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูใหม่  
และเพ่ือนครูตามความเหมาะสม 
               13.8  ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงาน              
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
               13.9  ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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           14. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
               14.1  มีความรักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
               14.2  สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
               14.3  สามารถใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง  (self – directed  learning)                 
ในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
               14.4  สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความเหมาะสม 
               14.5  สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมพัฒนางาน 
               14.6  สามารถร่วมมือท างานพัฒนาวิชาชีพกับเพ่ือนครูและชุมชน 
               14.7  สามารถน าผลย้อนกลับ (feedback) มาปรับปรุงการสอน 
               14.8  สามารถศึกษาประเด็นใหม่ ๆ หรือแนวโน้มทางการศึกษา 
            15. สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
               15.1  สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามความคาดหวังของชุมชน 
และประเทศชาติ 
               15.2  สามารถพัฒนากระบวนการคิดเพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองและรู้เท่าทัน
สังคม 
   ยนต์  ชุ่มจิต  (2553  :  93-116)  ได้กล่าวถงึสมรรถนะของความเป็นครูว่าเป็น
ความสามารถของผู้เป็นครูที่จะใช้คุณสมบัติหรือศักยภาพต่าง ๆ ที่มีแฝงอยู่ในตนเพ่ือการปฏิบัติภารกิจ
ต่าง ๆ ในหน้าที่ครูให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ส าหรับศักยภาพและสมรรถภาพหรือ
คุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในตัวครู  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคนจ าเป็นต้องขวนขวายเพิ่มพูนพัฒนาให้มี 
ในตนเองนั้นมีมากมายแต่ที่ส าคัญและถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นเบื้องต้น คือ 
    1. ความรู้  เป็นสิ่งที่ครูต้องเสริมสร้างให้มีในตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้   
เช่น  ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีก าหนดในหลักสูตร  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการสอน การใช้สื่อ                 
การเรียนการสอน  และจิตวิทยาการเรียนการสอน  เป็นต้น  
    2. บุคลิกภาพ  นอกจากมีความรู้ความสามารถท่ีกว้างขวางลึกซึ้งจะช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูให้โดดเด่น เป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสของศิษย์และประชาชนทั่วไปแล้ว  
บุคลิกภาพทั้งภายนอกและภายในของครูเป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่งต่อการเสริมสร้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู หากครูบกพร่องในด้านบุคลิกภาพย่อมท าให้ความศรัทธาเลื่อมใสของศิษย์และ
ประชาชนทั่วไปลดน้อยถอยลง  ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในการสั่งสอนอบรมและการปกครองดูแลศิษย์
ด้อยลง  บุคลิกภาพพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับครูที่ต้องฝึกฝนพัฒนาตนให้บังเกิดเป็นนิสัยประจ าตัว  เช่น  
การแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ  กิริยามารยาทที่แสดงออกด้วยกายด้วยวาจาที่สุภาพเรียบร้อย  
การยืน การเดิน  การนั่ง  เป็นต้น 
    3. สุขภาพอนามัย  สุขภาพอนามัยเป็นสิ่งส าคัญที่สุดส าหรับการด ารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ  นอกจากนี้แล้วสุขภาพอนามัยยังมีความส าคัญต่อบุคลิกภาพของงบุคคลอีกด้วย 
หากบุคคลมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  หน้าตาผิวพรรณและอารมณ์ก็จะสดชื่นผ่องใส  ในทางตรงกันข้าม 
หากบุคคลใดมีสุขภาพเสื่อมโทรมหน้าตาผิวพรรณก็จะเศร้าหมอง  อารมณ์ไม่แจ่มใส  สมรรถภาพใน 
การท างานต่าง ๆ ลดน้อยถอยลง หรือกลายเป็นบุคคลที่ไร้สมรรถภาพในการประกอบการงาน  เป็นต้น 
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   ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา (“ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556.    
2556  :  65-71)  เรื่อง  สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู   
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ  พ.ศ. 2556  ได้กล่าวไว้ในหมวด  1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู   ซึ่งมีสาระความรู้และสมรรถนะของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ ที่เก่ียวข้องใน ข้อ 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ชั้นเรียนไว้ ดังนี้ 
    1)  สาระความรู้ 
     (1)  หลักการ   แนวคิด  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้   
การจัดการเรียนรู้  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
     (2)  ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์   
คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
     (3)  การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
     (4)  การจัดการชั้นเรียน 
     (5)  การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 
    2)  สมรรถนะ 
     (1)  สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
     (2)  สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 ก  :  25-38)  ได้ก าหนด
สมรรถนะครูเพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานของครูไว้ดังนี้ 
    1.  สมรรถนะหลัก  (Core  Competency)  ประกอบด้วย  5  สมรรถนะ  คือ 
     สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  (Working  Achievement 
Motivation)   
     สมรรถนะที่  2  การบริการที่ดี  (Service  Mind)   
     สมรรถนะที่  3  การพัฒนาตนเอง  (Self  Development)   
     สมรรถนะที่  4  การท างานเป็นทีม  (Team  Work)   
     สมรรถนะที่  5  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s  Ethics  
and Integrity)  
    2.  สมรรถนะประจ าสายงาน  (Functional  Competency)  ประกอบด้วย  6  
สมรรถนะ คือ 
     สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum  
and Learning  Management) หมายถึง  ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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     สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผู้เรียน  (Student  Development)  หมายถึง  
ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิต 
ความเป็นประชาธิปไตย  ความภูมิใจในความเป็นไทย  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
     สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการชั้นเรียน  (Classroom  Management)  
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ 
ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
     สมรรถนะที่  4  การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
(Analysis  &  Synthesis  &  Classroom  Research)  หมายถึง  ความสามารถในการท าความเข้าใจ  
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย  รวบรวม  ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางาน 
อย่างเป็นระบบ 
     สมรรถนะที่  5  ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership)  หมายถึง  คุณลักษณะ
และพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลัง
แห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
     สมรรถนะที่  6  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ 
การจัดการเรียนรู้  (Relationship  &  Collaborative–Building  for Learning  Management)  
หมายถึง  การประสานความร่วมมือ  สร้างความสัมพันธ์ที่ดี  และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละสมรรถนะ 
มีรายละเอียดตัวบ่งชี้และรายการพฤติกรรมดังแสดงในตาราง  1 
 

ตาราง  1  ตัวบ่งชี้และรายการพฤติกรรมของสมรรถนะประจ าสายงาน 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
สมรรถนะที่  1  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum  and Learning  
Management) 
1.  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 1.  สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้อง            

กับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 
2.  ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ใน           
การพัฒนาหลักสูตร 

2.  ความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

1.  ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์  
สังเคราะห์  ประยุกต์  ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
 2.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม

สอดคล้องกับวัย  และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
3.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 
4.  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ
อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
5.  มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล
กับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 
6.  ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/
พัฒนา 

3.  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. จัดท าฐานข้อมูลเพ่ืออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2.  ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 
4.  ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด                  
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
5.  ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนใน 
การจัดการเรียนรู้ 

4.  การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1.  ใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้                
อย่างหลากหลาย  เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
3.  ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้              
ในการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1.  ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา  กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 
2.  สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
3.  วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
4.  น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัด              
การเรียนรู้ 

สมรรถนะที่  2  การพัฒนาผู้เรียน  (Student  Development) 
1.  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม
ให้แก่ผู้เรียน 

1.  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัด                   
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ผู้เรียน              
มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 
3.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 
ให้แก่ผู้เรียน 

2.  การพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตผู้เรียน 

1.  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง   
มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคม 
อย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

3.  การปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น
ไทยให้กับผู้เรียน 

1.  สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย  ความภูมิใจใน 
ความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน 
2.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

4.  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.  ให้ผู้เรียนคณะครูผู้สอนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2.  น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน 
การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
3.  จัดกิจกรรมเพ่ือปูองกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม 
5.  ดูแล  ช่วยเหลือ  ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง  ทันการณ์ 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤตกิรรม 
สมรรถนะที่  3  การบริหารจัดการชั้นเรียน  (Classroom  Management) 
1.  จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
ความสุขและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

1.  จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  และภายนอกห้องเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน  และ
ผู้เรียนกับผู้เรียน 

2.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 

1.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
เอกสารประจ าชั้นเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน 
2.  น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ 

3.  ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/
รายวิชา 

1.  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ  กติกา ข้อตกลง 
ในชั้นเรียน 
2.  แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้าง
วินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 
3.  ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียนและน าผลการประเมินไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนา 

สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis & 
Classroom Research) 
1.  การวิเคราะห์ 1.  ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

เพ่ือวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2.  วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นใน 
ชั้นเรียนเพื่อก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุ 
สภาพปัจจุบัน 
3.  มีการวิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย  อุปสรรคและโอกาส
ความส าเร็จของการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 

2.  การสังเคราะห์ 1.  รวบรวม  จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของผู้เรียน  
แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพื่อสะดวกต่อ 
การน าไปใช้ 
2.  มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
3.  การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 1.  จัดท าแผนการวิจัยและด าเนินกระบวนการวิจัยอย่าง 

เป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
2.  ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย
อย่างเป็นระบบ 
3.  มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืนๆ   
ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลงึกัน 

สมรรถนะที ่ 5  ภาวะผู้น าครู  (Teacher  Leadership) 
1.  วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่
เหมาะสมกับความเป็นครู  (Adult  
Development) 

1.  พิจารณาทบทวน  ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออกต่อผู้เรียนและผู้อ่ืน  และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
2.  เห็นคุณค่า  ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน  
และให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน 
3.  กระตุ้นจูงใจ  ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผู้อ่ืน
ให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเปูาหมายในการท างานร่วมกัน 

2.  การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  
(Dialogue) 

1.  มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา  มีบทบาท  และมีส่วนร่วมใน
การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืนโดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้
ของผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 
2.  มีทักษะการฟัง  การพูด  และการตั้งค าถาม  เปิดใจกว้าง  
ยืดหยุ่น  ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่นเพ่ือเป็นแนวทาง
ใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน 
3.  สืบเสาะข้อมูล  ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ  ที่สร้างความ 
ท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

3.  การเป็นบุคคลแห่งการ
เปลี่ยนแปลง (Change  Agency) 

1.  ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ  ที่เป็นปัจจุบัน   
โดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่ง  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  
เปูาหมาย  และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน  
2.  ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
นวัตกรรม 
3.  กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือในวงกว้าง              
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  สถานศึกษา  และวิชาชีพ 
4.  ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมได้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   47 

ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
4.  การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  
(Reflective  Practice) 

1.  พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้              
ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
2.  สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรอง
ของเพ่ือนร่วมงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ  
3.  ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของตนเอง  และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 

 5.  การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน  
(Concern  for  improving  pupil  
achievement) 

1.  ก าหนดเปูาหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผล
ส าเร็จได้ 
2.  ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต่อผู้ปกครอง
และผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
3.  ยอมรับข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้าน                  
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 
4.  ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเอง 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
5.  ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบด้าน รวมไป
ถึงผลการวิจัย หรือองค์ความรู้ต่างๆ  และน าไปใช้ใน                     
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

สมรรถนะที่  6  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
(Relationship  &  Collaborative–Building  for  Learning  Management) 
1.  การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  และ                  
ความร่วมมือกับชุมชน 
2. ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ                   
ของสถานศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  ของชุมชน 
4. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ               
กับผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรอื่นๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

2.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  
และองค์กรอ่ืนๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
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    นอกจากนี้แล้วส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยโครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง (ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและศูนย์เครือข่ายทั่วประเทศ) ยังได้ก าหนดสมรรถนะ 
ครูภาษาไทย  ไว้  ดังนี้ 

     1. มีความรูความเขาใจเนื้อหาภาษาไทย ทั้งธรรมชาติ ของภาษา หลักภาษาไทย  
การเปลี่ยนแปลงของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา รวมทั้งมีความรูความเขาใจ วรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
     2. มีทักษะความสามารถ  ดังนี้  
        2.1 สามารถน าหลักสูตรไปใชโดยมีความรู ความเข้าใจตัวชี้วัดและสาระ 
การเรียนรู ภาษาไทยตามหลักสูตร  
        2.2 จัดการเรียนรูเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและเน้นผูเรียนเปนส าคัญ 
        2.3 มีความรูและทักษะการวัดและประเมินผล  
        2.4  มีความรูความเขาใจพัฒนาและสรางสรรค สื่อการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับ บริบทของท้องถิ่นและความสนใจของผูเรียน  
        2.5 มีความสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน 
   Parson  (1996  :  78)  ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร 
และจัดการเรียนการสอนว่า  ครูควรมีทักษะ  ความรู้ เจตคติและความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้ 
    1.  มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน  (Teaching and Learning  Styles) 
     1)  ใช้หลักการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
     2)  ใช้หลักการสร้างแรงจูงใจ 
     3)  ใช้ทฤษฎีทางการเรียนการสอนเป็นฐาน 
     4)  ใช้นวัตกรรมใหม่ 
     5)  เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     6)  มีความยึดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน 
     7)  จัดการเรียนการสอนโดยยึดเปูาหมายที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.  มีสมรรถภาพทางการวางแผนและการประเมินหลักสูตร (Curriculum 
Planning  and  Assessment) 
     1)  วางแผนการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นกระบวนการมุ่งสู่เปูาหมายและ
ตรวจสอบได้ 
     2)  ท าหลักสูตรแฝงให้เป็นหลักสูตรที่ชัดเจนได้ 
     3)  พัฒนาหลักสูตรที่สร้างพลังจูงใจ (Empowering  Curriculum) 
     4)  ประยุกต์การวินิจฉัยด้วยการประเมินผล 
     5)  ความสามารถทางด้านความสัมพันธ์  การสื่อสารและการรู้จักเข้าใจระหว่าง
บุคคล  (Interpersonal  Communication  and  Relationship  Skills) 
     6)  มีความรู้ระดับปริญญา 
     7)  มีความสามารถทางการสื่อสาร 
     8)  มีความม่ันใจสูง 
     9)  มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและการให้ค าปรึกษาหารือ 
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     10)  ประสานและร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง 
     11)  มีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 
    จากแนวคิดตามที่กล่าวมาแล้วจะพบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประกอบ              
จะมีทั้งสมรรถนะ  และสมรรถนะหลักกับสมรรถนะประจ าสายงาน   ดังนั้นในการวิจัยกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในครั้งนี ้  ผู้วิจัยจะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามตัวบ่งชี้ที่ปรากฏในตาราง 2 
  

ตาราง 2  สมรรถนะและตวับ่งชี้ที่จะพัฒนาครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
1. ความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับการ
อ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 
 

1. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
2. ก าหนดตัวชี้วัดได้ถูกต้อง 
3. ระบุสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามท่ีตัวชี้วัดก าหนดได้ถูกต้อง 
4. ก าหนดสาระการเรียนรู้แกนกลางตามตัวชี้วัดได้
ถูกต้อง    
5. ระบุ/ก าหนดเนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนด
ได้ถูกต้อง                 

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ 

1. มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 
2. สาระส าคัญสอดคล้องกับตัวชี้วัด  จุดประสงค์                 
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 6. กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของ
ผู้เรียน 
8. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์                 
การเรียนรู้ 
9. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
 10. บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ทุกข้อ  และน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ที่จะน าสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. มีรูปแบบ/ขั้นตอนการพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์             
2. นักเรียนมีส่วนร่วม 
3. นักเรียนไดฝ้ึกการคิดวิเคราะห์ 
4. นักเรียนได้เรียนจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5. นักเรียนได้แสดงออกอย่างทั่วถึง 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือ                  
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
              

1. สื่อ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้                 
มีความหลากหลาย   
2.  นักเรียนไดส้ืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3.  ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. สื่อส่งเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
5. สื่อมีความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบท 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์                    
การเรียนรู้ 
2.  เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้    
3.  วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
4. การวัดและประเมินผลส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
5.  ผลการประเมินการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 การเสริมสร้างสมรรถนะ 
  การเสริมสร้างสมรรถนะครูให้เป็นผู้มีศักยภาพตามสมรรถนะที่ก าหนด จะช่วยสร้าง                
ความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ดังนั้นนักวิชาการและนักการศึกษาจึงได้
เสนอแนะแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะครูไว้  ดังนี้    
   บรรพต  พรประเสริฐ (2558  :  เว็บไซต์)  กล่าวไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถภาพของครูให้เป็นครูที่ดีและประสบความส าเร็จในวิชาชีพครูอาจด าเนินการได้อย่างน้อย 3 ทาง คือ  
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    1. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพตนเองของครู     
     ในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพตนเองของครูนั้น  ส านักงานเลขาธิการ               
คุรุสภา ไดส้รุปว่า การพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือยกระดับคุณภาพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพควรเป็นการพัฒนา            
ที่ครูได้ฝึกฝนตนเองในสภาวะของการปฏิบัติงานปกติ สร้างโอกาสให้ครูได้ท ากิจกรรมตามความถนัด  
ความสนใจ  ด้วยวิธีการต่างๆ หลากหลาย  ครูจะแสดงบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ
ต่างๆ  แตกต่างกันตามระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งสามารถวิเคราะห์การแสดงออกของครูใน                
3 มิติ ดังนี้ 
      1) มิติที่ 1  ระดับฝีมือของครู  เป็นระดับคุณภาพในการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการสอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูน ามาใช้  โดยมีระดับฝีมือที่ก าหนดคุณภาพ
ไว้กว้าง  3 ระดับ คือ 
       คุณภาพระดับต่ า เป็นการปฏิบัติตามแบบตามตัวอย่างที่ผู้อ่ืนก าหนดไว้             
หรือปฏิบัติให้เห็นแล้วน ามาใช้โดยไม่ค านึงถึงบริบทอ่ืน 
       คุณภาพระดับกลาง เป็นการปฏิบัติที่ครูพัฒนาขึ้นเองสอดคล้องกับ
ผู้เรียนท้องถิ่นศักยภาพและความถนัดของครู 
       คุณภาพระดับสูง เป็นการปฏิบัติที่มีความช านาญแตกฉานจนสามารถ
เป็นผู้แนะน าช่วยเหลือ  เป็นแบบอย่างหรือเป็นที่ปรึกษาร่วมพัฒนาให้กับครูคนอ่ืนๆ ได้ 
      2) มิติที่ 2  การเพ่ิมบทบาทผู้เรียน  เป็นการพัฒนาผู้เรียนจากความสามารถ               
ขั้นต่ าไปสู่ความสามารถขั้นสูง  จากผู้เรียนอธิบายด้วยตนเองสู่ผู้เรียนออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองสู่
ผู้เรียนสร้างความรู้ได้เอง  เป็นการพัฒนาคุณภาพสูงขึ้นโดยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูแสดงออก ครูจะต้อง
เป็นผู้น าทาง โดยการจัดขั้นตอนของกิจกรรมเป็นล าดับ น าไปสู่การคิดได้เอง และการสร้างความรู้ได้เอง 
      3) มิติที่ 3  ผลที่เกิดกับผู้เรียน นักเรียนจะต้องได้รับการพัฒนา
ความสามารถจากความจ า สู่ ความคิด  สู่ การกระท า สู่ ค่านิยม  และสู่การปฏิบัติเป็นนิสัยติดตัวด้วย
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์จึงจะเป็นผลผลิตของครูมืออาชีพที่มีคุณภาพระดับสูง ขอบข่ายสาระของ 
การพัฒนาครู  จึงก าหนดแนวทางพัฒนาครูโดยเริ่มจากฝึกฝนตนเองของครู การแสดงออกของครู 
และผลที่เกิดกับนักเรียน 
     การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพครูมืออาชีพนั้นจะต้อง
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงด้วยตัวเองมาเป็นล าดับ  โดยผู้บังคับบัญชาได้เสนอวิธีการพัฒนาตนเอง 
บางประการเพ่ือก้าวไปสู่ความส าเร็จ เช่น  ฝึกตนเองให้ตรงต่อเวลา ทุกคนมีเวลาเท่ากัน ผู้ที่บริหารเวลา
เก่งจะต้องยึดมั่นในหลักการพ้ืนฐาน ได้แก่  มีความกระตือรือร้นและมีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาไม่
ผัดวันประกันพรุ่งในการท างานทุกประเภททั้งงานเล็กงานใหญ่ ให้ความส าคัญเท่าเทียมกันเตรียมตัว             
ให้พร้อมอยู่เสมอ  เป็นคนขยันขันแข็ง เป็นคนท างานรวดเร็วลักษณะคนท างานรวดเร็ว  ฝึกตนให้มี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง  ท าให้ตนเป็นที่ต้องใจของผู้อื่น ท าตนให้รู้จักกาลเทศะและท าให้ตนเองเป็น                   
ที่น่าเชื่อถือ 
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    2. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูโดยสถานศึกษา  
     การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาของไทยมีลักษณะเฉพาะ
และซับซ้อนกว่าองค์กรอ่ืนๆ เพราะบุคลากรส่วนใหญ่ของสถานศึกษาคือ ครู ซึ่งเป็นผู้มีวุฒิทางการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  และท าหน้าที่หลักในการพัฒนาเยาชนของสังคม ของประเทศ  ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพย่อมสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพใน 
การพัฒนาให้แก่สังคม  ดังนั้นการพัฒนาจึงเป็นกระบวนการเชิงระบบเป็นการท าหน้าที่จัดหาความรู้และ
ทักษะเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปใช้ในปัจจุบันและอนาคต 
โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้มีความสามารถในทิศทางที่สอดคล้องกับเปูาหมาย  และนโยบายของ
สถานศึกษานั้นๆ  เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาท่ีมีความสามารถในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
โดยแท้จริงจึงเกิดแนวคิดเรื่อง“องค์กรแห่งการเรียนรู้” (Learning Organization) ขึ้น จุดมุ่งหมายของ 
การฝึกอบรมและพัฒนาครูจึงได้เปลี่ยนแปลงให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่มีความ
รับผิดชอบต่อการพัฒนาครูทุกระดับและทุกเรื่องที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพทางการศึกษา
และคุณภาพสถานศึกษา  อาจท าได้โดย  1) ฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน (Pre – service Training)    
2) เรียนรู้งานโดยท าไปด้วย (On – the – job  Training)  3) ฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ความช านาญ  
(In - service Training)  และ4) ส่งครูบุคลากรออกไปศึกษาดูงานข้างนอก (Off – the job Training)  
    3. การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูโดยหน่วยงานกลาง  
     การพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลางเป็นการด าเนินการที่เป็นระบบมาช้านาน 
เนื่องจากระบบการศึกษาไทยมีความผูกพันกับระบบราชการ เป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการ  
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติทั้งหลายก็มักจะก าหนดโดยส่วนราชการ  ความคาดหวังของสังคม 
ก็ยังเป็นภารกิจที่ส าคัญหน่วยงานกลางตามนัยดังกล่าวอาจแบ่งได้  2 ลักษณะ คือ 
      3.1. หน่วยงานกลางของกระทรวงต้นสังกัดและที่เก่ียวข้อง 
       ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการพัฒนาครูนั้นกระทรวงศึกษาธิการ            
ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ในการผลิตและพัฒนาอย่างชัดเจน  โดยจัดท าเป็นยุทธศาสตร์การปฏิรูปครู  
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2549 – 2551  ประกอบด้วย  3  ยุทธศาสตร์หลัก  ได้แก่ 
        1) การฟ้ืนฟูศรัทธาวิชาชีพครู จะมีการด าเนินการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างและพัฒนาระบบค่าตอบแทน สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
        2) การพัฒนาศักยภาพครู  ให้มีการด าเนินการสร้างเอกภาพ 
การพัฒนา การพัฒนาและฝึกอบรมที่ยึดโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา (SBT / On-Site Training/Whole  
School Approach)  และเสริมพลังให้ชมรมวิชาการเครือข่ายวิชาชีพ มีบทบาทพัฒนาครู 
        3) การผลิตครูแนวใหม่ จะให้มีการปรับปรุงโดยการพัฒนาหลักสูตร 
การผลิตและพัฒนาครูแนวใหม่  
      3.2 การพัฒนาวิชาชีพครู ของคณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.ศ.) 
       คณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ด้าน 
การบริหารบุคลากรที่เป็นข้าราชการครูโดยตรงและมีบทบาทต่อการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู 
หลายด้านได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนี้ 
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        1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาข้าราชการครูทุกคน ทุกระดับ  
โดยมีการพัฒนาอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
        2) การพัฒนาข้าราชการครูต้องมุ่งเน้นให้ข้าราชการครูมีความรู้  
ทักษะ เจตคติที่ดี และเหมาะสมกับการเป็นครู  
        3) ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูทั้งระบบ ตั้งแต่ครูบรรจุใหม่ 
        4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาข้าราชการครูด้วยวิธีการที่เหมาะสม                    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการใช้ข้าราชการครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        5) การพัฒนาข้าราชการครูต้องมุ่งผลในทางปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาและมีแนวทางท่ีจะน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติอย่างแท้จริง 
        6) ส่งเสริมให้มีการระดมสรรพก าลัง  ทรัพยากร  ความร่วมมือ                    
และประสานงานระหว่างส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ  สถาบันการศึกษา  หน่วยงานเอกชน               
และระหว่างองค์กรกลาง ในการบริหารงานบุคคลเพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการครูมีประสิทธิภาพ               
และประหยัด  
        7) ให้ส่วนราชการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน 
การพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นไปตามนโยบาย 
        8) ให้คณะกรรมการข้าราชการครู (ก.ค.ศ.) เป็นองค์กรกลางท าหน้าที่
ก าหนดเปูาหมายแนวทาง และกลไกต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาข้าราชการครู ตลอดจน
ประสานงานก ากับดูแลและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการครู ตลอดจนประสานงานก ากับดูแล
และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นไปตามนโยบาย 
      3.3 การพัฒนาโดยแบ่งหน่วยต้นสังกัด 
      3.4 การพัฒนาศักยภาพโดยองค์กรวิชาชีพ  องค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู 
ของไทยองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครูและวิชาชีพครูไทย อาจแบ่งได้
เป็น  3  กลุ่มด้วยกัน คือ 
       1) องค์กรผลิตครู 
       2) องค์กรใช้ครู 
       3) องค์กรพัฒนาวิชาชีพครู 
   มาริสา  เชาว์พฤฒิพงศ์ (2552) กล่าวถึงการเสริมสร้างสมรรถนะเพ่ือให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงว่าจะต้องมีจุดเน้นในการพัฒนา ได้แก่ ความรู้ (Knowledge)  ความเข้าใจ 
(Understanding)  ทักษะ (Skill)  และทัศนคติ (Attitude)  โดยใช้วิธีการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

    1. การฝึกอบรม (Training)   
    2. การเรียนรู้จากการท างาน (On-the-Job Training)  
    3. การสอนงาน (Coaching) 
    4. การมอบหมายงาน (Assignment) 
    5. การโยกย้ายงาน (Job Rotation) 
    6. การให้พัฒนาตนเอง (Self Development) 
    7. การให้ท ากิจกรรมกลุ่ม (Group Activity)  
    8. การให้ทุนศึกษาต่อ (Education) 
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    9. การให้ค าปรึกษา (Counseling) 
    10. การออกไปดูงานภายนอก (Outdoor Learning) 
   ดุสิต  ขาวเหลือง  (2554 :  18-22)  ได้กล่าวว่า  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร   ช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
ให้กับพนักงาน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันมีเครื่องมือและเทคนิคการอบรมมากมายที่จะน ามา
ประยุกต์ปรับใช้ในการฝึกอบรม วิธีการหนึ่งที่ได้รับความนิยม คือ สมรรถนะ (Competency) ซึ่งองค์กร
หลายแห่งได้น ามาใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยน าสมรรถนะไปก าหนด เป็นคุณลักษณะของ
การปฏิบัติงานที่ดีเลิศ เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้ผู้บริหารฝุายทรัพยากรมนุษย์ สามารถ
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารงานได้อย่าง
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
    ตามท่ีมีผู้รู้กล่าวถึงการเสริมสร้างสมรรถนะไว้นั้น  พอที่จะสรุปได้ว่า การเสริมสร้าง
สมรรถนะครูนั้นสามารถท าได้โดย 1) การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพตนเองของครู   2) การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถภาพของครูโดยสถานศึกษา  3) การพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของครู 
โดยหน่วยงานกลาง  ในการเสริมสร้างสมรรถนะนี้ท าได้หลายวิธี  ได้แก่ การฝึกอบรม (Training)   
การให้เรียนรู้จากการท างาน (On-the-Job Training)  การสอนงาน (Coaching) การมอบหมายงาน 
(Assignment)  การโยกย้ายงาน (Job Rotation)  การให้พัฒนาตนเอง (Self Development) 
การให้ท ากิจกรรมกลุ่ม (Group Activity)  การให้ทุนศึกษาต่อ (Education) การให้ค าปรึกษา 
(Counseling)  และการออกไปดูงานภายนอก (Outdoor Learning) 
 
แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  
ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 แนวคิดท่ีใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์   
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะ  ดังนี้ 
  1. การศึกษาบทเรียน  
   ความเป็นมา 
    การศึกษาบทเรียน (Lesson  Study) เป็นนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนาและใช้ใน
ประเทศญี่ปุุนมาประมาณ  130  ปีที่แล้ว (ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์.    2557  ;  อ้างอิงมาจาก  ShimiZu.    
2006)  เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูญี่ปุุน ปัจจุบันการศึกษาบทเรียนได้รับการเผยแพร่ไปหลายประเทศ 
ทั่วโลกเพ่ือใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู  การศึกษาบทเรียน  คือ  ระบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบหนึ่ง 
ของญี่ปุุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา  ครูญี่ปุุนจะต้องได้รับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตั้งแต่
เริ่มต้นของวิชาชีพครูลักษณะที่ส าคัญของระบบดังกล่าว  คือ กลุ่มครูญี่ปุุนจะพบกันเป็นระยะ ๆ  
เพ่ือร่วมกันพัฒนาแผนการสอน  สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน  การทดลองใช้แผนการสอนดังกล่าวใน
ห้องเรียนจริงและการปรับปรุงแผนการสอนร่วมกัน   แนวคิดพ้ืนฐานของระบบดังกล่าวเป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพที่สุดในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนในห้องเรียน ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงบทเรียน
ในบริบทของห้องเรียนจริง    
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    ส าหรับในประเทศไทย  ผศ.ดร.ไมตรี อินทร์ประสิทธิ  ได้น าแนวคิดนี้มาใช้ใน 
การพัฒนาครูประมาณ พ.ศ. 2547 และได้มีการขยายตัวไปอย่างแพร่หลายในแวดวงการศึกษาในระดับ 
ประถม มัธยม และอุดมศึกษาทั่วทุกภูมิภาค  ในขณะเดียวกันก็ได้น านวัตกรรม Lesson study นี้มาใช้
กับการสอนคณิตศาสตร์แก่นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อให้คณาจารย์และ
นักศึกษาได้ใช้เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเปิดโลกทัศน์ เพราะการศึกษาบทเรียนเป็นวิธีการที่ครู 
เป็นผู้ผลักดันให้เกิดการปรับปรุงการสอน โดยมีเปูาหมายหลักอยู่ที่นักเรียน ท าให้ครูค้นพบว่า 
การร่วมมือกันระหว่างครูด้วยกัน ท าให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสอน 
    Lesson  Study  มีค าเรียกหลายค า  ได้แก่ การศึกษาชั้นเรียน การศึกษาและ
พัฒนาบทเรียน การวิจัยบทเรียน   การวิจัยแผนการสอน หรือการศึกษาและพัฒนาแผนการสอน ทั้งนี้ 
ในพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2555  ได้ก าหนดให้ใช้ค าว่า  
“การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” แทนค าว่า “การศึกษาผ่านบทเรียน” ทีใ่ช้ในพจนานุกรมศัพท์
ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2551 ปัจจุบันนานาประเทศรวมถึงประเทศไทยได้น า
แนวคิดนี้มาใช้ในหลายบริบท  ทั้งในมิติของการพัฒนาผู้เรียน  มิติของการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน รวมไปถึงมิติของการพัฒนาวิชาชีพครู ทั้งในส่วนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
ครู และการพัฒนาครูประจ าการ  
   นิยาม แนวคิด และหลักการของการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
    การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดการพัฒนาครูวิชาชีพที่ว่าด้วยการพัฒนา
ตนเองของครู ในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตนผ่านการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังของกลุ่มครู ซึ่งด าเนินงานโดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ต้องการสอนมาศึกษาวิจัยตามข้ันตอน 
ของ “กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Process)” จนได้บทเรียนที่มีคุณภาพ 
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง รวมทั้งครูเกิดการเรียนรู้จากการพัฒนาบทเรียนนั้นด้วย  
ชาริณี  ตรีวรัญญู  (2557)   กล่าวว่า  ค าว่า “บทเรียน (lesson)”  ตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันมีความหมายครอบคลุมใน 3 ประการ    ดังนี้   
     1. บทเรียน หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอน 
     2. บทเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครู ตามแผนที่ได้
วางไว้ ซึ่งรวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
     3. บทเรียน หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียน อาจเป็นมโนทัศน์ ข้อความรู้ เจตคติ 
และทักษะกระบวนการต่างๆ ส่วนค าว่า “บทเรียนวิจัย” (lesson study lesson/ study lesson/ 
research lesson) หมายถึง บทเรียนที่ผ่านการศึกษาวิจัยตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
เป็นบทเรียนที่กลุ่มครู เลือกมาศึกษาวิจัย โดยด าเนินการศึกษาวิจัยตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน จน ได้เป็นบทเรียนที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ได้จริงกับผู้เรียนของตน  
    การด าเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้  
     1. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (professional 
development)  ในระยะยาวที่มีลักษณะการด าเนินงานเป็นวงจรที่มีระบบต่อเนื่อง และมี                        
การด าเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไป  
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     2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(professional learning) ในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษาของครู (classroom –
or school based development)  
     3. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน มุ่งให้ครูเป็นผู้ขับเคลื่อน (teacher-led)                  
และปรับกระบวนการท างานด้วยตนเอง เนื่องจากครูเป็นผู้ที่รู้และเข้าใจการท างานของตนเองดีที่สุด  
     4. การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง  
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   โดยมุ่งเปูาหมายที่การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     5. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เป็นกระบวนการโดยทั่วไป ที่สามารถน าไปใช้ได้
ในหลายวัตถุประสงค ์ สามารถปรับขั้นตอนของการด าเนินงานให้เหมาะสมกับการด าเนินงานในแต่ละ
บริบทได้ โดยยังคงไว้ซึ่งหลักการส าคัญของกระบวนการ  
    ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์ (2557) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันไว้  
ดังนี้ 
     1. การก าหนดการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดข้ึนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนในห้องเรียน  
     2.การแลกเปลี่ยนความรู้และปัญหาในห้องเรียนร่วมกับครูคนอ่ืนและการให้ 
กลุ่มครูรับรู้เปูาหมายของการสอนร่วมกัน 
    ชาริณี  ตรีวรัญญู (2557)  กล่าวถึงการพัฒนาบทเรียนร่วมกันมีหลักการส าคัญ 
ของการด าเนินงาน ไว้  ดังนี้ 
     1. การท างานแบบร่วมมือรวมพลัง คือ การท างานอย่างร่วมมือรวมพลัง 
ของครูและผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียน ซึ่งหมายถึงการท างานร่วมกันด้วยความสมัครใจ  
มีบทบาทในการท างานและการตัดสินใจที่เท่าเทียมกัน มีเปูาหมายที่ชัดเจนร่วมกัน มีความรับผิดชอบ
และมีความเป็นเจ้าของร่วมกันในผลงานที่เกิดขึ้น โดยเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากรและเกิดสิ่งที่มีคุณค่าขึ้น  
     2. การก าหนดประเด็นการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มาจากสภาพปัญหา                 
ด้านการคิด หรือ การเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน คือ การที่ครูร่วมกันก าหนด
เปูาหมาย   
     3. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของผู้เรียนโดยตรงใน 
ชั้นเรียน คือ การที่ครูและผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันด าเนินการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียนที่เกิดข้ึนในขณะที่มีการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน  โดยมุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึง
การคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
     4. การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน คือ การที่ครูและ 
ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบทเรียนด าเนินการอภิปรายร่วมกันในแต่ละข้ันตอนของกระบวนการพัฒนา
บทเรียน  เช่น  การอภิปรายเพื่อก าหนดเปูาหมาย  การอภิปรายและสะท้อนความคิดเพ่ือวางแผน            
การสอน   ซึ่งข้ันตอนที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการอภิปราย  คือ  ขั้นสืบสอบผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็น
การอภิปรายและสะท้อนความคิดภายหลังการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให้ได้แนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน  
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     5. การด าเนินการในระยะยาวและขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบท
การท างานจริงโดยครู (teacher-driven) คือ การที่ครูด าเนินงานการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มีลักษณะ 
เป็นวงจรในระยะยาว   เมื่อด าเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเสร็จสิ้นในวงจรหนึ่งแล้วก็ด าเนินการอีก 
วงจรหนึ่งต่อ  อาจเป็นการด าเนินการศกึษาเพ่ิมเติมในบทเรียนเดิมหรือด าเนินการศึกษาในบทเรียนใหม่
ที่มีประเด็นเกี่ยวข้องกับบทเรียนเดิม   ทั้งนี้ครูเป็นผู้มีหน้าที่หลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุผลตามเปูาหมาย   โดยครูต้องปรับขั้นตอนของการท างานให้เหมาะสมกับบริบทการท างานจริง 
ของตนเอง  
     6. การมีส่วนร่วมของผู้รู้  คือ การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขั้นตอนของ 
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของผู้รู้ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือ
เป็นผู้ที่ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์การสอน 
    นภาพร  วรเนตรสุดาทิพย์ (2554)  ได้กล่าวถึง Lesson  Study ว่ามีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนาครู  เนื่องจากได้รับความนิยมและมีเหตุผลหลายประการ  ดังนี้ 
     1. ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติ
ในการสอน 
     2. ปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและการเรียนรู้ 
     3. เรียนรู้ที่จะพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูจากการสะท้อนผลของนักเรียน 
     4. ได้รับการสนับสนุนและการช่วยเหลือจากเพ่ือนครู  แนวปฏิบัติของ Lesson 
study  เป็นกระบวนการปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง  โดยมีจุดมุ่งหมายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคนิคการสอนจากเพ่ือนครูด้วยกัน  ท าให้เกิดการยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง  แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขใหม่ 
    Inprasitha (2009)  กล่าวว่า นวัตกรรม Lesson study มีคุณค่าต่อครู สามารถ
เปลี่ยนแปลงครูและนักเรียนได้  นวัตกรรม Lesson study จึงน่าจะได้รับการพิจารณาว่าเหมาะสมกับ
ประเทศไทยอย่างยิ่งในภาวะที่ประเทศไทยในปัจจุบันต้องการให้ครูได้ปฏิรูปการสอนตนเอง เพื่อจะได้
ส่งผลต่อการปฏิรูปการเรียนของนักเรียนและใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทย อันจะช่วยให้เกิด
ผลดีต่อการปฏิรูปครูเป็นอย่างยิ่ง  Lesson study  มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาครู  ดังนี้  
                 1. ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติ
ในการสอน 
                 2. ปรับเปลี่ยนความคิด  วิธีการสอนและการเรียนรู้ 
                 3. เรียนรู้ที่จะพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูจาการสะท้อนผลของนักเรียน 
                 4. ได้รับการสนับสนุนและการช่วยเหลือจากเพ่ือนครูแนวปฏิบัติของ Lesson 
study เป็นกระบวนการปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดมุ่งหมายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เทคนิคการสอนจากเพ่ือนครูด้วยกัน ท าให้เกิดการยอมรับข้อบกพร่องของตนเองแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขใหม่ 
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    การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นแนวคิดการพัฒนาครูวิชาชีพที่ว่าด้วยการพัฒนา
ตนเองของครู ในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียนและสถานศึกษาของตน ผ่านการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลังของกลุ่มครู ซึ่งด าเนินงานโดยร่วมกันเลือกบทเรียนที่ต้องการสอนมาศึกษาวิจัยตามข้ันตอนของ 
“กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study Process)” จนได้บทเรียนที่มีคุณภาพสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง รวมทั้งครูเกิดการเรียนรู้จากการพัฒนาบทเรียนนั้น  
    นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์ (2552)  ได้เสนอกระบวนการศึกษาชั้นเรียน (Lesson  
Study) ที่เหมาะสมกับโรงเรียนและปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของไทย  โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1  ครูในกลุ่มการศึกษาชั้นเรียนร่วมกันท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือใช้ 
ในภาคเรียนหนึ่งภาคเรียนให้แล้วเสร็จในช่วงโรงเรียนปิด  อาจใช้เวลา  2-3  วัน  โดยควรอยู่ภายใต้ 
การแนะน าของผู้เชี่ยวชาญภายนอก (นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยหรือศึกษานิเทศก์) ส่วนกิจกรรม   
การตั้งเปูาหมายซึ่งอยู่ในขั้นตอนที่ 1  ของกระบวนการการศึกษาชั้นเรียนที่ครูญี่ปุุนใช้สามารถปรับเปลี่ยน
โดยให้ครูยึดจุดมุ่งหมายใหญ่ของโรงเรียนเป็นหลัก  เนื่องจากอาจเป็นกิจกรรมที่สลับซับซ้อนเกินไป 
     ขั้นที่ 2  น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และสังเกตชั้นเรียน ครูในกลุ่มที่ได้รับ
เลือกจากเพ่ือนในกลุ่มให้เป็นผู้สอนน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในขณะที่ครูคนอ่ืนในกลุ่มอย่างน้อย 
1  คน  สังเกตชั้นเรียนและจดบันทึกปรากฏการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
     ขั้นที่ 3  สะท้อนผลชั้นเรียน  โดยผู้บริหารและครูทุกคนในโรงเรียนร่วมกิจกรรม 
การสะท้อนผลชั้นเรียน  ซึ่งจัดสัปดาห์ละหนึ่งครั้งหลังเลิกเรียนของวันใดวันหนึ่ง 
     ขั้นที่ 4  สรุปผลการเรียนรู้ของครูโดยครู  ท าภาคเรียนละ 1  ครั้ง หลังสิ้นสุด
ภาคเรียนแต่ละภาค 
     ขั้นที่ 5  ปรับแผนการจัดการเรียนรู้  เป็นการปรับแผนการจัดการเรียนรู้และ
สอนใหม่อีกครั้งหนึ่งเป็นกิจกรรมที่ท าเม่ือจบปีการศึกษา โดยให้ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เคยใช้แล้ว 
เมื่อปีการศึกษาท่ีแล้ว  มาอภิปรายถึงข้อดีข้อเสียแล้วปรับเพ่ือน าไปสอนใหม่ในปีการศึกษาต่อไป 
    ชาริณี  ตรีวรัญญู (2557)  ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า กระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันเป็นกระบวนการพัฒนาครูโดยให้ครูด าเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาการ
คิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการท างานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังในบริบทการท างานจริงของตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ผ่านขั้นตอนส าคัญที่มีลักษณะเป็นวงจรและมีหลักการส าคัญของ
กระบวนการอย่างครบถ้วน โดยมีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูควบคู่
ไปกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  กระบวนการพัฒนา
บทเรียนแบ่งการด าเนินงานออกเป็น  2  ส่วน  ได้แก่  
     ส่วนที่ 1  การเตรียมการด าเนินงาน  
      1. การก าหนดรูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันให้เหมาะสมกับเปูาหมาย 
และบริบท  
      2. การเผยแพร่แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
      3. การจัดกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  
      4. การแสวงหาและประสานงานผู้รู้  
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      5. การจัดตารางปฏิบัติงานและการจัดประชุม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
     ส่วนที่ 2  ขั้นตอนการด าเนินงาน กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็น
กระบวนการท างานพัฒนาวิชาชีพร่วมกันของกลุ่มครูที่ให้ความส าคัญกับการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึง
การคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน   การอภิปรายสะท้อนความคิดร่วมกัน  
กระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันนี้  ไม่มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  สามารถยืดหยุ่น 
และปรับเปลี่ยนขั้นตอนการท างานได้ตามความเหมาะสมกับบริบทการท างานจริง  ขั้นตอนส าคัญ 
ของกระบวนการศึกษาบทเรียนมี 3  ขั้นตอนหลัก  มีลักษณะการด าเนินงานเป็นวงจร Plan – See - 
Reflect  ดังนี้  
      ขั้นที่ 1  วางแผน (Plan - Preparations) การด าเนินในระยะนี้เป็นระยะ
ก่อนน าบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง  มี  2 ขั้นตอนย่อย คือ   
       1.1 การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ระบุปัญหาจาก
สภาพปัญหาของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน  เปูาหมาย หัวเรื่อง หรือ ประเด็นในการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา นโยบายและหลักสูตร  โดยมุ่งเน้นเปูาหมายในด้านผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นหลัก  แล้วก าหนดแผนปฏิบัติงานของกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย  ขั้นตอนนี้จะช่วยให้กลุ่มเกิดความกระจ่าง  มีทิศทาง และแนวปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม  
       1.2 การวางแผนบทเรียน  โดยกลุ่มเลือกบทเรียนที่สอดคล้องกับ
เปูาหมายมา วางแผนการสอนร่วมกัน เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน และจัดเตรียมสื่อการเรียน
การสอน  
      ขั้นที่ 2  ปฏิบัติการ (See – Teaching & Observation) การด าเนินใน
ระยะนี้เป็นระยะของน าบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง ซึ่งเป็นการสอนและสังเกตในชั้นเรียน 
      ขั้นที่ 3  สะท้อนผล (Reflect – Discussion & Reflection) การด าเนินงาน
ในระยะนี้ เป็นระยะหลังการน าบทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง เป็นขั้นตอนของการย้อนทวน 
(recall) ไตร่ตรองสะท้อนคิด (reflect) ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข (re-design/ revise) สอนซ้ า  
(re-teach) และถอดบทเรียนว่ากลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ในประเด็นใดบ้าง  มี  3 ขั้นตอนย่อย  คือ 
       3.1 การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน  เป็นขั้นที่กลุ่มอภิปรายสะท้อน
ความคิดร่วมกัน จากข้อมูลที่ได้ในขั้นที่ 2 โดยอภิปรายเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่น าไปสู่
การ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น  
       3.2 การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน  เป็นขั้นตอนท่ีกลุ่มปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนซึ่งรวมถึงแผนการจัดการเรียนการสอนและเอกสารหรือสื่อประกอบการเรียนการสอนต่างๆ 
 ให้มีคุณภาพดี และสมบูรณ์เหมาะสมยิ่งขึ้นตามข้อสรุปที่ได้จากการอภิปราย  
       3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูรวบรวมข้อมูล  
สรุปข้อเรียนรู้และน าเสนอผลการเรียนรู้ที่ได้สู่บุคคลอ่ืนๆ  
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    North Central Regional Educational Laboratory (NCREL 2002) ได้เสนอ
ขั้นตอนที่นิยมใช้อย่างแพร่หลาย ดังนี้ 
     1. ขั้นก าหนดบทเรียน (Focusing the Lesson) เป็นขั้นตอนที่กลุ่มครูก าหนด
เปูาหมายของบทเรียนจากการวินิจฉัยความต้องการของผู้เรียนและเปูาหมายทางการศึกษาของหลักสูตร
ของโรงเรียน และเลือกประเด็นหรือหัวข้อบทเรียน (Topic of the Lesson) 
     2. ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning the Lesson) ซึ่งเป็นตอนที่กลุ่มครูศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับหัวข้อหรือประเด็นที่เลือก และร่วมกันพัฒนาแผนการสอน ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ 
ในแผนแล้วเสนอร่างของแผนที่ได้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในโรงเรียนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
     3. ขั้นเสนอ (Teaching the Lesson) เป็นขั้นตอนที่ครู 1 คน จากในทีม
น าเสนอบทเรียนต่อชั้นเรียนของตน ครูคนอ่ืน ๆ สังเกตการสอนอย่างใกล้ชิด จดบันทึกเกี่ยวกับ 
การสนทนาและกิจกรรมของครูและนักเรียน  เก็บรวบรวมหลักฐานจากบทเรียนโดยวิธีต่าง ๆ เช่น  
วีดีทัศน์ ภาพถ่าย  บันทึกเทปเสียงและผลงานนักเรียน   จุดประสงค์ในการสังเกตและวินิจฉัยบทเรียน 
คือ เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
     4. ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน (Reflecting and Evaluating)  
     5. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน (Revising the Lesson) 
     6. ขั้นน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสอนอีกครั้ง (Teaching the Revising 
Lesson)  
     7. ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน (Reflecting and Evaluating) 
     8. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Results)  
    Fernandez และ Yoshida (2004) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการศึกษา
บทเรียนไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ขั้นการวางแผนบทเรียนวิจัยแบบร่วมมือรวมพลัง 
     2. ขั้นการพิจารณาน าบทเรียนวิจัยสู่การปฏิบัติ โดยครูหนึ่งคนในกลุ่ม
ด าเนินการสอน ครูอ่ืนเป็นผู้สังเกตโดยดูแผนการสอนประกอบ 
     3. ขั้นการอภิปรายบทเรียนวิจัย โดยกลุ่มสะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับบทเรียนตามที่ได้สังเกตในชั้นเรียนจริง 
     4. ขั้นการปรับปรุงบทเรียน  
     5. ขั้นการสอนบทเรียนใหม่ที่ได้แก้ไขแล้ว 
     6. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Reflection)  
    Inprasitha (2003)  ได้กล่าวว่าโดยทั่วไปกระบวนการของ Lesson  Study   
ประกอบด้วย  8  ขั้นตอน  ดังนี้ 
     1. Problem  Identification ก าหนดประเด็นที่จะสอน ขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของนักเรียน 
     2. Class  planning  วางแผนการสอนโดยเน้นที่นักเรียนและครูเป็นส าคัญ 
     3. Class  implementation  น าแผนการสอนไปใช้  โดยเน้นบทเรียนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้และกระบวนการคิดของนักเรียน  และแก้ไขความเข้าใจคลาดเคลื่อน 
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     4. Class  evaluation  and  review  of  result  ประเมินผลบทเรียนว่า
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างไร  และร่วมกันอภิปรายสะท้อนความคิด 
     5. Reconsideration  of  class  ปรับปรุงบทเรียนโดยอาศัยข้อมูลที่รวบรวมได้ 
     6. Implementation  base  on  reconsideration  น าแผนการสอนที่
ปรับปรุงแล้วมาสอนนักเรียนกลุ่มอ่ืน 
     7. Evaluation  and  review  ประเมินผลบทเรียนและร่วมกันอภิปราย
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับบทเรียน 
     8. Share  result  น าผลที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
    Stigler และ Hiebert (1999)  อ้างอิงจากไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์ (2557 :                          
187-189)  ได้เสนอขั้นตอนการศึกษาบทเรียนไว้  ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหา (Defining the Problem)  การก าหนดปัญหาจะ
น าไปสู่การจูงใจและการก าหนดกรอบในการท างานของกลุ่มครู ปัญหาอาจเริ่มด้วยปัญหาในลักษณะ
กว้างหรือทั่วไปหรือประเด็นเฉพาะเจาะจง  ปกติปัญหาที่กลุ่มครูเลือกมักจะเป็นปัญหาที่มาจาก
ประสบการณ์การสอนในห้องเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนหรืออาจเป็นปัญหาเชิงนโยบาย            
จากหน่วยงานระดับสูงหรือระดับชาติ 
     ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning the Lesson)  เมื่อเปูาหมายการเรียน
ถูกก าหนดหรือเลือกโดยกลุ่มครู กลุ่มครูจะเริ่มประชุม  ปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนบทเรียน  เปูาหมาย
ของการวางแผนบทเรียนไม่เพียงแต่เพ่ือให้ได้บทเรียนที่มีประสิทธิภาพ  แต่เพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในระหว่างผู้เรียน  แผนในระยะแรกท่ีครูสร้างข้ึนจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมในระดับโรงเรียน 
เพ่ือรับการสะท้อนและได้ข้อมูลย้อนกลับที่กว้างขวางและหลากหลายเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป   
ระดับการวางแผนในระยะเริ่มต้นอาจใช้เวลาเป็นเดือนหรือหลายเดือนก่อนที่จะน าไปสู่การใช้จริงใน
ห้องเรียนต่อไป 
     ขั้นที่ 3 ขั้นน าแผนการสอนไปใช้จริงในห้องเรียน (Teaching the Lesson) 
เป็นขั้นน าแผนการสอนที่ได้วางแผนร่วมกันไปใช้สอนในห้องเรียนจริง  ซึ่งวันเวลาและผู้สอนจะถูก
ก าหนดขึ้น   โดยเฉพาะครูผู้ท าการสอนจะต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในการวางแผนบทเรียนในทุกขั้นตอน 
ในขณะที่เริ่มสอนบทเรียน  สมาชิกที่เหลือในกลุ่มจะเป็นผู้สังเกตการสอนในห้องเรียนและบันทึกข้อมูล 
และข้อสังเกตต่าง ๆ  อย่างละเอียดเพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาสะท้อนบทเรียนในขั้นต่อไป 
     ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผลบทเรียนและสะท้อนผลบทเรียน (Evaluating the 
Lesson and Reflecting on its Effect)  หลังจากการสอนสิ้นสุดลง  กลุ่มครูจะประเมินและ 
สะท้อนบทเรียน   โดยปกติครูที่ท าการสอนจะเป็นผู้แสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนผลการสอนของ
ตนเองเป็นคนแรกโดยเน้นที่การจัดกิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและมีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้างที่ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนได้  จากนั้นจะเป็นการสะท้อนผลจากสมาชิกในกลุ่ม    
การสะท้อนผลจะมุ่งไปที่ตัวบทเรียนที่ได้วางแผนร่วมกันและไม่สะท้อนไปที่ตัวครูผู้น าแผนการสอนไปสู่
การปฏิบัติในห้องเรียน  สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะรับผิดชอบร่วมกันในผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของแผนการสอน 
กล่าวคือ  การวิพากษ์วิจารณ์ที่เกิดขึ้นเป็นการวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตนเองเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง 
ให้ดีขึ้นหรือมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 
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     ขั้นที่ 5 ขั้นปรับปรุงบทเรียน (Revising the Lesson) เป็นขั้นปรับปรุงบทเรียน 
ของกลุ่มครู  การปรับปรุงบทเรียนจะอาศัยข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและการสะท้อนผลบทเรียน   
ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการปรับสื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  ปัญหาที่เสนอในบทเรียน  
ค าถามที่ถามในแต่ละขั้นตอนหรืออ่ืน ๆ  มีบ่อยครั้งที่การปรับปรุงบทเรียนเกิดจากความเข้าใจผิดของ
นกัเรียนซึ่งได้หลักฐานในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 6 ขั้นสอนบทเรียนที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว (Teaching the Revised 
Lesson)  หลังจากปรับปรุงแผนการสอนแล้ว   แผนการสอนจะถูกน าไปสอนในห้องเรียนใหม่อีกครั้ง
อาจให้ครูคนเดิมหรือเปลี่ยนครูผู้สอนก็ได้ที่เป็นสมาชิกในกลุ่ม  แต่การสอนครั้งนี้ครูทั้งหมดในโรงเรียน
จะถูกเชิญให้มาร่วมสังเกตการสอน 
     ขั้นที่ 7 ขั้นประเมินผลและสะท้อนผลโดยรวม (Evaluating and Reflecting) 
การประเมินและสะท้อนผลในครั้งนี้สมาชิกจะเป็นครูทั้งหมดในห้องเรียน  และอาจมีผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาร่วมสะท้อนผลด้วย เช่นเดียวกับครั้งแรกครูผู้ท าการสอนจะได้รับโอกาสในการสะท้อนผล
การสอนของตนเองเป็นคนแรก การสะท้อนผลบทเรียนจะเน้นที่บทเรียนมีผลต่อการท าให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้และเข้าใจบทเรียนและขณะเดียวกันยังเปิดโอกาสให้มีการสะท้อนผลในประเด็นปัญหาทั่วไป
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการออกแบบทั้งในด้านทฤษฎี  หลักการที่รองรับการออกแบบบทเรียนดังกล่าว 
รวมไปถึงการได้เรียนรู้อะไรในด้านการสอนโดยทั่วไป  จากการวางแผนบทเรียนและการน าบทเรียนไปสู่
การปฏิบัติ 
     ขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนผลของการศึกษา (Sharing the Results) แม้การศึกษา
จะเป็นการศึกษาเฉพาะกรณีเพียงบทเรียนเดียว  แต่เนื่องจากหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของญี่ปุุนจะมีลักษณะ
ที่คล้ายกันทั่วประเทศ  ข้อค้นพบหรือผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ส าหรับครูทั้งประเทศที่สอนใน
รายวิชาและระดับเดียวกัน  ดังนั้นจึงมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่หรือน าเสนอต่อที่ประชุมสัมมนา
ระดับประเทศหรือระดับจังหวัดซึ่งมีประจ าทุกปี 
    Lewis (2002)  ได้เสนอขั้นตอนในการศึกษาบทเรียน (Lesson Study’s Steps)  
ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1  จัดตั้งกลุ่มการศึกษาบทเรียนโดยมีกิจกรรม  คือ  หาสมาชิก  นัดหมาย
วันเวลาที่แน่นอน  จัดท าแผนการพบกัน  และตั้งกฎระเบียบในการท างานกลุ่ม 
     ขั้นที่ 2  ท าการศึกษาบทเรียน  มีกิจกรรม 3  กิจกรรม คือ ตกลงเรื่องแนว 
การท าวิจัย  เลือกเนื้อหาวิชา  และคัดเลือกหน่วยที่จะท า 
     ขั้นที่ 3  วางแผนการท าวิจัยโดยการศึกษาแผนการวิจัย  พัฒนาแผนการสอน  
และขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 
     ขั้นที่ 4  สอนและสังเกตการสอนโดยการเก็บข้อมูลตามที่ตั้งเอาไว้ 
     ขั้นที่ 5  อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยชั้นเรียน 
     ขั้นที่ 6  สะท้อนผลและวางแผนขั้นตอนต่อไป 
    Yoshida (2005)  ได้กล่าวถึงวงจรการศึกษาบทเรียน (Lesson Study Cycle) 
ว่ามขีั้นตอนต่าง ๆ  ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1  เริ่มด้วยการนิยามหัวข้อการวิจัยทั้งระดับกว้างและระดับโรงเรียน 
ที่เน้นไปท่ีคุณลักษณะของนักเรียนที่ครูต้องการ 
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     ขั้นที่ 2  ครูตั้งกลุ่มการท าแผนการสอน  อาจเป็นกลุ่มตามระดับชั้นหรือ 
กลุ่มตามวิชา แล้วคัดเลือกเปูาหมายของการศึกษาชั้นเรียนที่ตั้งอยู่หัวข้อการวิจัยระดับโรงเรียน 
แต่ค านึงถึงระดับชั้น 
     ขั้นที่ 3  กลุ่มครูเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอก  เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันท างานกับครู 
ในกลุ่มเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจด้านเนื้อหา  แนะน าการคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนและสนับสนุน 
การท างานของกลุ่ม 
     ขั้นที่ 4  สมาชิกหนึ่งคนในกลุ่มน าแผนไปใช้สอนในขณะที่ครูคนอ่ืนในกลุ่ม 
และผู้สังเกตคนอ่ืน ๆ รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญภายนอกสังเกตการสอน  ผู้สังเกตเหล่านี้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับ 
การคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน  ผู้สังเกตอาจรวมทั้งครูคนอื่น ๆ นอกกลุ่มหรือครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 
     ขั้นที่ 5  หลังจากการศึกษาบทเรียนจบสิ้นลง  สมาชิกในกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับ
บทเรียนในช่วงที่จัดไว้ส าหรับการอภิปราย  ข้อมูลที่ได้จากการอภิปรายมาใช้เพื่อปรับปรุงบทเรียนใน 
ครัง้ต่อไป  หลังจากนั้นวงจรการสอน  การสังเกต   การอภิปราย จะเริ่มอีกครั้งหนึ่ง  ข้อสรุปจากการ
อภิปรายที่เป็นสิ่งที่ครูเรียนรู้ในช่วงแรกของวงจรสามารถช่วยให้การวิจัยด าเนินไปในแนวทางท่ีต้องการ 
     ขั้นที่ 6  ปลายปีการศึกษา  กลุ่มการศึกษาบทเรียนสะท้อนผลการศึกษา               
และการเรียนรู้เสนอรายงานผลเกี่ยวกับข้อค้นพบและผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัย 
   จากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร เรื่อง  การศึกษาบทเรียน  จากนักการศึกษา 
ทั้งต่างประเทศและในประเทศ  ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์เพ่ือก าหนดขั้นตอนในการพัฒนาบทเรียน 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังปรากฏในตาราง  3 
 

ตาราง  3  การสังเคราะห์ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/คล้ายคลึงกัน 
นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์ 
(2552)   
 
 
 
 

ขั้นที่ 1  ครูในกลุ่มการศึกษาชั้นเรียน
ร่วมกันท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 2  น าแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้และสังเกตชั้นเรียน  
ขั้นที่ 3  สะท้อนผลชั้นเรียน  
ขั้นที่ 4  สรุปผลการเรียนรู้ของครู   
ขั้นที่ 5  ปรับแผนการจัดการเรียนรู้  
และสอนใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
และสังเกตชั้นเรียน 
3. สะท้อนผลชั้นเรียน 
4. ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/คล้ายคลึงกัน 
ชาริณี  ตรีวรัญญู (2557)  ขั้นที่ 1 วางแผน  มี  2 ขั้นตอนย่อย 

คือ 
   1.1 การก าหนดเปูาหมาย 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
   1.2 การวางแผนบทเรียน 
ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการสอนและสังเกต 
ขั้นที่ 3  สะท้อนผล  มี 3 ขั้นตอน
ย่อย  คือ 
   3.1 การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน 
   3.2 การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
   3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. วางแผน 
2. จัดท าบทเรียน 
3. น าบทเรียนไปใช้และสังเกต 
4. สะท้อนและปรับปรุงบทเรียน 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 North Central 
Regional Educational 
Laboratory (NCREL 
2002) 
 
 

1. ขั้นก าหนดบทเรียน (Focusing 
the Lesson)  
2. ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning 
the Lesson)  
3. ขั้นเสนอ (Teaching the 
Lesson) เป็นขั้นการสอนและสังเกต 
ชั้นเรียน 

1. วางแผนบทเรียน 
2. สร้างบทเรียน 
3. น าบทเรียนไปใช้และสังเกต 
ชั้นเรียน 
4. สะท้อนและปรับปรุงบทเรียน 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 4. ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน 
(Reflecting and Evaluating)  
5. ขั้นปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
(Revising the Lesson) 
6. ขั้นน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้วไปสอนอีกครั้ง (Teaching the 
Revising Lesson)  
7. ขั้นสะท้อนความคิดและประเมิน 
(Reflecting and Evaluating) 
8. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Sharing Results)  
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/คล้ายคลึงกัน 
Fernandez และ 
Yoshida (2004)   
 
 

1. ขั้นการวางแผนบทเรียนวิจัยแบบ
ร่วมมือรวมพลัง 
2. ขั้นการพิจารณาน าบทเรียนวิจัย  
สู่การปฏิบัติ ด าเนินการสอน  
ครูอ่ืนเป็นผู้สังเกต  
3. ขั้นการอภิปรายบทเรียนวิจัย  
โดยกลุ่มสะท้อนผลและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 
4. ขั้นการปรับปรุงบทเรียน  
5. ขั้นการสอนบทเรียนใหม่ 
ที่ได้แก้ไขแล้ว 
6. ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Sharing Reflection 

1. วางแผนบทเรียน 
2. สร้างบทเรียน 
3. น าบทเรียนไปใช้และ 
สังเกตชั้นเรียน 
4. สะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะ 
5. ปรับปรุงบทเรียน 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

Inprasitha (2003)   
 

1. Problem  Identification  
ก าหนดประเด็นที่จะสอน   
2. Class planning วางแผนการ
สอน 
3. Class  implementation                 
น าแผนการสอนไปใช้   
4. Class  evaluation  and  
review  of  result  ประเมินผล 
และอภิปรายสะท้อนความคิด 

1. วางแผนการสอน 
2. สร้างแผนการสอน 
3. น าแผนการสอนไปใช้ 
4. สะท้อนความคิด 
5. ปรับปรุงแผนการสอน 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 5. Reconsideration  of  class  
ปรับปรุงแผนการสอน    
6. Implementation  base  on  
reconsideration น าแผนการสอนที่
ปรับปรุงแล้วมาสอนนักเรียนกลุ่มอ่ืน 
7. Evaluation  and  review  
ประเมินผลบทเรียนและร่วมกัน
อภิปรายสะท้อนความคิดเก่ียวกับ
บทเรียน 
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ตาราง  3   (ต่อ) 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/คล้ายคลึงกัน 
 8. Share  result  น าผลที่ได้มา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

Stigler และ Hiebert 
(1999)   

ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหา   
(Defining the Problem)   
ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนบทเรียน 
(Planning the Lesson)   
ขั้นที่ 3 ขั้นน าบทเรียนไปใช้จริงใน
ห้องเรียน (Teaching the Lesson) 
ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผลบทเรียนและ
สะท้อนผลบทเรียน (Evaluating 
the Lesson and Reflecting on 
its Effect)   
ขั้นที่ 5 ขั้นปรับปรุงบทเรียน 
(Revising the Lesson)  
ขั้นที่ 6 ขั้นสอนบทเรียนที่ได้รับการ
ปรับปรุงแล้ว (Teaching the 
Revised Lesson)     
ขั้นที่ 7 ขั้นประเมินผลและสะท้อน
ผลโดยรวม (Evaluating and 
Reflecting) 

1. วางแผนบทเรียน 
2. จัดท าบทเรียน 
3. น าบทเรียนไปใช้จริงในห้องเรียน 
4. สะท้อนผลบทเรียน 
5. ปรับปรุงบทเรียน 
6. แลกเปลี่ยนผลของการศึกษา 

 ขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนผลของ
การศึกษา (Sharing the Results) 

 

Lewis (2002)   ขั้นที่ 1  จัดตั้งกลุ่มการศึกษา
บทเรียน 
ขั้นที่ 2  ท าการศึกษาบทเรียน   
มี  3  กิจกรรม  คือ  ตกลงเรื่องแนว
การท าวิจัย  เลือกเนื้อหาวิชา  และ
คัดเลือกหน่วยที่จะท า 
ขั้นที่ 3  วางแผนการท าวิจัยโดย
การศึกษาแผนการวิจัย  พัฒนา
บทเรียน และขอค าปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. วางแผนบทเรียน 
2. จัดท าบทเรียน 
3. สอนและสังเกตการสอน 
4. สะท้อนผลบทเรียน 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/ 
คล้ายคลึงกัน 

 ขั้นที่ 4  สอนและสังเกตการสอน 
โดยการเก็บข้อมูลตามที่ตั้งเอาไว้ 
ขั้นที่ 5  อภิปรายและวิเคราะห์
ผลการวิจัยชั้นเรียน 
ขั้นที่ 6 สะท้อนผลและวางแผนขั้นตอน
ต่อไป 

 

Lewis (2002)   ขั้นที่ 1  จัดตั้งกลุ่มการศึกษาบทเรียน 
ขั้นที่ 2  ท าการศึกษาบทเรียน  
มี 3 กิจกรรม  คือ  ตกลงเรื่องแนวการ
ท าวิจัย  เลือกเนื้อหาวิชา  และคัดเลือก
หน่วยที่จะท า 
ขั้นที่ 3  วางแผนการท าวิจัยโดย
การศึกษาแผนการวิจัย  พัฒนาบทเรียน  
และขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 
ขั้นที่ 4  สอนและสังเกตการสอนโดย
การเก็บข้อมูลตามท่ีตั้งเอาไว้ 
ขั้นที่ 5  อภิปรายและวิเคราะห์
ผลการวิจัยชั้นเรียน 
ขั้นที่ 6  สะท้อนผลและวางแผนขั้นตอน
ต่อไป 

1. วางแผนบทเรียน 
2. จัดท าบทเรียน 
3. สอนและสังเกตการสอน 
4. สะท้อนผลบทเรียน 
 
 

Yoshida (2005)   
 

วงจรการศึกษาบทเรียน (Lesson  
Study  Cycle) 
ว่ามีข้ันตอนต่าง ๆ  ดังนี้ 
ขั้นที่ 1  นิยามหัวข้อการวิจัยทั้งระดับ
กว้างและระดับโรงเรียน 
ขั้นที่ 2  ครูตั้งกลุ่มการท าแผนการสอน   
ขั้นที่ 3  กลุ่มครูเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก  เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันท างาน
กับครูในกลุ่ม 
ขั้นที่ 4  น าแผนไปใช้สอนและสังเกต 
ชั้นเรียน   

1. จัดท าแผนการสอน 
2. น าแผนการสอนไปใช้และ
สังเกตการสอน 
3. ปรับปรุงบทเรียน 
4. สะท้อนผล 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

นักการศึกษา ขั้นตอนการศึกษาบทเรียน ขั้นตอนที่สอดคล้อง/ 
คล้ายคลึงกัน 

Yoshida (2005)   
 

วงจรการศึกษาบทเรียน (Lesson  
Study  Cycle) 
ว่ามีข้ันตอนต่าง ๆ  ดังนี้ 
ขั้นที่ 1  นิยามหัวข้อการวิจัยทั้งระดับ
กว้างและระดับโรงเรียน 
ขั้นที่ 2  ครูตั้งกลุ่มการท าแผนการสอน   
ขั้นที่ 3  กลุ่มครูเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก  เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันท างาน
กับครูในกลุ่ม 
ขั้นที่ 4  น าแผนไปใช้สอนและสังเกต 
ชั้นเรียน   

1. จัดท าแผนการสอน 
2. น าแผนการสอนไปใช้และ
สังเกตการสอน 
3. ปรับปรุงบทเรียน 
4. สะท้อนผล 

 ขั้นที่ 5  อภิปรายเกี่ยวกับบทเรียน 
เพ่ือปรับปรุงบทเรียนใน 
ขั้นที่ 6  สะท้อนผลการศึกษาและเสนอ
รายงานผลข้อค้นพบและผลที่เกิดข้ึน
จากการวิจัย 
 

 

 
    จากการวิเคราะห์ขั้นตอนการศึกษาบทเรียนในตารางข้างต้น  ผู้วิจัยจะได้น าผล 
การวิเคราะห์ข้างต้นไปสังเคราะห์  และสรุปเป็นขั้นตอนให้สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยก าหนด 
ขั้นตอนการศึกษาบทเรียนเป็น  5  ขั้น  ดังนี้  
     ขั้นที่ 1  การวางแผน 
     ขัน้ที่ 2  การสร้างบทเรียน 
     ขั้นที่ 3  การน าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียนและการสังเกตชั้นเรียน 
     ขั้นที่ 4  การสะท้อนผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     ขั้นที่ 5  การปรับปรุงบทเรียน   
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  2. ทฤษฎีการเรียนแบบร่วมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) 
   ทฤษฎีการเรียนรู้ 

    ทิศนา  แขมมณี  (2552  :  98-108)  กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ  คือ                
การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6  คนช่วยกันเรียนรู้
เพ่ือไปสู่เปูาหมายของกลุ่ม  นักการศึกษาคนส าคัญที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้เพ่ือไปสู่เปูาหมาย
ของกลุ่ม  นักการศึกษาคนส าคัญท่ีเผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบนี้ คือ สลาวิน (Slavin)  
เดวิด จอห์นสัน  (David  Johnson) การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป  เรามักจะไม่ให้ความสนใจ
เกี่ยวกับความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน  ส่วนใหญ่เรามักจะมุ่งไปที่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู 
กับผู้เรียน  หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นมิติที่มักจะถูกละเลยหรือ
มองข้ามไปทั้งๆ ที่มีผลการวิจัยชี้ชัดเจนว่า ความรู้สึกของผู้เรียนต่อตนเอง  ต่อโรงเรียน  ครูและเพ่ือน
ร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก จอห์นสัน และจอห์นสัน กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนมี 3  
ลักษณะ  คือ 

     1. ลักษณะแข่งขันกัน  ในการศึกษาเรียนรู้  ผู้เรียนแต่ละคนจะพยายามเรียน 
ให้ได้ดีกว่าคนอ่ืนเพ่ือให้ได้คะแนนดีให้ได้รับการยกย่อง  หรือได้รับการตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 

     2. ลักษณะต่างคนต่างเรียน  คือ  แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิด              
การเรียนรู้   ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผู้อื่น   

     3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้  คือ  แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ของตน  และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอื่นเรียนรู้ด้วย จอห์นสันและจอหน์สัน
ชี้ให้เห็นว่า  การจัดการศึกษาปัจจุบันมักส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขัน  ซึ่งอาจมีผลท าให้ผู้เรียนเคยชิน
ต่อการแข่งขันเพ่ือแย่งชิงผลประโยชน์มากกว่าการร่วมมือกันแก้ปัญหา อย่างไรก็ตามเขาแสดงความเห็น
ว่าเราควรให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ทั้ง  3  ลักษณะ โดยรู้จักใช้ลักษณะการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับ
สภาพการณ์  ทั้งนี้เพราะในชีวิตประจ าวันผู้เรียนจะต้องเผชิญสถานการณ์ที่มีท้ัง 3 ลักษณะ แต่เนื่องจาก
การศึกษาปัจจุบันมีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแข่งขันและแบบรายบุคคลอยู่แล้ว  เราจึงจ าเป็นต้องหัน
มาส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  รวมทั้งได้เรียนรู้ทักษะ
ทางสังคม และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการด ารง ชีวิตด้วย 

   องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า  มีการจัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้ว 

ให้งานและบอกผู้เรียนให้ช่วยกันท างานเท่านั้น   การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ต้องมีองค์ประกอบ              
ทีส่ าคัญครบ  5  ประการ  ดังนี้   

     1. การพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน  (positive  interdependence) 
       กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ  จะต้องมีความตระหนักว่า  สมาชิกกลุ่มทุกคน 
มีความส าคัญ  และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม  ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคน
จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ  ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับ 
กันและกัน  ดังนั้นแต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนและในขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือ
สมาชิกคนอื่น ๆ  ด้วย  เพ่ือประโยชน์ร่วมกัน  การจัดกลุ่มเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูล
กันนี้ท าได้หลายทาง  เช่น  การให้ผู้เรียนมีเปูาหมายเดียวกัน  หรือให้ผู้เรียนก าหนดเปูาหมายใน 
การท างาน/การเรียนรู้ร่วมกัน  (positive goal  interdependence)  การให้รางวัลตามผลงานของ
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กลุ่ม  (positive  reward  interdependence)  การให้งานหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนต้องท าหรือใช้
ร่วมกัน  (positive  resource  interdependence)  การมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างาน
ร่วมกันให้แต่ละคน  (positive  role  interdependence) 
     2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (face-to-face promotive  interaction)  
      การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นปัจจัยที่จะส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเปูาหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย 
ไว้วางใจ  ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลเกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
     3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (individual  
accountability) 
      สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ  และพยายาม
ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของตน  
ดังนั้นกลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน  ทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม  วิธีการที่
สามารถส่งเสริมให้ทุกคนได้ท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่มีหลายวิธี  เช่น  การจัดกลุ่มให้เล็ก  เพ่ือจะได้               
มีการเอาใจใส่กันและกันได้อย่างทั่วถึง  การทดสอบเป็นรายบุคคลการสุ่มเรียกชื่อให้รายงาน  ครูสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์  การให้ผู้เรียนสอนกันและกัน  เป็นต้น 
     4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย  
(interpersonal  and  small-group  skills) 
      การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญ ๆ  
หลายประการ  เช่น  ทักษะทางสังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ทักษะการท างานกลุ่ม  ทักษะ
การสื่อสาร  และทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง  รวมทั้งการเคารพ  ยอมรับ  และไว้วางใจกันและกัน                
ซึ่งครูควรสอนและฝึกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้ 
     5. การวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม  (group  processing) 
      กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของ
กลุ่มเพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
ครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม  พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม                        
การวิเคราะห์การเรียนรู้นี้อาจท าโดยครูหรือผู้เรียน  หรือท้ังสองฝุาย  การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มนี้
เป็นยุทธวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน  เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูลปูอนกลับ  และช่วยฝึกทักษะ 
การรู้คิด  (metacognition)  คือ สามารถท่ีจะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ได้ท าไป 
   ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    การเรียนรู้แบบร่วมมือได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายมาก  นับตั้งแต่รายงานวิจัย
เรื่องแรกได้รับการตีพิมพ์ในปี  ค.ศ. 1898 ปัจจุบันมีงานวิจัยที่เก่ียวข้องโดยเป็นงานวิจัยเชิงทดลอง
ประมาณ  600  เรื่อง  และงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธ์ประมาณ  100  เรื่อง  ผลจากการวิจัยทั้งหลาย
ดังกล่าวพบว่า  การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผู้เรียนตรงกันในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
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     1. มีความพยายามที่จะบรรลุเปูาหมายมากขึ้น  (greater efforts to  achieve) 
      การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลุ
เปูาหมาย  เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผลงานมากขึ้น  การเรียนรู้มีความคงทน 
มากขึ้น (long-term retention) มีแรงจูงใจภายในและจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ใช้เหตุผลดีขึ้น  และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากขึ้น 
     2. มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น  (more positive relationship among  
students) 
      การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากข้ึน  ใส่ใจในผู้อื่น               
มากขึ้น  เห็นคุณค่าของความแตกต่าง  ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม 
     3. มีสุขภาพจิตดีขึ้น  (greater  psychological  health)   
      การเรียนรู้แบบร่วมมือ  ช่วยให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น  มีความรู้สึกที่ดี
เกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น  นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและ
ความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผันแปรต่าง  ๆ 
   ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   กลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้กันอยู่โดยทั่วไปมี  3  ประเภท  คือ 
     1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ  (formal  cooperative  
learning  groups)  กลุ่มประเภทนี้  ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน  จัดระเบียบ  กฎเกณฑ์  วิธีการและ
เทคนิคต่าง  ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันเรียนรู้สาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งอาจเป็นหลาย ๆ ชั่วโมง
ติดต่อกันหรือหลายสัปดาห์ติดต่อกันจนกระทั่งผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด 
     2. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ  (in formal cooperative  
learning  groups)  กลุ่มประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว  โดยสอดแทรกอยู่ในการสอน 
ปกติอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย  ครูสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเข้าไป
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจหรือใช้ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด   
     3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร  (cooperative  base  groups)  
กลุ่มประเภทนี้ เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่สมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน/การเรียนรู้ร่วมกันมานาน
จนกระท่ังเกิดความสัมพันธ์ภาพที่แน่นแฟูน  สมาชิกกลุ่มมีความผูกพัน ห่วงใย ช่วยเหลือกันและกัน
อย่างต่อเนื่อง 
    ในการเรียนรู้แบบร่วมมือมักจะมีกระบวนการด าเนินงานที่ต้องท าเป็นประจ า เช่น  
การเขียนรายงาน การเสนอผลงานกลุ่ม  การตรวจผลงาน  เป็นต้น  ในการท างานที่เป็นกิจวัตรดังกล่าว
ครูควรจัดระเบียบขั้นตอนการท างาน หรือฝึกฝนให้ผู้เรียนด าเนินงานอย่างเป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการที่ใช้หรือด าเนินการเป็นกิจวัตรในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้  
เรียกว่า “cooperative learning scripts”  ซึ่งหากสมาชิกกลุ่มปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน  
จะเกิดเป็นทักษะที่ช านาญในที่สุด 
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   การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
     ครูสามารถน าหลักการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไปจัดการเรียนการสอนของตน 

ได้โดยการพยายามจัดกลุ่มการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบครบ 5 ประการดังกล่าวข้างต้น และใช้เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ในการช่วยให้องค์ประกอบทั้ง  5  สัมฤทธิ์ผล  โดยทั่วไปการวางแผนบทเรียนและ 
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบร่วมมือมีประเด็นที่ส าคัญ  ดังนี้    
     1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
      1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางด้านความรู้และทักษะ
กระบวนการต่างๆ 
      1.2 ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน  
กลุ่มขนาด 4 คน จะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด 
      1.3 ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่ม  หมายถึง การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 
ซึ่งอาจท าโดยการสุ่ม  หรือการเลือกให้เหมาะกับวัตถุประสงค์   โดยทั่วไปกลุ่มจะต้องประกอบไปด้วย
สมาชิกท่ีคละกันในด้านต่าง ๆ  เช่น  เพศ  ความสามารถ  ความถนัด  เป็นต้น 
      1.4 ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กันอย่างใกล้ชิดและมีส่วนในการท างานอย่างทั่วถึง  ครูควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างานให้ 
ทุกคน และบทบาทหน้าที่นั้น ๆ จะต้องเป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม  ครูควรจัด
บทบาทหน้าที่ในการท างานเพ่ือการเรียนรู้มีจ านวนมาก  เช่น  บทบาทผู้น ากลุ่ม  ผู้สังเกตการณ์ 
เลขานุการ ผู้น าเสนองาน  ผู้ตรวจสอบผลงาน  เป็นต้น 
      1.5  จัดสถานที่ให้เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กัน  
ครูจ าเป็น ต้องคิดออกแบบการจัดห้องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อ 
การท างานของกลุ่ม 
      1.6  จัดสาระ  วัสดุ  หรืองานที่จะให้ผู้เรียนท า  วิเคราะห์สาระ/งาน/หรือ
วัสดุ ที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  และจัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนใน 
การช่วยกลุ่มและพ่ึงพากันในการเรียนรู้ 
     2. ด้านการสอน 
      ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  ดังนี้ 
       2.1  อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม  ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียน  เหตุผลในการด าเนินการต่าง ๆ  รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน 
       2.2  อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน  ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจ
ตรงกันว่าความส าเร็จของงานอยู่ตรงไหน  งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอย่างไร  เกณฑ์ที่จะใช้ในการวัด
ความส าเร็จของงานคืออะไร 
       2.3  อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน   
ครูควรอธิบายกฎเกณฑ์  ระเบียบ  กติกา  บทบาทหน้าที่  และระบบการให้รางวัลหรือประโยชน์ 
ที่กลุ่มจะได้รับในการร่วมมือกันเรียนรู้ 
       2.4  อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม 
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       2.5  อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย  เช่น  การสุ่มเรียกชื่อผู้เสนอผลงาน  การทดสอบ  การตรวจสอบ
ผลงาน  เป็นต้น 
       2.6  ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง  หากครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้รู้อย่างชัดเจน
ว่าต้องการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง  จะช่วยให้ผู้เรียนรู้ความคาดหวังที่มีต่อตนและพยายาม
จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
      3.  ด้านการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม 
       3.1  ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 
       3.2  สังเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม  ตรวจสอบว่า  สมาชิกกลุ่ม
มีความเข้าใจในงาน  หรือบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือไม่  สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ  ของสมาชิก
ให้ข้อมูลปูอนกลับ  ให้แรงเสริม  และบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 
       3.3  เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งานและการท างาน  เมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือครูสามารถเข้าไปชี้แจง  สอนซ้ า หรือ 
ให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
       3.4  สรุปการเรียนรู้  ครูควรให้กลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือช่วยให้การเรียนรู้มีความชัดเจนขึ้น 
      4. ด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 

       4.1  ประเมินผลการเรียนรู้  ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง
ทางด้านปริมาณและคุณภาพโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
       4.2  วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน   
ครูควรจัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม  
เพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม         
    การเรียนรู้แบบร่วมมือมีกระบวนการส าคัญ 5 ประการคือ (1) การเรียนรู้ที่พ่ึงพา
และเก้ือกูลกัน  (2) สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  (3) สมาชิกทุกคนมี
บทบาทหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้  (4) สมาชิกกลุ่มต้องใช้ทักษะการท างานกลุ่ม
และการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกัน (5) รวมทั้งมีการวิเคราะห์ 
   3.  ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์  (Thorndike’s  Classical  Connectionism)   
    ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     ธอร์นไดค์ ค.ศ. 1814-1949  (ทิศนา  แขมมณี.    2552 :  51-52  ;  อ้างอิงมา
จาก Thorndike.    1949)  เชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 
ซึ่งมีหลายรูปแบบ  บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (trial  and  error)  ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่า 
จะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากท่ีสุด  เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลจะใช้
รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเร้าใน 
การเรียนรู้ต่อไปเรื่อย ๆ 
    กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์  สรุปได้  ดังนี้                 
            1. กฎแห่งความพร้อม (Law  of  Readiness)  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี 
ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
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     2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law  of  Exercise)  การฝึกหัดหรือการกระท า 
บ่อย ๆ  ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร  ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้น            
จะไม่คงทนถาวรและในที่สุดอาจลืมได้ 
     3. กฎแห่งการใช้ (Law  of  Use  and  Disuse)  การเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง  ความม่ันคงของการเรียนรู้จะเกิดข้ึน  หากได้มีการน าไปใช้
บ่อย ๆ  หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 
     4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law  of  Effect)  เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อม
อยากจะเรียนรู้ต่อไป  แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้  ดังนั้นการได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ 
จะไม่อยากเรียนรู้  ดังนั้นการได้รับที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 
    หลักการจัดการศึกษาและการสอน 
     1. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (เมื่อพิจารณาแล้วว่า
ไม่ถึงกับเสียเวลามากเกินไป  และไม่เป็นอันตราย)  จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหา 
จดจ าการเรียนรู้ได้ดี  และเกิดความภาคภูมิใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
     2. การส ารวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น             
ที่ต้องกระท าก่อนการสอนบทเรียน  เช่น  การสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน   
การเชื่อมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่  การส ารวจความรู้ใหม่  การส ารวจความรู้พื้นฐาน เพ่ือดูว่า 
ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 
     3. หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้เขาเกิดความเข้าใจ            
ในเรื่องนั้นอย่างแท้จริงแล้วให้ฝึกฝนโดยกระท าสิ่งนั้นบ่อย ๆ  แต่ควรระวังอย่าให้ถึงกับซ้ าซากจะท าให้
ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
     4. เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วควรให้ผู้เรียนฝึกน าการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อยๆ 
     5. การให้ผู้เรียนได้รับผลที่ตนพึงพอใจ  จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผล 
ส าเร็จ   การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัลที่ผู้เรียนพึงพอใจจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ 
   4. สุนทรียสนทนา (Dialogue) 
     ความหมายของสุนทรียสนทนา 
    Dialogue  มีรากศัพท์มาจากภาษากรีกว่า “Dialogos” โดยค าว่า “Logos” 
หมายถึง ค า (The word)  หรือความหมายของค าส่วน “Dia ”หมายถึง  ทะลุปุโปร่งไม่ได้หมายถึง            
สองส่วน  เมื่อน ามารวมกันแล้วหมายถึงการสนทนาที่เกิดจากการจากการกระท าของคนหลายคน              
แต่โบห์ม  (มนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร.   2552 อ้างอิงมาจาก Bohm.    1996)  ความหมายของ 
“Dialogue” ว่า “Logos” หมายถึง  ถ้อยค า (The word)  หรือความหมายของถ้อยค า (Meaning of   
word ) และ “Dia” หมายถึงการไหลผ่าน  (thought)  แล้วได้สรุปว่า  Dialogue  หมายถึง  การไหล
ของกระแสแห่งความหมาย (stream of  meanig) โดยที่ไหลผ่านตัวพวกเราไปและไหลไปมาระหว่าง
พวกเรา  เมื่อเกิดการไหลเวียนของความหมายจึงปรากฏเป็นความเข้าใจใหม่และมีบางสิ่งเกิดข้ึนใหม่                  
โดยปราศจากเครื่องกีดขวาง (blocking)  ของสิ่งสมมุติใดๆ  ที่มนุษย์สร้างขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นฐานความคิด 
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ความศรัทธา และความเชื่อที่มีอยู่เดิม (presupposition)  และข้อสรุปที่เกิดจากการคิดเองตาม                 
ความเข้าใจ (assumption)  รวมทั้งความแตกต่างของชาติวุฒิ คุณวุฒิ  อ านาจ  ยศถาบรรดาศักดิ์ หรือ
ต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ที่บุคคลได้มาจากการเป็นสมาชิกของสังคมใดสังคมหนึ่งรวมทั้งแบ่งปัน 
ความคิด ความเข้าใจ ความรู้สึก  ความหมายกันภายในกลุ่มสอดคล้องกับไอแซค (ชลลดา  ทองทวี.    
2551  ;  อ้างอิงมาจาก  Isaacs.    1996)  ให้ความหมายของ  Dialogue นั้น หมายถึง การสนทนากัน
ตรงกลางวง  ซึ่งจะช่วยให้เราก้าวข้ามขั้นที่แตกต่างและน าเอาพลังของความแตกต่างนั้นออกมา
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเคยมีมาก่อนร่วมกัน  การสนทนาจึงเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงปัญหาและพลังอ านาจ
ที่เกิดขึ้นจากการประสานร่วมมือกันระหว่างคนในกลุ่มคนละทิศคนละทางและไร้พลัง แต่เมื่อมี
เทคโนโลยีท าให้แสงเกิดการรวมตัวกันจะกลายเป็นแสงเลเซอร์ที่สามารถทะลุทะลวงสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง
เหลือเชื่อนอกจากนี้  วรภัทร์ ภู่เจริญ (2552  :  17)  ได้ให้ความหมายของ  Dialogue  คือ การสนทนา
ช าระใจ ท าใจให้บริสุทธิ์  หลุดพ้นจากพันธนาการ และทศพร  อภิวัฒนเสวี (2551  :  65) ให้ความหมาย
ของ Dialogue  ว่าเป็นการคิดร่วมกันที่กระจัดกระจายอยู่ในที่ต่างๆ  มารวมตัวกันและท าให้เกิดการ
เชื่อมโยง (coherent  of  thought)  เพ่ือให้เกิดพลังเช่นเดียวกับการท าให้พลังงานแสงที่พุ่งกระจายไป 
    จากความหมายข้างต้นสรุป  ได้ว่า Dialogue นั้น  เป็นการสนทนาที่เกิดจากการ 
ได้ร่วมกันปฏิบัติจริงและแลกเปลี่ยนการรับรู้ในสิ่งที่เกิดข้ึนจากการตั้งใจฟังกัน เข้าใจผู้อ่ืนและตนเอง 
เป็นการส ารวจความคิด  ไม่ปิดกั้นความคิดของคนอ่ืน และฐานความคิดเดิมของตนเอง สามารถสะท้อน
ความคิด  จุดประกายควานคิดให้กันและกัน   ให้ก าลังใจกัน  จนเกิดเป็นความรู้ที่ฝังลึกในตัวตนและ 
น าความรู้ใหม่ๆ วิธีการใหม่ ๆ  มาใช้ในการท างานร่วมกัน  เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
สามารถแก้ใขปัญหาในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
    ความเป็นมาของสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
    ต้นก าเนิดของ Dialogue ในประวัติศาสตร์เป็นการเล่าเรื่องปรัชญาหรืออุปกรณ์ 
เกี่ยวกับการสอนซึ่งพบในวรรณคดีกรีกและอินเดียคลาสสิกโดยเฉพาะอย่างยิ่งในศิลปะโบราณของ 
โวหารและมีการสูญหาย ไปเกือบทั้งหมดในศตวรรษที่ 19   จนกระท่ังนับตั้งแต่กลางศตวรรษที่  20  
จนถึงต้นศตวรรษที่ 21 นี้   มีนักวิทยาศาสตร์หลายคนที่สนใจปัญหาของมนุษยชาติ  เสนอแนวคิด 
แนวปฏิบัติต่อการแก้ปัญหาสังคมแบบองค์รวม  ที่ไม่ได้มองมนุษย์และสรรพสิ่งแบบแยกส่วน  แยกจิต
ออกจากวัตถุ แยกสิ่งที่ศึกษาออกจากผู้ศึกษาอันเป็นที่มาของวิธีคิดแบบกลไกที่ติดขัดตรงไหนก็แก้เฉพาะ
ตรงนั้น  เช่น แพทย์รักษาไข้แต่ไม่ได้รักษาคน  หนึ่งในบรรดานักวิทยาศาสตร์ยุคใหม่ที่บุกเบิกวิธีคิด 
แบบองค์รวม คือ อัลเบิร์ต ไอน์สไตน์โดยมี David Joseph  Bohm   ซ่ึง เป็นนักฟิสิกส์และนักปรัชญา
ชาวอเมริกันเชื้อสายยิว เกิดท่ีรัฐเพนซิลเวเนีย  โบห์มจบปริญญาเอกสาขาฟิสิกส์ทฤษฎีที่มหาวิทยาลัย
แห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย   เบิร์กเลย์ท างานร่วมกับอัลเบิร์ต ไอน์สไตน์ที่มหาวิทยาลัยปรินส์ตันรัฐนิวเจอร์ซี   
โบห์มเป็นผู้อธิบายทฤษฎีควันตัม (Quantum  Theory)  ให้แก่ไอน์สไตน์และเป็นคนแรกที่แต่งต าราทฤษฎี
ควันตัม (โสฬส ศิริไสย 2548)  ในปี 1959 David Bohm  ได้น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์จากควันตัม
ฟิสิกส์เข้ากับแนวคิดทางปรัชญาของกฤษณมูรติ โดยเฉพาะในเรื่องความเป็น “องค์รวม” ของสรรพสิ่ง
มาใช้ในการมองของมนุษย์ให้เป็นองค์รวมและโบมห์เรียกกระบวนการนี้ว่า การสนทนา (Dialogue) 
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    แนวคิดและหลักการสุนทรียสนทนา 
    1. แนวคิดพ้ืนฐานของสุนทรียสนทนา 
     สุนทรยีสนทนา (Dialogue)  เป็นกระบวนการหนึ่งที่เก่ียวข้องกับวิธีการ 
สื่อสาร  การสนทนาจึงเป็นส่วนส าคัญในการก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของมนุษย์  ซึ่งไม่ใช่เป็น 
การพูดหรือถ่ายทอดเพียงความคิดเท่านั้น  หากแต่เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  สามารถระดม 
ความคิดเพ่ือค้นหาวิธีการและความรู้ใหม่ๆ  ในการท างานรวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
ในระดับบุคคลซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดของโบมห์ นักฟิสิกส์และนักปรัชญาชาวอเมริกาเชื้อสายยิว เชื่อว่า
การสื่อสารมีกระบวนทัศน์แบบองค์รวมจะน า ไปสู่การแก้ปัญหาของมนุษยชาติตั้งแต่ระดับบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน องค์กรไปจนถึงประเทศและระหว่างประเทศโดยเรียกการสื่อสารนี้ว่า  Dialogue   
มาตั้งแต่ ปี ค.ศ. 1893  โบมห์ได้น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์จากควันตัมฟิสิกส์ของตะวันตกที่ว่าการ
ชุมนุมพูดคุยกันเป็นการแสวงหาคลื่นของพลังงานความรู้ ความคิดท่ีล่องลอยอยู่ในจักรวาลอันไพศาล   
โดยเปรียบสมองของมนุษย์ว่าเป็นระบบปฏิบัติการหรือตัว ‘hard ware' ที่จ าเป็นจะต้องมีคลื่นพลังงาน
ความรู้ ความคิด หรือ ‘soft  ware' ที่เหมาะสมกัน (compatible)  มาใส่เข้าไปในระบบปฎิบัติการ  
เพ่ือให้สมองสามารถท างานได้  คิดได้  คลื่นสมองเรามีความถี่วิ่งอยู่ที่อัลฟา (alpha)  จะเป็นคลื่นสมอง
ที่ดีที่สุดในการคิดสนทนาและเรียนรู้  แต่ถ้าหากถ่ีเกินไปวิ่งอยู่ที่เบต้า (beta) จะไม่เหมาะกับการคิด  
การสนทนา  และการเรียนรู้  สมองมนุษย์ก็เป็นเพียงเนื้อเยื่อโปรตีน ไขมันและเส้นประสาทที่ปราศจาก
ความหมายใดๆ ทั้งสิ้น  คลื่นความรู้และพลังงานที่ถูกฝังเข้าไปในระบบปฏิบัติการของมนุษย์ จึงเป็น
ความรู้ที่เรียกว่า “ความรู้ฝังลึก” (tacit knowledge)  ซึ่งเป็นความรู้ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
(วรภัทร ภู่เจริญ.    2552  :  18)  และผสมผสานความรู้ปรัชญาทางตะวันออกของกฤษณมูรติในเรื่อง
ความเป็นองค์รวมของ “สรรพสิ่ง”  ที่ไม่มองแค่กลไกการท างานของสมอง  (brain activity) เป็นเรื่อง
ของความคิดเท่านั้น  แต่ก้าวไกลและมีขอบเขตรวมไปถึงกลไกการท างาน ของจิตใจ (mind  activity) 
หมายถึง การรับรู้และความรู้สึกอันเป็นกลไกการท างานของจิตใจที่มีความซ้ าซ้อนและมีความละเอียด
กว่า  (มนต์ชัย พินิจจิตรสมุทร.    2552  :  4)  โดยที่กลไกการคิดจะเริ่มที่การท างานของสมองและ
น าไปสู่การท างานของจิตใจเสมอ  เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับรากฐานของจิตใจที่เป็นไปอย่าง
ธรรมชาติอันเป็นการเปลี่ยนแปลงที่แต่ละคนมีอิสระเลือกท่ีจะเปลี่ยนหรือไม่ก็ได้ ตามคุณค่าทางใจที่รู้สึก
และเม่ือใดที่บุคคลรับรู้ถึงสิ่งนี้ได้แล้ว  การเปลี่ยนแปลงก็จะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว และม่ันคงด้วยพลวัตร 
ที่ขยายอย่างรวดเร็วและม่ันคง 
    ดังนั้นแนวคิดของสุนทรียสนทนาจึงเหมือนเป็นการแสวงหาคลื่นพลังงานความรู้ 
และความคิดร่วมกัน   เมื่อใครคนใคคนหนึ่งรับได้ก็จะเกิตการถ่ายทอดโยงใยใปยังคนอ่ืนๆ  ที่อยู่ใน                          
วงสุนทรียสนทนาให้รับรู้ด้วยกัน 
   หลักการสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
    โบห์ม (Bohm.   1996)  ได้ให้หลักการสุนทรียสนทนา (Dialogue) ว่าเป็น 
การพูดคุยของคนจ านวนหนึ่งที่เน้นการฟังอย่างลึกซึ้ง ฟังโดยไม่มีการตัดสิน  ตอบโต้  ต่อต้าน ไม่มีหัวข้อ 
หรือวาระ (agenda) ที่ตายตัวไว้ล่วงหน้า  ไม่มีประธานกลุ่มและไม่มีเปูาหมายเพ่ือค้นหาข้อสรุปร่วมกัน
เหมือนการประชุมหรือแม้กระทั้งการคล้อยตาม  ทุกคนจะต้องให้ความเคารพต่อบรรยากาศของความ
เงียบสงบ  ปล่อยอารมณ์ให้ผ่อนคลาย  ไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกันมีความเท่าเทียมกันพูดเรื่องอะไรก็ได้   
แต่โดยส่วนใหญ่จะหลีกเลี่ยงการแนะน าเเละการตอบค าถาม  เพราะถือว่า ค าถามที่เกิดขึ้น  เป็นค าตอบ
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ในตัวของมันเอง  นอกจากนี้ในวงสนทนาไม่ควร มีการโต้แย้ง หรือสนับสนุนกัน  จนเกิดการปะทะกัน
ทางความคิดใดๆ  เพ่ือให้ความคิดทุกความคิดเกิดการถ่ายเทเข้าหากัน (shaeed meaning) และเปลี่ยน
คุณภาพใหม่  เกิดปัญญาญาณ (intuitive knowledge) ใหม่ร่วมกัน วิศิษย์ วังวิญญู (2547) ได้สรุป
หลักการสุนทรียสนทนาไว้  ดังนี้ 
     1. เคารพเสียงของคนอ่ืน (respecting  the  participants’ voice) หมายถึง  
การรับฟังสิ่งที่คนอ่ืนพูด  รอคอยและให้โอกาสแก่ทุกคน  ฟังทุกเรื่องในสิ่งที่เขาพูด  นอกจากนี้การไม่
วิพากษ์วิจารณ์   ไม่ตัดสินยังช่วยสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจกันในกลุ่มสนทนา 
     2. การฟังอย่างลึกซึ้ง (deep listening)  หมายถึง  ฟังด้วยหัวใจ  ด้วยความ 
ตั้งใจอย่างสัมผัสได้ถึงรายละเอียดของสิ่งที่เราฟังอย่างลึกซึ้งด้วยจิตที่ตั้งมั่น   ในที่นี้ยังหมายถึงการรอบรู้  
ในทางอ่ืนๆ ด้วย เช่น  การมอง  การอ่าน  การสัมผัส ฯลฯ 
     3. ห้อยแขวน (suspending) คือ งดเว้นจากการตัดสินให้คุณค่าเรื่องที่ฟัง  
เว้นการประเมินหรือท านายเรื่องของคู่สนทนา  รวมทั้งการไม่ใช้ทัศนะแบบขั้วตรงข้าม  กล่าวคือ     
การมองและเข้าใจว่าสิ่งต่างๆ นั้น  แบ่งออกเป็นสองด้านที่ตรงข้ามกัน เมื่อเกิดการห้อยแขวนจะท าให้
เกิดปัญญา การห้อยแขวน การฟังและการเคารพ  ทั้ง 3 ส่วนนี้จึงเสริมกันและกัน  เสมือนสติ สมาธิและ
ปัญญา 
     4. เสียงของเรา (voicing) คือ เมื่อเรารู้สึกอย่างจริงจังและพูดโดยเปิดเผย 
อารมณ์ความคิคท่ีเกิดข้ึนในใจทั้งหมดออกมา  ไม่ใช่การเล่าสิ่งที่เป็นความรู้ที่เราจ าได้ขึ้นใจ หรือ 
เป็นเรื่องที่ไม่ได้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบริบทขณะนั้นตระหนักต่อจุดยืนอ่ืนต่อการเข้าถึงได้ไม่หมด 
    ชลดา ทองทวี (2551) กล่าวว่า  หลักการท าสุนทรียสนทนานี้ช่วยให้ผู้อยู่ใน               
วงสนทนาเห็นและเข้าใจถึงความเชื่อมโยงในเรื่องต่าง ๆ ด้วยทุกสิ่งสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียว สิ่งที่ 
ปรากฏที่เราเข้าใจทั่ว ไปเป็นเพียง “explicit world”  หัวข้อเรื่องในวงสุนทรียสนทนาอาจดูกระจัด
กระจายไม่เก่ียวข้องกัน  ต่อเมื่อมีการฟังที่มีคุณภาพ มีความเคารพและห้อยแขวนการตัดสิน  จึงจะท า
ให้เห็นความเชื่อมโยงแบบ “Implicit world” ซึ่งพ้นจากโครงสร้างหรือกระบวนการทั่วไปที่เคยเข้าใจ 
    จากค ากล่าวข้างต้นสามารถสรุปหลักการสุนทรียสนทนาได้ว่าเป็นการพูดคุยกัน 
แบบตั้งใจฟัง  ทุกคนมีอิสระในการพูดโดยไม่แย่งกันพูด  พูดกันทีละคน  ไม่โต้แย้งไม่สนับสนุนกัน 
และมีความเท่าเทียมกัน  เมื่อมีการตั้งใจฟังกัน  มีการส ารวจความคิดของคนอ่ืนและของตนเอง                  
ย่อมท าให้เกิดความคิดใหม่ในวงสนทนาที่ท าให้เกิดปัญญาหรือแนวทางใหม่รวมกันในการแก้ปัญหา 
ต่างๆ  
    เทคนิควิธีการท าสุนทรียสนทนาและแนวทางการน าไปใช้ 
    1. เทคนิคการท าสุนทรียสนทนา วิศิษย์ วังวิญญู (2547)  ได้แนะน าเทคนิค 
การท าสุนทรียสนทนา  ดังนี้ 
     1) ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด คือ การท าความเข้าใจ 
เบื้องหลังของสุนทรียสนทนาให้ทะลุว่าสุนทรียสนทนา  หมายถึง  การคิดร่วมกันท าให้ความคิดที่ 
กระจัดกระจายอยู่ในที่ต่าง ๆ มารวมตัวกัน  และท าให้เกิดการเชื่อมโยง (coherent of thought) 
เพ่ือให้เกิดพลัง 
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     2) เปูาหมายส าคัญของสุนทรียสนทนา  คือ การรื้อถอนสมมุติบัญญัติ 
ปลดปล่อยตนเองจากภารกิจ  บทบาท  หน้าที่  อ านาจ และอุปาทานที่ห่อหุ้มตัวตนอยู่ในทุกรูปแบบ 
เพ่ือมิให้กลายเป็นก าแพงอุปสรรค (blocking) ต่อการเรียนรู้  เพ่ือการเข้าถึงความจริงที่ฝังลึกอยู่ 
ภายในตัวเอง (tacit knowledge) 
     3)  การสาดไฟย้อนกลับมาค้นหาฐานคติ  (asumptions)  สุนทรียสนทนา 
จะต้องไม่ให้ความสนใจเฉพาะสิ่งที่ได้ยินได้ฟังเพียงอย่างเดียวเท่านั้น  แต่จะต้องท าหน้าที่เป็น                         
ผู้สังเกตอารมณ์  ความรู้สึกของตนเองในขณะที่ได้ยินได้ฟังสิ่งเหล่านั้นด้วย 
     4)  การตั้งวงสุนทรียสนทนา จ านวนสมาชิกควรมีประมาณ  7-8  คน 
     5) ไม่ควรหวังผล  การท าสุนทรียสนทนานั้นไม่ควรหวังว่าจะต้องมีสิ่งนั้น 
สิ่งนี้เกิดขึน้อย่างรวดเร็วภายหลังจากจบลงของสุนทรียสนทนา  เพราะความคาดหวงดังกล่าวเป็น 
สิ่งที่เป็นไปไม่ได้  แต่มีการยืนยันว่าสุนทรียสนทนาจะเกิดมรรคผลเมื่อเวลาผ่านไปสักระยะหนึ่งแล้ว 
เพราะความคิดไม่ได้หายไปไหน  แต่อาจผุดตามหลังจึงควรท าให้เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 
    นอกจากนี ้ โสฬส ศิริไสย์ (2548)  ได้แนะน าเทคนิคการท าสุนทรียสนทนา 
แบบรวบรัดภายใต้ค าพูดสั้นๆ ว่า  SPEAKING  ดังนี้ 
     1) S  setting  หมายถึง  ฉาก  สถานที่  และเวลาของการท า Dialogue  
ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญเป็นอันดับต้นๆ  กล่าวคือ  การจัดสถานที่ ควรจัดให้นั่งเป็นวงกลม  
ให้ทุกคนในวงสนทนาหันหน้าเข้าหากัน และควรเป็นเวลาหลังจากผู้ร่วมสนทนาได้พักผ่อนเต็มที่ 
     2) P  process  หมายถึง  กระบวนการ Dialogue เป็นเรื่องของกระบวนการ 
(Process  Determinism)  ซึ่งเป็นไปตามเหตุและปัจจัยไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าได้  ผู้เข้าร่วม
วงสนทนาต้องมีสติอยู่เสมอ 
     3) E ends  หมายถึง  เปูาหมาย   Dialogue ไม่อนุญาตให้แต่ละคนน า
เปูาหมายส่วนตัว หรือวาระส่วนตัวเข้าไปใช้  นอกจากจะมีเปูาหมายเพื่อการฟัง  เรียนรู้ตนเอง และ
เรียนรู้ผู้อ่ืนเท่านั้น  นอกจากนี้จะต้องหลีกเลี่ยงมิให้มีการตั้งผลลัพธ์ไว้ล่วงหน้า 
     4) A attitude  หมายถึง  การมีเจตคติที่ดีต่อคนอ่ืน มีจิตใจที่เปิดกว้างมี
ความสุขที่ได้ยินได้ฟังและได้เรียนรู้จากผู้อื่น 
     5) K key actor  หมายถึง  คณะท างานที่อยู่เบื้องหลัง ผู้ท าหน้าที่ประสานงาน
สร้างฉาก  และค้นหาผู้ที่เหมาะสมจะมานั่งพูดคุยกัน  เพ่ือวัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ซึ่งจะรวมความถึง  Facilitator ผู้ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกให้เป็นไปตามหลักการของกระบวนการ  
รวมทั้งแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
     6)  I  instrument  หมายถึง  เครื่องมือของ  Dialogue  คือ จะต้องช่วย
ลดทอนความเป็นทางการ  หลีกเลี่ยงถ้อยค าแบบพิธีการ  เช่น  ขออนุญาตพูด  เพราะการพูดนี้ไม่ต้อง
ขออนุญาตใคร  หากผู้พูดคนก่อนพูดจบและมีความเงียบเกิดขึ้นก็สามารถแทรกตัวเองขึ้นมาพูดได้ 
โดยอัตโนมัติ 
     7) N norms of interaction  หมายถึง  การปฏิสัมพันธ์ ซ่ึงจะต้องมีความเท่า
เทียมกัน  ทั้งในแง่ของค าพูดและการปฏิบัติ 
     8) G genre  หมายถึง  ประเภทของการพูดคุย  Dialogue  เป็นการพูดคุย 
แบบเปิดเผย ไม่มีเปูาหมาย และวาระ  เพ่ือสร้างความหมายร่วมกัน 
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   แนวทางการน าสุนทรียสนทนาไปใช้ 
    มนต์ชัย  พินิจจิตรสมุทร (2552)  ได้แนะน าแนวทางการน าสุนทรียสนทนา 
ไปใช้  ดังนี้  

     1)  ผู้เข้าร่วมสนทนาทุกคน  ได้มีการศึกษาเนื้อหาหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
สุนทรียสนทนาก่อนมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ประชาชนที่ต้องการศึกษา 
     2)  การก าหนดเนื้อหาที่จะท ากิจกรรมสุนทรียสนทนา  ในการเริ่มต้นสนทนาใน
ครั้งแรกอาจจะท าโดยที่ไม่ก าหนดหัวข้อและกฎกติกา เพ่ือให้สมาชิกของกลุ่มรับรู้ประสบการณ์และ
น าไปเปรียบเทียบกับการสนทนาเชิงสติปัญญาที่จะเกิดขึ้นต่อไป โดยให้เป็นเรื่องกว้างๆ หรืออาจก าหนด
จากสภาพปัญหา หรือเรื่องที่ผู้วิจัยสนใจแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ 
     3) การก าหนดตัวแปรหรือตัวบ่งชี้ที่เก่ียวของกับการศึกษาเพ่ือมาสร้างเป็น 
แนวทางในการจัดสุนทรียสนทนา 
     4) จ านวนของผู้เข้าร่วมสนทนา  ขนาดของกลุ่มให้อยู่ประมาณ  10-20  คน 
หรือใกล้เคียงนี้ไม่ควรมีขนาดใหญ่เกินไปเพ่ือให้ได้ยินเสียงและเห็นหน้ากัน 
     5) สถานที่ในการจัดสุนทรียสนทนา สถานที่ที่เหมาะสมส าหรับพัฒนาการ 
Dialogue  ควรจะเงียบสงบ สะดวกสบาย โปร่งโล่ง  ไม่แออัด อยู่ในห้องท่ีมีอากาศไหลหมุนเวียน
พอประมาณ หรือมีการระบายอากาศท่ีดี  เป็นลักษณะนั่งล้อมวงกันโดยไม่มีสิ่งใดกีดขวาง ทุกคนเห็น
หน้ากันชัดเจน 
     6) ระยะเวลาและความถี่ของการจัดสุนทรียสนทนา ทุกสองสัปดาห์ใช้เวลา
ประมาณ  45-60  นาทีต่อครั้ง  ควบคุมเวลาโดยใช้วิธีการบอกทุกคน ก าหนดเวลา เช่น ก าหนดเวลาเรา
จะสนทนากัน 1 ชั่วโมง จากเวลาไหนถึงเวลาไหน  เป็นต้น 
     7) การจัดบุคลากรในการจัดสุนทรียสนทนา 
      (1)  ผู้ด าเนินการสุนทรียสนทนาหรือกระบวนการ 
      (2)  ผู้จดบันทึกการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนา และผู้สังเกตการณ์ 
      (3) ผู้ที่คอยอ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่มสุนทรียสนทนา 
      (4)  การด าเนินการสุนทรียสนทนา ซึ่งเป็นกลไกท่ีว่าการชุมนุมพูดคุยกัน 
โดยทุกคนได้พูดและฟังกันอย่างตั้งใจไมมีการโต้แย้ง 
   การประเมินผลการท าสุนทรียสนทนา 
    การประเมินผลการท า  Dialogue  การประเมินต้องเป็นลักษณะการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic assessment)  โดยอาศัยพฤติกรรมกลุ่ม (Goup behavior)  4  Social Field 
ของ Cotto Scharmer  ใน Theory U  (วรภัทร์  ภู่เจริญ.    2552)  คือ 
     ระดับท่ี 1 เป็น I - in - me  รักษามารยาท หรือเห็นแก่ตัว การสนทนาใน 
ระดับนี้ จะปิดสมองไม่รับของใหม่ขออยู่ในกะลาใบเดิม รังเกียจความคิดที่แตกต่าง มีเสียงภายใน            
ทั้ง 3 เกิดข้ึน คือ 
      1) เสียงแห่งการพิพากษา  คือ  ในสมอง  ในความคิด  ในความเชื่อ เต็มไป
ด้วยการตัดสิน  พิพากษา  ตีตรา  จัดอันดับ แบ่งพวกไม่รู้จักท่ีจะ “พักเอาไว้ก่อนลองฟังดูก่อนหรือที่ 
เรียกว่า  ไม่รู้จัก “ห้อยแขวน” ในสมองเต็มไปด้วยเสียงภายในแห่งการตัดสิน (VOJ หรือ Voice of 
Judgment) 
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      2) เต็มไปด้วยเสียงภายในแห่งความเกลียดชัง  เหินห่าง  ขยะแขยง ระแวง 
ไม่จริงใจ  หวังผล  คาดหวัง ( VOC หรือ Voice of  cynicism) 
      3) เต็มไปด้วยเสียงภายในแห่งความกลัว  (VOF หรือ Voice of Fear)  เช่น
กลัวแพ้  เสียงภายในทั้ง 3 นี้ จะเกิดขึ้นเร็วมาก  หากไม่ฝึกจะไม่รู้เท่าทันซึ่งการรู้เท่าทันนี้เขาเรียกกันว่า 
มี  “สติ” 
     ระดับท่ี 2  เป็น  I-in-it  โต้วาที  เป็นบรรยากาศ  กล้าพูด กล้าคิด เปิดความคิด 
(Open mind)  แต่ไม่รักษาน้ าใจกัน  สุดท้ายเกิดรอยแค้นหลังประชุม 
     ระดับท่ี 3  เป็น  I -in-you  ก็คือ Dialogue จะแปลว่าสุนทรียสนทนา 
ศานติ์สนทนา  สนทนาช าระใจ  วงเล่าเร้าพลัง  ในระดับนี้การสนทนาจะไหลลื่นไม่ติดขัด  สนทนากัน
อย่างมีความสุข  มีความเข้าใจ  และหวังดีต่อกัน เปิดสมอง (open mind) และเปิดท้ังใจ (open heart) 
     ระดับท่ี 4  เป็น  I-in -now อยู่กับปัจจุบัน  จิตว่าง  สติต่อเนื่องจะเปิดสมอง 
เปิดใจและเปิดความตั้งใจอย่างหมดเปลือก เต็มที่ 
    นอกจากนี้แล้วมนต์ชัย  พินิจจิตรสมุทร  (2552) ได้สรุป  แบบประเมิน Dialogue 
โดยใช้ค าถาม  เพ่ือศึกษาถึงพัฒนาการของกระบวนการ  แต่ละค าถามมี  3 ค าตอบให้ผู้ฝึกปฏิบัติ 
เลือกตอบคือ ใช ่ ไม่ใช่  ไม่แน่ใจ   โดยการส ารวจทีละค าถามตามล าดับจากนั้นให้ท าการหาร่วมกัน 
ว่าท าไมแต่ละคนจึงมีค าตอบเช่นนั้น 
     1) เรารู้สึกภายในตัวเราถึงการฟังอย่างตั้งใจ  เปิดใจ  รับฟัง รับรู้ต่อความคิด 
อ่ืนแท้จริง (ฟังอย่างมีสมาธิและจิตจดจ่อในการฟัง) 
     2) เรารู้สึกถึงแรงกระตุ้นที่อยากจะเข้าไปโน้มน้าว หรือรู้สึกถึงการตัดสิน             
ในความคิดเห็นของคนอ่ืน 
     3) เรารู้ถึงความคิดของคนอ่ืนที่โลดแล่นอยู่ในใจของเรา 
     4) เรารับรู้ถึงกรอบความคิดของตัวเราและเราได้วางโดยไม่ตัดสิน 
     5) เราได้รับความคิดจากกลุ่มที่นึกไว้ในใจว่าอาจจะน าไปปรับใช้ของเรา 
     6) สมาชิกในกลุ่มของเราสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่ลุ่มลึก 
     7) เรารู้สึกถึง “การไหล”ของกระแสความหมาย (ความคิด ความเข้าใจ 
ความูร้สึก) เราเข้าใจเพ่ือนในกลุ่มมากข้ึน 
     8) ในกลุ่มของเรามีการปฏิบัติกับสมาชิกทุกคน ด้วยความเคารพในฐานะอัน 
เป็นเกียรติอย่างเท่าเทียม 
     9) ในกลุ่มของเรามีบรรยากาศของการเสริมสร้าง  รู้สึกกลมเกลียว สมานฉันท์ 
เกิดข้ึน 
   จากแนวคิดและหลักการสุนทรียสนทนา  ผู้วิจัยจะได้น าแนวคิดดังกล่าวไปใช้ในการ
เปิดใจผู้เข้าร่วมพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้
เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม  ลดความขัดแย้งในการท างาน สร้างความเข้าใจร่วมกัน  
และระดมความคิดเพ่ือค้นหาวิธีการและความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง  
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   5. การนิเทศ 
   การนิเทศการศึกษา  เป็นการช่วยเหลือและให้ค าแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาตลอดจน
ครูผู้สอน  เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น   
   ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
    นิพนธ์   ไทยพานิช (2532  :  12-13)  ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษามักจะ
หมายถึง การนิเทศการศึกษาที่เป็นงานการศึกษาโดยทั่วไป (general  supervision)  ซึ่งมีลักษณะของ
งาน (tasks) และพันธกิจ (functions)  สามารถจ าแนกออกเป็น  4  รายการใหญ่ ๆ คือ  
     1. ให้บริการต่อครูในทางอ้อม 
     2. ให้บริการต่อครูในทางตรง 
     3. เกี่ยวกับผู้บริหาร 
     4. เกี่ยวกับการวัดผล 

โคเแกน (นิพนธ์  ไทยพานิช.    2532  :  12  ;  อ้างอิงมาจาก  Cogan.   1973  :  9) 
ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่าเป็นการด าเนินงานการนิเทศที่ปฏิบัตินอกห้องเรียน  ดังนั้น               
การนิเทศการศึกษาจึงระบุถึงงานต่างๆ เช่น  การเขียน  การแก้ไขหลักสูตร  การเตรียมพัฒนา
กระบวนการและเครื่องมือส าหรับรายงานการเรียนของนักเรียนต่อผู้ปกครอง และความเกี่ยวข้อง 
กว้าง ๆ เช่น การวัดผลประเมินผลของโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดในโรงเรียน 

กลิคแมน (นิพนธ์  ไทยพานิช.    2532  :  12  ;  อ้างอิงมาจาก  Glickman.    1981  
:  6) ให้ทัศนะถึงความหมายของการนิเทศการศึกษาว่าโดยทั่ว ๆ ไป  เป็นความคิดที่เก่ียวกับเรื่องของ
งาน (tasks)  และพันธกิจ (functions)  ที่เก่ียวข้องและช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนตัวอย่าง เช่น 
แฮร์รีส ได้เสนอหลักส าคัญ 10 ประการของงานและพันธกิจของการนิเทศการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
           1. งานพัฒนาหลักสูตร 
           2. งานจัดระบบการสอนแนะน าการสอน 
           3. การจัดครูท าการสอน 
          4. งานจัดสรรเครื่องอ านวยความสะดวก 
          5. งานเตรียมและจัดสรรวัสดุอุปกรณ์การสอน 
          6. งานเตรียมและพัฒนาอบรมครูประจ าการ 
          7. งานปฐมนิเทศครูใหม่ 
          8. งานที่เก่ียวกับการช่วยเหลือบริการพิเศษกับนักเรียน 
          9. งานพัฒนาโปรแกรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
         10. งานวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
   สันต์  ธรรมบ ารุง (2526  :  1-3)  ได้ให้ความหมายของการนิเทศไว้ว่าการนิเทศ            
การสอน  (Supervision of  Instruction)  นั้น  มีค าสองค ามาประสมกัน  คือ การนิเทศกับการสอน  
ก่อนที่จะให้ความหมายของการนิเทศการสอน  ขอเสนอความหมายค าว่า  การนิเทศและการสอนก่อน 
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   ความหมายของการนิเทศ  พิจารณา  ได้  2 แนวทาง  คือ 
    แนวทางที่  1  พิจารณาตามรูปศัพท์ 

1.1 การนิเทศ  (Supervision)  มาจาก  Super  และ  Vision  หมายถึง 
ดีกว่า  มากกว่า  บอกว่า  Supervise  หมายถึง  การแนะน า  ช่วยเหลือ  การชี้แจง  การปรับปรุง  
Vision  แปลว่า  การเห็น  การมอง  การดู  ดังนั้น  Supervision  จึงหมายถึง  การมองเห็นโดยรอบ  
การดูที่สูงกว่า  การมองจากเบื้องบน 
     1.2  การนิเทศ  หมายถึง  การชี้แจง  การแสดง  การจ าแนก 
    แนวทางท่ี  2  พิจารณาตามทัศนะของนักการศึกษาและทั่วไป 
     2.1  Beach (1971)  กล่าวว่า  การนิเทศ  คือ  หน้าที่ในการน า ประสานงาน 
และสั่งการ  (Leading  Coordinating  and  Directing)  ให้บุคคลปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
     2.2 Dunn  และ  Stephens (1972)   กล่าวว่า  การนิเทศ  คือ  การสั่งการ
และการประสานงาน  (Directing  and  Coordinating)  ให้บุคคลปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เปูาหมายที่ผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปก าหนดไว้   
     2.3  Gibson  และ  Hunt  (1965)  กล่าวว่าการนิเทศ คือ  ความรับผิดชอบ  
ดูแลให้บุคคลปฏิบัติงานตามหน้าที่ต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ส าหรับต าแหน่งนั้น ๆ เพ่ือให้ได้ผลงานตาม
มาตรฐานที่ต้องการผู้ที่นิเทศจะต้องท าทุกอย่างที่เหมาะสมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของบุคลากรใต้บังคับ
บัญชา  และจะต้องเป็นผู้วินิจฉัยงานได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
     2.4 สุภากร  ราชากรกิจ  (ม.ป.ป.)  กล่าวว่า  การนิเทศตามแนวใหม่  หมายถึง  
ความพยายามที่จะช่วยส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพท้ังทางด้านการเรียนการสอน  ผู้ท าหน้าที่แนะน า
และส่งเสริมคุณภาพของการเรียนการสอน  เรียกว่า  “ผู้นิเทศ” 
    จากความหมายของการนิเทศทั้ง  2  แนวทางนี้  สรุปได้ว่า การนิเทศ หมายถึง  
การน า  การประสาน  การสั่งการ  เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เปูาหมาย หรือมาตรฐานที่
ก าหนดไว้  ซึ่งสามารถเขียนเป็นรูปแบบไดด้ังภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  1  แสดงความหมายของการนิเทศ 
 
    จากที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ตามท่ีกล่าวมาแล้ว
พอที่จะสรุปได้ว่า  การนิเทศการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาปัญหา  กระบวนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนแล้ววางแผนโปรแกรมปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  โดยให้การแนะน า  ช่วยเหลือ                
การชี้แจง  การปรับปรุง  การกระตุ้น  การแสดง  การจ าแนก  การประสานงาน และสั่งการ  เพ่ือให้เกิด
ความเจริญงอกงาม และบุคคลสามารถปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย และมาตรฐานที่ต้องการ    
   ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอน 
    สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  รวมทั้งวิทยาการ  
เทคโนโลยีต่าง ๆ  ก็เกิดขึ้นอยู่เสนอ  การนิเทศการสอนในโรงเรียนจึงมีความส าคัญ  ดังนั้นจึงได้มี
นักการศึกษากล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการนิเทศการสอนไว้  ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2536  :  129)  ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ
การนิเทศไว้ว่า  การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ได้แก่ 
      1. กัน  ศึกษานิเทศก์เมื่อไปถึงโรงเรียนแล้วหากไปพบสิ่งที่จะท าให้เกิด
ปัญหา  ด้านการจัดการเรียนการสอนและอ่ืนๆ  จนท าให้เกิดความเสียหายจะต้องมีการปูองกันไว้ก่อน 
      2. แก้  ต้องมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นทันทีตั้งแต่สิ่งที่เล็กน้อยไปถึง 
สิ่งที่เป็นเรื่องใหญ่โต 
      3. ก่อ  มีการสนับสนุนให้ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ และน านวัตกรรมมาใช้ใน 
การแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
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      4. เกิด  ส่งเสริมให้การศึกษาค้นคว้าวิจัยและหาสิ่งที่เหมาะสมกับการเรียน           
การสอนตลอดจนการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    การที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่าง
ราบรื่นนั้นผู้นิเทศจะต้องรู้จักใช้วิธีการที่จะช่วยปูองกันปัญหาแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมรวมทั้งหา 
กลยุทธ์ในการส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนคิดค้นและใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอน   
     สันต์  ธรรมบ ารุง  (2526  :  16-17)   ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของการนิเทศการสอนไว้  ดังนี้  
      1. หน้าที่ของผู้สอนเปลี่ยนไปจากเดิม  ครูสมัยก่อนมีหน้าที่ไม่มากนักเพราะ
ผู้ปกครองช่วยเหลือ  ในปัจจุบันผู้ปกครองยกภาระให้แก่ครูทั้งหมด ครูจึงเป็นผู้แนะน าและท าหน้าที่
หลายอย่าง 
      2. ช่วยให้ครูเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและวัตถุประสงค์
ทางการสอน 

     3. ช่วยสร้างให้มีคุณลักษณะแห่งความเป็นผู้น า 
     4. ครูต้องมีความรู้  ความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ เสมอ เพ่ือเป็นความ

ภูมิใจของครู  จะส่งผลถึงการเรียนการสอน  การนิเทศการสอนจะช่วยในเรื่องนี้ 
      5. ขนาดของโรงเรียนใหญ่ขึ้น  มีครูมากขึ้น  มีกิจกรรมและชั่วโมงการสอน
มากขึ้น  หน้าที่ในการนิเทศจึงมีมากขึ้น  เช่น  การปฐมนิเทศครูใหม่  เพื่อประหยัดเวลาที่ครูใหม่จะไป
ศึกษาด้วยตนเอง  ครูบางคนไม่ถนัดสอนเป็นบางรายวิชา  การนิเทศการสอนจะช่วยให้มีหลักการและ 
มีความม่ันใจมากขึ้น 
      6. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 
      7. ช่วยลดภาระผู้สอน ท าให้มีเวลาในการค้นคว้า ทดลอง วิจัย หาวิธีการใหม่ 
      8. ช่วยเสริมขวัญของคณะครูให้อยู่ในสภาพที่ดีและเข้มแข็ง  และรวมหมู่
คณะให้เป็นทีมที่จะปฏิบัติงานร่วมกันด้วยสติปัญญาอันสูง  เพื่อบรรลุจุดประสงค์เดียวกัน 
      9. ช่วยพิจารณาความเหมาะสมของงานให้ถูกต้องกับความสามารถของครู
แต่ละคน  และมอบหมายงานนั้นให้ครูแต่ละคนช่วยประคับประคองให้ครูนั้นใช้ความสามารถของตน
ปฏิบัติงานนั้นให้ก้าวหน้าอยู่เรื่อง ๆ  
      10. เพ่ือช่วยให้ครูรู้จักค้นหาจุดล าบากในการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคนและ
ช่วยครูวางแผนการสอนให้เหมาะสมและแก้ไข 
      11. ช่วยประเมินผลงานการสอนของครู  โดยอาศัยความเจริญงอกงามของ
นักเรียนเป็นไปตามแนวที่ตกลงกันไว้ 
     นิพนธ์  ไทยพานิช  (2532  :  17)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา
ไว้ว่า คือ ความพยายามของบุคลากรทางการศึกษาที่จะท ากิจกรรมและให้การบริการกับผู้บริหารและครู
ในทางตรงและทางอ้อมที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลใน                  
การเรียนของนักเรียน    
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     สุภากร ราชากรกิจ  (ม.ป.ป.  :  75)  ให้ความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนไว้ 
ดังนี้ 
      1. การสอนเป็นศิลปะอย่างหนึ่ง ความก้าวหน้าทางศิลปะการสอนเป็นต้อง
อาศัยความเห็นของผู้มีประสบการณ์ช่วยมองปัญหา ร่วมมือ  และรวมก าลังความคิดเพ่ือพัฒนางานวิธีนี้
เป็นวิธีที่ได้ผลกว่าครูแต่ละคนจะค้นปัญหาและปรับปรุงตัวเอง 
      2. ครเูปรียบเสมือนศิลปิน  ถึงแม้ว่าจะเก่งและมีฝีมือแล้ว แต่ยังต้องการ
วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ  และฝึกฝนกับผู้ที่มีความช านาญกว่า  อนึ่งคนเรามักจะขาดความสามารถใน 
การพิจารณาผลงานของตนเอง  ฉะนั้นจะต้องอาศัยคนอ่ืนที่มีประสบการณ์และมีใจเป็นกลางมากกว่า
ตนเป็นผู้ให้ข้อสังเกตและแนะน าเพื่อการปรับปรุง 
      3. ครูใหม่ท่ีไม่รู้ว่าตนจะเริ่มสอนอย่างไร  เพราะยังไม่มีประสบการณ์   
มักจะหันไปให้วิธีที่ตนเพ่ิงเรียนมา  โดยลืมค านึงถึงวัยและความสามารถของเด็ก 
      4. ครูที่ดีคือครูที่ยอมรับฟังความคิดเห็นของการนิเทศ และกระหายต่อ
ค าแนะน า  รวมทั้งข้อเสนอแนะพร้อมกับน าไปปรับปรุงงานของตน 
      5. การน าทฤษฎีและหลักวิชาการศึกษามาใช้ปฏิบัติการสอนให้เหมาะสม
เป็นกิจกรรมที่สลับซับซ้อนและมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น  จึงควรให้ผู้มีประสบการณ์ช่วยแนะน าและให้
ข้อคิดเห็น 
     บริกก์ และจัสแมน  (สันต์  ธรรมบ ารุง.   2526  :  16  ;  อ้างอิงมาจาก  Brigg  
and  Justman.    1952)  ได้สรุป  ความหมายของการนิเทศการสอนในการปรับปรุงการสอนของครู  
(Improvement  of  Teaching)  ได้แก่ 
      1. การพิจารณาการคัดเลือกครูที่มีความสามารถและประสิทธิภาพเข้า 
ท าการสอน 
      2. การจัดงานและมอบหมายงานที่ถูกและตรงกับความสามารถของครู 
      3. ให้มีโอกาสได้สังเกตการสอน 
      4. ท าการสาธิตการสอนที่ดีให้แก่ครู 
      5. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนครูและการสังเกตการสอนระหว่างโรงเรียน
ต่างๆ  
    ตามท่ีมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความมุ่งมายของการนิเทศการสอนไว้ข้างต้น
พอที่จะสรุปความมุ่งหมายของการนิเทศการสอนได้ว่า  การนิเทศการสอนเป็นการให้บริการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งที่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   เทคนิคการนิเทศ 
    การนิเทศการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การนิเทศการสอนให้ได้ผลดีจึงต้องมีเทคนิค  วิธีการ  และกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุจุดมุ่งหมาย  และได้มีนักการศึกษากล่าวถึงเทคนิคของการนิเทศไว้หลายท่าน   
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  (2536  :  129 – 130, 135 -138) ได้กล่าวถึง 
การใช้เทคนิคการนิเทศการสอนที่เหมาะสมมีความส าคัญ  ดังนี้ 
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     1. ช่วยให้ผู้นิเทศปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับปัญหาสภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  การที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างราบรื่นนั้นผู้นิเทศจะต้องรู้จักใช้วิธีการที่จะช่วยปูองกันปัญหาแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  รวมทั้งหากลยุทธ์ในการส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนคิดค้นและใช้วิธีการใหม่ๆ
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ทั้งนี้เทคนิคที่เลือกใช้จะต้องมีความเป็นไปได้และสอดคล้องกับสภาพ
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นด้วย 
     2. ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมั่นใจ ในการนิเทศ            
การสอน  ผู้นิเทศเพียงแต่ตรวจตราหรือบอกกล่าว  แต่ไม่สามารถชี้ให้ครูเห็นชัดเจนว่าจะพัฒนา               
การเรียนการสอนในส่วนใดได้อย่างไร ครูผู้สอนก็จะขาดความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนผู้นิเทศ
จึงจ าเป็นต้องหาวิธีการที่เหมาะสมที่จะให้ความช่วยเหลือหรือแนะน าให้ครูเห็นแนวทางในการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม  การใช้เทคนิคการนิเทศนั้นจะต้องค านึงถึงความต้องการของบุคคล ตัวอย่างเช่น   
ครูที่มีประสบการณ์การสอนมานานกับครูที่บรรจุใหม่มีความต้องการรับการนิเทศ ในลักษณะต่างกัน  
ครูที่สอนมานานอาจจะต้องการฟื้นฟูความรู้และรับการอบรมเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  ส่วนครูที่บรรจุ
ใหม่ก็ต้องการให้มีผู้แนะน าช่วยเป็นพี่เลี้ยงและช่วยให้มีความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอน 
     3. ช่วยให้โรงเรียนมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบในการพัฒนาการเรียน           
การสอน   ผู้นิเทศควรใช้เทคนิคที่เหมาะสมในการกระตุ้นให้โรงเรียนมีความตื่นตัวที่จะพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ  เช่น  ส่งเสริมให้มีการศึกษาปัญหา  จัดประชุมปฏิบัติการเพ่ือหาวิธีแก้ไข
ปัญหา  และจัดท าโครงการปรับปรุงแก้ไขในด้านต่างๆ  ส่งเสริมให้ท าการวิจัยในชั้นเรียน  รวมทั้ง
ให้บริการทางวิชาการ   โรงเรียนก็จะสามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด  การใช้เทคนิคการนิเทศที่
เหมาะสมจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
    การนิเทศการสอนในโรงเรียนมีทั้งการนิเทศโดยบุคลากรในโรงเรียนและการนิเทศ
จากภายนอก ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศการสอนมีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการสอนทุกข้ันตอน
กล่าวคือ 
     1. ก่อนการสอน  ผู้นิเทศมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดหา 
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ  และการจัดบุคลากรเข้าสอนให้เหมาะกับความสามารถ 
     2. ช่วงการด าเนินการสอน  ผูน้ิเทศมีบทบาทในการแนะน าชี้แจง  สนับสนุน
ส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน  การจัดหาสื่อการสอน  การวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนที่มีปัญหาพิเศษตลอดจนการวัดและประเมินผลนักเรียน 
     3. การปรับปรุงและพัฒนาการสอน  ผู้นิเทศควรมีบทบาทในการประเมิน 
การสอนของครู  หาวิธีปรับปรุงการสอน  ตลอดจนสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 
           เทคนิคในการนิเทศการสอนมีอยู่มาก  ผู้นิเทศควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมาย  บุคคล  เวลาและโอกาส  ตลอดจนสภาพของโรงเรียนและท้องถิ่น  เทคนิคที่เลือกใช้ควร
ปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพการที่เปลี่ยนไป  และการนิเทศควรท าอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพ่ือให้บรรลุผล
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
           การนิเทศการสอนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การนิเทศรายบุคคลและ        
2) การนิเทศเป็นกลุ่ม  การนิเทศการสอนทั้งสองประเภทมีเทคนิคย่อยๆ  ซึ่งเทคนิคบางอย่าง 
อาจน าไปใช้ได้ทั้งการนิเทศเป็นรายบุคคลและการนิเทศเป็นกลุ่ม   
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   การนิเทศรายบุคคล 
                การนิเทศการรายบุคคลเป็นวิธีการที่ผู้นิเทศและครูจะมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  
เพ่ือให้มีความเข้าใจซึ่งกันและกันเพียงพอที่จะหาวิธีแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการสอนได้อย่างตรงจุด   
ผู้นิเทศจ าเป็นต้องมีทักษะที่จ าเป็นในการท างานร่วมกับครู เช่น  มนุษยสัมพันธ์  การสร้างความเป็น
กันเอง  การสร้างความไว้วางใจการสนทนา และการใช้ค าถาม  การท าให้ครูยอมรับข้อเสนอแนะของ 
ผู้นิเทศ  ตลอดจนการดึงความสามารถในตัวครูมาใช้ให้เต็มที่ 
    การใหก้ารนิเทศรายบุคคลมีเทคนิคที่ส าคัญ  ดังนี้ 
     1. การเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกตการสอน  เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยพัฒนาการ
เรียนการสอนได้อย่างตรงจุดมากที่สุด  การใช้เทคนิคนี้ผู้นิเทศต้องท าให้ครูมีความเข้าใจตรงจุด ท าให้ 
ครูยอมรับ และท าใจให้เปิดกว้างที่จะพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง  ในการเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกต 
การสอนจะต้องมีเครื่องมือที่เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้ครูได้แนวทางท่ีชัดเจนในการปรับปรุงการเรียน 
การสอน 
     2. การสาธิตการสอน  ในการสาธิตการสอนควรใช้ในกรณีท่ีต้องการเน้นวิธี 
สอนทักษะเฉพาะทางหรือได้รับการขอร้องจากครู  ผู้นิเทศจะต้องเตรียมตัวล่วงหน้ามาอย่างดีและ 
มีการสนทนาซักถามหลังการสาธิตการสอนอาจใช้กับการนิเทศเป็นกลุ่มด้วยก็ได้ 
     3. การให้ค าปรึกษา  การให้ค าปรึกษาเป็นวิธีการที่ผู้นิเทศและครูจะได้สนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน           
การสอนของครูเป็นรายบุคคล   ผู้นิเทศควรใช้วิธีการนี้กับครูใหม่เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการสอน
รวมทั้งกับครูเก่าท่ีต้องการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตน 
     4. การให้ผู้สอนประเมินตนเอง  การให้ผู้สอนประเมินตนเองเป็นวิธีการที่จะช่วย
ให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการเรียนการสอน 
มีใจเปิดกว้างที่จะยอมรับการประเมินจากผู้อ่ืน และยอมรับวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน           
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    นอกจากนี้แล้วผู้นิเทศควรส่งเสริมให้ครูพัฒนาความสามารถทางวิชาการของตนเอง  
เช่น  แนะน าให้อ่านหนังสือวิชาการ  เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ  สัมมนาหรือฝึกอบรม  รวมทั้งให้
ครูใช้ความสามารถในการสอนของตนให้เป็นประโยชน์หรือเขียนบทความเผยแพร่ผลงานที่ภูมิใจ  เช่น  
เทคนิคการสอนที่ใช้ได้ผล  ผลการทดลองในชั้นเรียน  ซึ่งจะช่วยให้ครูมีความมั่นใจในตนเองมากข้ึน 
                การนิเทศรายบุคคลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน  เพราะผู้สอนแต่ละคนจะมีความคิดที่
แตกต่างกัน  การจะนิเทศให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ผู้นิเทศจะต้องค านึงถึงประเด็นต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
                  1. เตรียมแผนงานการนิเทศให้ละเอียด  โดยค านึงถึงปัญหาและความต้องการ
ของครู 
                  2. ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของแต่ละบุคคล 
                  3. ตระหนักว่าครูทุกคนมีศักยภาพที่จะพัฒนาได้  แม้ว่าจะมีความถนัดและ
ความสามารถต่างกัน 
                  4. ให้เกียรติครูในฐานะผู้ร่วมงาน  มิใช่ในฐานะผู้ที่จะรับการนิเทศ 
                  5. บันทึกและรายงานผลให้ครูทราบความก้าวหน้าในการสอนและเพ่ือให้ครู
ตระหนักถึงความตั้งใจจริงของผู้นิเทศ 
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   การนิเทศเป็นกลุ่ม 
    การนิเทศเป็นกลุ่มกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับครูส่วนใหญ่ในโรงเรียน  เพ่ือร่วมกัน
ปูองกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาการสอน โดยโรงเรียนริเริ่มจัดท ากันเองหรือกลุ่มโรงเรียนสนับสนุนให้ท า  
หรือผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์จากหน่วยงานต้นสังกัดมาร่วมจัดท าและให้บริการ การนิเทศ
เป็นกลุ่มมีเทคนิคที่ควรใช้ ดังนี้ 
     1. การประชุม  การอบรม  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ผู้บริหารและ                
ผู้นิเทศควรก าหนดเวลาให้ครูได้มีโอกาสประชุมเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหา วางแผนงาน  ติดตามงาน 
ประเมินผลและหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน  ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์  เช่น              
เล่าเรื่องเก่ียวกับการศึกษาดูงาน  การฝึกอบรม หรือผลการศึกษาค้นคว้า การวิจัยและการทดลอง           
ในชั้นเรียน ฯลฯ  การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและสนทนากันทางวิชาการ  จะช่วยให้ครูมีความตื่นตัว 
ในการปฏิบัติงานและเห็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
      การอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่จ าเป็น ต้องจัดให้ครู
ได้ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพูนความรู้รวมทั้งได้ปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือจัดท าผลงานที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่
ท าอยู่ได้ความก้าวหน้าทางวิชาการในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็ว  การเข้ารับการอบรม  และเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจะช่วยให้ครูสามารถปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง และความกระตือรือร้นใน
การท างานซึ่งจะเป็นผลดีต่อนักเรียน 
     2. การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  ครูควรได้รับการส่งเสริมให้ท าการวิจัย          
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการเรียนการสอนและทดลองวิธีการที่คิดว่าน่าจะช่วยแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการสอนเฉพาะจุดได้  ในระยะหลังครูมีความตื่นตัวที่จะท าการวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น   
ผู้วิจัยจึงควรหาวิธีชว่ยเหลือให้ครูสามารถท างานวิจัยที่เกิดจากความสนใจและความต้องการของ                
ตัวครูเอง 
     3. การให้บริการทางวิชาการ  การนิเทศเป็นกลุ่มใช้วิธีการให้บริการทางวิชาการ
ค่อนข้างมาก   การที่ครูจะพัฒนาการสอนได้ด้วยตนเองตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการสอนในระยะ
หลังนั้น  ครูจ าเป็นต้องมีข้อมูลเพียงพอที่จะตัดสินใจบริการทางวิชาการภายในโรงเรียนและจาก
ภายนอกโรงเรียนที่ควรจัดให้แก่ครู  ได้แก่  การให้ข้อมูล  การท าเอกสารเผยแพร่ การจัดศูนย์วิชาการ   
การศึกษาดูงานตลอดจนการร่วมในการน าหลักสูตรไปใช้ 
    การนิเทศเป็นกลุ่มต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจของคนจ านวนมาก ต้องมีการ
ประสานงานที่ดี   ผู้นิเทศจะต้องมีทักษะในการท างานเป็นกลุ่มและตั้งใจปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์   
โดยต้องค านึงถึงเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
                  1. หาวิธีการให้ผู้ร่วมงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของงานและมีความรู้สึกรับผิดชอบ  
ร่วมกันในการท างานให้ประสบผลส าเร็จ 
                   2. วางแผนในการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ  มีการมอบหมายงาน  ติดตามงาน  
และประเมินผลงานที่ชัดเจน 
                   3. จัดบรรยากาศของการท างานให้ผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่รู้สึก 
ว่ามีความกดดัน เพ่ือให้มีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นและสร้างสรรค์งานที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
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    สันต์  บ ารุงธรรม  (2526  :  88-103)  ได้กล่าวถึงเทคนิคการนิเทศไว้ว่า เทคนิค 
ในการนิเทศการสอนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญที่ผู้นิเทศจะต้องรู้ เข้าใจ  และใช้เทคนิคให้ถูกต้อง  เพราะ
เทคนิคและวิธีการปฏิบัติจะช่วยให้งานบรรลุถึงจุดมุ่งหมายและอุดมการณ์ของการนิเทศการสอน คือ  
แผนงานที่จัดท าขึ้นไว้เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และองค์ประกอบทั้งหมดหรือทั้งระบบของ 
การเรียนการสอน การนิเทศการสอนเป็นกิจกรรมที่กระท าทุกวิถีทางเพ่ือให้การพัฒนาในหมู่ครูและเด็ก 
เพ่ือสนองนโยบายและจุดประสงค์ในการศึกษาด้วย  การใช้เทคนิค  วิธีการให้บรรลุถึงจุดประสงค์หรือ
อุดมการณ์ของงานนั้น  ประกอบด้วย 
 
     หลักการ + ปัญหา + วิธีการและเทคนิค = ความก้าวหน้าของงาน 
 
             วิธีการและเทคนิคจึงเป็นเรื่องส าคัญเป็นเรื่องเกี่ยวกับบุคคล  บุคคลใดจะท างานได้
ดีนั้นจะต้องมีองค์ประกอบอยู่ 2  ด้าน คือ 
     1. มีทักษะในการท างาน (Skill  to  work)  คือ  มีความช านิช านาญใน 
การท างาน  มีความรู้ดีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     2. มีน้ าใจที่จะท างาน (Will  to work) หมายถึง  รักในงานที่ตนท า มีความ
รับผิดชอบ มีอิทธิบาท 4  ประกอบด้วยฉันทะ คือ ความพอใจในงาน  วิริยะ คือ  ความเพียรพยายาม 
ที่จะท าให้งานนั้นบรรลุถึงวัตถุประสงค์   จิตตะ คือ ความฝักใฝุในการงาน  วิมังสา  คือ การใช้เหตุผล 
ในการท างาน  
    จากองค์ประกอบของการท างานของบุคคลจะให้ได้ผลดีนั้น สามารถเขียนเป็น
รูปแบบได ้ คือ 
 
               Skill  to  work +  Will  to  work =  Efficiency 
 
              จากรูปแบบดังกล่าวจะเป็นการท างานดีในเฉพาะตัวบุคคลเท่านั้น แต่การนิเทศ 
การสอนนั้นหลักการใหญ่ความส าเร็จของงานต้องอาศัยความร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้ถูกนิเทศ  
อาศัยหลักประชาธิปไตย  อาศัยการท างานเป็นกลุ่ม  องค์ประกอบของการนิเทศการสอนจึงอาศัย           
หมู่คณะเป็นประการส าคัญ 
              เทคนิคในการนิเทศการสอน ได้มีมาเป็นเวลานานแล้วแต่ปัจจุบันยังมีค่าอยู่บ้าง 
เช่น  การเยี่ยมชั้นเรียน  การสัมภาษณ์   การประชุมกลุ่ม  การประชุมปฏิบัติการ  การจัดห้อง 
ปฏิบัติการหลักสูตร  การใช้ห้องสมุด  การศึกษานอกสถานที่   วิธีการแบบนี้เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ให้แก่ครูประจ าการอย่างมีประสิทธิภาพในระยะเวลาสั้น ๆ แบบหนึ่ง 
             การแบ่งวิธีการนิเทศ  อาจแบ่งได้เป็น  2  แบบ  คือ 
                1. การนิเทศเป็นรายบุคคล (Individual  Devices) 
                2. การนิเทศเป็นกลุ่ม (Group  Devices)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   90 

             การนิเทศจะไม่มีวิธีใดหรือแบบใดแบบหนึ่งจะดีกว่ากัน วิธีการนิเทศจะได้ผลหรือไม่  
อย่างไรนั้นต้องพิจารณาถึงสภาพการณ์เฉพาะกรณี   หรือข้อจ ากัดของเครื่องมือดังนี้   คือ 
               1. การให้ค านิยามของเครื่องมือชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่ง
โดยเฉพาะ 
               2. การใช้ประโยชน์และผลแห่งการใช้เครื่องมือหรือวิธีการนั้น ๆ ในเวลาจ ากัด 
             การนิเทศเป็นรายบุคคล (Individual  Services)  
          การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Classroom  Observation)  วิธีนี้ใช้กันมานาน
แล้วและยังคงใช้กันอยู่เสมอ ๆ  ในการนิเทศเพ่ือปรับปรุงการสอน  โดยมีการอภิปรายร่วมกันหลังจาก
การสังเกตการสอน  การเยี่ยมชั้นเรียนอาจจะบอกล่วงหน้าหรือไม่บอกล่วงหน้าก็แล้วแต่การปฏิบัติ            
ของแต่ละแห่ง  บางครั้งครูอาจจะเชิญผู้นิเทศการสอนมาเยี่ยมชั้นเรียนก็ได้   ในการสังเกตการสอนใน
ชั้นเรียน  มีหลักควรระลึกถึงส าหรับผู้เยี่ยมหลายประการ  คือ 
            1. รู้ล่วงหน้าว่าครูเขาสอนหรือท าอะไรและศึกษาบทเรียน อุปกรณ์การสอน             
ที่จะใช้ล่วงหน้าก่อนเยี่ยมชม 
            2. เตรียมศึกษาวิธีสอนใหม่ ๆ ในเรื่องจะด าเนินการอยู่นั้น  บางทีต้องใช้
เวลา 2   ถึง 5  วันในการที่ผู้นิเทศการสอนจะเข้าใจว่าครูนักเรียนก าลังท าอะไรและการเรียนการสอน
เป็นอย่างไร 
            3. ควรเตรียมการเยี่ยมชั้นเรียนล่วงหน้าเมื่อได้รับเชิญ  หรือจัดการไปเยี่ยม
ชั้นเอง ตามตารางนิเทศที่ก าหนดไว้   ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสังเกตให้แน่นอน 
             4. มีการท าบันทึกการสังเกตอย่างเป็นจริงว่าครูและนักเรียนท าอะไรกันบ้าง  
กระตุ้นให้ครูท าบันทึกเสียงการสอนไว้เพื่อน ามาวิเคราะห์ 
             5. ควรมีการอภิปรายร่วมกับครู  ร่วมกันวิเคราะห์การสอนโดยค านึงถึง
จุดมุ่งหมายของการสังเกตที่ก าหนดไว้ 
             6. ไม่ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการสอนจนกว่าจะได้วิเคราะห์ 
การสังเกตร่วมกับครู และครูต้องทราบข้อเสนอแนะ 
    การทดลองในห้องเรียน  (Classroom  Experimentation) 
           ในการทดลองนั้นครูจะได้พัฒนาเทคนิค วิธีการ  วัสดุใหม่ๆ  เพ่ือใช้ในการสอน  
การทดลองนี้ยังช่วยประเมินผลงานของนักเรียน และประสิทธิภาพการท างานของครู  ครูแต่ละคน
สามารถจะทดลองตามความต้องการของตนเมื่อเห็นว่ามีประโยชน์  ครูควรมีอิสระในการทดลอง 
แต่มีข้อควรระวังที่ส าคัญ  คือ 
             1. วิธีการใหม่ท่ีจะทดลองควรได้รับการพิจารณาแล้วว่ามีประสิทธิภาพดีกว่า
ของเก่าแล้วต้องไม่เกิดผลเสียต่อการเรียนของนักเรียนในภายหลัง 
             2. ทั้งนักเรียนและผู้ปกครองจะต้องเข้าใจเหตุผลของการทดลองและ 
ให้ความร่วมมือด้วยดี 
             3. ครูไม่ควรจะด าเนินการทดลองนั้นๆ ถ้าไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะ              
การทดลองอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จเสมอไป 
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    การปรึกษาหารือ (The  Conference  or  Interview) 
            การปรึกษาหารือและใช้กันมานานแล้วส าหรับนิเทศและประสบผลส าเร็จ 
เป็นวิธีนิเทศโดยตรงกับครูแต่ละคน  ผู้นิเทศการสอนควรจะติดตามผลการเยี่ยมเยียนครูด้วยเหตุผล
หลายประการ คือ ประการแรกครูจะมีความกระตือรือร้นเมื่อรู้ว่ามีผู้มาเยี่ยม  ประการที่สอง  ครูหวังที่
จะปรึกษากับผู้นิเทศการสอนหลังจากการสังเกตการสอน  ประการที่สาม  ถ้าไม่มีการพูดคุยหลังจาก           
การสังเกตการสอน  ครูจะเกิดความไม่สบายใจ ไม่แน่ใจตนเอง  เพราะอาจคิดว่าสอนไม่ดีพอหรือผู้นิเทศ
การสอนก าลังคิดอะไรกับตัวเขา ประการสุดท้ายการปรึกษาหารือจากการสังเกตการสอนเป็นวิธีช่วย
ปรับปรุงการสอนของครูให้ดีขึ้น 
            เรื่องส าคัญ  คือ ความสัมพันธ์อันอบอุ่นระหว่างครูและผู้นิเทศการสอน ครูต้อง
แน่ใจว่ามีคนสนใจปัญหาของตน  และความสนใจปรารถนาที่จะแก้ไขปัญหานั้นในความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับผู้นิเทศการสอนนั้นซึ่งสามารถสรุปได้  ดังนี้ 
             1. เป็นเพื่อนที่มีความสุจริตใจต่อครูในฐานะเพ่ือนร่วมอาชีพ 
             2. ให้ความสนใจต่อความต้องการของนักเรียนในชั้นเรียน ไม่ใช่ความเอาใจใส่ 
ครูและเทคนิคของครู 
             3. มองข้ามวิธีการที่บกพร่องเท่าท่ีจะท าได้จนกระทั่งสร้างความเชื่อม่ันในตัว
ครูและครูมีความต้องการที่จะปรับปรุง 
             4. ให้โอกาสแก่ครูได้รับประสบการณ์ท่ีดีโดยไม่ต้องบังคับ 
             5. สร้างสภาพการณ์ที่ครูและผู้นิเทศการสอนจะได้รู้จักกันในสังคม 
             6. ยกย่องและสนับสนุนทัศนคติและวิธีการที่ดีให้ครูมีโอกาสร่วมแสดง 
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 
           การปรึกษาหารือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการแก้ปัญหา ผูน้ิเทศการสอนมี
โอกาสแก้ปัญหาอยู่เสมอ   อาจจะเป็นปัญหาของครูหรือปัญหาของผู้นิเทศการสอนเอง 
      การพาครูไปเยี่ยมเยียนและสังเกตการสอน (Intervisitation  and  Observation)     
     เป็นวิธีการที่มีค่าส าหรับครูหลายประการ  คือ  ครูจะได้เห็นวิธีสอนและอุปกรณ์
การสอนใหม่ ๆ  สังเกตการใช้เครื่องมือใหม่ ๆ  ได้เห็นครูที่สอนดี ๆ และประสบความส าเร็จ  
เช่นเดียวกับการสาธิตการสอนและการสังเกตการสอน คือ  จะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของการไปเยี่ยม
เยียนแต่ละครั้งให้แน่นอนและควรมีการติดตามผลโดยปรึกษาหารือและอภิปรายการด าเนินการที่ได้เห็นมา 
    การเลือกวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการสอน (Selection  of  Materials for Teaching)  
           ครูมีแนวโน้มที่จะเจริญงอกงามข้ึนถ้ามีโอกาสเลือกแบบเรียน และอุปกรณ ์            
การสอนของเขาเอง อย่างไรก็ดีผู้นิเทศการสอนมีหน้าที่ช่วยก าหนดมาตรฐานที่เหมาะสมในการเลือก 
ครูจะมีโอกาสใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่เหมาะสมและเทคนิคการสอนของเขามากที่สุด 
    การประเมินผลตนเอง  (Self - Evaluation) 
             งานที่ยากมากที่สุดส าหรับครู คือ การประเมนิผลตนเอง  บางคนมีความเห็นว่า
เป็นไปไม่ได้ที่จะให้คนประเมินผลตนเองอย่างเที่ยงธรรม  บางคนเชื่อว่าถ้ามีเครื่องมือประเมินผลที่ดี    
การประเมินผลตนเองจะได้ผลดีมาก  ชนิดของเครื่องมือที่ใช้ได้ผลมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   92 

              1. แบบสอบถามความเห็นนักเรียน โดยค าถามเปิดให้เติมค าในช่องว่าง 
โดยนักเรียนไม่ต้องลงชื่อ มีคณะนักเรียนรวบรวมค าตอบเหล่านั้น แล้วสรุปส่งครู  ซึ่งครูไม่มีโอกาสทราบ
ความเห็นของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
             2. วิเคราะห์ผลการทดสอบหรืองานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  โดยพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายของการสอนนั้นเป็นเกณฑ์ 
             3. เขียนรายงานกิจกรรมของนักเรียนในการท างานเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มย่อย
และความร่วมมือในการท างานเป็นกลุ่มใหญ่ 
             4. บันทึกการท างานของครูประจ าวันและวิเคราะห์วิธีการที่ใช้อยู่นั้น 
             5. บันทึกกิจกรรมของชั้นเรียนในวันที่ก าหนดวันใดวันหนึ่ง หรือในหน่วยงาน
หน่วยงานหนึ่งๆ น ามาวิเคราะห์และพิจารณาวิธีการตอบสนองที่ได้รับ 
             นอกจากเทคนิคการนิเทศเป็นรายบุคคลที่กล่าวมาแล้ว ยังมีเทคนิคอ่ืนๆ อีกท่ีใช้
เป็นเครื่องมือในการนิเทศการศึกษา เช่น  การสาธิตการสอน  การอ่านหนังสือเกี่ยวกับวิธีสอน               
การเลือกอุปกรณ์การสอน  การเขียนบทความทางวิชาการ  เป็นต้น 
   การนิเทศเป็นกลุ่ม (Group  Devices  or  Group Techniques) 
            การจัดตั้งกรรมการกลุ่มท างาน (Committees)   
     การจัดตั้งกรรมการกลุ่มขนาดเล็กเพ่ือศึกษาความจริงในกลุ่มขนาดใหญ่มี
ประโยชน์มากเมื่ออยากทราบข้อมูลต่างๆ  อย่างไรก็ตามการแบ่งกลุ่มขนาดเล็กโดยไม่ก าหนดหน้าที่ 
และขอบเขตของงานให้ชัดเจนอาจจะไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
     การจัดตั้งคณะกรรมการย่อยในโรงเรียนขนาดใหญ่ให้ท าหน้าที่พิเศษต่างๆ  
มีประโยชน์  เช่น  คณะกรรมการรายงานผู้ปกครอง  คณะกรรมการจัดท างานประจ า  คณะกรรมการ
กิจกรรม  เป็นต้น คณะกรรมการเหล่านี้ใช้ประมาณ 4-5 คน คณะกรรมการปฏิบัติการย่อยนี้   
เมื่อด าเนินโครงการเฉพาะเรื่องแล้วรายงานให้คณะครูทราบ 
              กลุ่มศึกษาวิชาการ (Course  Work)  หมายถึง  การที่ครูไปศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมนอกเวลาที่สอนอาจจะเป็นภาคฤดูร้อนหรือเรียนตอนเย็นในสถาบันชั้นสูง แต่มีข้อบกพร่องของ
การเรียนวิชาการชั้นสูง  คือ 
               1. วิชาบางวิชายากเกินไปท่ีจะน ามาใช้กับสภาพการณ์จริง 
               2. ผู้สอนบางคนไม่รู้วิธีการน าประสบการณ์จริงๆ ของครูมาใช้ 
               3. วิธีการบรรยายในการสอนไม่เหมาะกับการพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ 
               4. ผู้สอนบางคนไม่ได้ระลึกถึงปัญหาประจ าวันและความต้องการของครูจริง 
             ห้องปฏิบัติการหลักสูตร (Curriculum  Labaratory  or Curriculum Library) 
                 เป็นศูนย์กลางที่จะรวบรวมวัสดุอุปกรณ์และหนังสือคู่มือ แบบเรียนต่างๆ              
เป็นแหล่งวิทยาการและกระตุ้นการท างานในวิชาชีพครู  ลักษณะห้องปฏิบัติการหลักสูตร ประกอบด้วย 
                  1. หนังสือ  วารสาร เกี่ยวกับวิชาชีพ 
                  2. อุปกรณ์การสอนและวัสดุช่วยสอนต่างๆ  เช่น  แผนที่  ภาพ คู่มือครู   
หนังสืออ่านประกอบ  เป็นต้น 
                  3. มีที่ค้นคว้าเป็นกลุ่มเล็กๆ  เพ่ือให้ได้ศึกษาเป็นรายบุคคล 
                  4. เครื่องถ่ายเอกสาร 
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                  5. แบบทดสอบต่างๆ  ทั้งข้อสอบมาตรฐานและข้อสอบที่ครูท าขึ้นเอง 
                  6. เครื่องมือส าหรับพิมพ์เอกสารหรือผลิตวัสดุปกรณ์ 
                  7. บุคคลที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ  ซึ่งได้รับการศึกษาอบรมทางบรรณารักษ์            
หรือโสตทัศนูปกรณ์ 
                 ผู้นิเทศการสอนจะต้องคุ้นเคยกับห้องปฏิบัติการ และพร้อมที่จะแนะน าการใช้
ให้กับครูอย่างมีประสิทธิผล 
               การอ่านเฉพาะเรื่อง  (Directed  Reading) 
                  เป็นการแนะน าและส่งเสริมให้ครูอ่านบทความสั้นๆ  ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ            
การสอนของตน  อาจเป็นการเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ  เมื่อครูยอมรับและเห็นด้วยกับบทความนั้นๆ 
มากกว่าที่จะยอมรับฟังจากผู้นิเทศการสอน  ครูได้รับการส่งเสริมและแนะน าให้อ่านตามความต้องการ
และความสนใจของแต่ละคน  ในการที่จะปรับปรุงจุดอ่อนหรือความรู้ที่ตนขาดไป 
                  ข้อจ ากัดของวิธีการนี้คือ 
                   1. ครบูางคนอ่านหนังสือและท าความเข้าใจได้ช้า 
                   2. ครูมีความปรารถนาที่จะเรียนเป็นกลุ่ม 
                   3. ผู้นิเทศการสอนไม่มีเวลาที่จะก าหนดความรู้ความต้องการของครู 
               การสาธิตการสอน (Demonstration Teaching) 
                 การสาธิตการสอนเป็นการนิเทศแบบกลุ่มและแบบรายบุคคล  ถ้าสาธิตการสอน             
ให้ครูหลาย ๆ คนดูเป็นการนิเทศแบบกลุ่ม  แต่ถ้าแสดงวิธีสอนที่ดีเป็นรายบุคคลให้ครูคนใดคนหนึ่งดู
ตามค าขอร้องก็เป็นการนิเทศแบบรายบุคคล  การสาธิตการสอนที่ดีจะต้องเตรียมการอย่างรอบคอบ 
และมีความมุ่งหมายที่แน่นอน  ให้โอกาสครูได้เห็นวิธีการสอนใหม่ ๆ  ครูที่สังเกตการสอนจะต้องเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของการสาธิตก่อนมีการจดบันทึกอย่างระมัดระวัง  มีการอภิปรายการสอนร่วมกับครูอ่ืนๆ 
และผู้สาธิตภายหลังการสาธิตแล้ว 
                ข้อจ ากัดการสาธิตการสอนมี  ดังนี้ 
                  1. การพัฒนาการสอนต้องใช้เวลาในการสาธิตนาน 
                  2. ผู้นิเทศการสอนบางคนไม่สามารถสาธิตการสอนที่ดีได้ 
                  3. ครูที่สอนดีหลายคนอาจไม่ชอบแสดงการสอนหรือช่วยผู้นิเทศการสอนท า
การสาธิตการสอน 
               การศึกษานอกสถานที่ (Field  Trip  for  Staff  Personnel) 
                  การจัดทัศนศึกษาส าหรับครูก็คล้ายกับการจัดการศึกษานอกสถานที่ส าหรับเด็ก                    
ในกรณีของครูนั้นครูจะต้องหารือกับผู้นิเทศการสอนวางแผนไปเยี่ยมสถานที่ต่างๆ นอกชุมชน   
อาจจะเป็นสถานศึกษา  แหล่งวิทยาการต่างๆ  ครูจะต้องศึกษาและประเมินผลแต่ละครั้งของ 
การไปศึกษา  นอกสถานที่  การศึกษานอกสถานที่เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ตรงให้แก่ครูมากที่สุด 
               การฟังค าบรรยาย (Institutes  and  Lectures) 
                  การจัดเชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้ครูฟังเฉพาะเรื่องต่างๆ อาจเป็นเรื่อง            
ที่ก าลังอยู่ในความสนใจ  วิธีการสอนใหม่ ๆ  อย่างไรก็ตามวิธีการที่จะให้ครูฟังจะได้ผลดีนั้น  ควรใช้
เวลาประมาณ 20 - 30 นาที 
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                การอภิปราย (Panel  or  Forum  Discussion) 
                  เป็นวิธีการที่น ามาใช้ในการให้การศึกษาแก่ครู  โดยความเชื่อที่ว่าทุกๆ คน
ต้องการได้รับการยกย่อง  ยอมรับจากบุคคลอ่ืน  ดังนั้นครูจะต้องเตรียมการศึกษาเรื่องราวต่างๆ  
ในการอภิปราย ผู้นิเทศการสอนมีโอกาสกระตุ้นให้ครูตื่นตัว ขวนขวายเพื่อแสดงความคิดและ
ความสามารถของตนเอง  อย่างไรก็ตามถ้าวิธีนี้ใช้บ่อยเกินไป  ครูจะไม่เห็นความส าคัญของการช่วย
แสดงความคิดเห็นและไม่เห็นความจ าเป็นของวิธีการนี้  เพราะเราอาจใช้วิธีการอ่ืนๆ อีกหลายวิธีจะช่วย
ให้เกิดความก้าวหน้าในการงาน 
               ห้องสมุดเฉพาะวิชา (Professional  Libraries) 
                โรงเรียนบางแห่งรวมห้องสมุดวิชาชีพเข้ากับห้องปฏิบัติการหลักสูตรผู้นิเทศ             
การสอน  บางโรงเรียนถือว่าโรงเรียนต้องมีห้องสมุดส าหรับเป็นที่รวมวารสารและวัสดุต่างๆ ที่เลือกไว้ 
เพ่ือความเจริญ  และการปรับปรุงของครู  ควรเป็นห้องที่สบาย  มีเก้าอ้ีที่เหมาะสม  แสงสว่างดีและ 
มีเครื่องมือพร้อม ครูควรจะมีอิสระที่จะมาใช้ด้วยตนเองตลอดเวลา น าหนังสือและวัสดุออกไปได้ตาม
ความต้องการ  ภายในห้องควรมีที่ส าหรับประชุมย่อยๆ  หรือประชุมพิจารณาปัญหาธรรมดาหรือ
ปรึกษาหารือกันได้อย่างสะดวกสบาย 
               องค์การวิชาชีพและการประชุมทางวิชาชีพ  (Professional  Organization  and  
Meeting) 
                การจัดตั้งสมาคมวิชาชีพต่างๆ ตามความสนใจของกลุ่มคนวิชาชีพเดียวกันก าลัง 
มีประโยชน์เพิ่มมากขึ้นทุกที  มีการจัดประชุมเป็นประจ าปีเป็นเวลาหลาย ๆ วันเกี่ยวกับปัญหาและ
แผนงานการปรับปรุงการสอน  รวมทัง้เรื่องเกี่ยวข้องอ่ืนๆ   
    ในการประชุมทางวิชาการชีพนั้นมีคุณค่ามาก นอกจากมีคุณค่าทางวิชาการแล้ว 
ยังมีคุณประโยชน์ในทางสังคมของครู ท าให้ครูพบปะกับบุคคลต่างๆ และรู้จักคุ้นเคยกันมากขึ้นด้วย
หลังจากการประชุมแล้วควรให้ครูได้เขียนรายงานเกี่ยวกับการประชุม และถา้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ก็จะมีประโยชน์มากขึ้น 
              ปูายนิเทศ  หนังสือคู่มือครู (Supervisory Bulletins, Handbook  and  Guides) 
                การจัดปูายนิเทศมีคุณค่ามากส าหรับโรงเรียนใหญ่ๆ  จุดมุ่งหมายในการจัดเพ่ือให้
บุคคลทราบถึงแผนงานและโครงการใหม่ๆ  ตลอดจนวัสดุและอุปกรณ์ใหม่ๆ  เพ่ือให้ทุกคนได้ทราบว่า 
มีอะไรที่น่าสนใจในขณะนั้นมีอะไรบ้าง 
                ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูน้อยกว่า 30 คน  ความจ าเป็นในการใช้ปูายนิเทศ 
อาจน้อยลง  เพราะทุกคนได้พบกันทุกวันอยู่แล้ว  คู่มือครูอาจน ามาใช้แทนปูายนิเทศได้ในหลายๆ กรณี  
เช่น  การจัดคู่มือครูส าหรับครูพิเศษ  อาจมีข้อความเรื่องราวต่างๆ  คือ 
                 1. การต้อนรับ 
                 2. หนังสือคู่มือโรงเรียน 
                 3. เรื่องราวเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชน 
                 4. การพบปะระหว่างครูประจ าการกับครูพิเศษเมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ 
                 5. การเตรียมการส าหรับครูประจ าการให้กับครูพิเศษ 
                 6. รายละเอียดเกี่ยวกับความรับผิดชอบของครูใหญ่ 
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                การจัดปูายนิเทศในจุดมุ่งหมายอื่นๆ  กล่าวคือ  ท าให้ชุมชนเข้าใจงานของโรงเรียน 
โครงการความก้าวหน้าของโรงเรียน  เป็นต้น 
               การปฐมนิเทศครูใหม่ (Orientation  of  New Teachers) 
                 ผู้นิเทศการสอนควรจะร่วมมือกับโรงเรียนในการปฐมนิเทศครูใหม่ก่อนโรงเรียนเปิด 
เพ่ือช่วยให้ครูใหม่ได้คุ้นเคยกับโรงเรียนและงานในหน้าที่ใหม่ที่จะต้องท า ในการนี้ควรช่วยให้ครูใหม่มี
ความรู้ในสิ่งต่อไปนี้ 
                  1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
                  2. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
                  3. กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน 
                  4. ระเบียบข้อบังคบัต่างๆ ที่ครูและนักเรียนควรปฏิบัติตาม 
                  5. การจัดสายงานของฝุายบริหาร 
                  6. สวัสดิการต่างๆ ที่ครูควรจะได้รับ 
                 7. สภาพในการท างาน 
                 8. การวางโครงการสอนและท าบันทึกการสอน 
                 9. บริการต่างๆ  ในโรงเรียนที่ครูจะน ามาใช้ประกอบการสอน 
                10. บทบาทของครูใหม่จะต้องถามเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 
                การให้ความรู้แก่ครูใหม่  อาจท าด้วยการบรรยาย  การสนทนา  อภิปราย  ซักถาม
หรือแลกเอกสารที่พิมพ์ไว้เสร็จแล้วไปให้ครูอ่าน  ครูใหม่ควรศึกษาหลักสูตร  โครงการสอน บันทึกการ
สอน สังเกตการสอนของครูคนอื่นก่อนลงมือสอนจริง 
               การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
                   การเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรจะดีได้ จะต้องน าผลการวิจัยมาปรับปรุง
แก้ไข  การวิจัยจะเป็นวิธีการวิทยาศาสตร์  ท าให้ค้นพบความจริงในความสัมพันธ์ระหว่างการเรียน 
การสอนกับหลักสูตร  ผู้ร่วมงานทุกคนต้องร่วมมือกัน ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายของงานที่จะปรับปรุง 
ต้องมีการประชุมชี้แจงให้เข้าใจเสียก่อน  การนิเทศการศึกษามุ่งดูพฤติกรรมการสอนของครู ดูการใช้
อุปกรณ์การสอน  และวิธีการสอนแบบใหม่ 
                  สรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าโดยผู้ปฏิบัติงานหรือปรับปรุงงาน
ที่ปฏิบัติอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 
                   ขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
                    1. ก าหนดขอบเขตของปัญหาและก าหนดว่าจะปฏิบัติเป็นรายบุคคลหรือใช้กลุ่ม 
                    2. เลือกปัญหาก าหนดเป็นสมมุติฐาน  มีจุดมุ่งหมายและก าหนดการด าเนินการ
ไปสู่จุดมุ่งหมายนั้น 
                    3. บันทึกการปฏิบัติที่จะน าไปสู่จุดหมายหรือการแก้ปัญหา 
                    4. วิเคราะห์   สรุปจากการปฏิบัติ 
                    5. ทดสอบใหม่ในสถานการณ์เป็นจริง 
                   เทคนิคการนิเทศเป็นกลุ่มตามที่กล่าวมาแล้วยังมีเทคนิคอ่ืนๆ อีก เช่น การให้ความ
ร่วมมือในการฝึกสอนของนิสิตและนักศึกษาครู การประมวลผลร่วมกับครูเพ่ือพัฒนาข้อทดสอบการหา
สิ่งใหม่ ๆ และความคิดใหม่ ๆ  มาให้คณะครู  เป็นต้น 
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                   นอกจากนี้แล้วอดัมกับดิกก้ี (สันต์  ธรรมบ ารุง,  2526 : 98-102  ;  อ้างอิงมาจาก
Adam  and Dickey.   1966) ได้เสนอรูปแบบของการนิเทศไว้  2  รูปแบบ  คือ การนิเทศการศึกษา
โดยการปรึกษาหารือกับครูเป็นรายบุคคล   และการนิเทศเป็นหมู่คณะหรือกลุ่ม 
                     การนิเทศการศึกษาโดยการปรึกษาหารือกับครูเป็นรายบุคคล มีแนวปฏิบัติ  
ดังนี้ 
                      1. ศึกษาข้อเท็จจริงเก่ียวกับครูเท่าที่จะหาได้ เพ่ือจะได้สนิทสนมคุ้นเคยกับ           
ครูเหล่านั้นได้ดียิ่งขึ้น 
                      2. แสดงให้ครูเห็นว่ามีความสนใจในปัญหาของครูอย่างแท้จริง 
                      3. พยายามผูกมิตรกับครูให้เร็วที่สุดเท่าที่จะเร็วได้ ไม่แสดงความเพิกเฉย            
ไม่เอาใจใส่ 
                     4. ท าให้ครูเกิดมีทัศนคติท่ีดีต่อการปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลกับ
ศึกษานิเทศก์  โดยร่วมกับครูวางแผนงานและก าหนดเวลาไว้แน่นอน ไม่ใช่เป็นไปตามโอกาสหรือ 
ตามบุญตามกรรม 
                     5. ในการก าหนดเวลาส าหรับการนี้  ถ้าจะแจ้งให้ครูรู้โดยส่งเป็นแบบฟอร์มไป 
ก็จงระวังให้มากเพราะไม่ใช่วิธีที่เหมาะสม 
                     6. เมื่อครูขอร้องให้มีการปรึกษาหารือกับศึกษานิเทศก์ ต้องพยามจัดให้
โดยเร็วที่สุด 
                     7. จงจัดแบ่งเวลาให้มีการปรึกษาหารือกับครูเป็นรายบุคคล  การร่วม
ประชุม กับครูทั้งคณะทั้งโครงการให้ได้สัดส่วนอย่างเหมาะสม 
                     8. จงตั้งวัตถุประสงค์อันแน่นอนและมีค่าควรแก่การจัดการศึกษาให้มี 
การบริการกับครูทุกครั้ง 
                     9. จงให้ครูรู้ถึงวัตถุประสงค์ของการพบปะล่วงหน้า เพราะจะช่วยให้
ศึกษานิเทศก์และครูได้มีเวลาตระเตรียม และเป็นการประหยัดเวลาได้เป็นอย่างดี 
                     10. เตรียมการพบปะกันโดยแสวงหาข้อเท็จจริงต่างๆ เกี่ยวกับตัวครูและ 
งานของครู 
                     11. ในการเตรียมการปรึกษาหารือกันนี้  จงเขียนลงให้ชัดแจ้งว่ามุ่งหมาย             
ที่จะได้ผลอะไร 
                     12. จงคิดถึงค าถามที่จะใช้ถาม  ตลอดจนค าตอบที่ครูจะตอบไว้ล่วงหน้า 
                     13. รวบรวมข้อเท็จจริงที่จ าเป็น  และแหล่งวัสดุที่จะค้นคว้าหาความรู้ไว้  
ก่อนที่จะมีการพบปะปรึกษาหารือกับครู 
                     14. จงเตรียมที่จะเปลี่ยนแปลงแผนการพบปะปรึกษาหารือกันเมื่อจ าเป็น 
                     15. สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองในการพบปะกัน 
                     16. เคารพต่อความคิดเห็นของครู 
                     17. ชมเชยในสิ่งที่ดีของครู  ก่อนที่จะวิจารณ์หรือเสนอความเห็นเพื่อจะ
ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 
                      18. ในการชมเชยนั้น  จงชมเชยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                      19. ช่วยเหลือครูให้เห็นปัญหา  ไม่ควรเอ่ยถึงข้อบกพร่องที่ครูเห็นอยู่แล้ว 
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                     20. ช่วยครูให้รู้จักน าตัวเอง  มิใช่ว่าต้องอาศัยให้ศึกษานิเทศก์คอยเสนอแนะ             
เพ่ือปรับปรุงอยู่เสมอไป 
                     21. ในการพบปะปรึกษาหารือกันนี้ จงมุ่งถึงส่วนประกอบต่างๆ ของ
สถานการณ์แห่งการสอนการเรียน  ซึ่งต้องการความเอาใจใส่เป็นส าคัญ มิใช่อยู่ที่ตัวครูในฐานะเป็น
บุคคลหนึ่ง 
                     22. ข้อวิจารณ์หรือข้อเสนอแนะใด ๆ ที่ให้กับครูนั้น ควรให้ประสานกับ
หลักการสอนการเรียน 
                     23. บอกให้ครูทุกคนรู้ว่าเหตุไรการสอนของเขาจึงดีหรือไม่ดี 
                     24. พยายามให้เรื่องที่พูดกับครูในการปรึกษาหารือกันนั้นเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ
วิชาอาชีพของครูโดยเฉพาะ 
                     25. พยายามให้ครูเป็นผู้ให้ข้อสรุปปัญหาที่ขบคิดกัน  ไม่ใช่ศึกษานิเทศก์ 
เป็นผู้ให้ 
                     26. หากมีอะไรที่ไม่รู้  ก็จงรับว่าไม่รู้  ดีกว่าที่จะตอบไปผิด ๆ  แต่ก็จงระวัง
ว่า ไม่รู้อะไรบ่อยนัก 
                    27. ก่อนที่จะจากกันไปแต่ละครั้ง จงให้ครูรู้ว่าจะด าเนินการต่อไปอย่างไร            
เพ่ือจะได้มีความมั่นใจในความสามารถของเขาท่ีจะด าเนินการต่อไป 
                   28. จงเก็บระเบียนสะสมในการพบปะปรึกษาหารือกันกับครูเป็นรายบุคคล 
                   29. จงอย่าบันทึกรายการการปรึกษาหารือกันโดยไม่ได้รับการรับรองจากครู 
                   30. จงเปิดดูสมุดบันทึกบ่อย ๆ  เพ่ือจะได้ไม่ลืมเรื่องที่สัญญาไว้กับครู 
                   31. จงท าระเบียนสะสมของครูไว้ให้เป็นปัจจุบันเพื่อจะได้รู้ถึงชีวิต  งานและ
แผนการของครูได้เป็นอย่างดี 
                   32. จงรู้ว่าการปรึกษาหารือกับครูเป็นรายบุคคลเป็นทางก้าวหน้าในการงาน            
แก่ตัวศึกษานิเทศก์เช่นเดียวกับครู 
                   33. จงจ าว่าปัญหาของครูคนหนึ่งอาจจะเป็นประโยชน์แก่การแก้ปัญหาของ          
ครูคนอ่ืนด้วยก็ได้ 
                   34. จงส ารวจดูตัวเองว่าพร้อมหรือยังท่ีมีการปรึกษาหารือกับครูเป็น
รายบุคคล 
                  35. จงพยามที่จะเรียนรู้จากครู 
              การนิเทศเป็นหมู่คณะหรือกลุ่ม  มีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
                  1. จงพยายามท่ีจะแยกการประชุมทางธุรการออกเสียจากการประชุม      
เพ่ือแก้ปัญหาทางการสอนเท่าที่จะท าได้ 
                 2. จงแน่ใจว่าการประชุมนิเทศเป็นหมู่นั้นมีวัตถุประสงค์อันแน่นอน 
ซึ่งครูคิดว่าจะเป็นการคุ้มค่าแก่เวลาของเขา 
                3. ให้ครูแต่ละคนได้มีส่วนในการวางระเบียบวาระการประชุมด้วย 
                4. ถ้าจ าเป็นควรตั้งคณะกรรมการการวางโครงการข้ึน ให้ครูหมุนเวียนกันอยู่ 
ในคณะกรรมการนี้เพ่ือท าให้คณะครูมีความรับผิดชอบในผลของการประชุม  
                5. จงให้คณะครูได้รับรองระเบียบวาระการประชุมก่อนที่จะมีการประชุม 
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                6. จงด าเนินการประชุมไปในแนวที่จะปรับปรุงการเรียนการสอน 
                7. ใช้กลวิธีที่ดีต่างๆ ในการประชุมเป็นหมู่ 
                8. จัดการประชุมให้เป็นตัวอย่างที่ดีในการสอน 
                9. ใช้วิธีการประชุมหมู่เพ่ือให้คณะครูเข้าใจการนิเทศการศึกษา 
               10. จัดการประชุมหมู่โดยถือเอาปัญหาของครูเป็นหลัก  แม้ว่าจะเปน็ปัญหา
เล็กน้อยก็ตาม 
              11. หลังจากท่ีได้ตั้งต้นให้ครูขบคิดปัญหาที่เขามีอยู่ แล้วจึงน าให้คิดถึง
ปัญหาพื้นฐานต่อไป 
              12. จงแน่ใจว่าผู้เข้าประชุมรู้และเข้าใจว่าเหตุใดเขาจึงประชุมร่วมกัน 
               13. ให้ผู้เข้าประชุมเสนอหรือรับว่าเป็นความประสงค์ของเขาท่ีจะจัดให้มี
การประชุมขึ้น 
               14. ใช้การประชุมเพ่ือช่วยให้ครูรู้ว่าสิ่งใดบ้างที่จะต้องปรับปรุง 
               15. ท าให้ครูเกิดความต้องการที่จะมีการประชุม 
               16. วางแผนการประชุมอย่างระมัดระวัง  โดยศึกษาถึงผู้เข้าประชุมในฐานะ
ที่เป็นบุคคลหนึ่ง  เตรียมค าถามท่ีจะถาม  การอภิปราย  และกิจกรรมที่จะเสนอแนะ 
                17. เตรียมให้มีการประชุมติดต่อกันหลายครั้ง  ถ้าต้องการให้ผู้เข้าประชุมได้
มีเวลาไตร่ตรองปัญหาต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
               18. จงท าให้แผนการเปลี่ยนแปลงได้เมื่อสภาพการท าให้เกิดความจ าเป็น 
จะต้องเปลี่ยน 
                19. จงท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนในการเลือกวัน  เวลา  และความยาว            
ของการประชุม 
                20. จงด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามก าหนดที่ได้ตกลงกันไว้ 
                21. จงด าเนินการประชุมในห้องซึ่งเหมาะแก่วัตถุประสงค์ของการประชุม 
                22. จงท าให้ห้องประชุมปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลน่าดูน่าอยู่ให้มากท่ีสุด 
เท่าท่ีจะท าได้ 
                23. จงช่วยลดความเคร่งเครียดโดยจัดหาที่เข่ียบุหรี่ เครื่องดื่มให้และให้มี              
การหยุดพัก 
                24. จงท าให้ทุกคนรู้สึกเป็นกันเอง  ไม่มีพิธีรีตอง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ร่วม
แสดงความคิดเห็น 
                25. จงจัดโต๊ะม้านั่งให้ช่วยส่งเสริมการประชุมได้ผลส าเร็จตามประสงค์ 
แต่จงอย่าให้ใครต้องอยู่โดดเดี่ยวหรือท าให้ใครต้องนั่งเด่นกว่าใคร ๆ 
               26. ในการด าเนินการอภิปราย  จงหาทางให้คนขลาดแสดงความคิดเห็น               
และปูองกันมิให้คนพูดมากผูกขาดการอภิปรายเสียคนเดียว 
              27. ในการอภิปราย  จงท าให้ทุกคนเข้าใจในข้อขัดแย้งปัญหาต่างๆ                     
อย่างแจ่มแจ้ง  ควบคุมการอภิปรายให้อยู่ในประเด็น  และสรุปเป็นครั้งคราวเมื่อเห็นสมควร 
              28. จงท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับผิดชอบในการท าให้การประชุมด าเนินไป               
สู่ความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
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              29. จงให้ได้ดีส่วนเห็นพ้ืนฐานร่วมกัน ยอมให้มีความแตกต่างกันในส่วน
ปลีกย่อยแล้วแต่ความต้องการและความปรารถนาของแต่ละบุคคล 
             30. จงถือว่าการตกลงของหมู่คณะเป็นส่วนส าคัญของนโยบาย 
             31. จงดูว่าการตกลงของหมู่คณะนั้นมีการปฏิบัติที่จะต้องด าเนินการรวมอยู่
ด้วย 
             32. จงอย่าบังคับให้ที่ประชุมเห็นพ้องกับความเห็นของท่าน  แต่จงชี้ให้เห็น
ข้อเท็จจริงและให้ที่ประชุมเกิดความรับผิดชอบต่อการกระท าและข้อตกลงของเขา 
            33. จงประวิงการตกลงไว้จนกว่าที่ประชุมจะมีความเห็นร่วมกัน 
            34. จงปิดการประชุมด้วยการสรุปเรื่องราวที่ประชุมไปแล้วและมีแผนการ
ด าเนินการต่อไป 
            35. พยายามให้ที่ประชุมได้ลงมือด าเนินการภายหลังที่ได้มีข้อตกลงกันแล้ว
โดยเร็วที่สุดเท่าที่จะเร็วได้ 
            36. จงติดตามดูว่าครูได้น าข้อซึ่งได้ตกลงกันไว้ไปใช้อย่างจริงจังในห้องเรียน
หรือไม่  จงจ าไว้ว่าเพียงแต่ตั้งใจที่จะปฏิบัติเท่านั้น  จะไม่ช่วยท าให้การเรียนการสอนดีขึ้นได้เลย 
           37. จงช่วยให้ครูน าหลักเกณฑ์ท่ีคณะครูได้ตกลงกันไปใช้โดยการให้มีโอกาส
สังเกตการเรียนการสอนในห้องเรียน  และการประชุมปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลกับครู 
           38. ในการติดตามผลนั้น ควรติดตามผลครูที่มีความสามารถมาก
เช่นเดียวกับครูที่มีความสามารถน้อย 
           39. ช่วยให้คณะครูได้ศึกษาและปรับปรุงเทคนิคของการท างานร่วมกัน 
                 นอกจากนี้แล้วยังมีผู้เสนอเทคนิคบางประการในการนิเทศไว้  ดังนี้ 
                  1. เทคนิคเสนอแนะ ใช้แทนการออกค าสั่งและใช้แนะให้ทราบความจ าเป็น 
                  2. เทคนิคการสาธิต  ลงมือท าเองเป็นตัวอย่างและส่งปัญหาให้แก้ร่วมกัน 
                  3. เทคนิคกับวิภัย  ปล่อยให้แสดงออกมาให้หมดแล้วจึงเติมสิ่งที่ขาดและ 
ส่งปัญหาท าให้โต้กัน 
                  4. เทคนิคชวนพาที  สนทนาหลักการการและวิชาการ และให้ส่งที่ยังขาด 
                  5. เทคนิคแพร่พิมพ์  เสนอสิ่งที่ควรสนใจและแนะวิธีแก้ปัญหาที่ยังเห็นว่าขาด 
                  6. เทคนิคปลูกมหานิยม  ช่วยทุกข์ยากเป็นการส่วนตัว  และมีจุดมุ่งหมาย
อยู่ที่เด็ก 
                  7. เทคนิคปูอนขนมนมเนย  ปูอนปัญหาง่าย ๆ ที่ไม่เกินความสามารถ 
ที่จะขอได้ก่อน  แล้วค่อยขยับยากข้ึนตามล าดับ  และช่วยหาทางแก้ปัญหาจนเป็นที่พอใจ 
    นิพนธ์  ไทยพานิช (2535  :  7-10) ได้กล่าวถึงเทคนิคและวิธีการนิเทศทางอ้อมไว้  
ดังนี้ 
     เทคนิคที่ 1  พูดน้อย  ฟังมาก    
            ผู้นิเทศจ านวนมากจะพูด  อภิปรายเป็นเปอร์เซ็นต์ที่สูงกว่าครู  ครูมีโอกาส
น้อยมากท่ีจะพูดระบุถึงจุดมุ่งหมายในการสอนของเขา  การวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อมูล  
หรือการตัดสินใจเกี่ยวกับภารกิจที่จะต้องท าในอนาคต  ในท านองเดียวกันพฤติกรรมการสอนของครู
ส่วนใหญ่นั้นครูมักจะยึดครองการพูดเสีย 2  ใน 3 ส่วน การยึดครองการพูดของผู้นิเทศก็มีสัดส่วน
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เท่ากันโดยประมาณ   แต่อย่างไรก็ตามผู้นิเทศส่วนมากจะยึดครองการพูดและการอภิปรายเป็น
เปอร์เซ็นต์ที่สูงกว่าครูมาก  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งที่จะเข้าถึงความในใจและความกังวลห่วงใยของครู 
หรือมีโอกาสที่จะสนับสนุนให้ครูได้วางแผนเพ่ือการปรับปรุง  ในเมื่อผู้นิเทศได้ยึดครองการประชุมเพียง
ผู้เดียว ดังนั้นผู้นิเทศจะต้องพยายามหลีกเลี่ยงการปฏิบัติดังกล่าวนี้  เมื่อน าเทคนิคการนิเทศทางอ้อมใน
ลักษณะนี้ไปใช้ 
     เทคนิคที่  2  การยอมรับ  การถอดข้อความ  และการใช้ความคิด 
             ผู้นิเทศซึ่งสอดแทรกค าว่า "ผมเข้าใจครับ" หรือ "ผมรู้ว่าคุณหมายถึงอะไร"              
ในระหว่างการอภิปรายร่วมกันกับครูนั้นแสดงให้เห็นว่าเขาก าลังฟังครูพูดอย่างใกล้ชิด การถอดข้อความ
ที่ถูกต้องแม่นย าได้นั้น  แสดงให้เห็นว่าผู้นิเทศมีความเข้าใจในความหมายที่ครูพูดออกมา การใช้
ความคิดของครูที่แสดงออกมานั้นจะมีประโยชน์มากกว่าเพียงแต่รับรู้  หรือยอมรับไว้ในใจเท่านั้นหรือ
เพียงแต่ถอดข้อความเท่านั้น  การหยิบยกเอาความคิดของครูมาใช้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป
นั้นเป็นตัวอย่างที่ดี 
             การถอดข้อความ อาจท ามากเกินไปถ้าหากว่าการสนองกลับต่อครูหลาย ๆ 
ครั้งนั้น  มีลักษณะที่คล้ายๆ กัน  หรือการถอดข้อความนั้นไม่มีความเหมาะสมและไม่สื่อความหมายที่
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้น 
     เทคนิคที่ 3 ใช้ค าถามที่ช่วยคลี่คลายท าให้กระจ่างชัดเจนขึ้น 
              ค าพูดหรือค าชี้แจงของครูส่วนมากนั้นผู้นิเทศจะถามเพ่ือขยายความให้
กระจ่างขึ้น  เหตุผลเพื่อให้ผู้นิเทศได้เข้าใจชัดเจนขึ้นและเพ่ือให้ครูได้คิดให้ละเอียดลึกซ้ึงขึ้น เพ่ือช่วยใน
การตัดสินใจ ค าชี้แจงของครูในบางเรื่อง  ถ้าผู้นิเทศฟังแล้วไม่เข้าใจอย่างละเอียดก็ต้องถามซ้ าอีก 
     เทคนิคที่ 4 การให้ค ายกย่องสรรเสริญในผลงานของครูและความเจริญงอกงาม
ของครู 
              การกล่าวชมครูว่า “บทเรียนของคุณดีมาก”  ยังไม่ใช่ “การยกย่อง
เฉพาะเจาะจง”  ผู้นิเทศควรพูดว่า “ค าตอบที่คุณให้กับวีระ (นักเรียน) นั้นชัดเจนดีมาก” หรือ “เป็นการ
แก้ปัญหาที่ดีมากท่ีคุณเอาสมศักดิ์ (นักเรียน) ออกจากกลุ่มไปได้” จะเห็นได้ว่าจากค าพูดที่กล่าวมานั้น
เป็นการยกย่องที่เฉพาะเจาะจง 
             การกล่าวชมยกย่องการท างานของครูนั้นแม้แต่เพียงเล็กน้อยแต่ในความรู้สึก
ของครูนั้นมากมายนักในชีวิตของความเป็นคร ู การสอน การท างานในโรงเรียนเป็นงานหนักที่คนอ่ืน
มักจะมองไม่เห็นและไม่ค่อยมีใครคิดถึงบุญคุณของครูมากนัก 
     เทคนิคที่ 5  หลีกเลี่ยงการให้ค าแนะน าโดยตรง 
            ในเรื่องนี้มิได้หมายความว่าไม่ให้ค าแนะน าโดยตรงเสียเลย แต่ให้คอยจังหวะ
เวลาและหาโอกาสเพ่ือให้ครูได้คิด พิจารณาและแปลความหมาย ซึ่งผลของการตัดสินใจของครูนั้น 
จะมีความคล้ายคลึงกันกับของผู้นิเทศ เหตุผลประการหนึ่งที่ผู้นิเทศต้องเข้าใจและยอมรับว่า ครูส่วนมาก
ยินดีที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตัวเอง จากผลของค าแนะน าของบุคคลที่เขานับถือ 
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             โดยธรรมชาติครูบางคนอาจจะชอบเรียกร้องสิทธิ  หรือเป็นคนที่ยินยอมผ่อน
ตามหรือเป็นคนที่เคารพเชื่อฟังหรือบางครั้งก็มีความพึงพอใจที่ถูกสั่งให้ท า  แต่อย่างไรก็ตามครูส่วนใหญ่        
มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่เขาได้ตัดสินใจท าลงไป บุคคลที่ตัดสินใจเลือกการสอนเป็นอาชีพนั้นจะพบว่า 
มีความรับผิดชอบสูง  คาดหวังที่จะเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมชั้นเรียนของตัวเอง  เขาคาดหวังที่จะมี
โอกาสตัดสินใจในวิชาชีพการสอนเพื่อให้บรรลุเปูาหมายในการปฏิบัติงานของเขา 
     เทคนิคที่ 6  การสนับสนุนครูด้วยค าพูด 
             ในบางครั้งครูไม่สามารถแก้ปัญหาของตัวเองได้และน าปัญหาเหล่านี้มา
ปรึกษาผู้นิเทศ  ในที่นี้ขอย้ าถึงสิ่งเหล่านี้เพื่อจะช่วยให้ผู้นิเทศได้ขจัดปัญหาได้สะดวกขึ้น ก่อนอ่ืนเราต้อง
เข้าใจถึงลักษณะปัญหาของครู ซึ่งอาจจะมีปัญหาหลายอย่างสลับซับซ้อน  อาจจะเป็นปัญหาเกี่ยวกับ
ทางวิชาชีพในเรื่องการเรียนการสอน เกี่ยวกับทัศนคติต่ออาชีพครู หรือเป็นปัญหาเกี่ยวกับสภาพการณ์
เป็นอยู่ที่เรื่องส่วนตัว ผู้นิเทศที่ดีต้องพยายามแยกปัญหาส่วนตัวออกจากปัญหาด้านการงานแล้ว
พิจารณาแยกแยะออกเป็นขั้นตอน ให้ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส่  ถ้าเป็นปัญหาส่วนตัวที่น่า
สงสารไม่จ าเป็นที่ผู้นิเทศต้องหลั่งน้ าตาไปพร้อมๆ กันกับครูด้วย เพียงแต่รับฟังด้วยความตั้งใจจริงใจ 
แล้วให้ค าแนะน า  หรือค าแนะน าให้ไปหาผู้เชี่ยวชาญสาขาต่างๆ  เช่น  นักจิตวิทยา หรือจิตแพทย์  
(ถ้าหากมีความจ าเป็น) 
            เทคนิคที่ 7  การยอมรับและการใช้ความรู้สึกของครู 
                   จุดมุ่งหมายที่ส าคัญยิ่งของการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมให้ครูได้ปรับปรุง               
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพด้วยตัวของเขาเอง  ดังนั้นผู้นิเทศไม่ควรละเลยความรู้สึกและอารมณ์
ของครูที่แสดงออกหรือเกิดขึ้นในระหว่างการประชุมนิเทศ ซึ่งความรู้สึกหรืออารมณ์แสดงออกนั้นอาจจะ
มีระดับที่แตกต่างกันออกไปจากความปรารถนาที่แรงกล้า  มีความหวังอย่างสูงส่ง  จนถึงหมดก าลังใจ
และ สิ้นหวังหรือจากความร่าเริงสนุกสนานไปจนถึงความหดหู่  ความทุกข์ระทม 
              ผู้นิเทศจะต้องไม่ละเลย ความส าคัญของเนื้อหาเชิงอารมณ์ (emotion  
content) ที่สอดแทรกอยู่ในค าพูดที่ครูได้บอกกล่าวออกมาหรือที่ปรากฏออกมาจากสายตาและอากับ
กริยาท่าทางที่แสดงออกมา และในท านองเดียวกันก็ไม่ควรละเลยความส าคัญของเนื้อหาในเชิงความคิด 
(cognitive statement)  ที่ครูได้พูดออกมา ซึ่งทั้งสองประการมีความส าคัญทัดเทียมกัน 
              วิธีการตอบสนองโดยใช้ความรู้สึกของครู วิธีการหนึ่งที่ผู้นิเทศจะตอบสนอง
โดยใช้ความรู้สึกของครูคือการอธิบายถึงสิ่งที่ได้สังเกตเห็น เช่น  ผู้นิเทศอธิบายว่า “การแสดงออกของ
คุณนั้นมีท่าทีว่าคุณโกรธในสิ่งจะ.. ใช่ไหมครับ” หรือ “สิ่งที่เกิดข้ึนนี้ดูเหมือนว่าท าให้คุณเป็นห่วงและ
กังวลใจมากทีเดียว”  ผู้นิเทศไม่ควรแปลกใจเลย   ถ้าครูตอบออกมาว่า “ไม่ใช่หรอกครับ  ผมไม่ได้โกรธ
เลย” หรือ “ใครเป็นห่วงกังวลใจ  มันไมไ่ด้เกิดขึ้นกับผมแน่นอน” การตอบกลับของครูในลักษณะนี้เป็น
วิสัยที่ปกติ  และส่วนมากผู้นิเทศจะปฏิเสธความรู้สึกของครู  โดยการปล่อยให้ผ่านพ้นไปซึ่งเป็น 
การกระท าท่ีไม่เหมาะสมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์ที่เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
      ดังนั้นผู้นิเทศต้องใช้ความพยายามเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงออกซ่ึงความรู้สึก 
ที่แท้จริงของเขา  การที่ครูมีโอกาสได้แสดงออกนั้นจะช่วยท าให้สุขภาพจิตของครูดีขึ้นด้วยและผู้นิเทศ              
ก็จะได้ใช้ความรู้สึกของครูนั้นให้เป็นประโยชน์ในการตอบสนองต่อความต้องการของครู 
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      ตามท่ีมีผู้รู้ได้กล่าวถึงเทคนิคการนิเทศไว้นั้น พอที่จะสรุปได้ว่า  ในการนิเทศ 
จะให้ประสบผลส าเร็จนั้นผู้นิเทศต้องมีทักษะส าคัญ  คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์  การสร้างความ
ไว้วางใจ การสร้างความเป็นกันเอง  การใช้ค าถาม  การท าให้เกิดการยอมรับ และการดึงความสามารถ
ของครูออกมาใช้   ส่วนเทคนิคในการนิเทศ สามารถแบ่งออกเป็น  2  เทคนิค  คือ 1) เทคนิคการนิเทศ
รายบุคคล ประกอบด้วย การเยี่ยมชั้นเรียน การสาธิตการสอน การให้ค าปรึกษา การทดลองในห้องเรียน 
การประเมินตนเอง และการทดลองในชั้นเรียน เป็นต้น  2) เทคนิคการนิเทศแบบกลุ่มได้แก่ การประชุม  
การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และการให้บริการทางวิชาการ  
เป็นต้น  
   
การอ่านคิดวิเคราะห์   
 
 ความหมายของการอ่าน 
  ผู้เชี่ยวชาญทางการอ่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการอ่านไว้  ดังนี้ 
     โคเฮน (Cohen.    1963)  กล่าวว่า  การอ่านตามความหมายทางจิตวิทยาเป็น 
การเรียนรู้ที่ต้องผ่านกระบวนการ 3  ขั้นตอน คือ สัญลักษณ์ตัวเขียน เสียงสัญลักษณ์ และประสบการณ์  
ดังนั้นการอ่านจึงหมายถึง  การที่จะอ่านสัญลักษณ์นั้นให้ออกและเข้าใจความหมายได้ผู้อ่านจ าเป็นต้อง
ใช้ประสบการณ์เดิม  รู้จักเสียงสัญลักษณ์  และจ าสัญลักษณ์นั้นได้ 
     แฮริส และสมิธ (Harris  and  Smith.    1972)  ให้ความหมายของการอ่านว่า 
เป็นรูปแบบของการสื่อความหมายด้วยการแลกเปลี่ยนความคิดและสาระความรู้ระหว่างผู้เขียนกับผู้อ่าน  
นั่นคือ  ผู้เขียนแสดงความคิดเห็นของตนด้วยภาษาตามลีลาการเขียนของแต่ละคน  และผู้อ่านถอด
ความหมายที่ผู้เขียนได้เขียนไว้   ความสามารถในการสื่อความหมายของสิ่งที่อ่านนั้นขึ้นอยู่กับความรู้
และประสบการณ์เดิมของผู้อ่าน 
     กู๊ดแมน และไนส์ (Goodman  and  Niles.     1970) กล่าวว่า การอ่านเป็น
กระบวนการที่ซับซ้อนซึ่งผู้อ่านจะต้องสร้างความหมายขึ้นในใจจากข้อความที่อ่านหรือข้อความที่ผู้เขียน
เขียน 
     ซินส์ (มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์.    2555  :  15  ;  อ้างอิงมาจาก  Zintz.    1984)  
กล่าวว่า  การอ่านเป็นกระบวนการคิดซึ่งผู้อ่านโต้ตอบด้วยการอนุมานหรือลงความเห็นหรือการสรุป
อ้างอิง  การสรุปกฎเกณฑ์หรือหลักการ  และการวางแผนในขั้นต่อไป 
    เอมเมอรัลด์  เดอแชนท์ (มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์.    2555 :  15-16  ;  อ้างอิงมาจาก  
Emerald  Dechant.    1982)  กล่าวถึง  ความหมายของการอ่านว่ามีหลายความหมาย  ได้แก่   
     1. การอ่านเป็นกระบวนการสัมผัสทางประสาท (Reading   is  a  sensory  
process)  ผู้อ่านต้องใช้ประสาทสัมผัส  โดยเฉพาะประสาทตามองดูสัญลักษณ์ค า 
     2. การอ่านเป็นกระบวนการรับรู้ (Reading  is  a  perceptual  process)   
ขณะอ่านผู้อ่านจะต้องรับรู้สัญลักษณ์ค า  ซึ่งเป็นสิ่งเร้าและท าความเข้าใจกับความคิดของผู้เขียน 
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     3. การอ่านเป็นการตอบสนอง (Reading  is  a  response)  การตอบสนองนี้  
หมายถงึ  การตอบสนองต่อสิ่งเร้าซึ่งเป็นสัญลักษณ์ค า  การสอบสนองดังกล่าวรวมถึงการเคลื่อนสายตา 
การใช้อวัยวะออกเสียง การมีปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสิ่งที่อ่าน การวิจารณ์ การประเมินผล และแสดงอารมณ์ 
     4. การอ่านเป็นการตอบสนองสิ่งที่เคยเรียนรู้มาแล้ว (Reading  is  a  learned  
response)  การอ่านนับเป็นกระบวนการแห่งความสัมพันธ์ระหว่างภาษาฟัง-พูด  และภาษาอ่าน-เขียน 
ซึ่งผู้อ่านเคยเรียนรู้มาแล้ว  เด็กสามารถอ่านหรือเขียนค าที่เคยฟังหรือพูดมาแล้ว จึงท าให้สามารถเข้าใจ
ความหมายของสัญลักษณ์ค าที่อ่านได้  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความรู้และประสบการณ์เดิม การหมั่นฝึกฝน   
การกระตุ้น และการเสริมแรง 
     5. การอ่านเป็นงานที่มีพัฒนาการ (Reading  is  a  development  task)  
ก่อนที่เด็กจะสามารถอ่านได้  เด็กจะต้องมีความพร้อม  หมายถึง  พร้อมที่จะเรียนรู้อ่าน  ซึ่งขึ้นอยู่กับ
พัฒนาการทั่ว ๆ ไป  ของเด็กเอง  เด็กแต่ละคนมีความพร้อมที่จะอ่านแตกต่างกัน และหลังจากท่ีเกิด
ความพร้อมในการอ่านแล้ว  ย่อมสามารถพัฒนาการอ่านให้สูงขึ้น 
     6. การอ่านอาจกลายเป็นความสนใจและแรงกระตุ้น (Reading  can  be  an   
interest &motive)  ความรู้ที่ได้จากการอ่าน  อาจท าให้เกิดความสนใจที่จะศึกษาเพ่ิมเติม และ 
อาจเป็นแรงกระตุ้นให้กระท าสิ่งอื่นต่อไป 
     7. การอ่านเป็นกระบวนการแห่งการเรียนรู้ (Reading  is  a  learning  process) 
การอ่านท าให้ผู้อ่านเกิดการเรียนรู้  เพ่ิมพูนความรู้และเปลี่ยนทัศนคติหรือความคิดได้ 
     8. การอ่านเป็นกระบวนการทางภาษา (Reading  is  a  language  process) 
ผู้เขียนเขียนถ่ายทอดความคิดออกมาเป็นสัญลักษณ์ค าปรากฏอยู่ในหนังสือ  ผู้อ่านสื่อความหมาย 
จากผู้เขียนโดยการถอดความหมายจากสัญลักษณ์ค าออกมา 
   สมบัติ  จ าปาเงิน และส าเนียง  มณีกาญจน์  (2548  :  14-15)  ได้กล่าวถึง  
ความหมายของการอ่านไว้ว่า 
     การอ่าน  ตามพจนานุกรมมีความหมายว่า “การว่าตามตัวหนังสือ,  การออกเสียง
ตามตัวหนังสือ,  การดูหรือเข้าใจความจากตัวหนังสือ ; สังเกตหรือพิจารณา  ด้วยเชาว์ปัญญารอบด้าน
     ส่วนความหมายดั้งเดิม  หมายถึง  การคิด  การนับ ถ้าน าไปใช้กับอย่างอ่ืนที่มิใช่
หนังสือ  หมายถึง  การดูหรือพินิจพิจารณาสิ่งนั้น ๆ  ให้รู้เรื่องชัดเจนทะลุปรุโปร่งถูกต้อง  เช่น  อ่านคน  
อ่านนิสัย  อ่านความคิด  ความคิดความอ่าน  เป็นต้น 
     การอ่านหนังสือเป็นการเก็บรวบรวมความคิดที่ปรากฏอยู่ในหนังสือนั้น การอ่าน
จะต้องอ่านเอาเรื่อง  เอาความคิดจากหนังสือนั้นให้ได้ ขณะอ่านควรใช้ความคิดตามไปด้วย อย่าอ่าน 
แต่เพียงลวก ๆ  หรือใจลอย ต้องอ่านอย่างตั้งใจจริง การอ่านด้วยความพินิจพิเคราะห์จะช่วยให้ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้  เป็นการก่อให้เกิดสติปัญญาตามมาในขั้นสุดท้าย 
     รัญจวน  อินทรก าแหง (2519)  ได้อธิบายความหมายของการอ่านหนังสือไว้ว่า  
หมายถึง  การแปลสื่อความหมายจากตัวอักษรหรือภาพให้เป็นเรื่องราวที่เป็นแนวความคิด  โดยให้มี
ความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งและชัดเจนแก่ผู้อ่านนั้น การอ่านต้องจับใจความส าคัญของข้อความและ
สามารถผูกเป็นเรื่องราวได้ถูกต้อง  ผู้อ่านจะต้องสร้างมโนภาพขึ้นมาพร้อมกับการอ่านด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   104 

   ประเทิน  มหาขันธ์ (2530)  กล่าวว่า  การอ่าน  หมายถึง  กระบวนการในการแปล
ความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณ์ท่ีมีการจดบันทึกไว้  กระบวนการในการอ่านเป็นกระบวนการที่
ซับซ้อน  ลักษณะการอ่านที่แท้จริง  ได้แก่  การท าความเข้าใจความหมายของเรื่องที่อ่าน  ความหมาย
ดังกล่าวมิใช่เกิดจากตัวอักษรหรือสัญลักษณ์ท่ีอ่านเท่านั้น  หากข้ึนอยู่กับการกระตุ้นให้เกิดความคิดรวบ
ยอดหรือจินตนาการของผู้อ่านเป็นส าคัญ การเข้าใจความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณ์ที่อ่านขึ้นอยู่
กับความหมายที่ผู้อ่านจะต้องท าความเข้าใจ  โดยอาศัยประสบการณ์เดิมของผู้อ่านเป็นพ้ืนฐาน 
การอ่านจึงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การแปลความ การตอบสนอง  การก าหนดความมุ่งหมาย 
และการจัดล าดับภาพของตัวอักษรหรือสัญลักษณ์ที่ผู้อ่านเห็น  จะกระตุ้นการท างานของสมอง 
ซึ่งข้ึนอยู่กับคุณภาพและปริมาณของประสบการณ์ซึ่งผู้อ่านมีมาก่อน 
     บันลือ  พฤกษะวัน (2538) ได้ชี้แจงความหมายของการอ่านไว้หลายความหมาย  ดังนี้ 
      1. การอ่านเป็นการแปลสัญลักษณ์ออกมาเป็นค าพูดโดยการผสมเสียง  เพ่ือใช้ใน
การออกเสียงและโดยมุ่งให้สะกดตัวผสมค าอ่านเป็นค า ๆ เพ่ือให้อ่านออกและอ่านแตกฉานเท่านั้น 
      2. การอ่านเป็นการใช้ความสามารถในการผสมผสานของตัวอักษร  ออกเสียงเป็น
ค าหรือเป็นประโยค  ท าให้เข้าใจความหมาย  เรียกว่า อ่านได้ 
      3. การอ่านเป็นการสื่อความหมายที่จะถ่ายโยงความคิด  ความรู้จากผู้เขียนถึงผู้อ่าน  
เรียกว่า  อ่านเป็น 
      4. การอ่านเป็นการพัฒนาความคิด  โดยผู้อ่านต้องใช้ความสามารถหลาย ๆ ด้าน  
เช่น  การสังเกต  การจ ารูปค า  ใช้สติปัญญาและประสบการณ์เดิมในการแปลความหรือถอดความ และ
น าผลของสิ่งที่ได้จากการอ่านมาเป็นแนวคิด  แนวปฏิบัติได้  เรียกว่า  อ่านเป็น 
     ผะอบ  โปษะกฤษณะ (2544) กล่าวว่า  การอ่านเป็นศาสตร์ชนิดหนึ่ง การอ่านหนังสือ  
แต่ละประเภท  ผู้อ่านต้องรู้จักวิธีการอ่านจึงจะได้คุณค่า ผู้ที่อ่านเป็นจะได้รับประโยชน์หลายทางท้ัง
ภาษาวัฒนธรรม  ความเชื่อพ้ืนบ้าน  หนังสือทุกประเภทย่อมมีวิธีอ่านต่าง ๆ กัน  ผู้อ่านจึงควรศึกษาวิธี
สร้างหนังสือประเภทนั้น ๆ  และควรจะตั้งปัญหาไว้ในใจ  เพ่ือให้ได้รับสิ่งที่ต้องการ 
     แม้นมาศ  ชวลิต (2544)  กล่าวว่า การอ่านเป็นกระบวนการทางสมองในการรับสาร 
ซึ่งแสดงด้วยถ้อยค าที่เขียนลงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและอักษร   โดยใช้อวัยวะส าหรับรับสาร  คือ  ตา  
เมื่อสมองรับภาพลักษณ์หรืออักษรมาแล้ว  สมองจะจดลงไว้ในหน่วยความจ าทันทีและบอกได้ทันทีว่า  
“รู้”  หรือ “ไม่รู้” อัตราความเร็วของกระบวนการรับสารจะแตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานความรู้เมของ
ผู้อ่าน 
     พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  ให้ความหมายของค าว่า “อ่าน” ไว้
ว่า ว่าตามตัวหนังสือ,  ถ้าอ่านออกเสียงด้วย  เรียกว่า  อ่านออกเสียง,  ถ้าไม่ต้องออกเสียง  เรียกว่าอ่าน
ในใจ ; สังเกต  หรือพิจารณา  ดูเพ่ือให้เข้าใจ  เช่น  อ่านสีหน้า  อ่านริมฝีปาก  อ่านใจ ; ตีความ  เช่น 
อ่านรหัส  อ่านลายแทง ; คิด, นับ 
   สนิท  ตั้งทวี (2538)  ได้ให้ความหมายของการอ่านว่า  การอ่าน  หมายถึง  การแปล
ความหมายตัวอักษรออกมาเป็นถ้อยค าหรือความคิด  แล้วน าความคิดนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ตัวอักษรเป็นเพียงเครื่องหมายแทนค าพูดก็เป็นเพียงเสียงที่ใช้แทนของจริงอีกทอดหนึ่ง  เพราะฉะนั้น 
หัวใจของการอ่านจึงอยู่ที่การเข้าใจความหมายของค าที่ปรากฏอยู่ในข้อความนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   105 

   มิ่งขวัญธรรม  ฉ่ าชื่นเมือง (2544)  ให้ความหมายของการอ่านไว้  ดังนี้ 
    การอ่าน  หมายถึง  ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันระหว่างผู้คนกับข้อมูลเชิงสัญลักษณ์
การอ่านมักจะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  คือ 
     1. การจ าได้ (Recognition)  ความรู้ของผู้อ่านเกี่ยวกับสัญลักษณ์ของอักขระ  
กระบวนการนี้ต้องเกิดข้ึนก่อนการอ่านจริง ๆ จะเริ่มต้น 
     2. การซึมซับ (Assimilation)  ประสานกันกับการรับรู้ทางสติปัญญา  
กระบวนการทางกายภาพ  เมื่อแสงสว่างสะท้อนจากตัวหนังสือเข้าสู่การรับรู้ด้วยตาถ่ายทอดผ่าน
ประสาทตาไปสู่สมอง 
     3. บูรณาการภายใน (Intra-Intregation)  ความเข้าใจพ้ืนฐานและหมายถึง 
การเชื่อมส่วนต่าง ๆ ทั้งหมดของข้อมูลที่ได้อ่านกับส่วนอื่น ๆ ที่เหมาะสม 
     4. บูรณาการภายนอก (Extra-Intregation)  รวมไปถึงการวิเคราะห์   
การวิจารณ์ 
   ปานจิตต์  โกญจนาวรรณ และธนิกานต์  มาฆะศิรานนท์ (2542)  กล่าวว่า  การอ่าน 
คือ การบริโภค  “ค า”  ที่ถูกเขียนออกมาเป็นตัวหนังสือ  หรือสัญลักษณ์  โดยมีกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เริ่มจาก “แสง”  ที่ถูกสะท้อนมาจากตัวหนังสือ   ผ่านเลนส์นัยน์ตาและประสาทตาเข้าสู่
เซลล์สมองไปเป็นความคิด (Idea)  ความรับรู้ (Perception)  และความจ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ดังนั้น  การอ่านจึงมิใช่การที่สมองไปจ าหรือสัญลักษณ์ และตัวหนังสือเท่านั้น แต่จะประกอบไปด้วย 
สมาธิ  คือ  ใจที่สงบนิ่ง  การรับรู้  การจัดล าดับ  และการประมวลข้อมูลที่ได้จากการรับรู้  เพื่อให้ได้
สาระมากที่สุด 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549)  ได้กล่าวถึงการอ่านไว้ว่า  การอ่าน  
หมายถึง  การแปลความหมายของตัวอักษรที่อ่านออกมาเป็นความรู้  ความคิด  และเกิดความเข้าใจ
เรื่องราวที่อ่านตรงกับเรื่องราวที่ผู้เขียนเขียน  ผู้อ่านสามารถน าความรู้  ความคิด หรือสาระจากเรื่องราว 
ที่อ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
     จากที่ผู้รู้ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ให้ความหมายของการอ่านไว้นั้น  พอสรุปได้
ว่าการอ่านเป็นกระบวนการสมองที่เกิดจากการรับสารที่ผ่านทางตา  สารที่ได้รับอาจเป็นความรู้  
ความคิด  ความรู้สึก  ความคิดเห็นหรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่ผู้เขียนถ่ายทอดออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
ผู้อ่านจะเข้าใจสารนั้นได้มากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับประสบการณ์เดิมและความสามารถในการใช้ความคิด 
    ความส าคัญของการอ่าน 
     มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์ (2555)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ว่า  การอ่านเป็น
ทักษะที่ส าคัญที่สุดที่เป็นพ้ืนฐานแห่งความส าเร็จทั้งปวง  การอ่านจะช่วยให้คนเราได้ค าตอบจากปัญหา
ที่ต้องการแก้หรือปัญหาที่ค้างคาอยู่ในใจ  ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม  จึงท าให้ผู้อ่านเป็นผู้ที่สามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ รอบด้านได้ด้วยตนเอง  การอ่านช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของผู้อ่าน  การอ่าน 
ท าให้ผู้อ่านมีความรอบรู้  มีความคิดกว้างไกลและมีวิสัยทัศน์   การอ่านเป็นการจุดประกายความคิดของ
ผู้อ่าน   ท าให้เกิดการพัฒนาทางสติปัญญา  ด้วยการน าความรู้ที่ได้จากการอ่านไปบูรณาการกับความคิด 
ของตนเองเกิดเป็นความคิดใหม่ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ 
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     นอกจากนี้แล้วประเทิน  มหาขันธ์ (2530)  ยังกล่าวถึงความส าคัญของการอ่านว่ามี
คุณค่าต่อชีวิตไว้  ดังนี้ 
      1. ท าให้เกิดความพอใจ 
      2. ช่วยสนองความต้องการได้อย่างกว้างขวาง 
      3. ช่วยให้สามารถติดตามการเล่านิทานได้ตลอด 
      4. ท าให้ผู้อ่านมีความคิดสร้างสรรค์ 
      5. สนองความต้องการของความอยากรู้อยากเห็น 
      6. ช่วยให้ผู้อ่านเลือกอ่านได้ทุกเวลาและสถานที่ 
      7. ท าให้ลืมความยุ่งยากในบางโอกาส 
      8. ท าให้สามารถขจัดอันตรายหรือการกระท าที่ไม่เหมาะสมโดยปราศจากความ
ทุกข์ทรมาน 
      9. น าผู้อ่านไปสู่ดินแดนที่ไม่สามารถไปเยือนได้ 
      10. ช่วยให้เกิดความคิดครั้งแล้วครั้งเล่าตามความต้องการ 
      11. ช่วยให้เกิดความตื่นเต้น 
      12. ช่วยให้ผู้อ่านรู้จักใช้เวลาว่างได้อย่างถูกต้อง 
      13. ช่วยให้เกิดความสนใจใหม่ ๆ และท าตามใจความเดิมได้ 
      14. ช่วยให้เกิดความรู้  ทักษะ  และความก้าวหน้าในอาชีพ 
      15. ช่วยยกระดับความคิดของผู้อ่าน  จากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง 
      16. ก่อให้เกิดโลกส่วนตัวและโลกลึกลับส าหรับผู้อ่าน 
      17. ช่วยผดุงและส่งเสริมสุขภาพ 
      18. ช่วยจัดแนวความคิดของผู้อ่านระดับต่าง ๆ ให้อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม 
      19. เพ่ิมความมีชีวิตชีวาให้แก่บุคคล 
      20. ช่วยแก้ปัญหาทั้งทางด้านสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจ  และปัญหาส่วนบุคคล 
      21. ช่วยให้สามารถติดตามเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในท้องถิ่นและในสังคมที่กว้างไกล
ออกไป 
      22. แบ่งปันความรื่นรมย์ให้แก่ผู้อ่ืนด้วยการบอกเล่าอีกต่อหนึ่ง 
      23. ช่วยพัฒนาค่านิยมทางสุนทรียะ 
      24. ช่วยให้ผู้อ่านสามารถท่ีจะเผชิญสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ด้วยความมั่นใจ 
      25. ช่วยการบ าบัดทางจิตวิทยา 
      26. ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพให้แก่บุคคล 
      27. ช่วยให้เกิดแนวทางแห่งการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับบุคคล 
    อัจฉรา  ประดิษฐ์ (2550  :  19-21)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการอ่านไว้ในหนังสือ 
ชวนเด็กไทยให้เป็นนักอ่าน (1)  ไว้  ดังนี้ 
     1. การอ่านเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต  องค์การสหประชาชาติได้
เสนอให้ประเทศสมาชิกทุกประเทศรณรงค์ให้ทุกคนในโลกอ่านหนังสือให้ออกท้ังหมด  ในปี พ.ศ. 2543 
เพราะตระหนักถึงความส าคัญของการอ่าน  ผู้ที่อ่านหนังสือไม่ออกมักจะเสียเปรียบกลายเป็นคนล้าหลัง 
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ไม่ทันโลก  ไม่ทันเหตุการณ์  อาจจะถูกหลอก  เสียรู้ได้ง่ายและไม่เชื่อมั่นตนเอง  ไม่มีความสุขในการเข้า
สังคม 
      ประเทศที่เจริญแล้วจ านวนประชากรที่อ่านออกเขียนได้จะมีมากในชีวิตประจ าวัน
ต้องอาศัยการอ่านเพ่ือการด ารงชีวิตแทบทุกเรื่องราว เช่น  อ่านเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน   
อ่านรายละเอียดสินค้าอุปโภคบริโภค  ตลอดจนยารักษาโรค  เป็นต้น  การไปติดต่อหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอ่านหนังสืออกจึงจะช่วยเหลือตัวเองได้ 
     2. การอ่านเป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้   การอ่านเป็นรากฐานส าคัญของ
การศึกษาเพราะท าให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว  กว้างขวางยิ่งขึ้นเนื่องจาก
การเรียนวิชาต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นในห้องหรือนอกห้องเรียน  ล้วนแต่ใช้การอ่านเป็นสื่อในการเรียนรู้
ทั้งสิ้น  กิจกรรมในสถานศึกษาร้อยละ  80-90  ต้องอาศัยการอ่าน  ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถใน 
การอ่าน  จึงจะสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  การอ่านท าให้ผู้เรียนมีความคิด
กว้างขวางขึ้น  การอ่านหนังสือเพียงอย่างเดียวก็สามารถท าให้ผู้เรียนคิดไปตามล าดับขั้นได้ 
     3. การอ่านเป็นสื่อส าคัญในการพัฒนาและแก้ปัญหาสังคม  การพัฒนาสังคมที่ดีนั้น 
เครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่ง  คือ “การอ่าน”  ดังค ากล่าวของคุณหญิงแม้นมาศ  ชวลิต  วา่สิ่งหนึ่งที่ใช้วัด 
ระดับความสามารถของบุคคลและระดับการพัฒนาของสังคม  คือ  การรู้หนังสือ  และการรู้จักใช้
ประโยชน์จากหนังสืออย่างเต็มที่  การอ่านหนังสือจะท าให้เกิดการพัฒนาความคิด  สติปัญญา  
จริยธรรม  ศีลธรรม  และเชาว์ปัญญาได้เป็นอย่างดี  เพราะในหนังสือที่ดีย่อมมีการสอดแทรกสิ่งที่ 
มีคุณค่าอ่ืน ๆ  นอกจากความรู้  เช่น  การปลูกฝังค่านิยมที่ดี  การกระตุ้นให้ใช้ความคิด และการกระตุ้น
ให้ประเมินค่าการกระท าของตัวละคร  เป็นต้น 
      หากผู้อ่านหนังสือรู้จักน าความรู้ที่ได้จากการอ่านมาพัฒนาตนเอง ทั้งด้าน
สติปัญญาและจิตใจ  ผลที่ตาม คือ สามารถใช้ความรู้ที่ได้รับให้เป็นประโยชน์แก่สังคม  แก่ส่วนรวม  
สามารถวินิจฉัยความถูกต้องของเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างฉับไว   นอกจากนี้ประสบการณ์จากการอ่านยังท า
ให้เป็นผู้ที่เข้าใจสถานการณ์ท่ีเผชิญได้อย่างรวดเร็ว  และสามารถแก้ไขเหตุการณ์ได้อย่างทันที   
ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      ผู้ที่อ่านมากย่อมมีมุมมองและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลรวมทั้งเป็นคนยืดหยุ่น  
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและพัฒนาสังคมได้  เมื่อทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนั้นก็ย่อมจะดีไป
ด้วย ถ้าเกิดปัญหาต่าง ๆ ก็ย่อมรู้จักใช้สติปัญญาร่วมกันแก้ปัญหา  ซึ่งจะท าให้สังคมนั้นอยู่กันอย่างมี
ความสุข 
     4. การอ่านเป็นเครื่องมือในการคลายเครียด  ผู้คนในยุคปัจจุบันประสบกับ
ความเครียดสูง  เพราะสภาวะเศรษฐกิจ  หน้าที่การงาน  ความรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม  
ตลอดจนสภาพสิ่งแวดล้อม  อากาศ  การจราจร  ล้วนท าให้เกิดความเครียด  ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหา 
ทางสุขภาพจิตใจและสังคมตามมา หากเป็นผู้รักการอ่านก็จะสามารถหาทางออกในการลดความเครียด
ได้ด้วยการอ่านหนังสือที่ตนชอบ 
      จากที่มีผู้รู้กล่าวไว้ถึงความส าคัญของการอ่านตามที่ปรากฏในข้างต้นนั้น 
พอสรุปได้ว่า การอ่านช่วยหาแนวทางในการแก้ปัญหา  ช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของผู้อ่าน  
ช่วยจุดประกายความคิดของผู้อ่านในด้านต่าง ๆ  คลายเครียดให้ความพึงพอใจ  ได้เรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ 
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาตนเอง  สังคมและประเทศชาติ    
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  องค์ประกอบของการอ่าน 
   สนิท  ตั้งทวี (2538)  ได้กล่าวว่า  การอ่านเป็นกระบวนการส าคัญในการแสวงหา
ความรู้ของมนุษย์อย่างหนึ่งซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
    1. ผู้อ่าน  การอ่านจะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าไม่มีผู้อ่าน 
    2. ตัวอักษร  ถ้าผู้อ่านมองเห็นตัวอักษรแล้วอ่านได้  แต่ไม่เข้าใจความหมายของ
ตัวอักษรก็จะไม่ถือว่าเป็นการอ่านในที่นี้ 
    3. ความหมาย  ถ้าผู้อ่านมองเห็นตัวอักษรชัดเจนสามารถเข้าใจความหมายของ
ตัวอักษรก็จะถือว่าเป็นการอ่าน  แต่ยังไม่สมบูรณ์  เพราะมีเพียงทักษะทางด้านความเข้าใจศัพท์ 
    4. เลือกความหมาย  ถ้าผู้อ่านมองตัวอักษร  เข้าใจความหมายของตัวอักษร  และ
สามารถเลือกความหมายที่ดีที่สุดในหลาย ๆ  ความหมายของค าท่ีถูกล้อมรอบด้วยบริบทได้อย่างถูกต้อง  
โดยอาศัยการพินิจพิจารณาด้วยเหตุผลเช่นนี้  จะถือว่าเป็นการอ่านที่สมบูรณ์  เพราะมีทักษะทางด้าน
ความเข้าใจ  เนื้อหา  เรื่องราว  และความคิดเชิงวิจารณ์เพ่ิมข้ึน 
    5. การน าไปใช้ การอ่านที่จะมีความสมบูรณ์ที่สุดได้ก็ต่อเมื่อ  ผู้อ่านมีขบวนการ
ต่อเนื่อง คือ  ผู้อ่านมองเห็นตัวอักษร  เข้าใจความหมายของตัวอักษร  สามารถเลือกหาความหมายที่ดี
หรือถูกต้องที่สุด  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้อ่าน  จนกระทั่งเกิดประโยชน์แก่ตนเองต่อ
สังคมต่อไป  การอ่านเช่นนี้ถือว่าเป็นการอ่านที่สมบูรณ์ท่ีสุด  หรืออาจจะเรียกว่า “อ่านเป็น”  เพราะมี
ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมเติม 
  การอ่านกับการคิด 
   กรมวิชาการ (2546)  กล่าวว่า  การคิดเป็นกระบวนการทางสมอง  ซึ่งส าคัญมากท่ีสุด
ส าหรับการสื่อสารทุกรูปลักษณะ  ค าว่า “คิด”  มิได้มีความหมายเพียง “คิด”  เท่านั้น  แต่ยังหมายถึง 
“นึก  ค านึง  ระลึก  ด าริ  ค านวณ  ตรึกตรอง  ไตร่ตรอง” การคิดที่มนุษย์ผู้ได้รับการศึกษาแล้วควรจะ
ท า  ก็ควรประกอบด้วยการคิดได้หลาย ๆ นัย 
   การอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ (critical  reading) ก็คือการคิดอย่างรอบคอบ  โดยใช้
วิจารณญาณอย่างลึกซึ้ง  แต่เป็นการคิดท่ีมีต่อเรื่องราวที่ได้อ่านจากหนังสือ ผู้อ่านจะต้องใช้วิจารณญาณ 
ในการตัดสินความคิดของผู้เขียนว่าเป็นไปในลักษณะใด  มากกว่าที่จะเห็นดีเห็นชอบไปกับความคิดของ 
ผู้เขียนโดยสิ้นเชิง 
   การอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์  มิใช่การอ่านเพื่อความเข้าใจแต่เพียงอย่างเดียว 
แต่ต้องการความลึกซ้ึงมากกว่านั้น  กล่าวคือ  ในการอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์  ผู้อ่านจะต้องมีความ
เข้าใจเรื่องราวที่อ่านเป็นเบื้องต้น  ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะส าหรับการอ่านโดยทั่ว ๆ ไป  นอกจากนั้น
ผู้อ่านยังต้องรู้จักประเมินความคิดของผู้เขียนซึ่งมิได้ระบุไว้ตรง ๆ  หากผู้อ่านจะต้องใช้วิจารณญาณ
ตัดสินเอาเอง  ตามความรู้และประสบการณ์ของผู้อ่านเอง  เมื่อเข้าใจแนวความคิดของผู้เขียนแล้ว  
ผู้อ่านก็สามารถวิเคราะห์แนวความคิดนั้น ๆ ได้ 
  ความจ าเป็นที่ต้องมีการอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์  พอสรุปได้  ดังนี้ 
   1. ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านสื่อสารมวลชนมีมาก  การรับข่าวสารจึงจ าเป็น               
ต้องใช้วิจารณญาณให้รอบคอบ  เพ่ือการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
   2. ความก้าวหน้าทางด้านการโฆษณาขายสินค้ามีมากจนคนส่วนใหญ่หลงเชื่อใน                   
ค าโฆษณา  การใช้ความคิดอย่างพินิจพิเคราะห์จะช่วยให้การตัดสินใจซื้อสินค้าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
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   3. เนื่องจากลัทธิการปกครองในปัจจุบันมีหลายลัทธิ แต่ละลัทธิก็มีการโฆษณาชวนเชื่อ 
โดยใช้หลักจิตวิทยาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง  การใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบ  จะช่วยให้การตัดสินใจ
เชื่อหรือไม่เชื่อลัทธิใดเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   4. ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และวิถีทางของประชาธิปไตยนั้น 
ส่งเสริมการคิดอย่างมีเหตุผล  ด้วยเหตุนี้การอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ก็ดี  การคิดอย่างพินิจพิเคราะห์               
ก็ดี  จึงมีความจ าเป็นส าหรับสังคมประชาธิปไตย 
   5. ปัจจุบันบรรดาสรรพต าราต่าง ๆ มีมาก  การเรียนรู้ของคนในยุคปัจจุบันจึงมิได้ยึด
อยู่แต่กับต าราเพียงเล่มเดียว  หากต้องใช้วิจารณญาณพิจารณาจากต าราหลายเล่ม  หลายผู้เขียน                  
ด้วยเหตุนี้การอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์จึงมีความจ าเป็นมากในยุคปัจจุบัน 
  สมิธ (Smith.    1988)  กล่าวถึงการอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ของเด็กไว้ว่า 
การอ่านพินิจพิเคราะห์  หมายถึง  กระบวนการแห่งการคิดใน  3 ลักษณะ 
   1. การเข้าใจความหมายของภาษา  เป็นการท าความเข้าใจความหมายเบื้องต้นของค า 
   2. การแปลความหมาย  ได้แก่  การท าความเข้าใจความหมายที่ลึกซึ้งกว่าความหมาย 
ธรรมดาของค า 
   3. การใช้วิจารณญาณในการตัดสินประเมินค่าเกี่ยวกับ “คุณภาพ ค่านิยม  
ความเที่ยงตรง  และความถูกต้อง” ของเรื่องราวที่อ่าน  ดังนั้น  การอ่านอย่างพินิจพิเคราะห์ 
จึงได้แก่การใช้ความคิดอย่างพินิจพิเคราะห์นั่นเอง 
   จากที่มีผู้รู้กล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า  การอ่านโดยใช้วิจารณญาณหรือการอ่านอย่าง
พินิจพิเคราะห์เป็นการอ่านที่ใช้กระบวนการคิดอย่างไตร่ตรอง  เป็นกระบวนการรับสารอย่างรอบรู้และ
ลึกซึ้ง 
  การคิดวิเคราะห์  
   กระบวนการคิดและความส าคัญของการคิด 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550  :  13-15)  กล่าวว่าการคิด
เป็นการท างานของสมองในการจัดการข้อมูลที่ได้รับให้อยู่ในรูปแบบเหมาะสม  โดยการแปลข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับสู่รูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากเดิม  ซึ่งในขณะใช้ความคิดสมองจะน าเอาข้อมูล ความรู้
ประสบการณ์ต่างๆ ที่มีอยู่มาคิดร่วมกัน  โดยใช้เหตุผลผสมผสานกับอารมณ์และความต้องการ 
เพ่ือน าไปสู่เปูาหมาย  ที่วางไว้ในสิ่งที่ปรารถนา 
           ความสามารถในการคิดท าให้มนุษย์มีความเป็นมนุษย์สามารถแก้ปัญหาให้ตนเองได้
สามารถคิดสร้างสรรค์เครื่องทุ่นแรงสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ได้  สามารถสร้างความสุขให้แก่ตนเองและ
สามารถปูองกันตนเองให้พ้นจากภัยธรรมชาติได้   การคิดของมนุษย์จึงมีความแตกต่างที่น่ามหัศจรรย์
อย่างยิ่งที่ส่งผลให้ชีวิตมนุษย์สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  ที่ช่วยแก้ปัญหาให้กับตนเอง  สามารถน าสิ่งที่มีอยู่ใน
ธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ได้มากข้ึนเรื่อย ๆ และสามารถด ารงชีวิตสืบเผ่าพันธุ์ได้อย่างมั่นคงจนกระทั่งถึง
ทุกวันนี้    
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  หากประมวลความส าคัญของการคิด  สามารถกล่าวได้ว่าการคิดมีความส าคัญเนื่องจาก 
          1. การคิดก าหนดความเป็นตัวเรา 
               การคิด (thinking) เป็นตัวก าหนดสิ่งที่เรารู้ (knowing)  ความรู้ที่เราได้จากการคิด
นั้นจะเป็นตัวก าหนดความเป็นเรา (being)  เราคิดอย่างไร  เรารู้อะไร  เราจะเป็นเช่นนั้นและความเป็น
ตัวเราจะเป็นตัวก าหนดวิถีชีวิตของเรา (living)  ซึ่งจะท าให้เราแสดงออก (manifesting)  
ทั้งค าพูดและการกระท า  โดยอาจถ่ายทอดเป็นการเขียน (writing)  การพูด (speaking)  การกระท า
(doing)  และแสดงอากัปกิริยาต่างๆ (behaving) กระบวนการนี้ เรียกว่า กระบวนการก าหนดการ
แสดงออกของมนุษย์ (Human – Manifesting  Process)  
               สิ่งที่เราคิดมีความส าคัญมาก เพราะสะท้อน “สาระแห่งความเป็นคน” ภายใน
ตัวตนของเราออกมา  เราคิดเช่นไร  สิ่งที่เราแสดงออกมาย่อมเป็นเช่นนั้น ความคิด  ณ จุดเริ่มต้นของ
เราเป็นตัวก าหนดความส าเร็จหรือล้มเหลวในการแสดงออกของเราได้ 
   2. ความคิดเป็นพื้นฐานของปัญญาและความเข้าใจ 
    คนจะเริ่มคิดและหาค าตอบได้ดียิ่งขึ้น  หากเราใช้เวลาคิดทบทวนและไตร่ตรอง
เกี่ยวกับเรื่องนั้นก่อนตัดสินใจ  นักแต่งโคลงชาวเอเธนส์กล่าวว่า “การคิดครั้งที่สองนับเป็นความฉลาด
ที่สุด”  เปรียบได้กับการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ท าบางสิ่งซ้ าๆ เป็นระยะเวลาหนึ่ง  ท าให้มีโอกาสได้
ใคร่ครวญพิจารณาสิ่งนั้นชัดเจนขึ้น  ความคิดก็เช่นกันถ้าได้ท ามากและบ่อยยิ่งขึ้นจะท าให้ได้ผลลัพธ์ที่ดี
ขึ้นได้ 
   3. การคิดเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจ 
                  นักจิตวิทยากล่าวว่า “ในแต่ละวันมีความคิดมากกว่าหมื่นความคิดไหลเข้ามาใน
สมองของมนุษย์”  นั่นแสดงว่าในแต่ละปีแต่ละคนจะมีความคิดเกิดขึ้นมากกว่าสามล้านห้าแสนความคิด   
เนื่องจากความคิดมากมายที่กระทบเข้ามาในสมองของเรานี่เองจึงเป็นเหตุให้ต้องมีการตัดสินใจเกิดข้ึน  
โดยปกติในแต่ละวันเราต้องตัดสินใจเรื่องเล็กเรื่องใหญ่เป็นพันเป็นหมื่น เรื่องการที่เราจะสามารถ
ตัดสินใจได้ดีหรือไม่นั้น  จะอาศัยความคิดของเราประการเดียวย่อมไม่เพียงพอ  แต่เราจ าเป็นต้องมี
ข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายมากกว่าหนึ่งตัวเลือก  อาทิ ข้อมูลความรู้  ประสบการณ์การระดม
ความคิด การเปรียบเทียบ ตัวเลือกต่างๆ  เหล่านี้ จะน ามาใช้เป็นองค์ประกอบของการคิดก่อนตัดสินใจ
เพ่ือพิจารณาว่าตัวเลือกใดเหมาะสมที่สุด 
    ทิศนา แขมมณี  (2552  : 142)  กล่าวว่ากระบวนการคิดเป็นกระบวนการทาง
ปัญญา  ซึ่งอาศัยสิ่งเร้าและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  การฝึกทักษะการคิด  การใช้ลักษณะการคิด
แบบต่างๆ  รวมทั้งกระบวนการคิดที่หลากหลายจะช่วยให้การคิดอย่างจงใจและอย่างมีเปูาหมายของ
ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพมากขึ้น 
           การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด คือ การด าเนินการเรียนการสอน
โดยผู้สอนใช้รูปแบบ  วิธีการ และเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดขยายต่อเนื่องจาก
ความคิดเดิมที่มีอยู่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เช่น เกิดความคิดที่มีความละเอียด กว้างขวาง  ลึกซึ้ง
ถูกต้องมีเหตุผล  และน่าเชื่อถือมากข้ึนกว่าเดิม 
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    ส านักพัฒนานวัตกรรม (2551  :  29)  กล่าวว่า การคิดที่ดีนั้นนอกจากสร้างทักษะ 
การคิดแล้วฝึกใช้เครื่องมือส าหรับการคิด  แล้วต้องมีความพยายามอีกด้วย  นิสัยในการคิดเป็นความ 
โน้มเอียงและความเคยชินของจิตใจที่เอื้อต่อการคิดท่ีดี นิสัยแห่งการคิด 5  ประการที่สามารถสอนได้
และท าให้นักเรียนเกิดความคิดที่ดี  ได้แก่ 
     1. นิสัยที่อยากรู้อยากเห็นและตั้งค าถาม - สงสัย  ถามปัญหา และมองไปไกล
กว่าสิ่งที่มีอยู่ 
     2. นิสัยที่คิดแบบกว้างๆ  และแหวกแนว  - ส ารวจมุมมองต่างๆ  ยืดหยุ่นได้   
ลองแนวคิดใหม่ ๆ เล่นกับแนวคิด 
          3. นิสัยที่ให้เหตุผลอย่างชัดเจนและรอบคอบ - ค้นหาความจริงอย่างละเอียด
แล้วเตือนตัวเองไม่ให้ท าผิด 
          4. นิสัยที่จัดระบบการคิด - เพ่ือให้เป็นล าดับและเป็นเหตุเป็นผลเพื่อวางแผน
และคิดล่วงหน้า 
          5. นิสัยจะให้เวลากับการคิด - รู้ว่าการคิดต้องใช้เวลาและความพยายาม 
   ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
    บลูม (Bloom.    1956)  ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าเป็นความสามารถใน
การแยกแยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์  เรื่องราว หรือเนื้อหาต่างๆ ว่าประกอบด้วยอะไร  
มีความส าคัญอย่างไร  อะไรเป็นเหตุ  อะไรเป็นผล  และท่ีเป็นอย่างนั้นอาศัยหลักการอะไร  
    กู๊ด (Good.    1973)  ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า  เป็นการคิดอย่าง
รอบคอบ ตามหลักการการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิง เพ่ือหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้  ตลอดจน
พิจารณาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล 
    รัชเชลล์ (Russell.    1956)  ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า  เป็นการคิดเพ่ือ
แก้ปัญหาชนิดหนึ่งโดยผู้คิดจะต้องใช้การพิจารณาตัดสินใจในเรื่องราวต่างๆ ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย  
การคิดวิเคราะห์จึงเป็นกระบวนการประเมินหรือการจัดหมวดหมู่   โดยอาศัยเกณฑ์ท่ีเคยยอมรับกันมา
แต่ก่อน ๆ แล้วสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 
    ดิวอ้ี (ลักขณา  สริวัฒน์.    2549  ;  อ้างอิงมาจาก  Dewey.    1993)  ได้ให้
ความหมาย การคิดวิเคราะห์ว่า  หมายถึง  การคิดอย่างใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  โดยอธิบายขอบเขตของ
การคิดวิเคราะห์ว่า  เป็นการคิดท่ีเริ่มต้นจากสถานการณ์ที่มีความยุ่งยากและสิ้นสุดลงด้วยสถานการณ์                  
ที่มีความชัดเจน 
           ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539)  ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า 
เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยของสิ่งต่างๆ เพ่ือดูความส าคัญ  ความสัมพันธ์ และหลักการ
ของความเป็นไป 
    ลิขิต  ธีรเวคิน (2543) กล่าวถึง  ความสามารถของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็น 
การตั้งค าถามว่าอะไรคือสาเหตุไปสู่ปรากฏการณ์นั้น  จากนั้นก็พยายามหาค าตอบ 
          อรพรรณ  พรสีมา (2543) กล่าวว่า คิดวิเคราะห์ หมายถึง ทักษะการคิดระดับกลาง
ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาต่อจากทักษะการคิดพ้ืนฐาน มีการพัฒนาแง่มุมของข้อมูลโดยรอบด้านเพ่ือหา
เหตุผลและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ 
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    เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ศักดิ ์(2546)  ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า  
หมายถึง  การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ  เพ่ือค้นหาว่าท ามาจาก
อะไร  มีองค์ประกอบอะไร  ประกอบขึ้นมาอย่างไร  เชื่อมโยงสัมพันธ์อย่างไร 
    เสงี่ยม  โตรัตน์  (2546)  ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าเป็นความสามารถ 
ในการมองเห็น  มองออก  เข้าใจดี  หรือการตัดสินใจ  ดังนั้นการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดอย่างมีเหตุผล 
สามารถเข้าถึงเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิต  โดยอาศัยความรู้ในการคิดไตร่ตรอง 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549  :  4-5)  กล่าวว่า  การคิดวิเคราะห์  
หมายถึง  การระบุเรื่องหรือปัญหา จ าแนกแยกแยะเปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
ระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้
เพียงพอในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
    จากความหมายสามารถแยกประเด็นส าคัญของการคิดวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่ 
การตัดสินใจแก้ปัญหาคิดสร้างสรรค์ได้  ดังนี้ 
            1. ระบุเรื่อง / ปัญหา 
          2. จ าแนกแยกแยะข้อมูล 
          3. เปรียบเทียบเพ่ือจัดระบบข้อมูล 
          4. จัดความสัมพันธ์ข้อมูลให้เหตุผลและตรวจสอบข้อมูล 
          5. ตัดสินใจแก้ปัญหาคิดสร้างสรรค์ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550  :  24)  กล่าวว่า  การคิด
วิเคราะห์ (Analytical  Thinking)  หมายถึง การจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นเพ่ือค้นหาสาเหตุที่
แท้จริงของสิ่งที่เกิดข้ึน    
            การคิดวิเคราะห์เปรียบเหมือนการเห็นผลลัพธ์ของบางสิ่งแล้วไม่ด่วนสรุปทันทีว่า
เกิดจากสาเหตุใด มีองค์ประกอบอะไร  มีความเป็นมาอย่างไร  แต่พยายามหาข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง
เสียก่อนว่าผลลัพธ์ที่เราเห็นนั้น  เกิดจากสาเหตุที่แท้จริงอะไร  โดยมาจากสมมุติฐานที่ว่าทุกสิ่งที่เกิด
ขึ้นมานั้น  ย่อมมีที่มาที่ไป  ย่อมมีเหตุมีผล  และมีองค์ประกอบย่อยๆ ซ่อนอยู่ภายในซึ่งอาจจะ
สอดคล้องหรือตรงกันข้ามกับสิ่งที่ปรากฏภายนอก  ท าให้เราเข้าใจสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างกระจ่างก่อนที่จะเชื่อ
หรือสรุปสิ่งนั้น 
    ปานรวี   ยงยุทธวิชัย (2552  :  84)  ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์ 
(Analyzing) ไว้ว่า  หมายถึง  การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายแก่การท า
ความเข้าใจ 
    ธูปทอง   กว้างสวาสดิ์ (2554  :  12-14)  กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการท า
ข้อมูลให้เกิดความชัดเจนโดยอาศัยลักษณะความสัมพันธ์ต่างๆ ของข้อมูลเป็นเกณฑ์ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการคิดวิจารณญาณ    
    จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์
เป็นกิจกรรมทางปัญญา  เป็นลักษณะความสามารถเยอะ ๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบของกระบวนการคิดท่ี
ซับซ้อนและมีแบบแผน  และเป็นการพิจารณาข้อมูลที่เป็นปัญหาข้อโต้แย้งที่มีเหตุผล  ไตร่ตรองเพ่ือ 
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การตัดสินใจและน าไปสู่การแก้ปัญหา  การค้นพบ  หรือค าตอบอย่างสมเหตุสมผล สรุปได้ว่าการคิด
วิเคราะห์ หมายถึง การจ าแนกแยกแยะเหตุการณ์เรื่องราวต่างๆ หรือปัญหาของเรื่อง หาความสัมพันธ์
เชิงเหตุผล เพ่ือตัดสินใจน าไปสู่ข้อสรุปอย่างเหมาะสม 
  องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546)  ได้แบ่งการคิดวิเคราะห์เป็น  4  องค์ประกอบ ดังนี้ 
          1. ความสามารถในการตีความ  หมายถึง  การพยายามท าความเข้าใจและให้
เหตุผลแก่สิ่งที่เราต้องการจะวิเคราะห์  เพ่ือแปลความหมายที่ที่ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้นเป็นการ
สร้างความเข้าใจต่อสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์  โดยเกณฑ์ท่ีแต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินใจย่อม
แตกต่างกันตามความรู้  ประสบการณ์   ค่านิยมของแต่ละบุคคล  และความสามารถในการเชื่อมโยง
เหตุผล 
           2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ หมายถึง  เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้น
ต้องมีความรู้  ความเข้าใจพ้ืนฐานของเรื่องนั้น  เพราะความรู้จะช่วยก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์   
แจกแจง  และจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร  มีองค์ประกอบย่อยๆ อะไรบ้าง  มีกี่หมวดหมู่   
จัดล าดับความสัมพันธ์อย่างไรและรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 
            3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม  หมายถึง  นักคิดเชิงวิเคราะห์ต้องมี
องค์ประกอบทั้งสามนี้ร่วมด้วย  เพราะจะน าไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่
ต้องการวิเคราะห์  ขอบเขตของค าถามจะต้องยึดหลัก 5 W  1 H  คือ ใคร (Who)  ท าอะไร (What)                 
ทีไ่หน (Where)  เมื่อไหร่ (When) เพราะเหตุใด (Why)  อย่างไร (How) 
            4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  หมายถึง  ความสามารถ             
ในการใช้เหตุผลจ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง  สิ่งใดเป็นความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียดสัมพันธ์
เชื่อมโยงกันอย่างไร 
   ปานรวี   ยงยุทธวิชัย (2552  :  84 - 85)  ได้กล่าวถึง ทักษะย่อยของการวิเคราะห์ไว้ 
ดังนี้ 
    1. การก าหนดมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์โดยอาศัยความรู้เดิมหรือประสบการณ์
เดิม และ/หรืออาศัยการค้นพบลักษณะ  หรือคุณสมบัติร่วมของกลุ่มข้อมูลบางกลุ่ม 
    2. การก าหนดหมวดหมู่ในมิติหรือแง่มุมที่จะวิเคราะห์ 
    3. การแจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในแต่ละหมวดหมู่โดยค านึงถึงความเป็นตัวอย่าง  
เหตุการณ ์ การเป็นสมาชิก  หรือความสัมพันธ์เกี่ยวข้องโดยตรง 
    4. การน าข้อมูลที่แจกแจงเสร็จแล้วในแต่ละหมวดหมู่มาจัดล าดับ  เรียงล าดับ  
หรือจัดระบบให้ง่ายแก่การท าความเข้าใจ 
    5. การเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างแต่ละหมวดหมู่  ในแง่ของความมาก – น้อย  
ความสอดคล้อง – ความขัดแย้ง  ผลทางบวก – ผลทางลบ  ความเป็นเหตุ – เป็นผล  ล าดับความ
ต่อเนื่อง 
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   ธูปทอง  กว้างสวาสดิ์ (2554  :  13-14)  กล่าวว่า  การคิดวิเคราะห์แบ่งออกเป็น  4 
ทักษะย่อย  ดังนี้ 
    1. การแยกคุณสมบัติและส่วนประกอบ ( identifying  attributes  and 
components)  เป็นการแยกส่วนย่อยที่ประกอบอยู่ในส่วนรวม ทักษะนี้ช่วยให้นักเรียนเก็บรายละเอียด
และวิเคราะห์โครงสร้างของสิ่งของความคิดทฤษฎีและอ่ืนๆ ทักษะนี้เป็นพื้นฐานในการคิดบทตั้ง  
(premise) และบทสรุป (conclusion) ซึ่งอยู่ในกระบวนการคิดแก้ปัญหา สามารถบูรณาการกับทุกวิชา  
โดยเฉพาะวิชาชีววิทยา  สังคมศึกษา สุขศึกษา และวิชาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการแสดงความคิดเห็น  
การหาเหตุผลมาโต้แย้ง  นอกจากนั้นการแยกคุณสมบัติจ าเป็นพื้นฐานไปสู่การคิดสรุปใจความส าคัญของ
ข้อมูล   จากการวิจัยพบว่าการเน้นให้นักเรียนสนใจคุณลักษณะที่ส าคัญ ช่วยให้นักเรียนเกิดความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งนั้น ๆ ได้ดี 
         2. การแยกความสัมพันธ์และรูปแบบ (identifying  relationship  and pattern)  
เป็นการแยกความสัมพันธ์ของส่วนประกอบ  ซึ่งความสัมพันธ์อาจอยู่ในรูปของเหตุผล  ล าดับขั้น  
สหสัมพันธ์  การเปรียบเทียบระยะทางและโครงสร้าง  ความสามารถในการจ าแนกความสัมพันธ์และ
รูปแบบ ขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญในการวินิจฉัย  เช่น  นักอ่านที่ดีจ าตัวอักษรและโครงสร้างไวยากรณ์ได้
ดี  จึงท าให้เดาความหมายของค าศัพท์ใหม่ได้ถูกต้อง  คนที่เชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะจะมี
ความถนัดในการคิดประเภทนี้สูง เพราะมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ  เช่น ความสามารถ
ในการจ าค าวลี ท าให้เข้าใจเหตุการณ์ต่างๆ ได้ดี  นอกจากนั้นยังสามารถโยงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุ
และผลได้ดีอีกด้วย  นักการศึกษาและพยายามคิดค้นกลวิธีที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์เก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ  เช่น  ให้นักเรียนแยกส่วนประกอบของข้อความและเนื้อหาที่มีความสัมพันธ์
กันในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การแยกความมีคุณภาพกับไม่มีคุณภาพและการแยกความสัมพันธ์ระหว่าง
เหตุกับผล เป็นต้น  การที่จะให้นักเรียนสามารถจ าแนกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ได้นั้น  ครูจ าเป็นต้อง
จัดกิจกรรมเพ่ือให้เรียนฝึกในห้องเรียน 
         3. การแยกใจความส าคัญ (identifying  main  idea)  ในอดีตทักษะนี้ใช้เฉพาะ
การอ่านเพ่ือจับใจความส าคัญ  โดยการหาประโยคท่ีเป็นใจความหลัก  ปัจจุบันหลังจากการอ่านแล้ว 
ครูต้องออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกเป็นพื้นฐานไปสู่การคิดวิจารณญาณ  กระบวนการคิดสืบเสาะ
และการใช้เหตุผลอีกด้วย  จากการวิจัยพบว่าเด็กเล็ก  เช่น  ระดับประถมศึกษาฝึกทักษะนี้ได้ค่อนข้าง
ยาก  ครูจะต้องให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 
        4. การระบุข้อผิดพลาด (identifying error)  ความผิดพลาดในที่นี้  หมายถึง                 
ความผิดพลาดในการค านวณ  ความผิดพลาดในการปฏิบัติตามข้ันตอนต่างๆ หรือการใช้ความรู้ไม่
ถูกต้อง  เช่น  เขียนไม่ถูก  อ่านไม่ถูก  คนที่มีทักษะนี้จะรู้สาเหตุของความผิดพลาดของตนและจะแก้ไข
ตัวเอง  ซึ่งลักษณะของความผิดพลาดมีหลายอย่าง  เช่น การใช้ค าและวลีไม่คงเส้นคงวาในการเขียน
เรียงความ  กลวิธีที่ช่วยให้นักเรียนมองเห็นความแตกต่างของความผิดพลาดแต่ละอย่างและการแก้ไข
ข้อผิดพลาดในการเรียนวิชาต่างๆ  ครูต้องอธิบายข้อผิดพลาดและแก้ไขทันทีเมื่อนักเรียนท าผิดพลาด 
นอกจากนั้น การปูองกันไม่ให้นักเรียนท าผิดพลาดบ่อย ๆ ครูก็ต้องให้นักเรียนเข้าใจหลักการ  สัญลักษณ์  
และการใช้เหตุผลก่อน  ซึ่งสิ่งเหล่านี้มีผลต่อการความผิดพลาดของนักเรียน 
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   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549  :  4-5)   กล่าวถึงแนวคิดองค์ประกอบ
ในการวิเคราะห์ไว้ว่า   
         สมาคมนิเทศและพัฒนาหลักสูตร (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.   2549  
:   4-5  ;  อ้างอิงมาจาก  สมาคมนิเทศและพัฒนาหลักสูตร (SACD).    ม.ป.ป.)) กล่าวว่า คิดวิเคราะห์
เป็นทักษะการคิดที่เป็นแกนส าคัญ (Core Thinking  Skill)  ของทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ 
          1. ทักษะการระบุองค์ประกอบส าคัญหรือลักษณะเฉพาะ 
          2. ทักษะการระบุความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
          3. ทักษะการจับใจความส าคัญ 
          4. ทักษะการค้นหาและการระบุความผิดพลาด 
        ชวาล  แพรัตกุล (2552)  ได้พูดถึงการคิดวิเคราะห์ในเชิงประเมินไว้ว่า การคิด
วิเคราะห์ มี  3 แบบ  คือ 
          1. การวิเคราะห์ความส าคัญ  เน้นการระบุความส าคัญของเรื่องราว ระบุ
วัตถุประสงค์และผลลัพธ์  ระบุเลศนัยของข้อความเรื่องราว 
           2. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ คือ การถามเหตุ  ถามผลที่ตามมา หรือผลที่                  
จะปรากฏ 
           3. การวิเคราะห์หลักการ  หลักการของเรื่องใดก็คือความคิดรวบยอดท่ีมากกว่าหนึ่ง 
หรือพูดง่าย ๆ คือ  หลายความคิดรวบยอดในเรื่องหรือเหตุการณ์ท่ีปรากฏ หรือการวิพากษ์วิจารณ์
เรื่องราวเหตุการณ์ในแง่มุมต่างๆ แต่ละแง่มุม คือ หนึ่งความคิดรวบยอด หรือในแต่ละแง่มุมอาจเป็น 
จุดเด่นหรือจุดด้อยของเรื่องราว 
   นักการศึกษาชาวอเมริกันกล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ว่า การคิดวิเคราะห์มีทักษะย่อย 
ดังนี้ 
          1. การตรวจสอบความคิด (Examining Idea) 
          2. การระบุข้อโต้แย้ง (Identifying  arguments) 
          3. การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง (Analyzing  arguments) 
            จากการศึกษาองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์สรุปได้ว่า  การคิดวิเคราะห์
ประกอบด้วย  การสังเกต  การแจกแจง  การก าหนดหมวดหมู่  การเปรียบเทียบ  ความเข้าใจใน
ข้อเท็จจริง  การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์  การวิเคราะห์หลักการ การตีความ 
การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  การแยกคุณสมบัติและส่วนประกอบ การแยกความสัมพันธ์และรูปแบบ  
การแยกใจความส าคัญ และการระบุข้อผิดพลาด   
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
   แนวคิดทฤษฎีในการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้กรอบ
แนวคิดในการพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์   โดยใช้แนวคิดทฤษฎีของมาร์ซาโน (Marzano, Robert J) 
ซึ่งมีกรอบแนวคิดในการด าเนินการ  ดังนี้   
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   ทฤษฎีการคิดวิเคราะห์ของมารซ์าโน่ (Marzano's Taxonomy)  (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1.    2552  :  17-19)  อธิบายว่ารูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  3  ระบบ ได้แก ่ระบบแห่งตน  ระบบการบูรณาการ  และระบบสติปัญญา ระบบแห่งตน
ตัดสินการยอมรับการเรียนรู้เรื่องใหม่  เมื่อระบบแห่งตนรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ระบบบูรณาการ               
จะเข้ามาเกี่ยวข้องกับการก าหนดเปูาหมายของการเรียนรู้นั้น  โดยการออกแบบกลยุทธ์ต่างๆ                      
เพ่ือการบรรลุเปูาหมายแห่งการเรียนรู้  และระบบสติปัญญาจะท าหน้าที่จัดกระท าข้อมูลในลักษณะ            
การวิเคราะห ์  ดังนั้นปริมาณความรู้ของนักเรียนแต่ละคนจึงมีผลต่อความส าเร็จอย่างสูงใน            
การเรียนรู้เรื่องใหม่ซึ่งความรู้ใหม่สามารถต่อยอดจากความรู้เดิมได้อย่างกว้างขวาง  ดังภาพประกอบ 2 
 
 
                                                                        การเรียนรู้เรื่องใหม่ 
 
             ใช่                                 ไม่ใช่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:  Marzano  (2001  :  11) 

 
ภาพประกอบ  2  รูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้ 

 
         จากภาพประกอบ 2 แสดงให้เห็นว่ากระบวนการถ่ายเทของข้อมูลเริ่มจากระบบ             
แห่งตนต่อเนื่องมาท่ีระบบบูรณาการและระบบสติปัญญาและสิ้นสุดที่ความรู้  ระบบแต่ละระบบจะ 
ส่งผลสะท้อนต่ออีกระบบที่ตามมาอย่างต่อเนื่อง   ถ้าระบบแห่งตนไม่เชื่อว่าการเรียนรู้เรื่องใหม่เป็นเรื่อง
ส าคัญ  แรงจูงใจในการเรียนรู้จะต่ าหรือถ้าระบบบูรณาการก าหนดเปูาหมายไม่ชัดเจน  การเรียนรู้ 
จะประสบอุปสรรค  หรือแม้การก าหนดเปูาหมายชัดเจนและก ากับตรวจสอบอย่างมีประสิทธิผล 

ระบบแห่งตนท าหน้าที่ตัดสิน 

ระบบการบูรณาการก าหนด 
เปูาหมายและยุทธศาสตร์ 

ระบบสติปัญญาจัดกระท า 
กับข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ความรู้ 

คงพฤติกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
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แต่กระบวนการจัดกระท าข้อมลูในระบบสติปัญญาปฏิบัติการไม่มีประสิทธิผล การเรียนรู้จะไม่ประสบ
ผลส าเร็จ   ดังนั้นระบบทั้ง 3  จึงเป็นระบบที่มีการจัดล าดับถูกต้องและกระบวนการถ่ายเทข้อมูล 
           มาซาโน่  (Marzano.    2001) จึงได้พัฒนารูปแบบ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา
รูปแบบใหม่  (A  New  Taxonomy  of  Education  Objectives)   ประกอบด้วยความรู้  3 
ประเภทและกระบวนการจัดกระท าข้อมูล  6 ระดับ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
            ระดับท่ี 1 ขั้นรวบรวม  เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม  รับข้อมูลใหม่และเก็บ 
เป็นคลังข้อมูลไว้เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่ความจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติการ โดยไม่
จ าเป็น ต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้นั้น 
            ระดับท่ี 2 ขั้นเข้าใจ  เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้สู่การเรียนรู้   สู่การเรียนรู้ใหม่
ในรูปแบบการใช้สัญลักษณ์  เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเด็นส าคัญ 
             ระดับท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์  เป็นการจ าแนกความเหมือนและความแตกต่างอย่างมี
หลักการ  การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้   การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งชี้
ข้อผิดพลาดได้  การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้และการคาดการณ์ผลที่ตามมา 
บนพื้นฐานของข้อมูล 
             ระดับท่ี 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์  เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ไม่มี
ค าตอบชัดเจน  การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก  การอธิบายปรากฏการณ์ที่แตกต่างและการพิจารณาหลักฐาน
สู่การสรุปสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน  การตั้งข้อสมมุติฐานและการทดลองสมมุติฐานนั้นบนพื้นฐาน
ของความรู้ 
             ระดับท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้   เป็นการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุเปูาหมาย
การเรียนรู้ที่ก าหนด  การก ากับติดตามการเรียนรู้และการจัดขอบเขตของการเรียนรู้ 
             ระดับท่ี 6 ขั้นการจัดระบบแห่งตน  เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวการณ์
เรียนรู้และภาระงานที่ได้รับมอบหมายในการเรียนรู้  รวมทั้งตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ 
ที่ตนมี 
    มนตรี  วงษ์สะพาน  (2557  :  12-13) ได้กล่าวถึง  กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
(Analytical  Thinking   Processes)  และทฤษฎีของมาร์ซาโน  (Marzano) ไว้ว่า มาร์ซาโน 
(Marzano.    2001 :  30-60)  ได้พัฒนารูปแบบจุดมุ่งหมายทางการศึกษาแบบใหม่  (A  New  
Taxonomy  of  Education  Objectives)  ว่าประกอบด้วยความรู้  3  ประเภท และกระบวนการจัด
กระท าข้อมูล  6 ระดับ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
     ประเภทของความรู้   ได้แก่ 
            1. สารสนเทศ  เป็นความรู้ชัดแจ้งที่อธิบายเป็นความคิดรวบยอดได้เกี่ยวกับ
เรื่องต่างๆ  หรือรายละเอียดของสิ่งต่างๆ  ได้แก ่ ข้อเท็จจริง ความหมาย ล าดับเวลา ล าดับของเหตุและผล   
หลักการ  และทฤษฎีต่างๆ  ที่สามารถอธิบายให้เข้าใจรายละเอียดอย่างชัดเจน 
            2. กระบวนการคิด  เป็นความรู้ที่อธิบายได้เป็นองค์รวมซึ่งประกอบด้วย
รายละเอียดจ านวนมาก  มีความคิดรวบยอดหนึ่งซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดที่ซับซ้อน  ได้แก่  ระเบียบ
ปฏิบัติในภาพใหญ่  เทคนิควิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัติหรือกฎระเบียบต่างๆ 
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            3. ทักษะปฏิบัติ  เป็นความรู้ที่ไม่สามารถอธิบายได้ท้ังหมด  เพราะอยู่ใน
ทักษะการปฏิบัติที่มีความซับซ้อนมาก  เป็นความคิดรวบยอดหลาย ๆ ส่วน  ที่ประกอบขึ้นเป็นทักษะ
ปฏิบัติ  ได้แก่  ระเบียบปฏิบัติที่รวมกันอย่างซับซ้อน 
     โดยมีกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล  6  ระดับ  ดังนี้ 
             ระดับท่ี 1  การจ าได้ (Retrieval)  เป็นกระบวนการในการจัดเก็บและเรียก
หาหรือน ากลับมาใช้  เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม  รับข้อมูลใหม่และเก็บเป็นคลังข้อมูลไว้เป็นการถ่าย
โยงความรู้จากความจ าถาวรไปสู่ความจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติการโดยไม่จ าเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของ
ความรู้นั้น 
             ระดับท่ี 2  การเข้าใจ (Comprehension)  เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้               
สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้สัญลักษณ์   เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานของความรู้นั้น 
โดยเข้าใจประเด็นส าคัญ 
             ระดับท่ี 3  การวิเคราะห์ (Analysis)  เป็นการเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความแตกต่างอย่างมีหลักการ  การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การพิสูจน์เหตุผล เพ่ือสรุปโดยมี
หลักฐานและสามารถบ่งชี้ข้อผิดพลาดได้  การสรุปนัยทั่วไปจากหลักฐานหรือเหตุผลที่มีน้ าหนัก และ 
การก าหนดหลักการเพ่ือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้และการคาดการณ์ผลที่ตามมา
บนพื้นฐานของข้อมูล 
            ระดับท่ี 4  การใช้ประโยชน์จากความรู้  (Knowledge  Utilization)   
เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีไม่มีค าตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก  การอธิบายปรากฏการณ์ 
ที่แตกต่าง  และการพิจารณาหลักฐานสู่การสรุปสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน  การตั้งข้อสมมุติฐานและ
การทดลองสมมุติฐานนั้นบนพ้ืนฐานของความรู้ 
            ระดับท่ี 5  การจัดระบบควบคุมการรู้คิด  (Metacognitive  System)   
เป็นการก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้  การก ากับติดตามผลการเรียนรู้ และการก าหนดขอบเขตการเรียนรู้ 
            ระดับท่ี 6 การจัดระบบควบคุมภายในตนเอง (Self - System) เป็นการ
สร้างระดับแรงจูงใจการเรียนรู้ต่อภาวการณ์เรียนรู้และภาระงานที่ได้รับมอบหมายในการเรียนรู้รวมทั้ง
ความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่ตนมี 
   กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
    มาร์ซาโน  (มนตรี  วงษ์สะพาน.    2557  :  13-23  ;  อ้างอิงมาจาก  Marzano.    
2001)  ได้ก าหนดให้การคิดวิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของระบบการรู้คิด (Cognitive  System)  ดังนั้น 
การคิดวิเคราะห์ตามนัยของการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการ ทั้งนี้เนื่องจากการคิดวิเคราะห์เป็นกลไกหนึ่ง
ของการสร้างความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาและตัดสินใจ โดยกระบวนการคิด 
ตามแนวคิดของมาร์ซาโน  แบ่งออกเป็น  5  ประเภท (Five  Types  of  Analysis  Processes)  
ได้แก่  การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ การจ าแนกข้อผิดพลาด  การสรุปนัยทั่วไป  และการน า
หลักการไปใช้  โดยมีรายละเอียดของกระบวนการคิดวิเคราะห์แต่ละประเภท  ดังนี้ 
           1. การเปรียบเทียบ (Matching)   เป็นการจ าแนกองค์ประกอบต่างๆ ของ
ความรู้และเปรียบเทียบให้เห็นความเหมือนและความแตกต่างระหว่างองค์ประกอบของความรู้นั้น ๆ   
โดยความรู้สามารถแบ่งออกได้เป็น  5 ประเภท  คือ  1) ค าศัพท์และวลี  2) รายละเอียดของเนื้อหา                   
3) การเรียบเรียงความคิด   4) ทักษะและกลวิธี  5) กระบวนการ  ทั้งนี้ความรู้ 3 ประเภทแรกเป็น  
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เรื่องเนื้อหาสาระจึงจัดเป็นความรู้เชิงเนื้อหา   ส่วนอีก 2 ประเภทหลังเน้นกระบวนการเรียกว่า  
“ความรู้เชิงกระบวนการ”  ในการเปรียบเทียบส่วนใหญ่จะเป็นพื้นฐานของการจะท ากระบวนการทาง
สารสนเทศ  โดยการเปรียบเทียบอาจท าได้ทั้งในรูปแบบง่ายและในรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของงานเป็นหลักซึ่งการเปรียบเทียบมี  ดังนี้ 
                1) เลือกสิ่งที่จะท าการเปรียบเทียบ 
                2) ระบุคุณสมบัติหรือคุณลักษณะส าหรับสิ่งที่จะท าการเปรียบเทียบ 
                3) ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะของสิ่งที่จะน ามาเปรียบเทียบเหมือนกัน
หรือแตกต่างกันอย่างไร 
                4) ก าหนดความเหมือนและความแตกต่างให้เที่ยงตรงที่สุดกับคุณลักษณะ 
             การกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบได้ง่ายและชัดเจนยิ่งขึ้นจะต้องอาศัย
เครื่องมือต่างๆ เป็นตัวช่วย  ซ่ึงเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในปัจจุบัน คือ  การใช้ผังต่างๆ  ดังนี้ 
      1)  การใช้ผังเปรียบเทียบของเวนน์   ส าหรับการสอนค าศัพท์ใหม่ ๆ 
ครูผู้สอนสามารถน าผังเปรียบเทียบของเวนน์มาเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้   
ฝึกคิดวิเคราะห์และท าความเข้าใจค าศัพท์เหล่านั้นได้ 
      2) การเปรียบเทียบโดยใช้ตารางวิเคราะห ์ เป็นเครื่องมือส าหรับการหา              
ความเหมือนความต่าง เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจตามสถานการณ์ท่ีก าหนดให้   
      3)  การหาลักษณะร่วม  เป็นการดึงลักษณะร่วมหลาย ๆ อย่างจาก
สถานการณ์ที่ก าหนด  เพ่ือน าไปสู่ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ที่เป็นเหตุเป็นผลได้ 
             2. การจัดหมวดหมู่ (Classification)  เป็นการรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็น
หมวดหมู่หรือประเภทที่มีความหมาย  การวิเคราะห์แบบนี้ส่วนใหญ่จะเป็นพื้นฐานของการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์  บุคคลสามารถท าสิ่งที่ไม่เก่ียวข้องให้มีความเกี่ยวข้องกันโดยรวบรวม 
สิ่งที่เป็นองค์ประกอบร่วมนั้นท าให้รับรู้ได้ว่าอยู่ในประเภทเดียวกัน  ขั้นตอนการจัดหมวดหมู่  ได้แก่   
1) เลือกแนวคิดหลักที่ต้องการจัดหมวดหมู่ 2) ระบุคุณลักษณะที่ส าคัญของแนวคิดหลักนั้น  3) ตั้งชื่อ
ประเภทย่อยที่ตรงกับแนวคิดหลักและสื่อสารให้เข้าใจกันว่าท าไมจึงอยู่ในประเภทนั้น  4) ระบุประเภท
ย่อยส าหรับแนวคิดหลักและอธิบายความสัมพันธ์ 
              ในการจัดหมวดหมู่แม้ผู้เรียนจะสามารถกระท าได้ด้วยสมองของแต่ละคน  
แตก็่ควรมีเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ด้วย  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความคิด  จะท าให้นักเรียน
สนุกกับการเรียนมากขึ้น  การจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนจดจ าและเข้าใจเนื้อหาได้มาก
ขึ้นควรให้ผู้เรียนได้จัดเนื้อหาด้วยผังต่างๆ  ดังนี้ 
       1) การจัดหมวดหมู่โดยใช้ผังจัดประเภท   เช่น  การสอนคณิตศาสตร์                    
ให้นักเรียนแบ่งหมวดหมู่ตามจ านวนนับ  ล าดับ  รหัส  ขนาด  และปริมาณ  เป็นต้น 
       2) การจัดประเภทโดยใช้ผังต้นไม้ 
     3.  การจ าแนกข้อผิดพลาด (Error  Analysis)  เป็นการแยกเหตุผลที่น่าจะ
ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนออกมาจากเหตุผลที่เราสร้างขึ้น  โดยน าหลักฐานต่างๆ มาอ้างอิง   
เพ่ือให้เชื่อได้ว่าเหตุผลนั้นมีความถูกต้อง  ขั้นตอนของการจ าแนกข้อผิดพลาดมี  ดังนี้ 
              1) จ าแนกส่วนประกอบของเรื่องนั้น แล้วโยงจากส่วนที่เป็นเหตุหรือยังส่วน              
ที่เป็นผล 
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              2) ตรวจสอบว่าเหตุและผลที่ให้ไว้นั้นมีข้อผิดพลาดอย่างไร โดยอาจใช้
ค าถามให้นักเรียนวิเคราะห์  ดังนี้ 
                 w  ข้อผิดพลาดในการให้เหตุผลของข้อมูลนี้มีอะไรบ้าง 
                 w  ข้อมูลนี้ท าให้เกิดความเข้าใจผิดอย่างไรบ้าง 
                 w  การแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องหรือท าให้ดีขึ้นจะท าได้อย่างไร 
             3) หาข้ออธิบายหรือข้อมูลสนับสนุนการเชื่อมโยงเหตุและผลนั้นๆ   
โดยอาจใช้ค าถามให้นักเรียนวิเคราะห์  ดังนี้ 
                 w  มีหลักฐานอะไรบ้างที่จะสนับสนุนหรือพิสูจน์เพื่อยืนยันความถูกต้อง 
ของเหตุผล 
                 w  ข้อโต้แย้งใดที่สนับสนุนข้อกล่าวอ้างดังกล่าว 
             4) เขียนข้อสรุปความคิดการล าดับเหตุผล  โดยอาจน าเสนอข้อสรุปความคิด           
ในลักษณะของผังก้างปลา    
                 การสร้างข้อสรุปเชิงเหตุผลต่างๆ  แม้บุคคลทั่วไปจะสามารถตัดสินด้วย
ความรู้สึกของตนเองได้อย่างรวดเร็วต่างๆ  อะไรเป็นเหตุ  อะไรเป็นผล  แตว่ิธีการที่ควรปฏิบัติก็คือ  
การพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือตัดสินความถูกต้องเหมาะสม โดยใช้เกณฑ์ชี้วัด ที่ชัดเจนบนฐาน             
ของความรู้และตรวจสอบข้อผิดพลาดต่างๆ  ข้อสรุปที่มีน้ าหนักต้องผ่านการตรวจสอบด้วยหลักฐาน              
เชิงประจักษ์เพ่ือยืนยันว่าการล าดับเหตุผลนั้นถูกต้อง  ในกระบวนการนี้นักเรียนจะล าดับเหตุผลได้ดี  
จะต้องเข้าใจถึงวิธีการแสดงหลักฐานประกอบเหตุผลด้วย โดยประเภทของหลักฐานจ าแนกได้  4  
ประเภท ดังนี้ 
                 (1) หลักฐานเบื้องต้น (Grounds)  เป็นสิ่งที่ยกขึ้นมาอ้างเป็นอย่าง ๆ ได้แก่  
เนื้อหาของความรู้ทั่วไป  ความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ  สารสนเทศที่เป็นหลักฐานเดิม  ผลการสังเกตจาก
การทดลอง  และสารสนเทศอ่ืนๆ ที่ได้รับการพิจารณาแล้วว่าเป็นความจริง 
                  (2) หลักฐานส าคัญ (Warrants)  เป็นสารสนเทศท่ียกระดับจากหลักฐาน
เบื้องต้นซึ่งมีน้ าหนักความส าคัญมากข้ึนด้วยแหล่งข้อมูลสนับสนุนที่มารองรับการอ้างอิงนั้นและต้อง
ได้รับการเชื่อถือโดยทั่วไป 
                 (3) หลักฐานยืนยัน (Backing)  เป็นหลักฐานที่ยกระดับจากหลักฐานส าคัญ
ซึ่งมคีวามเที่ยงตรง  โดยผ่านการวิเคราะห์จนมีความเชื่อมั่นและและได้รับการยอมรับและยืนยัน
โดยทั่วไปจากผู้ที่เคยใช้หลักฐานนั้น 
                 (4) หลักฐานรับรอง (Qualifiers) โดยทั่วไปหลักฐานยืนยันอาจไม่สามารถ
อ้างอิงได้อย่างเที่ยงตรงคงท่ีเสมอไป  เพราะยังมีข้อโต้แย้งที่เป็นจุดผิดพลาดได้  แต่หลักฐานรับรองเป็น
หลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้อย่างชัดเจน  เทีย่งตรง  คงท่ี  และไม่สามารถหาข้อผิดพลาดโต้แย้งได้ 
       ข้อผิดพลาดจากการให้เหตุผล 
           หลักฐานที่มีคุณภาพต่ าและการอ้างอิงที่ไม่สมเหตุสมผลมักน าไปสู่ข้อสรุป 
ที่ผิดพลาดได้   ซึ่งข้อผิดพลาดต่างๆ เหล่านี้ถือเป็นความรู้และข้อคิดจากความล้มเหลวที่จะเป็นบทเรียน
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขก็สรุปให้ถูกต้องยิ่งขึ้น  โดยทั่วไปข้อผิดพลาดในการให้เหตุผลเกิดจากปัจจัยต่างๆ  
ดังนี้ 
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            (1)  การด่วนสรุป 
       (2)  การเข้าใจผิด 
       (3)  ต้นเหตุผิดพลาด     
       (4) อุปมาที่เป็นเท็จ 
       (5) กับดักทางความคิด 
       (6) การให้เหตุผลเวียน     
       (7) การเลี่ยงประเด็น 
       (8) การเชื่อผู้มอี านาจ     
       (9) การโต้แย้งจากสิ่งที่ไม่มี 
       (10) เชื่อตามกันมา 
       (11) การคิดแบบขาวด า 
       (12) การสร้างภาพที่ไม่สมบูรณ์   
         4. การสรุปหลักการ (Generalizing)  เป็นกระบวนการของการสร้างข้อสรุป 
เพ่ืออ้างอิงหรือสร้างหลักการใหม่จากสารสนเทศเดิมที่รู้จักอยู่แล้ว  โดยใช้วธิีการลงความเห็นสรุป 
ด้วยวิธีการแบบอุปนัยและนิรนัย  เป็นการรวบรวมและก าหนดแนวคิดเพ่ือลงความเห็นสรุปเป็นหลักการ
บนฐานของข้อสนับสนุนหนึ่งอย่างหรือมากกว่าต้องใช้ข้อสรุปร่วมหลาย ๆ  ประเด็นที่สอดคล้องกัน   
จนกลายเป็นหลักการหรือความคิดรวบยอดซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  ขั้นตอนของการสรุป                
ในทั่วไปม ี ดังนี้ 
              1) การตั้งข้อสังเกตเจาะจงไปที่สารสนเทศเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไม่ก าหนด
ค าตอบหรือตั้งข้อสรุปใดๆ ไว้ล่วงหน้า 
              2) ค้นหารูปแบบหรือความเชื่อมโยงภายในสารสนเทศนั้น 
              3) คิดเนื้อความข้อสรุปที่อธิบายรูปแบบหรือความเชื่อมโยงที่สังเกตได้ 
              4) รวบรวมตัวอย่างและทดสอบดูว่า  หลักการที่ได้สามารถใช้ได้ใน 
ทุกสถานการณ์   ถ้ายังไม่เหมาะสมก็อาจเปลี่ยนแปลงหลักการนั้นได้ 
         5. การน าหลักการไปใช้  (Specifying) เป็นการเรียบเรียงความคิด  ก าหนด
กลวิธีหรือคาดการณ์เรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอยู่บนฐานของหลักการ  โดยกระบวนการนี้จะน าสิ่งที่ได้จากการ
สรุปอ้างอิงจากหลักการที่มีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านใหม่  ท าให้เกิดการใช้สติปัญญาใหม่ ๆ   
จากหลักการที่มีอยู่แล้ว  โดยการคิดและน าหลักการที่มีอยู่แล้วไปใช้ในการคาดการณ์ปรากฏการณ์ หรือ
สถานการณ์ใหม ่ รวมทั้งใช้ในการคาดการณ์ท านายปรากฏการณ์หรือสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีขัน้ตอน  ดังนี้ 
          1) ระบุลักษณะเฉพาะของเรื่องที่ก าลังพิจารณาหรือก าลังศึกษาอยู่ 
          2) ก าหนดข้อสรุปหรือหลักการที่จะประยุกต์ท่ีใช้กับเรื่องนั้น 
          3) ตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริบทและสภาพของเรื่องที่จะใช้หลักการเหล่านั้น
สามารถเข้ากันได้กับเงื่อนไขของหลักการ 
          4) เขียนข้อสรุปความคิด  กลวิธ ีกระบวนการหรือคาดการณ์ท านาย 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการที่น ามาใช้ 
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     การน าหลักการมาใช้ในการเรียบเรียงความคิด  ก าหนดกลวิธ ี หรือคาดการณ์ 
ท านายเรื่องต่างๆ  จะต้องเข้าใจธรรมชาติของหลักการนั้น  ซึ่งเป็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างเหตุ
และผลที่ใช้ได้กับสถานการณ์หรือบุคคลทั่วไปได้ หลักการแบ่งออกเป็น  2  รูปแบบ ดังนี้ 
                   1) หลักการเชิงเหตุและผลเป็นการกล่าวถึงความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุเป็นผลกัน 
               2) หลักการเชิงสหสัมพันธ์เป็นการกล่าวถึงความสัมพันธ์ทีไ่ม่จ าเป็นต้องเป็น
เหตุเป็นผลกัน  แต่เป็นความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับความเปลี่ยนแปลงของอีกปัจจัยหนึ่ง 
    จากการศึกษากระบวนการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดทฤษฎีของมาร์ซาโน (Marzano) 
พอสรุปได้ว่า  กระบวนการคิดวิเคราะห์  แบ่งออกเป็น  5  ประเภท  ได้แก่ 1) การเปรียบเทียบ 
(Matching)  2) การจัดหมวดหมู่  (Classification)  3) การจ าแนกข้อผิดพลาด (Error  Analysis)  
4) การสรุปหลักการ (Generlizing)  และ 5) การน าหลักการไปใช้  (Specifying)  ซึ่งม ี2  รูปแบบคือ 
หลักการเชิงเหตุและผล และหลักการเชิงสหสัมพันธ์    
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน                    
คิดวิเคราะห์ของครภูาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  มีดังนี้ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
   ชาริณี  ตรีวรัญญู (2550)  ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียน  
การสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน โดยมีวัตถุปะสงค์เพ่ือพัฒนา
กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่เหมาะสมกับบริบทการท างานของครูไทย และเพ่ือศึกษาผล 
การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน ผลการวิจัย
พบว่า 
    1. กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนที่พัฒนาขึ้นตามแนวความคิดการศึกษาผ่าน
บทเรียนเป็นกระบวนการท างานในการพัฒนาวิชาชีพของครูในบริบทการท างานจริงของตนผ่านการ
ท างานกลุ่มแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน  กระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนมีขั้นตอนส าคัญ  6 ขั้น          
ซึ่งมีลักษณะเป็นวงจร  ได้แก่  (1)  การก าหนดเปูาหมายการศึกษาผ่านบทเรียน  (2)  การวางแผน
บทเรียน  (3)  การสอนและการสังเกตในชั้นเรียน  (4)  การสืบสอบผลการปฏิบัติงาน  (5) การปรับปรุง
แก้ไขบทเรียน  (6)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทั้งนี้ในการด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน  
ครูสามารถปรับขั้นตอนการด าเนินงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของตนได้  
โดยยังคงรักษาองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการไว้  องค์ประกอบส าคัญ  ได้แก่  (1)  การท างาน
แบบร่วมมือรวมพลัง  (2) การก าหนดประเด็นการศึกษาผ่านบทเรียนที่มาจากสภาพปัญหาด้านการคิด
หรือด้านการเรียนรู้ในการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน  (3) การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้  
และการคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน  (4) การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน  
(5)  การด าเนินการในระยะยาวและขับเคลื่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบทการท างานจริง 
โดยครู และ  (6) การมีส่วนร่วมของผู้รู้ 
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    2. การด าเนินงานตามกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนสามารถช่วยพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูได้ในทุกด้าน  ได้แก่  ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนการสอน ด้านทักษะการคิดในการเรียนการสอน  และด้านความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ
รวมพลัง  โดยครูผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนด้านความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนการสอนมากที่สุด  และครูผู้ร่วมวิจัยประมาณร้อยละ 50  มีการพัฒนาสมรรถภาพ             
การจัดการเรียนการสอนมากกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด  11  ตัวบ่งชี้  ทั้งนีค้รูผู้ร่วมวิจัย            
ทุกคนมีการพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน  อย่างน้อย  3  ตัวบ่งชี้  โดยมีการพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 ตัวบ่งชี้ในแต่ละด้าน 
   เกสร  ทองแสน (2553)  ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาครู  ตามาตรฐานวิชาชีพครู
คณิตศาสตร์  โดยใช้การศึกษาบทเรียน  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ของครูที่ได้รับการพัฒนา โดยใช้การศึกษาบทเรียนและเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูคณิตศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนา  
โดยใช้การศึกษาบทเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ของครู
ที่ได้รับการพัฒนาโดยใช้การศึกษาบทเรียน  อยู่ในระดับดีมากทุกคน  คะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง
ร้อยละ  85.25 – 90.50  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  88.25  อยู่ในระดับดีมาก  ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ที่ผ่านเกณฑ์  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการสอนจากครูที่ได้รับการ
พัฒนา  โดยใช้การศึกษาบทเรียนมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลงในด้านความเชื่อมั่นกล้าแสดงออก  
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์  มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และทักษะทางสังคมท่ีดีขึ้น 
   ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2556) ได้ศึกษาวิจัย  เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา 
วิธีด าเนินการวิจัยมี  3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน            
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศโดยการสัมภาษณ์ จ านวน 12 คน                 
2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา  โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม  การตรวจสอบ
เอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน  3) การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  โดยการสัมมนา              
รับฟังความคิดเห็น  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จ านวน 80  คน การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน                   
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท  สามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่  
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4 หลักการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จ
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา   
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2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก  ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3  เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  ประเภทสามัญศึกษา 
โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
   นันทกา วารินิน  (2557)  ได้ศึกษาวิจัย  เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด  สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2   
โดยมีวัตถุประสงค์  คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครู  2) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2  3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบ
และประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรียนสังกัด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 จ านวน 322 คน  
ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มเพ่ือพิจารณารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จ านวน  
15 คน และครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง  อ าเภอทรายทองวัฒนา จังหวัดก าแพงเพชร จ านวน 15 คน   
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม คูม่ือการด าเนินการ ตามรูปแบบ  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  ใช้วิธีการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย พบว่า  1) สภาพ
ปัจจุบัน  ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง ปัญหาของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ระดับ มาก และมีความต้องการในการพัฒนาระดับมาก 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น  มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 5 
ด้าน  คือ  ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้านการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  หลักการของรูปแบบมี  4 หลักการ  คือ (1) หลักการพัฒนาต้องสนองความ
ต้องการของผู้รับการพัฒนา และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  (2) หลักการการยืดหยุ่นของ
กระบวนการและวิธีการ (3) หลักการมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา และ (4) หลักการความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  กระบวนการพัฒนา มี  5  ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความต้องการใน 
การพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบและ 
วางแผนการพัฒนา ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนา และข้ันตอนที่ 5  การประเมินผล 
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การพัฒนา 3) หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ครูมีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ระดับมากท่ีสุด 
  ทรงนคร  การนา  และสุราษฎร์  พรมจันทร์  (2558)  ได้ศึกษาวิจัย  เรื่อง รูปแบบการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครูช่าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษา ครูช่าง  
ซึ่งได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูช่าง องค์ประกอบของการจัด
การศึกษา และสมรรถนะการสอน แล้วจึงท าการสร้างรูปแบบที่มีองค์ประกอบการด าเนินงาน  7 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คณะกรรมการวิชาชีพครู  2) การพิจารณาหลักสูตร หลักสูตรรายวิชา และ
แผนการเรียน  3) การสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 4) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้สอน 5) การพัฒนาโครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดท า มคอ.3 หรือ มคอ.4 
6) การสร้างวัสดุการเรียนการสอนและเครื่องมือประเมินผล และ 7) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินสมรรถนะการสอน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินความเหมาะสม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งจะประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับ
องค์ประกอบขั้นตอน และการด าเนินการตามรูปแบบ  แล้วจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก                 
ผู้ประเมินที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน  26  คน ประกอบ  ด้วย ผู้บริหาร 13 คน และ
อาจารย์ผู้สอนวิชาการศึกษา 13 คน  ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต กลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชมงคล  7 แห่ง และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครูช่าง โดยภาพรวมมีระดับ
คุณภาพเหมาะสมมาก (=4.31, S.D.=0.08)  เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ความเหมาะสม
ของขั้นตอน และการด าเนินการแต่ละองค์ประกอบ มีระดับคุณภาพเหมาะสมมากทุกองค์ประกอบ
เช่นกัน ดังนั้นจึงสรุปได้ว่ารูปแบบฯ ที่สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูช่างต่อไปได้ 
   White (2004)  ได้ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินงานของการใช้ 
การศึกษาบทเรียนภายใต้โครงการของ  The New  South  Wales  Department  of  Education  
and Training  ในความร่วมมือกับ  Quality  Teaching  Program (QTP)  ซึ่งได้ริเริ่มโครงการทดลอง
เกี่ยวกับกระบวนการศึกษาบทเรียนขึ้น  เพ่ือเป็นรูปแบบในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้ครูคณิตศาสตร์  
สามารถสร้างแผนการสอนที่มีคุณภาพพร้อมมีความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนวัย 7–12  ปี   
มากยิ่งขึ้น  กลุ่มครูอาสาสมัครกลุ่มเล็กที่มีการเลือกผู้น ากลุ่มเข้าร่วมโปรแกรมที่มีระยะยาว  6  เดือน   
โดยพบกัน  1–2  ครั้งต่อสัปดาห์เพื่อวางแผน  ออกแบบ  ด าเนินการประเมิน  และปรับปรุงบทเรียน
ใหม่ในหน่วยที่ครูเลือกมาโปรแกรมนี้ส่งเสริมการสังเกตชั้นเรียน  และการฝึกการท างาน แบบร่วมมือ  
ซึ่งกลุ่มครูสามารถเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกได้หากต้องการ  โปรแกรมนี้มีเจ้าหน้าที่  The  New  South  
Wales  Department  of  Education and Training  เป็นผู้แนะน ากระบวนการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการท างานแหล่งทรัพยากรอ่ืนๆ  และสร้างเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ผลงานของครูที่ส าเร็จแล้ว  
โครงการเริ่มในปี  2001 โดยมีครู  12  คนจากโรงเรียนมัธยมศึกษา 3  แห่งเข้าร่วมโครงการ  และ
เพ่ิมข้ึนเป็นครู 150  คน  จากโรงเรียน  36 แห่ง  และเพ่ิมขึ้นอีก  45 แห่ง  ในครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง
ของปี  2002  ตามล าดับ  มีประเด็นการประเมินโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ  5  ประเด็นด้วยกัน  
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คือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโครงการ การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ การเปลี่ยนแปลงและการสนับสนุน
ขององค์กร  การใช้ความรู้  และทักษะใหม่ของผู้เข้าร่วมโครงการและผลการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
    1. หลักการพัฒนาวิชาชีพครู : ครูเสนอว่าหลักการที่ส าคัญที่สุดคือ การมุ่งประเด็น
อย่างมั่นคงไปยังการเรียนรู้ของนักเรียน  กระบวนการร่วมมือรวมพลัง  การช่วยให้เกิดความรู้เกี่ยวกับ
การสอนและการเรียนรู้  และการให้ความส าคัญโดยตรงต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนตามล าดับ  
ส่วนหลักการที่ส าคัญน้อยที่สุดคือการให้ความส าคัญกับบริบทของโรงเรียนและการสร้างระบบ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง 
    2. การร่วมมือรวมพลังครู :  ครูระบุว่าได้แนวคิดส าคัญที่ได้รับจากการศึกษา
บทเรียน  คือ  การท างานแบบร่วมมือและการแลกเปลี่ยนแนวความคิดซึ่งกันและกัน  และครูร้อยละ  
79  ระบุว่า  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนของผู้เรียนเพิ่มขึ้น  โดยระบุว่าความเข้าใจที่ตนได้รับเพ่ิมข้ึน
อย่างชัดเจนที่สุด  คือ  การรู้ว่าขั้นตอนการเรียนรู้มโนทัศน์ใหม่ของนักเรียนเป็นอย่างไร และครู 
ควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    3. การเรียนรู้ของนักเรียน  :  ครูร้อยละ  81  รายงานว่าตนเองมีความเข้าใจ                
อย่างลึกซึ้งว่านักเรียนรู้บทเรียนคณิตศาสตร์ได้อย่างไร  และเข้าใจโครงสร้างของบทเรียนมากยิ่งขึ้น 
    4. ความรู้ในเนื้อหาวิชา  : ครูร้อยละ  81  รายงานว่าตนมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง  
ในเนื้อหาวิชาซึ่งเป็นผลจากการศึกษาบทเรียน 
    5. ศาสตร์การสอน  :  ครูร้อยละ  81  เห็นด้วยว่าตนได้เรียนรู้วิธีการที่ดีกว่าใน 
การสอนหัวข้อสั้นๆ  ซึ่งเป็นผลมาจากการศึกษาบทเรียน 
    ผลการวิจัยบ่งชี้ว่า  การศึกษาบทเรียนท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และท าให้
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างลึกซึ้งยิ่งข้ึน  ซึ่งเป็นผลมาจากการท างานแบบร่วมมือกัน 
มีเปูาหมายร่วมกัน  การวางแผนเพ่ือบรรลุเปูาหมายร่วมกัน  การแลกเปลี่ยนแนวความคิด  การสอน
เป็นทีม  และความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   Cerbin  และ  Kopp  (2006)  ได้ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับ  การศึกษาบทเรียน : 
รูปแบบในการสร้างความรู้วิชาชีพครู  และการปรับปรุงการสอน  โดยวัตถุประสงค์การวิจัย  คือ   
เพ่ือน าเสนอรูปแบบในการสร้างความรู้วิชาชีพครูและการปรับปรุงการสอน อาจารย์ระดับวิทยาลัย 
โดยมีพ้ืนฐาน  จากการปฏิบัติการศึกษาบทเรียน  ในการศึกษาบทเรียน อาจารย์ผู้สอนที่เข้ากลุ่มย่อย
ร่วมกันออกแบบสอน  ศึกษา  และปรับปรุงบทเรียนชั้นเรียนเดียว  เรียกว่า บทเรียนงานวิจัย  
เขาบรรยายว่าอาจารย์ระดับวิทยาลัยสามารถท าการศึกษาบทเรียนชั้นเรียนของพวกเขาได้อย่างไร  
เขาส ารวจว่าการปฏิบัติการศึกษาบทเรียนได้พัฒนาแนวทางที่หลากหลายในการปรับปรุงการสอนได้
อย่างไร  และครูมีความรู้ความสามารถช่วยให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาของ
พวกเขาได้อย่างไร ผลการวิจัยพบว่า ได้รูปแบบของการศึกษาบทเรียนส าหรับชั้นเรียนระดับวิทยาลัย
อาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขิงตนเองและปฏิบัติในการสอนสาขาวิชาจาก
การศึกษาบทเรียน ผู้วิจัยใช้ประสบการณ์กับโครงการการศึกษาบทเรียนในระดับวิทยาลัย  (CLSP)  
ซึ่งเริ่มต้นในฤดูใบไม้ร่วงปี  2003  กับทีมของการศึกษาบทเรียนในวิชาชีววิทยา  เศรษฐศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ  และจิตวิทยา  ในฤดูใบไม้ผลิปี  2006  การมีส่วนร่วมประกอบด้วย  40  ทีม  มีผู้สอน
มากกว่า  150  คน  ใน  25  สาขาวิชา จาก  10  วิทยาลัย  ในระบบของมหาวิทยาลัย  Wisconsin  
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มหาวิทยาลัยนี้  อาจารย์ประจ าประมาณ  24%  มีส่วนร่วมในการศึกษาบทเรียนตั้งแต่ฤดูใบไม้ร่วงปี  
2003  ในฐานะผู้ปฏิบัติของการศึกษาบทเรียนและผู้ประสานงาน  โครงการการศึกษาบทเรียนระดับ
วิทยาลัย  ในแบบฉบับที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  แต่พยายามรักษาคุณสมบัติส าคัญๆ  ของรูปแบบ
ญี่ปุุนไว้  โดยท าการปรับเปลี่ยนเฉพาะที่จ าเป็น  ในบริบทและวัตถปุระสงค์ของอุดมศึกษาอเมริกันซึ่งไม่
เป็นแบบเดียวกัน ในทุกสถาบันหรือสาขาวิชา 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอ่านคิดวิเคราะห์ 
   สุมณฑา  จุลชาด  (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 
แบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ  
แบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผล รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 
แบบร่วมมือโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  3) ศึกษาความคิดเห็นของครูและผู้บริหารที่มีต่อรูปแบบ 
การพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ โดยเน้นครูเป็นส าคัญ  4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนรู้ของครูที่ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญ ผลการวิจัย 
พบว่า1) รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ เอเอสทีพีพีซีอี  (ASTPPCE Model) ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ ปัจจัยสนับสนุน มีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ  ระยะที่ 1 A = Analying  
Problem การร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหาความต้องการจ าเป็น  ระยะที่ 2  S= Setting  Objectives  
for  the Improvement  การร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา ระยะที่ 3 T= Training and  
Selecting Professional Development  การร่วมมือกันเลือกวิธีการพัฒนาวิชาชีพ ระยะท่ี 4   
P=  Planning the Action  Plan การร่วมมือกันวางแผนการปฏิบัติ ระยะที่ 5  P= Practice  for 
Professional Development  การร่วมมือกันปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพร่วมกันซึ่งประกอบด้วย  
(1)  การทบทวนแผนปฏิบัติการ (2)  การสังเกต (3)  การวิเคราะห์ข้อมูล (4) การสะท้อนคิดและใช้
ข้อมูลย้อนกลับ ระยะที่ 6 C= Collborating  Reflectives Discussions การร่วมมือกันไตร่ตรอง
สะท้อนคิดและอภิปราย  และระยะท่ี 7  E = Evaluating  the Professional  evelopment  results 
การร่วมกันประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพ 2)  ผลการทดลอง พบว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 
ASTPPCE Model  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  คือ ก่อนและหลังการทดลองดูมีสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ การคิดวิเคราะห์หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพบว่าโดยภาพรวมครูเห็นว่ารูปแบบ
การพัฒนาวิชาชีพวิชาชีพส่งเสริมการพัฒนาและผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  รวมทั้งนักเรียนประถมศึกษา 
มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครูอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
   วิวรรธน ์  จันทร์เทพย์ (2553)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 
แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) พัฒนาและน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  เพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์  2) การสร้างและตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 3) การทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  4) การประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
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โดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  5) การรับรองรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นทีมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  ผลการวิจัย  พบว่า   
    1.  รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์มี  2 สว่น  คือ 1)  องค์ประกอบโครงสร้างของรูปแบบ  ได้แก่  การคิดวิเคราะห์   
การเรียนการสอน  และการประเมินผล  2) กระบวนการเรียนการสอน  ด าเนินกิจกรรมในห้องเรียน
ปกติ  5  ครั้ง 15  ชั่วโมง บนเว็บ  5 ครั้ง  ไม่จ ากัดเวลารวมทั้งสิ้น  8  สัปดาห์  ประกอบด้วย 3  
ขั้นตอน  คือ  ขั้นก่อนการเรียนการสอน  ได้แก่ การลงทะเบียน การทดสอบก่อนเรียน  การปฐมนิเทศ  
การทดลองใช้เครื่องมือ การแบง่กลุ่มผู้เรียน  กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม  การสมัครใช้โปรแกรม 
การสนทนาและการอภิปราย  ขั้นการเรียนการสอน  ได้แก่ การเข้าสู่การเรียนโดยใช้สื่อมันติมีเดีย  
การศึกษาเอกสาร การค้นหาบนเครือข่ายและถ่ายโอนแฟูมข้อมูล  การท าแบบฝึกหัด การสรุปเนื้อหา  
การออกแบบสื่อและการวางแผนน าเสนอ  ขั้นสรุปการเรียนการสอน  ได้แก่ การสนทนาและ 
การอภิปรายการปฏิบัติการสร้างสื่อ  การน าเสนอผลงาน  และการทดสอบหลังเรียน      
              2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  พบว่า กลุ่มตัวอย่างจากการเรียนวิชาการสร้างสื่อการเรียนการสอน
สอนทักษะการคิดวิเคราะห์สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ค่าประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ 80 / 80  กลุ่มตัวอย่างในการแสดงออกในการเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีมในระดับมาก  และมีความเห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมาก 
             3. ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  องค์ประกอบและกิจกรรม               
ของรูปแบบการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมาก 
   จุติพร  อัศวโสวรรณ (2556)  ได้ศึกษาวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการโดยการจัดประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และประเมินผลการใช้รูปแบบ การเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น  การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น  3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน   
ระยะที ่2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน ระยะที ่3 การประเมินผลการใช้รูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 4 องค์ประกอบ  
คือ (1) หลักการประกอบด้วยการเรียนรู้แบบองค์รวม การส่งเสริมการคิดหรือกระตุ้นให้ใช้ความคิด  
การเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า การท างานกลุ่มและการน าเสนอผลงาน (2) วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย  
2  ขั้นตอน คือ การพัฒนาขอบเขตเนื้อหาและสร้างหน่วยบูรณาการ กับการปฏิบัติการสอนซึ่ง
ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกายความสนใจ  ขั้นส ารวจตรวจสอบ ขั้นขยายความคิด   
ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  และขั้นสรุปและประเมิน  (4) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย  การวัดและ
ประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผลหลัง การจัดการเรียนรู้ 2)  ผลการ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   อาภาพร  สิงหราช (2556) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การส่งเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ของครูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดของครูระดับการศึกษาการพื้นฐาน  และศึกษาผลของ 
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมด าเนินการโดยวิธีวิจัยและพัฒนา  ซึ่งมผีลการวิจัยสรุปได้  ดังนี้  1) หลักสูตร
ฝึกอบรมการส่งเสริมความสามารถการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์ของครูใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีประสิทธิภาพ  80.25/81.98  โครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วย   
5 หน่วยการเรียนรู้  เวลา 24 ชั่วโมง  กระบวนการจัดกิจกรรม  มี 3  ขั้นตอน คือ  ขั้นที ่1  ส่งเสริม
ความรับรู้ขั้นที่ 2  ปฏิบัติดีมีประโยชน์ต่อสังคม ขั้นที ่3 พัฒนาและเผยแพร่ผลงาน 2) ผลการทดลอง
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า  2.1) ครูมคีะแนนเฉลี่ยความสามารถในการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย 51.02  (คะแนนเต็ม 60)  ร้อยละ 85.13 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 75)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ 2.2)  ครูมีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการส่งเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการคิดของครู
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระหว่าง 4.50 ถึง 4.64  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
   นิฤมล  สุวรรณศรี (2558)  ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ 4M's   ส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์นักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ  1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M's  เสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  4M's  ที่มีต่อ
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์   ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
4M's  สามารถน าไปส่งเสริมความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาได้ตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยมีค่าดัชนีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มากและมากที่สุด   ค่าเฉลี่ย 
ตั้งแต่ 4.20-4.80  2) การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  4M's  พบว่านักเรียน 
ชั้นประถมศึกษากลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และกลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สูงกว่า 
กลุ่มควบคุมหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
       Rosman (2013) ได้ศึกษาการคิดแบบคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  พบว่า  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 คิดวิเคราะห์มากกว่านักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1   และยังพบต่อไปอีกว่าการคิดแบบคิดวิเคราะห์  มีความสัมพันธ์ในทางลบกับ
แบบทดสอบวัดสติปัญญาของเวซเลอร์  (Wechslerintelligence  Scale  for  Children) ในฉบับเติม
ภาพให้สมบูรณ์  (Picture Completion) การจัดเรียงรูป (Picture  Arrangement)  แต่ไม่มี
ความสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่เก่ียวกับด้านภาษา (Verbal  test) นอกจากนั้นการคิดแบบวิเคราะห์ 
ยังมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุและมีความสัมพันธ์กับความพร้อมการเรียนรู้  และแรงจูงใจด้วย 
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       Ward (2001  :  1356-A) ได้ศึกษาผลของความกังวลในการเรียนรู้ทักษะการคิด
วิเคราะห์  โดยใช้เนื้อหาต่างกันผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในวิชาเลข  ภาษา และการดูแลปฏิบัติภายใน
เพ่ือยกระดับ .025  ไม่พบความกังวลในการทดสอบสาระวิชาเลขและภาษา ส่วนการดูแลปฏิบัติภายใน
มีค่าเป็น F  ต่อสภาวะความกังวล (วัดโดยคอมพิวเตอร์) เนื้อหาสาระของภาษาและผลงานใน 
การทดสอบการดูแลปฏิบัติภายในมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .005 แต่สาระ
ของภาษาลดความกังวลในช่วงกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาระที่ได้รับ และความกังวลวัดผ่าน
คอมพิวเตอร์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .025  การเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์   
สาระเนื้อหาและความกังวลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ  .025 
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ตลอดจนวิธีการที่น าไปใช้ ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง   
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสังเคราะห์เพ่ือน าไปสร้างและพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึงแบ่งออกได้เป็น  3  ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  เป็นระยะก่อนการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหา สอบถามความคิดเห็นของครู  ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือเตรียมร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 2  การออกแบบและพัฒนากระบวนการ    
ในการออกแบบและพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการน าข้อมูลพื้นฐานที่ได้มาก าหนดโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครุภาษาไทย  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งการด าเนินการออกเป็น  4  ส่วน ได้แก่  การยกร่างกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ การประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ การศึกษาน าร่อง  (Pilot Study)   
และการเตรียมการก่อนการทดลองใช้กระบวนการ   ระยที่ 3 การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
ในการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   เป็นการน ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   ที่ผ่านการ
ปรับปรุงแล้วไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง  โดยแบ่งออกเป็น  4  ขั้นตอน  ได้แก่  ขั้นตอนที่ 1  เพ่ิมพูน
ความรู้ ขั้นตอนที่ 2  สู่การร่วมมือรวมพลัง   ขั้นตอนที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  และขั้นตอนที่ 4  
สรุปคุณภาพ     
  ส าหรับแนวคิดทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบในการด าเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถสรุป 
ให้เห็นความเชื่อมโยงกันได้  ดังภาพประกอบ 3   
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ภาพประกอบ 3 ความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้นการอ่าน 
                  คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

 

เปูาหมาย 
 

ร่วมมือรวมพลัง   
คิดและลงมือท าร่วมกัน 

 

การศึกษาบทเรยีน 

 ความตระหนัก 
และเห็นคุณค่า 

เปิดใจ 

สุนทรียสนทนา  การเรยีนรู้แบบรว่มมือ ,ทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ , การอ่านและ               

การคิดวิเคราะห์ตามแนวคดิของมาร์ซาโน  
 

การน าเสนอ 
สะท้อนผล  ปรับปรุง และพัฒนา 

 

ผลผลิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



   132 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1. แนวคิด  หลกัการ  และทฤษฎีพื้นฐาน 
   1.1 การพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้  ตามแนวคิดสุนทรียสนทนา (Bohm, 
David)  การเรียนรู้แบบร่วมมือของ David Johnson 
และ Roger Johnson ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ 
(1814-1949), และ แนวคิดหลักการศึกษาบทเรียนของ 
Fernandez และ Yoshida , Stigler และ Hiebert  
Lewis, Inprasitha, นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์ ชาริณี   
ตรีวรัญญู และการนิเทศการศึกษา แบ่งออกเป็น  3  
ระยะ  ได้แก ่
        1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน  สภาพปจัจุบันและปญัหา 
        2) ออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
        3) การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์  ม ี 5  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
   2.1 ความรู้ความเข้าใจในการน าหลกัสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยที่เกีย่วขอ้งกับการอา่นคิดวิเคราะห์
ไปใช้ได้ถูกต้อง 
   2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูก้ารอ่านคิด
วิเคราะห ์
   2.3 การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   2.4 การใช้และพัฒนาสือ่นวัตกรรมเพือ่การจัด              
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
   2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
3. การศึกษาบทเรียน (Lesson  Study)  เป็นแนวคิด
การพัฒนาครูวิชาชพีในบริบทการท างานจริงในชั้นเรียน  
ผ่านการท างานแบบร่วมมอืรวมพลังของกลุ่มครู  
 ซ่ึงร่วมกันเลือกบทเรียนมาศึกษาวจิัยตามขั้นตอน
กระบวนการพัฒนาบทเรียนรว่มกัน  ตามแนวคิดของ 
Fernandez และ Yoshida (2004), Stigler และ 
Hiebert (1999) , Lewis (2002)  Inprasitha (2003) 
นฤมล  อินทร์ประสิทธิ์ (2552) ชาริณี  ตรีวรัญญู 
(2552)  และจนได้บทเรียนคุณภาพ  ซ่ึงสรุปได้  5  
ขั้นตอน  ดังนี ้
   3.1 การวางแผน 
   3.2 การสร้างบทเรียน (Lesson  Study) 
   3.3 การทดลองใช้บทเรียน (Lesson  Study) และ
สังเกตชั้นเรียน 
   3.4 การสะท้อนผล และแลกเปลีย่นเรียนรู ้
   3.5 การปรับปรุงบทเรียน (Lesson  Study)  
4. การอ่านคิดวิเคราะห์  ตามแนวคิดของมาร์ซาโน 
การอ่านตามแนวคิดของกรมวิชาการ    
 

กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น 
1. องค์ประกอบ
กระบวนการ 
ประกอบดว้ยแนวคิด  
หลักการจุดมุ่งหมาย  
โครงสร้างกระบวนการ 
(โครงสร้างเนื้อหา 
โครงสร้างเวลา  
โครงสร้างกิจกรรม)   
การวัดและประเมินผล  
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
2. ขั้นตอนของ
กระบวนการ พัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ ประกอบดว้ย  
4  ขั้นตอน  ได้แก ่
   2.1  ขั้นเพิ่มพูนความรู ้
   2.2 ขั้นสู่การร่วมมือ
รวมพลัง   
   2.3  ขั้นปฏิบัตจิริงจัง
ในห้องเรียน    
   2.4  ขั้นสรุปคุณภาพ   
 
    
 

 
ผลการใช้กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะครูภาษาไทยใน 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น
คิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ต้อนต้น 
   1. ความสามารถในการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ด้านการอา่นคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย  ระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
   2.ความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น
คิดวิเคราะห์  
3. ผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่
ผ่านการพัฒนาดว้ย
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอา่น
คิดวิเคราะห์  ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ภาพประกอบ  4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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 โครงร่างกระบวนการ (Tentative  Process) 
  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 โครงร่างกระบวนการ 

1. หลักการ 
  1.1 สอดคล้องกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545)    สมรรถนะและมาตรฐาน
แนวทางในการปฏิบัติงานของครูตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนด   สมรรถนะของนักเรียนและการจัดการ
เรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551   จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  1.2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะและมาตรฐานการปฏิบัติงานของขา้ราชการครู  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด (2553) 
  1.3 พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูตามแนวคิดการศึกษาบทเรียน (Lesson  Study) 
 

2. จุดมุ่งหมาย 
  2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น   
  2.2 เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและสร้างบทเรียน (Lesson Study) เร่ือง การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร่วมกันได้ 
 
3. โครงสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
  3.1 โครงสร้างเนื้อหา  ก าหนดไว ้ 5  หน่วยการเรียนรู้  ดังนี้ 
 3.1.1 หน่วยที่ 1   สมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอน  
 3.1.2  หน่วยที่ 2  การเปิดใจ (Open  Mind)   
 3.1.3  หน่วยที่ 3   หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   มาตรฐานการเรียนรู้   ตวัชี้วัด  ที่เกีย่วขอ้งกับการคิดวิเคราะห์ 
 3.1.4  หน่วยที่ 4  กลวิธกีารอา่น  และการคิดวิเคราะห์   
 3.1.5  หน่วยที่ 5  การศึกษาและพัฒนาบทเรียน (Lesson  Study)  เร่ือง  การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  3.2  โครงสร้างกิจกรรม  ประกอบด้วย 2  กิจกรรมหลัก  คือ  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมและแนวการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 3.2.1  ขั้นตอนการจัดกจิกรรม  ประกอบด้วย  กจิกรรมปฐมนิเทศ   กจิกรรมพธิีเปิด  กจิกรรมการทดสอบก่อนพัฒนา
สมรรถนะ   กิจกรรมการอบรมตามหนว่ยการเรียนรู้   กิจกรรมการปฏิบัติจริงภาคสนาม   กจิกรรมการทดสอบหลังการพัฒนา  
กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจ  ทดสอบการอา่นคิดวิเคราะห์  นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น และกจิกรรมพิธปีดิ 
 3.2.2  การจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรมตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในกระบวนการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น  มี  4  ขั้นตอน  ได้แก ่ ขั้นเพิ่มพูนความรู้   ขั้นน าสู่การร่วมมอืรวมพลัง                  
ขั้นปฏิบัติจริงในห้องเรียน  และขั้นสรุปคุณภาพ    
  3.3 โครงสร้างเวลา  ก าหนดไว้เป็น  4  ระยะตามขั้นตอนของกระบวนการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
 3.1.1  ขั้นเพิ่มพูนความรู้   ใช้เวลา  3   วัน 
 3.1.2  ขั้นสู่การร่วมมือรวมพลัง   ใช้เวลา  11   วัน 
 3.1.3  ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน   ใช้เวลา  21  วัน  
 3.1.4  ขั้นสรุปคุณภาพ  ใช้เวลา  1  วัน 
   
4. การวัดและประเมินผล 
  4.1. ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น   
  4.2  ประเมินความพึงพอใจขอครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เร่ือง  การอ่านคิดวิเคราะห์   
  4.3  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
   
5. สื่อ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   คู่มือการใช้กระบวนการฯ   ใบความรู ้  ใบกิจกรรม   วัสดุอุปกรณ์ 
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บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การด าเนินการวิจัย 
 
 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research  and  Development)  
มีข้ันตอนในการด าเนินการ 3  ระยะ  ดังนี้ 
   ระยะที่  1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
     การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเป็นการศึกษาข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ของครูภาษาไทย   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้  
    1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือศึกษาหลักการและกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการออกแบบโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการสอบถามความคิดเห็นครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
เพ่ือศึกษาข้อมูลและสภาพปัจจุบันปัญหา    
    3.  สนทนากลุ่ม  (Focus  Group)  โดยน าเสนอสภาพปัจจุบันปัญหาการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษา แนวทางการพัฒนาที่ได้จาก 
การส ารวจความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ประเด็นปัญหาส าคัญที่ 
ควรได้รับการแก้ไขที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์    
เพ่ือจัดท าร่างองค์ประกอบและขั้นตอนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ระยะที่  2  ออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
   การออกแบบและพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการน าข้อมูลพื้นฐานที่ศึกษาในระยะที ่1  
มาก าหนดโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4  ส่วน ได้แก่  
    1.  การยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
    2.  การประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   
    3.  การศึกษาน าร่อง (Pilot Study)   
    4.  การเตรียมการก่อนการทดลองใช้ 
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   ระยะที่ 3  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
   การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นการน ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    
ที่ผ่านการปรับปรุงแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ขัน้ตอนที่ 1  เป็นการทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กลุ่มตัวอย่างจ านวน  
33  คน  โดยด าเนินการตามขั้นตอน  4  ขั้น ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1  เพ่ิมพูนความรู้   มี 3  กิจกรรม  ได้แก ่1) การปฐมนิเทศและทดสอบ              
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นก่อนรับการพัฒนา 
2) กิจกรรมการเปิดใจ  และ 3) กิจกรรมการให้ความรู้   
     ขั้นที่ 2  น าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ประกอบด้วย 3  กิจกรรม  ได้แก่  
1) กิจกรรมสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี  5  ขั้นตอน คือ  
(1) การวางแผน  (2) การสร้างบทเรียน  (3) การทดลองใช้บทเรียนและสังเกตชั้นเรียน (4) การสะท้อน
ผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (5) การปรับปรุงบทเรียน  2)  กิจกรรมการสอบถามความพึงพอใจของครู
ภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
หลังการพัฒนา 
    ขั้นตอนที่ 2  เป็นการทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่
ผ่านการพัฒนาในขั้นตอนที่ 1 แล้ว จ านวน  7 คน เป็นการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด                
การเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในขั้นที่ 3 และข้ันที่ 4  ดังต่อไปนี้  
     ขั้นที่ 3  การปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  มี  2  กิจกรรม  ได้แก่ 1) การจัด              
การเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ร่วมกันสร้างและ
พัฒนาขึ้น  2)  การนิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน 
     ขั้นที่ 4  สรุปคุณภาพ  ประกอบด้วย  2  กิจกรรม  ได้แก่  1)  การประเมิน 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอา่นคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
และ 2) ทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยแบบทดสอบ  
จ านวน 50  ข้อ 
 
ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 
 การด าเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สามารถแสดงขั้นตอนการด าเนินการได้ดังภาพประกอบ 6 
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ขั้นตอนการ 

ด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน    
- สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
- แนวคิดการประเมิน 
  สมรรถนะครูของ สพฐ. 
- แนวคิดสุนทรียสนทนา   
  ของโบมห ์(1917-1992) 
- แนวคิดการศึกษาบทเรียน 
- แนวคิดการคิดวิเคราะห์ของ 
   มาร์ซาโน (Marzano) 
- แนวคิดการเรียนรู้แบบ 
  ร่วมมือ 
- แนวคิดการเรียนรู้     
  แบบเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ 
- การสนทนากลุ่ม 
 

ระยะที่ 2 
ออกแบบและพัฒนา 
กระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้  ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครู 

  

ระยะที่ 3 
การใชก้ระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจัด  
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะหข์องครูภาษาไทย 

 

รับรองโดยผู้เชี่ยวชาญ 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีงานวจิัยที่
เกี่ยวขอ้ง  
2. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา 
3. การสนทนากลุ่ม  (Focus group) 
4. วิเคราะห์/สรุปข้อมูลพื้นฐานในการพฒันา
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห ์
 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการวิจัยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
                    ของครูภาษาไทย 

- ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
(สภาพปจัจุบันปัญหา ปัจจยั/
องค์ประกอบ) 
- ประเด็นปัญหาในการพัฒนา 
- แนวทาง/รูปแบบ/เนื้อหา
สาระและกจิกรรมการพัฒนา 
-กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

ได้กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่านคิดวิเคราะห ์
ที่ผ่านการประเมิน
จากผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ผลการใช้กระบวนการ 
 

1. ความสามารถในการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์หลังการพัฒนา
ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น     
2. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ 
3. ผลการจัดการเรียนรู้ของครู            
ที่ผ่านการพัฒนาดว้ยกระบวนการ 
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู ้
 

วิธีการด าเนินการวิจัย ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินการวิจัย 

ทดลองใช้จรงิกับครูภาษาไทย ที่เป็นกลุ่ม
ตัวอยา่ง จาก รร. สังกัด สพป.มค.1  
 มี  4  ขั้นตอน  ได้แก ่

ขั้นที่ 1  เพิ่มพูนความรู้  
ขั้นที่ 2  น าสู่การร่วมมอืรวมพลัง 
ขั้นที่ 3  น าไปใช้จริงจังในห้องเรียน 
ขั้นที่ 4  สรุปคุณภาพ   

 

 

1. ยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ด้านอา่นคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย  ม.ต้น 
: หลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกระบวนการ             
การวัดและประเมินผล  และสื่อ/แหล่งเรียนรู้  
2. การประเมินโครงร่างกระบวนการ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ        
3. การศึกษาน าร่อง (Pilot Study)    
4. การเตรียมการกอ่นการทดลองใช้ (เอกสาร
คู่มือ การใช้กระบวนการฯ  บุคลากร สถานที่) 
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  ระยะที่ 1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน   
   ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นในการพัฒนากระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                    
มีรายละเอียดการด าเนินการ  ดังนี้ 
    1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย                 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
      1.1  จุดประสงค์ของการศึกษา 
       การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษา
หลักการกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการออกแบบกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
      1.2  วิธีด าเนินการศึกษา 
       ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้องค์ความรู้และข้อมูลที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการศึกษาโดยมีวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 
        1.2.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ตามเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) แนวคิดทฤษฎี 
การเรียนรู้แบบร่วมมือของ Johnson และ Johnson (ทิศนา  แขมมณ.ี    2552   ;  อ้างอิงมาจาก 
Johnson and Johnson.    1994)  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้การเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (1814-1949)  
และแนวคิดเกี่ยวกับสุนทรียสนทนาของโบมห์ (1917-1992) 
        1.2.2  ศึกษาแนวคิดการอ่าน (กรมวิชาการ.    2546  ;  Smith.  
1988  ;  มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์.    2555) และ แนวคิดการคิดวิเคราะห์ของมาร์โซโน (Marzano.    
2001) 
        1.2.3  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาบทเรียน (Lesson  
Study)  ตามแนวคิดของ Fernandez และ Yoshida (2004), Stigler และ Hiebert (1999), Lewis 
(2002) Inprasitha (2009)  และชาริณี  ตรีวรัญญู (2552)   
        1.2.4  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาบทเรียน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอ่านคิดวิเคราะห์  
        1.2.5  สังเคราะห์เอกสารเพื่อหาความเชื่อมโยงของแนวคิดสู่ 
การออกแบบ กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการสอบถามความคิดเห็นครูผู้สอนภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม      
เขต 1 ดังนี้ 
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     2.1  จุดประสงค์ของการศึกษา 
      การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้              
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือศกึษาหาข้อมูลพื้นฐาน                
ที่เป็นปัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
     2.2  วิธีด าเนินการศึกษา 
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการศึกษา               
โดยสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน/ปัญหาในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ไดก้ าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้    
       2.2.1  ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน  103  คน  ในปีการศึกษา 2558   
เป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จ านวน  38  คน   
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  จ านวน  34  คน และ 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  31  คน 
       2.2.2  กลุ่มตัวอยา่ง  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  ปีการศึกษา 2558  จ านวน  38  คน   
     2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่  แบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันปัญหา และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งเป็น 2  ตอน  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มี  5 ระดับ  และตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามค าถาม
ปลายเปิดแบบมีโครงสร้างตามกรอบค าถามที่ก าหนด  มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
       2.3.1  ศึกษาคู่มือการประเมินสมรรถนะของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553)  สมรรถนะประจ าสายงาน  สมรรถนะที่ 1  การจัดการเรียนรู้ และ 
เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ศึกษาประกาศคณะกรรมการ               
คุรุสภา เรื่อง  สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 
ศึกษาแนวคิดของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551)  ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์และศึกษาแนวคิดการคิด
วิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano)  
       2.3.2  ร่างแบบสอบถามตามประเด็นที่จะศึกษา แบ่งออกเป็น 2  ตอน  
คือ 

        ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale)  5  ระดับ ได้แก่  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด  เพื่อสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 10  ข้อ    
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        ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นที่เป็นค าถามปลายเปิด 
แบบมีโครงสร้าง เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  4  ข้อ  ได้แก่ 
           1) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ควรมีกี่ข้ันตอน  อะไรบ้าง 
           2)  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ควรมีเนื้อหาสาระ/ความรู้ที่ต้องรู้อะไรบ้าง 
           3)  กิจกรรมที่ควรใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีกิจกรรมอะไรบ้าง  
           4) ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
         2.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์            
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม  ความครอบคลุมของข้อค าถาม ปริมาณของข้อค าถาม  ความชัดเจน              
ของภาษาและรูปแบบของแบบสอบถาม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
         2.3.4  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงเนื้อหา  โดยการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
นิยามที่ต้องการวัด (Index  of  Consistency : IC)  ความครอบคลุมของข้อค าถามและความชัดเจน
ของภาษา 
         2.3.5  คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนี IC  ตั้งแต่ .60  ขึ้นไป และปรับปรุง
ข้อค าถามตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ น าไปทดลองใช้กับครู 5  คน  เพ่ือสอบถามความเข้าใจของค า
ชี้แจงและความชัดเจนของข้อค าถามแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ได้แบบสอบถามตอนที่ 1 แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  จ านวน 6 ข้อ และตอนที่ 2  แบบสอบถามปลายเปิด จ านวน 4  ข้อ   
       2.3.6  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับ
ประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  จ านวน  
30 คน  เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ0.896  
     2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยติดต่อประสานงานกับ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมลู  ออกหนังสือเชิญประชุมชี้แจงการเก็บข้อมูล และด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
     2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      2.5.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
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      2.5.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จากแบบสอบถามตอนที่ 1  ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ หาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบกับเกณฑ์ 
เพ่ือแปลความหมาย ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.   2545  :  103) 
      คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00      หมายถึง    ปัญหามากที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง   ปัญหามาก 
      คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง   ปัญหาปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50       หมายถึง   ปัญหาน้อย 
      คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50       หมายถึง   ปัญหาน้อยที่สุด 
     2.5.3  วิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis) จากแบบสอบถามตอนที่ 2 
ที่เป็นค าถามปลายเปิด สรุปประเด็นจากข้อคิดเห็น แล้วน ามาสรุปเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า 
โครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
    3. การสนทนากลุ่ม  (Focus  Group)   
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus  Group)  โดยน าเสนอข้อมูล 
สภาพปัจจุบันปัญหาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทย แนวคิดท่ีได้จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัย  แล้วเริ่มสนทนาตามกรอบค าถามเพ่ือให้ได้องค์ประกอบ ขั้นตอน วิธีการ
ด าเนินงาน รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือใช้ในการยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      3.1  จุดประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 
       เพ่ือหารูปแบบวิธีการด าเนินการ และจัดท าร่างองค์ประกอบ ขั้นตอน
ของกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย     
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่  แนวคิด  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกระบวนการ  การวัดและ
ประเมินผล  สื่อ/แหล่งเรียนรู้  วิธีการในการพัฒนา  เครื่องมือที่จะน าไปใช้ในการพัฒนา ขั้นตอน/ 
ระยะการด าเนิน  ความรู้ที่จ าเป็น  และกิจกรรมต่าง ๆ ตามทีผู่้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มเสนอ  
      3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมสนทนากลุ่ม    
        กลุ่มเป้าหมาย (Target  group)  ที่ร่วมสนทนากลุ่ม  ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการ โรงเรียนและครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จากอ าเภอบรบือ 2 คน   
อ าเภอเมือง 2  คน   อ าเภอกันทรวิชัย 2  คน   อ าเภอแกด า 2  คน  ศึกษานิเทศก์  1  คน  รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1  ที่รับผิดชอบงานวิชาการ 1  คน  
ผู้อ านวยการ  กลุ่มงานพัฒนาบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
จ านวน 1  คน  รวมทั้งสิ้น 11  คน  ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)   
      3.3 การเตรียมการก่อนสนทนากลุ่ม 
       3.3.1  ก าหนดหัวข้อประเด็นและแนวค าถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มตาม
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
       3.3.2  เตรียมบุคลากรในการจัดสนทนากลุ่ม  ดังนี้ 
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        1)  ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator)   ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ
สนทนาและก ากับการสนทนาเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงกับประเด็นที่จะศึกษา 
        2) ผู้จดบันทึกค าสนทนา (Note-Taker)  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์
ศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นมหาสารคาม เขต  1  จ านวน   
2  คน  ท าหน้าที่จดบันทึกค าพูดในการสนทนาและควบคุมเครื่องบันทึกเสียง  
        3) เจ้าหน้าที่บริการทั่วไป (Provider)  ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์
พนักงานราชการที่ท าหน้าให้บริการด้านคอมพิวเตอร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1  จ านวน  1  คน  ท าหน้าที่บริการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มสนทนา 
        4) เตรียมเครื่องบันทึกเสียงเพ่ือบันทึกค าสนทนา เพราะผู้จดบันทึก
อาจจะบันทึกไม่ทัน  ซึ่งอาจท าให้ได้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
        5) เตรียมสถานที่จัดสนทนากลุ่ม  ผู้วิจัยเลือกสถานที่จัดสนทนากลุ่ม
ที่สะดวกส าหรับสมาชิกทุกคนมากที่สุด  
        6)  ระยะเวลาที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม ก าหนดเวลา 09.00-12.00 น.   
        7) ขั้นตอนในการจัดสนทนากลุ่ม  ด าเนินการดังนี้ 
         (1) นัดหมายสมาชิกกลุ่มสนทนา   
         (2) จัดเตรียมสถานที่จัดสนทนากลุ่ม  
         (3)  ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม  
         (4)  สังเกตและการจดบันทึก  (Observation and Field-Note) 
      3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่มท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา คือ  กระบวนการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ  ดังนี้ 
        3.4.1  ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  
และสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  ให้ครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษาแล้วน าเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจและให้ค าแนะน า 
        3.4.2  ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการสนทนากลุ่มตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความ
สอดคล้องและความครอบคลุมเนื้อหา   
        3.4.3  ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจอีกครั้งก่อนด าเนินการจัดพิมพ์ฉบับจริงส าหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
      3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล    
       ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล โดยการท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่ม ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม  1  วัน   
      3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยรว่มกันวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลโดยการสร้าง
ข้อสรุปจากเนื้อหาการสนทนากลุ่ม 
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  ระยะที่ 2  ออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลในขั้นตอนที่ 1  โดยการสร้างข้อสรุปจากการ
สนทนากลุ่มมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  รวมกับการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับ              
สมรรถนะการจัดการเรียน  การอ่านเพ่ือความเข้าใจ การคิดวิเคราะห์  แนวคิดสุนทรียสนทนา แนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ แนวคิดการศึกษาบทเรียน และแนวคิดการท างานแบบร่วมมือ  ประเด็น
ปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะด้านจัดการเรียนรู้ สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิจัยและ
พัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย                
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก าหนดเป็นโครงร่างข้ันตอนและองค์ประกอบของกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น              
การด าเนินการในระยะที่ 2  นี้  แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4  ส่วน  คือ  การยกร่างกระบวนการ    
การประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ  การศึกษาน าร่อง 
(Pilot Study) และการเตรียมการก่อนทดลองใช้กระบวนการ มีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้  
    1. การยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
     ในการยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จากการศึกษาเอกสารและการสังเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยจึงได้ยกร่างองค์ประกอบของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ออกเป็น  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  หลักการ  
จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกระบวนการ  (โครงสร้างเนื้อหา  โครงสร้างกิจกรรม และโครงสร้างเวลา)   
การวัดและประเมินผล  สื่อและแหล่งเรียนรู้  รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ  ดังนี้ 
      1.1  หลักการ  ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพความจ าเป็น โดยน าข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสาร  แนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
รวมทั้งวิธีการและเทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการอบรมให้สอดคล้องกับข้อมูลสภาพความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา 
      1.2  จุดมุ่งหมาย  ผู้วิจัยก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(กรมวิชาการ.    2546)  และกรอบการประเมินสมรรถนะครู  โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ
ของส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (2553)  ก าหนดไว้  โดยมุ่งเน้นให้ครทูี่เข้ารับการอบรมมี 
ความตระหนักและเปิดใจ (Open  Mind)  พร้อมพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ และร่วมกันพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
      1.3  โครงสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน                    
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น แบ่งออกเป็น 4  ขั้นตอน ประกอบด้วย 
       ขั้นตอนที่ 1  เพ่ิมพูนความรู้    
       ขั้นตอนที่ 2  น าสู่การร่วมมือรวมพลัง    
       ขั้นตอนที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน   
       ขั้นตอนที่ 4  สรุปคุณภาพ    
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         โครงสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกได้เป็น  3  ส่วน  คือ 
         ส่วนที่ 1  โครงสร้างเนื้อหา ก าหนดไว้  5 หน่วยการเรียนรู้  ดังนี้ 
          หน่วยที่ 1  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
          หน่วยที่ 2  การเปิดใจ (Open  Mind) โดยใช้สุนทรียสนทนา
(Dialog) 
          หน่วยที่ 3  มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดภาษาไทยที่เกี่ยวข้อง
กับการอ่านการคิดวิเคราะห์ 
          หน่วยที่ 4  กลวิธีการอ่าน  และการคิดวิเคราะห์ 
          หน่วยที่ 5  การศึกษาบทเรียนด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
         ส่วนที่ 2  โครงสร้างกิจกรรม  ก าหนดแนวการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย 2  กิจกรรมหลัก คือ ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม  และแนวการจัดกิจกรรม  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
          ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
           1) กิจกรรมปฐมนิเทศ เป็นการน าเสนอรายละเอียด  
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขั้นตอนการพัฒนา และประโยชน์ที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับ 
           2) กิจกรรมพิธีเปิด เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้าง 
ความตระหนักร่วมกันในเข้ารับการอบรม 
           3)  กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้กับครูต่อไป 
           4) กิจกรรมการให้ความรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้
ด าเนินการให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และจุดประสงค์ 
ในแต่ละหน่วย 
           5) กิจกรรมการสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิด
วิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           6)  กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
หลังการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
           7)  กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่
มีต่อกระบวนการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
           8) กิจกรรมการน าบทเรียนที่สร้างข้ึนไปจัดการเรียน 
การสอนในชั้นเรียน 
           9)  กิจกรรมการนิเทศติดตามผลการน าบทเรียนไปใช้    
           10) กิจกรรมการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   
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           11)  กิจกรรมการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
           12) กิจกรรมพิธีปิดและมอบวุฒิบัตร  
         แนวการจัดกิจกรรม 
          แนวการจัดกิจกรรมของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี 4 ขั้นตอน  
ดังนี้ 
           1)  ขั้นเพิ่มพูนความรู้  ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
            (1)  กิจกรรมปฐมนิเทศและทดสอบการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ก่อนการพัฒนา 
            (2)  กิจกรรมการเปิดใจ  
            (3)  กิจกรรมการให้ความรู้   
           2)  ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  
ได้แก่ 
            (1)  กิจกรรมสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิด
วิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มี  5  ขั้นตอน  คือ  1) การวางแผน  2) การสร้างบทเรียน   
3) การทดลองใช้บทเรียนและสังเกตชั้นเรียน  4) การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  5) การปรับปรุง
บทเรียน 
            (2)  กิจกรรมการสอบถามความพึงพอใจของครูภาษาไทย
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
            (3) กิจกรรมการทดสอบการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้หลังการพัฒนา 
           3) ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  มี  2  กิจกรรม  ได้แก่ 
            (1)  การจัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิด
วิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
            (2) การนิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน 
           4)  ขั้นสรุปผลคุณภาพ  มี  2 กิจกรรม  ได้แก่ 
            (1) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           (2)  การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  
         ส่วนที่ 3  โครงสร้างเวลา 
          โครงสร้างเวลากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก าหนดเวลาตามขั้นตอนการพัฒนา 
ดังนี้ 
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           1)  ขั้นเพิ่มพูนความรู้  ใช้เวลา  3  วัน 
           2)  ขั้นน าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ใช้เวลา  11  วัน 
           3)  ขั้นปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  ใช้เวลา  22  วัน  
           4)  ขั้นสรุปผลคุณภาพ  ใช้เวลา  1  วัน 
     1.4  การวัดผลและประเมินผล 
      การวัดและประเมินผลในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้               
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด าเนินการ  ดังนี้ 
       1.4.1 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
       1.4.2  ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
       1.4.3  สอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
       1.4.4  ทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     1.5  สื่ออุปกรณ์ประกอบการอบรม   
      ผู้วิจัยก าหนดสื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาสาระ และกิจกรรม   
ประกอบด้วย 
       1.5.1  คู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
       1.5.2  ใบความรู้  ใบกิจกรรม วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    2.  การประเมินโครงร่างกระบวนการ 
     การประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการประเมินความความเหมาะสม 
และองค์ประกอบของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
      2.1  จุดประสงค์ของการประเมิน 
       เพ่ือประเมินความเหมาะสมของขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้และองค์ประกอบของโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โดยพิจารณาความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบของกระบวนการว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากน้อยเพียงใด    
      2.2  กลุ่มเป้าหมาย   
       กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก ่ ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย    
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการพัฒนาบุคลากร  รวม  5 ท่าน  ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินโครงร่างกระบวนการ  ผู้วิจัยได้ก าหนด
เกณ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ คือ  มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาโทข้ึนไป  มีประสบการณ์ 
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ด้านการจัดท าหลักสูตรการอบรมหรือพัฒนาคร ูมีประสบการณ์ด้านการจัดการอบรม และยินดีให้ความ
ร่วมมือในการวิจัย  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
      2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงร่างกระบวนการ   
       เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ มี  2  ฉบับ  ได้แก่  1) แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ คือ  
เหมาะสมมากที่สุด  เหมาะสมมาก  เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมน้อย  และเหมาะสมน้อยที่สุด   
และ 2) แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยหา 
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามที่ต้องการวัด (Index  of  Consistancy : IC)            
โดยมีขั้นตอนการสร้าง  ดังนี้  
        2.3.1  ก าหนดประเด็นการประเมินจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอบรมการจัดการเรียนรู้และการสร้างแบบสอบถาม แล้วเขียนเป็น                
ข้อค าถามตามประเด็นการประเมิน 
        2.3.2  น าแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม                     
ทั้งประเด็นการประเมิน ลักษณะของข้อค าถามและภาษาท่ีใช้แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
        2.3.3  น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      2.4  การเก็บรวมรวมข้อมูล   
       ในการเก็บรวมรวบข้อมูลแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลและประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญในการเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเอง 
      2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล   ผู้วิจัยด าเนินการ  ดังนี้ 
       2.5.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินความเหมาะสมของ
โครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น   
       2.5.2  น าผลจากการประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบกับ
เกณฑ ์เพ่ือแปลความหมาย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  103) 
   คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก   
   คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
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   คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
        เกณฑ์ในการยอมรับว่ากระบวนการที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม
ก าหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.51  ขึ้นไป   โดยผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าแฉลี่ย 4.58  ผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในแต่ละด้าน  เพ่ือให้ได้กระบวนการที่มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
         ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะและผลการประเมินความเหมาะสมโครง
ร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของผู้เชี่ยวชาญ  และได้ปรับปรุงโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปทดลองใช้ ดังนี้ 
          ขั้นที่ 1 เพ่ิมพูนความรู้  มี 3  กิจกรรม  ได้แก่ 1)  เดิมแยก
กิจกรรมปฐมนิเทศออกไว้ต่างหากแยกจากการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการพัฒนา 
ได้ปรับปรุงใหม่ให้รวบอยู่ในกิจกรรมเดียวกัน  2) การเปิดใจ  3) การให้ความรู้ 
          ขั้นที่ 2 น าสู่การร่วมมือรวมพลังมี 3 กิจกรรม ได้แก่  
1)  การสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) การสอบถามความ
พึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ในกิจกรรมที่ 
3ผู้เชี่ยวชาญให้แก้ไขเป็นการทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หลังการพัฒนา 
         ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน มี 2 กิจกรรม ได้แก่  
1) การจัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2) การนิเทศ
การใช้บทเรียนใน ชั้นเรียน 
         ขั้นที่ 4   สรุปผลคุณภาพ  มี 2 กิจกรรม  ได้แก่ 1) การประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
2)  การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  ได้ก าหนดเกณฑ์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50  ขึ้นไป  โดยผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบใน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80 – 1.00  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ดังนี้  
     1.  หลักการ  
          1.1 เดิมก าหนดหลักการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) และกรอบการประเมินสมรรถนะครู  โครงการยกระดับ
คุณภาพครูทั้งระบบของส านักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (2553) ได้ปรับเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง  สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
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วิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา.   2556  :  43-47) และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    
      1.2  พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ตามกรอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และรายการพฤติกรรมที่สังเคราะห์ขึ้น 
      1.3  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยใช้การศึกษาบทเรียนที่ได้สังเคราะห์เอาไว้ 5  
ขั้นตอน  ได้แก่  1)  การวางแผน  2) การสร้างบทเรียน  3) การน าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียนและ 
การสังเกตชั้นเรียน   4)  การสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) การปรับปรุงบทเรียน   

  2.  จุดมุง่หมาย 
                    2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครภูาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      2.2 เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์                  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามแนวคิดศึกษาแนวคิดการอ่านของกรมวิชาการ (แฮรีส  สมิท; มณีรัตน์   
สุกโชติรัตน์) และแนวคิดการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโนร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.  โครงสร้างกระบวนการ  แบ่งออกเป็น  3  ส่วน  คือ  โครงสร้างเนื้อหา 
โครงสร้างกิจกรรม และโครงสร้างเวลา   
     4. การวัดและประเมินผล 
      การวัดผลและประเมินผลกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  ด าเนินการ  ดังนี้ 
       4.1 ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นก่อนและหลังการพัฒนา 
       4.2 ประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครุภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
       4.3  ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
       4.4 ทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
     5. สื่อและแหล่งเรียน 
      5.1 คู่มือกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์  ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
      5.2  ใบความรู้  ใบกิจกรรม  วัสดุและอุปกรณ์ 
   3. การศึกษาน าร่อง (Pilot  Study) 
    ผู้วิจัยศึกษาน าร่องโดยการน ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้ เพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน า
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้  ตลอดจนศึกษาปัญหาอุปสรรคต่างๆ ระหว่างการด าเนินการใช้กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
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     3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง  
       ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน   
38  คน  ในปีการศึกษา 2558  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1   
      กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ปีการศึกษา 2558  
จ านวน  5  คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  ซ่ึงมีเกณฑ์ในการคัดเลือก  
คือ  เป็นผู้มีประสบการณ์การสอนมาไม่น้อยกว่า 5  ปี และเป็นผู้ที่มีผลงานประสบผลส าเร็จเป็น
แบบอย่างที่ดี   เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
     3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง 
      3.2.1  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง ได้แก่  คู่มือกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
      3.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 
       1)  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้สังเคราะห์จากกรอบการประเมินสมรรถนะครู  
โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบของส านักงานคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน (2553)  ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา.    2556  :  43-47)  และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   น ามาสร้างเป็นแบบประเมินสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
        เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย  แบ่งเป็น  5  ระดับ คือ  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  103) 
        คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายความว่า ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
        คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายความว่า ระดับคุณภาพมาก 
        คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายความว่า ระดับคุณภาพปานกลาง 
        คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายความว่า ระดับคุณภาพน้อย 
        คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายความว่า ระดับคุณภาพน้อยที่สุด 
        ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การผ่านคุณภาพ  ตั้งแต่  3.51  ขึ้นไป 
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       2)  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ที่ผ่านการทดลองใช้เรียบร้อยแล้ว 
       3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
มีข้ันตอนการสร้าง  ดังนี้ 
        (1)  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวทางการสร้างแบบสอบถามความพึง
พอใจและศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
        (2)  ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  4  
ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านปัจจัยป้อน  ด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิต  และด้านการวัดและประเมินผล   
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  น้อยที่สุด  รวมจ านวน  20  ข้อ     
        (3)  หาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ  ด าเนินการ ดังนี้ 
         (3.1) หาความตรง (Validity)  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวสอบความ
ตรงของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยพิจารณาความสอดคล้องข้อค าถามกับ 
นิยามที่ต้องการวัด (Index  of  Consistancy : IC)  โดยใช้สูตรของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน  
(Rovinelli  and  Hambleton อ้างอิงจาก พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543) คัดเลือกค าถามที่ตรงตามนิยาม 
ที่ต้องการวัดและความชัดเจนของภาษาที่ใช้ คัดเลือกค าถามที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าเหมาะสม โดยใช้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป  พบว่าแบบสอบถามความพึงพอใจมีค่าความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.80  และมีค่าดัชนีความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
         (3.2) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามความพึงพอใจ                
โดยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  30  คน 
ซึ่งเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3  เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ  ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 
correlation)  ผู้วิจัยพิจารณาปรับปรุงหรือตัดข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกต่ า และคัดเลือกข้อที่
เข้าเกณฑ์ไว้  โดยก าหนดเกณฑ์ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ .20 ขึ้นไป จ านวน 15 ข้อ ซ่ึงแบบสอบถาม
ความพึงพอใจมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .71 - .88 
         (3.3) หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) โดยวิธีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (-Coefficient)  ตามวิธีของ Cronbach  พบว่าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93   
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         (3.4)  เกณฑ์การพิจารณาความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย แบ่งเป็น  5  ระดับคือ  (บุญชม  ศรีสะอาด.  
2545  :  103) 
          คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายความว่า  ระดับมากท่ีสุด 
          คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายความว่า   ระดับมาก  
          คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายความว่า   ระดับปานกลาง 
          คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายความว่า   ระดับน้อย 
          คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายความว่า   ระดับน้อยที่สุด 
          ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การผ่านตั้งแต่  3.51  ขึ้นไป 
     3.3  การศึกษาน าร่อง (Pilot  Study)   
      ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาน าร่อง  โดยก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ 4  ขั้นตอน  
ดังนี้   
       ขั้นที่  1  เพิ่มพูนความรู้   โดยจัดอบรม  ระยะเวลา  3  วัน  ดังนี้ 
        1)  ปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักการ จุดมุ่งหมาย  วิธีด าเนินการ    
        2) กิจกรรมการเปิดใจ (Open  Mind) 
        3) กิจกรรมให้ความรู้   
        ข้อสังเกตท่ีพบในขั้นที่ 1  มีดังนี้ 
         1) จุดมุ่งหมายของการอบรม  มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
เนื้อหา กิจกรรมช่วยให้ผู้เข้าอบรมเปิดใจ (Open  Mind) ที่จะพัฒนาตนเองตามตัวบ่งชี้ในสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ 
         2) เนื้อหาความรู้การอ่านและการคิดวิเคราะห์ มีมากเกินไปไม่
สอดคล้องกับเวลาจึงได้ปรับลดเนื้อหาลงให้เหลือเฉพาะการอ่านคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของมาร์ซาโน 
(Marzano)  เพ่ือให้มีความชัดเจนในการออกแบบบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
         3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนมีความเหมาะสม  
มีล าดับขั้นตอนชัดเจน  การท างานและฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มท าให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจและม่ันใจใน
การท างาน  ได้ระดมสมองร่วมกันคิดร่วมกันท างาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีตัวอย่างให้ จึงช่วยให ้
ผู้เข้ารับการพัฒนามองเห็นภาพของงานได้ชัดเจน 
         4) ระยะเวลาในการอบรมพัฒนามีความเหมาะสม  
       ขั้นที่  2  น าสู่การร่วมมือรวมพลัง   เป็นกิจกรรมการปฏิบัติและลง
ภาคสนาม  ระยะเวลา  11  วนั   กลุ่มตัวอย่างร่วมมือกันสร้างบทเรียนด้านการอ่านคิดวิเคราะห์จ านวน 
1 หน่วย  แล้วคัดเลือกสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามบทเรียนที่สร้างขึ้น 
จ านวน 3  วัน  วันละ  1 ชั่วโมง  ส่วนสมาชิกคนอ่ืนๆ สังเกตการใช้บทเรียนในชั้นเรียนจริง เมื่อสอน
ครบ 3  ชั่วโมงแล้ว  กลุ่มตัวอย่างได้มีการประชุมสะท้อนผลและปรับปรุงบทเรียนตามข้อสังเกตที่พบเห็น 
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        ข้อสังเกตท่ีพบในขั้นที่ 2 
         1) กระบวนการในการปฏิบัติโดยการร่วมมือรวมพลังของสมาชิก
ในกลุ่มในการสร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ครูมีความพึงพอใจ เนื่องด้วยเป็นการท างาน
แบบร่วมคิดร่วมท า  ร่วมกันออกแบบและร่วมกันพัฒนา ท าให้ไม่เครียดและได้บทเรียนที่มีคุณภาพ  
นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างบางคนบอกว่าถ้าให้สร้างบทเรียนคนเดียวคงใมสามารถท าได้เพราะไม่มีความมั่นใจ 
         2) การสังเกตการสอนการใช้บทเรียนในห้องเรียนจริง ช่วยให้ครู
มองเห็นขอ้บกพร่องของบทเรียนที่สร้างขึ้น เช่น  กิจกรรมไม่เหมาะสม  กิจกรรมมากเกินไปไม่สอดคล้อง
กับเวลา  ต้องปรับกิจกรรมใหม่  เป็นต้น 
         3) ครูมคีวามสุขที่ได้เป็นผู้บอกเล่าข้อบกพร่องด้วยตนเอง  และ
เป็นผู้บอกว่าบทเรียนที่สร้างขึ้นต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  จากนั้นจึงร่วมกันปรับปรุงบทเรียนตาม
ข้อสังเกต ที่พบ 
       ขั้นที่  3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน สมาชิกในกลุ่มตัวอย่างที่เหลืออีก  
4  คน  น าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้สอนจริงในห้องเรียน คนละ 3  วัน  โดยมีศึกษานิเทศก์ 
เป็นผู้ร่วมสังเกตการณ์และนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน พร้อมทั้งมีการประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
        ข้อสังเกตท่ีพบในขั้นที่ 3 
         1) ครูผู้สอนได้น าบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ที่ร่วมกันปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปใช้อย่างจริงจัง  มีการเตรียมสื่อ  ใบความรู้  ใบงานตามท่ีก าหนดไว้ในบทเรียน    
         2) นักเรียนในชั้นเรียนมีความตื่นตัวที่จะเรียนรู้และตั้งใจเรียน
เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
       ขั้นที่  4  สรุปผลคุณภาพใช้เวลา 1 วัน  ผู้วจิัยได้ประเมินสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มศึกษาน าร่อง   ประเมินผลออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์คนละ 1  แผน  และประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
        ข้อสังเกตท่ีพบในขั้นที่ 4 
         1)  กลุ่มศึกษาน าร่องมีผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับคุณภาพ มาก 
         2)  กลุ่มศึกษาน าร่องสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง  ระดับคุณภาพ มากที่สุด 
         3) กลุ่มศึกษาน าร่องมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ระดับมาก 
        ในการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) ผู้วิจัยไม่ได้ทดสอบการอ่านคิด
วิเคราะห์นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของครูที่ร่วมศึกษาน าร่อง เนื่องจากการศึกษาน าร่องใช้เวลา
จัดการเรียนการสอนเพียง 3 วัน วันละ 1  ชั่วโมง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นว่า 
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มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  มีความเป็นไปได้หรือไม่  และหาข้อบกพร่องเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนก่อนน าไปใช้จริง 
    4.  การเตรียมการก่อนการทดลองใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
     ผู้วิจัยได้เตรียมการก่อนทดลองใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยเตรียมคู่มือเอกสาร
ประกอบการอบรม  สื่อ  ใบงาน  ใบความรู้  วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ บุคลากรและสถานที่  ดังนี้ 
      4.1  การเตรียมเอกสาร   
       ผู้วิจัยได้เตรียมเอกสารในการจัดอบรม  ได้แก่ คู่มือการใช้
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ใบความรู้  ใบงาน  ตัวอย่าง แบบประเมินต่างๆ และแบบทดสอบวัดการอ่านคิด
วิเคราะห์ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามโครงสร้างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
      4.2  การเตรียมตัวบุคคล   
       ผู้วิจัยได้เตรียมบุคคลที่เป็นทีมงานในการทดลองใช้กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
ประกอบด้วย     
        4.2.1  วทิยากรที่มีความรู้ความสามารถตามโครงสร้างด้านเนื้อหา 
ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือเป็นวิทยากรร่วมในการให้ความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้    
        4.2.2  วิทยากรพี่เลี้ยงได้จากครูที่ร่วมศึกษาน าร่องการใช้
กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 5 คน และศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้นมหาสารคาม  เขต  1  จ านวน  2  คน  เพ่ือร่วมเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงและนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงสร้างกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
      4.3  การเตรียมสถานที่   
       ผู้วิจัยได้จัดเตรียมห้องประชุมส าหรับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
โดยพิจารณาองค์ประกอบของสถานที่ วัสดุ  การจัดกจิกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พร้อม 
 ระยะที่ 3  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 
   1.  การออกแบบการทดลองใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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    ผู้วิจัยใช้รูปแบบการทดลองใช้กระบวนการแบบ (Pre - experimental  Design)   
เป็นการทดลองแบบกลุ่มเดียวก่อนและหลังพัฒนา (One Group Pretest-Posttest Design)                          
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์.    2536  :  65)  ดังรูปแบบต่อไปนี้ 
 

O1 X Q2 

 
     เมื่อ  O1  แทน การประเมินสมรรถนะการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
            ก่อนการใช้กระบวนการพัฒนา 
       X  แทน การจัดกิจกรรมตามกระบวนการ 
       O2  แทน การประเมินสมรรถนะการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ 
            หลังการใช้กระบวนการพัฒนา 
     2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
      ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ แบ่งเปน็  2  กลุ่ม  ดังนี้ 
       2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการอบรม 
        ประชากร  ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปีการศึกษา  2559   จ านวน  38  คน เป็นครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  จ านวน  38  คน   
        กลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 
2559   ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จ านวน  33  คน 
       2.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่น าบทเรียนไปใช้จัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
        ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ที่ผ่านการพัฒนาด้วย
กระบวนการ พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2559   จ านวน  33  คน 
        กลุ่มตัวอย่างทีน่ าบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไปใช้จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  แบ่งเป็น  2  กลุ่ม   ดังนี้  
         2.2.1  ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 
2559   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1   จ านวน 7  คน  ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) และ
เป็นผู้ที่สมัครใจร่วมมือในการศึกษากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
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วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มาแล้ว  
        2.2.2  กลุ่มตวัอย่างที่เรียนรู้ด้วยบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  75  คน  ในปีการศึกษา 2559                 
ที่ครูผู้สอนเป็นกลุ่มตัวอย่างน าบทเรียนไปใช้ในชั้นเรียน   
     3.  เครื่องมือที่ใช้ในกระบวนการพัฒนานสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
      3.1  เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ  ดังนี้ 
       3.1.1  กระบวนการพัฒนานสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์  ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น  4  ขั้น  ได้แก่  ขั้นที่ 1 เพ่ิมพูน
ความรู้   ขั้นที่ 2  น าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน และขั้นที่ 4  สรุปผลคุณภาพ 
       3.1.2  คู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งเนื้อหาออกเป็น 6  ตอน  ได้แก่ 
        ตอนที่  1  บทน า  (หลักการ  จุดมุ่งหมาย และสมรรถนะการเรียนรู้) 
        ตอนที่  2  การเปิดใจ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ 
        ตอนที่ 3  องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
        ตอนที่ 4  ปฏิทินการด าเนินการ รายละเอียดกิจกรรม   
        ตอนที่ 5  สื่อ  ใบความรู้   ใบงาน  และตัวอย่าง 
        ตอนที่  6  การวัดผลและประเมินผล 
      3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบประเมิน
สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มต่ีอกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  เป็นเครื่องมือชุดเดียวกันกับเครื่องมือที่ใช้ศึกษา
น าร่อง และแบบทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
       3.2.1  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครผูู้เข้ารับการพัฒนาหลังการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์  โดยใช้กรอบการประเมินตามแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้พัฒนาขึ้น ผู้ประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ได้แก่ ผู้วิจัยและวิทยากรพี่เลี้ยง 
       3.2.2  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่ได้จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่ผ่านการทดลอง
ใช้เรียบร้อยแล้วประเมินโดยผู้วิจัยและวิทยากรพี่เลี้ยง 
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       3.2.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ประกอบด้วย  ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านการประเมินผล จ านวน 15  ข้อ  
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย น้อยที่สุด  โดยมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย  4.80  และมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .71-.88  และมีค่าความเชื่อมั่น 
ทั้งฉบับเท่ากับ .93   
       3.2.4  แบบทดสอบวัดการอ่านคิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
จ านวน  50  ข้อ  ที่ครูผู้เข้ารับการพัฒนาร่วมกันสร้างขึ้น 
    4.  การด าเนินการใช้กระบวนการ  ผู้วิจัยได้ด าเนินการใช้กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้  
     4.1  การเตรียมการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
      4.1.1  จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เสนอแก่ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ขัน้ เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ    
      4.1.2  เตรียมการด้านเอกสารให้พร้อมที่จะใช้ในการทดลอง ได้แก่  
คู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับวิทยากร เอกสารคู่มือการจัดกิจรรมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
เตรียมการด้านสถานที่ในการอบรม สื่อประกอบต่างๆ  ตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ 
      4.1.3  เตรียมการด้านวิทยากรพี่เลี้ยง โดยการจัดประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจและตกลงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้แก่วิทยากรพ่ีเลี้ยง 
      4.1.4  เตรียมการและประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น  ด้านประชาสัมพันธ์  ด้านอาคารสถานที่  พิธีเปิด  พิธีปิด  อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  การต้อนรับ  การเตรียมบัญชีลงเวลาของผู้เข้ารับการอบรม เชิญประธานและผู้มีเกียรติเข้าร่วม
พิธีเปิดและพิธีปิด 
    4.2  การด าเนินการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้   
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามข้ันตอนที่วางไว้ โดยก าหนดการ
ด าเนินการใช้ออกเป็น 2  กลุ่ม  ดังนี้ 
      กลุ่มที่ 1  ด าเนินการใช้กับครูผู้สอนภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1  จ านวน  33  คน  โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตามข้ันตอนการพัฒนาขั้นที่ 1 
เพ่ิมพูนความรู้   และขั้นที่ 2  การ่วมมือรวมพลัง   
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      กลุ่มท่ี 2  ด าเนินการใช้กับกลุ่มตัวอย่างทีน่ าบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์                    
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ในห้องเรียน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 7 คน ที่สมัครใจเข้าร่วมศึกษา 
และผ่านการท ากิจกรรมต่าง ๆ มาพร้อมกันกับกลุ่มที่ 1  โดยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
ในขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน และขั้นที่ 4  สรุปผลคุณภาพ  
    5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มาวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบ 
การประเมินผลการใช้กระบวนการ  ดังนี้ 
           5.1  วิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครภูาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าเฉลี่ย )X(  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD.) 
             5.2  วิเคราะห์ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าเฉลี่ย )X(  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD.) 
      5.3  วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ค่าเฉลี่ย 

)X(  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
      5.4 วิเคราะห์ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3  โดยใช้ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย )X(  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD.) 
    6.  เกณฑ์ในการพิจารณาประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ 
        6.1  ค่าเฉลี่ยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้คะแนนเฉลี่ยในระดับมาก หรือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ขึ้นไป 
          6.2  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้คะแนนเฉลี่ยในระดับมาก หรือมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.51  ขึ้นไป 
     6.3  ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไท ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับมาก  หรือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51  ขึ้นไป  
     6.4  ผลการทดสอบวัดการอ่านคิดวิเคราะห์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60  ขึ้นไป 
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X

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.  สถิติพ้ืนฐานได้แก่ 
    1.1  ร้อยละ  (Percentage)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  104) 
 

100
N

f
P   

 
      เมื่อ   P   แทน   ร้อยละ 
         f   แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
         N  แทน   จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
      1.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean) ใช้สูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  105) 
 
 
    
        เมื่อ   
            แทน   ค่าเฉลี่ย 
               แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
          N แทน    จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
      1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใช้สูตรดังนี้  (บุญชม             
ศรีสะอาด.    2545  :  106) 
 
 
 
 
     เมื่อ S  แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         X  แทน   คะแนนแต่ละตัว 
         N  แทน   จ านวนสมาชิกในกลุ่มนั้น 
           แทน   ผลรวม 
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N∑Xi (Y-Xi) - ∑Xi∑ (Y-Xi) 

  2.  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ได้แก่ 
   2.1  การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity  Validity)  ของแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และแบบประเมินความพึงพอใจโดยใช้สูตรของ  Rovinelli และ
Hambleton  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์.    2540  :  117) 
     

    
  

 
 

    
     เมื่อ      
      IC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของ 

           เนื้อหาหรือค าถามกับนิยามที่ก าหนด 
      R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
       N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
 

  2.2  การหาความเชื่อมั่นของแบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์อัลฟา  (α- Coefficient)  ของ  Cronbach (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  96)  
 

                                 

2
i

2
t

Sk
= 1

k 1 S

  
  

   


 

 
     แทน      สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
  K      แทน      จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

 2
iS  แทน     คะแนนความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 

2
tS       แทน     คะแนนความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  2.3  การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อ

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม                
ใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) (ทรงศักดิ์  ภูศรีอ่อน.    2554  :                
70-71) ดังนี้ 
 
  rxi (Y-Xi)  =     
                                          [ N∑Xi2 -  (∑Xi)2 ] [N∑ (Y-Xi)2 – (∑(Y-Xi))2 ] 
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 เมื่อ       rxi (Y-Xi)   แทน ค่าอ านาจจ าแนกของข้อค าถามข้อที่ i 
    Xi   แทน ชุดของคะแนนจากข้อค าถามที่ i 
    Y   แทน ชุดของคะแนนรวมจากข้อค าถามทุกข้อ 
    N   แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่น ามาวิเคราะห์ 
  
  3.  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสอบสมมุติฐาน 
   3.1  กลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระแก่กัน (บุญชม  ศรีสะอาด.    2543  :  109)  
 
        t =               ∑D   
          
                                                 n∑D2 – (∑D)2 

                                                    (n - 1) 
 
             เมื่อ t แทน ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต  เพ่ือทราบนัยส าคัญ 
       D แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
       n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยเรื่องกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยขอเสนอลําดับขั้นตอนและผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลําดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิจัย 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ ดังต่อไปนี้ 
   ̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
       แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     แทน จํานวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
      แทน ผลรวมคะแนน 
  D  แทน ผลต่างคะแนน 
  D2  แทน ผลต่างคะแนนยกกําลังสอง 
     แทน ผลรวมของผลต่างคะแนน 
 
ล าดับขั้นตอนการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  ออกเป็น  3  ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่ 1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2  การออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
  ระยะที่ 3  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
 
ผลการวิจัย 
 
 ระยะที่ 1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปรากฏผลดังนี้ 
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    1. จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันปัญหาและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ในจังหวัดมหาสารคาม  จากครูผู้สอนภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จํานวนวน  38  คน  ตอนที่ 1 
เป็นแบบสอบถาม  ที่ใช้มาตราประมาณค่า 5  ระดับ  มีผลปรากฏในตารางที่ 4   
 
ตาราง 4 ผลการสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
         ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในตอนที่  1 
 

รายการสอบถาม     ̅     แปลผล 
1. ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
สําหรับนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

182 4.78 0.41 มากที่สุด 

2. ปัญหาในการนําหลักสูตรภาษาไทย  ระดับ
มัธยมศกึษาตอนต้นไปใช้ในการออกแบบการจัด                  
การเรียนการสอนการอ่านคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน 

177 4.65 0.53 มากที่สุด 

3. ปัญหาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่าน
คิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

156 4.10 0.45 มาก 

4. ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

156 4.10 0.45 มาก 

5. ปัญหาในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ สําหรับ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

179 4.71 0.46 มากที่สุด 

6. ปัญหาในการออกแบบการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

177 4.65 0.48 มากที่สุด 

รวม 1,027 4.50 1.00 มาก 

 
 ตาราง 4 พบว่า  ครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เห็นว่า  ตนเองมีปัญหา
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในภาพรวมอยู่
ระดับมาก  ( ̅ = 4.50)  โดยเรียงจากมากไปหาน้อย  คือ  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์สําหรับนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( ̅ = 4.78)  ปัญหาใน 
การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.71)  ปัญหาในการนําหลักสูตรภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนการอ่าน  คิดวิเคราะห์ให้กับ
นักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( ̅ = 4.65)  ปัญหาในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



163 

ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.65)  ปัญหาใน 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  อยู่ในระดับมาก 
( ̅ = 4.10)  และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10)  ตามลําดับ 

 
    2.  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันปัญหาและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ในจังหวัดมหาสารคาม  จากครูผู้สอนภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 1 จํานวนวน  38  คน ตอนที่ 2  คําถามปลายเปิด  สามารถสรุปผลได้  ดังนี้ 
     2.1  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครูส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า ควรมีการให้ความรู้  พาฝึกปฏิบัติจน
คล่อง  แล้วจึงให้ทําด้วยตนเอง  และตรวจสอบหรือประเมินผลการดําเนินงาน 
     2.2  ความรู้ที่ครูต้องการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครูส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าความรู้ที่จําเป็น คือ   
การคิดวิเคราะห์   การออกแบบกิจกรรม  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทําสื่อประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้  และการออกแบบการวัดผลและประเมินผล 

     2.3  กิจกรรมที่ควรใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้แก่  การอบรมให้ความรู้  การฝึกปฏิบัติจริง  
และการทํางานร่วมกัน 

     2.4  ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ครูส่วนหนึ่งต้องการที่จะเห็นผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นผู้นําทางวิชาการ  และศึกษานิเทศก์เป็นผู้พาคิด พาทํา ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

    3.  ผลการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group) 
     ในการสนทนากลุ่ม (Focus  Group)  ครั้งนี้  ผู้ร่วมสนทนา ประกอบด้วย 

รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ที่รับผิดชอบงาน 
วิชาการ ผู้อํานวยการกลุ่มบุคคล ศึกษานิเทศก์ ผู้อํานวยการโรงเรียน  และครูผู้สอนภาษาไทย 
ผลการสนทนา  ได้ข้อสรุปโครงร่างของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กระบวนการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ              
ในการพัฒนากระบวนการ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้การศึกษาบทเรียนเป็นเครื่องมือใน 
การพัฒนาครูผู้สอนและได้ขั้นตอนการพัฒนา  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

      ขั้นที่ 1  เพ่ิมพูนความรู้   
      ขั้นที่  2  นําสู่การร่วมมือรวมพลัง 
      ขั้นที่  3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน 
      ขั้นที่ 4   สรุปผลคุณภาพ   
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 ระยะที่  2  ออกแบบและพัฒนากระบวนการ 
  ผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ในการพัฒนากระบวนพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการดําเนินการ  ดังนี้ 
    1. การประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน            
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน  5  ท่าน 
ซ่ึงมีผลการประเมิน  ดังทีป่รากฏในตาราง  5 
 

ตาราง 5 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
           การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

รายการประเมิน N     ̅     แปลผล 

1. ขั้นที่ 1  เพ่ิมพูนความรู้ 5 
 

68 4.53 0.89 มากที่สุด 
1.1  ปฐมนิเทศและทดสอบการเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ก่อนการพัฒนา 

20 4.00 0.70 มาก 

1.2  การเปิดใจ 24 4.80 0.44 มากที่สุด 
1.3  การให้ความรู้ 24 4.80 0.44 มากที่สุด 
2. ขั้นที่ 2  นําสู่การร่วมมือรวมพลัง 69 4.60 1.09 มากที่สุด 
2.1  สร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ 25 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.2  สอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อ 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

23 4.60 0.54 มากที่สุด 

2.3  ทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
หลังการพัฒนา 

21 4.20 0.83 มาก 

3. ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน 49 4.90 0.44 มากที่สุด 
3.1  จัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ 

25 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2  การนิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน 24 4.80 0.20 มากที่สุด 
4. ขั้นที่ 4  สรุปผลคุณภาพ 43 4.30 0.89 มาก 
4.1  การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

21 4.20 0.44 มาก 

4.2  ทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ นักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

22 4.40 0.54 มาก 

รวม 5 229 4.58 2.58 มากที่สุด 
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.50 
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 จากตาราง 5  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับ 229  คะแนน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.58 ระดับ
คุณภาพมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังใน
ห้องเรียน  ได้คะแนนรวมเท่ากับ 49  คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
0.44  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ขั้นที่ 2  นําสู่การรวมมือรวมพลัง ได้คะแนนรวมเท่ากับ  69 คะแนน  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.60 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.09 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ขั้นที่ 1 เพ่ิมพูน
ความรู้  ได้คะแนนรวมเท่ากับ 68 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89  
ระดับคุณภาพมากท่ีสุด และขั้นที่ 4 สรุปผลคุณภาพ ได้คะแนนรวมเท่ากับ 43 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.30  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.89 ระดับคุณภาพมาก ตามลําดับ   
  แสดงว่าขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ 
สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ย ( ̅ = 3.51)  ทุกข้ันตอน 
 
      2. การประเมินองค์ประกอบของโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด              
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน  
5  ท่าน  ซึ่งมีผลการประเมินดังปรากฏในตาราง  6 
 
ตาราง 6 แสดงผลการประเมินความความสอดคล้องเหมาะสมขององค์ประกอบในกระบวนการ 
       พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย   
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

รวม 
 

SD. 
 

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5  
1. หลักการ 1 1 1 1 1 5 0.00 1.00 สอดคล้อง 
2. จุดมุ่งหมาย 1 1 1 1 1 5 0.00 1.00 สอดคล้อง 
3. โครงสร้างกระบวนการ  
   3.1 โครงสร้างเนื้อหา 1 1 0 1 1 4 .44 .80 สอดคล้อง 
   3.2 โครงสร้างกิจกรรม 1 1 1 1 1 5 0.00 1.00 สอดคล้อง 
   3.3  โครงสร้างเวลา 1 1 1 1 1 5 0.00 1.00 สอดคล้อง 
4. การวัดและประเมินผล 1 0 1 1 1 4 .44 .80 สอดคล้อง 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 1 0 1 1 1 4 .44 .80 สอดคล้อง 
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  ค่า IC= 0.50  ขึ้นไป 
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 จากตาราง 6  พบว่า  ผลการประเมินความความสอดคล้องเหมาะสมขององค์ประกอบ 
ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 
หลักการ  จุดมุ่งหมาย โครงสร้างกิจกรรม  และโครงสร้างเวลา  แต่ละองค์ประกอบได้คะแนนรวม
เท่ากับ 5  คะแนน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ  1.00  
โครงสร้างเนื้อหา การวัดและประเมินผล  สื่อและแหล่งเรียนรู้  แต่ละองค์ประกอบได้คะแนนรวมเท่ากับ 
4  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44 ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ  .80  
ตามลําดับ  
 แสดงว่าองค์ประกอบในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่าเกณฑ์ 
ที่กําหนด (IC= 50) ทุกองค์ประกอบ    
 
    3. การศึกษานําร่อง  (Pilot  Study)  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ                      
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จึงได้ศึกษานําร่องกับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จํานวน                 
5  คน โดยศึกษาจากผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ผลการประเมินการเขียนแผน                 
การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และประเมิน 
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
หลังการพัฒนาคร ู มีผลปรากฏดังตารา 7–9 
 
ตาราง  7 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของกลุ่มศึกษานําร่อง 
         (Pilot  Study)   
 
 รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
1 ความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับ              
การอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 

5 21 4.20 0.44 มาก 

2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ 

23 4.60 0.54 มากที่สุด 

3 การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

21 4.20 0.44 มาก 

4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัด                 
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

21 4.20 0.83 มาก 

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 21 4.20 0.44 มาก 
 รวมคะแนน 107 4.28 1.14 มาก 
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 จากตาราง 7  พบว่า  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มศึกษานําร่อง  
(Pilot  Study)  โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  1.14  
ระดับคุณภาพมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  ระดับคุณภาพ 
มากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับการอ่าน
คิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 ระดับ
คุณภาพมาก การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44  ระดับคุณภาพมาก การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.83   
ระดับคุณภาพมาก และการวัดผลและประเมินผล คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.44  ระดับคุณภาพมาก  ตามลําดับ 
 
ตาราง 8 แสดงผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย   
          ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หลังการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
1 

 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ           
ครบถ้วน 
(   )  ชื่อหน่วยการเรียนรู้      
(   ) จํานวนเวลาของหน่วย 
(   )  เรื่องที่สอน                
(   ) จํานวนเวลาของแผน 
(   ) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(   ) ตัวชี้วัด 
(   ) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(   ) สาระสําคัญ 
(   ) สาระการเรียนรู้ 
(   )  กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
(   )  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
(   ) การวัดและประเมินผล 
(   ) บันทึกผลการเรียนรู้ 

5 
 
 
 

24 
 

4.80 
 

0.44 
 

มากที่สุด 
 
 
 

2 สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

22 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง  8  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 23 4.60 0.54 มากที่สุด 

4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

5 25 5 .00 มากที่สุด 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติ 
ที่ดีตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

23 4.60 0.54 มากที่สุด 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 22 4.40 0.54 มาก 
7 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ สอดคล้อง

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน 

21 4.20 0.44 มาก 

8 การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

22 4.40 0.54 มาก 

9 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

22 4.40 0.54 มาก 

10 บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 
และนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะนําสู่
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

21 4.20 0.44 มาก 

 รวม 226 4.52 0.25 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 8 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า  โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  4.52  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมินโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.00 ระดับคุณภาพมาก
ที่สุด แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.44  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด กิจกรรมการ
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เรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติที่ดีตามท่ีระบุไว้
ในจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพ 
มากที่สุด  สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.89  ระดับคุณภาพมาก กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54 ระดับคุณภาพมาก การวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54   
ระดับคุณภาพมาก เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพมาก สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.44  ระดับคุณภาพมาก และบันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ทุกข้อและนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะนําสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.44  ระดับคุณภาพมาก  ตามลําดับ 
 
ตาราง  9 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
         การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
1. ด้านปัจจัยป้อน 
 

5 44 4.40 0.83 มาก 

1.1  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนนุให้เข้าร่วมพัฒนา 23 4.60 0.54 มากที่สุด 
1.2  ผู้บริหารสนับสนุนให้ขวัญ  กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

21 4.20 0.44 มาก 

2. ด้านกระบวนการ 
 

115 4.60 2.00 มากที่สุด 

2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศ 22 4.40 0.54 มาก 
2.2  กิจกรรมการเปิดใจ 24 4.80 0.44 มากที่สุด 
2.3  กิจกรรมการให้ความรู้ 24 4.80 0.44 มากที่สุด 
2.4  กิจกรรมการพัฒนาบทเรียน   22 4.40 0.54 มาก 
2.5  ความร่วมมือของหมู่คณะ 23 4.60 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
3. ด้านผลผลิต 
 

5 106 4.24 1.64 มาก 

3.1 คุณภาพของบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ร่วมกันพัฒนาขึ้น 

20 4.00 0.70 มาก 

3.2 บทเรียนที่พัฒนาขึ้นช่วยให้นักเรียนอ่านคิด
วิเคราะห์ได้ดียิ่งขึ้น 

22 4.40 0.54 มาก 

3.3 บทเรียนที่พัฒนาขึ้นยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 22 4.40 0.54 มาก 
3.4  บทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีกิจกรรมหลากหลาย 
ช่วยให้นักเรียนกระตือรือร้น 

21 4.20 0.44 มาก 

3.5  บทเรียนที่พัฒนาขึ้นส่งเสริมให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้  กล้าแสดงความคิดเห็น 

21 4.20 0.83 มาก 

4. ด้านการประเมินผล 
 

62 4.13 1.51 มาก 

4.1  เครื่องมือการวัดและประเมินผล 21 4.20 0.83 มาก 
4.2  ภาระงานส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ 

21 4.20 0.44 มาก 

4.3  การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนางาน  20 4.00 0.70 มาก 
รวม  327 4.34 0.20 มาก 

 
 จากตาราง 9  พบว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
โดยภาพรวมคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 ระดับคุณภาพมาก   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.00  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ด้านปัจจัยคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83  ระดับคุณภาพมาก ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.24  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.64  ระดับคุณภาพมาก และด้านการประเมินผล คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.51  ระดับคุณภาพมาก  ตามลําดับ 
  นอกจากนี้ยังมีข้อสังเกตท่ีพบจากการศึกษานําร่องการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งในแต่ละ
ขั้นตอนมีข้อสังเกต  ดังนี้ 
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   ขั้นตอนที่  1  เพ่ิมพูนความรู้    
    1) จุดมุ่งหมายของการอบรม  มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม 
การเปิดใจ (Open  Mind) ชว่ยให้ผู้เข้าอบรมเปิดใจพร้อมที่จะพัฒนาตนเองตามตัวบ่งชี้ในสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    2) เนื้อหาความรู้  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมและเป็นความรู้ที่จําเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ที่จะต้องใช้ในกิจกรรมต่อไป   
    3) กระบวนการจัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ทั้งกระบวนในการให้ความรู้   
การฝึกกิจกรรม และมีตัวอย่างให้ดู ผู้เข้าอบรมเปิดใจรับความรู้จากวิทยากรอย่างเต็มที่  จึงทําให้
บรรยากาศการอบรมเป็นไปด้วยความราบรื่น  
    4) ระยะเวลามีความเหมาะสม  
   ขั้นตอนที่  2  นําสู่การร่วมมือรวมพลัง       
    1) วัตถุประสงค์  มีความเหมาะสม  ชัดเจน  เป็นรูปธรรม  ช่วยให้การดําเนิน
กิจกรรมตรงวัตถุประสงค์ 
    2)  เนื้อหา  เป็นภาคปฏิบัติต่อจากความรู้ที่อบรมมา  มีความเหมาะสม   
    3) กระบวนการ  มีความเหมาะสมมาก  ครูได้ทํากิจกรรมครบตามข้ันตอนของ 
การพัฒนาบทเรียน  ได้แก่ การวางแผน การสร้างบทเรียน การทดลองใช้บทเรียน และสังเกตชั้นเรียน  
การสะท้อนผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปรับปรุงบทเรียน ในการดําเนินการในขั้นนี้ ช่วยให้ครูได้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  ครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติอย่างแท้จริง  
ครสูามารถสร้างบทเรียนด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้อย่างเป็นรูปธรรม   
ครูมีความพึงพอใจ  และช่วยให้ครูมีความมั่นใจในตนเองมากยิ่งข้ึน 
      4) ระยะเวลา  มีความเหมาะสม  ไม่นานเกินไป 
   ขั้นตอนที่  3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน       
    1) วัตถุประสงค์  มีความชัดเจน  เหมาะสม  นําสู่การปฏิบัติได้ 
    2)  เนื้อหา มีความเหมาะสม  เป็นภาคปฏิบัติ 
    3) กระบวนการ ครนูําบทเรียนที่สร้างข้ึนไปใช้สอนจริงในห้องเรียน โดยมีสมาชิกก
ที่ร่วมศึกษาสังเกตสอนในชั้นเรียน จากนั้นนําผลการสังเกตชั้นเรียนไปสะท้อนผล และร่วมกันปรับ
บทเรียนตามข้อสังเกตท่ีพบ แล้วสมาชิกอีก 4 คน ได้นําบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ที่ปรับเรียบร้อย
แล้วไปใช้สอนจริงในห้องเรียน คนละ 3 วัน โดยมีศึกษานิเทศก์ไปร่วมสังเกตการณ์ และนิเทศติดตามผล
การจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน           
 4) ระยะเวลา  มีความเหมาะสม 
   ขัน้ตอนที่  4  สรุปผลคุณภาพ      
    1) วัตถุประสงค์   มีความเหมาะสม  ชัดเจน  สอดคล้องร้อยรัดกับการดําเนินใน
ระยะที่ 1  ระยะที่ 2  และระยะท่ี 3  เป็นอย่างดี 
    2) กระบวนการ  มีความเหมาะสม  ช่วยให้มองเห็นความก้าวหน้าในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูได้ชัดเจน 
    3) ระยะเวลา มีความเหมาะสม 
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   จากการศึกษาการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน               
การอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และสรุปประเด็นข้อสังเกตที่พบในแต่ละขั้นตอนและได้
นําไปปรับกิจกรรมในกระบวนการให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ทําให้ได้กระบวนการพัฒนาที่มีความ
เหมาะสมและมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  ตรงกับจุดมุ่งหมายที่กําหนด สามารถนําไปใช้พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ระยะที่  3  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
  ผู้วิจัยได้สรุปผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน           
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ไว้ดังนี้ 
   1. ผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
    1.1  เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้าน 
การอ่านคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการพัฒนาของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
     ผู้วิจัยและคณะวิทยากรพ่ีเลี้ยงได้ร่วมกันประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งก่อนและหลังการพัฒนา                  
ด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ปรากฏผลดังตาราง 
10 - 11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



173 

ตาราง  10  แสดงผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย   
             ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ก่อนพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
            การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
1 

 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ           
ครบถ้วน 
(   )  ชื่อหน่วยการเรียนรู้      
(   ) จํานวนเวลาของหน่วย 
(   )  เรื่องที่สอน                
(   ) จํานวนเวลาของแผน 
(   ) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(   ) ตัวชี้วัด 
(   ) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(   ) สาระสําคัญ 
(   ) สาระการเรียนรู้ 
(   )  กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
(   )  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
(   ) การวัดและประเมินผล 
(   ) บันทึกผลการเรียนรู้ 

33 
 
 
 

135 4.09 0.57 มาก 
 
 
 

2 สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

79 2.39 0.65 น้อย 

3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

103 3.12 0.59 ปานกลาง 

4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

133 4.03 0.52 มาก 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติ 
ที่ดีตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

95 2.87 0.64 ปานกลาง 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 33 90 2.72 0.57 ปานกลาง 
7 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้อง

เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน 

87 2.63 0.48 ปานกลาง 

8 การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

95 2.87 0.64 ปานกลาง 

9 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

92 2.78 0.48 ปานกลาง 

10 บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 
และนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะนําสู่
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

95 2.87 0.54 ปานกลาง 

 รวม 1,004 3.04 3.01 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 10 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนที่จะได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ พบว่า โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.04  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ  3.01 ระดับคุณภาพปานกลาง   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.09  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57  ระดับคุณภาพมากสาระการเรียนรู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
0.52 ระดับคุณภาพมาก จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.12  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59  ระดับคุณภาพปานกลาง  กิจกรรมการเรียนรู้
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติที่ดีตามที่ระบุไว้ใน
จุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.64 ระดับคุณภาพปานกลาง 
การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.87 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.64  ระดับคุณภาพปานกลาง  บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ
และนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะนําสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.87  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  ระดับคุณภาพปานกลาง เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.78  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ระดับคุณภาพปานกลาง  
กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57  
ระดับคุณภาพปานกลาง สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
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เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.63  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.48   
ระดับคุณภาพปานกลาง และสาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 ระดับคุณภาพน้อย ตามลําดับ   
   แสดงว่าผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รายการที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉลี่ย 3.51) คือ  
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.09) และสาระการเรียนรู้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  (คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.03) นอกนั้นไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และรายการที่มีระดับคุณภาพน้อย คือ สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรู้  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.39  
 

ตาราง  11 แสดงผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย   
            ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หลังพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
           การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
1 

 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ           
ครบถ้วน 
(   )  ชื่อหน่วยการเรียนรู้      
(   ) จํานวนเวลาของหน่วย 
(   )  เรื่องที่สอน                
(   ) จํานวนเวลาของแผน 
(   ) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(   ) ตัวชี้วัด 
(   ) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(   ) สาระสําคัญ 
(   ) สาระการเรียนรู้ 
(   )  กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
(   )  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
(   ) การวัดและประเมินผล 
(   ) บันทึกผลการเรียนรู้ 

33 
 
 
 

155 4.69 0.46 มากที่สุด 

2 สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 

123 3.72 0.57 มาก 

3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

153 4.63 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน       ̅      แปลผล 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 33 116 3.51 0.50 มาก 
4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่

ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
 160 4.84 0.36 มากที่สุด 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติ 
ที่ดีตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

117 3.54 0.50 มาก 

7 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้อง
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน 

 124 3.75 0.50 มาก 

8 การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

143 4.33 0.64 มาก 

9 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

143 4.33 0.59 มาก 

10 บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อ 
และนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะนําสู่
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

155 4.69 0.46 มากที่สุด 

 รวม 1,389 4.20 1.90 มาก 
 
 จากตาราง 11 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครู
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ พบว่า โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.90 ระดับคุณภาพมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการ
เรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 ระดับคุณภาพมากที่สุด  แผนการจัดการ
เรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.69  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ระดับ
คุณภาพมากที่สุด  บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อและนําเสนอข้อมูล 
เชิงคุณภาพที่จะนําสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.69  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48  ระดับคุณภาพมากที่สุด  
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การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.33  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.64  ระดับคุณภาพมาก เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 ระดับคุณภาพมาก  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  
สอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
3.75  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  ระดับคุณภาพมาก  สาระสําคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้และสาระการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ระดับคุณภาพมาก  
กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติที่ดี
ตามท่ีระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.54  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  
ระดับคุณภาพมากและกิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50 ระดับคุณภาพมาก ตามลําดับ 
   แสดงว่าครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีผลการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.51)  ทุกข้อ 
    1.2  ศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาไทย ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หลังการอบรมพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์
จํานวน  33  คน  มีผลปรากฏดังตาราง  12 
 
ตารางที่ 12   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
                 การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
1. ด้านปัจจัยป้อน 
 

33 270 4.09 1.28 มาก 

1.1  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนนุให้เข้าร่วมพัฒนา 139 4.21 0.69 มาก 
1.2  ผู้บริหารสนับสนุนให้ขวัญ  กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

131 3.96 0.68 มาก 

2. ด้านกระบวนการ 739 4.47 1.71 มาก 
2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศ 137 4.15  มาก 
2.2  กิจกรรมการเปิดใจ 153 4.63  มากที่สุด 
2.3  กิจกรรมการให้ความรู้ 143 4.33  มาก 
2.4  กิจกรรมการพัฒนาบทเรียน   154 4.66  มากที่สุด 
2.5  ความร่วมมือของหมู่คณะ 152 4.60  มากที่สุด 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
3. ด้านผลผลิต 33 723 4.38 1.77 มาก 
3.1 คุณภาพของบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ร่วมกันพัฒนาขึ้น 

150 4.54 0.50 มากที่สุด 

3.2 บทเรียนที่พัฒนาขึ้นช่วยให้นักเรียนอ่านคิด
วิเคราะห์ได้ดียิ่งขึ้น 

142 4.30 0.63 มาก 

3.3 บทเรียนที่พัฒนาขึ้นยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 142 4.30 0.58 มาก 
3.4  บทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีกิจกรรมหลากหลาย 
ช่วยให้นักเรียนกระตือรือร้น 

145 4.39 0.55 มาก 

3.5  บทเรียนที่พัฒนาขึ้นส่งเสริมให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้  กล้าแสดงความคิดเห็น 

144 4.36 0.48 มาก 

4. ด้านการประเมินผล 448 4.52 1.14 มากที่สุด 
4.1  เครื่องมือการวัดและประเมินผล 146 4.42 0.56 มาก 
4.2  ภาระงานส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ 

154 4.66 0.47 มากที่สุด 

4.3  การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนางาน  148 4.48 0.50 มาก 
รวม  2,180 4.40 0.19 มาก 

 
 จากตาราง 12  พบว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.19  มีความพึงพอใจระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย ด้านการประเมินผล คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  4.52  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.14 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.47  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.71 ระดับคุณภาพมาก ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.38  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.77 ระดับคุณภาพมาก และด้านปัจจัย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.09  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.28  ระดับคุณภาพมาก  ตามลําดับ 
   2. ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2.1  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ผู้วิจัยได้ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่สมัครใจนําบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไปใช้ในห้องเรียน จํานวน 7 คน ซึ่งมผีลการประเมินดังปรากฏในตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนา 
          สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษา 
           ตอนต้น 
 
 รายการการประเมิน       ̅     แปลผล 
1 ความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยที่เกี่ยวข้องกับ              
การอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 

7 30 4.28 0.48 มาก 

2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ 

31 4.42 0.53 มาก 

3 การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

28 4.00 0.57 มาก 

4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัด                 
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

30 4.28 0.48 มาก 

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 31 4.42 0.53 มาก 
 รวมคะแนน 150 4.28 1.98 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบว่า  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่สมัครใจนํา
บทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ในห้องเรียน  โดยภาพรวมคะแนนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.28   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.98  ระดับคุณภาพมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงลําดับจาก
มากไปหาน้อย การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ระดับคุณภาพมาก  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53  ระดับคุณภาพมาก  มีความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับการอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ระดับคุณภาพมาก การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ระดับคุณภาพมาก  
และการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57  ระดับคุณภาพมาก  ตามลําดับ 
    2.2  ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     ผลการทดสอบความรู้ความสามารถการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 จํานวน  75  คน  ที่เรียนด้วยบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่ครูภาษาไทย จํานวน  33  คน  ได้สร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ขึ้นมา 7  
เรื่องได้แก่  1) บทเรียนปาฐกธรรม เรื่อง รู้ทันใจ  2) บทเรียนนิทานชาดก เรื่อง  ตั้งตัวได้ด้วยหนูตัวเดียว
3) บทเรียนข่าว  เรื่อง “ป๊อบ”  กะเทาะ น.ส.ไทยจอมปลอม “เห่อตะวันตก-ฟุ้งเฟ้อ” ปลุกรู้จักพอ 
4) บทเรียนบทความ  เรื่อง  หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า  5) บทเรียนเพลง  รักษาสืบทอดประเพณี 
6) บทเรียนเรื่องสั้น  เรื่อง  ตั๋วใบสุดท้าย  และ 7) บทเรียนกวีนิพนธ์  เรื่อง เปลี่ยน  โดยทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



180 

ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
จํานวน 50  ข้อ  มีผลปรากฏดังตาราง  14-16 
 
ตาราง 14 แสดงผลการทดสอบก่อนเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่เรียนด้วยบทเรียน 
         การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

โรงเรียน   50  คะแนน     ̅     ร้อยละ 
โรงเรียน 1 11 550 210 19.09 3.75 38.18 
โรงเรียน 2 8 400 184 23.00 3.81 46.00 
โรงเรียน 3 14 700 250 17.85 2.71 35.71 
โรงเรียน 4 7 350 168 24.00 3.87 48.00 
โรงเรียน 5 12 600 304 25.33 3.44 50.66 
โรงเรียน 6 7 350 168 24.00 2.70 48.00 
โรงเรียน 7 16 800 375 23.43 3.75 46.87 

รวม 75 3,750 1,659 22.12 4.31 44.24 

 
  จากตาราง 14  พบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3  จํานวน  75  คน  ที่เรียนด้วย
บทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผลการทดสอบก่อนเรียนได้คะแนนรวม 1,659  
คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  22.12  คิดเป็นร้อยละ 44.24  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.31    
ถ้าพิจารณาเป็นรายโรงเรียนเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  โรงเรียนที่ 5  ได้คะแนนรวม 304  คะแนน   
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.33  คิดเป็นร้อยละ 50.66  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.44  โรงเรียนที่ 4   
ได้คะแนนรวม 168  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.00 คิดเป็นร้อยละ 48.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.87 โรงเรียนที่ 6 ได้คะแนนรวม 168  คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  24.00 คิดเป็นร้อยละ 48.00 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70 โรงเรียนที่ 7 ได้คะแนนรวม 375  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  23.43  
คิดเป็นร้อยละ 46.87  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.75  โรงเรียนที่ 2 ได้คะแนนรวม 184 คะแนน  
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  23.00  คิดเป็นร้อยละ 46.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.81 โรงเรียนที่ 1   
ได้คะแนนรวม  210  คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  19.09  คิดเป็นร้อยละ 38.18  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 3.75  และโรงเรียนที่ 3  ได้คะแนนรวม 250 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  17.85  คิดเป็น
ร้อยละ  35.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.71  ตามลําดับ 
  แสดงว่า  ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประมาณร้อยละ 50  ขึ้นไป  มี  1 โรงเรยีน   
ส่วนอีก  6  โรงเรียน  มีผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ต่ํากว่าร้อยละ 50 
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ตาราง 15  แสดงผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่เรียนด้วยบทเรียน 
          การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

โรงเรียน   50  คะแนน     ̅     ร้อยละ 
โรงเรียน 1 11 550 357 32.45 4.56 64.90 
โรงเรียน 2 8 400 314 39.25 3.10 78.50 
โรงเรียน 3 14 700 420 30.00 4.91 60.00 
โรงเรียน 4 7 350 232 33.14 4.09 66.28 
โรงเรียน 5 12 600 439 36.58 3.36 73.16 
โรงเรียน 6 7 350 242 34.57 4.57 69.14 
โรงเรียน 7 16 800 568 35.50 4.06 71.00 

รวม 75 3,750 2,572 34.29 4.90 68.58 

 
 จากตาราง 15  พบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จํานวน 75  คน  ที่เรียนด้วยบทเรียน
การอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  การทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์หลังเรียนได้คะแนน
รวม 2,572  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  34.29  คิดเป็นร้อยละ 68.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.90  
ถ้าพิจารณาเป็นรายโรงเรียนเรียงลําดับจากมากไปหาน้อย  โรงเรียนที่ 2  ได้คะแนนรวม 314  คะแนน  
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  39.25  คิดเป็นร้อยละ 78.50  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.10  โรงเรียนที่ 5   
ได้คะแนนรวม 439 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  36.58  คิดเป็นร้อยละ  73.16  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 3.36  โรงเรียนที่ 7 ได้คะแนนรวม 568 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  35.50  คิดเป็นร้อยละ 
71.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.06  โรงเรียนที่ 6  ได้คะแนนรวม 242  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
34.5  คิดเป็นร้อยละ  69.14  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.57 โรงเรียนที่ 4  ได้คะแนนรวม  232  
คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  33.14  คิดเป็นร้อยละ  66.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.09 โรงเรียน 
ที่ 1  ได้คะแนนรวม 357 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  32.45 คิดเป็นร้อยละ 64.90  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 4.56  และโรงเรียนที่ 3  ได้คะแนนรวม  420  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  30.00   
คิดเป็นร้อยละ  60.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.91  ตามลําดับ 
  แสดงว่า ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ทุกโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประมาณร้อยละ 50  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.50, 
73.16, 71.00, 69.14, 66.28, 64.90 และ 60.00  ตามลําดับ  
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ตาราง 16  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยบทเรียน 
             การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
โรงเรียน 

 
N 

คะแนนสอบ       
∑D 

    
(∑D)2 

  
∑D2 

     
t หลังเรียน ก่อนเรียน 

1 11 357 210 147  
 
 
833,569 

 
 
 
132,455 

 
 
 
2.60347* 

2 8 314 184 130 
3 14 420 250 170 
4 7 232 168 64 
5 12 439 304 135 
6 7 242 168 74 
7 16 568 375 193 

รวม 75 2,572 1,659 913 
       *  ค่า t  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (ค่าวิกฤตของ t  ที่ระดับ  .05, df74 = 1.66 
 
 จากตาราง 16  พบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยบทเรียนการอ่านคิด
วิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คะแนนรวมหลังเรียนเท่ากับ 2,572 คะแนน คะแนนรวม 
ก่อนเรียน 1,659  คะแนน  ผลรวมผลต่างของคะแนนเท่ากับ  913  คะแนน คะแนนหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
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บทที่  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัย  จ านวน  4  ข้อ  ประกอบด้วย 1) เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2)  เพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (1) เพ่ือศึกษาความสามารถใน              
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการพัฒนาของครูภาษาไทย   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาไทย ที่มีต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
4) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ การจัด  
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  การด าเนินการวิจัย  
แบ่งออกเป็น  3  ระยะ  ประกอบด้วย  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  ระยะที่ 2 การออกแบบ 
และพัฒนากระบวนการ  และระยะที่ 3  การใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
  1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น   
   ในการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  มีผลการวิเคราะห์  ดังนี้   
    1.1  ผลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจุบันปัญหา
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า  จ านวน  6 ข้อ  พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  เห็นว่า  ตนเองมีปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ
อ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในภาพรวมอยู่ระดับมาก  ( ̅ = 4.50)  โดยเรียงจากมากไป
หาน้อย  คือ  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( ̅ = 4.78)  ปัญหาในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ในระดับมาก
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ที่สุด ( ̅ = 4.71)  ปัญหาในการน าหลักสูตรภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้ในการออกแบบ 
การจัดการเรียนการสอนการอ่าน  คิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( ̅= 4.65)  ปัญหา 
ในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅= 4.65) ปัญหาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10)  และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับมาก ( ̅= 4.10)  ตามล าดับ 
    1.2  ผลการวิเคราะห์ที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นสภาพปัจจุบันปัญหา
เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่เป็นค าถามปลายเปิด  จ านวน  4  ข้อ  เพ่ือจัดท าโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สามารถสรุปผลได้  ดังนี้ 
     1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครูส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า ควรมีการให้ความรู้ พาฝึกปฏิบัติจน
คล่อง  แล้วจึงให้ท าด้วยตนเอง  และตรวจสอบหรือประเมินผลการด าเนินงาน 
     1.2.2 ความรู้ที่ครูต้องการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่าความรู้ที่จ าเป็น คือ   
การคิดวิเคราะห์ การออกแบบกิจกรรม  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดท าสื่อประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้  และการออกแบบการวัดผลและประเมินผล 
     1.2.3  กิจกรรมที่ควรใช้ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้แก่  การอบรมให้ความรู้  การฝึกปฏิบัติจริง 
และการท างานร่วมกัน 
     1.2.4 ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  ครูส่วนหนึ่งต้องการที่จะเห็นผู้บริหาร
โรงเรียนเป็นผู้น าทางวิชาการ  และศึกษานิเทศก์เป็นผู้พาคิด  พาท า  ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
    1.3 ผลการสรุปที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus  Group) ได้ร่างกระบวนการ  
ที่ประกอบด้วยหลักการ  จุดมุ่งหมาย  ขั้นตอนการพัฒนา  วิธีการพัฒนา เนื้อหาสาระความรู้และ
กิจกรรม กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กระบวนการที่เหมาะสม  คือ การศึกษาบทเรียน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
4  ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 เพ่ิมพูนความรู้ ขั้นที่  2 น าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ขั้นที่ 3 ปฏบิัติจริงจังใน
ห้องเรียน และขั้นที่ 4  สรุปผลคุณภาพ   
   2. พัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
    ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1  สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด 
เพ่ือใช่ในการวิจัยและพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สรุปผลได้  ดังนี้ 
     2.1  ยกร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์  ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น  4  ขั้นตอน  ได้แก่  ขั้นที่ 1  
เพ่ิมพูนความรู้ขั้นที่ 2  น าสู่การร่วมมือรวมพลัง  ขั้นที่ 3 ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  และขั้นที่ 4  
สรุปผลคุณภาพ และมี  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกระบวนการ 
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(โครงสร้างเนื้อหา โครงสร้างการจัดกิจกรรม และโครงสร้างเวลา  การวัดและประเมินผล และ 
สื่ออุปกรณ์ประกอบการอบรม 
     2.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยผู้เชี่ยวชาญ   
5  ท่าน  โดยภาพรวมข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะได้คะแนนเท่ากับ 229  คะแนน  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  4.58  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.58  ระดับคุณภาพมากที่สุด  เมื่อพิจารณาเป็นราย 
ขั้นโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน  ได้คะแนนรวมเท่ากับ  49  
คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.90  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44  ระดับคุณภาพมากที่สุด ขั้นที่ 2  
น าสู่การรวมมือรวมพลัง ได้คะแนนรวมเท่ากับ 69  คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.60 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.09  ระดับคุณภาพมากที่สุด ขั้นที่ 1 เพ่ิมพูนความรู้  ได้คะแนนรวม เท่ากับ 68  
คะแนน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.89 ระดับคุณภาพ มากที่สุดและข้ันที่ 
4  สรุปผลคุณภาพ  ได้คะแนนรวมท่ากับ 43 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.30 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กับ 0.89 ระดับคุณภาพมาก ตามล าดับ แสดงว่าขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลการประเมินความ
เหมาะสมทุกขั้นตอน 
    2.3 การประเมินองค์ประกอบของโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด              
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน  
5  ท่าน  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างกิจกรรม และโครงสร้างเวลา แต่ละองค์ประกอบได้คะแนน
รวมเท่ากับ 5  คะแนน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  
โครงสร้างเนื้อหา การวัดและประเมินผล  สื่อและแหล่งเรียนรู้ แต่ละองค์ประกอบได้คะแนนรวมเท่ากับ 
4  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.44  ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ .80 ตามล าดับ   
ทุกองค์ประกอบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    2.4  การศึกษาน าร่อง (Pilot  Study) เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ                      
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปรากฏผลดังนี้    
     2.4.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
กลุ่มศึกษาน าร่อง (Pilot  Study)  โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 1.14  ระดับคุณภาพมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54   
ระดับคุณภาพมากท่ีสุด มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เก่ียวข้อง
กับการอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44  
ระดับคุณภาพมาก การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 ระดับคุณภาพมาก การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.83 
ระดับคุณภาพมาก และการวัดผลและประเมินผล คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.44 ระดับคุณภาพมาก  
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    2.4.2  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า  โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์  มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  4.52  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณาตาม
รายการประเมินโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.00 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44  
ระดับคุณภาพมากท่ีสุด จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด กิจกรรมการเรียนรู้
ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติที่ดีตามที่ระบุไว้ใน
จุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.60 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพมาก
ที่สุด สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89  ระดับคุณภาพมาก กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพมาก การวัดผลและประเมินผลสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพมาก  
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.54  ระดับคุณภาพมาก  สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน คะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.20  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  0.44  ระดับคุณภาพมาก และบันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อและ
น าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีจะน าสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.44  ระดับคุณภาพมาก   
    2.4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยภาพรวม
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20  ระดับคุณภาพมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  2.00 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ด้านปัจจัย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.40  ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.83 ระดับคุณภาพมาก ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.64  ระดับคุณภาพมาก  และด้านการประเมินผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.13  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.51  ระดับคุณภาพมาก   
  3. ผลการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   3.1  ผลศึกษาความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ก่อนและหลังการพัฒนาของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    ผู้วิจัยและคณะวิทยากรพ่ีเลี้ยงได้ร่วมกันประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งก่อนและหลังการพัฒนา 
ด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  พบว่า  ก่อนที่จะได้รับ
การพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  โดยภาพรวม
แผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.04   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เท่ากับ  3.01 ระดับคุณภาพปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  
แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.09  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.57  ระดับคุณภาพมาก สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.03  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.52  ระดับคุณภาพมาก จุดประสงค์การเรียนรู้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.12  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.59 ระดับคุณภาพปานกลาง  กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติท่ีดีตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.87 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.64 ระดับคุณภาพปานกลาง การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  ระดับคุณภาพปานกลาง  
บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อและน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะน าสู่ 
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 ระดับ
คุณภาพปานกลาง เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 2.78  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.48  ระดับคุณภาพปานกลาง กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.72  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ระดับคุณภาพปานกลาง  สื่อการเรียนรู้/
แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน  คะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 2.63  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.48  ระดับคุณภาพปานกลาง  และสาระส าคัญ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.39 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 ระดับคุณภาพน้อย  ตามล าดับ ส่วนหลังการเข้ารับการอบรมพัฒนาพบว่า   
โดยภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.90  ระดับคุณภาพมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  
สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.84   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.69  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด บันทึกผลการ
เรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกข้อและน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพที่จะน าสู่การพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  
จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  ระดับคุณภาพมาก 
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.33   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 ระดับคุณภาพมาก สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องเหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียนคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.75  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50  ระดับคุณภาพมาก  สาระส าคัญสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระ 
การเรียนรู้คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.72  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57  ระดับคุณภาพมาก กิจกรรม 
การเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ/กระบวนการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์/เจตคติที่ดีตามที่ระบุ
ไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  3.54  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ระดับคุณภาพ
มาก  และกิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.51  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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0.50 ระดับคุณภาพมาก  ตามล าดับแสดงว่าหลังการพัฒนาครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
มีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์  ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ 
   3.2  ผลศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาไทยที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    ผู้วิจัยได้ประเมินความพึงพอใจของครูภาษาไทย จ านวน  33  คน                      
ทีม่ีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย                 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า  ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวม  คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ  4.40  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.19  ระดับคุณภาพมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ด้านการประเมินผล คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.14  ระดับคุณภาพมากท่ีสุด ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.47  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
1.71  ระดับคุณภาพมาก  ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.77   
ระดับคุณภาพมาก และด้านปัจจัย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.09  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.28  
ระดับคุณภาพมาก ตามล าดับ 
  4.  ผลการจัดการเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาด้วยกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
   4.1  ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 7 คน ที่สมัครใจน าบทเรียน 
การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไปใช้ในห้องเรียนพบว่า  ผลการประเมินสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.98   
ระดับคุณภาพมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย การออกแบบการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.53  ระดับคุณภาพมาก มีความรู้และทักษะ 
การวัดและประเมินผล คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ระดับคุณภาพมาก   
มีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ระดับคุณภาพมาก มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาและสร้างสรรค์สื่อ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48  ระดับคุณภาพ  
มากและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.57  ระดับคุณภาพมาก  ตามล าดับ 
   4.2  ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 จ านวน 75 คน 
ที่เรียนกับครูที่น าบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไปใช้ในห้องเรียน พบว่า  
 ผลการทดสอบก่อนเรียน ได้คะแนนรวม 1,659 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  22.12  คิดเป็นร้อยละ 
44.24  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.31 เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย โรงเรียนที่ 
5  ได้คะแนนรวม 304 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.33 คิดเป็นร้อยละ 50.66  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 3.44 โรงเรียนที่ 4 ได้คะแนนรวม 168 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.00 คิดเป็นร้อยละ 
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48.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.87  โรงเรียนที่ 6 ได้คะแนนรวม 168  คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
24.00  คิดเป็นร้อยละ 48.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.70 โรงเรียนที่ 7  ได้คะแนนรวม 375  คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  23.43  คิดเป็นร้อยละ 46.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.75  โรงเรยีนที่ 2   
ได้คะแนนรวม 184  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.00  คิดเป็นร้อยละ 46.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 3.81 โรงเรียนที่ 1 ได้คะแนนรวม  210 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.09 คิดเป็นร้อยละ 
38.18  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.75 และโรงเรียนที่ 3 ได้คะแนนรวม  250 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  17.85  คิดเป็นร้อยละ  35.71  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.71 ตามล าดับ ผลการทดสอบ 
หลังเรียน ได้คะแนนรวม 2,572 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  34.29  คิดเป็นร้อยละ 68.58  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.90  เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียนเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  โรงเรียนที่ 2 
ได้คะแนนรวม 314  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 39.25  คิดเป็นร้อยละ 78.50  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 3.10 โรงเรียนที่ 5  ได้คะแนนรวม 439 คะแนน คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 36.58 คิดเป็นร้อยละ  
73.16  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.36 โรงเรียนที่ 7 ได้คะแนนรวม  568  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
35.50  คิดเป็นร้อยละ 71.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.06 โรงเรียนที่ 6 ได้คะแนนรวม  242   
คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  34.57 คิดเป็นร้อยละ  69.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.57 โรงเรียนที่ 4  
ได้คะแนนรวม 232  คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 33.14  คิดเป็นร้อยละ 66.28 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 4.09  โรงเรียนที่ 1 ได้คะแนนรวม 357 คะแนน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  32.45 คิดเป็นร้อยละ 
64.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.56 และโรงเรียนที่ 3  ได้คะแนนรวม  420  คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ  30.00  คิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.91  ตามล าดับ คะแนนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถอภิปรายผลได้  ดังนี้ 
  1. กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของ 
ครภูาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  มีขั้นตอนการพัฒนา  3  ระยะ  คือ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  
การออกแบบและพัฒนากระบวนการ  และการใช้กระบวนการ  โดยองคป์ระกอบของกระบวนการ
ประกอบด้วยหลักการ  จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างหลักสูตร  (โครงสร้างเนื้อหา  โครงสร้างกิจกรรม  
โครงสร้างเวลา)  การวัดและประเมินผล  และสื่อ/แหล่งเรียนรู้  ซึ่งจากการพัฒนาพบว่ากระบวนการ
เมื่อน าไปพัฒนาครูมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ์ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ 
พัฒนาสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยมีกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยได้ด าเนินการศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบกระบวนการให้ตรงกับความต้องการของครูผู้สอนและ
สอดคล้องกับหลักการทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  อีกทั้งผ่านกระบวนการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญในการสรุป
กระบวนการที่ใช้ในการพัฒนา โดยผลการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนการอ่านคิดวิเคราะห์ และการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครู  พบว่าครูส่วนใหญ่มีปัญหาด้านการออกแบบการจัดการ
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เรียนการสอนด้วยตนเอง  ทั้งนี้เนื่องจากมีแผนการจัดการเรียนรู้ส าเร็จรูปจ าหน่ายในท้องตลาด  
ครูจึงไม่ได้น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้โดยแท้จริง ไม่ได้วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  
สาระแกนกลาง รวมทั้งขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดท าสื่อประกอบการเรียนการสอน  รวมถึงการวัดผลและประเมินผลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ส าหรับการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  กิจกรรมที่น าไปใช้จัดในชั้นเรียน
ก็ใช้จากหนังสือที่มีจ าหน่ายในท้องตลาด ซึ่งครูยังไม่ม่ันใจว่าจะสามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห์ของนักเรียนได้มากน้อยเพียงใด  จากสภาพปัจจุบันปัญหาดังกล่าวครูผู้สอน
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจึงมีความต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง  ตามแนวคิดและกระบวนการของการศึกษาบทเรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชาริณี   
ตรีวรัญญู (2557)  ที่กล่าวว่า บทเรียน มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาครู ท าให้ครูเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติในการสอนช่วยปรับเปลี่ยนความคิดและวิธีการสอนและ
การเรียนรู้  เรียนรู้ที่จะพัฒนาการปฏิบัติการสอนของครูจากการสะท้อนผลของนักเรียนและได้รับการ
สนับสนุนและการช่วยเหลือจากเพ่ือนครู แนวปฏิบัติของการศึกษาบทเรียนเป็นกระบวนการปรับปรุง
การสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีจุดมุ่งหมายให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนจากเพ่ือนครูด้วยกัน 
ท าให้เกิดการยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขใหม่  Birman และคณะ (Smith.    
2008  :  1  ;   cited  in  Birman and others.   2000)  ที่กล่าวว่า การศึกษาบทเรียนเป็น 
การปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือน าไปสู่การเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  และเป็นแบบแผนการพัฒนาด้านวิชาชีพของครูที่มีคุณภาพสูง ช่วยให้การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ของครูที่คงสภาพอย่างต่อเนื่องในการแสวงหาความร่วมมือและสะสมความรู้
ความสามารถของบุคลากรครูจากผู้ร่วมพัฒนา (Participants) เป็นกิจกรรมเสริมสร้างการยึดเหนี่ยวครู
หรือการชี้แนะครู โดยเฉพาะการมุ่งเน้นการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและการเรียนผ่านการสืบเสาะความรู้ 
(inquiry  based  learning)  และการพัฒนาวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ควรด าเนินการด้วยครูผู้สอนเองแทนที่จะปฏิบัติการผ่านหรือด าเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกโรงเรียน  
Rock  และ Wilson (Smith.    2008  :  2  ;   cited  in  Rock  & Wilson.   2005) กล่าว่าลักษณะ
ส าคัญของการศึกษาบทเรียนเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพลังความสามารถในการชี้น าของเพ่ือนร่วมงาน
หรือการน าพาตนเองไปสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  และ Perry 
และ Lewis (2003  :  21-22)  เห็นว่าการศึกษาบทเรียนที่มีคุณค่าควรสนับสนุนให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนใน การปรับปรุงตน โดยใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในด้านที่ต้องการ
พัฒนาเข้าช่วยสนับสนุน  พร้อมทั้งก าหนดระดับความส าเร็จ ที่ต้องการใช้ความพยายามปฏิบัติให้
บรรลุผลตามขอบข่ายความรู้ความเข้าใจของกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา บางครั้งจ าเป็นที่
จะต้องบูรณาการองค์ความรู้หรือหลักการแนวคิดการเสริมสร้างพลังความสามารถ (empowerment) 
ของครูเชื่อมโยงเข้าไปในกระบวนการศึกษาบทเรียนด้วยและ Lewis (2002  :  3)  ยังกล่าวว่าการศึกษา
บทเรียนมีความเกี่ยวข้องกับความพยายามในการร่วมมือกันของครู เพื่อวางแผนและสังเกตการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ของบทเรียนใดบทเรียนหนึ่งในหน่วยเนื้อหาหลักและค้นหาร่องรอยหลักฐาน 
การปฏิบัติการจัดกิจกรรมของผู้สอน  ส าหรับใช้สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่เหมาะสม   
โดยครูร่วมกันก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ระยะยาวที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ  โดยเฉพาะระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือคุณลักษณะของนักเรียนที่ต้องการปรับปรุงมีการวางแผนบทเรียนร่วมกัน  
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ก าหนดให้ครูคนใดคนหนึ่งเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ขณะที่ครูผู้อ่ืนคอยสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน แล้วผู้สอนทุก
คนจะร่วมกันอภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวข้องภายหลัง กิจกรรมบทเรียนส าเร็จลง  ผลจากการอภิปรายจะ
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขบทเรียนที่ได้น าไปใช้จัดกิจกรรมครั้งนั้นและเมื่อครูผู้น าบทเรียนดังกล่าวไปใช้
ในครั้งท่ีสองก็จะใช้กระบวนการสังเกตเหมือนเดิม  ซึ่งการสังเกตแต่ละครั้งจะมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับ
การรวบรวมสะสมข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมเงื่อนไขที่ใช้ในบทเรียนและได้ส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของ
ครูให้มีคุณภาพ ย่อมจะส่งผลต่อคุณค่าในสิ่งที่ผู้เรียนได้รับตามมา การศึกษาบทเรียนจึงเป็นสิ่งที่ก าหนด
โอกาสส าหรับผู้สอนในการวินิจฉัยปัญหาความต้องการและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของผู้เรียน สามารถผูกติดไว้กับงานการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่สถานการณ์การสร้างสรรค์
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ของครูให้ประสบผลส าเร็จได้ 
  ในส่วนของผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสนทนากลุ่มท าให้ได้
ทฤษฎีฐานรากในการวิจัยบนฐานแนวคิดของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวคิดของการศึกษาบทเรียน โดยเริ่มจากการวางแผนการสร้างบทเรียน
การทดลองใช้บทเรียนและสังเกตชั้นเรียน การสะท้อนผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการปรับปรุง
บทเรียน  โดย North Central Regional Educational Laboratory (NCREL 2002) ได้เสนอขั้นตอน
พัฒนาบทเรียนไว้ว่ามีการก าหนดบทเรียน  (Focusing the Lesson) วางแผนบทเรียน (Planning the 
Lesson) เสนอ (Teaching the Lesson)  สะท้อนความคิดและประเมิน (Reflecting and Evaluating) 
ปรับปรุงแก้ไขบทเรียน (Revising the Lesson) ขั้นน าบทเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปสอนอีกครั้ง 
(Teaching the Revising Lesson)  สะท้อนความคิดและประเมิน (Reflecting and Evaluating)  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing Results)  ส่วน Fernandez และ Yoshida (2004) ได้เสนอขั้นตอน
ศึกษาบทเรียนว่าเป็นการวางแผนบทเรียนวิจัยแบบร่วมมือรวมพลัง การพิจารณาน าบทเรียนวิจัยสู่ 
การปฏิบัติ  การปรับปรุงบทเรียน  น าบทเรียนไปสอนใหม่ที่ได้แก้ไขและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing 
Reflection)  Stigler และ Hiebert (1999) ได้เสนอขั้นตอนการศึกษาบทเรียนไว้ว่ามีขั้นก าหนดปัญหา 
(Defining the Problem)  ขั้นวางแผนบทเรียน (Planning the Lesson) ขั้นน าแผนการสอนไปใช้จริง
ในห้องเรียน (Teaching the Lesson)  ขั้นประเมินผลบทเรียนและสะท้อนผลบทเรียน (Evaluating 
the Lesson and Reflecting on its Effect)  ขั้นปรับปรุงบทเรียน (Revising the Lesson)  ขั้นสอน
บทเรียนที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว (Teaching the Revised Lesson)  ขั้นประเมินผลและสะท้อนผล
โดยรวม (Evaluating and Reflecting)  ขั้นแลกเปลี่ยนผลของการศึกษา (Sharing the Results)  
Lewis (2002)  ได้เสนอแนวคิดการศึกษาบทเรียนว่าต้องก าหนดเป้าหมาย เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และมีการพัฒนาในระยะยาว ร่วมมือในการวางแผนออกแบบบทเรียนวิจัยเพื่อให้เป้าหมาย
บรรลุในชีวิตจริง น าเอาบทเรียนไปใช้สอนโดยครูผู้สอน และมีครูคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มสังเกตและรวบรวมผล
ที่เกิดกับการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน  ถกประเด็นปัญหาจากผลการสังเกตในระหว่างการใช้
บทเรียนสอน แล้วน าไปใช้ในการปรับปรุงบทเรียนและการสอนของครู น าบทเรียนที่ปรับปรุงแล้วไปใช้
ในชั้นเรียนอื่น รวมทั้งหากมีความจ าเป็นก็ควรจะท าการศึกษาวิจัยและปรับปรุงบทเรียนใหม่ซ้ าอีกครั้งก็
ได้ ซึ่งจะมีลักษณะเป็นวงจรการศึกษาบทเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของซึ่งสอดคล้องกับ 
ผลการศึกษาของชาริณี ตรีวรัญญู (2550) กล่าวถึงการพัฒนาบทเรียน (Lesson  Study) ว่า   
เป็นกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันของกลุ่มครูที่ให้ความส าคัญกับการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึง
การคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงในชั้นเรียน การอภิปรายสะท้อนความคิดร่วมกัน
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กระบวนการพัฒนาบทเรียนสามารถยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนขั้นตอนการท างานได้ตามความเหมาะสม
กับบริบทการท างานจริง  มีขั้นตอนส าคัญ 3  ขั้นตอนหลัก คือ  ด าเนินงานเป็นวงจร Plan – See – 
Reflect  ประกอบด้วย  ขั้นวางแผนมี  2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันและการวางแผนบทเรียน ขั้นปฏิบัติการ (See – Teaching & Observation) เป็นการน า
บทเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในชั้นเรียนจริง เป็นการสอนและสังเกตในชั้นเรียน และขั้นสะท้อนผล (Reflect – 
Discussion & Reflection)  นอกจากนี้แล้วยังมีแนวคิดทฤษฎีฐานรากที่ต้องน ามาใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  คือ การเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย
โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6  คนช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของ
กลุ่ม สลาวิน  (Slavin) จอหน์สัน และจอห์นสัน (Johnson  and  Johnson.    1994)  กล่าวว่า   
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีทักษะทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการด ารงชีวิต นอกจากนี้แล้วทฤษฎีการเรียนรู้เชื่อมโยงของธอร์นไดค์  
(Thorndike’s  Classical Connectionism) ซ่ึง Hergenhahn และ  Olson (1993  :  56-57)   
สรุปไว้ว่า  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ การฝึกหัดหรือ 
การกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร  ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อย ๆ   
การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร  และในที่สุดอาจลืมได้และเมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะ
เรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้  ดังนั้นการท าให้ผู้เข้าอบรมสามารถเปิดใจรับ
ในสิ่งที่จะเรียนรู้ที่จะมาถึงจึงเป็นสิ่งส าคัญ  ดังนั้นสุนทรียสนทนาจึงเป็นแนวคิดฐานรากที่จะช่วยให้เปิด
ใจ (Open  Mind)  ของผู้เข้าอบรมให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ ร่วมกันต่อไป 

  โครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์   
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้จากการศึกษานี้  เน้นกระบวนการจัดกิจกรรม
ครอบคลุมกระบวนการศึกษาชั้นเรียนตามแนวคิดของ North Central Regional Educational 
Laboratory (NCREL 2002), Stigler และ Hiebert (1999), Lewis (2002)  และชาริณี  ตรีวรัญญู 
(2550) ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของกระบวนการพัฒนาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้   โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ กฎแห่งความพร้อม
และกฎแห่งความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะซึ่งมีกิจกรรมการเพ่ิมพูนความรู้ที่จ าเป็น 
ก่อนลงมือพัฒนาบทเรียน  ซึ่งจะช่วยผู้เข้ารับการพัฒนามีความพร้อมและเกิดความม่ันใจในการที่จะ
พัฒนาบทเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป ผู้วิจัยได้ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ทราบถึง
หลักการและจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  ให้ความส าคัญกับการน าไปใช้ในชั้นเรียนในสถานการณ์จริง   
ส่งผลให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและสารถปฏิบัติตามข้ันตอนการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ  อีกท้ังมีการด าเนินการต่อเนื่องภายใต้การก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดของทีมวิทยากรพี่เลี้ยง  
ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนตรงกันและมีแนวทางปฏิบัติที่มีบรรทัดฐานเดียวกัน 
  2. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า  ผลการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนที่สมัครใจน าบทเรียนการอ่าน
คิดวิเคราะห์ไปใช้จริงในห้องเรียน  มีผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากบั  4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  1.98  ระดับคุณภาพมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  การออกแบบการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53  ระดับคุณภาพมาก  มีความรู้และทักษะการวัดและประเมินผล   
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คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53  ระดับคุณภาพมาก มีความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  และสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.48  ระดับคุณภาพมาก มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาและสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.28  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48  ระดับคุณภาพมาก  และการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 ระดับคุณภาพมาก  
ตามล าดับ  และผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยบทเรียน
การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยแบบทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์ จ านวน 50 ข้อ 
พบว่า ก่อนเรียนได้คะแนนรวม 1,659 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.12 คิดเป็นร้อยละ 44.24 และ
หลังเรียนได้คะแนนรวม 2,572  คะแนน  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  34.29 คิดเป็นร้อยละ 68.58  คะแนน
ผลการทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของสุมณฑา จุลชาด (2555) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพแบบร่วมมือโดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ ของครูโรงเรียนประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือ
โดยเน้นครูเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา และพบว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  สอดคล้องกับวิวรรธน ์จันทร์เทพย์ (2553)  ได้ศึกษาวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์พบว่า กลุ่มตัวอย่างจาก การเรียนวิชาการสร้างสื่อการเรียนการสอนสอนทักษะการคิด
วิเคราะห์สูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับจุติพร  
อัศวโสวรรณ (2556)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัด
ประสบการณ์ ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยการจัด ประสบการณ์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และประเมินผลการใช้รูปแบบ การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียน
การสอน ระยะที่ 3 การประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  ผลการวิจัยพบว่า  
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 สอดคล้องกับ 
นิฤมล สุวรรณศรี (2558)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 4M's  ส่งเสริม
ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์เรียนระดับประถมศึกษา  พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษากลุ่มทดลอง
มีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.01  และกลุ่มทดลองมีความสามารถทางการคิดวิเคราะห์สูงกว่ากลุ่มควบคุมหลังการทดลองอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01; สอดคล้องกับ Rosman (1966  :  2126-2131) ได้ศึกษาการคิด 
แบบคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  พบว่า นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 คิดวิเคราะห์มากกว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และยังพบต่อไปอีกว่า 
การคิดแบบคิดวิเคราะห์  มีความสัมพันธ์ในทางลบกับแบบทดสอบวัดสติปัญญาของเวซเลอร์  
(Wechslerintelligence  Scale for Children) ในฉบับเติมภาพให้สมบูรณ์ (Picture  Completion)   
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การจัดเรียงรูป (Picture Arrangement) แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับแบบทดสอบที่เก่ียวกับด้านภาษา 
(Verbal test) นอกจากนั้นการคิดแบบวิเคราะห์  ยังมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นตามอายุและมีความสัมพันธ์
กับความพร้อมการเรียนรู้ และแรงจูงใจด้วย และสอดคล้องกับ Reed (1999:  4039-A)  ได้ศึกษาผล
ของแบบจ าลองการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในการคิดวิเคราะห์
เอกสารจากแหล่งต่างๆ รวมทั้งแปลความหมาย  การให้เหตุผลและการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
การศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการคิดเชิงประวัติศาสตร์ของ
นักศึกษาและการคิดอย่างมีวิจารณญาณพัฒนาได้ดีขึ้นภายใน 1 ภาคเรียน  2) ความรู้ในเรื่อง
ประวัติศาสตร์  จะพัฒนาดีขึ้นเมื่อได้รับการฝึกฝนการคิดอย่าง มีวิจารณญาณ  เพศและวัยไม่ได้มี
บทบาทส าคัญใด ๆ  ในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คือ 
   1.1.1  การสนับสนุนส่งเสริมและการให้ขวัญก าลังใจของผู้บริหารโรงเรียน  
   1.1.2  การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจะประสบผลส าเร็จได้ก็ต่อ 
เมื่อครูมีโอกาสเข้าไปสังเกตการใช้บทเรียนในห้องเรียนจริง จึงจะมองเห็นข้อบกพร่องและสิ่งที่จะต้อง 
น ามาปรับปรุงแก้ไข 
   1.1.3  การสะท้อนผลเป็นขั้นตอนส าคัญที่ครูจะได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าข้อบกพร่องที่พบเห็นในห้องเรียนมาสะท้อนและร่วมมือกันแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาบทเรียน 
  1.2  การน ากระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้  ผู้ใช้ต้องศึกษาเอกสารคู่มือการใช้โดยละเอียด 
รวมทั้งต้องประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจให้ตรงกันทั้งวิทยากร วิทยากรพี่เลี้ยงและคณะท างาน 
รวมทั้งการจัดเตรียมสื่อ  อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการอ่ืน เช่น  
วิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์  เป็นต้น 
  2.2 ควรศึกษาความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาวิทยฐานะ 
ของผู้ที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยการศึกษาบทเรียน 
  2.3 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้รายตัวชี้วัด   
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อจะได้งานวิจัยในเชิงลึกซึ่งจะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กรมวิชาการ.    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
 พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545.    กรุงเทพฯ  : 
 อักษรไทย,  2546. 
กระทรวงศึกษาธิการ.    ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์ 
 การเกษตร,  2551. 
                   .    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551.    กรุงเทพฯ  : 
 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย,  2552. 
กุลธน  ธนาพงศธร.    การบริหารงานบุคคล  เอกสารประกอบชุดวิชา หน่วยที่  1-7.    พิมพ์ครั้งที่  23.   
  นนทบุรี  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2541. 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์.    การคิดเชิงวิเคราะห์.    กรุงเทพฯ  :  ซัคเซส มีเดีย,  2546. 
เกสร  ทองแสน.    การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูคณิตศาสตร์โดยใช้การศึกษาบทเรียน. 
 วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  ขอนแก่น  :  มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  2553. 
ขจรศักดิ์  ศิริมัย.    “เอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง  น่ารู้เกี่ยวกับสมรรถนะ,”  ใน  
 โครงการสัมมนาระบบสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ราชมงคลพระนคร. 
 วันเสาร์ที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554 ณ โรงแรมตรัง  กรุงเทพฯ.    หน้า  1.   กรุงเทพฯ  :  
  ม.ป.พ.,  2554. 
“ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556,”  ราชกิจจานุเบกษา.    เล่ม 130.  ตอนพิเศษ  
  130 ง.    หน้า 65-71.    4  ตุลาคม 2556. 
จุติพร  อัศวโสวรรณ.    “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจัดประสบการณ์ 
  ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,”  วารสาร  Princess  of  Naradhiwas  University.   
 5(3)  :  81-95  ;  กันยายน – ธันวาคม,  2556.  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และศูนย์เครือข่ายทั่วประเทศ.    โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ 
 ตามแผนปฏิบัติการไทยเข็มแข็ง ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น.    กรุงเทพฯ  :   
  คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและศูนย์เครือข่ายทั่วประเทศ,  ม.ป.ป. 
ชรอยวรรณ  ประเสริฐผล.    “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน 
 เอกชน  ประเภทสามัญศึกษา,”  วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร.    15  
 (ฉบับพิเศษ)  :  43-53,  2556. 
ชลลดา  ทองทวี  และคนอ่ืนๆ.    โครงการวิจัยและจัดการความรู้จิตตปัญญาศึกษา.   กรุงเทพฯ  : 
  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพและศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหิดล,  2551. 
ชวาล  แพรัตกุล.    เทคนิคการวัดผล.    พิมพ์ครั้งที่ 7.   กรุงเทพฯ  :  วิฑูรย์การปก,  2552. 
ชาริณี  ตรีวรัญญู.    “การศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson  Study)  :  ทางเลือกใหม่เพ่ือพัฒนาการเรียน 
   การสอน,”  วารสารครุศาสตร์.    37(3)  :  130-149  ;  มีนาคม – มิถุนายน,  2552.   
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ชาริณี  ตรีวรัญญู.    การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน.    เอกสารประกอบการบรรยาย/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
   คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  2557. 
                   .    การพัฒนาสมรรถนภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตามแนวคิด 
   การศึกษาผ่านบทเรียน.    วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,   
    2550. 
ณรงค์วิทย์  แสนทอง.    การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ภาคปฏิบัติ.    พิมพ์ครั้งที่  3.     
 กรุงเทพฯ  :  เอช  อาร์  เซนเตอร์,  2546. 
                   .    มารู้จัก  Competency  กันเถอะ.    กรุงเทพฯ  :  เอช  อาร์  เซ็นเตอร์,  2547. 
ดุสิต  ขาวเหลือง.    “การฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสมรรถนะ,”  วารสารการศึกษาและพัฒนา 
 สังคม.    7(1)  :  18-22,  2554. 
เดชา  เดชะวัฒนไพศาล.    “Competency-Based  Human  Resources  Management,”     
 วารสารการบริหารคน.    21(4)  :  11-28,  2543. 
ทรงนคร  การนา  และสุราษฎร์  พรมจันทร์.    รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน 
 ส าหรับนักศึกษาครูช่าง.    วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ,  2558. 
ทรงศักดิ์  ภูศรีอ่อน.    การประยุกต์ใช้ SPSS วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย.    พิมพ์ครั้งที่ 4.    
 มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2554. 
ทศพร  อภิวัฒนเสวี.    การใช้สุนทรียสนทนาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ภายในกลุ่มรายวิชา 
 มนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษาวิศวกรรมอาหาร.    วิทยานิพนธ์  วศ.ม.  เชียงใหม่  :  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่,  2551. 
ทิพาพร  พิมพ์พิสุทธิ์.    พัฒนาทางการเมือง.    กรุงเทพฯ  :  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
 2541. 
ทิศนา  แขมมณี.    ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  

 พิมพ์ครั้งที่ 11.    กรุงเทพฯ  :  ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  2552. 
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์.    เริ่มต้นอย่างไร เมื่อจะน า Competency มาใชในองคกร.    กรุงเทพฯ  :  
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ปฐม  มณีโรจน์.    ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาการเมือง.    กรุงเทพฯ  :   
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  2517. 
“ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา,”  ราชกิจจานุเบกษา.    เล่มที่  130.    ตอนพิเศษ  156  ง.   
 หน้า  43–54.    12  พฤศจิกายน  2556. 
ประเทิน  มหาขันธ์.    การสอนอ่านเบื้องต้น.    กรุงเทพฯ  :  โอเดียนสโตร์,  2530. 
ปานจิตต์  โกญจนาวรรณ  และธนิกานต์   มาฆะศิรานนท์.    คนฉลาดอ่าน.    กรุงเทพฯ  :   

 เอ็กซเปอร์เน็ท,  2542. 
ปานรวี  ยงยุทธวิชัย.    การอ่าน  เขียน  คิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์.    พิมพ์ครั้งที่ 2. 
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ผะอบ  โปษะกฤษณะ.    ลักษณะเฉพาะของภาษาไทย :  การเขียน  การอ่าน 
 การพูด  การฟัง  และราชาศัพท์.    พิมพ์ครั้งที่ 6.    กรุเทพฯ  :  รวมสาส์น,  2544. 
พวงรัตน์  ทวีรัตน์.    วธิีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.    พิมพ์ครั้งที่  8.    
  กรุงเทพฯ  :  ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,   
  2543. 
พศิน  แตงจวง.    รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษา.    กรุงเทพฯ  :   
  ดวงกมลพับลิชชิ่ง,  2554. 
พุทธทาสภิกขุ.    ฟ้าสางระหว่าง  50  ปี  ที่สวนโมกข์ (ตอน 1).    กรุงเทพฯ  :  การพิมพ์พระนคร, 
   2529. 
ไพบูลย์  ช่างเรียน.    ลักษณะสังคมและการปกครองของไทย.    กรุงเทพฯ  :  ไทยวัฒนาพานิช, 2517. 
มณีรัตน์   สุกโชติรัตน์.    อ่านเป็น :  เรียนก่อน  สอนเก่ง.    พิมพ์ครั้งที่ 4.    กรุงเทพฯ  :   
 นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่น,  2555. 
มนต์ชัย  พินิจจิตรสมุทร.    Dialogue สุนทรียสนทนา ศาสตร์แห่งการสร้างสรรค์สติปัญญา  
 ร่วมกันของมนุษย์.    กรุงเทพฯ  :  จงเจริญเทพารักษ์การพิมพ์,  2552. 
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มนตรี  จุฬาวัฒนทล.    นโยบายการผลิตและการพัฒนาครู.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ส านักนายกรัฐมนตรี,  2543. 
มนตรี  วงษ์สะพาน.    “กระบวนการคิดวิเคราะห์,”  วารสารการบริหารและพัฒนา  มหาวิทยาลัย 
 มหาสารคาม.    6(2)  :  155-158  ;  พฤษภาคม – สิงหาคาม,  2557. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.    ประมวลสาระชุดวิชาการนิเทศการสอนในระดับประถมศึกษา 
 หน่วยที่ 4 - 7.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
มานิต  มานิตเจริญ.    พจนานุกรมไทย.    กรุงเทพฯ  :  รวมสาส์น,  2519. 
มาริสา  เชาว์พฤฒิพงศ์.   3  บทบาทของผู้บริหารในศตวรรษท่ี 21.    2548.     
  <http://www.consulthai.com/article/article/12.htm/2548>   2552. 
มิ่งขวัญธรรม  ชื่นฉ่ าเมือง.    ฉลาดอ่าน.    กรุงเทพฯ  :  ต้นธรรมส านักพิมพ์,  2544. 
แม้นมาส  ชวลิต,  คุณหญิง.    แนวทางส่งเสริมการอ่าน (ฉบับแก้ไขและเพ่ิมเติม).    พิมพ์ครั้งที่ 2.     
  กรุงเทพฯ  :  บรรณกิจ  1991,  2544. 
ไมตรี  อินทร์ประสิทธิ์.    กระบวนการแก้ปัญหาในคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน.    ขอนแก่น  : 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ศูนย์วิจัยคณิตศาสตร์ศึกษา,  2557. 
ยนต์  ชุ่มจิต.    ความเป็นครู (Self  actualization  for  teachers).    พิมพ์ครั้งที่ 5.    กรุงเทพฯ  : 
 โอเดียนสโตร์,  2553. 
รัญจวน  อินทรก าแหง.    การอ่านและพิจารณาหนังสือ  ท 021.    กรุงเทพฯ  :  อักษรเจริญทัศน์, 
 2519. 
ราชบัณฑิตยสถาน.    พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พุทธศักราช 2542.    กรุงเทพฯ  : 
  ราชบัณฑิตยสถาน,  2546.  
ล้วน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.    เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาส์น,  
 2539. 
ลักขณา  สริวัฒน์.    การคิด Thinking.    กรุงเทพฯ  :  โอเดียนสโตร์,  2549. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.    การเมืองการปกครองของไทย.    พิมพ์ครั้งที่ 5.    กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร์,  2543. 
วรพจน์  วงศกิจรุ่งเรือง  และอธิป  จิตตฤกษ์.    ทักษะแห่งอนาคตใหม่ :  การศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี 21.     
  กรุงเทพฯ  :  openworlds,  2554. 
วรภัทร์  ภู่เจริญ.    Dialouge เครื่องมือสมัยใหม่ ..เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน.    กรุงเทพฯ  : 
  ซีเอ็ดยูเคชั่น,  2552. 
วิจารณ์  พานิช.   วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์  ในศตวรรษที่ 21.    พิมพ์ครั้งที่ 3.    กรุงเทพฯ  : 
    มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์,  2555.  
วิจิตร  ศรีสะอ้าน.    การศึกษากับการพัฒนา.    นนทบุรี  :   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2524. 
วิไลวรรณ  ปิยะปกรณ์.    การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการ  
 ทางวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
 ปีที่ 1 ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ. 
  ปริญญานิพนธ์   กศ.ม.   กรุงเทพฯ  :   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,  2535. 
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วิศิษฐ์  วังวิญญู.    สุนทรียสนทนา.    4  มกราคม  2547. 
 <http://www.hkm.nu.ac.th/Document/Dialogue/1.Dialogue.pdf>    2559. 
วิวรรธน์  จันทร์เทพย์.    การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  
  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบรูรณาการสหวิทยาการ ส าหรับ 
  ครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษา.    วิทยานิพนธ์  ปร.ด.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยศิลปากร,  
  2553. 
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร.    “สมรรถนะส าคัญของผู้บริหารมืออาชีพ,”  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.   
 6(12)  ;  58-80  :  กรกฎาคม – ธันวาคม,  2557. 
สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา.    การประเมินสมรรถนะครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID-PLAN)  และแผนพัฒนาความก้าวหน้า 
 ในวิชาชีพ (CAREER  PLAN).    นครปฐม  :  ฝ่ายวิชาการ  โครงการพัฒนาระบบการพัฒนา 
 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา,  2549. 
สนิท  ตั้งทวี.    การใช้ภาษาเชิงปฏิบัติ.    กรุงเทพฯ  :  โอเดียนสโตร์,  2538. 
สมนึก  ภัททิยธนี.    การวัดผลการศึกษา.    พิมพ์ครั้งที ่ 3.    กาฬสินธุ์  :  ประสานการพิมพ์,  2544.  
สมบัติ  จ าปาเงิน  และส าเนียง  มณีกาญจน์.    กลเม็ดการอ่านให้เก่ง.    กรุงเทพฯ  :   ผ่องพัฒน์ 
 การพิมพ์,  2548. 
สมหวัง  พิริยานุวัฒน์.    รายงานวิจัยเอกสาร  เรื่อง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู.    กรุงเทพฯ : 

 ส านักงานปฏิรูปวิชาชีพครู  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ส านักนายกรัฐมนตรี, 
 2542. 

สมาน  รังสิโยกฤษณ์.    ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงาน 
  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2524. 
สันต์  ธรรมบ ารุง.    หลักการนิเทศการสอน.    เอกสารการนิเทศการศึกษา ฉบับที่  249.    

 ภาคพัฒนาต าราและเอกสารวิชาการ  หน่วยศึกษานิเทศก์  กรมการฝึกหัดครู.    กรุงเทพฯ  :  
  ชวนพิมพ์,  2526. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1.    แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความคิด
 ระดับสูง.    กรุงเทพฯ  :  เจ.เอ็น.ที.,  2552. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต  1.    ผลการทดสอบทางการศึกษา 
 ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา  2552-2557.    มหาสารคาม  : 
 สารคามการพิมพ์,  2558. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาทักษะ 

 การคิด  ช่วงชั้นที่ 1.    กรุงเทพฯ :  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ,  2550. 

                   .    ข้อเสนอยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู :  ปฏิรูปครู  ปฏิรูปการเรียนรู้.    กรุงเทพฯ  :   
    ม.ป.พ.,  ม.ป.ป. 
                   .    คู่มือประเมินสมรรถนะครู  (ฉบับปรับปรุง).    กรุงเทพฯ  :  ส านักพัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,  2553. 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.    ชุดฝึกอบรมการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม 
  ในการประเมินระดับนานาชาติ(PISA)  การรู้เรื่องการอ่าน (Reading  Literacy).    กรุงเทพฯ   
  :  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  ม.ป.ป. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.    การปรับใช้สมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์. 
 กรุงเทพฯ  :  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2548. 
                   .    คู่มือการก าหนดสมรรถนะในข้าราชการพลเรือน :  คู่มือสมรรถนะทางการบริหาร. 
     กรุงเทพฯ  :  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2553. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ.    รายงานผลการด าเนินงานของส่วนราชการ  ประจ าปี 
 งบประมาณ  2547.    12  พฤศจิกายน  2556.    <http://164.115.5.66/    
  uploads/files/16-Ministry>    2559. 
ส านักพัฒนานวัตกรรม.    พัฒนาการคิด :  การสอดแทรกการคิดในการสอน.    กรุงเทพฯ  :   
  โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย,  2551. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.    ข้อริเริ่มระดับโลกว่าด้วยการศึกษาต้องมาก่อนของเลขาธิการ 
 สหประชาติ.    กรุงเทพฯ  :  พริกหวานกราฟฟิค,  2556 ก. 
                   .    ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 – 2561).    กรุงเทพฯ :   

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2552. 
                   .    รายงานการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา. 
 กรุงเทพฯ  :  พริกหวานกราฟฟิค,  2553. 
                   .    รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้ 
 โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก  ระยะที่ 2 :  จังหวัดอุดรธานี.    กรุงเทพฯ  :  
  พริกหวานกราฟฟิค,  2556 ข. 
                   .    สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก  ปี 2556.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงานเลขาธิการสภา 
  การศึกษา,  2556 ค.     
                   .     สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง.    กรุงเทพฯ  :  
 พริกหวานกราฟฟิค,  2551. 
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน.    “การยกระดับคุณภาพครูไทย 
 ในศตวรรษท่ี 21,”  ใน  เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ  “อภิวัฒน์การเรียนรู้ – สู่จุด 
  เปลี่ยนประเทศไทย” วันที่ 6 – 8  พฤษภาคม  2557.    กรุงเทพฯ  :  ส านักงานส่งเสริม 
  สังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน,  2557. 
ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน.    เอกสารประกอบการประชุม 

 วิชาการ  การยกระดับคุณภาพครูไทย ในศตวรรษที่ 21 “อภิวัฒน์การเรียนรู้...สู่จุดเปลี่ยน 
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  สังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน,  2557. 

ส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา.    มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา.    กรุงเทพฯ : 
 กระทรวงศึกษาธิการ,  2548. 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. รองศาสตราจารย์วีณา  วีสเพ็ญ 
 อาจารย์ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. รองศาสตราจารย์  ดร.ธัญญา  สังขพันธานนท์ 
 อาจารย์ภาควิชาภาษาไทย   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สมประสงค์  เสนารัตน์ 
 อาจารย์ภาควิชาวิจัยและวัดผล คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
4. นายจรัส  รัตนทิพย์ 
 ผู้อํานวยการกลุ่มบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 
5. นางปิยะนันท์  พิสิษฐพงษ์    
 ครูเชี่ยวชาญ (สาขาวิชาภาษาไทย)  ตําแหน่ง ครูวิชาการ   
 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบรบือบ่อใหญ่หนองโก   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างแบบประเมินที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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แบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันปัญหา และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ในจังหวัดมหาสารคาม 

.........................................................................................  
 
ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน   
  มีปัญหามากท่ีสุด   ให้   5    คะแนน 
  มีปัญหามาก   ให้   4    คะแนน 
  มีปัญหาปานกลาง   ให้   3    คะแนน 
  มีปัญหาน้อย   ให้   2    คะแนน 
  มีปัญหาน้อยที่สุด   ให้   1    คะแนน 
 

 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น  

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.   ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์สําหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2.  ปัญหาในการนําหลักสูตรภาษาไทย  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้เกี่ยวกับการพัฒนาการ
อ่านคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. ปัญหาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

      

4. ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

      

5. ปัญหาในการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

      

6.  ปัญหาในการออกแบบการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ตอนที่ 2   คําถามปลายเปิด 
 

คําชี้แจง   โปรดตอบคําถามตามความเป็นจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

1.  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ควรมีกี่ข้ันตอน  อะไรบ้าง 
............................................................................................................................. .................................... 
..................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
.................................................................... .............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
 
 
 
2.  ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ควรมีความรู้ หรือเนื้อหาสาระที่ครูต้องรู้ในเรื่องใดบ้าง 
................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ..................................... 
........................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ....................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
3.  ในกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ควรมีกิจกรรมอะไรบ้าง  
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
..................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. .................................... 
4. ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................. ..................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................... 
.................................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... .............................................. 
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............................................................................................................................. ..................................... 
แบบประเมินโครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
----------------------------------- 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   
  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   ให้   5    คะแนน 
  มีความเหมาะสมมาก   ให้   4    คะแนน 
  มีความเหมาะสมปานกลาง   ให้   3    คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อย   ให้   2    คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด   ให้   1    คะแนน 

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม หมายเหตุ 
5 4 3 2 1  

ขั้นตอนการพัฒนา 

ขั้นที่ 1  เพ่ิมพูนความรู้ 
1.1  ปฐมนิเทศและทดสอบการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนการพัฒนา 

      

1.2  การเปิดใจ       
1.3  การให้ความรู้       
ขั้นที่ 2  นําสู่การร่วมมือรวมพลัง    
2.1  สร้างและพัฒนาบทเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์          
2.2  สอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการ       
2.3  ทดสอบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
หลังการพัฒนา 

      

ขั้นที่ 3  ปฏิบัติจริงจังในห้องเรียน   
3.1  จัดการเรียนการสอนตามบทเรียนการอ่านคิด
วิเคราะห์    

      

3.2  นิเทศการใช้บทเรียนในชั้นเรียน       
ขั้นที่ 4  สรุปผลคุณภาพ   
4.1  ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิด
วิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

      

4.2  ทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................... 
.............................................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .......................................
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................. .......................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................. ................................................................................... 
 
 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน 

                                                          (...........................................) 
                                                         วันที่........เดือน........................พ.ศ............. 
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แบบประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ  
โครงร่างกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  ซึ่งมี  3  ระดับ  ดังนี้ 
 

แน่ใจว่าสอดคล้องให้ +1 
ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องให้     0 

   แน่ใจว่าไม่สอดคล้องให้  -1 
 
ข้อ รายการประเมิน ความสอดคล้อง หมายเหตุ 

+1 0 -1 
1 หลักการกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้     
2 จุดมุ่งหมายของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้     
3 โครงสร้างกระบวนการ     
 1) โครงสร้างเนื้อหา     
 2) โครงสร้างกิจกรรม     
 3) โครงสร้างเวลา     
4 การวัดและประเมินผล     
5 สื่อและแหล่งเรียนรู้     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
               ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน 

                                                          (..............................................) 
                                                         วันที่........เดือน........................พ.ศ............. 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
----------------------------------- 

คําชี้แจง    โปรดกาเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพอใจ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  
1. ด้านปัจจัยปูอน 
1.1  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนนุให้เข้าร่วมพัฒนา       
1.2  ผู้บริหารสนับสนุนให้ขวัญ  กําลังใจในการปฏิบัติงาน       
2. ด้านกระบวนการ 
2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศ       
2.2  กิจกรรมการเปิดใจ       
2.3  กิจกรรมการให้ความรู้       
2.4  กิจกรรมการพัฒนาบทเรียน         
2.5  ความร่วมมือของหมู่คณะ       
3. ด้านผลผลิต 
3.1  บทเรียน  เรื่อง  การอ่านคิดวิเคราะห์       
3.2 นักเรียนกระตือรือร้นในการทํากิจกรรมตามบทเรียน       
3.3  นักเรียนกล้าแสดงออก       
3.4  นักเรียนร่วมสนทนาและแสดงความคิดเห็น       
3.5  คุณภาพผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการเรียนรู้       
4. ด้านการประเมินผล 
4.1  เครื่องมือการวัดและประเมินผล       
4.2  ภาระงานส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้       
4.3  การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนางาน       

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….....................………………… 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

.....................................................................................  
 

ชื่อ – สกุล  ผู้รับการประเมิน .................................................................โรงเรียน ............................ ...... 
 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  √   ลงในช่องว่างทีแ่สดงระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้   
   มีคุณภาพมากที่สุด    ให้   5    คะแนน 
   มีคุณภาพมาก    ให้   4    คะแนน 
   มีคุณภาพปานกลาง    ให้   3    คะแนน 
   มีคุณภาพน้อย    ให้   2    คะแนน 
   มีคุณภาพน้อยที่สุด    ให้   1    คะแนน 
 
 
 

ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 
 

ความครบถ้วนขององค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(   )  ชื่อหน่วยการเรียนรู้     (   ) จํานวนเวลาของหน่วย 
(   )  เรื่องที่สอน               (   ) จํานวนเวลาของแผน 
(   ) มาตรฐานการเรียนรู้ 
(   ) ตัวชี้วัด 
(   ) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
(   ) สาระสําคัญ 
(   ) สาระการเรียนรู้ 
(   )  กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
(   )  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
(   ) การวัดและประเมินผล 
(   ) บันทึกผลการเรียนรู้ 
(   ) ภาคผนวกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 

มีอ
งค

์ปร
ะก

อบ
คร

บถ
้วน

  1
4 

  ร
าย

กา
ร 

 
มีอ

งค
์ปร

ะก
อบ

คร
บ 

11
 - 

13
   

รา
ยก

าร
 

  
มีอ

งค
์ปร

ะก
อบ

คร
บ 

 8
 - 

10
  ร

าย
กา

ร 
  

มีอ
งค

์ปร
ะก

อบ
คร

บ 
 5

 - 
7 

 รา
ยก

าร
 

  
มีอ

งค
์ปร

ะก
อบ

น้อ
ยก

ว่า
  5

  ร
าย

กา
ร 

  

2 สาระสําคัญสอดคล้องกับตัวชี้วัด  จุดประสงค์การเรียนรู้
และสาระการเรียนรู้ 
 

     

3 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 

     

6 กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

     

7 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องกับจุดประสงค์               
การเรียนรู้  เนื้อหาสาระ และวัยของผู้เรียน 
 

     

8 การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์                 
การเรียนรู้ 
 

     

9 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

     

10 บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ทุกข้อและนําเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีจะนําสู่ 
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

     

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. .......................................
...................................................................................................................................................................  

 
 
 

(ลงชื่อ)  ............................................. ผู้ประเมิน    (ลงชื่อ)  .................................................... ผู้ประเมิน 
         (.............................................)                         (.................................................... ) 
ตําแหน่ง .............................................................   ตําแหน่ง ......................... ..................................... 
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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชื่อ – สกุล  ......................................................................  โรงเรียน ................................................ 

 
 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย  √   ลงในช่องว่างทีแ่สดงระดับคุณภาพสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
                ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามความเป็นจริง  

 

   มีคุณภาพมากที่สุด    ให้   5    คะแนน 
   มีคุณภาพมาก    ให้   4    คะแนน 
   มีคุณภาพปานกลาง    ให้   3    คะแนน 
   มีคุณภาพน้อย    ให้   2    คะแนน 
   มีคุณภาพน้อยที่สุด    ให้   1    คะแนน 

 
 

ที ่
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับ การอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้
ถูกต้อง 

     

2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์      
3 การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ 
     

4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

     

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
 รวมคะแนน      

 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม   
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................. ...................  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

รายการพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
1. ความรู้ความเข้าใจในการนํา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับการ
อ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 
 

1. กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ได้ถูกต้อง 
2. กําหนดตัวชี้วัดได้ถูกต้อง 
3. ระบุสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามที่ตัวชี้วัดกําหนดได้
ถูกต้อง 
4. กําหนดสาระการเรียนรู้แกนกลางตาม
ตัวชี้วัดได้ถูกต้อง    
5. ระบุ/กําหนดเนื้อหาสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
กําหนดได้ถูกต้อง                 

ถ้าทําได้   
1  รายการ :   
1  คะแนน 
ถ้าทําได้ครบทุก
รายการให้  5 
คะแนน 

2. การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 

1. มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ครบถ้วน 

2. สาระสําคัญสอดคล้องกับตัวชี้วัด  
จุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

7. สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ และวัยของ
ผู้เรียน 
8. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
9. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
10. บันทึกผลการเรียนรู้ตอบตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ทุกข้อ และนําเสนอข้อมูลเชิง
คุณภาพที่จะนําสู่การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ถ้าทําได้   
2  รายการ :  
1  คะแนน 
ถ้าทําได้ครบ 10
รายการให้   5 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
 

รายการพฤติกรรม 
เกณฑ์การให้

คะแนน 
3. การจัดการเรียนรู้การอ่านคิด
วิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

1. มีรูปแบบ/ขั้นตอนการพัฒนาการอ่านคิด
วิเคราะห์             
2. นักเรียนมีส่วนร่วม 
3. นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
4. นักเรียนได้เรียนจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5. นักเรียนได้แสดงออกอย่างทั่วถึง 

ถ้าทําได้   
1  รายการ :   
1  คะแนน 
ถ้าทําได้ครบ
ทุกรายการให้  
5  คะแนน 

4. การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือ                  
การจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน
คิดวิเคราะห์ 
              

1. สื่อ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้                 
มีความหลากหลาย   
2. นักเรียนไดส้ืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4. สื่อส่งเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
5. สื่อมีความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบท 
 

ถ้าทําได้   
1  รายการ :   
1  คะแนน 
ถ้าทําได้ครบ
ทุกรายการให้  
5  คะแนน 

5. การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
 

1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์                    
การเรียนรู้ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้    
3. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. การวัดและประเมินผลส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
5. ผลการประเมินการเรียนรู้สามารถนําไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

ถ้าทําได้   
1  รายการ :   
1  คะแนน 
ถ้าทําได้ครบ
ทุกรายการให้  
5  คะแนน 
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แบบสังเกตชั้นเรียน 
การใช้บทเรียน (Lesson  Study)  การอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
หน่วยการเรียนรู้ที่ .......... เรื่อง ............................................................................. 

 

ที ่ รายการทีสังเกต ข้อสังเกตท่ีพบ/ข้อเสนอแนะ 
1 
 
 

ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
 

..........................................................................................  

..........................................................................................  

..........................................................................................  

......................................................................... ................. 
2 เนื้อหาสาระ 

 
 

..........................................................................................  
.........................................................................................  
.........................................................................................  

3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

.........................................................................................  

.........................................................................................  
........................................................................................  
.........................................................................................  
.........................................................................................  
............................................................................ ............. 
..........................................................................................  

4. สื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

.........................................................................................  

.........................................................................................  
..........................................................................................  
........................................................................... .............. 

5 การวัดผลและประเมินผล 
 
 
 

..........................................................................................  
.........................................................................................  
......................................................................................... 
.........................................................................................  

6 อ่ืน ๆ 
 
 
 

.........................................................................................  

.........................................................................................  

.........................................................................................  

.........................................................................................  
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างคู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 

ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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คู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
นางสุรัมภา  เพ็ชรกองกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คํานํา 
 

 คู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ 
ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเล่มนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ (Learning  Management) ตามตัวบ่งชี้และรายการพฤติกรรมที่กําหนด 
ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับ 
การอ่านคิดวิเคราะห์ไปใช้ได้ถูกต้อง 2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
3) การจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์  และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการพัฒนา
สมรรถนะในครั้งนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ภายใต้กรอบแนวคิดการอ่านคิดวิเคราะห์   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารคู่มือการใช้กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้าน              
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่นําไปใช้ 
ตามสมควร 

       
                                                                         สุรัมภา  เพ็ชรกองกุล 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                                                                                             หน้า  
                                                                                           
 ตอนที่  1  บทนํา    .....................................................................................................................     1 
  หลักการ    .......................................................................................................................... ....     1 
  จุดมุ่งหมาย    …………………………………………………………………………………………………………...     1 
  สมรรถนะการเรียนรู้    …………………………………………………………………………………………......     2 
 ตอนที่  2  การเปิดใจ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    ……………………..      11 
  การเปิดใจ    ...................................................................................................................... ..     11 
  กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    ..............................................................     15 
 ตอนที่ 3  องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง    .......................................................................................... ..     24 
  หลักสูตร  มาตรฐาน  ตัวชี้วัด  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มัธยมศึกษาตอนต้น    ...... .    24 
  มาตรฐาน  ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์     ..........................................................     28 
  การอ่านเพ่ือความเข้าใจ    ................................................................................................. ..     37 
  การคิดวิเคราะห์    ............................................................................................................ ...     42 
  แนวคิดของมาร์ซาโน    ..................................................................................................... ..     48 
  การศึกษาบทเรียน     ........................................................................................................ ...     54 
 ตอนที่ 4  ปฏิทินการดําเนินการ รายละเอียดกิจกรรม    ........................................................ ..     60 
  ปฏิทินการดําเนินการในรอบที่ 1    .................................................................................... ..     60 
  ปฏิทินการดําเนินการในรอบที่ 2    ……………………………………………………………………………     65 
  รายละเอียดกิจกรรม    …………………………………………………………………………………………....     70 
 ตอนที่ 5  สื่อ  ใบความรู้   ใบงาน  และตัวอย่าง    …………………………………………………………..     77 
  ใบความรู้    …………………………………………………………………………………………………………..…    77 
  ใบงาน    …………………………………………………………………………………………………………………     87 
  ตัวอย่าง    ........................................................................................................................ .....     93 
 ตอนที่  6  การวัดผลและประเมินผล    .........................................................................    124 
  การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ........................................................................................ .     124 
  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้    ……………………………………………………………………….     127 
  แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
     ด้านการอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ………………….     129 
  แบบทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    ………………………………….     130 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างบทเรียนการการอ่านคิดวิเคราะห์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ที่ครูร่วมกันพัฒนาขึ้น  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  (การอ่านคิดวิเคราะห์)                         ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
หน่วยที่  ๑   การอ่านคิดวิเคราะห์                                                   จํานวน   ๒๑  ชั่วโมง 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ              เวลา   ๓   ชัว่โมง             
แผนการเรียนรู้ที่  ๑   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ           เวลา   ๑   ชั่วโมง                                               
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑                    ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
............................................................................................................................. ............................... 
 
สาระสําคัญ       

 การอ่านเรื่องราวที่กําหนดอย่างเข้าใจ  จับใจความสําคัญของเรื่องที่อ่านได้  จะช่วยให้ตอบ
คําถาม  เขียนแผนภูมิ และสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา 
การอ่านคิดวิเคราะห์ให้ดียิ่งขึ้น 
 
สาระท่ี  ๑  :   การอ่าน 
มาตรฐาน  ท ๑.๑   ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
                        ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

ตัวช้ีวัด 
  ม.๑ 
  ๑. จับใจความสําคัญจากเรื่องที่อ่าน 
  ม.๒ 
  ๑. จับใจความสําคัญ  สรุปความ  และอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อ่าน 
  ๒. เขียนผังความคิดเพ่ือแสดงความเข้าใจในบทเรียนในบทเรียนต่าง ๆ ที่อ่าน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ๑.  ตอบคําถามปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ได้ถูกต้อง 
 ๒.  อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  แล้วเขียนแผนภูมิได้ถูกต้อง     
 ๓.  อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ  แล้วสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  เหมาะสม  

       
สาระการเรียนรู้ 
 การอ่านคิดวิเคราะห์ปาฐกถาธรรม เรื่อง รู้ทันใจ    
  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

  ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
  ๑. นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา   
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  จํานวน  ๑๐  ข้อ  
  ๒. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
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  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑.  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณ์การไปวัดของนักเรียนว่านักเรียนไปวัด                
ในโอกาสใดบ้าง  และร่วมทํากิจกรรมใดบ้าง 
  ๒.  พูดคุยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประสบการณ์การฟังพระเทศน์ หรือแสดงปาฐกถาธรรม 
ว่านักเรียนเคยฟังที่ใด  เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับอะไร  นักเรียนได้รับประโยชน์และข้อคิดอะไรบ้าง 
  ๓.  แนะนําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ให้นักเรียนรู้จัก 
  ๔.  แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ  ๒ – ๓  คน อ่านในใจปาฐกถาธรรม  เรื่อง รู้ทันใจ    
จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตั้ง
คําถามกลุ่มละ  ๑  ข้อ  ตัวแทนกลุ่มอ่านคําถามที่ตั้งขึ้นให้สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ช่วยกันตอบ ถ้านักเรียน
กลุ่มอ่ืนตอบไม่ได้  ให้นักเรียนกลุ่มที่ตั้งคําถามเป็นผู้เฉลยคําตอบ  นักเรียนหมุนเวียนกันทํากิจกรรมจน
ครบทุกกลุ่ม 
  ๕.  นักเรียนร่วมกันทบทวนการเขียนแผนภูมิการแก้ปัญหาที่เรียนมาแล้ว จากนั้นให้นักเรียน
ช่วยกันเขียนแผนภูมิการแก้ปัญหาปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  บนกระดานดําร่วมกัน     
  ๖.  นักเรียนช่วยกันสรุปสาระสําคัญของปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ  และครูช่วยเสริมให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น    
  ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
  ๑. มอบหมายให้นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๑ – ๓                  
เป็นการบ้าน  เสร็จแล้วส่งให้ครูตรวจนอกเวลาเรียน                     
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้  
  ๑. แบบทดสอบก่อนเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ   จํานวน  ๑๐  ข้อ     
  ๒. แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
 
การวัดผลและประเมินผล 
  ๑.  วิธีการวัดผลและประเมินผล  
 ๑.๑  ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๑ 
 ๑.๒  ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๒ 
 ๑.๓  ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๓ 
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  ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
 ๒.๑  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่  ๑ 
 ๒.๒  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่  ๒ 
 ๒.๓  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่  ๓ 
  ๓.  เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
 ๓.๑  นักเรียนทําแบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์                   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่  ๑    
ได้คะแนนร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 
 ๓.๒  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่ ๒ 
 ๓.๓  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรม ที่  ๓ 
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ข้อคิดเห็น /ข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
                     (..................................................) 
                                                             ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                             วันที่............ เดือน  ..........................พ.ศ.................. 
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บันทึกผลหลังการการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

แผนการเรียนรู้ที่  ๑  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
วันที่ ...................เดือน ........................................... พ.ศ. ..................... 

...................................................................... 
 
๑.  นักเรียนที่เรียนมีทั้งหมด   จํานวน...........คน   นักเรียนชาย    จํานวน ............. คน   นักเรียนหญิง 
จํานวน............. คน    มาเรียน  จํานวน ...........  คน   คิดเป็นร้อยละ ................  ไม่มาเรียนจํานวน 
...........  คน   คิดเป็นร้อยละ .................  ได้แก่......................................................................................... 
เนื่องจาก  .................................................................................................................. ............................... 
๒.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๑   ตอบคําถามปาฐกถาธรรม                      
จํานวน  ............ คน   คิดเป็นร้อยละ  ..............................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน 
.................  คน    คิดเป็นร้อยละ ......................  ได้แก่  .......... ................................................................ 
.............................................................................................................. ...................................................... 
๓.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๒   อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ                                
แล้วเขียนแผนภูมิได้ถูกต้อง   จํานวน  ........... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน   จํานวน ............  คน   คิดเป็นร้อยละ ......................  ได้แก่.................................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 
๔.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๓   อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  
แล้วสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่อ่านได้ถูกต้อง  เหมาะสม   จํานวน  ............   คน   คิดเป็นร้อยละ  
........................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จํานวน ............ คน    คิดเป็นร้อยละ ......................  ได้แก่  
.......................................................................................... ....................................................................... 
๕.  ปัญหาและอุปสรรค 
..................................................................... ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๖.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................ .......................................................................................... 
 
                           (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                          ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๑ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ........... 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  .................................................................... 

 

 
 

คําช้ีแจง    นักเรียนตอบคําถามปาฐกถาธรรม  เร่ือง   รู้ทันใจ  ให้ถูกต้อง 
 
 

๑.  ความคิดของคนท่ีคนอื่นทําไม่ถูกใจเพียงครั้งเดียว    แต่จําเอามานึกคิดพยาบาท            
มีลักษณะอย่างไร 
 ....................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................... 
๒.  ทําไมคนท่ีมีความโกรธจึงทําให้มีปัญหา 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๓.  เราจะดูตัวเจตสิกตัวสังขารท่ีปรุงแต่งว่าโกรธ   อย่างไรบ้าง  
.......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
๔.  สิ่งใดที่ช่วยให้เราหายโกรธได้ 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
๕.  สิ่งใดเป็นต้นเหตุท่ีทําให้คนเราเข้ากันไม่ได้   เป็นทุกข์  หรือไม่สงบ 
 ...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
๖.  ลักษณะอย่างไรจึงเรียกว่า   “การเรียนรู้ทันอารมณ์ตัวเอง” 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
๗.  ปาฐกถาธรรม  เร่ือง   รู้ทันใจ    เสนอแนะในการดูคนอื่น  และดูตัวเองอย่างไร 
 ...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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๘.  สิ่งใดเป็นส่ิงท่ีบอกให้รู้ว่าเราเข้าใจธรรมะ 
...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
๙.  อาการแบบใดที่เรียกว่าหลงธรรมะ 
...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
๑๐.  ลักษณะใดบ้างท่ีบอกให้รู้ว่าลูกไม่รู้จักตนเอง 
...................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๒ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ........... 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  .................................................................... 

 

 

คําช้ีแจง    นักเรียนอ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง รู้ทันใจ แล้วเขียนแผนภูมิประเภทแก้ปัญหา 
 

                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใคร  :   
................................................................ 

 
อะไร  :  ................................................................. 
 ................................................................... 
ทําไม  :  ................................................................. 
 ................................................................... 

 

วิธีการ  .................................................................. 
.............................................................................. 
ผล  ........................................................................ 
............................................................................... 
............................................................................... 

........................................................................

........................................................................
................................... 

ปัญหา 

ผลลัพธ์ 

แนวทาง 
การปัญหา 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๓ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ........... 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  .................................................................... 

 

 

คําช้ีแจง    อ่านปาฐกถาธรรม  เร่ือง   รู้ทันใจ  แล้วสรุปสาระสําคัญของเร่ืองท่ีอ่าน 
               ให้ถูกต้อง  เหมาะสม 
 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    

เฉลยกิจกรรมที่  ๑ 
 

 
แนวทางในการตอบ 
 
๑.  ความคิดของคนท่ีคนอื่นทําไม่ถูกใจเพียงครั้งเดียว แต่จําเอามานึกคิดพยาบาทมี
ลักษณะอย่างไร 
     คนท่ีไม่รู้จักแยกแยะความคิดและไม่รู้จักการให้อภัยผู้อื่น      
 
๒.  ทําไมคนท่ีมีความโกรธจึงทําให้มีปัญหา 
     เพราะความโกรธทําให้คนไม่มีความสุข เนื่องจากทําใจไม่ไดแ้ละให้อภัยไมไ่ด ้
 
๓.  เราจะดูตัวเจตสิกตัวสังขารท่ีปรุงแต่งว่าโกรธ  อย่างไรบ้าง  
     ดูตัวสังขารว่ามันกําลังปรุงแต่งว่าโกรธอย่างไร  มีอาการฟูองมาทางใจอย่างไร   
พอโกรธแล้วมันอยากจะทําอะไร 
 
๔.  สิ่งใดที่ช่วยให้เราหายโกรธได้ 
     ความมีสติปัญญา  รู้เท่าทันอารมณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 
๕.  สิ่งใดเป็นต้นเหตุท่ีทําให้คนเราเข้ากันไม่ได้  เป็นทุกข์  หรือไม่สงบ 
      ตัวปรุงแต่งจิตใจของแต่ละคน  
 
๖.  อย่างไรจึงเรียกว่า  “การเรียนรู้ทันอารมณ์ตัวเอง” 
     มีสติรู้ตัวว่าเราทําอะไร  เช่น  โกรธก็รู้ว่าโกรธ   โลภก็รู้ว่าโลภ  ชังก็รู้ว่าชัง เป็นต้น 
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๗.  ปาฐกถาธรรม  เร่ือง  รู้ทันใจ  เสนอแนะในการดูคนอื่น  และดูตัวเองอย่างไร 
      เวลาดูคนอื่นให้ดูเรื่องดี ๆ ของเขา  แต่ดูตัวเองให้ดูเรื่องไม่ดีเพื่อขุดคุ้ยสันดาน
ตนเอง 
 
๘.  สิ่งใดเป็นส่ิงท่ีบอกให้รู้ว่าเราเข้าใจธรรมะ 
     ความเข้าใจสภาพความจริงของการปรุงแต่งจิตที่เกิดขึ้น  การเข้าใจจิตของตัวเอง   
เข้าใจสภาพตัวเองว่าสงบหรือไม่สงบเป็นอย่างไรและอ่านนิสัยตัวเองออก   
 
๙.  อาการแบบใดที่เรียกว่าหลงธรรมะ 
     คนท่ีนั่งสมาธิพอนั่งแล้วคิดว่าตนเองฉลาดเลย  คิดว่าตนเองรู้แล้วทุกสิ่งทุกอย่าง 
 
๑๐.  ลักษณะใดบ้างท่ีบอกให้รู้ว่าลูกไม่รู้จักตนเอง 
        ลูกเข้ากับพ่อแม่ไม่ได้กลายเป็นลูกเถียงพ่อแม่ เป็นลูกดื้อดึง  เป็นลูกอกตัญญู    
โดยที่ -ไม่รู้ตัวว่าตัวเองทําไม่ถูก 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
เฉลยกิจกรรมที่  ๒ 

 

 

แนวทางในการทําแผนภูมิประเภทแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใคร  :   ตัวเรา 

อะไร  :  ไม่รู้เท่าทันตัวปรุงแต่งจิตใจของตนเอง 
  
ทําไม  :  มีอารมณ์รัก   ชัง    โลภ   โกรธ  หลง 

  
 

 
วิธีการ  เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเอง  ขุดคุ้ยสันดาน
ตนเอง  ดูเรื่องไม่ดีของตนเอง  เรียนรู้ธรรมะ         
ผล  เข้าใจธรรมะ เห็นกายภายนอก เห็นกาย
ภายใน เห็นจิตภายนอก  เห็นจิตภายใน  
เห็นการกระทํา  การปรุงแต่งของจิต 

 

มีสติปัญญา  รู้เท่าทันตัวปรุงแต่งจิตใจของตนเอง 

ปัญหา 

ผลลัพธ์ 

แนวทาง 
การปัญหา 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
เฉลยกิจกรรมที่  ๓ 

 

 

แนวทางในการตอบ 
 

                คนท่ีท่ีมีความโกรธ  ความพยาบาท  เป็นผู้ไม่มีความสุข  เพราะอภัยไม่เป็น 
                สติปัญญาช่วยให้เรารู้เท่าทันตัวปรุงแต่งของจิตใจ  และรู้เท่าทันอารมณ์ท่ี
เกิดขึ้น 
                การดูคนอื่นให้ดูในสิ่งท่ีดีของเขา ส่วนการดูตนเองให้ดูในเรื่องท่ีไม่ดีของตน   
ขุดคุ้ยด้วยสติปัญญา จะช่วยให้เข้าใจธรรมะ เห็นการกระทําการปรุงแต่งจิตใจ เห็นกิเลส
ท่ีเกิดขึ้นไม่หลงธรรมะอวดรู้ว่าตนเองรู้ทุกอย่าง รู้ในสิ่งท่ีตนเองทําไม่ดี พูดไม่ดี ทําไม่ดี  
ลําดับญาณ 
                การเข้าใจธรรมะ คือ การเข้าใจตนเอง  อ่านนิสัยตัวเองออก   รู้เขารู้เรา    
รู้เรื่องข้างนอกและรู้เรื่องข้างใน พิจารณาพระไตรลักษณญาณ  รู้ว่าสังขารท้ังหลายท้ัง
ปวงไม่เท่ียง   ทุกคนท่ีเกิดมาเป็นทุกข์และในท่ีสุดทุกคนก็ต้องตาย    
                น้อมนําพระไตรลักษณญาณเข้ามาพิจารณาตนเอง  รู้ว่าเขาเป็นอย่างนี้   
เราเองก็เป็นอย่างนี้เหมือนกัน  พิจารณาตนเองบ่อย ๆ  แล้วจิตจะปลงตก เกิดการปล่อย
วางคลายความยึดมั่นถือมั่นท้ังหลาย 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     
แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปีตอนต้น 
ปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ    

 

 

คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๑ ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 

 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๑ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๘    คะแนนขึ้นไป 
 
 

                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                       ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     
แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปีตอนต้น 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    

 

 

คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๒  ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 
 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๒ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๑๖    คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                       ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     
แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปีตอนต้น 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    

 
คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๓  ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐   ขึ้นไป 
 

 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๓ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๘    คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                       ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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แบบทดสอบก่อนเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
......................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง    นักเรียนเลือกกากบาท  (×)   ทับบนอักษร   ก   ข   ค   หรือ  ง   ท่ีเป็น 
               คําตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
  

๑.  ข้อใดเป็นโทษของความโกรธ 
 ก. ทําให้พยายามเอาชนะผู้อื่น 
 ข. ทําให้มีกําลังใจเพิ่มมากขึ้น    
 ค.  ทําให้มีปัญหา  ไม่มีความสุข  
 ง. ทําให้รู้จักคิดวางแผนหาวิธีเอาชนะ      
๒.  ข้อใดไม่ใช่อาการทางใจเมื่อรู้สึกโกรธ 
 ก. อยากจะแช่ง  
 ข. อยากจะต่อว่า         
 ค.  อยากจะตบตี  ชกต่อย 
 ง.  ความรู้สึกเฉย ๆ  และเห็นใจผู้อื่น 
๓.  สิ่งใดเป็นต้นเหตุท่ีทําให้คนเราเข้ากันไม่ได้   เป็นทุกข์  หรือไม่สงบ 
 ก. ความเข้าใจผิด      
 ข.  การปรุงแต่งของใจ 
 ค. ความโกรธ  เกลียด    
 ง.  ความโลภ  อยากได้ของผู้อื่น 
๔.  ในปาฐกธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กล่าวถึงการเรียนรู้ธรรมะเกี่ยวกับเรื่องใด 
 ก. การเรียนรู้ทันอารมณ์ตนเอง   
 ข.  การทําจิตใจให้มีความเมตตาต่อผู้อื่น 
 ค. การเรียนรู้เกี่ยวกับคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า   
 ง.  การรู้จักระงับความรู้สึกพลุ่งพล่านให้สงบลง 
๕.  ในปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ให้หลักคิดในการดูตนเองและดูผู้อื่นอย่างไร 
 ก.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องไม่ดีของเขา   เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องดี ๆ ของตน   
 ข.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องดี ๆ ของเขา   เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องไม่ดีของตน 
 ค.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องไม่ดีของเขา   เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องไม่ดีของตน  
 ง.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเร่ืองดี ๆ ของเขาและเวลาดูตนเองให้ดูเรื่องดี ๆ  ของตน 
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๖.  ถ้านักเรียนอยากมีอนาคตท่ีดี  นักเรียนควรทําอย่างไร  
 ก.  ทําปัจจุบันให้ดีท่ีสุด 
 ข.  วางเฉยต่ออดีตและปัจจุบัน 
 ค.  กลับคืนไปแก้อดีตท่ีผิดพลาด   
 ง.  รออนาคตให้มาถึงก่อนแล้วจะทําให้ดีที่สุด      
๗.  ข้อใดไม่ใช่การรู้ธรรม เห็นธรรม 
 ก.  อ่านนิสัยตัวเองออก    
 ข.  การเข้าใจจิตของตนเอง   
 ค.  การรู้จักนิสัยส่วนตัวของผู้อื่น 
 ง.  เข้าใจสภาพตนเองว่าสงบหรือไม่สงบ 
๘.  ข้อใดบอกให้รู้ว่าลูกไม่รู้จักตนเอง 
 ก.  ลูกดื้อดึง     
 ข.  ลูกตั้งใจเรียนหนังสือ 
 ค.  ลูกรู้จักช่วยเหลืองานบ้าน    
 ง.  ลูกรู้จักปรับตัวเข้ากับพ่อแม่ 
๙.  ข้อใดเป็นพระไตรลักษณ์ 
 ก.   การเกิด  แก่  เจ็บ  ตาย 
 ข.  ความสวย  ความรวย  ความเก่ง  
 ค.  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ ์
 ง.  สังขารไม่เท่ียง  เกิดมาเป็นทุกข์ เกิดมาแล้วทุกคนต้องตาย    
๑๐.  สัตว์โลกมีสิ่งใดที่เท่าเทียมกัน 
 ก.  ความตาย        
 ข.  การศึกษา       
 ค.  รูปร่างหน้าตา     
 ง.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
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เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน 

การอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
 
                                                                     

๑.  ค 
๒.  ง 
๓.  ข 
๔.  ก 
๕.  ข 
๖.  ก 
๗.  ค 
๘.  ก 
๙.  ง 

๑๐.  ก 
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แบบบันทึกคะแนนทดสอบก่อนเรียน  
แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 

 

 

คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน  การอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน    นักเรียนได้คะแนนร้อยละ   ๘๐   ขึ้นไป 

 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก่อนเรียน 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
หมายเหตุ    นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๘    คะแนนขึ้นไป 

 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                      ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  (การอ่านคิดวิเคราะห์)                         ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
หน่วยที่  ๑   การอ่านคิดวิเคราะห์                                                   จํานวน   ๒๑  ชั่วโมง 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ              เวลา   ๓   ชั่วโมง             
แผนการเรียนรู้ที่  ๒   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ           เวลา   ๑   ชั่วโมง                                               
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑                    ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
............................................................................................................................. ............................... 
 
สาระสําคัญ       

 การอ่านเรื่องราวที่กําหนดแล้วอธิบายแสดงความเข้าใจ  แสดงความคิดเห็น  และคาดคะเน
เหตุการณ์ที่น่าจะเกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล  จะช่วยให้มีทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ดียิ่งขึ้น 
 
สาระท่ี  ๑  :   การอ่าน 
มาตรฐาน  ท ๑.๑   ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด  เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
                        ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

ตัวช้ีวัด 
  ม.๑ 
  ๑. ระบุเหตุและผล  และข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 
  ๒. ระบุและอธิบายคําเปรียบเทียบ และคําที่มีหลายความหมายในบริบทต่าง ๆ จากการอ่าน 
  ม.๒ 
  ๑. จับใจความสําคัญ  สรุปความ  และอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อ่าน 
  ๒. อภิปรายแสดงความคิดเห็น และข้อโต้แย้งเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
 ม.๓ 
  ๑. วิจารณ์ความสมเหตุสมผล  การลําดับความ และความเป็นไปได้ของเรื่อง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ๑.  อธิบายแสดงความเข้าใจข้อความที่กําหนดในปาฐกถาธรรม เรื่อง รู้ทันใจ ได้ถูกต้อง  
เหมาะสม   
 ๒.  แสดงความคิดเห็นต่อปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ แล้วตัดสินใจว่า เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย   
พร้อมแสดงเหตุผลได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม 
 ๓.  อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  แล้วคาดคะเนเหตุการณ์ที่น่าจะเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การอ่านคิดวิเคราะห์ปาฐกถาธรรม เรื่อง รู้ทันใจ    
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

  ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
  ๑.  แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑.  สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการบ้านที่มอบหมายให้ทํา  และสอบถามปัญหาอุปสรรค                 
ในการทําการบ้านของนักเรียน 
   ๒.  นักเรียนช่วยกันเฉลยแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๑ – ๓  ให้ถูกต้อง  
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามข้อสงสัย 
   ๓.  นักเรียนอ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  โดยละเอียดอีกรอบหนึ่ง  จากนั้นให้นักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   ๔. ครูยกตัวอย่างคําบางคําในปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ  เช่น  ความพยาบาท 
นักเรียนเข้าใจว่าอย่างไร   ให้นักเรียนช่วยกันอธิบาย   จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันตรวจสอบความหมาย
ของคําว่า  “ความพยาบาท”   จากพจนานุกรม  ว่าตรงกันกับสิ่งที่นักเรียนช่วยกันอธิบายหรือไม่ 
   ๕. ให้นักเรียนช่วยกันยกข้อความในปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  บางข้อความแล้วร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นว่า  นักเรียนเห็นด้วย  หรือไม่เห็นด้วย   พร้อมทั้งบอกเหตุผลประกอบความคิดเห็น
ของนักเรียน   จากนั้นให้นักเรียนช่วยกันเลือกข้อความในปาฐกถาธรรมประมาณ  ๒ – ๓  ข้อความ    
แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
   ๖. จากนั้นครูสมมุติสถานการณ์ข้ึนมา  ๑  สถานการณ์ว่า   ถ้าสถานการณ์เป็นอย่างนี้ 
นักเรียนคิดว่าจะเกิดอะไรขึ้นต่อไป  เช่น   มีเด็กผู้หญิงคนหนึ่งเดินเข้าไปเด็ดดอกไม้ในบ้านหลังหนึ่งใน
ขณะที่เจ้าของบ้านไม่อยู่   นักเรียนคิดว่าจะเกิดเหตุการณ์อะไรต่อไป  เป็นต้น 
   ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
  ๑.  นักเรียนช่วยกันสรุปความรู้ที่เรียนในชั่วโมงร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง 
  ๒. มอบหมายให้นักเรียนไปทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๔ - ๖   เป็นการบ้าน    
เสร็จแล้วส่งให้ครูตรวจนอกเวลาเรียน                     
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้  
  ๑. แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
  ๒. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
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การวัดผลและประเมินผล 
  ๑.  วิธีการวัดผลและประเมินผล   
 ๑.๑   ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๔ 
 ๑.๒   ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๕ 
 ๑.๓   ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๖ 
  ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
 ๒.๑  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๔ 
 ๒.๒  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๕ 
 ๒.๓  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๖ 
  ๓.  เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
 ๓.๑  นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๔    ได้คะแนนร้อยละ  ๘๐   ขึ้นไป 
 ๓.๒  นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๕    ได้คะแนนร้อยละ  ๘๐   ขึ้นไป 
 ๓.๓  นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๖    ได้คะแนนร้อยละ  ๘๐   ขึ้นไป 
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ข้อคิดเห็น /ข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
                     (..................................................) 
                                                             ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                             วันที่............ เดือน  ..........................พ.ศ.................. 
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บันทึกผลหลังการการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

แผนการเรียนรู้ที่  ๒  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
วันที่ ...................เดือน ........................................... พ.ศ. ..................... 

...................................................................... 
 
๑.  นักเรียนที่เรียนมีทั้งหมด   จํานวน...........คน   นักเรียนชาย    จํานวน ............. คน   นักเรียนหญิง 
จํานวน............. คน    มาเรียน  จํานวน ...........  คน   คิดเป็นร้อยละ ................  ไม่มาเรียนจํานวน 
...........  คน   คิดเป็นร้อยละ .................  ได้แก่......................................................................................... 
เนื่องจาก  .................................................................................................................. ............................... 
๒.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๑  อธิบายแสดงความเข้าใจข้อความ 
ที่กําหนดในปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  ได้ถูกต้อง  เหมาะสม   จํานวน  ............ คน   คิดเป็นร้อยละ  
............................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน .................  คน    คิดเป็นร้อยละ ......................  
ได้แก่ ....................................................................................................................................................... 
๓.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๒  แสดงความคิดเห็นต่อปาฐกถาธรรม  
เรื่อง  รู้ทันใจ   แล้วตัดสินใจว่า   เห็นด้วย   หรือไม่เห็นด้วย   พร้อมแสดงเหตุผลได้อย่างถูกต้อง  
เหมาะสม    จํานวน  .......   คน   คิดเป็นร้อยละ  ........................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน 
.................  คน   คิดเป็นร้อยละ ......................  ได้แก่  ........................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๔.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๓   อ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง                                      
รู้ทันใจ   แล้วคาดคะเนเหตุการณ์ที่น่าจะเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล    จํานวน  .......   คน   คดิเป็นร้อยละ  
........................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน .................  คน    คิดเป็นร้อยละ ............................  
ได้แก่  ..................................................................................................................... ................................... 
๕.  ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................. .......................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
๖.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
............................................................................................................................. .......................................
.............................................................. ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................................................................ .......................................... 
 
 
                           (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                          ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................... ............. 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๔ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ........... 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  .................................................................... 

 

 

คําช้ีแจง    อ่านข้อความท่ีกําหนด  แล้วเขียนอธิบายแสดงความเข้าใจท่ีมีต่อ 
              ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ให้ถูกต้องเหมาะสม 
 
๑.  ความพยาบาท 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
๒. ความโกรธ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
๓.  สติปัญญา 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
๔.  ทําใจไม่ได้ 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................ 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
กิจกรรมที่  ๕ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  .............. 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  .................................................................... 

 
 

คําช้ีแจง  นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   พร้อมท้ังบอกว่า  
                 เห็นด้วย   หรือไม่เห็นด้วย   เพราะเหตุใด 
 
๑.  คนท่ีพยาบาท   คือ   คนที่ไม่รู้จักให้อภัย     
....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๒.  ถ้ามีสติและปัญญา    เราจะไม่โกรธ 
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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๓.  ถ้าอยากให้อนาคตดี   ต้องทําปัจจุบันให้ดี 
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๔.  คนส่วนใหญ่รู้จักผู้อื่น   แต่ไม่รู้จักตนเอง 
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๖ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ................. 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  ......................................................................... 

 
 

คําช้ีแจง    อ่านปาฐกถาธรรม  เร่ือง  รู้ทันใจ  แล้วคาดคะเนเหตุการณ์ท่ีน่าจะเกิดขึ้น  
               อย่างมีเหตุผล 
 
๑.  ถ้าคนเรารู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน   สังคมจะเป็นอย่างไร
....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๒.  ถ้าคนเรารู้จักดูแต่เรื่องดี ๆ  ของคนอื่น    สังคมจะเป็นอย่างไร     
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๓.  ถ้าลูกรู้จักหน้าที่ของตนเอง    ลูกควรจะทําตัวอย่างไร    
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
เฉลยกิจกรรมที่  ๔ 

 

 

แนวทางในการตอบ 
 

๑.  ความพยาบาท 
     ความพยาบาท  คือ  การผูกใจเจ็บคิดจะแก้แคน้  หรือการคิดปองร้าย 
๒. ความโกรธ 
     ความโกรธ  คือ  ความขุ่นเคืองใจอย่างแรง  หรือไม่พอใจอย่างรุนแรง 
๓.  สติปัญญา 
     สติปัญญา  คือ ปัญญารอบคอบ  หรือปัญญารู้คิด 
๔.  ทําใจไม่ได้ 
     ทําใจไม่ได้  คือ  การที่คนเราไม่สามารถควบคุมจิตใจของตนเองได้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ    นักเรียนอาจตอบแตกต่างจากนี้ได ้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
เฉลยกิจกรรมที่  ๕ 

 

 
 

แนวทางในการตอบ 
 
 

๑.  คนท่ีพยาบาท   คือ   คนที่ไม่รู้จักให้อภัย      
     เห็นด้วย  เพราะคนที่มีความพยาบาทจะเป็นคนท่ีผูกใจเจ็บคิดจะแก้แค้น  หรือคิด                
ปองร้ายผู้ท่ีทําให้เจ็บใจ   ถ้าเขารู้จักให้อภัยเขาจะไม่คิดแค้นผู้อื่น  คนประเภทนี้มักจะหา
ความสุขไม่ได ้
๒.  ถ้ามีสติและปัญญา  เราจะไม่โกรธ 
     เห็นด้วย  เพราะถ้าคนมีสติปัญญาจะทําให้รู้เท่าทันอารมณ์โกรธ  จะเป็นคนมีเหตุผล    
รู้จกัแยกแยะสิ่งท่ีถูกสิ่งที่ผิด   จะมีใจเป็นกลาง  ไม่เข้าข้างตนเอง  ถ้ารู้ว่าตนเองผิด   
รู้ว่าตนเองเป็นต้นเหตุก็จะไม่ไปพาลโกรธผู้อื่น  หรือแม้คนอื่นผิดก็จะมีใจให้อภยั และ 
รู้จกัวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีแท้จริงว่าเกิดจากอะไร  ซึ่งจะนําไปสู่การแก้ปัญหาท่ีแท้จริง 
๓.  ถ้าอยากให้อนาคตดี  ต้องทําปัจจุบันให้ดี 
     เห็นด้วย  เพราะสิ่งท่ีเราทําไว้ในอดีตส่งผลให้เห็นว่าปัจจุบันเราเป็นอย่างไร 
ถ้าเราอยากใหอ้นาคตเราดี  เราต้องทําปัจจุบันให้ดีท่ีสุด เช่น  ถ้าเราเป็นนักเรียน  
เราทําปัจจุบัน  คือ  ตั้งใจเรียน  รับผิดชอบต่อการบ้านท่ีครูมอบหมายให้ทําและขยันอ่าน
หนังสือเป็นประจํา  เมื่อถึงเวลาสอบเราย่อมทําข้อสอบได้ดีและเชื่อมั่นได้ว่าในอนาคต
จะต้องเรียนสําเร็จดังความตั้งใจ 
๔.  คนส่วนใหญ่รู้จักผู้อื่น  แต่ไม่รู้จักตนเอง 
     เห็นด้วย  เพราะคนส่วนใหญ่มักจะดูหรือสังเกตพฤติกรรมผู้อื่นหรือพฤติกรรมท่ีผู้อื่น
ทํากับตนเอง  แต่มีน้อยคนจะสังเกตหรือวิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองว่าสิ่งท่ีแสดง
ออกไป หรือทํากับผู้อื่นนั้นถูกต้อง  เหมาะสมหรือไม่  ดังนั้นคนส่วนใหญ่จึงรู้จักผู้อื่น    
แต่ไม่รู้จักตนเอง 
 
 

หมายเหตุ      นักเรียนสามารถตอบแตกต่างจากนี้ได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
เฉลยกิจกรรมที่  ๖ 

 
แนวทางการตอบคําถาม 

 

๑.  ถ้าคนเรารู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน  สังคมจะเป็นอย่างไร 
     ถ้าคนเรารู้จักให้อภัยซึ่งกันและกัน สังคมจะเป็นสังคมท่ีน่าอยู่ พูดกันรู้เรื่องมีเหตุผล 
ไม่ใคร่เอาชนะซึ่งกันและกนั ใครได้ดีก็จะพลอยยินดีไปด้วยหรือถ้าใครพลาดพลั้งทําผิดไป 
ผู้คนในสังคมก็ให้อภัยซึ่งจะช่วยให้คนนั้นกลับตัวเป็นคนดีได้จึงส่งผลให้สังคมมีความสงบสุข 
 
๒.  ถ้าคนเรารู้จักดูแต่เรื่องดี ๆ  ของคนอื่น  สังคมจะเป็นอย่างไร     
     ถ้าคนเรารู้จักดูแต่เรื่องดี ๆ ของคนอื่น  จะช่วยให้สังคมมีความสุข ผู้คนจะไม่ตําหนิ  
ติเตียนหรือว่ากล่าวให้กันและกัน  ไม่มีใครเอาเรือ่งท่ีไม่ดีของคนอื่นไปโพนทะนาประจาน    
ผู้คนในสังคมก็จะไม่โกรธกัน  ไม่คิดแก้แค้นกัน  หรือลดเหตุการณ์ท่ีจะนําไปสู่การทะเลาะ
เบาะแว้งในสังคม   ดังนั้นคนในสังคมน่าจะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขมากขึ้น     
  
๓.  ถ้าลูกรู้จักหน้าที่ของตนเอง  ลูกควรจะทําตัวอย่างไร    
    ถ้าลูกรู้จักหน้าท่ีของตนเอง ลูกควรเคารพเชื่อฟังคําส่ังสอนของพ่อแม่  ปฏิบัติตาม
คําแนะนําของพ่อแม่ ตั้งใจศึกษาหาความรู้  รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัดมัธยัสถ์เพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวไม่ทําตัวฟุูงเฟูอเห่อเหิม  รู้จักเลือกคบเพื่อนท่ีดี  รู้จักช่วยเหลืองานบ้านตาม
สมควร และรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ของตนเอง      
 

 
 

       หมายเหต ุ   นักเรียนสามารถตอบแตกต่างจากนี้ได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     

แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
 

 
คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๔   ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน   นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป 
 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๔ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๑๖    คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                      ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     

แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
 

 
คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    กิจกรรมที่  ๕    ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน  นักเรียนได้คะแนน   ร้อยละ   ๘๐   ขึ้นไป 
 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๕ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๑๖    คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                      ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     

แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
 

 
คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    กิจกรรมที่  ๖    ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน    นักเรียนได้คะแนน   ร้อยละ   ๘๐   ขึ้นไป 
 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๖ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

หมายเหตุ       นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๑๒    คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                      ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ............................................................................ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  (การอ่านคิดวิเคราะห์)                         ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
หน่วยที่  ๑   การอ่านคิดวิเคราะห์                                                   จํานวน   ๒๑  ชั่วโมง 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ              เวลา   ๓   ชั่วโมง             
แผนการเรียนรู้ที่  ๓   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ           เวลา   ๑   ชั่วโมง                                               
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑                    ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 
............................................................................................................................. ............................... 
 
สาระสําคัญ       

 การอ่านเรื่องราวที่กําหนดแล้วอธิบายแสดงความเข้าใจ  แสดงความคิดเห็น  และคาดคะเน
เหตุการณ์ที่น่าจะเกิดข้ึนอย่างมีเหตุผล  จะช่วยให้มีทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ดียิ่งขึ้น 
 
สาระท่ี  ๑  :   การอ่าน 
มาตรฐาน  ท ๑.๑   ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด  เพ่ือนําไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
                        ในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

ตัวช้ีวัด 
  ม.๑ 
  ๑. ระบุเหตุและผล  และข้อเท็จจริงกับข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 
  ๒. ระบุและอธิบายคําเปรียบเทียบ และคําที่มีหลายความหมายในบริบทต่าง ๆ จากการอ่าน 
  ม.๒ 
  ๑. จับใจความสําคัญ  สรุปความ  และอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อ่าน 
  ๒. อภิปรายแสดงความคิดเห็น และข้อโต้แย้งเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
 ม.๓ 
  ๑. วิจารณ์ความสมเหตุสมผล  การลําดับความ และความเป็นไปได้ของเรื่อง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ๑.  อ่านปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ    แล้วบอกข้อคิดและสิ่งที่จะนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตได้
ถูกต้อง   เหมาะสม 

๒.  ทําแบบทดสอบการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔   ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ได้ถูกต้อง  
 

สาระการเรียนรู้ 
 การอ่านคิดวิเคราะห์ปาฐกถาธรรม เรื่อง รู้ทันใจ    
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

  ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
  ๑.  แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ 
  ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๑.  นักเรียนช่วยกันเฉลยการบ้านแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๔ – ๖   และ
ครูช่วยเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   ๒.  นักเรียนอ่านทบทวนปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  ๑   รอบ  
   ๓.  พูดคุยสนทนากับนักเรียน   และให้นักเรียนช่วยกันบอกข้อคิดที่ได้จากปาฐกถาธรรม 
เรื่อง  รู้ทันใจ   พร้อมทั้งจะนําข้อคิดที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินชีวิตอย่างไรบ้าง 
   ๔.  นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  กิจกรรมที่ ๗  เสร็จแล้วรวบรวมส่งให้ครูตรวจ 
   ๕.  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  จํานวน  ๑๐  ข้อ     
   ๖.  เมื่อทําเสร็จแล้วนักเรียนแลกเปลี่ยนกันตรวจคําตอบ  พร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันเฉลย
คําตอบที่ถูกต้อง   
 ขั้นสรุปการเรียนรู้ 
  ๑.  นักเรียนช่วยกันสรุปประโยชน์ที่ได้รับจากการอ่านปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ  
   
สื่อและแหล่งเรียนรู้  
  ๑. แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ 
  ๒.  แบบทดสอบหลังเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   จํานวน   ๑๐   ข้อ     
 
การวัดผลและประเมินผล 
  ๑.  วิธีการวัดผลและประเมินผล  
 ๑.๑  ตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                   
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ กิจกรรมที่  ๗ 
 ๑.๒  ตรวจแบบทดสอบหลังเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ     
  ๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผล 
 ๒.๑  แบบบันทึกผลการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๗ 
 ๒.๒  แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบหลังเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง รู้ทันใจ     
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  ๓.  เกณฑ์การผ่านการประเมิน 
 ๓.๑   นักเรียนทําแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง   รู้ทันใจ  กิจกรรมที่  ๗   ได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐ขึ้นไป 
 ๓.๒  นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนการอ่านคิดวิเคราะห์    กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย    ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
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ข้อคิดเห็น /ข้อเสนอแนะของผู้บริหารโรงเรียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ....................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................... ............................... 
................................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. .......................................
.................................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 
 
 
       (ลงชื่อ) 
                     (..................................................) 
                                                             ตําแหน่ง.................................................................... 
                                                             วันที่............ เดือน  ..........................พ.ศ.................. 
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บันทึกผลหลังการการจัดการเรียนรู้การอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

แผนการเรียนรู้ที่  ๓  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
วันที่ ...................เดือน ........................................... พ.ศ. ..................... 

...................................................................... 
 
๑.  นักเรียนที่เรียนมีทั้งหมด   จํานวน...........คน   นักเรียนชาย    จํานวน ............. คน   นักเรียนหญิง 
จํานวน............. คน    มาเรียน  จํานวน ...........  คน   คิดเป็นร้อยละ ................  ไม่มาเรียนจํานวน 
...........  คน   คิดเป็นร้อยละ .................  ได้แก่......................................................................................... 
เนื่องจาก  .................................................................................................................. ............................... 
๒.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๑  อ่านปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ    
แล้วบอกข้อคิดและสิ่งที่จะนําไปใช้ในการดําเนินชีวิตได้ถูกต้อง   เหมาะสม    จํานวน  ............ คน    
คิดเป็นร้อยละ  ..................................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จํานวน .................  คน    คิดเป็น
ร้อยละ ......................  ได้แก่  .............................................................................................................  
๓.  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  ๒  ทําแบบทดสอบการอ่านคิดวิเคราะห ์
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ได้ถูกต้อง   
จํานวน  ............   คน   คิดเป็นร้อยละ  .......................ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จํานวน..............  คน    
คิดเป็นร้อยละ ......................  ได้แก่  ............................................. ............................................. 
..................................................................................................................... ........................................... 
๔.  ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
๕.  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
............................................................................................................................................. .......................
....................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................................................................ .......................................... 
 
 
                           (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                          ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ......................................................................... ... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ    
กิจกรรมที่  ๗ 

ชื่อ – สกุล  ...........................................................................................เลขที่  ................. 
ชั้น  .........................................โรงเรียน  ........................................................................ 

 
 

คําช้ีแจง    อ่านปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ    แล้วบอกข้อคิดท่ีได้และสิ่งท่ีจะนําไปใช้ 
                  กับการดําเนินชีวิตให้ถูกต้อง   เหมาะสม 
 
๑.  นักเรียนบอกข้อคิดท่ีได้จากการอ่านปาฐกถาธรรม เร่ือง  รู้ทันใจ     
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
๒.  นักเรียนจะนําข้อคิดท่ีได้จากการอ่านปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ    ไปใช้ใน 
       การดําเนินชีวิตได้อย่างไรบ้าง 
  ....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
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ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
เฉลยกิจกรรมที่  ๗ 

 

 

แนวทางในการตอบคําถาม 
 

๑.  นักเรียนบอกข้อคิดท่ีได้จากการอ่านปาฐกถาธรรม เร่ือง  รู้ทันใจ     
    ข้อคิดท่ีได้   คือ 
      ๑.๑   ความโกรธ  ทําให้คนไม่มีความสุข 
      ๑.๒  ความพยาบาท  การไม่รู้จักให้อภัย  เป็นทุกข์ 
      ๑.๓  ทําอะไรต้องมีสติและปัญญา เพราะสติปัญญาจะช่วยให้เรารู้เท่าทันอารมณ์              
ท่ีเกิดขึ้น 
      ๑.๔  การดูคนอื่นให้ดูในสิ่งท่ีดี ๆ  ของเขา  การดูตนเองให้ดูในสิ่งท่ีไม่ดีของตนเอง   
ขุดคุ้ยด้วยสติปัญญา 
      ๑.๕  ทุกคนเกิดมามีทุกข์   ทุกคนเกิดมาแล้วต้องตาย     
      ๑.๖ อย่ายึดมั่นถือมั่น   ให้รู้จักปล่อยวาง 
 
๒.  นักเรียนจะนําข้อคิดท่ีได้จากการอ่านปาฐกถาธรรม เรื่อง  รู้ทันใจ  ไปใช้ในการดําเนิน
ชีวิตได้อย่างไรบ้าง 
      เราสามารถนําข้อคิดที่ได้ไปใช้ในการดําเนินชีวิต   ดังนี้ 
       ๒.๑  ระมัดระวังอารมณ์ของตนเองท้ังขณะที่อยู่คนเดียวหรืออยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่น 
       ๒.๒  ฝึกฝนตนเองให้เป็นผู้มีสติสัมปชัญญะอยู่เสมอ 
       ๒.๓  ใช้ปัญญารู้จักคิด  เป็นผู้มีเหตุผล รู้จักคิดพิจารณาใคร่ครวญไตร่ตรองเสมอ 
       ๒.๔   ฝึกฝนตนเองไม่ให้โกรธผู้อื่นรู้จักระงับอารมณ์โกรธและรู้จักให้อภัยผู้อื่นเสมอ    
      ๒.๕   รู้จักมองคนในแง่ดี     
      ๒.๖   ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  มีความเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์และสัตว์อื่นเพราะ 
ทุกชีวิตเกดิมาแล้วต้องตาย     
 
หมายเหตุ  นักเรียนสามารถตอบแตกต่างจากนี้ได้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน 
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แบบบันทึกการตรวจผลงานนักเรียนเป็นรายบุคคล     

แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 
                                       
 

คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   กิจกรรมที่  ๗   ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน    นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ   ๘๐   ขึ้นไป 
 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
ก.๗ 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
หมายเหตุ    นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๘   คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                      ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ........................................................................... 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
การอ่านคิดวิเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 

......................................................................................................................................... 
 

คําช้ีแจง    นักเรียนเลือกกากบาท  (×)   ทับบนอักษร  ก  ข   ค  หรือ  ง   ท่ีเป็น 
              คําตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
  

๑.  ในปาฐกธรรม  เรื่อง รู้ทันใจ  กล่าวถึงการเรียนรู้ธรรมะเกี่ยวกับเรื่องใด 
 ก. การเรียนรู้ทันอารมณ์ตนเอง   
 ข.  การทําจิตใจให้มีความเมตตาต่อผู้อื่น 
 ค. การเรียนรู้เกี่ยวกับคําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า   
 ง.  การรู้จักระงับความรู้สึกพลุ่งพล่านให้สงบลง 
๒.  ในปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ   ให้หลักคิดในการดูตนเองและดูผู้อื่นอย่างไร 
 ก.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องไม่ดีของเขา  เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องดี ๆ ของตน   
 ข.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องดี ๆ ของเขา  เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องไม่ดีของตน 
 ค.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเรื่องไม่ดีของเขา  เวลาดูตนเองให้ดูเรื่องไม่ดีของตน  
 ง.  เวลาดูผู้อื่นให้ดูเร่ืองดี ๆ ของเขาและเวลาดูตนเองให้ดูเรื่องดี ๆ  ของตน  
๓.  ถ้านักเรียนอยากมีอนาคตท่ีดีนักเรียนควรทําอย่างไร  
 ก.  ทําปัจจุบันให้ดีท่ีสุด 
 ข.  วางเฉยต่ออดีตและปัจจุบัน 
 ค.  กลับคืนไปแก้อดีตท่ีผิดพลาด   
 ง.  รออนาคตให้มาถึงก่อนแล้วจะทําให้ดีที่สุด      
๔.  ข้อใดไม่ใช่การรู้ธรรม เห็นธรรม 
 ก.  อ่านนิสัยตัวเองออก    
 ข.  การเข้าใจจิตของตนเอง   
 ค.  การรู้จักนิสัยส่วนตัวของผู้อื่น 
 ง.  เข้าใจสภาพตนเองว่าสงบหรือไม่สงบ 
๕.  ข้อใดบอกให้รู้ว่าลูกไม่รู้จักตนเอง 
 ก.  ลูกดื้อดึง     
 ข.  ลูกตั้งใจเรียนหนังสือ 
 ค.  ลูกรู้จักช่วยเหลืองานบ้าน    
 ง.  ลูกรู้จักปรับตัวเข้ากับพ่อแม่ 
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๖.  ข้อใดเป็นพระไตรลักษณ์ 
 ก.   การเกิด  แก่  เจ็บ  ตาย 
 ข.  ความสวย  ความรวย  ความเก่ง  
 ค.  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ ์
 ง.  สังขารไม่เท่ียง  เกิดมาเป็นทุกข์  เกิดมาแล้วทุกคนต้องตาย    
๗.  สัตว์โลกมีสิ่งใดที่เท่าเทียมกัน 
 ก.  ความตาย        
 ข.  การศึกษา       
 ค.  รูปร่างหน้าตา     
 ง.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
๘.  ข้อใดเป็นโทษของความโกรธ 
 ก. ทําให้พยายามเอาชนะผู้อื่น 
 ข. ทําให้มีกําลังใจเพิ่มมากขึ้น    
 ค.  ทําให้มีปัญหา  ไม่มีความสุข  
 ง. ทําให้รู้จักคิดวางแผนหาวิธีเอาชนะ      
๙.  ข้อใดไม่ใช่อาการทางใจเมื่อรู้สึกโกรธ 
 ก. อยากจะแช่ง  
 ข. อยากจะต่อว่า         
 ค.  อยากจะตบตี  ชกต่อย 
 ง.  ความรู้สึกเฉย ๆ และเห็นใจผู้อื่น 
๑๐.  สิ่งใดเป็นต้นเหตุที่ทําให้คนเราเข้ากันไม่ได้  เป็นทุกข์  หรือไม่สงบ 
 ก. ความเข้าใจผิด      
 ข.  การปรุงแต่งของใจ 
 ค. ความโกรธ  เกลียด    
 ง.  ความโลภ  อยากได้ของผู้อื่น 
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เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
การอ่านคิดวิเคราะห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 

 

 
๑.  ก 
๒.  ข 
๓.  ก 
๔.  ค 
๕.  ก 
๖.  ง 
๗.  ก 
๘.  ค 
๙.  ง 

๑๐.  ข 
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แบบบันทึกคะแนนทดสอบหลังเรียน  
แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ 

 

 

คําชี้แจง    บันทึกคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบทดสอบหลังเรียน  การอ่านคิดวิเคราะห์ 
               ปาฐกถาธรรม  เรื่อง  รู้ทันใจ  ของนักเรียนเป็นรายบุคคล   
เกณฑ์การผ่านการประเมิน    นักเรียนได้คะแนน  ร้อยละ  ๘๐   ขึ้นไป 

 

 
 

เลขที่ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล นักเรียน 

 
หลังเรียน 

 
รวม 

 
ร้อยละ 

 
สรุปผล 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ผ / มผ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 

หมายเหตุ    นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนตั้งแต่   ๘   คะแนนขึ้นไป 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)                                      ครูผู้สอน 
                                                                       ( ...........................................) 
                                                      ตําแหน่ง ........................................................................... 
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ปาฐกถาธรรม เรือ่ง รู้ทันใจ    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลงาน  กลุม่ที่ ๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๑  
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  นิทานชาดก เรือ่ง ตั้งตัวได้ด้วยหนูตัวเดียว    

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลงาน  กลุม่ที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ข่าว  เรื่อง “ป๊อป”  กะเทาะ น.ส.ไทยจอมปลอม   

“เห่อตะวันตก–ฟุ้งเฟ้อ” ปลุกรู้จักพอ 
 

 
 
 

 
 

 
 

ผลงาน  กลุม่ที่ ๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   บทความ เรื่อง หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้า    

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลงาน  กลุม่ที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   เพลง  รักษาสืบทอดประเพณ ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงาน  กลุม่ที่ ๕ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   เรือ่งสั้น  เรือ่ง  ตั๋วใบสุดท้าย   

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลงาน  กลุม่ที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต  
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บทเรียนและแบบฝึกเสริมทักษะ 
การอ่านคิดวิเคราะห ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
   กวีนิพนธ์ เรื่อง เปลีย่น    

 
 
 
 
 
 

 
 

     ผลงาน  กลุ่มที ่๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
การอ่านคิดวิเคราะห์ของครูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
.................................. 

 
คําช้ีแจง    นักเรียนเลือกกากบาท  (×)   ทับบนอักษร  ก  ข   ค  หรือ  ง   ท่ีเป็น 
              คําตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
 
นักเรียนอ่านข้อความต่อไปนี้   แล้วตอบคําถามข้อที่ 1-3 
 

 
          โดยทั่วไปบรรยากาศทางสังคมของไทยท่ีสงบสํารวมด้วยการหลีกเลี่ยงไม่แสดง
ความโกรธ   ความไม่พอใจ  และการตําหนิติเตียนออกมาอย่างเปิดเผยนั้น  เป็นท้ัง
เสน่ห์และเป็นสิ่งท่ีน่ารําคาญสําหรับฝร่ัง บางครั้งความสมดุลท่ีเปราะบางในสังคมต้อง
สูญเสียไปในทันทีเพราะการกระทําอันรุนแรง และเป็นเร่ืองท่ีน่าฉงนและยากที่จะ
คาดคิดว่าจะเป็นเช่นนั้น 
 

 
1. ข้อใดเป็นบรรยากาศของสังคมไทยตามมุมมองของฝร่ัง 
   ก. ปราณียิ้มทักทายกับเพื่อน ๆ ในท่ีทํางาน 
   ข. สมชายตะโกนเสียงดังอยู่ข้าง ๆ สนามหน้าบ้าน   
 ค. สุดาต่อว่าเพ็ญศรีด้วยถ้อยคํารุนแรง 
 ง. พิทักษ์ยิ้มทักทายสมร  แม้ว่าไม่ชอบหน้ากัน 
2. ทําไมฝร่ังจึงคิดว่าสังคมไทยมีท้ังเสน่ห์และน่ารําคาญ 
 ก. เพราะคนไทยเป็นคนสงบเสงี่ยม  พูดน้อย 
 ข. เพราะคนไทยมีนิสัยเก็บกด  ไม่พูดมาก 
 ค. เพราะคนไทยหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน 
 ง. เพราะคนไทยไม่ชอบแสดงออก  
3. ทําไมฝร่ังจึงคิดว่าสังคมไทยมีความสมดุลแบบเปราะบาง 
 ก. เพราะคนไทยมีรายได้น้อย  แต่ใช้จ่ายมากเกินตัว 
 ข. เพราะคนไทยมีความสงบเสงี่ยม  แต่ถ้ารุนแรงก็แตกหักกันไปเลย 
 ค. เพราะคนไทยมีความอดกลั้นมากเกินไปจนไม่กล้าแสดงออก 
 ง. เพราะคนไทยมีความสงบเสงี่ยมจึงทําให้เป็นสังคมท่ีอ่อนแอ 
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นักเรียนอ่านข้อความในตอนท่ี 1   แล้วตอบคําถามข้อที่ 4-5 
ตอนที่ 1 
 

          อะไรคือความหวัง  ความหวังเกิดขึ้นเม่ือไหร่  เพราะอะไร  ส่วนตัวแล้วผมคิดว่า
ความหวังเป็นสัญลักษณ์ของความไร้เดียงสา เพราะคนท่ีเคยเจ็บปวดกับความผิดหวัง
มาแล้วยังบอกตัวเองว่าไม่ควรคาดหวังหรืออย่างน้อยก็ควรลดความคาดหวังลง 
แต่ความหวังเป็นเรื่องท่ีห้ามยากมันเกิดขึ้นของมันเองท่ีแปลกก็คือทุกครั้งท่ีมีความหวัง 
เราจะมีพลังกลับไปเยาว์วัยอีกคร้ัง แววตาของเราจะเปลี่ยนไป หัวใจเต้นแรง  
เลือดลมสูบฉีด 
        ความหวังเกิดขึ้นพร้อมกับความรัก  เรารักจึงคาดหวัง  ไม่ว่ากับคนหรืองานหรือ
เรื่องต่างๆ ในชีวิต เรารู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับสิ่งนั้น หลอมรวมตัวเองเข้ากับสิ่งนั้นเป็น               
เนื้อเดียวกัน  ความหวังในเรื่องนั้นในส่ิงนั้นถึงท่ีสุดแล้ว คือ ความหวังกับตัวเอง                      
หากสมหวังเราก็จะเป็นคนท่ีเรารักเป็นคนท่ีเราอยากเป็น 
 

 
4. ข้อใดเป็นประโยคใจความสําคัญของข้อความตอนนี้ 
 ก. ความหวังเป็นสัญลักษณ์ของความไร้เดียงสา 
 ข. ความหวังเป็นเรื่องท่ีห้ามยากมันเกิดขึ้นของมันเอง 
 ค. ทุกครั้งท่ีมีความหวังเราจะมีพลังกลับไปเยาว์วัยอีกครั้ง 
 ง. เรารักเราจึงคาดหวังไม่ว่ากับคนหรืองาน  หรือเรื่องต่างๆในชีวิต 
5. ข้อใดไม่ใช่ข้อสนับสนุนของผู้เขียนท่ีปรากฏในข้อความตอนนี้ 
 ก. ความหวังเป็นสิ่งแสดงให้เห็นความไร้เดียงสาของมนุษย์ 
 ข. ความเจ็บปวดที่เกิดจากความผิดหวังมีเหตุผลความคาดหวังสูง 
 ค. ความหวังทําให้คนกลับไปมีความสดชื่นในชีวิตอีกครั้ง 
 ง. ความสําเร็จจากสิ่งท่ีคาดหวังสร้างความสุขให้แก่ตัวเอง 
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นักเรียนอ่านข้อความตอนท่ี 2   แล้วตอบคําถามข้อท่ี 6-7 
ตอนที่ 2 
 

 
          ความหวังเกิดกับสิ่งท่ีเราเชื่อว่าเราสามารถสร้างให้เกิดขึ้นจริงได้ เรามีผลต่อสิ่งนั้น
เปลี่ยนแปลงมันได้  ลงมือทํามันได้   ทํามันให้สําเร็จได้  เราอยากเห็นมันเป็นจริง  เรารัก 
“ภาพสุดท้าย” นั้น  และภาพสุดท้ายนั้นมักมีเราอยู่ในนั้นด้วยเสมอ  เมื่อรักแล้ว  เราจึง
หลอมรวมตัวเองเป็นส่วนหนึ่งกับสิ่งท่ีรัก  และเมื่อ “ภาพสุดท้าย” ไม่เป็นไปตามท่ีหวังไว้
เราจึงเจ็บปวดเหมือนตัวตนเราพังทลายไปพร้อมพร้อมกับสิ่งท่ีหวัง 
          ความผิดหวังทําให้เรากลับมาเป็น “ผู้ใหญ่” อีกครั้ง  เติบโตจากวุฒิภาวะว่าเรา            
ไม่สามารถควบคุมทุกอย่างในโลกใบนี้ได้  ใจเต้นช้าลง แววตาสงบขึ้น มีสติไม่เพ้อคลั่ง              
เพราะความรักในสิ่งนั้นอีกต่อไป กระทั่งตักเตือนตัวเองวา่อย่าคาดหวังให้มากนักและระวัง
ความรักให้ดีกว่านั้น  เมื่อความรักในใครสักคนหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งเกิดขึ้นอีกครั้ง                
ถ้ามันมากพอ เราจะกล้าหวังอีกหน แล้วเราจะเข้าสู่โหมดไร้เดียงสาอีกครา เราจะวาด
“ภาพสุดท้าย” แบบไม่กลัวเสียใจอีกครั้ง 
 

 
 

6.  ข้อใดเป็นข้อคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 
 ก.  ความหวังเกิดกับสิ่งท่ีเราเชื่อว่าเราสามารถสร้างให้เกิดขึ้นจริงได้ 

ข. เมื่อรักแล้วเราจึงจะหลอมรวมตัวเองเป็นส่วนหนึ่งกับสิ่งท่ีรัก 
 ค. เมื่อไม่เป็นไปตามท่ีหวังไว้  เราจึงเจ็บปวดเหมือนตัวตนเราพังทลายไป 
 ง.  ความผิดหวังทําให้เรากลับมาเป็น “ผู้ใหญ่”อีกครั้ง 
7.  ภาพสุดท้ายในข้อความตอนนี้มีความหมายเดียวกับข้อใด 
 ก. ผลลัพธ์ 
 ข. เปูาหมาย 
 ค. ความตาย 
 ง. ความสมหวัง 
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นักเรียนอ่านข้อความตอนท่ี 3   แล้วตอบคําถามข้อท่ี 8-9 
ตอนที่ 3 

   
          แต่ถ้าลองได้ผิดหวังมาหลายครั้งแล้ว เราจะรู้เองว่า “ภาพสุดท้าย” ย่อมไม่เป็นไป
ตามท่ีเราวาดไว้ทั้งหมด แต่นั่นไม่ใช่เหตุผลท่ีเราไม่ควรจินตนาการถึงภาพสุดท้ายท่ีสวยงาม
ท่ีสุด มันกลับทําให้เราไม่กลัวท่ีจะหวัง  เพราะเข้าใจธรรมชาติของความคาดหวังแล้วและ
ถึงที่สุด ความสําคัญไม่ได้อยู่ท่ีสมหวังหรือผิดหวังมากเท่ากับท่ีเรายังมีความหวังเพราะมัน
ทําให้เรารู้สึกได้ถึงชีวิต ถึงความหมายของการมีชีวิต หวังโดยไม่กลัวผิดหวัง ผิดหวังซ้ําๆ 
จนกลายเป็นเรื่องธรรมดามันไม่ได้เจ็บปวดน้อยลง แต่เรารับมือมันได้ดีขึ้น เหมือนยังคง
เจ็บตอนหกล้ม แต่ไม่ตกอกตกใจเหมือนตอนล้มครั้งแรก 
          สิ่งท่ีน่าดีใจท่ีสุดที่เรายังมีความหวังก็คือ มันหมายความว่าเรายังกล้าท่ีจะรักและ 
การท่ีจะรักแบบหมดหัวใจนั้นต้องใช้ความไร้เดียงสาราวกับว่าโลกนี้ไม่มีความผิดหวัง 
 

 
8.  ข้อความใดกล่าวสรุปได้ถูกต้อง 
 ก. เราควรใช้ความผิดหวังเป็นกําลังใจให้แก่ชีวิต 
 ข. ความหวังทําให้ชีวิตของคนมีคุณค่าจึงอย่าหมดหวัง 
 ค. การเรียนรู้จากความผิดหวังจะทําให้เราเข้มแข็งขึ้น 
 ง. เมื่อเรามีความหวังเราก็จะสดใสและมีชีวิตชีวา 
9.  จากข้อคิดเห็นของผู้เขียนในตอนนี้ข้อใดต่อไปนี้กล่าวได้สมเหตุสมผล 
 ก. อดีตแปลว่าผ่านไป อย่ามัวแต่เอาหัวใจผูกไว้กับเรื่องเดิมๆ 
 ข. รักคนอื่นไม่เป็นไรแต่อย่าใจร้ายกับตัวเอง 
 ค. สู้ให้สุดมือถ้ายังไม่ได้ “ถือ” ก็คงต้อง “ปล่อย” และ “วาง” 
 ง.  หลายเรื่องในชีวิตยิ่งคิดยิ่งแย่ทางแก้ขอแค่ “อย่าไปคิด” 
 
นักเรียนอ่านข้อความตอนท่ี 1-3  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  10-11 
 

10.  หากต้องการตั้งชื่อบทอ่านนี้ควรใช้ชื่อใด 
 ก. ภาพสุดท้ายของความหวัง 
 ข. ความต้องการกับความหวัง 
 ค. การรับมือกับความผิดหวัง 
 ง. บทสรุปของความรักที่ผิดหวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



286 

11. บุคคลใดนําแนวที่ได้จากการอ่านไปประยุกต์ใช้กับชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ก. แม้สมใจจะอกหักมาหลายคร้ังแต่สมใจก็ไม่เคยหยุดที่จะตามหาความรักครั้งใหม่ 
 ข. สมจิตรพลาดหวังจากการสอบติดโรงเรียนชื่อดังจึงเลือกเรียนโรงเรียนใกล้บ้านแทน 
 ค. แม้จะไม่ได้เหรียญทองจากการแข่งขันว่ายน้ํามาหลายปี  แต่สมหญิงก็ไม่ละ 
       ความพยายาม 
 ง. สมชายพอใจกับรถจักรยานท่ีได้รับต่อมาจากพี่  แม้จะไม่ใช่ของใหม่แต่ก็ยังใช้ได้ดี 
 
นักเรียนอ่านบทสัมภาษณ์ต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อที่  12 - 16 
 
   
ถาม  :   การก๊อปปี้บทความหรือรูปภาพจากเว็บไซต์มาใส่เฟซบุ๊กของเราหรือแชร์ต่อ 
ทางไลน์  ทําได้หรือไม่ 
ตอบ :  บทความหรือรูปภาพเป็นงานลิขสิทธ์ิ  การนํามาใช้ไม่ว่าจะเป็นการก๊อปปี้หรือ 
แชร์ต่อ  ควรพิจารณาประกอบกับเงื่อนไขการอนุญาตให้ใช้เนื้อหาของเว็บไซต์นั้น ๆ ว่าจะ
ทําได้มากน้อยเพียงใด  อย่างไรก็ตามถ้านํามาใช้ในปริมาณน้อย เช่น  ๑ – ๒ ภาพท่ีไม่ได้มี
มูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างมีนัยสําคัญ และไมไ่ด้เป็นการใช้เพื่อประโยชน์ทางการค้าหรือหา
กําไร  โดยมีการแสดงท่ีมาของบทความหรือรูปภาพก็อาจถือว่าเป็นการใช้งานลิขสิทธ์ิ  
ท่ีเป็นธรรมไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
ถาม  :  การก๊อปปี้ภาพหรือบทความจากอินเตอร์เน็ตมาใช้ในลักษณะอย่างไรจึงจะต้อง 
ขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธ์ิ  และอย่างไรจึงไม่ต้องขออนุญาต 
ตอบ  :  กรณีท่ีต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธ์ิ  เช่น  การนําภาพหรือบทความนั้นไปใช้             
ในเชิงพาณิชย์  เป็นต้น  กรณีท่ีไม่ต้องขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธ์ิต้องเป็นการใช้ปริมาณ
พอสมควร  เช่น  นํามาใช้ในการวิจัยหรือศึกษางานซึ่งไม่ใช่เพื่อหากําไรใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเอง  หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและบุคคลอื่นในครอบครัวหรือญาติสนิท                
ใช้ในการติชม วิจารณ์  หรือแนะนําผลงานโดยมกีารรับรู้ถึงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ใน
งานนั้น  ใช้ในการเสนอข่าวทางสื่อสารมวลชน โดยมีการรับรู้ความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ใน
งานนั้น  และใช้ในการเรียนการสอน  เป็นต้น 
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12. ข้อใดเป็นข้อสรุปท่ีได้จากบทสัมภาษณ์ของต้น 
 ก. การเผยแพร่ภาพในระบบอินเตอร์เน็ตต้องใช้ความระมัดระวังมากขึ้น  จึงควรใช้เฉพาะ 
    ภาพท่ีตัวเองเป็นผู้ถ่าย 
 ข. การแต่งภาพตัวเองให้สวยงามลงอินเตอร์เน็ตแล้วเผยแพร่  เป็นการกระทําที่ผิดต่อ 
   จริยธรรมและกฎหมาย 
 ค. หากไม่มีจุดประสงค์เพื่อการค้าเรา  สามารถนําภาพของผู้อื่นมาใช้ในงานของตนเองได้ 
  โดยไม่ผิดกฎหมาย 
 ง.  การใช้ภาพประกอบมาประกอบการเขียนรายงานหรือการนําเสนองานหน้าชั้นเรียน 
  ไม่จําเป็นต้องอ้างอิงท่ีมา 
13. หากนักเรียนเห็นเพื่อนกําลังส่งต่อรูปภาพท่ีอาจเข้าข่ายผิดกฎหมายลิขสิทธิ์ได้ 
   นักเรียนควรอธิบายให้เพ่ือนฟังอย่างไร 
 ก. เธอรู้หรือเปล่า  ตอนนี้เขามีกฎหมายลิขสิทธิ์ออกมาแล้วนะ  ทําแบบนี้เดี๋ยวก็โดน  
  จับหรอก 
 ข. กฎหมายเขาบอกว่าห้ามส่งต่อรูปประเภทนี้นะ  ไม่รู้จักติดตามข่าวสารบ้านเมือง 
  เลยเหรอเธอ 
 ค. ตอนนี้กฎหมายลิขสิทธิ์มีผลบังคับใช้แล้วนะ  การส่งต่อรูปแบบท่ีเธอกําลังทําอยู่ตอนนี้ 
  มันผิดกฎหมาย 
 ง. ตายแล้ว ! เธอส่งต่อรูปแบบนี้ได้อย่างไร  หน้าไม่อายผิดทางกฎหมายผิดท้ังจริยธรรม 
  ลบท้ิงซะ  
14. รักดีมีความสามารถด้านการตัดต่อรูปภาพ  จึงรับอาสาเพื่อนแต่งรูปส่วนตัวให้สวยงาม 
      จากนั้นรักดีนําเอารูปภาพท่ีแต่งนั้นมาเผยแพร่เพื่อแสดงให้เห็นความสามารถ 
 ด้านการแต่งภาพของตนโดยไม่ได้บอกกล่าวเจ้าของภาพเดิมเสียก่อน 
  จากสถานการณ์ดังกล่าว  นักเรียนคิดว่ารักดีละเมิดลิขสิทธ์ิของเพื่อนหรือไม่ 
 ก. ละเมิด  เพราะรูปท่ีเผยแพร่ยังคงเป็นลูกของเพื่อนอยู่การเผยแพร่ควรขออนุญาตก่อน 
 ข. ละเมิดเพราะรูปท่ีนํามาเผยแพร่มีจุดประสงค์เพื่อให้คนเห็นผลงาน  แล้วจ้างรักดีต่อ 
 ค. ไม่ละเมิด  เพราะเพื่อนมอบหมายให้รักดีเป็นคนแต่งรูปจึงถือว่าให้สิทธิ์แก่รักดีไปแล้ว 
 ง. ไม่ละเมิด  เพราะการเผยแพร่ของรักดีนั้นทําในเฉพาะกลุ่มคนท่ีเป็นท่ีรู้จักกันเท่านั้น 
15. นักเรียนได้รับมอบหมายให้จัดโต้วาทีในหัวข้อท่ีเกี่ยวเนื่องกับบทสัมภาษณ์ข้างต้น 
  นักเรียนควรตั้งญัตติในคร้ังนี้ว่าอย่างไร 
 ก. แชร์ภาพออนไลน์ทําอย่างไรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ์ 
 ข. กฎหมายลิขสิทธิ์กับการจํากัดเสรีภาพการใช้สื่อ 
 ค. กฎหมายลิขสิทธ์ิมีผลบังคับใช้  บ่อนทําลายหรือสร้างสรรค์ 
 ง. ส่งต่อภาพอย่างตั้งใจ  ผิดหรือไม่ตามกฎหมายลิขสิทธิ์ 
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16. นักเรียนต้องการนําความรู้ท่ีได้จากบทสัมภาษณ์ไปนําเสนอหน้าชั้นเรียน 
     นักเรียนควรรายงานข่าวนี้ว่าอย่างไรจึงจะเหมาะสมมากที่สุด 
 ก. การนําเสนอรูปภาพหรือบทความปัจจุบันนี้  ควรมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาหรือการบอก 
  ชื่อเจ้าของผลงานให้ทราบ แม้จะเป็นการเผยแพร่ในพื้นท่ีส่วนบุคคล เช่น Facebook  
   หรือ LINE ก็ตาม 
 ข. นอกเหนือจากจะเป็นการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการแสดงมารยาท 
  ท่ีดีในการส่งต่อรูปภาพหรือข้อความแล้ว การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพยังเป็นการให้ 
  เครดิตเจ้าของอีกด้วย 
 ค. ใจความสําคัญของกฎหมายอยู่ท่ีจุดประสงค์ของการใช้ภาพ หากการใช้ภาพเป็นไป 
  เพื่อธุรกิจหรือเพื่อหาประโยชน์ส่วนตัวจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องอ้างถึงแหล่งท่ีมาของ 
  ภาพเพื่อปูองกันตัวเองจากความผิด 
 ง. หากจะใช้ภาพประกอบหลาย ๆ ภาพในการทํารายงาน เราควรหลีกเลี่ยงการใช้ภาพ 
  ท่ีมาจากแหล่งเดียวกันหรือจากบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้ปลอดภัยต่อการพลาดพลั้ง 
  ทําผิดกฎหมายลิขสิทธิ์โดยไม่ตั้งใจ 
 
นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  17-18 
 
 
          จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล  ชี้ให้เห็นว่า  การดูดซึมน้ําตาลจากการ
รับประทานผลไม้มีความแตกต่างกับการรับประทานของหวาน  เพราะผลไม้มีเส้นใย
อาหารซึ่งช่วยลดการดูดซึมของน้ําตาล โดยได้มีการศึกษาทดลองวิเคราะห์หาค่าดัชนี
น้ําตาล โดยเปรียบเทียบระหว่างการรับประทานน้ําตาลกับการรับประทานผลไม้ 
ซึ่งถ้าผลไม้ใดค่าดัชนีน้ําตาลน้อยแปลว่าร่างกายจะดูดซึมน้ําตาลได้น้อย  ผลการวิจัยพบว่า
ผลไม้ท่ีให้ค่าดัชนีน้ําตาลต่ํา คือ มะม่วงเขียวเสวยดิบ  ฝร่ัง กล้วยไข่ ส้มสายน้ําผึ้ง ลําไย  
และเงาะ ส่วนผลไม้ที่ให้ค่าดัชนีน้ําตาลในระดับปานกลาง คือ แตงโม มะม่วงน้ําดอกไม้สุก 
และมะละกอ และผลไม้ท่ีให้ค่าดัชนีน้ําตาลในระดับสูง คือ สับปะรดนั้นก็เป็นผลการ
ศึกษาวิจัยท่ีอาจทําให้ผู้ท่ีปุวยเป็นเบาหวานสบายใจมากขึ้นว่าตนเองก็สามารถรับประทาน
ผลไม้หวานๆ ได ้เช่น ลําไยและเงาะ ซึ่งมีรสหวานแต่ร่างกายดูดซึมน้ําตาลได้น้อย 
โดยผู้ปุวยเบาหวานสามารถรับประทานลําไย 20 ผลต่อวัน หรือเงาะ 10 ผลต่อวัน 
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17.  ข้อใดเป็นข้อคิดเห็น 
 ก. ผูปุ้วยเบาหวานสามารถรับประทานลําไยได ้20 ผลต่อวัน หรือเงาะ 10 ผลต่อวัน 
 ข. การดูดซึมน้ําตาลจากผลไม้มีความแตกต่างจากของหวาน 
 ค. ผลการศึกษาวิจัย  ทําให้ผู้ปุวยเบาหวานสบายใจมากขึ้น 
 ง. มะม่วงเขียวเสวยดิบให้ค่าดัชนีน้ําตาลต่ํา 
18. คําว่า ดัชนี หมายถึงข้อใด 
 ก. อัตราส่วนของน้ําตาลท่ีมีในผลไม้ 
 ข. ค่าเฉลี่ยของสารอาหารที่มีในผลไม้ 
 ค. ปริมาณน้ําตาลท้ังหมดท่ีมีในผลไม้ 
 ง. ปริมาณแปูงท่ีมีในผลไม้ 
 
นักเรียนอ่านนิทานต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  19-22 
 
 

แม่ย่าเกลียดลูกสะใภ้ 
 

           สีมากําพร้าพ่ออยู่กับแม่สองคน พอโตเป็นหนุ่มก็แต่งงาน  ในครอบครัวก็รักใคร่
กันดี แต่สาว ๆ ท่ีผิดหวังจากสีมาอิจฉาจงึยุแหย่แม่ผัวให้เกลียดลูกสะใภ้ ตอนแรกลูกสะใภ้
ก็ไม่ไดโ้ต้ตอบเวลาแม่ผัวดุด่านานเข้าก็โตตอบไปบ้าง ทําให้สีมาหนักใจคิดหาวิธีให้ท้ังสอง
ปรองดองกัน จึงบอกแม่ว่าจะฆ่าเมียตัวเองให้เพื่อให้แม่สบายใจ แต่ก่อนจะฆ่าให้แม่ทําดี
กับลูกสะใภ้สัก 15 วันก่อน  แล้วก็ไปบอกเมียให้ทําดีกับแม ่15 วันเช่นกัน 
แล้วจะฆ่าแม่ให ้ตั้งแต่นั้นมาท้ังสองต่างทําดีต่อกัน จนเกิดรักใคร่กันจริงๆ 
           พอครบ 15 วัน สีมาทําท่าจะฆ่าเมีย แม่ก็เข้าห้ามไว้ พอจะฆ่าแม่ เมียก็ห้ามไว้
สีมาจึงเอาเคียวเก็บท่ีเดิม พร้อมย้ิมอย่างสุขใจท่ีแก้ปัญหาลูกสะใภ้กับแม่เกลียดกันได้
สําเร็จ 
 

 
19. แม่และเมียของสีมาขาดคุณสมบัติข้อใด  จึงเป็นสาเหตุที่ทําให้ทะเลาะกัน 
 ก. ความซื่อสัตย์สุจริต 
 ข.  ความมีวิจารณญาณ 
 ค. ความรับผิดชอบ 
 ง. ความอดทน 
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20. ข้อใดนําข้อคิดของเร่ืองไปใช้ได้ถูกต้อง 
 ก. ซื้อเฉพาะสินค้าท่ีมีโฆษณาน่าสนใจ 
 ข. ฟังและเชื่อคําพูดของเพื่อนสนิททุกเรื่อง 
 ค. ฟังข่าวแล้วพิจารณาจากแหล่งข่าวท่ีหลากหลาย 
 ง. ไม่รับฟังใคร  เชื่อความคิดของตนเองเท่านั้น 
21. แม่ของศรีมามีนิสัยตรงกับสํานวนใด 
 ก. ฟังไม่ได้ศัพท์จับไปกระเดียด 
 ข. ปากหวานก้นเปร้ียว 
 ค. หน้าซื่อใจคด 
 ง. พกนุ่น 
22. ถ้ากระเป๋าเงินของนักเรียนหาย  แล้วเพื่อนอีกคนมาบอกว่าเพื่อนสนิทของนักเรียน 
   เป็นคนหยิบไป  นักเรียนจะนําข้อคิดจากเรื่องมาปฏิบัติอย่างไรจึงจะเหมาะสม 
 ก. รีบบอกคุณครูว่าเพื่อนสนิทของนักเรียนเป็นคนขโมยกระเป๋าเงินไป 
 ข. บอกเพื่อนคนอื่นให้ไปช่วยทวงกระเป๋าเงินคืนมา 
 ค. สอบถามเพื่อนสนิทด้วยตนเองเพื่อหาความจริง 
 ง  ว่ากล่าวเพื่อนสนิทอย่างรุนแรงทันที 
23. ตัวละครในข้อใดมีความสมจริง 
 ก. สุชาติเป็นนักธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จ เขาเป็นชายท่ีมีเสน่ห์และยังไม่มีคู่ครอง   
  จึงมีหญิงสาวเข้ามาพัวพันในชีวิตมากมาย 
 ข. ด่างเป็นสุนัขพันทางท่ีมีความเฉลียวฉลาด  มันพยายามฝึกฝนตนเอง  เพื่อหวังว่า 
  สักวันหนึ่งเจ้านายจะพามันขึ้นไปสํารวจอวกาศด้วย 
 ค. เกษมเป็นชายท่ีมีความมั่นคงในความรัก  แม้คนรักของเขาท้ิงไปแต่งงานใหม่ 
  แต่เขาก็ยังไม่เปลี่ยนใจคงเฝูารักเฝูารอเพียงเธอผู้เดียว 
 ง. ดาวเป็นหญิงท่ีเพียบพร้อมด้วยรูปโฉม  เธอจึงถูกอิจฉาริษยาและถูกกลั่นแกลง้ 
  จากเพื่อนร่วมงาน  แต่เธอเป็นคนจิตใจดี   จึงไม่เคยโกรธแค้นและช่วยเหลือ 
  เพื่อนร่วมงานทุกคนเมื่อมีปัญหา 
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24. ถ้านักเรียนต้องการสมัครเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีโรงเรียนแห่งหนึ่ง 
  ข้อใดไม่เหมาะสมกับการเขียนแนะนําตนเอง 
 ก. ปัจจุบันผมกําลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนอดุลเกียรติวิทยา 
 ข. ผมเคยได้รับเลือกให้เป็นนักเรียนแลกเปลี่ยน โดยไปศึกษาท่ีประเทศจีนเป็นเวลา 1 ปี 
 ค. การดําเนินชีวิตของผมถือคติการเอาตัวรอดเป็นยอดดี เพราะถ้ามนุษย์ไม่มีวิธีการเอา 
  ตัวรอดก็ไม่สามารถมีชีวิตในสังคมนี้ได ้
 ง. งานอดิเรกของผม คือ  ฟังเพลง  เล่นเกมส์ และอ่านหนังสือวรรณกรรมต่างๆ  
  เพื่อผ่อนคายและค้นหาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
25. ถ้านักเรียนต้องการอธิบายเรื่องความเสียสละควรใช้วิธีการเขียนอธิบายแบบไหน 
 จึงจะเข้าใจง่ายและเหมาะสม 
 ก. การเขียนอธิบายด้วยการเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างกัน 
 ข. การเขียนอธิบายด้วยการใช้เหตุและผลประกอบกัน 
 ค. การเขียนอธิบายโดยการให้คํานิยาม 
 ง. การเขียนอธิบายโดยการใช้ตัวอย่าง 
26. ถ้าครูให้นักเรียนพูดแสดงความคิดเห็นเรื่อง กีฬา... เป็นยาวิเศษ  ประเด็นใดไม่ควร 
 นํามาพูดแสดงความคิดเห็น 
 ก. การฝึกสมาธิด้วยกันเล่นกีฬา 
 ข. การใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬา 
 ค. กีฬาสร้างเสริมบุคลิกภาพท่ีดี 
 ง. เล่นกีฬาสร้างมิตรมากกว่าศัตรู 
นักเรียนอ่านนิทานต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  27-29 
 

 

อยู่มาวันหนึ่งราชบัณฑิตจูฬเศรษฐีเดินทางไปเข้าเฝูาพระราชาตามปกติที่ทํา             
เป็นประจํา   ระหว่างทางได้มองเห็นหนูตายตัวหนึ่งบริเวณถนนคํานวณดูฤกษ์ยามตาม
หลักโหราศาสตร์แล้วก็รู้ว่า จะต้องมีเศรษฐีใหม่เกิดขึ้นในเมืองพาราณสีนี้อย่างแน่นอน   
จึงพูดขึ้นในขณะที่ผู้คนเดินผ่านไปมาว่า 

“ใครตาดี   รู้จักเอาหนูตัวนี้ไปทําประโยชน์ก็จะเกิดผลดีมากหลายได้กลายเป็น
เศรษฐีใหม่ขึ้นมาอีกคนหนึ่ง” 
 ชายยากจนเข็ญใจคนหนึ่ง   เดินไปมาอยู่  ได้ยินดังนั้น ก็คิดขึ้นมาว่า 
 “คําทํานายของจูฬเศรษฐี อาจจะหมายถึงเราก็ได้” 
 จึงหยิบหนูตายนั้นมาหาเชือกมัด  แล้วเดินหิ้วไปขายในตลาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



292 

27.  ทําไมจูฬเศรษฐีจึงพูดว่า “ใครตาดีรู้จักเอาหนูตัวนี้ไปทําประโยชน์  ก็จะเกิดผลดี 
      มากหลาย ได้กลายเป็นเศรษฐีใหม่ขึ้นมาอีกคนหนึ่ง” 
 ก. เพราะต้องการหาคนท่ีจะมาเป็นลูกเขยของตนเอง     
 ข. เพราะต้องการให้มีคนมาเอาหนูตายออกจากบริเวณนั้น 
 ค.  เพราะต้องการทดสอบสติปัญญาของผู้คนในเมืองพาราณสี 
 ง. เพราะคํานวณดูฤกษ์ยามตามหลักโหราศาสตร์แล้วรู้ว่าจะต้องมีเศรษฐีใหม่เกิดขึ้น 
       ในเมืองพาราณสีอย่างแน่นอน 
28. ทําไมชายยากจนเข็ญใจ จึงเชื่อว่าคําพูดของจูฬเศรษฐีจะเป็นจริง 
 ก. จูฬเศรษฐีเป็นบัณฑิต 
 ข. จูฬเศรษฐีมีความรู้ทางโหราศาสตร์ 
 ค. จูฬเศรษฐีจะเข้าไปเฝูาพระราชา 
 ง. เศรษฐีพูดอะไรมักน่าเชื่อถือ 
29.  นักเรียนคิดว่าคุณสมบัติในข้อใดท่ีทําใหช้ายยากจนเข็ญใจ กลายเป็นเศรษฐีได้ 
 ก.  ความซื่อสัตย์     
 ข.  ความโอบอ้อมอารี 
 ค.  ความเฉลียวฉลาด      
 ง.  ความอ่อนน้อมถอ่มตน  
 
นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  30-33 
 

 
 

          ขณะที่ในสังคมฝรั่งมีการใช้คําพูดเย้ยหยันหรือเชือดเฉือนกันตรง ๆ อย่างได้ผลนั้น    
คนไทยก็มีวิธีการปรับวิธีการแสดงออกในสังคมเช่นนี้ให้ออกมาเป็นศิลปะไปโดยทางอ้อม    
เช่น การแสดงออกวิธีหนึ่งท่ีคนไทยเรียกว่าประชดคือถ้าเรารําคาญหรือโกรธ  เราก็จะ
แสดงความรู้สึกออกมาโดยตรง แต่จะหันไปแสดงออกต่อสิ่งอื่น ซึ่งจะเป็นสิ่งมีชีวิตหรือไม่มี
ชีวิตก็ตาม การกระทําดังกล่าวนี้  ทําอย่างตั้งใจท่ีจะให้คนท่ีเราไม่พอใจหรือรําคาญได้ 
รู้เสียบ้างว่า ผู้ซึ่งเป็นฝุายถูกทําให้โกรธให้รําคาญนั้นมีความรู้สึกอย่างไร 
          นักมานุษยวิทยาผู้หนึ่งนิยมกลเม็ดอันซับซ้อนเช่นนี้ว่า การแสร้ง - ทําร้ายสิ่งอื่น   
ซึ่งในสังคมฝร่ังเปรียบว่าเป็นวิธีแพะรับบาป วิธีการเช่นนี้ใช้กันแพร่หลายในประเทศไทย    
ยกตัวอย่างเช่น  คําพูดที่ด่าว่าสุนัขหรือเด็ก ซึ่งอันที่จริงนั้นตั้งใจจะว่าคนอีกคนหนึ่ง 
ท่ีอยู่ในท่ีนั้นเรื่องนี้ฝร่ังควรจะได้รู้ไว้ สามีคนไทยนั้นเมื่อรําคาญภรรยาหรือน้องชาย 
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ก็อาจดุและว่ากล่าวเด็กผู้ที่ไม่ได้ทําผิดอะไรเลยว่า ไม่มีความเคารพยําเกรงขี้เกียจ             
หลังยาวและไม่รับผิดชอบ เป็นต้น  มีสุนัขหลายตัวถูกเตะ โดยผู้เตะต้องการแสดงความ
รําคาญนายหรือรําคาญแขกที่ไปหา การใช้วิธีนี้ไม่เพียงแต่จะทําให้ผู้ทําสาแก่อารมณ์หรือ
สาแก่ใจเท่านั้น แต่ยังเป็นการรักษาสัมพันธ์ทางสังคมฉันมิตรไว้ได้อีกด้วยผู้กระทําแบบนี้
หวังจะให้เป็นการเตือนผู้ที่ทําให้เขาโกรธหรือไม่พอใจได้รู้สึกตัวเพื่อจะได้ปรับตัวเสียใหม่ 
 

 
30. ฝร่ังมองการประชดของคนไทยอย่างไร 
 ก.  เป็นวิธีการเอาชนะกันระหว่างคนสองคน      
 ข.  เป็นวิธีการย่ัวยุฝุายตรงกันข้ามให้ลุกขึ้นมาตอบโต้     
 ค. เป็นการปรับวิธีแสดงออกในสังคมออกมาเป็นศิลปะโดยทางอ้อม 
 ง.  เป็นวิธีการท่ีผู้ใหญ่ทํากับผู้น้อย  เพื่อให้รู้สึกตัวว่าล่วงเกินหรือทําผิด 
31.  นักมานุษยวิทยาเรียกวิธีการประชดของคนไทยอย่างไร 
 ก.  การแกล้งทํา 
 ข.  การแสร้งทําร้ายสิ่งอื่น  
 ค.  การกลบเกลื่อนความรู้สึก 
 ง.   การเก็บกดความรู้สึกไม่ให้ผู้อื่นรู้   
32.  การประชดมีจุดมุ่งหมายอย่างไร 
 ก. เป็นการแสดงให้ผู้ท่ีทําให้โกรธรู้ว่าไม่พอใจ  
 ข.  เป็นการแสดงให้ฝุายตรงข้ามทราบว่าพร้อมท่ีจะอยู่คนละฝุาย 
 ค. เป็นการเตือนผู้ท่ีทําให้โกรธหรือไม่พอใจได้ระมัดระวังตัวเองเพิ่มขึ้น 
 ง. เป็นการเตือนผู้ท่ีทําให้โกรธหรือไม่พอใจได้รู้สึกตัวเพื่อจะได้ปรับตัวเสียใหม่ 
33.  นักเรียนคิดว่าการพูดประชดของคนไทย  สะท้อนสิ่งใดในวัฒนธรรมไทย 
 ก.  กลวิธีในการว่ากล่าวตักเตือน     
 ข.  ความเคารพนบนอบต่อผู้ใหญ่       
 ค.  ผู้น้อยย่อมเชื่อฟังโอวาทของผู้ใหญ่ 
 ง.  ความเกรงใจซึ่งกันและกันในสังคมไทย 
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นักเรียนอ่านเนื้อเพลงต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อท่ี  34-43 
 

 

   
                               เพลง  รักษาสืบทอดประเพณี 

 

       ผู้แต่ง   อําไพ   สุจริตกุล 
 

  ถิ่นใดไม่รักประเพณี   ถิ่นนั้นไม่มีคุณค่า 
 เมืองใดไร้ความเมตตา    เมืองนั้นไม่ช้าร้างคน 
 บ้านใดสืบวัฒนธรรม    บ้านนั้นสุขล้ําเลิศผล 
 ลูกหลานแช่มชื่นชูชนม์             ผู้เยือนย่ิงด้นดั้นมา 
  ธรรมเนียมประเพณีมีแล้ว  ดังแก้วก่องโรจน์เวหา 
 เลื่องชื่อลือชาติพัฒนา    รักษาไว้เถิดลูกไทย 
 ผ้าปุา   กฐิน  สงกรานต์   แต่งงาน  ไหว้ครู   ผู้ใหญ่ 
 โกนจุก   บวชนาค  ของไทย   สืบทอดเทิดไว้ไทยเจริญ 
 

  (ท่ีมา  :  กรมวิชาการ.   2536  :  48) 
 

 

 
34.  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
 ก.  บ้านเมืองจะมีคุณค่า  ถ้ารู้จักรักษาประเพณีของต่างชาติเอาไว้  
 ข.  บ้านเมืองจะไร้คุณค่า  ถ้ารู้จักรักษาประเพณีดั้งเดิมของตนเอาไว้  
 ค.  บ้านเมืองจะมีคุณค่า  ถ้าไม่รู้จักรักษาประเพณีดั้งเดิมของตนเอาไว้  
 ง.  บ้านเมืองจะไร้คุณค่า  ถ้าไม่รู้จักรักษาประเพณีดั้งเดิมของตนเอาไว้   
35.  ถ้าบ้านเมืองใดผู้คนไม่มีความเมตตาต่อกัน บ้านเมืองจะเป็นอย่างไร 
 ก.  แย่งกันทํามาหากิน 
 ข.  ต่างคนต่างอยู่  ไม่สนใจกัน    
 ค. ไม่ช้าไม่นาน เมืองนั้นจะกลายเป็นเมืองร้าง   
 ง.  เมืองนั้น จะมีผู้คนอพยพเคลื่อนย้ายเข้ามาอยู่เป็นส่วนมาก 
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36.  บ้านเมืองท่ีมีวัฒนธรรม ชาวเมืองนั้นจะมีสภาพความเป็นอยู่อย่างไร 
 ก.  มีความสุข     
 ข.  ต่างคนต่างอยู่   
 ค.  แข่งขันกันทํามาหากิน    
 ง.  จะมีคนอพยพเข้ามาอยู่เพิ่มขึ้น   
37.  เพราะเหตุใดที่ทําให้มีผู้คนอพยพเข้ามาอยู่ในบ้านเมืองท่ีมีวัฒนธรรม 
 ก.  เพราะเป็นสิ่งยืนยันว่ามีผู้คนอยู่อาศัยในท่ีแห่งนั้น   
 ข.  เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนความเจริญของบ้านเมืองนั้น ๆ   
 ค.  เพราะบ้านเมืองท่ีมีวัฒนธรรมแสดงให้รู้ว่าเป็นบ้านเมืองท่ีมีมาแต่โบราณ 
 ง.  เพราะวัฒนธรรมแสดงให้รู้ว่ามีคนอยู่รวมกันเป็นจํานวนมากในชุมชนนั้น ๆ   
38.  ธรรมเนียมประเพณี  เปรียบได้กับสิ่งใด 
 ก.  ความสว่างในเวลากลางวัน    
 ข.  สิ่งท่ีดีงามท่ีต้องปฏิบัติสืบไป  
 ค.  แก้วท่ีสว่างสุกใสอยู่บนท้องฟูา  
 ง.  ความสงบสุขของมวลมนุษยชาติ 
39.  ผู้แต่งเพลงนี้ มีวัตถุประสงค์ในการแต่งอย่างไร 
 ก.  เพื่อบอกชื่อประเพณีต่าง ๆ ในประเทศไทย  
 ข.  บอกกล่าวเร่ืองประเพณีวัฒนธรรมให้คนโดยท่ัวไปได้รับรู้   
 ค.  สะท้อนความรู้สึกรักและหวงแหนประเพณีวัฒนธรรมของผู้แต่ง 
 ง.  เพื่อให้ลูกหลานได้ตระหนักถึงความสําคัญของประเพณีวัฒนธรรม แล้วช่วยกัน 
        รักษาและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติไทยเอาไว้  
40.  การทําบุญประเพณีของไทยจะส่งเสริมคุณธรรมในข้อใดมากท่ีสุด 
 ก.  ความสามัคคี   
 ข.  ความเมตตากรุณา 
 ค.  ความขยันหมั่นเพียร  
 ง.  การประหยัด  อดออม 
41.  ประเพณีในข้อใดที่เกี่ยวข้องระหว่างศิษย์กับครู 
 ก.  กฐิน 
 ข.  ไหว้ครู   
 ค.  แต่งงาน 
 ง.  สงกรานต์ 
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42.  ข้อใดบอกให้รู้ว่าเป็นการรักษาสืบทอดประเพณี 
 ก.  เรียนหนังสือ   
 ข.  ทําบุญตักบาตร 
 ค.  ไปชมภาพยนตร์ 
 ง.  ไปเที่ยวตามห้างสรรพสินค้า   
43.  ข้อใดไม่ใช่ความสําคัญของประเพณีวัฒนธรรม 
 ก.  ทําให้คนอยู่รวมกันเป็นหมู่เหล่า   
 ข.  ทําให้ประเทศชาติมีความเจริญรุ่งเรือง 
 ค.  ทําให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 ง.  เป็นข้อสังเกตในการจําแนกสัญชาติของผู้คนในสังคม 
44. ข้อความข้างล่าง บอกอะไรให้เราทราบ 
 

    “เด็กโกรธกันชูโปูง พ้นชั่วโมงดีกันพลันชูก้อย” 

 

 ก.  เด็กเล็กจะโกรธกันบ่อย   
 ข.  เด็กโกรธกันไม่นานก็หาย   
 ค.  การสื่อสารโดยการใช้นิ้วมือ 
 ง. สัญลักษณ์การโกรธและการคืนดีกัน 
 
นักเรียนอ่านบทกวีนิพนธ์ต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อที่  45-47 
 

 
   

      “ก้อนดินก็ระเบิดได้        ขว้างไปแตกเปร้ียงเสียงก้อง 
         หงายท้องล้มตายต่อหน้า  แล้วเสกคาถาให้กลับฟื้น 
        ปืนไม้ก็ฆ่าได้            เห็นเป็นปืนจริงใช่ปืนไม้ 
         ปลิดชีวิตคนได้เป็นผักปลา   แล้วขยี้ใบไม้ทาให้กลับฟื้น” 
  
                                                           (ศักดิ์ศิริ  มีสมสืบ.    2547  :  19-21) 
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45.  บทกวีนิพนธ์ข้างต้น  หมายถึงกิจกรรมในข้อใด 
 ก.  การเล่นของเด็ก ๆ 
 ข.  การวาดภาพ    
 ค.  การแต่งบทกวี 
 ง.  การยิงกันในสนามรบ 
46. ข้อใดเป็นความรู้สึกของเด็กในบทกวีนิพนธ์ 
 ก.  ปืนไม้ยิงใครก็ไม่ตาย    
 ข.  เห็นปืนไม้เป็นเพียงปืนไม้ 
 ค.  ปืนไม้เป็นเพียงอุปกรณ์การเล่น 
 ง.  เห็นปืนไม้เป็นปืนจริงและใช้ฆ่ากันได ้  
47. วรรคใดท่ีทําให้ทราบว่าเด็กไม่เข้าใจความตาย 
 ก.  ปืนไม้ก็ฆ่าได้    
 ข.  เห็นเป็นปืนจริงใช่ปืนไม้ 
 ค.  ปลิดชีวิตคนได้เป็นผักปลา 
 ง.  แล้วขยี้ใบไม้ทาให้กลับฟื้น  
 
นักเรียนอ่านบทกวีนิพนธ์ต่อไปนี้  แล้วตอบคําถามข้อที่  48-50 
 

 
   

      “เด็กโกรธกันชูโปูง                   พ้นชั่วโมงดีกันพลันชูก้อย 
 เด็กโตแกล้งเด็กน้อยจนร้องไห้           กลับบ้านฟูองพ่อ   ลูกเจ็บใจ 
 นั่นเป็นเพียงปืนไม้พ่อไม่รู้                 พ่อมาเคืองแทนแค้นขู่ 
           เข้ารัวบ้องหูเจ้าตัวแกล้ง                  แล้วแย่งหักปืนไม้ที่เด็กยิง 
           ไม่รู้ว่าปืนไม้ที่หักท้ิง                       เขาเห็นเป็นปืนจริง  จริงจริง  แล้ว” 
 
                                                            (ศักดิ์ศิริ  มีสมสืบ.   2547  :  19-21) 
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48. จากบทกวีข้อใดเป็นปัญหาสําคัญท่ีสุด   
 ก.  พ่อไม่เข้าใจธรรมชาติของเด็ก และไม่คิดให้รอบคอบก่อนทํา 
 ข.  พ่อโกรธแค้นแทนลูกตนเอง  แล้วไปตบบ้องหูเด็กที่แกล้งลูก   
 ค.  พ่อไปข่มขู่เด็กโต  แล้วแย่งปืนไม้ของเด็กคนนั้นมาหักทิ้ง 
 ง.  เด็กโตท่ีไปแกล้งเด็กนอ้ยจนร้องไห้ไปฟูองพ่อ 
49.  เมื่อเด็กน้อยมาฟูองพ่อ พ่อมีความรู้สึกอย่างไร 
 ก.  พ่อรักและสงสารลูกของตน 
 ข.  พ่อโกรธเด็กที่มาแกล้งลูกตนเอง  
 ค.  พ่อโกรธ  เจ็บใจแทนลูกของตน    
 ง. พ่อเห็นว่าเป็นเรื่องธรรมดาของเด็กในเวลาเล่นด้วยกัน 
50. ข้อใดเป็นความรู้สึกของเด็กโตที่แกล้งเด็กน้อย 
 ก.  โกรธ  เจ็บใจท่ีปืนไม้ของตนถูกหักทิ้ง 
 ข.  โกรธ  เจ็บใจเหมือนปืนจริง ๆ ของตนถูกหักทิ้ง   
 ค.  โกรธแค้นเด็กน้อยท่ีไปฟูองพ่อ    
 ง.  เสียใจท่ีตนเองไปแกล้งเด็กน้อย   
 
 
 
  (ท่ีมา :  ข้อสอบ O-NET  ภาษาไทย  ชั้น ม.3  ปีการศึกษา  2557,  2558 
   และครูภาษาไทย  ชั้น ม.3  ออกข้อสอบเพิ่มเติมในบางข้อ) 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์ารอ่านคิดวิเคราะห์ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
.............................. 

 
เกณฑ์การให้คะแนน   ให้คะแนนเป็นรายข้อ 
            ตอบถูก      ให้      1    คะแนน 
            ตอบผิด      ให้      0   คะแนน 
 
1. ง 11. ค 21. ง 31. ข 41. ข 
2. ค 12. ก 22. ค 32. ง 42. ข 
3. ข 13. ค 23. ก 33. ก 43. ง 
4. ง 14. ก 24. ค 34. ง 44. ข 
5. ค 15. ค 25. ค 35. ค 45. ก 
6. ง 16. ก 26. ง 36. ก 46. ง 
7. ข 17. ค 27. ง 37. ข 47. ง 
8. ค 18. ก 28. ข 38. ค 48. ก 
9. ก 19. ข 29. ค 39. ง 49. ค 
10. ค 20. ค 30. ค 40. ก 50. ข 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การอ่านคิดวิเคราะห์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
........................................ 

 
 

โรงเรียน 
ลําดับ

ที ่
ก่อนเรียน หลังเรียน 

คะแนนที่ได้ ร้อยละ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
โรงเรียนที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนที่ 3 
 
 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

 

18 
20 
27 
16 
21 
15 
17 
20 
23 
19 
14 
27 
23 
19 
22 
18 
29 
21 
25 
20 
17 
19 
14 
17 
18 
14 
16 
23 
19 
22 

 

36.00 
40.00 
54.00 
32.00 
42.00 
30.00 
34.00 
40.00 
46.00 
38.00 
28.00 
54.00 
46.00 
38.00 
44.00 
36.00 
58.00 
42.00 
50.00 
40.00 
34.00 
38.00 
28.00 
34.00 
36.00 
28.00 
32.00 
46.00 
38.00 
44.00 

 

27 
33 
40 
35 
37 
26 
30 
34 
37 
29 
29 
37 
40 
36 
41 
35 
42 
39 
44 
29 
25 
30 
22 
31 
29 
26 
28 
42 
32 
37 

 

54.00 
66.00 
80.00 
70.00 
74.00 
52.00 
60.00 
68.00 
74.00 
58.00 
58.00 
74.00 
80.00 
72.00 
82.00 
70.00 
84.00 
78.00 
88.00 
58.00 
50.00 
60.00 
44.00 
62.00 
58.00 
52.00 
56.00 
84.00 
64.00 
74.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



302 

 

โรงเรียน 
ลําดับ

ที ่
ก่อนเรียน หลังเรียน 

คะแนนที่ได้ ร้อยละ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
 
 
 
 
โรงเรียนที่ 4 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนที่ 6 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนที่ 7 
 

 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

 

 
19 
17 
15 
22 
20 
24 
28 
26 
19 
29 
25 
19 
27 
22 
28 
21 
29 
28 
25 
30 
27 
23 
21 
25 
27 
20 
24 
27 
24 
28 

 

 
38.00 
34.00 
30.00 
44.00 
40.00 
48.00 
56.00 
52.00 
38.00 
58.00 
50.00 
38.00 
54.00 
44.00 
56.00 
42.00 
58.00 
56.00 
50.00 
60.00 
54.00 
46.00 
42.00 
50.00 
54.00 
40.00 
48.00 
54.00 
48.00 
56.00 

 

 
28 
30 
31 
33 
29 
32 
36 
34 
28 
40 
38 
33 
40 
36 
41 
38 
39 
32 
34 
40 
31 
37 
38 
33 
35 
28 
30 
37 
41 
38 

 

 
56.00 
60.00 
62.00 
66.00 
58.00 
64.00 
72.00 
68.00 
56.00 
80.00 
76.00 
66.00 
80.00 
72.00 
82.00 
76.00 
78.00 
64.00 
68.00 
80.00 
62.00 
74.00 
76.00 
66.00 
70.00 
56.00 
60.00 
74.00 
82.00 
76.00 
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โรงเรียน 
ลําดับ

ที ่
ก่อนเรียน หลังเรียน 

คะแนนที่ได้ ร้อยละ คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
 
โรงเรียนที่ 7 
(ต่อ) 

 
 

 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

 
23 
30 
22 
27 
18 
22 
24 
20 
26 
28 
19 
21 
20 
27 
20 

 

 
46.00 
60.00 
44.00 
54.00 
36.00 
44.00 
48.00 
40.00 
52.00 
56.00 
38.00 
42.00 
40.00 
54.00 
40.00 

 
 

 
40 
38 
35 
42 
30 
33 
39 
31 
33 
36 
31 
39 
34 
40 
29 

 

 

80.00 
76.00 
70.00 
84.00 
60.00 
66.00 
78.00 
62.00 
66.00 
72.00 
62.00 
78.00 
68.00 
80.00 
58.00 

 

รวม 75 1,659 - 2,572 - 
เฉลี่ย - 22.12 - 34.29 - 
ร้อยละ - 44.24 - 68.58 - 
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