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ประกาศคณุูปการ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยดีเพราะความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร วงศ์จันทรา  ที่สละเวลาในการแก้ไขข้อบกพร่องของวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี 
ต้ังแต่เร่ิมต้นจนจบหลักสูตร ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.จุไรรัตน์ คุรุโคตร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักด์ิ สิงห์สีโว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยธัช จันทร์สมุท และสิบตํารวจตรี  
ดร.นปดล นพเคราะห์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความช่วยเหลือ แนะนําและตรวจสอบแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการนํามาใช้เป็นแนวทางในการทําวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ผู้วิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ  โอกาสน้ี 
 กราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ สาลี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยธัช จันทร์สมุด 
อาจารย์ ดร.ปิติณัช ไศลบาท ว่าที่พันตรี ดร.มานิตย์ ซาชิโย และอาจารย์ ดร.ควันเทียน วงศ์จันทรา  
ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญท่ีช่วยตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณครอบครัวและญาติพ่ีน้อง ที่เป็นกําลังใจ สนับสนุน ส่งเสริมผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา
คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดาบูรพาจารย์
และผู้มีพระคณุทุกท่านที่อบรมสั่งสอน ประสิทธ์ประสาทวิชา ซึ่งผู้วิจัยจะนําไปพัฒนาการงานให้ดีย่ิงขึ้น
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและประเทศชาติต่อไป 
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บทคัดย่อ 
  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และหาดัชนีประสิทธิผลของ
คู่มือฝึกอบรม  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  เพ่ือศึกษาทักษะ
ในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม และเพ่ือเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะใน 
การเป็นวิทยากรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง เป็น นิสิตปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการ
จับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน และกลุ่มควบคมุ จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ คู่มือฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ และแบบวัดทัศนคติ สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ t-test, F-test 
(One–way MANOVA)    
 ผลการศึกษา พบว่า คู่มือฝึกอบรม มีประสทิธิภาพเท่ากับ 85.33/80.22  ส่วนดัชนี
ประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรม เท่ากับ 0.444 นิสิตที่ใช้คูม่ือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
อาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ร้อยละ 44.44 นิสิตกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และนิสิตกลุ่มทดลอง 
มีความรู้และทศันคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
โดยรวม สูงกว่ากลุ่มควบคุม และนิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม  
หลังการฝึกอบรมหลังสูงมากกว่าก่อนรับการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน, ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
   ความรู้ ทัศนคติ ในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to develop of training Manual about 
ASEAN natural resource and environment : Negard Brunei Darussalam with a required 
efficiency of 80/80 and effectiveness index of the training manual, to study and 
compare the knowledge and attitudes before and after the training, to study skills as 
trainers  after the training a to compare the knowledge, attitudes and skills as a  
trainers in the training of students in the experimental group and the control group. 
The sample were undergraduate students in year 1, environmenttal education 
program,  Faculty of Environment and Resource studies, Mahasarakham University 
being selected by simple random sampling. using draw a group of 30 training manuals 
and a control group that 30 people. The research instruments were the training 
manual,  knowledge test, attitude test, and rainers skills test. The statistics used for 
data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, and hypothesis 
testing using  t-test, F-test (One-way MANOVA). The results revealed that the training 
manual was efficiency of 85.33 / 80.22. The index was equal to 0.444. The students 
used the training manual about ASEAN natural resource and environment :  Negard 
Brunei Darussalam had progress in learning at 44.44 %. The experimental group 
students had mean scores of knowledge and attitude after the training than before 
training. And the experimental group students had the knowledge and attitudes of 
ASEAN natural resource and environment :  Negard Brunei Darussalam at high level 
more than the control group. And student groups had the skills to become trainers 
after training after more than before the training at the level of statistical significance 
05. 
 
Keywords:  Training manual, ASEAN Natural Resource and Environment, Negard Brunei  
   Darussalam, Knowledge, Attitudes, Trainer’s skills. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  มรีายละเอียดการนําเสนอบทนําตามลําดับดังต่อไปนี้ 

  1.1 ภูมิหลัง  
  1.2 ความมุ่งหมายของการวิจัย  
  1.3 สมมติฐานของการวิจัย  
  1.4 ความสําคัญของการวิจัย 
  1.5 ขอบเขตการวิจัย  
  1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ  

  1.7 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
1.1 ภูมิหลัง 
 
 สมาคมประชาชาติ แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือที่เรียกว่าอย่างทางการคือ“Association 
of Southeast Asian Nations” หรือ “ASEAN” เป็นการสร้างสังคมภูมิภาคให้ พลเมืองของทั้ง 10 รัฐ
สมาชิกอาเซียนอยู่ร่วมกันฉนัญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน หรือเป็นเพ่ือน ร่วมชุมชนคนหมู่บ้าน
เดียวกัน อาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ก่อต้ัง ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาค ธํารงไว้ซึ่ง สันติภาพ เสถียรภาพ และ
ความมั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน เศรษฐกจิ การพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม การกินดีอยู่ดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศสมาชิก 
ทั้ง 10 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซยี ฟิลิปปินส์ สงิคโปร์ บรูไน เวียดนาม ลาว พม่า 
และกัมพูชา พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน รวมท้ังส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียน
(ASEAN Identity) เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน อาเซียนเป็นภูมิภาค 
ที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและเป็นตัวอย่างของการรวมตัวของกลุ่มประเทศท่ีม ี
พลังต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ความก้าวหน้าของอาเซียน มีปัจจัยจาก 
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างรัฐสมาชิก อันก่อให้เกิด บรรยากาศที่สร้างสรรค์และเอ้ือต่อ 
ความร่วมมือระหว่างกัน (บทความและบทวิเคราะห์ AEC, 2558: เว็บไซต์) 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นเป้าหมายหลักด้านเศรษฐกิจที่สําคญัในการขับเคลื่อน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน มีองค์ประกอบสําคัญ คือ การเป็นตลาดและเป็นฐานการผลิต
ร่วมกันโดยมุ่งสร้างความเท่าเทียมในการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างประเทศอาเซียน อย่างไรก็ตามการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนไม่ใช่หนทางหรือโอกาสทางเศรษฐกิจเท่าน้ัน  แต่ยังมีความท้าทายอ่ืนโดยเฉพาะ
เร่ืองผลกระทบสิ่งแวดล้อมซึง่มีความสําคัญมากที่ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมต้องเตรียมต้ังรับ 
เพราะ AEC คือตลาดขนาดใหญ่ที่มีประชากรรวม 600 ลา้นคน มีจํานวนแรงงานมากกว่า 300 ล้านคน 
มีพ้ืนที่เพาะปลูกรวม 429 ล้านไร่  ดูจะเป็นโอกาสที่ย่ิงใหญ ่แต่การเติบโตด้านการใช้พลังงานและ
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ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศในกลุม่ AEC จะมีสถิติสูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศต่างๆของประชาคมอาเซียน การร่วมมือของประชาคาอาเซียน
ในด้านสิ่งแวดล้อมมีมาต้ังแต่ปี 2520 ซึ่งอาเซียนได้รับความร่วมมือโครงการส่งแวดล้อมของอนุภูมิภาค
อาเซียน (ASEAN Sub-regional Environment Programme – ASEP) (ความร่วมมือด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน, 2558: เว็บไซต์) และมีการจัดต้ัง ประชาคมสังคม-วัฒนธรรม
อาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community – ASCC) ซึ่งประกอบด้วยความร่วมมือในด้านต่างๆ  
6 ด้าน  ซึ่งความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Sustainability)  คือ หน่ึงในหกของ 
ความร่วมมือ โดยมีสาระสําคญั คือ การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของโลก การจัดการและการป้องกัน
ปัญหามลพิษ ทางสิ่งแวดล้อมข้ามแดน ส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและ 
การมีส่วนร่วม ของประชาชน ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานการ
ดํารงชีวิตในเขตเมือง การประสานนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและฐานข้อมลู ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ชายฝั่ง และทรพัยากร ทางทะเลอย่างย่ังยืน ส่งเสริมการจัดการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลาย ทางชีวภาพอย่างย่ังยืน ส่งเสริมความย่ังยืนของทรัพยากรนํ้าจืด การตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและการจัดการต่อผลกระทบ ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าไม้ 
อย่างย่ังยืน 
 ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามเป็นหน่ึงในสมาชิกประชาคมอาเซียนแม้จะเป็นประเทศ 
ที่มีขนาดค่อนข้างเล็ก แต่ก็เป็นดินแดนที่น่าสนใจ โดยมีขนาดพ้ืนที่ 5,770 ตารางกิโลเมตร เป็นพ้ืนดิน 
5,270 ตารางกิโลเมตร เป็นพ้ืนนํ้า 500 ตารางกิโลเมตร (ศศิธร ทองชัย, 2548: 174) โดยบรูไน
ประกอบด้วย 2 ส่วนที่ไม่ติดกันคือด้านตะวันตกและตะวันออกโดยที่ประชากรร้อยละ 97 อาศัยอยู่ใน
ส่วนด้านตะวันตก และมีประชากรเพียงประมาณ 10,000 คนที่อาศัยอยู่ในด้านตะวันออก ซึ่งมีภูเขาเป็น
จํานวนมาก แม้ประเทศบรูไนจะมีขนาดของพื้นที่ไม่มากนักแต่ก็นับว่าเป็นประเทศที่เต็มไปด้วยความ
เขียวขจี อุดมสมบูรณ์ด้วยต้นไม้ต้นใหญ่หนาแน่น และมีหุบเขาน้อยใหญ่จาํนวนมาก ประเทศบรูไน 
จึงมีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญๆ ได้แก่ นํ้ามัน กา๊ซธรรมชาติ ไม้เน้ือแข็งจาก 
ป่าดงดิบ และพื้นที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทําเกษตร ถงึแม้ว่าบรูไนจะมีทรัพยากรท่ียังมีความอุดม
สมบูรณ์อยู่มากก็ตาม แต่ในขณะเดียวกันก็มิได้หมายความว่าไม่มีประเด็นของปัญหาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมเกิดขึ้นเลย เพราะแนวโน้มของการเพ่ิมจํานวนประชากรอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับที่
จะต้องปรับแนวทางการพัฒนาประเทศไปสู่การพ่ึงตนเองสร้างรายได้ทดแทนการส่งออกนํ้ามันและ 
ก๊าซธรรมชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศในด้านการ
เพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ ปัญหาคุณภาพนํ้าที่เสื่อมโทรมขึน้ ปัญหาหมอกควันมลพิษทางอากาศ ปัญหา 
สิ่งเหล่าน้ีได้ส่งผลต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่างๆ  เช่น ทรพัยากรป่าไม้ แหล่งนํ้า แร่ 
พลังงาน สัตว์นํ้า สัตว์ป่า และอ่ืนๆ นับวันจะเสื่อมโทรมถดถอยลงเพราะขาดการดูแลอนุรักษ์และ 
การบริหารจัดการอย่างจริงจัง และในปัจจบัุนนอกจากจะเกิดวิกฤติการณ์จากภัยธรรมชาติแล้วยังมี 
ผลมาจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยการกระทําของมนุษย์ (เสรี วรพงษ์, 2556: 
85) การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นหนทางที่นําไปสู่การแก้ปัญหาที่ย่ังยืนก็คือ การนํา
กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาเข้ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา เน่ืองจาก สิ่งแวดล้อมศึกษาคือ กระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้คนเกิดความรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ทัศนคติ เจตคติและค่านิยมที่ดี
ต่อสิ่งแวดล้อม ความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม ทักษะในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การมสี่วนร่วม
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ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม (ประยูร วงศ์จันทรา, 2553: 357) ซึ่งสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2544: 
93)  ได้กล่าวถงึการใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมว่ามีความมุ่งหวังให้
ผู้เรียนได้ทําการอนุรักษ์และให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความรัก และความตระหนัก 
ทางสิ่งแวดล้อมต้ังแต่ระดับประถมวัยจนถึงระดับสูงสุด 
 จะเห็นได้ว่าการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมที่ดีน้ันก็คือ กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะทําการศึกษาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา โดยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
โดยการฝึกอบรมเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม
สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาสิ่งแวดลอ้มศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นกระบวนการฝึกอบรมท่ีมุง่สร้างให้นิสิต มีความรู้ มทีัศนคติ และ 
มีทักษะในการเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เพ่ือถ่ายทอดให้ผู้คนมคีวามสํานึกและห่วงใยในปัญหาสิ่งแวดล้อม 
รวมท้ังปัญหาที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ และความมุ่งมั่นที่จะหาทางแก้ไขปัญหาทีเ่ผชิญอยู่และปอ้งกันปัญหาใหม่ 
ทั้งด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือกับผู้อ่ืน  
 
1.2 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพ่ือพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 และหาดัชนีประสิทธิผล 

 2. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 3. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 4. เพ่ือศึกษาทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน หลังการฝึกอบรม 

 5. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ระหว่างนิสิต 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 
  1. คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
มีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 80/80 และค่าดัชนีประสิทธิพล 
  2. นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน :  
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
  3. นิสิตกลุ่มทดลองมีทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม  
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  4. นิสิตกลุ่มทดลองมีทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ทั้งนิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน 
โดยอยู่ในระดับมาก 
   5. นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติและทกัษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม สูงกว่านิสิต 
กลุ่มควบคุม 
 
1.4 ความสําคญัของการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยที่มีการผสมผสานกันระหว่างรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพและ
รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ ผลการวิจัยโดยกระบวนการฝึกอบรมโดยการใช้คู่มือฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม เป็นสื่อในการถ่ายทอด  
ซึ่งสามารถนํามาส่งเสริมและพัฒนาระดับความรู้ ทัศนคติและทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมได้และ
ผู้เข้าร่วมการฝกึอบรมทุกคนมีความรู้และความสามารถพร้อมที่จะเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซา
ลามครั้งน้ี ผู้วิจยัได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
  1.5.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรรมธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 

    1) ประชากรท่ีใช้ในการฝึกอบรมทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 จํานวน 288 คน 

  2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ในครั้งน้ี ได้แก่ นิสิตปรญิญาตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557  
จํานวน 60 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน ทีใ่ช้คู่มอื
การฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ที่ไม่ได้ใช้คูม่ือการฝึกอบรม 
  1.5.2 ตัวแปรที่วิจัย 

   ตัวแปรต้น ได้แก่ คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : ประเทศ 
บรูไนดารุสซาลาม  
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ตัวแปรตาม ได้แก่ 
 1) ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไน- 

ดารุสซาลาม 
 2) ทัศนคติที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดา- 

รุสซาลาม 
 3) ทักษะการเป็นวิทยากรการฝึกอบรมเร่ืองทรัพยากรรมธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 1.5.3 เน้ือหาสาระสิ่งแวดล้อม 

  ในการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม  มเีน้ือหาสาระสิ่งแวดล้อมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังน้ี 
   1) ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
   2) ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
   3) ความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
   4) ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
   5) การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม   
   6) ทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 

 1.5.4 ระยะเวลาในการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งระยะเวลาในการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 
   ระยะที่ 1 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
   ระยะที่ 2 คือ การออกแบบและการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
คือ เอกสารคู่มอืที่มีเน้ือหาสาระทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามและความสามารถในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาสิ่งแวดลอ้มศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาคู่มือฝกึอบรมโดยการถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามผ่านเทคนิคการบรรยาย 
อภิปราย โดยการต้ังประเด็นคําถามหรือเทคนิคอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความรู้ ทัศนคติ และ
ทักษะในการเป็นวิทยากรเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
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 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน-
ดารุสซาลาม หมายถึง การสร้างคู่มือโดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนํามาสร้าง
คู่มือฝึกอบรมและเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการฝึกอบรม โดยกําหนดจุดมุ่งหมายและกําหนดขอบเขต
เน้ือหาสาระในคู่มือฝึกอบรม ซึ่งมีการสร้างเครื่องมือฝึกอบรม และประเมนิคุณภาพของชุดคู่มือฝึกอบรม 
รวมถึงการประเมินคู่มือฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ 

 ประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา-
บรูไนดารุสซาลาม หมายถึง การหาประสิทธิภาพคู่มือฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้สูตร E1/E2 
 ให้ได้ตามเกณฑ์ 80/80 
        80 ตัวหน้า คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนิสิตทุกคนที่ได้จากการทําแบบทดสอบท้าย
คู่มือฝึกอบรม ได้คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80      
       80 ตัวหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนิสิตทุกคนที่ได้จากการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรมได้คะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ตัวเลขที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เข้าฝึกอบรมโดยการเปรียบเทียบ
คะแนนที่เพ่ิมขึน้ จากคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังฝึกอบรม  

 ความรู้ คือ การรับรู้หรือประสบการณ์ที่นิสติระดับปริญญาตรี สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา  
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับจากการฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 ทัศนคติ คือ ความคิดที่มีผลต่ออารมณ์ และความรู้สึกน้ัน ออกมาโดยทางพฤติกรรมต่อ
ทรัพยากรรมธรรมชาติและสิง่แวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 ทักษะ คือ ทักษะการเป็นวิทยากรการฝึกอบรมทรัพยากรรมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 นิสิต หมายถึง กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในการศึกษาวิจัยในเร่ือง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามคือ นิสิตระดับปริญญา
ตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 จํานวน 60 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับ
ฉลากแล้วแบ่งเป็นนิสิตกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน และเป็นนิสิตกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน  
โดยนิสิตกลุ่มทดลองคือ นิสิตที่เข้าร่วมในการฝึกอบรมโดยใช้คู่มือฝึกอบรม และนิสิตกลุม่ควบคุมคือ 
นิสิตที่ไม่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมและไม่ได้รบัคู่มือฝึกอบรม 
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1.7 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1      
การพัฒนาคู่มือ

ฝึกอบรม 

ระยะที่ 2  
จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม 

ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และ
วิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้องในเรื่องของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

กําหนดกรอบเน้ือหาสาระและ
การประเมินในการพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
 - ประเมินผลและปรับปรุงคู่มือที่

พัฒนาขึ้น โดยผู้เช่ียวชาญ  

นิสิตระดับปริญญาตร ี
ช้ันปีที่ 1 สาขาสิ่งแวดล้อม
ศึกษา คณะสิ่งแวดล้อม 
และทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- นิสิตมคีวามรู้ ทัศนคติ และทักษะใน
การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียนประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม  
- คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่เหมาะสม
กับนิสิตระดับปริญญาตร ี

ภาพประกอบท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สร้างคู่มือฝึกอบรม ประกอบด้วย       
1. ทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม  
2. ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม  
4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
5. การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

ใช้จริงกับกลุ่มทดลอง 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซา
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 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นระยะที่อยู่ในกระบวนการ
ของการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
ซึ่งการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมจะดําเนินการต้ังแต่การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง เพ่ือนํามากําหนดเป็นแนวทางและจัดทําข้นเป็นคู่มือเพ่ือใช้ประกอบในการฝึกอบรม โดยคู่มือ
ที่จัดทําขึ้นจะนําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน นํามาปรับปรุงแก้ไขและนําไปทดลองใช้กับนิสิตที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างในการฝึกอบรมเพ่ือนํามาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของคู่มือ ปรับปรุงและนําไปทดลองใช้จริง 
โดยในระยะที่ 2 เป็นระยะที่นําคู่มือที่ผ่านการพัฒนา และเคร่ืองมือในการหาผลสัมฤทธ์ิที่ผ่านการหา
ประสิทธิภาพแล้วมาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างในการจัดกรรมฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เพ่ือนํามาพัฒนาต่อโดยใช้กับนิสิตระดับปริญญาตร ีช้ันปีที่ 1 
สาขาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคปลาย 
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลองที่ใช้คู่มือฝกึอบรม จํานวน 30 คน  
และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้คู่มอืฝึกอบรม จํานวน 30 คน ความรู้ในเรื่องของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เพ่ือให้นิสิตที่เข้าร่วมในการฝึกอบรมเกิดความรู้ 
ทัศนคติ และทกัษะในการเป็นวิทยากรเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม  ซึง่ใช้คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียนประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่เหมาะสมกับนิสิตระดับปริญญาตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  ผูศ้ึกษาได้กําหนดประเด็นในการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบพ้ืนฐาน และ
เป็นแนวทางประกอบทางการศึกษาในการพัฒนาคูมือฝึกอบรม โดยได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

2.1 หลักการสิง่แวดล้อมศึกษา 
2.2 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 

  2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศเน
การาบรูไนดารุสซาลาม 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคู่มือ 
2.6 แนวคิดเก่ียวกับความรู้ 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 
2.8 แนวคิดเก่ียวกับทักษะในการเป็นวิทยากร 
2.9 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.9.1 งานวิจัยในประเทศ  
2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  2.10 สรุป 
 
2.1 หลักการสิง่แวดล้อมศึกษา 
 
 สิ่งแวดล้อมศึกษามาจากคําว่า สิ่งแวดล้อม (Environment) และ การศึกษา (Education)  
ซึ่งสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการให้การศึกษาเกีย่วกับสิ่งแวดล้อมแก่ปวงชนโดยอยู่พ้ืนฐานของความเช่ือที่ว่า 
การให้การศึกษาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมจะช่วยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
หรือพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ ด้วยพ้ืนฐานของความไม่เห็นแก่ตัว หรือ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
รับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดลอ้ม ทั้งน้ีสิ่งแวดล้อมศึกษามหีลักการท่ีสําคญัคือเป็นสหวิทยาการสิ่งแวดล้อม
มุ่งการนําองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ทุกสรรพสิ่ง นักวิชาการได้ให้ความหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา หมายถึง 
กระบวนการที่มุ่งสร้างให้ประชากรโลกมีความสํานึกและหว่งใยในปัญหาสิ่งแวดล้อมรวมท้ังปัญหาอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง มีความรู้ เจคติ ทกัษะ ความต้ังใจจริงความมุ่งมั่นหาทางดําเนินการแก้ไขปัญหาที่เผชิญอยู่ 
ป้องกันปัญหาใหม่ด้วยตนเอง ความร่วมมือกับผู้อ่ืน สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงเป็นความรู้พ้ืนฐานในการดํารงชีวิต
ทั่วไป การประกอบอาชีพในทุกสาขาเพ่ือการอยู่ร่วมกันในชุมชน สังคม ประเทศและโลก สิ่งแวดล้อม
ศึกษายังเป็นการศึกษาสําหรบัทุกคน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน เพ่ือสันติ เพ่ือความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ดังที่ ประยูร วงศ์จันทรา (2553: 357) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อม
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ศึกษาไว้ว่า คือกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้คนเกิดความรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
ทัศนคติ เจตคติและค่านิยมที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม ความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม ทกัษะในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและการประเมินผลการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ดังน้ันสิ่งแวดล้อมศึกษา จงึเป็นกระบวนการ
ที่ทําให้เห็นคุณค่า เกิดความรู้ความเข้าใจถึงการอยู่รวมกันระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนา
ความรู้ ทัศนคติ เจตคติ ทักษะและการมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการดําเนินชีวิตเพ่ือสิ่งแวดล้อม   
  2.1.2 หลักการสิ่งแวดล้อมศกึษา 
   เน่ืองจากหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาในแต่ละยุคมีความแตกต่างกันออกไป อาจเกิดจาก
การให้ความสนใจในเรื่องใดมากในขณะน้ัน หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาก็มักเป็นไปอย่างน้ันเสมอมา  
แต่อย่างไรก็ตาม สิ่งแวดล้อมศึกษาก็มีหลักการที่เหมือนกันอยู่อย่างหน่ึงเป็นสหวิทยาการสิ่งแวดล้อม 
    2.1.2.1 สหวิทยาการ 
     1) ความหมายของสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
      สหวิทยาการ (Interdisciplinary) เป็นการนําความรู้จากวิชาการต่างๆ  
มาโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องน้ันเพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ เน้นการบูรณาการเน้ือหาวิชาหรือบูรณาการ
ความรู้ทางวิชาการระเบียบวิธีวิจัย และมมุมองสาขาวิชาชีพ หรือเทคโนโลยีต่างๆ ต้ังแต่ 2 สาขาขึ้นไป
ในการแสวงหาเป้าหมายหรือทางออกร่วมกัน ดังน้ัน สหวิทยาการ จะเพ่งความสนใจลงไปในปัญหาใด
ปัญหาหน่ึงที่บรรดานักค้นคว้ารู้สึกว่าค่อนข้างมีความสลับซับซ้อนหรือเกีย่วพันกับระเบียบวิธีและการใช้
ความรู้อย่างกว้างขวางซึ่งกระบวนความรู้เพียงสาขาเดียวไม่อาจตอบคําถามน้ันได้ ยกตัวอย่าง เช่น 
สภาวะโลกร้อน เป็นต้น ศัพท์ดังกล่าวอาจถูกนํามาประยุกต์ใช้กับเร่ืองที่รู้สึกว่าไม่ได้รับความเอาใจใส่
หรือกระทั่งนําไปสู่ความเข้าใจที่ผิดพลาดในโครงสร้างสาขาวิชาตามจารีตเก่ียวกับสถาบันวิจัยต่างๆ 
     2) พัฒนาการของสหวิทยาการ 
      สหวิทยาการจะถูกมองว่าเป็นศัพท์ของคริสต์ศตวรรษที่ 20 แต่แนวคิด
ดังกล่าวมีประวัติศาสตร์มาก่อนน้ันแล้วที่เด่นชัดมากสุดสามารถพบได้ในปรัชญากรีก Julie Thompson 
Klein ยืนยันว่า รากเหง้าของแนวคิดดังกล่าว มีอยู่ในความคิดจํานวนหน่ึงที่สะท้อนผ่านวาทกรรม
สมัยใหม่ เช่น ความคิดทั้งหลายเก่ียวกับศาสตร์ที่ได้รับการนํามารวมตัวกันความรู้ทั่วไปการสังเคราะห์
และการบูรณาการทางความรู้ขณะที่ Giles Gunn กล่าวว่าบรรดานักประวัติศาสตร์และนักการละคร
กรีก ได้หยิบเอาปัจจัยพ้ืนฐานต่างๆ มาจากขอบเขตหรืออาณาจักรความรู้อ่ืนๆ (อย่างเช่น การแพทย์ 
หรือปรัชญา) เพ่ือทําความเข้าใจเน้ือหาสาระของตัวมันมากขึ้นบางคร้ังสหวิทยาการก็เกิดขึ้นมาจาก
ความเช่ือมั่นที่ถูกรับรู้ร่วมกันว่าสาขาวิชาต่างๆ ตามจารีตไม่สามารถหรือไม่มีเจตจํานงที่จะพูดถึงปัญหา
สําคัญ อย่างเช่นตลอดช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 20 ส่วนใหญ่สาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร ์อาทิสาขาวิชา
มานุษยวิทยาและสังคมวิทยาได้ให้ความสนใจเพียงเล็กน้อยต่อการวิเคราะห์เชิงสังคมเก่ียวกับเร่ืองของ
เทคโนโลยี ผลของการณ์น้ีนักสังคมศาสตรเ์ป็นจํานวนมากที่สนใจในเรื่องของเทคโนโลยีจึงไปร่วมมือกับ
โครงการ "วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา" (Science and technology studies programs)  
ซึ่งโดยแบบแผนแล้วมีทมีงานเป็นนักวิชาการที่ดึงมาจากสาขาวิชาต่างๆ ที่หลากหลายมาก (ประยูร  
วงศ์จันทรา,  2555: 310) 
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      นอกจากน้ีสหวิทยาการอาจเกิดขึ้นมาจากพัฒนาการทางด้านการวิจัยใหม่ๆ 
อย่างเช่นนาโนเทคโนโลยี ซึ่งไม่สามารถพูดถงึได้โดยไม่รวมเอาวิธีการหรือความรู้ต้ังแต่ 2 สาขาวิชาขึ้น
ไปมาอธิบาย ตัวอย่างต่างๆ รวมถึงกระบวนการข้อมูลเกี่ยวกับควอนตัมซึ่งเป็นการรวมกันอันหน่ึงของ
ควอนตัมฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และข้อมูลทางชีววิทยา (bioinformatics) การประยุกต์ใช้
เทคนิคคอมพิวเตอร์ สถิติสู่กระบวนการข้อมูลทางชีววิทยาและการวิเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ือง
เก่ียวกับยีนของเซลล์สิ่งมีชีวิตรวมเข้ากับ ชีววิทยาระดับโมเลกุลกับวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
      อีกระดับหน่ึงสหวิทยาการได้รับการมองในฐานะที่เป็นวิธีการแก้ปัญหาต่อ
ผลลัพธ์ที่ไม่น่าพอใจต่างๆ ของความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่มากจนเกินไป แต่อย่างไรก็ตาม ในบางทัศนะ
ความเป็นสหวิทยาการได้ตกเป็นหน้ีบุญคุณต่อคนเหล่าน้ันซึ่งมีความเช่ียวชาญในขอบเขตการศึกษาใด
การศึกษาหน่ึงน่ันคือหากปราศจากผู้เช่ียวชาญบรรดานักสหวิทยาการจะไม่อาจมีข้อมูลและมีความ
เช่ียวชาญในด้านการให้คําปรึกษา ส่วนด้านอ่ืนๆ การเพ่งความสนใจของสหวิทยาการบนความต้องการท่ี
จะอยู่พ้นไปจากสาขาวิชาต่างๆ มองว่าความเช่ียวชาญเกินไปเป็นปัญหาทั้งในด้านญาณวิทยาและด้าน
การเมือง เมื่อความร่วมมือหรือการวิจัยสหวิทยาการยังผลให้เกิดการแก้ปัญหาใหม่ๆ   ข้อมูลจํานวนมาก
จะย้อนกลับไปสู่สาขาวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ด้วยเหตุน้ีทั้งผู้เช่ียวชาญแต่ละสาขาวิชาและนักสหวิทยาการ
ทั้งหลายอาจได้รับการมองว่ามีความสัมพันธ์ในแบบเติมเต็มหรือคู่ตรงข้ามในเชิงเกื้อกูล (complementary) 
กับอีกฝ่ายหน่ึง 
     3) ความหลากหลายของความรู้เกี่ยวกับสหวิทยาการ (ประยูร  วงศ์จันทรา,  2555: 
311) 
      (1) ความหลากหลายทางวิชาการ (Multidisciplinary) เป็นปฏิบัติการร่วมกัน
ของ 2 สาขาวิชาหรือมากกว่าน้ันโดยไม่ได้มีการบูรณาการเข้าด้วยกัน แต่ละสาขายินยอมให้กับผลลัพธ์
ต่างๆ ของวิชาการน้ันโดยเฉพาะ ขณะที่การบูรณาการต่างๆถูกทิ้งไว้ให้กบันักสังเกตการณ์มือท่ีสาม 
ตัวอย่างหน่ึงของความหลากหลายทางวิชาการ (multidisciplinary) ก็คือการเสนองานบนเวทีวิชาการท่ี
สะท้อนออกมาจากหลากหลายแง่มุมเก่ียวกับปัญหาเร่ืองโรคเอดส์ เช่น ในทางการแพทย์ทางการเมือง
ทางระบาดวิทยา ซึ่งแต่ละส่วนได้ให้ความรู้โดยผ่านการนําเสนอเพียงลําพังของข้อมูลในสาขาวิชาของ
ตัวเองและใช้ระเบียบวิธีวิจัยในสาขาวิชาของตนเอง 
      (2) การข้ามผ่านสาขาวิชา (Tran disciplinary) เป็นศัพท์ที่ถูกนํามาใช้บ่อยๆ 
ซึ่งอาจยังไม่มีความม่ันคง หรือความหมายที่สอดคล้องลงรอยกันนัก ตามการใช้เก่ียวกับคําว่า การข้าม
ผ่านสาขาวิชา เสนอแนะว่าวิธีการ "ข้ามผ่านสาขาวิชา" ได้ละลายพรมแดนต่างๆ ระหว่างสาขาวิชา
ทั้งหลาย การใช้ประโยชน์เกี่ยวกับศัพท์คําน้ีส่วนใหญ่นําเสนอในลักษณะที่เป็นไปอย่างใคร่ครวญและ
ต้ังใจที่จะละเมดิหรือรุกล้ําต่อกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสาขาวิชาทั้งหลายเพ่ือวัตถุประสงค์ของการบรรลุถึง
ความเข้าใจอย่างกระจ่างแจ้งใหม่ๆ  หรือเก่ียวกับการแผ่ขยายแหล่งที่มาต่างๆ ทางวิชาการ ทัศนะต่อมา
เก่ียวกับการข้ามผ่านสาขาวิชาคือการที่มันได้มีการหยิบเอาความคิด ทฤษฎี แนวความคิด และวิธีการ
ต่างๆ มาใช้ซึ่งดํารงอยู่เหนือการแบ่งแยกของสาขาวิชาความรู้ต่างๆ และประยุกต์ใช้พวกมันสู่การพ้นไป
จากพรมแดนของสาขาวิชาทั้งหลาย ส่วนใหญ่แล้วมีพ้ืนฐานอยู่บนความคิดที่ว่า ความรู้ไม่อาจที่จะดํารง
อยู่โดดๆหรือได้รับการอ้างว่าเป็นเช่นน้ัน หรือมีกําเนิดขึ้นมาจากสาขาวิชาหน่ึงใด ตัวอย่างของ 
การข้ามผ่านสาขาวิชาในความหมายน้ีอาจประยุกต์ใช้กับปรัชญามาร์กซิสท์สู่สาขาวิชาต่างๆ อย่างเช่น 
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ประวัติศาสตร์ศิลป์หรือประวัติวรรณคดี ด้วยเหตุที่มีการใช้ปรัชญาทางสังคมวิทยาประวัติศาสตร์
เศรษฐศาสตรก์ารเมืองและอ่ืนๆ  เพ่ือศึกษาเก่ียวกับขอบเขตความรู้เหล่าน้ีน่ันเอง 
     4) อุปสรรคกีดขวางเกี่ยวกับเรื่องของสหวิทยาการ (ประยูร วงศ์จันทรา, 2555: 
311) 
      เพราะผู้มีส่วนร่วมจํานวนมากในกิจกรรมใหม่อย่างสหวิทยาการ ซึ่งได้รับการ
ฝึกมาจากสาขาวิชาต่างๆ ในแบบจารีต โดยเหตุน้ีพวกเขาจึงจะต้องเรียนรู้เพ่ือทําความเข้าใจให้ซาบซึ้ง
ในวิธีการและมุมมองที่แตกต่างยกตัวอย่าง เช่น สาขาวิชาที่วางการเน้นหนักไปที่ความเข้มงวดเชิง
ปริมาณอาจผลิตนักปฏิบัติการที่คิดถึงตัวของพวกเขาเอง (และสาขาวิชาของพวกเขา) ในฐานะที่เป็น
วิทยาศาสตร์มากกว่าของคนอ่ืนๆ ในทํานองเดียวกัน เพ่ือนร่วมงานในสาขาที่ผ่อนปรนกว่าอาจไม่ค่อย
สนใจในวิธีการเชิงปริมาณโดยเหตุน้ีจึงอาจไม่บรรลุถึงมิติทีก่ว้างขวางของปัญหาใดปัญหาหน่ึงสห
วิทยาการอาจไม่ประสบผลสําเร็จหากว่าสมาชิกของโปรแกรมดังกล่าวยังคงยึดติดอยู่กับสาขาวิชาต่างๆ 
ของพวกเขาและทัศนคติเดิมๆ ของสาขาวิชาที่ตนถนัดจากมุมมองของสาขาวิชาผลงาน สหวิทยาการ
ส่วนใหญ่อาจได้รับการมองในลักษณะที่เป็นศาสตร์ค่อนข้างผ่อนปรนมากไปปราศจากความเข้มงวด 
หรือถูกระตุ้นในเชิงอุดมการณ์ ความเช่ือเหล่าน้ีได้ก่อให้เกิดอุปสรรคต่างๆ ในเส้นทางวิชาชีพของคน
เหล่าน้ี ซึ่งเลือกงานทางสหวิทยาการ  
    2.1.2.2 สหวิทยาการสิ่งแวดล้อม (Environmental Interdisciplinary) 
     สหวิทยาการสิง่แวดล้อม หมายถึง ศาสตร์ทีผ่สมผสานของศาสตร์หลายๆ แขนง
อย่างกลมกลืนและเป็นเน้ือเดียวกัน กล่าวคือ ศาสตร์ทางสิง่แวดล้อมที่ผสมผสานในลักษณะหลากหลาย
ให้กลมกลืนเป็นศาสตร์ที่โดดเด่น เน่ืองจากมีความยุ่งยากซับซ้อนของธรรมชาติจึงจําเป็นต้องทําให้ความ
ยุ่งยากสลับซับซ้อนของหลายๆ สิ่งเป็นสิ่งเดียวโดยใช้หลักการหลายวิทยาการมาทําการเช่ือมโยงสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน แล้วหลอมหลายๆ สาขาวิชารวมเข้าเป็นเน้ือเดียวกัน (เกษม  จันทร์แก้ว, 2536: 130) 
     ดังน้ันสหวิทยาการสิ่งแวดล้อม จึงเป็นการผสมผสานความรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม
หรือความรู้เก่ียวเนื่องกับสิ่งแวดล้อม หรือความรู้ที่รวมเอาหลายสาขาวิชาที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมมา
ประกอบกันซึ่งเป็นการตอบสนองปัญหาความจริงของสิ่งแวดล้อมในโลกปัจจุบันที่พัฒนาขึ้นมาอย่าง
ซับซ้อนภายใต้เง่ือนไขใหม่ที่มคีวามหลากหลายและสลับซับซ้อน 
    2.1.2.3 ลักษณะของสหวิทยาการสิ่งแวดล้อม 
     สิ่งแวดล้อมศึกษาถูกถกเถียงกันว่า สามารถเป็นวิชาหน่ึงใช่หรือไม่ คําตอบที่ได้
น้ันคือ ไม่ใช่รายวิชาหน่ึง เพราะแต่ละวิชาน้ันมีธรรมชาติ หรือธรรมชาติของตัวเอง เช่น เคมี ฟิสกิส์ 
คณิตศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์ วนศาสตร์ เกษตรศาสตร์ รัฐศาสตร์ ภูมศิาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ฯลฯ                          
ส่วนสิ่งแวดล้อมศึกษานั้นไม่มธีรรมชาติ หรือ สันดานที่ตายตัวขึ้นอยู่กับว่าเป็นสิ่งแวดล้อมอะไร  
ทําให้สิ่งแวดลอ้มศึกษาเป็นศาสตร์ที่แสดงความเป็นเน้ือหาเดียวของแต่ละสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจน                
เมื่อสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นวิชาไม่ได้แล้ว ก็คงมีแนวโน้มขาดการจําแนกให้มีโครงการอิสระ ซึ่งเป็น
สิ่งจําเป็นสําหรับการพัฒนาการดําเนินการ และการประเมินผลของหลักสูตรที่มีประสทิธิภาพได้ 
ดังน้ัน ความเป็นสหวิทยาการของสิ่งแวดล้อมศึกษาจึงมีลักษณะดังน้ี (เกษม จันทร์แก้ว, 2536: 130) 
      1) ความเป็นปรากฏการณ์ที่สลับซับซ้อของสิง่แวดล้อม (Complex 
Phenomena) แต่ก็สามารถพิสูจน์ปรากฏการณ์น้ันๆ เช่น นํ้าเสีย ระบบบําบัดนํ้าเสีย ทรัพยากรนํ้า เป็นต้น  
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      2) มีความเช่ือมสัมพันธ์ของหลายสาขาวิชา (Disciplines) ในลกัษณะเทใส่ 
หรือใส่รวมกัน (Infusion) จนแปรสภาพเป็นเน้ือเดียวกันที่เด่นชัด ความกลมกลืนของหลายสาขาวิชา
เหล่าน้ัน มีความสนิทแนบชิดจนไม่มีช่องว่างเลย  
      3) ไมถู่กควบคมุด้วยสาขาวิชาใด แต่มีจุดเด่นหรือเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
ที่สามารถบอกได้ว่าเป็นสิ่งแวดล้อมศึกษาใด  
      4) ทุกสาขาวิชาต้องมีการเช่ือมโยงกันทั้งแนวนอนและแนวตั้ง 
โดยมีระดับสูง  ซึ่งเป็นจุดเด่น หรือเอกลักษณ์ เป็นตัวเช่ือมโยงทุกด้าน กล่าวคือ มีความรู้ด้านกว้างหลาย
สาขา แต่มีความลุ่มลกึเฉพาะเรื่อง 
      5) แสดงภาพความสัมพันธ์ทั้งท่ีถูก และไม่ถกูต้องของลักษณะทางรูปธรรม 
(กายภาพ) และนามธรรมอย่างสมดุล 
    ดังน้ันจะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นสหวิทยาการจึงไม่สามารถอยู่โดดๆ 
ด้วยตัวเองได้จําเป็นต้องอาศัยศาสตร์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิทยาการสิ่งแวดล้อม การจัดการบริหารสิ่งแวดล้อม อนามัยสิง่แวดล้อม ชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อมและศาสตร์อ่ืนๆ อีกมากมายมาเป็นฐานในการนําไปแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมโดยการถ่ายทอด 
    2.1.2.3 ประเภทของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
     จากทิศทาง และนโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษาของประเทศไทย รัฐบาลได้มีนโยบาย
จัดสิ่งแวดล้อมศึกษาในการศกึษาทั้งในระบบ และนอกระบบโรงเรียนโดยจัดสิ่งแวดล้อมเป็นวิชาหน่ึง
เฉพาะและบูรณาการเข้าไปในเน้ือวิชาอ่ืนๆ ในหลกัสูตรระดับต่างๆ สําหรับกระบวนการเรียน การสอน  
การใช้สื่อกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเดิม การประเมินผลให้เน้นพฤติกรรมและการปฏิบัติมากกว่า 
การประเมินความรู้รูปแบบที่ใช้อยู่ตามปกติจะเห็นได้ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษามีลักษณะการถ่ายทอดในหลาย
รูปแบบ ดังน้ี 
      โจนเวบบ์  (อดิศักด์ิ  ถีระแก้ว, 2548: 28 อ้างอิงจาก Joneweb,  n.d.)  
ให้ความเห็นว่าสิ่งแวดล้อมศึกษาสามารถถ่ายทอดได้หลายทาง อาทิ เช่น 
       1. การศึกษาสิง่แวดล้อมศึกษาในหลักสูตร เช่น การบูรณาการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาเข้าไปในเน้ือหาวิชา 
       2. การศึกษาสิง่แวดล้อมศึกษานอกห้องเรียน เช่น การเรียนรู้ภายใน
ชุมชนที่อยู่อาศัย รวมถึงการศึกษาปัญหาทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น โฆษณาต่างๆ 
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายในสังคม และนิทรรศการ 
       3. การศึกษาสิง่แวดล้อมในแหล่งอุตสาหกรรม เช่น การเพ่ิมความ
ตระหนักในสถานที่ทํางาน โดยจัดสร้างนโยบายหรือโปรแกรมการอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้แก่  
ลูกจ้างและนายจ้าง 
       4. การศึกษาสิง่แวดล้อมศึกษาในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการแก้ไข และป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม 
       5. การศึกษาสิง่แวดล้อมศึกษา โดยใช้สื่อประเภทต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ 
โทรทัศน์ วิทย ุการศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษานอกสถานที ่
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       6. การศึกษาสิง่แวดล้อมศึกษา โดยการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์รวมถึง 
การเดินป่าศึกษาธรรมชาติ และการศึกษา  
    สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการให้ความรู้ทุกระดับอายุ ความรู้ เช้ือชาติ ฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และประชาชนทั่วไป ซึ่งกระบวนการให้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมต้องเป็นที่ยอมรับตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ผู้สอนต้องมีความรู้และความเข้าใจทั้งวิธีการสอนและเน้ือหาวิชา 
ให้กลมกลืนกับความเป็นอยู่ในชีวิตประจําวัน มิฉะน้ันการให้ความรู้จะไมเ่กิดประโยชน์ซึ่งความรู้ใน 5 
ขั้นตอนน้ี สามารถสร้างให้เป็นรูปธรรมได้ โดยมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายเกิดขั้นตอนการเรียนรู้อย่างเป็น
ลําดับข้ันตอน คือ 1) ความรู้ (Knowledge) การมีความรู้ทีลุ่่มลึกจนสามารถสร้างแนวคดิเป็น ทําเป็น 
และแก้ปัญหาได้ โดยการให้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อมต้องมีลักษณะของความรู้ในแนวกว้าง คือ รู้หลาย
สาขาหรือเรื่องที่เก่ียวข้องกับความรู้เฉพาะทางสิ่งแวดล้อมน้ันๆ 2) ทัศนคติ (Attitudes) การมีทัศนคติที่
ถูกต้องโดยการได้เห็น สัมผสัจริงและร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 3) ความสํานึก 
(Awareness) บางคร้ังเรียกว่า มีความตระหนักที่ลึกซึ้งอยู่ภายใต้จิตใต้สํานึกตลอดเวลาคร้ังใดที่เกิด
ปัญหาหรือพบเห็นเรื่องที่มีความรู้จะดึงจิตใต้สํานึกให้เห็นภาพได้ชัดเจน 4) การตอบโต้ (Sensitivity) 
เมื่อมีสิ่งใดมากระทบจะตอบโต้อย่างรวดเร็วและถูกต้องโดยเป็นความรู้สึกที่แสดงออกมา เมื่อเกิด
เหตุการณ์ใดหรือมีสิ่งใดบังเกิดขึ้น ประสาท หรือความนึกคิดที่ได้สั่งสมไว้จะมีการตอบโต้ออกมา 
โดยอัตโนมัติ และ 5) ทักษะ (Skills) การมีทักษะที่ปฏิบัติชํานาญและถูกต้อง หมายความว่า นอกจากจะ
มีความรู้สึกตอบโต้รวดเร็วแล้ว ยังทําได้จนชํานาญและถูกต้องด้วย กล่าวคือ เมื่อมีความรู้แล้ว มีทัศนคติ
ที่ถูกต้อง มีความสํานึกที่ดี และมีการตอบโต้ที่เป็นไปโดยอัตโนมัติแล้ว หากทักษะไม่ถกูต้องถือว่าความรู้
ทางสิ่งแวดล้อมศึกษาไม่เกิดขึ้น  
    จะเห็นได้ว่าเนื้อหาสาระทางสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นระดับของกระบวนการให้ความรู้
ทั้ง 5 ระดับ คือ ความรู้ ทัศนคติ ความสํานึก การตอบโต้ และทักษะ จะเห็นได้ว่า ระดับความรู้และ
ทัศนคติเป็นระดับที่มีการให้ความรู้อย่างกว้างที่มีการผสมผสานเฉพาะเร่ืองน้ันๆ อย่างถูกต้องเป็นเน้ือหา
สาระที่อยู่ในขัน้การกระตุ้นให้เกิดความรู้ทางสิ่งแวดล้อมหรือเป็นระดับให้รู ้ส่วนระดับความสํานึกและ
การตอบโต้น้ันเป็นระดับการทําให้เห็นทิศทางการดําเนินการ/การกระทําในสิ่งที่ถูกต้องทั้งวิธีการและ
ลักษณะการดําเนินการ เรียกว่า ระดับช้ีนําผู้เรียนสามารถเห็นทิศทางการใช้ การแก้ไข การดําเนินการ 
ที่ชัดเจนและในระดับสูงสุดคือ ระดับทักษะ เป็นระดับที่ทําให้เกิดการปฏิบัติได้อย่างชํานาญและถูกต้อง 
โดยสรุปคือ ให้รู้ ช้ีนําและทําถูก ทั้ง 3 ขั้นตอนเป็นสิ่งสําคัญในการสร้างเน้ือหาสาระขององค์ความรู้ทาง
สิ่งแวดล้อมอย่างมากสรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการให้ความรู้ทางสิ่งแวดล้อม ที่มีระบบ
และแบบแผน โดยหลักการของสิ่งแวดล้อมศึกษาต้องคํานึงถึงเน้ือหาสาระความรู้ เทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดและบุคคลเป้าหมายที่จะรับรู้เร่ืองน้ันๆ โดยมุ่งหวังให้บุคคลเป้าหมายเกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในด้านความรู้ ทัศนคติ ความสํานึก การตอบโต้ และทักษะทีถู่กต้องและเหมาะสมในเรื่อง
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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2.2 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 
 
 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน (Association of Southeast 
Asia Nations) ก่อต้ังข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaraton) ซึ่งลงนามโดยรัฐมนตร ี
จาก 5 ประเทศสมาชิก ผู้ก่อต้ัง ได้แก่ (กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ, 2556: 31-32) 
   นายอาดัม มาลิก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
ซึ่งเป็นเจ้าของความคิดในการใช้คําว่า Asean 
   นายตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน รองนายกรัฐมนตร ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติ มาเลเซีย 
   นายนาชิโช รามอส รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงการต่างประเทศ สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
   นายเอส ราชารัตนัม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
   พันเอก (พิเศษ) ดร.ถนัด คอมันตร์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ
ราชอาณาจักรไทย 
  เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างประเทศในภูมิภาค ธํารงไว้ซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงปลอดภัยทางการเมือง 
สร้างสรรค์ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยู่ดี  
บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งจากเจตน์จํานงที่สอดคล้องกันน้ี 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ได้เข้าเป็นสมาชิกในลําดับที ่6 เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2527 สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม เข้าเป็นสมาชิกลําดับที่ 7 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวและสหภาพพม่า (ปัจจุบัน เปลี่ยนช่ือเป็น สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมาร์) 
เข้าเป็นสมาชิกพร้อมกันเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 และราชอาณาจักรกัมพูชา เข้าเป็นสมาชิก
เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2542 ทําให้ปัจจุบันอาเซียนมีสมาชิกรวมทัง้หมด 10 ประเทศ 
 สัญลักษณ์ของอาเซียนเป็นรวงข้าวสีเหลือง 10 มัด ผูกมัดไว้ด้วยกัน หมายถึง การที่ประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทั้ง 10 ประเทศรวมกันเพ่ือมิตรภาพและความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
อยู่ในพ้ืนที่วงกลมสีแดงขอบสีขาวและนํ้าเงิน ซึ่งแสดงถึงความเป็นเอกภาพ มีตัวอักษรคําว่า “Asean” 
สีนํ้าเงินอยู่ใต้ภาพ อันแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะทํางานร่วมกันเพ่ือความม่ันคง สันติภาพเอกภาพ และ
ความก้าวหน้าของประเทศสมาชิกอาเซียน สีทั้งหมดที่ปรากฏในสัญลักษณ์ของอาเซียนเป็นสีสําคัญที่
ปรากฏในธงชาติของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน และมวัีตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์อาเซียนคือ  
ให้อาเซียนเป็นเขตเศรษฐกิจที่มีความมั่นคง มั่งค่ัง และสามารถแข่งขันในตลาดโลกในทุกๆ ด้าน 
  เป้าหมายหลักของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน คือ การสร้างประชาคมท่ีมีความ
แข็งแกร่ง มีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ สามารถสร้างโอกาสและรับมือสิ่งท้าทายทัง้ด้านการเมือง
ความมั่นคง เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่างรอบด้าน โดยให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี 
สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมากย่ิงขึ้นและประชาชนในอาเซียนมีความรู้สึก
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
  วิสัยทัศน์ร่วมของผู้นําอาเซียน คือ การสร้างประชาคมอาเซียนที่มขีีดความสามารถใน 
การแข่งขันสูง มีกฎกติกาในการทํางาน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง (ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
ประชาคมอาเซียน) 
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  อาเซียนให้ความสําคัญกับการเร่งรัดการปฏิบัติตามแผนงานการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
โดยเฉพาะการเร่งรัดการรวมตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริมการเจริญเติบโตภายในภูมิภาคเป็นหลัก และ
ลดการพ่ึงพาเศรษฐกิจโลกทีผ่ันผวน ในขณะเดียวกัน ก็ให้ความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหม้ี
ความเสมอภาคกันระหว่างสมาชิกมากขึ้น ทั้งน้ี ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 21 เมื่อเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ที่กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา ผู้นําอาเซียนได้ตกลงที่จะกําหนดวันที่อาเซียน
จะเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็นทางการในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (กรมอาเซียน กระทรวง 
การต่างประเทศ, 2556: 44-47) 
   2.2.1 สามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
    ประชาคมอาเซียนมีจุดประสงค์หลัก 3 ประการ ดังน้ี  
     1. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน มีเป้าหมายที่สําคัญ ได้แก่ 
      (1) กติกาและมีการพัฒนาค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน โดยยึดมั่นหลกัการ
ของการไม่แทรกแซงกิจการภายใน และการส่งเสริมค่านิยมของประชาคมควบคู่กันไป 
      (2) มีความเป็นเอกภาพ ความสงบสุข ความแข็งแกร่ง และมีความรับผิดชอบ
ร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ เพ่ือส่งเสริมให้อาเซียนพ่ึงพาอาศัยกลไกของตน
มากข้ึน ในการแก้ไขปัญหาและความท้าทายต่างๆ ในภูมิภาค 
      (3)  มีพลวัตและมีปฏิสัมพันธ์กับนอกภูมิภาคอาเซียน 
     2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน มีเป้าหมายการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 
      (1) การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวสําหรับประชากร 600 ล้านคนใน
อาเซียน โดยมีการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุนและบุคลากรวิชาชีพต่างๆ อย่างสะดวกมากขึ้น 
และมีการไหลเวียนอย่างเสรีย่ิงข้ึนสําหรับเงินทุน 
      (2) การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของอาเซียน 
โดยให้ความสําคัญกับประเด็นด้านนโยบายที่จะช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในเรื่องต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม การคุ้มครองผูบ้ริโภค สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และ
นโยบายภาษี รวมท้ังการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น 
      (3)  การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการส่งเสริม 
SMEs และการเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศสมาชิกอาเซียนผ่านโครงการ อาทิ โครงการริเร่ิม
เพ่ือการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration : IAI) เพ่ือลดช่องว่างทางการพัฒนา 
รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือด้านธุรกิจระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
      (4) การบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยเน้นการปรับประสานนโยบาย
เศรษฐกิจของอาเซียนกับประเทศภายนอกภูมิภาค เพ่ือให้อาเซียนมีท่าทีร่วมกันอย่างชัดเจน รวมท้ัง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในด้านการผลิต/จําหน่าย ภายในภูมิภาคให้เช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลก 
    3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน มีเป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคม 
ที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง สังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน ประชากรอาเซียนมีความเป็นอยู่ที่ดีและ 
มีการพัฒนาในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างย่ังยืน รวมท้ังส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียน โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินการใน 6 ด้าน  
ได้แก่ การพัฒนามนุษย์ การคุ้มครองและสวัสดิการสังคม สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม ความย่ังยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อม การสร้าง อัตลักษณ์อาเซียน และการลดช่องว่างทางการพัฒนา 
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   2.2.2 การดําเนินงานที่สําคัญของประชาชนอาเซียน 
    1. ด้านการศึกษา ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 15 ที่อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อปี พ.ศ. 2553 ผู้นําอาเซียนได้ให้การรับรองปฏิญญาชะอํา-หัวหิน ว่าด้วยการ
เสริมสร้างความร่วมมืออาเซยีนด้านการศึกษา (Cha-am Hua Hin Declaration on Strengthening 
Cooperation on Education to Achieve ASEAN Caring and Sharing Community) ซึ่งถือว่าเป็น
กรอบการดําเนินงานด้านการศึกษาฉบับแรกของอาเซียน โดยเน้นบทบาทของการศึกษาในการสร้าง
ประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลัก นอกจากน้ี ที่ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน (ASEAN Education 
Ministers Meeting หรือ ASED) ครั้งที ่6 ได้รับรองแผนงานด้านการศึกษา 5 ปี ของอาเซียน (ASEAN 
5 - Year Work Plan on Education 2011 - 2015) โดยกําหนดสาระสําคัญไว้ 5 ประการ คือ 
     (1) การร่วมมือกันสร้างความตระหนักรู้ (Promoting ASEAN Awareness) 
     (2)  การเพ่ิมการเข้าถึงการศึกษาในระดับประถมและมัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ 
(Increasing Access to Quality Primary and Secondary Education) 
     (3)  การยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ิมมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และการพัฒนาสาขาอาชีพ (Increasing Quality of Education - Performance 
Standards, Lifelong Learning and Professional Development) 
     (4)  การส่งเสริมการแลกเปลีย่นด้านการข้ามแดนและความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการศึกษา (Strengthening Cross-Border Mobility and Internationalisation of Education) 
     (5)  การสนับสนุนองค์กรเฉพาะสาขาอ่ืนๆ (Support for other ASEAN sectoral 
bodies with an interest in education 
    2. ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน มีการจัดต้ังคณะกรรมาธิการระหว่าง
รัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights 
หรือ AICHR) เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 เพ่ือส่งเสริมและปกป้องสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งช่วยเกื้อหนุนกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน 
     ปัจจุบัน ดร. เสรี นนทสูติ รองเลขาธิการมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กร
ภาครัฐดํารงตําแหน่งผู้แทนไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  
โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งระหว่างวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
ทั้งน้ี ผู้นําอาเซยีนได้ลงนามรับรองปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (ASEAN Human Rights 
Declaration) ระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 21 ที่กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา  
เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ซึ่งถือเป็นเอกสารสําคัญที่แสดงเจตนารมณ์ของอาเซียนในการส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
     นอกจากน้ี มีการจัดต้ังคณะกรรมาธิการว่าด้วยการปกป้องและส่งเสริมสทิธิของ
สตรีและเด็ก (ASEAN Commission for the Promotion and Protection of the Rights of 
Women and Children หรือ ACWC) เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2553 เพ่ือเป็นกลไกในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของสตรีและเด็กในอาเซียน โดยผู้แทนไทยใน ACWC คอื 
ดร. สายสุร ีจุติกุล (ด้านสิทธิเด็ก) และ นางกานดา วัชโรทัย (ด้านสิทธิสตรี) โดยปัจจุบัน นางกานดาฯ 
ดํารงตําแหน่งประธาน ACWC นอกจากน้ีประเทศไทยยังได้ผลักดันให้มีการประกาศทศวรรษคนพิการ
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อาเซียน   (ค.ศ. 2011 - 2020) เพ่ือส่งเสริมความสามารถและศักยภาพของคนพิการ รวมท้ังส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของคนพิการในสังคมมากขึ้น 
    3. ด้านการจัดการภัยพิบัติ มกีารลงนามข้อตกลงการจัดต้ังศูนย์การให้ความช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมของอาเซียน (ASEAN Coordinating Centre for Humanitarian Assistance on 
Disaster Management หรือ AHA Centre) ระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 19 ที่เมือง
บาหลี ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นกลไกความร่วมมือการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาค โดยมีการเปิดศูนย์ 
AHA Center ซึ่งต้ังอยู่ ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน      
พ.ศ. 2554 นอกจากน้ี ที่ประชุมฯ ยังได้ตกลงที่จะเพ่ิมบทบาทให้กับเลขาธิการอาเซียนในการทําหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม (Humanitarian Assistance Coordinator) 
    4. ด้านแรงงานข้ามชาติ ผู้นําอาเซียนได้ลงนามในปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครอง
และส่งเสริมแรงงานต่างด้าว (ASEAN Declaration on the Protection and Promotion of the 
Rights of Migrant Workers) เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2550 ระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน  
ที่เมืองเซบู ประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการอาเซียนว่าด้วยการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ปฏิญญาอาเซยีนว่าด้วยการคุ้มครองและสง่เสริมแรงงานต่างด้าว (ASEAN Committee on the 
Implementation of the ASEAN Declaration on the Protection and Promotion of the 
Rights of Migrant Workers : ACMW) เพ่ือกํากับดูแลและติดตามการยกร่างตราสารอาเซียนว่า 
ด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิของแรงงานต่างด้าว ซึ่งมีกําหนดดําเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในปี พ.ศ. 
2558 
    5. ด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดต้ังศูนย์อาเซียนว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ 
(ASEAN Centre for Biodiversity : ACB) เมื่อปี พ.ศ. 2548 ระหว่างการประชุมรัฐมนตรีอาเซียน 
ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างไม่เป็นทางการครั้งที่ 9 ที่ประเทศฟิลิปปินส ์ทั้งน้ี ศูนย์ ACB มีวิวัฒนาการมาจาก 
ASEAN Regional Centre for Biodiversity Conservation (ARCBC) ซึ่งได้รับการสนับสนุนทาง
การเงินจากคณะกรรมมาธิการยุโรป (European Commission) การจัดต้ัง ACB แสดงให้เห็นถึง 
ความมุ่งมั่นของอาเซียนในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนของความหลากหลายทางชีวภาพ
ในภูมิภาคอาเซียน และความพยายามในการประสานนโยบายที่เก่ียวข้องกับประเด็นเรื่องความ
หลากหลายทางชีวภาพระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน นอกจากน้ี ยังมีการจัดต้ังกองทุนความ
หลากหลายทางชีวภาพแห่งอาเซียน (ASEAN Biodiversity Fund) เพ่ือใช้สําหรับสนับสนุน 
การดําเนินงานของ ACB ทั้งน้ีศูนย์ ACB ต้ังอยู่ ณ เมือง  Los Banos ประเทศฟิลิปปินส์ 
    6. ด้านการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ระหว่างดํารงตําแหน่งประธานอาเซียนเมื่อปี   
พ.ศ. 2551 ประเทศไทยได้ริเร่ิมการจัดการหารือระหว่างผู้นําอาเซียนกับภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมต่อกระบวนการสร้างประชาคมอาเซียน และเป็นสังคมท่ีมีประชาชน
เป็นศูนย์กลาง โดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 14 ที่อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้เห็นชอบกับ
ข้อเสนอของประเทศไทยในการจัดต้ังสมาคมอาเซียน - ประเทศไทย (ASEAN Association - Thailand)  
เพ่ือช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของภาครัฐในการสร้างประชาคมอาเซียน และเป็นเวทปีฏิสัมพันธ์
ระหว่างภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคประชาชน รวมท้ังสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้องของประชาชนเก่ียวกับอาเซียนและความร่วมมือในกรอบต่างๆ ของอาเซียน 
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    นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2551 อาเซียนได้จัดให้มีการประกวดเพลงประจําอาเซียน 
ซึ่งเป็นการดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามกฎบัตรอาเซียน บทที ่40 ซึ่งระบุให้อาเซียนมีเพลงประจํา
อาเซียน โดยเพลง “The ASEAN Way” จากประเทศไทย ได้รับการตัดสินให้เป็นเพลงชนะเลิศ  
ซึ่งเป็นผลงานการประพันธ์เน้ือร้องของนายพยอม วลัยพัชรา และแต่งทํานองและเรียบเรียง โดยนาย
กิตติคุณ  สดประเสริฐ ร่วมกับ นายสําเภา ไตรอุดม โดยอาเซียนส่งเสริมให้มีการใช้เพลงประจําอาเซียน 
“The ASEAN Way” ในโอกาสและกิจกรรมสําคัญเกี่ยวเนื่องกับอาเซียน และประเทศคู่เจรจา  
โดยมีการแปลเน้ือร้องเป็นภาษาต่างๆ เพ่ือช่วยเสริมสร้างความตระหนักรู้เรื่องอาเซียน สร้างความรู้สึก
นึกคิดและจิตสํานึก ค่านิยม และหลักการร่วมกันในหมู่พลเมืองอาเซียน 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารสุซาลาม 
 
 ประเทศบรูไนแม้จะเป็นประเทศท่ีมีขนาดคอ่นข้างเล็ก แต่ก็เป็นดินแดนที่น่าสนใจมีประวัติ
ความเป็นมาที่ยาวนาน บรูไนเป็นที่รู้จักและมีอํานาจมากในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 14 ถึงคริสต์ศตวรรษที่ 
16 การค้า สินค้าส่งออกที่สําคัญในสมัยน้ัน ได้แก่ การบูร พริกไทย และทองคํา หลังจากน้ันบรูไนเสีย
ดินแดน 16 โดยมีอาณาเขตครอบครองส่วนใหญ่ของเกาะบอร์เนียวและส่วนหน่ึงของหมู่เกาะซูลู  
มีช่ือเสียงและเสื่อมอํานาจลงเน่ืองจากสเปน และฮอลันดาได้แผ่อํานาจเข้ามา จนถึงสมยัคริสต์ศตวรรษที่ 
19 ในปี พ.ศ. 2431 (ค.ศ. 1888) ด้วยความวิตกว่าจะต้องเสียดินแดนต่อไปอีก บรูไนจึงได้ยินยอมเข้าอยู่
ภายใต้อารักขาของอังกฤษ และต่อมาในปี พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) บรูไนได้ลงนามในสนธิสัญญา
ยินยอมอยู่เป็นรัฐในอารักขาของอังกฤษอย่างเต็มรูปแบบ ในปี พ.ศ. 2472 (ค.ศ. 1929) บรูไนสํารวจ 
พบนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติที่เมืองเซรีอา ทําให้บรูไนมฐีานะมั่งค่ังในเวลาต่อมา ในปี พ.ศ. 2505  
(ค.ศ. 1962) ได้มีการเลือกต้ัง ซึ่งพรรคประชาชนบอร์เนียว (Borneo People’s Party) ได้รับชัยชนะ
อย่างท่วมท้น แต่ถูกกีดกันไมใ่ห้จัดต้ังรัฐบาล ต่อมาจึงได้ยึดอํานาจจากสุลต่าน แต่สุลต่านทรงได้รับความ
ช่วยเหลือจากกองทหารกูรข่าที่อังกฤษส่งมาจากสิงคโปร์ หลังจากน้ันได้มีการประกาศภาวะฉุกเฉิน และ
ต่ออายุทุก ๆ 2 ปี เร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน หลังจากที่อยู่ภายใต้อารักขาของอังกฤษมาถึง 95 ปี บรูไนก็
ได้รับเอกราชเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2527 (ค.ศ. 1984)  (ประวัติศาสตร์ประเทศอาเซียน, 2557: 
เว็บไซต์)  

บรูไนต้ังอยู่ฝั่งด้านเหนือของเกาะบอร์เนียว แวดล้อมด้วยรัฐซาราวัคอยู่ระหว่างละติจูด 
ที่ 4-5 องศาเหนือและลองติจูดที่ 141-116 องศาตะวันออก มีขนาดพ้ืนที ่5,770 ตารางกิโลเมตร  
เป็นพ้ืนดิน 5,270 ตารางกิโลเมตร เป็นพ้ืนนํ้า 500 ตารางกิโลเมตร (ศศธิร ทองชัย, 2548: 174) โดย
บรูไนประกอบด้วย 2 ส่วนที่ไม่ติดกันคือด้านตะวันตกและตะวันออกโดยท่ีประชากรร้อยละ 97 อาศัยอยู่
ในส่วนด้านตะวันตก และมีประชากรเพียงประมาณ 10,000 คนที่อาศัยอยู่ในด้านตะวันออก ซึ่งมีภูเขา
เป็นจํานวนมาก และเป็นที่ต้ังของเขตเตมบูรง เมืองหลัก ๆ ของบรูไนคอืเมืองหลวงบันดาร์เสรีเบกาวัน  
เมืองท่ามูอารา และเซรีอา (พินิจ จันทร และคณะ, 2556: 202) สําหรับภูมิอากาศในบรูไนเป็น
ภูมิอากาศเขตร้อน มีอุณหภูมสิูง ความช้ืนสูงและฝนตกมากปริมาณนํ้าฝน 2,500 มิลลิเมตรต่อปีที่บริเวณ
ชายฝั่งและประมาณ 4,000 มลิลิเมตรต่อปีทีบ่ริเวณเนินเขาตอนใน ฝนจะตกหนักในระยะที่ลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้ คือเดือนธันวาคมถึงเดือนเมษายนฝนตกจะน้อยลง  
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ประชากรและเผ่าพันธ์ุ 
  ประเทศบรูไนมีจํานวนประชากร 401,890 คน (ปี พ.ศ. 2557) เช้ือสายมาเลย์ 68.8% 
ชาวจีน 18.3 ชนเผ่าพ้ืนเมือง 5% ชาวอินเดียและอ่ืนๆ 7.4% อัตราการเติบโตของประชากรในปี พ.ศ. 
2554 อยู่ที่ 1.712% มีความหนาแน่นของประชากร 65 คนต่อตารางกิโลเมตร หรือ 168 ต่อตารางไมล์   
(พิมุติ รุจิรากุล, 2556: 155)  

  ชนพ้ืนเมืองในประเทศบรูไน มี 7 ชนเผ่า แต่ใช่ช่ือเรียกว่า มลายู หรือมาเลย์ ชนเผ่าชาว
บรูไน แบ่งออกเป็นดังน้ี (กฎชนก สุขสถิต, 2555: 18)  
   1. ชาวมลายูบรูไน (Melayu Brunei) ชาวมลายูบรูไน เป็นชนกลุ่มที่ใหญท่ี่สุด 
ชนเผ่าของบรูไน ชนชาวมลายูบรูไนต้ังถ่ินฐานอยู่ในรัฐซาบะห์ใช้ภาษามลายูในการสื่อสาร ภาษาพูดของ
ชาวมลายูบรูไน น้ันมีสําเนียงที่เป็นเอกลักษณ์ 
   2. ชาวดูซุน (Dusun) ชาวดูซุน เป็นกลุ่มชนที่ใหญ่ในรัฐซาบะห์ส่วนใหญนั่บถือศาสนา
คริสต์ บางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม ชาวดูซุนมีความแตกต่างหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม 
   3. ชาวตูตง (Tutong) ชาวตูตงเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มชาติพันธ์ุมลายูบรูไน มีการต้ังถ่ิน
ฐานอยู่ในเขตตูตง และมีภาษาพูดเป็นของตนเอง คือภาษาตูตง 
   4. ชาวเบอไลต์ (Belait) ชาวเบอไลต์ เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มชาติพันธ์ุมลายูในประเทศ
บรูไน ชาวเบอไลต์ ต้ังถิ่นฐานอยู่ในเขตเบอไลต์ซึ่งเป็นหน่ึงในเขตการปกครองของประเทศบรูไน  
ชาวเบอไลต์มีภาษาพูดคือภาษาตูตง 
   5. ชนชาวบีซายา (Bisaya) ชาวบีซายาเป็นชนเผ่าพ้ืนเมืองฝั่งทะเลด้านตะวันตกของ
ชาวเกาะบอร์เนียว ชาวบียาเป็นกลุ่มแรกที่เข้ารับศาสนาอิสลามในประเทศฟิลิปปินส์กม็ีช่ือชน 
ชาวบีซายาเหมือนกัน แต่จะมีประเพณีและสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
   6. ชนชาวเกอดายัน (Kedayan) ชนชาวเกอดายัน เกิดจากการผสมผสานระหว่าง 
ชาวชวากับชาวมลายูบรูไน ในยุคสุลต่านบอลเกียะห์พระองค์เดินทางไปยังเกาะชวา เกาะสุมาตรา  
เกาะกาลิมันตัน รวมท้ังหมู่เกาะฟิลิปปินส์ พระองค์เห็นชาวชวาทําการเพาะปลูก การทํานา และงาน
ฝีมือหัตถกรรม พระองค์ขอให้ชาวชวาไปต้ังถ่ินฐานในบรูไน ต่อมากลุ่มชาวชวา มีความสัมพันธ์และ
แต่งงานกับชาวมลายูบรูไน จนเกิดมาเป็นชนชาวเกอดายัน 
   7. ชนชาวมูรุต (Murut) ชนชาวมูรุตอาศัยอยู่ในรัฐซาบะห์ รัฐซาราวัค เกาะกาลีมันตัน 
เกาะบอร์เนียว ชาวมูรุตมีการปฏิบัติขนบธรรมเนียมการแต่งงานท่ีสืบทอดของชาวมูรุต ตาโฮล หรือ 
ตากัลป์ คือการให้สินสอดของฝ่ายชายต่อฝ่ายหญิง พิธีกรรมน้ีสามารถปฏิบัติได้หลังจากการแต่งงาน 
ผ่านไปแล้ว 20 ปี 

 การนับถือศาสนา 
  ศาสนาทางราชการของบรูไน คืออิสลาม ประชากรท่ีเป็นชาวมาเลย์ส่วนใหญ่นับศาสนา
อิสลามนิกายสหุน่ี  เน่ืองจากวัฒนธรรมของชาวบรูไนมีรากฐานจากความเช่ือในศาสนาอิสลามมาต้ังแต่
เร่ิมแรกทําให้ศาสนาอิสลามถกูยกข้ึนเป็นพิเศษกว่าศาสนาอ่ืนๆ โดย 67% นับถือศาสานาอิสลาม  
นิกายสุหน่ี รองลงมาเป็นพวกชาวจีนนับถือศาสนาพุทธนิกายมหายาน 13% ศาสนาคริสต์ 10%  
ศาสนาฮินดู ความเช่ือพ้ืนเมืองและอ่ืนๆ อีก 10% (รัชนีกร บุญ-หลง, 2537: 217) 
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 ภาษาทางราชการ 
  ภาษามลายูบรูไน (มาเลย์ : Bahasa Melayu Brunei) เป็นภาษาประจําชาติของประเทศ
บรูไนและเป็นภาษากลางในพ้ืนที่บางส่วนของบรูไนตะวันออก ภาษาน้ีไม่ใช่ภาษาราชการของบรูไน  
แต่มีบทบาทสําคัญในสังคมและกําลังแทนทีภ่าษาของชนกลุ่มน้อยภาษาอ่ืน ๆ ภาษามลายูบรูไนมีผู้พูด
ประมาณ 266,000 คน พบในบรูไนประมาณ 215,000 คน ในบริเวณเมอืงหลวงและตามแนวชายฝั่ง  
ในบริเวณชายฝั่งทางตอนเหนือ เบอไลต์บน และบริเวณแม่นํ้าตูตงของรัฐซาราวักและในรัฐซาบาห์  
ภาษามลายูบรูไนจัดอยู่ในตระกูลภาษาออสโตรนีเซียน กลุม่ภาษามาลาโย-โปลินีเซีย สาขามาลาโย- 
ซุมบาวา สาขาย่อยมาเลย์อิก เช่นเดียวกับภาษามาเลเซียและภาษาอินโดนีเซีย แต่เน่ืองจากได้รับ
อิทธิพลจากภาษาเกอดายันซึ่งเป็นภาษาของชนพ้ืนเมืองกลุ่มหน่ึงในบรูไน จึงมีคําศัพทห์ลายคําที่
แตกต่างไปจากภาษามลายูมาตรฐาน (อาทติย์ สุขดี, 2556: 9) 

 วัฒนธรรมและประเพณี 
  ประเทศบรูไน มีประเทศเพ่ือนบ้านที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันเป็นอย่างมากคือ ประเทศ
มาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย ลักษณะวัฒนธรรมบรูไน รวมไปถึง ประเพณี ภาษา การแต่งกาย 
เหล่าน้ันจึงใกลเ้คียงและคล้ายคลึงกันเป็นอย่างมาก ซึ่งจะมีวัฒนธรรมมกัจักจะได้รับอิทธิพลมาจาก
ศาสนาอิสลามมากที่สุด ตัวอย่างเช่น ผู้หญิงบรูไน จะต้องมีการแต่งกายที่มิดชิดที่สุดเท่าที่จะทําได้  
โดยการนุ่งกระโปรงยาวคลุมเท้า เสื้อแขนยาวปิดข้อมือสวมผ้าโพกศีรษะเพ่ือปิดเส้นผม นักท่องเที่ยวที่
ต้องการเข้าไปเที่ยวในประเทศบรูไนควรที่จะแต่งตัวให้เรียบร้อยเช่นกันและอย่าใส่เสื้อผ้าทีม่ีส่วนประกอบ
ของสีเหลืองเป็นอันขาด เพราะชาวบรูไนถือว่าสีเหลืองคือสีของพระมหากษัตริย์เท่าน้ัน มารยาทที่สําคัญ
อีกอย่างหน่ึงคือ การใช้น้ิวช้ีช้ีใส่คนอ่ืน หรือช้ีใส่สิ่งของ ชาวบรูไนถือว่าเป็นการกระทําที่ไม่สุภาพ เพราะ
ชาวบรูไนจะใช้น้ิวหัวแม่มือแทนน้ิวช้ี และจะไม่ส่งสิ่งของให้ผู้อ่ืนด้วยมือซ้ายเช่นกัน การแสดงการ
ทักทายชาวบรูไนจะทําการจับมือกันเบาๆ แต่ถ้าหากเป็นผู้หญิงจะไม่มีการย่ืนมือให้ผู้ชายจับก่อนเป็นอัน
ขาด ในการน่ังประกอบกิจกรรม หรือทําสิ่งต่างๆ  ในทีท่ี่มคีนอ่ืนอยู่ด้วย ผู้หญิงจะไม่ใหเ้ท้าช้ีไปทางผู้ชาย 
และไม่มีการสง่เสียงดัง (พิมุติ รุจิรากุล, 2556: 162)  

  ขนบธรรมเนียมประเพณีการแต่งงานของชาวมูรุตโดยเฉพาะชาวมูรุตตาโฮล (Murut 
Tahol) หรือมรูุตกากัล Tagal ในประเทศบรูไนมีความพิเศษคือ พิธีกรรม tana’uh ถอืเป็นพิธีกรรม 
ขั้นสูงสุดของขนบธรรมเนียมการแต่งงานของชาวมูรุต ตาโฮล หรือตากัล คือการให้สินสอดของฝ่ายชาย
ต่อฝ่ายหญิง พิธีกรรม tana’uh น้ีสามารถปฏิบัติได้หลังจากการแต่งงานผ่านไปแล้ว 20 ปี หรือ 30 ปี  
ส่วนพิธี barian sampai mati ในปัจจุบันมีน้อยมาก (กฎชนก สุขสถิต, 2555: 18)  

  อาลุส ญูวา ดินดัง (Alus Jua Dendang) คือการแสดงฟ้อนรําของชาวบรูไน เป็นประเพณี
ที่สืบต่อกันมาจากสมัยโบราณ มักมแีสดงในงานแต่งาน มีนักเต้นทั้งผู้ชายและผู้หญิง ทําการฟ้อนรําและ
ร้องเพลงประกอบ 

 อาหารประจําชาติ 
  อาหารบรูไนมีลักษณะคล้ายกับอาหารของประเทศเพ่ือนบ้านได้แก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ และ
อินโดนีเซีย นอกจากนั้นยังได้รับอิทธิพลเพ่ิมเติมจากอินเดีย จีน ไทยและญีปุ่่น ปลาและข้าวเป็นอาหารหลัก 
เน้ือวัวรับประทานน้อยเพราะมีราคาแพง เน่ืองจากอิทธิพลของศาสานาอิสลาม อาหารที่รับประทาน 
จึงเป็นอาหารฮาลาม ไม่มีเน้ือหมู และห้ามด่ืมแอลกอฮอล์ในบรูไน (พิมุติ รุจิรากุล, 2556: 158)  
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   การรับประทานอาหาร ถ้าหากเป็นชาวมุสลิมจะไม่รับประทานอาหารท่ีเป็นเน้ือหมู และ 
ไม่ด่ืมเครื่องด่ืมที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ เน่ืองจากสิ่งเหล่าน้ีเป็นสิ่งที่ชาวมุสลิมถือและปฏิบัติกันมา
ช้านานตามหลักศาสนา และชาวบรูไนมีหลักที่ปฏิบัติกันเวลาที่ไปรับประทานอาหารตามร้านอาหาร 
หรือโรงแรม ตามที่ต่าง ๆ จะไม่มีการใหท้ิปเด็กเสิร์ฟเด็ดขาด 
  อาหารประจําชาติบรูไน คือ อัมบูยัติ (Ambuyat) มีลักษณะคล้ายโจ๊กแต่ข้นกว่า  
มีส่วนผสมหลกัคือแป้งสาคู รับประทานแทนข้าวคู่กับซอสเปร้ียว และเครื่องเคียง เช่น ปลาทอด เน้ือ
ทอด และผักจ้ิม วิธีทาน จะใช้แท่งไม้ไผ่ 2 ขาซึ่งเรียกว่า chandas ม้วนแป้งรอบ ๆ แล้วจุ่มในซอสผลไม้
เปร้ียวที่เรียกว่า cacah หรือซอสที่เรียกว่า cencalu ซึ่งทาํจากกะปิทานคู่กับเคร่ืองเคียงอีก 2-3 ชนิด 
เช่น เน้ือห่อใบตองย่าง เน้ือทอด เป็นต้น การรับประทานอัมบูยัตให้ได้รสชาติต้องทานร้อน ๆ และ 
กลืน โดยไม่ต้องเคี้ยว (ทีมวิชาการนิช, 2556: 61) 

 ระบบการเมืองการปกครองและผู้นําประเทศ 
  ประเทศบรูไนดารุสซาลามมรีูปแบบการปกครองแบบสมบรูณาญาสิทธิราชย์ โดยมี  
สมเด็จพระราชาธิบดีฮัจญี ฮัสซานัล โบลเกียห์ มูอิซซัดดิน วัดเดาเลาะห์ทรงเป็นพระราชาธิบดีแห่งบรูไน 
และทรงเป็นนายกรัฐมนตรี รฐัมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
รัฐธรรมนูญปัจจุบันซึ่งแก้ไขลา่สุดเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2527 กําหนดให้สุลต่านทรงเป็นอธิปัตย์ คือ  
เป็นทั้งประมุขของประเทศ นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม ทั้งน้ี นายกรัฐมนตรี
จะต้องเป็นชาวบรูไนมีเช้ือสายมาเลย์โดยกําเนิด และจะต้องเป็นมุสลิมนิกายสุหน่ี บรูไนแบ่งการปกครอง
ออกเป็น  4  อําเภอ  คือ (พิมุติ รุจิรากุล, 2556: 157) 

1. Belait  เป็นอําเภอที่ใหญ่ที่สุดของบรูไน เป็นอําเภอที่อยู่ทางทิศตะวันตกของ
ประเทศบรูไน มีเมืองเอกช่ือว่า Kuala Belait เมืองอ่ืนๆที่มีช่ือเช่น Badas, Kerangan, Nyatan, Labi, 
Lumut, Seria, Sukang และ Talingan อําเภอน้ีมีดินแดนทางทิศเหนือติดทะเลจีนใต้ ทางทิศ
ตะวันออกติดกับอําเภอ Tutang และทางทิศใต้และทศิตะวันตกติดกับประเทศมาเลเซยี 

2. Brunei และ Muara เป็นอําเภอที่เล็กที่สุดของประเทศบรูไน ต้ังอยู่ทางเหนือสุด
ของประเทศ มเีมืองเอกช่ือว่า Bandar Seri Begawan ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศบรูไนด้วย  
เมืองที่สําคัญมเีมือง Muara อําเภอน้ีมีดินแดนทางทิศเหนือติดกับทะเลจีนไต้ ทางทิศตะวันออกติดกับ
แหลมหรือ อ่าวบรูไน ทางทิศไต้ติดกับประเทศมาเลเซีย และทิศตะวันตกติดกับ Tutong และ 
ที่อ่าวบรูไนมีเกาะอีกหลายเกาะต้ังอยู่ 

3. Temburong  เป็นอําเภอที่ต้ังอยู่ทางตะวันออกสุดของประเทศบรูไน อําเภอ 
Temburong เป็นอําเภอที่ค่อนข้างแปลก เพราะอําเภอน้ีถูกตัดขาดจากดินแดนของประเทศบรูไนมี
เพียงอ่าวบรูไนเท่าน้ันเป็นตัวเช่ือมระหว่างอําเภอ Temburong กับส่วนอ่ืนๆ ของประเทศบรูไน ดังน้ัน
เมื่อประชาชนประเทศบรูไนจากอําเภอ Temburong จะเดินทางไปยังอําเภออ่ืนๆ ของประเทศบรูไน 
จึงมีทางเดียวเท่าน้ันที่เป็นดินแดนเดียวกัน น้ันคือการเดินทางทางทะเล โดยผ่านอ่าวบรูไน ส่วนการ
เดินทางทางบกน้ันจําเป็นต้องผ่านดินแดนของประเทศมาเลเซียส่วนที่เรียกว่า Limbang ดังน้ัน
ประชาชนชาวบรูไนจากอําเภอ Temburong ที่ต้องการเดินทางไปยังส่วนอ่ืนๆ ของบรูไน 
โดยผ่านLimbang จึงต้องใช้ Pasport ในการเดินทางดังกล่าว 
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4. Tutong  เป็นอําเภอหน่ึงของประเทศบรูไน มีเมืองเอกช่ือว่า Tutong ส่วนเมืองที่
สําคัญอ่ืนๆ เช่น Kuala Abang , Lamunin, Melit, Penanjong และTelisai อําเภอน้ีมีพ้ืนที่ทางทศิ
เหนือติดกับทะเลจีนใต้ ทางทศิตะวันออกกับอําเภอBrunei และMuara รวมท้ังประเทศมาเลเซีย  
ส่วนทางทิศตะวันตกติดกับอําเภอ Belait 
 2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

  ประเทศบรูไนเป็นประเทศท่ีเต็มไปด้วยความเขียวขจี อุดมสมบูรณ์ด้วยต้นไม้ต้นใหญ่
หนาแน่น และมีหุบเขาน้อยใหญ่จํานวนมาก ประเทศบรูไนจึงเป็นประเทศที่อุดมสมบูรณ์ด้วย
ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญๆ ได้แก่ นํ้ามัน ก๊าซธรรมชาติ ไม้เน้ือแข็งจากป่าดงดิบ และพื้นที่อุดม
สมบูรณ์เหมาะแก่การทําเกษตร ซึ่งทรัพยากรของประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มดัีงน้ี 

   1. ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าประเทศบรูไนดารุสซาลาม  
 ประเทศบรูไนเป็นประเทศท่ีอยู่ในเขตร้อนช้ืนมีหุบเขาน้อยใหญ่จํานวนมาก 

ประเทศบรูไนจึงเป็นประเทศที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรป่าไม้ ในประเทศบรูไน 
มีเน้ือที่ประมาณ 2,150 ตารางกิโลเมตร ขณะที่เน้ือที่ทั้งหมดของประเทศบรูไนมี 5,765 ตารางกิโลเมตร 
ซึ่งเน้ือที่ป่าไม้คิดเป็นร้อยละ 37.2 ของเน้ือที่ประเทศที่มีอยู่ ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เขตร้อนช้ืนร้อยละ 80% 
ของพ้ืนที่ป่า ไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้เน้ือแข็งและไม้สน ในส่วนของป่าไม้ 70 % ยังไม่ได้มีการเพาะปลูกซึ่ง
ครึ่งหน่ึงเป็นเขตอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซึ่งในประเทศบรูไนมีอุทยานแห่งชาติที่สําคัญคือ อุทยานแห่งชาติ 
ตาเซก เมริมบันเป็นทั้งมรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของบรูไน ดังน้ันจึงเป็นที่ถูกเรียกว่าเป็นประตู
ที่ผ่านมาของบรูไนและวัฒนธรรม ตาเซก เมริมบัน สัตว์ป่าเป็นสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิเป็นจุดสําหรับการ
อนุรักษ์พืชและสัตว์  ศูนย์สนัทนาการและสถานที่สําหรับการวิจัยและการศึกษายังเป็นที่แรกทีจ่ะม ี
การประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติและเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าที่ใหญท่ี่สุดในบรูไนดารุสซาลาม ซึ่งมสี่วน
ล้อมรอบพ้ืนทีร่ับนํ้าของแม่น้ําเล็ก ๆ ตาเซก เมริมบัน มีทะเลสาบที่ใหญ่ทีสุ่ดของบรูไนที่มีรูปร่างเหมือน
ตัวอักษร ส.  

    อุทยานแห่งชาติบอกอร์เป็นความหลากหลายทางชีวภาพในหมู่หมอกและสถานที่
ปรักหักพังของปราสาท Monivong  มีพ้ืนทีค่รอบคลุม140,000 เฮกตาร์ (1,400 ตารางกิโลเมตร)  
ที่ครอบคลุมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อุทยานแห่งชาติวิราเชย์ อุทยานแห่งน้ีต้ังอยู่ที่ชายฝั่งด้าน
ตะวันตกของรัฐซาบาห์ บนเกาะบอร์เนียว ทางตะวันออกของมาเลเซีย มีพ้ืนที่ 754 ตารางกิโลเมตร  
อยู่รอบๆ  ภูเขาคินาบาลูซึ่งสูง 4,095.2 เมตร และเป็นภูเขาที่สูงที่สุดบนเกาะบอร์เนียว ภายในอุทยาน
เป็นแหล่งที่อยู่ของพันธ์ุพืชและสัตว์หลากหลายชนิด โดยแบ่งเขตแหล่งที่อยู่ออกตามสภาพทาง
ภูมิศาสตร์ออกได้เป็น 4 เขต ได้แก่ ป่าดิบช้ืน ป่าสนเขา ทุง่หญ้าบนที่สูง และพุ่มไม้บนยอดเขา บริเวณ
ภูเขาเป็นแหล่งที่พบกล้วยไม้และพืชกินแมลงหลายสายพันธ์ุ และยังเป็นถิ่นอาศัยของสัตว์ประจําถิ่นอีก
มากมาย เช่น ปลิงแดงยักษ์คินาบาลู ไส้เดือนยักษ์คินาบาลู นกเขียวก้านตองปีกสีฟ้าคินาบาลู  

    อุทยานแห่งชาติอูลู เต็มบูรง อยู่ทางใต้ของเขตบูรง มีลักษณะเป็นป่าดิบช้ืนขนาด
ใหญ ่โดยอุทยานแห่งชาติอูลู เต็มบูรง ได้ถูกเรียกว่าอัญมณีสีเขียวแห่งเกาะบอร์เนียว น้ันเพราะสามารถ
พบพันธ์ุไม้และสัตว์หายากหลากชนิด เช่น ลิงจมูกยาว หรือผีเสื้อราชาบรูก ได้เพียงที่น่ีที่เดียวบนเกาะ
บอร์เนียว เหมาะสําหรับศึกษาสภาพแวดล้อมและธรรมชาติ 
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   2. ทรัพยากรนํ้าในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 ประเทศบรูไนมีแม่นํ้าหลายสายล้วนไหลตกทะเลจีนใต้ เขตตะวันตกของบรูไน 

จะมีแม่นํ้า 3 สายไหลผ่าน ใกล้พรมแดนบรูไน-ซาราวัค มแีม่นํ้าบีเลียต เกิดจากภูเขาลาบิ ไหลออกทะเล
ตะวันตก ส่วนแม่นํ้าตูตองไหลผ่านเขตบึงและพ้ืนที่ลุ่ม ยากแก่การเข้าถึงของเขตภาคกลางของ นอกจาก
แม่นํ้าที่กล่าวมาแล้วบรูไนยังมีแม่นํ้าสายสําคัญ คือ แม่นํ้าบรูไน (มาเลย์: Sungai Brunei) สายสั้นๆ  
แต่มีความสําคญัเพราะเป็นแม่นํ้าที่ไหลผ่านประเทศบรูไน และไหลออกทะเลที่อ่าวบรูไนสํานักงาน
สุลต่านบรูไน รวมถึง พระราชวังสุลต่าลบรูไน อยู่บนฝั่งแม่นํ้านี้ กัมปงอาเยร์หรือหมู่บ้านน้ํา ซึ่งเป็น
ชุมชนปลูกเป็นเรือนชิดติดกันต้ังอยู่ริมหรือกลางแม่นํ้าแห่งน้ี โดยเป็นชุมชนมาแต่โบราณอายุนานกว่า 
1,300 ปีแล้ว และถือเป็นชุมชนริมนํ้าที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในโลกอีกด้วย (ศศิธร ทองชัย, 2548: 175) 
   3. ทรัพยากรพลังงานประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

    ทรัพยากรพลังงานเป็นทรัพยากรที่สําคัญซึ่งทรัพยากรหลักของประเทศบรูไนที่
สามารถทํารายได้เข้าประเทศได้มากที่สุดคอื ทรัพยากรพลังงานโดยประเทศบรูไนเป็นผู้ผลิตนํ้ามันราย
ใหญ่อันดับ 3 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากอินโดนีเซียและมาเลเซีย  ประเทศน้ีนับว่า
ร่ํารวยทรัพยากรนํ้ามันอย่างยิ่งเพราะมีปริมาณสํารองนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติเยอะมากแหล่งพลังงาน 
ในประเทศบรูไนมีการค้นพบเริ่มต้นขึ้น เมื่อ ค.ศ. 1899 ที่เมืองบรูไน หรือ เมืองบันดาร์เสรีเบกาวันใน
ปัจจุบัน บ่อนํ้ามันแห่งแรกที่ขดุพบคือ Ayer Berkunchi ซึ่งอยู่ใกล้กับบริเวณหมู่บ้านน้ํา ในอดีตมีบริษัท
จากต่างชาติที่เข้ามาร่วมสํารวจและขุดเจาะแหล่งนํ้ามัน 6 บริษัท แหล่งนํ้ามันในเมืองซีเรียนับเป็นแหลง่
นํ้ามันเชิงพาณิชย์บนฝั่ง (onshore) ของบรูไน ที่มีการขุดเจาะบ่อนํ้ามันถึง 48 บ่อ ในระหว่างค.ศ. 1914 
–1960 ซึ่งใน ค.ศ. 1940 มีการเพ่ิมปริมาณการผลิตถึง 17,000 บาเรลต่อวัน ถึงแม้ว่าในช่วง
สงครามโลกคร้ังที่ 2 บริเวณแหล่งนํ้ามันดังกล่าวได้รับความเสียหายอย่างมาก แต่ภายหลังสงครามก็
สามารถกลับมาผลิตนํ้ามันได้ในจํานวน 15,000 บาเรลต่อวัน ซึ่งรายได้ของประเทศบรูไนส่วนใหญม่า
จากการส่งออกนํ้ามันดิบและก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีมูลค่ามากกว่า ร้อยละ 90 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด 
   4. ทรัพยากรดินในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
    การเกษตรขนาดเล็กรวมถึงการเก็บเกี่ยวข้าวในป่าภายในเขตภูเขาและนาข้าวแบบ
ขั้นบันได ในระยะสั้นมีการปลกูเผือกโดยใช้ดินโคลนเพ่ือใช้สารอาหารจากป่าไม้ชีวภาพ แต่จะทําลายป่า
ซึ่งเป็นแหล่งเก็บสารอาหารท่ีสําคัญและสารอาหารในดินถูกใช้หมดภายใน 2 ปีหลังจากน้ันจะแห้ง ใน
พ้ืนดินที่มีความชุ่มช้ืนตํ่าที่ซึ่งมีสารอาหารทีถู่กชะล้างได้ง่ายสามารถปลูก Sago palm ได้มีการสร้างป่า
หนองบึงขึ้นในบริเวณแห่งนี้ ป่าหนองบึงประกอบด้วยต้นไม้เต้ียๆและต้นไม้ที่โตในระดับเดียวกันซึ่ง
ก่อให้เกิดแสงสว่างที่ดี แต่เน่ืองจากขาดออกซิเจนในดินจึงทําให้ปราศจากการเน่าเป่ือยจากซากพืชซาก
สัตว์ จึงก่อให้เกิดปุ๋ยและเช้ือเพลิงที่ได้จากการทับถมของต้นไม้ในหนองบึง แม้ว่าจะมีพ้ืนที่เกษตรกรรม
แต่หากผิวหน้าทรุดโทรมพ้ืนทีจ่ึงไม่เหมาะแก่การทําเกษตรบริเวณชายฝั่งมีป่าโกงกางในบริเวณนํ้ากร่อย
ที่ซึ่งกระแสนํ้าทะเลพัดขึ้นและลง ดินบริเวณป่าน้ีจึงมีความเป็นกรดเน่ืองจากความเป็นกรดบริเวณราก
ของไม้โกงกาง บริเวณน้ีไม่เหมาะกับเกษตรกรรม 
 2.3.2 สถานการณ์ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

  ประเทศบรูไนเป็นประเทศค่อนข้างเล็กและมีประชาอาศัยอยู่ไม่มากนัก ทําให้ประเทศ
บรูไนยังไม่มีปัญหาเร่ืองที่ดินทํากินและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่รุนแรง ซึ่งปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สําคญัและ
กระทบต่อประเทศโดยภาพรวมมีดังน้ี 
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1. ปัญหาขยะที่มาย่อยสลายและขยะเป็นพิษ 
 ประเทศบรูไนเป็นประเทศท่ีมปีริมาณขยะไมม่ากนัก อันเน่ืองมาจากจํานวน

ประชากรท่ีไม่หนาแน่นทําใหปั้ญหาในเรื่องขยะมูลฝอยยังไม่เคยเข้าสู่วิกฤต แต่ในขณะเด๋ียวกันแนวโน้ม
ของประชากรมีเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ืองก็อาจจะทําให้ปัญหาขยะกลับกลายมาเป็นปัญหาในระยะยาว
ของประเทศน้ีโดยเฉพาะปัญหาขยะประเภทย่อยสลายได้ยากและขยะเป็นพิษกําลังเป็นประเด็นที่สนใจ
อย่างมากเพราะเป็นสิ่งที่เกิดจากทั้งอุตสาหกรรมและการดําเนินชีวิตประจําวันของผู้คนการแก้ไขปัญหา
น้ีจึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้โดยภาครัฐหรือคนใดคนหน่ึงหากแต่ต้องอาศัยความร่วมมอืทั้งภาครัฐและ
ภาคประชาชน และชุมชนในสังคม 

    จากการศึกษาพบว่าปัญหาขยะที่ไม่ย่อยสลายโดยส่วนใหญ่แล้ว เป็นปัญหาที่เกิดขึ้น
ในระดับชุมชนท้องถิ่น ทั้งน้ีสว่นหน่ึงอาจเป็นเราะประเทศบรูไนเป็นประเทศที่มฐีานะทางเศรษฐกิจที่
ค่อนข้างดีกว่าประเทศอ่ืนๆ การอุปโภคบริโภคส่วนใหญ่อาศัยการนําเข้าสินค้าจากต่างประเทศมากกว่า
ที่จะผลิตเองทําให้ยากต่อการคัดสรรสินค้าที่ผลิตในแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แต่สาเหตุประการที่
สําคัญทีท่ําให้เกิดขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายได้หรือย่อยสลายได้ยากก็คือการทิ้งเศษอาหารในแต่ละวัน 
ซึ่งคิดเป็น 36 เปอร์เซ็นต์ของต้นเหตุของปัญหาทั้งหมดโดยมีปริมาณมากกว่าวันละ 108 ตันต่อวัน ใน
ส่วนของขยะเป็นพิษจะมักเกิดขึ้นจากการดําเนินกิจการของโรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
อุตสาหกรรมนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ก็มีการป้องกันและแก้ไขการทิ้งขยะเป็นพิษโดยอาศัยเทคโนโลยี
ช้ันสูงที่มีความก้าวหน้าในการควบคุมการเกิดมลพิษ ที่จะปล่อยออกสู่แหล่งธรรมชาติ อย่างไรก็ดี ได้มี
ความพยายามในการใช้เตาเผาขยะเข้ามาช่วยป้องกันการเกิดปัญหานี้แต่ทว่าไม่สามารถนํามาใช้ได้จริง 
เน่ืองจากการใช้เตาเผาขยะเป็นพิษกับจะก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมในลักษณะอ่ืน เช่นการเกิดปัญหา
มลพิษทางอากาศตามมา 

    โดยภาพรวมแล้ว พบว่า การแก้ปัญหาขยะประเภทที่ย่อยสลายได้ยากและขยะที่
เป็นพิษน้ีแม้ว่าจะมีการรณรงค์ในหลายลักษณะ แต่ทว่าความชัดเจนในเชิงนโยบายและกรอบการบังคับ
ใช้กฎหมายเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเก็บยังไม่มคีวามชัดเจนแต่อย่างใด โดยปัญหาส่วนใหญ่จะเกิดจากดําเนิน
กิจกรรมประจําวันของประชาชนมากกว่าที่จะเกิดจากการดําเนินกิจกรรมการในภาคอุตสาหกรรม 

   2. ปัญหาคุณภาพอากาศอันเน่ืองมาจากมลพิษจากหมอกควัน 
    แม้ว่าปัญหาเร่ืองมลพิษทางอากาศในประเทศบรูไน จะไม่ใช้ปัญหาใหญท่ีเ่ข้าขั้น

วิกฤต แต่เน่ืองจากการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ การเปลี่ยนผ่านกลายเป็นสังคมเมืองและการเพ่ิมขึ้น
ของจํานวนประชากรท่ีมีอยู่อย่างต่อเน่ือง ทําให้การควบคุมมลพิษทางอากาศกลายเป็นประเด็นสําคัญที่
ประเทศน้ีต้องหันมาให้ความสนใจมากย่ิงข้ึน โดยที่ผ่านมายังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลหรือศึกษาปัญหา
มลพิษทางอากาศในแต่ละพ้ืนที่อย่างจริงจัง ซึ่งแม่ว่าหากดูผิวเผินประเทศบรูไนน่าจะมีอากาศท่ีสะอาด
และบริสุทธ์ิ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าปลอดจากปัญหามลพิษทางอากาศโดยสิ้นเชิง โดยปัญหามลพิษ 
ทางอากาศมีหลายสาเหตุด้วยกันดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

     2.1 การเพ่ิมปริมาณการใช้ยวดยานพาหนะ  
      ประเทศบรูไนไม่ได้มีอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศของตัวเอง แต่ปริมาณ

ควันพิษในอากาศที่เพ่ิมขึ้นกลบัเป็นเกิดจากการเพ่ิมปริมาณการใช้ยวดยานพาหนะเป็นสําคัญ เน่ืองจาก
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนยวดยานพาหนะส่งผลกระทบอย่างมากจากการเพ่ิมจํานวนของคาร์บอนไดออกไซด์
และคาร์บอนมอนนอกไซด์ แต่ในทางกลับกัน  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากก๊าซซัลเฟอร์ทีม่กัจะเป็นผลจาก
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การใช้นํ้ามันกลับมีปริมาณลดลง เพราะทางการได้มีการรณรงค์ให้ประชาชนหนมาใช้นํ้ามันไร้สารตะกั่ว
อย่างไรก็ดีผลการศึกษาที่ผ่านมายังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่า ปริมาณการใช้รถยนต์เป็นสาเหตุหลักที่
ก่อให้เกิดฝุ่นละอองในประเทศบรูไนแต่ก็มีผลการศึกษาจํานวนไม่น้อยกลับช้ีว่าการใช้รถยนต์เป็นสาเหตุ
สําคัญที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ ยกเว้นในแหล่งชุมชนในบางสถานที่เท่าน้ัน 

  2.2 การพัฒนาทางด้านอุตสาหกรรม 
      จากการศึกษาพบว่า อุตสาหกรรมต่อไปนี้ถูกระบุว่าเป็นต้นเหตุสําคัญที่
ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศในประเทศบรูไน 
 
   ตาราง 2.1  ประเภทอุตสาหกรรมและประเภทมลพิษ 
 
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทมลพษิ 
 1. การกลั่นนํ้ามันวันละ 10,000 บาร์เรล  
จากนํ้ามันดิบวันละ 1,255 ตัน 

ไนโตรเจนไดออกไซด์, ไฮโดรคาร์บอนและ 
ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

2. การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ ไนโตรเจนไดออกไซด์และซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
3. การขุดเจาะนํ้ามัน ฝุ่นละออง, ควันและซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
4. การผลิตแอสฟัสผสมร้อน ฝุ่นละออง, ควัน, กลิ่นเหม็น, เสียงดังและ 

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 
5. การเผาอิฐ ฝุ่นละออง, ควันและซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
 

   อย่างไรก็ดี หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่า เป็นอีกครั้งหน่ึงที่ผล
การศึกษาที่ผ่านมายังไม่สามารถพิสูจน์ได้อย่างชัดเจนว่า การพัฒนาอุตสาหกรรมเหลา่น้ี เป็นสาเหตุ
สําคัญที่ก่อให้เกิดฝุ่นละอองในประเทศบรูไน แม้กระน้ันก็ตามก็มีการต้ังข้อสังเกตว่าควันที่เกิดจากการ
ผลิตแอสฟัลผสมร้อนและการเผาอิฐน่าจะมสี่วนก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางอากาศในระดับท้องถิ่น  
การที่ประเทศบรูไนยังประสบปัญหามลพิษทางอากาศ ส่วนหน่ึงก็เพราะยังไม่มีกฎหมายที่ออกมา
ควบคุมเร่ืองนี้เป็นการเฉพาะอย่างจริงจัง แต่การป้องกันและแก้ไขปัญหากลับข้ึนอยู่กับการให้ความ
สนใจหรือใส่ใจของฝ่ายบริหารเป็นสําคัญ  

  2.3  การจัดการขยะมูลฝอย  การเผาทําลายในระบบเปิดหรือการกําจัดขยะของ
เสียที่ไม่มีการควบคุมในระบบปิดเป็นอีกสาเหตุหน่ึงที่ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ ไม่ว่าจะเป็นการเผา
ทําลาย เพ่ือพัฒนาที่ดินทํากิน การเผาทําลายในการทําเกษตรกรรม หรอืแม้การเผาทําลายใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างซึ่งหลายคร้ังการปราศจากการควบคุมที่ดีในเรื่องดังกล่าว ได้กลายเป็นสาเหตุของ
ไฟไหม้ที่ลุกลามกินพ้ืนที่มากมาย ในปัจจุบันน้ี การกําจัดขยะมูลฝอยในระบบเปิดน้ีไม่ได้รับอนุญาตจาก
รัฐบาลแล้ว เพ่ือควบคุมมิให้เกิดไฟไหม้ป่าได้อีกต่อไป 

2.4 ไฟไหม้ป่า การเกิดไฟไหม้ป่าในฤดูแล้งถือว่าเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนเป็นปกติใน 
ประเทศบรูไน โดยกรมการอัคคีภัย รายงานว่ามีไฟไหม้ถึง 382 ครั้งในปี ค.ศ. 1994 ซึ่งทําลายพ้ืนทีป่่า
ไปกว่า 390 เฮกเตอร์ โดยช่วงเวลาที่ถูกระบุว่าเกิดไฟไหม้มากที่สุดคือช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือน
กันยายน นับต้ังแต่เกิดปัญหาไฟป่าครั้งใหญใ่นปี ค.ศ. 1994 ทําให้ภูมิภาคน้ีหันมาใสใ่จไฟป่ามากย่ิงขึ้น 
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เน่ืองจากไฟไหม้ในครั้งน้ันสรา้งความเสียความหายให้กับพ้ืนที่ต่างๆอย่างมากและยังส่งผลต่อสภาพ
อากาศในประเทศบรูไนในช่วงระยะเวลาน้ัน 
   3. ปัญหาสภาพแวดล้อมในทะเลชายฝั่งทะเล 
    ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งของประเทศบรูไน ถือว่าเป็นขุมทองของทรัพยากร
ในประเทศน้ีทาํให้ประชาชนดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างสบาย เน่ืองด้วยเป็นแหล่งที่มีความเหมาะสมต่อการทับ
ถมของตะกอนที่ทําให้เกิดนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ อันเป็นธุรกิจที่สําคญัมากทีสุ่ดของประเทศ ส่วนใน
ด้านของนิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อมก็มีความสําคัญไม่น้อยเพราะการที่ประเทศบรูไนพึงพาธุรกิจนํ้ามันและ
ก๊าซธรรมชาติเป็นหลัก ทําให้กิจกรรมทางธุรกิจและดําเนินชีวิตประจําวัน 
    แต่อย่างไรก็ดี ประเทศน้ีกําลังต้องเตรียมความพร้อมไปสู่การเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญ่
ด้วยเพราะมีผลการสํารวจและวิจัยพบว่า นํ้ามันในประเทศบรูไนมีปริมาณลดลงอย่างรวดเร็วเพราะ
ความต้องการนํ้ามันในทางตลาดอย่างต่อเน่ืองตลอดหลายปีที่ผ่านมา  กระทั่งคาดการณ์กันว่านํามัน
สํารองในประเทศบรูไนอาจจะมีเหลือเพียงน้อยนิด และอาจจะส่งออกไม่ได้อีกต่อไปทําให้ทางภาครัฐ
และเอกชนของประเทศบรูไน ต้องเตรียมความพร้อมรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้น ความได้เปรียบในเรื่อง
ของจํานวนประชากรที่มีไม่มากนัก ทําให้การดําเนินชีวิตและกิจกรรมของประชาชนชาวบรูไนซึ่งอาศัย
อยู่ในแถบชายฝั่งทะเลยังไม่สง่ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมมากนัก ดังน้ัน ปัญหาสําคญัของ
สภาพแวดล้อมในทะเลและชายฝั่งทะเล จึงเป็นเรื่องของการลดของปริมาณนํ้ามันในทะเลและการ
กระตุ้นจิตสํานักในการอนุรักษ์วิถีการดําเนินชีวิตในบริเวณชายฝั่งทะเลท่ีต้องการได้รับความสนใจและใส่
ใจจากภาครัฐและชุมชนให้มากข้ึน นอกจากน้ี ปัญหาสําคญัอีกประการหน่ึงที่ถือว่าเป็นปัญหาใหญ่และ
อาจส่งผลกระทบในระยะยาวได้ ก็คือการที่ภาครัฐยังไม่มมีาตรการควบคุมหรืไม่มกีารสร้างมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อมในทะเลและชายฝั่ง แต่กลับปลอ่ยให้ภาคเอกชน
หรือชาวบ้านดําเนินกิจกรรมไปตามความต้องการ  
   4. ปัญหาคุณภาพนํ้า 
    ปัญหาคุณภาพนํ้าในประเทศบรูไน กําลังเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจอย่างมาก 
เพราะปัญหาดังกล่าวยังมิได้เกิดขึ้นอย่างรุนแรง แต่กําลังฟักตัวกลายเป็นปัญหาใหญ่อย่างเงียบๆ
โดยเฉพาะในเขตรอบนอกเมืองหลวง ซึ่งมีจํานวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้นแต่ประชาชนเหล่านี้ยังไม่มี
ประสบการณ์จากวิกฤตสิ่งแวดล้อมรูปแบบต่างๆ ในระดับที่รุนแรงทําให้การกระตุ้นจิตสํานึกรับผิดชอบ
และการใส่ใจต่อการดําเนินกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ยังไม่ได้รับ
ความสําคัญอย่างที่ควรจะเป็น ขณะเดียวกันภาครัฐก็ยังมิได้ออกกฎหมายเฉพาะเร่ืองคุณภาพนํ้าและยัง
บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพนํ้าและบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพนํ้า
อย่างจริงจัง แต่ในทางกลับกัน ประเทศบรูไนมีชุมชนหมู่บ้านน้ําที่มีช่ือเสียงในเรื่องของการรักษา
สภาพแวดล้อมทางน้ํา ก็คือ หมู่บ้านกัมปงไอเยอร์ ซึ่งมีการนําเอาระบบจัดการนํ้าเสียแบบสุญญากาศ 
มาใช้เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ ทําให้บริเวณแห่งนี้ยังคงรักษาความโดดเด่นของชุมชนหมู่บ้านน้ํา
ได้อย่างดี 
    ดังที่กล่าวมาแล้วในช่วงแรกว่าในประเทศบรูไนยังไม่มีกฎหมายใดๆ เลยที่บัญญัติถึง
เร่ืองการป้องกันรักษาคุณภาพนํ้าและการป้องกันมิให้เกิดมลพิษทางนํ้า รวมท้ังมาตรฐานในการปล่อยนํ้า
เสียก็ยังไม่จัดทําเป็นกฎหมายอย่างเป็นทางการ ทําให้ทุกวันน้ีประเทศบรูไนรับเอามาตรฐานคุณภาพนํ้า
ในแบบของนานาชาติมาใช้ เช่น มาตรฐานคุณภาพนํ้าขององค์การอนามัยโลกหรือของอาเซียน ย่ิงไป
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กว่าน้ันยังขาดความใส่ใจที่จะมีการจัดการให้มีโครงการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมในเรื่องคุณภาพนํ้า 
ซึ่งแนวคิดเรื่องการจัดการคุณภาพนํ้าน้ี ดูเหมือนว่าจะต้องได้รับการทบทวนและจัดประเภทของ 
การจัดการนํ้าบนพ้ืนฐานของปัจจุบันและอนาคตเป็นสําคัญ 

 2.3.3 การจัดการสิ่งแวดล้อม 
  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนน้ัน แมว่้าจะไม่ใช่ปัญหาที่รุนแรงนักเพราะเหตุที่จํานวน
ประชากรยังไม่มาก ประกอบกับอุตสาหกรรมหลักของประเทศก็เป็นอุตสาหกรรมนํ้ามัน แต่ก็มแีนวโน้ม
ที่พอจะเห็นได้ว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมอันมาจากอุตสาหกรรมอ่ืนๆ กําลังแทรกซึมและขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น
ส่งผลใหท้ั้งภาครัฐและภาคเอกชนเริ่มตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องปกป้องรักษา
และควบคุมปริมาณการทําลายสิ่งแวดล้อมจากทุกภาคส่วน ซึ่งแน่นอนว่าหน่วยงานที่ต้องทําหน้าที่หลัก
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมน้ีกค็ือหน่วยงานภาครัฐ แต่ในขณะเดียวกันความร่วมมือจากภาคเอกชนหรือ
ประชาชนแต่ละท้องถิ่นก็ดูเหมือนว่ามีความกระตือรือร้นมากข้ึนด้วย ทําให้การจัดการสิ่งแวดล้อมแลดู
เป็นรูปธรรมและมีความชัดเจนมากขึ้นด้วย เน่ืองจากมีการบรรจุเร่ืองการรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาด
และบริสุทธ์ิ เป็นวัตถุประสงค์หน่ึงในแผนพัฒนาแห่งชาติของประเทศบรูไน เพ่ือให้เป็นสว่นหน่ึงในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและรักษาไว้ซึ่งโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีของ
ประเทศ ตัวอย่างเช่น เร่ืองของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการระบบปล่อยนํ้าเสียในแผนพัฒนา
แห่งชาติของบรูไนฉบับที่ 6 รัฐบาลได้ทุ่มงบประมาณ 105.6 ล้านดอลลาร์บรูไน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง
การจัดการระบบปล่อยนํ้าเสีย ส่งผลให้การทิ้งสิ่งปฏิกูลต่างๆ ได้รับการแก้ไข 
   1. การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภาครัฐ 
    ประเทศบรูไนมีหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศ มีอยู่ด้วยกันหลายหน่วยงาน ทั้งน้ีเพราะภารกิจในการดูแลและรับผิดชอบในเรื่องสิ่งแวดล้อม
เป็นเรื่องที่หลากหลายทําให้หลายกระทรวงหรือหลายหน่วยงานเข้ามาเก่ียวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
แต่ละด้านแตกต่างกันออกไป ดังน้ี (ดอน สขุศรีทอง, 2552: 250)   
     (1) สํานักนายกรัฐมนตรีกํากับดูแลและรับผดิชอบในการ การสํารวจน้ํามันดิบ 
(หน่วยงาน ปิโตเลียม) และการบังคับใช้กฎหมายทั่วไป (กรมตํารวจแห่งบรูไน) 
     (2) กระทรวงอุตสาหกรรมและทรัพยากรธรรมชาติ กํากับดูแลรับผิดชอบใน 
ส่วน เกษตรกรรม (กรมเกษตร) การประมง (กรมประมง) และอุตสาหกรรม (กองงานอุตสาหกรรม) 
              (3) กระทรวงพัฒนากํากับดูแลรับผิดชอบในส่วน การใช้ที่ดิน (กรมที่ดิน)  
การวางแผน (กรมการผังเมืองและประเทศ) กิจการสาธารณะ (กรมกิจการสาธารณะ) และสิ่งแวดล้อม 
(กองงานสิ่งแวดล้อม) 
     (4) กระทรวงการสื่อสารกํากับดูแลรับผิดชอบพันธกิจทางทะเล (กรมการ 
ทางทะเล) แมว่้าในการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน จะไม่มีการแบ่งแยกออกมาเป็นกระทรวง
สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน แต่ก็มีการจัดต้ังสถาบันที่ทําหน้าที่สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ
เสริมสร้างความร่วมมือกันในด้านสิ่งแวดล้อม ก็คือ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (National 
Committee on the Environment - NCE) และกองงานสิ่งแวดล้อม สังกัดกระทรวงการพัฒนา 
(Environmental Unit of the Ministry of Development) กล่าวคือ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติหรือ NCE ถูกจัดต้ังขึ้นโดยรัฐบาลบรูไนในปี ค.ศ. 1993 ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของแผนพัฒนา
ชาติฉบับที่ 6 (ค.ศ. 1991-1995) โดยมีสถานะเป็นส่วนงานระดับสูงในการให้คําปรึกษากับตัวแทนของ
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หน่วยงานราชการต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการประชุมของ NCE เป็นประจําปี
ละ 2 ครั้ง และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาเป็นประธาน NCE โดยตําแหน่ง โดยมีกองงาน
สิ่งแวดล้อม กระทรวงการพัฒนาเป็นฝ่ายเลขานุการ 
    ภารกิจหลักของ NCE คือการประสานความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึง่รวมไปถึงหน่วยงานภาคเอกชน เช่น การประสานความร่วมมือกันใน 
การจัดทํานโยบายสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม การวางกรอบการทํางานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  
การดูแลและให้การสนับสนุนกิจกรรม กฎหมาย ตลอดจนนโยบายต่างๆ ในเร่ืองที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
โดยมีกองงานสิ่งแวดล้อมกระทรวงการพัฒนา ทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการให้กับ NCE ซึ่งกองงาน
สิ่งแวดล้อมน้ี เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทอย่างมากในการกําหนดนโยบาย และทศิทางการพัฒนา และ
ดูแลรับผิดชอบความสัมพันธ์ในด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ให้มีการเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนด้วย และด้วยเหตุผลน้ีเองที่ทําให้กองงาน
สิ่งแวดล้อม กระทรวงพัฒนา กลายเป็นหน่วยงานหลักที่ทําหน้าที่ในเชิงปฏิบัติการโดยตรงในการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมของบรูไนอย่างเป็นทางการ (ดอน สุขศรีทอง, 2552: 251)  

   2. การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยกฎหมาย 
    กฎหมายโดยทั่วไปที่ใช้อยู่ในประเทศบรูไนน้ัน นอกจากจะเป็นกฎหมายอิสลามแล้ว 
ยังได้รับอิทธิพลจากจารีตประเพณีทางกฎหมายแบบอังกฤษด้วย ซึ่งกฎหมายสําคัญๆ และนโยบายต่างๆ
มักจะถูกแปรเปลี่ยนเป็นพระราชบัญญัติเพ่ือนําไปใช้ในการบริหารประเทศอยู่เสมอ โดยมีกฎหมาย
จํานวนไม่น้อย ที่ถูกตราขึ้นในช่วงเวลาที่ประเทศบรูไนตกเป็นอาณานิคมของประเทศอังกฤษ และ 
ยังมีผลบังคับใช้มาจนปัจจุบัน (ดอน สุขศรทีอง, 2552: 253) 
    ในส่วนของกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อม ประเทศบรูไนไมม่ีกรอบกฎหมายหรือ
ขอบเขตทางกฎหมายในด้านที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมโดยตรง ซึ่งมีการให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในส่วนของกฎหมายทางด้านสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนยังไม่มีกรอบกฎหมายหรือ
ขอบเขตทางกฎหมายในด้านสิ่งแวดล้อมโดยตรง โดยเร่ืองราวที่เก่ียวข้องกับกฎระเบียบ ของบังคับด้าน
สิ่งแวดล้อมจะแทรกตัวอยู่ในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกิจกรรมทางเศรษฐกิจทีม่ีความหลากหลาย
ลักษณะภายใต้แผนพัฒนาแห่งชาติ ต้ังแต่มีการประยุกต์ใช้แผนพัฒนาแห่งชาติฉบับที่ 5 และ 6   
แต่ผลในการปฏิบัติก็มิได้มีความชัดเจนแต่อย่างใด จนกระทั่งมีการจัดต้ังคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติแลละจัดให้มีกองงานส่ิงแวดล้อมเป็นคณะทํางานหลักที่มีบทบาทในการกําหนด นโยบายและ
ทิศทางการพัฒนารวมทั้งดูแลรับผิดชอบทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยภาครัฐได้มีการส่งสญัญาณให้ทุกภาค
ส่วนโดยเฉพาะภาครัฐที่ต้องหันมาระแวดระวังในเร่ืองมลพิษทางอากาศ มลพิษทางนํ้า มลพิษจากขยะ 
ที่ไม่ย่อยสลาย หรือมลพิษที่สง่ผลต่อระบบนิเวศสิ่งแวดล้อมมากขึ้นอันเป็นประเด็นสําคัญที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบในระยะยาวต่อความเป็นอยู่ สุขภาพ และความปลอดภัยของประชาชน รวมทั้งจัดให้ม ี
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองต่อแนวคิดเรื่องการพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจที่ย่ังยืนได้ 

  2.1  แผนพัฒนาแห่งชาติที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
      นอกจากการจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภาครัฐในประเทศบรูไนจะมีหน่วยงาน
หลักคือ กระทรวงการพัฒนา แต่ก็ยังมีอีกสว่นหน่ึงที่ภาครัฐเป็นผู้จัดทําและดําเนินการซึ่งมีผลอย่างมาก
ในเรื่องน้ี น่ันก็คือการจัดทําแผนพัฒนาแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาหลักของชาติที่มีฐานอยู่บน
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เร่ืองราวทางเศรษฐกิจ ทําใหก้ิจกรรมหลกัทีเ่กิดจากแผนการพัฒนาดังกล่าวมักจะเป็นกิจกรรมที่
สนับสนุนในเร่ืองที่เก่ียวกับอุตสาหกรรม มากว่าที่จะให้ความสนใจหรือให้ความสําคญัในเร่ืองการจัดการ
สิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ดี ทิศทางของนโยบายและยุทธศาสตร์ทางด้านสิ่งแวดล้อม ได้ถูกกําหนดไวใน
แผนพัฒนาแห่งชาติ ซึ่งรัฐบาลได้กําหนดให้ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากการทําลาย 
      แผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (ค.ศ. 1986-1990) ถือได้ว่าเป็นแผนพัฒนาใน
ระดับชาติฉบับแรก ทีม่ีแผนเก่ียวสิ่งแวดล้อมที่แยกตัวออกมาจากแผนอ่ืนอย่างอิสระ โดยมีการกําหนด
วัตถุประสงค์เชิงนโยบายดังนี้ 1) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน 2) เพ่ือใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 3) เพ่ือดูแลให้เกิดการบังคับและควบคุมภายในสังคมตนเอง 
4) เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสุขภาพ 
      แผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (ค.ศ. 1991-1995) ได้มีการบรรจุแนวคิดที่
เก่ียวกับการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยยึดเอาเศรษฐกิจและสังคมเป็นศูนย์กลางพัฒนา ทําให้เกิดประเด็นของ
เร่ืองสิ่งแวดล้อมและได้รับความสําคัญมากย่ิงข้ึน โดยมีการจัดทําแผนและโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม ซึง่มีวัตถุประสงค์ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมดังน้ี 1) เพ่ือเร่งให้เกิดการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 2) เพ่ือขยายฐานทางเศรษฐกิจและสร้างบรรยากาศที่ดีในภาคอุตสาหกรรม 3) เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมนํ้ามันและก๊าซให้ย่ังยืน 4) เพ่ือรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสุขภาพ  
ซึ่งประเด็นหลักในเรื่องสิ่งแวดล้ออมที่ถูกบรรจุไว้ในแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 6 จะครอบคลุมทั้งใน
เร่ืองการป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะที่ไม่ย่อยสลายและการจัดการมลพิษทางงน้ํา 
และอากาศ 
      แผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (ค.ศ. 1996-2000) ได้เสนอให้เพ่ิม
องค์ประกอบที่เก่ียวกับการป้องกันสิ่งแวดล้อมโดยมีการกําหนดยุทธศาสตร์สิ่งแวดล้อมแห่งชาติขึ้น 
ซึ่งจะอยู่บนบานของแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและมีการกําหนดวิสัยทัศน์สิ่งแวดล้อมไว้ว่า “เราจะมุ่งสู่
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีกว่าวันน้ี” โดยมีการวางวัตถุประสงค์ของวิสัยทัศน์ดังกล่าวไว้ว่า เพ่ือรักษาไว้ซึ่ง
แนวทางการใช้ประโยชน์จากแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน เพ่ือลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม อันเกิด
จากจํานวนประชากรและกิจกรรมดําเนินชีวิตที่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือรักษาสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน (สีดา สอนศรีและคณะ, 2552: 282-283)  
      อีกสาเหตุหน่ึงที่ผลของการปฏิบัติจากการดําเนินนโยบายดูจะยังไม่ได้ผล
ทั้งน้ีเพราะประชาชนบรูไนมีความเคยชินกับการที่ภาครัฐเป็นผู้ดําเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในประเทศ
ทุกเร่ือง จึงคิดว่าเป็นปัญหาที่ไม่เก่ียวกับตัวเอง การตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
จึงไม่ได้รับความสําคัญในฐานนะที่เป็นปัญหาในส่วนร่วม 
   3. การจัดการสิ่งแวดล้อมโดยภาคเอกชนและประชาชน 
    การจัดการดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศบรูไน ส่วน
ใหญ่เป็น หน้าที่ของรัฐเสียส่วนใหญ ่ซึ่งจากการสํารวจข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน 
ยังไม่ปรากฏชัดว่ามีองค์กรพัฒนาเอกชน (non-governmental organizations-NGOs) ใดที่ดําเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมทั้งน้ีอาจเป็นเพราะจํานวนประชากรที่ยังมีไม่มาก ประกอบกับการที่ผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อนทางด้านสิ่งแวดล้อมสามารถร้องเรียนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้โดยตรง ดังน้ัน จึงยังไม่เห็นความ
จําเป็นว่าจะต้องมีองค์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด นอกจากนั้น การครองความเป็นผู้นํา
ทางด้านอุตสาหกรรมน้ํามันของบริษัท บรูไน เชลล์ ปิโตเลยีม (Brunei Shell Petroleum Company-
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BSP) ก็ได้ส่งผลให้บริษทักลายมาเป็นผู้นําสําคัญในการควบคุมปริมาณมลพิษ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน 
ส่วนของมลพิษที่จะเกิดจากการดําเนินกิจการนํ้ามัน โดยทางบริษัทได้มีการออกแผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของตนเอง ซึ่งแผนดังกล่าวน้ีจะมีปฏิบัติการ มาตรการ และการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน
ของทั้งอากาศ นํ้า และมีการจัดการของเสียไปพร้อมๆ กัน (สีดา สอนศรี และคณะ, 2552: 282-283)  
    ย่ิงไปกว่าน้ัน BSP ยังสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นจํานวนมาก อาทิเช่น การเสนอตัวเป็นผู้สนับสนุนหลักให้แก่ศูนย์วิจัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่สาํคัญของประเทศ ที่รูจ้ักกันในนาม “ศูนย์ศึกษาผืนป่าฝนกัวลาเบลาลง (Kuala Belalong 
Rain Forest Field Studies Centre)” ศูนย์วิจัยน้ีจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสายพันธ์ุพืชท่ีมีอยู่ในเขต
อุทยานแห่งชาติเบลาลง (Belalong National Park) ซึ่งเป็นผืนป่าฝนเขตร้อนที่ถูกจัดต้ังขึ้นเพ่ือการ
อนุรักษ์ โดยมี BSP เป็นผู้ดําเนินโครงการ “Rings to Reef” ในปี ค.ศ. 1998 ซึ่งได้รับการสนับสนุน
และตอบรับจากภาคส่วนต่างๆ เป็นอย่างดี 
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม 
 
 คําว่า “การฝึกอบรม” ได้มีผู้ให้ความหมายในแง่มุมต่าง ๆ กันมากมายและสามารถที่จะ  
กล่าวได้ว่าแต่ละท่านที่ให้ความหมายน่าสนใจในหลายแง่มุม เน่ืองจากการฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษา ซึ่งการศึกษานั้นเป็นการทําให้คนมีความรู้ ทักษะและทัศนคติ ในเรื่องต่าง ๆ อย่างกว้างๆ  
และมุ่งหมายทีจ่ะให้ผู้ได้รับการศึกษาสามารถนาเอาไปเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพและการมีชีวิต
อยู่ในสังคม โดยผู้วิจัยได้นําแนวความคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2540: 47) ที่ได้ให้ความหมายการ
ฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยเพ่ิมพูนความถนัด ความรู้ทางธรรมชาติ ทักษะ หรอื
ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลให้มเีทคนิควิชาการในการทํางาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดพฤติกรรม
ใหม่ หรือเพ่ือให้เกิดทักษะในการทํางานอย่างใดอย่างหน่ึง หรืออีกนัยหน่ึง การฝึกอบรม หมายถึง  
การพัฒนาหรือฝึกอบรมบุคคลให้เหมาะสมหรือเข้ากับงานหรือทํางาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก  
เช่น ทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้บุคลากรแต่คนในหน่วยงานหรือองค์กรมีความสามารถ
เฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ทําให้หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพ
ที่ดีขึ้น 
 จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ี
จัดขึ้นเพ่ือปรับปรุง เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล 
หรือบุคลากร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและหน้าที่ต่างๆ อันนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การทํางาน ทําให้บุคลากรมคีวามเจริญก้าวหน้า และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน รวมถึง 
เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี เช่น ทัศนคติทีดี่ต่อการปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่คนในหน่วยงานหรือองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสทิธิภาพในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ดี ทําให้หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
  2.4.1 ประเภทของการฝึกอบรม 
   การจัดแบ่งประเภทของการฝึกอบรมนักวิชาการหลายๆ ท่านได้แบ่งการฝึกอบรมไว้
หลากหลายรูปแบบ ตามลักษณะต่างๆ ทวีป  อภิสิทธ์ิ (2551: 5 - 6) ได้จําแนกประเภทของ 
การฝึกอบรมท่ีจัดกันอยู่ทั่วไปนี้ ออกได้เป็นประเภทใหญ่ๆ  4 ประเภท ดังน้ี 
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    1. การฝึกอบรมก่อนทํางาน (Pre Promotional Training) เป็นการฝึกอบรมท่ีจัด
ให้แก่บุคคลก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่การงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจลักษณะ
งานที่จะทําโดยไม่ให้เกิดความกังวลใจว่าตนเองจะเริ่มต้นทํางานอะไร อย่างไร กับใคร จะพบปะกับ  
ผู้ใดบ้าง ฯลฯ เป็นต้น การฝึกอบรมก่อนการทํางานนี้ปกตินิยมทํากันในช่วงที่ข้าราชการหรือพนักงาน
บริษัท ห้างร้านผ่านการสอบคัดเลือกได้แลว้ก่อนจะเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน หรือบริษัทห้างร้าน
น้ันๆ ก็จะจัดการฝึกอบรม หรือให้การปฐมนิเทศแก่ข้าราชการและพนักงานเหล่าน้ันก่อนส่งไปปฏิบัติงาน 
    2. การฝึกอบรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ (Inservice Training) เป็นการฝกึอบรมท่ี
ขัดให้บุคลากรประจําการที่ปฏิบัติหน้าที่ไปแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร ซึ่งบุคลากรเหล่าน้ีจําเป็น
จะต้องได้รับการเสริมความรู้ ความเข้าใจ หรือพัฒนาด้านเทคนิคใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน หรือบางหน่วยงานก็อาจต้องการแก้ปัญหาและความขัดแย้ง 
หรือความเข้าใจผิดที่บุคลากรของหน่วยงานน้ันมีอยู่ให้หมดไป ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานน้ันๆ ก็จะใช้วิธีการฝึกอบรมประเภทน้ี เท่ากับเป็นการเคาะ
สนิมบุคลากรของหน่วยงานน้ันๆ 
    3. การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ (Specialized Training) การฝกึอบรม
แบบน้ีจะจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย และตามความต้องการของผู้ที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละคร้ัง ส่วนใหญจ่ะเป็นเรื่องเฉพาะของวิชาชีพ หรือตามความจําเป็นเร่งด่วนของปัญหา
สําคัญๆ ที่เกิดขึ้นและมีความจําเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมใหเ้ป็นกรณีพิเศษ 
    4. การฝึกอบรมประเภทการสัมมนา (Seminar) การสัมมนาคือ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคดิเห็น และประสบการณ์ ซึ่งกันและกันในระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา ผลจากการสัมมนาจะ
ช่วยสร้างความเข้าใจที่ดี สร้างความชัดเจนและถูกต้องแก่ผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ในเรื่องที่สัมมนากันน้ันๆ มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น การจัดสัมมนาดังกล่าวน้ีจัดว่าเป็นการฝึกอบรม
ประเภทหน่ึงเช่นเดียวกัน 
   ดังน้ัน การจะจัดฝึกอบรมประเภทใดแก่กลุม่เป้าหมายใดด้วยวิธีใดน้ันก็ขึ้นอยู่กับ
เหตุผลความจําเป็นในการฝึกอบรมแต่ละครัง้น้ันๆ ด้วยว่ามีเหตุผลความจําเป็นอย่างไร และควรใช้ 
การฝึกอบรมประเภทใดจึงจะเหมาะสม นอกจากความเหมาะสมดังกล่าวข้างต้นน้ีแล้ว ทัศนคติของ
ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรม ยังเป็นสิ่งสําคัญทีม่ีผล กระทบต่อการดําเนินงานฝึกอบรมอีกด้วย กล่าวคือ 
ผู้รับผิดชอบงานฝึกอบรมเองจะต้องเป็นผู้ที่เห็น ความสําคญัของการฝึกอบรม ต่อการพัฒนาบุคลากร 
มีความเห็นสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม รวมทั้งควรจะต้องมี
ความเช่ือว่า การฝึกอบรมน้ันเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่ช่วยในการพัฒนาบุคลากร และนําไปสู่การปรับปรุง
การบริหารได้ ทัศนคติเช่นน้ีจะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อเขามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ เน้ือหาที่จะฝึกอบรม 
ตลอดจนเรื่องต่าง ๆ ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่เจ้าหน้าที่ฝกึอบรมควรรู้  
  2.4.2 ความสําคัญของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ได้รับความสนใจและกําลงัเป็นที่นิยมกันอย่าง
แพร่หลายในหน่วยงาน องค์การต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน ไม่ว่าจะเป็นองค์การขนาดเล็ก กลาง หรือ
ขนาดใหญ่ องค์กรทั้งหลายจาํเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากร วิธีการหน่ึงที่ใช้พัฒนาบุคลากร
คือ การฝึกอบรม เพราะโดยลําพังองค์กรนั้นจะพัฒนาเองไม่ได้ ถ้าขาดบุคลากรที่มีคณุภาพการฝึกอบรม
จึงมีความสําคัญต่อองค์กรดังต่อไปนี้ (กิตติ  พัชวิชญ์, 2544: 447 - 448) 
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    1. สร้างความประทับใจให้พนักงานที่เร่ิมทํางาน เน่ืองจากพนักงานที่บรรจุใหม่
เปลี่ยนสภาพแวดล้อมจากสังคมใหม่ มีเพ่ือนใหม่ สถานทีใ่หม่ เคร่ืองมือใหม่ และหน้าที่รบัผิดชอบมากขึ้น 
ดังน้ันการฝึกอบรมปฐมนิเทศเริ่มเข้าทํางานจึงมีความสําคัญมาก พนักงานใหม่จะมีเจตคติ (Attitude)  
ที่ดีต่อหัวหน้าเพ่ือผู้ร่วมงาน และหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานให้สูงข้ึน พนักงานที่ทํางานอยู่แล้วระยะหน่ึง 
อาจเกิดความเฉื่อยชา เมื่อได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเพ่ิมพูน
ความจากวิทยากรจะเป็นการกระตุ้นให้กระตือรือร้น กระฉับกระเฉงขึ้น 
    3. เตรียมขยายงานขององค์กร องค์กรต้องมีการพัฒนาขยายเครือข่ายของงาน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพในงานขององค์กรระดับหน่ึงย่อมมีความสําคัญต่อการขยายงาน ซึ่งองค์กร
จําเป็นต้องใช้บุคคลเหล่าน้ีเป็นผู้นํา ดังน้ันองค์กรจึงต้องอบรมบุคลากรไว้รับการขยายงานขององค์กร 
    4. พัฒนาพนักงานขององค์กรให้กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีประสิทธิภาพใน
การผลิตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เทคโนโลยีใหม่ๆ  มบีทบาทมากข้ึน การนําเทคโนโลยีมาใช้กับงาน
จําเป็นต้องอบรมพนักงานให้รู้จักใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
    5. สร้างขวัญและกําลังใจใหพ้นักงานขององค์กรให้เกิดความม่ันคงการทาํงาน
พนักงานที่ทํางานมาระยะหน่ึงมีความรู้ความสามารถเหมาะสมควรได้เลื่อน ปรับเปลี่ยนตําแหน่งที่สูงข้ึน 
การไปรับตําแหน่งใหม่ควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมตัวไปดํารงตําแหน่งน้ัน 
    6. เพ่ิมพูนวิทยาการที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานองค์กร 
องค์กรต้องมีการสัมมนา บรรยายพิเศษ เพ่ือให้ความรู้ที่จาํเป็นแก่พนักงานในองค์กร 
    7. ลดงบประมาณค่าวัสดุสูญเปล่า เน่ืองจากความไม่รู้ที่ทําให้เกิดการสูญเสียของ
องค์กร 
    8. สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน การฝึกอบรมเป็นโอกาสที่พนักงานได้พักอยู่
ร่วมกัน ได้ร่วมกันคิด ร่วมพูด และร่วมทํากิจกรรม สร้างความคุ้นเคยให้พนักงานได้สนิทสนมสามัคคกีัน 
    9. เป็นวิธีการแห่งประชาธิปไตย บรรยากาศการฝึกอบรมส่งเสริมการทํางานร่วมกัน 
สนับสนุนการเป็นผู้นํา และผูต้าม เคารพในเหตุและผลซึ่งกันและกันเพ่ือความถูกต้อง 
    10. เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพ ของบุคคลให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอยู่
ตลอดเวลา 
   จากความสําคัญของการฝึกอบรมสรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการส่งเสริม
การศึกษาตลอดชีวิตของบุคคลที่จะต้องเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาให้เกิดความรู้ ฝึกฝนทักษะ ความพร้อม  
ความชํานาญในงาน หรือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และยังช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทศันคติ และ
พฤติกรรมที่ดีต่อองค์กรที่สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  2.4.3 รูปแบบการฝึกอบรม 
   รูปแบบการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบแตกต่างตามแนวคิด ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม
นับเป็นสิ่งที่มีความสําคัญเป็นอย่างมาก ทั้งน้ีเพราะรูปแบบการฝึกอบรมจะเป็นกรอบในการดําเนินการ
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ จากการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมผู้วิจัยได้เลอืกรูปแบบการฝึกอบรมของ 
Tyler ที่ได้เสนอรูปแบบของการฝึกอบรมท่ีสะท้อนถึงกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
การกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การฝึกอบรม การประเมินการ
ฝึกอบรม 
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ภาพประกอบท่ี 2.1 แสดงรูปแบบการฝึกอบรมของ  Tyler 
 
   ผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมของTyler มาใช้เป็นรูปแบบในการฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามซึ่งมีรปูแบบดังน้ี 
    1. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) กระบวนการกลุ่ม เป็นเร่ืองของ 
การปฏิสัมพันธ์จากพฤติกรรมของบุคคลที่รวมกลุ่มกัน การปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มจะนําไปสู่การแก้ปัญหา
โดยใช้อิทธิพลของกลุ่มและเป็นการจัดประสบการณ์ให้สมาชิกภายในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ เกิดแนวคิด 
ทัศนคติ และการปฏิบัติด้วยตนเอง (มาลี สนธิเกษตริน, 2531: 428) 
     ปัจจุบันนักจิตวิทยาให้ความสนใจในการนํากระบวนการกลุ่มมาใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการสนับสนุนให้บุคคลได้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือมีพฤติกรรมในทศิทางทีต้่องการ และสามารถนํามาใช้
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ 3 ลักษณะ คือ เป็นตัวกลางในการเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ี
กระบวนการกลุ่มยังต้องใช้วิธีการต่างๆ  เพ่ือนําไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play) การประชุมกลุ่ม (Buzz Session) และการอภิปรายกลุ่ม (Group Dicussion) 
    2. การอภิปราย เป็นวิธีการที่นํามาใช้อย่างมากในการให้ให้ความรู้แก่ประชาชนใน
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสแลกเปลี่ยน ความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ทาง
คําพูดได้ระบายความรู้สึกกับเรื่องที่อภิปรายในรูปธรรมและนามธรรม ช่วยให้กลุ่มได้แสวงหาข้อเท็จจริง 
แยกแยะความเข้าใจของตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การตัดสินใจของกลุม่เป็นการตัดสินใจ
โดยการฟังเหตุผล ข้อเทจ็จริง ให้อิสระในการออกความคิดเห็นเต็มที่ดังนั้นการอภิปรายกลุ่ม จึงสามารถ
นํามาใช้ในงานสุขศึกษาได้ดี เพราะเป็นการอภิปรายที่ไม่ได้นําไปสู่ การหาคําตอบที่ตายตัวช่วยให้สมาชิก
ได้พิจารณาไตร่ตรองในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเพ่ือที่จะนําไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  อิทธิพลของกลุ่มช่วย
ให้สมาชิกเกิดการตัดสินใจนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ  สําหรับการเรียนรู้กระบวนการ
กลุ่มเป็นกระบวนการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเรียนรู้สิ่งต่างๆผู้เรียนจะเป็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้เรียนรู้ ซึ่งเกิดขึ้นใน
ขณะนั้น เป็นกระบวนการสําคัญของการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ โดยกระบวนการกลุ่มเป็นการเรียนรู้ 
จากการกระทําร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย โดยมหีลักการให้ผู้เรยีนรู้เป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) ซึ่งทําให้การเรียนรู้เป็นไปด้วยความสนุกสนาน เร้าใจ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะเป็น
ประสบการณ์ที่มีคุณค่าและมีความหมายต่อผู้เรียนมากขึน้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในฐานะ
เป็นสมาชิกคนหน่ึง ของกลุ่มได้ลงมือปฏิบัติ ได้แสดงความคิดเห็นมีความรู้สึก และมีอารมณ์ร่วมในกลุม่
จะทําให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ ช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ (สุรีย์  จันทรโมลี, 2525: 88) 

การกําหนดวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

 

การฝึกอบรม 

การประเมินผล/ข้อมูลย้อนกลับ 
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    3. การประเมินผลการฝึกอบรม 
     การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นสิ่งที่มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงใน การฝึกอบรม
เพ่ือจะได้ทราบว่าการฝึกอบรมน้ันมีข้อบกพร่องอะไร บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่และประโยชน์ 
ที่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับ และผลของการประเมินจะได้นําไปปรับปรุงการฝึกอบรมในครั้งต่อๆ ไป 
     น้อย  ศิริโชติ (2524: 168) แบ่งวิธีการประเมินผลออกเป็น 4 วิธี ดังน้ี 
      1. การวัดผลก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นการวัดผลก่อน (Pre-Test)  
และหลังการฝกึอบรม (Post-Test) แล้วนํามาเปรียบเทียบกันก็จะทราบถึงความแตกต่างของผู้เข้ารับ
การอบรมว่าเปลี่ยนแปลงไปอย่างใดเพียงใดหรือไม่ 
      2. การจัดต้ังมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นการประเมินดูว่าหลังจากได้เข้า
รับการฝึกอบรมแล้วมทีักษะในการทํางานสูงข้ึนหรือไม่ เช่น ในการพิมพ์ดีดอาจต้ังมาตรฐานใน 
การพิมพ์ดีดของเสมียนไว้ว่าจะต้องพิมพ์สัมผัสให้ได้นาทลีะ 45 คํา เมื่อนําเสมียนเข้ามารับการฝึกอบรม  
แล้วนําผลการปฏิบัติงานไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ต้ังไว้ก็จะทราบว่าผลงานได้
เพ่ิมขึ้นหรือไม ่วิธีการกําหนดมาตรฐานสําหรับวัดผลโดยวิธีน้ีเหมาะสําหรับงานเสมียนงานจัดระเบียบ  
สารบรรณ และงานค้นหาเอกสาร 
      3. การสังเกตจากการปฏิบัติงานที่กําหนดเป็นมาตรฐาน วิธีการน้ีจะกําหนด
ลักษณะของงานที่จะสังเกตเป็นมาตรฐานขึ้นแล้วให้คะแนนในคะแนนในการปฏิบัติงานไว้ หรือ 
อาจสังเกตจากปริมาณผลผลติก็ได้ จากน้ันจึงนําเอาผลท่ีได้จากการสังเกตไปกําหนดเป็นมาตรฐานไว้ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับงานที่มีลักษณะเหมอืนกันหรือใกลเ้คียงกัน 
      4. การกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดยการสังเกต วิธีการน้ีมีลักษณะ
คล้ายกับวิธีที่ 3 แตกต่างกันแต่ว่างานที่สังเกตน้ันเป็นงานรวมมิได้แยกออกมากําหนดไว้เพ่ือการสังเกต
อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ ส่วนวิธีการสังเกตดําเนินตามวิธีที่ 3 
  2.4.4 กระบวนการและข้ันตอนการฝึกอบรม 
   กระบวนการฝึกอบรม  
    กระบวนการฝึกอบรมถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ 
ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีดี จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่ง ดังน้ัน ผู้นําองค์กร 
จึงต้องดําเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีกระบวนการ ดังมีผู้กล่าวไว้ดังน้ี  
     สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542: 101 -102)  
ได้เสนอวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังน้ี 
      1. การปฐมนิเทศ จัดขึ้นสําหรับผู้ที่เข้ารับราชการใหม่ หรอืผู้ปฏิบัติงาน 
ให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ เร่ืองการปฐมนิเทศ คือ การแนะนําสถานที่ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ  การจัดองค์กร การรู้จักผู้ร่วมงาน และแนวทางการปฏิบัติงานเป็นต้น 
      2. การอบรม เป็นการปรึกษาหารือ ช้ีแจงในการตัดสินใจหรือการรวบรวม
ข้อมูลต้ังแต่ 3 คนข้ึนไป วิธีการที่ใช้ เช่น การอบรมสัมมนาเพ่ือให้ครูได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ การวางแผนในการปฏิบัติงาน การอบรมประจําเดือนเพ่ือช้ีแจงการปฏิบัติราชการและ
เสริมความรู้ต่างๆ การอบรมสายช้ันเป็นการพัฒนาความรู้ในแต่ละสายช้ันสําหรับการอบรม 
      3. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ของบุคลากร เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในสภาพการณ์ปัจจุบันและในอนาคต 
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      4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ  
และเพ่ิมความสามารถเร่ืองต่างๆ ที่บุคลากรมีความต้องการและได้ฝึกปฏิบัติจริง เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นต้น 
      5. การปฏิบัติจริง เป็นการนําความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ  ให้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถนําไปทดลองปฏิบัติจริง แล้วนําผลมาเสนอที่ประชุม เพ่ือให้บุคลากรคนอ่ืนนําไปปฏิบัติตาม 
       6. การศึกษาเอกสาร เป็นวิธีพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
ด้วยการอ่านหนังสือที่เก่ียวข้อง 
      7. การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นวิธีพัฒนาความรู้ และขั้นตอนการปฏิบัติ
ของบุคลากรด้วยการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากรในแต่ละงานที่เก่ียวข้องได้มีไว้ศึกษาและ 
เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
      8. การเข้าศึกษาอบรมนอกสังกัด สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าประชุมอบรม
ในวิชาการต่างๆ ในหน่วยงานนอกสังกัดจัดเพ่ิมเติมโดยการร่วมออกค่าใช้จ่ายในการอบรม 
      9. การศึกษาดูงาน เป็นวิธีพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
โดยตรงประหยัดเวลา เป็นที่ช่ืนชอบของบุคลากรที่ได้เห็นตัวอย่างผลงาน และให้ความสนในการปฏิบัติตาม 
   ขั้นตอนการฝึกอบรม 
    สําหรับการฝึกอบรมท่ีนิยมใช้กันในหมู่นักฝกึอบรมท่ัวไป มีดังน้ี (ทวีป อภิสิทธ์ิ,  
2551: 17- 24)  
     ขั้นที่ 1 ขั้นวิเคราะห์ความต้องการ 
      ก่อนที่จะจัดการฝึกอบรมใดๆ ผู้จัดฝึกอบรมจะต้องวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึง
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน หรือองค์กรที่ต้องการจัดการฝึกอบรมให้
ชัดเจนเสียก่อน ทั้งน้ีเพ่ือจะได้นําข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการกําหนดวัตถุประสงค์และวางแผนในการฝึกอบรม
ให้สอดคล้องกบัความต้องการในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากร หน่วยงาน หรือองค์กรต่อไป 
     ขั้นที่ 2 ขั้นกําหนดวัตถุประสงค์ 
      เมื่อวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กรที่ต้องการ
จัดการฝึกอบรมได้ชัดเจนแล้วจึงนําข้อมูลที่ได้มาใช้ประกอบในการกําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
แต่ละครั้งต่อไป การกําหนดวัตถุประสงค์โดยทั่วไปนิยมกําหนดเป็นข้อๆ และเป็นวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่สามารถวัดประเมินได้เมื่อจัดการฝึกอบรมผ่านไปแล้ว 
     ขั้นที่ 3 ขั้นสรา้งหลักสูตรฝึกอบรม 
      การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมน้ันจะเก่ียวข้องกับการกําหนดวัตถุประสงค์ 
เน้ือหาวิชาความรู้และกิจกรรมต่างๆ ที่จะใช้ฝึกอบรม ระยะเวลา สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินที่จะใช้
ในการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรที่สร้างขึ้นจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่กําหนดไว้ด้วย 
     ขั้นที่ 4 ขั้นเลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีฝึกอบรม 
      การเลือกวิธีจะต้องเลือกให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา กิจกรรม และสื่อ
อุปกรณ์ที่กําหนดไว้ในหลักสตูร ซึ่งโดยปกตินักฝึกอบรมจะแปลงเนื้อหาที่จะฝึกอบรมใหเ้ป็นกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทําและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าการฟังบรรยายจากวิทยากร
เท่าน้ัน การเลอืกเทคนิควิธีการใดๆ เช่น การบรรยาย การอภิปรายกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย การแบ่งกลุ่มทาํ
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กิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ การระดมพลังสมอง ฯลฯ ก็จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เน้ือหาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมไว้ด้วย 
     ขั้นที่ 5 ขั้นออกแบบและวัดประเมินผลการฝึกอบรม 
      การวัดประเมินผลการฝึกอบรมท่ีดีจะบอกให้รู้ได้ว่า การฝึกอบรมตาม
หลักสูตรทีส่ร้างขึ้นประสบผลสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด  
แต่การจะทราบได้ชัดเจนเช่นน้ันขึ้นอยู่กับเคร่ืองมือที่จะใช้วัดและประเมินผลการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ที่จัดทําขึ้นทุกเน้ือหาและทุกกิจกรรม 
      ดังน้ัน ผู้จักฝึกอบรมจะต้องเลือกหือจัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
แต่ละเนื้อหาและกิจกรรมไว้ล่วงหน้า ทั้งน้ีเพ่ือใช้วัดและประเมินผลได้ทนัทีเมื่อผู้เข้ารบัการฝึกอบรมผ่าน
กระบวนการทํากิจกรรมในแต่ละเนื้อหาจบลงแล้ว แบบวัดประเมินผลการฝึกอบรมแต่ละเนื้อหาและ
กิจกรรมส่วนใหญ่เคร่ืองมือทีใ่ช้จะเป็นแบบประเมินค่า ซึ่งจะสอบถามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบ 
เพ่ือวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่ได้รับ ความพึงพอใจกิจกรรมท่ีให้ทํา ความพึงพอใจ
วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมมีความสะดวกสบาย สิ่งอํานวยความสะดวกในการฝึกอบรม เป็นต้น การวัด
ประเมินผลการฝึกอบรมดังกล่าวน้ีจะมีอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
       ลักษณะที่ 1 วัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการวัด
ประเมินผลด้านความรู้ ทักษะ หรือเจตคติในเรื่องต่างๆ ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสตูรฝึกอบรมน้ันๆ 
ว่าก่อนจะเข้าฝึกอบรมหลักสูตรน้ัน ผู้เข้าฝกึอบรมมีความรู้ในเรื่องที่จะฝกึอรมมากน้อยเพียงใด มีทักษะ
และเจตคติในขั้นไหน เป็นต้น เพ่ือประมวลผลและเก็บไว้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปเปรียบเทียบผล
การวัดประเมินผลหลังการฝกึอบรมจบลงแล้ว นอกจากน้ีผลการวัดประเมินผลก่อนเข้ารับการฝึกอบรมน้ี
ยังสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในขณะฝึกอบรมได้อีกด้วย เช่น ใช้ในการแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทํากิจกรรมได้เหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เดิม เป็นต้น 
       ลักษณะที่ 2 วัดและประเมินผลการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล
ขณะฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
        ส่วนแรก เป็นการประเมินผลด้านบริหารจัดการ เช่น การจัดการใน
เร่ืองที่พักอาศัย อาหารการกิน ความสะดวกสบายในการเข้ารับการฝึกอบรม สถานทีฝ่กึอบรม บริการ
ด้านสถานที่ต่างๆ เช่น เอกสารประกอบการฝึกอบรม ยานพาหนะ การสื่อสาร เป็นต้น 
        ส่วนที่สอง เป็นการวัดและประเมินผลด้านความสัมฤทธ์ิในการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการตามหลักสูตรและเน้ือหาตามหลักสูตรตารางฝึกอบรม ซึ่งจะต้องวัดและประเมินผล
โดยยึดตามวัตถุประสงค์ในการจัดฝึกอบรม และวัตถุประสงค์ในแต่ละรายวิชาที่กําหนดไว้เป็นหลักใน
การออกแบบสอบถามในส่วนนี้ 
       ลักษณะที่ 3 วัดประเมินผลวิทยากรผู้ฝึกอบรม ซึ่งการวัดประเมินผลใน
ส่วนน้ีเป็นการเก็บข้อมูลของวิทยากรที่มาให้การฝึกอบรมในแต่รายวิชาไว้ เพ่ือประโยชน์แก่ผู้จัดการ
ฝึกอบรมจะได้ทราบว่า วิทยากรแต่ละท่านทีใ่ห้ความรู้ความเข้าใจ หรือฝกึทักษะในวิชาต่างๆ น้ันเป็นที่
พึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรมหรือไม่
มากน้อยเพียงใด ทั้งน้ีเพ่ือจะได้นําไปใช้ประโยชน์ใน 2 ส่วน คือ  
        ส่วนแรก สําหรับวิทยากรท่ียอมรับผลการประเมิน จะได้นําผลจาก
การวัดประเมินผลไปปรับปรุงวิธีการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ดีย่ิงขึ้นในครัง้ต่อๆ ไป 
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        ส่วนที่สอง ใช้เป็นข้อมูลสําหรับจัดการฝึกอบรมท่ีจะคัดเลอืกเชิญ
วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร
และเป็นที่พึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อไปด้วย 
     ขั้นที่ 6 ขั้นดําเนินการฝึกอบรม ในขั้นดําเนินการฝึกอบรมน้ียังแบ่งออกได้เป็น 2 
ขั้นตอน คือ ขัน้เตรียมการ และขั้นการฝึกอบรมตามตาราง 
     ขั้นที่ 7 ขั้นการวัดและประเมินผล 
      ในขั้นน้ีเป็นการนําผลจากการวัดและประเมินผลทั้งหมดที่สรุปรวมมาใช้เป็น
ข้อมูลเพ่ือเป็นการปรับปรุงแก้ไขทุกๆ ส่วนที่ยังบกพร่องทุกข้ันตอน ทั้งน้ีเพ่ือให้การจัดฝึกอบรมดีย่ิงขึ้น
ต่อไป 
   จากการศึกษาแนวคิดการฝึกอบรมพอจะสรุปได้ว่าการฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการ
ที่จัดข้ึนเพ่ือปรับปรุง เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และทศันคติของบุคคล 
หรือบุคลากร เพ่ือแก้ปัญหา อันนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน ทําใหบุ้คลากรมีความ
เจริญก้าวหน้า และมีประสทิธิภาพในการทํางานมากข้ึนซึ่งต้องมีกระบวนการและข้ันตอน วิธีการต่างๆ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการฝกึอบรม 
 
2.5 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม 
 
 การจัดการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนให้มีประสทิธิภาพจนทําให้ผู้เรียน
บรรลุผลเต็มศกัยภาพเป็นรายคน และทุกคน ผู้ถ่ายทอดจาํเป็นต้องเตรียมการอย่างดี การเตรียมการ
หรือการวางแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดจนวิธีการและหลกัเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและชัดเจนย่อมนาไปสู่ผลสําเร็จได้ตามเป้าหมายได้เป็นอย่างดี คู่มือการจัดการเรียนรู้
หรือคู่มือฝึกอบรมจึงเป็นเอกสารที่จําเป็นสาํหรับผู้ถ่ายทอด 
 ความหมายของคู่มือจัดการเรียนรู้หรือคู่มือฝกึอบรมสามารถอธิบาย ตามทัศนะของผู้รู้ที่
น่าสนใจของ ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2551: 127) ได้ให้ความหมายไว้ว่าคู่มือ เป็นหนังสือที่ใช้
ควบคู่ไปกับการกระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งเป็นหนังสือที่ใช้แนวทางปฏิบัติให้กับผู้ใช้สามารถกระทําสิ่งน้ัน ๆ 
ให้บรรลผุลตามเป้าหมายส่วนคู่มือครูน้ันเป็นหนังสือให้แนวทางและแนะนําเกี่ยวกับสาระ วิธีการ
กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และแหล่งข้อมูล แหล่งอ้างอิงต่าง ๆ ปกติมักจะใช้ควบคู่กับหนังสือเรียน  
เป็นหนังสือที่ครู ได้ศึกษาด้วยตนเอง 
  2.5.1 ประเภทของคู่มือการจัดการเรียนรู้ 
   การจําแนกประเภทคู่มือการจัดการเรียนรู้อาจใช้เกณฑ์ในการแบ่งต่างกันบ้าง 
แต่มีประเด็นที่สอดคล้องกันที่น่าสนใจ ปรชีา ช้างขวัญยืน  และคณะ (2551: 127-132) ได้อธิบายคู่มือ 
ที่เก่ียวกับการาจัดการเรียนการสอน เป็นประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 
    1. คู่มือครู เป็นหนังสือที่ใช้เป็นแนวทางและคําแนะนําแก่ครู เก่ียวกับสาระ วิธีการ 
กิจกรรม สื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งข้อมูลอ้างอิงต่าง ๆ ปกติมักใช้ควบคู่กับตําราเรียน เช่น คู่มือจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย คู่มือปฏิบัติการทางนิเวศรักษา เป็นต้น 
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    2. คู่มือผู้เรียน แบบฝึกหัด คือ หนังสือที่ผู้เรียนใช้ควบคู่ไปกับตําราที่เรียน ปกติจะ
ประกอบด้วย สาระ คําสั่ง แบบฝึกหัด ปัญหาหรือคําถาม ที่ว่างสําหรับเขียนคําตอบและการทดสอบ 
ปัจจุบันคู่มือผู้เรียนไม่เพียงแต่จัดทําขึ้นเพ่ือใช้ควบคู่กับหนังสือตําราเท่าน้ัน แต่อาจจะใช้เป็นคู่มือ 
สําหรับการศึกษาควบคู่ไปกับหนังสืออ่ืนๆ ทีท่ําหน้าที่แทนครู หรือตํารา เช่น บทเรียน วีดีทัศน์ บทเรียน
ทางไกล ภาพยนตร์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ ช่วยสอน เป็นต้น 
    3. คู่มือทั่วไป เป็นหนังสือที่ให้ความรู  ้เก่ียวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้อ่ืน โดย
มุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้เรียนมคีวามเข้าใจ และสามารถดําเนินการในเรื่องน้ัน ๆ ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
    พอจะสรุปได้ว่า การจําแนกคู่มือการจัดการเรียนรู้น้ัน ขึ้นอยู่กับเป้าหมายในการ
นําไปใช้ ได้แก่ การนําไปใช้สอนหรือจัดการเรียนรู้ เป็นรายวิชาเฉพาะตามหลักสูตร การนําไปใช้จัดการ
เรียนรู้เป็นรายช้ันเรียน ซึ่งครอบคลุมหลายกลุ่มสาระการเรียนการสอนหรือหลายรายวิชา และคู่มือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั่วๆ ไปมิได้จําเพาะเจาะจงรายวิชาใดวิชาหน่ึง 
  2.5.2 องค์ประกอบของคู่มือจัดการเรียนรู้ 
   การจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ต้องคํานึงถึงองค์ประกอบที่สําคัญ เพ่ือให้การจัดทํา
คู่มือในการจัดการเรียนรู้มีคณุภาพ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีผู้นําเสนอองค์ประกอบของคู่มือปฏิบัติงาน และคูม่ือการจัดการเรียนรู้ ไว้สอดคล้องกัน 
ดัง ปรีชา ช้างขวัญยืน (2551: 127-132) ได้อธิบายว่า คู่มือมี 8 องค์ประกอบ ดังน้ี 
    1. คําช้ีแจงในการใช้คู่มือ โดยจะครอบคลุมสิ่งต่อไปน้ี 
     1.1 วัตถุประสงค์ของการใช้คู่มือ 
     1.2 ความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็นในการใช้คู่มือ 
     1.3 วิธีการใช้ 
     1.4 คําแนะนํา 
    2. เน้ือหาที่จะสอน มีเน้ือหาสาระที่จะสอน โดยมีคําช้ีแจง หรือคําอธิบายประกอบ
และอาจมีการวิเคราะห์ เน้ือหาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 
    3. การเตรียมการสอน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
     3.1 การเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ ที่จําเป็น 
     3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบแบบฝึกหัด และแบบฝกึปฏิบัติ ข้อสอบ  
คําเฉลย 
     3.3 การติดต่อประสานงานที่จําเป็น 
    4. กระบวนการวิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นส่วนที่สําคัญของคู่มือ  
ซึ่งมีข้อมูลและรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอน 
     4.2 คําแนะนําและตัวเรื่องที่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้ผู้สอน
บรรลุผล 
     4.3 คําถาม ตัวอย่าง แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้สอน 
     4.4 ข้อเสนอเก่ียวข้องกับสิ่งที่ต้องทํา หรือไม่ควรทํา ซึ่งมาจากประสบการณ์ของ
ผู้เรียน 
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    5. การวัดและประเมินผล คูม่ือที่ดีควรจะให้คําแนะนําที่เก่ียวข้องกับการสอน 
อย่างครบถ้วน การวัดและประเมินผลการสอน น้ันเป็นองค์ประกอบสําคัญของการสอนอีกอย่างหน่ึง  
ที่จําเป็นต้องให้รายละเอียดต่างๆ เช่น เคร่ืองมือวัดผล วิธีวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 
    6. ความรู้เสริม คู่มือที่ดี จะต้องคํานึงถึงความต้องการของผู้ใช้และสามารถ
คาดคะเนได้ว่า ผู้ใช้มักจะประสบปัญหาเร่ืองใดจะจัดหารือจัดทําข้อมูลทีจ่ะช่วยเหลือส่งเสริมความรู้ของ
ครู อันจะทําให้ การสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
    7. ปัญหา และคําแนะนํา เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียน คูม่ือจะเป็น 
ผู้ที่ประสบการณ์ในเรื่องที่เขียนมากพอสมควร ซึ่งจะช่วยให้รู้ว่าในการดําเนินการเรื่องน้ัน ๆ มักจะมี
ปัญหาอะไรเกิดขึ้นบ้างและจุดอ่อนในเรื่องน้ัน มีอะไรบ้าง การมีประสบการณ์จะช่วยให้ผู้ใช้และผู้อ่ืน
สามารถกระทาํสิ่งน้ัน ๆ ได้ราบร่ืน ไม่เกิดอุปสรรค ปัญหา นับว่าเป็นจุดเด่นของคู่มือ การทําหน้าที่
ผู้เขียนที่ดีจะต้องแนะนําและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้อ่านหรือผู้ใช้ 
    8. แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ หนังสือที่ดีควรมีแหล่งข้อมูลและแหล่ง
อ้างอิงจะเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านในการศึกษาค้นคว้าต่อไป  
  2.5.3  ลักษณะคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
   ลักษณะคู่มือทีดี่น้ันมีหลายลกัษณะแต่ต่างกนออกไปตามแนวคิดของนักวิชาการ 
ภิญญาพัชญ์ เช้ือจันทร์ยอด (2555: 45) ได้กล่าวถึงลักษณะของคู่มือที่ดีควรระบุว่าเป็นคู่มือของใคร 
กําหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ให้หลักการและคําแนะนํา ผู้ใช้เก่ียวกับความรู้ การเตรียมตัว ขั้นตอน 
การใช้ ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย และควรออกแบบคู่มือให้สวยงามน่าสนใจพอจะสรุปได้ว่า คู่มือ 
การจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีลกัษณะที่ สําคญั ดังน้ี 
     1. กําหนดวัตถุประสงค์ในการใช้ให้ชัดเจน 
    2. ระบุว่าเป็นคู่มือของใคร 
    3. มีขั้นตอนการใช้ที่ละเอียด ชัดเจน มีรายละเอียดที่เก่ียวข้องครบถ้วน 
    4. มีศลิปะการนําไปใช้ เทคนิคเฉพาะ หรือเคล็ดลับเก่ียวข้องครบถ้วน 
    5. มีข้อเสนอที่ควรระวังในการนําไปใช้ 
    6. ส่วนประกอบอ่ืนๆ เช่น ตัวอักษร รูปเล่มสวยงามน่าใช้ ให้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
มีแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ข้อมูลน้ี มกัจะมาจากความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนซึง่มักจะมีคุณคา่ต่อ
ผู้ใช้มาก 
    7. ควรมีคําถาม หรือกิจกรรม ให้ผู้ใช้คู่มือทํา เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในการอ่าน
หรือการปฏิบัติตามข้ันตอนที่เสนอแนะ และเว้นที่ว่าง สําหรับผู้ใช้คู่มือในการเขียนตอบ รวมท้ังมีคําถาม
หรือแนวในการตอบ หรือคําเฉพาะไว้ให้ด้วย และถ้าหากผู้เขียนสามารถคาดคะเนคําตอบของผู้ใช้คู่มือได้ 
ก็ควรอธิบายไว้ด้วยว่า คําตอบคือ อะไร ถูกหรือผิดด้วยเหตุผลใด ก็ย่ิงเป็นประโยชน์ต่อการใช้คู่มือ 
    8. ควรใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่ทําให้ผู้ใช้คูม่ือได้สะดวก เช่น การจัดทํารูปเล่ม 
ขนาดการเลือกตัวอักษร การใช้ตัวอักษร การใช้สี การใช้ภาพ การเน้นข้อความ เป็นต้น 
    9. การใหแ้หลง่อ้างอิงที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ซึ่งอาจเป็น บรรณานุกรม รายช่ือ 
ชมรม รายช่ือสื่อ รายช่ือสถาบัน รายช่ือบุคคล เป็นต้น 
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  2.5.4 ขั้นตอนการจัดทําคู่มือ 
   การจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามข้ันตอนที่เหมาะสมย่อมก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของคู่มือ ดังที่สกุณา ยวงทอง (2542: 29) ได้ให้คําแนะนําไว้และกําหนดขั้นตอนใน 
การจัดทําคู่มือไว้ ดังน้ี 
    1. ศึกษาข้อมลูเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องจากงานวิจัย เอกสาร ตํารํา หลักสูตร เป็นต้น 
    2. วิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ 
    3. กําหนดวัตถุประสงค์ และกําหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระต่าง ๆ ของคู่มอื 
    4. สํารวจรายละเอียด ข้อกําหนด จุดเด่นในคู่มือ 
    5. เขียนเน้ือหาของคู่มือตามวัตถุประสงค์ และขอบข่ายเน้ือหากว้าง ๆ ของคู่มือ 
    6. ออกแบบรปูเล่ม ภาพประกอบ จัดพิมพ์ ทดลองใช้ตามกระบวนการการพัฒนา
คุณภาพ คู่มือ แก้ไขปรับปรุง 
     7. นําไปใช้กับกลุ่มทดลอง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.5.5 การออกแบบคู่มือ 
   แซกเซอร์ (Zacher, 1994: 13-28) กล่าวว่าการออกแบบคู่มือ โดยทั่วไปแล้วใช้
หลักการออกแบบเดียวกันกับสิ่งพิมพ์ต่างๆ สิ่งสําคัญต้องรู้ว่าผู้อ่านคือใคร ใช้อ่านที่ไหน และ 
เพ่ือวัตถุประสงค์อะไร ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีทําให้สามารถตัดสินใจออกแบบรูปลักษณะและขนาดของคู่มือได้
สําหรับหลักการพ้ืนฐานอย่างง่ายที่จะช่วยให้การออกแบบประสบความสําเร็จ มีดังต่อไปนี้ 
    1. ความสมดุล (Balance) ควรใช้นํ้าหนักในการจัดวางรูปแบบขอบเขตของเน้ือหา
และภาพประกอบในแต่ละหน้าให้ได้ส่วนที่เหมาะสม 
    2. การลําดับ (Sequence) เป็นหนทางที่จะนําผู้อ่านไปสู่ความสนใจ โดยอาศัยหลัก
ว่าผู้อ่านส่วนมากจะเร่ิมอ่านจากมุมซ้ายบน และละสายตาจากหนังสือออกทางมุมขวาล่าง จากภาพใหญ่
ไปสู่ภาพเล็กจากภาพสีไปสู่ภาพขาวดําจากหัวข้อไปสู่เน้ือเรื่อง 
    3. ความต่าง (Contrast) ทําให้สะดุดตาซึ่งช่วยให้ผู้อ่านมีใจจดจ่อและสนใจย่ิงขึ้น
ความต่างที่ใช้กันโดยทั่วไปน้ัน มักจะใช้ในเร่ืองของความไม่เหมือนกันของขนาดรูปภาพ สีและรูปทรง 
    4. ความเรียบง่าย (Simplicity) เป็นสิ่งสําคัญในการออกแบบหนังสือคู่มือดังน้ันใน
แต่ละหน้าจึงไม้ควรให้มีเน้ือหา และภาพประกอบจนแน่นขนัดหรือเติมแต่งสิ่งอ่ืนลงไปจนดูยุ่งเหยิง 
    5. สัดส่วน (Proportion) เป็นการพิจารณาเพ่ือใช้เน้ือที่หน้ากระดาษ ซึ่งโดยทั่วไป
แล้วเห็นว่าอัตราส่วนที่ใช้ควรจะเป็น 3 ต่อ 5 หรือต่อ 4 จะทําให้น่าดูและเหมาะสมทีสุ่ด 
    6. ความเป็นเอกภาพ (Unity) ความเป็นเอกภาพที่ดีน้ันคือ แต่ละส่วนจะต้อง
สมบูรณ์และไปด้วยกันได้กับภาพรวมท้ังหมด เช่น การใช้ตัวพิมพ์กระดาษและสีของหมกึพิมพ์เป็นต้น 
  2.5.6 การหาคุณภาพของคู่มือ 
   ความตรงเชิงเน้ือหาจะใช้ผู้เช่ียวชาญแล้วนํามาคํานวณหาค่าความสอดคล้องระหว่าง
ข้อคําถามกับวัตถุประสงค์หรือนิยาม (Item objective congruence index : IOC) มีสาระโดยสรุป
ดังน้ี (พิสณุ ฟองศรี, 2550: 138) 
   การหาคุณภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมหรือเคร่ืองมือวิจัยด้วยวิธีน้ีจะให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบข้อคําถามประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหานั้นๆ ด้านวัดผลประเมินผลหรอืวิจัยรวมทั้ง 
อาจใช้ด้านภาษาไทยด้วย เพ่ือพิจารณาด้านภาษาที่ใช้ในขอ้คําถามจํานวนที่ใช้อย่างน้อยประมาณ 3-4 
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คน จะมากกว่าก็ย่ิงดีหรืออาจน้อยกว่าถ้าผู้เช่ียวชาญมีความเช่ียวชาญหลายด้านในคนเดียวกัน คือ
เช่ียวชาญท้ังเน้ือหาและด้านวิจัยก็ถือว่ามีคุณสมบัติแทนผู้เช่ียวชาญได้ 2 คน เป็นต้นคําว่าผู้เช่ียวชาญมี
ความหมายกว้างโดยทั่วไปแล้วควรมีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิควรจบปริญญาโทข้ึนไป (ยกเว้นถ้าต้องการ
ผู้เช่ียวชาญท่ีเน้นประสบการณ์อาจลดคุณสมบัติหรือวุฒิลงได้) มีผลงานทางด้านนั้นๆ อย่างน้อย 1 ช้ิน 
ภายใน 5 ปี ฯลฯไม่ควรหาผู้เช่ียวเพราะความสนิทสนมเป็นส่วนตัว โดยคํานึงถึงความสะดวก ควรเป็น
ผู้เช่ียวชาญจริงๆ ที่จะช่วยตรวจสอบเสนอแนะทําเคร่ืองมือที่มีคุณภาพตามท่ีต้องการและงานวิจัยบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ ก่อนจะให้ผู้เช่ียวชาญตรวจควรติดต่อทาบทามเพราะถ้าผู้เช่ียวชาญจริงมักไม่ค่อยมีเวลา
ว่าง เตรียมข้อคําถามให้พร้อม มีคําช้ีแจงและหนังสือนําตามหลักปฏิบัติและที่สําคญัคอืรูปแบบของ
เคร่ืองมือที่จะให้ตรวจจะต้องถูกต้องครบถ้วนโดยเฉพาะนิยามหรือวัตถุประสงค์หรือเน้ือหาที่จะให้
เปรียบเทียบว่าข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามหรือวัตถุประสงค์หรือไม่ ทีผ่่านมามักจะพบว่ามีแต่ข้อ
คําถามโดยขาดนิยามซึ่งไม่ทราบว่าจะพิจารณาได้อย่างไรคงได้แต่ตรวจคําผิดหรือภาษาเท่าน้ันการให้
ตรวจจะเป็นลักษณะการพิจารณามี 3 ประเด็น คือเหมาะสม ไม่เหมาะสม และไม่แน่ใจว่าข้อคําถาม
น้ันๆ วัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับนิยามหรือไม่พร้อมทั้งมีช่องว่างให้เสนอแนะทั้งรายข้อรายด้าน และ
รวมท้ังฉบับ โดยกําหนดคะแนนเป็น ถ้าเห็นด้วย = 1 ไม่เห็นด้วย =  -1 และไม่แน่ใจ = 0 จากการ
ตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ ผลที่ได้ก็จะนํามาคํานวณหาค่า IOC ตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยใช้สูตร 
 

IOC =  ∑ோ


 
 
   เมื่อ  ∑R  =  ผลรวมคะแนนของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
     n  =  จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 
 
   ค่า IOC ที่ได้จะต้อง ≥ 0.50 ขึ้นไปจึงจะใช้ได้ถ้าตํ่ากว่าจะต้องปรับปรุงการประเมินผล
ของโปรแกรมการฝึกอบรมหรือบทปฏิบัติการภายหลังการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมทางด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเสร็จสิ้นขั้นตอนการประเมินผลของโปรแกรมการฝึกอบรมหรือบทปฏิบัติการ เป็นสิ่งที่
สําคัญอย่างย่ิงที่จะบอกได้ว่ากิจกรรมหรือการฝึกอบรมทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษานั้น บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาให้กระบวนการถ่ายทอดทางสิ่งแวดล้อมศึกษา
และการฝึกอบรมน้ันมีประสทิธิภาพสูงสุด จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม พอจะ
สรุปได้ว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือตํารา หรือเอกสาร ที่เขียนขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คูม่ือได้ศึกษาทํา
ความเข้าใจเร่ืองที่จะทํา และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
คู่มือแบ่งประเภทได้ตามวัตถุประสงค์และความต้องการของผู้จัดทํา เพ่ือให้ผู้ใช้คูม่ือมีความสะดวกและ
สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้มาตรฐานที่ใกล้เคียง 
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2.6 แนวคิดเก่ียวกับความรู ้
 
 แนวคิดและความหมายของความรู้น้ันสามารถตีความหมายออกได้หลากหลายขึ้นอยู่กับ
ความคิดของผู้น้ันคิดว่า นิยามของคําว่า ความรู้ น้ันเป็นอย่างไร ซึ่งความหมายของความรู้ คือสิ่งที่สั่งสม
มาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมท้ังความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความ
เข้าใจ หรือสารสนเทศท่ีได้รบัมาจากประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรือ 
การปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา ดังที่ไพศาล หวังพานิช (2526: 96) ได้ให้ความหมายของความรู้ไว้ว่า 
“ความรู้” (Knowledge) คือ เมื่อบุคคลได้รบัการถ่ายทอดเรื่องราวต่างๆ จากการเรียนรู้ การฝึกฝน 
การฝึกอบรม และที่เคยพบเห็นมา ผ่านประสาทสัมผสัต่างๆ จะทําให้ได้ทราบข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดของ
เรื่องราวอันจะเป็นประสบการณ์ของบุคคลซึง่จะสะสมและถ่ายทอดสืบต่อกันไปจนกลายเป็นความรู้  
การวัดความรู้ความจําจึงจําเป็นต้องวัดความสามารถในการระลึกเร่ืองราวข้อเท็จจริงหรือประสบการณ์
ต่างๆ หรือวัดความระลึกได้จากประสบการณ์ 
  2.6.1 ระดับความรู้ 
   ระดับความรู้ (Knowledge Level) คือ ความสามารถในการพูดคุยกันรู้เร่ืองได้ถ้าหาก
มีความรู้ความเข้า ใจในเรื่องทีจ่ะคุยกันเพียงพอเรื่องใดที่มีความรู้น้อยไปก็ย่อมไม่สามารถจะนําไปพูดคุย
ให้ใครฟังได้และขณะเดียวกันก็ไม่สามารถฟังเร่ืองราวน้ันได้เข้าใจเพียงพอ ซึ่งเบนจามินเอส. บลูม 
(Benjamin S. Bloom) (มัญชรัตน์ วิรัชวงศ์, 2542: 23) ได้แบ่งระดับพฤติกรรมด้านความรู้หรือ
ความสามารถทางด้านสติปัญญา (Cognitive domain) เป็น 6 ระดับโดยเรียงจากพฤติกรรมขั้นง่ายไปสู่
ขั้นยากดังน้ี 
    1. ความรู้ (Knowledge or recall) ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงการจําได้หรือ
ระลึกได้ 
    2. ความเข้าใจ (Comprehension or understanding) ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ 
ที่แสดงว่าสามารถอธิบายได้ขยายความด้วยคําพูดของตนเองได้ 
    3. การนําไปใช้ (Application) ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ทีแ่สดงว่าสามารถนําความรู้
ที่มีอยู่ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ และทีแ่ตกต่างจากสถานการณ์เดิม 
    4. การวิเคราะห์ (Analysis) ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่สามารถแยกสิ่งต่างๆ
ออกเป็นส่วนย่อยๆ ได้อย่างมีความหมายและเห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อยๆ เหล่าน้ัน 
    5. การสังเคราะห์ (Synthesis) ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ทีแ่สดงถึงความสามารถ 
ในการรวบรวมความรู้และข้อมูลต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างมีระบบเพ่ือให้ได้แนวทางใหม่ที่จะนําไปสู่การ
แก้ปัญหาได้ 
    6. การประเมินค่า (Evaluation) ได้แก่ พฤติกรรมความรูท้ี่แสดงถึงความสามารถ
ในการตัดสินคณุค่าของสิ่งของหรือทางเลือกได้อย่างถูกต้อง 
   สรุประดับความรู้เป็นการลําดับพฤติกรรมจากง่ายไปขั้นยาก 6 ขั้นเริ่มจากความรู้ 
ความเข้าใจนําไปใช้วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าได้  
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  2.6.2 การวัดความรู้ 
   การวัดความรู้ตามหลักของ Bloom (1986: 19)  มีการวัดในสิ่งต่อไปน้ี  
    1. ความสามารถที่เก่ียวกับความจํา ซึ่งแสดงออกมาในรูปของการจําได้ การระลึก
ได้ ในส่วนที่เป็นเน้ือหาสาระกระบวนการและความคิดทฤษฎีต่างๆ 
    2. ความสามารถในการตีความและความเข้าใจในเนื้อหาสาระ เมื่อปรากฏอยู่ในรูป
ตามรูปแผนภูมิสัญลักษณ์หรือรูปแบบอ่ืนๆ 
    3. ความสามารถในการประยุกต์วิเคราะห์ สรุปและประเมินค่าจากเน้ือหาสาระใน
สถานการณ์ต่างๆ 
   เคร่ืองมือในการวัดความรู้มีหลายชนิดและทีนิ่ยมใช้กันมากคือแบบทดสอบตามเน้ือหา
ซึ่งแตกต่างกันออกไปแบบทดสอบถือว่าเป็นสิ่งเร้าเพ่ือนําไปเร้าผู้ถูกสอบให้แสดงอาการตอบสนอง
ออกมาด้วยพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การพูดการเขียนทําท่าทางเป็นต้นเพ่ือให้สังเกตเห็นหรือสามารถ
นับจํานวนปริมาณได้เพ่ือนําไปแทนอันดับหรือให้คุณลักษณะของบุคคลน้ันรูปแบบของข้อสอบหรือ
แบบทดสอบ สรุปการวัดความรู้ เป็นการวัดความจําการตีความความเข้าใจร่วมกับการประยุกต์และ
วิเคราะห์ โดยใช้เคร่ืองมือแบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือประเภทข้อเขียนจะนิยมใช้กันทัว่ไป
มี 2 ชนิด คือ แบบความเรียงหรือแบบอัตนัยโดยเขียนตอบเป็นข้อความสั้นๆ ตามความเหมาะสมกบั
แบบปรนัย ซึ่งจะแบ่งเป็น 1) แบบเติมคําหรือเติมข้อความให้สมบูรณ ์2) แบบถูก/ผิด 3) แบบตัวเลือก 
4) แบบจับคู่และ 5) แบบเลือกตอบแบบทดสอบที่ดีต้องมีความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่นสูงสามารถท่ี
จะจําแนกบุคคลท่ีมีความรู้กับบุคคลที่ไมม่ีความรู้ออกจากกันได้จริงไม่ว่าแบบทดสอบน้ันจะเป็นแบบ
อัตนัยหรือปรนัย 
  2.6.3 การเรียนรู้และความจํา 
   การเรียนรู้และความจําไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เน่ืองจากการเรียนรู้จะต้อง
เก่ียวข้องกับความจําเสมอสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยพร  วิชชาวุธ (2520: 36 - 37) เก่ียวกับการศึกษา 
การเรียนรู้และความจํา โดยเสนอแนวคิดว่า การศึกษาการเรียนรู้จะต้องมีความจําเข้ามาเก่ียวข้องด้วย 
และในการศึกษาความจําก็มักจะมีการเรียนรู้เข้ามาเก่ียวข้องด้วยเช่นกัน 
   ดังน้ันการศึกษาการเรียนรู้และการศึกษาความจํามีความคล้ายกันมากในด้านวิธี
การศึกษาซึ่งจะแตกต่างกันที่จุดมุ่งหมายของการศึกษาเท่าน้ัน การศึกษาการเรียนรู้จึงจําเป็นจะต้อง 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองความจําและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งดังต่อไปนี้ 
    1. ความจําของมนุษย์ 
     มนุษย์จะเก็บรักษาข้อมูลไว้ในลักษณะที่เรียกว่า “ความจํา” ซึ่งจะเก็บรกัษา
ข้อมูลไว้ในระยะเวลาหน่ึง อาจจะเก็บไว้ในช่วงเวลาสั้นๆ ประมาณ 1 - 2 วินาทีหรือยาวนานตลอดชีวิต 
ก็ได้ โดยการเก็บรักษาข้อมูลไว้ที่ความจําจะเป็นขั้นตอนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง รังสรรค์  
ทิมพันธ์ุพงษ์ (2527: 34-35) อธิบายรายละเอียดและลําดับข้ันตอนประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน  ดังนี้ 
      1.  ผู้เรียนรับรูแ้ละเข้าใจบทเรียน 
      2.  บทเรียนจะถูกเก็บไว้ในความจําช่วงสั้นช่ัวระยะเวลาหน่ึง 
      3.  การสะสมความจําบทเรียนที่ถาวรจะค่อยๆ เกิดขึ้น 
      4.  การจดจําบทเรียนที่ค่อนข้างถาวรจะถูกรักษาไว้จนกว่าเน้ือหาสาระ 
จะเป็นไปตามความต้องการและถูกต้อง แต่จะมีบางส่วนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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      5.  สถานการณ์ใหมซ่ึ่งต้องการใช้ความรู้ที่ถกูเก็บสะสมไว้จะถูกนํามาใช้ 
      6.  บทเรียนน้ันจะถูกนําออกมาใช้โดยคัดเลือกจากเน้ือหาสาระที่สะสมไว้ 
      7.  บทเรียนทีร่ะลึกได้จะถูกนํามาใช้ในสถานการณ์ใหม ่
    2. ระบบความจํา 
     ชัยพร  วิชชาวุธ (2520: 39 - 71) แยกระบบความจําเป็น 3 ระบบ คือ ระบบ
ความจําการรู้สึกสัมผัส (Sensory Memory) ระบบความจําระยะสั้น (Short-term Memory) และ
ระบบความจําระยะยาว (Long-term Memory) 
      2.1 ระบบความจําการรู้สึกสมัผัส หมายถึง การที่สิ่งเร้าทั้งหมดมาสัมผสั
ประสาทรับความรู้สึกทําให้เกิดเป็นความรู้สึก เช่น การเห็นภาพ ได้ยินเป็นเสียง รู้สึก ได้กลิ่น ฯลฯ สมอง
จะดําเนินการตีความความรู้สึกน้ีต่อไป เพ่ือให้รู้ว่าสิ่งที่รู้สกึน้ีคืออะไร ความจําการรู้สึกสัมผสั จะหมายถึง 
การคงอยู่ของความรู้สึกสัมผสัหลังจากที่การเสนอสิ่งเร้าสิ้นสุดลง เช่น การฉายภาพให้ดูแวบหน่ึง ภาพที่
ปรากฏให้เห็นจะยังคงติดตาต่อไปอีกระยะหน่ึงหลังจากการฉายภาพแวบน้ัน  
      2.2 ระบบความจําระยะสั้น (STM) เป็นความจําหลังการรับรู้ สิ่งเร้าที่ได้รับ
การตีความจนเกิดการรับรู้จะอยู่ในความจําระยะสั้นซึ่งจะใช้สําหรับการจําช่ัวคราวเพ่ือใช้เป็นประโยชน์
ในขณะที่จําอยู่เท่าน้ัน เช่น การจําหมายเลขโทรศัพท์จากสมุดโทรศัพท์ เมื่ออ่านหมายเลขขณะน้ัน
หมายเลขจะเขา้ไปในความจําระยะสั้น เมื่อกดหมายเลขเสรจ็ก็ไม่มีความจําเป็นต้องจําหมายเลขนั้นอีก
ต่อไป ความจําระยะสั้นจะหายไปได้ง่ายมากหากไม่ได้ต้ังใจจดจ่ออยู่ในสิ่งเร้าที่กําลังจํา เช่น ขณะที่เพ่ิง
อ่านหมายเลขโทรศัพท์กําลังจะกดหมายเลข แต่มีคนเข้ามาขัดจังหวะเพียงนิดเดียวอาจจะต้องกลับไป
เปิดสมุดโทรศัพท์อีกรอบ  
      2.3 ระบบความจําระยะยาว (LTM) เป็นความจําที่มีความคงทนถาวรกว่า 
STM เช่น การจําเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นเมื่อหลายช่ัวโมงก่อน หลายวันก่อนหรือหลายปีก่อน ช่ือเพ่ือน
สนิท ความรู้ต่างๆ ที่เรียน ประสบการณ์ต่างๆ ที่เคยได้รับต้ังแต่จําความได้ 
     สิ่งเร้าที่ผ่านเข้าสู่ STM และ LTM ของคนเราจะท้ิงร่องรอยสิ่งเร้าน้ันในความ
ทรงจํา เรียกว่า รอยความจํา (Memory Trace) มี 2 ลักษณะ คือ รอยความจําของประสบการณ์น้ันๆ 
ได้เลือนหายไปจากสมองโดยไม่มีทางรื้อฟ้ืนข้ึนมาอีก และรอยความจํายังคงอยู่ในสมอง แต่ไม่สามารถรื้อ
ฟ้ืนข้ึนมาเพราะขาดสิ่งแนะที่เหมาะในการร้ือฟ้ืนรอยความจํา ทั้ง STM และ LTM  ต่างก็เป็นความจํา 
ที่เกิดขึ้นหลังจากที่สิ่งเร้าได้ผ่านการรับรู้แลว้ ความจําแบบน้ีถือว่าเป็นความจําหลังการรับรู้ (Post 
Perceptual Memory) แตกต่างจากความจําก่อนการรับรู้ ซึ่งอยู่ในรูปของสารในระบบประสาทรู้สกึ
สัมผสั  
     แอตคินสัน และชิฟฟริน (Atkinson & Shiffrin, 1968) เสนอทฤษฎีความจํา
สองกระบวนการ (Two Process Theory of Memory) โดยมีแนวคิดว่า STM เป็นความจําช่ัวคราว  
สิ่งใดก็ตามถ้าอยู่ใน STM ต้องรับการทบทวนตลอดเวลา มิฉะน้ันความจําสิ่งน้ันจะสลายตัวไปอย่าง
รวดเร็ว   ในการทบทวน เราจะไม่สามารถทบทวนทุกสิ่งที่เข้ามาอยู่ใน STM ดังน้ัน จํานวนสิ่งของที่เรา
จะจําได้ใน STM จึงมีจํากัด การทบทวนจะสามารถป้องกันไม่ให้ความจําสลายตัวไปจาก STM และ 
ถ้าสิ่งใดอยู่ใน STM สิ่งน้ันก็มโีอกาสฝังตัวใน LTM สิ่งน้ันก็จะติดอยู่ในความจําตลอดไป 
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   จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวความรู้ สรุปได้ว่า ความรู้ คือ ประสบการณ์ที่เกิดจากการ
จดจําข้อเท็จจริงต่างๆ ระดับความรู้ของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกันโดยมีลําดับข้ันพฤติกรรมของความรู้ 
ที่เร่ิมจากความรู้นําไปสู่ความเข้าใจจนถึงการนําไปใช้ความสามารถในการวิเคราะห์สู่การสังเคราะห์
เร่ืองราวน้ันจนถึงข้ันตอนของการประเมินค่าได้โดยการวัดและประเมินผลการมีความรู้น้ันว่าอยู่ในระดับ
ใดน้ันจะต้องอาศัยเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดความรู้คือการใช้แบบทดสอบ 
 
2.7 แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 
 
 ทัศนคติ (Attitude) มาจากคําว่า “Aptus” ในภาษาลาตินซึ่งตรงกับคําว่าความเหมาะเจาะ
หรือการปรุงแต่ง ทัศนคติเป็นพฤติกรรมเตรียมพร้อมทางสมองในการทีจ่ะกระทํา ซึ่งจะบ่งบอกถึงหน้าที่
ของสภาวะจิตใจ หรือสภาพของอารมณ์ที่สลับซับซ้อนก่อนที่คนเราจะตัดสินใจอย่างใดอย่างหน่ึง 
ทัศนคติที่จะคงไว้ซึ่งสิ่งที่ตนเองมีประสบการณ์มาเพ่ือที่จะรักษาเจตนาที่ถูกต้องไว้จากประสบการณ์ที่
ผ่านมาว่าความถูกต้องหรือไม่ถูกต้องเป็นอย่างไรตามระดับความเช่ือถือหรือระดับความรู้สึกท่ีมีต่อสิ่งใด
สิ่งหน่ึงจะเห็นได้ว่าทัศนคติเป็นนามธรรมที่เป็นพฤติกรรมภายในของคนเรา ซึ่งประภาเพ็ญ สุวรรณ 
(2544: 19) สรุปความหมายของทัศนคติไว้ ว่าทัศนคติเป็นความคิดเห็นซึ่งมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบ
เป็นส่วนที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก โดยทัศนคติยังมีความหมายรวมไปถึงสิ่งที่
อยู่ภายในจิตใจของบุคคลที่เป็นความคิดความรู้สึกความเช่ือซึ่งกระบวนการเหล่าน้ีเป็นผลจากประสบการณ์
ซึ่งทัศนคติน้ันเป็นความสัมพันธ์ที่คาบเก่ียวกันระหว่างความรู้สึกและความเช่ือหรือการรู้ของบุคคลกับ
แนวโน้มที่จะมพีฤติกรรมโต้ตอบในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย จะเห็นได้ว่า ทัศนคติ ประกอบด้วย
ความคิดที่มีผลต่ออารมณ์ และความรู้สึกน้ัน ออกมาโดยทางพฤติกรรม 
  2.7.1 องค์ประกอบของทัศนคติประกอบด้วย 
   การแบ่งองค์ประกอบของทัศนคติตามการแบ่งทัศนคติ แบ่งออกเป็น 3 ประการ ได้แก่ 
(ศักด์ิ สุนทรเสณี, 2531: 2) 
    1. องค์ประกอบด้านที่เก่ียวกับอารมณ์และความรู้สึก (Affect) ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของ
ทัศนคติที่เช่ือว่าเป็นผลของการเรียนรู้ที่ได้จากพ่อแม่ครูอาจารย์และเพ่ือนวัยเดียวกันเป็นเจตคติที่
เกี่ยวกับความรู้สึกที่มีต่อสิ่งต่างๆ การชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคลสิ่งของหรือเหตุการณ์เช่นการรู้สึกพอใจ
หรือไม่พอใจต่อนายการชอบหรือไม่ชอบดนตรีงานศิลปะอาหารบางชนิดเป็นต้นดังน้ันองค์ประกอบน้ี 
จึงเป็นสภาพทางอารมณ์ควบคู่ไปกับการประเมิน (Evaluation) ของแต่ละบุคคล 
    2. องค์ประกอบด้านที่เก่ียวกับความนึกคิด (Cognition) เป็นอีกส่วนหน่ึงของ
ทัศนคติที่เป็นด้านความรู้การรับรู้ความเห็นและความเช่ือของบุคคลซึ่งมีที่มาจากกระบวนการทาง
ความคิดที่ใช้เหตุผลเชิงตรรกะเป็นหลักจึงเป็นทัศนคติทีผ่่านการประเมินของบุคคลน้ันแล้วเช่นความเช่ือ
ว่าคนหรือสิ่งของน้ันดีหรือไม่ดีหรือผู้บังคับบัญชาที่มีความคิดหรือความเช่ือว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
มีความเป็นผู้ใหญ่พอสามารถที่จะปกครองตนเองได้ดังน้ันเขาจึงให้ความเป็นอิสระในการทํางาน 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวินิจฉัยสั่งการเป็นต้น 
    3. องค์ประกอบด้านที่เก่ียวกับพฤติกรรม (Behavior) เป็นทัศนคติอีกสว่นหน่ึงของ
บุคคลที่ต้ังใจทีจ่ะกระทําต่อคนอ่ืนหรือวัตถุสิ่งของด้วยวิธีใดวิธีหน่ึงโดยเฉพาะเช่นการแสดงความเป็น
มิตรให้ความอบอุ่นหรือก้าวร้าวเป็นปฏิปักษ์หรือเอ้ืออาทรเป็นต้นโดยแนวโน้มของพฤติกรรมเป็นผลมา
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จากความคิดความเช่ือความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าน้ันตัวอย่างเช่นถ้ามีบุคคลมทีศันคติที่ดีต่อ
ระบอบประชาธิปไตยหรือมีความคิดความเช่ือความรู้สึกที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตยแนวโน้มพฤติกรรม 
ผู้น้ันก็จะรับฟังเคารพต่อสิทธิผู้อ่ืนชอบการเข้ามีส่วนร่วมหรือแสวงหาความร่วมมือในทางตรงกันข้าม 
ผู้ที่มีเจตคติไมดี่ในเรื่องน้ีก็จะแสดงพฤติกรรมต่อต้านถอยหนีหรือหลีกเลีย่งต่อเหตุการณ์เหล่าน้ัน 
   สรุปได้ว่า สิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดทัศนคติต่อสิ่งต่างๆ แล้วจึงนําไปสู่ 
การตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ที่เป็นอารมณ์และความรู้สึก (Affective) ความคิด 
(Cognitive) หรือพฤติกรรม (Behavioral)  
  2.7.2 ประเภทของทัศนคติ  แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ (ดารณี พานทองพาลุสุข, 2532: 54) 
   1. ทัศนคติทั่วไป (General attitude) หมายถึงแนวความคิดของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด 
สิ่งหน่ึงในลักษณะกว้างๆ  เช่น  การมองโลกในแง่ดีบุคคลที่มีทัศนคติเช่นน้ีจะมีบางสิ่งที่ตนเผชิญใน 
ทางที่ดีทั้งสิ้นสว่นพวกท่ีมองโลกในแง่ร้ายกจ็ะมองดูสิ่งที่ตนเผชิญในลกัษณะเลวร้ายไปหมด 
   2. ทัศนคติเฉพาะ (Specific attitude) จะเป็นความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดบุคคล
ใดหรือสถานการณ์ใดโดยเฉพาะเป็นอย่างๆ ไป 
  2.7.3 ปัจจัยทีท่ําให้เกิดทัศนคติ  ประกอบด้วย 
   การเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการอบรมส่ังสอนทําให้เกิดการรวบรวมและสะสมประสบการณ์
โดยประสบการณ์ทางตรงของแต่ละบุคคลและเกิดจากสิ่งเร้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดทัศนคติต่อ 
สิ่งต่างๆ  และเหตุการณ์ประทับใจทีแ่ล้วมาหลายๆคร้ัง จะทําให้เกิดการสะสมประสบการณ์ซึ่งนําไปสู่ 
การเกิดทัศนคติสามารถเกิดขึ้นได้หากได้รับเหตุการณ์เพียงคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง จนทําให้เกิดความ
ประทับใจในทางบวก คือ ความรู้สึกชอบหรือความรู้สึกลบ คือ ความรู้สึกไม่ชอบต่อสิ่งน้ันการยอมรับเอา
แบบทัศนคติของผู้เหนือกว่ามาเป็นของตนเกิดจากบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลหรือเกิดจากอิทธิพลของ
สื่อมวลชนสื่อมวลชนเป็นแหล่งข้อมูลที่ทําให้เกิดความเข้าใจและอารมณ์ซึ่งนําไปสู่การชักจูงในทาง
ปฏิบัติ (มัญชรัตน์ วิรัชวงศ์,  2542: 25) 
   ปัจจัยที่ทําให้เกิดทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้โดยอาจมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด
ทัศนคติ และประสบการณ์ทําให้เกิดเหตุการณ์ที่ประทับใจจนทําให้เกิดความประทับใจในทางบวก คือ 
ความรู้สึกชอบหรือความรู้สึกลบ คือ ความรู้สึกไม่ชอบต่อสิ่งน้ันและอาจเกิดจากการยอมรับทัศนคติ 
จากผู้อ่ืนและมสีื่อต่างๆ เป็นสิ่งชักจูงให้ปฏิบัติโดยแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมต่างๆ ที่สามารถ
สังเกตได้ 
  2.7.4 การวัดทัศนคติ 
   การวัดทัศนคติเป็นสิ่งสําคัญเน่ืองจากทัศนคติเป็นพฤติกรรมภายในมีลักษณะเป็น
นามธรรมซึ่งเจ้าตัวเท่าน้ันที่ทราบการวัดทัศนคติโดยตรงจึงทําไม่ได้แต่โดยที่ทัศนคติมีองค์ประกอบที่
สําคัญ 3 ประการดังกล่าวมาข้างต้นดังน้ันการวัดทัศนคติจึงต้องวัดทั้ง 3 องค์ประกอบของทัศนคติและ
ต้องวัดเป็นภาพรวมๆโดยพิจารณาจากกิริยาท่าทีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าในหลายด้านหลายประการ
รวมกันมิใช่วัดจากการกระทําหรือพฤติกรรมเพียงอย่างใดอย่างหน่ึงของบุคคลมีดังน้ี 
    1. การศึกษาทัศนคติเป็นการศึกษาความคิดเห็นความรู้สึกของบุคคลที่มลีักษณะ 
คงเส้นคงวาหรืออย่างน้อยเป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่ไม่เปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาหน่ึง 
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    2. ทัศนคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดได้หรือสังเกตได้โดยตรงฉะน้ันการวัดทัศนคติ 
จึงเป็นการวัดทางอ้อมจากแนวโน้มที่บุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผน
คงที่ไม่ใช่พฤติกรรมโดยตรงของมนุษย์ 
    3. การศึกษาทัศนคติของบุคคลน้ันไม่ใช่เป็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางทัศนคติของ
บุคคลเท่านั้นแต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของทัศนคติน้ันๆด้วย 
   การวัดทัศนคติทางสังคมโดยประมาณความรู้ของตนเอง (Self – report measure) 
นักจิตวิทยาสังคมได้พยายามสร้างเครื่องมือขึ้นมาวัดเป็นมาตราส่วนประกอบซึ่งมีอยู่หลายสเกล 
โดยสเกลท่ีเป็นที่ยอมรับและนิยมใช้กันมากได้แก่ Likert Scale ซึ่งสร้างโดย RensisLikert ในปี ค.ศ. 
1967 (ดารณี พานทองพาลุสุข, 2530: 54)  
   ซึ่ง Likert ได้กําหนด scale ในการรวบรวมประเด็นต่างๆที่แสดงว่ามีท่าทีทางบวกหรือ
ทางลบต่อแต่ละเรื่องหรือต่อสิ่งของแต่ละสิ่งผู้ที่ถูกศึกษาจะบอกว่าเห็นด้วยกับหัวข้อแต่ละหัวข้อการให้
คะแนนก็ให้โดยการรวมคะแนนท้ังหมดของการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยข้อความท่ีบรรจุลงในมาตรวัด
ประกอบด้วยข้อความท่ีแสดงความรู้สึกต่อสิง่หนึ่งสิ่งใดทั้งในทางที่ดี (ทางบวก) และในทางที่ไม่ดี  
(ทางลบ) และมีจํานวนพอๆ  กันข้อความเหล่าน้ีอาจมีประมาณ 18-20 ข้อความการกําหนดนํ้าหนัก
คะแนนโดยการตอบแต่ละตัวเลือกกระทําภายหลังจากที่ได้รวบรวมข้อมูลมาแล้วโดยกําหนดตามวิธี 
Arbitrary weighting method ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้มากทีสุ่ด 
   การสร้างมาตรวัดทัศนคติตามวิธีของ Likert มีขั้นตอนดังน้ี 
    1. ต้ังจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่าต้องการศึกษาทัศนคติของใครที่มีต่อสิ่งใด 
    2. ให้ความหมายของทัศนคติต่อสิ่งที่จะศึกษานั้นให้ชัดเจน 
    3. สร้างข้อความให้ครอบคลุมลักษณะทีส่ําคัญๆ  ของสิ่งที่จะศึกษาให้ครบถ้วนและ
ต้องมีข้อความที่เป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการวิเคราะห์ 
    4. ตรวจข้อความที่สร้างขึ้นซึง่ทําได้โดยนําไปให้ผู้มีความรู้เร่ืองน้ันๆ  ตรวจสอบ 
โดยพิจารณาในเรื่องของความครบถ้วนของคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษาและความเหมาะสมของภาษา 
    5. ทําการทดลองขั้นต้นก่อนนําไปใช้จริงโดยการนําข้อความท่ีได้ตรวจแล้วไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจํานวนหน่ึงเพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของข้อความและเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพอ่ืนๆ 
    6. กําหนดการให้คะแนนการตอบแต่ละตัวเลือกโดยทั่วไปนิยมใช้คือกําหนดคะแนน
เป็น 5 4 3 2 1 สําหรับข้อความทางบวกและ 1 2 3 4 5 สําหรับข้อความทางลบ  
   โดยสรุปจากแนวคิดเก่ียวทัศนคติคือสิ่งที่อยู่ภายในจิตของบุคคลมีอารมณ์เข้ามา
เก่ียวข้องแต่สามารถดูได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกมาตอบสนองสิ่งเร้าทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้
เป็นผลมาจากการสั่งสอนและสะสมเป็นประสบการณ์การวัดทัศนคติทําได้ด้วยการอาศัยเคร่ืองมือที่วัด
เป็นมาตราส่วนประกอบโดยให้นํ้าหนักเป็นสเกลวัดค่าของทัศนคติ 
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2.8 แนวคิดเก่ียวกับทักษะในการเป็นวิทยากร 
 
 วิทยากรเป็นผู้ที่นําการเปลี่ยนแปลงโดยการนําเสนอความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการสื่อสาร 
ใช้เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติให้ดูในสิ่งที่พูด เป็นต้นแบบอย่างมีศิลปะ
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม พอใจ ได้ความรู้ เกิดทักษะทาํได้จริงและมีพลังเจตคติเชิงบวก บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่คาดหวังของทุกฝ่าย และสามารถบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ตลอดจนข้อจํากัดได้
เป็นอย่างดี ดังที่สมชาติ  กิจยรรยง (2545: 36-37) ได้ให้ความหมายของวิทยากร คือ ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ คําในภาษอังกฤษที่เรียกว่า Resource Person น้ันจะมีความหมายประดุจทรัพย์สมบัติ 
หรือเหมือนผู้นําทาง แต่ถ้าวิเคราะห์จากคําภาษาไทย วิทยากรมาจาก วิทยา แปลว่า ความรู้ กร แปลว่า 
มือ หรือ ผูถ้ือ วิทยากรก็คือ ผู้ทรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ซึ่งก็มคีวามหมายอยู่หลายใน เช่น 
วิทยากรประดุจเป็นทรัพย์สมบัติ วิทยากรเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ วิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถและเช่ียวชาญ ฯลฯ น่ันก็คือ บุคคลที่เป็นวิทยากรได้จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ความสามารถในการทําให้ผู้อ่ืนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ  ตามท่ีตนต้องการ ดังตัวอย่าง 
 

วิทยากร = ผูรู้้ +ผู้มีความสามารถในการทํา ให้ผู้อ่ืนมีความรู้ความเข้าในเรื่องนั้น 
 
  วิทยากร (Trainer) หมายถึง บุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามรถ ตลอดจนการพูดหรือนาเสนอ
และใช้เทคนิคต่างๆ  ในเรื่องน้ันๆ ในการถ่ายทอดอันจะทําให้ผู้รับการฝกึอบรมให้เกิดความรู้ 
(Knowledge) ความเข้าใจ (Understand) เจตคติ (Attitude) ความสามารถ (Skill) จนสามารถ 
ทําให้ผู้รับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  ดังตัวอย่าง 
 

   
 วิทยากรฝึกอบรม (Trainer) หมายถึง บุคคลท่ีทําหน้าท่ีถา่ยทอดความรู้ไปยังผู้เข้ารับการ

อบรมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Understand) 
เจตคติ (Attitude) และด้านทกัษะ (Skill) นอกจากจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และได้รับการฝึกอบรม
ด้านวิธีการสอน เทคนิคการสอน เช่นเดียวกับครู อาจารย์ทั่วไปแล้ว วิทยากรฝึกอบรมในฐานะผู้นํา 
การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะต้องมีเทคนิคในการจูงใจ ให้ผู้เขา้รับการอบรมเกิดความเข้าใจ 
และมีศลิปะในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอีกด้วย 
  ดังน้ัน การเป็นวิทยากรที่ดีและมีประสิทธิภาพน้ัน จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
เทคนิคต่างๆ ในหลายๆ ด้าน เช่น การพูด การสื่อสาร การจัดกิจกรรมฯ โดยวิทยากรเป็นผู้ที่ทําหน้าที่
สําคัญ ที่จะทําให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติที่ดีเก่ียวกับเร่ืองที่
อบรม จนกระทั่งผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถจุดประกายความคิด เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ หรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของเร่ืองหรือวิชาน้ัน ๆ 
 
 

วิทยากรฝึกอบรม = ผู้รู้ + ศิลปะในการทาํ ให้เกิดความเข้าใจ+ศลิปะในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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  2.8.1 คุณสมบัติของวิทยากรในการฝึกอบรม 
    เพ็ชรี  รูปะวิแชตร์ (2558: 78-79) วิทยากร (Trainer) คือ บุคคลทีท่ําหน้าที่ถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์และดําเนินการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ องค์ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) 
หรือปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ในบางกิจกรรมหรือให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน วิทยากรที่ดี  
ควรทําหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
ระหว่างวิทยากรและสมาชิกผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือระหว่างสมาชิกด้วยกัน 
    คุณสมบัติของวิทยากรมืออาชีพ จะต้องมีคุณลักษณะที่ประกอบด้วยการมีความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาบุคคล กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล โดยเฉพาะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
วัยทํางาน เข้าใจองค์กรแบบหลากหลาย ไม่ว่าเป็นองค์กรธุรกิจเอกชน องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณะ 
ชุมชนในท้องถิ่นอย่างลึกซึ้ง บางคร้ังต้องเป็นผู้ที่ทันสมัย เปิดกว้างในการเรียนรู้ตลอดเวลา มีระบบคิดที่
ทันสมัยกว้างไกล และเป็นระบบ มีไหวพริบ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทุกสถานการณ์ การมีมนุษยสมัพันธ์
ที่ดี ไม่ดูถูกคนที่เง่ือนไขด้านการศึกษา การมีตําแหน่งทางสังคม หรือฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นบุคคลที่
ตรงต่อเวลา รักษาเวลา และมีความยืดหยุ่น ปรับตัวได้กับทุกสถานการณ์ เป็นที่รู้จักของคนในวงการ
วิชาการ หรือการฝึกอบรม ยังสามารถเป็นผูบ้รรยาย หรือทํากิจกรรมได้ตรงจุด และชัดเจน และต้องเป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากร และมีการพัฒนาตนเองหรือมีความก้าวหน้าขึ้นไปเร่ือยๆ เป็นต้น 
  2.8.2 บุคลิกภาพของวิทยากรโดยสรุป  

บุคลิกภาพของผู้ถ่ายทอด ประกอบด้วย (วิทยากรฝึกอบรม, 2558: เว็บไซต์)  
 1. บุคลิกภาพทางกาย  

(1) รูปกาย มีความกระตือรือร้น มีสง่า น่าเช่ือถือ แสดงท่าทีที่เป็นมิตร  
(2) การแต่งกาย สะอาด เรียบร้อย เหมาะสมกับลักษณะงาน/อาชีพหรือธุรกิจ  
(3) กิริยาทาทาง มีความเช่ือมั่น เป็นกันเอง เป็นมิตร/สํารวม และให้เกียรติผู้ฟัง  

  2. บุคลิกภาพทางอารมณ์  
(1) ย้ิมแย้ม จะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอด  
(2) ควบคุมอารมณ์ ไม่โกรธหรืออารมณ์ฉุนเฉียวเมื่อถูกซักถาม  

     (3)  มีอารมณ์ขัน จะช่วยลดความตึงเครียดในการฟัง และ ช่วยเพ่ิมความสนุกสนาน  
  3. บุคลิกภาพทางสังคม  

     (1)  มีมนุษย์สมัพันธ์ มีความสามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี ปรับตัวได้ดี สามารถสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ฟังได้  
     (2) มีนํ้าใจ ร่วมมือ ช่วยเหลือ พร้อมให้คําแนะนํา คาปรึกษาหารือ 

 4. บุคลิกภาพทางปัญญา  
     (1) ความรู้ดี ยอมรับฟังความคิดของผู้เข้าอบรม สามารถถ่ายทอดความรู้
ความคิดให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้ฟังได้  
     (2) มีเหตุผล ไม่ยึดมั่นถือมั่น หรือถือตัวจนเกินไป 
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  2.8.4 เทคนิคการเตรียมตัวที่ดีของวิทยากร (วิทยากรฝึกอบรม, 2558: เว็บไซต์) 
1. ก่อนการฝึกอบรม  

    ก่อนที่จะมีการฝึกอบรมเกิดขึน้ วิทยากรจะต้องมีภารกิจในการเตรียมตัว เพราะ
วิทยากรจะต้องทราบล่วงหน้าว่าตนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องใดดังน้ันในขั้นตอนน้ีวิทยากรควรจะ
ดาเนินการเตรียมการเพ่ือการถ่ายทอดและเปลี่ยนทัศนคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเตรียมการทีดี่
ย่อมสําเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง เพราะจะทาให้วิทยากรเกิดความม่ันใจในการฝึกอบรม และเมื่อมีปัญหาต่างๆ 
เกิดขึ้น ย่อมแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม การเตรียมการในขั้นน้ีเก่ียวข้องกับ  
     (1) การประสานงานกับหน่วยงานที่จะฝึกอบรม เพ่ือขอข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การฝึกอบรม ได้แก่ หลักสูตร กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม เอกสารประกอบ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
     (2) การเขียนแผนการฝึกอบรม ข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากหน่วยงานจะเป็นประโยชน์
ต่อการเขียนแผนการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมเป็นแนวทางสาหรับวิทยากรว่า จะถ่ายทอดและเปลีย่น
พฤติกรรมโดยใช้สื่อและเทคนิคการฝึกอบรมอย่างไร เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมอบรม 
     (3) การเตรียมอุปกรณ์ สื่อต่างๆ วิทยากรควรจะเตรียมอุปกรณ์และสื่อต่างๆ 
เช่น ไฟล์นาเสนอ กระดาษ ฯลฯ ให้เรียบรอ้ย เหมาะสมกับฐานะของวิทยากร  

2. ระหว่างการฝึกอบรม  
    เมื่อวิทยากรมาถึงสถานที่จัดฝึกอบรม ควรตรวจสอบสถานท่ีและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ได้
จัดเตรียมไว้และสอบถามข้อมลูต่างๆ เช่น บรรยากาศในการฝึกอบรม ใครเป็นผู้นากลุ่ม วิทยากรคน
ก่อนๆ พูดเก่ียวกับอะไร ฯลฯ เมื่อถึงเวลาการฝึกอบรม จะต้องดาเนินการต่างๆ ที่สําคญัได้แก่  
     (1)  การถ่ายทอดความรู้ ควรมีความสามารถในการถ่ายทอด โดยอาศัยเทคนิค
และใช้สื่ออุปกรณ์ต่างๆ ให้เป็นประโยชน์  
     (2) การเป็นศูนย์กลาง ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็น 
วิทยากรจะต้องคอยกระตุ้นให้ผู้รับการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็น รวมถึงต้องคอย
ช้ีแนะ สรุปประเด็นและนําเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมด้วย  
     (3) การเสริมสร้างบรรยากาศ วิทยากรจะต้องสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ ทั้งด้านกายภาพ ได้แก่ อุปกรณ์ สื่อให้เหมาะสม และด้านจิตภาพ หมายถึง ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความสนใจทีจ่ะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
     (4) การมีมนุษยสัมพันธ์ วิทยากรจะต้องอาศัยหลักการ ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
เพ่ือเป็นการช่วยลดช่องว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประทับใจ  
      (5) การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ปัญหาบางอย่างวิทยากรสามารถรู้ หรือคาดเดาได้
ล่วงหน้า แต่ปัญหาบางอย่าง เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า ไม่สามารถคาดการณ์ได้ วิทยากรมืออาชีพ
จะต้องสามารถแก้ไขปัญหาได้ หรือบรรเทาให้ลดน้อยลง 

3. หลังการฝึกอบรม อาจจะกระทําได้โดย  
    (1) การประเมนิผลการอบรม วิทยากรควรจะขอข้อมูล จากผู้จัดฝึกอบรม 
นอกเหนือจากประเมินโดยการสังเกต เพ่ือจะได้ทราบผลการปฏิบัติงานของตน และนามาใช้ปรับปรุง
แก้ไขในโอกาสต่อไป  
    (2) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามความจาเป็น วิทยากรควรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร เช่นการมอบวุฒิบัตร การเลี้ยงสังสรรค์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
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    (3) การติดตามผลการฝึกอบรม ต้องติดตามดูว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้นาความรู้
ที่ได้ฝึกฝนมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากน้อยเพียงใด พร้อมทั้งให้คาแนะนาแก่เขาเท่าที่จาเป็น 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า วิทยากร หมายถึง บุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ 
ตลอดจนสามารถพูดหรือใช้เทคนิคต่างๆ ในการถ่ายทอด ที่จะทําใหผู้้รบัการฝึกอบรมเกิดความรู้  
ความเข้าใจ ทศันคติ จนสามารถทําให้ผู้รบัการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่ต้ังไว้ และควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม  
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเป็นวิทยากรท่ีดีต่อไป 
   จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับทักษะในการเป็นวิทยากรสรุปได้ว่า ทักษะในการเป็น
วิทยากร คือ กระบวนการหรือวิธีการที่ต้องประกอบด้วยการมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ  
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ที่เข้าฟังวิทยากรเกิดความรู้และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
ระหว่างวิทยากรกับผู้ที่เข้ารบัการอบรม 
 
2.9 งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง 
 
 2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นวิยา นันทพานิช (2543:  55, 106) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือกิจกรรมการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษา เร่ืองการอนุรักษ์ป่าชายเลน โดยเป็นการศึกษากับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6  ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างคู่มือโดยการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานตัวช้ีวัด จากหลักสูตร และบรรจุเน้ือหา 
การเรียน กิจกรรมการเรียน และจัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินคุณภาพ
เคร่ืองมือโดยผู้เช่ียวชาญ ที่เป็นกลุ่มครผูู้สอนกลุ่มสร้างเสรมิประสบการณ์ชีวิต ต้ังแต่ระดับ อาจารย์ 2 
ระดับ 7 ส่วนใหญ่เห็นว่า คู่มอืกิจกรรมการเรียน มีความเหมาะสมมาก ทัง้จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา 
มีความถูกต้องเหมาะสม และจากการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ของนักเรียน 
กลุ่มทดลอง จากการใช้คู่มือกิจกรรมการเรยีนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาเร่ืองการอนุรักษ์ป่าชายเลน 
หลังสอน สูงกว่าก่อนสอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เจตคติของนักเรียนต่อการอนุรักษ์ 
ป่าชายเลน หลังสอนสูงกว่าก่อนสอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  สุภาพร วุกถ้อง และคณะ (2546: บทคัดยอ่) ได้ศึกษาวิจัย เร่ืองการจัดทําคู่มือศึกษา
ธรรมชาติเพ่ือการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ณ เขตรกัษาพันธ์ุสัตว์ป่าโตนงาช้าง จังหวัดสงขลา-สตูล มีวัตถุประสงค์
เพ่ือจัดทําคู่มือศึกษาธรรมชาติให้แก่ผู้นําศึกษาธรรมชาติ และเยาวชนที่เข้าศึกษาธรรมชาติ ในเขตรักษา
พันธ์ุสัตว์ป่าโตนงาช้าง เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมชาติ และระบบนิเวศป่าดิบช้ืนตลอดจน
สร้างทัศนคติทีดี่ต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานวิจัยเชิงทดลองน้ีมีกลุม่ตัวอย่าง 2 กลุ่มคือกลุม่ทดลอง 
(กลุ่มทีใ่ช้คู่มือประกอบการเดินศึกษาธรรมชาติ) และกลุ่มควบคุม (กลุ่มที่ไม่ใช้คู่มือประกอบการเดิน
ศึกษาธรรมชาติ) ซึ่งมีลําดับข้ันของการวิจัยดังน้ี 1.การสร้างและพัฒนาคู่มือศึกษาธรรมชาติ โดยศึกษา
จากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และการเก็บข้อมูลในเสน้ทางศึกษาธรรมชาติเก่ียวกับระบบนิเวศน์ 
ป่าดิบช้ืน และนําไปทดลองใช้ 2 ครั้งกับเยาวชนอายุ 13-15 ปี ครั้งละ 10 คน โดยแต่ละครั้งใช้กลุ่ม
เยาวชนที่มีคุณสมบัติที่คล้ายกัน 2.การทดลองใช้คู่มือศึกษาธรรมชาติกับเยาวชนอายุ 13-15 ปี  
โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 62 คน ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้และทัศนคติ
โดยใช้แบบทดสอบ และประเมินผลของคู่มือโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจจากผู้นําศึกษาธรรมชาติ 
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และเยาวชน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา แสดงค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ด้วย t-test 
ผลจากการทดลอง พบว่า เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ นิเวศป่าดิบช้ืนได้ดีขึ้น ตลอดจน 
มีทัศนคติที่ดีต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เยาวชนมีความพึงพอใจต่อคู่มือศึกษาธรรมชาติเยาวชน
สามารถเรียนรูท้ี่จะใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 และสังเกตสิ่งต่างๆ ในธรรมชาติรวมท้ังมีความสนุกสนานและ
เพลิดเพลินในการเดินศึกษาธรรมชาตินอกจากนี้ผู้นําศึกษาธรรมชาติสามารถนําคู่มือไปใช้ในเขต รักษา
พันธ์ุสัตว์ป่าโตนงาช้างได้ 
  ชูศักด์ิ  วงศ์ตันกาศ (2547: 50-51) ได้ศึกษาการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โรงเรียนราษฎร์พัฒนา อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย เพ่ือหาวิธีการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศกึษาผลการใช้วิธีการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนราษฎร์พัฒนา อําเภอแม่
ฟ้าหลวงจังหวัดเชียงราย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผู้บริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน ครสูาย
ปฏิบัติการสอนจํานวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษาจํานวน 7 คน และวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จํานวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 23 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์วิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แบบสงัเกตวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น และแบบประเมินผลการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผลการวิจัยพบว่า วิธีการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน และผลการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โรงเรียนราษฎร์พัฒนา อําเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสื่อการสอน  
ด้านการสอน และด้านบุคลิกภาพ ได้ใช้กระบวนการประชุมแบบมีส่วนร่วม AIC โดยกําหนดโครงการ
พัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น จํานวน 2 โครงการคือ โครงการอบรมพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และโครงการศึกษาดูงาน ผลการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสื่อ
การสอน วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสื่อการสอน เห็นความสําคัญและ 
ความจําเป็นในการใช้สื่อประกอบการสอน สามารถที่จะเลือกใช้สื่อใหส้อดคล้องกับเร่ืองที่สอนได้อย่าง
เหมาะสม และวิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินสามารถที่จะผลติหรือหาสื่อประกอบการสอนได้ด้วยตนเอง  
ทุกรายการมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 2) ด้านการสอน จากการท่ีวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการ
อบรมพัฒนาด้านการสอนจากวิทยากร จะสังเกตเห็นว่าการดําเนินงานด้านการสอนของวิทยากรภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นดีขึ้นกว่าที่ผ่านมาเป็นอย่างมาก สามารถที่จะถ่ายทอดความรู้ที่จําเป็นและสอดคล้องกับ
สภาพของท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักเตรียมการสอนไว้ล่วงหน้าทําให้งานการสอนบรรลุวัตถุประสงค์
ตามเวลาที่กําหนด วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
ส่วนใหญม่ีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 3) ด้านบุคลิกภาพ วิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินมคีวามรู้ความ
เข้าใจถึงความจําเป็นและความสําคัญเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ดี ดังน้ันจะสังเกตเห็นว่าวิทยากรภูมิปัญญา
ท้องถิ่นรู้จักที่จะเลือกแต่งกายได้อย่างเหมาะสม มีกริิยาทา่ทางที่สุภาพ อ่อนโยน เวลาสอนก็รู้จักใช้
ถ้อยคําที่สุภาพสามารถที่จะพูดสื่อสารกับนักเรียนได้ดี สิ่งที่ตามมาจะเห็นว่าวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น
จะมีอารมณ์ดีขณะทําการสอน ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  คมกริช สทุธะสกุล (2547: 18) ได้ศึกษาทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีชมรมอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติน้ันมีค่าทัศนคติต่อการอนุรักษ์ป่าไม้สูงกว่า
นักเรียนที่ไม่มชีมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีนัยสําคัญนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีทัศนคติเชิงบวกต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีความสนใจต่อ
การสงวนและการคุ้มครองทรัพยากรป่าไม้  
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  สถิตย์ เทียนวรรณ (2548: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือการเรียนรู้แบบการวิจัย
เป็นฐาน เพ่ือพัฒนามโนทัศน์สิ่งแวดล้อมและความสามารถในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์
เพ่ือ พัฒนาคู่มือการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เพ่ือศึกษา ความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะของครูก่อนและหลังการใช้คู่มือ และเปรียบเทียบมโนทัศน์สิ่งแวดล้อมและ
ความสามารถในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนา
คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมมีการพัฒนา 4 ขั้นตอนดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประกอบ 
ด้วย 1) สภาพปัญหาและประเด็นการพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ 3) องค์ประกอบ 
ของคู่มือการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 4) เน้ือหาของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการ
วิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 5) แนวการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
แบบใช้วิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 6) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเกิดมโนทัศน์
สิ่งแวดล้อม 7) แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือเกิดความสามารถในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ขั้นตอนที่ 2 
การทดสอบคุณภาพของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
และขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
2. ผลการวิเคราะห์ความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะของครูก่อนและหลังการใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการ
วิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมพบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะหลังการใช้
คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี และ
คะแนนเฉล่ียความรู้ความเข้าใจและทักษะของครูหลังการใช้คู่มือสูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ 3. นักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
มีมโนทัศน์สิ่งแวดล้อมและความสามารถในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สุพัตรา วงศ์ษา (2549: 76) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง 
สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.21/81.73 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้มีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับ
กระบวนการดํารงชีวิต ช้ันมัธยมศึกษาป่ีที่ 1 เท่ากับ 0.76 ซึ่งแสดงว่า ผู้เรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 76      
  จันท์์จิรา รัตนไพบูลย์ (2549: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมค่ายอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมสําหรับนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.14/83.00 ซึ่งมีประสิทธิภาพไปตามเกณฑ์ 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความตระหนักต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมและ
พฤติกรรมการทํางานกลุ่ม ของนักเรียนหลังฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ีย 4.83 อยู่ในระดับดีมาก 
  จุรีรัตน์ หลีกภัย (2550: บทคัดย่อ)  ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมครู เรื่องการวิจัยใน 
ช้ันเรียน สําหรบัสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน อําเภอกะเปอร์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดระนอง  
มีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาความต้องการในการพัฒนาคนเองของครูในเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน  
จากครูผู้สอนทีไ่ม่เคยผ่านการอบรมเรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 30 คน พบว่า ครูผู้สอนที่ยังไม่ผา่น
การอบรม เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับปานกลาง
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และมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับมาก และเมื่อหลังการใช้คู่มือ
การฝึกอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าก่อนใช้
คู่มือ 
  ประยูร วงศ์จันทรา (2551: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษา โดยการสอดแทรกจริยธรรม สําหรับนิสติปริญญาตรี มวัีตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความรู้
สิ่งแวดล้อมและจริยธรรมสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมและจริยธรรมส่ิงแวดล้อม
ระหว่างนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และเพ่ือเปรียบเทียบความรู้สิ่งแวดล้อมและจริยธรรม
สิ่งแวดล้อมระหว่างนิสิตกลุ่มทดลองที่มีเพศและผลการเรียนแตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตปริญญา
ตรี ช้ันปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย แล้วแบ่งกลุ่มทดลอง 30 คน เรียนด้วยแผนการสอนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาสอดแทรกจริยธรรม และกลุ่มตัวอย่าง 30 คน เรียนด้วยวิธีสอนปกติ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แผนการสอนสิ่งแวดล้อม 4 แผน แบบทดสอบวัดความรู้ และแบบทดสอบวัดจริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ F-test (One – way MANOVA) 
ผลการศึกษา พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของคะแนนเต็ม และ
นิสิตกลุ่มควบคุม มีความรู้สิง่แวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 60.75 ของคะแนนเต็ม และนิสติกลุ่มทดลอง 
มีจริยธรรมสิ่งแวดล้อมอยู่ในจริยธรรมระดับ 4 จริยธรรมเพ่ือความถูกต้องดีงาม ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุม 
มีจริยธรรมสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับระดับ 3 จริยธรรมเพ่ือสังคม และนิสติกลุ่มทดลองมีความรู้
สิ่งแวดล้อมโดยรวมและจริยธรรมสิ่งแวดลอ้มโดยรวมและเป็นรายเรื่อง ทั้ง 4 เร่ือง คือ ป่าไม้ แหล่งนํ้า 
ขยะ และโลกร้อน มากกว่ากลุ่มควบคุม (p<.05) และนิสติกลุ่มทดลองหญิงมีความรู้สิง่แวดล้อม 
โดยรวมและจริยธรรมสิ่งแวดล้อมโดยรวมมากกว่านิสิตชาย (p<.05) 
  จุฑามาศ โกมลศิริสุข  (2551: บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความรู้ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ของนักเรยีนในจังหวัดสุพรรณบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและ
ความแตกต่างของความรู้  ทศัคติ พฤติกรรม และการมีสว่นร่วมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ของนักเรียนใน
โรงเรียน จังหวัดสุพรรณบุรี กอ่นและหลังดําเนินการอบรม และกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ผลการวิจัย พบว่า 
ก่อนดําเนินการนักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับปานกลาง แต่เมื่อหลังดําเนินการ 
นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับสูง ส่วนทัศนคติและพฤติกรรมด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ของนักเรียนทั้งก่อนและหลังดําเนินการ ส่วนใหญม่ีทัศนคติและพฤติกรรมระดับสูง   
โดยหลังดําเนินการ ร้อยละของนักเรียนที่มีทัศนคติ และพฤติกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับสูง
มากกว่าก่อนดําเนินการ ซึ่งเมื่อแยกเป็นทัศนคติ และพฤติกรรมเฉพาะด้านต่างๆ พบว่า สอดคล้องกัน 
ทั้งด้านนํ้าด่ืม-นํ้าใช้ อาหาร การใช้ส้วม และการกําจัดขยะ สําหรับการมีส่วนร่วมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ของนักเรียนเมื่อก่อนดําเนินการ ส่วนใหญ่นักเรียนมีส่วนรว่มระดับปานกลาง แต่เมื่อหลงัดําเนินการ
นักเรียนมีส่วนร่วมระดับสูง เพ่ิมมากขึ้น เมือ่เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรม และการมีส่วนร่วม ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของนักเรียน ก่อนและหลังดําเนินการ มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉล่ียหลังดําเนินการ สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ก่อนดําเนินการ 
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  จําเนียร  จินตนา (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมเรียนรู้เร่ือง ชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เร่ือง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ปีที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพ 80/80 ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมการเรียนรูเ้ร่ือง ชีวิตกับ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.67/82.92 ซึ่งสอดคล้องกับ
เกณฑ์ที่กําหนดไว้คือ 80/80 
  ปิติณัช ไศลบาท (2554: 85) ได้ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมของสมาชิกองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และเพ่ือเปรียบเทียบความรู้ ความตระหนักและ
ความสามารถในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลวิจัยพบว่า รูปแบบการฝึกอบรม 
มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.29/82.71 และมีดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของรูปแบบการฝึกอบรมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล มีค่าเท่ากับ 0.6975 
หมายความว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลมีความก้าวหน้าในการมีความรู้ร้อยละ 69.75 
  ตะวัน จําปาโพธ์ิ (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนากิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดล้อม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิยาลัยราชภัฏชัยภูมิ งานวิจัยน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์คําขวัญสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนากิจกรรมการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดล้อม เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทศันคติต่อ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม พบว่า กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพเหมาะสมทําให้นักศึกษามีความรู้ ทัศนคติและการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น นักศึกษาชายและหญิงหลังทํากิจกรรมมีความรู้ ทัศนคติ และ 
การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไมแ่ตกต่างกัน 
 2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
  Smith (1996: unpaged) ได้ศึกษาวิธีการสอนที่มีต่อเจตคติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเกรด 7 โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
3 กลุม่ คือ กลุม่แรกได้รับการสอนแบบบรรยาย กลุ่มทีส่องได้รับการสอนแบบให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
และกลุ่มที่สามได้รับการสอนทั้งแบบบรรยายและให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเคร่ืองมือที่ใช้ เป็นวิธีทดลอง
ภาคสนามซึ่งเรียกว่าการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์โดยวิธีการปฏิบัติกิจกรรมแบบบูรณาการ 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กว่านักเรียนที่ได้รับการสอนทั้งแบบบรรยายและให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และสูงกว่านักเรียนที่ได้รับ
การสอนแบบบรรยาย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  Pfeifer (2004: 1223-A) ได้เปรียบเทียบผลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการด้วยวิธีการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกันผลการวิจัยพบว่าจากการทําการศึกษาเปรียบเทียบผลจากการ
ฝึกอบรม 2 วิธีคือการฝึกอบรมท่ีนาโดยครูผูส้อนและการฝกึอบรมด้วยการสร้างแรงจูงใจด้วยตนเอง 
ซึ่งเป็นวิธีการเรียนการสอนรูปแบบใหมซ่ึ่งเป็นการสอนทางไกลและการสอนด้วยสื่อออนไลน์พบว่า 
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญในด้านวิธีการเรียนรู้หรือการได้มาซึ่งความรู้นอกจากน้ีผลจากการ
วิจัยยังได้ช้ีให้เห็นอีกว่าการวัดระดับทักษะและระดับความรู้จากการฝึกอบรมด้วยระบบทางไกลน้ัน 
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พบว่าการฝึกอบรมที่นําโดยครูผู้สอนมีประสทิธิภาพมากกว่าการฝึกอบรมด้วยการสร้างแรงจูงใจ 
ด้วยตนเอง 
  Lasso da la vega (2005: Unpaged) ได้ศึกษา การเปลีย่นแปลงในการวัดความรู้
สิ่งแวดล้อมเบ้ืองต้น จากการอบรมปัญหาสิง่แวดล้อม ผลการวิจัยพบว่า การอบรมส่ิงแวดล้อมศึกษา 
ในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อความรู้ เจตคติและพฤติกรรมที่ศกึษาเมื้อเปรียบเทียบกับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ผลสมัฤทธ์ิและการศึกษาในสาระการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงของความรู้ได้อย่างมากหลัง
การอบรม 
  คอร์เนลล์ (Cornell, 2007: Unpaged) ได้วิจัยเก่ียวกับการสร้างภาวการณ์เป็นผู้
ให้บริการ จากโครงการศึกษาผู้ใหญ่โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
กระทบของโครงการหลักสูตรประสบการณ์สิ่งแวดล้อมศึกษาสําหรับผู้ใหญ่ หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นํา
บริการเชิงนิเวศ (Neighborhood Ecological Stewardship Training : NEST) เก่ียวกับความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม เจตคติ และพฤติกรรมเกี่ยวกับการรายงานตนเอง คําถามวิจัยหลัก คือ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหลายครั้งจะสามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติ ความรู้และพฤติกรรมเกี่ยวกับภาวะผู้นําการ
ให้บริการด้านสิ่งแวดล้อมได้หรือไม่ ผลการวิจัยน้ีแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นําการ
ให้บริการเชิงนิเวศในชุมชน สามารถมีผลกระทบต่อความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเจตคติและพฤติกรรม ของ
ผู้ใหญ่ได้อย่างมีนัยสําคัญ ผู้มสี่วนร่วมในโครงการน้ีและกลุม่ควบคุมเข้าสูก่ารศึกษาโดยมีความรู้ เจตคติ
และพฤติกรรมเท่าเทียมกัน แต่ผลปรากฏว่ากลุ่มทดลองมคีะแนนหลังการฝีกอบรม ความรู้ เจตคติและ
พฤติกรรมสูงข้ึน อย่างมีนัยสําคัญ 
   
10. สรปุ 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคู่มือ ความรู้ ทัศนคติ และการมี
ทักษะในการเป็นวิทยากร การศึกษาดังกล่าวเป็นกระบวนการเรียนรู้บูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษา จากที่
กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยได้นํามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการทําวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้มุ่งเน้นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือ ทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติ และการเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
เพ่ือนํามาพัฒนาในงานวิจัย เร่ืองการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้และ
ทัศนคติที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามและ 
การมีทักษะในการเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม เร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ร่วมทั้งให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมในคร้ังน้ี 
เพราะการจัดกิจกรรมเป็นได้เน้นการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม และเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้หรอื
ผู้เข้าร่วมการฝกึอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจและมีทศันคติที่ดีในเรื่องน้ันๆ 
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บทที่ 3  
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม มีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

  3.1 รูปแบบการวิจัย 
  3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.4 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 

 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน: ประเทศเนการาบรูไน-
ดารุสซาลาม เป็นวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  
เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการวัดผลก่อนการทดลอง (Pretest: T1E, T1C) และหลังจากที่กลุม่
ทดลองได้รับการฝึกอบรม (X) แล้วมีการวัดผลหลังการทดลอง (Posttest: T2E, T2C) (องอาจ นัยพัฒน์, 
2548: 273-274) ดังภาพประกอบที่ 3.1  

 
       E      T1     X  T2 
  
 R  
 
       C      T1   T2 
 

ภาพประกอบท่ี 3.1 แผนการวิจัย Two – Group Pretest -Posttest Design 
 

  สัญลักษณ์ที่ใช้ในแผนการวิจัย 
   R  หมายถึง ตัวแทนสุ่ม 
   E หมายถึง  กลุ่มทดลอง (Experimental group) 
   C  หมายถึง กลุ่มควบคุม (Control group)            
   X หมายถึง  การทดลอง 
   T1 หมายถึง  การทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) 
   T2 หมายถึง การทดสอบหลังฝึกอบรม (Post-test) 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในภาคเรียนที่ 2/2557 จํานวน 288 คน 

 
ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรที่ใช้ในการวิจยั 

 
ชั้นปขีองนสิิต จํานวนนสิิต (คน) 

ช้ันปีที่ 1 69 
ช้ันปีที่ 2 60 
ช้ันปีที่ 3 70 
ช้ันปีที่ 4 89 
รวม 288 

 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นิสิตปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 

คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557  
จํานวน 60 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน  
ที่ใช้คู่มือการฝกึอบรม และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ทีไ่ม่ได้ใช้คู่มือการฝึกอบรม  

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังต่อไปนี้ 
  3.3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการถ่ายทอด 
   1) คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน-

ดารุสซาลาม   
  3.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
  1) แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : 

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

  2) แบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน-
ดารุสซาลาม 

   3) แบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
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3.4 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 
 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 

เนการาบรูไนดารุสซาลาม ผู้วิจัยมีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้ 
  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการถ่ายทอด 
   ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเน

การาบรูไนดารุสซาลาม  โดยประยุกต์จาก แนวคิด ทฤษฏี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีขั้นตอน
ในการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

    1.1 คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม 

     1.1.1 ศึกษาคน้คว้าข้อมูลเบ้ืองต้น โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฏี เอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคู่มือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

     1.1.2 กําหนดขอบเขตและโครงสร้างเน้ือหาของคู่มือให้สอดคล้องกับ 
กรอบแนวคิดในการศึกษา เพ่ือสร้างคู่มือ 

     1.1.3 สร้างคู่มอืฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  ผู้วิจัยได้แบ่งเน้ือหาสาระเป็นหน่วยกิจกรรม 6 หน่วยกิจกรรม ดังน้ี  
       หน่วยฝึกอบรมท่ี 1 : ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน 

      หน่วยฝึกอบรมท่ี 2 : ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี  3 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไน-

ดารุสซาลาม     
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 4 : ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 5 : การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไน- 

ดารุสซาลาม  
      หน่วยฝึกอบรมท่ี  6 : ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
     1.1.4 นําคู่มือท่ีสร้างไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นนําส่งผู้เช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ท่าน ได้แก่  
      1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บัญญัติ สาลี อาจารย์ประจําคณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยธัช จันทร์สมดุ อาจารย์ประจําภาควิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ 
      3) อาจารย์ ดร.ปิติณัช ไศลบาท อาจารย์ประจําสาขาวิชาการพัฒนาสังคม

และสิ่งแวดล้อม คณะศลิปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
      4) ว่าที่พันตรี ดร.มานิตย์ ซาชิโย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแคน (วันครู 2503) 

อําเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
      5) อาจารย์ ดร.ควันเทียน วงศ์จันทรา อาจารย์ประจําวิทยาลัยพยาบาล 

ศรีมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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      พิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ครอบคลุมตามหลักการสร้างคู่มือและตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของ
คู่มือ กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี    
       คะแนน +1  หมายถึง   เน้ือหามีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
               การวิจัย  
       คะแนน   0  หมายถึง   ไมแ่น่ใจว่าเน้ือหามีความสอดคล้องกับ 
               จุดมุ่งหมายของการวิจัย    
       คะแนน –1  หมายถึง   เน้ือหาไม่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
               การวิจัย 
      นําผลที่ได้ไปคาํนวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง โดยใช้สูตร IOC (Index of 
Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด, 2543: 115) ดังน้ี 
 

     IOC  =  Σ R 
             N 
 

                เมื่อ    IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้องของคู่มือในการฝึกอบรมกับ 
            จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
             ΣR    แทน  ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 
        N      แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
    จากน้ันผู้วิจัยได้บันทึกผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญแต่ละท่านในแต่ละหัวข้อ 
และนําไปคํานวณตามสูตร พบว่า ค่า IOC ของทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.50 แสดงว่าคู่มือฝึกอบรมมี 
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยสามารถนําไปใช้ในการฝึกอบรมได้  ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
โดยผู้เช่ียวชาญ  

 
 

รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน

ผู้เชีย่วชาญ รวม IOC 
 

ผลการ
ประเมิน คน

ที่ 1
คน
ที่ 2

คน
ที่ 3

คน
ที่ 4

คน
ที่ 5

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์กับ
เน้ือหาการฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

2. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
กับวิธีการฝึกอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนนการประเมิน
ผู้เชีย่วชาญ รวม IOC 

 
ผลการ
ประเมิน คน

ที่ 1
คน
ที่ 2

คน
ที่ 3

คน
ที่ 4

คน
ที่ 5

3. วัตถุประสงค์และสาระความรู้มี
ความสอดคล้องกับระดับของ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4. แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับ
เน้ือหาในคู่มือที่ใช้ในการฝึกอบรม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5.วิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคลอ้งกับ
สาระความรู ้ +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

6. เน้ือหาในคู่มือและวิธีการ
ฝึกอบรมจะทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดความรู้ ทัศนคติ และทักษะใน
การเป็นวิทยากร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

 
ใช้ได้ 

 
    สําหรับการประเมินความเหมาะสมของคู่มอื ด้วยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ คือ เหมาะสมมากทีสุ่ด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อย
ที่สุด แล้วนําคะแนนประเมินความเหมาะสมของผู้เช่ียวชาญมาใหค้่าน้ําหนัก กําหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของ
ความเหมาะสม คือต้ังแต่ 3.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีความเหมาะสมสามารถนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2535: 138) โดยกําหนดเกณฑ์ดังนี้ 
    คะแนน 5 มีค่าระหว่าง    4.51 – 5.00  เหมาะสมมากที่สุด 
    คะแนน 4 มีค่าระหว่าง    3.51 – 4.50  เหมาะสมมาก 
    คะแนน 3 มีค่าระหว่าง    2.51 – 3.50  เหมาะสมปานกลาง 
    คะแนน 2  มีค่าระหว่าง    1.51 – 2.50  เหมาะสมน้อย 
     คะแนน 1  มีค่าระหว่าง    1.00 – 1.50  เหมาะสมน้อยที่สุด 
   ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน  : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม พบว่า ค่าความเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมมีค่ามากกว่า 
3.50 ถือว่าคู่มอืมีความเหมาะสมสามารถนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้ ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3  ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    อาเซียน: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเหมาะสม คน

ที่ 1
คน
ที่ 2

คน
ที่ 3

คน
ที่ 4

คน
ที่ 5

1. คุณภาพของคู่มือฝึกอบรม 
     1.1 ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ
ของเอกสาร 

4 4 5 4 5 4.40 เหมาะสมมาก 

     1.2 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ
ของเอกสาร 

4 5 5 4 4 4.40 เหมาะสมมาก 

     1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ
เอกสาร 

5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

    1.4 การพิมพ์และจัดทํารูปเล่มของ
เอกสาร 

4 5 5 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

2. ประโยชน์ของคู่มือฝึกอบรม 
     2.1 ประโยชน์ต่อการฝึกอบรม
และการนําไปใช้ 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

     2.2 ประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และบุคคลทั่วไป 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. เน้ือหาของคู่มือฝึกอบรม 
     3.1 สัดส่วนของเนื้อหาและ
สาระความรู้มคีวามสอดคล้องกัน 5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

     3.2 เน้ือหาในคู่มือมีความ
สอดคล้องกับเร่ืองที่จะอบรม 5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

4. ความสอดคล้องของคู่มือฝึกอบรม 
     4.1 ความสอดคล้องระหว่าง
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
วิธีการฝึกอบรมและการประเมินผล 

5 5 5 4 4 4.60 
เหมาะสมมากที่สุด 

5. ด้านข้อความ ตัวอักษร 
      5.1 ความเหมาะสมของขนาด
ตัวอักษร 5 5 4 5 4 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

     5.2 ความเหมาะสมของสี
ตัวอักษร 3 5 5 4 5 4.20 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 3.3  (ต่อ) 
 

 
รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเหมาะสม คน

ที่ 1
คน
ที่ 2

คน
ที่ 3

คน
ที่ 4

คน
ที่ 5

     5.3 ความเหมาะสมของรูปแบบ
ตัวอักษร 5 4 5 5 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

     5.4 ความเหมาะสมของภาษา 
ที่ใช้ 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

 
  2. เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล 

   ผู้วิจัยได้สร้างเคร่ืองมือการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ดังน้ี 
    2.1 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ 

เนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
         2.1.1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างแบบทดสอบความรู้ 
     2.1.2 นําข้อมลูมาสร้างแบบทดสอบความรู้ จะเป็นแบบเลอืกตอบมี 4 ตัวเลือก 

ก ข ค ง จํานวน 30 ข้อ ให้เลอืกตอบข้อที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว เน้ือหาคําถามประกอบด้วย  
      1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน จํานวน 6 ข้อ 
      2) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม จํานวน 6 ข้อ 
      3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

จํานวน 6 ข้อ 
      4) ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม จาํนวน 6 ข้อ 
      5) การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

จํานวน 6 ข้อ 
     2.1.3 นําแบบทดสอบความรู้ที่สร้างให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาแล้วนํามา

ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนํา 
     2.1.4 นําแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อาเซียน :  ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของ
แบบสอบถามกับวัตถุประสงค์และคู่มือการฝึกอบรม พบว่า ค่า IOC ของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีค่ามากกว่า 0.50 
ขึ้นไป แสดงว่าคําถามทุกข้อมคีวามตรงตามเน้ือหาสาระและสามารถนําไปใช้เก็บรวมรวมข้อมูลได้  
ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
  สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยผู้เช่ียวชาญ 

 
แบบทดสอบ
ความรู้ข้อท่ี 

ความคิดเหน็ รวม IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
1 +1 +1 1 1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 +1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 +1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 +1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
10 0 1 1 +1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
13 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
22 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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     2.1.5 นําแบบทดสอบความรู้ไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสติช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไมใ่ช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน เพ่ือหาค่าความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ พบว่า  
ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม จํานวน 30 ข้อ ทุกข้อมคี่าความยากง่ายในระดับที่ใช้ได้ คือ ค่าตํ่าที่สุด 0.366 และสูง
ที่สุด 0.766 สําหรับค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ โดยใช้เกณฑ์ในการจําแนกกลุ่มสูงและกลุม่ตํ่า วิเคราะห์หา
ค่าอํานาจจําแนกรายข้อแล้วคัดข้อสอบที่มคี่าต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป พบว่า คําถามทุกข้อมคี่าอํานาจจําแนก
รายข้อในระดับที่ใช้ได้ คือ มคี่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.363-0.684 ส่วนค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของ
แบบทดสอบความรู้ พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.766 แสดงว่าแบบทดสอบความรู้ทุกข้อเป็นไป
ตามท่ีค่ายอมรับได้ที่มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (กัลยา วานิชยบัญชา, 2545 : 48) สามารถนําไปใช้ใน 
การเก็บรวมรวมข้อมูลได้ ดังตารางที่ 3.5 
 
ตารางที่ 3.5 แสดงค่าค่าความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของ 
  แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
   เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 
ข้อ ค่าความยากงา่ย ค่าอํานาจจําแนก ข้อ ค่าความยากงา่ย ค่าอํานาจจําแนก
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

0.566         
0.466 
0.566 
0.633 
0.466 
0.533 
0.400 
0.466 
0.533 
0.666 

0.541 
0.690 
0.370 
0.363 
0.433 
0.533 
0.400 
0.466 
0.363 
0.466 

16. 
17. 
18. 
19 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

0.733         
0.600 
0.566 
0.666 
0.666 
0.533 
0.500 
0.566 
0.766         
0.666 

0.684 
0.630 
0.766 
0.541         
0.533 
0.366 
0.433 
0.400 
0.416         
0.492 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

0.433 
0.566 
0.366 
0.466 
0.500 

0.460 
0.373 
0.365 
0.500 
0.633 

26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

0.533         
0.700 
0.533         
0.633 
0.733 

0.466 
0.600 
0.531         
0.363 
0.366 

 
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (Reliability Coefficients) เท่ากับ 0.766 
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     2.2 แบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา-
บรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

             2.2.1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสร้างแบบวัดทัศนคติ 

     2.2.2 นําข้อมลูมาสร้างแบบวัดทัศนคติ ซึ่งเป็นคําถามปลายปิด เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) มีลักษณะเป็นแบบกําหนดคําตอบ แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง 
เห็นด้วย ไมแ่น่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง มีลกัษณะเป็นคําถามเชิงบวก จาํนวน 20 ข้อ เน้ือหา
คําถามประกอบด้วย  

      1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน จํานวน 4 ข้อ 
      2) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม จํานวน 4 ข้อ 
      3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

จํานวน 4 ข้อ 
      4) ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม จํานวน 4 ข้อ 
      5) การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

จํานวน 4 ข้อ 
     2.2.3 นําแบบวัดทัศนคติที่สร้างให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาแล้วนํามาปรับปรุง

แก้ไขตามคําแนะนํา 
     2.2.4 นําแบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถาม
กับวัตถุประสงค์และคู่มือการฝึกอบรม พบว่า ค่า IOC ของวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มคี่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป แสดงว่าคําถาม 
ทุกข้อมีความตรงตามเน้ือหาสาระและสามารถนําไปใช้เก็บรวมรวมข้อมลูได้ ดังตารางที่ 3.6 

 
ตารางที่ 3.6 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

แบบวัด
ทัศนคติข้อท่ี 

ความคิดเหน็ รวม IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
1 1 1 1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
7 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางที่  3.6 (ต่อ) 
 

แบบวัด
ทัศนคติข้อท่ี 

ความคิดเหน็ รวม IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5
8 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
11 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
13 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
15 +1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
16 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
     2.2.5 นําแบบวัดทัศนคติไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสติช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา

สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน เพ่ือหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ พบว่า ค่าอํานาจจําแนกราย
ข้อของแบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซา
ลาม จํานวน 20 ข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าอํานาจจําแนกรายขอ้ในระดับที่ใช้ได้ คือ มีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 
0.355 - 0.777 ส่วนค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบวัดทัศนคติ พบว่า มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.775 
แสดงว่าแบบวัดทัศนคติทุกข้อเป็นไปตามที่ค่ายอมรับได้ที่มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ์, 2543: 258) สามารถนําไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมลูได้ ดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบวัดทัศนคติต่อ    
              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 

แบบวัดทัศนคติข้อท่ี ค่าอํานาจจําแนก แบบวัดทัศนคติข้อท่ี ค่าอํานาจจําแนก 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

0.411 
0.595 
0.555 
0.366 
0.476 
0.476 
0.390 
0.411 
0.611 
0.518 

11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

0.355 
0.733 
0.499 
0.564 
0.411 
0.777 
0.655 
0.684 
0.658 
0.366 

 
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (Reliability Coefficients) เท่ากับ .775 
 
    2.3 แบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม หลังการฝึกอบรม    
     2.3.1 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างแบบวัดทักษะ 
     2.3.2 นําข้อมลูมาสร้างแบบวัดทักษะโดยแบ่งเป็นทักษะที่นิสิตประเมินตนเอง

และทักษะที่วิทยากรเป็นผู้ประเมิน ซึ่งเป็นคําถามปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มีลักษณะเป็นแบบกําหนดคําตอบ แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด จํานวน 15 ข้อ โดยแบ่ง 3 ด้าน ประกอบด้วย  

      1) ทักษะการบรรยายเน้ือหาสาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ จํานวน 5 ข้อ  
      2) ทักษะในการใช้เทคนิคเทคโนโลยีในการฝกึอบรม จํานวน 5 ข้อ 
      3) ทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม จํานวน 5 ข้อ 
     2.3.3 นําแบบวัดทักษะที่สร้างให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาแล้วนํามาปรับปรุง

แก้ไขตามคําแนะนํา 
             2.3.4 นําแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความ
สอดคล้องของแบบวัดทักษะกับจุดมุ่งหมายของการวิจัยและคู่มือการฝึกอบรม พบว่า ค่าIOC ของ 
วัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม มีค่ามากกว่า 0.50 ขึ้นไป ดังตารางที่ 3.8 
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ตารางที่ 3.8 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
   โดยผู้เช่ียวชาญ 

 
แบบวัด

ทัศนคติข้อท่ี 
ความคิดเหน็ รวม IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 1 1 1 1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 0 1 1 1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 1 1 +1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
12 1 1 +1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 +1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 +1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
     2.3.5 นําแบบวัดทักษะไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน เพ่ือหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ พบว่า ค่าอํานาจจําแนกราย
ข้อของแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม พบว่า ทุกข้อมีค่าอํานาจจําแนกรายข้อในระดับที่ใช้ได้ 
คือ มีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.418 - 0.776 ส่วนค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบวัดทักษะ พบว่า 
มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .845 แสดงว่าแบบวัดทักษะทุกข้อเป็นไปตามที่ค่ายอมรับได้ที่มีค่ามากกว่า 
0.70 ขึ้นไป (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2543: 258) สามารถนําไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลได้  
ดังตารางที่ 3.9 
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ตารางที่ 3.9 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากร
   ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 
แบบวันทักษะข้อที่ ค่าอํานาจจําแนก แบบวันทักษะข้อที่ ค่าอํานาจจําแนก 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

0.418 
0.477 
0.564 
0.776 
0.418 
0.585 
0.666 
0.855 

9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

0.614 
0.603 
0.541 
0.492 
0.531 
0.753 
0.492 

 
 ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (Reliability Coefficients) เท่ากับ 0.845 
 
3.5 เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยแบ่งการออกแบบและการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนา
คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม และ
ระยะที่ 2 การออกแบบและการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  

  ระยะที่ 1 คือ การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

   ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือโดยศึกษาจากแนวคิดของ ยุพเรศ วังยายฉิม 
(2540: 37-38) ที่กล่าวถึงข้ันตอนในการพัฒนาคู่มือไว้ 3 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างคู่มือโดยศึกษาเน้ือหา
สาระข้อมูลพ้ืนฐานและศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 2) การพัฒนาคู่มือ จากการประเมิน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิและนําไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของคู่มือ 3) การใช้คู่มือ โดยการนําคู่มือที่ได้จากการ
พัฒนาไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และผู้วิจัยได้พัฒนาจากแนวคิดของสกุณา ยวงทอง (2542: 29) ที่มีขั้นตอน
ในการสร้างคู่มอื คือ 1) ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องจากงานวิจัย เอกสาร ตํารํา หลักสูตร เป็นต้น  
2) วิเคราะห์ผูใ้ช้คู่มือ 3) กําหนดวัตถุประสงค์ และกําหนดขอบข่ายเน้ือหาสาระต่างๆ ของคู่มือ 4) 
สํารวจรายละเอียด ข้อกําหนด จุดเด่นในคู่มอื 5) เขียนเน้ือหาของคู่มือตามวัตถุประสงค์ และขอบข่าย
เน้ือหากว้างๆ ของคู่มือ 6) ออกแบบรูปเล่ม ภาพประกอบ จัดพิมพ์ ทดลองใช้ตามกระบวนการ 
การพัฒนาคุณภาพ คู่มือ แก้ไขปรับปรุง และ 7) นําไปใช้กบักลุ่มทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  

   จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคู่มือ ผู้วิจัยได้นํามาสังเคราะห์และประยุกต์ใช้
ในการวิจัยโดยพัฒนาจากแนวคิดของ ยุพเรศ วังยายฉิม (2540: 37-38) และสกุณา ยวงทอง (2542: 
29) ซึ่งผู้วิจัยได้มีขั้นตอนในการพัฒนาคู่มือดังน้ี 
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ภาพประกอบท่ี 3.2  ขั้นตอนการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน :  
     ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 

    ขั้นที่ 1 การสร้างคู่มือฝึกอบรม  
     1. การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเป็นขั้นตอนการสร้างเครื่องมือฝึกอบรม ผู้วิจัยได้

ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเพ่ือนํามาสร้างเป็นเป็นคู่มือฝึกอบรม โดยศึกษาจากเอกสารเกี่ยวกับหลักการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศบรูไนดารุสซาลาม เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ 
การฝึกอบรมและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคู่มือ ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ  
และทักษะเพ่ือนํามาสร้างคู่มือฝึกอบรมและเครื่องมือวัดและประเมินผล  

     2. การสร้างคู่มือฝึกอบรมเป็นการกําหนดจุดมุ่งหมายและกําหนดขอบเขต
เน้ือหาสาระของคู่มือฝึกอบรมให้เช่ือมโยงกับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน และทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมของประเทศบรูไนดารุสซาลาม โดยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม  
โดยนําข้อมูลที่ศึกษาทั้งหมดมาประมวลองค์ความรู้แล้ววิเคราะห์ระบุถึงกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทํา
คู่มือซึ่งเน้ือหาสาระของคู่มือฝึกอบรม ประกอบด้วย ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับอาเซียน ขอ้มูลทั่วไปของ

ขั้นท่ี 1 การสร้างคู่มือฝึกอบรม 
     การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น วิเคราะห์เอกสาร
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และศึกษาเอกสารในเร่ือง
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

 

ขั้นท่ี 3 การใช้คู่มือฝึกอบรม 
   โดยการนําคู่มือที่ได้จากการพัฒนาไปใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 

ทดลองใช้ (Try Out) กับนิสติ
ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เพ่ือหาคุณภาพของคู่มือและนํา
ผลการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไข 

 

ขั้นท่ี 2 การพฒันาคู่มือฝึกอบรม 
 การพัฒนาคู่มอืฝึกอบรมจากการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและนําไปทดลองใช้ (Try Out) 
 

ประเมินคู่มือโดยผู้เช่ียวชาญ 5 
ท่าน และนํามาปรับปรุงแก้ไข 
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ประเทศบรูไนดารุสซาลาม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม ปัญหา
สิ่งแวดล้อมและแนวทางการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม และเน้ือหาสาระใน 
การเป็นวิทยากรฝึกอบรม และมีการประเมินผลความรู้ระหว่างการฝึกอบรม โดยแบ่งหน่วยฝึกอบรม 
เป็น 6 หน่วย ดังน้ี 

      หน่วยฝึกอบรมท่ี 1  : ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับอาเซียน 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 2  : ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 3  : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 4  : ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 5  : การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไน- 
ดารุสซาลาม        
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 6 :  ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
    ขั้นที่ 2 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรม จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิและนําไป
ทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของคู่มือ 

     ในการพัฒนาคู่มือผู้วิจัยได้สรา้งเคร่ืองมือประเมินคุณภาพของชุดคู่มือ 
ซึ่งประกอบด้วย แบบประเมนิความเหมาะสมของคู่มือ แบบทดสอบความรู้ แบบวัดทศันคติ และ 
แบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม มีดังน้ี  

      2.1 การสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือเพ่ือนําส่งผู้เช่ียวชาญ 
โดยประเมินด้านคุณภาพของคู่มือ ประโยชน์ของคู่มือ เน้ือหาของคู่มือ และความสอดคล้องระหว่าง
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีการจัดกิจกรรมและการประเมินผล รวมท้ังความเหมาะสมด้าน
ข้อความตัวอักษร ใช้เกณฑ์คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากทีสุ่ด เหมาะสมมาก เหมาะสม
ปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด เปรียบเทียบคะแนนเป็น 5,4,3,2,1 ตามลําดับ  
แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข ก่อนนําส่งผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ผู้เช่ียวประกอบด้วย 

       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บัญญัติ สาลี อาจารย์ประจําคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยธัช จันทร์สมดุ อาจารย์ประจําภาควิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ 

       3. อาจารย์ ดร.ปิติณัช ไศลบาท อาจารย์ประจําสาขาวิชาการพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม คณะศลิปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

       4. ว่าที่พันตรี ดร.มานิตย์ ซาชิโย ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแคน (วันครู 
2503) อําเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 

       5. อาจารย์ ดร.ควันเทียน วงศ์จันทรา อาจารย์ประจําวิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม   
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      2.2 การสร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ออกแบบทดสอบความรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเน้ือหาที่กําหนด ลักษณะของแบบทดสอบความรู้จะเป็นแบบ 4 ตัวเลือก ก ข ค ง 
จํานวน 30 ข้อ และให้เลือกคาํตอบข้อที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว และนําแบบทดสอบความรู้มาวิเคราะห์หา
ความตรงตามเน้ือหาที่ได้จากผู้เช่ียวชาญและหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ หาคา่อํานาจจําแนก
และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ที่ได้จากการนําไปทดลองใช้กับนิสิตช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน 

      2.3 การสร้างแบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน 
: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ออกแบบวัดทัศนคติเป็นข้อความเชิงบวก โดยให้คะแนน 5,4,3,2,1 
ตามลําดับ และข้อความเชิงลบให้คะแนน 1,2,3,4,5 ตามลําดับ โดยใช้เกณฑ์คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ 
คือ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง จํานวน 20 ข้อ  แล้วนําแบบ
วัดทัศนคติมาวิเคราะห์หาความตรงตามเนื้อหาที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ หาค่าอํานาจจําแนกและหาค่าความ
เช่ือมั่น ที่ได้จากการนําไปทดลองใช้กับนิสิตช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน 

      2.4 การสร้างแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) มีลักษณะเป็นแบบกําหนดคําตอบ แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด จํานวน 15 ข้อ แลว้นําแบบวัดทักษะมาวิเคราะห์หาความตรงตามเนื้อหาที่ได้จากผู้เช่ียวชาญ 
หาค่าอํานาจจําแนกและหาคา่ความเช่ือมั่น ที่ได้จากการนําไปทดลองใช้กับนิสิตช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 
จํานวน 30 คน  

      ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจยัมีวิธีการเก็บรวบรวมดังน้ี 
       1. ขอหนังสือจากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ถึงผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือ โดยใช้การ
ประเมินความเหมาะสมของคูม่ือ และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล โดยตรวจสอบ
ความสอดคล้องด้านเน้ือหาและภาษาของแบบทดสอบความรู้ แบบวัดทศันคติ และแบบวัดทักษะในการ
เป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

       2. ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ 
       3. นําแบบทดสอบความรู้ แบบวัดทัศนคติและแบบวัดทกัษะไปทดลองใช้ 

(Try out) กับนิสิตช้ันปีที่  2 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน  

       4. นําผลการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะนําไปใช้ในการฝึกอบรม
กับกลุ่มตัวอย่าง 
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     4. การประเมินคู่มือฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ  
      ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือฝึกอบรมและนําไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความถูกต้อง ครอบคลุม และตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาความ
สอดคล้องของแบบวัดความรู้ แบบวัดทัศนคติ และแบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมกับ
จุดมุ่งหมายของการวิจัยและคู่มือการฝึกอบรม โดยใช้การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ และตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล โดยตรวจสอบความสอดคล้องด้านเน้ือหาและภาษาของ
แบบทดสอบความรู้ แบบวัดทัศนคติและแบบวัดทักษะ การประเมินคู่มือฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญ  
มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังน้ี 

       1. ขอหนังสือจากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือ โดยใช้ 
การประเมินความเหมาะสมของคู่มือ และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดและประเมินผล โดยตรวจสอบ
ความสอดคล้องด้านเน้ือหาและภาษาของแบบทดสอบความรู้ แบบวัดทศันคติและแบบวัดทักษะ 

       2. นําผลที่ได้จากการประเมินผู้เช่ียวชาญมาสรุปผลและปรับปรุงแก้ไข
ตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ 

    ขั้นที่ 3 การนําคู่มือฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
     ในการนําคู่มือไปใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม  

เป็นกลุ่มทดลองซึ่งจะได้รับคู่มือฝึกอบรม และกลุ่มควบคมุ (Two Group Pretest – Posttest Design) 
โดยเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติก่อนและหลังการฝึกอบรม การใช้คู่มือกบักลุ่มตัวอย่าง (กลุม่ทดลอง)  
ที่เป็นนิสิตปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จํานวน 30 คน ในระยะเวลา 3 วัน พร้อมกับวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมฝึกอบรม จากแบบทดสอบความรู้ แบบวัดทัศนคติ และแบบวัดทักษะ เพ่ือหาประสิทธิภาพ 
(E1/E2) ของคู่มือฝึกอบรม  

      E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ีย
จากการทําแบบทดสอบหรือการวัดระหว่างฝึกอบรม 

      E2 คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้ฝึกอบรม 
หลังฝึกอบรม) คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียของคะแนนการทดสอบหลังฝึกอบรม วิธีการคํานวณหา
ประสิทธิภาพ E1 / E2 สามารถคํานวณได้ 2 สูตร คือ 
 
   สูตรที่ 1      
  
                 
 
     เมื่อ   E1     คือ    ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                              คือ    ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการวัดระหว่างฝึกอบรม 
                          A      คือ    คะแนนเต็มของแบบทดสอบและแบบวัด        
                          N       คือ    จํานวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
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                สูตรที่ 2            

         
 
 
                   เมื่อ   E2     คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ได้จากคะแนนเฉล่ียของ 
                                          การทําแบบทดสอบหลังฝึกอบรมของผู้นิสิตทั้งหมด 
                        F     คือ  คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังฝึกอบรม 
              B       คือ  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังฝึกอบรม  
               N      คือ  จํานวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  
 
    สูตรการหาดัชนีประสทิธิผล เพ่ือหาพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้นของผู้เข่าร่วมกิจกรรม
ฝึกอบรมโดยอาศัยการหาค่าดัชนีประสทิธิผล (Effectiveness Index : E.I) มีสูตรดังน้ี (เผชิญ กจิระการ, 
2546: 1-6) 
 
    ดัชนีประสิทธิผล =    ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                                (จํานวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

 
  ระยะที่ 2 คือ การออกแบบและการจัดกิจกรรมฝึกอบรม  
   หลังจากที่ผู้วิจยัได้พัฒนาคู่มือฝึกอบรมโดยการสร้างคู่มือฝึกอบรม ซึ่งได้กําหนดเน้ือหา

และวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม เพ่ือใหเ้น้ือหาสาระในการมีแบบแผนชัดเจนและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย มีการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒแิละนําไปทดลอง
ใช้เพ่ือหาคุณภาพของคู่มือ จากน้ันจึงนําคู่มือฝึกอบรมใช้กบักลุ่มตัวอย่าง ซึ่งในการใช้คู่มือในการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม มีขั้นตอนดังน้ี  

    2.1 กําหนดระเวลาในการฝึกอบรมเป็นจํานวน 3 วัน สําหรับสถานที่ฝึกอบรม คือ 
คณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รายละเอียดในการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ดังตารางที่ 3.10 

    2.2 กําหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (กลุ่มทดลอง) ได้แก่ นิสิตปริญญา
ตรี ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 จํานวน 60 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับ
ฉลากเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน ที่ใช้คู่มือการฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม จํานวน 30 คน ที่ไม่ได้ใช้
คู่มือการฝึกอบรม  

    2.3 การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วย การประเมินผลสมัฤทธ์ิจากการ
ฝึกอบรมการประเมินความรู้ ทัศนคติ และทกัษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
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ตารางที่ 3.10  ตารางการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน- 

    ดารุสซาลาม 
 

วัน/เดือน/ป ี เวลา แผนการดําเนนิกิจกรรม 
วันที่ 1  08.30 – 09.30 น. 

09.30 – 10.30 น. 
10.30 – 11.00 น. 

 
11.00 – 11.20 น. 
11.20 – 12.00 น. 

 
 

12.00 – 13.00 น.
13.00 - 14.00 น. 

 
14.00 – 14.45 น. 
14.45 – 15.00 น. 

 
 

15.00 – 16.00 น. 

- ลงทะเบียนก่อนการฝึกอบรม  
- พิธีเปิดกิจกรรมฝึกอบรม  
- ช้ีแจงรายละเอียดต่างๆ ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้รับทราบ
และปฏิบัติตาม และแจกแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- กิจกรรมนันทนาการเล่นเกมฝึกสมาธิ และให้ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมลองนําเสนอความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนและ
ข้อมูลทั่วไปของประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- บรรยายให้ความรู้เร่ือง ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับประเทศบรูไน
ดารุสซาลาม 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- กิจกรรมนันทนาการโดยการเล่นเกมและเต้นตามจังหวะเพลง
จากน้ันวิทยากรให้ความรู้เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม (ต่อ) 
- สรุปผลการฝกึอบรมของวันที่ 1 

วันที่ 2 08.00 – 10.00 น. 
 

10.00 – 10.20 น. 
10.20 – 12.00 น. 

 
 
 

12.00 – 13.00 น.
13.00 – 14.45 น 

. 
14.45 – 15.00 น. 
15.00 – 16.00 น. 

 
 

16.00 – 16.20 น. 

- วิทยากรให้ความรู้เร่ือง ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนดา
รุสซาลาม 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- กิจกรรมนันทนาการเล่มเกมเประลองปัญญาทายปัญหา
สิ่งแวดล้อมและเต้นตามจังหวะเพลง จากน้ันวิทยากรให้ความรู้
เร่ือง ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- วิทยากรให้ความรู้เร่ือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- กิจกรรมนันทนาการเล่นเกมประลองปัญญาทดสอบความรู้
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไน
ดารุสซาลาม จากน้ันวิทยากรให้ความรู้เรื่อง การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
- สรุปผลการฝกึอบรมของวันที่ 2  
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ตาราง 3.10 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ป ี เวลา แผนการดําเนนิกิจกรรม 
วันที่ 3 08.00 – 10.00 น. 

10.00 – 10.20 น. 
10.20 – 12.00 น. 

 
 

12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 15.00 น. 

 
15.00 – 17.00 น. 

 
17.00 – 17.30 น. 

- วิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องทักษะในการบรรยาย 
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- กิจกรรมนันทนาโดยการเล่นเกมทดสอบสมาธิ จากน้ันให้
ความรู้ทักษะในการใช้เทคนิคเทคโนโลยีในการฝึกอบรม  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- ทํากิจกรรมเล่นเกมนันทนาการงูกินหาง และบรรยาย
ทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม   
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- วิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องกิจกรรมและเกมสําหรับ
วิทยากรในการฝึกอบรม 
- วัดผลและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมฝึกอบรม และ
สรุปผลการฝึกอบรม 

 
    2.4 เอกสารประกอบการฝึกอบรม คือ คูม่อืฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เน้ือหาสาระของคู่มือประกอบด้วย 
      หน่วยฝึกอบรมท่ี 1 : ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน  ใช้เวลาในการบรรยาย 3 
ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของวัตถุประสงค์ของการก่อต้ัง
อาเซียน ข้อมลูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สถานภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และกลไกบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในอาเซียน  
โดยเน้ือหาในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
       1. การก่อต้ัง ASEAN 
       2. เป้าหมายหลักของการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  
        3. ตราสัญลักษณ์และธงของอาเซียน 
       4. กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) 
       5. กรอบความร่วมมือในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
       6. การรวมกลุ่มสิ้นค้าและบริการ 11 สาขานําร่อง 
       7. การดําเนินงานที่สําคัญของอาเซียน 
       8. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเละสิ่งแวดล้อมอาเซียน 
     หน่วยฝึกอบรมท่ี 2 : ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
ใช้เวลาในการบรรยาย 3 ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องขนาด 
ที่ต้ัง และลักษณะภูมิประเทศ การปกครองและประชากร สภาพทางเศรษฐกิจและทรัพยากรท่ีสําคัญ
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และการแต่งกาย ระบบการศึกษา และสถานที่สําคญัในประเทศเน
การาบรูไนดารุสซาลาม และเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



79 

และมีทักษะในการเป็นวิทยากรหรือผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
     หน่วยฝึกอบรมท่ี 3 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไน
ดารุสซาลาม ใช้เวลาในการบรรยาย 3 ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องทรัพยากรป่าไม้และสตัว์ป่า ทรัพยากรนํ้าและประมง ทรัพยากรดินและแร่ธาตุ และทรัพยากร
พลังงาน และเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม พร้อมทั้งเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทกัษะการบรรยายเน้ือหาสาระใน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ มีทกัษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝึกอบรมและทักษะในการโน้มน้าว 
ในการขับเคลือ่นฝึกอบรมได้ดี 
     หน่วยฝึกอบรมท่ี 4 : ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ใช้เวลาในการบรรยาย 3 ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องปัญหา
สิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนดารุสซาลาม ได้แก่ มลภาวะทางอากาศและการทําลายบรรยากาศ ปัญหา
ทรัพยากรนํ้า ปัญหาความเสยีหายต่อชายฝั่งและทรัพยากรทางทะเล ปัญหาทรัพยากรยาป่าไม้ ปัญหา
ทรัพยากรพลังงาน ปัญหาขยะมูลฝอย พร้อมทั้งเพ่ือให้ผู้เขา้ฝึกอบรมมีทักษะการบรรยายเน้ือหาสาระใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีทักษะในการใช้
สื่อและเทคโนโลยีในการฝึกอบรมและทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลือ่นฝึกอบรม 
     หน่วยฝึกอบรมท่ี 5 : การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดา
รุสซาลาม ใช้เวลาในการบรรยาย 3 ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยภาครัฐ การจัดการปัญหาโดยใช้กฎหมาย และการจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อมโดยภาคเอกชน พร้อมทั้งเพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทักษะการบรรยายเน้ือหาสาระใน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
มีทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝกึอบรมและทกัษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม 

     หน่วยฝึกอบรมท่ี 6 : ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ใช้เวลาในการบรรยาย 3 ช่ัวโมง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีทักษะการบรรยายเน้ือหาสาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องข้อมูลทั่วไปของ
อาเซียน ข้อมลูทั่วไปของประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ปัญหา
และการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศบรูไนดารุสซาลาม และให้ผู้เข้าอบรมมีทกัษะในการใช้
เทคนิคเทคโนโลยีในการฝึกอบรม และมีทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรมและสามารถ 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมได 

    2.5 ขั้นตอนการฝึกอบรม  
           การฝึกอบรมในคร้ังนี้มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ทัศนคติ และ

ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซา
ลาม เพ่ือให้ผูเ้ข้าฝึกอบรมมีความรู้หรอืขยายกรอบความคิดกว้างข้ึนหรือเช่ือมโยงความรู้เดิมสูค่วามรูใ้หม่ 
ผู้วิจัยได้ประเมนิผลโดยใช้แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรม ซึ่งในการฝึกอบรมได้นําเทคนิคการบรรยาย 
เทคนิคการถามตอบ เทคนิคการอภิปรายมาใช้ในการฝึกอบรม เทคนิคการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 
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      1. เทคนิคการบรรยาย ข้อมลูทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน ความเข้าใจในเรื่องของ
วัตถุประสงค์ของการก่อต้ังอาเซียน ข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม บรรยายข้อมูลทั่วไป
เก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาและการจัด 
การปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม (เทคนิคการบรรยาย) 

      2. เทคนิคการอภิปราย ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรรมร่วมแสดงความรู้สึกและแสดง
ความคิดเห็น เก่ียวกับกิจกรรม รวมทั้งสรุปความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

      3. เทคนิคการถามตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้มีการซักถาม และตอบ
คําถาม เพ่ือที่จะให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึน้  

      4. เทคนิคการระดมสมอง การให้สรุปคําถามและการตอบคําถาม  
โดยในการฝึกอบรมได้ให้ผู้เขา้ร่วมฝึกอบรมตั้งคําถามและให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคนอ่ืนๆ ช่วยกันตอบ
คําถาม  

      5. เทคนิคนันทนาการ มีการสร้างบรรยากาศสนุกสนาน เพ่ือลดความตึงเครียด
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     การฝึกอบรมในครั้งน้ีมีขั้นตอนในการฝึกอบรมมีดังน้ี 
      ขั้นนําเข้าสู่การฝึกอบรม 
       การจัดกิจกรรมฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีขั้นนําเข้าสู่การฝึกอบรม คือ การเตรียมความพร้อมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เป็นการสร้างบรรยากาศให้เอ้ืออํานวยต่อการจัดกิจกรรม โดยการสร้างความคุ้นเคย 
เพ่ือลดความตรึงเครียด และลดความกังวลให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีขั้นตอนดังนี้ 

1) วิทยากรแนะนําตัว ทําความคุ้นเคยกับผู้เขา้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรม  
 

 

  
 

ภาพประกอบท่ี 3.3 วิทยากรแนะนําตัว ทําความคุ้นเคยกับผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม 
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        2) การสร้างบรรยากาศ ร่วมทํากิจกรรมนันทนาการกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือลดความตึงเครียด (เทคนิคนันทนาการ)  

 
  

 
       

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 3.4 ทํากิจกรรมนันทนาการกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 

        3) อธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการจัดกิจกรรม (เทคนิคการบรรยาย) 
 

  
     
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 3.5 อธิบายรายละเอียดเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 
 
      ขั้นฝึกอบรม 
       กิจกรรมในการฝึกอบรมคร้ังนี้ ประกอบด้วย การบรรยาย เทคนิคการ 

อภิปราย โดยมีคู่มือประกอบในการบรรยาย การกําหนดเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมทราบว่าตนกําลังทําสิ่งใดอยู่ ซึ่งในการฝึกอบรมผูวิ้จัยได้นําเทคนิคการบรรยาย เทคนิค 
การอภิปราย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ทัศนคติที่ดีและทกัษะดังน้ี  

        1) การบรรยาย เป็นวิธีที่ทําให้ผู้เข้าฝึกอบรมทราบถึง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยมีคู่มือใช้ประกอบการบรรยาย เทคนิคการบรรยายเป็นเทคนิคที่เหมาะสม
สําหรับการให้ความรู้พ้ืนฐาน  
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        2) การอภิปราย เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ระดมสมอง มีการแบ่งกลุ่มเรียนรู้หรือทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกคิดและ
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึ้น 

 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 3.6 การบรรยายให้ความรูเ้ก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบที่  3.7  การบรรยายให้ความรู้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
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ภาพประกอบที่ 3.8 การถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ 
 

        3) การถาม ตอบ ขณะบรรยายให้ความรู้ เพ่ือที่จะให้ผู้เขา้ร่วม
กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น (เทคนิคการถาม ตอบ) โดยมีประเด็นคําถาม เช่น 

         3.1 การก่อต้ังอาเซียนเพ่ืออะไรและมีความสําคัญอย่างไร 
         3.2 ลักษณะภูมิประเทศบรูไนมีลักษณะเป็นแบบใด 
         3.3 ประเพณีที่สําคัญของประเทศบรูไนมีอะไรบ้าง 
         3.4 บรูไนมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์มากที่สุดคือ 
         3.5 สาเหตุสําคัญที่ทําให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน

ขั้นวัดผลการฝกึอบรม 
       ในขั้นน้ีเป็นขั้นสุดท้ายซึ่งจะเป็นขั้นตอบจุดมุ่งหมายของการวิจัยที่ต้ังไว้ใน

ตอนแรก ในการฝึกอบรมคร้ังน้ีวัดผลการประเมิน 3 ด้าน คือ ความรู้ ทัศนคติ และทักษะมีรายละเอียดดังน้ี 
        1) การวัดผลด้านความรู้ เป็นการวัดผลจากแบบทดสอบความรู้

เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม
        2) การวัดผลด้านทัศนคติ เป็นการวัดผลจากแบบวัดทัศนคติต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม  

        3) การวัดผลด้านทักษะ เป็นการวัดผลจากแบบวัดทักษะใน 
การเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม หลังการ
ฝึกอบรม 
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ภาพประกอบที่ 3.9 การทําแบบทดสอบของผู้เข้าฝึกอบรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 3.10 การทําฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 3.11 การทําฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรของผู้เข้าร่วมอบรม 
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ภาพประกอบที่ 3.12 สรุปผลการฝึกอบรมพร้อมทั้งถ่ายภาพร่วมกันกับผู้เข้าฝึกอบรม 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี  
1. แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไน

ดารุสซาลาม ซึง่เป็นคําถามแบบเลือกตอบ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คอื ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิด
ได้ 0 คะแนน จํานวน 30 ข้อ รวม 30 คะแนน โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน (บุญชม  
ศรีสะอาด, 2533: 115) ดังน้ี  

    คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย 
    22.50 - 30.00  นิสิตมีความรู้ในระดับมากที่สุด 

    15.00 - 22.49  นิสิตมีความรู้ในระดับมาก 
    7.50 – 14.99  นิสิตมีความรู้ในระดับน้อย  
    0.00 – 7.49   นิสิตมีความรู้ในระดับน้อยที่สุด 

  2. แบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
จํานวน 20 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนการตอบดังน้ี 

          ข้อความเชิงบวก   ข้อความเชิงลบ 
    เห็นด้วยอย่างย่ิง    5 คะแนน  1 คะแนน 
    เห็นด้วย     4 คะแนน  2 คะแนน 
    ไม่แน่ใจ     3 คะแนน  3 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วย    2 คะแนน  4 คะแนน 
    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  1 คะแนน  5 คะแนน 
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   นําคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม 
ศรีสะอาด,  2545 : 103) ดังน้ี  

    ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง  นิสิตเห็นด้วยอย่างย่ิง 
    ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง นิสิตเห็นด้วย 
    ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง นิสิตไม่แน่ใจ 
    ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง นิสิตไม่เห็นด้วย  
    ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง นิสิตไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง  
  3. แบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมประเทศ

บรูไนดารุสซาลาม จํานวน 15 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนการตอบดังน้ี   
    ระดับมากที่สุด  5 คะแนน   
    ระดับมาก    4 คะแนน   
    ระดับปานกลาง  3 คะแนน  
    ระดับน้อย   2 คะแนน  
    ระดับน้อยที่สุด  1 คะแนน  
   นําคะแนนที่ได้ไปหาค่าเฉลี่ย โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม  

ศรีสะอาด,  2545: 103) ดังน้ี  
    ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง นิสิตมีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย   3.51 – 4.50  หมายถึง นิสิตมีทักษะอยู่ในระดับมาก  

    ค่าเฉลี่ย   2.51 – 3.50  หมายถึง นิสิตมีทักษะอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย   1.51 – 2.50  หมายถึง นิสิตมีทักษะอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.50  หมายถึง นิสิตมีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ี ประกอบด้วย 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
   1.1 ร้อยละ (Percentage) 
   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
   1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถิติใช้หาค่าคุณภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ 
   2.1 คณุภาพของแบบทดสอบ 
    2.1.1 หาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความรู้โดยใช้สูตร (บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ์, 2543: 258) และหาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ (Reliability) 
    2.1.2 หาค่าความอยากง่ายของแบบทดสอบ (P) 
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   2.2 คุณภาพของแบบสอบถาม 
    2.2.1 หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้ Item-total Techniques ใช้สูตร 
Simple Correlation ของ Pearson (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2543)   
    2.2.2 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยหา alpha coefficient ตามวิธีของ 
Cronbach (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ์, 2543)    
  3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐาน  
   3.1 (t-test dependent Samples และ t-test Independent Samples) ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05   
   3.2 F-test (One – Way MANOVA) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05   
   3.3 Univariate Test ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



88 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีรายละเอียดการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับต่อไปนี้ 
  4.1 สัญลักษณท์ี่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
  4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ีได้ใช้สัญลักษณ์ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ดังน้ี 
  n  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
  N  แทน จํานวนของคะแนนเต็ม 
  xത  แทน คะแนนเฉล่ีย 
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  t  แทน สถิติทดสอบทีใ่ช้พิจารณาใน  t–distribution 
  F  แทน สถิติที่ใช้ในการทดสอบในการวิเคราะห์การแจกแจงแบบเอฟ 
       (F-distribution) 
  df  แทน ค่าอันตรภาคช้ัน (n - 1) 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสอง (Sum of Squares) 
  MS แทน ค่ากําลังสองเฉลี่ย (Mean Squares) 
   p  แทน ค่าผลการเปรียบเทียบมาก หรือ น้อยกว่า ค่านัยสําคัญที่กาํหนด 
   *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ต้ังไว้ .05 
  E1   แทน   ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย จากการทดสอบระหว่างการฝึกอบรม 
  E2  แทน   ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย จากการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
  E.I.   แทน   ดัชนีประสิทธิผล 
  ∑X  แทน ผลรวมของคะแนน 
 
4.2 ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป และนําเสนอผลการวิเคราะห์ตามลําดับดังน้ี ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมท่ีมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 (E1/E2)และหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือฝกึอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม   
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  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้ t-test (Dependent Samples) ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
  ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้ t-test (Dependent Samples) ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
  ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรประเมินนิสิต
ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
  ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม โดยใช้ F-test (One – Way MANOVA) และ t-test (Independent Samples) 
   
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์การหาประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมท่ีมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 และการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
  การหาประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมและการหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคู่มือ
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 4.1 – 4.6 ดังน้ี   
 
ตารางที่  4.1 คะแนนความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน

ดารุสซาลาม ระหว่างฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ของนิสิตกลุ่มทดลอง  
จําแนกเป็นรายคน (n = 30) 

 

คนที ่ คะแนนระหว่าง
อบรม 

คะแนนหลงั 
อบรม  คนที ่ คะแนนระหว่าง

อบรม  
คะแนนหลงั 

อบรม  
1 28 25 16 26 24 
2 26 25 17 19 22 
3 25 23 18 22 26 
4 25 21 19 25 23 
5 27 21 20 26 25 
6 24 22 21 30 24 
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ตารางที่  4.1  (ต่อ) 
 

คนที ่ คะแนนระหว่าง
อบรม 

คะแนนหลงั 
อบรม  คนที ่ คะแนนระหว่าง

อบรม  
คะแนนหลงั 

อบรม  
7 27 26 22 29 26 
8 21 24 23 26 23 
9 22 24 24 29 25 
10 25 23 25 30 26 
11 24 27 26 28 21 
12 22 26 27 25 27 
13 25 24 28 25 26 
14 24 23 29 28 22 
15 26 24 30 29 24 

รวม (900 คะแนน) 768 722 
 27.60 24.07 

S.D. 2.68 1.76 
ร้อยละ 85.33 80.22 

 
 จากตาราง 4.1 พบว่า ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสติกลุ่มทดลอง ระหว่างฝึกอบรมโดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย  
เท่ากับ 27.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.33 และหลังการฝึกอบรมโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
24.07 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.22 
 
  

X
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ตารางที่ 4.2 คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละของความรู้เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิต
กลุ่มทดลอง  ระหว่างฝึกอบรม จําแนกตามหน่วยฝึกอบรม 

 
หน่วยที ่ หน่วยฝึกอบรม คะแนนเต็ม 

(N = 30) 
X  S.D. ร้อยละ 

1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 6 5.40 0.56 90.00 
2 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกับประเทศ 

เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
6 5.16 1.01 86.00 

3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

6 5.53 0.81 88.83 

4 ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ม 

6 4.70 1.31 78.33 

5 การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมใน 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

6 4.80 1.09 80.00 

โดยรวม 30 27.60 2.68 85.33 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 85.33 

 
 จากตาราง 4.2 คะแนนเฉลี่ยความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ระหว่างฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 27.60 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 
85.33 แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เท่ากับ 85.33 
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ตารางที่   4.3  คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละของความรู้เก่ียวกับ
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิต 
    กลุ่มทดลอง หลังการฝึกอบรม จําแนกตามหน่วยฝึกอบรม 

 
หน่วย

ที่ 
หน่วยฝึกอบรม คะแนน

เต็ม 
(N = 30)

X  S.D. ร้อยละของ
คะแนน
เฉลี่ย 

1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 6 5.06 0.82 84.33 
2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศบรูไนดารุสซาลาม 6 4.90 0.66 81.66 
3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
6 5.43 0.77 90.50 

4 ปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 6 3.78 0.73 63.00 
5 การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมใน 

ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
6 4.90 0.95 81.66 

โดยรวม 30 24.07 1.72 80.23 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E2) เท่ากับ 80.23 

 
 จากตาราง 4.3  พบว่า คะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม หลังการฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 24.07 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 80.22 แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรม (E2) เท่ากับ 80.22 
 
ตารางที่  4.4 ประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน :  

  ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม (E1/ E2) 
 

หน่วยฝึกอบรม คะแนนเต็ม 
 

X  S.D. ร้อยละของคะแนน
เฉลี่ย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 30 27.60 2.68 85.33 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 24.07 1.76 80.22 

ประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรม เท่ากับ 85.33/80.22 
 
 จากตาราง 4.4 พบว่า ประสิทธิภาพคู่มือของกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 85.33 และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 80.22 ดังน้ัน คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม จึงมีประสิทธิภาพของคู่มือฝึกอบรมเท่ากับ 
85.33/80.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
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ตารางที่ 4.5 คะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองก่อนฝึกอบรมและ 

หลังการฝึกอบรม จําแนกเป็นรายคน 
 

คนที ่
คะแนนความรู้ก่อนฝึกอบรม คะแนนความรู้หลังฝึกอบรม 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่ 
2 

หน่วยที่ 
3 

หน่วยที่ 
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่  
2 

หน่วยที่  
3 

หน่วยที่  
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

1 3 1 4 4 1 13 6 5 6 4 4 29 
2 3 1 3 1 3 11 6 5 6 3 5 27 
3 2 3 3 2 0 10 5 5 6 3 4 29 
4 1 5 1 2 4 13 4 5 4 4 4 23 
5 2 1 3 3 2 11 5 4 5 3 4 26 
6 5 2 2 2 0 11 3 4 6 5 4 29 
7 2 3 2 3 1 11 5 5 6 4 6 29 
8 4 2 3 2 2 13 4 5 6 4 5 25 
9 2 1 3 2 3 11 6 4 5 3 6 25 
10 1 1 1 2 2 7 6 6 5 2 4 27 
11 5 3 2 0 2 12 6 5 6 5 5 28 
12 3 0 4 0 2 9 6 5 5 4 6 25 
13 5 3 0 2 3 13 4 5 5 4 6 25 
14 3 3 3 0 4 13 5 5 5 3 5 25 
15 2 3 2 1 2 10 5 4 6 3 6 23 
             

93 
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ตารางที่ 4.5  (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนนความรู้ก่อนฝึกอบรม คะแนนความรู้หลังฝึกอบรม 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่ 
2 

หน่วยที่ 
3 

หน่วยที่ 
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่  
2 

หน่วยที่  
3 

หน่วยที่  
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

16 4 3 4 3 0 14 5 6 5 4 4 21 
             

17 2 2 0 5 0 9 5 4 3 4 5 21 
18 3 2 4 2 3 14 6 4 6 4 6 22 
19 3 4 2 0 3 12 4 5 6 4 4 26 
20 2 2 1 3 3 11 5 6 6 5 3 24 
21 3 4 3 2 2 14 5 4 6 4 5 24 
22 4 2 1 1 1 9 6 6 5 4 5 23 
23 3 4 1 1 4 13 5 5 6 3 4 27 
24 3 3 5 2 3 16 5 6 6 3 5 26 
25 4 4 4 3 0 15 6 5 5 4 6 24 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนนความรู้ก่อนฝึกอบรม คะแนนความรู้หลังฝึกอบรม 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่  
2 

หน่วยที่  
3 

หน่วยที่  
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

หน่วยที่  
1 

หน่วยที่  
2 

หน่วยที่  
3 

หน่วยที่  
4 

หน่วยที่  
5 

รวม 
(30) 

25 4 4 4 3 0 15 6 5 5 4 6 24 
26 3 1 1 0 3 8 5 5 6 2 3 23 
27 4 3 1 4 2 14 6 5 6 4 6 24 
28 2 1 5 1 2 11 5 5 6 4 6 24 
29 4 4 1 2 0 11 4 4 5 4 5 21 
30 4 1 1 2 4 12 4 5 4 5 6 26 
X 91 72 70 57 61 351 152 147 163 112 147 722 
X 3.03 2.40 2.33 1.90 2.03 11.70 5.07 4.90 5.43 3.73 4.90 24.07 

S.D. 1.10 1.25 1.42 1.27 1.33 2.10 0.83 0.66 0.77 0.78 0.96 1.81 
ร้อยละ 50.55 40.00 38.88 31.66 33.33 39.00 87.22 81.66 90.55 62.22 81.66 80.11 
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  จากตาราง 4.5 คะแนนเฉลี่ยความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองกอ่นฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม พบว่า ก่อนการ
ใช้คู่มือฝึกอบรมนิสิตมีคะแนนความรู้รวมเท่ากับ 351 คะแนน และคะแนนเฉล่ียความรู้เท่ากับ 11.70 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 39.00 ส่วนหลังการใช้คู่มือฝึกอบรม มีคะแนนความรู้รวมเท่ากับ 721 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยความรู้เท่ากับ 24.07 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 80.11 
 
ตารางที่ 4.6 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของคูม่ือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 

ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 
ผลรวมคะแนนทดสอบ

ก่อนการฝึกอบรม 
ผลรวมคะแนนทดสอบ

หลังการฝึกอบรม 
จํานวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คะแนนเต็มของการ
ทดสอบหลังฝึกอบรม 

ค่าดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) ของคู่มือ 

580 722 30 30 0.444 
 
 ค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีวิธีในการหาประสิทธิผล ดังน้ี 

ดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  =    ผลรวมคะแนนความรู้หลังฝึกอบรม - ผลรวมคะแนนความรู้ก่อนฝึกอบรม 

(คะแนนเต็ม  x  จํานวนนิสิต) -  ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม 

ดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  = 722 – 580  
(30  x  30) – 580  

ดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  = 0.444 
 
 จากตาราง 4.6 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มคี่าเท่ากับ 0.444 หมายความว่า  
นิสิตกลุ่มทดลองมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ร้อยละ 44.40 
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้ t-test (Dependent Samples) ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
ตารางที่  4.7 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและ 
   กลุ่มควบคุม  ก่อนและหลังการฝึกอบรม จําแนกตามหน่วยฝึกอบรม 
 

 
รายการ 

 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม ก่อนฝึกอบรม  หลังฝึกอบรม 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน (N=6) 3.03 1.09 5.06 0.82 3.33 1.42 4.43 1.22 

2. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
(N=6) 

2.40 1.24 4.90 0.66 2.56 1.34 3.06 0.90 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศ 
บรูไนดารุสซาลาม (N=6) 

2.33 1.42 5.43 0.77 2.70 1.14 3.93 2.04 

4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมใน 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
(N=6) 

1.90 1.26 3.73 0.78 2.13 1.45 2.63 0.96 

5. การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม
ของประเทศบรูไนดารุสซาลาม
(N=6) 

2.03 1.32 4.90 0.95 1.09 1.34 3.50 1.13 

โดยรวม 11.70 2.10 24.07 1.76 12.60 3.43 17.56 3.02
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เท่ากับ 11.70 คะแนน 
และหลังการฝกึอบรมมีคะแนนเฉล่ียของความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เท่ากับ 24.07 คะแนน สําหรับนิสิตกลุ่มควบคุม ก่อนการฝึกอบรม 
มีคะแนนเฉลี่ยของความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน: ประเทศเนการาบรูไน- 
ดารุสซาลาม เท่ากับ 12.60 คะแนน และหลังการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เท่ากับ 17.56 คะแนน 
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ตารางที่  4.8 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 
: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนสิิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงั 
การฝึกอบรม โดยใช้ t-test (Dependent Samples) 

  

ความรู ้
(N = 30) 

  ก่อนการ 
  ฝึกอบรม 

ระดับ 
ความรู ้

  หลังการ 
  ฝึกอบรม 

ระดับ 
ความรู ้ t 

 
df p 

X  S.D. X S.D. 

นิสิตกลุ่มทดลอง 11.70 
 2.10 มาก 24.06 1.76 มากที่สุด -29.11 29 .000* 

นิสิตกลุ่มควบคุม 12.60 3.43 น้อย 17.56 3.02 มาก -6.80 29 .000* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม กอ่นการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X  = 11.70) และหลังการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  = 24.06) สําหรับนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( X  = 12.60) 
และหลังการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 17.56)  
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ 
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้ t-test (Dependent Samples) ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 
ตารางที่ 4.9 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

 สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและ 
  กลุ่มควบคุมก่อน  การฝึกอบรม จําแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อ 

ทัศนคติ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

X S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปของอาเซียน 
1. ท่านเห็นด้วยกับการสร้างประชาคม

อาเซียนให้มีคา่นิยมร่วมกัน 
3.06 1.04 ไม่แน่ใจ 3.44 0.81 ไม่แน่ใจ 

2. ท่านเห็นด้วยกับการสร้างความเข้าใจ
ในระบบสังคมวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ที่แตกต่างของประเทศ
สมาชิก 

3.10 0.99 ไม่แน่ใจ 3.60 0.67 เห็นด้วย 

3. ท่านเห็นด้วยกับการขยายความ
ร่วมมือของประเทศสมาชิกอาเซียน
เพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

3.26 0.86 ไม่แน่ใจ 3.46 0.86 ไม่แน่ใจ 

4. ท่านคิดว่าอาเซียนมีบทบาทและ
ความสําคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

3.16 0.79 ไม่แน่ใจ 3.50 0.73 ไม่แน่ใจ 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
5. ท่านคิดว่าผลิตภัณฑ์จากไม้และ

ทรัพยากรพลังงานคือ สินค้าส่งออก
ที่สําคัญของบรูไน 

3.23 0.89 ไม่แน่ใจ 3.50 0.68 ไม่แน่ใจ 

6. ท่านคิดว่าระบบการค้าของบรูไน 
เป็นแบบตลาดเสรีและมกีารพัฒนา
เศรษฐกิจที่ดี 

3.13 0.93 ไม่แน่ใจ 3.36 0.71 ไม่แน่ใจ 

7. ท่านคิดว่าสภาพภูมิประเทศของ
ประเทศบรูไนเหมาะแก่ 
การทําอุตสาหกรรมนํ้ามัน 

3.36 1.03 ไม่แน่ใจ 3.36 0.76 ไม่แน่ใจ 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
 

ข้อ 
ทัศนคติ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 
8. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนมีได้รบั

อิทธิพลวัฒนธรรมมาจากศาสนา
อิสลามมากทีส่ดุ 

3.30 0.79 ไม่แน่ใจ 3.76 0.67 เห็นด้วย 

ทัศนคติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
9. ท่านคิดว่าอุทยานแห่งชาติตาเซกเม

ริมบันเป็นมรดกทางธรรมชาติที่ควร
อนุรักษ์ 

3.36 0.99 ไม่แน่ใจ 3.63 0.61 เห็นด้วย 

10. ท่านคิดว่าลิงจมูกยาวและผีเสื้อ
ราชาบรูกควรมีกฎหมายคุ้มครอง
อย่างเคร่งคัด 

3.23 0.97 ไม่แน่ใจ 3.53 0.77 เห็นด้วย 

11. ท่านเห็นด้วยกับการจัดการนํ้าของ
หมู่บ้านนํ้ากัมปงอาเยร์ที่ใช้ระบบ
สุญญากาศในการบําบัด 

3.26 0.94 ไม่แน่ใจ 3.46 0.62 ไม่แน่ใจ 

12. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนควรมี 
การตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
พลังงานมากขึ้น  

3.10 0.84 ไม่แน่ใจ 3.43 0.50 ไม่แน่ใจ 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม    
13. ท่านคิดว่าการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมในประเทศบรูไน 
ทําให้ระบบนิเวศขาดความสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

2.96 1.06 ไม่แน่ใจ 3.53 0.57 เห็นด้วย 

14. ท่านคิดว่าขยะอิเล็กทรอนิกสปั์ญหา
สาเหตุสําคัญของการเกิดขยะมีพิษ 

2.93 1.04 ไม่แน่ใจ 3.36 0.55 ไม่แน่ใจ 

15. ท่านคิดว่าการเพ่ิมปริมาณการใช้
ยวดยานพาหนะส่งผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ 

3.23 0.97 ไม่แน่ใจ 3.40 0.62 ไม่แน่ใจ 

16. ท่านคิดว่าการลดลงของปริมาณ
นํ้ามันในทะเลเป็นอันเน่ืองมาก 
จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร 

3.33 0.99 ไม่แน่ใจ 3.46 0.57 ไม่แน่ใจ 

        
 

X X
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
 

ข้อ ทัศนคติ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

15. ท่านคิดว่าการเพ่ิมปริมาณการใช้
ยวดยานพาหนะส่งผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ 

3.23 0.97 ไม่แน่ใจ 3.40 0.62 ไม่แน่ใจ 

16. ท่านคิดว่าการลดลงของปริมาณ
นํ้ามันในทะเลเป็นอันเน่ืองมากจาก
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร 

3.33 0.99 ไม่แน่ใจ 3.46 0.57 ไม่แน่ใจ 

ทัศนคติด้านการจัดการปญัหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
17. ท่านเห็นด้วยกับการสร้างจิตสํานึกใน

การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติของ
ภาครัฐบรูไน  

3.10 0.84 ไม่แน่ใจ 3.43 0.50 ไม่แน่ใจ 

18. ท่านคิดว่าแผนพัฒนาแห่งชาติของ
บรูไนเอ้ือต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.03 0.92 ไม่แน่ใจ 3.40 0.56 ไม่แน่ใจ 

19. ท่านคิดว่าการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป็นหน้าท่ีของประชาชนร่วมกับ
ภาครัฐ และเอกชน 

2.83 0.91 ไม่แน่ใจ 3.33 0.60 ไม่แน่ใจ 

20. ท่านคิดว่าภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนควรมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

3.20 0.92 ไม่แน่ใจ 3.40 0.62 ไม่แน่ใจ 

รวม 3.16 0.94 ไม่แน่ใจ 3.48 0.65 ไม่แน่ใจ
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติโดยรวมอยู่
ในระดับไม่แน่ใจ ( X = 3.16) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด จํานวน 2 ข้อ  
คือ ข้อ 7, 9 ( X = 3.36) และขอ้ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื ท่านคิดว่าการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของประชาชนร่วมกับภาครัฐ และเอกชน ( X = 2.83) 
 สําหรับทัศนคติของนิสิตกลุ่มควบคุม ก่อนการฝึกอบรมนิสติมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติอยู่ใน 
ระดับเห็นด้วย ( X = 3.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คอื ท่านคิดว่า
ประเทศบรูไนมีได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมมาจากศาสนาอิสลามสูงที่สุด ( X = 3.76) และข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านคิดว่าการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าทีข่องประชาชน
ร่วมกับภาครัฐ และเอกชน ( X = 3.33) 
 

X X
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ตารางที่ 4.10 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุมหลังการฝึกอบรม จําแนกเป็นรายข้อ 

        
ข้อ 

ทัศนคติ 
กลุ่มทดลอง 

 
กลุ่มควบคุม 

 
xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปของอาเซียน 
1. ท่านเห็นด้วยกับการสร้างประชาคม

อาเซียนให้มีคา่นิยมร่วมกัน 
4.80 0.40 เห็นด้วย

อย่างย่ิง 
3.70 0.71 เห็นด้วย 

2. ท่านเห็นด้วยกับการสร้างความ
เข้าใจในระบบสังคมวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ที่แตกต่างของ
ประเทศสมาชิก 

4.56 0.50 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.76 0.56 เห็นด้วย 

3. ท่านเห็นด้วยกับการขยายความ
ร่วมมือของประเทศสมาชิกอาเซียน
เพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

4.56 0.56 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.76 0.72 เห็นด้วย 

4. ท่านคิดว่าอาเซียนมีบทบาทและ
ความสําคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

4.63 0.49 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.80 0.76 เห็นด้วย 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
5. ท่านคิดว่าผลิตภัณฑ์จากไม้และ

ทรัพยากรพลังงานคือ สินค้า
ส่งออกที่สําคัญของบรูไน 

4.56 0.62 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.80 0.76 เห็นด้วย 

6. ท่านคิดว่าระบบการค้าของบรูไน
เป็นแบบตลาดเสรีและมกีารพัฒนา
เศรษฐกิจที่ดี 
 

4.63 0.55 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.63 0.76 เห็นด้วย 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม (ต่อ) 
7. ท่านคิดว่าสภาพภูมิประเทศของ

ประเทศบรูไนเหมาะแก่ 
การทําอุตสาหกรรมนํ้ามัน 

4.73 0.44 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.63 0.66 เห็นด้วย 

8. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนมีได้รบั
อิทธิพลวัฒนธรรมมาจากศาสนา
อิสลามมากทีส่ดุ 

4.63 0.49 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.53 0.73 เห็นด้วย 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ) 
        

ข้อ 
ทัศนคติ 

กลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มควบคุม 
 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ 
ทัศนคติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
9. ท่านคิดว่าอุทยานแห่งชาติตาเซกเม

ริมบันเป็นมรดกทางธรรมชาติที่
ควรอนุรักษ์ 

4.73 0.44 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.60 0.72 เห็นด้วย 

10. ท่านคิดว่าลิงจมูกยาวและผีเสื้อ
ราชาบรูกควรมีกฎหมายคุ้มครอง
อย่างเคร่งคัด 

4.63 0.49 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.46 0.77 ไม่แน่ใจ 

11. ท่านเห็นด้วยกับการจัดการนํ้าของ
หมู่บ้านนํ้ากัมปงอาเยร์ที่ใช้ระบบ
สุญญากาศในการบําบัด 

4.70 0.44 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.70 0.79 เห็นด้วย 

12. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนควรมี 
การตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
พลังงานมากขึ้น  

4.83 0.46 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.33 0.80 ไม่แน่ใจ 

ทัศนคติด้านขอ้มูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
13. ท่านคิดว่าการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมใน
ประเทศบรูไนทําให้ระบบนิเวศขาด
ความสมดุลทางธรรมชาติ 

4.66 0.37 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.40 0.67 ไม่แน่ใจ 

14. ท่านคิดว่าขยะอิเล็กทรอนิกสปั์ญหา
สาเหตุสําคัญของการเกิดขยะมีพิษ 

4.66 0.54 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.36 0.66 ไม่แน่ใจ 

15. ท่านคิดว่าการเพ่ิมปริมาณการใช้
ยวดยานพาหนะส่งผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ 

4.66 0.47 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.43 0.77 ไม่แน่ใจ 

16. ท่านคิดว่าการลดลงของปริมาณ
นํ้ามันในทะเลเป็นอันเน่ืองมากจาก
การเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร 

4.63 0.49 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

3.36 0.66 ไม่แน่ใจ 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ) 
        

ข้อ 
ทัศนคติ 

กลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มควบคุม 
 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ 
ทัศนคติด้านการจัดการปญัหาสิ่งแวดล้อมในประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 

17. 
ท่านเห็นด้วยกับการสร้างจิตสํานึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ของภาครัฐบรูไน 

4.66 0.47 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 3.46 0.73 ไม่แน่ใจ 

18. 

ท่านคิดว่าแผนพัฒนาแห่งชาติของ
บรูไนเอ้ือต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.63 0.49 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 3.40 0.49 ไม่แน่ใจ 

19. 

ท่านคิดว่าการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของ
ประชาชนร่วมกับภาครัฐ และ
เอกชน 

4.73 0.44 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 3.60 0.49 เห็นด้วย 

20. 
ท่านคิดว่าภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนควรมีส่วนร่วมใน 
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

4.53 0.50 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 3.43 0.67 ไม่แน่ใจ 

รวม 4.66 0.48 เห็นด้วย
อย่างย่ิง 3.56 0.69 เห็นด้วย

 
 ตาราง 4.10 พบว่า หลังการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติโดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยอย่างย่ิง (xത= 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคีะแนนเฉล่ียสงูที่สุด คือ  
ท่านคิดว่าประเทศบรูไนควรมีการตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรพลังงานมากข้ึน (xത= 4.83) และข้อที ่ 
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านคิดว่าภาครัฐ เอกชนและประชาชนควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม (xത= 4.53) 
 ส่วนทัศนคติของนิสิตกลุ่มควบคุม หลังการฝึกอบรมนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติอยู่ในระดับ              
เห็นด้วย (xത	= 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคีะแนนเฉล่ียสงูที่สุด คือ ข้อที่ 4, 5  
(xത	= 3.80) และข้อที่มีคะแนนเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ท่านคิดว่าประเทศบรูไนควรมีการตระหนักถึง 
การใช้ทรัพยากรพลังงานมากข้ึน (xത	= 3.33) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



105 

ตารางที่ 4.11 คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองก่อนและ
หลังการฝึกอบรม จําแนกเป็นรายด้าน   

 

 
ด้าน 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

X  S.D. ระดับ
ทัศนคติ X  S.D. ระดับทศันคติ 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน  
(N=4) 3.15 0.57 ไม่แน่ใจ 4.64 0.33 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

2. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศ 

เนการาบรูไนดารุสซาลาม (N=4) 3.25 0.51 ไม่แน่ใจ 4.64 0.29 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(N=4) 

3.24 0.64 ไม่แน่ใจ 4.72 0.29 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

4.ปัญหาสิ่งแวดล้อมใน 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(N=4) 

3.11 0.49 ไม่แน่ใจ 4.65 0.23 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

5.การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
(N=4) 

3.04 0.58 ไม่แน่ใจ 4.64 0.30 เห็นด้วยอย่างย่ิง 

โดยรวม 3.16 0.31 ไม่แน่ใจ 4.66 0.19 เห็นด้วยอย่างยิ่ง
  
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ก่อนการฝึกอบรม นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติโดยรวม 
เท่ากับ 3.16 และหลังการฝึกอบรมนิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติโดยรวมเท่ากับ 4.66  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉล่ียทศันคติมากที่สุดก่อนและหลังการฝึกอบรม คอื  
ด้านข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศบรูไนดารุสซาลาม  ( X  = 3.25) และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม ( X  = 4.72) ตามลําดับ ส่วนด้านที่มคีะแนนเฉล่ียทศันคติน้อย
ที่สุดก่อนและหลังการฝึกอบรม คือ ด้านการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนดารุสซาลาม  
( X  = 3.04) และด้าน 1, 2 และ 5 ( X  = 4.64) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.12 คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มควบคุม 

    ก่อนและหลังการฝึกอบรม จําแนกเป็นรายด้าน  
 

 
ด้าน 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

 S.D. ระดับ
ทัศนคติ  S.D. ระดับทศันคติ 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอาเซียน  
(N=4) 3.50 0.56 ไม่แน่ใจ 3.75 0.56  

เห็นด้วย 
2. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม (N=4) 3.56 0.46 เห็นด้วย 3.65 0.50  

เห็นด้วย 
3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม (N=4) 3.51 0.39 เห็นด้วย 3.52 0.47  

เห็นด้วย 

4.ปัญหาสิ่งแวดล้อมใน 
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม (N=4) 3.44 0.42 

 
ไม่แน่ใจ 

 
3.39 0.36  

ไม่แน่ใจ 

5.การจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม (N=4) 3.39 0.41 ไม่แน่ใจ 3.47 0.38  

ไม่แน่ใจ 

โดยรวม 3.48 0.31
 

ไม่แน่ใจ 
 

3.56 0.29 เห็นด้วย 

  
 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ก่อนการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติ 
ก่อนการฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 3.48 และหลังการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติ
โดยรวมเท่ากับ 3.56 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉล่ียทัศนคติมากที่สุดก่อนและ
หลังการฝึกอบรม คือ ด้านข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับประเทศบรูไนดารุสซาลาม ( X = 3.56) และ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน    ( X = 3.75) ตามลําดับ ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉล่ีย
ทัศนคติน้อยทีสุ่ดก่อนและหลังการฝึกอบรม คือ ด้านการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศ 
บรูไนดารุสซาลาม  ( X = 3.39) ( X = 3.47) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 

X X
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ตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
 : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงั 
  การฝึกอบรม โดยใช้ t-test (Dependent Samples)  
 

ทัศนคติ 
(N = 5) 

  ก่อนการ 
  ฝึกอบรม 

ระดับ 
ทัศนคติ 

  หลังการ 
  ฝึกอบรม 

ระดับ 
ทัศนคติ t 

 
df p 

X  S.D. X S.D. 

นิสิตกลุ่มทดลอง 3.16 0.31 ไม่แน่ใจ 
 4.66 0.19 เห็นด้วย

อย่างย่ิง -24.92 29 .000* 

นิสิตกลุ่มควบคุม 3.48 0.31 เห็นด้วย 3.56 0.29 เห็นด้วย -1.00 29 .000* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ก่อนการฝึกอบรมนิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติ โดยรวม
อยู่ในระดับเห็นด้วย  ( X = 3.16) และหลังการฝึกอบรมนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติโดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วย ( X  = 4.66) ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติก่อนการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วย  ( X  = 3.48) และหลังการฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย  
( X = 3.56) เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทัศนคติก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า นิสิตกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรประเมิน
นิสิตของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการฝึกอบรม 

การวิเคราะห์คะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน 
ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางที่ 4.14 – 4.17 
ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.14 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของ
นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยนิสิตประเมินตัวเอง หลังการฝึกอบรม  
จําแนกเป็นรายข้อ   

 
        

ข้อ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ
ทักษะในการบรรยายเนื้อหาสาระในการถ่ายทอดองคค์วามรู้  
1. สามารถบรรยายเน้ือหาเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ
บรูไนได้ดี 

4.46 0.57 มาก 3.00 0.58 ปาน
กลาง 

2. มีความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถนําไป
ถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืนได้ 4.36 0.55 มาก 3.06 0.73 ปาน

กลาง 
3. สามารถพูดเพ่ือสร้างบรรยากาศที่
เอ้ืออํานวยต่อการฝึกอบรม 4.40 0.67 มาก 3.07 0.58 ปาน

กลาง 
4. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาดในการบรรยายได้ 4.43 0.56 มาก 3.16 0.59 ปาน

กลาง 
5. สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาในเร่ืองที่ทําการ
ฝึกอบรมได้ 4.46 0.57 มาก 3.23 0.56 ปาน

กลาง 
ทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝกึอบรม 
6.สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับเทคนิค
วิธีในการฝึกอบรม 4.40 0.62 มาก 3.00 0.58 ปาน

กลาง 
7. สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับสถานที่ 
และสภาพแวดล้อมน้ันๆ 4.36 0.61 มาก 3.20 0.66 ปาน

กลาง 
8. สามารถเลือกสื่อที่มีเน้ือหาถูกต้อง 
ทันสมัย และนา่สนใจ 4.63 0.49 มาก

ที่สุด 3.16 0.59 ปาน
กลาง 

9. สามารถใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสื่อได้
หลายแบบที่สอดคล้องตามเน้ือหาสาระ 
ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

4.56 0.50 มาก
ที่สุด 3.34 0.71 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 
 
        

ทักษะในการเป็นวิทยากรฝกึอบรม 
(N = 5) 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ 
ทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝกึอบรม (ต่อ) 
10. สามารถใช้สื่อที่ทําใหผู้้เขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถเข้าใจได้ดี 4.40 0.62 มาก 3.26 0.69 ปาน

กลาง 
ทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม  
11. สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้สึก และสร้าง
อารมณ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคลอ้ยตามได้  4.40 0.56 มาก 2.90 0.54 ปาน

กลาง 
12. สามารถแสดงความน่าเช่ือถือ ความ
กระตือรือร้นในการพูด และการพูดอย่าง
คล่องแคล่ว 

4.43 0.57 มาก 2.96 0.55 ปาน
กลาง 

13. สามารถสร้างให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมี
ทัศนคติและคา่นิยมต่อที่ดีทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนได้ 

4.43 0.50 มาก 3.06 0.69 ปาน
กลาง 

14. สามารถนําวัจนภาษาและอวัจนภาษามา
ใช้ในการโน้มน้าวใจแก่ผู้เข้ารว่มฝึกอบรมได้ 4.50 0.51 มาก 3.03 0.59 ปาน

กลาง 
15. สามารถนําเสนอประเด็นและการนํา
เหตุผลมาใช้ในการโน้มน้าวใจแก่ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมได้ 

4.43 0.62 มาก 3.06 0.58 ปาน
กลาง 

โดยรวม 4.44 0.39 มาก 3.10 0.30 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า การประเมินทักษะในการเป็นวิทยากร โดยนิสิตเป็นผู้ประเมินตนเอง 
พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 4.44 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด คือ สามารถเลือกสื่อที่มี
เน้ือหาถูกต้อง ทันสมัย และนา่สนใจ ( X = 4.63) และข้อทีม่คีะแนนเฉล่ียน้อยที่สุด คือ ข้อ 3, 6, 10, 11 
( X = 4.40)   
 ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียทักษะในการเป็นวิทยากรโดยรวมเท่ากับ 3.10  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด คือ สามารถใช้อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ และสื่อได้หลายแบบที่สอดคล้องตามเนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝกึอบรม ( X = 3.34) และ 
ข้อที่มีคะแนนเฉล่ียน้อยที่สุด คือ สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้สึก และสร้างอารมณ์ให้ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมคล้อยตามได้ ได้ ( X = 2.90)   
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ตารางที่ 4.15 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
  ของนิสิตกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมโดยวิทยากรเป็นผู้ประเมิน หลังการฝึกอบรม 
  จําแนกเป็นรายข้อ          

 
        

ทักษะในการเป็นวิทยากรฝกึอบรม 
(N = 5) 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ
ทักษะในการบรรยายเนื้อหาสาระในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
1. สามารถบรรยายเน้ือหาเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศ
บรูไนได้ดี 

4.20 0.55 มาก 3.03 0.49 ปาน
กลาง 

2. มีความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถนําไป
ถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืนได้ 4.26 0.58 มาก 3.06 0.63 ปาน

กลาง 
3. สามารถพูดเพ่ือสร้างบรรยากาศที่
เอ้ืออํานวยต่อการฝึกอบรม 4.40 0.62 มาก 3.10 0.80 ปาน

กลาง 
4. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาดในการบรรยายได้ 4.50 0.63 มาก 3.00 0.71 ปาน

กลาง 
5. สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาในเร่ืองที่ทําการ
ฝึกอบรมได้ 4.40 0.56 มาก 3.10 0.63 ปาน

กลาง 
ทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝกึอบรม 
6.สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับเทคนิค
วิธีในการฝึกอบรม 4.66 0.46 มาก

ที่สุด 3.03 0.74 ปาน
กลาง 

7. สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับ 
สถานที่ และสภาพแวดล้อมน้ันๆ 4.26 0.69 มาก 3.10 0.66 ปาน

กลาง 
8. สามารถเลือกสื่อที่มีเน้ือหาถูกต้อง 
ทันสมัย และนา่สนใจ 4.26 0.69 มาก 3.06 0.58 ปาน

กลาง 
9. สามารถใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และสื่อได้
หลายแบบที่สอดคล้องตามเน้ือหาสาระที่ใช้
ในการฝึกอบรม 

4.26 0.58 มาก 3.26 0.73 ปาน
กลาง 

10. สามารถใช้สื่อที่ทําใหผู้้เขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถเข้าใจได้ดี 4.33 0.66 มาก 3.20 0.71 ปาน

กลาง 
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ตาราง 4.15 (ต่อ) 
  
        

ทักษะในการเป็นวิทยากรฝกึอบรม 
(N = 5) 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

xത S.D. ระดับ xത S.D. ระดับ 
ทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม 
10. สามารถใช้สื่อที่ทําใหผู้้เขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถเข้าใจได้ดี 4.33 0.66 มาก 3.20 0.71 ปาน

กลาง 
11. สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้สึก และสร้าง
อารมณ์ให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคลอ้ยตามได้  4.46 0.68 มาก 3.06 0.69 ปาน

กลาง 
12. สามารถแสดงความน่าเช่ือถือ ความ
กระตือรือร้นในการพูด และการพูดอย่าง
คล่องแคล่ว 

4.36 0.49 มาก 3.13 0.68 ปาน
กลาง 

13. สามารถสร้างให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
มีทัศนคติและค่านิยมต่อที่ดีทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียนได้ 

4.50 0.50 มาก 3.03 0.66 ปาน
กลาง 

14. สามารถนําวัจนภาษาและอวัจนภาษามา
ใช้ในการโน้มน้าวใจแก่ผู้เข้ารว่มฝึกอบรมได้ 4.40 0.49 มาก 3.13 0.50 ปาน

กลาง 
15. สามารถนําเสนอประเด็นและการนํา
เหตุผลมาใช้ในการโน้มน้าวใจแก่ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมได้ 

4.33 0.54 มาก 3.07 0.52 ปาน
กลาง 

โดยรวม 4.34 0.29 มาก 3.09 0.32 ปาน
กลาง 

 
 จากตารางที่ 4.15 การประเมินทักษะในการเป็นวิทยากร โดยวิทยากรเป็นผู้ประเมินนิสติ 
พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 4.34  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด คือ สามารถเลือกใช้สื่อที่
เหมาะสมกับเทคนิควิธีในการฝึกอบรม ( X = 4.66) และข้อที่มีคะแนนเฉล่ียน้อยที่สุด คือ สามารถ
บรรยายเน้ือหาเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนได้ดี ( X = 4.20)   
 ส่วนนิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 3.09            
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงทีสุ่ด สามารถใช้อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ และสื่อได้หลายแบบที่สอดคล้องตามเนื้อหาสาระที่ใช้ในการฝกึอบรม ( X = 3.26) และ 
ข้อที่มีคะแนนเฉล่ียน้อยที่สุด คือ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการบรรยายได้  
( X = 3.00)   
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ตารางที่  4.16  คะแนนเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซยีน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

     ที่นิสิตประเมนิ ตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมินของนิสิตกลุม่ทดลอง  
    จําแนกเป็นราย ด้าน 

 
 

ด้าน 
กลุ่มทดลอง 

นิสิตประเมิน วิทยากรประเมิน 
X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ 

1. . ทักษะในการบรรยายเนื้อหา
สาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 4.42 0.46 มาก 4.35 0.43 มาก 

2. ทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการฝึกอบรม 4.47 0.40 มาก 4.26 0.37 มาก 

3. ทักษะในการโน้มน้าวในการ
ขับเคลื่อนฝึกอบรม 4.44 0.41 มาก 4.41 0.29 มาก 

โดยรวม 4.44 0.39 มาก 4.34 0.29 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.16 การประเมินทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมของนิสิตกลุ่มทดลอง  
โดยนิสิตเป็นผู้ประเมินตนเอง พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมเท่ากับ 4.44 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด คือ ทักษะในการใช้
เทคนิคเทคโนโลยีในการฝึกอบรม (xത	= 4.47) และด้านที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าทีสุ่ด คือ ทักษะการบรรยาย
เน้ือหาสาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ (xത	= 4.42) ส่วนทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรม โดยวิทยากร
เป็นผู้ประเมินนิสิตมีคะแนนเฉล่ียโดยรวมเทา่กับ 4.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงทีสุ่ด คอื ทักษะในการใช้เทคนิคเทคโนโลยีในการฝกึอบรม (xത	= 4.41) และด้านทีม่ีคะแนน
เฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ทักษะในการใช้เทคนิคเทคโนโลยีในการฝึกอบรม (xത	= 4.26) 
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ตารางที่ 4.17 คะแนนเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซยีน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
   ที่นิสิตประเมนิตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมินของนิสิตกลุม่ควบคุม  
   จําแนกเป็นรายด้าน 

 
 

ด้าน 
กลุ่มควบคุม 

นิสิตประเมิน วิทยากรประเมิน 
S.D. ระดับ S.D. ระดับ 

1. ทักษะในการบรรยายเน้ือหา
สาระในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

3.10 0.46 ปานกลาง 3.06 0.50 ปานกลาง 

2. ทักษะในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการฝึกอบรม 3.19 0.39 ปานกลาง 3.12 0.38 ปานกลาง 

3. ทักษะในการโน้มน้าวใน 
การขับเคลื่อนฝึกอบรม 3.00 0.38 ปานกลาง 3.08 0.33 ปานกลาง 

โดยรวม 3.10 0.30 ปานกลาง 3.09 0.32 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.17 การประเมินทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมของนิสิตกลุ่มควบคุม โดย
นิสิตเป็นผู้ประเมินตนเอง พบว่า การประเมินทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมของกลุ่มควบคุม พบว่า 
นิสิตกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยรวมเท่ากับ 3.10 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉล่ียสงูที่สุด คือ ทักษะในการใช้เทคนิคเทคโนโลยีในการฝึกอบรม 
(xത = 3.19) และด้านที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ ทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม 
(xത	= 3.00) ส่วนทักษะการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยวิทยากรเป็นผู้ประเมินนิสิตมีคะแนนเฉล่ียโดยรวม
เท่ากับ 3.09 เมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด คือ ทักษะในการใช้เทคนิค
เทคโนโลยีในการฝึกอบรม (xത	= 3.12) และและด้านที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าที่สดุ คือ ทักษะการบรรยาย
เน้ือหาสาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ (xത	= 3.06) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

X X
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 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ระหว่างนิสิต 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้ F-test (One – way MANOVA)   
 
ตารางที่  4.18  การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยรวมระหว่าง
นิสิตกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  (One – way MANOVA)  

 
สถิติทดสอบ Value Hypothesis df Error df F p 

Pillai's Trace 
Wilks' Lambda 

Hotelling's Trace 
Roy's Largest Root 

0.945 
0.055 
17.214 
17.214 

4.000 
4.000 
4.000 
4.000 

55.000 
55.000 
55.000 
55.000 

237.059 
237.059 
237.059 
237.059 

.000* 

.000* 

.000* 

.000* 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติล้อมสิ่งแวดลอ้มประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงได้ทดสอบ Univariate test พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ 
ทัศนคติ  และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคมุ  
 
ตารางที่ 4.19  การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ระหว่าง
นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Univariate Test)  

 
ตัวแปรตาม แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ความรู้ Contrast 
Error 

633.750 
355.233 

1 
58 

633.750 
6.125 

103.474 
 

.000* 
 

ทัศนคติ Contrast 
Error 

18.205 
3.725 

1 
58 

18.205 
0.064 283.429 .000* 

 
ทักษะนิสิตประเมิน
ตนเอง 

Contrast 
Error 

27.113 
7.172 

1 
58 

27.113 
0.124 219.254 .000* 

 
ทักษะวิทยากร
ประเมิน 

Contrast 
Error 

23.479 
5.371 

1 
58 

23.479 
0.093 253.554 .000* 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตารางที่ 4.19 พบว่า จากการทดสอบ Univariate Test นิสิตกลุ่มทดลองมีความรู้ 
ทัศนคติ และทกัษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม (นิสิตประเมินตนเอง และวิทยากรประเมิน) สูงกว่า 
นิสิตกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ของ
นิสิตกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  โดยใช้ t-test (Independent Samples test) 

 
 วิธีการ Mean S.D. t df P 

ความรู้ - ไมใ่ช้คู่มือ 
- ใช้คู่มือ 

17.56 
24.07 

3.02 
1.76 

-10.172 
-10.172 

58 
46.621 .000* 

ทัศนคติ - ไม่ใช้คู่มือ 
- ใช้คู่มือ 

3.56 
4.66 

0.69 
0.48 

-14.807 
-14.807 

58 
54.006 .000* 

ทักษะวิทยากร
เป็นผู้ประเมิน 

- ไม่ใช้คู่มือ 
- ใช้คูม่ือ 

3.10 
4.44 

0.30 
0.39 

-15.923 
-15.923 

58 
57.561 .000* 

ทักษะนิสิต
ประเมินตัวเอง 

- ไม่ใช้คู่มือ 
- ใช้คูม่ือ 

3.09 
4.34 

0.32 
0.29 

-16.835 
-16.835 

58 
50.655 .000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.20  การเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ระหว่างนิสิตกลุ่ม
ทดลองที่ใช้คู่มอืฝึกอบรมและกลุ่มควบคุมที่ไม่ใช้คู่มือฝึกอบรม  การเปรียบเทียบ พบว่า นิสิตกลุ่ม
ทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม มีรายละเอียดการนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับดังต่อไปนี้ 
  5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  5.2 สรุปผล 
  5.3 อภิปรายผล 
  5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 1. เพ่ือพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลามสําหรับนิสติระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 และหาดัชนีประสิทธิผล 

 2. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 3. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 4. เพ่ือศึกษาทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน หลังการฝึกอบรม 

 5. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามระหว่างนิสิต 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
5.2 สรปุผล 
 
 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน
ดารุสซาลาม สามารถสรุปได้ดังน้ี 
  1. คู่มือฝกึอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน 
ดารุสซาลาม ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสทิธิภาพเท่ากับ 85.33/80.22 ซึง่สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 
และดัชนีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรม มคี่าเท่ากับ 0.444 แสดงว่า นิสิตระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา มคีวามก้าวหน้าในการเรียนรู้ ร้อยละ 44.44 
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  2. นิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และนสิติกลุ่มทดลองมีความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน 
: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน มากกว่ากลุ่มควบคุม  
  3. นิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉล่ียทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 
: ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และนิสิตกลุ่มทดลองมีทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน มากกว่ากลุ่มควบคุม 
  4. นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็น 
ผู้ประเมิน หลังการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และนิสิตกลุ่มทดลองมีทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรมโดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้าน มากกว่ากลุ่มควบคุม 
  5. นิสิตกลุม่ทดลองมคีวามรู้ ทศันคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝกึอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม สูงกว่านิสิตกลุ่มควบคมุ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
5.3 อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน
ดารุสซาลาม ผูศ้ึกษาค้นคว้านําเสนอประเด็นในการอภิปรายผลดังต่อไปน้ี  
  1. การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน :ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม ผู้วิจัยได้นําหลัก มีประสทิธิภาพเท่ากับ 85.33/80.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่
กําหนดไว้ 80/80 แสดงว่า คูม่ือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการา
บรูไนดารุสซาลาม ทีส่ร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ ที่เป็นเช่นน้ีเน่ืองจากคู่มือมีกระบวนการสร้างและพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากผู้เช่ียวชาญตามขั้นตอนที่ถูกต้อง และนําคู่มือไปทดลองใช้แล้วนํา
ข้อมูลมาปรับแก้ไขจึงทําให้คู่มอืฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดา
รุสซาลามมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ภิญญาพันธ์ เช้ือจันทร์ยอด 
(2555: 45)  ทีไ่ด้กล่าวว่า ลักษณะของคู่มือที่ดีควรระบุว่าเป็นคู่มือของใคร กําหนดวัตถุประสงค์ให้
ชัดเจน ให้หลกัการและคําแนะนํา ผู้ใช้เก่ียวกับความรู้ การเตรียมตัว ขั้นตอนการใช้ ควรใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่ายและมีการตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกันงานวิจัยของ จันท์์จิรา  
รัตนไพบูลย์ (2549: บทคัดยอ่) ได้ศึกษา การพัฒนาชุดกิจกรรมค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสําหรับนักเรยีน
ระดับช่วงช้ันที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรมค่ายอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
84.14/83.00 ซึ่งมีประสิทธิภาพไปตามเกณฑ์ 80/80 และจําเนียร  จินตนา (2552: บทคัดย่อ)  
ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมเรียนรู้เร่ือง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง ชีวิตกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 81.67/82.92 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้คือ 80/80 
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   ดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  เท่ากับ 0.444 คิดเป็นร้อยละ 44.44 ซึ่งนิสิตกลุม่ทดลองที่เข้ารับ
การฝึกอบรมโดยใช้คู่มือดังกล่าวมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 44.44 แสดงให้เห็นว่า  
คู่มือฝึกอบรมที่ผ่านกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมส่งผลให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมพูนมากข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา วงศ์ษา (2549: 76) ได้ศึกษา 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ือง สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เร่ืองสิ่งมีชีวิตกับกระบวนการ
ดํารงชีวิต ช้ันมัธยมศึกษาป่ีที่ 1 เท่ากับ 0.76 ซึ่งแสดงว่า ผู้เรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 76 และปิติณัช  ไศลบาท (2554: 85) ได้ทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล ผลการวิจัยพบว่า  
ดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของรูปแบบการฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล มีค่าเท่ากับ 0.6975 หมายความว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล
มีความก้าวหน้าในการมีความรู้ร้อยละ 69.75 ดังน้ันแสดงใหเ้ห็นว่า คู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่สร้างขึ้นมปีระสิทธิภาพและ 
ดัชนีประสิทธิพลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้      

2. ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไน- 
ดารุสซาลามของนิสิตกลุ่มทดลอง พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
การฝึกอบรม แสดงให้เห็นว่าคู่มือและกระบวนการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน
ประเทศบรูไนดารุสซาลามมีความเหมาะสมและมีเทคนิควิธีการฝึกอบรมท่ีมีความหลากหลาย ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกหน่วยฝึกอบรม ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้ที่เข้ารับการฝกึอบรมมีความรู้
เพ่ิมมากขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจิตร  อาวะกุล (2540: 47)  
ที่ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยเพ่ิมพูนความถนัด ความรู้ทางธรรมชาติ ทักษะ หรือ
ความชํานาญ ความสามารถของบุคคลให้มเีทคนิควิชาการในการทํางาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดพฤติกรรม
ใหม่ และแนวคิดของไพศาล หวังพานิช (2526: 96) ที่ได้ให้ความหมายของความรู้ไว้ว่า ความรู้ คือ  
เมื่อบุคคลได้รบัการถ่ายทอดเรื่องราวต่างๆ จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การฝึกอบรม และที่เคยพบเห็นมา 
ผ่านประสาทสมัผัสต่างๆ จะทําให้ได้ทราบข้อเท็จจริงหรอืรายละเอียดของเร่ืองราวอันจะเป็น
ประสบการณ์ของบุคคลซึ่งจะสะสมและถ่ายทอดสืบต่อกันไปจนกลายเป็นความรู้ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ จุรีรัตน์ หลีกภัย (2550: บทคัดย่อ)  ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมครู เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน 
สําหรับสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอกะเปอร์ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดระนอง ผลการวิจัย
พบว่า ครูผู้สอนที่ยังไม่ผ่านการอบรม เร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยในช้ัน
เรียนอยู่ในระดับปานกลางและมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนอยู่ใน
ระดับมาก และเมื่อหลังการใช้คู่มือการฝึกอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียนส่งผลใหค้รูมีความรู้ความสามารถ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าก่อนใช้คู่มือและสอดคล้องกับ Lasso da la vega (2004: Unpaged) 
ได้ศึกษา การเปลี่ยนแปลงในการวัดความรู้สิ่งแวดล้อมเบ้ืองต้น จากการอบรมปัญหาสิง่แวดล้อม 
ผลการวิจัยพบว่า การอบรมส่ิงแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อความรู้ เจตคติและพฤติกรรม 
ที่ศึกษาเมื้อเปรียบเทียบกับปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลสัมฤทธ์ิและการศึกษาในสาระการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม 
มีการเปลี่ยนแปลงของความรู้ได้อย่างมากหลังการอบรม และ Cornell (2007: Unpaged) ได้วิจัย
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เก่ียวกับการสร้างภาวการณ์เป็นผู้ให้บริการ จากโครงการศึกษาผู้ใหญ่โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผลการวิจัยน้ี
แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้นําการให้บริการเชิงนิเวศในชุมชน สามารถมผีลกระทบต่อ
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเจตคติและพฤติกรรม ของผู้ใหญ่ได้อย่างมีนัยสําคัญ ผู้มีส่วนร่วมในโครงการน้ี
และกลุ่มควบคุมเข้าสู่การศึกษาโดยมีความรู้ เจตคติและพฤติกรรมเท่าเทียมกัน แต่ผลปรากฏว่ากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนหลังการฝีกอบรม ความรู้ เจตคติและพฤติกรรมสูงข้ึน 
  3. ทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
ของนิสิตกลุ่มทดลอง พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
แสดงให้เห็นว่าคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนและวิธีการฝึกอบรม มีผลทาํให้
ทัศนคติของนิสิตกลุ่มทดลองเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ มัญชรัตน์ วิรัชวงศ์ (2542: 25) ได้กล่าว
ว่า การเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการอบรมส่ังสอนทาํให้เกิดการรวบรวมและสะสมประสบการณ์โดย
ประสบการณ์ทางตรงของแต่ละบุคคลและเกิดจากสิ่งเร้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกดิทัศนคติต่อสิ่ง
ต่างๆและเหตุการณ์ประทับใจท่ีแล้วมาหลายๆคร้ัง จะทําให้เกิดการสะสมประสบการณ์ซึ่งนําไปสู่การ
เกิดทัศนคติ และแนวคิดของประภาเพ็ญ สุววรณ (2520: 64-65) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่ทําให้เกิดทัศนคติ 
ประกอบด้วยการเรียนรู้ โดยอาจมีสิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้น จนทําให้เกิดความประทับใจทางบวก คือ 
ความรู้สึกชอบ และความประทับใจไปในทางลบ คือ ความรู้สึกไม่ชอบ อาจเกิดจากการยอมรับทัศนคติ
จากผู้อ่ืนหรือมสีื่อต่างๆ เป็นสิ่งชักจูงให้ปฏิบัติโดยแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมที่สามารถสังเกต 
และประเด็นที่นิสิตกลุ่มทดลองมีทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
โดยรวมและรายด้าน มากกว่ากลุ่มควบคุมเน่ืองจากนิสิตกลุ่มทดลองที่ได้รับคู่มือการฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนประเทศบรูไนดารุสซาลาม เป็นสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลนิสิตกลุม่ทดลองมีทัศนคติที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน
ประเทศบรูไนดารุสซาลามเพิ่มมากขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรม และสูงกว่ากลุม่ควบคุมที่ไม่ได้รับคู่มือ ซึ่งผู้วิจัย
ได้สร้างและการจําแนกคู่มือฝกึอบรมโดยคํานึงถึงกลุ่มเป้าหมายและหลกัในการนําไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของคมกริช สุทธะสกุล (2547: 18) ได้ศึกษาทัศนคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาใน
กรุงเทพมหานครที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีชมรมอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติน้ันมีค่าทัศนคติต่อการอนุรักษ์ป่าไม้สูงกว่า
นักเรียนที่ไม่มชีมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีนัยสําคัญนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีทัศนคติเชิงบวกต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีความสนใจต่อ
การสงวนและการคุ้มครองทรัพยากรป่าไม้ และตะวัน จําปาโพธ์ิ (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เร่ือง  
การพัฒนากิจกรรมสิ่งแวดลอ้มศึกษา โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดล้อม สําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์คําขวัญสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือพัฒนากิจกรรมการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทัศนคติต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการมสี่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยใช้สื่อคําขวัญสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมทําให้นักศึกษามีความรู้ ทัศนคติและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น นักศึกษา
ชายและหญิงหลังทํากิจกรรมมีความรู้ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่แตกต่าง
กันและงานวิจัยของจุฑามาศ โกมลศิรสิุข  (2551: 77) พบว่า เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
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ทัศนคติด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของนักเรียน ก่อนและหลงัดําเนินการ มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 โดยคะแนนเฉล่ียหลังดําเนินการ สูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนดําเนินการ 
 4. ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ที่นิสิตประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมิน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก การที่นิสติกลุ่มทดลองมีทักษะในการเป็นวิทยากรอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะนิสิตกลุ่มทดลอง
ได้เข้าร่วมฝึกอบรมและได้รับคู่มือการฝึกอบรม จึงทําใหม้ีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการเป็น
วิทยากร ซึ่งทกัษะการเป็นวิทยากรน้ันต้องเริ่มต้นจากการมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการโน้ม
แนวจิตใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ สมชาติ  กิจยรรยง (2545: 36-37) กล่าวว่าวิทยากรคือ ผู้ทีม่ี
ความรู้ และมคีวามสามารถในการทําให้ผู้อ่ืนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆตามท่ีตนต้องการ และ
ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551: 43-61) กล่าวว่า ในการเป็นวิทยากรอันดับแรกวิทยากรต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องน้ันๆ จงึจะสามารถเป็นวิทยากรฝึกอบรมได้ และตอ้งมีทักษะในการถ่ายทอดเน้ือหาดี มีวิธีการ
กระตุ้น เร่งเร้า สร้างความสนใจได้ และวิทยากรต้องมีความศรัทธา ความรู้สึกที่ดี เห็นคุณค่า ประโยชน์ 
มีความเช่ือมั่นในการเป็นวิทยากร เพ่ือให้สามารถเป็นวิทยากรในการบรรยายเนื้อหาสาระใน 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ และจากการที่นิสิตกลุ่มทดลองมีทักษะการเป็นวิทยากรอยู่ในระดับมาก 
เน่ืองจากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมได้ให้นิสิตกลุ่มทดลองได้ฝึกการเป็นวิทยากรฝึกอบรม ใน3 ด้าน คือ 
ด้านทักษะการบรรยายเน้ือหาสาระในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การฝึกอบรมและด้านทักษะในการโน้มน้าวในการขับเคลื่อนฝึกอบรม ซึ่งกระบวนการฝึกอบรมเน้น 
การเรียนโดยการกระทําหรือปฏิบัติ จึงส่งผลให้เกิดการเรียนรู้จากการกระทํา การปฏิบัติ ซึ่งเป็นบ่อเกิด
ของทักษะต่างๆ สอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ ชูศักด์ิ วงศ์ตันกาศ (2547: 50-51) ได้ศึกษาการพัฒนา
วิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ิน โรงเรียนราษฎร์พัฒนา อําเภอแม่ฟ้าหลวง จงัหวัดเชียงราย พบว่า วิธีการ
พัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น และผลการพัฒนาวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสื่อ
การสอน ด้านการสอน และด้านบุคลิกภาพ วิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินส่วนใหญม่ีการปฏิบัติทั้ง 3 ด้าน
อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pfeifer (2004: 1223-A) จากการฝึกอบรม 2 วิธี
คือการฝึกอบรมท่ีนาโดยครูผูส้อนและการฝกึอบรมด้วยการสร้างแรงจูงใจด้วยตนเองผลการวิจัยพบว่า 
การฝึกอบรมท่ีนําโดยครูผู้สอนมีประสิทธิภาพมากกว่าการฝึกอบรมด้วยการสร้างแรงจูงใจด้วยตนเอง 
และสอดคล้องกับ สถิตย์ เทียนวรรณ (2548: บทคัดย่อ) พบว่า ทักษะหลงัการใช้คู่มือการจัดการเรียนรู้
แบบการวิจัยเป็นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ระดับดี และคะแนนเฉลี่ยทักษะของครู
หลังการใช้คู่มอืสูงกว่าก่อนการใช้คู่มือ 
  5. ผลการเปรียบเทียบความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม พบว่า นิสิตกลุ่ม
ทดลองมีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมสูงกว่านิสิตกลุ่มควบคุม การที่นิสิต 
กลุ่มทดลองทีม่ีผลการฝึกอบรมสูงกว่านิสิตกกลุ่มควบกลุม่น้ัน ทั้งน้ีเน่ืองจากนิสิตกลุ่มทดลองที่ได้รับคู่มือ
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ที่มีเน้ือหาสาระ
เก่ียวกับประเทศบรูไนดารุสซาลาม สําหรบักระบวนการสร้างทําคู่มือฝกึอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย กําหนด
จุดมุ่งหมาย เน้ือหากิจกรรม ใช้ภาษาเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม พร้อมทั้งผ่าน
กระบวนการตรวจสอบแก้ไขโดยผู้เช่ียวชาญ และนําไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของคู่มือ โดยการนํา
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คู่มือที่ได้จากการพัฒนาไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมใช้วิธีการอบรมที่มุ่งเน้นให้
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็นการอภิปราย การสรุป และการฝึกทักษะในการเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม สอดคล้องกับแนวคิดของ สกุณา ยวงทอง (2542: 29) ที่ได้กลา่วถึงข้ันตอนการจัดทําคู่มือ 
ต้องมีการศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องจากงานวิจัย เอกสาร ตํารํา หลักสูตร วิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ  
เขียนเน้ือหาของคู่มือตามวัตถุประสงค์ของคู่มือ และนําไปใช้กับกลุ่มทดลอง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นวิยา นันทพานิช (2543: 55,106) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือกิจกรรมการเรียน
การสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา เร่ืองการอนุรักษ์ป่าชายเลน ซึ่งได้สร้างคู่มือโดยการวิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานตัวช้ีวัด จากหลักสตูร และบรรจุเน้ือหาการเรียน กิจกรรมการเรียน และจัดทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินคุณภาพเคร่ืองมือโดยผู้เช่ียวชาญ จากการพัฒนาคู่มือฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ดังกล่าวทําให้คู่มือฝึกอบรมมี
ทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงทําให้นิสิตกลุ่มทดลองที่มีผลการฝึกอบรมสูงกว่านิสิตกกลุ่มควบกลุ่ม
น้ันสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร วงศ์จันทรา (2551: 84) พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองที่มีผลการเรียนสูง
กว่านิสิตกลุ่มควบคุม (p< .05) และสอดคลอ้งกับ Smith (1996 : unpaged) ได้ศึกษาวิธีการสอน 
ที่มีต่อเจตคติและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาเกรด 7 โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 3 กลุม่ คือ กลุ่มแรกได้รับการสอนแบบบรรยาย กลุ่มที่
สองได้รับการสอนแบบให้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และกลุม่ที่สามได้รับการสอนทั้งแบบบรรยายและให้
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเคร่ืองมือที่ใช้ ผลวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบให้ลงมอืปฏิบัติด้วย
ตนเองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนทั้งแบบบรรยายและให้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง และสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบบรรยาย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ
สุภาพร วุกถ้อง และคณะ (2546 : บทคัดย่อ) ผลวิจัยพบว่า เยาวชนกลุ่มทดลอง (กลุม่ที่ใช้คู่มือ
ประกอบการเดินศึกษาธรรมชาติ) มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ นิเวศป่าดิบช้ืนได้ดีขึ้น ตลอดจน 
มีทัศนคติที่ดีต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากกว่ากลุ่มควบคุม (กลุ่มที่ไม่ใช้คู่มือประกอบการเดินศึกษา
ธรรมชาติ) 
 
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควรนําคู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อาเซียนภายในมหาวิทยาลัยต่อไป 
  1.2 ควรสนับสนุนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนําคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการผลิตสื่อและนําไป
เผยแพร่ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจต่อไป 
  1.3 ควรนําคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศ 
เนการาบรูไนดารุสซาลามมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบการจัดกิจกรรมค่ายสิง่แวดล้อมอาเซียน 
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  1.4 ควรส่งเสริมให้วิทยกรฝึกอบรมนําคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามไปใช้ในการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 
  1.5 ควรส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกลุ่มเยาวชนโดยนําคู่มือการฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามไปเผยแพร่ภายในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้และทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกับระดับความรู้ ความสามารถของผู้เรียนในระดับช้ันอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ทราบถึงความแตกต่างหรือไม่ในระดับความรู้ ทัศนคติและทักษะการเป็นวิทยากรท่ีดีในการฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
  2.2 ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช้การฝึกอบรมโดยใช้คู่มือ
ฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลามในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือที่จะส่งเสริมให้ผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรมเกิดความรู้ ทศันคติและทักษะการเป็นวิทยากรท่ีดีต่อม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
  2.3 ควรทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกในประเทศบรูไน ซึ่งเป็นสาเหตุ
หลักของการเกิดปัญหาขยะประเภทย่อยสลายได้ยากจนส่งผลกระต่อคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
  2.4 ควรศึกษาการสร้างเครือข่ายการจัดการและแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของอาเซียน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานจัดการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
  2.5 ควรศึกษาจัดต้ังองค์กรสิ่งแวดล้อมอาเซียนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย การฝึกอบรม และ
ส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซา

ลาม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวอุบล แคว้นไทยสงค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คํานาํ 
 
 การฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม 
เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 เกิดความรู้ ทัศนคติ และทักษะในการเป็น
วิทยากรเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม  
ซึ่งประเทศบรูไนเป็นประเทศที่เต็มไปด้วยความเขียวขจี อุดมสมบูรณ์ด้วยต้นไม้ต้นใหญ่หนาแน่น และมี
หุบเขาน้อยใหญ่จํานวนมาก ประเทศบรูไนจึงเป็นประเทศท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติที่
สําคัญๆ ได้แก่ นํ้ามัน ก๊าซธรรมชาติ ไม้เน้ือแข็งจากป่าดงดิบ ทั้งน้ีเพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนดารุสซาลาม และเป็นการ
สร้างทัศนคติที่ดีให้แก่นิสิตที่เข้าร่วมฝึกอบรมต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : 
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม รวมถึงทักษะการปฏิบัติที่ ดี ในการเป็นวิทยากรเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน : ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ได้อย่างเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ความหมายของการเป็นวิทยากร ……………………………………………………………………………………. 
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เทคนิคเสริมของวิทยากร ………………………………………………………………………………………………. 
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สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบที่                     หน้า 
 
ภาพประกอบท่ี 1 การร่วมมือของ 10 ประเทศ ……………………….……..……………………………………………. 
ภาพประกอบท่ี 2 ตราสัญลกัษณ์อาเซียน……………………………………………………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 3 อาณาเขตประเทศบรูไน…………………………………………………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 4 ดอกซิมปอร์ ดอกไม้ประจําชาติบรูไน………………………………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 5 อัมบูยัติ อาหารประจําชาติบรูไน……………………….……………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 6 หมู่บ้านกัมปงไอเยอร์ (Kampong Ayer)………………………………………………………….. 
ภาพประกอบท่ี 7 มัสยิดโอมาร์ อาลี ไซฟัดดิน ………………………………….…………………………………………. 
ภาพประกอบท่ี 8 ลักษณะของป่าพรุผสม ในประเทศบรูไน …………………………………………………………….. 
ภาพประกอบท่ี 9 ป่าฝนเขตร้อน, เขตคร๊อกเกอร์, รัฐซาบาห์ปนะเทศบรูไน……………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 10 อุทยานแห่งชาติตาเซก เมริมบัน ……………………………………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 11 อุทยานแห่งชาติบอกอร์……………………………………..…………………………………………… 
ภาพประกอบท่ี 12 ลิงจมูกยาวและผีเสื้อราชารุก ………………………………………………………………………….. 
ภาพประกอบท่ี 13 ทะเลบรไูน …………………………………………………………………………………..……………… 
ภาพประกอบท่ี 14 พ้ืนทรายสีขาวที่มักพบท่ีราบลุ่ม ในป่าคีรังกัส, ประเทศบรูไน………………………………. 
ภาพประกอบท่ี 15 แหล่งพลังงานประเทศบรูไน …………………………………..……………………………………… 
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หน่วยที่ 3 
ทรัพยากรธรรมชาติในประเทศบรูไน 
 

ประเทศบรูไนแม้จะเป็นประเทศเล็กๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่บรูไนก็เป็น
ประเทศที่เต็มไปด้วยความเขียวขจี อุดมสมบูรณ์ด้วยต้นไม้ต้นใหญ่หนาแน่น และมีหุบเขาน้อยใหญ่
จํานวนมาก ประเทศบรูไนจึงเป็นประเทศที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญๆ ได้แก่ น้ํามัน 
ก๊าซธรรมชาติ ไม้เน้ือแข็งจากป่าดงดิบ และพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทําเกษตร ซึ่งปัจจุบันบรูไน
กําลังพยายามเปล่ียนแปลงจากเศรษฐกิจที่พ่ึงพานํ้ามันและก๊าซธรรมชาติเป็นหลักไปสู่ โครงสร้าง
เศรษฐกิจที่มีความหลากหลายมากขึ้น โดยหันมาให้ความสนใจกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ที่ยังคงมี
มากมาย เช่น ป่าไม้ การประมง และพื้นที่อันอุดมสมบรูณ์เหมาะแก่การเกษตร ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
ประเทศบรูไนเป็นประเทศที่อยู่ในเขตร้อนช้ืนมีหุบเขาน้อยใหญ่จํานวนมาก ประเทศ

บรูไนจึงเป็นประเทศท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรป่าไม้ ในประเทศบรูไนมีเน้ือที่
ประมาณ 2,150 ตารางกิโลเมตร ขณะที่เน้ือที่ทั้งหมดของประเทศบรูไนมี 5,765 ตารางกิโลเมตร ซึ่ง
เน้ือที่ป่าไม้คิดเป็นร้อยละ 37.2 ของเน้ือที่ประเทศที่มีอยู่ ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เขตร้อนช้ืนร้อยละ 80% 
ของพ้ืนที่ป่า ไม้ส่วนใหญ่เป็นไม้เน้ือแข็งและไม้สน ในส่วนของป่าไม้ 70 % ป่าที่พบได้ทั่วไปในบอร์เนียว
ซึ่งรวมในประเทศบรูไน มีลักษณะเป็นบึงที่มีซากพืชทับถมอยู่เป็นจํานวนมากเหมือนกับช่ือของป่า
(Peat=ซากพืช, swamp=บึง, forest=ป่า; ป่าบึงที่มีซากพืชทับถม) มีพันธ์ุไม้ที่น่าสนใจเป็นจํานวนมาก 
แต่มีความหลากหลายทางนิเวศวิทยาน้อยกว่าป่าเต็งรัง หรือ ป่าสันทรายชายหาด น้ําและดินมีความเป็น
กรดสูงมาก (Ph ค่าความเป็นกรดมากกว่า 3) และมีน้ําท่วมขังตลอดปี แต่พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่สูงกว่า
ระดับนํ้าทะเล ป่าพรุในบอร์เนียวแบ่งเป็น 6 ประเภทและความหลากหลายของป่าชนิดน้ีเกิดจากที่ต้ังซึ่ง
มีพันธ์ุพืชโดยรอบที่แตกต่างกันไป (ทอง ธรรม, 2558: เว็บไซต์)  

 

 
ภาพประกอบท่ี 8 ลักษณะของป่าพรุผสม ในประเทศบรูไน 

ท่ีมา : http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=nepenthes-
trong&group=2&page=11 
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ภาพประกอบท่ี 9 ป่าฝนเขตร้อน, เขตคร๊อกเกอร์, รัฐซาบาห์ปนะเทศบรูไน 
ท่ีมา : http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=nepenthes-

trong&group=2&page=11 
 
ป่าพรุ 3 ชนิดแรก มีลักษณะใกล้เคียงกันเพราะมีป่าเต็งรังจํานวนมากอยู่โดยรอบ ป่า

พรุชนิดที่ 1 และ 2 มีไม้รังหลากหลายพันธ์ุ แต่ชนิดที่ 3 มีเฉพาะรังสกุล S. albida เท่าน้ัน ส่วนชนิดที่ 
4-6 จะมีต้นไม้ขนาดเล็กกว่า พันธ์ุไม้มีความหลากหลายน้อยกว่า ชนิดที่ 5 และ 6 มีพันธ์ุไม้ที่เหมือนกับ
ป่าคีรังกัสด้วย ซึ่งมีพุ่มไม้ต้นเต้ีย กะทัดรัดและมีขนาดเล็กมาก โดยส่วนใหญ่เป็นป่าที่เป็นเขตอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมซึ่งในประเทศบรูไนมีอุทยานแห่งชาติที่สําคัญคือ อุทยานแห่งชาติตาเซก เมริมบันเป็นทั้ง
มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของบรูไน ดังน้ันจึงเป็นที่ถูกเรียกว่าเป็นประตูที่ผ่านมาของบรูไนและ
วัฒนธรรม ตาเซก เมริมบัน สัตว์ป่าเป็นสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิเป็นจุดสําหรับการอนุรักษ์พืชและสัตว์  ศูนย์
สันทนาการและสถานที่สําหรับการวิจัยและการศึกษายังเป็นที่แรกที่จะมีการประกาศเป็นอุทยาน
แห่งชาติและเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าที่ใหญ่ที่สุดในบรูไนดารุสซาลาม ซึ่งมีส่วนล้อมรอบพื้นที่รับนํ้าของ
แม่น้ําเล็ก ๆ ตาเซก เมริมบัน มีทะเลสาบที่ใหญ่ที่สุดของบรูไนที่มีรูปร่างเหมือนตัวอักษร ส. ( ศิริพร 
สมัครสโมสร, 2541: 5) 

 
 

ภาพประกอบท่ี 10 อุทยานแห่งชาติตาเซก เมริมบัน 
ท่ีมา : http://noltawat7.blogspot.com. 
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อุทยานแห่งชาติบอกอร์เป็นความหลากหลายทางชีวภาพในหมู่หมอกและสถานท่ีปรักหักพัง
ของปราสาท Monivong  มีพ้ืนที่ครอบคลุม140,000 เฮกตาร์ (1,400 ตารางกิโลเมตร) ที่ครอบคลุม
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ อุทยานแห่งชาติวิราเชย์ อุทยานแห่งนี้ต้ังอยู่ที่ชายฝั่งด้านตะวันตกของรัฐซา
บาห์ บนเกาะบอร์เนียว ทางตะวันออกของมาเลเซีย มีพ้ืนที่ 754 ตารางกิโลเมตร อยู่รอบๆภูเขาคินา
บาลูซึ่งสูง 4,095.2 เมตร และเป็นภูเขาที่สูงที่สุดบนเกาะบอร์เนียว ภายในอุทยานเป็นแหล่งที่อยู่ของ
พันธ์ุพืชและสัตว์หลากหลายชนิด โดยแบ่งเขตแหล่งที่อยู่ออกตามสภาพทางภูมิศาสตร์ออกได้เป็น 4 เขต 
ได้แก่ ป่าดิบช้ืน ป่าสนเขา ทุ่งหญ้าบนที่สูง และพุ่มไม้บนยอดเขา บริเวณภูเขาเป็นแหล่งที่พบกล้วยไม้
และพืชกินแมลงหลายสายพันธ์ุ และยังเป็นถิ่นอาศัยของสัตว์ประจําถิ่นอีกมากมาย เช่น ปลิงแดงยักษ์ 
คินาบาลู ไส้เดือนยักษ์คินาบาลู นกเขียวก้านตองปีกสีฟ้าคินาบาลู (ปัณณภัทร พิมพลักษณ์, 2555: 28) 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพประกอบท่ี 11 อุทยานแห่งชาติบอกอร์ 
ท่ีมา : http://noltawat7.blogspot.com. 

 
อุทยานแห่งชาติอูลู เต็มบูรง อยู่ทางใต้ของเขตบูรง มีลักษณะเป็นป่าดิบช้ืนขนาดใหญ่ โดย

อุทยานแห่งชาติอูลู เต็มบูรง ได้ถูกเรียกว่าอัญมณีสีเขียวแห่งเกาะบอร์เนียว นั้นเพราะสามารถพบพันธ์ุ
ไม้และสัตว์หายากหลากชนิด เช่น ลิงจมูกยาว หรือผีเสื้อราชาบรูก ได้เพียงที่นี่ที่เดียวบนเกาะบอร์เนียว 
เหมาะสําหรับศึกษาสภาพแวดล้อมและธรรมชาติ (อาทิตย์ สุขดี. 2556 : 85) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 12 ลิงจมูกยาวและผีเสื้อราชารุก 
ท่ีมา : http://www.neutron.rmutphysics.com. 

ท่ีมา : http://board.trekkingthai.com/board/show.php?forum_id=3&topic 
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 3.2 ทรัพยากรแหล่งนํ้าและประมง 
ประเทศบรูไนมีแม่น้ําหลายสายล้วนไหลตกทะเลจีนใต้ เขตตะวันตกของบรูไนจะมี

แม่น้ํา 3 สายไหลผ่าน ใกล้พรมแดนบรูไน-ซาราวัค มีแม่น้ําบีเลียต เกิดจากภูเขาลาบิ ไหลออกทะเล
ตะวันตก ส่วนแม่น้ําตูตองไหลผ่านเขตบึงและพ้ืนที่ลุ่ม ยากแก่การเข้าถึงของเขตภาคกลางของบรูไน 
นอกจากแม่น้ําที่กล่าวมาแล้วบรูไนยังมีแม่น้ําสายสําคัญ คือ แม่น้ําบรูไน (มาเลย์: Sungai Brunei) สาย
สั้นๆแต่มีความสําคัญเพราะเป็นแม่น้ําที่ไหลผ่านประเทศบรูไน และไหลออกทะเลที่อ่าวบรูไนสํานักงาน
สุลต่านบรูไน รวมถึง พระราชวังสุลต่าลบรูไน อยู่บนฝั่งแม่น้ําน้ี กัมปงอาเยร์หรือหมู่บ้านนํ้า ซึ่งเป็น
ชุมชนปลูกเป็นเรือนชิดติดกันต้ังอยู่ริมหรือกลางแม่น้ําแห่งน้ี โดยเป็นชุมชนมาแต่โบราณอายุนานกว่า 
1,300 ปีแล้ว และถือเป็นชุมชนริมนํ้าที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในโลกอีกด้วย (ศศิธร ทองชัย.  2548 : 175) 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 13 ทะเลบรูไน 
ท่ีมา : http://www.engtest.net/forum/detail.php?type_id=03-12&&topic_id=3373 

 
การประมงในทะเลของบรูไน มีมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่มากนักเมื่อเทียบกับรายได้ของ

ประเทศที่ได้จากนํ้ามัน และก๊าซธรรมชาติในปัจจุบันบรูไนมีชาวประมงเพียง 925 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
ชาวประมงขนาดเล็กในขณะที่ส่งเสริมให้มีการทําประมง รัฐบาลก็มีการควบคุมไม่ให้การทําประมงเกิน
ศักย์สูงสุดที่มีอยู่ จึงอนุญาตให้ทําการประมงได้เพียง 80% ของศักย์การผลิตสูงสุด หรือประมาณ 
21,300 ตันต่อปีแบ่งออกเป็นปลาหน้าดิน 12,500 ตัน และปลาผิวนํ้า 8,800 ตัน คนบรูไนรับประทาน
ปลาสูงเฉล่ียถึงคนละ 45 กิโลกรัมต่อปี ทําให้บรูไนต้องนําเข้าอาหารทะเลเพ่ือการบริโภคปีละ 7,750 
ตัน หรือ 50% ของความต้องการบริโภคปลาทั้งหมด 15,500 ตัน นอกจากน้ีน่านนํ้าของบรูไนยังเป็น
เส้นทางอพยพย้ายถิ่นของปลาทูน่าด้วย บรูไนได้วางแผนการสํารวจ และการใช้ทรัพยากรเหล่าน้ีใน
อนาคตอันใกล้ บรูไนมีการเชิญชวนให้ต่างชาติไปลงทุนจับปลาในบรูไน โดยการทําประมงในน่านนํ้า
บรูไนจะต้องดําเนินการโดยบริษัทร่วมทุน(joint-venture) หรืออีกวิธีหน่ึงคือ ผู้ประกอบการบรูไน
สามารถเช่าเรือประมงต่างชาติ (chartering) พร้อมลูกเรือเข้าไปทําการประมงในบรูไน โดยเรือต่างชาติ
เหล่าน้ีจะต้องทําการประมงในเขต 3 หรือระยะ 20 ไมล์ทะเลออกไป และต้องใช้อวนลากปลาที่มีขนาด
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ไม่ตํ่ากว่า 38 มิลลิเมตรและจะต้องนําปลาไปข้ึนที่ท่าที่กําหนดก่อนส่งออกไปยังประเทศต่างๆ (ภูษณิศา 
นันตย์, 2558: เว็บไซต์) 
 3.3 ทรัพยากรดินและแร่ธาตุ 
  ดินใน ในประเทศบรูไนจะมีลักษณะที่เป็นดิน ป่าดิบเขา มีแร่ธาตุอาหารน้อย เป็นเพียง
ช้ันบาง ๆ ปกคลุมพ้ืนหิน ซึ่งมีใบไม้ทับถมและมีความเป็นกรดสูง และสามารถอุ้มนํ้าได้ดี บรรยากาศมี
ความช้ืนสัมพัทธ์สูง และไม่มีที่โล่งให้ความช้ืนระเหยออกเลย ซึ่งไม่เหมาะแก่การเกษตรที่เป็นขนาดใหญ่
รวมถึงการเก็บเก่ียวข้าวในป่าภายในเขตภูเขาและนาข้าวแบบขั้นบันได ในระยะสั้นมีการปลูกเผือกโดย
ใช้ดินโคลนเพ่ือใช้สารอาหารจากป่าไม้ชีวภาพ แต่จะทําลายป่าซึ่งเป็นแหล่งเก็บสารอาหารที่สําคัญและ
สารอาหารในดินถูกใช้หมดภายใน 2 ปีหลังจากนั้นจะแห้ง ในพ้ืนดินที่มีความชุ่มช้ืนตํ่าที่ซึ่งมีสารอาหารที่
ถูกชะล้างได้ง่ายสามารถปลูก Sago palm ได้มีการสร้างป่าหนองบึงขึ้นในบริเวณแห่งน้ี ป่าหนองบึง
ประกอบด้วยต้นไม้เต้ียๆและต้นไม้ที่โตในระดับเดียวกันซึ่งก่อให้เกิดแสงสว่างที่ดี แต่เน่ืองจากขาด
ออกซิเจนในดินจึงทําให้ปราศจากการเน่าเป่ือยจากซากพืชซากสัตว์ จึงก่อให้เกิดปุ๋ยและเช้ือเพลิงที่ได้
จากการทับถมของต้นไม้ในหนองบึง แม้ว่าจะมีพ้ืนที่เกษตรกรรมแต่หากผิวหน้าทรุดโทรมพ้ืนที่จึงไม่
เหมาะแก่การทําเกษตร บริเวณชายฝั่งมีป่าโกงกางในบริเวณน้ํากร่อยที่ซึ่งกระแสน้ําทะเลพัดขึ้นและลง 
ดินบริเวณป่าน้ีจึงมีความเป็นกรดเน่ืองจากความเป็นกรดบริเวณรากของไม้โกงกางบริเวณน้ีไม่เหมาะกับ
เกษตรกรรม (ทอง ธรรม, 2558: เว็บไซต์) 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 14 พ้ืนทรายสีขาวท่ีมักพบท่ีราบลุ่ม ในป่าคีรังกัส, ประเทศบรูไน 
ท่ีมา : http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=nepenthes-trong&group=2&page=11 

 
 3.4 ทรัพยากรพลังงาน 
  ทรัพยากรพลังงานเป็นทรัพยากรที่สําคัญซึ่งทรัพยากรหลักของประเทศบรูไนที่สามารถ
ทํารายได้เข้าประเทศได้มากที่สุดคือ ทรัพยากรพลังงานโดยประเทศบรูไนเป็นผู้ผลิตนํ้ามันรายใหญ่
อันดับ 3 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากอินโดนีเซียและมาเลเซีย ประเทศน้ีนับว่าร่ํารวย
ทรัพยากรนํ้ามันอย่างย่ิงเพราะมีปริมาณสํารองนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติเยอะมากแหล่งพลังงานใน
ประเทศบรูไนมีการค้นพบเริ่มต้นขึ้นเมื่อค.ศ. 1899 ที่เมืองบรูไน หรือ เมืองบันดาร์เสรีเบกาวันใน
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ปัจจุบัน บ่อน้ํามันแห่งแรกที่ขุดพบคือ Ayer Berkunchi ซึ่งอยู่ใกล้กับบริเวณหมู่บ้านนํ้า ในอดีตมีบริษัท
จากต่างชาติที่เข้ามาร่วมสํารวจและขุดเจาะแหล่งน้ํามัน 6 บริษัท แหล่งน้ํามันในเมืองซีเรียนับเป็นแหล่ง
น้ํามันเชิงพาณิชย์บนฝั่ง (onshore) ของบรูไน ที่มีการขุดเจาะบ่อน้ํามันถึง 48 บ่อ ในระหว่างค.ศ. 1914 
–1960 ซึ่งใน ค.ศ 1940 มีการเพ่ิมปริมาณการผลิตถึง 17,000 บาเรลต่อวัน ถึงแม้ว่าในช่วงสงครามโลก
ครั้งที่ 2 บริเวณแหล่งน้ํามันดังกล่าวได้รับความเสียหายอย่างมาก แต่ภายหลังสงครามก็สามารถกลับมา
ผลิตนํ้ามันได้ในจํานวน 15,000 บาเรลต่อวัน ซึ่งรายได้ของประเทศบรูไนส่วนใหญ่มาจากการส่งออก
น้ํามันดิบและก๊าซธรรมชาติ ซึ่งมีมูลค่ามากกว่า ร้อยละ 90 ของมูลค่าการส่งออกทั้งหมด  
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 15 แหล่งพลังงานประเทศบรูไน 
ท่ีมา : http://www.weekendhobby.com/offroad/newenergy/Question.asp?ID=74 

 
  ตามแผนพัฒนาแห่งชาติ ค.ศ. 2007– 2012 เพ่ือสร้างความมั่นคงทาง

พลังงาน ลดการพ่ึงพาแหล่งทรัพยากรนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่งผลิตอาหาร
และสิ่งแวดล้อม บรูไนจึงมีโครงการสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวกับพลังงานทดแทน ดังน้ี (กรมเอเชียตะวันออก 
กระทรวงการต่างประเทศ, 2558: เว็บไซต์) 

 
 1. พลังงานแสงอาทิตย์ บรูไนริเร่ิมศึกษาโครงการพลังงานทดแทนโดยเน้นพลังงานแสงอาทิตย์

มาต้ังแต่ ค.ศ 2007 ผลของการศึกษาพบว่า หากบรูไนพัฒนาท่ีดินเพียงร้อยละ 1ของพ้ืนที่ทั้งหมด
ประมาณ 5,270ตารางกิโลเมตรเพื่อติดต้ังแผงรับพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่ (Photovoltaic cell) 
จะทําให้บรูไนสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้วันละ 26,350เมกกะวัตต์ หรือประมาณปีละ 9.6ล้านเมกกะ
วัตต์ ซึ่งมากกว่าปริมาณกระแสไฟฟ้าที่บรูไนผลิตได้ในปี 2548ที่ 2.9ล้านเมกกะวัตต์ อย่างไรก็ดี 
เน่ืองจากการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก พลังงานแสงอาทิตย์มีต้นทุนที่สูง จึงมีความเป็นไปได้ว่ารัฐบาลบรูไน
จะเลือกการผลิตในระดับที่เพียงพอต่อการใช้งานภายในประเทศเท่านั้น เมื่อเดือนสิงหาคม ค.ศ 2008 
สํานักนายกรัฐมนตรีบรูไนได้ลงนามในสัญญากับบริษัท Mitsubishi Gas Corporationเพ่ือดําเนิน
โครงการสาธิตการใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์นําพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ในการ
ก่อสร้างสถานีส่งกระแสไฟฟ้าในเขตซีเรีย (Seria)  
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ภาพประกอบท่ี 16 โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ประเทศบรูไน 
ท่ีมา : http://www.aseangreenhub.in.th/envinat-ac/th/islandsection/113-island-4 

 
2. พลังงานนํ้า ในเขตเตมบูรง (Temburong) ของบรูไนมีแอ่งนํ้าขนาดใหญ่ซึ่งมีศักยภาพในการ

สร้างโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าพลังนํ้าได้ถึง 300กิโลวัตต์ หรือ 70 - 80เมกกะวัตต์ต่อปี แต่มีต้นทุนสูง  
3. พลังงานถ่านหิน บรูไนได้เร่ิมสํารวจแหล่งถ่านหินและศึกษาประเมินต้นทุนการผลิตใน 3เขต 

ได้แก่ เขตแม่น้ําตูตง (Tutong River) เขตลาบีใต้ (South of Labi Areas)และเขตเนินเขาลุมุท 
(Lumut Hills) วันที่ 25 สิงหาคม ค.ศ. 2007 รัฐบาลบรูไนและ The Far East Energy (FEE) 
Corporation Pty Ltd ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการสํารวจถ่านหินใน 

 4. พลังงานจากก๊าซมีเธน (coalbed methane) ซึ่งเป็นเช้ือเพลิงไหม้สะอาด ซึ่งเพ่ิม
ความสําคัญในการใช้เป็นแหล่งพลังงานทดแทน  

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาด้านพลังงานทางเลือกของบรูไนน้ันยังมีข้อจํากัดอยู่มาก เช่น ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน เทคโนโลยี และบุคคลากร ดังน้ัน รัฐบาลยังคงให้ความสําคัญในการดําเนินนโยบาย
ส่งเสริมโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปิโตรเคมีมากกว่า โดยเมื่อวันที่ 11กุมภาพันธ์ ค.ศ 2008 
มกุฏราชกุมารบรูไนได้เสด็จฯ วางศิลาฤกษ์โรงงานผลิตเมธานอลแห่งแรกของบรูไน ในบริเวณนิคม
อุตสาหกรรม Sungai Liang ซึ่งมีมูลค่าการก่อสร้าง 450ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีเป้าหมายกําลังการ
ผลิต 850,000เมตริกตันต่อปี โครงการดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของ Brunei Methanol 
Company Sdn Bhd (BMC) โดยเป็นความร่วมมือและร่วมทุนของ บริษัท Brunei National 
Petroleum กับบริษัท Mitsubishi Gas Chemical และบริษัท Itochu Corporation (กรมเอเชีย
ตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ, 2558: เว็บไซต์) 
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แบบสอบถามท้ายบทหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 

คําชี้แจง : แบบทดสอบความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบรูไนมีทั้งหมด 6 ข้อ  
ให้ผู้ตอบแบบทดสอบอ่านแบบทดสอบที่กําหนดให้แล้วเขียนคําตอบให้ถูกต้อง 
 
ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบรูไน 
 
1. ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของประเทศบรูไนดารุสซาลามคือ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ลักษณะของทรัพยากรป่าไม้ในประเทศบรูไนดารุสซาลามมีลักษณะเป็นแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. แม่นํ้าที่สําคัญในประเทศบรูไนมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. รายได้หลักของประเทศบรูไนดารุสซาลามในปัจจุบันได้มาจากการส่งออกทรัพยากรอะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. สัตว์ป่าที่สามารถพบได้ในประเทศบรูไนที่เดียวคือ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ทรัพยากรดินในประเทศบรูไนเหมาะแก่การทําเกษตรแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนเนการาบรูไนดารสุซาลาม 

 
คําชี้แจง :  แบบทดสอบความรู้มีทั้งหมด 30 ข้อ ให้ผู้ตอบแบบสอบถามอ่านแบบทดสอบที่กําหนดให้
  แล้วพิจารณาคาํตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียวแล้วทําเคร่ืองหมายกากบาท ( X ) ทบัตัวอักษร  
   ก ข ค หรือ ง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความรู้ด้านข้อมูลทั่วไปของอาเซียน 
1. อาเซียนคืออะไร  

  ก. สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก  ข. องค์กรแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออก 
  ค. ประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ง. ประชาชาติมวลรวมแห่งทวีปเอเชียใต้ 
 
 2.  เร่ิมแรก อาเซียน (ASEAN) จัดต้ังโดยประเทศสมาชิก กี่ประเทศ 
  ก.      4 ประเทศ    ข.      5 ประเทศ 

  ค.      6 ประเทศ    ง.       7 ประเทศ 
 
 3. อาเซียนก่อต้ังขึ้นเมื่อใด  
  ก. 7  สิงหาคม  2510   ข. 18 สิงหาคม  2510 
  ค. 8  สิงหาคม  2510   ง. 28 สิงหาคม  2510 
 
 4. อาเซียนมี 3 เสาหลัก ยกเว้นข้อใด? 
  ก. ประชาคมการปกครองอาเซียน  ข. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน 
  ค. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ง. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม 
 
 5. การประชุมประเทศสมาชิกกลุ่มอาเซียนเรียกว่า อะไร? 
  ก. การประชุมอาเซียนซัมมิท  ข. การประชุมสุดยอดผู้นําอาเซียน 
  ค. การจัดการประชุมร่วมกับประเทศนอกกลุ่มสมาชิก  ง. การประชุมที่เรียกว่า "อาเซียนบวกสาม” 
 
 6. สัญลักษณ์ของอาเซียนคืออะไร? 
  ก. รวงข้าว 10 รวง   ข. รวงข้าว 11 รวง 
       ค. ต้นข้าว 10 ต้น   ง. ต้นข้าว 11 ต้น 
 

ความรู้ด้านข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับประเทศบรูไน 
 7. บรูไนต้ังอยู่ฝั่งใดของเกาะบอร์เนียว 
  ก. ฝั่งด้านตะวันตกเฉียงเหนือ  ข. ฝั่งด้านตะวันตกเฉียงใต้ 
  ค. ฝั่งด้านเหนือ    ง. ฝั่งด้านใต้ 
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 8. ศาสนาทางราชการของบรูไนคืออะไร 
  ก. ศาสนาอิสลาม    ข. ศาสนาพุทธนิกายมหายาน 
  ค. ศาสนาคริสต์    ง. ศาสนาฮินดู 
 9. ภาษาทางราชการของบรูไนคืออะไร 
  ก. ภาษาบรูไนมาลาโย   ข.ภาษามลายูบรูไน 
  ค. ภาษามาเลเซีย   ง. ภาษาบรูไนซุมบาวา 

 
 10. ลักษณะของประเทศบรูไนดารุสซาลามแบ่งเป็นก่ีส่วน 
  ก. 1 ส่วน    ข. 2 ส่วน 

ค. 3 ส่วน    ง. 4 ส่วน 
 

 11. ข้อใดเป็นตราแผ่นดินประจําประเทศบรูไนดารุสซาลาม 

  ก.   ข.  
   

 ค.   ง.  
 
12. ข้อใดเป็นระบบการเมืองการเมืองการปกครองของประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 ก. ระบอบประชาธิปไตย   ข. สังคมนิยมคอมมิวนิสต์ 
 ค. ระบอบประธานาธิบดี   ง. ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 
 
ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบรูไน 
13. ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของประเทศบรูไนดารุสซาลามคือ 
 ก. ทรัพยากรพลังงาน   ข. ทรัพยากรสัตว์ป่า 
 ค. ทรัพยากรนํ้า    ง. ทรัพยากรป่าไม้ 
 
14. ข้อใดเป็นลักษณะของทรัพยากรป่าไม้ในประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 ก. ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เขตร้อนช้ืน  ข. ส่วนใหญ่เป็นไม้เน้ืออ่อนและไม้สน 
 ค. ส่วนใหญ่เป็นป่าชายเลน  ง. ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เขตหนาว 
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15. แม่นํ้าที่สําคัญในประเทศบรูไนคือ 
 ก. แม่นํ้าบีเลียต แม่นํ้าตูตอง แม่นํ้าบันดาร์เสรี 
 ข. แม่นํ้าบีเลียต แม่นํ้าตูตอง แม่นํ้าบรูไน 
 ค. แม่นํ้ากัมปงอาเยร์ แม่นํ้าบรูไน แม่นํ้าบีเลียต 
 ง. แม่นํ้าบันดาร์เสรี แม่นํ้าบรูไน แม่นํ้ากัมปงอาเยร์ 
 
16. รายได้หลักของประเทศบรูไนดารุสซาลามในปัจจุบันได้มาจากการส่งออกทรัพยากรอะไร 
 ก. ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  ข. ทรัพยากรนํ้า 
 ค. ทรัพยากรแร่    ง. ทรัพยากรพลังงาน 
 
17. สัตว์ป่าที่สามารถพบได้ในประเทศบรูไนที่เดียวคือ 
 ก. ปูสายรุ้ง   ข. ค้างคาวสีทอง 
 ค. ลิงจมูกยาว   ง. ลิงแว่นดํา 
 
18. ทรัพยากรดินในประเทศบรูไนเหมาะแก่การทําเกษตรแบบใด 
 ก. แบบขั้นบันได   ข.แบบไร่เลื่อนลอย 
 ค. แบบพืชเชิงเดียว  ง. แบบพืชเศรษฐกิจ 
 
ความรู้ด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน 
19. ข้อใดเป็นสาเหตุสําคัญทีท่ําให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน  
 ก. ปัญหาสังคม    ข. การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
 ค. การเพ่ิมของประชากร ง. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
 
20. ข้อใดเป็นสาเหตุสําคัญทีท่ําให้เกิดปัญหาทรัพยากรนํ้าในประเทศบรูไน  
 ก. การทําอุตสาหกรรมนํ้ามัน  
 ข. การทิ้งขยะสู่แม่นํ้าลําคลอง 
 ค. ไม่มีระบบบําบัดน้ําเสียที่มีประสิทธิภาพ 
 ง. ประชาชนขาดจิตสํานึกรับชอบปล่อยนํ้าทิ้งจากบ้านเรือน 
 
21. การทําอุตสาหกรรมนํ้ามนัดิบส่งผลกระทบต่อทรัพยากรใดมากที่สุด 
 ก. ทรัพยากรดิน    ข. ทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
 ค. ทรัพยากรป่าไม้   ง. ทรัพยากรสัตว์ป่า 
 
22. ข้อใด ไมใ่ช่ สาเหตุของการเกิดปัญหาหมอกควัน 
 ก. ไฟป่า       ข. การก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมนํ้ามัน 
 ค. การเพ่ิมปริมาณยานพาหนะ  ง. การเผาขยะ 
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23. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องเก่ียวกับสาเหตุของการเกิดปัญหาทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
 ก. การลดลงของปริมาณนํ้ามันในทะเล   
 ข. ภาครัฐยังไม่มีมาตรการควบคุมปัญหาทรัพยากรชายฝั่งทะเล 
 ค. ประชาชนขาดจิตสํานึกรับชอบปล่อยนํ้าทิ้งจากบ้านเรือนลงสู่ทะเล 
 ง. ภาครัฐมีการพัฒนาประเทศที่โดยการใช้ทรัพยากรชายฝั่งทะเลมาก 
 
24. ข้อใด ไมใ่ช่ สาเหตุสําคัญที่ทําให้เกิดปัญหาขยะเป็นพิษในประเทศบรูไน 
 ก. การเพ่ิมของประชากร  ข. สินค้านําเขา้ส่วนใหญ่ไมส่ามารถย่อยเองได้ 
 ค. การผลิตนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ ง. ประชาชนขาดจิตสํานึกรับชอบในการท้ิงขยะ 
 
ความรู้ด้านการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศบรูไน 
25. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไนเป็นหน้าที่หลักของหน่วยงานใด 
 ก. กรมสิ่งแวดล้อมอุทยานและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
 ข. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ค. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและพันธ์ุพืช 
 ง. กระทรวงกลาโหม 
 
26. การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็น หน้าที่หลักของบุคคลใด 
 ก. รัฐบาลบรูไน     ข. ประชาชนทุกคน 
 ค. ภาครัฐ เอกชน    ง. ภาครัฐ เอกชน และประชาชนทุกคน 
 
27. แนวคิดในการจัดการด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติมีขึ้นครั้งแรกในแผนพัฒนาแห่งชาติฉบับใด 
 ก. ฉบับที่ 4      ข. ฉบับที่ 5 
 ค. ฉบับที่ 6      ง. ฉบับที่ 6 
 
28. ข้อใด ไมใ่ช่ วัตถุประสงค์ในการก่อต้ังหน่วยงานที่ทําหน้าที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลสิ่งแวดล้อมในประเทศ

บรูไน 
 ก. เพ่ือเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมที่งดงามและย่ังยืน 
 ข. เพ่ือปกป้องรักษาแหล่งทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ค. เพ่ือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการดูแลรับผิดชอบและจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ง. เพ่ือเป็นหน่วยที่ทําหน้าทีรับผิดชอบในการกํากับดูแลพ้ืนที่ต่างๆ 
 
29. ข้อใด ไมใ่ช่ แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานสิง่แวดล้อมในประเทศบรูไน 
 ก. แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพอากาศ 
 ข. แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพนํ้า 
 ค. แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการใช้ยานพาหนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



153 
 

 ง. แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการลดขยะ  
30. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับบทบาทการจัดการสิ่งแวดล้อมของภาคเอกชนและประชาชนในประเทศ
บรูไน 
 ก. ช่วยรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ข. ช่วยรักษาไว้ซึ่งแนวทางการใช้ประโยชน์จากแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
 ค. ช่วยรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสุขภาพ 
 ง. ช่วยดูแลให้เกิดการบังคับและควบคุมภายในสังคม 
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เฉลยแบบทดสอบความรู้ 

 
ข้อ เฉลย 
1 ก 
2 ข 
3 ค 
4 ก 
5 ข 
6 ค 
7 ค 
8 ก 
9 ข 
10 ข 
11 ข 
12 ง 
13 ก 
14 ก 
15 ข 
16 ง 
17 ค 
18 ก 
19 ค 
20 ง 
21 ข 
22 ข 
23 ข 
24 ง 
25 ก 
26 ง 
27 ข 
28 ง 
29 ง 
30 ก 
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แบบวัดทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนเนการาบรูไนดารสุซาลาม 

คําช้ีแจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  � ลงในช่องที่ตรงตามระดับความคิดเห็น เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย  
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง โดยพิจารณาแต่ละข้อที่ตรงกับความรู้สึก และความคิดเห็น
ของท่าน 

ข้อ ทัศนคติต่อทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประเทศบรูไน 

ระดับความคดิเห็น 
เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง

เห็น
ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ทัศนคติด้านอาเซียน 
1. ท่านเห็นดว้ยกบัการสร้างประชาคม

อาเซียนให้มีค่านิยมร่วมกัน 
     

2. ท่านเห็นดว้ยกบัการสร้างความเข้าใจใน
ระบบสังคมวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ที่
แตกต่างของประเทศสมาชิก 

     

3. ท่านเห็นดว้ยกบัการขยายความร่วมมือของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนเพือ่รับมือกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

     

4. ท่านคิดว่าอาเซยีนมีบทบาทและ
ความสําคัญต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดล้อม 

     

ทัศนคติด้านข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัประเทศบรูไน 
5. ท่านคิดว่าผลิตภัณฑ์จากไม้และทรัพยากร

พลังงานคือ สินค้าส่งออกที่สําคัญของบรูไน 
     

6. ท่านคิดว่าระบบการค้าของบรไูนเป็นแบบ
ตลาดเสรีและมีการพัฒนาเศรษฐกจิที่ด ี

     

7. ท่านคิดว่าสภาพภูมิประเทศของประเทศ
บรูไนเหมาะแกก่ารทําอุตสาหกรรมนํ้ามัน 

     

8. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนมีได้รับอิทธิพล
วัฒนธรรมมาจากศาสนาอิสลามมากที่สุด 

     

ทัศนคติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของบรูไน 
9. ท่านคิดว่าอทุยานแห่งชาติตาเซกเมริมบันเป็น

มรดกทางธรรมชาติที่ควรอนุรกัษ ์
     

10. ท่านคิดว่าลิงจมกูยาวและผีเส้ือราชาบรกู 
ควรมีกฎหมายคุ้มครองอย่างเคร่งคัด 

     

11. ท่านเห็นดว้ยกบัการจดัการนํ้าของหมู่บ้าน
น้ํากัมปงอาเยรท์ี่ใชร้ะบบสุญญากาศใน 
การบําบัด 
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ข้อ ทัศนคติต่อทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มประเทศบรูไน 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง 

12. ท่านคิดว่าประเทศบรูไนควรมกีารตระหนักถงึ
การใช้ทรัพยากรพลังงานมากขึน้  

     

ทัศนคติด้านปัญหาสิ่งแวดล้อมในประเทศบรูไน 
13. ท่านคิดว่าการขยายตัวทางเศรษฐกจิและ

อุตสาหกรรมในประเทศบรูไนทาํให้ระบบนิเวศ
ขาดความสมดุลทางธรรมชาต ิ

     

14. ท่านคิดว่าขยะอิเล็กทรอนิกส์ปัญหาสาเหตุ
สําคัญของการเกิดขยะมีพิษ 

     

15. ท่านคิดว่าการเพิ่มปริมาณการใช้ยวดยาน
พาหนะส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ 

     

16. ท่านคิดว่าการลดลงของปริมาณนํ้ามันในทะเล
เป็นอันเนื่องมากจากการเพิ่มขึน้ของจํานวน
ประชากร 

     

ทัศนคติด้านการจัดการปัญหาสิ่งแวดลอ้มของประเทศบรูไน 
17. ท่านเห็นดว้ยกบัการสร้างจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของภาครัฐบรูไน  
     

18. ท่านคิดว่าแผนพัฒนาแห่งชาตขิองบรูไนเอือ้ตอ่ 
การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

     

19. ท่านคิดว่าการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมเป็นหน้าที่ของประชาชนร่วมกับ 
ภาครัฐ และเอกชน 

     

20. ท่านคิดว่าภาครฐั เอกชนและประชาชน 
ควรมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
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แบบวัดทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอาเซียน 
เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

 
คําชี้แจง : กรุณาทําเครื่องหมาย  � ลงในช่องที่ตรงตามระดับการเป็นวิทยากรฝึกอบรม มากท่ีสุด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด โดยพิจารณาแต่ละข้อที่ตรงตามระดับการเป็นวิทยากรฝึกอบรมของท่าน 
 
ข้อ ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไน
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ทักษะการบรรยาย 
1. สามารถบรรยายเนื้อหาเรื่องทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไนได้ดี 
     

2. มีความเข้าใจในเน้ือหาและสามารถนําไป
ถ่ายทอดแก่บุคคลอ่ืนได้ 

     

3. สามารถพูดเพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อ
การฝึกอบรม 

     

4. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาดในการบรรยายได้ 

     

5. สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาในเร่ืองที่ทําการฝึกอบรม
ได้ 

     

ทักษะในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการฝกึอบรม 
6. สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับเทคนิควิธีใน

การฝึกอบรม 
     

7. สามารถเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับสถานที่  
และสภาพแวดล้อมน้ันๆ 

     

8. สามารถเลือกสื่อที่มีเน้ือหาถกูต้อง ทันสมัย และ
น่าสนใจ  

     

9. สามารถใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมอื และสื่อได้หลาย
แบบที่สอดคลอ้งตามเนื้อหาสาระที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม 

     

10. สามารถใช้สื่อที่ทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถเข้าใจได้ดี 
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ข้อ ทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเทศบรูไน

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ทักษะการโน้มน้าวจิตใจ 
11. สามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้สึกและสร้างอารมณ์ให้

ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมคล้อยตามได้  
     

12. สามารถแสดงถึงความน่าเช่ือถือในการเป็นผู้โน้ม
น้าวใจได้ 

     

13. ท่านสามารถสร้างให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนคติ
และค่านิยมต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
อาเซียนได้ 

     

14. สามารถนําวัจนภาษาและอวัจนภาษามาใช้ใน
การโน้มน้าวใจผู้เข้าร่วมอบรมได้ 

     

15. สามารถนําเสนอประเด็นและการนําใช้เหตุผลมา
ใช้ในการโน้มน้าวใจผู้เข้าร่วมอบรมได้ 
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