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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

ผู้วิจัย เชิดเกียรติ แก้วพวง 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. ลักขณา สริวัฒน์  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2563 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยใช้
วิธีด าเนินการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
หรือครูวิชาการจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 24 จ านวน 365 
คน ได้มาโดยวิธีการค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิแล้วสุ่ม
แบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน ระยะที่ 2 การพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความ
เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าความ
ต้องการจ าเป็น (PNImodifled) มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การก าหนดวิธีการ
ประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และการก าหนดกรอบการประเมินตามล าดับ 
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2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : แนวทางการพัฒนาครู, การประเมินผลการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were to 1) Explore the current conditions 

desirable condition and the need for authentic assessment for schools under the 
Office of Secondary Educational Service Areas 24, 2) Develop guidelines for authentic 
assessment for schools under The Office of Secondary Educational Service Areas 24, 
By using the method of conducting research and development, divided into 2 
phases, which are phase 1, the study of current conditions, desirable condition and 
the needs of authentic assessment for schools. The samples were selected from 
schools, the head of departments or academic teachers from schools under The 
Office of Secondary Educational Service Areas 24, amount of 365 teachers. Acquired 
by calculating the number of simples in the population proportion of each level and 
then randomly. The research tool was a questionnaire with a scale. Phase 2: The 
development of guidelines for teacher development in authentic assessment. The 
data were collected through 7 experts selected by purposive sampling technique. 
The research tools were the evaluation form of the appropriateness of the teacher 
development guidelines for authentic assessment for schools, statistics for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation and Modified Priority 
Needs Index. 
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The research findings were as follows: 

1. The current condition of authentic assessment as a whole and each 
aspect were at the high level, the desirable condition of which as a whole and each 
aspect were at the highest level, and the need of which in 3 orders from the first to 
last was determination of assessment methods, determination of evaluation criteria, 
and establishing the evaluation framework respectively. 

2. The guidelines for authentic assessment for schools under the Office of 
Secondary Educational Service Area 24 as a whole was suitable at a high level. 

 
Keyword : Teacher Development Guidelines, Learning Evaluation 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ลักขณา สริวัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุล
สุวรรณ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้ให้ข้อคิด 
ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ และตรวจสอบข้อบกพร่องพร้อมกับชี้แนะวิธีการปรับปรุงพัฒนาในทุกข้ันตอน
ของการท าวิจัย จนท าให้วิทยานิพนธ์นี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง 

ขอบพระคุณ  คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา  และคณาจารย์ประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน ที่ได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้วิจัย ด้วยความเมตตา ซึ่งเป็นคุณูปการด้านวิชาการและด้านการท างานในหน้าที่ต่อผู้วิจัยอย่างสูงยิ่ง 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ส าหรับการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้กรุณาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ค าแนะน าและประเมินความเหมาะสมของแนวทาง  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ทุกท่าน ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย
ในครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณ คุณพ่ออุ่น แก้วพวง คุณแม่ค าพู แก้วพวง นางศศินันท์ แก้วพวง และเด็กชาย
ญาณกร แก้วพวง ที่คอยสนับสนุนและให้ก าลังใจผู้วิจัย จนท าให้การวิจัยนี้ประสบความส าเร็จได้ด้วยดี 
และคุณค่าของงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาเพ่ือน้อมร าลึกถึงคุณูปการของนักวิชาการผู้สร้าง
ผลงานทางวิชาการที่ท าให้ผู้วิจัยได้ใช้เป็นแหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าวิจัยจนงานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 

  
  

เชิดเกียรติ  แก้วพวง 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน นอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ผู้ปกครอง สังคม และรัฐบาลต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษานั่นคือ  
คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา 
ต้นสังกัดหน่วยงานระดับชาติที่ได้รับมอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน
ตามความคาดหวังของหลักสูตร ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีอยู่หลายระดับ โดยทุกระดับมี
เจตนารมณ์เช่นเดียวกันคือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือน าผลการประเมิน
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลการประเมินในระดับ
ต่าง ๆ เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระ
ความรับผิดชอบของถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตาม 
สภาพปัญหาและความต้องการ อาทิเช่น กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียน 
ที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มผู้เรียนที่พิการทางร่างกาย 
และสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้ทันท่วงที อันเป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน  
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 
 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานนั้น จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยพ้ืนฐาน
หลายประการ โดยค านึงถึงความจ าเป็นพื้นฐานที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา และสภาพแนวโน้มของ
ความเจริญก้าวหน้าในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ไร้ขีดจ ากัดท่ัวโลก ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
และมีผลต่อระบบการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน ท าให้เกิดแนวคิดแนวปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนรู้
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพแสะความสามารถด้านต่าง ๆ ของบุคคลที่จะด าเนินอยู่
ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ได้อย่างมีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 
ในประเทศไทยนับตั้งแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาใหม่ 
ของประเทศไทยเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง 
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การวัดและประเมินผู้เรียน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดซึ่งกระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2547) 
 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาที่รู้จักกันทุกวันนี้ เป็นผลมาจากพัฒนาการทางด้าน
ความคิดและประสบการณ์ของนักทฤษฎีทางด้านการวัดและประเมินผลที่ช่วยสร้าง สานต่อ  
และสะสมมาเป็นเวลานานจนเป็นที่รู้จักกันและใช้กันอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน โดยในระยะแรก ๆ 
เป็นการวัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน แต่ทั้งนี้ท าให้การประเมินผลไม่สามารถ 
ตอบค าถามที่ต้องการได้ทั้งหมด จึงได้มีการบุกเบิกแนวทางการประเมินที่เหมาะสมใหม่ ซึ่งส่งผลท าให้
แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ เกิดการขยายตัวอย่างรวดเร็ว ตลอดจนเกิดการพัฒนาการประเมินแนวใหม่ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ซึ่งการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
เป็นการประเมินโดยกระบวนการสังเกต จดบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อนในการท างาน 
ความร่วมมือในการแก้ปัญหา การประเมินตนเอง การแสดงออกจากการปฏิบัติในสภาพจริง  
การประเมินตามสภาพจริงนี้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาความก้าวหน้าของผู้เรียน การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องความส าเร็จของผู้เรียน และการใช้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ดังนั้นการประเมิน
ตามสภาพจริงจึงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ลดบทบาทของการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ
ลงและใช้การสังเกตให้มากข้ึน ให้การประเมินเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน
ให้เป็นธรรมชาติ ไม่สร้างความตึงเครียดให้แก่นักเรียน และนอกจากครูผู้สอนจะเป็นผู้ประเมินแล้ว
ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน เพ่ือนร่วมชั้น ครูวิชาอ่ืนผู้บริหาร หรือผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ซึ่งการประเมินตามสภาพจริงนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลผลการประเมินที่เพียงพอ แม่นย าและเชื่อถือได้สูง 
แต่ทั้งนี้ย่อมมีผลมาจากการสร้างเครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ เลือกใช้
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีมุ่งประเมิน ซึ่งจะต้อง
ครอบคลุมพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และเน้นกระบวนการ เพื่อตรวจสอบว่า
ผู้เรียนมีความรู้ความคิด สามารถวางแผนและท างานอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนเป็นกระบวนการ 
ในการท างานหรือไม่ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ฝึกฝน 
ในโรงเรียนไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ในสังคมได้การวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริงจึงมีความส าคัญดังกล่าว และถือเป็นทางเลือกใหม่ของการวัดและประเมินผลที่ครูจะ
น าไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดีท่ีสุด  
ซึ่งสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ  
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จะเห็นได้ว่า การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงจึงเหมาะส าหรับครูในด้านการน าข้อมูลมาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน (กรมวิชาการ, 2545) 
 สถานศึกษาในฐานะผู้ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
จึงถือเป็นตัวบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพตามกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน 
ซึ่งดูได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเฉพาะระดับพัฒนาการของผู้เรียนที่เริ่มพัฒนา 
ไปตามความพร้อมในแต่ละวัยหรือพัฒนาการในระดับช่วงอายุต่าง ๆ ของผู้เรียน หากครูผู้สอน 
เก็บข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง
และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง เพราะการวัดผลและประเมินผลตรงตาม 
สภาพจริงของผู้เรียนแต่ละคนจะเกิดความหลากหลายในการประเมินผู้สอนทราบผลของความรู้ 
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียนในแต่ละคนได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 
ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชา ซึ่งสถานศึกษาต้องด าเนินการด้วยวิธีที่หลากหลายและเหมาะสมกับ 
สิ่งที่ต้องการวัดตามธรรมชาติวิชาระดับช่วงชั้นของผู้เรียน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญและการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 
จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องร่วมมือกันส่งเสริม
และสนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพอยู่เสมอ สนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนตลอดจนสร้างเครื่องมือในการวัด 
และประเมินผลนักเรียนอย่างหลากหลาย ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของตน 
และยอมรับผลการประเมินตามสภาพจริง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
(กรมวิชาการ, 2545) 
 การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 ที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนนั้นคือ 
ปัญหาคุณภาพผู้เรียน รองลงมาเป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ถึงแม้ว่าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ในมาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น จะอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก แต่ยังสวนทางกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-Net) พบว่า  
ระดับคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมของเขตพ้ืนที่การศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ยังคงต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน จากสถานการณ์ดังกล่าวยังมีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 พบว่า ครูขาดทักษะที่จ าเป็นในการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริงตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
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ข้อที่ 5 ความรู้เรื่องการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้านสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การศึกษา ซึ่งในปัจจุบันไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมการประเมินผลตามสภาพจริง  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
และไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพจากผลการใช้การประเมินแบบ
รายบุคคล และผลจากการใช้การประเมินแบบดั้งเดิมซึ่งมีจุดอ่อนมาก โดยครูผู้สอนยังคงน าวิธีการวัด
และประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบมาใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับผู้เรียน
เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่มีความหลากหลายตามสภาพที่แท้จริง 
ของผู้เรียน เน้นการวัดความรู้ความจ ามากกว่าความแตกต่างระหว่างผู้เรียน จึงส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อภาพลักษณ์ด้านคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา 
ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการวัดความรู้ ความเข้าใจที่ซับซ้อน และความสามรถในการปฏิบัติ 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสม และท าให้ผู้เรียนขาดทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมท่ีซับซ้อนของยุคปัจจุบัน  
จึงเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนตกต่ า (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24, 2562)  
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนท าหน้าที่มีส่วนในการรับผิดชอบวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้มีความตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญของงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
เนื่องจากครูผู้สอนยังขาดทักษะที่จ าเป็นในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ขาดความรู้เรื่อง 
การวัดและประเมินผลการศึกษา ท าให้ไม่สามารถน าผลการเรียนไปพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงได้จัด
ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมินผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเพ่ือพัฒนา
แนวทางพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
 
ค าถามของการวิจัย   
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
เป็นอย่างไร 
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 2. แนวทางการพัฒนาครูด้านวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนบุคลากรทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 
  2. ได้แนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับข้ันตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง จากการสังเคราะห์งานของ สมนึก นนทิจันทร์ (2545), กรมวิชาการ (2545)  
และนวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) ประกอบด้วย 1) ก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ 
2) ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 3) ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการประเมิน 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) ก าหนดวิธีการประเมิน 
6) ก าหนดตัวผู้ประเมิน และ 7) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
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 2. ขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถาม และความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วจิัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น  
2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24  
    1. ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2,631 คน 
    2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้หรือเป็นครูที่ท างานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 365 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling Technique) จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา น ามาค านวณหาจ านวน 
กลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิ แล้วสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ให้ได้จ านวนที่ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ 
   ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผล 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาแนวการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ที่เป็น Best 
Practice ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง จ านวน 3 โรงเรียน ในการพัฒนา
แนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 (โดยประเมินความเหมาะสม) ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดขั้นตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง จากการสังเคราะห์งานของ สมนึก นนทิจันทร์ (2545), กรมวิชาการ (2545)  
และนวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) ประกอบด้วย 1) ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 3) ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา 
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และสถานที่ในการประเมิน 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) ก าหนดวิธีการประเมิน 6) ก าหนด 
ตัวผู้ประเมิน และ 7) ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาก าหนดกรอบแนวคิดดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การปรับปรุงแนวคิดวิธีการปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่าง 
ในการปฏิบัติตามซึ่งเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นและเป็นระบบกว่าที่เป็นอยู่ 
โดยมีการวางแผนก าหนดทิศทางไว้ล่วงหน้า 
 2. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการหรือผลงานที่มา
จากความสามารถท่ีแท้จริง โดยการปฏิบัติจริง ซึ่งมีการสังเกต บันทึก และเก็บรวบรวมข้อมูล  
จากงานและวิธีการที่นักเรียนปฏิบัติ เพื่อใช้ตัดสินผลการเรียน โดยประเมินจากความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการท างาน ทักษะการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

ขั้นตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ  
3. ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 
4. ก าหนดกรอบการประเมิน 
5. ก าหนดวิธีการประเมิน  
6. ก าหนดตัวผู้ประเมิน  
7. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
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ในการปฏิบัติงานจริงเพ่ือค้นหาข้อบกพร่องของผู้เรียนและผู้สอนที่ต้องปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
และให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียน ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของ
สถานการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน 
 3. องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การประเมิน
ผู้เรียนจากการวัดผลการปฏิบัติตามสภาพจริงของผู้เรียนที่เกิดข้ึน โดยมี 7 องค์ประกอบดังต่อไปนี้  
1) ก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ 2) ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 3) ก าหนดรายละเอียด
ของงานและก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) ก าหนดวิธีการ
ประเมิน 6) ก าหนดตัวผู้ประเมิน และ 7) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
  3.1 ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การระบุสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ
ให้ส าเร็จ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทักษะทางด้านการเรียน  
โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะแบ่งออกเป็น 3 แบบ ได้แก่ 1) การทดสอบก่อนสอนหรือการ
ทดสอบเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement Testing) 2) การทดสอบย่อย (Formative Testing) และ  
3) การทดสอบรวมหรือการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน โดยมีวิธีการวัดได้แก่ การทดสอบ  
การวัด การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน ซึ่งใช้เครื่องมือในการวัดผลคือ 
แบบสอบข้อเขียน แบบสอบภาคปฏิบัติ แบบตรวจรายการ แบบประมานค่า แบบทดสอบ แบบ
สัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบประเมินผลงาน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรครอบคลุมพฤติกรรม
ในด้านต่าง ๆ ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 1) วัดด้านความรู้ความจ า 2) วัดด้านความเขา้ใจ 3) วัดด้านการ
น าไปใช้ 4) วัดด้านการวิเคราะห์ 5) วัดด้านการสังเคราะห์ และ 6) วัดด้านการประเมินค่า  
  3.2 ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ หมายถึง การระบุแนวทางงานที่ผู้เรียน 
ทุกคนจะต้องปฏิบัติ หรือเป็นการก าหนดขอบเขตของการประเมิน โดยพิจารณาจากเป้าหมาย 
ทีต่้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับพัฒนากาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยจะเริ่มจากการสร้างความตระหนักไปสู่การส ารวจ การสืบสวน การน าไปใช้ 
จะต้องวางแผนให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านความรู้สึก  
และด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
  3.3 ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน หมายถึง 
การระบุรายละเอียดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้านระยะเวลา ด้านสถานที่ที่ใช้ในการ
ประเมิน โดยจะเชื่อมโยงต่อจากการก าหนดภาระงานของผู้เรียนที่จะต้องปฏิบัติ ซึ่งครูผู้สอนจะต้อง
วิเคราะห์ถึงภาระงานที่ผู้เรียนได้รับมอบหมายนั้นว่ามีชิ้นงานใดบ้าง เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
ซึ่งครูผู้สอนจะต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับระยะเวลา และสถานที่ที่ใช้ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 
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  3.4 ก าหนดกรอบการประเมิน หมายถึง การระบุกรอบความคิดหรือแบบแผนในการ
ประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการของการประเมินซึ่งแต่ละรูปแบบ 
จะบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น เราควรพิจารณาในเรื่องอะไรบ้าง 
(What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมินแต่ละรายการ/ 
แต่ละเรื่องควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ (How) 
รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เริ่มต้นหรือเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
  3.5 ก าหนดวิธีการประเมิน หมายถึง การระบุกระบวนการหรือวิธีในการการให้คะแนน
เพ่ือตัดสินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบขั้นสุดท้ายว่านักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ในการประเมินจะต้องสามารถอธิบายความสามารถของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและเป็นธรรมชาติ 
 3.6 ก าหนดตัวผู้ประเมิน หมายถึง การระบุคุณลักษณะของผู้ประเมินโดยผู้ประเมินต้องเป็น
ผู้ที่มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม สามารถควบคุมการประเมิน และสามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้  
เป็นผู้ที่มีทักษะการวิเคราะห์ มีจิตใจที่หนักแน่น มั่นคง ยืนหยัดในความถูกต้อง มีความสามารถเข้าใจ
ถึงภาพการท างานรูปแบบต่าง ๆ ได้ เป็นผู้ที่มีจิตใจที่เป็นธรรม มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่างสังเกต  
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอนหรือประเมิน มีความเป็นอิสระในการประเมินอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติด้วยความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ประเมิน 
  3.7 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน หมายถึง การระบุเครื่องมือในการให้คะแนนซึ่ง
ประกอบด้วยเกณฑ์ให้คะแนนประกอบด้วยเกณฑ์ต่าง ๆ ในการพัฒนาชิ้นงานหรือการปฏิบัติโดยมี  
2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ 1 ให้คะแนนในลักษณะรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่าคะแนน
นั้นเป็นคะแนนความประทับใจในผลงานทั้งหมด รวมทุกด้านแล้วมักใช้กับ เครื่องมือวัดที่เป็น 
Authentic Test และแนวทางที่ 2 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อย
ผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่ง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์ระดับความส าเร็จทางการเรียน 
ของผู้เรียน   
 4. แนวทางการพัฒนาครู หมายถึง วิธีด าเนินการในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูหรือ
บุคลากรซึ่งมีหลายวิธีการได้แก่ การส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การพัฒนาผ่าน
การปฏิบัติงาน เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาครูหรือบุคลากรให้เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการพัฒนา เช่น 
การพัฒนาความรู้ หรือพัฒนาความสามารถต่าง ๆ ของครูหรือบุคคลากร 
 5. แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง วิธีด าเนินการ 
ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้บุคลากร 
ที่ท าหน้าที่วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเอง และยังเป็นการพัฒนาหน่วยงานไปในตัว
ด้วย โดยเป็นแนวทางที่มุ่งเน้นในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงเพ่ือให้ทราบถึง
ความสามารถของผู้เรียน และค้นหาข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและให้เอ้ือต่อการเรียน 
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การสอน ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียน ต้องอยู่บนพื้นฐานของสถานการณ์ที่เป็นจริง 
ในชีวิตประจ าวัน และสอดคล้องตามหลักวิชาที่จะวัดผลประเมินผล 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร 
ที่เป็นแนวทาง ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าเสนอตามล าดับขั้นดังนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารงานวิชาการ 
  3. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  4. การพัฒนาแนวทางการพัฒนาการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
  5. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายการบริหารการศึกษา 
  สมบูรณ์ พรรณนาภพ (2521) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงาน
ของกลุ่มบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษา  
ได้แก่ การให้บริการทางการศึกษาแก่สมาชิกของสังคมให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
  ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า (2550) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของ
กลุ่มบุคคล เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมให้มีความเจริญงอกงามในด้านต่าง ๆ และให้เป็นสมาชิกท่ีดี 
มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2545) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การบริหาร 
เป็นกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุจุดหมายขององค์การ โดยอาศัยหน้าที่หลักทางการบริหาร
อย่างน้อย 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การน าและการควบคุม ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวมีผู้บริหารเป็น ผู้รับผิดชอบที่จะให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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  นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2534) กล่าวว่า การบริหารการศึกษาเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ 
ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม ให้มีค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคม  
โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคล อาศัยทรัพยากร เทคนิคต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 
  จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา โดยมีกระบวนการอย่างน้อย 4 ประการ คือ 
การวางแผน การจัดองค์การ การน าและการควบคุมในการจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุดในการจัดการศึกษา 
 2. ขอบข่ายการบริหารการศึกษา 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้ก าหนดขอบข่ายงานในการบริหารและจัดการศึกษา 4 ด้าน  
โดยในการบริหารงานตามขอบข่ายงานในแต่ละด้านเป็น ดังนี้ 
   1. การบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    1.3 การวัดผลประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียน 
    1.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    1.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    1.7 การนิเทศการศึกษา 
    1.8 การแนะแนวการศึกษา 
    1.9 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    1.10 การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
    1.11 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
    1.12 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   2. การบริหารงบประมาณมีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    2.1 การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
    2.2 การจัดสรรงบประมาณ 
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    2.3 การตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและรายงานการใช้เงิน 
และผลการด าเนินงาน 
    2.4 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
    2.5 การบริหารการเงิน 
    2.6 การบริหารบัญชี 
   3. การบริหารงานบุคคลมีขอบข่ายดังนี้ 
    3.1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    3.2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
    3.3 การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
    3.4 วินัยและการรักษาวินัย 
    3.5 การออกจากราชการ 
   4. การบริหารงานทั่วไปมีขอบข่าย 
    4.1 การด าเนินงานธุรการ 
    4.2 งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    4.3 งานพัฒนาระบบและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
    4.4 การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
    4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
    4.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.7 การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารงาน 
ทั่วไป 
    4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
    4.9 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
    4.10 การรับนักเรียน 
    4.11 การส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
    4.12 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    4.13 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
    4.14 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
    4.15 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชนองค์กร 
หน่วยงานและสถาบัน สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
    4.16 งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
    4.17 การจดัระบบควบคุมในหน่วยงาน 
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    4.18 การบริการสาธารณะ 
    4.19 งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน ๆ  
  ขอบข่ายการบริหารการศึกษาสามารถ สรุปได้ว่า ขอบข่ายการบริหารการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 4 งาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ซึ่งหลักการบริหารโรงเรียนที่ดีนั้นผู้บริหารต้องรู้
ทฤษฎีการบริหาร และสามารถน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมประกอบกับการมีภาวะ
ผู้น าที่ดีและที่ส าคัญคือ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบจึงจะท าให้โรงเรียนมีคุณภาพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข สอดคล้อง
กับความมุ่งหวังตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 โดยในการวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาการพัฒนา
แนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารงานวิชาการ  
 
การบริหารงานวิชาการ 
 
 1. ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
  การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงานในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษางานอ่ืน ๆ จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้งานวิชาการประสบความส าเร็จ 
มีคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการขับเคลื่อนงานวิชาการ 
ในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีความเข้าใจในเนื้อหาสาระของงานอย่างดีที่สุด 
จึงจะสามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพได้มีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้ดังนี้ 
   กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า หมายถึง 
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด เพราะหน้าที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแห่ง คือ  
การให้ความรู้ในด้านวิชาการแก่ผู้เรียน มีผู้บริหารหรือครูใหญ่เป็น ผู้น าทางวิชาการมีการท างาน
ร่วมกับครูให้ค าแนะน า และประสานงานให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหาร
สถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
   ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2545) การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการ 
จัดกิจกรรมในงานวิชาการ ซึ่งเป็นภารกิจหลักให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและเป็นประโยชน์สูงสุด 
แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
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   ภิญโญ สาธร (2546) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า คือ การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี
และมีประสิทธิภาพที่สุด เพราะหน้าที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแห่งคือ การให้ความรู้ในด้าน
วิชาการแก่ผู้เรียน 
   จากความหมายที่นักวิชาการข้างต้นกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การบริหารงาน
วิชาการเป็นกระบวนการการบริหารในกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษาท่ีจัดขึ้น ซึ่งส่งผลทั้งทางตรง 
และทางอ้อมต่อผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ตามเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาให้มากที่สุด 
 2. ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
  งานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญในการจัดระบบงานให้รัดกุม และต้องมีการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีนักการศึกษาได้ให้ความส าคัญของงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้กล่าวถึงความส าคัญการบริหารงานวิชาการว่า  
เป็นหัวใจส าคัญของสถานศึกษาหรือโรงเรียนจะดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับกับการบริหารงานวิชาการท้ังสิ้น 
โดยที่ผู้บริหารต้องมีความรู้ความสามารถและเข้าใจในเรื่องของการบริหารการศึกษา เข้าใจ
จุดมุ่งหมายของหน่วยงานและเข้าใจหลักการบริหารงานวิชาการ 
   อุทัย บุญประเสริฐ (2539) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการว่า 
เป็นงานหลักที่เป็นหัวใจของโรงเรียนมีหลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของงานวิชาการ ใช้ก ากับ
กระบวนการผลิตและก ากับการจัดระบบงานในส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ตอบสนองและสนับสนุน
การท างานของโรงเรียนให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ งานวิชาการจึงกลายเป็น 
งานศูนย์กลางของของโรงเรียน ครอบคลุมโรงเรียน ทั้งระบบ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ
ว่า งานวิชาการเป็นหัวใจของโรงเรียนเป็นชีวิตจิตใจของสถาบันทีเดียว ส่วนงานด้านอื่น ๆ  
เป็นองค์ประกอบที่จะท าให้สถาบันด าเนินไปด้วยความราบรื่นเท่านั้น ผู้บริหารการศึกษาทุกคน 
ควรจะรับผิดชอบเป็นผู้น าของครูในด้านวิชาการเป็นอันดับแรก เพราะหน้าที่ของโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาทุกแห่งคือ การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ โดยการท างานร่วมกับครู 
กระตุ้นเตือนครู ให้ค าแนะน าครู และประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการสอนงานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการ
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจ 
ของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเกี่ยวข้องทางตรงหรือทางอ้อมก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น  
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   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปความส าคัญของการบริหารงานวิชาการได้ว่า  
งานวิชาการเป็นงานในสถานศึกษาที่เป็นหัวใจหลักในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
การจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน การให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ 
โดยการท างานร่วมกับครูกระตุ้นเตือนครูให้ค าแนะน าครูและประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความเข้าใจในเรื่องของการบริหารการใน
สถานศึกษาเข้าใจจุดมุ่งหมายของหน่วยงานและเข้าใจหลักการบริหารงานวิชาการ 
 3. ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
  กมล ภู่ประเสริฐ (2545) ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ว่า หมายถึง 
กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
   1. การบริหารหลักสูตร 
   2. การบริหารการเรียนการสอน 
   3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 
   4. การบริหารการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
   6. การบริหารวิจัยและพัฒนา 
   7. การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืนๆ 
   8. การบริหารระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 
   9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา 
  จันทรานี สงวนนาม (2545) ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย 
    1.1 การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรและการจัดระบบ 
    1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    1.3 สื่อการเรียนรู้ 
    1.4 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2. การวิจัยในชั้นเรียน 
   3. การสอนซ่อมเสริม 
   4. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
   6. การประกันคุณภาพการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 12 ด้าน ดังนี้ 
   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   3. การวัดผลประเมินผล 
   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   7. การนิเทศการศึกษา 
   8. การแนะแนวการศึกษา 
   9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
   11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
   12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงาน 
และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2545) ได้ก าหนดขอบข่ายงานวิชาการไว้ 6 กลุ่มงาน ดังนี้ 
   1. งานหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   2. งานบริหารหลักสูตร 
   3. งานสื่อและนวัตกรรม 
   4. งานวัดและประเมินผล 
   5. งานนิเทศภายใน 
   6. งานส่งเสริมวิชาการ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้ก าหนดขอบข่าย 
ของการบริหารงานวิชาการว่าประกอบด้วยงาน 17 ด้าน ดังนี้ 
   1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
   2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
   3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   9. การนิเทศการศึกษา 
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   10. การแนะแนว 
   11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
   14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
   17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่ได้เสนอไว้ผู้วิจัยได้สรุป 
และสังเคราะห์ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24 โดยสรุปจากขอบข่ายงานบริหารงานวิชาการท้ังหมด 17 ด้าน ผู้วิจัยได้ยึด
ขอบข่ายของนักการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่กล่าวถึงมากท่ีสุดข้างต้น 1 ด้าน คือ 
การวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
   การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 26  
ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ  
การสังเกตพฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน 
การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ และรูปแบบการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
และกระทรวง ศึกษาธิการได้ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ว่า 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมิน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ประสบ
ผลส าเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลัก
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้า  
และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)  
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     1. ความหมายของการวัดผลประเมินผล 
      ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผล 
ไว้ดังนี้ 
       เสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2542) ได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผล
ว่าการวัดเป็นการก าหนดตัวเลข เพื่อใช้แทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือสิ่งของที่จะวัด  
โดยลักษณะของบุคคลหรือสิ่งของที่จะวัดนั้นต้องวัดด้วยเครื่องมือวัดที่สอดคล้องกัน และใช้มาตรการ
วัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครื่องมือวัดนั้นต้องเชื่อถือได้ และการประเมินผลเป็นกระบวนการ
สังเคราะห์สารสนเทศท่ีรวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน  
แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือใช้ในการตัดสินคุณค่าหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมินนั้น  
หรือเพ่ือน ามาตีค่าเป็นความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
       วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) ได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผลว่า 
การประเมินผลการเรียนรู้ว่า เป็นการประเมินที่เป็นธรรมชาติสอดคล้องกับความเป็นจริง เป็นการ
ประเมินที่ท าไม่ได้ง่าย ถ้าผู้สอนไม่เข้าใจกระบวนการเรียนรู้สู่ศักยภาพที่ชัดเจน เพราะการเรียนรู้ 
ที่ยังคงต่อเนื่องขณะที่มีการประเมินวิธีการประเมินแบบเดิมโดยการทดสอบ การเรียนรู้จะถูกปิดลงใน
ขณะที่มีการประเมินเกิดขึ้น การประเมินสภาพจริงต้องการให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่ก่อนกับ
สถานการณ์ใหม่ ผู้สอนสามารถแยกแยะได้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจ าได้ อะไรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนประยุกต์
ขึ้นท าให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งน าไปสู่ความยุติธรรมของการประเมิน ผู้เรียนได้ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่สนใจ และมีความเข้าใจชัดเจน รวมถึงความรับผิดชอบของการที่จะคิด
ประดิษฐ์ คิดค้นหาค าตอบเอง สิ่งที่น่าสนใจของการเรียนส าหรับผู้สอนคือผู้เรียนคิดอย่างไร 
       สมบูรณ์ ตันยะ (2545) ได้ให้ความหมายของการวัดผลประเมินผลว่า 
การวัดผลการศึกษาและการประเมินทางการศึกษาเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน กล่าวคือ 
เมื่อมีการวัดผลจะได้จ านวน ปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม
ความสามารถของบุคคล แล้วเอาผลจากการวัดเหล่านี้มาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
หรือมาตรฐานที่ต้องการ เพื่อตัดสินใจชี้ขาด หรือลงสรุปเกี่ยวกับสิ่งนั้น ๆ 
       ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ให้ความหมายของการวัด 
และประเมินผล ดังนี้ การวัด (Measurement) หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดจ านวนตัวเลขให้กับ
วัตถุ สิ่งของ หรือบุคคลตามความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลักษณะที่มีความแตกต่างที่ปรากฏอยู่ใน
สิ่งที่วัดนั้น ๆ การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ  
คุณค่า ความจริง และการกระท า บางที่ขึ้นอยู่กับการวัดเพียงอย่างเดียว 
       จากความหมายของการวัดและประเมินผลที่นักการศึกษาในข้างต้น 
ได้กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การวัดเป็นการก าหนดค่าตัวเลข เพื่อใช้แทนปริมาณของลักษณะของ 
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สิ่งต่าง ๆ ที่ต้องการจะวัด โดยลักษณะของบุคคลหรือสิ่งของที่จะวัดนั้นต้องวัดด้วยเครื่องมือวัด 
ที่สอดคล้อง และใช้มาตรการวัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะเครื่องมือวัดนั้นต้องเชื่อถือได้ และการ
ประเมินผลเป็นกระบวนการสังเคราะห์สารสนเทศท่ีรวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของการประเมิน แล้วน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือใช้ในการตัดสินคุณค่าหรือทางเลือก
ของสิ่งที่ประเมินนั้น หรือเพ่ือน ามาตีค่าเป็นความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
     2. จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน 
2 ประการ ประการแรก คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการเรียน และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ 
แปลความหมายข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการสอนของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใด
การเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
เช่นนี้เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) ที่เกิดขึ้น ในห้องเรียน 
ทุกวัน เป็นการประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา  
ในการเก็บข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การซักถาม การระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน 
การใช้ภาระงานที่เน้น การปฏิบัติ การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพื่อน
ประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์ การให้คะแนน (Rubrics) สิ่งส าคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา 
คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่  
ท าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถ
ตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้ จุดมุ่งหมายประการที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสิน 
ผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ 
เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชา เพื่อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรอง
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถ 
จบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดี ต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้
ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่า
ใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552) 
     3. ประโยชน์ของการวัดผลและประเมินผล 
      สมนึก ภัททิยธนี (2553) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวัดผลการศึกษาไว้
ดังนี้  
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       1. ประโยชน์ต่อนักเรียน คือ ช่วยให้นักเรียนได้ทราบว่าตนเองมีความรู้ 
ความสามารถ เด่น-ด้อย เพียงใด อยู่ในระดับใด และหากมีข้อบกพร่องจะได้ปรับปรุงแก้ไข  
ช่วยให้นักเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง ท าให้เข้าใจตนเองยิ่งขึ้น ช่วยให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนและเข้าใจในบทเรียนเพ่ิมข้ึน 
       2. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน คือ เป็นข้อมูลให้ครูได้เตรียมการเรียน 
การสอนได้ดียิ่งขึ้น ช่วยให้ครูได้รู้จักนักเรียนในด้านต่าง ๆ ละเอียดมากขึ้น ช่วยให้ครูสามารถรายงาน
ผลการศึกษาให้นักเรียน ผู้ปกครอง อาจารย์ ฝ่ายแนะแนว และสถาบันการศึกษาที่นักเรียน 
จะไปเรียนต่อได้ทราบ 
       3. ประโยชน์ต่อฝ่ายแนะแนว คือ ฝ่ายแนะแนวจ าน าผลการเรียนไป 
ประกอบการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียน แนะน าการเรียนต่อ หรือแนะแนวอาชีพได้ถูกต้อง 
และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการเรียนการสอนต่อผู้บริหาร 
       4. ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร คือ ช่วยในการวางแผนการเรียนการสอน   
การบริหารโรงเรียนให้ถูกต้องยิ่งขึ้น ช่วยในเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
      กล่าวโดยสรุป การวัดผลประเมินผลมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดเรียน
การสอนของครู โดยจะท าให้ทราบถึงพัฒนาการของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร ท าให้ผู้เรียนทราบ
ข้อบกพร่องที่ผู้สอนต้องปรับปรุงแก้ไข และข้อเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน อีกทั้งยังช่วยใน
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงประโยชน์ต่อฝ่ายแนะแนว ท าให้สามารถ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน การศึกษาต่อ และการเลือกอาชีพที่เหมาะสมในอนาคต ประโยชน์ต่อ
ผู้บริหาร ช่วยในการตัดสินใจด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม และประโยชน์ด้านการวิจัย 
ท าให้มองเห็นปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นไป 
     4. บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการวัดผลและประเมินผล 
      ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการวัดผลและประเมินผลไว้ ดังนี้  
       1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่ คือ 1) เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เป็นประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) อนุมัติผลการประเมินการเรียนรายปี/รายภาค และตัดสินอนุมัติการเลื่อน
ชั้นเรียน การซ้ าชั้น การจบการศึกษา 4) ให้ค าแนะน า ข้อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนินงานแก่
บุคลากรในสถานศึกษา 5) ก ากับติดตามให้การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมาย 
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       2. ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ คือ 1) จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ  
2) วัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด พร้อมกับ
ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง 3) ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน  
หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ตรวจสอบสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5) น าผลการประเมินไปวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
       3. ครูวัดผล มีบทบาทหน้าที่ คือ 1) ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิค 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ แก่ครู และบุคลากรของสถานศึกษา 2) ให้ค าปรึกษา 
ติดตาม ก ากับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักวิชาการ 
และแนวทางที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 3) ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ  
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 4) ปฏิบัติงานร่วมกับนายทะเบียน 
ในการรวบรวม ตรวจสอบ และประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     5. การเทียบโอนผลการเรียน 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2552) สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียน
ของผู้เรียนในกรณีต่าง ๆ ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร 
การออกกลางคันและขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อ 
ในประเทศ นอกจากนี้ ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
เช่น สถานประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือต้นภาคเรียนแรก 
ที่สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นผู้เรียน ทั้งนี้ ผู้เรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษา
ต่อเนื่อง ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับผู้เรียน 
จากการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา/จ านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
การพิจารณาการเทียบโอนสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 
       1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืน ๆ ที่ให้ข้อมูลแสดง
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 
       2. พิจารณาจากความรู้ ความสามารถของผู้เรียนโดยการทดสอบด้วย
วิธีการต่าง ๆ ทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 
       3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง  
      การเทียบโอนผลการเรียนให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบ
โอนจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังนี้  
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1) กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืนให้น ารายวิชาหรือหน่วยกิตท่ีมีมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์ เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
มาเทียบโอนผลการเรียน และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
2) กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  
โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย และให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่
รับเทียบโอน 3) กรณีการเทียบโอนนักเรียนที่เข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ให้ด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาส าหรับนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) เพ่ือให้สถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญาสามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
โดยการเชื่อมโยงผลการเรียนระหว่างการศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย รวมทั้งผลการเรียนรู้จากนอกระบบตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท างาน เพ่ือให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อเนื่องในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งในสถานศึกษา  
จึงก าหนดหลักการและแนวทางในการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปริญญา ดังนี้ 
       1. หลักการเทียบโอนผลการเรียน 
        1.1 ยึดหลักการกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษา โดยด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนในรูปคณะกรรมการ 
        1.2 ค านึงถึงหลักความยุติธรรม โปร่งใส และมีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับ 
        1.3 การเทียบโอนผลการเรียนให้พิจารณาจากเอกสาร 
หลักฐานการศึกษา หรือหลักฐานอ่ืนหรือประเมินจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณ์
ของผู้เรียน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ซับซ้อน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงประโยชน์ของผู้ 
เทียบโอน ผลการเรียนเป็นส าคัญ 
        1.4 พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนเพื่อการศึกษาต่อ โดยพิจารณา
รูปแบบ การศึกษาและหลักสูตรที่อยู่ในระดับเดียวกัน 
       2. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียน 
        2.1 การเทียบโอนผลการเรียนให้พิจารณาจากรูปแบบการจัด
การศึกษาลักษณะการจัดหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลาย โดยเทียบเคียง
กับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน 
        2.2 ช่วงเวลาในการเทียบโอนผลการเรียน ด าเนินการได้ 2 กรณี 
ดังนี้ 
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         กรณีท่ี 1 การเทียบโอนผลการเรียนที่เกิดข้ึนจาก 
สภาพการณ์ต่าง ๆ ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร 
การละท้ิงการศึกษาและขอกลับเข้าศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศ และขอเทียบโอนเข้าศึกษา
ต่อในประเทศ ให้ด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรกท่ีสถานศึกษารับ 
ผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียนนักศึกษา เพ่ือการวางแผนการเรียน ทั้งนี้ สถานศึกษาควรด าเนินการ 
เทียบโอน ผลการเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 1 ภาคเรียน ถ้ามีเหตุจ าเป็นผู้ขอเทียบ โอนไม่สามารถ 
ขอเทียบโอนได้ภายในช่วงเวลาที่ก าหนดให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
         กรณีท่ี 2 การเทียบโอนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ 
จากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เช่น สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ สถาบันทางศาสนา  
สถาบันฝึกอบรมวิชาชีพ บ้านเรียน (Home School) ฯลฯ ให้ด าเนินการต้นภาคเรียนหรือ 
ก่อนภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับเทียบโอนก าหนดรายวิชา/หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต/ 
หน่วยการเรียนที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม รวมทั้งกรณีของผู้ก าลังเรียนและประสงค์ 
จะไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ อ่ืน ๆ ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษาก่อน  
        2.3 การก าหนดอายุของผลการเรียนที่ขอเทียบโอนให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน โดยพิจารณาบนพ้ืนฐานของธรรมชาติวิชา ความทันสมัย 
ทันต่อเหตุการณ์ และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน 
        2.4 การพิจารณาให้ผลการเรียนในรายวิชา/หมวดวิชาที่ได้จากการ
เทียบโอนผลการเรียน ให้ผลการเรียนตามหลักฐานเดิมที่ปรากฏหรือให้ผลการเรียนใหม่ที่ได้จากการ
ประเมิน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
        2.5 นักเรียน/นักศึกษาที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษา
ต่อเนื่องในสถานศึกษาที่รับเทียบโอน อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
        2.6 การจบหลักสูตรของผู้ขอเทียบโอน การให้หน่วยกิต/ 
หน่วยการเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนก าหนด 
        2.7 การเทียบโอนผลการเรียนส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเยาวชนวัฒนธรรมในต่างประเทศเป็นเวลา 2 ปีการศึกษา ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง 
การเทียบชั้นการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศก าหนดไว้แล้ว 
        2.8 การเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่หลักสูตรเดิมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มีระเบียบ/ค าสั่ง ก าหนดไว้แล้วสถานศึกษาเป็นผู้จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ 
การเทียบโอนผลการเรียน โดยบันทึกผลการเทียบโอนไว้เป็นหลักฐาน และออกใบแจ้งผลการเทียบ
โอนให้แก่ผู้ยื่นความจ านงและจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอน พร้อมทั้งจัดท า
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ทะเบียนผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนไว้เพ่ือการอ้างอิง สถานศึกษาสามารถบันทึกข้อมูลการเทียบโอนไว้
ในช่องหมายเหตุโดยไม่ต้องกรอกผลการเรียนเดิมในระเบียนแสดงผลการเรียน และแนบเอกสาร
แสดงผลการเรียนจากแหล่งเรียนรู้เดิมที่น ามาขอเทียบโอนไว้ด้วยกัน ผู้ที่ประสงค์จะขอเทียบโอนผล
การเรียนจะต้องสมัครเข้าเป็นนักเรียน/นักศึกษาของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนผลการเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 4. หลักการบริหารงานวิชาการ 
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ได้กล่าวสรุปหลักการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   1. จัดท าแผนงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือนโยบายหลัก  
   2. การบริหารงานวิชาการมุ่งการร่วมมือกันท างาน  
   3. ควรจะกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติ 
   4. ควรส่งเสริมผู้ร่วมงานให้ปรับปรุงตนเองด้านวิชาการ  
   5. ริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงงานวิชาการ  
   6. ผู้บริหารควรใช้เทคนิคการส่งเสริมคนอ่ืนมากกว่าการสอนคนอ่ืน  
   7. มีการให้ขวัญ ก าลังใจในการท างาน  
   8. ควรมีคณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ  
   9. ให้ครูเข้าใจวัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายของการสอนทุกวิชาที่รับผิดชอบ  
   10. ติดตามและประเมินผลงาน 
  พิชัย เสงี่ยมจิตต์ (2542) ได้สรุปหลักการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   1. วางแผนงานวิชาการท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือนโยบายจะท าให้งาน
วิชาการมีระบบ 
   2. การจัดโครงสร้างการบริหารงานวิชาการ การก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
จะท าให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
   3. การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบให้ผู้ปฏิบัติงานจะท าให้งานด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   4. การมีเอกภาพในจุดมุ่งหมายจะท าให้การด าเนินการสอดคล้องสัมพันธ์ 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   5. การมีวินัยของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการจะสามารถท าให้งานด าเนินไปได้
ด้วยดี 
   6. บุคลากรทุกคนต้องการขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
   7. การประสานงาน ความสามัคคี ความมีมนุษย์สัมพันธ์และความร่วมมือย่อมน ามา
ซึ่งความส าเร็จของหน่วยงาน 
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   8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การพัฒนางานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับงานวิชาการ  
   9. การติดตามประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนางานวิชาการ 
   10. การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจ าเป็นต้องใช้
ศาสตร์และศิลป์ ทักษะและเทคนิคในการบริหารงาน 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2545) ได้สรุปหลักการบริหารงานวิชาการที่ส าคัญ ๆ ดังนี้ 
   1. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เป็นการบริหารเพื่อน าไปสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ องค์ประกอบของคุณภาพที่เป็นตัวชี้วัดคือผลผลิตและกระบวนการเป็น
ปัจจัยส าคัญท่ีท าให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจพัฒนาศักยภาพ เป็นที่ยอมรับของ
สังคมในระดับสากลมากข้ึน โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินผล 
   2. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการ
บริหารได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ โดยหลักการมีส่วนร่วมการเสนอแนะ และการพัฒนา 
ในงานวิชาการต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย จึงอาจด าเนินงานในรูปของคณะกรรมวิชาการ
โดยมีเป้าหมายน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพได้มากข้ึน การมีส่วนร่วมต้องเริ่มจากการร่วมคิดร่วมท า 
และร่วมประเมินผล 
   3. หลักการ 3 องค์ประกอบ (3–Es) ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
    3.1 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้
เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการ มีปัญหาและอุปสรรคขณะด าเนินการก็สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ 
การมีประสิทธิภาพเน้นไปที่กระบวนการ (Process) การใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีต่าง ๆ ที่ท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์มากที่สุด 
    3.2 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ได้ผลผลิต (Outcome) 
ตามวัตถุประสงค์ก าหนดไว้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความรู้ความสามารถ มีทักษะเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งการค านึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับ อย่างไรก็ตามมักใช้สองค านี้ควบคู่กัน คือ มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
    3.3 หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใช้เวลาน้อยการลงทุนน้อย 
การใช้ก าลังหรือแรงงานน้อย โดยไม่ต้องเพ่ิมทรัพยากรการบริหาร แต่ได้ผลผลิตตามท่ีคาดหวัง 
ดังนั้นการลงทุนทางวิชาการจึงต้องค านึงหลักความประหยัดด้วยเช่นกัน 
   4. หลักความเป็นวิชาการ (Academics) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ของวิชาการ ได้แก่ หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู้ หลักการสอน หลักการวัดผลประเมินผล 
หลักการนิเทศการศึกษา และหลักการวิจัย เป็นต้น หลักการเหล่านี้เป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ 
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  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้สรุปหลักการบริหารงานวิชาการไว้ คือ 
1. หลักแห่งประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การได้มีผลผลิตเพิ่มข้ึน 

โดยไม่เพ่ิมการลงทุน นั่นคือ นักเรียนนักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดของหลักสูตร 
โดยไม่ลาออก กลางคัน เรียนเกินเวลาและช้ากว่าก าหนด 
   2. หลักแห่งประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิตได้ตามจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว้ นั่นคือ นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ มีคุณภาพและการจัดการได้ 
  กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2557) ได้สรุปหลักส าคัญท่ีควรน ามาใช้ใน
การบริหารงานวิชาการมี 7 ประการ (4 ETUD) ได้แก่ 
   E : Efficiency   หลักประสิทธิภาพ 
   E : Effectiveness  หลักประสิทธิผล 
   E : Economy   หลักประหยัด 
   E : Equity    หลักความเป็นธรรม 
   T : Transparency  หลักความโปร่งใส 
   U : Utility    หลักประโยชน์สูงสุด 
   D : Democracy   หลักประชาธิปไตย 
  สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการนั้น ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีการวางแผนงาน
วิชาการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายหลัก บทบาทหน้าที่ของบุคลากร โดยหลักการ
บริหารงานวิชาการมุ่งการท างานเป็นทีมมีการกระจายอ านาจไปสู่ผู้ปฏิบัติ เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การบริหาร ผู้บริหารต้องมีการติดตามประเมินผลเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ
สร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลัก  
 5. แนวทางการบริหารงานวิชาการ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) กล่าวถึง แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวนทั้งสิ้น 17 เรื่อง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. หลักการและแนวคิด 
    1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชน 
และสังคมอย่างแท้จริง โดยมีครูผู้บริหารผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
    1.2 มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผู้เรียน 
มีความส าคัญที่สุด 
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    1.3 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ 
    1.4 มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพ 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น
ทั้งระดับพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    1.5 มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. ขอบข่ายและภารกิจงานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่นสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
     2.1.1 วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จัดท าไว้  
     2.1.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่
สถานศึกษาให้ความส าคัญ 
     2.1.3 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน 
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
     2.1.4 การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือน าไปจัดท า
รายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติมจัดท าค าอธิบายรายวิชาหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 
     2.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
    2.2 การวางแผนงานด้านวิชาการสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
     2.2.1 วางแผนงานด้านวิชาการ โดยการรวมข้อมูลและก ากับติดตามดูแล 
และการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาการพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
การวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
     2.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
     2.3.1 จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.3.2 จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรม น าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2.3.3 ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
     2.3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     2.3.5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.3.6 ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียน
พิการด้อยโอกาสและมีความสามารถพิเศษ 
    2.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
     2.4.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย 
และพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และเป็นต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนอื่น จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ
สติปัญญามีความรู้และคุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของ
รายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากข้ึนส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้แก่การศึกษาด้านศาสนาดนตรีนาฏศิลป์
กีฬาอาชีวศึกษาการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศผู้บกพร่องพิการและการศึกษาทางเลือก เพ่ิมเติม
เนื้อหาสาระของวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนสังคมและโลก 
     2.4.2 สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอน
และ อ่ืน ๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
     2.4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
     2.4.4 นิเทศติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาแล้วรายงาน
ผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
    2.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
     2.5.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     2.5.2  ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     2.5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท า
ได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
     2.5.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
ไว้ในทุกวิชา 
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     2.5.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียนและอ านาจความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้
การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนไปพร้อมกัน 
จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
     2.5.6 จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสาน 
ความร่วมมือกับบิดามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
     2.5.7 ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ก้าวหน้า เพ่ือเป็นผู้น าการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน 
    2.6 การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนสถานศึกษา 
มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
      2.6.1 ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 
      2.6.2 จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด 
และประเมินผลของสถานศึกษา 
      2.6.3 วัดผลประเมินผลเทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผล
การเรียน 
      2.6.4 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริม
กรณีท่ีมีผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      2.6.5 จัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
      2.6.6 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิงตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
      2.6.7 ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่าง ๆ 
รายปี/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผ่านช่วงชั้นและจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2.6.8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก ่คณะกรรมการเทียบโอนระดับ
การศึกษาท้ังในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนและเสนอ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 
     2.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาสถานศึกษา 
มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
      2.7.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนักเรียนครูและผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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      2.7.2 พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดการจัดการ 
การหาเหตุผลในการตอบปัญหาการผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหา 
ที่ตนสนใจ 
      2.7.3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
      2.7.4 รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     2.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ 
ดังนี้ 
      2.8.1 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้พอเพียงเพ่ือสนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      2.8.2 จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเช่นพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้จัดให้มีห้องสมุดหมวดวิชาห้องสมุด
เคลื่อนที่มุมหนังสือในห้องเรียนห้องพิพิธภัณฑ์ห้องมัลติมีเดียห้องคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต 
ศูนย์วิชาการศูนย์วิทยาบริการ Resource Center สวนสุขภาพสวนวรรณคดีสวนหนังสือ 
และสวนธรรมะ เป็นต้น 
      2.8.3 จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่าย
ห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์และพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
      2.8.4 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ 
นอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศก ากับติดตามประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
      2.8.5 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในต่างประเทศ 
     2.9 การนิเทศการศึกษาสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.9.1 สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการ
นิเทศภายในว่า เป็นกระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
ท างานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิด
ความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง 
      2.9.2 จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั่วถึงต่อเนื่อง 
เป็นระบบและครบกระบวนการ 
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      2.9.3 จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     2.10 การแนะแนวสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.10.1 ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนว 
เป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
แนะแนว และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      2.10.2 จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
      2.10.3 สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว 
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      2.10.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยา 
และการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
และเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 
      2.10.5คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
      2.10.6 ดูแลก ากับนิเทศติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว 
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
      2.10.7 ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครูผู้ปกครอง
และชุมชน 
      2.10.8 ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐ
และเอกชนบ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
      2.10.9 เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน 
     2.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.11.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และความต้องการของชุมชน 
      2.11.2 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่ 
เอ้ือต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่
ข้อมูลมีความสมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 



 

 

  33 

      2.11.3 จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์/
แผนยุทธศาสตร์) 
      2.11.4 ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมสถานศึกษาต้องสร้างระบบการท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมและวงจรการพัฒนา
คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือที่รู้จักกันว่าวงจร PDCA 
      2.11.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการ 
อย่างจริงจังต่อเนื่อง ด้วยการสนับสนุนให้ครูผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
      2.11.6 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
      2.11.7 จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงาน
ประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     2.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สถานศึกษามีบทบาท
และหน้าที ่ดังนี้ 
      2.12.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครับ ชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันอ่ืน ๆ 
      2.12.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้
ภายในชุมชน 
      2.12.3 พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน 
     2.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา 
และองค์กรอ่ืนสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.13.1 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอก 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
      2.13.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจน
ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน 
และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
      2.13.3 ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน ๆ 
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      2.13.4 จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน  
การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เป็นต้น 
     2.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน ที่จัดการศึกษาสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.14.1 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.14.2 จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพ่ิมความพร้อมให้กับ
บุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่ร่วมจัดการศึกษา 
      2.14.3 ร่วมกับบุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน ร่วมกันจัดการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
      2.14.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันสังคมอ่ืน 
      2.14.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถานบันสังคมอ่ืน ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
      2.14.6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษาสถานศึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.15.1 ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
      2.15.2 จัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
      2.15.3 ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 
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      2.15.4 น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
      2.15.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา และน าไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
     2.16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน เพ่ือใช้ในสถานศึกษาสถานศึกษา 
มีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
      2.16.1 ศึกษาวิเคราะห์คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
      2.16.2 จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสือ 
อ่านประกอบแบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
      2.16.4 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ 
หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
     2.17 การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาสถานศึกษามีบทบาท
และหน้าที ่ดังนี้ 
      2.17.1 จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา 
และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
      2.17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาพร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการชมรมวิชาการ 
เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
      2.17.3 พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุ่งเน้น 
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้ข้อเท็จจริงเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้น 
โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
      2.17.4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาและชุมชน 
      2.17.5 นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในการจัดหา ผลิต ใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา 
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การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 
 1. ความหมายของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  กรมวิชาการ (2540) ได้ให้ความหมายของการวัดผลและประเมินผลว่า  
เป็นกระบวนการสังเกตการณ์ บันทึกและรวบรวมข้อมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียนท า เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบต่อเด็กเหล่านั้น การประเมินผลจากสภาพจริง 
จะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพ้ืนฐาน แต่จะเน้นการประเมินทักษะการคิดท่ีซับซ้อนในการ
ท างานของนักเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติ 
ในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นผู้ค้นพบและผู้ผลิตความรู้ นักเรียน 
ได้ฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือสนองจุดประสงค์ของหลักสูตร  
และความต้องการของสังคม การประเมินตามสภาพจริงจะแตกต่างจากการประเมินผลการเรียน 
หรือการประเมิน เพ่ือรับรองผลงานแบบดั้งเดิมเพราะจะเน้นการให้ความส าคัญกับการพัฒนาการ 
และความต้องการช่วยเหลือและประสบความส าเร็จของผู้เรียนแต่ละคนมากกว่าจะประเมินผล 
การเรียนที่มุ่งให้คะแนนผลผลิตและจัดล าดับที่แล้วเปรียบเทียบกับกลุ่มและจะแตกต่างกับการทดสอบ
ทั่วไป เนื่องจากเป็นการวัดผลโดยตรงในสภาพการแสดงออกจริง ๆ ในเนื้อหาวิชา ซึ่งการทดสอบด้วย
ข้อสอบจะวัดได้เฉพาะความรู้และทักษะบางส่วน และเป็นการวัดโดยอ้อมเท่านั้น นอกจากนี้ 
การประเมินจากสภาพจริงจะมีความต่อเนื่องในการให้ข้อมูลในเชิงคุณภาพที่เป็นประโยชน์ต่อ
ครูผู้สอนได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการสอนให้เหมาะแต่ละบุคคลได้ 
  บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2540) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) ทุกแบบเป็นการวัดผลภาคปฏิบัติ การวัดผลตามสภาพจริงเป็นการวัดผล
ที่ก าหนดให้นักเรียนได้แสดงถึงกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) หรือความสามารถท่ี
แท้จริงโดยการปฏิบัติจริง 
  อุทุมพร จามรมาน (2540) ได้ให้ความหมายว่า การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เป็นกระบวนการท างานของสมองและจิตใจของผู้เรียนอย่างตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาได้ท า 
โดยพยายามตอบค าถามว่าเขาท าอย่างไรและท าไมจึงท าอย่างนั้น การได้ข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้
ผู้สอนได้ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนการสอนมีความหมาย ท าให้ผู้เรียนเกิดการอยากเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ๆ ฝึกฝนในโรงเรียนจริง ๆ ท าการทดลอง
จริง บริการชุมชนจริง เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความหมายและเหมือนชีวิตจริง 
  จากความหมายของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในข้างต้นสามารถ
สรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการหรือผลงานที่มาจาก
ความสามารถที่แท้จริง โดยการปฏิบัติจริง ซึ่งมีการสังเกต บันทึก และเก็บรวบรวมข้อมูล 
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จากงานและวิธีการที่นักเรียนปฏิบัติ เพื่อใช้ตัดสินผลการเรียน โดยประเมินจากความรู้พื้นฐาน 
ทักษะการท างาน ทักษะการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาหรือการน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องของผู้เรียนและผู้สอนที่ต้องปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
และให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียน ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของ
สถานการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน 
 2. แนวคิดและหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  วิราพร พงศ์อาจารย์ (2527) ได้กล่าวถึงหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงมี ดังนี้ 
   1. ต้องวัดผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอน คือ การวัดผลจะเป็นตัวตรวจสอบ
ผลการสอนของว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของการสอนมากน้อยเพียงใด 
และการวัดของครูไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนนั้นอาจมาจากหลายสาเหตุ ดังนี้ 
    1.1 ครูยังไม่เข้าใจสิ่งที่ต้องการจะวัด คือ ไม่ทราบว่าสิ่งที่จะวัดนั้นหมายความว่า
อย่างไร แสดงพฤติกรรมอย่างไร 
    1.2 ครูยังใช้เครื่องมือวัดไม่ถูกต้อง คือ ไม่ทราบถึงกลวิธีหรือเครื่องมือชนิดใด 
มาใช้จึงจะสามารถวัดพฤติกรรมที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง เที่ยงตรงและเชื่อถือได้มากที่สุด 
    1.3 วัดไม่ครบถ้วน คือ ไม่สามารถได้ครบตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
   2. พยายามจัดหาเครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม คือ ครูต้องพยายามทุกวิธีทาง 
ที่จะต้องจัดหาเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพที่สุด เพ่ือให้ผลการวัดถูกต้องแม่นย าและเชื่อถือได้มากที่สุด
เท่าท่ีจ าท าได้ 
   3. ระมัดระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด อาจเกิดข้ึนจาก 
3 ทางด้วยกัน คือ สิ่งที่จะวัด เครื่องมือที่ใช้ในการวัด และตัวผู้วัด 
   4. ประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง ครูต้องน าข้อมูลไปประเมินผลเพ่ือให้มีความหมาย
ยิ่งขึ้น ต้องเลือกเทคนิคท่ีเหมาะสม การวัดจึงจะเกิดประโยชน์ นอกจากนี้ความยุติธรรมยังเป็นสิ่งที่
ส าคัญ 
   5. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า การวัดที่ดีต้องวัดจุดประสงค์เพ่ือค้นและพัฒนาสมรรถภาพ
ของมนุษย์ ต้องพยายามศึกษาดูว่าผู้เรียนแต่ละคนมีจุดเด่นหรือจุดบกพร่องในเรื่องใด และหาทาง
ปรับปรุงส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึน 
  สุมาลี จันทร์ชลอ (2543) ได้กล่าวถึงหลักการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
มีดังนี้ 
   1. วัดให้ตรงจุดประสงค์ คือ การวัดควรค านึงถึงวัตถุประสงค์ เครื่องมือที่น ามาใช้ให้
มีลักษณะชัดเจน 
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   2. ใช้เครื่องที่มีคุณภาพ คือ การใช้เครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงสูง วัดได้ครบถ้วน 
มีความตรงกับวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการวัด 
   3. แปลผลได้ถูกต้อง คือ การแปลผลให้มีความถูกต้องควรพิจารณาเกณฑ์ 
หรือกลุ่มที่น ามาเปรียบเทียบ และควรค านึงถึงคุณลักษณะที่เป็นตัวแทนที่อ้างถึงด้วย 
   4. ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า คือ ผลการวัดอาจจะบอกดัชนีความสามารถ จุดเด่นจุดด้อย
ของผู้สอบ เพ่ือผลสุดท้ายของการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตรงตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด 
  กรมวิชาการ (2540) กล่าวถึงหลักการแนวคิดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงไว้ 7 ประการ ดังนี้ 
   1. เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคน 
บนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ และด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
   2. การประเมินผลจากสภาพจริงจะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการ และการเรียนรู้ 
ทางสติปัญญาที่หลากหลาย 
   3. การประเมินผลจากสภาพจริง และการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจริงต้องจัดให้
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน คือ จะต้องพัฒนาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่ 
และท่ีต้องเรียนรู้ให้เห็นกับกระแสเปลี่ยนแปลงของโลก 
   4. ความรู้ในเนื้อหาสาระทั้งในความกว้างและความลึกจะน าไปสู่การพัฒนาให้
นักเรียนเรียนรู้มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายสนองความต้องการ เสริมสร้างศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
   5. การเรียน การสอน การประเมิน จะต้องหลอมรวมกันและการประเมินต้อง
ประเมินต่อเนื่องตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
   6. การเรียน การสอน การประเมิน เน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่สอดคล้อง 
หรือใกล้เคียงกับธรรมชาติความเป็นจริงของการด ารงชีวิต งาน กิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงานด้วยตนเอง 
   7.การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือศักยภาพให้เต็มที่สูงสุดตามสภาพที่แท้จริง 
  ปฏิพัทธ์ สุวรรณศร (2539) ได้ก าหนดถึงหลักการที่จ าเป็นของการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
   1. เป็นการประเมินผลความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรียนบนรากฐานของ
ทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ 
   2. การประเมินผลจากสภาพจริงต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ที่มีความแตกต่างกัน 
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   3. การประเมินผลจากสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจะต้องจัดท าให้
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
   4. หลักสูตรและการประเมินผลจะต้องพัฒนาจากบริบทรากฐานทางวัฒนธรรม 
ที่นักเรียนอาศัยอยู่และต้องเรียนรู้ 
   5. ความรู้ในเนื้อหาสาระทั้งในทางกว้างและลึกจะน าไปสู่การพัฒนาให้นักเรียนได้
เรียนรู้ดีขึ้น ครูจะต้องสามารถบูรณาการและขยายปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมาย
สนองความต้องการ และเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
  สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545) ได้ก าหนดถึงแนวคิดและหลักการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
   1. มุ่งเน้นความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้มีความหมาย
เดียวส าหรับทุกคนในทุกโอกาส 
   2. การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการที่เป็นธรรมชาติมีบูรณาการและเป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิต เป็นผลจากการปฏิบัติจริงมากกว่าการท าซ้ าหรือท าตามค าบอกกล่าวเท่านั้น 
   3. มุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตที่เกิดข้ึน โดยพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร
เรียนรู้ได้อย่างไร และท าไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 
   4. มุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ตามสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน 
   5. มีจุดหมายเพื่อกระตุ้น และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนของผู้เรียน 
   6. เน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เมื่อผู้เรียนให้
ความส าคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจที่จะศึกษาและเกิดความพยายามยิ่งขึ้น
ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างมาก 
   7. มีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอนและสิ่งที่จะวัดเป็นเรื่องอัตนัย 
และเป็นเรื่องเก่ียวกับคุณค่า 
   8. เน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้สอนควรร่วมมือกับผู้เรียนในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 
   9. ผู้เรียนและผู้สอนต้องร่วมมือกัน มีอิสระที่จะแสดงออกทางความคิดและทดสอบ
ความคิดซึ่งกันและกัน 
  สมนึก ภัททิยธนี (2551) ได้ให้หลักการการวัดผลประเมินผลการศึกษา คือ  
ต้องการวัดสิ่งใด บ่งบอกอะไร ดังนั้นการวัดผลที่ดีต้องยึดหลักการวัดผลเบื้องต้นดังนี้ 
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   1. ต้องการวัดให้ตรงจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน คือ การวัดผล 
และประเมินผลจะเป็นสิ่งตรวจสอบผลจากการสอนของครูว่า นักเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายการสอนมากน้อยเพียงใด 
   2. การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม คือ การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมในการวัดที่ดี 
มีคุณภาพ เพื่อให้การวัดผลและประเมินผลถูกต้องแม่นย าและเชื่อถือได้มากท่ีสุด และช่วยให้ 
การวัดผลและประเมินผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   3. ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดจากการวัดผลและประเมินผล  
คือ วิธีการวัดของครูและความสนใจในการใช้เครื่องมือหรือการแก้ไขข้อบกพร่อง 
   4. การประเมินผลการวัดให้ถูกต้อง คือ การประเมินผลเป็นสิ่งส าคัญ การแปลผล 
ให้ถูกต้องสมเหตุสมผลและมีความยุติธรรมการวัดผลจึงจะเกิดประโยชน์ได้เต็มที่ 
   5. การใช้การวัดให้คุ้มค่า คือ การวัดที่มิได้มุ่งเพียงประเด็นเดียว จุดประสงค์ส าคัญ
ของการวัดคือ เพื่อค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน ต้องพยายามค้นหาผู้เรียนแต่คนให้เห็น
ถึงจดุเด่นและจุดด้อย พร้อมทั้งหาวิธีการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูให้ดียิ่งขึ้น 
  จากการศึกษาแนวคิดและหลักการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในข้างต้น
สามารถสรุปแนวคิดและหลักการการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงจากนักวิชาการทั้ง 6 ท่าน 
มีหลักการมีหลักการและแนวคิดวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 13 ข้อ และผู้วิจัยได้สังเคราะห์
และจัดหมวดหมู่ โดยได้ 3 หัวข้อ ดังนี้ 1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผล 
และประเมินผลตามสภาพจริง 2) การสร้างและจัดท าเครื่องมือ และ 3) การน าเครื่องมือไปใช้ในการ
วัดผลและประเมินผล  
 3. ลักษณะการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงนั้น จะมีลักษณะส าคัญของการวัดผล 
และประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ดังต่อไปนี้ 
   จรัญ ค ายัง (2540) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไว้
ดังนี้ 
    1. กระตุ้นให้เกิดการเรียนและการพัฒนา 
    2. เน้นการพัฒนาที่ปรากฏ 
    3. เน้นความแกร่งของผู้เรียน 
    4. ให้การพัฒนาอย่างเพียงพอ 
    5. อยู่บนพื้นฐานของชีวิตจริง 
    6. เน้นการปฏิบัติ 
    7. สัมพันธ์กับการเรียนการสอน 



 

 

  41 

    8. การพัฒนามีความสมบูรณ์และแสดงความต่อเนื่องของการสอน 
    9. เน้นการเรียนที่มีจุดมุ่งหมาย 
    10. เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท 
    11. ให้การเรียนรู้และเน้นความสามารถในลักษณะกว้างเกิดความร่วมมือของครู
และผู้เรียน 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545) กล่าวถึงลักษณะที่ส าคัญของการประเมิน 
ตามสภาพจริงไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
    1. การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field) การประเมิน 
ตามสภาพจริงออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง 
    2. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน (Criteria) เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินต้องเป็นเกณฑ์
ประเมิน “แก่นแท้” ของการปฏิบัติมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างข้ึนจากผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 
    3. การประเมินตนเอง (Self–Assessment) มีความส าคัญมากต่อการปฏิบัติจริง 
    4. การน าเสนอผลงาน 
   เอกรินทร์ สี่มหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันท์ (2546) กล่าวถึงลักษณะส าคัญ
ของการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ 6 ประการ ดังนี้ 
    1. เป้าหมายและกระบวนการจัดการศึกษาของชาติ 
    2. กระบวนการปฏิบัติในสภาพจริง 
    3. กระบวนการวัดผลและประเมินผล 
    4. เกณฑ์ที่ใช้ส าหรับการประเมิน 
    5. การประเมินตนเอง 
    6. การน าเสนอผลงานหลาย ๆ ด้าน 
   จากข้อมูลที่นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะและการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง สามารถสรุปได้ว่า จะต้องมีลักษณะที่เป็น 
การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนา เน้นการพัฒนาที่ปรากฏ เน้นความแกร่งของผู้เรียน 
ให้การพัฒนาอย่างเพียงพออยู่บนพื้นฐานของชีวิตจริง เน้นการปฏิบัติ สัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
การพัฒนามีความสมบูรณ์และแสดงความต่อเนื่องของการสอน เน้นการเรียนที่มีจุดมุ่งหมายที่เกิดขึ้น
ในทุกๆ บริบทให้การเรียนรู้และเน้นความสามารถในลักษณะกว้างเกิดความร่วมมือของครูและผู้เรียน
เน้นการประเมินที่ด าเนินการไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งสามารถท าได้
ตลอดเวลา ทุกสภาพการณ์ เน้นการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนจริง ๆ  
เน้นการพัฒนาจุดเด่นของผู้เรียนใช้ข้อมูลที่หลากหลาย ด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคล้องกับ 
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วิธีการประเมิน ตลอดจนจุดประสงค์ในการประเมินและเน้นคุณภาพผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก
การบูรณาการความรู้ ความสามารถ 
 4. องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  สมนึก นนทิจันทร์ (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
   1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยวิเคราะห์จากหลักสูตร
แกนกลาง หลักสูตรท้องถิ่น คู่มือการเรียน ฯลฯ 
   2. ท าความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
   3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ คือ 
    3.1 งานที่ทุกคนต้องท า 
    3.2 งานที่ท าตามความสนใจ 
   4. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
   5. ก าหนดกรอบการประเมิน 
   6. ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ การสอบถามการตรวจงาน
การบันทึกจากบุคคลผู้เกี่ยวข้อง การศึกษารายกรณี การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง  
ระเบียนสะสม แฟ้มสะสมงานดีเด่น 
   7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน ควรมีใครบ้าง ครู นักเรียน ผู้ปกครองหรือใครอีกท่ีเหมาะสม 
   8. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
  สมนึก นนทิจันทร์ (2545) องค์ประกอบการประเมินตามสภาพจริงที่กล่าวมาแล้ว 
พอสรุปขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
   1. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ 
   2. ท าความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหล่านั้น 
   3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ คืองานที่ทุกคนต้องท าและงานที่ท าตาม
ความสนใจ 
   4. ก าหนดรายละเอียดของงาน 
   5. ก าหนดกรอบการประเมิน 
   6. ก าหนดวิธีการประเมิน ได้แก่ การสังเกต สัมภาษณ์ บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การใช้แบบทดสอบวัดความสามารถท่ีเป็นจริง การรายงานตนเอง การใช้แฟ้มสะสมงาน 
   7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน 
   8. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
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  กรมวิชาการ (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบการประเมินผลตามสภาพจริงไว้ ดังนี้  
   1. ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน จุดประสงค์ส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง
ก็คือ การแสวงหาข้อมูลการแสดงออกของนักเรียนตลอดเวลา ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของนักเรียนและเพ่ิมพูนศักยภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลที่จะพัฒนาการเรียนการสอนและ
หลักสูตรโดยจะต้องมีการวางแผนกรอบตารางการใช้เครื่องมือ และกระบวนการประเมิน 
ตลอดภาคเรียนรวมทั้งการตอบสนองวัตถุประสงค์ท่ีต้องประเมิน 
   2. ก าหนดขอบเขตการประเมิน การวางแผนขอบเขตการประเมินจะต้องพิจารณา
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน ความเชื่อมโยง การพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างวิชาต่าง ๆ  
ในหลักสูตร โดยพิจารณาล าดับการเรียนรู้ โดยเริ่มจากความตระหนักไปสู่การส ารวจ การสืบสวน 
การน าไปใช้ ซึ่งจะต้องวางแผนให้ครอบคลุมหัวข้อการเรียนรู้ต่อไปนี้ เป้าหมายของพฤติกรรมใน
ขอบเขตต่าง ๆ เช่น 
    2.1 ความรู้ (ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ และเนื้อหาสาระ) 
    2.2 ทักษะและกระบวนการ (ทางด้านร่างกาย สังคม การพูด การค านวณ 
การวาดภาพ การคิด ความเป็นเหตุเป็นผล การแก้ปัญหา ยุทธศาสตร์ การเป็นผู้น า การสื่อสาร 
การตัดสินใจ การพ่ึงตนเอง เป็นต้น) 
    2.3 ความรู้สึก (ความพอเพียง ความปลอดภัย ความเป็นเจ้าของความเชื่อมั่น 
ความรู้สึกต่อคนอ่ืน โรงเรียน ครู และการเรียนการสอน เป็นต้น) 
    2.4 คุณลักษณะ (ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดสร้างสรรค์ คิดหาเหตุผล 
ความร่วมมือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความต้องการส ารวจ ค้นคว้าการใช้ความรู้ใหม่เป็นต้น) 
   3. ก าหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียนประเมิน
ตนเอง เพื่อนนักเรียน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
   4. เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลาย 
และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน ดังนี้ 
    4.1 การสังเกต เป็นวิธีการเก็บข้อมูลพฤติกรรม ด้านการใช้ความคิด 
และทางการปฏิบัติ โดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึกและลักษณะนิสัย สามารถท าได้ทุกเวลาทุก 
สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือสถานการณ์อ่ืนนอกห้องเรียน 
    4.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีที่ใช้เก็บข้อมูลตามพฤติกรรมต่าง ๆ ได้ดี เช่น ความคิด
(สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนการท างาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบในการ
สังเกตเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจยิ่งขึ้น 
    4.3 การตรวจผลงาน เป็นการวัดผลและประเมินผลที่เน้นการน าผลประเมินไปใช้
ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือช่วยนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็นการวัดและ
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ประเมินผลที่ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่นการตรวจแบบฝึกหัด การตรวจสอบผลงานภาคปฏิบัติการ
ตรวจสอบการจัดท าโครงการ/โครงการต่างๆ เป็นต้น 
    4.4 การรายงานตนเองเป็นการให้นักเรียนเขียนสั้น ๆ หรือตอบแบบสอบถาม 
ที่ครูสร้างขึ้น เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีท า ความพอใจใน
ผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น ฯลฯ 
    4.5 การใช้บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวข้อง
กับตัวนักเรียน ผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจากแหล่งต่าง ๆ  
    4.6 การใช้ข้อสอบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ
ข้อเสนอแนะ ให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง 
   5. ก าหนดเวลา และสถานที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม 
ระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน 
   6. วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการน าข้อมูลจากการ
ประเมินมาวิเคราะห์ โดยก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ เช่นกระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
   7. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนน
ผลงานว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จ หรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร  
การให้คะแนนอาจจะให้เป็นภาพรวมหรือแยกเป็นรายก็ได้ ให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์ 
การเรียนรู้หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนนตามแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนท าได้ 
2 แนวทาง ดังนี้ 
    แนวทางท่ี 1 ให้คะแนนในลักษณะรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่า
คะแนนนั้นเป็นคะแนนความประทับใจในผลงานทั้งหมด รวมทุกด้านแล้วมักใช้กับ เครื่องมือวัดที่เป็น 
Authentic Test 
    แนวทางท่ี 2 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อย
ผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่ง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้าน  
ในงานนั้น ๆ ของนักเรียน ข้อมูลมีประโยชน์มากต่อการพัฒนาการเรียนการสอน มักใช้ประเมิน 
แฟ้มสะสมงาน 
  นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) กล่าวถึงองค์ประกอบการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง เป็นการประเมินผู้เรียนจากการวัดผลการปฏิบัติตามสภาพจริงของผู้เรียนที่เกิดข้ึน 
ดังนี้ 
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   1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน
ดังนั้น จึงใช้วิธีการที่หลากหลายขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน 
การทดสอบ บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง การรายงานตนเองของผู้เรียน แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
   2. ก าหนดเครื่องมือในการประเมิน เมื่อก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้เป็น
การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้ว การก าหนดเครื่องมือจึงเป็นเครื่องมือที่
หลากหลาย เป็นต้นว่า 
    2.1 การบันทึกข้อมูล จากการศึกษาผลงาน โครงงาน หนังสือที่ผู้เรียนผลิต 
แบบบันทึกต่าง ๆ ได้แก่ แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกของผู้เกี่ยวข้อง (นักเรียน เพื่อน 
ครู ผู้ปกครอง) หลักฐานร่องรอยหรือผลงานจากการร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
    2.2 แบบสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
    2.3 แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ความรู้สึก ความคิดเห็น ทั้งตัวผู้เรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
    2.4 แฟ้มสะสมงาน เป็นสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอย่างหรือหลักฐานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรือความถนัดของบุคคลหรือประเด็นส าคัญที่ต้องเก็บไว้
อย่างเป็นระบบ 
    2.5 แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือวัดความรู้ ความเข้าใจที่ยังคงมีความส าคัญต่อ
การประเมินส าหรับผู้ประเมิน ประกอบด้วยผู้เรียนประเมินตนเอง ครู เพ่ือน/กลุ่มเพ่ือนผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
   จากการศึกษาขั้นตอนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงที่กล่าวผู้วิจัยได้
สังเคราะห์องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สังเคราะห์องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงจากนักวิชาการ 3 รายการ 
 

 
                      นักวชิาการ 

 
 

องค์ประกอบ 
การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สม
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1. ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     3 
2. ท าความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์
เหล่านั้น 

   1 

3. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ     2 

4. ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ 
ในการประเมิน 

   2 

5. ก าหนดกรอบการประเมิน    2 

6. ก าหนดวิธีการประเมิน     3 
7. ก าหนดตัวผู้ประเมิน     2 

8. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน    2 

 
 จากการสังเคราะห์แนวคิดจากนักวิชาการจ านวน 3 รายการได้แก่ สมนึก นนทิจันทร์ 
(2545), กรมวิชาการ (2545) และนวลจิตต์ เชาว์กีรติพงศ์ และคณะ (2544) พบว่า มีองค์ประกอบใน
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงทั้งหมด 8 องค์ประกอบ และผู้วิจัยได้สังเคราะห์เพื่อน าไปเป็น
กรอบแนวคิดโดยเลือกขั้นตอนที่นักวิชาการกล่าวซ้ ากันเกินกึ่งหนึ่งขึ้นไปท าให้ได้องค์ประกอบของ 
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 7 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 1) ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 3) ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการประเมิน 4) ก าหนดกรอบการประเมิน 5) ก าหนดวิธีการประเมิน 
6) ก าหนดตัวผู้ประเมิน และ 7) ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ซึ่งทั้ง 7 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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    กู๊ด (Good, 1973) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง 
ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ (Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัย
ความพยายามจ านวนหนึ่งและแสดงออกในรูปความส าเร็จ สามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทาง
จิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
    พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง 
คุณลักษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือ 
มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่บุคคลได้รับจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพสมอง 
    จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถทางการเรียนซึ่งเป็นผลมาจากการกระท าที่อาศัยความสามารถทางร่างกาย 
หรือสมองและการแสดงออกในรูปความส าเร็จ ที่จะท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้าน
ต่าง ๆ ตามสมรรถภาพสมอง ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป 
   1.2 วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530) กล่าวถึงวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า 
เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนในด้านพุทธิพิสัยที่เป็นการวัด 2 องค์ประกอบ 
ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน ดังนี้ 
     1. การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการ
ปฏิบัติโดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เห็นผลงานปรากฏออกมา สามารถท าการสังเกตและวัดได้
เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องวัดโดยใช้ “ข้อสอบภาคปฏิบัติ” 
(Performance Test) ซึ่งเป็นการประเมินผลพิจารณาที่วิธีปฏิบัติ (Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ 
     2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชา (Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียน 
การสอนมีวิธีการสอบวัดได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 
      2.1 การสอบแบบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระท าเป็น
รายบุคคล ซึ่งเป็นการสอบท่ีต้องดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ที่
ต้องการดูการใช้ถ้อยค าในการตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ เช่น 
การสอบปริญญานิพนธ์ที่ต้องการวัดความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีท า ตลอดแง่มุมต่าง ๆ การสอบ 
ปากเปล่าสามารถวัดได้ละเอียดลึกซึ้ง และค าถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมได้ตามต้องการ 
      2.2 การสอบแบบให้เขียนข้อความ (Paper-pencil Test or Written 
Test) เป็นการสอบวัดที่ให้ผู้สอบเขียนเป็นตัวหนังสือตอบที่มีรูปแบบการตอบอยู่ 2 แบบ คือ 
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       2.2.1 แบบไม่จ ากัดค าตอบ (Free Response Type) ได้แก่  
การสอบวัดที่ใช้ข้อสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) 
       2.2.2 แบบจ ากัดค าถาม (Fixed Response Type) เป็นการสอบที่
ก าหนดขอบเขตของค าถามที่จะให้ตอบหรือก าหนดค าตอบมาให้เลือก ซึ่งมีรูปแบบของค าถามค าตอบ 
4 รูปแบบ ดังนี้ 
        2.2.2.1 แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง (Alternative) 
        2.2.2.2 แบบจับคู่ (Matching) 
        2.2.2.3 แบบเติมค า (Completion) 
        2.2.2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
    เกษม สาหร่ายทิพย์ (2531) ได้แบ่งวิธีการทดสอบในการวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนออกเป็น 3 ประเภท คือ 
     1. การทดสอบก่อนสอนหรือการทดสอบเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement 
Testing) เป็นการทดสอบเพ่ือส ารวจความพร้อมหรือการทดสอบเพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานเดิมของผู้เรียน
ก่อนท าการเรียนการสอน 
     2. การทดสอบย่อย (Formative Testing) เป็นการทดสอบตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น โดยท าการสอบระหว่างด าเนินการสอนเพ่ือส ารวจความรู้ความสามารถ 
ของผู้เรียนว่ามีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนในหน่วยการเรียนต่อไปหรือไม่ 
     3. การทดสอบรวมหรือการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน (Summative 
Testing) เป็นการทดสอบเพ่ือสรุปผลการเรียนภายหลังจากการสอนสิ้นสุดลงการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน โดยจะท าการวัดหลังจากการเรียนการสอน
สิ้นสุดลง จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการวัด  
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้แบ่งวิธีการ
ประเมินตามสภาพจริงไว้ ดังนี้ 
     1. การสังเกต เป็นการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้ความคิด  
การปฏิบัติงานโดยเฉพาะอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัย สามารถท าการสังเกตได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนหรือในสถานการณ์และสถานศึกษาที่อ่ืน ๆ นอกโรงเรียน
โดยมีหลักการในการสังเกต ดังนี้ 
      1.1 วิธีการสังเกตสามารถสังเกตได้ทั้งตั้งใจและไม่ตั้งใจ การสังเกตแบบ
ตั้งใจหรือแบบมีโครงสร้าง หมายถึง ครูได้ก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตและวิธีการสังเกตไว้
ล่วงหน้า ท าการสังเกตอีกวิธีหนึ่ง คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจหรือการสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง 
ซึ่งหมายถึง การสังเกตที่ไม่ได้ก าหนดรายการที่ท าการสังเกตไว้ล่วงหน้า ครูผู้สอนอาจมีกระดาษ 
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แผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลา เพ่ือบันทึกเมื่อมีการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีความหมาย 
หรือสะดุดความสนใจของครูผู้ท าการสังเกต โดยการบันทึกแบบย่อก่อนแล้วจึงมาท าการขยาย 
ให้มีความสมบูรณ์ภายหลัง 
      1.2 วิธีการสังเกตท่ีดีควรใช้ทั้งสองวิธี เพราะวิธีการสังเกตแบบตั้งใจอาจ
ท าให้ละเลยพฤติกรรมที่น่าสนใจแต่ไม่มีในรายการที่ก าหนดไว้ ส่วนการสังเกตแบบไม่ตั้งใจอาจท าให้
ครูขาดความชัดเจนว่าพฤติกรรมใด การแสดงออกใด ที่ควรแก่การสนใจและท าการบันทึกไว้โดยมีข้อ
เตือนใจในการสังเกต คือ ต้องสังเกตให้หลาย ๆ ครั้ง ในหลาย ๆ สถานการณ์เมื่อเวลาผ่านไประยะ
หนึ่งจึงน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาเพื่อท าการสรุป เครื่องมือที่ใช้ในการบันทึกการสังเกต ได้แก่ 
แบบตรวจสอบรายการแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบันทึกในระเบียนสะสม เป็นต้น 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงพฤติกรรมต่าง ๆ ได้
ดีเช่นความคิด ความรู้สึก กระบวนการและข้ันตอนในการท างาน วิธีการแก้ปัญหาเป็นต้น อาจใช้
ประกอบการสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเชื่อมั่นได้ยิ่งขึ้น เพ่ือให้การสัมภาษณ์มีความเที่ยงตรง
และเชื่อม่ันได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงมีข้อแนะน าในการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
      2.1 ก่อนการสัมภาษณ์ควรหาข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนก่อน
เพ่ือให้ การสัมภาษณ์เจาะได้ตรงประเด็นและข้อได้ข้อมูลลึกยิ่งข้ึน 
      2.2 เตรียมชุดค าถามไว้ล่วงหน้าและจัดล าดับค าถามให้การตอบไม่วกวน 
      2.3 ขณะที่ท าการสัมภาษณ์ครูควรใช้วาจา ท่าทาง น้ าเสียงที่อบอุ่น 
เป็นกันเอง ท าให้นักเรียนรู้สึกปลอดภัยและโน้มน้าวให้นักเรียนอยากพูดอยากเล่า 
      2.4 ใช้ค าถามที่นักเรียนเข้าใจง่าย 
      2.5 อาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางอ้อม คือ สัมภาษณ์บุคคลที่ใกล้เคียง เช่น 
เพ่ือนนักเรียน 
     3. การตรวจผลงาน เป็นการวัดและประเมินผลในการน าเสนอผลการประเมิน
ไปใช้ได้ทันที มีอยู่ 2 ลักษณะ คือ เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 
ซึ่งเป็นการวัดและประเมินที่ควรด าเนินการได้ตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ
โครงการหรือโครงงานต่าง ๆ ซึ่งงานเหล่านี้มีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูง 
ของนักเรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ผลงานโครงการโครงงานที่
เน้นกระบวนการใช้ความคิดระดับสูงในการวางแผนจัดการด าเนินการและแก้ปัญหา สิ่งที่ควรประเมิน
ควบคู่กันไปด้วยเสมอ คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการท างาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะ 
ในการตรวจผลงาน ดังนี้ 
      3.1 ไม่จ าเป็นต้องน าผลงานทุกชิ้นมาท าการประเมิน อาจเลือกเฉพาะ
ชิ้นงานที่นักเรียนท าได้ดีและบอกความหมาย หรือความสามารถของนักเรียนตามลักษณะที่ครู
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ต้องการประเมิน ได้วิธีการเป็นการเน้นจุดแข็งของนักเรียน นับเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้นให้
นักเรียนพยายามผลิตงานดี ๆ ออกมาให้มาก 
      3.2 ชิ้นงานที่คัดเลือกเพ่ือน ามาประเมินของแต่ละบุคคลจึงไม่จ าเป็นต้อง
เป็นเรื่องเดียวกัน เช่น นักเรียนคนหนึ่ง งานที่ท าได้มีความหมายที่ควรน ามาประเมินอาจเป็นงานชิ้นที่ 
2, 3,5 ส่วนนักเรียนคนที่สองงานที่ท าได้ดีมีความหมายที่ควรน ามาประเมินอาจเป็นชิ้นงานที่ 1, 2, 4 
เป็นต้น 
      3.3 การประเมินชิ้นงานนักเรียนอาจท านอกเหนือจากที่ครูก าหนดให้ก็ได้ 
แต่ต้องมั่นใจว่าเป็นสิ่งที่นักเรียนท าได้เองจริง ๆ เช่น สิ่งประดิษฐ์ที่นักเรียนน าไปท าท่ีบ้าน เป็นต้น 
การใช้ข้อมูลหลักฐานหรือผลงานอย่างกว้างขวางจะท าให้ครูรู้จักนักเรียนมากข้ึนและสามารถท าการ
วัดและประเมินผลนักเรียนได้ตามสภาพที่แท้จริงสอดคล้องกับชีวิตจริงของนักเรียนได้อย่างแม่นย า 
      3.4 ผลการประเมินไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพที่เป็น
เฉพาะตัวเลขอย่างเดียว แต่ควรบอกความหมายของคะแนนนั้นด้วย 
     4. การรายงานตนเองของนักเรียน เป็นการให้นักเรียนเขียนบรรยาย 
หรือตอบค าถามสั้น ๆ หรือตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียน 
ในด้านความรู้ความเข้าใจ วิธีการคิด วิธีการท างาน ความพอใจในผลงาน ความต้องการในการพัฒนา
ตนเองให้ดีขึ้น 
     5. การบันทึกจากผู้ที่เก่ียวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่เก่ียวข้อง
กับตัวนักเรียนผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น 
      5.1 จากเพ่ือนครู โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน การเรียนและการปฏิบัติตัวของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
      5.2 จากเพ่ือนนักเรียน โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์วิจารณ์ผลงาน 
โดยนักเรียนต้องได้รับค าแนะน ามาก่อนเกี่ยวกับหลักการวิจารณ์ เพื่อการสร้างสรรค์ 
      5.3 จากผู้ปกครอง โดยใช้จดหมายหรือสารสัมพันธ์ที่ครูหรือโรงเรียนกับ
ผู้ปกครองมีถึงกันตลอดเวลา โดยการประชุมผู้ปกครองที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้นหรือโดยการตอบ
แบบสอบถามสั้น ๆ 
     6. การใช้แบบทดสอบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีท่ีครูต้องการใช้แบบทดสอบ
ขอเสนอให้ใช้แบบทดสอบเน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
      6.1 เป็นปัญหาที่มีความหมายต่อผู้เรียนและมีความส าคัญเพียงพอที่จะ
แสดงภูมิรู้ของนักเรียนในระดับชั้นนั้น ๆ 
      6.2 เป็นปัญหาที่เลียนแบบชีวิตจริงของนักเรียน 
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      6.3 แบบทดสอบต้องครอบคลุมทั้งความสามารถและมีวิธีการหาค าตอบ
ได้หลายวิธี 
      6.4 นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมา
ผสมผสานและแสดงวิธีคิดได้อย่างเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน 
      6.5 ควรมีค าตอบถูกได้หลายค าตอบและมีวิธีการหาค าตอบได้หลายวิธี 
      6.6 มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบได้อย่างชัดเจน 
    กรมวิชาการ (2540) กล่าวถึง วิธีการวัดประเมินผลทางการเรียนโดยจ าแนกตาม
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกได้ ดังนี้ 
     1. การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของผู้เรียน (Performance 
and Process) มีวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดังนี้ 
      1.1 การสังเกต คือ การเฝ้าดูผู้เรียนตลอดเวลา โดยทั่วไปครูยอมรับว่า 
การสังเกตผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในระหว่างการสอนของครูที่จะสามารถเห็นพฤติกรรมของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มท่ีจะสะท้อนความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ความรู้สึกหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซ่ึงครูผู้สอนจะเข้าใจ ได้ดีเมื่อเริ่มต้นสังเกต มี 2 วธิี คือ 
       1.1.1 การสังเกตอย่างไม่ตั้งใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
เมื่อครูอยู่ท่ามกลางผู้เรียนที่ก าลังท างานและกิจกรรมต่าง ๆ 
       1.1.2 การสังเกตแบบตั้งใจ โยมีจุดเน้นที่จะสังเกต ซึ่งครูมีแบบฟอร์มที่
ได้เตรียมการเอาไว้แล้ว เช่น แบบส ารวจรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า การบันทึกพฤติกรรม
หรือแบบฟอร์มเครื่องมืออ่ืน ๆ ส าหรับการบันทึกข้อมูลจากการสังเกตอย่างเป็นระบบ 
      1.2 การบันทึกพฤติกรรม (Anecdotal Records) เป็นข้อมูลส าคัญใน
เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนในแต่ละวัน การบันทึกข้อมูลอาจท าอย่างละเอียด  
หรืออย่างย่อ ๆ ก็ได้ 
      1.3 แบบส ารวจรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมือที่ใช้ได้อย่างรวดเร็ว
กว่าการบันทึกพฤติกรรมที่มีองค์ประกอบที่ส าคัญอันได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทักษะความสนใจ
และพฤติกรรมที่มุ่งหวังตามมาตรฐานของหลักสูตรและผลการเรียนรู้ในแต่ละระดับหรือความคิด 
รวบยอดแบบส ารวจรายการใช้ในการประเมินการแสดงออก กระบวนการและผลผลิตของผู้เรียน 
      1.4 แบบส ารวจเหตุการณ์ (Inventory) มีลักษณะคล้ายกับแบบส ารวจ
รายการแต่จะมองภาพรวมมากกว่า โดยจะดูร่องรอยของเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนเป็นเรื่อง ๆ  
โดยดูพัฒนาการของผู้เรียนจากการสังเกตสิ่งที่แสดงออกถึงพัฒนาการ ซึ่งแตกต่างจากแบบส ารวจ
รายการที่ไม่มีรายข้อใดเพียงข้อเดียวที่สามารถเป็นตัวแทนแสดงผลสัมฤทธิ์ได้ 
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      1.5 มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่ใช้ประกอบการสังเกต 
โดยต้องการให้ผู้ถูกสังเกตคิดค้นเก่ียวกับความรู้ ทักษะ ความรู้สึกและคุณลักษณะที่ดีในขอบเขตท่ีจะ
สังเกตโดยก าหนดให้เป็นตัวเลขหรือบรรยายระดับคุณภาพ เพ่ือให้ผู้สังเกตเกิดความเข้าใจ มิฉะนั้น 
จะเกิดความล าเอียง การที่มีช่วงแสดงถึงระดับคุณภาพหรือความถี่ของการกระท าจะช่วยให้ครู
สามารถบันทึกข้อมูลได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพแต่ต้องพยายามให้เกิดความยุติธรรมให้มากที่สุด 
เมื่อสังเกตพฤติกรรมที่เป็นตัวแทนเหล่านั้น 
      1.6 การสุ่มเวลา (Time Sampling) เป็นความพยายามของผู้สังเกต 
หรือครูที่จะบันทึกเหตุการณ์ที่ปรากฏหรือไม่ปรากฏ ในการเลือกพฤติกรรมในเวลาที่ก าหนดไว้
แน่นอน เช่น ครูต้องการสังเกตว่าผู้เรียนจะใช้เวลามากน้อยเพียงใด ในการเปลี่ยนชั่วโมงในวิชาหนึ่ง 
ไปยังอีกวิชาหนึ่ง เมื่อผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เลือกกิจกรรมด้วยตนเอง 
      1.7 การสุ่มเหตุการณ์ (Event Sampling) เมื่อผู้สังเกตได้บันทึกเหตุการณ์
หรือบางหัวข้อของการสังเกตที่ปรากฏ เช่น ครูต้องสังเกตความคิดสร้างสรรค์ในงานศิลปะ เขาจะ
เริ่มต้นจ าแนกพฤติกรรมที่ต้องการสังเกต แล้วบันทึกเหตุการณ์แต่ละอย่างเมื่อเริ่มต้น 
ในการด าเนินการสังเกต โดยอาจท าการบันทึกอย่างย่อ ๆ เมื่อมีข้อมูลเพียงเล็กน้อย ซึ่งอาจจะใช้
วิธีการสังเกตประกอบด้วย ก็จะเกิดประโยชน์อย่างมากในการน าไปตีความ และสรุปผลการเรียนรู้ 
      1.8 การสัมภาษณ์ (Interview) ท าให้ได้ข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเข้าใจใน
ตัวผู้เรียนแต่ละคนอย่างลึกซึ้ง ในการสัมภาษณ์ผู้เรียนจะท าให้ได้รับข้อมูลความรู้ประสบการณ์พ้ืนฐาน
ความเข้าใจ วิธีการเรียนรู้ ความสนใจ แรงจูงใจ และอ่ืน ๆ ครูจะสังเกตผู้เรียนแสดงการโต้ตอบ 
และค าสนทนาจะไม่มีค าว่า ถูก ดี หรือใช้ได้ เหมือนกับท่ีอยู่ในระหว่างการเรียนการสอน  
โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อผลผลิต กระบวนการและการแสดงออกของเขา 
รวมทั้งการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน การสัมภาษณ์จะช่วยให้ครูได้ข้อมูลส าหรับการตัดสินใจในการพัฒนา
ผู้เรียน 
     2. การประเมินกระบวนการและผลผลิตของผู้เรียน (Process and Product)
ผลผลิตของผู้เรียนมีความส าคัญเป็นส่วนหนึ่งของผู้เรียนและเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริง รายการผลผลิตจะน าไปสู่การประเมินอย่างต่อเนื่องผลผลิตของผู้เรียน
จะเป็นสื่อกลางให้ครูได้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูลที่ส าคัญของผู้เรียนจากการส ารวจ
ค้นพบ หรือค้นคว้าในการทดลองการแก้ปัญหา ส าหรับจุดเน้นในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
จะไม่สิ้นสุดที่ผลผลิตเท่านั้น ที่กระบวนการที่ต่อผลผลิตที่ได้ด้วย เราสามารถขยายการประเมินให้
กว้างขวาง และให้ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ก็จะท าให้ครูได้รู้จักผู้เรียนได้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน
รวมทั้งเข้าใจถึงการแสดงออกของผลผลิตทางสติปัญญาที่หลากหลาย ความแตกต่างของบุคคลในด้าน
วิธีการเรียนรู้ วัฒนธรรมและภาษาได้กลายเป็นสิ่งที่มีคุณค่าได้รับการยอมรับ และชื่นชมการมองดู
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ผลผลิตของผู้เรียนจะช่วยในการพัฒนาความเข้าใจ รวมทั้งเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างดี 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันท์ (2546) ได้ก าหนดวิธีการ
ประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ดังนี้ 
     1. การสังเกต เป็นวิธีการที่กระท าได้ในทุกสถานการณ์และทุกสถานที่ผู้สอน
อาจก าหนดเครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรืออาจไม่มีเครื่องมือในการสังเกตก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ประเด็นที่ต้องการประเมินผู้เรียนว่า มีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการสังเกตระดับความสามารถ
หรือพฤติกรรมที่แสดงออกมาน้อยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใช้ประเมินผลการเรียนรู้  
ทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยตั้งค าถามอย่างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน
เกินไปสามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใช้
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงกว่าความรู้ความจ า และด้านความรู้สึก 
นึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมที่ผู้เรียนยึดถือต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมทั้ง 
การเห็นคุณค่าในสาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
     3. บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออก
ของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
การเรียนรู้ และแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการ
สร้างข้อสอบโดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่
จากความเข้าใจและประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ข้อสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นต้น 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ การฝึกทักษะ และกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อ
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
     5. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึกหรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ 
ความต้องการการใช้วิธีการต่าง ๆ และการสร้างผลงานของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน 
แต่ละคนมากยิ่งขึ้น และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ 
รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
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     6. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่มี
การรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรม 
การเรียน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนพัฒนาได้ส าเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจ 
และความก้าวหน้าทางการเรียน ที่สามารถน ามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน
ให้ความความเชื่อถือ (Reliability) มากยิ่งข้ึน 
    วิธีการประเมินตามสภาพจริงที่กล่าวมาแล้ว พอสรุปวิธีการประเมิน 
ตามสภาพจริงได้ ดังนี้ 
     1. การสังเกต เป็นวิธีการที่กระท าได้ในทุกสถานการณ์โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
พฤติกรรมด้านการใช้ความคิด การปฏิบัติงานด้านความรู้สึกและลักษณะนิสัยของผู้เรียนก าหนด
เครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรืออาจไม่มีเครื่องมือในการสังเกตก็ได้ และวิธีการสังเกตสามารถใช้
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยตั้งค าถามอย่างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน
เกินไปสามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใช้
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงกว่าความรู้ความจ า และด้านความรู้สึกนึก
คิดท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติ ค่านิยมที่ผู้เรียนยึดถือต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมทั้งการเห็นคุณค่า
ในสาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
     3. การตรวจผลงาน เป็นการวัดและประเมินผลในการน าเสนอผลการประเมิน
ไปใช้ได้ทันที มีอยู่ 2 ลักษณะ คือ เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครูซึ่ง
เป็นการวัดและประเมินที่ควรด าเนินการได้ตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ
โครงการหรือโครงงานต่าง ๆ ซึ่งงานเหล่านี้มีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของ
นักเรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ ผลงานโครงการ โครงงานที่
เน้นกระบวนการใช้ความคิดระดับสูงในการวางแผนจัดการด าเนินการและแก้ปัญหา สิ่งที่ควรประเมิน
ควบคู่กันไปด้วยเสมอ คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการท างานซึ่งมีข้อเสนอแนะในการตรวจ
ผลงาน 
     4. บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ตัวผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ทั้งในด้านความรู้ ความคิด
ความสามารถพิเศษความถนัด ความสนใจ และการแสดงออกของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ  
ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการเรียนรู้ และแนวทางพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐาน การเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 
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     5. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการ
สร้างข้อสอบโดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่
จากความเข้าใจและประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ข้อสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นต้น 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ การฝึกทักษะและกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อ
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
     6. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึกหรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง หรือตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพ่ือประเมิน
ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ ความต้องการ การใช้วิธีการต่าง ๆ และการสร้างผลงานของผู้เรียน 
จะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียนแต่ละคนมากยิ่งข้ึน และสามารถประเมนผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
     7. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่มี
การรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรม 
การเรียน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนพัฒนาได้ส าเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายามแรงจูงใจ 
และความก้าวหน้าทางการเรียนที่สามารถน ามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคน
ให้ความเชื่อถือ (Reliability) มากยิ่งขึ้น 
   1.3 เครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2531) ได้กล่าวถึงเครื่องมือในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า มักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียน
ปฏิบัติจริง ซึ่งแบ่งเครื่องมือในการทดสอบเป็น 2 ประเภท คือ 
     1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อค าถามท่ีครูเป็นผู้สร้างขึ้น 
เป็นข้อค าถามที่ถามเก่ียวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน เป็นการทดสอบว่านักเรียนมีความรู้
มากน้อยแค่ไหน บกพร่องในส่วนใดจะได้ซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดเพื่อดูความพร้อมที่จะเรียน 
ในเนื้อหาใหม่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของครู 
     2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญ 
ในแต่ละสาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง จนมีคุณภาพดี
จึงสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้นสามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินค่า 
ของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวิธีการ
สอบ และยังมีมาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย ทั้งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบ
มาตรฐาน จะมีวิธีการในการสร้างข้อค าถามที่เหมือนกัน เป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ได้ 
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สอนไปแล้ว จะเป็นพฤติกรรมที่สามารถตั้งค าถามได้ ซึ่งควรให้ครอบคลุมพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ 
ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
      2.1 วัดด้านความรู้ความจ า 
      2.2 วัดด้านความเข้าใจ 
      2.3 วัดด้านการน าไปใช้ 
      2.4 วัดด้านการวิเคราะห์ 
      2.5 วัดด้านการสังเคราะห์ 
      2.6 วัดด้านการประเมินค่า 
    สมนึก ภัททิยธนี (2537) กล่าวว่า เครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว 
อาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน  
และแบบทดสอบที่ดีควรมีลักษณะ 10 ประการ คือ 
     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่
สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการ หรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของแบบทดสอบ 
     2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่
สามารถคงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะท าการสอบใหม่กี่ครั้งก็ตาม 
     3 ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาสให้มี
การได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกัน และไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนท าข้อสอบได้ 
โดยการเดา 
     4 ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนั้น 
จะต้องไม่ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรู้ความจ า ต้องให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิด 
หรือดัดแปลงแก้ปัญหาก่อนจึงจะตอบข้อสอบได้ 
     5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 
     6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทาง 
หรือทิศทางการถามตอบชัดเจน ไม่คลุมเครือแฝงกลเม็ดให้นักเรียนงง 
     7. ความเป็นปรนัย (Objective) แบบทดสอบชนิดใดจะเป็นปรนัย 
จะต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ 
      7.1 ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายได้ถูกต้อง
และตรงกัน 
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      7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน
ก็ตาม 
      7.3 แปลความหมายของคะแนนได้เหมือนกัน 
     8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มีจ านวนข้อ
พอประมาณ ใช้เวลาพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วยความประณีต  
สามารถตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงการมีสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 
     9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบ 
ในการจ าแนกผู้สอบที่มีคุณลักษณะหรือความสามารถแตกต่างกันออกจากกันได้ดี ข้อสอบที่ดีจะต้องมี
อ านาจจ าแนกสูง เช่น ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Measurement) 
ถ้าข้อสอบมีอ านาจจ าแนกสูง แสดงว่าคนกลุ่มเก่งท าข้อสอบข้อนั้นถูก แต่คนกลุ่มอ่อนท าไม่ถูก 
     10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เช่น  
ตามทฤษฎีการวัดแบบอิงกลุ่ม ข้อสอบที่ดีคือข้อสอบที่ไม่ง่ายและไม่ยากเกินไป หรือมีความยากง่าย
พอเหมาะส่วนทฤษฎีการวัดแบบอิงเกณฑ์นั้น ความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญอยู่ที่ข้อสอบข้อ
นั้นได้วัดในจุดประสงค์ท่ีต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริงก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ดีได้ แม้ว่าจะเป็น
ข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุป การก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ว่า หมายถึง 
การระบุสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติให้ส าเร็จ ด้านความรู้ ด้านการปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทักษะทางด้านการเรียน โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะแบ่งออกเป็น 3 แบบ ได้แก่
1) การทดสอบก่อนสอนหรือการทดสอบเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement Testing) 2)การทดสอบย่อย 
(Formative Testing) และ 3) การทดสอบรวมหรือการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน  
โดยมีวิธีการวัด ได้แก่ การทดสอบ การวัด การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน 
ซึ่งใช้เครื่องมือในการวัดผลคือแบบสอบข้อเขียน แบบสอบภาคปฏิบัติ แบบตรวจรายการ  
แบบประมาณค่า แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบประเมินผลงาน การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนควรครอบคลุมพฤติกรรมในด้านต่างๆ ทั้ง 6 ด้านดังนี้ 1). วัดด้านความรู้ความจ า  
2) วัดด้านความเข้าใจ 3) วัดด้านการน าไปใช้ 4) วัดด้านการวิเคราะห์ 5) วัดด้านการสังเคราะห์  
และ 6) วัดด้านการประเมินค่า  
  2. ก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ  
   ในการก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัตินั้นอาจเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า 
การวางแผนในการปฏิบัติงาน โดยมีนักวิชาการหรือนักการศึกษาได้ให้ความหมายดังต่อไปนี้ 
    สมนึก นนทิจันทร์ (2545) กล่าวว่า การก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 
คือ การก าหนดงานที่ทุกคนต้องท า และการก าหนดงานที่ท าตามความสนใจ 
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    กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวถึงแนวทางงานที่ต้องปฏิบัติหรือการก าหนด
ขอบเขตการประเมิน การวางแผนขอบเขตการประเมินจะต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับ
นักเรียน ความเชื่อมโยง การพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร โดยพิจารณาล าดับ 
การเรียนรู้ โดยเริ่มจากความตระหนักไปสู่การส ารวจ การสืบสวน การน าไปใช้ ซึ่งจะต้องวางแผนให้
ครอบคลุมหัวข้อการเรียนรู้ต่อไปนี้ เป้าหมายของพฤติกรรมในขอบเขตต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้ 
(ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด แนวคิด ค าศัพท์ และเนื้อหาสาระ) ด้านทักษะและกระบวนการ 
(ทางด้านร่างกาย สังคม การพูด การค านวณการวาดภาพ การคิด ความเป็นเหตุเป็นผล การแก้ปัญหา 
ยุทธศาสตร์ การเป็นผู้น า การสื่อสารการตัดสินใจ การพึ่งตนเอง เป็นต้น) ด้านความรู้สึก  
(ความพอเพียง ความปลอดภัย ความเป็นเจ้าของความเชื่อมั่น ความรู้สึกต่อคนอ่ืน โรงเรียน ครู  
และการเรียนการสอน เป็นต้น) และด้านคุณลักษณะ (ความอยากรู้อยากเห็น ความคิดสร้างสรรค์ 
คิดหาเหตุผล ความร่วมมือ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความต้องการส ารวจ ค้นคว้าการใช้ความรู้ใหม ่
เป็นต้น) 
    จากความหมายของแนวทางงานที่จะต้องปฏิบัติที่กล่าวมาในข้างต้นสามารถ 
สรุปได้ว่า เป็นการระบุแนวทางงานที่ผู้เรียนทุกคนจะต้องปฏิบัติ หรือเป็นการก าหนดขอบเขต 
ของการประเมิน โดยพิจารณาจากเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับ
พัฒนากาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจะเริ่มจากการสร้าง 
ความตระหนักไปสู่การส ารวจ การสืบสวน การน าไปใช้ จะต้องวางแผนให้ครอบคลุมเป้าหมายด้าน
ความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านความรู้สึก และด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
  3. ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน  
   กรมวิชาการ (2545) กล่าวถึงการก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา  
และสถานที่ในการประเมินว่าเป็นการก าหนดเวลา และสถานที่จะใช้ในการประเมิน เช่น ประเมิน
ระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม ระหว่างท างานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/ 
พักกลางวัน โดยต้องมีการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ วันเวลา และสถานที่ท่ีแน่นอนชัดเจน 
   ธีระพัฒน์ ฤทธิ์ทอง (2545) กล่าวถึงการวิเคราะห์ผลงานหรือหลักฐานหรือ
รายละเอียดของงานของนักเรียนนั้นจะมีความเชื่อมโยงกับการก าหนดภาระงานให้นักเรียน  
ครูจะต้องวิเคราะห์ให้ได้ว่า จากภาระงานที่ได้มอบหมายให้นักเรียนปฏิบัตินั้น ผลงานของนักเรียนจะ
มีอะไรบ้าง ในการวิเคราะห์ผลงานของนักเรียน ครูควรมองให้ลึกไปถึงชิ้นงานหรือหลักฐานที่นักเรียน
จะเก็บเข้าแฟ้มผลงานด้วยและครูผู้สอนจะต้องแจ้งผลงานให้นักเรียนทราบล่วงหน้าควบคู่ไปกับ 
การแจ้งภาระงานให้นักเรียนทราบ 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การก าหนดรายละเอียดของงาน  
และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมินหมายถึง การระบุรายละเอียดของการวัดผล 
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การเรียนรู้ด้านระยะเวลา ด้านสถานที่ท่ีใช้ในการประเมิน โดยจะเชื่อมโยงต่อจากการก าหนด 
ภาระงานของผู้เรียนที่จะต้องปฏิบัติ ซึ่งครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ถึงภาระงานที่ผู้เรียนได้รับมอบหมาย
นั้นว่ามีชิ้นงานใดบ้าง เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งครูผู้สอนจะต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ
ระยะเวลา และสถานที่ท่ีใช้ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
  4. ก าหนดกรอบการประเมิน  
   ศูนย์ทดสอบและประเมินเพ่ือพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (มปป.) ได้อธิบายว่า กรอบการประเมินหรือรูปแบบการประเมินนั้น คือ 
กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือกระบวนการ
ของการประเมินซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น  
เราควรพิจารณาในเรื่องอะไรบ้าง (What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่า 
ในการประเมินแต่ละรายการหรือแต่ละเรื่องควรพิจารณา ตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะของ 
การเสนอแนะวิธีการ (How) รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เริ่มต้นหรือเกิดขึ้นในชั้นเรียน กล่าวคือ
เสนอรูปแบบการประเมิน เพ่ือการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นส าคัญ  
และต่อมามีการประยุกต์ใช้กรอบแนวความคิดเหล่านั้นเพ่ือการประเมินงาน/โครงการในวงกว้าง 
มากขึ้น โดยกรอบการประเมินมีประโยชน์ส าคัญ 4 ประการ คือ  
    1. ช่วยให้เห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน การเรียนรู้เรื่องรูปแบบ
การประเมินที่หลากหลาย จะท าให้เกิดประสบการณ์ในการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบการประเมินได้
อย่างเหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งประเมิน  
    2. ช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมีความคมชัด และครอบคลุม
เนื่องจากรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบมีกรอบความคิดเชิงเหตุผล ดังนั้นการเลือกใช้หรือ
ประยุกต์ใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ก็มีแนวโน้มที่จะก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้อง
กับรูปแบบนั้น จึงทาให้ก าหนดวัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจนครอบคลุมและสมเหตุสมผล  
    3. ช่วยให้ก าหนดตัวแปรหรือประเด็นส าคัญในการประเมินได้อย่างชัดเจน  
    4. ท าให้ผลงานการประเมินมีความเป็นระบบ ครอบคลุม เป็นที่ยอมรับ 
และสื่อความหมายได้ชัดเจน 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบเกณฑ์การประเมินหมายถึง 
การระบุกรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินที่แสดงให้เห็นถึงรายการที่ควรประเมินหรือ
กระบวนการของการประเมินซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการใดโครงการ
หนึ่งนั้น เราควรพิจารณาในเรื่องอะไรบ้าง (What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะ
ด้วยว่าในการประเมินแต่ละรายการ/แต่ละเรื่องควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซ่ึงเป็นลักษณะ
ของการเสนอแนะวิธีการ (How) รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เริ่มต้นหรือเกิดข้ึนในชั้นเรียน 
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  5. ก าหนดวิธีการประเมิน  
   กรมวิชาการ (2540) ได้กล่าวถึงกระบวนการหรือวิธีในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน
และข้ันตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้ 
    1. ศึกษานิยามคุณภาพของผลงาน การก าหนดคุณภาพ/มิติ/องค์ประกอบการ
ประเมิน 
    2. รวบรวมเกณฑ์การให้คะแนนที่ใช้ในการประเมินในด้านต่าง ๆ 
    3. รวบรวมตัวอย่างงานของนักเรียนกับผู้เชี่ยวชาญว่า ลักษณะแตกต่างกัน 
จากคุณภาพสูงไปจนถึงต่ า 
    4. น าคุณลักษณะหลักท่ีส าคัญ มาจ าแนกคุณภาพงานเป็นกลุ่ม ๆ แล้วเขียน
ค าอธิบายลักษณะส าคัญเหล่านั้น แล้วก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) 
    5. น าชิ้นงานของนักเรียนมารวมให้คะแนนกับเกณฑ์การให้คะแนนแล้วปรับปรุง
แก้ไขจนเกิดความมั่นใจว่าคะแนนที่ได้จากการรวมตามเกณฑ์ความสามารถโดยใช้แทนการระบุ
คุณภาพของชิ้นงานได้ ซึ่งมีข้ันตอนการจัดท าเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
     ขัน้ที่ 1 ก าหนดนิยามคุณภาพ องค์ประกอบหรือมิติที่จะประเมินงานรวมทั้ง
ก าหนดสิ่งบ่งชี้ หรือสิ่งแสดงหลักฐานในทักษะย่อย ตัวอย่างเช่น การประเมินผลงานคณิตศาสตร์ 
      1. ก าหนด/มิติที่ต้องการวัด 2 มิติ เช่น ทักษะการแก้ปัญหาโจทย์กับ
ทักษะการสื่อสารความหมาย ซึ่งแต่ละทักษะ จะมีทักษะย่อย ดังนี้ 
       1.1 ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา แยกเป็นความเข้าใจในงานที่ท า 
คุณภาพของงานที่ท า การตัดสินใจเลือกวิธีการ และผลสัมฤทธิ์ของการท างาน 
       1.2 ทักษะการสื่อความหมาย แยกย่อยเป็น การใช้ภาษาคณิตศาสตร์ 
การใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอที่ชัดเจน 
      2. ก าหนดนิยามตัวอย่าง โดยการก าหนดสิ่งแสดงหลักฐานในแต่ละทักษะ
ย่อย ๆ เช่น 
       2.1 สิ่งแสดงถึงความเข้าใจในงาน คือ ค าอธิบายงานที่ท า  
ความสมเหตุผลของวิธีการ และการตรวจแก้ค าตอบให้ถูกต้องที่บ่งชี้ความเข้าใจ 
       2.2 สิ่งแสดงถึงคุณภาพของวิธีการท า คือ แสดงวิธีท า มีค าบรรยาย 
(พูด หรือเขียน) และมีต้นฉบับร่าง งานที่แก้ไขอ่ืน ๆ 
     ขั้นที่ 2 เลือกมาตราวัด เช่น มาตราส่วนประมาณค่าเชิงตัวเลข คุณภาพ 
     ขั้นที่ 3 ก าหนดมาตรฐานของคุณภาพของงาน โดยบรรยายเป็นระดับจากงาน
ยอดเยี่ยมไปจนถึงงานที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ไม่มีคุณภาพ ตัวอย่างเช่น 
      1. ความเข้าใจในงานที่ท า ให้คะแนนตามคุณภาพของงาน 
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       คะแนน 1 หมายถึงไม่มีความเข้าใจทั้งหมด 
       คะแนน 2 หมายถึง เข้าใจบางส่วน 
       คะแนน 3 หมายถึง เข้าใจ 
       คะแนน 4 หมายถึง สรุปอ้างอิงได้ประยุกต์ใช้ได้ขยายความคิดได้ 
      2. คุณภาพวิธีการท า 
       คะแนน 1 หมายถึง วิธีการไม่เหมาะสม 
       คะแนน 2 หมายถึง แนวทาง วิธีการเหมาะสมบางส่วน เป็นต้น 
       คะแนน 3 หมายถึง แนวทาง/วิธีการใช้ได้ดี 
       คะแนน 4 หมายถึง แนวทาง/วิธีการแบบผลมีประสิทธิภาพ 
     ขั้นที่ 4 ท าตารางบรรจุหัวข้อประเมิน และระดับคุณภาพ 
      การประเมินผลงานอาจท าในเชิงคุณภาพ เช่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องแก้ไข
ปรับปรุงหรือยังใช้ไม่ได้หรืออาจประเมินในรูปของคะแนน เนื่องจากผลงานที่นักเรียนได้อาจมีความ
หลากหลายทั้งในด้านปริมาณของผลงานชนิดของผลงาน การให้คะแนนจึงอาจต้องท าเกณฑ์ให้
ครอบคลุมผลงานเหล่านั้นที่เรียกว่า เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) ทั้งนี ้โดยครูอาจร่วม 
ตกลงกับนักเรียนและแจ้งให้นักเรียนทราบ ตั้งแต่เริ่มเปิดภาคเรียนว่าจะประเมินผลงานและให้คะแนน
อย่างไร ตัวอย่างการให้คะแนนและให้เกรดต่อการท าบันทึกในการท ากิจกรรมหนึ่งของนักเรียน 
โดยก าหนดให้คะแนนเป็น 0, 1, 2 และ 3 อาจเป็น ดังนี้ 
       0 คือ ไม่มีรายละเอียด : ไม่มีข้อมูลหรือรายละเอียดใด ๆ  
แสดงไว้ในบันทึก 
       1 คือ มีรายละเอียดเล็กน้อย : มีรายละเอียดแสดงไว้ในบันทึก 
แต่บางส่วนผิดพลาดหรือไม่ชัดเจนหรือแสดงถึงความไม่เข้าใจในเรื่องนั้น 
       2 คือ มีรายละเอียดเพียงพอ : มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ 
และไม่มีข้อผิดพลาดแสดงความไม่เข้าใจ แต่ข้อมูลเหล่านั้นเป็น ลักษณะของการเสนอที่ไม่ได้แสดงถึง
การบูรณาการระหว่างข้อมูล/แนวคิดหลักในเรื่องนี้ 
       3 คือ มีรายละเอียดดีมาก : มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ 
ไม่มีข้อผิดพลาดหรือความไม่เข้าใจ และแสดงถึงความเข้าใจ และการบูรณาการ แนวคิดต่าง ๆ  
เข้าด้วยกันเมื่อนักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ และบันทึกไว้และได้รับการประเมินผลแล้วทุกกิจกรรม
ผลรวมของคะแนนที่ได้จะใช้ในการตัดเกรดของนักเรียน โดยอาจมีเกณฑ์ดังนี้ 
        A : ได้คะแนนรวม 80% ของคะแนนเต็ม 
        B : ได้คะแนนรวม 65% ของคะแนนเต็ม 
        C : ได้คะแนนรวม 50% ของคะแนนเต็ม 
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        D : ได้คะแนนรวม 30% ของคะแนนเต็ม 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการก าหนดวิธีการประเมินผลนั้นหมายถึง 
การระบุกระบวนการหรือวิธีในการการให้คะแนนเพื่อตัดสินผลการเรียนเพื่อตรวจสอบขั้นสุดท้ายว่า
นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในการประเมินจะต้องสามารถอธิบายความสามารถ
ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริงและเป็นธรรมชาติ 
  6. ก าหนดตัวผู้ประเมิน 
   International Laboratory Accreditation Cooperation ของประเทศ
ออสเตรเลีย ได้ก าหนดคุณลักษณะของผู้ประเมินในระบบคุณวุฒิวิชาชีพไว้ดังนี้ (The ILAC 
Secretariat, 2006) 
    1. เปิดใจกว้าง มีวุฒิภาวะเหมาะสม แสดงออกถึงความต้องการรับฟัง 
ความคิดเห็นหรือทัศนคติของผู้อื่น 
    2. ควบคุมการตัดสินใจของตนเองได้ มีทักษะในการวิเคราะห์ และมีจิตใจหนัก
แน่นมั่นคง 
    3. มีความสามารถที่จะเข้าใจถึงสถานภาพในความเป็นจริงเกี่ยวกับการท างาน 
ในรูปแบบต่าง ๆ จากมุมมองที่กว้างไกล และเข้าใจถึงการจัดแบ่งหน้าที่งานตามหน่วยสมรรถนะ 
แต่ละหน่วย 
    4. จ าแนกสิ่งจ าเป็นหรือสาระส าคัญจากข้อมูลจ านวนเล็กน้อยได้อย่างชัดเจน 
    5. มีจริยธรรม จิตใจเป็นธรรม ยึดมั่นความถูกต้อง จริงใจ ซื่อสัตย์ สุขุม รอบคอบ 
    6. มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักกาลเทศะ มีศิลปะในการเจรจาต่อรองกับผู้อ่ืน 
    7. ช่างสังเกต มีสติตื่นตัวต่อสิ่งแวดล้อม ปรากฏการณ์รอบตัว และธรรมเนียม
ปฏิบัติรอบข้าง 
    8. ยึดมั่นในการบรรลุเป้าประสงค์อย่างมั่นคง 
    9. มีความสามารถในการตัดสินใจให้ส าเร็จลุล่วงในเวลาที่เหมาะสม บนพ้ืนฐาน
ของการวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเชิงตรรกวิทยา 
    10. มีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเองในความสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้น าเสนอในรายงาน 
การศึกษาวิจัยเรื่อง การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา : กรณีศึกษานิวซีแลนด์ 
เกี่ยวกับคุณสมบัติส าคัญของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาควรประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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    1. จริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประเมิน ผู้ประเมินควรมี 
ความเป็นกลางไม่ล าเอียง และมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีการรายงานผลการประเมินตามความเป็นจริง 
และไม่ยอมให้อิทธิพลใด ๆ เบี่ยงเบนผลการประเมินให้ผิดไปจากความเป็นจริง 
    2. ความรู้ ความสามารถทางการศึกษา และความสามารถในการตรวจสอบ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์หลักฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่เก็บรวบรวมมาจากแหล่งต่าง ๆ โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายเพื่อพิจารณาสรุปผลการประเมินให้ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง รวมทั้งมีความสามารถ 
ในการเขียนรายงานผลการประเมินที่ชัดเจน และเป็นรายงานที่เขียนจากหลักฐานข้อมูล 
ตามสภาพความเป็นจริง 
    3. บุคลิกภาพและความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ผู้ประเมินไม่ควรแสดงตนว่ามีอ านาจ
ในการตัดสินให้คุณให้โทษผู้อ่ืน แต่ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และท าตนเป็นกัลยาณมิตรที่เข้ามาช่วย
สะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่ผู้เรียน โดยผู้ประเมินจะต้องมีความสามารถในการพูดให้สถานศึกษายอมรับข้อบกพร่องของ
ตนเองโดยไม่โกรธด้วย 
   เนื่องจากผู้ประเมินมีความส าคัญต่อการประเมินเป็นอย่างมาก จึงต้องให้ความส าคัญ
ต่อการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม แล้วให้การฝึกอบรมเพ่ือรับรองบุคคลที่มีคุณธรรมและความรู้ 
ความสามารถมาเป็นผู้ประเมินภายนอก มิฉะนั้นแล้วก็จะได้ผู้ประเมินที่ไม่ดี และไม่มีคุณภาพ 
ซึ่งจะท าให้การประเมินไม่บังเกิดผลในการพัฒนาคุณภาพ แต่กลับจะท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินการโดยเปล่าประโยชน์ ดังนั้นจึงมีหลักการประเมินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้แก่ผู้ประเมิน (The ILAC Secretariat, 2006) ดังนี้ 
    1. ใช้ร่องรอยหลักฐานที่มีอยู่ด าเนินการประเมินอย่างเป็นธรรม 
    2. ยืนยันความถูกต้องของวัตถุประสงค์ในการประเมิน โดยปราศจาก 
ความกลัวเกรงหรือความนิยมชมชอบ 
    3. ประเมินจากผลของการสังเกตการณ์ และการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
อย่างแท้จริง 
    4. ปฏิบัติงานด้วยความเป็นกัลยาณมิตร จะช่วยให้การประเมินบรรลุเป้าหมาย 
ได้ดีที่สุด 
    5. แสดงกิริยาด้วยความระมัดระวังในการประชุมร่วมกัน 
    6. ควบคุมกระบวนการประเมินโดยไม่ให้มีการเบี่ยงเบนและสับสน 
    7. ให้ความรับผิดชอบเอาใจใส่ และสนับสนุนกระบวนการประเมินอย่างเต็ม
ความสามารถ 
    8. ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดให้ได้ประสิทธิผล 
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    9. สรุปความส าเร็จให้ได้รับการยอมรับจากทุกฝ่าย บนพ้ืนฐานของร่องรอย
หลักฐานที่ได้รับการคัดเลือกระหว่างการประเมิน 
    10. ยืนหยัดความถูกต้องในผลสรุปการประเมิน ถึงแม้ว่าจะได้รับแรงกดดัน 
ให้เปลี่ยนแปลง ถ้าการเปลี่ยนแปลงนั้นไม่อยู่บนพ้ืนฐานของร่องรอยหลักฐานการประเมิน 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการก าหนดตัวผู้ประเมิน หมายถึง การระบุ
คุณลักษณะของผู้ประเมินโดยผู้ประเมินต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะที่เหมาะสม สามารถควบคุม 
การประเมิน และสามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ เป็นผู้ที่มีทักษะการวิเคราะห์ มีจิตใจที่หนักแน่น 
มั่นคง ยืนหยัดในความถูกต้อง มีความสามารถเข้าใจถึงภาพการท างานรูปแบบต่าง ๆ ได้ เป็นผู้ที่มี
จิตใจที่เป็นธรรม มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่างสังเกต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน 
หรือประเมิน มีความเป็นอิสระในการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติด้วยความเป็น
กัลยาณมิตรต่อผู้ประเมิน   
  7. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
   กรมวิชาการ (2545) ได้กล่าวถึงการก าหนดเกณฑ์การประเมินว่าการก าหนดเกณฑ์
ในการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงานว่าผู้เรียนท าอะไรได้ส าเร็จ 
หรือว่ามีระดับความส าเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนนอาจจะให้เป็นภาพรวม
หรือแยกเป็นรายก็ได้ ให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้หลักเกณฑ์วิธีการให้คะแนน 
ตามแนวทางของการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียนท าได้ 2 แนวทาง ดังนี้ 
    แนวทางท่ี 1 ให้คะแนนในลักษณะรวม เป็นการให้คะแนนในความหมายว่า
คะแนนนั้นเป็นคะแนนความประทับใจในผลงานทั้งหมด รวมทุกด้านแล้วมักใช้กับ เครื่องมือวัดที่เป็น 
Authentic Test 
    แนวทางท่ี 2 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อย
ผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่ง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้าน ในงานนั้น 
ๆของนักเรียน ข้อมูลมีประโยชน์มากต่อการพัฒนาการเรียนการสอน มักใช้ประเมินแฟ้มสะสมงาน 
   จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการก าหนดเกณฑ์การประเมิน หมายถึง การระบุ
เครื่องมือในการให้คะแนนซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ให้คะแนนประกอบด้วยเกณฑ์ต่างๆในการพัฒนา
ชิ้นงานหรือการปฏิบัติโดยมี 2 แนวทางได้แก่แนวทางที่ 1 ให้คะแนนในลักษณะรวม เป็นการให้
คะแนนในความหมายว่าคะแนนนั้นเป็นคะแนนความประทับใจในผลงานทั้งหมด รวมทุกด้าน 
แล้วมักใช้กับเครื่องมือวัดที่เป็น Authentic Test และแนวทางท่ี 2 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์
งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อยผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่ง ๆ ออกเป็นหลาย ๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์
ระดับความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน  
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การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
 
 1. แนวทางและการพัฒนาแนวทาง 
  1.1 ความหมายของการพัฒนา 
   ความหมายของการพัฒนานั้นได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายความหมายทั้งความหมาย
ที่คล้ายคลึงกัน และแตกต่างกันซึ่งผู้วิจัยได้นามาเสนอดังต่อไปนี้ 
    กิติมา ปรีดีดิลก (2539) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาว่าหมายถึง 
วิธีการต่าง ๆ มากมายที่มุ่งเน้นเพิ่มเติมความคิด ความรู้ ความสามารถให้แก่บุคคลในองค์กร 
รวมทั้งพัฒนามุมมอง เจตคติของบุคคลที่ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปในทางที่ดี ซึ่งจะท าให้การท างาน 
เกิดประสิทธิภาพ  
    ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2556) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา หมายถึง การกระท า
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง คือเปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่า 
    สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2556) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา หมายถึง  
การเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดทิศทาง (Directed Change) หรือการเปลี่ยนแปลงที่ได้วางแผนไว้
ล่วงหน้าอย่างแน่นอน (Planed Change) 
    จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึง การเพ่ิมศักยภาพ 
ที่ส่งผลต่ออนาคต ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่าเดิม 
อย่างเป็นระบบ หรือการท าให้ดีขึ้นกว่าสภาพเดิมที่เป็นอยู่อย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนก าหนด
ทิศทางไว้ล่วงหน้าและการเปลี่ยนแปลงนี้จะมีสองส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพและสิ่งแวดล้อม 
  1.2 ความหมายของแนวทาง 
   มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของแนวทางไว้ 
หลายประการ ดังนี้  
    ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ได้ให้ความหมายของแนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่
วางไว้เป็นแนว  
    Good (1973) ได้ให้ความหมายของแนวทาง หมายถึง แบบอย่างของสิ่งหนึ่ง 
สิ่งใดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการท าซ้ า เป็นแบบอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เป็นหลักการหรือแนวคิด 
และเป็นชุดของปัจจัย หรือเป็นตัวแปรที่มีความหมายสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน  
    สรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง แนวคิดหรือวิธีปฏิบัติที่วางไว้เพ่ือใช้ยึดเป็น
แบบอย่างไว้ถือปฏิบัติตาม 
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  1.3 ความหมายการพัฒนาแนวทาง 
   ความหมายของการพัฒนาแนวทาง ผู้วิจัยได้น าความหมายของการพัฒนา 
และแนวทางมารวมกันเป็นการพัฒนาแนวทาง ซึ่งหมายถึง การปรับปรุงหรือการสร้างแนวคิด  
วิธีการปฏิบัติเพ่ือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น
และเป็นระบบกว่าที่เป็นอยู่ โดยมีการวางแผนก าหนดทิศทางไว้ล่วงหน้า 
 2. การพัฒนาครูหรือบุคลากร 
  การพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้นจะเป็นการท าให้องค์กร
เจริญก้าวหน้าเกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ บุคคลในองค์กรมีส่วนส าคัญที่สุด 
เพราะบุคลากรเป็นผู้ที่จะพัฒนาองค์กร การที่บุคลากรได้รับการพัฒนาจะท าให้เพ่ิมความรู้
ความสามารถ แนวคิดทักษะประสบการณ์ มีความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ การพัฒนา
บุคลากรในองค์กรยังมีส่วนส าคัญในการได้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพมาท างานในองค์กรต่อไป 
   2.1 ความหมายของการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2542) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา
บุคลากร โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มความหมาย คือ 
     1. กลุ่มความหมายแรก เป็นการให้ความหมายเฉพาะการพัฒนาบุคลากร
เท่านั้น มีทรรศนะที่แตกต่างกันทั้งในแง่ขอบเขตของความหมายและในแง่วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
บุคลากรกล่าวคือ ทรรศนะแรกได้ให้ค านิยามไว้ว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กรรมวิธีในอันที่จะ
เพ่ิมพูนสมรรถภาพการท างานของปฏิบัติงานแต่ละคน ทั้งด้านความคิด การกระท า ความสามารถ
ความรู้ความช านาญ และทัศนคติ ทรรศนะที่สอง อธิบายความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า 
การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การด าเนินความพยายามใด ๆ ที่จะท าให้สมรรถภาพเชิงสร้างสรรค์ของ
บุคคลแต่ละคนสอดคล้องกับงานในหน้าที่ท่ีบุคคลนั้นต้องกระท า และทรรศนะที่สามได้อธิบาย
ความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่าการพัฒนาบุคลากร หมายถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานดีข้ึน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี 
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการ 
ที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ทักษะอุปนิสัย 
ทัศนคติและวิธีการในการท างาน อันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพในการท างาน 
     2. กลุ่มความหมายที่สอง เป็นกลุ่มท่ีให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 
ในแง่ของการฝึกอบรม ซึ่งนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายไว้หลายทรรศนะที่แตกต่างกันคล้ายกับ
กลุ่มความหมายแรก คือ ทรรศนะแรก การฝึกอบรม คือกระบวนการในการสร้างเสริมเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะ หรือความช านาญงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
ทรรศนะที่สอง กระบวนการที่จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้และมีความช านาญเพ่ือวัตถุประสงค์
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อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมุ่งให้บุคคลนั้นได้เรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะและเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลนั้นไปในแนวทางท่ีต้องการ ทรรศนะที่สาม การฝึกอบรมคือการเสริมสร้าง 
และพัฒนาความคิดเห็น ความรู้ความสามารถ ความช านิช านาญ และความเจนจัดของบุคคล 
ในขณะที่ก าลังท างานอยู่ให้กว้างขวางและก้าวหน้ายิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และให้บังเกิดสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น และทรรศนะท่ีสี่การฝึกอบรมหมายถึง 
การตระเตรียมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับการว่าจ้าง 
ซึ่งรวมถึงการปฐมนิเทศและการสอนงานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะด้วย 
     3. กลุ่มความหมายที่สาม เป็นการให้ความหมายของค าทั้งสองควบคู่กัน 
เป็นถ้อยค าเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกับความหมายที่กลุ่มความหมายทั้งสอง 
ได้ให้ไว้ข้างต้น กล่าวคือ การฝึกอบรมพัฒนาบุคคลเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และความช านาญให้แก่พนักงานในองค์การ จนสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม 
และทัศนคติอย่างค่อนข้างจะถาวร อันจะอ านวยประโยชน์ให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและท าให้เขามีความเจริญก้าวหน้าในการงาน 
    พยอม วงศ์สารศรี (2544) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
การด าเนินการเพ่ิมความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพ 
ประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจแก่องค์การ 
    ถวิล มาตรเลี่ยม (2545) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
กระบวนการการใช้กิจกรรมหลากหลาย เพ่ือช่วยให้คณะบุคลากรได้เรียนและพัฒนาตนเอง 
แต่ละคนและพัฒนากลุ่มให้มีประสิทธิภาพ และสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 
    สมเดช สีแสง (2549) ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 
การส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองด้านความรู้ความช านาญ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
เจตคติที่มีต่อการท างานให้ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
    อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลทุกระดับให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรมปฐมนิเทศส่งไปดู
งานต่างประเทศ รวมทั้งสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มที่และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
    จากความหมายข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาครูหรือบุคลากร หมายถึง  
การท าให้ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กรในด้าน
ความรู้ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
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ประสิทธิภาพ เพื่อน าความรู้มาปฏิบัติงานในหน่วยงานอย่างเต็มความสามารถและมีส่งผลต่อ 
การพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
    วิจิตร อาวะกุล (2540) กล่าวว่า ความจ าเป็นที่องค์กรต้องพัฒนา 
ด้วยการฝึกอบรมสรุปโดยย่อว่า 
     1. บุคลากรใหม่ท่ีเข้าท างานจะมีเพียงความรู้ก่อนการท างานซึ่งได้ศึกษาจาก
สถาบันหรือมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานได้ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพได้ต้องมี
การสอนงาน การอบรม เพื่อปรับความรู้ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ 
     2. เพ่ือการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าและมีชื่อเสียงขององค์การท าให้
องค์การมีความสมบูรณ์และพร้อมที่จะด ารงอยู่ท่ามกลางการแข่งขัน การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ พนักงาน จากการฝึกอบรมที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเป็นประจ าอยู่เสมอ 
     3. องค์การจะด ารงคงอยู่จะต้องมีความเจริญก้าวหน้า ขยายกิจการและขยาย
การผลิตการเติบโตอย่างกว้างขวางจึงจ าเป็นต้องสร้างบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือทดแทน
เพ่ิมเติมและเข้าประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ตามขนาดงานที่ขยายออกไป องค์การต้องเตรียมคนเอาไว้ 
เพ่ือรับการเลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย ลาออก องค์การจึงต้องพร้อมในการฝึกอบรมและพัฒนา 
     4. ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าด้านสังคม
การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจ าเป็นต้องมีการอบรม
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
     5. บุคลากรที่ปฏิบัติในองค์การเป็นเวลานานแม้ว่าเดิมจะมีความรู้  
ความช านาญแต่เมื่ออยู่กับที่นาน ๆ จะเกิดความจ าเจ เบื่อหน่าย ขาดขวัญและก าลังใจ จ าเป็นที่
องค์การต้องจัดให้เข้ารับการสัมมนา เข้าประชุม รับการอบรม เพื่อการพัฒนาที่เรียกว่า การปัดฝุ่น
เพ่ือเป็นการกระตุ้นบ ารุงขวัญในการท างาน เป็นการสร้างบรรยากาศและเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์การ 
     6. องค์การต้องวางแผนพัฒนาต าแหน่งของเจ้าหน้าที่บุคลากรที่จะฝึกอบรม
เพ่ือท าประโยชน์ให้กับองค์การอย่างเต็มที่ เช่น งานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถพิเศษ งานด้านการ
บริหารที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมคนและฝึกอบรมเป็นระยะเวลานานกว่าคนนั้นจะท างานได้ 
    ณัฏฐพันธ์ เขจรนันท์ (2545) ได้ให้ความความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า 
การจัดทรัพยากรบุคคลเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกในองค์การสามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันภายในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การที่บุคคลแต่ละคนจะ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีและมีความพอใจในงาน แต่สมาชิกส่วนใหญ่ขององค์กรจะใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานประจ าวันที่ตนได้รับมอบหมายจนไม่มีเวลาในการวิเคราะห์และพัฒนาตนเองท าให้ความรู้ 
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และทักษะที่เขามีไม่สอดคล้องกับหน้าที่หรือความต้องการขององค์กร นอกจากนี้การที่สมาชิก 
แต่ละคนปฏิบัติงานในองค์การย่อมมีความสุขและภาคภูมิใจ ดังนั้น องค์การจึงมีหน้าที่สนับสนุน 
และส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความกระตือรือร้นและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานร่วมกับ
องค์การ 
    อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) กล่าวถึง ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรว่า 
     1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี บุคลากรต้องมีความก้าวหน้าทันต่อ 
ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย เครื่องมือ เครื่องจักร จะด้อยค่า 
ไปทันทีถ้าหากผู้ควบคุมหรือผู้ใช้เครื่องจักรนั้นไม่มีขีดความสามารถสูงพอที่จะใช้เครื่องมือ 
หรือเครื่องจักรเหล่านั้น 
     2. การลงทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร นอกจากเป็นการสร้างคนเพ่ือรับกับ
ความเจริญทางเทคโนโลยีแล้ว ยังเป็นการสร้างความจงรักภักดีให้เกิดแก่องค์กร 
     3. การคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน ต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับ 
สภาพที่เปลี่ยนไป เพ่ือเป็นการรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการหนึ่งที่
ช่วยปรับปรุงสภาพความรู้สึกนึกคิดในทางท่ีดีต่อองค์กร 
    จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญ 
และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาบุคลากรมีผลโดยตรงต่อการปรับปรุงและเพ่ิมพูนคุณภาพของหน่วยงาน ช่วยให้ 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องให้ความส าคัญ  
เพ่ือให้บุคลากรในองค์การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและพัฒนาความสามารถของตนเอง ท าให้องค์การ 
เกิดความทันสมัยตลอดเวลา 
   2.3 กระบวนการพัฒนาครู 
    การพัฒนาครูหรือบุคลากร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือที่จะเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพ
ของผู้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ผลงานของสถาบันและเพ่ือสนองตอบ 
ความต้องการที่จะก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน จึงเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารจะต้องพยายามหาทาง
ให้ผู้ปฏิบัติงานได้เจริญก้าวหน้าในสายงานตามความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
    เสริมวิทย์ ศุภเมธี (2535) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการพัฒนาบุคลากรไว้ 5 ขั้นตอน 
ปรากฏดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 



 

 

  70 

 
 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนของการพัฒนาครู 
 
     ขั้นที่ 1 ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการเพ่ือพัฒนา ควรจะมีการศึกษา
วิเคราะห์หรือวิจัยเพ่ือให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของหน่วยงานนอกจากนี้  
ควรศึกษาให้ครอบคลุมถึงการส ารวจข้อมูลพื้นฐานปัจจุบันของบุคลากร 
     ขั้นที่ 2 การก าหนดจุดมุ่งหมาย โดยก าหนดจากปัญหาและความต้องการ 
ในการพัฒนาแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
      1. ความต้องการพัฒนาของระบบเป็นส่วนรวม 
      2. ความต้องการพัฒนาเฉพาะหน่วยงาน 
      3. ความต้องการพัฒนาของปัจเจกบุคคล 
     ขั้นที่ 3 การวางแผนพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ครอบคลุมไปถึงการก าหนด
กิจกรรมหรือวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนา ก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งก าหนดเวลา 
ที่จะด าเนินการใช้ โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับแผนงานด้านอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับก าลังคน 
     ขั้นที่ 4 การด าเนินการพัฒนา เป็นขั้นตอนการลงมือปฏิบัติด าเนินการตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้ ควรจะให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้ทราบเกี่ยวกับแผนด าเนินการ 
เพ่ือจะได้เข้าใจและให้ความร่วมมือในการด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ที่ตั้งไว้  

5. การประเมินการพัฒนา 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

3. วางแผนพัฒนา 

4. การด าเนินการพัฒนา 

1. ศึกษาปัญหาและส ารวจความต้องการเพ่ือการพัฒนา 
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และเป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย การด าเนินการจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเฉพาะอย่าง 
เช่น การตัดสินใจเลือกกิจกรรมช่วงระยะเวลาส าหรับด าเนินการ กิจกรรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
เงินที่จะใช้จ่ายสิ่งอ านวยความสะดวกตามที่ต้องการ 
     ขั้นที่ 5 การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเมื่อได้ด าเนินการพัฒนาไปแล้ว
จ าเป็นจะต้องมีการประเมินผลซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากเพราะผลจากการประเมินจะสามารถน าไป
ปรับปรุงแก้ไขข้ันตอนต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากรครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540) ได้ก าหนดกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 
     1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคคล หรือหาปัญหาที่ต้องแก้ไข 
โดยวิธีการพัฒนาบุคคล 
     2. การวางแผนในการพัฒนาบุคคล 
     3. การด าเนินการพัฒนาบุคคล 
     4. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคคล 
    อนันต์ ศรีอ าไพ (2550) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือคุณภาพขององค์กร ดังนี้ 
     1. ก าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงาน 
     2. จัดคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการและรับผิดชอบ 
     3. ก าหนดความต้องการต่าง ๆ ในการพัฒนา 
     4. เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 
     5. ด าเนินตามโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 
     6. ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 
    จากกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่นักการศึกษาในข้างต้นได้กล่าวมานั้นสามารถ
สรุปไดว้่าขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรมี 5 ขั้นตอนดังนี้ 1) ส ารวจปัญหาหรือความต้องการ 2) ก าหนด
ความต้องการต่าง ๆ ในการพัฒนา 3) วางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 4) ด าเนินตามโปรแกรม
พัฒนาบุคลากร และ 5) ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 
   2.4 หลักในการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
    Lombardo and Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการพัฒนาบุคลากรตาม
กรอบ 70 : 20 : 10 เป็นสูตรที่เกิดข้ึนจากงานวิจัยของ Morgan McCall และคณะจากสถาบัน 
Center for Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในภายหลัง 2 ในคณะท างานนั้น 
คือ Michael M. Lombardo และ Robert W. Eichinger ได้ตีพิมพ์หนังสือที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
ดังกล่าว เรื่อง The Career Architect Development Planner จนกลายเป็นสูตรที่โด่งดัง  
และมักถูกน ามาอ้างถึงว่าการที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริง ๆ นั้น มีสัดส่วนขององค์ประกอบ 



 

 

  72 

ส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดีตามอัตราส่วน 70 : 20 : 10 ซึ่งสูตรนี้มองว่าการที่ปัจเจกบุคคล
จะสามารถพัฒนาตนเองได้จากกิจกรรมพ้ืนฐาน 3 ส่วนด้วยกัน โดยมีสัดส่วนดังนี้  
     1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง
จากประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแต่ละวัน การได้ท างาน
หรือได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมือปฏิบัติ 
     2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง
จากการค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ การท างานร่วมกับเครือข่าย 
หรือการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ 
     3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง
จากการเรียน (Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษา 
อย่างเป็นทางการหรือผ่านหลักสูตร และโปรแกรมต่าง ๆ 
    จากการศึกษาหลักการพัฒนาบุคลากรนั้นผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดนักวิชาการ
ต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่า หลักในการจัดการศึกษานั้นสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครูได้ 
โดยยึดกรอบในการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 โดย 70% เป็นการเรียนรู้และพัฒนา 
ผ่านประสบการณ์ 20% เป็นการเรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืน และอีก 10% เป็นการเรียนรู้ 
และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม 
   2.5 แนวทางการพัฒนาครูหรือบุคลากร 
    แนวทางในการพัฒนาครูหรือบุคลากร เป็นการพัฒนาทั้งด้านความรู้
ความสามารถมารถ การพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นกระตุ้นการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้ศึกษาค้นคว้าได้น ามาเสนอ  
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
     ประชุม รอดประเสริฐ (2528) ให้ความเห็นว่า กิจกรรมที่สามารถน ามาใช้ใน
กระบวนการพัฒนาบุคลากรมีมากมายหลายชนิด แต่วิธีการที่เป็นที่นิยมใช้ในการพัฒนามี 3 ประการ 
คือ 
      1. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดข้ึนเพ่ือให้บุคคลได้เรียนรู้ 
และมีความช านาญ โดยมุ่งให้บุคลากรได้รู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ วิธีนี้เป็นที่นิยมกันมาก 
ในปัจจุบัน 
      2. การให้การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ
และน าความรู้นั้นไปปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีแก่บุคคล 
ที่มีต่อหน่วยงาน 
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      3. การให้ข่าวสารความรู้ต่าง ๆ เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้รวมไปถึงกฎระเบียบ พระราชบัญญัติและค าสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
     ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ (2536) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคคล 
มีหลายแนวทางหรือหลายวิธีการ ส่วนวิธีการใดจะเหมาะสมนั้นขึ้นอยู่กับบทบาท และภารกิจของ
หน่วยงาน หรือองค์การนั้น ๆ เป็นส าคัญ ซึ่งวิธีการพัฒนาบุคคลมีแนวทางพัฒนาดังต่อไปนี้คือ 
      1. การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  
ทักษะในการปฏิบัติงาน เป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใช้พัฒนาคน
เป็นกลุ่ม 
      2. การไปศึกษาอบรมดูงาน คือ การที่หน่วยงานหรือองค์การส่งคนไป
ศึกษาต่อฝึกอบรม หรือดูงาน เป็นการส่งคนไปพัฒนาภายนอกองค์การ 
      3. การประชุมชี้แจง ปฏิบัติการ คือ การที่หน่วยงานพัฒนาความรู้  
ความช านาญ เจตคติของบุคลากรในสังกัด โดยวิธีการประชุมชี้แจง หรือการปฐมนิเทศ 
รวมถึงการหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
      4. การพัฒนาตนเอง คือ การให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษา
คู่มือ การปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
     ดนัย เทียนพุฒ (2539) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรมี 
ดังนี้ 
      1. การศึกษาในสถานศึกษา 
      2. การฝึกอบรมก่อนหรือขณะปฏิบัติงาน 
      3. การปฐมนิเทศ 
      4. การสอนแนะน างาน 
      5. การฝึกปฏิบัติหรือการดูงาน 
      6. การประชุมสัมมนา 
      7. การย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง 
      8. การมอบหมายภารกิจใหม่ 
      9. การเลื่อนต าแหน่ง 
      10. กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่น าไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรม 
     ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2539) กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาครู 
ไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 มาตรฐานที่ 1 ว่าหมายถึง  
การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทาง 



 

 

  74 

วิชาการ ที่องค์กร หน่วยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา  
และการประชุมปฏิบัติการเป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
     สนอง เครือมาก (2539) ได้กล่าวถึงแนวทางการในการพัฒนาบุคคลไว้ 
4 ประการดังนี้ 
      1. การฝึกอบรม ได้แก่ การที่หน่วยงานจัดการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคคล
หลักสูตรต่าง ๆ ตามท่ีทราบกันอยู่ทั่วไป วิธีนี้เป็นที่นิยมด าเนินการกันมากเนื่องจากสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีระบบ สามารถพัฒนาบุคคลได้เป็นจ านวนมาก และเป็นวิธีการพัฒนาบุคคลที่ดีวิธี
หนึ่งจนถือกันว่า การฝึกอบรมเป็น แฟชั่น ท าให้บางคนเข้าใจกันว่า การฝึกอบรม คือการพัฒนาบุคคล 
หรือการพัฒนาบุคคล คือ การฝึกอบรม เท่านั้น ทั้ง ๆ ที่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีหนึ่งในการพัฒนา
บุคคลเท่านั้น 
      2. การส่งบุคคลไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน ได้แก่ การที่หน่วยงานจัดให้
บุคคลได้ศึกษาต่อ ส่งไปฝึกอบรมหรือดูงาน ซึ่งเป็นการส่งบุคคลไปพัฒนาภายนอกหน่วยงานแต่จะมี
ประโยชน์เท่า ๆ กับการจัดฝึกอบรมหรือดูงานนั้น หน่วยงานได้พิจารณาส่งบุคคลไปเฉพาะหลักสูตรที่
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานจริง ๆ 
      3. การพัฒนาบุคคลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน ได้แก่ การที่หน่วยงานจัด
ให้บุคคลได้รับการพัฒนาความสามารถ หรือพัฒนาความรู้ ความช านาญหรือความเข้าใจจากการ
ปฏิบัติงานนั่นเอง เช่น การแนะน าชี้แจง การประชุมชี้แจง การศึกษาจากคู่มือการปฏิบัติงาน  
การมอบหมายงานให้ไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การมอบหมายให้ร่วมประชุมหรือสัมมนา 
การมอบหมายให้เป็นวิทยากร หรือเขียนบทความหรือเอกสาร การหมุนเวียนงาน หรือการโยกย้าย
สับเปลี่ยนต าแหน่ง 
      4. การพัฒนาด้วยตนเอง ได้แก่ การที่หน่วยงานจัดหรือส่งเสริมให้บุคคล
ได้พัฒนาตนเอง เช่น การศึกษาคู่มือปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้าประกอบการปฏิบัติงานการศึกษาต่อ
นอกเวลา การเข้าหลักสูตรฝึกอบรม การประชุมทางวิชาการ การดูงาน 
      5. การพัฒนาทีมงาน หรือการพัฒนาองค์การ ได้แก่ การที่หน่วยงานจัดให้
มีการพัฒนาบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในลักษณะของการพัฒนาทั้งทีมงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาการ
ท างานร่วมกัน กรณีนี้จะเน้นการท างานเป็นทีมส าคัญ ซึ่งโดยปกติจะจัดการพัฒนาบุคคลทั้งหน่วยงาน 
ด้วยเหตุนี้จึงถือได้ว่าการพัฒนาบุคคลในลักษณะนี้เป็นการพัฒนาองค์การวิธีหนึ่งซึ่งในปัจจุบันนี้
หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการมุ่งเน้นกันมาก ตัวอย่างเช่น พัฒนาบุคคลโดยระบบคิวซีซีการบริหาร 
โดยยึดวัตถุประสงค์การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
     บุญเลิศ กลิ่นรัตน์ (2542) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มีแนวทางการดังต่อไปนี้ 
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      1. การสอน และให้ค าปรึกษา (Coaching and Counseling)  
วิธีนี้น ามาใช้เมื่อบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่ให้เกิดผลดีได้ วิธีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์วิธีนี้ เป็นวิธีที่ผู้บริหารเปิดโอกาสไว้ตลอดเวลา เมื่อตัวบุคลากรต้องการให้สอน  
หรือขอค าปรึกษาขณะที่เข้าท างาน 
      2. การสอนและการนิเทศงาน (Job instruction and Job  
Supervision) ต่างจากการสอนและการให้การปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนั้น ตัวผู้บริหาร
ต้องเป็นฝ่ายลงไปคลุกคลีกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด ไม่ใช่นั่งรอคอยข้อมูลอยู่ห่าง ๆ 
ดังเช่น วิธีการแรกจุดประสงค์ของวิธีนี้คือ การสอน ตรวจ แนะน า แก้ไข และควบคุม ให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้บริหารต้องเตรียมตัวอย่าง 
เป็นทางการ เพ่ือสอนงานและนิเทศงาน 
      3. การมอบหมายงานให้ท าและรักษาการ (Job Assignment and 
Acting) เป็นวิธีการที่ใช้เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ที่ดีมากวิธีหนึ่ง แต่วิธีนี้ต้องค านึง 
ในแง่กฎหมายโดยเฉพาะองค์การของรัฐ และรัฐวิสาหกิจอาจใช้วิธีนี้ได้ไม่ง่ายนัก เพราะอาจเกิดปัญหา
ในทางกฎหมาย ได้ หลักการส าคัญของการมอบหมายงานให้ท าและให้รักษาการก็คือ การให้โอกาส
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงฝีมือแทนตน เมื่อถึงเวลาและโอกาสอันควร โดยให้ปฏิบัติหน้าที่แทนบางเรื่อง
โดยตัวผู้บริหารอาจจะคอยให้ความช่วยเหลืออยู่ห่าง ๆ หรือให้ท าแทนพร้อมรับผิดชอบทั้งหมดในช่วง
ระยะเวลาใด เวลาหนึ่งก็ได้ 
      4. การโยกย้ายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) ท าให้บุคลากร 
มีทักษะประสบการณ์ใหม่ ๆ และรอบรู้ต่าง ๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจ า วิธีนี้ 
ช่วยให้บุคลากรแต่ละฝ่ายรู้ปัญหาและอุปสรรคซึ่งกันและกัน เพราะบางปัญหามีสาเหตุมาจาก 
ความไม่เรียบร้อยของงานในฝ่ายอื่น ก่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจพร้อมที่จะให้ 
ความร่วมมือและร่วมแก้ไข นอกจากนี้ยังมีความส าคัญต่อการที่จะน าไปใช้ ปรับต าแหน่งบุคลากร 
ให้สูงขึ้นเช่นกัน แต่การใช้วิธีการนี้ต้องตระหนักในภูมิหลังของบุคลากรแต่ละคนด้วย เช่น เพศ  
วุฒิทางการศึกษาสาขาวิชาที่เรียนจบความถนัด ขีดความสามารถ โรคประจ าตัว ฯลฯ 
      5. การฝึกอบรม (Training) ปัจจุบันกระแสความนิยมจัดให้มีการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก าลังอยู่ในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝึกอบรมอย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือเอกชนแต่การฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหนึ่งเท่านั้น การฝึกอบรมที่ท าได้ผลจ าต้องมีการ
เตรียมการวางแผนอย่างเป็นระบบ และกับเรื่องที่เหมาะสมตามความจ าเป็นโดยต้องปฏิบัติตามแผน
อย่างเคร่งครัด 
     สมชาติ กิจยรรยง และ อาจารีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2551) ได้แบ่งแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากร เป็น 3 วิธี คือ 
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      1. ให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง (Self Development)  
โดยจัดในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษาดูงาน มีวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ 
การใช้บทเรียนส าเร็จรูป การศึกษาทางไกล การจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ ศึกษาจาก
เอกสารคู่มือการท างาน ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้น 
ระยะยาว ส่งเอกสารให้สรุปรายงาน และเสนอ การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 
      2. ให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) 
โดยจัดในห้องฝึกอบรม นอกห้องฝึกอบรม ภายในองค์การหรือส่งอบรมภายนอก ได้แก่ จัดโครงการ
อบรมภายในองค์การส่งอบรมภายนอกองค์การ วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี วางแผนฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรตามความจ าเป็น หรือทุกระดับ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการ 
และเทคโนโลยี ใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ ใช้หลักสูตร
อบรมในการประเมินผลงาน การเลื่อนข้ัน หรือโยกย้าย สร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วย
กิจกรรม/เกมต่าง ๆ 
      3. การพัฒนาในงาน (In Service Development) โดยการฝึกอบรม 
ในงานเรียนรู้ในงาน ได้แก่ ให้รักษาการณ์แทน ให้ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ ให้ความร่วมมือ
คณะท างานการจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม การให้ค าปรึกษาหารือ การให้ออกไปสังเกตการณ์  
การมีเพ่ือนที่มีประสบการณ์ร่วม การเป็นตัวอย่างที่ดี การเสนอแนะให้น าไปประยุกต์ใช้ การดูงานใน/
นอกหน่วยงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงาน แนะน างาน 
    จากความหมายของแนวทางการพัฒนาครูหรือบุคลากรที่นักวิชาการกล่าว 
ในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า วิธีด าเนินการในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูหรือบุคลากรซึ่งมีหลาย
วิธีการได้แก่ การส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรม การพัฒนาผ่านการปฏิบัติงาน  
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาครูหรือบุคลากรให้เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการพัฒนาเช่นการพัฒนาความรู้ 
หรือพัฒนาความสามารถต่าง ๆ ของครูหรือบุคคลากร 
 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 1. สถานที่ตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตั้งอยู่ที่ ต าบลโพนทอง อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 E-mail : secondary24@obec.go.th โทร. 0-4381-0543 
โทรสาร 0-4381-0620 
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 2. สภาพทั่วไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการก าหนด
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ล าดับที่ 24 ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2553 ดังนี้ 
   2.1 กลุ่มอ านวยการ 
   2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
   2.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   2.5 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   2.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   2.7 หน่วยตรวจสอบภายในที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2553 
 3. ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  วิสัยทัศน์ 
   “เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย” 
  พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนในระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา 
และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
  เป้าหมาย 

   1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยอย่างมี
คุณภาพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค  
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

   4. สถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพ และเป ็นกลไกข ับเคลื่อนการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระด ับมาตรฐานสากล 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เน้นการท างานแบบบูรณาการ 
มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา  
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสถานศึกษาในสังกัดพัฒนา
สื่อเทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 และสถานศึกษาในสังกัด  
มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ 
มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 
ในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
   2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ครูมีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
   4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
   5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือ
การเรียนรู้ใน ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่ง
นวัตกรรม ยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
   7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดยกระจายอ านาจ 
การบริหารงานและการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
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ที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
  ค่านิยมองค์กร 
    “มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดคู่คุณธรรม น าทีมพัฒนา ก้าวหน้าทันสมัย ใส่ใจบริการ” 
  ยุทธศาสตร์ 
   1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   5. จัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  นโยบาย 
   นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
     1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
     1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
    2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
     2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ 
     2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น 
อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
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   นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับ
หลักสูตรการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
     1.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
     1.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่
การพัฒนาคณุภาพ ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
    2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
     2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
     2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
     2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
     2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
     2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
     2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 
     2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
และหลักสูตรระยะสั้น 
     2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
     2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
     3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
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     3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education:STEM Education)  
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับ 
ประเทศไทย 4.0 
    4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
     4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
     4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
   นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจุแต่งตั้ง การประเมินและพัฒนา 
     2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 
   นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
    1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     1.1 ส่งเสริมผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
     1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
    2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
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     2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่อย่างทั่วถึงเช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ฯลฯ 
   นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
     1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา 
     1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยง
และเข้าถึงได้ 
     1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
     1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
     1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์ 
    2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
     2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัดโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
(Area-base Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “สหวิทยาเขต” 
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     2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จัดท าแผนบูรณาการ
จัดการศึกษาร่วมกับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
     2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย 
เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต 
เครือข่ายโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
     2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษา
ต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 รับผิดชอบส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ ครอบคลุมทั้งหมด 18 อ าเภอ มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
55 แห่ง จ าแนกขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียนได้ ดังนี้ 
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 500 คน จ านวน 38 โรงเรียน 
   2. โรงเรียนขนาดกลางจ านวนนักเรียน 500–1,499 คน จ านวน 11 โรงเรียน 
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่จ านวนนักเรียน 1500–2,499 คน จ านวน 3 โรงเรียน 
   4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจ านวนนักเรียนมากกว่า 2,500 คน จ านวน 3 โรงเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ได้เห็นความส าคัญของการจัด
การศึกษาโดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้โรงเรียนในสังกัดได้พัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบ ทั้งในด้าน วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอนต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็น ท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้
ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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 5. การพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีผลการด าเนินงานด้านคุณภาพ 
การศึกษา ด้านโอกาสทางการศึกษา และด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 สรุปเป็นรายด้านได้ ดังนี้  
  5.1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา  
   จากการด าเนินงานปีงบประมาณท่ีผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
โดยในปี การศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทาง การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ดังนี้  
    1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2561 ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
อยู่ที่ 32.73 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาระดับประเทศ อยู่ที่ 34.33  
    2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2561 ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อยู่ที่ 28.89 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาระดับประเทศอยู่ที่ 33.23  
  5.2 ด้านโอกาสทางการศึกษา  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้ดาเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมาย ดังนี้  
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนมีกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีนมีรูปแบบการศึกษาที่หลากหลาย  
ตามความเหมาะสมของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
    3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
และระบบคัดกรองนักเรียนยากจนอย่างถูกต้อง  
    4. ติดตาม ตรวจสอบ รายงานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนการบริหารจัดการงาบประมาณ 
  5.3 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีผลการพัฒนาด้านประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ ได้แก่ ผลการด าเนินงานตามคารังรองการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI Report 
System) และ มีผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS : Action Plan Report 
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System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2561  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้  
    1. ผลการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 องค์ประกอบ 10 ตัวชี้วัด และรายงานผลการดาเนินงานผ่านระบบรายงาน
ผลตัวชี้วัด ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) (KRS : KPI Report 
System) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มีผลคะแนนการด าเนินงาน 4.5003  
    2. ผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผลการด าเนินงานความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ สูงมาก (83.67) 
  5.4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มีปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด คือ  
    1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีแนวโน้มสูงขึ้น และครูปฏิบัติการสอนไม่ครบชั้น
เรียน ไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ และขาดแคลนครูในสาขาที่จ าเป็น  
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อยู่ในระดับที่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน และไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
    3. โรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนอาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน เนื่องจากช ารุด
ทรุดโทรมก่อสร้างมานาน และขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    4. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษายังไม่ครอบคลุมประเด็นปัญหา 
และความต้องการของเด็กและเยาวชน และปรับไม่ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท าให้เกิด
ช่องว่างระหว่างครูและนักเรียนอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน  
    5. การร่วมมือบริหารจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับชุมชนยังมีน้อย 
เนื่องจากชุมชนหรือผู้ปกครอง มักจะมอบหมายให้โรงเรียนเมื่อมีการเสนอความคิดเห็น เสนอแนะ  
  5.5 ข้อเสนอแนะ  
   5.5.1 พัฒนาครูสู่มืออาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเน้นโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาหลัก และโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์นักเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  
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   5.5.2 อบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชนด าเนินการ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
   5.5.3 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน องค์คณะบุคคลให้มีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา
ให้มากยิ่งขึ้น  
   5.5.4 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างนวัตกรรม จัดท างานวิจัยที่สะท้อนถึงความสามารถ 
ที่แท้จริงของผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ นักเรียนทางการเรียนให้สูงขึ้น  
   5.5.5 จัดท านวัตกรรม สร้างสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้  
   5.5.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูหรือบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน สะท้อนถึงคุณภาพของ
ผู้เรียนที่แท้จริงเพ่ือน าผลไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
   5.5.7 ควรด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
   5.5.8 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง หรือ ICT เพ่ือการบริหาร  
และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  ณรงค์ พลยุทธ (2552) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร โดยมีความมุ่งหมาย 
เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนห้องแซงวิทยาคม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธรให้มีความรู้ความเข้าใจ  
และสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่น าไปใช้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได้  
โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยได้น าเอาหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ
เคมมิส และแมกแท็กการ์ท เป็นกระบวนการในการด าเนินการศึกษาค้นคว้ามีการด าเนินการเป็น  
2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  
ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัติการ (Reflection) กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้า จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้ศึกษาค้นคว้าและผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จ านวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก ่แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์  
แบบประเมิน และแบบนิเทศการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
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การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) 
วิเคราะห์และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม 
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรมและการนิเทศแบบมีส่วนร่วมสามารถ
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่
น าไปใช้ปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได้ จึงควรสนับสนุน ส่งเสริมให้น ากลยุทธ์ดังกล่าวไปพัฒนาครูใน
โรงเรียนอ่ืน ๆ 
  วีระพงศ์ ศรีอินทร์ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวัด 
และประเมินผลตามสภาพจริงโรงเรียนโนนกระสังวิทยาคม อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนโนนกระสังวิทยาคม อ าเภอปรางค์กู่ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล สร้างเครื่องมือและความสามารถ 
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 15 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการ
โรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ที่ก ากับดูแลกลุ่มงานวัดผลการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
12 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า คือ แบบทดสอบ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ 
การตรวจสอบข้อมูลยึดหลักการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) และน าเสนอ 
ผลการศึกษาค้นคว้าเชิงบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า ในวงรอบที่ 1โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ด้วยวิธีการบรรยายให้ความรู้ตามกรอบเนื้อหา การฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาแนะน า 
การซักถามปัญหา การสรุปแนวทางปฏิบัติตามกรอบการศึกษาที่ก าหนดไว้และกลยุทธ์การนิเทศแบบ
มีส่วนร่วมด้วยวิธีการสังเกตการสอน ท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักการ ขั้นตอน และวิธีการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพิ่มข้ึน สามารถสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
และมีความสามารถในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่
หลากหลาย นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม แต่ยังต้องปรับปรุงในขั้นตอน 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเกี่ยวกับการแจ้งวิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้นักเรียน
ทุกคนทราบก่อนการจัดกิจกรรม และวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงที่บุคลากรบางคน 
ยังมีการก าหนดเครื่องมือในการวัดและประเมินผลผู้เรียนคลาดเคลื่อนไปจากเนื้อหาที่ท าการสอน  
จึงได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมระดมความคิด ด้วยกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนและเสนอแนะความคิดเห็น และกลยุทธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้วยวิธีการสังเกต
การสอน ท าให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงการเลือกวิธีการประเมินผลให้ถูกต้องตามเนื้อหาวิชา 
การวัดและประเมินผลโดยเน้นการปฏิบัติจริงและมีความสามารถในการวัดและประเมินผล 
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ตามสภาพจริงประกอบการจัดการเรียนการสอนได้นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ 
กิจกรรม และมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อีกท้ังชอบวิธีการจัดกิจกรรม  
และวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  อุดม ศรีขันธ์ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมามีความมุ่ง
หมายเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม 
อ าเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ จ านวน 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ
ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ค้นคว้าประกอบด้วย กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จ านวน 7 คนและผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม จ านวน 44 คน
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินและ
การสรุปองค์ความรู้ผลการด าเนินการ ผู้ศึกษาค้นคว้าตรวจสอบข้อมูลโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนาวิเคราะห์ผล
การศึกษาค้นคว้าพบว่า หลักจากที่บุคลากรท าการวัดผลและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยเน้น
ทดสอบความรู้ความจ าของนักเรียนเป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้วัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ตามสภาพจริง และไม่ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน จึงมีการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ด้วยกลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ ด้วยวิธีการ การฝึกอบรม การสรุปองค์ความรู้  
และกลยุทธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ด้ายวิธีการปฏิบัติจริงการสังเกตการสอน และการประเมินผล 
ในวงรอบที่ 1 ผลการด าเนินการพัฒนาด้านการฝึกอบรมท าให้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้  
ความเข้าใจในหลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งพิจารณาจากการสังเกต การสัมภาษณ์
และการทดสอบความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมของบุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคนแสดงว่า  
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องหลักการและวิธีการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มีทักษะในการประเมินผลผู้เรียนอยู่ในระดับดีแต่ยังประสบปัญหาคือยังมีบางวิธีของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ายังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นที่น่า
พอใจ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจึงได้ประชุมปรึกษาหารือ
กัน มติที่ประชุมให้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในวงรอบที่ 2 ต่อไปกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จึงร่วมกัน
วางแผนการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยอาศัยกลยุทธ์ในวงรอบที่ 1 คือ กลยุทธ์การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยวิธีการปฏิบัติจริง การสังเกตการสอน และการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาด้าน
ความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงบุคลากรทุกคนด าเนินการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงได้ถูกต้องและส าเร็จสามารถ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
  รัติยา ผลธุระ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง โรงเรียนบ้านวังหินซา อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู มีความมุ่งหมาย 
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เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และเพ่ือพัฒนา 
บุคลากรโรงเรียนบ้านวังหินซา อ าเภอสุวรรณคูหาจังหวัดหนองบัวล าภู ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดจน 
ใช้เครื่องมือรวมทั้งด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงได้ถูกต้องโดยใช้กลยุทธ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) 4 ขั้นประกอบด้วย 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการตามแผน (Action)  
3) การสังเกต (Observation) 4) การสะท้อนผล (Reflection) กลุ่มตัวอย่างได้แก่บุคลากรโรงเรียน
บ้านวังหินซา อ าเภอสุวรรณคูหาจังหวัดหนองบัวล าภู เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ 1. แบบทดสอบ 2. แบบสัมภาษณ์ 3. แบบสังเกต และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิง
พรรณนาวิเคราะห์ ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า ผู้ศึกษาค้นคว้าได้น ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมา
ใช้ส าหรับพัฒนาบุคลากรตามสภาพจริงแล้ว กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าได้รับการพัฒนาด้วยกลยุทธ์ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ซึ่งผลการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ความรู้ท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ ความเข้าใจตรงกันในหลักการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยพิจารณาจากการสังเกตและการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกคนแสดงว่ามีความรู้พ้ืนฐานบ้าง 
และได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากการฝึกประชุมเชิงปฏิบัติการ นอกจากนี้ผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ายังสามารถ
ก าหนดวิธีการประเมินออกแบบขั้นตอนในการประเมิน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
เครื่องมือการวัดและประเมินผล รวมทั้งมีทักษะในการเลือกใช้และสร้างเครื่องมือส าหรับวัด 
และประเมินผลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และผลการด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ท าให้กลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงได้
เหมาะสมตามกลุ่มสาระวิชาที่สอนและสามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่าง
หลากหลายการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนบ้านวังหินซา 
อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้า พัฒนาตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลทดลองใช้เครื่องมือรวมทั้งด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงได้อย่างถูกต้อง ช านาญ ซึ่งการพัฒนาบุคลากรในครั้งนี้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งดูได้จากสรุปผลการรายงานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านวังหิน
ซาอ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
  บุณยาพร สารมะโน (2559) เรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผล
ต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง 2) สร้างรูปแบบ 
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การประเมินตามสภาพจริงฯ 3) ทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯ และ 4) ประเมิน
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ระยะที่ 2 การพัฒนา
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง และระยะ
ที ่4 ประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2557 ได้แก่ โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น จ านวน 2 ห้องเรียน รวม  
72 คน แล้วสุ่มแบบเป็นกลุ่ม (Cluster Random Sampling) คือกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยกลุ่มทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯ  
และกลุ่มควบคุมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบประเมิน
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯและแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริงฯ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบ
สมมุติฐานด้วยการทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples และ t-test แบบ 
Independent Samples) ผลการวิจัยพบว่า 
   1. รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
มี 2 ระยะ 7 ขั้นตอน คือ ระยะที่ 1 ขั้นการวางแผน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที ่1 ก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ขั้นที่ 2 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของการประเมิน  
ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ขั้นที ่4 ก าหนดผลงานตามสภาพจริง ขั้นที่ 5 
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน และระยะที่ 2 ขั้นการด าเนินการและสะท้อนผล ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 
คือ ขั้นที่ 6 บูรณาการระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและการประเมินผล 
ตามสภาพจริง และข้ันที่ 7 สะท้อนผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและรายงานผลการประเมิน 
   2. ผลการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงฯ สรุปได้ดังนี้ 
    2.1 นักเรียนที่ใช้รูป แบบฯ มีค่า เฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่า
นักเรียนที่ไม่ได้ใช้รูปแบบฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    2.2 นักเรียน1ที่ใช้รูป แบบฯ มีค่า เฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
หลังการทดลองใช้สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    2.3 นักเรียนที่ใช้รูป แบบฯ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก 
   3. ผลการประเมินรูปแบบฯ พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวม
และรายด้าน 
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 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Azim and Khan (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง: 
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และศึกษาพฤติกรรม
การเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
สาขาวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนปากีสถาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสังเกตพฤติกรรม 
และแบบสัมภาษณ์ ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นแนวคิดใหม่มีกระบวนการ 
ที่ซับซ้อน ในการประเมินมีความต้องการหลักฐานที่เป็นชิ้นงานจ านวนมากและชิ้นงานทุกชิ้นล้วนเป็น
หลักฐานส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับการปฏิรูปการศึกษาการประเมินตามสภาพจริง
ถือว่าเป็นอีกทางเลือกในการประเมินผลที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้นอกจาก 
การประเมินแบบเดิม และนอกจากนี้ยังพบว่าการประเมินตามสภาพจริงในห้องเรียนยังเปลี่ยนแปลง
บทบาทระหว่างครูกับนักเรียนโดยท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นและมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองมากขึ้น และครูมีบทบาทในการเป็นผู้ชี้แนะและอ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ 
นอกจากนี้อีกแง่มุมหนึ่งการวัดผลตามสภาพจริงยังมีความส าคัญคือกระบวนการประเมินมีความ
สมบูรณ์ในกระบวนการวัดและประมวลผลข้อมูลแต่ละครั้ง และยังสะท้อนถึงการประเมินตนเอง 
ของนักเรียนไม่ใช่ให้คะแนนผ่านรายการตรวจสอบ แต่การประเมินตามสภาพจริง เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าของนักเรียนอีกด้วย 
  Ataç (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่องทัศนคติที่มีต่อการประเมินตามสภาพจริงของครู
ภาษาต่างประเทศ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดแนวคิดและความคิดเห็นของอาจารย์
ผู้สอนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการใช้การประเมินผลตามสภาพจริงและน าเสนอผลการศึกษาและ
อภิปราย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ อาจารย์ที่ได้รับเลือกจากการสุ่มจ านวน 37 คน จากโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาแห่ง Atilim University of English เพ่ือเป็นการหาค าตอบในการวิจัยโดยใช้ค าถามคือ 
“อะไรคือความคิดและทัศนคติของอาจารย์ผู้สอนภาษา” แบบสอบถามนี้เรียกว่า“ แบบประเมินตาม
สภาพจริงเพื่อบรรลุเป้าหมาย” แบบสอบถามนี้น าไปใช้กับประกอบด้วยค าถาม 15 ข้อที่สามารถตอบ
ค าถามได้สามตัวเลือกคือ 1 = ไม่เลย 2 = ค่อนข้าง 3 = มาก ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
มีความความคิดท่ีหนักแน่นในการตั้งเป้าหมายในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
ซึ่งค าตอบแสดงให้เห็นว่าผู้สอนมีความตั้งใจเปลี่ยนแปลงแนวความคิด วิธีการในการวัดผลประเมินผล
แบบเดิมเป็นการประเมินตามสภาพจริง จากการค้นพบนี้สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการสอน 
และมีความส าคัญในการประเมินตามสภาพจริงของหลักสูตรการสอนภาษา  
  Kinay (2018) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความเชื่อและความคาดหวังของครูที่มีต่อการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาตัวแปรที่ก าหนดความเชื่อและความคาดหวัง 



 

 

  92 

ของครูที่มีต่อการประเมินที่ตามสภาพจริงในแง่ความหลากหลายของตัวแปรโดยใช้วิธีการส ารวจ 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Dicle ซึ่งประกอบด้วยครูผู้หญิงจ านวน 
368 คน (60.1%) และครูผู้ชายจ านวน 244 คน (39.9%) รวมทั้งหมด 612 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยได้แก่ “มาตรวัดระดับความเชื่อตามสภาพจริง” (AABS) ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความเชื่อ 
และมีความคาดหวังต่อการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในระดับสูงและยังพบว่าตัวแปร เช่น 
เพศ ระดับ และสาขาที่สอนมีผลต่อความเชื่อและความคาดหวังของครูในการประเมินที่ตามสภาพจริง  
  Ozan (2019) ได้ท าการวิจัยเรื่องการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการประเมินตาม
สภาพจริงและความคาดหวังของครูที่มีต่อการวัดผลการศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ทัศนคติในการวัดผลตามสภาพจริงของครูที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และศึกษา 
ความคิดเห็นของผู้ที่มีความคาดหวังกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยครูในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐในประเทศตุรกี ปี 2016-2017  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ สมุดบันทึกที่ไม่มีโครงสร้างซึ่งได้รับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบว่า 
การประเมินตามสภาพจริงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มข้ึนอย่างมาก และครูมีทัศนคติ
ที่ดีต่อความคาดหวังในการวัดผลการเรียนและการวัดผลตามสภาพจริงเป็นแนวทางที่สามารถท าให้
การเรียนทฤษฎีและการเรียนปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน  
  กล่าวโดยสรุป จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวในข้างต้นนั้น ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะเกื้อหนุนให้เกิดความสามารถในการพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือจะได้น า
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงมาใช้ให้เหมาะสมในการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละวิชา และช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย แต่เนื่องจากงานวิจัยที่ผ่านมายังไม่มีศึกษาหรือพัฒนาเครื่องมือที่เป็นแนวทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ที่ครอบคลุม และชัดเจนเฉพาะด้านที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาการพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยเรียงล าดับความส าคัญให้เหมาะสมตรงกับ 
ความต้องการของครูผู้สอนซึ่งมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาครู 
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาให้มากที่สุด 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านวัดผลประเมินการเรียนรู้ผล 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง ปรากฏดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะการวิจัย ผลที่คาดหวัง ขั้นตอนด าเนินการ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันสภาพที่พึง
ประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นของการ
การวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 

1. ศึกษาเอกสารและวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. น าองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่ได้จากการ
สังเคราะห์เอกสารมาสร้าง
เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ 
4. เก็บรวบรวมข้อมูล 
5. วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
6.วิเคราะห์หาค่าดัชนีความ

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจ าเป็น  

ของการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด  
สพม.24 

ระยะที่ 2 
การเสนอแนว
ทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผล
ประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

ได้แนวทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผล 
และประเมินผลตาม
สภาพจริงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 24 

1. ศึกษา Best Practices  
เกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
2. เสนอร่างแนวทาง 
การวัดผลประเมินผล 
ตามสภาพจริง 
3. ประเมินแนวทาง 
การวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครู
ด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ 
และตัวชี้วัด การพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา โดยใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้ขั้นตอนการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครู 
ด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร (Population) ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากทั้ง 55 โรงเรียน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2,631 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 2562 โดยการพิจารณาจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่
สามารถเป็นตัวแทนประชากรได้ ซึ่งเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 365 คน 
จากนั้นใช้เทคนิคการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling technique) และวิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซึ่งสามารถแบ่งเป็นครูสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 
123 คน ครูสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 130 คน ครูสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 42 คน  
และครูสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 88 คน ผู้วิจัยจึงด าเนินการสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
กลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

815 
878 
294 
644 

113 
122 
42 
88 

รวม 2,631 365 

     
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
      ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert Scale) คือ  
       ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
       ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
      ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามกรอบการพัฒนาครู 
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุเกี่ยวกับอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้อย่างอิสระ 
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    2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา น าข้อค้นพบที่ได้มาท าการวิเคราะห์ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
     2.2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ 
     2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
     2.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ  
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ (Wording) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence) IOC แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
และใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
      +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
     โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
      มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก ด้านการบริหารหารศึกษา  
2 คน ด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน ด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 1 คน และด้านการวิจัย
การศึกษา 1 คน  
      ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้แก่ 
       1. ดร.ปุณกาญจน์ ภูเงิน ผู้อ านวยการโรงเรียนยางตลาด 
วิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
       2. ดร.ประสงค์ สกุลซ้ง ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนพินิจ
ราษฎร์บ ารุง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
       3. นายกิจพัฒน์ อุ่นเรือน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนยางตลาด
วิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
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       4. นางแก้วใจ กิ่งแก้ว ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนยางตลาด 
วิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
       5. นางศิริพร ฉัตรศุภกุล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนยางตลาดวิทยา
คาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
     2.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
แล้วน าไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน คือ โรงเรียนกันทรวิชัย อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
     2.2.6 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ตามวิธี Item Total 
Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวม 
โดยการคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันรายข้ออยู่ระหว่าง .24-.88  
และมีข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์รายข้ออยู่ระหว่าง .36-.89 
     2.2.7 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้ 
จะมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
เท่ากับ .98 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ .98 
     2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามหลังทดลองใช้อีกครั้ง แล้วน าเสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าก่อนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
     2.2.9 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการ 
ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร
ด้านการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลประเมินผลตาม
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สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งประสานขอความร่วมมือจาก
ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
    3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง 
และประสานขอนัดหมายวันในการรับแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัยจ านวนทั้งสิ้น 365 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     4.1.1 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทุกฉบับพบว่า 
มีสมบูรณ์ทุกฉบับ 
     4.1.2 ก าหนดรหัสแบบสอบถามเป็น A1-A365 และบันทึกข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์ 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เป็นค่าความถ่ีและร้อยละ 
     4.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 
      1) ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด ให้ค่าคะแนน 5  
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก ให้ค่าคะแนน 4  
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3  
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย ให้ค่าคะแนน 2  
       มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1  
      2) น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
       4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด 
       3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก 
       2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง 
       1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย 
       1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
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      3) น าค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษา มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified (Modified 
Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น ค านวณโดยใช้สูตรดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
        
       ค่า PNImodified = (I-D)/D 
 
    เมื่อ  PNImodified  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญ 
             ของความต้องการจ าเป็น 
      I     หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
      D     หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  
 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
     5.1.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     5.1.2 อ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
     5.1.3 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
    5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    5.3 สถิติที่ใช้หาค่าความต้องการจ าเป็นโดยการน าค่าเฉล ี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษามาหาค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified (Modified Priority Needs Index) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
       
ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จากสถานศึกษา 
ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
  1. สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) โดยผู้วจิัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
   1.1 เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล (SCQA) 
   1.2 เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบที่ 3 ในระดับดีขึ้นไป 
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   1.3 เป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการระดับประเทศ 
    โดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสรรพ์ โรงเรียนอนุกูลนารี และโรงเรียนสมเด็จพิทยาคม 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ซึ่งใช้ค าถามที่ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด สถานที่ท างาน ประสบการณ์ในการท างาน 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     2.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแนวทาง 
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 
     2.2.2 สร้างเป็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์  
     2.2.3 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ
สัมภาษณ์ ส านวนภาษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     2.2.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  
และน าไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูล และเดินทางไป
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ Digital โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยัง
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ณ สถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) จ านวน 3 แห่ง 
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ส่งถึง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมลูด้วยตนเองพร้อมนัดหมายวันเวลาที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวกในการให้สัมภาษณ์กับผู้วิจัย 
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    3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมายพร้อมเก็บบันทึกข้อมูลโดย
ละเอียด 
   4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดระเบียบ
ข้อมูล จัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
    4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนที่ 2 ยกร่างแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ผู้วิจัยได้ยกร่างแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นและการศึกษาสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาเป็นแนวทางการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 7 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1.1 วุฒิการศึกษาปริญญาโท/ปริญญาเอก ด้านการบริหารการศึกษา 3 คน ด้าน 
ด้านการวิจัยและการวัดผลประเมินผล 2 คน ด้านหลักสูตรและการสอน 1 คน และจิตวิทยา 
และการแนะแนว 1 คน 
   1.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 5 ปี 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
    1.2.1 นายจุฬา ชินวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
    1.2.2 นายสงกรานต์ พันธ์โนราช ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
    1.2.3 นายเอกรักษ์ สารปรัง ผู้อ านวยการโรงเรียนกมลาไสย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
    1.2.4 นางไพจิตรา เนินภู ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและวัดผลประเมินผล 
    1.2.5 นางสาวภีรนันท์ กล้าหาญ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและวัดผลประเมินผล 
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    1.2.6 นางสาวมาลี โทแสง ครูช านาญการ โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน 
    1.2.7 นางจิระดา เดชโยธิน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ลักษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 ก าหนดประเด็นส าคัญของแนวทางที่จะประเมินจากข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาแล้วน ามาสร้างข้อกระทงให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าวครบทุกประเด็น 
    2.2.2 น าแบบประเมินแนวทางในลักษณะแบบสอบถาม ลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของส านวนภาษา เนื้อหา สาระส าคัญท่ีตรงและครอบคลุมทุก
ประเด็น แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะทั้งหมด 
    2.2.3 น าแบบประเมินที่แก้ไขปรับปรุง และผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ความเหมาะสม และความชัดเจนของข้อกระทงเกี่ยวกับแนวทาง เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) 
    2.2.4 น าแนวทางท่ีได้รับการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
แล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมินต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   3.3 ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งและรวบรวมเก็บคืนด้วยตนเองและประสานขอวันนัด
หมายวันรับแบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางกลับคืนมายังผู้วิจัยจ านวนทั้งสิ้น 7 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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  4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    4.1.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินพบว่า 
มีความสมบูรณ์ทุกฉบับ 
    4.1.2 ก าหนดรหัสแบบประเมินความเหมาะสม B1-B7 และบันทึกข้อมูลลงใน
คอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลทางสถิติ 
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เพื่อแปราความหมายตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ดังนี้ 
(บุญชม ศรี-สะอาด, 2553) 
     4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
     3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
     2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
     1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
    5.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
    5.2.2 อ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
    5.2.3 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ  
และท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมายผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลไว้ ดังนี้ 

  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
    S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    n    แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
    D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
    I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
    PNImodified แทน ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง 
การพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งมี
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่
ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 จ านวน 365 คน ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์และการจัดกระท าข้อมูลตามล าดับ  
ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
จ านวนครู (N = 365) 
จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง 
ผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูผู้สอน 

 
4 
21 
25 
315 

 
1.1 
5.8 
6.8 
86.3 

รวม 365 100 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
113 
122 
42 
88 

 
31.0 
33.4 
11.5 
24.1 

รวม 365 100 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
จ านวนครู (N = 365) 

จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกว่าปริญญาโท 

 
0 

226 
95 
4 

 
0 

72.9 
26.0 
1.1 

รวม 365 100 

ประสบการณ์การท างาน 
น้อยกว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีขึ้นไป 

 
43 
60 
103 
159 

 
11.8 
16.4 
28.2 
43.6 

รวม 365 100 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนจ านวน 315 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.3 ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลางจ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.4 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 72.9 และมีประสบการณ์
ท างานส่วนใหญ่อยู่ที่ 16 ปีขึ้นไป จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 43.6     
 
   1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 365 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ปรากฏดังตาราง 4–11 
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ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นขององค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 
องค์ประกอบการ

วัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
D I PNI 

ล า 
ดับ �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1. ก าหนดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 3.92 0.71 มาก 4.66 0.29 มากที่สุด 3.92 4.66 0.189 6 
2. ก าหนดแนวทาง
ของงานที่จะต้อง
ปฏิบัติ 3.89 0.47 มาก 4.59 0.98 มากที่สุด 3.89 4.59 0.180 7 

3. ก าหนด
รายละเอียดของงาน 
และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการ
ประเมิน 3.89 0.49 มาก 4.67 0.21 มากที่สุด 3.89 4.67 0.201 4 
4. ก าหนดกรอบการ
ประเมิน 3.86 0.44 มาก 4.64 0.33 มากที่สุด 3.86 4.64 0.202 3 
5. ก าหนดวิธีการ
ประเมิน 3.85 0.40 มาก 4.67 0.23 มากที่สุด 3.85 4.67 0.213 1 
6. ก าหนดตัวผู้
ประเมิน 3.87 0.42 มาก 4.63 0.23 มากที่สุด 3.87 4.63 0.196 5 

7. ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน 3.84 0.42 มาก 4.63 0.29 มากที่สุด 3.84 4.63 0.206 2 

โดยรวม 3.87 0.48 มาก 4.64 0.37 มากที่สุด  

 
 จากตาราง 4 พบว่า สภาพปัจจุบันขององค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ด้านก าหนดรายละเอียดของงาน  
และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมินและก าหนดวิธีการประเมิน และล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เรียงล าดับความ ส าคัญของความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การก าหนดวิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
และก าหนดกรอบการประเมิน 
  สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodifled) มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การก าหนด
วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และการก าหนดกรอบการประเมิน ตามล าดับ 
 
ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ใน
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.01 0.74 มาก 4.74 0.50 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการปฏิบัติเพื่อระบุสิ่งที่ผู้เรียน
จะต้องท าหรือปฏิบัติ 4.02 0.76 มาก 4.72 0.53 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการปฏิบัติโดยวัดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงของผู้เรียน 4.01 0.77 มาก 4.78 0.43 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ด้านการปฏิบัติด้วยแบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ หรือแบบสังเกตพฤติกรรม 3.95 0.80 มาก 4.65 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

5. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในการวัดความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 3.94 0.80 มาก 4.67 0.51 มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า 3.95 0.86 มาก 4.66 0.51 มากที่สุด 

7. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้
การจ ากัดค าตอบ 3.84 0.81 มาก 4.61 0.57 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้
การไม่จ ากัดค าตอบ 3.85 0.82 มาก 4.56 0.63 มากที่สุด 

9. ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และ
ก าหนดเครื่องมือในการทดสอบก่อน
สอนเพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของ
ผู้เรียนหรือจัดต าแหน่งของผู้เรียนในชั้น
เรียน 3.88 0.82 มาก 4.55 0.67 มากที่สุด 
10. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย 
(Formative Testing) ระหว่างเรียน
เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน
และเก็บคะแนนไว้เป็นหลักฐาน 4.00 0.80 มาก 4.55 0.64 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

11. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมหรือการ
ทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน 3.88 0.81 มาก 4.61 0.56 มากที่สุด 
12. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านความรู้ความจ า 3.87 0.79 มาก 4.65 0.50 มากที่สุด 

13. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านความเข้าใจ 3.92 0.81 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 
14. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านการวิเคราะห์ 3.91 0.83 มาก 4.72 0.47 มากที่สุด 

15. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านการสังเคราะห์ 3.88 0.83 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

16. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านการประมานค่า 3.89 0.84 มาก 4.70 0.51 มากที่สุด 

17. ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายของการ
เรียนแต่ละรายวิชา 3.92 0.84 มาก 4.68 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 3.92 0.81 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียน โดยรวมและราย ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวม 
และรายตัวบ่งชี้พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดแนวทางของงานที่ต้อง
ปฏิบัติ 

 
การก าหนดแนวทางของงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนก าหนดขอบเขตของชิ้นงานท่ี
ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติ 3.55 0.78 มาก 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
2. ครูผู้สอนพิจารณาความเชื่อมโยงของ
จุดมุ่งหมายทางการเรียนกับพัฒนาการ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรยีนรู้ 3.95 0.80 มาก 4.59 0.59 มากท่ีสุด 
3. ครูผู้สอนมีความตระหนักในการ
ส ารวจ สืบสวน และน าชิ้นงานท่ีนักเรียน
ปฏิบัติไปใช้ในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 3.93 0.83 มาก 4.59 0.56 มากท่ีสุด 
4. ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิ้นงานท่ี
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุม
เป้าหมายด้านความรู้ของผู้เรียนตาม
รายวิชา 3.84 0.77 มาก 4.64 0.59 มากท่ีสุด 
5. ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิ้นงานท่ี
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุม
เป้าหมายด้านทักษะกระบวนการของ
ผู้เรียนตามรายวิชา 3.86 0.80 มาก 4.59 0.55 มากท่ีสุด 
6. ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิ้นงานท่ี
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุม
เป้าหมายด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 3.87 0.82 มาก 4.55 0.61 มากท่ีสุด 

โดยรวม 3.83 0.80 มาก 4.59 0.60 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 6 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนด 
แนวทางของงานที่ต้องปฏิบัติ โดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์
โดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และ
ก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

 

การก าหนดรายละเอียดของงาน และ
ก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของ
ชิ้นงานเพื่อการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 3.86 0.79 มาก 4.61 0.50 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียด
ของระยะเวลาในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 3.86 0.81 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียด
ของสถานที่ใช้ในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 3.89 0.79 มาก 4.68 0.50 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ชิ้นงานและ
ผลงานเพ่ือให้ผู้เรียนจัดท า 3.90 0.81 มาก 4.69 0.51 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และ
ระยะเวลาการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 3.89 0.83 มาก 4.62 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

การก าหนดรายละเอียดของงาน และ
ก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

6. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของ
หลักฐานและชิ้นงานที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ
และต้องจัดเก็บเพ่ือใช้ในการจัดเก็บ
คะแนนวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 3.90 0.81 มาก 4.67 0.48 มากที่สุด 

โดยรวม 3.88 0.81 มาก 4.66 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนด
รายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมินโดยรวมและรายตัวบ่งชี้ 
อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายตัวบ่งชี้ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดกรอบการประเมิน 

 

การก าหนดกรอบการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือ
กรอบแนวคิดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.88 0.78 มาก 4.67 0.50 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการ
ในการประเมินเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 3.88 0.79 มาก 4.65 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

การก าหนดกรอบการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3. ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมิน
เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้
ในการประเมินผลการเรียนรู้ 3.82 0.79 มาก 4.61 0.53 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและ
มีวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ 3.84 0.80 มาก 4.66 0.51 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะ
วิธีการประเมินของแต่ละรายการหรือ
แต่ละชิ้นงาน 3.86 0.80 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 3.87 0.78 มาก 4.64 0.53 มากที่สุด 
7. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะ
สิ่งที่ควรตรวจสอบในการประเมิน 3.90 0.80 มาก 4.64 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 3.86 0.79 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ด้านการก าหนดกรอบ 
การประเมินโดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยและรายตัวบ่งชี้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดวิธีการประเมิน 

 

การก าหนดวิธีการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียน 3.91 0.76 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบ
ขั้นตอนสุดท้ายในการประเมินเพื่อให้ 3.91 0.79 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่
จะประเมิน 3.81 0.78 มาก 4.64 0.49 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนก าหนดมิติและ
องค์ประกอบในการประเมิน 3.85 0.79 มาก 4.65 0.49 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนในการประเมิน 3.86 0.78 มาก 4.66 0.52 มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิ้นงานของ
นักเรียนเพื่อจัดระดับคุณภาพของ
ผลงาน 3.87 0.74 มาก 4.70 0.49 มากที่สุด 

7. ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของ
ชิ้นงานออกเป็นกลุ่ม 3.85 0.80 มาก 4.72 0.48 มากที่สุด 

8. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนพร้อมอธิบายลักษณะส าคัญของ
คะแนนแต่ละระดับ 3.88 0.80 มาก 4.72 0.47 มากที่สุด 
9. ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียน
มาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 3.82 0.80 มาก 4.75 0.45 มากที่สุด 
10. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนพร้อมอธิบายลักษณะส าคัญของ
คะแนนแต่ละระดับ 3.78 0.76 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การก าหนดวิธีการประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

11. ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียน
มาเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ของผู้เรียน 3.85 0.79 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

โดยรวม 3.85 0.78 มาก 4.67 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดกรอบ 
การประเมินโดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายตัวบ่งชี้ 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดผู้ประเมิน 

 

การก าหนดผู้ประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวุฒิ
ภาวะที่เหมาะสมในการประเมิน 3.89 0.78 มาก 4.62 0.54 มากที่สุด 
2. ผู้ประเมินมีความสามารถในการ
ควบคุมการประเมินได้ 3.85 0.81 มาก 4.59 0.54 มากที่สุด 
3. ผู้ประเมินมีความสามารถในการ
ตัดสินใจในการประเมิน 3.85 0.81 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 
4. ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ใน
การประเมิน 3.91 0.79 มาก 4.60 0.51 มากที่สุด 

5. ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแน่น ยืนหยัด
ในความถูกต้อง 3.90 0.81 มาก 4.62 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

การก าหนดผู้ประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

6. ผู้ประเมินเป็นผู้มีปฏิภาณไหวพริบ 
รู้จักช่างสังเกตในระหว่างการประเมิน 3.81 0.79 มาก 4.63 0.52 มากที่สุด 

7. ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่จะประเมิน 3.82 0.74 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

8. ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน 3.87 0.81 มาก 4.64 0.52 มากที่สุด 

9. ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน 3.87 0.78 มาก 4.69 0.54 มากที่สุด 

10. ผู้ประเมินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
มีประสิทธิภาพ 3.84 0.77 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

11. ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็น
กัลยาณมิตรต่อผู้รับการประเมิน 3.86 0.80 มาก 4.68 0.48 มากที่สุด 

12. ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการ
ประเมิน 3.95 0.80 มาก 4.67 0.51 มากที่สุด 

13. ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การ
ประเมิน 3.91 0.81 มาก 4.61 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 3.87 0.79 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านการก าหนดผู้ประเมิน
โดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมและรายตัวบ่งชี้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
องค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

 

ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนชิ้นงาน 3.97 0.80 มาก 4.59 0.54 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนก าหนดการปฏิบัติใน
ลักษณะของคะแนนภาพรวม 3.94 0.83 มาก 4.62 0.55 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น 
Authentic test 3.87 0.78 มาก 4.64 0.52 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนเป็นส่วนย่อย 3.85 0.82 มาก 4.66 0.51 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนมีการอธิบายลักษณะการให้
คะแนนเป็นส่วนย่อย 3.83 0.80 มาก 4.64 0.53 มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้
คะแนนเป็นส่วนย่อย 3.85 0.80 มาก 4.67 0.57 มากที่สุด 
7. ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์
ของงานออกเป็นหลายๆด้าน 3.81 0.80 มาก 4.61 0.56 มากที่สุด 
8. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมิน
จากแฟ้มสะสมงานเพื่อตรวจสอบ
ความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละด้าน 3.75 0.76 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

9. ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จ
แต่ละด้านของผู้เรียน 3.81 0.74 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 

10. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนภาพรวมความส าเร็จของผู้เรียน 3.72 0.71 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 3.84 0.78 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ด้านการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินโดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายตัวบ่งชี้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
 
  1.3 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24  ผู้วิจัยได้ท าการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจัดล าดับความส าคัญรายเป็นรายด้าน และเป็นข้อมูลเพ่ือวางแผนในการ
ก าหนดแนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษาผลการวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงตามวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified)  
ปรากฏดังตาราง 12-17 
 
ตาราง 12 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 

Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดวิธีการประเมิน 

 
ด้านก าหนดวิธีการประเมิน D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน 3.91 4.58 0.171 12 

2. ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบขั้นตอนสุดท้ายในการ
ประเมินเพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้หรือไม่ 3.91 4.65 0.189 11 
3. ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่จะประเมิน 3.81 4.64 0.218 4 

4. ครูผู้สอนก าหนดมิติและองค์ประกอบในการประเมิน 3.85 4.65 0.208 7 

5. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมิน 3.86 4.66 0.207 8 
6. ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิ้นงานของนักเรียนเพ่ือจัด
ระดับคุณภาพของผลงาน 3.87 4.70 0.214 6 
7. ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของชิ้นงานออกเป็นกลุ่ม 3.85 4.72 0.226 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ด้านก าหนดวิธีการประเมิน D I PNImodified ล าดับ 

8. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อมอธิบาย
ลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดับ 3.88 4.72 0.216 5 
9. ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกับเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 3.82 4.75 0.243 1 
10. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อมอธิบาย
ลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดับ 3.78 4.65 0.230 2 
11. ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกับเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ 3.85 4.64 0.205 9 
12. ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบหรือ
ปรับปรุงเกณฑ์เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าเกณฑ์การ
ประเมินตรงกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 3.85 4.64 0.205 9 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ด้านก าหนดวิธีการประเมิน เรียงล าดับความ ส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ครูผู้สอนก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนพร้อมอธิบายลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดับ และครูผู้สอนจ าแนก
คุณลักษณะของชิ้นงานออกเป็นกลุ่ม 
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ตาราง 13 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

 
ด้านก าหนดเกณฑ์การประเมิน D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน 3.97 4.59 0.156 10 

2. ครูผู้สอนก าหนดการปฏิบัติในลักษณะของคะแนน
ภาพรวม 3.94 4.62 0.173 9 

3. ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น Authentic 
test 3.87 4.64 0.199 8 

4. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นส่วนย่อย 3.85 4.66 0.201 7 

5. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้คะแนนเป็น
ส่วนย่อย 3.85 4.67 0.213 4 

6. ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานออกเป็น
หลาย ๆ ด้าน 3.81 4.61 0.210 6 

7. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินจากแฟ้มสะสม
งานเพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละด้าน 3.75 4.60 0.227 2 

8. ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้านของ
ผู้เรียน 3.81 4.65 0.220 3 

9. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนภาพรวม
ความส าเร็จของผู้เรียน 3.72 4.63 0.245 1 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ขั้นการก าหนดเกณฑ์การประเมินเรียงล าดับความ ส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
3 ล าดับแรก ได้แก่ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนภาพรวมความส าเร็จของผู้เรียน, ครูผู้สอน
ก าหนดเกณฑ์การประเมินจากแฟ้มสะสมงานเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละด้าน และ
ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้านของผู้เรียนตามล าดับ 
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ตาราง 14 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดกรอบการประเมิน 

 
ด้านก าหนดกรอบการประเมิน D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบแนวคิด
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 3.88 4.67 0.204 3 

2. ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการในการประเมิน
เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ 3.88 4.65 0.198 5 

3. ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 3.82 4.61 0.207 2 

4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมีวิธีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 3.84 4.66 0.214 1 

5. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะวิธีการประเมิน
ของแต่ละรายการหรือแต่ละชิ้นงาน 3.86 4.60 0.192 6 
6. ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 3.87 4.64 0.199 4 
7. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะสิ่งที่ควร
ตรวจสอบในการประเมินการเรียนรู้ 3.90 4.64 0.190 7 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ด้านก าหนดกรอบการประเมินเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  
3 ล าดับแรก ได้แก่ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมีวิธีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพ่ือให้ทราบรายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ และครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบแนวคิดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ตามล าดับ 
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ตาราง 15 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดรายละเอียดของงาน 
และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

 
ก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และ

สถานที่ในการประเมิน 
D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานเพ่ือการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

3.86 4.61 0.194 5 

2. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาใน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 

3.86 4.66 0.207 1 

3. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของสถานที่ใช้ใน
การวัดผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 

3.89 4.68 0.203 2 

4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ชิ้นงานและผลงานเพ่ือให้
ผู้เรียนจัดท า 

3.90 4.69 0.203 2 

5. ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และระยะเวลาการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 

3.89 4.62 0.188 6 

6. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของหลักฐานและ
ชิ้นงานที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติและต้องจัดเก็บเพ่ือใช้ในการ
จัดเก็บคะแนนวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 

3.90 4.67 0.198 4 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ด้านก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมินเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของ
ระยะเวลาในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน, ครูผู้สอนมีการก าหนด
รายละเอียดของสถานที่ใช้ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน และครูผู้สอนมี
การวิเคราะห์ชิ้นงานและผลงานเพื่อให้ผู้เรียนจัดท า ตามล าดับ 
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ตาราง 16 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 
Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดตัวผู้ประเมิน 

 
ด้านก าหนดตัวผู้ประเมิน D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวุฒิภาวะที่เหมาะสมใน
การประเมิน 3.89 4.62 0.188 9 
2. ผู้ประเมินมีความสามารถในการควบคุมการประเมิน
ได้ 3.85 4.59 0.192 8 
3. ผู้ประเมินมีความสามารถในการตัดสินใจในการ
ประเมิน 3.85 4.62 0.200 6 
4. ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ในการประเมิน 3.91 4.60 0.176 13 

5. ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแน่น ยืนหยัดในความถูกต้อง 3.90 4.62 0.185 10 

6. ผู้ประเมินเป็นผู้มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่างสังเกต 
ในระหว่างการประเมิน 3.81 4.63 0.215 1 

7. ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จะ
ประเมิน 3.82 4.60 0.204 5 

8. ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์เกณฑ์
การประเมิน 3.87 4.64 0.199 7 

9. ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน 3.87 4.69 0.212 3 

10. ผู้ประเมินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมีประสิทธิภาพ 3.84 4.66 0.214 2 
11. ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับการ
ประเมิน 

3.86 4.68 0.212 3 

12. ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการประเมิน 3.95 4.67 0.182 11 

13. ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การประเมิน 3.91 4.61 0.179 12 

 
 จากตาราง 16 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ด้านก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมินเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ผู้ประเมินเป็นผู้มีปฏิภาณไหวพริบ 
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รู้จักช่างสังเกตในระหว่างการประเมิน, ผู้ประเมินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมีประสิทธิภาพ และผู้
ประเมินปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับการประเมิน ตามล าดับ 
 
ตาราง 17 วิเคราะห์ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified Priority 

Needs Index) ของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.01 4.74 0.182 12 
2. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการ
ปฏิบัติเพื่อระบุสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ 4.02 4.72 0.174 15 
3. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติ
โดยวัดจากการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน 4.01 4.78 0.192 7 
4. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติ
ด้วยแบบทดสอบภาคปฏิบัติ หรือแบบสังเกต
พฤติกรรม 3.95 4.65 0.177 14 

5. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการวัด
ความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 3.94 4.67 0.185 10 

6. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
วัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า 3.95 4.66 0.180 13 

7. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
วัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การจ ากัดค าตอบ 3.84 4.61 0.201 5 
8. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
วัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การไม่จ ากัดค าตอบ 3.85 4.56 0.184 11 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน D I PNImodified ล าดับ 

9. ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และก าหนด
เครื่องมือในการทดสอบก่อนสอนเพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนหรือจัดต าแหน่งของผู้เรียน
ในชั้นเรียน 3.88 4.55 0.173 16 

10. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย (Formative 
Testing) ระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของ
ผู้เรียนและเก็บคะแนนไว้เป็นหลักฐาน 4.00 4.55 0.138 17 

11. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวมหรือการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน 3.88 4.61 0.188 8 

12. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความรู้ความจ า 3.87 4.65 0.202 4 

13. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความเข้าใจ 3.92 4.65 0.186 9 

14. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการวิเคราะห์ 3.91 4.72 0.207 2 

15. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการสังเคราะห์ 3.88 4.67 0.204 3 
16. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการประมานค่า 3.89 4.70 0.208 1 
17. ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนแต่ละรายวิชา 3.92 4.68 0.194 6 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน
ด้านการประมานค่า ด้านครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
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ด้านการวิเคราะห์ และครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียน 
ด้านการสังเคราะห์ตามล าดับ 
 
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลและประเมินผล 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
   2.1 ผลการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล
เรียนรู้ตามสภาพจริงจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
    ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการการวัดผลประเมินผลเรียนรู้
ตามสภาพจริงจากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 1 คน จ านวน 3 โรงเรียน ใช้วธิีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     1. ด้านการก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      “...ครูผู้สอนจะมีการท าข้อตกลงร่วมกันในการส่งงาน หรือท ากิจกรรมที่
ส่งผลต่อคะแนนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตลอดภาคเรียน เพ่ือเป็นคะแนนในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียนซึ่งเกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริง...” 

 (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจะท าข้อตกลงร่วมกับผู้เรียนเพ่ือนเป็นกรอบ 
และเป็นเกณฑ์ในก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนในการส่งงาน 
หรือบริหารเวลาในการเรียนได้...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูผู้สอนจะมีการท าข้อตกลงร่วมกับผู้เรียนในต้นภาคเรียนเพื่อชี้แจง
งาน เกณฑ์และวิธีการวัดผลที่ผู้เรียนต้องส่ง เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ที่ผู้เรียน 
ในแต่ละภาคเรียน…” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ครูผู้สอนมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับผู้เรียนโดยท า
ข้อตกลงเพ่ือให้มีการส่ง หรือท าภาระงานในแต่ละภาคเรียนให้ตรงกันเพ่ือให้ผู้เรียนเตรียม 
หรือบริหารเวลาในการท างานและเรียนได้อย่างเหมาะสม…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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      “…ฝ่ายบริหารสถานศึกษาได้มีนโยบายในการให้ครูผู้สอนท าข้อตกลง
ร่วมกันกับผู้เรียนในต้นภาคเรียนในการก าหนดผลสัมฤทธิ์ร่วมกับผู้เรียน เพื่อเป็นการท าความเข้าใจ
กับผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้เกิดความรับผิดชอบและตระหนักถึงการส่งงาน หรือการปฏิบัติตามภาระ
งานแต่ละชิ้นที่ก าหนดร่วมกันกับครูผู้สอนเพ่ือลดการติด 0,ร,มส. อีกด้วย...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูผู้สอนและผู้เรียนท าข้อตกลงและก าหนดผลสัมฤทธิ์และแบ่งสัดส่วน
คะแนนร่วมกันในแต่ละรายวิชาโดยจะเน้นตามธรรมชาติรายวิชา ว่าวิชาใดเน้นการปฏิบัติหรือเน้นที่
การเรียนเนื้อหาเป็นหลักและนอกจากนี้ยังเป็นการให้ผู้เรียนทราบว่ามีภาระงานชิ้นใดที่ต้องส่งบ้าง 
จะเป็นการเพ่ิมความรับผิดชอบให้ผู้เรียนอีกด้วย...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

    2. การก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 
     “…การก าหนดแนวทางของงานทางโรงเรียนมีนโยบายในการให้ภาระงาน
นักเรียนน้อยที่สุดเพ่ือลดภาระของงานที่นักเรียนจะได้รับมากเกินความจ าเป็น โดยให้ครูผู้สอนระบุ
ชิ้นงานหลัก ๆ ในเบื้องต้นก่อนเริ่มภาคเรียนโดยให้ระบุว่าในการเรียนหน่วยใดมีงานกี่ชิ้น อะไรบ้าง...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ครูผู้สอนจะท าการก าหนดแนวทางของภาระงานไว้ในโครงการสอน 
เพ่ือน าไปประกอบและระบุในแผนการสอน...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…สถานศึกษาก าหนดให้ครูส่งโครงการสอนก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อให้ก าหนด
แนวทางหรือชิ้นงานภาระงานให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ครอบคลุมกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
และตรวจดูว่างานชิ้นไหนที่ไม่จ าเป็นควรตัดออกเพ่ือลดภาระงานที่จะให้กับนักเรียนมากเกินไป...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูจะก าหนดแนวทางของงานก่อนที่จะท าการสอนโดยจะวิเคราะห์จาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและท าโครงการสอน โครงสร้างรายวิชา...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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     “…ทางโรงเรียนจะให้ครูผู้สอนส่งโครงการสอนเพ่ือดูแนวทางของงาน 
ในแต่ละภาคเรียน และดูธรรมชาติของรายวิชาว่าวิชาใดควรให้งานเยอะหรือให้เน้นในการปฏิบัติเยอะ 
โดยจะมีการชี้แจงคุณครูในต้นภาคเรียน ก่อนจะให้ครูผู้สอนจะท าโครงการสอน...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูผู้สอนจะก าหนดแนวทางของงานไว้ก่อนท าการเรียนการสอน  
และดูความเหมาะสมในการให้น้ าหนักคะแนนในแต่ละหน่วย เพื่อให้งายต่อการเช็คงานที่นักเรียนส่ง 
ซึ่งจะอิงจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

    3. การก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 
     “…ในการก าหนดรายละเอียดงานนั้นโรงเรียนจะท าข้อตกลงกับครูผู้สอนว่า
งานหลักท่ีให้นักเรียนท าหรือปฏิบัตินั้นจะต้องเป็นงานที่ส าคัญในรายวิชาที่สุดจึงจะส่งผลให้นักเรียน
ติด ร. ได้ ส่วนย่อยอ่ืน ๆ ทีม่ีความส าคัญน้อยลงไปและสามารถบูรณาการกับวิชาเรียนอ่ืน ๆ ได ้
จะให้บูรณาการในรูปแบบของโครงงานหรือกิจกรรมในวันเปิดโลกวิชาการของสถานศึกษา 
แล้วให้ครูให้คะแนนตามรายวิชานั้น ส่วนเวลาในการประเมินผลจะอิงตามปฏิทินวิชาการที่
สถานศึกษาก าหนดขึ้นแต่ก็สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม…” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ครูผู้สอนจะก าหนดรายละเอียดของงานที่นักเรียนจะต้องปฏิบัติ 
ในต้นภาคเรียนจะจัดท าโครงการสอนระบุวันเวลาและคาบเรียนที่สอน ตามหัวเรื่องที่สอนตามชั่วโมง
โดยจะก าหนดชิ้นงานใหญ่ ๆ ให้ผู้เรียนเพื่อเป็นงานหลัก และบางหน่วยการเรียนรู้จะใช้วิธีการ 
บูรณาการกับรายวิชาอ่ืนในวันเปิดบ้านวิชาการของสถานศึกษา...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...รายละเอียดของงานทางฝ่ายบริหารได้ก าหนดและท าความเข้าใจกับ
ครูผู้สอนในการให้งานนักเรียนผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีการส่งโครงการสอน  
มีการก าหนดระยะเวลา หัวข้อที่สอนพร้อมรายละเอียดของงานที่นักเรียนต้องส่งหรือปฏิบัติ 
และก าหนดงานให้นักเรียนน้อยที่สุดจะเน้นภาระงานหลักในรายวิชาเท่านั้นเพ่ือลดภาระงาน 
ของนักเรียนด้วย...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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     “...ครูผู้สอนจะให้ชิ้นงานหลักๆ กับนักเรียนตามรายวิชา และจัดท าตามกรอบ
การประเมินในโครงสร้างรายวิชาที่ส่งกับทางสถานศึกษา เพ่ือเป็นงานลดการบ้านหรือภาระงาน 
ของนักเรียน และมีการก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานที่ผู้เรียนต้องท าส่งหรือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การเรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ทางฝ่ายบริหารจะให้นโยบายในการให้ครูก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน
พร้อมให้ครูผู้สอนอธิบายถึงความส าคัญของชิ้นงานแต่ละงานว่ามีรายละเอียดอย่างไรบ้าง ถ้าหาก
ผู้เรียนไม่ส่งควรจะมีมาตรการใดบ้าง อาทิเช่นหากส่งไม่ทันเวลาจะท าให้ถูกตัดคะแนน หรือไม่ส่งเลย
จะท าให้ติด 0 หรือไม่ และเด็กควรมีแนวทางแก้ไขอย่างไรหากขาดส่งงานชิ้นนั้นแล้ว เป็นต้น...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานโดยอิงจากโครงสร้างรายวิชาระบุหน่วย
การเรียนรู้ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ไว้ ส่วนเวลาในการวัดประเมินผลจะท าตามโครงการสอน
และปฏิทินวิชาการท่ีสถานศึกษาท าขึ้น” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    4. การก าหนดกรอบการประเมิน 
     “…ในการก าหนดกรอบการประเมินจะอิงหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและให้ครูผู้สอนก าหนดกรอบตามหน่วยการเรียนรู้และโครงสร้างของรายวิชา 
ในต้นภาคเรียน…” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูผู้สอนก าหนดกรอบตามหน่วยการเรียนรู้และอัตราส่วนในการให้
คะแนนแต่ละหน่วยตามกลุ่มสาระและธรรมชาติรายวิชา...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ทางโรงเรียนมีการจัดอบรมชี้แจงและท าข้อตกลงท าข้อตกลงในการให้
สัดส่วนคะแนนตามหน่วยการเรียนรู้ ในภาพรวมของแต่ละภาคเรียน...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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     “…ครูจัดท าโครงสร้างคะแนน สัดส่วนคะแนนในการวัดผลประเมินผลตาม
หน่วยการเรียนรู้…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “.โรงเรียนมีการชี้แจงและให้ครูผู้สอนก าหนดกรอบการประเมินและวิธีการ
ประเมินตามธรรมชาติของรายวิชาที่สอนว่าวิชาที่ปฏิบัติควรให้คะแนนในการสอบปฏิบัติเยอะกว่า 
การสอบเป็นต้น...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ครูจัดท ากรอบการประเมินโดยดูสาระและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ใน
หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักเพ่ือดูการปฏิบัติจริง…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    5. การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     “…สถานศึกษามีวิธีการให้ความรู้ครูผู้ท าการประเมินโดยการนิเทศผ่าน
หัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือน าไปขยายผลต่อครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยในการก าหนดวิธีการ
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงนั้นสามารถก าหนดวิธีการและรูปแบบการวัดผลประเมินผลตาม
ธรรมชาติของรายวิชาที่ครูผู้สอนก าหนดเองโดยจะอิงจากหลักสูตรแกนกลาง...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...การก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลนั้นจะมีการวัดผลประเมินผลตาม
ธรรมชาติของรายวิชาเช่นวิชาสุขศึกษาและพละศึกษา หรือวิชาศิลปะจะเน้นในเรื่องของการปฏิบัติ
เป็นส่วนใหญ่การก าหนดวิธีการประเมินก็ต้องเน้นไปที่การปฏิบัติหรือลงมือท า...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการประเมินโดยมีการให้เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนและวัดผลออกแบบกรอบให้ครูผู้สอนคร่าว ๆ แล้วมีการติดตามโดยให้ครูผู้สอนแต่ละรายวิชา
จัดท าโครงการสอน ซึ่งจะมีการวิเคราะห์หลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ น้ าหนักคะแนน วิธีการประเมินใน
และละเรื่องแต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่ชัดเจน” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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     “...ครูผู้สอนได้จัดท าโครงการสอนและก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ไว้เพ่ือเป็นกรอบหรือภาพรวมในการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาค
เรียน ก่อนจะท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...สถานศึกษาได้มีการท าความเข้าใจ ชี้แจงครูโดยการจัดอบรมและมีการท า
ความเข้าใจในเรื่องการก าหนดเกณฑ์และวิธีการให้คะแนนก่อนการภาคเรียนทุกภาคเรียนโดยมีการ
ชี้แจงและก าหนดวันเวลาให้ส่งเกณฑ์และวิธีการประเมินในรูปแบบโครงการสอน โดยส่งผ่านหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และน าส่งที่กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลตามล าดับในเวลาที่ก าหนดเพ่ือน าไปใช้
จริงในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง…” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…สถานศึกษาได้แจ้งแนวปฏิบัติ โดยการจัดอบรมและประชุมชี้แจงให้กับครู
ก่อนเปิดภาคเรียนและมีการท าข้อตกลงในการก าหนดเวลาส่งวิธีการประเมินและสัดส่วนคะแนนใน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนมีการแบ่งคะแนนและก าหนดวิธีการในการวัดผล
ประเมินที่ชัดเจนตามชิ้นงานหรือภาระงานตามหน่วยการเรียนรู้ที่หลักสูตรแกนกลางก าหนด...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    6. การก าหนดตัวผู้ประเมิน 
     “...ในการก าหนดตัวผู้ประเมินนั้นทางโรงเรียนไม่สามารถเลือกได้ดังนั้น 
การประเมินผลจะให้ครูประจ าวิชาเป็นผู้ประเมินผลโดยทางโรงเรียนจะมีการออกค าสั่งให้ครูผู้สอนท า
หน้าที่ประเมินผล และนอกจากนี้ยังมีการนิเทศการประเมินเพื่อเป็นการติดตามและให้ความรู้ในการ
ประเมินผล ซึ่งจะมีการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ในด้านตัวผู้ประเมินครูผู้สอนจะมีการประเมินตามรายวิชาที่สอน 
ซึ่งการวัดผลจะอิงจากหลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ทางโรงเรียนมีการจัดอบรมชี้แจงต้นภาคเรียนเพื่อให้ความรู้แก่ครูผู้สอน
เพ่ือท าข้อตกลงในการประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชาที่สอน...” 
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   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูผู้สอนได้รับการอบรมชี้แจงก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือเป็นความรู้ 
แนวปฏิบัติ และทราบแนวทางการประเมินในแต่ละภาคเรียน และเพ่ือให้สอนคล้องกับนโยบาย
สถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ทางโรงเรียนได้มีการท าข้อตกลงกับครูผู้สอน โดยมีการประชุมชี้แจง และ
ให้ครูท าข้อตกลงกับผู้บริหาร (MOU) เพ่ือให้ครูได้ติดตามผลการเรียนผู้เรียน และมีการติดตามการติด 
0 ,ร, มส. และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามข้ันตอน มีการติดตามผู้เรียนเป็นระยะ...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูผู้สอนจะวัดผลตามรายวิชาที่สอนโดยมีการติดตาม ตรวจสอบ  
ผลการเรียนที่ผู้เรียนตามขั้นตอนที่ได้ตกลงไว้กับผู้อ านวยการ มีการวัดผลเป็นระยะ ๆ ตามหน่วย 
การเรยีนรู้ ที่ก าหนดไว้จากโครงการสอน…” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    7. การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
     “...ในการเกณฑ์การประเมินนั้นผู้บริหารจะมีนโยบายให้ครูต้องจัดท า 
และส่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามภาระหรือชิ้นงานที่ให้กับนักเรียนทัดท าเกณฑ์แบบรูบิค 
อย่างละเอียด โดยส่งก่อนท าการประเมินหรือท าการเรียนการสอนตลอดภาคเรียนในต้นภาคเรียน...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…สถานศึกษาได้ให้ครูจัดท าเกณฑ์การประเมินแบบรูบิคให้มีความส าพันธ์กับ
การเรียนสภาพจริงมากท่ีสุด และให้แยกออกมาจากแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และการน าไปใช้จริง...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ทางสถานศึกษาจะให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ และในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้จะต้องระบุรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนก่อนท าการจัดการเรียน



 

 

  135 

การสอน โดยจะให้ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมรายละเอียดการประเมินก่อนท าการสอน
จริงอย่างน้อย 2 สัปดาห์ และจะมีการเช็คการส่งแผนการจัดการเรียนรู้เดือนละ 2 ครั้ง…” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…ครูผู้สอนจะจัดท าแผนการสอนพร้อมระบุเกณฑ์การให้คะแนน 
ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียดซึ่งจะระบุการให้คะแนนทั้งภาพรวมและเกณฑ์ให้คะแนน
ย่อย ซึ่งจะระบุจุดประสงค์ที่จะประเมิน ระดับความสามารถ และค าอธิบายคุณภาพและละระดับ
ความสามารถ พร้อมท าการส่งก่อนท าการจัดการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
และขออนุมัติสอน...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 กันยายน 2562:  การสัมภาษณ์) 
     “…เกณฑ์การประเมินครูผู้สอนจะต้องจัดท าในแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยจะต้องครอบคลุมกระบวนการท างานของนักเรียนและผลงานของนักเรียน โดยผู้บริหารจะท า
ความเข้าใจและนิเทศครูผู้สอนเพื่อให้การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์ 
และตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

     “…การก าหนดเกณฑ์การประเมินนั้นครูผู้สอนจะอิงจากหลักสูตรแกนกลาง 
และจัดท าเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติของผู้เรียนและคะแนนผลงานนักเรียนอย่าง
ละเอียดและมีการชี้แจงให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหัวข้อ เพื่อการตัดสิน
ผลงานผู้เรียนอย่างยุติธรรม เครื่องมือใช้ได้ทั้งในการสอนและการประเมิน ช่วยให้ผู้เรียนตัดสินผลงาน
ได้อย่างมีเหตุผล และลดเวลาครูในการประเมินผลงานนักเรียนลงได้...” 

   (ครู โรงเรียนที่ 3, วันที่ 25 กันยายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

    ผู้วิจัยน าข้อมูลจากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ประเมิน
ความต้องการจ าเป็นและการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต24 และศึกษา 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาจากการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบในด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(Best Practice) แล้วน ามาสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ดังรายละเอียดปรากฏดังตาราง 18 
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ตาราง 18 แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
การด าเนินงาน  วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้
ครูผู้สอนทราบก่อนเปิดภาคเรียนหรือ
ประชุมผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(P) 
2. ครูผู้สอนจัดท ากรอบการวัดผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนหรือท าโครงสร้างการสอน ก่อน
ท าข้อตกลงร่วมกับผู้เรียนในชั้นเรียน (D) 
3. เมื่อได้กรอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแล้วครูผู้สอนท าการแจ้งภาระชิ้นงาน
ที่ผู้เรียนพร้อมบอกเกณฑ์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเบื้องต้น(D)  
4. ผู้บริหารติดตามผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยให้เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
และวัดผลท าการส ารวจการให้คะแนน 
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (C) 
5. เมื่อมีการส ารวจและติดตามจาก
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลแล้ว 
มีการด าเนินการ-รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
(A) 

1. ครูผู้สอนได้ทราบถึงนโยบาย
หรือแนวทางในการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงให้แต่ละภาค
เรียน 
2. ผู้เรียนสามารถทราบถึงภาระ
งานหลักๆตามกรอบในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ว่าในภาคเรียน
นั้นๆต้องส่งงานครูผู้สอน
อะไรบ้าง 
3. ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบ
เกิดความตระหนักในการส่งงาน 
ท าให้การติด 0, ร, มส. ลดลง 
4. ท าให้การวัดผลประเมินผล
เป็นไปตามเวลาและตรงตาม
สภาพจริงมากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 

การด าเนินงาน  วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการก าหนด
แนวทางของงานที่
จะต้องปฏิบัติ 

1. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางของงานที่
จะต้องปฏิบัติโดยการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. ครูผู้สอนจัดท าโครงสร้างรายวิชาที่สอน 
3. ครูผู้สอนก าหนดภาระชิ้นงานที่ผู้เรียน
ต้องปฏิบัติหรือส่งในแต่ภาคเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
4. ครูผู้สอนท าการจัดส่งโครงการสอน
และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล ท า
การตรวจสอบและหารือกับครูผู้สอนเพ่ือ
ดูว่างานแต่ละชิ้นหรือการปฏิบัติแต่ละ
อย่างนั้นมีความจ าเป็นหรือขาดเหลือสิ่ง
ใดหรือไม่ หากงานบางชิ้นมากหรือ
ซ้ าซ้อนมากเกินไปก็ต้องตัดออก และ
น าไปประยุกต์ใช้ในวันเปิดบ้านวิชาการท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
5. เมื่อได้ข้อสรุปให้ครูผู้สอนปรับปรุง
โครงการสอนและด าเนินการส่งหัวหน้า
งานวิชาการต่อไป 

1. สามารถลดภาระงานของ
นักเรียนที่ซ้ าซ้อนได้ 
2. ครูสามารถติดตาม
ตรวจสอบงานแต่ละชิ้นได้ว่า
ผู้เรียนส่งหรือไม่ 
3. ครูผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจ
ถึงกรอบการท างาน ภาระงาน
ในแต่ละภาคเรียนอย่างมี
ทิศทาง และสามารถวาง
แผนการท างานหรือการปฏิบัติ
ในแต่ละภาคเรียนได้ 

3. ด้านการก าหนด
รายละเอียดของงาน 
และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการ
ประเมิน 

1. งานวิชาการออกปฏิทินวิชาการโดยจะ
มีการระบุช่วงเวลาและภารกิจต่าง ๆ 
ในห้วง 1 ปีการศึกษา ซึ่งจะรวมถึง 
ตารางในการวัดผลประเมินผล 
ในแต่ละภาคเรียนด้วย  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 24 

การด าเนินงาน  วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 2. สถานศึกษาท าการแจ้งให้ครูทราบและ

มีการออกค าสั่งในการปฏิบัติงานในแต่ละ
ภาคเรียนตามตาราง 
3. ครูผู้สอนทราบค าสั่งและวิเคราะห์
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ จัดท า
โครงสร้างรายวิชา โครงการสอน และ
แผนการจัดการเรียนรู้พร้อมส่งงาน
วิชาการ 
4. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของ
ชิ้นงานที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน 
ระบุวัน เวลาในการจัดท าการเรียนการ
สอน การวัดผล-ประเมินผลการเรียนรู้ใน
โครงการสอน 
5. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ 
6. เมื่อถึงกลางภาคเรียนหรือปลายภาค
เรียนเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลจะ
มีการส ารวจการสอบวัดผลประเมินผล
การสอบในและนอกตาราง 
7.เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลก าหนด
วันเวลาการส่งข้อสอบ และวันสอบ 
8.ในการสอบวัดผลการเรียนรู้กลางภาค
และปลายภาคเรียนจะใช้กระดาษค าตอบ
กลางและใช้เครื่องตรวจข้อสอบและแจ้ง
ให้ครูผู้สอนทราบ 

1. ครูผู้สอนทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการมอบหมายงาน
ให้กับผู้เรียน 
2. ผู้เรียนสามารถวางแผนใน
การจัดท าส่งงานครูผู้สอนใน
วันเวลาที่ก าหนด 
3. ครูผู้สอนสามารถทราบ
รายละเอียดชิ้นงานและ
บริหารการเวลาในการ
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ตารางหรือคลาดเคลื่อนน้อย
ที่สุด 
4. ในการวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
สาระและมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ที่เกิดจาการ
จัดการเรียนการสอน
สามารถตรวจสอบได้ตาม
ขั้นตอน 
5.ครูผู้สอนได้มีการจัดท า
และวิเคราะห์ข้อสอบในการ
ทดสอบคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 24 

การด าเนินงาน  วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านการก าหนด
กรอบการประเมิน 

1. สถานศึกษาออกค าสั่งก าหนดปฏิทิน
บริหารงาน ปฏิทินวิชาการ หรือท า
ข้อตกลงร่วมกับครูผู้สอน ระบุวันเวลาที่
ครูผู้สอนต้องจัดท าโครงการสอน 
2. ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพ่ือก าหนดกรอบที่ใช้ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชา 
3. ครูผู้สอนจัดส่งงานวิชาการ  
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เสนอแนะ เพื่อให้
ครูผู้สอนปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง 
5. ครูผู้สอนปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง
6. น ากรอบการประเมินไปใช้จริง 

1. ครูผู้สอนมีกรอบในการ
วัดผลประเมินผลที่สามารถ
ใช้ได้จริง 
2. กรอบการประเมินที่ใช้มี
การปรับปรุงให้เข้ากับบริบท
หรือสภาพการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้จริงใน
สถานศึกษา 

5. ด้านการก าหนด
วิธีการประเมิน 

1. ครูผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางตามรายวิชาที่สอน 
2. จัดท าโครงสร้างรายวิชา โครงการสอน 
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดวิธีการประเมินตามรูปแบบ 
เนื้อหาและสิ่งที่ต้องการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. การวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้มีวิธีการวัดผล
ประเมินผลถูกต้องตาม
หลักการและวิธีการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
2. วิธีการวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม
สภาพจริงที่และท าการวัดผล
การเรียนรู้ที่ถูกต้อง 

6. ด้านการก าหนด
ตัวผู้ประเมิน 

1. สถานศึกษาออกค าสั่งในการสอนให้
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
 

1. ครูผู้สอนท าหน้าที่ในการ
วัดผลประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาเกิดความเข้าใจใน 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

แนวทางการพัฒนาครูด้านการวดัผลประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มธัยมศึกษาเขต 24 

การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนนิงาน 

 2. สถานศึกษาท าการอบรมชี้แจงระเบียบ
วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในต้นภาค
เรียนเพื่อเป็นการท าความเข้าใจและทบทวน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน
เข้าใจตรงกัน 
3. เมื่อได้ครูผู้สอนประจ าวชิาแล้วการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้จะให้ครูผู้สอน
เป็นผู้วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เป็น
หลัก 
4. ในการออกข้อสอบหรือทดสอบกลางภาค
และปลายภาคจะให้ครูผู้สอนท าการออก
ข้อสอบและทดสอบตามปฏทิินวิชาการที่
ก าหนดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เว้น
แต่วิชาที่มีข้อสอบส่วนกลาง เชน่ การสอบ
โอเน็ตนั้นก็จะมีการน าคะแนนมารวมตาม
สัดส่วนที่ส่วนกลางก าหนดไว้ 

ระเบียบวิธีการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ที่ถูกต้อง 

7. ด้านการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน 

1. ครูผู้สอนศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ครูผู้สอนจัดท าโครงสร้างรายวิชา โครงการ
สอน 
3. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
4. ครูผู้สอนจัดส่งเกณฑ์การวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ให้เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและ
วัดผลเพื่อบันทึกข้อมูลในระบบ SGS และ
Bookmark เพื่อใช้ในการประมวลผลจากการ
วัดผลประเมินผลตามรายวิชา 

1. ครูผู้สอนได้เกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง 
2. เมื่อก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ชัดเจนแล้วจะเป็น
ประโยชน์ในการวัดผลประเมิน 
ผลการเรียนรู้ การประมวลผล
การจัดการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน
ในการประมวลผลการเรียนของ
ผู้เรียนตลอดภาคเรียน 
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 ผลการประเมินความเหมาะสม ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24
ข้างต้น ผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยผู้วิจัยน าผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางแล้วน ามา
เทียบกับเกณฑ์ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ  4  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
 น าผลการประเมินความเหมาะสม จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 คน มาวิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 แล้วเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อตรวจสอบขั้นสุดท้ายและให้ความเห็นชอบ โดยผลการ
วิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครู

ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

 

ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 ด้านการก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4.43 0.535 มาก 
2 ด้านการก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ 4.57 0.535 มากที่สุด 

3 ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และ
ก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 4.29 0.488 มาก 

4 ด้านการก าหนดกรอบการประเมิน 4.43 0.535 มาก 

5 ด้านการก าหนดวิธีการประเมิน 4.29 0.488 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

6 ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน 4.71 0.488 มากที่สุด 
7 ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน 4.43 0.787 มาก 

โดยรวม 4.45 0.551 มาก 

 
 จากตาราง 19 พบว่า แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 สรุปผลการวิจัย
ตามล าดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 สามารถสรุปผลตาม 
ความมุง่หมายของการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodifled) มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก ่การก าหนด
วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และการก าหนดกรอบการประเมินตามล าดับ 
  2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
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อภิปรายผล 
 
 การด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยรวม 
และรายด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodifled) มีความส าคัญจากมากไปน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ การก าหนด
วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และการก าหนดกรอบการประเมิน ทั้งนี้สอดคล้องกับ
แนวคิดของสมนึก นนทิจันทร์ (2545) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงว่าต้องมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก าหนดแนวทาง ก าหนดรายละเอียดของงาน 
ก าหนดกรอบการประเมิน ก าหนดวิธีการประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมิน และสอดคล้องกับ
แนวคิดของกรมวิชาการ (2545) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบของการประเมินผลตามสภาพจริงว่า 
ต้องมีการก าหนดจุดประสงค์ในการประเมิน ขอบเขตหรือกรอบการประเมิน เครื่องมือหรือวิธีการ
ประเมินและเกณฑ์การประเมิน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของอุดม ศรีขันธ์ (2555) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดง
พิทยาคม อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมามีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม อ าเภอประทายจังหวัด กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า 
จ านวน 7 คนและผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม จ านวน 44 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินและการสรุปองค์ความรู้ผลการด าเนินการ 
ผลการวิจัยพบว่า ครูยังท าการวัดผลและประเมินการเรียนรู้โดยเน้นทดสอบความรู้ความจ าของ
นักเรยีนเป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้วัดผลและประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายตามสภาพจริง  
และไม่ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน  
  2. แนวทางการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นงานที่
ครูต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกภาคเรียน และต้องน าผลการวัดผลประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับสมนึก นนทิจันทร์ (2545) กล่าวว่า การก าหนดแนวทางของงานที่
จะต้องปฏิบัติ คือ การก าหนดงานที่ทุกคนต้องท า และการก าหนดงานที่ท าตามความสนใจ 
ซึ่งสอดคล้องกับณรงค์ พลยุทธ (2552) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
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โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนห้องแซงวิทยาคม อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร  
ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาครูในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม 
อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่น าไปใช้
ปฏิบัติจริงในชั้นเรียนได้ จึงควรสนับสนุน ส่งเสริมให้น ากลยุทธ์ดังกล่าวไปพัฒนาครูในโรงเรียนอื่น ๆ 
และยังสอดคล้องกับอุดม ศรีขันธ์ (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผล 
และประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดงพิทยาคม อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โรงเรียนวังไม้แดง
พิทยาคม อ าเภอประทายจังหวัดนครราชสีมา ผลกการวิจัยพบว่าการประเมินผลผลการด าเนินการ
พัฒนาด้านความสามารถในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  
เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงท าให้ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
การประเมินมีการปฏิบัติจริง และสามารถน ามาพัฒนาความสามารถผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ควรส่งเสริมแนวทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไปใช้ในการอบรม ให้ความรู้ หรือการสัมมนาให้แก่
ครูและควรติดตามผลการน าไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
ที่แท้จริง 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการน าแนวทางพัฒนาครูการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ไปให้กับครูผู้สอนในสถานศึกษาได้ทดลองใช้และปฏิบัติตามแนวทาง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
และให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดจากการน าแนวทาง
พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไปใช้ 
  2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
กับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงว่ามีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 
และควรวิจัยต่อไปว่าควรใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนแบบใดถึงจะเหมาะสมกับ 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษามากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ก 
แบบประเมินตัวบ่งชี้ การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
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แบบประเมิน 
ความสอดคลองของเนื้อหาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
ค าชี้แจง 
 การศึกษาตัวประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ผู้วิจัยจึงสร้างองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา และขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมิน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ดังนี้ 
  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของของการพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษาซึ่งมีความสอดคล้อง
ระดับใด 
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
   ตอนที่ 2 รายการตัวชี้วัดของขั้นตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา 
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับขั้นตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงส าหรับสถานศึกษา 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงเชี่ยวชาญ 
1. ชื่อผู้ให้ข้อมูล ………….………..……………………………….…………………………..…………………………. 
2. ต าแหน่งทางบริหาร ………………………………………………….………….……………………………….…… 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ ………..……………………………...…………………….………………………….….….. 
4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ….……………………………….…….……………………………………………….…… 
5. สถานที่ท างาน ………….………………………….…………………….……………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา 

 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           

1. ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

          

2. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการปฏิบัติเพ่ือ
ระบุสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ 

          

3. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติโดยวัด
จากการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน 

          

4. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติด้วย
แบบทดสอบภาคปฏิบัติ หรือแบบสังเกตพฤติกรรม 

          

5. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการวัดความรู้
ด้านเนื้อหาวิชา 

          

6. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
สอบปากเปล่า 

          

7. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ด้วยการ
สอบเขียนข้อความโดยใช้การจ ากัดค าตอบ 

          

8. ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อวัด
ความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ด้วยการ
สอบเขียนข้อความโดยใช้การไม่จ ากัดค าตอบ 

          

9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูผู้สอนก าหนดขึ้นสามารถวัด
หรือทดสอบความรู้ของผู้เรียนด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยา
หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไปได้ 
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รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10. ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และก าหนดเครื่องมือใน
การทดสอบก่อนสอนเพ่ือตรวจสอบความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียนหรือจัดต าแหน่งของผู้เรียนในชั้นเรียน 

          

11. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย (Formative 
Testing) ระหว่างเรียนเพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน
และเก็บคะแนนไว้เป็นหลักฐาน 

          

12. ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รวมหรือการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน 

          

13. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านความรู้ความจ า 

          

14. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านความเข้าใจ 

          

15. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านการวิเคราะห์ 

          

16. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านการสังเคราะห์ 

          

17. ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครอบคลุม
พฤติกรรมของผู้เรียนด้านการประมานค่า 

          

ด้านการก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ           

1. ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
จุดมุ่งหมายของการเรียนแต่ละรายวิชา 

          

2. ครูผู้สอนก าหนดขอบเขตของภาระชิ้นงานที่ผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติ 

          

3. ครูผู้สอนพิจารณาความเชื่อมโยงของจุดมุ่งหมายทางการ
เรียนกับพัฒนาการการเรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
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รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ครูผู้สอนมีความตระหนักในการส ารวจ สืบสวน และน า
ชิ้นงานที่นักเรียนปฏิบัติไปใช้ในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

          

5. ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิ้นงานที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านความรู้ของผู้เรียนตาม
รายวิชา 

          

6.ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิ้นงานที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านทักษะกระบวนการของ
ผู้เรียนตามรายวิชา 

          

7.ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิ้นงานที่นักเรียนต้อง
ปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 

          

ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และ
สถานที่ในการประเมิน 

          

1. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานเพ่ือการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

2. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของระยะเวลาในการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 

          

3. ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของสถานที่ใช้ในการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่แน่นอน 

          

4. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ภาระชิ้นงานและผลงานเพ่ือให้
ผู้เรียนจัดท า 

          

5. ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และระยะเวลาการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 

          

6. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของหลักฐานและชิ้นงานที่
ผู้เรียนต้องปฏิบัติและต้องจัดเก็บเพ่ือใช้ในการจัดเก็บ
คะแนนวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านก าหนดกรอบการประเมิน           
1. ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบแนวคิดเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

2. ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการในการประเมินเพ่ือ
เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ 

          

3. ครูผู้สอนแสดงขั้นตอนหรือกระบวนการในการประเมินใน
การจัดการเรียนรู้ 

          

4. ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพ่ือให้ทราบ
รายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

          

5. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมีวิธีการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ 

          

6. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะวิธีการประเมินของ
แต่ละรายการหรือแต่ละชิ้นงาน 

          

7. ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

          

8. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะสิ่งที่ควรตรวจสอบ
ในการประเมินการเรียนรู้ 

          

ด้านก าหนดวิธีการประเมิน           

1. ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน           
2. ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบขั้นตอนสุดท้ายในการ
ประเมินเพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
หรือไม่ 

          

3. ครูผู้สอนอธิบายวิธีการประเมินความสามารถของผู้เรียนที่
เกิดข้ึนจริงและเป็นธรรมชาติ 

          

4. ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่จะประเมิน           

5. ครูผู้สอนก าหนดมิติและองค์ประกอบในการประเมิน           
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รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมิน           
7. ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิ้นงานของนักเรียนเพ่ือจัด
ระดับคุณภาพของผลงาน 

          

8. ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของชิ้นงานออกเป็นกลุ่ม           

9. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อมอธิบาย
ลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดับ 

          

10. ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

          

11. ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบหรือ
ปรับปรุงเกณฑ์เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าเกณฑ์การประเมิน
ตรงกับความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

          

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน           

1. ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวุฒิภาวะที่เหมาะสมในการ
ประเมิน 

          

2. ผู้ประเมินมีความสามารถในการควบคุมการประเมินได้           
3. ผู้ประเมินมีความสามารถในการจัดสินใจในการประเมิน           

4. ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ในการประเมิน           

5. ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแน่น ยืนหยัดในความถูกต้อง           
6. ผู้ประเมินเป็นผู้มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่างสังเกตใน
ระหว่างการประเมิน 

          

7. ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่จะ
ประเมิน 

          

8. ประเมินเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์เกณฑ์การ
ประเมิน 

          

9. ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน           

10. ผู้ประเมินปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดมีประสิทธิภาพ           

 
 



 

 

  161 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11. ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับการประเมิน           
12. ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการประเมิน           

13. ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การประเมิน           

14. ผู้ประเมินสนับสนุนกระบวนการประเมินอย่างเต็ม
ความสามารถ 

          

ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน           
1. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน           

2. ครูผู้สอนก าหนดการปฏิบัติในลักษณะของคะแนน
ภาพรวม 

          

3. ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น Authentic test           

4. ครูผู้สอนมีการอธิบายความหมายของคะแนนความ
ประทับใจในเกณฑ์การประเมิน 

          

5. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นส่วนย่อย           
6. ครูผู้สอนมีการอธิบายลักษณะการให้คะแนนเป็นส่วนย่อย           

7. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้คะแนนเป็นส่วนย่อย           

8. ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานออกเป็น
หลาย ๆ ด้าน 

          

9. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน
เพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนในแต่ละด้าน 

          

10. ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้านของ
ผู้เรียน 

          

11. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนภาพรวม
ความส าเร็จของผู้เรียน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ส าหรับสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ................................................................ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................ .... 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................. ...................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................ .................................................................... 

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................................................................ ........ 

.......................................................................................................................... ......................................

............................................................................................................................. ................................... 

......................................................... .......................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  163 

แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
การประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของขั้นตอนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 
  +1  หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  -1   หมายถงึ  แน่ใจว่าค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

ศึกษา
องค์ประกอบ
และตัวบง่ชี้ของ
การวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตาม
สภาพจริง
ส าหรับ
สถานศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 7 ด้าน 

1.ด้านก าหนดผลสัมฤทธิท์างการเรียน     
1.1 ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
    

1.2 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การปฏิบัติเพื่อระบุสิง่ที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ 

    

1.3 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
ปฏิบัติโดยวัดจากการลงมือปฏบิัติจริงของผู้เรียน 

    

1.4 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการ
ปฏิบัติด้วยแบบทดสอบภาคปฏบิัติ หรือแบบสังเกต
พฤติกรรม 

    

1.5 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน
การวัดความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 

    

1.6 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า 

    

1.7 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การ
จ ากัดค าตอบ 
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วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

 1.8 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การไม่
จ ากัดค าตอบ 

    

1.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูผู้สอนก าหนด
ขึ้นสามารถวัดหรือทดสอบความรู้ของผู้เรียนด้วย
เครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทัว่ไปได ้

    

1.10 ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และ
ก าหนดเครื่องมือในการทดสอบก่อนสอนเพื่อ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนหรือจัด
ต าแหน่งของผู้เรียนในชั้นเรียน 

    

1.11 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย 
(Formative Testing) ระหว่างเรียนเพื่อ
ตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียนและเก็บคะแนนไว้
เป็นหลักฐาน 

    

1.12 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรวมหรือการทดสอบเพื่อประเมินผล
การเรียน 

    

1.13 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความรู้
ความจ า 

    

1.14 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความเข้าใจ 

    

1.15 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการวิเคราะห์ 

    

1.16 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการ
สังเคราะห์ 
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วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

 1.17 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการประมาน
ค่า 

    

 2.ด้านก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏบิัติ     
2.1ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนว

ทางการปฏบิัติตามจุดมุ่งหมายของการเรียนแต่ละ
รายวิชา 

    

2.2ครูผู้สอนก าหนดขอบเขตของภาระชิน้งาน
ที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัต ิ

    

2.3ครูผู้สอนพิจารณาความเชื่อมโยงของ
จุดมุ่งหมายทางการเรียนกับพฒันาการการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการเรียนรู้ 

    

2.4ครูผู้สอนมีความตระหนักในการส ารวจ 
สืบสวน และน าชิ้นงานที่นักเรียนปฏิบัตไิปใช้ใน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

    

2.5ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งาน
ที่นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายดา้น
ความรู้ของผู้เรียนตามรายวชิา 

    

2.6ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งาน
ที่นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายดา้น
ทักษะกระบวนการของผู้เรียนตามรายวิชา 

    

2.7ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งาน
ที่นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายดา้น
คุณลักษณะของผู้เรียน 

    

3. ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และ
ก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

    

3.1 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน
เพื่อการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

 3.2 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของ
ระยะเวลาในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงที่แน่นอน 

    

3.3 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของ
สถานที่ใช้ในการวัดผลประเมนิผลการเรียนรู้ 

    

3.4 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ภาระชิ้นงานและ
ผลงานเพื่อให้ผู้เรียนจัดท า 

    

3.5 ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และระยะเวลา
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้า 

    

3.6 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของหลักฐาน
และชิน้งานที่ผู้เรียนต้องปฏิบัตแิละต้องจัดเก็บเพื่อ
ใช้ในการจัดเก็บคะแนนวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

 4. ด้านก าหนดกรอบการประเมนิ     
4.1 ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบ

แนวคิดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

4.2 ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการในการ
ประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู ้

    

4.3 ครูผู้สอนแสดงขั้นตอนหรือกระบวนการใน
การประเมินในการจัดการเรียนรู้ 

    

4.3 ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพื่อให้
ทราบรายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

    

4.4 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมี
วิธีการตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
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 4.5 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะวิธีการ
ประเมินของแต่ละรายการหรือแต่ละชิน้งาน 

    

4.6 ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

    

4.7 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะสิ่งที่
ควรตรวจสอบในการประเมินการเรียนรู้ 

    

 5. ด้านก าหนดวิธีการประเมิน     

5.1 ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพื่อตัดสิน
ผลการเรียน 

    

5.2 ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบขั้นตอน
สุดท้ายในการประเมินเพื่อให้ทราบวา่ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 

    

5.3 ครูผู้สอนอธิบายวิธีการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงและเปน็
ธรรมชาต ิ

    

5.4 ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่จะ
ประเมิน 

    

5.5 ครูผู้สอนก าหนดมิติและองค์ประกอบในการ
ประเมิน 

    

5.6 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการ
ประเมิน 

    

5.7 ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิน้งานของ
นักเรียนเพื่อจัดระดับคุณภาพของผลงาน 

    

5.8 ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของชิ้นงาน
ออกเป็นกลุ่ม 

    

5.9 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อม
อธิบายลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดบั 

    

5.10 ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมา
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้
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 5.11 ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรบัปรุง
รูปแบบหรือปรับปรุงเกณฑ์เพื่อให้เกิดความมั่นใจ
ว่าเกณฑ์การประเมินตรงกบัความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียน 

    

 6. ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน     

   6.1 ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวุฒิภาวะที่
เหมาะสมในการประเมิน 

    

   6.2 ผู้ประเมินมีความสามารถในการควบคุมการ
ประเมินได ้

    

6.3 ผู้ประเมินมีความสามารถในการจัดสนิใจใน
การประเมิน 

    

6.4 ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ในการ
ประเมิน 

    

6.5 ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแน่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง 

    

6.6 ผู้ประเมินเป็นผู้มปีฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่าง
สังเกตในระหว่างการประเมิน 

    

6.7 ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
เร่ืองที่จะประเมิน 

    

6.8 ผู้ประเมินเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน 

    

6.9 ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน     

6.10 ผู้ประเมินปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัดมี
ประสิทธิภาพ 

    

6.11 ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็นกลัยาณมิตรต่อผู้รับ
การประเมิน 

    

6.12 ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการประเมิน     
6.13 ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การประเมิน     
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วัตถุประสงค ์ เนื้อหา 
ความสอดคล้อง 

หมายเหตุ 
+1 0 -1 

 6.14 ผู้ประเมินสนับสนนุกระบวนการประเมิน
อย่างเต็มความสามารถ 

    

 7. ด้านการก าหนดเกณฑ์การประเมิน     
7.1 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

ชิ้นงาน 
    

7.2 ครูผู้สอนก าหนดการปฏิบัตใินลักษณะของ
คะแนนภาพรวม 

    

7.3 ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น 
Authentic test 

    

7.4 ครูผู้สอนมีการอธิบายความหมายของ
คะแนนความประทับใจในเกณฑ์การประเมิน 

    

7.5 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
เป็นส่วนย่อย 

    

7.6 ครูผู้สอนมีการอธิบายลักษณะการให้
คะแนนเป็นส่วนย่อย 

    

7.7 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้
คะแนนเป็นส่วนย่อย 

    

7.8 ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์
ของงานออกเป็นหลายๆด้าน 

    

7.9 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินจาก
แฟ้มสะสมงานเพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของ
ผู้เรียนในแต่ละด้าน 

    

7.10 ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จ
แต่ละด้านของผู้เรียน 

    

7.11 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ภาพรวมความส าเร็จของผู้เรียน 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการพัฒนาครูด้านการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
          
1. ต าแหน่ง 
  ผู้บริหารโรงเรียน                  หัวหน้าวิชาการ 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้        อ่ืนๆ……………... 
 
2. ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก                        ขนาดกลาง 
  ขนาดใหญ่                     ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
3. ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี           ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท                      สูงกว่าปริญญาโท 
 
4. ประสบการณ์ในการท างาน 
  ต่ ากว่า 5 ปี                   5 - 10 ปี 
  11 - 15 ปี                  16 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงในสถานศึกษา 
 
ค าชี้แจง ในฐานะที่ท่านเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีการใช้การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ขอให้
ท่านพิจารณาว่าสภาพและปัญหาการการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียนของท่าน ได้ด าเนินการ
ในเรื่องใดต่อไปนี้มากน้อย และโปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับปฏิบัติจริง และปัญหา
ตามเกณฑ์ดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มกีารปฏิบัติในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อที่  
สภาพการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง 

ระดับ 
สภาพปัจจุบัน 

ระดับ 
สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0  
ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  √   √      

 
ค าอธิบาย 
 จากตัวอย่างจะเห็นว่ามีเครื่องหมาย √  ที่ช่องระดับสภาพปัจจุบันในระดับ ปานกลาง 
หมายหมายความว่า ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับ 
ปานกลาง และเครื่องหมาย √ ที่ช่องระดับสภาพที่พ่ึงประสงค์ในระดับ มากที่สุด หมายความว่า 
ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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ข้อที่ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึงประสงค ์
ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

          

2 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการ
ปฏิบัติเพื่อระบุสิง่ที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ 

          

3 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติ
โดยวัดจากการลงมือปฏิบัตจิริงของผู้เรียน 

          

4 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติ
ด้วยแบบทดสอบภาคปฏิบัติ หรอืแบบสังเกต
พฤติกรรม 

          

5 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
วัดความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 

          

6 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอบปากเปลา่ 

          

7 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การ
จ ากัดค าตอบ 

          

8 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การไม่
จ ากัดค าตอบ 

          

9 ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และก าหนด
เครื่องมือในการทดสอบก่อนสอนเพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนหรือจัดต าแหน่งของ
ผู้เรียนในชัน้เรียน 
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ข้อที่ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ต่อ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

10 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย (Formative 
Testing) ระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ
ของผู้เรียนและเก็บคะแนนไว้เปน็หลักฐาน 

          

11 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวมหรือการทดสอบเพื่อประเมินผลการ
เรียน 

          

12 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความรู้
ความจ า 

          

13 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความเข้าใจ 

          

14 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการ
วิเคราะห์ 

          

15 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการ
สังเคราะห์ 

          

16 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการประมาน
ค่า 

          

17 ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนแต่ละรายวชิา 

          

ด้านก าหนดแนวทางของงานทีจ่ะต้องปฏบิัติ           

1 ครูผู้สอนก าหนดขอบเขตของชิ้นงานที่ผู้เรียน
จะต้องปฏิบัต ิ

          

2 ครูผู้สอนพิจารณาความเชื่อมโยงของจุดมุ่งหมาย
ทางการเรียนกับพฒันาการการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการเรียนรู้ 
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ข้อที่ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
ด้านก าหนดแนวทางของงานทีจ่ะต้องปฏบิัติ (ต่อ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ครูผู้สอนมีความตระหนักในการส ารวจ สบืสวน 
และน าชิน้งานทีน่ักเรียนปฏิบัตไิปใช้ในการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

          

4 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิน้งานที่นักเรียน
ต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านความรู้
ของผู้เรียนตามรายวชิา 

          

5 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิน้งานที่นักเรียน
ต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้านทักษะ
กระบวนการของผู้เรียนตามรายวิชา 

          

6 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของชิน้งานที่นักเรียน
ต้องปฏิบัติให้ครอบคลุมเป้าหมายด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน 

          

ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการประเมิน 

 

1 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานเพื่อ
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

2 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของ
ระยะเวลาในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงที่แนน่อน 

          

3 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของสถานที่
ใช้ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงที่แน่นอน 

          

4 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ชิ้นงานและผลงาน
เพื่อให้ผู้เรียนจัดท า 

          

5 ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และระยะเวลาการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้า 
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ข้อที่ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
ด้านการก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการประเมิน (ตอ่) 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของหลักฐานและ
ชิ้นงานทีผู่้เรียนต้องปฏบิัติและต้องจัดเก็บเพื่อใช้ใน
การจัดเก็บคะแนนวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

          

ด้านก าหนดกรอบการประเมิน  
1 ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบแนวคิด

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

          

2 ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการในการประเมิน
เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ 

          

3 ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพื่อให้ทราบ
รายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู ้

          

4 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมีวิธีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 

          

5 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะวิธีการประเมิน
ของแต่ละรายการหรือแต่ละชิ้นงาน 

          

6 ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการประเมินผลการ
เรียนรู ้

          

7 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะสิ่งที่ควร
ตรวจสอบในการประเมนิการเรียนรู้ 

          

การก าหนดวิธีการประเมิน           

1 ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียน 

          

2 ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบขั้นตอนสุดทา้ยใน
การประเมินเพื่อให้ทราบว่าผู้เรยีนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 
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ข้อที่ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
การก าหนดวิธีการประเมิน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่จะประเมิน           
4 ครูผู้สอนก าหนดมิติและองค์ประกอบในการ

ประเมิน 
          

5 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการ
ประเมิน 

          

6 ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิ้นงานของนักเรียน
เพื่อจัดระดับคุณภาพของผลงาน 

          

7 ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของชิ้นงานออกเป็น
กลุ่ม 

          

8 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อม
อธิบายลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดบั 

          

9 ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกบั
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

          

10 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อม
อธิบายลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดบั 

          

11 ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกบั
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

          

12 ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ
หรือปรับปรุงเกณฑ์เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่
เกณฑ์การประเมินตรงกับความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียน 

          

ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน           

1 ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวฒุิภาวะที่
เหมาะสมในการประเมิน 

          

2 ผู้ประเมินมีความสามารถในการควบคุมการ
ประเมินได ้

          

3 ผู้ประเมินมีความสามารถในการตัดสินใจในการ
ประเมิน 
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ข้อที่ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
ด้านการก าหนดตัวผู้ประเมิน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ในการประเมิน           
5 ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแนน่ ยนืหยัดในความ

ถูกต้อง 
          

6 ผู้ประเมินเปน็ผู้มปีฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่าง
สังเกตในระหว่างการประเมิน 

          

7 ผู้ประเมินเปน็ผู้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองที่
จะประเมิน 

          

8 ผู้ประเมินเปน็ผู้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์
เกณฑ์การประเมิน 

          

9 ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน           
10 ผู้ประเมินปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัดมี

ประสิทธิภาพ 
          

11 ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับการ
ประเมิน 

          

12 ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการประเมิน           

13 ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การประเมิน           
ด้านการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน           

1 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน           
2 ครูผู้สอนก าหนดการปฏบิัติในลกัษณะของ

คะแนนภาพรวม 
          

3 ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น Authentic 
test 

          

4 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเปน็
ส่วนย่อย 

          

5 ครูผู้สอนมีการอธิบายลักษณะการให้คะแนนเป็น
ส่วนย่อย 

          

6 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้คะแนนเป็น
ส่วนย่อย 
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ข้อที่ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ระดับ 

สภาพปัจจุบัน 
ระดับ 

สภาพที่พึ่งประสงค ์
ด้านการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
ออกเป็นหลายๆด้าน 

          

8 
ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงานเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียน
ในแต่ละดา้น 

          

9 
ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้าน
ของผู้เรียน 

          

10 
ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนภาพรวม
ความส าเร็จของผู้เรียน 

          

 
ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. .................................................................. 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาระหว่างองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของขั้นตอนการพัฒนาครูด้าน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงแบ่งออกเป็น 7 ด้าน  

ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 1 ก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1 ครูผู้สอนมีการก าหนดจุดประสงค์ในการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางดา้นการ
ปฏิบัติเพื่อระบุสิง่ที่ผู้เรียนจะต้องท าหรือปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติ
โดยวัดจากการลงมือปฏิบัตจิริงของผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

4 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการปฏิบัติ
ด้วยแบบทดสอบภาคปฏิบัติ หรอืแบบสังเกต
พฤติกรรม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

5 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
วัดความรู้ด้านเนื้อหาวิชา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

7 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การ
จ ากัดค าตอบ 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

8 ครูผู้สอนก าหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถอันเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้ด้วยการสอบเขียนข้อความโดยใช้การ
ไม่จ ากัดค าตอบ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

 
 
 



 

 

  181 

ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูผูส้อนก าหนดขึ้น

สามารถวัดหรือทดสอบความรู้ของผู้เรียนด้วย
เครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทัว่ไปได ้ -1 1 1 0 1 2 0.4 ใช้ไม่ได ้

10 ครูผู้สอนก าหนดแบบทดสอบ และก าหนด
เครื่องมือในการทดสอบก่อนสอนเพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียนหรือจัดต าแหน่งของ
ผู้เรียนในชัน้เรียน 1 0 1 1 1 4 0.8 

 
ใช้ได ้

11 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบย่อย (Formative 
Testing) ระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ
ของผู้เรียนและเก็บคะแนนไว้เปน็หลักฐาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

12 ครูผู้สอนก าหนดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวมหรือการทดสอบเพื่อประเมินผลการ
เรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

13 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความรู้
ความจ า 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

14 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านความเข้าใจ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

15 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการ
วิเคราะห์ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

16 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้านการ
สังเคราะห์ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

17 ครูผู้สอนก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครอบคลุมพฤติกรรมของผู้เรียนด้าน 
การประมานค่า 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 2 การก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏบิัติ 

1 ครูผู้สอนก าหนดภาระงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายของการเรียนแต่ละ
รายวิชา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนก าหนดขอบเขตของภาระชิน้งานที่
ผู้เรียนจะต้องปฏบิัต ิ 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได ้

3 ครูผู้สอนพิจารณาความเชื่อมโยงของจุดมุ่งหมาย
ทางการเรียนกับพฒันาการการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

4 ครูผู้สอนมีความตระหนักในการส ารวจ สบืสวน 
และน าชิน้งานทีน่ักเรียนปฏิบัตไิปใช้ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 1 1 0 1 1 3 0.8 ใช้ได ้

5 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งานที่
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลมุเป้าหมายด้าน
ความรู้ของผู้เรียนตามรายวชิา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งานที่
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลมุเป้าหมายด้าน
ทักษะกระบวนการของผู้เรียนตามรายวิชา 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

7 ครูผู้สอนก าหนดแนวทางของภาระชิน้งานที่
นักเรียนต้องปฏิบัติให้ครอบคลมุเป้าหมายด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

ด้านที่ 3 ดา้นการก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และสถานที่ในการประเมิน 

1 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงานเพื่อการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของระยะเวลา
ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ที่แน่นอน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
3 ครูผู้สอนมีการก าหนดรายละเอียดของสถานที่ใช้

ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ที่แน่นอน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

4 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ภาระชิน้งานและผลงาน
เพื่อให้ผู้เรียนจัดท า 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

5 ครูผู้สอนมีการแจ้งสถานที่และระยะเวลาการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ
ล่วงหน้า 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6 ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของหลักฐานและ
ชิ้นงานทีผู่้เรียนต้องปฏบิัติและต้องจัดเก็บเพื่อใช้
ในการจัดเก็บคะแนนวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

ด้านที่ 4 การก าหนดกรอบการประเมิน 

1 ครูผู้สอนมีการก าหนดแบบแผนหรือกรอบ
แนวคิดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนมีการก าหนดกระบวนการในการ
ประเมินเพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3 ครูผู้สอนแสดงขั้นตอนหรือกระบวนการในการ
ประเมินในการจัดการเรียนรู ้ -1 1 0 1 1 3 0.4 

ใช้
ไม่ได ้

4 ครูผู้สอนก าหนดรูปแบบการประเมินเพื่อให้
ทราบรายละเอียดของเนื้อหาที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

5 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์รูปแบบและมีวิธีการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

6 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะวิธีการ
ประเมินของแต่ละรายการหรือแต่ละชิน้งาน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
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ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
7 ครูผู้สอนระบุแนวทางขั้นตอนในการประเมินผล

การเรียนรู ้
1 1 1 1 1 5 1 

ใช้ได ้

8 ครูผู้สอนจัดท าแนวทางข้อเสนอแนะสิ่งที่ควร
ตรวจสอบในการประเมนิการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 
ใช้ได ้

ด้านที่ 5 การก าหนดวิธีการประเมิน 

1 ครูผู้สอนก าหนดวิธีการประเมินเพื่อตัดสินผลการ
เรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนก าหนดการตรวจสอบขั้นตอนสุดทา้ยใน
การประเมินเพื่อให้ทราบว่าผู้เรยีนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3 ครูผู้สอนอธิบายวธิีการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจริงและเป็นธรรมชาติ -1 1 -1 1 1 1 0.2 

ใช้
ไม่ได ้

4 ครูผู้สอนนิยามคุณภาพของผลงานที่จะประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
5 ครูผู้สอนก าหนดมิติและองค์ประกอบในการ

ประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
6 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในการ

ประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
7 ครูผู้สอนรวบรวมตัวอย่างชิ้นงานของนักเรียน

เพื่อจัดระดับคุณภาพของผลงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
8 ครูผู้สอนจ าแนกคุณลักษณะของชิ้นงานออกเป็น

กลุ่ม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

9 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพร้อม
อธิบายลักษณะส าคัญของคะแนนแต่ละระดบั 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

10 ครูผู้สอนมีการน าผลงานของผู้เรียนมาเทียบกบั
เกณฑ์ที่ก าหนดไว ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

11 ครูผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ
หรือปรับปรุงเกณฑ์เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่
เกณฑ์การประเมินตรงกับความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียน 0 1 1 1 1 3 0.8 ใช้ได ้
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ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านที่ 7 การก าหนดตัวผูป้ระเมิน 

1 ครูผู้สอนหรือผู้ประเมินต้องมีวฒุิภาวะที่
เหมาะสมในการประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

2 ผู้ประเมินมีความสามารถในการควบคุมการ
ประเมินได ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

3 ผู้ประเมินมีความสามารถในการจัดสินใจในการ
ประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

4 ผู้ประเมินมีทักษะการวิเคราะห์ในการประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
5 ผู้ประเมินมีจิตใจหนักแนน่ ยนืหยัดในความ

ถูกต้อง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6 ผู้ประเมินเปน็ผู้มปีฏิภาณไหวพริบ รู้จักช่าง
สังเกตในระหว่างการประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

7 ผู้ประเมินเปน็ผู้มีความรู้ความสามารถในเร่ืองที่
จะประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

8 ผู้ประเมินเปน็ผู้มีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์
เกณฑ์การประเมิน 1 1 0 1 1 3 0.8 ใช้ได ้

9 ผู้ประเมินมีอิสระในการประเมิน 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้
10 ผู้ประเมินปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครัดมี

ประสิทธิภาพ 1 1 0 1 1 3 0.8 ใช้ได ้
11 ผู้ประเมินปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับการ

ประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
12 ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบในการประเมิน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

13 ผู้ประเมินมีความเอาใจใส่การประเมิน 1 1 1 0 1 3 0.8 ใช้ได ้
14 ผู้ประเมินสนับสนนุกระบวนการประเมินอย่าง

เต็มความสามารถ 0 1 -1 0 1 1 0.2 ใช้ไม่ได ้
ด้านที่ 7 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

1 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
2 ครูผู้สอนก าหนดการปฏบิัติในลกัษณะของ

คะแนนภาพรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้
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ข้อ
ที่ 

รายการตัวชี้วัดของการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 
3 ครูผู้สอนก าหนดเครื่องมือวัดผลเป็น Authentic 

test 0 1 1 1 1 3 0.8 ใช้ได ้
4 ครูผู้สอนมีการอธิบายความหมายของคะแนน

ความประทบัใจในเกณฑ์การประเมิน -1 1 -1 1 1 1 0.2 ใช้ไม่ได ้
5 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเปน็

ส่วนย่อย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได ้

6 ครูผู้สอนมีการอธิบายลักษณะการให้คะแนนเป็น
ส่วนย่อย 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

7 ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เกณฑ์การให้คะแนนเป็น
ส่วนย่อย 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได ้

8 ครูผู้สอนแตกย่อยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
ออกเป็นหลายๆด้าน 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได ้

9 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงานเพื่อตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียน
ในแต่ละดา้น 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได ้

10 ครูผู้สอนวิเคราะห์ระดับความส าเร็จแต่ละด้าน
ของผู้เรียน 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได ้

11 ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนภาพรวม
ความส าเร็จของผู้เรียน 1 1 -1 1 1 3 0.6 ใช้ได ้
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ภาคผนวก ค 
แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง แบบประเมินความ

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 24 

การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงให้ครูผู้สอนทราบก่อนเปิดภาคเรียน
หรือประชุมผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้(P) 
2. ครูผู้สอนจัดท ากรอบการวัดผล
สัมฤทธิ์ของผู้เรียนหรือท าโครงสร้างการ
สอน ก่อนท าข้อตกลงร่วมกับผู้เรียนใน
ชั้นเรียน(D) 
3. เมื่อได้กรอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแล้วครูผู้สอนท าการแจ้งภาระ
ชิ้นงานที่ผู้เรียนพร้อมบอกเกณฑ์ในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเบื้องต้น(D)  
4. ผู้บริหารติดตามผ่านหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้โดยให้เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
และวัดผลท าการส ารวจการให้คะแนนใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ (C) 
5. เมื่อมีการส ารวจและติดตามจาก
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลแล้ว มี
การด าเนินการรายงานให้ผู้บริหารทราบ
(A) 

1. ครูผู้สอนได้ทราบถึง
นโยบายหรือแนวทางในการ
วัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงให้แต่ละ
ภาคเรียน 
2. ผู้เรียนสามารถทราบถึง
ภาระงานหลักๆตามกรอบใน
การวัดผลสัมฤทธิ์ว่าในภาค
เรียนนั้นๆต้องส่งงานครูผู้สอน
อะไรบ้าง 
3. ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบ
เกิดความตระหนักในการส่ง
งาน ท าให้การติด 0,ร,มส. 
ลดลง 
4. ท าให้การวัดผลประเมินผล
เป็นไปตามเวลาและตรงตาม
สภาพจริงมากที่สุด 

2. ด้านก าหนด
แนวทางของงานที่
จะต้องปฏิบัติ 

1. ครูผู้สอนจัดท าแนวทางของงานที่
จะต้องปฏิบัติโดยการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. ครูผู้สอนจัดท าโครงสร้างรายวิชาที่สอน 
3. ครูผู้สอนก าหนดภาระชิ้นงานที่ผู้เรียน
ต้องปฏิบัติหรือส่งในแต่ภาคเรียนตาม 

1. สามารถลดภาระงานของ
นักเรียนที่ซ้ าซ้อนได้ 
2. ครูสามารถติดตาม
ตรวจสอบงานแต่ละชิ้นได้ว่า
ผู้เรียนส่งหรือไม่ 
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แนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 24 

การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 

4. ครูผู้สอนท าการจัดส่งโครงการสอน
และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล ท า
การตรวจสอบและหารือกับครูผู้สอนเพ่ือ
ดูว่างานแต่ละชิ้นหรือการปฏิบัติแต่ละ
อย่างนั้นมีความจ าเป็นหรือขาดเหลือสิ่ง
ใดหรือไม่ หากงานบางชิ้นมากหรือ
ซ้ าซ้อนมากเกินไปก็ต้องตัดออก และ
น าไปประยุกต์ใช้ในวันเปิดบ้านวิชาการท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
5. เมื่อได้ข้อสรุปให้ครูผู้สอนปรับปรุง
โครงการสอนและด าเนินการส่งหัวหน้า
งานวิชาการต่อไป 

4. ครูผู้สอนและผู้เรียนเข้าใจ
ถึงกรอบการท างาน ภาระงาน
ในแต่ละภาคเรียนอย่างมี
ทิศทาง และสามารถวาง
แผนการท างานหรือการปฏิบัติ
ในแต่ละภาคเรียนได้ 

3. ก าหนด
รายละเอียดของงาน 
และก าหนดเวลา 
และสถานที่ในการ
ประเมิน 

1. งานวิชาการออกปฏิทินวิชาการโดยจะ
มีการระบุช่วงเวลาและภารกิจต่างๆใน
ห้วง 1 ปีการศึกษา ซึ่งจะรวมถึงตารางใน
การวัดผลประเมินผลในแต่ละภาคเรียน
ด้วย 
2. สถานศึกษาท าการแจ้งให้ครูทราบและ
มีการออกค าสั่งในการปฏิบัติงานในแต่ละ
ภาคเรียนตามตาราง 
3. ครูผู้สอนทราบค าสั่งและวิเคราะห์
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ จัดท าโครงสร้าง
รายวิชา โครงการสอน และแผน 
การจัดการเรียนรู้พร้อมส่งงานวิชาการ 

1. ครูผู้สอนทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการมอบหมายงาน
ให้กับผู้เรียน 
2. ผู้เรียนสามารถวางแผนใน
การจัดท าส่งงานครูผู้สอนในวัน
เวลาที่ก าหนด 
3. ครูผู้สอนสามารถทราบ
รายละเอียดชิ้นงานและบริหาร
การเวลาในการจัดการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามตารางหรือ
คลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

 



 

 

  190 
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การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 4. ครูผู้สอนก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน

ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน ระบุวัน 
เวลาในการจัดท าการเรียนการสอน การ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในโครงการ
สอน 
5. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ 
6. เมื่อถึงกลางภาคเรียนหรือปลายภาค
เรียนเจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลจะมี
การส ารวจการสอบวัดผลประเมินผลการ
สอบในและนอกตาราง 
7. เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผลก าหนด
วันเวลาการส่งข้อสอบและวันสอบ 
8. ในการสอบวัดผลการเรียนรู้กลางภาค
และปลายภาคเรียนจะใช้กระดาษค าตอบ
กลางและใช้เครื่องตรวจข้อสอบและแจ้งให้
ครูผู้สอนทราบ 

4. ในการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปตามสาระ
และมาตรฐานการจัดการเรียนรู้
ที่เกิดจาการจัดการเรียนการ
สอนสามารถตรวจสอบได้ตาม
ขั้นตอน 
5. ครูผู้สอนได้มีการจัดท าและ
วิเคราะห์ข้อสอบในการทดสอบ
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ด้านการก าหนด
กรอบการประเมิน 

1. สถานศึกษาออกค าสั่งก าหนดปฏิทิน
บริหารงาน ปฏิทินวิชาการ หรือท า
ข้อตกลงร่วมกับครูผู้สอน ระบุวันเวลาที่
ครูผู้สอนต้องจัดท าโครงการสอน 
2. ครูผู้สอนศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพ่ือก าหนดกรอบที่ใช้ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชา 
3. ครูผู้สอนจัดส่งงานวิชาการ  
4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ เสนอแนะ เพื่อให้
ครูผู้สอนปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง 

1. ครูผู้สอนมีกรอบในการวัดผล
ประเมินผลที่สามารถใช้ได้จริง 
2. กรอบการประเมินที่ใช้มีการ
ปรับปรุงให้เข้ากับบริบทหรือ
สภาพการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้จริงในสถานศึกษา 
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การด าเนินงาน  วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 5. ครูผู้สอนปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง 

6. น ากรอบการประเมินไปใช้จริง 
 

5. ด้านก าหนด
วิธีการประเมิน 

1. ครูผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางตามรายวิชาที่สอน 
2. จัดท าโครงสร้างรายวิชา โครงการสอน 
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดวิธีการประเมินตามรูปแบบ 
เนื้อหาและสิ่งที่ต้องการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. การวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้มีวิธีการวัดผล
ประเมินผลถูกต้องตามหลักการ
และวิธีการวัดผลประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ 
2. วิธีการวัดผลประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปตามสภาพ
จริงที่และท าการวัดผลการ
เรียนรู้ที่ถูกต้อง 

6. ด้านก าหนดตัวผู้
ประเมิน 

1. สถานศึกษาออกค าสั่งในการสอนให้
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2. สถานศึกษาท าการอบรมชี้แจงระเบียบ
วิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในต้น
ภาคเรียนเพื่อเป็นการท าความเข้าใจและ
ทบทวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้
ครูผู้สอนเข้าใจตรงกัน 
3. เมื่อได้ครูผู้สอนประจ าวิชาแล้วการ
วัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้จะให้
ครูผู้สอนเป็นผู้วัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เป็นหลัก 
4. ในการออกข้อสอบหรือทดสอบกลางภาค
และปลายภาคจะให้ครูผู้สอนท าการออก
ข้อสอบและทดสอบตามปฏิทินวิชาการท่ี
ก าหนดการวัดผลประเมินผลการ 

1. ครูผู้สอนท าหน้าที่ในการ
วัดผลประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาเกิดความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
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การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 เรียนรู้เว้นแต่วิชาที่มีข้อสอบส่วนกลาง เช่น 

การสอบโอเน็ตนั้นก็จะมีการน าคะแนนมา
รวมตามสัดส่วนที่ส่วนกลางก าหนดไว้ 

 

7. ด้านก าหนดเกณฑ์
การประเมิน 

1. ครูผู้สอนศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ครูผู้สอนจัดท าโครงสร้างรายวิชา 
โครงการสอน 
3. ครูผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
4. ครูผู้สอนจัดส่งเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ให้เจ้าหน้าที่งาน
ทะเบียนและวัดผลเพ่ือบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SGS และBookmark เพ่ือใช้ในการ
ประมวลผลจากการวัดผลประเมินผลตาม
รายวิชา 

1. ครูผู้สอนได้เกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่
ถูกต้อง 
2. เมื่อก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ชัดเจนแล้วจะเป็น
ประโยชน์ในการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ การ
ประมวลผลการจัดการเรียนรู้
ให้กับครูผู้สอนในการ
ประมวลผลการเรียนของผู้เรียน
ตลอดภาคเรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตาม
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ค าชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อการประเมิน ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบ
ประเมินตามความเป็นจริง ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบแบบประเมินทุกข้อ เพ่ือ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์สูงสุด โดยค าตอบของท่านจะเก็บเป็นความลับและจะไม่มีผลใดๆ
ต่อท่านโปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมของแนวทาง โดยมีหลัก
พิจารณาดังนี้ 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 

ล าดับ 
ตัวบ่งชี้ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง

ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ด้านก าหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
2 ด้านก าหนดแนวทางของงานที่จะต้องปฏิบัติ      

3 ด้านก าหนดรายละเอียดของงาน และก าหนดเวลา และ
สถานที่ในการประเมิน 

     

4 ด้านก าหนดกรอบการประเมิน      

5 ด้านก าหนดวิธีการประเมิน      
6 ก าหนดตัวผู้ประเมิน      

7 ด้านก าหนดเกณฑ์การประเมิน      

 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ…………………………………………… 
(.......................................................) 

ผู้ประเมิน 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที ่อว 0605.5(2) / 1176                คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  44000 
 

             9 กรกฎาคม 2562 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
เรียน  
 ด้วย นายเชิดเกยีรต ิแก้วพวง นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ ์เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาเขต 24” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา โดยม ี
รศ.ดร.ลักขณา สริวัฒน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในครัง้นี้ 
 เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรอบรู้ ความสามารถและมีประสบการณ ์ในเรื่องนี้
เป็นอย่างด ีจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อนิสิตจะน า
ข้อมูลที่ไดไ้ปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับ
ความกรณุาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
  (รองศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์โฉมยา) 
      รองคณบดี ปฏิบัติราชการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
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ที ่อว 0605.5(2) / 1177                      คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

9 กรกฎาคม 2562 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรวิชัย 
 ด้วย นายเชิดเกยีรต ิแก้วพวง นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ ์เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการพัฒนาครู
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาเขต 24” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
โดยม ีรศ.ดร.ลักขณา สริวัฒน ์เปน็อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในครั้งนี้ 
 เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนญุาตให้ นายเชิดเกียรติ  แก้วพวง ท าการทดลอง
ใช้เครื่องมือ เพ่ือนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินในข้ันตอนต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับ
ความกรณุาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
(รองศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์โฉมยา) 
     รองคณบดี ปฏิบัติราชการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

 
งานวิชาการและบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
โทรศัพท,์โทรสาร 0-4371-3174 
เบอร์โทรนสิิต 0955686599 
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ที ่อว 0605.5(2) / 1178           คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

   9 กรกฎาคม 2562 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
 
เรียน 
 ด้วย นายเชิดเกยีรต ิแก้วพวง นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
โดยม ีรศ.ดร.ลักขณา สริวัฒน ์เปน็อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในครั้งนี้ 
 เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้อนุญาตให้ นายเชิดเกยีรติ แก้วพวง เกบ็รวบรวม
ข้อมูลส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลทีไ่ดไ้ปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คงได้รับความกรณุาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
(รองศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์โฉมยา) 
     รองคณบดี ปฏิบัติราชการแทน 
         คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

 
งานวิชาการและบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
โทรศัพท,์โทรสาร 0-4371-3174 
เบอร์โทรนสิิต 0955686599 
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 ที ่อว 0605.5(2) / ว 6266         คณะศึกษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

   16 ตุลาคม 2562 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
เรียน  
 ด้วย นายเชิดเกยีรต ิแก้วพวง นิสติปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการพัฒนา
ครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรบัสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 24” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร (กศ.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา  
โดยม ีรศ.ดร.ลักขณา สริวัฒน ์เปน็อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในครั้งนี้ 
 เพื่อให้การจัดท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พิจารณาเห็นแล้วว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณใ์นเรื่องนี้เป็น
อย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นผู้ทรงคณุวุฒิประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของแนวทางการพัฒนาครูด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงส าหรบัสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 เพื่อนิสิตจะน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการในข้ันตอนต่อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงไดร้ับ
ความกรณุาจากท่านด้วย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
   (รองศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์โฉมยา) 
       รองคณบดี ปฏิบัติราชการแทน 
           คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

งานวิชาการและบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
โทรศัพท,์โทรสาร 0-4371-3174 
เบอร์โทรนสิิต 0955686599 
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ชื่อ นายเชิดเกียรติ แก้วพวง 
วันเกิด วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2533 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 273 หมู่ที่ 3 ต าบลยางตลาด อ าเภอยางตลาด  

จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ 46120 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูคศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนนาแพงวิทยาคาร อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

รหัสไปรษณีย์ 45110 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2557  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   

      สาขาวิชาดนตรีศึกษา   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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