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ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
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มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2563 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้าน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยมีประชากรได้แก่ ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
จ านวนโรงเรียนละ 1 คน จาก 221 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวน 141 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ และแบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
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เขต 2 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การ
ประเมินผล ผลปรากฏว่า โปรแกรมฯ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาโปรแกรม, สมรรถนะ, การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ABSTRACT 

  
The purposes of the research were (1) To study current conditions and 

desirable conditions of mathematics according to constructivist theory for Maha 
Sarakham primary school district 2, (2) To develop program improve competency in 
mathematics learning management according to constructivist theory for Maha 
Sarakham primary school district 2 including primary school mathematics teacher 
under Maha Sarakham primary school district 2 at least 1 teacher for each school 
from 221 schools, Representative group are Maha Sarakham primary school district 2 
teacher the number of 141 teacher use collection information tools such as 
questionnaire, Interview, Performance appraisal form of Suitability and Possibility, 
Performance appraisal form of Corrective and Benefit, Statistic that use for analysis 
data are Percentage, Average, Standard Deviation and Priority needs Index. 

The results are as followed : 

1. At present management of mathematics according to constructivist 
theory for Maha Sarakham primary school district 2, Overall are at a medium level, 
Desirable conditions of mathematics according to constructivist theory for Maha 
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Sarakham primary school district 2, Overall are at high level. 

2. The develop program improve competency in mathematics learning 
management according to constructivist theory for Maha Sarakham primary school 
district 2 contain with 1) principle 2) objective 3) content 4) learning process 5) 
evaluation, Result show that program overall are suitability and possibility at high 
level and corrective and benefit are also at high level. 

 
Keyword : Develop Program, Competency, Mathematics Learning Management 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุล
สุวรรณ์  ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  รองศาสตราจารย์  ดร.พชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า 
และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องทุกข้ันตอนของการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความกรุณา 
ชี้แนะเรื่องต่าง ๆ ในระยะเวลาที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้  ตลอดจนคณะครูและอาจารย์ทุก
ท่านที่เคยอบรมสั่งสอน ให้ความรู้นานับปการแก่ผู้วิจัยจากเริ่มศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนเป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน 

ขอขอบพระคุณ คุณครูโรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และคุณครูโรงเรียนเทียมนครวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนตรัคติวิสต์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย โดยให้ค าแนะน าอย่างดียิ่งซึ่งเป็นส่วนส าคัญในงานวิจัยนี้ 
ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลการวิจัย ท าให้การวิจัยใน
ครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชา พระคุณบิดามารดา ครู 
อาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้ความรู้ สติปัญญาและประสบความส าเร็จในชีวิต 

  
  

ปุณยาพร  แน่นชารี 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดไว้ว่ารัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน 
มีการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ให้มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ครูควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัด สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 3 มีเจตนารมณ์ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ในการจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
ควรเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี การสื่อสารและการร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อม สามารถแข่งขัน 
และอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ประสบความส าเร็จนั้นจะต้อง
เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
หรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560) 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก
คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็น
รากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้
ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันสมัย
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และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า
อย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน์ นอกจากนี้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถท่ี
จะน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาให้เกิด
ทักษะขึ้นในตนเอง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีแนวทางในการคิดที่หลากหลาย รู้จัก
ประยุกต์และปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2560)   
 ครูคณิตศาสตร์เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้ของครู
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นที่การสอนเนื้อหาและทักษะการคิดค านวณ โดยการอธิบายวิธีท าและมุ่งให้นักเรียน 
ท าได้ตามตัวอย่าง ไม่ให้โอกาสนักเรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการฝึกคิดวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ นับเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ส่งเสริม
กระบวนการคิด ซึ่งการเรียนการสอนดังกล่าวอาจท าให้ศักยภาพทางการคิดของนักเรียนลดลง  
เมื่อพบสถานการณ์ที่แตกต่างก็ไม่สามารถท่ีจะคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) ซึ่งในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child 
Center Learning) หรือการที่ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จนน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ได้ด้วย
ตัวเอง ตามความเหมาะสมและความต้องการของนักเรียนนั่น ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่พูดกันมาก
ในปัจจุบันนี้คือ ทฤษฎีการสร้างเสริมความรู้ (Constructivism) ซึ่งเชื่อกันว่านักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่างมาแล้วไม่มากก็น้อย ก่อนที่ครูจะจัดการเรียนการสอนให้เน้นว่า
การเรียนรู้เกิดขึ้นด้วยตัวเองของผู้เรียนรู้เองและการเรียนรู้ใหม่จะมีความรู้มาจากพ้ืนฐานเดิม 
ดังนั้นประสบการณ์เดิมของนักเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง กระบวนการเรียนรู้ 
(Process of Learning) ที่นักเรียนไม่ได้เกิดจากการบอกเล่าของครูหรือนักเรียนเพียงแต่จดจ าแนวคิด
ต่าง ๆ เท่านั้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) ซึ่งสอดคล้องกับ 
สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบ 
คอนสตรัคติวิสต์ว่า เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับรู้เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุน 
การสร้างมากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ ดังนั้นทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivism) จะมุ่งสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อม 
มีความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริงเป็นวิธีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีหลักส าคัญว่า ในการเรียนรู้มุ่งให้ผู้เรียนลงมือท าในการสร้างความรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
การศึกษานั้น ยังมีปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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คือ วิธีการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การคิดอย่างเป็นระบบ แบบแผน 
ถี่ถ้วน เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาให้เกิดทักษะขึ้นในตนเอง 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีแนวทางในการคิดที่หลากหลาย รู้จักประยุกต์และ
ปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมักจะเป็นการ
พัฒนาตามสมรรถนะของบุคลากร เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให้บรรลุตรงตามความต้องการขององค์กรซึ่งองค์กรต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศได้น าสมรรถนะมาใช้ในการบริหารงาน เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและอย่างมืออาชีพ คือ บุคลากรในองค์กรหากบุคลากรมีความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งก็จะส่งผลให้งานที่ได้รับมอบหมายนั้นบรรลุ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีคุณภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2553) ในปัจจุบันครูได้รับการอบรมพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ไม่มีความชัดเจนว่าได้มีการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังการอบรมว่าได้มีการน าไปใช้จริงมากน้อยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูมีลักษณะ
เกิดความซ้ าซ้อน ในบางครั้งครูต้องเขาอบรมเรื่องเดิมจากหลายหน่วยงานและครูได้รับการพัฒนา 
ไม่ต่อเนื่องและสิ้นเปลืองงบประมาณ ส่วนใหญ่ใช้การอบรมและพัฒนาเป็นเรื่องการให้ความรู้ 
ขาดการพัฒนาทักษะที่ตรงกับสภาพจริงและไม่ตรงกับความต้องการ ไม่สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนของครูได้ ซึ่งจุดอ่อนที่ส าคัญเกี่ยวกับครู คือ ครู อาจารย์บางส่วนยังขาดเทคนิค
วิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และใช้เหตุผล
ในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้ 
ผู้จบการศึกษาไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานหรือประกอบวิชาชีพได้อย่างเต็มที่ ครูจึงมี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข  
คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูถูกน ามาใช้อย่างกว้างขวาง การพัฒนา
โปรแกรมถูกใช้เพื่อช่วยเพิ่มทักษะประสิทธิภาพของการท างาน เนื่องจากโปรแกรมมีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมที่มีข้ันตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ใช้เป็น 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วม
โปรแกรม ซึ่งสอดคล้องกับ สมศักดิ์ บุญข า, ปราศรัย ประวัติรุ่งเรือง และปกรณ์ ประจัญบาน (2558) 
ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  
พบว่า รูปแบบการการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา 
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มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดและครูผู้ร่วมการทดลองเห็นว่า การน า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษาไปใช้มีความ
เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด อีกท้ังจะเห็นได้ว่าโปรแกรมดังกล่าวเป็นโปรแกรมท่ีมีความส าคัญ
กับการพัฒนาครู เพ่ือให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในการจะน าไปพัฒนาตนเองให้เป็นครูมือ
อาชีพใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาครูที่เกิดขึ้นด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
(อ านวย จันส าโรง, 2561) 
 คุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งที่ทุกคนแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
การท างาน และการสร้างความส าเร็จให้กับชีวิต แต่ผลการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา 
ในระดับประเทศยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีคะแนนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย และต่ ากว่าหลายประเทศในแถบเอเชีย แม้ว่าเยาวชนจะมีการใฝ่หาความรู้
เพ่ิมข้ึน แต่ยังขาดความสามารถในการจัดการและการสังเคราะห์ข้อมูลที่สืบค้นได้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของวิชาคณิตศาสตร์ในการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเมื่อเปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่าลดลง 1.78 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเป็นล าดับ
สุดท้ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม ทั้ง 3 เขตพ้ืนที่ (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2, 2561) จึงแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ยังไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร ปัญหาที่ส าคัญท่ีเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอนด้วยแบบเรียนและการสอบวัดผล เอื้อต่อการท่องจ า ไม่ส่งเสริมกระบวนการคิด สภาพปัญหา
เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู้ของครูส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นครูจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและพร้อมที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
อย่างมีความสุข 
 ด้วยเหตุผลนี้ ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนคณิตศาสตร์จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ขึ้น เพ่ือให้ครู
คณิตศาสตร์สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนได้ จะท าให้ผู้เรียนได้ส่งเสริม
กระบวนการคิดที่หลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง รู้จักประยุกต์และปรับเปลี่ยน
วิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุณภาพ
การศึกษาของประเทศดีข้ึน ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
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ค าถามในการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 2 อยู่ในระดับใด 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. ได้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา  
  การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยมีขอบเขตเนื้อหาในการศึกษา  
คือ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
1) ขั้นน า 2) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 3) ขั้นน าความคิดไปใช้ 4) ขั้นประเมินผล 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
   1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวนโรงเรียนละ 1 คน จาก 221 โรงเรียน 
   2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ที่สอนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากครูคณิตศาสตร์  
โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling Technique) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างจ านวน 141 คน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
   ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practices จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 2 โรงเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนละ 1 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 



 

 

  7 

   ตอนที่ 4 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ 4 องค์ประกอบ  
ดังนี้   
1) ขั้นน า 
2) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
3) ขั้นน าความคิดไปใช้    
4) ขั้นประเมิลผล 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว 
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ  
1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70  
2) การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20  
3) การเรียนรู้จากหลักสูตร ร้อยละ 10 

องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 
1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์  
3) เนื้อหา  
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้   
5) การประเมินผล   

บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

องค์ประกอบการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 
1)  ศึกษาเอกสารข้อมูลพื้นฐาน  
2) ก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์  
3) การออกแบบโปรแกรม  
4) การประเมินผลโปรแกรม   



 

 

  8 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู หมายถึง ชุดกิจกรรมหรือการจัดกิจกรรมที่มีข้ันตอนใน
การพัฒนาที่ออกแบบมาจากการน าองค์ประกอบเชื่อมโยงกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กรให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีองค์ประกอบของโปรแกรม คือ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผล   
 2. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาในสิ่งแวดล้อมพิสูจน์ความจริงจากสมติฐานที่
ตั้งขึ้นและสรุปเอง โดยการสร้างการเชื่อมโยงและเปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืนเพ่ือเป็น
พ้ืนฐาน เกิดการไตร่ตรอง และท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ขั้นน า 2) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
3)  ขั้นน าความคิดไปใช้ และ 4) ขั้นประเมินผล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1 ขั้นน า หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่เก่ียวข้อง
กับการเรียนรู้เรื่องใหม่ โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  
ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น โดยขั้นตอนขั้นน าประกอบด้วย 1) ผู้เรียนรับรู้ถึง
จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน 2) ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ 
และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 3) ผู้สอนอาจใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน 4) ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 5) ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้
เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น 
  2.2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยน 
และสร้างความคิดใหม่ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้
ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามา
ใหม่ไม่สอดคล้องกัน โดยขั้นตอนขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดประกอบด้วย 1) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใช้ทักษะการคิด เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 2) ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยพิจารณา 
ความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 3) ผู้เรียนสร้างความคิดใหม่  
(Construction of New Ideas) จากการอภิปรายและการสาธิต 4) ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ แล้วก าหนดความคิดใหม่ 
5) ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซ้ึง         
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  2.3 ขั้นน าความคิดไปใช้ หมายถึง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้
ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อเพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ โดยขั้นตอนขั้นน าความคิดไปใช้ประกอบด้วย ดังนี้  
1) ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น 
2) ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิดของตนเองที่สร้างขึ้น ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 3) ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่  
ซึ่งสัมพันธ์กบัสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 4) ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจตนเอง
ต่อไป 5) นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน 
  2.4 ขั้นประเมินผล หมายถึง เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด  
และสถานการณ์ที่นักเรียนสร้างข้ึน นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่
จะท าการสอนเนื้อหาอื่น ๆ ต่อไป โดยขั้นตอนขั้นประเมินผลประกอบด้วย 1) ผู้สอนตรวจสอบว่า
ประเมินความรู้และทักษะผู้เรียนผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 2) ผู้สอน
สังเกตผู้เรียนในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้ 3) ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับ
การเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม 4) ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ  
หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 5) ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป 
 3. ครู หมายถึง ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบันแล้วน ามา ศึกษาเพ่ือส ารวจตรวจสอบหาปัญหาหรืออาการของปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือหาแนวทาง
หรือวิธีการในการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
 5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2  เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีวางไว้  
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีส านักงานตั้งอยู่ที่อ าเภอ
วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่
ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ ประชากรวัยเรียนใน 
5 อ าเภอ คือ อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอนาเชือก อ าเภอยางสีสุราช อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
และอ าเภอนาดูน   
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยน าเสนอเนื้อหาตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. หลักการแนวคิดการบริหารการศึกษา 
  2. หลักการแนวคิดการบริหารสถานศึกษา 
  3. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
   3.1 ความหมายของสมรรถนะ  
   3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   3.3 ประเภทของสมรรถนะ 
   3.4 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
   3.5 กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
  4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ 
  5. แนวคิดเก่ียวกับโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
   5.1 ความหมายของโปรแกรม     
   5.2 องค์ประกอบของโปรแกรม     
   5.3 การพัฒนาโปรแกรม    
   5.4 การประเมินโปรแกรม 
  6. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น (PNI) 
  7. บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
   8.1 งานวิจัยในประเทศ     
   8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักการแนวคิดการบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายการบริหารการศึกษา 
  มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้
ดังต่อไปนี้ 
   Bateman and Snell (2009) ได้ให้ความหมายการบริหาร หมายถึง กระบวนการ
ท างานของคนและทรัพยากรให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
   ทรงพล เจริญค า (2555) ได้ให้ความหมายการบริหาร หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากร 
และพนักงาน ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการปฏิบัติงาน โดยการใช้ศาสตร์และ
ศิลป์ ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การบริหารจัดการ และเทคโนโลยีร่วมกัน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) ได้ให้ความหมายการบริหาร หมายถึง การด าเนินงาน
ของกลุ่มบุคคลเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
   อนุรัตน์ อนันทนาธร และปาริฉัตร ป้องโล่ห์ (2559) ได้ให้ความหมายของการบริหาร  
หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นระบบเป็นกระบวนการขั้นตอนตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย 
หรือวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ท่ีองค์การต้องการ รวมถึงการก าหนดโครงสร้างองค์การ การออกแบบ 
และการมอบหมายงาน การจัดทีมงาน การสร้างกฎระเบียบกติกา การจัดระบบการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคลและส่วนงาน รวมถึงการออกแบบระบบการติดตามและการควบคุมงาน การบริหาร 
จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจและความเป็นหนึ่งเดียวของสมาชิกองค์การเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
   สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2561) ได้ให้ความหมายของการบริหาร หมายถึง 
กระบวนการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มบุคคล 
ผู้บริหารเป็นผู้ต้องรับผิดชอบต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของงานที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบริหาร 
ยังถือเป็นศาสตร์ที่มีวิทยาการสามารถเรียนรู้ได้ และเป็นทั้งศิลป์ที่มีลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการบริหาร 
   สรุปได้ว่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการท างานของกลุ่มบุคคลเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร รวมทั้งการบริหารยังถือเป็นศาสตร์ที่มีวิทยาการสามารถเรียนรู้ได้  
และเป็นทั้งศิลป์ที่มีลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติ เพื่อใช้ในการบริหารการบริหารจึงจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือร่วมใจและความเป็นหนึ่งเดียวของสมาชิกองค์การเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
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 2. ความส าคัญของการบริหาร 
  มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการบริหารการศึกษาไว้
ดังต่อไปนี้ 
   พิทยา บวรวัฒนา (2544) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารว่า เป็นการน าเอา
กฎหมายและนโยบายต่าง ๆ ไปปฏิบัติให้เกิดผล ซึ่งเป็นหน้าที่ของข้าราชการที่จะท าด้วยความเต็มใจ  
ด้วยความเที่ยงธรรม และอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
   ทองหล่อ เดชไทย (2544) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารไว้ว่า การบริหาร 
(Administration) เป็นการจัดการ (Management) อย่างมีระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และท าให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
ด้วยความร่วมมือของกลุ่มบุคคล ค าว่าการบริหารและการจัดการนั้น บางครั้งใช้แทนกันได้  
เพราะค าสองค านี้เป็นกิจกรรมที่หวังผลขั้นสุดท้ายอย่างเดียวกัน คือ ความส าเร็จของงาน 
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2554) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า 
เป็นการบริหารจัดการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคล และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เข้ามาร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน  
และมีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเท่ียงตรงและเชื่อถือได้ 
   ดิเรก วรรณเศียร (2548) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารไว้ว่า การบริหาร 
เป็นกิจกรรมที่ส าคัญต่อองค์การเป็นอย่างยิ่ง เป็นศาสตร์ที่ต้องศึกษาและน าไปปฏิบัติตามหลักวิชา
อย่างมีศิลปะ ปัจจุบันสภาพทั่วไปในสังคมมีความซับซ้อนการที่ผู้บริหารจะน าพาองค์การให้ก้าวไปสู่
ความส าเร็จไม่ใช่เรื่องง่าย การบริหารจัดการที่ดีจึงต้องมีทักษะทางการบริหารในระดับสูง  
และขณะเดียวกันก็ต้องเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการบริหารอย่างชัดเจน 
   สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา เป็นการบริหารจัดการที่มีระบบ  
ระเบียบแบบแผน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการบริหารอย่างชัดเจน ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เป็นศาสตร์ที่ต้องศึกษาและน าไปปฏิบัติตามหลักวิชาอย่างมีศิลปะ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้   
 
หลักการแนวคิดการบริหารสถานศึกษา 
 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับการบริหารจัดการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บริหารจัดการศึกษาโดยให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น มีอ านาจหน้าที่ในการ
บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายสถานศึกษา สถานศึกษามีอ านาจหน้าที่ในการ 
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บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ 
และของสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
  1. ความหมายการบริหารสถานศึกษา 
   มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษา  
ไว้ดังต่อไปนี้ 
    สันติ บุญภิรมย์ (2552) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษา หมายถึง  
การด าเนินการร่วมกันของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนด
ไว้ โดยใช้ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามามีส่วนสนับสนุนในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    สุนทร โคตรบรรเทา (2554) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
การท าให้คนตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันท างานให้บรรลุเป้าหมายหรือการท างานกับคนและโดยคน  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ    
    บรรจบ บุญจันทร์ (2556) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและสมาชิกในองค์การ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ   
    นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2557) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน 
นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกับ 
ความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลอาศัย
ทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคม
ที่ตนด าเนินชีวิตอยู่                    
    จรุณี เก้าเอ้ียน (2557) ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
กระบวนการท างานกับคนและโดยคน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์การ 
    สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของบุคคล
ตั้งแต่สองคนข้ึนไป เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน โดยใช้ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามามีส่วน
สนับสนุนในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
   มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา  
ไว้ดังต่อไปนี้ 
    จรวยพร ธรณินทร์ (2550) ได้ใหค้วามส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  
นักบริหารไม่ใช่จะเป็นกันง่าย ๆ หรือท าได้ในระยะเวลาอันสั้น หากแต่นักบริหารต้องสั่งสมทักษะ 
ประสบการณ์บารมีเป็นเวลาแรมปี และได้สรุปว่าทักษะของนักบริหารคือประสบการณ์วิชาชีพ 
ซึ่งนักบริหารทุกคนพึงต้องมี คือ   
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     1. องค์ประกอบของความส าเร็จในการท างาน   
     2. การก าหนดเป้าหมายและการวางแผนในการท างาน  
     3. หลักและวิธีการประสานงาน   
     4. กระบวนการแก้ปัญหาและตัดสินใจ   
     5. การประชุมและการท างานเป็นทีม   
     6. ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน   
     7. พฤติกรรมการเมืองในองค์การ  
     8. มนุษยสัมพันธ์และการจูงใจ   
     9. การสื่อความหมายและการเขียนหนังสือราชการ   
     10. สุขภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพ   
     11. ความรับผิดชอบในการบริหารองค์กร   
     12. การด ารงชีวิตและจริยธรรมในการท างาน   
     13. การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิต   
     14. กระบวนการกลุ่มและการท างานเป็นหมู่คณะ   
     15. การพัฒนาภาวะผู้น า 
    ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2551) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  
ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่องค์กร การที่องค์กร
จะมีประสิทธิภาพหรือล้มเหลวย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือผู้จัดการเป็นส าคัญ ซึ่งจะเห็นได้ว่า 
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกองค์กรไม่สามารถเกิดข้ึนได้ถ้าปราศจากการบริหารจัดการที่ดี  
และทักษะการบริหารที่ดีของผู้บริหารองค์กร ดังนั้นการจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร
องค์กรจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อความก้าวหน้าและความส าเร็จขององค์กร   
    สันติ บุญภิรมย์ (2552) ได้ให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
เป็นการด าเนินการร่วมกันของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยใช้ปัจจัยต่าง ๆ เข้ามามีส่วนสนับสนุนในการด าเนินการให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ 
ก าหนดไว้   
    สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญ 
ที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่องค์กร องค์กรจะมีประสิทธิภาพหรือล้มเหลว
ย่อมขึ้นอยู่กับผู้บริหารหรือผู้จัดการเป็นส าคัญ ผู้บริหารจะต้องมีการบริหารจัดการที่ดี มีการก าหนด
เป้าหมายและการวางแผนในการท างาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
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  3. ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 พิจารณา
ด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านการบริหารงานวิชาการ 
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา ซึ่งมีขอบข่ายและภารกิจดังต่อไปนี้ 
    1. การบริหารวิชาการ 
     การบริหารวิชาการ มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการโดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งวัดปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
     ขอบข่ายภารกิจงานวิชาการ 
      กฎกระทรวง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ได้ระบุอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาในการบริหารและ
การจัดการศึกษาในด้านวิชาการ จ านวน 17 งาน ดังนี้ 
       1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น  
       2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
       3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
       4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
       5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
       6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
       7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
       8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
       9. การนิเทศการศึกษา  
       10. การแนะแนว  
       11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
       12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
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       13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน  
       14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
       15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
       16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
       17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
    2. การบริหารงบประมาณ 
     การบริหารงานงบประมาณเป็นภารกิจที่ส าคัญในการสนับสนุนกิจการต่าง ๆ 
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการบริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและสินทรัพย์รวมถึงการจัดหารายได้
จากการบริการ เพื่อสนับสนุนให้การบริหารจัดการศึกษาและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
เป็นไปตามแผนงาน และแผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีความพร้อมใน
การบริหารแบบมุ่งเน้นผลงานอิสระคล่องตัว ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศหรือมติ
คณะรัฐมนตรีอย่างถูกต้องทุกประการภายใต้ความคุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
      2.1 ขอบข่ายภารกิจงานงบประมาณ 
       2.1.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ 
เพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แล้วแต่กรณี  
       2.1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  
       2.1.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
       2.1.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
       2.1.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
       2.1.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
       2.1.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ  
       2.1.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
       2.1.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุน 
เพ่ือการศึกษา  
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       2.1.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
       2.1.11 การวางแผนพัสดุ  
       2.1.12 การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี  
       2.1.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท า 
และจัดหาพัสดุ  
       2.1.14 การจัดหาพัสดุ  
       2.1.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ  
       2.1.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
       2.1.17 การเบิกเงินจากคลัง  
       2.1.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
       2.1.19 การน าเงินส่งคลัง  
       2.1.20 การจัดท าบัญชีการเงิน  
       2.1.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
       2.1.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
    3. การบริหารงานบุคคล 
     การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลัง  
การสรรหา และการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าท างาน มอบหมายภาระงานให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของบุคคล รวมทั้งธ ารงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การเสริมแรงและสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน จนกระทั่งการให้บุคลากรพ้นจาก 
การปฏิบัติงาน 
      3.1 ขอบข่ายภารกิจงานบุคคล 
       ทั้งนี้กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ระบุอ านาจหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาด้านงานบุคคลไว้ 
20 งาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลและสามารถส่งเสริมการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        1. การวางแผนอัตราก าลัง  
        2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
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        4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
        5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
        6. การลาทุกประเภท  
        7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
        8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
        9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
        10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
        11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
        12. การออกจากราชการ  
        13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
        14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
        15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
        16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
        17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
        18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
        19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
        20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น    
    4. การบริหารงานทั่วไป 
     การบริหารงานทั่วไป เป็นงานที่เก่ียวกับการจัดระบบบริหารองค์กรให้บริการ
และบริหารงานอ่ืนให้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลัก
ในการประสานส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการบริหารการศึกษามุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเน้นความโปร่งใสความรับผิดชอบตรวจสอบได้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  
ชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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     ขอบข่ายภารกิจงานบริหารทั่วไป 
      กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ระบุอ านาจหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาด้านงานบริหารทั่วไปไว้ 
22 งาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไปและสามารถส่งเสริมการบริหารงาน
ทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไปได้  เป็นกลุ่มงานที่มีขอบข่ายของงานดังนี้  
คือ 
        1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
        2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
         3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
        4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
        5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
        6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
        7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
        8. การด าเนินงานธุรการ  
        9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
        10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
        11. การรับนักเรียน  
        12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม  
หรือเลิกสถานศึกษา  
        13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย  
        14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
        15. การทัศนศึกษา  
        16. งานกิจการนักเรียน  
        17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
        18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
        19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
        20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
        21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
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        22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553) ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และ 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ในมาตรา 39 ว่า ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา โดยแบ่งขอบข่ายงานการบริหารสถานศึกษา ไว้ 4 ด้าน 1) ด้านการบริหาร
วิชาการ 2) ด้านการบริหารงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 4) ด้านการบริหารทั่วไป   
  จากแนวคิดขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาสรุปได้ว่า ขอบข่ายการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบด้วยงานหลัก ๆ 4 งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป  

 
แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
 
 1. ความหมายของสมรรถนะ 
  สมรรถนะเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่าขีดความสามารถมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษว่า  
Competency หรือ Competence ซึ่งได้มีองค์กรและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   McClelland (1993) ได้ให้ค าจ ากัดของค าว่า “สมรรถนะ” หมายถึง การมี
คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้าง
ผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
และได้เขียนบทความเรื่อง “Testing for Competence Rather Than Intelligence” ซึ่งถือเป็น 
จุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะท่ีสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับ 
ภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg) 
   ขจรศักดิ์ หาญณรงค์ (2544) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง สิ่งซึ่งแสดง
คุณลักษณะและคุณสมบัติของบุคคลรวมถึงความรู้ทักษะและพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งท าให้ 
บรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป     
   วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2544) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะใด 
ไม่ว่าจะเป็นทักษะความรู้ความสามารถ บุคลิกลักษณะ อุปนิสัย เจตคติอ่ืนใดที่เชื่อว่าหาก 
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารมีแล้วจะเอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายท าให้ผลการปฏิบัติงานดี 
ยิ่งขึ้นมีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล    
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   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้
ความสามารถทักษะและแรงจูงใจที่มีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของเป้าหมายของ
งานในต าแหน่ง สมรรถนะแต่ละตัวจะมีความส าคัญต่องานแต่ละงานแตกต่างกันไป 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ เช่น  
อุปนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึ่งสามารถวัดได้และมีความ เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ค่านิยม และเป้าหมายขององค์กรเพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ บุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดรวมถึงต้องสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่าง บุคคลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานสูงจากบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานต่ าได้ 
   กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ 
อ่ืน ๆ ที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคล สามารถสร้าง 
ผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผิดชอบให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ท าให้ผลการ
ปฏิบัติงานดี ยิ่งขึ้นมีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล    
 2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  McClelland (1993) ได้ให้หลักแนวคิดของ McClelland มี 5 ส่วน คือ       
   1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญเช่นความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น       
   2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง 
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้เป็นต้นทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และ 
สามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว       
   3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติค่านิยมและ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็นเช่นความมั่นใจในตนเอง 
เป็นต้น       
   4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น 
คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น      
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน 
ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น      
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548) ได้สรุปไว้ว่า การที่บุคคล 
จะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างใดข้ึนอยู่กับคุณลักษณะที่บุคคลมีอยู่ ซึ่งอธิบายในตัวแบบ 
ภูเขาน้ าแข็ง คือ ทั้งความรู้ทักษะ/ความสามารถ (ส่วนที่อยู่เหนือน้ า) และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
(ส่วนที่อยู่ใต้น้ า) ของบุคคลนั้น ๆ ส่วนที่อยู่เหนือน้ าสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย       
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   1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และสามารถท าได้เป็นอย่างดี เช่น  
ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะในการขับรถ เป็นต้น       
   2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และเข้าใจในหลักการแนวคิด 
เฉพาะด้าน เช่น มีความรู้ด้านบัญชีมีความรู้ด้านการตลาดการเมือง ส่วนที่อยู่ใต้น้ า สังเกตเห็นได้ยาก 
   3. บทบาททางสังคม (Social Image) หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้บุคคลอื่น 
ในสังคมเห็นว่าเป็นตัวเขามีบทบาทอย่างต่อสังคม เช่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น       
   4. ภาพพจน์ที่รับรู้ตัวเอง (Self Image) หมายถึง ภาพพจน์ที่บุคคลแทนตัวเองว่า 
เป็นอย่างไร เช่น เป็นผู้น า เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นศิลปิน เป็นต้น       
   5. อุปนิสัย (Traits) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลเป็นพฤติกรรมถาวร เช่น 
เป็นนักฟังที่ด ีเป็นคนในเย็นเป็นที่อ่อนน้อมถ่อมตนเป็นต้น       
   6. แรงกระตุ้น (Motive) หมายถึง พลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในจิตใจของบุคคล 
ที่จะส่งผลกระทบต่อการกระท า เช่น เป็นคนที่มีความอยากท่ีจะประสบความส าเร็จ การกระท าสิ่ง 
ต่าง ๆ จึงออกมาในลักษณะของการมุ่งไปสู่ความส าเร็จตลอดเวลา   
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2548) ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะสามารถแบ่ง
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่     
   1. แรงขับเคลื่อนภายใน (Motive) หมายถึง พลังภายในซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคนที่มี 
ส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งม่ันและทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้อาจจะมี 
เหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกต่างกัน เช่น บางคนมีแรงจูงใจในการต่อสู้ชีวิตเพราะลูกบางคนมี 
แรงจูงใจในชีวิตเพราะต้องการการยอมรับจากคนอ่ืน ฯลฯ พลังภายในเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญมาก 
ของสมรรถนะเพราะเปรียบเสมือนขุมพลังงานที่บ่งชี้ว่าคนอยากท างานหรือไม่ และคนแต่ละคนมีไม่ 
เท่ากันแต่เป็นส่วนที่สามารถสร้างได้ 
   2. อุปนิสัย (Trait) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของคนซึ่งลักษณะนิสัยใจคอนี้มักจะ 
เป็นสิ่งที่เกิดและอยู่กับคนมานานเป็นสิ่งที่ค่อย ๆ สะสมมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นนิสัยประจ าตัวของ 
คน ๆ  นั้นไปโดยอัตโนมัติ เช่น นิสัยโมโหร้าย นิสัยใจอ่อน ฯลฯ องค์ประกอบในส่วนนี้เป็นส่วน 
ที่มีความส าคัญต่อการบริหารคน เพราะเป็นส่วนที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงยากมาก ดังนั้น ต้องอาศัย
การควบคุมหรือป้องกันไม่ให้คนได้มีโอกาสน าเอานิสัยที่ไม่ดีออกมาใช้เท่านั้น     
   3. การรับรู้ตนเอง (Self-Image) หมายถึง ความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อตัวเอง 
องค์ประกอบข้อนี้เป็นตัวก าหนดลักษณะพฤติกรรมของคนว่าควรจะแสดงออกอย่างไร เช่น บางคน 
ชอบคิดว่าตนเองไม่เก่ง ท าให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการขาดความเชื่อมม่ันในตนเองมักจะยก 
ย่องคนอ่ืนและดูถูกตัวเอง ฯลฯ องค์ประกอบนี้ถึงแม้ว่าบางเรื่องจะอยู่กับคนมานานแต่ก็พอที่จะ 
ปรับเปลี่ยนได้    
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   4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่ และสามารถน ามา
เชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้เช่น ความรู้ในงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ฯลฯ 
ซึ่งความรู้ถือเป็นองค์ประกอบที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนั้นองค์ประกอบในส่วนนี้ 
จึงไม่จีรังยั่งยืนเพราะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา     
   5. ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ฯลฯ  
ซึ่งทักษะถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการท างานเพราะบางงานต้องการทักษะเฉพาะด้าน 
และทักษะมักจะต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนมากกว่าองค์ประกอบเรื่องความรู้   
  จีระ งอกศิลป์ (2551) ได้สรุปสมรรถนะในการท างาน (Competency) หมายถึง 
ความรู้ทักษะและคุณลักษณะ (Knowledge, Skills, Personal Attribute) ของบุคคลที่จ าเป็นต้องมี
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้      
   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ ถ้าไม่มี 
ความรู้พนักงานก็ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง ความรู้นี้มักจะได้จากการศึกษา  
อบรม สัมมนา รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้มีความรู้ในด้านนั้น ๆ      
   2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะความสามารถเฉพาะที่จ าเป็นในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ถ้าไม่มีทักษะแล้วก็ยากที่ท าให้พนักงานท างานให้มีผลงานออกมาดีและตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้  
ทักษะนี้มักจะได้มาจากการฝึกฝนหรือกระท าซ้ า ๆ อย่างต่อเนื่อง จนท าให้เกิดความช านาญในสิ่งนั้น  
   3.  คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attribute) หมายถึง คุณลักษณะ ความคิด 
ทัศนคติ ค่านิยม แรงจูงใจและความต้องการส่วนตัวของบุคคล คุณลักษณะเป็นสิ่งที่ติดตัว 
และเปลี่ยนแปลงได้ไม่ง่ายนักคุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมกับหน้าที่มักจะก่อให้เกิดปัญหาในการท างาน  
และท าให้งานไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย   
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะประกอบด้วย 5 ส่วน ได้แก่ ความรู้ 
(Knowledge) คือ ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่และสามารถน ามาเชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้
ในเรื่องต่าง ๆ ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ การรับรู้ตนเอง (Self-Image) 
หมายถึง ค่านิยมและทัศนคติที่มีต่อภาพลักษณ์ของตน แรงจูงใจ (Motives) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับ
ภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย อุปนิสัย (Trait) หมายถึง ลักษณะนิสัย
ประจ าตัวเป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น  
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 3. ประเภทของสมรรถนะ 
  นักวิชาการหลายท่านได้จ าแนกประเภทของสมรรถนะ ดังนี้ 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2549) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่    
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่ 
สะท้อนให้เห็นความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวมที่จะช่วย  
สนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้         
    2. สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ 
คนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้น ๆ 
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน         
    3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ 
ของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมี 
ความสามารถในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป เช่น สามารถอาศัย อยู่กับแมงป่อง 
หรืออสรพิษได้ เป็นต้น ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล    
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2548) ได้ระบุว่าสมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal 
Attributes) ในพฤติกรรมที่แตกต่างกันและจ าแนกสมรรถนะออกเป็น 4 ประเภท/ระดับ ดังนี้         
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลักซึ่งสะท้อน 
ให้เห็นพฤติกรรมของคนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจ ตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดและหมายถึงลักษณะพฤติกรรมของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ  
และคุณลักษณะเฉพาะของคนในทุกระดับและทุกกลุ่มงานที่องค์กรต้องการให้มี         
    2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Managerial Competency) หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ และ
ความสามารถที่มีได้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงานโดยจะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบ (Role-Based)        
    3. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง 
ความสามารถในงานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ 
(Job Based) หน้าที่ที่แตกต่างกันความสามารถในงานย่อมแตกต่างกันสามารถเรียก Functional 
Competency เป็น Job Competency หรือ Technical Competency         
    4. สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual Competency) หมายถึง ความสามารถ 
เฉพาะบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เกิดขึ้นจริง 
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ตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายหน้าที่เหมือนกันไม่จ าเป็นว่าคนที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้นจะต้องมี 
ความสามารถที่เหมือนกัน      
   จิรประภา อัครบวร (2549) ได้ระบุว่าสมรรถนะในต าแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบ 
ไปด้วย 3 ประเภท ได้แก่         
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์กร
ต้องมี เพ่ือแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์กร    
    2. สมรรถนะบริหาร (Professional Competency) คือ คุณสมบัติ 
ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์กรทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จ
และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ขององค์กร         
    3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical Competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพ 
ที่จ าเป็นในการน าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถ
จ าแนกได้ 2 ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core Technical Competency)  
และสมรรถนะเชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific Technical Competency)       
   ปัทมา สุขสันต์ (2550) ได้แบ่งสมรรถนะเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
    1. สมรรถนะองค์กร (Organization Competency) หมายถึง สมรรถนะที่จะ 
ช่วยให้องค์กรท างานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นสมรรถนะที่จะบอกว่า องค์กรต้องมี
ความสามารถในเรื่องใดบ้างที่จะท าให้วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผลส าเร็จ      
    2. สมรรถนะตัวบุคคล (Employee Competency) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม       
     2.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่บุคลากร  
ทุกคนในองค์กรไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดต้องมีสมรรถนะชุดนี้เหมือนกัน คนที่ไม่มีสมรรถนะชุดนี้ไม่ 
สามารถที่จะท างานออกมาได้ดี  
     2.2 สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) หมายถึง 
สมรรถนะที่เป็นความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในสายงานนั้น คนที่อยู่ในสายงานใดจะต้องมี 
สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) นั้น 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่         
    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในองค์กร
จ าเป็นต้องมีเหมือนกันทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดหรือระดับต าแหน่งใดก็ตาม         
    2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะที่เป็น
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่ง ๆ         
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    3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) คือ สมรรถนะที่บุคคล 
ในระดับบริหารจ าเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และบทบาทการเป็นผู้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด        
   สรุปได้ว่า สมรรถนะมี 3 ประเภทหลัก ๆ คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) ความสามารถหลัก พฤติกรรมของคนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุ
เป้าหมาย 2) สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) เป็นความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และ 3) สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual Competency) 
ความสามารถเฉพาะบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะและคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่
เกิดข้ึนจริงตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 4. วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
  วิธีเสริมสร้างสมรรถนะครู เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา (Learning and 
Development) เพ่ือให้ครูผู้สอนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน ซึ่งมีนักวิชาการได้เสนอแนวคิดไว้หลากหลาย 
ดังนี้  
    ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ได้ก าหนด
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ไว้ดังนี้ 
    1. การมอบหมายให้อ่านหนังสือและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns Reading 
Self-study) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การอย่างหนึ่งในรูปแบบของการบริหารจัดการ
ความรู้ หรือ Knowledge Management เน้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
และพัฒนาผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร CD Rom VDO Tape Internet เป็นต้น  
    2. การฝึกอบรมในงาน (On the job Training-OJT) การฝึกอบรมในงาน 
เป็นเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพการณ์จริง 
เหมาะส าหรับการฝึกพนักงานในระดับปฏิบัติและพนักงานทั่วไป เน้นให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่าง
หัวหน้าและลูกน้องในการปฏิบัติงาน ต่อไปซึ่งวิธีการนี้เหมาะส าหรับ 1) พนักงานเข้าใหม่ 
2) การเลื่อนต าแหน่งงาน 3) การโอนย้าย และ 4) การอธิบายถึงงานใหม่ ๆ 
    3. การฝึกอบรม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training/workshop) โดยการให้
พนักงานเข้ารับการอบรมจากหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะในเชิงบริหารหรืองานเฉพาะอย่างที่อาจ
จัดขึ้นภายในหรือภายนอกองค์การ เป็นการอบรมนอกเวลาท างาน (off the job training) ในรูปแบบ
การฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง การเข้าร่วมประชุมสัมมนา ให้เกิดความรู้  
และประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมถึง การถกเถียง (Discuss) กันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เพ่ือก าหนดบทบาท 
และทิศทางในการท างานของหน่วยงานในอนาคต ในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นต้น 
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    4. การสอนงาน (Coaching) มีรูปแบบที่ขอแนะน า 2 แบบ ได้แก่ การสอนงาน
โดยหัวหน้างาน และการสอนงานโดยผู้เชี่ยวชาญ การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการก าหนด
เป้าหมายหรือผลงานที่หัวหน้างานต้องการหรือคาดหวังให้เกิดข้ึน (Result Oriented) หัวหน้างาน
และลูกน้องจะต้องตกลงร่วมกัน (Collaboration) จะมุ่งเน้นไปท่ีผลการปฏิบัติงานของลูกน้อง 
(Individual Performance) ในปัจจุบัน และการพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของลูกน้องให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และมีต าแหน่งงานที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคตเป็นกระบวนการที่ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในทางบวก (Positive Change) 
    5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มักนิยมใช้ในระดับจัดการ 
(Management Level) ขึ้นไป โดยมีจุดประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ  
ที่ดีจากภายนอกองค์กร วิธีการนี้แบ่งออกเป็นการศึกษาดูงานในประเทศและดูงานต่างประเทศ 
โดยผลลัพธ์จากการดูงานที่ทุกองค์ การคาดหวัง นั่นก็คือ การน าความรู้และสิ่งใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัส
น ามาประยุกต์ใช้กับงานในองค์กร   
    6. การมอบหมายงานพิเศษ (Job/project Assignment) การมอบหมายงาน
พิเศษ (Job/project Assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้พนักงานท างานพิเศษร่วมกับทีมที่
ประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่งหรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มีประโยชน์ต่อ
พนักงานอย่างยิ่งในการเรียนรู้ทักษะ เพื่อจัดการกับปัญหาที่ยากหรือเรียนรู้ประเด็นของงานที่อยู่ใน
ระดับกว้างขึ้น สามารถใช้วิธีการนี้เพื่อพัฒนาการท างานปัจจุบัน และการเตรียมพร้อมส าหรับ 
การเลื่อนต าแหน่ง เป็นวิธีการที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 
    สัมฤทธิ์ กางเพ็ง และสรายุทธ กันหลง (2553) ได้ก าหนดวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครู ไว้ดังนี้ 
    1. การพัฒนาตนเอง เป็นกระบวนการในการเรียนรู้ไม่ว่าจากการศึกษา 
หรือการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการน าเอาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทักษะและทัศนคติ ตลอดจนแนวคิดท่ี 
พ่ึงได้รับรู้ใหม่น าไปประยุกต์ใช้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
การด ารงชีพอยู่ในปัจจุบันและต่อไปในอนาคต 
    2. การศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่มีความมุ่งหมายในการที่จะเสริมสร้างความรู้ 
ความช านาญ ค่านิยมทางการศีลธรรมและความเข้าใจที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพื่อให้ผู้เข้า
รับการศึกษา สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีปกติสุขและท าประโยชน์แก่สังคมได้ แต่ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงาน
อยู่แล้ว การศึกษาจะหมายถึงกิจกรรมด้านการพัฒนาคนที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 
    3. การฝึกอบรม เป็นขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่หน่วยงาน 
ทุกหน่วยงานให้ความสนใจเป็นพิเศษ เพราะการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคลากร 
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ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์การหรือหน่วยงาน ให้มีความเจริญก้าวหน้าหรือเป้าหมายได้
เป็นอย่างดี การฝึกอบรมเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรในการท างาน 
เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดียิ่งขึ้น 
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2559) ได้ให้ความคิดเห็นในการพัฒนาสมรรถนะครูบนพ้ืนฐาน 
70 : 20 : 10 Learning Model (Competency Based 70 : 20 : 10 Learning Model) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แล้วเราจะมีวิธีการอย่างไร (How) ในการพัฒนา
ความสามารถให้เกิดขึ้น พบว่าการฝึกอบรมในชั้นเรียน (Classroom Training) ไม่ได้ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต้องอาศัยเครื่องมือที่
ผสมผสานกันโดยแบ่งเป็นประสิทธิภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning by Experience) 
ประมาณ 70% การเรียนรู้จากผู้อื่น (Learning by Others) ประมาณ 20% และ การเรียนรู้จาก
หลักสูตร (Learning by Course) ประมาณ 10% หรือที่เรียกว่า การเรียนรู้แบบ 70 : 20 : 10  
Learning Model มีรายละเอียดดังนี้ 
    1. 70% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ 
การท างาน (Learning by Job Experience) ที่เน้นการเรียนแบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการเรียนแบบ 
ไม่เป็นทางการ มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตาม การเฝ้าดูผู้อื่น 
ในการปฏิบัติงานจริงเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ ได้สัมผัสของจริง
ในพ้ืนที่ท างานจริง ท าให้ผู้เรียนรู้ เกิดการรับรู้อย่างรวดเร็ว แนวทางท่ีจะให้การเรียนรู้แบบนี้ 
ประสบความส าเร็จ ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ การสนับสนุนและก าหนดเป็นนโยบายที่บุคลากรทุกคน
ต้องถือปฏิบัติรวมทั้งพนักงานต้องให้ความร่วมมือและเห็นด้วยกับการพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติตน
จริง ส าหรับเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรแบบ 70% Learning Model มีหลายเครื่องมือด้วยกัน ดังนี้ 
       1.1 Job Shadowing การติดตาม แม่แบบ การติดตามแม่แบบที่เป็นบุคคลที่
ได้รับการยอมรับ หรือเป็น Role Model ในเรื่องที่ต้องการให้ติดตามหรือสังเกตพฤติกรรมการท างาน 
ของแม่แบบ  
      1.2 Job Enlargement การเพ่ิมปริมาณงาน เน้นการมอบหมายปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้นด้วยลักษณะงานที่มีค่า งานไม่แตกต่างไปจากขอบเขตงานที่รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน 
เพียงแต่ปริมาณของงานที่ต้องรับผิดชอบจะเพ่ิมหรือขยายขอบเขตงานมากข้ึน  
      1.3 Job Enrichment การเพ่ิมค่างาน การพัฒนาที่เน้นการออกแบบ
ลักษณะงาน โดยให้เป็นงานที่แตกต่างจากเดิมที่เคยปฏิบัติ เน้นการมอบหมายงานที่ยาก หรือท้าทาย
มากขึ้น ต้องใช้ความคิดริเริ่ม การคิดเชิงวิเคราะห์การวางแผนงานมากกว่า เดิมที่เคยปฏิบัติเน้นให้
พนักงานเกิดความช านาญในงานที่หลากหลาย ขึ้น (Skill Variety) และเกิดความรับผิดชอบในงาน
ของตน (Task Identify)  
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      1.4 Project Assignment การมอบหมายโครงการ เน้นการเรียนรู้จากการ
ฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการมี ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เน้นการมอบหมายให้
บุคลากร รับผิดชอบโครงการระยะยาว ไม่สามารถท าให้เสร็จภายในวันหรือสองวัน เป็นโครงการ
พิเศษที่บุคลากรจะต้องแยกตัวจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือเป็นโครงการที่เพ่ิมข้ึนจากงานประจ าที่
รับผิดชอบ  
      1.5 Job Rotation การหมุนเวียนงาน การพัฒนาบุคลากรก่อให้เกิดทักษะ
การท างานที่หลากหลาย (Multi-Skill) เน้นการสลับเปลี่ยนงานในเชิงแนวนอน (Lateral Moves) 
จาก งานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่ง มากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงานที่เน้นการ ท างานที่สูงข้ึนตามต าแหน่ง
งานที่สูงขึ้น (Vertical Moves)  
      1.6 Site Visit การดูงานนอกสถานที่ การให้พนักงานไปดูระบบงานและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของสถานที่ เฉพาะแห่งใดแห่งหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่ง 
ในช่วง เวลาสั้นๆ  
      1.7 On the Job Learning การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การพัฒนา
บุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติติจริง จากสถานที่จริง เป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัว 
(One-on-One) หรือเป็น กลุ่มเล็ก ๆ ในพื้นที่การท างาน ในช่วงเวลาการท างานปกติ 
    2. 20% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์
กับบคุคลต่าง ๆ ที่ท างานอยู่รอบตัวเราผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากผู้อ่ืนที่ล้อมรอบตัวเรา 
การเรียนรู้แบบนี้มีความส าคัญและประโยชน์ต่อพนักงานโดยตรง ท าให้เกิดการรับรู้หรือมุมมองใหม่ ๆ 
น าไปสู่การปรับปรุง ผลงานหรือท าให้เกิดผลงานใหม่ ๆ จากการน าไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ซึ่งเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรแบบ 20% Learning Model ประกอบด้วย  
     2.1 Coaching การสอนงาน การพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) และความสามารถเฉพาะตัว (Personal Attribute) ด้วยวิธีการหรือเทคนิคต่างๆ ที่
วางแผนไว้เป็นอย่างดีท าการสอนให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดขึ้น จนกระทั่งสามารถฝึกให้
พนักงานปฏิบัติงานตามที่สอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Process) ระหว่างผู้สอนงานและพนักงาน โดยมากการสอนงานมักจะเป็นกลุ่มเล็ก 
หรือรายบุคคล (One-on-One Relationship and Personal Support) 
     2.2 Mentoring การเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
(Developmental Partnership) จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ข้อมูล
ต่าง ๆ และมุมมองส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้อีกฝ่ายมีความพร้อมในการท างาน 
พร้อมที่จะเจริญเติบโตและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยมุ่งเน้นการให้ก าลังใจ เน้นเรื่องอารมณ์
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ความรู้สึกของ Mentee (บุคคลที่ต้องดูแล) ซึ่งองค์กรบางแห่งเรียกแนวทางการพัฒนาแบบนี้ว่า 
“Buddy” 
     2.3 Meeting การประชุม การเรียนรู้จากการรับฟังแนวคิดหรือผลงานใหม่ ๆ 
รวมถึงการหารือ หรือระดมความคิดเห็นกันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งจากผู้อ่ืน ทั้งภายในและภายนอก
องค์การ เช่น การเข้าร่วมประชุมสัมมนา เพื่อก าหนดบทบาทและทิศทางของสายทรัพยากรบุคคลตาม
แผนธุรกิจโดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร และผู้แทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในเครือทั้งหมด 
     2.4 Counseling การให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าเมื่อเกิดปัญหาขึ้นจาก
การท างานในองค์กร โดยผู้ให้ค าปรึกษาจะท าหน้าที่วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น และหาทาง 
เลือกวิธีการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม 
    3. 10% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 
แบบเป็นทางการ ที่เน้นการเรียนรู้จากโปรแกรมหรือหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยมุ่งเน้นการก าหนดหัวข้อ 
เนื้อหา หลักสูตรและรูปแบบที่ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิด หลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
องค์การ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาต่อ และการอ่าน การเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ (Head) มากกว่าเกิดทักษะ (Hand) และทัศนคติ/การรับรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 
(Heart) การพัฒนาบุคลากรแบบ 10% Learning Model ประกอบด้วย 
     3.1 Training การฝึกอบรม กระบวนการที่จะช่วยส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะ และความสามารถในการท างานของพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการฝึกอบรมจะเน้นให้เกิดการเรียนรู้ระยะสั้น
ภายใต้ระยะเวลาและสถานที่ที่จ ากัด โดยทั่วไปรูปแบบของการฝึกอบรมนั้นจะแบ่งออกเป็น  
2 รูปแบบ ดังนี้ 
      3.1.1 การฝึกอบรมภายในที่บริษัทจัดให้มีขึ้น (In-House Training) 
      3.1.2 การฝึกอบรมภายนอกที่หัวหน้างานส่งพนักงานหรือพนักงานขอเข้า
รับการ ฝึกอบรมจากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก (Public Training/Off-House Training) 
     3.2 Self-Learning การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเน้นให้พนักงานมีความ
รับผิดชอบในการแสวงหา เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้
ตลอดเวลา 
   ดังนั้น 70 : 20 : 10 Learning Model จึงเป็นแนวคิดการพัฒนาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ
จริง การท างานจริงในภาคสนามจริงและต้องน ามาปรับใช้เพ่ือให้ได้ผลการพัฒนาเกิดขึ้นเป็นไปตาม
เป้าหมายที่องค์การ ต้องการ โดยเริ่มต้นจากการน าไปใช้เป็นเครื่องมือให้เหมาะสมกับ Competency 
ในแต่ละประเภทและก าหนดกรอบการพัฒนาตาม Competency ที่องค์กรคาดหวังจากพนักงาน 
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ซึ่งจะท าให้ผู้บังคับบัญชา และพนักงานเข้าใจว่าไม่ใช่เฉพาะเครื่องมือการอบรมในห้องเรียนเท่านั้น 
ที่จะช่วยพัฒนาความสามารถของพนักงาน ยังมีเครื่องมือการพัฒนาอ่ืน ๆ อีกมากไม่ว่าจะเป็น
เครื่องมือการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และเครื่องมือการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้ 
จากผู้อื่น 
   กองพัฒนาบุคลากร (2560) วิธีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะมีหลายวิธีซึ่งพนักงาน
สามารถเลือกวิธีการพัฒนาตามความเหมาะสม กับตนเองและสภาวะแวดล้อม สมรรถนะบางตัวและ
บางระดับอาจต้องใช้วิธีการพัฒนาที่ผสมผสานกันหลายวิธี การเลือกใช้วิธีการพัฒนาที่เหมาะสม 
ขึ้นอยู่กับเรื่องที่ต้องเรียนรู้และลักษณะการเรียนรู้ของบุคลากรแต่ละคนทั้งนี้ได้ก าหนดวิธีการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบ 70 : 20 : 10 ดังนี้  
    1. รูปแบบ 70 คือ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(On the job training/Experiential Learning)  
     การพัฒนารูปแบบ 70 : การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(On the job training/ Experiential Learning) เป็นวิธีการพัฒนาพนักงานให้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง โดยหัวหน้างานต้องเข้าใจใน ความแตกต่างของบุคคลและช่วยให้เกิด
แรงจูงใจในตัวเอง ส าหรับพนักงานในระดับปฏิบัติการถือเป็นการเรียนรู้ที่ จ าเป็นยิ่ง เพราะได้มีโอกาส
ฝึกปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมและใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้อยู่จริงได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยลด
ความเสี่ยงภัย หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย 
การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสังเกตจดจ าและน ามาปฏิบัติ การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการท างานที่ท้า
ทายโดยผู้บังคับบัญชามอบหมายงานพิเศษ การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการท างานที่ท้าทายโดย
ผู้บังคับบัญชามอบหมายโครงการพิเศษ การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านการหมุนเวียนและสับเปลี่ยน
หน้าที่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในงานจริง 
    2. รูปแบบ 20 คือ การเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ (Exchange and 
Sharing) การพัฒนารูปแบบ 20 : การแลกเปลี่ยนความรู้ (Exchange and Sharing) ประกอบด้วย   
     2.1 การสอนงาน (Coaching)  
      2.1.1 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านกระบวนการสอนงาน โดยผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้เชี่ยวชาญ  
      2.1.2 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนงานแบบกลุ่มย่อยกระตุ้น 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
      2.1.3 เน้นการใช้ทักษะการสนทนาในการสอนงานของผู้บังคับบัญชา 
พ่ีเลี้ยง (Mentoring)  
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      2.1.4 การเรียนรู้โดยการจัดให้มีพ่ีเลี้ยง หรือคู่หูในการพัฒนางาน 
หรือสอนงาน 
      2.1.5 การเรียนรู้โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ก าลังใจ  
และสร้างแรงจูงใจในการท างาน   
     2.2 การประชุม (Meeting) การประชุมหารือ แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ 
การท างาน 
    3. รูปแบบ 10 คือ การศึกษาหาความรู้ (Education) 
     การพัฒนารูปแบบ 10 : การศึกษาหาความรู้ (Education) ประกอบด้วย   
     3.1 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร   
     3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
      3.2.1 การเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น YouTube, Google ฯลฯ  
      3.2.2 การเรียนรู้จากระบบจัดการความรู้ (KM) ขององค์กร เช่น บทเรียน
หนึ่งประเด็น (OPL) คลัง บทความ (OPA) บทความจากประสบการณ์ (OPK) ฯลฯ 
       3.3.3 เรียนรู้จากหนังสือ เอกสาร คู่มืออบรม ฯลฯ 
   Morgan McCall การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานเพ่ือให้มีทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดเป็นแนวทางไว้ 70 : 20 : 10 นั้นคือการมองภาพรวมของ
การเรียนรู้และพัฒนา เทียบกระบวนการทั้งหมดนับเป็น 100% ใน 70% นั้นจะเป็นกระบวนการลง
มือท า เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ท างานจริง เห็นผลลัพธ์ของการพัฒนาอย่างชัดเจน และช่วยย้ าให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น On the job training (OJT) หรือ การมอบหมายโครงการให้ปฏิบัติ เป็น
ต้น ในขณะที่ 20% คือกระบวนการพ่ีเลี้ยงหรือโค้ช เพ่ือการแนะน าแนวทาง 
ในการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติจริง และช่วยติดตามดูแลความคืบหน้าของโครงการที่
มอบหมาย หรือผลการ OJT ส่วน 10% คือการเรียนรู้ในห้องเรียนเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
และทัศนคติหรือพฤติกรรมที่ควรมีในการท างาน 
    1. 70% ลงมือท าจริง ปฏิบัติงานจริง ทดลองเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
(Experimental Learning/On the Job Experience) อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจาก
การที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ท างานจริง ผ่านจากประสบการณ์โดยตรง เป็นงานที่ต้องท าทุกวัน  
ไม่ว่าจะงานเก่าหรืองานมอบหมายใหม่ แต่เป็นการต้องลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะ
เพ่ือให้เกิดความช านาญ และเป้าหมายก็คือให้งานส าเร็จ 
    2. 20% ข้อมูลจากผู้น า หัวหน้า พ่ีเลี้ยง หรือโค้ช (Mentoring and Coaching)   
อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจากการโค้ช (Coaching) ฝึกสอน ตลอดจนได้รับค าแนะน า 
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จากผู้เชี่ยวชาญที่มาคอยเป็นพ่ีเลี้ยง และรวมถึงการเสนอแนะ (Feedback) กลับจากผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้างาน หรือแม้กระทั่งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการท างาน บางครั้งเป็นการ Feedback เพ่ือเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน ซึ่งวิธีการเหล่านี้เป็นการเรียนรู้จากคนรอบข้างนั่นเอง 
    3. 10% การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ (Formal Training, Classroom and 
Reading) อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจากการเข้าอบรมสัมมนา ตลอดจนคอร์สให้ความรู้
ต่าง ๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้นอย่างเป็นทางการ ตลอดจนการอ่านหนังสือเพ่ือเสริมความรู้และทักษะให้
พัฒนายิ่งขึ้นด้วย 
     วัตถุประสงค์หลักของโมเดล 70 : 20 : 10 ก็คือการต้องการให้บุคลากร 
เกิดการพัฒนาให้ได้มากท่ีสุด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนายิ่งขึ้นเรื่อย ๆ และต่อยอดการพัฒนา
อย่างไม่หยุดยั้ง โมเดลนี้จึงเป็นประโยชน์โดยตรงส าหรับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เลย
ทีเดียว และถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้ก้าวหน้า เพ่ิมพูนศักยภาพ ทั้งในส่วนของการท างานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการ
ที่น ามาฝึกฝนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค านิยม เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปโดยยึดหลักความเหมาะสมกับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนา
ได้ตามสภาพบริบทของการเสริมสร้างสมรรถนะครู พบว่า วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ได้แก่ 
1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning by Experience) ร้อยละ 70 2) การเรียนรู้จากผู้อ่ืน 
(Learning by Others) ร้อยละ 20 3) การเรียนรู้จากหลักสูตร (Learning by Course) ร้อยละ 10 
ซึ่งสอดคล้องกับอาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2559) สามารถอธิบายวิธีเสริมสร้างสมรรถนะครูได้ดังนี้  
   1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning by Experience) 70% คือ แนวคิด 
การเรียนรู้ทีเ่กิดขึ้นจากประสบการณ์การท างานที่เน้นการเรียนแบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการเรียนแบบ
ไม่เป็นทางการ มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตาม การเฝ้าดูผู้อื่นใน
การปฏิบัติงานจริงเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ ได้สัมผัสของจริงใน
พ้ืนที่ท างานจริง ท าให้ผู้เรียนรู้ เกิดการรับรู้อย่างรวดเร็ว  
   2. การเรียนรู้จากผู้อื่น (Learning by Others) 20% คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน
จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ที่ท างานอยู่รอบตัวเราผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากผู้อ่ืน 
ที่ล้อมรอบตัวเรา  
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   3. การเรียนรู้จากหลักสูตร (Learning by Course) 10% คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ แบบเป็นทางการ ที่เน้นการเรียนรู้จากโปรแกรมหรือหลักสูตรที่จัดขึ้น
โดยมุ่งเน้นการก าหนดหัวข้อ เนื้อหา หลักสูตรและรูปแบบที่ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว 
มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิด หลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรม
ทั้งภายในและภายนอกองค์การ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาต่อ และการอ่าน  
การเรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ (Head) มากกว่าเกิดทักษะ (Hand) และทัศนคติ/ 
การรับรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป (Heart) 
 5. กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
  จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
    Castetter (1976) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ไว้ว่า กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมี ดังนี้      
    1. การบรรยาย (Lecture)         
    2. การจัดประชุมใหญ่ (Conference)          
    3. การสัมมนา (Seminars)           
    4. การอภิปรายแบบมีหัวข้อ (Guided Discussions)          
    5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops)           
    6. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง (Position Rotation)           
    7. การใช้บทเรียนส าเร็จรูป (Programs Instruction)           
    8. การประชุมย่อย (Meeting)           
    9. การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignments)           
    10. การแจกเอกสาร (Written Materials)           
    11. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Studies)           
    12. การดูภาพยนตร์ (Films)           
    13. การฟังเทป (Recordings)           
    14. การดูโทรทัศน์ (Television)           
    15. การเล่นเกมส์ต่าง ๆ (Games)           
    16. การเลียนแบบ (Simulation)           
    17. การฝึกอบรมจากการรับรู้ (Sensitive Training)           
    18. การบรรยายโดยครูพิเศษ (Coaching)           
    19. การสาธิต (Demonstration)           
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    20. การทดลองปฏิบัติงาน (Internships)           
    21. การใช้ครูผู้ช่วย (Assistantships)       
    22. การศึกษาพิเศษ (Special Study)           
    23. การจัดฝึกงาน (Graduate Work)           
    24. การเสนอโครงการวิจัย (Research Projects)          
    25. การเยี่ยมชมกิจการ (Interdigitation)           
    26. การแลกเปลี่ยน (Exchange Programs)           
    27. การจัดกิจกรรมรายบุคคล (Individualized Activities)           
    28. การศึกษาประสานงาน (Cooperative Studies)           
    29. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)           
    30. การฝึกหัดแก้ปัญหา (In Basket Technique)       
   Sparks and Loucks-Horsley (1989) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับกิจกรรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะครูไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพประกอบด้วย 7 รูปแบบ ดังนี้      
    1. การฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การสาธิตบทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาคเป็นต้น      
    2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน
กลับ (Feedback)      
    3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้น 
ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิด 
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล  
ซึ่งจะก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย      
    4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียน 
ต้องการหาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น
ปลายประเด็นก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4-6 รายเพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
ในส่วนของกลุ่มนั้นในตอนท้าย เมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม  
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ร่วมกัน จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง       
    5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/action Research 
Model) เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งอาจกระท าได้ในระดับบุคคลระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียนและสามารถกระท าได้หลายวิธี 
แต่โดยทั่วไปมีข้ันตอนดังนี้  
     5.1 ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามท่ีสนใจ  
     5.2 รวบรวมจัดกระท าและแปลความในข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหานั้น  
     5.3 ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  
     5.4 ก าหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ  
     5.5 ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร         
    6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) 
โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรม 
เพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะ
ตัดสินถึงความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถที่จะก าหนดทิศทาง 
และริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากขึ้น จากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่ม 
และวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง       
    7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี 
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้ว กับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
โดยให้มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่
จะให้การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่การสังเกตการท างานและการใช้
เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
   McBeath (1997) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ไว้ว่า วิธีการหรือองค์ประกอบในการพัฒนาบุคลากรมี ดังนี้           
    1. การวางแผนประสบการณ์ท างาน เป็นการมอบหมายงานอย่างใหม่  
เพ่ือให้มีโอกาสที่จะเรียนรู้งานอย่างใหม่ อาจเป็นงานภายในหรือภายนอกองค์การ อาจเป็นบางเวลา
หรือเต็มเวลา           
    2. การฝึกอบรม เป็นการเพ่ิมความรู้และทักษะในการท างานในปัจจุบัน 
หรือเพ่ือเตรียมที่จะท างานใหม่ในอนาคต และเป็นการท าให้มีความรู้ทางเทคนิคให้ทันสมัยขึ้น           
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    3. การศึกษาต่อ เพ่ือให้มีวุฒิสูงขึ้นหรือเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ หรืออาจเรียนรู้
ด้วยตนเองด้วยวิธีการอย่างอ่ืนและอ่านวารสารทางวิชาชีพ           
    4. การเสนอแนะ การมีพ่ีเลี้ยงและการแนะแนว    
   จริยา เอกมั่น (2548) ได้ศึกษารวบรวมรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในวงการศึกษา 
ดังนี้      
    1. การปฐมนิเทศ           
    2. การฝึกอบรม           
    3. การศึกษาดูงาน         
    4. การสัมมนา          
    5. การศึกษาต่อ           
    6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ        
    7. การสับเปลี่ยนหน้าที่ปฏิบัติงาน           
    8. การสอนงาน          
    9. การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ      
   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูไว้ว่า การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการที่น ามาฝึกฝน
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ค านิยม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการในการเรียนรู้ซึ่งน าเอาความรู้และแนวคิดท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการทางเทคโนโลยี ค่านิยมและ
วัฒนธรรมทางสังคมให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูที่
เหมาะสมมี 14 วิธี คือ 1) การฝึกอบรม (Training) 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
3) กรณีศึกษา (Case Study) 4) การศึกษาดูงาน (Field Trip) 5) การสอนงาน (Coaching)   
6) การให้การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 7) การระดมสมอง (Brain Storming) 
8) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) 9) เกมบริหาร (Management Game) 10) การสัมมนา  
(Seminar) 11) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) 12) การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational 
Actives) 13) การศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study) และ 14) การฝึกปฏิบัติ (Practicing Methods)  
และรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูคือการฝึกอบรม 
   พศิน แตงจวง (2554) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู
ไว้ว่า หลักการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่       
    1. การเสริมสร้างและพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมปฏิบัติงาน การประชุมทาง
วิชาการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเพ่ือนครูในการท างาน  
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การเสนอรายงาน พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการฝึกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ศักยภาพ จุดเด่น จุดด้อยและโอกาสของตน       
    2. การส่งเสริมเพ่ิมพูนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและ
ทัศนคติที่ดีข้ึน รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ส่งเสริมให้ครู 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนเอง รับผิดชอบ รวมทั้ง 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ       
    3. การเสริมสร้างและพัฒนาโดยองค์การหรือสถานศึกษา เป็นการพัฒนา 
ศักยภาพของบุคคลอย่างเป็นกระบวนการ และเป็นระบบมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ไป 
ศึกษาอบรมดูงานสาขาที่ปฏิบัติงานอยู่ สนับสนุนให้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้ทุนการวิจัยให้ไป 
เป็นวิทยากรในหน่วยงานอ่ืน ๆ และการแลกเปลี่ยนบุคลากร ส่งเสริมการเขียนต ารา สนับสนุนให้เป็น
สมาซิกขององค์การวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ และอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานด้านวิชาการโดย 
ถือว่าไม่เป็นการลาเหล่านี้ เป็นต้น       
    4. การเสริมสร้างและพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลางอาจเป็นหน่วยงานต้น 
สังกัดการบริหารบุคคล เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานหรือหน่วยงานอื่นของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ที่มีการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพัฒนา
โดยองค์การวิชาชีพครู คือ คุรุสภา เพี่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครู และการถือครอง
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์การ ชมรม สมาคมหรือ
กลุ่มวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพ่ีอด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ หลายอย่าง 
เพ่ีอผลประโยชน์แห่งวิชาชีพของพวกตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
   จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู ปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
 

                            นักวิชาการ 
 
 
 
 
องค์ประกอบกิจกรรม 
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คว
าม

ถี่ 

1. การฝึกอบรม √ √ √ √ √ √ 6 
2. การศึกษาด้วยตนเอง √ √ √ √ √ √ 6 

3. การประชุม √    √  2 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ √     √ 2 
5. การสอนงาน √  √ √ √  4 

6. การเป็นพ่ีเลี้ยง √ √ √ √ √  4 

7. การฝึกปฏิบัติ   √ √ √  √ √ 5 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะห์กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูจากนักวิชาการต่าง ๆ 
พบว่า กิจกรรมในการเสริมสร้างสมรรถนะครูยังไม่ชัดเจนแต่เป็นวิธีที่เกิดจากการผสมผสาน
กระบวนการพัฒนาครูต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อที่จะพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น า
กิจกรรมที่ใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูที่ได้จากการสังเคราะห์น ามาใช้เป็นการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื่อใช้ด าเนินการวิจัย
ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การสอนงาน  
4) การเป็นพ่ีเลี้ยง 5) การฝึกปฏิบัติ 
  จากการศึกษาวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูและกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ผู้วิจัยสามารถสรุปเพื่อแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู ปรากฏดังตาราง 2 
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ตาราง 2 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู และแนวปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาครู 
 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู แนวปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70  1. การฝึกปฏิบัติ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 1. การสอนงาน 
2. การเป็นพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร ร้อยละ 10 1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การฝึกอบรม 

 
 จากตาราง 2 การศึกษาวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ผู้วิจัยสามารถสรุปได้เป็นวิธีการ 
ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมที่ใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะครู
น ามาใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ได้ดังนี้ 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 70% โดยมีแนวปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู คือ การฝึกปฏิบัติ 2) การเรียนรู้จากผู้อ่ืน 20% โดยแนวปฏิบัติกิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู คือ การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง 3) การเรียนรู้จากหลักสูตร 10% โดยมีแนวปฏิบัติ
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู คือ การเรียนรู้ด้วยตนเองและการฝึกอบรม 
 
แนวคิดและทฤษฎีของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
  มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2542) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ครูต้องท างานหนัก
ในการเตรียมการสอน ครูต้องใช้ความสามารถและความพยายามอย่างมากในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง ครูต้องเตรียมข้อมูลติดต่อ
แหล่งข้อมูลและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้งานในขณะที่ผู้เรียนก าลังท ากิจกรรมอยู่ครูต้องคอยสังเกตดูว่าสิ่งต่าง ๆ ด าเนินไปตามที่
ควรจะเป็นหรือท่ีได้คาดหมายไว้ หากไม่เป็นไปตามที่คาดครูต้องสามารถประเมินประสบการณ์และ
ตัดสินใจได้ว่าควรปรับหรือเปลี่ยนแปลงอย่างไรผู้เรียนจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
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   รุ่ง แก้วแดง (2543) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า ครูที่ท าหน้าที่ตาม
กระบวนการการเรียนรู้ใหม่เรียกว่าครูพันธ์ใหม่ ซึ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบทบาทของครูจากผู้ที่ท า
หน้าที่เป็นผู้ให้ความรู้หรือเป็นศูนย์กลางให้เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้ให้ค าแนะน า
และเสริมพลังแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองโดยครูมีหน้าที่ศึกษารวบรวมข้อมูลของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลวิเคราะห์ เพ่ือค้นหาศักยภาพของผู้เรียนร่วมกับผู้เรียนเรียนรู้ในการสร้างวิสัยทัศน์
ร่วมกันวางแผนการเรียนแนะน าการเรียน 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2554) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหัด
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรู้ของผู้เรียน 
   เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2553) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  
การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง Child Center เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ ผู้ถ่ายทอดข้อมูลความรู้” มาเป็น “ผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้” ให้เน้นอยู่ที่ผู้เรียนให้ผู้เรียน 
การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ ครูต้องมีความเข้าใจในหลักการ 
และวิธีการสอนที่หลากหลายที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  
เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
สู่การปฏิบัติทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมองและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
   จากแนวคิดที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่เป็นผู้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้อ านวยความสะดวก เป็นผู้ให้ค าแนะน าและเสริมพลังแก่ผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ไว้ดังนี้  
    กรมวิชาการ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
ได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยอิสระ ผู้สอนมีส่วนช่วยในการจัดเนื้อหาสาระและ
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กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ผู้สอนท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน า และชี้แนะในข้อบกพร่องของผู้เรียน และในขั้นการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ สิ่งส าคัญที่ผู้สอนควรค านึงถึงคือความรู้พ้ืนฐานของ
ผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาใหม่ ขั้นเตรียมความพร้อมเพ่ือน าเข้าสู่กิจกรรมผู้สอนสามารถใช้
ค าถามเชื่อมโยงเนื้อหา หรือเรื่องราวที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่เนื้อหาใหม่หรือใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ  
ในการทบทวนความรู้เดิมในขั้นปฏิบัติกิจกรรมผู้สอนอาจใช้ปัญหาซึ่งมีความเชื่อมโยงกับเรื่องราวใน
ขั้นเตรียมความพร้อมและใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนสามารถสรุปหรือเข้าใจหลักการแนวคิด 
กฎสูตรสัจพจน์ทฤษฎีบทหรือบทนิยามด้วยตนเองในขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมผู้สอนควรให้อิสระ
ทางความคิดกับผู้เรียนให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น 
    ทิศนา แขมมณี (2554) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ไว้ว่า 
สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับการจัดไว้อย่างเป็น
ระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎีหลักการแนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการ
หรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือรูปแบบจะต้องได้รับการ
พิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ เฉพาะรูปแบบนั้น ๆ รูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์มีหลายรูปแบบ ดังนี้ 
     1. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการสืบสอบเป็นการเรียนรู้โดยผู้สอน
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถามเกิดความคิดและลงมือเสาะแสวงหาความรู้เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบ
หรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน
เช่นในด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปข้อมูล การอภิปราย
โต้แย้งทางวิชาการและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
     2. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิดเป็นการด าเนินการเรียนการสอน
โดยผู้สอนใช้รูปแบบวิธีการและเทคนิคการสอนต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดขยายต่อ 
เนื่องจากความคิดเดิมที่มีอยู่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเช่นเกิดความคิดท่ีมีความละเอียดกว้างขวาง
ลึกซึ้งถูกต้องมีเหตุผลและน่าเชื่อถือมากขึ้นกว่าเดิม 
     3. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นการด าเนินการเรียน 
การสอนโดยที่ผู้สอนให้ผู้เรียนท างานท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม พร้อมทั้งสอนฝึกแนะน าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการท างานกลุ่มท่ีดีควบคู่ไปกับการช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  
ในเนื้อหาและสาระตามวัตถุประสงค์ 
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     4. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการวิจัยเป็นการจัดสภาพของการเรียน
การสอนที่ให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ 
โดยการใช้ผลการประมวลการวิจัยมาประกอบการสอนเนื้อหาสาระ ใช้ผลการวิจัยมาเป็นเนื้อหาสาระ
ในการเรียนรู้  ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาเนื้อหาสาระหรือใช้ผู้เรียนลงมือท าวิจัยโดยตรง 
หรือช่วยฝึกฝนทักษะการวิจัยต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 
     5. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการจัด 
สภาพการของการเรียนการสอนที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนด าเนินการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
ผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อเนื้อหาวิธีการและสื่อการเรียนการสอนได้ตามความสนใจ โดยมีผู้สอนคอย
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ช่วยพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และช่วยให้ค าปรึกษา
แนะน าตามความเหมาะสมเกี่ยวกับการหาแหล่งความรู้วิธีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้การวิเคราะห์
และสรุปข้อความรู้ 
    สรุปได้ว่า รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ คือ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ต่าง ๆ อย่างอิสระ ใช้รูปแบบวิธีการและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาและสาระตามวัตถุประสงค์  
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) ได้ให้ความหมาย
ของการจัดการเรียนรู้หรือหลักการสอนคณิตศาสตร์ไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ในศตวรรษท่ี 21 (1 มกราคม ค.ศ. 2001 ถึง 31 ธันวาคม ค.ศ. 2100) โลกมีการเปลี่ยนแปลง 
ในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่งผลให้จ าเป็นต้องมี
การเตรียมนักเรียนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมใน
การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ในวิชาหลัก (Core Subjects) มีทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skills) และพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็นทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและทักษะชีวิตทั้งนี้เครือข่าย P21 
(Partnership for 21ST  Century Skill) ได้จ าแนกทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ออกเป็น 3 หมวด 
ได้แก่  
     1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ได้แก่ การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การคิดแบบมีวิจารณญาณ/การแก้ปัญหา (Critical 
Thinking/Problem-Solving) การสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือ (Collaboration)  
     2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and 
Technology Skills) ไดแ้ก่ การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรู้เท่าทันสื่อ 
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(Media Literacy) การรู้ทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร (Information, Communication, and 
Technology Literacy)  
     3. ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ได้แก่ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) มีความคิดริเริ่มและก ากับดูแลตัวเองได้  
(Initiative and Self-direction) ทักษะสังคมและเข้าใจในความต่างระหว่างวัฒนธรรม (Social and 
Cross-cultural Skills) การเป็นผู้สร้างผลงานหรือผู้ผลิตและมีความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Productivity and Accountability) และมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility)  
    ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการเปลี่ยนแปลงให้เข้า
กับสภาพแวดล้อม บริบททางสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนได้เรียนจากสถานการณ์ในชีวิตจริงและเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม ความคิดและลงมือเสาะแสวงหาความรู้เพ่ือน ามา
ประมวลหาค าตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ อ านวยความ
สะดวก และสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
    สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ ในศตวรรษที่ 21 ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงให้เข้ากับสภาพแวดล้อม บริบททางสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนได้เรียนจากสถานการณ์ในชีวิตจริง
และเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้จุดประกายความสนใจใฝ่รู้ อ านวยความสะดวก 
และสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมผู้สอนควรให้
อิสระทางความคิดกับผู้เรียนให้ค าแนะน าตามความจ าเป็น  
   2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
    มีนักการศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ไว้ดังต่อไปนี้ 
     สิริพร ทิพย์คง (2545) ได้สรุปความส าคัญของคณิตศาสตร์ไว้ว่า คณิตศาสตร์
ช่วยก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โลกปัจจุบันเจริญขึ้น 
เพราะการคิดค้นทางวิทยาศาสตร์ซึ่งต้องอาศัยความรู้ทางคณิตศาสตร์ด้วย นอกจากนี้คณิตศาสตร์ 
ยังช่วยพัฒนาให้แต่ละบุคคลเป็นคนที่สมบูรณ์เป็นพลเมืองดี นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังช่วยสร้างเสริม
ความมีเหตุผลความเป็นคนช่างคิดช่างริเริ่มสร้างสรรค์มีระเบียบในการคิดมีการวางแผนในการท างาน
มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบต่อกิจการงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนลักษณะ
ของความเป็นผู้น าในสังคม 
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     กระทรวงศึกษาธิการ (2547) ได้สรุปความส าคัญของคณิตศาสตร์ไว้ว่า 
คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค ์
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่าง 
ถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์วางแผนตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
คณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นนอกจากนี้คณิตศาสตร์
ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาและอารมณ์ สามารถคิด
เป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
     ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) ได้สรุปความส าคัญของ
คณิตศาสตร์ไว้ว่า คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบ มีแบบแผนสามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่
ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์วางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้สรุปความส าคัญของ
คณิตศาสตร์ไว้ว่า คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงอย่างมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืน ๆ 
อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน์  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จัดเป็น 3 สาระ ได้แก่ จ านวนและพีชคณิต การวัดและเรขาคณิต สถิติและ 
ความน่าจะเป็น  
      สาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต : เรียนรู้เกี่ยวกับระบบจ านวนจริง สมบัติ
เกี่ยวกับจ านวนจริง อัตราส่วน ร้อยละ การประมาณค่า การแก้ปัญหาเกี่ยวกับจ านวน การใช้จ านวน
ในชีวิตจริง แบบรูป ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน เซต ตรรกศาสตร์ นิพจน์ เอกนาม พหุนาม สมการ 
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ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบี้ยและมูลค่าของเงิน ล าดับและอนุกรม และการน าความรู้
เกี่ยวกับจ านวนและพีชคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
      สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต : เรียนรู้เกี่ยวกับความยาว ระยะทาง 
น้ าหนัก พื้นท่ี ปริมาตรและความจุ เงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด 
อัตราส่วนตรีโกณมิติ รูปเรขาคณิตและสมบัติของรูปเรขาคณิต การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต  
ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตในเรื่องการเลื่อนขนาน การสะท้อน และการหมุน  
และการน าความรู้เกี่ยวกับการวัดและเรขาคณิตไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
      สาระที่ 3 สถิติและความน่าจะเป็น เรียนรู้เกี่ยวกับการตั้งค าถามทางสถิติ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล การค านวณค่าสถิติ การน าเสนอและแปลผลส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ 
และเชิงปริมาณ หลักการนับเบื้องต้น ความน่าจะเป็น การใช้ความรู้เกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็น
ในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ 
     ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์เป็นความสามารถที่จะน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ทักษะในกระบวนการคณิตศาสตร์ในที่นี้  เน้นที่ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ที่จ าเป็นและต้องการพัฒนาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ได้แก่  
      1. การแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการท าความเข้าใจปัญหา 
คิดวิเคราะห์ วางแผนแก้ปัญหา และเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลของ
ค าตอบ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจน 
      2. การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถ
ในการใช้รูปภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร สื่อความหมาย สรุปผล และน าเสนอ
ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
      3. การเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เนื้อหาต่าง ๆ หรือศาสตร์อื่น ๆ และน าไปใช้ในชีวิตจริง 
      4. การให้เหตุผล เป็นความสามารถในการให้เหตุผล รับฟังและให้เหตุผล
สนับสนุน หรือโต้แย้งเพ่ือน าไปสู่การสรุป โดยมีข้อเท็จจริงทางคณิตศาสตร์รองรับ 
      5. การคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการขยายแนวคิดที่มีอยู่  
หรือสร้างแนวคิดใหม่เพ่ือปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ 
     จากแนวคิดที่กล่าวมา สรุปได้ว่าคณิตศาสตร์มีความส าคัญคือ คณิตศาสตร์ 
มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ช่วยให้
มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
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สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ วางแผนตัดสินใจแก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
   2.3 กระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    กรมวิชาการ (2540) ได้สร้างแบบการสอนคณิตศาสตร์ทั่วไปขึ้น  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการสอนได้ในทุกสภาพการณ์และให้การสอน 
เป็นการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ทั่วไปมีขั้นตอนในการสอน ดังนี้ 
     1. ทบทวนความรู้เดิม เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานที่เพียงพอ 
      2. การสอนเนื้อหาใหม่  ควรสอนให้เข้าใจเนื้อหา รู้ความหมาย รู้ค า 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถจ าได้ โดยวิธีการบอกให้รู้หรือค้นพบด้วยตนเอง 
      วิธีการสอนประกอบด้วย 
       1. ใช้สื่อฯ อุปกรณ์อธิบายเนื้อหาให้นักเรียนเกดความคิดรวบยอด 
       2. ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน 
     3. สรุปเป็นวิธีลัด หรือความคิดรวบยอด 
     4. ฝึกทักษะ ท าแบบฝึกหัด 
     5. น าความรู้ไปใช้ 
     6. ประเมินผล ตรวจสอบผลการเรียนรู้และการน าไปใช้ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ได้เสนอรูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในแต่ละเนื้อหาโดยค านึงถึงข้ันตอนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งแสดงเป็นขั้นตอนใหญ่ ๆ ดังนี้ 
     1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม หมายถึง การทบทวนความรู้เดิมในเรื่องท่ีนักเรียน
เคยเรียนมาแล้วก่อนที่นักเรียนจะเริ่มเรียนเนื้อหาใหม่ เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเริ่ม
เรียนเนื้อหาใหม่อย่างต่อเนื่อง 
     2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ หมายถึง การสอนเนื้อหาที่นักเรียนยังไม่เคยเรียน 
มาก่อน โดยเปลี่ยนจากการใช้ของจริง รูปภาพ มาใช้ตัวเลขและเครื่องหมายแทน ประกอบด้วย 
      2.1 ขั้นอธิบายเนื้อหา เป็นการกล่าวอ้างถึงเนื้อหาที่เรียนและพยายามน า
รูปธรรมมาใช้เพื่อให้นักเรียนน าไปสู่นามธรรม โดยเปลี่ยนจากการใช้ของจริงมาใช้ตัวเลขและ
เครื่องหมายแทน 
      2.2 ขั้นให้แนวทาง เป็นการกล่าวอ้างถึงสิ่งที่เป็นจริงมาก่อนเพื่อให้เห็น
แนวทางในการแก้ปัญหาโดยยกตัวอย่างประกอบการแก้ปัญหา 
      2.3 ขั้นจัดกิจกรรม เป็นการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนแนวทางท่ี
ได้ศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้   
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     3. ขั้นสรุป หมายถึง การสรุปเนื้อเรื่องที่จากการเรียนเป็นวิธีลัด  
โดยให้นักเรียนสังเกตหรือทดลองปฏิบัติแล้วช่วยกันสรุป 
     4. ขั้นฝึกทักษะ หมายถึง การฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจาก
บทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ครูสร้างขึ้น 
     5. ขั้นน าความรู้ไปใช้ หมายถึง เป็นการคาดหวังว่านักเรียนจะสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง และทดลองปฏิบัติจากสถานการณ์จริงได้ 
     6. ขั้นประเมินผล หมายถึง เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุ
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่โดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลที่ครูผู้สอนสร้าง
ขึ้นข้ันตอนในการสอนดังกล่าวนี้ เป็นเพียงหลักกว้าง ๆ ให้ครูผู้สอนได้น าไปเป็นแนวทางในการ
พิจารณาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนอาจจะเพ่ิมเติมข้ันตอนย่อยได้ตามที่
เห็นสมควร   
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ปรากฏดัง
ภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบของ สสวท. 
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    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ได้เสนอแนวทางใน
การวางแผนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในประถมศึกษาเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
     1. ทบทวนความรู้เดิม เป็นขั้นเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพื่อเชื่อมความรู้
เดิมที่นักเรียนเคยเรียนมาแล้วกับความรู้ใหม่ให้เป็นเรื่องเดียวกันอันจะท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ
และมีความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ อย่างแจ่มแจ้ง 
     2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ ขั้นนี้จะต้องเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาแต่ละบทวิธีใดวิธีหนึ่ง มีการจัดล าดับขั้นการเรียนรู้ ดังนี้ 
      2.1 ขั้นจัดกิจกรรมโดยใช้ของจริง เป็นขั้นที่พยายามน ารูปธรรมมาใช้เพื่อ
นักเรียนสามารถสรุปไปสู่นามธรรม 
      2.2 ขั้นจัดกิจกรรมโดยใช้รูปภาพ เป็นขั้นที่ใช้รูปภาพแทนของจริงที่ใช้
สอนไปแล้ว 
      2.3 ขั้นใช้สัญลักษณ์หลักจากที่นักเรียนเรียนรู้จากขั้นที่ใช้ของจริงมาเป็น
รูปภาพประกอบการเรียนรู้แล้ว ครูอธิบายโดยใช้ประโยคสัญลักษณ์ 
     3. ขั้นสรุปไปสู่วิธีลัดก่อนจะสรุป ครูต้องตรวจสอบดูว่านักเรียนมีความเข้าใจ
เนื้อหาใหม่ที่จะสอนหรือไม่ ถ้ายังไม่เข้าใจก็อาจเริ่มตั้งแต่ทบทวนความรู้เดิมเป็นต้นมา หรือจะเริ่ม
เนื้อหาใหม่ที่แล้วแต่ความจ าเป็นแต่ละเรื่อง ถ้านักเรียนเข้าใจแล้วในกรณีที่เนื้อหาใหม่นั้นมีวิธีและวิธี
ลัดในการคิดอยู่ด้วยก็จะช่วยสรุปหลักเกณฑ์ในการคิดน าเข้าสู่วิธีลัดเพื่อน าไปใช้ต่อไป ซึ่งในการสรุป
ควรให้นักเรียนเป็นผู้สรุปเอง โดยครูเป็นผู้ซักถามเพ่ือชี้แนะ 
     4. ขั้นฝึกทักษะ เมื่อนักเรียนเข้าใจวิธีลัดแล้วจึงให้นักเรียนฝึกทักษะด้วยการ
ท าแบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือบัตรงาน 
     5. ขั้นความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และใช้ในวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โดยให้นักเรียนโจทย์ปัญหา หรือกิจกรรมที่มักประสบในชีวิตประจ าวัน 
     6. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการเรียนรู้และ
ตัดสินผลการเรียน โดยจะต้องน าผลการประเมินไปเก็บสะสม เพ่ือประกอบการประเมินการผ่าน
จุดประสงค์ในสมุดประจ าชั้นด้วย 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดับขั้นของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในคู่มือครู
คณิตศาสตร์ ได้แสดงเป็น 6 ขั้นตอนใหญ่ (ผ่องเพ็ญ ดัดตนรัมย์, 2555) ปรากฏดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 



 

 

  51 

 
 
ภาพประกอบ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามล าดับขั้นของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในคู่มือครู

คณิตศาสตร์   
 

    จากแนวคิดที่กล่าวมาสรุปได้ว่ากระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการสอนได้ในทุกสภาพการณ์และให้การสอนเป็นการสอนที่มี
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ประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ทั่วไปมีข้ันตอนในการสอน ดังนี้ 1) ขั้นทบทวนความรู้
เดิม 2) ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ 3) ขั้นสรุป 4) ขั้นฝึกทักษะ 5) ขั้นน าความรู้ไปใช้ และ 6) ขั้นประเมิลผล 
ซึ่งมีรายละเอียดของกระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในแต่ละข้ัน ดังนี้ 
     1. ขั้นทบทวนความรู้ เป็นขั้นเตรียมความพร้อมของนักเรียนเพ่ือเชื่อมความรู้
เดิมที่นักเรียนเคยเรียนมาแล้วกับความรู้ใหม่ เพ่ือให้นักเรียนได้มีพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเริ่มเรียนเนื้อหา
ใหม่อย่างต่อเนื่อง  
     2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิธีใด
วิธีหนึ่ง  ที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดในเนื้อหาของบทเรียนที่น ามาจัด
ไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับขั้นตอนต่อไปดังนี้ 
      2.1 ขั้นจัดกิจกรรมโดยใช้ของจริง ขั้นที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้ของ
จริงหรือรูปประกอบเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสรุปน าไปสู่นามธรรม  
      2.2 ขั้นจัดกิจกรรมโดยใช้รูปภาพ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากภาพหรือเรียกว่าจัดประสบการณ์ระดับกึ่งรูปธรรม 
      2.3 ขั้นจัดกิจกรรมโดยใช้สัญลักษณ์ เป็นการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนได้
ทบทวนแนวทางท่ีได้ศึกษาให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เป็นการจัดประสบการณ์ระดับนามธรรมหลังจาก
ผู้เรียนปฏิบัติ 
     ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ครูต้องตรวจสอบดูว่านักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาใหม่ที่จะ
สอนหรือไม่ ถ้ายังไม่เข้าใจก็อาจเริ่มตั้งแต่ทบทวนความรู้เดิมเป็นต้นมา โดยให้นักเรียนสังเกตหรือ
ทดลองปฏิบัติ แล้วช่วยกันสรุปความรู้ ความคิดรวบยอด เชื่อมโยงน าไปสู่วิธีลัดเพื่อสะดวกในการ
น าไปใช้ครั้งต่อไปโดยครูเป็นผู้ซักถามเพ่ือชี้แนะ 
     ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกทักษะ การฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจาก
บทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ครูสร้างขึ้นขั้นฝึกทักษะเมื่อผู้เรียนสรุปหลักการได้แล้ว   
     ขั้นที่ 5 ขั้นน าความรู้ไปใช้ การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
และใช้ในวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยให้นักเรียนโจทย์ปัญหาหรือกิจกรรมที่มักประสบในชีวิตประจ าวัน  
เป็นการคาดหวังว่านักเรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง และทดลองปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริงได้ 
     ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผล ท าแบบฝึกหัด  
อภิปราย การซักถาม ถ้าพบว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่อง ผู้สอนจะต้องท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหา
ใหม่ต่อไป 
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 4. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
  4.1 ความหมายของทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์  
   ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคอน
สตรัคติวิสต์ไว้ ดังนี้ 
    Bell (1993) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
แบบคอนสตรัคติวิสต์ว่า ไม่ใช่การเติมสมองที่ว่างเปล่าของนักเรียนให้เต็มหรือการได้มาซึ่งความคิด
ใหม่ ๆ หากแต่เป็นการพัฒนาความคิดของนักเรียนที่มีอยู่แล้วในลักษณะเป็นการสร้างความคิดจาก
พ้ืนความคิด 
    Troutman and Lichtenberg (1995) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ไว้ว่าเป็นการค้นหาความรู้ให้กับตนเองมีการเก็บรวบรวมความรู้ใหม่ ๆ 
เข้าไปในจิตใต้ส านึกภายในจิตใจ (Schemata) โดยการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ  
เข้ามาในสิ่งแวดล้อมพิสูจน์ความจริงจากสมติฐานที่ตั้งข้ึนและสรุปเองโดยการสร้างการเชื่อมโยง  
และเปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืนเพื่อเป็นพ้ืนฐานให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ 
    บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2540) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ว่า หมายถึง การเรียนรู้แบบการสร้างสรรค์  
สร้างความรู้ และมีความเชื่อเกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสต์เกี่ยวกับความรู้ ดังนี้ 1) ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์
สร้างข้ึนด้วยตนเอง 2) ความรู้เป็นสิ่งที่นึกเห็นและอาจผิดพลาดได้ 3) ความรู้ความเจริญงอกงามข้ึน
ด้วยการเปิดโอกาสให้ท าต่อไปความเข้าใจเกี่ยวก็ยังลุ่มลึกและทวีความแข็งแกร่ง 
    สมทรง สุวพานิช (2546) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ว่า เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการกระท าของตนเอง (Theory 
of Active Knowing) ซึ่งมีแนวคิดหลักว่าบุคคลเรียนรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธี 
ต่าง ๆ กัน โดยอาศัยประสบการณ์เดิมโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่และแรงจูงใจภายในพ้ืนฐาน
มากกว่า โดยอาศัยแต่เพียงการรับรู้ข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมที่รับการสอนจากภายนอกเท่านั้น 
และความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) ที่เกิดจากการที่บุคคลเผชิญกับสถานการณ์ที่
ปัญหา ซึ่งไม่สามารถแก้หรืออธิบายได้ด้วยโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมหรือจากการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนจะเป็นแรงจูงใจให้เกิดการไตร่ตรอง (Reflection) ซึ่งน าไปสู่โครงสร้างใหม่ทางปัญญา  
(Cognitive Restructuring) ที่สามารถคลี่คลายสถานการณ์ปัญหาที่เป็นปัญหาหรือขัดแย้งทางปัญญา
ได้ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์เฉพาะอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกรอบของ
โครงสร้างนั้นได้และเป็นพื้นฐานส าหรับโครงสร้างต่อไป 
    สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ว่า เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับรู้ ดังนั้นเป้าหมาย 
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ของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ ดังนั้นทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคล
และสิ่งแวดล้อมมีความส าคัญในการสร้างความหมายตามความเป็นจริง เป็นวิธีที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีหลักส าคัญว่าในการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือท าในการสร้างความรู้ ซึ่งปรากฏแนวคิด
ที่แตกต่างกันเกีย่วกับการสร้างความรู้หรือการเรียนรู้ทั้งนี้เนื่องจากแนวคิดท่ีเป็นรากฐานส าคัญ 
    จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ เป้าหมายของ
การสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความพยายามในการถ่ายทอดความรู้จะมุ่งเน้นการสร้างความรู้
ใหม่อย่างเหมาะสมของแต่ละบุคคลเชื่อว่า 1) ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นด้วยตนเอง 2) ความรู้ 
เป็นสิ่งที่นึกเห็นและอาจผิดพลาดได้ 3) ความรู้ความเจริญงอกงามข้ึนด้วยการเปิดโอกาสให้ท าความ
เขา้ใจ  สามารถพิสูจน์ความจริงจากสมมติฐานที่ตั้งข้ึนและสรุปเอง โดยการสร้างการเชื่อมโยงและ
เปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืนเพ่ือเป็นพื้นฐาน เกิดการไตร่ตรอง และท าให้เกิดการสร้าง
ความรู้ใหม่  
  4.2 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
   ทฤษฎีของการสรรค์สร้างความรู้หรือทฤษฎีการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่เชื่อว่าผู้เรียนต้องสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง องค์ความรู้ที่
สร้างโดยผู้เรียนนั้นอาจยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์จะต้องได้รับการสนับสนุนจากสิ่งแวดล้อมช่วยปรับปรุง  
แต่งใหม่ใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้ถ้าครูจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการสรรค์สร้างความรู้
ย้อมจะท าให้ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านความคิดและการปฏิบัติ   
   Driver and Bell (1986) ได้ระบุข้ันตอนของการสอนแบบการสร้างความรู้หรือแบบ
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) มีข้ันตอนดังนี้          
    1. ขั้นน า (Orientation) เป็นขั้นที่นักเรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมาย 
และเกิดแรงจูงใจในการเรียน          
    2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of the Prior Knowledge) เป็นขัน้ที่
นักเรียนแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน อาจให้นักเรียนอภิปรายกลุ่ม
หรือเขียนเพ่ือแสดงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ขั้นนี้ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ปัญญา (Cognitive Conflict)  
    3. ขั้นปรับเปลี่ยนตามแนวคิด (Restructuring of Ideas) เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
ของบทเรียนขั้นนี้ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยดังนี้               
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     3.1 ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and 
Exchange of Ideas) นักเรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้นเมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน               
     3.2 สร้างความคิดใหม่ (Construction of New Ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิตนักเรียนจะเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์  แล้วก าหนดความคิดใหม่    
     3.3 ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) ในขั้นตอนนี้
นักเรียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิดความเข้าใจที่มีอยู่ เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุน
แนวคิดใหม่มากกว่า          
    4. ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of New Ideas) เป็นขั้นตอนท่ีนักเรียนมี
โอกาสใช้แนวคิดหรือความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย         
    5. ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้ายนักเรียนจะได้ทบทวนความคิด
ความเข้าใจของเขาได้เปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเริ่มต้นบทเรียนกับความคิดของเขา
เมื่อสิ้นสุดบทเรียน   
   Underhill (1991) ได้สรุปว่า ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumptions) ของการเรียนรู้ตาม
แนวคอนสตรัคติวิสต์มี ดังนี้  
    1. ความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) และความอยากรู้อยากเห็น  
(Curiosity) เป็นกลไกหลักสองประการที่จูงใจให้ผู้เรียนอยากเรียน 
     2. การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนเป็นองค์ประกอบหลักในการสร้างความขัดแย้ง 
ทางปัญญา 
     3. ความขัดแย้งทางปัญญาก่อให้เกิดกิจกรรมไตร่ตรอง (Reflective Activity) 
     4. การไตร่ตรองเป็นองค์ประกอบหลัก ซึ่งกระตุ้นให้เกิดการสร้างโครงสร้างใหม่
ทางปัญญา (Cognitive Restructuring) 
     5. ข้อ 1, 2, 3, และ 4 เป็นวงจร 
    6. วงจรเกิดขึ้นเสมอในประสบการณ์ของผู้เรียน 
    7. วงจรนี้ให้อ านาจแก่ผู้เรียนในการควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 
ข้อตกลงดังกล่าวแสดง ปรากฏดังภาพประกอบ 4 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 ข้อตกลงเบื้องต้นทางการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
 
 จากข้อตกลงเบื้องต้น (Assumptions) ของการเกิดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ในแนวคิดของ Underhill ดังกล่าวสามารถสรุปเป็นขั้นตอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ได้ดังนี้      
  1. ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา          
   1.1 สร้างสถานการณ์ปัญหาหรือเสนอค าถาม       
   1.2 เสนอแนวค าตอบรายบุคคล       
   1.3 อภิปรายเปรียบเทียบแนวค าตอบ      
  2. ขั้นไตร่ตรอง         
   2.1 ให้ข้อสนเทศหรือความรู้เพ่ิมเติม       
   2.2 คิดวิเคราะห์       
   2.3 ตรวจสอบค าตอบ      
  3. ขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา       
   3.1 สร้างค าถามและเสนอค าตอบ       
   3.2 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       
   3.3 พัฒนาผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
  วรรณทิพา รอดแรงค้า (2540) ได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
แบบคอนสตรัคติวิสต์ว่า เป็นทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่อาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา  
และมานุษยวิทยา อิทธิพลจากความรู้เดิมที่มีอยู่ ซึ่งความรู้เดิมจะเป็นตัวเลือกสิ่งเร้าที่นักเรียนสนใจ
การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับความจ าที่สะสม การสร้างความหมายจากสิ่งเร้าและข้อมูลที่ได้จาก 

ความอยากรู้
อยากเห็น 

การปฏสิัมพันธ์
กับเพื่อน 

ความขัดแย้งทาง
ปัญญา 

การปฏสิัมพันธ์กับ
เพื่อน 

การสร้าง
โครงสร้างใหม่
ทางปัญญา 

การให้อ านาจ
ทางการเรียนแก่

ผู้เรยีน 
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ความจ าระยะยาว ตลอดจนการประเมินและสร้างความหมายที่เป็นไปได้ประกอบด้วยกิจกรรม  
4 ขั้นตอน ดังนี้    
    1. ขั้นน า ประกอบด้วย การค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะ
เรียน การค้นหาความคิดเห็นที่ใช้เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน    
    2. ขั้นเน้น ประกอบด้วย การสร้างบริบทการเรียน การจัดหาประสบการณ์จูงใจ  
การรว่มกิจกรรม โดยการอภิปรายและการเสนอผลงาน     
    3. ขั้นท้าทาย ประกอบด้วย การเสนอพยานหลักฐานของความคิดเห็น 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เรียน      
    4. ขั้นน าไปใช้ ประกอบด้วย การช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดเห็นใหม่ 
อย่างชัดเจนการอภิปรายและการประเมินค าตอบอย่างมีวิจารณญาณ สามารถน าความคิดเห็นใหม่ 
มาใช้เพ่ือบรรยายการแก้ปัญหาทั้งหมด 
   บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2540) ได้สรุปว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎี
แบบคอนสตรัคติวิสต์ อาจจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้      
    1. ขั้นปฐมนิเทศ ขั้นนี้ครูให้โอกาสนักเรียนสร้างจุดมุ่งหมายและแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ในเนื้อหาที่ก าหนด      
    2. ขั้นท าความเข้าใจ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ให้นักเรียนปรับแนวคิดปัจจุบันในหัวข้อของ
บทเรียนให้ชัดเจน ซึ่งสามารถท าได้โดยให้เด็กท ากิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม 
เด็กการออกแบบแผ่นโปสเตอร์และการเขียน      
    3. ขั้นจัดโครงสร้างแนวคิดใหม่ ขั้นการสร้างแนวคิดใหม่นับว่าเป็นหัวใจส าคัญ
ของขั้นตอนการสอนแบบสรรค์สร้างความรู้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อยดังนี้         
     3.1 ท าแนวความคิดให้กระจ่างชัดเจน         
     3.2 การสร้างแนวคิดใหม่     
     3.3 การประเมินแนวความคิดใหม่      
    4. การน าเสนอความคิดไปใช้ ขั้นนี้ครูต้องเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิด
ของตนเองที่สร้างขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
    5. การทบทวน ขั้นตอนสุดท้ายครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสะท้อนตนเอง
แนวความคิดของตนเองได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร โดยการวาดภาพเปรียบเทียบระหว่างความคิด 
ของตนตอนเริ่มเรียนในบทเรียนนั้น 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้สรุปว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคดิของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มี ดังนี้         
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    1. ขั้นแนะน า  (Orientation)  เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน
และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้         
    2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม  (Elicitation  of  Prior  Knowledge)  เป็นขั้นที่
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้  ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ในเรื่องที่ก าลังจะเรียน         
    3. ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด  (Turning  Restructuring  of  Ideas) 
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยขั้นย่อย 3 ขั้น คือ 
     3.1 ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน (Clarification and 
Exchange of Ideas) เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้          
     3.2 การสร้างความคิดใหม่ (Constructivism of the New Ideas) 
จากการอธิบายร่วมกันและสาธิต ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้น          
     3.3 ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of the New Ideas) โดยการทดลอง
หรือการคิดอย่างลึกซ้ึง         
    4. ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of Ideas) เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจมาพัฒนา ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย         
    5. ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะทบทวนความคิด 
ความเข้าใจ โดยการเปรียบเทียบความคิดระหว่างความคิดเดิมและความคิดใหม่  
   เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2555) ได้สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ว่า สามารถจ าแนกเป็นข้ันตอนการสอนได้ 4 ขั้น ดังนี้ 
    1. ขั้นเกิดความขัดแย้งทางปัญญา 
     1.1 นักเรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิดท่ีเป็นผลมาจากความรู้เดิม 
กับสิ่งที่รับรู้ใหม่ไม่สอดคล้องกัน เป็นผลมาจากความคิดเห็นที่ไม่สอดคล้องกันของนักเรียนกับเพ่ือน
หรือนักเรียนกับผู้สอน 
     1.2 นักเรียนสังเกต ตีความ เชื่อมโยงข้อมูลแล้วน ามาเปรียบเทียบกับความรู้
เดิมหรือมโนทัศน์ตามความเข้าใจเดิม 
     1.3 ผู้สอนควรกระตุ้น/ชักจูงให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบ 
ความเข้าใจของตนเอง 
    2. ขั้นแสวงหาค าตอบ 
     2.1 นักเรียนค้นหาค าตอบเพ่ือลดความขัดแย้งทางปัญญาที่เกิดข้ึน  
โดยวางแผนลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์และตีความ 
     2.2 นักเรียนสะท้อนความคิดและประนีประนอมความขัดแย้งกับผู้อื่น 
จนสามารถสรุปค าตอบเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการจะรู้ 
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    3. ขั้นตรวจสอบความเข้าใจ 
     3.1 นักเรียนคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงผลการศึกษาค้นคว้ากับความเข้าใจของ
ตนเอง 
     3.2 นักเรียนใช้เหตุผลในการประนีประนอมความขัดแย้งทางปัญญาของ
ตนเองจนสามารถสร้างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของตนเองขึ้นมา 
    4. ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 
     4.1 นักเรียนน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปแล้วมาใช้อธิบาย
ตัดสินแก้ปัญหาหรือด าเนินชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
     4.2 นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเรื่องที่เรียน 
     4.3 ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปแล้ว ท าให้นักเรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
  

ตาราง 3 แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 

                     นักวิชาการ 
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ถี่ 

1. ขั้นน า   √  √ √ √  4 

2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม √  √ √ √  4 

3. ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา  √    √ 2 
4. ขั้นไตร่ตรอง  √    √ 2 

5. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด √ √  √ √ √ 5 

6. ขั้นน าความคิดไปใช้   √  √ √ √ √ 5 
7. ขั้นทบทวน √   √ √  3 
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 จากตาราง 3 ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
จากนักการศึกษาหลายท่าน โดยสรุปจากตารางการวิเคราะห์ มีองค์ประกอบทั้งหมด 7 องค์ประกอบ  
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ โดยยึดด้านกระบวนการที่นักการศึกษาได้สรุปไว้และให้ความส าคัญมากสุด  
รวมถึงยึดถึงความเหมาะสมกับสภาพบริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และความเหมาะสมในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ และได้น า
องค์ประกอบที่มีความส าคัญหรือเนื้อหาองค์ประกอบที่คล้ายกันหรือใกล้เคียงกันมาผนวกรวมกัน
เพ่ือให้ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่สังเคราะห์ขึ้นมาครอบคลุม
ทั้ง 7 องค์ประกอบ จึงได้องค์ประกอบใหม่จากการสังเคราะห์ 5 องค์ประกอบ ปรากฏดังตาราง 4 
ต่อไปนี้ 
 

ตาราง 4 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. ขั้นน า 1. ขั้นน า   
2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 

2. ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา 
3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 1. ขั้นไตร่ตรอง 

2. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
4. ขั้นน าความคิดไปใช้   1. ขั้นน าความคิดไปใช้   

5. ขั้นทบทวน 1. ขั้นทบทวน 

 
 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัสติวิสต์ 
ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ขั้นน า 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม 3) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
4) ขั้นน าความคิดไปใช้ 5) ขั้นทบทวน  
  จากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎี และท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัสติวิสต์ ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบ
ที่มีความหมาย วิธีการ ขั้นตอนที่คล้ายกันมาท าการผนวกรวมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นองค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัสติวิสต์   

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

1. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 1. ขั้นน า 
2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 

1. ขั้นน า 

2. ขั้นสอนเนื้อหาใหม่ 
3. ขั้นสรุป 

3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 2. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

4. ขั้นฝึกทักษะ 
5. ขั้นน าความรู้ไปใช้ 

4. ขั้นน าความคิดไปใช้   
 

3. ขั้นน าความคิดไปใช้ 

6. ขั้นประเมิลผล 5. ขั้นทบทวน 4. ขั้นประเมินผล 

 
 จากตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ โดยการน าองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และองค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัสติวิสต์ที่มีความหมาย วิธีการ และข้ันตอนคล้ายกันมา
ผนวกกันเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัสติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 พบว่าได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ขั้นน า 2) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 3) ขั้นน าความคิด 
ไปใช้ และ 4) ขั้นประเมินผล โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
  1) ขั้นน า 
   ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    Smith and Ragan (1999) ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ซึ่งเก็บไว้ในความจ าระยะยาวน ากลับมาสู่ความจ าท างาน 
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นนี้ 
    ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ (2549) ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง  
การกระตุ้นและเร้าความสนใจของนักเรียนให้มีต่อบทเรียน ท าให้นักเรียนมีความพร้อมและมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียน นักเรียนรู้ว่าจะเรียนเรื่องอะไร โดยที่ครูไม่ต้องบอกโดยตรงและนักเรียนยัง
สามารถน าความรู้เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้อย่างถูกต้อง  
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    ณรงค์ กาญจนะ (2553) ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ 
ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเตรียมตัวนักเรียนก่อนเริ่มเรียนและก่อนครูจะสอน 
เนื้อหาทุกวิชาซึ่งเป็นการเตรียมนักเรียนให้รู้ว่าก าลังเรียนเรื่องอะไร สามารถน าความรู้และทักษะที่
นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนที่ครูก าลังจะสอนได้ โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจ
ของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
    ทิศนา แขมมณี (2554) ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง เป็นการดึงความรู้
เดิมของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
ของตน ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
    สรุปได้ว่า ขั้นน า หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่
บทเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
  วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นน า 
   มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน า ไว้ดังนี้ 
    Driver and Bell (1986) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าไว้ว่า เป็นขั้นที่
ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจในการเรียนบทเรียน 
    Smith and Ragan (1999) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าไว้ว่า  
     1. การสร้างความสนใจ ท าได้โดยการตั้งค าถามที่ดึงความอยากรู้อยากเห็น
ของผู้เรียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือเรื่องที่เป็นประสบการณ์ใกล้ตัว ผู้สอนอาจใช้การสาธิต  
การน าเสนอภาพเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน 
     2. การบอกจุดประสงค์แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรับรู้ว่าพฤติกรรม 
หรือการกระท าอย่างใดที่แสดงผลการเรียนรู้ของตนหรือเป็นสิ่งที่ผู้สอนคาดหวัง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ตั้งจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจนในการเรียนรู้ในครั้งนั้น ๆ 
     3. การกระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงการเรียนรู้ที่มีมาก่อน เพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้สิ่งใหม่กับสิ่งที่ผู้เรียนรู้มาก่อน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบ
ความส าเร็จได้ง่ายขึ้น ซึ่งท าได้โดยการพูดคุย สนทนา การใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวน
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
    วรรณทิพา รอดแรงค้า (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าไว้ว่า  
การค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน การค้นหาความคิดเห็นที่ใช้เพื่ออธิบาย
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน    
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    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ของขั้นน าไว้ว่า เป็นขั้นที่ผู้เรียนรับรู้ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียนและมีแรงจูงใจในการเรียนรู้         
    จากการศึกษาขั้นน าของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ขั้นน าของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ ปรากฏดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 ตารางวิเคราะห์ขั้นน าของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
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คว
าม

ถี่ 

1. ผู้เรียนรับรู้ถึงจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  √ √ √ √ 4 
2. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้         √ √  √ 3 
3. ผู้สอนอาจใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน  √   1 

4. ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน     √ √  2 

5. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการ
ทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น  √   1 

 
 จากตาราง 6 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นน า โดยน าแนวคิดของนักการศึกษา
ที่ได้เสนอไว้และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์
ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นน ามีขั้นตอน ดังนี้ 
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  1. ผู้เรียนรับรู้ถึงจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
  2. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้         
  3. ผู้สอนอาจใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็น
การดึงความสนใจของผู้เรียน 
  4. ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ืออธิบาย
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน    
  5. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น 
  2) ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
   ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    Bednar and others (1995) ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
หมายถึง เป็นการต่อรองจากแนวคิดท่ีหลากหลาย การพัฒนาความคิดรวบยอดของตนเองได้มาจาก
การร่วมแบ่งปันแนวคิดที่หลากหลายในกลุ่มและในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสร้างสิ่งที่แทน
ความรู้ในสมอง (Knowledge Representation) ที่สนองตอบต่อแนวคิดท่ีหลากหลายนั้น  
หรืออาจกล่าวได้ว่าในขณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปราย เสนอความคิดเห็นที่หลากหลาย
ของแต่ละคน ผู้เรียนจะมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างความรู้ของตนด้วย และสร้างความหมายของ
ตนเองขึ้นมาใหม่ 
    สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
หมายถึง เป็นอีกองค์ประกอบหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืน 
เพ่ือขยายมุมมองให้แก่ตนเอง การร่วมมือกันแก้ปัญหาจะสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการคิดไตร่ตรอง 
(Reflective Thinking) เป็นแหล่งที่เปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสวนาแสดงความ
คิดเห็นของตนเองกับผู้อ่ืนส าหรับ การออกแบบการร่วมมือกันแก้ปัญหาในขณะ 
    ทิศนา แขมมณี (2554) ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนจะต้อง
สร้างความหมายของข้อมูลประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น  
ใช้กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ 
ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
    สร้างความรู้ นอกจากนี้การร่วมมือกันแก้ปัญหายัง เป็นส่วนส าคัญในการ
ปรับเปลี่ยนและป้องกันความเข้าใจที่คาดเคลื่อน (Misconception) ที่จะเกิดข้ึนในขณะที่เรียนรู้ 
รวมทั้งการขยายแนวคิด  
    วิภาวรรณ สุขสุวรรณ, จักรกฤษณ์ สมพงษ์ และอังคณา อ่อนธานี (2560) 
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ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง ขั้นตอนนี้นักเรียนได้ร่วมกันสร้างความคิด 
ใหม่ (Constructivism of the new ideas) จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถ 
ก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้นเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ 
ไม่สอดคล้องกัน  
    สรุปได้ว่า ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมี
การปรับเปลี่ยน และสร้างความคิดใหม่ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกัน
และสาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่
ได้รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน 
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
     Driver and Bell (1986) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นปรับเปลี่ยน
แนวความคิดไว้ว่า 
      1. ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and 
Exchange of Ideas) นักเรียนจะเข้าใจได้ดีขึ้น เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้ง
ระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน               
      2. สร้างความคิดใหม่ (Construction of New Ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิตนักเรียนจะเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์  แล้วก าหนดความคิดใหม่    
      3. ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) ในขั้นตอนนี้
นักเรียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิดความเข้าใจที่มีอยู่ เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุน
แนวคิดใหม่มากกว่า          
     บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิดไว้ว่า 
      1. ท าแนวความคิดให้กระจ่างชัดเจน         
      2. การสร้างแนวคิดใหม่     
      3. การประเมินแนวความคิดใหม่      
     ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของ
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดไว้ว่า 
      1. ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน (Clarification  
and Exchange of Ideas) เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้          
      2. การสร้างความคิดใหม่ (Constructivism of the New Ideas) 



 

 

  66 

จากการอธิบายร่วมกันและสาธิต ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้น          
      3. ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of the New Ideas) 
โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง         
    จากการศึกษาขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ขั้นปรับเปลี่ยน
แนวความคิดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ ปรากฏดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 ตารางวิเคราะห์ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
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1. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด เพื่อให้เกิดองค์ความรู้          √ √ √ 3 
2. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความ
แตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน               √  √ 2 
3. ผู้เรียนสร้างความคิดใหม่  (Construction of New Ideas) 
จากการอภิปรายและการสาธิต √ √ √ 3 
4. ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการ 
ตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ แล้วก าหนดความคิดใหม่    √   1 

5. ประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  โดย
การทดลองหรือการคิดอย่างลึกซ้ึง         √ √ √ 3 

 
 จากตาราง 7 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
โดยน าแนวคิดของนักการศึกษาท่ีได้เสนอไว้และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม  
และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
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  1. ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด เพื่อให้เกิดองค์ความรู้          
  2. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้ง
ระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน               
  3. ผู้เรียนสร้างความคิดใหม่ (Construction of New Ideas) จากการอภิปราย 
และการสาธิต 
  4. ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์ 
หรือเหตุการณ์แล้วก าหนดความคิดใหม่    
  5. ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) โดยการทดลองหรือการคิด
อย่างลึกซึ้ง         
  3) ขั้นน าความคิดไปใช้   
   ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    Driver and Bell (1986) ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า 
เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งท่ีคุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้ที่ไม่มี
การน าความรู้ไปใช้เรียกว่า เรียนหนังสือไม่ใช่เรียนรู้ 
    Eisenkraft (2003) ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า ครูจะต้องมี
การจัดเตรียมโอกาสให้นักเรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
ครูจะเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้างเป็นความรู้ที่เรียกว่า “การถ่ายโอน 
การเรียนรู้” 
    ทิศนา แขมมณี (2551) ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า 
เป็นขั้นของการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่หลากหลายเพื่อเพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหา และความจ าในเรื่อง
นั้น ๆ  
    สรุปได้ว่า ขั้นน าความคิดไปใช้ หมายถึง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิด
หรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  
ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นน าความคิดไปใช้   
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าความคิดไปใช้   
     Driver and Bell (1986) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าความคิดไป
ใช้ไว้ว่า นักเรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คุ้นเคย
และไม่คุ้นเคย         



 

 

  68 

     บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน า
ความคิดไปใช้ไว้ว่า ครตู้องเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิดของตนเองที่สร้างขึ้นไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า 
      1. การฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือ
แบบฝึกหัดที่ครูสร้างขึ้น 
      2. เป็นการคาดหวังว่านักเรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง และทดลองปฏิบัติจากสถานการณ์จริงได้ 
     เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2555) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน า
ความคิดไปใช้ไว้ว่า 
      1. นักเรียนน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปแล้วมาใช้
อธิบายตัดสินแก้ปัญหาหรือด าเนินชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
      2. นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน 
      3. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปแล้ว ท าให้นักเรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
     จากการศึกษาขั้นน าความคิดไปใช้ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ขั้นน าความคิดไปใช้
ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ตารางวิเคราะห์ขั้นน าความคิดไปใช้ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ 

 

ขั้นน าความคิดไปใช้ 

Dr
ive

r a
nd

 B
el

l (
19

86
) 

บุญ
เช

ิด 
ภิญ

โญ
อน

ันต
พง

ษ์ 
(2

54
0)

  

เวช
ฤท

ธิ์ 
อัง

กน
ะภ

ัทร
ขจ

ร (
25

55
) 

สถ
าบ

ันส
่งเส

ริม
กา

รส
อน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี (2
54

2)
   

 

คว
าม

ถี่ 

1. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจาก
บทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น 

   √ 1 

2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิดของตนเอง
ที่สร้างขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 

√ √ √ √ 3 

3. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่ง
สัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 

  √  1 

4. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบ 
ความเข้าใจตนเองต่อไป 

  √  1 

5. นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน   √  1 

 
 จากตาราง 8 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นน าความคิดไปใช้ โดยน าแนวคิด
ของนักการศึกษาที่ได้เสนอไว้และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นน าความคิดไปใช้มีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่
ผู้สอนสร้างขึ้น 
  2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิดของตนเองที่สร้างขึ้นไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
  3. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
  4. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
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  5. นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน 
  4) ขั้นประเมินผล 
   ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    Smith and Ragan (1999) ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า  
จุดมุ่งหมายในขั้นนี้เพ่ือให้ผู้สอนรู้ว่าผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ และเป็นข้อมูลใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือซ่อมเสริมหรือด าเนินการปรังปรุงแก้ไข 
    Eisenkraft (2003) ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า เป็นการประเมิน
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่า นักเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด ขั้นนี้จะช่วย
ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประมวลและปรับประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ ครูควรส่งเสริมให้
นักเรียนน าความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ นอกจากนี้ 
ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ได้ให้ความหมาย
ของขั้นประเมินผลไว้ว่า เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้หรือไม่โดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลที่ครูผู้สอนสร้างข้ึนขั้นตอนในการสอน
ดังกล่าวนี้ เป็นเพียงหลักกว้าง ๆ ให้ครูผู้สอนได้น าไปเป็นแนวทางในการพิจารณาวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูผู้สอนอาจจะเพ่ิมเติมข้ันตอนย่อยได้ตามท่ีเห็นสมควร   
    ประภัสรา โคตะขุน (2555) ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า 
เป็นประเมินผลจากการท าใบงาน จากการท าแบบฝึกหัดในบทเรียนและจากสถานการณ์ที่นักเรียน
สร้างข้ึน นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ระดับความรู้ของนักเรียนในเรื่องที่เรียนว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้หรือไม่
มากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป 
    สรุปได้ว่า ขั้นประเมินผล หมายถึง เป็นการตรวจสอบเพ่ือวินิจฉัยว่านักเรียน
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด 
และสถานการณ์ที่นักเรียนสร้างข้ึน นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป 
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นประเมินผล 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล 
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     Gagne (1985) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล ไว้ว่า  
การประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด   
     Eisenkraft (2003) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล ไว้ว่า 
      1. สังเกตนักเรียนในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้ 
      2. ประเมินความรู้และทักษะนักเรียน 
      3. หาหลักฐานที่แสดงว่านักเรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
      4. ให้นักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้และทักษะกระบวนการ
กลุ่ม 
      5. ถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
     กรมวิชาการ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล ไว้ว่า 
การตรวจสอบผลการเรียนรู้และการน าไปใช้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2542) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล ไว้ว่า  
      1. นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
      2. การทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผล ท าแบบฝึกหัด อภิปราย  
การซักถาม   
      3. ถ้าพบว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่อง ผู้สอนจะต้องท าการซ่อมเสริมก่อนเรียน
เนื้อหาใหม่ต่อไป 
     จากการศึกษาขั้นประเมินผลของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ขั้นประเมินผลของการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ได้ ปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ตารางวิเคราะห์ขั้นประเมินผลของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ 
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คว
าม

ถี่ 

1. ผู้สอนตรวจสอบว่าประเมินความรู้และทักษะผู้เรียนผู้เรียน
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   

√ √ √ √ 4 

2. ผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าความคิดรวบยอดและ
ทักษะใหม่ไปปรับใช้ 

 √   1 

3. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้และทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 

 √   1 

4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือ
สถานการณ์ที่ก าหนดได้ 

 √  √ 1 

5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป     √ 1 

 
 จากตาราง 9 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นประเมินผล โดยน าแนวคิด 
ของนักการศึกษาที่ได้เสนอไว้และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์
ในการวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นประเมินผลมีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ผู้สอนตรวจสอบว่าประเมินความรู้และทักษะผู้เรียนผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
  2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้ 
  3. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม 
  4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 
  5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรม  
 
 1. ความหมายของโปรแกรม  
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรม ดังนี้   
   Barr and Keating (1990) ได้สรุปว่า โปรแกรมมีความหมายได้หลายแบบ 
ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล โดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 1) โปรแกรม หมายถึง 
หน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
2) โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว้ (Series of Planned Intervention) 
เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 3) โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่
วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมายโดยเฉพาะ 
   Rogers (2000) ได้ให้ความหมายของทฤษฎีโปรแกรม เป็นการสร้างโมเดล 
ที่เป็นไปได้เกี่ยวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพื่อที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ 
ซึ่งนักประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน 
(Benchmark) ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู  
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 
   อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้ให้ความหมายของโปรแกรม คือ งานประจ าที่มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจตามความจ าเป็นในสังคมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ แต่หากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนาน โครงการก็จะกลายเป็น
โปรแกรม ดังนั้น ระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนากับ 
การประเมินผล       
   พวงแก้ว กิจธรรม (2552) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาไว้ว่า คือ 
แผนการจัดกิจกรรมที่มีขั้นตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนา อย่างชัดเจน โดยให้ความส าคัญกับ 
ผู้ที่จะพัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
   สรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนการจัดกิจกรรมที่มีขั้นตอน  
กระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
แก้ไข เพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
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 2. องค์ประกอบของโปรแกรม   
  มีนักวิชาการ ได้สรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบของโปรแกรมไว้ ดังนี้ 
   ธ ารง บัวศรี (2542) ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบหลักของโปรแกรม แบ่งออกเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ได้ต่อไปนี้  
    1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies)  
    2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม (Program Aims) 
    3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) 
    4. จุดประสงค์รายวิชา (Subject Objectives) 
    5. เนื้อหา (Content) 
    6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
    7. กลยุทธ์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) 
    8. การประเมินผล (Evaluation) 
    9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) 
   นฤมล มณีงาม (2547) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรมที่สมบูรณ์ มีดังนี้  
1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) ลักษณะของโปรแกรม 4) คุณสมบัติของ
ผู้ใช้โปรแกรมและกลุ่มเป้าหมาย 5) เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 6) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
7) การประเมินผล    
   สุมิตรา พงศธร (2550) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม
ประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา 
(Content) และกิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรม
การเรียนการสอนเพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอมก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษา
ของผู้เรียน 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู
ผู้น า การจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ โครงสร้าง การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรม 
   สุวัฒน์ จุลสวุรรณ์ (2554) ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรมท่ีมีความส าคัญ  
และมีความจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา และมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล  
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   สุวิทย์ ยอดสละ (2556) ได้สรุปไว้ว่า กรอบแนวคิดขององค์ประกอบโปรแกรมไว้ดังนี้  
1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม 6) การวัดและประเมินผล    
   เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย  
1) หลักการและความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา 
และ 5) การวัดและประเมินผล    
   จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของโปรแกรมของ ธ ารง บัวศรี (2542) ; นฤมล มณีงาม (2547) ; สุมิตรา พงศธร (2550) ; ยอดอนงค์  
จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ; สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2554) ; สุวิทย์ ยอดสละ (2556) และเชษฐา ค้าคล่อง 
(2557) ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ ปรากฏดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

         นักวิชาการ 
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1. หลักการ  √  √  √ √ 4 

2. จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ √ √ √ √ √ √ √ 7 

3. รูปแบบและโครงสร้าง    √   √  √  3 
4. เนื้อหา √  √ √ √ √ √ 6 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้   √ √ √ √ √  √ 6 

6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม     √ √      2 
7. การประเมินผล   √ √  √ √ √ √ 6 
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 จากตาราง 10 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปโดยพิจารณาจากความถ่ีของ
จ านวนแหล่งข้อมูลที่กล่าวถึง ตั้งแต่ 5 แหล่งขึ้นไปเป็นเกณฑ์ โดยเลือกจากล าดับที่มากท่ีสุดและ
รองลงมา และเป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3)  เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การประเมินผล   
 3. การพัฒนาโปรแกรม   
  ได้มีนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายการพัฒนาโปรแกรมไว้ ดังนี้   
   Berman and Mclauglin (1977) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับล าดับขั้นตอนการพัฒนา 
โปรแกรมการสอนไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้     
    1. การประเมินผู้เรียน     
    2. การตั้งเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน     
    3. การวิเคราะห์งาน     
    4. การเลือกและใช้กลยุทธ์การสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ์     
    5. การประเมินผลโปรแกรม 
   Knowles (1980) ได้เสนอว่า การวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาซึ่ง  
ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ        
    ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้        
    ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน        
    ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้        
    ขัน้ที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับการเรียนรู้        
    ขั้นที ่5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ 
เกี่ยวกับผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการ การปรึกษาทางด้านการศึกษางบประมาณ )        
    ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้        
    ขั้นที่ 7 การประเมินผล  และการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
   Barr and Keating (1990) ได้เสนอองค์ของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ  
เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for Program Development) ดังนี้     
    ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment)   
     1. ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา      
     2. ประเมินสิ่งแวดล้อมสถาบัน      
     3. ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากรทางกายภาพ    
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    ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning)      
     1. การพัฒนาทีมวางแผน      
     2. ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และการประเมินผล      
     3. เลือกวิธีปฏิบัติ      
     4. ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
     5. ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้      
     6. ก าหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม     
    ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation)      
     1. ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า      
     2. ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้      
     3. ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product)     
    ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใชข้้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม     
    ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง   
   Boone (1992) ได้เสนอว่า โปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และขั้นตอนย่อยดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ      
    1. การวางแผน         
     1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย          
      1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององค์การ คือ พันธกิจ 
ปรัชญาและเป้าหมาย          
      1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน  
บทบาทและความสัมพันธ์          
      1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการขององค์การ  
ทางด้านการอ านวยการ  การพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลและการตรวจสอบได้          
      1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด 
ส าหรับการวางโปรแกรม          
      1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับความต่อเนื่องของการ
ปรับปรุงองค์การต่อไป        
     1.2 การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ          
      1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ          
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      1.2.2 การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย          
      1.2.3 การร่วมกันระบุ ประเมิน และวิเคราะห์ความต้องการโดย 
มุ่งท่ี กลุ่มเป้าหมาย        
    2. การออกแบบและการน าไปใช้ ประกอบด้วย         
     2.1 การออกแบบโปรแกรม          
      2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับ 
มหภาค        
      2.1.2 การแปลงความต้องการระดับให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค          
      2.1.3 การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้          
      2.1.4 การชี้เฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม     
     2.2 การน าโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ          
      2.2.1 การประเมินผลและการตรวจสอบ          
      2.2.2 การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม          
      2.2.3 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม         
     2.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรม 
การเปลี่ยนแปลงองค์การ และส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะองค์การที่เหนือขึ้นไปผู้ให้เงินทุน 
องค์การวิชาชีพและรัฐบาล  
   Houle (1996) ได้เสนอว่า การวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร ประกอบไปด้วย 
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ คือ         
    ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์รวมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้  
    ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้         
    ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม   
    ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากรผู้น า วิธีการตาราง 
ก าหนดการล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาทและ
ความสัมพันธ์ เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ        
    ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่าทั้งด้านการ 
แนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุน 
และการตีความหมาย          
    ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ          
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    ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม    
   Caffarella (2002) ได้เสนอว่า การวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไว้ในหนังสือ ซึ่งประกอบไปด้วย 9 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  คือ         
    ขั้นที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน         
    ขั้นที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม         
    ขั้นที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม         
    ขั้นที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม         
    ขั้นที่ 5 การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้         
    ขั้นที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผล การก าหนดรูปแบบตารางเวลาและความ
ต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่         
    ขั้นที่ 7 การออกแบบแผนการสอน         
    ขั้นที่ 8 การประสานงานผู้เกี่ยวข้อง         
    ขั้นที่ 9 การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
   Carolyn and others (2013) ได้เสนอขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรม ไว้ดังนี้        
    1. ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the 
Training Need) เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนางาน ต้องค านึงถึง อะไรคือความรู้ 
อะไรคือทักษะ และทัศนคติของผู้ที่รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์และให้
สามารถเชื่อมโยง ช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับการอบรม นอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณาระยะเวลาของ
การฝึกอบรม พร้อมทั้ง วิธีการ แนวโน้มที่ดีท่ีสุดที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้และเครื่องมือ หรือ
ทรัพยากรที่มีให้คุณ           
    2. ขั้นตอนที่ 2 การอออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the Training 
Program) โดยจะต้องออกแบบให้อยู่บนพ้ืนฐานซึ่งเป็นผลจากข้ันตอนการวิเคราะห์ ขั้นตอนนี้ 
ประกอบด้วยการ ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งอธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้เข้าฝึกอบรมได้ตาม 
จุดประสงค์ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม นอกจากนี้ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการฝึกอบรม
ให้ ผู้เข้าอบรม ได้เห็นชัดเจน อาจน าเสนอได้หลายวิธี เช่น การสอนในห้องเรียน ทางออนไลน์หรือใช้ 
วิธีการ ผสมผสานทั้งสองแบบก็ได้ โดยการออกแบบในขั้นตอนนี้อาจสร้างเค้าร่างหรือเค้าโครงเนื้อ
เรื่องท่ีจะช่วย ในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
    3. ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop the Training 
Program) ในขั้นตอนการพัฒนาเป็นการใช้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและวัสดุอ่ืน ๆ ที่สร้างขึ้นใน 
ระหว่างขั้นตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม วัสดุนี้อาจรวมถึงส่วนประกอบของ 
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การฝึกอบรมออนไลน์และวัสดุส าหรับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงนี้ยังอาจจะพัฒนา 
วิธีการทดสอบการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทักษะหรือ
ทัศนคติ ขึ้นอยู่กับการฝึกอบรม            
    4. ขั้นตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement the Training 
Program) ขั้นตอนการการน าโปรแกรมไปใช้นี้บางครั้งเรียกว่าขั้นตอนการจัดส่งหรือขั้นตอนการส่ง
มอบ ในขั้นตอน นี้เป็นขั้นตอนที่จะต้องท าการการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ง
หรือการฝึกที่ใช้ ทางออนไลน์ ในห้องเรียนหรือผ่านวิธีอ่ืน ๆ ครั้งแรกของการวิธีการฝึกอบรมหรือ
วิธีการสอนบางครั้งจะ ถูกเรียกว่า “การน าร่อง”             
    5. ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the Training 
Program) ขั้นตอนการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะสามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ทักษะหรือทัศนคติ ตามที่ระบุเป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ 
ฝึกอบรม โดยใช้ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างขั้นตอนการประเมินผล สามารถท าการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 
ในการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในครั้งต่อไปที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรบ 
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2542) ได้เสนอว่า ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้           
    1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของ
โปรแกรม การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมท่ีพัฒนา       
    2. ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ       
    3. ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม       
    4. ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม       
    5. ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใช้โปรแกรมใน
ภาคสนามจริง 
   สมคิด บางโม (2554) ได้เสนอว่า โปรแกรมพัฒนาบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงาน
ให้พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ ซึ่งสามารถแก้ไขได้ด้วยการ
ฝึกอบรมโดยมีรายละเอียดไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้      
    1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม      
    2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม เมื่อหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมได้แล้วว่า
จ าเป็นต้องจัดให้มีการฝึกอบรมให้แก่ใครเรื่องใด ขั้นตอนต่อมาจะต้องสร้างหลักสูตรในการฝึกอบรม 
ขึ้นหลักสูตรในการฝึกอบรมต้องให้เหมาะต่อปัญหาขององค์การและหน่วยงาน ซึ่งส่วนประกอบหลัก
ของหลักสูตรฝึกอบรมควรมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังนี้       
     2.1 ชื่อหลักสูตร       
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     2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร       
     2.3 ระยะเวลาฝึกอบรม       
     2.4 หัวข้อวิชาพร้อมก าหนดจ านวนชั่วโมง       
     2.5 ค าอธิบายรายวิชาพอสังเขป       
     2.6 เทคนิคการฝึกอบรม       
     2.7 วิธีประเมินผล      
    3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องเขียนเป็นโครงการอย่างละเอียด  
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ      
    4. การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการน าโครงการที่ได้รับการอนุมัติมาด าเนินการ 
ฝึกอบรม ซึ่งจะต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการก่อนฝึกอบรม  
2) ระยะฝึกอบรม และ 3) ระยะหลังการฝึกอบรม      
    5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวัดและประเมินว่าการอบรมเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง     
   จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมของ Berman and Mclauglin (1977) ; 
Knowles (1980) ; Barr and Keating (1990) ; Boone (1992) ; Houle (1996) ; Caffarella 
(2002) ; Carolyn and others (2009) ; วิโรจน์ สารรัตนะ (2542) ; สมคิด บางโม (2554)   
ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์ ปรากฏดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม 
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คว
าม

ถี่ 

1. ศึกษาเอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน √ √ √   √ √ √  6 

2. ก าหนดเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ 

√ √ √  √  √  √ 6 

3. การออกแบบโปรแกรม  √ √ √ √ √ √  √ 7 

4. ด าเนินการใช้โปรแกรม √ √ √     √  4 
5. การประเมินผลโปรแกรม √   √   √ √ √ 5 

6. การจัดบรรยากาศ  √ √       2 

   
 จากตาราง 11 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปโดยพิจารณาจาก
ความถี่ของจ านวนแหล่งข้อมูลที่กล่าวถึง ตั้งแต่ 5 แหล่งขึ้นไปเป็นเกณฑ์ โดยเลือกจากล าดับที่มาก
ที่สุดและรองลงมา และเป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และ
เหมาะสมกับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่  
1) ศึกษาเอกสารข้อมูลพ้ืนฐาน 2) ก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ 3) การออกแบบโปรแกรม และ 
4) การประเมินผลโปรแกรม   
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 4. การประเมินโปรแกรม 
  ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาครูนั้นสิ่งหนึ่งที่มีความจ าเป็น  
และเป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนาโปรแกรมคือ การประเมินผลของการพัฒนาโปรแกรมหลังการน า 
โปรแกรมไปใช้ ซึ่งมีวิธีการประเมินโปรแกรม ดังนี้ 
   เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้แบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน คือ       
    1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมินจาก   
     1.1 คุณภาพของโปรแกรม (Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ เนื้อหาสาระ
กิจกรรมหรือการปฏิบัติงานของผู้สอนเป็นอย่างไร ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
เป็นอย่างไร   
     1.2 ประเมินความเหมาะสม (Suitability) คือ โปรแกรมสามารถตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและขององค์การหรือไม่ และมีระดับความยากง่าย
อย่างไร   
     1.3 ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ โปรแกรมประสบความส าเร็จในเรื่อง
อะไรและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร   
     1.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ผลของโปรแกรมนั้นเหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่   
     1.5 ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วม
โปรแกรมและต่อองค์การหรือไม่       
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่าโปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายใน เพ่ือสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของ 
การพัฒนา    
   ไท ค าล้าน (2551) ได้พัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการน าประเด็นส าคัญในการอภิปรายผล ดังนี้       
    1. ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม       
    2. การวัดและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม       
    3. การวัดเจตคติต่อภาวะผู้น า       
    4. การศึกษาและเปรียบเทียบผลปฏิบัติงาน       
    5. การวัดพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้วัดและประเมินผลโปรแกรมพัฒนาพัฒนาครู
ผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการดังนี้       
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    1. การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการใช้โปรแกรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นแบบปรนัย       
    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครู 
ผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
    3. การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรมและหลังการพัฒนาตาม
โปรแกรม โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   จากการศึกษาการประเมินโปรแกรมสรุปได้ว่า การประเมินโปรแกรม โดยท าการ
ประเมินจากคุณภาพของโปรแกรม ความเหมาะสม โดยที่จะค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น (PNI) 
 
    1. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 
   Guba and Lincoln (1982) ได้ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า 
เป็นผลต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริง และจะเป็นความต้องการจ าเป็นต่อเม่ือ
สิ่งที่ได้รับนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ และหากไม่ได้รับการตอบสนองจะอยู่ในสภาพที่เป็นทุกข์อันตราย
หรือสภาพที่ไม่น่าพอใจ 
   Kaufman, Rojas and Mayer (1993) ได้ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า  
การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการที่ใช้เพื่อระบุช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
กับท่ีปรารถนาจะให้เกิด แล้วจัดล าดับความส าคัญของช่องว่างดังกล่าว จากนั้นเลือกช่องว่างที่ส าคัญ
ที่สุดมาเป็นประเด็นที่จะต้องด าเนินการต่อไป ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ทราบว่า 
มีความต้องการอะไรบ้างที่ส าคัญท่ีสุดที่ต้องเติมให้เต็มหรือขจัดออก 
   Wilkin and Altschult (1995) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
ขั้นตอนการวางแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดความต้องการ
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จ าเป็นและขั้นตอนการใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น  ซึ่งกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อจัด
เรียงล าดับความส าคัญ ก่อนหลังและการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนการด าเนินการและการจัดสรร
ทรัพยากร 
   McCaslin and Tibezinda (2002) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบส าหรับการจัดล าดับความส าคัญและการตัดสินใจที่สัมพันธ์กับ
การวางแผนการพัฒนาและการปฏิบัติการในโครงการ การประเมินความต้องการจ าเป็น 
เป็นการก าหนดช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นของผลลัพธ์ของโครงการและ 
การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนั้น โดยเน้นการตัดสินใจจากการจัดล าดับ
ความส าคัญบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลที่น าจะได้รับผลกระทบของโครงการ 
   สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า 
เป็นกระบวนการการประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น  
โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
ว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลน าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้น 
ปลายทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็น จึงเป็นการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
   จากแนวคิดดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการการประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดข้ึนกับสภาพที่ควรจะเป็น 
แล้วจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น การวางแผนการด าเนินงาน การส ารวจวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็นและข้ันตอนการใช้ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น   
 2. ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  Klimes (1977) ได้สรุปความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ว่า 
ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นต่อการวางแผนหรือการพัฒนาองค์กร ได้ว่า 
การวางแผนการท างานจะต้องเริ่มที่การประเมินบริบทเพ่ือเข้าใจสถานภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงาน  
และรู้ความต้องการของหน่วยงานว่าจ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองในด้านใด การด าเนินงานดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน ด้วยเหตุนี้ถึงมีการพัฒนาวิธีการวิจัย การประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Research) เพ่ือช่วยวิเคราะห์ปัญหา ที่เกิดขึ้น 
และแนวทางแก้ไข โดยเริ่มจากก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดหมายปลายทาง กิจกรรมการวางแผน 
และพัฒนาองค์กรจึงมีสองส่วน คือ กิจกรรมการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น และกิจกรรม 
การบริหารจัดการทั้งสองกิจกรรมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน   
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   กิจกรรมส่วนแรก คือ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการวิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น และก าหนดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งหมายถึง 
การวิเคราะห์ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดที่จะท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กร   
   กิจกรรมส่วนที่สอง คือ การบริหารจัดการตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน 
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผล ซึ่งสภาพที่ควรจะเป็นน ามาก าหนดเป้าหมายการท างาน
และทางเลือกที่ก าหนดได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะถูกน ามาใช้ในขั้นตอน 
การวางแผนงานการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจึงมีความส าคัญต่อการวางแผนและพัฒนา
องค์กร 
 3. ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น  
  สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้จ าแนกกระบวนการการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น
ออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้     
   1. การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (What should be)       
   2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (What is)       
   3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง  
และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้น เพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification)       
   4. การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis) และจัดล าดับ
ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น       
   5. การศึกษาและก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้เกิด 
ความต้องการจ าเป็น (Needs Solution)      
 4. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น    
  สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้เสนอว่า การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการ
จ าเป็นมีความสมบูรณ์สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
ขอน าเสนอวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้       
   วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) วิธนีี้ปรับปรุงจากสูตร  
PNI แบบดั้งเดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่าง I - D  
แล้วหารด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป 
และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตรา 
การพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวัง มีสูตรดังนี้ 
 

    PNIModified =  
(I−D)

D
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   เมื่อ  PNI  แทน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น       
     I      แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น         

     D     แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 
 
   ในการประเมินใช้ค่าดัชนี (PNImodified) ที่มีค่า 0.3 ขึ้นไป เป็นเกณฑ์ที่ถือเป็น 
ความต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจะใช้การเรียงดัชนีจากมาก 
ไปหาน้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่า มีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับการพัฒนามากกว่าดัชนีที่มีค่า
น้อยกว่า และเมื่อได้ผลลัพธ์แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามค่าดัชนีที่ค านวณ ซึ่งท าให้ได้
สารสนเทศที่มีประโยชน์ในการจัดการมากขึ้นด้วย  
 
บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2    
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีส านักงานตั้งอยู่ที่อ าเภอ
วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขึ้นตรงต่อส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหาร 
และจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่ 
ประชากรวัยเรียนใน 5 อ าเภอ คือ อ าเภอวาปีปทุม อ าเภอนาเชือก อ าเภอนาดูน อ าเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย และอ าเภอยางสีสุราช   
  1. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีหน้าที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจ าแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 12 แสดงจ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนโรงเรียน 

สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 1 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ 2 
สถานศึกษาขนาดกลาง 57 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 161 

รวม 221 

(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2562) 
 
  2.  ยุทธศาสตร์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2     
   จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จึงก าหนดยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้   
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม  
การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
   จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีดังต่อไปนี้ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2,  
2561) 
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    1. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) กลุ่มสาระคณิตสาสตร์ ระหว่างปีการศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2561 พบว่า 
เพ่ิมข้ึนโดยมีพัฒนาการ 0.87   
    2. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กับระดับประเทศ พบว่า 
ลดลง 1.78   
    3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เป็นล าดับสุดท้าย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม ทั้ง 3 เขตพ้ืนที่ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง     
 
 งานวิจัยในประเทศ   
  รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยการวิจัย
นี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การประเมินองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยมีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้บริหาร จ านวน 295 คน ครูผู้สอน จ านวน 590 คน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน และประเมิน
โปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน และระยะที่ 4 การน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนโดยมีกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ครูจ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสอบถามสภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนา
สมรรถนะ แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม แบบประเมินสมรรถนะการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน และแบบทดสอบ สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 35 ตัวชี้วัด สภาพที่ปรากฏสมรรถนะการบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ของครูโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
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การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปใช้พบว่า ผลการทดสอบความรู้ก่อนและหลังพัฒนา 
พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ผลการประเมินสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการพัฒนาต่อโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชนอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
  ศรีสุวรรณ ศรีขันชมา (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านตะกุย (ค้ าคูณบ ารุง) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน  
24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 11 แผน แผนละ 1-2 ชั่วโมง แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์เป็น
แบบเขียนตอบโดยตรวจแบบอัตนัยให้แสดงวิธีท า จ านวน 10 ข้อ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่เป็น แบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
(Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้แบบคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร เพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ท าให้นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาหลังเรียน
สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน ดังนั้นครูควรน ารูปแบบการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนได้มากข้ึน 
  วรารัตน์ แสนพันดร (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เพ่ือส่งเสริม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนโคกประสิทธิ์วิทยา อ าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2557 จ านวน 13 คน และใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จ านวน 
3 วงรอบ ซึ่ง ประกอบด้วยการปฏิบัติในแต่ละวงรอบ ได้แก่ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏิบัติการ ขั้น
สังเกตการณ์ และ ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม จ านวน 
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15 แผน ใช้เวลาจัดกิจกรรม รวม 15 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ และ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการพรรณนาวิเคราะห์  
ผลการวิจัย พบว่า 1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีเป้าหมายให้นักเรียนสร้างความรู้ใหม่ โดยการน าประสบการณ์ความรู้พ้ืนฐาน
และความคิดมา ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนที่มุ่งให้นักเรียนได้
เรียนรู้ลักษณะรายบุคคลตามกระบวนการที่ผู้วิจัยก าหนด ซึ่งมีข้ันการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ได้แก่ 1) 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นกิจกรรมแก้ปัญหา 3) ขั้นสรุปความรู้ 4) ขั้นฝึกทักษะ และ 5) ขั้น
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียน ประกอบการวิจัย
ปฏิบัติการ พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์สูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์หลังเรียนเพิ่มข้ึนในระดับค่อนข้างสูง 
  ฐิติกัญญ์ ลีวงศ์ศักดิ์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 จ านวน 218 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร
ของทาโรยามาเน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
มี 5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความเที่ยงค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ของครูส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู คือการฝึกอบรม การท างาน
เป็นทีม การศึกษาดูงาน โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ของครู ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  
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มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ระดับมาก และควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการท ากิจกรรมซึ่งจะส่งผล
ให้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูได้ผลดียิ่งขึ้น 
  อรอนงค์ น้อยค ายาง (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 การวิจัย
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือ ครูผู้สอน จ านวน 
150 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความเหมาะสมจ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 1) แบบประเมิน
ความเหมาะสมของ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ 3) แบบสัมภาษณ์ 4) แบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ และวิเคราะห์ค่าดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัยพบว่า
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ทั้งโดยรวม และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
4 ด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ ด้านการใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ และด้านการออกแบบและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนด้านความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับมาก 
แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จากผลการวิเคราะห์ค่า PNI ล าดับแรก คือ ด้านการออกแบบและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ด้านการใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้ ด้านความรู้ในหลักการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสอนคณิตศาสตร์ ตามล าดับ และการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า โดยรวม
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
  วิริญญ์ แวงโสธรณ์ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
การด าเนินการวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ระยะที่ 1 ศึกษา
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจ าเป็น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 165 คน จากโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพพึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แล้ว
วิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) ระยะที่ 3 เพื่อศึกษาวิธีพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ศึกษาจากเอกสาร หนังสือหรืองานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและโรงเรียนที่มีรูปแบบของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และระยะท่ี 4 เพื่อพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พบว่า ได้ 5 องค์ประกอบ 29 มีระดับ 
ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ตัวชี้วัด โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับน้อย  สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด พบว่า วิธีการฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีที่มีความเหมาะสม โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
มี 6 องค์ประกอบดังนี้ 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการ 2) เป้าหมาย 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 
5) โครงสร้างกิจกรรม และ 6) การประเมินผล  มีระดับความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 24 โดยรวมทั้ง 2 ด้านอยู่ในระดับมาก 
  ภัทริน ไชยวงศ์ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ มีจุดมุ่งหมาย คือ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูทั้งหมด 200 คน 
แบ่งเป็นครูหัวหน้าวิชาการ จ านวน 21 คน และครูผู้สอน จ านวน 179 คน ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ เครื่องมือที่ใช้
ประกอบไปด้วยแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการบริหาร
จดัการชั้นเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัด 
บึงกาฬ มีจ านวน 4 องค์ประกอบ สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ โดยรวม 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน สังกัด 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และวิธีการเสริมสร้าง มี 6 วิธี คือ 
1) การอบรม 2) การประชุมปฏิบัติการ 3) การศึกษาจากเอกสารต ารา 4) การสัมมนา 5) การศึกษา 
ดูงาน และ 6) การเรียนรู้ ด้วยการปฏิบัติ และโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ  
มีส่วนประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) การด าเนินการ 
และ 6) การประเมินผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้ของโปรแกรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  อ านวย จันส าโรง (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ของการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิประเมินที่ประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านบริหารการศึกษาจ านวน 5 คน ระยะที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 195 คน ได้มาโดยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ระยะที่ 3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรม ได้แก่ ผู้บริหารและ
รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการได้มาโดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมินความเหมาะสม แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีผลการประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครู 
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก  
ผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยใช้หลักการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
จ านวน 134 คน โดยเลือกจากผู้บริหาร จ านวน 84 คน และครูจ านวน 50 คน โดยการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นจากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 63 แห่ง เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย 1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการ 



 

 

  95 

เรียนรู้ของครู 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 3) แบบสัมภาษณ์ และ  
4) แบบประเมิน โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบว่า 
องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ 59 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การสร้างหลักสูตร จ านวน 10 ตัวชี้วัด 2) ความสามารถในการออกแบบ การเรียนรู้ จ านวน 
14 ตัวชี้วัด 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 10 ตัวชี้วัด 4) การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม จ านวน 12 ตัวชี้วัด และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 13 ตัวชี้วัด  
สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูด้านการใช้และพัฒนา สื่อนวัตกรรม มีองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การประเมินผล มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
  ศราวุฒิ สนใจ (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ 5 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
การสัมภาษณ์เชิงลึก และการประเมินความเหมาะสมเพื่อยืนยันองค์ประกอบ ระยะ ที่ 2 ศึกษา 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ระยะที่ 3 ศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา และการสัมภาษณ์
เชิงลึก ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะที่ 5 การน าโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ มีกลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ของ
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สถานศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
จ านวน 519 คน และ น าโปรแกรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา ซึ่งเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ 
สหวิทยาเขต 2 สิรินธร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 จ านวน 30 คน โดย
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบประเมิน แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน สัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างง่ายของเพียร์สัน เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) และ Independent 
t-test 

งานวิจัยต่างประเทศ 
  Bullock (1996) ได้ศึกษาผลของวิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์ต่อเจตคติของ
นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับครูระดับประถมศึกษา  โดยมุ่งพิจารณาว่างานหรือ
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนไปการสื่อสารหรือการอภิปรายที่เปลี่ยนไปและสภาพแวดล้อมในชั้น 
เรียนคณิตศาสตร์ที่เปลี่ยนไปมีอิทธิพลอย่างไรต่อเจตคติวิชาคณิตศาสตร์ของนักศึกษา โดยท าการ
ทดลอง เป็นเวลา 1 ภาคเรียนผลการศึกษาพบว่าการใช้วิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิสต์มีอิทธิพล
ทางบวกต่อเจตคติทางบวกต่อวิชาคณิตศาสตร์จากงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศพบว่าการน าทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการจัดการศึกษาเป็นทฤษฎีการเรียนรู้หนึ่งที่น่าสนใจในการศึกษาผลที่เกิดขึ้น
จากการใช้ทฤษฎีนี้    
  Bullough and Kridel (2003) ได้ศึกษาการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและ 
การพัฒนาครูในเวลา 8 ปี จุดมุ่งหมายเพ่ือการส ารวจถึงจุดก าเนิด (Origins) และการปฏิบัติ 
(Practice) ในการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซึ่งเป็นรูปแบบ (Form) หนึ่งของ 
การพัฒนาครู (In-Service Teacher Education) ในช่วง ค.ศ. 1933-1941 โดยได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจาก The Progressive Education Association ผลการวิจัยท าให้ได้บทเรียนส าหรับ 
การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ซึ่งผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของประวัติศาสตร์ เกี่ยวกับเรื่องนี้ 
เพราะการทดลองใช้หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ส่งผลกระทบต่อการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
และจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการศึกษานี้ท าให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
ขึ้นมา และสิ่งจ าเป็นที่ตามมาคือ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติการ
พัฒนาครู จากเดิมที่ครูเรียนรู้จากการสอนมาเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรมการพัฒนา
ครูที่เรียกว่า การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในลักษณะสอนไปด้วยพัฒนาไปด้วยสิ่งที่
ครูต้องการความช่วยเหลือ คือ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ เพื่อการน าไปใช้ช่วยพัฒนาหลักสูตร  
การใช้หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน การสร้างสัมพันธภาพกับเพ่ือนครู ผู้บริหาร และบุคลากรอื่น ๆ  
พัฒนาการจ าเป็น 3 ส่วน ที่ต้องใช้ในการพัฒนาครู คือ (1) โปรแกรมการประเมินผลเพ่ือความชัดเจน
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ของการก าหนดเป้าหมาย (2) การแข่งขันกันก าหนดแนวทางโดยใช้ปรัชญาที่เก่ียวกับคุณค่าทาง
ประชาธิปไตยในแต่ละโรงเรียน และ (3) การเปลี่ยนบทบาทของครู ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิรูป
หลักสูตรและการสอน การประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการท าได้หลายครั้งตามความต้องการจ าเป็นของ
ครูทั้งในระหว่างวันท าการสอนวันหยุดสุดสัปดาห์ช่วงฤดูร้อน อย่างไรก็ตาม การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เป็นการให้ประสบการณ์ การปฏิบัติอย่างเป็นประชาธิปไตยแก่ครู โรงเรียนได้ปฏิรูปและครูได้รับการ
พัฒนาเพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  Harling (2004) ได้ศึกษาเกี่ยวกับมุมมองของนักเรียนเกรด 5 ในการเรียนรู้โดยวิธีสอน
ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในเรื่องของความกดดันหรือ ความเครียด 
ซึ่งการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความตระหนักในตัวเอง การเห็นคุณค่าความเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน 
และเห็นคุณค่าของความสัมพันธ์ของมนุษย์เพ่ิมมากข้ึน 
  Alsup (2005) ได้ศกึษาผลการสอนแบบคอนสตรัคติวิสซึมซึ่งนักศึกษา ฝึกสอนวิชา
คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบแก้ปัญหาภายใต้ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึมในวิชา คณิตศาสตร์เรื่อง
เศษส่วนทศนิยมและร้อยละของนักศึกษาฝึกสอนลอความวิตกกังวลในการเรียนการ สอนคณิตศาสตร์
และช่วยให้นักศึกษาฝึกสอนมีความมั่นใจในการสอนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  Mckinney (2008) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่ยากจน บทบาท
ของการพัฒนาวิชาชีพด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า การจัดโปรแกรมให้มีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบแผนที่สมบูรณ์ของสถาบันผลิตครูนั้น ถึงแม้จะถูกมองว่าเป็น 
ความส าเร็จสูงสุดของการเตรียมในด้านวิชาชีพ ซึ่งเป็นผลท าให้ครูได้รับประสบการณ์ในระยะสั้น 
แต่เป็นวิธีการที่ไม่เหมาะสมกับการเตรียมครูเข้าสู่สายวิชาชีพที่จะต้องไปปฏิบัติงานในชนบทหรือใน
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ยากจน     
  Campbell (2009) ได้ศึกษาผลการใช้การจัดการเรียนการสอนระหว่าง แบบใหม่ 
แบบปัจจุบันและแบบดั้งเดิม ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ผ่านขอบข่ายของทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์และกระบวนการรับรู้ทางสังคม โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์และเจตคติต่อวิธีการสอนของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 530 คน และครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 6 คน จากโรงเรียน
มัธยมในแอดแลนตาและจอร์เจีย ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่และแบบเก่า 
และระหว่างแบบปัจจุบันกับแบบเก่า และพบว่าเจตคติที่ดีและไม่ดีส่งผลให้เกิดความแตกต่างกันของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    
  Brown-Lopez and others (2010) ได้ศึกษาว่ากิจกรรมคอนสตรัคติวิสต์ อาจช่วยเพิ่ม
สมรรถภาพทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น ปวส. ในเบลีซ, อเมริกากลางได้ กลุ่มตัวอย่างมีนักเรียน 
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342 คนและครูแปดคนจากโรงเรียนในชนบทและในเมือง 2 แห่ง การออกแบบการจ าลองแบบการ
สลับถูกใช้เพื่อให้นักเรียนในกลุ่มทดลองได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมคอนสตรัคติวิสต์ เป็นเวลา  
12 สัปดาห์และการควบคุมที่ได้รับการสอนแบบเดียวกันตั้งแต่สัปดาห์ที่ 7 ถึง 12 ผลการเรียนของ
นักเรียนได้รับการประเมินโดยใช้การทดสอบก่อนสอบ 2 โดยมีความสอดคล้องภายในเท่ากับ 0.89, 
0.90 และ 0.93 ตามล าดับ จากการวิเคราะห์แบบ ANOVA พบว่าผลการทดสอบก่อนและหลังการ
ทดสอบ 1 และ 2 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือนักเรียนในกลุ่มควบคุมท่ีได้รับ
การสอนโดยใช้วิธีการจากสัปดาห์ที่ 1 ถึง 6 แสดงให้เห็นถึงผลประโยชน์สูงกว่ากลุ่มทดลองที่ถูกฝังอยู่
ในกิจกรรมคอนสตรัคติวิสต์ 
  Shahhosseini (2011) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะที่เลือกใช้และการก าหนดทรัพยากร
มนุษย์ให้กับโรงงานก่อสร้าง พบว่า การก าหนดสมรรถนะเป็นทางเลือกท่ีสะดวกในการเลือกบุคคลที่ 
แตกต่างกัน เช่น ผู้จัดการโครงการ วิศวกร ช่างเทคนิค หรือพนักงาน โดยการวิเคราะห์จากข้อมูล 
ที่มีอยู่เป็นที่น่าพอใจเนื่องจากวิธีการที่ก าหนดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถคัดเลือก 
พนักงานโดยอยู่บนพื้นฐานของสมรรถนะ 
  จากการศึกษาเอกสารงานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ทั้งจากงานวิจัยใน
ประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาครูให้การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 เพื่อให้ครูคณิตศาสตร์สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนได้  
จะท าให้ผู้เรียนได้ส่งเสริมกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น   
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของทางการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practices จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
   ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 4 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
ปรากฏดังภาพประกอบ 5 
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   การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ทั้ง 2 ระยะ สรุปได้ดังภาพประกอบ 5 
 
         ระยะการวิจัย                    ขั้นตอนการด าเนินการ       ผลที่คาดหวัง 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่  1 
     แบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  
      ตอนท่ี  1  การศึกษา
สภาพปัจจุบัน  และสภาพท่ี
พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต  2 
     ตอนท่ี  2  หาค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น 

1.  ศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง 
2.  สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
3.  เก็บข้อมูลจากลุ่มตัวอยา่ง  ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์  ที่สอนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  
4.  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานสภาพปจัจุบันและสภาพที่พึงประสงค์มา
วิเคราะห์  การจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์        
5.  วิเคราะห์หาค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นและ
จัดล าดับความต้องการ (PNI) 

ระยะที่ 2  แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน 
  ตอนที่  1  ศึกษา  Best 
Practices  จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติ
สู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรคัติวิสต์ 
  ตอนที่  2  ยกร่างโปรแกรม ฯ 
  ตอนที่  3  ตรวจสอบยืนยัน
ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรม ฯ   
ตอนที่ 4 ตรวจสอบยืนยัน ประเมิน
ความถูกต้องและความเป็น
ประโยชน์ของโปรแกรม ฯ   

1.  ศึกษา  Best  Practices  จากสถานศึกษาที่
ปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ จ านวน  
2  โรงเรียน ผู้ให้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ครูผู้สอนวชิา
คณิตศาสตร์ โรงเรียนละ 1 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง 
2.  ยกร่างโปรแกรมเสรมิสร้างสมรรถนะครดู้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎ ี
คอนสตรัคติวิสต ์  
3.  ตรวจสอบยืนยัน  ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรม ฯ  โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
5 คน 
4.  ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความถกูต้องและความ
เป็นประโยชน์ของโปรแกรม ฯ โดยผู้ทรงคณุวุฒ ิ
3 คน 

ได้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
ฉบับสมบูรณ ์

ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพปจัจุบัน  สภาพที่
พึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์  ส าหรับ
สถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต  2 
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 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 
 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของทางการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด าเนินการดังนี้ 
  1. วิธีการด าเนินการวิจัย 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
   1.2 น าผลการผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องที่
ได้องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัยและสร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในการวิจัยต่อไป 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวนโรงเรียนละ 1 คน จาก 221 โรงเรียน 
   2.2 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวน 141 คน จาก 221 โรงเรียน 
โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามข้ันตอน ดังนี้   
    2.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยเทียบจ านวนประชากรทั้งหมด  
กับตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan (อรนุช ศรีสะอาด และคณะ, 2550) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 141 คน โดยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% 
และระดับความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ .05        
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     2.2.2 ค านวณหาค่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรที่ได้มา 
โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดสถานศึกษาเป็นหน่วยของ
การสุ่ม 
    2.2.3 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มครูผู้สอนคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวน 141 คน ปรากฏดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

ที ่ ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 
2 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 2 1 

3 สถานศึกษาขนาดกลาง 57 36 

4 สถานศึกษาขนาดเล็ก 161 103 
รวมทั้งสิ้น 221 141 

 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    แบบสอบถาม   
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่
พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เป็นแบบสอบถาม จ านวน 
1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน   

      ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  
วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยใช้องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนน คือ 
       5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
       4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมาก 
       3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
       2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อย 
       1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  ตามข้ันตอนดังนี้ 
     1. น าองค์ประกอบมาสร้างเป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
     2. สร้างแบบสอบถามโดยยึดความมุ่งหมายและจากนิยามศัพท์เป็นหลัก  
     3. น าเครื่องมือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าความเท่ียงตรงด้าน
เนื้อหาโดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม ซึ่งได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
.80-1.00 
    โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การเลือกผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
     1. วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก 
      2. อาจารย์มหาวิทยาลัย/ผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์ 
     3. เป็นผู้เชี่ยวชาญมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์หรือด้าน
วิจัยและการวัดประเมินผลการศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน มีรายชื่อดังนี้ 
      3.1 นายภัทร สมบัติ วุฒิการศึกษา กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระบาก อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เชี่ยวชาญทางด้าน 
การบริหารการศึกษา 
      3.2 นายสมพร แข็งพิลา วุฒิการศึกษา กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เชี่ยวชาญทางด้าน 
การบริหารการศึกษา 
      3.3 นายธนัฐ จันทเขต วุฒิการศึกษา กศ.ม. การบริหารการศึกษา   
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
จังหวัดมหาสารคาม เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา 
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      3.4 นางโกสุม เรืองวิเศษ วุฒิการศึกษา วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา    
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
      3.5 นางสาววันดี บุตรอุดร วุฒิการศึกษา กศ.ม. การวัดและประเมินผล  
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสระบาก เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์และการวัดและ
ประเมินผล   
     4. น าเครื่องมือไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
     5. น าเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้ (try out) กับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่เป็น 
กลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 ประกอบด้วย  
1) โรงเรียนบ้านน้ าสร้างหนองบะ 2) โรงเรียนบ้านหนองฮี 3) โรงเรียนบ้านสระแคน 4) โรงเรียน 
บ้านสระบาก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
     6. น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมินเป็น
รายข้อ  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม  พบว่า ค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง .40-.70 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่
พึงประสงค์อยู่ระหว่าง .40-.68   
     7. น าแบบสอบถามแต่ละข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกเข้าเกณฑ์ คือ ตั้งแต่  
.20–1.00 มาวิเคราะห์หาความเที่ยงตรง ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach) เกณฑ์ที่ก าหนดคือตั้งแต่ .75 ขึ้นไปพบว่า วิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน 
ทั้งฉบับของสภาพปัจจุบันเท่ากับ .89 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ .91 
     8. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม 
     9. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ  ดังนี้ 
    4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือน าไปส่งถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอนที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
    4.2 ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ 
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างโดยการส่งทางไปรษณีย์พร้อมซ่องติดแสตมป์ส่งกลับคืน  
    4.3 ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนทางไปรษณีย์และผู้วิจัยติดตาม 
แบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืนด้วยตนเอง     
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    4.4 น าแบบสอบถามท่ีได้รับท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
จากการเก็บข้อมูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
   5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตามล าดับ  ดังนี้ 
    5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับ
กลับคืนมาจากกลุ่มตัวอย่างจากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ดังนี้ 
      1) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับ
สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงท้ายตาราง 
      2) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
       คะแนนเฉลี่ย  4.51–5.00  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
       คะแนนเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์ฯ อยู่ในระดับมาก 
       คะแนนเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์ฯ อยู่ในระดับปานกลาง 
       คะแนนเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถงึ สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อย 
       คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึง
ประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดังนี้ 
      5.2.1 สถิติพ้ืนฐาน (Percentage) 
      5.2.2 ร้อยละ (Percentage) 
      5.2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 



 

 

  106 

      5.2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    5.3 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     5.3.1 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha Coefficient) โดยใชสู้ตรของครอนบาค (Cronbach) 
     5.3.2 การหาค่าความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) 
  ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
  1. การวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็น (Need Assessment) ได้น าข้อมูลผล
การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในระยะที่ 1 มาหาดัชนีความต้องการจ าเป็น  
(Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการความจ าเป็นเพื่อใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
กึ่งโครงสร้าง โดยการค านวณสูตรดังต่อไปนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
    PNImodified  =  (I-D)/D  (I  =  สภาพการด าเนินการที่คาดหวัง ; D  =  สภาพการ
ด าเนินการปัจจุบัน) 
  2. จัดล าดับความต้องการ (PNI) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2 
 
ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
 
 แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practices จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 2 โรงเรียน โดยศึกษาจากเอกสาร 
และสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนละ 1 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
    1. วิธีการด าเนินการวิจัย 
    1.1 น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็น (Need Assessment) 
ในระยะที่ 1 ตอนที่ 2 เพื่อใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
     1.2 ก าหนดคุณสมบัติของโรงเรียนที่จะน ามาเป็นกรณีศึกษา โดยพิจารณาจาก
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
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คอนสตรัคติวิสต์ จ านวน 2 โรงเรียน โดยมีเกณฑ์การเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ดังนี้ 
      1.2.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ 
     1.2.2 โรงเรียนที่ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) 
     1.2.3 ครูมีประสบการณ์การสอนและความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ตั้งแต่ระดับช านาญการขึ้นไป 
    1.3 เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป  
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ครูผู้สอนคณิตศาสตร์จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) ตั้งแต่ระดับช านาญการข้ึนไป จ านวน 2 โรงเรียน โดยศึกษาจากเอกสาร และสัมภาษณ์
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ โรงเรียนละ 1 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ประเภทของเครื่องมือ 
               3.1.1 ศึกษาเอกสาร 
     3.1.2 แบบสัมภาษณ์ 
              3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
                   3.2.1 แบบสัมภาษณ์ 
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์  ตามข้ันตอน  ดังนี้ 
         1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต ารา  
       2) สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
ความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (ระยะที่ 1  
ขั้นตอนที่ 2)   
       3) น าเครื่องมือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ชุดเดิม) 
        4) ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ   
        5) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล   
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   4. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
    ผู้วิจัยด าเนินการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามล าดับ ดังนี้ 
     4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือน าไปส่งถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ในสถานศึกษาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีดังนี ้
      1) โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
      2) โรงเรียนเทียมนครวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 2 อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
     4.2 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ พร้อมท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์สภาพปัจจุบันและแนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ที่ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 คน ได้แก่ 
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ 
   5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
    น าข้อมูลจากการศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ มาสรุปประเด็นและน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
  ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
   1. ขั้นการด าเนินการ 
      1.1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดและหลักการในการยกร่างโปรแกรม 
เพ่ือก าหนดแนวคิดและหลักการการร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
     1.2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่ 
พึงประสงค์ความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
และแนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จากครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี
เยี่ยม (Best Practices) ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
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     1.3 น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 1.1 และ 1.2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ฉบับที่1) โดยมีองค์ประกอบหลักดังนี้  
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การประเมินผล    
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 
   การด าเนินการวิจัยในขั้นนี้เพ่ือตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยวิธีการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  
   โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) มีคุณสมบัติดังนี้   
    1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
    2. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า  และศึกษานิเทศก์ที่
รับผิดชอบในวิชาคณิตศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน มีรายชื่อดังนี้  
     2.1 นางสาววันดี บุตรอุดร วุฒิการศึกษา กศ.ม. การวัดและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียน
บ้านสระบาก  เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ และการวัดและประเมินผล   
     2.2 นางจิรวดี ปิตุรงคพิทักษ์ วุฒิการศึกษา กศ.บ. วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านน้ าสร้างหนองบะ  
เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
     2.3 นางสาวอัญชลีพร สีขาวอ่อน วุฒิการศึกษา กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์   
     2.4 นางสิรินาถ วงค์สามารถ วุฒิการศึกษา พธ.ม. การบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านมะโบ เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
     2.5 นางนิตยาพร โนนวิเศษ วุฒิการศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
โรงเรียนบ้านมะโบ เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
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   1. ขั้นการด าเนินการ   
    น าร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ฉบับที่ 1) และแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจสอบยืนยัน
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เพ่ือตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ  
     3.1.1 แบบสัมภาษณ์ 
     3.1.2 ร่างโปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1) 
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
     3.2.1 ศึกษากรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ฯ  
       3.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ฯ  
     3.2.3 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบ  
     3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ  
     3.2.5 ได้แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึง
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.2 ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบยืนยัน
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
    4.3 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
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   5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
    ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการพรรณนาวิเคราะห์  (Descriptive  
Analysis)    
   การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบประเมินตามล าดับ ดังนี้ 
    1. ขั้นการด าเนินการ   
     น าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ฉบับปรับปรุง) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
    2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้แก่  
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)   
    3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
     3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
      3.1.1 โปรแกรมฯ (ฉบับปรับปรุง)  
      3.1.2 แบบประเมินโปรแกรมฯ 
     3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
      3.2.1 ศึกษากรอบแนวคิดในการสร้างแบบประเมินโปรแกรมฯ  
        3.2.2 สร้างแบบประเมินฯ  
      3.2.3 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบ  
      3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ  
      3.2.5 ได้แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามถึงผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน าส่งโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และแบบประเมินฯ  
โดยผู้วิจัยน าส่งด้วยตัวเอง   
    5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
     การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินฯ ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
      คะแนนเฉลี่ย  4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      คะแนนเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
      คะแนนเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
      คะแนนเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
      คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 4 การตรวจสอบยืนยันความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยการท าแบบ
ประเมิน ดังนี้ 
   การด าเนินการวิจัยในขั้นนี้เพ่ือตรวจสอบยืนยันความถูกต้องและความเป็นประโยชน์
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน 
    โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) มีคุณสมบัติดังนี้   
    1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
    2. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ช านาญการพิเศษหรือสูงกว่า และศึกษานิเทศก์ที่
รับผิดชอบในวิชาคณิตศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน (ชุดใหม่) มีรายชื่อดังนี้   
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     2.1 นางโกสุม เรืองวิเศษ วุฒิการศึกษา วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียน
พยัคฆภูมิวิทยาคาร เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
     2.2 นางฉวีวรรณ อะโน วุฒิการศึกษา ศษ.บ. การประถมศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
     2.3 นางสาวมณี วงค์สมบูรณ์ วุฒิการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้าน
เก่าน้อยป่าชาดโนนเพ็ก เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์   
   1. ขั้นการด าเนินการ   
    น าส่งโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ฉบับปรับปรุง) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์
ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต  2 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ  
     3.1.1 โปรแกรมฯ 
     3.1.2 แบบประเมิน ฯ 
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
     3.2.1 ศึกษากรอบแนวคิดในการสร้างแบบประเมินโปรแกรมฯ  
       3.2.2 สร้างแบบประเมินฯ  
     3.2.3 น าแบบประเมินเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) เพื่อตรวจสอบ  
     3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ  
     3.2.5 ได้แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
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   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้เชี่ยวชาญ
และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน าส่งโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 และแบบประเมินฯ ทางไปรษณีย์ จ านวน 3 ฉบับ 
    5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
    5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินฯ ความถูกต้องและความเป็น
ประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
     คะแนนเฉลี่ย  4.51–5.00  หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
     คะแนนเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมาก 
     คะแนนเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับปานกลาง  
     คะแนนเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับน้อย  
     คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  มีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้สถิติดังต่อไปนี้  
      5.2.1 สถิติพ้ืนฐาน 
       1) ค่าเฉลี่ย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)                    
       2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554)                    
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ตามล าดับดังนี้       
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล      
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
   x̅      แทน ค่าเฉลี่ย   
  S.D.     แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  D      แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  
  I       แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์   
  PNImodified  แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล      
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   
   ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จากขนาดกลุ่มตัวอย่าง 141 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ตาราง 14 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ที ่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 

 
45 31.91 

 หญิง 96 68.09 
 รวม 141 100 

2 วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 113 80.14 

 ปริญญาโท 28 19.86 

 ปริญญาเอก - - 
 รวม 141 100 

3 ประสบการณ์ในการท างาน 
1 – 5 ปี 48 34.04 

 6 - 10 ปี 52 36.88 

 มากกว่า 10 ปี 41 29.08 
 รวม 141 100 
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 จากตาราง 14 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68.09  
ส่วนมากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80.14 เป็นครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน 
ระหว่าง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.88 
 
ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม
ทั้ง 4 ด้าน 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

1. ขั้นน า 3.43 0.84 ปานกลาง 4.65 0.47 มากที่สุด 

2. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 3.32 0.61 ปานกลาง 4.78 0.41 มากที่สุด 
3. ขั้นน าความคิดไปใช้ 3.38 0.90 ปานกลาง 4.86 0.29 มากที่สุด 

4. ขั้นประเมินผล 3.35 1.02 ปานกลาง 4.77 0.39 มากที่สุด 
รวม 3.37 0.84 ปานกลาง 4.76 0.39 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.41, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านขั้นน า (x̅ = 3.43,  

S.D. = 0.75) รองลงมาคือ ด้านขั้นน าความคิดไปใช้ (x̅ = 3.38, S.D. = 0.90) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าที่สุด คือ ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (x̅ = 3.32, S.D. = 0.61) สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.76, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านทีมี่

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านขั้นน าความคิดไปใช้ (x̅ = 4.86, S.D. = 0.29) รองลงมาคือ  

ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.41) สว่นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 

ขั้นน า (x̅ = 4.65, S.D. = 0.47) 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า  

1. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียน 3.40 0.83 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด 

2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 3.49 0.79 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 

3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อให้
นักเรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้เรื่องใหม่ 3.48 0.99 ปานกลาง 4.70 0.46 มากที่สุด 
4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของ
นักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน 3.48 0.65 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 

5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพ
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็น
การดึงความสนใจของผู้เรียน 3.41 0.75 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 
6. ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของ
นักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ือ
อธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 3.25 0.92 ปานกลาง 4.60 0.49 มากที่สุด 

7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถาม
กระตุ้นให้เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบ
ความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 3.50 0.93 ปานกลาง 4.56 0.50 มากที่สุด 

รวม 3.43 0.84 ปานกลาง 4.65 0.47 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ด้านขั้นน า จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.43, S.D. = 0.84) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นน า จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากทีสุ่ด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.47) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกตัวบ่งชี้ 
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

1. ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน โดยพิจารณาความแตกตา่งและความ
ขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อื่น 
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้           3.23 0.57 ปานกลาง 4.87 0.34 มากที่สุด 

2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การ
สร้างความคิดใหม่ (Construction of New 
Ideas) โดยผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง จากการอภิปรายและการสาธิต 3.35 0.55 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

3. ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่
หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนด
ความคิดใหม่ 3.23 0.58 ปานกลาง 4.73 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  
of  New  Ideas)  จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดย
การทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง         3.45 0.75 ปานกลาง 4.72 0.45 มากที่สุด 

รวม 3.32 0.61 ปานกลาง 4.78 0.41 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.32, 
S.D. = 0.61) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.41) และเม่ือพิจารณา 
เป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคิดไปใช้   

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคดิไปใช้   
1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าความคิดของ
ตนเองที่สร้างขึ้น  ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่
หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 3.26 0.91 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถาม
ใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิง่ที่ได้เรียนรูไ้ปแล้ว เพื่อเพิ่ม
ความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการ
แก้ปัญหาในเร่ืองนั้น ๆ 3.45 1.02 ปานกลาง 4.87 0.33 มากที่สุด 
3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน 
แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอน
สร้างขึ้น 3.42 0.86 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและ
กระบวนการทีไ่ด้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชวีิตจริง   3.48 0.83 ปานกลาง 4.98 0.14 มากที่สุด 
5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาคน้คว้าเพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจตนเองต่อไป 3.30 0.89 ปานกลาง 4.99 0.08 มากที่สุด 

รวม 3.38 0.90 ปานกลาง 4.86 0.29 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 18 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ด้านขั้นน าความคิดไปใช้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.38, S.D. = 0.90)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด จ านวน  

5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.86, S.D. = 0.29)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   
1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนว่า
บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
หรือไม่ โดยประเมินจากการท าใบงาน  
แบบฝึกหัด  3.42 1.10 ปานกลาง 4.89 0.32 มากที่สุด 
2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรม 
ในชั้นเรียน ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะ
ใหม่ไปปรับใช้   3.40 0.91 ปานกลาง 4.92 0.27 มากที่สุด 
3. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้ 3.17 0.97 ปานกลาง 4.77 0.42 มากที่สุด 

4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นตา่ง  ๆ 
หรือสถานการณ์ที่ก าหนดได ้ 3.30 1.14 ปานกลาง 4.58 0.49 มากที่สุด 

5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผา่นจดุประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป 3.47 1.00 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 

รวม 3.35 1.02 ปานกลาง 4.77 0.39 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

ด้านขั้นประเมินผล จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.35, S.D. = 1.02)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นประเมินผล จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.77, S.D. = 0.39) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยเรียงล าดับความคิดเห็น ปรากฏดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   

 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความ
สนใจของผู้เรียน 
2. ผู้สอนขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด  
3. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

1. ควรมีการอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนใช้ทักษะการ
คิด  
2. ควรมีการประเมินผลผู้เรียนหลังจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคลองกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 

 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยใช้ดัชนีการจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs Index Modified PNImodified) 
โดยแยกเป็นรายด้านและเป็นรายข้อ ผลปรากฏในตาราง 21–25 
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ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมจ าแนกตาม
องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน  
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

PNImodified 
ล าดับความ 
ต้องการ 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า  3.43 4.65 0.356 4 
องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 3.32 4.78 0.441 1 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคิดไปใช้   3.38 4.86 0.438 2 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   3.35 4.77 0.423 3 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านที่มีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดคือ ด้าน
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (PNImodified = 0.441) รองลงมาคือ ด้านขั้นน าความคิดไปใช้ (PNImodified 

= 0.438) ด้านขั้นประเมินผล (PNImodified = 0.423) และด้านข้ันน า 
(PNImodified = 0.356) เป็นล าดับสุดท้าย 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า 
เป็นรายข้อ 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน  
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

PNImodified 
ล าดับ
ความ 

ต้องการ 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า 
1.ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของ
บทเรียน 3.40 4.54 0.333 5 

2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะเรียน 3.49 4.77 0.366 3 

3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อให้นักเรียน
ระลึกถึงความรู้เดิมที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้
เรื่องใหม่ 3.48 4.70 0.353 4 
4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของ
นักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน 3.48 4.63 0.330 6 
5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพ
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึง
ความสนใจของผู้เรียน 3.41 4.76 0.395 2 

6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ืออธิบายเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะเรียน 3.25 4.60 0.417 1 
7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้
เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดี
ยิ่งขึ้น 3.50 4.56 0.304 7 
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 จากตาราง 22 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นน า เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพื่อ
อธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน (PNImodified = 0.417) ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน (PNImodified = 0.395) และผู้สอนสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน (PNImodified = 0.366) ตามล าดับ 
 
ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 องค์ประกอบที่ 2 ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด เป็นรายข้อ 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั  

(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่พึงประสงค์  

(I) 
PNImodified 

ล าดับ
ความ 

ต้องการ 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
1. ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างกัน  
โดยพิจารณาความแตกตา่งและความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับผู้อื่น เปน็การกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใช้ทักษะการคิดเพื่อให้เกิดองค์ความรู้           3.23 4.87 0.504 1 
2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้าง
ความคิดใหม่  (Construction of New Ideas) โดย
ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากการ
อภิปรายและการสาธิต 3.35 4.79 0.430 3 

3. ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายใน
การตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ ท าให้
ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 3.23 4.73 0.466 2 

4. ผู้เรียนประเมนิความคิดใหม่  (Evaluation  of  
New Ideas) จากความรู้เดิมที่มอียู่โดยการทดลอง
หรือการคิดอย่างลึกซึ้ง         3.45 4.70 0.361 4 
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 จากตาราง 23 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด เรียงล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ (PNImodified = 0.504) ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนด
ความคิดใหม่ (PNImodified = 0.466) และผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิด
ใหม่ (Construction of New Ideas) โดยผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากการอภิปราย
และการสาธิต (PNImodified = 0.430) ตามล าดับ 
 
ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน า
ความคิดไปใช้ เป็นรายข้อ 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ

ปัจจุบนั  
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

PNImodified 
ล าดับ
ความ 

ต้องการ 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคดิไปใช้   
1. ผู้สอนเปดิโอกาสให้กับผู้เรียนน าความคิดของ
ตนเองที่สร้างขึ้น  ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่
หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 3.26 4.67 0.436 2 
2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กบัสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพิ่มความ
ช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการ
แก้ปัญหาในเร่ืองนั้น ๆ 3.45 4.87 0.414 4 
3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัด
จากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผูส้อนสร้างขึน้ 3.80 4.79 0.259 5 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบนั  
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

PNImodified 
ล าดับ
ความ 

ต้องการ 

4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการ
ที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวติจริง   3.48 4.98 0.430 3 

5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาคน้คว้าเพื่อตรวจสอบ
ความเข้าใจตนเองต่อไป 3.30 4.99 0.511 1 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นน าความคิดไปใช้ เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ
ตนเองต่อไป (PNImodified = 0.511) ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าความคิดของตนเองที่สร้างข้ึนไป
ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ (PNImodified = 0.436) และผู้เรียน
สามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง (PNImodified = 0.430) 
ตามล าดับ 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน า
ความคิดไปใช้ เป็นรายข้อ 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน  
(D) 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่พึง
ประสงค์  

(I) 

PNImodified 
ล าดับ
ความ 

ต้องการ 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   
1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียน
ว่าบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
หรือไม่  โดยประเมินจากการท าใบงาน  
แบบฝึกหัด  4.02 4.89 0.215 5 

2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียน  ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะ
ใหม่ไปปรับใช้   3.40 4.92 0.449 1 

3. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้ 3.50 4.77 0.360 2 

4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  
ๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 3.28 4.07 0.241 4 

5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 3.47 4.68 0.350 3 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด้านขั้นประเมินผล เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนในการน าความคิด
รวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้ (PNImodified = 0.449) ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
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(PNImodified = 0.360) ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่าน
จุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอื่น ๆ ต่อไป (PNImodified = 0.350) ตามล าดับ 
  สรุปได้ว่า จากผลการการวิเคราะห์หาดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ในแต่ละองค์ประกอบจะเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการน า
ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาไปจัดท าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์และก าหนดสัดส่วนของเวลาในการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบได้อย่าง
เหมาะสม  
 
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษา Best Practices จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
   ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ได้แก่ จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์  
โรงเรียนละ 1 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
    1. ขั้นน า 
     “...ครูควรมีการทบทวนบทเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้  ควรมีการกระตุ้นผู้เรียนเตรียมพร้อมรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ...”   

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     “...ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะเริ่มเรียนบทเรียน และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้  ควรมีการใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่
เนื้อหาใหม่ เพ่ือผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น...”   

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 23 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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    2. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
     “...ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึก
แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูควรให้นักเรียนเปรียบเทียบความคิดของตนก่อนและ
หลังจัดกิจกรรม ครูควรใช้ค าถามกระตุ้น สังเกตพฤติกรรมนักเรียนและให้ค าชี้แนะกับนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีความคิดท่ีถูกต้อง...”  

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    “...ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอสถานการณ์ปัญหาและให้นักเรียนด าเนิน
กิจกรรมเป็นกลุ่ม คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด ให้นักเรียนได้ร่วมกันอภิปรายร่วมกัน 
เพ่ือให้นักเรียนแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ได้...”   

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 23 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    3. ขั้นน าความคิดไปใช้ 
     “...ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งสถานการณ์ที่คล้ายเดิมและสถานการณ์ใหม่ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
น าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้...”   

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูควรโดยให้นักเรียนได้ฝึกคิดจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด และศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหาจนเกิดความเข้าใจในบทเรียน
มากขึ้น...”   

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 23 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
    4. ขั้นประเมินผล 
     “...ครูควรประเมินผลของผู้เรียน เพ่ือวิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ครูควรมีการวัดประเมินผลที่หลากหลายตามความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในแต่ละครั้ง...”   

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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     “...ครูควรมีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย โดยใช้แบบทดสอบ มีการแจ้งให้
ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเอง ใช้ทักษะการสังเกตในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนควรมีการซ่อมเสริมก่อนการเรียนรู้ในครั้งถัดไป...”   

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 23 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
   ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับ 
การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
มาท าการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปรากฏดังตาราง 26 
 
ตาราง 26 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู

ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นน า 1. ครูควรมีการทบทวนบทเรียน และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้  ควรมีการกระตุ้นผู้เรียน
เตรียมพร้อมรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจ  
2. ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะเริ่มเรียนบทเรียน และสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้  ควรมีการใช้
ค าถามกระตุ้นผู้เรียนได้ระลึกถึง
ความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหา
ใหม่ เพื่อผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น  

ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควร
ทบทวนบทเรียน ได้ระลึกถึง
ความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่
เนื้อหาใหม่ เพ่ือผู้เรียนจะเข้าใจ
บทเรียนได้ดียิ่งขึ้น และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้
ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อ
เตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่ง
ใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี ้ การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นปรับเปลีย่น
แนวความคิด 

1. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา 
และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครู
ควรให้นักเรียนเปรียบเทียบความคิดของ
ตนก่อนและหลังจดักิจกรรม ครูควรใช้
ค าถามกระตุ้น สงัเกตพฤติกรรมนักเรียน
และให้ค าชี้แนะกับนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีความคิดที่ถูกต้อง 
2. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอ
สถานการณป์ัญหาและให้นักเรียนด าเนนิ
กิจกรรมเป็นกลุ่ม คอยกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใช้ทักษะการคิด ให้นักเรียนได้รว่มกัน
อภิปรายร่วมกัน  เพื่อให้นักเรียน
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้
ได้   

ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึก
แก้ปัญหา และสรา้งองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง โดยเสนอสถานการณ์
ปัญหาและให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม
เป็นกลุ่ม ครูใช้ค าถามกระตุน้ให้
ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย 
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครู
ก าหนดให้ โดยผู้เรียนเปรียบเทยีบ
ความคิดของตนก่อนและหลังจดั
กิจกรรม ครูสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
และให้ค าชี้แนะกับนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีความคิดที่ถูกต้อง  

ขั้นน าความคิดไปใช ้ 1. ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าองค์
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้สถานการณ์ที่
คล้ายเดิมและสถานการณ์ใหม่ เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้และน าไปใช้แก้ปัญหา
ในชีวิตจริงได้  
2. ครูควรโดยให้นักเรียนได้ฝึกคิดจาก
การท าใบงาน แบบฝึกหัด และศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติมจากเรื่องที่เรียน เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหาจนเกิด
ความเข้าใจในบทเรียนมากข้ึน 

ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าองค์
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ตา่ง ๆ ทัง้สถานการณ์ที่
คล้ายเดิมและสถานการณ์ใหม่  โดย
ให้นักเรียนท าใบงาน แบบฝึกหัด 
และศึกษาค้นควา้เพิ่มเติมจากเรื่องที่
เรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การคิดและแก้ปัญหาเกิดความเข้าใจ
ในบทเรียนมากข้ึน และน าไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นประเมินผล 1. ครูควรประเมินผลของผู้เรียน เพ่ือ
วิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ครูควรมีการ
วัดประเมินผลที่หลากหลายตามความ
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง  
2. ครูควรมีการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย โดยใช้แบบทดสอบ มีการ
แจ้งให้ผู้เรียนทราบเพ่ือผู้เรียนได้
ประเมินตนเอง ใช้ทักษะการสังเกตใน
การร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียน
ควรมีการซ่อมเสริมก่อนการเรียนรู้ใน
ครั้งถัดไปหรือไม่ 

ครูควรมีการวัดประเมินที่
หลากหลายอย่างเหมาะสม เพ่ือ
วิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้
แบบทดสอบ และแจ้งผลการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพ่ือผู้เรียน
ได้ประเมินตนเอง ครูอาจใช้ทักษะ
การสังเกตขณะที่ผู้เรียนร่วม
กิจกรรม เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลว่าผู้เรียนควรมีการซ่อม
เสริมก่อนการเรียนรู้ในครั้งถัดไป 

 
 จากตาราง 26 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า  
  1. ด้านขั้นน า 
   1.1  ผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
   1.2  ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
   1.3  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้น
ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
   1.4  ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน 
เตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
   1.5 ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็น
การดึงความสนใจของผู้เรียน  
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   1.6 ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ืออธิบาย
เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  
   1.7 ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิม
ของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 
  2.  ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
   2.1 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของ
ตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        
   2.2 ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิด
ใหม่ (Construction of New Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรม
เป็นกลุ่ม อภิปรายและการสาธิต  
   2.3 ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย แก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการตีความจาก
ปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 
   2.4 ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) จากความรู้เดิมท่ีมี
อยู่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะกับผู้เรียน 
  3. ด้านขั้นน าความคิดไปใช้   
   3.1 ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
   3.2 ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ไปแล้ว เพื่อเพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
   3.3 ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัด 
ที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
   3.4 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหา 
ในชีวิตจริง      
   3.5 ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
  4. ด้านขั้นประเมินผล      
   4.1 ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 
เพ่ือวิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
   4.2 ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน าความคิดรวบยอด
และทักษะใหม่ไปปรับใช้   
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   4.3 ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพ่ือผู้เรียนได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการ
เรียนรู้ 
   4.4 ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 
   4.5 ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับผู้เรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์
การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป  
 
 ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2   
  จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบของ
โปรแกรมของ ธ ารง บัวศรี (2542) ; นฤมล มณีงาม (2547) ; สุมิตรา พงศธร (2550) ; ยอดอนงค์ 
จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ; สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2554) ; สุวิทย์ ยอดสละ (2556) ; เชษฐา ค้าคล่อง  
(2557) ได้องค์ประกอบของโปรแกรมดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผล และผู้วิจัยน าผลจากการวิจัยในระยะที่ 1 การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และผลจากการศึกษา Best Practices จากสถานศึกษาที่ปฏิบัติสู่
ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มาเป็นข้อมูล
ประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้ 
   2.1 ร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1.1 หลักการ 
     โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการ
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เรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเองและพร้อมที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 
    2.1.2 วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด ขั้นน า
ความคิดไปใช้ และขั้นประเมินผล 
    2.1.3 เนื้อหา     
     การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ แบ่งออกเป็น 
4 Module ดังนี้ 
      Module 1 : ขั้นน า  
       1. ผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
       2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
       3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพ่ือผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียน
ได้ดียิ่งขึ้น  
       4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่
บทเรียนเตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
       5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะ
เรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน  
       6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน 
เพ่ืออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  
       7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวน
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 
      Module 2 : ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
       1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  
ฝึกแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        
       2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่ 
การสร้างความคดิใหม่ (Construction of New Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
โดยด าเนินกิจกรรมเป็นกลุ่ม อภิปรายและการสาธิต  
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       3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย 
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย 
ในการตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 
       4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) 
จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง  ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะ
กับผู้เรียน 
      Module 3 : ขั้นน าความคิดไปใช้   
       1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
       2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพ่ิมความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
       3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือ
แบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
       4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
       5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเอง
ต่อไป 
      Module 4 : ขั้นประเมินผล      
       1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่าง
เหมาะสม เพ่ือวิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
       2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน า
ความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้   
       3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
       4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือสถานการณ์ท่ี
ก าหนดได้ 
       5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป  
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    2.1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้      
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
      1. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
         1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงความเข้าใจ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
          2. การทดสอบก่อนการเสริมสร้างสมรรถนะครู (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
       ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา (จ านวน 6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
        Module 1 : ขั้นน า (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
        Module 2 : ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ชั่วโมง)   
        Module 3 : ขั้นน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
        Module 4 : ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง)  
       ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (จ านวน 70 ชั่วโมง) 
ประกอบด้วย 
        1. การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (จ านวน 16 ชั่วโมง) 
        2. การเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาของตนเอง 
(จ านวน 54 ชั่วโมง) 
       ขั้นที ่4 การประเมินหลังพัฒนา (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
        1. สรุปและอภิปรายผลหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
        2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
      2. วิธีการพัฒนา 
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ตาราง 27 ตารางแสดงวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ และกิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70 1. การฝึกปฏิบัติ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 
1. การสอนงาน 
2. การเป็นพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร ร้อยละ 10 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
     3. เครื่องมือ 
      3.1 ใบความรู้  
      3.2 ใบกิจกรรม  
      3.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา 
    2.1.5 การประเมินผล 
     การวัดผลและประเมินผลการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้แก่       
      1. การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา  
      2. ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 
      3. ประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น 
      4. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
 ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
  3.1 ผลการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการสัมภาษณ์ 
ปรากฏดังตาราง 28 
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ตาราง 28 ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

เนื้อหา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 
1. หลักการ มีความเหมาะสม เข้าใจง่าย คงไว้ 

2. วัตถุประสงค์ มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

คงไว้ 

3. เนื้อหา เนื้อหาในแต่ละองค์ประกอบ มีความ
เหมาะสม และสอดคล้อง ปรับเนื้อหาใน
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด ผู้สอน
เสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ท่ี
น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิดใหม่  
ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วย
ตนเอง นอกจากด าเนินกิจกรรมเป็น
กลุ่ม อภิปรายและการสาธิต ใช้กิจกรรม
อ่ืนได้อีกหรือไม่ 
ปรับเนื้อหาในขั้นประเมิลผลผู้สอนท า
การซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์
การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหา
อ่ืน ๆ ต่อไป และเป็นนักเรียนเก่งควรท า
อย่างไร  

ปรับเนื้อหา ขั้นปรับเปลี่ยน
แนวความคิด ผู้สอนเสนอ
สถานการณ์ปัญหา 
สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่
การสร้างความคิดใหม่  ผู้เรียน
ใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วย
ตนเอง นอกจากด าเนิน
กิจกรรมเป็นกลุ่ม อภิปราย
และการสาธิต ฯลฯ 
ขั้นประเมินผล หากนักเรียนที่
เก่งควรส่งเสริมเพ่ือพัฒนาตาม
ความรู้ความสามารถต่อไป 

4. กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ควรมี
ขั้นตอน วิธีพัฒนาที่ชัดเจน ควรมี
ระยะเวลาที่เหมาะสม โดยใช้เวลาให้
เหมาะสมกับการพัฒนาครูคณิตศาสตร์
และสามารถน าไปใช้ได้จริง ระบุ
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาให้ชัดเจน  

มีข้ันตอนที่ชัดเจน ปรับ
ระยะเวลาให้สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีวิธีพัฒนาที่ชัดเจน 
และระบุเครื่องมือที่ใช้ในการ
พัฒนา 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

เนื้อหา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

5. การประเมินผล การประเมินผลควรมีการระบุการ
ประเมินผลที่ชัดเจนและปรับให้
สอดคล้องกับการพัฒนา  

มีการระบุการประเมินผลที่
ชัดเจนและปรับให้สอดคล้อง
กับการพัฒนา 

 
  3.2 น าร่างโปรแกรม ฯ มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจึงได้
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้ 
   3.2.1 หลักการ 
    โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองและพร้อมที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 
   3.2.2 วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด ขั้นน า
ความคิดไปใช้ และขั้นประเมินผล 
   3.2.3 เนื้อหา     
     การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง  
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาในสิ่งแวดล้อมพิสูจน์ความจริงจาก
สมติฐานที่ตั้งข้ึนและสรุปเอง โดยการสร้างการเชื่อมโยงและเปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืน
เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน เกิดการไตร่ตรอง และท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แบ่งออกเป็น 4 Module ดังนี้ 
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     Module 1 : ขั้นน า 
      ขั้นน า หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่
บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
       1. ผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
       2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  
       3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพ่ือผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียน
ได้ดียิ่งขึ้น  
       4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่
บทเรียนเตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
       5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
สิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน  
       6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน 
เพ่ืออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  
       7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวน
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 
     Module 2 : ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
      ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน และสร้างความคิดใหม่ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและ
สาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้นเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้
รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน 
       1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
ฝึกแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่าง
ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        
       2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่ 
การสร้างความคิดใหม่ (Construction of New Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
โดยด าเนินกิจกรรมเป็นกลุ่ม อภิปรายและการสาธิต ฯลฯ 
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       3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย 
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้ ผู้เรียนเห็นแนวทาง รูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการ
ตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 
       4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of New Ideas) 
จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะ
กับผู้เรียน 
     Module 3 : ขั้นน าความคิดไปใช้   
      ขั้นน าความคิดไปใช้ หมายถึง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิด 
หรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  
ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
       1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง  ๆ  ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
       2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับ 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
       3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียน 
หรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
       4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
       5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเอง
ต่อไป 
     Module 4 : ขั้นประเมินผล      
      ขั้นประเมินผล หมายถึง เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุ
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด  
และสถานการณ์ที่นักเรียนสร้างข้ึน นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรม 
ในชั้นเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่
จะท าการสอนเนื้อหาอื่น ๆ ต่อไป 
       1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่าง
เหมาะสม เพ่ือวิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
       2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน ในการน าความคิด
รวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้   
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       3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
       4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ หรือสถานการณ์ที่
ก าหนดได้ 
       5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่
ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป และผู้เรียนเก่งควรส่งเสริมเพ่ือ
พัฒนาตามความรู้ความสามารถต่อไป 
   3.2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้      
    1) กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้วย กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการ
พัฒนา ระยะเวลา เครื่องมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ที่ปรากฏแต่ละโมดูล มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน (จ านวน 80 ชั่วโมง) ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
       1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงความเข้าใจ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
        2. การทดสอบก่อนการเสริมสร้างสมรรถนะครู (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
     ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา (จ านวน 6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
      Module 1 : ขั้นน า (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
      Module 2 : ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ชั่วโมง)   
      Module 3 : ขั้นน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
      Module 4 : ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง)  
     ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน (จ านวน 70 ชั่วโมง) 
ประกอบด้วย 
      1. การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (จ านวน 16 ชั่วโมง) 
      2. การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาของตนเอง 
(จ านวน 54 ชั่วโมง ) 
     ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
      1. สรุปและอภิปรายผลหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
      2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
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    2) วิธีการพัฒนา 
 
ตาราง 29 แสดงวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู และระยะเวลาที่ใช้

ในการพัฒนา 
 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ 
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะ

คร ู
ระยะเวลา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70 1. การฝึกปฏิบัติ จ านวน 56 ชั่วโมง 

การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 
1. การสอนงาน 
2. การเป็นพ่ีเลี้ยง 

จ านวน 16 ชั่วโมง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร ร้อยละ 10 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จ านวน 8 ชั่วโมง 

   
    3) เครื่องมือ 
     3.1 ใบความรู้ 
            3.2 ใบกิจกรรม 
        3.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา 
   3.2.5 การประเมินผล 
    1) การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา  
    2) การประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 
    3) การประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น 
    4) การประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  147 

โครงสร้างของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต 2 

 
ภาพประกอบ 6 โครงสร้างของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

หลักการ 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต ์ จัดท าขึ้นเพื่อน าไปใช้พัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผูเ้รียน เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและพร้อมท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์ ท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปล่ียนแนวความคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ และขั้นประเมินผล 

การวัดและประเมินผล 
1) การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา       2) ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด   
3) ประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น    4) ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 

เนื้อหา 
Module 1 :  ขั้นน า 
Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด    
Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้    
Module 4 :  ขั้นประเมินผล      
  

กระบวนการจัดการเรียนรู้      
- วิธีด าเนินการและกิจกรรม 

- วิธีพัฒนา 

- ระยะเวลา 

- เครื่องมือ 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การเรียนรู้จากหลักสูตร  ร้อยละ 10 
การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70 
 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (จ านวน 80 ชั่วโมง) 
 

 
 
ภาพประกอบ 7 กระบวนการจัดการเรียนรู้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 
 

การเรยีนรู้จากหลักสตูร 10% 
โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

การฝึกอบรม   
(จ านวน 8 ช่ัวโมง) 

การเรยีนรู้จากผู้อื่น 20%  
โดยการสอนงานและเป็นพี่เลี้ยง 

(จ านวน 16 ช่ัวโมง) 
 

การเรยีนรู้จากประสบการณ ์70% 
โดยการฝึกปฏบิัติงาน  

(จ านวน 56 ช่ัวโมง) 
 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (จ านวน 2 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
 1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ช้ีแจงความเข้าใจ (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
 2. การทดสอบก่อนการเสรมิสร้างสมรรถนะครู (จ านวน 1 
ช่ัวโมง) 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา (จ านวน 6 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
Module 1 :  ข้ันน า (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
Module 2 :  ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ช่ัวโมง)   
Module 3 :  ข้ันน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
Module 4 :  ข้ันประเมินผล (จ านวน 1 ช่ัวโมง)  
 

ขั้นที่ 4 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  (จ านวน 70
ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
1. การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (จ านวน 16 ช่ัวโมง) 

2. การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรูด้้าน
การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ใน
สถานศึกษาของตนเอง (จ านวน 54 ช่ัวโมง ) 
 

ขั้นที่ 3 การประเมินหลังพัฒนา (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
ประกอบด้วย 
1. สรุปและอภิปรายผลหลังพัฒนา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
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ภาพประกอบ 8 Module 1 ขั้นน า 
 

 

Module 1 :  ขั้นน า (จ านวน 1 ชั่วโมง)   

หลักการ 
กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อความพร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริม

ความสนใจและกระตุ้นใหผู้้เรยีนได้ระลึกถึงความรูเ้ดิมที่เกีย่วข้องกับการเรยีนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่
จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดยีิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าในการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  และพัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ในสถานศกึษาของตนได ้

เนือ้หา 
1. ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. ควรทบทวนบทเรียน ได้ระลึกถึงความรู้เดิมเพือ่เชือ่มโยงเขา้สู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผูเ้รียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดีย่ิงขึ้น  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมผูเ้รียนในการ
รับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.  การฝึกอบรมและศึกษาด้วยตนเองจากใบความรู้ 1.1  
2.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม  1.1 

3.  สรุปและอภิปราย  

การประเมิลผล 
1. ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 
2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 9 Module 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
 

Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ชั่วโมง)   

หลักการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท่ีผู้เรยีนมีการปรับเปลี่ยนและสร้างความคิดใหม่ โดยใช้กระบวนการต่าง 
ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าใหผู้้เรยีนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ขึ้นเป็น
ผลจากความรูเ้ดิมกับข้อมลูที่ได้รับเข้ามาใหมไ่ม่สอดคล้องกัน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นปรบัเปลี่ยนแนวความคดิในการจดัการ

เรียนรูค้ณติศาสตรต์ามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต์   

เนื้อหา 

1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีท่ าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
ฝึกแก้ปัญหา และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณา
ความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับ
ผู้อื่น เป็นการกระตุ้นใหผู้้เรยีนใช้ทักษะการคิดเพื่อให้เกดิองค์
ความรู้        
2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปญัหา สถานการณ์ที่น าผูเ้รียนไปสู่การ
สร้างความคดิใหม่  (Construction  of  New  Ideas) ผู้เรยีนใช้
กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
อภิปรายและการสาธติ เป็นต้น 

3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย 
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีครูก าหนดให้  ผู้เรยีนเห็นแนวทาง  
รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคดิใหม่ 
4. ผู้เรียนประเมินความคดิใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  จาก
ความรู้เดิมที่มีอยูโ่ดยการทดลองหรือการคิดอยา่งลึกซึ้ง  ผู้สอน
สังเกตพฤติกรรมและให้ค าช้ีแนะกบัผู้เรยีนการรับรูส้ิ่งใหม่ โดยสื่อ
การเรยีนรู้ที่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 2.1  
2. ซักถามและแสดงความคดิเห็น 

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม  
2.1  
5. วิทยากรสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1.ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินการซักถามและให้
ความคิดเห็น 

3. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 10 Module 3 ขั้นน าความคิดไปใช้ 
 
 

Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ชั่วโมง) 

หลักการ 
การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที่ใหผู้้เรยีนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจท่ีพัฒนาขึ้นมาใหม่

ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพื่อเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาใน
เรื่องนั้น ๆ เป็นการแสดงว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าความคิดไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์   

เนื้อหา 
1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรยีนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม ่
2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์
กับสิ่งท่ีได้เรียนรูไ้ปแล้ว เพื่อเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปญัหาในเรื่องนั้น ๆ 
3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหดัจากบทเรียน
หรือแบบฝึกหดัที่ผูส้อนสรา้งขึ้น  
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ไดเ้รียนรู้ไป
ใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเอง
ต่อไปโดยสื่อการเรยีนรู้ที่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 3.1  
2. ซักถามและแสดงความคดิเห็น 

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม 
3.1  
4. ร่วมกันสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1.ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินการซักถามและให้
ความคิดเห็น 

3. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 11 Module 4 ขั้นประเมินผล 

Module 4 :  ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง) 

หลักการ 
เป็นการพัฒนาครเูพื่อให้ครูสามารถตรวจสอบวินิจฉยัว่านักเรยีนบรรลุตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่

ก าหนดไว้หรือไม่  และครูประเมินผลมคีวามรู้ในการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย มีทักษะการสังเกต
ผู้เรยีนในการร่วมกิจกรรมในช้ันเรยีน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจดุประสงค์
การเรยีนรู้ก่อนท่ีจะท าการสอนเนือ้หาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกดิความรู้ความเข้าใจ ในเกี่ยวกับข้ันประเมินผลในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต์   

เนื้อหา 

1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่
หลากหลายอย่างเหมาะสม เพื่อวิเคราะห์ว่าผู้เรียนไดบ้รรลุ
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   

2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรบัใช้   

3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียน
ได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้ 

4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นตา่ง  ๆ 
หรือสถานการณ์ที่ก าหนดได ้

5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผา่นจดุประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท า
การสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไปและถ้าผู้เรียนเก่งควรส่งเสริม
เพื่อพัฒนาตามความรู้ความสามารถต่อไป 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 4.1  
2. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบ
กิจกรรม 4.1  
3. ร่วมกันสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1.ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ตาราง 30 ตารางฝึกอบรมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

วันที่/
เวลา 

08.30-
09.30 

09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30-
12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

15.30-
16.30 

1 

- ปฐมนิเทศ 
ลงทะเบียน 
ชี้แจงความ
เข้าใจ 

- การ
ทดสอบ
ความรู้
ความ
เข้าใจก่อน
พัฒนา 

Module 1 
:  ขั้นน า 
 พักรับประทานอาหาร 

Module 2 :  ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 

2 

Module 3 :  ขั้นน า
ความคิดไปใช้ 

Module 4 
:  ขั้น
ประเมินผล 

- สรุปและ
อภิปรายผล 
 

- ทดสอบ
ความรู้
ความเข้าใจ
หลังพัฒนา 

 

 
 3.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ปรากฏดังตาราง 31 
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ตาราง 31 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์   

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล 

1. หลักการ 
   1.1 มีความชัดเจนเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างสมรรถนะครู 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 เหมาะสมและ
ครอบคลุมเก่ียวกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะครู 4.80 0.40 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.30 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 มีความเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   2.2 มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.30 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. เนื้อหา 
   3.1 Module 1 :  ขั้นน า 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   3.2 Module 2 :  ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด   5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   3.3 Module 3 :  ขั้นน า
ความคิดไปใช้  4.40 0.49 มาก 4.40 0.49 มาก 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล 

   3.4 Module 4 :  ขั้น
ประเมินผล  4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 3.84 0.18 มาก 4.85 0.36 มากที่สุด 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   4.1 กิจกรรมและ
วิธีด าเนินการมีล าดับขั้นตอน
ที่ชัดเจน 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   4.2 มีวิธีพัฒนาที่เหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.3 ระยะเวลามีความ
เหมาะสมกับการพัฒนา 4.60 0.80 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 
   4.4 เครื่องมือที่ใช้ในการ
พัฒนามีความเหมาะสม  4.80 0.40 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.54 มากที่สุด 4.90 0.30 มากที่สุด 

5. การประเมินผล 
   5.1 การประเมินก่อนและ
หลังการพัฒนา 4.80 0.40 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 
   5.2 ประเมินจากการสังเกต
การร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   5.3 ประเมินการซักถาม
และให้ความคิดเห็น 4.80 0.40 มากที่สุด 4.80 0.40 มากที่สุด 

   5.4 ประเมินจากการท าใบ
กิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.30 มากที่สุด 4.90 0.30 มากที่สุด 

โดยรวม 4.85 0.38 มากที่สุด 4.89 0.31 มากที่สุด 
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 จากตาราง 31 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม พบว่ามีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.85, S.D. = 0.38) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.89,  
S.D. = 0.31 ) 
 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2   
  4.1 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (ชุดใหม่) 
แสดงดังตาราง 32 
 
ตาราง 32 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของ

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

 

รายการประเมิน 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน ์

x̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล 

1. หลักการ   4.00 0.82 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.33 0.47 มาก 

3. เนื้อหา 
 3.1 Module 1 : ขั้นน า 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.2 Module 2 :  
ขั้นปรับเปลีย่นแนวความคิด   4.67 0.47 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

   3.3 Module 3 :  
ขั้นน าความคิดไปใช้  5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน ์

x̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล 

   3.4 Module 4 : 
ขั้นประเมินผล  5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ขันที่ 1 ข้ันเตรียมการ 
   4.1 รูปแบบการด าเนนิการ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

   4.2 ระยะเวลาการด าเนนิการ
พัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 4.33 0.47 มาก 

   ขั้นที่ 2 ข้ันพัฒนา 
   4.3 กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.4 วิธีพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   4.5 ระยะเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.6 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา  5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
  ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรก
กับการปฏิบัติงาน   
   4.7 รูปแบบการด าเนนิการ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
   4.8 ระยะเวลาการด าเนนิการ
พัฒนา 4.67 0.47 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
   4.9 การสอนงานและการเป็น
พี่เลี้ยง 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
   4.10 การเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริง 4.67 0.47 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 
  ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง
พัฒนา 
   4.11 รูปแบบการด าเนินการ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

   4.12 ระยะเวลาการ
ด าเนินการพฒันา 4.33 0.47 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน ์

x̅ S.D แปลผล x̅ S.D แปลผล 

5. การประเมินผล 
   5.1 การประเมินก่อนและ
หลังการพัฒนา 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

   5.2 ประเมินจากการสังเกต
การร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

   5.3 ประเมินการซักถามและ
ให้ความคิดเห็น 5.00 0.00 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก 

   5.4 ประเมินจากการท าใบ
กิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

โดยรวม 4.88 0.37 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 32 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม พบว่ามีความถูกต้องอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.88, S.D. = 0.37) และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.71, 
S.D. = 0.49) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแล้ว และได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้    
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย    
  2. สรุปผล    
  3. อภิปรายผล    
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย    
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
 
สรุปผล   
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 สามารถสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ได้ดังนี้    
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  
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   1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง  
   1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด   
  2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
   2.1 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา มี 4 Module 
ประกอบด้วย Module 1 ขั้นน า Module 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด Module 3 ขั้นน าความคิด
ไปใช้ และ Module 4 ขั้นประเมินผล 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ขั้นที่ 1  
ขั้นเตรียมการ ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา ขั้นที่ 3 การประเมินหลังพัฒนา ขั้นที่ 4 บูรณาการสอดแทรกกับ 
การปฏิบัติงาน มีวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์โดยผ่านการฝึก
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 การเรียนรู้จากผู้อื่นโดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง ร้อยละ 20 การเรียนรู้
จากหลักสูตรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและการฝึกอบรม ร้อยละ 10 5) การประเมินผล  
   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   2.3 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมมีความถูกต้องอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
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อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้    
  1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เป็น
เพราะว่าครูยังไม่ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์อย่างแท้จริง เนื่องจากครูผู้สอนคณิตศาสตร์บางส่วนจบไม่ตรงวิชาเอกและยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และใช้เหตุผลในการ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ดังที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) กล่าวไว้ว่า
ครูคณิตศาสตร์เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้ของครูส่วนใหญ่  
มุ่งเน้นที่การสอนเนื้อหาและทักษะการคิดค านวณ โดยการอธิบายวิธีท า ให้ตัวอย่าง และมุ่งให้
นักเรียนท าได้ตามตัวอย่าง ไม่ให้โอกาสนักเรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการฝึกคิดวิเคราะห์ 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ นับเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ไม่ส่งเสริมกระบวนการคิด ซึ่งการเรียนการสอนดังกล่าวอาจท าให้ศักยภาพทางการคิดของนักเรียน
ลดลง  เมื่อพบสถานการณ์ท่ีแตกต่างก็ไม่สามารถที่จะคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ 
สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวรรณ ฉายดิลก (2562) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
โดยรวมทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิริญญ์ แวงโสธรณ์ 
(2561) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
ปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย  
  2. สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่
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ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่า
ครูมีความต้องการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้ดีขึ้น ดังทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560) กล่าวว่า การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ควรเตรียมผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เนื่องจากปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center 
Learning) หรือการที่ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จนน าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตาม
ความเหมาะสมและความต้องการของนักเรียนนั่น ส่งผลให้สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวรรณ ฉายดิลก (2562) ที่ได้ท าการวิจัย
เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยรวมทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วิริญญ์ แวงโสธรณ์ (2561) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  3. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา มี 4 Module ประกอบด้วย Module 1  
ขั้นน า Module 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด Module 3 ขั้นน าความคิดไปใช้ และ Module 4  
ขั้นประเมินผล 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การประเมินหลังพัฒนา ขั้นที่ 4 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน 5) การประเมินผล   
มีวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่มีความ
เหมาะสม คือ การเรียนรู้จากประสบการณ์โดยผ่านการฝึกปฏิบัติงาน ร้อยละ 70 การเรียนรู้จากผู้อื่น
โดยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง ร้อยละ 20 การเรียนรู้จากหลักสูตรโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
การฝึกอบรม ร้อยละ 10 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุฒิ สนใจ (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
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วิธีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความเหมาะสม คือ  
1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีสัดส่วนการพัฒนาครู ร้อยละ 10 2) การเป็นพ่ีเลี้ยง/การสอนงาน 
โดยมีสัดส่วนการพัฒนาครู ร้อยละ 20 3) การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนการ
พัฒนาครู ร้อยละ 70 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมินความถูกต้องและ 
ความเป็นประโยชน์โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม 
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2  โดยรวม มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะว่าก่อนการสร้างโปรแกรม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักการเก่ียวกับการพัฒนา
โปรแกรมจนสามารถสรุปองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม ได้แก่ 1) ศึกษาเอกสารข้อมูลพื้นฐาน 
2) ก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ 3) การออกแบบโปรแกรม และ 4) การประเมินผลโปรแกรม และ
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมจนสามารถสรุปองค์ประกอบของโปรแกรมได้ 
5 ส่วน จึงได้ด าเนินการสร้างโปรแกรมท่ีประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา  
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแบบแผนการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวรรณ  
ฉายดิลก (2562) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้องของคู่มือการใช้
โปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุดในการสร้าง
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับ สถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบกับข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการ
ประเมินโปรแกรมของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้น ามาร่างโปรแกรมพัฒนาครู ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับ
สถานศึกษา โดยใช้วิธีการพัฒนาแบบผสมผสาน ประกอบด้วย ครูผู้สอนศึกษาด้วยตนเอง  
การฝึกอบรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งโปรแกรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ หลักการ
และเหตผุล เนื้อหาสาระวิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา การวัดผลประเมินผล ส่วนที่ 2  
คู่มือการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค ติวิสต์ส าหรับ 
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สถานศึกษาประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ค าชี้แจงเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม ส่วนที่ 2 กิจกรรม
การเรียนการสอน ส่วนที่ 3 การวัดผลประเมินผล และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิริญญ์  
แวงโสธรณ์ (2561) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) เป้าหมาย 
3)วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) โครงสร้างกิจกรรม และ 6) การประเมินผลมีระดับความเหมาะสมของ
โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยรวมทั้ง 2 ด้านอยู่ในระดับมาก 

 
ข้อเสนอแนะ  

  
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นควรมีการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไปใช้อย่างจริงจัง เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  1.2 ผลจากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคต์ติวิสต์ที่เป็นระบบ 
มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระยะและต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรมีความตระหนักในพัฒนาตนเอง 
  1.3 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า มีสัดส่วนวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยผ่านการฝึกปฏิบัติงานมากที่สุด ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการสอดแทรกการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ใน
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
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 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
   2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อค้นหาวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของครูให้ครบรอบด้าน 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 
1)  นายภัทร  สมบัติ วุฒิการศึกษา  กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระบาก อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
 เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา 
2)  นายสมพร  แข็งพิลา  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนจาน  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  
  เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา 
3)  นายธนัฐ  จันทเขต วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 2   
 จังหวัดมหาสารคาม  เชี่ยวชาญทางด้านการบริหารการศึกษา 
4)  นางโกสุม  เรืองวิเศษ วุฒิการศึกษา  วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
5)  นางสาววันดี  บุตรอุดร  วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  การวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านสระบาก  เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์และ 
 การวัดและประเมินผล   
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

1) นางสาววันดี  บุตรอุดร วุฒิการศึกษา กศ.ม. การวัดและประเมินผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านสระบาก   
 เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ และการวัดและประเมินผล   
2) นางจิรวดี  ปิตุรงคพิทักษ์ วุฒิการศึกษา กศ.บ. วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 โรงเรียนบ้านน้ าสร้างหนองบะ  เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
3) นางสาวอัญชลีพร สีขาวอ่อน วุฒิการศึกษา กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 คณิตศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย  เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์   
4) นางสิรินาถ วงค์สามารถ  วุฒิการศึกษา พธ.ม. การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
 กรณราชวิทยาลัย ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
 โรงเรียนบ้านมะโบ เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
5) นางนิตยาพร  โนนวิเศษ  วุฒิการศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   โรงเรียนบ้านมะโบ  
 เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
6)  นางโกสุม  เรืองวิเศษ วุฒิการศึกษา วท.ม. คณิตศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์ 
7) นางฉวีวรรณ อะโน วุฒิการศึกษา ศษ.บ. การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 โรงเรียนบ้านหนองแสงทุ่มยาว  เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์  
8) นางสาวมณี วงค์สมบูรณ์ วุฒิการศึกษา ศษ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ต าแหน่ง 

ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนบ้านเก่าน้อยป่าชาดโนนเพ็ก 
เชี่ยวชาญทางด้านคณิตศาสตร์   
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
วิทยานิพนธ์ : การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การ บริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็น
จริงให้ครบทุกประเด็นเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ดังนั้นจึงขอความกรุณาให้ท่านได้ให้ข้อมูลที่ตรงกับความ
เป็นจริงมากที่สุด ข้อมูลที่ได้จะไม่มีผลกระทบต่อท่านและการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านแต่อย่างใด   
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษา    
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้     
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
  ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ    
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้   
นางสาวปุณยาพร แน่นชารี นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง   กรุณาท าเครื่องหมาย √ ในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1.  เพศ      1)  ชาย       2)  หญิง 
2.  วุฒิการศึกษา 
      1)  ปริญญาตรี     2)  ปริญญาโท       3)  ปริญญาเอก  
3. ประสบการณ์ในการท างาน 

         1)  1 - 5 ปี            2)  6 - 10 ปี             3) มากกว่า 10 ปี 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
 
ค าชี้แจง กรุณาอ่านข้อค าถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่าน ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับใดจาก 5 ระดับ โดยเมื่อท่านเลือกตัดสินใจระดับใด ให้ท่านท า
เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

5  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  อยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ   อยู่ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  อยู่ในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์   
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า        

1. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของ
บทเรียน  

          

2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
จะเรียน   

          

3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือให้นักเรียน
ระลึกถึงความรู้เดิมที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้
เรื่องใหม่ 

          

4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียน
แล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  

          

5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจ
ของผู้เรียน  

          

6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
เรียน  

          

7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้
เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดี
ยิ่งขึ้น 

          

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

8. ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  
โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้ง
ระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้           

          

9. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้าง
ความคิดใหม่  (Construction  of  New  
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์   
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
Ideas) โดยผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วย
ตนเอง จากการอภิปรายและการสาธิต 

10. ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่
หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนด
ความคิดใหม่ 

          

11. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  
New  Ideas)  จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดยการ
ทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง         

          

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคิดไปใช้   

12. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าความคิดของ
ตนเองที่สร้างขึ้น  ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 

          

13. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถาม
ใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพ่ิม
ความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถใน
การแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 

          

14. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน 
แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอน
สร้างข้ึน 

          

15. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและ
กระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง   

          

16. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจตนเองต่อไป 

          

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   
17. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนว่า

บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์   
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
หรือไม่  โดยประเมินจากการท าใบงาน  
แบบฝึกหัด  

18. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไป
ปรับใช้   

          

19. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้           

20. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ 
หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 

          

21. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 

          

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  188 

แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ  ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ส าหรับการวิจัย  
 

เรื่อง สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

  
ค าชี้แจง 1.  แบบประเมินนี้  ใช้ส าหรับการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 
เฉพาะ  (Index  of  Congruence  :  IOC)  ของแบบสอบถาม  สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึง ประสงค์
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 2.  โปรดพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะว่ามีความสอดคล้อง
หรือไม่  โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้    
 +1  =  แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะมีความสอดคล้อง      
  0   =  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะมีความสอดคล้อง     
 -1   =  แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะไม่มีความสอดคล้อง    

 
   

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้   
นางสาวปุณยาพร แน่นชารี นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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นิยามศัพท์ “การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2” 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จะครอบคลุม ประเด็นดังต่อไปนี้ (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ ประกอบการพิจารณา
ประเด็นข้อค าถามต่าง ๆ ในแบบสอบถามแต่ละด้าน)    

1. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง ชุดกิจกรรมหรือการจัดกิจกรรมที่มีข้ันตอนที่เป็นวิธีเสริมสร้าง

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ที่มีข้ันตอนในการ
พัฒนาที่ออกแบบมาจากการน าองค์ประกอบเชื่อมโยงกับหลักการ  แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน 

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละ
องค์กรให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ  เข้ามาในสิ่งแวดล้อมพิสูจน์ความจริงจากสมติฐานที่
ตั้งขึ้นและสรุปเอง  โดยการสร้างการเชื่อมโยงและเปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืนเพื่อเป็น
พ้ืนฐาน เกิดการไตร่ตรอง และท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดของทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ได้  5  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
  2.1 ขั้นน า หมายถึง  กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือความพร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่เก่ียวข้อง
กับการเรียนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  
ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น โดยขั้นตอนขั้นน าประกอบด้วย 1) ผู้เรียนรับรู้ถึง
จุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  2) ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนในเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  3) ผู้สอนอาจใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่
จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน 4) ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน  5) ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิด
การทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ง่ายขึ้น 
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  2.2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยน และ
สร้างความคิดใหม่  โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้
ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามา
ใหม่ไม่สอดคล้องกัน โดยขั้นตอนขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดประกอบด้วย 1) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใช้ทักษะการคิด เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 2) ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความ
แตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับผู้อ่ืน 3) ผู้เรียนสร้างความคิดใหม่  
(Construction  of  New  Ideas) จากการอภิปรายและการสาธิต 4) ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  
วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์  แล้วก าหนดความคิดใหม่  
5) ประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas) โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง         
  2.3 ขั้นน าความคิดไปใช้  หมายถึง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้
ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  
ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ โดยขั้นตอนขั้นน าความคิดไปใช้
ประกอบด้วย ดังนี้ 1) ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่
ผู้สอนสร้างขึ้น 2) ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับนักเรียนน าความคิดของตนเองที่สร้างขึ้น ไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 3) ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ 
ค าถามใหม ่ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 4) ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบ 
ความเข้าใจตนเองต่อไป 5) นักเรียนอาจจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเรื่องที่เรียน 
  2.4 ขั้นประเมินผล หมายถึง เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด และ
สถานการณ์ที่นักเรียนสร้างขึ้น นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการ
สอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป โดยขั้นตอนข้ันประเมินผลประกอบด้วย 1) ผู้สอนตรวจสอบว่าประเมิน
ความรู้และทักษะผู้เรียนผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  2) ผู้สอนสังเกต
ผู้เรียนในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรับใช้ 3) ผู้เรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับการ
เรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม 4) ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ หรือสถานการณ์
ที่ก าหนดได้ 5) ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ต่อไป 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคิดเห็นของท่าน  ว่าข้อค าถามมีความ
สอดคล้องหรือไม่ 

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ 

ความสอดคล้อง ความคิดเห็น
เพิ่มเติม -1 0 +1 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า 

1.  ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน     

2. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน     
3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือให้นักเรียนระลึกถึง

ความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ 
    

4. ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้ว
เชื่อมโยงไปสู่บทเรียน 

    

5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความสนใจของผู้เรียน 

    

6. ผู้สอนการค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะเรียน 

    

7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการ
ทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 

    

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

8. ผู้สอนให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดย
พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิด
ของตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการ
คิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้           

    

9. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิด
ใหม่  (Construction  of  New  Ideas) โดยผู้เรียนใช้
กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอภิปรายและ
การสาธิต  

    

10. ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการ
ตีความจากปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียน
สามารถก าหนดความคิดใหม่  
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ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ 

ความสอดคล้อง ความคิดเห็น
เพิ่มเติม -1 0 +1 

11. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  
Ideas)  จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดยการทดลองหรือการคิด
อย่างลึกซึ้ง         

    

องค์ประกอบที่ 3  ขั้นน าความคิดไปใช้   
12. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าความคิดของตนเองที่สรา้ง

ขึ้น  ไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง  ๆ  ที่หลากหลายทัง้ที่คุ้นเคย
และแปลกใหม่ 

    

13. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์
กับสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพิ่มความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเร่ืองนั้นๆ 

    

14. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจาก
บทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น 

    

15. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวติจริง   

    

16. ผู้เรียนด าเนนิการศึกษาค้นควา้เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ
ตนเองต่อไป 

    

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   
17. ผู้สอนประเมนิความรู้และทักษะของผู้เรียนว่าบรรลุตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยประเมินจาก
การท าใบงาน  แบบฝึกหัด  และสถานการณ์ที่นักเรียนสรา้ง
ขึ้น 

    

18. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน า
ความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรบัใช้   

    

19. ผู้เรียนประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้     
20. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือ

สถานการณ์ที่ก าหนดได ้
    

21. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับผู้เรียน
เรียนที่ยังไม่ผา่นจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอน
เนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(................................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ส าหรับการวิจัย  
 
ค าชี้แจง   
 1. แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best  Practices)  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ฉบับนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่   
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์    
  ตอนที่ 2 ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี 
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสนี้  
  
  
  
         

นางสาวปุณยาพร  แน่นชารี  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์    
ผู้ให้สัมภาษณ์ชื่อ........................................................................................................... ...  
ต าแหน่ง............................................. วิทยฐานะ.............................................................  
โรงเรียน.......................................................ขนาดโรงเรียน... ...........................................   

ตอนที่ 2 ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
ในสถานศึกษา 
 ในฐานะที่ท่านเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่น าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่านมีความคิดเห็นว่าการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ ในแต่ละองค์ประกอบควรด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ใน
ประเด็นค าถามการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1. ท่านมีวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านขั้นน าอย่างไร 

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
2. ท่านมีวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดอย่างไร 

................................................................. .................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ .................................................... 
3. ท่านมีวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านขั้นน าความคิดไปใช้อย่างไร 

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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4. ท่านมีวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ด้านขั้นประเมินผลอย่างไร 
............................................................................................................................. ..................... 

............................................................... .................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 
 

ลงชื่อ ………………………………………………….ผู้ให้สัมภาษณ ์
           (……………………………………………………..) 

    ……………/……………/………………….. 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ค าชี้แจง   
 1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่   
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์    
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เก่ียวกับร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพื่อน าไปใช้ในการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี 
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้  
  
  
  
         

นางสาวปุณยาพร  แน่นชารี  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์    
1. ชื่อ-นามสกุล................................................................. .......................................................... 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................สาขา................................................... ...   
3. ต าแหน่ง........................................................ .......... วิทยฐานะ.............................................  
4. สถานที่ท างาน.............................................................................................................. ........ 
ตอนที่ 2 ประเด็นข้อค าถามเกี่ยวกับร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
1. หลักการ มีความชัดเจน เหมาะสมและครอบคลุมเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูหรือไม่  

..................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2.  วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3. เนื้อหาในการพัฒนาเหมาะสมกับระยะเวลาหรือไม่  

............................................................................................................................. .....................
............................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  วิธีด าเนินงานหรือวิธีเสรมิสร้างสมรรถนะสอดคล้องกับเนื้อหาที่จะ
ได้รับและระยะเวลาที่ใช้ด าเนินการมีความเหมาะสมหรือไม่    

............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. .................................. 
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5. การประเมินผลมีความครอบคลุมมากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูหรือไม่ 
............................................................................................................................. .....................

.................................................................................................... ............................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  
 
 
 

      ลงชื่อ …………………………………………………. 
                                       (……………………………………………………..) 

……………/……………/…………….. 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 
ค าชี้แจง 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 ครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
เพ่ือประเมินคุณภาพของโปรแกรมว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการใช้เพ่ือพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 ในระดับใด  จึงขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ดังค าชี้แจงต่อไปนี้  
  1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับใด  
  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ โดย
เนื้อหาแต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้  
   5 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด  
   4 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก  
   3 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง  
   2 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย  
   1 หมายความว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด  
  3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมิน  
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการ 
   1.1 มีความชัดเจนเก่ียวกับ
การเสริมสร้างสมรรถนะครู 

           

   1.2 เหมาะสมและครอบคลุม
เก่ียวกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครู 

           

รวม            

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 มีความเหมาะสม 

           

   2.2 มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

           

รวม            
3. เนื้อหา 
   3.1 Module 1 :  ขั้นน า 

           

   3.2 Module 2 :  ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด   

           

   3.3 Module 3 :  ขั้นน า
ความคิดไปใช้  

           

   3.4 Module 4 :  ขั้น
ประเมินผล  

           

รวม            

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   4.1 กิจกรรมและ
วิธีด าเนินการมีล าดบัขั้นตอนที่
ชัดเจน 

           

   4.2 มีวิธีพัฒนาที่เหมาะสม            

   4.3 ระยะเวลามีความ
เหมาะสมกับการพัฒนา 

           

   4.4 เครื่องมือที่ใช้ในการ            
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

พัฒนามีความเหมาะสม  
รวม            

5. การประเมินผล 
   5.1 การประเมินก่อนและหลงั
การพัฒนา 

           

   5.2 ประเมินจากการสังเกต
การร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 

           

   5.3 ประเมินการซักถามและ
ให้ความคิดเห็น 

           

   5.4 ประเมินจากการท าใบ
กิจกรรม 

           

รวม            
โดยรวม            

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 

ลงชื่อ ………………….........……………………………… 
(……………………………………………………..) 

                                                                       ……………/……………/………………….. 
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แบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 

ค าชี้แจง 
 การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 ครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์
เพ่ือประเมินคุณภาพของโปรแกรมว่ามีความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ เพ่ือน าไปพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 ในระดับใด  จึงขอความอนุเคราะห์
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ดังค าชี้แจงต่อไปนี้  
  1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2 ว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับใด  
  2. โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อ โดย
เนื้อหาแต่ละข้อของแต่ละช่องมีความหมายดังนี้  
   5 หมายถึง โปรแกรมมีความถูกต้อง/ ความเป็นประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด    
   4 หมายถึง โปรแกรมมีความถูกต้อง/ ความเป็นประโยชน์ ในระดับมาก    
   3 หมายถึง โปรแกรมมีความถูกต้อง/ ความเป็นประโยชน์ ในระดับปานกลาง    
   2 หมายถึง โปรแกรมมีความถูกต้อง/ ความเป็นประโยชน์ ในระดับน้อย    
   1 หมายถึง โปรแกรมมีความถูกต้อง/ ความเป็นประโยชน์ ในระดับน้อยที่สุด   
  3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงใน
ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมิน  
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการ             

2. วัตถุประสงค์           
3. เนื้อหา 
   3.1 Module 1 :  ขั้นน า 

          

   3.2 Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยน
แนวความคิด   

          

   3.3 Module 3 :  ขั้นน าความคิดไป
ใช้  

          

   3.4 Module 4 :  ขั้นประเมินผล            
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ขันที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
   4.1 รูปแบบการด าเนินการ 

          

   4.2 ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา           
   ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา 
   4.3 กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

          

   4.4 วิธีพัฒนา           
   4.5 ระยะเวลา           

   4.6 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา            
  ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรกกับการ
ปฏิบัติงาน   
   4.7 รูปแบบการด าเนินการ 

          

   4.8 ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา           

   4.9 การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง           
   4.10 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน
จริง 

          

  ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา 
  4.11 รูปแบบการด าเนินการ 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   4.12 ระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา           

5. การประเมินผล 
   5.1 การประเมินก่อนและหลังการ
พัฒนา 

          

   5.2 ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

          

   5.3 ประเมินการซักถามและให้ความ
คิดเห็น 

          

   5.4 ประเมินจากการท าใบกิจกรรม           

โดยรวม           

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 

ลงชื่อ ………………….........……………………………… 
(……………………………………………………..) 

……………/……………/………………….. 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 33 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน า 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
องค์ประกอบที่ 3 ขั้นน าความคดิไปใช้   

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นประเมินผล   
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้



 

 

  208 

ตาราง 34 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นรายข้อของแบบสอบถามระหว่างสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์ สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

1 0.61 0.57 0.56 0.56 

2 0.61 0.61 0.40 0.40 
3 0.70 0.56 0.62 0.60 

4 0.61 0.64 0.60 0.60 
5 0.40 0.45 0.36 0.38 

6 0.56 0.45 0.49 0.49 
7 0.43 0.46 0.57 0.51 

8 0.53 0.43 0.37 0.37 
9 0.48 0.56 0.60 0.60 

10 0.53 0.56 0.67 0.67 
11 0.61 0.57 0.56 0.56 

12 0.68 0.68 0.46 0.46 
13 0.67 0.56 0.58 0.60 

14 0.61 0.64 0.60 0.60 

15 0.43 0.46 0.51 0.56 
16 0.59 0.49 0.54 0.54 

17 0.43 0.40 0.57 0.58 
18 0.46 0.48 0.41 0.42 

19 0.57 0.60 0.56 0.63 
20 0.48 0.50 0.65 0.65 

21 0.53 0.56 0.67 0.67 

 
 จากตาราง 34 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง .40-.70  
และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์อยู่ระหว่าง .40-.68 ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับของ
สภาพปัจจุบันเท่ากับ .89 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของ สภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ .91 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 2 
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คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูค้ณติศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ์ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาวปุณยาพร  แน่นชาร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  
2 ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปลี่ยน
แนวความคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ และข้ันประเมินผล 
 เอกสารโปรแกรมชุดนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความอนุเคราะห์จาก ผศ.ดร.กาญจน์ เรือง
มนตรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะต่าง ๆ และผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 
8 ท่านที่ได้กรุณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุงจนส าเร็จขอขอบพระคุณทุก ๆ ท่าน 
ณ ที่นี้  
 ผู้วิจัยหวังว่าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครู เพื่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน  
  
  

ปุณยาพร  แน่นชารี 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
หลักการ 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์  จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและพร้อม
ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ 
และข้ันประเมินผล 
 
เนื้อหา     
  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมยอมรับสิ่งใหม่ ๆ  เข้ามาในสิ่งแวดล้อมพิสูจน์ความจริงจากสมติฐานที่
ตั้งขึ้นและสรุปเอง  โดยการสร้างการเชื่อมโยงและเปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืนเพื่อเป็น
พ้ืนฐาน เกิดการไตร่ตรอง และท าให้เกิดการสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แบ่งออกเป็น 4 Module ดังนี้ 

Module 1 :  ข้ันน า 
ขั้นน า หมายถึง  กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือความ

พร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะ
ท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

1.  ผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
2.  ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียน

ระลึกถึงความรู้เดิมเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
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4.  ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน เตรียมพร้อม
ผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึงความ
สนใจของผู้เรียน  

6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่องที่
จะเรียน  

7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 

Module 2 :  ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยน และสร้าง

ความคิดใหม่  โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้ผู้เรียน
สามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ไม่
สอดคล้องกัน 

1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของ
ตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        

2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิดใหม่  
(Construction  of  New  Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมเป็น
กลุ่ม อภิปรายและการสาธิต ฯลฯ 

3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย แก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีครู
ก าหนดให้  ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 

4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  จากความรู้เดิมที่มีอยู่โดย
การทดลองหรือการคิดอย่างลึกซ้ึง  ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะกับผู้เรียน 

Module 3 :  ข้ันน าความคิดไปใช้   
ขั้นน าความคิดไปใช้  หมายถึง  เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความ

เข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย
ทั้งท่ีคุ้นเคยและแปลกใหม่ 
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2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อ
เพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 

3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอน
สร้างข้ึน  

4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
Module 4 :  ข้ันประเมินผล      
ขั้นประเมินผล  หมายถึง  เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน  แบบฝึกหัด  และสถานการณ์ที่
นักเรียนสร้างขึ้น นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเป็น
ข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอน
เนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 

1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม เพ่ือวิเคราะห์ว่า
ผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   

2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะ
ใหม่ไปปรับใช้   

3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 
5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การ

เรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอื่น  ๆ  ต่อไป และถ้าผู้เรียนเก่งควรส่งเสริมเพ่ือพัฒนาตามความรู้
ความสามารถต่อไป 

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้      

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้วย กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
เครื่องมือในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ที่
ปรากฏแต่ละโมดูล มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
     1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงความเข้าใจ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
      2. การทดสอบก่อนการเสริมสร้างสมรรถนะครู (จ านวน 1 ชั่วโมง) 

ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา (จ านวน 6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
   Module 1 :  ขั้นน า (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
   Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ชั่วโมง)   
   Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ชั่วโมง) 
   Module 4 :  ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง)  
ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  (จ านวน 70 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
   1. การสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง (จ านวน 16 ชั่วโมง) 
   2. การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาของตนเอง (จ านวน 54 ชั่วโมง ) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
   1. สรุปและอภิปรายผลหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
   2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนา (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
2. วิธีการพัฒนา 

ตาราง 1 ตารางแสดงวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะครู และระยะเวลา
ที่ใช้ในการพัฒนา 

 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ 
กิจกรรมการเสริมสร้าง

สมรรถนะครู 
ระยะเวลา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70 1. การฝึกปฏิบัติ จ านวน 56 ชั่วโมง 

การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 
1. การสอนงาน 
2. การเป็นพ่ีเลี้ยง 

จ านวน 16 ชั่วโมง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร ร้อยละ 10 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จ านวน 8 ชั่วโมง 
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 3. เครื่องมือ 
    3.1 ใบความรู้ 
      3.2 ใบกิจกรรม 
    3.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการพัฒนา 
 
การประเมินผล 

1. การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา  
2. การประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 
3. การประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น 
4. การประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
 

โครงสร้างของโปรแกรม 
โครงสร้างของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2  ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 โครงสร้างของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

หลักการ 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ให้มีสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเองและพร้อมท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนาครูคณิตศาสตร์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ ขั้นน า ขั้นปรับเปล่ียนแนวความคิด ขั้นน าความคิดไปใช้ และขั้นประเมินผล 

การวัดและประเมินผล 
1) การประเมินก่อนและหลังการพัฒนา      2) ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด   
3) ประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น   4) ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 

เนื้อหา 
Module 1 :  ขั้นน า 
Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด    
Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้    
Module 4 :  ขั้นประเมินผล      

  

กระบวนการจัดการเรียนรู้      
- วิธีด าเนินการและกิจกรรม 
- วิธีพัฒนา 
- ระยะเวลา 
- เครื่องมือ 

วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การเรียนรู้จากหลักสูตร  ร้อยละ 10 

การเรียนรู้จากผู้อื่น ร้อยละ 20 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ ร้อยละ 70 

 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต ์ ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม  เขต  2 (จ านวน 80 ชั่วโมง) 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการจัดการเรียนรู้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2 

 
 

การเรยีนรู้จากหลักสตูร 
10% โดยการเรยีนรู้ด้วย
ตนเองและการฝึกอบรม   

(จ านวน 8 ช่ัวโมง) 

การเรยีนรู้จากผู้อื่น 20%  
โดยการสอนงานและเป็นพี่

เลี้ยง 
(จ านวน 16 ช่ัวโมง) 

การเรยีนรู้จาก
ประสบการณ ์70% โดย
ผ่านการฝึกปฏิบตัิงาน 
(จ านวน 56 ชั่วโมง) 

ขั้นที่ 1 ขัน้เตรียมการ (จ านวน 2 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
 1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงความเขา้ใจ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
 2. การทดสอบก่อนการเสริมสร้างสมรรถนะครู (จ านวน 1 
ชั่วโมง) 
 

ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา (จ านวน 6 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
Module 1 :  ข้ันน า (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
Module 2 :  ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ช่ัวโมง)   
Module 3 :  ข้ันน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
Module 4 :  ข้ันประเมินผล (จ านวน 1 ช่ัวโมง)  
 

ขั้นที่ 4 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน  (จ านวน 70
ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
1. การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (จ านวน 16 ช่ัวโมง) 

2. การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยการจัดการเรียนรู้
ด้านการจดัการเรียนรู้คณติศาสตรต์ามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ ในสถานศึกษาของตนเอง (จ านวน 54 ช่ัวโมง ) 
 

ขั้นที่ 3 การประเมินหลังพัฒนา (จ านวน 2 ช่ัวโมง) 
ประกอบด้วย 
1. สรุปและอภิปรายผลหลังพัฒนา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังพัฒนา (จ านวน 1 ช่ัวโมง) 
 



 

 

  238 

 
 

ภาพประกอบ 3 Module 1 ขั้นน า 

 

Module 1 :  ขั้นน า (จ านวน 1 ชั่วโมง)   

หลักการ 

กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อความพร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริม
ความสนใจและกระตุ้นใหผู้้เรยีนได้ระลึกถึงความรูเ้ดิมที่เกีย่วข้องกับการเรยีนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่
จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดยีิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกดิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าในการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  และพัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ในสถานศกึษาของตนได ้

เนื้อหา 
1. ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. ควรทบทวนบทเรียน ไดร้ะลึกถึงความรู้เดมิเพื่อเช่ือมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผู้เรียนจะเข้าใจบทเรยีนได้ดี
ยิ่งข้ึน  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพื่อเตรียมพร้อมผูเ้รียนใน
การรับรูส้ิ่งใหม่ โดยสื่อการเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.  การฝึกอบรมและศึกษาด้วยตนเองจากใบความรู้ 1.1  
2.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม  1.1 

3.  สรุปและอภิปราย  

การประเมิลผล 

1. ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 4 Module 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

Module 2 :  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (จ านวน 2 ชั่วโมง)   

หลักการ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ที่ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยนและสร้างความคิดใหม่ โดยใช้
กระบวนการตา่ง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธติท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิด
ใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   

เนื้อหา 
1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีท่ าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
ฝึกแก้ปัญหา และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณา
ความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับ
ผู้อื่น เป็นการกระตุ้นใหผู้้เรยีนใช้ทักษะการคิดเพื่อให้เกดิองค์
ความรู้        
2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปญัหา สถานการณ์ที่น าผูเ้รียนไปสู่การ
สร้างความคดิใหม่  (Construction  of  New  Ideas) ผู้เรียนใช้
กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมเป็นกลุ่ม 
อภิปรายและการสาธติ ฯลฯ 
3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผูเ้รียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย 
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนดให้  ผู้เรยีนเห็นแนวทาง  
รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคดิใหม่ 
4. ผู้เรียนประเมินความคดิใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  
จากความรูเ้ดิมที่มีอยู่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง  
ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าช้ีแนะกับผู้เรียนการรับรูส้ิ่งใหม่ 
โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 2.1  
2. ซักถามและแสดงความคดิเห็น 

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม 
2.1 

4. วิทยากรสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1.ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามท่ีก าหนด 

2. ประเมินการซักถามและให้ความ
คิดเห็น 

3. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 5 Module 3 ขั้นน าความคิดไปใช้  

Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้ (จ านวน 2 ชั่วโมง) 

หลักการ 

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่
พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพื่อเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าความคิดไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   

เนื้อหา 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ใน
สถานการณ์ตา่ง  ๆ  ที่หลากหลายทั้งที่คุน้เคยและแปลกใหม่ 
2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่ง
สัมพันธ์กับสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ไปแล้ว เพื่อเพิ่มความช านาญ  ความ
เข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเร่ืองนั้น ๆ 

3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจาก
บทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอนสร้างขึ้น  
4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการทีไ่ด้
เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาคน้คว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจ
ตนเองต่อไปโดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 3.1  
2. ซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

3. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบ
กิจกรรม 3.1  
4. ร่วมกันสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1.ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินการซักถามและให้
ความคิดเห็น 

3. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ภาพประกอบ 6 Module 4 ขั้นประเมินผล 
 

Module 4 :  ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง) 

หลักการ 
เป็นการพัฒนาครูเพื่อให้ครูสามารถตรวจสอบวินิจฉัยวา่นักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  และครูประเมินผลมีความรู้ในการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย มี
ทักษะการสังเกตผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับ
นักเรียนที่ยังไมผ่่านจุดประสงคก์ารเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจ ในเกี่ยวกับข้ันประเมินผลในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   

เนื้อหา 

1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่
หลากหลายอย่างเหมาะสม เพื่อวิเคราะห์ว่าผู้เรียนไดบ้รรลุ
ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   

2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะใหม่ไปปรบัใช้   

3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียน
ได้ประเมินตนเองเก่ียวกับการเรียนรู้ 

4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นตา่ง  ๆ 
หรือสถานการณ์ที่ก าหนดได ้

5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ 
ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผา่นจดุประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท า
การสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป และผู้เรียนเก่งควรส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาตามความรู้ความสามารถต่อไป 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. การฝึกอบรมและศึกษาด้วย
ตนเองจากใบความรู้ 4.1  
2. ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกิจกรรม 
4.1  
3. ร่วมกันสรุปเชื่อมโยงความรู ้

การประเมิลผล 

1. ประเมินจากการสังเกตการ
ร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 

2. ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 



 

 

  242 

ตาราง 2 ตารางฝึกอบรมโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 

 

วันที่/
เวลา 

08.30-
09.30 

09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

11.30-
12.30 

12.30-
13.30 

13.30-
14.30 

15.30-16.30 

1 

- ปฐมนิเทศ 
ลงทะเบียน ชี้แจง
ความเข้าใจ 
- การทดสอบความรู้
ความเข้าใจก่อน
พัฒนา 

Module 1 
:  ขั้นน า 
 พักรับประทานอาหาร 

Module 2 :  ขั้น
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 

2 

Module 3 :  ขั้นน า
ความคิดไปใช้ 

Module 4 
:  ขั้น
ประเมินผล 

- สรุปและ
อภิปรายผล 
 

- ทดสอบ
ความรู้ความ
เข้าใจหลัง
พัฒนา 
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ส่วนที่ 2  
เอกสารประกอบโปรแกรม 
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ขั้นที่ 1 
ขั้นเตรียมการ 

(จ านวน 2 ชั่วโมง)  
 

 เป็นการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ด าเนินการดังนี้  
  1. การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมฝึกอบรมโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  เพ่ือชี้แจง
หลักการ วัตถุประสงค์ รายละเอียด วิธีการพัฒนา ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา และเพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร ได้แก่ ใบ
ความรู้ 1.1 ขั้นน า ใบความรู้ 2.1 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด ใบความรู้ 3.1 ขั้นน าความคิดไปใช้ ใบ
ความรู้ 4.1 ขั้นประเมินผล (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
  2. การทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการพัฒนา (Pretest) ประกอบด้วยแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจก่อนการพัฒนา  (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ท่านเขียนอธิบายเกี่ยวกับความหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์  ตามความเข้าใจของท่านมาพอสังเขป  ก่อนเข้าอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................... ............................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนา 
(จ านวน 6 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 

 
Module 1 :  ข้ันน า  
(จ านวน 1 ช่ัวโมง) 

 
หลักการ  
 กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อความพร้อมของผู้เรียน  
ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่  โดย
การหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  และพัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ในสถานศึกษาของตนได้ 
 
เนื้อหา 
 ขั้นน า หมายถึง  กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือความ
พร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะ
ท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
  1. ครูควรแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  2. ควรทบทวนบทเรียน ได้ระลึกถึงความรู้เดิมเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผู้เรียน
จะเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเพ่ือ
เตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ตาราง 3 ตารางแสดงกระบวนการจัดการเรียนรู้ Module 1 ขั้นน า 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา เครื่องมือ 

  1.  ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาฟัง
บรรยายความรู้และศึกษาใบ
ความรู้ 1.1 เกี่ยวกับขั้นน าในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนว ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 นาที - ใบความรู้ 1.1 
 

  2.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบกิจกรรม 1.1 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

20 นาที - ใบความรู้ 1.1 
- ใบกิจกรรม 1.1  

 

3. วิทยากรสรุปเชื่อมโยงความรู้สู่
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอน สตรัคติวิสต์  
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  
2   

1. การฝึกอบรม 
 

20 นาที - ใบความรู้ 1.1 
- ใบกิจกรรม 1.1 

 
การประเมินผล 

- ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
- ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบความรู้ 1.1  
ขั้นน า 

 
ความหมายของขั้นน า 
 ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  Smith และ Ragan (1999) ได้ให้ความหมายของขั้นน า  หมายถึง  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ ซึ่งเก็บไว้ในความจ าระยะยาวน ากลับมาสู่ความจ าท างาน  เพื่อ
เตรียมพร้อมส าหรับการเรียนรู้เรื่องใหม่ เหตุการณ์การเรียนการสอนในขั้นนี้ 
  ศักดิ์ศรี  ปาณะกุลและคณะ (2549) ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง  การกระตุ้น
และเร้าความสนใจของนักเรียนให้มีต่อบทเรียน ท าให้นักเรียนมีความพร้อมและมีความกระตือรือร้นที่
จะเรียน นักเรียนรู้ว่าจะเรียนเรื่องอะไร  โดยที่ครูไม่ต้องบอกโดยตรงและนักเรียนยังสามารถน าความรู้
เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
  ทิศนา  แขมมณี (2554)  ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง  เป็นการดึงความรู้เดิม
ของผู้เรียนในเรื่องที่จะเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมของ
ตน  ซึ่งผู้สอนอาจใช้วิธีการต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
  ณรงค์  กาญจนะ  (2553)  ได้ให้ความหมายของขั้นน า หมายถึง  กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมตัวนักเรียนก่อนเริ่มเรียนและก่อนครูจะสอนเนื้อหา
ทุกวิชาซึ่งเป็นการเตรียมนักเรียนให้รู้ว่าก าลังเรียนเรื่องอะไร  สามารถน าความรู้และทักษะที่นักเรียน
มีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนที่ครูก าลังจะสอนได้  โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของ
นักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
  สรุปได้ว่า ขั้นน า หมายถึง  กลวิธีต่าง  ๆ  ที่ครูใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือความพร้อมของผู้เรียน  ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่  โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่
บทเรียน  ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

 
วิธีการ/ขั้นตอนของข้ันน า 
 1.  ผู้สอนควรแจ้งจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของบทเรียน  
 2.  ผู้สอนสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
 3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียน
ระลึกถึงความรู้เดิมเชื่อมโยงเข้าสู่เนื้อหาใหม่ เพื่อผู้เรียนจะเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
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 4.  ผู้สอนจัดกิจกรรมที่สร้างความสนใจของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน
 เตรียมพร้อมผู้เรียนในการรับรู้สิ่งใหม่ โดยสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
 5. ผู้สอนใช้การสาธิต การน าเสนอภาพเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะเรียนเป็นการดึง
ความสนใจของผู้เรียน  
 6. ผู้สอนค้นหาความคิดเห็นของนักเรียนที่เก่ียวกับเรื่องที่จะเรียน เพื่ออธิบายเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะเรียน  
 7. ผู้สอนใช้การสนทนา และใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการทบทวนประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สิ่งใหม่ประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้น 
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ใบกิจกรรม 2.1 
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 
1. ท่านมีวิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ “ขั้นน า” ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. ผู้สอนควรปฏิบัติตนอย่างไร เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 2 :  ข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
(จ านวน 2 ช่ัวโมง) 

 
หลักการ  
 การจัดการเรียนรู้ให้ที่ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยน และสร้างความคิดใหม่  โดยใช้กระบวนการ
ต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือ
ความรู้ใหม่ขึ้นเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดใน
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
 
เนื้อหา 
 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการปรับเปลี่ยน และสร้าง
ความคิดใหม่  โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้ผู้เรียน
สามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ไม่
สอดคล้องกัน 
  1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของ
ตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        
  2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิดใหม่  
(Construction  of  New  Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมเป็น
กลุ่ม อภิปรายและการสาธิต ฯลฯ 
  3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย แก้ปัญหาจากสถานการณ์
ทีค่รูก าหนดให้  ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 
  4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  จากความรู้เดิมที่มี
อยู่โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง  ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะกับผู้เรียน 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ตาราง 4 ตารางกระบวนการจัดการเรียนรู้ Module 2 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา เครื่องมือ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมฟังบรรยาย 
และศึกษาใบความรู้ที่ 2.1  

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

30 นาที - ใบความรู้ 2.1 

2. ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม
และแสดงความคิดเห็น 

1. การฝึกอบรม 
 

30 นาที - ใบความรู้ 2.1 

3. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบกิจกรรมที่ 2.1  

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

30 นาที - ใบความรู้ 2.1 
- ใบกิจกรรม 2.1 

4. วิทยากรสรุปเชื่อมโยงความรู้
สู่การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวทฤษฎีคอน สตรัคติ
วิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม  เขต  2   

1. การฝึกอบรม 
 

30 นาที - ใบความรู้ 2.1 
- ใบกิจกรรม 2.1 

 
การประเมินผล 
ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
ประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น 
ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบความรู้ 2.1 
 ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 
ความหมายขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด  
 Bednar และคณะ (1995)  ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง 
เป็นการต่อรองจากแนวคิดที่หลากหลาย การพัฒนาความคิดรวบยอดของตนเองได้มาจากการร่วม
แบ่งปันแนวคิดท่ีหลากหลายในกลุ่มและในขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสร้างสิ่งที่แทนความรู้ใน
สมอง (Knowledge representation) ที่สนองตอบต่อแนวคิดท่ีหลากหลายนั้น  หรืออาจกล่าวได้ว่า
ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการอภิปราย  เสนอความคิดเห็นที่หลากหลายของแต่ละคน  
ผู้เรียนจะมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างความรู้ของตนด้วย และสร้างความหมายของตนเองขึ้นมาใหม่ 
 สุมาลี ชัยเจริญ (2551) ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง เป็นอีก
องค์ประกอบหนึ่งที่มีส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อ่ืนเพ่ือขยายมุมมอง
ให้แก่ตนเอง การร่วมมือกันแก้ปัญหาจะสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการคิดไตร่ตรอง (Reflective 
Thinking) เป็นแหล่งที่เปิดโอกาสให้ทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ ได้เสวนาแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองกับผู้อ่ืนส าหรับ การออกแบบการร่วมมือกันแก้ปัญหาในขณะสร้างความรู้ นอกจากนี้การ
ร่วมมือกันแก้ปัญหายัง เป็นส่วนส าคัญในการปรับเปลี่ยนและป้องกันความเข้าใจที่คาดเคลื่อน 
(Misconception) ที่จะเกิดขึ้นในขณะที่เรียนรู้ รวมทั้งการขยายแนวคิด  
 ทิศนา  แขมมณี (2554) ได้ให้ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง  เป็น
ขั้นที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับข้อมูล  ความรู้ที่หามาได้ ผู้เรียนจะต้องสร้าง
ความหมายของข้อมูลประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง เช่น ใช้
กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลนั้น ๆ ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยการเชื่อมโยงกับความรู้เดิม 
 วิภาวรรณ สุขสุวรรณ,  จักรกฤษณ์ สมพงษ์ และอังคณา อ่อนธานี (2560)  ได้ให้
ความหมายของขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด หมายถึง ขั้นตอนนี้นักเรียนได้ร่วมกันสร้างความคิดใหม่ 
(Constructivism of the new ideas) จากการอธิบายร่วมกันและสาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนด
แนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่ได้รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน  

สรุปได้ว่า  ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความความคิด  หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน และสร้างความคิดใหม่  โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง จากการอธิบายร่วมกัน
และสาธิตท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดแนวคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ข้ึนเป็นผลจากความรู้เดิมกับข้อมูลที่
ได้รับเข้ามาใหม่ไม่สอดคล้องกัน 

 



 

 

  255 

วิธีการ/ขั้นตอนของข้ันปรับเปลี่ยนแนวความคิด 
 1. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  โดยพิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของ
ตนเองกับผู้อ่ืน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้        
 2. ผู้สอนเสนอสถานการณ์ปัญหา สถานการณ์ที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความคิดใหม่  
(Construction  of  New  Ideas) ผู้เรียนใช้กระบวนการต่าง ๆ  ด้วยตนเอง โดยด าเนินกิจกรรมเป็น
กลุ่ม อภิปรายและการสาธิต  
 3. ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย แก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
ครูก าหนดให้  ผู้เรียนเห็นแนวทาง  รูปแบบ  วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์หรือ
เหตุการณ์  ท าให้ผู้เรียนสามารถก าหนดความคิดใหม่ 
 4. ผู้เรียนประเมินความคิดใหม่  (Evaluation  of  New  Ideas)  จากความรู้เดิมที่มีอยู่
โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง  ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและให้ค าชี้แนะกับผู้เรียน 
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ใบกิจกรรม 2.1 
ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด 

 
1. ศึกษา ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิดแล้วอธิบายตามความเข้าใจของท่านมาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
2. ศึกษาวิธีการหรือขั้นตอน ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด และออกแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ตามแนวฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ................................................................ 
3. ผู้สอนควรปฏิบัติตนอย่างไร เพื่อให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิด อภิปราย แก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
ผู้สอนก าหนดให้ได้ 
.................................................................................. ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 3 :  ขั้นน าความคิดไปใช้ 
 (จ านวน 2 ชั่วโมง) 

 
หลักการ  
 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่
พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นน าความคิดไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
 
เนื้อหา 
 ขั้นน าความคิดไปใช้  หมายถึง  เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความ
เข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  
ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
  1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่
หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
  2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
  3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่
ผู้สอนสร้างขึ้น  
  4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง      
  5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ตาราง 5 ตารางกระบวนการจัดการเรียนรู้ Module 3  ขั้นน าความคิดไปใช้ 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา เครื่องมือ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมฟัง
บรรยายความรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจ และศึกษาใบ
ความรู้ 3.1  

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

30 นาที - ใบความรู้ 3.1  
 

2. ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม
และแสดงความคิดเห็น 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

30 นาที - ใบความรู้ 3.1  
 

3. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบกิจกรรม 3.1  
 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

30 นาที - ใบความรู้ 3.1  
- ใบกิจกรรมที่ 3.1 

4. วิทยากรและผู้เข้ารับการ
อบรมร่วมกันสรุปเชื่อมโยง
ความรู้สู่การจัดการเรียนรู้ขั้น
น าความคิดไปใช้ 

1. การฝึกอบรม 
 

30 นาที - ใบความรู้ 3.1  
- ใบกิจกรรมที่ 3.1 

 
การประเมินผล 
ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
ประเมินการซักถามและให้ความคิดเห็น 
ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบความรู้ 3.1  
ขั้นน าความคิดไปใช้ 

 
ความหมายขั้นน าความคิดไปใช้ 
 ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  Driver  และ  Bell  (1986)  ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า  เป็น
ขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เป็นการแสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้ที่ไม่มีการ
น าความรู้ไปใช้เรียกว่า เรียนหนังสือไม่ใช่เรียนรู้ 
  Eisenkraft (2003) ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า  ครูจะต้องมีการ
จัดเตรียมโอกาสให้นักเรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  ครู
จะเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปสร้างเป็นความรู้ที่เรียกว่า “การถ่ายโอนการ
เรียนรู้” 
  ทิศนา  แขมมณี  (2554)  ได้ให้ความหมายของขั้นน าความคิดไปใช้ไว้ว่า เป็นขั้นของ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการน าความรู้ความเข้าใจของตนไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
หลากหลายเพื่อเพิ่มความช านาญ ความเข้าใจ ความสามารถในการแก้ปัญหา และความจ าในเรื่อง 
นั้น ๆ  
  สรุปได้ว่า ขั้นน าความคิดไปใช้  หมายถึง  เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิดหรือ
ความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่หลากหลาย  เพื่อเพ่ิมความช านาญ  
ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
 
วิธีการ/ขั้นตอนของข้ันน าความคิดไปใช้  
 1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  ที่
หลากหลายทั้งที่คุ้นเคยและแปลกใหม่ 
 2. ผู้สอนอาจน าเสนอข้อมูล สถานการณ์ ค าถามใหม่ ซึ่งสัมพันธ์กับสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว 
เพ่ือเพ่ิมความช านาญ  ความเข้าใจ  ความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ 
 3. ผู้เรียนฝึกท ากิจกรรมใบงาน บัตรงาน แบบฝึกหัดจากบทเรียนหรือแบบฝึกหัดที่ผู้สอน
สร้างข้ึน  
 4. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการที่ได้เรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง      
 5. ผู้เรียนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อตรวจสอบความเข้าใจตนเองต่อไป 
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ใบกิจกรรม 3.1 
ขั้นน าความคิดไปใช้ 

 
1. ศึกษา ขั้นน าความคิดไปใช้แล้วอธิบายตามความเข้าใจของท่านมาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. ขั้นน าความคิดไปใช้มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าได้จริง  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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Module 4 :  ขั้นประเมินผล  
(จ านวน 1 ชั่วโมง) 

  
หลักการ  
 ขั้นประเมินผล  เป็นการพัฒนาครูเพ่ือให้ครูสามารถตรวจสอบวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  และครูประเมินผลมีความรู้ในการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย มีทักษะการสังเกตผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลในการสอนซ่อม
เสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอื่น  ๆ  ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมพัฒนาเกิดความรู้ความเข้าใจ ในเกี่ยวกับข้ันประเมินผลในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์   
 
เนื้อหา 
 ขั้นประเมินผล  หมายถึง  เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน  แบบฝึกหัด  และสถานการณ์ท่ี
นักเรียนสร้างขึ้น นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเป็น
ข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอน
เนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 
  1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม เพ่ือ
วิเคราะห์ว่าผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
  2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน าความคิดรวบยอดและ
ทักษะใหม่ไปปรับใช้   
  3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ 
  4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 
  5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์
การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป และผู้เรียนเก่งควรส่งเสริมเพ่ือพัฒนาตามความรู้
ความสามารถต่อไป 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ตาราง 6 ตารางกระบวนการจัดการเรียนรู้ Module 4  ขั้นประเมินผล 
 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ วิธีการพัฒนา ระยะเวลา เครื่องมือ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมฟัง
บรรยายความรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจ และศึกษาใบ
ความรู้ 4.1 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 นาที - ใบความรู้ 4.1  
 

2. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติ
กิจกรรมตามใบกิจกรรม 4.1  
 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 นาที - ใบความรู้ 4.1  
- ใบกิจกรรม 4.1 

3. วิทยากรและผู้เข้ารับการ
อบรมร่วมกันสรุปความรู้
เชื่อมโยงความรู้สู่การจัดการ
เรียนรู้ขั้นน าความคิดไปใช้ 

1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

20 นาที - ใบความรู้ 4.1  
- ใบกิจกรรม 4.1 

 
การประเมินผล 
ประเมินจากการสังเกตการร่วมกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
ประเมินจากการท าใบกิจกรรม 
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ใบความรู้ 4.1  
ขั้นประเมินผล 

ความหมายขั้นประเมินผล 
 ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้ดังนี้ 
  Smith และ Ragan (1999) ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า  จุดมุ่งหมายในขั้น
นี้เพื่อให้ผู้สอนรู้ว่าผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ และเป็นข้อมูลในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือซ่อมเสริมหรือด าเนินการปรังปรุงแก้ไข 
  Eisenkraft  (2003)  ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า  เป็นการประเมินการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง  ๆ  ว่า นักเรียนรู้อะไรบ้าง  อย่างไร  และมากน้อยเพียงใด  ขั้นนี้จะช่วย
ให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประมวลและปรับประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน  ๆ  ได้  ครูควรส่งเสริม
ให้นักเรียนน าความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ นอกจากนี้ครู
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2542)  ได้ให้ความหมายของขั้น
ประเมินผลไว้ว่า   เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้หรือไม่โดยการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลที่ครูผู้สอนสร้างข้ึนขั้นตอนในการสอนดังกล่าวนี้  เป็น
เพียงหลักกว้าง  ๆ  ให้ครูผู้สอนได้น าไปเป็นแนวทางในการพิจารณาวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ซึ่งครูผู้สอนอาจจะเพ่ิมเติมขั้นตอนย่อยได้ตามท่ีเห็นสมควร   
  ประภัสรา โคตะขุน (2555)  ได้ให้ความหมายของขั้นประเมินผลไว้ว่า  เป็นประเมินผล
จากการท าใบงาน จากการท าแบบฝึกหัดในบทเรียนและจากสถานการณ์ท่ีนักเรียนสร้างขึ้น 
นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือเป็นการตรวจสอบระดับ
ความรู้ของนักเรียนในเรื่องที่เรียนว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีได้ตั้งไว้หรือไม่มาก
น้อยเพียงใด เพื่อเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอ่ืนๆต่อไป 
  สรุปได้ว่า  ขั้นประเมินผล หมายถึง  เป็นการตรวจสอบเพ่ือวินิจฉัยว่านักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยครูประเมินผลจากการท าใบงาน  แบบฝึกหัด  และ
สถานการณ์ที่นักเรียนสร้างขึ้น นอกจากนั้นครูผู้สอนอาจใช้การสังเกตในการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนที่จะท าการ
สอนเนื้อหาอ่ืน  ๆ  ต่อไป 
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วิธีการ/ขั้นตอนของข้ันประเมินผล 
 1. ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะของผู้เรียนที่หลากหลายอย่างเหมาะสม เพ่ือวิเคราะห์ว่า
ผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้หรือไม่   
 2. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนขณะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน  ในการน าความคิดรวบยอดและทักษะ
ใหม่ไปปรับใช้   
 3. ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเพื่อผู้เรียนได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 4. ผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง  ๆ หรือสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ 
 5. ผู้สอนท าการซ่อมเสริมก่อนเรียนเนื้อหาใหม่ ให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์การ
เรียนรู้ก่อนที่จะท าการสอนเนื้อหาอื่น  ๆ  ต่อไป  
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ใบกิจกรรม 4.1 
ขั้นประเมินผล 

 
1. ศึกษา ขั้นประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์แล้วอธิบาย
ตามความเข้าใจของท่านมาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
2. ขั้นประเมินผลในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์มีวิธีการหรือขั้นตอน
อย่างไร เขียนตามความเข้าใจของท่าน 
............................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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ขั้นที่ 3 บูรณาการสอดแทรกกับการปฏิบัติงาน   
(จ านวน 70 ชั่วโมง) 

 
 เป็นการบูรณาการสอดแทรกกับการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง (จ านวน 16 ชั่วโมง) 
  2. การเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริงโดยจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์ ในสถานศึกษาของตนเอง (จ านวน 54 ชั่วโมง ) 
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ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา 
(จ านวน 2 ชั่วโมง)  

  
 เป็นการประเมินผลหลังการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตาม
แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. สรุปและอภิปรายผลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต์ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
  2. ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (จ านวน 1 ชั่วโมง) 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการพัฒนา 
ค าชี้แจง ให้ท่านเขียนอธิบายเกี่ยวกับความหมาย วิธีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ตามความเข้าใจของท่านหลังจากเข้าอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  ส าหรับสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต  2  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างภาพประกอบการวิจัย 
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การสัมภาษณ์ครูผู้สอนสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
 

 
 

การสัมภาษณ์ครูผู้สอนสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
 

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
 

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
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