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ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งมีความมุ่งหมายดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ

ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 27 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 340 คน ก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  การพัฒนาแนวทาง กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียนต้นแบบ จ านวน 2 แห่ง และผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้การประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จ านวน 7 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย
ปรากฏดังนี้ 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า มีสภาพปัจจุบัน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง 
และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้  การออกแบบ 
วางแผน และด าเนินการศึกษา, การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา, การ
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง, การระบุประเด็นการศึกษา และการน าเสนอผลการศึกษา 

 



 

 

  จ 

   2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด 42 แนวทาง มีผล
การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ค าส าคัญ : แนวทาง, สะเต็มศึกษา, การจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were to 1) study the current condition, 

desirable condition, and the priority needs index of STEM learning management for 
schools under the Secondary Educational Service Area Office 27, 2) to develop the 
STEM Learning Management Guidelines for Schools Under the Secondary Educational 
Service Area Office 27. The sample group consisted of 340 teachers from schools under 
the Secondary Educational Service Area Office 27, specifying the sample size by using 
the Krejcie and Morgan table and used simple random sampling method to obtain 
samples. Data were collected by using the current condition and desirable conditions 
questionnaire. To develop the guidelines the group of key informants were 
administrators and teachers of 2 model schools and 7 luminaries for the guideline 
suitability and the guideline possibility assessment. Collected data by used the review 
form and the guideline suitability and the guideline possibility assessment form. 
Statistical used for analysis data included Percentage, mean, standard deviation, and 
the priority needs index. The research results were as follows: 

   1. The STEM learning management of schools under the Secondary 
Educational Service Area Office 27 has the current condition overall and all aspects 
were at moderate levels and the desirable condition overall and all aspects were at 
high levels, and STEM learning management of schools under the Secondary 

 



 

 

  ช 

Educational Service Area Office 27 descending sort by priority needs index were Design 
planning and studying, Gathering information and ideas related to educational issues, 
Testing evaluation and improvement, Identifying educational issues, and presenting 
the study results. 

   2. The guidelines of STEM learning management for schools under the 
office of the Secondary Educational Service Area Office 27 consisted of 5 elements 22, 
indicators, 42 guidelines, with the suitability assessment and the possibility assess both 
overall were at the highest levels. 

 
Keyword : Guideline, STEM Education, Learning Management 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก อาจารย์ 
ดร.สุรเชต น้อยฤทธิ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ชนะวงศ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ กรรมการสอบ และรองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ กรรมการ
สอบ ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน า และให้ค าปรึกษาในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์นี้  จนส าเร็จสมบูรณ์ 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา และคณาจารย์ทุกท่านที่
ได้อบรมสั่งสอน ให้ความรู้แก่ผู้วิจัย ตั้งแต่เข้าศึกษา จนบัดนี้ 

ขอขอบพระคุณ คณะผู้เชี่ยวชาญผู้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมรัตต์
พิทยาคม นายเทิดทูน สุจารี ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา นายบุญเยี่ยม ศรีสุขกาญจน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ นางสุพัชร์ชญา วิสูญ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 นายสุพร มูลศรี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย และ
คณะผู้บริหารและครูโรงเรียนต้นแบบ ที่ให้ความรู้และข้อคิดที่ดี เพ่ือน าไปปรับใช้ในการพัฒนาแนวทาง 
และคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.ปราโมทย์ ภูมิพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
27 ดร.อนุชิต เปรมปรี รองผู้อ านวยการ โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม นางสาววิไลภรณ์ เตชะ รอง
ผู้อ านวยการ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา นางสุรินธร วังคะฮาด ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพน
ทองพัฒนาวิทยา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ อาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ดร.นวลฉวี มนตรีปฐม ศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และนางสาวแก้วใจ มีเทียน ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ ผู้ให้การประเมินแนวทางส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ก าลังใจที่ดีจากครอบครัวที่มีให้แก่ผู้วิจัยเสมอ คุณค่าและประโยชน์จากการ
วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ผู้วิจัย
จะน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต เพ่ือประโยชน์ของตนเองและประเทศชาติสืบ
ต่อไป 

  
  

วิลาวัณย์  วันทอง 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาไทยในปัจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษามาแล้วหลายครั้ง โดยเริ่มตั้งแต่ สมัยล้นเกล้า
รัชกาลที่ 5 ได้ทรงปฏิรูปการศึกษา โดยมุ่งสร้างความทันสมัยและธ ารงความเป็นเอกราชของชาติ ส่วน 
ครั้งที่ 2 เมื่อ พ.ศ. 2520 หลังเหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม การปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นการมุ่งสร้างการศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม และในครั้งที่ 3 เมื่อ พ.ศ. 
2542 มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
2545 เป็นการมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในกระแสโลกาภิวัตน์ ควบคู่ไปกับการยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และส าหรับการปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 4 ในปี พ.ศ. 2552 มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียมกันในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา (อัญญรัตน์ นาเมือง, 2553: 
48)  
  การปฏิรูปการศึกษาเมื่อเวลาผ่านไป 2 ศตวรรษ การศึกษาของไทยก็ยังมีปัญหาอยู่อย่าง
มาก จึงได้มีการส่งเสริมครู และนักเรียน และการวางแผนส าหรับการบริหารจัดการในเรื่องของ 
การเรียนการสอนอีกครั้งและมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะส าหรับการสอนอย่างเต็มที่ ตามการจัด
การศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ได้ก าหนดไว้ใน หมวด 4 หน้าที่
ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ และ
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่
ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
สากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2560: 72) ดังนั้น การศึกษาจึงมีความส าคัญ  
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อย่างยิ่งในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดของประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวังจะจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณสุข ได้ก าหนด      
แนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวดที่ 4 ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน      
มีความสามารถพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ซึ่งบุคคลที่มีส่วนพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามความมุง่หวังดังกล่าว คือ ครูผู้สอน ตามมาตรา 24(5) ได้ก าหนดให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มี      
ความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 19)  
 การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน 
และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของครูด้วยเช่นกัน หากครูรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียน คือ มีความรู้และความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อสิ่งที่เรียน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถน า
ความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้ การที่ครูจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามใน 
ทุกๆ ด้านทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือการให้
การศึกษา ซึ่งจากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน
เป็นอย่างมาก (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553: 3)  
 การสอนเป็นภารกิจหลักและส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะหากครูมี
คุณภาพสูงย่อมส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพสูงด้วย ครูจึงมีส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ 
ที่มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้อย่างสันติสุข การพัฒนาครูให้มีคุณภาพจึงมี
ความส าคัญที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน มีข้อค้นพบจากงานวิจัยหลาย
ฉบับของกลุ่มประเทศองค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECO : Organization 
for Economic and Co-operation Development) ที่พบว่านักเรียนที่มีโอกาสได้เรียนกับครูที่สอน
เก่งจะมีพัฒนาการก้าวหน้ามากกว่านักเรียนที่เรียนกับครูที่สอนไม่เก่งถึง 3 เท่า (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556: 1) ดังนั้น จึงได้น าเอาทฤษฎีที่สนับสนุนแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การสะเต็มศึกษา คือ ทฤษฎีคอนสตัคติวิสต์ (Constructivist) เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัว
ผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและ
สิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้นกรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสรัคติวิสต์ (Constructivist) ประกอบด้วย 
1) นักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง และนักเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน 
รวมทั้งอาจแตกต่างกันแนวทางของผู้สอน 2) ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของ
การสร้างความรู้ใหม่และนักเรียนแต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน 3) การมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันของผู้เรียน 
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มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ใหม่ 4) ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ตั้งค าถามที่ท้าทาย
ความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
ในทุกๆ ด้าน (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553: 3)  
 สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education เริ่มต้นจากการประสบปัญหาเรื่อง ผลการทดสอบ 
PISA ของสหรัฐอเมริกา ที่ต่ ากว่าหลายประเทศและส่งผลต่อขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิศวกรรม รัฐบาลสหรัฐฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาโดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพ่ือ
หวังว่าจะช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA ให้สูงขึ้น และจะเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556: 49) สะเต็มศึกษานั้น จึงเป็น
หลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต รวมทั้งเพ่ือให้สามารถพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต อีก
ทั้งวิชาทั้งสี่เป็นวิชาที่มีความส าคัญอย่างมาก กับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความม่ันคงของประเทศ ซึ่งล้วนเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้
ความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 สะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิดในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจสาระและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ้น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และ
ตระหนักถึงความหมายของการเรียนรู้เนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา และส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากข้ึน 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557: 5)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 มุ่งเน้นให้ความส าคัญส าหรับ 
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม เพ่ือให้เป็นการสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประเมินสมรรถนะครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งครูต้องเน้นในการสร้างสมรรถนะของตนเอง ดังนั้น บุคลากรครูทุกคนต้องสนใจและใส่ใจส าหรับ 
การพัฒนาตนเองให้มากในเรื่องของการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสร้างให้ครูมีประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนทุกคนมีคุณภาพส าหรับการเรียนมากยิ่งขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2553: 93) โดยใช้สะเต็มของสถาบันส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2558 โดยเน้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะช่วยพัฒนาทักษะแห่งทศวรรษ
ที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะในการหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการคิด
วิเคราะห์/แก้ปัญหา ทักษะการพัฒนานวัตกรรม ทักษะการใช้ชีวิตที่มีค่า ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558: 31)  
 จากความส าคัญและความเป็นมาของสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอน
และมีหน้าที่รับผิดชอบการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงมีความสนใจที่จะศึกษา 
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การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เพ่ือให้เกิดแนวทางท่ีจะสามารถน าไปใช้ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการแบบสะเต็ม
ศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 อยู่ในระดับใด 
 2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ควรเป็นอย่างไร  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 2. ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  1. ขอบเขตเนื้อหา 
   1.1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4); สะเต็มศึกษา ประเทศไทย (2557: เว็บไซต์); สมชาย อุ่นแก้ว 
(2558: 5-6); คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4); ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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    1.1.1 การระบุประเด็นการศึกษา 
    1.1.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 
    1.1.3 การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
    1.1.4 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
    1.1.5 การน าเสนอผลการศึกษา 
  2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ าแนกตามระยะการวิจัย มีดังนี้ 
   2.1 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
    2.1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 2,961 คน  
    2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 340 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 63) และใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ให้
ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 
   2.2 การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
    2.2.1 ผู้บริหารและครูจากสถานศึกษาต้นแบบ 2 แห่ง  
    2.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมความเป็นไป
ได้ของแนวทาง ผู้ทรงคุณวุฒิได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญด้านเนื้อหา ดังนี้  
  1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4); สะเต็มศึกษา ประเทศไทย (2557: เว็บไซต์); สมชาย อุ่นแก้ว 
(2558: 5-6); คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4); ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1.1 การระบุประเด็นการศึกษา 
   1.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 
   1.3 การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
   1.4 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
   1.5 การน าเสนอผลการศึกษา 
 จากองค์ประกอบข้างต้น ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. แนวทาง หมายถึง วิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานต่างๆ 
เพ่ือเป็นหลักการหรือแนวคิดที่น าไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติต่อไป 
 2. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง กระบวนการ หรือกรรมวิธีที่จะท าให้เกิดวิธีการหรือแนว
ปฏิบัติที่ใช้ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวคิดที่น าไปใช้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลส าเร็จ โดยเพ่ิมพูน 
ให้ดีขึ้น ท าให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น  
 3. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเน้นการบูรณา
การวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
และอาชีพ โดยการวิจัยครั้งนี้ ท าการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 5 
องค์ประกอบ ดังนี้  
  3.1 การระบุประเด็นการศึกษา หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์ และท าความเข้าใจปัญหา
ในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การเรียน การท ากิจกรรมต่างๆ โดยเริ่มจากปัญหาใกล้ตัว 

บริบทสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

    1. การระบุประเด็นการศึกษา 
    2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
    3. การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
    4. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 

           5. การน าเสนอผลการศึกษา 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 



 

 

  7 

ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน มีการด าเนินการเป็นกลุ่มโดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียนที่ความสามารถ
แตกต่างกัน ครูควรเป็นผู้ชี้แนะและอ านวยความสะดวกเก่ียวกับวิธีการและอุปกรณ์ในการศึกษา
ค้นคว้าของผู้เรียน 
  3.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา หมายถึง การน า
ประเด็นการศึกษา และผลการวิเคราะห์ประเด็นการศึกษามาท าการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
พิจารณาวิธีการด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาตามมติของกลุ่ม โดยพิจารณาเก่ียวกับแนวคิดที่เก่ียวข้อง
วิธีการแก้ไขหรือพัฒนา ผลการพัฒนาที่มีผู้อ่ืนท ามาแล้ว วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ งบประมาณ ความ
เหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ข้อดีและข้อด้อย และความเป็นไปได้ 
  3.3 การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา หมายถึง การประมวลข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาในขั้นตอนที่ 2 เพื่อน ามาออกแบบการด าเนินงาน ก าหนดหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ และวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา วิธกีารปฏิบัติ และด าเนินการศึกษาหรือ
พัฒนาจนสัมฤทธิ์ผล 
  3.4 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง หมายถึง การตรวจสอบผลงาน ทดสอบ
ผลงาน เพื่อศึกษาผลการท างาน และประสิทธิภาพของผลงาน เพ่ือน าสู่การพัฒนาและปรับปรุงให้
สมบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.5 การน าเสนอผลการศึกษา หมายถึง การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการ
แก้ปัญหาชิ้นงานของผู้เรียนต่อสาธารณะชน เพ่ือให้เห็นถึง วิธีการแก้ปัญหา ปรับปรุงชิ้นงานของ
ตนเองและกลุ่มด้วยวิธีการน าเสนอที่มีความเหมาะสมและน่าสนใจ ขั้นนี้ผู้สอนต้องท าหน้าที่สรุป 
อธิบาย ความรู้เพิ่มเติม หลังจากทุกกลุ่มน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาชิ้นงาน และ
แนะแนวทางในการประยุกต์ใช้ให้กับผู้เรียน หรือใช้วิธีอภิปรายผลร่วมกัน 
 4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง  การปฏิบัติด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ได้จากการสอบถามความคิดเห็นของครูด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
น าไปใช้การเก็บข้อมูล 
 5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาใน
ชั้นเรียนในสถานศึกษา ได้จากการสอบถามความคิดเห็นของครูด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยน าไปใช้การ
เก็บข้อมูล 
 6. ครู หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 7. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
 
 
 
 
 



 

 

  8 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยมีล าดับการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
  1. การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 
  2. การจัดการเรียนรู้ของครู 
  3. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  4. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
  5. แนวทางและการพัฒนาแนวทาง 
  6. บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 
 
 การบริหารเป็นวิธีการท างานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเดินหน้าไปสู่จุดมุ่งหมาย ผู้บริหาร คือ  
ผู้ที่ต้องใช้หลักการบริหารซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการ
บริหารเพื่อให้งานหรือองค์กร ประสบความส าเร็จลุล่วงในภารกิจหรือหน้าที่รับผิดชอบ หลักการ
ส าคัญเกี่ยวกับการบริหาร มีดังต่อไปนี้  
  1. ความหมายของการบริหาร 
   การบริหารหรือ Administration มีรากศัพท์มาจากภาษาละติน “Administatrae” 
หมายถึง ช่วยเหลือ (Assist) หรืออ านวยการ (Direct) การบริหารมีความหมายหรือความสัมพันธ์
ใกล้เคียงกับค าว่า “Minister” ซึ่งหมายถึงการรับใช้หรือผู้รับใช้หรือผู้รับใช้รัฐคือรัฐมนตรีส าหรับ
ความหมายดั้งเดิมของค าว่า Administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งต่างๆ (วิรัช วิรัชนภิาวรรณ, 
2549: 29-31) นักการศึกษาท่านอ่ืนๆ ได้ให้ความหมายของการบริหาร ไว้ดังต่อไปนี้ 
    Black และ Porter (2000: 19-22) ให้ความหมายของการบริหารว่า หมายถึง
กระบวนการในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้แก่คนเงินวัตถุดิบและสารสนเทศเพ่ือให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ขององค์การและยังได้อธิบายไปถึงกระบวนการในการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 
     1. การวางแผน (Planning) หมายถึงการใช้ข้อมูลเพื่อการคาดการณ์ล่วงหน้า 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการท างานของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชาการก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและ 
ระยะยาวการปรับปรุงแผนงานของโรงเรียนการวางแผนการพัฒนาบุคลากรการวางแผนสร้างขวัญ 
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และก าลังใจการก าหนดโครงการและวางแผนกิจกรรมของโรงเรียนการจัดอัตราก าลังการวางแผน 
การใช้งบประมาณการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้การวางแผนการท าวิจัยการ 
วางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     2. การจัดระบบงาน (Organizing) หมายถึงการจัดเก็บแบ่งกลุ่มจัดระเบียบ
เคลื่อนย้ายสืบค้นน าเสนอและใช้ข้อมูลเพื่อจัดโครงสร้างภายในโรงเรียนจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร
การวิเคราะห์สถานการณ์การมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาตามท่ี
ก าหนดไว้ในโครงสร้างการจัดแผนผังสายการบังคับบัญชาการจัดกลุ่มของงานการสร้างแบบพรรณนา
งานการสร้างระเบียบวิธีการท างานการจัดอัตราก าลังการด ารงรักษาบุคลากร การควบคุมอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้การจัดท ารายงานการท าสถิติเพ่ือการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
และการจัดระบบข้อมูล 
     3. การน างาน (Leading) หมายถึงการบริหารของผู้บริหารเกี่ยวกับการ
จัดเก็บรวบรวมสืบค้นวิเคราะห์ถ่ายทอดน าเสนอการติดต่อสื่อสารและใช้ข้อมูลเพ่ือการชี้น าและ
ประสานงานการสั่งการการชี้น าการปฏิบัติงานการติดต่อประสานงานการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
การสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาการพิจารณาความดีความชอบการแก้ไขปัญหาและจัดการกับ
ความขัดแย้งการเจรจาต่อรอง 
     4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluating) หมายถึง การ 
ใช้ข้อมูลเพ่ือการวางข้อก าหนดหรือข้อบังคับให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาการวางมาตรฐานการประเมินผล
การปฏิบัติงานการติดตามการปฏิบัติงานตามเวลาที่เป็นจริงการประเมินผลงานภายหลังการ
ปฏิบัติงานและการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปสู่กระบวนการวางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การติดตามการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาและตนเองการติดตามคุณภาพการท างาน การตรวจสอบ
และควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์การติดตามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองการควบคุมการ
ปฏิบัติงานและความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา 
    รัชดา ตันติสารศาสน์ (2544: 58) ให้ความหมายของการบริหารว่าเป็นภารกิจ 
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนที่เรียกว่าผู้บริหารเข้ามาท าหน้าที่ประสานให้การท างานของ
บุคคลที่ต่างฝ่ายต่างท าและไม่อาจประสบผลส าเร็จจากการแยกกันท าให้สามารถบรรลุความส าเร็จได้
ด้วยดีกระบวนการในการท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยการแนะน าและจูงใจบุคคลให้เกิดความ
พยายามในการไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
    เสนาะ ติเยาว (2544: 1) ได้อธิบายไว้ว่า“การบริหารคือกระบวนการท างาน 
กับคนและโดยอาศัยคน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา ซึ่งมีลักษณะ 5 ประการ ประกอบด้วยท างานร่วมกัน มีเป้าหมายขององค์การร่วมกัน 
สร้างความสมดุลระหว่างประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน
สูงสุดและต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา” 
   โดยสรุป การบริหาร หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการในการบริหารทรัพยากร
กระบวนการท างาน บุคลากรขององค์กร ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
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  2. ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   สถานศึกษาจัดเป็นสถาบันด้านการให้บริการทางการศึกษารวมทั้งเป็นผู้ผลิตเยาวชน 
อันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศการที่สถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้น สถานศึกษาต้องมีหลักในการบริหาร
การศึกษา ซึ่งได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการบริหารการศึกษาพอสังเขปดังนี้ 
    ประเสริฐ เชษฐพันธ์ (2542: 7) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา 
ไว้ว่า หมายถึงกระบวนการในการร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรมมีสุขภาพพลานามัยที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
โดยใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 
    ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และวิบูลย์ โตวณะบุตร (2542: 63) ได้ให้ความหมาย 
ของการบริหารการศึกษาว่าหมายถึงกิจกรรมต่างๆที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนา
เด็กเยาวชนประชาชนทั้งในด้านร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญา ทั้งนี้โดยมุ่งให้เด็กเยาวชน
ประชาชนเป็นคนดีมีคุณภาพสามารถประกอบภารกิจในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพการพัฒนาคน 
ในทุกๆ ด้านนี้ ต้องอาศัยทั้งท่ีเป็นระเบียบแบบแผนทั้งคนที่อยู่ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542: 1) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า 
หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆ  
ด้าน นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรมเพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับ
ความต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลและ
อาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของ
สังคมท่ีตนด าเนินชีวิตอยู่ 
    หวน พินธุพันธ์ (2548: 3) ได้ให้ความหมายค าว่า “การบริหารการศึกษา” 
หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ความคิดความสามารถ
และความเป็นคนดี 
    สันติ บุญภิรมย์ (2552: 53) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความรู้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ตามรูปแบบของการศึกษาประเภทต่างๆ 
เพ่ือให้มีความเจริญงอกงามสู่วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม 
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การด าเนินงานที่บุคคลหลายๆ ฝ่าย
ร่วมกัน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษา นักเรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงกับความต้องการของสังคม โดยใช้กระบวนในการท างานอย่างมีระบบ
และใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 
  3. กระบวนการบริหารการศึกษา 
   สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542: 2-3) ได้สรุปถึงหลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 
ที่เป็นที่นิยมและมีความเป็นสากลมี 7 ประการคือ “POSDCORB” ประกอบด้วย 
    1. Planning หมายถึง การวางแผนหรือการวางโครงการอย่างกว้างๆ ว่ามีงาน
อะไรบ้างที่ปฏิบัติตามล าดับพร้อมด้วยวางแนววิธีปฏิบัติระบุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัตินั้นๆ ก่อน 
ลงมือปฏิบัติการ 
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    2. Organizing หมายถึง การจัดรูปโครงสร้างหรือเค้าโครงของการบริหาร  
โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรือของต าแหน่งต่างๆ ของหน่วยงานให้ชัดเจนพร้อมด้วย 
ก าหนดลักษณะและวิธีการติดต่อประสานสัมพันธ์กันตามล าดับชั้นแห่งอ านาจหน้าที่ลดหลั่นกันไป 
    3. Staffing หมายถึง การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานตั้งแต่แสวงหาการ
บรรจุแต่งตั้งข้ันลดขั้นตลอดจนการพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งงานรวมทั้งการบ ารุงรักษาสภาพการ
ท างานที่ดีให้มีอยู่ตลอดไป 
    4. Directing หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากได้วิเคราะห์และพิจารณางาน
โดยรอบคอบแล้วรวมทั้งการติดตามและให้มีการปฏิบัติงานตามค าสั่งนั้นๆ ในฐานะที่ผู้บริหารเป็นผู้น า
หรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
    5. Coordinating หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 
ย่อยหรือต าแหน่งต่างๆ ภายในองค์กรให้เข้ากันได้เพื่อให้งานเดินและเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ 
วัตถุประสงค์หลักขององค์การร่วมกัน 
    6. Reporting หมายถึง การเสนอรายงานให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบต่างๆ ทราบ
ความเคลื่อนไหวความเป็นไปเป็นระยะๆ ทั้งผู้บังคับบังชาและผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทราบความก้าวหน้า
ของหน่วยงานของตนอยู่เสมอ 
    7. Budgeting หมายถึง การจัดท างบประมาณการเงินหรือโครงการใช้จ่ายเงิน 
การท าบัญชีและการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินโดยรอบคอบและรัดกุม 
   เนตร์พัณณา ยาวิราช (2546: 2-3) ได้ให้หลักการเก่ียวกับการบริหาร ไว้ดังนี้ 
    1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การเลือกวิธีการท างานเพื่อให้บรรลุผล 
ตามเป้าหมายขององค์การและก าหนดว่าจะท างานนั้นอย่างไร 
    2. การจัดองค์การ (Organization) หมายถึง การน าเอาแผนงานที่ก าหนดไว้ 
มาก าหนดหน้าที่ส าหรับบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลที่จะปฏิบัติภายในองค์การเป็นการเริ่มต้นของกลไก 
ในการน าเอาแผนงานไปสู่การปฏิบัติ 
    3. การน า (Leading) เกี่ยวข้องกับการจูงใจภาวะผู้น าและการสื่อสารระหว่าง
บุคคลในองค์การเพ่ือช่วยให้องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ตามต้องการ 
    4. การควบคุม (Controlling) หมายถึง หน้าที่ทางการจัดการส าหรับผู้บริหาร 
ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นมาตรฐานวัดผลการท างานในองค์การรวมทั้งการวัดผลการท างาน 
ในปัจจุบันเพื่อก าหนดมาตรฐานขึ้นและเปรียบเทียบกับผลงานที่ท าได้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขผลการท างาน 
ได้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดขึ้น 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า กระบวนการบริหารการศึกษาต้องกระท าอย่างครอบคลุม 
ทุกด้านขององค์กรเริ่มตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการบริหาร การตรวจสอบและการปรับปรุง 
การจัดท ารายงานต่างๆ การจัดท างบประมาณและการเสนอรายงาน ซึ่งกระบวนการบริหาร 
ต้องออกแบบให้สัมพันธ์กันกับบริบทของหน่วยงานนั้นๆ ในทุกๆ ด้าน  
  4. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   การบริหารสถานศึกษามีผู้ให้ความหมายดังนี้  
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    อมรชัย ตันติเมธ (2537: 6) กล่าวว่า การบริหารโรงเรียน หมายถึง การร่วมมือกัน
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการให้การศึกษา ทั้งด้านบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
คุณธรรมตลอดจนค่านิยมให้ตรงกับความต้องการของสังคมสามารถเป็นสมาชิกที่ดี ที่มีประสิทธิภาพ
ของสังคมโดยใช้กระบวนการและทรัพยากรต่างๆ ทั้งเป็นระเบียบและไม่เป็นระเบียบ 
    สถาพร ทองไทย (2539: 12-13) ได้สรุปความหมายในการบริหารสถานศึกษาว่า 
เป็นการด าเนินงานของกลุ่มคนในส่วนที่เกี่ยวกับการให้การศึกษาแก่สมาชิกของสังคม ด้วยกระบวนการต่างๆ 
เพ่ือให้การบริหารงานบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้แก่ การบริหารงานวิชาการ งานบุคลากร งานธุรการ  
งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานที่ และงานสัมพันธ์กับชุมชน โดยอาศัยทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่  
    การนต์ กรุณา (2542: 3) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับทุกคน เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม มี
ความรู้และความสามารถ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขสมควรแก่สภาพตน 
    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542: 6) กล่าวว่า ในการบริหารสถานศึกษาเป็นการจัด
การศึกษาให้ความรู้ ประสบการณ์และอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ เป็นการจัดการศึกษาตาม
นโยบายของรัฐ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   จากความหมายของการบริหารสถานศึกษา สรุปได้ว่า การบรหิารสถานศึกษา คือ การ
บริหารโดยมุ่งเน้นการจดัการศกึษาเป็นหลัก ตามภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน โดยครอบคลุมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพ ศักยภาพในการศึกษาหาความรู้ ความรู ้
ความสามารถ เป็นการจัดการศกึษาตามแนวนโยบายของรัฐ เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพ  
  5. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่เป็นแกนน าส าคัญท่ีสุดที่มีบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารให้การจัดการศึกษาส าเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ดังมีแนวคิด ของนักการศึกษาหลายท่านดังนี้ 
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535: 26) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษามี
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะสถานศึกษาเป็นระบบย่อยของระบบการศึกษา
และระบบสังคม รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ดังนั้น การบริหารสถานศึกษายังต้องสร้างการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพด้วย  
    สุรัฐ ศิลปอนันต์ (2545: 133-134) กล่าวถึงความส าคัญของการบริหาร
สถานศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือท าให้สถานศึกษามีคุณภาพไว้ว่า การบริหารสถานศึกษาให้มี
คุณภาพผู้บริหารจะต้องแสดงความรับผิดชอบของทีมปรับปรุงสถานศึกษาให้ชัดเจนผู้น าของทีมนี้
จะต้องมีความแข็งแกร่ง เป็นผู้คิดยุทธศาสตร์ในการท างานของทีมและของสถานศึกษาเป็นผู้พาตัวเข้า
แทรกแซงในกิจกรรมต่างๆ เมื่อจ าเป็น  
    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542: 1-2) กล่าวว่า การด าเนินงานทั้งหลายในสถานศึกษาจะ 
มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการบริหารสถานศึกษาเป็นส าคัญ ดังนั้น 
ในการบริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องมีท้ังศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานสถานศึกษา มีทักษะ
ทางการบริหารการศึกษา เทคนิคและวิธีการในการบริหารงานด้านต่างๆ ของสถานศึกษา เพื่อการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   สรุปได้ว่าผู้มีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการบริหารสถานศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  
ซึ่งการด าเนินการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนดซึ่งต้องใช้ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อชักน าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน
ปฏิบัติภารกิจในการจัดการศึกษาแก่เยาวชนให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสังคมและประเทศชาติ 
 
การจัดการเรียนรู้ของครู 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
  การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ
น าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง 
กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามท่ีผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการ
จัดการเรียนรู้นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ ดังนี้ 
   สุมน อมรวิวัฒน์ (2533: 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
การจัดการเรียนรู้คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
    1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
    2. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
    3. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช ์(2542: 255) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ 
ที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
   ทิศนา แขมมณี (2546: 31) ได้หมายความว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน สาระ/เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอน วิธีการ/กระบวนการที่ใช้ 
ในการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน 
    สุมน อมรวิวัฒน์ (2553: 319) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัด 
การเรียนรู้ คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
    1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
    2. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
    3. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
   Hough และ Duncan (1970: 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
ว่า หมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้าน คือ 
    1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
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ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก
เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
    2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิค 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
    3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและ
สามารถวิเคราะห์ผลได้ 
    4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ 
ในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
   Good (1974: 588) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้ 
คือ การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
   Hills (1982: 266) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
   Moore (1990: 480) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ 
คือ พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
  นอกจากนั้น ยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ เช่น การ
จัดการเรียนรู้ คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้มี
ประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการ
ทั้งทางกายและทางสมอง อารมณ์และสังคมการจัดการเรียนรู้ คือการอบรมผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรม 
อุปกรณ์และการแนะแนวให้กับผู้เรียน 
   การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
   การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน า
ความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
   การจัดการเรียนรู้ คือ การแนะแนวทางให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
   การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณ์ที่เลือกสรรแล้วเป็นอย่างดีให้กับ
ผู้เรียน 
  กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมายครอบคลุม ทั้งด้านวิธีการ 
กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนเพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน 
และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกันหากผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 
   1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
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   2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
   3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
   4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
  อนึ่ง การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากท่ีกล่าวมา 
จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก (มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2553: 3)  
 3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
   ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการอบรม
ผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึด ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาง่ายๆ ส าหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพื่อจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผลคิด
เปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ  
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
ตนเอง (Learning by Doing) 
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group Working) โดยมีการปรึกษาหารือกัน
ในกลุ่มแบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 
   4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
   5. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้นเกิด
ความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ มาดัดแปลงใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
   6. มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอน
อย่างไรบ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
   7. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมา
ของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   8. มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพื่อให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้ หรือไม่ เพียงใด 
   9. มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของจริง
รูปภาพ หุ่นจ าลอง แผนภูมิ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดิทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์ และ
โสตทัศนูปกรณ์อ่ืนๆ  
   10. มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การ
ลงโทษ การติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่ง
กระตุ้นและชี้แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรม
มากขึ้น 



 

 

  16 

   11. มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้
ผู้เรียน สนุกสนานในการเรียน 
   12. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
   13. ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนๆ ใน
หลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์  
เป็นต้น 
   14. มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตามบทเรียน 
ที่สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
   15. สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียน
จะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน า 
ในการท ากิจกรรม 
   16. สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ให้มากที่สุด 
   17. สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
   18. สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น อีกทั้งเปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน (มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, 2553: 7)  
 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 
 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา 
  Gonzalez และ Kuenzi (2012: 1-16) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า 
หมายถึง การเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ รวมถึงการท ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งที่เป็นทางการ เช่น ในห้องเรียน และไม่เป็นทางการ 
เช่น โปรแกรมแบบฝึกหัด 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557: 4) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยที่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะต้องมีการบูรณาการพฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวัง
ให้เกิดข้ึนกับนักเรียนเข้ากับการเรียนรู้เนื้อหาด้วย พฤติกรรมเหล่านี้รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความ
สนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึง
ทักษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ ดังนั้น สะเต็มศึกษาไม่ใช่เรื่องใหม่ เพียงแต่เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อมุ่งเน้นให้สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จาก
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การเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพใน
อนาคต 
  ชลาธิป สมาหิโต (2557: 1) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง การ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
โดยน าลักษณะทางธรรมชาติของแต่ละสาระวิชามาผสมผสานและจัดเป็นการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556: 16) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง  
วิธีการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ไปจนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เน้นเพียงการท่องจ าสูตรเพียง 
อย่างเดียว แต่สะเต็มศึกษาจะฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด การตั้งค าถาม แก้ปัญหาและสร้างทักษะการหา
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ ท าให้ผู้เรียนรู้จักน าองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สาขาต่างๆ มาบูรณาการกันเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาส าคัญๆ ที่พบในชีวิตจริง 
  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556: 49-56) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง 
แนวทางการศกึษาที่ได้บูรณาการความรู้ระหว่างศาสตร์วิชาต่างๆ เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และความรู้ด้านคณิตศาสตร์ รวมเข้าด้วยกัน 
  ศานิกานต์ เสนีวงศ์ (2556: 30) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง  
แนวการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและอาชีพ 
  รักษพล ธนานุวงศ์ (2556: 1) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า หมายถึง การ
เรียนรู้เนื้อหาและทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร์ (Mathematic) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และเทคโนโลยี (Technology) ซึ่งล้วนเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว มีความเป็นโลกาภิวัฒน์ ตั้งอยู่บนฐานความรู้ และเต็มไปด้วยเทคโนโลยี อีกทั้งวิชาทั้งสี่
เป็นวิชาที่มีความส าคัญอย่างมากกับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของประเทศ 
  สรุปได้ว่า  สะเต็มศึกษา หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาที่เน้นการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและ
อาชีพ 
 2. ความเป็นมาและแนวคิดสะเต็มศึกษา  
  2.1 ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 
   สะเต็มศึกษา หรือ STEM Education เริ่มต้นจากการประสบปัญหาเรื่อง ผล 
การทดสอบ PISA ของสหรัฐอเมริกา ที่ต่ ากว่าหลายประเทศและส่งผลต่อขีดความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม รัฐบาลสหรัฐฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาโดยพัฒนา 
STEM ขึ้นมา เพ่ือหวังว่าจะช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA ให้สูงขึ้น และจะเป็นแนวทางหนึ่งใน
การส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556: 49) สะเต็ม
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ศึกษานั้น จึงเป็นหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต รวมทั้ง
เพ่ือให้สามารถพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต อีกทั้งวิชาทั้งสี่เป็นวิชาทีมีความส าคัญอย่างมาก กับการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงของประเทศ  
ซึ่งล้วนเป็นวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถที่จะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2.2 แนวคิดสะเต็มศึกษา  
   ชลาธิป สมาหิโต (2557: 1) กล่าวว่า ชื่อของ “STEM” เกิดจากการย่อชื่ออักษร 
ตัวแรกของ 4 สาระวิชาเข้าด้วยกัน นั่นคือ 
    1. Science (วิทยาศาสตร์) คือ การเรียนรู้เรื่องราวของธรรมชาติ เช่น 
ปรากฏการณ์ต่างๆ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายหลักเพ่ือใช้
อธิบายกฎเกณฑ์หรือปรากฏการณ์ต่างๆ ตามธรรมชาติ โดยใช้หลักและระเบียบวิธีการทาง 
วิทยาศาสตร์ (Scientific Method) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 
     1.1 การสังเกตและการตั้งปัญหาจากสิ่งที่พบ 
     1.2 การตั้งสมมุติฐาน คือ การคาดคะเนเหตุการณ์ต่างๆ จากสิ่งที่พบโดยใช้
เหตุผล 
     1.3 การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล 
     1.4 การทดลอง เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของสมมุติฐาน 
     1.5 การสรุปผล 
     ดังนั้น วิทยาศาสตร์ จึงเป็นการช่วยพัฒนาให้เรามีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีเห็นผล และมีทักษะในการสืบค้นหาความรู้ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
    2. Technology (เทคโนโลย)ี ตามความหมายในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2554 หมายถึง วิทยาการที่น าเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ
และอุตสาหกรรม หากจะพูดให้เข้าใจง่ายขึ้น เทคโนโลยีก็คือ สิ่งที่เราสร้างหรือพัฒนาขึ้น เพื่อใช้
อ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต ไม่ใช่มีความหมายเพียงแค่คอมพิวเตอร์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เท่านั้น แต่หมายรวมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ตามยุคสมัยต่างๆ อย่างเครื่องใช้ไฟฟ้าหรือรวมไปถึงเครื่องใช้
ทั่วไป เช่น ยางลบ มีด กรรไกร กบเหลาดินสอ เป็นต้น 
    3. Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือ ทักษะกระบวนการในการออกแบบ 
สร้างแบบ รวมไปถึงการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยการใช้องค์ความรู้ต่างๆ มาสร้างสรรค์ออกแบบ
ผลงานที่ใช้งานได้จริง ซึ่งกระบวนการในการท างานของวิศวกรรมศาสตร์นั้น สามารถน ามาบูรณาการ
กับหลักแนวคิดของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมท าให้เกิดการ
พัฒนาทางความคิดออกแบบสิ่งต่างๆ ได้อย่างสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น 
    4. Mathematic (คณิตศาสตร์) คือ วิชาที่ว่าด้วยเรื่องของการค านวณ  
เป็นการเรียนรู้ในเรื่องราวของจ านวน ตัวเลข รูปแบบ ปริมาตร รูปทรงต่างๆ รวมไปถึงแบบรูปและ 
ความสัมพันธ์ (พีชคณิต) ฯลฯ ซึ่งทักษะทางคณิตศาสตร์นี้ เป็นทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
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ได้กับทุกแขนงวิชา เพราะเป็นศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได้ มีความแม่นย า และเรายังสามารถพบ
คณิตศาสตร์ได้ในชีวิตประจ าวันของเราแทบจะทุกที่ทุกเวลาอีกด้วย 
   พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556: 501) ได้ศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน และ
น าเสนอเก่ียวกับแนวคิดการจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ไว้ดังนี้  
    1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration)  
นั่นคือเป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) ทั้งนี้ ได้น าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอน 
ของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว กล่าวคือ  
     วิทยาศาสตร์ (S) เน้นเกี่ยวกับความเข้าใจในธรรมชาติ โดยนักการศึกษา 
มักชี้แนะให้ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะ (Inquiry-based Science 
Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา (Scientific Problem-based Activities) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา แต่ไม่เหมาะกับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา หรือ
มหาวิทยาลัย เพราะท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่ายและไม่สนใจแต่การสอนวิทยาศาสตร์ใน STEM 
Education จะท าให้นักเรียนสนใจมีความกระตือรือร้น รู้สึกท้าทายและเกิดความมั่นใจในการเรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นที่สูงขึ้นและประสบความส าเร็จในการ
เรียน  
     เทคโนโลยี (T) เป็นวิชาที่เก่ียวกับ กระบวนการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนา 
สิ่งต่างๆ หรือกระบวนการต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของคนเราโดยผ่านกระบวนการท างาน
ทางเทคโนโลยีที่เรียกว่า Engineering Design หรือ Design Process ซ่ึงคล้ายกับกระบวนการ
สืบเสาะ ดังนั้น เทคโนโลยีจึงมิได้หมายถึงคอมพิวเตอร์หรือ ICT ตามท่ีคนส่วนใหญ่เข้าใจ 
     วิศวกรรมศาสตร์ (E) เป็นวิชาที่ว่าด้วย การคิดสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรม 
ต่างๆ ให้กับนิสิตนักศึกษา โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งคนส่วนใหญ่ 
มักเข้าใจว่าเป็นวิชาที่สามารถเรียนได้แต่จากการศึกษาวิจัยพบว่า แม้แต่เด็กอนุบาลก็สามารถเรียน 
ได้ดีเช่นกัน 
     คณิตศาสตร์ (M) เป็นวิชาที่มิได้หมายถึง การนับจ านวนเท่านั้นแต่เกี่ยวกับ 
องค์ประกอบอ่ืนที่ส าคัญประการแรกคือ กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking)  
ซึ่งได้แก่ การเปรียบเทียบการจ าแนก/จัดกลุ่ม การจัดแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ
ประการที่สองภาษาคณิตศาสตร์เด็กจะสามารถถ่ายทอดความคิดหรือความเข้าใจความคิดรวบยอด 
(Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้ โดยใช้ภาษาคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร เช่น มากกว่าน้อยกว่าเล็กกว่า
ใหญ่กว่า ฯลฯ ประการต่อมา คือ การส่งเสริมการคิดคณิตศาสตร์ขั้นสูง (Higher-Level Math 
Thinking) จากกิจกรรมการเล่นของเด็กหรือการท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
    2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล–
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษา 
ให้แต่ละรัฐน า STEM Education มาใช้ผลจากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบ Project-
based Learning, Problem-based Learning, Design-based Learning ท าให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์ พัฒนาชิ้นงานได้ดีและถ้าครูผู้สอนสามารถใช้ STEM Education ในการสอนได้เร็วเท่าใด  
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ก็จะยิ่งเพ่ิมความสามารถและศักยภาพผู้เรียนได้มากข้ึนเท่านั้น ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศ
สหรัฐอเมริกามีการน า STEM Education ไปสอนตั้งแต่ระดับวัยก่อนเรียน (Preschool) ด้วย 
    3. เป็นการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน และ 
สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 
     3.1 ด้านปัญญาผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา 
     3.2 ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดข้ันสูง 
เช่น การคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ 
     3.3 ด้านคุณลักษณะผู้เรียน มีทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร 
ที่มีประสิทธิภาพการเป็นผู้น าตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อื่น 
   อภิสิทธิ์ ธงไชย (2555: 2) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของสะเต็มศึกษา ไว้ว่า 
    1. Science เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ในธรรมชาติ  
โดยอาศัยกระบวนสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) โดยวิทยาศาสตร์ถือได้ว่าเป็น 
เครื่องมือที่ท าให้มนุษย์เราเข้าใจธรรมชาติมากยิ่งขึ้น และในปัจจุบันประเทศสหรัฐอเมริกา มีการ
ปรับปรุง Science K-12 Framework ใหม่ในเดือนพฤษภาคม 2555 และได้เผยแพร่ เพ่ือท า ประชา
พิจารณ์ออนไลน์ โดยมีการรวมแนวความคิดของ Technology และ Engineering เข้าไปด้วย และ 
ได้ยกระดับความส าคัญของ Engineering Design ให้เท่าเทียมกับ Scientific Inquiry 
    2. Technology เป็นวิชาที่ว่าด้วยกระบวนการท างานเพ่ือแก้ปัญหา ปรับปรุง 
แก้ไขหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือความจ าเป็นของมนุษย์ โดยกระบวนการ
แก้ปัญหาหรือการท างานทางเทคโนโลยีนั้นจะเรียกว่า Engineering Design Process ซึ่งเป็น
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน คล้ายกับ Scientific Inquiry นั่นเอง และการจัดการเรียนรู้ 
จะอยู่บนพ้ืนฐานของ Problem-based หรือ Project-based Learning อย่างไรก็ตามคนทั่วไป 
มักเข้าใจผิดว่าเทคโนโลยี หมายถึง คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ ICT ต่างๆ เท่านั้น แต่ในความเป็นจริง
แล้ว จะหมายถึงกระบวนการแก้ปัญหาหรือท างานหรือสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของคนเราด้วย โดยประเทศสหรัฐอเมริกามีสมาคมนักการศึกษาเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
(International Technology and Engineering Educators Association : ITEEA) ก าหนด
มาตรฐาน วิชา เทคโนโลยีให้ผู้สอนได้ใช้สอนไปในทิศทางเดียวกัน 
    3. Engineering เป็นวิชาที่เก่ียวกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสร้างสิ่งต่างๆ  
เพ่ือมาอ านวยความสะดวกของมนุษย์ โดยอาศัยความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 
กระบวนการท างานทางเทคโนโลยีช่วยสร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นๆ อย่างไรก็ตาม ในสหรัฐอเมริกา 
เองพบว่า วิชาวิศวกรรมนั้น ยังไม่ได้ปรากฏเป็นที่ชัดเจนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่จะถูก 
แฝงเข้าไปในวิชาเทคโนโลยีมากกว่า 
    4. Mathematics เป็นวิชาที่มีความส าคัญและมีความชัดเจนในตัวอยู่แล้ว 
ด้วยธรรมชาติของคณิตศาสตร์ที่มีทฤษฏีชัดเจน ซึ่งวิชาคณิตศาสตร์จะเป็นตัวเชื่อมทั้งสามสาขาวิชา 
เข้าด้วยกันได้เป็นอย่างดี 
 3. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นดังนี้ (สถาบันส่งเสริม 
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การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557: 5)  
   1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิดในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจสาระและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
มากขึ้น 
   4. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และตระหนักถึงความหมาย
ของการเรียนรู้เนื้อหาที่เฉพาะเจาะจง 
   5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   6. ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
   7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากขึ้น 
  จากความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้น จะเป็น 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนใน 4 สาขาวิชา คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อีกทั้งช่วยให้ เข้าใจในสาระ สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและน าไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตได้ 
 4. การศึกษาไทยกับแนวคิดสะเต็มศึกษา 
  การศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบัน ก าลังประสบปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีหลายประการ ได้แก่ 
   4.1 จ านวนผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีลดลง ตั้งแต่
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นอกจากนี้การประเมินผลทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ บ่งชี้ว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับโรงเรียนมีคุณภาพ
ต่ า โดยเฉลี่ย 
   4.2 ประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่มท่ีมีรายได้ระดับปานกลาง ซึ่งต้องการ
ก าลังคน ที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการผลิตและการบริการ 
ที่มีการแข่งขันสูง เช่น การเกษตรแบบก้าวหน้า การผลิตสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง การสื่อสาร  
การคมนาคม การพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องจักร 
ที่มีเทคโนโลยีสูง ตลอดจนการจัดการลอจิสติกส์ เป็นต้น แต่การศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ 
เทคโนโลยี ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของชาติ 
   4.3 ในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC)  
ที่เริ่มในปี พ.ศ. 2558 จะมีการเคลื่อนย้ายเสรีของก าลังคนด้านสะเต็ม (STEM Workforce) เช่น 
วิศวกร นักส ารวจ สถาปนิก แพทย์ ทันตแพทย์ และพยาบาล ซึ่งประเทศไทยยังขาดแคลนก าลังคน
ทางด้านนี้ทั้งปริมานและคุณภาพ จึงจ าเป็นต้องเร่งปรับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ให้เน้นความรู้ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพในเศรษฐกิจและ
สังคมยุค AEC 
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 5. จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
   5.1 ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาในชีวิตจริงและสร้าง 
นวัตกรรมที่ใช้สะเต็มเป็นพ้ืนฐาน 
   5.2 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและมองเห็นเส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
   5.3 ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
   5.4 ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมั่นใจ 
   5.5 สสวท. ได้รูปแบบการจัดการศึกษาสะเต็ม ที่เชื่อมโยงกับกลุ่มสาระอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เพิ่มพูนโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในบริบท 
ที่หลากหลาย มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
   5.6 ประเทศไทยจะมีก าลังคนด้านสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะช่วยยกระดับ 
รายได้ของชาติให้สูงกว่าระดับรายได้ปานกลางในอนาคต 
 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ควรด าเนินการดังนี้ (สติยา ลังกา
พินธ์, 2556: 128)  
   1. เชื่อมโยงเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สูโ่ลกจริง 
   2. การสืบเสาะหาความรู้ การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ศึกษาประเด็น 
ปัญหา หรือตั้งค าถาม แล้วสร้างค าอธิบายด้วยตนเอง โดยการรวบรวมประจักษ์พยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง สื่อสารแนวคิดและเหตุผล เปรียบเทียบแนวคิดต่างๆ โดยพิจารณาความหนักแน่นของ
หลักฐาน ก่อนการตัดสินใจไปในทางใดทางหนึ่ง 
   3. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   4. การสร้างสรรค์ชิ้นงาน การประดิษฐ์สิ่งของ อุปกรณ์ต่างๆ มากมาย เช่น การสาน
พัด การร้อยมาลัย การประดิษฐ์เครื่องดนตรี สมุดภาพ การจัดป้ายนิเทศ 
   5. การบูรณาการเทคโนโลยี ที่เหมาะสมสู่กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
   6. การมุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ ตามกรอบแนวคิดของ Partnership for 21st 
Century Skills ที่ครอบคลุม 4C คือ Critical Thinking (การคิดเชิงวิพากษ์) Communication (การ
สื่อสาร) Collaboration (การท างานร่วมกัน) และ Creativity (การคิดสร้างสรรค์) 
   7. การสร้างการยอมรับและการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
   8. การสร้างการสนับสนุนจากผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น ให้ผู้เชี่ยวชาญสามารถพูดคุยให้
ความคิดเห็น หรือวิพากษ์ผลงานของนักเรียน เป็นต้น 
   9. การเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ (Informal learning) 
   10. การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Non-formal learning) เมื่อครูได้ด าเนินการ 9 ข้อ 
ข้างต้น แล้ว อาจมองออกนอกขอบเขตรั้วโรงเรียน สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้เป็นวัฒนธรรม
ของชุมชน ร่วมกันสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านสะเต็มในท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอเรื่องราวการใช้ความรู้สะเต็มใน
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การพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต เช่น ผลงานด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ หรือด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
  จ ารัส อินทลาภาพร (2558: 64) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ 
   1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based learning) เพ่ือเป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่ก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและท้าทายการคิดของผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากผู้สอนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด
การใฝ่เรียนรู้ 
   2. จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยร่วมกันส ารวจ สังเกต และก าหนด
เรื่องท่ีสนใจ มีการวางแผนท าโครงงานร่วมกัน โดยศึกษาหาข้อมูลความรู้ที่จ าเป็นและลงมือปฏิบัติ
ตามแผนที่ก าหนดจนได้ข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม่ แล้วเขียนรายงานและน าเสนอต่อ สาธารณชน
และน าผลงานและประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับ
จากประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้รับ 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
 7. การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
  เขมวดี พงศานนท์ (2557: 4-5) ได้น าแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา ลงสู่ภาคปฏิบัติในชั้น
เรียน แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
   1. การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) หมายถึง ผู้สอน จัดการเรียนรู้ ด้าน
เนื้อหา (Contents) และทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศึกษาแยกกันเป็นวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยี วิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทางคณิตศาสตร์ 
   2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง ผู้สอน จัด 
การเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะปฏิบัติการของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศึกษาแยกกันเป็นวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาทางเทคโนโลยีวิชาทางวิศวกรรมศาสตร์ และวิชาทางคณิตศาสตร์ แต่ได้มีการ
ก าหนดหัวข้อหลัก (theme) หรือหัวข้อเรื่องที่จะจัดการเรียนรู้เหมือนกัน ทั้งนี้เพ่ือให้ ผู้เรียน มองเห็น
ความเชื่อมโยงระหว่างกันได้ 
   3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง ผู้สอนจับคู่หรือตั้ง
ทีมงานช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือจัดการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกัน 
เป็นการรวมกันมากกว่า 1 สาขาวิชาของสะเต็มศึกษา ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความสอดคล้อง
และสัมพันธ์กันของวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
   4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) หมายถึง ผู้สอน ทั้ง 4 
สาขาวิชาของสะเต็มศึกษา ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ต่างๆ ของทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
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ส าหรับการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4-6) กล่าวถึงการน าสะเต็ม
สู่ชั้นเรียน เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
   1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูแต่ละวิชาจัดการเรียนรู้ที่ครู
แต่ละวิชาจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาแยกกัน 
   2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีข้อหลัก (Theme) 
หรือหัวข้อเรื่องที่จะจัดการเรียนรู้เหมือนกัน แต่จัดการเรียนการสอนแยกกันในแต่ละรายวิชา ส่งผลให้
นักเรียนเกิดการเชื่อมโยงระหว่างวิชาได้ 
   3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ใน
เนื้อหาสาระของ 2 วิชาขึ้นไป เพื่อให้นักเรียนได้เห็นความสอดคล้องและเชื่อมโยงทักษะของแต่ละวิชา
ได้ 
   4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ กับชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงโดยครูผู้สอนจะเป็นผู้ระบุปัญหาแล้วให้นักเรียนระบุปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา  
  จากการน าสะเต็มศึกษาไปสู่การจัดเรียนรู้ในชั้นเรียนนั้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้น เป็นการบูรณาการความรู้ในแต่ละสาขาวิชา เป็น 4 ระดับ ได้แก่ การบูร
ณาการภายในวิชา การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ การบูรณาการแบบสหวิทยาการและการบูรณา
การแบบข้ามสาขาวิชา ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสอดคล้องและเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละสาขาวิชา
เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง 
 8. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  นักการศึกษาหลายท่านได้ท าการศึกษา รวบรวมแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
ศึกษาจนท าให้ได้วิธีการออกแบบหน่วยเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 8 ขั้นตอน ดังนี้ (สิรินภา กิจเกื้อกุล, 
2558: 155-157) 
   ขั้นที่ 1 เลือกสาระการเรียนรู้หลัก (Select Central Standards) เป็นขั้นตอนของ
การวิเคราะห์หลักสูตร เลือกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/สาระการเรียนรู้หลักของหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพ่ือให้
ได้ขอบเขตของสาระการเรียนรู้แกนกลางหรือเนื้อหาหลัก และตัวบ่งชี้ที่บอกถึงจุดประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อผู้สอนเลือกเนื้อหา/ตัวบ่งชี้/สาระการเรียนรู้ของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นหลัก
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็ให้น าสาขาวิชาที่เหลือทั้งสามเป็นสาระการเรียนรู้เสริมหรือรอง เช่น เลือกเรื่อง
การออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์เป็นหลัก ดังนั้น สาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จะเป็นส่วนรอง 
   ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจาวัน (Align with a Problem) เป็นการคิด
เชื่อมโยงว่าสาระการเรียนรู้/เนื้อหาที่เลือกในขั้นที่ 1 สามารถอิงเข้ากับบริบทใด หรือปัญหาใดใน
สังคมได้บ้าง เช่น มลพิษสิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ พลังงานทดแทน เป็นต้น 
   ขั้นที่ 3 เลือกสาระการเรียนรู้รองที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้หลัก (Support 
Central Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลือกเนื้อหาหลักในขั้นที่ 1 และ
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วิเคราะห์เชื่อมโยงกับปัญหาในขั้นที่ 2 ได้แล้ว ในขั้นที่ 3 นี้ ผู้สอนจะต้องเลือกเนื้อหา/ตัวบ่งชี้/สาระ
การเรียนรู้ในสาขาวิชาที่เหลือว่าจะมีสาระการเรียนรู้รอง เรื่องใดช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้หลักท่ีก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รอง อาทิ สาระเกี่ยวกับเรื่อง
โครงสร้างของโลก (วิทยาศาสตร์) การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น การแก้ปัญหา การพิสูจน์
และการสื่อสาร (คณิตศาสตร์) 
   ขั้นที่ 4 จัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมด (Instruct STEM 
Standards) ผู้สอนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมดแล้วน ามาตั้งเป็น จุดประสงค์การเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดสาระการเรียนรู้หลักท่ีได้จากขั้นที่ 1 เป็นส าคัญ ส าหรับสาระการเรียนรู้รอง 
ให้จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา สามารถน าเนื้อหาเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้หลัก 
   ขั้นที่ 5 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรม (Engage Student Participation) 
ผู้สอนจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น ตั้งค าถามท่ีน าไปสู่การออกแบบและพัฒนาระบบ
เตือนภัยพิบัติที่จะช่วยให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณนั้น สามารถหลีกเลี่ยงหรือหนีภัยพิบัติได้
ทันเวลา ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา และได้ลงมือ 
   ขั้นที่ 6 แก้ไข/ปรับปรุงชิ้นงานการออกแบบ (Troubleshoot the Designs) ผู้สอน 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานการออกแบบ (เช่น ระบบเตือนภัยพิบัติ) หน้าชั้นเรียน จากนั้น
กระตุ้นให้ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนๆ ตั้งค าถามและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานนั้น ซึ่งผู้เรียน จะต้องบันทึก
ข้อเสนอแนะของผู้สอนและเพ่ือนไว้เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขผลงานในขั้นนี้ ผู้เรียน จะได้ฝึกการคิด
วิจารณญาณควบคู่ไปด้วย 
   ขั้นที่ 7 ประเมินชิ้นงานการออกแบบ (Evaluate the Designs) หลังการปรับปรุง 
แก้ไขผลงานในขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียน ด าเนินการตรวจให้คะแนนชิ้นงานตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 
   ขั้นที่ 8 น าเสนอผลงานชิ้นที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) ในขั้นนี้
ผู้สอนจัดเตรียมสถานที่ หรือตู้แสดงผลงาน ให้ผู้เรียนน าผลงานแสดงต่อบุคคลทั่วไป อาทิ เพื่อน พ่อ 
แม่ ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หลัก (ตามที่เลือกไว้ในขั้นที่ 1) ผนวกกับการได้ใช้
ความรู้รอง (ที่เลือกไว้ในขั้นที่ 3) เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตจริง (ที่เชื่อมโยงไว้ในขั้นที่ 2) ผูป้กครอง ครู
อาจารย์ และชุมชน การจัดแสดงอาจท าตอนท้ายปีการศึกษาหรือภาคเรียน โดยอาจวางแสดงไว้ตลอด
ภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้ เพื่อช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความภูมิใจและพยายามท่ีจะปรับปรุงผลงานในครั้ง
ต่อไป 
 9. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอองค์ประกอบ
ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge)  
   2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง (Explore Ideas)  
   3. การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) 
   4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) 
   5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution)  
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  สะเต็มศึกษา ประเทศไทย (2557: เว็บไซต์) ได้น าเสนอองค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ระบุปัญหา (Problem Identification) 
   2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) 
   3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 
   4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
   5. ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) 
   6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 
  สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ระบุปัญหา  
   2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
   3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
   4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
   5. ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือแก้ไขชิ้นงาน  
   6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้น าเสนอ
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ขั้นที่ 1 ขั้นระบุปัญหา  
   2. ขั้นที่ 2 ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  
   3. ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
   4. ขั้นที4่ ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน 
   5. ขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาชิ้นงาน 
  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอองค์ประกอบของ 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge)  
   2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง (Explore Ideas)  
   3. การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop)  
   4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate)  
   5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution)  
  จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดของนักวิชาการและหน่วยงานด้านการศึกษา ผู้วิจัย 
ได้น ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังในตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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2557 2557 2558 2559 2559 
1. การระบุปัญหา/ตั้งค าถาม      5 
2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง/การ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 

     5 

3. การวางแผนและพัฒนา/การวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา/ออกแบบและ
ลงมือ 

     5 

4. การทดสอบและประเมินผล/ทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน/ประเมินและสื่อสาร
แนวคิด 

     5 

5. การน าเสนอผลลัพธ์/น าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน      4 

6. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา      2 
 
   จากตาราง 1 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของ
นักวิชาการและหน่วยงานด้านการศึกษาที่สอดคล้องตรงกันมากกว่ากึ่งหนึ่งของแหล่งที่มา มีจ านวน 5 
องค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงได้น าองค์ประกอบมาเรียบเรียงและปรับข้อความให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทของการวิจัย ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. การระบุประเด็นการศึกษา 
    2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
    3. การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
    4. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
    5. การน าเสนอผลการศึกษา 
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 การศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับแต่ละองค์ประกอบเพื่อก าหนดนิยามและ
ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้  
  1. การระบุประเด็นการศึกษา 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
การระบุประเด็นการศึกษาไว้ว่า การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผู้ปัญหาท า
ความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
   สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการระบุประเด็นการศึกษาไว้ว่า  
การระบุประเด็นการศึกษา ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิต 
ประจ าวันและจ าเป็นต้องหา วิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ใน
การแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้ง ค าถามหรือปัญหาที่เราระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอน
ของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือกิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็น
วิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้
น าเสนอเก่ียวกับการระบุประเด็นการศึกษาไว้ว่า ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยใช้วิธีการแบ่งคละ
ระหว่างผู้เรียนที่มีผลการเรียนดี พอใช้ และอ่อน จากนั้นผู้สอนต้องสร้างความสนใจให้ผู้เรียนเพ่ือ
ตระหนักถึงการแก้ปัญหา ซึ่งสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การเปิดคลิปข่าวให้เห็นสถานการณ์จริง 
การตั้งค าถาม เป็นต้น ขั้นนี้เพ่ือท าให้ผู้เรียนเข้าใจกับที่มาของปัญหา และสามารถระบุปัญหาร่วมกัน
ภายในกลุ่ม 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอเก่ียวกับการ
ระบุประเด็นการศึกษาไว้ว่า เป็นขั้นตอนที่ผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาในชีวิตประจ าวันและหา
วิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์เพื่อแก้ปัญหา  
   สรุปได้ว่า การระบุประเด็นการศึกษา หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์ และท าความ
เข้าใจปัญหาในชีวิตประจ าวันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต การเรียน การท ากิจกรรมต่างๆ โดยเริ่มจาก
ปัญหาใกล้ตัวที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน มีการด าเนินการเป็นกลุ่มโดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียนที่
ความสามารถแตกต่างกัน ครูควรเป็นผู้ชี้แนะและอ านวยความสะดวกเก่ียวกับวิธีการและอุปกรณ์ 
ในการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวชี้วัด ส าหรับการระบุประเด็นการศึกษา จ านวน 5 
ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการจัดแบ่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม ทั้งด้านจ านวนคน และการคละ
ความสามารถของผู้เรียน 
    2. มีการใช้วิธีการหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม  
    3. ผู้เรียนให้ความสนใจและน าเสนอประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลายพร้อม
ระบุเหตุผลประกอบประเด็นที่เสนอ 
    4. มีการพิจารณาวิธีการด าเนินการเบื้องต้น เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือก
ประเด็นการศึกษา 
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    5. มีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากความสนใจและการลงมติเลือกประเด็น
การศึกษาของผู้เรียน 
  2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษาไว้ว่า การค้นหาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
(Explore Ideas) คือ การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความ
เป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีข้อด้อย และความเหมาะสม เพื่อเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  
   สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษาไว้ว่า  การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา  
หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวม 
ข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจ 
มีการด าเนินการ ดังนี้  
    1. การรวบรวมข้อมูล คือ การสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมี เขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  
    2. การค้นหาแนวคิด คือ การค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี ที่เก่ียวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้
แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมด ที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้ว จึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้
น าเสนอเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษาไว้ว่า เป็นขั้นที่ผู้เรียน 
มีบทบาทหลัก ส่วนผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาหรือชี้แนะเท่านั้น โดยผู้เรียน ต้องรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา ซึ่งการรวบรวมข้อมูล คือ ผู้เรียนต้องสืบค้นข้อมูลว่า เคยมี
ใครหาวิธีการแก้ปัญหาหรือไม่ อย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง ส่วนการค้นหาแนวคิด คือ ผู้เรียน 
ต้องค้นหาแนวคิด หรือความรู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหา เช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี รวมทั้งผู้เรียนต้องพิจารณาแนวคิด โดยพิจารณาถึงประเด็นความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน 
ความเหมาะสม ข้อดี และข้อเสีย (จุดอ่อน) 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอเก่ียวกับการ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษาไว้ว่า การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง 
(Explore Ideas) คือ การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความ
เป็นไปได้  
   สรุปได้ว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา หมายถึง 
การน าประเด็นการศึกษา และผลการวิเคราะห์ประเด็นการศึกษามาท าการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือพิจารณาวิธีการด าเนินการแก้ไขหรือพัฒนาตามมติของกลุ่ม โดยพิจารณาเกี่ยวกับแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องวิธีการแก้ไขหรือพัฒนา ผลการพัฒนาที่มีผู้อ่ืนท ามาแล้ว วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ งบประมาณ 
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ความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ข้อดีและข้อด้อย และความเป็นไปได้ ผู้วิจัย
ได้ก าหนดตัวชี้วัด ส าหรับการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา จ านวน 4 
ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย หรือวัตถุประสงค์ย่อยของประเด็นการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มของผู้เรียน 
    2. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษาของผู้อ่ืน หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้อื่นได้
ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะ  
    3. มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาประเด็นการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 
    4. มีการประเมินความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความเป็นไปได้ของ 
วิธีการที่เลือกไว้ 
  3. การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษาไว้ว่า การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop)  
ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างาน รวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้ชัดเจน รวมถึงออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิต เพื่อใช้ในการ
ทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
   สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษาไว้ว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวม มาประยุกต์เพ่ือออกแบบ
วิธีการ ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มา ในการสร้าง 
ภาพร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา และท าการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
(Planning and Development) หลังจากท่ีได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการ
แก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไป คือ การพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้  
ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อยให้ชัดเจน 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้
น าเสนอเกี่ยวกับการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษาไว้ว่า เป็นขั้นตอนหลังจากท่ีผู้เรียนเลือก
แนวคิดท่ีเหมาะสมในการแก้ปัญหาได้แล้ว โดยในขั้นนี้ผู้เรียนต้องก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา  
ก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาในการลงมือปฏิบัติและวางแผนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน รวมทั้งต้อง
ด าเนินการแก้ปัญหาให้แล้วเสร็จ 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอเก่ียวกับการ
ออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษาไว้ว่า การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) ผู้
แก้ปัญหาต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างาน เป้าหมาย และระยะเวลาในการด าเนินงานชัดเจน 
รวมถึงออกแบบและพัฒนาต้นแบบของผลผลิต  
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   สรุปได้ว่า การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา หมายถึง การประมวล 
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 เพ่ือน ามาออกแบบการด าเนินงาน ก าหนดหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการปฏิบัติ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา วิธีการปฏิบัติ และด าเนินการ
ศึกษาหรือพัฒนาจนสัมฤทธิ์ผล ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวชี้วัด ส าหรับการออกแบบ วางแผน และด าเนินการ
ศึกษาจ านวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการออกแบบและวางแผนการปฏิบัติในการด าเนินการศึกษาร่วมกันของ
ผู้เรียน 
    2. มีแผนการปฏิบัติ ที่ระบุขั้นตอนการปฏิบัติ งบประมาณท่ีใช้ และวัสดุอุปกรณ์ 
อย่างชัดเจน โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
    3. มีการด าเนินการปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติและการ 
มีส่วนร่วมของผู้เรียน 
    4. มีการบันทึกผลการปฏิบัติ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบ และวิธีการแก้ไขปัญหา 
  4. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็น
ขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบ เพ่ือแก้ปัญหาโดยผลที่ได้อาจถูกน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 
   สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงไว้ว่า เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการ
ทดสอบและประเมิน อาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหามากข้ึน การทดสอบและประเมินผล สามารถเกิดขึ้นได้หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้
น าเสนอเก่ียวกับการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องทดสอบและ
ประเมินผล เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพของชิ้นงานที่ได้ลงมือ ปฏิบัติ ถ้าประสิทธิภาพของชิ้นงานมี
ประสิทธิภาพไม่ดี ผู้เรียนต้องท าการปรับปรุงชิ้นงานให้ดีขึ้น โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ได้
บันทึกไว้ ส าหรับผู้สอนต้องท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา โดยไม่ตอบค าถาม แต่ใช้ค าถามชี้น าจนกระท่ัง
ผู้เรียนได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือค าตอบ 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอเก่ียวกับการ
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็น
ขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบ โดยผลที่ได้อาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มี ประสิทธิภาพ  
   สรุปได้ว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง หมายถึง การตรวจสอบผลงาน 
ทดสอบผลงาน เพื่อศึกษาผลการท างาน และประสิทธิภาพของผลงาน เพ่ือน าสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงให้สมบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวชี้วัด ส าหรับการทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ดงันี้ 
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    1. มีการตรวจสอบผลการศึกษา ด้านกายภาพ และด้านประสิทธิภาพ  
    2. มีการทดสอบผลการศึกษา ด้วยวิธีการปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม
ตามดุลยพินิจของครูผู้สอน 
    3. มีการสรุปผลการทดสอบ ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็นที่ควรท าการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
    4. มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาผลงานการศึกษาให้เกิดความสมบูรณ์ 
  5. การน าเสนอผลการศึกษา 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 4) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ
การน าเสนอผลการศึกษาไว้ว่า การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) หลังการพัฒนา 
ปรับปรุง ทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว  
ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ  
   สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการน าเสนอผลการศึกษาไว้ว่า  
การน าเสนอผลการศึกษาหลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือ
ผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้อง
ออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) ได้
น าเสนอเก่ียวกับการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า ผู้เรียนต้องน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและ 
ผลการแก้ปัญหาชิ้นงานต่อสาธารณะชน เพ่ือให้เห็นถึง วิธีการแก้ปัญหา ปรับปรุงชิ้นงานของตนเอง
และชิ้นงานของเพ่ือนๆ ขั้นนี้ผู้สอนต้องท าหน้าที่สรุป อธิบาย ความรู้เพ่ิมเติม หลังจากทุกกลุ่ม
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาชิ้นงาน และแนะแนวทางในการประยุกต์ใช้ให้กับผู้เรียน 
   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครราชสีมา (2559: 47) ได้น าเสนอเก่ียวกับการ
ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) ปรับปรุง
ทดสอบและประเมิน วิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามท่ีต้องการแล้ว โดยออกแบบ
วิธีการน าเสนอ ข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
   สรุปได้ว่า การน าเสนอผลการศึกษา หมายถึง การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและ 
ผลการแก้ปัญหาชิ้นงานของผู้เรียนต่อสาธารณะชน เพ่ือให้เห็นถึง วิธีการแก้ปัญหา ปรับปรุงชิ้นงาน
ของตนเองและกลุ่มด้วยวิธีการน าเสนอที่มีความเหมาะสมและน่าสนใจ ขั้นนี้ผู้สอนต้องท าหน้าที่สรุป 
อธิบาย ความรู้เพิ่มเติม หลังจากทุกกลุ่มน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาชิ้นงาน และ
แนะแนวทางในการประยุกต์ใช้ให้กับผู้เรียน หรือใช้วิธีอภิปรายผลร่วมกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวชี้วัด 
ส าหรับการน าเสนอผลการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    1. มีการวางแผนการน าเสนอผลการศึกษาโดยนักเรียน 
    2. ใช้วิธีการน าเสนอที่เหมาะสมและดึงดูดความสนใจ 
     3. มีการน าเสนอผลการศึกษาได้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา  
    4. มีการน าเสนอผลการศึกษาและสะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุง
ชิ้นงาน และกระบวนการของความร่วมมือภายในกลุ่ม 
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    5. มีการสรุปผลการศึกษา และร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ และ
การศึกษาความรู้เพ่ิมเติมร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน 
  6. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
   จ ารัส อินทลาภาพร (2558: 64-65) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
    1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
    2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้
ความสามารถกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลก
ปัจจุบัน 
    3. จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
    4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
    5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)  
โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของผู้เรียน เพื่อกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดหาค าตอบโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง 
    6. เป็นผู้โค้ช (Coach) 
    7. เป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Mentor) 
    8. ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด 
    9. ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
และให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างและหลังจากปฏิบัติการทดลอง โดยใช้การสื่อสารเชิงบวก 
  7. การวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
   Edward (2013: 12-15) ได้เสนอวิธีการวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ไว้ว่า สามารถท าได้ 2 วิธี คือ 
    1. ในกรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based 
Learning) ในการสอนวิทยาศาสตร์ ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนดังนี้ คือ 
     1.1 การตั้งค าถามในแบบทดสอบ 
     1.2 การปฏิบัติการทดลอง 
     1.3 การรายงานผลการทดลอง 
     1.4 การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 
    2. ในกรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม 
(Engineering Design) ผู้สอนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 
คือ 
     2.1 การระดมความคิด 
     2.2 การพัฒนาโมเดลต้นแบบ 
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     2.3 การท างานเป็นทีม 
  8. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
   Mehalik, Doppelt และ Schunn (2005: 3); Rece Herboldsheimer (2013: 2); 
Gordon (2013: 1-4) ได้น าเสนอ ประโยชน์ของสะเต็มศึกษาว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 2) ทักษะ 
การแก้ปัญหา 3) ทักษะการสืบเสาะหาความรู้ 4) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5) ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 6) ทักษะการสร้างนวัตกรรม 7) ทักษะการออกแบบ 
   รักษพล ธนานุวงศ์ (2556: 19-20) ได้กล่าวถึง ประโยชน์จากการเรียนการสอน 
แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 
    1. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Opportunity) การเรียนรู้ STEM ช่วยเพิ่มโอกาส
ในทางด้านเศรษฐกิจ การท างาน การเพิ่มมูลค่า เพราะนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น ที่ขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของโลก ล้วนมีพ้ืนฐานมาจาก STEM 
    2. ด้านทรัพยากรบุคคล (Attract More Students to Technological Fields) 
การเรียนรู้ STEM ช่วยดึงดูดและสร้างทรัพยากรบุคคลให้เข้าสู่การท างานด้านเทคโนโลยีที่ยัง          
ขาดแคลนอีกมาก 
    3. ด้านความมั่นคง (National Security) การเรียนรู้ด้าน STEM ช่วยสร้างเสริม
ความมั่นคงให้กับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
(Cyber Security) ในโลกปัจจุบันที่ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยี ด้านการสื่อสารอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
    4. ด้านสุขภาพ (Enhancing Health) ความรู้และทักษะจากการได้เรียนรู้ STEM 
ช่วยให้ประชากรในประเทศมีสุขภาพแข็งแรง และอายุยืนขึ้น เพราะมีเทคโนโลยีในการรักษาโรคภัย
ต่างๆ ได้ดีขึ้น มีการตรวจพบโรคร้ายต่างๆ ได้เร็วก่อนจะลุกลาม ท าให้สามารถท าการรักษาได้ทัน 
ข้อดีของการรวมศาสตร์ทั้ง 4 เข้าด้วยกัน (STEM Integration) 
     4.1 ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในศาสตร์ทั้ง 4 ได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น (Deeper 
Learning) 
     4.2 ช่วยให้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความหมายมากยิ่งข้ึน 
ผ่านการน าไปออกแบบและแก้ปัญหาตามแนวทางของวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในบริบท 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
     4.3 ส่งเสริมให้มีความเข้าใจและทักษะในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดี 
     4.4 นักเรียนเห็นความส าคัญของ “วิศวกรรมศาสตร์” มากขึ้น 
   มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556: 42) ได้น าเสนอ ประโยชน์ของสะเต็มศึกษา ไว้ว่า 
สะเต็มศึกษานั้น จะช่วยพลิกโฉมการเรียนวิทยาศาสตร์ ไม่ว่าเป็นวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา รวมถึงวิชา
คณิตศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งสะเต็มศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนวิชาเหล่านี้อยู่แล้ว 
เพียงแต่ว่าจะเน้นการบูรณาการการเรียนรู้ การน าไปใช้ และฝึกคิดเพ่ือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ 
ใหม่ๆ ไม่ใช่เรียนแบบเน้นท่องจ า หรือเรียนเพื่อน าไปใช้สอบเท่านั้น ซึ่งการเรียนสะเต็มศึกษานั้น 
จะเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องตั้งค าถามให้เด็กสนใจและเรียนรู้
ว่า สิ่งที่เรียนในห้องเรียนนั้นเป็นสิ่งที่อยู่รอบตัวในชีวิตประจ าวันของเราอย่างไรบ้าง 
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   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554: 136) ได้น าเสนอ ประโยชน์ของสะเต็มศึกษาไว้ว่า การจัด 
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรูปแบบบูรณาการใน 3 สาระ 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสร้างเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
เดียว ซึ่งช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาในแต่ละสาระและลดเวลาในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
 
 ความต้องการจ าเป็น (Needs) เป็นสภาพปัญหาที่ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานเป็นความแตกต่าง (Gap) ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ (What is) หรือสภาพ
ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง (What should be) (Witken & Altschuld) ส่วนการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) นั้นเป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่ใช้ใน
การศึกษาความแตกต่าง (Discrepancy) หรือการศึกษาช่องว่าง (Gap) ระหว่างสภาพที่เป็นจริง 
(what is) กับสภาพที่ควรจะเป็น (What should be) น ามาจัดเรียงล าดับความส าคัญก่อนที่จะเลือก
ช่องว่างหรือความต้องการจ าเป็น (Needs) ที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินการแก้ปัญหาต่อไป (คมศร วงษ์
รักษา, 2540: 83)  
  1. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
   สุวิมล ว่องวาณิช (2550: 61) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงความแตกต่างระหว่าง ผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
ผลลัพธ์ที่พึงปรารถนา การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือกความต้องการจ าเป็นมาแก้ไข 
   Witkin (1984: 195) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
กระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่มุ่งหวัง 
โดยเน้นความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome Gaps) และน ามาจัดเรียงล าดับ และเลือกความ
ต้องการจ าเป็นมาแก้ไข  
   Reviere, Berkowitz, Carter & Ferguson (1996: 74) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมิน
ความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ท าอย่างเป็นระบบเพ่ือค้นหาสารสนเทศมาใช้ในการ
ตัดสินใจ  
   Witkin & Altschuld (1995: 90) ได้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวางแผน 
การด าเนินงาน (2) การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดความต้องการจ าเป็น และ (3) การใช้
ประโยชน์จากความต้องการจ าเป็น  
   สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการการวิเคราะห์
ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น และมีการจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นว่า ความต้องการจ าเป็นอะไรส าคัญก่อนหลัง ซึ่งผลการวิเคราะห์
ความต้องการจ าเป็นจะน ามาใช้เพื่อจัดล าดับสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาตามล าดับได้ 
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  2. ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
   การวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ มีกระบวนการด าเนินงาน 3 
ขั้นตอน คือ  
    2.1 การระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification)  
    2.2 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis)  
    2.3 การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น (Needs 
Solution)  
   สรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น มีกระบวนการด าเนินงาน 3 
ขั้นตอน คือ การระบุความต้องการจ าเป็น การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น และการก าหนด
ทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น  
  3. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546: 53) ได้กล่าวสรุปขั้นตอนการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนการประเมิน (Pre-Assessment) ในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการ
ส ารวจ (Exploration) ประกอบด้วยขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 
     1. วางแผนส าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
     2. นิยามหรือก าหนดจุดประสงค์ท่ัวไปส าหรับการประเมินความต้องการ
จ าเป็น 
     3. ก าหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นหลักและ/หรือ
ประเด็นที่ต้องการประเมิน 
     4. ก าหนดรายละเอียดและข้อมูลความต้องการตามขอบเขตที่จะประเมิน  
ซึ่งรวมถึงกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 
     5. ตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
     ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ แผนเบื้องต้นส าหรับการประเมินความต้องการ
จ าเป็นและการน าไปใช้ในขั้นที่ 2 และ 3 
    ขั้นที่ 2 ขั้นการประเมิน (Assessment) หลังจากการส ารวจความต้องการจ าเป็น
ต่างๆ แล้วในขั้นนี้เป็นขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Gathering) ประกอบด้วยขั้นตอน 
ย่อยๆ ดังนี้ 
     1. สรุปตัดสินใจก าหนดเกี่ยวกับบริบท ขอบเขต และสิ่งที่เกี่ยวข้องในการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น 
     2. เก็บรวบรวมข้อมูลของความต้องการ ซึ่งในขั้นตอนนี้ย่อมท าให้ทราบความ
ต้องการของผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมาย 
     3. หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว น าข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นในเบื้องต้นระยะแรก 
     4. วิเคราะห์หาสาเหตุของความต้องการหรือประเด็นปัญหา 
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     5. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด 
     ผลที่ได้จากขั้นตอนนี้ คือ ความต้องการจ าเป็นหรือปัญหาที่ต้องการการแก้ไข
ตามล าดับความส าคัญในระยะแรก 
    ขั้นที่ 3 ขั้นหลังการประเมิน (Post Assessment) เมื่อได้ผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นแล้วในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนส าคัญข้ันตอนหนึ่ง คือ การน าผลการประเมินไปใช้ 
(Utilization) ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
     1. จัดเรียงล าดับ (Set Priority) ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เทคนิค
ที่ใช้ในการจัดเรียงล าดับ เช่น การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย (Mean Difference Analysis) 
การวิเคราะห์ข้อมูลหลายมิติ (Multi Component Data Analysis) การก าหนดดัชนีความต้องการ
จ าเป็นที่มีการถ่วงน้ าหนัก (Weighted Needs Index) 
     2. พิจารณาหาทางเลือกส าหรับการแก้ไขปัญหา จากข้อที่ 1 การจัด
เรียงล าดับท าให้ทราบปัญหาที่ส าคัญเร่งด่วนที่สุด ถ้าหากไม่น ามาแก้ปัญหาก็จะสูญเปล่าในการท าการ
ประเมิน ดังนั้นจึงต้องช่วยกันพิจารณาหาทางเลือกในการแก้ปัญหา 
     3. พัฒนาแผนการปฏิบัติ เพื่อใช้ในการด าเนินการต่อไป 
     4. ประเมินผล ของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
     5. รายงานผล การประเมินความต้องการจ าเป็น 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2550: 61) ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการการประเมินความต้องการ
จ าเป็น ไว้ดังนี้ 
    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    2. การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    3. ก าหนดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
      3.1 การก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
      3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
     3.3 การก าหนดเครื่องมือการเก็บข้อมูล 
     3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.5 การจัดท ารายงาน 
     3.6 การใช้ผลประเมิน 
  4. ประเภทของวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2550: 61) ได้แบ่งประเภทประเมินความต้องการจ าเป็น จ าแนก
เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นการวิจัยประเภทความต้องการจ าเป็นที่ใช้การวิเคราะห์ปฐมมาน ได้แก่ การ
วิจัยส ารวจ การวิจัยอนาคต การวิจัยบรรยาย กลุ่มท่ีสอง เป็นการวิจัยทุติยมาน เป็นการวิจัยประเภท
ความต้องการจ าเป็นที่ได้จากการวิเคราะห์ทุติยมาน กลุ่มท่ีสาม เป็นการวิจัยเพื่อประเมินงานวิจัยเพื่อ
ต้องการประเมินความต้องการจ าเป็น (Meta Evaluation of Needs Assessment Research) ที่ใช้
ในการประเมินความต้องการจ าเป็นของแต่ละวิธี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
    1. การส ารวจ การระบุความต้องการจ าเป็นที่ด าเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการ
ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น (Needs Survey) วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
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ข้อมูลได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เมื่อก าหนดประเด็นวิจัยว่าจะประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของความต้องการจ าเป็นได้แล้วจึงท าการ
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูล การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูลและ 
การน าเสนอข้อมูล ขั้นตอนส าคัญส าหรับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการวิจัยส ารวจ 
คือ การนิยามความต้องการจ าเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่าง หรือนิยามการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผล
ต่อการสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลนอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นด้วย (Needs Prioritization) 
    2. การใช้แบบสอบถามวิธีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยใช้แบบสอบถามสามารถท าได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ การเก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบสอบถาม ถือว่าเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เน้นการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายขนาด
ใหญ่และกว้างและลักษณะของข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้ของ
ผู้ตอบความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็นของ
ของบุคคลหรือระดับองค์กร 
     3. การใช้วิธีการสัมภาษณ์ คือการคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งนิยมใช้เป็นเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่ เช่น เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การปรับตัว 
เจตคติ ความสนใจ รวมทั้งคุณลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติในด้านวิธีการปฏิบัติ การใช้การสัมภาษณ์
เพ่ือวัดความสามารถในด้านความรู้ความคิดทางสติปัญญาก็สามารถใช้ได้ แต่ต้องระมัดระวังในกรณี 
ที่ผู้ถูกสัมภาษณ์มีหลายคนและใช้ค าถามคนละชนิดคนละเรื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในเรื่องการ
เปรียบเทียบคะแนน 
   สรุปได้ว่า ประเภทของวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น ประกอบด้วย การ
ส ารวจความต้องการจ าเป็น การใช้แบบสอบถามวิธีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความ
ต้องการจ าเป็น และการใช้วิธีการสัมภาษณ์ คือการคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย  
 
แนวทางและการพัฒนาแนวทาง 
 
 1. ความหมายของแนวทาง 
  นักการศึกษาหลายท่าน ได้พัฒนาแนวทางและน าเสนอนิยามเก่ียวกับแนวทาง ไว้ดังนี้  
   บัวสอน จ าปาศรี (2558: 29) ได้นิยามไว้ว่า แนวทางการพัฒนาครู หมายถึง 
แนวทางท่ีด าเนินการอย่างมีขั้นตอนซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครูให้ได้รับความรู้ทักษะ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   วิศรุจ สารจูม (2562: 92) ได้นิยามไว้ว่า การพัฒนาแนวทางการจัดการความรู้ 
หมายถึง การสร้างแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินการด้านการจัดการความรู้  
   เตือนจิต มูลอินทร์ (2562: 110) ได้นิยามไว้ว่า การพัฒนาแนวทาง หมายถึง 
กระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ประกอบด้วย วิธีการ ขั้นตอนและกิจรรม เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่เป็นล าดับขั้นตอนตามระบบและบรรลุวัตถุประสงค์ 
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   วิไลวัลย์ พรหมมา (2562: 291) ได้นิยามไว้ว่า แนวทางการพัฒนา หมายถึง แนว
ปฏิบัติที่วางไว้เพื่อก่อให้เกิดกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง โดยท าให้ลักษณะเดิมเปลี่ยนไปเกิด
ลักษณะใหม่ที่ดีกว่าลักษณะเก่าอันมีประโยชนเพื่อปรับปรุง 
  จากการศึกษานิยามของนักการศึกษาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง วิธีการหรือ
แนวปฏิบัติที่ใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือเป็นหลักการหรือแนวคิดท่ีน าไปใช้ให้
เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติต่อไป 
 2. ลักษณะที่ดีของแนวทาง คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง มีนักการศึกษากล่าวไว้ดังนี้ 
  ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2544: 79) สรุปไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
การศึกษาและการจัดท าเอกสารที่ประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นที่แสดงถึงเหตุผลสนับสนุน
ความถูกต้องสมบูรณ์ ของโครงการเพื่อให้ได้มาซึ่งโครงการที่ดี โดยโครงการที่ดี ได้แก่ โครงการที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและเมื่อปฏิบัติแล้วจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนคุ้มค่าต่อการลงทุน 
  สุบิน อ้อสุวรรณ (2544: 51) สรุปไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
ข้อก าหนดหรือสิ่งที่ระบุไว้นั้นสามารถปฏิบัติได้จริง ซึ่งสอบวัดได้โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
  วรนารี ปทุมมาศ (2546: 95) สรุปไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
รายละเอียดของแนวทางท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้นั้น สอดคล้องตรงกับความต้องการตามบริบทของ
โรงเรียนที่น าไปปฏิบัติได้จริง 
  ศักดิ์ผจญ เริงใจ (2547: 99) สรุปไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
รายละเอียดที่ระบุไว้ในแนวทางนั้นสามารถปฏิบัติได้จริงภายใต้บริบทของโรงเรียนและชุมชน 
  ปรีชา กองจินดา (2549: 14) สรุปไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง สิ่งที่ระบุ 
ในแนวทางเป็นไปตามหลักวิชาการมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ภายใต้บริบทของโรงเรียน 
  สรุปได้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง ข้อก าหนดหรือสิ่งที่ระบุไว้เพ่ือเป็น
แนวทางสามารถปฏิบัติได้จริง มีความถูกต้องตามหลักวิชาการมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ 
 3. การพัฒนาแนวทาง  
  ความหมายของการพัฒนา 
   ชาญชัย อาจินสมาจาร (2549: 20) ให้ความหมายว่า การพัฒนา หมายถึง 
กระบวนการของการเรียนรูอย่างกระฉับกระเฉงจากประสบการณน าไปสูการพัฒนาบุคคลอย่างเป็น
ระบบ และเต็มไปด้วยวัตถุประสงค์ในด้านร่างกายจิตใจและจิตวิญญาณ การพัฒนารวมมโนทัศนของ
การพัฒนา (การเปลี่ยนแปลงและความเจริญงอกงาม) การฝกอบรมการพัฒนาองคกร (การเรียนรู
ทักษะจ าเพาะ)  
    วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2544: 83) ให้ความหมายว่า การพัฒนามี 2 ลักษณะคือ 1) 
การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ขึ้น 2) การท าให้เกิดข้ึน  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550: 15) ให้ความหมายว่า การพัฒนา หมายถึง 
ท าให้มั่นคง ท าให้ก้าวหน้าการพัฒนาประเทศท าให้บ้านเมืองมั่นคงมีความเจริญ  
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   จากความหมายของการพัฒนาสรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึง กระบวนการ หรือ
กรรมวิธีที่จะท าให้เพ่ิมพูนความรู้ท าให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ต่างๆ 
อย่างมีเป้าประสงคท์ี่ชัดเจน 
   และจากการศึกษาความหมายของแนวทางข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาแนวทาง 
หมายถึง กระบวนการ หรือกรรมวิธีที่จะท าให้เกิดวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ใช้ยึดถือเป็นหลักการหรือ
แนวคิดท่ีน าไปใช้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลส าเร็จ โดยเพ่ิมพูนให้ดีขึ้น ท าให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น  
 
บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็น  
เพ่ือก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร จุดเน้น มาตรการ 
และตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  มุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐาน บริการประทับใจ  
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 
มีคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มืออาชีพ 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
  1. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับมาตรฐานสากล และเป็นคน
ไทยยุคใหม่ พร้อมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษา อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง
และเสมอภาค 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมือ 
อาชีพ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  4. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ทุกคนมีจิตบริการ 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และสถานศึกษาในสังกัดมีความ
เข้มแข็งเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 บูรณาการการท างาน เน้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ สู่สถานศึกษา ชุมชน และภาคประชา
สังคม 
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 กลยุทธ์ 
  จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
จึงก าหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม
นักเรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ระบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้ได้ตามมาตรฐาน บริการประทับใจ 
 ค่านิยมองค์กร 
  มุ่งม่ันพัฒนา คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน บริการด้วยหัวใจ ก้าวไกลสู่สากล 
 วัฒนธรรมองค์กร 
  บริการด้วยหัวใจ ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง 
 จุดเน้นการด าเนินงาน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านนักเรียน 
    1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล  
     1.1.1 นักเรียนมีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านการใช้เหตุผล 
ที่เหมาะสม 
     1.1.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
     1.1.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้ง
โดยครู และผู้ประกอบอาชีพต่างๆ และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบ
สัมมาชีพในอนาคต  
     1.1.4 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 
    1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มี
คุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
     1.2.1 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดีและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
     1.2.2 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้มีทักษะการ
แก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
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     1.2.3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมรักความเป็นไทย ห่างไกลยา
เสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
     1.2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและ
การท างานและสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
     1.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการน าค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ สู่การพัฒนา 
นักเรียนในรูปแบบต่างๆ 
    1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
     1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย  
     1.3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน  
     1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีเป็นเลิศ ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  
     1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ บุคคลองค์กรวิชาชีพ เอกชน ชุมชน สังคม และองค์กรอ่ืน และการศึกษาทางเลือก 
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
     1.3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการ 
คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ 
และการวัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
     2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ 
และการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
     2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของ
โรงเรียน 
     2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ
ทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
     2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
     2.16 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็น
ครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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    2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ต้องได้รับการ
พัฒนา 
     2.2.2 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารวิชาการในศตวรรษที่ 21 (ส าหรับโรงเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง) 
    2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     2.3.1 พัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐานและมีความสอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน 
     2.3.2 พัฒนาให้เกิดความศรัทธาในวิชาชีพ และความภูมิใจในการมุ่งม่ัน 
สร้างสรรค์ผลงานแบบมืออาชีพ 
    2.4 องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องวางแผนและสรรหาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 
     2.4.1 องค์กร คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับการพัฒนาเพ่ือสร้าง
ความตระหนักจิตส านึก ความรับผิดชอบและผลประโยชน์ส่วนรวม  
     2.4.2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับความ 
ต้องการของโรงเรียน ชุมชนและสังคมโดยมีระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจน 
 สภาพการจัดการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 รับผิดชอบในการจัดบริการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานตามภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา 
ให้เด็กไทยได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 โดยมีโรงเรียนในสังกัดจ าแนกตามเครือข่าย
การบริหารสถานศึกษา จ านวน 7 สหวิทยาเขต 60 โรงเรียน ดังนี้ 
 1. สหวิทยาเขตพระขัติยะวงษา ประกอบด้วย 

1.1 โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.2 โรงเรียนขัติยะวงษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.3 โรงเรียนธวัชบุรวีิทยาคม อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.4 โรงเรียนธงธาน ี อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.5 โรงเรียนศรีธวัชวิทยาลัย อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.6 โรงเรียนโคกล่ามพิทยาคม อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.7 โรงเรียนดู่น้อยประชาสรรค์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.8 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
1.9 โรงเรียนพลับพลาวิทยา อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 1.10 โรงเรียนเทอดไทยวิทยาคม อ าเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 รวม 10 โรงเรียน 5 อ าเภอ 

 2. สหวิทยาเขตสาเกตนคร ประกอบด้วย 
2.1 โรงเรียนสตรีศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.2 โรงเรียนพลาญชัยพิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.3 โรงเรียนสตรีศึกษา 2  อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.4 โรงเรียนจังหารฐิตวิริยาประชา

สรรค์ 
อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.5 โรงเรียนม่วงลาดวิทยาคาร  อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.7 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ์พัฒนา

วิทยา 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

2.8 โรงเรียนเมืองน้อยวิทยาคม  อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
2.9 โรงเรียนจตุรพักตรพิมาน

รัชดาภิเษก 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 รวม 9 โรงเรียน 5 อ าเภอ 
 3. สหวิทยาเขตศิลาทอง ประกอบด้วย 

3.1 โรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.2 โรงเรียนเสลภูมิ  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.3 โรงเรียนขวาววิทยาคาร  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.4 โรงเรียนท่าม่วงวิทยาคม  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.5 โรงเรียนวังหลวงวิทยาคม  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.6 โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยาคาร  อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.7 โรงเรียนโนนชัยศรีวิทยา  อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.9 โรงเรียนม่วงมิตรวิทยาคม  อ าเภอโพนทอง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 รวม 9 โรงเรียน 2 อ าเภอ 
 4. สหวิทยาเขตพัฒน์วิทย์ ประกอบด้วย 

4.1 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.3 โรงเรียนค านาดีพิทยาคม  อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.4 โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย  อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.5 โรงเรียนผาน้ าทิพย์วิทยา อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.6 โรงเรียนโพธิ์แก้วประชาสรรค์ อ าเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.7 โรงเรียนโพธิ์ชัยชนูปถัมภ์  อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
4.8 โรงเรียนเชียงใหม่ประชานุสรณ์ อ าเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
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4.9 โรงเรียนเมยวดีพิทยาคม  อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 รวม 9 โรงเรียน 4 อ าเภอ 

 5. สหวิทยาเขตทุ่งกุลาทอง ประกอบด้วย 
5.1 โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.2 โรงเรียนสุวรรณภูมิวิทยาลัย  อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.3 โรงเรียนช้างเผือกวิทยาคม  อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.4 โรงเรียนหินกองวิทยาคาร  อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.5 โรงเรียนทุ่งหลวงพลับพลาไชย อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.6 โรงเรียนหัวโทนวิทยา อ าเภอสวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.7 โรงเรียนทรายทองวิทยา  อ าเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
5.8 โรงเรียนสามขาท่าหาดยาว

วิทยา 
อ าเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 รวม 8 โรงเรียน 2 อ าเภอ 
 6. สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ประกอบด้วย 

6.1 โรงเรียนจันทรุเบกษาอนุสรณ์  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.2 โรงเรียนกู่กาสิงห์ประชาสรรค์  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.3 โรงเรียนเหล่าหลวงประชา

นุสรณ์  
อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

6.4 โรงเรียนหนองผึ้งวิทยาคาร  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.5 โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.6 โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์  อ าเภอปทุมรัตต์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.7 โรงเรียนเมืองสรวงวิทยา อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
6.8 โรงเรียนสูงยางวิทยาประชา

สรรค์  
อ าเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 รวม 8 โรงเรียน 3 อ าเภอ 
 7. สหวิทยาเขตเมืองแสนสามารถวิทย์ ประกอบด้วย 

7.1 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.2 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.3 โรงเรียนหนองหมื่นถ่านวิทยา  อ าเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.4 โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.5 โรงเรียนน้ าใสวรวิทย์ อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.6 โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย์  อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
7.7 โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามัคคี อ าเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

 รวม 7 โรงเรียน 3 อ าเภอ 
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 ปริมาณงานที่รับผิดชอบ  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด ครอบคลุม 20 อ าเภอ 193 ต าบล 2,412 
หมู่บ้าน มีสถานศึกษา จ านวน 60 โรง จ านวนนักเรียน 50,896 คน จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 3,092 คน รายละเอียด ดังน ี้ 
 

ตาราง 2 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

สายงาน จ านวน 

1. ผู้บริหาร  
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 60 
 1.2 รองผู้บริหารสถานศึกษา  94 

รวม 154 
2. ข้าราชการครู 
 2.1 ครู  2,693 
 2.2 พนักงานราชการ 117 
 2.3 ลูกจ้างประจ า  128 

รวม 2,938 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 10 มิถุนายน 2558 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
        เขต 27 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  จ ารัส อินทลาภาพร และคณะ (2558: 18) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาส าหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา พบว่า สะเต็มศึกษา (STEM Education) ในบริบทของ
ต่างประเทศและประเทศไทยมีความหมายที่แตกต่างกัน ดังนั้น ในการน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษามาใช้ในประเทศไทย ผู้สอนควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรแกน 
กลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะสาระส าคัญในสาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีความแตกต่างกัน สะเต็มศึกษามี
ความส าคัญต่อผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีระดับของการบูรณาการ 
ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion Integration) 2) การบูรณาการ
แบบคู่ขนาน (Parallel Integration) 3) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary 
Integration) 4) การบูรณาการแบบข้ามวิชา ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้สอนควรศึกษา
และท าความเข้าใจระดับของการบูรณาการทั้ง 4 ระดับให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง นอกจากนี้ ในการจัดการ
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เรียนรู้ในชั้นเรียน ผู้สอนทั้ง 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ควรวางแผนในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เป็น
การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผู้สอนควรใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย 
  นงนุช เอกตระกูล (2558: 79) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (CPS) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการใน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระ 
วิชาวิทยาศาสตร์ (Science), เทคโนโลยี (Technology), วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณิตศาสตร์(Mathematics) มาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้ของตนไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหา โดยมี
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดยนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 
ศึกษามีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ดีขึ้น และมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ดีขึ้น สามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงกับปัญหาที่สามารถพบได้ในชีวิตประจ าวัน 
  นัสรินทร์ บือซา (2558: 32) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแก้ปัญหาและความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษา(STEM Education) เพ่ือศึกษาคะแนนพัฒนาการ (Gain Score) ของนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการ
แก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา มีคะแนนพัฒนาการ ร้อยละ 41.03 อยู่ในระดับต้น ร้อยละ 30.77 อยู่ในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 20.51 อยู่ในระดับสูง และร้อยละ 7.69 อยู่ในระดับสูงมาก โดยนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาความสามารถในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) อยู่ในระดับมาก 
  กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559: 68) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยให้ผู้เรียนสร้าง 
องค์ความรู้ผ่านกระบวนการและกิจกรรม (Process and Content) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเปิดโอกาส 
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาร่วมกันจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอนฝึกปฏิบัติการวางแผนการท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันช่วยกัน
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ออกแบบชิ้นงาน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา (Coach and Mentor) นักศึกษา
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองได้ลงมือปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ ทักษะ 
การบริหาร การเป็นผู้น า ผู้ตามและที่ส าคัญเป็นการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับชีวิตจริงของ
นักศึกษา 
  ดารารัตน์ ชัยพิลา (2559: 36) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
ตามแนวคิด STEM Education เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบโครงงานตามแนวคิด STEM Education 
และเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ระหว่างเรียนอยู่ใน
ระดับดี เนื่องจากนักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกระบวนการทางานเป็นระบบขั้นตอนด้วยการ
ท าโครงงาน โดยใช้ความรู้จากท้ัง 4 วิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ นักเรียนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึนตามล าดับ และมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด เนื่องจากนักเรียน
สามารถน าความรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามแนวคิด STEM Education มา
ประยุกต์ใช้ได้ดีและยังสามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลายแตกต่างกันออกไปอีกท้ังยังได้
ใช้ความรู้ของแต่ละคนได้อย่างเต็มความสามารถอีกด้วย 
  นิตยา ภูผาบาง (2559: 74) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติกชีวภาพ 
จากแป้งมันส าปะหลัง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสาหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยศึกษาการสร้างกิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมัน 
ส าปะหลัง เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียน 
โดยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา พบว่า การสร้างกิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมัน
ส าปะหลัง เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้กิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันส าปะหลัง ที่มีความ
สอดคล้องตามแนวทางสะเต็มศึกษาและส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการผ่านการท ากิจกรรมนักเรียน โดยมีคะแนนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการโดยรวมในกิจกรรมที่ 2 สูงกว่ากิจกรรมที่ 1 
  วรรณธนะ ปัดชา (2559: 96) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา เรื่อง อัตราส่วนตรีโกณมิติ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียนระหว่างนักเรียนที่ได้รับจากการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษากับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียน 
การสอนตามแบบสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปรียบเทียบทักษะทางด้าน 
สะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนที่ได้รับจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษาและเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พบว่า  
กลุ่มนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง อัตรา 



 

 

  49 

ส่วนตรีโกณมิติสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะ
เต็มศึกษาหลังเรียนมีทักษะทางด้านสะเต็มศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 และกลุ่มนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก 
  โสภา มั่นเรือง (2559: 41) ได้ศึกษาการพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการศึกษาแบบ 
STEM Education กรณีศึกษาโรงเรียนสุพรรณภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้การศึกษาแบบ STEM Education ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และความพึงพอใจของการใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การศึกษาแบบ STEM Education พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การศึกษาแบบ STEM 
Education กรณีศึกษาโรงเรียนสุพรรณภูมิ มีค่าเท่ากับ 86.00/81.33 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และความพึงพอใจของการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ในระดับนั้น 
แสดงให้เห็นว่าการจัดการศึกษาแบบ STEM Education ส่งผลต่อการเพ่ิมของผลสัมฤทธิ์และความ
พึงพอใจของนักเรียน 
  อาทิตยา ภูมิคอนสาร (2559: 78) ได้ศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษา 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยเปรียบเทียบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา และศึกษาความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา มีประสิทธิภาพ 
(E1/E2) มีค่าเท่ากับ 77.98/76.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 75/75 นักเรียนที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเมื่อเทียบกับ
เกณฑ์ร้อยละ 75 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แนวคิดสะเต็มศึกษาส่งผลต่อการสูงขึ้นของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
  กมลรัตน์ แก่นจันทร์ (2560: 46) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีความ 
มุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
วิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
การวิจัยมี 2 ระยะ พบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ด้านที่สภาพ
ปัจจุบันมากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่วนปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านที่มีสภาพปัญหามากที่สุด คือ การนิเทศการศึกษา ส่วนรูปแบบการบริหารงานวิชาการใน
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กลไกของรูปแบบ 4) วิธี
ด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวการประเมินรูปแบบและ 6) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ ขอบข่าย
การบริหารงานวิชาการมี 8 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 3) การนิเทศการศึกษา 4) การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนการเรียนรู้ 5) การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 6) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และผลการประเมินรูปแบบมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
  ฐายิกา ชูสุวรรณ (2561: 19) ได้ศึกษาการสอนวิชาฟิสิกส์โดยใช้แนวการจัดการศึกษา
แบบสะเต็ม เรื่อง แสง ที่มีผลต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเปรียบเทียบ 
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางการจัดการศึกษาแบบสะเต็ม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ดังกล่าวที่เรียนภายใต้การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางการจัดการศึกษาแบบสะเต็มหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 แสดงให้เห็นว่าแนวทางการจัดการศึกษาแบบสะเต็ม ช่วย
ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติในการเรียนรู้ของผู้เรียนในทางท่ีดีขึ้น 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Shields (2006: 27) ได้ศึกษาผลของโครงการ Enginerring is Elementary ใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษาของนิวเจอร์ซี่ จ านวน 12 โรงเรียน โดยให้ครูจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในหัวข้อลมและน้ าให้กับนักเรียนในระดับเกรด 3-5 จ านวน 450 คน พบว่า การจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่เน้นกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม ท าให้นักเรียนมีความสามารถใน
การแก้ปัญหาและมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งมีความรู้สึกเชิงบวกกับการเรียน
ทางด้านวิศวกรรม ด้วยครูผู้สอนเกิดความรู้สึกท้าทายและมีความสนใจที่จะสอนวิทยาศาสตร์โดยเน้น
กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 
  Tseng และคนอ่ืนๆ (2011: 39) ได้ศึกษาเจตคติต่อการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM) ในการเรียนรู้แบบโครงงานมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษา 
เจตคติก่อนและหลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่บูรณาการ STEM 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้คือ ผู้ที่เริ่มท างานใหม่ในสถาบันเทคโนโลยีในไต้หวัน จ านวน 5 แห่ง 
รวม 30 คน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยโครงงาน 
เป็นฐาน มีเจตคติต่อวิศวกรรมเปลี่ยนไปอย่างมีนัยส าคัญ จากการสัมภาษณ์ เกือบทั้งหมดแสดงให้เห็น 
ถึงความส าคัญของ STEM คือ ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางด้าน STEM จะเป็นประโยชน์ใน 
การประกอบอาชีพในอนาคต สามารถน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงได้ สามารถสร้างโลกท่ีมี 
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมมากข้ึน สามารถแสดงให้เห็นถึงความหมายของการเรียนรู้และอยากท่ีจะ 
เรียนรู้เพิ่มขึ้น และส่งผลต่อเจตคติในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ STEM ในภายภาคหน้าเพ่ิมขึ้น 
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  Scott (2012: 33) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ในโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมห้องเรียน STEM มีความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ดีกว่าเด็ก
นักเรียนระดับเดียวกันแต่ไม่ได้เข้าร่วม และนักเรียนกลุ่มที่เข้าร่วมนี้ยังให้บอกอีกว่า หากพวกเขาได้รับ
โอกาสและการสนับสนุนส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาที่พบเจอในชีวิตและฝึกงานจริงหรือ
ให้รับผิดชอบ ท าโครงงานขึ้นมาสักชิ้นเพื่อใช้ขอส าเร็จการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นักเรียนเกิดทักษะ
กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ และมั่นใจว่าสามารถส าเร็จการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างแน่นอน จึงเป็นการบ่งบอกว่านักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการการเรียนวิทยาศาสตร์
หรือวิชาที่เก่ียวข้องกับ STEM 
  Dillivan และ Dillivan (2014: 71) ได้ศึกษาผลจากการเข้าค่ายภาคฤดูร้อนต่อความ
สนใจในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นนักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามนักเรียน แบบสอบถามพ่อแม่และผู้ปกครอง จากผลการวิจัยพบว่า การเข้าร่วมค่ายภาค
ฤดูร้อนมีผลต่อความสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์ ผลการเรียน การเลือกวิชาเอก วิทยาลัยและการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน ผลการสอบถามแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติใน
เชิงบวกต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และยังพบว่าค่ายสะเต็ม
ศึกษาสามารถเพ่ิมเจตคติและกระตุ้นความสนใจในสาขาวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 
  Han และคนอ่ืนๆ (2014: 80) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานว่ามีผลต่อนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างไร โดยตลอด
ระยะเวลาการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โรงเรียนแต่ละแห่งมีการใช้ STEM PBL มาก่อนหน้าแล้วและมีการ
ปรับปรุงทุก ๆ 6 เดือน เป็นเวลา 3 ปี ส่วนครูผู้สอนก็ได้เข้าร่วมเพ่ือรับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ
ทางด้าน STEM อีกด้วย ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STEM PBL ส่งผล
ท าให้ ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้นและมีอัตราการเพ่ิมข้ึนสูงสุดในกลุ่มนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ต่ า 
  Sahin, Ayar และ Adiguzel (2014: 11) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมสะเต็มศึกษาต่อการ
จัดหลักสูตรส าหรับเด็กหลังเลิกเรียนและศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับการเรียนรู้ของนักเรียน โดย
ท าการศึกษากับนักเรียนในเขตตะวันออกเฉียงใต้ ของสหรัฐอเมริกา งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิง
คุณภาพ เพ่ือท าความเข้าใจมุมมองของนักเรียนและความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมสะเต็มศึกษาและวิถี
การเรียนรู้ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย การสังเกตอย่างเป็น
ทางการการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างและการจดบันทึกข้อมูล จากงานวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรม
สะเต็มศึกษา มีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการสืบเสาะหาความรู้ 
ตลอดจนน าไปสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
  Quang และคนอ่ืนๆ (2015: 53) ได้ศึกษาการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบ 
ของเล่นเชิงเทคนิคของนักเรียนในโรงเรียน ของเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสะเต็มศึกษา 
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2) ศึกษากิจกรรมสะเต็มศึกษากับความคิดสร้างสรรค์และการเสริมสร้างประสบการณ์ 3) แนะน า 
การประยุกต์ใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษาเก่ียวกับการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนใน 
ระดับมัธยมศึกษา การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การบูรณาการการเรียนการสอน 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและน าไปใช้กับการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยี ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของประเทศเวียดนาม ในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2015 ผลการวิจัย พบว่า การบูรณาการ
สะเต็มศึกษาผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของเวียดนาม
ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมและแนวทางการบูรณาการสะเต็มศึกษา
ผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคมีความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันกับการพัฒนา
ความสามารถของนักเรียน 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้สอน
ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง โดยเฉพาะสาระส าคัญในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีที่มีความแตกต่างกัน สะเต็มศึกษามีความส าคัญต่อผู้สอนและผู้เรียน นักเรียนที่ได้รับการ
สอนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ดีขึ้น สามารถน าความรู้ไปเชื่อมโยงกับปัญหาที่สามารถพบได้ใน
ชีวิตประจ าวัน นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ การจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งองค์
ความรู้ที่ได้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องนี้ ผู้วิจัยจะน าไปเป็นแนวคิดในการพัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในงานวิจัยนี้ต่อไป 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่ง
ขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
  ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
  โดยการวิจัยแต่ละระยะ มีขั้นตอนการด าเนินการดังในภาพประกอบ 2  
        
       ระยะการวิจัย            ขั้นตอนการด าเนินการ     ผลที่คาดหวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรยีนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
 

1. ศึกษาเอกสารและสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการจ าเปน็ของ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
โดยเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 
340 คน 
3. วิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศึกษา 
4. หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
 
 
 

ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพ
ที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศึกษา 

 
 
 
 

2. การพัฒนาแนวทาง 
การจัดการเรยีนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัด สพม.27 
 
 

1. ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
จากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง 
2. จัดท าร่างแนวทางการจัดการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศึกษา 
3. ตรวจสอบความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปไดโ้ดยของแนวทาง  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 7 คน   

ได้แนวทางการจดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษา 

สังกัด สพม.27 
 
 

ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
  1.1 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27  
  1.2 น าแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นที่สร้าง
ขึ้นไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
  1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  1.4 วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับ 
ความต้องการจ าเป็นโดยการค านวณ PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550: 61)  
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2,961 คน จาก 60 โรงเรียน  
  2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 340 คน จาก 34 โรงเรียน ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยการเทียบจ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 63) และใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
   2.2.1 จัดท าสลากรายชื่อโรงเรียน 60 โรงเรียน จ าแนกตามสหวิทยาเขต ออกเป็น 7 
กลุ่มสหวิทยาเขต  
   2.2.2 การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากโรงเรียน
จากแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 5 โรงเรียน และกลุ่มสุดท้าย 4 โรงเรียน รวมจ านวน 34 โรงเรียน 
   2.2.3 ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน คือ โรงเรียนละ 10 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 340 คน ตามต้องการ  
  รายละเอียดของกลุ่มตัวอย่าง ดังปรากฏในตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสหวิทยาเขต 
 

สหวิทยาเขต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
โรงเรียน ครู โรงเรียน ครู 

1. พระขัติยะวงษา 10 437 5 50 
2. สาเกตนคร 9 626 5 50 
3. ศิลาทอง 9 332 5 50 
4. พัฒน์วิทย์ 9 502 5 50 
5. ทุ่งกุลาทอง 8 414 5 50 
6. เมืองเกษปทุม 8 380 5 50 
7. เมืองแสนสามารถวิทย์ 7 270 4 40 

รวม 60 2,961 34 340 

 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้  
    ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) สอบถามข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของ 
Likert โดยแต่ละข้อค าถามมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
     5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  
     4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มาก  
     3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง  
     2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อย  
     1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด  
  3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.2.1 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27  
   3.2.2 น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้องเหมาะสม  
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   3.2.3 น าแบบสอบถามไปเสนอต่อคณะผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
และเหมาะสม และท าการประเมินเครื่องมือ คณะผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจงตามเกณฑ์ ดังนี้  
    3.2.3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาการวิจัยทางการศึกษาหรือ
การวัดผลการศึกษา หรือสาขาด้านการศึกษาอ่ืน ๆ 
    3.2.3.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
    คณะผู้เชี่ยวชาญ 5 มีรายละเอียดดังนี้  
     1. นายบุญภพ จันทมัตตุการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
วุฒิ กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2. นายเทิดทูน สุจารี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 วุฒิ กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3. นายบุญเยี่ยม ศรีสุขกาญจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 วุฒ ิกศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     4. นางสุพัชร์ชญา วิสูญ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 วุฒ ิศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
(วิทยาศาสตร์มัธยม) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการสะเต็มศึกษา 
     5. นายสุพร มูลศรี ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน 
หนองพอกวิทยาลัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 วุฒิ กศ.ม. สาขาวิชาการวิจัย 
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา 
    เสนอคณะผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง IOC (Index of item Objective Congruence) และเลือกแบบสอบถามข้อที่มี 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไปตามเกณฑ์ของ รัตนาพร ไกรถาวร (2545: 68) โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
    +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
    -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่มีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
    ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ของแบบสอบถามทุกข้อมีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.60-1.00 จึงคัดเลือกไว้ใช้ทุกข้อ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับทดลอง เพ่ือน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มทดลองเครื่องมือต่อไป 
   3.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน แล้วน ามาตรวจให้คะแนน และหาคุณภาพของแบบสอบถาม ด้วยการหาค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อ โดยใช้สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างรายข้อกับคะแนนรวม และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
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ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient; α) ซ่ึง
ก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (สุวิมล ติรกานันท์, 2555: 65) ผลการหา
คุณภาพของแบบสอบถามพบว่า แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ 0.296-
0.779 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.885 และแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อตั้งแต่ 0.287-0.765 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.795  
   3.2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป    
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ถึงผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เพ่ือขอความอนุเคราะห์
และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  4.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมแบบสอบถามจัดส่งถึงครูผู้สอน โดยการ
เก็บข้อมูลได้ด าเนินการ ดังนี้  
   4.2.1 แจกและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองสถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียง  
   4.2.2 ฝากไว้ที่กล่องรับหนังสือของแต่ละโรงเรียนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 และประสานงานด้วยการใช้โทรศัพท์ก ากับติดตามแล้วให้น าส่งคืนผู้วิจัย
ด้วยวิธีการฝากไว้ที่กล่องรับหนังสือ  
   4.2.3 ผู้วิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่เหลือด้วยตนเองเพ่ิมเติม สรุปได้ว่า 
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลคืนมาท้ังหมด 298 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.65 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 มาด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   5.1 การจัดกระท าข้อมูลด าเนินการโดยตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ
แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา และจัดเรียงแบบสอบถามให้สะดวกส าหรับน าไปใช้ในการบันทึก
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) บันทึกผลการตอบแบบสอบถามลงในคอมพิวเตอร์และใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการด าเนินการวิเคราะห์หาค่าความถี่และร้อยละ  
    5.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ของแบบสอบถามที่มีลักษณะข้อมูลประเภท
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการด าเนินการหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
      เกณฑ์การให้คะแนน 
      5 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  
      4 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มาก  
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      3 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง  
      2 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อย  
      1 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด  
      เกณฑ์การแปลผลคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 63)  
      ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพ 
                   ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  
      ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพ 
                   ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพ 
                   ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง  
      ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพ 
                   ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  
      ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีระดับปฏิบัติสภาพปัจจุบันหรือสภาพ 
                   ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
    5.2.3 น าข้อมูลระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ที่ได้วิเคราะห์แล้ว 
มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาแนวทางต่อไป  
 
ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
  1.1 น าข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
มาจัดล าดับความต้องการจ าเป็น และสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
  1.2 ศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากสถานศึกษาต้นแบบจ านวน 2 แห่ง โดยใช้
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเป็นสถานศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
ดังนี้  
   1.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการสอบ O-NET อยู่ในระดับสูง 
   1.2.2 เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของส านักงาน
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบที่ 3  
   1.2.3 เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริม ครูผู้สอน บุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสนาม 
แข่งขันต่างๆ และครูได้รับรางวัลด้านการบริการจัดการชั้นเรียน  
  1.3 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ และการศึกษาเอกสารและแนวคิด
ต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาแนวทาง  
  1.4 น าแนวทางท่ีพัฒนาขึ้นเสนอต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
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 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  การวิจัยระยะที่ 2 มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้  
   2.2.1 ผู้บริหารและครูจากสถานศึกษาต้นแบบ 2 แห่ง คือ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย
และโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  
   2.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ 
ของแนวทาง ผู้ทรงคุณวุฒิได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ดังนี้ 
    2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สาขาหลักสูตรและการสอน หรือ
สาขาด้านการศึกษาอื่น ๆ 
    2.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนรู้และมีความเชี่ยวชาญการสอนแบบสะ
เต็มศึกษา  
    2.2.3 มีประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 5 ปี 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
     1. ดร.ปราโมทย์ ภูมิพันธ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 27 
     2. ดร.อนุชิต เปรมปรี ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 27 วุฒิ กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา และ ปร.ด. สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3. นางสาววิไลภรณ์ เตชะ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
     4. นางสุรินธร วังคะฮาด ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา หัวหน้าศูนย์สะเต็มศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 วุฒ ิศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
     5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ ต าแหน่ง อาจารย์ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
     6. ดร.นวลฉวี มนตรีปฐม ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
     7. นางสาวแก้วใจ มีเทียน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 วุฒิ วท.ม. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ด้านสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   3.1.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างซึ่งใช้ค าถามที่ประกอบด้วยข้อมูลเบื้องต้นของการ
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สัมภาษณ์และประเด็นการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของการสัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 ประเด็นการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
   3.1.2 การประเมินแนวทาง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมิน
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยแต่ละข้อค าถาม 
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
     5 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด  
     4 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมาก  
     3 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง  
     2 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อย  
     1 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด  
  3.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังต่อไปนี้  
    3.2.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
     3.2.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวข้องการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์ และการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา      
     3.2.1.2 สร้างเป็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์ 
     3.2.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบ
ความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์ส านวนภาษาและปรับปรุงตามค าแนะน า  
     3.2.1.4 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
ไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) ในการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ 
      3.2.1.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้ว
จัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพี่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    3.2.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
     3.2.2.1 ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
แบบประเมิน และการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง   
      3.2.2.2 สร้างเป็นข้อค าถามของแบบประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ 
     3.2.2.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ไปให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงตามค าแนะน า  
     3.2.2.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ที่ปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสม 
     3.2.2.5 ปรับปรุงแบบประเมินตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ีอน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 การศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ 
   4.1.1 ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานทางโทรศัพท์กับสถานศึกษาต้นแบบเพื่อนัด
หมายวัน และเวลาที่จะเดินทางไปสัมภาษณ์  
   4.1.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์
ถึงผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ และเดินทางไปพบตามที่ได้นัดหมายไว้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.2 การประเมินแนวทาง 
   4.2.1 ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานทางโทรศัพท์กับคณะผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ที่จะท าการประเมิน 
   4.2.2 ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และเดินทางไปพบตาม
วัน เวลา และสถานที่ท่ีได้นัดหมายไว้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.2.3 ท าการแจกแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการประเมิน และเก็บรวบรวมกลับคืนมาด้วยตนเอง 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล 
   5.1.1 การศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ 
    5.1.1.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกสัมภาษณ์มาเรียบเรียงจัดระเบียบ
ข้อมูลจัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบ 
    5.1.1.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   5.1.2 การประเมินแนวทาง 
    5.1.2.1 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้มา 
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการตอบแบบประเมิน และจัดเรียงเพ่ือน าไปตรวจให้คะแนน
และบันทึกผลคะแนนต่อไป 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.2.1 การศึกษาสถานศึกษาต้นแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
   5.2.2 การประเมินแนวทางวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
    เกณฑ์การให้คะแนน 
    5 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด  
    4 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมาก  
    3 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง  
    2 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อย  
    1 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด  
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     เกณฑ์การแปลผลคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 63)  
    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
           ในระดับมากท่ีสุด  
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
           ในระดับมาก  
    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
           ในระดับปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
           ในระดับน้อย  
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
           ในระดับน้อยที่สุด  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 
   1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  
   1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  1.3 ร้อยละ (Percentage)  
  2. การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index : 
PNImodified) 
  3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัด เพื่อหาความเที่ยงตรงของข้อค าถาม IOC (Index of Item-Objective 
Congruence) โดยใช้สูตรดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553: 59)  
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
     เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและความมุ่งหมาย 
          การวิจัย 
       ∑ R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
       N    แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
   3.2 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ใช้สูตร 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553: 87)  
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    rxy=
N∑ XY-∑ X∑ Y

√{N∑ X2-(∑ X)2}{N∑ Y2-(∑ Y)2}
 

 
     เมื่อ  rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
        N   แทน จ านวนข้อมูล 
        ∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 
       ∑ Y แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
        ∑ X2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง X 
        ∑ Y2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง Y 
        ∑ XY แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คู่กันแต่ละคู่ 
 
  3.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2553: 87)  
 

     α = 
K

K-1
{1-

∑ si
2

s2 } 

 
     เมื่อ α  แทน  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
      K   แทน  จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือ  
      Si

2  แทน  ความแปรปรวนเป็นรายข้อ 
      s2  แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมือ 
 
 4. ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI) 
 
       PNImodified = I – D 
          D 
 
    เมื่อ  I  แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
      D แทน สภาพปัจจุบัน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ตามล าดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 X     แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n     แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 D    แทน สภาพปัจจุบัน 
 I    แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
 PNI(modified) แทน ความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  1. ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27  
  2. ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27  
  1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
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แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลดังในตาราง 4–10  

 
ตาราง 4 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ที ่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

 
91 
207 

 
30.54 
69.46 

 รวม 298 100.00 
2. ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

 1–4 ปี 
 5–8 ปี 

 
189 
109 

 
63.42 
36.58 

 รวม 298 100.00 

 
   จากตาราง 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
69.46) และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 1-4 ปี (ร้อยละ 63.42)  
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม
และรายด้าน 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การระบุประเด็นการศึกษา 

3.16 1.24 
ปาน
กลาง 

3.79 0.93 มาก 

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 

3.25 1.31 
ปาน
กลาง 

4.21 1.20 มาก 

3. การออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษา 

3.20 1.22 
ปาน
กลาง 

4.30 1.07 มาก 

4. การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง 

3.13 1.17 
ปาน
กลาง 

3.90 1.15 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. การน าเสนอผลการศึกษา 3.28 1.01 
ปาน
กลาง 

3.92 1.28 มาก 

โดยรวม 3.49 1.24 
ปาน
กลาง 

4.01 1.36 มาก 

 
   จากตาราง 5 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีสภาพปัจจุบัน โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X =3.49) และมสีภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X

=4.01) 
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้าน
การระบุประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 ด้านการระบุประเด็น

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการจัดแบ่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านจ านวนคน และการคละ
ความสามารถของผู้เรียน 

3.37 0.79 
ปาน
กลาง 

3.95 0.79 มาก 

2. มีการใช้วิธีการหรือการจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน 
อย่างเหมาะสม  

3.35 1.03 
ปาน
กลาง 

3.81 0.83 มาก 

3. ผู้เรียนให้ความสนใจและน าเสนอ
ประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลาย
พร้อมระบุเหตุผลประกอบประเด็น 
ที่เสนอ 

2.91 1.45 
ปาน
กลาง 

3.86 0.96 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 ด้านการระบุประเด็น

การศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. มีการพิจารณาวิธีการด าเนินการ
เบื้องต้น เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกประเด็นการศึกษา 

3.06 1.43 
ปาน
กลาง 

3.74 0.97 มาก 

5. 
มีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากความ
สนใจและการลงมติเลือกประเด็น
การศึกษาของผู้เรียน  

3.12 1.26 
ปาน
กลาง 

3.61 1.09 มาก 

โดยรวม 3.16 1.24 
ปาน
กลาง 

3.79 0.93 มาก 

 
   จากตาราง 6 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา มีสภาพ
ปัจจุบัน โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.16) และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม อยู่ในระดับมาก  
( X =3.79) 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้าน
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูลและ

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
การศึกษา  

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย หรือ
วัตถุประสงค์ย่อยของประเด็น
การศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
กลุ่มของผู้เรียน    

3.28 0.89 
ปาน
กลาง 

4.28 0.84 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูลและ

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
การศึกษา  

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษา
ของผู้อ่ืน หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์
วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และ
ข้อเสนอแนะ  

3.32 1.44 
ปาน
กลาง 

4.27 0.92 มาก 

3. มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด 
หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็น
การศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 

3.21 1.36 
ปาน
กลาง 

4.16 1.01 มาก 

4. มีการประเมินความเหมาะสม ความ
คุ้มค่า ประโยชน์ และความเป็นไป
ได้ของวิธีการที่เลือกไว้ 

3.17 1.43 
ปาน
กลาง 

4.13 1.11 มาก 

โดยรวม 3.25 1.31 
ปาน
กลาง 

4.21 1.20 มาก 

 
   จากตาราง 7 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้อง
กับประเด็นการศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.25) และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม  
อยู่ในระดับมาก ( X =4.07) 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้าน
การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน 

และด าเนินการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการออกแบบและวางแผนการ
ปฏิบัติในการด าเนินการศึกษา
ร่วมกันของผู้เรียน 

2.99 1.45 
ปาน
กลาง 

4.24 1.02 มาก 

2. มีแผนการปฏิบัติ ที่ระบุขั้นตอน 
การปฏิบัติ งบประมาณที่ใช้ และ
วัสดุอุปกรณ์ อย่างชัดเจน โดย
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

3.33 1.32 
ปาน
กลาง 

4.07 0.99 มาก 

3. มีการด าเนินการปฏิบัติหรือด าเนิน
การศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติ
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3.26 1.04 
ปาน
กลาง 

4.49 0.96 มาก 

4. มีการบันทึกผลการปฏิบัติ ปัญหา
หรืออุปสรรคที่พบ และวิธีการแก้ไข
ปัญหา 

3.23 0.93 
ปาน
กลาง 

4.38 1.06 มาก 

โดยรวม 3.20 1.22 
ปาน
กลาง 

4.30 1.07 มาก 

 
   จากตาราง 8 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการ
ศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.20) และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม อยู่ในระดับมาก  
( X =4.30) 
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้าน
การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 ด้านการทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. มีการตรวจสอบผลการศึกษา  
ด้านกายภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ  

2.87 1.14 
ปาน
กลาง 

3.93 1.09 มาก 

2. มีการทดสอบผลการศึกษา ด้วย
วิธีการปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมตามดุลยพินิจของ
ครูผู้สอน 

3.16 1.24 
ปาน
กลาง 

3.66 0.94 มาก 

3. มีการสรุปผลการทดสอบ 
ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็นที่
ควรท าการปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3.19 1.12 
ปาน
กลาง 

3.97 0.86 มาก 

4. มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
ผลงานการศึกษาให้เกิดความ
สมบูรณ์ 

2.92 1.17 
ปาน
กลาง 

4.02 1.03 มาก 

โดยรวม 3.13 1.17 
ปาน
กลาง 

3.90 1.15 มาก 

 
   จากตาราง 9 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง มี
สภาพปัจจุบันโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.13) และมสีภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X =3.90) 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้าน
การน าเสนอผลการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
27 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. มีการวางแผนการน าเสนอผล

การศึกษาโดยนักเรียน 
3.31 0.94 

ปาน
กลาง 

4.20 0.94 มาก 

2. ใช้วิธีการน าเสนอที่เหมาะสมและ
ดึงดูดความสนใจ 

3.25 0.99 
ปาน
กลาง 

3.74 0.99 มาก 

3. มีการน าเสนอผลการศึกษาได้
ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา 

3.20 1.04 
ปาน
กลาง 

3.94 1.04 มาก 

4. มีการน าเสนอผลการศึกษาและ
สะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหา การ
ปรับปรุงชิ้นงาน และกระบวนการ
ของความร่วมมือภายในกลุ่ม 

3.49 1.12 
ปาน
กลาง 

3.92 1.12 มาก 

5. 

มีการสรุปผลการศึกษา และร่วม
อภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ 
และการศึกษาความรู้เพ่ิมเติม
ร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน 

3.14 1.01 
ปาน
กลาง 

3.78 1.01 มาก 

โดยรวม 3.28 1.01 
ปาน
กลาง 

3.92 1.28 มาก 

 
   จากตาราง 10 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการน าเสนอผลการศึกษามีสภาพปัจจุบัน
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.28) และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X

=3.92) 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
   ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์มาท าการวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ปรากฏผลดังตาราง 11-16 
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ตาราง 11 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยภาพรวม 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 โดยภาพรวม 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. การระบุประเด็นการศึกษา 3.16 3.79 0.20 4 
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 

ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 
3.25 4.21 0.30 2 

3. การออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษา 

3.20 4.30 0.34 1 

4. การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง 

3.13 3.90 0.25 3 

5. การน าเสนอผลการศึกษา 3.28 3.92 0.19 5 
 
   จากตาราง 11 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม 
เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา, การ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา, การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง, 
การระบุประเด็นการศึกษา และการน าเสนอผลการศึกษา  
 
ตาราง 12 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการระบุประเด็น 

การศึกษา 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. มีการจัดแบ่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านจ านวนคน และการคละ
ความสามารถของผู้เรียน 

3.37 3.95 0.17 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการระบุประเด็น 

การศึกษา 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

2. มีการใช้วิธีการหรือการจัดกิจกรรม
เพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน 
อย่างเหมาะสม  

3.35 3.81 0.14 5 

3. ผู้เรียนให้ความสนใจและน าเสนอ
ประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลาย
พร้อมระบุเหตุผลประกอบประเด็น 
ที่เสนอ 

2.91 3.86 0.33 1 

4. มีการพิจารณาวิธีการด าเนินการ
เบื้องต้น เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกประเด็นการศึกษา 

3.06 3.74 0.22 2 

5. มีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากความ
สนใจและการลงมติเลือกประเด็น
การศึกษาของผู้เรียน  

3.12 3.61 0.16 4 

โดยรวม 3.16 3.79 0.20   

 
   จากตาราง 12 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา มีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ ผู้เรียนให้ความสนใจ
และน าเสนอประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลายพร้อมระบุเหตุผลประกอบประเด็นที่เสนอ, มีการ
พิจารณาวิธีการด าเนินการเบื้องต้น เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกประเด็นการศึกษา และมีการ
จัดแบ่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม ทั้งด้านจ านวนคน และการคละความสามารถของผู้เรียน 
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ตาราง 13 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูล และ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูล 

และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
การศึกษา 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย หรือ
วัตถุประสงค์ย่อยของประเด็น
การศึกษาโดยใช้กระบวนการ 
กลุ่มของผู้เรียน    

3.28 4.28 0.31 1 

2. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษา
ของผู้อ่ืน หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์
วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และ
ข้อเสนอแนะ  

3.32 4.27 0.28 3 

3. มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด 
หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็น
การศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล 

3.21 4.16 0.30 2 

4. มีการประเมินความเหมาะสม  
ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความ
เป็นไปได้ของวิธีการที่เลือกไว้ 

3.17 4.13 0.30 4 

โดยรวม 3.25 4.21 0.30   
 
   จากตาราง 13 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูล และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นการศึกษา มีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการ
จ าเป็น ได้ดังนี้ มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย หรือวัตถุประสงค์ย่อยของประเด็นการศึกษาโดยใช้
กระบวนการกลุ่มของผู้เรียน, มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็นการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล และมีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษาของผู้อ่ืน 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และ
ข้อเสนอแนะ  
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ตาราง 14 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน 

และด าเนินการศึกษา 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. มีการออกแบบและวางแผนการ
ปฏิบัติในการด าเนินการศึกษา
ร่วมกันของผู้เรียน 

2.99 4.24 0.42 1 

2. มีแผนการปฏิบัติ ที่ระบุขั้นตอน 
การปฏิบัติ งบประมาณที่ใช้ และ
วัสดุอุปกรณ์ อย่างชัดเจน โดย
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

3.33 4.07 0.22 4 

3. มีการด าเนินการปฏิบัติหรือด าเนิน
การศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติ
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

3.26 4.49 0.38 2 

4. มีการบันทึกผลการปฏิบัติ ปัญหา
หรืออุปสรรคที่พบ และวิธีการแก้ไข
ปัญหา 

3.23 4.38 0.36 3 

โดยรวม 3.20 4.30 0.34   
 
   จากตาราง 14 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา  
มีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ 
มีการออกแบบและวางแผนการปฏิบัติในการด าเนินการศึกษาร่วมกันของผู้เรียน, มีการด าเนินการ
ปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และมีการบันทึก
ผลการปฏิบัติ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ และวิธีการแก้ไขปัญหา 
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ตาราง 15 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. มีการตรวจสอบผลการศึกษา  
ด้านกายภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ  

2.87 3.93 0.37 2 

2. มีการทดสอบผลการศึกษา ด้วย
วิธีการปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ  
ที่เหมาะสมตามดุลยพินิจของ
ครูผู้สอน 

3.16 3.66 0.16 4 

3. มีการสรุปผลการทดสอบ 
ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็น 
ที่ควรท าการปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3.19 3.97 0.24 3 

4. มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
ผลงานการศึกษาให้เกิดความ
สมบูรณ์ 

2.92 4.02 0.38 1 

โดยรวม 3.13 3.90 0.25   
 
   จากตาราง 15 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง  
มีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้  
มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาผลงานการศึกษาให้เกิดความสมบูรณ์, มีการตรวจสอบผลการศึกษา  
ด้านกายภาพ และด้านประสิทธิภาพ และมีการสรุปผลการทดสอบ ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็น 
ที่ควรท าการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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ตาราง 16 ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 
 

ที ่

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ด้านการน าเสนอผล  

การศึกษา 

D I PNImodified เรียงล าดับ 

1. มีการวางแผนการน าเสนอผล
การศึกษาโดยนักเรียน 

3.31 4.20 0.27 1 

2. ใช้วิธีการน าเสนอที่เหมาะสมและ
ดึงดูดความสนใจ 

3.25 3.74 0.15 4 

3. มีการน าเสนอผลการศึกษา 
ได้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา 

3.20 3.94 0.23 2 

4. มีการน าเสนอผลการศึกษาและ
สะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหา การ
ปรับปรุงชิ้นงาน และกระบวนการ
ของความร่วมมือภายในกลุ่ม 

3.49 3.92 0.12 5 

5. มีการสรุปผลการศึกษา และร่วม
อภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ 
และการศึกษาความรู้เพ่ิมเติม
ร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน 

3.14 3.78 0.20 3 

โดยรวม 3.28 3.92 0.19   

 
   จากตาราง 16 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา มีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ มีการวางแผนการน าเสนอผล
การศึกษาโดยนักเรียน, มีการน าเสนอผลการศึกษาได้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา และมีการสรุปผล
การศึกษา และร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ และการศึกษาความรู้เพ่ิมเติมร่วมกันระหว่างครู
และผู้เรียน 
 2. ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
  2.1 ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาจากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง คือ โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย และโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา 
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลรวม 4 
คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปประเด็นส าคัญท่ีพบ 
จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี ได้ดังนี้ 
   2.1.1 การระบุประเด็นการศึกษา 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ใน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปได้ดังนี้ ในการก าหนดประเด็นการศึกษาควรเป็นเนื้อหา
เกี่ยวกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน เป็นเรื่องใกล้ตัว ไม่ยากและไม่ง่ายเกินไป การระบุประเด็น
การศึกษาควรก าหนดขอบเขตเพ่ือเป็นทิศทาง โดยระบุประเด็นการศึกษาให้สอดคล้องกับตัวชี้วั 
ดของหลักสูตรและเนื้อหาวิชา เป็นเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ ในการระบุประเด็นการศึกษา ครูควรกระตุ้น
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยก าหนดปัญหาจากสถานการณ์จริงของนักเรียน หรือตัวนักเรียนเองเป็น 
ผู้ก าหนด โดยให้นักเรียนศึกษาสถานการณ์ที่เป็นปัญหาโดยร่วมกันศึกษาว่า มีประเด็นใดบ้าง ที่เป็น
ปัญหาในด้านนั้นๆ แล้วน าปัญหามาเรียงล าดับ ก าหนดประเด็นและเรียงล าดับความส าคัญ  
    การระบุประเด็นที่จะศึกษา ให้ระบุตามสิ่งที่นักเรียนสนใจ จากประสบการณ์ใกล้
ตัว ปัญหาที่พบใกล้ตัวนักเรียน ปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปัญหา ในการก าหนดกรอบของ
ปัญหา ให้นักเรียนศึกษาค านึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน 3 ปัจจัย คือ ปัญหาหรือ
ค าถามที่นักเรียนสนใจ ตัวชี้วัดในวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และความรู้เดิมของนักเรียน 
    แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุปัญหาครูต้องจัดหาหรือยกสถานการณ์ เช่น การ
สนทนา โดยใช้ประเด็นจากข่าวการเล่าเหตุการณ์การใช้วีดีทัศน์ให้นักเรียนเห็นภาพของสภาพจริงใน
ชีวิตประจ าวัน ที่เป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จที่ต้องการหรือเห็นภาพที่ท าให้เกิดการกระตุ้นให้คิดว่า 
ควรจะสร้างหรือมีนวัตกรรมที่ช่วยให้การด าเนินการหรือการท างานมีคุณภาพดีขึ้นอย่างไรและท้ายสุด 
ให้นักเรียนเล่าหรือบอกเล่าเรื่องราวชีวิตจริง อาชีพผู้ปกครองหรือครอบครัว หรือชุมชนของนักเรียน 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกันกับประเด็นข่าวการเล่าเหตุการณ์การใช้วีดีทัศน์ดังกล่าว นักเรียนควรตระหนัก
ถึงความส าคัญของปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการศึกษา ซึ่งเกิดจากการเห็นคุณค่าการรับรู้ โดยการ 
ใส่ใจครูต้องท าให้นักเรียนเรียนรู้ให้ได้ว่า จากสถานการณ์ที่ได้บอกเล่านั้น มีปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
เป้าหมายที่ควรใส่ใจในวิธีแก้ปัญหาหรือใส่ใจที่จะสร้างนวัตกรรมอันเป็นการพัฒนา ซึ่งจะท าให้เกิดผล
กระทบในด้านบวกอย่างไร การที่นักเรียน จะสามารถระบุปัญหาได้ตรงประเด็น ต้องให้นักเรียน
ร่วมกันระดมสมอง เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาให้มากที่สุด จากนั้นจึงน าผลที่เกิดจากสาเหตุ
ทั้งหมดนั้นมาสรุปให้แคบลงตัวอย่างการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
 
     “...การระบุหัวข้อหรือประเด็นที่จะศึกษา ควรเริ่มจากสิ่งใกล้ตัว นักเรียน 
จะมีความคุ้นเคย และสามารถวิเคราะห์สิ่งที่เชื่อมโยงกับประเด็นหลักได้...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 

     “...การระบุประเด็นที่ต้องการโดยยกสถานการณ์ เช่น การสนทนา โดยใช้
ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์ การใช้วีดีทัศน์ให้นักเรียนเห็นภาพของสภาพจริงในชีวิตประจ าวัน 
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สิ่งที่เป็นปัญหา หรือสิ่งที่ต้องได้รับการแก้ไข และกระตุ้นให้นักเรียนคิดแก้ไขโดยสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว...”  

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
   2.1.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปได้ดังนี้ หลังจากนักเรียนท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุ
ปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือ การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ใน
การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง นักเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 1) การรวบรวมข้อมูล คือ การสืบค้นว่าเคย
มีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง 
2) การค้นหาแนวคิด คือ การค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี
ที่เก่ียวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือ
ความรู้ทั้งหมดที่สามารถ ใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือก และหลังจากการรวบรวม
แนวคิดเหล่านั้นแล้ว จึงประเมินแนวคิด เหล่านั้น โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดี
และจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขต ของปัญหา แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการ 
ที่เหมาะสมที่สุด 
    การฝึกให้นักเรียน รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ครูให้นักเรียนค้นคว้า
หรือหาค าอธิบายในสิ่งที่นักเรียนได้แยกแยะมาแล้ว แต่ยังไม่มีความชัดเจน โดยให้ค้นคว้า ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและเกี่ยวกับปัญหาที่สนใจว่า ในสภาพแวดล้อมหรือบริบทเหมือนกันหรือคล้ายกันกับปัญหา
ในชีวิตจริงของนักเรียน มีการศึกษาหรือแก้ไขมาบ้างหรือไม่ ท าอย่างไร และได้ผลอย่างไร ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ใด ด้วยวิธีใด ซึ่งในการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ในบางครั้งอาจจ าเป็นต้อง
เชิญผู้รู้หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาคุยกับนักเรียน หรือน านักเรียนไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 
ตัวอย่างการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
 
     “... หลังจากนักเรียนท าความเข้าใจปัญหา ต่อไปคือ การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว โดย 1) การรวบรวมข้อมูลว่ามีใครเคยหาวิธีแก้ปัญหา
ดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ เขาด าเนินการอย่างไร มีข้อเสนอแนะใดบ้าง 2) การค้นหาแนวคิด คือ การ
ค้นหาแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้...”  

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
     “...การฝึกนักเรียนรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง ในบางครั้งอาจ
จ าเป็นต้องเชิญผู้รู้ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาคุยกับนักเรียน หรือน านักเรียนไปศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
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   2.1.3 การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ 
ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปได้ดังนี้ ฝึกให้นักเรียนมีความรอบคอบในการออกแบบ 
วิธีแก้ปัญหา ครูต้องด าเนินการให้นักเรียนเห็นความส าคัญของความรอบคอบในการออกแบบวิธี
แก้ปัญหา โดยเน้นว่าการจะท าให้ได้ “เป้าหมายของการแก้ปัญหา” นั้น ต้องค านึงถึงความต้องการ
ของผู้รับประโยชน์จากการแก้ปัญหา เงื่อนไข หรือข้อจ ากัด หรือเกณฑ์ท่ีเป็นบริบทของปัญหา ซึ่งจะ
ท าให้ผลผลิตจากการแก้ปัญหาเป็นที่ยอมรับ  
    ฝึกให้นักเรียนสร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา ครูต้องท าให้นักเรียนเอาเป้าหมายเป็น 
ตัวตั้ง แล้วระดมสมองให้ได้ “วิธีการเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย” ให้มากวิธีที่สุด ซึ่งบางวิธีอาจมีความเป็นไป
ได้ยาก แต่ครูไม่ควรรีบด่วนตัดทิ้ง เนื่องจากวิธีคิดท่ีเป็นไปไม่ได้อาจท าให้เกิดวิธีคิดใหม่ที่เป็นไปได้หรือ 
อาจปรับให้มีความเป็นไปได้ในภายหลัง ครูต้องเน้นย้ ากับนักเรียนว่าแต่ละวิธีแก้ปัญหาจะต้องอาศัย 
พ้ืนฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ซึ่งอาจมีเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องมาร่วมด้วยก็ได้ จากนั้น 
น ามาออกแบบเป็น ร่างแนวคิด ของแต่ละวิธี แล้วประเมินในท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มี
ความเป็นไปได้ และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง  
    ฝึกให้นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการ เป็นการน าร่างแนวคิดท่ีผ่านการเลือก
แล้วว่าเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมที่สุด ในการจะน าไปปฏิบัติไปจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน 
การด าเนินงาน เงื่อนเวลาที่ต้องด าเนินงาน ความสามารถของแรงงาน ความเหมาะสมด้านเทคนิค 
ค่าใช้จ่าย และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งขั้นตอนนี้ ครูควรให้ความสนใจอย่างใกล้ชิดและซักถามนักเรียน
อย่างละเอียดเพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดจากการวางแผนที่ไม่รอบคอบ
เหมาะสม และหลังการเขียนแผนปฏิบัติการ อาจต้องให้ครูอนุมัติแผนปฏิบัติการก่อนน าไปด าเนินการ 
เนื่องจาก บางกิจกรรมอาจต้องอยู่ในความดูแลใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน 
    ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะเป็นการ 
ลงมือปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา ระหว่างการปฏิบัติครูควรให้นักเรียนบันทึกความส าเร็จตามแผน 
ปัญหาอุปสรรคและวิธีแก้ไข และควรก าหนดเวลาที่นักเรียนต้องรายงานสรุปให้ครูทราบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ด้วย โดยก าชับนักเรียนว่าหากมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือ
เหตุการณ์ที่จะต้องปรับแผน ต้องแจ้งให้ครูทราบก่อนด าเนินการทุกครั้ง ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ 
ดังนี้ 
 
     “...ในการจัดการเรียนรู้ ครูต้องฝึกให้นักเรียนสร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา ครู
ต้องท าให้นักเรียนเอาเป้าหมายเป็นตัวตั้ง แล้วระดมสมองให้ได้ “วิธีการเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย” ให้มาก
วิธีที่สุด ซึ่งบางวิธีอาจมีความเป็นไปได้ยาก แต่ครูไม่ควรรีบด่วนตัดทิ้ง...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
     “...ฝึกให้นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการในการจะน าไปปฏิบัติไปจัดท า
รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน เงื่อนเวลาที่ต้องด าเนินงาน ความสามารถของแรงงาน  
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ความเหมาะสมด้านเทคนิค ค่าใช้จ่าย และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง...” 
(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  

 
   2.1.4 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปได้ดังนี้ ครูควรฝึกให้นักเรียนรู้จักวิธีการทดสอบ ให้นักเรียน
ระดมความคิดว่า ในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ ระหว่างการ
ทดสอบต้องอยู่ในการควบคุมดูแลหรือไม่ เพราะบางครั้งวิธีการทดสอบต้องค านึงถึงความปลอดภัย  
ซึ่งต้องอยู่ในการดูแลใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน นอกจากนี้ ครูยังต้องฝึกนักเรียนให้รู้จัก
ประเมินผล โดยครูควรให้นักเรียนประเมินโดยยึดว่า ได้ผลงานเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายหรือไม่ 
ผลงานนั้น มีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการ และภายใต้เงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้แต่แรกหรือไม่ 
จากผลการประเมินมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงหรือไม่ และในการฝึกนักเรียนให้มีกระบวนการในการ
ปรับปรุง ครูต้องก าชับนักเรียนว่า หากจ าเป็นต้องปรับปรุง จะต้องบันทึกสาเหตุของการปรับปรุง วิธี
ปรับปรุงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิธีการทาง
วิศวกรรมมาใช้ และขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง จากการสัมภาษณ์ มีตัวอย่าง
การสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
     “...นักเรียนควรรู้จักวิธีการทดสอบ ให้นักเรียนระดมความคิดว่า ในการ
ทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ ระหว่างการทดสอบต้องอยู่ในการ
ควบคุมดูแลหรือไม่...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
      “...ในการปรับปรุงผลงานที่ยังไม่สมบูรณ์ ครูต้องก าชับนักเรียนว่า หาก
จ าเป็นต้องปรับปรุง จะต้องบันทึกสาเหตุของการปรับปรุง วิธีปรับปรุงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการน า
ความรู้ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้ และขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุงผลงาน...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
   2.1.5 การน าเสนอผลการศึกษา 
    ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีจากครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ใน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม สามารถสรุปได้ดังนี้ ในการน าเสนอผลการศึกษา ครูควรเสนอแนะให้
นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล  
การออกแบบ การวางแผน การปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือเป้าหมาย อะไรคือความต้องการ 
อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูลท าให้เรียนรู้อะไร การออกแบบอยู่บนพื้นฐาน
ของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการสร้างงานนี้ 
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เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไปตามเป้าหมาย
และความต้องการหรือไม่ ประการส าคัญจะต้องให้นักเรียนลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็นชัดเจนว่า 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ ดังตัวอย่าง 
การสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
     “...ในการน าเสนอผลการศึกษา ครูควรเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนออย่าง
เป็นขั้นตอน ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล การออกแบบ การวางแผน 
การปฏิบัติงานเพ่ือแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
     “...สิ่งส าคัญ นักเรียนต้องลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็นชัดเจนว่า วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างไรบ้าง...” 

(ครู โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กุมภาพันธ์ 2564: สัมภาษณ์)  
 
  2.2 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และวิธีการปฏิบัติที่  
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้สร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด 42 แนวทาง ดังนี้ 
   2.2.1 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 11 แนวทาง ดังนี้ 
    2.2.1.1 มีการจัดแบ่งผู้เรียนอย่างเหมาะสม ทั้งด้านจ านวนคน และการคละ
ความสามารถของผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      1) ครูจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถของผู้เรียน โดยนักเรียนแต่
ละกลุ่มร่วมมือกันในการก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 
      2) นักเรียนแต่ละกลุ่มสร้างข้อตกลงร่วมกัน เกี่ยวกับการให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกันในการเรียนอย่างความเต็มใจ รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และทุกคนใน
กลุ่มต้องรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันด้วยใจเป็นกลาง มุ่งให้งานของกลุ่มประสบผลส าเร็จ 
    2.2.1.2 มีการใช้วิธีการหรือการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน 
อย่างเหมาะสม มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      1) ครูเร้าความสนใจของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การน าเสนอ
ข่าว เหตุการณ์ที่เป็นกระแสสังคม เพื่อปลุกจิตส านึก หรือกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความรู้สึกต่อสิ่งเร้า
นั้น 
      2) ครูและนักเรียน ร่วมกันสรุปประเด็นจากการแสดงความคิดเห็นหรือการ
ตอบรับต่อสิ่งเร้า โดยเชื่อมโยงไปยังเนื้อหาของบทเรียน และน าสู่การก าหนดประเด็นการศึกษาต่อไป 
    2.2.1.3 ผู้เรียนให้ความสนใจและน าเสนอประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลาย
พร้อมระบุเหตุผลประกอบประเด็นที่เสนอ มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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      1) นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอประเด็นที่ต้องการศึกษา เชื่อมโยงจากสิ่งที่น ามา
กระตุ้นความสนใจ หรือเป็นเรื่องที่สอดคล้องกัน โดยครูก าหนดประเด็นหลักให้แก่นักเรียน เช่น ให้
พิจารณาสภาพแวดล้อมในชุมชนของนักเรียน สิ่งใดที่เป็นปัญหา และส่งผลกระทบอย่างไร  
      2) หลังจากได้ประเด็นเบื้องต้น ให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผล
กระทบท าให้เกิดปัญหาหรือสาเหตุที่ส่งผลกระทบหลักต่อประเด็นนั้น โดยคิดให้ได้มากท่ีสุด เช่น น้ า
เสีย สาเหตุเกิดจากน้ าไม่หมุนเวียน การปล่อยน้ าเสียจากบ้านเรือน การปล่อยน้ าเสียจากโรงงาน เป็น
ต้น  
      3) นักเรียนร่วมกันพิจารณาสิ่งที่ได้รับผลกระทบจากประเด็นปัญหานั้น เช่น 
น้ าเสีย ส่งผลกระทบอย่างไร ส่งกลิ่นเหม็นกระทบต่อคนในชุมชน ท าให้สัตว์น้ าตาย ท าให้ไม่มีน้ าใช้
อุปโภคบริโภค เป็นต้น โดยวิเคราะห์ออกมาให้ได้มากท่ีสุด 
    2.2.1.4 มีการพิจารณาวิธีการด าเนินการเบื้องต้น เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือก
ประเด็นการศึกษา มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      1) นักเรียนพิจารณาสาเหตุของปัญหาหรือเรื่องที่ต้องการศึกษาที่ได้วิเคราะห์
ไว้ โดยพิจารณาวิธีการแก้ปัญหาว่าควรท าอย่างไร คิดวิธีแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย ครูให้อิสระทาง
ความคิดแก่นักเรียนทุกคน และฝึกให้นักเรียนยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน 
     2) นักเรียนพิจารณาสืบเนื่องจากวิธีการแก้ปัญหานั้นว่า ต้องใช้งบประมาณ 
ก าลังคน ระยะเวลา ในการด าเนินการอย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ และมีความเป็นไปได้หรือไม่ 
    2.2.1.5 มีประเด็นการศึกษาที่เกิดจากความสนใจและการลงมติเลือกประเด็น
การศึกษาของผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1) นักเรียนน าวิธีแก้ปัญหาและรายละเอียดการด าเนินการที่ได้วิเคราะห์ไว้ มา
พิจารณาร่วมกันในกลุ่ม โดยทุกคนในกลุ่ม ต้องรับฟังความคิดเห็นของทุกคน ไม่ต าหนิ ติเตียนกัน ให้
เป็นการน าเสนอจินตนาการ ส่วนการปฏิบัติ จึงพิจารณาจากกลุ่มอีกครั้ง 
      2) ครูให้นักเรียนทุกกลุ่มร่วมกันพิจารณาวิธีการที่ดีท่ีสุดในการแก้ปัญหา ซึ่ง
เป็นวิธีที่เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทั้งด้านงบประมาณ ระยะเวลาวิธีการ โดยให้
สมาชิกทุกคนลงมติตามความเห็นของแต่ละคน เพ่ือให้ได้ประเด็นการศึกษา และวิธีด าเนินการศึกษา
เบื้องต้น 
   2.2.2 ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา มี 4 
ตัวชี้วัด 8 แนวทาง ดังนี้ 
    2.2.2.1 มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย หรือวัตถุประสงค์ย่อยของประเด็น
การศึกษา โดยใช้กระบวนการกลุ่มของผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1) นักเรียนท าการวิเคราะห์ประเด็นย่อยที่จะท าการศึกษา จากประเด็น
ปัญหาหลักที่ได้ลงมติเลือกไว้  
      2) นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์หลักของประเด็นหลัก และประเด็นย่อยอย่าง
ครบถ้วน พิจารณาเชื่อมโยงกับผลที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการศึกษา 
    2.2.2.2 มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษาของผู้อื่น หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้อ่ืน 
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ได้ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และข้อเสนอแนะ มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้    
     1) นักเรียนศึกษา ค้นคว้า สิ่งที่ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ที่เกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา  
      2) นักเรียนวิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางและทราบทิศทางการศึกษาของกลุ่มนักเรียน  
    2.2.2.3 มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาประเด็นการศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
     1) นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเพ่ือเสาะหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการ
น ามาปฏิบัติให้ส าเร็จตามที่ต้องการศึกษา 
      2) นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ข้อ
ควรระวัง หรืออันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (ถ้ามี) และสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องใช้ต้องรู้ในการปฏิบัติ
ต่างๆ  
    2.2.2.4 มีการประเมินความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความเป็นไป
ได้ของวิธีการที่เลือกไว้ มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
     1) นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าสู่การออกแบบและ
วางแผนต่อไป 
      2) นักเรียนร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล 
   2.2.3 ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด 8 แนวทาง 
ดังนี้ 
    2.2.3.1 มีการออกแบบและวางแผนการปฏิบัติในการด าเนินการศึกษาร่วมกัน
ของผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนน าวิธีที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาไว้ มาออกแบบขั้นตอน
การปฏิบัติ 
      2) นักเรียนน าขั้นตอนการปฏิบัติมาจัดท าแผนการปฏิบัติ โดยระบุเป้าหมาย
ของแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้ปฏิบัติได้ตรงตามประเด็นหลัก 
    2.2.3.2 มีแผนการปฏิบัติ ที่ระบุขั้นตอนการปฏิบัติ งบประมาณที่ใช้ และวัสดุ
อุปกรณ์ อย่างชัดเจน โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
      1) นักเรียนร่วมกันจัดท ารายละเอียดของแผนการปฏิบัติแต่ละข้ันตอน โดย
ระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
      2) นักเรียนทุกคนร่วมกันตรวจสอบแผนการปฏิบัติ และสรุปแผนการปฏิบัติ
ต่อไป 
    2.2.3.3 มีการด าเนินการปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติ
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
     1) นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาตามแผนที่วางไว้ และสังเกต
ผลการปฏิบัติ 
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      2) นักเรียนทุกกลุ่มท าการบันทึกการปฏิบัติตามแผนแต่ละขั้นตอนอย่าง
ละเอียด  
    2.2.3.4 มีการบันทึกผลการปฏิบัติ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบ และวิธีการแก้ไข
ปัญหา มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
     1) นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผน 
ผลส าเร็จ ข้อค้นพบจากการปฏิบัติที่เป็นจุดแข็ง 
      2) นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกประเด็นจุดอ่อน หรือปัญหา และวิธีแก้ไขโดย
ละเอียด 
   2.2.4 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง มี 4 ตัวชี้วัด 7 แนวทาง ดังนี้ 
    2.2.4.1 มีการตรวจสอบผลการศึกษาด้านกายภาพ และด้านประสิทธิภาพ มี
แนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
       1) นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการตรวจสอบผลงานที่ได้จากการศึกษาและ 
การปฏิบัติ ประกอบด้วยการตรวจสอบทางกายภาพ การตรวจสอบประสิทธิภาพ 
      2) นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการบันทึกผลการตรวจสอบ และจัดท า
แบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสอบ  
    2.2.4.2 มีการทดสอบผลการศึกษา ด้วยวิธีการปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมตามดุลยพินิจของครูผู้สอน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) ครูพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ ตรวจสอบ
และการบันทึกผล และให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
    2.2.4.3 มีการสรุปผลการทดสอบ ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็นที่ควรท า
การปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนทุกกลุ่ม สรุปผลการตรวจสอบ บันทึกผลการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ และประเมินผลงาน 
      2) นักเรียนทุกกลุ่ม ร่วมกันตรวจสอบและวิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ และน าเสนอต่อครูเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและให้ค าชี้แนะ 
    2.2.4.4 มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาผลงานการศึกษาให้เกิดความสมบูรณ์ มี
แนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบผลงาน ในจุดที่ยังบกพร่อง หรือยังไม่
สมบูรณ์ โดยใช้วิธีปรับปรุง ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้  
      2) นักเรียนน าเสนอแผนการปรับปรุงให้ครูเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบให้
ด าเนินการปรับปรุงก่อน และนักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติตามที่ครูได้ชี้แนะไว้ 
   2.2.5 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 9 แนวทาง ดังนี้ 
    2.2.5.1 มีการวางแผนการน าเสนอผลการศึกษาโดยนักเรียน มีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้   
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      1) นักเรียนเตรียมการน าเสนอผลงาน โดยวางแผนการน าเสนอผลงานอย่าง
เป็นขั้นตอน เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
      2) นักเรียนน าเสนอแผนการน าเสนอผลงานต่อครู ครูให้การพิจารณา 
ตรวจสอบ และให้ค าชี้แนะเพ่ือปรับวิธีการน าเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
    2.2.5.2 ใช้วิธีการน าเสนอที่เหมาะสมและดึงดูดความสนใจ มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนร่วมกันพิจารณาและเลือกใช้วิธีการน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน 
ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล การออกแบบ การวางแผน การ
ปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง 
    2.2.5.3 มีการน าเสนอผลการศึกษาได้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา มีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอผลการศึกษาโดยยึดตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ อย่างชัดเจน และตรงประเด็น 
      2) นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือ
เป้าหมาย อะไรคือความต้องการ อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูล ท าให้เรียนรู้
อะไร ผลทีได้ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างไร 
    2.2.5.4 มีการน าเสนอผลการศึกษาและสะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุง
ชิ้นงาน และกระบวนการของความร่วมมือภายในกลุ่ม มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอสภาพปัญหาที่พบ วิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุง
ชิ้นงาน และหลักการที่น ามาใช้ในการปรับปรุงอย่างละเอียด ชัดเจน แสดงถึงการมีส่วนร่วมของทุกคน
ในกลุ่ม และแสดงถึงการเรียนรู้ร่วมกันในการใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม
เพ่ือการศึกษาคน้คว้า  
    2.2.5.5 มีการสรุปผลการศึกษา และร่วมอภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ และ
การศึกษาความรู้เพ่ิมเติมร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียน มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้   
      1) นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา การด าเนินการศึกษาทั้งหมดออกแบบ
อยู่บนพื้นฐานของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการ
สร้างงานนี้ เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไป
ตามเป้าหมายและความต้องการหรือไม่  
      2) นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา โดยนักเรียนลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็น
ชัดเจนว่า วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และความรู้ทางวิศวกรรมนั้น น ามาใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ และน าเสนอแนวทางการน าผลงานไปใช้ และวิธีการต่อยอดความรู้ที่นักเรียน
ได้ศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์และศึกษาเพ่ิมเติมต่อไปได้อย่างไร 
  2.3 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
   ผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อประเมิน 
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ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง ผลปรากฏดังตาราง 17 ถึง 22  
 
ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้          
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27        
โดยรวมและรายด้าน 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 
1. การระบุประเด็นการศึกษา 

4.47 0.50 มาก 4.70 0.46 
มาก
ที่สุด 

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 

4.57 0.68 
มาก
ที่สุด 

4.68 0.58 
มาก
ที่สุด 

3. การออกแบบ วางแผน และด าเนินการ
ศึกษา 

4.68 0.54 
มาก
ที่สุด 

4.82 0.39 
มาก
ที่สุด 

4. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
4.67 0.63 

มาก
ที่สุด 

4.80 0.41 
มาก
ที่สุด 

5. 
การน าเสนอผลการศึกษา 4.66 0.55 

มาก
ที่สุด 

4.84 0.37 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.60 0.58 
มาก
ที่สุด 

4.76 0.45 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 17 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและรายด้าน มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.60, X =4.76 ตามล าดับ) 
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ตาราง 18 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้                 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27               
ด้านการระบุประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

ด้านการระบุประเด็นการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ครูจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละ
ความสามารถของผู้เรียน โดยนักเรียน
แต่ละกลุ่มร่วมมือกันในการก าหนด
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 

4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มสร้างข้อตกลง
ร่วมกัน เกี่ยวกับการให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือกันในการเรียนอย่างความ
เต็มใจ รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย และทุกคนในกลุ่ม
ต้องรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ด้วยใจเป็นกลาง มุ่งให้งานของกลุ่ม
ประสบผลส าเร็จ 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

3. ครูเร้าความสนใจของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การน าเสนอ
ข่าว เหตุการณ์ที่เป็นกระแสสังคม เพื่อ
ปลุกจิตส านึก หรือกระตุ้นให้นักเรียน
แสดงความรู้สึกต่อสิ่งเร้านั้น 

4.43 0.53 มาก 4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4. ครูและนักเรียน ร่วมกันสรุปประเด็น
จากการแสดงความคิดเห็นหรือการ
ตอบรับต่อสิ่งเร้า โดยเชื่อมโยงไปยัง
เนื้อหาของบทเรียน และน าสู่การ
ก าหนดประเด็นการศึกษาต่อไป 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

ด้านการระบุประเด็นการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอประเด็นที่
ต้องการศึกษา เชื่อมโยงจากสิ่งที่น ามา
กระตุ้นความสนใจ หรือเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกัน โดยครูก าหนดประเด็น
หลักให้แก่นักเรียน เช่น ให้พิจารณา
สภาพแวดล้อมในชุมชนของนักเรียน 
สิ่งใดที่เป็นปัญหา และส่งผลกระทบ
อย่างไร 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

6. หลังจากได้ประเด็นเบื้องต้น ให้
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผล
กระทบท าให้เกิดปัญหาหรือสาเหตุที่
ส่งผลกระทบหลักต่อประเด็นนั้น โดย
คิดให้ได้มากที่สุด เช่น น้ าเสีย สาเหตุ
เกิดจากน้ าไม่หมุนเวียน การปล่อยน้ า
เสียจากบ้านเรือน การปล่อยน้ าเสีย
จากโรงงาน เป็นต้น 

4.29 0.49 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

7. นักเรียนร่วมกันพิจารณาสิ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากประเด็นปัญหานั้น เช่น 
น้ าเสีย ส่งผลกระทบอย่างไร ส่งกลิ่น
เหม็นกระทบต่อคนในชุมชน ท าให้สัตว์
น้ าตาย ท าให้ไม่มีน้ าใช้อุปโภคบริโภค 
เป็นต้น โดยวิเคราะห์ออกมาให้ได้ 
มากที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

8. นักเรียนพิจารณาสาเหตุของปัญหา
หรือเรื่องที่ต้องการศึกษาที่ได้วิเคราะห์
ไว้ โดยพิจารณาวิธีการแก้ปัญหาว่า
ควรท าอย่างไร คิดวิธีแก้ปัญหาอย่าง
หลากหลาย ครูให้อิสระทางความคิด
แก่นักเรียนทุกคน และฝึกให้นักเรียน 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

ด้านการระบุประเด็นการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของ
ผู้อื่น 

      

9. นักเรียนพิจารณาสืบเนื่องจากวิธีการ
แก้ปัญหานั้นว่า ต้องใช้งบประมาณ 
ก าลังคน ระยะเวลา ในการด าเนินการ
อย่างไร มีความเหมาะสมหรือไม่ และ
มีความเป็นไปได้หรือไม่ 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

10. นักเรียนน าวิธีแก้ปัญหาและ
รายละเอียดการด าเนินการที่ได้
วิเคราะห์ไว้ มาพิจารณาร่วมกันในกลุ่ม 
โดยทุกคนในกลุ่ม ต้องรับฟังความ
คิดเห็นของทุกคน ไม่ต าหนิ ติเตียนกัน 
ให้เป็นการน าเสนอจินตนาการ ส่วน
การปฏิบัติ จึงพิจารณาจากกลุ่มอีกครั้ง 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

11. ครูให้นักเรียนทุกกลุ่มร่วมกันพิจารณา
วิธีการที่ดีท่ีสุดในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็น
วิธีที่เหมาะสม และมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทั้งด้านงบประมาณ 
ระยะเวลาวิธีการ โดยให้สมาชิกทุกคน
ลงมติตามความเห็นของแต่ละคน 
เพ่ือให้ได้ประเด็นการศึกษา และ
วิธีด าเนินการศึกษาเบื้องต้น 

4.29 0.49 มาก 4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.47 0.50 มาก 4.70 0.46 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 18 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา  
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มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.47) และมีความเป็นไปได้โดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X =4.70) 
 
ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้                
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27               
ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนท าการวิเคราะห์ประเด็นย่อย
ที่จะท าการศึกษา จากประเด็นปัญหา
หลักท่ีได้ลงมติเลือกไว้  

4.71 0.76 
มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

2. นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์หลัก
ของประเด็นหลัก และประเด็นย่อย
อย่างครบถ้วน พิจารณาเชื่อมโยงกับ
ผลที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการศึกษา 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

3. นักเรียนศึกษา ค้นคว้า สิ่งที่ผู้อื่นได้
ศึกษาไว้ที่เก่ียวกับประเด็นที่ศึกษา  

4.57 0.79 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4. นักเรียนวิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ 
ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามา
เป็นแนวทางและทราบทิศทาง
การศึกษาของกลุ่มนักเรียน  

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

5. นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเพ่ือ
เสาะหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ใน
การน ามาปฏิบัติให้ส าเร็จตามที่
ต้องการศึกษา 

4.57 0.79 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

6. นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า 
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติ ข้อควรระวัง หรืออันตรายที่
อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ (ถ้ามี) 
และสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องใช้ต้องรู้ในการ
ปฏิบัติต่างๆ  

4.43 0.79 มาก 4.57 0.79 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด 
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

7. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน เพ่ือน าสู่การออกแบบและ
วางแผนต่อไป 

4.14 0.90 มาก 4.29 0.95 มาก 

8. นักเรียนร่วมกันพิจารณาความ
เหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ 
และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ให้สัมฤทธิ์ผล 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.57 0.68 
มาก
ที่สุด 

4.68 0.58 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 19 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X =4.57, X =4.68 ตามล าดับ) 
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ตาราง 20 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้                
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27               
ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการออกแบบ วางแผน  

และด าเนินการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนน าวิธีที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์
และพิจารณาไว้ มาออกแบบขั้นตอน
การปฏิบัติ 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

2. นักเรียนน าขั้นตอนการปฏิบัติมา
จัดท าแผนการปฏิบัติ โดยระบุ
เป้าหมายของแต่ละขั้นตอนเพ่ือให้
ปฏิบัติได้ตรงตามประเด็นหลัก 

4.43 0.79 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

3. นักเรียนร่วมกันจัดท ารายละเอียด
ของแผนการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน 
โดยระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการ ให้ทุกคน 
มีส่วนร่วม 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

4. นักเรียนทุกคนร่วมกันตรวจสอบ
แผนการปฏิบัติ และสรุปแผนการ
ปฏิบัติต่อไป 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

5. นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติหรือด าเนิน
การศึกษาตามแผนที่วางไว้ และ
สังเกตผลการปฏิบัติ 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

6. นักเรียนทุกกลุ่มท าการบันทึกการ
ปฏิบัติตามแผนแต่ละขั้นตอนอย่าง
ละเอียด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

7. นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติ
เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามแผน 
ผลส าเร็จ ข้อค้นพบจากการปฏิบัติที่
เป็นจุดแข็ง 

4.43 0.79 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการออกแบบ วางแผน  

และด าเนินการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

8. นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกประเด็น
จุดอ่อน หรือปัญหา และวิธีแก้ไข 
โดยละเอียด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.68 0.54 
มาก
ที่สุด 

4.82 0.39 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 20 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการออกแบบ วางแผน  
และด าเนินการศึกษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.68,  
X =4.82 ตามล าดับ) 
 
ตาราง 21 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้                  
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27                 
ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการทดสอบ ประเมินผล  

และปรับปรุง 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบผลงานที่ได้จากการศึกษา
และการปฏิบัติ ประกอบด้วยการ
ตรวจสอบทางกายภาพ การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพ 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการทดสอบ ประเมินผล  

และปรับปรุง 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการบันทึก
ผลการตรวจสอบ และจัดท า
แบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสอบ 

4.57 0.79 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

3. ครูพิจารณาความเหมาะสมของ
ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ 
ตรวจสอบและการบันทึกผล และ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพื่อให้
สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4. นักเรียนทุกกลุ่ม สรุปผลการ
ตรวจสอบ บันทึกผลการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ และประเมินผล
งาน 

4.71 0.76 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

5. นักเรียนทุกกลุ่ม ร่วมกันตรวจสอบ
และวิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ และน าเสนอต่อครู
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและ 
ให้ค าชี้แนะ 

4.43 0.98 มาก 5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ผลงาน ในจุดที่ยังบกพร่อง หรือยังไม่
สมบูรณ์ โดยใช้วิธีปรับปรุง ซึ่งอยู่ 
บนพื้นฐานของการน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้  

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการทดสอบ ประเมินผล  

และปรับปรุง 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

7. นักเรียนน าเสนอแผนการปรับปรุงให้
ครูเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบให้
ด าเนินการปรับปรุงก่อน และ
นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติตามที่ครู 
ได้ชี้แนะไว้ 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.63 
มาก
ที่สุด 

4.80 0.41 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 21 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการทดสอบ ประเมินผล  
และปรับปรุง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.67, X

=4.80 ตามล าดับ) 
 
ตาราง 22 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้                  
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27                
ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. นักเรียนเตรียมการน าเสนอผลงาน 
โดยวางแผนการน าเสนอผลงานอย่าง
เป็นขั้นตอน เน้นการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

4.57 0.53 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. นักเรียนน าเสนอแผนการน าเสนอ
ผลงานต่อครู ครูให้การพิจารณา 
ตรวจสอบ และให้ค าชี้แนะเพ่ือปรับ
วิธีการน าเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

3. นักเรียนร่วมกันพิจารณาและเลือกใช้
วิธีการน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน 
ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุ
ปัญหา การรวบรวมข้อมูล การ
ออกแบบ การวางแผน การ
ปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ 
ผลการประเมิน การปรับปรุง 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

5.00 0.00 
มาก
ที่สุด 

4. นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอผลการ 
ศึกษาโดยยึดตามเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ อย่างชัดเจน และ 
ตรงประเด็น 

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

5. นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอขั้นตอนของ
การท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือ
เป้าหมาย อะไรคือความต้องการ 
อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน 
การรวบรวมข้อมูล ท าให้เรียนรู้อะไร 
ผลทีได้ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างไร 

4.43 0.98 มาก 4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

6. นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอสภาพปัญหา
ที่พบ วิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุง
ชิ้นงาน และหลักการที่น ามาใช้ใน
การปรับปรุงอย่างละเอียด ชัดเจน 
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
กลุ่ม และแสดงถึงการเรียนรู้ร่วมกัน
ในการใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ทีสุ่ด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 
ด้านการน าเสนอผลการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 เทคโนโลยี และวิศวกรรม เพื่อ
การศึกษาค้นคว้า 

      

7. นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา 
การด าเนินการศึกษาทั้งหมด
ออกแบบอยู่บนพื้นฐานของการใช้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร 
มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ใน
การสร้างงานนี้ เกิดปัญหาอุปสรรค
ระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้
อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไป
ตามเป้าหมายและความต้องการ
หรือไม่  

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

4.86 0.38 
มาก
ที่สุด 

8. นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา 
โดยนักเรียนลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็น
ชัดเจนว่า วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และความรู้ทางวิศวกรรม
นั้น น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต
จริงได้ และน าเสนอแนวทางการน า
ผลงานไปใช้ และวิธีการต่อยอด
ความรู้ที่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าครั้ง
นี้ ว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์และ
ศึกษาเพ่ิมเติมต่อไปได้อย่างไร 

4.43 0.53 มาก 4.71 0.49 
มาก
ที่สุด 

โดยรวม 4.66 0.55 
มาก
ที่สุด 

4.84 0.37 
มาก
ที่สุด 

 
   จากตาราง 22 สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา  
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.66, X =4.84 ตามล าดับ) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สามารถสรุปผล อภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สามารถสรุปผล ได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 พบว่า มีสภาพปัจจุบัน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.49) และมสีภาพที่
พึงประสงคโ์ดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X =4.01) และการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าความต้องการจ าเป็น ได้ดังนี้ การออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษา, การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา, การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง, การระบุประเด็นการศึกษา และการน าเสนอผลการศึกษา  
  2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด 42 แนวทาง มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.60, X

=4.76 ตามล าดับ) แนวทางแต่ละด้าน สรุปได้ดังนี้ 
   2.2.1 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 11 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ 
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ครูจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถของผู้เรียน โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมมือกันในการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ร่วมมือกันอย่างเต็มใจ ครูใช้วิธีเร้าความสนใจนักเรียน เพ่ือ
ร่วมสรุปประเด็นแสดงความคิดเห็น เชื่อมโยงไปยังเนื้อหาบทเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปประเด็นที่
ต้องการศึกษา วิเคราะห์สาเหตุ ผลกระทบ วิธีแก้ไข พิจารณาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างรอบด้าน ลงมติ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาร่วมกันคิดวิธีการด าเนินการ 
   2.2.2 ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา มี 4 
ตัวชี้วัด 8 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ นักเรียนท าการวิเคราะห์ประเด็นย่อยที่จะท าการศึกษา 
ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของประเด็นหลัก และประเด็นย่อยอย่างครบถ้วน นักเรียนศึกษา ค้นคว้า สิ่ง
ที่ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ที่เกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา วิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางและทราบทิศทางการศึกษาของกลุ่มนักเรียน นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเพื่อ
เสาะหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการน ามาปฏิบัติให้ส าเร็จตามที่ต้องการศึกษา และศึกษา
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ข้อควรระวัง หรืออันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ (ถ้ามี) 
และสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องใช้ต้องรู้ในการปฏิบัติต่างๆ ร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าสู่การ
ออกแบบและวางแผน และร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล 
   2.2.3 ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด 8 แนวทาง 
แนวทางสรุปได้ดังนี้ นักเรียนน าวิธีที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาไว้ มาออกแบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติ จัดท าแผนการปฏิบัติ โดยระบุเป้าหมายของแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้ปฏิบัติได้ตรงตามประเด็น
หลักจัดท ารายละเอียดของแผนการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน โดยระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ วิธีการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วม นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาตามแผนที่วางไว้ 
และสังเกตผลการปฏิบัติ บันทึกผลการปฏิบัติ นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานตามแผน ผลส าเร็จ ข้อค้นพบจากการปฏิบัติที่เป็นจุดแข็ง นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกประเด็น
จุดอ่อน หรือปัญหา และวิธีแก้ไขโดยละเอียด 
   2.2.4 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง มี 4 ตัวชี้วัด 7 แนวทาง แนวทาง
สรุปได้ดังนี้ นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการตรวจสอบผลงานที่ได้จากการศึกษาและการปฏิบัติ
ประกอบด้วยการตรวจสอบทางกายภาพ การตรวจสอบประสิทธิภาพ ร่วมกันก าหนดวิธีการบันทึกผล
การตรวจสอบ และจัดท าแบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสอบ ครูพิจารณาความเหมาะสมของประเด็น
การตรวจสอบ วิธีการ ตรวจสอบและการบันทึกผล และให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม นักเรียนทุกกลุ่ม สรุปผลการตรวจสอบ บันทึกผลการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ และประเมินผลงานร่วมกันตรวจสอบและวิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 
และน าเสนอต่อครูเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและให้ค าชี้แนะ ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ผลงาน ในจุดที่ยังบกพร่อง หรือยังไม่สมบูรณ์ โดยใช้วิธีปรับปรุง ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของการน าความรู้
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้ นักเรียนน าเสนอแผนการ
ปรับปรุงให้ครูเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการปรับปรุงก่อน และนักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติตามที่ครู
ได้ชี้แนะไว้ 
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   2.2.5 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 9 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ 
นักเรียนเตรียมการน าเสนอผลงาน โดยวางแผนการน าเสนอผลงานอย่างเป็นขั้นตอน เน้นการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม นักเรียนน าเสนอแผนการน าเสนอผลงานต่อครู ครูให้การพิจารณา 
ตรวจสอบ และให้ค าชี้แนะเพ่ือปรับวิธีการน าเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ นักเรียนร่วมกันพิจารณาและ
เลือกใช้วิธีการน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล 
การออกแบบ การวางแผน การปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง 
นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอผลการศึกษาโดยยึดตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ อย่างชัดเจน และตรง
ประเด็น ทุกกลุ่มน าเสนอขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือเป้าหมาย อะไรคือความ
ต้องการ อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูล ท าให้เรียนรู้อะไร ผลทีได้ท าให้เกิด
การเรียนรู้อย่างไร นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอสภาพปัญหาที่พบ วิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุงชิ้นงาน 
และหลักการที่น ามาใช้ในการปรับปรุงอย่างละเอียด ชัดเจน แสดงถึงการมีส่วนร่วมของทุกคนใน 
กลุ่ม และแสดงถึงการเรียนรู้ร่วมกันในการใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม 
เพ่ือการศึกษาค้นคว้า นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา การด าเนินการศึกษาทั้งหมดออกแบบอยู่บน
พ้ืนฐานของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการสร้าง
งานนี้ เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไปตาม
เป้าหมายและความต้องการหรือไม่ โดยนักเรียนลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็นชัดเจนว่า วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และความรู้ทางวิศวกรรมนั้น น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ และ
น าเสนอแนวทางการน าผลงานไปใช้ และวิธีการต่อยอดความรู้ที่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  
ว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์และศึกษาเพ่ิมเติมต่อไปได้อย่างไร 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า มีสภาพปัจจุบัน โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง  
และมีสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ยังไม่ได้รับการพัฒนามากนัก และผู้ตอบแบบสอบถาม ยังต้องการ
ให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาให้มากยิ่งขึ้นดังจะเห็นได้จาก ผลของสภาพที่พึง
ประสงค์ ซึ่งสูงกว่าสภาพปัจจุบัน สอดคล้องกับการศึกษาของ ชนกพร จุฑาสงฆ์ (2559: 257-261)  
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัจจุบันของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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  2. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด 42 แนวทาง มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ
การศึกษาของ วีระชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559: 107-108) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผลการศึกษาพบว่า การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า โดยรวมมีความสอดคล้อง
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุก
ด้านมีความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน แนวทาง
ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ สรุปได้ดังนี้ 
   2.1 ด้านการระบุประเด็นการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 11 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ 
ครูจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม คละความสามารถของผู้เรียน โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมมือกันในการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม ร่วมมือกันอย่างเต็มใจ ครูใช้วิธีเร้าความสนใจนักเรียน เพ่ือ
ร่วมสรุปประเด็นแสดงความคิดเห็น เชื่อมโยงไปยังเนื้อหาบทเรียน นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปประเด็นที่
ต้องการศึกษา วิเคราะห์สาเหตุ ผลกระทบ วิธีแก้ไข พิจารณาวิธีแก้ไขปัญหาอย่างรอบด้าน ลงมติ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาร่วมกันคิดวิธีการด าเนินการ โดยแนวทางการระบุประเด็นการศึกษานี้ มีความ
ต้องการให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างนักเรียนที่มีความแตกต่างด้านความรู้ เพื่อให้คนที่เก่งกว่า 
ช่วยเหลือนักเรียนคนที่อ่อนกว่า และเป็นการพัฒนานักเรียนไปได้อย่างทั่วถึง และครูต้องมีวิธีการที่
เหมาะสมในการเร้าความสนใจ ความอยากรู้ของนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความต้องการศึกษา
ค้นคว้า ซึ่งสอดคล้องกับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (2559: 3-4) 
ได้น าเสนอเกี่ยวกับการระบุประเด็นการศึกษาไว้ว่า ผู้สอนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยใช้วิธีการแบ่งคละ
ระหว่างผู้เรียนที่มีผลการเรียนดี พอใช้ และอ่อน จากนั้นผู้สอนต้องสร้างความสนใจให้ผู้เรียนเพ่ือ
ตระหนักถึงการแก้ปัญหา  
   2.2 ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด 
8 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ นักเรียนท าการวิเคราะห์ประเด็นย่อยที่จะท าการศึกษา ก าหนด
วัตถุประสงค์หลักของประเด็นหลัก และประเด็นย่อยอย่างครบถ้วน นักเรียนศึกษา ค้นคว้า สิ่งที่ผู้อ่ืน 
ได้ศึกษาไว้ที่เก่ียวกับประเด็นที่ศึกษา วิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางและทราบทิศทางการศึกษาของกลุ่มนักเรียน นักเรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้าเพ่ือเสาะหา
วิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการน ามาปฏิบัติให้ส าเร็จตามที่ต้องการศึกษา และศึกษาผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ข้อควรระวัง หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ (ถ้ามี) และสิ่งที่จ าเป็นที่
ต้องใช้ต้องรู้ในการปฏิบัติต่างๆ ร่วมกันก าหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าสู่การออกแบบและ
วางแผน และร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ให้สัมฤทธิ์ผลการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องจะท าให้นักเรียนได้ทราบว่า มีใครที่เคยศึกษา
เรื่องนี้ไว้แล้วบ้าง ได้ผลอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร นักเรียนควรศึกษาค้นคว้าต่อไปอย่างไร  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมชาย อุ่นแก้ว (2558: 5-6) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษาไว้ว่าการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็น
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การศึกษา ในการค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้องผู้แก้ปัญหาอาจ มีการด าเนินการ โดย 1) การรวบรวมข้อมูล 
คือ การสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ และหากมี เขาแก้ปัญหาอย่างไร และ
มีข้อเสนอแนะใดบ้าง และ 2) การค้นหาแนวคิด คือ การค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยี ที่เก่ียวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ ผู้
แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมด ที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้ว จึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
   2.3 ด้านการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา มี 4 ตัวชี้วัด 8 แนวทาง 
แนวทางสรุปได้ดังนี้ นักเรียนน าวิธีที่ได้ร่วมกันวิเคราะห์และพิจารณาไว้ มาออกแบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติ จัดท าแผนการปฏิบัติ โดยระบุเป้าหมายของแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้ปฏิบัติได้ตรงตามประเด็น
หลักจัดท ารายละเอียดของแผนการปฏิบัติแต่ละขั้นตอน โดยระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ วิธีการ ให้ทุกคนมีส่วนร่วม นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติหรือด าเนินการศึกษาตามแผนที่วางไว้ 
และสังเกตผลการปฏิบัติ บันทึกผลการปฏิบัติ นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกผลการปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานตามแผน ผลส าเร็จ ข้อค้นพบจากการปฏิบัติที่เป็นจุดแข็ง นักเรียนทุกกลุ่มบันทึกประเด็น
จุดอ่อน หรือปัญหา และวิธีแก้ไขโดยละเอียด แนวทางในการออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา
เป็นการด าเนินการโดยกลุ่มของนักเรียน ร่วมมือกัน โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน า สอดคล้องกับ
การศึกษาของ กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2559: 69) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาร่วมกันจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน ฝึกปฏิบัติ การวางแผน การท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันช่วยกันออกแบบ
ชิ้นงาน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าปรึกษา  
   2.4 ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง มี 4 ตัวชี้วัด 7 แนวทาง แนวทาง
สรุปได้ดังนี้ นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการตรวจสอบผลงานที่ได้จากการศึกษาและการปฏิบัติ
ประกอบด้วยการตรวจสอบทางกายภาพ การตรวจสอบประสิทธิภาพ ร่วมกันก าหนดวิธีการบันทึกผล
การตรวจสอบ และจัดท าแบบฟอร์มบันทึกผลการตรวจสอบ ครูพิจารณาความเหมาะสมของประเด็น
การตรวจสอบ วิธีการ ตรวจสอบและการบันทึกผล และให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม นักเรียนทุกกลุ่ม สรุปผลการตรวจสอบ บันทึกผลการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว้ และประเมินผลงานร่วมกันตรวจสอบและวิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 
และน าเสนอต่อครูเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและให้ค าชี้แนะ ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ
ผลงาน ในจุดที่ยังบกพร่อง หรือยังไม่สมบูรณ์ โดยใช้วิธีปรับปรุง ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของการน าความรู้
ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้ นักเรียนน าเสนอแผนการ
ปรับปรุงให้ครูเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการปรับปรุงก่อน และนักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติตามที่ครู
ได้ชี้แนะไว้ ซึ่งแนวทางมีความสอดคล้องกับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (2559: 3-4) ได้น าเสนอเก่ียวกับการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงไว้ว่า เป็นขั้นที่ผู้เรียน
ต้องทดสอบและประเมินผล เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของชิ้นงานที่ได้ลงมือ ปฏิบัติ ถ้าประสิทธิภาพ
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ของชิ้นงานมีประสิทธิภาพไม่ดี ผู้เรียนต้องท าการปรับปรุงชิ้นงานให้ดีขึ้น โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานที่ได้บันทึกไว้ ส าหรับผู้สอนต้องท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา โดยไม่ตอบค าถาม แต่ใช้ค าถาม 
ชี้น าจนกระทั่งผู้เรียนได้แนวทางการแก้ปัญหาหรือค าตอบ 
   2.5 ด้านการน าเสนอผลการศึกษา มี 5 ตัวชี้วัด 9 แนวทาง แนวทางสรุปได้ดังนี้ 
นักเรียนเตรียมการน าเสนอผลงาน โดยวางแผนการน าเสนอผลงานอย่างเป็นขั้นตอน เน้นการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม นักเรียนน าเสนอแผนการน าเสนอผลงานต่อครู ครูให้การพิจารณา 
ตรวจสอบ และให้ค าชี้แนะเพ่ือปรับวิธีการน าเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ นักเรียนร่วมกันพิจารณาและ
เลือกใช้วิธีการน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล 
การออกแบบ การวางแผน การปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง 
นักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอผลการศึกษาโดยยึดตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ อย่างชัดเจน และตรง
ประเด็น ทุกกลุ่มน าเสนอขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือเป้าหมาย อะไรคือความ
ต้องการ อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูล ท าให้เรียนรู้อะไร ผลทีได้ท าให้เกิด
การเรียนรู้อย่างไรนักเรียนทุกกลุ่มน าเสนอสภาพปัญหาที่พบ วิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุงชิ้นงาน 
และหลักการที่น ามาใช้ในการปรับปรุงอย่างละเอียด ชัดเจน แสดงถึงการมีส่วนร่วมของทุกคนในกลุ่ม 
และแสดงถึงการเรียนรู้ร่วมกันในการใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมเพื่อ
การศึกษาค้นคว้า นักเรียนทุกกลุ่มสรุปผลการศึกษา การด าเนินการศึกษาทั้งหมดออกแบบอยู่บน
พ้ืนฐานของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการสร้าง
งานนี้ เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไปตาม
เป้าหมายและความต้องการหรือไม่ โดยนักเรียนลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็นชัดเจนว่า วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และความรู้ทางวิศวกรรมนั้น น ามาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ และ
น าเสนอแนวทางการน าผลงานไปใช้ และวิธีการต่อยอดความรู้ที่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์และศึกษาเพ่ิมเติมต่อไปได้อย่างไร ซึ่งแนวทางสอดคล้องกับ สิรินภา กิจเกื้อ
กุล (2558: 155-157) ที่ได้กล่าวถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้สะเต็มที่สอดคล้องกัน คือ ขั้นที่ 8 
น าเสนอผลงานชิ้นที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) ในขั้นนี้ ผู้สอนจัดเตรียมสถานที่  
หรือตู้แสดงผลงาน ให้ผู้เรียนน าผลงานแสดงต่อบุคคลทั่วไป อาทิ เพ่ือน พ่อ แม่ ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์หลัก (ตามท่ีเลือกไว้ในขั้นที่ 1) ผนวกกับการได้ใช้ความรู้รอง (ที่เลือกไว้ในขั้นที่ 
3) เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตจริง (ที่เชื่อมโยงไว้ในขั้นที่ 2) ผูป้กครอง ครูอาจารย์ และชุมชน การจัด
แสดงอาจท าตอนท้ายปีการศึกษาหรือภาคเรียน โดยอาจวางแสดงไว้ตลอดภาคเรียนถัดไป ทั้งนี ้ 
เพ่ือช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความภูมิใจและพยายามที่จะปรับปรุงผลงานในครั้งต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
   1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผู้บริหารควรก าหนดนโยบายของสถานศึกษาอย่างชัดเจนใน
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และมอบหมายนโยบายลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ทั่วถึง 
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา โดยเชิญสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และนักวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาครู 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   1.3 ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 สามารถเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 1) การออกแบบ วางแผนและด าเนินการศึกษา 2) การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 3) การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุง 4) การระบุประเด็น
การศึกษา และการน าเสนอผลการศึกษา ซึ่งผลการศึกษานี้ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษาต่อไป 
   1.4 การวิจัยนี้ ท าการศึกษาในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งในการน าไปปรับใช้
กับสถานศึกษาระดับประถมศึกษา อาจสามารถท าได้ โดยการปรับแนวทางให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ที่มีลักษณะเป็นหลักสูตร มีกิจกรรมพัฒนาครู และการประเมินผลอย่างชัดเจน  
   2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วยวิธีการจัด 
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
   2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพ่ือศึกษา
ปัจจัยด้านต่างๆ ที่มีผลท าให้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสัมฤทธิ์ผล 
   2.4 ควรศึกษาเกี่ยวกับผลการทดลองใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา  
ที่ได้จากการน าแนวทางของการวิจัยครั้งนี้ไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ สร้างขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจ าเป็นที่เป็นจริง ของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน  คือ   
  2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  2.2 ตอนที่ 2 สภาพการปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 27 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ  
 4. ผลการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบ และจะถูกน าไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ด้านการวิจัยหรือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เท่านั้น  
 ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างสูงค่ะ 
 

นางสาววิลาวัณย์ วันทอง 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับข้อมูลเกี่ยวกับตัวของท่าน 
 1. เพศ 
  ( )    ชาย 
  ( )    หญิง 
 2. ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
     ( )  1 – 4 ปี 
     ( )  5 – 8 ปี 
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ตอนที่ 2 สภาพการปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
ค าชี้แจง 
 ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ ในประเด็นสภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดการพัฒนา แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับความเป็นจริงตามความคิดเห็นของท่าน โดยให้คะแนนดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  
  4  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์มาก  
  3  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง  
  2  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อย  
  1  หมายถึง   มีสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด   

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การระบุประเด็นปัญหา 
  1. มีการจัดแบ่งผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม ทั้งด้านจ านวนคน และ 
การคละความสามารถของผู้เรียน 

          

  2. มีการใช้วิธีการหรือการจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสนใจแก่ผู้เรียน
อย่างเหมาะสม 

          

  3. ผู้เรียนให้ความสนใจและน าเสนอ
ประเด็นการศึกษาอย่างหลากหลาย
พร้อมระบุเหตุผลประกอบประเด็น 
ที่เสนอ 

          

  4. มีการพิจารณาวิธีการด าเนินการ
เบื้องต้น เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกประเด็นการศึกษา    

          

  5. มีประเด็นการศึกษาที่เกิดจาก
ความสนใจและการลงมติเลือกประเด็น
การศึกษาของผู้เรียน  
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การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
  1. มีการระบุประเด็นปัญหาย่อย 
หรือวัตถุประสงค์ย่อยของประเด็น
การศึกษา โดยใช้กระบวนการกลุ่มของ
ผู้เรียน 

          

  2. มีข้อค้นพบเกี่ยวกับผลการศึกษา
ของผู้อ่ืน หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้อื่นได้ศึกษาไว้ เพื่อน ามาวิเคราะห์
วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหาที่พบ และ
ข้อเสนอแนะ  

          

  3. มีการศึกษาค้นคว้าวิธีการ แนวคิด 
หลักการ เพ่ือประยุกต์ในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาประเด็นการศึกษาให้
สัมฤทธิ์ผล    

          

  4. มีการประเมินความเหมาะสม 
ความคุ้มค่า ประโยชน์ และความ
เป็นไปได้ของวิธีการที่เลือกไว้ 

          

3. การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
  1. มีการออกแบบและวางแผนการ
ปฏิบัติในการด าเนินการศึกษาร่วมกัน
ของผู้เรียน 

          

  2. มีแผนการปฏิบัติ ที่ระบุขั้นตอน
การปฏิบัติ งบประมาณที่ใช้ และวัสดุ
อุปกรณ์ อย่างชัดเจน โดยผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 

          

  3. มีการด าเนินการปฏิบัติหรือด าเนิน
การศึกษาและสังเกตผลการปฏิบัติและ
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
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การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
  4. มีการบันทึกผลการปฏิบัติ ปัญหา
หรืออุปสรรคที่พบ และวิธีการแก้ไข
ปัญหา 

          

4. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
  1. มีการตรวจสอบผลการศึกษา  
ด้านกายภาพ และด้านประสิทธิภาพ   

          

  2. มีการทดสอบผลการศึกษา ด้วย
วิธีการปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่
เหมาะสมตามดุลยพินิจของครูผู้สอน 

          

  3. มีการสรุปผลการทดสอบ 
ประเมินผล และวิเคราะห์ประเด็นที่
ควรท าการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

          

  4. มีการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
ผลงานการศึกษาให้เกิดความสมบูรณ์ 

          

5. การน าเสนอผลการศึกษา 
  1. มีการวางแผนการน าเสนอผล
การศึกษาโดยนักเรียน    

          

  2. ใช้วิธีการน าเสนอที่เหมาะสมและ
ดึงดูดความสนใจ      

          

  3. มีการน าเสนอผลการศึกษา 
ได้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา     

          

  4. มีการน าเสนอผลการศึกษาและ
สะท้อนถึงวิธีการแก้ปัญหา การ
ปรับปรุงชิ้นงาน และกระบวนการของ
ความร่วมมือภายในกลุ่ม   

          

  5. มีการสรุปผลการศึกษา และร่วม
อภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ และ
การศึกษาความรู้เพ่ิมเติมร่วมกัน
ระหว่างครูและผู้เรียน 

          

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ 
การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม 

เพื่อการวิจัยเรื่อง : การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 
ความมุ่งหมาย : เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้  เทคนิค  วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการวิจัย 
 
1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ชื่อ-สกุล .............................................................................................................................  
 ต าแหน่ง ............................................................................................................................  
 สังกัด   ..............................................................................................................................  
 ผู้สัมภาษณ์ น.ส.วิลาวัณย์ วันทอง  นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนา 
 การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 สถานที่สัมภาษณ์ ...............................................................................................................  
 วัน  เดือน  ปี  ที่สัมภาษณ์.................................................................................................  
 
2.  ข้อค าถามที่สัมภาษณ์ 
 ท่านมีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ เป็นต้นแบบ และส่งผลให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน  
ในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา อย่างไรบ้างในด้านต่อไปนี้ โปรดอธิบายและให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือน าสู่การพัฒนาแนวทาง 
  2.1 การระบุประเด็นการศึกษา 
  2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 
  2.3 การออกแบบ วางแผน และด าเนินการศึกษา 
  2.4 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
  2.5 การน าเสนอผลการศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

 
ค าชี้แจง :  
  โปรดพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางแต่ละข้อ  และท า
เครื่องหมายถูก  ()  ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้ 
   5  หมายถึง   แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด  
   4  หมายถึง   แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับมาก  
   3  หมายถึง   แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง   แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อย  
   1  หมายถึง   แนวทางมีความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด   
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
 

นางสาววิลาวัณย์ วันทอง 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การระบุประเด็นการศึกษา           
1. จัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยคละ

ความสามารถของผู้เรียน และ
ให้แต่ละกลุ่มก าหนดบทบาท
หน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 

          

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มสร้าง
ข้อตกลงร่วมกัน โดยให้ทุกกลุ่ม
ร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันด้วย
ความเต็มใจ ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ของตนที่ได้รับ
มอบหมาย และทุกคนในกลุ่ม
ต้องรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันด้วยใจเป็นกลาง เพื่อให้
งานของกลุ่มประสบผลส าเร็จ
ลุล่วงด้วยด ี

          

3. ครูน าสิ่งที่จะช่วยเร้าความสนใจ
ของผู้เรียน เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสนใจและน าสู่การ
พิจารณาประเด็นการศึกษา 
โดยอาจน าเสนอข่าว เหตุการณ์
ที่เป็นกระแสสังคม เพ่ือปลุก
จิตส านึก หรือกระตุ้นให้
นักเรียนแสดงความรู้สึกต่อ 
สิ่งเร้านั้น 

          

4. สรุปประเด็นจากการแสดง
ความคิดเห็นหรือการตอบรับต่อ
สิ่งเร้าของนักเรียน เพ่ือน าสู่การ
ก าหนดประเด็นการศึกษาต่อไป 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. ให้แต่ละกลุ่มเสนอประเด็นที่
ต้องการศึกษา เชื่อมโยงจากสิ่ง
ที่น ามากระตุ้นความสนใจ หรือ
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกัน โดย 
ครูก าหนดประเด็นหลักให้แก่
นักเรียน เช่น ให้พิจารณา
สภาพแวดล้อมในชุมชนของ
นักเรียน สิ่งใดที่เป็นปัญหา และ
ส่งผลกระทบอย่างไร  

          

6. หลังจากได้ประเด็นเบื้องต้น ให้
ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผล
กระทบท าให้เกิดปัญหาหรือ
สาเหตุที่ส่งผลกระทบหลักต่อ
ประเด็นนั้น โดยคิดให้ได้มาก
ที่สุด เช่น น้ าเสีย สาเหตุเกิด
จากน้ าไม่หมุนเวียน การปล่อย
น้ าเสียจากบ้านเรือน การปล่อย
น้ าเสียจากโรงงาน เป็นต้น  

          

7. ร่วมกันพิจารณาสิ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากประเด็นปัญหา
นั้น เช่น น้ าเสีย ส่งผลกระทบ
อย่างไร ส่งกลิ่นเหม็นกระทบต่อ
คนในชุมชน ท าให้สัตว์น้ าตาย 
ท าให้ไม่มีน้ าใช้อุปโภคบริโภค 
เป็นต้น โดยวิเคราะห์ออกมาให้
ได้มากท่ีสุด 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. จากสาเหตุของปัญหาหรือเรื่อง
ที่ต้องการศึกษาที่ได้วิเคราะห์ไว้ 
ให้นักเรียนพิจารณาวิธีการ
แก้ปัญหาว่าควรท าอย่างไร  
โดยคิดวิธีแก้ปัญหาอย่าง
หลากหลาย และให้อิสระ 
ทางความคิดแก่ทุกคน 

          

9. พิจารณาสืบเนื่องจากวิธีการ
แก้ปัญหานั้นว่าต้องใช้
งบประมาณ ก าลังคนระยะเวลา 
ในการด าเนินการอย่างไร  
มีความเหมาะสมหรือไม่ และ 
มีความเป็นไปได้หรือไม่ 

          

10. น าวิธีแก้ปัญหาและรายละเอียด 
การด าเนินการที่ได้วิเคราะห์ไว้  
มาพิจารณาร่วมกันในกลุ่มโดย 
ทุกคนในกลุ่ม ต้องรับฟังความ
คิดเห็นของทุกคน ไม่ต าหนิ ติ
เตียนกัน ให้เป็นการน าเสนอ
จินตนาการ ส่วนการปฏิบัติ  
จึงพิจารณาจากกลุ่มอีกครั้ง 

          

11. ให้กลุ่มร่วมกันพิจารณาวิธีการที่
ดีที่สุดในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็น
วิธีที่เหมาะสม และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทั้งด้าน
งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการ 
โดยให้สมาชิกทุกคนลงมติตาม
ความเห็นของแต่ละคน เพื่อให้
ได้ประเด็นการศึกษา และ
วิธีด าเนินการศึกษาเบื้องต้น 

          



 

 

  125 

 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการศึกษา 

          

1. นักเรียนท าการวิเคราะห์
ประเด็นย่อยที่จะท าการศึกษา 
จากประเด็นปัญหาหลักท่ีได้ลง
มติเลือกไว้ 

          

2. ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของ
ประเด็นหลัก และประเด็นย่อย
อย่างครบถ้วน พิจารณา
เชื่อมโยง 

          

3. ศึกษา ค้นคว้า สิ่งที่ผู้อ่ืนได้
ศึกษาไว้ที่เก่ียวกับประเด็นที่
ศึกษาของนักเรียน 

          

4. วิเคราะห์วิธีการ ผลที่ได้ ปัญหา
ที่พบ ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางและทราบทิศทาง
การศึกษาของกลุ่มนักเรียน 

          

5. ศึกษาค้นคว้าเพ่ือเสาะหาวิธีการ
ที่มีประสิทธิภาพ ในการน ามา
ปฏิบัติให้ส าเร็จตามที่ต้องการ
ศึกษา 

          

6. ศึกษาค้นคว้า ผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ ข้อควร
ระวัง หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติ (ถ้ามี) และสิ่งที่
จ าเป็นที่ต้องใช้ต้องรู้ในการ
ปฏิบัติต่าง ๆ 

          

7. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าสู่การ
ออกแบบและวางแผนต่อไป 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. นักเรียนร่วมกันพิจารณา 
ความเหมาะสม ความคุ้มค่า 
ประโยชน์ และความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล 

          

3. การออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการศึกษา 

          

1. นักเรียนน าวิธีที่ได้ร่วมกัน
วิเคราะห์และพิจารณาไว้  
มาออกแบบขั้นตอนการปฏิบัติ 

          

2. น าขั้นตอนการปฏิบัติมาจัดท า
แผนการปฏิบัติ โดยระบุ
เป้าหมายของแต่ละขั้นตอน
เพ่ือให้ปฏิบัติได้ตรงตาม
ประเด็นหลัก 

          

3. จัดท ารายละเอียดของแผนการ
ปฏิบัติแต่ละข้ันตอน โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ วิธีการให้ทุกคนมี 
ส่วนร่วม 

          

4. นักเรียนทุกคนร่วมกันตรวจ 

สอบแผนการปฏิบัติ และสรุป
แผนการปฏิบัติต่อไป 

          

5. นักเรียนทุกกลุ่มปฏิบัติขั้นตอน
ในแผนที่ได้วางไว้ 

          

6. บันทึกการปฏิบัติตามแผนแต่ละ
ขั้นตอนอย่างละเอียด 

          

7. บันทึกผลการปฏิบัติเมื่อเสร็จ
สิ้นการด าเนินงานตามแผน 
ผลส าเร็จ ข้อค้นพบจากการ
ปฏิบัติที่เป็นจุดแข็ง 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8. บันทึกประเด็นจุดอ่อน หรือ
ปัญหา และวิธีแก้ไขโดยละเอียด 

          

4. การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุง 

          

1. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบผลงานที่ได้จาก
การศึกษาและการปฏิบัติ 
ประกอบด้วยการตรวจสอบ 
ทางกายภาพ การตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ 

          

2. นักเรียนร่วมกันก าหนดวิธีการ
บันทึกผลการตรวจสอบ และ
จัดท าแบบฟอร์มบันทึกผล 
การตรวจสอบ 

          

3. ครูพิจารณาความเหมาะสมของ
ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ 
ตรวจสอบและการบันทึกผล 
และให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียน
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

          

4. สรุปผลการตรวจสอบ บันทึกผล 
การตรวจสอบตามที่ได้วางแผน
ไว้ และประเมินผลงาน 

          

5. วิเคราะห์ประเด็นที่ควรปรับปรุง
แก้ไขให้สมบูรณ์ และให้ 
แต่ละกลุ่มน าเสนอต่อครู เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมและ 
ให้ค าชี้แนะ 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. ในการปรับปรุงผลงาน วิธี
ปรับปรุงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ
การน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิธีการทางวิศวกรรมมาใช้  

          

7. การปรับปรุงผลงานต้องเสนอ
แผนการปรับปรุงให้ครูเป็นผู้
พิจารณาเห็นชอบให้ด าเนินการ
ปรับปรุงก่อน และปฏิบัติตาม 
ที่ครูได้ชี้แนะไว้ 

          

5. การน าเสนอผลการศึกษา           
1. นักเรียนเตรียมการน าเสนอ

ผลงานอย่างเป็นขั้นตอน และ
จัดท าแผนการน าเสนอผลงาน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

          

2. น าเสนอแผนต่อครูเพ่ือพิจารณา 
ตรวจสอบ และให้ค าชี้แนะเพ่ือ
ปรับวิธีการน าเสนอให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

          

3. นักเรียนร่วมกันพิจารณาและ
เลือกใช้วิธีการน าเสนออย่าง
เป็นขั้นตอน ตั้งแต่สถานการณ์
ปัญหา การระบุปัญหา การ
รวบรวมข้อมูล การออกแบบ  
การวางแผน การปฏิบัติงานเพ่ือ
แก้ปัญหา การทดสอบ ผลการ
ประเมิน การปรับปรุง 
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ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. น าเสนอผลการศึกษาโดยยึด
ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์  
อย่างชัดเจน และตรงประเด็น 

          

5. น าเสนอข้ันตอนของการท า
ความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือ
เป้าหมาย อะไรคือความ
ต้องการ อะไรเป็นข้อจ ากัดของ
การสร้างงาน การรวบรวม
ข้อมูลท าให้เรียนรู้อะไร  
ผลทีไ่ด้ท าให้เกิดการเรียนรู้
อย่างไร 

          

6. น าเสนอสภาพปัญหาที่พบ 
วิธีการแก้ปัญหา การปรับปรุง
ชิ้นงาน และหลักการที่น ามาใช้
ในการปรับปรุงอย่างละเอียด 
ชัดเจน แสดงถึงการ 
มีส่วนร่วมของทุกคนในกลุ่ม 
และแสดงถึงการเรียนรู้ร่วมกัน
ในการใช้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิศวกรรมเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
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โปรดให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงแนวทางให้สมบูรณ์ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 

--------------------------------------------------------- 

ที ่

แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
แบบสะเต็มศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7. สรุปผลการศึกษา การ
ด าเนินการศึกษาทั้งหมด
ออกแบบอยู่บนพื้นฐานของการ
ใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้
ประโยชน์ในการสร้างงานนี้ เกิด
ปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้าง
งานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร 
และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไป 
ตามเป้าหมายและความ
ต้องการหรือไม่  

          

8. สรุปผลการศึกษา โดยนักเรียน 
ลงข้อสรุปให้ผู้ฟังเห็นชัดเจน 
ว่า วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และความรู้ทาง
วิศวกรรมนั้น น ามาใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ และ
น าเสนอแนวทางการน าผลงาน
ไปใช้ และวิธีการต่อยอดความรู้
ที่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ 
ว่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์
และศึกษาเพ่ิมเติมต่อไปได้
อย่างไร 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 23 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ         
สภาพที่พึงประสงค์ 
 

ที ่
ค่าอ านาจจ าแนก  (rxy) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. .641 .451 
2. .427 .655 
3. .743 .748 
4. .709 .575 
5. .350 .566 
6. .453 .345 
7. .697 .287 
8. .545 .356 
9. .666 .433 
10. .450 .623 
11. .350 .433 
12. .466 .572 
13. .559 .445 
14. .457 .523 
15. .779 .428 
16. .570 .517 
17. .647 .425 
18. .719 .765 
19. .296 .693 
20. .558 .300 
21. .349 .757 
22. .458 .517 

   = .885 .795 

 
 

 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววิลาวัณย์ วันทอง 
วันเกิด วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2530 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 110 หมู่ที่ 12 ต าบลกกโพธิ์ อ าเภอหนองพอก   

จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45210 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนหนองพอกวิทยาลัย ต าบลรอบเมือง อ าเภอหนองพอก  

จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45210 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2546       มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา  

      อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2549       มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
      อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2553       ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกเคมี  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2564       ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา     
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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