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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้วิจัย มนทิยา  ลปีระโคน 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ  (1) การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพ

ปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
สำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (2) การสร้างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3) ศึกษาการใช้หลักสูตรการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  และ (4) ศึกษาความคิดเห็นของ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ โดยระเบียบวิจัยและพัฒนา แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษา
องค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 2 การสร้าง
หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ และระยะที่ 4 ศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แบบทดสอบ และแบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัยพบว่า 

1. การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้ เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรับครูผู้สอนมี 3 
องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย และ 14 ตัวบ่งช้ี สภาพปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวม
อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 1) การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 2) 
การพัฒนาความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 3) การนิเทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

2. หลักสูตรการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (2.1) จุดมุงหมายของหลักสูตร (2.2) ขอบข่ายเนื้อหา 6 
หน่วยการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และ (3) การจัดการ
เรียนรู้ 

3. ผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ (3.1) ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85 และมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.65 (3.2) ครูผู้สอนมีความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี  (3.3) ครูผู้สอนมีความพึง
พอใจ ต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากที่สุด 

4. ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 
คำสำคัญ : การพัฒนาหลกัสูตร, การจัดการเรียนรู้, การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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ABSTRACT 

  
This research aims to (1) study components and indicators, current 

conditions, problems, and guidelines for learning management development. to 
enhance Mathematics Literacy for teachers at the lower secondary level (2) creating 
a learning management development curriculum to enhance knowledge of 
mathematics for teachers at the lower secondary level; (3) studying the use of the 
learning management development curriculum to enhance knowledge of 
mathematics; and (4) studying the opinions of the head of academic administration, 
education supervisors, teachers, and students. towards the learning management 
development course by research and development regulations The research was 
divided into 4 phases, namely Phase 1: a study of components and indicators, 
current conditions, problems, and guidelines for learning management development 
to enhance knowledge of mathematics. For teachers at the lower secondary level, 
Phase 2: Creation of a learning management development curriculum to enhance 
knowledge of mathematics For teachers at the lower secondary level, Phase 3 was 
to study the results of using the learning management development curriculum to 
enhance knowledge of mathematics for teachers of mathematics, and Phase 4 was 
to study the opinions of heads of academic administration, education supervisors, 
teachers, and students towards the learning management development curriculum. 

 



 

 

  ช 

The research tools were curriculum and course materials, questionnaires, interview 
forms, tests, and assessment forms. The data were analyzed using basic statistics, 
including percentage, mean, and standard deviation. The qualitative data was used 
for content analysis. 

The results showed that: 

1. Learning management to enhance knowledge of mathematics For 
teachers, there are three main components, nine sub-components, and 14 indicators: 
current condition and learning management. to enhance knowledge of mathematics 
For junior high school mathematics teachers Overall, it was at a low level in all 
aspects. Learning management problems to enhance knowledge of mathematics For 
junior high school mathematics teachers Overall, it was at a high level. and 
guidelines for developing learning management to enhance knowledge of 
mathematics for teachers in mathematics at the lower secondary level as follows: 1) 
developing teachers' knowledge and understanding of mathematics literacy in 
learning management 3) supervision, follow-up, and learning management to 
enhance knowledge of mathematics. 

2. A learning management development course To enhance knowledge 
of mathematics for lower secondary teachers, consisting of (2.1) objectives of the 
curriculum and (2.2) content scope 6 learning units to enhance knowledge and 
understanding about mathematics literacy and (3) learning management. 

3. The results of using the learning management development curriculum 
to enhance knowledge of mathematics for teachers at the lower secondary level are 
as follows: (3.1) Teachers have knowledge and understanding about knowing 
mathematics (average score of 85 percent) and knowledge and understanding about 
learning management to enhance knowledge of mathematics. The average score was 
86.65 (3.2) percent in learning management to enhance knowledge of mathematics. 
Most of them were at a good level (3.3). Teachers were satisfied. Per the learning 
management development course, to enhance knowledge of mathematics Overall, it 



 

 

  ซ 

was at the highest level. 

4. Opinions of the head of academic administration, education 
supervisors, teachers, and students towards the learning management development 
curriculum for enhancing mathematics knowledge overall, it was at a high level. 

 
Keyword : Curriculum Development, Learning Management, Mathematical Literacy 

 

 

 



 

 

  ฌ 

ก ิต ตกิ รรมประก าศ 
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คณะกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด กรรมการสอบ ที่กรุณาให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะ
อันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยอย่างดีย่ิง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ 
เรือนนะการ  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร .จิ ระพร  ชะโน  รองศาสตราจารย์  สมนึก  ภัททิ ยธนี                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ และอาจารย์ ดร.สาวิตรี ราญมีชัย ผู้เช่ียวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความอนุเคราะห์ในการดำเนินการวิจัยจนสำเร็จลุล่วง 

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการของ โรงเรียนวัดหนองปล่อง โรงเรียน
บ้านบุญช่วย โรงเรียนวัดบ้านไทร (เสคุรุราษฎร์อนุสรณ์) โรงเรียนวัดบ้านแสลงคง โรงเรียนหินเหล็กไฟ 
โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม 1 โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู เพื่อดำเนินการศึกษาค้นคว้างานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลุลว่งไปด้วยดี ขอขอบคุณเพื่อน
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รุ่นที่ 10 ที่ช่วยเหลือสนับสนุนซึง่กันและกัน พี่น้อง
ร่วมวิชาชีพศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้
คำแนะนำในด้านการทำงานและการพัฒนาตนเองด้วยดีเสมอมา และขอบคุณนักเรียน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ 

คุณค่าทั้งหมดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาเพื่อระลึกถึงพระคุณ
ความดีอันหาที่สุดไม่ ได้ของคุณพ่อสงค์  – คุณแม่แพ  – คุณวชิดา ลีประโคน ด้วยเคารพรักยิ่ ง              
และกราบบูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธ์ิประสาทความรู้ ตั้งแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน 

  
  

มนทิยา   ลปีระโคน 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ  คุณภาพของการศึกษาเป็นเป้าหมายที่จะ
สะท้อนถึงการดำรงชีวิต รวมถึงเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ  ศาสตร์หลายแขนงที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาคณิตศาสตรซ์ึ่งเกี่ยวข้องกบัการคำนวน ตัวเลขและอาศัยตรรกะ ช่วยให้
เกิดการวางแผน อย่างมเีหตผุลและเป็นพื้นฐานของการสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ  
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสี่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เศรษฐกจิของทกุ ๆ ประเทศ จงึจำเป็นทีทุ่กคนต้องมีความรู ้ความสามารถเท่าทันสถานการณ์ของโลก 
โดยเฉพาะความรู้ และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึง่จะนำไปสู่เครื่องมือสำคัญสำหรบัการดำเนิน
ชีวิต ช่วยพัฒนาทักษะการคิดในการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ จะเห็นได้ว่ารากฐานทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความรู้ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรบัการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างดี อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปจัจบุัน ไม่ได้สร้างสภาพการณ์
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาการรู้คณิตศาสตร์ให้ไดผ้ลดี จงึอาศัยกระบวนการเรียน
การสอนแบบบูรณาการเชิงเนื้อหาและบูรณาการเชิงวิธีการ  ในปัจจุบนัการบูรณาการเนื้อหาทำให้
ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์โลก ความจรงิ มีความสามารถด้านการแกป้ัญหาโดย 
การวิเคราะห์หาข้อแตกต่างในการเรียนรู้ วิชาคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จึงมีความสำคัญ
อย่างมากในชีวิตประจำวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ หรือเรียกว่า การฉลาดรู้คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างหนึง่ทีผู่้สอนจะตอ้งนำไปใช้การบูรณาการวิธีการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหผู้้เรียนนำไปใช้
ในการดำเนินชีวิต  เป็นความสามารถของบุคคลในการคิด ใช้ และตีความคณิตศาสตร์ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมถึงการใหเ้หตผุลอย่างเป็นคณิตศาสตร์ โดยใช้แนวคิด และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการอธิบายและทำนายปรากฎการณ์ต่าง ๆ ปจัจัยสำคัญก็คือครผููส้อนมหีน้าทีห่ลักใน
การจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผู้เรียน โดยการศึกษาพบว่า ครทูี่มีผลการปฏิบัตงิานสงูจะมีคะแนนสงู 
ส่วนนักเรียนที่เรียนกับครทูี่มผีลการปฏิบัติงานต่ำจะมีคะแนนต่ำ (Barber, 2009) องค์ประกอบสำคัญ
ของการรู้เรือ่งคณิตศาสตรป์ระกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ 1) สถานการณ์และบริบท ซึง่เป็นปญัหา
ทางคณิตศาสตร์ที่ตัง้อยู่ (Situation on Content  2) เนื้อหาของคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Content) ที่ต้องนำมาใช้ในการแกป้ัญหา และ 3) ความสามารถทางคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้
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ของครูผูส้อน (Mathematical Competencies) ครูผูส้อนจึงควรได้รบัการกระตุ้นเร้าใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนนำไปใช้เช่ือมโยงกบัโลกความเป็นจริง ที่ปญัหาน้ันเกิดข้ึนและสามารถ
แก้ปัญหาโดยใช้คณิตศาสตร์นั้นๆ โดย สถานการณ์หรือบริบท (Situation on Content) เป็น
สถานการณ์หรือบรบิททีป่ัญหาทางคณิตศาสตร์ตั้งอยูท่ั้งที่ใกล้ตัวนักเรียนมากทีสุ่ด การประเมิน
ความรู้ความเข้าใจและความสามารถทางคณิตศาสตร์  เพื่อนำคณิตศาสตร์มาใช้ในสถานการณ์ของ
ชีวิตจริง นำมาประยุกต์กบัสถานการณ์จริงหรือบรบิทในชีวิตจริง  ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ในฐานะทีเ่ป็น
บุคคลจะสร้างกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นสิ่งสำคัญที่ครูต้องปฏิบัติและพึงมี คือ ต้องเข้าใจวิธีการ
ที่จะกอ่ให้เกิดทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ เช่น ทักษะ 7C ได้แก่  (1) ทักษะการสร้างหลักสูตร (Curriculum 
Construction Skills) (2) ทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นเดก็เป็นสำคัญ (Child Oriented  
management Skills) (3) ทักษะการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน (Classroom innovation 
implementation Skills) (4) ทกัษะการประเมินการเรียนรู ้(Classroom learning assessment  
Skills) (5) ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom action research Skills) (6) ทักษะ
การจัดการช้ันเรียน (Classroom management Skills) (7) ทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัย 
(Character development Skills)  ทักษะดังกล่าวจงึเป็นสิ่งจำเป็นสำหรบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 
และเกี่ยวข้องโดยตรงในการจัดการเรียนรู้  (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข, 2560; สุคนธ์ 
สินธพานนท์, 2558) 
 สภาพการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  การออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ึงเช่ือมโยงกัน 
ทั้งองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้  ตามมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัด  กระบวนการเรียนรู้ให้มี
การจัดเนื้อหาและการคิด โดยการจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ผสานความรู้  
เนื้อหาในหลักสูตรเน้นการนำไปกำหนดวิถีทางที่นำไปสู่การจัดประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้  สะท้อน
ความสามารถผ่านผู้มหีน้าทีจ่ัดการศึกษา  ผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ในหลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติของการ
ออกแบบการเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้  เป็นตัวช้ีวัดเรือ่งการจัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียนกำลงัได้รับอยู่
ในปัจจบุัน  เป็นเครื่องมือในการแก้ปญัหาและพฒันาบุคลากรของชาติได้ และมุ่งเน้นเป้าหมายหลัก
ของการทดสอบระดบัชาติและการเพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ย ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
หลัก  ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การจัดการศึกษาด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ (1) ความรู้ (2) สร้าง
ทักษะและ (3) สร้างคุณลักษณะชีวิต ครูจึงเป็นสื่อกลาง หรอืผู้อำนวยความสะดวกในช้ันเรียน เป็นผูท้ี่
มีบทบาทในการจัดสรรทรัพยากรในช้ันเรียนใหบ้รรลเุป้าหมาย (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2546; 
ชมนาด เช้ือสุวรรณ, 2561; ไมตรี อินทรป์ระสิทธ์ิ, 2557; สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน, 2560; สำนักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558) 
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 จากการศึกษาสภาพปญัหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น  ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ไม่มีความพร้อมด้านการจัดการช้ันเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ความต้องการขยายช้ันเรียน เพือ่รองรบัประชากรวัยเรียนใหไ้ด้เรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ดังกล่าว จากประสบการณ์ของผู้วิจัย ที่ได้สงัเกตและสอบถามครูผูส้อนพบว่า  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ไม่สามารถจัดการเรียนรู้ทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรอืร้น หรอืเกิดพฤติกรรมที่ใส่ใจตอ่การ
เรียนรู้ เนือ่งจากปจัจัยภาระงานของครู ก่อใหเ้กิดคุณภาพการศึกษาไม่ตรงตามเป้าหมาย และความไม่
พร้อมในด้านปัจจัยการจัดการเรียนรู้ สภาพบริบทที่ทำให้ครผูู้สอนขาดความใสใ่จ  ต่อเทคนิควิธีการที่
จะช่วยกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้  นอกจากนี้พบว่า ครผูู้สอนเร่งรัดสอนเนื้อหาตามตำรา เพราะ
เกรงว่าจะสอนไม่ทัน ก่อนปิดเรียนปลายภาคเรียน ซึ่งไมส่อดคล้องกบัแนวทางการเปลี่ยนแปลงที่ควร
จะเป็นไป สำหรบัความเป็นจรงิเมื่อผูเ้รียนต้องเผชิญ คือ มีความขัดแย้งในการบรูณาการหลักสูตร
สำหรับการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตจริง ครสูอนเพียงเนื้อหาหลักทำใหเ้มื่อนักเรียนเจอปัญหา จึงไม่
สามารถวิเคราะห์และแกป้ัญหาได้ การสอนคณิตศาสตร์ในยุคนี้ เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  
มีทักษะ ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตรท์ี่มากพอ และสามารถนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
นอกจากนีก้ารสอนคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นเยาวชนไทยจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้อง
ปรับปรงุความรูท้างด้านคณิตศาสตร์ของตนเองใหสู้งข้ึน สามารถบรูณาการความรู้ รู้จักจัดกจิกรรม
เพื่อให้นกัเรียนไดฝ้ึกการทำงานร่วมกัน (Co-operative Learning) และการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
(Active Learning) ข้อจำกัดของการพฒันาบุคลากร รวมถงึกระบวนการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) การฝกึอบรมยงัไม่ทั่วถึงและ 
ไม่สามารถนำไปใช้ใหเ้กิดความต่อเนือ่งในด้านการปฏิบัตจิรงิ  จึงทำให้คุณภาพการเรียนการสอน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง  การศึกษาเฉลี่ยของคนไทยมีเพียง 8.6 ปี ครูที่ได้มาตรฐานอยู่ในเกณฑ์ดีมสีัดส่วน
ต่ำมาก  ครูไม่คำนึงถึงการจัดกิจกรรมที่นำไปใช้ในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องการดำเนินชีวิตจรงิ  
แต่เร่งรบีในการสอนเนื้อหาสาระให้ครบและสอนเสริมเพื่อแนะแนวทางข้อสอบหรือจ้างครสูอน 
กวดวิชา โดยเฉพาะที่มีการทดสอบระดบัชาติ (National Test หรือ NT) หรือการสอบเข้าเรียนตอ่ 
ในระดับอุดมศึกษาต้องเตรียมสอบความถนัดทั่วไป (General Aptitude Test หรอื GAT) และ 
การทดสอบวิชาความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ (Professional Aptitude Test หรอื PAT)  
ที่กลายเป็นการสร้างปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา จะเห็นได้ว่าแนวทางการสอบทุกประเภทเน้น
กระบวนการให้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และแกป้ัญหาให้นำไปใช้ได้ในชีวิตจริงและคิดสร้างสรรค์   
การเตรียมความพร้อมในการขับเคลื่อนคุณภาพทางการศึกษาไปพร้อมกับการพัฒนาหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรนำเสนอในลักษณะที่เข้าใจยาก ขาดบทประยุกตท์ีน่่าสนใจ ทำให้ครูคณิตศาสตรส์่วนใหญ่  



 

 

  4 

ไม่ตระหนกัถึงความสำคัญและไมเ่ห็นประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้  จึงมีความล้าหลังทัง้ในตัว
หลักสูตรและครูผูส้อน ไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย ทำใหผ้ลการประเมินเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
ต่ำ (คณะกรรมการเครือข่ายอุดมศึกษาเพื่อการปฏิรปู, 2556; พศิน แตงจวง, 2554) 
 จากผลการทดสอบของโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment : PISA) เมื่อเปรียบเทียบกับทั่วโลก โดยองค์กรเพื่อความ
ร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co – operation  and  
Development : OECD) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนไทยที่มีอายุ 15 ป ีอยู่ในกลุ่มต่ำและลดลง
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งในวิชาคณิตศาสตร์ปี 2553, 2555, 2558, 2561 และ 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 419,  
427, 415, 419 และ 415 ตามลำดับ โดยการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ต่ำกว่าระดับ 2 และต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ของ OECD สะท้อนภาพรวมของชาติยังไมส่ามารถทำให้การศึกษามีคุณภาพ ผลการประเมินคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติต่ำกว่าร้อยละ 50  ซึ่งบ่งบอกถึงคุณภาพที่ตำ่กว่าค่าเฉลี่ย  และมีแนวโน้มลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ รายงานผลการประเมินระบุว่านักเรียนไทยมอีัตราการขาดเรียนสูง และไม่ค่อยรูส้ึกว่าตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งกบัค่าเฉลี่ยในประเทศสมาชิกขององค์การเพือ่ความร่วมมือและการพฒันาเศรษฐกจิ 
(OECD) โดยเฉพาะกลุม่โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษามีผลการทดสอบที่ต่ำกว่าเกณฑ์ ปรากฏว่าหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ยังไม่สามารถทำให้ครูเข้าใจถึงการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ได้อย่างชัดเจน 
ผลการประเมินสะท้อนถึงความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ วิธีการแปลงสถานการณ์ปญัหาให้
เป็นปญัหาทางคณิตศาสตร์ ความสามารถของครูในการนำข้อความ  สถานการณ์ หรือเงื่อนไขที่โจทย์
กำหนด วิธีการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ โดยเฉพาะการจำลองสถานการณ์ปัญหาทางการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ยังไม่ครอบคลมุ ไม่สามารถดำเนินการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างสอดคล้องกับการนำไปใช้ 
(Bolstad, 2022 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2564) 
 จากรายงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกบัการเตรียมความพรอ้มสู่ศตวรรษที่  
21 ได้วิเคราะห์และพบข้อจำกัดหลกัในความด้อยคุณภาพ (Low Quality) ขาดประสิทธิภาพ 
(Inefficiency) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ต่ำ  ผลการวิเคราะหส์าเหตหุลักมาจาก  
การจัดการเรียนรู้ของครูที่ไมห่ลากหลายทำให้นกัเรียนขาดแรงจงูใจในการเรียนรู้ และขาดการ
เช่ือมโยงกระบวนการจัดการความรู้  นอกจากนีจ้ากรายงานการวิจัย พบว่า อุปสรรคและข้อจำกัด  
ที่ทำให้การดำเนินงานประเมินการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตรใ์นโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่ประสบความสำเรจ็ตามเป้าหมาย  สาเหตมุาจาก 
ครูผูส้อนส่วนใหญ่ยังไมส่ามารถพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างแทจ้รงิได้ ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นทักษะกระบวน ครูผูส้อนยงัขาดความรู้  
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ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเรียนรู้  การวัดและการประเมินผล และการนเิทศภายในโรงเรียนยังไม่เป็น
ระบบ  ปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  คือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น ๆ  
ที่ไม่ได้จบวิชาเอก หรือวิชาโท ทางคณิตศาสตร์มาปฏิบัติการสอน  ขณะเดียวกันบางโรงเรียนมี
บุคลากรน้อย  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ก็ต้องรบัผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระอื่น ๆ 
ด้วย เช่น  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นต้น  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) 
 แนวทางการแกป้ัญหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ใหม้ีความรู้ความสามารถเท่าทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีความซบัซ้อนน้ัน  ในส่วนของรูปแบบทีจ่ะสามารถสร้างความตระหนักและ
ความสนใจในการเรียน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ใหก้ับครผููส้อนคณิตศาสตร์  
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ครจูะต้องรู้และเข้าใจถึงขอบข่ายเนือ้หาในหลักสูตรทีม่ีความจำเป็นต่อ
ความก้าวหน้าทางการศึกษาอย่างชัดเจน เช่น กรณีความสำเร็จทีเ่กิดข้ึนของประเทศฟินแลนด์  
นอกจากคุณสมบัติของครู ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ดีแล้ว ประเด็นทีส่ำคัญ คือ  มีการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งถือว่าฟินแลนด์เป็นประเทศที่มีการอบรมอย่างมีคุณภาพ ในแบบเรียนมีคำถามหรือโจทย์
ปัญหาในทำนองเดียวกับคำถามของการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ นักเรียนคุ้นเคยกบัวิธีคิดและตอบปัญหา   
นอกจากนีก้ารศึกษาในประเทศญี่ปุ่น แกป้ัญหาโดยใช้วิธีการฝึกอบรม ได้แก่  การฝึกอบรมนอก
โรงเรียนช่วงเวลาทำงาน และการฝึกอบรมแบบสมัครใจนอกเวลาทำงาน มีหลักสูตรการฝกึอบรมแบบ
เคลื่อนที่  รวมถึงประเทศในทวีปออสเตรเลียดำเนินการฝกึอบรมครูอย่างต่อเนื่อง  และการศึกษาของ
ต่างประเทศ เช่น ในสหรัฐอเมริกา ก็มหีลกัสูตรระดบัมหาวิทยาลัยทีเ่น้นการฝึกอบรมและรบัรอง
คุณภาพครู ถือว่าเป็นวิธีที่ดีที่สุดของการสอนคณิตศาสตร์ โดยกำหนดโจทยป์ัญหาที่มปีระสิทธิภาพ  
ควรให้เห็นความแตกต่างระหว่างวิธีสอนและวิธีแก้ปัญหาแนวทางที่ดีกว่า  ควรให้มีการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรม ที่เป็นขอบข่ายในเนือ้หาของหลักสูตรทีเ่น้นจัดการเรียนรูผู้้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active learning) เพื่อให้ครจูะได้จดัการเรียนรู้  ทำความเข้าใจ เช่ือมโยง
ระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์กบัสถานการณ์ต่าง ๆ กระบวนการเรียนการสอน (Instructional  
Process) จะช่วยให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณค่า สามารถจัดการศึกษาโดยเช่ือมโยงจากการเรียน 
ในลักษณะสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ทั้งหลักสูตรและการประเมินที่ครอบคลุมโดยคำนึงถึง
บริบททีเ่ป็นจรงิ  เข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้และแนวทางการทดสอบ ควรฝกึปฏิบัติใหก้ับครูที่ยัง
ขาดความชำนาญด้วย  การนิเทศใช้กระบวนการช้ีแนะแบบพี่เลี้ยงผ่านกระบวนการของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) เป็นการกระตุ้นให้มอีงค์ความรูท้ี่
นำมาปรบัใช้ภายใต้บริบทอย่างเหมาะสม  โดยสำรวจข้อมลูพื้นฐานและวิเคราะห์แนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้านการสอน  ผู้วิจัยได้พิจารณาความเป็นไปได้ของการพัฒนาหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ควรประกอบดว้ย  3  ด้าน  ได้แก่  1) ความมุ่งหมายของ
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หลักสูตร  2)  ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร  และ 3) การจดัการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ  ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการู้เรื่องคณิตศาสตร์ให้สงูข้ึน โดยงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนจะเรียนคณิตศาสตร์ได้ดีข้ึน เมื่อครูถามคำถามและ
ให้นักเรียนลองแก้ปญัหาคณิตศาสตร์ด้วยตัวเอง  นอกจากนีน้ักเรียนที่เรียนคณิตศาสตร์ สามารถ
นำไปใช้ในงานอาชีพ และวิชาเกือบทกุแขนง (ฉวีวรรณ เศวตมาลย์, 2545) 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ตามนโยบายการปฏิรูปมีความสำคัญต่อ
การศึกษา  กลยุทธ์สำคัญซึ่งเป็นบทบาทหนึง่ของศึกษานิเทศก์ ที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการติดตาม 
แนะนำ ช้ีแนะถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้  ดังนั้นการใช้กระบวนการสอนงานแบบพี่เลี้ยงด้วยการ
พัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Coaching-Mentoring by Using 
Study through Professional learning Community หรือเรียกย่อว่า CM-LS-PLC Process   
จึงเป็นแนวทางทีส่ามารถช่วยในด้านการพัฒนาครผููส้อนใหม้ีความรู้  มีทักษะความสามารถ รวมถึง
เจตคตทิี่ดีต่อการปฏิบัติงาน  การมอบหมายใหบุ้คคลากรมีความรู้สูงทำหน้าที่ถ่ายทอดประสบการณ์  
สอนงาน ช้ีแนะ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา เป็นการให้แนวทางแก้ปัญหา และพฒันางานใหบุ้คลากรทีม่ี
ประสบการณ์น้อยกว่า เพื่อให้มีความรู้และพฒันาศักยภาพของตนเองได้อย่างต่อเนือ่ง (OECD, 2015; 
กรีน เอลิซาเบธ, 1984; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560b; วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ, 2560; วิโรจน์ สาร
รัตนะ, 2556; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552; สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559; สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559)  
 จากความสำคัญและสภาพปัญหาดังกล่าวเนื่องจากครูเป็นปจัจัยต้ังต้นของคุณภาพ
การศึกษา  โดยการเริม่จากการพฒันาครูคุณภาพ ที่มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถและมีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้นผู้วิจัยจงึสนใจจะพฒันาหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในระยะเวลา กล่าวคือ ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพ
ปัจจุบัน ปญัหา และแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ระยะที่  2  การสร้างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ระยะที่  3  การศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  และระยะที่ 4  ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครผูู้สอน และนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้าง  
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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คำถามของการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้นี้  มีคำถามในการวิจัย ดังนี ้
  1.  องค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครผููส้อนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นอย่างไร และมีแนวทางในการพฒันาอย่างไร 
  2.  หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทีเ่หมาะสม เป็นอย่างไร 
  3.  ผลการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันฐาน เป็นอย่างไร 
  4.  ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจบุัน ปัญหา และแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตรส์ำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพื่อสร้างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
สำหรับครรูะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันฐาน  ดังนี้  
  3.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 
  3.2 ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ของ
ครูผูส้อนคณิตศาสตร ์
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  3.3 ความพึงพอใจ ของครผููส้อนคณิตศาสตร์ ที่มีตอ่หลักสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะเป็นประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีผ่่านกระบวนการวิจัย
พัฒนาสอดคล้องกับสภาพปจัจบุัน ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อให้ครผูู้สอนใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  
  2. ได้แนวทางในการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลตอ่
ความสามารถของนกัเรียน ในการเรียนรู้การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เช่ือมโยงและแกป้ัญหาในบรบิทที่เป็น
จริงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และพฒันาหน่วยงาน การศึกษาทั้งการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสรมิสร้างรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี ้
  ระยะท่ี  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสรมิสรา้งการรู้เรื่องคณติศาสตร์  
   1.  ประชากรและตัวอยา่ง  
    1.1  ประชากร  เป็นครผูู้สอนคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2562  จำนวน  7,083  คน 
(www.bopp_obec.info/home) 



 

 

  9 

    1.2  ตัวอย่าง  ได้แก่  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณ  ทาโรยามาเน่  (Taro Yamane, 
1973 ; อ้างอิงใน  คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) 
ที่ระดับความมั่นใจ 95% ได้ตัวอย่าง จำนวน 329 คน  
   2. กลุ่มเปา้หมาย ในการสัมภาษณ ์
    กลุ่มเป้าหมายทีส่ัมภาษณ์ และหาแนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นครผูู้สอนที่เคยรับผิดชอบนักเรียนสำหรบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์หรอืจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ศึกษา อาจารยม์หาวิทยาลัยหรือ
ศึกษานิเทศก์ รวมจำนวน  8  คน   
   3. ตัวแปรท่ีศึกษา   
    3.1 องค์ประกอบและตัวช้ีวัด การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสรา้งการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3.2 สภาพปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3.3 ปัญหา การจัดเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครผูู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    3.4 แนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู   
    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เริ่มตั้งแต่ 1 เมษายน 2562  ถึงวันที่  
30  ม ิถุนายน  2562 
  ระยะท่ี 2  การสร้างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
   หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรบั
ครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
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    1.  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิพากษ์ร่างหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ในมหาวิทยาลัย  
ที่เกี่ยวข้องกบัหลักสูตรการสอนและการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน  5  คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)      
    2.  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมินโครงร่างหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน 5 คน   
    3.  ตัวแปรที่ศึกษา  ได้แก่  คุณภาพของหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้   
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ระยะท่ี 3  ผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์   
   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย    
ข้ันตอน 1) การจัดกิจกรรมพฒันาครผูู้สอนโดยการฝึกอบรม  2) การประชุมออนไลน์  และ  
3) การนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยดำเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ผลการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ และผลการวัด
ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้   
   กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2562  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 เป็นครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่สมัครใจเข้าร่วม จำนวน  6 คน   
   2.  ตัวแปรที่ศึกษา  ประกอบด้วย  
    2.1  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่  หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  เพื่อเสรมิสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  
    2.2  ตัวแปรตาม  ได้แก่   
     2.2.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   
      2.2.2 ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
      2.2.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อน ทีม่ีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์
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  ระยะท่ี  4 การศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ  ศึกษานิเทศก์ 
ครู และนักเรียน ท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรับ
ครูผูส้อนคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
    1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 40 คน  
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  6 คน  ศึกษานิเทศก์ 6 คน  ครูจำนวน 6 คน และ
นักเรียน  22  คน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2   
    2. ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกบัหลักสูตรการพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3.  ขอบข่ายเนื้อหา   
     กำหนดเนื้อหาของหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ จำนวน  3  โมดูล  ดังนี้   
      โมดูลที่  1  ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
      โมดูลที่  2  ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสรา้ง 
การรู้เรืองคณิตศาสตร์  
      โมดูลที่  3  การจัดการเรียนรู้ ั
    4.  ระยะเวลาของการจัดกจิกรรม  ในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2563     
  
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ผู้วิจัยได้นิยามศัพทเ์ฉพาะ  ไว้ดังนี้  
  1. การพัฒนาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการออกแบบและดำเนินงานทีเ่ป็นระบบ
เกี่ยวข้องกบักิจกรรมหรือประสบการณ์ตัง้แต่การจัดทำหลักสูตรฉบบัร่าง จัดทำหลกัสูตรฉบับจริง 
ปรับปรงุการใช้ หลักสูตรให้เหมาะกบับริบทของสังคม การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครเูป็นตัวกำหนด
เป้าหมาย  เป็นการจัดประสบการณ์ใหก้ับครผููส้อนคณิตศาสตร์  โดยอาศัยชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ  ออกแบบการจัดการเรยีนรู้  การเป็นพีเ่ลี้ยงทางวิชาการ  การนิเทศแบบช้ีแนะและ 
การสะท้อนผลข้ันตอนต่าง ๆ  ซึ่งผู้วิจัยใช้องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตร  3  ด้าน  
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ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน 3 ระยะ ดังนี้  1)  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนา  2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  แบละ3) การประเมินหลักสูตร  
  2. หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ หมายถึง 
แนวทางการพฒันาการเรียนรู้อย่างมีระบบ เพือ่ให้ครผููส้อนเกิดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ และความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ ใช้เวลาการพัฒนาตาม
หลักสูตร จำนวน  39 ช่ัวโมง มีเอกสารจำนวน 2 ชุด ประกอบด้วย   
   2.1 เอกสารหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร  
   2.2 เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ ชุดกิจกรรมตามแนวทาง PISA – Like และ
แผนการจัดการเรียนรู้  
  3.  การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการคิด ใหเ้หตผุล  ความสามารถในการตีความ แก้ปัญหา มทีักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ขอบข่ายเนือ้หา และความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร ์
  4.  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ หมายถึง 
กระบวนการที่ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ใช้ประกอบการอธิบาย การตัง้คำถาม การสาธิต  
การมอบหมายกิจกรรมใหป้ฏิบัติ ทำใหผู้้เข้าร่วมได้ลงมือกระทำ โดยใช้กระบวนการคิด การมสี่วนร่วม
ในการสร้างความรู้ สามารถเช่ือมโยงความรู้ หรอืสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ประกอบด้วย   
1) ยุทธวิธีการเรียนการสอน  2) กิจกรรมที่กระตุ้นใหเ้กิดทกัษะด้านการสื่อสาร  3) จัดการเรียนรู ้
ให้ครอบคลุมกระบวนการแกป้ัญหา และ4) ทำงานกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน  
  5.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดของครผูู้สอนทีม่ีต่อการหลกัสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ วัดได้จากแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  6.  ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกนกึคิดของ
หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และนักเรียนทีม่ีต่อสภาพการจัดองค์ประกอบ
ที่เกี่ยวข้องกบัหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแยกออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความมุ่งหมายของ
การจัดการเรียนรู้ ขอบข่ายเนือ้หา และการจัดการเรียนรู้ วัดได้จากแบบสอบถามทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น  
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  7.  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การจัดกจิกรรมในกลุ่มครทูี่ปฏิบัตหิน้าที่
การสอนคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และ 
การร่วมกันปฏิบัตงิานส่วนบุคคล  ด้วยการร่วมกำหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเอง ร่วมกันวางแผน  
วิเคราะหป์ัญหาหาแนวทางจัดการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติงานต่อกัน
ภายใต้บรรยากาศทีเ่ป็นมิตร เพือ่แก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อ  ดังต่อไปนี้   
   1.  การพัฒนาหลักสูตร  
   1.1 ความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
   1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตร 
   1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   1.5 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร   
   1.6 การประเมินหลกัสูตร 
  2.  การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   2.1 ความหมายการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  
   2.2 จุดมุ่งหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   2.3 องค์ประกอบของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
   2.4 แนวทางการพัฒนาการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  
   2.5 รูปแบบและตัวอย่างข้อสอบการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
   2.6 ความสำคัญของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
   2.7 การประยุกต์แนวข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   2.8 แนวโน้มของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   2.9 ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
   2.10 วิธีการพัฒนาความสามารถของคร ู
  3.  การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21  
   3.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
   3.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
   3.3 การเป็นพีเ่ลี้ยงทางวิชาการ และการนิเทศแบบช้ีแนะ    
   3.4 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
   3.5 การประเมินในศตวรรษที่ 21   
  4.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
  5.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
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  6.  บทเรียนโมดลู (Module)   
  7.  ความพึงพอใจ  
  8.  บริบทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  9.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   9.1 งานวิจัยในประเทศ  
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  10.  โครงร่างหลักสูตร  
 
การพัฒนาหลักสูตร 
 
 1.  การพัฒนาหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่มรีะบบการฝึกฝน อบรม ใหเ้กิดความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และคุณลกัษณะ มีรายละเอียด ดังนี้   
  1.1 ความเป็นมาของการพัฒนาหลักสูตร 
   หลักสูตรเกิดข้ึนในครสิต์ศตวรรษที่ 17 แพร่หลายในช่วงครสิต์ศตวรรษที่ 20 
ในปี ค.ศ. 1918 โดย John Franklin Bobbit เขียนตำราเรยีนเล่มแรกอธิบายเกี่ยวกับหลกัสูตร
การศึกษา นำมาใช้ในการประชุมเพือ่สร้างความเข้าใจในหลกัสูตรให้ชัดเจนที่ University of  
Chicago  ช่วง ค.ศ.  1950  ในประเทศไทยใช้คำว่าหลักสูตรคำว่า Syllabus  ในหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายพทุธศักราช  2503  ต่อมาได้เปลี่ยนมาใช้คำว่า Curriculum   
เช่น หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ปรับปรุง 2533) ในภาษาอังกฤษสองคำ  
คือ Curriculum  หมายถึง รายวิชาที่จัดสอนในโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย เป็นคำใช้อยู่ใน
ปัจจุบันเหมาะสำหรบัใช้ประมวลการสอนในแต่ละรายวิชา  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกบั
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระกจิกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่วน Syllabus หมายถึง 
หัวข้อเรื่องที่ศึกษาในรายวิชาหนึ่ง ๆ  (Herrick  and  Tyler, 1950) 
  1.2  ความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
    นักวิชาการได้ให้ความหมายหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร  หมายถึง 
กระบวนการทำงานที่เป็นระบบ เกี่ยวข้องกบัวิธีการ กิจกรรมหรอืประสบการณ์พัฒนาความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตร ฉบับร่าง  ทดลองใช้  จัดทำหลักสูตรจริง ปรับปรุงการใช้ และ
ปรับปรงุตัวหลักสูตรใหเ้หมาะกบัสภาพสังคม  โดยมีผลผลิตที่เกิดข้ึนเป็นตัวกำหนดเป้าหมายในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จุดหมายปลายทางและผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้และผลผลิตของระบบ
เทคโนโลยี  (John Franklin Bobbit, 1918; Sowell. E.J, 1996; บุญชม ศรีสะอาด, 2546; 
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ประสาท เนืองเฉลิม, 2554) การพฒันาหลักสูตร 2 ลักษณะ คือ การสร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มี
หลักสูตรเดิม และการปรบัปรุงหลกัสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึน ระบบการพฒันาหลักสูตรจะเกี่ยวข้อง
กับการจัดทำหลกัสูตร ได้แก่ การร่างหรอืสร้างหลกัสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมิน
หลักสูตร  
  1.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลกัสูตร  
    ทฤษฎีเป็นเป็นสิง่สำคัญที่ เกี่ยวข้องกบัการกำหนดรูปแบบของการพัฒนา
หลักสูตร  ก่อให้เกิดรูปแบบการพฒันาหลักสูตร  ตามความเช่ือและรากฐานทางทฤษฎีที่แตกต่าง
ต่างกัน กล่าวว่าการพฒันาหลักสูตรมี 5 ทฤษฎี  (สุนทร โคตรบรรเทา, 2553) ดังนี้   
    1.3.1  ทฤษฎีเชิงพฤติกรรม   
      มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ให้ความสำคัญกับการกำหนด
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม การเลือกและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมินหลักสูตรตาม
จุดมุ่งหมาย อาศัยหลักการทางวิชาการและวิทยาศาสตร์  มีรูปแบบหลักการและยุทธศาสตร์  
เป็นข้ันตอนในการจัดทำหลกัสูตร เน้นการประเมินผลลพัธ์สดุท้ายของการเรียนรู้ใหส้ัมพันธ์กบั
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  นักทฤษฎีที่สำคัญ ได้แก่ ไทเลอร์ (Tyler)  กล่าวว่า ความมุ่งหมายเป็นสิ่ง
สำคัญ ได้นำเสนอองค์ประกอบสำคัญของการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรที่ต้องเช่ือมโยงสมัพันธ์กัน  
ได้แก่ ความมุ่งหมาย  ประสบการณ์หรือกจิกรรมการเรียนการสอน  และการประเมิน  
    1.3.2 ทฤษฎีเชิงบริหาร   
      ความต้องการของผูบ้รหิารระดับต่าง ๆ  สายงานอำนาจหนา้ที่ ด้าน 
การแนะแนวทางการจัดทำหลักสูตร  การเลือกแบบเรียนและวิชาที่จะสอนในแตล่ะระดับช้ัน ที่มี
รากฐานจากทฤษฎีองค์การและการบริหารสถานศึกษา  เนน้การนิเทศและบรหิารหลักสูตร  
กระบวนการจัดองค์กรและการนำหลักสูตรไปใช้  แตกต่างจากทฤษฎีเชิงพฤติกรรมทีม่ีแนวคิดในเชิง
แผนที่  มีเหตผุล และข้ันตอนเชิงตรรกะ  นักทฤษฎีที่สำคัญ คือ เซย์เลอร์  อเล็กซานเดอร์ และหลุยส์  
(Saylor, J.G., W. Alexander and A. J. Lewis, 1981) กล่าวว่าหลักสูตรเป็นแบบแผนทั่วไป  
ส่วนแผนการสอนหน่วยการสอนคู่มือครู ที่อยู่ในแต่ละบุคคลต้องนำเข้ามารวมกัน โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ทฤษฎีนี้ให้ความสำคัญกับผู้บริหาร หรอืเป็นศึกษานิเทศก์เข้ามาเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน
ของการออกแบบ ซึ่งเริ่มตั้งแต่การให้คำแนะนำในการออกแบบหลักสูตร  การประชุม  วางแผน
ร่วมกันในการนำไปใช้ การตัดสินใจวางแผนร่วมกันของผูบ้รหิารจากผลการประเมินหลักสูตร  
    1.3.3 ทฤษฎีเชิงระบบ   
      เน้นการมองทีละส่วนและให้ความสำคัญกบัหลักสูตรก่อนไปออกแบบใน
องค์ประกอบอื่น หน่วยงานมสี่วนสมัพันธ์กันทั้งหมด ทฤษฎีแมคโดนัลด์  (Macdonald)  พัฒนาข้ึน
โดยตั้งใจจะแยกหลกัสูตรออกจากการสอนการเรียน  และ อธิบายว่า หลักสูตร  คือ ความพยายามใน
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การวางแผนซึ่งเกิดข้ึนก่อนการเรียนการสอน เกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกบันักเรียน  การสอน
เป็นการกระทำในการนำเสนอสิง่เร้า และตัวแนะ และการเรยีนเกี่ยวข้องกบัการตอบสนองของ
นักเรียน  เมื่อการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมเกิดข้ึน การตอบสนองที่พึงประสงค์กจ็ะเกิดข้ึน   
    1.3.4 ทฤษฎีเชิงมนุษยนิยม   
     เช่ือมโยงปัจจัยด้านสงัคมจิตวิทยา  การคิดกบักระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
ให้ความสัมพันธ์กบัตัวผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาที่ครูจัดให้  ผลลพัธ์ที่ได้ที่สำคัญคือสุนทรียภาพของผู้เรียน  
ซึ่งเป็นทฤษฎีของไวน์สไตน์และแฟนตินี (Lunenburg, Frederick C, 2000)  ใกล้เคียงกบัทฤษฎีเชิง
พฤติกรรมหรือทฤษฎีเชิงบรหิาร การจัดหลักสูตรแบบอปุมานไปสู่การเน้นแบบอนุมาน และจาก
เนื้อหาแบบดั้งเดิมไปสู่เนือ้หาทีเ่กี่ยวข้องกัน   
    1.3.5 ทฤษฎีธรรมชาตินิยม   
      ทฤษฎีที่มีระบบมีข้อจำกัดกบัความเป็นจริง โดยปฏิเสธการมีความเป็น
ปรนัย  ระเบียบและการมเีหตผุลในระดับสูง หลักสูตรไม่สามารถมีการวางแผนอย่างถูกต้องแม่นยำ   
มีวิวัฒนาการเหมือนสิ่งมีชีวิต ไม่เหมือนกับเครื่องจักรซึง่มีความถูกต้องแม่นยำและเป็นระเบียบ   
ตามแนวคิดของ ปีเตอร์ เซนจ์ (Peter Senge) ความจริงเกดิข้ึนเป็นวัฎจักรจากระบบที่คาบเกี่ยวและ
การมปีฏิสัมพันธ์กันไม่ใช่เป็นเพียงแทง่สีเ่หลี่ยมเล็ก ๆ หรือแผนภูมิ   
     ดังนั้น ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตร มาจากความเช่ือหรือรากฐาน
ทางทฤษฎีที่แตกต่างกันไป 5 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีเชิงพฤติกรรม ทฤษฎีเชิงบรหิาร ทฤษฎีเชิงระบบ 
ทฤษฎีเชิงมนุษยนิยม และทฤษฎีธรรมชาตินิยม  
  1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร  
   นักการศึกษา กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร ว่าประกอบด้วยความมุ่งหมายทาง
การศึกษา ประสบการณ์ทางการศึกษา วิธีการจัดประสบการณ์ทางการศึกษา และวิธีการประเมินผล
ประสิทธิภาพของประสบการณ์ทางการศึกษา (Tyler, Ralph W, 1950) วัตถุประสงค์ทั่วไปและ
วัตถุประสงค์เฉพาะวิชา  เนื้อหาวิชาและจำนวนช่ัวโมงสอนแต่ละวิชา กระบวนการสอนและการเรียน
การสอน  และโครงการประเมินผลการสอน (Taba, 1962) ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรในระดบัใด พื้นฐาน
ของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน (McLaughlin and Nolet, 2005) เกี่ยวข้องกับ ความมุ่งหมาย เนื้อหา การนำ
หลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล (สุมิตร คุณานุกร, 2520) เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายทั่วไปและ
จุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระ/ประสบการณ์ การประเมินผล และการจัดทำหลักสูตรข้ึนมาใหม่  
(สงัด อุทรานันท์, 2532) เป้าประสงค์/นโยบายทางการศึกษา จุดมุ่งหมาย รูปแบบและโครงสร้าง 
จุดประสงค์ของวิชา เนื้อหา ทักษะและความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์ จุดประสงค์ของ 
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การเรียนรู้ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน การประเมินผล และวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
(ธำรง บัวศรี, 2542) วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการประเมินผล (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546) การจัดการเรียนรู้ เมื่อนำหลักสูตรไปใช้ และ  
มีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข, 2560) 
    จากการแนวคิดของนักการศึกษา ได้เสนอแนวคิดที่ได้เสนอองค์ประกอบของ
หลักสูตรดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจัย จึงทำการสังเคราะห์องค์ประกอบ ดังตาราง  1 
 

ตาราง 1 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 
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1.  หลักการ นโยบาย - - - - - ✓ - - 1 

2.  ความมุ่งหมายหลักสูตร   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 
3.  ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตร - - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 

4.  การจัดการเรียนรู ้ ✓ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓- 7 

5.  การนำหลักสูตรไปใช้ - - - ✓ - ✓ - ✓ 3 

6.  วัสดุอุปกรณ์และสื่อ - - - - - ✓ - - 1 

7.  จัดทำหลักสูตรข้ึนใหม ่ - - - - ✓ - - - 1 

 
 จากตาราง  1  แนวคิดของที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าว สรุปได้ว่า 
หลักสูตรประกอบด้วย  1) หลักการ นโยบาย  2) ความมุ่งหมายหลกัสูตร  3) ขอบข่ายเนื้อหา
หลักสูตร  4) กระบวนการจัดการเรียนรู้  5) การนำหลักสูตรไปใช้  6) วัสดุอุปกรณ์และสื่อ  
7) จัดทำหลักสูตรข้ึนใหม ่
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  จากการสงัเคราะห์องค์ประกอบดังกล่าว ผู้วิจัยได้พิจารณาความเป็นไปได้ของการ
พัฒนาหลักสูตรการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ความถ่ี และความเป็นได้ ประกอบด้วย 3 ด้าน  ได้แก่   
1) ความมุ่งหมายหลกัสูตร 2) ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้  
  1.5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
      ได้มีนักการศึกษาหลายท่านพฒันารปูแบบหลักสูตรแตกต่างกันออกไป  ดังนี้ 
    1.5.1 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W.Tyler, 1950) 
        แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรในหนังสือเรื่อง Basic Principles of  
Curriculum and Instruction  การพัฒนาหลกัสูตรนั้น 4 ประการ ได้แก่ ความมุ่งหมายทาง
การศึกษา ประสบการณ์ทางการศึกษาที่โรงเรียนควรจัดข้ึนเพื่อให้บรรลจุุดประสงค์ที่กำหนดไว้   
จัดประสบการณ์ทางการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ และประเมนิประสิทธิผลของประสบการณ์ในการ
เรียนใหบ้รรลุถึงจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้ ข้ันตอนดังนี้  ข้ันที่ 1  การกำหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตร 
เริ่มจากการกำหนดจุดหมายช่ัวคราว จากนั้นก็เลอืกจุดมุ่งหมายถาวร  โดยผ่านการคัดเลือกเนื้อหา
พิจารณา  ข้ันที่ 2  การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ กิจกรรมและเรียนรู้ เนื้อหาตามที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมาย  ควรจะทำให้ผู้เรียนพอใจทีจ่ะปฏิบัติตาม  อยู่ในขอบข่ายที่ปฏิบัติได้ อาจตอบสนอง
จุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อ  ข้ันที่ 3  การจัดประสบการณ์เรียนรู้  ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาเกี่ยวกับ 
ความต่อเนื่อง (Continuity)  การจัดช่วงลำดับ (Sequence) การบรูณาการ (Integration)  
ประสบการณ์ที่เรียนรูจ้ึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Integration) ระหว่างผู้เรียนกับประสบการณ์
แวดล้อม  ข้ันที่ 4  การประเมินผล  เป็นข้ันตอนทีพ่ิจารณาว่าประสบการณ์การเรียนรูท้ี่จัดข้ึนบรรลุ
จุดมุ่งหมายทีก่ำหนดไว้หรือไม่  สมควรมีการปรบัแก้ในส่วนใดบ้าง พิจารณาจากการกำหนด
จุดมุ่งหมาย  วิเคราะหส์ถานการณ์ที่ทำใหเ้กิดพฤติกรรม  ศึกษาสำรวจข้อมูลเพื่อสร้างเครือ่งมอืวัด
พฤติกรรม  และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณา จากความเป็นปรนัย 
(Objectivity)  ความเช่ือมั่นได้ (Reliability)  ความเที่ยงตรง (Validity)  และความถูกต้อง 
(Accuracy)  เมื่อหลกัสูตรผ่านการกลั่นกรองแล้ว  การวางแผนหลักสูตร 3 ประเด็น  คือ การเลอืก
ประสบการณ์เรียนรู้  การจัดระบบโครงสร้างประสบการณ์เรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง
ประสบการณ์เรียนรู้ทีมุ่่งจะพฒันาทักษะการคิด  ช่วยให้ได้สารสนเทศที่ต้องการ ช่วยให้ได้พัฒนาเจต
คติเชิงสังคม  และช่วยให้ได้พัฒนาความสนใจ 
   1.5.2 รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของทาบา  
     แนวคิดของทาบา (Hilden Taba)  มีลักษณะจากล่างขึ้นบน (grassroots 
approach) ใช้วิธีอุปนัย (inductive approach) (Taba, 1962; ชวลิต ชูกำแพง, 2551) ควรมาจาก
ครูผูส้อน และกระบวนการหลักสูตร  7 ข้ันตอน ดังนี้ วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องและความ
จำเป็น  กำหนดจุดมุง่หมายของหลักสูตรที่ปฏิบัติได้ การเลอืกเนื้อหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
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ที่กำหนดไว้  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมต่อเนื่องและเป็นลำดับ  การเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้  การจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ได้เลือกแล้ว  และการประเมินผลว่าจะประเมินอะไรและ
เลือกวิธีประเมิน เนื้อหาหลักสูตรทาบา (Taba, 1962) แบ่งประเภทเนื้อหา  4 แบบ ได้แก่  
ข้อเท็จจรงิหรือกระบวนการ  แนวคิด มโนทัศน์และระบบความคิด  นอกจากนี้ Smith, Stanley 
Shores  ได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น  4  ประเภท  ได้แก่  เนื้อหาทั่วไป  เนื้อหาเฉพาะ  เนื้อหาเชิง
พรรณนา  และเนือ้หา ส่วนแนวคิด Gagne and Briggs แบง่เนื้อหา ด้านความรู้และสติปัญญา 
(Cognitive  Domain) เนื้อหาด้านเจตคติ (Affective Domain) และเนื้อหาทางด้านทักษะ 
(Psychomotor Domain) ซึ่งในด้านความรู้และสติปญัญา ได้แก่  ข้อเท็จจรงิ ทฤษฎีหรือหลักการ  
แนวคิด มโนทัศน์  ทักษะ และค่านิยม  
   1.5.3  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์  
    เซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (J.G Saylor, Alexander and Lewis, 1981) 
มีรูปแบบในการพฒันาหลักสูตรทีม่ีแนวคิดว่า การพัฒนาหลกัสูตรจะเริ่มต้นจากกระบวนการใดก่อน 
ก็ได้ โดยกระบวนการในการพฒันาหลักสูตร ประกอบด้วยข้ันการ การกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
และขอบเขต การออกแบบหลกัสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และสุดท้ายคือ การประเมินผลหลกัสูตร 
ซึ่งในแต่ละข้ันตอนสามารถดำเนินการและปรบัปรุงตลอดระยะเวลาดำเนินการ จะดำเนินการในแนว
ลักษณะเส้นตรง ตามลำดับข้ันเท่านั้น  
    1.5.4  รูปแบบการพฒันาหลักสูตรของโอลิวา (Oliva)  
    โอลิวามีรปูแบบและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร โดยมีแนวคิดว่าการพัฒนา
หลักสูตร จากความต้องการของสังคม โดยวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นของชุมชนและสถานศึกษา
นั้น ๆ จากความต้องการของนักเรียนในแต่ละชุมชนเป็นพื้นฐานของการสร้างหลักสูตร    
  จากการศึกษารูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจยัสังเคราะห์เป็นข้ันตอน
เพื่อนำไปใช้ในการพฒันาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยข้ันตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้  
   ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  เป็นข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นนำมากำหนด 
เป็นแนวทางของการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาหลักสูตร  แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาตัวช้ีวัด และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ เพื่อนำหลักสูตร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  
   ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการนำข้อมูลที่ได้จากแนวคิด 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมากำหนดเป็นองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ทำการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด
จากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
จำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้ีประสบการณ์เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
และผูเ้ช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด แล้วนำมา
ปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
   ข้ันตอนที่ 3 การสร้างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ เป็นการผลที่ได้จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรมาดำเนินการร่าง
หลักสูตรใหส้อดคล้องกับข้อมูลในข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที ่2 โดยหลักสูตรทีส่ร้าง่ข้ึนประกอบด้วย
เอกสาร 2 ชุด ได้แก่ เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เมื่อหลกัสูตรแล้วนำไปให้
ผู้เช่ียวชาญ อาจารยท์ี่เกี่ยวข้องกับการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ทางด้านคณิตศาสตร์ จำนวน 3 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุที่เหมาะสมทั้งในด้านเนื้อหา ลำดับข้ันตอน ความเป็นไปได้ 
ภาษาที่ใช้และประเด็นอื่น ๆ และนำมาปรบัปรุงแก้ไขใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  
   ข้ันตอนที่ 4 การทดลองใช้และการประเมินหลักสูตร โดยนำหลักสูตรการพฒันาการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
เครื่องมือทีพ่ัฒนาแล้วไปทดลองใช้กับครผููส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เพื่อนำไป
วิเคราะห์ในข้ันตอนต่อไป  
   ข้ันตอนที่ 5 การปรบัปรุงหลักสูตร เป็นการนำผลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรหา
ประเสทิธิผลของหลักสูตร โดยประเมินจากแบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ แบบทดสอบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครผูู้สอน
ระดับมัธยมศึกษา และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิเคราะหผ์ล
ตามสมมตฐิานและสรปุผลการวิจัย  
  1.6 การประเมินหลกัสูตร   
   การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการหาคุณภาพหลกัสูตรทั้งประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลของหลกัสูตร รวมถึงแนวทางในการปรับปรงุหลักสูตรใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้นจากการ
ดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้ หรือหลงัการใช้หลักสูตรแล้วระยะหนึ่ง โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพจิารณาว่า
หลักสูตรที่พฒันาข้ึนมาน้ัน มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ทีว่างไว้ หรือต้องปรบัปรุงแก้ไข ดังนี้  
   1.6.1 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของทาบา    
    ทาบา (Taba, 1962) ได้กล่าว่า การประเมินหลักสูตรเพื่อประเมินความ
สอดคล้องของแตล่ะองค์ประกอบ รวมทั้งกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ลักษณะของการประเมินหลักสูตร 
มีสิ่งทีควรคำนึง ต่อไปนี้  
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     1) การตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ ขององค์ประกอบต่าง ๆ มีความ
เหมาะสมหรือสอดคล้องกันหรือไม่ การประเมินหลักสูตรมกัใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) โดยผู้เช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติตามเอกสารที่ต้องการประเมิน หรือผูเ้กี่ยวข้องดำเนินการ
ประเมินนอกเหนือจากนี้ ยังสามารถใช้วิธีการอื่น ๆ เช่น การตอบแบบสอบถามโดยกำหนดรายการ
และระดบัที่ต้องการประเมิน การสมัภาษณ์ การประชุมกลุม่ย่อย เป็นต้น  
     2) การตรวจสอบว่าหลกัสูตรที่พฒันาข้ึนน้ันนำมาใช้ได้หรือไม่กับสถานการณ์
จริง อาจสอบถาม สมัภาษณ์ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน  
      3) การประเมินผลสมัฤทธ์ิ ว่าหลังการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้
แล้ว ผู้เข้ารบัการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถด้านวิชาการต่าง ๆ หรือแม้แต่ไม่ใช่ด้าน
วิชาการ สามารถใช้วิธีการตรวจสอบไดห้ลากหลาย เช่น การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การสง่
แบบสอบถาม เป็นต้น 
      4) การประเมินหลักสูตรทัง้ระบบ ไปพร้อมกับการประเมินดา้นต่าง ๆ   
   1.6.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของ Kirkpatrick  
    แนวคิดของ Donald L. Kirkpatrick มลีักษณะ 4 ระดับ ได้แก่  การประเมิน
ปฏิกิริยา (Reaction) พิจารณาความพึงพอใจการฝกึอบรม ระดับที่ 2 ประเมินการเรียนรู้ (Learning) 
การพิจารณาเข้ารบัการฝกึอบรมได้รบัความรู้ ทักษะ และเจตคติ ระดับที่ 3 ประเมินพฤติกรรม 
(behavior) ระดบัที่ 4 ประเมินผลลัพธ์ที่ขึ้นต่อองค์กร (Results) องค์กรหรือชุมชนได้รบัประโยชน์
อย่างไรจากการอบรม ซึ่งกรณีที่ติดตามผลการฝึกอบรมจากการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเสรจ็สิ้นแล้ว
ระยะหนึง่ ค่อนข้างมีความยุ่งยาก  

จากรปูแบบการประเมินหลกัสูตรข้างต้น ผู้วิจัยนำมาใช้ประเมินหลกัสูตร เพื่อ 
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ด้านประเมินผลหลงัการใช้หลักสูตร ดังนี้  
   (1)  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert-oriented approaches) ประเมินเพื่อให้
ได้สารสนเทศในการตัดสินคุณภาพ เป็นกระบวนง่ายต่อการนำไปใช้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาคุณภาพจาก
หลักสูตรด้านจุดมุง่หมาย โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
พิจารณาความถูกต้องครบถ้วน และเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร รวมทั้งความสอดคล้องของ
หลักสูตร  
   (2)  การประเมินความต้องการจำเป็น (Need assessment) เป็นการระบุสภาพที่
พึงประสงค์ การประเมินความจำเป็นหรือความต้องการทางด้านหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่สนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือหน่วยงานหรือไม่ เพื่อทราบปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริง   
   (3)  การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility study) พิจารณาโครงการมีความ
เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้ (4)  การศึกษานำร่อง (Pilot study) การทดลองใช้หลักสูตร นำไป
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ทดลองกับกลุ่มเป้าหมายแตล่ดขนาดและจำนวนกลุ่มเป้าหมายลง โดยเหลอืเพียงจำนวนน้อย และ
ระยะเวลาสั้นลง ตลอดจนเลอืกเอาเฉพาะตอนใดตอนหนึ่งของหลักสูตร มาทำการศึกษา ก่อนนำ
หลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร  
     การประเมินกระบวนการหลักสูตร การประเมินกำกับการควบคุมหลักสูตร 
และการประเมินผลย่อยประเมินเป็นระยะ ๆ (Process Evaluation, Monitoring Evaluation or 
Formative Evaluation)  เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงได้ดี
เพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลกัสูตร โดยมากเมื่อพบว่ามีข้อบกพรอ่งจะแก้ไขทันที 
เพื่อใหห้ลกัสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือยงัไม่ครบตามระยะเวลาการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ  
    ชวลิต ชูกำแพง (2559) กล่าวว่า แนวทางการประเมินหลักสตูร กระทำได้   
3  ลักษณะ ดังนี้  (1) การประเมินร่างหลักสูตร หรือการประเมินหลักสูตรก่อนการนำไปใช้ ประเด็น
ประเมินร่างหลักสูตร 2 ประเด็น ได้แก่ การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร และประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตร  รายละเอียดการประเมินความสอดคล้อง กระทำได้ 2 วิธี  การประเมินโดยใช้
กรอบเหตผุลสมัพันธ์ (Logical Framework Relation) และการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert 
Judgment) เป็นการประเมินหลักสูตรที่อาศัยบุคคลกลุ่มหนึ่งที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เกี่ยวกับหลกัสูตร ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ผูเ้ช่ียวชาญที่เหมาะสมควรเป็นจำนวนค่ี ไม่ควรน้อยกว่า 3 คน  
การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบหลกัสูตร  อาศัยดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญ แบบประเมิน
ความสอดคล้องหลักสูตร  แบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยสร้างข้อความใหป้ระเมินตามองค์ประกอบ
แต่ละส่วนของหลกัสูตร  ซึ่งแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 - 5 ระดับ  หลังจากทีผู่้เช่ียวชาญประเมิน
แบบประเมินแล้ว จงึนำผลการประเมินมาตรวจสอบ แล้วทำการวิเคราะห์แปลผลการประเมิน เช่น 
นำคำตอบของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) นอกจากนี้ ในการประเมินร่างหลักสูตร
อาจจะใช้วิธีการจัดประชุมผูเ้ช่ียวชาญ หรือการสมัมนาองิผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) พิจารณา
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร  
     1.2 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เป็นการประเมินข้ันตอนที่
ต่อเนื่องจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผู้วิจัยจะนำข้อมลูที่ได้กำหนดร่างหลกัสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบ 
ที่สำคัญ ได้แก่ ความมุ่งหมาย เนือ้หาการจัดประสบการณ์ การวัดและประเมินผล จากนั้นนำร่าง
หลักสูตรสู่กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยนำองค์ประกอบของหลักสูตรทีร่่างขึ้นใหผู้้เช่ียวชาญ
พิจารณความเหมาะสมตามรายการ จะใหพ้ิจารณาองค์ประกอบของหลักสูตรทีส่ร้างข้ึนว่ามีความ
เหมาะสมในระดับใด ใน 2 วิธี ได้แก่ การประเมินโดยใช้กรอบเหตผุลสมัพันธ์ และการประเมนิโดยใช้
ผู้เช่ียวชาญ ก่อนนำสู่การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
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   Saylor และ Alexander (1981) กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการ
ซับซ้อน อาศัยเทคนิคมาประกอบการประเมิน มีขั้นตอนการประเมิน 5 ข้ัน ดังนี้ การประเมิน
จุดมุ่งหมายในระดับต่าง ๆ การประเมินโครงการศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบ การประเมิน  
การเลือกเนื้อหาสาระของวิชา  การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และการประเมินโครงการ 
ใช้หลักสูตรหรือประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยตรวจสอบหลกัสตูรที่พฒันานั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   
 จากแนวทางการประเมินหลักสูตรการนำเสนอของนักการศึกษาดังกล่าวได้ สังเคราะห์
แนวทาง เครื่องมือของการประเมินหลักสูตรที่เหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสรมิสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ดังตาราง  2 
 

ตาราง 2 เครื่องมือ และแนวทางของประเมินหลักสูตรตามช่วงระยะเวลา 
 

ช่วงการประเมิน แนวทาง เครื่องมือ 

1. การประเมินก่อนการ
ใช้หลักสูตร 

1. การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert-
Oriented Approaches) 
2. การประเมินความต้องการจำเป็น (Need 
Assessment)   
3. การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility 
Study) 
4. การศึกษานำร่อง (Pilot Study)   

เครื่องมือการประเมิน
หลักสูตรตามช่วง
ระยะเวลา  เช่น  
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสมัภาษณ์ 
-  แบบสงัเกต 

2. การประเมินระหว่าง
การใช้หลกัสูตร 

1. การติดตามหรือการศึกษาสภาพการใช้
หลักสูตร 
2. การจัดการเรียนรู้   
3. การวิเคราะห์หนงัสือเรียน  

-  แบบทดสอบ 
-  อื่น ๆ  
 

3. การประเมินหลังการ
ใช้หลักสูตร 

1. การประเมินหลักสูตรทัง้ระบบ 
2. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายหรอืต้นทุน   
หรืออัตราผลตอบแทน  
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การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
 
 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ตรงกบัภาษาอังกฤษ ว่า “Mathematics  Literacy” การใช้ 
คณิตศาสตร์ในแนวทางที่สอดคล้องกับความต้องการของแตล่ะบุคคลในฐานะที่เป็นพลเมืองที่
สร้างสรรค์และมีคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งในโครงการประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิกองค์กร  
เพื่อความร่วมมือและพัฒนาเศรษฐกจิ  (Organization for Economic Co - operation and 
Development  :  OECD) โดยโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment) หรือเรียกว่า PISA เป็นเป้าหมายเพือ่การศึกษาเชิง
เปรียบเทียบว่า เยาวชนแต่ละประเทศมีความรู้และทกัษะทีจ่ำเป็นในการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน
เพียงใด ซึ่งจะบ่งช้ีศักยภาพเชิงสัมพันธ์ของการพฒันาเศรษฐกิจ ของแต่ละประเทศด้วย  
 ปัจจุบันประเทศไทยเข้าร่วมโครงการนี้ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2543 (PISA 2000) และดำเนินการ
ต่อเนื่องมาใน PISA 2003, PISA 2006, PISA 2009, PISA 2012, PISA 2015 และ PISA 2018  
แม้ว่าประเทศไทยไม่ใช่สมาชิกของ OECD แต่สมัครเข้าร่วมในฐานประเทศร่วมโครง (Partner 
countries)     
 1.  ความหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ดังนี้ 
   Martin (2007) กล่าวว่า การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ หมายถึง การที่บุคคลสามารถใช้
คณิตศาสตร์ ในการให้เหตผุล วิเคราะห์ คิดหาวิธีและแก้ปญัหาในสถานการณ์ของโลกจริง บุคคลผูรู้้
คณิตศาสตร์ ประชากรที่รอบรู้ และผู้บริโภคที่ชาญฉลาด ซึ่งมีความสามารถในการตีความ  และ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร จำนวนมาก 
   Organization for Economic Co-operation and Development : OECD 
(2003) ให้นิยามการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  (Mathematics  Literacy) เป็นคำที่ใช้แทนคำว่าบุคคล
สามารถเลือกใช้ความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์กบัสถานการณ์เฉพาะใด ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการคิดและแก้ปญัหา ซึง่นับเป็นสมรรถภาพทางคณิตศาสตร์  
   การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ หมายถึง การมีความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่จำเป็น ทกัษะทาง
คณิตศาสตร์ ทักษะการให้เหตุผล การแกป้ัญหาและการสื่อสาร การคิด วิเคราะห์ และที่สำคัญที่สุด
คือ การมีความสามารถและแรงจงูใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นเรือ่งสำคัญในการจัดทำหลกัสูตร
สำหรับนักเรียนในวันข้างหน้า (Ontario Ministry of Education and Training, 1999)   
   Bussiere (2001) ให้ความหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ว่า การนำเอาความรู้ 
และทักษะคณิตศาสตร์มาใช้ในสถานการณ์ที่ท้าทาย ที่อาจพบในชีวิตจริง หรือบทบาทที่ต่างกัน 
และในวิธีการที่ต่างกัน ซึ่งการทีจ่ะใช้ความรู้และทักษะดังกลา่วได้ต้องมีพื้นฐานความรู้คณิตศาสตร์  
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การนำความรู้มาช่วยในการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์ 
และมีความมั่นใจในตนเอง    
   อัมพร ม้าคนอง (2557) ให้ความหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ หมายถึง 
ความสามารถในการประมวลความรู้และกระบวนการทางคณิตศาสตร์มาประกอบการคิด เพื่อหาวิธี
และดำเนินการแก้ปญัหาหรอืสถานการณ์ ซึ่งความสามารถดังกล่าวมหีลากหลายลักษณะ กล่าวว่า
ความสามารถที่ได้มาประเมิน PISA ได้แก่ การคิดให้เหตุผล การสร้างข้อโต้แยง้ การสื่อสาร  
การสร้างแบบจำลอง การตั้งประเด็น และการแกป้ัญหา การใช้ตัวแทน การใช้ภาษา สัญลักษณ์และ 
การดำเนินการ การใช้สือ่และเครื่องมือ  
   สุชาดา ปัทมวิภาต (2557) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดและตีความ
คณิตศาสตร์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย รวมถึงการใช้เหตุผลอย่างเป็นคณิตศาสตร์ ใช้แนวคิด
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการอธิบายและทำนายปรากฎการณ์ต่าง ๆ  
  สรปุได้ว่า การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการคิด ให้เหตผุล  ความสามารถในการตีความ แก้ปัญหา มีทกัษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ 
  2. จุดมุ่งหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า จุดมุ่งหมาย
ของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  เป็นหัวใจในการศึกษาสำรวจของ โครงการ PISA เพือ่พัฒนาความรู้และ
ทักษะสำคัญหลัก ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการมสี่วนร่วมในสังคมปัจจุบัน โดยการประเมินเน้นให้
ความสำคัญคณิตศาสตร์ ซึ่งไม่ได้เพียงแค่ให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้เรียนตามหลักสูตรมาตอบข้อสอบ  
หากต้องการรู้ว่านักเรียนสามารถขยายความรูจ้ากสิ่งที่ได้เรียนและสามารถใช้ความรู้ในสถานการณ์
ใหม่  มุ่งเน้นการมีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ในระดับที่จะสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน  หรืออย่างนอ้ยทีสุ่ดก็ไม่ทำให้เกิดปัญหาในการทำงาน สามารถเปรียบเทียบความรู้ และ
ทักษะในประเทศของตน สามารถกำหนดเป้าหมายเชิงนโยบายโดยดูจากระบบการศึกษาของประเทศ
ที่ประสบความสำเร็จ 
   Jeblenka (2003) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์  ดังนี้ 
    1. การใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์ในการแปลความและจัดการชีวิตประจำวัน  
ซึ่งแนวคิดหลกัคือ ปัญหาในชีวิตประจำวัน การทำงาน เนื้อหาคณิตศาสตร์ที่ต้องการครอบคลุม  
    2. คณิตศาสตร์ที่นักเรียนใช้ในชีวิตประจำวันและการแก้ปญัหาในชีวิตประจำวัน  
    3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การรู้เรื่องคณิตศาสตร์เป็นความสามารถในการ
มองความเป็นจริงที่แตกต่างออกไปและเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ การรู้เรื่องคณิตศาสตร์นำไปสู่ความเป็น
ประชากรที่มีความคิด คณิตศาสตร์ควรเน้นที่การพิจารณาประเด็นวิกฤตทางสังคมและการเมือง 
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โดยเฉพาะในแง่มมุที่เกี่ยวกับสถิติ วิชาอื่น ๆ ควรนำมาเช่ือมโยงและใช้เป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการ
รู้เรื่องคณิตศาสตร ์
    4. เพื่อความตระหนักในสิง่แวดล้อม ความคิดว่าคณิตศาสตร์ให้ประโยชน์แก่
อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ เพื่อพฒันาชีวิตและความเปน็อยู่ของประชากร ได้รบัการยอมรบัอย่าง
แพร่หลายทั่วโลก  
    5. การประเมินคณิตศาสตร์ ทั้งในการเรียนคณิตศาสตร์ในโรงเรียน ในการ
อภิปรายทางการเมืองเกี่ยวกบัจำนวน ตัวเลขในการนำเสนอโมเดลหรือแผนภาพ ในด้านเทคโนโลยี  
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ในแนวคิดน้ีรวมถึงการเรียนรู้เพือ่ระบุประเมินคณิตศาสตร์และบทบาทของ
คณิตศาสตร์ ในการเรียนคณิตศาสตร์ จึงจำเป็นต้องมกีารอภิปรายและพูดคุยในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ 
   OECD (1999) กล่าวเสนอ จุดมุ่งหมายการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ดังนี้  
    1. มองในอนาคตมากกว่าการจำกัดอยูท่ี่การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรที่
นักเรียน ได้เรียนในปจัจบุัน  
    2. มุ่งความชัดเจนที่จะหาคำตอบ ว่านักเรียนสามารถนำสิ่งทีไ่ด้ศึกษาเล่าเรียน 
ในโรงเรียนไปใช้ในสถานการณ์ที่นกัเรียนมีโอกาสทีจ่ะต้องพบเจอในชีวิตจรงิได้หรอืไม่  จึงให้
ความสำคัญกับปัญหาในชีวิตจริง ในสถานการณ์จริง ในบริบทของสถานการณ์ของธรรมชาติ สังคม 
และวัฒนธรรมทีบุ่คคลนั้น ๆ  อาศัยอยู่ 
  สรปุได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพื่อใหส้ามารถรบัข้อมลู
ข่าวสาร เป็นผู้บริโภคที่ฉลาดเพียงใด และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ทีจ่ะต้องพบในชีวิตจรงิได้ 
ปัญหาในชีวิตจริงทีเ่กี่ยวข้องกบัคณิตศาสตร์ เช่น ปริมาณ รปูทรงมิติ  ความน่าจะเป็น และแนวคิด  
ทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ นักเรียนระบสุถานการณ์ ทีส่ำคัญของปัญหา กระตุ้นให้หาข้อมูล สำรวจ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การแก้ปญัหา  การรู้เรือ่งคณิตศาสตรเ์ป็นตัวช้ีวัดบอกคุณภาพการศึกษา  
เพื่อการพัฒนาการประเมินทกัษะเพือ่ชีวิตในการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematics  
Literacy) มากกว่าการเรียนรู้หัวข้อคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรในโรงเรียน   
  3.  องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
   องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ มีความสำคัญอย่างมากต่อการรู้เรื่อง 
คณิตศาสตร์ จึงมีองค์กรทางการศึกษา และนักการศึกษากลา่วว่า องค์ประกอบของการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ไว้ ดังนี้  
   Hope (2007) กล่าวว่า การรู้เรือ่งคณิตศาสตรม์ีองค์ประกอบที่สำคัญ 5 ด้าน ดังนี้  
    1. เริ่มต้นปญัหาจากสถานการณ์ในชีวิตจริง 
    2. มีการจัดการข้อมลูและข่าวสารตามมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
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    3. เช่ือมโยงโลกปัจจุบัน ประยุกตส์ิ่งทีเ่ป็นรูปธรรมไปสูป่ัญหาที่เป็นนามธรรม  
ซึ่งมรีากฐานจากสถานการณ์ในคณิตศาสตร ์
    4. การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
    5. สะท้อนกลับจากวิธีการทางคณิตศาสตร์ ให้ถึงวิธีการในโลกแหง่ความเป็นจรงิ 
   OECD (2003) ระบุองค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตรม์ี 3 ด้าน คือ  
    1. สถานการณ์หรือบริบทของปัญหา (Situations or Contexts) ได้แก่ ชีวิต
ส่วนตัว ชีวิตในโรงเรียน ชีวิตการทำงานและเวลาว่าง ชุมชนและท้องถ่ิน ชุมชนในโลกวิทยาศาสตร์  
    2. เนื้อหาคณิตศาสตร์ (Mathematical Content) ได้แก่  
     2.1 ปริภูมิและรูปทรงสามมิติ (Space and Shape) เรื่องของแบบรูป รูปร่าง
เป็นรปูทีเ่ห็นได้ทั่วไป เป็นต้นว่า รูปร่างของบ้าน โรงเรียน อาคาร สะพาน ถนน ผลึก ดอกไม้ ฯลฯ 
แบบรปูเรขาคณิตเป็นตัวแบบ (Model) อย่างง่ายที่พบอยู่ในสิ่งต่าง ๆ การที่ต้องทำความเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างรปูร่างและภาพในความคิดหรือภาพที่เรามองเห็น เป็นต้น รวมทัง้ความเข้าใจใน
รูปร่างทีเ่ป็นสามมิติ ที่แสดงแทนออกมาในภาพสองมิติ ความเข้าใจเรื่องของเงาและภาพที่มีความลกึ  
(Perspective) และความเข้าใจด้วยว่ามันทำงานอย่างไร  
     2.2 การเปลี่ยนแปลงและความสมัพันธ์ (Change and Relationships)  
การเปลี่ยนแปลงมากมาย แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ทัง้ช่ัวคราวและถาวรของการเปลี่ยนแปลงใน
ธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงบางกระบวนการสามารถบอกได้หรือสร้างเป็นตัวแบบได้ ได้โดยตรงโดยใช้
ฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ ความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ส่วนมากเป็นรปูของสมการ หรืออสมการ และ
จำเป็นต้องมกีารวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่ระบุถึงความสมัพันธ์ 
     2.3 ปริมาณ (Quantity) คือ การบอกปริมาณ ความเข้าใจของขนาด 
เปรียบเทียบแบบรูปของจำนวน และการใช้จำนวน แสดงปรมิาณและแสดงวัตถุต่าง ๆ การนับและ 
การวัด เกี่ยวข้องกบักระบวนการและความเข้าใจเรือ่งจำนวนที่นำมาใช้ในเรื่องต่าง ๆ   
     2.4 ความไม่แน่นอน (Uncertainly) เรือ่งของความไม่แน่นอนเกี่ยวข้องกบั
สองเรื่องคือข้อมูลและโอกาส ซึง่เป็นการศึกษาทาง “สถิต”ิ และเรือ่งของ “ความน่าจะเป็น” 
ข้อเสนอแนะสำหรับหลักสูตรคณิตศาสตร์ในโรงเรียน เรื่องสถิติและความน่าจะเป็น คณิตศาสตร์เข้ามา
มีบทบาทในการเกบ็ข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอข้อมูล ความน่าจะเป็นและการอ้างองิ 
    สำนักทดสอบทางการศึกษา (2561) ได้เสนอ ความสามารถทางคณิตศาสตร์ทีอ่ยู่ใน
กระบวนการคณิตศาสตร์  ที่ใช้ในกรอบโครงสร้างมี 7 ด้าน  ดังนี้  
    1. การสื่อสาร (Communication) เป็นการตีความ ข้อความ การถาม ภาระงาน
หรือสิ่งต่าง ๆ ที่ทำให้แตล่ะคนสามารถสร้างแบบจำลองสถานการณ์ ทำให้เข้าใจปญัหา การคิดปัญหา 
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ในกระบวนการแก้ปญัหา อาจจำเป็นต้องมีการสรุปและนำเสนอ บางครั้งต้องมีการอธิบายและให้
เหตผุลกบัผู้อื่นด้วย  
    2. การทำใหเ้ป็นคณิตศาสตร์ (Mathematising) เกี่ยวข้องกบัการแปลงปัญหา 
ในโลกชีวิตจรงิให้อยู่ในรูปทางคณิตศาสตร์อย่างแทจ้ริง การสร้างสมมติฐาน การคิดแบบจำลอง
ตีความ ประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตรห์รือแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ใหเ้ช่ือมโยงกับปัญหาเดิม 
    3. การแสดงแทน (Representation) การแสดงเครื่องหมาย แทนของสิ่งต่าง ๆ 
และสถานการณ์ในเชิงคณิตศาสตร์ แสดงเครื่องหมายแทนทีห่ลากหลายในสถานการณ์ปฏิสัมพันธ์กับ
ปัญหา เพื่อนำเสนองาน ได้แก่ กราฟ ตาราง แผนภาพ รูปภาพ สมการ สูตร และสื่อรูปธรรม 
    4. การให้เหตุผลและการสร้างข้อโต้แย้ง (Reasoning and Argument)  
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ที่ถูกนำมาใช้ในแต่ละข้ันตอนและแต่ละกิจกรรมทีเ่ช่ือมโยงกับ       
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์คือ การให้เหตุผลและการสร้างข้อโต้แย้ง  
    5. การสร้างกลยุทธ์เพือ่แก้ปญัหา (Devising Strategies for Solving 
Problems) ประกอบด้วย กระบวนการควบคุมนำไปสู่การรูก้ารสร้าง และการแกป้ัญหาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ หรอืกลยทุธ์ที่จะใช้คณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหาที่มาจากภาระงานหรือบริบทและ 
การช้ีแนวทางการนำไปใช้  ใช้ในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการแกป้ัญหา  
    6. การใช้สัญลักษณ์ภาษาที่เป็นทางการและภาษาเทคนิค และการดำเนินการ 
ประกอบด้วย ความเข้าใจ การตีความ การจัดการ และการใช้นิพจน์สัญลักษณ์ในบริบททาง
คณิตศาสตร์ รวมถึง ความเข้าใจ และใช้โครงสร้างตามแบบแผนที่มาจากนิยาม กฎเกณฑ์และระบบ
ตามแบบแผน สัญลักษณ์กฎเกณฑ์และระบบจะถูกใช้ตามความรู้เนื้อหาทางคณิตศาสตร์ แก้ปญัหา
หรือตีความทางคณิตศาสตร์  
    7. การใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์ (Using Mathematical Tools) สนับสนุน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในทางปฏิบัติ เช่น เครื่องมือวัด เครื่องคิดเลข และเครื่องมือในกรอบโครงสร้าง
การประเมินผล 
   จากการแนวคิดของนักการศึกษา ได้เสนอแนวคิดที่ได้เสนอของการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ ดังกล่าวข้างต้น จึงทำการสังเคราะห์องค์ประกอบของการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 

 
 

คำ/กลุ่มคำสำคัญที่เกี่ยวกับ 
องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

แนวคิดของนักการศึกษา/หน่วยงาน 

คว
าม

ถี่ส
อด

คล
้อง

 

Ho
pe

 (2
00

7) 

OE
CD

 (2
00

3) 

สำ
นัก

ทด
สอ

บท
าง

กา
รศึ

กษ
า (

25
61

) 

1. เนื้อหาคณิตศาสตร์  - ✓ - 1 
2. กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ - - ✓ 1 
3. สถานการณ์ หรือบรบิทปัญหา ✓ ✓ - 2 
4. การทำใหมห่รือการสร้างตัวแบบ - - ✓ 1 
5. การสะท้อนและการสื่อสาร - - ✓ 1 
6. จัดการข้อมลูตามมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร ์ ✓ - ✓ 2 
7. เช่ือมโยงโลกปัจจุบัน ✓ - - 1 
8. การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ ✓ - ✓ 2 
9. สะท้อนกลับวิธีการแห่งความเป็นจริง ✓ - - 1 
10. การคิดให้เป็นคณิตศาสตร ์ - - ✓ 1 

 
 จากตาราง  3  ผลการสงัเคราะห์องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย   
1) เนื้อหาคณิตศาสตร์ 2) กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 3) สถานการณ์ หรือบริบทปัญหา 4) การทำ
ใหม่ หรอืการสร้างตัวแบบ 5) การสะท้อนและการสื่อสาร 6) จัดการข้อมูลตามมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ 7) เช่ือมโยงโลกปัจจุบัน 8) การแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ 9) สะท้อนกลบัวิธีการแหง่
ความเป็นจริง  และ10) การคิดให้เป็นคณิศาสตร ์
  จากการสงัเคราะห์ดังกล่าว ผู้วิจัยพจิารณาความเหมาะสม ในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อน  มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1)  สถานการณ์ หรือบรบิทปัญหา  2) จัดการข้อมลู
ตามมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์  3)  การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  โดยผู้วิจัยนำประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง
กับองค์ประกอบดงักล่าว 3  ด้าน มาจัดทำองค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 1) เนื้อหาคณิตศาสตร์ 2) สถานการณ์ปัญหา และ 3) ทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร ์
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  4.  แนวทางการพัฒนาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   Gronlund และ Linn (2009) ได้เสนอแนวทางในการวางแผนการพัฒนา 
แบบทดสอบ สามารถสรปุได้ ดังนี้    
    1.  กำหนดจุดมุ่งหมายของการทดสอบ (Specification of Purpose) เป็นการ
สอบเพื่อดูความพร้อมก็ควรเป็นการทดสอบก่อนเรียน ถ้าเปน็การดูพัฒนาการระหว่างเรียนเราจะ
เรียกว่าการทดสอบย่อย ถ้าเป็นการทดสอบหลังเสร็จสิ้น กระบวนการเรียนการสอน เรียกว่า ทดสอบ
รวม ซึ่งเป็นการสอบประมวลผลความรูท้ั้งหมดที่ได้ เรียนผ่านมาแล้วทั้งหมด ดังนั้นในการกำหนด
จุดมุ่งหมายน้ันผู้ออกข้อสอบต้องดำเนินการวิเคราะห์ หลักสตูร หรือวิเคราะห์องค์ประกอบของมวล
ประสบการณ์ทัง้หมดของการจัดการเรียนรู้  
    2.  สร้างตารางกำหนดคุณลกัษณะของแบบทดสอบ (Table of Specifications)   
สำหรับการวิเคราะหห์ลักสูตรในวิชาหนึง่ ๆ ว่าก่อนดำเนินการออกข้อสอบนั้นจะต้องดูด้าน เนื้อหาให้
สัมพันธ์กบัด้านพฤติกรรมทีมุ่่งวัด  
    3.  เลือกรปูแบบของแบบทดสอบให้เหมาะสม  รูปแบบการเขียน แบบทดสอบ      
มีหลายประเภท ได้แก่ แบบเลือกตอบทีม่ีคำตอบถูกเพียงคำตอบเดียว แบบเลือกตอบที่มีคำตอบถูก 
มากกว่า 1 คำตอบ แบบทดสอบแบบความเรียง เป็นต้น เมือ่พิจารณาตารางการกำหนดคุณลักษณะ
ของ แบบสอบแล้วควรเลอืกรปูแบบใหเ้หมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาที่มุง่วัด หรือพฤติกรรมที่
ต้องการวัด         
    4.  กำหนดแบบแผนของข้อสอบแต่ละข้อ (Item Specification) ซึง่แบบแผน
ของ ข้อสอบคือ รปูแบบทั่วไปของข้อสอบแต่ละข้อที่สามารถใช้วัดสมรรถภาพและความสามารถของ
ผู้สอบได้ ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือสิ่งทีมุ่่งวัด  แบบแผนข้อสอบจะช่วยประหยัดเวลาในการ
เขียนข้อสอบ ครั้งต่อ ๆ ไป ซึ่งสามารถใช้สร้างข้อสอบเพือ่รวมเป็นแบบทดสอบไดห้ลาย ๆ ฉบบั และ
เป็นแนวทางในการพฒันาแบบสอบคู่ขนานได้ แบบแผนของข้อสอบจะประกอบด้วย จุดประสงค์การ
เรียนรูท้ี่มุ่งวัด สมรรถภาพ ความสามารถหรือระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัดลักษณะคำถาม และลกัษณะ
คำตอบที่ต้องการ เมือ่กำหนดแบบแผนของข้อสอบเสร็จแลว้จึงร่างข้อสอบ 
    5.  รวมข้อสอบทำเป็นแบบทดสอบ ในการรวมข้อสอบแต่ละข้อมาทำเป็น 
แบบทดสอบชุดหนึ่งนั้น จุดสำคัญควรตรวจสอบดูว่า แต่ละข้อวัดจุดประสงค์การเรียนรู้นั้นจรงิหรือไม่ 
สำหรับการชุดของแบบทดสอบนั้นมีหลักเกณฑ์ว่า ข้อสอบทีม่ีลักษณะรูปแบบข้อสอบเหมอืนกันจะ 
รวมอยู่ในชุดเดียวกัน การเรียงข้อสอบความเรียงจากข้อทีง่่ายไปหาข้อที่ยาก เป็นต้น         
    6.  การตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ เมื่อจัดทำแบบ
สอบ เสรจ็แล้วก่อนนำไปทดลองใช้นั้น  ผู้ออกข้อสอบควรทำการทบทวนการสร้างข้อสอบก่อนโดย
อาศัย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา  เพื่อดูว่าข้อคำถามที่สร้างในข้อสอบนั้นมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์
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การ เรียนรู้หรือมวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ต้องการวัดหรือไม่ และเพื่อดูความเหมาะสมของภาษาและ
นำ ข้อสอบที่ได้รบัข้อเสนอแนะไปปรบัปรุง  จากนั้นอาจจะนำไปทดลองกับกลุม่ตัวอย่างกลุ่มเล็ก ๆ   
ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษาแต่ต้องมีบริบทที่ใกล้เคียงกันกับกลุม่เป้าหมาย เพื่อตรวจสอบ 
ความยากง่าย  อำนาจจำแนกความเที่ยงตรงและความเช่ือมัน่ของข้อสอบว่ามีคุณภาพตามเกณฑ์ทีจ่ะ
ยอมรบั ได้ หรือไม่ถ้ายังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนดนั้นต้องนำมาปรับปรงุอีกครัง้และทำไปทดลองใช้
อีกรอบ จนกว่าข้อสอบจะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ยอมรบัได้         
    7.  การนำผลการสอบไปใช้ปรับปรงุเป้าประสงค์ของการเรียนรู้ เมื่อได้ข้อสอบ
และ แบบทดสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ แล้วก็นำไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการวัดผลที่ได้จาก
การ ทดสอบจะออกมาในรูปของคะแนนซึง่คะแนนที่ได้น้ีจะสามารถสะทอ้นผลการเรียนรู้ ระดับ
ความสามารถ และสมรรถนะของผูส้อบได้ว่าอยู่ในระดับใดหรือเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่หลักสูตร 
ต้องการหรอืไม่  หากเป็นเช่นน้ีกจ็ะทำใหผู้้ทีจ่ัดการศึกษาได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการควบคุม 
คุณภาพของการศึกษา   
   รุ่งทิวา มาบญุโตน และคณะ (2559) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้บรบิทเป็นฐาน 
เพื่อพฒันาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สรปุได้  5 ข้ันตอน  ดังนี ้
    1. การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ (Relating)   
    2. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiencing) กลุม่ละ 3 - 4 คน  
จากนั้นใหป้ัญหาในสถานการณ์ในบรบิทใหม่  
    3. การนำความรู้ไปใช้ (Applying) นำความรู้ที่ได้จากสถานการณ์ในบรบิทใหม่ 
ตรวจสอบความเข้าใจและตรวจสอบการใช้หลักการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาของนกัเรียน 
โดยครูให้สถานการณ์ใหม่แก่นักเรียน  
    4. การร่วมมอื (Cooperating) ในข้ันน้ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้อธิบายวิธีการ
แนวคิดเพื่อจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนะวิธีแก้ปัญหา ซึ่งจะใหส้มาชิกของกลุ่มมีความมั่นใจ 
การลงมือปฏิบัติและมีแรงจูงใจในการทำงานที่สงูมากกว่าทำด้วยตนเอง  
    5. การถ่ายโอนความรู้ไปยังบรบิทอื่น (Transferring) เป็นข้ันการสรุปองค์ความรู้
ที่ได้ตามความเข้าใจของตนเอง จากนั้นนำมาสร้างเป็นสถานการณ์ในบรบิทใหม่ทีจ่ะต้องใช้ความรู้ที่ได้
ในการแก้ปญัหา   
  5.  รูปแบบและตัวอย่างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
    สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2562) ระบุถึง “การรู้เรื่อง 
(Literacy) เป็นสิ่งจำเป็นพื้นฐานของการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ลักษณะ ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
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    5.1 สถานการณ์ เป็นส่วนสารสนเทศที่ใช้เป็นสิ่งเร้าเพื่อการตอบคำถาม อาจเป็น
เหตุการณ์ ปรากฏการณ์หรือประสบการณ์ทีส่อดคล้องและเช่ือมโยงกบัความเป็นจรงิของชีวิตและ
สังคม เป็นข้อความที่บอก เป็นข้อความทีบ่อกถึงเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน เป็นข่าว งานวิจัย 
โฆษณา นิทาน  นิยาย ภาพยนตร์ ความรู้รอบตัวในด้านประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ โบราณคดี 
วัฒนธรรม ต่าง ๆ สภาพที่เกิดข้ึนในปจัจบุันทีเ่กี่ยวข้องกบัสขุภาพความเป็นอยู่ สิ่งแวดล้อม ภัย
ธรรมชาติ  ความเช่ือ  เรื่องแปลก เรื่องเร้นลับเหลือเช่ือ ฯลฯ ซึ่งอาจอยู่ในภาพ แผนภูมิ  รูปถ่าย และ
สื่ออื่น ๆ โดยเน้นว่าเป็นเรือ่งทีเ่ด็กสามารถพบเห็น ได้ยิน ได้อ่านในโลกแห่งความเป็นจริง แหล่งทีม่า 
มีทั้งข่าวจากหนังสือพมิพ์  วิทยุ โทรทัศน์ จากรายงานวิจัย อินเทอร์เน็ต เป็นต้น  
    5.2 คำถาม เป็นส่วนของคำสั่งที่ระบุใหผู้ส้อบปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิง่เร้าที่ให้
มา ต้องใช้ทักษะการคิดในเชิงคณิตศาสตร์ และนำความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนรูจ้ากโรงเรียน 
มาใช้เพื่อการแก้ปัญหาทีส่อดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของการวัด และตัวช้ีวัด   
   Bloom Taxonomy (1999) กล่าวว่า การใช้ความรู้ในระดับสูงกว่าความจำ 
งานที่ทำอาจเป็นการเติมคำสั้น ๆ ลงในช่องว่าง  เติมตัวเลข  เติมรายละเอียดลงในตาราง วาดภาพ  
เติมรปูและเติมสัญลักษณ์  
   คำถามที่ใช้ในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จะมุง่เน้นคำถามที่ใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน 
(Context-based Questions) มรีูปแบบของข้อสอบทีห่ลากหลายประกอบด้วย  เนื้อเรื่องและ 
ข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกบัเนื้อเรื่องนั้น ๆ แต่ละข้อคำถามได้ระบุเกณฑก์ารให้คะแนน ลักษณะเฉพาะ
ของข้อสอบ  (เนื้อหาทางคณิตศาสตร์  บริบท  กระบวนการ  รูปแบบของข้อสอบ) รปูแบบของ
ข้อสอบมี  4  รูปแบบ ดังนี ้
    1. ข้อสอบเลือกตอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple choice questions)   
    2. ข้อสอบเลือกตอบเชิงซ้อน (Complex Multiple - Choice questions) 
ลักษณะเหมือนข้อสอบถูกผิด ให้ตอบอย่างนอ้ย 3 - 4 ข้อที่สัมพันธ์กัน ไม่ใช่ข้อสอบ 
เดี่ยว ๆ ข้อเดียว   
    3. ข้อสอบรูปแบบสร้างคำตอบแบบปิด เขียนตอบแบบสั้น ๆ หรือแบบเติม
ข้อความ หรือคำ (Short Answer Question : SAQ)  
    4. ข้อสอบคำถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question) เป็นข้อสอบเขียน
ตอบอิสระ ใหเ้ขียนอธิบายหรือแสดงวิธีทำ ซึ่งปจัจบุันข้อสอบเขียนตอบใช้คอมพิวเตอร์ตรวจ  
ข้อสอบรูปแบบสร้างคำตอบอสิระ (เขียนอธิบาย หรือแสดงวิธีทำ)  ต้องมีการกำหนดลกัษณะเฉพาะ
ของข้อสอบทีส่ร้างข้ึนในประเด็น เนื้อหาที่ใช้บรบิท  กระบวนการ  และเจตนาของคำถาม ทั้งนี้
รูปแบบของข้อสอบ PISA มีอยู่ 4 รูปแบบ  ซึ่งแบบเลือกตอบแบบหลายตัวเลือก  เลือกตอบเซิงซ้อน  
และสร้างคำตอบแบบปิด (ตอบสั้น)  จะนิยมให้คะแนนเป็น  0, 1  (ไม่ได้คะแนน  กับคะแนนเต็ม)  
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แต่รูปแบบของข้อสอบแบบสร้างคำตอบอสิระบางข้ออาจมกีารให้  คะแนนบางส่วน  (Partial Credit)  
ซึ่งข้ึนกับลักษณะและความซับซ้อนของสถานการณ์ในคำถามข้อนั้น 
  6.  ความสำคัญของการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
   นักการศึกษา ให้ความหมายความสำคัญของ การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
   De lange (2003) กล่าวว่า การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นการรู้จักเลอืกใช้คณิตศาสตร์
ในสถานการณ์ทีห่ลากหลาย และเรียนเรื่องคณิตศาสตร์ มลีกัษณะที่ไม่เป็นแบบแผน แต่เป็นการหยัง่รู้ 
ไม่เป็นนามธรรมแต่องิบริบท ไม่เน้นสญัลกัษณ์ แต่เน้นรูปแบบ  
   Devlin และ Watson (2002) กล่าวว่า การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์เป็นทักษะอย่างหนึง่ 
ซึ่งเป็นพื้นฐานทีม่ีความจำเป็น เช่นเดียวกับ การอ่านเขียนได ้ซึ่งนักเรียนจำเป็นต้องเรียนรู้และฝึกฝน  
   Hope (2007) กล่าวว่า การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สามารถบ่งบอกว่าบุคคลนั้นมี
ความสามารถในการให้เหตุผล การวิเคราะห์ กำหนดและแกป้ัญหาในโลกแห่งความเป็นจริงได้  
สามารถรู้และแปลความหมายได้ด้วยตนเอง โดยมีความสามารถที่จะแปลความหมายและวิเคราะห์
ข้อมูลทีม่ีมากมายในหนังสือพมิพ์ โทรทัศน์ และอินเตอรเ์น็ตได้  
   Hughes - Hallett (2003) กล่าวว่า ความสำคัญของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จะช่วย
ให้สามารถเข้าใจโครงสร้างของคณิตศาสตร์ในบริบทได้นั้นจำเป็นต้องความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์
ด้วย แม้ว่าความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนวิธีการทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน จะไม่ได้เป็นเครื่องมือยืนยันถึง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ แต่การขาดความรู้พื้นฐานน้ีจะไมท่ำให้เกิดการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ได้ 
   Jeblenka (2003) กล่าวว่า ความสำคัญของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ หมายถึง  
การพัฒนามนุษย์ เน้นที่การใช้คณิตศาสตร์ในการแปลความ และจัดการชีวิตประจำวัน ซึ่งแนวคิดหลกั
คือ ปัญหาในชีวิตประจำวัน การทำงาน รวมถึงปญัหาในระดับโลก และยังเป็นเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม เป็นที่ยอมรบัในประเทศที่กำลังพฒันา ซึ่งพบว่ามีความแตกต่างอย่างมากระหว่าง
คณิตศาสตร์ที่นักเรียนเรียนในโรงเรียน กับคณิตศาสตรท์ี่นักเรียนใช้ในชีวิตประจำวันและใน 
การแก้ปญัหาในชีวิตประจำวัน  
   Yore และคณะ (2007) กล่าวว่า กิจกรรมของมนุษย์ทางสังคม ต้องการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ เพื่อเตรียมคนในการใช้ชีวิต มีความเข้าใจและกระทำอย่างมีวิจารณญาณ ดังนั้นในการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์นักเรียนจงึไม่เรียนรู้ เฉพาะมโนทศัน์และกระบวนการทางคณิตศาสตร์
เท่านั้น แต่ต้องรูก้ารใช้แนวคิดน้ีเพื่อแก้ปญัหาแปลกใหม่ และเรียนรูก้ารคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ
หลากหลายให้เป็นคณิตศาสตร์อกีด้วย  
   Steen และคณะ (2007) กล่าวว่า การเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ปน็จุดมุ่งหมายหลักอย่าง
หนึ่งของการจัดการศึกษาในโรงเรียนยุคปัจจุบัน การสอนคณิตศาสตร์ในโรงเรียนต้องมุ่งเน้นให้แก่
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นักเรียนเกิดการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สามารถเลอืกและประยกุต์ใช้ความรู้และวิธีการทีเ่หมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กิดข้ึนภายนอกโรงเรียน และเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนทกุคน  
เพื่อการใช้ชีวิตในสังคมที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
  จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า ความสำคัญการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ช่วยให้เข้าใจประเด็น
หรือความจำเป็นต่าง ๆ อย่างมีความหมาย และทำให้ภารกจิสำเร็จลุล่วง เพื่อเตรียมคนในการใช้ชีวิต
ในสังคมทีม่ีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่แปลกใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการทีม่ีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ทีห่ลากหลายใหเ้ป็นคณิตศาสตร์ 
  7. การประยุกต์แนวข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
   การประเมินผลในช้ันเรียน กล่าวว่า ข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์มีความน่าสนใจ
และมีความท้าทาย ดังนั้น หากครผูู้สอนที่สนใจจะนำข้อสอบไปใช้ในช้ันเรียน ซึ่งเป็นการวัดและ
ประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐาน (Standards-based Assessment) ต้องมีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานเป็นหลักสำคัญ  การออกแบบข้อสอบวิเคราะห์/เลือกตัวช้ีวัดและมาตรฐาน  การกำหนด
สถานการณ์  การพจิารณาชนิดของคำถาม และการสร้างข้อคำถาม ควรมีความสอดคล้องกันพิจารณา 
ดังนี้  
    1. วิเคราะห์/เลือกตัวช้ีวัด มาตรฐาน  เพื่อหาคำสำคัญมาเปน็เป้าหมายในการ
เรียนรู ้
    2. วิเคราะห์/เลือกตัวช้ีวัด กำหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดใหชั้ดเจน  
    3. การกำหนดสถานการณ์ เหตุการณ์จรงิหรือสถานการณ์จำลองที่ใกลเ้คียงความ
จริง ความรู้ต่าง ๆ ที่มผีู้อื่นรวบรวมไว้แล้ว  
    4. การกำหนดสถานการณ์ ปรากฎการณ์ทีเ่กิดข้ึนในปจัจบุัน หรือประเด็นสงัคม
ที่ให้ความสนใจ 
    5. การกำหนดสถานการณ์ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบทเรยีน สาระการเรียนรู้ 
    6. การกำหนดสถานการณ์ เรื่องสมมติทีส่ามารถนำมาวิเคราะห์แก้ปญัหา 
ให้ความคิดเห็น หรือแสดงความรูส้ึก การพจิารณาชนิดของคำถาม ครูควรเลือกชนิดของคำถามที่จะ
นำมาสร้างก่อนว่าจะอยู่ในรปูแบบใด (เลือกตอบ เลือกตอบเชิงซ้อน สร้างคำตอบแบบเปิด 
สร้างคำตอบแบบอิสระ ตอบสั้น) ทัง้นี้ชนิดขอบคำถามต้องสอดคล้องกบัตัวช้ีวัดที่เลือกด้วย  
    7. การสร้างข้อคำถาม สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และสถานการณ์ที่
กำหนด 
    8. สื่อสารได้ชัดเจนและใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับของผูเ้รยีน 
    9. ส่งเสรมิใหผู้้เรียน คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปรายแกป้ัญหา ตัดสินใจ 
ประเมินค่า และสร้างคำตอบได้อย่างสมเหตสุมผล  
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    10. เนื้อหาของคำถามมีความยุติธรรมสำหรับนักเรียนทกุคน 
    11. การตอบคำถามหรือแกป้ัญหาที่ให้ ต้องใช้ความรูห้รอืสารสนเทศจาก
สถานการณ์ทีก่ำหนดมาให้   
   สรปุการสร้างข้อสอบการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ เป็นการประเมนิสมรรถนะ ที่เรียกว่า 
Literacy เป็นสมรรถนะทีจ่ำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกปจัจุบันและอนาคต และเป็นพื้นฐานที่
ก่อให้เกิดความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อันเป็นสมรรถนะที่ประยุกต์ไปใช้ในการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนต่อไป ทั้งสอดคลอ้งกบับริบทในสงัคมปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ ครผูู้สอนจึงควรให้ความสำคัญในการนำรปูแบบการวัดผลประเมินผล
ตามแนวข้อสอบ PISA ไปใช้  
  8.  แนวโน้มของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   จุดเน้นที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่ใช่เพียงนำความรู้คณิตศาสตร์มาใช้เลก็น้อย เช่น 
นำไปคิดกำไรขาดทุนเท่านั้น  แต่ยังครอบคลุมถึงการใช้คณิตศาสตร์ในอีก 2 ทาง คือ 1) ต้องรูจ้ักโลก
ของความจรงิ สามารถนำปัญหาจริงที่พบในโลกมาคิดในเชิงของคณิตศาสตร์ และ 2) สามารถ
แก้ปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์โดยใช้ความรู้คณิตศาสตร์ และแปลงการแกป้ัญหาคณิตศาสตร์ในโลก 
ของความจรงิ การรู้เรื่องคณิตศาสตรจ์ึงไมจ่ำกัดอยูเ่ฉพาะหัวข้อคณิตศาสตร์แบบเดิมในหลักสูตร
สถานศึกษาเท่านั้น  
  9.  ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
   9.1 ความหมายของความสามารถ  
    Beckman (1997) กล่าวว่า ความสามารถ (Capability) หมายถึง การจัดระบบ
ความเช่ียวชาญ (Organizational Expertise) เป็นการจัดการกับคลังความรูท้ี่มีอยู่ (Knowledge 
Repository) หรือการบรูณาการ การปฏิบัตงิานเพื่อสนบัสนุนระบบ และสร้างสมรรถนะขององค์การ 
    Bandura (1977) กล่าวว่า ความสามารถในตนเอง (Self-efficacy) เป็นความเช่ือ
ของบุคคลด้านความสามารถของตนในการจัดการและปฏิบตัิการในเนื้อหาบทเรียนด้านการปฏิบัตทิี่
สำคัญจำเป็น เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
    Graff และ Street (1956) กล่าวว่า Ability และ Capability มีความหมาย
แตกต่างกันทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คำว่า Ability แปลเป็นไทยว่า สามารถ ที่ความหมายกว้าง
มาก ส่วน Capability แปลว่า ประสิทธิภาพ, สมรรถภาพ, สมรรถนะ, และปริมาณบรรจุในพจนานกุรม 
ภาษาอังกฤษแปล  2 แตกต่างชัดเจน เนื่องจาก Ability หมายถึง ความสามารถทางร่างกาย จิตใจ 
(Mental Skill or Physical Power) ที่ทำสิง่ใดสิง่สิง่หนึง่ได้ ส่วน Capability เป็นความสามารถทีม่า
จากธรรมชาติ (Natural Ability) หรือเป็นความสามารถที่ตดิมากับสิ่งนั้น ทำให้คนนั้น หรือสิ่งนั้น  
สามารถทำงานได้ เช่น พนักงานคนน้ีมีความสามารถทางด้านภาษาดี ซึ่งไม่ใช่ทุกคนจะมีความสามารถ
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ด้านน้ี แต่ละคนอาจมีความสามารถที่ติดตัวมาแต่กำเนิดแตกต่างกัน และมีข้อจำกัดในแต่ละเรือ่งที่
แตกต่างกันด้วย จะฝึกฝนอบรมเท่าไรความสามารถในความหมายของ Capability ก็จะไมเ่ปลี่ยนไป
มาก เป็นข้อจำกัดของคน ๆ นั้น  
    Graff และ Street (1956)) กล่าวว่า ความสามารถ หมายถึง สิ่งที่ติดตัวคน ๆ นั้น
มา เช่น อุปนิสัย และแรงจงูใจ แต่การกำหนด Competency โดยทั่วไปเราสามารถใช้ในเรือ่งการ 
พัฒนาบุคลากร พบว่า Competency จะต้องสามารถทำการฝึกอบรมและพัฒนาได้ ซึ่งนิยามนี้ไกล้
เคียงกับคำว่า ทักษะ หรือ Skill มากทีสุ่ด ดังนั้น Competency   
    Ball, Thames และ Phelps (2008) กล่าวว่า สมรรถภาพการสอนคณิตศาสตร์ 
ดังนี้  
     1. นำเสนอแนวคิดทางคณิตศาสตร์  
     2. การตอบสนองต่อคำถามประเภท“เพราะเหตุใด”  
     3. การสร้างสรรค์ ตัวอย่างเพื่อแสดงประเด็นเฉพาะทางคณิตศาสตร์  
     4. ตระหนักถึงสิ่งที่เกี่ยวกบัการสื่อความหมายหรือใช้ตัวแทนเฉพาะทาง
คณิตศาสตร์    
     5.) การเน้นแนวคิดสำคัญของการสื่อความหมายหรือตัวแทนทางคณิตศาสตร์ 
รวมทั้งขยายไปสู่การสื่อความหมายหรือตัวแทนทางคณิตศาสตร์อื่น ๆ  
     6. การเช่ือมโยงสิง่ทีส่อนไปสู่หัวข้ออื่น  
     7. การอธิบายจุดมุ่งหมายทางคณิตศาสตร์แกผู่้ปกครอง   
     8. การปรบัเนือ้หาคณิตศาสตรจ์ากหนังสือต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม    
     9. การปรบัความยากง่ายของงานใหเ้หมาะสมกบัผู้เรียน  
     10. การประเมินความเป็นไปได้ของความคิดเห็นหรือการอ้างอิงของผู้เรียน  
     11. การอธิบายหรือประเมินคำอธิบายทางคณิตศาสตร์   
     12. การเลอืกและพัฒนาคำจำกัดความหรอืคำอธิบายที่มปีระโยชน์  
     13. การถามคำถามทางคณิตศาสตรท์ี่สร้างสรรค์  
     14. การสื่อความหมาย ใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ จุดมุง่หมายเฉพาะ  
     15. ตรวจสอบความสมดลุระหว่างองค์ประกอบ เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอน 
    สรปุได้ว่า ความสามารถ (Capability) หมายถึง การจัดระบบความเช่ียวชาญ 
เกี่ยวกับคลังความรูท้ี่มีอยู่ในตัวบุคคล หรือการบรูณาการปฏิบัติการในเนื้อหาทีจ่ำเป็น เพื่อสนับสนุน  
การฝกึอบรมด้านการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมาย   
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   9.2 ระดับความสามารถของบุคคล   
    ระดับความสามารถของบุคคล  จำแนกตามแผนการประเมนิ ได้ใน 3 ระดับ ดังนี้  
     1. ระดับทีม่ีความเฉพาะสูงสุด (The Most Specific Level) เกี่ยวกับ
ความสามารถในการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์เฉพาะเรื่องราวเหตุการณ์  
     2. ความสามารถระดบักลาง (The Intermediate Level) เป็นการรับรู้
ความสามารถการปฏิบัติในสถานการณ์ทั่วไปภายใต้เงือ่นไขเดียวกัน ได้แก่ ความสามารถของบุคคล 
ในบริบททีเ่ทียบเคียงหรือสูงกว่าผู้อื่น และเพื่อนในช้ันเดียวกัน หรือรับรู้ตนเองว่ามีความสามารถผ่าน
เกณฑ์เงื่อนไขปกติของงานทีร่ับผิดชอบหรือกระทำได้ดีกว่างานที่ปฏิบัติมากอ่นขณะนั้น  
     3. ความสามารถระดบัทั่วไป (The Most General Level) เป็นการรบัรู้
ความสามารถของตนเพื่อการปฏิบัติงานใหส้ำเรจ็ทีป่ราศจากการระบเุงื่อนไขกจิกรรมหรอืสถานการณ์
เพิ่มเตมิ ซึ่งเมื่อวางแผนและตัดสินใจกระทำสิง่ใดแล้วกส็ามารถปฏิบัติงานนั้นไดส้ำเรจ็  
   สรปุว่า ผู้สอนคณิตศาสตร์ได้ดี ควรมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามที่ระบุไว้ตามหลักสูตร ครอบคลุมความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ทั้งใน
เชิงลึกและเชิงกว้าง สามารถจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
   9.3 ประเภทความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์  
    ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ทักษะเกี่ยวกับการใหเ้หตุผลและการสื่อสาร รวมถงึ
ความคิดเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ของผูส้อน การเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำแนกได้ 3 ด้าน (Kilpatrick, 
Swafford and Findell, 2001) ดังนี้  
     9.3.1 ด้านความรู้  เป็นความรู้ของผูส้อนเกี่ยวกับเนื้อหาคณิตศาสตร์และ
ความรู้เกี่ยวกับการสอน ดังแผนภาพต่อไปนี้ (Shulman, 1986) 
      9.3.1.1 ความรู้ในเนื้อหา (Subject Matter Knowledge) เป็นความรู้ใน
สาระหลกั มโนทัศน์และแนวคิดเชิงลึกทางคณิตศาสตร์ และในระดับทีสู่งกว่าระดับที่สอนทั้งเชิงความรู้
เชิงมโนทัศน์ ความรูเ้ชิงข้ันตอนหรือกระบวนการ รวมทัง้การเช่ือมโยงระหว่างความรูท้ั้งสองประเภท 
ความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์มีมิตทิี่หลากหลาย (Hill, Ball and Schilling, 2004) จำแนกได ้
2 ประเภท  
       1) ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทั่วไป (Common Content Knowledge) 
เป็นความรูท้ั่วไปเกี่ยวกบัทฤษฎีบท กฎ สูตร และเนื้อหาคณิตศาสตร์ที่มทีั่วไป  
       2) ความรู้เฉพาะหรือความรูส้ำคัญเกี่ยวกับเนื้อหา (Specialized 
Content Knowledge) เป็นความรู้ที่มีการต่อยอกหรือขยายความคิดจากเนื้อหาคณิตศาสตร์ทั่วไป   
      9.3.1.2 ความรู้เกี่ยวกับการสอน (Pedagogical Content Knowledge) 
เป็นความรู้ ความเข้าใจของผู้สอนว่าจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์ได้อย่างไร  รวมทัง้ความรู้
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จะวิเคราะห์วางแผน และจัดการเรียนรูส้ำหรับเนื้อหา ปญัหา และประเด็นทีเ่กี่ยวข้องใหก้ับผู้เรียนที่มี
ความสนใจแตกต่างกัน (Magnusson, Krajcik and Borko, 1990) กล่าวได้ว่า ความรู้เกี่ยวกับการสอน
เป็นความรูเ้กี่ยวกับวิธีวิทยาการสอน เช่น หลักการจัดการเรยีนรู้  วิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น ความรูเ้กี่ยวกับการเรียนการสอน (Niess, 2005) จำแนกได้ 
ดังนี ้
       1) ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและผู้เรียน (Knowledge of Content and 
Students) เป็นความรู้ที่ผสมระหว่างความรู้คณิตศาสตรก์ับความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน เป็นความรู้ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การสอนคณิตศาสตร์   
       2)  ความรู้เกี่ยวกับเนือ้หาและการสอน (Knowledge of Content 
and Teaching) เป็นความรู้ทีผ่สมระหว่างความรู้คณิตศาสตร์กับการสอน เช่น ความรู้ในเนื้อหาและ
ลำดับของเนื้อหาที่จะสอน การออกแบบการสอน การเลือกตัวอย่างและงานที่จะให้ผู้เรียนทำ การใช้
คำถาม การตั้งประเด็นอภิปราย  
       3) ความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร (Knowledge of Curriculum) เป็นความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักสูตร โดยภาพรวมและรายละเอียดปลีกยอ่ย เข้าใจความสมัพันธ์และความ
เช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์ ทั้งในระดับเดียวกันและต่างระดบั  
     9.3.2 ด้านทักษะการสอน เป็นความสามารถหรือความชำนาญของผูส้อนในการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนือ้หาและศักยภาพทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพฒันาทั้งใน
เรื่องของความรู้ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมทั้งคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการ
สอน จึงเป็นความสามารถที่มีการบรูณาการความรู้ในเนื้อหาคณิตศาสตร์ และความรู้เกี่ยวกับการสอน
คณิตศาสตร์ มาร่วมวางแผนและดำเนินการจัดการเรียนรู้อยา่งมีประสทิธิภาพ   
    9.3.3 ด้านจิตลักษณะในการพฒันานักเรียน เป็นคุณลักษณะทางจิตของผูส้อนที่มุ่ง
จะพัฒนาผู้เรียนใหป้ระสบความสำเรจ็ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น แรงจงูใจในการสอน ความรักและ
ศรัทธาในการเป็นครูคณิตศาสตร์ ความมุ่งมั่นในการสอนคณิตศาสตร์ การสนับสนุนทางสังคมและการ
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนคณิตศาสตร์  
   9.4 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอน องค์ประกอบสำคัญ 6  
ประการ ดังนี้ (Carroll, 1974) 
    1) หลักการและแนวทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอน (Approach) ศึกษาหลักการ
และทฤษฎีของวิชาที่ทำการสอนอย่างละเอียด โดยพจิารณาหลักการและเหตุผลของแนวโน้มในการ
จัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมจากตำราหรอืผลงานวิจัยต่าง ๆ จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
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    2) วิธีการสอน (Method of Teaching) ศึกษาแนวโน้มของหลักการและทฤษฎี
หรือผลงานวิจัยวิธีการสอนที่ไดผ้ลของวิชาที่ทำการสอนทีเ่หมาะสมและจัดลำดับข้ันตอนการสอนให้
สอดคล้องตามแนวโน้มของหลักการและทฤษฎีที่ได้ศึกษา 
    3) เทคนิคการสอน (Techniques of Teaching) ศึกษากลวิธีการสอนต่าง ๆ  
ที่จะช่วยทำให้ข้ันตอนการสอนต่าง ๆ ประสบความสำเร็จได ้ 
    4) หลักสูตร (Curriculum) ผู้เรยีนต้องเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรตั้งแต่
ปรัชญา หลักการ วัตถุประสงค์ รายละเอียดของรายวิชาที่กำหนด รวมทั้งการวัดและประเมินผล  
เพื่อการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพทั้งในระยะยาวและระยะสั้น 
    5) สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน (Teaching Materials) การวางแผน 
ว่าจะนำเสนอเนื้อหา แนวคิดอย่างไรจึงจะเหมาะสม สือ่การเรียนการสอนและอุปกรณ์เหมาะสมกับวัย 
ระดับความสามารถ ความสนใจและสอดคล้องกบัเนือ้หาตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    6) บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน (Roles of Teachers and Students) 
เตรียมการจัดการเรียนรูท้ั้งระยะยาวและระยะสั้น เพื่อพิจารณาบทบาทของผูส้อนและผู้เรียน แต่ละ
ข้ันตอนเพื่อการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมให้การเรียนรู้เป็นอย่างราบรื่น   
  9.5 ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร์   
   National Research (Council, 2011 ; อ้างอิงจาก อัมพร ม้าคนอง, 2557)  นำเสนอ
ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะ 5 ประการ ดังนี้  
    1. มีความเข้าใจเชิงมโนทัศน์ (Conceptual Understanding) เกี่ยวกับความรู้ ที่
เป็นแกนหรือสาระหลักทีจ่ำเป็นต้องใช้ในการสอน  
    2. มีความชำนาญในการปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งทีเ่ป็นพื้นฐานของการสอน  
    3. มีสมรรถภาพในการใช้กลวิธีและเทคนิคในการวางแผนการสอน ทีม่ี
ประสิทธิภาพรวมถึงการแกป้ัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอน  
    4. สามารถปรับเปลี่ยนและใช้เหตผุลในการตัดสินใจและอธิบายการสอนของตน
รวมทั้งการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับวิธีการสอนเพื่อนำไปสู่การปรบัปรุงและพฒันา  
    5. มีความกระตือรอืร้นในการจัดการเรียนรู้ และการพฒันาการปฏิบัตงิานของตน  
  10. วิธีการพัฒนาความสามารถของครู  
   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545) กล่าวว่า วิธีการในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยวิธีการ  คือ การฝึกอบรม  การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการพฒันาตนเอง  การวิจัยปฏิบัติการ  
การศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  การจัดระบบพี่เลี้ยง และ
การศึกษาต่อ กระบวนการที่นำมาฝกึฝนบุคลากรเพื่อเพิม่พนูความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ทัศนคติ   
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   พชรวิทย์ จันทร์ศิริสริ (2554) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาความสามารถปฏิบัตงิานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และการพฒันาตนเองทีเ่หมาะสม ได้แก่ การฝึกอบรม (Training) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) กรณีศึกษา (Case Study) การศึกษาดูงาน (Field Trip)  การสอนงาน  
(Coaching) การให้การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) การระดมสมอง  (Brain Storming)  
การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session)  เกมบริหาร (Management Game) การสัมมนา (Seminar)  
การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การใช้กจิกรรมนันทนาการ (Recreational Activities) การศึกษาด้วย
ตนเอง (Self Study) และการฝึกปฏิบัติ (Practicing Methods)  
  สรปุได้ว่า  วิธีการพัฒนาความสามารถครู เป็นกระบวนการที่ทำให้ครผููส้อนได้พัฒนา
ตนเอง  เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทัศนคติในการพัฒนาครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ใช้วิธีการฝึกอบรม  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ให้เข้าใจรายละเอียดของหลักสูตรและ
ขอบข่ายเนื้อทีก่ำหนดให้ชัดเจนรวมทัง้การวัดและประเมินผล เพื่อการวางแผนการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
 
การพัฒนาครูในศตรวรรษท่ี 21 
 
  ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้พัฒนาข้ึนจากบริษัทเอกชนช้ันนำ เช่น บริษัทแอปเปิล้   
บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ ซึง่องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และสำนักงานด้านการศึกษา 
ของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ เพื่อพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อว่า เครือข่าย P21  ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ได้แก่  3R ประกอบด้วย Reading (การอ่าน)  Writing (การเขียน)  และ  
Arithmetic (คณิตศาสตร)์  ส่วน 4C  ประกอบด้วย Critical Thinking  (การคิดวิเคราะห)์  
Communication (การสื่อสาร)  Collaboration (ความร่วมมือ) และ Creativity (ความคิด
สร้างสรรค์)  ครูผูส้อนควรออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการดำรงชีวิตในโลกแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  ได้แก่  ควรสามารถสำหรบัการบรูณาการทกัษะในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือ
และกลยุทธ์การเรียนการสอนไปสูก่ารปฏิบัติ การสอนควรมุง่เน้นการทำโครงงาน  ควรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรือ่งจรงิสามารถเพิม่การแก้ปญัหาการคิดเชิงวิพากษ์และอื่น ๆ ช่วยให้ผู้มีความสามารถ 
ในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู ้การพัฒนาความสามารถในการระบุตัวตนของนักเรียนโดยครูมรีูปแบบรู้จุด
แข็งและจุดออ่นของผู้เรียน  ครูพฒันาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ที่มีความหลากหลาย รองรับการ
ประเมินผลอย่างต่อเนือ่ง  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างชุมชนของผูป้ฏิบัติงาน  ใช้รูปแบบ
ความเป็นอันหนึง่หันเดียวกันและความยัง่ยืนของการพฒันาวิชาชีพ 
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 1. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ตามนโยบายการปฏิรูป (พมิพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข, 2561) มีความสำคัญต่อการศึกษา ที่ต้องร่วมด้วยช่วยกัน กลยุทธ์
สำคัญยุคปจัจบุัน คือ การใช้กระบวนการสอนงานแบบพีเ่ลี้ยงด้วยการพฒันาบทเรียนร่วมกันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Coaching-Mentoring by Using Study through Professional 
learning Community หรือเรียกย่อว่า CM-LS-PLC Process  
  1.1  สาระสำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
   1.1.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  
หมายถึง การรวมกลุ่มของบุคลากรการศึกษา ผู้บริหาร  คณะผู้บริหาร ชุมชน  ร่วมกับครผูู้สอนเป็น
การชุมนุมเชิงวิชาการ หรอืประสบการณ์เรียนรู้ จากการปฏิบัติที่มีการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ สะท้อนการคิดอย่างเป็นระยะ ๆ และทำอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional 
Development)  
   1.1.2 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพในโรงเรียน ประกอบด้วย ผูอ้ำนวยการ   
คณะผู้บรหิาร  ศึกษานิเทศ  ผู้เช่ียวชาญ  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้  ผู้วางแผน (Model Teacher)  
และครผูู้ร่วมวางแผน (Co -Teacher) 
   1.1.3 หลักการของชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ได้แก่ 1) ร่วมกันพัฒนาให้เด็ก
ทุกคนเกิดผลการเรียนรู้ (Know Child Left Behind)  2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรและ
ชุมชนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายร่วมกัน (Sharing & Vision)  3) การทำงานแบบร่วมมอืกันเกิด
วัฒนธรรมของการทำงานแบบร่วมพลงั (Culture of Collaboration)  2) ผู้เช่ียวชาญให้ความรู้ 
รวมทั้งทัศนศึกษาเพื่อเปิดโลกทัศน์ (Expert and Visit Study) และ 5) การสะท้อนคิดและสุนทรีย
สนทนา (Reflection and Dialogue) 
   1.1.4 กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ  การใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครู ดังนี้  1) ออกแบบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เน้นการใช้ 
Collaboration Active Learning  2) สร้างครเูป็นที่ปรึกษาสอนเด็กทำโครงงาน  3) สร้างครูเป็น
นักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ในการนีส้ร้างโดยใช้กระบวนการ ได้แก่ Lesson Study, R&D, PDCA 
(Demming Cycle) และ Action Research เป็นต้น  
   1.1.5 การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study)  ชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิง
วิชาชีพดำเนินการพัฒนาครู โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกนั เรียกว่า Lesson Study ดังนี้  
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    1.1.5.1 ข้ันวิเคราะห์ (Analyze) เป็นการวิเคราะห์หลักสูตรที่จะจัดการเรียนรู้  
โดยสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาตามตัวช้ีวัด  
    1.1.5.2 ข้ันวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) ครูเป็นผู้วางแผน ผู้ร่วมคิด ผู้ช้ีแนะ 
หรือ ครูพีเ่ลี้ยง รวมทัง้ผูบ้รหิารโรงเรียน ร่วมกันวางแผนจัดการเรียนรู้  
    1.1.5.3 ข้ันปฏิบัติและสงัเกตการณ์ (Do & See) ปฏิบัติการจัดการเรียนรู ้
โดยมีชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพร่วมสังเกตการณ์ บันทึกหลังสอน   
    1.1.5.4 ข้ันสะท้อนความคิด (Reflect) สะทอ้นความคิดโดยผู้วางแผน หรือ
ผู้สอนเป็นผูส้ะท้อนความคิดเกี่ยวกับความสำเร็จ   
    1.1.5.5 ข้ันปรับปรุงใหม่ (Redesign) แผนการจัดการเรียนรูแ้ละกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู  นวัตกรรมลกัษณะเด่น คือ ง่าย (simple : S)  สำคัญ (significance : S)  ใช้
เวลาสั้น (Short times : S)  ลักษณะ  3S+C ได้บทเรียน  
 1.2 คุณค่าของการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ที่มีคุณค่าหลัก ดังนี้  
   1.2.1 ผลต่อผู้เรียน เป็นการเสริมสร้างยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ให้สงูข้ึน  
โดยมีความรู้อย่างเข้าใจ  มีทักษะตามสมรรถนะตามหลักสูตร เป็นนักนวัตกร (Innovator) 
    1.2.2 ผลต่อครกูารพฒันาครปูระจำการ  ได้แก่  1) เสริมสรา้งครูเป็นครูมอือาชีพ  
2) พัฒนาครูใหเ้ป็นครู คือรู้ดีในเนื้อหา การพจิารณาเนือ้หาการเรียนการสอน ศาสตร์ของการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุแบบรวมพลัง 3) การพัฒนาครูให้ประเมินตนเอง 
  1.3 แนวทางการใช้  PLC  
   1.3.1  แนวทางการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ   สร้างคุณค่าในแต่ละระดับ  
ได้แก่  ระดับโรงเรียน  ระดับเครือข่าย  ระดับหน่วยงานย่อยในโรงเรียน หรือระดับช้ันเรียน หรอื
ระดับสาระการเรียนรู้  และระดับครูเป็นรายบุคคล  ตั้งแต่ 2 - 7 คน หรือปฏิรูปครสูู่เดก็ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรม  ดังนี้  1) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรบั ให้เป็นการเรียนรู้แบบเชิงรกุแบบรวมพลัง 
(Collaborative Active Learning)  2) การดูแลเด็กใหท้ั่วถึง  
   1.3.2 ข้ันตอนการใช้กระบวนการ ดังนี้   
     1.3.2.1 รวมพลังให้บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  1) เป้าหมายการศึกษาของ
ประเทศ 2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ  3) หลักสูตร/ รวมทั้งตัวช้ีวัดของมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
และ2) การจัดการเรียนรู้แบบรวมพลังโดยใช้หลากหลายวิธีสอน 
     1.3.2.2  รวมพลังร่วมทำความเข้าใจกระบวนการ  
     1.3.2.3  ดำเนินการทำกระบวนการ ให้ครูได้มีความสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนาวัฒนธรรมในการทำงานแบบรวมพลงั (Culture of Collaboration)  
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เกิดความสัมพันธ์เชิงบวก พฒันาครูใหเ้ป็นผู้เรียนรู้ (Teacher as Learner) ทำให้ครูได้รับบทเรียน
จากการพัฒนาเป็นระยะ ๆ เป็นการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ผ่านการสอนงานแบบพีเ่ลี้ยงของชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเปรียบเสมอืนเป็นผู้อำนวยความสะดวกและเป็นที่ปรึกษา  
  2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
   2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้  
    จิระพร ชะโน (2555) กล่าวว่า กิจกรรมที่ต้องเตรียมประสบการณ์ ความรู้และ
ทักษะ อย่างกว้างขวาง  เพื่อหาแนวทางแก้ปญัหาข้อจำกัดทีม่ีอยู่ให้ดีทีสุ่ด เกี่ยวข้องกบัการสร้างสรรค์ 
ตลอดจนการทดสอบแก้ปญัหาและปรับปรงุวิธีการแก้ปญัหา เหตุผลที่ต้องมีการออกแบบอย่าง
หลากหลาย เนื่องจาก ความเปลี่ยนแปลงทางสงัคม  การพฒันาเทคโนโลยี 
    หริพล ธรรมนารักษ์ (2556) ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) ดำเนินการอย่างเป็นข้ันตอนหรือใช้เทคนิควิธีต่าง ๆ ที่ช่วย
ให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ต่างกับกระบวนการสอน (Instructional Process) ที่เป็น
กระบวนการทีบุ่คคลช่วยให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้โดยผู้สอนมหีน้าที่สร้างสภาพแวดล้อม เพือ่เร้า ช้ีแนะ
และคอยช่วยเหลือใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นสิง่ท้าทายหรอืไม่ยากเกินไปผู้เรียน อาจจะใช้ความรู้
เดิมที่มอียู่มาใช้ในการแกป้ัญหา หรืออาจจะค้นคว้าหาความรู้ใหม่โดยการอ่าน การอภิปราย โต้เถียง
กัน หากพื้นฐานไม่เพียงพอก็จะหาประสบการณ์ใหม่ จากการสงัเกต การทดสอบหรือการทดลอง  
   2.2  กระบวนการจัดการเรียนรู้  
    กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นการแก้ปญัหาการเรียนการสอน โดยวิเคราะหจ์าก
สถานการณ์ ของครผูู้สอนที่ออกแบบการเรียนการสอน  ซึ่งต้องกลั่นกรองวิเคราะห์ จัดการ สังเคราะห์ 
สารสนเทศ จงึนับได้ว่าเป็นวิธีการเชิงความรู้ (Knowledge Approach) และวิธีการเชิงผลิตภัณฑ์ 
(Product Approach) ครทูี่จะตอ้ง คำนึงถึงเป้าหมาย การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรจัดใหส้อดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งวุฒิภาวะของ
ผู้เรียน การจัดเนื้อหาสาระควรคำนึงถึง ความยากง่าย ความต่อเนื่อง และลำดับเนื้อหาและเรียงลำดับ
ข้ันของการเรียนรู้ ควรจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ทีส่มดลุทัง้สามด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม  มีการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ 
รวมทั้งเครื่องอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ทกุที่ 
ทุกสถานที่ จัดกระบวนการเรียนรู้ อย่างหลายรปูแบบโดยเลอืกที่เหมาะสมกับเนือ้หา ครูต้องปรับ
บทบาทเปน็ MENTOR แบบสร้างสรรค์ เป็นผูส้ร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน เน้นการสอนเชิงรุก ตั้งคำถาม 
(Motivation) สนับสนุนและสง่เสรมิผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดและเรียนรู้ไปตลอด (Encourage)  
ใช้เทคนิคการสอนอย่างสร้างสรรค์ น่าสนใจ สื่อดี (Teaching for Creativity)  เปิดใจกว้าง เข้าใจความ
แตกต่างของผูเ้รียน (Open-Minded)  ให้คำแนะนำช้ีแนะช่องว่างที่ควรพฒันา (Reflective) 
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  2.3 แนวคิดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21   
   การออกแบบการเรียนการสอนกอ่นลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวัน เพื่อให้
บรรลุตัวช้ีวัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีขั้นตอนในการออกแบบ ดังนี้  (1) พิจารณาสาระการเรียนรู้
แกนกลาง ตัวช้ีวัด และมาตรฐานการเรียนรู้ โดยระบุสาระทีจ่ะถ่ายทอดในแบบองค์ความรู้ หรือแก่น
ของความรู้  ( 2) กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  (3) ระบุการประเมินการเรียนรู้ ทัง้ด้านความรู้ การทำ
กิจกรรม การสร้างช้ินงาน/ภาระงาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการระบุวิธีและเครือ่งมอื
ประเมินการเรียนรู้ และ(4) ระบุกิจกรรมการเรียนรู้ ระบุข้ันตอนการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบัการประเมิน 
การเรียนรู้ทีก่ำหนด พรอ้มทัง้ระบุสือ่และแหลง่เรียนรู้  
  2.4 แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้ระบุว่า แนวทางการออกแบบด้วย
การใช้การเรียนรูเ้ชิงรกุแบบรวมพลัง 5 ข้ันตอน (Collaborative 5 STEPs)  การเขียนให้ครบ
องค์ประกอบของมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการประเมินการเรียนรู้  โดยการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย  
    1. เขียนแผนช่ือ 
    2. มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด   
    3. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ที่นักเรียนสามารถ อธิบายความหมาย/ ประเภทได้ 
หรือปฏิบัติตามใบกิจกรรมเรื่องได้ หรือสร้าง (ช้ินงาน) และเผยแพร่ได้ หรือผูม้ีความรับผิดชอบตอ่
ตนเองและงานกลุ่ม   
    4. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ความรู้ (K)  กระบวนการ/สมรรถนะ (P) และ 
คุณลักษณะและค่านิยม (A)   
    5. กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย ข้ันตอนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้/
แหล่งเรียนรู้   
    6. การประเมินการเรียนรู ้
  3.  การเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการ และการนิเทศแบบชี้แนะ  
   3.1 ความหมายของการเป็นพีเ่ลีย้งทางวิชาการ (Mentoring) และการนิเทศแบบ
ช้ีแนะ (Coaching)   
    ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2560) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาบุคลากร  ให้มีความรู้ ทักษะ  
ความสามารถ รวมถึงเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน เป็นการมอบหมายให้บุคลากรที่มีความรูส้งูทำ
หน้าที่ถายทอดประสบการณ์ สอนงาน ช้ีแนะ ช่วยเหลือ ใหค้ำปรึกษา เสนอแนวทางแก้ปญัหา พฒันา
งานให้บุคลากรคนอื่น ๆ ทีม่ีประสบการณ์น้อยกว่า เพื่อให้มคีวามรู้และพฒันาศักยภาพของตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง  หลักการอยู่ว่า ต้องสร้างสมัพันธ์ภาพที่ดีกับ พี่เลี้ยง (Mentee)  ซึ่งเป็นปจัจัยสำคัญ
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อย่างแรกทีผู่้เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) จะต้องสร้างใหเ้กิดเพราะเป็นสิ่งหลอ่หลอมให้มีการับฟงั และ
เรียนรู้ ต้องสร้างแรงจูงใจภายใน (Inner Motivation)  และการเป็นต้นแบบที่ดี (Role Model)   
พี่เลี้ยงจะเป็นผู้กระตุ้นใหม้ีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน  ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของ
กระบวนการพีเ่ลี้ยง คือช่วยเสริมสร้างใหผู้้ที่ได้รับการช่วยได้เพิ่มพูนความรู้ทั้งในด้านของแนวทาง 
การดำรงชีวิต และแนวทางที่จะก้าวไปสู่ความสำเรจ็ 
    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้กล่าวว่า กระบวนการสอน
งานแบบพีเ่ลี้ยง หมายถึง การเป็นพี่เลี้ยงเป็นการให้ผู้ทีส่ามารถหรอื เป็นที่ยอมรับ หรือผู้บริหารใน
โรงเรียนให้คำปรึกษาและแนะนำช่วยเหลอืรุ่นน้อง หรอืผูท้ี่อยู่ในระดับต่ำกว่าในเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการทำงานเพื่อให้มีศักยภาพสูงข้ึน  แต่อาจไม่เกี่ยวกบัหน้าที่ในปัจจุบันโดยตรง พี่เลี้ยงจะเรียกว่า 
Mentor ส่วนบุคคลที่ได้รับการดูแลจากผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นพี่เลี้ยงจะเรียกว่า Mentee   
   3.2 หลักการของกระบวนการสอนงานแบบพีเ่ลี้ยง  ดังนี้  
    1) ทุกคนมีความสำคัญ ควรมีความเท่าเทียมกัน  
    2) ทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงและมีความต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
    3) ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างของแต่ละคน ที่มีแบบการเรียนรู้ต่างกัน   
    4) พัฒนาแต่ละคนโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    5) ส่งเสรมิใหม้ีการทำงานร่วมกัน แบบชุมชนนักเรียนรูม้ืออาชีพ เป็นผู้เรียนรู้
มากกว่าการเป็นผู้แข่งขัน  
    6) มีการสร้างเสริมกำลงัใจ สร้างแรงจงูใจภายในให้ผูร้ับการช่วยเหลือมีแรงจูงใจ
ภายในตนเอง และใฝ่เรียนรูพ้ัฒนาตนเองอยูเ่สมอ  
    7) ส่งเสรมิให้พฒันาตนเองด้วยการปรบัปรุง แก้ไขด้วยการทำ (Action) การวิจัย 
(Research) 
   3.3  ข้ันตอนการนิเทศ แบบ Coaching  รายละเอียด ดังนี้  
    1) Compliment การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างผูท้ี่ทำหน้าที่เป็นผู้สอนแนะ 
(Coach) และผู้ได้รบัคำแนะนำ ซึ่งเป็นสมัพันธภาพสร้างความไว้วางใจ  
    2) Question การถามเน้นการถามในเชิงข้อความคิดเห็น ผูช้ี้แนะเป็นผู้ถามผู้ที่
ได้รับแนะนำในเชิงความเห็นที่ต้องการให้ช่วยเหลือ  
    3) Correct การเสนอแนะแนวทางแก้ไข ในข้ันตอนน้ีผู้เป็น Coach ควรให้
ความสำคัญในข้ันตอนที่สบืเนื่องจาก Question นำคำตอบของผูร้ับคำแนะนำมาวิเคราะห์และ
นำเสนอในส่วนที่ยังเป็นปัญหา และสงัเคราะหเ์ป็นแนวการปฏิบัติแก้ไขหรอืการพฒันางานในลักษณะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยผู้นเิทศเป็นผูส้อน ให้การช้ีแนะ และในข้ันตอนน้ีควรกำหนดบทบาท 
ในการปฏิบัติแตล่ะเรือ่งให้ชัดเจน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2560) 
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  3.4 กระบวนการนเิทศ   
   กระบวนการสอนแนะ Coaching ของ อาฟาน เจะเตะ (2009) กล่าวว่า
กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้รูจกัช่วยเหลือตนเอง การช้ีแนะมีกระบวนการเฉพาะ ได้แก่ การสอน
แนะทางปญัญา (Cognitive Coaching) การสอนแนะการสอน (Instructional Coaching) เพือ่น
สอนแนะ (Peer Coaching) ซึง่การช้ีแนะ มีขั้นตอนของกระบวนการ ดังนี้  (1) ข้ันก่อนการสอนแนะ 
(Pre-Coaching)  ควรตกลงร่วมกันระหว่างผูส้อนแนะกบัครูผูร้ับการนิเทศเกี่ยวกบัประเด็นปัญหา
หรือส่วนไหนของกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ต้องไปทำการสอนแนะร่วมกัน เนื่องจากการดำเนินการสอน
แนะเน้นไปที่การเช่ือมโยงความรู้ไปสูก่ารปฏิบัติจริง  การทำงานเชิงลกึ (Deep Approach) การใช้
กิจกรรมที่ช่วยให้คิดได้อย่างหลากหลาย การใช้ผงักราฟิก (Graphic Organize) หรือ แผนผงัความคิด 
(Mind Map) มาใช้ในการนำเสนอความคิด การช่วยอธิบายกระบวนการคิด  กระบวนการทำงานของ
ตนเอง ซึ่งในประเด็นเหล่าน้ีก็ยังมีประเด็นย่อย ๆ ทีซ่่อนอยูม่ากมาย  ทั้งผู้ช้ีแนะและคุณครูแต่ละคน
ต้องวางแผนร่วมกันว่า ในแต่ละครั้งที่ดำเนินการช้ีแนะในเรือ่งใดที่มปีัญหา  (2) ข้ันการสอนแนะ 
(Coaching) ในข้ันของการสอนแนะ ประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย คือ การศึกษาต้นทุนเดิม ทีผู่้ช้ีแนะ
พยายามทำความเข้าใจวิธีคิดของผู้รบัการนเิทศ ว่ามีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบผลิตภาพ 
(Productivity Based Learning) และผลทีเ่กิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยู่ใน
ระดับใดมาก่อน  เพื่อเป็นข้อมลูในการต่อยอดประสบการณ์ใดเหมาะสมกับครูแตล่ะคน  ซึ่งในข้ันน้ี
อาจใช้วิธีการต่าง ๆ กันไปตามสถานการณ์ ได้แก่ การให้ครบูอกเล่า อธิบายวิธีการทำงานและผลที่
เกิดข้ึน  การพิจารณาร่องรอยการทำงานร่วมกัน เช่น แผนการสอน ช้ินงานของนกัเรียน  การสังเกต
การสอนในช้ันเรียน ข้ันต่อยอดประสบการณ์ เป็นข้ันทีผู่้ช้ีแนะมีข้อมูลจากการสังเกตการทำงานและ
ฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง ต่อยอดประสบการณ์ในเรือ่งใด  (3) ข้ันสรุปผลการสอนแนะ (Post-
Coaching) เป็นข้ันตอนทีผู่้ช้ีแนะ เปิดโอกาสให้ผูร้ับคำแนะนำได้สรุปผลการช้ีแนะเพื่อให้ได้หลักการ
สำคัญไปปรับการเรียนการสอนของตน ให้เป็นไปเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อการผลิตมากขึ้น มีการ
วางแผนที่จะกลบัมาช้ีแนะร่วมกันอีกครั้งว่าความรู้ ความเข้าใจอันใหม่  
  3.5  เงื่อนไขความสำเร็จของการนเิทศ  แนวปฏิบัติสำหรับผูน้ิเทศสอนงาน ดำเนินการ
นิเทศควรมสีภาพอารมณป์กติ พร้อมทีจ่ะสอนแนะ วิธีการสอนแนะมีความเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ  
และผูร้ับการนเิทศ ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา ขอบเขตของงานที่นิเทศ ผังโครงสร้างสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ นโยบายต่าง ๆ ข้อมูลเกี่ยวกบัผูร้ับการนิเทศ เตรียมความพร้อม สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้
ในการนิเทศสอนแนะ  เข้าใจจิตวิทยาการเรียนรู้ของครู  
  3.6 การติดตามและการประเมินผลการนิเทศการศึกษา  การตรวจสอบความสำเร็จของ
การดำเนินการนิเทศกับจุดประสงค์เป้าหมายที่วางไว้ ว่าดำเนินการ มีประสิทธิภาพหรอืไม่ ผลการ
ติดตามและประเมินผล จะให้ข้อมลูที่แสดงใหเ้ห็นถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และการปรับปรงุ
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แก้ไขดำเนินงานการนเิทศ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน
(Implementation) การควบคุม (Control) และการประเมนิผล (Evaluation)  
      ความสัมพันธ์ระหว่างการติดตามและการประเมินผลการนิเทศ ดังนี้  
การประเมินก่อนดำเนินการนเิทศ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการนเิทศทีเ่หมาะสม ในการดำเนินงาน
เป็นการเตรียมความพรอ้มและจัดลำดับข้ันตอนในการนิเทศ การประเมินระหว่างดำเนินการนิเทศ  
เพื่อตรวจสอบว่า การดำเนินการนิเทศเป็นไปตามแผนหรอืไม่ และมีอปุสรรคปัญหาอะไรบ้าง  
การประเมินหลังสิ้นสุดการนเิทศ เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของการนเิทศและผลกระทบที่เกิดจาก
การนิเทศ  
  ดังนั้นการนเิทศการศึกษาให้ได้ปรบัปรุงการเรียนการสอนแบบผลิตภาพ (Productivity 
Based Learning) จนสามารถสร้างผลผลิต (Product) ออกมาผลผลิตน้ันคือนักเรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามหลักสูตร ยึดหลัก 7 ประการ ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของการนิเทศ  2) บทบาท
หน้าที่และคุณลักษณะของผู้นิเทศ  3) กิจกรรมการนิเทศ  2) ข้ันตอนการนิเทศ  5) กระบวนการ
นิเทศ 6) เงื่อนไขความสำเร็จของการนเิทศ  และ7) การติดตามผลและประเมินผลการนเิทศการศึกษา 
และกิจกรรมนเิทศยังเน้นให้ ครผูู้สอน คิดวางแผน  การจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริมกระตุ้นให้
นักเรียนสามารถสร้างช้ินงานได้จากความรู้  
  4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  กำหนดมาเพื่อพฒันา
บุคลากรให้มีคุณค่าเป็นที่ยอมรบั สามารถทำงานร่วมกับผู้อืน่  มีทักษะใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมี
คุณภาพ  ภาระหนักจงึตกอยู่กบัครผูู้สอนว่าจะทำอย่างไรใหผู้้เรียนของตนบรรลุศักยภาพน้ันให้ได้ 
ผู้เรียนต้องมีความรู้ในวิชาหลัก (Core Subjects)  ประกอบหลากหลายวิชา  ในวิชาคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) เน้นให้ผู้เรียนมกีารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ทีส่ามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตที่เกิดข้ึน  
การเรียนการสอนจะต้องเพิ่มพูนความรู้และทักษะใหม้ากยิ่งข้ึน  ทั้งนี้สามารถกระตุ้นใหผู้้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปจัจบุันคงจะหนีไม่พ้นการประยกุต์ใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน  เนื่องจากเป็นแหลง่ความรู้ที่อยูใ่กล้ตัวผู้เรียนมากที่สุด  แหลง่ความรู้ที่
ใหญ่ทีสุ่ด และน่าสนใจที่สุดอกีด้วย ในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้ง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนไว้
ว่า  ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  โดยมีความสามารถในการเลือก  และใช้เทคโนโลยี 
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้   
การสือ่สาร การทำงาน และการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องและเหมาะสม   
   ในการเรียนการสอน เมื่อกล่าวว่า ไอซีที ควรทำความเข้าใจ คำว่า “Social” 
หมายถึง สงัคมในโลกออนไลน์  ส่วนคำว่า “Media” โดยทัว่ไปหมายถึง สื่อข้อความ บทความ  
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วีดีทัศน์  เพลง รูปภาพ  อิโมติคอน และสติกเกอร์ ที่สามารถสื่อความหมาย ความรูส้ึก เรื่องราว  
หรือเนื้อหาบางอย่างผ่านอินเทอรเ์น็ต และสงัคมออนไลน์  
   ดังนั้น Social Media จงึหมายถึง “สื่อสังคมออนไลน”์  ที่ใช้สำหรบัการสื่อสาร 
บอกเล่าเนือ้หา เรือ่งราว ประสบการณ์ ทั้งทีเ่ป็นตัวอักษร ภาพน่ิง และวีดิทัศน์ โดยผู้เขียนนำเรื่องราว  
ความรู้ ข่าว  และประสบกรณ์ทีพ่บในชีวิตประจำวัน หรอืจากสื่ออื่น ๆ มาแบง่ปันกับผู้อื่นที่ใช้
เครือข่ายร่วมกัน  เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร แลกเปลีย่นรู้  ความคิดของคนยุคใหม่ โดยรวมตัว
กันเป็นกลุ่ม หรือสังคมผ่านทางเว็บไซต์  ที่ใช้กันทั่วโลกมีมากมาย เช่น  1) Weblogs หรือ Blogs   
2) Social Network Website เช่น Facebook และ Linked in 3) Microblogs เช่น Twitter  
4) Media Sharing เช่น YouTube ครูสอนคณิตศาสตร์  จึงควรศึกษาใช้สื่อประกอบการเรียนการ
สอน ทั้งในและนอกห้องเรียน เราจะมีวิธีการเรียนการสอน ที่พัฒนาออกมาเป็นรปูธรรม การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนหลายแหง่ ผูส้อนเริม่คำนึงถึงการจัดกจิกรรมที่ผู้ให้เรียนได้ใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต และพยายามปรับรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้สื่ออินเทอรเ์น็ตในรปู 
E – learning  มากขึ้น เช่นรูปแบบการฝกึการเขียนผ่านเว็บบล็อกการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนฝึกพูดคุย
โต้ตอบทางออนไลน์  การส่งงานในรูปวีดีโอคลิป และการตรวจงานทางออนไลน์ ทั้งนีเ้พื่อมุ่งเน้นให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ และสร้างการปฏิสมัพันธ์ที่ดีระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน และระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
แต่ทั้งนี้อาจมีผูส้อนบางกลุ่มที่ยงัคงยึดติดกบัการสอนรูปแบบเดิม  จึงขอกล่าวว่าแนวทางการ
ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้ Application) ในสังคมออนไลน์ ที่มีการใช้อย่างแพร่หลาย
ในสังคมไทย ตามสถิติทีได้กล่าวข้างต้น ที่มีการใช้ในการเรียนการสอน 
   4.1 เว็บบล็อก (Weblogs หรือ Blogs)  ช่องทางในการเขียนบทความขนาดสั้น ถึง
ขนาดยาว  เพื่อให้ผู้เขียนได้เขียนเรือ่งราวทีเ่กิดข้ึนในชีวิตประจำวันในรูปแบบของการบันทึก หรือ
โต้ตอบแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องในบลอ็ก  ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  สามารถใช้บล็อกเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  เช่น วิกิ (Wiki) เป็นคำทีม่าจากภาษาฮาวาย แปลว่า รวดเร็ว แต่เป็น
คำที่คนที่ท่องอินเทอร์เน็ต คุ้นเคยเป็นอย่างดี เวลาจะสบืค้นข้อมูลใด เป็นเว็บไซตท์ี่สามารถเข้าไป
ค้นหา สร้าง และปรับปรงุข้อมูล  รวมถึงประวัติบุคคลได้ ตลอดเวลาโดยไม่มีการปิดกั้นทำหน้าที่
เสมอืน Enchyclophedia Online อนุญาตใหผู้้อื่นสามารถเข้าไปปรบัแก้ไขข้อมลูได้อิสระ ข้อดีของ
ผู้สอนคือ สามารถใช้ฝกึการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี วิกิพีเดียที่โด่งดังของสังคมไทย คือ Wiki Spaces 
Classroom ที่ออกแบบมาเพื่อการเรียนการสอนโดยเฉพาะ   
   4.2 Social Network Website ช่องทางได้แก่ Facebook และ Linked In ซึ่ง 
Facebook ถูกก่อตั้งมาตั้งแต่ พ.ศ. 2527 มีการใช้แพร่หลายเป็นจำนวนมาก ถึงแม้คนส่วนใหญ่จะใช้
ประโยชนเ์พื่อการติดต่อสือ่สารและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน อาจใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน (ศิตา เยี่ยมขันติถาวร, 2560)  สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ใช้ใน
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เวลารวดเร็ว  และสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนจำนวนมาก ทีส่นใจได้ง่าย รวดเร็ว  และสะดวก  การเปิด
ใช้ ฟีเจอร์ Facebook live หรือ Live Video ให้สามารถออกอากาศสดในรูปแบบวิดีโอยังเปิดโอกาส
ให้เพื่อนหรอืผู้ชมคนอื่น สามารถเข้าชมสด หลงัจากทีส่ิ้นสุดการถ่ายทอด ก็สามารถบันทึกคลปิ
เหล่าน้ันเกบ็ไว้หรือจะลบออกก็ได้   
   4.3  ไมโครบล็อก (Microblogs)  เช่น Twitter  ทวิตเตอร์เป็นการเขียนข้อความสั้น 
ๆ ไม่เกิน 120 ตัวอักษร ในรูปแบบของข่าวหรือการสอนแบบสั้น ๆ  โดยทำใหบ้ทเรียนน่าสนใจและไม่
ยาวเกินไป วิธีการใช้ทวิตเตอร์ ในการเรียนสามารถทำได้ ดังนี้ ติดตาม (Follow) บุคคลที่ตนช่ืนชอบ  
ผู้อ่านสามารถพิมพ์โต้ตอบหัวข้อที่น่าสนใจเมื่อใช้คล่องแล้วให้ลองฝกึทวิตข้อความการสอนเพื่อบอก
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันของตนเอง โดยการฝกึโจทย์สั้น ๆ แตส่ื่อความหมาย มทีวิตเตอร์ 
ที่สอนมากมาย  
   4.4  มีเดียแชร์ริง (Media Sharing) เช่น YouTube  เป็นเว็ปไซต์ที่ใหบ้รกิาร
แลกเปลี่ยนภาพวีดิทัศน์ระหว่างผู้ใช้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ก่อตั้งใน พ.ศ. 2528 แพร่หลายอย่างรวดเร็ว 
เป็นทีรู่้จกั และได้รบัความนิยามทั่วโลก การถ่ายคลปิของตนเองขณะสอนและอัพโหลดเข้าไว้ในยูทูบ  
ผู้สอนสามารถใหผู้้เรียนถ่ายคลปิวีดิทัศน์ เช่น สาธิตการแกโ้จทย์ปญัหาแบบง่าย ๆ โดยให้ผู้เรียนสาธิต
และพูดวิธีการแก้ไขโจทย์ปญัหา หรือให้เข้าไปแสดงความคิดเห็น ข้อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน สามารถเข้าไป
ติดตามวิธีการเรียนการสอนแบบใหม่ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กบัวิธีการสอนของตน 
  มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์หลายโปรแกรมที่สามารถนำมาใช้ในการวัดแลประเมินผล   
ในที่นี้มีโปรแกรมทีเ่ป็นที่นิยม นั่นคือ การวัดและประเมินผลด้วยโปรแกรม Kahoot เป็นหนึ่งใน
วิธีการสอนโดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning Approach)  จึงถือเป็นวิธีการสอนทีส่ำคัญ
ที่จะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจ  เพราะมทีั้งความยาก ง่าย มีการกำหนดวเลา  เกิดการแข่งขัน และ
สร้างความท้ายทาย  โดยเกมรูปแบบนี้มีควาแตกต่างจากเกมที่ใช้เกมแบบดั้งเดิม โดยสิ้นเชิง   
ที่สำคัญผู้สอนสามารถนำโปรแกรมนี้มาใช้ในรปูแบบประเมนิก่อนเรียน (Pre - test) และหลังเรียน 
(post - test) โดยทีผู่้เรียนไม่รูส้ึกว่าเป็นการสอบวัดความรู้อกีด้วย  ในการใช้โปรแกรมนีผู้ส้อนและ
ผู้เรียนต้องมบีัญชี (Account) เสยีก่อน ซึ่งการสมัครนั้นสะดวกมาก เพียงเข้าเว็บไซต์ แล้วเลือก
บทบาท (Choose You Role)  ตั้งช่ือ (Username) โดยใช้อีเมลหรือช่ือ และกำหนดรหัสผ่าน 
(Password)  สร้างบัญชี  ผู้สอนสามารถสร้างแบบทดสอบซึง่อาจเป็นการถามคำถามสั้น ๆ ทีเ่กี่ยวกับ
ความรู้ ความเข้าใจ  โดยถ้าเป็นผู้เรียนช้ันปฐมวัย หรือประถมศึกษา รับรหัส (A Pin Number)   
เพื่อใช้ในการเล่นเกมโดยผูส้อนต้องแจ้งรหัสให้ผู้เรียนทราบกอ่นทำแบบทดสอบ และประเมินกอ่น
เรียนและหลังเรียน เพื่อผู้เรียนนำรหสัในโทรศัพทม์ือ แท็บเลต็ และคอมพิวเตอร์  คำถามจะปรากฏ
บนจอโพรเจกเตอร์หน้าห้องเรียน สร้างแบบสอบถาม (Survey)  การอภิปราย (Discussion)  ได้อีก
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ด้วย ความยากง่ายของแต่ละระดบัช้ันเรียน  ผู้สอนสามารถกำหนดได้เองตามตัวช้ีวัดและระดับของ
ผู้เรียน   
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในการเรียนการสอน  
ถ้าผู้สอนศึกษาเพิ่มเตมิถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและ Application นำมาประยุกต์ใช้ จะช่วยในเรื่อง
การเรียนการสอนได้ดีข้ึน ซึ่งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้ที่ทัง้ผูส้อนและผู้เรียน
ต้องพัฒนาฝึกฝน รวมทัง้คิดค้นเครื่องมือ เทคนิค และวิทยาการใหม่ ๆ  
  5.  การประเมินในศตวรรษท่ี 21 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพะเยาว์ ยินดีสุข (2558) ได้ระบุถึง การประเมินผลการ
เรียนรูท้ี่เน้นการคิดระดบัสงู แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่   
    1. ถ่ายโอนการคิด ได้แก่ การนำความรู้ไปใช้ การประยุกต์ การวิเคราะห์  
การประเมินและการสร้างสรรค์   
    2. การคิดเชิงวิจารณญาณ  
    3. การแก้ปัญหา หรือกระบวนการแก้ปญัหา โดยภาคีเครือข่ายเพื่อทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skill, 2009) ส่งเสรมิใหม้ีการประเมินอย่างสมดุล
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย แบบทดสอบมาตรฐานร่วมในการทดสอบย่อยและทดสอบรวม สำหรับการ
ประเมินผลในช้ันเรียนเน้นครูให้ข้อมลูย้อนกลับเกี่ยวกับความสามารถของนักเรียน  ใช้เทคโนโลยมีา
ช่วยในการประเมิน เพื่อยกระดบัการทดสอบและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเพิ่มความ
รวดเร็วในการส่งผลสะทอ้นกลับ  สร้างและพัฒนาระบบแฟม้สะสมงาน (Portfolios) ใหเ้ป็นมาตรฐาน
และมีคุณภาพ มีการจัดระบบตรวจสอบว่านักเรียนมีทกัษะเป็นไปตามเกณฑ์   
   องอาจ นัยพฒัน์ (2558) กล่าวว่า ครูควรเสริมสร้างทักษะ ดงันี้  การวัดและการ
ประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย (Multiple Measures)  กำหนดสถานการณ์ปญัหาในการวัดและ
ประเมินทีซ่ับซ้อน รูปแบบการตอบแบบปลายเปิด  บทบาทของครูจะพัฒนาจาก Teacher เป็น 
Facilitator การสอนในแนวใหม่นี้ครจูะเป็น Commentator  จะประกอบไปด้วย   
    1. ผู้เรียนสร้างผลงานเอง  
    2. Products นั้นมาให้ช้ันเรียนช่วยกันดู   
    3. ฟังคำวิจารณ์จากเพื่อนและครู บางกรณีการเชิญผูป้กครองคนในชุมชน  
    4. ทำความเข้าใจ ปรบัแก้ ทำใหม่  
    5. นำงานที่แก้แล้วหรือให้ช้ันเรียนให้วิจารณ์แล้วนำมาเขียนใหม่ ส่งเป็นรอบ 
    6. เมื่อสรุปประเด็นแล้วเรียนรู้ ทำความเข้าใจและจัดการเรียนรู้แตกต่างไปจาก
เดิม 
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   สถาบันพฒันาข้าราชการพลเรือน (2559) ระบุถึง การสะท้อนการจัดการเรียนรู้ 
(Learning Reflection) เช่น เครือ่งมือที่ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ที่ดียิง่ข้ึน ผลจากการ
รับรู้ ความคาดหวัง และความรู้สกึของตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์และนำไปสูก่ารวางแผน หรอืการหา
แนวทางแก้ปัญหาในอนาคต  ผ่านกระบวนการพูด  หรือการเขียน  ซึ่งจะช่วยสร้างความสามารถในการ
คิดทบทวนตนเองอย่างลึกซึง้  เพื่อใหรู้้จกัตนเองมากยิง่ข้ึน   
   Johns (2000) กล่าวว่า การสะท้อนการเรียนรู้ เป็นการทำให้เกิดการสะท้อนคิด 
(Reflection) คือกระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจพเิคราะห์และพิจารณา
สิ่งต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ทำใหบุ้คคลได้ทบทวนและสะทอ้นการกระทำของตน (Reflective Practice) 
ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ นำไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงตนเอง ปรับปรงุ
งาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ กระบวนการทางปัญญาและความรู้สึกนึกคิด (Intellectual and 
Affective Dimensions)  
   Stephen Brookfield (1984) กล่าวว่า การสะท้อนการจัดการเรียนรู้ ในรูปของ 
การเขียนหรือการพูด 2 มุมมอง ดังนี้ มุมมองจากตนเอง เปน็การสะท้อนด้วยตัวครูเอง เป็นผู้ให้ข้อมูล
ย้อนกลบั (Feedback) การใช้แบบสอบถาม หรือการอภิปรายกลุ่ม ควรเปิดโอกาสใหส้ะทอ้นเป็นระยะ 
ๆ อย่างต่อเนื่อง การสะท้อนจับคู่พัฒนา หรือใช้กระบวนการกลุม่เพือ่อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่
มตี่อการจัดการเรียนรู้ อย่างตรงไปตรงมา และให้ข้อเสนอแนะ การศึกษาแนวคิดทฤษฎี สะท้อนการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพือ่เป็นกรอบตีความสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนในการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลาในการ
สะท้อน จำแนกได้ 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และหลงัการจัดการ
เรียนรู้   
   Gibbs (1988) กล่าวว่า วงจรการสะท้อน กระบวนการทางสมองที่มีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง มีนักการศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ การวางแผนปรบัปรุงพฒันาอย่าง
เป็นระบบ และช่วยให้ครูได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเองและมีคุณลักษณะสำคัญอื่น ๆ 
ที่เอื้อประโยชน์ต่อการพฒันาวิชาชีพครูได้  
 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการออกแบบ 

 
 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)   
  1. ความหมายของกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
   การคิดเชิงออกแบบ หมายถึง กระบวนการคิดของนักออกแบบทีส่ามารถ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการพฒันาสินค้า บรกิารและกระบวนการ รวมไปถึงกลยทุธ์ ซึ่งสามารถนํามาใช้
ในการสร้างนวัตกรรม ซึง่แนวคิดการออกแบบจะเป็น การใช้มนุษยเ์ป็นที่ตั้ง (Human-Center 
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Design) โดยผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ได้แก่ การเข้าใจอย่างลึกซึ้ง (Empathy) นิยามและตี
กรอบปัญหา (Define) การระดมความคิด (Ideate) การสรา้งต้นแบบ (Prototype) และการ ทดสอบ 
(Test) ทั้งสภาพแวดล้อมสำหรบัการคิดเชิงออกแบบในด้านทีมงาน สถานที่และกระบวนการจะต้องมี 
ประกอบกันเพื่อสนับสนุนความคิดเชิงสร้างสรรค์และไอเดีย  
   กระบวนการคิดเชิงออกแบบ คือ กระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปัญหาโจทย์ให้ถูกจุด 
ตลอดจนพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่โจทย์ตัง้ไว้ เพื่อทีจ่ะหาวิถีทางที่ดีทีสุ่ดและเหมาะสม
ที่สุด การแกป้ัญหาบนพื้นฐานกระบวนการนีจ้ะเน้นยึดไปทีห่ลักของการใช้/ผู้ปฏิบัติ และผูบ้ริโภค 
เป็นหลัก โดยมีเจตนาในการสร้างผลลัพธ์ในอนาคตที่เปน็รปูธรรม เพือ่ตอบโจทย์ตลอดจนแก้ปญัหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์อีกด้วย  
   กระบวนการคิดในเชิงออกแบบ ถูกนำมาประยุกต์ใช้กับการบรหิารองค์กร ตลอดจน
กระบวนการคิดสร้างรูปแบบวิธีการคิดให้กบับุคลากรในองค์กรในการทำงานของตนเอง เป็น
กระบวนการสร้างสรรค์ข้ึนมาซึง่จะเป็นหลักการที่จะช่วยทำให้องค์กรประสบความสำเร็จได้อย่างดี
ทีเดียว 
  2. ความเป็นมาของการคิดเชิงออกแบบ  
   ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา และชูจิต ตรีรัตนพันธ์ (2560) ได้กล่าวว่า ความเป็นมา
ของการคิดเชิงออกแบบ ใน หนังสือ การคิดเชิงออกแบบ : เรียนรู้ด้วยการลงมือทาว่า “การคิดเชิง
ออกแบบ” หรือ “Design Thinking” เป็นคา คิดข้ึนมาโดย เดวิด เคลลี่ ทิม (David Kell) บราวน์ 
และโรเจอร์ มาร์ติน (IDEO) ในยุค 1990s และตีพิมพ์ใน Harvard Business Review เมื่อปี 2008 
เพื่อใช้อธิบายการออกแบบทีม่ีมนุษย์เป็นศูนย์กลางซึง่มีการพัฒนามาอย่างยาวนาน ให้องค์กรและผู้ที่
ไม่มีพื้นฐานการออกแบบเข้าใจ ได้โดยง่าย  
  3. ข้ันตอนการคิดระบบ Design Thinking  
   ข้ันตอนการคิดเชิงออกแบบ เป็นข้ันตอนทีจ่ะช่วยพัฒนารูปแบบการสอนให้ตรงใจ
ผู้เรียน ของบริษัท IDEO ซึ่งมี เป็นผู้คิดทฤษฎี ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่  
    3.1 การเข้าใจ (Empathize) คือ การทำความเข้าใจปญัหาของผู้ใช้งาน 
ผ่านการสัมภาษณ์ สังเกต และแบบสอบถาม Empathy (การเข้าอกเข้าใจ) คือการเพิม่คุณค่าให้กับ
กระบวนการ ผ่านการนําปญัหาของผู้ใช้งานมาเป็นจุดเริ่มตน้ ข้ันตอนน้ีเริ่มจากการสังเกตและการถาม
ผู้ใช้งาน โดยเฉพาะคําว่า “ทำไม” ซ้ำหลาย ๆ รอบ คําถามหลักที่เราต้อง ตอบก็คือ “ผู้ใช้คือใคร” 
และ “ผู้ใช้ต้องการอะไร” ข้อดีของ Empathize ก็คือการหาคำตอบจากศูนย์ โดยไม่ใช้ สมมติฐาน
หรืออคติส่วนตัว  
    3.2 นิยาม (Define) คือการสรุปข้อมูลจากข้ันตอนที่แล้วเพือ่อธิบาย “ปัญหาของ
ผู้ใช้” ออกมาให้ชัดเจนที่สุด การสรุปปัญหาของผู้ใช้ที่ดีต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า “ใคร” “อะไร” 
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“ทำไม” และบางครัง้ก็ “เมื่อไร” และ “ที่ไหน” ด้วย เช่น “ลูกค้าอยากหาวิธีให้อาหารแมวเวลาที่
ตัวเองไม่อยู่บ้าน” หรอื “ลูกค้าเป็นแมลู่กออ่นที่ต้องออกไปซื้อของเข้า บ้านคนเดียว” 
    3.3 สร้างสรรค์ (Ideate) เป็นข้ันตอนที่คนส่วนมากจำได้ดีทีสุ่ด เพราะเป็น
ข้ันตอนมีสสีันเยอะมากครบั หากคนซกั 4-5 คนต่อหนึ่งกลุ่มก็ถือว่ากําลังดเีลย เพราะเราจะทำการ 
“ระดมสมอง” ออกไอเดีย หาความคิดใหม่ ๆ มาแกป้ัญหาทีเ่ราต้ังไว้ในข้อที่แล้ว ยิ่งเราสามารถออก
ไอเดียได้เยอะ สามารถ “คิดนอกกรอบ” ได้ก็ยิ่งด ีหลงัจากนั้นเราก็ต้องเลือกว่าไอเดียไหน 
“น่าทดลอง” โดยอาจจะเลอืกจากไอเดียที่น่าจะได้ผลทีสุ่ด หรือ ทำได้จริง มากที่สุดก็ได้ เราสามารถ
นําสองถึงสามไอเดียมารวมกันเป็นคำตอบเดียวกันก็ได้  
    3.4 ลำลอง (Prototype) แบบจำลอง เพือ่นําไอเดียที่ดทีี่สุดจากข้อที่แล้วมา 
แล้วถามตัวเองว่า “สามารถช่วยตอบโจทย์ของผู้ใช้” ได้ดีแค่ไหน (ก่อนทีจ่ะนําไปทดลองในข้อต่อไป) 
ในช่วงแรก เราไม่ควรลงทุนหรือลงเวลามากในการสร้างแบบจำลอง เพราะสิง่ที่เราต้องให้ความสำคัญ
มากกว่าคือ การเรียนรู้เพื่อมาปรบัปรุงเพิ่มเติมในอนาคต แบบจำลองที่ดีต้อง “สามารถแทนไอเดียที่
คุณอยากจะนําเสนอได”้ และ “ทำให้คุณรู้ได้ว่าส่วนไหนของไอเดียทีผู่้ใช้ ชอบ หรือ ไม่ชอบ”  
    3.5 ทดสอบ (Test) ข้อสำคัญของการทดสอบคือ การเก็บข้อมูลอย่างรวดเร็ว  
คําว่าทดสอบอาจจะฟังดูเหมือนข้ันตอนสั้น ๆ แต่ในความเปน็จริง เราต้องมีการ “ปรับเปลี่ยน 
ปรับปรงุ แก้ไข” ซ้ำหลายรอบเพือ่ให้ได้คำตอบที่ดทีี่สุด คำตอบที่คุณควรได้ก็คือ “อะไรที่ผู้ใช้ชอบ” 
และ “อะไรที่เราต้องปรบัปรุง”  

 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์
 
 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ หรือการเรียนรูผ้่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ (Experiential 
Learning)  เป็นการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากกจิกรรมหรอืการปฏิบัติซึง่เป็น
ประสบการณ์ทีเ่ป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมโดยผ่านการสะทอ้น
ประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด  และการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
  1. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษาผู้ใหญ่ (Hiemstra, 1970) จะช่วยให้เกิด
แนวความคิด นำสู่การปฏิบัติ ซึ่งมกัจะเกี่ยวข้องกบักระบวนการเรียนการสอน การบรหิารการศึกษา
ผู้ใหญห่รอืภาวะผู้นำ  (Leadership) นักการศึกษาผู้ใหญ่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวและสัมพันธ์ เข้าใจปัญหาอย่างถูกต้อง  อาศัยความรู้จากทฤษฎีทางการศึกษาเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  การใช้สื่อและจิตวิทยาการเรียนรู้  สำหรับทฤษฎีทางด้านสงัคมศาสตร์ ความรู้ด้านสังคม
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วิทยา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม โดยเฉพาะในชุมชนต้องเข้าไปดำเนินงาน  ทฤษฎีทางการศึกษา
ผู้ใหญจ่ะเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่   
  2. ลักษณะสำคัญของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ ดังนี้  (1) การเรียนรู้ทีผ่่าน
ประสบการณ์เชิงประจักษ์จากกจิกรรม หรือการปฏิบัติ (2) เกิดการเรียนรู้ใหม่ทีท่้าทายอย่างตอ่เนื่อง 
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (3) มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกบั
ผู้สอน (4) ปฏิสัมพันธ์ทีม่ีทำใหเ้กิดการขยายตัวของเครอืข่ายความรู้อย่างกว้างขวาง (5) อาศัย
กิจกรรมการสื่อสารทกุรปูแบบ เช่น การแสดงบทบาทสมมุต ิการนำเสนอด้วยสื่อ ซึ่งเอื้ออำนวยให้เกิด
การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ และสงัเคราะหก์ารเรียนรู้  
  3.  จิตวิทยาและการเรียนรูส้ำหรับผู้ใหญ่ (Learning and Psychology) (สุวัฒน์  
วัฒนวงศ์, 2549)  การนำเอาทฤษฎีทางด้านการเรียนรูม้าประยุกต์เท่านั้น (Small Subsection)   
นักการศึกษาผู้ใหญ่  นักจิตวิทยา และนกัวิจัยทีเ่กี่ยวข้องไดศึ้กษาข้อมูลได้แยกความแตกต่างใน 
การเรียนระหว่างผู้ใหญ่กบัเยาวชนทีส่่งผลในด้านการเรียนรู้ จะช้ีให้เห็นกระบวนการเรียนรู้และสิง่ที่
เกี่ยวข้องกบัการมีอายุมากขึ้น (Aging Process) ความเร็วในการโต้ตอบ และแนวโน้มใน 
การปฏิบัตงิานจะเสือ่มถอยลงตามอายุ  ความชัดเจนและความแหลมคมในการมองเห็นจะลดน้อยลง
ตามเวลา  ความชัดเจนในการรับฟังและการได้ยินจะลดน้อยลง  การรับรู้ในด้านประสาทสัมผสัจะลด
ความชัดเจนลงได้ตามวัย ความจำจะลดถอยลง โดยเฉพาะการเริ่มเรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ไม่เกิดผลดมีาก
นัก  สุขภาพที่อ่อนแอและเสื่อมถอยลง จะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านทัศนคติ  แรงจูงใจ  ความพึงพอใจ  มโนภาพแห่งตนโดยตลอดช่วงชีวิต (Lifespan) ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อความต้องการในการเรียนรู้ของบุคคล   
  4.  วิธีดำเนินการจัดโครงการเพื่อการศึกษาผู้ใหญ่  มีการวางแผน การจัดกจิกรรมและ
การบริหารโครงการ  จำเป็นต้องอาศัยหลักเกณฑ์ในการเรียนการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) เป็นสำคัญ  
การยอมรับนบัถือและเคารพในบุคลิกภาพของผู้อื่นที่เข้าร่วมกิจกรรม  ยอมใหผู้้เข้าร่วมในกจิกรรมมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจอย่างเหมาะสม  การยอมให้มีเสรีภาพในการแสดงออกเพื่อข่าวสารและข้อมูล
ที่มีอยู่  การยอมให้ผู้ใหญท่ี่เข้าร่วมในกจิกรรม ได้มีโอกาสร่วมกันรบัผิดชอบ การกำหนดจุดมุง่หมาย 
การวางแผน การดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ และการประเมินผล 
  5. การฝึกอบรมและการนเิทศ (Training and Supervision) เป็นกจิกรรมหนึ่งของ 
การพัฒนาบุคลากรในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในปัจจุบัน     
   5.1 ความหมายของการฝึกอบรม   
    อุทุมพร จามรมาน (2533) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นการจดักิจกรรม 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของหน่วยงาน เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีใน
เรื่องความรู้ เจตคติและทักษะในการทำงาน  กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนอย่างเป็นระบบ 
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ให้การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับทุกคนเช่นเดียวกบัการศึกษาพฒันาความรู้ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก การฝกึอบรมที่ดีจะต้องสามารถทำให้บุคคลเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พงึประสงค์ เกิด
ประโยชน์ต่อบคุคล  ด้านการพฒันา  ความรู ้ความสามารถ  ความคิด  การวิเคราะห์และการตัดสินใจ   
    คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ (2540) กล่าวว่า เป็นการฝึกอบรมและการนิเทศ เป็นปรับปรงุ
และเพิม่พูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะหรือความชำนาญ (Skills) และเจตคติ (Attitude) เหมาะสม
ให้เกิดกบับุคลากรอันจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายของ
องค์การ  และสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป เพื่อยกระดบัมาตรฐานการทำงานให้สงูข้ึนและทำให้บุคลากร  
กระบวนการที่ถูกจัดข้ึน อย่างเป็นระบบ พฒันาความรู้  ทักษะ  ความสามารถ รวมทั้งตระหนกัรู้ และ
แรงจูงใจของบุคลากรในองค์การ  ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรเหล่าน้ี มีเจตคติที่ดีต่อองค์การและผลการ
ปฏิบัติงาน  
    ชูชัย สมิทธิไกร (2556) กล่าวว่า เป็นการเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล
ให้ดีข้ึน 
    ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นการพฒันาบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบได้อย่างเป็นระบบมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งข้ึนอีก 
เป็นประโยชน์ต่องานที่รบัผิดชอบในปจัจบุัน  หรืองานที่ได้รบัมอบหมายโดยตรง 
    สรปุแนวคิดนักการศึกษาข้างต้น การฝึกอบรมและจึงเป็นกระบวนการพฒันา
บุคคลให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี  เพื่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการทำงาน  มีความ
คล่องแคล่ว  มีความเช่ือมั่นในการทำงาน รูจ้ักเลือกเครื่องมอื การใช้เทคนิคในการแกป้ัญหา มีเจตคติ
ที่ดีในการทำงาน  ตลอดจนรูจ้ักนำความรู้ แนวคิด วิธีการจากการอบรมมาใช้ให้เกิดประสทิธิภาพใน 
การทำงานมากยิ่งข้ึน  
   5.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม จำแนกประเภทการฝึกอบรม ได้  2 ลักษณะ คือ 
วัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ  
    Wexley และ Latham (1991) กล่าวว่า วัตถุประสงค์การฝกึอบรม ดังนี้  
     1. เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แกบุ่คลากร   
     2. เพื่อเพิม่ทักษะความชำนาญให้แกบุ่คลากรอย่างใด อย่างหนึ่งหรือมากกว่า
หนึ่งอย่าง   
     3. เพื่อการจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดีข้ึน เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการเพิม่ทักษะความชำนาญ นอกจากนี้ การกำหนด
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (Training Objectives) ใช้ความต้องการจำเป็นกรอบในการพจิารณา 
และกรอบการกำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไป 4 ประการ ได้แก่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ  
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เพื่อเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์ทำงาน ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้หมาะสมและเปลี่ยนเจตคติให้
สอดคล้องกบัความต้องการ   
    สรปุได้ว่าการเขียนวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่ดี ควรมีลกัษณะ ดังนี้  สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็นในการฝกึอบรม ระบุพฤติกรรมที่มุง่หวังจะให้เกิดกับตัวผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม
หลงัจากเสร็จสิ้นการฝกึอบรม คำบ่งบอกพฤติกรรมที่ชัดเจน  ประเมินได้ มีความชัดเจน และเป็นที่
เข้าใจตรงกันกบัทุกฝ่ายทัง้ฝ่ายวิทยากร  ฝ่ายผูเ้ข้ารบัการอบรม และผู้ประเมินการอบรม  อยู่บน
พื้นฐานของความเป็นไปได้  สามารถวัด และประเมินผลได้โดยมีเกณฑ์ของพฤติกรรมที่คาดหวังว่าผู้
เข้ารับการฝึกอบรมมีพฤติกรรมมีความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  
   5.3  ประเภทของการฝึกอบรม   
    เข็มทอง แสวง (2544) กล่าวว่า การฝึกอบรมแบง่ออกไดห้ลายประเภท ดังนี้   
     1. การฝึกอบรมก่อนเข้าทำงาน  
     2. การฝึกอบรมระหว่างการทำงาน ได้แก่ ระหว่างทำงาน และนอกที่ทำการ  
    กิตติ พัชรวิชญ์ (2544) การฝึกอบรมมี 4 ประเภท ได้แก่  
     1. การฝึกอบรมก่อนเข้าทำงาน   
     2. การฝึกอบรมปฐมเทศ   
     3. การฝึกอบรมหลังเข้าทำงาน เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์เพิ่มข้ึน  
     4. การฝึกอบรมเพื่อเลื่อนตำแหนง่ทีสู่ง เพือ่ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งและการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะประสบการณ์  
   5.4 รูปแบบการฝึกอบรม  พิจารณาจากพื้นฐานสำคัญ 2 รูปแบบ (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ, 2540)  ดังนี้  (1)  พิจารณาจากฐานความมุ่งหมาย (Objective 
Based) แบ่ง 3 ลักษณะ ได้แก่  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของครู  เพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถในวิชาชีพครู เพื่อแก้ปญัหาสำคัญทางการศึกษาของชาติ  (2) พิจารณาจากฐานของ
พฤติกรรม (Performance Based)  คำนึงถึงบทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ให้การอบรม  
แบ่งเป็นเน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางถ่ายทอดประสบการณ์  เน้นสื่อเป็นศูนย์กลาง และเน้นผู้เข้ารบั
การอบรมเป็นศูนย์กลาง  
    สรปุได้ว่า การฝึกอบรมสำหรบัครูคณิตศาสตร์ จำแนกเป็นได้เป็น 2 รูปแบบ 
ประกอบด้วย รูปแบบที่พิจารณาจากฐานความมุง่หมาย  และรูปแบบทีพ่ิจารณาจากฐานของ
พฤติกรรม  
   5.5 ประโยชน์ของการฝกึอบรม  การฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อการพฒันาคน 
และงาน ต้องพฒันาพร้อมควบคู่กันไป การฝกึอบรมถือได้ว่าเป็นการลงทุนทีก่่อใหเ้กิดประโยชน์คุ้มค่า 
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ระยะยาว ทั้งทางตรง และทางอ้อมในหลายด้าน ต่อบุคลากรและองค์การ  ประโยชน์ต่อบุคคลและต่อ
หน่วยงาน/องค์การ (ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, 2545) 
    จากแนวคิดของประโยชน์ของการฝกึอบรม สรุปได้ว่า การฝกึอบรมช่วยให้บุคคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็นระบบ มีความรู้  ทักษะ  และเจตคติที่ ในการปฏิบัติงานให้ 
เกิดประสทิธิภาพ เพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้และทกัษะเกีย่วกับการแกป้ัญหาทักษะต่าง ๆ  
กำหนดวัตถุประสงค์ซึ่งเป็นกจิกรรมตอ้งดำเนินการ ให้ได้รบัความรู้เปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ 
   5.6  กระบวนการจัดการฝึกอบรม ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน
โดยจะดำเนินไปตามลำดับข้ันตอน และต่อเนือ่งเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพแก่  บุคคล  งาน  และ
องค์การ  กระบวนการฝึกอบรม  (ศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ, 2545)  มีดังนี้  (1)  การหาความต้องการ
จำเป็นในการฝึกอบรม  (Needs Assessment)  ศึกษาปัญหาในการปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการขาด
ความรู้ ความสามารถ  และทักษะของบุคคลตลอดจนเจตคติในการปฏิบัตงิาน  ศึกษาความต้องการ
ของกลุม่เป้าหมาย  ศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย และเป้าหมายของหน่วยงาน  
ประมวลข้อมลูที่ได้จากการศึกษาปัญหา หรือข้อข้องในการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์และจัดลำดับ
สถานการณ์ หรือปญัหาที่ตอ้งแก้ไขด้วยการฝึกอบรมตามลำดับ และความเรง่ด่วน  จัดทำรายการ
ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมพร้อมกลุ่มเป้าหมายและจำนวนของกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะต้อง
ฝึกอบรม  นำเสนอความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมตอ่ผูบ้รหิาร หรือผู้บังคับบญัชา   
    การออกแบบ/กำหนด หลักสูตรในการฝกึอบรม (Program Content) หลักสูตร
การฝกึอบรมเป็นหัวใจของการฝึกอบรม เพราะเนื้อหาของหลักสูตรการฝกึอบรมคือ สาระความรู้ต่าง 
ๆ  ที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้ และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน  การกำหนดเนื้อหาของหลักสูตร 
คือ การเตรียมโครงร่างของหลักสูตรซึ่งหมายถึงคำบรรยายเกี่ยวกับโครงสร้างและลำดดบัข้ันตอน 
การเสนอเนื้อหาของโครงการอบรม การกำหนดเนือ้หาของหลักสูตรการฝึกอบรมควรคำนึงถึง 
ความต้องการจำเป็นของการฝึกอบรมและควรยึดถือแนวทางการออกแบบหรือการกำหนด หลักสูตร 
ต้องสอดคล้องตอบสนองวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม  สอดคล้องกบัสภาพการทำงานจริง 
ก่อนกำหนดหลกัสูตรควรวิเคราะห์งานของกลุม่เป้าหมายว่า งานนั้นมีความจำเป็นต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถด้านใดบ้าง ผู้ปฏิบัตงิานจึงสามารถ  ปฏิบัติงานน้ันได้ตามเกณฑ์มาตรฐานและ 
ตัวผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความสามารถเรื่องใด เนื้อหาน้ันต้องมีความถูกต้องและทันสมัย 
จัดนำเสนอเนื้อหาควรเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก 
    การเลือกเทคนิควิธีการฝกึอบรม (Training Techniques) ตอ้งคำนึงถึงหลักการ
เรียนรู้ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มีภูมหิลงัแตกต่างกันโดยจะต้องพิจารณาว่าจะใช้วิธีการและเทคนิค
ใดในการฝึกอบรม ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเ้ข้ารบัการอบรมเกิดการเรียนรู้ได้ประโยชน์ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์มากทีสุ่ด มีแนวทาง ดังนี้ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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การเลือกเทคนิคการฝึกอบรมจะต้องพจิารณาว่าต้องการใหผู้้เข้าการอบรมมพีฤติกรรมอย่างไร 
มีความรู้อะไร หรือทำสิ่งใดได้บ้าง  การวางแผนการฝึกอบรม  การกำหนดสิ่งทีจ่ะต้องกระทำให้ 
การฝกึอบรมสำเรจ็  การฝกึอบรม ตามขอบข่าย  เนื้อหา  และเทคนิคการฝึกอบรมที่กำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นการปฏิบัตสิิ่งต่าง ๆ  ตามที่วางแผนในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการดำเนินการระหว่างการฝึกอบรม  
การดำเนินการในข้ันตอนน้ีจะเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการอบรม  วิทยากร  และ
บุคลากรสนบัสนุนการฝึกอบรม  ในเรื่องของที่พัก ยานพาหนะ อาหาร  เครื่องดื่ม  เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม และอุปกรณ์สื่อทีจ่ำเป็นต้องใช้ในการฝึกอบรม  รวมทั้งการดูแลผู้เข้ารบัการ
อบรม และการแก้ปญัหาต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดข้ึนในระหว่างการฝึกอบรม  ซึ่งการดำเนินการฝึกอบรมจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และมปีระสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ มาช่วยดำเนินการ  
วิทยากร  กลุ่มบุคคลทีจ่ะทำให้การฝึกอบรมสำเรจ็ตามวัตถุประสงค์์  
    เทคนิคและวิธีการขณะดำเนินการฝึกอบรม วิทยากรควรสรา้งความสนใจโดยคิด
เรื่องที่ฝึกอบรมตามที่กลุม่ต้องการ  ระหว่างการอบรมควรเสนอแนวคิดพร้อมยกตัวอย่าง สาธิตใน
เรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการ  สอบถามและตอบคำถามของแต่ละคน จัดเวลาให้ผูเ้ข้ารบั 
การฝกึอบรมได้แสดงผลงานอธิบายความคิดของตนหรอืกลุม่ต่อหน้ากลุ่มใหญ่ จัดอภิปรายเน้นพลงั
ของการเรียนรู้แตล่ะคน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้เดมิ และหลงัการอบรม   
   5.7  การประเมินและติดตามผลการฝกึอบรม  จำเป็นต้องแก้ไข  ป้องกันหรอื
ปรับปรงุแก้ไขในการอบรมครั้งตอ่ ควรประเมินทุกด้าน ทั้งดา้นเจ้าหน้าทีฝ่่ายสนบัสนุนการฝึกอบรม  
วิทยากร  โครงการฝกึอบรม  โดยอาจดำเนินการเป็น 3 ระยะ การประเมินก่อนการฝกึอบรม  เป็น
การประเมินความพร้อมของการจัดการฝึกอบรมเพื่อดูว่า กอ่นการฝึกอบรมดำเนินไปตามแผนหรือไม่  
มีปัญหาและแก้ไขอย่างไร  การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  เป็นการประเมินตามแผนงานต่าง ๆ ที่
กำหนดไว้ ถ้าไม่เป็นไปตามแผนจะไดห้าทางแก้ไข  การประเมินเมื่อเสรจ็สิ้นการฝกึอบรม  ประเมินผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้อะไร  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปทิศทางที่พึงประสงค์หรอืไม่ และมีความ
คิดเห็น รูส้ึกอย่างไรต่อวิทยากรหลกัสูตรและการจัดฝึกอบรม  การประเมินและติดตามผลหลงัการ
ฝึกอบรมไปแล้วระยะหนึง่ (Follow Up) เพื่อศึกษาว่าได้นำสิ่งที่เรียนรู้ทีฝ่ึกฝนไปใช้ประโยชน์ปรบัปรุง
อาชีพหรือไม ่
    การฝกึอบรมและการนิเทศ (Training and Supervision) (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 
2549) ดังนี้  (1) การให้ความรู้ความเข้าใจเป็นส่วนบุคคล  กอ่นการปฏิบัติงาน  (2) อาศัยเอกสารและ
สิ่งพมิพ์ต่าง ๆ  ควรให้ได้รับเอกสารหรอืคู่มือสำหรับการศึกษา และควรจะได้รับเอกสารทางวิชาการ
ใหม่ ๆ (3) การใช้บันทึกภายใน เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  (4) วางแผนในรายวิชาที่สอน   
(5) การประชุมระหว่างผูส้อนทัง้หมด และ(6) การบันทกึ ช่วยให้ประเมินผลตัวเอง และความก้าวหน้า  
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   5.8  การวิเคราะหห์าความจำเป็นในการฝึกอบรม  (เพ็ชรี รปูะวิเซตร์, 2554) มีดังนี้  
บุคลากรมีพฤติกรรมในการทำงานที่แสดงไปในทำนองไม่พงึประสงค์ขององค์กร  และบุคลากรมี
ความรู้ ความสามารถ ไม่เหมาะสม ต่อการปฏิบัติ บุคลากรมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการปฏิบัติงาน  ขาด
ความรู้และเทคโนโลยี ต้องพิจารณาให้มกีารอบรม  ปัญหาทีเ่กิดข้ึนในองค์กรมีปญัหาที่หลากหลาย
แตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับตัวบุคลากร วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมในองค์กร สามารถแบง่ปญัหาเป็น 6  
ประเด็น  ดังนี้  บุคลากร (Man)  การบริหารจัดการ (Management)  อุปกรณ์วัตถุดิบ  การตลาด  
(Marketing)  ปัจจัยด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติทีเ่ป็นปญัหาแฝง (Inexplicit Knowledge or 
Attitude) ข้ันตอนการหาความต้องการจำเป็น ดังนี้  (1) การศึกษาและรวบรวมข้อมูล (Data 
Collection) (2) การวิเคราะห์ข้อมลู (Data Analysis)  จัดลำดับความสำคัญพิจารณาตัวเลข 
ข้อความข้อเท็จจรงิ ๆ ตรวจสอบปัญหาสาเหตุ  และเลือกวิธีแก้ไขด้วยการฝึกอบรม  (3) การกำหนด
ความจำเป็นในการฝกึอบรม (Training Need Setting)  การนำผลการประเมินแก้ไขปรบัปรุง ได้แก่ 
การประเมินผลและพัฒนา 4  ข้ันตอน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546) ได้แก่  (1) การประเมินปฏิกิริยา
หรือการกระทำโต้กลบั (Reaction Evaluation)  (2) การประเมินการเรียนรู้ (Learning 
Evaluation)  (3)  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยน (Changed Behavior Evaluation)   
(4) การประเมินผลที่ได้รับของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม (Result Evaluation) ปรบัปรุงการฝึกอบรม
ต่อไป   
  จากแนวคิดดังกล่าว ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการฝึกอบรม  ดังตาราง  4 
ชัยวัฒน์ (2549) 

ตาราง 4 การสงัเคราะห์องค์ประกอบของการฝกึอบรม 
 

 
 

คำ/กลุ่มคำสำคญัที่เก่ียวกับ 
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1.  ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม   ✓ ✓ ✓ - 3 
2.  กำหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ✓ - ✓ ✓ 3 
3.  การออกแบบหลักสูตรในการฝึกอบรม ✓ - - ✓ 2 
4.  การวางแผน การเลือกเทคนิควธิีการฝึกอบรม ✓ ✓ - ✓ 3 
5.  วิทยากร ดำเนินการฝึกอบรม  ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
6. ประเมินผลติดตามผลการอบรม ปรับปรุงการฝึกอบรม - ✓ ✓ ✓ 3 
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 จากตาราง  4  แนวคิดของที่เกี่ยวกับการสงัเคราะห์องค์ประกอบการจัดฝึกอบรมดังกล่าว 
ประกอบด้วย (1) ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม (2) กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
(3) การออกแบบหลักสูตรในการฝึกอบรม  (4) การวางแผนการเลือกเทคนิควิธีการ  
(5) วิทยากรดำเนินการฝึกอบรม และ(6) ประเมินผลติดตามผลการอบรม ปรบัปรุงการฝกึอบรม 
  จากการการสังเคราะห์ ผู้วิจัยได้พจิารณาความเป็นไปได้ในการพัฒนาหลกัสูตรฝกึอบรม
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยใช้องค์ประกอบ  5  ด้าน ได้แก่  (1) ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม   
(2) กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  (3) การวางแผน การเลือกเทคนิควิธีการ (4) วิทยากร
ดำเนินการฝึกอบรม และ(5) ประเมินผลติดตามผลการอบรม  ปรับปรุงการฝึกอบรม  
  6.  ความรู้เกี่ยวกับการประเมินโครงการ   
   ความหมายกว้างขวางมาก ก่อให้เกิดแนวคิดที่แตกต่างออกไปอย่างมาก ยังมีการให้
คำจำกัดความของ “การประเมินผล” ออกไปไดห้ลายแนวทางด้วยกัน  เพื่อพิจารณาเลอืกใช้ให้
เหมาะสมกับความต้องการของกิจกรรมและการดำเนินงานในโครงการนั้น ๆ  
   6.1 ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) มีความหมายหลายประการ   
ดังได้กล่าวไว้ ดังนี้  “Webster’s New collegiate Dictionary” หมายถึง  1) การตัดสินใจ หรือ 
การกำหนดคุณค่า  2) การตรวจสอบและการตัดสินใจ ลกัษณะของคุณค่าในการประเมินผล กล่าวได้
ว่า การประเมินผลนั้น เกี่ยวข้องทั้งการตรวจสอบและการประเมินค่า (Examination and 
Judgement) 
    Paulson (1970) ได้ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการในการตรวจสอบสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งหรือเหตุการณ์ใด ๆ เพื่อใหท้ราบถึงคุณสมบัติ มาตรฐานหรือวัตถุประสงค์  ซึ่งสามารถตัดสินใจ
ได้อย่างถูกต้อง และมเีหตผุลดีย่ิงข้ึน  กำหนดทิศทางช่วยใหไ้ด้รับข้อมลูต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
เลือกตัดสินใจด้วย สำหรับการศึกษาผู้ใหญ่แล้วข้อมูลทีม่ีค่ากับการพิจารณาหาทางเลือกทีม่ีความ
เหมาะสม  จะเกี่ยวข้องกบัสิ่งสำคัญรวม 3 ประการ คือ (1)  การพรรณนาและการอธิบาย 
(Descriptions) เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการทางการศึกษา (2)  การประเมินค่า 
(Judgement)  มักจะได้พบอยู่เสมอ ๆ ในทุกความหมายของการประเมินผลนั้นตอ้งเกี่ยวข้องสมัพันธ์ 
กับ คุณค่า (Value)  (3) การตัดสินใจ (Decisions)  แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ประเมินผล  เพื่อหาข้อมลูสำคัญสำหรบัผูท้ี่จะนำไปใช้ในการตัดสินใจโดยเฉพาะ คือผูบ้รหิารโครงการ
จะต้องตัดสินใจ เกี่ยวกับรูปแบบและการดำเนินการโครงการ  สำหรบันักศึกษาผู้ใหญ่ต้องตัดสินใจถึง
คุณค่า  และสิ่งที่จะไดร้ับจากการเข้าร่วมในโครงการว่าตรงกับความต้องการของตัวเขาหรือไม่  
   โดยสรปุแล้วการประเมินผล  จึงเป็นการศึกษาหรือตรวจสอบโครงการในระหว่างที่
โครงการกำลังดำเนินการอยู่ (Concurrent Evaluation)  หรือภายหลงัจากที่โครงการได้สำเร็จเสร็จ
สิ้นไปแล้ว (Ex – post Evaluation)  การประเมินผลยังอาจจะแบ่งออกเป็นลกัษณะต่าง ๆ ได้หลาย
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ประการ  เช่น  การรายงานผล (Reporting)  การติดตามผล (Monitoring) การตรวจและติดตามผล 
(Follow - up)  ซึ่งมรีายละเอียดแตกต่างกันออกไป ดังนี้  
   การรายงานผล ส่วนใหญเ่ป็นการรายงานเป็นระยะ ๆ เกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ปัญหาของการปฏิบัติงาน ซึง่ฝ่ายผู้ปฏิบัติจะเป็นผู้รายงานให้ผูบ้รหิารทราบ รวมถึงการคาดคะเน
สถานการณ์ของโครงการอนาคตด้วย  แผนผังหรือกราฟ ช่วยให้สะดวกในการอ่านและเกบ็รวมรวม  
   การติดตามผล เป็นอีกแบบหนึง่ของการรายงานผล  โดยที่ฝา่ยบริหารอาจจะเป็น
การรายงานผลเป็นเครื่องมอืในการติดผล มีความถ่ีมากกว่าการรายงานและมีรายละเอียดมากขึ้น เป็น
เครื่องมือในการควบคุมโครงการของผูบ้รหิารหรอืเพือ่เป็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงแผนงานเมื่อ
การปฏิบัตงิานเกิดปัญหา การติดตามผลนีอ้าจจะประกอบดว้ยการตรวจงาน (Inspection)  
การกำหนดมาตรฐานบางชนิดและการอนมุัติหลักการปฏิบัตงิาน ชนิดของการประเมินผล  มีวิธีการ
ศึกษาที่นิยมปฏิบัติกันอยู่ 2 ชนิดด้วยกัน คือ (1) การประเมนิผลด้วยวิธีการวิจัย (Evaluation 
Research) คือ การใช้ระเบียบวิธีการวิจัยในการประเมินผล  ทำให้การศึกษามีหลักเกณฑ์และเป็น
ระบบมากขึ้น และต้องใช้ทรัพยากรแรงงานและงบประมาณมากขึ้น (2) การประเมินผลด้วยระบบ
วิเคราะห์ (Analytical Evaluation)   
  7.  เป้าหมายการจัดประสบการณ์ใหก้ับผู้ใหญ่ (Bloom, 1956) ผู้สอนควรกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ให้ครอบคลมุ  ทั้งด้านความรู้  ความคิด  ความรู้สึก  และการปฏิบัติในการกำหนด
เป้าหมายของการสอนเพือ่ให้เกิดการเรียนรู้  ควรประกอบดว้ย  3  แบบ  ดังนี้  (1) เป้าหมายด้าน
ความรู้ความคิด  (Cognitive Domain)  (2) เป้าหมายด้านความรู้สึก  (Affective Domain) และ  
(3) เป้าหมายด้านการปฏิบัติ  (Psychomotor Domain)  
   Davies (1976)  ได้รวบรวมคำที่แสดงถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ 
Bloom จำแนกพฤติกรรม  3  ประเภท  คือ  ด้านพุทธพิสัย  (Cognitive Domain) ด้านจิตพสิัย  
(Affective Domain) และด้านทักษะพสิัย  (Psychomotor Domain) จุดมุง่หมายทางด้านทกัษะ
การเคลื่อนไหว การใช้อวัยวะของร่างกาย (สงัด  อุทรานันท,์  2532) 
  8.  อุปสรรคขัดขวางการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  (สมคิด  อิสระวัฒน์, 2543)  อุปสรรคขัดขวาง
การเรียนรู้ (Barriers) ได้แก่ ประสบการณ์เดิมในอดีต  เจตคติของผู้เรียน  การประเมินผลตนเอง  การขู่
บังคับ  ระยะเวลา การขัดจังหวะ  ความพร้อมในสถานที่  ค่าใช้จ่าย  หลักสูตร  และผูส้อน  
  9.  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (Experiential Learning 
Theory ; ELT) เดวิด เอ. โคล์บ (David A. Kolb, 1985) นักทฤษฎีการศึกษา เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดน้ี 
รูปแบบการเรียนรู้อยู่ 4 โหมดซึง่หมุนเป็นวงจร สลับสับเปลีย่นอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ได้แก่ มี
ประสบการณ์ ใคร่ครวญ คิดเป็นเหตเุป็นผล และลงมือทำตามความเข้าใจ วงจรการเรียนรู้เชิง
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ประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบทีส่ำคัญ ครูสามารถนำไปใช้ต่อยอด จัดกิจกรรมเสริมหรอื
แบบทดสอบที่กระตุ้นการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
  1. การเรียนรู้เป็นวงจรต่อเนือ่ง ไม่สิ้นสุด วงจรการเรียนรู้ (Learning Cycle) เป็น
กระบวนการของการแลกเปลี่ยนระหว่างโลกภายในของผู้เรยีนกับสิง่แวดล้อมภายนอก ซึ่งเกิดข้ึน
ต่อเนื่อง สำหรบัครหูรอืผูจ้ัดการเรียนรู้ ต้องใหผู้้เรียนรับความรู้ทีจ่ำเป็นในการใช้ชีวิตและการทำงาน
ในโลกปจัจบุันเข้ามา ให้เขาถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นออกมา ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ทักษะข้ันสูง  
การเรียนรูจ้ะเริม่จากผู้เรียนรบัข้อมลูผ่านการมปีระสบการณ์ (Concrete Experience)  เปลี่ยนข้อมลู
นั้นด้วยการใคร่ครวญ (Reflection)  คิดเป็นเหตเุป็นผล (Thinking)  และเปลี่ยนข้อมลูและความ
เข้าใจนั้นอีกครั้งผ่านการลงมือทำ (Acting) ควรออกแบบวิชาหรือหลกัสูตรให้มีวงจรเรียนรู้ 
Experiencing-Reflecting-Thinking-Acting เพือ่สร้างวงจรการเรียนรู้ที่ลกึซึง้ยิ่งขึ้นผ่านสถานการณ์
ที่ซับซ้อน หรือต้องประยกุต์ความรู้  
   2. ประสบการณ์จริง สิง่ที่ขาดไม่ได้ในการเรียนรู้ การมีประสบการณ์ มีความสำคัญสู่
การเรียนรู้ เป็นการนำเอาวิชามาเป็นศูนย์กลางเพื่อให้ทั้งครผูู้สอนและผู้เรียนไดส้ัมผัส จอห์น ดิวอี้ 
(John Dewey) กล่าวว่า การที่คนเราจะใคร่ครวญและเข้าใจวิถีทางของประสบการณ์ในลกัษณะนี้ได้
นั้นต้องเข้าไปสัมผัสประสบการณ์เหล่าน้ันอย่างลึกซึง้ก่อน วิลเลียม เจมส์ (William James. 1977) 
เรียกว่า ประสบการณ์บรสิุทธ์ิ (pure experience) ครูต้องออกแบบประสบการณ์เรียนรู้ เช่น การทำ
โครงการ (field project) บทบาทสมมุติ (role play) หรือแบบฝึกหัดซึ่งให้ผู้เรียนได้เข้าไป สัมผสั
ประสบการณ์  
  3. สมองถูกสร้างมาเพื่อเรียนรูจ้ากประสบการณ์  (James Zull) งานวิจัยไว้ในหนังสือ 
The Art of Changing the Brain (2002) และ From Brain to Mind (2011) นำทฤษฎี 
Constructivism มีความเช่ือพื้นฐานว่าองค์ความรูเ้กิดในโครงข่ายเซลล์สมองบนสมองช้ันนอก 
(NEO-Eortex) ซึ่งเช่ือมต่อกันข้ึนด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์  ดังนั้นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ลำดับการทำงานของสมองประกอบด้วยการรับประสบการณ์ 
(CE-Concrete Experience) ความทรงจำ (RO-Reflective Observation) การคิดเป็นหลกัการ 
(AC-Abstract Conceptualization) และการลงมือทำ (AE-Active Experimentation) ดังนี ้
การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งครสูามารถนำไปปรับใช้ได้  เข้าใจลึกซึ้งจะเกิดข้ึนได้ ครูต้องกระตุ้นให้
ใช้รูปแบบการเรียนรู้ ประสบการณ์จงึสร้างความทรงจำแก่ผูเ้รียน  อารมณ์ด้านบวก ประสบการณ์จริง
ที่ให้ผู้เรียนได้สมัผสัทุกด้านคือการเรียนรูท้ี่ดีทีสุ่ด  และให้ผูเ้รียนมีปฏิกริิยาร่วมในช้ันเรียน  
  4. การเรียนรู้จากโหมดตรงกันข้าม ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้  วงจรการเรียนรู ้
(The Dialectic Poles of the Cycle) การมีประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) การนึกคิด
ในใจ (Abstract Thinking) คือสองวิธีพื้นฐานที่อยู่ข้ัวตรงข้ามกัน ซึ่งมนุษย์ใช้สองข้ัวตรงข้ามนี้ในการ
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ทำความเข้าใจประสบการณ์ วิลเลียม เจมส์ เรียกว่า Percepts & Concepts กล่าวคือ Perception 
เป็นการรบัรูป้ระสบการณ์ทีเ่กิดข้ึน ณ ปัจจบุัน ส่วน Conception เป็นความคิดที่ย้อนระลกึถึง
ประสบการณ์ในอดีตและสิ่งที่จะเกิดในอนาคต  ดังนั้น ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้โหมดการเรียนรู้ เช่น 
ให้มีช่วงที่ผูเ้รียนได้คิดทบทวน  ความเข้าใจอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ความรูท้ี่ได้จากการปฏิบัตงิาน
ที่เป็นรูปธรรม กจิกรรมที่กระตุ้นความอยากรู้และสอดแทรกการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าสามารถกระตุ้น
การเรียนรู้ได้ดี  
  5. ผู้เรียนมสีไตล์การเรียนรูห้ลากหลาย และเปลี่ยนรูปแบบ Alice Kolb คิดค้น  
The Kolb Learning Style Inventory (KLSI) สไตล์การเรยีนรู้ของบุคคล การเรียนรู้ 9 แบบ ดังนี้  
(1) เรียนรู้ด้วยการลงมือทำ ผ่านประสบการณ์ (2) เรียนรู้ด้วยการค้นหาความหมาย (3) เรียนรู้จาก
การจินตนาการ การสังเกต และถอดบทเรียน (4) การเช่ือมโยงประสบการณ์ (5) เรียนรู้โดยการขมวด
ความคิดเป็นโมเดล เป็นระบบ (6) เรียนรู้ด้วยการคิดเชิงตรรกะ (7) ใช้ทฤษฎีหรือหลักการเพื่อ
ตัดสินใจในการลงมือทำบางอย่าง (8) มแีรงผลักดันทีจ่ะทำบางอย่างใหบ้รรลเุป้าหมาย และ 
(9) ช่ังน้ำหนักข้อดีข้อเสียระหว่างการลงมอืทำกบัการคิดใครค่รวญ  
  6. การเรียนรู้แบบครบวงจรช่วยให้เรียนรู้และพฒันาอย่างยดืหยุ่น การเรียนรู้แบบครบ
วงจร (Full Cycle Learning) เป็นความสามารถในการหลอมรวมสไตล์การเรียนรู้ทัง้หมดมาใช้ใน
สถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนไปได้อย่างยืดหยุ่น (Learning Flexibility)  
  7. การเรียนรู้หลากหลายแบบเพื่อทำความเข้าใจตามเนือ้หา ทักษะ และความถนัดของ
สไตล์ เปิดโอกาสใหผู้้เรียนสัมผัสประสบการณ์ด้วยตนเอง ออกแบบกิจกรรมที่ให้แสดงความรู้และ
ทักษะนั้นเพือ่ประเมินผล ผลักดันใหผู้้เรียนได้ใช้ทักษะความรู้เพื่อบรรลุให้ถึงเป้าหมาย  
  8. ประเมินผลการเรียนรู้แบบองค์รวม และประเมินตามสภาพจรงิ ควรวัดผลรวมของ
ทุกมิติทัง้จิตพสิัยความรู้ความเข้าใจ และพฤติกรรม และการประเมินตามสภาพจริง  
  ดังนั้นการจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์สำหรบัผู้ใหญ่ ประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ ความรู้ 
ความคิด  ความรู้สึก  และการปฏิบัติ ควรเน้น ดังนี้  (1)  ควรกำหนดเป้าหมาย ให้ครบทั้ง 3  ด้าน  คือ  
ด้านความรู้  ความคิด ด้านความรู้สึกและด้านการปฏิบัติ  (2)  การกำหนดเป้าหมายแต่ละด้านในแต่ละ
วิชา เนื้อหาแต่ละเรือ่งไม่เหมอืนกัน  (3)  ควรทำให้ผู้เรียนเรยีนรู้ในระดบัลึก (Deep Learning)  
นำความรู้ไปใช้ได้ สามารถจดจำทุกอย่างได้นาน  กิจกรรมการเรียนการสอนซึง่ผู้เรียนควรมสี่วนร่วม  
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บทเรียนโมดูล (Module) 
 
 บทเรียนโมดลู (Module) หมายถึง บทเรียนหน่วยใดหน่วยหนึ่งทีส่ำเรจ็ในตัว สร้างสำหรบัให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง  
  1. ชนิดของโมดูล แบ่งได้เป็น โมดูลเป็นสิ่งพิมพ์ และโมดลูเป็นสื่ออื่น ๆ เช่น สไลด์ ฯลฯ 
  2. ส่วนประกอบของโมดลู  
   2.1 หลักการและเหตผุล (Prospectus)  
   2.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives)  
   2.3 ความรู้พื้นฐาน 
   2.4 การประเมินผลก่อนเรียน (Pre – Assessment)  
   2.5 กิจกรรมการเรียน  
   2.6 การประเมินผลหลังเรียน (Post – Assessment) 
   2.7 ภาคผนวก (Appendix) 
  3. ข้ันตอนการใช้โมดูล  
   3.1 การแจ้งความประสงค์ของผู้ต้องการใช้โมดูลในแต่ละการเรียน 
   3.2 ศึกษาตามข้ันตอน ตามกำหนดเวลา 
  3.3 เมื่อศึกษาเสรจ็ตามขั้นตอนให้แจ้งผู้รบัผิดชอบ หรอืครผููส้อน  
 
ความพึงพอใจ 
 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลบัซบัซ้อน  
เป็นนามธรรม  สามารถวัดได้โดยทางอ้อม โดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่าน้ัน และการแสดง
ความคิดเห็นน้ัน จะต้องตรงกับความรูส้ึกที่แท้จริง  
  1. ความหมายของความพึงพอใจ   
   พจนานุกรมฉบบับัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ระบุไวว่า “พึง” เป็นคำช่วยกริยาอื่น 
หมายความว่า “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และคำว่า “พอ” หมายความว่า เท่าที่
ต้องการ เตม็ความต้องการ ถูกชอบ เมื่อนำคำสองคำมาผสมกัน “พึงพอใจ” จะหมายถึง ชอบใจ ถูกใจ 
ตามที่ต้องการ  
   Morse (1958) สภาวะจิตใจที่ปราศจากความเครียดทัง้นี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์
มีความต้องการ ถ้าความต้องการได้รับการตอบสนองทัง้หมด หรือบางส่วน ความเครียดกจ็ะน้อยลง 
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ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน และในทางกลับกันถ้าความต้องการนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง ความเครียด
และความไม่พอใจก็จะเกิดข้ึน  
   Vroom (1964) ได้จากการทีบุ่คคลเข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งนั้น ทัศนคติด้านบวก 
จะแสดงให้เป็นสภาพความพึงพอใจในสิง่นั้น และทัศนคติด้านลบ จะแสดงให้เห็นสภาพ 
ความไม่พึงพอใจนั่นเอง  
   Risser (1975) เกิดจากการได้รับประสบการณ์ หรือบรรลุในสิ่งที่คาดหวัง   
   Campbell (1976) เป็นความรู้สึกภายใน ที่แต่ละคนเปรียบเทียบระหว่างความ
คิดเห็น ต่อสภาพการณ์ที่อยากให้เป็นหรือคาดหวัง 
  สรปุได้ว่าความพึงพอใจ  หมายถึง ความรู้สึกนกึคิดของครผููส้อนที่มีตอ่การหลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ เป็นการแสดงออกที่ค่อนข้าง
สลบัซบัซ้อนเป็นนามธรรม สามารถวัดได้โดยทางอ้อม โดยวัดความคิดเห็นของครผูู้สอนด้วย
แบบสอบถามความคิดเห็นทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น ว่าความคิดเห็นนั้น จะตรงกับความรูส้ึกที่แท้จริง 
  2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึนต้องมีสิง่จงูใจ (motive) หรือแรงขับดัน (drive) 
เป็นความต้องการทีก่ดดัน (Kotler and Armstrong, 2002) ซึ่งความต้องการของแตล่ะคนไม่
เหมอืนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา(biological) เกิดข้ึนจากสภาวะ 
ตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความลำบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา 
(psychological) เกิดจากความต้องการการยอมรับ (recognition) การยกย่อง (esteem)  
หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) ความต้องการสว่นใหญ่อาจไมม่ากพอที่จะจูงใจใหบุ้คคล
กระทำในช่วงเวลาน้ัน ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด 
มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของซิกมันด์ ฟรอยด์ 
   2.1 ทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) ทฤษฎีเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจ (Maslow’s General Theory of Human & Motivation) โดยมาสโลว์ ได้อธิบายถึงความ
ต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะเป็นลำดับข้ันจากต่ำไปหาสูง (Hierarchy& Needs) และเป็นทฤษฎีที่
ยอมรบักันแพรห่ลายสมมติฐานดังกล่าวมีความเกี่ยวกบั พฤติกรรมของมนุษย์ ดังนี ้(Abraham 
H.Maslow, 1954)  (1)  มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอ และไม่มทีี่สิ้นสุด 
(2)  ความต้องการที่ได้รบัการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจงูใจของพฤติกรรมอีกต่อไป  
(3)  ความต้องการของมนุษย์มีลำดับข้ันความสำคัญ เมือ่ความต้องการระดบัต่ำ ได้รับการตอบสนอง
แล้ว ความต้องการระดับสูงกจ็ะมกีารเรียกร้องให้มีการตอบสนองทันที  (4)  ตามทฤษฎีของมาสโลว์ 
ได้แบ่งลำดับข้ันของความต้องการ (Hierarchy of Needs) ไว้ 5 ข้ันจากต่ำไปสูง ดังนี้  ความต้องการ
ทางกาย (Physiological Needs)  ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการทาง
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สังคม (Social Needs)  ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการการยกย่อง
ส่วนตัว ความนับถือ และสถานะทางสังคม  ความต้องการให้ตนประสบความสำเร็จ (Self – 
Actualization Needs) เป็นความต้องการ สงูสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการทำทุกสิ่งทุกอย่างได้
สำเรจ็   
    บุคคลพยายามทีส่ร้างความพึงพอใจให้กบัความต้องการทีส่ำคัญที่สุดเป็นอันดบั
แรกก่อน เมื่อความต้องการนั้นไดร้ับความพงึพอใจ ความต้องการนั้นกจ็ะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้
บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สำคัญที่สุดลำดับต่อไป 
   2.2 ทฤษฎีแรงจงูใจของฟรอยด์ 
    Sigmund Freud Freud (1964) ตั้งสมมุติฐานว่า บุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่า 
พลังทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสร้างใหเ้กิดพฤติกรรม  พบว่าบคุคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิง่
เร้าเหล่าน้ีอยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจงึมีความฝัน พูดคำที่ไม่ตั้งใจพูด มีอารมณ์อยู่
เหนือเหตผุลและมพีฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก  แบ่งจิตออกเป็น 3 ระดบั 
ดังนี้  จิตสำนึกหรือจิตรูส้ำนึก ภาวะจิตที่รู้ตัวอยู่ (Conscious Mind)  จิตกึง่สำนึก ภาวะจิตที่ระลึกถึง
ได้ (Subconscious Mind)  จิตไรส้ำนึกหรือจิตใต้สำนึก ภาวะจิตที่ไม่อยู่ในภาวะที่รู้ตัวระลึกถงึไม่ได้  
(Unconscious Mind) จิตไรส้ำนึกเป็นสิ่งทีฝ่ังลึกอยู่ภายในจิตใจ มีการเก็บกด (Repression) เอาไว้
อาจเป็นเพราะ ถูกบงัคับ หรอืไม่สามารถแสดงอาการโต้ตอบได้ในขณะนั้นในที่สุดก็จะฝงัแน่นเข้าไป 
จนเจ้าตัวลืมไปช่ัว ซึ่งมีอิทธิพลต่อการดำเนินชีวิตของคนเรามากที่สุด 
 
บริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เกิดข้ึนครัง้แรกในปี  พ.ศ. 2533  สังกัดสำนักงาน
การศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในพื้นที่ห่างไกลจากโรงเรียนที่เปิดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สงักัดกรมสามญัศึกษาในขณะนั้น  รัฐบาลเป็นผูร้ับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ทั้งหมด จุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้ยาวชนเรียนจบการศึกษาในช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สามารถเกินทางไป
ศึกษาต่อในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา  ได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการเปิดโอกาสหรือขยายโอกาสใหเ้ยาวชนที่อยู่ในเขตพื้นที่ห่างไกลได้มี  
พื้นฐานการศึกษาทีสู่งข้ึน  ในการดำเนินการดังกล่าวใช้อาคารสถานที่และบุคลากรของโรงเรียน
ประถมศึกษา  จากการดำเนินของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาทั่วประเทศ  
มีจำนวนถึง 7,083 โรง (www.bopp_obec.info/home) 
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 จากข้อมลูแสดงให้เห็นวาการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้กระจายไปสู่
เยาวชนทุกพื้นที่ของประเทศอย่างทั่วถึง  แต่ในขณะเดียวกันจากการศึกษาเอกสาร งานวิจยั และการ
สัมภาษณ์ ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า ในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประสบปัญหาคล้ายคลึงกัน คือ ปัญหาด้านหลักสูตร และการนำ
หลักสูตรไปใช้ ทั้งนี้มผีลสืบเนื่องมาจากขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้เรือ่งหลักสูตร ปญัหาด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสือ่การเรียนการสอนและ
ด้านขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความชานาญในแต่ละกลุ่มสาระ ปญัหาการขาดแคลนครกูลุม่สาระ
การเรียนรู้ สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นปัญหาหนึ่งที่เกิดข้ึนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  วิธีการหนึ่งที่โรงเรียนใช้แก้ปัญหา คือ ให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ที่ไม่ไดจ้บวิชาเอก 
หรือวิชาโท ทางคณิตศาสตร์มาปฏิบัติการสอน ขณะเดียวกนบางโรงเรียนมีบุคลากรน้อย  ครผูู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ก็ต้องรบัผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระอื่น ๆ ด้วย เช่น  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นต้น ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะ
พัฒนาคุณภาพของครูทีส่อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ครผููส้อน
ได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  มีดังนี้ 
  1.  งานวิจัยในประเทศ 
   จารุนันท์ ขวัญแน่น (2558) ได้ศึกษา การพัฒนารปูแบบการประเมินการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพฒันารปูแบบการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบันักเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน วิธีดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน  คือ 1) สร้างองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดการประเมินการรู้คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  2) สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมินการรู้เรือ่งคณิศาสตร์  สำหรับนกัเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  3) ทดลองใช้เครื่องมือประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรบันักเรียนระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  4) ประเมินรูปแบบการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  1) องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบหลัก  21  ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1  การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ในสถานการณ์โลกจรงิ  มี  6  ตัวช้ีวัด  องค์ประกอบที่  
2 ความรู้ในเนื้อหาทางคณิตศาสตร์  มี  4  ตัวช้ีวัด  องค์ประกอบที่  3  สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ใน
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การแก้ปญัหา มี  8  ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบที่  4  กลุ่มของสมรรถนะคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหา
มี  3  ตัวช้ีวัด  2) รูปแบบการประเมินการรู้คณิตศาสตร์ มีความเหมาะสมมีความเป็นไปได้ในการ
นำไปใช้อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกองค์ประกอบ รูปแบบการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตรม์ีลกัษณะ
เป็นโครงสร้างที่สมัพันธ์กัน 8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การประเมิน  สิ่งที่มุง่ประเมิน  
วิธีประเมินผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน  เวลา/สถานที่ประเมิน  การจัดเก็บข้อมูลการประเมิน 
เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน และ การเขียนรายงานการประเมิน  3) ผลการทดลองใช้เครื่องมือใน
การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ทีส่ร้างข้ึน มีความยากอยู่ระหว่าง 0.50-0.79  มีค่าอำนาจจำแนก
อยู่ระหว่าง  0.21-0.26 มีค่าความเช่ือมั่น  0.96 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis)  มีความตรงเชิงโครงสรา้งตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการ
ประเมินการรูคณิตศาสตร์ทุกองค์ประกอบ ค่าไค-สแควร์  มีค่าเท่ากับ  183.23  และมีค่าความน่าจะ
เป็นทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน  ถ้าสมมติฐานหลกัเป็นจริงเท่ากบั  0.05 (p=0.05) ที่องศาอิสระเท่ากับ 
154 (df=154)  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  มีค่าเท่ากบั 0.95 (GFI=0.95)  และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนทีป่รบัแก้แล้ว มีค่าเท่ากับ 0.92 (AGFI=0.92) ค่าดัชนีรากกำลังสองของเศษเหลือมีค่า
เท่ากับ 0.01 (RMR=0..01) และค่าดัชนีกำลงัสองของความคลาดเคลื่อน เท่ากับ 0.02 (RMSEA=
0.02)  4) รูปแบบการประเมินการรู้คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความ
เป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความถูกต้อง ต่อการนำไปใช้ในการประเมินการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับนกัเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับมากทีสุ่ด    
   ธัญพิมล จันทร์นุม่  (2558) ได้ศึกษา  ผลของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนว
การศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัชีวิตจรงิร่วมกบัการพฒันาความคิดของเด็กทีม่ีต่อความสามารถ
ในการให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์ และความสามารถในการสือ่สารทางคณิตศาสตร์ ของนกัเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 มีวัตถุประสงค์เพือ่ 1) เปรียบเทยีบความสามารถในการใหเ้หตผุลทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคล้อง
กับชีวิตจรงิ ร่วมกับการพฒันาความคิดของเด็กระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 2) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนว
การการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัชีวิตจริงก่อนเรียนและหลังเรียน  3) เปรียบเทียบความ 
สามารถในการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระหว่างกลุม่ที่ได้รบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับชีวิตจรงิร่วมกับการพฒันาความคิดของเด็กกับกลุ่มที่ได้รบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบปกติ  4) เปรียบเทียบความสามารถในการสือ่สารคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระหว่างกลุ่มที่ได้รบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาที่สอดคล้องกับชีวิตจริง
ร่วมกับการพฒันาความคิดของเด็กกับกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบปกติ 
และ 5) ศึกษาพัฒนาการของความสามารถในการให้เหตุผลและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของ
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นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง
ร่วมกับการพฒันาความคิดของเด็ก ตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2   
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2  ผลการวิจัยพบว่า  1) นักเรียนที่ได้รบัการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัชีวิตจริงร่วมกบัการ พฒันาความคิดของเด็ก
มีความสามารถในการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตรห์ลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคลอ้ง
กับชีวิตจรงิร่วมกบัการ พัฒนาความคิดของเด็กมีความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์หลัง
เรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  3) นักเรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัชีวิตจรงิร่วมกบัการพัฒนาความคิดของเดก็มี
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05  4) นักเรียนที่ได้รับการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัชีวิตจรงิร่วมกบัการพัฒนาความคิดของเดก็มี
ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตรส์ูงกว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05  และ 5) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัชีวิตจริงร่วมกบัการพัฒนาความคิดของเด็ก 
มีพัฒนาการของความสามารถในการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการสื่อสารทาง
คณิตศาสตร์ที่ดีข้ึน 
   นิลรัตน์ โคตะ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนระดับ
ประถมศึกษา เพือ่เสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนระดับประถมศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ดำเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  ระยะที่ 2 การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร  ระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรกับครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ผลการวิจัย
พบว่า  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครผูู้สอนระดบัประถมศกึษา  เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการ
เรียนรู้ด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์  โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ครูผู้สอนมีความสนใจ
ในการจัดการเรียนรู้เรื่องการแกโ้จทย์ปญัหา  มีความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านให้
เหตผุลทางคณิตศาสตร์  การใช้สือ่เทคโนโลยีและเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ ที่ทำใหเ้กิดความ
ร่วมมือของครูในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งรปูแบบและกระบวนการทีเ่หมาะสมที่สุด หลงัจากผ่านการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญและผ่านการศึกษานำรอ่งแล้ว ประกอบด้วย  หลักการ  จุดมุ่งหมาย  
โครงสร้างหลักสูตร  การวัดและประเมินผล  และสื่อ/แหลง่เรียนรู้  ผลการใช้หลักสูตร พบว่า 
ครูผูส้อนระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็นกลุม่เป้าหมาย  มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองใช้หลกัสูตรสงูกว่า



 

 

  71 

ก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 กลุ่มเป้าหมายมีทกัษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมความสามารถด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครผูู้สอนระดบัประถมศึกษา  เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์  โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยรวม 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด  
   รุ่งทิวา บุญมาโตน (2559) ได้ศึกษา การพัฒนาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เรื่อง 
ความน่าจะเป็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  ด้วยการจดัการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์เป็นสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการใช้ความรู้และทักษะในวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้เรียน
มาใช้ในชีวิตจริง  ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้บรบิทเป็นฐานเป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีอ่าศัย 
ความสอดคล้องของเนือ้หาและสถานการณ์  เพื่อทำให้นกัเรยีนเกิดความรู้และทักษะในการนำใช้ได้ 
ในเวลาเดียวกัน  กลุ่มเป้าหมายในงานวิจัยน้ีคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  จำนวน  39  คน   
ในจังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจัยพบว่า  แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานที่พฒันา 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ความสำคัญกบัการเริม่ต้นบทเรียนด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจำวันของนักเรียน  การใช้คำถามปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น  
ส่งเสริมให้นกัเรียนลงมือปฏิบัตเิพื่อสร้างองค์รู้ใหม่  การส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อน  และเน้นให้นักเรียนได้สร้างสถานการณ์ในบริบทใหม ่ทำให้นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน  ส่วนใหญ่มกีารรู้เรือ่งคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัดี  
   กุลนิดา ปลืม้ปิติวิริยะเวช (2559)  ได้ศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแก้ปญัหาและการใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์  ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพฒันาที่มีวัตถุประสงค์  2  ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนแนวคิดการสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการเสริม 
ต่อการเรียนรู้  2) เพื่อศึกษาคุณภาพกระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการสร้างแบบจำลอง 
ทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้  โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบความสามารถ 
ในการแก้ปญัหาและการใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ของกลุม่ทดลอง  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เป็น
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยฝ่ายมัธยม จำนวน 64 คน  
ใช้เวลาในการทดลอง  24  คาบ  เป็นระยะเวลา  12  สัปดาห์  ผลการวิจัย ดังนี้ 1) กระบวนการเรียน
การสอนตามแนวคิดการสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้   
มีหลกัการสำคัญ  5  หลักการ  คือ  หลักการใช้ปญัหาเสมือนโลกแหง่ความจริงและการเข้าใจปัญหา 
หลักการกำหนดเป้าหมายและการแปลงจากสถานการณ์ในโลกแหง่ความจริง (Real world)  ไปยัง
โลกแหง่ความคิด (Conceptual world) หลักการดำเนินการตามแบบทดลองคณิตศาสตร์ และ
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หลักการประยกุต์ใช้การแก้ปญัหาที่หลากหลาย ซึง่กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วย  5  
ข้ันตอน คือ ข้ันนำเสนอปัญหาเพื่อสร้างความสนใจ  การกำหนดเป้าหมายและการสร้างแบบจำลอง  
การดำเนินการแก้ปญัหาและอ้างอิงผลลัพธ์สูบ่รบิทในโลกแห่งความจริง  การประเมินแบบจำลองและ
การตรวจสอบความถูกต้องของแบบจำลอง  และการขยายความคิดสู่สถานการณ์ใหม่  2) คุณภาพ
ของกระบวนการเรียนการสอนที่พฒันาข้ึน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามาถในการแก้ปญัหา
ทางคณิตศาสตรห์ลงัเรียน สงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความสามารถในการใช้ตัวแทนคณิตศาสตรห์ลงัเรียน  สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติทีร่ะดบั .05 นักเรียนกลุม่ทดลองมีพัฒนาการความสามารถในการแก้ปญัหาและการใช้
ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ในทิศทางที่ดีข้ึน   
   พรทิพย์ อันเกษม  (2559)  ได้ศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ สำหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ สำหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กลุ่มตัวอยา่งเป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้จากการสุ่มเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำนวน 30 คน  ผลการวิจัยพบว่า  1) หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนทีเ่น้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์สำหรบันักศึกษาฝึกประสบการณ์ครู  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนรินทร์  มีองค์ประกอบของหลกัสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมา หลกัการ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้าง เวลาการอบรม เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล ตารางการฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลกัสตูร ได้แก่ คู่มือการดำเนินการฝกึอบรม
สำหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้ารบัการฝกึอบรม และคู่มอืติดตามผลการใช้ หลักสูตร
สำหรับครพูี่เลี้ยง และผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  โดยการประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบของหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  2) กลุ่มทดลองมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดวิเคราะหห์ลังการฝกึอบรมสูงกว่ากอ่นการ
ฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  3) กลุ่มทดลองมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์หลังการฝึกอบรม  4) กลุ่มทดลองมีทักษะการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดบัดีมาก 
   พาวา พงษ์พันธ์ุ (2559)  ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อสง่เสรมิ
ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปทีี่ 2  วัตถุประสงค์  
เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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การดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังนี้  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน  
ข้ันตอนที่ 2 การออกแบบรปูแบบการจัดการเรียนรู้ ข้ันตอนที่ 3  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ข้ันตอนที่ 4  การทดลองใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้  ข้ันตอนที่ 5  การประเมินผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ของโรงเรียน
สาธิต “พิบูลบำเพญ็” มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 26 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558  
ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการเช่ือมโยงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปี 2  ผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพือ่สง่เสรมิ
ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปี่ที่  2  พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  นักเรียนมีความสามารถในการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์  80%  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียนสูง 
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 และนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์หลังเรียนสงูกว่าเกณฑ์  80% อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั  .05 
   ภานุมาส  นนทะโย  (2559)  ได้ศึกษา การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
และศึกษาสาเหตุของปัญหาและแนวทางในการแกป้ัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรยีนกมลา
ไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  จำนวน  40  คน  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีระดบั
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ต่ำกว่าระดับ  1 มากที่สุด สาเหตเุนือ่งมากจาก นักเรียนไม่สามารถตอบ
คำถามในแบบทดสอบได้  เพราะนักเรียนไมส่ามารถมองภาพรวมของสถานการณ์ต่าง ๆ ทำให้
นักเรียนไมส่ามารถแกป้ัญหาทีส่ถานการณ์ทีก่ำหนดให้ชัดเจน  นักเรียนไม่สามารถเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ของสถานการณ์ทีซ่ับซ้อนได้  ไม่สามารถประยกุต์ความรู้เดิม มาใช้ในการแกป้ัญหาใน
สถานการณ์ทีม่ีความแตกต่างกัน  อีกทั้งยงัไม่สามารถสื่อสารสิง่ที่ตนพบเจอใหผู้้อื่นเข้าใจได ้
แนวทางการแกป้ัญหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  คือ  ครูผู้สอนควรให้
นักเรียนฝึกทำโจทย์ปัญหาที่ใช้กลยุทธ์ที่ซบัซ้อน  สำหรบัการแก้ปญัหา เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
ความคิดของตนเอง  เพื่อฝึกการสื่อสารผลทีเ่กิดข้ึนกับผู้อื่น และการใช้คำอธิบายทีเ่ข้าใจง่าย 
ครูช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กบันักเรียน  เพื่อสร้างคำอธิบายและข้อโต้แย้ง และสื่อสารคำอธิบายและ 
ข้อโต้แย้งบนพื้นฐานของการแปลความ  การโต้แย้ง และการกระทำของตน  รวมทัง้ให้นักเรียนได้มี 
โอกาสคิดวิเคราะห์การทำงานของตน และสามารถสร้างกฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์ได้ ให้นักเรียนได้มี
การเปรียบเทียบกลยุทธ์ และเลือกใช้วิธีการที่ตนถนัด โดยที่ครูเป็นผู้แนะนำ  
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   ภูวเดช วรโภชน์ (2559) ได้ศึกษา  การศึกษาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
และศึกษาสาเหตุของปัญหา  และแนวทางในการแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2558  จำนวนนักเรียน 35 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย
ตามเกณฑ์การเลือกกลุม่ตัวอย่างของ PISA  ผลการวิจัยพบว่า  1) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ส่วนมากมรีะดับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์อยู่ในระดดับต่ำกว่า 1 คิดเป็นร้อยละ  57.14  2) สาเหตุของ
ปญัหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียน คือ แก้โจทยป์ัญหาคณิตศาสตร์ไม่ได้ วิเคราะห์โจทย์ไมเ่ป็น 
ไม่สามารถหาความสัมพันธ์ของข้อมลูที่กำหนดให้มาใช้ในการแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คือ 
ควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  โดยฝึกใหเ้ด็กคิดมากข้ึน เป็นปัญหาที่พบ
เจออยู่บ่อย ๆ และเพิม่เวลาการฝึกแก้ปัญหาใหม้ากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน  
   นิตยา สอนนุชาติ  (2559) ได้ศึกษา  รูปแบบการพฒันาครเูพื่อจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
วัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาระดับสภาพและความต้องการการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู้   
2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพฒันาครูเพื่อจัดการเรียนรู้ และ 3) ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรม
การพัฒนาครูเพือ่จัดการเรียนรู้การดำเนินการวิจัย แบง่เป็น  3  ระยะ  คือระยะที่  1  ร่างรูปแบบ
การพัฒนาครูเพือ่จัดการเรียนรู้  ระยะที่  2  สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพือ่จัดการเรียนรู้  ระยะที่ 3  
ตรวจสอบร่างหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาครูเพื่อจัดการเรียนรู้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ  
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าด้านสภาพเกี่ยวกบัสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้
ด้านความต้องการเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในการจัดการเรยีนรู้  และด้านสภาพเกี่ยวกบักระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้านความต้องการเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษาและ ครผููส้อนคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  ปีการศึกษา  2557 จำนวน 110 คน  ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบ
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  การพัฒนาทักษะการสื่อสารการเรียนรู้   
และการวางแผนการสอน  การใช้วิธีการสอนทีเ่หมาะสมเพือ่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรูท้ีจ่ัดให้ผูเ้รียนและอิงพัฒนาการผูเ้รียน 
การนำเทคโนโลยมีาใช้พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและผูเ้รียน  การจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญสำหรับกระบวนการจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วย  4  องค์ประกอบ ได้แก่  
1) จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  2)  ทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เป็นพื้นฐาน  3)  รายละเอียด
ของข้ันตอนและลำดับข้ันตอนของกิจกรรมที่ใช้สอน  4)  ผลของการจัดการเรียนรู้และผลการส่งเสริม
หรือการประเมินการเรียนการสอน  โดยผลการสร้างหลักสูตรภายหลงัจากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยราย
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ด้านเกี่ยวกับสภาพ และความ  ต้องการพบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก  ซึ่งสร้างหลักสูตรตาม
สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้  ที่ได้จากการสงัเคราะห์เป็น  4  หน่วยการเรียนรู้  ได้แก่ 
1) การสื่อสารการเรียนรู้และการวางแผนการสอน  2) การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และสอดแทรกเนื้อหาวิธีการสอนที่เหมาะสมให้มีความครอบคลุมมากขึ้น  3) การนำเทคโนโลยีมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน  4) การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาที่กำหนดทำให้ได้ร่างหลกัสูตรประกอบด้วย  หลักการและเหตผุล  
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  หน่วยการฝึกอบรมและหัวข้อวิชาฝึกอบรม  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
เนื้อหาการฝึกอบรม  กิจกรรมและวิธีการฝกึอบรม  สื่อการฝึกอบรม และการประเมินผล  ส่วนผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของส่วนประกอบของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า 
หลักสูตรมีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 และมีค่าความสอดคลอ้ง ภาพรวมอยูร่ะหว่าง  
0.80-1.00 แสดงว่าหลกัสูตร มีความเหมาะสมและความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ กำหนดและ 
ยอมรบัได้  
   อวยชัย สุขณะล้ำ (2559) ได้ศึกษา  รูปแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะครูตาม
แนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพฒันาความสามารถด้านการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะครคูณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น  2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง สมรรถนะครูตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ 
(coaching)  เพื่อพฒันาความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของศึกษานิเทศก์ ที่มีต่อรปูแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู ตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching)  เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้
เหตผุลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  กลุ่มตัวอย่าง ใน 
การวิจัย ได้แก่ ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  จาก 60 โรงเรียน  ในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  ปีการศึกษา 2557 จำนวน  212  คน  
ได้มาโดยการ สุ่มอย่างง่ายSimple (Random Sampling) และศึกษานิเทศก์  สงักัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปีการศึกษา 2558  จาก 42 เขตพื้นที่การศึกษา ที่รบัผิดชอบ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน  201  คน  ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  คู่มือรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู  แบบสอบถามสภาพ
ปัญหา และความต้องการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  แบบสอบถามความคิดเห็นศึกษานิเทศก์ที่มีต่อรูปแบบการเสรมิสร้าง 
สมรรถนะครู ตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching)  เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้
เหตผุลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษา
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และวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า ความต้องการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังมีปญัหาและต้องการพฒันา 
เพิ่มข้ึน โดยรวมอยู่ในระดับมาก การกำหนดนิยามพฤติกรตามสมรรถนะทางคณิตศาสตรม์บง่ช้ี 
(Mathematical Competencies) พบว่า ด้านการคิดและการใช้เหตผุล (Thinking and 
Reasoning) ครูมีปญัหาและต้องการพฒันาการจัดการเรียนรู้ระดบัมากที่สุด ควรจัดเสริมสร้าง
สมรรถนะครู โดยประยกุต์ใช้แนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching) เพือ่พัฒนาความสามารถ
ด้านการใหเ้หตผุล ทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  2) การพัฒนา
รูปแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะครูตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ  (Coaching) เพื่อพฒันา
ความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
ที่ผู้วิจัยได้สงัเคราะหจ์ากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้องคป์ระกอบของรปูแบบ  4  องค์ประกอบ 
คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ข้ันตอนการเสรมิสร้างสมรรถนะครู และ 
การวัดและประเมินผล โดยมีขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะครู ประกอบด้วย 5 ข้ัน ได้แก่ 
ข้ันการสร้างความสมัพันธ์  ข้ันการวางแผนสอนงานและเรียนรู้  ข้ันการลงมือปฏิบัตงิาน 
ข้ันการสะท้อนผลหลงัการปฏิบัติและข้ันการตรวจสอบติดตามผล  ซึ่งผลการประเมิน 
ความเหมาะสมของรปูแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มี
ความเหมาะสมระดับมาก  3) การศึกษาความคิดเห็นศึกษานิเทศก์ทีม่ีต่อรปูแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู ตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้
เหตผุลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก 
   วิลาวรรณ บุพเต (2560) ได้ศึกษา การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และศึกษาสาเหตุและ
แนวทางในการแก้ปญัหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3  โรงเรียนวัดนาวง อำเภอเมอืง จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2558  จำนวน 28 คน ที่มีอายุ 15 ปี  ผลการวิจัยพบว่า การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3  โรงเรียนวัดนาวง อยู่ในระดับต่ำกว่า 1 คิดเป็นร้อยละ  46.43  
สาเหตุของปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตรเ์กิดจากนักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ แปลความหมาย  
ประยุกต์ความรู้เดิมมาใช้ในการแกโ้จทยป์ัญหาได้  ส่วนแนวทางในการแกป้ัญหาการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ครูควรเพิ่มเวลาให้นักเรียนฝกึแก้โจทยป์ัญหาทีไ่ม่ซับซอ้น  ไม่ยากเกินความสามารถของ
ผู้เรียน และเกี่ยวข้องชีวิตประจำวัน   
   สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) ได้พัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสำหรบั
คณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิง
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รุกสำหรบัคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ
สำหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ในการจัดการเรยีนรู้ให้กบันักศึกษา  มีการดำเนินงาน 
2 ระยะ คือ ระยะสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และระยะยาวนำรปูแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกไปทดลองใช้ในสภาพจรงิ โดยทดลองจัดการเรียนรูเ้ป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  
1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้สำหรบัคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ที่พัฒนาข้ึน เรียกว่า POARE 
Model  ซึ่งมีขั้นตอนสำคัญของการจัดการเรียนรู้ คือ อาจารย์เตรียมความพรอ้ม (P) นักศึกษาทราบ
ทิศทางในการเรียน  (O) นักศึกษาเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (A)  อาจารย์สง่เสรมิพฤติกรรมการเรียนรูเ้ชิง
รุก (R) และประเมินผลการเรียนรูร้อบด้าน (E)  ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สร้างขึ้นมีความ
เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพเป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนดไว้ (75/75)  2) เมื่อนำรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรกุไปทดลองใช้ พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกัน  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนกัศึกษากลุม่
ทดลอง ทีอ่าจารย์จัดการเรียนรู้โดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยสงูกว่ากลุม่ควบคุมที่
อาจารยจ์ัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปกติ  และนักศึกษาที่ไดร้ับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
เรียนรูเ้ชิงรกุมีความพึงพอใจตอ่การเรียนรู้เชิงรุกในภาพรวมอยู่ระดับดี  
   มะลิวรรณ งามยิ่ง (2563) ได้ศึกษา การพัฒนาหลกัสูตรความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์สำหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  มีวัตถุประสงค์เพือ่ 1) พัฒนาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์  2) พัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ด้านคณิตสำหรบันักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและ3)ศึกษาประสิทธิผล ของหลักสูตรความฉลาดรูส้ำหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
กล่มุ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปทีี่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ซึง่ ได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจงอย่างมีจุดม่งหุมาย จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สำหรับนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษา หลักสูตรความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรส์ำหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา  
แบบประเมินประสิทธิภาพโครงร่างหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ แบบบันทึกผลความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ศาสตร์แบบทดสอบความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สำหรบันักเรียนระดับประถมศึกษาและ
แบบวัดความพึงพอใจต่อหลักสูตร ข้ันตอนในการพัฒนาหลกัสูตรมี 5 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 
การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์สำหรับ นักเรียนระดบัประถมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ข้ันตอนที่ 3 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรและประเมินประสิทธิภาพของโครงร่างหลักสูตร
โดยผู้เช่ียวชาญ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ข้ันตอนที่ 4 การทดลองใช้และการประเมินผลหลักสูตร  นำหลักสูตรไปทดลองกบักลุ่มตัวอย่างเป็น
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เวลา 12 สปัดาห์ฯ ละหนึ่งครั้งฯ ละ 2 ช่ัวโมงและทดสอบ หลงัเรียน 1 ช่ัวโมง รวมใช้เวลาทดลอง
ทั้งสิ้น 25 ช่ัวโมงและวัดความพึงพอใจ ต่อหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูล โดยใชค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนที ่5 การปรบัปรุงหลักสูตร ผู้วิจัยนำผลที่ได้จากการทดลองในข้ันตอน
ที่ 4 มาปรับปรงุแก้ไขเพื่อได้ หลักสูตรฉบบัสมบรูณ์พร้อมนำไปเผยแพร่ ผลการวิจัยพบว่า  
1) องค์ประกอบและตัวช้ีวัดความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สำหรบันักเรียน ระดบัประถมศึกษา 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 10 องค์ประกอบยอ่ย และ10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
เนื้อหาคณิตศาสตร์มี 2 องค์ประกอบย่อย 2 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 2  ทักษะและกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ มี 4 องค์ประกอบย่อย 4 ตัวช้ีวัด  องค์ประกอบที ่3  สถานการณ์/บริบทม ี4 
องค์ประกอบย่อย 4 ตัวช้ีวัด 2) หลกัสูตรความฉลาดรู้ด้านรูค้ณิตศาสตร์สำหรับนกัเรียนประถมศึกษา 
ประกอบด้วยเอกสาร 2 ชุด ได้แก่ เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร ผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพในด้านความเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องขององค์ประกอบ ในหลกัสูตร
พบว่าหลกัสูตรมีความ เหมาะสมในระดับมากและองค์ประกอบของหลกัสูตรมีความสอดคล้องกัน 3) 
ประสิทธิผลของหลักสูตรความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์สำหรบันักเรียนระดับด้านคณิตศาสตรส์ำหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาพบว่านักเรียนมีผลการประเมินความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ จากการ
บันทึกผล ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ระหว่างเรียนของทกุหน่วยการเรียนรู้เฉลี่ยในระดบัดี จาก
การทดสอบหลงัเรียนโดยแบบทดสอบ ปรากฎว่าคะแนนที่ได้จากการทดสอบมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 6.83 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.46 ซึง่มีค่ามากกว่าคะแนนจุดตัด (6.00) และผลการวัดความพึง
พอใจ ต่อหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีค่าเฉลี่ย 4.75 และมีส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.73  
  2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
   Malasari, Herman และ Jupri (2017) ได้ศึกษา การสร้างปัญหาเกี่ยวกบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิต สำหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การศึกษาครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสามารถทางเกี่ยวกับการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์มากขึ้น และสามารถสร้างโจทย์ปญัหาทีเ่กี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพื่อประเมิน
ความสามารถการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียน กลุม่ตัวอยา่งเป็นนักเรียนจำนวน 38 คน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยกำหนดแนวทาง การประยุกต์ใช้ความรู้และการตีความการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์สำหรับการแกป้ัญหาในชีวิตประจำวัน โดยผู้วิจยัเป็นครผูู้สอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างให้
เข้าใจเกี่ยวกบัการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ วิธีการดำเนินการวิจัย ประกอบด้วยการวิเคราะห์ การออกแบบ 
การตรวจสอบทฤษฎี การแก้ไขโจทยป์ัญหา การทดสอบข้อเขียนกับนักเรียนจำนวน 9 ข้อ ที่เกี่ยวกับ
ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สร้างข้ึนโดยกำหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ (1) ปัญหาที่เกี่ยวกับการรูเ้รือ่ง
คณิตศาสตร์ที่มลีักษณะการประยุกต์ใช้ ตีความแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน (2) ปัญหาที่มโีจทย์ให้แก้ไข
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เกี่ยวกับการรูเ้รือ่งคณิตศาสตรห์ลากหลายบริบท (3) ปัญหามีความแตกต่างกันในด้านระดบัความยาก 
ปานกลาง และง่าย เพื่อนำไปสู่ข้อสรุปการประเมินความสามารถการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของนักเรียน  
   Ozgen (2019) ได้ศึกษาทักษะการแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบันักศึกษา
ฝึกสอน วัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาทักษะการแกป้ัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (ML) ของ
นักศึกษาฝึกสอน วิธีการดำเนินการวิจัย การใช้แบบจำลองกรณีศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ฝึกสอนสาขาคณิตศาสตร์ จำนวน 13 คน และครูคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 5 คน 
ซึ่งเรียนหลักสูตร ML ในระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา คำถามเกี่ยวกับวิจัย ได้แก่ กิจ
กรมการวางแผนการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ร่วมกันสร้างขึ้น โดยใช้แนวทางการศึกษา PISA นำไปวิเคราะห์
ข้อมูล ผลการวิจัย พบว่าปัญหาทีเ่กิดข้ึนเกี่ยวกับบริบทด้านอาชีพ ด้านบุคคลมีความโดดเด่น ส่วน
ปัญหาเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลความสัมพันธ์และรูปร่างพื้นที ่เกี่ยวกับเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ใน
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยของทักษะการใช้ทักษะสงูกว่าคะแนนทักษะในการจัดทำ
และตีความ และพบว่าครผูู้สอนมีความสามารถด้านการวางแผนการสร้างปญัหา สำหรบัการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ได้ดีกว่านักศึกษาฝึกสอน เนื่องจากครผููส้อนเข้าใจในการประยกุต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์กบัการสร้างสถานการณ์ปญัหาประเภทต่าง ๆ  
   Prabawati, Herman และ Turmudi (2019) ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนข้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ประเด็นความแตกต่างทางเพศ สมมติฐานนักเรียนจะสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาทีเ่กี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ นิยามของการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ได้แก่ 
ความสามารถในการวิเคราะห์ พิสจูน์ และสื่อสารความคิดอย่างมีประสทิธิภาพ  การวางแผน 
แก้ปัญหาและตีความปญัหาทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบและสถานการณ์  วัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้ 
เพื่ออธิบายการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียนจากความแตกต่างทางเพศ แนวทางที่ใช้ในการศึกษาน้ี
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักเรียนชายสองคนและนกัเรียนหญิงสองคน 
ในระดับมัธยมต้น การวิเคราะห์ผลการสมัภาษณ์ของนักเรียน จากการแสดงความคิดเห็นในการ
แก้ปัญหาในแบบทดสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำแนกคำตอบจัดกลุม่
ข้อมูลตามตัวช้ีวัดการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผลการวิเคราะห์
พบว่า ในตัวช้ีวัดที่หนึ่งถึงหกนักเรียนชายมผีลการเรียนดี ส่วนนักเรียนหญงิมผีลการเรียนดีในตัวช้ีวัดที่
หนึ่ง ถึงตัวช้ีวัดที่สี่ และตัวช้ีวัดที่ห้า  
   Umbara และ Suryadi (2019) ได้ศึกษา การแปลความหมายของการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ ในมุมมองของครู โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา ความคิดเห็นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 
เกี่ยวกับแงมุ่มต่าง ๆ ประกอบด้วย ความหมายของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจด้านการ
จัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินความรูก้ารรู้เรือ่งคณิตศาสตร์เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ การศึกษา
แบบกรณีศึกษา จำนวนผู้เข้าร่วมวิจัย จำนวน 20 คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย 
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แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  วิเคราะห์ข้อมลู เชิงพรรณนา ผลการศึกษาครัง้นี้พบว่า 1) ครูผูส้อนคณิตศาสตร์  
ขาดความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ คิดเป็นรอ้ยละ 60  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 3.63  และ  
3) ครูผู้สอนคณิตคณิตศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการประเมินการจัดการเรียนรู้การรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 2.47 สรปุได้ว่า ความรู้ความเข้าใจของผู้สอนในระดบัต่ำสุดคือการวัดและ
ประเมินเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์    
   Bolstad (2022) ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของครูคณิตศาสตร์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบจำลองสถานการณ์ตามโจทยป์ัญหาการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
เป็นแบบจำลองมีความหลากหลาย เพื่อให้เข้าใจถึงโจทย์ปญัหาและแนวทางการแก้ไขโจทย์ปญัหา 
การสอนให้กบันักเรียน เกรด 9 นักเรียนในระดับที่ได้รับการสอบเพื่อวัดระดับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้บรูณาการตามหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของประเทศนอรเ์วย์  ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้วิจัย สงัเกตการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์  จากการบันทึกวิดีโอการเรียน 
ในระยะเวลาที่ทำการสอน  และจัดทำแบบประเมินตามตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ 
โดยจำลองสถานการณ์ปญัหาการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ จากการวิจัยพบว่า ครผูู้สอนมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ตามตัวช้ีวัดยังไม่ครอบคลมุทุกตัวช้ีวัด และยังไมส่ามารถ
แก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนระหว่างดำเนินการจัดการเรียนรู้   
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องทัง้ในประเทศและต่างประเทศ พบว่า 
ครูผูส้อนเป็นบุคคลสำคัญทีจ่ะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู เมื่อครูมีความรู้ความเข้าใจในการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์และการจัดการเรียนรู้ นำความรู้ไปใช้ในช้ันเรียน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยนำแนวคิดผลการสังเคราะห์ ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  รายละเอียด  มีดังนี้  
  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ความมุ่งหมายของ 2) ขอบข่ายเนื้อหาหลกัสูตร เนื้อหา  
3) การจัดการเรียนรู้ (Tyler, 1949 ;  Taba, 1962) 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน ประกอบด้วย 3 ประเด็น 
ได้แก่ 1) เนื้อหา 2) ทักษะกระบวนการ และ 3) สถานการณ์ (สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลย,ี 2555 ; Organization for Economic Co-operation and Development, 1999  
; Hope, 2007) 
  3. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ และ แนวคิดเชิงออกแบบ 
ของทฤษฎีเกี่ยวข้องกบัการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ รูปแบบการประเมิน Stake Holder  
(Hiemstra, 1970  ; David ell, 2008 &  Murray Cox, 2016 ; Stake holder, 1984) 
 กรอบแนวคิดการวิจัย และโครงร่างการพัฒนาหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
ดังภาพประกอบ 1 - 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  82 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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โครงร่างหลักสูตร  
 
 โครงร่างของหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (Tentative Curriculum) ประกอบด้วย 
 
1. ความมุ่งหมายของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 
     1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
     1.2 ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
     1.3 ความพึงพอใจทีม่ีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์  
2. ขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร 
     2.1 เนื้อหาคณิตศาสตร์  
     2.2 สถานการณ์ปัญหา 
     2.3 ทักษะกระบวนการ 
3. การจัดการเรียนรู ้
     3.1 เอกสารหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร  
     3.2 เอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ PISA – Like และแผนการจัดการ
เรียนรู ้

 
ภาพประกอบ 2 โครงร่างหลักสูตร 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรบั
ครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยแต่ละระยะ ดังต่อไปนี้   
  การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน ปญัหา และ
แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  การวิจัยระยะที่ 2  การสร้างหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  
  การวิจัยระยะที่ 3  ผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนคณิตศาสตร์  
   3.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ 
   3.2 ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
ของครูผูส้อนคณิตศาสตร ์
   3.3 ความพึงพอใจ ของครผููส้อนคณิตศาสตร์ ที่มีตอ่หลักสูตรการพฒันา 
การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร ์
  การวิจัยระยะที่  4  การศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อนและนักเรียน ที่มีต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 ซึ่งหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนใน
การวิจัยและพัฒนา  ปรากฎดังภาพประกอบ 3 
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 ข้ันตอนการสร้างหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา 
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การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสรมิสรา้งการรู้เรื่องคณติศาสตร์  
 
 ระยะที่ 1 การดำเนินการออกเป็น  3  ข้ันตอน ประกอบด้วย  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ข้ันตอนที่ 2  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา  และ
แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และข้ันตอนที่ 3  
การสมัภาษณ์ เพื่อหาแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ีเกี่ยวข้องกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   วิธีดำเนินการ ในขั้นตอนท่ี 1           
    1. ศึกษาเอกสารงานและวิจัยเกีย่วข้อง ดังนี้  
     1.1 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพัฒนาหลกัสูตร ประกอบด้วย  
ความเป็นมาของการพฒันาหลักสูตร ความหมายของการพฒันาหลักสูตร  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการ
พัฒนาหลักสูตร ลกัษณะของการพัฒนาหลกัสูตร  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาหลักสูตร  
องค์ประกอบของหลักสูตร  รปูแบบการพฒันาหลักสูตร  ข้ันตอนการพฒันาหลักสูตร  
กระบวนการพฒันาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  
     1.2 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
ความหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จุดมุ่งหมายการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ องค์ประกอบของการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ PISA-Like แนวทางการพฒันาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
รูปแบบและตัวอย่างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ความสำคัญของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
การประยุกต์แนวข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  แนวโน้มของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
ความสามารถทาง่คณิตศาสตร์ และวิธีการพัฒนาความสามารถของครู 
    2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ การออกแบบการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  การเป็นพี่เลี้ยงทาง
วิชาการและการนเิทศแบบช้ีแนะ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  การประเมินใน
ศตวรรษที่ 21 
    3. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบ ประกอบด้วย กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) ความเป็นมาของการคิดเชิงออกแบบ. ข้ันตอนการคิดระบบ Design 
Thinking 
    4. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วย ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัการวิจัยทางการศึกษาผู้ใหญ่ ลกัษณะสำคัญของการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ 
กับความพึงพอใจ  จิตวิทยาและการเรียนรู้สำหรบัผู้ใหญ่  วิธีดำเนินการจัดโครงการเพื่อการศึกษา 
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ผู้ใหญ่  การฝึกอบรมและการนเิทศ (Training and Supervision) ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
โครงการ  เป้าหมายการจัดประสบการณ์ให้กบัผู้ใหญ่  อุปสรรคขัดขวางการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์  (Experiential Learning Theory ; ELT) 
    5. ศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับบทเรียนโมดลู (Module) ประกอบด้วย 
ชนิดของโมดูล ส่วนประกอบของโมดลู และข้ันตอนการใช้โมดูล 
    6. ศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับความพึงพอใจ ประกอบด้วย ความหมาย
ของความพึงพอใจ และทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
    7. ศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
    8. ศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องท่ีเกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกบันิยามศัพท์ การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
    9. รวบรวมเนือ้หา สงัเคราะห์แยกตามประเด็นทกีำหนด   
   ตัวแปรท่ีศึกษา ในขั้นตอนท่ี 1    
    ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบและตัวช้ีวัด ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   การวิเคราะห์และสังเคราะห์ ในขั้นตอนท่ี 1  
    การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ข้อมลูที่ได้จากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำแนกตามประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของหลกัสูตรการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 
  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ในขั้นตอนท่ี 2       
    1. ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 7,083 คน(www.bopp_obec.info/home) 
    2. กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น   
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2562  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร 
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การคำนวณทาโร  ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 ; อ้างอิงใน  คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2561) ที่ระดับความเช่ือมั่น  95%  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
379 คน โดยคำนวนจากสูตร Taro Yamane  ดังนี ้
 

     สูตร n   
( )21 e+


=  

 
     เมื่อ n   แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
         แทน  ขนาดของประชากร ;   (  =  7,083) 
       e  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง;  ( e =  0.05) 
 
   แทนค่า  จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  (n )  จำนวน  379 คน   
   ดังนั้น  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยอย่างน้อย  379  คน  ผู้วิจัยสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi – Stage Random Sampling)  ดังนี้   
    ข้ันที่  1  สุ่มภูมิภาค  จากทั้งหมด 6 ภาค ได้จำนวน 3 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ  
ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ข้ันที่  2  สุ่มจังหวัด  จากภูมิภาคทั้ง  3  ภาค จำนวน  50 จังหวัด   
ได้จำนวน 12 จังหวัด   
    ข้ันที่  3  สุ่มอำเภอ จากข้ันที่ 2 จำนวน 12 จังหวัด  ได้ทั้งหมด 132  อำเภอ   
    ข้ันที่  4  สุ่มโรงเรียน จากข้ันที่ 3  จำนวน 132 อำเภอ ได้ครูที่สอนวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงละ 3 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 396 คน  ดังตาราง  5 
 

ตาราง 5 รายช่ือพื้นที่ภูมิภาค จังหวัด อำเภอ โรงเรียน 
 

ภูมิภาค  จังหวดั  อำเภอ โรงเรียน  
เหนือ   อุตรดิตถ์  ลำพูน และลำปาง  33 99 

กลาง  พิษณุโลก สมุทรปราการนครสวรรค์ และพิจิตร 44 132 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ศรีสะเกษ กาฬสินธุ ์บุรีรัมย ์ร้อยเอ็ด และสุรินทร์ 55 165 

รวมทั้งหมด 12 132 396 
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   ประเด็นท่ีศึกษา ในขั้นตอนท่ี 2   
    ประเด็นที่ศึกษา  ได้แก่ สภาพปัจจบุัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   เครื่องมือท่ีวิจัย ในขั้นตอนท่ี 2   
    เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูสภาพปัจจุบัน ปญัหาและแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปจัจบุัน 
ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   การสรา้งเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมลู ในขั้นตอนท่ี 2   
    1. ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน ปญัหา และแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ดังนี้  
     1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ศึกษา
ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถามการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
     1.2 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการสร้างแบบสอบถาม ตามประเด็นที่ต้องการ
ศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย สภาพปจัจบุัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  รูปแบบในการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการพฒันาการจัดการเรียนรู้  
     1.3 สร้างแบบสอบถามสภาพ ปัจจุบัน ปญัหาและแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และแบบประเมินความเหมาะสมของ
แบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน ปญัหาและแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร่างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (ปรากฏในภาคผนวก ข) 
เป็นแบบสอบถามแบบปรนัย ชนิดให้เลือกตอบเพียงคำตอบเดียว ชนิดเลือกตอบหลายคำตอบแบบ
ประเมินค่า และแบบปลายเปิด  แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 3 ตอน  ดังนี้    
      ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบบถาม  ประกอบด้วย  เพศ  
วุฒิการศึกษา  วิชาเอก  ตำแหน่ง  และประสบการณ์ในการสอนคณิตศาสตร์   
      ตอนที่ 2  สภาพปัจจบุัน ปัญหา และแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ แบง่เป็น 
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       1) รายการพฤติกรรมที่บง่ช้ีสภาพปจัจุบันเกี่ยวกับการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์จากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้   
        ประเด็นที่ 1  การคิดสถานการณ์ปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์ 
จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 2  กระบวนการทางคณิตศาสตร์  จำนวน  5 ข้อ   
        ประเด็นที่ 3  การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 4  การเช่ือมโยงสู่แนวทางการปฏิบัติ  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 5  ยุทธวิธีการแก้ปัญหา  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 6  การวัดและประเมินผล  จำนวน  5  ข้อ  
        ประเด็นที่ 7  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  จำนวน  5  ข้อ   
       2) รายการพฤติกรรมที่บง่ช้ี ปัญหาเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของ
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 9 ประเด็น ดังนี้   
        ประเด็นที่ 1  การใช้หลักสูตร  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 2  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  จำนวน  5 ข้อ   
        ประเด็นที่ 3  การใช้สื่อการเรียนรู้  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 4  การวัดและประเมินผล  จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 5  การประเมินการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ด้านการคิด 
สถานการณ์ปญัหาในเชิงคณิตศาสตร์ จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 6  การประเมินการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ด้านการใช้ 
หลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 7  การประเมินการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ด้านการตคีวาม 
และประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์ได้ จำนวน  5  ข้อ   
        ประเด็นที่ 8  เนื้อหาคณิตศาสตร์  จำนวน  5  ข้อ และ 
        ประเด็นที่ 9  รูปแบบการตอบของข้อสอบด้านการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์จำนวน  3  ข้อ   
       ให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบตามความคิดเห็น  5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert)  มีความหมายดังนี้   
        5  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยมากที่สุด   
        4  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยมาก   
        3  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยปานกลาง   
        2  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยน้อย   
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        1  หมายถึง  ครูผู้สอนมีความเห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 
     1.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของข้อคำถามที่สร้างเสนอผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  ผูเ้ช่ียวชาญจำนวน 5 ท่าน  ดังนี้  
       1) รองศาสตราจารย์ ดร. อพันตรี พูลพุทธา ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์  สว่างบญุ  ภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติวรดา  พลเยี่ยม  ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
       4) อาจารย์ ดร.สาวิตรี  ราญมีชัย  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       5) ดร.พรพมิล ระวันประโคน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 2 
    ผู้วิจัยได้พิจารณาข้อคำถาม (Items) รายข้อ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
โดยระบุความหมายของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเพือ่หาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยวิเคราะหห์าค่า  
(Item Objective Congruence Index : IOC) ของแบบสอบถาม พบว่าข้อคำถามที่สร้างขึ้นมีค่า 
IOC ตัง้แต่  0.80 – 1.00 ให้คะแนน ดังนี้  
        +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามข้อนั้นสามารถวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
         0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามข้อนั้นสามารถวัดได้ตรงกบันยิามศัพท์เฉพาะ 
        -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถวัดได้ตรงกบันิยามศัพท์เฉพาะ   
     1.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
แล้วนำไปเสนอต่ออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
     1.6 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัจริงและนำไปใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู
ให้มีความสมบูรณ์พร้อมนำไปใช้จรงิ  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 2  
    1. การเกบ็รวบรวมข้อมลูของแบบสอบถาม    
     1.1 ผู้วิจัยดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู  โดยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ำนวยการโรงเรียน ที่เป็นกลุม่
ตัวอย่างในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ติดต่อประสานงานกับกลุม่ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 396 คน   
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     1.2 จัดส่งให้ครูคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตอบแบบสอบถาม 
แล้วเก็บรวบรวมข้อมลูได้แบบสอบถามนำกลบั จำนวน 329 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  83.08 
จากจำนวนแบบสอบถามทัง้หมด  396  ฉบับ  
   การวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 2   
    ในการคำนวณเพื่อวิเคราะห์ข้อมลูทัง้หมดทำการคำนวณด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โดยทำการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ละตอน ดังนี้  
     1. หาค่าร้อยละ ในแบบสอบถาม เพือ่แสดงข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปหรือ
ข้อมูลพื้นฐานของครูคณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
     2. ตรวจให้คะแนนในแบบสอบถามตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ วิเคราะห์ จาก 
ข้อมูลทีเ่กบ็รวบรวมมาจากแบบสอบถาม และแปลความหมายของข้อมูลสรปุผล เพือ่เป็นข้อมลู
พื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
     3.  ข้อมูลการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ เป็นการตรวจสอบหลงัจากให้                      
ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถาม แล้วก็รวบรวมข้อมูลดงักล่าวมาทำการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อรายการในข้อคำถามแต่ละข้อ หาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (X̅, S.D.) ของข้อมูล 
 
  ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร ์
   กลุ่มเปา้หมาย ในขั้นตอนท่ี 3   
    กลุ่มเป้าหมายดำเนินการในการสมัภาษณ์ประเด็นแนวทางการพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ จำนวน  8 ท ่าน โดยกำหนดคุณสมบัติของ 
การได้มาของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  
     1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น เคยรบัผิดชอบการออก
ข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์และเคยร่วมงานกบัศูนย์ PISA สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน 
     2. ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะชำนาญการพิเศษข้ึนไป  ซึ่งเป็นผูม้ีความเช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรหรอืทีร่ับผิดชอบโครงการ PISA เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 1 คน  
     3. อาจารย์มหาวิทยาลัย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน  4  คน  
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   ประเด็นท่ีศึกษา ในขั้นตอนท่ี 3    
    ประเด็นที่ศึกษา ดังนี้ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรบัครผูู้สอนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 3  
    เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ครอบคลมุประเด็นที่ศึกษาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  1) ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  2) ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้ 
     1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสมัภาษณ์ และสร้างแบบสัมภาษณ์  
ครอบคลมุประเด็นที่ต้องการศึกษาซึง่มลีักษณะเป็นแบบปลายเปิดแล้วนำเสนอที่ปรึกษาผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์ ตรวจและให้คำแนะนำ        
     2. ปรับปรงุแก้ไขแบบสัมภาษณ์ ตามคำแนะนำของ ที่ปรึกษาผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์โดยการระบุประเด็นที่ต้องการการศึกษาให้ชัดเจน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์เป็นอย่างไรและกจิกรรมใดบ้างที่ควรนำมาใช้ในการพัฒนาครผููส้อนใหส้ามารถ
จัดการเรียนรู้ เสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์          
     3. นำเสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสอดคลอ้ง และ
ความครอบคลมุเนื้อหา แล้วนำเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจอีกครัง้ก่อน 
ดำเนินการจัดพิมพ์ฉบับจรงิสำหรบัการเกบ็รวบรวมข้อมลูตอ่ไป      
   การเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 3     
    ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวมข้อมลูโดย มีรายละเอียดการเกบ็ข้อมูล  ดังนี้  
     1. การเตรียมการสัมภาษณ์ 
      1.1  การกำหนดหัวข้อประเด็นและแนวคำถามที่ใช้ในการสมัภาษณ์ตาม
แบบบันทึกการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และเตรียมรูปแบบวิธีการดำเนินการสัมภาษณ์ 
สร้างแนวคำถาม 
      1.2  กำหนดกลุ่มเป้าหมาย  ในการสมัภาษณ์ทางโทรศัพท ์
      1.3  นัดหมายผู้เช่ียวชาญการสัมภาษณ์โดยออกหนังสือเชิญ  กำหนดวัน
เวลา ในการสัมภาษณ์ และนัดหมายการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
     2. ข้ันตอนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยดำเนินการ  ดังนี้    
      2.1 เริ่มต้นการสัมภาษณ์ ด้วยการแนะนำตนเอง สร้างบรรยากาศให้รูส้ึก
เป็นกันเอง  
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      2.2  บอกความมุ่งหมายในการมาสัมภาษณ์ ก่อนดำเนินการจดบันทกึ 
หรือบันทึกเสียงต้องแจง้ใหผู้้ถูกสมัภาษณ์ทราบ   
      2.3 ใช้แนวคำถาม (Interview Guide) ที่เตรียมมา (แนวคำถามที่นักวิจัย
สร้างขึ้นและจัดลำดับไว้ เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์)  
      2.4  ดำเนินการสัมภาษณ์ ใช้เวลาประมาณ  30 – 40  นาที ตั้งประเด็น
คำถามในการสัมภาษณ์ให้มีความเหมาะสมกับเวลา  รายช่ือผู้รบัการสัมภาษณ์ จำนวน 8 ท่าน  ดังนี้  
       1) รองศาสตราจารย์ ดร.นริาศ จันทรจิตร ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน มหาวิทยาลัยนครพนม 
       2) รองศาสตราจารย์.ดร.สุพรรณี อึง้ปัญสัตวงศ์ ภาควิชาสถิติ  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
       3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ คล่องดี ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
       4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรสั ภาควิชาศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
       5) ดร.มนตรี นิวัฒนุวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์  
       6) นางชนากาญจน์ เสาะหาย่ิง ครู ชำนาญการพเิศษ 
โรงเรียนพลบัพลาชัยพิทยาคม สพม.32   
       7) นายลมกรต โทขันธ์ ครู ชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนซับใหม่ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
       8) นางสุขสันต์ ช่ืนธีรพงศ์ ครู ชำนาญการพเิศษ 
โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม สพป. บรุีรมัย์ เขต 2  
    2.5 บันทึกผลการสมัภาษณ์ และปรบัปรุงแก้ไขตามข้อคำแนะนำของผูเ้ช่ียวชาญ 
สร้างหลักสูตรฉบบัร่าง  
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การวิจัยระยะท่ี 2 การสรา้งหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร ์
 
 การดำเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอนต่อเนื่องจาก ระยะที ่1 ได้แก่  ข้ันตอนที่ 4  
การร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ข้ันตอนที่ 5 สร้างเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร และข้ันตอนที่ 6 การยกร่างหลักสูตรและประเมินความ
เหมาะสม/ความสอดคลอ้งของหลักสูตรก่อนนำไปใช้  ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 4 การร่างหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
ตามองค์ประกอบและ ตัวช้ีวัดการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   กลุ่มเปา้หมาย  
    กลุ่มเป้าหมายดำเนินการในการสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ ได้แก่  อาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลกัสูตร เข้าร่วมการ
สัมมนาองิผูเ้ช่ียวชาญด้วยระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom meeting รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จำนวน 
5 ท่าน  ดังนี้  
     1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ภาควิชาหลักสูตรและการสอน   
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริะพร ชะโน อาจารย์ภาคหลักสตูรและการสอน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยุทธพงศ์ ทิพย์ชาติ อาจารย์คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
     5. อาจารย์ ดร.สาวิตรี ราญมีชัย ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   ประเด็นท่ีศึกษา ในขั้นตอนท่ี 4    
    ยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครูมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 4    
    1. เครื่องมอืการเกบ็รวบรวมข้อมลู   
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     1) เอกสารหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์   
     2) เอกสารประกอบการยกร่างหลักสูตร ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน 
แนวทางการประเมิน PISA Like และบรบิทสถานการณ์ปัญหา   
  ขั้นตอนท่ี 5 การสรา้งเอกสารประกอบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมลู  
   จากข้ันตอนที่ 4 เมื่อได้หลักสูตรฉบับร่าง ผู้วิจัยสร้างเอกสารประกอบหลกัสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ และพฒันาเครือ่งมอืในการจัดเกบ็ข้อมูล  
    วิธีการดำเนนิการ ในขั้นตอนท่ี  5 
     1. กำหนดโครงสร้างของหลกัสูตร โดยนำผลจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน ปัญหา แนวทางการพฒันาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และผลของ
การสมัภาษณ์หาแนวทางการจัดการเรียนรู้  มาร่างหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัตัวช้ีวัดเกี่ยวข้องกับ
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สร้างเอกสารประกอบ    
การสอน ในหน่วยการรู้ จำนวน 6 หน่วย เนื้อหาสาระที่ใช้เป็นสถานการณ์หรอืบริบทที่เกี่ยวข้องกับ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
     2. กำหนดการจัดกิจกรรม ที่ครผููส้อนสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้  โดย
ข้ันนำด้วยการสร้างสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์  ประกอบด้วย เอกสาร 2 ชุด  ได้แก่   
      2.1 เอกสารหลักสูตร  
      2.2 เอกสารประกอบหลักสูตร  
     3. สร้างกจิกรรมการเรียนรู้และจัดทำแผนการเรียนรู้ โดยกำหนดกรอบเนือ้หา
ของหลักสูตรแนวทางการจัดกิจกรรม ในแต่ละหน่วยให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
     4. พัฒนาเครื่องมือที่ใช้จัดเกบ็ข้อมลูในการวิจัย    
      การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ประกอบด้วย  1) แบบประเมิน
โครงร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบครผููส้อน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   2) แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  3) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับ
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  4) แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ของครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
      โดยเครื่องมือในแต่ละประเภทมีรายละเอียดในการพฒันา  ดังนี้  
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       4.1 แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  มีขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 
ดังนี้  
        4.1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการสร้าง
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  และศึกษาบริบทที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
        4.1.2  นำข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงข้อคำถาม ตามขอบเขตของเนื้อหา
ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบั
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
        4.1.3  สร้างข้อคำถามจากขอบเขตของเนื้อหา โดยแบบประเมินนี้ 
แบ่งเป็น 3  ตอน ดังนี้   
         ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร 
มีระดับความคิดเห็น ซึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5  ระดับ โดยแต่ละระดับ 
มีคะแนน  ดังนี้  
          หลักสูตรมีเหมาะสมมากทีสุ่ด หมายถึง 5 คะแนน 
          หลักสูตรมีเหมาะสมมาก หมายถึง 4 คะแนน 
          หลักสูตรมีเหมาะสมปานกลาง หมายถึง 3 คะแนน 
          หลักสูตรมีเหมาะสมน้อย หมายถึง 2 คะแนน 
          หลักสูตรมีเหมาะสมน้อยที่สุด หมายถึง 1 คะแนน 
         ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตร  
มีระดับการวัดแบง่เป็น 3 ประเภท ดังนี้   
           -1   แน่ใจว่าโครงร่างหลักสูตรไม่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  
            0   ไม่แน่ใจว่าโครงร่างหลักสูตรสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  
          1   แน่ใจว่าโครงร่างหลักสูตรสอดคลอ้งกบัการจัดการ
เรียนรู้  
         ตอนที่ 3  การสอบถามความคิดเห็นเพิม่เตมิ  
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        4.1.4 นำแบบสอบถามไปให้คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม นำคำแนะนำ และข้อเสนอแนะที่ได้รับ ปรับปรงุใหม้ีความสมบูรณ์
แบบมากยิง่ข้ึน  
        4.1.5 นำหลักสูตร ซึ่งได้แก่ เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร พร้อมด้วยแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไปตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญวิชา
คณิตศาสตร์ ที่มีประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ จำนวน 5 ท่าน ดังนี้  
         1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์  
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์
         2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดประไทย บุพศิริ  
ประธานสาขาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
         3) ดร.ชรินทร์ เจริญไชย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศและประเมนิผล 
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสกลนคร เขต 2 
         4) ดร.มนตรี นิวัฒนุวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  
สาขาหลกัสูตรและการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์ 
         5) ดร.รัตนาภรณ์ ไตรศร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์   
        พิจารณาความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของหลกัสูตร  
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุให้เหมาะสมทั้งในด้านเนื้อหา ลำดับข้ันตอน ความเป็นไปได้  
ภาษาที่ได้และประเด็น  ที่เกี่ยวข้องนำมาปรบัปรุงแก้ไขใหห้ลักสูตรสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน  
        4.1.6 วิเคราะห์ผลการประเมิน  ด้านความเหมาะสมของโครงร่าง
หลักสูตร และด้านความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร  ดังนี้  1) ด้านความเหมาะสมของโครง 
ร่างหลักสูตร ถ้ามีดัชนีความเหมาะสมซึง่คำนวณจากค่าเฉลีย่  มีค่าตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไปและมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ไม่เกิน 1 แสดงว่าโครงร่างหลักสตูรมีความเหมาะสมสองด้านความ
สอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรถ้าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปแสดงว่าโครง
ร่างหลักสูตรมีความสอดคล้อง 
         นำผลที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญ และการประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้อง รายข้อใดอยู่ในระดบัที่ไม่เป็นไปตามข้อ  4.1.6 ผู้วิจัยจะนำมา
ปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและนำมาปรบัปรงุแก้ไขหลกัสูตรให้มีความสมบรูณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
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       4.2 แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนในการพฒันาเครื่องมือ ดังนี้  
        4.2.1 ศึกษาประเด็นการประเมิน ตามตัวช้ีวัดเพื่อกำหนดวิธีการ
และเครือ่งมอืการประเมิน  
        4.2.2 กำหนดระดับคุณภาพและเกณฑก์ารประเมิน โดยกำหนด
ระดับคุณภาพเป็น 4 ระดบั คือ ดีเยี่ยม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน  
        4.2.3 จัดทำแบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและสรุปผลการประเมิน บันทกึผล
การพัฒนาตามเกณฑท์ี่ระบุไว้  
        4.2.4 นำแบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์มาแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ผูเ้ช่ียวชาญแนะนำเพื่อใหม้ีความ
สมบรูณ์มากยิง่ข้ึน  
       4.3 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น มีขั้นตอนในการพัฒนาเครือ่งมอื ดังนี้ 
        4.3.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
แนวข้อสอบทีเ่กี่ยวข้องกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น ข้อสอบ 
PISA-Like ด้านคณิตศาสตร์ ในแต่ละปีหรือข้อสอบ PISA-Like  ด้านคณิตศาสตร์  สร้างแบบทดสอบ
จำนวน 40 ข้อ  
        4.3.2 คัดเลอืกข้อสอบ จากข้อสอบ PISA ในแต่ละปี หรือข้อสอบ 
PISA-Like  ด้านคณิตศาสตร์ แล้วนำมาปรับปรงุข้อสอบใช้สำหรับการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์  
        4.3.3 นำแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแล้ว ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้โดยผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 5 
ท่าน  (IOC ตัง้แต่ 0.80 ถึง 1.00)  
        4.3.4 นำข้อสอบที่ได้มาปรบัปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญและ
พัฒนาเป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น นำไป Try – Out กบัครผูู้สอนคณิตศาสตร์ทีอ่ยู่ในสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัย  เพื่อหาค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนก 
ซึ่งมีค่าความยาก ตั้งแต่  0.43 – 0.73   และมีค่าอำนาจจำแนก ตั้งแต่ 0.33 – 0.60 มีข้อสอบบางข้อ
ที่ไม่ผ่านจงึคัดออกให้เหลอืเพียง  30  ข้อ (ปรากฏผล ในภาคผนวก ค) 
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        4.3.5 นำแบบทดสอบไปหาความเช่ือมั่น (KR – 20)  
ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.95 (ปรากฏผล ในภาคผนวก ค) 
       4.4 แบบวัดความพึงพอใจต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนในการพฒันาเครือ่งมอื ดังนี้  
         4.4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจ 
        4.4.2 นำข้อมลูที่ได้จากการจัดเรียงข้อคำถามตามขอบเขตของ
เนื้อหาทีส่อดคล้องกับหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
        4.4.3 สร้างคำถามจากขอบเขตของเนื้อหาโดยแบบประเมิน 
มีระดับความพงึพอใจ 5 ระดบั  ดังนี ้
         พึงพอใจมากทีสุ่ด หมายถึง 5  คะแนน 
         พึงพอใจมาก   หมายถึง 4  คะแนน 
         พึงพอใจปานกลาง หมายถึง 3  คะแนน 
         พึงพอใจนอ้ย   หมายถึง 2  คะแนน 
         พึงพอใจนอ้ยทีสุ่ด หมายถึง 1  คะแนน 
        4.4.4 ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม และปรับปรงุแบบประเมิน
ตามคำแนะนำที่ได้รับเพื่อใหม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
  ขั้นตอนท่ี 6 การประเมินดา้นความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
ก่อนนำไปใช ้
   วิธีดำเนินการ 
    ประเมินหลักสูตร โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม และแบบความสอดคล้อง
ของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
(ปรากฏใน ภาคผนวก ค) 
     1. หาประสิทธิภาพของหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผู้วิจัยตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใหผู้้เช่ียวชาญแตล่ะคนพิจารณาและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุใหเ้หมาะสมทั้งในด้านเนื้อหาลำดับข้ันตอนความเปน็ไปได้ ภาษาที่ใช้และประเด็นอื่น ๆ  
เพื่อมีความสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน 
     2. นำหลักสูตรเอกสารประกอบหลกัสูตรทีป่รบัปรุงแก้ไขไปใช้กับครูผูส้อน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในแง่ของ
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การปฏิบัตจิรงิกบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
เป็นครผูู้สอนในโรงเรียน วัดบ้านไทร (เสคุรุราษฎร์อนสุรณ์) อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบรุีรมัย์ และ
ครูผูส้อนโรงเรียนอนบุาลบานสะเดา อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรรีัมย์ เป็นโรงเรียนนำร่อง ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 คน เพื่อศึกษาความตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตร โดยพจิารณา
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ เวลาที่ใช้ในการ พัฒนาครูผูส้อนความยากง่ายของเนือ้หา  ความท้าทาย
ของโจทย์ปญัหา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัหลักสูตร แล้วนำผลจากการนำร่องมาปรับปรงุแก้ไขให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้นจากนั้นนำหลกัสูตรทีป่รบัปรุงแล้วไปให้คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์
ตรวจสอบเพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนนำไปทดลองกบักลุม่ตัวอย่าง 
 
การวิจัยระยะท่ี 3 ผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
 
 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอนต่อเนื่องจาก ระยะที่ 2 ได้แก่  
ข้ันตอนที่ 7 ออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง  และข้ันตอนที่ 8 การทดลองใช้หลักสูตรการพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ได้แก่ วัดความรู้ความเข้าใจการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
ของครูผูส้อน ประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน และวัดความพึงพอใจ ของ
ครูผูส้อน  ดังนี ้
  ขั้นตอนท่ี 7 ทดลองใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
   ในการทดลองใช้หลักสูตร ได้ใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง โดยมีแบบแผนการทดลอง  
ดังตาราง 6   

 
ตาราง 6 แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (One Group Posttest Design) 

 
กลุ่ม Pretest Treatment Post-test 

กลุ่มทดลอง - X T 

 
  X  หมายถึง การทดลองใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  
       เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
  T  หมายถึง การวัดและประเมินผลหลงัการทดลอง  
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   กำหนดแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว วัดและประเมินหลังการทดลอง 
(คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553) 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการ นำหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้  
    1. ผู้วิจัยทำแบบเสนอโครงการวิจัยเพือ่ขอรบัรองคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับ
พิจารณาโครงการวิจัยทีท่ำในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    2. ผู้วิจัยขอหนังสือความอนเุคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมลูเพื่อทำการวิจัยจากบัณฑิต
วิทยาลัย เพื่อนำไปขอความอนเุคราะห์จากโรงเรียน เพื่อเกบ็รวบรวมข้อมลูในการทำวิทยานิพนธ์ 
    3. ให้ครูผูส้อนทีส่นใจเข้าร่วมกิจกรรมและยินยอมเข้าร่วมการวิจัยโดยเอกสาร
ประกอบไปด้วยเอกสารช้ีแจงผูเ้ข้าร่วมการวิจัย (Participant Information Sheet) และหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัยเพื่อช้ีแจงงานวิจัย 
    4. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมลูจากหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้ารว่มการวิจัยสำหรับ
ครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้นสง่กลบัมาว่าอนุญาตให้เข้าร่วมโครงการกลุม่เป้าหมาย
ในการทดลอง ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วม 
20 คน และคัดเลือกจากผูป้ระสงค์เข้าร่วมวิจัย 6 ท่าน 
    5.  นำหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้ไปทดลองนำร่องกบัครผูู้สอนและมัธยมศึกษาตอนต้น 
และนำหลักสูตรมาปรบัปรุงเพื่อให้เหมาะสมสำหรับนำไปใช้ในการทดลองกบักลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 6 ท่าน  
    6. นำหลักสูตรไปทดลองกบักลุม่ตัวอย่าง โดยดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ในเวลาปกติสปัดาหล์ะหนึง่ รวมเวลาทัง้หมด 39 ช่ัวโมง ครูผู้สอนจำนวน 6 คน จากโรงเรียน ในสงักัด
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 1) โรงเรียนวัดหนองปล่อง 2) โรงเรียนบ้านบุญช่วย  
3) โรงเรียนวัดบ้านแสลงคง  4) โรงเรียนหินเหล็กไฟ  5) โรงเรียนบ้านหนองไมง้าม 1 และ 6) โรงเรียน
บ้านหนองโบสถ์     
    7. ดำเนินการใช้หลกัสูตร เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ข้ันตอน ดังนี้ 
ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 กิจกรรมของหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 

วันที่ กิจกรรมการพฒันา 
จำนวน 
(ชม.) 

1 - ช้ีแจงหลักสูตร ความมุ่งหมายของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

2 

 โมดูลที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
2 - กรอบการประเมินผลการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  3 
3 - การวิเคราะหส์ถานการณ์ปญัหาคณิตศาสตร์  

- การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์  
3 

 โมดูลที่ 2  ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้  
4 - การคิดสถานการณ์ปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์ 3 
5 - การออกแบบกิจกรรมเกี่ยวกับการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ 3 
6 - การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  4 
 โมดูลที่ 3  การจัดการเรียนรู้   
7 - การจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้  16 
8 - ทบทวน หลังการปฏิบัติ  1 
9 - การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  1 
10 - ทำแบบทดสอบ (Post - test) 1 
 - วัดความพึงพอใจของครูผูส้อนที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร  1 
 - วัดความความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ ศึกษานิเทศก์  ครู  และ

นักเรียน   จำนวน 40 คน  
1 

รวมระยะเวลา 39 

   
 ดังตาราง 7 – 8 การทดลองใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ รายละเอยีดการดำเนินการดงันี้        
  1. ปฐมนิเทศความสำคัญการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
  2. ดำเนินการจัดกิจกรรมด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมแบบออนไลน์ 
โดยประยกุตใช้ทฤษฎีเชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ให้กบัครผูู้สอน เพื่อเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  
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  3. ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์หลังการใช้หลกัสูตรฝกึอบรม (Posttest)          
  4. ครูผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนของตนเอง ตามแนวทางของแผนการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 6 หน่วยการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
ให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยกำหนดการประชุมออนไลน์ เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคไวรสั Covid – 19 โดยดำเนินการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา กิจกรรม 
1 5 กุมภาพันธ์ 2564  13.00 - 14.00 น. ช้ีแจงการประชุม  
  14.00 - 15.00 น. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 

  15.00 - 16.00 น. โมดูลที่ 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรูเ้รื่องคณิตศาสตรส์ำหรับครูผูส้อน 

2 12 กุมภาพันธ์ 2564  
 

13.00 – 15.00 น. โมดูลที่ 2 ความสามารถ ในการจัด 
การเรียนรู ้
- การคิดสถานการณ์ปัญหา  
- การแก้ไขโจทย์ปญัหาเกี่ยวกับการรู้
เรื่องคณิตศาสตร ์

  15.00 - 16.00 น. โมดูลที่ 3 การจัดการเรียนรู ้

 
  5. วัดความพึงพอใจ ของกลุ่มเป้าหมายที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์  
  6. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครผูู้สอน อย่างต่อเนื่องในระยะทีม่ีการนำ
แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในช้ันเรียน และผู้นิเทศในแต่ละโรงเรียนประกอบด้วย  หัวหน้าฝ่าย
บรหิารงานวิชาการ  ศึกษานิเทศก์ และผู้วิจัย มรีายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
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   6.1 ช้ีแจงข้ันตอนการนเิทศติดตาม กำหนดประเด็นการสังเกตการจัดกิจกรรม 
ในช้ันเรียน          
   6.2 ตัวอย่างที่ดำเนินการทดลองจัดการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้  
  7. การประเมินจากแบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ วัดความพึงพอใจ ต่อหลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
  8. วิเคราะห์ผลที่ได้จากการทดลอง นำผลทีส่รปุได้มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้มีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน โดยจัดทำปฏิทินการออกนิเทศสถานศึกษาที่เข้าร่วมงานวิจัย  
ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ปฏิทินการนเิทศ ติดตาม เพื่อประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ ของครผููส้อน

คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

ที่ วัน  เดือน  ปี สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่
1 8 มีนาคม 2564 โรงเรียนวัดหนองปล่อง   สพป. บุรรีัมย์ เขต 1 
2 9 มีนาคม 2564 โรงเรียนวัดบ้านแสลงคง   สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
3 10 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านบุญช่วย   สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
4 15 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ สพป. บุรรีัมย์ เขต 3 
5 16 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม 1  สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
6 19 มีนาคม 2564 โรงเรียนหินเหลก็ไฟ   สพป. บุรรีัมย์ เขต 4 
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การวิจัยระยะท่ี 4 การศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์  
ครูผู้สอน และนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง 
คณิตศาสตร์  

 
 การวิจัยระยะนี้ เป็นการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการศึกษานิเทศก์ 
ครู และนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ได้แก่ ข้ันตอนที่ 8 การะประเมนิความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ครูผูส้อน และนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม  ดังนี้  
  ขั้นตอนท่ี 8 การศึกษาความคิดเห็น ของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครผูู้สอน และนักเรยีนท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   ศึกษาผลการประเมินความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ 
ครูผูส้อน และนักเรียนทีม่ีต่อการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   กลุ่มเปา้หมาย ในขั้นตอนท่ี 8 
    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัโครงการ จำนวนทัง้สิ้น 40 คน   
ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 6 คน ศึกษานิเทศก์ 6 คน ครูผู้สอน 6 คนและนักเรียน 
22 คน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 
โดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   ตัวแปรท่ีศึกษา ในขั้นตอนท่ี 8 
    ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และนกัเรียนที่มีต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนคณิตศาสตร์  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนท่ี 8 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  ลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็น 
ของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครผููส้อน และนักเรียน ที่มีต่อหลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน  ได้แก่  1) ด้านความมุ่งหมายการจัดการ
เรียนรู้ 2) ขอบข่ายเนือ้หา และ 3) การจัดการเรียนรู้  ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้แนวทางการสร้าง
แบบสอบถาม  มีทั้งหมดจำนวน 15 ข้อ  ดังนี้   
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     ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
     ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชการ ศึกษานิเทศก์ ครู 
และนักเรียน เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  โดยมีข้อคำถามด้าน
ความมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ  ด้านขอบข่ายเนื้อหา จำนวน 5 ข้อ และ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 5 ข้อ   
     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    
    4.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
     ตรวจสอบความตรงเนื้อหา  โดยผู้ทรงคุณ 3 คน  และความเหมาะสมของ
ภาษาที่ใช้ ผู้วิจัยปรับปรงุแบบสอบถามตามคำแนะนำ แล้วนำไปทดลองใช้กับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครู และนักเรียน จำนวน  40  คน  วิเคราะห์
ความเช่ือมั่นโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .96   
    5.  ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามและนำมาวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    6.  ระยะเวลาในการประเมินความคิดเห็น หลงัจากที่ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดบั
มัธยมศึกษา ได้จัดดำเนินการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์กับผู้เรียนในช้ันเรียน
ของตนเอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินความคิดเห็น ดังตาราง 10  
 
ตาราง 10 ปฏิทินการประเมินความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบรหิารวิชาการ ครผูู้สอนและนักเรียนทีม่ี

ต่อหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 

ท่ี วัน  เดือน  ปี ชื่อสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
1 22 มีนาคม 2564 โรงเรียนวัดหนองปล่อง   สพป. บุรรีัมย์ เขต 1 
2 23 มีนาคม 2564 โรงเรียนวัดบ้านแสลงคง   สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
3 23 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านบุญช่วย   สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
4 24 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ สพป. บุรรีัมย์ เขต 3 
5 25 มีนาคม 2564 โรงเรียนบ้านหนองไม้งาม 1  สพป. บุรรีัมย์ เขต 2 
6 26 มีนาคม 2564 โรงเรียนหินเหลก็ไฟ   สพป. บุรรีัมย์ เขต 4 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยนำข้อมลูที่ได้จากการทดลองมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ  ดังนี้  
  1. การวิเคราะห์ข้อมูล     
   1.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ 
หลงัการใช้หลักสูตร   
   1.2 วิเคราะห์ความสามารถการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
  2. เกณฑ์ในการพิจารณาประสิทธิผลของหลักสูตร     
   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนทีเ่ข้ารบัหลักสูตร
สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร  
   2.3 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ ที่มีต่อการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ มผีลคะแนนเฉลี่ยในระดับมากหรือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51  
ข้ึนไป    
  3. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     
   3.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมอื   
    3.1.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
     1) หาค่าดัชนีความสอดคล้อง  โดยหาจากการพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้   
 

         IOC  =  
N

R  

 
  เมื่อ IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบันิยามศัพท์เฉพาะ 
    R   แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
     N   แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
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     2) หาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดความรู ้
ความเข้าใจ เกีย่วกบัการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ โดยใช้สูตรดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
     

    สูตร p  = 
n

pp LH

2
+

 

 

      r  = 
n

pp LH −
 

 
   เมื่อ Hp  แทน จำนวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 
     Lp   แทน จำนวนนักเรียนตอบถูกในกลุ่มต่ำ 
     n   แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุม่ต่ำ 

 
     3) หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ โดยใช้สูตร KR-20   ของ Kuder - Richardson (บญุชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

  สูตร       r tt     =      
1−


  







 
− 2

ts

pq       

 
   เมื่อ  r tt   แทน ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
        แทน จำนวนข้อในแบบทดสอบ 
     p   แทน สัดส่วนของผู้ทำได้ในข้อหนึง่ๆ 
     q   แทน สัดส่วนของผู้ทำผิดในข้อหนึ่งๆ  คือ  1- p  
     2

ts   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบับ 
 
    3.2.2 แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ และแบบวัดความพึงพอใจทีม่ีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์    
 
 
 



 

 

  110 

     1) หาความค่าอำนาจจำแนกรายข้อของเครื่องมือการวิจัยแบบประเมิน
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิระหว่างคะแนนรายข้อกบั
คะแนนรวม (Item-Total Correlation) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ญาณภัทร สีหะมงคล, 2565) 
 

     
xyr   =   

( )  ( ) 2222 −−

−

nn

n  

 
   เมื่อ X  แทน  คะแนนของตัวแปร X 
     Y  แทน  คะแนนของตัวแปร Y  
     n  แทน  จำนวนของกลุ่มตัวอย่าง  
 
     2) หาความเช่ือมั่นของแบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา  ( - Coefficient)  ของ  
Cronbach  โดยใช้สูตร ดังนี ้
 

          =   






 
−

− 2

2

1
1

t

i

S

S

n

n  

 
   เมื่อ    แทน  สัมประสทิธ์ิความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 
     2

iS  แทน  ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายข้อ  
     2

tS   แทน  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
      n  แทน  จำนวนข้อคำถาม  
 
   3.2  สถิติพื้นฐานได้แก่       
    3.2.1  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  โดยคำนวณจากสูตร ดังนี้  
 
         =  



  

 
   เมื่อ    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       แทน  ผลรวมคะแนนทัง้หมด 
      N  แทน  จำนวนครูผู้สอน 
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    3.2.2  ร้อยละ (Percentage)   
 

     P  =  


f
100 

 
   เมื่อ P  แทน  ร้อยละ 
     f   แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
      N   แทน  จำนวนความถ่ีทั้งหมด  
 
    3.2.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)   
 

     S.D.  =  ( )

( )1

22

−

−   

 
 
   เมื่อ S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน  คะแนนแต่ละตัว 
      N  แทน  จำนวนคนทั้งหมด  
       แทน  ผลรวมคะแนนทัง้หมด 
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ตาราง 11 ปฏิทินการดำเนินการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการ เดือน/ป ี

1. ศึกษาองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน    
   ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1 เมษายน 2562 – 30 มิถุนายน 2562 

2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยทีเกี่ยวข้อง 1 มิ.ย.-  20 ก.ย. 62 

3. สร้างหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
    เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

1-31 ต.ค. 2562 

4. ร่างหลักสูตร คู่มือการใช้ เอกสารประกอบหลักสูตร 
    ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ และเอกสาร 
    ประกอบการอบรม และเครื่องมือประกอบการอบรม 

1-30 พ.ย. 2562 

5. สมัมนาองิผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)   1-31 ธ.ค. 2562 
6. เสนอใหผู้้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความสอดคล้อง 
    และความเหมาะสมของหลักสูตร และตรวจสอบ 
    เครื่องมือการวิจัย ปรับปรงุ ตามข้อเสนอแนะ 

1 มกราคม 2563 - 31 มกราคม 2563 

7.  การนำร่องหลกัสูตร  1 กุมภาพันธ์ 2563 – 31 มีนาคม 2563 

8.  ปรบัปรุงหลกัสูตร  1 เมษายน 2563 – 31 กรกฎาคม 2563 

9.  การพฒันาครผูู้สอนตามหลักสูตร 1 สิงหาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564 
10. ประเมินผลหลักสูตร และการติดตามผล 
     การใช้หลกัสูตร 

1 - 31 มีนาคม 2564 

11. ปรับปรุงหลักสูตรฉบบัสมบรูณ์ 1 เมษายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2564 

12.  สรุปและรายงานผล เขียนรายงาน 1 มิถุนายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564  
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บทท่ี 4 
 

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลู หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย รายละเอียดตามลำดับ  ดังนี้    
  ผลระยะท่ี 1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด สภาพปจัจุบัน ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   ผลข้ันตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ผลข้ันตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุัน ปัญหา เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน  
   ผลข้ันตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  ผลระยะท่ี 2  การสรา้งหลักสูตรการพัฒนา การจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ผลข้ันตอนที่ 4  ผลการร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   ผลข้ันตอนที่ 5  ผลการสร้างเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
   ผลข้ันตอนที่ 6  ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการพฒันา 
การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ผลระยะท่ี 3  ผลการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์  
   ผลข้ันตอนที่ 7 ผลการวัดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
ผลการประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตรส์ำหรบั
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และผลการวัดความพึงพอใจ ของครผููส้อนคณิตศาสตร์ทีม่ีต่อ
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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  ผลระยะท่ี 4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครผูู้สอน และนักเรยีน ท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้ง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
   ผลข้ันตอนที่ 8 ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ครูผูส้อน และนักเรียนร ที่ใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะท่ี 1  
 
 การศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจบุัน การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ 3 ข้ันตอน 
ดั้งนี้  
  ผลขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัด ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   ผลการวิเคราะห์ มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่  1) เนื้อหาคณิตศาสตร์   
2) สถานการณ์ปญัหา และ 3) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีองค์ประกอบยอ่ย จำนวน 
9 องค์ประกอบ และตัวช้ีวัด 14 ตัวช้ีวัด ดังตาราง 12  
 
ตาราง 12 แสดงองค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย และตวัช้ีวัด ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 
1. เนื้อหา
คณิตศาสตร์ 

1. ความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์ ในการ
แก้ปัญหา การตีความสถานการณ์
ในบริบทต่าง ๆ จำเป็นฯต้องทำ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ และการนำไปใช้  

1. ครูผู้สอนสามารถแปลงปญัหาในรูป
ของภาษาทางคณิตศาสตร์  
2. ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ไป
ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวชี้วดั 
2. สถานการณ์
ปัญหา 

2. บริบทสว่นตัว ได้แก่ บริบททีเ่ก่ียว
ข้อกับกิจกรรมส่วนบุคคล เช่น การ
ซ้ือ การขายสินค้า การเดินทาง การ
ท่องเทีย่ว การเล่นกีฬา  

3. ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์ เก่ียวกับบริบท
ส่วนตัวได้  
4. ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาสถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้  

3.  บริบททางการงานอาชีพ ได้แก่ 
บริบทที่เก่ียวข้องกับอาชีพการงานใน
ชีวิตประจำวัน เช่น การเงิน การบัญช ี
การจัดการรายการสินค้า  

5. ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบทการ
งานอาชีพได ้  
6. ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในบริบทการงานอาชีพได ้ 

4. บริบททางสงัคม ไดแ้ก่ บริบทที่
เก่ียวข้องกับชุมชน ท้องถิ่น ไปจนถงึ
ระดับชาต ิเช่น การลงคะแนนเสยีง
เลือกตั้ง นโยบาย การปกครอง  

7. ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบททาง
สังคมได้   
8. ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในบริบททางสงัคมได ้

5. บริบททางวิทยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
บริบทที่ต้องนำสาระคณิตศาสตร์ไปใช้
ในวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

9. ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบททาง
คณิตศาสตร์ได้   
10. ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ได ้

3. ทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

6. การแก้ปญัหา เป็นความสามารถ
ในการทำความเขา้ใจเก่ียวกับปญัหา 
ด้วยการคิดวเิคราะห ์วางแผนการ
แก้ปัญหา และเลือกใช้วิธีการที่
เหมาะสม โดยคำนึงถงึความ
สมเหตสุมผลของคำตอบ  

11. ครูผู้สอนสามารถใชห้ลักการ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได ้ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 
 7. การสื่อสาร เป็นความสามารถใน

การใช้รูปภาษาและสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ในการสื่อสาร สื่อ
ความหมาย สรปุผลและนำเสนอได้
อย่างถูกต้อง  

12. ครูผู้สอนสามารถใช้รูปแบบภาษา
และสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์อธิบาย
เนื้อหาสาระ และถ่ายทอดให้นกัเรียนได้
เกิดความเข้าใจได ้

 8. การให้เหตุผล เป็นความสามารถ
ในการอธิบายข้อสนับสนุน หรือข้อ
โต้แย้งนำสู่บทสรุป โดยมี
ข้อเท็จจรงิทางคณิตศาสตร์รองรับ  

13. ครูผู้สอนสามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือบรบิทเนือ้หาอย่างสม
เห่ตสุมผล  

 9. การเช่ือมโยง เป็นความสามารถ
ในการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ต่าง ๆ หรือนำไป
บูรณาการกับเนื้อหา ศาสตร์ต่าง ๆ   

14. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอน เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
บูรณาการกับบรบิทสถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์ต่าง ๆ ได้  

 
 จากตาราง 12 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น กำหนดขอบข่ายเนื้อหาของ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และสร้างเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

 
 ผลขั้นตอนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการจัดการเรยีนรู้   
เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 329 คน พบว่า 
ครูที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย ร้อยละ 51.06 มีระดับ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี รอ้ยละ 66.26  ประสบการณ์ด้านการสอนคณิตศาสตร์ 5 – 10 ปี ร้อยละ 29.48 และ
เคยจัดการเรียนรู้การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ร้อยละ 89.66   
   2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และปัญหาเกี่ยวกบัการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ดังตาราง 13  
 
ตาราง 13 ผลการคำนวณค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพปัจจุบัน

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนตัวอย่าง 
(n = 329 คน) 

 

ข้อที่ สภาพปัจจุบันการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์ X̅ S.D. ความหมาย 
1 การคิดสถานการณ์ของปญัหาคณิตศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                     1.19 0.65 น้อยที่สุด 
2 กระบวนการทางคณิตศาสตร ์ 1.37 0.61 น้อยที่สุด 
3 การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร ์ 1.28 0.62 น้อยที่สุด 
4 การเช่ือมโยงไปสู่แนวทางการปฏิบัต ิ 1.20 0.66 น้อยที่สุด 
5 ยุทธวิธีการแก้ปัญหา 2.05 0.73 น้อย 
6 การวัดและประเมินผล 1.29 0.66 น้อยที่สุด 
7 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ 1.47 0.71 น้อยที่สุด 

โดยรวม 1.41  0.66 น้อยที่สุด 

 
 จากตาราง 13 สภาพปจัจบุัน การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรบัครูผูส้อน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย (X̅ = 1.41, S.D. = 0.66) 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็น 7 ด้าน คือ ด้านการคิดสถานการณ์ของปญัหาคณิตศาสตร ์
ด้านกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์  ด้านการเช่ือมโยงไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติ ด้านยุทธวิธีการแก้ปญัหา  ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ ยุทธวิธีการแก้ปัญหา (X̅ = 2.05,  
S.D. = 0.73) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (X̅ =  1.47, S.D. = 0.71) และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ (X̅ = 1.37, S.D. = 0.61)   
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   2.2 ผลการวิเคราะห์ปญัหา การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การวิเคราะห์ปญัหา การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น ดังตาราง 14 

  
ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบั

ครูผูส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนตัวอย่าง (n = 329 คน) 
 

ข้อที่ ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์ X̅ S.D. ความหมาย 

1 หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  3.52 0.63 มาก 

2 การจัดการเรียนการรู้  4.53 0.76 มากที่สุด 

3 การใช้สื่อประกอบการสอน  3.55 0.73 มาก 

4 ด้านการวัดและประเมินผล 3.58 0.70 มาก 

5 การคิดสถานการณ์ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 4.51 0.62 มากที่สุด 

6 กระบวนการการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ 3.53 0.73 มาก 

7 การตีความหมายและประเมินผลลัพธ์ 3.59 0.71 มาก 

8 เนื้อหาคณิตศาสตร ์ 3.55 0.78 มาก 

9 รูปแบบข้อสอบการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ 3.52 0.67 มาก 

โดยรวม 3.76 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 14 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อน ระดบั 
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.76, S.D. = 0.70) วิเคราะห์ข้อมูลแบ่ง
ออกเป็น 9 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อ
ประกอบการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการคิดสถานการณ์ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
ด้านกระบวนการการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ด้านการตีความหมายและประเมินผลลัพธ์   
ด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์ และด้านรปูแบบข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 
3 ลำดับแรก คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.53, S.D. = 0.76) การวัดและประเมินผล  
(X̅ = 4.51, S.D. = 0.62) การตีความหมายและประเมินผลลพัธ์ (X̅ = 4.59, S.D. = 0.71)   
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 ผลขั้นตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสรมิสรา้งการรู้
เรื่องคณิตศาสตร ์
  ข้อมูลจากการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ได้จากการเก็บรวบรวมและวิเคราะหผ์ล จากแบบสอบถามสภาพปจัจบุัน ปัญหาและ
แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และแบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง ประเด็นศึกษา แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
ปรากฏผล ดังนี้  
   3.1 จากการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปญัหาและแนวทางการพฒันา 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ทีเ่ก็บรวบรวมจากผู้ตอบแบบสอบถาม พบข้อเสนอแนะ ดังนี้  
    3.1.1 ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   
     1) ควรมีการพฒันาแนวทางการจัดทำหลกัสูตร โดยให้เป็นไปตามขั้นตอนที่
ถูกต้องเหมาะสม  
     2) ควรให้มีการกำหนดสาระและมาตรฐานหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
มีเอกสารประกอบการสอนและสอดคล้องกับบรบิทของผู้เรยีน  
     3) ควรให้ชุมชนหรือผู้เกี่ยวข้องกับการพฒันาการจัดการเรียนรู้เข้ามามสี่วน
ร่วมในการพฒันาหลักสูตร 
     4) หลักสูตรสถานศึกษาความสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิ ปรบัเนื้อหาหลักสูตร
ของสถานศึกษาให้ตรงตามสภาพจริง ให้มกีารศึกษาข้อมลูเพิ่มเติม เมื่อมาวิเคราะห์ ออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ กจิกรรมที่หลากหลาย มีเนือ้หาทีเ่หมาะสมกับวัยของผู้เรียน ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ  
     5) ควรมีเวลาเรียนเพิ่มเตมิในโครงสร้างหลักสูตร ให้ชัดเจน บริบทของ
หลักสูตรที่มีแนวทางชัดเจนควรนำมาบังคับใช้จรงิ กับเนื้อหาที่จะต้องสอนผู้เรียน เน้นเนื้อหาที่
จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียนในยุคปจัจบุัน โดยกำหนดสถานการณ์ต้องใช้ 
เพื่อแก้ปญัหาต่าง ๆ  
    3.1.2 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
     1) ครูผู้สอนควรศึกษาเนื้อหาที่ใช้สอนให้สอดคล้องกับตัวหลกัสูตร ใหเ้ป็นไป
แนวทางเดียวกัน เนื้อหาในหนังสือมีความยากเกินไป ควรปรับปรุงให้ง่ายข้ึน แบบฝึกหัดค่อนข้างที่
จะยากก็ควรให้ผู้เรียนเรียนรูป้ระเด็นง่ายไปหายาก เนื้อหาทางคณิตศาสตร์ที่กว้างเกินไป ไม่
เหมาะสมกับผู้เรียน  
     2) ครูผู้สอนควรจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน นวัตกรรมทาง
การศึกษาใหม่ ๆ มาใช้กับนกัเรียน ทัง้ในห้องเรียนและนอกสถานที่  
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     3) ครูควรพัฒนาวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรม ได้คิดแก้ปัญหาความรู้ด้วยตนเอง และเกิดองค์ความรู้ ทั้งนี้ต้องใส่ใจในบริบท
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของนักเรียน   
     4) ครูผู้สอนควรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้ดีย่ิงข้ึน และควรให้ความสำคัญกบัการนำไปใช้จรงิ  
    3.1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้   
     1) การประเมินผลในแต่ละบทเรียนเมื่อมีการสอนแต่ละบทเรียนมีการวัดเชิง
คุณภาพของนักเรียนให้ครอบคลุมเนือ้หาและวัดตามวัตถุประสงค์  
     2) การวัดและประเมินผลอยู่ตลอดเวลา ควรตรวจสอบหาข้อบกพร่องปัญหา
ของผู้เรียน ทั้งกอ่นและหลงัการเรียนระหว่างเรียนเพื่อนำไปปรับปรงุการเรียนการสอน  
     3) ควรส่งเสรมิให้ครูได้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไ้ด้มาตรฐาน 
อยู่เสมอและจัดระบบสาระสนเทศเพื่ออำนวยความสะดวกในการวัดและประเมินผล 
     4) ควรมีการปรับเกณฑ์การวัดและประเมินให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ การวัดและประเมินผลควรใหผู้้นำชุมชนผู้ปกครองหรอืผูเ้ช่ียวชาญเข้ามามี
บทบาทในด้านของการวัดและประเมินตามสภาพจรงิ 
   3.2 จากการวิเคราะห์ โดยการสมัภาษณ์ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เช่ียวชาญ 
    การสมัภาษณ์ตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ และผูเ้ช่ียวชาญ
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ข้อค้นพบและแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
โดยการศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ และการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ ศึกษานิเทศก์และสัมภาษณ์ ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จำนวน 3 คน หาค่า IOC ของข้อคำถาม โดยคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.80 
- 1.00 แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
และตอนที่ 2 ประเด็นการสมัภาษณ์ เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ จำนวน 
5 ข้อคำถาม ดังนี้  
    ประเด็นการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยประเด็น คำถามการวิจัย จำนวน  5  ข้อคำถาม  
ดังต่อไปนี้  
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คำถามข้อที่ 1 :  ท่านจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ อย่างไร  
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 8 ท่าน ดังต่อไปนี้  

 
     “...สสวท. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรจัดอบรม
พัฒนาเป็นทีม และมีการต่อยอดด้วย...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...มกีารโค๊ชช่ิง การจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อกำกบัการสอน และกำกับ
ตัวเอง มีการนเิทศการสอน...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ควรเกิดความตระหนักในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ มีส่วนรว่มกิจกรรม...” 
(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 

 
     “...ควรจัดการเรียนรู้ คณิตศาสตรอ์ย่างหลากหลาย อาจจัดประสบการณ์ 
ด้วยรูปแบบบรบิทสถานการณ์ปัญหาชีวิต...ให้เข้าใจสถานการณ์ปัญหา...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้มสี่วนร่วม ฝกึปฏิบัติด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่าง
ถาวร กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...จัดกิจกรรมสิ่งเร้าให้นักเรียน ได้สัมผัสสภาพแวดล้อมทีเ่ปน็ธรรมชาติ 
เข้าใจ สภาพแวดลอ้ม รอบตัว เรียนรู้การแก้ไขปัญหา จากความรู้ความเข้าใจ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 6 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
     “...ใช้ข้อสอบมา เป็นแบบฝึกในการเรียนรู้ ทีห่ลากหลาย โจทย์ เพื่อใหเ้ข้า
ใจความแตกต่างของโจทย์ปญัหา...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 7 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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     “...ควรมกีิจกรรมการทำงานกลุ่ม ให้แบ่งกลุ่มทำงาน และอภิปรายผล
กิจกรรม...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 8 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
คำถามข้อที่ 2  :  กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ท่านแสดงวิธีการหาคำตอบ ของสถานการณ์ปัญหา 

อย่างไร ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 8 ท่าน ดังต่อไปนี้  
 

     “...บรูณาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คล้ายวิธีการสอนแบบบรูณาจาก
ประสบการณ์จริง มสีถานการณ์การแกโ้จทยป์ัญหา...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ควรมหีลากหลาย โดเมน เนือ้หาทีจ่ัดการเรียนการสอน เช่น กระบวนการ
จัดการเรียนรู ผลการเรียนรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น ทฤษฎี Mata cognition 
เป็นต้น ซึ่งก็เป็นอีกกระบวนการหนึง่ที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การออกแบบ หลักสูตรการฝึกอบรม มกีารวัดความรู้ ความเข้าใจ และ
ประเมินผลโดยมีเกณฑ์ของพฤติกรรมที่คาดหวังในการนำไปใช้ประเมินผล...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “....การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เผชิญกับปัญหาจรงิ กระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ลงมือทำจริง...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...กระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการตามจุดมุง่หมายของหลักสูตร 
ผู้สอนจำเป็นต้องทำความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถเลือกจัดกระบวนการเรียนรู้...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
     “...ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้...”   

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 6 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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     “...จัดเตรียมสือ่ และเลือกใช้ใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม ประยกุต์ให้เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 7 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ควรมปีฏิสัมพันธ์ร่วมกัน สรุปสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเอง และนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 8 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

คำถามข้อที่ 3  : ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์อย่างไร ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  

 
     “...บรูณาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คล้ายวิธีการสอนแบบบรูณาจาก
ประสบการณ์จริง มสีถานการณ์การแกโ้จทยป์ัญหา...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning เพื่อให้ครูนำไปใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน เป็นแนวทางการคิดเชิงออกแบบ...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...จัดลำดับสถานการณ์ หรือปัญหาที่ต้องการแก้ไขด้วยการพัฒนาหลักสูตร
การฝกึอบรม...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...กจิกรรมสร้างการทำงาน ทกัษะที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน เพื่อให้ผูเ้รียน
ค้นพบคำตอบของปัญหาด้วยตนเอง...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ใหผู้้เรียนสามารถแก้ไขปัญหา ตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์...” 
(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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     “...ครูควรออกแบบการวัดและประเมินผล ทีส่ะท้อนผลให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในระดับทีพ่ึงประสงค์ กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ใหชั้ดเจน...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 6 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...มีแนวทางการจัดหน่วยการเรียนรู้ หรือตัวช้ีวัด กำหนดสาระสำคัญ 
ภาระช้ินงาน กิจกรรมการเรียนรู และเวลาเรียน...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 7 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
     “...หน่วยการเรียนรู้ มาจากประเด็นปัญหาที่นักเรียนสนใจทำกิจกรรม 
ออกแบบการเรียนรู้ มีความยืดหยุ่น ไม่จำเป็นต้องเริ่มจากมาตรฐานก่อนเสมอ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 8 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
คำถามข้อที่ 4 :  ท่านมีการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพื่อเช่ือมโยงกบัการนำไปใช้ 

จริง อย่างไร ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  
 

     “...ควรมีคู่มอืหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ ที่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ทบทวนให้ชัดเจน ว่าครูมีความรู้ มเีป้ามายวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมีการบันทกึความสามารถในการ
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ควรมกีารสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้...”  

 (การสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 
     “...มีความสอดคล้องกบัความต้องการพัฒนาของครผูู้สอน ระบุพฤติกรรมที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เข้ารบัการพัฒนา หลงัจากเสร็จสิ้นการพฒันา...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...จัดกิจกรรมใหเ้กิดทกัษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะดา้นสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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     “...สามารถกำหนดกรอบการประเมิน ตามแนวทางการประเมินการรู้เรื่อง
ทางคณิตศาสตร์นั้น PISA ได้กำหนดเนื้อหาขอบเขตไว้ ดังนี้ ปริมาณ ความไม่แน่นอนและข้อมูล   
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ และปริภูมิและรปูทรงสามมิติ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...สร้างสถานการณ์ปัญหาจำลอง ในบริบทสถานการณ์จริง ตามหมวดหมู่
เนื้อหาทางคณิตศาสตร์...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 6 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...อธิบายความหมายของการรูเ้รื่องทางคณิตศาสตร์ไว้ว่า เป็นสมรรถนะของ
บุคคลในการสร้าง การใช้ และการแปลความ ทางคณิตศาสตร์ในบรบิทต่าง ๆ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 7 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...ประยุกต์ใช้ความรู้ ทางคณิตศาสตร์ จากการรูเ้รื่องปริภูม ิการคิดคำนวณ 
และการรู้เรื่องเชิงปริมาณ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 8 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

คำถามข้อที่ 5 : ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
อย่างไร ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

 
     “...จัดการสอนแบบ Passive เนื้อหานำมาบูรณาการ จากทฤษฎีนำไปสู่ 
active ให้มอีงค์ประกอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ทีส่นุกสนานไม่น่าเบื่อ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 1 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การประเมินความสามารถการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ระบปุระเด็น 
การประเมินที่ใช้รปู แบบภาษา และสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ อธิบายเนื้อหาสาระ และถ่ายทอด
ความรู้ด้วยการเขียนได้...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 2 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
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     “...การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ใหร้ะบุมโนทัศนท์างคณิตศาสตร์ 
ที่นำไปใช้ สถานการณ์ที่สามารถอธิบายบรบิทในโลกจรงิหรอืเสมือนจริง...”  

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 3 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การจัดช้ันเรียนแบบเปิด บรูณาการวิธีการสอน หรือพฒันาด้วยการสอน
แบบบรูณาการ...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 4 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การใช้หลกัการกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแกป้ญัหา 
เชิงคณิตศาสตร์...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 5 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...จัดการเรียนรู้แบบบรบิทเป็นฐาน โดยใช้แบบทดสอบการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนการสอน เช่น กำหนดหน่วยการเรียนรู ตามช่ือโจทย์ปญัหา
คณิตศาสตร์...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 6 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...การเช่ือมสถานการณ์การปญัหาที่ยกตัวอย่างไปสูส่ถานการณ์ปัญหาทั่วไป
ที่เกิดข้ึนจริง...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 7 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

     “...พยายามกระตุ้นให้นักเรียนสนใจด้วยคำถามปลายเปิด และสถานการณ์ที่
พบในชีวิตประจำวัน...” 

(การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญคนที่ 8 : วันที่ 10 มีนาคม 2563) 
 

  สรปุประเด็นการศึกษาแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ในระยะที่ 1 ดังนี้   
   ผู้ให้ข้อมลู 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามที่ใหเ้สนอความคิดเห็นของ
แบบสอบถามสภาพปจัจบุัน ปัญหาและแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และกลุ่มที่ 2 ผู้ให้ข้อมลูในการสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบประเด็น
ดังนี้   
    1.1 ข้อเสนอแนะสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้  
     ความสอดคล้องของเนือ้หาที่ใช้สอน กับตัวหลักสูตร ยังไมเ่ปน็แนวทาง
เดียวกัน การใช้หลกัสูตรยังมกีารนำหลกัสูตรมาสู่การสอบ ยังไม่ครอบคลุม จงึอาจจะทำให้เกิดปัญหา
ด้านการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาในหนงัสือมีความยากมากข้ึน แบบฝกึหัดค่อนข้างที่จะยาก เน้นเนื้อหา
ทางคณิตศาสตร์ทีก่ว้างเกินไป ความไม่ครบถ้วน เนื้อหาสร้างแบบเดิม ยังเน้นการจำเนื้อหามากกว่า
การเสรมิทักษะ เนือ้หาไมเ่หมาะสมกับผู้เรียน ยังไม่สอดคลอ้งกับสภาพผูเ้รียนจรงิในโรงเรียน 
จึงทำให้การนำไปใช้ยากต่อความเข้าใจ 
    1.2 ข้อเสนอแนะปญัหาการจัดการเรียนรู้  
     1.2.1 การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาทัง้สองหลักสูตร ทำให้ครูผูส้อนต้อง
จัดการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรของแต่ละระดบั ทำให้เกิดความสบัสนในเรื่องตัวช้ีวัดที่ใช้
ประกอบการเขียนแผนการสอน  
     1.2.2 ครูขาดความรู้ ยังไม่เข้าใจชัดเจน ไม่มีความความชัดเจนในเรื่อง
วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายต่าง ๆ ของหลักสูตร การจัดโครงสร้างและคำอธิบายรายวิชาไม่เป็นไปตาม
โครงสร้างที่อิงตามหลักสูตรมาตรฐานแกนกลางเนื้อหาที่เรียน นักเรียนที่อยู่โรงเรียนที่ไม่ใช่โรงเรียน
ในเมือง หรือโรงเรียนใหญป่ระจำอำเภอ จะไม่มทีักษะเลยแล้วไม่มีพื้นฐาน 
    1.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตร 
    1.3.1 ควรมีเวลาเรียนเพิม่เติมในโครงสร้างหลักสูตร ให้ชัดเจน บริบทของ
หลักสูตรที่มีแนวทางชัดเจนควรนำมาบังคับใช้จริง กับเนื้อหาที่จะต้องสอนผู้เรียน เน้นเนื้อหา 
ที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียนปจัจบุัน สถานการณ์ต้องใช้เพื่อแก้ปญัหาต่าง ๆ  
    1.3.2 โรงเรียนต้องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัสภาพจรงิ 
ปรับเนื้อหาหลักสูตรของสถานศึกษาให้ตรงตามสภาพจริง ให้มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม เมื่อมา
วิเคราะห์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ กจิกรรมที่หลากหลาย มีเนื้อหาทีเ่หมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 
ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการทำงานอย่างเป็นระบบ  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะท่ี 2   
 
 ผลการสร้างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  ผลขั้นตอนท่ี 4 ผลการรา่งหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
   จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง พบว่าหลักสูตรการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ตรงตามแนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  
(Experiential Theory ; ELT) เดวิด เอ. โคล์บ (David A. Kolb, 1985) นักทฤษฎีการศึกษา 
เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดน้ี รูปแบบการเรียนรู้อยู่ 4 โหมดซึง่หมุนเป็นวงจร สลบัสับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา ได้แก่ มีประสบการณ์ ใคร่ครวญ คิดเป็นเหตเุป็นผล และลงมือทำตามความเข้าใจ  
วงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ ครสูามารถนำไปใช้ต่อยอด 
จัดกิจกรรมเสริมหรือแบบทดสอบที่กระตุ้นการเรียนรู้  สอดคล้องกบัแนวคิดทางการศึกษาผู้ใหญ ่
(Hiemstra, 1970) เกี่ยวข้องและสัมพันธ์ กับความเข้าใจปญัหาอย่างถกูต้อง  มีความรู้จากเกี่ยวกบั
การเรียนรู้  การใช้สื่อและจิตวิทยาการเรียนรู้ เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และสอดคล้อง
กับทฤษฎีเกี่ยวกบักระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คิดข้ึนมาโดย เดวิด เคลลี่ ทิม 
(David Kell) บราวน์ และโรเจอร์ มาร์ติน (IDEO) ในยุค 1990s เป็นกระบวนการคิดเพื่อแก้ไขปญัหา
โจทย์ให้ถูกจุด ตลอดจนพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่โจทย์ตัง้ไว้ เพื่อทีจ่ะหาวิถีทางที่ดีทีสุ่ด
และเหมาะสมทีสุ่ด การแกป้ัญหาบนพื้นฐานกระบวนการนี้จะเน้นยึดไปที่หลกัของการใช้/ผู้ปฏิบัติ 
และผูบ้ริโภค เป็นหลัก โดยมีเจตนาในการสร้างผลลัพธ์ในอนาคตที่เป็นรูปธรรม เพือ่ตอบโจทย์
ตลอดจนแกป้ัญหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมไปถึงการเกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์อกีด้วย 
ข้ันตอนการคิดเชิงออกแบบ เป็นข้ันตอนทีจ่ะช่วยพัฒนารูปแบบการสอนให้ตรงใจผู้เรียน ผู้คิดทฤษฎี 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ประกอบด้วย การเข้าใจ (Empathize) นิยาม (Define) สร้างสรรค์ (Ideate) 
ลำลอง (Prototype) และทดสอบ (Test)  
    4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ ของหลกัสูตรการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
     จากผลศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหาและแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ผลการสมัภาษณ์แนวทางการพัฒนาหลกัสูตรการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และการยกร่างหลกัสูตร ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์ 
องค์ประกอบของหลักสูตร เพื่อการยกร่างหลักสูตร มีโครงสร้างหลักสูตร  3  ประเด็น ประกอบด้วย 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนรู้  โดยความรู้ความเข้าใจ กำหนดประเด็นให้ครมูีความรู้ความเข้าใจ ประเด็นการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ 2 ด้าน  ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และด้านความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้  โดยจัดใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และอบรมออนไลน์ และมีการติดตามผล
การพัฒนาหลักสูตร โดยการนเิทศ ติดตามและประเมินผล  
 



 

 

  129 

  ผลขั้นตอนท่ี 5 ผลการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรฉบบัร่าง การประเมนิความ
เหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ผลศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และผลการยกร่างหลักสูตร ในการจัดทำโครงร่างหลักสูตร 
6 ประเด็น ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  2) เนื้อหาของหลกัสูตร 3) การจัดการเรียนรู้  
4) การวัดและการประเมินผล  5) แผนการจัดการเรียนรู้  และ6) แบบฝึกหัด PISA-Like คณิตศาสตร ์
   กำหนดจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสรา้งการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และ  
3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  2555 ;  
Organization  for  Economic  Co-operation  and Development.  1999  ;  Hope.   2007) 
(ปรากฏผล ในภาคผนวก ข)  
  ผลขั้นตอนท่ี 6  ผลการประเมินความเหมาะสม ของหลักสูตร การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   โดยผู้วิจัยผลการวิเคราะห์ข้อมลูแสดงดังตาราง 15 

 
ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ประเด็นการประเมิน X̅ S.D. แปลผล  
1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร    
1.1 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบั
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 3.67 0.43 มาก 
1.2 เพื่อให้ครผูู้สอนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  3.33 0.58 ปานกลาง 
1.3 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความตระหนัก เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 3.33 0.31 ปานกลาง 
2. เนื้อหาของหลกัสูตร    
2.1 การกำหนดหัวข้อของเนื้อหาของหลกัสูตร 3.33 0.24 ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน X̅ S.D. แปลผล  
2.2 เนื้อหาแต่ละหน่วยในหลักสูตร 3.33 0.43 ปานกลาง 
2.3 การจัดเรียงลำดับเนื้อหา 3.33 0.42 ปานกลาง 
2.4 การเวลาที่กำหนด 3.33 0.58 ปานกลาง 
2.5 การนำไปปฏิบัติได้จริง 3.33 0.58 ปานกลาง 
2.6 ความเหมาะสมกับผูป้ฏิบัต ิ 3.33 0.58 ปานกลาง 
3. การจัดการเรียนรู้     
3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แตล่ะหน่วย 3.33 0.31 มาก 
3.2 การส่งเสริมให้ครผูู้สอนพัฒนาเกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 3.33 0.42 มาก 
3.3 เหมาะสมกบัความมุ่งหมาย 3.33 0.41 ปานกลาง 
3.4 เหมาะสมกบัการนำไปปฏิบัตจิรงิ  3.33 0.26 ปานกลาง 
3.5 เหมาะสมกบัเนื้อหาแต่ละหน่วย  3.33 0.42 ปานกลาง 
4. การวัดและการประเมินผล    
4.1 เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3.67 0.42 มาก 
4.2 เหมาะสมกบัเนื้อหาของหลกัสูตรการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 3.67 0.43 มาก 
4.3 เหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนรู้ 3.67 0.28 มาก 
4.4 เหมาะสมกบัการวัดการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
สำหรับครผููส้อน  3.67 0.38 มาก 
5. แผนการจัดการเรียนรู้     
5.1 ส่วนประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้   
การจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การวัดผลและ
ประเมินผล ในแต่ละหน่วยมีความเหมาะสม 3.67 0.43 มาก 
5.2 รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละ
หน่วยมีความเหมาะสม 3.67 0.42 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน X̅ S.D. แปลผล  
5.3 แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเหมาะกับ
การนำไปปฏิบัติจริง 3.67 0.31 มาก 
6. แบบฝึกหัด PISA-Like คณิตศาสตร ์    
6.1 เหมาะสมกบัเนื้อหาของหลกัสูตร 3.67 0.33 มาก 
6.2 เหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนรู้ 3.33 0.40 ปานกลาง 
6.3 เหมาะสมกบักระบวนการการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
สำหรับครผููส้อน 3.33 0.28 ปานกลาง 
6.4 เหมาะสมกบัการจัดการเรียนรูส้ำหรับครผููส้อน 3.67 0.50 มาก 

 
 จากตาราง 15  พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าโครงร่างหลกัสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความ
เหมาะสมในระดับปานกลางถึงระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.33 ถึง 3.67 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานตั้งแต่ 0.24  

 
  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัโครงร่างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ์
แนวทางการเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อน ดังนี้    
   1 ด้านหลักสูตร  
    1.1 การกำหนดสาระและมาตรฐานหลักสูตรอย่างเหมาะสม มีเอกสาร
ประกอบการสอนและสอดคล้องกบับริบทของผู้เรียน  
    1.2 ความสอดคล้องกบัสภาพจรงิ ปรบัเนื้อหาหลักสูตรของสถาน ศึกษาให้ตรง
ตามสภาพจริง ให้มกีารศึกษาข้อมลูเพิ่มเตมิ เมื่อมาวิเคราะห์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมที่
หลากหลาย  
    1.3 โครงสร้างหลักสูตรอย่างชัดเจน กำหนดเนื้อทีม่ีแนวทางชัดเจนควรนำมา
บังคับใช้จริง กบัเนื้อหาทีจ่ะต้องสอนผู้เรียน เน้นเนื้อหาทีจ่ำเป็นต่อการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของ
ผู้เรียนในยุคปจัจุบัน สถานการณ์เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ  
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   2. ด้านการจัดการเรียนรู ้
    2.1 เนื้อหาที่ใช้สอนให้สอดคล้องกับตัวหลักสูตร ใหเ้ป็นไปแนวทางเดียวกัน  
    2.2 การจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ 
มาใช้กับนักเรียน  
    2.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษามาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้ดีย่ิงข้ึน และควรให้ความสำคัญกับการนำไปใช้จริง  
   3. ด้านการวัดและประเมินผล  
    3.1 ส่งเสรมิให้ครูได้พฒันาเครือ่งมอืวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
    3.2 การวัดและประเมินตามสภาพจรงิ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะท่ี 3 
 
 การศึกษาผลของหลกัสูตรการพัฒนาครผููส้อนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ดังนี้  
  ผลขั้นตอนท่ี 7 ผลทดลองใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสรมิสรา้ง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอน ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
   7.1 ผลการวัดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
    คะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ กับคะแนนร้อยละ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของ
คะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบเพื่อตรวจสอบดูว่าคะแนนเฉลี่ยที่คำนวณได้มีค่ามากกว่าหรือ เท่ากับ
คะแนนร้อยละหรือไม่ ซึ่งผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 16 

 
ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์
 

คะแนนหลังเรียน  
คะแนนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

85 0.54 60 
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 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย จากการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ตอนที่ 1 จำนวน 10 ข้อ สำหรับครูผูส้อนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นกับคะแนนร้อยละ 
60 พบว่า ผลว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนหลักสูตร ครผููส้อนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  85 แสดงว่าครูผูส้อนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์อยู่ในระดับที่ดี   
  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตอนที่ 2 จำนวน 20 ข้อ วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบเพื่อตรวจสอบดูว่าคะแนนเฉลี่ย
ที่คำนวณได้มีค่ามากกว่าหรือ เท่ากับคะแนนจุดตัดหรอืไม่ ซึง่ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 17 

 
ตาราง 17 แสดงผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 

คะแนนหลังเรียน คะแนนร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

86.65 2.73 60 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ  86.65 แสดงว่าครูผูส้อน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัที่ดี   

 
   7.2 ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
    ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์แสดง
คะแนนการบันทกึ การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การประเมินโดยบันทึกผล
การวิเคราะห์ข้อมลู หลังการจัดการเรียนรู้และทำการประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ แบบคะแนน 
Rubric Score แบ่ง 4 ระดบั ได้แก่   
     ระดับคุณภาพ  3  หมายถึง  ระดับดี 
     ระดับคุณภาพ  2  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
     ระดับคุณภาพ  1  หมายถึง  ระดับกำลังพัฒนา 
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     ระดับคุณภาพ  0  หมายถึง  ระดับไม่ผ่าน 
    โดยพิจารณาความสามารถและสรุปผล โดยผู้ประเมินซึง่เป็นศึกษานิเทศก์จำนวน 
3 คน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ทั้งหมด 6 หน่วยการรูท้ี่ครผููส้อน ร่วมกันสร้างข้ึน ได้ผลคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถของครูผูส้อน ใช้เกณฑ์พจิารณาสรปุผลการประเมินความสามารถ ดังนี้  
     คะแนน 2.50 – 3.00  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ดี (3) 
     คะแนน 1.50 – 2.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ปานกลาง (2) 
     คะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา (1) 
     คะแนน     0 – 0.99  หมายถึง  ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่าน (0) 
    รวมคะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอน ดังตาราง 18 - 23 

 
ตาราง 18 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง

คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 
  

ตชว. 
ข้อที ่

ครูผู้สอน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 2 2 3 3 16 2.67 ด ี
2 3 2 2 3 3 3 16 2.67 ด ี
3 2 2 3 3 3 2 15 2.50 ด ี
4 2 3 3 3 3 2 16 2.67 ด ี
5 1 3 3 3 2 1 13 2.17 ปานกลาง 
6 3 2 3 2 2 3 15 2.50 ด ี
7 3 3 2 2 3 3 16 2.67 ด ี
8 3 2 2 3 3 3 16 2.67 ด ี
9 2 2 3 3 3 2 15 2.50 ด ี
10 2 3 2 3 3 2 15 2.50 ด ี
11 3 2 2 3 2 3 15 2.50 ด ี
12 3 3 2 2 2 3 15 2.50 ด ี
13 3 3 2 2 3 3 16 2.67 ด ี
14 3 2 2 3 3 3 16 2.67 ด ี
รวม 38 36 35 33 37 38    

ค่าเฉลี่ย 2.71 2.57 2.50 2.36 2.64 2.71    
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 ตาราง 18 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่  5 อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.17) นอกนั้นอยู่ในระดับดี   
 
ตาราง 19 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง

คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 2  
 

ตชว. 
ข้อที่ 

ครูผูส้อน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
3 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
4 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
5 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
6 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
8 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
9 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
10 2 1 3 3 3 3 15 2.50 ดี 
11 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
12 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
13 1 1 1 1 1 1 6 1.00 กำลังพฒันา 
14 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
รวม 35 34 36 36 36 36    

ค่าเฉลี่ย 2.50 2.43 2.57 2.57 2.57 2.57    

 
 ตาราง 19 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่  1, 2, 6, 7, 8, 10, 11, 12 และ 14 อยู่ในระดับดี และ
ตัวช้ีวัดที่ 13 อยู่ในระดับกำลงัพัฒนา นอกนั้นอยู่ในระดบัปานกลาง   
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ตาราง 20 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 3 

 

ตชว. 
ข้อที่ 

ครูผูส้อน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
3 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
4 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
5 2 2 2 2 2 1 11 1.83 ปานกลาง 
6 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
8 3 3 3 2 2 2 15 2.50 ดี 
9 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
10 3 3 1 1 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
11 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
12 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
13 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
14 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
รวม 38 38 36 35 36 35    

ค่าเฉลี่ย 2.71 2.71 2.57 2.50 2.57 2.50    

 
 ตาราง 20 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่  3, 4, 5, 9 และ 10 อยู่ในระดับปานกลาง นอกนั้น 
อยู่ในระดับดี   
 
 
 
 
 



 

 

  137 

ตาราง 21 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 4 

 

ตชว. 
ข้อที่ 

ครูผูส้อน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
3 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
4 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
5 1 1 2 2 1 1 8 1.33 ปานกลาง 
6 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
8 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
9 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
10 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
11 

1 1 1 1 1 1 
6 1.00 

กำลัง
พัฒนา 

12 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
13 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
14 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
รวม 33 33 34 34 33 33    

ค่าเฉลี่ย 2.36 2.36 2.36 2.36 2.36 2.36    

 
 ตาราง 21 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่  11 อยู่ในระดับกำลังพฒันา  ตัวช้ีวัดที่ 3, 4, 5, 8, 9 และ 
10 อยู่ในระดับปานกลาง และนอกนั้นอยู่ในระดับดี   
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ตาราง 22 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5  

 

ตชว. 
ข้อที่ 

ครูผูส้อน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
3 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
4 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
5 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ปานกลาง 
6 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
8 2 2 2 2 1 1 10 1.67 ปานกลาง 
9 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ดี 
10 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ดี 
11 1 1 1 3 3 3 12 2.00 ดี 
12 3 3 3 3 3 1 16 2.67 ดี 
13 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
14 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
รวม 33 33 33 35 34 32    

ค่าเฉลี่ย 2.36 2.36 2.36 2.50 2.43 2.29    

 
 ตาราง 22 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่ 3, 4, 5 และ อยู่ในระดับปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดบัดี   
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ตาราง 23 คะแนนเฉลี่ยความสามารถของครผูู้สอนในการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หนว่ยการเรียนรู้ที่ 6  

 

ตชว. 
ข้อที่ 

ครูผูส้อน (คนที่) รวม
คะแนน 

X̅ แปลผล 
1 2 3 4 5 6 

1 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
2 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
3 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
4 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
5 2 2 3 1 3 1 12 2.00 ปานกลาง 
6 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
7 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
8 1 1 1 1 1 1 6 1.00 กำลังพฒันา 
9 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
10 2 2 2 2 2 2 12 2.00 ปานกลาง 
11 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
12 2 3 3 2 3 3 16 2.67 ดี 
13 3 3 3 3 3 3 18 3.00 ดี 
14 2 3 2 3 3 3 16 2.67 ดี 
รวม 33 35 35 33 36 34    

ค่าเฉลี่ย 2.36 2.50 2.50 2.36 2.57 2.43    

 
 ตาราง 23 พบว่า ความสามารถของครผูู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดที่  8 อยู่ในระดับกำลงัพัฒนา  ตัวช้ีวัดที่ 3, 4, 5, 9 และ 10 
อยู่ในระดับปานกลาง  นอกนั้นอยู่ในระดบัดี   

 
   7.3 ผลการวัดความพึงพอใจ ทีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
    ผลการวัดความพึงพอใจ ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูแสดง ดังตาราง 24   
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ตาราง 24 ความพึงพอใจ ที่มีตอ่หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. การแปลผล 
1 เนื้อหาทีส่อนมีกิจกรรมทีเ่หมาะสมกบัการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  4.90 0.45 มากที่สุด 
2 กิจกรรมที่จัดข้ึนมีความทันสมัย เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจำวัน  4.44 0.62 มาก 
 3 เนื้อหามีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.52 0.44 มากที่สุด 
4 กิจกรรมกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

การแก้ปญัหา 4.34 0.61 มาก 
5 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม   4.82 0.53 มากที่สุด 
6 กิจกรรมกระตุ้นให้ผูเ้รียนความสนุกสนานและท้า

ทาย 4.57 0.43 มากที่สุด 
7 ครูผูส้อนนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมและออกแบบการ

สอนได้จริง 4.59 0.56 มากที่สุด 
8 ครูผูส้อนได้แนวทางในการนำไปใช้กบัศาสตร์ต่าง ๆ  4.51 0.34 มากที่สุด 
9 สามารถบูรณาการความรู้และเนื้อหาที่ได้รบัไปใช้กับ

การเรียนการสอนกบันักเรียนได้  4.50 0.48 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.58 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ครูผูส้อน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.50) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะท่ี 4 
 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียนทีม่ีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
  ผลขั้นตอนท่ี 8 ผลการศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครผูู้สอน และนักเรยีนท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมลู เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
คิดเป็นร้อยละ 15 ศึกษานิเทศก์คิดเป็นร้อยละ 15 ครูคิดเปน็ร้อยละ 15 และนักเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 
55  ตามลำดับ ดังแสดงในตาราง  25 - 31  
 
ตาราง 25 ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ที่มีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการ

เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร     
1 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ 4.17 0.41 มาก 
2 สามารถจัดกิจกรรมเป็นไปตามลำดับข้ันตอน  3.83 0.98 มาก 
3 ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้กอ่นจัดการเรียนรู้  3.83 0.41 มาก 
4 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา  4.00 0.89 มาก 
5 มีความเหมาะสมกับเนื้อหา  3.83 0.47 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.96 0.67 มาก 

ขอบข่ายการจัดการเรียนรู ้    
1 การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู ้ 4.33 0.52 มาก 
2 การจัดกจิกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 3.83 0.98 มาก 
3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม

ปัญหา 4.33 0.52 มาก 
4 การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 4.00 0.63 มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
4 การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 4.00 0.63 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัและการเสริมแรง 3.17 0.98 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.97 0.73 มาก 

การจัดการเรียนรู้     
1 สอดคล้องกบัจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 4.00 0.76 มาก 
2 เครื่องมือครอบคลมุสิง่ที่ต้องการให้เกิดการเรียนู้ 3.83 0.98 มาก 
3 มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน  4.33 0.81 มาก 
4 การมสี่วนร่วมประเมินผลของผูเ้ข้าอบรม 3.83 0.98 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่พัฒนางาน 3.67 0.52 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.93 0.99 มาก 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ความคิดเห็น ของหัวหน้าฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ที่มีต่อหลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมทกุระดบั 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.93, S.D. = 0.99) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรกในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านความมุ่งหมายของหลักสูตร คือ ความสามารถจัดการเรยีนการสอนให้เข้าใจ (X̅ = 4.17,  
S.D. = 0.41)  ด้านขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตร  คือ การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู้  การเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม (X̅ = 4.33, S.D. = 0.52)  และด้านการจัดการ
เรียนรู้ คือ มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน (X̅ = 4.33, S.D. = 1.21) 
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ตาราง 26 ความคิดเห็นของศึกษานิเทศก์ ทีม่ีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้     
1 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ 4.50 0.55 มาก 
2 สามารถจัดกิจกรรมเป็นไปตามลำดับข้ันตอน  3.33 0.73 ปานกลาง 
3 ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้กอ่นการเรียนการสอน  3.83 0.98 มาก 
4 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา  4.50 0.84 มาก 
5 แบ่งเวลาสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หา  4.17 0.71 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 4.07 0.91 มาก 

ขอบข่ายเนื้อหา    
1 การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู ้ 4.33 0.52 มาก 
2 การจัดกจิกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 3.67 0.61 มาก 
3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม

ปัญหา 4.33 0.52 มาก 
4 การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 4.33 0.82 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัและการเสริมแรง 3.17 0.98 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.97 0.81 มาก 

การจัดการเรียนรู ้    
1 การประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 4.67 0.82 มากที่สุด 
2 เครื่องมือครอบคลมุสิง่ที่ต้องการประเมิน 4.50 0.55 มาก 
3 มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน 4.83 0.41 มากที่สุด 
4 การมสี่วนร่วมประเมินผลของผูเ้ข้าอบรม 4.50 0.55 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่พัฒนางาน 3.67 0.52 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 4.38 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 26 พบว่า ความคิดเห็น ของศึกษานิเทศก์ ที่มีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมทกุระดับอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.38,  
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S.D. = 0.57) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสงูสุด ลำดับแรกในแตล่ะด้าน ดังนี้ ด้านความมุ่งมายของ
หลักสูตร คือ ความสามารถจัดการเรียนการสอนให้เข้าใจ (X̅ = 4.50, S.D. = 0.55) ใช้วิธีการสอนที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา (X̅ = 4.50, S.D. = 0.84) ด้านขอบข่ายเนื้อหาหลกัสูตร คือ 
การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู้ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 
(X̅ = 4.33, S.D. = 0.52) และการจัดการเรียนรู้ คือ มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน  
(X̅ = 4.83, S.D. = 0.41) 
 
ตาราง 27 ความคิดเห็นของครผูู้สอน ทีม่ีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์  
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร      
1 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ 4.50 0.55 มาก 
2 สามารถจัดกิจกรรมเป็นไปตามลำดับข้ันตอน  3.83 0.33 มาก 
3 ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้กอ่นการเรียนการสอน  3.67 0.52 มาก 
4 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา  4.00 0.89 มาก 
5 แบ่งเวลาสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หา  3.67 0.51 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.93 0.96 มาก 

ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตร      
1 การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู ้ 4.50 0.55 มาก 
2 การจัดกจิกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 4.17 0.98 มาก 
3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม

ปัญหา 4.50 0.55 มาก 
4 การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 4.17 0.75 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัและการเสริมแรง 3.17 0.98 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.94 0.95 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
การจัดการเรียนรู ้    
1 การประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 4.67 0.82 มากที่สุด 
2 เครื่องมือครอบคลมุสิง่ที่ต้องการประเมิน 4.50 0.55 มาก 
3 มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน 4.83 0.41 มากที่สุด 
4 การมสี่วนร่วมประเมินผลของผูเ้ข้าอบรม 4.50 0.55 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่พัฒนางาน 3.67 0.52 มาก 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 4.43 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ความคิดเห็น ของครผูู้สอน ที่มีต่อหลกัสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมทกุระดับอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 4.43,  
S.D. = 0.57) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสงูสุด ลำดับแรกในแตล่ะด้าน ดังนี้ ด้านความมุ่งหมายของ
หลักสูตร คือ ความสามารถจัดการเรียนการสอนใหเ้ข้าใจ (X̅ = 4.50, S.D. = 0.55) ด้านขอบข่ายของ
หลักสูตร คือ การกระตุ้นให้ผูร้ับการพฒันาใฝรู่้ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ
ซักถาม (X̅ = 4.50, S.D. = 0.55)  และด้านการจัดการเรียนรู ้คือ การประเมินสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ (X̅ = 4.67, S.D. = 0.82) 

 
ตาราง 28 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์  
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร      
1 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ 4.50 0.55 มาก 
2 สามารถจัดกิจกรรมเป็นไปตามลำดับข้ันตอน  3.83 0.33 มาก 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ 

คิดเห็น 
3 ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้กอ่นการเรียนการสอน  3.83 0.41 มาก 
4 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา  3.67 0.52 มาก 
5 แบ่งเวลาสอนได้อย่างเหมาะสมกบัเนือ้หา  3.50 0.64 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 3.87 0.89 มาก 

ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตร      
1 การกระตุ้นใหผู้้รบัการพัฒนาใฝ่รู ้ 4.50 0.55 มาก 
2 การจัดกจิกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 4.17 0.98 มาก 
3 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม

ปัญหา 
4.67 0.52 มากที่สุด 

4 การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 4.33 0.82 มาก 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัและการเสริมแรง 3.67 0.82 มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 4.27 0.74 มาก 

การจัดการเรียนรู ้    
1 การประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ทีก่ำหนดไว้ 4.67 0.52 มากที่สุด 
2 เครื่องมือครอบคลมุสิง่ที่ต้องการประเมิน 4.50 0.55 มาก 
3 มีแนวทางการประเมินผลชัดเจน 4.83 0.41 มากที่สุด 
4 การมสี่วนร่วมประเมินผลของผูเ้ข้าอบรม 4.67 0.52 มากที่สุด 
5 การให้ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่พัฒนางาน 3.50 0.55 ปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็น 4.43 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 28 พบว่า ความคิดเห็น ของนักเรียน ที่มีต่อหลกัสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมทกุระดับอยู่ในระดบัมากทุกมาก  
(X̅ = 4.43, S.D. = 0.51) เมือ่เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงสุด ลำดับแรกในแตล่ะด้าน ดังนี้ ด้านความ 
มุ่งหมายของหลักสูตร คือ ความสามารถจัดการเรียนการสอนให้เข้าใจ (X̅ = 4.50, S.D. = 0.55) 
ด้านขอบข่ายเนื้อหาหลกัสูตร คือ การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถามปัญหา 
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(X̅ = 4.67, S.D. = 0.52) และด้านการจัดการเรียนรู้ คือ การประเมินสอดคล้องกบัจุดประสงค์ที่
กำหนดไว้ (X̅ = 4.67, S.D. = 0.52) 
  ความคิดเห็นเพิม่เติม เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคล้องของ หลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ดังนี้  
   1. ควรมีเวลาเรียนเพิม่เติมในโครงสร้างหลักสูตร ให้ชัดเจน บริบทของหลกัสูตรที่มี
แนวทางชัดเจนควรนำมาบังคับใช้จริ กบัเนื้อหาทีจ่ะต้องสอนผู้เรียน เน้นเนื้อหาที่จำเป็นต่อการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียนในยุคปจัจบุัน สถานการณ์ต้องใช้เพื่อแก้ปญัหาต่าง ๆ  
   2. โรงเรียนต้องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกับสภาพจริง 
ปรับเนื้อหาหลักสูตรของสถานศึกษาให้ตรงตามสภาพจริง ให้มีการศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม เมื่อมา
วิเคราะห์ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ กจิกรรมที่หลากหลาย มีเนื้อหาทีเ่หมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 
ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการทำงานอย่างเป็นระบบ  
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น มีขั้นตอน ดังนี้  
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล  
  4. ข้อเสนอแนะ  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจบุัน ปัญหา และแนวทางการพฒันา 
การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เพื่อสร้างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
สำหรับครรูะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันฐาน  ดังนี้  
  3.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  3.2 ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
  3.3 ความพึงพอใจ ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์  
 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
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สรุปผล 
 
 สรปุการวิจัย ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้   
  1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจบุัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัครผููส้อนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ดังต่อไปนี้ (1.1) การจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนมี 3 องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบยอ่ย 
และ 14 ตัวบ่งช้ี  (1.2) สภาพปัจจบุัน การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
สำหรับครผููส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อยทุกด้าน 
(1.3) ปญัหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรับครผููส้อนคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (1.4) แนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี ้
1) การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 2) การพัฒนาความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ 3) การนเิทศ ติดตามผล การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
  2. หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (2.1) จุดมุง่หมายของหลักสูตร (2.2) ขอบข่ายเนื้อหาม ี
6 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และ 
(3) การจัดการเรียนรู ้
  3. ผลการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ (3.1) ครผููส้อนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 85 และมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เพือ่
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 86.65  (3.2) ครูผู้สอนมีความสามารถ ในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัดี  (3.3) ครูผูส้อนมีความพึง
พอใจ ต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสรา้งการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด  
  4. ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   
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อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยและพัฒนาการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ มีประเด็นการอภิปราย 4 ประเด็นหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
  1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวช้ีวัด สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังต่อไปนี้ 
   1.1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับ
ครูผูส้อน มี 3 องค์ประกอบหลกั 9 องค์ประกอบยอ่ย และ 14 ตัวบ่งช้ี  ได้แก่ การแปลงปัญหาในรูป
ของภาษาทางคณิตศาสตร์ การนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ สถานการณ์ปัญหาจากสถานการณ์ เกี่ยวกับบริบทส่วนตัวได้ การจัดกจิกรรม
เกี่ยวกับการแกป้ัญหาสถานการณ์และบริบทส่วนตัวได้ การสร้างสถานการณ์ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบรบิทการงานอาชีพได้  การจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการแก้ปญัหาในบริบทการงานอาชีพ   
การสร้างสถานการณ์ปัญหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับบรบิททางสงัคมได้ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การแก้ปญัหาในบรบิททางสงัคม การสร้างสถานการณ์ปัญหาจากสถานการณ์เกี่ยวกบับริบททาง
วิทยาศาสตร์ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแกป้ัญหาในบรบิททางวิทยาศาสตร์ การใช้หลกัการและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหาได้ ความสามารถใช้รูปแบบภาษาและสญัลกัษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อธิบายเนื้อหาสาระ ด้านความสามารถอธิบายการให้เหตุผล ผลลพัธ์ ที่สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์หรือบรบิทเนือ้หาอย่างสมเห่ตุสมผล การจัดการเรียนการสอน เช่ือมโยงเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณาการกับบรบิทสถานการณ์ การพฒันาหลกัสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลกั ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตร และองค์ประกอบที่ 3 จัดการ
เรียนรู้ ทั้งนีส้อดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกบัแนวคิดของกรอบโครงสร้างการประเมินการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ ของ OECD/PISA ทีม่ีขอบเขตการประเมินผลการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครอบคลุม 
ทั้งขอบข่ายของเนื้อหาที่นำมาใช้ประกอบการจัดทำเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร  
นอกจากนีส้อดคลอ้งกบั วิธีการจัดประสบการณ์ทางการการศึกษา และวิธีการประเมินผล
ประสิทธิภาพของประสบการณ์ทางการศึกษา (Tyler, Ralph W, 1950) เนื้อหาวิชา  กระบวนการ
สอนและการเรียนการสอน ประเมินผลการสอน และสอดคล้องกบัแนวคิดของทาบา (Taba, 1962) 
ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรในระดบัใด พื้นฐานของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา 
การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคล้องกบังานวิจัยของ มะลิวรรณ งามยิง่  
(2563) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตรห์รือการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
มีองค์ประกอบ ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 
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และด้านสถานการณ์ปัญหาหรือบรบิท ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รือ่ง
คณิตศาสตร์ นอกจากนี้ สอดคล้องกับงานวิจัย ของ พรทิพย ์อันเกษม (2559) พบว่า  
1) องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 21 ตัวช้ีวัด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การแก้ปญัหาคณิตศาสตร์ใน
สถานการณ์โลกจริง มี 6 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ในเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ มี 4 ตัวช้ีวัด  
องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหา มี 8 ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบที่ 4  
กลุ่มของสมรรถนะคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหามี 3 ตัวช้ีวัด  2) รูปแบบการประเมินการรู้คณิตศาสตร์ 
มีความเหมาะสมมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกองค์ประกอบ รูปแบบ 
การประเมินการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์มลีักษณะเป็นโครงสร้างที่สัมพันธ์กัน 8 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การประเมิน  สิ่งที่มุง่ประเมิน  วิธีประเมินผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน  
เวลา/สถานทีป่ระเมิน  การจัดเก็บข้อมลูการประเมิน เกณฑก์ารตัดสินผลการประเมิน และการเขียน
รายงานการประเมิน   
   1.2 สภาพปจัจุบัน การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์  สำหรับ
ครูผูส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด  
แบ่งเป็น 7 ด้าน ดังนี ้ด้านการคิดสถานการณ์ของปญัหาคณิตศาสตร์ ด้านกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์  ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  ด้านการเช่ือมโยงไปสู่แนวทางการปฏิบัติ  
 ด้านยุทธวิธีการแก้ปัญหา  ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยสงูสุด โดยสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อน ประกอบด้วย 
3 ประเด็น ได้แก่ 1) เนือ้หา 2) ทักษะกระบวนการ และ 3) สถานการณ์ (สถาบันสง่เสรมิการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555 ; Organization for Economic Co-operation and 
Development, 1999 ; Hope, 2007) และสอดคลอ้งกบังานวิจัย ของ ภูวเดช วรโภชน์ (2559) 
ได้ศึกษาการศึกษาการรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม  
การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และศึกษาสาเหตุของปญัหา และแนวทางใน
การแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2558  จำนวนนักเรียน 35 คน โดยการสุ่มอย่างง่ายตามเกณฑ์การเลือกกลุม่ตัวอย่างของ PISA 
ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุของปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียน คือ แก้โจทยป์ัญหา
คณิตศาสตร์ไม่ได้ วิเคราะห์โจทย์ไมเ่ป็น ไม่สามารถหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่กำหนดให้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คือ ควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ใหม้ีความหลากหลาย 
โดยฝึกใหเ้ด็กคิดมากข้ึน เป็นปญัหาทีพ่บเจออยู่บ่อย ๆ และเพิ่มเวลาการฝึกแกป้ัญหาใหม้ากขึ้น 
โดยเฉพาะปญัหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 
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   1.3 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน
คณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก แบ่งออกเป็น 9 ด้าน คือ 
ด้านหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านการใช้สื่อประกอบการสอน  
ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการคิดสถานการณ์ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านกระบวนการ
การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ ด้านการตีความหมายและประเมินผลลัพธ์ ด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์  
และด้านรปูแบบข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ค่าเฉลี่ยสูงสดุ 3 ลำดับแรก คือ การจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล และการตีความหมายและประเมนิผลลัพธ์ สอดคล้องกับแนวคิดหลักการ ของ
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของ Hiemstra (1970) ควรจัดประสบการณ์
ให้ครูผูส้อนมีความรู้ความเข้าใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Umbara และ Suryadi (2019) 
ได้ศึกษา การแปลความหมายของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในมุมมองของครู โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษา ความคิดเห็นของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ เกี่ยวกับแง่มุมต่าง ๆ ประกอบด้วย ความหมายของ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินความรูก้ารรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ การศึกษาแบบกรณีศึกษา จำนวนผู้เข้าร่วมวิจัย จำนวน 20 คน 
โดยใช้เครื่องมอืในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามแนวทางการจัดการเรียนรู้และการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ วิเคราะหข้์อมูล เชิงพรรณนา ผลการศึกษาครั้งนี้
พบว่า 1) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ขาดความรู้ความเข้าเกี่ยวกบัการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 60  
2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 3.63 และ 3) ครูผู้สอนคณิตคณิตศาสตร์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการจัดการ
เรียนรู้การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 2.47 สรปุได้ว่า ความรู้ความเข้าใจของผู้สอนในระดับ
ต่ำสุดคือการวัดและประเมินเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ลาวรรณ บุพเต (2560) ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และศึกษาสาเหตุและแนวทางในการ
แก้ปัญหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของนกัเรียน อยู่ในระดับต่ำกว่า 1 คิดเป็นร้อยละ 46.43 สาเหตุของ
ปัญหาการรู้เรือ่งคณิตศาสตรเ์กิดจากนักเรียนไม่สามารถวิเคราะหโ์จทย์ แปลความหมาย ประยุกต์
ความรู้เดิมมาใช้ในการแก้โจทย์ปญัหาได้  ส่วนแนวทางในการแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ครูควรเพิ่มเวลาให้นักเรียนฝกึแก้โจทยป์ัญหาที่ไม่ซบัซ้อน ไมย่ากเกินความสามารถของผู้เรียน 
และเกี่ยวข้องชีวิตประจำวัน  
   1.4 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 1) การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ เนื่องจากครูยัง ไม่มีความความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์ จุดมุง่หมาย
ต่าง ๆ ของหลกัสูตรความสอดคล้องของเนื้อหาที่ใช้สอนเกี่ยวกับความรู้เพือ่เสรมิสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 2) การพฒันาความสามารถ ในการจดัการเรียนรู้3) การจัดการเรียนรู ้
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เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สรุปได้ว่า ควรเสริมสรา้งการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 3 องค์ประกอบ   
ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ และ 
การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สอดคล้องกบัแนวคิดเชิงออกแบบ ของทฤษฎี
เกี่ยวข้องกบัการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสอดคลอ้งงานวิจัย รุ่งทิวา บุญมาโตน (2559) 
ได้ศึกษา การพัฒนาการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ เรื่องความน่าจะเป็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5  
ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้บรบิทเป็นฐาน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์เป็นสมรรถนะทีจ่ำเป็นในการใช้
ความรู้และทกัษะในวิชาคณิตศาสตร์ที่ได้เรียนมาใช้ในชีวิตจริง  ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็น
ฐานเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อาศัย ความสอดคล้องของเนื้อหาและสถานการณ์ ผลการวิจัย
พบว่า  แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐานที่พฒันาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยให้
ความสำคัญกับการเริ่มต้นบทเรียนด้วยสถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของนกัเรียน 
สอดคล้องกบังานวิจัยของ ภานุมาส นนทะโย (2559) ได้ศึกษา การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการแกป้ัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ครูผู้สอนควรให้นักเรียนฝึกทำโจทย์ปัญหาที่ใช้กลยุทธ์ทีซ่ับซ้อน สำหรบั 
การแก้ปญัหา เปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดของตนเอง เพื่อฝกึการสื่อสารผลที่เกิดข้ึนกับผู้อื่น 
และการใช้คำอธิบายทีเ่ข้าใจง่าย ครูช่วยเพิ่มความมั่นใจให้กบันักเรียน เพื่อสร้างคำอธิบายและ 
ข้อโต้แย้ง และสือ่สารคำอธิบายและข้อโต้แย้งบนพื้นฐานของการแปลความ การโต้แยง้ และ 
การกระทำของตน รวมทั้งให้นักเรียนได้มีโอกาสคิดวิเคราะหก์ารทำงานของตน และสามารถสร้าง
กฎเกณฑ์ทางคณิตศาสตร์ได้ ให้นักเรียนได้มกีารเปรียบเทียบกลยทุธ์ และเลือกใช้วิธีการที่ตนถนัด 
โดยที่ครูเป็นผู้แนะนำ 
  2. หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   2.1 หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
สำหรับครรูะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย (2.1) จุดมุงหมายของหลักสูตร (2.2) ขอบข่าย
เนื้อหา 6 หน่วยการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ และ  
(3) การจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับแนวคิดหลักการ ของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีม (2555) และ Organization for Economic Co-operation and Development, 
(1999) แนวคิดเกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอน ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่  
1) เนื้อหา 2) ทักษะกระบวนการ และ3) สถานการณ์  สอดคล้องกบังานวิจัยของ ภานุมาส นนทะโย 
(2559) ครูผู้สอนควรให้นักเรียนฝกึทำโจทยป์ัญหาที่ใช้กลยุทธ์ที่ซับซ้อน  สำหรบัการแก้ปญัหา  
เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดของตนเอง  ครูช่วยเพิ่มความมั่นใจใหก้ับนักเรียน เพื่อสร้าง
คำอธิบายและข้อโต้แย้ง และสื่อสารคำอธิบายและข้อโต้แย้งบนพื้นฐานของการแปลความ การโต้แย้ง 
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และการกระทำของตน นอกจากนี้ สอดคล้องกับ รุง่ทิวา บญุมาโตน (2559) ได้ศึกษาการพัฒนาการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ เรื่องความน่าจะเป็นของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
บริบทเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีอ่าศัยความสอดคล้องของเนื้อหาและสถานการณ์  
เพื่อทำให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการนำใช้ได้ ให้ความสำคัญกบัการเริม่ต้นบทเรียนด้วย
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัชีวิตประจำวัน การใช้คำถามปลายเปิดเพื่อเปิดโอกาสได้แสดงความคิดเห็น  
ส่งเสริมให้นกัเรียนลงมือปฏิบัตเิพื่อสร้างองค์รู้ใหม่ การสง่เสริมให้นกัเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบั
เพื่อน  และเน้นให้นักเรียนได้สร้างสถานการณ์ในบริบทใหม ่ทำให้นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน ส่วนใหญม่ีการรู้เรื่องคณิตศาสตร์อยู่ในระดบัดี นอกจากนี้สอดคล้องกับ 
สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560) ได้พัฒนารปูแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีค่าเฉลีย่สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบปกติ   
  3. ผลการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มผีลการวิจัย ดังนี้  
   3.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรอ้ย 85 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 0.54 และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.65 สอดคลอ้งกับแนวคิดหลักการ ของ แนวคิด
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ความมุ่งหมายของ 2) ขอบข่ายเนื้อหาหลักสูตร เนื้อหา 3) การจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกบั Tylor (1949) สอดคล้องกบังานวิจัย ของ ธัญพิมล จันทร์นุม่ (2558) ได้ศึกษาผลของ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตรท์ี่สอดคล้องกบัชีวิตจรงิร่วมกบัการพัฒนา
ความคิดของเด็กที่มีต่อความสามารถในการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ และความสามารถในการ
สื่อสารทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวการศึกษาคณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกบัชีวิตจริงร่วมกบัการพัฒนาความคิดของเด็กมี
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ 
นิตยา สอนนุชาติ (2559) ได้ศึกษารูปแบบการพฒันาครเูพื่อจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 โดยสร้างหลกัสูตร
ฝึกอบรมครูเพือ่จัดการเรียนรู้ ได้ร่างหลกัสูตรประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุง่หมายของ
หลักสูตร หน่วยการฝึกอบรมและหัวข้อวิชาฝึกอบรม จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝกึอบรม  
กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม สื่อการฝกึอบรม และการประเมินผล ส่วนผลการตรวจสอบความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของส่วนประกอบของหลักสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า หลักสูตร 
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มีค่าความเหมาะสมเฉลี่ยเท่ากบั 3.91 และมีค่าความสอดคล้อง โดยภาพรวมอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
แสดงว่าหลักสูตร มีความเหมาะสมและความสอดคล้องตามเกณฑ์ที่ กำหนดและยอมรบัได้  
   3.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ของครูผูส้อน หลังการพฒันาด้วยหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ คะแนน Rubric Score 
แบ่ง 4 ระดับ ระดบัดี ปานกลาง กำลงัพัฒนา และไม่ผ่าน ความสามารถของครูผูส้อนอยู่ในระดบัปาน
กลาง ถึงระดับดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Bolstad (2022) ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของครู
คณิตศาสตร์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบจำลองสถานการณ์ตามโจทยป์ัญหาการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นแบบจำลองมีความหลากหลาย เพื่อใหเ้ข้าใจถึงโจทย์ปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขโจทยป์ัญหา พบว่า ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ตาม
ตัวช้ีวัดยังไม่ครอบคลุมทกุตัวช้ีวัด นอกจากนี้ สอดคล้องกบังานวิจัย ของ กุลนิดา ปลืม้ปิติวิริยะเวช 
(2559) ได้ศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการสร้างแบบจำลองทาง
คณิตศาสตร์และแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการแก้ปญัหาและการใช้
ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดการสร้างแบบจำลองทางคณิตศาสตร์
และแนวคิดการเสรมิต่อการเรียนรู้ มีหลักการสำคัญ 5 หลักการ คือ หลักการใช้ปญัหาเสมอืนโลกแหง่
ความจริงและการเข้าใจปัญหา หลักการกำหนดเป้าหมายและการแปลงจากสถานการณ์ในโลกแหง่
ความจริง (Real world) ไปยังโลกแห่งความคิด (Conceptual world) กระบวนการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันนำเสนอปัญหาเพื่อสร้างความสนใจ  การกำหนดเป้าหมายและการ
สร้างแบบจำลอง การดำเนินการแก้ปัญหาและอ้างองิผลลัพธ์สู่บรบิทในโลกแหง่ความจริง   
การประเมินแบบจำลองและการตรวจสอบความถูกต้องของแบบจำลอง  และการขยายความคิดสู่
สถานการณ์ใหม่ 2) คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน นักเรียนกลุม่ทดลองมี
พัฒนาการความสามารถในการแกป้ัญหาและการใช้ตัวแทนทางคณิตศาสตร์ในทิศทางที่ดีข้ึน  
สอดคล้องกบังานวิจัย ของ Ozgen (2019) ได้ศึกษาทักษะการแก้ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับนักศึกษาฝึกสอน พบว่าครผูู้สอนมีความสามารถด้านการวางแผนการสร้างปัญหา สำหรบัการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ได้ดีกว่านักศึกษาฝึกสอน เนื่องจากครูผูส้อนเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์กบัการสร้างสถานการณ์ปญัหาประเภทต่าง ๆ และสอดคล้องกับงานวิจัย ของ 
Prabawati, Herman และ Turmudi (2019) ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนข้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ประเด็นความแตกต่างทางเพศ สมมติฐานนักเรียนจะสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การแก้ปญัหาที่เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ นิยามของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ พิสจูน์ และสื่อสารความคิดอย่างมปีระสิทธิภาพ การวางแผน แก้ปัญหาและตีความ
ปัญหาทางคณิตศาสตร์ในรูปแบบและสถานการณ์   
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   3.3 ความพึงพอใจของครูผูส้อน ทีม่ีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมมีความพงึพอใจมากทีสุ่ด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58  
และมสี่วนเบี่ยงเบนเบนมาตรฐาน 0.50 ทั้งนีส้อดคล้องกบังานวิจัย ของ นิลรัตน์ โคตะ (2558) 
ได้ศึกษาเรื่อง การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครผูู้สอนระดบัประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีจุดมุง่หมาย
เพื่อพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมครูผูส้อนระดับประถมศึกษา เพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายมทีักษะการออกแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมความสามารถด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมครผูู้สอนระดบัประถมศึกษา เพื่อเสรมิสร้างทกัษะ 
การจัดการเรียนรู้ด้านการใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยรวม 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งนี้เนือ่งจาก ครูผูส้อนมีความสามารถที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตร 
มีการเช่ือมโยงจากความรู้ความเข้าใจในขอบข่ายเนื้อหาของหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ไปสู่ความรู้ใหม่ในการจัดการเรียนรู้ ใหผู้้เรียนได้เห็น
ประสบการณ์หลายหลายกระตุ้นจากสถานการณ์ของปญัหา ที่ทำให้เกิดการคิด และสามารถแก้ไข
โจทยป์ัญหาได้  
  4. ศึกษาความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน และ
นักเรียน ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
   ความคิดเห็นของ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน และ
นักเรียน โดยภาพรวมทกุระดบัอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนือ่งจาก กิจกรรมการพฒันาตามหลักสูตร 
เปิดโอกาสให้ครูได้คิดเอง ได้สื่อสารความคิดน้ันออกมา และได้ถกเถียงตามแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
ทำให้ครูได้เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งเปิดโอกาสให้ครูได้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ร่วมกัน ทำให้
เกิดวิธีการคิดที่หลากหลายในการแกโ้จทยป์ัญหา ได้พูดคุยแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์และวิจารณ์ 
เกี่ยวกับความรูท้างคณิตศาสตร์ สอดคล้องกบังานวิจัยของ อวยชัย สุขณะล้ำ (2559) การศึกษา 
ความคิดเห็นศึกษานิเทศกท์ี่มีต่อรูปแบบการเสรมิสร้างสมรรถนะครู ตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ 
(Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก นอกจากนีส้อดคล้องกบังานวิจัยของ 
Ozgen (2019) ได้ศึกษาทักษะการแก้ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ พบว่าครผูู้สอนมีความสามารถ
ด้านการวางแผนการสร้างปัญหา สำหรับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ได้ดีกว่านักศึกษาฝึกสอน เนื่องจาก
ครูผูส้อนเข้าใจในการประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์กับการสร้างสถานการณ์ปัญหา
ประเภทต่าง ๆ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการเรียนรู้สำหรบัการเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัผูท้ี่สนใจ มัธยมศึกษาตอนต้นและการทดลองใช้หลักสูตรผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้  
  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1. ระยะเวลาพัฒนาหลกัสูตรควรมีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสม เพื่อให้
สอดคล้องกบับริบทของแต่ละโรงเรียนแล้วกส็อดคลอ้งกบัระดับของความสามารถของผู้เรียน 
เพื่อให้นกัเรียนได้พฒันาตามตรงตามความเข้าใจ มีความรู้ความเข้าใจทีเ่กิดจากการไฝ่รู้อย่างแทจ้รงิ
รวมถึงเป็นการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
   2. ครูผู้สอนควรจัดกจิกรรมที่เป็นการปลูกฝงัและพัฒนาความสามารถเขาต้องการรู้
เรื่องคิดใหเ้กิดกบัผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่งโดยบูรณาการไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู้และขณะเดียวกัน 
ก็ตรวจสอบได้ว่านักเรียนมีความสามารถตามตัวช้ีวัด 
   3. การคัดเลือกเนื้อหาถ้าสามารถเลือกเนื้อหาที่มีความจำเปน็สำหรับบทเรียนแล้ว
ครูผูส้อนสามารถนำไปใช้กิจกรรมทีม่ีการบรูณาการกบัหลักสูตรทีเ่ป็นอยู่ปจัจบุัน ให้มันสอดรบัไป 
ในแต่ละช่วงของเวลาที่ทำกิจกรรมในช้ันเรียนจะทำใหผู้้เรียน 
  ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป  
   1. ควรมีการศึกษาหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์สำหรับนกัเรียนหรอืครผูู้สอนในระดับช้ันอื่นๆ โดยอาจจะปรบัเปลี่ยนเนื้อหาให้มีความ
เหมาะสม 
   2. ควรมีการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ การนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
รวมถึงสือ่การสอนต่าง ๆ ในครัง้นี้ เป็นการศึกษากลุ่มตัวอยา่งที่ได้มามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาระดับของช้ันเรียน โดยศึกษาในบริบททีม่ีความแตกต่างกัน  
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รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิและเชี่ยวชาญ ระยะท่ี 1 
 

การตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย และหาแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
  ชื่อ - สกุล    ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร   อาจารยป์ระจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
         มหาวิทยาลัยนครพนม 
2. รองศาสตราจารย์.ดร.สุพรรณี อึ้งปัญสัตวงศ์  อาจารยป์ระจำภาควิชาสถิติ   
         มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
3. รองศาสตราจารย์ ดร. อพันตรี พลูพุทธา   อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ   อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติวรดา พลเยี่ยม   อาจารย์ภาคหลักสูตรและการสอน 
           มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ คลอ่งดี   อาจารยป์ระจำภาควิชาคณิตศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรสั   อาจารยป์ระจำภาควิชาศึกษาศาสตร์  
         มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
8. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  ราญมีชัย   อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
9. ดร. พรพิมล ระวันประโคน   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         สพป. บุรรีัมย์ เขต 2  
10. ดร. มนตรี นิวัฒนุวงศ์     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์   
11. นางสาวเมทินี คุ้มบ้าน     ครู ชำนาญการพิเศษ 
         โรงเรียนบ้านบุฉนวน  สพป.ชัยภูมิ เขต 1  
12. นายลมกรต โทขันธ์     ครู ชำนาญการพิเศษ 
         โรงเรียนซับใหม่ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
13. นางสุขสันต์ ช่ืนธีรพงศ์    ครู ชำนาญการพิเศษ 
         โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 
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รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิและเชี่ยวชาญ ระยท่ี 2  
 

การยกร่างหลักสูตรและประเมินโครงร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้  
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
 
  ชื่อ - สกุล     ตำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม   อาจารย์ภาคหลักสูตรและการสอน   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ เรือนนะการ  อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิระพร ชะโน  อาจารย์ภาคหลักสูตรและการสอน   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ หอมจันทร์   คณบดีคณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรมัย ์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดประไทย บุพศิริ   อาจารย์ภาคสาขาหลักสูตรและการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
6. อาจารย์ ดร.สาวิตรี ราญมีชัย    อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
7. ดร.ชรินทร์ เจริญไชย์      ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศและประเมินผล 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 
8. ดร. ศศิพิสุทธ์ิ หงส์สมบัติ   อาจารยผ์ู้สอนวิทยาลัยชุมชน  

    จังหวัดบุรรีัมย์  
9. ดร. มนตรี นิวัฒนุวงศ์      ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์   
10. ดร. รัตนาภรณ์ ไตรศร     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์   
11. นายอนันตกรณ์ สอนศิลป์พงศ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์   
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เครื่องมือท่ีในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  177 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 1 
การศึกษาสภาพปัจจบุัน ปญัหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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รหสัแบบสอบถาม        

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เรื่อง  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปญัหา  และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้ง
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

คำชี้แจง  
1.  แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของการวิจัยในหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 

วิจัยและการประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เรื่อง  การพฒันา
หลักสูตร  เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  สำหรับครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  ขยาย 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ประกอบด้วย 
 ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบบถาม 

ตอนที่  2  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนา  
  2.1  สภาพปัจจบุัน  เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
  2.2  ปัญหา เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 ตอนที่  3  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อคำถามตามความเป็นจริงของท่าน ให้ครบ
ทุกประเด็น  ข้อมูลที่ได้จะไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านแต่อย่างใด   
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนเุคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี ้

 
       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
           สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 
 
 
 



 

 

  179 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบบถาม  
คำชี้แจง  โปรดเขียนเครือ่งหมาย ✓ลงหน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด   
 1.  เพศ     (   ) ชาย         (   ) หญิง 
 
 2.  วุฒิการศึกษา (   ) ปริญญาตร ี  (   ) ปริญญาโท  
  (   ) ปริญญาเอก (   ) อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................ 
 

3.  วิชาเอก  (   ) ภาษาไทย  (   ) คณิตศาสตร์ 
(   ) วิทยาศาสตร์ (   ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 (   ) ประวัติศาสตร ์ (   ) สุขศึกษาและพลศึกษา 
 (   ) ศิลปะ  (   ) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 (   ) ภาษาต่างประเทศ   (   ) อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ............................ 
 

4.  ตำแหน่ง (   ) ครูผู้ช่วย  (   ) ครู คศ.1  
 (   ) ครู คศ.2  (   ) ครู คศ.3 
  (   ) ครู คศ.4   (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................. 
 
 5.  ประสบการณ์ในการสอนคณิตศาสตร์   
 (   )  ต่ำกว่า  5  ปี   (   )  5-10  ปี  

 (   )  11-15  ปี   (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................. 
 

ตอนท่ี  2  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และแนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้ง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  ที่เกี่ยวข้องกบัสภาพปัจจุบัน  ปัญหา เกี่ยวกับ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ที่ตรงกบัความคิดของท่าน โดยแบง่ความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี ้

5 หมายถึง  ครูผูส้อนมีความเห็นด้วยมากที่สุด  
4 หมายถึง  ครูผูส้อนมีความเห็นด้วยมาก  
3 หมายถึง  ครูผูส้อนมีความเห็นด้วยปานกลาง  
2 หมายถึง  ครูผูส้อนมีความเห็นด้วยน้อย  
1 หมายถึง  ครูผูส้อนมีความเห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 
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 2.1  สภาพปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  

ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
1. การคิดสถานการณ์ของปญัหาในเชิงคณิตศาสตร์  
 1.1 ครูสามารถใช้วิธีการ ในการแก้ปญัหาเก่ียวกับการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์       
 1.2 ครูสามารถคิดสถานการณ์โจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์บริบทส่วนตัวท่ี 

     เก่ียวข้องในบ้าน ครอบครัว หรือกลุ่มเพื่อนได ้
     

 1.3 ครูสามารถคิดสถานการณ์โจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์ทางการอาชีพที ่
     เก่ียวข้องในโรงเรียนหรือสถานที่ทำงานได ้

     

 1.4 ครูสามารถคิดสถานการณ์โจทย์ปญัหาคณิตศาสตร์ทางสงัคมเก่ียวข้อง 
     ในชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติหรือบริบทของโลก 

     

 1.5 ครูมีความรู้เข้าใจวิธีการวดัสถานการณ์โจทยป์ัญหาคณิตศาสตร์ที ่
     เก่ียวกับการนำไปใช้ในชีวิตจริง ประเด็นที่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์และ 
     เทคโนโลย ี  

     

2. กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
 2.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาเร่ืองปริภูมิและรูปทรงสามมิติ       
 2.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาเร่ืองแบบรูปทั่วไป       
 2.3 ครูสามารถในการใชห้ลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ใน 

     การแก้ปญัหา   
     

 2.4 ครูมีความสามารถตีความคณติศาสตร์      
 2.5 ครูมีความสามารถในการประเมินผลลัพธ์คณิตศาสตร์      

3. การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  
 3.1 ครูให้เหตุผลทันทีโดยใช้ความรู้หรือประสบการณ์เดิม      
 3.2 ครูหาคำตอบ โดยอาศัยทักษะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เป็น 

     พื้นฐาน 
     

 3.3 ครูได้แสดงวิธีการหาคำตอบ โดยใช้การวิเคราะห์สถานการณ์ทางโจทย์ 
     ปัญหา 

     

 3.4 ครูได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อความของปัญหาการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  
     ใช้เป็นแนวทางการแก้ปัญหา  

     

 3.5 ครูสามารถให้เหตุผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
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ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
4 การเชือ่มโยงสู่แนวทางการปฏิบตัิ  
 4.1 ครูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ือง 

     คณิตศาสตร์  
     

 4.2 ครูมีการแจกแจงความสัมพันธ์ นำไปสู่ข้อเท็จจริง ของสถานการณ์ใหม่ 
     ของปัญหา    

     

 4.3 การเชื่อมโยงโจทย์ปญัหาไปสูข่้อเท็จจริงของสถานการณ์ใหม่ของปญัหา         
 4.4 จดัการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ปัญหาที่เก่ียวข้องกับชีวิตจริง       
 4.5 ความรู้เขา้ใจและเชื่อมโยงปญัหาคณิตศาสตร์ กับการแก้ไขโจทย์ปญัหา 

     ที่มีอยู่จริง  
     

5. ยุทธวธิีการแกป้ัญหา  
 5.1 ครูมีการใช้เคร่ืองหมายทางคณิตศาสตร์ในทางปฏิบัต ิเช่น เคร่ืองมือวัด 

     เคร่ืองคดิเลข ในกิจกรรมการเรียนรู้  
     

 5.2 ครูได้นำเคร่ืองมือในกรอบโครงสร้างการประเมินผลทุกคร้ังที่ดำเนินการ 
     จัดการเรียนรู้ ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  

     

 5.3 ครูนำกลยุทธ์การแขง่ขันมาใช้ในการแก้ปัญหาการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ ได้      
 5.4 ครูได้นำโครงสร้างตามแบบแผนที่มาจากนิยาม กฎเกณฑ ์มาใช้ใน 

     การแก้ปญัหาด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  
     

 5.5 ครูได้นำสญัลักษณ์ทางภาษาที่เป็นทางการ มาใช้ในการสร้างนิพจน์   
     สัญลักษณ์ ทางคณิตศาสตร์ 

     

6. การวดัและประเมินผล 
 6.1 ครูได้กำหนดจุดมุ่งหมายในการทดสอบ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ 

     เรียนหลัง เพื่อดูพฒันาด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  
     

 6.2 ครูสามารถสร้างข้อคำถาม สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ 
     สถานการณ์ที่กำหนด 

     

 6.3 ครูเลือกชนิดของคำถาม แบบเลือกตอบและคำตอบสั้นได้      
 6.4 ครูเลือกชนิดของคำถาม แบบเลือกตอบเชงิซ้อนได ้      
 6.5 ครูสร้างชนิดของคำถาม แบบเขยีนตอบได ้      
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ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปฏิบตั ิ

5 4 3 2 1 
7. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
 7.1 ครูมีการวิเคราะหแ์ละเลือกตัวชี้วัด มาตรฐาน  เพื่อหาคำสำคัญมาเป็น

เป้าหมายในการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  
     

 7.2 ครูได้กำหนดพฤติกรรมของผูเ้รียนที่ต้องการวดัความรู้ความเข้าใจดา้น 
การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ ไว้อย่างชัดเจน  

     

 7.3 ครูวางแผนเวลาในจัดการเรียนการสอนมีชัดเจน  ทัง้ในส่วนของเน้ือหา 
และกิจกรรม 

     

 7.4 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยทำความเข้าใจ ในบริบทของสถานการณ์ปัญหา      
 7.5 ครูสามารถจดัการเรียนรู้โดยการคดิโจทย์สถานการณ์ปัญหาที่เกิดจริง      

  
2.2 ปัญหา เก่ียวการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  

ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวข้องกับหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ือง 

     คณิตศาสตร์  
     

 1.2 การวเิคราะห์หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์      
 1.3 ความสามารถสร้างแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ือง 

     คณิตศาสตร์ 
     

 1.4 การปรับเน้ือหาของหลักสตูรให้สอดคล้องกับการประเมินตามกรอบ  
     โครงสร้างการประเมินการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

     

 1.5 การวเิคราะห์องค์ประกอบการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  
     เพื่อพฒันาการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ของผูเ้รียน  
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ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
2. การจดักจิกรรมการเรียนรู ้
 2.1 การจดักิจกรรมในชั้นเรียนเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะที่เก่ียวข้องกับ 

     การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
     

 2.2 ผูเ้รียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ด้านการรู้เร่ือง 
     คณิตศาสตร์ 

     

 2.3 การจดับรรยากาศการเรียนรู้ที่ดงึดดูความสนใจ ใหผู้้เรียนกระตือรือร้น  
     มีความสขุและสนุกสนานในการเรียนรู้ 

     

 2.4 การจดักิจกรรมเน้นการฝึกฝนเน้ือหา ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์       
 2.5 การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรม 

     การเรียนรู้ เก่ียวกับการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
     

3. การใช้ส่ือการเรียนรู ้
 3.1 การเลือกสื่อการเรียนการสอนไดต้รงเหมาะสมกับจดุประสงค์และ 

     เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
     

 3.2 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพยีงพอกับความต้องการ 
     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์  

     

 3.3 การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไปใช้ในการจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

     

 3.4 การพฒันา ปรับปรุง สื่อใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการ 
     เรียนการสอนเพื่อการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

     

 3.5 การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกผลติ และจดัหาสื่อ 
     การเรียนรู้เพื่อการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

     

4. การวดัและประเมินผล 
 4.1 การประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วดั/กิจกรรม 

     การเรียนรู้ ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
     

 4.2 เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงานทีเ่หมาะสม เก่ียวกับการรู้เร่ือง 
     คณิตศาสตร์ 

     

 4.3 การประเมินผลด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ โดยใช้การแสดงเหตุผลต่อ 
     ผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์  

     

 4.4 การประเมินผลด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
 4.5 การสะท้อนข้อโต้แย้งทางคณิตศาสตร์      
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ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
5. การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการคิดสถานการณป์ัญหาในเชิงคณิตศาสตร์  
 5.1 การระบุประเด็นทางคณิตศาสตร์ของปญัหาทีต่ั้งอยู่ในบริบทของโลก 

     ชีวิตจริง และไม่ระบุตัวแปรที่สำคัญ 
     

 5.2 การเข้าใจโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ เก่ียวกับกฎเกณฑ์ ความสัมพันธ์ 
     และแบบรูป  

     

 5.3 สามารถทำสถานการณ์หรือปญัหาให้อยู่ในรูปอยา่งง่าย       
 5.4 การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อแสดงความสัมพันธ์ภายในปญัหาที่อยู่ใน 

     สถานการณ์เชิงคณิตศาสตร์ เช่น ตาราง โปรแกรมการทำงาน หรือ 
    รายการที่มีให้บนเคร่ืองคำนวณเชงิกราฟ   

     

 5.5 การแปลงปัญหาให้อยู่ในรูปของภาษาคณิตศาสตร์หรือการแสดงแทน       
6. การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการใช้หลกัการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ใน 
   การแก้ปัญหา  
 6.1 สร้างแผนภาพ กราฟ และโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ และการสกัด 

     ข้อมูลเพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 
     

 6.2 การใชแ้ละสลับที่ระหวา่งการใชส้ัญลักษณ์ตา่ง ๆ ในกระบวนการ 
     แก้ปญัหาได ้

     

 6.3 การดำเนินการในเร่ืองจำนวน ข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับกราฟและ 
     สถติิ นิพจน์พีชคณิต และสมการแทนเรขาคณิต 

     

 6.4 สามารถสร้างข้อสรุปทั่วไปบนพื้นฐานของผลลัพธ์ที่เกิดจากการนำ 
     วิธีการดำเนินการทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปญัหา 

     

 6.5 สามารถสะท้อนข้อโต้แย้งทางคณิตศาสตร์ การอธิบายและการแสดง 
     เหตุผลต่อผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์  

     

7. การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการตีความและประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์ได้  
 7.1 ความสามารถในการตคีวามผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์      
 7.2 ความสามารถวิจารณ์และระบุจำกัดของแบบจำลองที่ใชแ้ก้ปัญหา       
 7.3 ความสามารถเข้าใจวิธีการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์      
 7.4 ความสามารถเข้าใจผลลัพธห์รือข้อสรุปทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะกับ 

     บริบทของปญัหา  
     

 7.5 ความสามารถเข้าใจวิธีคดิคำนวณทางคณิตศาสตร์ เพื่อนำผลไปใช้ใน 
     สถานการณ์ได้อย่างไร  
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ที ่ รายการพฤตกิรรม/ ตวัชี้วดั 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
8. เน้ือหาคณิตศาสตร์  
 8.1 ความเข้าใจอย่างครอบคลุมเก่ียวกับเน้ือหาปริภูมแิละรูปทรง       
 8.2 ความเข้าใจอย่างครอบคลุมเก่ียวกับเน้ือหาการเปลีย่นแปลงและ 

     ความสัมพันธ์ 
     

 8.3 ความเข้าใจอย่างครอบคลุมเก่ียวกับเน้ือหาเร่ืองปริมาณ      
 8.4 ความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาความไม่แน่นอนและข้อมูล      
 8.5 ความเข้าใจเก่ียวกับมโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์       

9. รูปแบบการตอบของข้อสอบด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   
 9.1 การสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ ที่มีลักษณะการตอบมากกว่าหน่ึงคำตอบ      
 9.2 การสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ ที่มีลักษณะการตอบแบบเขียนตอบ        
 9.3 ความสามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของข้อสอบ 

     การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ และข้อสอบคณิตศาสตร์ได ้
     

 
ตอนท่ี 3   แนวทางการพัฒนา การจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์    
 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ   
 ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสัมภาษณ์แบบกี่งโครงสร้าง 

เพ่ือศึกษา แนวทางการสรา้งหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
คำชี้แจง 

1.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการสร้างหลกัสูตรการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยใช้การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ เกี่ยวกับ
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครผููส้อนระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ของนางสาวมนทิยา ลี
ประโคน นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สหีะมงคล  เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์  

2.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ได้แก่  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผูเ้ช่ียวชาญ   
 ตอนที่ 2  ประเด็นการสัมภาษณ์ 

 
 

       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
       สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้รบัการสมัภาษณ์   

ช่ือ – สกุล......................................................................................................................... ..... 
หน่วยงาน .................................................................................................................... .......... 
รูปแบบการสมัภาษณ์ ........................................................................................................... . 
สถานที่สมัภาษณ์ ...................................................................................................... ............. 
วัน  เดือน  ปี ...............................................................................เวลา........................... ....... 
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ตอนท่ี  2  ประเด็นการสัมภาษณ์  
1. ท่านจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ อย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
2. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ท่านแสดงวิธีการหาคำตอบ ของสถานการณ์ปัญหา อย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
3. ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
    อย่างไร  
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ท่านมีการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพื่อเช่ือมโยงกับการนำไปใช้จริง อย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
5. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพฒันา เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ อย่างไร  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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แบบประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
สำหรับหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินชุดน้ี เกี่ยวข้องกบัความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด ในการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก  
 ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององค์ประกอบย่อยและตัวช้ีวัด  
 ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะหเ์พื่อนำเสนอภาพรวมถือเปน็ความลับของผลการวิจัย  
             ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบประเมิน ในครั้งนี้ และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 
       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
           สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  189 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก ของความสามารถ ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 คำชี้แจง  ใหท้่านพิจารณาองค์ประกอบหลัก ของความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

5  หมายถึง  องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
4  หมายถึง  องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมนอ้ย 
1  หมายถึง  องค์ประกอบหลัก มีความเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 
 

องค์ประกอบหลัก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาคณิตศาสตร ์      
2. สถานการณ์ปัญหา      
3. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์      
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนท่ี 2  แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวชี้วัด  
ในการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น   

คำชี้แจง  ใหท้่านพิจารณาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวช้ีวัด ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อ 

เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นว่า 
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

5  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  องค์ประกอบและตัวช้ีวัดมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 

รายการประเมินตัวชีว้ัด ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. เน้ือหาคณิตศาสตร ์
   ความรู้เก่ียวกับมโน
ทัศน์ ในการแก้ปญัหา  

1) ครูผู้สอนสามารถแปลงปญัหาในรูปของ
ภาษาทางคณิตศาสตร์  

     

 2) ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ได ้

     

2. สถานการณ์ปัญหา 
2.1 บริบทส่วนตัว 
ได้แก่ บริบทที่เก่ียวข้อง
กับกิจกรรมส่วนบุคคล  

3) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์ เก่ียวกับบริบท
ส่วนตัวได้  

     

4) ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาสถานการณ์และบริบทส่วนตัว
ได้ 

     

2.2 บริบททางการงาน
อาชีพ 

5) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบทการ
งานอาชีพได ้  

     

6) ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในบริบทการงานอาชีพได ้
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องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย 

รายการประเมินตัวช้ีวัด ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.3 บริบททางสังคม 
ได้แก่ บริบทที่
เกี่ยวข้องกบัชุมชน 
ท้องถ่ิน 

7) ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับบรบิท
ทางสงัคมได้   

     

8) ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรมเกี่ยวกบั
การแก้ปญัหาในบรบิททางสงัคมได้ 

     

2.4 บริบททาง
วิทยาศาสตร์ ได้แก่ 
บริบทที่ต้องนำสาระ
คณิตศาสตร์ไปใช้ใน
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

9) ครูผู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับบรบิท
ทางวิทยาศาสตร์ได้   

     

10) ครูผู้สอนสามารถจัดกจิกรรม
เกี่ยวกับการแกป้ัญหาในบรบิททาง
วิทยาศาสตร์ได้ 

     

3. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
3.1 การแก้ปัญหา 
เป็นความสามารถใน
การทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหา  

11) ครูผู้สอนสามารถใช้หลกัการ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้  

     

3.2 การสื่อสาร เป็น
ความสามารถในการ
ใช้รูปภาษาและ
สัญลักษณ์  

12) ครูผู้สอนสามารถใช้รูปแบบภาษา
และสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์อธิบาย
เนื้อหาสาระ และถ่ายทอดให้นกัเรียนได้
เกิดความเข้าใจได ้

     

3.3 การให้เหตุผล 
เป็นความสามารถใน
การอธิบาย  

13) ครูผู้สอนสามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือบรบิทเนือ้หาอย่างสมเห่
ตุสมผล  

     

3.4 การเช่ือมโยง เป็น
ความสามารถในการ
ใช้ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์  

14) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอน เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
บูรณาการกับบรบิทสถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์ต่าง ๆ ได้  
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ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  193 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 2 
 

เอกสารการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครูผูส้อนระดับมธัยมศึกษาตอนตน้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  194 

 
 

แบบประเมนิความเหมาะสม ของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินชุดน้ี เกี่ยวข้องกบัความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 ข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์เพื่อนำเสนอภาพรวมถือเป็นความลับของผลการวิจัย  
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน ในครั้งนี้ และขอขอบคุณมา  
ณ โอกาสนี้   
 
       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
           สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

คำชี้แจง  ใหท้่านพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้พื่อ

เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัระดบัความคิดเห็น ว่ามี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

5  หมายถึง  หลักสูตร มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  หลักสูตร มีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  หลักสูตร มีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  หลักสูตร มีความเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  หลักสูตร มีความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 

องค์ประกอบหลัก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
1.1 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการ 
     เรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 

     

1.2 เพื่อให้ครผูู้สอนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการ 
     เรียนร ู้  

     

1.3 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความตระหนัก เกี่ยวกับการจัดการ 
     เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

     

2. เน้ือหาของหลักสูตรการพฒันาการจดัการเรียนรู้      
2.1 การกำหนดหัวข้อของเนื้อหาของหลกัสูตร      
2.2 เนื้อหาแต่ละหน่วยในหลักสูตร      
2.3 การจัดเรียงลำดับเนื้อหา      
2.4 การเวลาที่กำหนด      
2.5 การนำไปปฏิบัติได้จริง      
2.6 ความเหมาะสมกับผูป้ฏิบัต ิ      
3. เน้ือหาคณิตศาสตร์เก่ียวกับสถานการณ์ปญัหา      
3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แตล่ะหน่วย      
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องค์ประกอบหลัก 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
3.2 การส่งเสริมให้ครผูู้สอนพัฒนาเกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 

     

3.3 เหมาะสมกบัความมุ่งหมาย      
3.4 เหมาะสมกบัการนำไปปฏิบัตจิรงิ       
3.5 เหมาะสมกบัเนื้อหาแต่ละหน่วย       
4. เก่ียวกับทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์      
4.1 เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร      
4.2 เหมาะสมกบัเนื้อหาของหลกัสูตรการรู้เรื่องคณิตศาสตร์      
4.3 เหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนรู้      
4.4 เหมาะสมกบัการวัดการรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับ 
     ครูผู้สอน  

     

5. โครงร่างของหลักสตูร เก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ 
    การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

     

5.1 ส่วนประกอบ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดการ 
     เรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ในแต่ 
     ละหน่วยมีความเหมาะสม 

     

5.2 รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
     มีความเหมาะสม 

     

5.3 แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยเหมาะกับ 
     การนำไปปฏิบัติจริง 

     

6. โครงร่างหลักสตูร เก่ียวกับความสามารถของ เก่ียวกับ 
    การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เร่ือง 
    คณิตศาสตร์  

     

6.1 เหมาะสมกบัเนื้อหาของหลกัสูตร      
6.2 เหมาะสมกบักจิกรรมการเรียนรู้      
6.3 เหมาะสมกบักระบวนการการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบั 
     ครูผู้สอน 

     

6.4 เหมาะสมกบัการจัดการเรียนรูส้ำหรับครผููส้อน      
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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เอกสารประกอบการวิจัย ระยะท่ี 3 
 

1. แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. แบบวัดความพึงพอใจ ท่ีมีการหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง 
คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจ เกีย่วกับการรู้เรื่องคณติศาสตร์  
สำหรับครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

คำชี้แจง    
1. แบบทดสอบฉบบันี้ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรือ่ง 

              คณิตศาสตร์ ของครูผู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
2. แบบประเมินฉบับนี้ มทีั้งสิ้น 30 ข้อ  30  คะแนน ประกอบด้วย  

ตอนที่ 1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัเนื้อหาสาระการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 จำนวน 10 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน)  

ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
     การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  จำนวน 20 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน)  

3. การประเมินในครั้งนี้ ให้ทำเครื่องหมาย (X) ทับตัวอกัษรหน้าตัวเลือกที่ตอบถูกทีสุ่ด 
......................................................................................................................................... ....................... 
 
ตอนท่ี 1 วัดความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการเนื้อหาสาระการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (จำนวน 10  ข้อ) 
คำถาม   สถานการณ์ : อายุของแม่ค้า  
           จงนำไปตอบคำถาม ข้อ 1 – 2   จากการสำรวจข้อมูล พบว่าอายุของแม่ค้า มีดังนี้    

40     35     42     38    40     45     37    50    54     41 
47     38     49     52    41     47     60    50    49.    43 
59     60     56     55    54     42     56    50    57     60 
35     37     48     44    49     58     51    50    56     49 

ข้อ 1  ให้เลือกพิจารณาข้อมลูดังกล่าวมานำเสนอข้อมลูรปูแบบใด เหมาะสมทีสุ่ด 
ก.  ตารางแจกแจงแบบความถ่ี 
ข.  แจกแจงความถ่ีเป็นอันตรภาคช้ัน 
ค.  นำเสนอแบบแผนภูมิวงกลม 
ง.  นำเสนอแบบแผนภูมิแท่ง  
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ข้อ  2  จากข้อมูลในข้างต้น ควรแสดงตารางการนำเสนอ กีร่ะดับ  
ก.  สามระดบั 
ข.  สี่ระดับ 
ค.  ห้าระดับ 
ง.  หกระดบั   

คำถาม   สถานการณ์ : เครื่องเล่นวิดีโอและเครื่องเล่นเพลง 
บริษัท โทรนิกส์ ผลิตเครื่องเล่นวิดีโอและเครือ่งเล่นเพลงด้วยเช่นกัน ในข้ันตอนสุดท้ายของ การผลิต
ในแต่ละวัน เครื่องเล่นจะถูกทดสอบและหากเครื่องเล่นเหลา่น้ันชารุดจะถูกคัดออก แล้วส่งไปซ่อม  
(ตอบคำถามข้อ 3 – 4) 

ตารางข้างล่างเปรียบเทียบจานวนเครื่องเล่นแต่ละชนิดทีผ่ลติโดยเฉลี่ยต่อวัน และร้อยละของ 
เครื่องเล่นที่ชารุดโดยเฉลี่ยต่อวันของสองบริษัท  

บริษัท 
จำนวน/เฉลี่ยต่อวัน ร้อยละ 

เครื่องวีดีโอ เครื่องเล่นเพลง เครื่องวีดีโอ เครื่องเล่นเพลง 
อิเลก็ทรอนนิกส ์ 2,000 6,000 5% 3% 
โทรนิกส ์ 7,000 1,000 4% 2% 
 
ข้อ  3  จำนวนเครื่องเล่นเพลง ที่สง่ซ่อมของทัง้สองบริษัทในแต่ละวัน มีกี่แผ่น 

ก.   130  แผ่น 
ข.   150  แผ่น 
ค.   180  แผ่น 
ง.   200  แผ่น 
 

ข้อ 4  บริษัทใดในสองบริษัท ที่มจีำนวนเครื่องเล่นชำรุดน้อยกว่า และน้อยกว่ากี่แผ่น    
ก.  บริษัทอเิล็กทรอนกิส์  ชำรุดน้อยกว่า  20 
ข.  บริษัทอิเล็กทรอนิกส์  ชำรุดน้อยกว่า  200 
ค.  บริษัทโทรนกิส์  ชำรุดน้อยกว่า  20 
ง.  บริษัทโทรนิกส์  ชำรุดน้อยกว่า  200 
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คำถาม   สถานการณ์ : การสอบวิชาคณิตศาสตร ์
ข้อ  5  ในการสอบวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 10 คน  มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ครูหาค่าเฉลี่ย
เลขคณิตได้ 54.6  คะแนน. แต่เมื่อตรวจสอบพบว่าครูคิดคะแนนของนักเรียนผิดไปหนึ่งคน คือ
นักเรียนได้คะแนน 64  แต่ครูคิดคะแนน  เป็น  54  คะแนน  ดังนั้นค่าเฉลี่ยเลขคณิตที่ถูกต้องเป็น
เท่าไร  
 ก.  44.6 

ข.  55.6 
ค.  66.6 
ง.   77.6 

 
คำถาม   สถานการณ์ : พื้นที่ห้องเกบ็ของ  
ข้อ  6  ห้องเกบ็ของใหญ่หอ้งหนึ่ง มีรปูร่างเป็นครึ่งทรงกลม  ถ้าใช้สี 13  ลิตร ทาทั่วพื้นจะต้องใช้สกีี ่
         ลิตรจึงจะทาทั่วภายนอกห้องเกบ็ของนี้  

ก.  18  ลิตร 
ข.  24  ลิตร 
ค.  26  ลิตร 
ง.  28  ลิตร 

 
คำถาม  สถานการณ์ : ตู้ปลาทรงสีเ่หลี่ยมมมุฉาก 
ข้อ  7  ภายในตู้ปลาทรงสี่เหลี่ยมมุมฉากกว้าง  30  เซนติเมตร  ยาว. 42.  เซนติเมตร  และมีความสูง  

 28 เซนติเมตร  ถ้าบรรจุนน้ำสูงจากระดับพื้นตู้ปลาอยู่  18  เซนติเมตร. แล้วอากาศภายในตู้ 
 ปลาน้ีมีปริมาตรกีลู่กบาศกเ์ซนติเมตร 

 ก.  11,800   ลูกบาศก์เซนติเมตร 
ข.  12,400   ลูกบาศก์เซนติเมตร 
ค.  12,600   ลูกบาศก์เซนติเมตร 
ง.   22,680   ลูกบาศก์เซนติเมตร 
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คำถาม   สถานการณ์ : ซื้อที่ดินแปลงใหม ่
ข้อ  8  นายวิเชียรกับนายวิชัย มีที่ดินอยู่ติดกัน นายวิเชียรมีที่ดิน 1  ไร่ 2  งาน 50  ตารางวา ต่อมา
นายวิชาแบ่งที่ดินให้นายวิเชียร  2. งาน 150 ตารางวา  ในเวลาต่อมา  นายวิเชียรขายที่ดินทั้งหมดที่มี 
อยู่. โดยกำหนดราคาขายเป็นไร่ละ 160,000  บาท  เพื่อนำเงินที่ได้ไปซื้อที่ดินอีกแปลงหนึง่ซึง่ขาย
ราคาตารางวาละ  4,000  บาท อยากทราบว่านายวิเชียรจะซื้อที่ดินแปลงใหม่ได้กี่งาน  
 ก.     0.5   งาน  

ข.     1.0   งาน 
ค.     1.5   งาน 
ง.      2.0   งาน 

 
คำถาม   สถานการณ์ : เงินลงทุน 
ข้อ  9  สมคิดมีเงินลงทุน 9,000  บาท  แบ่งเงินน้ีเป็นสองสว่น  ส่วนแรกนำไปลงทุนขายเสื้อผ้า  
ได้กำไร 10% ส่วนที่สองนำไปลงทุนขายขนมได้กำไร 15%  สมคิดต้องนำเงินไปลงทุนในส่วนทีส่อง
อย่างน้อยทีสุ่ดเท่าไร  จึงจะทำให้ได้กำไรรวมอย่างน้อย  1,200  บาท 
 ก.  5,000  บาท 

ข.  5,400  บาท 
ค.  5,600  บาท 
ง.   6,000  บาท  

 
คำถาม   สถานการณ์ : หยอดเหรียญใส่กระปุก   
ข้อ  10  สมชัย หยอดเงินใสก่ระปุกวันละ  10 บาท  สมคิด หยอดเงินใส่กระปุกวันละ  32  บาท  
สินชัย หยอดเงินใส่กระปกุวันละ  40  บาท  มีอยู่วันหนึ่ง ซึ่งตรงกันวันที่   25  ธันวาคม  หลังจากที่
สามคนได้หยอดเงินใสก่ระปุกแล้ว  ได้ทำการทบกระปกุของแต่ละคนแล้วนำเงินทั้งหมดมานับ  
ปรากฏว่าทั้งสามคนมเีงินเท่ากันพอดี  อยากทราบว่า  สมชัยมีเริ่มหยอดเงินใสก่ระปุกวันทีเ่ท่าไร 
 ก.    วันที่  8  ธันวาคม  

ข.    วันที่  9  ธันวาคม 
ค.    วันที่  10  ธันวาคม 
ง.     วันที่  11  ธันวาคม 
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ตอนท่ี  2  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสรมิสรา้ง 
             การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  จำนวน 20 ข้อ (ข้อละ 1 คะแนน)  
 
ข้อ  1  ลักษณะของครูในรปูแบบการสอน Active Learning ตรงกับข้อใด 

ก.  ครูเอก ประเมินพฤติกรรมเชิงปริมาณ 
ข.  ครูก้อย ประเมินพฤติกรรมเชิงคุณภาพเท่านั้น 
ค.  ครูไก่ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  
ง.  ครูติ๊ก นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 

ข้อ  2  กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นผู้กระทำ และขณะเดียวก็คิด 
         ที่จะทำสิง่นั้นด้วย ตรงกบัความหมายข้อใดมากทีสุ่ด 

ก.  การสอนแบบสืบเสาะ 
ข.  การสอนแบบบรูณาการ 
ค.  การสอนแบบบรรยาย  
ง.  การสอนเชิงรกุ   
 

ข้อ  3  ข้อใดไม่อยู่ในข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการสบืเสาะหาความรู้  
ก.  ข้ันการสร้างความสนใจ  
ข.  ข้ันการวิพากษ์ 
ค.  ข้ันขยายาความรู้ 
ง.  ข้ันประเมินผล  
 

ข้อ  4  ข้อใดไม่ใช่องค์ความรู้ของการสอนเชิงรกุ 
 ก.  ครูเป็นผู้บรรยายด้วยตนเอง 

ข.  เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู ้
ค.  ผู้เรียนกระตือรือร้น 
ง.  นำไปประยุกต์ใช้กบับริบทต่าง ๆ 
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ข้อ  5  เหตุใดการสอนโครงการจึงไมป่ระสบความสำเร็จ 
 ก.  ผู้เรียนประเมินศักยภาพตนเอง 

ข.  ฝึกการทำงานเป็นระบบ 
ค.  ความลำเอียงของผู้ประเมิน 
ง.  ข้ันตอนการทำงานที่ชัดเจน 
 

ข้อ  6  หากท่านจะให้นกัเรียนเกบ็ผลงานในแฟ้มสะสมงาน ควรเริ่มต้นจากสิง่ใด 
 ก.  ผลงานที่แสดงถึงความรู้และพัฒนาการ 

ข.  ผลงานทีเ่กี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู ้
ค.  ผลงานทีเ่กี่ยวกับการประดิษฐ์คิดค้น 
ง.  ผลงานเกี่ยวกบัการใช้ความสามารถ 

 
ข้อ  7  ข้อใด ไม่ใช่ หลักการของแนวคิด Active learning 
 ก.  การเรียนรู้เกิดข้ึนในตนเอง 

ข.  การเรียนรูผ้่านการกระทำ 
ค.  การเรียนรู้คือการอำนวยความสะดวก 
ง.   การเรียนรู้ด้วยการประเมินตนเอง 
 

ข้อ  8  บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ชัดเจนทีสุ่ดคือข้อใด 
 ก.  จัดกิจกรรมท้าทายหลากหลาย 

ข.  วางแผนการสอนชัดเจน 
ค.  กิจกรรมการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วม  
ง.   ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น 

 
ข้อ  9  EAP : Experiential Activities Planning มีความหมายตรงกบัข้อใด  
 ก.  การเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์ 

ข.  การเรียนรู้โดยความเก่งความฉลาดของบุคคล 
ค.  การเรียนรู้โดยมีการมีสติ ความรู้ตัว  
ง.  การเรียนรู้โดยมผีู้เรียนและผู้สอนเป็นฐาน  
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ข้อ  10  ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  คือข้อใด   
 ก.  ช่วยจัดการกับภาระงานสอนของคร ู

ข.  เหมาะสำหรบัหอ้งเรียนขนาดใหญ ่
ค.  ไม่จำเป็นต้องเตรียมอุปกรณ์ 
ง.   เพิ่มช่องทางการสื่อสารกบัผูเ้รียนทีม่ีความแตกต่างกัน  

 

ข้อ  11  ข้อใดคือข้อจำกัดของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
 ก.  ใช้เวลาในการเตรียมการ 

ข.  ค้นพบแรงขับด้วยตนเอง 
ค.  คงทนในการจดจำข้อมูล 
ง.   ยอมรับและได้สิ่งตอบแทน  
 

ข้อ  12  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ข้ันตอนใด เป็นข้ันตอนสุดท้ายของ 
           การจัดกิจกรรม 
 ก.  ข้ันวิเคราะห์ (Analyze) 

ข.  ข้ันปรับปรุงใหม่ (Redesign) 
ค.  ข้ันสะท้อนความคิด (Reflect) 
ง.  ข้ันปฏิบัติและสงัเกตการณ์ (Do & See) 
 

ข้อ  13  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เกี่ยวข้องกับ              
           ข้อใดน้อยที่สุด 
 ก.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ข.  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ค.  กิจกรรมการเรียนรู ้
ง.  การประเมินการเรียนรู ้

 

ข้อ  14  แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สิ่งที่สามารถพฒันาจุดเด่น  
 เพื่อสื่อให้ผู้เรียนได้รบัรู้ คือข้อใด 

 ก.  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
ข.  วัตถุประสงค์การเรียนรู้  
ค.  สาระการเรียนรู ้
ง.   สื่อสารและสะท้อนคิด 
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ข้อ  15 ช่องทางในการเขียนบทความ ในรูปของการบันทกึ หรือโต้ตอบแสดงความคิดเห็นได้  
 ก.  Weblogs 

ข.  e-learning 
ค.  Media-Sharing 
ง.   Social Network Website 
 

ข้อ  16  เกณฑ์สำหรับให้คะแนนปฏิบัติงานควรประกอบด้วยอะไรบ้าง  
 ก.  เกณฑ์สำหรบัให้คะแนน และคุณภาพ  

ข.  เกณฑ์สำหรับให้คะแนน และระดบัคุณภาพ 
ค.  รายการประเมิน และคำอธิบายคุณภาพ  
ง.  เกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ และคำอธิบายคุณภาพ  

 
ข้อ  17 แนวทางการแก้ปญัหาในอนาคต ผ่านกระบวนการพูดหรือการเขียน ซึ่งช่วยในการคิดทบทวน 

ตนเองอย่างลึกซื้ง คือข้อใด  
 ก.  Multiple measures 

ข.  Learning Reflection 
ค.  Commentator 
ง.   Intellectual and Affective Dimensions 

 
ข้อ  18  เครื่องมือทีม่ีแนวทางการให้คะแนนทีเ่หมาะสมกบัการประเมินการปฏิบัติงานมากทีสุ่ด 

 คืออะไร 
 ก.  แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ข.  แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
ค.  แบบประเมินพฒันาการ 
ง.   รูบริค  

 
ข้อ  19  ในการเตรียมสร้างมือ ประเมินผลควรทำอย่างไรกอ่น  
 ก.  วิเคราะห์สาระสำคัญ 

ข.  วิเคราะห์ผู้เรียน 
ค.  วิเคราะห์เนื้อหาสาระ 
ง.   วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน  
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ข้อ  20  “การกำหนดระดับคุณภาพของภาระงาน” อยู่ในช้ันใดของการวางแผนประเมินผล  
 ก.  ข้ันกำหนดเป้าหมาย 

ข.  ข้ันเขียนคำช้ีแจง 
ค.  ข้ันพัฒนาแนวการให้คะแนน 
ง.   ข้ันสร้างสถานการณ์  
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เฉลยคำตอบ  
 
เฉลยตอนท่ี 1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

ข้อท่ี คำตอบที่ถูกต้อง ข้อท่ี คำตอบที่ถูกต้อง 
1 ข.   แจกแจงความถ่ีแบบอันตรภาคช้ัน 

เพราะง่ายต่อการแจกแจงความถ่ี 
6 ค.   26  ลิตร 

2 ค.   ห้าระดับ 7 ค.   12,600  ลูกบาศก์เซนติเมตร 
3 ง.   200 8 ข.   1.0  งาน 
4 ก. บริษัทอเิล็กทรอนิกส์ ชำรุดน้อยกว่า  

20 
9 ง.   6,000  บาท 

5 ข.   55.6 10 ค.   วันที่  10  ธันวาคม 
 

เฉลยตอนท่ี 2 แบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้ง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
ข้อท่ี คำตอบที่ถูกต้อง ข้อท่ี คำตอบที่ถูกต้อง 

1 ง.  ครูติ๊ก นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
    ชีวิตจริง 

11 ก.  ใช้เวลาในการเตรียมการกัน 

2 ง.  การสอนเชิงรกุ   12 ข.  ข้ันปรับปรุงใหม่ (Redesign) 
3 ข.  ข้ันการวิพากษ์ 13 ข.  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
4 ก.  ครูเป็นผู้บรรยายด้วยตนเอง 14 ง.  สื่อสารและสะท้อนคิด 
5 ค.  ความลำเอียงของผู้ประเมิน 15 ก.  Weblogs 
6 ก.  ผลงานที่แสดงถึงความรู้และ     

    พัฒนาการ 
16 ง.  เกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ  

    และคำอธิบายคุณภาพ 
7 ง.  การเรียนรู้ด้วยการประเมินตนเอง 17 ข.  Learning Reflection 
8 ก.  จัดกิจกรรมท้าทายหลากหลาย 18 ง.  รูบริค 
9 ก.  การเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์ 19 ก.  วิเคราะห์สาระสำคัญ 
10 ง.  เพิ่มช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนที่มี

ความแตกต่างกัน 
20 ค.  ข้ันพัฒนาแนวการให้คะแนน 
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แบบประเมนิความสามารถ ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คำชี้แจง 

1.  แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเครื่องมือประกอบการพัฒนาครผููส้อน และส่วนหนึ่งของ
การวิจัยระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ของนางสาวมนทิยา ลปีระโคน นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ญาณ
ภัทร สีหะมงคล เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

2.  แบบประเมินฉบบันี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพือ่
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

3. แบบประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ ฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน   
 ตอนที่ 2  รายการประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์ ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

    ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนเุคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
           สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน   
ช่ือ - สกุล ผูร้ับการประเมิน .................................................................................................. 
โรงเรียน..................................................................................................................... ............. 
 

ตอนท่ี 2  รายการประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  

คำชี้แจง  
โปรดทำเครื่องหมายถูก  (✓)  ลงในช่องระดบัการปฏิบัติใหต้รงกบัระดบัการปฏิบัติ 

ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งมี  5  ระดบั  ต่อไปนี้  
 -  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด  ให้  5  คะแนน   
 -  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มาก   ให้  4  คะแนน     
 -  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ปานกลาง ให้  3  คะแนน     
 -  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้น้อย  ให้  2  คะแนน    
 -  ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้น้อยทีสุ่ด ให้  1  คะแนน     
 

รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้       
1. ครผูู้สอนสามารถแปลงปญัหาในรูปของภาษาทางคณิตศาสตร์       
2. ครผูู้สอนสามารถนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่อง 
    คณิตศาสตร์ไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ได ้

     

3. ครผูู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์ปญัหาจากสถานการณ์ เกี่ยวกับ 
   บริบทส่วนตัวได้  

     

4. ครผูู้สอนสามารถจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการแก้ปัญหาสถานการณ์และ 
    บริบทส่วนตัวได้ 

     

5. ครผูู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์ปญัหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับ 
    บริบทการงานอาชีพได้   

     

6. ครผูู้สอนสามารถจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการแก้ปัญหาในบรบิทการงาน 
    อาชีพได้ 
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รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
7. ครผูู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์ปญัหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับ 
    บริบททางสังคมได้   

     

8. ครผูู้สอนสามารถจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการแก้ปัญหาในบรบิททาง 
    สังคมได้ 

     

9. ครผูู้สอนสามารถสร้างสถานการณ์ปญัหาจากสถานการณ์เกี่ยวกับ 
    บริบททางวิทยาศาสตร์ได้   

     

10. ครูผูส้อนสามารถจัดกจิกรรมเกี่ยวกบัการแกป้ัญหาในบริบท 
     ทางวิทยาศาสตร์ได้ 

     

11. ครูผูส้อนสามารถใช้หลักการ และกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
      ในการแก้ปัญหาได้  

     

12. ครูผูส้อนสามารถใช้รูปแบบภาษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
 อธิบายเนื้อหาสาระ และถ่ายทอดให้นกัเรียนได้เกิดความเข้าใจได้ 

     

13. ครูผูส้อนสามารถอธิบายการให้เหตุผล ผลลพัธ์ ที่สอดคล้องกบั 
     สถานการณ์หรือบรบิทเนือ้หาอย่างสมเห่ตุสมผล 

     

14. ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนการสอน เช่ือมโยงเนื้อหาวิชา      
     คณิตศาสตร์ บูรณาการกับบรบิทสถานการณ์ต่าง ทีเ่กี่ยวข้องกับ 
     ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ 

     

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบวัดความพึงพอใจ ท่ีมีการหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
คำชี้แจง 

1.  แบบวัดความพึงพอใจ ที่มีตอ่หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ ของครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น เปน็เครื่องมือส่วนหนึ่งของงานวิจัยปรญิญา
ดุษฎีบัณฑิต นางสาวมนทิยา ลีประโคน นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล  เป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์  

2.  แบบประเมินฉบบันี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินวัดความพึงพอใจ ที่มีตอ่หลักสูตร 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครผููส้อนคณิตศาสตรร์ะดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

3. แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ได้แก่  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน   
 ตอนที่ 2  รายการวัดความพึงพอใจ ที่มีต่อหลักสูตรการพฒันาการจัด 

การเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

    ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนเุคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
       สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ถูกประเมิน   
ช่ือ - สกุล ผูร้ับการประเมิน .................................................................................................. 
โรงเรียน..................................................................................................................... ............. 

ตอนท่ี 2  รายการวัดความพึงพอใจ ที่มหีลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
คำชี้แจง  

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องระดับความพึงพอใจเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  กำหนดเกณฑ์ระดับความ
พึงพอใจ  ดังนี้  
  5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
  4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก  
  3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
  2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย  
  1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.  เนื้อหาที่สอนมีกจิกรรมที่เหมาะสมกบัการจัดกจิกรรม 
     การเรียนรู ้

     

2.  กิจกรรมทีจ่ัดข้ึนมีความทันสมัย เกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน      
3.  เนื้อหามีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์ 
     และเทคโนโลย ี

     

4.  กิจกรรมกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการ 
     แก้ปัญหา 

     

5.  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรมมีความเหมาะสม        
6.  กิจกรรมกระตุ้นใหผู้้เรียนความสนุกสนานและท้าทาย      
7.  ครูผู้สอนนำไปใช้ในการจัดกจิกรรมและออกแบบการสอน 
     ได้จริง 

     

8.  ครูผู้สอนได้แนวทางในการนำไปใช้กับศาสตร์ต่าง ๆ      
9.  สามารถบูรณาการความรู้และเนือ้หาที่ไดร้ับไปใช้กบั 
     การเรียนการสอนกับนักเรียนได ้
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เอกสารประกอบการวิจัย ในระยะที่ 4  
 

แบบสอบถามความคิดเห็น ของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อนและ 
นักเรียน ท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
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แบบสอบถามความคิดเห็น ของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อนและ
นักเรียน ท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

 
คำชี้แจง 

1.  แบบสอบถามความคิดเห็น ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเครื่องมือวิจัยของ
งานวิจัยปริญญาดุษฎีบัณฑิต ของนางสาวมนทิยา ลีประโคน นิสิตปรญิญาเอก สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี รองศาสตราจารย์  
ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

2.  แบบประเมินฉบบันี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ 
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครผููส้อนคณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

3. แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ได้แก่  
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัหลักสูตร 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ของครผููส้อนคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แบ่งออกเป็น  3  ด้าน  คือ  

    1. ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้   
    2. ขอบข่ายเนื้อหา 
    3. การจัดการเรียนรู้  
 ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 
       มนทิยา ลีประโคน  
                                                      นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
      สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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คำชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบ โดยทำเครือ่งหมาย x ลงใน  [     ]  หน้าข้อความให้ตรงกับ 
            ความเป็นจริงมากทีสุ่ด  
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

ผู้ประเมิน เป็น  
[     ]   ห ัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
[     ]   ศึกษานิเทศก์ 
[     ]   ครูผู้สอน  
[     ]   นักเรียน 

 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็น ของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating Scale) 
คำชี้แจง  

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  ดังนี้  
5  คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเห็นด้วยมากที่สุด  
4  คะแนน  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเห็นด้วยมาก 
3  คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเห็นด้วยปานกลาง 
2  คะแนน  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเห็นด้วยน้อย 
1  คะแนน หมายถึง ระดับความคิดเห็นของท่านเห็นด้วยน้อยที่สุด 

  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้        
1. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเข้าใจ      
2. จัดกิจกรรมเป็นไปตามลำดับข้ันตอนจากง่ายไปหายาก        
3. ช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ก่อนการเรียนการสอน       
4. ใช้วิธีการสอนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหา       
5. แบ่งเวลาสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา       
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ขอบข่ายเนื้อหา        
1. การกระตุ้นให้ผูร้ับการพฒันาใฝรู่ ้      
2. การจัดกจิกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน      
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและซักถาม 
   ปัญหา 

     

4. การเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน      

5. การให้ข้อมลูย้อนกลับและการเสรมิแรง      

การจัดการเรยีนรู้       

1. การประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่กำหนดไว้      

2. เครื่องมอืครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน      

3. ขอบข่ายของการประเมินผล      

4. การมีส่วนร่วมประเมินผลของผู้เข้าอบรม      

5. การให้ข้อมลูย้อนกลับเพื่อพฒันางาน      

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้   
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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ตาราง 29 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปญัหาและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
สภาพปัจจุบัน การรูเ้รือ่งคณิตศาสตร์ 5 ยุทธวิธีการแก้ปญัหา 

1 การคิดสถานการณ์ของปัญหา 5.1 0.60 สอดคล้อง 
1.1 1.00 สอดคล้อง 5.2 1.00 สอดคล้อง 
1.2 0.80 สอดคล้อง 5.3 0.80 สอดคล้อง 
1.3 0.80 สอดคล้อง 5.4 1.00 สอดคล้อง 
1.4 0.80 สอดคล้อง 5.5 1.00 สอดคล้อง 
1.5 1.00 สอดคล้อง 6 การวัดและประเมินผล 

2 กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 6.1 0.80 สอดคล้อง 
2.1 0.60 สอดคล้อง 6.2 1.00 สอดคล้อง 
2.2 1.00 สอดคล้อง 6.3 0.80 สอดคล้อง 
2.3 1.00 สอดคล้อง 6.4 0.80 สอดคล้อง 
2.4 0.80 สอดคล้อง 6.5 1.00 สอดคล้อง 
2.5 0.80 สอดคล้อง 7 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3 การให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์  7.1 0.60 สอดคล้อง 
3.1 1.00 สอดคล้อง 7.2 0.80 สอดคล้อง 
3.2 0.60 สอดคล้อง 7.3 0.80 สอดคล้อง 
3.3 0.80 สอดคล้อง 7.4 0.80 สอดคล้อง 
3.4 1.00 สอดคล้อง 7.5 0.60 สอดคล้อง 
3.5 1.00 สอดคล้อง ปัญหา การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
4 การเชื่อมโยงสู่แนวทางการปฏิบตั ิ 1 ความรู้ความเข้าใจการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

4.1 0.60 สอดคล้อง 1.1 0.60 สอดคล้อง 
4.2 1.00 สอดคล้อง 1.2 0.60 สอดคล้อง 
4.3 1.00 สอดคล้อง 1.3 0.60 สอดคล้อง 
4.4 0.60 สอดคล้อง 1.4 0.60 สอดคล้อง 
4.5 1.00 สอดคล้อง 1.5 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
ปัญหา การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ (ต่อ)   

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 6 ด้านการใช้หลักการและกระบวนการ 

2.1 0.80 สอดคล้อง 6.1 1.00 สอดคล้อง 
2.2 1.00 สอดคล้อง 6.2 0.60 สอดคล้อง 
2.3 0.80 สอดคล้อง 6.3 0.60 สอดคล้อง 
2.4 0.60 สอดคล้อง 6.4 0.60 สอดคล้อง 
2.5 0.60 สอดคล้อง 6.5 1.00 สอดคล้อง 
3 การใช้สื่อการเรียนรู้ 7 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3.1 0.80 สอดคล้อง 7.1 0.80 สอดคล้อง 
3.2 0.80 สอดคล้อง 7.2 0.80 สอดคล้อง 
3.3 1.00 สอดคล้อง 7.3 1.00 สอดคล้อง 
3.4 0.80 สอดคล้อง 7.4 0.60 สอดคล้อง 
3.5 1.00 สอดคล้อง 7.5 0.60 สอดคล้อง 
4 การวัดและประเมินผล 8 เน้ือหาคณิตศาสตร์ 

4.1 0.80 สอดคล้อง 8.1 0.80 สอดคล้อง 
4.2 0.80 สอดคล้อง 8.2 0.80 สอดคล้อง 
4.3 1.00 สอดคล้อง 8.3 1.00 สอดคล้อง 
4.4 0.80 สอดคล้อง 8.4 0.80 สอดคล้อง 
4.5 1.00 สอดคล้อง 8.5 1.00 สอดคล้อง 
5 ด้านการคดิสถานการณ์ปัญหา 9 ข้อสอบด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์   

5.1 0.60 สอดคล้อง 9.1 0.80 สอดคล้อง 
5.2 0.80 สอดคล้อง 9.2 0.60 สอดคล้อง 
5.3 1.00 สอดคล้อง 9.3 1.00 สอดคล้อง 
5.4 0.80 สอดคล้อง    
5.5 0.60 สอดคล้อง    
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ตาราง 30 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
1 การคิดสถานการณ์ของปัญหา 5.1 0.71 

1.1 0.71 5.2 0.57 
1.2 0.57 5.3 0.71 
1.3 0.71 5.4 0.57 
1.4 0.57 5.5 0.28 
1.5 0.28 6 การวัดและประเมินผล 

2 กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 6.1 0.71 
2.1 0.28 6.2 0.57 
2.2 0.42 6.3 0.28 
2.3 0.71 6.4 0.42 
2.4 0.57 6.5 0.57 
2.5 0.28 7 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3 การให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์  7.1 0.42 
3.1 0.71 7.2 0.28 
3.2 0.57 7.3 0.42 
3.3 0.28 7.4 0.57 
3.4 0.42 7.5 0.71 
3.5 0.57 ปัญหา การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
4 การเชื่อมโยงสู่แนวทางการปฏิบตั ิ 1 การใช้หลักสูตร 

4.1 0.71 1.1 0.28 
4.2 0.57 1.2 0.42 
4.3 0.28 1.3 0.28 
4.4 0.42 1.4 0.42 
4.5 0.57 1.5 0.57 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
ปัญหา การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ (ต่อ)   

2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 6 ด้านการใช้หลักการและกระบวนการ 

2.1 0.42 6.1 0.71 
2.2 0.28 6.2 0.57 
2.3 0.42 6.3 0.28 
2.4 0.57 6.4 0.42 
2.5 0.71 6.5 0.57 
3 การใช้สื่อการเรียนรู้ 7 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

3.1 0.28 7.1 0.57 
3.2 0.42 7.2 0.28 
3.3 0.57 7.3 0.42 
3.4 0.71 7.4 0.57 
3.5 0.57 7.5 0.42 
4 การวัดและประเมินผล 8 เน้ือหาคณิตศาสตร์ 

4.1 0.71 8.1 0.71 
4.2 0.28 8.2 0.41 
4.3 0.42 8.3 0.42 
4.4 0.57 8.4 0.71 
4.5 0.28 8.5 0.41 
5 ด้านการคดิสถานการณ์ปัญหา 9 ข้อสอบด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์   

5.1 0.28 9.1 0.71 
5.2 0.26 9.2 0.71 
5.3 0.57 9.3 0.41 
5.4 0.51   
5.5 0.42   

ความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.84 
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ตาราง 31 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  

 
ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
1 0.60 สอดคล้อง 26 0.80 สอดคล้อง 
2 0.80 สอดคล้อง 27 0.60 สอดคล้อง 
3 0.60 สอดคล้อง 28 0.60 สอดคล้อง 
4 0.60 สอดคล้อง 29 0.80 สอดคล้อง 
5 0.80 สอดคล้อง 30 0.80 สอดคล้อง 
6 0.80 สอดคล้อง    
7 0.80 สอดคล้อง    
8 0.60 สอดคล้อง    
9 1.00 สอดคล้อง    
10 0.60 สอดคล้อง    
11 0.80 สอดคล้อง    
12 0.80 สอดคล้อง    
13 0.60 สอดคล้อง    
14 0.80 สอดคล้อง    
15 0.80 สอดคล้อง    
16 0.60 สอดคล้อง    
17 0.80 สอดคล้อง    
18 0.80 สอดคล้อง    
19 0.60 สอดคล้อง    
20 0.80 สอดคล้อง    
21 0.80 สอดคล้อง    
22 0.80 สอดคล้อง    
23 0.60 สอดคล้อง    
24 0.80 สอดคล้อง    
25 0.80 สอดคล้อง    
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ตาราง 32 ค่าความยากง่าย (P) และค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  

 

ข้อที่ 
ค่าความยากง่าย 

(P) 
ค่าอำนาจจำแนก 

(r) 
ข้อที่ 

ค่าความยากง่าย 
(P) 

ค่าอำนาจจำแนก 
(r) 

1 0.57 0.36 25 0.73 0.41 
2 0.63 0.45 26 0.73 0.32 
3 0.50 0.60 27 0.60 0.41 
4 0.50 0.41 28 0.70 0.32 
5 0.50 0.24 29 0.57 0.35 
6 0.50 0.47 30 0.50 0.31 
7 0.63 0.23    
8 0.63 0.60    
9 0.63 0.53    
10 0.47 0.60    
11 0.50 0.22    
12 0.47 0.53    
13 0.63 0.24    
14 0.50 0.61    
15 0.63 0.28    
16 0.50 0.60    
17 0.53 0.40    
18 0.43 0.47    
19 0.63 0.60    
20 0.73 0.40    
21 0.63 0.60    
22 0.70 0.47    
23 0.63 0.62    
24 0.67 0.40    

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.95 
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ตาราง 33 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
1 0.80 สอดคล้อง 8 0.60 สอดคล้อง 
2 0.60 สอดคล้อง 9 0.80 สอดคล้อง 
3 0.60 สอดคล้อง 10 0.60 สอดคล้อง 
4 0.60 สอดคล้อง 11 1.00 สอดคล้อง 
5 0.80 สอดคล้อง 12 0.80 สอดคล้อง 
6 0.80 สอดคล้อง 13 0.80 สอดคล้อง 
7 0.60 สอดคล้อง 14 0.60 สอดคล้อง 

 
ตาราง 34 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมิน ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
1 0.69 8 0.52 
2 0.62 9 0.52 
3 0.47 10 0.48 
4 0.45 11 0.62 
5 0.61 12 0.45 
6 0.47 13 0.56 
7 0.53 14 0.68 

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.86 
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ตาราง 35 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบวัดความพึงพอใจทีม่ีต่อหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
1 0.60 สอดคล้อง 8 0.80 สอดคล้อง 
2 1.00 สอดคล้อง 9 0.60 สอดคล้อง 
3 0.60 สอดคล้อง    
4 0.80 สอดคล้อง    
5 0.80 สอดคล้อง    
6 0.80 สอดคล้อง    
7 0.60 สอดคล้อง    

 
ตาราง 36 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจทีม่ีต่อหลักสูตร

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

1 0.46 8 0.62 

2 0.67 9 0.48 

3 0.45   

4 0.31   

5 0.53   

6 0.59   

7 0.45   

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.74 
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ตาราง 37 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิความคิดเห็น ที่มีต่อหลักสูตร
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
ความมุ่งหมายของหลักสูตร การจัดการเรียนรู ้

1 0.60 สอดคล้อง 11 0.80 สอดคล้อง 
2 0.80 สอดคล้อง 12 0.60 สอดคล้อง 
3 0.60 สอดคล้อง 13 0.60 สอดคล้อง 
4 0.60 สอดคล้อง 14 0.60 สอดคล้อง 
5 0.80 สอดคล้อง 15 0.80 สอดคล้อง 

ขอบข่ายการจัดการเรียนรู ้    
6 1.00 สอดคล้อง    
7 1.00 สอดคล้อง    
8 1.00 สอดคล้อง    
9 0.60 สอดคล้อง    
10 0.80 สอดคล้อง    

 
ตาราง 38 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   
 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
1 0.49 9 0.53 
2 0.65 10 0.40 
3 0.47 11 0.60 
4 0.41 12 0.33 
5 0.60 13 0.47 
6 0.47 14 0.41 
7 0.59 15 0.60 
8 0.53   

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 
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ตาราง 39 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การวัดและการประเมินผล 

1 0.60 เหมาะสม 15 0.80 เหมาะสม 
2 1.00 เหมาะสม 16 0.60 เหมาะสม 
3 0.80 เหมาะสม 17 0.60 เหมาะสม 

เนื้อหาของหลักสูตร 18 0.80 เหมาะสม 
4 0.80 เหมาะสม แผนการจัดการเรียนรู ้
5 1.00 เหมาะสม 19 0.80 เหมาะสม 
6 0.60 เหมาะสม 20 1.00 เหมาะสม 
7 0.60 เหมาะสม 21 0.60 เหมาะสม 
8 0.60 เหมาะสม แบบฝกึหัด PISA-Like คณิตศาสตร ์
9 0.60 เหมาะสม 22 1.00 เหมาะสม 

จัดการเรียนรู ้ 23 0.60 เหมาะสม 
10 1.00 เหมาะสม 24 1.00 เหมาะสม 
11 0.60 เหมาะสม 25 0.60 เหมาะสม 
12 0.60 เหมาะสม    
13 0.80 เหมาะสม    
14 0.80 เหมาะสม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  230 

ตาราง 40 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่น แบบประเมินความแหมาะสมของโครงร่าง
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 
1 0.54 14 0.64 
2 0.47 15 0.47 
3 0.59 16 0.59 
4 0.41 17 0.60 
5 0.60 18 0.47 
6 0.47 19 0.59 
7 0.59 20 0.41 
8 0.60 21 0.60 
9 0.77 22 0.47 
10 0.59 23 0.59 
11 0.60 24 0.41 
12 0.47 25 0.62 
13 0.59   

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.82 

 
ตาราง 41 ค่าดัชนีความสอดคคล้อง (IOC) ของแบบประเมนิความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   
 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
1 0.60 สอดคล้อง 5 0.80 สอดคล้อง 
2 0.80 สอดคล้อง 6 0.60 สอดคล้อง 
3 0.80 สอดคล้อง 7 0.60 สอดคล้อง 
4 0.80 สอดคล้อง    
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ตาราง 42 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่น แบบประเมินความสอดคลอ้งของโครงร่าง
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์   

 

ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

1 0.32 5 0.21 

2 0.52 6 0.47 

3 0.34 7 0.41 

4 0.48   

 ความเช่ือมั่น เท่ากับ  0.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  232 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ ในการทำวิจัย 
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รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร 
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ภาคผนวก จ 
หลักสูตร และคู่มือการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง

คณิตศาสตร์ สำหรับครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 
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หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์สำหรับครผูู้สอนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 หลักสูตรและคู่มอืการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
มีองค์ประกอบ ดังนี้  
   1. ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ (โมดูลที่ 1)  
อบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 6 หน่วยการเรียนรู้  
  2. ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ (โมดูลที่ 2) 
   - ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
  3. การจัดการเรียนรู้ (โมดลูที่ 3)  
   - การจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 หน่วยการเรียนรู้  
     - สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
    - การประเมินการเรียนรู้และการประเมินผล 
    - แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
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หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) 

 
 
 
 

3nzqm3,f/PQXJ6 
t 

กลุ่มเป้าหมาย :  
 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 

มนทิยา  ลีประโคน  
หลักสูตรนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำวิทยานิพนธ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คำนำ 
 

 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์นี้ จัดทำ ข้ึนเพื่อเป็น
แนวทางให้กับครูผูส้อนคณิตศาสตร์เกิดความตระหนักในการจัดการศึกษา ให้จัดการศึกษาโดยให้
ความสำคัญกับครูผูส้อนทีเ่ป็นเป้าหมายของหลักสูตร เพื่อการสร้างแนวทางให้ครูได้นำไปใช้ โดย
คำนึงถึงความสอดคล้องของ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรงุ  2560)  การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ผู้จัดทำ
ได้เนื้อหาทีเ่กี่ยวช้องกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์สำหรบัผูส้อนคณิตศาสตร์  โดยกำหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมการอบรม สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน เพื่อช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
 หวังเป็นอย่างยิง่ว่า คู่มือการใช้หลักสูตรเล่มนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน สถานศึกษา 
และหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา ในการวางแผนและจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตและจะเป็นเครื่องมือทีส่ำคัญใน
การสนบัสนุนครูผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
     
      มนทิยา  ลีประโคน  
     นิสิตปรญิญาเอกสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
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ตอนที่  1  บทนำ 
............................................................................................................................. ................................... 
หลักการและเหตผุล  
 ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ได้มีวาระการขับเคลื่อนสำหรบัการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ในศตวรรษที่ 21 และตระเตรียมกำลังคนเข้าสู่โลก 4.0  การปรับเปลี่ยนหลักสูตรและการ
เรียนรูร้วมถึงกระบวนทัศน์และทกัษะของครู  เป็นแนวทางที่จะสร้างความตระหนักเกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายและระบบบรหิารพฒันาครผูู้สอนให้มีความพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง  ส่งผลต่อศักยภาพ
ระดับประเทศ  และแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามศักยภาพ นำไปสู่การเช่ือมโยงหลกัสูตร
สาระการเรียนรู้  แนวทางการแก้ปัญหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ให้มีความรู้ความสามารถเท่าทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มีความซบัซ้อนน้ัน  ในส่วนของรปูแบบที่จะสามารถสร้างความ
ตระหนักและความสนใจ ได้แก่ การสร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ ให้กบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์   
มีความจำเป็นที่ครจูะต้องรู้และเข้าใจถึงขอบข่ายเนื้อหาในหลักสูตรทีม่ีความจำเป็นต่อความก้าวหน้า
ทางการศึกษา ควรให้เห็นความแตกต่างระหว่างวิธีสอนและวิธีแก้ปัญหาแนวทางที่ดกีว่า จึงได้พัฒนา
ให้มีการพัฒนาหลกัสูตรฝกึอบรม ทีเ่ป็นขอบข่ายในเนื้อหาไปสู่การ เช่ือมโยงระหว่างเนือ้หา
คณิตศาสตร์กับสถานการณ์ต่าง ๆ   กระบวนการเรียนการสอน ให้เข้าใจหลกัการจัดการเรียนรู้และ
แนวทางการทดสอบ แนะแนวทางด้วยการนิเทศใช้กระบวนการช้ีแนะแบบพี่เลี้ยงผ่านกระบวนการ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  กระตุ้นใหม้ีองค์
ความรู้ที่นำมาปรับใช้ภายใต้บรบิทอย่างเหมาะสม   
 
วัตถุประสงค์  

1  ครูผู้สอนทีเ่ข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

2.  ครูผู้สอนทีเ่ข้ารบัการอบรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 

3.  ครูผู้สอนทีเ่ข้ารบัการอบรม มีความพึงพอใจที่ดีต่อหลักสตูรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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โครงสร้างหลักสูตร  
 โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ประกอบด้วย  3  ส่วน   

ส่วนท่ี  1  ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เข้ารบัการอบรม และเรียนรู้จากวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิที่มี

ความรู้และประสบการณ์  เน้นการเรียนรู้แบบองค์รวมโดยบรูณาการความรู้  ทักษะและเจตคติ  และ
เน้นการศึกษาสภาพจริง  โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วย  6  หน่วย ดังนี้  
   หน่วยที่การเรียนรู้ที่  1  การสร้างความตระหนกัเรื่องการประเมิน    
     หน่วยที่การเรียนรู้ที่  2  การคิดสถานการณ์ปัญหาคณิตศาสตร์  
     หน่วยที่การเรียนรู้ที่  3  การให้เหตผุลทางคณิตศาสตร์    
   หน่วยที่การเรียนรู้ที่  4  เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์    
   หน่วยที่การเรียนรู้ที่  5  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์
     หน่วยที่การเรียนรู้ที่  6  การเช่ือมโยงสู่การปฏิบัต ิ  

ส่วนท่ี  2  การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณติศาสตร ์
 การเรียนรู้ตามสภาพจริง  โดยผู้เข้ารับการพฒันา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และ

ดำเนินการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และได้รบัการนเิทศที่ใช้กระบวนการช้ีแนะแบบพี่เลี้ยงผ่าน
กระบวนการของชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  กระตุ้น
ให้มีองค์ความรูท้ี่นำมาปรับใช้ภายใต้บรบิทอย่างเหมาะสม   

ส่วนท่ี  3  การนิเทศ ติดตาม/ การนำเสนอการจัดการเรียนรู้ 
 หลงัสิ้นสุดการดำเนินการมีการนำเสนอผลการจัดการเรียนรู ้โดยผู้เข้ารบัการพัฒนา

เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติ เพื่อนำผลการจัดการเรียนรูม้าวิเคราะห์ เรียบ
เรียงสรปุผลจัดทำเป็นเอกสารรายงานผลการพัฒนา   
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้รับการพัฒนา 
 ศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ในเรื่องตอ่ไปนี้  
  1. สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรังปรุง  พ.ศ. 2560)  
  2. ศึกษาศาสตร์การสอน องค์ความรูเ้พื่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  3. ศึกษาแนวทางการประเมินเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  4. ศึกษาแนวคิด ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับจัดการเรียนรู้ การวิจัยและพฒันา   
การนิเทศการศึกษา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ระยะเวลา  39 ช่ัวโมง  ในระยะเวลา 45 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 

โมดูลท่ี 1  โมดูลท่ี 2  โมดูลท่ี 3 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

การรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์
(12 ชม.)  

3 วัน 

 การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรื่อง

คณิตศาสตร์ (18 ชม.)  
30 วัน 

 การนิเทศ ติดตาม 
 (9 ชม.) 

หลังจากโมดูลท่ี 1 – 2  
12 วัน 

     
ขอบข่ายเนื้อหา  ขอบข่ายเนื้อหา  ขอบข่ายเนื้อหา 

1)  การสร้างความตระหนัก
เร่ืองการประเมิน   
2)  การคดิสถานการณ์ปญัหา
คณิตศาสตร์  
3)  การให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์   
4)  เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้
เร่ืองคณิตศาสตร์    
     
 

 5)  การจัดการเรียนรู้ เก่ียวกับ
การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ ตาม
สภาพจริง โดยผู้เข้ารับการ
พัฒนา จดัทำแผนการจัดการ
เรียนรู้และดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา และได้รับ
การนิเทศที่ใช้กระบวนการ  

 6)  การเชื่อมโยงสู่การปฏิบตัิ
หลังการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ดำเนินการมีการนำเสนอผล
การจัดการเรียนรู้ โดยผู้เข้า
รับการพัฒนาเข้าร่วมการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้และ
สะท้อนผลการปฏิบัต ิ 

 
 

ภาพประกอบ  1 แผนภูมิโครงสร้างหลักสูตร  

แผนภูมิโครงสร้างหลักสูตร 

การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการพัฒนา 

ศึกษาเอกสาร  ตำรา  บทความ  งานวิจัย และเวป็ไซต์ 
เก่ียวกับหลักสูตรการพฒันาเสริมสร้างการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ 

การพัฒนา 

ประเมินผลการพัฒนา 
❖ ระยะเวลาการเขา้รับการพฒันาไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  80 
❖ ผลการประเมินระหว่างพฒันาและสิ้นสดุการพฒันา  ไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ  75 
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ตอนที่ 2  รายละเอียดหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา 
............................................................................................................................. ................................... 

โมดูลท่ี 1  ความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1 
การสรา้งความตระหนักเรื่องการประเมิน   

 
คำอธิบาย 
 การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการสอนของครู เพื่อสร้างความตระหนัก  
เรื่องการประเมินของครูและปรบัปรุงคุณภาพของผู้เรียน อีกทั้งเพือ่จงูใจให้ครปูระเมินผลสอดคลอ้ง 
กับหลักสูตรและการสอนในสภาพการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น เมื่อหลักสูตรมีการเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้
และเปลี่ยนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว การวัดและประเมินผลจึงจำเป็นต้องเปลี่ยน  
ให้สอดคล้องและครอบคลมุกับเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตร เพือ่ให้ครผููส้อนใช้เป็นแนวทาง
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ ในการเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 
เป้าหมายการพัฒนา  
   ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   
ความคิดรวบยอด  
 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) เป็นส่วนหนึ่งทีจ่ัดข้ึนเป็นโครงการ
ประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม จงึควรเตรียม
ความพร้อมสำหรับครผููส้อน ไปสูก่ารจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินผล
นักเรียน ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ในระดบัช้ันมัธยมศึกษา  นำความรู้ไปออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาผู้เรียนใหพ้ร้อม เกี่ยวกับการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ ใหส้ามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง  สามารถ
คิด  วิเคราะห์  และแก้ปัญหาได้   
 
สาระการเรียนรู้  
 1. แนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

2. องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 
1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ครบถ้วน ร้อยละ 
90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน น้อยกว่า ร้อยละ 
80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ 90 ขั้น
ไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน ตามใบ
งานได้ถูกต้อง ร้อยละ 
80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน ตามใบ
งานได้ถูกต้อง น้อยกว่า 
80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ในการทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิก 
น้อยกว่าร้อยละ  80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  
 
 

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  

แผนไม่ต่อเน่ือง อธิบาย
ทีละตอนทีละงาน     
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มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน  มอง
ไม่เห็นภาพรวม  ไม่ใช้
สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม    

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

เวลา  1.30  ชั่วโมง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  
 5.  แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารบัการอบรมระหว่างการทำกิจกรรม  
 2. การนำเสนอผลงานบุคคล/กลุ่ม  
 3. การประเมินตนเองและการเข้าร่วมกิจกรรม  

 



 

 

  273 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  2 
การคิดสถานการณ์ปญัหาคณิตศาสตร ์

 
คำอธิบาย 
 ศึกษา  วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  และทักษะที่จำเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้กิจกรรม  กระบวนการ  เทคนิค และทักษะในการจัดการเรียนรู้กบัผู้
ประเมินภายใน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดสถานการณ์ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และเช่ือมโยงสูก่ารจัดการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
นำไปใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล   
 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
 2. ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกปฏิบัตกิิจกรรมการคิดสถานการณ์ปัญหาเกี่ยวกบัการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์  
 
ความคิดรวบยอด  
 ลักษณะของการประเมินของ  การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  ได้แก ่ 1)  ไม่ถามเนื้อหาสาระโดยตรง
ตามหลกัสูตร  2)  เน้นวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ  3)  เน้นการคิดวิเคราะห์และอธิบายวิธีคิด  และ 
4)  เป็นข้อสอบทั้งแบบเขียนตอบและเลือกตอบ   

การหาคำตอบของสถานการณ์ปญัหา  ได้แก่  1)  กระบวนการทางคณิตศาสตร์   
2)  การคิดสถานณ์ของปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์  3)  การใช้หลักการและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหา  และ  4)  การตีความ  และประเมินผลลพัธ์ทางคณิตศาสตร์  
 
สาระการเรียนรู้  
  1. การประเมินความสามารถด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 2. รูปแบบและตัวอย่างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ครบถ้วน 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน น้อยกว่า  
ร้อยละ 80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ 
90 ขั้นไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน ตามใบ
งานได้ถูกต้อง ร้อยละ 
80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
น้อยกว่า 80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ในการทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิกน้อย
กว่า ร้อยละ  80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  
 
 
 

แผนไม่ต่อเน่ือง อธิบาย
ทีละตอนทีละงาน     
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มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน   
มองไม่เห็นภาพรวม 
 ไม่ใช้สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร ตรวจสอบมโนทัศนก์รอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม 

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  พร้อมยกตัวอย่างข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

เวลา  1.30  ชั่วโมง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพฒันา  
 2. การประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบงาน  
 3. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกจิกรรม 
 4. การสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้ารบัการพฒันา   
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์   

 
คำอธิบาย 
 ศึกษา  วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  และทักษะที่จำเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้กิจกรรม  กระบวนการ  เทคนิค และทักษะในการจัดการเรียนรู้กบัผู้
ประเมินภายใน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และนำองค์ความรู้
ที่ได้ไปพัฒนาใหม้ีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และเช่ือมโยงสูก่ารจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน นำไปใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
   
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจการวิเคราะหป์ัญหาตามแนวทางการประเมินของ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความสามารถในการแก้ปญัหาตามแนวทางการประเมินของการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกปฏิบัติกจิกรรมเกี่ยวกบัการให้เหตผุลของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 
ความคิดรวบยอด 
 ปัญหาตามแนวทางการประเมินของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นปัญหาทีม่ีการเช่ือมโยง
ระหว่างเหตกุารณ์ที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องด้วยในการดำเนินชีวิตประจำวันกบัคำถามที่ต้องการ
ให้ใช้ความรู้  ความสามารถ  และทักษะทีม่ีอยู่ในตัวเอง  โดยเป้าหมายในการประเมินด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  มุ่งประเมินความสามารถในการเช่ือมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่อาจพบเจอในการดำเนินชีวิตประจำวันหรือคำถามมุง่ประเมินความสามารถด้านการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์  3  ลักษณะ คือ  การคิดสถานการณ์ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์  การใช้หลักการหรือ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหา และการประเมินตีความผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์   
 
สาระการเรียนรู้  
  1. การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และการแกป้ัญหาตามแนวทางการประเมิน 
 2. รูปแบบและตัวอย่างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 3. การพิจารณากระบวนการแกป้ัญหา  
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ครบถ้วน ร้อยละ 
90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบ
งาน น้อยกว่า ร้อยละ 
80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ  
90 ขั้นไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
ร้อยละ 80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
น้อยกว่า 80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ในการทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิกน้อย
กว่า ร้อยละ  80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  
 
 

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  

แผนไม่ต่อเน่ือง อธิบาย
ทีละตอนทีละงาน     
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มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน  มอง
ไม่เห็นภาพรวม  ไม่ใช้
สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม    

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  
5.  การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  

เวลา  1.30  ชั่วโมง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพฒันา  
 2. การประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบงาน  
 3. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกจิกรรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 
เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

 
คำอธิบาย 
 ศึกษา  วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  และทักษะที่จำเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้กิจกรรม  กระบวนการ  เทคนิค และทักษะในการจัดการเรียนรู้กบัผู้
ประเมินภายใน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
และนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และเช่ือมโยงสู่
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน นำไปใช้ในการปรับปรุงการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
  
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมทีส่ร้างแรงจงูใจในการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์   
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความสามารถในการแก้ปญัหาตามแนวทางการประเมินของการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกปฏิบัติกจิกรรมเกี่ยวกบัเทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
   
ความคิดรวบยอด 
 เครื่องมือช้ีวัดคุณภาพด้านการศึกษาประเทศว่าอยู่ในระดบัใดเมื่อเทียบกับต่างประเทศ 
สามารถสะทอ้นจุดแข็งและจุดออ่นของระบบการศึกษาของประเทศไทย การพฒันาครผูู้สอนใหเ้ข้าใจ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพื่อประเมินผลนักเรียนระดบันานาชาติ มีความสำคัญและเช่ือมโยงไปสู่
ศักยภาพของการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ นับเป็นกลไกที่สำคัญทีจ่ะช่วยกระตุ้นให้ผูเ้กี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา  ได้เตรียมเยาวชนให้มีความสามารถเต็มศักยภาพ รองรบัการประเมินได้ทัดเทียมกับ
นานาประเทศ 
 
สาระการเรียนรู้  
 1. เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. กิจกรรมที่กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ครบถ้วน ร้อยละ 
90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ 
90 ขั้นไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
ร้อยละ 80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
น้อยกว่า 80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ใน 
การทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิกน้อย
กว่า ร้อยละ  80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  
 
 

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  

แผนไม่ต่อเน่ือง อธิบาย
ทีละตอนทีละงาน     



 

 

  281 

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน 
มองไม่เห็นภาพรวม 
ไม่ใช้สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร ตรวจสอบมโนทัศนก์รอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยให้ผูเ้ข้า
รับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม 

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

เวลา  1.30  ชั่วโมง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพฒันา  
 2. การประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบงาน  
 3. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกจิกรรม 
 
 



 

 

  282 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
การจัดการเรียนรู ้

 
คำอธิบาย 
 ศึกษา  วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  และทักษะที่จำเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้กิจกรรม  กระบวนการ  เทคนิค และทักษะในการจัดการเรียนรู้กบัผู้
ประเมินภายใน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ และนำองค์ความรูท้ี่ได้ไปพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ
เช่ือมโยงสู่การจัดการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน นำไปใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ
และเกิดประสทิธิผล   
 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ในการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกปฏิบัติกจิกรรมเกี่ยวกบัเทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 
ความคิดรวบยอด 
 แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบมาเพื่อช่วยนักเรียนในระดับประถมศึกษา
จนถึงระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นได้พฒันาแนวความคิดรากฐาน และการคิดข้ันสงูในวิชา คณิตศาสตร์
ก่อนการเรียนในระดับทีสู่งข้ึน กจิกรรมที่สร้างขึ้นตาม สามารถช่วยส่งเสรมิให้นักเรียนแกป้ัญหาทาง
คณิตศาสตร์ที่ซบัซ้อน สามารถพบได้ในสถานการณ์หรือโลกแห่งความจริงซึง่ต้องใช้กระบวนการใน
การแก้ปญัหาที่เป็นข้ันตอนหรือวิธีการ  
 
สาระการเรียนรู้  
 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. ฝึกทักษะการแกป้ัญหากิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. แนวทางการจัดการเรียนรู ้
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ครบถ้วน  
ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ 
90 ขั้นไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
ร้อยละ 80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
น้อยกว่า 80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ในการทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิกน้อย
กว่า ร้อยละ  80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  
 
 

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  

แผนไม่ต่อเน่ือง อธิบาย
ทีละตอนทีละงาน     
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มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน  มอง
ไม่เห็นภาพรวม  ไม่ใช้
สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม 

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

เวลา  1.30  ชั่วโมง 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพฒันา  
 2. การประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบงาน  
 3. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกจิกรรม 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี  6 
การเชื่อมโยงสู่การปฏิบัต ิ

 
คำอธิบาย 
 ศึกษา  วิเคราะห์ และฝึกปฏิบัติเพื่อเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  และทักษะที่จำเป็นใน
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้กิจกรรม  กระบวนการ  เทคนิค และทักษะในการจัดการเรียนรู้กบัผู้
ประเมินภายใน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปพฒันาให้มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และเช่ือมโยงสู่การจัดการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน นำไปใช้ในการปรับปรงุการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. ผู้เข้ารับการพฒันาสามารถการทำข้อสอบด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในรูปแบบการทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (CBT)  
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  ในการทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และนำไปเผยแพร่ในสถานศึกษา   
 
ความคิดรวบยอด 
 รูปแบบการประเมินของ PISA  ในปจัจบุันที่เปลี่ยนเป็นการทำข้อสอบด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  จงึมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถใช้เผยแพร่ตัวอย่างข้อสอบ
แบบออนไลน์ และมรีูปแบบทีส่อดคล้องกบัแนวทางการประเมินของ PISA  เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และเปน็แหล่งการเรียนรู้หนึง่ทีบุ่คลากรทางการศึกษา  ครู  นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  
 
สาระการเรียนรู้  
 1. การจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. ฝึกทักษะการแกป้ัญหากิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. รูปแบบการประเมินของ PISA 
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เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินคุณภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม ใช้ผลงานระหว่างการอบรมและผลการประเมิน
การปฏิบัตงิานจริง เป็นองค์ประกอบสำคัญในผลงานต่าง ๆ โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นระดบัคุณภาพตาม
มิติต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

1. การปฏบิัติกิจกรรม
ตามใบงาน 

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ครบถ้วน ร้อยละ 
90 ขึ้นไป  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน ร้อยละ 80-90  

ปฏิบตัิกิจกรรมตาม 
ใบงาน น้อยกวา่ ร้อยละ 
80   

2.. การตอบประเด็น
คำถามหรือสร้างผลงาน
ตามใบงาน/ 
ใบกิจกรรม 

ตอบประเด็นคำถามได้ 
ถูกต้องครบถ้วน ชัดเจน 
ทุกประเด็นหรือได้ 
ผลงานตามท่ีกำหนด 
ครบถ้วน มีคุณภาพด ี
น่าพอใจ ร้อยละ  
90 ขี้นไป 

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน ตามใบ
งานได้ถูกต้อง ร้อยละ 
80-90  

ตอบประเด็นคำถาม 
หรือสร้างผลงาน 
ตามใบงานได้ถูกต้อง 
น้อยกว่า 80-89  

3. ทักษะความสามารถ
ในการทำงาน 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
ตามกำหนด 

มีความกระตือรือร้นใน
การทำงานสำเร็จถูกต้อง
แต่ชา้กว่ากำหนด 

ขาดความกระตือรือร้น
แต่ทำงานสำเร็จถูกต้อง
ช้ากว่ากำหนด  

4. การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  90  ขึ้นไป  

ผลงานเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกร้อย
ละ  80-90 

ผลงานของสมาชิก 
น้อยกว่า ร้อยละ 
80-90 

5. กรอบความคิด  เสนอถึงความสัมพันธ์
การคิดเชิงระบบหรือ
ภาพรวมครอบคลุม
องค์ประกอบ 

การจัดข้อมูลเป็นกลุ่ม
เสนอเป็นใยแมงมุม
ความสัมพันธ์เชงิเดี่ยว 

เสนอแต่ละองค์ประกอบ
ข้อมูลอธิบายทลีะอย่าง  

6. การวางแผน รายงานที่ทำสู่ผลอย่าง
ชัดเจนต่อเน่ือง บรรลุ
ได้ผลจริง มีแต่งาน
สำคัญ  
 
 

ลำดับงานเป็นขั้นตอน
แตย่ังมีงานที่ไม่จำเป็น
อยู่  

แผนไม่ต่อเน่ือง 
อธิบายทีละตอนทีละ
งาน     
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มิติการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดี (3) ปานกลาง (2) ปรับปรงุ (1) 

7. การสื่อความหมาย นำเสนอได้ผลต่อผู้ฟงัทุก
ระดับ นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  

อธิบายไดช้ัดเจน เป็นที่
เข้าใจแต่ขาดตัวอย่าง   

อธิบายไม่ชดัเจน 
มองไม่เห็นภาพรวม 
ไม่ใช้สื่ออ่ืนประกอบ 

8. การนำเสนอผลงาน นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ และ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ มี
ขั้นตอนที่น่าสนใจ แต่ยงั
ไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

นำเสนอผลงานมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ 
แต่ขั้นตอนไม่น่าสนใจ 
และไม่ครบถ้วนในบาง
ประเด็น 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรม 

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

เวลา  ภาคทฤษฎี  1.30  ชั่วโมง   
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1.  เอกสารฝึกอบรม (ใบความรู้/กิจกรรม/เอกสารประกอบการบรรยาย)   
2.  หลักสูตรเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
3.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 4.  อินเทอรเ์น็ต  

วิธีการประเมินผล  
 1. สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้ารับการพฒันา  
 2. การประเมินความรู้และทักษะจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบงาน  
 3. ตรวจผลงานจากการปฏิบัติกจิกรรม 
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กรอบความคิดการเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
   

เนื้อหาสาระ  เป้าหมายการพัฒนา 
   

หน่วยที่ 1 การสร้างความตระหนัก 
เรื่องการประเมิน 

 มีความรู้และเข้าใจ การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 

   
หน่วยที่ 2 การคิดสถานการณ์ปญัหา

คณิตศาสตร์ 
 มีความรู้และเข้าใจสถานการณ์ปญัหา  สร้างโจทย์

ปัญหาที่มปีระเด็นเกี่ยวข้องการนำไปใช้ 
   
หน่วยที่ 3 การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร ์  มีความรู้และเข้าใจในการแก้โจทย์ปญัหา สามารถ

ให้เหตผุลในกระบวนการคิดเคราะห์หาคำตอบ 
   
หน่วยที่ 4 เทคนิควิธีเสริมสร้างการรูเ้รื่อง

คณิตศาสตร์ 
 มีความรู้และเข้าใจถึงแนวทางการสร้างแรงจูงใจ 

กระตุ้นเสริมแรงใหเ้กิดการเรียนรู ้
   
หน่วยที่ 5 การจัดการเรียนรู้ด้านการรูเ้รือ่ง

คณิตศาสตร์ 
 มีความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้

   
หน่วยที่ 6 การเช่ือมโยงสูก่ารปฏิบัต ิ  แนวทางการใช้ข้อสอบออนไลน์ และการออกแบบ

การจัดกจิกรรม   
 

ภาพประกอบ 2 กรอบความคิดการเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2  การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 
คำอธิบายหน่วย  
 ครูผูส้อนศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้  วางแผนการดำเนินการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ครูผูส้อนนำความรูจ้ากการศึกษาด้วยตนเอง เช่ือมโยงสู่การ
ปฏิบัติ ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และรับการติดตามประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา  ผู้เสนอ
โครงการดำเนินการติดตามนิเทศการศึกษา ออกแบบการนิเทศการศึกษา  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
จัดทำรายงานผลการพัฒนาการนิเทศการศึกษาและหาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. เสรมิสร้างความสามารถของครูผูส้อนที่เข้ารบัการพัฒนา เกี่ยวกับการแกป้ัญหา และ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้
 2. ให้ผู้เข้ารบัการพัฒนาสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
ความคิดรวบยอด 
 การจัดกจิกรรมในกลุม่ครูทีป่ฏิบัตหิน้าที่การสอนคณิตศาสตร์  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้  และการร่วมกันปฏิบัติงานส่วนบุคคล  ด้วยการร่วมกำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาตนเอง  ร่วมกันวางแผน  วิเคราะห์ปญัหาหาแนวทางจัดการเรียนรู้  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสะท้อนผลการปฏิบัตงิานต่อกันภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตร  เพื่อแก้ปญัหา
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ดังนั้น ครูผูส้อนควรมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งวิธีการสอนหลากหลายในการ
ปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมทีท่ำใหผู้้เข้าร่วมได้ลงมอืกระทำ โดยใช้กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ สามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ใหเ้กดิข้ึนในตนเอง  
กิจกรรมการเรียนรู ้
 กิจกรรม “การดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เกี่ยวข้องกบัการเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์”  เป็นกจิกรรมต่อเนื่องจากการพฒันาระยะที่ 1  มาแล้ว ระยะเวลาในการพัฒนาระยะนี้  
10  วัน มีรายละเอียดกิจกรรม  ดังต่อไปนี้  
 1. ผู้เข้ารับการอบรม ดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ทีเ่ข้ารบัการพัฒนา  
 2. ศึกษานิเทศก์และผู้วิจัย ดำเนินการเป็นวิทยากรพีเ่ลี้ยงและเป็นผู้ประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล การจัดกจิกรรมตามตารางการปฏิบัติงาน ให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และมอบให้ปรับปรงุแก้ไขตามที่เห็นสมควร  
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สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  เอกสาร  ตำรา และ เว็ปไซต์ เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
การประเมินผลระดับนานชาติ  ข้อมูลสารสนเทศทีเ่กี่ยวข้องกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 2.  บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  นักเรียน   
 3.  สถานศึกษาเป้าหมายที่ดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 
วิธีการประเมินผล  
 1.  วิธีการประเมินผล  
 ใช้การประเมินตามสภาพจริง  การสังเกตพฤติกรรมจากผลการปฏิบัตงิาน  ดังนี้  
 -  ความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้แก่  รายงานผลการปฏิบัติงาน  การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้  การเข้าใช้ระบบออนไลน์ของข้อสอบ  การสร้างสถานการณ์โจทยป์ัญหา   
การแก้ไขโจทย์ปญัหา  การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  
 2.  เกณฑ์การประเมิน  

2.1  ผู้เข้ารับการพัฒนา มผีลการประเมินในทุกด้าน ไม่น้อยกว่า ระดับ  3  จากเกณฑ์ 
การประเมิน  4  ระดับ วิธีการประเมินผล  หรอืคิดเป็นร้อยละ  70   
 2.2  ค่าน้ำหนักของการประเมินผลการเข้ารับการพัฒนา การจัดการเรียนรู้  เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ  30  จากคะแนนการประเมินผลการพัฒนา  
 3.  เครื่องมือการประเมิน  
 -  แบบบันทกึการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1  
บันทึกการจัดกิจกรรม
การเรียนรูอ้ย่างเป็น
ปัจจุบัน และมีการสรุป
รายงานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นจุดเด่น  จุดด้อย 
และข้อเสนอแนะ เพือ่
การพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เข้ารบัการพัฒนา  

บันทึกการจัดกิจกรรม
การเรียนรูส้ามารถเกบ็
รวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานได้ มีการ
บันทึกการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อย่างเป็น
ปัจจุบัน  

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และแบบบันทกึ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ สามารถเกบ็
รวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานได้  

ออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้
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ส่วนที่  3  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
ความคิดรวบยอด 
 การนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  นั้น เป็นแนวทางการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ผลที่ได้จากการนำแผนการจัดการเรียนรูสู้่การปฏิบัตทิี่เป็นรปูธรรม และเกิดองค์ความรูท้ี่เช่ือมโยง
ความรู้เดิมไปสู่แนวทางการจัดการเรียนความรู้ใหม่  สามารถเป็นแบบอย่างต่อการพฒันางานและ
นำเสนอได้หลากหลายรูปแบบ  
เป้าหมายการพัฒนา  
 1. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการพัฒนาสามารถนำเสนอผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบั
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ได้  
 2. เพื่อผูเ้ข้ารับการพฒันาสามารถนำเสนอผลการดำเนนิการจัดการเรียนรู้และนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้  
สาระการเรียนรู ้
 1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการจัดการความรู้ (Knowledge –Management) 
 2.  การนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้   
กิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ผู้เข้ารับการพฒันานำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 2.  ผู้เข้ารับการพฒันาร่วมประเมินผลงานที่นำเสนอ  
 3.  วิทยากรวิพากษ์เติมเต็ม 
สื่อ/ แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  เอกสาร ตำรา และเว็บไซต์ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  การวัดและการประเมินผล   
 2.  คณะวิทยากร  
 3.  Internet 
วิธีการประเมินผล  
 1.  การประเมินผลงานโดยเพือ่นร่วมกลุ่ม 
 2.  การประเมินผลงานโดยคณะวิทยากร 
 3.  การวัดความพึงพอใจ  
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ตอนที่ 3  การประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
............................................................................................................................. ...................................

. 
     เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ การประเมินผลการพฒันาการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนด 
ให้มี  2  ส่วน  ดังนี้  
 ส่วนท่ี 1  การประเมินเพื่อแสดงความกา้วหน้า  
  1. การประเมินระหว่างการพัฒนา  เป็นการประเมินเพื่อการปรบัปรุงการเรียนรู้
ระหว่างการพฒันา วิธีการประเมินใช้การประเมินผลงาน  พฤติกรรมการมีส่วนร่วม  การสรปุองค์
ความรู้  และผลการดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
  2. การประเมินหลังการพัฒนา  เป็นการประเมินผลเพือ่ใหไ้ด้ข้อมูลความก้าวหน้า  
และการพัฒนาของผูเ้ข้ารับการพฒันาว่ามีมากน้อยเพียงใด  วิธีการประเมินใช้การประเมินหลงัการ
พัฒนา (Post-test)  ทีสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของการพฒันา 
 ส่วนท่ี 2  การประเมนิเพ่ือตัดสินการผ่านหลักสูตร 
  เป็นการประเมินเพือ่นำผลไปสู่การตัดสินใจการผการผ่านหรอืไม่ผ่าน  วิธีการประเมินใช้
การประเมินเวลาทีผู่้เข้ารบัการพัฒนาเข้าร่วมกจิกรรม  และการประเมินการพัฒนาตามหลักสูตรจาก
ส่วนที่ 1 
 

รายละเอียดการประเมินผล 
 การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของผูเ้ข้ารับการพฒันา มีดังนี้  
 ตอนท่ี  1  การประเมินการพัฒนาตามหลักสูตร (คะแนน  100  คะแนน) แบ่งเป็น  3  
ระยะ คือ  
   ระยะที่ 1  การรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
   ระยะที่ 2  การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
   ระยะที่ 3  การนำเสนอผลการจัดการเรียนรู้   
 ตอนท่ี  2  การประเมินตัดสนิการผ่านหลักสูตร  พิจารณาจาก   
เวลาการเข้าร่วมการพฒันาตามหลกัสูตรทุกระยะ  
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เกณฑ์การประเมินผล 
 เกณฑ์การประเมินผลของผู้เข้ารับการพฒันา มีรายละเอียด  ดังนี้  
 1.  เกณฑ์การประเมินการพัฒนาตามหลักสูตร  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) ดังนี้  
 1.1 ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  (50  คะแนน) ประเมินโดย
ผู้ดำเนินการพัฒนาเป็นรายหน่วยหรือวิทยากรพีเ่ลี้ยง  สิ่งทีต่้องประเมิน  คือ  
  1.1.1  ช้ินงานเดี่ยวหรือกลุม่    10  คะแนน 
  1.1.2  การมีส่วนร่วมกจิกรรม   10  คะแนน 
  1.1.3  แบบทดสอบหลังการอบรม    30  คะแนน 
 1.2 การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
(30 คะแนน)  ประเมินโดยวิทยากรพีเ่ลี้ยงที่ได้รบัการแตง่ตั้งในสำนักงานเขตพื้นที่น การพฒันาเป็น
รายหน่วย หรอืการนำผลการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัตจิรงิ   30  คะแนน 
 1.3  การนำเสนอผลงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ดังนี้  
  1.3.1  ประเมินผลงานที่นำเสนอ     10  คะแนน)   
  1.3.2  ประเมินการมสี่วนร่วม   10  คะแนน 
  2.  เกณฑ์การประเมินตัดสินผ่านหลักสูตร 
  2.1  การเข้ารับการพฒันาตามหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า  ร้อยละ 80  ของเวลาการพัฒนา
ทั้งหมด 
  2.2  ผ่านเกณฑ์การประเมินผลทั้งในส่วนของการประเมินผลระหว่างพฒันาและการ
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการพฒันา  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70  
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เครื่องมือประเมินและผู้ประเมิน 
 

ที่ เครื่องมือการประเมิน ผู้ประเมิน 
1 แบบทดสอบ   ผู้วิจัยดำเนินโครงการ 

 2 แบบประเมินช้ินงานเดียว  
3 แบบประเมินช้ินงานกลุ่ม 
4 แบบประเมินการมสี่วนร่วม  ระยะที่ 1  
5 แบบประเมินการสรุปองค์ความรู ้
6 แบบประเมินการมสี่วนร่วม  ระยะที่ 2  
7 แบบประเมินการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัตจิรงิ  
8 แบบประเมินการมสี่วนร่วม  ระยะที่ 3  
9 แบบประเมินผลงานที่นำเสนอ   
10 เวลาการเข้าร่วมการพฒันา  ทั้ง  3  ระยะ 
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ตอนที่  4  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 

ตารางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 

ครั้ง 
ท่ี  

เวลา เนื้อหา 

1 10.00 - 12.00  ช้ีแจงเอกสารเกี่ยวกับหลกัสูตร 
2 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 1 การสร้างความตระหนกัเรื่องการประเมิน 
3 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 2 การคิดสถานการณ์ปญัหาคณิตศาสตร์   
4 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 3 การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์   
5 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 4 เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
6 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 5 การจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
7 10.00 - 12.00  หน่วยที่ 6 การเช่ือมโยงสู่การปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติกจิกรรมสร้างเครื่องมอื 
- วิพากษ์ข้อสอบ ด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์

9 10.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 1 
 - นิเทศ ติดตาม ประเมินผล Coaching & Mentoring 

10 9.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 2  
- แลกเปลีย่นเรียนรู้และสะท้อนผลการทำงาน 

11 9.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 3 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล Coaching & Mentoring  

12 9.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 4  
- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

13 9.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 5 
-แบบวัดความพึงพอใจ  

14 9.00 - 12.00 - จัดกิจกรรมการเรียนรูก้ารรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครั้งที่ 6  
-แบบวัดความคิดเห็น 

15 10.00 - 12.00  ทำแบบทดสอบ (Post-test) 
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ที่ เนื้อหากจิกรรม เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

1 - ช้ีแจงเอกสารเกี่ยวกบัหลักสูตร 
- ชมวีดีโอจาก ลงิก ์
https://youtu.be/-luKs-D5lNE 
https://vimeo.com/38003641 

(30 นาที) 
 

ทฤษฎี 
 

- ใบความรู้ที่ 1.1 แนวคิด
การประเมินการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ 
 

2 - ทำแบบทดสอบ (Pre-test) (1.30) ทฤษฎี 
 

- แบบทดสอบวัคความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์  

3 - ทำกิจกรรม  (30 นาที) 
 

ปฏิบัต ิ ใบความรู้ที่ 1.2  
องค์ประกอบของการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์  
- ใบกิจกรรมที่ 1.1 
การสร้างความตระหนักใน
การประเมิน 
- ใบกิจกรรมที่ 1.2 
วิเคราะห์ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี 1 
การสรา้งความตระหนักเรื่องการประเมิน 
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หน่วยท่ี 1 
การสรา้งความตระหนักเรื่องการประเมิน 

สาระสำคัญ 
 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) เป็นส่วนหนึ่งทีจ่ัดข้ึนเป็นโครงการ
ประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อม จงึควรเตรียม
ความพร้อมสำหรับครผููส้อน ไปสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียน ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา  นำความรู้ไปออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้พร้อม เกี่ยวกบั
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ใหส้ามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง  สามารถคิด  วิเคราะห์  และแก้ปัญหาได้   
 การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการสอนของครู เพื่อสร้างความตระหนัก  
เรื่องการประเมินของครูและปรบัปรุงคุณภาพของผู้เรียน อีกทั้งเพือ่จงูใจให้ครปูระเมินผลสอดคลอ้ง 
กับหลักสูตรและการสอนในสภาพการณ์ปัจจุบัน ดังนั้น เมื่อหลักสูตรมีการเปลี่ยนเป้าหมายการเรียนรู้
และเปลี่ยนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว การวัดและประเมินผลจึงจำเป็นต้องเปลี่ยน  
ให้สอดคล้องและครอบคลมุกับเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตร เพือ่ให้ครผููส้อนใช้เป็นแนวทาง
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ ในการเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 
บทบาท 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิด การประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
2.  ฟังบรรยาย  และศึกษาเอกสารเสริมความรู้  เรื่อง  กรอบโครงสร้างการประเมินการรู้

เรื่องคณิตศาสตร์   
 
กิจกรรม 
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  โดยให้ผู้
เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัตกิิจกรรมที่ 1    

2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง กรอบโครงสร้างการ
ประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  รูปแบบการตอบข้อสอบ  และการตรวจให้คะแนน พร้อมยกตัวอย่าง
ข้อสอบ     

3.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมทำแบบทดสอบ 
4.  ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติกจิกรรมตรวจให้คะแนนแบบทดสอบ  

การประเมิน 
 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วม 
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ใบความรู้ท่ี 1.1 
แนวคิดการประเมนิการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
 การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  ตรงกบัภาษาอังกฤษ ว่า “Mathematics  Literacy” การใช้
คณิตศาสตร์ในแนวทางที่สอดคล้องกับความต้องการของแตล่ะบุคคลในฐานะที่เป็นพลเมืองที่
สร้างสรรค์และมีคุณภาพ เป็นส่วนหนึ่งในโครงการประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิกองค์กร  
เพื่อความร่วมมือและพัฒนาเศรษฐกจิ  (Organization for Economic Co - operation and 
Development  :  OECD) แต่ละประเทศมีความรู้และทกัษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในโลกปัจจุบัน
เพียงใด ซึ่งจะบ่งช้ีศักยภาพเชิงสัมพันธ์ของการพฒันาเศรษฐกิจ ของแต่ละประเทศด้วย  
 ปัจจุบันมปีระเทศจากทั่วโลกเข้าร่วมโครงการมากกว่า  70  ประเทศ  สำหรับประเทศไทย
เข้าร่วมโครงการนี้ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2543 (PISA 2000) และดำเนินการต่อเนื่องมาใน PISA 2003, PISA 
2006, PISA 2009, PISA 2012, PISA 2015 และ PISA 2018 แม้ว่าประเทศไทยไม่ใช่สมาชิกของ 
OECD แต่สมัครเข้าร่วมในฐานประเทศร่วมโครง (Partner countries)     

นิยามการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิด ให้เหตุผล  

ความสามารถในการตีความ แก้ปัญหา มทีักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการแกป้ัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย   

จุดมุ่งหมายการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
 จุดมุ่งหมายของการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เพือ่ใหส้ามารถรบัข้อมลูข่าวสาร เป็น
ผู้บริโภคที่ฉลาดเพียงใด และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ที่จะต้องพบในชีวิตจริงได้ ปัญหาในชีวิต
จริงที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ เช่น ปริมาณ รปูทรงมิติ  ความน่าจะเป็น และแนวคิด  
ทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ ระบสุถานการณ์ ทีส่ำคัญของปัญหา กระตุ้นใหห้าข้อมูล สำรวจตรวจสอบ 
และนำไปสูก่ารแกป้ัญหา  
 ความสำคัญการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 ช่วยให้เข้าใจประเด็นหรอืความจำเป็นต่าง ๆ อย่างมีความหมาย เพื่อเตรียมคนในการใช้
ชีวิตในสังคมที่มีความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยทีี่แปลกใหม่ และประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการที่มี
ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ทีห่ลากหลายให้เป็นคณิตศาสตร์ 
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ใบความรู้ท่ี 1.2 
องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ มีองค์ประกอบ 6  ด้าน ได้แก่  1)  เนื้อหาคณิตศาสตร์  2) 
สถานการณ์ หรือบริบทปัญหา  3)  การทำใหม่ หรือการสรา้งตัวแบบ  4)  การสะท้อนและการสื่อสาร  
5)  การจัดการข้อมูลตามมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์  และ6) การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร ์
 OECD (2003 : 30-48) ระบุถึง องค์ประกอบของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์มี ดังนี้  คือ  
   1. สถานการณ์หรือบริบทของปัญหา (Situations or Contexts) ได้แก่  ชีวิตส่วนตัว  
ชีวิตในโรงเรียน  ชีวิตการทำงานและเวลาว่าง  ชุมชนและทอ้งถ่ิน  ชุมชนในโลกวิทยาศาสตร์  
   2. เนื้อหาคณิตศาสตร์ (Mathematical Content) ได้แก่  
    2.1 ปริภูมิและรูปทรงสามมิติ (Space and Shape) เรื่องของแบบรูป รูปร่าง
เป็นรปูทีเ่ห็นได้ทั่วไป เป็นต้นว่า รูปร่างของบ้าน โรงเรียน อาคาร สะพาน ถนน ผลึก ดอกไม้ ฯลฯ 
แบบรปูเรขาคณิตเป็นตัวแบบ (Model) อย่างง่ายที่พบอยู่ในสิ่งต่าง ๆ การที่ต้องทำความเข้าใจถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างรปูร่างและภาพในความคิดหรือภาพที่เรามองเห็น เป็นต้น รวมทัง้ความเข้าใจใน
รูปร่างทีเ่ป็นสามมิติ ที่แสดงแทนออกมาในภาพสองมิติ ความเข้าใจเรื่องของเงาและภาพที่มีความลกึ  
(Perspective) และความเข้าใจด้วยว่ามันทำงานอย่างไร  
    2.2 การเปลี่ยนแปลงและความสมัพันธ์ (Change and Relationships)  
การเปลี่ยนแปลงมากมาย แสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพันธ์ทัง้ช่ัวคราวและถาวรของการเปลี่ยนแปลงใน
ธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงบางกระบวนการสามารถบอกได้หรือสร้างเป็นตัวแบบได้ ได้โดยตรงโดยใช้
ฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ ความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์ส่วนมากเป็นรปูของสมการ หรืออสมการ และ
จำเป็นต้องมกีารวิเคราะห์ข้อมูล เพือ่ระบุถึงความสมัพันธ์ 
    2.3 ปริมาณ (Quantity) คือ การบอกปริมาณ ความเข้าใจของขนาด 
เปรียบเทียบแบบรูปของจำนวน และการใช้จำนวน แสดงปรมิาณและแสดงวัตถุต่าง ๆ การนับและ 
การวัด เกี่ยวข้องกบักระบวนการและความเข้าใจเรือ่งจำนวนที่นำมาใช้ในเรื่องต่าง ๆ   
    2.4 ความไม่แน่นอน (Uncertainly) เรือ่งของความไม่แน่นอนเกี่ยวข้องกบัสอง
เรื่องคือข้อมูลและโอกาส ซึง่เป็นการศึกษาทาง “สถิติ” และเรื่องของ “ความน่าจะเป็น” 
ข้อเสนอแนะสำหรับหลักสูตรคณิตศาสตร์ในโรงเรียน เรื่องสถิติและความน่าจะเป็น คณิตศาสตร์เข้ามา
มีบทบาทในการเกบ็ข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอข้อมูล ความน่าจะเป็นและการอ้างองิ 
   สำนักทดสอบการศึกษา (2561  :  10 – 11) ความสามารถทางคณิตศาสตร์ทีอ่ยู่ใน
กระบวนการคณิตศาสตร์  ที่ใช้ในกรอบโครงสร้างมี 7 ด้าน  ดังนี้  
   1.  การสื่อสาร (Communication)  เป็นการตีความ ข้อความ การถาม ภาระงาน
หรือสิ่งต่าง ๆ ที่ทำให้แตล่ะคนสามารถสร้างแบบจำลองสถานการณ์ ทำให้เข้าใจปญัหา  การคิด
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ปัญหา ในกระบวนการแก้ปญัหา  อาจจำเป็นต้องมกีารสรปุและนำเสนอ หลังจากที่พบวิธีแก้ปัญหา
แล้ว  ผู้แก้ปัญหาจำเป็นต้องนำเสนอวิธีแก้ปัญหาน้ัน และบางครั้งต้องมีการอธิบายและใหเ้หตผุลกับ
ผู้อื่นด้วย  
   2.  การทำให้เป็นคณิตศาสตร์  (Mathematising)  เป็นการแปลงปัญหาในโลกชีวิต
จริงให้อยู่ในรูปทางคณิตศาสตร์อย่างแท้จริง การสร้างสมมตฐิาน การคิดแบบจำลอง การตีความหรือ
การประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์หรือแบบจำลองทางคณิตศาสตร์ใหเ้ช่ือมโยงกับปัญหาเดิม 
   3.  การแสดงแทน  (Representation) การแสดงเครื่องหมาย  แทนของสิ่งต่าง ๆ 
และสถานการณ์ในเชิงคณิตศาสตร์  แสดงเครื่องหมายแทนที่หลากหลายในสถานการณ์ปฏิสมัพันธ์กับ
ปัญหา เพื่อนำเสนองาน  ได้แก่ กราฟ  ตาราง  แผนภาพ  รูปภาพ  สมการ  สูตร  และสื่อทีเ่ป็น
รูปธรรม 
   4.  การให้เหตผุลและการสร้างขอ้โต้แย้ง (Reasoning  and  argument)  
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ที่ถูกนำมาใช้ในแต่ละข้ันตอนและแต่ละกิจกรรมทีเ่ช่ือมโยงกับการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์คือ การใหเ้หตผุลและการสร้างข้อโต้แย้ง  
   5.  การสร้างกลยทุธ์เพื่อแกป้ัญหา  (Devising strategies for solving  
problems) ประกอบด้วย กระบวนการควบคุมนำไปสูก่ารรูก้ารสร้าง และการแกป้ัญหาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ หรอืกลยทุธ์ที่จะใช้คณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหาที่มาจากภาระงานหรือบริบทและ 
การช้ีแนวทางการนำไปใช้  ใช้ในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการแกป้ัญหา  
   6.  การใช้สัญลักษณ์ภาษาที่เป็นทางการและภาษาเทคนิค และการดำเนินการ 
ประกอบด้วย ความเข้าใจ การตีความ การจัดการ และการใช้นิพจน์สัญลักษณ์ในบริบททาง
คณิตศาสตร์  รวมถึง ความเข้าใจ และการใช้โครงสร้างตามแบบแผนที่มาจากนิยาม  กฎเกณฑ์และ
ระบบตามแบบแผน  สัญลักษณ์กฎเกณฑ์และระบบจะถูกใช้ตามความรู้เนื้อหาทางคณิตศาสตร์  ใน
การแก้ปญัหาหรอืตีความทางคณิตศาสตร์  
   7.  การใช้เครื่องมอืทางคณิตศาสตร์  (Using mathematical tools)  สนับสนุน
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในทางปฏิบัติ เช่น  เครื่องมอืวัด  เครื่องคิดเลข  และเครื่องมือในกรอบ
โครงสร้างการประเมินผล   
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ใบกิจกรรมท่ี 1.1 
การสรา้งความตระหนักในการประเมนิ 

************************** 
ช่ือ-สกลุ.......................................................................โรงเรียน.......................................... .................. 
คำช้ีแจง  
 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทบทวน กรอบแนวคิดการประเมนิการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  แล้วสรุป
เป็นผังความคิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
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ใบกิจกรรมท่ี  1.2   
วิเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ้

 
คำช้ีแจง  ให้ผู้เข้ารับการอบรมชมวีดีทัศน์  สังเกตการสอนบนัทึกผลการสงัเกตตามประเด็นต่อไปนี้  
1.  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการชมวีดีทัศน์ ใช้สื่อประกอบการสอน  
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................
3.  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ...................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
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ที่ เนื้อหากจิกรรม เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

1 - การคิดสถานการณ์ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
 
 

(30  นาที) 
 

บรรยาย 

 
- ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง 
เนื้อหาคณิตศาสตร ์
- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

2 - ชมวีดีทัศน์ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ประเมินด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ 

(1) ปฏิบัต ิ วีดีทัศน์เกี่ยวกับการประเมิน
การรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์

3 - ทำกิจกรรม (30  นาที) 
 

ปฏิบัต ิ - ใบกิจกรรมที่  2 
การประเมินความสามารถ
ด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี 2 
การคิดสถานการณ์ปญัหาคณิตศาสตร ์
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หน่วยท่ี 2 
การคิดสถานการณ์ปญัหาคณิตศาสตร ์

 
สาระสำคัญ 
 ลักษณะของการประเมินของ  การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  ได้แก ่1) ไม่ถามเนื้อหาสาระโดยตรง
ตามหลกัสูตร  2)  เน้นวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ 3) เน้นการคิดวิเคราะห์และอธิบายวิธีคิด และ 
4)  เป็นข้อสอบทั้งแบบเขียนตอบและเลือกตอบ   

การหาคำตอบของสถานการณ์ปญัหา  ได้แก่ 1) กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 2) การคิด
สถานณ์ของปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์ 3) การใช้หลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา และ  4) การตีความ และประเมินผลลพัธ์ทางคณิตศาสตร์  

 
บทบาท 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมตรวจสอบลักษณะของการประเมินของ  การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
2.  ฟังบรรยาย  และศึกษาเอกสารเสริมความรู้  เรื่อง  การหาคำตอบของสถานการณ์ปัญหา   

 
กิจกรรม 
 1.  วิทยากร  ตรวจสอบมโนทัศน์กรอบแนวคิดการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
โดยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติกจิกรรมตรวจสอบมโนทัศน์ตามแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ 2    
  2.  วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ตามเอกสารประกอบการบรรยาย  เรื่อง การประเมิน
ความสามารถด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 
การประเมิน 
 สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วม 
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ใบความรู้ท่ี 2.1 
การประเมินความสามารถดา้นการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

 
 ลักษณะของการประเมินของ  การรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  ได้แก่ 1) ไม่ถามเนื้อหาสาระโดยตรง
ตามหลกัสูตร 2) เน้นวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ 3) เน้นการคิดวิเคราะห์และอธิบายวิธีคิด  และ 
4)  เป็นข้อสอบทั้งแบบเขียนตอบและเลือกตอบ   

การหาคำตอบของสถานการณ์ปญัหา ได้แก่ 1) กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 2) การคิด
สถานณ์ของปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์ 3) การใช้หลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา และ  4) การตีความ และประเมินผลลพัธ์ทางคณิตศาสตร์  
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ใบความรู้ท่ี 2.2 
รูปแบบและตัวอยา่งข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 ข้อสอบทีเ่กี่ยวข้องกบั “การรู้เรื่อง (Literacy) ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
 1) สถานการณ์  เป็นส่วนสารสนเทศที่ใช้เป็นสิ่งเร้าเพื่อการตอบคำถาม อาจเป็นเหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์หรือประสบการณ์ทีส่อดคล้องและเช่ือมโยงกับความเป็นจริงของชีวิตและสงัคม เป็น
ข้อความที่บอก เป็นข้อความที่บอกถึงเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน สิ่งแวดลอ้ม ภัยธรรมชาติ  
ความเช่ือ  ฯลฯ ซึ่งอาจอยู่ในภาพ แผนภูมิ  รูปถ่าย และสื่ออื่น ๆ โดยเน้นว่าเป็นเรื่องที่เด็กสามารถ
พบเห็น ได้ยิน ได้อ่านในโลกแห่งความเป็นจริง แหล่งที่มามทีั้งข่าว จากหนังสือพมิพ์  วิทยุ โทรทัศน์ 
จากรายงานวิจัย อินเทอรเ์น็ต เป็นต้น  
 2) คำถาม  เป็นส่วนของคำสั่งที่ระบุใหผู้้สอบปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิง่เร้าที่ใหม้า ต้องใช้
ทักษะการคิดในเชิงคณิตศาสตร์ และนำความรู้ ทกัษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้จากโรงเรียน มาใช้เพื่อการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด ซึ่งเมื่อเทียบกับการจำแนกของบลูม (Bloom 
taxonomy) แล้วจะเน้นการใช้ความรู้ในระดับสูงกว่าความจำ งานที่ทำอาจเป็นการเตมิคำสั้น ๆ ลงใน
ช่องว่าง  เติมตัวเลข  เติมรายละเอียดลงในตาราง วาดภาพ  เติมรูปและเติมสญัลกัษณ์  
 คำถามที่ใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน (Context-based questions) มีรปูแบบของ
ข้อสอบที่หลากหลายประกอบด้วย  เนื้อเรือ่งและข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกบัเนือ้เรื่องนั้น ๆ ในแต่ละข้อ
คำถามได้ระบุเกณฑ ์การให้คะแนน และลักษณะเฉพาะของข้อสอบ  (เนือ้หาทางคณิตศาสตร์  บริบท  
กระบวนการ  รูปแบบของข้อสอบ)  รูปแบบของข้อสอบมี  4  รูปแบบ  ได้แก่   
  1) ข้อสอบรูปแบบเลือกตอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple choice questions)   
  2) ข้อสอบรูปแบบเลือกตอบเชิงซ้อน (Complex Multiple-Choice questions) 
ลักษณะเหมือนข้อสอบถูกผิด ให้ตอบอย่างนอ้ย 3-4 ข้อที่สมัพันธ์กัน ไม่ใช่ข้อสอบเดี่ยว ๆ ข้อเดียว   
  3) ข้อสอบรูปแบบสร้างคำตอบแบบปิด เขียนตอบแบบสั้น ๆ หรือแบบเติมข้อความ 
หรือคำ (Short Answer Question : SAQ)  
  4) ข้อสอบคำถามแบบปลายเปิด (Open-ended question) เป็นข้อสอบเขียนตอบ
อิสระ ให้เขียนอธิบายหรือแสดงวิธีทำ ซึ่งปัจจุบันข้อสอบเขียนตอบใช้คอมพิวเตอร์ตรวจ  
 ข้อสอบรูปแบบสร้างคำตอบอสิระ (เขียนอธิบาย หรือแสดงวิธีทำ) ต้องมีการกำหนด
ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบทีส่ร้างขึ้นในประเด็น เนื้อหาที่ใช้บริบท กระบวนการ และเจตนาของ
คำถาม ทั้งนี้รูปแบบของข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ มีอยู ่4 รูปแบบ ซึ่งแบบเลือกตอบแบบหลาย
ตัวเลือก  เลอืกตอบเซงิซ้อน และสร้างคำตอบแบบปิด (ตอบสั้น)  จะนิยมให้คะแนนเป็น 0, 1 (ไม่ได้
คะแนนกับคะแนนเต็ม) แต่รูปแบบของข้อสอบแบบสร้างคำตอบอิสระบางข้ออาจมีการให้  คะแนน
บางส่วน  (Partial credit) ซึ่งข้ึนกบัลกัษณะและความซบัซอ้นของสถานการณ์ในคำถามข้อนั้น 
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ใบกิจกรรมท่ี  2.1 
การคิดสถานการณ์ปญัหาการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

************************** 
ช่ือ-สกลุ.........................................................................โรงเรยีน........................................ .................... 
คำช้ีแจง  
 ให้ผู้เข้ารับการอบรม บันทึกสร้างสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ รูปแบบข้อสอบ 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

สถานการณ์ท่ี  1 
 

 
 

ที่มาจาก   The bangkokinsight.com 
https://www.thebangkokinsight.com/385040/ 
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สถานการณ์ท่ี  2 
 

 
 
 
ที่มา  สยามรัฐออนไลน ์
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แบบบันทึกสรา้งสถานการณ์ท่ี 2 
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สถานการณ์ท่ี  3 
 

 
 

ที่มา  ประชาชาติธุรกิจออนไลน ์
https://www.prachachat.net/economy/news-444449 
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แบบบันทึกสรา้งสถานการณ์ท่ี 3 
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สถานการณ์ท่ี  4 
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แบบบันทึกสรา้งสถานการณ์ท่ี 4 
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ที่ เนื้อหากจิกรรม 
เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

1 - การใหเ้หตผุลทางคณิตศาสตร์   
 

(30 นาที) 
 

บรรยาย 

 
- ใบความรู้ที่ 3.1 การให้
เหตผุลทางคณิตศาสตร ์
- ใบความรู้ที่ 3.2 เรือ่ง 
ทักษะการแก้ปัญหาการรู้
เรื่องคณิตศาสตร ์
- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

2 - ทำกิจกรรม (30 นาที) 
 

ปฏิบัต ิ - ใบกิจกรรมที่  3.1, 3.2 
การใหเ้หตผุลทาง
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี 3 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์   
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หน่วยท่ี 3 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์   

 
สาระสำคัญ 
 ปัญหาตามแนวทางการประเมินของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ เป็นปัญหาทีม่ีการเช่ือมโยง
ระหว่างเหตกุารณ์ที่มีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องด้วยในการดำเนินชีวิตประจำวันกบัคำถามที่ต้องการ
ให้ใช้ความรู้  ความสามารถ  และทักษะทีม่ีอยู่ในตัวเอง   
 โดยเป้าหมายในการประเมินด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  จะมุ่ง
ประเมินความสามารถในการเช่ือมโยงสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจพบเจอในการดำเนินชีวิตประจำวัน
หรือคำถามมุง่ประเมินความสามารถด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  3  ลักษณะ คือ  การคิดสถานการณ์
ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์  การใช้หลักการหรือกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา และการ
ประเมินตีความผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์   
 
วัตถุประสงค ์
 1. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจการวิเคราะหป์ัญหาตามแนวทางการประเมินของ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมินของการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกปฏิบัติกจิกรรมเกี่ยวกบัการให้เหตผุลของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 
บทบาทของผู้เข้ารบัการอบรม 
 1.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกจิกรรมที่ปรากฎ 
 2.  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 3.  สะท้อนข้อคิดเห็น   
กิจกรรม 
 1.  วิเคราะห์ปัญหาด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2.  แนวคิดหาคำตอบแบบฝึกทกัษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 3.  ฝึกทักษะการแก้ปญัหาตามแนวทางของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
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ใบความรู้ท่ี 3.1 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์   

 
  ในการประเมินผลในช้ันเรียน กล่าวว่า ข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์มีความน่าสนใจ
และมีความท้าทาย ดังนั้น หากครผูู้สอนที่สนใจจะนำข้อสอบไปใช้ในช้ันเรียน ซึ่งเป็นการวัดและ
ประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐาน (Standards-based Assessment) ต้องมีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดและ
มาตรฐานเป็นหลักสำคัญ  การออกแบบข้อสอบวิเคราะห์/เลือกตัวช้ีวัดและมาตรฐาน  การกำหนด
สถานการณ์  การพจิารณาชนิดของคำถาม และการสร้างข้อคำถาม ควรมีความสอดคล้องกัน โดยอาจ
พิจารณา ดังนี้  
  1.  วิเคราะห์/ เลือกตัวช้ีวัด  
   1) วิเคราะห์/เลือกตัวช้ีวัด มาตรฐาน  เพื่อหาคำสำคัญมาเปน็เป้าหมายในการเรียนรู้ 
   2) กำหนดพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน  
  2.  การกำหนดสถานการณ์  
   1) เหตุการณ์จรงิหรือสถานการณ์จำลองที่ใกล้เคียงความจรงิ ความรู้ต่าง ๆ ที่มีผูอ้ื่น
รวบรวมไว้แล้ว  
   2) ปรากฎการณ์ที่เกิดข้ึนในปจัจบุัน หรือประเด็นสังคมที่ใหค้วามสนใจ 
   3) สถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบับทเรียน สาระการเรียนรู้ 
   4) เรื่องสมมตทิี่สามารถนำมาวิเคราะห์แกป้ัญหา ให้ความคิดเห็น หรือแสดง
ความรู้สึก  
  3.  การพิจารณาชนิดของคำถาม  
   ครูควรเลอืกชนิดของคำถามทีจ่ะนำมาสร้างก่อนว่าจะอยู่ในรูปแบบใด  (เลือกตอบ  
เลือกตอบเชิงซ้อน  สร้างคำตอบแบบเปิด  สร้างคำตอบแบบอิสระ  ตอบสั้น) ทั้งนี้ชนิดขอบคำถาม
ต้องสอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่เลอืกด้วย  
  4.  การสร้างข้อคำถาม  
   1) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสถานการณ์ที่กำหนด 
   2) สื่อสารได้ชัดเจนและใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดบัของผู้เรยีน 
   3) ส่งเสรมิใหผู้้เรียน คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปรายแก้ปญัหา ตัดสินใจ ประเมินค่า 
และสร้างคำตอบได้อย่างสมเหตุสมผล  
   4) เนื้อหาของคำถามมีความยุติธรรมสำหรับนกัเรียนทุกคน 
   5) การตอบคำถามหรือแกป้ัญหาที่ให้ ต้องใช้ความรู้หรือสารสนเทศจากสถานการณ์
ที่กำหนดมาให้   
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ใบความรู้ท่ี 3.2 
ทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 

 
กระบวนการแก้ปัญหาของโพลยา   

กระบวนการตามแนวคิดการแกป้ัญหาของโพลยา  ประกอบด้วย  4  ข้ันตอน  ดังนี้   
ข้ันที่  1  ทำความเข้าใจปัญหาทางคณิตศาสตร์   ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนแรกในการวิเคราะห์

ประเด็นของปัญหาว่า โจทย์ต้องการทราบอะไร โจทย์ให้ข้อมูลอะไรมาบ้าง ต้องทำความเข้าใจ และ
พิจารณาโจทยป์ัญหา เพื่อสามารถระบุส่วนสำคัญของปญัหา ได้แก่ ตัวไม่ทราบค่า ข้อมูลและเงื่อนไข 
โดยข้ันตอนน้ีครูผูส้อนมี บทบาทสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะครูต้องทำหน้าที่ตั้งคำถามนำ เพือ่ให้
นักเรียนได้เข้าใจในโจทย์ข้อนั้น ๆ ได้ อย่างถูกต้อง ซึ่งในการอ่าน และทำความเข้าใจในปัญหา 
นักเรียนต้องพิจารณาส่วนสำคัญของปญัหาอย่างถ่ีถ้วน พิจารณาซ้ำไปซ้ำมา พิจารณาหลากหลาย
มุมมอง หรอือาจใช้วิธีต่าง ๆ ช่วยในการทำความเข้าใจในปญัหา เช่น การเขียนภาพ การเขียนแผนภูมิ 
หรือการเขียนสาระของปญัหาด้วยถ้อยของตนเอง 

ข้ันที่  2  วางแผนการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์  ข้ันตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ค้นหาความ
เช่ือมโยงหรอื ความสัมพันธ์ทีเ่กี่ยวข้องระหว่างข้อมูลกบัสิ่งทีต่้องการทราบ  แล้วนำความสัมพันธ์นั้น
มาผสมผสานกบั ประสบการณ์ในการแก้ปญัหา เพื่อกาหนดแนวทาง หรือแผนในการแกปัญหา  และ
ท้ายสุดเลือก กลยุทธ์/ ยุทธวิธี ที่จะนำมาใช้ในการแก้ปญัหา ซึ่งข้ันตอนน้ี ครูผูส้อนควรจะแสดง
บทบาทไปพร้อม ๆ กับนกัเรียน โดย ร่วมกันวางแผน  แก้ปญัหา เป็นการฝึกให้นกัเรียน รู้ยุทธวิธีของ
การแก้ปญัหาที่หลากหลาย 

ข้ันที่  3  ดำเนินการตามแผน   ข้ันตอนน้ีต้องการให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติตามแนวทางหรือ
แผนที่วางไว้ในข้ันที่ 2 โดยเริ่มจากการตรวจสอบความเป็นไปได้ของแผน เพิม่เติมรายละเอียดต่าง ๆ 
ของแผนให้ชัดเจน แล้วลงมอื ปฏิบัติจนกระทั่งสามารถหาคำตอบได้  

ข้ันที่  4  ตรวจสอบผล   ข้ันตอนน้ีต้องการตรวจสอบผลลพัธ์ที่ได้จากการแกป้ัญหา ว่า
ถูกต้องหรือไม่ โดยการมองยอ้นกกลับไปยงัคำตอบที่ได้มา โดยเริ่มจากการตรวจสอบความถูกต้อง 
ความสมเหตุสมผลของคำตอบ และกลยุทธ์ในการแกปัญหาที่ใช้  แล้วพิจารณาว่ามีคำตอบ หรือกล
ยุทธ์แก้ปัญหาอย่างอื่นหรอืไม่  ตรวจสอบความสมเหตสุมผลของคำตอบที่คาดเดา และคำตอบจรงิใน
ข้ันตอนน้ี  ได้จากกระบวนการแก้ปญัหาข้างต้น 
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ใบกิจกรรมท่ี  3.1 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร ์
************************** 

ช่ือ-สกลุ.........................................................................โรงเรยีน........................................ .................... 
 
คำช้ีแจง  โปรดศึกษาสถานการณ์ และข้อคำถามต่อไปนี้  แล้ววิเคราะห์ตามประเด็นกรอบโครงสร้าง
การประเมินตามแนวทางของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  โจทย์ปัญหา 
บริษัทแห่งหนึ่งเกิดจากการลงทุนของชาย  2  คน โดยชายคนแรกลงทุน  280,000  บาท  ชายคนที่ 
2  ลงทุน  200,000  บาท  ต่อมาชายคนแรกขายหุ้นใหเ้พื่อนทำให้จำนวนหุ้นของชายคนแรกและชาย
คนที่  2  เท่ากัน  
คำถาม: ลงทุนร่วมกัน  
เพื่อนของชายคนแรกถือหุ้นร้อยละเท่าไรของบริษัทนี้ (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................... .......................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ตารางการวิเคราะห์ตามประเด็นกรอบโครงสร้างการประเมนิตามแนวทางการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  

ประเด็น/กรอบโครงสร้าง ผลการวิเคราะห ์
1. บริบท .................................................................................................. 

.................................................................................................. 
2. เนื้อหา .................................................................................................. 

.................................................................................................. 
3. กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
  - คำถามที่ ........... 
  - คำถามที่ ........... 
  - คำถามที่ ........... 
 

 
................................................................................................... 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
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ใบกิจกรรมท่ี  3.2 
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  
************************** 

ช่ือ-สกลุ.......................................................................โรงเรียน.......................................... .................. 
 
คำช้ีแจง  โปรดศึกษาสถานการณ์ และข้อคำถามต่อไปนี้  แล้ววิเคราะห์ตามประเด็นกรอบโครงสร้าง
การประเมินตามแนวทางของการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
คำถาม : ลดราคาทั้งร้าน  
ถ้าซื้อสินค้าร้านแรกติดป้ายโฆษณา “ลด 30% ทั้งร้าน”  ร้านที่ 2 ติดป้ายโฆษณา “ลด 40% ทั้ง
ร้าน” บังเอิญเห็นสินค้าที่ชอบและเป็นสินค้าชนิดเดียวกันโดยสินค้าในร้านแรกติดราคาที่ยงัไมล่ด  
230  บาท  และสินค้าในร้านที่ 2  ติดราคาที่ยังไม่ลด 260  บาท  ท่านควรเลอืกซื้อสินค้าช้ินน้ีจาก
ร้านใด (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. .. 

 
ตารางการวิเคราะห์ตามประเด็นกรอบโครงสร้างการประเมนิตามแนวทางการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  

ประเด็น/กรอบโครงสร้าง ผลการวิเคราะห ์
1. บริบท .................................................................................................. 

.................................................................................................. 
2. เนื้อหา .................................................................................................. 

.................................................................................................. 
3. กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
  - คำถามที่ ........... 
  - คำถามที่ ........... 
  - คำถามที่ ........... 
 

 
.................................................................................................. . 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
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ที่ เนื้อหากจิกรรม เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

1 - เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์   
 

(30 นาที) 
 
 

บรรยาย 

 
- ใบความรู้ที่ 4 เรื่อง 
กิจกรรมที่กระตุ้นและสร้าง
แรงจงูใจ  
- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

2 - ทำกิจกรรม (30 นาที) 
 

ปฏิบัต ิ - ใบกิจกรรมที่  4.1 
เทคนิควิธีเสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์   
- ใบกิจกรรมที่  4.2 
เทคนิควิธีเสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี 4 
เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
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หน่วยท่ี 4 
เทคนิควิธีเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   

สาระสำคัญ 
  เครื่องมือช้ีวัดคุณภาพด้านการศึกษาประเทศว่าอยู่ในระดบัใดเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ยัง
สะท้อนจุดแข็ง  และจุดออ่นของระบบการศึกษาของประเทศไทยการพัฒนาคน นั้น เป็นการ
ประเมินผลนกัเรียนระดับนานาชาติ โดยถือว่ากำลังคน (Human  Capital)  เป็นต้นทุนทีส่ำคัญและ
เช่ือมโยงไปสู่ศักยภาพของการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ  การสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักในความสำคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  นับเป็นกลไกทีส่ำคัญทีจ่ะช่วย
กระตุ้นใหผู้้เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา  ได้เตรียมเยาวชนให้มีความสามารถเต็มศักยภาพ รองรับ
การประเมินได้ทัดเทียมกบันานาประเทศ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรมตระหนกัรู้ ถึงความสำคัญของการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ   
 2. เพื่อใหผู้้เข้ารบัการอบรมได้มีแนวทางและวิธีการสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ให้กบั
นักเรียนในการเข้ารบัการประเมินผลนักเรียน 
บทบาทของผู้เข้ารบัการอบรม 
 1.  ปฏิบัติกิจกรรมตามใบกจิกรรม  
 2.  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 3.  ได้แสดงความคิดเห็น 
กิจกรรม 
 1.  วิเคราะห์ปัญหาด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์   
 2.  แนวคิดหาคำตอบแบบฝึกทกัษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 3.  ฝึกทักษะการแก้ปญัหาตาม 
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ใบความรู้ท่ี 4 
กิจกรรมท่ีกระตุ้นและสรา้งแรงจูงใจ 

 
 การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เป็นเครื่องมือช้ีวัดคุณภาพด้านการศึกษาประเทศ
ว่าอยู่ในระดับใดเมือ่เทียบกบัประเทศอื่น ๆ อีกทัง้ยังสะท้อนจุดแข็ง  และจุดอ่อนของระบบการศึกษา
ของประเทศไทยการพฒันาคน  โดยถือว่ากำลังคน (Human  Capital)  เป็นต้นทุนทีส่ำคัญและ
เช่ือมโยงไปสู่ศักยภาพของการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศนั้น ๆ  การสร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักในความสำคัญของการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  นับเป็นกลไกทีส่ำคัญทีจ่ะช่วย
กระตุ้นใหผู้้เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา  ได้เตรียมเยาวชนให้มีความสามารถเต็มศักยภาพ รองรับ
การประเมินได้ทัดเทียมกบันานาประเทศ  
 การประเมินผลด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับนกัเรียนอายุ  15  ปี  ซึ่งเป็นวัยที่จบ
การศึกษาภาคบังคับ การสุ่มตัวอย่างนักเรียนทำตามระบบอย่างเครง่ครัด  เพื่อประกันว่านักเรียนเป็น
ตัวแทนของนักเรียนทั้งระบบ  ฉะนั้นเพื่อผลการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  ของประเทศ
ไทยเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายทีห่น่วยงานรบัผิดชอบตัง้ไว้  จึงต้องเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินผลนกัเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)  ครูผูส้อนจึงควรหาแนวทางทางหรือกจิกรรมที่กระตุ้น
และสร้างแรงจงูใจให้กับนกัเรียน  เพราะแรงจูงใจ (Motivation) คือ สิ่งเร้า สิ่งกระตุ้นที่จะทำให้
นักเรียนมพีลงัในการใช้ความรู้  ความสามารถทีม่ีอยู่อย่างเตม็ศักยภาพ 
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ใบกิจกรรมท่ี  4.1 
เทคนิควิธีเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   

************************** 
ช่ือ-สกลุ.........................................................................โรงเรยีน........................................ .................... 
 
คำช้ีแจง  โปรดศึกษาใบความรู้และตอบคำถามต่อไปนี้  
 
1.  การประเมิน PISA  เริ่มต้นเมื่อปีใด ? 
คำตอบ..................................................................................................................................... .............. 
2.  กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (PISA) คือใคร ? 
คำตอบ................................................................................................................................................... 
3.  การประเมิน PISA  มีกี่สมรรถนะ  อะไรบ้าง? 
คำตอบ........................................................................................................................ ........................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
4  ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ครูผูส้อนควรจัดกจิกรรมอย่างไร? 
คำตอบ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
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ใบกิจกรรมท่ี  4.2 
เทคนิควิธีเสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์   

************************** 
ช่ือ-สกลุ....................................................................โรงเรียน............................................. ............... 
สพป./สพม. .................................................................................................... ......เขต........................ 
คำช้ีแจง  
 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทบทวน เขียน  “วิธีการสร้างแรงจงูใจให้กับนกัเรียน” โดยเลอืกด้านใด
ด้านหนึ่งทีเ่คยประสบความสำเร็จมาแล้ว อย่างน้อย 3  วิธี  แล้วสรปุเป็นผงัความคิด  
เลือกวิธีที่คิดว่าประสบความสำเร็จมากทีสุ่ด  พร้อมอธิบายข้ันตอนการสร้างแรงจงูใจด้วยวิธีนั้น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีสร้างแรงจูงใจในการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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ที่ เนื้อหากจิกรรม เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

 
 

1 - การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์
 

(30 นาที) 
 

บรรยาย 

 
- ใบความรู้ที่ 5 เรื่อง การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร ์
- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

2 - ทำกิจกรรม, ชมวีดีทัศน์  (30 นาที) 
 

ปฏิบัต ิ - ใบกิจกรรมที่  5.1 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
- ใบกิจกรรมที่  5.2 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 

3 - ทำแบบทดสอบ (Post-test) (1.30) ปฏิบัต ิ แบบทดสอบวัคความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี  5 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ดา้นการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์
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หน่วยท่ี  5 
การจัดการเรียนรู้ เก่ียวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
สาระสำคัญ 
  แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบมาเพื่อช่วยนักเรียนในระดับ 
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้พัฒนาแนวความคิดรากฐาน และการคิดข้ันสูงในวิชา 
คณิตศาสตร์ก่อนการเรียนในระดับที่สงูข้ึน (Lesh, et al., 2000) แต่ละกิจกรรมทีส่ร้างขึ้นตาม 
แนวคิด MEAs สามารถช่วยสง่เสรมิให้นักเรียนแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ทีซ่ับซอ้น สามารถพบได้ใน 
สถานการณ์หรือโลกแห่งความจริงซึ่งต้องใช้กระบวนการในการแก้ปญัหาที่เป็นข้ันตอนหรือวิธีการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ครผููส้อนมีความรู้ความเข้าใจในออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ ในรูปแบบการทำข้อสอบ  
 2. เพื่อให้ครผููส้อน สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
บทบาทของผู้เข้ารบัการอบรม 
 1.  ผู้เข้าอบรมทดลองจัดการเรียนรู้ ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 2.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลงัจากการจัดกิจกรรมกบัผู้เรียน ด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
กิจกรรม 
 1.  ศึกษาการออกแบบการจัดกิจกรรม     
 2.  ฝึกทักษะการแก้ปญัหากจิกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ใบความรู้  5.1 
การจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

แนวคิดหลักสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Model Eliciting Activities (MEAs)  
MEAs เป็นแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ถูกออกแบบมาเพือ่ช่วยนักเรียนในระดับ 

ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้พัฒนาแนวความคิดรากฐาน และการคิดข้ันสูงในวิชา 
คณิตศาสตร์ก่อนการเรียนในระดับที่สงูข้ึน (Lesh, et al., 2000) แต่ละกิจกรรมทีส่ร้างขึ้นตาม 
แนวคิด MEAs สามารถช่วยสง่เสรมิให้นักเรียนแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ทีซ่ับซอ้น สามารถพบได้ใน 
สถานการณ์หรือโลกแห่งความจริงซึ่งต้องใช้กระบวนการในการแก้ปญัหาที่เป็นข้ันตอนหรือวิธีการ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการเรียน และสามารถนำรูปแบบที่นักเรียนสร้างไปใช้ในการ
ตัดสินใจไดส้ำหรับในสถานการณ์จริง แทนทีจ่ะเป็นเพียงคำตอบหรือจำนวนที่ตอบเท่านั้น ทั้งนี้ ใน 
การทำงานของนักเรียนจะแสดงให้เห็นกระบวนการคิดตลอดการทำกจิกรรมและกระบวนการสร้าง
รูปแบบในการแก้ปัญหาของนกัเรียน MEAs ช่วยสะท้อนใหเ้ห็นถึงวิธีการที่ดีในการคิดกลยทุธ์  
การแก้ปญัหา และการแก้ไขสถานการณ์ทีเ่หมาะสมของนักเรียนระหว่างการแก้ปญัหา นอกจากนี้ 
Blum and Niss (1991) กล่าวว่า MEAs มีความคล้ายคลึงกับการสร้างตัวแบบเชิงคณิตศาสตรอ์ื่น ๆ  
ที่เกิดข้ึนในหลายประเทศทั่วโลก อาทิ ออสเตรเลีย เดนมารก์ เยอรมนี เนเธอร์แลนด์ และสหราช
อาณาจักร ทัง้นี้ หลกัสำคัญ 6 ประการ  สำหรบัการจัดกจิกรรมโดยใช้แนวคิด MEAs มีดังนี้ (Lesh, 
et al., 2000)  

1. หลักการสร้างรูปแบบ (the Model Construction Principle) เป็นหลกัการที่ทำให้ 
มั่นใจได้ว่ากิจกรรมทีม่ีจำเป็นต้องให้นักเรียนสร้างกระบวนการในการแกป้ัญหา การอธิบาย
รายละเอียด หรือข้ันตอนการดำเนินการอย่างมีนัยสำคัญทางคณิตศาสตร์ ผลลัพธ์ที่ได้สามารถแสดง 
ให้เห็นวิธีการที่นักเรียนใช้ในการตีความสถานการณ์ และแสดงให้เห็นชนิดของความสัมพันธ์ใน การ
ดำเนินการ และวิธีการที่นักเรียนใช้เช่ือมโยงเพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างปัญหากับการคิดใหเ้ป็น 
คณิตศาสตร์  

2. หลักการของความจริง (the Reality Principle) เป็นหลกัการที่แสดงให้ทราบว่า ปัญหาที่
ใช้จะต้องมีความหมาย มีความเกี่ยวข้องกับนักเรียน และมีพืน้ฐานของความเป็นจรงิ หรอืมี การแก้ไข
ข้อมูลเพียงเล็กนอ้ยเพื่อให้ปญัหาใกล้เคียงกับความจรงิ และมีความหมายต่อนักเรียน หลักการนี้ทำให้
มั่นใจได้ว่านักเรียนสามารถแปลความหมายกจิกรรมจากระดับที่แตกต่างกันของ ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ และความรู้ทั่วไปได้  
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3. หลักการประเมินตนเอง (the Self-Assessment Principle) เป็นหลักการซึง่ทำให้ มั่นใจ
ได้ว่ากิจกรรมที่ใช้มีเกณฑ์ที่นักเรียนเองสามารถระบุ และใช้ในตรวจสอบ แก้ไขวิธีการของ นักเรียน
ขณะที่ดำเนินการแกป้ัญหาได้  

4. หลักการแสดงเอกสาร (the Model Documentation Principle) กล่าวคือ นักเรียน 
สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการแก้ปญัหาของตนเองผ่านการนำเสนอด้วยวิธีการเขียนแสดงวิธีทำ 
แสดงกระบวนการคิดต่าง ๆ ลงในใบงาน  ใบกิจกรรม  หรือข้อสอบต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ให้  

5. หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสามารถ และการนำกลบัมาใช้ (the Construct Share-
Ability and Re-Usability Principle) กล่าวคือ กระบวนการแก้ปัญหาที่นกัเรียนสร้างข้ึน ควรจะทำ
ให้เป็นวิธีการที่อยู่ในรปูอย่างง่าย รูปทั่วไป หรือ ง่ายตอ่การประยุกต์ใช้กบัสถานการณ์อื่น ๆ และ
สามารถให้ผู้อื่นใช้งานได้ กระบวนการแก้ปัญหาของนกัเรียนควรแสดงวิธีการทั่วไปของการคิด แทน
การแก้ปญัหาที่เฉพาะเจาะจงสำหรบับริบทเฉพาะเพียงอย่างเดียว  

6. หลักการออกแบบที่มีประสิทธิภาพ (the Effective Prototype Principle) กล่าวคือ 
เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการในการแกป้ัญหาจะอยู่ในรูปอย่างง่าย มีความเป็นไปได้ และ ยังคงมี 
นัยสำคัญทางคณิตศาสตร์ รูปแบบควรจะให้ต้นแบบทีม่ีประโยชน์หรือเป็นแบบอย่างสำหรบั การ
ตีความในสถานการณ์อื่น หรอืสามารถนำมาใช้ใหม่ได้ในสถานการณ์ใกลเ้คียง ถ้าเป็นไปได้ กจิกรรมครู
ออกแบบควรได้รับการออกแบบเพื่อหลกีเลี่ยงการคำนวณในหลายๆ ข้ันตอน และ หลีกเลี่ยง 
การแก้ปญัหาในเรื่องของการทำความเข้าใจแนวคิด 

จะเห็นได้ว่าหลักการสำคัญทัง้ 6 ประการในการจัดการเรียนรู้แบบ MEAs แสดงใหเ้ห็นถึง  
การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้นกัเรียนได้คิดแก้ปญัหา วิเคราะห์ วิจารณ์ พิจารณา ประเมิน และนำ 
ความรู้ทางคณิตศาสตรท์ี่เรียนไปใช้ประกอบการตัดสินใจ และการแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ 
เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ สอดคล้องกบัการศึกษาเกี่ยวกบัการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์ของวนินทร สุภาพ 
และกลัยา นฤดมกุล (2559) ซึ่งกล่าวว่าสิ่งหนึ่งที่ผูส้อนในปจัจบุันควรเน้นคือการสอนให้ ผู้เรียนเกิด
การรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy)  

ยกตัวอย่าง  การจัดกจิกรรมการเรียน ชีวิตประจำวันเพื่อตอบโจทย์การประเมินในทุกระดับ 
และจุดมุง่หมายที่มองไปในอนาคตมากกว่า การจำกัดอยู่ที่การวัดและการประเมินผลตามหลักสูตรที่
นักเรียนได้เรียนรู้ในปจัจบุัน นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้แบบ MEAs ยังช่วยสง่เสริมทักษะ
กระบวนการในการทำงานร่วมกัน สามารถถ่ายทอดกระบวนการในการแก้ปัญหาหรือแสดงแนวคิดใน
การแก้ปญัหาผ่านการสื่อสาร การนำเสนอรูปแบบต่าง ๆ จนกลายเป็นต้นแบบหรือตัวแบบเชิง
คณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหา  
   ตัวอย่าง  เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั โดยมี กระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 สร้างความรู้ กระตุ้นความสนใจ  
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1. ครูแสดงสถิติ “การใช้บันไดสำหรบัการทำงานบนที่สงูอยา่งปลอดภัย” ให้นักเรียนในช้ัน
เรียนได้รับทราบว่าสถิติที่พบนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการทำงานโดยการใช้บันได คือ ผู้ใช้งานขาดความ
เข้าใจ และไม่ตระหนักถึงอันตราย มีการเลอืกใช้บันไดผิดประเภท การพาดบันไดไม่ถูกต้อง การละเลย
การพิจารณามุม และความชันในการใช้บันได หรือการใช้บันไดกับความสูงที่ไม่เหมาะสม เป็นต้น 
(หลกัการของความจริง)  

2. ครูซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัประสบการณ์การใช้บันไดของนักเรียนว่าเคยใช้งานบันได 
ประเภทไหน ด้วยวิธีการใช้งานอย่างไร รวมทัง้สอบถามวิธีการในการคำนวณระยะความยาวของ 
บันไดที่พาดหรือพิงกับระดับความสูงทีเ่หมาะสมว่านักเรียนเคยมีประสบการณ์หรือไมอ่ย่างไร โดยใช้ 
เวลาประมาณ 3 - 5 นาที  

3. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุม่ กลุ่มละ 3 - 4 คน คละความสามารถเกง่ ปานกลาง และ 
อ่อน พร้อมทั้งแจกใบกิจกรรม “บันไดพงิผนงั” เพื่อให้นักเรยีนสามารถนำความรูเ้รื่องทฤษฎีบทพทีา
โกรสัไปใช้ในการแกป้ัญหาทางคณิตศาสตร์(หลักการสร้างรปูแบบ)  

4. ครูให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันศึกษาข้อมลูจากสถานการณ์ในใบกิจกรรม “บันไดพงิ 
ผนัง” เพื่อนำข้อมลูที่ได้ไปใช้ในการแกป้ัญหาโดยมีครูคอยสงัเกต ให้คำแนะนำ และความช่วยเหลือ 
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้นักเรียนสามารถทำงานได้อย่างสำเรจ็ลุลว่ง  

ข้ันที่ 2 ตระหนักคิดในการแกป้ัญหา  
1. ครูให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันค้นหาวิธีการในการดำเนนิการแก้ปญัหา โดยการ ปรกึษา 

ทบทวนความรู้ หรือการอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่ม และมคีรูคอยสังเกตการทำงานของ นักเรียน  
2. ครูใช้คำถามกระตุ้นความคิดกับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการ ดำเนินการ

แก้ปัญหาโดยการคำนวณหาความสงูของผนังจากพื้นถึงจุดปลายบนสุดที่บันไดพงิผนงัโดย ใช้ทฤษฎี
บทพีทาโกรสั ดังคำถามต่อไปนี้  

2.1 นักเรียนคิดว่าผนังทีบ่ันไดพาด ทำมุมกี่องศากับพื้น เพราะเหตุใด (90 องศา 
เพราะการกอ่สร้างที่ได้ตามมาตรฐาน ผนงัตึกต้องมีลกัษณะเป็นมุมฉากกับพื้น)  

2.2 นักเรียนจะหาความสูงของผนังจากพื้นถึงจุดที่ปลายบนสุดของบันไดพงิติดผนงัได้ 
อย่างไร โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์ในการวัด (วิธีการคำนวณโดยใช้ความรู้ เรื่อง ทฤษฎีบทพีทาโกรสั)  

3. ครูให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มตระหนกัคิดในการแกป้ัญหา เช่ือมโยงความรูจ้ากสาระ การเรียนรู้
ที่เรียนมา พร้อมวาดรปูประกอบคำอธิบายแสดงการคิดแกป้ญัหา ลงในตอนที่ 1 ของ ใบกิจกรรม 
“บันไดพิงผนัง” โดยมีครูคอยอำนวยความสะดวก และให้คำแนะนำปรึกษา 
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ข้ันที่ 3 แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละกลุม่ร่วมกันดำเนินการแก้ปญัหาตามที่วางแผนไว้ โดยแสดง  

วิธีคิดแก้ปัญหาลงในใบกจิกรรม “บันไดพิงผนัง” ตอนที่ 2 เป็นเวลา 10 – 15 นาที (หลักการแสดง 
เอกสาร) โดยครูคอยดูแลการทำงานของนักเรียน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก และให้คำแนะนำ 
ปรึกษาหากนักเรียนเกิดข้อสงสัยในการดำเนินการ ทั้งนี้ในระหว่างที่นักเรียนร่วมกันดำเนินการ 
แก้ปัญหา ครูคอยสังเกตแนวทาง และวิธีการที่นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ใช้ในการแก้ปัญหา เป็นการ 
ตรวจสอบว่านักเรียนแต่ละกลุ่มมีวิธีการดำเนินการแก้ปญัหาเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร เพื่อ 
นำไปใช้ในเลือกกลุ่มนกัเรียนในการออกมาอภิปรายในข้ันถัดไป 

ข้ันที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  
ครูสุ่มนกัเรียน 2 - 3 กลุ่มโดยใช้ผลการพจิารณาในข้ันที่ 3 จากการสังเกตของครู เพื่อให้

นำเสนอผลการดำเนินงาน และอธิบายแนวทางในการแกป้ญัหา พร้อมทัง้ให้นักเรียน แสดงเหตผุล
ประกอบคำอธิบาย โดยครเูป็นผู้นำการอภิปราย และเปิดโอกาสให้นักเรียนในห้องเรียน ซักถามเมื่อมี
คำถาม หรือข้อสงสัย ทัง้นี้ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง ในการคิด
ของนักเรียน โดยยงัไม่มีการตัดสินหรือประเมินผลว่าผลลัพธ์หรือวิธีการในการแกป้ัญหา ของนักเรียน
ถูกต้องหรือผิดพลาดในข้ันน้ี 

ข้ันที่ 5 ประเมินผลเพื่อพัฒนา  
1. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มตรวจสอบวิธีการดำเนนิการของกลุ่มเพื่อประเมินผล  

ที่ได้จากการทำกจิกรรมว่าถูกต้อง หรือมีข้อผิดพลาดหรือไม ่อย่างไร (หลักการประเมินตนเอง) โดย 
นักเรียนสามารถประเมินผลด้วยการเปรียบเทียบแนวคิดและวิธีการของกลุ่มตนเองกบักลุ่มเพื่อนเพือ่ 
สนับสนุนความถูกต้องในกรณีที่มีแนวคิดและวิธีการที่เหมือนกัน หรือยอมรบัข้อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนใน 
กลุ่มของตนเองในกรณีที่แนวคิดและวิธีการมีความแตกต่างกัน  

2. นักเรียนแต่ละกลุ่มดำเนินการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการทำงาน (หลกัการ 
ออกแบบที่มปีระสิทธิภาพ) ก่อนส่งใบกิจกรรม “บันไดพงิผนัง” ให้ครูตรวจสอบความถูกต้อง และ 
สะท้อนผลที่ได้ให้นักเรียนทราบ  

ข้ันที่ 6 สร้างทักษะ/ขยายความรู้  
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรูท้ี่ได้จากกจิกรรม  “บนัไดพิงผนัง” โดยการพูดคุย และ

อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน  
2. ครูให้นักเรียนขยายความรูท้ี่ได้จากกจิกรรม “บันไดพิงผนัง” ในสถานการณ์เพิ่มเติม ข้อที่ 

2 ของใบกิจกรรม “บันไดพิงผนัง” เป็นรายบุคคลโดยนำความรู้และข้อสรุปที่ได้จากการทำ กิจกรรม
มาประยกุต์ใช้ในการแก้ปญัหาสถานการณ์อื่น  

3. ครูให้นักเรียนเขียนบันทกึการเรียนรู้ลงในแบบบันทึกการเรียนรูเ้ป็นเวลา 5 - 10 นาที 
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การวัดและประเมินผล   
การวัดผล การประเมินผล 

1. สังเกตความรับผิดชอบในการทำงาน  
2. สังเกตความร่วมมือในการทำงาน  
3. การแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน  
4. ตรวจจากการทำใบกิจกรรม  
5. ตรวจจากการเขียนบันทึกการเรียนรู้ 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

.............................................................................. 

............................................................................. 
 

 
(ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้) 
กลุ่มสาระการเรียนรู.้.................................................................. .. .เรื่อง................................................ 
เวลา......................................................ช่ัวโมง...............................ช้ัน......................... .......................... 
สาระสำคัญ 
.......................................................................................................................................... .....................  
จุดประสงค์การเรียนรู้  

(ด้านความรู้/ ทักษะกระบวนการ / เจตคติ)  
กระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อ/แหล่งเรียนรู้   ........................................................................................................ .........................  
กระบวนการวัดและประเมินผล................................................................................ ..............................  
บันทึกผลหลงัการสอน........................................................................................................... .................   
แนวทางการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
  แนวทางการออกแบบด้วยการใช้การเรียนรูเ้ชิงรกุแบบรวมพลัง  5 ข้ันตอน 
(Collaborative 5 STEPs)  ในการเขียนให้ครบองค์ประกอบของมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้   
   โดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลงั 5 ข้ันตอน ดังนี้   
   ผู้ออกแบบและเขียนแผนช่ือ............................................................... 
  มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด ............................. 
   1. วัตถุประสงค์การเรียนรู้  นักเรียนสามารถ  
   2. สาระการเรียนรู ้
     2.1 ความรู้ (K) 
     2.2 กระบวนการ/สมรรถนะ (P) 
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     2.3 คุณลักษณะและค่านิยม (A) 
   3. กิจกรรมการเรียนรู ้
     3.1 ข้ันตอนการเรียนการสอน  
      ข้ัน 1  เสนอสิง่เร้าและระบุคำถามสำคัญ 
       1) เสนอสิ่งเร้า ............. แล้วให้นักเรียนสังเกตเพือ่สงสัย 
       2) ครูและนักเรียนร่วมกันระบุคำถามสำคัญ 
        1. ................. คืออะไร/หมายถึงอะไร 
        2. ประเภทของ................มอีะไรบ้าง  
       3) ให้กลุ่ม (4 คน/กลุ่ม) คาดคะเนคำตอบของคำถามข้างต้น  
      ข้ัน 2  แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์  
       1) ให้กลุ่มปฏิบัติงานตามใบกจิกรรมช่ือ............ แบบรวมพลงั 
        ด้วยความรับผิดชอบ  
       2) จากนั้นให้วิเคราะห์ข้อมลูแล้วนำเสนอด้วยผังกราฟิก ทีเ่หมาะสม 
      ข้ัน 3  อภิปรายและสร้างความรู ้
       1) นำเสนอผลการวิเคราะห์ จากนั้นครูอภิปรายด้วยคำถาม 
        สู่การสรปุ (ใหร้ะบุคำถาม...............)  
       2) กลุ่มแต่ละกลุ่มสรุปความรู้ นำมาแลกเปลี่ยน 
        สามารถสรปุหรือสร้างความรู้ได้สอดคล้องกับมโนทัศน์ที่ครกูำหนด  
       3) ให้นักเรียนแตล่ะคนทำแบบฝกึหัด (ถ้ามี)  
      ข้ัน 4  สื่อสารและสะท้อนคิด 
       1) ให้กลุ่มเล่าเรื่องที่เรียนรูสู้่กันฟงั (สือ่สาร) 
       2) กลุ่มมกีารสะท้อนคิดถึงจุดเด่น  จุดบกพรอ่ง และสื่อใครรู่้   
      ข้ัน 5 ประยุกต์และตอบแทนสงัคม  
       1) ครูให้กลุม่นำความรู้ไปประยกุต์สร้างผลงาน คือ ......................  
       2) นำผลงานไปเผยแพรท่ี่................ 
     3.2 สื่อการเรียนรู้/แหลง่เรียนรู ้
   4. ประเมินการเรียนรู ้
     4.1 ประเมินความรู้และความเข้าใจ  เรื่อง.............. ด้วยแบบสอบ 
     4.2 ประเมินการปฏิบัติกจิกรรม 
     4.3 ประเมินผลงาน............... ด้วยแบบประเมิน 
     4.4 ประเมินความรับผิดชอบด้วยแบบสงัเกต  
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 การเรียนรู้เชิงรุก   เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับกจิกรรมที่ให้นักเรียนได้ทำมากกว่า
ฟังและจดบันทึก วิธีการสอนหลากหลายในการปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมทีท่ำใหผู้้เข้าร่วมได้ลงมอื
กระทำ โดยใช้กระบวนการคิด การมสี่วนร่วมในการสร้างความรู้ สามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้าง
ความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง 
ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) กล่าวว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ เป็นดังนี้  
   1)  พัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปญัหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

   2)  เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูสู้งสดุ 

   3)  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   4)  มีส่วนร่วมในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกัน ร่วมมือกัน
   5)  ผู้เรียนเรียนรู้ความรบัผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน 

   6)  กระบวนการสร้างสถานการณ์อย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ 
   7)  กิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นทักษะการคิดข้ันสงู 

   8)  ผู้เรียนบรูณาการข้อมูลข่าวสาร หรอืสารสนเทศ และหลกัการความคิดรวบยอด 

   9)  ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
   10)  ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรปุทบทวน 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
  Meyers & Jones (1993 : 20) องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถ
นำมาใช้เป็นดัชนีวัดการจัดการเรียนรู้ของครู ในห้องเรียนเชิงรุกมีอยู่ 3 ประการ คือ  
   1) ปัจจัยพื้นฐาน (Basic Element) ประกอบด้วย การแสดงออกของผู้เรียนทัง้  
การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองสะทอ้นคิด (Reflecting) 
   2) ยุทธวิธีการเรียนการสอน (Learning Strategies) ซึง่ครองคลุมถึงรูปแบบ  
วิธีสอนและเทคนิคที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทีเ่น้นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   3) ทรัพยากรการสอน (Teaching Resources) ซึ่งเป็นสิ่งทีส่นับสนุนการเรียนรู้ 
อาทิ สื่อวัสดุอปุกรณ์ เทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ทัง้สถานที่และบุคคล และบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
  Shenker, Goss & Bemstein (1996 : 1)  กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มุง่เน้น
การใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่ารับความรูฝ้่ายเดียว การทีผู่้เรียนได้
กระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง จะนำไปสู่การคิดเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองกำลังทำ ทำให้เกิดการเรียนรู้น่า
ตื่นเต้น สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจ ใหผู้้เรียนได้พูด ฟัง อ่าน เขียน เป็นองค์ประกอบหลักสำคัญ 
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 Sutherland (1996 : 3) กล่าวว่า องค์ประกอบการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผูเ้รียนมอีิสระใน
กาเรียนรู้ มกีารควบคุมตนเองในระดับสูง ครสูามารถจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมกระบวนการ
แก้ปัญหา โดยจัดเป็นรายบุคคล หรือรายรายกลุ่มย่อยเล็ก ๆ มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดทักษะด้าน 
การสือ่สาร เกิดความสนกุในการเรียน เกิดทัศนคติในทางบวกในการเรียน ได้ทำงานกลุม่มีปฏิสัมพันธ์ 
กันและกัน และได้แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  
  Fink (1999  :  2) กล่าวว่า ลักษณะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้  
   1)  การสนทนากบัตนเพือ่สะท้อนความคิด บันทึกการเรียนรู้ หรือแฟม้สะสมงาน   
   2)  การสนทนาสื่อสารกบัผู้อื่น ผู้สอนมอบหมายให้อภิปรายกลุ่มย่อยในหัวข้อที่
ผู้เรียนสนใจจะช่วยสถานการณ์ในการสนทนาสื่อสารมีความสนุกสนาน ท้าทาย 
   3)  ประสบการณ์ที่ได้จากการลงมือกระทำ จะเกิดประสบการณ์โดยตรงจาก 
การออกแบบและทำการทดลอง หรือได้ประสบการณ์ทางออ้ม จากกรณีศึกษา บทบาทสมมติ 
กิจกรรมสถานการณ์จำลอง  
  4)  ประสบการณ์ที่ได้จากการสงัเกตโดยตรง หรือการสังเกตสถานการณ์จำลอง  
ทำให้เกิดการเรียนรูท้ี่มีคุณค่า   
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ใบกิจกรรมท่ี  5.1   
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

 
คำชี้แจง   แบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ยวการจัดการเรียนรู้  เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
ฉบับนี้ให้ครูผูส้อน  ทำเครื่องหมายถูก  (✓)  ไว้หน้าข้อความที่ถูกต้อง  และกาเครื่องหมายผิด  ()  
ไว้หน้าข้อความที่ไม่ถูกต้อง  
……………… 1.  การเรียนรูเ้ชิงรกุเป็นกิจกรรมทีผู่้เรียนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้  โดยผู้เรียน 

 เป็นผู้กระทำ และในขณะเดียวกันก็คิดในสิง่ที่ทำด้วย  
……………… 2.  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมเีทคนิคการสอนที่ตายตัว  มีความเฉพาะเจาะจง   
……………… 3.  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูด  ฟัง  อ่าน  เขียน  เป็นองค์ประกอบสำคัญของ 
  การเรียนรู้เชิงรุก 
……………… 4.  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเน้นกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavior Activity)  เท่านั้น 
……………… 5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกต้องคำนึงถึงธรรมชาติของผู้เรียน  ประสบการณ์ 
  พื้นฐานความรู้เดิม 
……………… 6.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไม่ควรผสมผสานเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

หลายเทคนิครวมกัน  เนื่องจากจะทำให้ผูเ้รียนสับสน 
……………… 7.  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถสร้างให้เกิดข้ึนได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
……………… 8.  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
  การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก  การเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่ 
……………… 9.  องค์ประกอบของการเรียนรูเ้ชิงรกุ  ประกอบด้วยปจัจัยพื้นฐานด้านการพูด  การฟงั   
  การอ่าน  การเขียน  และการสะท้อน  
……………… 10.  การประเมินทีส่ะทอ้นให้เห็นถึงการเรียนรูเ้ชิงรกุคือการประเมินตามสภาพจริง  
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ใบกิจกรรมท่ี  5.2   
การออกแบบการจัดการจัดการเรียนรู ้

 
คำชี้แจง ใหผู้้เข้ารบัการอบรมฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางคณิตศาสตร์
จากสถานการณ์ปญัหาในชีวิตประจำวัน  ด้วยกระบวนการทางคณิตศาสตร ์   
 1.  ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้  ตามสถานการณป์ัญหา 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
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ที่ เนื้อหากจิกรรม เวลา/ 

ช่ัวโมง 
วิธีการ สื่อ 

1 - ระบบออนไลน์ ข้อสอบการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
- การสมัครบัญชีผู้ใช้ใหม่ในระบบ
ออนไลน์ของข้อสอบ การรูเ้รือ่ง
คณิตศาสตร์  
- การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 

(30 นาที) 
 

บรรยาย 

 
- ใบความรู้ที่ 6 ระบบ
ออนไลน์ ข้อสอบการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- คอมพิวเตอร์โน้ตบุค  
- ช่ือบัญชีอีเมล  
(@ gmail.com) 

2 - ทำกิจกรรม ทดลองทำข้อสอบการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ในระบบ และสะท้อน
ความคิด  

(30 นาที) 
 

ปฏิบัต ิ - ใบกิจกรรมที่  6.1 
ระบบออนไลน์ ข้อสอบการ
รู้เรื่องคณิตศาสตร ์

- ใบกิจกรรมที่  6.2 
การเช่ือมโยงสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการจัดกิจกรรมหน่วยท่ี 6 
การเชื่อมโยงสู่การปฏิบัต ิ
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หน่วยท่ี 6 
การเชื่อมโยงสู่การปฏิบัต ิ

 
สาระสำคัญ 
 รูปแบบการประเมินของ PISA  ในปจัจบุันที่เปลี่ยนเป็นการทำข้อสอบด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์  จงึมีความจำเป็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สามารถใช้เผยแพร่ตัวอย่างข้อสอบ
แบบออนไลน์ และมรีูปแบบทีส่อดคล้องกบัแนวทางการประเมินของ PISA  เพื่อให้นักเรียนได้ฝกึทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และเปน็แหล่งการเรียนรู้หนึง่ทีบุ่คลากรทางการศึกษา  ครู  นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา  
วัตถุประสงค ์
 1. ผู้เข้ารับการพฒันาสามารถการทำข้อสอบด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ในรูปแบบการทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์  (CBT)  
 2. ผู้เข้ารับการพฒันามีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกบัการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์  
 3.  ผู้เข้ารับการพฒันาฝึกใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบด้านการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์  ในการทำ
ข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และนำไปเผยแพร่ในสถานศึกษา   
บทบาทของผู้เข้ารบัการอบรม 
 1.  ผู้เข้าอบรมทดลองใช้ระบบออนไลน์ ข้อสอบด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์  
 2.  ผู้เข้าอบรมทำความเข้าใจการทำข้อสอบด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ รูปแบบ CBT 
 3.  ผู้เข้าอบรมทดลองออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ 
 4.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการสร้างข้อสอบ  
กิจกรรม 
 1.  การสมัครบัญชีผู้ใช้ใหม่  ระบบออนไลน์ข้อสอบ  เพื่อทดลองสร้างข้อสอบ 
 2.  ฝึกทักษะการสร้างข้อสอบ และการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
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ใบความรู้ท่ี 6 
ระบบออนไลน์ ข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

 
 สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.)  ทำหน้าที่เป็นศูนย์แห่งชาติ
รับผิดชอบดำเนินการศึกษาวิจัย โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  หรือ PISA 
(Programme for International Student Assessment)  ร่วมกับองค์การเพือ่ความร่วมมือพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ  หรือ  OECD (Orgnization for Economic Co-operation and Development)  
เล็งเห็นประโยชน์ในการเผยแพร่  ข้อสอบที่ใช้ในการประเมนิของ PISA ซึ่งทาง  OECD  เป็นผู้ถือ
ลิขสิทธ์ิ และอนุญาตใหเ้ผยแพร่ข้อสอบบางส่วนได้  ประกอบกับรูปแบบการประเมินของ PISA   
ในปัจจบุันทีเ่ปลี่ยนเป็นการทำข้อสอบด้วยระบบคอมพิวเตอร์  จึงมีความจำเป็นในการพฒันาระบบ
สารสนเทศที่สามารถใช้เผยแพร่ตัวอย่างข้อสอบแบบออนไลน์ และมีรปูแบบที่สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินของ PISA  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ และเป็นแหลง่การ
เรียนรูห้นึ่งที่บุคลากรทางการศึกษา  ครูผู้สอน  นักเรียน และประชาชนทั่วไป  สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา  

ได้มีการพฒันาคลังข้อสอบมาตรฐาน (Standardize Item Bank System : SIBS) สามารถ
เข้าไปลงทะเบียน โดยกรอกอเีมล์หรือเลขประจำตัวประชาชน และตั้งรหัสผ่าน ยืนยันรหัสผ่าน  เพื่อ
เข้าใช้ข้อสอบ  ข้อมูลของข้อสอบแต่ละปจีะอยู่ในคลงัข้อสอบ โดยระบปุีทีส่ร้าง กลุม่สาระการเรียนรู้  
ระดับช้ัน  สาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด  ระดับความยาก และระดบัพฤติกรรม  

นอกจากนี้ มีการพฒันาระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA  ซึ่งเปน็ระบบสารสนเทศทีเ่ผยแพร่
ข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  การอ่าน  และการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถนำความรู้และทักษะกระบวนการที่ได้เรียนไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน  อันจะสง่ผลใหผู้้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนตามลำดับ  
 1. การสมัครบญัชีผู้ใช้ใหม่  ระบบออนไลน์  เพื่อทดลองทำข้อสอบ ในรปูแบบ 
Computer Based Testing (CBT)  นั้น   สมัครใช้ระบบโดยเข้าไปที่เว็บไซต์ 
http://pisaitems.ipst.ac.th   โดยสมัครใช้ระบบ บัญชีผู้ใช้ใหม่ ที่เมนูขวาบนของเว็บไซต์ แล้วกรอก
ข้อมูลเพื่อสร้างบัญชีใหม่    
 2. เข้าไปในอีเมลที่ใช้ในการสมัคร คลกิลงิก์ทีร่ะบบส่งให้ สามารถกำหนดรหสัผ่านเพื่อใช้
เข้าสู่ระบบและยืนยันรหสัผ่าน 
3. เมื่อ login  เข้าสูร่ะบบอีกครั้ง  กำหนดรหสัผ่าน  (Password) ที่ใช้ในการเข้าระบบในครั้งตอ่ ๆ ไป 
เสร็จแล้วคลิกปุม่ “บันทึก”   
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ระบบออนไลน์ข้อสอบ  PISA  เป็นระบบสารสนเทศทีเ่ผยแพร่ข้อสอบทีเ่น้นการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหาในด้าน เพื่อให้สามารถนำความรู้และทักษะกระบวนการที่ได้เรียนไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจำวัน  ประกอบด้วย  

1.  ระบบฺออนไลน์ข้อสอบ ที่ได้รบัการอนุญาตใหเ้ผยแพร่เปน็ระบบสารสนเทศที่ใช้เผยแพร่
ตัวอย่างข้อสอบ PISA ที่  OECD  อนุญาตให้เผยแพร่ ประกอบด้วย  ข้อสอบคณิตศาสตร์  จำนวน 51 
เรื่อง (111  ข้อ)  ข้อสอบวิทยาศาสตร์  จำนวน  31  เรื่อง (93  ข้อ) และข้อสอบการอ่าน  จำนวน  
23 เรื่อง (99  ข้อ)  และข้อสอบการอ่าน จำนวน  23  เรื่อง (99 ข้อ)  ผู้ใช้จะได้ทดลองทำข้อสอบ ใน
รูปแบบการทดสอบที่ใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นฐาน  Computer Based Testing (CBT)  โดยสามารถเลือก
ข้อสอบได้ 2  รูปแบบ ได้แก่    

 1)  การทำข้อสอบแบบจัดชุด (สุม่โดยระบบ) – ระบบจะทำการสุม่ชุดข้อสอบ ที่
ประกอบด้วยข้อสอบคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และการอ่าน  รวมจำนวน  4  เรื่อง  และระบบจะ
สรปุผลคะแนนหลังจากผู้ใช้ระบบทำข้อสอบครบทั้ง  4  เรื่องแล้ว  

 2)  การทำข้อสอบแบบเลือกเอง – ผู้ใช้สามารถเลือกทำข้อสอบวิชาต่าง ๆ ได้โดยเลือกทำ
ทีละเรื่อง ภายหลังจากการเลือกทำข้อสอบรปูแบบใดรูปแบบหนึ่งครบทุกข้อในชุดน้ัน ๆ หรือเรื่องนั้น 
ๆ แล้ว ระบบจะทำการตรวจคำตอบให้อัตโนมัติ  สำหรบัข้อสอบแบบคลิกเลือกตอบ  หากคำตอบยงั
ไม่ถูกต้อง ระบบจะยังไมเ่ฉลยคำตอบ  เพื่อใหผู้้ใช้สามารถตรวจคำตอบได้ จึงมีแนวคำตอบไว้ให้ ซึ่ง
ผู้ใช้สามารถตรวจคำตอบได้ด้วยตัวเอง  

 ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA  สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์ Tablet  และ สมาร์ทโฟน ที่
รองรับเว็บบราวเซอรท์ุกประเภท  ทั้ง Microsoft Internet Explorer (version 11 ข้ึนไป)  Mozilla 
Firefox (version 32 ข้ึนไป)  และ Google Chrome (version 36 ข้ึนไป)  อย่างไรก็ตาม  Google 
Chrome  เป็น เว็บบราวเซอรท์ี่เหมาะสมต่อการใช้งานมากที่สุด  

2.  ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA-Like  เป็นระบบสารสนเทศที่ใช้เผยแพร่ตัวอย่างข้อสอบ ที่
พัฒนาโดย  สสวท. ซึง่เป็นข้อสอบทีส่อดคล้องกบักรอบการประเมินของ PISA  โดยมีเนื้อหาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประกอบด้วยข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

3.  ระบบออนไลน์ข้อสอบด้านการแก้ปญัหาแบบร่วมมือ  (Collaborative Problem 
Solving : CPS) ที่พัฒนาโดย  สสวท.  เป็นข้อสอบที่สอดคลอ้งกับแนวทางการประเมินของ PISA 
2015  
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ใบกิจกรรมท่ี  6.1 
ระบบออนไลน์ ข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

************************** 
ช่ือ-สกลุ.........................................................................โรงเรยีน........................................ .................... 
 
คำช้ีแจง  โปรดศึกษาใบความรู้และตอบคำถามต่อไปนี้  
 
1.  สถาบันใด ทำหน้าที่เป็นศูนย์แห่งชาติ รับผิดชอบการดำเนินการศึกษาวิจัยโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ ? 
คำตอบ 
............................................................................................................................. ................................... 
2.  PISA ย่อมาจากอะไร คือองค์ใด ? 
คำตอบ 
............................................................................................................................. ................................... 
3.  OECD คือองค์กรใด  มีหน้าที่อะไร? 
คำตอบ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
4.  ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA-Like พัฒนาข้ึนโดยใคร และมีวัตถุประสงค์ใด? 
คำตอบ 
................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
5.  การสมัครบัญชีผู้ใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ต้องทำอย่างไร? 
คำตอบ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................ ........................ 
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ใบกิจกรรมท่ี  6.2 
การเชื่อมโยงสู่การปฏิบัต ิ

************************** 
ช่ือ-สกลุ........................................................................โรงเรยีน......................................... ................... 
 
คำช้ีแจง  โปรดศึกษาใบความรู้และทำกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ดังต่อไปนี้  
 - ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมทบทวน เข้าใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA  แล้วทดลองทำข้อสอบ
ในรูปแบบ Computer Based Testing (CBT) จากเว็บไซต ์http://pisaitems.ipst.ac.th      
 - ให้ทำความเข้าใจโครงสร้างของระบบข้อสอบออนไลน์ ปุม่ และเมนูต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอบ 
 - ทำความเข้าใจรูปแบบในการตอบ (เลือกตอบ  หลายคำตอบ  คำตอบเชิงซ้อน  คำตอบ
สั้น ฯลฯ)  
 - นำเสนอเทคนิคการทำข้อสอบในระบบออนไลน์  โดยเลือกทำข้อสอบการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ออนไลน์ จำนวน  2  เรื่อง พร้อมแสดงแนวทางการคิดหาคำตอบ  
ข้อสอบข้อที่ 1  
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
ข้อสอบข้อที่ 2  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความรู้ความเขา้ใจ 
เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร ์

ลำดับที่ครูผูเ้ข้าอบรม ……………………………………………………………………………………………………………… 
คำชี้แจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้ ประกอบด้วย  สถานการณ์ปญัหาจำนวน   7  สถานการณ์   

 จำแนกข้อคำถามได้จำนวน    20  ข้อ   
 2.  ข้อสอบมีคะแนนเท่ากัน ทุกข้อ  ข้อละ  1  คะแนน  
  
 
ข้อท่ี 1   
ใช้ข้อความตอบคำถามข้อที่ 1 - ข้อที่ 3 
     ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง  มีร้านขายสินค้าที่ใช้สอยหลากหลายชนิด  และเป็นสินค้าที่มี
ลักษณะเหมือนกันอยู่  2  ร้าน  รวมทั้งราคาที่ติดไว้  ถ้าราคาสินค้าชนิดเดียวกันก็ติดราคาเดียวกัน  
และมีการลดราคาสินค้าทัง้สองร้านตามเงือ่นไข  ดังต่อไปนี้  
ร้านค้า รายการ 
ร้าน A ลดราคา  25%  ของราคาสินค้าที่ติดไว้บนสินค้าน้ัน ๆ 
ร้าน B ลดราคา  20%  ของยอดเงินที่ซื้อ  3,000 บาท แรกตามราคาสินค้าที่ติดไว้  ส่วน

ที่เกิน  3,000  จะลดราคาให้  30% 
คำถามท่ี 1  :  เลือกซื้อสินคา้ร้านใด  
ถ้าต้องการซือ้สินค้าเมื่อคิดตามป้ายราคาสินค้าเป็นจำนวน 4,500  บาท  ควรเลือกซื้อสินค้าร้านใดจงึ
จะได้ส่วนลดมากกว่า และได้ส่วนลดเท่าใร   
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
..................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
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ข้อท่ี 2   
คำถามท่ี 2  :  เลือกซื้อสินคา้ร้านใด  
ถ้าต้องการซือ้สินค้าเมื่อคิดตามป้ายราคาสินค้าเป็นจำนวน  7,000  บาท  ควรเลือกซื้อสินค้าร้านใด 
จึงจะได้ส่วนลดมากกว่า  และได้รับส่วนลดมากกว่าอีกร้านหนึ่งเป็นจำนวนเท่าไร   
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อท่ี 3   
คำถามท่ี 3  :  เลือกซื้อสินคา้ร้านใด 
     จะต้องซื้อสินค้าตามราคาป้ายสินค้า  เป็นจำนวนกีบ่าท จึงจะได้รบัส่วนลดเทากันทัง้สองร้าน   

1.  5,500 
2.  5,720 
3.  6,000 
4.  6,720 

 
ข้อท่ี 4   
ใช้ข้อความตอบคำถามข้อที่ 4 - ข้อที่ 6 
การเดินทางไปยังสถานที่ A สามารถเลือกเดินทางได้โดยรถยนต์โดยสาร  2  สาย  ดังนี้  
สายที่ 1  รถจะมาทกุ ๆ 10  นาที  และใช้เวลาแล่นไปถึงสถานที่ A  เป็นเวลา  80  นาที 
สายที่ 2  รถจะมาทกุ ๆ 15  นาที  และใช้เวลาแล่นไปถึงสถานที่ A  เป็นเวลา  75  นาที 
ถ้าต้องการเดินทางไปยงัสถานที่ A  และต้องเลือกรถยนต์โดยสารสายใดสายหนึ่งเพียงสายเดียว โดย
ไปข้ึนรถดังกล่าวที่ป้ายรถโดยสารคนละป้าย  
คำถามท่ี 4  :  การเดินทาง 
     ถ้านิดไปถึงป้ายที่รถสายที่ 1  ผ่าน  และหน่อยไปถึงป้ายรถสายที่ 2  ผ่าน  และไปถึงในเวลา
เดียวกันคือ เวลา  7.30  น.  ปรากฏว่ารถโดยสารเพิง่ออกไปพอดี  จึงต้องรอรถเที่ยวต่อไป นิดและ
หน่อยจะไปถึงสถานที่  A  ในเวลา 
กี่นาฬิกา  
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ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อท่ี 5   
คำถามท่ี 5  :  การเดินทาง 
     ถ้านิดและหน่อยไปถึงป้ายทีร่ถสายที่ 1  ผ่าน  และสายที่ 2  ตามลำดับพร้อมกัน  แล้วปรากฎว่า
นิดไปถึงป้ายเมื่อรถออกไปแล้ว  7  นาที  ส่วนหน่อยไปถึงปา้ยเมื่อรถออกไปแล้ว  5  นาที  ระหว่าง
นิดและหน่อย  ใครจะไปถึงสถานีที่ A  ก่อนกี่นาที  
ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อท่ี 6   
คำถามท่ี 6  :  การเดินทาง 
     ในการเดินทางไปยังสถานที่ A  โดยรถสายที่ 1  หรือรถสายที่ 2  โอกาสทีจ่ะใช้เวลาในการ
เดินทางน้อยที่สุด ควรจะข้ึนรถโดยสารสายใด  และใช้เวลานานเท่าไร  (จงเขียนอธิบายแนวคิดของ
คำตอบที่ได้มา)เ 
ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................... 
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ข้อท่ี 7   
ใช้ข้อความตอบคำถามข้อที่ 7 - ข้อที่ 8 
     มีครอบครัวหนึ่งในใช้สกุลเงินดิว  เป็นเงินตราของประเทศ ในครอบครัวมีพ่อแม่ และลกูอีก 5  
คน  ทุกครั้งที่พ่อมเีงินรายได้เข้าครอบครัวจะมีการแบ่งเงิน ดังนี้  
- พ่อให้แม่ครึ่งหนึ่ง  อีกครึ่งหนึ่งแม่เกบ็ไว้ 
- แม่ให้ลกูคนที่ 1  ครึ่งหนึ่ง  อีกครึง่หนึง่แม่เก็บไว้  
- ลูกคนที่ 1  ให้ลูกคนที่ 2 ครึ่งหนึ่ง  อีกครึง่หนึ่งลูกคนที่ 1เก็บไว้  
- ลูกคนที่ 2  ให้ลูกคนที่ 3 ครึ่งหนึ่ง  อีกครึง่หนึ่งลูกคนที่ 2เก็บไว้ 
- ลูกคนที่ 3  ให้ลูกคนที่ 4 ครึ่งหนึ่ง  อีกครึง่หนึ่งลูกคนที่ 3เก็บไว้เป็นจำนวนเงิน  125 ดิว 
- ลูกคนที่ 4  ให้ลูกคนที่ 5 ครึ่งหนึ่ง  อีกครึง่หนึ่งลูกคนที่ 4เก็บไว้ 
จงตอบคำถาม พร้อมทั้งเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา  
คำถามท่ี 7  :  แบ่งเงินท่ีได้รบั  
     ลูกคนที่ 5  ได้รับเงินทั้งหมดเป็นจำนวนเท่าไร  
ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อท่ี 8   
จากคำถามท่ี 8  :  แบ่งเงินท่ีได้รับ  
     ลูกคนที่  2  ได้รับจากลกูคนที่ 1  คิดเป็นจำนวนเงินร้อยละเท่าไรของเงินของพอ่ที่มรีายได้เข้า
ครอบครัวในครัง้นี้  
ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ข้อท่ี 9   
ใช้ข้อความตอบคำถามข้อที่ 9 - ข้อที่ 10 
สูตรทำคุกกี้ช็อกโกแลตชิป  มีส่วนผสมดงันี้  

1. แป้งขนมปัง  
2
12   ถ้วย 

2. เนย  1  ถ้วย  
3. น้ำตาล  

2
11   ถ้วย 

4. ไข่  2  ฟอง 
5. วนิลา  2  ช้อนชา 
6. เบกกิง้โซดา  

2
1   ช้อนชา 

7. เกลือ  
2
1   ช้อนชา 

8. ช็อกโกแลตชิป  2  ถ้วย 
คำถามท่ี 9  :  สูตรการทำคุกก้ีช็อกโกแลตชปิ 
     ถ้าเพิ่มส่วนผสมทุกอย่างโดยให้แตล่ะอย่างเพิ่มข้ึนเป็นสามเท่าของเดิม  แล้วรสชาติของคุกกีจ้ะ
เปลี่ยนไปหรือไม่  และจะได้คุกกี้เพิม่ขึ้นอีกกี่ช้ิน  (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา)  
ตอบ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อท่ี 10   
คำถามท่ี 10 : สูตรการทำคุกก้ีช็อกโกแลตชปิ 
     ถ้าเพิ่มส่วนผสมทุกอย่าง  โดยยังมีสัดส่วนระหว่างส่วนผสมต่าง ๆ เท่าเดิม  ทำให้ต้องเพิม่แปง้
ขนมปังเป็น 10  ถ้วย  จะได้คุกกี้ทั้งหมดกี่โหล 
ตอบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
ข้อท่ี 11   
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ใช้ข้อความตอบคำถามข้อที่ 11 - ข้อที่ 13 
     ถ้าเมืองเมืองหนึ่งมีร้านค้าอยู่  2  ร้าน ซึ่งอยู่ใกล้กันและขายสินค้าประเภทเดียวกัน  และทัง้สอง
ร้านมีเงื่อนไขในการลดราคาให้กบัผู้ซื้อ  ดังนี้   
ร้าน  A สินค้าทุกชนิดลดราคาให้ 15% ของราคาที่ติดไว้ 
ร้าน  B ลูกค้าซื้อ 4,000  บาทแรกไมล่ดราคา  แต่จะลดราคาส่วนทีเ่กิน  4,000  บาทแรก

โดยลดให้ถึง  25% 
คำถามท่ี 11 : ซื้อสินคา้ 
     ถ้าต้องการซื้อสินค้าต่าง ๆ ในงบประมาณ  8,000  บาท และจะตอ้งเลือกซื้อจากร้านใดร้านหนึง่
เท่านั้น  ควรเลือกซื้อสินค้าจากร้านใด จึงจะประหยัดกว่า และประหยัดกว่ากันเท่าไร (จงเขียนอธิบาย
แนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
ข้อท่ี 12   
คำถามท่ี 12 : ซื้อสินคา้ 
     การที่จะเลือกร้าน A  หรือร้าน B  ร้านใดร้านหนึ่ง  จะต้องซื้อสินค้าอย่างน้อยกี่บาท  จึงจะได้รบั
ส่วนลดเท่ากัน (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
ข้อท่ี 13   
คำถามท่ี 13 : ซื้อสินคา้ 
     ลูกค้าจะซื้อสินค้าจากร้านทั้งสองในงบประมาณ 9,500  บาท  จะต้องซื้อสินค้าจากแต่ละร้านเป็น
จำนวนเงินเท่าไร  โดยได้รับส่วนลดจากร้านทัง้สองรวมกันเป็น  1,025  บาท (จงเขียนอธิบายแนวคิด
ของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อท่ี 14   
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ใช้ข้อความต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อที่ 14 - ข้อที่ 17 
     กำหนดเวลาการเดินรถเที่ยวไปจากเมอืง A ไปยังเมืองตา่ง ๆ ดังนี้ (แต่ละขบวนว่ิงไม่เกิน 24 
ช่ัวโมง) 
เลขขบวน สถานีต้นทาง เวลาออก สถานีปลายทาง เวลาถึง 

301 เมือง A 04 : 20 เมือง B 07 : 05 

302 เมือง A 07 : 00 เมือง C 17 : 20 

303 เมือง A 08 : 30 เมือง D 20 : 30 
304 เมือง A 09 : 25 เมือง E 17 : 50 

305 เมือง A 10 : 50 เมือง F 19 : 15 

306 เมือง A 11 : 20 เมือง G 15 : 35 
307 เมือง A 12 : 55 เมือง H 19 : 15 

  ถ้ารถไฟว่ิงด้วยความเร็วสม่ำเสมอคือ  180 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง ทุกขบวน 
คำถามท่ี 14 : ตารางการเดินรถของรถไฟ 
     เมืองใดที่อยู่ไกลจากเมือง A มากทีสุ่ด  (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
........................................................................................................................................... .....................  
 
ข้อท่ี 15   
คำถามท่ี 15 : ตารางการเดินรถของรถไฟ 
     เมืองใดที่อยู่ห่างจากเมือง A  เป็นระยะทางเท่ากัน (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
 
 
 
 
ข้อท่ี 16   
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คำถามท่ี 16 : ตารางการเดินรถของรถไฟ 
     เมืองที่อยู่ใกล้เคียงเมือง A  มากที่สุดอยู่ห่างจากเมือง A  ประมาณกี่กิโลเมตร (จงเขียนอธิบาย
แนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
ข้อท่ี 17   
คำถามท่ี 17 : ตารางการเดินรถของรถไฟ 
     ถ้านริศออกจากบ้านเวลา  9.00  น. เพื่อไปที่สถานีเมือง A  ใช้เวลาประมาณช่ัวโมงกว่าก็ถึงสถานี 
แล้วข้ึนรถไฟที่สถานีเมือง A  เพื่อไปยังอีกเมืองหนึง่  เพียงเวลาไม่ถึง 1 ช่ัวโมง  รถไฟก็เริ่มออกจาก
สถานีเมือง A เพื่อไปยงัสถานีปลายทางทีเ่มืองเมอืงหนึ่ง  นรศิรอให้เพื่อนมารับทีส่ถานีปลายทางนี้
ประมาณครึ่งช่ัวโมงกว่า  เพื่อนมารบัเขาเวลา  20.00  น.  พอดี  นริศเดินทางไปที่เมอืงใด (จงเขียน
อธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
ข้อท่ี 18   
ใช้ข้อความต่อไปนี้ตอบคำถาม ข้อที่ 18 - ข้อที่ 20 
     กราฟแสดงราคาไข่ไก่คละ  (บาท/ฟอง)  ของผู้ค้าและสง่ออกไข่ไก่ เป็นเงินตราของประเทศ (เป็น
ราคาไข่ไก่ต่อหนึ่งฟอง)  ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2009-2014 
ราคาเฉลี่ย (บาท/ฟอง) 
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จากข้อมลูข้างต้น  จงเขียนวงกลมล้อมรอบคำว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” อย่างใดอย่างหนึ่งในแตล่ะ
ข้อความต่อไปนี้ 
คำถามท่ี 18 : ราคาไข่ไก่  

ข้อความ ใช่ หรือ ไม่ใช่ 
1. จำนวนไข่ไก่ส่งออกได้มากที่สุดในช่วงสิ้นปี ค.ศ. 2013  หรือต้นปี ค.ศ. 
2014 

ใช่ / ไม่ใช่ 

2. ราคาของไข่ไก่ต่อฟองทีส่่งออกตั้งแต่ปี ค.ศ. 2009 – 2014  จะมรีาคา
สูงสุด คือ 3.50 บาท และราคาต่ำสุด คือ 2  บาท 

ใช่ / ไม่ใช่ 

3. ราคาส่งออกของไข่ไก่ต่อฟองในช่วงปี ค.ศ./2013 และปี ค.ศ. 2014  
เมื่อคิดราคาเฉลี่ยต้ังแต่ต้นปีถงึปลายปจีะมรีาคาเฉลี่ยต่อฟอง พอ ๆ กัน 

ใช่ / ไม่ใช่ 

4. จำนวนไข่ไก่ขายได้น้อยที่สุดในช่วงปี ค.ศ. 2010 ใช่ / ไม่ใช่ 
 
ข้อท่ี 19  
คำถามท่ี 19 : ราคาไข่ไก่  
ในช่วงปีใดที่ราคาเฉลี่ยของไข่ไก่ต่อฟองที่สง่ออกมีราคาต่ำสดุและราคาสงูสุดแตกต่างกันมากทีสุ่ด 
1.  ปี ค.ศ. 2009 
2.  ปี ค.ศ. 2010 
3.  ปี ค.ศ. 2011 
4.  ปี ค.ศ. 2013 
 
ข้อท่ี 20  
คำถามท่ี 20 : ราคาไข่ไก่  
ในช่วงปีใดที่ราคาส่งออกของไข่ไก่ต่อฟองมรีาคาสงูช่วงต้นปแีละหลังจากนั้นราคาไข่ไก่ต่อฟองจะมี
ราคาไม่แตกต่างกันมากจนถึงสิ้นปี (จงเขียนอธิบายแนวคิดของคำตอบที่ได้มา) 
ตอบ
............................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 



 

 

  353 

เฉลยตัวอย่างแบบทดสอบ 
วัดความรู้ความเข้าใจ  เก่ียวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

 

ข้อท่ี คำตอบที่ถูกต้อง 

1 ร้านที่ 1  และได้รบัส่วนลด  1,125  บาท 

2 ร้านที่ 2  และได้รับส่วนลดมากกว่าอกีร้านหนึ่ง  50  บาท   

3 6,000 

4 ทั้งสองคนไปถึงสถานที่ A ในเวลาเดียวกัน คือ เวลา 9.00  น 

5 นิดไปถึงก่อน  2  นาท ี

6 ควรข้ึนรถสายที่ 2 และใช้เวลานาน  75  นาท ี

7 62.5  ดิว 

8 4,000  ดิว 

9 ร้อยละ 12.5 ของเงินของพอ่ (หรือ ร้อยละ 12.5 ของเงินของพ่อ) 

10 รสชาติไม่เปลี่ยน และจะได้คุกกีเ้พิ่มข้ึนอกี  120  ช้ิน 

11 20  โหล 

12 ซื้อสินค้าจากร้าน A และประหยัดกว่ากัน 200  บาท 

13 อย่างน้อย 10,000  บาท   

14 ซื้อสินค้าจากร้าน A  3,500  บาท  ซื้อสินค้าจากร้าน B  6,000  บาท   

15 เมือง D 

16 เมือง E และเมือง F   

17 495  กิโลเมตร   

18 เมือง  F 

19 ถูกต้องทุกข้อ คือ ข้อ 1. ไม่ใช่,  2. ใช่,  3. ใช่ และ 4. ไม่ใช่ 

20 ปี ค.ศ. 2013 
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หลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

(ฉบับสมบูรณ์) 
 

 คู่มือการใชห้ลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้วิจัยได้นำผลจากการศึกษาในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 
มาเป็นแนวทางการสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับ สภาพปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของครูผูส้อนทีส่มัครใจเข้ารบัการ
พัฒนา  จากนั้นหาประสิทธิภาพหลักสูตรโดยนำไปใหผู้้เช่ียวชาญ ประเมินโครงร่างของหลักสูตรนำมา
ปรับปรงุแก้ไขให้มีความสมบรูณ์มากยิง่ข้ึนแล้วนำหลักสูตรไปทดลองใช้กับครูผูส้นกลุ่มตัวอย่างนำผลที่
ได้จากการทดลองใช้หลกัสูตรมาหาประสทิธิผลของหลักสูตรและปรับปรงุแก้ไขหลกัสูตรใหส้มบูรณ์
พร้อมนำไปเผยแพร่  โดยประกอบด้วย  หลักการ  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  ตัวช้ีวัดการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์เนื้อหาของหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล  
ดังนี ้
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ มีความมุ่งหมาย
เพื่อให้ครูผูส้อน  ดังนี้  
  1.1 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
  1.2 เพื่อให้ครผูู้สอนสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
  1.3 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความพึงพอใจ ที่ดีต่อจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 
 
 ขั้นตอนการสมัครเขา้ร่วม  
 - เปิดรับสมัครครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าร่วมโครงการ มีกำหนดการ ดังนี้  

- เปิดรับสมัครรอบที่ 1  ระหว่างเดอืนตุลาคม - เดอืนพฤศจกิายน  2561 และรอบที่ 
2 เดือนพฤษภาคม - เดือนมิถุนายน 2561  ประกาศผลการคัดเลือก ผ่านเว็ปไซต์ ของสำนักงาน



 

 

  355 

ศึกษาธิการจังหวัดบุรรีัมย์ http : //www.brmpeo.moe.go.th หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรรีัมย์  

- ยกย่องผลงาน และการมอบเกียรติบัตร ให้แก่ครผููส้อนคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้  
 2. ขอบขา่ยเนื้อหาของหลักสูตร 

หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง
คณิตศาสตร์สำหรับครูผูส้อนคณิตสาดระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทั้งหมด 3 โมดูล เนื้อหาสาระเป็น
สถานการณ์หรือบรบิทโลกจรงิหรือเสมือนจริงโดยใช้ความรูห้รือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรม์า
แก้ปัญหา แนวทางการพฒันาหลักสูตร  มีดังนี้  

1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop)  
1.2 การอบรมแบบออนไลน์  
1.3 การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้   

กำหนดโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ (General Structure of the Lesson)  
ข้ันตอน ประสบการณ์/การจัดการเรียนรู ้ เวลา 

(1) Warm Up ข้ันเตรียมความพร้อม  การค้นหาและเลือกข้อมลูเพื่อ
ตรวจสอบความรูเ้ดิม 

5 – 10 นาที 

(2) Introduction of 
the main topic 

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน การค้นหาและเลือกข้อมูล การแจ้ง
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ประจำวัน การวางเป้าหมายของ
บทเรียน การช้ีแจงกิจกรรม 

5 -10 นาท ี

(3) Body Processing ข้ันกิจกรรมการแก้ไขปญัหา รวบรวมหลักฐานเชิง
ประจักษ์ กิจกรรมการวางแผน การลงมือปฏิบัติและการ
แปลความ เป็นข้ันการจัดกระทำข้อมลูและสรปุความรู้ 

15 นาที 

(4) Closing ข้ันปิดบทเรียน การเช่ือมโยงไปสูก่ารนำไปใช้จริง การ
นำไปใช้จริงโดยให้ปฏิบัตกิิจกรรม หรอืนำภาระงาน
กลับไปทำทีบ่้าน เช่ือมโยงกับสาระวิชาอื่น 

5-10 นาที 

(5) Exit ข้ันประเมินผลการเรียนรู้ สะท้อนผลการเรียนรู้และความ
สมเหตุสมผล เป็นข้ันการประเมินตนเองหรือควบคุม
ตนเอง 

5 – 10 นาท ี

 
1.4 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  
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3. แนวทางการจัดการเรียนรู้  
ผู้วิจัยให้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรือ่ง

คณิตศาสตร์ โดยกำหนดแนวทางในการจัดกจิกรรมและวิธีการสอนในแตล่ะแผนการจัดกิจกรรม 
มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี ้

ขั้นนำ  นำเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์หรือบรบิทโลกจรงิหรือเสมือน
จริงที่สร้างจากปัญหาคล้ายกับแนวทาง PISA  

ขั้นสอน  ใช้กระบวนการแกป้ัญหาตามแนวทางแนวคิดของโพลยา 
(Polya) ซึง่ประกอบด้วย ข้ันตอนสำคัญ  4  ข้ันตอน มาแก้ปัญหา (ฉวีวรรณ เศวตมาลย์, 2544)  
ดังนี ้

ข้ันที่  1  ทำความเข้าใจปัญหาข้ันน้ีเป็นการพจิารณาว่า
สถานการณ์หรือบรบิทโลกจรงิหรือเสมือนจริงทีก่ำหนดใหเ้ป็นปัญหาเกี่ยวกับอะไรกำหนดอะไรให้บ้าง 

ข้ันที่  2  การวางแผนแก้ปญัหา ข้ันน้ีเป็นการพจิารณาว่าจะหา
แนวทางอย่างไร จะแก้ไขด้วยวิธีใด  รวมถึงพิจารณาความสมัพันธ์ของสิง่ต่าง ๆ ในปัญหา ผสมผสาน
กับประสบการณ์ในการแกป้ัญหาที่ครผููส้อนได้เคยทราบแนวทางการแก้ไขมากอ่น  เพื่อกำหนด
แนวทางและเลือกยทุธวิธี หรือมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ใดมาใช้ในสถานการณ์หรอืบริบทในโลกจรงิ
หรือเสมือนจริงที่กำหนด 

ข้ันที่ 3  การดำเนินการตามแผน ข้ันตอนน้ีเป็นการลงมือปฏิบัติ
ตามแผน หรอืแนวทางที่วางไว้ จนสามารถหาคำตอบได้ ถ้าแผนหรือยุทธวิธีที่เลือกไว้ไม่สามารถหา
คำตอบได้ ผู้เรียนต้องเลือกยุทธวิธีใหม่ จนกว่าจะได้รบัคำตอบ  

ข้ันที่ 4  ตรวจสอบ ข้ันตอนน้ี เป็นการพิจารณาความถูกต้องและ
ความสมเหตุสมผลของคำตอบ ตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละข้ันตอน รวมถึงการตีความและ
ประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์ กลบัไปสู่สถานการณ์หรือบริบทในโลกจรงิหรือเสมอืนจริง ได้  
  ข้ันสรุป  ครผูู้สอนสรุปความรูห้รอืความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ที่ต้องนำมาใช้และให้ปฏิบัติกิจกรรม เพื่อประเมินการรูเ้รื่อง
คณิตศาสตร์ อีกครั้ง  
  สื่อการเรียน  
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ PISA – Like  
  2. การวัดและประเมินผล พิจารณาจาก  
   1) แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ และแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
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   2) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ โดยมเีกณฑป์ระเมินคะแนนแบบรบูริค (Rubrics Score) แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น  3  ระดับ  ได้แก่  ดี (3)  ปานกลาง (2) และกำลงัพฒันา (3)    

3) นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 องค์ประกอบหลัก 
9 องค์ประกอบย่อย และ 14 ตัวช้ีวัด   
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวชี้วดัการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (ML) 
1. เน้ือหาคณิตศาสตร์ 1.1 ความรู้เก่ียวกับมโนทัศน์ ในการ

แก้ปัญหา การตีความสถานการณ์
ในบริบทต่าง ๆ จำเป็นฯต้องทำ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
คณิตศาสตร์ และการนำไปใช้  

1) ครูผู้สอนสามารถแปลงปญัหาในรูป
ของภาษาทางคณิตศาสตร์  
2) ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ไป
ใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ได ้

2. สถานการณ์ปัญหา 2.1 บริบทส่วนตัว ไดแ้ก่ บริบทที่
เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่วนบุคคล 
เช่น การซ้ือ การขายสินค้า การ
เดินทาง การท่องเทีย่ว การเล่นกีฬา  

3) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์ เก่ียวกับบริบท
ส่วนตัวได้  
4) ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาสถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้  

 2.2 บริบททางการงานอาชีพ ได้แก่ 
บริบทที่เก่ียวข้องกับอาชีพการงาน
ในชีวิตประจำวัน  
เช่น  การเงิน การบัญชี  
การจัดการรายการสินค้า  

5) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบท
การงานอาชีพได ้  
6) ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในบริบทการงานอาชีพได ้ 

2. สถานการณ์ปัญหา 
(ต่อ)  

2.3 บริบททางสังคม ได้แก่ บริบทที่
เก่ียวข้องกับชุมชน ท้องถิ่น ไป
จนถึงระดับชาต ิเช่น การลงคะแนน
เสียงเลือกตัง้ นโยบาย การปกครอง  

7) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบท
ทางสงัคมได้   
8) ครูผู้สอนสามารถจดักิจกรรมเก่ียวกับ
การแก้ปัญหาในบริบททางสงัคมได ้
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวชี้วดัการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (ML) 
 2.4 บริบททางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ บริบท

ที่ต้องนำสาระคณิตศาสตร์ไปใช้ใน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เช่น 
การแพทย ์ภูมิประเทศ พยากรณ์อากาศ   

9) ครูผู้สอนสามารถสรา้งสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์เก่ียวกับบริบท
ทางวิทยาศาสตร์ได้   
10) ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได ้

3. ทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

3.1 การแก้ปัญหา เป็นความสามารถใน
การทำความเข้าใจเก่ียวกับปญัหา ด้วย
การคิดวิเคราะห์ วางแผนการแก้ปญัหา 
และเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม โดย
คำนึงถงึความสมเหตุสมผลของคำตอบ  

11) ครูผู้สอนสามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได ้ 
 

 3.2 การสื่อสาร เป็นความสามารถในการ
ใช้รูปภาษาและสญัลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ในการสื่อสาร สื่อความหมาย 
สรุปผลและนำเสนอได้อย่างถูกต้อง  

12) ครูผู้สอนสามารถใช้รูปแบบภาษา
และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์อธิบาย
เน้ือหาสาระ และถ่ายทอดให้นักเรียน
ได้เกิดความเขา้ใจได ้

 3.3 การใหเ้หตุผล เป็นความสามารถใน
การอธิบายข้อสนับสนุน หรือข้อโต้แย้ง
นำสู่บทสรุป โดยมีข้อเท็จจริงทาง
คณิตศาสตร์รองรับ  

13) ครูผู้สอนสามารถอธิบายการให้
เหตุผล ผลลัพธ์ ทีส่อดคล้องกับ
สถานการณ์หรือบริบทเน้ือหาอย่างสม
เห่ตุสมผล  

 3.4 การเชื่อมโยง เป็นความสามารถใน
การใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ เป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ต่าง ๆ หรือนำไปบูรณาการกับเน้ือหา 
ศาสตร์ต่าง ๆ   

14) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอน เชื่อมโยงเน้ือหาวชิาคณิตศาสตร์ 
บูรณาการกับบริบทสถานการณ์ตา่ง ที่
เก่ียวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ ได้  
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ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ 
  หน่วยการเรียนรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบัครูผูส้อนกับมัธยมศึกษาตอนต้น  สำหรับ
การนำไปใช้บูรณาการประกอบการจัดการเรียนรู้ ควบคู่กับเนื้อหาสาระที่ใช้ในสถานการณ์หรือบริบท
ของช้ันเรียน เพื่อปรบัใช้กับสถานการณ์จำลองของโลกความโลกจรงิหรือเสมือนจริงโดยใช้ความรู้และ
ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์นำมาแกป้ัญหาแต่ละหน่วยใช้เวลาประกอบการจัดการเรียน  โดย
ยืดหยุ่นตามความเหมาะสม มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
หน่วยการ

เรียนรู้ 
เรื่อง ความรู้หรือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ์

1 น้ำผลไม ้ การหาพื้นที่รปูสีเ่หลี่ยม 
2 รายได้และเงินลงทุน การแก้โจทยป์ัญหา เกี่ยวกับทศนิยม (รวมการ

แลกเปลี่ยนเงินต่างประเทศ  
3 เต็นท์ผ้าใบ ร้อยละ 
4 ทางเข้าสวนสัตว์ การแก้โจทย์ ปญัหาเกี่ยวกับทศนิยม 
5 เลือกเส้นทางไหน การนำเสนอข้อมลู การบวก ลลบ คูณ หารทศนิยม  
6 ผลสำรวจความช่ืนชอบ การบวก ลบ คูณ หาร 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  
 แนวทางในการจัดกิจกรรมและวิธีสอนในแต่ละหน่วย มีขั้นตอนการดำเนการ ดังนี้  

1. ขั้นนำ  
ข้ันนำเข้าสูงบทเรียนด้วยสถานณ์ หรือ บริบทในโลกจริงหรือเสมอืนจริงทีส่ร้าง

ปัญหาคล้ายกับแนวทางของ PISA  
 2. ขั้นสอน   
  ใช้กระบวนการการแกป้ัญหาตามแนวทางของ โพลยา (Polya) ซึ่งประกอบด้วย 
ข้ันตอนสำคัญ 4 ข้ันตอน มาแก้ปัญหาหา ดังนี้  
  2.1 ข้ันที่ 1 ทำความเข้าใจปญัหา  
   - ข้ันตอนน้ี เป็นการพิจารณาว่าสถานการณ์ปญัหาที่กำหนดข้ึน เป็นบรบิท
ในโลกจริงหรือเสมือนจรงิที่กำหนดใหเ้ป็นเกี่ยวกับอะไร กำหนดอะไรใหบ้้าง เกี่ยวข้องกับความรู้
ใดบ้าง การทำความเข้าใจปญัหาอาจใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้เข้าใจมากขึ้น เช่น การวาดภาพ  
การบอก การเขียนสถานการรณ์ปญัหา ด้วยภาษาของตน  
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  2.2 ข้ันที่ 2 การวางแผนแก้ปัญหา งั้นด้วยวิธีใดแก้อย่างไรรวมถึงความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่างๆ ในปัญหา ผสามสานกบัประสบการณ์การแก้ปญัหาที่ผู้เรียนมีอยู่ เพือ่กำหนดแนวทางและ
เลือกยุทธวิธีหรือมโนทัศน์ ทางคณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหาสถานการณ์หรือบรบิททีก่ำหนด  
  2.3 ข้ันที่ 3 การดำเนินการตามแผน 
   ข้ันตอนน้ีเป็นการลงมือปฏิบัติตามแบบแผน หรือแนวทางทีว่างไว้ จน
สามารถหาคำตอบได้ ถ้าแผนหรือยุทธวิธีที่เลือกไว้ ไม่สามารถหาคำตอบได้ ต้องเลือกยุทธวิธีใหม่ด้วย
ตนเองจนกว่าจะได้คำตอบ  
  2.4 ข้ันที่ 4 ตรวจสอบ  
   ข้ันตอนน้ีเป็นการพิจารณาความถูกต้องความสมเหตุสมผลของคำตอบ 
เพื่อตรวจสอบดูความถูกต้องของแต่ละข้ันตอนรวมถึงตีความและประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์
กลับไปสูส่ถานการณ์และบริบทในโลกจริงหรือเสมือนจริงได้ 
 3. ขั้นสรปุ  
  ให้ครูผูส้อนร่วมกันสรปุความรู้หรือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่ต้องนำมาใช้และ
ทำกิจกรรมจากประสบการณ์ที่เคยได้รบั ในลักษณะบรูณาการปัญหาที่คล้ายคลึงกัน  
  
การวัดและประเมินผล  
 มีวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ดังนี้  
สิ่งที่ต้องการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ความรู้ความเข้าใจ  - ลองทำกจิกรรมลองคิด ลองทำ 

- การทดสอบ  
- ใบกิจกรรมลองคำลองทำ 
- แบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจสำหรับครผููส้อน 

2. ทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  แบบประเมินความสามารถการ
รู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบั
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

3. คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

ความพึงพอใจ แบบวัดความพึงพอใจ  
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เกณฑ์การประเมินการความสามารถ ในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 
ด ี ปานกลาง กำลังพฒันา 

1. ครูผู้สอนสามารถ
แปลงปัญหาในรูปของ
ภาษาทางคณิตศาสตร์ 
(ตัวชี้วดั 1) 

สามารถแปลงปัญหาให้
อยู่ในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ได้
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถแปลงปัญหา
ให้อยู่ในรูปของภาษา
ทางคณิตศาสตร์ได้
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถแปลงปัญหาให้
อยู่ในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ได้ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

2. ครูผู้สอนสามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ (ตวัชี้วัด 2) 

สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง 

สามารถนำความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับ
การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์
ไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้
ได้เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

3. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์ เก่ียวกับ
บริบทส่วนตัวได ้(ตัวชี้วดั 
3) 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์ เก่ียวกับ
บริบทส่วนตัวได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหา
จากสถานการณ์ 
เก่ียวกับบริบทส่วนตัว
ได้เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์ เก่ียวกับ
บริบทส่วนตัวได้ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

4. ครูผู้สอนสามารถจดั
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาสถานการณ์
และบริบทส่วนตัวได้ 
(ตัวชี้วดั 4) 

สามารถจดักิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้อยา่ง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจดักิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และ
บริบทส่วนตัวได้
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจดักิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

5. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบทการงานอาชพีได้ 
(ตัวชี้วดั 5) 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบทการงานอาชพีได้ 
อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหา
จากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบทการ
งานอาชีพได ้
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบทการงานอาชพีได้ 
ไม่เหมาะสมและไม่
ถูกต้อง  
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ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

6. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาในบริบทการงาน
อาชีพได ้(ตัวชี้วัด 6) 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบทการงานอาชีพได้ 
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบทการงานอาชีพได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การแก้ปัญหาในบริบทการ
งานอาชีพได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

7. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เกี่ยวกับบริบท
ทางสังคมได้  (ตัวชี้วัด 7) 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททางสังคมได้ 
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททางสังคม
ได้  เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททางสังคมได้ 
ไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง   

8. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาในบริบททางสังคม
ได ้(ตัวชี้วัด 8) 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางสังคมได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางสังคมได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การแก้ปัญหาในบริบททาง
สังคมได้ ไม่เหมาะสมและไม่
ถูกต้อง 

9. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เกี่ยวกับบริบท
ทางวิทยาศาสตร์ได้  
(ตัวชี้วัด 9)  

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้ เหมาะสม
แต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เกี่ยวกับบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้  ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

10. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้  
(ตัวชี้วัด 10) 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางวิทยาศาสตร์ได้  
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางวิทยาศาสตร์ได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การแก้ปัญหาในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

11. ครูผู้สอนสามารถใช้
หลักการ และกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได ้(ตัวชี้วัด 11)  

สามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ ถูกต้องทุก
ข้ันตอน 

สามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ ไม่ถูกต้อง 1 
ข้ันตอน 

สามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา
ได้ ไม่ถูกต้อง 2 ข้ันตอนข้ึน
ไป  

12. ครูผู้สอนสามารถใช้
รูปแบบภาษาและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์อธิบาย
เนื้อหาสาระ และถ่ายทอดให้
นักเรียนได้เกิดความเข้าใจได้ 
(ตัวชี้วัด 12) 

สามารถใช้รูปแบบภาษา
และสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อธิบายเนื้อหา
สาระ และถ่ายทอดให้
นักเรียนได้เกิดความเข้าใจ
ได้ อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถใช้รูปแบบภาษา
และสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อธิบาย
เนื้อหาสาระ และ
ถ่ายทอดให้นักเรียนได้
เกิดความเข้าใจได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถใช้รูปแบบภาษาและ
สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์
อธิบายเนื้อหาสาระ และ
ถ่ายทอดให้นักเรียนได้เกิด
ความเข้าใจได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 
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ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

13. ครูผู้สอนสามารถ
อธิบายการใหเ้หตผุล 
ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือบรบิท
เนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล  
(ตัวช้ีวัด 13) 

สามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือ
บริบทเนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน 

สามารถอธิบายการ
ให้เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือ
บริบทเนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล 
ถูกต้องแต่ไม่ชัดเจน 

สามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือบรบิท
เนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล ไม่
ถูกต้องและไม่ชัดเจน  

14. ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน 
เช่ือมโยงเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณาการ
กับบริบทสถานการณ์
ต่าง ที่เกี่ยวข้องกบั
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ 
(ตัวช้ีวัด 14) 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณา
การกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณา
การกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ เหมาะสม
แต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
บูรณาการกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
   -  
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คำนำ 
 

คู่มือการใช้หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ ของ
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจัดทำข้ึนเพือ่ใช้ในการพฒันาความรู้ความเข้าใจ และความสามารถ
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
เป็นเอกสารทีอ่ธิบายวิธีการใช้หลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ โดยใช้แนวทางการบรูณาการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการอบรมพฒันา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อใหส้ามารถเช่ือมโยงจดัการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คู่มือการใช้หลักสูตรเลม่นี้ได้เสนอ
ที่มาของการปรับหลกัสูตร เป้าหมาย หลักสูตร การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู ้แกนกลาง การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ รวมทั้งความรู้
เพิ่มเตมิสำหรบัผูส้อนคณิตศาสตร์  

คู่มือการใช้หลักสูตรประกอบด้วย เนื้อหาสาระ  4 ตอน  ได้แก่ ตอนที่ 1 บทนำ  ตอนที่ 2 
หลักสูตรการพฒันาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์ และตอนที่ 3 การนำไปใช้
จัดการเรียนการสอน  และตอนที่ 4  การวัดและประเมินผล ซึ่งคู่มือการใช้หลักสูตร จะเป็นแนวทาง
ในการนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ครูผูส้อนได้เห็นแนวทางการเสริมสร้างการรู้เรือ่งคณิตศาสตร์
เป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ  

 
 
        มนทิยา ลีประโคน  
         ผู้วิจัย 
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ท่ีมาของหลักสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

ความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกจิ และสงัคม ซึ่งจะนำไปสู่การ
พัฒนาประเทศน้ัน จำเป็นต้องอาศัยหลักการทางคณิตศาสตร์  เป็นที่ยอมรบัว่าคณิตศาสตร์มีความ
จำเป็นอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ เพราะช่วยพัฒนาความคิดของผูเ้รียนได้อย่างมี
ระบบ มีเหตุผล แก้ปัญหาได้อย่างมปีระสทิธิภาพและสามารถนำไปใช้ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชา
อื่นได้อีกด้วย จากความสำคัญดังกล่าว จึงได้มหีลกัสูตรการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพือ่เสรมิสร้าง
การรูเ้รื่องคณิตศาสตร์ข้ึน เนื่องจากผลการประเมินการเรียนคณิตศาสตร์ ของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาของไทยมีคะแนนเฉลี่ย ในโครงการ TIMSS ค.ศ. 2015 ที่แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของไทยยงัคงมีคะแนนเฉลี่ย คณิตศาสตร์ทั้งในด้านเนือ้หาและพฤติกรรมการ
เรียนรู้อยู่ในระดบัต่ำ (Low International Benchmark) นอกจากนีผ้ลการประเมินการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ของผู้เรียนในโครงการ PISA (Programme for International Student Assessment)
ซึ่งเป็น โครงการประเมินความสามารถในการใช้ความรู้และละทักษะ ของผูเ้รียนทีม่ีอายุ 15 ปี ในด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จัดโดย OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development) ก็บ่งช้ีเช่นกันว่าผู้เรียนไทยที่มีอายุ 15 ปี ซึง่ส่วนใหญ่เรียนอยู่ใน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 4 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยของ OECD ทัง้ใน ค.ศ. 2015 และ ค.ศ. 
2018  ซึ่งครูจะสอนไดผ้ลดีต้องประกอบด้วย ความสามารถ 4 ประการ ได้แก่ คามรู้ในเนื้อหา ความรู้
ในจิตวิทยาการสอน ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอน (Gibson, 1976) ถ้าครูมีความสามารถในด้านต่าง ๆ นั้นแล้ว ก็จะสามารถจัดการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างดี แต่ถ้าครูขาดความสามารถดังกล่าว แม้ว่าหลักสูตรจะดเีด่นเพียงใด
ย่อมทำใหก้ารเรียนการสอนน้ัน ประสบความล้มเหลว  
 เนื่องจากการปฏิบัตงิานด้านการสอนของครู ยังประสบกบัปญัหา ด้านการสอนเนือ้หาเพื่อให้
สอดคล้องกบัแนวทางการนำไปใช้ในปัจจุบัน ความเปลี่ยนไปตามทิศทางการประเมิน และ
ความสามารถบรูณาการเนื้อหาใหผู้้เรียน จึงทำให้อุปสรรคการสอนยงัเกิดข้ึนกบัครผูู้สอน และจาก
ความสำคัญดังกล่าว จึงควรทีจ่ะเร่งรัดพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนของครู โดยส่งเสริมให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาของแต่ละวิชา การใช้สื่อการสอนอยา่งเหมาะสม และมกีารวัดและประเมินผล
ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อแกป้ัญหาและช่วยกันยกผลการเรียนให้มีมาตรฐานสงูข้ึน   
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หน้า 2 
การจัดการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

สำหรับครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
  การรู้เรื่องคณิตศาสตรส์ำหรับครผููส้อนกบัมัธยมศึกษาตอนต้นมีจำนวน 6  หน่วย
การเรียนเนื้อหาสาระที่ใช้ในสถานการณ์หรือบริบทของโลกความโลกจริงหรอืเสมือนจรงิโดยใช้ความรู้
และทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์นำมาแก้ปญัหาแตล่ะหนว่ยใช้เวลาในการเรียน 3 ช่ัวโมง 
มีรายละเอียด  ดังนี ้
 
หน่วยการ

เรียนรู้ 
เรื่อง ความรู้หรือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร ์

1 น้ำผลไม ้ การหาพื้นที่รปูสีเ่หลี่ยม 
2 รายได้และเงินลงทุน การแก้โจทยป์ัญหา เกี่ยวกับทศนิยม (รวมการ

แลกเปลี่ยนเงินต่างประเทศ  
3 เต็นท์ผ้าใบ ร้อยละ 
4 ทางเข้าสวนสัตว์ การแก้โจทย์ ปญัหาเกี่ยวกับทศนิยม 
5 เลือกเส้นทางไหน การนำเสนอข้อมลู การบวก ลบ คูณ หารทศนิยม  
6 ผลสำรวจความช่ืนชอบ การบวก ลบ คูณ หาร 

 

กิจกรรมการเรียนรู้  
 แนวทางในการจัดกิจกรรมและวิธีสอนในแต่ละหน่วย มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  

1. ขั้นนำ  
ข้ันนำเข้าสูงบทเรียนด้วยสถานณ์ หรือ บริบทในโลกจริงหรือเสมอืนจริงทีส่ร้าง

ปัญหาคล้ายกับแนวทางของ PISA  
 2. ขั้นสอน   
  ใช้กระบวนการการแกป้ัญหาตามแนวทางของ โพลยา (Polya) ซึ่งประกอบด้วย 
ข้ันตอนสำคัญ 4 ข้ันตอน มาแก้ปัญหาหา ดังนี้  
  2.1 ข้ันที่ 1 ทำความเข้าใจปญัหา  
   - ข้ันตอนน้ี เป็นการพิจารณาว่าสถานการณ์ปญัหาที่กำหนดข้ึน เป็นบรบิท
ในโลกจริงหรือเสมือนจรงิที่กำหนดใหเ้ป็นเกี่ยวกับอะไร กำหนดอะไรใหบ้้าง เกี่ยวข้องกับความรู้
ใดบ้าง การทำความเข้าใจปญัหาอาจใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้เข้าใจมากขึ้น เช่น การวาดภาพ  
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หน้า 3 
การบอก การเขียนสถานการรณ์ปญัหา ด้วยภาษาของตน  
  2.2 ข้ันที่ 2 การวางแผนแก้ปัญหา งั้นด้วยวิธีใดแก้อย่างไรรวมถึงความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่างๆ ในปัญหา ผสามสานกบัประสบการณ์การแก้ปญัหาที่ผู้เรียนมีอยู่ เพือ่กำหนดแนวทางและ
เลือกยุทธวิธีหรือมโนทัศน์ ทางคณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหาสถานการณ์หรือบรบิททีก่ำหนด  
  2.3 ข้ันที่ 3 การดำเนินการตามแผน 
   ข้ันตอนน้ีเป็นการลงมือปฏิบัติตามแบบแผน หรือแนวทางทีว่างไว้ จน
สามารถหาคำตอบได้ ถ้าแผนหรือยุทธวิธีที่เลือกไว้ ไม่สามารถหาคำตอบได้ ต้องเลือกยุทธวิธีใหม่ด้วย
ตนเองจนกว่าจะได้คำตอบ  
  2.4 ข้ันที่ 4 ตรวจสอบ  
   ข้ันตอนน้ีเป็นการพิจารณาความถูกต้องความสมเหตุสมผลของคำตอบ 
เพื่อตรวจสอบดูความถูกต้องของแต่ละข้ันตอนรวมถึงตีความและประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์
กลับไปสูส่ถานการณ์และบริบทในโลกจริงหรือเสมือนจริงได้ 
 3. ขั้นสรปุ  
  ให้ครูผูส้อนร่วมกันสรปุความรู้หรือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่ต้องนำมาใช้และ
ทำกิจกรรมจากประสบการณ์ที่เคยได้รบั ในลักษณะบรูณาการปัญหาที่คล้ายคลึงกัน  
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หน้า 4 
การวัดและประเมินผล  

 
การวัดและประเมินผล  
 มีวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ดังนี้  
 
สิ่งที่ต้องการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ความรู้ - ลองทำกิจกรรมลองคิด ลองทำ 
- การทดสอบ  

- ใบกิจกรรมลองคำลองทำ 
- แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
สำหรับครูผู้สอน 

2. ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์  แบบประเมินความสามารถการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรับครูผู้สอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ความพึงพอใจ แบบวัดความพึงพอใจ  
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หน้า 5 
 

เกณฑ์การประเมินการความสามารถการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ สำหรบั
ครูผูส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ประเด็นการประเมิน 

 
ระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

1. ครูผู้สอนสามารถแปลง
ปัญหาในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ (ตัวชี้วัด 1) 

สามารถแปลงปัญหาให้อยู่
ในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ได้เหมาะสม
และถูกต้อง 

สามารถแปลงปัญหาให้
อยู่ในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ได้เหมาะสม
แต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถแปลงปัญหาให้อยู่
ในรูปของภาษาทาง
คณิตศาสตร์ได้ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

2. ครูผู้สอนสามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ไปใช้
ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้ (ตัวชี้วัด 2) 

สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้
ได้ไม่เหมาะสมและไม่
ถูกต้อง 

3. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์ เก่ียวกับบริบท
ส่วนตัวได้ (ตัวชี้วัด 3) 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์ 
เก่ียวกับบริบทส่วนตัวได้
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์ เก่ียวกับ
บริบทส่วนตัวได้
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์ 
เก่ียวกับบริบทส่วนตัวได้ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

4. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาสถานการณ์และ
บริบทส่วนตัวได้ (ตัวชี้วัด 4) 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้เหมาะสมแต่
ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
สถานการณ์และบริบท
ส่วนตัวได้ไม่เหมาะสมและ
ไม่ถูกต้อง 

5. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับบริบท
การงานอาชีพได้ (ตัวชี้วัด 
5) 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบทการงาน
อาชีพได้ อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบทการงานอาชีพได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบทการงาน
อาชีพได้ ไม่เหมาะสมและ
ไม่ถูกต้อง  
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หน้า 6 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

6. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาในบริบทการงาน
อาชีพได้ (ตัวชี้วัด 6) 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบทการงานอาชีพได้ 
อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
ในบริบทการงานอาชีพ
ได้ เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบทการงานอาชีพได้ ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

7. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับบริบท
ทางสังคมได้  (ตัวชี้วัด 7) 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบททางสังคม
ได้ อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบททางสังคมได้  
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบททางสังคม
ได้ ไม่เหมาะสมและไม่
ถูกต้อง   

8. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาในบริบททาง
สังคมได้ (ตัวชี้วัด 8) 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางสังคมได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
ในบริบททางสังคมได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางสังคมได้ ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

9. ครูผู้สอนสามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับบริบท
ทางวิทยาศาสตร์ได้  
(ตัวชี้วัด 9)  

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถสร้าง
สถานการณ์ปัญหาจาก
สถานการณ์เก่ียวกับ
บริบททางวิทยาศาสตร์
ได้ เหมาะสมแต่ไม่
ถูกต้อง 

สามารถสร้างสถานการณ์
ปัญหาจากสถานการณ์
เก่ียวกับบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้  ไม่
เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

10. ครูผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
แก้ปัญหาในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้  
(ตัวชี้วัด 10) 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางวิทยาศาสตร์ได้  
อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหา
ในบริบททาง
วิทยาศาสตร์ได้ 
เหมาะสมแต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการแก้ปัญหาใน
บริบททางวิทยาศาสตร์ได้ 
ไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง 

11. ครูผู้สอนสามารถใช้
หลักการ และกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ (ตัวชี้วัด 11)  

สามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ ถูกต้องทุก
ขั้นตอน 

สามารถใช้หลักการ 
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ ไม่ถูกต้อง 
1 ข ั้นตอน 

สามารถใช้หลักการ และ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาได้ ไม่ถูกต้อง 2 
ขั้นตอนขึ้นไป  
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หน้า 7 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

12. ครูผู้สอนสามารถใช้
รูปแบบภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อธิบาย
เนื้อหาสาระ และ
ถ่ายทอดให้นักเรียนได้
เกิดความเข้าใจได้ 
(ตัวช้ีวัด  

สามารถใช้รปูแบบ
ภาษาและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์
อธิบายเนื้อหาสาระ 
และถ่ายทอดให้
นักเรียนได้เกิดความ
เข้าใจได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถใช้รปูแบบ
ภาษาและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์
อธิบายเนื้อหาสาระ 
และถ่ายทอดให้
นักเรียนได้เกิดความ
เข้าใจได้ เหมาะสม
แต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถใช้รปูแบบ
ภาษาและสัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์
อธิบายเนื้อหาสาระ 
และถ่ายทอดให้
นักเรียนได้เกิดความ
เข้าใจได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 

13. ครูผู้สอนสามารถ
อธิบายการใหเ้หตผุล 
ผลลัพธ์ ที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์หรือบรบิท
เนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล  
(ตัวช้ีวัด 13) 

สามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือ
บริบทเนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน 

สามารถอธิบายการ
ให้เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือ
บริบทเนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล 
ถูกต้องแต่ไม่ชัดเจน 

สามารถอธิบายการให้
เหตผุล ผลลัพธ์ ที่
สอดคล้องกบั
สถานการณ์หรือบรบิท
เนื้อหาอย่าง
สมเหตุสมผล ไม่
ถูกต้องและไม่ชัดเจน  

14. ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอน 
เช่ือมโยงเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณาการ
กับบริบทสถานการณ์
ต่าง ที่เกี่ยวข้องกบั
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ 
(ตัวช้ีวัด 14) 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณา
การกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ บูรณา
การกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ เหมาะสม
แต่ไม่ถูกต้อง 

สามารถจัดการเรียน
การสอน เช่ือมโยง
เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
บูรณาการกับบรบิท
สถานการณ์ต่าง ที่
เกี่ยวข้องกบัศาสตร์
ต่าง ๆ ได้ ไม่เหมาะสม
และไม่ถูกต้อง 
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สาระความรู้ สำหรับครูผู้สอน 

 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง

ปัญญา (Constructivism) ทีเ่น้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกจิกรรมการ
เรียนรู้ ที่มีครูผูส้อนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน โดย
กระบวนการคิดข้ันสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิง่ที่ได้รบั
จากกจิกรรมการเรียนรู้ ทำใหก้ารเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกลุ, 2558) 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นดังนี้ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 
2553)  

1. เป็นการเรียนการสอนที่พฒันาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปญัหา และ
การนำความรู้ไปประยกุต์ใช้ 

2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูสู้งสุด 
3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอนทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน  
5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรบัผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ 
6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรียนอ่าน พูด ฟงั คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะ

เป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคิดข้ันสงู 
8. เป็นกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนบูรณาการข้อมลูข่าวสาร หรือสารสนเทศ และ

หลักการความคิดรวบยอด 
9. ผู้สอนจะเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผู้ปฏิบัติ

ด้วยตนเอง 
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
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บทบาทของอาจารยผ์ู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active 
Learning  ดังนี ้(ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, 2550) จัดใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
กิจกรรมตอ้งสะท้อนความต้องการในการพฒันาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของ
ผู้เรียน 

1. สร้างบรรยากาศของการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวัต ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วมในทกุกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเรจ็ในการเรียนรู้ 

3. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมอืในกลุ่มผู้เรียน 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรยีนได้รับวิธีการสอนที่

หลากหลาย 
5. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนือ้หา และ

กิจกรรม 
6. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเของที่

ผู้เรียน 
  

ตัวอย่างเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกดิข้ึนได้ทั้งในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบ
กลุ่มเลก็ และการเรียนรู้แบบกลุม่ใหญ่ McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิค การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกจิกรรมการ
เรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดแต่ละคน ประมาณ 2 - 3 นาที (Think) จากนั้นให้
แลกเปลี่ยนความคิดกบัเพื่อนอีกคน 3 - 5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทัง้หมด 
(Share) 

2. การเรียนรู้แบบร่วมมอื (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่ให้ ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุม่ๆ ละ 3 - 6 คน 
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3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ทบทวนความรู้และพจิารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีทีม่ีปญัหา 

4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ผูส้อนนำเกมเข้า
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึง่ใช้ได้ทั้งในข้ันการนำเข้าสูบ่ทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือข้ันการประเมินผล 

5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อน
ความคิดเกี่ยวกับสิง่ที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 

6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่จัดให้
ผู้เรียนได้ นำเสนอข้อมลูที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam 
questions) คือการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรูม้าแล้ว 

8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่องิกระบวนการวิจัย โดยใหผู้้เรียนกำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการ
เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรอือาจ
เรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปญัหาเป็นฐาน
(problem-based learning) 

9.การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรยีนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแก้ปญัหาภายในกลุม่ แล้วนำเสนอความคิดเหน็ต่อผู้เรียนทั้งหมด 

10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทีผู่้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในแต่ละวัน รวมทั้ง
เสนอความคิดเพิม่เตมิเกี่ยวกบับันทึกทีเ่ขียน 

11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่นๆ 
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12. การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกันของ
กรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดทำเปน็รายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนำเสนอ
ผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้้เรียนคนอื่นได้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
ยุทธวิธีการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

ยุทธวิธีในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
ในการหาคำตอบของสถานการณ์หรือปัญหาใดปัญหาหนึง่นัน้  อาจมียุทธวิธีที่สามารถ

นำมาใช้แก้ปัญหาน้ันได้มากกว่าหนึ่งวิธี หรอืต้องใช้หลายยุทธวิธีร่วมกัน ดังนั้นข้ึนอยู่กับผู้แกป้ัญหาว่า
จะเลือกยทุธวิธีใดมาใช้แก้ปัญหาน้ันๆ  ซึ่งนักแก้ปัญหาที่ดจีะต้องมียุทธวิธีในการแกป้ัญหาที่พร้อมจะ
เลือกออกมาใช้ได้ในทันทียุทธวิธีที่ใช้ในการแก้ปัญหามหีลากหลายวิธี  ซึ่งในที่นี้จะขอนำเสนอยุทธวิธี
ในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ 9 วิธี  ดังนี้ 

1. สร้างตาราง  
2. การหาแบบรปู 
3. การเขียนแผนผัง หรือภาพประกอบ 
4. การเดาและตรวจสอบ 
5. แจกแจงกรณีที่เป็นไปได้ทั้งหมด 
6. เขียนเป็นประโยคทางคณิตศาสตร ์
7. การดำเนินการแบบยอ้นกลบั 
8. แบ่งเป็นปัญหาย่อย ๆ หรือเปลี่ยนมุมมองปญัหา 
9. การตัดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออก 

ในแต่ละยุทธวิธีมีแนวทางการดำเนินการดงันี ้
1. การสรา้งตาราง 

เป็นการจัดกระทำกับข้อมูลเพื่อให้ดงู่าย  และสะดวกต่อการวิเคราะหห์าความสัมพันธ์ซึ่งจะ
นำไปสู่การค้นพบคำตอบ หรือรูปแบบ หรือข้อช้ีแนะอื่นๆ นอกจากนี้ตารางยังช่วยแสดงกรณีที่เป็นไป
ได้ของการแก้ปญัหาน้ันๆ 
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ตัวอย่าง 1.1  สมชายไปคืนหนังสือที่ยืมมาจากห้องสมุด พบประกาศการชำระค่าปรับกรณีคืนหนังสือ
เกินกำหนดเวลา ดังนี้ 
 

ค่าปรับส่งหนังสือ คืนเกินกำหนดเวลา 
1  วัน   ค่าปรับ  1  บาท  
2  วัน   ค่าปรับ  2 บาท  
3  วัน   ค่าปรับ  4  บาท  

 
ถ้าสมชายมีหนงัสือสองเล่ม เล่มหนึ่งเกินกำหนดส่งไป 7 วัน  อีกหนึ่งเล่มเกินกำหนดสง่   

10  วัน  เขาจะต้องเสียค่าปรบัรวมเป็นเงินเท่าไร 
แนวคิด  สร้างตารางทีม่ีลกัษณะดังนี ้
 

จำนวนวัน (วัน) 
          

ค่าปรับ (บาท) 
          

ใส่ข้อมูลที่ทราบแล้วจากประกาศของห้องสมุด  ดังนี ้
 

จำนวนวัน (วัน) 1 2 3 4       

ค่าปรับ (บาท) 1 2 4 8       

 
     เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจำนวนวัน กับ ค่าปรับ จะพบว่า ค่าปรับเพิม่เป็นสองเท่าของ
ค่าปรับวันก่อนหน้า  นั่นคือ ถ้าส่งช้า  5  วัน จะเสียค่าปรบั  16  บาท   ถ้าสง่ช้า  6  วัน จะเสีย
ค่าปรับ  32  บาท  ดังนั้นจะสามารถเติมค่าลงในตารางได้ดังนี้ 
 

จำนวนวัน (วัน) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ค่าปรับ (บาท) 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512 
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สมชายคืนหนังสือเลม่หนึ่งเกินกำหนด  7 วัน  เสียค่าปรบั  64  บาท  อีกหนึ่งเลม่เกิน
กำหนด  10  วัน  เสียค่าปรับ  512  บาท   ดังนั้นเขาจะต้องเสียค่าปรบัเป็นเงิน  64 + 512  เท่ากับ  
576  บาท 
ตอบ  สมชายจะต้องเสียค่าปรับรวมเป็นเงิน  576  บาท 
 

ยุทธวิธีในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ชุดน้ีเรียบเรียงจากแหล่งความรู้ต่างๆ  เช่น 
1. ประพันธ์ศิริ  สุเสารจั. คิดเกง่ สมองไว. บริษัท โปรดัคทฟี บุ๊ค จำกัด  กรงุเทพฯ พิมพ์

ครั้งที่ 2, 2542. 
2. สมเดช บุญประจักษ์. การแก้ปญัหา.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถาบันราชภัฎ

พระนคร กรุงเทพฯ, 2543. 
3. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คู่มือการสอนหลักสูตรเพิม่พูนประสบการณ์สำหรบั

นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย. บริษัท พิมพ์ดี จำกัด 
กรุงเทพฯ, 2547. 

4. วารสารวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตรท์างการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลาย
ฉบับในช่วงปี พ.ศ. 2523 – 2525 

5. Martin Gardner. More Mathematical Puzzles and Diversions. Penguin 
Books, 1961. 

6. William E. Mitchell and Thomas F.Kowalik. Creative Problem Solving. Third 
Edition, 1999. 

7. http://school.obec.go.th/math_sup/polya2.htm 
8. http://en.wikipedia.org/wiki/George_P%C3%B3lya 
9. การพัฒนากระบวนการคิด http://www.bsru.ac.th/study/decision/ex2/a2.htm 
10. http://math1.snru.ac.th/UserFiles/File/math1@snru/thinking%20and% 

20decise%20subject/t1112-22.doc 
11. http://library.thinkquest.org/25459/learning/problem/ 
12.  http://library.thinkquest.org/4471/learn.htm 
13.  http://members.optusnet.com.au/charles57/Creative/Brain/cps.htm 
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14. http://web.ku.ac.th/schoolnet/snet2/knowledge_math/ 

sequence/sequenc1.html 
15.  http://condor.admin.ccny.cuny.edu/~ks7271/ 
16.  http://www.onlinemathlearning.com/math-problem-solving-

strategies.html 
17. http://glencoe.com/sites/common_assets/mathematics/ 

math_review/PS_Simpler_Problem.pdf 
18.  http://fcit.usf.edu/math/resource/fcat/strat.htm 
19.  http://en.wikipedia.org/wiki/Bulls_and_cows 
20.  http://www.mathsisfun.com/games/bulls-and-cows.html 
21.  www.math.okstate.edu/system/files/hsc/exams/exam02.pdf 
22.  http://www.mymindmap.net/images/ 

Mind_Map_Template_Mulit_Rnd_small.jpg 
23. http://www.usingmindmaps.com/images/using-mind-maps.gif 

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ หมายถึง สถานการณ์ หรือคำถามทีต่้องใช้ความรู้ และวิธีการทางคณิตศาสตร์
เป็นแนวทางในการหาคำตอบ 

ปัญหาทางคณิตศาสตรอ์าจแบง่ออกเปน็ประเภทต่าง ๆ ไดห้ลายลกัษณะด้วยกัน เช่น 
1. แบง่โดยจดุประสงค์ของปญัหา  สามารถแบ่งปญัหาทางคณิตศาสตร์ไดเ้ปน็  2 ประเภท 

คือ 
1.1 ปัญหาให้ค้นคว้า  เป็นปญัหาที่ตอ้งการให้ค้นคว้าหาคำตอบ ซึ่งคำตอบอาจเป็น

ปริมาณ หรือเป็นวิธีการและคำอธิบายในการให้เหตุผล 
1.2 ปัญหาใหพ้ิสจูน์  เป็นปญัหาที่ต้องการให้แสดงเหตผุลว่าข้อความที่กำหนดให้

เป็นจริงหรือ เป็นเทจ็ 
2. แบ่งโดยความซับซ้อนของปัญหาสามารถแบง่ปญัหาทางคณิตศาสตร์ไดเ้ปน็  2  ประเภท 

คือ 
2.1 ปัญหาธรรมดา  เป็นปญัหาที่มีโครงสร้างไม่ซับซ้อนมากนัก ถ้าผู้แก้ปัญหามี

ความคุ้นเคยในโครงสร้าง และวิธีการแก้ปญัหา  ก็จะสามารถแก้ปัญหาได้ในทันที 
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2.2 ปัญหาแปลกใหม่ เป็นปัญหาที่มโีครงสร้างซบัซ้อน และผู้แก้ปญัหาไม่คุ้นเคยกับ

ปัญหาน้ัน ซึง่ผู้แก้ปัญหาจะต้องผสมผสานความรู้ความสามารถหลายด้านเข้าด้วยกันจึงจะ 
3. แบ่งโดยลักษณะของปญัหา สามารถแบง่ปญัหาทางคณิตศาสตรไ์ด้เป็น  3 ประเภท คือ 

3.1  ปัญหาปลายเปิด  เป็นปัญหาทีม่ีคำตอบทีเ่ป็นไปไดห้ลายคำตอบ ข้ึนอยู่กับ
สภาวะแวดล้อมและวิธีการแก้ปญัหา ปญัหาลักษณะนี้จะใหค้วามสำคัญของกระบวนการแก้ปญัหา
มากกว่าคำตอบ  

3.2 ปัญหาให้ค้นพบ เป็นปัญหาที่กำหนดสถานการณ์ใหผู้้แกป้ัญหาดำเนินการตาม
ข้ันตอนวิธีการทางคณิตศาสตร์ จนกระทั่งได้คำตอบในข้ันตอนสุดท้ายของการแกป้ัญหา มักเป็น
ปัญหาที่มีวิธีแก้ได้หลายวิธี 

3.3  ปัญหาที่มีการกำหนดแนวทาง  เป็นปญัหาที่มรีายละเอยีดของปัญหามาให้ เช่น 
มีคำแนะนำ และคำช้ีแจงในการแก้ปญัหา ซึ่งผู้แกป้ัญหาสามารถดำเนินการแก้ปญัหาตามการช้ีแนะได้
เลย 

4. แบ่งโดยเป้าหมายของการฝึก  สามารถแบง่ปญัหาทางคณิตศาสตร์ไดเ้ปน็ 6 ประเภท คือ 
4.1 ปัญหาที่ใช้ฝกึทักษะ เป็นปญัหาที่ใช้ฝึกขั้นตอนวิธี และการคำนวณเบื้องต้น 
4.2 ปัญหาข้อความอย่างง่าย เป็นปัญหาข้อความที่เคยพบมาก่อน เช่น ปัญหาใน

หนังสือเรียน เป็นการฝกึให้คุ้นเคยกบัการเปลี่ยนประโยคภาษาเป็นประโยคสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
มักเป็นปัญหาข้ันตอนเดียวทีมุ่่งใหเ้กิดความเข้าใจความคิดทางคณิตศาสตร์ และพฒันาความสามารถ
ในการคิดคำนวณ 

4.3 ปัญหาข้อความที่ซบัซ้อน คล้ายกับปัญหาอย่างง่าย แต่เป็นปัญหาทีม่ีตั้งแต่ 2 
ข้ันตอนข้ึนไป 

4.4 ปัญหาทีเ่ป็นกระบวนการ เป็นปญัหาที่ไมเ่คยพบมาก่อน เน้นการพฒันายุทธวิธี
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ มีการวางแผนแกป้ัญหา และประเมินผลคำตอบ จะตอ้งจัดปัญหาใหง้่าย
ข้ึน หรือแบ่งเป็นข้ันตอนยอ่ย ๆ แล้วหารปูแบบทั่วไปของปญัหาน้ัน 

4.5 ปัญหาการประยุกต์ เป็นปัญหาทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้แก้ปัญหาได้ใช้ทักษะ 
กระบวนการ ความคิด ความรู้ ความเข้าใจ และข้อเทจ็จริงทางคณิตศาสตร์ในการแกป้ัญหา 
โดยเฉพาะปญัหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจรงิ ซึ่งจะทำใหผู้้แกป้ัญหาเห็นประโยชน์และคุณค่าของคณิตศาสตร์ 

4.6 ปัญหาปริศนา  เป็นปญัหาทีบ่างครั้งได้คำตอบจากการเดาหรือการลองผิดลอง
ถูก อาจไม่จำเป็นต้องใช้ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใ์นการแก้ปญัหา หรือบางปญัหาต้องใช้ 
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เทคนิคการแกป้ัญหาเฉพาะตัว เป็นปัญหาทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้แก้ปัญหาได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ มีความ
ยืดหยุ่นในการแกป้ัญหา และเป็นปญัหาที่มีมมุมองไดห้ลายแง่มุม ปัญหาปริศนามักเป็นปัญหาลบั
สมอง ปัญหาท้าทาย ผูท้ี่มีทกัษะในการแกป้ัญหาจะแก้ปัญหาลักษณะนี้ได้ดี 
 
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้

ความหมายและความสำคัญในการนำ ICT มาใช้ในการเรยีนรู้ 
โดยความเป็นจริงแล้ว ครูเราใช้ ICT จัดการเรียนการสอนมานานแล้ว เพียงแต่ยังใช้รปู

แบบเดมิ ซึ่งหากมีการพฒันาโดยใช้เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องตั้งแต่การรวบรวมการจัดเก็บข้อมูล การ
ประมวลผล การพิมพ์ การสร้างงาน การสื่อสารข้อมูล ฯลฯ ซึ่งรวมไปถึงการให้บริการ การใช้ และ
การดูแลข้อมูล จะทำให้การจัดการเรียนรูม้ีประสทิธิภาพมากขึ้น นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งความรูท้ี่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 ICT หมายถึง การนำเทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือสือ่สาร หรือเครือค่ายคอมพิวเตอร์ มาใช้ใน
การเข้าถึง จัดการ บรูณาการ ประเมินผล และสร้างข้อมลู 
 

เป้าหมายของการใช้ ICT เพ่ือการเรยีนรู ้
– เป็นเครือ่งมอืช่วยเพิ่มผลงาน และการติดต่อสื่อสาร 
– ความร่วมมือของนักเรียน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 
– บริหารจัดการข้อมลู โดยการค้นคว้าข้อมูล 
– ความร่วมมือของครู โดยครทูำงานร่วมกันเอง ทำงานร่วมกับนักเรียน  
– ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน โดยนักเรียนทำงานร่วมกบัผู้อื่นที่อยู่นอกโรงเรียน 
– การสร้างงาน โดยการจัดทำช้ินงาน การเผยแพรผ่ลงาน 
– ช่วยบททวนบทเรียน โดยซอร์ฟแวร์ เสริมการเรียน 

 
ICT จะมีความสำคัญ ก็ต่อเมื่อ 
– ถูกใช้เป็นเครื่องมือแกป้ัญหา และพฒันาความคิดวิเคราะห์ 
– ใช้ในการสร้างกลยุทธ์ เพือ่ไขปัญหาที่ซบัซ้อน และพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง สำหรบั

เรื่องที่สนใจ 
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ประโยชน์จากการนำระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ พอสรุปไดด้ังนี้ 

1. ความสะดวกรวดเร็วในระหว่างการดำเนินงาน 
2. ลดปริมาณผู้ดำเนินงานและประหยัดพลงังานเช้ือเพลงิได้อีกทางหนึง่ 
3. ระบบการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมรีะเบียบมากขึ้นกว่าเดมิ 
4. ลดข้อผิดพลาดของเอกสารในระหว่างการดำเนินการได ้
5. สร้างความโปรง่ใสให้กับหน่วยงานหรือองค์กรได้ 
6. ลดปริมาณเอกสารในระหว่างการดำเนินงานได้มาก (กระดาษ) 
7. ลดข้ันตอนในระหว่างการดำเนินการได้มาก 
8. ประหยัดเนื้อที่จัดเก็บเอกสาร (กระดาษ) 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามบีทบาทต่อการศึกษาอย่างมาก โดยเฉพาะเทคโนโลยทีางด้าน

คอมพิวเตอร์และการสือ่สารโทรคมนาคมมบีทบาททีส่ำคัญต่อการพฒันาการศึกษาดังนี้ 
1. เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามามสี่วนช่วยเรื่องการเรียนรู้ ปจัจุบันมเีครื่องมือที่ช่วยสนับสนุน

การเรียนรูห้ลายด้านมรีะบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) ระบบสนับสนุนการรับรู้ข่าวสาร เช่น การ
ค้นหาข้อมูลข่าวสารเพือ่การเรียนรู้ใน World Wide Web 

2. เทคโนโลยสีารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการจัดการศึกษา
สมัยใหม่จำเป็นต้องอาศัยข้อมลูข่าวสารเพื่อการวางแผน การดำเนินการ การติดตามและประเมินผล
ซึ่งอาศัยคอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารโทรคมนาคมเข้ามามบีทบาทที่สำคัญ 

3. เทคโนโลยสีารสนเทศกับการสื่อสารระหว่างบุคคล ในเกอืบทุกวงการทัง้ทางด้านการศึกษา
จำเป็นต้องอาศัยสื่อสมัพันธ์ระหว่างตัวบุคคล  เช่น  การสื่อสารระหว่างผูส้อนกบัผู้เรียน โดยใช้
องค์ประกอบทีส่ำคัญช่วยสนับสนุนใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เช่น การใช้โทรศัพท์ 
โทรสาร ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ เทเลคอมเฟอเรนซ์ เป็นต้น 

4.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเกิดการศึกษาในรปูแบบใหม่ กระตุ้นความสนใจแก่ผู้เรียน 
โดยใช้คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อในการสอน (Computer-Assisted Instruction : CAI) และการเรียนรูโ้ดย
ใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-Assisted Learning : CAL) ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียน
มากยิ่งข้ึน ไม่ซ้ำซากจำเจผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิง่ต่างๆ ได้ด้วยระบบที่เป็นมลัติมีเดีย นอกจากนั้นยงัมี
บทบาทต่อการนำมาใช้ในการสอนทางไกล (Distance Learning) เพือ่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาใน
ชนบทที่ห่างไกล 
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เทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

 
เทคโนโลยีจะเกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอน 3 ลักษณะ คือ 
1. การเรียนรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลยี (Learning about Technology) ได้แก่เรียนรูร้ะบบการ

ทำงานของคอมพิวเตอร์ เรียนรูจ้นสามารถใช้ระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทำระบบข้อมลูสารสนเทศเป็น 
สื่อสารข้อมลูทางไกลผ่าน Email และ Internet ได้ เป็นต้น 

2. การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Learning by Technology) ได้แก่การเรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ 
และฝกึความสามารถ ทักษะ บางประการโดยใช้สือ่เทคโนโลยี เช่น ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
เรียนรูท้ักษะใหม่ ๆ ทางโทรทัศน์ทีส่่งผ่านดาวเทียม การค้นคว้าเรื่องทีส่นใจผ่าน Internet เป็นต้น 

3. การเรียนรู้กับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ได้แก่การเรียนรู้ด้วยระบบการ
สื่อสาร 2 ทาง กับเทคโนโลยี เช่น การฝกึทักษะภาษากับโปรแกรมที่ให้ข้อมูลย้อนกลบัถึงความถูกต้อง 
(Feedback) การฝึกการแก้ปญัหากับสถานการณ์จำลอง เปน็ต้น 

 
แนวคิดในการเพิ่มคุณค่าของเทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้  
1. การใช้เทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปญัญา ระบบคอมพิวเตอร์ที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน

ให้มีความฉลาดในกระบวนการทางปัญญา โดยครูอาจจัดข้อมูลในเรือ่งต่าง ๆ ในวิชาที่สอน ใหผู้้เรียน
ฝึกรบัรู้ แสวงหาข้อมลู นำมาวิเคราะห์กำหนดเป็นความคิดรวบยอดและใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแสดง
แผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) โยงเป็นกฎเกณฑ์ หลักการ ซึ่งผูส้อนสามารถจัด
สถานการณ์ใหผู้้เรียนฝึกการนำกฎเกณฑ์ หลักการไปประยุกต์ จนสรปุเป็นองค์ความรูอ้ย่างมเีหตผุล 
บันทึกสะสมไว้เป็นคลังความรู้ของผู้เรียนต่อไป 

2. การใช้เทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหา   การเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลางสามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสทำโครงงานแสวงหาความรู้ตาม
หลักสูตรเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ลกัษณะนี้จะเริ่มต้นด้วยการกำหนดประเด็นเรื่อง ตามมาด้วยการ
วางแผนกำหนดข้อมูลหรือสาระที่ต้องการ ผู้สอนอาจจัดบัญชีแสดงแหล่งข้อมลู ทั้งจากเอกสาร
สิ่งพมิพ์และจาก Electronic Sources เช่น ช่ือของ Web ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมลู วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นคำตอบ สร้างเป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วย และครูช่วย
กำกับผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ต้องการ 
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การจัดปัจจัยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู ้
ปัจจัยพื้นฐานคือการสร้างความพร้อมของเครือ่งมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสมรรถนะและ

จำนวนเพียงต่อการใช้งานของผู้เรียน รวมถึงการอำนวยความสะดวกใหผู้้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้
ตลอดเวลาจะเป็นปัจจัยเบื้องต้นของการสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ สิ่งที่ควรเป็นปจัจัย
เพิ่มเตมิคือ 

1. ครูสร้างโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การที่ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการทำกิจกรรมประกอบการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมทีต่้องใช้กระบวนการแสวงหาความรูจ้าก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งจากการสงัเกตในสถานการณ์จริง การทดลอง การค้นคว้าจากสือ่สิง่พิมพ์และ
จากสือ่ Electronic 

2. ครูและผู้เรียนจัดทำระบบแหลง่ข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้   ปจัจัยด้านแหลง่ข้อมลู
สารสนเทศ (Information Sources) เป็นตัวเสรมิทีส่ำคัญทีช่่วยเพิ่มคุณค่าของระบบเทคโนโลยเีพื่อ
การเรียนการสอน ครูและผู้เรียนควรช่วยกันแสวงหาแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่มเีนื้อหาสาระตรงกับ
หลักสูตรหรือสนองความสนใจของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาจัดศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ สง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ของครูและผู้เรียน เรียกว่าห้องสมุดเสมือน (Virtual 
Library) หรือ E – Library จะมีคุณประโยชน์ในการมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้าใน
วิทยาการสาขาต่าง ๆ 

4. การบรกิารของกรมหรือหน่วยงานกลางทางเทคโนโลยเีพือ่การเรียนรู ้ กรมต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยขีองสถานศึกษาด้วยการบริการด้านข้อมลู
สารสนเทศ 
 

รูปแบบการใช้ ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการแข่งขันการพัฒนาทางด้านซอฟต์แวร์ ใน

ปัจจุบัน สง่ผลใหป้ระเทศต่าง ๆ นำคอมพิวเตอรม์าใช้ในด้านการศึกษากันมาก การใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน(Computer Assisted Instruction) มบีทบาทและมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน โดยมีรูปแบบการ
ใช้ ICT ดังนี้ 
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1. จัดการเรียนรู้ “ตลอดเวลา” (Anytime) เวลาใดก็สามารถเรียนรู้ได้ ระยะแรกเริม่ให้

นักเรียนสามารถใช้ Computer สืบค้นหาความรู้จากห้องสมดุ ซึ่งมีเครือ่งคอมพิวเตอร์ให้บริการระบบ 
Internet 

2. เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ “ทุกหนแห่ง” (Anywhere) นักเรยีนสามารถเรียนรูร้่วมกันจาก
สื่อต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์ วีดิทัศน์ โทรทัศน์ CAI และอื่นๆ 

3. การให้ทุกคน (Anyone) ได้เรียนรูพ้ัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพของตน ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลเป็นต้นไป 
 

การใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู ้
การเรียนรู้ในปจัจบุันแตกต่างจากเดมิไปอย่างสิ้นเชิง ซึ่งหมายความว่า ผู้เรียนมีโอกาส มี

อิสระในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ สร้างทกัษะด้วยตนเอง ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อน
มาเป็น ผู้ให้คำแนะนำ นอกจากนีท้ั้งครูและศิษย์สามารถเรียนรู้ไปพรอ้มกันได้ การจัดการเรียนที่
โรงเรียนดำเนินการได้ในขณะนี้ 

1. การสอนโดยใช้สื่อ CAI ช่วยสอนให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสังคม หรือ สปช. วิชาภาษาอังกฤษ 

2. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนรู้จกัสบืค้นวิทยาการใหม่ ๆ จากอินเทอร์เน็ต จาก E-book จาก E-
Library 

3. ส่งเสรมิการเรียนรู้และสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนและการค้นคว้าหาความรู้ โดย
กำหนดใหผู้้เรียนไดเ้ล่นเกมการศึกษา (Education Games ) ที่ผ่านการวิเคราะห์ของครผููร้ับผิดชอบ
ว่าไม่เป็นพิษภัยต่อผูเ้ล่น และเป็นการสร้างเสรมิความคิดสรา้งสรรค์ที่ดีให้กับเด็ก 

4. ใช้แผนการสอนแบบ ICT บูรณาการเรียนรู้ในสาระวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ คอมพิวเตอร ์

5. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเรียนรู้ 
6. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดระบบและเผยแพร่ความรู้ 
7. จัดระบบข้อมลูสารสนเทศแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน และภูมิปญัญาชุมชนท้องถ่ิน 
8. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของผูส้อน 
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การสอนในสถานการณ์จำลอง  
 

ออกแบบการสอน  (Instructional Design) โดยใช้โปรแกรมทั้งหมด หรือบางส่วน  เพื่อมุง่
สู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรอืวัตถุประสงค์ตามแผนการสอนผสมผสานโปรแกรมกบัหลักการ แนวคิด
ทฤษฎีการสอนโดยทั่วไปที่จะช่วยให้การเรียนการสอนมีชีวิตชีวา (Active Learning)  ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เร็ว รู้จริง รู้แจ้ง เช่ือมโยงกบัความรู้เดิม และนำไปสูก่ารสร้างองค์ความรู้
ใหม ่

วิธีการสอนในสถานการณ์จำลอง  (Simulation Technique) 
นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ไว้

คล้ายคลึงกัน ดังนี ้
การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง (เสรมิศรี ลกัษณศิริ , ระวีวรรณ วุฒิประสทิธ์ิ (2530 

: 76, ไสว ฟักขาว ; 2544) สรุปได้ว่า  การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง หมายถึง กระบวนการที่
ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ข้ึน
เลียนแบบของจรงิ โดยกระตุ้นใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดยการแกป้ัญหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและ
การตัดสินใจจากสถานการณ์นั้นๆ  โดยให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้นๆ ให้มาก
ที่สุด 

ความมุ่งหมายของวิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์จำลอง 
สถานการณ์จำลองเป็นเหตุการณ์ที่ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อเลียนแบบสถานการณ์จริง  ทั้งนี้

เพื่อใหผู้้เรียนได้ฝึกฝนใหเ้กิดความรู้และทักษะที่เกิดจากการได้ปฏิบัติหรอืเผชิญในสถานการณ์จำลอง
นั้นๆ ดังรายละเอียดที่นักการศึกษาท่านให้ข้อคิดเห็นไว้ ดังนี ้

ชาญชัย  ยมดิษฐ์ (2548) กล่าวว่าความมุ่งหมายของการใช้วิธีสอนน้ีคือ มุ่งฝกึใหผู้้เรียนรู้จกั
การใช้ทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์จริง เพราะในสถานการณ์จริงอาจ
มีปัญหาด้านผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินในกรณีทีเ่กิดผดิพลาด นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกการ
ตัดสินใจแกป้ัญหาต่างๆ ที่เกิดจากสถานการณ์ การกล้าแสดงออกอันจะเป็นการเตรียมพร้อมสำหรับการเข้าสู่
สถานการณ์จริงต่อไป 

ทิศนา แขมมณี (2550) กล่าวว่า  วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรูส้ภาพความเป็นจรงิและเกิดความเข้าใจในสถานการณ์หรอืเรื่องทีม่ีตัวแปรจำนวนมาก
ทีมีความสัมพันธ์กันอย่างซบัซอ้น   
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เสริมศร ี ลักษณศิริ (2540) กล่าวว่า การสอนแบบสถานการณ์จำลอง มจีุดมุ่งหมาย คือ 

1. เพื่อใหผู้้เรียนได้พบและรู้จกัแก้ปญัหาในปจัจุบันและที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหผู้้เรียนรู้จกัหัดคิดสามารถนำเหตุผลมาอภิปราย เพือ่ใช้ประกอบการตัดสิน
แก้ปัญหา 

3. เพื่อใหผู้้เรียนได้พฒันาในการทำงานเป็นกลุ่ม รูจ้ักวิพากษ์วิจารณ์ อดทนต่อการถูก
วิจารณ์ มีวินัยในตนเอง ยอมรับฟงัความคิดเห็นของผู้อืน่ สำนึกในสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น 

4. เพื่อเปน็การเปลี่ยนกจิกรรมการสอนจากการสอนจากการยึดผูส้อนเป็นศูนย์กลางมา
เป็นการสอนที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง และ อินทริา  บุณยาทร  (2542 : 102) อธิบายว่า ความมุ่ง
หมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ประกอบด้วย 

1. เพื่อฝึกการคิดวินิจฉัยแกป้ัญหา การควบคุมสถานการณ์ การตัดสินใจในสถาน 
การณ์ที่ผูเ้รียนอาจต้องพบในชีวิตจรงิ 

2. เพื่อฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม สร้างความสมัพันธ์กับสมาชิกในกลุ่ม การยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง 

3. เพื่อฝึกความกล้าของผู้เรียน ให้กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก เพื่อนำไปสู่การ
ตัดสินใจที่ดีในการแกป้ัญหาต่อไปในอนาคต 

สรปุได้ว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการสอนทีมุ่่งใหผู้้เรียนได้เรียนรูจ้ากสภาพ
คล้ายความเป็นจรงิ มีจุดมุง่หมายที่สำคัญดังนี้ คือ 

1. ใหผู้้เรียนรู้จกัการใช้ทกัษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎีไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์
จริง 

2. มุ่งฝึกการคิดวินิจฉัยแก้ปญัหา การควบคุมสถานการณ์ การตัดสินใจในสถานการณ์
ที่ผู้เรียนอาจต้องพบในชีวิตจริง 

3. มุ่งฝึกการใช้ทักษะด้านต่างๆ ที่สำคัญ เช่น กระบวนการคิด การมีส่วนร่วมในการ
เรียน เป็นต้น 

5. มุ่งให้ผูเ้รียนได้พบและรู้จักแก้ปญัหาในปจัจบุันและที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. มุ่งให้ผูเ้รียนคิดแก้ปญัหาที่เกิดข้ึนได้ กล้าคิดกล้าทำมากยิง่ข้ึน และเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเข้าสูส่ถานการณ์จริง 
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7. มุ่งให้ผูเ้รียนรู้จักทำงานเป็นกลุ่ม ยอมรับการวิพากษ์วิจารณ์ และฝึกความอดทน 

 
องค์ประกอบสำคัญของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 

ทิศนา  แขมมณี (2550 : 370) กล่าวว่าการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มี
องค์ประกอบทีส่ำคัญดังนี ้

1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
2. มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง 
3. ผู้เล่นในสถานการณ์มีปฏิสมัพันธ์กันหรอืมปีฏิสัมพนัธ์กับปัจจัยต่างๆ ในสถานการณ์นั้น 
4. ผู้เล่นหรอืผูส้วมบทบาทมีการใช้ข้อมลูที่ให้ในการตัดสินใจ 
5. การตัดสินใจสง่ผลต่อผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง 
6. มีการอภิปรายเกี่ยวกบัสถานการณ์ ข้อมูล และกติกาของสถานการณ์ วิธีการ 

เล่น พฤติกรรมการเล่น และผลการเล่น เพื่อการเรียนรู้ 
7. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กระบวนการในการสรา้งสถานการณ์จำลอง 
ไสว ฟักขาว (2544) กล่าวว่ากระบวนการสร้างสถานการณ์จำลอง จะต้องประกอบไปด้วย 
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้
2. คัดเลือกสถานการณ์ทีจ่ะนำมาใช้ในกิจกรรมการเรียน 
3. กำหนดโครงสร้างของสถานการณ์ซึ่งประกอบด้วย 

การจัดสถานการณ์ให้เหมือนจริง 
บทบาทของผู้ร่วมกิจกรรม 

ลำดับข้ันตอนของสถานการณ์และปญัหาจากสถานการณ์ 
การอภิปรายและสรปุหลังการใช้สถานการณ์จำลอง 
นอกจากนี้ วิธีการเสนอสถานการณ์จำลอง  การเสนอสถานการณ์จำลองอาจทำได้

ดังต่อไปนี้  (เสริมศรี  ลกัษณศิริ, 2540) 
1. เล่าให้ฟงัถึงสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึน 
2. ให้ดูวีดีโอหรือภาพยนตร์เกี่ยวกบัสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
3. ให้ดูภาพซึ่งลำดับตามเหตุการณ์หรอืดูภาพแล้วเล่าประกอบ 
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4. ให้ดูจากสถานทีท่ี่ตกแต่งให้เหมือนสถานที่จริงและมผีู้แสดงบทบาทด้วย 
5. ให้ดูจากเกมจำลองสถานการณ์ หรือให้ดูจากการแสดงบทบาทสมมุตหิรอืจากการแสดง

นาฏการ 
 
ขั้นตอนของวิธีสอนโดยใชส้ถานการณ์จำลอง 

ทิศนา  แขมมณี (2550 : 371-372) ได้แนะนำไว้ว่า ข้ันตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์
จำลอง มี 1) การเตรียมการ 2) การนำเสนอสถานการณ์จำลอง 3) การเลือกบทบาท  4) การเล่นใน
สถานการณ์จำลอง  และ5) การอภิปราย   

ไสว ฟักขาว (2544 : 122) ได้เสนอข้ันตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ไว้ 4 ข้ันตอน 
ดังนี้ คือ 

ข้ันที่ 1 :  ข้ันปฐมนเิทศ 
ข้ันที่ 2 :  ข้ันแสดงบทบาทตามสถานการณ์ 
ข้ันที่ 3 :  ข้ันอภิปราย 
ข้ันที่ 4 :  ข้ันสรุปและประเมินผล 

 
ชาญชัย  ยมดิษฐ์ (2548 : 224)  กล่าวว่า ข้ันตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มี 3 

ข้ันตอนดังนี ้ 
1. ข้ันเตรียม 
2. ข้ันสอน 
3. ข้ันสรุปอภิปรายผล 

อินทิรา บุณยาทร (2542) กล่าวว่า ข้ันตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ต้องประกอบ
ไปด้วย 3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. ข้ันเตรียมการสอน 
1.1 กำหนดจุดประสงค์       
1.2 กำหนดสถานการณ์จำลอง  

                2. ข้ันตอนดำเนินการสอน 
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                      1.1 ผู้สอนเสนอสถานการณ์จำลองโดยอาจใช้วิธีต่อไปนี้ 
                      1.2  ผู้เรียนศึกษาปัญหาและหาแนวทางทีจ่ะแกป้ัญหา อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อย
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
                      1.3  ผู้เรียนเสนอแนวทางแกป้ัญหา 
                3. ข้ันตอนอภิปรายและสรปุผล 
               เสริมศร ี ลักษณศิริ (2540) อธิบายข้ันตอนของการสอนแบบใช้สถานการณ์
จำลอง จะต้องประกอบไปด้วย 
              1. ข้ันนำ  
                2. ข้ันการเข้าร่วม         
                3. ข้ันแสดง   
               4. ข้ันอภิปราย 

 5. ข้ันสรุปและประเมินผล 
จากที่นักวิชาการได้กำหนดข้ันตอนของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองสรปุได้ว่ามีข้ันตอนที่สำคัญคือ
ข้ันเตรียมการสอนโดยผูส้อนกำหนดวัตถุประสงค์กำหนดสถานการณ์  เตรียมอุปกรณ์สำหรบัผู้เรียน 
รวมถึงกำหนดกฎเกณฑ์และกติกาให้พรอ้ม ข้ันดำเนินการสอน  เป็นข้ันทีผู่้สอนเริ่มเสนอสถานการณ์
ให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนจะต้องให้คำแนะนำแกผู่้เรียนให้เข้าใจถึงสถานการณ์ต่างๆ ได้มากทีสุ่ดและข้ัน
อภิปรายและสรุปผล  ผู้เรียนและผูส้อนร่วมกันสรุปและอภิปรายบทเรียน หลังจากจบการจำลอง
สถานการณ์ 

1. ขั้นเตรียมการสอนโดยใชส้ถานการณ์จำลอง 
มีนักวิชาการได้ กล่าวว่า ข้ันเตรียมการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองไว้คล้ายคลึงกัน 

ดังนี ้
ทิศนา  แขมมณี  (2550) กล่าวว่า การเตรียมการ ผู้สอนเตรยีมสถานการณ์จำลองที่

จะใช้สอน โดยอาจสร้างขึ้นเองเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์โดยตรง ซึ่งถ้าจะสร้างขึ้นเอง ผูส้ร้าง
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง รวมทัง้มีประสบการณ์ในสถานการณ์นั้นในความเป็นจรงิหรือ
ผู้สอนอาจเลือกสถานการณ์จำลองที่มผีู้สร้างไว้แล้ว หากตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการสถานการณ์
จำลองที่วางจำหน่ายมจีำนวนไม่น้อย ผูส้อนสามารถศึกษาได้จากรายการและคำอธิบายซึ่งจะบอก
วัตถุประสงค์และลักษณะของสถานการณ์จำลองไว้ สถานการณ์จำลองโดยทั่วไปมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ  
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เป็นสถานการณ์จำลองแท้ กับสถานการณ์จำลองแบบเกม หรือที่เรียกว่า เกมจำลองสถานการณ์ 
สถานการณ์จำลองแท้ จะเป็นสถานการณ์การเล่นที่ให้ผู้เรียนได้เล่น เพื่อเรียนรู้ความจรงิ เช่น ผู้สอน
อาจจำลองสถานการณ์นั้นในการตัดสินใจในเหตุการณ์ต่างๆ ส่วนเกมจำลอง 

สถานการณ์ มีลกัษณะเป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่นน้ีมลีกัษณะที่สะท้อนความเป็น
จริง ในขณะทีเ่กมธรรมดาทั่ว ไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริงอะไรเกมจำลองสถานการณ์นี้มี
อยู ่2 ประเภทคือ เป็นเกมจำลองสถานการณ์แบบไม่มกีารแข่งขัน เช่น เกมจำลองสถานการณ์การ
เลือกตั้ง เกมจำลองสถานการณ์การเลือกอาชีพ และเกม จำลองสถานการณ์การเลือกตัง้ เกมจำลอง
สถานการณ์การเลือกอาชีพ และเกมจำลองสถานการณ์แบบมีการแข่งขัน เช่น เกมจำลองสถานการณ์
มลภาวะเป็นพิษ เกมจำลองสถานการณ์การค้าขาย เป็นต้น 

เมื่อมสีถานการณ์จำลองแล้ว ผูส้อนจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจในสถานการณ์
จำลองนั้น และควรลงเล่นด้วยตนเอง เพื่อจะได้ทราบถึงอปุสรรคข้อขัดข้องต่างๆ ในการเล่น จะได้จัด
เตรียมการป้องกันหรอืแก้ไขไว้ให้พร้อม เพื่อช่วยให้การเล่นเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น ต่อจากนั้น
จึงจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการเล่นไว้ให้พรอ้ม รวมทัง้การจัดสถานทีเ่ล่นให้เอือ้อำนวยต่อการเล่น 
               อินทิรา บุณยาทร (2542) กล่าวว่า ข้ันเตรียมการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มี
รายละเอียด ดังนี ้
               1. กำหนดจุดประสงค์ ผูส้อนต้องกำหนดให้ชัดเจนว่า มุ่งหมายให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรม 
หรือเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง การกำหนดจุดประสงค์ที่ชัดเจนจะช่วยให้การสร้างสถานการณ์จำลอง
ง่ายข้ึน 
               2. กำหนดสถานการณ์จำลอง  ผู้สอนต้องพจิารณาเลือกสถานการณ์ที่เป็นจริงในสงัคมมา
ดัดแปลงให้เหมาะสมกบัการจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน และต้องเป็นสถานการณ์ที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียน
ได้คิด วิเคราะห์ วินิจฉัย ตัดสินใจที่ใกล้เคียงกับความเป็นจรงิที่เป็นการก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และทักษะ
ที่ต้องการ 
                3. กำหนดโครงสร้างของสถานการณ์จำลอง ซึ่งประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้ 
                  3.1 กำหนดจุดประสงค์ของสถานการณ์จำลอง 
                  3.2 กำหนดบทบาทของผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละคน 

3.3 เตรียมข้อมลู เนื้อหา 
                3.4 กำหนดสถานการณ์ต่างๆ ให้เหมือนจรงิในสงัคม 
                 3.5 ลำดับข้ันของเหตุการณ์ เวลา และปัญหาจากสถานการณ์ 
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               4. กำหนดและจัดเตรียมอปุกรณ์ต่างๆ ที่จะใช้ให้พร้อม 
               เสริมศร ี ลักษณศิริ (2540) อธิบายข้ันตอนแรกของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 
จะต้องประกอบไปด้วย ข้ันนำ ซึ่งผูส้อนเสนอสถานการณ์ทีจ่ะนำมาซึ่งปัญหาแนะนำผู้เรียนใหรู้้จกั
หลักเกณฑ์พื้นฐานและข้อมูลทีจ่ำเป็นแก่การปฏิบัติ แนะนำวิธีการเรียน วัตถุประสงค์ วิธีแสดง เตรียม
อุปกรณ์ และเครือ่งมอืต่างๆ ทีจ่ำเป็น และต่อมาเป็น ข้ันการเข้าร่วม โดยแบง่ผูเ้รียนเป็นกลุ่มย่อย 
กำหนดบทบาท คัดเลือกผู้แสดงบอกกติกา วิธีการแสดงและการให้คะแนน 
               สรปุได้ว่า ข้ันตอนการเตรียมการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองนั้น ผูส้อนควรเริ่มจากการ
กำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดสถานการณ์  เตรียมอุปกรณ์เครื่องมอืต่างๆ ทีจ่ำเป็นสำหรบัผูเ้รียน 
รวมถึงกำหนดบทบาท กฎเกณฑ์และกตกิาให้พร้อม เพือ่ใหผู้้ที่เข้าร่วมในกิจกรรมได้ทราบและบรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู ้
             2. ขั้นดำเนินการสอน   
               ทิศนา  แขมมณี  (2550) ในขณะที่ผู้เรียนกำลังเล่นในสถานการณ์จำลองนั้น ผู้สอนควร
ติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมลูทีจ่ะเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากนั้นตอ้งคอยดูแลให้การเล่นดำเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้คำปรึกษา
ตามความจำเป็น รวมทั้งช่วยแก้ปญัหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
 
               อินทิรา บุณยาทร (2542) กล่าวว่า ข้ันดำเนินการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ไว้ ดังนี้ 
               1. ผูส้อนเสนอสถานการณ์จำลองโดยอาจใช้วิธีต่อไปนี้ 
                     1.1 เล่าให้ฟังถึงสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

          1.2  ให้ดูรปูภาพแล้วเล่าประกอบ 
                     1.3  ให้ดูภาพยนตร์สถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
                     1.4  ให้ดูจากฉากทีจ่ัดไว้ และมผีู้แสดงบทบาทประกอบ 
                2. ผู้เรียนศึกษาปัญหาและหาแนวทางทีจ่ะแกป้ัญหา อาจแบ่งเป็นกลุม่ย่อยร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น 
                3. ผู้เรียนเสนอแนวทางแกป้ัญหา 
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                เสรมิศร ี ลักษณศิริ (2540) อธิบาย ข้ันดำเนินการสอนของการสอนแบบใช้สถานการณ์
จำลองว่า ผู้เรียนเริม่แสดงตามข้อตกลง ผูส้อนมหีน้าที่แนะนำและดูแลใหก้ารแสดงดำเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ ผู้สอนอาจสังเกตแล้วบันทึกพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำมาวิเคราะห์สำหรบั
การแก้ไขพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่พึงประสงค์ต่อไป 
               3. ขั้นตอนอภิปรายและสรุปผล 
               ทิศนา  แขมมณี  (2550) กล่าวว่า เนื่องจากการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองเป็นการ
สอนที่มุง่ช่วยผู้เรียนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นจริงทีส่ถานการณ์นั้นจำลองข้ึนมา ดังนั้นการ
อภิปรายจงึควรมุง่ประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจรงิว่า ในความเป็นจริง สถานการณ์เป็นอย่างไร 
และอะไรเป็นปจัจัยที่มีอทิธิพลต่อสถานการณ์นั้นๆ ซึ่งผู้เรียนมักได้เรียนรู้จากการเล่นของตนใน
สถานการณ์นั้น จึงทำใหเ้กิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้ เมื่อได้เรยีนรู้ความเป็นจรงิแล้ว การอภิปรายอาจ
ขยายต่อไปว่า เราควรจะใหส้ถานการณ์นั้นคงอยู่ หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร และจะทำอย่างไรจงึ
จะทำใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนได้ 
               อินทิรา บุณยาทร (2542) กล่าวว่า ข้ันตอนอภิปรายและสรุปผลของการสอนโดยใช้
สถานการณ์จำลองไว้ว่า ข้ันอภิปรายและสรุปผลเป็นข้ันตอนจะต้องร่วมกันอภิปรายโดยพยายาม
ค้นหาว่าอะไรเกิดข้ึน หรอืทำไมจึงเกิดสภาพน้ัน การอภิปรายจะช่วยผู้สอนในการประเมินผลว่า การ
จัดกิจกรรมครัง้นี้สำเร็จผลตามวัตถุประสงค์อหรือลม้เหลว หรือมีจุดบกพร่องที่ต้องแก้ไขปรับปรงุ เพื่อ
จะใช้สถานการณ์จำลองนั้นซ้ำอกีทีส่ำคัญทีสุ่ดในการสอน เพราะทุกฝ่าย 

เสริมศรี ลกัษณศิริ (2540) อธิบายข้ันตอนอภิปรายและสรปุผลของการสอนแบบใช้
สถานการณ์จำลองไว้ว่า ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปเหตกุารณ์ความคิดเห็น เปรียบเทียบ
ประสบการณ์ทีผู่้เรียนไดร้ับจากสถานการณ์จำลองกับสถานการณ์ที่เป็นจริง เช่ือมโยงกจิกรรมทีป่ฏิบัติ
ไปสู่เนื้อหาวิชาที่เรียน ตลอดจนสรปุวิธีการทีจ่ะนำไปใช้ในสถานการณ์จรงิ นอกจากนี้ยังมกีาร
ประเมินผลบทเรียนพรอ้มทัง้เสนอแนะการปรับปรงุบทเรียนต่อไป 
จุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 

มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนะถึงจุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ไว้ดังนี ้
อินทิรา บุณยาทร (2542) กล่าวว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองมจีุดเด่น ดังนี้ 

1. เป็นวิธีที่ดึงดูดความสนใจ จูงในใหเ้กิดความพยายาม และเกิดความสนกุสนานใน
การเรียน 

2. ฝึกผู้เรียนให้เคารพในกฎ กติกา การมีน้ำใจเป็นนักกีฬา การทำงานเป็นกลุ่ม 
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3.ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เรียนรู้การตัดสินใจ เรียนรูวิ้ธีการแก้ปัญหา นับเป็น

วิธีเรียนที่ได้ความรู้แบบคงทน 
4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมอย่างจรงิจัง 
5. เป็นวิธีที่มีประสทิธิภาพมากสำหรบัผู้เรียนที่มีแรงจูงใจต่ำ 

               เสริมศร ี ลักษณศิริ (2540) กล่าวว่า จุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 
ประกอบด้วย 

   1. เป็นการถ่ายทอดความรู้อย่างมีระบบ 
               2. เปลี่ยนบทบาทของครูจากผูส้อนมาเป็นเพียงผู้แนะแนวทาง 
               3. เป็นประโยชน์ต่อการใช้เป็นแนวทางในการตดัสินปัญหาอื่นๆ ต่อไป 
               4. ช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปญัหามากมายในระยะเวลาอันจำกัด 
               5. สง่เสริมการแสดงออกทางท่าทางประกอบการแสดงและการพูด 
               6. ช่วยพัฒนาความรูส้ึกและทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อผูอ้ื่น 
               7. ช่วยพัฒนาทกัษะในการแกป้ัญหาและการตดัสินใจ 
               8. ช่วยให้ปญัหาที่ยุง่ยากเป็นปญัหาที่ง่ายข้ึน การตัดสินปญัหาแม้จะผิดพลาดก็ไม่ทำให้
เกิดผลเสียหาย 
               9. ช่วยให้ผู้เรียนได้พบกับสภาพการณ์ก่อนที่จะเกิดในชีวิตจริง และทุกคนมสี่วนร่วมใน
การเรียน 
                  10.   ช่วยให้ผู้เรียนตื่นตัว ให้ความร่วมมือโดยไม่คิดถึงการแข่งขัน และกล้าแสดงความคิดเห็น 
               11. ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ทำให้เกิดความสนุกสนานร่าเริง 

ชาญชัย  ยมดิษฐ์ (2548) อธิบายว่า จุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง  
มีดังนี ้
                1. ทำให้เข้าใจสถานการณ์จรงิได้ก่อนปฏิบัตงิานจริง 
                2. ส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์และการกล้าแสดงออกของผู้เรียน 
                3. ฝึกการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน 
                4. ช่วยนำสถานการณ์ที่มีข้อจำกัดในการปฏิบัตจิรงิมาฝึกไดก้่อนใช้ทักษะข้ันสูง 
ในสถานการณ์จริงต่อไป 
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ทิศนา  แขมมณี (2550) กล่าวว่า จุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มีดังนี ้
                1. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เรื่องที่มีความสมัพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ 
เกิดความเข้าใจ เนือ่งจากได้มีประสบการณ์ที่เห็นประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 
                2. เป็นวิธีสอนทีผู่้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูสู้งมาก ผู้เรียนได้เรียนอย่าง 
สนุกสนาน การเรียนรู้มีความหมายต่อตัวผู้เรียน 
                3. เป็นวิธีสอนทีผู่้เรียนมีโอกาสได้ฝกึทักษะกระบวนการต่างๆ จำนวนมาก เช่น  
กระบวนการปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่น กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแกป้ัญหา 
และกระบวนการคิด เป็นต้น 
               จากการที่นักวิชาการ สรุปจุดเด่นของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ได้ดังนี้ 
                1. เป็นการสอนที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เกิดความสนุกสนาน 
                2. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนทำงานกลุ่ม ซึง่ต้องเคารพในกติกาการเรยีน 

 3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
                4. ส่งเสรมิการแสดงออก และท่าทางการพูด 
                5. พัฒนาทักษะการแก้ปญัหา กล้าตัดสินใจ 
                6. เป็นการเรียนทีท่ำใหผู้้เรียนตื่นตัว กล้าแสดงความคิดเห็น 
                7. ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้ง่าย ประจกัษ์ด้วยตนเอง 
             ข้อจำกัดของการสอนโดยใชส้ถานการณ์จำลอง 
             ทิศนา  แขมมณี (2550) กล่าวว่า ข้อจำกัดของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ไว้ ดังนี้ 
               1. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมวัีสดุอุปกรณ์ และข้อมลูสำหรบัผูเ้ล่น 
ทุกคน และสถานการณ์จำลองบางเรื่องมีราคาแพง 
                  2. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามาก เพราะต้องให้เวลาแก่ผู้เล่นในการเล่นและการอภิปราย 
               3. เป็นวิธีสอนที่ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด และลอง
เล่นด้วยตนเอง และในกรณีที่ต้องสร้างสถานการณ์เอง ยิ่งตอ้งใช้เวลาเพิ่มข้ึน 
               4. เป็นวิธีสอนที่ต้องพึ่งสถานการณ์จำลอง ถ้าไม่มีสถานการณ์จำลองที่ตรงกับ 
วัตถุประสงค์หรือความต้องการ ผูส้อนต้องสร้างข้ึนเอง ถ้าผูส้อนไม่มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
สถานการณ์เพียงพอ กจ็ะไมส่ามารถสร้างได้ 
 
 
 



 

 

  396 

หน้า 31 
5. เป็นวิธีสอนทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นและแสดงออกอยา่งหลากหลาย จึงเป็น 

การยากสำหรับผู้สอนในการนำการอภิปรายให้ไปสู่การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
อินทิรา  บุณยาทร (2542) กล่าวว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองมี ข้อจำกัด 

ดังนี ้
1. สถานการณ์จำลองไม่ใช่สถานการณ์จริง จงึเป็นสถานการณ์ที่ง่ายกว่าสถานการณ์จรงิ 
2. ผู้สอนต้องใช้เวลาในการเตรียมสร้างสถานการณ์ และมักจะได้ผลไม่คุ้มทุน ผูส้อนจึงไม่

นิยมทำ 
3. ถ้ามีความซับซ้อนผู้เรียนจะสับสน ถ้าง่ายไปผู้เรียนกเ็บื่อหน่าย 
4. ไม่สามารถปรับให้เข้ากบัความต้องการเฉพาะของแต่ละบคุคล 
เสริมศร ี ลักษณศิริ (2540) กล่าวว่า ข้อจำกัดของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง 

ประกอบไปด้วย 
1. การแสดงความรู้สึกเกี่ยวกบัสถานการณ์จริงๆ โดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการยกทีจ่ะ

ทำให้ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง 
2. บางครั้งการแสดงไปกระทบกระเทือนใจผู้เรียนบางคน ทำให้ผู้เรียนไม่กล้าแสดง 

  ความรู้สึกที่แท้จริงจากข้อ 2 อาจทำให้การเรียนการสอนไม่บรรลุตามที่คาดหวังไว้              
ชาญชัย  ยมดิษฐ์ (2548) อธิบายว่า ข้อจำกัดของวิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มี

ดังนี ้
1. ต้องใช้เวลามากในการเตรียม 
2. สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก 
3.  ต้องอาศัยความสามารถและการตัดสินใจของผูส้อนทีม่ีทักษะและประสบการณ์ 
4. ถ้าควบคุมไม่ดีจะไม่ได้ผลตามบทเรียนที่ต้องการ          

จากการที่นักวิชาการกล่าวว่าข้อจำกัดของการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองไว้ สรุปประเด็นที่น่าสนใจ
ได้ ดังนี ้

1. ค่าใช้จ่าย ต้องใช้เวลาในการสร้างสถานการณ์ จงึมักไดผ้ลไม่คุ้มทุน 
2. ถ้าเป็นสถานการณ์ที่ซับซ้อนจะทำให้ผู้เรียนสบัสน แต่ถ้าง่ายเกิดไปผู้เรียนก็เบื่อหน่าย 
3. ถ้าผู้สอนไมส่ามารถคุ้มสถานการณ์ได้จะทำให้ไม่ได้ผลตามต้องการ 
4. ผู้สอนจะต้องใช้เวลาในการเตรียมตัวมาก 
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5. เป็นการสอนที่ยากสำหรบัผูส้อนที่จะนำการอภิปรายไปสูก่ารเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ 
การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง หมายถึง กระบวนการทีผู่ส้อนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยผูส้อนจัดสถานการณ์ข้ึนเลียนแบบของจรงิ โดยกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้โดยการแก้ปญัหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจากสถานการณ์นั้นๆ  โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้นๆ ใหม้ากที่สุด 

การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็นการสอนทีมุ่่งใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพคล้าย
ความเป็นจริง มจีุดมุ่งหมายทีส่ำคัญดงันี้ คือ 1) ใหผู้้เรียนรู้จกัการใช้ทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนภาคทฤษฎี
ไปแล้วก่อนเข้าสู่สถานการณ์จริง  2) มุง่ฝกึการคิดวินิจฉัยแก้ปัญหา การควบคุมสถานการณ์ การ
ตัดสินใจในสถานการณ์ทีผู่้เรียนอาจต้องพบในชีวิตจริง 3) มุง่ฝึกการใช้ทักษะด้านต่างๆ  ทีส่ำคัญ เช่น 
กระบวนการคิด การมสี่วนร่วมในการเรียน เป็นต้น 4) มุ่งใหผู้้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์คล้ายความ
เป็นจริง  5) มุ่งให้ผู้เรียนได้พบและรูจ้ักแกป้ัญหาในปจัจบุันและที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  6) มุ่งให้ผูเ้รียนคิดแก้ปญัหาที่เกิดข้ึนได้ กล้าคิดกล้าทำมากยิง่ข้ึน และเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเข้าสูส่ถานการณ์จริง และ 7) มุ่งใหผู้้เรียนรู้จักทำงานเป็นกลุ่ม ยอมรับการ
วิพากษ์วิจารณ์ และฝกึความอดทน 
 
คำถามและกิจกรรมท้ายบท 

1. จงอธิบายความหมายของ “วิธีสอนโดยใช้ใช้สถานการณ์” ตามความคิดเห็นของท่าน 
2. วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มจีุดมุ่งหมายในการสอนเพื่ออะไรบ้าง 
3. องค์ประกอบสำคัญของวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง จำเป็นต้องมอีะไรบ้าง 
4. หากท่านต้องใช้วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง ท่านจะมีขั้นตอนในการสอน  

อย่างไร 
5. ให้ท่านเสนอเทคนิคและข้อเสนอแนะของข้ันตอนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง  

มาพอสงัเขป 
6. ท่านคิดว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง มีข้อดีและข้อจำกัดอะไรบ้าง จงอธิบาย 
7. หากท่านเป็นคนหนึ่งที่ครูให้คัดเลอืกวิธีสอน ท่านจะใช้วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์ 

จำลองหรือไม่ เพราะเหตุใด 
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ภาคผนวก 

แผนการจัดการเรยีนรู ้
 

กลุ่มสาระการเรียนรู.้............................................................ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่................................ 
หน่วยการเรียนรูท้ี่................................................................. เวลาทั้งหมด...............................ช่ัวโมง 
สอนครัง้นี้เรื่อง....................................................................... เวลา...........................................ช่ัวโมง 
วันที่.............................เดือน................................................................ พ.ศ........................................ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 
สาระที่..................................................................................................................................................... 
มาตรฐาน...................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ........................................................ 
ตัวช้ีวัด.................................................................................................................... ................................ 
................................................................................................................................................................ 
สาระสำคัญ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
จุดประสงค์การเรียนรูสู้่ตัวช้ีวัด  
 ด้านความรู้ (K) ...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 ด้านทักษะและกระบวนการ (P) ............................................................................................ 
........................................................................................................................ ........................................ 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (A) .................................................................................................. 
.......................................................................................... ...................................................................... 
สมรรถนะของผู้เรียน 
 1. ........................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................... 

 
 



 

 

  399 

หน้า 34 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. ........................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................... 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 : กำหนดสถานการณ์    

( 5 นาที)    

   
ขั้นตอนที่ 2 : ทำความเข้าใจกับโจทย์   

( 5 นาที)   

   

ขั้นตอนที่ 3 : วางแผนการแก้ปัญหา   
( 5 นาที)    

   

ขั้นตอนที่ 4 : การดำเนินการตามแผน   

( 10 นาที)   
   

ขั้นตอนที่ 5 : ตรวจสอบ ทบทวนเน้ือหา   

( 5 นาที)   
   

 

วิธีการวัดและประเมิน 
จุดประสงค์ เครื่องมือ เกณฑ์การวัดและประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจ (K)   

   

ทักษะและกระบวนการ (P)   

   
คุณธรรม จริยธรรม (A)    
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บันทึกผลหลังการสอน  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

.......................................................................................................................................................... ...... 

............................................................................................................................ .................................... 
ปัญหาและอุปสรรค 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงช่ือ .............................................................ครูผู้สอน 
             (.................................................................)  
                  ............/….....………./…………. 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงช่ือ .................................................. ..........ผู้อำนวยการโรงเรียน 
             (..............................................................) 
                  ............/….....………./…………. 
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ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ เรือ่งที่ 1 น้ำผลไม ้
สำหรับครผููส้อนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                                    เวลาพัฒนา  2  ช่ัวโมง  
________________________________________________________________________ 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ครูผูส้อนแก้ปญัหาจากสถานการณ์การเลือกบรรจุขวดน้ำผลไม้ได้  
ตัวชี้วัด  
 - ML.T1, ML.T 2, ML.T  
ความรู้หรือทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  
 การบวก ลบ คูณ หาร  
 - Power Point  
กิจกรรมการเรียนรู้  
 ขั้นนำ  พูดคุยกับสถานการณ์จากเรือ่ง “น้ำผลไม”้ และกลอ่งที่นำมาใช้บรรจุ เช่น  
คำถามที่ 1 กล่องแต่ละใบมีปริมาตรหรือความจทุี่แตกต่างกนั ใช่หรือไม่ 
คำถามที่ 2 กล่องใดบรรจุได้มากทีสุ่ด  กล่องใดบรรจุได้น้อยที่สุด  
คำถามที่ 3 การได้มาซึ่งคำตอบว่ากล่องยีห่้อ C บรรจุได้มากว่ากล่อง กล่องใบ A เขียนสัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างไร  
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 ขั้นสอน   
  ขั้นที่ 1 ทำความเข้าใจกบัปญัหา ครูยกสถานการณ์ปัญหา ด้วยคำถาม   
  ขั้นที่ 2  การวางแผนการแก้ปญัหา  โดยการกำหนดหมายเลขระบุกลอ่งน้ำผลไม้แต่
ละใบ และใช้คำถามว่าวิธีการตรวจสอบความจุหรือปริมาตร ได้อย่างไร  
  ขั้นที่ 3  การดำเนินการตามแผน  ดำเนินการหาคำตอบตามขั้นตอน  
  ขั้นที่ 4 การตรวจสอบคำตอบร่วมกันระหว่างครผููส้อนคณิตศาสตร์ และเพิ่มเติม
ประเด็นทีจ่ะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างไร เพื่อให้เกิดความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
 ขั้นสรุป  

ให้ครูผูส้อนร่วมกันสรปุความรู้ ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ที่ต้องนำมาใช้และ
สรปุประเด็นที่จะให้นักเรียนทำกจิกรรม 
สื่อการเรียนรู้    
 - ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ PISA-Like  ในเครื่องคอมพิวเตอร์   
 - Power Point  
การวัดและประเมินผล 
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บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
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สรปุผลการประเมินความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

ของครูผูส้อนรายบุคคล หน่วยการเรียนรู้..................................................... 
 

ตัวช้ีวัด 
สำหรับครผููส้อน 

ผู้เข้ารบัการประเมิน สรปุผล 
ตามตัวช้ีวัด 1 2 3 4 5 6 

ตัวช้ีวัด1        
ตัวช้ีวัด2        
ตัวช้ีวัด3        
ตัวช้ีวัด4        
ตัวช้ีวัด5        
ตัวช้ีวัด6        
ตัวช้ีวัด7        
ตัวช้ีวัด8        
ตัวช้ีวัด9        
ตัวช้ีวัด10        
ตัวช้ีวัด11        
ตัวช้ีวัด12        
ตัวช้ีวัด13        
ตัวช้ีวัด14        
สรุแผล 

การประเมิน
รายบุคคล 

       

 
เกณฑ์การประเมิน  คะแนน  0 – 60  ไม่ผ่านเกณฑ์  
          คะแนน  61-70   ผ่าน 
          คะแนน  71-80   ดี 
          คะแนน  81-100  ดีเยี่ยม 
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หน้า 40 
สรปุผลการประเมินความสามารถในการจัดการจัดการเรียนรู้  

เพื่อเสรมิสร้างการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
 

ตัวชี้วัด 
สำหรับครูผู้สอน 

หน่วยการเรียนรู้ สรุปผล 
การประเมิน 1 2 3 4 5 6 

ตัวชี้วัด1        

ตัวชี้วัด2        

ตัวชี้วัด3        
ตัวชี้วัด4        

ตัวชี้วัด5        

ตัวชี้วัด6        
ตัวชี้วัด7        

ตัวชี้วัด8        

ตัวชี้วัด9        

ตัวชี้วัด10        
ตัวชี้วัด11        

ตัวชี้วัด12        

ตัวชี้วัด13        

ตัวชี้วัด14        

 
เกณฑ์การประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้    
          คะแนน  0 – 60  ไม่ผ่านเกณฑ์  
          คะแนน  61-70   ผ่าน 
          คะแนน  71-80   ดี 
          คะแนน  81-100  ดีเยี่ยม 
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หน้า 41 
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เอกสารประกอบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เพือ่เสริมสรา้งการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA – Like 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการศึกษาเอกสารและ 
หลักสูตรและออกแบบการจัดการเรียนรู ้
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