
 

 

 

  

  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ธราธิคุณ ระหา  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มิถุนายน 2566 
ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ธราธิคุณ ระหา  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มิถุนายน 2566 
ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

A Development of Instructional Model to Competency of Thai Language for Students 
Grade 6 

 

Tharathikoon Raha 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements 
for Doctor of Philosophy (Curriculum and Instruction) 

June 2023 
Copyright of Mahasarakham University 

 

 

 



 

 

 

 

 
  

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้พิจารณาวิทยานิพนธ์ของนางสาวธราธิคุณ ระหา  
แล้วเห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
   

(ผศ. ดร. สุนันท์ สีพาย ) 
 

ประธานกรรมการ 

   
(รศ. ดร. มนตรี วงษ์สะพาน )  

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

   
(ผศ. ดร. จริะพร ชะโน )  

กรรมการ 

   
(ผศ. ดร. ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ )  

กรรมการ 

   
(รศ. ดร. อัฐพล อินต๊ะเสนา )  

กรรมการ 

  
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

  
(รศ. ดร. ชวลิต ชูกำแพง ) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 

  
(รศ. ดร. กริสน์ ชัยมูล ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 



 

 

  ง 

บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ผู้วิจัย ธราธิคุณ ระหา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี วงษ์สะพาน  
ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ์ 2566 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการ

จัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 3) เพื่อหาดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 4) เพื่อประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยแบบ  R&D รวม 4 ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระยะที่ 4 ประเมิน 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่ม
ทดลองที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลบ้าน
นา (วัดช้าง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 41 คน  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  1) 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 2) แบบ
บันทึกการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  3) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 4) คู่มือ
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5) แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 แผน 6) แบบวัดสมรรถนะ
ภาษาไทย และ 7) แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐาน ด้วยดัชนี
ประสิทธิผล รวมทั้งนำเสนอข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ยังไม่ได้ให้ความสำคัญในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะภาษาไทยเท่าที่ควร เนื่องจากผู้สอนยังยึดกรอบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหาเป็นหลัก ขาดการเสนอประเด็นการแก้ปัญหา และให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ควรมีการโน้มน้าวสร้างแรงจงูใจ ให้
ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ ส่งเสริมให้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการเรียนรู้ของตน  
และมีการประเมินตนเองมากขึ้น อีกทั้งควรจัดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอกับความต้องการ
และเอื้อต่อการเรียนรู ้และกิจกรรมการเรยีนรู้ควรมีหลากหลายน่าสนใจ เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ ที่แตกต่าง จากประสบการณ์ตัวเองได้อย่างเหมาะสม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
พื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม 5) หลักการ
ตอบสนองและ 6) ระบบสนับสนุน ทั้งนี้ ได้สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ข้ัน ประกอบด้วย 
1) ข้ันการสร้างแรงจูงใจ 2) ข้ันค้นคว้าแนวคิด 3) ข้ันการปฏิบัติแบบร่วมมือ 4) ข้ันการจัดองค์
ความรู้  และ 5) ข้ันการสะท้อนผล 

3. การศึกษาศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของความก้าวหน้าในการเรียนรู้จากการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และความคุณลักษณะ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.68, 0.64 และ 0.70 ตามลำดับ 
แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความก้าวหน้าในการเรียนเพิ่มข้ึน 

4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็น
ประโยชน์ ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.63, 4.55 และ 4.69 ตามลำดับ 

 
คำสำคัญ : สภาพปัญหา, สมรรถนะภาษาไทย, สมรรถนะ 
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ABSTRACT 

  
This research purposes were: 1) To study the current state and problems 

of learning management in prromoting Thai language competencies of grade 6 
students, 2) To develop instructional model promoting Thai language competencies 
for Grade 6 students, 3) To find the effectiveness index of learning management with 
a learning management model that promotes Thai competency of grade 6 students, 
4) To evaluate instructional model enhance Thai language competencies for Grade 6 
students. This research design was processed based on Research and Development 
methodology with 4 phases that composed of: The first phase to study current state 
and problems of instructional situation to promote Thai language competencies for 
Grade 6 students; The second phase to develop the instructional model to promote 
Thai language competencies for Grade 6 students; The third phase to study the 
effects of instructional model to promote Thai language competencies for Grade 6 
students, and the fourth phased to assess the  instructional model to promote Thai 
language competencies for Grade 6 students. The research samples that assigned in 
assessing the instructional model results were grade 6 students in 
Anubanbanna  (Wat Chang) School, under the office of Nakhon Nayok Primary 
Education Service Area, in the second semester of the academic year 2021, with 41 
students, which were obtained by purposive sampling. The research instruments 
were: 1) The questionnaire for gathering current state and problems of learning 
managemet to promote Thai language competencies for students, 2) the record 
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forms for interviewing the approaches to enhance Thai language competencies for 
Grade 6 students, 3) Learning management model that promotes Thai competency 
of grade 6 students, 4) The handbook to implement instructional model, 5) The 10 
plans for learning management, 6) Thai language performance test and 7) The 
assessing forms for appropriateness, feasibility, and usefulness of instructional model. 
The statistics used to analyze research data were means, standard deviation, and 
testing for hypotheses with effectiveness index for Dependent Sample, and 
explanation for qualitative data with narrative approach. 

The research results were as follow: 

1. Learning management that promotes Thai competency has not given 
importance to learning management for learners to gain competency in the Thai 
language as they should. Because teachers still adhere to the learning management 
framework that mainly focuses on knowledge and understanding of content, lack of 
problem-solving issues and  allow students to practice by themselves. Learning 
management that promotes competency in the Thai language. There should be 
persuasion and motivation. Give students a curiosity encourage them to take action 
and participate in setting their own learning direction. And more self-assessment, In 
addition, enhancement students learned though practicing and take cooperation in 
their directed learning, supported with sel-assessment activities, and also including 
appropriate medias and learning resources sufficient with needs and encouraging 
their effective learning. Whereas, should design variety and interesting of learning 
activities to support problem solving in different experiences and performances, and 
then motivated them to apply knowledge in useful day life. 

2. The results of instructional model development to promote Thai 
language competencies of grade 6 students, were found that; the instructional model 
components composed of 1) Basic principles, ideas, and theories, 2) the objective of 
model, 3) learning management process, 4) the social system, 5) the respose system, 
and 6) the support system. For synthesis of learning process compose of 5 steps, 
those were 1) Motivation, 2) Searching, 3) Collaboration, 4) Summarizing, and 5) 
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Reflection. 

3. The studying of implementing instructional model result to promote 
Thai language competencies of grade 6 students, were found to Effectiveness Index 
of learning progress from instructional model to promote Thai language 
competencies of grade 6 students in term of Knowledge, Skill and Attribute. 
Effectiveness Index was 0.68, 0.64 and 0.70, respectively, indicating that students who 
received learning management in accordance with the learning management model 
to promote Thai language competencies of grade 6 students  have increased learning 
progress. 

4. The assessment result of instructional model to promote Thai 
language competencies of grade 6 students revealed the instructional model were 
appropriate, feasibilities, and usefulness with the highest level, with average scores of 
4.63, 4.55 and 4.69 respectively. 

 
Keyword : Problems, Competencies of Thai Language, Competencies 

 

 

 



 

 

  ญ 

ก ิต ตกิ รรมประก าศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก               
รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วงษ์สะพาน ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                   
ดร .สุนันท์  สีพาย ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .จิระพร  ชะโน                   
รองศาสตราจารย์ ดร.อัฐพล อินต๊ะเสนา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ ที่ เมตตาให้คำปรึกษาแนะนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแก้ไข
ข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่ จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
ไว้ ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร ดร.เรืองวลี สุพล ดร.เกษมสันติ์                 
รจพจน์ ดร.อิสระ กุลวุฒิ คุณครูประเสริฐ ศรีโสพันธ์ คุณครูปิยะนุช โคตะยันต์ และคุณครูวัชรินทร์             
พยัคฆ์ ที่ได้กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมอืในการวิจัย โดยให้คำแนะนำอย่างดีย่ิง ซึ่งเป็นส่วนสำคัญ
ที่ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ คณะครู นักเรียน โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) โรงเรียนวัดทองย้อย และ
คณะครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการสอนภาษาไทยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก ที่ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้วิจยัเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ
วิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการไพบูลย์-คุณครูอุดร ระหา ที่สนับสนุนให้โอกาสในการศึกษาและ
เป็นกำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์ ขอขอบคุณ คุณครูอรุโณทัย ระหา ผู้อำนวยการชัยวุฒิ ศิวิรัตน์                
ที่ให้กำลังใจ ช่วยเหลือ และให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้านตลอดการทำวิจัย 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาคุณอาจารย์
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน ที่ได้ประสาทวิชา
ความรู้ให้ผู้วิจัย งานวิจัยน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของประเทศและผู้สนใจต่อไป 

  
  

ธราธิคุณ  ระหา 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 

ภูมิหลัง 
 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม อันก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพ
และเสรมิสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร 
เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำใหส้ามารถประกอบกิจธุระ การงาน และ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสงัคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
ประสบการณ์จากแหล่งข้อมลูสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตลอดจนการนำไปใช้ในการพฒันาอาชีพใหม้ีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเป็นสือ่แสดง 
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ เป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ 
อนุรักษ์ และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ก) อีกทั้งภาษาไทย 
ยังเป็นเครื่องมือสำคัญของการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน การศึกษาในศาสตร์อื่น ๆ ผู้ทีส่ามารถใช้ภาษา
ได้ดีจึงสามารถประสบความสำเรจ็ในการสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และในทางกลับกัน 
หากมีการนำภาษาไปใช้ไม่เหมาะสม ความไม่ถูกต้องของภาษาย่อมจะส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่าง
แน่นอน ไม่ว่าจะเป็นความเสียหายโดยตรง คือ การใช้สือ่สารอาจจะไมป่ระสบความสำเรจ็ 
และยังส่งผลกระทบต่อภาษาที่เป็นเอกลกัษณ์ของชาติ ซึ่งปจัจบุันพบว่า เด็กไทยนั้นมีความบกพร่อง
หลายประการ เช่น ปัญหาเรือ่งการเขียน เป็นปัญหาที่ควรตระหนกัรู้ เด็กไทยมักใช้ภาษาวิบัติ 
ไม่คำนึงถึงคำไทยที่ถูกต้อง อีกทั้งยังไม่มีความรูเ้กี่ยวกับภาษาไทยในหลาย ๆ ด้าน การใช้คำ 
ทางหลักภาษาให้ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นไวยากรณ์ อักขรวิธีในการเขียน ภาษาไทยจึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งในการศึกษาเล่าเรียนของเด็กไทย คือ ต้องมีความรู้เกี่ยวกับภาษาไทยให้เหมาะสม นอกจากนี้
ยังต้องให้ความสำคัญกบัภาษาไทย ควรปลูกฝังใหเ้ด็ก เยาวชนไทย รักและเห็นคุณค่าของภาษาไทย 
เพราะภาษาไทยมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิง่ต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน ใช้สื่อสารติดต่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ถ้าทุกคนมีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน และ 
สื่อความหมายได้ จะทำให้ตนเองประสบความสำเร็จ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
(ธัญญารัตน์ ช่ืนแสงจันทร์, 2563) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพฒันาผู้เรียนทุกคน 
ให้เป็นกำลงัของชาติ เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทัง้ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม ยึดมั่นในการปกครอง 



 

 

  2 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทัง้เจตคติ 
ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือที่ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เตม็ศักยภาพ หลักสูตรยงัมุง่พัฒนา
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ คือ ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี นอกจากนีห้ลักสูตรยังมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน 
รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะ
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข : 6-7) และในหลักสูตรได้ระบุถึง 
ความจำเป็นและความสำคัญของการเรียนภาษาไทยว่า ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
เป็นสมบัตทิางวัฒนธรรม อันกอ่ให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มี
ความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ทำให้สามารถประกอบกจิธุรการงานและดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข 
และเป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหลง่ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพือ่พัฒนา
ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพใหม้ีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสิ่งแสดงภูมปิัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี 
สุนทรียภาพ เป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และสืบสานให้ควรอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข) 
 ทักษะการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผู้เรียนจะตอ้งฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และเพื่อนำไปใช้ในชีวิตจริง ประกอบด้วย 5 ทักษะ คือ 
1) การอ่าน การอ่านออกเสียงคำ ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว คำประพันธ์ชนิดต่าง ๆ การอ่าน 
ในใจเพื่อสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพื่อนำไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 2) การเขียน การเขียนสะกดคำตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสารแบบต่าง ๆ การเขียน
เรียงความ ย่อความ เขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า เขียนตามจินตนาการ เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ 
และเขียนเชิงสร้างสรรค์ 3) การฟัง การดู และการพูด การฟงัและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูด 
แสดงความคิดเห็น พูดแสดงความรูส้ึก พูดลำดับเรือ่งราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล การพูด 
ในโอกาสต่าง ๆ ทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพื่อโนม้น้าวใจ 4) หลกัการใช้
ภาษาไทย ศึกษาธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย การใช้ภาษาให้ถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและ
บุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลภาษาต่างประเทศในภาษาไทย และ 
5) วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรม เพื่อศึกษาข้อมลู แนวความคิด 
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คุณค่าของงานประพันธ์ และเพื่อความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และทำความเข้าใจบทเห่ บทร้องเล่น 
ของเด็ก เพลงพื้นบ้านทีเ่ป็นภูมปิัญญาที่มีคุณค่าของไทย ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม  
ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพื่อให้เกิด 
ความซาบซึ้งและภูมิใจในบรรพบุรุษที่ได้สั่งสมสืบทอดมาจนปัจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 ข) 
 ในการจัดการศึกษาในทุกระดับสิ่งสำคัญอกีอย่างหนึ่งคือ สมรรถนะ (Competency) 
ซึ่งสมรรถนะนี้เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนใช้ 
ในการทำงาน หรือการแก้ปญัหาต่าง ๆ จนประสบความสำเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะ
แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติทีส่ามารถวัดได้และประเมินผลได้ สมรรถนะจงึเป็นผลรวมของ
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรอืกลุม่บุคคลประสบ
ความสำเรจ็ในการทำงาน คนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายใน ซึ่งเป็นความสามารถที่แฝงอยู ่
ในตัวบุคคลแต่ละคนมีศักยภาพในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว แต่อาจยงัไม่ได้
แสดงออกให้เห็นจนกว่าจะได้รบัการกระตุ้นหรือได้รับการศึกษา หรือเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกบั 
ภาวะแฝงนั้น และเมือ่ศักยภาพน้ันปรากฏออกมาหากได้รบัการสง่เสรมิต่อไปกจ็ะทำให้บุคคลนั้น 
มีความสามารถในด้านนั้นสูงข้ึน ดังนั้นการได้เรียนรูส้าระความรู้ (Knowledge) และไดร้ับการฝกึ
ทักษะ (Skills) ต่าง ๆ รวมทั้งการได้รบัการพัฒนาคุณลกัษณะ (Attributes) ที่พึงประสงค์ เหล่าน้ัน 
สามารถช่วยพัฒนาบุคคลใหม้ีความสามารถเพิม่สงูข้ึนได้ อย่างไรก็ตาม ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้อาจไม่ช่วยให้บุคคลประสบความสำเรจ็ในการทำงาน หากบุคคล
นั้นขาดความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีในการปฏิบัตงิาน 
หรืออกีนัยหนึง่ก็คือ การขาดความสามารถในเชิงสมรรถนะ ดังนั้น ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ต่าง ๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้นั้นจะยังไม่ใช่สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดงพฤติกรรมแสดงออกถึง
ความสามารถในการนำความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ที่มีในการทำงานหรือการแกป้ัญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ จนประสบความสำเรจ็ในระดับใดระดบัหนึ่ง (สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา, 2562) 
 สมรรถนะภาษาไทย เป็นความสามารถในการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการ
รับ แลกเปลี่ยน และถ่ายทอดสารผ่านช่องทางหลากหลายอย่างถูกต้อง เหมาะสม มีวิจารณญาณ 
มีเจตนาที่ดีอยู่บนพื้นฐานของค่านิยมและคุณธรรม เพื่อแจ้งข้อมูล รบัทราบข้อมลู ให้ความรู้ เรียนรู้ 
สร้างความเพลิดเพลิน ชักจูง โน้มน้าว จงูใจ ตัดสินใจหรือกระทำการใด ๆ อันนำไปสู่การสร้าง 
ความเข้าใจที่ตรงกัน ชีวิตที่มีคุณภาพก่อประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคม รวมถึงสบืสาน ถ่ายทอด 
และต่อยอดสิ่งที่ดงีามของภูมปิัญญาและวัฒนธรรมไทย โดยใช้การฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนสมรรถนะภาษาไทยเป็นการเรียนการสอนที่มจีุดประสงค์การเรียนรู้
สมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และ
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คุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต เป็นการเรียน
การสอนที่เช่ือมโยงกบัชีวิตจรงิ เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นการเรียน
เพื่อใช้ประโยชน์ ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น การจัดการเรียนการสอนสมรรถนะเน้นการปฏิบัติ 
โดยมีชุดของเนื้อหาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทีจ่ำเป็น ทำให้สามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาที่ 
ไม่จำเป็น เอื้อใหผู้้เรียนมีโอกาสไดฝ้ึกฝนการใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งแนวทางในการพฒันา
ผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะภาษาไทยนั้นผูเ้รียนจะต้องใช้ภาษาไทยในการรบัข้อมลู ถ่ายทอดข้อมลู 
แลกเปลี่ยนความคิดความรูส้ึกและประสบการณ์ ใช้รูปแบบ และหลักการทางภาษาที่เหมาะสมกับ
บริบทผูฟ้ัง และใช้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะ ใช้เทคนิคในการสือ่สารเพือ่ให้เกิดความเข้าใจและ
การถ่ายทอดข้อความ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร เพื่อแสดงออกถึงความเห็นอกเห็นใจ ความเมตตา 
และการให้เกียรติ ใช้ภาษาวรรณศิลป์ ทัศนศิลป์ วรรณกรรมในชีวิตประจำวันอย่างภาคภูมิใจใน 
ความเป็นไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 
 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เป็นการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดจุดมุ่งหมาย และมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มปีัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อมกันน้ีได้ปรับกระบวนการพฒันาหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจทางการศึกษาให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาได้มี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลักสูตร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาพ และความต้องการของ
ท้องถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : ข) การจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีความมุ่งหวังให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ภาษาไทยที่เน้นกระบวนการไปสูก่ารสร้างสรรค์องค์ความรู้ 
โดยผู้เรียนเป็นผูส้ังเกตและลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ 
ด้วยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ มีนิสัยรักการอ่าน โดยตอ้งการให้ผูเ้รียนอ่านหนังสือได้คล่อง 
อ่านได้เร็ว เข้าใจความหมาย อ่านจับประเด็นสำคัญและแยกแยะข้อเท็จจริงได้ ตลอดจนมีการคิด 
ที่เป็นเหตเุป็นผลในการวิเคราะห์ข้อความ ตีความและสรปุความ มีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ ซึง่เป็นการคิดข้ันสูง และสามารถนำองค์ความรู้มาใช้
เพื่อการตัดสินใจแก้ปญัหาในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีการเรยีนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพื่อใหผู้้เรียนมผีลการเรียนรู้ได้มาตรฐาน ตามที่หลักสูตรกำหนด มีความรูส้ึก
ช่ืนชมยินดีในผลการปฏิบัติของตน สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 
สังคม และส่วนรวมได้ (กญัณภัทร แสนพวง, 2562) 
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 โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World-class standard school) ที่มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีน 
การสอนอย่างมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมกีารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
เพื่อให้ไดผู้้เรียนที่มีคุณภาพ คือ เป็นผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะเทียบเคียง
มาตรฐานสากล (World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) 
สอดคล้องกบัเจตนารมณ์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพเยาวชนสำหรบัยุคศตวรรษที่ 21 อีกทั้งเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษา
ของ UNESCO คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live with the others, 
Learning to be และเป้าหมายความสำเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ได้กำหนดไว้ในด้านคุณภาพ
ผู้เรียนคือ การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนใหเ้ป็นเลิศทางวิชาการ (สำนักบรหิารงานการมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) ทั้งนี้ จากรายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2562 ของโรงเรียนอนบุาลบ้านนา (วัดช้าง) พบว่า ในสาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
มาตรฐาน ท 3.1 เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ที่โรงเรียนควรเรง่พัฒนา เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ (โรงเรียนอนบุาลบ้านนา (วัดช้าง), 2562) และค่าเฉลี่ยของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) วิชาภาษาไทย ในสาระที่ 3 สาระที่ 4 และสาระที่ 5 
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากลทีก่ำหนดไว้ในด้านที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน คือ เป็นเลิศทางวิชาการ ซึง่หมายถึงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
(สำนักบรหิารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) 
 ด้วยหลักการและเหตผุลดังกล่าว ผู้วิจัยได้ตระหนักและมุ่งศึกษาผลการพฒันารปูแบบ 
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 เพื่อเป็น 
แนวทางการนำไปใช้จัดกจิกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแก่ครูในระดับอื่น ๆ อีกทั้งเป็นการพฒันา
ผู้เรียนให้มสีมรรถนะภาษาไทย เพื่อนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญทีผู่้เรียนพึงมเีพื่อการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ในสังคมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสนใจ สนกุ เห็นความสำคัญของการเรียนวิชาภาษาไทย อีกทั้ง 
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร และการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมและมีคุณค่า 
ในระยะต่อไป 
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คำถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบันและปญัหาด้านการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่พัฒนาข้ึนมีองค์ประกอบโครงสร้าง แนวคิดสนับสนนุ และกระบวนการอย่างไร 
 3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นอย่างไร  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
 3. เพื่อหาดัชนีประสทิธิผลของการจัดการเรียนรู้ ด้วยรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6   
 4. เพื่อประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6     
  
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบันและปญัหาด้านการจัดการเรียนรูท้ีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   
 2. ไดรู้ปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกบับริบทในการเรียนของผู้เรียนมากยิ่งข้ึน  
 3. ได้แนวทางสำหรบัครผูู้สอน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยทีม่ีคุณภาพ และสามารถนำไปบูรณาการ
ประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ันเรียนอื่นได้  
 4. ได้แนวทางสำหรบัผูบ้รหิาร ในการกำหนดนโยบาย การวางแผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย สำหรับนักเรียนให้เป็นไปได้อย่างถูกต้อง 
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 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่สง่เสริม 
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
   1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวน 756 คน 
   1.2 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
    1.2.1 การสอบถามสภาพปัจจุบันและปญัหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 131 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    1.2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–Depth Interview) เกี่ยวกบัแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่ประสบผลสำเรจ็ ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครนายก จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ซึ่งแบง่ตามขนาดของโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ จำนวนขนาดละ 3 คน 
  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
   2.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครนายก จำนวน 2,294 คน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง (Try out) ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6/2 โรงเรียนวัดทองย้อย จำนวน 37 คน ซึ่งเป็นหอ้งเรียนที่คละความสามารถ ได้มาโดยการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
   กลุ่มทดลอง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง)  
จำนวน 41 คน ซึ่งเป็นห้องเรียนที่คละความสามารถ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
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   กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน 
 2. เนื้อหา   
  การวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้กำหนดเนือ้หาบทเรียน ประกอบการจัดการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โดยจัดการเรียนรูอ้อกเป็น 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่   
   หน่วยที่ 1 การอ่านสร้างสรรค์   
   หน่วยที่ 2 การเขียนสื่อสาร   
   หน่วยที่ 3 การพูดสนทนาพาเพลิน   
   หน่วยที่ 4 สุภาษิต คำพังเพย   
   หน่วยที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม   
  ใช้แผนการจัดการเรียนรูห้น่วยละ 2 แผน ใช้เวลาเรียนแผนละ 2 ช่ัวโมง  
รวมใช้เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง   
 3. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการวิจัยตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
 4. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  4.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   
  4.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะภาษาไทย ประกอบด้วย ดา้นความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านคุณลักษณะ 
    
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 หมายถึง กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ซึ่งได้จัดไว้อย่างเป็นระบบ สัมพันธ์และสอดคล้อง
กับหลักการ แนวคิดต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ ทีส่ามารถทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของรปูแบบ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) แนวคิด หลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน 
2) วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสงัคม 5) หลกัการ
ตอบสนอง 6) ระบบสนับสนุน โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้  
  ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจูงใจ (Motivation)   
   เป็นข้ันกจิกรรมที่ผูส้อนกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในบทเรียน โดยใช้สื่อที่
หลากหลาย เช่น ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือสร้างสถานการณ์ที่ใกลเ้คียงความเป็นจริง  
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หรือสถานการณ์ที่มีปญัหาความขัดแย้ง ให้นักเรียนได้ดู หรอืใช้สื่อมัลตมิีเดีย คลปิเสียงสั้น ๆ 
ให้นักเรียนได้ฟัง แล้ววิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในมมุมองที่หลากหลาย โดยครูกระตุ้นให้
นักเรียนค้นหาคำตอบผ่านการใช้ประสบการณ์ความรู้เดมิเข้าช่วยโดยคำนึงถึงเหตุและผล เพื่อนำไปสู่
การเลือกหัวเรื่องและขอบข่ายเนือ้หาที่จะพูด หรือเขียน ทั้งนี้ ครูผู้สอนควรจัดหอ้งเรียนใหม้ี
บรรยากาศน่าเรียนรู้ โดยการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนกัเรียนกับครู     
  ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด  (Searching)   
   เป็นการจัดกจิกรรมทีผู่้สอนจัดเหตุการณ์ในบทเรียนใหม่ โดยนำเสนอเนื้อหา
บทเรียนในลกัษณะใดลักษณะหนึง่สั้น ๆ เช่น บทเขียน บทความ นิทาน หรือให้นักเรียนฟงัเรื่องสั้น 
แล้วให้ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันวางแผนวิเคราะห์และทำความเข้าใจ โดยใช้ประสบการณ์พื้นฐานเดิม
ที่มี เพื่ออธิบายถึงสิง่ที่ได้อ่าน หรือได้ฟัง ว่ามีองค์ประกอบหรือลกัษณะความหมายอะไรบ้าง 
และให้แตล่ะกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง โดยครเูป็นผู้ช้ีแนะแหลง่ข้อมลูใหม่ 
ให้นักเรียน เพื่อหาข้อมลูเพิม่เติมหรอืหาคำตอบด้วยตนเอง กำหนดแนวทางในการสำรวจ ค้นหา 
และตรวจสอบข้อมลู โดยมีครูคอยช่วยเหลือแนะนำแหลง่ข้อมูลในการค้นคว้า 
  ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ   
   เป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกันด้วยการปฏิบัติการอ่าน การเขียน
ข้อสรปุ สังเคราะห์ความรู้ หลังจากค้นหาคำตอบจากแหลง่เรียนรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยทำกิจกรรม
ระหว่างนกัเรียนกับนกัเรียน หรอืนักเรียนกบัครูผ่านกระบวนการกลุ่ม ในลักษณะการช่วยเหลือเกื้อกลู
ซึ่งกันและกัน จนเกิดทักษะและเรียนรู้ด้วยการแกป้ัญหาด้วยตนเอง และให้นักเรียนนำความรู้ 
ข้อสรปุที่ได้จากการค้นคว้าจากแหลง่ต่าง ๆ มาพูดนำเสนอแลกเปลี่ยนกับสมาชิกภายในกลุม่ 
แล้วให้สมาชิกร่วมกันเขียนสรุปเนื้อหาที่ได้จากการฟังและรว่มกันสังเคราะห์คำตอบของสมาชิก 
ในกลุ่ม ครผูู้สอนสังเกตการทำงาน ให้คำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบคำถามด้วยคำถาม 
  ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้ (Summarizing)   
   เป็นข้ันกจิกรรมที่นักเรียนนำความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการปฏิบัตริ่วมกันมา
รวบรวม แยกแยะ แบ่งประเภทของข้อมูล เพื่อสร้างสรรค์ช้ินงานผ่านการเขียน หรือสร้างสรรค์ช้ินงาน
ในลักษณะอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย เช่น การลำดับข้ันตอนและเนื้อหาในการพูด การลำดับเหตุการณ์
สรปุใจความสำคัญจากเรื่องที่ได้ฟงั และใหผู้้เรียนได้ร่วมกันตรวจสอบช้ินงานให้ถูกตอ้งก่อนนำเสนอ
อีกครั้ง โดยในการนำเสนอผลงานครูผูส้อนให้นักเรียนพูดนำเสนอผลงานโดยไม่แทรกแซงระหว่าง 
การนำเสนอ และเป็นผู้สงัเกตคอยให้คำแนะนำ หลงัจากนำเสนอผลงานเสรจ็ หรือหลังจากจบการ
นำเสนอผลงาน เพื่อนร่วมช้ันเรียนจะเป็นผู้พูดแสดงความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ซึ่งกันและกัน 
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  ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล  (Reflection)  
   ข้ันน้ีเป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู หรือผลงานที่
นักเรียนได้นำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมกันอภิปราย โต้ตอบระหว่าง
นักเรียนกับครู และสรุปประเด็นการเรียนรู้ เพือ่ใหเ้ห็นพฒันาการในการเรียนรู้ ตลอดจนความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างเรียนรู้    
 2. สมรรถนะภาษาไทย หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะ ในการเรียนวิชาภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการจัดการเรียนรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ประกอบด้วย  
  2.1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความหมายของคำ 
ประโยค การแยกแยะข้อเท็จจรงิและข้อคิดเห็น การวิเคราะห์ชนิดของคำ และหน้าที่ของคำ 
ในประโยค 
  2.2 ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน เช่น 
การรู้ความหมายของคำหลัก การจบัใจความสำคัญของเรื่อง หรือบทความสั้น ๆ แล้วตอบคำถามและ
ปฏิบัติตามคำสัง่ การอ่านออกเสียงคำหลัก ประโยค และบทความ การเขียนสะกดคำตามอักขรวิธี 
การเขียนสื่อสารในรปูแบบต่าง ๆ การพูดลำดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตเุป็นผล และการพูด 
ในโอกาสต่าง ๆ  
  2.3 คุณลักษณะ (Attribute) หมายถึง พฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกถงึความสนใจ 
กระตือรือร้น ความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก การรบัฟังความคิดเห็นผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง และ 
การมีเจตคติที่ดีตอ่วัฒนธรรมไทย และภาษาไทย  
 3. สภาพปัจจุบันและปญัหา หมายถึง ลักษณะ หรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
และอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
 4. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยที่พฒันาข้ึนใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ซึ่งประกอบด้วย 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
 5. ดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ความก้าวหน้าในการเรียนรู้จากการใช้รปูแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านความรู้ ด้านทักษะ  
และด้านคุณลักษณะ เมื่อวิเคราะห์จากค่าร้อยละของคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
   2.1 ความหมายของรปูแบบการจัดการเรียนรู้   
   2.2 องค์ประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู้   
   2.3 ประเภทของการจัดการเรียนรู ้
   2.4 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
   2.5 การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ 
ภาษาไทย 
   3.1 ทฤษฎีแรงจงูใจ (Motivation Theory)   
   3.2 หลักการและแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Collaborative Learning) 
   3.4 ทฤษฎีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) 
   3.5 แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนผล (Reflection) 
  4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
   4.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
   4.2 ความหมายของสมรรถนะ 
   4.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   4.4 การประเมินสมรรถนะ 
   4.5 การวัดและประเมินสมรรถนะภาษาไทย 
  5. ดัชนีประสิทธิผล 
   5.1 ความหมายของดัชนีประสิทธิผล 
   5.2 การหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
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  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 1. การจัดการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
  1.1 ความคาดหวัง หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551  
   ประเทศไทยจัดการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยกำหนดทุกโรงเรียนทั่วประเทศจะใช้หลักสูตร
ดังกล่าวพร้อมกันในปีการศึกษา 2553 การนำหลักสูตรดงักล่าวสู่การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างมี
คุณภาพ ประกอบกบักระทรวงศึกษาธิการให้มีการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่ 2 พ.ศ. 2561 
ซึ่งในการปฏิรปูดังกล่าวมีความคาดหวังทีจ่ะพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เป็นกลไกทีส่ำคัญในการสร้าง
คนไทยในยุคใหม่ อันประกอบด้วย 
    - สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - มีจิตสาธารณะมรีะเบียบวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม สามารถทำงานเป็น
กลุ่ม    
    - มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่ม
สร้างสรรค์   
    - มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึกและความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข รังเกียจ 
การทจุริต และตอ่ต้านการซื้อสทิธ์ิขายเสียง และสามารถก้าวทันโลก 
   จากลกัษณะคนไทยที่คาดหวังจากการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
เมื่อมองย้อนหลงักลับมาที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ที่มีการกำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนไว้ตั้งแต่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ซึ่งเป็นการกำหนดคุณภาพผู้เรียนที่มี
ความครอบคลมุทั้งด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลักษณะเข้าไว้ สมรรถนะของผู้เรียน เพื่อเตรียมรองรบั
การพัฒนาเยาวชนสำหรับศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ จะเห็นว่ามีความสอดคล้อง
กัน แต่สิ่งสำคัญคือเกี่ยวกบัการจัดการศึกษา ทำอย่างไรจะนำสิ่งทีก่ำหนดไว้ไปพฒันาผู้เรียนได้อย่าง
เป็นรปูธรรม (กรมวิชาการ, 2553) 
   การจัดหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบความสำเรจ็ตามเป้าหมายที่คาดหวัง
ได้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องทัง้ระดบัชาติ ชุมชน ครอบครัว และบคุคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมทำงาน
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อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งในการวางแผนดำเนินการ ส่งเสริมสนบัสนุนตรวจสอบ ตลอดจนปรบัปรุง
แก้ไข เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทีก่ำหนดไว้ดังนี้ 
  1.2 วิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพฒันาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ทีม่ีความสมดลุทัง้ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มจีิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติทีจ่ำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  
  1.3 หลักการ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการทีส่ำคัญ  ดังนี้ 
    1.3.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพือ่ความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ 
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสำหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
    1.3.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพือ่ปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
    1.3.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาทีส่นองการกระจายอำนาจ ใหส้ังคมมสี่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาใหส้อดคล้องกบัสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 
    1.3.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มโีครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจัดการเรียนรู ้
    1.3.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
    1.3.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรบัการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์   
  1.4 จุดหมาย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพฒันาผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา 
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จงึกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ
ผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี ้
    1.4.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง 
มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง   
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    1.4.2 มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด 
การแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลยี และมทีักษะชีวิต  
    1.4.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
    1.4.4 มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยึดมั่นใน 
วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข             
    1.4.5 มีจิตสำนึกในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิง่แวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุง่ทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข     
  1.5 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ซึ่งการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรูท้ี่กำหนดนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี ้
    1.5.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและสง่สาร 
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม  
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพือ่ขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รบัข้อมลู
ข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใช้วิธีการสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
    1.5.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 
เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่าง
เหมาะสม 
    1.5.3 ความสามารถในการแกป้ัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ทีเ่ผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมลู
สารสนเทศ เข้าใจความสมัพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ้
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปญัหา และมีการตัดสินใจที่มปีระสทิธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและสิ่งแวดล้อม  
    1.5.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำ
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรยีนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการ
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ปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตัวให้ทันกบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จกัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค์ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
    1.5.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและ 
ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแกป้ัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและ 
มีคุณธรรม 
  1.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพือ่ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ 
พลโลก  ดังนี้ 
    1.6.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
    1.6.2 ซื่อสัตย์สจุริต 
    1.6.3 มีวินัย 
    1.6.4 ใฝเ่รียนรู ้
    1.6.5 อยู่อย่างพอเพียง 
    1.6.6 มุ่งมั่นในการทำงาน 
    1.6.7 รักความเป็นไทย 
    1.6.8 มีจิตสาธารณะ 
  1.7 มาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   การพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดความสมดลุ ต้องคำนึงถงึหลักพฒันาการทางสมองและพหุ
ปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงกำหนดให้ผู้เรียนเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้  
    1.7.1 ภาษาไทย  
    1.7.2 คณิตศาสตร์ 
    1.7.3 วิทยาศาสตร์  
    1.7.4 สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    1.7.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
    1.7.6 ศิลปะ 
    1.7.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
    1.7.8 ภาษาต่างประเทศ 
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   โดยสรปุ การจัดการเรียนรู้หลักสูตรตามหลักสูตรแกนการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 มีเป้าหมายสำคัญเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรยีนให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่กำหนด โดยระบสุิ่งทีผู่้เรียนพงึรู้และปฏิบัติได้ ควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รยีนเมือ่จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะการจัดการเรียนรู้หลักสูตรตามแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานจะสะท้อนให้ทราบว่า ต้องการอะไร ต้องสอนอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพือ่การประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ระบบการประเมิน
คุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถงึการทดสอบระดบัเขตพื้นที่การศึกษาและ
การทดสอบระดับชาติ   
 2. การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.1 ความสำคัญของภาษาไทย 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551 ข :  
8-11) กล่าวถึงความสำคัญของภาษาไทยว่า ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทาง
วัฒนธรรมอันก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย 
เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถ
ประกอบกจิธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และ 
เป็นเครื่องมือการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหลง่ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันาความรู้ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อกรเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพใหม้ีความมั่นคงทาง
เศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเป็นสือ่แสดงภูมปิัญญาของบรรพบรุษุด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ 
เป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ และ สืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
  2.2 ทักษะการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝกึฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพือ่นำไปใช้ในชีวิตจริงประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 
    2.1 การอ่าน การอ่านออกเสียงคำ ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว คำประพันธ์  
ชนิดต่าง ๆ การอ่าน ในใจเพื่อสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน 
เพื่อนำไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน 
    2.2 การเขียน การเขียนสะกดคำตามอกัขรวิธี การเขียนสื่อสารแบบต่าง ๆ 
การเขียนเรียงความ ย่อความ เขียนรายงานจากการศึกษาค้นคว้า เขียนตามจินตนาการ 
เขียนวิเคราะห์ วิจารณ์ และเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
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    2.3 การฟัง การดู และการพูด การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดง
ความคิดเห็น พูดแสดงความรูส้ึก พูดลำดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตเุป็นผล การพูด 
ในโอกาสต่าง ๆ ทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพื่อโนม้น้าวใจ 
    2.4 หลักการใช้ภาษาไทย ศึกษาธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของภาษาไทย 
การใช้ภาษาให้ถูกต้องเหมาะสมกบัโอกาสและบุคคล การแตง่บทประพันธ์ประเภทต่างๆ และอทิธิพล
ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 
    2.5 วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะห์วรรณคดีและวรรณกรรมเพือ่ศึกษาข้อมูล 
แนวความคิดคุณค่าของงานประพันธ์ และเพื่อความเพลิดเพลิน การเรียนรู้และทำความเข้าใจบทเห่ 
บทรอ้งเล่นของเด็กเพลงพื้นบ้านที่เป็นภูมิปญัญาทีม่ีคุณค่าของไทย ซึ่งได้ถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด 
ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เรื่องราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา เพื่อให้เกิด 
ความซาบซึ้งและภูมิใจในบรรพบุรุษที่ได้สั่งสมสืบทอดมาจนปัจจุบัน  
  2.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย 
   สาระที่ 1 การอ่าน 
    มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เพื่อนำไปใช้
ตัดสินใจ แก้ปญัหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน     
   สาระที่ 2 การเขียน  
    มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย่อความ 
และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมลูสารสนเทศ และรายงานการศึกษาค้นคว้า
อย่างมีประสิทธิภาพ         
   สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
    มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู้ 
ความคิด และความรู้สึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
   สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
    มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลงัของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 
   สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
    มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรม 
ไทยอย่างเห็นคุณค่าและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
  2. สาระมาตรฐานและตัวช้ีวัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
   การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด รายวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 34 ตัวช้ีวัด ดังนี้   
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    สาระที่ 1 การอ่าน 
     มาตรฐานการเรียนรู้ ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรูแ้ละความคิด 
เพื่อนำไปตัดสินใจแกป้ัญหาในการดำเนิน ชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/1 อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและ 

บทรอ้ยกรองได้ถูกต้อง 
ป 6/2 อธิบายความหมายของคำ 
ประโยคและข้อความที่เป็นโวหาร 

- การอ่านออกเสียงและการบอกความหมาย 
ของบทร้อยแก้ว และ 
บทรอ้ยกรอง ประกอบด้วย   
- คำที่มีพยัญชนะควบกล้ำ 
- คำที่มีอักษรนำ 
- คำที่มีตัวการันต์       
- คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ   

ป.6        - อักษรย่อและเครือ่งหมายวรรคตอน 
      - วัน เดือน ปีแบบไทย 
      - ข้อความที่เป็นโวหารต่างๆ 
      - สำนวนเปรียบเทียบ 
     -  การอ่านบทร้อยกรองเป็นทำนองเสนาะ 

ป 6/3 อ่านเรื่องสั้น ๆ อย่างหลากหลาย 
โดยจับเวลาแล้วถามเกี่ยวกบัเรื่องที่อ่าน 
ป 6/4 แยกข้อเท็จจริงและ
ข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 

-  การอ่านจบัใจความจากสื่อต่างๆ เช่น 
   - เรื่องสั้น ๆ 
   - นิทานและเพลงพื้นบ้าน 
   - บทความ 

ป 6/5 อธิบายการนำความรู้และ
ความคิดจากเรื่องที่อ่านไปตัดสินใจ
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต 
 

- พระบรมราโชวาท 
- สารคด ี
- เรื่องสั้น 
- งานเขียนประเภทโน้มน้าว 
- บทโฆษณา 
- ข่าว และเหตุการณ์สำคัญ 
-  การอ่านเร็ว 
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ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป 6/6 อ่านงานเขียนเชิงอธิบาย คำสั่ง 
ข้อแนะนำ และปฏิบัติตาม 
 

-  การอ่านงานเขียนเชิงอธิบาย คำสัง่ 
ข้อแนะนำ และปฏิบัติตาม 
- การใช้พจนานุกรม 
- การปฏิบัติตนในการอยูร่่วมกันในสังคม 
- ข้อตกลงในการอยูร่่วมกันในโรงเรียน และ
การใช้สถานทีส่าธารณะในชุมชนและท้องถ่ิน 

ป.6 ป 6/7 อธิบายความหมายของข้อมลู 
จากการอ่านแผนผัง แผนที่ แผนภูมิ 
และกราฟ 

- การอ่านข้อมลูจากแผนผัง แผนที่ แผนภูมิ                       
และกราฟ 
 

ป 6/8 อ่านหนังสือตามความสนใจ 
และอธิบายคุณค่าที่ได้รับ 

- การอ่านหนังสือตามความสนใจ เช่น 
- หนังสือที่นกัเรียนสนใจและเหมาะสมกับวัย 
- หนังสืออ่านที่ครูและนกัเรียนกำหนดร่วมกัน 

ป 6/9 มีมารยาทในการอ่าน - มารยาทในการอ่าน 
 
    สาระที่ 2 การเขียน 
     มาตรฐานการเรียนรู้ ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ 
ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรปูแบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/1  คัดลายมือตัวบรรจงเตม็

บรรทัด และครึง่บรรทัด 
- การคัดลายมือตัวบรรจงเตม็บรรทัดและ                    
ครึ่งบรรทัดตามรปูแบบการเขียนตัวอักษรไทย 

ป6/2 เขียนสื่อสารโดยใช้คำได้ถูกต้อง 
ชัดเจน และเหมาะสม 
 

- การเขียนสื่อสาร เช่น 
    - คำขวัญ 
    - คำอวยพร 
    - ประกาศ 

ป 6/3 เขียนแผนภาพโครงเรื่องและ
แผนภาพความคิดเพื่อใช้พัฒนางานเขียน 

- การเขียนแผนภาพโครงเรื่อง และแผนภาพ  
ความคิด 

ป 6/4 เขียนเรียงความ - การเขียนเรียงความ 
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ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป 6/5 เขียนย่อความจากเรื่องที่อ่าน - การเขียนย่อความจากสื่อต่างๆ เช่น นิทาน    

ความเรียงประเภทต่างๆ ประกาศ แจง้ความ    
แถลงการณ์ จดหมาย คำสอน โอวาท 
คำปราศรัย สุนทรพจน์ รายงาน ระเบียบ 
คำสั่ง 

ป 6/6 เขียนจดหมายส่วนตัว    - การเขียนจดหมายส่วนตัว 
   - จดหมายขอโทษ 
   - จดหมายแสดงความขอบคุณ 
   - จดหมายแสดงความเห็นใจ 
   - จดหมายแสดงความยินดี 

ป 6/7 กรอกแบบรายการต่างๆ - การกรอกแบบรายการ 
   - แบบคำร้องต่างๆ 
   - ใบสมัครศึกษาต่อ 
   - แบบฝากส่งพัสดุและไปรษณียภัณฑ์ 

ป 6/8  เขียนเรื่องตามจินตนาการและ 
สร้างสรรค์ 

- การเขียนเรื่องตามจินตนาการและ
สร้างสรรค์ 

ป 6/9  มีมารยาทในการเขียน - มารยาทในการเขียน 
 
    สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
     มาตรฐานการเรียนรู้ ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและ
พูดแสดงความรู้ ความคิด และความรูส้ึกในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/1 พูดแสดงความรู้ ความเข้าใจ 

จุดประสงค์ของเรื่องที่ฟังและดู 
ป 6/2 ตั้งคำถามและตอบคำถามเชิง
เหตุผลจากเรื่องที่ฟังและดู 

- การพูดแสดงความรู้ ความเข้าใจใน
จุดประสงค์ของเรื่องที่ฟังและดูจากสื่อต่างๆ 
ได้แก่ 

- สื่อสิ่งพมิพ ์
- สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
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ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 ป 6/3 วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือจาก

การฟังและดสูื่อโฆษณาอย่างมเีหตผุล 
- การวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือจากการฟัง 
และดูสื่อโฆษณา 

ป 6/4 พูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่
ศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การด ูและ
การสนทนา 

- การรายงาน เช่น 
- การพูดลำดับข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
- การพูดลำดับเหตุการณ์ 

ป 6/5 พูดโน้มน้าวอย่างมีเหตุผล และ 
น่าเช่ือถือ 

-  การพูดโน้มน้าวในสถานการณ์ต่างๆ เช่น 
- การเลือกตั้งกรรมการนกัเรียน 
- การรณรงค์ด้านต่างๆ 
- การโต้วาท ี

ป 6/6 มีมารยาทในการฟัง การด ูและ               
การพูด 

- มารยาทในการฟงั การด ูและการพูด 

 
    สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
     มาตรฐานการเรียนรู้ ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย 
การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษ ภูมิปญัญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติ
ของชาติ 
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/1 วิเคราะห์ชนิดและหน้าที่ของ

คำในประโยค 
- ชนิดของคำ 
   - คำนาม 
   - คำสรรพนาม 
   - คำกริยา 
   - คำวิเศษณ์ 
   - คำบุพบท 
   - คำเช่ือม 
   - คำอุทาน 
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ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/2 ใช้คำได้เหมาะสมกบั

กาลเทศะและบุคคล 
- คำราชาศัพท์ 
- ระดับภาษา 
- ภาษาถ่ิน 

ป 6/3 รวบรวมและบอกความหมาย
ของคำภาษาต่างประเทศที่ใช้ใน
ภาษาไทย 

- คำที่มาจากภาษาต่างประเทศ 

ป 6/4 ระบุลกัษณะของประโยค - กลุ่มคำหรือวล ี
- ประโยคสามญั 
- ประโยครวม 
- ประโยคซ้อน 

ป 6/5 แต่งบทร้อยกรอง - กลอนสุภาพ 
ป 6/6 วิเคราะห์และเปรียบเทียบ
สำนวนที่เป็นคำพังเพย และสุภาษิต 

- สำนวนที่เป็นคำพังเพย และสุภาษิต 

 
    สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม                                                                                                 
     มาตรฐานการเรียนรู้ ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี
และวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและนำมา ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.6 ป 6/1 แสดงความคิดเห็นจาก

วรรณคดีหรือวรรณกรรมที่อา่น 
ป 6/2 เล่านิทานพื้นบา้นท้องถิ่นตนเอง
และนิทานพื้นบา้นของท้องถิ่นอื่น 
ป 6/3 อธิบายคุณค่าของวรรณคดี 
และวรรณกรรมที่อ่านและนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

- วรรณคดีและวรรณกรรม เช่น 
    - นิทานพื้นบา้นท้องถิ่นตนเอง  และ             
      ท้องถิ่นอื่น 
    - นิทานคติธรรม 
    - เพลงพื้นบา้น 
    - วรรณคดีและวรรณกรรมในบทเรียนและ

ตามความสนใจ 
ป 6 /4 ท่องจำบทอาขยานตามที่
กำหนด และบทร้อยกรองที่มีคุณค่า
ตามความสนใจ 

- บทอาขยานและบทร้อยกรองที่มีคุณค่า 
     - บทอาขยานตามที่กำหนด 
    - บทร้อยกรองตามความสนใจ 
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 จากการศึกษาผู้วิจัยได้สงัเคราะหม์าตรฐานและตัวช้ีวัดที่มีความสอดคล้องเกี่ยวกบั 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 วิเคราะห์ตัวช้ีวัด/สาระการเรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เวลา 20 ช่ัวโมง 

 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
จำนวน
ช่ัวโมง 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

หน่วยที่ 1 
การอ่านเชิง
สร้างสรรค์   

ท 1.1 ป 6/1 อ่านออกเสียง
บทรอ้ยแก้วและบทรอ้ยกรอง
ได้ถูกต้อง 
ท 1.1 ป 6/2 อธิบาย
ความหมายของคำ ประโยค
และข้อความที่เป็นโวหาร 

 การอ่านออกเสียงและ
การบอกความหมายของ
บทรอ้ยแก้ว และ 
บทรอ้ยกรอง 
 

2 10 

ท 1.1 ป  6/3  อ่านเรื่องสั้นๆ 
อย่างหลากหลาย โดยจบัเวลา
แล้วถามเกี่ยวกับเรือ่งทีอ่่าน   

  การอ่านจับใจความจาก
สื่อต่างๆ เช่น 
   - เรื่องสั้น ๆ 
   - บทความ 

2 10 

หน่วยที่  2  
การเขียน
สื่อสาร 

ท 2.1 ป 6/2 เขียนสื่อสาร
โดยใช้คำได้ถูกต้อง ชัดเจน 
และเหมาะสม 

 การเขียนสื่อสาร เช่น 
   - คำขวัญ 
   - คำอวยพร 
   - ประกาศ 

2 10 

ท 2.1 ป 6/5 เขียนย่อความ
จากเรื่องที่อ่าน 

 การเขียนย่อความจากสื่อ
ต่างๆ เช่น นิทาน ประกาศ  

2 10 

หน่วยที่ 3 
การพูด 
สนทนาพา
เพลิน 

ท 3.1 ป 6/1  พูดแสดง
ความรู้ ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของเรื่องที่ฟังและ
ดู 
 

 การพูดแสดงความรู้ 
ความเข้าใจในจุดประสงค์ 
ของเรือ่งทีฟ่ังและดูจากสื่อ
ต่างๆ ได้แก ่
- สื่อสิ่งพมิพ ์
- สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2 10 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง จำนวน
ช่ัวโมง 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

 ท 3.1 ป 6/4 พูดรายงานเรื่อง
หรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้า
จากการฟัง การดู และการ
สนทนา 

 การรายงาน เช่น 
   - การพูดลำดับข้ันตอน
การปฏิบัตงิาน 
   - การพูดลำดับเหตุการณ์ 

2 10 

หน่วยที่ 4  
สุภาษิต คำ
พังเพย   

ท 4.1 ป 6/6 วิเคราะห์และ
เปรียบเทียบสำนวนที่เป็นคำ
พังเพย และสุภาษิต 

 สำนวนที่เป็นคำพังเพย  
 สำนวนที่เป็นสุภาษิต 

2 10 

ท 4.1 ป 6/2 ใช้คำได้
เหมาะสมกับกาลเทศะและ
บุคคล 

- คำราชาศัพท ์
- ภาษาถ่ิน 
 

2 10 

หน่วยที่  5  
วรรณคดีและ
วรรณกรรม   

ท 5.1 ป 6/1 แสดงความ
คิดเห็นจากวรรณคดีและ
วรรณกรรมที่อ่าน 

  วรรณคดีและ
วรรณกรรม เช่น 

2 10 

ท 5.1 ป 6/3 อธิบายคุณค่า
ของวรรณคดี และ 
วรรณกรรมที่อ่านและนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิ 

    - นิทานพื้นบ้านท้องถ่ิน
ตนเอง และท้องถ่ินอื่น 
    - นิทานคติธรรม 
- เพลงพื้นบ้าน 
    - วรรณคดีและ
วรรณกรรมในบทเรียนและ
ตามความสนใจ 

2 10 

รวม 20 100 

 
  2.5 คุณภาพผู้เรียนภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดคุณภาพของนักเรียน 
ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ดังนี้ (สำนักวิชาการมาตรฐานการศึกษา, 2551 : 5) 
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    2.5.1 อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทรอ้ยกรองเป็นทำนองเสนาะได้ถูกต้อง
อธิบายความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัยของคำ ประโยค ข้อความ สำนวนโวหาร  
จากเรือ่งทีอ่่าน เข้าใจคำแนะนำ คำอธิบายในคู่มือต่าง ๆ แยกแยะข้อคิดเห็นและข้อเท็จจรงิ 
รวมทั้งจับใจความสำคัญของเรื่องที่อ่านและนำความรู้ความคิดจากเรื่องที่อ่านไปตัดสินใจแก้ปญัหา 
ในการดำเนินชีวิตได้ มีมารยาทและมีนสิัยรักการอ่านและเหน็คุณค่าสิ่งที่อ่าน 
    2.5.2 มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึง่บรรทัดเขียน 
สะกดคำ แต่งประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยคำชัดเจนเหมาะสม 
ใช้แผนภาพ โครงเรื่องและแผนภาพความคิด เพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ ย่อความ 
จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเรื่องตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมมีารยาทในการเขียน 
    2.5.3 พูดแสดงความรู้ ความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู เล่าเรื่องย่อหรือสรุปจาก
เรื่องที่ฟังและดู ตั้งคำถาม ตอบคำถามจากเรื่องที่ฟงัและดู รวมทั้งประเมินความน่าเช่ือถือจากการฟัง
และดูโฆษณาอย่างมเีหตผุล พูดตามลำดับข้ันตอนเรื่องต่าง ๆ อย่างชัดเจน พูดรายงานหรือประเด็น
ค้นคว้าจากการฟัง การดู การสนทนา และพูดโนม้น้าวได้อย่างมีเหตุผล รวมทัง้มีมารยาทในการดูและ
พูด 
    2.5.4 สะกดคำและเข้าใจความหมายของคำ สำนวน คำพังเพยและสุภาษิต 
รู้และเข้าใจชนิดและหน้าที่ของคำในประโยค ชนิดของประโยคและคำภาษาต่างประเทศในภาษาไทย 
ใช้คำราชาศัพท์และคำสุภาพได้อย่างเหมาะสม แต่งประโยค แต่งบทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ 
กลอนสุภาพ และกาพย์ยานี 11  
    2.5.5 เข้าใจและเห็นคุณค่าวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่าน เล่านิทานพื้นบ้าน 
ร้องเพลงพื้นบ้านของท้องถ่ิน นำข้อคิดเห็นจากเรือ่งที่อ่านไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิ และท่องจำ 
บทอาขยานตามทีก่ำหนดได ้
  2.6 กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก : 48) ให้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยให้บรรลผุลผูส้อนจะต้องวิเคราะหจ์ุดหมายของหลกัสูตร 
และมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอนจะต้องเปลี่ยน
บทบาทจากผู้บอกความรูเ้ป็นผู้สนบัสนุน เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความหมายแกผู่้เรียน 
โดยดำเนินการ ดังนี ้
    2.6.1 เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องเลือกรปูแบบการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูท้ี่หลากหลายและเหมาะกับผู้เรียน เช่น กิจกรรมเรียนรู้แบบทดลอง กจิกรรมโครงงาน  
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสบืสวนสอบสวน กิจกรรมอภิปราย กิจกรรมการสำรวจ กิจกรรม 
ศูนย์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    2.6.2 คิดค้นเทคนิคที่เป็นแบบกจิกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถคิดค้นรูปแบบ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบอื่น ๆ และนำมาใช้อย่างเหมาะสมกบัปจัจัยต่าง ๆ เช่น ความรู้
ความสามารถด้านเนื้อหา ความพร้อมความสนใจและวัยผูเ้รยีน ความสอดคล้องกบัมาตรฐาน 
การเรียนรู้ช่วงช้ัน เวลา วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ และบริบทสภาพแวดล้อมโรงเรียนและชุมชน 
    2.6.3 การจัดกระบวนการเรียนรูม้ีหลายแบบ ผู้สอนสามารถเลือกปรับใช้ 
โดยคำนึงถึงสภาพและลักษณะของผูเ้รียน เน้นผู้เรียนได้ฝกึปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขการพฒันาการเรียนรู้หลักการใช้ภาษา จะทำให้ผู้เรยีนเข้าใจในธรรมชาติของภาษาและ
วัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย ตระหนักว่าภาษามีความสำคัญและมีพลัง กจิกรรมการพฒันาการเรียนรู้
หลักการทางภาษาจำเป็นต้องจัดควบคู่และสัมพันธ์กบักิจกรรมพฒันาทักษะ การใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสารทุกกิจกรรม 
  2.7 การวัดและประเมินผลภาษาไทย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก : 89-98) ได้ให้ความหมายเกีย่วกับการวัดและ 
การประเมินผลการเรียนภาษาไทยว่า การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรมการเรียน 
การสอนที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการบรูณาการ หรือผสมผสานการวัดและประเมินผลกับการเรียน
การสอนเข้าด้วยกัน จะส่งผลต่อการพฒันาการศึกษาหลายประการในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับผู้เรียน 
ซึ่งเป็นศูนย์กลางพฒันานั้น และการวัดประเมินผลจะเป็นบทบาทสำคัญต่อการเรียนของผู้เรียน 
ทั้งนี้เพราะการวัดการประเมินผลและการเรียนรูท้างตรงก็คอื จะให้ข้อมลูย้อนกลับที่สำคัญเพื่อนำไปสู่
การเรียนรูท้ี่มีประสิทธิผล ส่วนผลทางอ้อมคือจะเป็นสิ่งช้ีนำการเรียนการสอน ดังนั้นผู้จัดการศึกษา 
ได้ให้การวัดและประเมินผลด้านการเรียนรู้ ด้านภาษาเป็นงานที่ต้องการความเข้าใจที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับ
ภาษา และการพัฒนาทางภาษา การวัดผลการเรียนรู้ด้านภาษาไทยจำเป็นต้องเข้าใจหลกัการ 
เพื่อเป็นพื้นฐานดำเนินงาน ดังนี ้
    2.7.1 ทักษะทางภาษาการฟงั พูด อ่าน เขียน ดู มีความสำคัญเท่า ๆ กัน ทักษะ
เหล่าน้ีมีความเกี่ยวเนื่องกัน และความก้าวหน้าของทักษะหนึ่งจะมผีลต่อการพัฒนาอื่น ๆ  
    2.7.2 ผูเ้รียนต้องได้รับการพฒันาความสามารถทางภาษา เช่นเดียวกันกับ 
ทักษะการคิด ทักษะทางสังคม เมื่อผูเ้รียนมีโอกาสใช้ภาษาตามความต้องการที่แท้จริงของตัวเองและ
สถานการณ์จริง ทัง้ในบริบทวิชาการในห้องเรียนและชุมชนที่กว้างออกไป 
    2.7.3 ผูเ้รียนต้องเรียนรูก้ารใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนอย่างถูกต้องด้วยการ
ฝึกฝนไม่ใช่การเรียนรูก้ฎเกณฑ์ทางภาษาอย่างเดียว การเรียนการใช้ภาษาที่ประกอบด้วยไวยากรณ์ 
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การสะกดคำ และเครื่องหมายต่าง ๆ จะค่อย ๆ เพิ่มข้ึน เมื่อผู้เรียนได้พัฒนาทกัษะทางภาษา
เช่นเดียวกันแต่จะแตกต่างกันในจงัหวะก้าวและวิธีการเรียนรู้ 
    2.7.4 ผูเ้รียนทุกคนต้องผ่านข้ันตอนการพัฒนาทางภาษาเช่นเดียวกัน 
แต่จะแตกต่างกันในจังหวะการก้าวและวิธีการเรียนรู ้
    2.7.5 ภาษาและวัฒนธรรม มีความสมัพันธ์อย่างใกล้ชิด หลกัสูตรที่ให้
ความสำคัญให้ความเคารพ และเห็นคุณค่าของเช้ือชาติ วัฒนธรรม ภูมิหลังทางภาษา และ 
ความหลากหลายของภาษาจะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาความรูส้กึที่ดีเกี่ยวกบัตนเองและกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้ 
  สรปุได้ว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 ครูผูส้อนต้องมีการวางแผนการสอนที่สอดคลอ้งเหมาะสมกบัหลักสูตร และตอบสนอง
ความต้องการของผูเ้รียน ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเปลี่ยนบทบาทของครจูากผู้บอก
เป็นผู้สร้างประสบการณ์หรือสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีม่ีความหลากหลาย 
โดยมีรูปแบบการสอน เทคนิคการเรียนรูท้ี่ทันสมัยเพือ่เสรมิสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 
นอกจากนีจ้ะต้องมีการวัดประเมินผลที่ครอบคลมุทุกทกัษะการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวัดผล
ประเมินทีม่ีความหลากหลาย  
 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 
 การจัดรูปแบบการเรียนการสอนมีแนวคิดทีผู่้เช่ียวชาญได้เสนอประเด็นสำคัญ ๆ 
ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
  1. ความหมายของรปูแบบการจัดการเรียนรู้   
   เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2552 : 18) ได้ให้ความหมายของรปูแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง สภาพลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่แสดงการจัดโครงสร้างที่ครอบคลมุ
องค์ประกอบสำคัญที่จัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด ความเช่ือ 
ประกอบด้วยข้ันตอนสำคัญในการเรียน รวมทัง้วิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่ช่วยให้ 
สภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามทฤษฎี แนวคิด หลักการพื้นฐาน ได้รับการยอมรบัว่า 
มีประสิทธิภาพ และใช้เป็นแบบแผนในการจัดการเรียน การสอนใหบ้รรลุตามจุดมุง่หมายที่กำหนดไว้  
   ทิศนา แขมมณี (2554 : 201) ให้ความหมายของรปูแบบการจัดการเรียนการสอนว่า
หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการการสอนที่จัดข้ึนอย่างเป็นระบบระเบียบ 
ตามปรัชญาทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ 
เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนน้ันเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือและได้ให้ข้อสรปุว่า รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนมีความหมายเหมอืนกัน แต่นิยมใช้ต่างกันในแง่ของระบบย่อยและระบบใหญ่  
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ระบบการจัดการเรียนการสอนนิยมใช้กบัระบบใหญ่ ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของการจัด 
การเรียนการสอนโดยรวม ส่วนรปูแบบการจัดการสอนนิยมใช้กับระบบที่ยอ่ยกว่า เช่น รูปแบบวิธีสอน
แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง วิธีสอนแบบแกป้ัญหา วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน เป็นต้น 
   วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2554 : 112-113) ที่ได้ให้ความหมายของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนทีจ่ัดข้ึน
อย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยมีการจัด
กระบวนการหรือข้ันตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้าไปช่วย
ทำให้สภาพการเรียนการสอนน้ันเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ  
   ทิพเนตร ขรรค์ทัพไทย (2554 : 30) ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง สภาพของการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยกระบวนการหรือข้ันตอนสำคัญในการเรียน 
การสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่ช่วยทำให้เกิดสภาพการเรียนการสอนตามทฤษฎี 
หลักการ หรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งได้รบัการพิสจูน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามปีระสิทธิภาพ สามารถทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์เฉพาะทีรู่ปแบบการเรียนการสอนได้กำหนดไว้ 
   Anderson (1999) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ออกแบบข้ึนเพื่อทำใหเ้กิดผลการ
เรียนรูท้ี่ต้องการ 
   Joyce, Weil และ Showers (2004) ได้ให้ความหมายของรปูแบบการเรียน 
การสอนว่า เป็นแผนการสอนหรือรูปแบบทีส่ามารถนำไปใช้ในช้ันเรียน หรือสอนเสริม เพื่อปรบัสือ่
การสอน เช่น หนังสอืพิมพ์ เทป โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และหลกัสูตรของรายวิชาที่สอนแต่ละรปูแบบ
ในแนวทางว่า ครูจะต้องเตรียมการสอนอย่างไร ดำเนินการสอนอย่างไร จงึจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
   Joyce, Weil และ Calhoun (2009 : 83) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียน
การสอนไว้ว่า เป็นแผนหรือแบบซึง่สามารถใช้เพื่อการสอนในห้องเรียน โดยทางตรงหรือการสอน 
เป็นกลุ่มย่อย เพื่อจัดสื่อการสอนทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งรวมทั้งหนังสือ ภาพยนตร์ เทปบันทกึเสียง 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และหลกัสูตรรายวิชาแต่ละรูปแบบ ทำให้แนวทางในการออกแบบการสอนที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์แตกต่างกัน  
   จากแนวความคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูม้ีรปูแบบเพื่อการจัดสภาพ
ลักษณะที่มุง่ใหผู้้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ โดยจัดข้ึนอย่างเป็นระบบครอบคลุมองค์ประกอบทีส่ำคัญตาม
หลักปรัชญาทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ เพื่อช่วยให้สภาพการจัดการเรียนการสอน
นั้นเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ ข้ันตอนการสอน ระบบสงัคม หลกัการตอบสนอง
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และระบบสนับสนุนหรือสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
เพื่อใหผู้้สอนมองเห็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นข้ันตอน 
  2. องค์ประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู้   
   รูปแบบการจัดการเรียนรู้มหีลากหลายองค์ประกอบ ทัง้นี้ข้ึนอยู่กับผู้ออกแบบ 
ดำเนินการเพื่อสนองจุดมุ่งหมายของการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยมีนักการศึกษาได้เสนอไว้
เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมสีาระทีส่ำคัญของรูปแบบการเรียน
การสอนที่มรีายละเอียดดังตอ่ไปนี ้
   วารินทร์ รัศมพีรหม (2541 : 31-32) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญในการพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ควรคำนึงถึงมีองค์ประกอบทีส่ำคัญ 5 ประการ ได้แก ่
    1. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนทีก่ล่าวถึงความเช่ือและ
แนวคิดทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของรปูแบบการสอน หลักการของรปูแบบการสอนทีจ่ะเป็นตัวช้ีนำ 
การกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงานในรูปแบบการสอน 
    2. จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดข้ึนจากการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
    3. เนื้อหา เป็นส่วนทีร่ะบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ทีจ่ะใช้ในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของรปูแบบการสอน 
    4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน เป็นส่วนทีร่ะบุถึงวิธีการปฏิบัติในข้ันตอน
ต่าง ๆ เมื่อนำรปูแบบการสอนไปใช้ 
    5. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนทีป่ระเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบการจัด 
การเรียนรู ้
   ทิศนา แขมมณี (2554 : 220-222) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ควรคำนึงถึงมีองค์ประกอบทีส่ำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
    1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือทีเ่ป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลกั
ของรูปแบบการเรียนการสอนน้ัน ๆ 
    2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ 
สอดคล้องกบัหลักการที่ยึดถือ 
    3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคป์ระกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ
ของระบบให้สามารถนำผูเ้รียนไปสูเ่ป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
    4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมลูเกี่ยวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ 
อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนน้ัน ๆ เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
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   Dick, Carey และ Carey (1996 : 41) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทีส่ำคัญของ 
การจัดการเรียนรู้ไว้ 2 ประการ ดังนี ้
    1. การกำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ เป็นการตั้งความคาดหวังกับ
ผู้เรียนเมื่อจบการจัดการเรียนรู้แล้วต้องการใหผู้้เรียนมีคุณลกัษณะอย่างไร การกำหนดความคาดหวัง
นั้นมาจากข้อมลูทีห่ลากหลาย เช่น การประเมินจุดประสงค์ของหลักสูตรทีร่ะบไุว้ การประเมินผล 
การปฏิบัตงิานของผู้เรียนในห้องเรียน เป็นต้น 
    3. การวิเคราะห์เป้าหมายการจัดการเรียนรู้ เป็นการพจิารณาเกี่ยวกับ
ความสามารถของผู้เรียนว่าจะต้องมีความสามารถอะไรบ้าง มีทักษะและพฤติกรรมอย่างไรเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการจัดการเรียนรู ้
   Joyce, Weil และ Calhoun (2009 : 84) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรปูแบบ 
การเรียนการสอน ประกอบด้วย 
    1. หลักการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
    2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
    3. ข้ันตอนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะช่วยให้การเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 
    4. ระบบสังคม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
    5. หลักการตอบสนอง การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ 
    6. ระบบสนับสนุน สื่อ อุปกรณ์และทรัพยากรการเรียนรู้ ผลที่เกิดกับ 
ผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบทีส่ำคัญของรปูแบบการเรียนรู้ 
ได้แก่ วารินทร์ รัศมีพรหม (2541), ทิศนา แขมณี (2554), Dick และ Carey (1996), Joyce, Weil, 
และ Calhoun (2009) โดยนำหลักการแนวคิดที่สอดคล้องกันมากำหนดเป็นองค์ประกอบรปูแบบ 
การจัดการเรียนรู้ พบว่ าองค์ประกอบที่สำคัญเกี่ยวกับรปูแบบการจัดการเรียนรู้มี 6 ประการ คือ 
1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสังคม  
5) หลักการตอบสนอง และ 6) ระบบสนับสนุน 
  3. ประเภทของการจัดการเรียนรู ้
   Joyce, Weil และ Calhoun (2011 : 25-37) จัดกลุ่มรูปแบบการเรียนรู้ออกเป็น 
4 กลุ่ม ตามพื้นฐานของการเริ่มต้นเรียนรู้ของมนุษย์และวิธีการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
    1. กลุ่มรปูแบบการสอนที่เน้นกระบวนการจัดการข้อมูล (The information 
processing family) ธรรมชาติของมนุษย์เริ่มต้นจากการรบัรู้ การแสวงหาและจัดการข้อมลู 
สามารถรับรู้ปญัหาและรวบรวมวิธีการแก้ไขปญัหา พัฒนาหลักการและภาษาเพือ่การสื่อสารในกลุ่มนี้ 
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จึงออกแบบการเรียนรูเ้พื่อจัดเตรียมผู้เรียนให้เรียนรูผ้่านข้อมูลและหลักการ หรอืให้ความสำคัญ
หลักการสารสนเทศและการทดสอบสมมติฐาน การคิดสร้างสรรค์ ความสามารถทางสตปิัญญา 
ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งผลสัมฤทธ์ิของบุคคลและเป้าหมายของสงัคม  
    2. กลุ่มรปูแบบการเรียนรู้ที่เน้นปฏิสมัพันธ์ทางสังคม (The social family) 
รูปแบบการสอนน้ีไดป้ระโยชนจ์ากการสร้างสังคมการเรียนรูห้รือเมื่อทำงานร่วมกัน วิธีการหลักคือ 
การจัดการห้องเรียนเพือ่พัฒนาความสัมพันธ์ของการร่วมมือ (cooperative)  
    3. กลุ่มรปูแบบการเรียนรู้พัฒนาบุคลกิภาพของบุคคล (Thepersonal family)   
รูปแบบนี้เริม่จากการรับรู้ตนเอง เข้าใจตนเองพัฒนาตนเองให้มีชีวิตที่มีคุณภาพเพื่อให้เป็นคนที่มี 
ความตระหนักในการรบัรูอ้ารมณ์ของตนเอง (self-awareness) เพิ่มมากขึ้นและรับผิดชอบในการ
เดินทางไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางชีวิตของตนเอง  
    4. กลุ่มรปูแบบการเรียนรู้ที่มุง่พฒันาพฤติกรรม (The behavioral systems 
family) มนุษย์เริ่มมกีารพฒันาตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากการรบัรู้ข้อมลู วิธีการที่ตอบกับ
งานและผลของการทำงานนักจิตวิทยาได้เรียนรู้วิธีการจัดการงานและโครงสร้างการสะท้อนผลกลบั
อย่างง่าย ๆ โปรแกรมนี้ช่วยลดความกลัว เรียนรู้การอ่านและการคำนวณพัฒนาทักษะทางสังคมและ
กีฬาสร้างความผ่อนคลายแทนอาการวิตกกังวลเรียนรู้ความซับซ้อนของสติปัญญา สังคมและทกัษะ
ทางกายภาพ รูปแบบนีส้นใจการสังเกตพฤติกรรมและความชัดเจนของภาระงาน  
  4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีวิธีการที่หลากหลายทั้งนี้มจีุดมุ่งหมาย 
เพื่อนำรปูแบบที่ได้พัฒนาข้ึนไปใช้พฒันาผู้เรียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
และพัฒนาเกี่ยวกบักระบวนการจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพเพื่อใหบ้รรลุตามที่ต้องการ ดังที่  
   Saylor, Alexander และ Lewis (1981 : 108-110) ได้เสนอแนวทางการพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้พอสังเขปไว้ ดังนี ้
    1. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ผู้พัฒนารูปแบบการสอนควรคำนึงถึงวัตถุประสงค์
ในการกำหนดจุดประสงค์ของกจิกรรมที่มอบหมายใหผู้้เรียนปฏิบัติจะช่วยใหบ้รรลเุป้าหมายของ 
การสอนมากทีสุ่ด ดังนั้นรปูแบบทีจ่ะพฒันาข้ึนจะต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
โดยทั่วไป 
    2. ความมีโอกาสสูงในการบรรลุเป้าหมาย ผู้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
จะต้องคำนึงถึงความเป็นไปได้ในการทีจ่ะบรรลเุป้าหมาย ระดับความเป็นไปได้ข้ึนอยู่กบั 
ความสอดคล้องระหว่างกจิกรรมการฝึกรปูแบบกับวัตถุประสงค์ในการสอน 
    3. แรงจูงใจของผู้เรียน ความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
ข้ึนอยู่กับระดับการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนของผู้เรียน ผู้พัฒนารปูแบบจงึควรจัดให้มีกจิกรรมที่ 
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จะสร้างแรงจงูใจในการเรียนให้กบัผูเ้รียน อาจจะทำได้โดยการจัดใหม้ีสือ่ใหม่ ๆ ทีท่้าทายผู้เรียน 
เพื่อไม่ใหผู้้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียนรู้ 
    4. หลักการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบการสอนไม่ควรยึดมั่นกับทฤษฎีหรอื
หลักการเรียนรูเ้พียงอย่างเดียว แต่ควรนำหลักการเรียนรู้หลาย ๆ อย่างมาปรบัใช้ในทางปฏิบัติด้วย 
เช่น พัฒนาการทางด้านสตปิัญญา แรงจงูใจ การเสรมิแรง พฒันาการด้านเจตคติและค่านิยม 
ความต้องการพื้นฐานของมนุษย ์
    5. สิ่งอำนวยความสะดวก เครือ่งมอืและทรัพยากร ผู้พฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนจะต้องคำนึงถึงความพร้อมในด้านเครื่องมือ สิง่อำนวยความสะดวก และทรัพยากรที่จำเป็น
ต่อการพฒันารปูแบบการสอน 
   วารินทร์ รัศมพีรหม (2541 : 35) ได้กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการออกแบบและ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียนนั้นมีจุดมุง่หมายที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
    1. ปรับปรงุการเรียนการสอนโดยวิธีแก้ปัญหาและมีข้อมลูยอ้นกลบัเปน็ระบบ 
    2. ปรับปรงุการจัดการด้านออกแบบและพัฒนาคนโดยใช้การตรวจตราคน 
อย่างเป็นระบบ 
    3. ปรับปรงุกระบวนการประเมินโดยประเมินการออกแบบ ส่วนประกอบและ
ลำดับข้ันตอนต่าง ๆ รวมทั้งข้อมลูย้อนกลบัและทำการปรบัปรุงให้เป็นไปตามการออกแบบอย่างเป็น
ระบบ 
    4. สร้างหรือทดสอบทฤษฎีการสอนและทฤษฎีการเรียนรูท้ีน่ำมาใช้ในการ
ออกแบบและพฒันาระบบการสอน 
   ข้ันตอนสำคัญในการพัฒนารูปแบบการสอน ได้ดังนี ้
    1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และข้อค้นพบ 
จากการวิจัย ตลอดจนการศึกษาข้อมลูเกี่ยวกับสภาพปจัจบุนั หรือปญัหาจากเอกสาร ผลการวิจัยหรือ
จากการสงัเกตสอบถามผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
    2. กำหนดหลักการเป้าหมาย และองค์ประกอบอื่น ๆ ของรปูแบบการสอน 
ให้สอดคล้องกบัข้อมลูพื้นฐาน และสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การกำหนดเป้าหมายของ
รูปแบบการสอนจะช่วยให้ผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของรูปแบบ
การสอน จะช่วยให้ผูส้อนสามารถเลอืกรปูแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสอน 
เพื่อใหก้ารสอนบรรลผุลสูงสุด 
    3. การกำหนดแนวทางในการนำรปูแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย 
รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใช้กับผู้เรยีนในกลุ่มใหญ่ หรือกลุ่มย่อย ผูส้อน
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จะต้องเตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอย่างไร เพือ่ให้การใช้รปูแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    4. การประเมินรูปแบบการสอนเป็นการทดสอบความมปีระสิทธิภาพของรปูแบบ
ที่สร้างข้ึน โดยทั่วไปจะใช้วิธีการต่อไปนี ้
     4.1 ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เช่ียวชาญ ซึ่งจะประเมิน
ความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
     4.2 ประเมินความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ โดยการนำรปูแบบการสอนที่
พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงในลกัษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรอืกึ่งทดลอง 
    5. การปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 2 ระยะ ประกอบด้วย 
     5.1 ระยะก่อนนำรปูแบบไปทดลองใช้ การปรบัปรุงรูปแบบการสอนในระยะนี้
ใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีเป็นข้อมลูในการปรับปรุง 
     5.2 ระยะหลังการนำรปูแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรับปรุงการสอน 
ในระยะนี้อาศัยข้อมลูจากการทดลองเป็นตัวช้ีนำในการปรับปรุงซ้ำจนกว่าจะได้ผลดีเป็นที่น่าพอใจ 
   วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2554 : 117-118) ได้กล่าวถึงวิธีการ 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ดังนี ้
    1. ศึกษาทฤษฎีและรูปแบบการเรียนการสอน เนื่องจากทฤษฎีและรูปแบบ 
มีความหมายต่างกัน ดังนั้นในการศึกษาปญัหาการวิจัยจึงตอ้งมีหลาย ๆ สมมุติฐานไว้ใช้ในการ
แก้ปัญหา ซึ่งการตั้งสมมติฐานต้องมีการศึกษาทฤษฎีเพื่อช่วยให้ตั้งสมมุติฐานได้อย่างถูกต้องและ 
จะได้สร้างรปูแบบการเรียนการสอนได้สัมพันธ์กับสมมุติฐาน 
    2. การหาข้อบกพรอ่งของรูปแบบการเรียนการสอน ในการใช้รูปแบบการเรียน
สอนทีส่ร้างข้ึนมีสิง่ที่ต้องระวังหลายประการ เพื่อไม่ใหเ้กิดข้อบกพร่องในการสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
     2.1 รูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นต้องระวังไม่ให้ยากหรือง่ายเกินไป 
ซึ่งอาจเกิดจากการอ้างองิหลักการที่ไมเ่หมาะสม ส่งผลใหเ้กดิข้อบกพรอ่งของรูปแบบการเรียน 
การสอนได ้
     2.2 การใช้สัญลกัษณ์ที่มีความเฉพาะเจาะจง จะทำให้การใหค้วามหมายของ
สัญลักษณ์เป็นไปเพือ่การอธิบายหลักการมากกว่าอธิบายโครงสร้าง ซึง่จะทำใหเ้กิดความผิดพลาดได้ 
     2.3 การเน้นรปูแบบการเรียนการสอนมากเป็นพเิศษ รูปแบบการเรียน 
การสอนทีส่ร้างขึ้นถ้าเน้นลักษณะหนึ่งลักษณะใดมากเกินไปไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบ การใช้สูตร
คณิตศาสตร์หรอืใช้ไดอะแกรม จะทำใหเ้กิดความหมายที่แฝงเร้นในตัวโครงสร้างของรูปแบบการเรียน
การสอนมากกว่าความสมัพันธ์ของรูปแบบการเรียนการสอนที่สร้างข้ึน 
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    3. การทดสอบรูปแบบการเรียนการสอนทีส่ร้างข้ึนต้องใช้ข้อมูลที่ได้จาก
ประสบการณ์หรือจากการทดลอง เพือ่ใหส้อดคล้องกับสมมตุิฐานที่ตั้งไว้ ส่วนการตรวจสอบรูปแบบ 
การเรียนการสอนจะประเมินที่ตัวแปรตามที่กำหนดไว้ เพื่อนำไปปรับปรุงให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
    4. การเลอืกชนิดของรูปแบบการเรียนการสอนมหีลายชนิด ซึ่งจำแนกตามวิธีการ
ที่ใช้ศึกษา เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบการอนุมานและอุปมาน รูปแบบการเรียนการสอนที่เป็น
สัญลักษณ์ รูปแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ รปูแบบการเรียนการสอนที่ใช้เหตุผล ซึ่งจะใช้ให้ 
เหมาะสมตามเนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา 
    5. การสรุป เมือ่ได้รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมจะตอ้งนำตัวแปรที่ศึกษา
ไปคำนวณหาความสัมพันธ์ตามหลักคณิตศาสตร์ เพื่อนำไปพัฒนาและแก้ไขให้สอดคล้องกบั
จุดมุ่งหมายที่ศึกษา 
   Bybee (2009 อ้างอิงมาจาก วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม, 2554 : 
119-120) ได้เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอน ดังนี ้
    1. รูปแบบการเรียนการสอนควรมีประมาณ 3–5 ข้ัน ที่นำเสนอลำดับข้ัน 
ของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    2. รูปแบบการเรียนการสอนควรอยู่บนพื้นฐานของงานวิจัยรว่มสมัย 
(Contemporary research) เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการพฒันาผู้เรียน 
    3. รูปแบบการเรียนการสอนต้องช่วยให้ผูเ้รียนบูรณาการ ทกัษะ และ
ความสามารถใหม่ ๆ เข้ากับประสบการณ์เดิม 
    4. รูปแบบการเรียนการสอนต้องช่วยให้ผูเ้รียนเกิดปฏิสมัพันธ์ทางสังคม  
(Social interactions) 
    5. รูปแบบการเรียนการสอนต้องสามารถนำไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง 
(Wide range of classroom) 
    6. รูปแบบการเรียนการสอนต้องใช้ได้สำหรับห้องเรียนที่มีผูเ้รียนประมาณจำนวน 
นักเรียน 25 คน หรือมากกว่า 

    7. รูปแบบการเรียนการสอนต้องระบบุทบาทของผู้เรียนและผู้สอนอย่างชัดเจน 
    8. รูปแบบการเรียนการสอนต้องสอดคล้องเหมาะสมกบัการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เช่น การทดลอง การปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี การอ่าน การเขียน เป็นต้น 
   Joyce, Weil และ Calhoun (2009 : 85) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน สามารถสรปุข้ันตอนพฒันาได้ดังนี ้
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    ส่วนที่ 1 กล่าวถึงที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Orientation to  
the Model) ประกอบด้วยเป้าหมายของรปูแบบ ข้อตกลงเบื้องต้น ทฤษฎี ข้อสมมุติ หลักการ 
มโนทัศน์ทีส่ำคัญทีเ่ป็นพื้นฐานของรปูแบบการเรียนการสอน 
    ส่วนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Model of teaching) ม ี4 ตอน 
ประกอบด้วย 
     1. ข้ันตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการจัดเรียงตามลำดับ
กิจกรรมที่จะสอนเป็นข้ัน ๆ ซึง่แต่ละรูปแบบมจีำนวนข้ันตอนการสอนแตกต่างกัน 
     2. ระบบสังคมของรปูแบบ (Social system) เป็นการอธิบายบทบาทผูส้อน
ผู้เรียน และความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในแต่ละรปูแบบ บทบาทของผู้สอนจะแตกต่างกันไป 
ในแต่ละรปูแบบการเรียนการสอน 
     3. หลักการตอบสนองของรูปแบบ (Principle of reaction) เป็นการบอก
วิธีการที่ผูส้อนจะตอบสนองตอ่สิง่ทีผู่้เรียนกระทำ อาจเป็นการให้รางวัล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์
การสร้างบรรยากาศอสิระและไม่มกีารประเมินว่าถูกหรือผิด 
     4. ระบบสนับสนุนของรูปแบบ (Support system) เป็นการบอกเงือ่นไขหรือ
สิ่งจำเป็นในการทีจ่ะใช้รปูแบบการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดผล เช่น การสอนฝึกทักษะ ผู้เรียน
จะต้องไดฝ้ึกการทำงานในสถานที่ด้วยอุปกรณ์ที่ใกล้เคียงกับสภาพการทำงานจริงๆ 
    ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้ (Application)  
เป็นการแนะนำและให้ข้อสงัเกตการใช้รปูแบบการจัดการเรยีนการสอนน้ัน เช่น จะใช้กับเนือ้หา
ประเภทใดใช้กับผูเ้รียนระดับใดจึงจะเหมาะสม 
    ส่วนที่ 4 ผลทีเ่กิดข้ึนกับผู้เรียนทางตรงและทางอ้อม (Instructional and 
nurturant effects) เป็นการบอกใหรู้้ว่าแต่ละรปูแบบจะเกดิอะไรบ้างกบัผูเ้รียน โดยผลทางตรงมา
จากการสอนของผูส้อนทีจ่ัดข้ึนตามข้ันตอน หรือผลทางอ้อมมาจากสภาพแวดล้อม ซึง่ถือเป็น
ผลกระทบทีเ่กิดข้ึนแฝงไปกบัผลการสอน ซึง่สามารถใช้เป็นข้อพิจารณาในการเลือกรูปแบบการเรียน
การสอนไปใช้ในห้องเรียน 
   Joyce, Weil และ Calhoun (2004) ได้เสนอหลักการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอน ดังนี้  
    1. รูปแบบการเรียนรู้ตอ้งมทีฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ 
และจะตอ้งมกีารศึกษาวิจัย ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาข้ึน 
    2. เมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแล้ว ก่อนนำไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้อง
มีการวิจัยเพื่อทดลองทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง  
และนำข้อค้นพบมาปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบที่พฒันาข้ึน 
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    3. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน อาจออกแบบให้ได้ใช้อย่างกว้างขวาง
หรือเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได ้
    4. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะมจีุดมุ่งมายหลักทีย่ึดถือเป็นหลัก 
ในการพิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าใช้ผู้นำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ตรงกบั
จุดมุ่งหมายหลักก็จะทำใหเ้กิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถนำรูปแบบไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้ 
ถ้าพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม แต่ก็อาจได้ผลสำเรจ็ลดน้อยลงไป 
   จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนข้างต้นอาจกล่าว
ได้ว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทีมุ่่งเน้นใหผู้้ใช้นำรูปแบบการสอนไปปรับใช้ให้ตรงกบั
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของรูปแบบทัง้นี้เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
    1. หลักการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน มหีลกัสำคัญดงันี้ 
     1.1 รูปแบบการเรียนการสอนต้องมทีฤษฎีรองรับ 
     1.2 เมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแล้ว ก่อนนำไปใช้อย่างแพร่หลาย
จะต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการนำไปใช้ในสถานการณ์จริง และ 
นำข้อค้นพบมาปรับปรงุแก้ไขรูปแบบทีพ่ัฒนาข้ึน 
     1.3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน อาจออกแบบให้ไดใ้ช้อย่าง
กว้างขวางหรือเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
     1.4 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะต้องมจีุดมุง่หมายหลักที่ยึดถือเป็น
หลักในการพจิารณาเลือกรปูแบบไปใช้ กล่าวคือ ถ้าผู้ใช้นำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ตรงกบั
จุดมุ่งหมายหลักก็จะทำใหเ้กิดผลสูงสุด แต่ก็สามารถนำรูปแบบไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้ 
ถ้าพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม 
      จากหลักสำคัญของการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนข้างต้น  
อาจกล่าวได้ว่า รูปแบบการสอนของทีเ่น้นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน และพัฒนากลวิธีการ
เรียนรู้ (Learning Strategies) ของผู้เรียนตามแนวคิดของรปูแบบ Joyce และ Weil มีความ
สอดคล้องและชัดเจน เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแนวใหมท่ี่มุง่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
    2. การนำเสนอรปูแบบการเรียนการสอน 
     การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีวิธีการที่หลากหลายทั้งนี้เพือ่พัฒนา
เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามแนวรปูแบบ Joyce and Weil มีลักษณะแบง่ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
      ส่วนที่ 1 อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึง่เป็นที่มาของรูปแบบ 
การสอน (Orientation l of Mode) ประกอบด้วย เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี ข้อสมมุตทิี่รองรบั
รูปแบบ หลักการ และมโนทัศน์ทีส่ำคัญที่เป็นพื้นฐานของรปูแบบการเรียนการสอน 
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      ส่วนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Model of teaching) 
มี 4 ข้ันตอน คือ 
       1. ข้ันตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เป็นการจัดเรียง
ตามลำดับกจิกรรมทีจ่ะสอนเป็นข้ัน ๆ ซึง่แต่ละรูปแบบมีจำนวนข้ันตอนการสอนแตกต่างกัน 
       2. ระบบสังคมของรปูแบบ (Social system) เป็นการอธิบายบทบาท
ผู้สอนผู้เรียน และความสมัพันธ์ซึ่งกันและกันในแต่ละรูปแบบ บทบาทของผู้สอนจะแตกต่างกันไป 
ในแต่ละรปูแบบการเรียนการสอน 
       3. หลักการตอบสนองของรูปแบบ (Principle of reaction) เป็นการ
บอกวิธีการทีผู่ส้อนจะตอบสนองตอ่สิง่ที่ผูเ้รียนกระทำ อาจเป็นการให้รางวัล พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์การสร้างบรรยากาศอสิระและไม่มกีารประเมินว่าถูกหรือผิด 
       4. ระบบสนับสนุนของรูปแบบ (Support system) เป็นการบอก
เงื่อนไขหรือสิ่งจำเป็นในการทีจ่ะใช้รปูแบบการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผล เช่น การสอนฝึกทักษะ
ผู้เรียนจะต้องได้ฝึกการทำงานในสถานที่และอุปกรณ์ที่ใกลเ้คียงกับสภาพการทำงานจริง 
      ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้ (Application) 
เป็นการแนะนำและให้ข้อสงัเกตการใช้รปูแบบการจัดการเรยีนการสอนน้ัน เช่น จะใช้กับเนือ้หา
ประเภทใด ใช้กับผู้เรียนระดบัใดจงึเหมาะสม เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้คำแนะนำอื่น ๆ เพื่อให้การใช้
รูปแบบการสอนน้ันมีประสิทธิภาพสูงสุด 
      ส่วนที่ 4 ผลทีเ่กิดข้ึนกับผู้เรียนทางตรงและทางอ้อม เป็นการบอกให้รู้ว่า
แต่ละรปูแบบจะเกิดอะไรข้ึนบ้างกบัผู้เรียน โดยผลทางตรงมาจากการสอนของผูส้อนทีจ่ัดข้ึนตาม
ข้ันตอน หรือผลทางอ้อมมาจากสภาพแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดข้ึนแฝงไปกับผลการสอน 
ซึ่งสามารถใช้เป็นข้อพิจารณาในการเลือกรปูแบบการเรียนการสอนไปใช้ในหอ้งเรียน 
     จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ผู้วิจัย พบว่า แนวทางของ Joyce และ Weil เป็นแนวทางทีผู่้สอนจะสามารถปรบัใช้ในประเด็นต่าง ๆ 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะนำไปใช้ได้จริง โดยการฝึกฝนใหเ้กิดความสามารถใช้
รูปแบบจนชำนาญ นอกจากนี้ยังเน้นความสำคัญของการพฒันาผู้เรียนและพัฒนากลวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ซึง่ถือเป็นเป้าหมายของการให้การศึกษาตามทฤษฎีการศึกษายุคใหม่ ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิด
และหลักการมาเป็นหลักในการวิจัยเกี่ยวกับ การพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ในครั้งนี้ โดยสรปุองค์ประกอบของรปูแบบได้ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน 
      องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
      องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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      องค์ประกอบที่ 4 ระบบสงัคม  
      องค์ประกอบที่ 5 หลักการตอบสนอง  
      องค์ประกอบที่ 6 ระบบสนบัสนุน  
  4. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   การสร้างรูปแบบมจีุดมุง่หมายสำคัญเพื่อทดสอบหรือตรวจสอบรปูแบบนั้นด้วย
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดังนั้นรูปแบบทีส่ร้างขึ้นจงึควรมีความชัดเจนและเหมาะสมกับวิธีการตรวจสอบ
การตรวจสอบรปูแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจจะใช้การวิเคราะหจ์ากหลกัฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative)  
และเชิงปรมิาณ (Quantitative) การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบ สามารถจะกระทำได้ 2 ลักษณะ  
กล่าวคือ 
    1. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมิน Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation ได้เสนอหลักการประเมินเพื่อเปน็บรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ
รูปแบบ ซึ่งจัดเป็น 4 หมวด (Madaus, Scriven and Stufflebeam, 1983) ดังนี ้
     1.1 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติจริง 
     1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นการประเมิน
การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
     1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน
ความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
     1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) เปน็การประเมิน
ความเช่ือถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 
    2. การทดสอบรูปแบบหรือประเมินรูปแบบในบางเรื่องก็ไมส่ามารถกระทำได้ด้วย 
ข้อจำกัดของสภาพการณ์ต่าง ๆ ซึง่ Eisner (1976) ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมิน 
โดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยเห็นว่า การวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่ดำเนินการตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์หรือเชิงปริมาณมากเกินไป และในบางเรื่องก็ตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกว่า 
การได้ตัวเลขและรปูจงึได้ข้อเสนอแนวคิดการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิได้ดังนี้ 
     2.1 การประเมินโดยแนวทางนี้ มิได้ประเมินโดยเน้นสัมฤทธ์ิผลของเป้าหมาย 
หรือวัตถุประสงค์ตามรปูแบบของการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal Based Model)  
การตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบของการประเมินแบบสนองตอบ 
(Responsive Models) หรือการรบัรองกระบวนการตัดสินใจตามรปูแบบของการประเมินองิการ
ตัดสินใจ (Decision Making Mode) แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเน้น
การวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึง้เฉพาะในประเด็นที่ถูกนำมาพิจารณา ซึ่งไมจ่ำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับ 
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วัตถุประสงค์หรือผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการตัดสินใจเสมอไปแต่อาจจะผสมผสานปจัจัยต่าง ๆ  
ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรปุเกี่ยวกบัคุณภาพ
ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของสิง่ที่จะทำการประเมนิ 
     2.2 รูปแบบการประเมินทีเ่ป็นความเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่
จะประเมิน โดยที่พฒันามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อน
ลึกซึง้และตอ้งอาศัยผูเ้ช่ียวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนือ่งจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมิน
ด้วยเครื่องมอืใด และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแทจ้รงิ แนวคิดน้ีได้นำมา
ประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขาผูท้ี่ศึกษา 
เรื่องนั้นจรงิ ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
     2.3 รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน 
โดยความเช่ือถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดลุยพินิจที่ดี ทั้งนีม้าตรฐานและเกณฑพ์ิจารณา
ต่าง ๆ นั้นจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 
     2.4 รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผูท้รงคุณวุฒิ 
ตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การกำหนดประเด็นสำคัญที่จะนำมาพิจารณา 
การบง่ช้ีข้อมูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการ
นำเสนอ 
   ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยเลือกใช้การประเมินรปูแบบ 2 วิธี คือ การประเมินตาม
แนวคิดของ Joint Committee on Standard for Education Evaluation และการประเมินโดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวคิดของ Eisner ซึ่งเป็นวิธีที่แสดงถึงโครงสร้างความคิดโดยใช้หลักการ
เทียบเคียง แนวความคิด ประสบการณ์และข้อมลูในองค์ประกอบและความสมัพันธ์ของ 
องค์ประกอบต่าง ๆ 
 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
 
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาทฤษฎี แนวคิด 
ดังต่อไปนี ้
  1. ทฤษฎีแรงจงูใจ (Motivation Theory)  
   แรงจูงใจเป็นคุณลกัษณะสำคัญของผู้เรียนที่ครูผูส้อนต้องการสร้างสรรค์ให้บงัเกิดข้ึน 
ในช้ันเรียนที่มีความเช่ือมโยงกบัเจตคติเชิงบวกของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิผลจะตอ้ง
พยายามลดปญัหาด้านความรูส้ึกอารมณ์ด้านลบของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การเสริมสร้างแรงจูงใจและ
ความกระตือรอืร้นในช้ันเรียน ซึง่ปจัจัยดังกล่าวจะส่งผลโดยเร็วต่อคุณภาพการเรียนของผู้เรียน   
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เนื่องจากครผูู้สอนที่มุง่มั่นตั้งใจจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนประสบผลสำเรจ็จะกระตุ้นเสรมิแรงผู้เรียน 
ให้บรรลุผลในการเรียนและครูกจ็ะมุง่มั่นในการจัดการเรียนรู้ด้วยความรับผิดชอบตามมา โดยมผีลการ
ศึกษาวิจัยสนับสนุนว่า นักเรียนส่วนมากจะช่ืนชอบบรรยากาศการเรียนที่ผูส้อนมีอารมณส์นุกสร้าง
ความรู้สึกผ่อนคลาย สร้างบทเรียนให้น่าสนใจและมีความรู้ในเนื้อหาวิชามากกว่าเงื่อนไขอื่น  
นอกจากนั้นครูที่ดีจะต้องใส่ใจและสนใจในตัวผูเ้รียน อุทิศการปฏิบัติงานเพื่อช่วยใหผู้้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และสร้างความรู้สกึที่ดีต่อเพื่อนนักเรียนคนอื่น (Santrock, 2008 : 12)    
   แรงจูงใจมีความเกี่ยวข้องกบักระบวนการที่มพีลงัในการช้ีนำและคงไว้ซึ่งพฤติกรรม
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน การอธิบายความหมายหรือให้คำจำกัดความของคำว่า แรงจงูใจ 
(Motivation) จะมมีุมมองความเห็นที่แตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็นนักการศึกษากลุม่พฤติกรรม
นิยม กลุ่มมนุษยนิยม กลุ่มปัญญานิยม หรือกลุ่มสังคมวิทยา โดยที่กลุ่มพฤติกรรมนิยมจะมมีุมมอง
ความเห็นให้ความสำคัญกับการให้สิง่เร้าหรือการเสริมแรงหรือการลงโทษ สำหรบัใช้เป็นเงื่อนไขในการ
จูงใจผู้เรียนใหป้รบัเปลี่ยน พฤติกรรมในทิศทางที่พึงประสงค์ ซึ่งส่วนมากจะเป็นเงื่อนไขสิง่เร้าหรือ
ปัจจัยจูงใจที่เป็นสิง่ล่อจาก ภายนอกที่น่าสนใจและรู้สึกตื่นเต้น เพื่อนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เหมาะสม ซึ่งอาจใช้คะแนน ทดสอบหรือเกรด รวมทัง้ข้อมลูป้อนกลบัจากการประเมินคุณภาพ
ผลงานและความสามารถในการปฏิบัตงิานหรือการนำเสนอผลงาน ส่วนมุมมองความเห็นของ
นักศึกษากลุ่มมนุษยนิยมจะให้ความสำคัญกับความสามารถของผู้เรียนทีเ่ป็นพฒันาการความก้าวหน้า
เฉพาะบุคคล ความมีอสิระในการเลอืกสิง่ที่ต้องการและสิ่งทีม่ีคุณภาพในด้านบวก ซึ่งมุมมอง
ความเห็นของนักการศึกษากลุ่มนี้อาจสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ 
ส่วนแนวคิดของนักการศึกษากลุ่มปัญญานิยม (Cognitivism) จะมองว่า แรงจูงใจเป็นความสามารถ
ด้านการคิดช้ีนำความสนใจของผู้เรียนทีเ่พิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นมุมมองความเห็นด้านรู้คิดและ 
เป็นความสนใจทีจ่ะทำกิจกรรมใหป้ระสบผลสำเรจ็ เป็นการรับรู้สาเหตุของความสำเรจ็หรือ 
ความพลาดหวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับรู้ในการใช้ความพยายามเพื่อให้การเรียนรูม้ีประสิทธิผล  
รวมทั้งมีความเช่ือว่าจะสามารถควบคุมสภาพแวดล้อมของสถานการณ์การเรียนรู้ให้บงัเกิด
ประสิทธิภาพได้อีกด้วย ดังนั้นแรงจงูใจตามมุมมองของกลุ่มด้านการรู้คิดจงึครอบคลมุประเด็น 
การระบุเป้าหมายการเรียน การวางแผนการเรียน การควบคุมกำกับเพื่อใหก้ารเรียนบรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว (Santorck, 2008 : 451-452 citing Lepper and others, 2005) 
   สรปุได้ว่า การจูงใจผู้เรียนในการเรียนรู้ตามมุมมองความเหน็ของนักการศึกษา 
กลุ่มพฤติกรรมนิยมเกิดจากการใช้เงื่อนไขสิง่เร้าจากภายนอก ส่วนกลุ่มการรู้คิดหรอืกลุ่มปญัญานิยม
จะให้ความสำคัญจะแนะนำเพิ่มเติมว่า ผู้เรียนควรให้โอกาสและความรับผิดชอบเพื่อควบคุม
ความสำเรจ็หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตนด้วยตนเอง โดยผู้เรียนสามารถจะควบคุมหรือบริหาร
จัดการสถานการณ์แวดล้อมการเรียนด้วยตนเองให้บังเกิดประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีมุมมองของ 
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นักการศึกษาทางสงัคมศาสตรม์ีความเช่ือว่า การจงูใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกบั 
สมาชิกคนอื่นในกลุ่มเดียวกันหรอืใกลเ้คียงกัน ผูเ้รียนยงัต้องการด้านความรูส้ึกปลอดภัยและอบอุ่น 
ขณะที่มีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่นอย่างใกล้ชิด ความต้องการของกลุ่มเพื่อนที่คล้ายกันและมีความผูกพันกัน
ในด้านบวกถือว่าเป็นจุดแข็งของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน Santrock (2008 : 
454) ได้อธิบายวิธีการเสรมิสร้างใหผู้้เรียนได้รับการพฒันาแรงจงูใจภายในตามกรอบลกัษณะแรงจูงใจ
ภายใน 4 ลักษณะ ได้แก่ (1) การมีความมุ่งมั่นในตนเอง และการวิเคราะห์ทางเลือกปฏิบัติด้วยตนเอง   
(2) การใช้ประสบการณ์ที่มีคุณภาพสูงสุดและนำไปปฏิบัติ (3) การพิจารณาในสิ่งที่สนใจ (4) การใช้
องค์ประกอบด้านการรู้คิด (Cognitive engagement) และการมีความรบัผิดชอบในตนเอง 
   แรงจูงใจหรือการจูงใจ (Motivation) เป็นสภาวะภายในที่ปลุกเร้าช้ีนำและคงสภาพ
ของพฤติกรรมผู้เรียน ซึง่มลีักษณะทีส่ามารถนำมาอธิบายตามกรอบคำถามต่อไปนี้ (Woolfolk, 2010 
: 376) 
    1. บุคคลมีทางเลอืกสำหรับการแสดงออกและปฏิบัติในพฤติกรรมของตน
อะไรบ้าง และทำไมจงึปฏิบัตเิช่นน้ัน      
    2. การแสดงพฤติกรรมดังกล่าวใช้เวลาเริ่มต้นปฏิบัตินานเท่าใด ทำไมบางคนจึง
เริ่มต้นปฏิบัติกิจกรรมการเรียนได้ในช่วงเวลาสั้น ๆ แต่บางคนกลับใช้เวลานานมาก      
    3. อะไรคือเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกบัการเลอืกระดับหรือความเข้มข้นของกิจกรรม 
ปฏิบัติของผู้เรียน      
    4. อะไรคือสาเหตุของการยืนหยัดหรือคงสภาพการจงูใจในการปฏิบัตหิรือ 
การยกเลิกแรงจงูใจดังกล่าวของผูเ้รียน    
    5. สิ่งทีผู่้เรียนคิดและมีความรูส้ึกเกี่ยวกับมูลเหตหุรอืสิง่จงูใจในการเรียนของตน
ขณะทำกิจกรรมดังกล่าวนั้นคืออะไร     
   การจงูใจหรือแรงจูงใจในการเรียนรู้จงึเป็นพลงัที่ใช้ความพยายามเพื่อปฏิบัติกิจกรรม
ให้บรรลุเป้าหมาย ถึงแมผู้้เรียนจะเกิดความรูส้ึกย่อท้อหรือเบื่อหน่ายในการเรียนก็ตาม องค์ประกอบ
พื้นฐานของพลังทีก่ระตุ้นให้การปฏิบัติงานดงักล่าวสำเรจ็ ได้แก่ แรงขับ ความต้องการพื้นฐาน 
ความต้องการจำเป็น สิ่งเร้าหรือปจัจัยจูงใจ ความหวาดกลัวเป้าหมาย แรงกดดันทางสังคม 
ความเช่ือมั่นในตนเอง ความสนใจ ความกระตอืรือร้น ความเช่ือ ค่านิยม ความคาดหวัง และปัจจัย 
อื่นอีก นักจิตวิทยาบางคนอธิบายว่า แรงจงูใจในตัวผู้เรียนบางคนอาจเป็นคุณลักษณะเฉพาะที่แฝงติด
ตัวมา ตั้งแต่ระยะเริม่แรก ดังนั้น แรงจูงใจในเงือ่นไขนี้จึงมีความแกร่งหรือเข้มข้นมากที่จะเอาชนะ
อุปสรรค หรือพยายามทำงานใหบ้รรลุผล ซึ่งเป็นความต้องการที่จะปฏิบัติให้สำเร็จ มีความเกรงกลัว
ในการทดสอบความคงทนในความสนใจในเหตกุารณ์ที่ยาวนาน มีความมุ่งมั่นทำงานหนักให้สำเร็จ
และมีการคิดแบบไร้ขอบเขตจนตกผลึกความรู้ นอกจากนี้ยังมีนักจิตวิทยาบางคนที่เห็นว่าแรงจูงใจเป็น
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การกระทำเพื่อแกป้ัญหาเฉพาะหน้าหรือเพราะเงื่อนไขในเหตุการณ์ปัจจบุันบังคับให้กระทำ เช่น 
นักเรียนพยายามอ่านหนังสือเพราะต้องเตรียมตัวสอบในวันพรุ่งนี้ หากพิจารณาถึงแหล่งหรือที่มาของ
ปัจจัยมูลเหตุแรงจงูใจนั้น อาจกล่าวได้ว่า เกิดจากปจัจัยภายในตัวผู้เรียน (Intrinsic Motivation)  
และปจัจัยภายนอกตัวผู้เรียน (Extrinsic Motivation) ซึง่แรงจูงใจภายในอาจเกี่ยวข้องกบั 
ความต้องการ (needs) ความสนใจและสนใจใฝรู่้ (curiosity) ส่วนแรงจงูใจภายนอกอาจเกี่ยวข้องกบั
เงื่อนไขการให้รางวัล แรงกดดันทางสงัคม การลงโทษหรือปจัจัยภายนอกอื่น โดยลักษณะพื้นฐานของ 
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) จะเป็นธรรมชาติของบุคคลที่เป็นความโน้มเอียงในการค้นหา  
และความพยายามทีจ่ะเอาชนะเหตกุารณ์ทีม่ีความท้าทาย ขณะที่ตนได้รับกระตุ้นใหม้ีความสนใจและ
ใช้ความสามารถที่มีอยูป่ฏิบัติงานดงักล่าว โดยที่กจิกรรมที่นกัเรียนปฏิบัติน้ันจะเป็นเงื่อนไขสิง่จงูใจที่ดี
ในการโน้มน้าวใหผู้้เรียนสนใจปฏิบัติ ไมเ่หมอืนกับแรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
ที่ผู้เรียนต้องการปฏิบัติเพราะมเีงื่อนไขแลกเปลี่ยนหรือมีเหตผุลอื่นประกอบ หากพจิารณาในเงื่อนไข
ความต้องการของนกัเรียนที่แท้จริงอาจเป็นความต้องการเพยีงเลก็น้อยไม่มากเท่ากับภาวะของ
แรงจูงใจภายใน อนึ่ง อาจไม่ใช่ความสนใจที่แทจ้รงิของนกัเรยีนในการทำกจิกรรมเพื่อผลประโยชน์
ของตัวเอง หรือให้ความใส่ใจเฉพาะสิ่งที่ตนจะได้รบักลับคืนมาหรอืเพิม่พูนมากข้ึน (Woolfolk, 2010 
: 376-377) 
   แนวคิดทฤษฎีการเสรมิสร้างความมุง่มั่นในตนเอง (Self-Determination Theory) 
ได้รับอธิบายไว้ว่า แต่ละบุคคลต้องการสร้างความรูส้ึกต่อสมรรถนะและความสามารถในการ
ปฏิสัมพันธ์ เพื่อเลือกและใช้ควบคุมการดำเนินชีวิตของตน โดยการเช่ือมประสานกบัผูอ้ื่นผ่าน
กระบวนการกลุ่มทางสงัคมใหส้่งผลต่อความต้องการพื้นฐานด้านความสมรรถนะหรือผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความเป็นอิสระของตัวเอง และการควบคุมกำกับตนเอง รวมทัง้ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง
ในบริบทของกลุ่มเพื่อนโดยมี องค์ประกอบสำคัญคือ ความต้องการด้านความเป็นอสิระของตัวเอง 
(Autonomy) ที่เป็นความต้องการ จากภายในตัวผู้เรียนที่สนใจมุ่งมั่นใหก้ารปฏิบัติงานบรรลผุลสำเรจ็
มากกว่าการอาศัยความต้องการหรือ เงื่อนไขจากภายนอกเข้ามามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน 
เมื่อผู้เรียนมีความเป็นอิสระในตัวเองมากขึ้นกจ็ะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนด้วยตนเองไม่ต้องใช้
กฎระเบียบ ข้อบงัคับหรือกฎเกณฑ์จากภายนอก หากผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านความเป็นตัวเอง
แล้วอาจปฏิเสธเงื่อนไขการใช้คำสั่งให้ตนปฏิบัตงิานไปเลยก็ได้ (Woolfolk, 2010 : 3817)    
   การเสรมิสร้างแรงจงูใจภายในทีส่ำคัญแนวทางหนึ่งได้แก่ การสร้างความมุง่มั่น 
ในตนเอง (Self-Determination) ซึ่งเห็นว่านักเรียนทีม่ีความมุ่งมั่นในตนเองมักมีความต้องการที่จะ
ยอมรบัและเช่ือว่าตนเองจะกระทำสิ่งต่าง ๆ ได้ เพราะว่าผู้เรียนมีความเต็มใจและปรารถนาทีจ่ะ
ทำงานใหส้ำเรจ็ได้ด้วยตนเอง มิใช่เป็นเพราะเงื่อนไขหรือสิง่กระตุ้นจงูใจภายนอก ซึ่งนักเรียนจะ
ทำงานใหส้ำเรจ็ก็ต่อเมื่อตนมโีอกาสเลือกและได้รบัผิดชอบงานของตนให้สำเร็จ บางครัง้มีการอธิบาย 
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ความคิดรวบยอดในด้านการจงูใจไว้ว่า การที่บุคคลมีความต้องการปัจจัยกระตุ้นในการปฏิบัติ 
มากเท่าใด ความยากลำบากในการที่จะทำงานให้สำเร็จก็มีมากเท่านั้น เนื่องจากการเสริมแรงจาก
ภายนอกจะมผีลตอ่การลดการจูงใจของบุคคลลงได้ เพราะปจัจัยเสริมแรงอาจเป็นเงื่อนไขในการลด
คุณค่าของกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจได้เช่นกัน เพราะฉะนั้นการใช้เงื่อนไขแรงจูงใจภายใน  
(intrinsic motivation) จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้ผู้เรียนคงสภาพพฤติกรรมนั้นได้มั่นคงเพิม่ขึ้น 
โดยสนับสนุนให้ได้รบัการจงูใจที่เกิดข้ึนจากคุณลักษณะของกิจกรรมนัน้ จะมีความสำคัญมากกว่า 
การใช้เงื่อนไขภายนอกเพิ่มเตมิเข้ามาช่วยจงูใจ ซึง่ Neil (1960 : 162) ได้อธิบายความเช่ือเกี่ยวกับ
แรงจูงใจของผู้เรียนในบริบทโรงเรียนซมัเมอรฮ์ิลส์ (Summerhill school) ไว้ว่า การให้รางวัลแก่
ผู้เรียนเป็นสิ่งอันตรายเช่นเดียวกบัการลงโทษ แต่จะเป็นการทำลายความมีคุณธรรมของผู้เรียนผ่าน
การใหร้างวัลเป็นสิ่งที่บอบบางมากกว่าการให้รางวัลจะเป็นสิ่งฟุม่เฟือยและให้ผลทางลบ การเสนอให้
รางวัลเพื่อการกระทำหรือปฏิบัติจะไม่มีคุณค่าพอสำหรบัการสร้างประโยชน์ให้กับผู้เรียน และ 
เห็นว่าการให้รางวัลจะมีอทิธิพลส่งผลต่อความพงึพอใจในการทำงานให้สำเร็จในทางปฏิบัตจิะมีความ
ยุ่งยากสำหรบัการจำแนกใหก้ารเสริมแรงภายในและภายนอกออกจากกัน บางครั้งอาจพจิารณาที่
ความตั้งใจ และความพยายามมุ่งมั่นในการปฏิบัติของผู้เรียนให้ประสบผลสำเรจ็ ถึงแม้จะใช้เวลาทำ
กิจกรรมเพิม่ขึ้นก็ตาม   
   การเสรมิแรงที่มีประสิทธิภาพจะช่วยคงสภาพความสนใจของผู้เรียนไว้อย่างต่อเนื่อง 
เมื่อเหตุการณ์หรือกจิกรรมนั้นมีความดึงดูดใจ บางครัง้ความสนใจอาจลดลงเนื่องจากความสนใจของ
ผู้เรียนเกิดข้ึนยากมาก Lepper (1981 citing Lieberman, 2012 : 196) ได้อธิบายกิจกรรม 
การเสรมิแรงที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความใสใจโดยที่อาจมีความรู้สึกว่าตนได้รบัการควบคุมให้ปฏิบัติในสิ่ง
ที่ไม่ชอบหรือใหร้ับผิดชอบในสิ่งที่ตนไม่สนใจ ดังนั้น อาจพจิารณาว่าควรสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
รับรู้ว่ามีการใช้ความพยายามเพื่อบงัคับตนใหม้ีพฤติกรรมเช่นน้ันหรือไม่ เพราะอาจเป็นสถานการณ์ที่
มีผลต่อการทำลายการเสริมแรงดงักล่าวได้ ตัวอย่างการใช้คำพูดกับผูเ้รียนว่า “ดีมาก” เมื่อสามารถ
แก้ปัญหาน้ันได้ หรือการพูดว่า “ดีมาก นักเรียนกำลงักระทำตามเท่าที่ตนควรทำ” (Good, you are 
doing as you should) ซึ่งผลการศึกษาพบว่า การใช้คำพดูกับผู้เรียนตามแบบหลงัจะให้ความสนใจ
ปฏิบัติน้อยกว่าการพูดแบบแรก แสดงว่าผู้เรียนทีรู่้สกึว่าได้รบัการควบคุมจะมีความสนใจในการ
ทำงานน้อยลงเมื่อเห็นว่าเป็นการบังคับให้ปฏิบัตงิานนั้น ในกรณีนี้อาจมีผลการกระทำที่แตกต่างกัน
เมื่อการเสรมิแรงเป็นปัจจัยที่ช่วยกระตุ้นความรู้สึกว่าเป็นการใช้ความสามารถ ถ้าหากการเสรมิแรงมี
ส่วนช่วยให้เกิดคุณภาพด้านความสามารถของบุคคลแทนทีจ่ะเห็นว่าเป็นงานที่ง่ายแล้วก็อาจช่วยสร้าง
ความรู้สึกได้ใช้สมรรถภาพเพิ่มข้ึน และมผีลต่อการเสรมิสร้างความพอใจและความสนใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนมากขึ้นตามไปด้วย (Lieberman, 2012 : 197) 
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   การใหร้างวัลผู้เรียนจะมีผลต่อการลดความสนใจในงานมผีลการวิจัยส่วนหนึ่งให้
ความสำคัญกับการเสริมแรงตามแนวคิดทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม ขณะที่นำเสนอข้อด้อยหรือ 
ความเสียเปรียบของแนวคิดจิตวิทยากลุ่มการรู้คิด เนื่องจากมีความเห็นสนับสนุนว่าการให้รางวัล
ผู้เรียนจะช่วยกระตุ้นให้มีพฤติกรรมการปฏิบัติในงานที่มีความรู้สกึไม่ชอบไม่ต้องการทำหรือ 
ในกิจกรรมที่ไม่ดึงดูดใจ เช่น การทำความสะอาดห้องเรียนหรือทำการบ้าน ขณะที่กจิกรรมมีความ
เสี่ยงก็อาจจะส่งผลให้ผูเ้รียนรู้สึกว่าได้ใช้ความสามารถและเป็นงานที่มีคุณค่า จึงมีความสนใจและ
แรงจูงใจภายในเกิดข้ึน พรอ้มทีจ่ะปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลนั้น โดยผู้สอนอาจแสดงความช่ืนชม 
ในความสามารถการปฏิบัติ กิจกรรมของผู้เรียน ซึ่งเป็นแนวทางการจูงใจที่ดกีว่า หรือนำพาให้สนใจใน
งานได้นานกว่าการใหส้ิ่งของ ตอบแทน หรือการบอกให้ปฏิบัติด้วยความเช่ือฟัง 
   จากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) ดังกลา่วข้างต้นสรุปได้ว่า 
แรงจูงใจ หรือการจงูใจในการเรียนรู้ของผู้เรียนนั้นจะเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกับสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม
เดียวกันหรอืใกลเ้คียงกัน ผู้เรียนจะมีความต้องการในด้านความรู้สึกปลอดภัยและอบอุ่นในขณะที่ทำ
กิจกรรม หรือมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่นอย่างใกล้ชิด ซึ่งนักเรียนจะมีแรงจูงใจภายในที่เป็นความต้องการ 
ในการค้นหา และความพยายามที่จะเอาชนะเหตุการณ์ที่สนใจหรือมีความท้าทาย ครูจะเป็นผู้คอย
กระตุ้นให้นกัเรียนสนใจในกิจกรรม และกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความสามารถที่มีอยู่ในการปฏิบัติงาน 
ให้ประสบความสำเร็จ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีแรงจงูใจมาใช้กำหนดข้ันตอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยให้ครจูัดหอ้งเรียนให้มบีรรยากาศน่าเรียนรู้ โดยการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนกัเรียนกับครู ครสูร้างแรงจูงใจด้วยการใช้กจิกรรม หรือสื่อกระตุ้นให้นกัเรียนอยากรู้ 
เพื่อดึงดูดให้นักเรียนสนใจในเนื้อหา 
  2. หลักการและแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบเชิงรกุ 
    Active Learning มีช่ือเรียกภาษาไทยที่แตกต่างกันหลายช่ือ เช่น การเรียนรู ้
เชิงรุก การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ หรือการเรียนแบบใฝรู่้แบบลงมือทำ แม้จะมีช่ือเรียกที่แตกต่างกัน 
แต่สาระสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ การเรียนที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัต ิ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของ Active Learning ไว้ดังนี ้
    ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวว่า การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) คือ 
การเรียนรู้ทีผู่้เรียนต้องหาความหมายและทำความเข้าใจด้วยตนเอง หรือร่วมกันกับเพื่อน เช่น 
ร่วมสบืค้นหาคำตอบ ร่วมอภิปราย ร่วมมือนำเสนอ และสรปุความคิดรวบยอดร่วมกัน หรือเป็นการ
เปลี่ยนผู้เรียนจากการเป็นผู้นั่งฟงัเพียงอย่างเดียว (Passive) มาเป็นผูเ้รียนทีร่่วมกจิกรรมการแสวงหา
ความรู้ที่ผูส้อนกำหนด 
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    ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรกุที่ผู้เรียนมสี่วนร่วม
ในการเรียน ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นวิธีการ
เรียนรู้ในระดับลึก ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเช่ือมโยงกบั
ประสบการณ์เดมิที่มี แยกแยะความรู้ใหม่ที่ไดร้ับกบัความรูเ้ก่าที่มี สามารถประเมิน ต่อเติม และ 
สร้างแนวคิดของตนเอง ซึง่เรียกว่า มีการเรียนรูเ้กิดข้ึน ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดบัผิวเผิน 
ซึ่งเน้นการรับข้อมลูและจดจำข้อมลูเท่านั้น ผู้เรียนลักษณะนีจ้ะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน 
(Learning how to learn) เป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้น และมีทักษะทีส่ามารถเลือกรับข้อมลู วิเคราะห์ 
และสงัเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีระบบ 
    ไชยยศ เรือสุวรรณ (2553) กล่าวว่า Active Learning เป็นการเรียนการสอนที่
พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปญัหา และการนำความรู้ไปประยกุต์ใช้ และ 
เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ บรูณาการความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จนนำไปสู่ความคิดรวบยอด อีกทัง้ยังเป็นการฝกึใหผู้้เรียน
เป็นคนมรีะเบียบและวินัยในการทำงานร่วมกัน ฝึกให้มีความรับผิดชอบ โดยทีผู่ส้อนเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้  
    มนตรี ศิริจันทร์ช่ืน (2554) กล่าวว่า Active Learning เป็นกระบวนการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีผู่้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระทำมากกว่าการฟังหรืออ่านเพียงอย่างเดียว 
เป็นการจัดกจิกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การวิเคราะห์ปัญหา 
อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสงู ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
ซึ่งเป็นการสะท้อนความคิดของตนเองใหป้รากฏออกมาได้ ซึ่งเป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่ผูเ้รียน
จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูร้ับความรู้ (Receive) ไปสู่การมสีว่นร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) 
    Bonwell และ Eison (1991) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจัดการ
เรียนการสอนที่ผู้เรียนทำบางสิ่งบางอย่างและการคิดเกี่ยวกบับางสิ่งบางอย่างที่พวกเขากำลงัลงมือ
ปฏิบัต ิเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่
    Meyer และ Jones (1993) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ คือ การจัดการ
เรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แสดงออกเกี่ยวกบัการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และ 
การไตร่ตรองแนวคิด และความรู้ที่ได้รบัจะเป็นองค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
    Shenker, Goss และ Bernstein (1996) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ตอ้งการใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองมากกว่าการรบัรู้ 
หรือทัศนะใหม่ ๆ มาใช้โดยเป็นผูร้บัฝ่ายเดียว การที่ผูเ้รียนได้กระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และนำไปสู่
การคิดเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนกำลังทำอยู ่
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    จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุปได้ว่า Active 
Learning เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ จนเกิดทักษะการเรียนรู้ 
โดยผ่านกระบวนการคิดข้ันสูง ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระ 
โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดมิที่มี และสรุปเป็นแนวคิดของตนเอง 
   2.2 ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก 
    การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ทีเ่ปลี่ยนจากผู้เรียนเป็นผู้รบั
ข้อมูล เป็นผู้เรียนเป็นผูล้งมือปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ซึ่งมีนักวิชาการได้อธิบายลักษณะของการเรียนรู้แบบเชิงรกุ ไว้ดังนี ้
    ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548 : 12) อธิบายถึงลักษณะของการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังนี้ 
     1. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้ 
     2. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินผล 
     4. ผู้เรียนมทีัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
    ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553) อธิบายลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
     1. เป็นการเรียนการสอนที่พฒันาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด 
การแก้ปญัหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรูสู้งสุด 
     3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     4. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรียนการสอนทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู ้
การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
     5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรบัผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน 
และการแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบ 
     6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก 
ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดข้ันสงู 
     8. เป็นกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้้เรียนบูรณาการข้อมลู ข่าวสาร สารสนเทศ 
และหลักการ สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
     9. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติด้วยตนเอง 
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     10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวน
ของผู้เรียน 
    วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และคณะ (2557 : 13) อธิบายลักษณะของการเรียนรูเ้ชิงรกุ 
ไว้ดังนี ้
     1. การจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิให้นักเรียนเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม 
การเรียนการสอน การแสดงออกในลกัษณะจ่าง ๆ ให้ได้มากที่สุด 
     2. นักเรียนมีกระบวนการทำงานร่วมกบัเพือ่นในช้ันเรียน เกดิทักษะในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบ 
     3. นักเรียนเป็นผูจ้ัดกระบวนการเรียนรู้ตามลำดับข้ันตอนด้วยตนเอง 
จากการจัดสภาพการณ์ หรือกจิกรรม ซึง่จะส่งเสริมให้นักเรยีนฟัง พูด อ่านจากสถานการณ์ หรอื
กิจกรรม และการคิดข้ันสูง 
     4. เปิดโอกาสให้นักเรียนบูรณาการข้อมลูข่าวสาร หรือสารสนเทศ 
หรือสรปุหลักการและความคิดรวบยอด 
     5. ครูเป็นผู้ทีส่อนวิธีหาความรู้ใหก้ับนักเรียน สง่เสริม หรือสนับสนุน และ
ช้ีแนะการเรียนรู้ให้กบันักเรียน เพื่อให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
     6. นักเรียนได้รับความรู้จากกระบวนการสร้างองค์ความรู้ และเช่ือมโยง
เนื้อหาการเรียนรูจ้นเกิดเป็นความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง 
    ปรียานุช พรหมภาษิต (2559 : 9) อธิบายลักษณะของการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้ว่า 
Active Learning เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการสอนตามแนวคิดน้ีจะใช้เทคนิคทีห่ลากหลาย ส่งเสรมิปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผู้เรียน 
เน้นการลงมือปฏิบัตจิรงิและใช้การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง บทบาทของครูจะเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก และวางแผนการจัดกจิกรรม 
ในห้องเรียนเท่านั้น 
    Bonwell และ Eison (1991) อธิบายลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
     1. การศึกษาเรียนรูท้ี่ลดกระบวนการสื่อสารและถ่ายทอดเนือ้หาให้กบั
นักเรียนเพียงอย่างเดียว เน้นการพัฒนาการคิดระดบัสงู 
     2. ส่งเสรมิและเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ตลอดจนมสี่วนรว่มในกิจกรรม
การเรียนรู้มากกว่าการฟงับรรยาย 
     3. มุ่งสำรวจเจตคติ และคุณค่าที่มีในตัวของนักเรียน และเนน้การวัดและ
ประเมินผลด้านการคิดข้ันสูง 
     4. ครูและนักเรียนได้รับข้อมูลย้อนกลบัในทันที หลงัจากการสะท้อนความคิด 
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    Shenker, Goss และ Bernstein (1996 : 1) อธิบายลักษณะของการเรียนรู ้
เชิงรุก ไว้ดังนี ้
     1. เป็นการเรียนรู้ที่มุง่ลดการถ่ายทอดความรู้ จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนให้น้อยลง 
และพัฒนาทักษะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
     2. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในช้ันเรียน โดยลงมอืกระทำมากกว่าน่ังฟัง 
เพียงอย่างเดียว 
     3. ผู้เรียนมสี่วนในกิจกรรม เช่น การอ่าน อภิปราย และเขียน 
     4. เน้นการสำรวจเจตคติ และคุณค่าที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน 
     5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินผลการนำไปใช้ 
     6. ผู้เรียน และผู้สอน รับข้อมูลป้อนกลับ จากการสะทอ้นความคิดได้อย่าง
รวดเร็ว 
   จากการศึกษาลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า ลักษณะของ 
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุเป็นลักษณะของกิจกรรมทีเ่น้นใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
เน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติ ใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และเน้นใหผู้้เรียนได้
พัฒนาทักษะการคิดข้ันสงู โดยพัฒนาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีการสร้าง 
องค์ความรู้ การให้ข้อมูลยอ้นกลบัทันทีหลังจากการสะท้อนความคิดร่วมกับครผูู้สอน โดยผู้สอนมี
หน้าที่อำนวยความสะดวก และสร้างบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
  3. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   Meyer และ Jones (1993) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกว่าประกอบด้วยปจัจัยที่มีความเกี่ยวข้องกัน 3 ประการ ดังนี้ 
    1. ปัจจัยพื้นฐาน (Basic Element) เช่น การพูดและการฟงั (Talking and 
Listening) การเขียน (Writing) การอ่าน (Reading) และการสะท้อนความคิด (Reflecting) 
    2. กลวิธีในการเรียนรู้ (Learning Strategies) เช่น กลุม่เล็ก ๆ (Small Groups) 
การทำงานร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Work) กรณีศึกษา (Case Studies) สถานการณ์จำลอง 
(Simulations) การอภิปราย (Discussion) การแก้ปญัหา (Problem Solving) และการเขียนบันทึก
ประจำวัน (Journal Writing) 
    3. ทรัพยากรทางการสอน (Teaching Resources) เช่น การอ่าน (Reading)  
การกำหนดการบ้าน (Homework Assignments) วิทยากรภายนอก (Outside Speakers)  
การใช้เทคโนโลยีในการสอน (Teaching Technology) การเตรียมอปุกรณ์การศึกษา (Prepared  
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Educational Materials) และโทรทัศน์ทางการศึกษา (Commercial and Educational 
Television) 
   Shenker, Goss และ Bernstein (1996) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรูเ้ชิงรกุ
ไว้ 5 ประการ ดังนี ้
    1. การสื่อสารกับนักเรียนอย่างชัดเจน 
    2. การส่งเสริมความรับผิดชอบในการค้นคว้า 
    3. การส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลา 
    4. การปรบัวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
    5. การเรียนจากเรื่องง่ายไปสู่เรื่องยาก 
   Fink (1999) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดงันี้ 
    1. การสนทนากับตัวเอง 
     เพื่อผูเ้รียนจะได้สะท้อนความคิด ถามตนเองว่าคิดอะไร มีความรู้สกึอย่างไร 
โดยการบันทึกการเรียนรู้ หรือแฟ้มสะสมงาน ว่ากำลงัเรียนอะไร เรียนอย่างไร สิง่ที่เรียนนี้มบีทบาท
อย่างไรในชีวิตประจำวัน 
    2. การสนทนาสื่อสารกบัผู้อื่น 
     การอ่านตำรา หรือฟงัคำบรรยาย ในการสอนแบบเดมินั้นผู้เรียนจะถูกจำกัด
ความคิด ไม่มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูอ้ื่น ขาดความกระตือรือร้นในการสนทนาสื่อสาร 
หากผูส้อนมอบหมายใหอ้ภิปรายกลุ่มยอ่ยในหัวข้อที่น่าสนใจ จะช่วยสร้างสรรค์สถานการณ์ในการ
สนทนาสือ่สารใหม้ีความสนุกสนาน ท้าทาย 
    3. ประสบการณ์ที่ได้จากการลงมอืทำ 
     นักเรียนเกิดประสบการณ์โดยตรงจากการออกแบบและทำการทดลอง 
หรือทางอ้อมจากกรณีศึกษาบทบาทสมมติ กิจกรรมสถานการณ์จำลอง ฯลฯ 
    4. ประสบการณ์ที่ได้จากการสังเกต 
     นักเรียนมองหรือฟงัคนอื่นทีเ่กี่ยวข้องกบัหัวข้อทีก่ำลังเรียน นักเรียนอาจ
สังเกตโดยตรงจากสิ่งที่เกิดข้ึนจรงิ หรอืจากการสังเกตสถานการณ์จำลอง ซึง่จะทำให้นักเรียนได้รบั
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่า 
  4. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   บัญญัติ ชำนาญกจิ (2549 : 4-5) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เป็นข้ันทีผู่ส้อนพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนดึง
ประสบการณ์เดมิของตนมาเช่ือมโยง หรืออธิบายประสบการณ์ หรือเหตุการณ์ใหม่ จากนั้นนำไปสู่ 
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กระบวนการคิด เพื่อเกิดข้อสรุปและสร้างองค์ความรู้ใหม่ มกีารแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน 
เป็นการรวบรวมประสบการณ์ทีห่ลากหลาย เพื่อเรียนรูส้ิ่งใหม่ร่วมกัน 
    2. ข้ันสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ข้ันน้ีทำให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์ มวลประสบการณ์ ความคิดเห็น ฯลฯ เพือ่ใหเ้กิดความเข้าใจ หรอืเกิดข้อสรปุ 
องค์ความรู้ใหม่ กจิกรรมในข้ันน้ีเป็นกจิกรรมกลุ่มทีเ่น้นการตั้งคำถามให้ผู้เรียนได้คิด สะท้อนความคิด
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกัน จนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน จนได้ข้อสรปุหรือองค์ความรู้ใหม่ 
    3. ข้ันนำเสนอความรู้ เปน็ข้ันที่มีกจิกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้รบัข้อมูลความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ข้ันตอน หรือข้อสรุปต่าง ๆ โดยครเูป็นผู้จัดให้ ซึง่ทำได้โดยการบรรยาย 
ดูวีทัศน์ อ่านเอกสาร ใบความรู้ รวบรวมข้อสรุปของการสะท้อนคิด มีการอภิปรายในประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายเพื่อใช้เป็นต้นทุนในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์ 
    4. ข้ันประยุกต์ใช้ หรือลงมือปฏิบัติ เป็นข้ันที่ให้ผู้เรียนได้นำความคิดรวบยอด 
หรือข้อสรปุ หรือองค์ความรู้ใหมท่ี่เกิดข้ึนไปประยกุต์ใช้ หรอืเป็นการแสดงผลสำเรจ็ของการเรียนรู้ 
ในองค์ประกอบอื่น ๆ ซึ่งผู้สอนใช้กจิกรรมในองค์ประกอบนีใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
และเป็นองค์ประกอบสำคัญทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รูจ้ักการนำไปใช้ในชีวิตจริง 
   เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์ (2556 : 24) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี ้
    1. ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันทีผู่ส้อนกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้ 
โดยใช้การสนทนา ตั้งคำถาม หรือนำเสนอสื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง และทบทวนความรู้เดมิที่จำเป็น 
สำหรับความรู้ใหม่ แจง้จุดประสงค์การเรียนใหผู้้เรียนทราบ 
    2. ข้ันนำเสนอสถานการณ์ เป็นข้ันทีผู่ส้อนนำเสนอสถานการณ์ปัญหาที่ท้าทาย 
และมีความสมัพันธ์กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ตั้งกติการ่วมกัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซกัถาม
ข้อสงสัย 
    3. ข้ันดำเนินการกิจกรรม เป็นข้ันที่ผูเ้รียนวิเคราะหป์ัญหาและร่วมกันวางยุทธวิธี
ในการแก้ปญัหา จากนั้นดำเนินการตามยุทธวิธีที่วางไว้ และมีการอภิปรายสะท้อนความคิด โดยทุกคน
ในกลุ่มต้องมสี่วนร่วม ซึ่งผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำและกระตุ้นความคิด 
    4. ข้ันสร้างองค์ความรู้ เป็นข้ันทีผู่้เรียนออกมานำเสนอแนวคิดของตนเอง 
หรือของกลุ่มใหผู้้เรียนคนอื่น ๆ ได้รับรู้ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
จนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน 
    5. ข้ันสรุป เป็นข้ันที่ผูเ้รียนร่วมกันสรปุองค์ความรูท้ี่ได้จากการเรียน เพือ่สะท้อน 
ความคิดหรือความรู้ที่ได้ และตรวจสอบความคาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึนระหว่างเรียน 
   ปรียานุช พรหมภาสิต (2559 : 12-17) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้
ดังนี ้
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    1. ข้ันเตรียมตัว เป็นการสร้างความเข้าใจกบัผู้เรียน สร้างความเช่ือมั่นใหผู้้เรียน 
มีความเช่ือถือในตัวเอง และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การกำหนดองค์ประกอบทีส่ำคัญ 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึง่ประกอบด้วย 1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) 
2) การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (สะท้อนความคิดและอภิปราย) 3) การนำเสนอความรู้ (ความคิด 
รวบยอด) และ 4) การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ (ประยุกต์ใช้แนวคิด) โดยแต่ละองค์ประกอบ
สามารถสลบัลำดับข้ันกันได้ ตามความเหมาะสมของเนือ้หารายวิชา 
    2. ข้ันดำเนินการ ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบใฝรู่้ (Active Learning : 
AL) โดยในข้ันตอนน้ีผูส้อนจะดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้และได้เลือกใช้เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ข้ึนอยู่กับลักษณะของเนื้อหาและรายวิชา 
    3. ข้ันประเมิน เน้นการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู ้(Formative) 
โดยสังเกตพฤติกรรม การตอบคำถาม ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดกจิกรรมของนักเรียน 
มีการประเมินตามสภาพจริง และการประเมินพฒันาการของผู้เรียน 
    4. ข้ันปรับปรุง เป็นการปรับปรงุระหว่างการจัดกจิกรรมตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน และปรับปรงุหลังการจัดกิจกรรม/ปรับในหัวข้อหรือเนื้อหาอื่น  
   Baldwin และ Williams (1988) เสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกไว้ ดังนี้ 
    1. ข้ันเตรียมพร้อม เป็นข้ันที่ผูส้อนนำผู้เรียนเข้าสูเ่นื้อหา โดยการสร้างแรงจงูใจ
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการอยากที่จะเรียนรู้ต่อไป 
    2.  ข้ันปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นข้ันทีผู่้สอนให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มยอ่ยเพื่อทำงานร่วมกัน
และสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม อกีทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันระหว่างกลุม่อื่น ๆ โดยทีผู่้สอนต้อง
เสริมข้อมลูใหส้มบูรณ์ 
    3. ข้ันประยุกต์ใช้ เป็นข้ันที่ให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด หรือทำแบบทดสอบหลังเรียน 
    4. ข้ันติดตามผล เป็นข้ันที่ให้นักเรียนได้ค้นคว้าอิสระเพิ่มเตมิโดยจัดทำเป็น
รายงาน หรือให้นักเรียนเขียนบันทึกประจำวัน รวมทัง้ใหผู้้เรยีนเขียนสรปุความรูท้ี่ได้รับในคาบเรียน
นั้น ๆ 
   Johnson และ Johnson (1991) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรกุ 
สามารถทำได้ตามข้ันตอนต่อไปนี ้
    1. ข้ันนำ (Advanced Organizer) (3-5 นาที) เป็นข้ันที่ใหผู้เ้รียนแสดงถึง 
ความเช่ือมโยงระหว่างเนื้อหาที่จะสอนกับสิ่งทีผู่้เรียนมีพื้นฐานอยู่ก่อนแล้ว พร้อมทั้งระบุโครงร่างของ
เนื้อหา แนวคิด ประเด็นหลกัในการสอน ผู้เรียนจะเห็นความสำคัญและอยากเรียนรูเ้รื่องนั้นมากขึ้น 
    2. ข้ันสอน เป็นข้ันทีผู่้สอนสอนเนื้อหา (10-15 นาที) ตามด้วยกิจกรรมอื่น  
(Collaborative activities) (3-4 นาที) ปกตผิูส้อนมักจะสอนติดต่อกันเป็นเวลานาน ซึ่งจะทำให้
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ผู้เรียนเฉ่ือย และไม่กระตุ้นการเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า สมาธิหรือความสนใจของผู้เรียนจะลดลง
อย่างรวดเร็วภายใน 15 นาที ดังนั้นในรูปแบบการเรียนการสอนจงึแนะนำการสอน 10-15 นาท ี
ตามด้วยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเป็นการให้โอกาสผูส้อนมีปฏิสมัพันธ์กับ
ผู้เรียน เช่น การตัง้คำถามใหผู้้เรียนตอบ หรือจะให้ผูเ้รียนช่วยกันคิดเป็นกลุ่มเพื่อตอบ ผู้เรียนจะเข้าใจ
เนื้อหา และจำได้นานกว่าถามการอภิปรายร่วมกัน ผูส้อนทำซ้ำโดยสอนเนื้อหาสลับกบักจิกรรม 
เรื่อย ๆ ไป จนใกล้หมดเวลาสอน 
    3. ข้ันสรุป (Individual Summaries) เป็นข้ันทีผู่้เรียนสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนด้วย
ตนเอง (4-6 นาท)ี โดยผู้สอนใหผู้้เรียนสรุปความเข้าใจของตนเอง โดยเขียนใจความสำคัญของเนื้อหา
ลงในแผ่นกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนข้าง ๆ กันอ่าน หรือผู้สอนอาจสุ่มให้ผู้เรียนมาอ่าน 
หน้าช้ันเรียน 
   Hazzan และ Lapidot (2004 : 59-60) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ไว้ 4 ข้ันตอน ประกอบด้วย 
    1. ข้ันเร้าความสนใจ (Trigger) เป็นการเสนอบทเรียนร่วมด้วยการกระตุ้น 
เร้าความสนใจของผู้เรียน โดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายและสร้างความท้าทายการเรียนรู้ของ
นักเรียน อาจได้คำถามปลายเปิดให้นักเรียนได้คิด เกิดความสงสัย เกิดคำถามเกี่ยวกบัเรื่องทีผู่ส้อน
เสนอ และเกิดการตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาคำตอบต่อไป 
    2. ข้ันกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity) เป็นข้ันที่ต่อเนื่องจากข้ันแรก  
ครูผูส้อนสามารถเลือกใช้เทคนิควิธีในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย ทัง้นี้กิจกรรมต้องมี
ความสอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์ และเรือ่งที่ได้กระตุ้นความสนใจไว้แต่แรก 
    3. ข้ันอภิปราย (Discussion) หลังจากเรียนรู้แล้วในช่วงท้ายครูผูส้อนจะให้
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสิง่ที่ได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรม เปิกโอกาสให้นกัเรียนนำเสนอความคิดเห็น 
และความคิดรวบยอดที่นกัเรียนได้เรียนรู้ ในข้ันน้ีครูทำหน้าที่เป็นผู้ฟัง และจดบันทึกข้อผิดพลาดของ
นักเรียน โดยไม่ติชม หรอืวิจารณ์ เนื่องจากในข้ันน้ีนักเรียนทั้งช้ันกำลงัเป็นผู้โต้แยง้ถกเถียงระหว่างกัน 
    4. ข้ันสรุป (Summary) ข้ันน้ีจะแตกต่างจาก 3 ข้ันตอนแรกที่นักเรียนเป็น
ผู้กระทำและดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง แต่ข้ันน้ีครูจะเป็นผู้มีบทบาทหลัก สรุปการเรียนรู้ที่นกัเรียน
ได้เรียนรู้ทัง้หมด ตั้งแต่ข้ันที่ 1 ถึงข้ันที่ 3 โดยเน้นความคิดรวบยอดและเตมิเต็มให้การเรียนรู้สมบรูณ์
ยิ่งขึ้น 
   จากการสงัเคราะห์ข้ันตอนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ของนักการศึกษาและ
นักวิชาการต่าง ๆ สรปุได้ว่า การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 
1) ข้ันเตรียมความพรอ้ม 2) ข้ันเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 3) ข้ันสรปุ 4) ข้ันประยกุต์ใช้ 
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  5. บทบาทของผูส้อนและผู้เรียนในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
   บทบาทผูส้อน 
    ณัชนัน แก้วชัยเจริญกจิ (2550) กล่าวถึงบทบาทผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ไว้ดังนี ้
     1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กจิกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
     2. สร้างบรรยากาศของการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผู้สอนและเพื่อนในช้ันเรียน 
     3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นพลวัต ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีส่วนร่วม 
ในทุกกิจกรรม รวมทัง้กระตุ้นใหผู้้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 
     4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมอืในกลุ่มผู้เรียน 
     5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรยีนได้รับวิธีการ
สอนทีห่ลากหลาย 
     6. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน 
ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกจิกรรม 
     7. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และ
ความคิดของผู้เรียน 
    นนทลี พรธาดาวิทย์ (2559 : 18) กล่าวถึงบทบาทผูส้อนในการจัดการเรียนรู ้
เชิงรุกไว้ว่า ผูส้อนที่มปีระสทิธิภาพควรมีความรู้เกี่ยวกบัการสอนความเข้าใจในเรื่องทีจ่ะทำให้คนเกิด
การเรียนรู้ และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ และทกัษะจากผู้สอนไปยังผู้เรียน ผู้สอนควร
ออกแบบรปูแบบการสอนต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับเนื้อหาที่ผูเ้รียนและช้ันเรียน ไม่ใช่เป็นเพียง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะเนื้อหาเท่านั้น แต่เป็นผู้เช่ียวชาญทัง้ด้านเนื้อหา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่น 
และเป็นนักคิดที่ไมห่ยุดนิ่ง เมือ่การเรียนมบีรรยากาศเชิงรุกย่อมทำใหผู้้เรียนสามารถจดจำเนื้อหา 
ได้นาน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในบรบิทต่างๆ 
    ปรียานุช พรหมภาสิต (2559 : 17) กล่าวถึงบทบาทผูส้อนในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกไว้ว่า ผูส้อนส่วนใหญ่จะแสดงบทบาทการเป็นผูเ้ขียนบท ผู้ออกแบบกจิกรรม ผู้แนะนำ (Coach) 
และผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) และจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อใหผู้้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง โดยในระหว่างการจัดกจิกรรมนั้นผูส้อนจะต้องเป็นผูแ้สดงคนหนึง่ กล่าวคือ เป็นทั้งผู้รบัฟัง 
ผู้ร่วมเรียนรู้ ผู้ร่วมอภิปราย และจะต้องมีการกระตุ้นและหนนุเสริมพลังความคิดให้กบันักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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   บทบาทผู้เรียน 
    ณัชนัน แก้วชัยเจริญกจิ (2550) กล่าวถึงบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกไว้ว่า นักเรียนมีบทบาททกุขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนได้เกิดองค์ความรู้ที่คงทน และสามารถ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
     1. มีปฏิสัมพันธ์ร่วมมือกบัเพือ่นในการสืบค้นหาคำตอบ ด้วยการร่วมอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรปุองค์ความรู้และนำเสนอร่วมกัน 
     2. สร้างความรู้และทำความเข้าใจผ่านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    ปรียานุช พรหมภาสิต (2559 : 17) กล่าวถึงบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกไว้ว่า ผู้เรียนจะต้องถูกเปลีย่นบทบาทจากผูร้ับความรู้ (Receiver) ไปสูก่ารเป็นผู้มีส่วนร่วม 
ในการสร้างความรู้ (Co–Creators) โดยจะต้องสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักคิด 
วิเคราะห์ การให้เหตุผล การกล้าแสดงออก และมีความคิดสร้างสรรค์ 
    Council for the Curriculum, Examinations and Assessment (2007 : 1-
5) กล่าวถึงบทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุไว้ว่า การเรียนรู้ด้วย Active Learning นั้น
ต้องการให้ผู้เรียนมโีอกาสแสดงออกในการพูด การฟงั เขียน อ่าน และสะท้อนความคิด ในเนื้อหาวิชา
ที่ศึกษา โดยการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนเป็น ดังนี ้
     1. นักเรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้มากกว่าการรบัฟังการบรรยาย 
     2. ให้ความสำคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ให้นอ้ยลง และเน้นการพัฒนาด้าน
ทักษะของผู้เรียนมากขึ้น 
     3. นักเรียนใช้การเรียนรูผ้่านกิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อ นวัตกรรม 
เพื่อใหเ้กิดความคิดวิเคราะห์ในระดบัสงู (วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล) 
     4. เน้นบทบาทใหผู้้เรียนได้ค้นหาคุณค่าและค่านิยมของตนเอง 
    จากแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ดังกล่าวข้างต้นสรปุได้ว่า 
การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมทีม่ีหลักการสำคัญคือใหผู้้เรียนมีบทบาทหลกั 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครจูะมหีน้าทีส่่งเสริมให้นักเรียนมีความตื่นตัว และกระตือรอืร้นในการคิด
มากกว่าที่จะมาน่ังครูสอนในห้องเรียนและการท่องจำ การเรียนรู้แบบเชิงรุกช่วยให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนมปีระสิทธิภาพสูง และยงัเป็นการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ของนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ทำให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง และสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดคือความรู้ใหม่ที่ได้
เรียนไปแล้ว ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้กำหนดข้ันตอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโ้ดย ให้นักเรียนวางแผนในการกำหนดเปา้หมายการเรียนรู้ของตนเอง เพือ่หา
ข้อมูลเพิ่มเตมิหรือหาคำตอบด้วยตนเอง  
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  3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Collaborative Learning) 
   การมสี่วนรวมนั้นมีความหมายทีห่ลากหลาย ซึ่งการมสี่วนรว่มนั้นจะถูกขยายความ
โดยการทำงานร่วมกันทั้ง 4 ด้านของการเรียนรู้ ดังนี ้
    1. สถานการณ์สามารถอธิบายได้ว่าทำงานร่วมกันมากหรอืนอ้ย เช่น การทำงาน
ร่วมกันมากข้ึน น่าจะเกิดข้ึนระหว่างคนทีม่ีสถานะคล้ายคลึงกันมากกว่า ระหว่างเจ้านายและพนักงาน 
หรือระหว่างครูและนักเรียน 
    2. ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างสมาชิกในกลุม่อาจมีมากหรอืน้อยข้ึนอยู่กับ 
การทำงานร่วมกัน เช่น การเจรจาที่เป็นการทำงานร่วมกันทีเ่ข้มข้นกว่าการให้คำแนะนำ 
    3. กลไกการเรียนรู้บางอย่างมีความร่วมมือกันมากขึ้น ซึ่งกลไกการเรียนรูจ้ะต้อง 
เหมอืนกับที่ใช้ในการเรียนรู้ของแตล่ะบุคคล 
    4. ผลของการเรียนร่วมกันไม่ใช่เพราะใช้เพื่อกำหนดการทำงานร่วมกัน 
แต่เนื่องจากมุมมองที่แตกต่างกันเกี่ยวกับวิธีทำวัดผลของการเรียนรู้ร่วมกัน จึงมกีารทบทวนเกณฑ์ที่ใช้
องค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบดังต่อไปนี้ เพื่อให้เหตุผล “การทำงานร่วมกัน” (Dillenbourg and 
Baker, 1996) 
   ดังนั้น การเรียนรู้ร่วมกัน และการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม จะมีส่วนที่คล้ายกันอยู่บ้าง 
ซึ่งเป็นความสบัสนโดยข้อเทจ็จริงที่ว่า นักวิจัยทางการศึกษามักมีวัตถุประสงค์และมมุมอง 
ที่แตกต่างกัน ซึ่งแท้จริงแล้วมีความแตกต่างอย่างชัดเจนระหว่างสองแนวทางในการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
(Panitz, 1996) การทำงานร่วมกันเป็นปรัชญาของปฏิสัมพนัธ์และวิถีการดำเนินชีวิตส่วนบุคคลและ
ความร่วมมือเป็นโครงสร้างของปฏิสมัพันธ์ที่ออกแบบมาเพือ่อำนวยความสะดวกในการบรรลุ
เป้าหมาย หรอืเป้าหมายผ่านคนที่ทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ (Slavin, 1997) ความร่วมมือทำได้โดยการ
แบ่งแรงงานระหว่างผูเ้ข้าร่วมเป็นกจิกรรมที่แต่ละคนรับผิดชอบส่วนหนึง่ของการแกป้ัญหา ในขณะที่
การเรียนรูร้่วมกันเกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมของผูเ้ข้าร่วมในการประสานงานร่วมกันเพือ่แก้ปญัหา
ร่วมกัน (Roschelle and Teasley, 1995) เมื่อสงัเกตทั้งสองประการนั้นแล้ว การเรียนรู้แบบมสี่วน
ร่วมนั้นครูมกัจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าการเป็นนักปราชญบ์นเวที การเรียนการสอน 
เป็นประสบการณ์ร่วมกัน นักเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมกลุ่มย่อย นักเรียนต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
นักเรียนจะถูกกระตุ้นใหส้ะท้อนถึงสมมติฐานและกระบวนการคิดของตนเอง และทกัษะทางสังคม 
ทีมงานได้รบัการพัฒนาผ่านการให้คำปรึกษาและการให้ความเห็นชอบ เนื่องจากมีความคล้ายคลึงกัน
มากกว่าความเป็นไปได้ที่เราพจิารณาถึงเหตผุลสองข้อ เพื่อให้มีค่าเทียบเท่าและใช้คำว่า ร่วมมือ 
(Kirschner, 2001) 
   จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) 
สรปุได้ว่า ความร่วมมือเป็นปรัชญาในการปฏิสัมพันธ์และวิถีชีวิตส่วนบุคคลและความร่วมมือ 
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เป็นโครงสร้างของการปฏิสมัพันธ์ที่ออกแบบมาเพื่ออำนวยความสะดวกในการบรรลเุป้าหมาย 
ผ่านคนที่ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยการเรียนการสอนเป็นประสบการณ์ร่วมกัน นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมกลุม่ย่อย นักเรียนต้องรบัผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง นักเรียนจะถูกกระตุ้นใหส้ะทอ้น
ถึงสมมตฐิานและกระบวนการคิดของตนเอง และทักษะทางสังคม ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำ
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้กำหนดข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดย 
จัดให้นักเรียนทำกจิกรรมร่วมกันระหว่างนักเรียนกับนกัเรียน หรือนักเรียนกบัครู ผ่านกระบวนการ
กลุ่ม โดยการคละความสามารถของผู้เรียน ซึ่งมีลกัษณะเป็นการช่วยเหลือกันระหว่างเพื่อนที่มี
ประสบการณ์หรือความสามารถมากกว่า กับเพือ่นที่มีความสามารถน้อยกว่า เพื่อให้การเรียนรูบ้รรลุ
เป้าหมาย  
  4. ทฤษฎีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) 
   4.1 ความหมายของการสร้างสรรค์ความรู ้
    ทิศนา แขมมณี (2554 : 94) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
เป็นกระบวนการทีผู่้เรียนจะต้องจัดกระทำข้อมูล ไม่ใช่เพียงรับข้อมลูเข้ามา และนอกจากกระบวนการ
เรียนรูจ้ะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมองแล้ว ยังเปน็กระบวนการทางสงัคมอีกด้วย 
การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสตปิัญญาและสังคมควบคู่กันไป 
    อรุณี ศรีวงษ์ชัย (2557 : 83) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีผู่้เรียนสร้างองค์ความรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัย
ประสบการณ์ความรูเ้ดิมเป็นฐาน และเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ให้สมัพันธ์กับบรบิทในการสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่แนวคิดเดิม ความรู้เป็นสิ่งที่ไมส่ามารถถ่ายทอดจากบุคคลหนึง่ไปสู่อีกบุคคลหนึง่ได้ 
แต่ความรู้เป็นสิ่งทีบุ่คคลแต่ละบุคคลจะต้องสร้างขึ้นมาด้วยตนเอง 
    ฉันชัย จันทะเสน (2558 : 24) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ เป็นวิธีการ
เรียนรูท้ี่ผู้เรียนต้องแสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กบั
สิ่งแวดลอ้มรอบตัว เป็นการรับเอาข้อมลูใหม่ ๆ มาปฏิสัมพนัธ์และเช่ือมโยงกับข้อมูลเดิมทีม่ีอยู ่
ก่อนแล้ว ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา 
    Matin (1994 : 44) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ เป็นกระบวนการทาง
ความคิดเน้นถึงความคิดจากการผสมผสานระหว่างความรูเ้กา่กับความรู้ใหม่เข้าด้วยกัน ซึ่งถูกสร้างข้ึน
เองโดยตัวผูเ้รียนเอง โดยเช่ือว่ากญุแจสำคัญของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรูก้็คือ ตัวผู้เรียนควรจะ
สร้างความคิดด้วยตนเอง เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลใหม่กบัความรู้เดมิ 
    Fosnot (1996 : 20-21) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้เป็นการบรรยาย
โดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาว่าความรู้คืออะไร และความรู้ได้มาอย่างไร จงึอธิบาย
ความรู้ว่าเป็นสิง่ช่ัวคราว มีการพฒันาไม่เป็นปรนัย และถูกสร้างขึ้นภายในตัวเอง โดยอาศัยสื่อกลาง
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ทางสงัคมและวัฒนธรรม การเรียนรู้ตามแนวนี้ถูกมองว่าเป็นกระบวนการทีส่ามารถควบคุมได้ด้วย
ตัวเองในการต้องสูก้ับความขัดแย้งทีเ่กิดข้ึนระหว่างความรูเ้ดิมที่มีอยู่กบัความรู้ใหม่ที่แตกต่าง 
ไปจากเดมิ โดยผ่านกจิกรรมทางสังคม ผ่านการร่วมมือแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เห็นด้วยและ 
ไม่เห็นด้วย 
    Kenneth (1996 : 131) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ เป็นการเรียนรู้ 
ที่เกิดข้ึนโดยยึดธรรมชาติ เป็นการสร้างมิติความรู้สกึในข้อมลูใหม่ของแต่ละบุคคล โดยการเช่ือมโยง
ก่อนจะได้ความหมายซึ่งความเข้าใจ 
    จากการศึกษาความหมายของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ สรปุได้ว่า 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีผู่้เรียนต้องแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างความรู้จากการเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างความรูเ้ดิมทีม่ีอยู่ กับประสบการณ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
ผู้อื่น 
   4.2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ 
    การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ (Constructivism) 
ให้ความสำคัญกบัการค้นหาความรู้และคำตอบของปัญหาด้วยตัวผู้เรียนเอง ทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรู้จะยึดมมุมองความเห็นในการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายแตกต่าง ความรู้จะเกิดข้ึนจากการ
สร้างสรรค์การใช้ประสบการณ์พื้นฐานของผูเ้รียน โดยที่องค์ความรู้ได้รับการสร้างสรรค์ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์กบัเหตุการณ์จรงิ การใส่ใจในบรบิททางสงัคม และสถานการณ์ในชีวิตจริง รวมทั้ง 
การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามสภาพจริง (Authentic Tasks) กิจกรรมสำคัญในช้ันเรียน
สามารถดำเนินการผ่านการแก้ปญัหา การค้นหาความรูร้ายบุคคลตามประเด็นเงือ่นไขความสนใจของ
ผู้เรียน และการเสริมสร้างประโยชน์ด้านทักษะการคิดข้ันสงู (Larson and Keiper, 2011 : 237) 
ดังนัน้ แนวคิดการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างสรรค์องค์ความรู้ (Constructivism) 
เป็นมมุมองการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ความรู้ทีส่ำคัญทีผู่้เรียนสามารถกำกับควบคุมในการได้มาของ
องค์ความรู้ แนวการคิดการสร้างสรรค์ความรู้แบบดั้งเดิมจะหลีกเลี่ยงการพิจารณาความหมายของ
การสร้างความรู้จากเหตุการณ์ภายนอกโดยตรง แต่จะเรียนรู้ผ่านการสร้างความขัดแย้งของการรู้คิด 
การเรียนรูผ้่านบริบทเงื่อนไขทางสงัคมจงึอาจไดร้ับประโยชน์น้อยกว่าวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    ชนาธิป พรกุล (2554 : 89-91) กล่าวถึงการนำทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ไปใช้
ในช้ันเรียน โดยครูต้องคำนึงถึงสิ่งสำคัญต่อไปนี ้
     1. การเห็นคุณค่าของความคิดเห็นของผู้เรียน เมื่อครสู่งเสรมิให้ผู้เรียนคิดครู
ต้องยอมรับในสิ่งทีผู่้เรียนคิด ถ้าความคิดน้ันไม่เหมาะสม หรอืมีเหตุผลเป็นหน้าที่ของครทูี่ต้องสอนวิธี
คิด การยอมรบัและเห็นคุณค่าของครูในการส่งเสริมใหผู้้เรียนกล้าคิด 
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     2. การใช้คำถามการคิดระดับสูงเพื่อดงึดูดความคิดของผู้เรียนออกมา 
โดยปกติผูเ้รียนมีความคิดของตนอยู่แล้ว การใช้คำถามในระดับต่าง ๆ ของครเูป็นการสร้างความคิด 
ในสมองของผูเ้รียนออกมา ผู้เรียนต้องใช้ทักษะการคิดระดับต่าง ๆ ในการเรียบเรียงคำตอบ 
     3. การเห็นคุณค่าของกระบวนการคิดมากกว่าคำตอบ หลงัจากที่ผู้เรียนตอบ 
คำถามและได้รับการยอมรับจากครู ผู้เรียนจะกล้าแสดงกระบวนการคิดของตน ซึ่งเป็นการขยาย
ประสบการณ์ และการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ คำถามที่ครูใช้ใหผู้้เรียนแสดงกระบวนการคิด 
ได้แก่ 
      3.1 อะไรทีท่ำให้นักเรียนคิดว่า ... 
      3.2 ทำไมนักเรียนจงึคิดว่า... 
    คำอธิบายของผู้เรียนเปิดโอกาสให้ครูทองเห็นบางสิ่งบางอยา่งที่อยู่ภายใน
ความคิดของผู้เรียน ซึง่เป็นข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับตัวผูเ้รยีน รายละเอียดดังตาราง 5 

 
ตาราง 2 หลักการสำคัญและการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 

 

หลักการสำคัญ การเรียนการสอน 
1.  ผู้เรียนเป็นผู้คิด (Active Thinker) ที่
สามารถทำความเข้าใจสิง่รอบๆ ตัวได้ 

1.  ครูจัดให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active Participant) 

2.  ความรู้สร้างขึ้นด้วยระบบการคิดที่เป็นไป
ตามขั้นตอนของการพัฒนาทางปญัญา 

2.  ความซบัซอ้นของเนือ้หาต้องเหมาะสมกบัข้ัน
พัฒนาการทางสติปญัญาของผู้เรียนครจูึงควร 
  ก.  ประเมินระดับสติปัญญาของผู้เรียน 
  ข.  พิจารณาความสามารถใดทีผู่เ้รียนจำเป็นต้อง
มีในการทำความเข้าใจเนื้อหาน้ัน 

3.  องค์ประกอบสำคัญของการสร้างความรู้ 
  ก.  โครงสร้างทางปญัญา/ความรู้เดิม 
  ข.  กระบวนการทางปญัญา 
  ค.  ข้อมูลใหม่/ประสบการณ์ใหม ่

3.  ครูจัดบทเรียนใหผู้้เรียนทำกจิกรรมครบทุก
องค์ประกอบ 

  
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructivism) เป็นการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มรีูปแบบกจิกรรมที่หลากหลาย  
เพื่อกระตุ้นให้นกัเรียนตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา มีการเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้ในเนือ้หาวิชากับชีวิตจรงิ 
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(จิราภรณ์ ศิริทวี, 2541 : 38-40) กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructivism) ไว้ว่า เป็นการสอนให้นักเรียนเป็นผูส้ร้างองค์ความรู้ คือ การสอนให้เดก็คิด 
วิธีคิดที่หลากหลายแล้วแต่ทฤษฎี ในที่นี้กล่าวถึง 10 วิธี ถ้านักเรียนได้รบัฝกึฝนอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง นักเรียนจะเป็นผู้มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และสามารถรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
     1. กล้าคิด (Risk Taking) คือ กล้าหาทางเลือกอื่น ๆ และเสนอออกมาไม่ว่า
จะบงัเกิดผลเช่นไรแก่ผูเ้สนอก็ตาม เพือ่ให้นักเรียนกล้าคิดครตู้องจัดการเรียนรู้เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็ก 
กล้าเสี่ยง กล้าเดา กล้าคิด กล้าเสนอ และกล้าปกป้องความคิดของตนเองด้วย 
     2. คิดคล่อง (Fluency) คือ ความสามารถทีจ่ะคิดผลิตรวบยอด (Concept)  
หรือความคิดเห็น (Ideas) เป็นปรมิาณมาก ๆ ได้ ยิ่งคิดคล่องก็ยิ่งมีข้อคิดเห็นมาก ยิ่งมีความคิดเห็น
มากเท่าไหร่ โอกาสพบความคิดที่มีคุณภาพสูง 
     3. คิดกว้าง (Flexibility) คือ ความสามารถที่จะคิดโดยไม่ตดิอยู่ในกรอบ  
หรือมุมมองเพียงมมุมองเดียว คนที่คิดกว้างจะมองเห็นกลยทุธ์หรือทางแกป้ัญหาที่หลากหลาย 
ในการจัดการกบัปัญหาหนึง่ ๆ 
     4. คิดของเดิม (Originality) คือ ความสามารถที่จะคิดอย่างหลักแหลม 
ทำให้เกิดข้อคิดเห็นทีเ่ป็นของตนเอง 
     5. คิดดัดแปลง (Elaboration) คือ ความสามารถต่อเตมิข้อคิดเห็นที่มอียู่แล้ว
ให้น่าสนใจและสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ความคิดเก่าคือรากฐานของการคิดต่อของความคิดใหม่ 
     6. ความคิดซับซ้อน (Complexity) คือ ความสามารถในการแสวงหา
ทางเลือกใหม่ ซึ่งหลาย ๆ ครั้งได้มาด้วยความยากลำบาก คนที่คิดซับซอ้นจะจัดระบบสรรพสิ่งที่สบัสน
ได้ดีนำระเบียบออกมาจากความโกลาหลได ้
     7. คิดวางแผน (Planning) คือ ความสามารถจัดการให้ได้มาซึ่งผลหรือ
ทางออกที่พึงประสงค์ เป็นการรวบรวมการคิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อแก้ปญัหา หรือป้องกันที่อาจเกิดข้ึน
อย่างเป็นระเบียบระบบ มีขั้นตอนดงันี ้
      7.1 ระบุปญัหา 
      7.2 ระบุข้อจำกัด 
      7.3 พิจารณาทางเลือก 
      7.4 บริหารทรพัยากรและเวลา 
      7.5 กำหนดแผนงาน 
      7.6 ไตร่ตรองถึงปัญหาแทรกซ้อนทีอ่าจเกิดข้ึนได้ 
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     8. คิดตัดสินใจ (Decision Making) คือ การตกลงใจว่าจะกระทำการคิด
ตัดสินใจเป็นจุดเริม่ของการปฏิบัตกิาร เป็นการประมวลทางเลือกต่าง ๆ โดยใช้การวินิจฉัย 
แล้วระบุข้อตกลงว่าจะกระทำการในทิศทางหนึง่ 
     9. คิดระดมสมอง (Brainstorming) คือ เทคนิควิธีการเสาะหาวัตถุดิบ 
เพื่อนำไปคิดต่อ เป็นการระดมความคิดเห็นให้มากหลากหลาย เพื่อนำไปใช้และพจิารณาในการเสนอ
ความคิดวิธีการต่าง ๆ ต่อไป 
     10. คิดให้รู้กันทั่ว (Communication) คือ ความสามารถในการเสนอ 
ความคิดเห็นหรือข้อคิดเห็นโดยช้ีแจงใหผู้้อื่นเข้าใจและเห็นตามได้ 
    ชนาธิป พรกุล (2554 : 90-91) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู ้
ให้ความสำคัญกบัการสร้างความรู้ (Making) มากกว่าการค้นพบความรู้ (Finding) และกระบวนการที่
สร้างสรรค์ (Creative) มากกว่ากระบวนการค้นพบ (Discovery) ดังนั้น การสร้างความรู้ด้วย
กระบวนการทีส่ร้างสรรค์จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
     1. ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกบัครู เพือ่ พ่อแม่ และคนอืน่ 
     2. ผู้เรียนอยู่ในบรบิททีเ่กิดการเรียนรู ้
     3. ใช้กิจกรรมกลุ่มสร้างทักษะทางสงัคม และความร่วมมือในการสร้างความรู ้
     4. สร้างสถานการณ์ทีผู่้เรียนต้องทดลองด้วยตนเอง ได้เห็นสิง่ที่เกิดข้ึน 
ได้ศึกษาจัดการกับข้อมูลชนิดต่าง ๆ สงสัยต้ังคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ตรวจสอบสิง่ที่พบ 
ในครั้งแรกและครั้งตอ่ไป และนำสิ่งทีพ่บไปเปรียบเทียบกับเพื่อน 
     5. มีความท้าทายในการสำรวจค้นหา และใช้ความคิดระดับสูง รวมทัง้ 
บังคับให้ผู้เรียนจัดระบบความรู้ความเช่ือของตน 
     6. ผู้เรียนมบีทบาทสำคัญในการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผูก้ระตุน้ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
   4.3 เทคนิคและบทบาทของผูส้อนตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructivism) 
    เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540 : 101-103) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ ไว้ดังนี้ 
     1. กำหนดการเรียนการสอนให้เป็นเรือ่งหรือปัญหาที่มีขอบเขตกว้าง นักเรียน
ควรจะสามารถมองเห็นความสมัพันธ์ของกจิกรรมการเรียนในแต่ละครั้งกับเนื้อหาที่สมบรูณ์กว่า 
     2. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีความรู้สกึเป็นเจ้าของในหัวข้อการเรยีนการสอนและ
สามารถปรบัเปลี่ยนหัวข้อการเรียนการสอนไดเ้ท่าทีเ่ขามองเห็นว่าจำเป็น นำปัญหาหรือหัวข้อ 
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การเรียนมาจากผู้เรียนและใช้ปญัหาเหล่าน้ันเป็นแรงกระตุ้นในการเรียนการสอนหรือการกำหนด
ปัญหาที่ผู้เรียนสามารถจะยอมรับได้ทันทีว่าปัญหาเหล่าน้ีเปน็ปัญหาของเขา 
     3. ออกแบบการเรียนการสอนทีม่ีลกัษณะสมจริง (Authentic) บริบท 
การเรียนการสอนทีม่ีความสมจรงิก็คือ บริบทที่มีการใช้พลงัสติปัญญาที่มลีักษณะเดียวกันกับพลัง
สติปัญญาที่นักเรียนต้องนำไปใช้ในอนาคต ซึ่งมีการนำเสนอความคิดต่างออกมาจำนวนมากในการ
อภิปรายกัน กจ็ะก่อให้เกิดความ “ขัดข้อง” นำไปสู่ความคิดเกิดข้ึนไยในตัวของคน นักปรัชญากลุ่มนี้
บอกว่า กระบวนการทางพุทธิปญัญาน้ัน เป็นกระบวนการยอ่ยภายในสังคม และให้ความสำคัญกบั
การมสี่วนร่วมของกลุม่ผู้เรียน และกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมในการเรียนรู้และการพฒันา 
     4. ครูอาจเสนอแนะให้นกัเรียนใช้ข้อมลูดิบหรอืข้อมู,จากแหล่งปฐมภูมิแทนที่
จะมอบหมายให้อ่านแนวคิดที่คนอื่นเขียนข้ึนไว้ 
     5. กำหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอนใหม้ีความละเอียดอ่อน 
ในลักษณะเกี่ยวกบัผู้เรียนทีจ่ะออกไปใช้ชีวิต 
     6. กำหนดบรบิทของการเรียนการสอน ซึ่งจะกระตุ้นให้นักเรยีนได้ใช้ความคิด 
     7. ส่งเสรมิให้นักเรียนมโีอกาสวิเคราะห์เนื้อหาและกระบวนการของการเรียน
การสอนในห้องเรียนที่ใช้ปรัชญาแห่งการสร้างสรรค์ 
     8. ครูยอมรบัและส่งเสริมการรเิริม่ และการเป็นตัวของตัวเองของนักเรียน 
การที่ครูให้การยอมรับความคิดของนักเรียนและสง่เสรมิใหเ้ขาใช้ความคิด โดยอิสระนั้นจะเป็นการ
ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความมเีอกลักษณ์ทางด้านวิชาการเฉพาะตัว นักเรียนที่ตั้งคำถามและประเด็น
แล้วทำการวิเคราะห์ และกาคำตอบด้วยตนเอง จะเป็นคนทีร่ับผิดชอบทีจ่ะหาความรู้และแก้ปัญหา 
     9. ครูส่งเสริมความคิดที่มีความซบัซ้อนข้ึน ครูในแนวปรัชญาแห่งการ
สร้างสรรค์จะกระตุ้นนักเรียนไม่ให้พอใจเพียงรู้ความรู้อย่างงา่ย ๆ แต่สามารถเช่ือมโยงและ 
สรปุความคิดรวบยอดต่าง ๆ โดยการวิเคราะห์ ทำนาย และให้คำอธิบายความคิดของเขาเองได้ 
     10. นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในลักษณะแลกเปลี่ยนกบัครู
และกับเพื่อนนกัเรียน ความคิดของนักเรียนจะเปลี่ยนแปลงหรือมั่นคงข้ึนเมือ่ได้ทดสอบความคิดน้ัน 
ในสังคม เมือ่นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตน และได้ยินความคิดของคนอื่น นักเรียนจะมี
พื้นฐานความรู้ซึ่งเราเข้าใจได้ นักเรียนต้องมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพือ่ใหเ้กิด 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีความหมาย 
     11. ครูจัดโอกาสให้นักเรียนทีจ่ะได้รบัประสบการณ์ที่จะทดสอบข้อสงสัยและ
กระตุ้นการอภิปราย ถ้าหากให้นักเรียนได้มีโอกาสที่จะทำนายเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
แต่ละคนจะตัง้สมมติฐานไว้แตกต่างกัน ครูทีม่ีความคิดแนวปรัชญาสร้างสรรค์ จะหาโอกาสให้นกัเรียน
ทำการทดสอบสมมติฐานเหล่าน้ันจากการอภิปรายประเด็นที่เป็นรูปธรรม 
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     12. ครูใช้ข้อมูลดิบจากแหล่งปฐมภูมิให้นกัเรียนมีโอกาสเคลือ่นไหวใช้วัสดุ
อุปกรณ์ทุกชนิด รวมทั้งสื่อและประเภทที่มกีระบวนการต้องปฏิสัมพันธ์ (Interactive) ครูที่ยึด 
แนวของปรัชญาแหง่การสร้างสรรค์จะให้นักเรียนได้เรียนในสภาพแห่งความเป็นจริง แล้วช่วยเขาให้
สามารถทีจ่ะเช่ือมโยงปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความคิด 
    สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2542 : 54) ได้กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในการจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ ไว้ดังนี ้
     1. เปิดโอกาสใหผู้้เรียนสังเกต สำรวจเพื่อใหเ้ห็นปัญหา 
     2. มีปฏิสัมพันธ์กบัผู้เรียน เช่น แนะนำ ถามให้คิด เพื่อใหผู้้เรยีนค้นพบหรือ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
     3. ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้คิดค้นต่อไป ใหท้ำงานเป็นกลุ่ม พัฒนาให้ผู้เรียน 
มีประสบการณ์กว้างไกล 
     4. ความคิดรวบยอดของผู้เรียน ตรวจสอบความคิดและทักษะการคิดต่าง ๆ 
การปฏิบัติ การแก้ปญัหาและการพัฒนา การเคารพความคิดเห็นและเหตุผลของผู้อื่น 
    จรรยา ภู่อุดม (2544 : 161) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ ไว้ดังนี ้
     1. เลือกมโนคติหลักที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อนำมากำหนดเป็น
สถานการณ์ 
     2. นำเสนอสถานการณ์ และช้ีความสนใจของนกัเรียนด้วยการสนทนาหรอื
นำเสนองานที่เหมาะสม 
     3. ใช้คำถามท้าทายนักเรียนให้เกิดการสำรวจ เพื่อนำไปสู่การสร้างหรือ 
ขยายมโนคติ เกิดการตรวจสอบแนวคิดของตนเอง โดยการถามให้นักเรียนอธิบายถึงเหตุผล และ
รายละเอียดของข้ันตอนการกระทำหรอืแนวคิดต่าง ๆ 
     4. ช่วยเหลือนักเรียนใหเ้กิดความชัดเจนในการสื่อสาร นำเสนอศัพท์เทคนิคที่
นักเรียนจะต้องประสบ แนะนำให้นักเรียนรูจ้ักการใช้ภาษา และสญัลกัษณ์ที่เหมาะสม ตลอดจน 
ตั้งคำถามให้นักเรียนอธิบายและขยายความเพิ่มเตมิ 
     5. สร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นักเรยีน ในเวลาที่
จำเป็นหรอืเหมาะสม หลีกเลี่ยงการตีค่าหรือแก้แนวคิดนักเรยีน แต่ใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียน
สามารถค้นพบหนทางด้วยตนเอง 
     6. พยายามทำความเข้าใจและค้นหารายละเอียดในคำตอบหรือแนวคิดของ
นักเรียน  
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    สรปุได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ 
ครูควรมีบทบาท ดังนี ้
     1. ครูใช้คำถาม ถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล 
     2. ครูให้นักเรียนแตล่ะคนมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ 
     3. ครูให้เวลากับนักเรียนในการคิดและการเช่ือมโยงความรู้ 
     4. เปิดโอกาสให้นักเรียนมปีฏิสมัพันธ์และเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน 
     5. ให้นักเรียนเป็นผู้รบัผิดชอบและเกิดการเรียนรู้เอง ครูเป็นเพียงผู้อำนวย
ความสะดวกให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู ้
     6. ครูจะต้องประเมินผลตามสภาพจรงิ เน้นว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไร 
     7. เปิดโอกาสให้นักเรียนค้นพบข้อมลูข่าวสาร 
     8. กระตุ้นให้นักเรียนมกีารแข่งขันภายในช้ัน 
     9. สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่ชัดเจน พิจารณาการมีเหตผุล 
การสร้างและสรปุความ 
    จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist 
Theory) สรปุได้ว่า ทฤษฎีดังกล่าวสามารถนำมาใช้ในการพฒันาความคิดหรือสร้างองค์ความรู้ของ
ผู้เรียนได้ดีข้ึนน้ัน ในระยะกอ่นการสอนครูผูส้อนจะจัดเตรียม หรือคัดเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนครูกอ็าจใช้วิธีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างใหผู้้เรียน
เกิดความคิด เช่นใช้คำถามกระตุ้น ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการทำงานของตนเอง 
การมอบหมายงานที่ไมง่่ายหรือยากจนเกินไปให้แกผู่้เรยีนหรือใหผู้้เรียนไดร้่วมกันทำงานช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันในรปูแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ล้วนเป็นการสนบัสนุนใหผู้้เรียนสามารถปฏิบัติงานนั้น 
ให้สำเร็จได้ด้วยตนเอง ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาใช้กำหนด
ข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้นำความรู้ ความเข้าใจจากการเรียน และ 
การปฏิบัตมิาประยุกต์ใช้ ในการสร้างช้ินงานของตนเอง และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้   
  5. แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนผล (Reflection) 
   กระบวนการสะท้อนกลบั (Reflective Process) เป็นวิธีการของผู้ปฏิบัติทีม่อง
ย้อนกลบั ขณะที่ได้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างเร็ว พรอ้มกบัการเผชิญปญัหารอบด้าน ควรจะตอ้งมีเวลา
ไตร่ตรองครุ่นคิดและแบง่ปันความคิดในแนวทางการปฏิบัติ เพราะผู้ปฏิบัติสามารถทีจ่ะสร้างเงื่อนไข
ข้อตกลงการปฏิบัติข้ึนใหม่ สามารถค้นพบแหลง่ข้อมลูข่าวสารสำหรบัใช้ในการค้นพบจุดแข็งจุดออ่น
ในการปฏิบัติของตนตามมา (Gall, Borg and Gall, 2003 ; cited in Weingartner, 2008 : 19) 
Dewey (1910) และ Schwab (1978) เป็นผู้ที่ให้ความสำคัญกับแนวคิดการสะทอ้นผลการปฏิบัติ  
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(reflective practice) ในการดำเนินกจิกรรมทางการศึกษา ซึ่ง Elbaz (1983 : 16) และ Schon 
(1983 : 37) ได้เสนอแนวคิดสำคัญในการปฏิบัตผิ่านการสะท้อนกลบัในงานทางการศึกษาที่ได้รับการ
ยอมรบัค่อนข้างมาก การครุ่นคิดไตร่ตรอง (Mulling things over) เป็นการสร้างแนวทางเพื่อยอมรบั
เห็นด้วยในการปฏิบัติด้วยการใช้สตปิัญญาไตร่ตรอง ประกอบด้วย 2 ระยะ ได้แก่ (1) สร้างข้อสงสัย 
ความไม่แน่ใจหรือลงัเลใจ (hesitation) ความงุนงงไม่แนใ่จ (perplexity) ความยุ่งยากทางปัญญา 
(mental difficulty) เพื่อเริม่ต้นกระบวนการคิด (2) การปฏิบัติเพื่อค้นหา (searching) ไลล่่า 
(hunting) สืบเสาะ (inquiring) เพื่อค้นพบวิธีการและการปฏิบัติให้ได้มาซึ่งคำตอบของปญัหาและ 
จัดวางโครงสร้าง ขอบข่าย ข้อสงสัยดังกล่าวใหเ้กิดความเข้าใจ (Dewey, 1933 : 12) กระบวนการ
สะท้อนกลบัเป็นวิธีการสร้างความกระจ่างและความเข้าใจในประสบการณ์ เพื่อนำมาจุดประกาย
สร้างสรรค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ของบุคคล อีกทั้งเปน็การสร้างปฏิสัมพันธ์ด้านการคิดเพื่อการ
ปฏิบัติ สามารถส่งผลให้มกีารแปลงเปลี่ยนสถานการณ์ที่คลมุเครือ มีข้อสงสัยและความวุ่นวายไม่สงบ 
และมีข้อขัดแย้งนำไปสู่เหตุการณ์ที่มีการจัดระบบ มีความกระจ่างชัดเจน มีความเห็นพอ้งตรงกันและ
ความกลมกลืนกันมากขึ้น (Dewey, 1933; cited in Weingartner, 2008 : 20) 
   Lyons และ LaBoskey (2002 : 99) อธิบายการสะท้อนกลบัในการเรียนรู้ 
(Reflection) ไว้ว่า เป็นการกระทำด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ (intentional act) เพือ่ยึดเหนี่ยวให้บุคคล
หรือกลุ่มบุคคลในการค้นคว้าหรือแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ (systemic inquiry) ด้วยการ
ซักถามแบบไล่เรียงข้อสงสัย (interrogating) สถานการณ์การเรียนรู้ผ่านการนำเสนอปัญหาข้อสงสัย
สำหรับการสร้างความเข้าใจในสาระความรู้แก่ผู้เรียน โดยสนับสนุนประเด็นมุมมองทั้งเหตุการณ์ 
ที่ผ่านมาและเหตุการณ์ในอนาคตต่อไป เพื่อสร้างความเข้าใจและความหมายทีจ่ำเป็นต้องนำไป
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัตทิี่จะตอ้งใช้ข้อมูลหลักฐานทีป่รากฏเกีย่วข้องในการค้นหาคำตอบด้วยการ
บรรยายข้อมูลให้เห็นชัดเจน กระบวนการดงักล่าวจะนำไปสูก่ารตระหนักรู้ในสิง่ใหม่และการสร้าง
ความรู้ใหม่ทีเ่ป็นการเช่ือมโยงการค้นคว้าหรอืแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ (systemic inquiry) 
ด้วยการซักถามแบบไล่เรียงข้อสงสัย (interrogating) สถานการณ์การเรียนรู้ผ่านการนำเสนอปัญหา
ข้อสงสัยสำหรบัการสร้างความเข้าใจในสาระความรู้แกผู่้เรียน โดยสนับสนุนประเด็นมมุมองทั้ง
เหตุการณ์ที่ผ่านมาและเหตกุารณ์ในอนาคตต่อไป เพื่อสร้างความเข้าใจและความหมายทีจ่ำเป็นต้อง
นำไปปรบัเปลี่ยนการปฏิบัติที่จะต้องใช้ข้อมลูหลักฐานทีป่รากฏเกี่ยวข้องในการค้นหาคำตอบ 
ด้วยการบรรยายข้อมลูใหเ้ห็นชัดเจน กระบวนการดังกล่าวจะนำไปสู่การตระหนักรู้ในสิง่ใหม่และ 
การสร้างความรู้ใหมท่ี่เป็นการเช่ือมโยงทฤษฎีการปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 
   การค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การซักถามในสถานการณ์การเรยีนรู้ที่แตกต่าง 
และการสะท้อนกลับ ล้วนส่งผลต่อการสร้างความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหาที่ซบัซ้อน  
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ช่วยให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบรวมทั้งการสร้างความรู้ใหมจ่ากการนำทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติ 
(Weingartner, 2008 : 21) 
   การสะท้อนกลับและสะท้อนผล (Reaction & Reflection) ข้ึนอยู่กับการประสบ
ความสำเรจ็และความล้มเหลวในการปฏิบัตสิามารถนำไปสูแ่รงจงูใจด้านบวกต่อการทำกจิกรรม 
ระยะต่อมา หากผู้เรียนรับรู้ว่ามีความสามารถในตนเองก็มักจะคาดหวังว่าจะทำงานได้สำเร็จในอนาคต  
ขณะที่ผู้เรียนขาดความมั่นใจในตนเอง รับรู้ว่าตนเองไม่มีความสามารถพอทีจ่ะทำกจิกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่องและเช่ือว่าไมส่ามารถทำงานใหส้ำเรจ็ได้ ส่งผลให้เลอืกใช้กลวิธีที่ไม่มีคุณภาพในการปฏิบัติ 
ขณะที่สามารถจัดใหผู้้เรียนไดร้ับข้อมูลป้อนกลับในลักษณะการเพิม่ความสามารถ และการใช้ 
ความพยายามด้านบวกก็จะเป็นเงือ่นไขส่งผลให้ผู้เรียนปฏิบตัิงาน เพื่อมุง่เน้นต้องการสร้างความสำเร็จ
มากขึ้น โดยผู้เรียนคิดว่าตนเองมีความสามารถและความพยายามกำกับตนเองเพื่อปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง การตอบกลบัด้วยความรู้สึกเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการรบัรู้ความรู้สึกนกึคิดของ
ตนเอง ด้วยการตอบกลบัเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่ต้องใช้ความสามารถในการกำกับประสบการณ์ด้าน
อารมณ์ของตนเอง หากผู้เรียนมีอารมณ์ทางวิชาการด้านบวกจะช่วยให้เกิดการกำกับตนเองในการ
เรียนรู้ เนือ่งจากการประเมินงานเพือ่ปรับขยายการเตรียมความพร้อมของงานในอนาคต การกำกับ
ตนเองด้านอารมณ์จะเป็นกระบวนการส่งผ่านด้านการรู้คิด แรงจูงใจ และประสบการณ์ทางอารมณ์ 
ทางเลือกที่นักเรียนจะต้องตัดสินใจนำไปปฏิบัติ ภายหลงัการได้รับข้อมูลป้อนกลับว่าได้ทำกจิกรรม 
ให้สำเร็จอย่างไร และมทีางเลือกเพื่อปฏิบัติต่ออย่างไร หากทางเลือกเป็นสถานการณ์ทีซ่ับซ้อนผู้เรียน
ก็ไม่อาจคาดเดาผลที่จะเกิดตามมาได้ถูกต้อง กระบวนการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านการให้ข้อมลูป้อนกลบั  
การสะท้อนผลความรู้สึกนกึคิด และการคาดหวังในความสำเร็จจะเป็นเงื่อนไขพื้นฐานของการตัดสินใจ
เพื่อทำกจิกรรมนั้นต่อเนื่องใหส้ำเร็จ หากกระบวนการมีความซับซ้อน ผู้เรียนที่มอีายุวัยเด็กจะอธิบาย
ความหมายหรือใช้เหตผุลประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติงานใหส้ำเร็จได้ค่อนข้างยากกว่า 
(Alexander, Graham and Harris, 1998 ; cited in Wigfield, Klauda and Cambria, 2012 : 
38) 
   การสะท้อนผลการปฏิบัติมิใช่เหตกุารณ์ทีป่รากฏข้ึนได้ง่ายดายในการมสี่วนร่วมของ
การปฏิบัตกิารจัดการเรียนการสอนของครหูรอืการมอบหมายงานด้านอื่น การสะท้อนผลอย่าง
ไตร่ตรองจะเช่ือมโยงกับการพฒันาให้บุคคลมีความคงอยู่ในการปฏิบัตอิย่างต่อเนือ่ง โดยต้องการให้ 
ผู้ปฏิบัติได้ใช้ความคิดอย่างลุ่มลึกเกี่ยวกับงานที่กระทำควบคู่กับการมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลอื่นในการ
พิจารณาว่าจะปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ปรากฏอย่างไร ซึง่เป้าหมายสำคัญของ 
การสะท้อนผลจะพจิารณาถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูใหส้่งผลต่อการเรียนของนักเรียนทีม่ี
ประสิทธิภาพ การสะท้อนประสบการณ์ของครูในการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการเบือ้งต้น ได้แก่ 
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การวิเคราะห์เหตุการณ์ที่เลือก และการระบุเหตุการณ์ทีท่้าทายในการปฏิบัติด้วยทักษะตามที่ครู
ต้องการพฒันาและสะท้อนผล โดยมผีู้รูเ้สนอแนวคิดการปฏิบัติตามกระบวนการสะท้อนผล 
เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามประสบการณ์ของบุคคล พรอ้มทัง้ระบุศักยภาพที่ต้องการ
นำมาเสนอในกระบวนการสะทอ้นผลครัง้นั้น  
   การสะท้อนผลหรอืการสะทอ้นกลับในการปฏิบัตจิะเป็นแนวทางในการเรียนรูบ้างสิ่ง
หรือบางเหตุการณ์จากสถานการณ์อื่น เป็นการนำข้อมลูเหตกุารณ์ที่ปรากฏในอดีตมาทบทวน
เหตุการณ์ปจัจบุันเพื่อคาดการณ์วางแผนสิ่งทีจ่ะปรากฏในอนาคต การสะท้อนผลบางครั้งอาจจะช่วย
ระบสุิ่งที่ต้องการเรียนรู้และโอกาสทีจ่ะใช้ความคิดช่วยพัฒนาบางสิง่ใหบ้รรลุในระยะต่อไป ในบริบท
ของการพฒันาวิชาชีพสิ่งสำคัญประการหนึง่ได้แก่ การสร้างความชัดเจนและความเข้าใจในเรื่อง 
การสะท้อนผลอย่างไตร่ตรอง (Critical reflection) เป็นแนวทางที่เช่ือมโยงกบัการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัตงิานการเรียนรู้ในช้ันเรียนและบทบาทด้านวิชาชีพของบุคลากรครู โดยระยะเริ่มต้นของ 
การปฏิบัตงิานการเรียนการสอนจะไดร้ับการกระตุ้นใหเ้ป็นนักปฏิบัติทีผ่่านการสะท้อนผลทีเ่ป็น
คุณลักษณะสำคัญประการหนึ่งทีบ่่งบอกความเป็นผูม้ีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึง่เป็นเงื่อนไข
คุณสมบัตสิำคัญของครทูี่สามารถประเมินการปฏิบัตงิานเพือ่วางแผนพัฒนาตนเอง อย่างไรก็ตาม 
ปัจจัยสำคัญที่จะตอ้งคำนึงถึงได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนผลการปฏิบัติของตน
และการสะท้อนผลจากบุคคลอื่น ตามปกติทั่วไปกิจกรรมการสะท้อนผลอาจเริม่จากการตระหนักรู้
ตนเองว่าการสะท้อนผลมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนได้กับตนในทุกโอกาส และพร้อมที่จะตอบสนองเงือ่นไข 
สิ่งเร้าในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยไมจ่ำเป็นจะต้องจัดลำดับการตอบสนองสิ่งเร้าสะท้อนผลไว้
เบื้องต้น การเรียนรูผ้่านการสะทอ้นผลต้องการให้บุคคลยอ้นกลับมาทบทวนข้อมูลความรู้ความเช่ือม
ข้อสันนิษฐานและการปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิง่ทีม่ีความท้าทายยืดหยุ่นและไม่เป็นกระบวนการที่เรียบร้อย 
มีแบบแผนมากเกินไป (Tibke and Poyner, 2013 : 40) 
   นอกจากนี้ Boud และ Walker (1998 ; cited in Tibke and Poyner, 2013 : 
41) เห็นว่า รูปแบบและวงรอบการปฏิบัติมสี่วนร่วมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติเกิดความเข้าใจความคิด 
รวบยอดของการสะท้อนผล แต่ไม่ควรพิจารณาหรือมองที่กระบวนการปฏิบัติ ซึง่ข้ันตอนตาม
ธรรมชาติของกระบวนการสะท้อนผลแต่ละบรบิทของผู้ปฏิบัติจะไมเ่หมือนกัน เพราะจะไม่สอดรบักับ
ประสบการณ์แต่ละบุคคล อย่างไรก็ตามการสะท้อนผลสามารถค้นหาสถานทีท่ี่เป็นจุดเริ่มต้นของ
กระบวนการสะท้อนผล มบีุคคลทีเ่สนอแนะว่า การสะท้อนผลสามารถที่จะใช้แนวทางปฏิบัติตาม
กรอบของการแก้ปญัหา ซึง่มีลกัษณะสำคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
    1. ความมีใจที่เปิดกว้าง (Open-mindedness) เป็นการรบัรู้ว่ามีสถานการณ์ที่
สนับสนุนใหผู้้เกี่ยวข้องเปิดกว้าง พร้อมที่รบัการคิดในลักษณะหลากหลายของแนวทางปฏิบัติที่
แตกต่าง 
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    2. ความรับผิดชอบ เป็นความต้องการเพื่อตอบสนองบริบทสถานการณ์ด้วย
แนวทางปฏิบัติที่แตกต่าง พร้อมด้วยความเต็มใจปฏิบัติและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 
    3. ความเต็มพร้อมด้วยใจ (Wholeheartedness) เป็นการยอมรบัการปฏิบัติทีม่ี
ผลปรากฏตามมาทั้งกรณีเป็นสิง่ทีป่ราศจากความมุ่งมั่นตั้งใจ รวมทั้งเป็นสิง่ทีป่รากฏผลในสถานการณ์
จริง  มีความแตกต่างตามโครงสร้างของเหตุการณ์ 
   การสะท้อนผลที่ปรากฏในบรบิทที่มีเหตุการณ์หรอืประสบการณ์ครั้งแรกอาจใช้ 
การสะท้อนผลในลักษณะทีง่่ายในการคิด การอภิปราย การสนทนาหรือการใหร้ายละเอียดข้อมูลตาม
เงื่อนไขความสนใจหรือความตั้งใจ ดังนั้น การสะท้อนผลในระดับที่ง่ายไมซ่ับซ้อนจงึเป็นส่วนหนึ่งของ
การประมวลผลด้านการรู้คิด (Cognitive processing) ที่ตอ้งการการปฏิบัติผ่านการสังเกตแบบ
ชัดเจนและใช้การคิด โดยเป็นการยึดมั่น ใสใ่จปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการด้านวิชาชีพ ซึ่งเป็น
ความต้องการทีมุ่่งมั่นปฏิบัติใหส้ำเร็จด้วยตนเอง มิใช่กระบวนการที่นำพาในลักษณะเป็นผู้ถูกกระทำ  
บุคคลดังกล่าวจึงมีความต้องการทีจ่ะกระทำแทนที่จะใช้ความคิดการพจิารณาไตร่ตรองเท่านั้น 
การสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรองจึงต้องการให้บุคคลพิจารณาความเช่ือ เจตคติหรือข้อสันนิษฐาน 
ของตน ขณะที่มีการจัดระบบหรอืการจัดการความรู้และความเข้าใจ บางครั้งจะเรียกแนวทางดงักล่าว
ว่าเป็นกระบวนการสร้างความท้าทาย (Tibke and Poyner, 2013 : 40) 
   ทักษะด้านการรู้คิดสำหรบัสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรองเป็นจดุเริ่มต้นของ 
การพัฒนาการเป็นนักปฏิบัติ การสะทอ้นกลับในการปฏิบัตเิป็นสิ่งที่เข้มข้นกว้าการประเมินผลทั่วไป  
เพราะเป็นการพจิารณาไตร่ตรองอย่างลุม่ลกึ สำหรับค้นหาทางเลือกปฏิบัติทีส่ามารถตรวจสอบ
เงื่อนไขและมุมมองความคิด เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจในการปฏิบัติและตัดสินทางเลือกปฏิบัต ิ
ซึ่งในบริบทของการพัฒนาวิชาชีพจะพจิารณาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนับสนุน รวมทัง้การไตร่ตรอง
ผ่านประสบการณ์พื้นฐาน ค่านิยม เจตคติและความเช่ือของบุคคล นอกจากนี้การหยั่งรู้ในการใช้
เหตผุล การสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิดจะช่วยปรับการคิดและความเข้าใจในสิง่ที่อยูร่อบตัว  
และพัฒนาผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมกบัผู้อื่น การศึกษาด้านความเป็นวิชาชีพที่นำไปสู่การพัฒนา
ตนเอง พรอ้มทัง้ความเป็นผู้มจีิตใจกว้าง (Open-minded) มีความรับผิดชอบ และมีเหตุผลมากขึ้น  
ส่งผลให้เป็นบุคคลที่มีมมุมองเกิดความคิดและข้อมูลความรู้ใหม่ ดังนั้น การสนับสนุนใหบุ้คคล 
ที่ประกอบอาชีพครูเป็นผูท้ี่ใช้การสะท้อนกลบัในการปฏิบัตแิล้ว จะเสริมสร้างใหเ้ป็นครูทีส่ามารถ
ค้นพบความเข้าใจในวิธีการเรียนรู้ของตนได้ถูกต้องชัดเจนย่ิงข้ึน 
   จากแนวคิดการสะท้อนผล (Reflection) ดังกล่าวข้างต้นสรปุได้ว่า การสะท้อนผล
เป็นการแสดงออกด้วยพฤติกรรมหรือการกระทำที่ตอบสนองต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ที่เผชิญ 
ผู้เรียนจะสามารถตอบคำถามและแก้ไขปญัหาจากเหตุการณ์ด้วยการสะท้อนกลับได้ดีหากเคยผ่าน
เรื่องราวนั้น ๆ มาก่อน หรอืมีความคิดด้านบวกเกี่ยวกับประสบการณ์ทีผ่่านมา ในการวิจัยครั้งนี ้
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ผู้วิจัยได้นำแนวคิดการสะท้อนผลมาใช้กำหนดข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดย ให้นักเรียน
สะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการโต้ตอบระหว่างนักเรียนกับครู เพื่อให้เห็นพัฒนาการในการ
เรียนรู้ ตลอดจนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างเรียนรู้   
 
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริม่ขึ้นในปี ค.ศ. 1973 โดยนักวิชาการช่ือ David McClelland 
ซึ่งได้ทำการพัฒนาบททดสอบทางบุคลิกภาพเพื่อศึกษา พบว่า บุคคลที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน
ควรต้องมีทัศนคติและนสิัยอย่างไร เพื่อกำหนดเป็นสมรรถนะของการปฏิบัติงาน David McClelland 
ได้ใช้ความรู้ในเรื่องเหล่าน้ีช่วยแก้ไขปัญหา การคัดเลือกบุคลากรให้แกห่น่วยงานของรัฐบาล
สหรัฐอเมรกิา ได้แก่ ปัญหาการคัดเลือกทีเ่น้นการวัดความถนัดที่ทำให้คนผิวดำและชนกลุ่มนอ้ยอื่น ๆ  
ไม่ได้รับการคัดเลอืก (ซึง่ผิดกฎหมาย) และปัญหาผลการทดสอบความถนัด ที่มีความสมัพันธ์กับ 
ผลการปฏิบัติน้อยมาก (ซึ่งแสดงว่า การทดสอบความ ถนัดไม่สามารถทำนายผลการปฏิบัตงิานได้)  
David McClelland ได้เก็บข้อมูลของกลุม่ผูท้ี่มผีลการปฏิบตัิงานโดดเด่น และผู้ที่ไม่ได้มผีลงาน 
โดดเด่นด้วย การสัมภาษณ์ พบว่า สมรรถนะเกี่ยวกับความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
เป็นปจัจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช่การทดสอบด้วยแบบทดสอบความถนัด 
บทความเรื่อง Testing for Competence rather than for Intelligence ของ David  
McClelland ที่ตีพิมพ์ ในปี 1973 ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางจากนักวิชาการ ทั้งที่เห็นด้วย 
และไม่เห็นด้วย อย่างไรก็ดี David McClelland ก็ได้ทำให้เรื่องสมรรถนะได้รบัความสนใจศึกษาและ
ใช้กัน ต่อๆ มาจนถึงทุกวันน้ี (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548 : 7)   
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะสามารถอธิบายด้วยโมเลกุลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model) 
ซึ่งอธิบายได้ว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบไดก้ับภูเขาน้ำแข็ง โดยมีส่วนทีเ่ห็นได้ง่ายและ 
พัฒนาได้ง่าย คือ ส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ำ นั่นคือ องค์ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่และ 
ส่วนใหญ่ทีม่องเห็นได้ยากอยู่ใตผ้ิวน้ำ ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนสิยั ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทที่ 
แสดงออกตอ่สงัคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ำน้ีมผีลต่อพฤติกรรมในการทำงานของบุคคลอย่างมากและ 
เป็นส่วนที่ พัฒนาได้ยาก   
  การทีบุ่คคลจะมีพฤติกรรมในการทำงานอย่างใดข้ึนอยู่กบัคุณลักษณะที่บุคคลมีอยู ่
ซึ่งอธิบายด้วยโมเลกุลน้ำแข็ง คือ ทั้งความรู้ ทกัษะ/ความสามารถ (ส่วนที่อยูเ่หนอืน้ำ) และ
คุณลักษณะอื่น ๆ (ส่วนที่อยู่ใต้น้ำ) ของบุคคลนั้น ๆ สำหรบัส่วนของภูเขาน้ำแข็งที่อยู่ใต้น้ำน้ัน 
เป็นส่วนที่มีปริมาณมากกว่า สังเกตและวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มอีิทธิพลตอ่พฤติกรรมของ 
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บุคคลมากกว่าส่วนต่าง ๆ นี้ ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสงัคม (Social Role) คือ บทบาทที่บุคคล
แสดงออกตอ่ผู้อื่น ภาพลกัษณ์ภายใน (Self-Image) คือ ความรู้สกึนึกคิดเกี่ยวกบัเอกลกัษณ์และ
คุณค่าของตน อุปนิสัย (Traits) คือ ความเคยชิน พฤติกรรมซ้ำ ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง และ
แรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) คือ จินตนาการ แนวโน้มวิธีคิดวิธีปฏิบัติตนอันเป็นไปโดยธรรมชาติ
ของบุคคล  (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) 
  ส่วนที่อยู่เหนือน้ำน้ันเป็นส่วนที่สัมพันธ์กับเชาว์ปัญญาของบคุคล ซึ่งการที่บุคคลมีเพียง
ความฉลาดที่ทำใหเ้ขาสามารถเรียนรู้องค์ความรู้และทกัษะได้ เท่านั้นยังไม่เพียงพอที่จะทำใหเ้ขา 
เป็นผู้ที่มผีลการปฏิบัติงานทีโ่ดเด่น บุคคลจำเป็นต้องมีแรงผลักดันเบื้องลึก อปุนิสัยภาพลักษณ์ภายใน 
และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมที่เหมาะสมด้วย จึงจะทำให้เขาสามารถเป็นผูท้ี่มผีลงานโดดเด่นได้  
ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 โมเดลภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg Model) 
 
  จากการเสนอบทความทางวิชาการของ David McClelland นักจิตวิทยาแห่ง 
มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ซึ่งได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะที่ดี (Excellent Performer) 
ของบุคคลในองค์กรกบัระดับทกัษะความรู้ความสามารถ โดยระบุว่า การวัด IQ และการทดสอบ
บุคลิกภาพเป็นวิธีการที่ไมเ่หมาะสมในการทำนายความสามารถ (Competency) ช่วงต้นทศวรรษที่ 
1970 ได้พัฒนาระบบความสามารถเชิงสมรรถนะข้ึนมาและทำวิจัยพิสจูน์ว่า ความสำเรจ็ในงาน และ
ผลของการปฏิบัติงานนั้นข้ึนอยูก่ับคุณลกัษณะภายในบุคคลมากกว่า IQ คุณลักษณะภายใน
ประกอบด้วย ทัศนคติ ค่านิยม ความเช่ือที่สั่งสม ภายในตัวบุคคลซึ่งมีผลต่อการแสดงออก  
และการสร้างผลงานของคน Competency model ตามแนวคิดของ McClelland (Iceberg 
model) เป็นต้นแบบของการศึกษาวิจัย Competency ในเวลาต่อมาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมกัมี
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การอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ำแข็ง ซึง่อธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับน้ำแข็ง 
โดยมีส่วนทีเ่ห็นได้ง่าย คือ ส่วนทีล่อยอยู่เหนือน้ำ นั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่  
และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากคือส่วนอยู่ใต้น้ำ ได้แก่ แรงจงูใจ อุปนสิัย ส่วนที่อยู่ใต้น้ำน้ีมผีลตอ่
พฤติกรรมในการทำงานของบุคคล และเป็นส่วนที่พฒันายาก      
  นอกจากนี้ McClelland ได้เปรียบเทียบความหมายของสมรรถนะไว้ในหนงัสือ 
The Competency of Foundation โดยอธิบายบุคลิกลักษณะ (Characteristic) ของคน 
เปรียบเสมอืนภูเขาน้ำแข็ง 
  สิ่งทีอ่ยู่เหนือน้ำ สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย ซึง่หมายถึง       
   1. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งทีบุ่คคลรู้ และสามารถทำไดเ้ปน็อย่างดี เช่น  
ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะในการขับรถ เป็นต้น       
   2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้ และเข้าใจในหลักการ แนวคิด 
เฉพาะด้าน เช่น มีความรู้ด้านบัญชี มีความรู้ด้านการตลาด การเมือง เป็นต้น     
   ส่วนที่อยู่ใต้น้ำ สังเกตเห็นได้ยาก ซึ่งหมายถึง        
   3. บทบาททางสังคม (Social role) หมายถึง สิ่งทีบุ่คคลต้องการสื่อใหบุ้คคลอื่น 
ในสังคมเห็นว่าตัวเขามีบทบาทอย่างไรต่อสังคม เช่น ชอบช่วยเหลือผูอ้ื่น เป็นต้น       
   4. ภาพพจน์ที่รบัรู้ตัวเอง (Self role) หมายถึง ภาพพจน์ทีบ่คุคลสนองตัวเองว่า 
เป็นอย่างไร เช่น เป็นผู้นำ เป็นผูเ้ช่ียวชาญ เป็นศิลปิน เป็นต้น       
   5. อุปนิสัย (Traits) หมายถึง ลักษณะนสิัยใจคอของบุคคลทีเ่ป็นพฤติกรรม ถาวร 
เช่น เป็นคนใจเย็น เป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น       
   6. แรงกระตุ้น หรือแรงจูงใจ (Motive) หมายถึง พลงัขับเคลือ่นที่เกิดจากภายใน
จิตใจของบุคคลที่จะส่งผลกระทบตอ่การกระทำ เช่น เป็นคนที่มีความต้องการผลสำเรจ็ การกระทำ 
สิ่งต่าง ๆ จงึออกมาในลกัษณะของการมุ่งไปสู่ความสำเรจ็ตลอดเวลา      
  ปี 1982 Richard Boyatzis ได้เขียนหนงัสือ “The Competent Manager :  
A Model of Effective Performance” โดยได้ใช้คำว่า “Competencies” เป็นคนแรกและ 
ปี 1996 (ดนัย เทียนพุฒ, 2546 : 5) เขาได้นิยามความสามารถในงานเป็นคุณลักษณะที่อยู่ภายใน
บุคคล ซึ่งนำไปสู่หรือเป็นสาเหตุใหผ้ลงานมีประสิทธิภาพและเน้นว่า “คุณลักษณะที่อยู่ภายใน” 
เป็นทกัษะไม่ใช่พฤติกรรม เพราะเป็นสิง่ที่กำหนดอยู่ภายในบุคคลนั้น ทำให้เกิดคุณลักษณะที่แตกต่าง
อย่างสำคัญมาก เนื่องจากข้ึนอยูก่ับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ จะเกิดข้ึนก็เมื่อมกีารกำหนดหรือเหตผุลจาก
สิ่งทีอ่ยู่ภายใน ปี 1994 Gary Hamel และ C.K.Prahalad เขียนหนังสอื “Competing for the 
future” ได้นำเสนอสิง่ที่เรียกว่า “Core competencies” ความสามารถหลักของธุรกจิโดยระบุว่า 
สิ่งนี้เท่านั้นทีจ่ะทำให้ธุรกจิชนะในการแข่งขันและเป็นสิง่ที่คูแ่ข่งไม่อาจลอกเลียนแบบได้ ต่อมาได้มี 
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การนำแนวความคิดน้ีไปประยุกต์ใช้ในงานบรหิารบุคคลหน่วยงานราชการของสหรัฐอเมริกามากยิ่งข้ึน 
โดยการกำหนดปจัจัยพื้นฐานว่า ในตำแหน่งงานหนึ่งนั้นจะตอ้งมีพื้นฐานทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถหรือพฤตินิสัยใดบ้างและอยู่ในระดับใด จงึจะทำให้บุคลากรนั้นมีคุณลักษณะที่ดมีีผลต่อ
การปฏิบัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพสูงและได้ผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 
ส่วนผู้ที่นำเอาคำว่า Core competency มาใช้เป็นคนแรกได้แก่ Prahalad และ Gary Hamel       
  สำหรับประเทศไทยได้มีการนำแนวความคิด Competency มาใช้ในองค์การที่เป็น 
เครือข่ายบริษัทข้ามชาติช้ันนำ ก่อนที่จะแพร่หลายเข้าไปสูบ่ริษัทช้ันนำของประเทศ เช่น  
เครือปูนซีเมนต์ไทย ชินคอร์-เปอเรช่ัน ไทยธนาคาร ปตท.ฯลฯ เนื่องจากภาคเอกชนที่ได้นำแนวคิด 
Competency ไปใช้และเกิดผลสำเร็จอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังเช่น กรณีของเครือปูนซเีมนต์ไทยมผีลให้
เกิดการตื่นตัวในวงราชการ โดยได้มีการนำแนวคิดน้ีไปทดลองใช้ในหน่วยราชการ โดยสำนักงาน
ข้าราชการพลเรือนไดจ้้างบริษัท Hay Group เป็นทีป่รกึษาในการนำแนวความคิดน้ีมาใช้ในการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือน โดยในระยะแรกได้ทดลองนำแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยยึด
หลักสมรรถนะ (Competency Based Human Resource Development) มาใช้ในระบบการ 
สรรหาผู้บริหารระดับสูง ในระบบราชการไทยและกำหนดสมรรถนะของข้าราชการที่จะสรรหาใน
อนาคต 
 2. ความหมายของสมรรถนะ 
  เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ 
หมายถึง ทักษะ ความรู้และความสามารถ หรอืพฤติกรรมของบุคลากรที่จำเป็นในการปฏิบัตงิานใด
งานหนึ่ง กล่าวคือ ในการทำงานหนึ่ง ๆ เราต้องรูอ้ะไร เมื่อมคีวามรู้หรอืข้อมลูแล้วเราต้องรู้ว่า 
จะทำงานน้ัน ๆ อย่างไร และเราควรมีพฤติกรรมหรอืคุณลักษณะเฉพาะอย่างไรจึงจะทำงานได้อย่าง
ประสบความสำเรจ็ ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีจะช่วยให้องค์กรทราบว่าคุณสมบัตหิรือคุณลักษณะที่ดีในการทำงาน
ของบุคลากรในองค์กร (Superior Performer) นั้นเป็นอย่างไร 
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 9) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ 
มีความหมาย 2 กลุ่ม คือ กลุม่ที่ 1 หมายถึง บุคลิกลกัษณะของคนที่สะท้อนใหเ้ห็น ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitude) ความเช่ือ (Belief) และอปุนิสัย (trait)  
ส่วนกลุ่มที่ 2 หมายถึง กลุม่ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณลักษณะของบุคคล 
(Attributes) หรือ เรียกว่า KSAs ซึ่งสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมในการทำงานที่แสดงออกมาของ 
แต่ละบุคคลที่สามารถวัด และสงัเกตได ้
  อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547 : 61) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ คือ 
คุณลักษณะของบุคคล ซึง่ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่าง ๆ อันได้แก่ ค่านิยม 
จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอื่น ๆ ซึง่จำเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสม
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กับองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถจำแนกได้ว่าผู้ทีจ่ะประสบความสำเรจ็ในการทำงานได้ต้อง
มีคุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลกัษณะสำคัญ ๆ อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ สาเหตทุี่ทำงาน
แล้ว ไม่ประสบความสำเรจ็ เพราะขาดคุณลักษณะบางประการคืออะไรเป็นต้น 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ (2548 : 22-23) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า  
ความสามารถ หรือศักยภาพหรือสมรรถนะ ซึ่งเป็นตัวทีก่ำหนดรายละเอียดของพฤติกรรม 
การแสดงออก โดย สามารถแบ่งออกเป็น 3 มุมมอง ได้แก่ KSAs ซึ่งมีความหมายดังนี้  
   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรอืสิง่ที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษาทั้งใน 
สถาบันการศึกษา สถาบันฝกึอบรม สมัมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงข้อมลูที่ได้รบัจากการ 
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กบัผู้รู้ทัง้ในสายวิชาชีพเดียวกันและต่างสายวิชาชีพ  
   2. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่จะตอ้งพฒันาและฝึกฝนใหเ้กิดข้ึนโดยจะต้องใช้
ระยะเวลา เพื่อฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดทักษะนั้นข้ึนมา แบง่ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ทักษะการบรหิาร/
จัดการงาน และทักษะด้านเทคนิคเฉพาะงาน   
   3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก เจตคติ
ทัศนคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลนั้นจะเป็นสิง่ที่ติดตัวมาและ
ไม่ค่อย จะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาที่เปลี่ยนไป 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2552 : 27) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัตงิานของบุคคล ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ
อื่น ๆ เช่น อุปนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึง่สามารถวัดได้และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้การปฏิบตัิงานในหน้าที่ของบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงต้องสามารถจำแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ม ี
ผลการปฏิบัติงานสงูจากบุคคลที่มผีลการปฏิบัติงานต่ำได้ 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553 : 5) ได้ให้ความหมายของ 
สมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมทีเ่ป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ทีท่ำใหบุ้คคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 
  Good (1973 : 121) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่จำเป็นในอาชีพอย่างกว้าง ๆ ซึ่งสิง่เหล่าน้ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ 
  Scott (1998 : 11) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า สมรรถนะ คือ องค์ประกอบ 
(Cluster) ของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes) ของปจัเจกบุคคลทีม่ี
อิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธ์ิของการทำงานของบุคคลนั้น ๆ เป็นบทบาทหรือความรับผิดชอบ 
ซึ่งสมัพันธ์กับผลงานและสามารถวัดค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานและสามารถพฒันาได้ 
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  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skill) และคุณลกัษณะ (Attributed) ของบุคคลทีม่ีความสมัพันธ์ต่อการปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งสามารถวัดและสงัเกตได้จากผลของการปฏิบัตงิาน 
 3. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2547 : 47-49) กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้   
   1. ทักษะ หมายถึง สิง่ที่บุคคลกระทำได้และฝึกปฏิบัติเป็นประจำจนเกิด 
ความชำนาญ  
   2. ความรู้ หมายถึง ความรู้เฉพาะด้านของบุคคล  
   3. ความรู้สึกต่อตนเอง หมายถึง เจตคติ ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งทีบุ่คคลเช่ือว่าตนเองเป็น  
   4. คุณลักษณะ หมายถึง บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล เป็นสิง่ที่อธิบายถึง
บุคคลผู้นั้น  
   5. แรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจหรอืแรงขับภายในซึง่ทำใหบ้คุคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ 
ไปสู่สิง่ทีเ่ป็นเป้าหมาย องค์ประกอบทางด้าน ความรู้และทกัษะ ถือว่าเป็นส่วนที่คนแต่ละคนสามารถ 
พัฒนาให้มีขึ้นได้ไม่ยากนักด้วยการศึกษาค้นคว้า (ทำให้เกิดความรู้) และฝึกฝนปฏิบัติ (ทำให้เกิด 
ทักษะ) ในขณะที่องค์ประกอบทีเ่หลือคือ เจตคติ ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกบัภาพลกัษณ์ของตน 
บุคลิก ลกัษณะประจำตัวของบุคคล แรงจงูใจหรือแรงขับภายในของแต่ละบุคคล 
  สุรชัย พรหมพันธ์ุ (2554 : 188-217) กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ไว้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้   
   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สัง่สมมาจากการศึกษา การค้นคว้า 
หรือประสบการณ์ รวมถึงความสามารถเชิงปฏิบัติ ทักษะ ความเข้าใจ สิง่ที่ได้รบั มาจากประสบการณ์ 
หรือสารสนเทศที่นำไปสู่การปฏิบัต ิ
   2. ทักษะ (Skill) หมายถึง การกระทำ ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องของชีวิตและวิชาชีพซ้ำ ๆ 
หลายครัง้จนเกิดความชำนาญ ทักษะในองค์กรประกอบด้วย  
    2.1 ทักษะเฉพาะงาน คือ ทักษะพื้นฐานของงาน ซึ่งในแตล่ะหน่วยงานมีภารกิจที่
แตกต่างกัน  
    2.2 ทักษะการบริหาร คือ ความชำนาญในการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายจากองค์ โดยใช้ทรัพยากรทีม่ีอยูผ่่านกระบวนการบรหิารอย่างมีระบบ   
    2.3 ทักษะชีวิต คือ ทักษะที่มนุษย์ทุกคนจำเป็นต้องมีและใช้ในชีวิตประจำ  
เพื่อให้ตนเองมีความสุข สามารถปฏิบัตหิน้าที่ที่ได้ และประสบความสำเรจ็ 
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   3. คุณลักษณะของบุคคล หรือพฤติกรรมของบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งทีบุ่คคล 
เช่ือว่าตนเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่สำคัญ ได้แก่ การควบคุมอารมณ์ การมองโลกในแง่ดี 
ความเครียด การมีกาลเทศะ ความกระตือรือร้น ความเช่ือมัน่ในตนเอง การรักษาความลบั  
  McClelland (1973) กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ ไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้   
   1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นสาระสำคัญสำหรบั
วิชาชีพ เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น   
   2. ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่ต้องการใหท้ำได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้น้ันมาจากพื้นฐานทางความรู้และ
สามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว  
   3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self–Concept) คือเจตคตค่ิานิยมและความคิดเห็น 
เกี่ยวกับภาพลักษณะของตนหรือสิ่งที่บุคคลเช่ือว่าตนเองเปน็ เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น   
   4. บุคลิกลกัษณะประจำตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิง่ที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น 
คนที่ น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้นำ เป็นต้น   
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงจงูใจหรือแรงขับภายใน 
ซึ่งทำใหบุ้คคล แสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสูเ่ป้าหมายหรือมุง่สู่ความสำเรจ็ เป็นต้น 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะข้างต้น สรปุได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่   
   1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความหมายของคำ 
ประโยค การแยกแยะข้อเท็จจรงิและข้อคิดเห็น การวิเคราะห์ชนิดของคำ และหน้าที่ของคำ 
ในประโยค 
   2. ทักษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน เช่น การรู้
ความหมายของคำหลัก การจับใจความสำคัญของเรื่อง หรือบทความสั้น ๆ แล้วตอบคำถามและ
ปฏิบัติตามคำสัง่ การการอ่านออกเสียงคำหลัก ประโยค และบทความ การเขียนสะกดคำตามอักขรวิธี 
การเขียนสื่อสารในรปูแบบต่าง ๆ การพูดลำดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตเุป็นผล และการพูด 
ในโอกาสต่าง ๆ  
   3. คุณลักษณะ (Attribute) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึงความสนใจ 
กระตือรือร้น ความเช่ือมั่น กล้าแสดงออก การรบัฟังความคิดเห็นผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง  
และการมีเจตคติที่ดีต่อวัฒนธรรมไทย และภาษาไทย  
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 4. การประเมินสมรรถนะ 
  การประเมินสมรรถนะทำได้โดยการทดลองทัง้แบบข้อเขียนและปฏิบัตกิารทดสอบ 
ข้อเขียนนั้นสามารถใช้เป็นชุดทดสอบมาตรฐาน การประเมนิสมรรถนะของบุคคลนั้น สามารถกระทำ
ได้หลายวิธี ซึ่งจะประสบความสำเร็จผลมากน้อยเพียงใดน้ัน ส่วนหนึ่งก็ข้ึนอยู่กบัการเลือกวิธีการหรอื
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้เหมาะสม ซึง่วิธีการหรือเครือ่งมือในการประเมินสมรรถนะของบุคคล 
สามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ (รัชนีวรรณ วนิชย์ถนอม, 2548 : 19-20) ดังนี้  
   1. การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบที่มุง่วัดความสามารถของบุคคล 
โดยให้แสดงพฤติกรรมตามเงื่อนไขที่กำหนด เช่น แบบทดสอบที่วัดความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยแบบทดสอบนีจ้ะมุง่ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัต ิ
   2. การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม เป็นการประเมินสมรรถนะโดยการสังเกต 
พฤติกรรมของผู้รบัการประเมินในสถานการณ์บางอย่าง ซึ่งแตกต่างจากการประเมินโดยใช้
แบบทดสอบ ซึง่การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม จะมเีครื่องมือในการประเมินหลายแบบด้วยกัน
คือ การสังเกต พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยตรง การสัมภาษณ์ การใช้แบบประเมินหรอืการประเมิน
ด้วยเทคนิควิธี หลายวิธี ซึ่งเป็นการประเมินโดยการใช้เครื่องมือหรือวิธีการหลาย ๆ ชนิดผสมกัน เช่น 
การใช้ การทดสอบ การสัมภาษณ์ร่วมกับการสงัเกตพฤติกรรม การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกปฏิบัติ 
ในกิจกรรมต่าง ๆ  
   3. การประเมินโดยการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึง่ประเมินโดยใหผู้ร้ับการ
ประเมินรายงานข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของตน เช่น การใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
การใช้แฟ้ม ผลงาน แบบสอบถาม แบบสำรวจความคิดเห็น แบบวัดเจตคติคติและแบบวัดความสนใจ
หรือการประเมินจากประวัติส่วนบุคคลหรือข้อมลูพฤติกรรมในอดีต โดยการใช้เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะของบุคคลนั้นควรเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้   
    3.1 จะต้องกำหนดขอบเขตเนื้อหาหรอืวัตถุประสงค์ของการประเมินสมรรถนะ 
อย่างชัดเจนว่า สมรรถนะที่ต้องการประเมินคืออะไร   
    3.2 ใช้เครื่องมือทีม่ีคุณภาพ การประเมินสมรรถนะจะประสบความสำเรจ็ 
มากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับคุณภาพของเครื่องมือ ความเหมาะสมในการประเมิน โดยเฉพาะ 
ความเที่ยงตรงและความเช่ือถือได้   
    3.3 มีการดำเนินการเลือกสรรอย่างเป็นระบบ เพือ่สร้างความชัดเจนโปร่งใส 
เป็นธรรม และก่อใหเ้กิดมาตรฐาน ทั้งในส่วนของสมรรถนะที่ต้องประเมินและเครือ่งมอืที่เลือกใช้
เกณฑ์การตัดสิน ตลอดจนข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการ เนื่องจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลมหีลายชนิดด้วยกัน โดยแต่ละชนิดต่างก็มีคุณสมบัติและจุดมุ่งหมาย ความเหมาะสมในการ
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ใช้ที่แตกต่างกัน การทีจ่ะเลือกใช้เครื่องมือชนิดใดน้ันควรคำนึงถึงประสทิธิภาพและคุณภาพในการวัด 
สมรรถนะเป็นสำคัญ   
   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 : 19) ได้กล่าวถึง การวัดหรือ
การประเมินสมรรถนะ ไว้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
    1. เป็นแบบทดสอบ (Tests of performance) ที่ใหผู้้รบัการทดสอบทำงาน 
บางอย่าง เช่น การเขียนคำอธิบายตอบ การเลือกตอบข้อที่ถูกที่สุด หรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิต 
ที่แสดงบนจอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทนี้ออกมาเพื่อวัดความสามารถของบุคคล 
ภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบชนดิน้ีได้แก่ แบบทดสอบความสามารถทาง 
สมองโดยทั่วไป (General mental ability) แบบทดสอบทีวั่ดความสามารถเฉพาะ เช่น Special 
ability หรอืความเข้าใจด้านเครื่องยนต์กลไก และแบบทดสอบที่วัดทักษะ หรือความสามารถทางด้าน
ร่างกาย       
    2. เป็นแบบทดสอบทีเ่กี่ยวข้องกบัการสงัเกตพฤติกรรม (Behavior 
Observation) ของผูร้ับการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากแบบทดสอบ 
ประเภทแรกตรงที่ ผูเ้ข้ารบัการทดสอบไม่ต้องพยายามทำงานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดี
แล้ว แต่เป็นการถูกสังเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสงัเกตพฤติกรรม 
การเข้าสังคม พฤติกรรมการทำงาน การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย       
    3. เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง (Self-report) เช่น 
ความรู้สึก ทัศนคติ ความเช่ือ ความสนใจ เป็นต้น 
   จากการศึกษาการประเมินสมรรถนะข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินสมรรถนะ
สามารถประเมินได้หลากหลายวิธี เช่น การสงัเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การสอบถาม การทดสอบ
ความรู้ การประเมินสมรรถนะอาจทำได้จากการประเมินตนเอง ประเมินโดยผูร้่วมงาน หรือประเมิน
โดยครูผูส้อน ซึ่งส่งผลใหผู้้ถูกประเมินทราบถึงพฒันาการของตนเอง และนำไปสูก่ารพฒันาตนเอง 
ให้ดีย่ิงข้ึน 
 5. การวัดและประเมินสมรรถนะภาษาไทย 
  การวัดและประเมินสมรรถนะภาษาไทยเป็นการดำเนินการที่มุ่งวัดสมรรถนะอันเป็น 
องค์รวมของความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะ เป็นการวัดจากพฤติกรรมการกระทำ การปฏิบัติที่
แสดงออกถงึความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะตามเกณฑ์การปฏิบัตทิี่กำหนด 
เป็นการวัดอิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ่มและมหีลักฐานการปฏิบัติ ซึง่มีรายละเอียด ดังนี้ 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2564 : 14–19) ได้กำหนดกรอบในการวัดและ
ประเมินสมรรนะภาษาไทย ไว้ 4 ระดับ คือ 
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   ระดับ 1 หมายถึง ระดับสมรรถนะของผู้เรียนวัยเด็กตอนกลาง อายุ 7 – 9 ป ี
(เทียบเท่าระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ตามหลกัสูตรปจัจุบัน) สามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือ
ในการรบัสารจากสื่อที่มีภาพ สัญลักษณ์ คำศัพท์ง่าย ๆ ประโยค ข้อความสั้น ๆ ที่มีโครงสร้าง 
ไม่ซับซอ้น รวมถึงอวัจนภาษาจากแหลง่ข้อมลูรปูแบบต่าง ๆ อย่างกระตือรือร้นและเพลิดเพลิน 
เลือกใช้วัจนภาษาง่าย ๆ อวัจนภาษาในการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนหรือสนทนา ข้อมูลความรู้ ความรู้สึก 
ความคิดเห็น ความต้องการ ประสบการณ์ จินตนาการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างมีคุณธรรม 
สร้างสรรค์เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ บริบท วัฒนธรรม เห็นคุณค่าและสืบสานสิง่ดีงามของ 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยตามศักยภาพตามวัย เพื่อให้ข้อมูล รบัทราบข้อมลู เรียนรู้ สร้างความ
เพลิดเพลนิแสดงความต้องการ ตัดสินใจ หรือกระทำการใด ๆ อันนำไปสู่การพัฒนาความสามารถใน
การใช้ภาษา การสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน ก่อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและครอบครัว โดยใช้การฟงั ดู 
พูด อ่าน และเขียน 
   ระดับ 2 หมายถึง ระดับสมรรถนะของผู้เรียนวัยเด็กตอนปลาย อายุ 10 – 12 ปี 
(เทียบเท่าระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ตามหลกัสูตรปจัจุบัน) สามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือ
ในการรบัสารจากสื่อที่มีภาพ สัญลักษณ์ คำศัพท์ที่ไม่ตรงความหมายเป็นทางการ ประโยค  
ข้อความที่มีการรวมความ ซ้อนความ รวมถึงอวัจนภาษาของผูส้่งสาร จากแหลง่ข้อมลูรปูแบบต่าง ๆ 
อย่างกระตือรือร้น เพลิดเพลิน มเีหตผุล สามารถสรปุความ เปรียบเทียบ ตัดสินสารที่รบั เลอืกใช้ 
วัจนภาษาที่มีโครงสร้าง รวมความ ซ้อนความ อวัจนภาษาในการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนหรือสนทนา 
ข้อมูล ความรู้ ความรู้สกึ ความคิดเห็น ความต้องการ ประสบการณ์ จินตนาการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างมีคุณธรรมสร้างสรรค์ เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ บริบท วัฒนธรรม เห็นคุณค่าและถ่ายทอด
สิ่งดีงามของภูปญัญาและวัฒนธรรมไทยตามศักยภาพตามวัย เพื่อให้ข้อมลู รับทราบข้อมลู เรียนรู้ 
สร้างความเพลิดเพลิน โน้มน้าว ตัดสินใจ หรือการกระทำต่าง ๆ อันนำไปสู่การสร้างความเข้าใจที่
ตรงกัน แก้ปญัหา พฒันาความรู้ความสามารถตนเอง ก่อประโยชน์ให้แก่ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนใกล้ตัว โดยใช้การฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 
   ระดับ 3 หมายถึง ระดับสมรรถนะของผู้เรียนวัยรุ่นตอนต้น อายุ 13 - 15 ปี 
(เทียบเท่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ตามหลกัสูตรปจัจบุัน) สามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครือ่งมือใน
การรบัสารจากสื่อที่มีกราฟิก คำศัพท์เชิงวิชาการ มีนัยแฝง ประโยค ข้อความที่มีโครงสร้างทางภาษา
ที่ซับซ้อน รวมถึงอวัจนภาษาของผูส้่งสาร จากแหลง่ข้อมลูรปูแบบต่าง ๆ อย่างมเีหตผุล เจตคตอที่ดี 
วิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์ ประเมินค่าสารที่ได้รับ เลือกใช้วัจนภาษาที่มีโครงสร้าง
ซับซ้อน อวัจนภาษาในการถ่ายทอดแลกเปลรายนหรือสนทนา ข้อมูล ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น 
ความต้องการ ประสบการณ์ จินตนาการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม สร้างสรรค์
เหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ บริบท วัฒนธรรม สืบสานและต่อยอดสิง่ดีงามของภูมิปัญญาไทย และ
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วัฒนธรรมไทยตามศักยภาพตามวัยอย่างภาคภูมิใจ เพือ่แจง้ข้อมูล รบัทราบข้อมลู เรียนรู้สร้างความ
เพลิดเพลนิ ชักจูงตัดสินใจหรือกระทำการใด ๆ อันนำไปสู่การสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน แก้ปญัหา 
พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์ให้แก่ตนเองและส่วนรวม โดยใช้การฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 
   ระดับ 4 หมายถึง ระดับสมรรถนะของผู้เรียนวัยรุ่นตอนกลาง อายุ 16 - 18 ปี 
(เทียบเท่าระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ตามหลกัสูตรปจัจบุัน) สามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครือ่งมือ 
ในการรบัสารจากสื่อที่มีกราฟิก คำศัพท์เฉพาะทาง มีนัยแผง ประโยค ข้อความที่มีโครงสร้างทาง
ภาษาที่ซับซ้อน เนื้อหามีความเป็นนามธรรม รวมถงึอวัจนภาษาของผู้สง่สาร สามารถวิเคราะห์ 
ไตร่ตรอง วิพากษ์ วิจารณ์ ประเมินค่าสารที่ได้รับจากแหลง่ข้อมูลรปูแบบต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล  
เจตคติที่ดี วิจารณญาณ เลือกใช้วัจนภาษา อวัจนภาษาในการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนหรือสนทนา 
ข้อมูล ความรู้ ความรู้สกึ ความคิดเห็น ความต้องการ ประสบการณ์ จินตนาการ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาไทย มีคุณธรรม กาลเทศะ บริบท วัฒนธรรม สืบสานและต่อยอด 
สิ่งที่ดงีามของภูมปิัญญาไทย และวัฒนธรรมไทยตามศักยภาพตามวัยอย่างภาคภูมิใจ เพื่อแจ้งข้อมูล 
รับทราบข้อมูลใก้ความรู้ เรียนรู้ สร้างความเพลิดเพลิน ชักจงู ตัดสินใจหรอืการกระทำใด ๆ อันนำไปสู่
การสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน แกป้ัญหาพัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ ก่อประโยชน์ให้แก่ตนเองและสงัคม 
จรรโลงสงัคมให้ดีข้ึนโดยใช้การฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยเลือกใช้การวัดและประเมินสมรรถนะภาษาไทยในระดับ 2 
สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการรบั
ข้อมูล ความรู้จากสื่อภาพ สญัลกัษณ์ คำศัพท์ที่ไม่ตรงความหมาย สามารถใช้วัจนภาษาที่มีการรวม
หรือซ้อนความในการถ่ายทอดข้อมูล ความรูส้ึก ความต้องการ ประสบการณ์ผ่านช่องทางรูปแบบ 
ต่าง ๆ ในการสื่อสารกับตนเอง ระหว่างบุคคล กลุม่ ในลักษระการสื่อสารทางเดียวอย่างถูกต้องตาม
โครงสร้างทางภาษาไทย และปรับเปลี่ยนบทบาทในการเป็นผู้รบัสาร อันนำไปสุ่ความเข้าใจที่ตรงกัน 
แก้ปัญหา และพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง อันกอ่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และผูอ้ื่น และ
สืบสานวัฒนธรรมไทยในรปูบบต่าง ๆ ตามศักยภาพตามวัยสู่ชุมชน โดยการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  79 

ดัชนีประสิทธิผล  
 
 1. ความหมายของดัชนีประสิทธิผล 
  เผชิญ กจิระการ (2544 : 1) ได้ให้ความหมายของดัชนีประสิทธิผลว่า ดัชนีประสทิธิผล 
หมายถึง ตัวเลขที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเทียบคะแนนทีเ่พิ่มข้ึนจากคะแนน
การทดสอบก่อนเรียน กบัคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรยีน 
  ดวงมาลา จาริชานนท์ (2551 : 8) ได้ให้ความหมายของดัชนปีระสิทธิผลว่า 
ดัชนีประสทิธิผล หมายถึง ตัวเลขที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน โดยใช้สื่อการเรียน 
การสอนเปรียบเทียบคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบ 
หลงัเรียน 
  วิมล เหล่าแคน (2552 : 6) ได้ให้ความหมายของดัชนีประสทิธิผลว่า ดัชนีประสิทธิผล 
หมายถึง คะแนนที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนที่ได้จากผลการเรียนรู้ 
  จากการศึกษาความหมายของดัชนีประสิทธิผล สรุปได้ว่า ดัชนีประสทิธิผล หมายถึง  
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้รบัจากการใช้สือ่ หรือนวัตกรรม โดยเปรียบเทียบจาก
คะแนนทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนทดสอบหลังเรียน 
 2. การหาดัชนีประสทิธิผล 
  เผชิญ กจิระการ (2544 : 1) ได้กล่าวถึงวิธีการหาดัชนีประสทิธิผลไว้ว่า เป็นการประเมิน
ความแตกต่างของคะแนน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและ
คะแนนการทดสอบหลงัเรียน หรือเป็นการทดสอบเกี่ยวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง 
กลุ่มทดลองกับกลุม่ควบคุม ในทางปฏิบัติส่วนมากจะเน้นทีผ่ลความแตกต่างที่แท้จริงมากกว่าผลของ
ความแตกต่างทางสถิติ แต่ในบางกรณีการเปรียบเทียบ 2 ลกัษณะก็อาจจะยังไมเ่ป็นที่เพียงพอ เช่น 
ในกรณีของการทดลองใช้สื่อการเรียนการสอนครั้งหนึ่งปรากฎว่า กลุ่มที่ 1 การทดสอบกอ่นเรียน 
ได้คะแนน 18% การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 67% และกลุ่มที่ 2 การทดสอบก่อนเรียนได้คะแนน 
27% การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 74% ซึ่งเมื่อนำผลมาวิเคราะหท์างสถิติ ปรากฏว่า คะแนน
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทัง้ 2 กลุ่ม แต่เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนทดสอบหลังเรียนระหว่างกลุ่มทั้งสอง ปรากฏว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไมส่ามารถระบุได้ว่า
เกิดข้ึนเพราะสิง่ทดลอง (Treatment) นั้นหรือไม่ เนือ่งจากการทดสอบทั้งสองกรณีมีคะแนนพื้นฐาน 
(คะแนนทดสอบก่อนเรียน) แตกต่างกัน ซึ่งจะสง่ผลถึงคะแนนการทดสอบหลงัเรียนที่จะเพิม่ขึ้นได้
สูงสุด ดัชนีประสิทธิผลมรีูปแบบในการหาค่า ดังนี้ 
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   E.I.  =  
ผลรวมคะแนนทดสอบหลงัเรยีน−ผลรวมคะแนนทดสอบกอ่นเรียน

(จำนวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม)−ผลรวมคะแนนทดสอบกอ่นเรยีน
 

 
   จำนวนเศษของ E.I. จะเป็นเศษที่ได้จากการวัดระหว่างทดสอบก่อนเรียน (P1) และ
การทดสอบหลงัเรียน (P2) ซึ่งคะแนนทัง้สองชนิดนี้ จะแสดงถึงค่าร้อยละของคะแนนรวมสูงที่สุด 
ที่ทำได้ (100%) ตัวหารของดัชนี คือ ความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรียน และ 
คะแนนสูงทีสุ่ดของนักเรียนสามารถจะทำได ้
   ค่าดัชนีประสทิธิผลสามารถนำมาประยุกต์ได้เพื่อประเมินสือ่ โดยเริ่มจาก 
การทดสอบก่อนเรียน ซึง่เป็นตัววัดว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานอยู่ระดับใด รวมทั้งการวัดทางด้าน 
ความเช่ือเจตคติและความตั้งใจของผู้เรียน นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลงให้เป็นร้อยละและ
หาค่าคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้ จากนั้นนำนักเรียนเข้ารับการทดลอง เสร็จแล้วทำการทดสอบหลงัเรียน 
นำคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล โดยนำคะแนนก่อนเรียนไปลบออกจากคะแนนหลงัเรียน 
ลบด้วยคะแนนทดสอบกอ่นเรียนโดยทำให้อยู่ในรูปร้อยละ การคำนวณค่าดัชนีประสิทธิผล พบว่า 
มีค่าอยู่ระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 หากค่าทดสอบก่อนเรียนเปน็ 0 และการทดสอบหลงัเรียนเป็น 0 
ปรากฏว่า นักเรียนไม่มกีารเปลี่ยนแปลง คือ ได้คะแนน 0 คะแนนเท่าเดมิ 
 

   E.I. = 
P2− P1

100− P1
      

0%−0

100% − 0%
     

0%

100%
   = 0 

 
   แต่ถ้าคะแนนทดสอบก่อนเรียน (P1) = 0 และคะแนนทดสอบหลังเรียน 
นักเรียนทำไดสู้งสุด คือ เต็ม (P2) = 100 ค่า E.I. จะเท่ากับ 1.00 ดังนี้ 
 

   E.I.  
P2− P1

100− P1
      

100%−0

100% − 0%
     

100%

100%
    =  0 

 
   และในทางตรงกันข้าม ถ้าคะแนนทดสอบหลงัเรียนนอ้ยกว่าคะแนนทดสอบก่อน
เรียนค่าที่ได้ออกมาจะมีค่าเป็นลบ เช่น (P1) = 73% (P2) = 45% E.I. = -0.38 
   ดังนั้น จะเห็นได้ว่า ค่า E.I. มีค่าสูงสุดที่เป็นไปได้คือ 1.00 หมายความว่า นักเรียนมี
ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิม่ขึ้น 100% และในทางตรงกันข้าม E.I. มีค่าต่ำสุดที่เป็นไปได้คือ 
-1.00 หมายความว่า นักเรียนมีคะแนนทดสอบหลังเรียนน้อยกว่าก่อนเรียน 100% 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรปุได้ว่า ดัชนีประสิทธิผลเป็นการหาประสิทธิผลของสื่อหรอื 
นวัตกรรม เทคนิค วิธีการสอนที่พฒันาข้ึนว่ามีประสทิธิภาพเพียงใด เหมาะสมทีจ่ะนำไปใช้ในการ 
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จัดการเรียนรูห้รือไม่ เป็นการสร้างความเช่ือถือให้กบัสือ่ทีส่รา้งขึ้นว่าเป็นสือ่ที่มีคุณภาพ 
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ นักเรียนมีความก้าวหน้าหรือมีความรูเ้พิ่มข้ึนหลงัจากใช้สื่อ
มากน้อยเพียงใด ค่าที่แสดงพฒันาการที่เพิ่มข้ึนของนักเรียน โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกบั
คะแนนหลังเรียนของนักเรียน ซึง่ค่าที่คำนวณได้ควรถือเกณฑ์ 0.50 สำหรับการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยใช้วิธี
วิเคราะห์คะแนนจากสูตรคำนวณ ดังนี้ 
 

  ดัชนีประสิทธิผล =
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน−ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน

(จำนวนนักเรียน 𝑥 คะแนนเต็ม)−ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน
 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนภาษาไทย 
   ธนภัทร จันทร์เจรญิ (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน
ภาษาไทยตามแนวคิดเอเอแอลซี เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้อย่างมีความหมายและการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สำรวจสภาพ ปัญหา ข้อเสนอแนะ
และแนวทางแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 2) พัฒนารปูแบบการเรียน
การสอนภาษาไทยตามแนวคิดเอเอแอลซี เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างมีความหมายและการเรียนรู้
อย่างมีความสุขของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาข้ึน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามครูภาษาไทย รูปแบบการเรียนการสอน 
แบบวัดมโนทัศน์พื้นฐาน แบบวัดการเช่ือมโยงมโนทัศน์ แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามความสุข 
และแบบสงัเกตพฤติกรรม ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1. การสำรวจสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะและ 
แนวทางการแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แบบสอบถาม
ครูผูส้อนภาษาไทยในภาพรวม พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ครูปฏิบัติในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.05 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ครพูบปญัหาในระดับนอ้ย 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.01 ข้อเสนอแนะและแนวทางการแกป้ัญหา 
การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครูควรเลือกใช้รปูแบบการเรียนการสอนที่ไมซ่ับซ้อน คิดเป็นร้อยละ 25 
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย คิดเป็นรอ้ยละ 28.13 เลือกใช้การเรียนรู้ที่ทันสมัย 
คิดเป็นร้อยละ 31.25 และใช้เกณฑ์การประเมินทีส่อดคลอ้งกับสภาพจรงิ คิดเป็นรอ้ยละ 34.38 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาข้ึนประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 3) ข้ันการเรียนการสอนประกอบด้วย 5 ข้ัน ได้แก่ ข้ันที่ 1 ตรวจสอบและปรับมโนทัศน ์
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ข้ันที่ 2 จัดโครงสร้างความคิด ข้ันที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ข้ันที่ 4 ประยกุต์กลวิธีการเรียนรู้
ภาษา ข้ันที่ 5 พัฒนาการคิดเช่ือมโยง และ 4) การวัดและประเมินผล จากการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีความเหมาะสม ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
3.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.18 และ 3. ประสิทธิผลของรปูแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึน พบว่า 1) กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีความหมายหลังเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 2) กลุ่มทดลองมีผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ภาษาไทย 
อย่างมีความหมายหลังเรียนสงูกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 3) กลุ่มทดลอง 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีความหมายสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 50 อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดบั .01 4) กลุ่มทดลองมีความสามารถการเช่ือมโยงมโนทัศน์การเรียนรูสู้งกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 
50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 5) กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .02 6) กลุม่ทดลองมรีะดบั 
ความคิดเห็นการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขสงูกว่ากลุม่ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
และ 7) การเรียนรู้อย่างมีความหมายกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขมีความสัมพันธ์เท่ากบั .081  
และการเรียนรู้อย่างมีความสุขข้ึนอยู่กับการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย คิดเป็นร้อยละ 66 
  สุภัตรา สฤษชสมบัติ (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการเขียนอย่างมีวิจารณญาณ วิชาภาษาไทย ตามแนวคิดการให้เหตุผลและการสะทอ้นกลบั 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความมุ่งหมายเพือ่ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัญหา 
ในการจัดการเรียนรูส้่งเสริมการเขียนอย่างมีวิจารณญาณ วิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 2) พัฒนาและศึกษาผลการทดลองใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการเขียนอย่างมี
วิจารณญาณ ตามแนวคิดการให้เหตุผลและกาสะท้อนกลบั ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 3) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สง่เสรมิการเขียนอย่างมีวิจารณญาณ ตามแนวคิดการให้เหตผุลและ 
การสะท้อนกลับ ประกอบด้วย 3.1) เปรียบเทียบความสามารถการเขียนอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยรปูแบบการจัดการเรียนรู้ และ 3.2) เปรียบเทียบ
ความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน ระหว่างกลุ่มที่ไดร้ับการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบที่พฒันาข้ึน กับกลุม่ที่ได้รบัการจัดการเรียนรู้แบบปกติ การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านการเขียนของ
นักเรียน ระยะที่ 2 การพัฒนาและทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และระยะที่ 3 การศึกษา 
ผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยสรปุได้ดังนี้ 1. ผลการศึกษาสภาพปญัหาและ 
ความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ด้านการเขียนภาษาไทย ที่เช่ือมโยงพัฒนาความสามารถการเขียน
อย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ครูส่วนมากยงัขาดการสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพในการเขียนเท่าที่ควร 
โดยเฉพาะวิธีการคิดออกแบบเนื้อหาและเลือกใช้ข้อความในการเขียนทีม่ีเหตุผลโต้แย้ง เพื่อชักจงู 
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โน้มน้าวให้ผู้อ่านคิดด้วยการไตร่ตรองและยอมรบัเพื่อนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ผูส้อนเห็นว่า 
การเขียนอย่างมีวิจารณญาณเป็นสิง่จำเป็นที่ควรนำมาพิจารณาดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์ด้านการคิดไตร่ตรอง อีกทัง้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เชียงยืนเสือเฒ่า ส่วนมากยงัมีความสามารถพื้นฐานการเขียนอย่างมีวิจารณญาณในระดบัพอใช้ และ
ต้องการพฒันาใหม้ีความสามารถด้านดังกล่าวเพิ่มข้ึนอกี 2. ผลการพฒันาและทดลองใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรูส้่งเสริมการเขียนอย่างมีวิจารณญาณวิชาภาษาไทย ตามแนวคิดการให้เหตผุลและ
การสะท้อนกลับของผูเ้รียน พบว่า รปูแบบการจัดการเรียนรูม้ีองค์ประกอบ ดังนี้ (1) หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐาน (2) วัตถุประสงค์ของรปูแบบ (3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (4) ระบบสังคม  
(5) หลกัการตอบสนอง และ (6) ระบบสนบัสนุน โดยประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนับสนุน 
ได้แก่ แนวคิดการให้เหตุผลและแนวคิดการคิดสะท้อนกลับ ทั้งนี้ได้สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรูเ้ป็น 5 ข้ัน ประกอบด้วย (1) ข้ันกำหนดหัวเรื่องและขอบข่ายเนื้อหา (2) ข้ันตรวจสอบ 
ความเช่ือมโยงความรู้ (3) ข้ันวิเคราะหเ์หตผุลอ้างอิงและข้อโต้แย้ง (4) ข้ันสะท้อนกลบัเพือ่ปรับปรุง
แก้ไขงาน (5) ข้ันลงข้อสรุปและประเมินผล และ 3. การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ส่งเสริมความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามรปูแบบที่พฒันาข้ึนมีความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรปูแบบที่พฒันาข้ึนมีความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน สูงกว่า 
กลุ่มที่จัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05  
  วารุณี ธงไพร (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพฒันากิจกรรมการเรียนรูร้ายวิชา
ภาษาไทย ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญหา หนว่ยการเรียนรู้ เรื่องพระอภัยมณี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรียนรู้
รายวิชาภาษาไทย ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา หน่วยการเรียนรู้ เรือ่ง พระอภัยมณี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 2) เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระหว่าง ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่พฒันาข้ึน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา ผลการวิจัยพบว่า 1. ประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูร้ายวิชาภาษาไทย ตามแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา หน่วยการเรียนรู้ เรื่องพระอภัยมณี เท่ากับ 82.40/85.63 สูงกว่า
เกณฑ์ที่ได้ต้ังไว้ที่ 80/80 2. นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ตามแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา อยู่ที่ระดับมากที่สุด  
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  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ  
   วัสส์พร จิโรจพันธ์ุ (2561) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องรปูแบบการพฒันาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูด้านการวัดประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรบัผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
มีความมุ่งหมายเพือ่ 1) สร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ  2) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะนักศึกษา
ครูด้านการวัดประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรบัผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเปรียบเทียบ
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงผลคะแนนสมรรถนะรายด้านของการสอบแต่ละครั้ง เมื่อจำแนกตาม
สาขาวิชาที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้จากการแบง่ช้ันภูมิ คือ สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาเคมีและ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป จำนวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะของ
นักศึกษาครูด้านการวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรบัผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ด้านความรู้ 1 ฉบับ ด้านทักษะ 1 ฉบับ ด้านคุณลักษณะ 1 ฉบับ ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบทีส่ร้าง
ข้ึนนำไปใช้พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรบัผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 ได้ตามวัตถุประสงค์ 2) เปรียบเทียบลักษณะการเปลี่ยนแปลงผลคะแนนสมรรถนะ
รายด้านของการสอบแต่ละครั้งของนักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาทั้ง 2 สาขาวิชามีคะแนนสมรรถนะ
สูงข้ึนกว่าก่อนทำการทดลองในทุกด้าน 
  พิชยาศิริ พิมพ์ทราย (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น
กระบวนการคิดใหเ้ป็นคณิตศาสตร์ เพื่อเสรมิสมรรถนะในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สำหรบั
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 มีจุดประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดให้เป็นคณิตศาสตร์ เพื่อเสริมสมรรถนะ 
ในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ของครูคณิตศาสตรท์ี่ได้รับการยกย่อง และ 2) พัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิดใหเ้ป็นคณิตศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสมัภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง และแบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรียนรู้  
ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนการคิดให้เป็นคณิตศาสตร์ 3 ด้าน  
คือ (1) ด้านความรู้ โดยการสอนเนื้อหา การตั้งคำถามและช่วยกันสรปุความรู้ (2) ด้านกระบวนการ 
โดยการลงมือปฏิบัตจิริง นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (3) ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน โดยใหผู้้เรียนเกิด
เจตคติที่ดีในการเรียนคณิตศาสตร์ แต่ละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดให้เป็น
คณิตศาสตร์ ควรให้ผู้เรียนทราบถึงปัญหาว่าปัญหาน้ันคืออะไร วิเคราะห์ให้ได้ว่าปัญหาน้ันมีขอบเขต
ข้อมูลอย่างไร จะใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เรือ่งใดมาแกป้ัญหา แปลงปัญหาให้อยู่ในรูปแบบทาง
คณิตศาสตร์ แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ตรวจสอบและสรุปคำตอบของปญัหา โดยสือ่ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ควรเป็นสื่อของจริงและสือ่สมัผสั นักเรียนได้ใช้เอง มีใบงานบันทึกระหว่างทำกิจกรรม 
และทบทวน สรปุความรู้ และการวัดผลประเมินผลควรมกีารวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
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วัดผลตามสภาพจริง และนำผลที่ได้มาปรับปรงุพัฒนานกัเรยีน และ 2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นกระบวนการคิดให้เป็นคณิตศาสตร์ฯ ที่พัฒนาข้ึนมีผลการประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ
อยู่ในระดับมาก 
   จิราภรณ์ ทองพูล (2562) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพฒันาสมรรถนะในการอ่าน 
คำควบกล้ำด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning รูปแบบ GWM ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 4 โรงเรียนขุมค้าวิทยา สพป.ศรีสะเกษ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนาสมรรถนะในการ
อ่านควบกล้ำ ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning รูปแบบ GWM กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาดา้นความรู้ (Knowledge) พบว่า นักเรียน
สามารถบอกคำควบกล้ำ บอกความหมายของคำควบกล้ำ และสรุปใจความสำคัญของการอ่าน 
ทั้งร้อยแก้วและร้อยกรองได้ดียิ่งขึ้นตามลำดับ นักเรียนสามารถจำแนกแยกแยะคำควบกล้ำแท้และ 
ไม่แท้ได้อย่างถูกต้อง ในการสร้าง Mind mapping นักเรียนสามารถสรปุเนื้อหาด้วยตนเองได้อย่าง
ถูกต้องคล่องแคล่วข้ึน มีเพียง 1 คน ที่ครูต้องคอยกระตุ้นและอธิบายเพิม่เติมเพื่อให้สามารถเรียนรู้ 
ได้ดียิ่งขึ้น 2) ผลการพฒันาด้านทักษะ (Skill) พบว่า นักเรียนสามารถนำคำควบกล้ำมาเล่นในเกม 
ต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกบักจิกรรมการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงตอ่ไป นักเรียนเกิดการพัฒนาทกัษะการอ่าน
คำควบกล้ำจากการใช้แบบฝึกทักษะทีม่ีความยากง่ายตามลำดับ ทำให้นักเรียนมีความมั่นใจ 
ในการอ่านคำควบกล้ำได้อย่างถกูต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น 3) ผลการพฒันาด้านเจตคติ (Attitude) 
พบว่า สามารถพฒันาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ในข้ันนำเข้าสูบ่ทเรียนด้วยเกม สามารถสร้าง 
ความกระตือรอืร้น ความสนใจใหก้ับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ทำให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการทำ
กิจกรรม ทำงานอย่างตัง้ใจและมีความมุง่มั่นในการทำงาน มีน้ำใจต่อผู้อื่นและร่วมกจิกรรมได้อย่างมี
ความสุข 
   วิลาวัลย์ สมยาโรน (2562) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพฒันาทักษะการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ผ่านสื่อการเรียนรูม้ัลตมิีเดีย โดยใช้หลกัทฤษฎีคอนสตรัคชันนิสซึม เพื่อยกระดบัสมรรถนะ
การเรียนรูส้ำหรับการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษา 
จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพของสื่อมัลตมิีเดียโดยใช้หลักทฤษฎี
คอนสตรัคชันนิสซึม ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการเรียนรู้
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัจากเรียนโดยใช้สือ่มลัติมีเดีย 3) ศึกษาผลการสร้างช้ินงาน
เทียบกับเกณฑ์รอ้ยละ 70 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 4) ศึกษาความคิดเห็นนักเรียนที่มีต่อ
การสร้างงานด้วยสื่อมลัติมเีดีย และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการพฒันาทักษะ 
การเรียนรู้อย่าง สร้างสรรค์ผ่านสื่อมัลตมิีเดีย โดยใช้หลกัทฤษฎีคอนสตรัคชันนิสซึม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 จำนวน 69 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) สื่อการ
เรียนรูม้ัลติมเีดียมปีระสิทธิภาพเท่ากับ 80.06/85.90 2) นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
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สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 3) นักเรียนผ่านเกณฑก์ารสร้างช้ินงานร้อยละ 
70 ทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ 4) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการสร้างงานด้วยสื่อมลัติมเีดียอยู่ในระดบั
มากคิดเป็นค่าเฉลี่ย (X̅ = 4.28) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.75) และ 5) นักเรียนม ี
ความพึงพอใจต่อการสร้างงานด้วยสือ่มลัติมีเดียอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย (X̅ = 4.30) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.74) 
   พิณทิพย์ วิจิตรกลาง (2562) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการเปรียบเทียบสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ระหว่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชันกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ แต่ละด้านของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6  
หลงัจัดกจิกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชันกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค STAD เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม จำนวน 2 ห้องเรียน รวม 33 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบง่กลุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 2 แผนและแบบทดสอบ วิเคราะหส์ถิติทดสอบ 
ค่าที (t-test) ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมของสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ นักเรียนที่เรียนโดยใช้
ยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน มีสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD อย่างมีนยัสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 
 งานวิจัยต่างประเทศ  
  Lindgren, Henfridsson และ Schultze (2004) ได้ทำการวิจัยหลกัการสำหรับระบบ
การจัดการสมรรถนะ : การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร แม้ว่าจะมีบทความเกี่ยวกับการจำแนก
ความต้องการความสามารถทีจ่ะเข้าร่วมในองค์การ ซึ่งจะไดพ้ิจารณาบทบาทด้านเทคโนโลย ี
เพื่อจัดตำแหน่งทีอ่ยู่ การค้นคว้าวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันาความสามารถที่เป็นตัวอย่าง 
การทำปฏิกริิยาระหว่างการจัดการจัดการกับสมรรถนะระดบับุคคลและบทบาทของเทคโนโลยี 
ในกระบวนการนี้ เช่น การจัดการเกี่ยวกับประเทศสวีเดนทีม่ีส่วนอยู่ด้วยในโครงการระยะเวลา
ดำเนินการวิจัยรวม 30 เดือน ประกอบด้วยตัวแปร 2 อย่าง รวมถึงวงจรการค้นคว้าวิจัยจุดอ่อนและ
กำจัดคู่แข่งขันเพื่อให้บรรลุผลสำเรจ็ต้องอาศัย กระบวนการและความสามารถ กุญแจสำคัญสำหรับ
องค์การทีจ่ะประสบผลสำเร็จจะต้องมีการวางแผน จัดบุคลากรให้ตรงกบัความสามารถซึง่ต้องคำนึงถึง 
มีวิธีการจัดการกับความสามารถอย่างไรจะจัดรูปแบบความสามารถเฉพาะได้อย่างไรใหเ้หมาะสมกบั
งาน และจะจัดการกับผลกระทบตอ่ ความสามารถด้วยโปรแกรมอะไร 
  Kennedy และ Dresser (2005) ได้ทำการวิจัยการ สร้างสมรรถนะพื้นฐานในการ 
ปฏิบัติงาน “Creating a Competency-based Workplace” สรปุว่า ความฉลาดและความสามารถ 
ของมนุษย์จะทำให้องค์การไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ความสามารถที่ลกูจ้างนำมาใช้ในการจัดงาน 
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ทำให้งานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อนการทำงานขององค์การต้องอาศัย
ความสามารถของคณะทำงาน การจัดการโดยใช้ความสามารถและยุทธศาสตร์ทางธุรกจิการกำจัด  
  Boselie และ Paauwe (2005) ได้ทำการวิจัยการจัดการทรพัยากรมนุษย์ในบริษัทของ
ชาวยุโรป สรุปว่า การศึกษาค้นคว้าครั้งนีร้ะสงค์ทีจ่ะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์การศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการความสามารถทรัพยากรมนุษย์ในยุโรป ข้อมูลการสำรวจในปี 2002 ในสถาบันวิจัย 
HRCS ของมหาวิทยาลัยมิริแกน การศึกษาได้ประมวลผล และเผยแพร่ของ Web-Board จาก
การศึกษาของสถาบันวิจัย HRCS พบว่า ความสามารถและความไม่เช่ือถือของบุคคลส่งผลกระทบที่
เป็นด้านบวกกับตำแหนง่หน้าทีก่ารงานและผู้มีความเช่ียวชาญและกลยุทธ์เกี่ยวกับความสามารถ 
จะนำไปสูก่ารบรหิารงานที่มปีระสิทธิภาพและสง่ผลใหห้น่วยงานประสบผลสำเรจ็      
  Yang, Wu, Shu และ Yang (2006) ได้ร่วมกันวิจัยรูปแบบการหาเอกลักษณ์
ความสามารถ : การปรบักระบวนการกิจกรรม สรุปว่า การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เพื่อเป็นแบบอย่าง 
ในการสร้างทฤษฎีในการจัดยุทธศาสตร์และความสามารถใน Firm ทีจ่ะพฒันาเครือ่งมือ เป็นระบบที่
สามารถช่วยบริษัทได้อย่างรวดเร็ว การวิเคราะห์ความต้องการของลกูค้าต้องอาศัยความสามารถ
กิจกรรมและปัจจัยภายนอก สำหรบัการใช้กระบวนการที่ต้องปรบัตัวให้เหมาะสมอย่างต่อเนือ่ง 
ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์บริษัทจะให้ทางเลือกที่เหนือกว่าและการเช่ือมตอ่ระหว่างความสามารถกบั 
การจัดการโดยใช้รปูแบบการจัดเอกลกัษณ์ของความสามารถมาเป็นตัวอย่างการกระทำยุทธศาสตร์ 
ซึ่งรวบรวมข้อมลูมากมายและการแทรกแซง นอกจากนี้ในการพัฒนาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักการ
พัฒนาสำหรบัค้นคว้าวิจัยครั้งนี้ได้ประเมินค่าตามกฎเกณฑ์และผงัเกี่ยวกับการวิจัยด้านศาสนาอกีด้วย 
  Raji (2009) ได้ศึกษาแผนผังสมรรถนะครูในการศึกษายุคทีส่าม โดยรายงานวิจัยได้
แสดงใหเ้ห็นว่า สมรรถนะครูมีความสำคัญมากในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่คาดหวังใหผู้้เรียนมี
ความสามารถในระดับสูง อย่างไรก็ตามในประเทศอินเดียการพัฒนาสมรรถนะและแผนผังยงัคงเป็น
กระบวนการที่ไม่ไดร้ับความสนใจ วิทยาลัยหญงิแห่งรัฐบาลบาราห์ตีดะสานห์เป็นสถานที่ใช้ในการวิจัย
ในครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่ถูกพฒันาข้ึนมาเพื่อใช้ประเมินสมรรถนะ 
ส่วนบุคคล (E) และสมรรถนะทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 110 คน สถิติที่ใช้ 
ในการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และการวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ระดบัของ E  
อยู่ในระดับดี ระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ 3 ซึ่งสูงกว่าระดับที่ต้องการปญัหาทีพ่บแบง่ออกเป็น 
3 ปัญหา โดยปัญหาทีม่ีความสำคัญสูงทีสุ่ดคือปญัหาการสอนของครู รองลงมาคือ การใช้คอมพิวเตอร์
และทันต่อความรู้ในรายวิชา ส่วนข้อที่มีความสำคัญท้ายที่สดุคือ การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์และ 
การมสี่วนร่วมในกจิกรรมของสถานศึกษา    
  Henry (2010) ได้ศึกษาวิธีการสร้างสรรค์การเทียบเคียงสมรรถนะสำหรับ 
การปฏิบัตงิานที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีโกเธนเบิรก์ ประเทศสวีเดน ซึ่งงานวิจัยน้ี 
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มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้วิธีการบรูณาการอย่างสร้างสรรค์ของทั้งผลการปฏิบัตงิานของคู่แข่ง 
การเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าพรอ้มกบัการปฏิสมัพันธ์ของลกูค้าเป็นประโยชน์ต่อ 
การวิเคราะห์การปฏิบัตงิานให้มีคุณภาพ (FD) การออกแบบวิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์วิธีการสร้างสรรค์
ของการเทียบเคียงสมรรถนะทีม่ี ในกลุม่ตัวอย่างพบว่ากระบวนการวิเคราะห์แต่ละระดบัอาจจะเป็น
สิ่งที่ดีความสำคัญไม่เพียงแต่วิธีการทีเ่อาข้อมลูจากการใช้การประเมินการตัดสินใจของลูกค้าในช่วย 
ระยะเวลาใน QDF เท่านั้น แต่ยังอยู่ในส่วนการแข่งขันการเทียบเคียงสมรรถนะ ซึ่งถือว่าเป็นรปูแบบ
เชิงปริมาณที่เป็นไปได้ทีจ่ะใช้เวลามากในการเปลี่ยนลำดับความสำคัญของ AHP และควรรวมไว้ใน
กระบวนการทำการตัดสินใจในข้ันตอนของ QDF ข้อจำกัดของงานวิจัยงานวิจัยน้ีอาจตอ้งใช้เวลาและ
ความพยายามในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งมันจะช่วยให้ข้อมลูของ QDF มีความถูกต้องแม่นยำมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนีส้ิ่งสำคัญในการเกบ็รวบรวมข้อมลูคือ การเฉพาะเจาะจงลกูค้าความหมายในทาง
ปฏิบัติการดำเนินการ QDF อาจพบว่า เป็นวิธีการที่เป็นระบบมากขึ้นอย่างตอ่เนื่อง การประเมิน
ประสิทธิภาพในปจัจบุันการระบพุื้นทีส่ำหรับการปรับปรงุและการตั้งค่าเป้าหมายสูงสุดสำหรับอนาคต 
ความคิดริเริ่มหรือคุณค่าของงานวิจัยน้ีมสีองประเด็นคือ ประเด็นแรก คือ การอธิบายเทคนิค 
การพยากรณ์ที่ราบเรียบตามรูปแบบแนวโน้มของ AHP-based การประเมินค่าความสำคัญและข้อมลู
เปรียบเทียบที่มีการแข่งขัน ประการทีส่อง คือ จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคามตามรปูแบบ 
ถ่วงน้ำหนักในการแข่งขันซึ่งทำหน้าทีเ่ป็นระบบมากขึ้น 
  Hamdan และคณะ (2010) ได้ศึกษาการทดสอบสมรรถนะการสอนของคร ู
ชาวมาเลเซียในโรงเรียน เป้าหมายหลกัของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนและ
บุคลิกลักษณะเด่นของครู 309 คน จากโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในเมอืง 
ยะโฮรบ์ารหู์ ขอบเขตของสมรรถนะที่ศึกษา ประกอบด้วย ทักษะการสอน การให้ความสำคัญกับ
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ทักษะการสอนประสิทธิผลความเป็นมืออาชีพและการบริหารจัดการ 
ในช้ันเรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ ศึกษาลักษณะเด่นของสมรรถนะการสอน ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนและความสำเรจ็ของสถานศึกษา และข้อมูลภูมหิลงัระหว่าง 
ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากอำเภอต่าง ๆ ของเมืองยะโฮร์บารูห์ ประเทศมาเลเซีย 
วิธีดำเนินการวิจัยเป็นแบบพรรณนา โดยใช้การอธิบายปรากฏการณ์ที่สามารถเกิดข้ึนได้กบัประชากร
จำนวนมาก ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเมืองยะโฮรบ์ารหู์ 
จำนวน 309 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัยใช้แบบสอบถามซึง่ทำการทดลองตลอด 4 สัปดาห์ของ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2008/2009 แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วยตอน A  
เป็นข้อมลูทางสถิติมทีั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ อายุ เพศ เช้ือชาติ ประสบการณ์ในการสอนคุณวุฒิ และ
วิชาที่สอนตอน B เป็นข้อคำถามเกี่ยวกบัสมรรถนะครู มีทัง้หมด 45 ข้อ ซึ่งสร้างข้ึนมาเพือ่ประเมิน
ลักษณะสมรรถนะของครู 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการให้ความสำคัญกับโรงเรียนนกัเรียนและตัวเอง   
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ทักษะของสมรรถนะแบง่เป็นความรู้ในรายวิชา ความมั่นใจในการสอนการบรหิารจัดการช้ันเรียน 
การทันต่อข้อมูลข่าวสาร การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประสิทธิผลในการสอน  
  จากการศึกษางานวิจัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า สมรรถนะ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ การพฒันาผู้เรียนใหเ้กิด
สมรรถนะดังกล่าวสามารถพฒันาได้โดยการจัดสภาพการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการทั้ง 3 ด้าน คือ 
(1) ด้านความรู้ โดยการสอนเนื้อหา การตั้งคำถามและช่วยกนัสรปุความรู้ (2) ด้านกระบวนการ 
โดยการลงมือปฏิบัตจิริง นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการทำงานกลุ่ม (3) ด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียน โดยใหผู้้เรียนเกิดเจตคติที่ดีในการเรียน และในแตล่ะข้ันตอนของการจัดการเรียนรู ้
ควรให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยตนเอง ในเรื่องทีผู่้เรียนสนใจ และในการ 
ลงมอืปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ ครูควรเป็นผู้คอยช้ีแนะ และสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในขณะทำ
กิจกรรม และมีการทบทวน สรปุความรู้ และการวัดผลประเมินผลควรมีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย วัดผลตามสภาพจริง และนำผลที่ได้มาปรับปรงุพัฒนานักเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
สมรรถนะในด้านนั้น ๆ โดยผลจากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้นี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ดำเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยแบ่งข้ันตอนการวิจัยเป็น 4 ระยะดังนี ้
 

 
  

การวิจัยระยะท่ี 1   
ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการ

จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

การวิจัยระยะท่ี 2 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

การวิจัยระยะท่ี 3 
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 

การวิจัยระยะท่ี 4 
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร องค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 

ขั้นตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ประกอบรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 

ขั้นตอนที่ 1 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 ไปใช้จริงกับ 
กลุ่มตัวอย่าง 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริง 

ขั้นตอน ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6   
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจบุันและปัญหาดา้นการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  
 การดำเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีมีความมุง่หมายเพื่อศึกษารวบรวมข้อมลูต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
ซึ่งรวบรวมจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง โดยทำการ
วิเคราะหเ์อกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ โดยมีกระบวนการดำเนินการวิจัย 
ดังต่อไปนี ้
  ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร องค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
โดยการวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Analysis) ผู้วิจัยได้ศึกษาตำรา เอกสาร บทความ งานวิจัย
ต่างๆ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
   วัตถุประสงค์ 
    เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ที่สง่เสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่  6 
  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจบุัน และปญัหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยวิธีการศึกษาเชิงปรมิาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ 
ดังนี ้
   การศึกษาเชิงปริมาณ 
    การศึกษาเชิงปริมาณเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม มีรายละเอียด 
ดังนี ้
     1. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อศึกษา สภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
     2. กลุ่มเป้าหมาย 
      กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 131 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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     3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ สำหรับครู
ภาษาไทย เกี่ยวกับสภาพปจัจบุัน และปญัหาด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งออกเป็น 4 ตอน 
       ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
       ตอนที่ 3 ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
       ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ลักษณะคำถามเป็นคำถามแบบปลายเปิด 
     4. วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ มีขั้นตอน ดังนี ้
       4.1 ศึกษาเอกสารและวิธีการเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามครูผูส้อน
วิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เกี่ยวกับสภาพปจัจบุัน และปญัหาด้านการจัดการเรียนรูท้ี่
ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
       4.2 สร้างแบบสอบถาม 1 ชุด โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน  
1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) สภาพปจัจบุันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ลักษณะคำถามเป็นแบบรายการ (Checklist) 3) ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และ 4) ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัสภาพการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ลักษณะคำถามเป็นคำถามแบบปลายเปิด 
       4.3 นำแบบสอบถามทีส่ร้างขึ้นเสนออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อพจิารณาความถูกต้องของข้อคำถาม โดยอาจารยท์ี่ปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับความชัดเจนของ 
ข้อคำถาม และการใช้สำนวนในการตัง้คำถาม 
       4.4 นำแบบสอบถามทีส่ร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของภาษาที่ใช้ แล้วนำมาปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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       4.5 นำแบบสอบถามเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective 
Congruence) จำนวน 7 คน ดังนี้ 
        4.5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร อาจารย์ประจำ
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
        4.5.2 ดร.เรืองวลี สุพล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาดทอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
        4.5.3 นายประเสรฐิ ศรีโสพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน 
บ้านคูสองช้ัน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้าน 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
        4.5.4 นางสาวปิยะนุช โคตะยันต์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียน
บ้านเล้าวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
        4.5.5 นางวัชรินทร์ พยัคฆ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน 
บ้านหนองเป็ด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้าน 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
        4.5.6 ดร.เกษมสันต์ิ รจพจน์ อาจารย์ประจำภาควิชาการวัด
ประเมินและวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผูเ้ช่ียวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา   
        4.5.7 ดร.อิสระ กุลวุฒิ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนอนุบาล 
ศรีประชานุกูล สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3 ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา   
       4.6 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง IOC 
ซึ่งต้องได้ค่าต้ังแต่ 0.50 - 1.00 จึงจะถือว่าแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงใช้ได้ จากการวิเคราะห์
พบว่าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมีค่าความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แสดงว่าแบบสอบถามที่
สร้างขึ้นมีความเที่ยงตรงใช้ได ้
       4.7 นำแบบสอบถามทีผ่่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญแล้ว ไป
จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจรงิ เพื่อนำไปใช้กบักลุม่เป้าหมายผู้ให้ข้อมลู 
     5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
      ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
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       5.1 นำหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ขอความร่วมมือเก็บข้อมลูต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
       5.2 ส่งแบบสอบถามพรอ้มหนังสือขอความร่วมมอืเกบ็ข้อมลูไปยัง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เพื่อสง่แบบสอบถามต่อไปยงั
สถานศึกษา 
       5.3 ผู้วิจัยเดินทางไปรบัแบบสอบถามคืนที่กลุ่มอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ด้วยตนเอง 
     6. การวิเคราะห์ข้อมลู 
      ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รบัคืนมาพจิารณาความสมบรูณ์และ 
จัดระเบียบข้อมลูแล้วดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ในการวิเคราะห์ข้อมลูค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี ้
       ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ์ดยการ 
แจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ นำเสนอในรปูตารางประกอบคำบรรยาย 
       ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและ 
หาค่าร้อยละ นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
       ตอนที่ 3 ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึง่ได้แบ่งเป็น 5 ระดับ และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี ้
(บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
        ระดับทีเ่ป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
มีค่าเท่ากบั 4.51 – 5.00 คะแนน 
        ระดับทีเ่ป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนมาก 
มีค่าเท่ากบั 3.51 – 4.50 คะแนน 
        ระดับทีเ่ป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนปานกลาง 
มีค่าเท่ากบั 2.51 – 3.50 คะแนน 
        ระดับทีเ่ป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนน้อย 
มีค่าเท่ากบั 1.51 – 2.50 คะแนน 
        ระดับทีเ่ป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุด 
มีค่าเท่ากบั 1.00 – 1.50 คะแนน 
       ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ลักษณะคำถามเป็นคำถามแบบปลายเปิด 
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   การศึกษาเชิงคุณภาพ 
    การศึกษาข้อมลูโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – Depth Interview) 
เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่ประสบผลสำเร็จ 
     1. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
     2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 
      กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งตามขนาดของโรงเรียน เลก็ กลาง ใหญ่ ขนาดละ 3 คน  
โดยดำหนดคุณสมบัติไว้ดังนี ้
       1) เป็นผูท้ี่มปีระสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทย ไม่ต่ำกว่า 10 ปี 
หรือ 
       2) เป็นผูม้ีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรอื 
       3) เป็นผูท้ี่มผีลงาน หรือนวัตกรรมด้านภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา หรือระดบัชาติ 
     3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 
ปีที่ 6 แนวคำถามในการสัมภาษณ์ใช้ข้อมูลที่ได้จากการสรปุจากข้ันที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปจัจบุัน
และปญัหาด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
     4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
      แบบสมัภาษณ์เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ดำเนินการสร้างเครือ่งมอื ดังต่อไปนี ้
       4.1 ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย  
       4.2 สร้างแบบสมัภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structured Interview) 
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มีลักษณะเป็นแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด เพื่อศึกษาสภาพจริงที่เกิดข้ึนโดยจะครอบคลุมด้านต่าง ๆ คือ 
1) ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านสื่อการเรียนรู้ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 
       4.3 นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อพจิารณาความถูกต้องของข้อคำถาม โดยอาจารยท์ี่ปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการตั้งข้อคำถามให้
ครอบคลมุในประเด็นที่จะสัมภาษณ์แต่ละด้าน และการตั้งคำถามไม่ควรช้ีนำคำตอบมากจนเกินไป 
       4.4 นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของภาษาที่ใช้  
       4.5 นำแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective 
Congruence)  
       4.6 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง IOC 
ซึ่งต้องได้ค่าต้ังแต่ 0.50 - 1.00 จึงจะถือว่าแบบสมัภาษณ์มีความเที่ยงตรงใช้ได้ จากการวิเคราะห์
พบว่าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นมีค่าความสอดคล้อง อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00 แสดงว่าแบบสัมภาษณ์
ที่สร้างข้ึนมีความเที่ยงตรงใช้ได้ 
       4.7 นำแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแล้ว 
ไปจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจรงิ เพื่อนำไปใช้กบักลุม่เป้าหมายผู้ให้ข้อมูล 
     5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
      ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกบัครผูู้สอนภาษาไทยที่มีความ
เช่ียวชาญและดำเนินการสมัภาษณ์ด้วยตนเอง 
     6. การวิเคราะห์ข้อมลู 
      การวิเคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ครูภาษาไทยที่มีความเช่ียวชาญ 
จำนวน 9 คน โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลแบบอปุนัย (Analytic Induction) หรือการสร้างข้อสรปุ 
ตีความ จากการแสดงความคิดเห็นในการสมัภาษณ์ที่ได้จากการบันทึก นำมาสร้างข้อสรปุสาระ 
ในความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเปน็ประเด็นเพือ่ใช้ในการร่างรปูแบบ 
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   
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ระยะท่ี 2 พัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรู้ท่ีส่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  
 ผู้วิจัยได้นำข้อมูลสภาพปจัจบุัน และปัญหา และข้อมลูที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อน
ภาษาไทย จากระยะที่ 1 มากำหนดแนวทางในการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการเป็น 2 ข้ันตอน 
ดังนี ้
  ข้ันตอนที่ 1 ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีขั้นตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพ ดังนี้ 
   1. สังเคราะหร์่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
    1.1 ความมุ่งหมาย เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด และสร้างร่างรปูแบบการจัดการ
เรียนรูส้่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
    1.2 วิธีดำเนินการ 
     กำหนดกรอบแนวคิดโดยนำข้อมลูที่ได้จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มากำหนดเป็นหลักการในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐานมาสนับสนุน คือ ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Collaborative Learning) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) และการสะท้อนผล (Reflection)  เพื่อนำไปสู่ข้อสรปุของความรู ้
และนำผลการสงัเคราะห์กำหนดข้ันตอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

ทฤษฎีแรงจูงใจ  
(Motivation 
Theory) ของ  
Woolfolk 
(2010) และ 
Santrock (2008) 

ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจูงใจ  
(Motivation) 
   เป็นข้ันกิจกรรมทีผู่ส้อน
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ
ในบทเรียน โดยใช้สื่อที ่
หลากหลาย เช่น ยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือ
สร้างสถานการณ์ที่ใกลเ้คียง
ความเป็นจริง หรือสถานการณ์
ที่มีปญัหาความขัดแย้ง 
ให้นักเรียนได้ดู หรือใช้สือ่
มัลติมเีดีย คลิปเสียงสั้น ๆ 
ให้นักเรียนได้ฟัง แล้ววิเคราะห์
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องใน
มุมมองที่หลากหลาย โดยครู
กระตุ้นให้นกัเรียนค้นหาคำตอบ
ผ่านการใช้ประสบการณ์ความรู้
เดิมเข้าช่วยโดยคำนึงถึงเหตุและ
ผล เพือ่นำไปสูก่ารเลือกหัวเรื่อง
และขอบข่ายเนือ้หาทีจ่ะพูด 
หรือเขียน ทั้งนี้ ครูผูส้อนควรจัด
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศน่า
เรียนรู้ โดยการสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างนักเรียนกบัครู   

แจ้งวัตถุประสงค์ของการ
เรียน กระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียน โดยใช้สื่อ 
กิจกรรม หรือเหตกุารณ์
ใกล้ตัวนักเรียน หรอื
สร้างสถานการณ์ที่
ใกล้เคียงความเป็นจรงิ 
หรือสถานการณ์ที่มี
ปัญหาความขัดแย้ง หรือ
สื่อมลัติมีเดีย เกม ที่มี
ความสอดคล้องกับ
เนื้อหา  กระตุ้นให้
นักเรียนค้นหาคำตอบ
ผ่านการใช้ประสบการณ์
ความรู้เดิม และจัด
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศ
น่าเรียนรู้  โดยการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
นักเรียนกับครู   

ตั้งประเด็นปญัหา
ที่ตนเองสงสัย 
หรือประเด็นที่
นักเรียนสนใจ 
และแบ่งกลุม่
ออกเป็น 
กลุ่มย่อย ๆ 
ตามความถนัด 
หรือตามความ
พอใจ  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

การเรียนรูเ้ชิงรกุ  
(Active Learning)  

ของ   
Fink (2003) 

ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด  
(Searching)   
    เป็นการจัดกิจกรรมทีผู่ส้อนจัด
เหตุการณ์ในบทเรียนใหม่  
โดยนำเสนอเนื้อหาบทเรียนใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งสั้น ๆ  
เช่น บทเขียน บทความ นิทาน 
หรือให้นักเรียนฟงัเรื่องสั้น แล้ว
ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกัน
วางแผนวิเคราะห์และทำความ
เข้าใจโดยใช้ประสบการณ์พื้นฐาน
เดิมที่มี เพื่ออธิบายถึงสิ่งที่ได้อ่าน 
หรือได้ฟงั ว่ามีองค์ประกอบหรือ
ลักษณะความหมายอะไรบ้าง 
และให้แตล่ะกลุ่มร่วมกันกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
โดยครูเป็นผู้ช้ีแนะแหล่งข้อมูล
ใหม่ให้นักเรียน เพื่อหาข้อมูล
เพิ่มเตมิหรือหาคำตอบด้วยตนเอง 
กำหนดแนวทางในการสำรวจ 
ค้นหา และตรวจสอบข้อมูล 
 โดยมีครูคอยช่วยเหลอืแนะนำ 

จัดเหตกุารณ์ใน
บทเรียนใหม่ โดย
นำเสนอเนื้อหา
บทเรียนในลกัษณะ
ใดลักษณะหนึ่งสั้น ๆ 
เช่น บทเขียน 
บทความ นิทาน หรือ
ให้นักเรียนฟังเรือ่ง
สั้น และช้ีแนะ
แหล่งข้อมูลใหม่ให้
นักเรียนในการหา
ข้อมูลเพิ่มเตมิ  

นักเรียนวางแผน
ร่วมกันในการ
กำหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ของ
ตนเอง และค้นหา
ข้อมูล 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

(Collaborative 
Learning) ของ   

Slavin and Davis 
(2006) 

ข้ันที่  3  การปฏิบัติแบบร่วมมอื  
(Collaboration)   
    เป็นการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกันด้วย
การปฏิบัตกิารอ่าน การเขียน
ข้อสรปุ สังเคราะห์ความรู้ 
หลงัจากค้นหาคำตอบจากแหล่ง
เรียนรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยทำ
กิจกรรมระหว่างนักเรียนกบั
นักเรียน หรือนักเรียนกับครูผ่าน
กระบวนการกลุ่ม ในลักษณะ 
การช่วยเหลือเกื้อกลูซึง่กันและ
กัน จนเกิดทกัษะ และเรียนรู้ด้วย
การแก้ปญัหาด้วยตนเอง และให้
นักเรียนนำความรู้ ข้อสรปุที่ได้
จากการค้นคว้าจากแหลง่ต่างๆ 
มาพูดนำเสนอแลกเปลี่ยนกบั
สมาชิกภายในกลุม่ แล้วให้
สมาชิกร่วมกันเขียนสรปุเนื้อหาที่
ได้จากการฟงัและร่วมกัน
สังเคราะห์คำตอบของสมาชิกใน
กลุ่ม ครผูู้สอนสงัเกตการทำงาน 
ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ และตอบ
คำถามด้วยคำถาม 

สังเกตการทำงาน  
ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ 
และตอบคำถามด้วย
คำถาม 

ทำกิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกันหลังจาก
ค้นหาคำตอบ  
โดยการนำความรู้ 
ข้อมูลที่ได้จาก
การค้นหาจาก
แหล่งต่างๆ มา
เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน   
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

การสร้างสรรค์องค์
ความรู้ด้วยตนเอง  
(Constructivism)  
ของ Piaget 
(1972) และ 
Vygoysky (1978) 

ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้  
(Summarizing) 
    เป็นข้ันกิจกรรมที่นักเรียนนำ
ความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการ
ปฏิบัติร่วมกันมารวบรวม 
แยกแยะ แบ่งประเภทของข้อมลู 
เพื่อสร้างสรรค์ช้ินงานผ่านการ
เขียน หรือสร้างสรรค์ช้ินงานใน
ลักษณะอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
เช่น การลำดับข้ันตอนและเนื้อหา
ในการพูด การลำดับเหตุการณ์
สรปุใจความสำคัญจากเรื่องที่ได้
ฟัง และใหผู้้เรียนได้ร่วมกัน
ตรวจสอบช้ินงานให้ถูกตอ้งก่อน
นำเสนออกีครั้ง โดยในการ
นำเสนอผลงานครผูู้สอนให้
นักเรียนพูดนำเสนอผลงานโดยไม่
แทรกแซงระหว่างการนำเสนอ 
และเป็นผูส้ังเกตคอยให้คำแนะนำ 
หลงัจากนำเสนอผลงานเสร็จ หรือ
หลงัจากจบการนำเสนอผลงาน
เพื่อนร่วมช้ันเรียนจะเป็นผูพู้ด
แสดงความคิดเห็น ซกัถาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน 

ให้คำแนะนำหลงัจาก
นำเสนอผลงานเสรจ็ 

นำความรู้ 
ความเข้าใจจาก
การเรียน และ
การปฏิบัตมิา
ประยุกต์ใช้ในการ
นำเสนอผลงานที่
ได้ค้นคว้าและคิด
ออกมาผ่าน
ช้ินงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

    
 



 

 

  103 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู ้ บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

การสะท้อนผล  
(Reflection) ของ   
Mezirow (1990) 

ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล  
(Reflection) 
    ข้ันน้ีเป็นการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล หรือผลงานที่นักเรียน
ได้นำเสนอ และสะทอ้นผลการ
เรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมกัน
อภิปราย โต้ตอบระหว่างนกัเรียน
กับครู และสรุปประเด็นการ
เรียนรู้ เพื่อใหเ้ห็นพัฒนาการใน
การเรียนรู้ ตลอดจนความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่าง
เรียนรู้    

อภิปรายร่วมกับ
นักเรียน และสรุป
ประเด็นการเรียนรู้ 
และประเมินนักเรียน 

ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูล หรือ
ผลงานที่ได้
นำเสนอ และ
สะท้อนผลการ
เรียนรู้ของตนเอง
ผ่านการอภิปราย 
และโต้ตอบกับคร ู

 
    1.3 สังเคราะหร์่างรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของ Joyce, Weil และ Calhoun (2011 : 100–101) 
จำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน วัตถุประสงค์ของรปูแบบ  
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ระบบสังคม หลกัการตอบสนอง และระบบสนบัสนุน ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 สังเคราะหร์่างรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

องค์ประกอบ สาระสำคัญขององค์ประกอบ 
1. หลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีพื้นฐาน   

1. ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) การจูงใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนโดยการเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกันกบัสมาชิกคนอื่นในกลุม่เดียวกันหรอื
ใกล้เคียงกัน การสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนมีความรู้สกึปลอดภัยและ
อบอุ่นในขณะที่ทำกจิกรรม หรอืมีปฏิสัมพันธ์กบัผู้อื่นอย่างใกล้ชิด ซึ่ง
นักเรียนจะมีแรงจูงใจภายในที่เป็นความต้องการในการค้นหา และความ
พยายามที่จะเอาชนะเหตุการณ์ที่สนใจหรือมีความท้าทาย ครูเป็นผู้คอย
กระตุ้นให้นกัเรียนสนใจในกิจกรรม  และกระตุ้นให้นกัเรียนใช้
ความสามารถทีม่ีอยู่ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเรจ็ 
2. หลักการและแนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) เป็นการ
เรียนรู้จากการทำกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนมีบทบาทหลักในการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง ครูมหีน้าทีส่่งเสริมให้นกัเรียนมีความตื่นตัว และกระตือรือร้นใน
การคิด 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มย่อย และต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง นักเรียนจะถูกกระตุ้นให้สะท้อนถึงสมมติฐานและ
กระบวนการคิดของตนเอง และทักษะทางสงัคม 
4. ทฤษฎีการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism 
Theory) ครูผูส้อนจะจัดเตรียม หรือคัดเลือกกจิกรรมให้เหมาะสมกบั
ความสามารถของผู้เรียน ในระหว่างการเรียนการสอนครูใช้วิธีกา 
รต่าง ๆ ที่เสรมิสร้างให้ผูเ้รียนเกิดความคิด ให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการทำงานของตนเอง การมอบหมายงานที่ไม่ง่ายหรือ
ยากจนเกนิไปให้แกผู่้เรียนหรือให้ผูเ้รียนได้ร่วมกันทำงานช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกันในรปูแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ สาระสำคัญขององค์ประกอบ 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนผล (Reflection) เป็นการแสดงออกด้วย

พฤติกรรมหรือการกระทำที่ตอบสนองต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ที่
เผชิญ ผูเ้รียนจะสามารถตอบคำถามและแก้ไขปัญหาจากเหตุการณ์ด้วย
การสะท้อนกลับได้ดีหากเคยผ่านเรื่องราวนั้น ๆ มาก่อน หรอืมีความคิด
ด้านบวกเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ผ่านมา 

2. วัตถุประสงค์ เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 

3. ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู ้

          ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง การจัด
กิจกรรมใหผู้้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียน โดยใช้สื่อทีห่ลากหลาย 
เช่น ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือสร้างสถานการณ์ที่
ใกล้เคียงความเป็นจรงิ หรือสถานการณ์ที่มปีัญหาความขัดแย้ง ให้
นักเรียนได้ดู หรือใช้สื่อมลัติมเีดีย คลิปเสียงสั้น ๆ ให้นกัเรียนได้ฟัง  
แล้ววิเคราะหอ์งค์ประกอบทีเ่กี่ยวข้องในมมุมองที่หลากหลาย โดยครู
กระตุ้นให้นกัเรียนค้นหาคำตอบผ่านการใช้ประสบการณ์ความรู้เดมิเข้า
ช่วยโดยคำนึงถึงเหตุและผล เพื่อนำไปสู่การเลือกหัวเรือ่งและขอบข่าย
เนื้อหาทีจ่ะพูด หรือเขียน ทั้งนี้ครผูู้สอนควรจัดห้องเรียนใหม้ีบรรยากาศ
น่าเรียนรู้ โดยการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนกบัครู   
          ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด (Searching) หมายถึง การจัดกิจกรรม
ที่ผูส้อนจัดเหตุการณ์ในบทเรียนใหม่ โดยนำเสนอเนื้อหาบทเรียนใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งสั้น ๆ เช่น บทเขียน บทความ นิทาน หรือให้
นักเรียนฟงัเรื่องสั้น แล้วใหผู้้เรียนแต่ละกลุม่ร่วมกันวางแผนวิเคราะห์
และทำความเข้าใจโดยใช้ประสบการณ์พื้นฐานเดิมทีม่ี เพื่ออธิบายถึงสิ่ง
ที่ได้อ่าน หรือได้ฟัง ว่ามีองค์ประกอบหรือลกัษณะความหมายอะไรบ้าง 
และให้แตล่ะกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง โดยครู
เป็นผู้ช้ีแนะแหลง่ข้อมลูใหม่ให้นักเรียน เพือ่หาข้อมลูเพิ่มเติมหรอืหา
คำตอบด้วยตนเอง กำหนดแนวทางในการสำรวจ ค้นหา และตรวจสอบ
ข้อมูล  โดยมีครูคอยช่วยเหลือแนะนำ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ สาระสำคัญขององค์ประกอบ 
            ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ  (Collaboration) หมายถึง การ

จัดกิจกรรมให้นกัเรียนทำกจิกรรมร่วมกันด้วยการปฏิบัติการอ่าน การ
เขียนข้อสรปุ สงัเคราะห์ความรู้ หลังจากค้นหาคำตอบจากแหลง่เรียนรู้
ใหม่ด้วยตนเอง โดยทำกิจกรรมระหว่างนักเรียนกับนักเรียน หรือนกัเรียน
กับครผู่านกระบวนการกลุม่ ในลักษณะการช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกันและกัน 
จนเกิดทักษะ และเรียนรู้ด้วยการแกป้ัญหาด้วยตนเอง และให้นักเรียนนำ
ความรู้ข้อสรปุที่ได้จากการค้นคว้าจากแหลง่ต่าง ๆ มาพูดนำเสนอ
แลกเปลี่ยนกับสมาชิกภายในกลุม่ แล้วให้สมาชิกร่วมกันเขียนสรปุเนื้อหา
ที่ได้จากการฟังและร่วมกันสงัเคราะห์คำตอบของสมาชิกในกลุ่ม ครผูู้สอน
สังเกตการทำงาน  ให้คำปรกึษา ช้ีแนะ และตอบคำถามด้วยคำถาม 
        ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้ (Summarizing) หมายถึง การจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้นำความรู้ ความเข้าใจจากการเรียน และการปฏิบัติ
มาประยกุต์ใช้ในการนำเสนอผลงานที่ได้ค้นคว้าและคิดออกมาผ่าน
ช้ินงานที่ได้รับมอบหมาย ครูผูส้อนให้นักเรียนนำเสนอผลงานโดยไม่
แทรกแซงระหว่างการนำเสนอ แต่ครูจะคอยให้คำแนะนำหลังจาก
นำเสนอผลงานเสรจ็ หรือหลังจากจบการนำเสนอผลงานเพือ่นร่วมช้ัน
เรียนจะเป็นผู้แสดงความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกัน
และกัน 
        ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล (Reflection) หมายถึง การจดักิจกรรมให้
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู หรือผลงานที่นักเรียนได้
นำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมกนัอภิปราย 
โต้ตอบระหว่างนักเรียนกับครู  และสรปุประเด็นการเรียนรู้ เพื่อใหเ้ห็น
พัฒนาการในการเรียนรู้ ตลอดจนความคิด ความรู้สกึ และพฤติกรรม
ระหว่างเรียนรู้    
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ สาระสำคัญขององค์ประกอบ 
4. ระบบสังคม       บทบาทผู้เรียน ได้แก่ การพิจารณาทำความเข้าใจในประเด็น

ปัญหา เลือกประเด็นปัญหา หรือเรือ่งที่ตนเองสนใจ ค้นหาข้อมูล หา
คำตอบด้วยตนเอง และทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน นำข้อมูลที่
ได้จากการค้นคว้ามาพิจารณาเพือ่ตัดสินใจเลอืกข้อมลูและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในกลุม่ย่อย และระหว่างกลุม่นำเสนอ 
       บทบาทผู้สอน ได้แก่ การใช้คำถามกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการคิด 
สร้างบรรยากาศทีอ่บอุ่นและน่าเรียนรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกลุ่ม
ร่วมมือตามความเหมาะสม กระตุ้นใหเ้กิดแรงจงูใจ ใช้คำถาม และ
นำเสนอสถานการณ์ทีท่้าทาย ให้คำปรึกษา คอยช่วยเหลอืแนะนำ
นักเรียนในการค้นหาแหลง่เรียนรู้ สงัเกตการทำงาน และประเมิน
นักเรียนในระหว่างการทำกิจกรรมไปด้วย 

5. หลักการตอบสนอง กระตุ้นใหเ้กิดการคิด ความอยากรู้อยากเห็นอยากค้นพบสิ่งที่อยู่รบตัว 
จัดบรรยากาศทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน มีความ
กระตือรือร้น กระตุ้นใหผู้้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ประเมินผลตามสภาพจริงที่สง่เสรมิให้แรงเสรมิด้วยตนเอง ผา่นการมี
ปฏิสัมพันธ์ การอภิปราย การไตร่ตรอง 

6. ระบบสนับสนุน 1. ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทยที่ชัดเจน ถ่องแท้ สามารถแนะนำการปฏิบัติรวมถึง
เสริมต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีทกัษะ และถูกต้องครอบคลุมทกุขั้นตอน  
2. ผู้สอนต้องจัดบรบิทสภาพแวดล้อมของการเรียน เช่น กิจกรรม 
เนื้อหา โอกาส สภาพแวดล้อม สื่อสนับสนุน ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทยของผู้เรียน 
3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนค้นหาความรู้อย่างอสิระ วางแผน และดำเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
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    1.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 สำหรบัผูเ้ช่ียวชาญ เป็นแบบประเมินที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นเอง โดยแบบประเมินประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และคู่มือการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
   1.5 นำเสนอร่างรปูแบบตอ่คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและแก้ไขตามคำแนะนำ 
   1.6 ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 (Tentative Model) โดยการประเมินความเหมาะสม
และความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญชุดเดิม จำนวน 7 คน   
   1.7 ปรับปรุงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ตามคำแนะนำของผูเ้ช่ียวชาญ ที่ได้แนะนำว่า ควรใส่รายละเอียด
การปฏิบัติของครผูู้สอน และนักเรียนในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน   
   1.8 พัฒนาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ฉบับสมบรูณ์เพื่อนำไปทดลองใช้ต่อไป 
  ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่  6 ซึ่งประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้เพือ่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย 2) แบบวัดสมรรถนะภาษาไทย  
   การสร้างและหาคุณภาพ  
    1. แผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
     ผู้วิจัยใช้รูปแบบกระบวนการออกแบบย้อนกลับ (Backward Design)  
เริ่มต้นจากปลายทางที่ผลผลิตที่ต้องการ (เป้าหมายหรอืมาตรฐานการเรียนรู้) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
(1) กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่ต้องการ (Identify Design Result) (2) กำหนดหลักฐานการเรียนรู้  
(Determine Acceptable Evidence) (3) ออกแบบการเรยีนรู้ (Plan learning Experiences and 
Instruction) ในส่วนของการประเมินจะใช้การประเมินตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)  
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามลำดับ ดังนี้ 
      1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อทำความเข้าใจสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด  
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      1.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้แกนกลาง และจำนวนช่ัวโมงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใช้จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 วิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างหน่วยการเรียนรู้ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

และจำนวนช่ัวโมงในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
     

แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด เรื่อง 
จำนวน
ช่ัวโมง 

หน่วยที่ 1 
การอ่านเชิง
สร้างสรรค์   

ท 1.1 ป 6/1 อ่านออกเสียงบท
ร้อยแก้วและบทร้อยกรองได้
ถูกต้อง 

การอ่านออกเสียงและการบอก
ความหมายของบทรอ้ยแก้ว 
 

2 

ท 1.1 ป 6/2 อธิบาย
ความหมายของคำ ประโยค
และข้อความที่เป็นโวหาร 

 
 

ท 1.1 ป 6/3 อ่านเรื่องสั้นๆ 
อย่างหลากหลาย โดยจบัเวลา
แล้วถามเกี่ยวกับเรือ่งทีอ่่าน   

การอ่านบทความ 2 

หน่วยที่ 2  
การเขียน
สื่อสาร 

ท 2.1 ป 6/2 เขียนสื่อสารโดย
ใช้คำได้ถูกต้อง ชัดเจน และ
เหมาะสม 

การเขียนคำอวยพร 2 

ท 2.1 ป 6/5 เขียนย่อความ
จากเรื่องที่อ่าน 

การเขียนประกาศ  2 

หน่วยที่ 3 
การพูด 
สนทนาพา
เพลิน 

ท 3.1 ป 6/1  พูดแสดงความรู้ 
ความเข้าใจจุดประสงค์ของ
เรื่องที่ฟงัและด ู

การพูดโฆษณา 2 

ท 3.1 ป 6/4 พูดรายงานเรื่อง
หรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้าจาก
การฟัง การดู และการสนทนา 

การพูดรายงาน  
 

2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวช้ีวัด เรื่อง 
จำนวน
ช่ัวโมง 

หน่วยที่ 4  
สุภาษิต คำ
พังเพย   

ท 4.1  ป 6/6 วิเคราะห์และ
เปรียบเทียบสำนวนที่เป็นคำ
พังเพย และสุภาษิต 

สำนวนที่เป็นสุภาษิต 2 

ท  4.1 ป  6/ 2 ใ ช้ ค ำ ไ ด้
เหมาะสมกับกาลเทศะและ
บุคคล 

คำราชาศัพท์ 
 

2 

หน่วยที่  5  
วรรณคดีและ
วรรณกรรม   

ท 5.1 ป 6/1 แสดงความ
คิดเห็นจากวรรณคดีและ
วรรณกรรมที่อ่าน 
 

 นิทานพื้นบ้าน 2 

ท 5.1 ป 6/3 อธิบายคุณค่า
ของวรรณคดี และ 
วรรณกรรมที่อ่านและนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิ 

เพลงพื้นบ้าน 2 

รวม 20 

 
      1.3 เขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย จำนวน  
10 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวม 20 ช่ัวโมง ซึ่งแต่ละแผนประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี ้
       1.3.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
       1.3.2 สาระการเรียนรู ้
       1.3.3 สาระสำคัญ 
       1.3.4 จุดประสงค์การเรียนรู ้
       1.3.5 ภาระงาน/ช้ินงาน 
       1.3.6 การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
        1) ข้ันการสร้างแรงจูงใจ (Motivation)              
        2) ข้ันค้นคว้าแนวคิด (Searching)   
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        3) ข้ันการปฏิบัติแบบร่วมมือ (Collaboration) 
        4) ข้ันการจัดองค์ความรู้ (Summarizing) 
        5) ข้ันการสะท้อนผล (Reflection) 
       1.3.7 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้
       1.3.8 สื่อและแหลง่การเรียนรู ้
      1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยที่สร้างข้ึน
เสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกตอ้งของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอาจารย์
ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์แนะนำเกี่ยวกับหัวข้อในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับวัตถุประสงค์ 
ให้ครอบคลุมกบัสมรรถนะภาษาไทย 
      1.5 ดำเนินการปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ให้ถูกต้องสมบรูณ์ 
      1.6 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย สำหรับผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert) แปลงเป็นคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
       4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
       3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
       2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
       1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
      1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยที่สร้างข้ึน 
พร้อมแบบประเมินเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จำนวน 7 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ในด้านรูปแบบ เนือ้หา กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล และการใช้ภาษา แล้วนำมาปรบัตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยผู้เช่ียวชาญแนะนำให้ตรวจสอบข้ันตอน กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับข้ันตอนของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
      1.8 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าความเหมาะสม ซึง่ต้องได้ค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป จึงจะถือว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมใช้ได้ จากการวิเคราะหพ์บว่า
แผนการจัดการเรียนรู้สร้างขึ้นมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด โดยมีค่าเฉลี่ยอยูท่ี่ 4.59 (X̅ = 4.59,  
S.D. = 0.10) (รายละเอียดปรากฏดังตาราง 16 ภาคผนวก จ) 
      1.9 นำแผนการจัดการเรียนรู้ทีผ่่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนวัดทองย้อย จำนวน 37 คน 
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ซึ่งเป็นห้องเรียนที่คละความสามารถ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ในระหว่างการทดลองใช้ผู้วิจัยได้เกบ็รวบรวมข้อมลูระหว่างการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วยการบันทึก
ข้อบกพรอ่งที่ตอ้งปรับปรงุแก้ไข และนำข้อมลูทีเ่ป็นข้อบกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไขกจิกรรมการเรียนรู้ 
ดังนี ้
       1.9.1 แผนการจัดการเรียนรู้ควรปรบัลดเวลาในการข้ันการสร้าง
แรงจูงใจจาก 20 นาที เป็น 15 นาที และให้เพิม่เวลาในข้ันการปฏิบัติแบบร่วมมือ และข้ันการจัด 
องค์ความรู้จากเดิมข้ันละ 30 นาที เป็นข้ันละ 40 นาที 
       1.9.2 การประเมินผลงานนักเรียนทีเ่ป็นช้ินงาน นักเรียนควรมีโอกาส
ร่วมประเมินผลงานของตนเองจะทำให้ทราบข้อบกพร่องของตนเองและนำไปแก้ไขในกจิกรรมอื่น ๆ 
ต่อไป 
       1.9.3 ในการทำงานกลุ่มควรคละนักเรียนที่เรียนเกง่ และนักเรียนที่
เรียนอ่อน และควรเปลี่ยนกลุ่มทกุครัง้ที่ทำกจิกรรมใหม่ โดยให้นักเรียนจับกลุม่เอง และเลือก 
การจบัสลาก เพือ่ให้นักเรียนได้มปีฏิสัมพันธ์กบัเพือ่น ๆ คนอื่นในช้ันเรียน  
      1.10 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการทดลองมาปรบัปรุงอีกรอบแล้ว
จัดพิมพเ์ป็นแผนการจัดการเรียนรู้ฉบบัสมบรูณ์เพื่อนำไปใช้ในการวิจัยกบักลุ่มทดลองตอ่ไป 
    2. แบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
     ผู้วิจัย แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ เป็นแบบชนดิเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 2) ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง เป็นแบบชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ การพูด เป็นแบบประเมินโดยให้นักเรียนจบัสลากเลอืกหัวข้อ 
ในการพูด 2 หัวข้อ จากทั้งหมด 5 หัวข้อ การอ่าน เป็นการอ่านออกเสียงโดยใช้การบันทึกคะแนน 
จำนวน 10 ข้อ และการเขียน เป็นแบบเขียนตอบจำนวน 10 ข้อ และ 3) ด้านคุณลักษณะ 
เป็นแบบสงัเกตพฤติกรรม โดยมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
      2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกบัการประเมินสมรรถนะภาษาไทย เพื่อทำความเข้าใจสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด  
      2.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะภาษาไทย แผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่สร้างขึ้น หน่วยการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง และจำนวนช่ัวโมงในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการสร้างแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
      2.3 ดำเนินการสร้างแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ซึ่งประกอบไปด้วย 
3 ด้าน คือ  
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       2.3.1 ด้านความรู้ เป็นแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ  
       2.3.2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่  
        - การฟงั เป็นแบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ  
        - การพูด เป็นแบบประเมิน โดยให้นักเรียนจบัสลากเลือกหัวข้อ 
ในการพูด 2 หัวข้อ จำนวน 10 ข้อ 
        - การอ่าน เป็นแบบทดสอบการอ่านออกเสียงโดยใช้การบันทึก
คะแนน จำนวน  20 ข้อ 
        - การเขียน เป็นแบบเขียนตอบ จำนวน 20 ข้อ 
       2.3.3 ด้านคุณลักษณะ เป็นแบบสังเกตพฤติกรรม 
      2.4 นำแบบวัดสมรรถนะภาษาไทยที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกต้อง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะนำเกี่ยวกับการเกณฑ์ 
ในการใหร้ะดับคะแนนในแบบสงัเกตพฤติกรรม โดยปรับข้อความให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด 
      2.5 ดำเนินการปรับปรงุแบบวัดสมรรถนะภาษาไทยตามคำแนะนำของ
อาจารย์ทีป่รึกษาให้ถูกต้องสมบรูณ์ 
      2.6 นำแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ที่สร้างข้ึนเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม  
จำนวน 7 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยประเมิน
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา ดังนี ้
       ให้คะแนน + 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์ 
       ให้คะแนน  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์ 
       ให้คะแนน - 1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ไม่ตรงจุดประสงค์ 
      2.7 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ซึ่งต้องได้ค่าต้ังแต่ 0.50 ถึง 1.00 จึงจะถือว่าข้อสอบข้อนั้นอยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่
ใช้ได้ พบว่า มีค่า IOC ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 (รายละเอียดปรากฏดังตาราง 18 – 20 ภาคผนวก จ) 
และทำการปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยผู้เช่ียวชาญแนะนำให้ตรวจสอบคำที่ใช้ใน
แบบวัดให้ถูกต้อง และในแบบประเมินการอ่านให้ปรับขนาดของตัวหนังสือพอเหมาะ และมองเห็นได้
ชัดเจน 
      2.8 นำแบบวัดสมรรถนะภาษาไทยที่ผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
และปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนกัเรียน 
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ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  564 โรงเรียนวัดทองย้อย จำนวน 37 คน 
ซึ่งเป็นห้องเรียนที่คละความสามารถ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      2.9 นำผลที่ได้จากการทดลอง (Try Out) มาทำการวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ดังนี้ 
       2.9.1 ค่าความยาก (p) ของแบบทดสอบ ด้านความรู้ แบบองิกลุม่ 
เป็นรายข้อ พบว่า แบบทดสอบด้านความรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ 35 ข้อ มีเกณฑ์ค่าความยาก (p) 
ตั้งแต่ 0.21 – 0.68 (รายละเอียดปรากฏดังตาราง 21 ภาคผนวก จ)และหาค่าอำนาจจำแนก (B) 
ของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีของเบรนแนน (Brennan) มีเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนกใช้ได้ ตั้งแต่ 
0.31 – 0.78 จึงคัดเลือกแบบทดสอบไว้ จำนวน 20 ข้อ แล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) พบว่า  
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากบั 0.86 (รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 23 ภาคผนวก จ) 
       2.9.2 หาค่าความยาก (p) ของแบบประเมินด้านทกัษะ แบบอิงกลุ่ม
เป็นรายข้อ พบว่าแบบวัดเป็นไปตามเกณฑ์ 60 ข้อ มีเกณฑค่์าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.23 – 0.72 
(รายละเอียดปรากฏดังตาราง 22 ภาคผนวก จ) และหาค่าอำนาจจำแนก (B) ของแบบทดสอบ 
โดยใช้วิธีของเบรนแนน (Brennan) มีเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนกใช้ได้ ตั้งแต่ 0.39 – 0.75 จึงคัดเลือก
แบบทดสอบไว้ จำนวน 40 ข้อ แล้ววิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
โดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett) (บญุชม ศรีสะอาด, 2553) พบว่า มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบบัเท่ากับ 0.74 
(รายละเอียดปรากฏดังตาราง 24 ภาคผนวก จ) 
      2.10 จัดพิมพ์แบบประเมินสมรรถนะภาษาไทยฉบับสมบรูณ์เพื่อนำไปใช้
ในการวิจัยกบักลุม่ทดลองต่อไป 
 
ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 หลงัจากผู้วิจัยได้ทำการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้นำรปูแบบการจดัการเรียนรู้ที่พฒันาข้ึนไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริงในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้
  กลุ่มทดลอง 
   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โรงเรียนอนบุาลบ้านนา (วัดช้าง) จำนวน 41 คน 
ซึ่งเป็นห้องเรียนที่คละความสามารถ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
   ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการวิจัยตลอดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
  รูปแบบการวิจัย 
   การวิจัยครัง้นี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ใช้แผนการวิจัย
แบบ Pretest-Posttest with Group Design (Best, 1997) ซึ่งมลีักษณะตามตาราง 6 
 

ตาราง 6 แผนการวิจัยแบบ Pretest–Posttest with Control Group Design 
 

กลุ่ม Pretest Treatment Posttest 
ทดลอง T1 X1 T2 

 
  X1  หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
       ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
  T1  หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
  T2  หมายถึง  การทดสอบหลงัเรียน  (Posttest) 
 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ 
    1. แผนการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย จำนวน 10 แผน 
เวลา 20 ช่ัวโมง 
    2. แบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
    1. ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อขอความอนุเคราะหท์ดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โดยผู้วิจัยเป็นผูป้ระสานงานกับทางโรงเรียนด้วยตนเอง 
    2. ก่อนการทดลองใช้เครื่องมือผู้วิจัยได้ทำการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ด้วยแบบวัดสมรรถนะภาษาไทยที่พัฒนาข้ึน  
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    3. ผู้วิจัยทำการทดลองจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) จำนวน 41 คน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้สปัดาหล์ะ 4 ช่ัวโมง 
5 สัปดาห์ รวม 20 ช่ัวโมง 
    4. เมื่อดำเนินการทดลองจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ ครบ 20 ช่ัวโมง 
ผู้วิจัยทำการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยแบบวัดสมรรถนะ
ภาษาไทยชุดเดิม  
  การวิเคราะห์ข้อมลู 
   ผู้วิจัยนำข้อมลูที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มาทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
    1. นำผลทดสอบก่อนเรียน (Pretest) และผลการทดสอบหลังเรียน (Posttest)  
ที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย มาวิเคราะห์หาดัชนีความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
โดยใช้ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
    2. เปรียบเทียบดัชนีประสทิธิผลของความก้าวหน้าในการเรยีนรู้ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ระหว่างกอ่นเรียน และหลังเรียน ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
 
ระยะท่ี 4 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 การดำเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ีผู้วิจัยได้นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ในระยะที่ 3 นำเสนอเพื่อประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสทิธิผลโดยการ
ประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ ด้วยการสง่รปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พร้อมแบบประเมินรูปแบบ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
  กลุ่มผู้เช่ียวชาญ ที่ใช้ในการประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน ดังนี้ 
   1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิราศ จันทรจิตร อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน 
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   2. ดร.เรืองวลี สุพล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาดทอง สังกดัสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสตูรและการสอน  
   3. นายประเสรฐิ ศรีโสพันธ์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบา้นคูสองช้ัน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
   4. นางสาวปิยะนุช โคตะยันต์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านเล้าวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
   5. นางวัชรินทร์ พยัคฆ์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านหนองเป็ด สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
   6. ดร.เกษมสันต์ิ รจพจน์ อาจารย์ประจำภาควิชาการวัดประเมินและวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
   7. ดร.อิสระ กุลวุฒิ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนอนุบาลศรปีระชานุกลู  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 3 ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา   
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ข้ันตอนน้ี ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนการประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี ้
    1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพื่อขอความอนุเคราะหผ์ู้เช่ียวชาญ 
    2. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยผู้วิจัยสง่รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ให้กับผูเ้ช่ียวชาญ 
พร้อมแบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ   
    3. ปรับปรงุรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โดยผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แบบประเมินความเหมาะสม และ 
ความเป็นไปได้จากการตอบแบบประเมินของผู้เช่ียวชาญ นำเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบ ปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
ฉบับสมบรูณ์ 
  การวิเคราะห์ข้อมลู 
   ในการวิเคราะห์ข้อมลู จากแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ 
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จากผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 7 คน  เป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยผู้วิจัยได้กำหนดน้ำหนักคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545 : 102) 
    5 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์มากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์มาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์น้อย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
   การแปลความหมายของค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนนความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลเทียบกับเกณฑ์คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545 : 103) 
    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
             ความเป็นประโยชน์มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
             ความเป็นประโยชน์มาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
             ความเป็นประโยชน์ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
             ความเป็นประโยชน์น้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
             ความเป็นประโยชน์น้อยทีสุ่ด 
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การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 การหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
 

  P =  
f

n
  x  100 

 
  เมื่อ P แทน  ร้อยละ 
    f แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
    n แทน  จำนวนความถ่ีทั้งหมด   
 
  1.2 ค่าเฉลี่ย (X̅) คำนวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2553) 
 

  x̅=  
∑ x

n
 

 
  เมื่อ  X̅   แทน  ค่าเฉลี่ย 
    ∑ x  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    n   แทน  จำนวนคนในกลุ่ม 
 
  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) คำนวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

  S  =  
)1(

)( 22

−

− 
NN

XXN
 

  
  เมื่อ S     แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     2X   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวที่ยกกำลงัสอง 
    2)(X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลงัสอง 
    N    แทน  จำนวนคนในกลุ่ม   
    N-1   แทน  ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ 
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 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 การหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นครูผูส้อนภาษาไทย และแบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2553 : 220) 
 

  IOC  =  
∑ R

n
 

 
  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กบัเนื้อหา  
        หรือระหว่างข้อสอบกบัจุดประสงค์  ซึ่งค่าทีเ่หมาะสม  
        อยู่ระหว่าง  .50  –  1.00 
    ∑ R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    n  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด   
 
  2.2 วิเคราะห์หาค่าความยาก  (Difficulty)  ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
โดยใช้สูตรดังนี้ (สมบัต ิท้ายเรือคำ, 2551 : 96-97) 
 

  
n2
PP

P LH +=        

 
  เมื่อ P  แทน  ดัชนีความยาก 
    r  แทน  ดัชนีอำนาจจำแนก 
    HP   แทน  จำนวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
    LP   แทน  จำนวนคนในกลุ่มต่ำ 
    n  แทน  จำนวนผู้ตอบทัง้หมดของกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ำ 
  
  2.3 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย โดยวิธีของ Brennan  
ใช้สูตรดังนี้ (บญุชม ศรีสะอาด, 2545 : 90) 
 

  𝐵 =  
𝑈

𝑛1
−

𝐿

𝑛2
 

 



 

 

  121 

  เมื่อ B  แทน  ค่าอำนาจจำแนก 
    U  แทน  จำนวนผู้รอบรู้หรือสอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
    L   แทน  จำนวนผู้ไม่รอบรูห้รือสอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 

    𝑛1   แทน  จำนวนผู้รอบรู้หรือสอบผ่านเกณฑ์ 

    𝑛2 แทน  จำนวนผู้ไม่รอบรูห้รือสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
 
  2.4 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย 
โดยใช้วิธีของโลเวท (Lovett Method) ใช้สูตรดังนี้ (สมมนกึ ภัททิยธนี, 2546 : 223) 
 

  𝑟𝑐𝑐 = 1 −
𝑘 ∑ 𝑥𝑖−∑ 𝑥𝑖

2

(𝑘−1) ∑(𝑥𝑖−𝑐)2
 

  
  เมื่อ 𝑟𝑐𝑐  แทน  ค่าความเช่ือมั่นของคะแนนแบบทดสอบ 
    k  แทน  จำนวนข้อสอบในแบบทดสอบ 
    ∑ 𝑥𝑖 แทน  ผลรวมของคะแนนนักเรียนแตล่ะคน 
    C  แทน  คะแนนจุดตัดของคะแนนทดสอบ 
 
 3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
   การหาพฒันาการที่เพิ่มข้ึนของผู้เรียน โดยอาศัยการหาค่าดัชนีประสทิธิผล 
(Effectiveness Index : E.I) (เผชิญ กิจระการ, 2554 : 44-52) 
 

ดัชนีประสทิธิผล =
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทกุคน − ผลรวมของคะแนนก่อนเรยีนทุกคน

(จำนวนนักเรยีน 𝑥 คะแนนเต็ม) − ผลรวมของคะแนนกอ่นเรียนทกุคน
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครัง้นี้เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2. ลำดับข้ันตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมายของข้อมลู ผู้วิจัยได้กำหนดความหมาย 
ของสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี ้
  n  แทน จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  X̅  แทน คะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  E.I.  แทน ค่าดัชนีประสทิธิผล 
  
ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลูในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และนำเสนอผลการวิจัยรวม 4 ระยะ ดังนี ้
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่  6 
 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหก์ารศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
   ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปญัหาด้าน 
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะ ของครูผูส้อนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
และการสัมภาษณ์เพิม่เติมในแตล่ะประเด็น ซึ่งผู้วิจัยได้ดำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่าง 
คือ ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวน 
131 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 131 คน โดยขอความร่วมมือจากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายกในการส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษา และเดินทางไป 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน 118 ชุด คิดเป็นร้อยละ 90.07  
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูนำเสนอตามลำดับตอ่ไปนี้ 
    1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม 
     1.1.1 ผลการศึกษาตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลปรากฏดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ข้อ รายการ จำนวน (n = 118) ร้อยละ (%) 
1 เพศ 

    ชาย 
    หญงิ 

 
33 
85 

 
27.96 
72.04 

2 อาย ุ
    ต่ำกว่า 25 ป ี
    25 – 35 ป ี
    36 – 45 ป ี
    46 – 55 ป ี
    สงูกว่า 55  ป ี

 
5 
35 
39 
28 
11 

 
4.23 
29.66 
33.05 
23.72 
9.34 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ จำนวน (n = 118) ร้อยละ (%) 
 ระดับการศึกษา 

    ปริญญาตร ี
    ปริญญาโท 

 
83 
35 

 
70.33 
29.67 

4 ตำแหน่ง 
    ครูผู้ช่วย 
    ครู 
    ครูชำนาญการ 
    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
15 
22 
22 
52 

 
12.71 
18.64 
18.64 
50.01 

5 ประสบการณ์ในการทำงาน 
    ต่ำกว่า  5  ป ี
    5 – 10  ป ี
    10  ปีข้ึนไป 

 
20 
27 
71 

 
16.94 
22.88 
60.18 

6 ประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทย 
     ต่ำกว่า  5  ป ี
    5 – 10  ป ี
    10  ปีข้ึนไป 

 
18 
57 
43 

 
15.25 
48.30 
36.45 

7 ขนาดโรงเรียน 
    ขนาดใหญ่ 
    ขนาดกลาง 
    ขนาดเล็ก 

 
4 
30 
84 

 
3.38 
25.42 
71.31 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 118 คน เป็นเพศชาย จำนวน 33 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.96 เพศหญิง จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 72.04 อายุเฉลี่ยอยู่ในช่วง 36 – 45 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 33.05 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 70.33 ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่ง 
ครูชำนาญการพเิศษ คิดเป็นร้อยละ 50.01 มีประสบการณ์ในการทำงาน 10 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
60.18 มีประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทย อยู่ในช่วง 5 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.30  
และส่วนใหญ่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 71.31 
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     1.1.2 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลปรากฏดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ จำนวน (n = 118) ร้อยละ (%) 
1 ครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษาของท่าน   

    น้อยกว่า 10 คน 
    11 – 20  คน 
    21 – 30  คน 

 
84 
30 
4 

 
71.18 
25.42 
3.40 

2 ครูและบุคลากรทีส่อนวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6   
    1  คน 
    2  คน 

 
 

116 
2 

 
 

98.30 
1.70 

3 ครูและบุคลากรมจีำนวนเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทยหรือไม ่
    เพียงพอ 
    ไม่เพียงพอ 

 
 
2 

116 

 
 

1.70 
98.30 

4 ครูและบุคลากรทีส่อนวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้และทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กบันักเรียนได้อย่างเหมาะสม
หรือไม ่
    เหมาะสม 
    ไม่เหมาะสม 

 
 
 

 
109 
9 

 
 
 

 
92.37 
7.63 

5 โรงเรียนมงีบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
และสื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย เพียงพอ
หรือไม ่
    เพียงพอ 
    ไม่เพียงพอ 

 
 
 
4 

114 

 
 
 

3.39 
96.61 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ จำนวน (n = 118) ร้อยละ (%) 
6 ในการจัดการเรียนการสอนท่านใช้แหลง่เรียนรู้

อะไรบ้าง 
    อินเทอรเ์น็ต 
    ห้องสมุด 
    ห้องปฏิบัติการ 
    แหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

 
 

108 
86 
19 
37 

 
 

91.52 
72.88 
16.10 
31.35 

7 โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมเสริมทีเ่กี่ยวข้อง
กับวิชาภาษาไทยหรือไม ่
    มี 

 
 

118 

 
 

100.00 
8 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เป็นการ

จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
    ใช่ 

 
 

118 

 
 

100.00 
9 โรงเรียนของท่านมีการวัดและประเมินผลวิชา

ภาษาไทยด้วยวิธีใดบ้าง 
    การสังเกต 
    การสัมภาษณ์ 
    การประเมินตามสภาพจริง 
    การวัดผลภาคปฏิบัต ิ
    การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
    แบบทดสอบ 

 
 

95 
8 

112 
118 
54 
118 

 
 

80.05 
6.77 
94.91 
100.00 
45.76 
100.00 

10 ผลการทดสอบระดบัชาติ (O - NET) วิชา
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2563 อยู่ในระดับใด 
    ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
    สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 
 

67 
51 

 
 
 

56.77 
43.23 
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 จากตาราง 8 พบว่า จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีจำนวน 
น้อยกว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.18 ครูและบุคลากรที่สอนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ส่วนใหญ่มจีำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 98.30 ส่วนใหญม่ีจำนวนครูและบุคลากรไมเ่พียงพอต่อ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 98.30 ครูและบุคลากรส่วนใหญม่ีความรู้ และ
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 92.37 ในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ และสื่อการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย มีงบประมาณไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 96.61 
ในการจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่ใช้อินเทอรเ์น็ต และห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้ คิดเป็นรอ้ยละ 
91.52 และ 72.88 ตามลำดับ โรงเรียนส่วนใหญม่ีการจัดกจิกรรมเสรมิที่เกี่ยวข้องกบัภาษาไทย 
คิดเป็นร้อยละ 100 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ครูผู้สอนเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
คิดเป็นร้อยละ 100 การวัดและประเมินผลวิชาภาษาไทยส่วนใหญ่ใช้วิธีการวัดผลภาคปฏิบัติ และ
แบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ การประเมินตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 94.91 และ
ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) วิชาภาษาไทย ในปีการศึกษา 2564 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 56.77 และมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าระดับประเทศ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 43.23 
 
     1.1.3 ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลปรากฏดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปญัหาของครูผูส้อนวิชาภาษาไทย 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 (n = 118) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. แปลผล 
ด้านหลักสูตร 

1 การศึกษาความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 3.94 0.69 มาก 

2 การวิเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3.76 0.80 มาก 
3 ความรู้และทกัษะในการนำหลกัสูตรไปใช้ 3.82 2.83 มาก 
4 ความรู้และทกัษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3.26 1.08 ปานกลาง 
5 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน 3.24 1.03 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. แปลผล 
6 การนำหลักสูตรไปใช้สามารถพฒันาผูเ้รียนได้อย่าง

เหมาะสม 3.34 1.13 ปานกลาง 
7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร 3.68 0.72 มาก 

รวม 3.57 0.74 มาก 
ด้านเนื้อหาวิชา 

1 การกำหนดเนื้อหาวิชาที่สอนใหเ้หมาะสมกบัวัยของ
นักเรียน 3.91 0.70 มาก 

2 เนื้อหาทีส่อนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 3.68 0.87 มาก 
3 ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดบัความสามารถของ

นักเรียน 3.27 0.94 ปานกลาง 
4 เนื้อหาทีส่อน ส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดสมรรถนะในวิชา

ภาษาไทย 3.90 0.85 มาก 
5 ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากบัชีวิตประจำวัน 4.00 0.76 มาก 
6 เนื้อหาทีส่อนนักเรียนสามารถค้นคว้าเพิ่มเตมิได้จาก

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 3.92 0.86 มาก 
7 เนื้อหาทีส่อนนักเรียนไม่สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 3.53 1.00 มาก 
รวม 3.74 0.10 มาก 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
1 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรูร้่วมกบันักเรียน 4.11 0.83 มาก 
2 การให้นักเรียนไดป้ฏิบัติกิจกรรมครบทกุทักษะ (ฟงั พูด 

อ่าน เขียน) 3.80 0.96 มาก 
3 การจัดกจิกรรมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม 3.01 1.00 ปานกลาง 
4 การสร้างบรรยากาศในการสอน เพือ่เปิดโอกาสให้

นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู ้ 3.50 1.21 ปานกลาง 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. แปลผล 
5 การบรูณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกบัวิชาอื่น ๆ 3.15 1.09 ปานกลาง 
6 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกการ

เสริมสร้างค่านิยมและการพฒันาจริยธรรม 2.70 1.11 ปานกลาง 
7 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นกัเรียน

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 3.62 0.93 มาก 
รวม 3.41 0.12 ปานกลาง 

ด้านสื่อการเรียนการสอน 
1 การจัดหาคู่มือและหนงัสือเรียน 3.97 1.01 มาก 
2 การจัดหาหรือผลิตสื่อเพื่อใช้ในการสอน 3.90 1.06 มาก 
3 ความรู้และทกัษะในการผลิตสื่อการสอน 3.16 1.08 ปานกลาง 
4 การผลิตสือ่โดยเลือกใช้วัสดุอปุกรณ์ที่มีอยู่ในท้องถ่ิน 3.38 1.09 ปานกลาง 
5 การเลือกใช้สือ่การสอนที่หลากหลาย เช่น บัตรคำ บัตร

ภาพ YouTube ฯลฯ 3.47 0.90 ปานกลาง 
6 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สือ่การเรียนการสอน 3.53 1.01 มาก 
7 การพัฒนาปรบัปรุงสื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3.62 0.88 มาก 

รวม 3.57 0.88 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล 

1 การกำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ 3.96 0.81 มาก 

2 การแจง้วิธีการวัดและประเมินผลให้นักเรียนทราบ
ล่วงหน้า 3.25 0.98 ปานกลาง 

3 การประเมินโดยยึดจุดประสงค์การเรียนรู ้ 3.21 1.01 ปานกลาง 
4 การแจง้ผลการประเมินให้นักเรียนทราบเป็นระยะ 3.29 1.10 ปานกลาง 
5 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย

สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 3.78 0.81 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับปัญหา 

X̅ S.D. แปลผล 
6 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมินผลของตนเอง

และของเพื่อน 3.36 1.08 ปานกลาง 
7 การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบ 3.81 1.00 มาก 
รวม 3.52 1.0 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.56 1.12 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.56,  
S.D. = 1.12) พจิารณารายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาวิชา เป็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนมากทีสุ่ด 
(X̅ = 3.74, S.D. = 0.10) รองลงมาคือ ด้านหลักสูตร (X̅ = 3.57 , S.D. = 0.74) ด้านสื่อการเรียน 
การสอน (X̅ = 3.57 , S.D. = 0.88) ด้านการวัดและประเมินผล (X̅ = 3.52 , S.D. = 1.0) 
และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (X̅ = 3.41 , S.D. = 0.12) ตามลำดับ 
 
    1.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการสัมภาษณ์ 
     ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบบันทึกการสมัภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้างในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญ จำนวน 9 คน โดยแบ่งตามขนาดของโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่  
ขนาดละ 3 คน ผู้วิจัยทำการสมัภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูสำคัญในเวลาที่แตกต่างกัน บันทึกข้อมูล 
การสมัภาษณ์และสรุปใจความสำคัญตามลำดับ ดังนี้ 
      1.2.1 ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
       จากการสัมภาษณ์ครผูู้สอนวิชาภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 เกี่ยวกับด้านการจัดการเรียนรู้ได้ข้อสรุป ดังนี ้
       มีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใหผู้้เรียนศึกษา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใช้สถานการณ์เป็นปญัหาให้ผูเ้รียนได้แก้ปัญหาจากประสบการณ์ 
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เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยการทำซ้ำ ๆ และทบทวน เพือ่ให้นักเรียนเกิดทักษะในการ
เรียนรู ้
        “...ใช้แนวทางการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ให้นักเรียนได้ฝึก
คิดวิเคราะห์ ใช้วิธีการสอนให้นกัเรียนทำซ้ำ ๆ ทบทวนบ่อย ๆ ให้เกิดทกัษะ...” 

(ครู ก, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
        “...ใช้การสอนแบบบรรยาย เน้นเนื้อหาเป็นหลัก ออกแบบกจิกรรม
ที่หลากหลาย ใช้เกมเข้าช่วยเพื่อไม่ให้นักเรียนเบื่อหน่าย...” 

(ครู ข, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

        “...ใช้สถานการณ์ในชีวิตประจำวันให้นกัเรียนเรียนรูจ้ากปัญหาและ
ประสบการณ์ ให้นักเรียนลงมือแก้ปัญหาด้วยตนเอง ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายให้
สอดคล้องกบัเนื้อหาโดยให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน...” 

(ครู ค, วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      1.2.2 ด้านสื่อการเรียนรู ้
       จากการสัมภาษณ์ครผูู้สอนวิชาภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 เกี่ยวกับด้านสื่อการเรียนรู้ได้ข้อสรุป ดังนี ้
        ควรมีการพฒันาสือ่การเรียนรู้ และจัดหาสือ่ให้มีความเพียงพอต่อ
จำนวนของนักเรียน และนักเรียนควรมสี่วนร่วมในการใช้ประกอบการเรียนของตนเองได้ ครูควร
แนะนำให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน หรือชุมชนที่มีความใกลเ้คียงกบันักเรียนที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของนกัเรียน 
    
         “...ใช้แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน หรือชุมชน ที่นักเรียน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย...” 

(ครู จ, วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
         “...สื่อการเรียนรู้ที่ครผูลิตข้ึนเอง แต่มจีำนวนไม่เพียงพอต่อ 
การจัดการเรียนรู้...” 

(ครู ง, วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
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         “...ใช้สถานการณ์หรอืประเด็นปัญหาใกล้ตัว เพื่อที่นักเรียนจะ
สามารถเข้าถึงได้ทุกคน...” 

(ครู จ, วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
      1.2.3 ด้านการวัดและประเมินผล 
       จากการสัมภาษณ์ครผูู้สอนวิชาภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 เกี่ยวกับด้านการวัดและประเมินผล ได้ข้อสรุป ดังนี้ 
        ใช้เครื่องมอืในการวัดและประเมินผลผู้เรียนใหห้ลากหลาย 
มีการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินให้ชัดเจน และในการวัดและประเมินผลควรเน้นให้นกัเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลตนเอง และประเมินผลงานเพื่อนในช้ันเรียน 
 
         “...ควรมกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยการ 
ให้นักเรียนร่วมกันประเมิน เพือ่ให้ทกุคนได้มีโอกาสประเมินผลงานเพื่อน...” 

(ครู ข, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
         “...ใช้กิจกรรมทีส่ามารถประเมนิผู้เรียนได้ตามสภาพจรงิ 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน และกำหนดพฤติกรรมบง่ช้ี...” 

(ครู ช, วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
         “...วัดและประเมินผลผู้เรียนโดยการสงัเกตพฤติกรรม 
ในช้ันเรียน...” 

(ครู ก, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
  โดยสรปุผลการศึกษาสภาพปจัจบุันและปญัหาในการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จากการใช้แบบสอบถาม และการสมัภาษณ์เพิ่มเติม
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ พบว่า ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทยที่ส่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปประเด็นที่นำไปใช้ในการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทยให้มีความสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน ดังนี้ 
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   1. ควรออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา หรอืใช้การบรูณาการ
เนื้อหาทีม่ีความใกลเ้คียงกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรูส้ิ่งที่
ใกล้ตัว และนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูป้ระสบการณ์สูก่ารลงมือปฏิบัติได้ 
   2. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ควรให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง  
กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อฝึกให้นักเรยีนได้ทำความเข้าใจกบัปญัหา หรือสถานการณ์ 
และค้นหาแนวทางในการแก้ปญัหาและแสวงหาข้อมลูเพื่อใช้ประกอบการทำงานของตนเอง 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   3. ควรจัดหาสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของการเรียนรู้ด้วย 
   4. ในการวัดและประเมินผล ควรเลือกใช้การวัดและประเมนิที่หลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหา และควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินตัวเอง และประเมินเพื่อนร่วมช้ัน โดยประเมินผล
งานร่วมกัน  
 
  ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้ประกอบ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
มีรายละเอียด ดังนี ้
    1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะภาษาไทย คือ 1) ความรู้ (Knowledge) 
2) ทักษะ (Skill) และ 3) คุณลักษณะ (Attributes) ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ 6 องค์ประกอบ 
คือ 
     1.1 แนวคิด หลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน 
      1.1.1 ทฤษฎีแรงจงูใจ (Motivation Theory)  
      1.1.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
      1.3 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) 
      1.4 การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)   
      1.5 การสะทอ้นผล (Reflection) 
     1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้
      เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย   
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     1.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู ประกอบด้วยการจัดการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี ้
      ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
       เป็นข้ันกจิกรรมที่ผูส้อนกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจในบทเรียน 
โดยใช้สื่อที่หลากหลาย เช่น ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือสร้างสถานการณ์ที่ใกลเ้คียง
ความเป็นจริง หรือสถานการณ์ทีม่ีปญัหาความขัดแย้ง ให้นกัเรียนได้ดู หรือใช้สื่อมลัติมเีดีย  
คลิปเสียงสั้น ๆ ให้นักเรียนได้ฟงั แล้ววิเคราะหอ์งค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในมมุมองทีห่ลากหลาย 
โดยครูกระตุ้นให้นักเรียนค้นหาคำตอบผ่านการใช้ประสบการณ์ความรู้เดิมเข้าช่วยโดยคำนึงถึงเหตุ
และผล เพื่อนำไปสู่การเลือกหัวเรื่องและขอบข่ายเนื้อหาที่จะพูด หรือเขียน ทั้งนี้ ครูผูส้อนควรจัด
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ โดยการสร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่างนักเรียนกบัครู   
      ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด (Searching)   
       เป็นการจัดกจิกรรมทีผู่้สอนจัดเหตุการณ์ในบทเรียนใหม่ โดยนำเสนอ
เนื้อหาบทเรียนในลกัษณะใดลักษณะหนึ่งสั้น ๆ เช่น บทเขียน บทความ นิทาน หรือให้นกัเรียนฟัง
เรื่องสั้น แล้วใหผู้้เรียนแต่ละกลุม่ร่วมกันวางแผนวิเคราะห์และทำความเข้าใจโดยใช้ประสบการณ์
พื้นฐานเดิมทีม่ี เพื่ออธิบายถึงสิง่ที่ได้อ่าน หรือได้ฟัง ว่ามีองค์ประกอบหรือลักษณะความหมาย
อะไรบ้าง และให้แตล่ะกลุ่มร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง โดยครเูป็นผู้ช้ีแนะ
แหล่งข้อมูลใหม่ให้นักเรียน เพื่อหาข้อมลูเพิม่เติมหรือหาคำตอบด้วยตนเอง กำหนดแนวทางในการ
สำรวจ ค้นหา และตรวจสอบข้อมูล โดยมีครูคอยช่วยเหลือแนะนำ 
      ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ (Collaboration)   
       เป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกันด้วยการปฏิบัติ 
การอ่าน การเขียนข้อสรุป สงัเคราะห์ความรู้ หลงัจากค้นหาคำตอบจากแหลง่เรียนรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
โดยทำกิจกรรมระหว่างนักเรียนกับนกัเรียน หรือนกัเรียนกับครูผ่านกระบวนการกลุ่ม ในลักษณะ 
การช่วยเหลือเกื้อกลูซึง่กันและกัน จนเกิดทักษะ และเรียนรูด้้วยการแก้ปัญหาด้วยตนเอง  
และให้นักเรียนนำความรู้ ข้อสรปุที่ได้จากการค้นคว้าจากแหลง่ต่างๆ มาพูดนำเสนอแลกเปลี่ยนกบั
สมาชิกภายในกลุม่ แล้วให้สมาชิกร่วมกันเขียนสรุปเนื้อหาทีไ่ด้จากการฟงัและร่วมกันสังเคราะห์
คำตอบของสมาชิกในกลุม่ ครูผูส้อนสังเกตการทำงาน ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ และตอบคำถามด้วย
คำถาม 
      ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้ (Summarizing) 
       เป็นข้ันกจิกรรมที่นักเรียนนำความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการปฏิบัติ
ร่วมกันมารวบรวม แยกแยะ แบ่งประเภทของข้อมลู เพื่อสรา้งสรรค์ช้ินงานผ่านการเขียน หรือ
สร้างสรรค์ช้ินงานในลกัษณะอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย เช่น การลำดับข้ันตอนและเนื้อหาในการพูด 
การลำดับเหตุการณ์สรปุใจความสำคัญจากเรือ่งที่ได้ฟงั และให้ผู้เรียนได้ร่วมกันตรวจสอบช้ินงาน 
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ให้ถูกต้องกอ่นนำเสนออีกครั้ง โดยในการนำเสนอผลงานครผูู้สอนให้นักเรียนพูดนำเสนอผลงาน 
โดยไม่แทรกแซงระหว่างการนำเสนอ และเป็นผูส้ังเกตคอยให้คำแนะนำ หลังจากนำเสนอผลงานเสร็จ  
หรือหลงัจากจบการนำเสนอผลงานเพื่อนร่วมช้ันเรียนจะเปน็ผู้พูดแสดงความคิดเห็น ซักถาม และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึง่กันและกัน 
      ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล (Reflection) 
       เป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
หรือผลงานที่นักเรียนได้นำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรูข้องตนเอง โดยการร่วมกันอภิปราย 
โต้ตอบระหว่างนักเรียนกับครู และสรุปประเด็นการเรียนรู้ เพื่อให้เห็นพฒันาการในการเรียนรู้ 
ตลอดจนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างเรียนรู้   
     1.4 ระบบสังคม 
      บทบาทผู้เรียน ได้แก่ การพิจารณาทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา 
เลือกประเด็นปัญหา หรือเรื่องที่ตนเองสนใจ ค้นหาข้อมูล หาคำตอบด้วยตนเอง และทำกิจกรรม
ร่วมกับเพื่อนในช้ันเรียน นำข้อมลูที่ได้จากการค้นคว้ามาพจิารณาเพื่อตัดสินใจเลอืกข้อมลูและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และระหว่างกลุ่มนำเสนอ 
      บทบาทผูส้อน ได้แก่ การใช้คำถามกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการคิด 
สร้างบรรยากาศทีอ่บอุ่นและน่าเรยีนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกลุ่มร่วมมือตามความเหมาะสม 
กระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจ ใช้คำถาม และนำเสนอสถานการณ์ทีท่้าทาย ให้คำปรกึษา คอยช่วยเหลือ
แนะนำนักเรียนในการค้นหาแหล่งเรียนรู้ สังเกตการทำงาน และประเมินนักเรียนในระหว่างการทำ
กิจกรรมไปด้วย 
     1.5 หลักการสอบสนอง 
      กระตุ้นใหเ้กิดการคิด ความอยากรู้อยากเห็นอยากค้นพบสิ่งที่อยู่รบตัว  
จัดบรรยากาศทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนมแีรงจงูใจในการเรียน มีความกระตือรือร้น กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ประเมินผลตามสภาพจริงที่สง่เสรมิให้แรงเสริมด้วยตนเอง ผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ การอภิปราย การไตร่ตรอง 
     1.6 ระบบสนับสนุน 
      1.6.1 ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทยที่ชัดเจน ถ่องแท้ สามารถแนะนำการปฏิบัติรวมถึงเสรมิต่อการเรียนรู้ได้อย่างมี
ทักษะ และถูกต้องครอบคลุมทุกข้ันตอน  
      1.6.2 ผู้สอนต้องจัดบรบิทสภาพแวดลอ้มของการเรียน เช่น กิจกรรม 
เนือ้หา โอกาส สภาพแวดล้อม สื่อสนับสนุน ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียน 
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      1.6.3 ส่งเสรมิใหผู้้เรียนค้นหาความรู้อย่างอิสระ วางแผน และดำเนินงาน
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
    รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ดังรายละเอียดภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน 
1.  ทฤษฏีแรงจงูใจ  (Motivation Theory)   
2.  หลักการและแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  (Collaborative Learning) 

 4.  ทฤษฎีการสรา้งสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) 
 5.  แนวคิดเกี่ยวกับการสะท้อนผล  (Reflection) 
 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ข้ันที่  1  การสรา้งแรงจงูใจ  (Motivation)              
 ข้ันที่  2  ค้นคว้าแนวคิด  (Searching)    
 ข้ันที่  3  การปฏิบัติแบบร่วมมือ  (Collaboration) 
 ข้ันที่  4  การจัดองค์ความรู้  (Summarizing) 
 ข้ันที่  5  การสะท้อนผล  (Reflection) 
 

ระบบสังคม 
บทบาทผู้เรียน ได้แก่ การพิจารณาทำความเข้าใจในประเด็นปัญหา เลือกประเด็นปัญหา หรือเรื่องที่ตนเองสนใจ 
ค้นหาข้อมูล หาคำตอบด้วยตนเอง และทำกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน นำข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้ามาพิจารณา
เพ่ือตัดสินใจเลือกข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และระหว่างกลุ่มนำเสนอ 
บทบาทผู้สอน ไดแ้ก่ การใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคดิ สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและน่าเรียนรู้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และกลุ่มร่วมมือตามความเหมาะสม กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ ใช้คำถาม และนำเสนอสถานการณ์ที่ท้าทาย 
ให้คำปรึกษา คอยช่วยเหลือแนะนำนักเรียนในการค้นหาแหล่งเรียนรู้ สังเกตการทำงาน และประเมินนักเรียนในระหว่าง
การทำกิจกรรมไปด้วย 
 

หลักการตอบสนอง 
กระตุ้นให้เกิดการคิด ความอยากรู้อยากเห็นอยากค้นพบสิ่งที่อยู่รบตัว จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
แรงจูงใจในการเรียน มีความกระตือรือร้น กระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง ประเมินผลตาม
สภาพจริงที่ส่งเสริมให้แรงเสริมด้วยตนเอง ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ การอภิปราย การไตร่ตรอง 
 

ระบบสนับสนุน 
1) ผู้สอนต้องมีความรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยที่ชดัเจน ถ่องแท้  สามารถ
แนะนำการปฏิบัติรวมถึงเสริมต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีทักษะ และถูกต้องครอบคลุมทุกขั้นตอน  
2) ผู้สอนต้องจัดบริบทสภาพแวดล้อมของการเรียน เช่น กิจกรรม เนื้อหา โอกาส สภาพแวดล้อม สื่อสนับสนุน 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียน 
3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาความรู้อย่างอิสระ วางแผน และดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 



 

 

  138 

    2. ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรา่งรูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน 
ผู้วิจัยวิเคราะหผ์ล ดังนี ้
     ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลปรากฎดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของร่างรปูแบบการจัดการ

เรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 
1.1 มีความสอดคล้องกบัแนวคิดพื้นฐานที่นำมาใช้

สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
4.60 0.49 มากที่สุด 

1.2  มีความชัดเจนและความเช่ือถือได้ของหลักการ
และกรอบแนวคิดของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 

4.40 0.53 มาก 

1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยคำมีความ
เหมาะสม ชัดเจนเข้าใจง่าย 

4.60 0.49 มากที่สุด 

1.4 แสดงใหเ้ห็นจุดเน้นและวัตถุประสงค์หลกัของ
การเรียนการสอน 

4.20 0.53 มาก 

1.5 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4.80 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.48 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.1 สอดคล้องกบัหลักการแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
4.40 0.53 มาก 

2.2 วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการ
เรียนการสอน 

4.40 0.53 มาก 

2.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได ้ 4.60 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.47 0.53 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
3.1 การกำหนดข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ

มีความชัดเจน มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 4.40 0.53 มาก 
3.2 ข้ันตอนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.49 มาก 
3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละข้ันตอนจัด

อย่างเป็นลำดับสอดคล้องกบัหลักการของรปูแบบ 4.60 0.53 มากที่สุด 
3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ใน
ช้ินงาน 4.40 0.53 มาก 

รวม 4.45 0.52 มาก 
4. ระบบสังคม 
4.1 บทบาทคร ู
4.1.1 มีความเหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 
4.1.2 เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ จนผูเ้รียน

ประสบความสำเร็จในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.80 0.38 มากที่สุด 
4.1.3 เป็นผู้เตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนที่

เหมาะสม เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุตามจุดมุง่หมาย 4.40 0.53 มาก 
รวม 4.60 0.47 มากที่สุด 

4.2 บทบาทนักเรียน 
4.2.1 มีความเหมาะสม 4.20 0.69 มาก 
4.2.2 เป็นผู้ปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเอง เพื่อประสบ

ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.40 0.69 มาก 
4.2.3 ปฏิบัติกิจกรรมตามลำดับข้ันตอน เพือ่ประสบ

ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.60 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.40 0.64 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. ระดับความเหมาะสม 
5. หลักการตอบสนอง 
5.1 ผู้สอนให้ข้อมลูย้อนกลับแกผู่เ้รียน 4.20 0.49 มาก 
5.2 มีการเสริมแรงด้วยการชมเชย 4.20 0.38 มาก 

รวม 4.20 0.43 มาก 
6. ระบบสนับสนุน 
6.1 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับพัฒนาการ

ตามวัยของผู้เรียน 4.60 0.53 มากที่สุด 
6.2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.40 0.53 มาก 
6.3 สื่อการเรียนรูส้ามารถสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 4.0 0.38 มาก 
6.4 การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 0.53 มากที่สุด 
6.5 มีการประเมินผลความสำเร็จในการสร้างสรรค์

ช้ินงาน 4.60 0.53 มากที่สุด 
6.6 มีการประเมินผลทั้งรายกลุม่และรายเดี่ยว 4.20 0.79 มาก 

รวม 4.40 0.55 มาก 
รวมทั้งหมด 4.43 0.51 มาก 

 
 จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
ในระดับมาก (X̅ = 4.43, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านบทบาทของครู มีระดบั
ความเหมาะสมมากทีสุ่ด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.47) รองลงมาคือ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 
มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด (X̅ = 4.52, S.D. = 0.48) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
(X̅ = 4.47, S.D. = 0.53) กระบวนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.45, S.D. = 0.52) บทบาทนักเรียน 
(X̅ = 4.40, S.D. = 0.64) ด้านระบบสนับสนุน (X̅ = 4.40, S.D. = 0.55) และหลักการตอบสนอง 
(X̅ = 4.20, S.D. = 0.43) มีความเหมาะสมในระดับมาก ตามลำดับ  
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  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบ
สมรรถนะภาษาไทย กับนักเรียนกลุ่มทดลองช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จำนวน 41 คน ระหว่างก่อนเรียนและ 
หลงัเรียน ในการหาพฒันาการที่เพิม่ขึ้นของผู้เรียน โดยใช้การหาค่าดัชนีประสทิธิผล (Effectiveness 
Index : E.I) ซึง่ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน  ดงันี้   
   3.1 ดัชนีประสิทธิผล ด้านความรู้  
    ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย โดยใช้แบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ผลปรากฏดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
 

สมรรถนะ n 
คะแนน

เต็ม 
ร้อยละผลรวมของ
คะแนนหลังเรียน 

ร้อยละผลรวมของ
คะแนนก่อนเรียน 

E.I. 

ด้านความรู้ 41 20 75.36 46.46 0.68 
ด้านทักษะ 41 20 84.02 54.39 0.64 

ด้านคุณลักษณะ 41 20 79.75 51.21 0.59 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และความคุณลักษณะ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.68, 0.64 และ 0.59 ตามลำดับ  
แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความก้าวหน้าในการเรยีนเพิ่มข้ึน 
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  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
   ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเปน็ประโยชน์ของรปูแบบ
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 โดยผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 7 คน ผลปรากฎดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

X̅ S.D. 
ความเป็น 

ไปได้ 
X̅ S.D. 

ความเป็น
ประโยชน์ 

1. หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐาน 4.72 0.30 มากที่สุด 4.80 0.27 มากที่สุด 4.80 0.27 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 4.80 0.33 มากที่สุด 4.67 0.34 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 4.65 0.52 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 4.70 0.51 มากที่สุด 
4. ระบบสังคม 
4.1  บทบาทของครู 
4.2 บทบาทนักเรียน 

 
4.73 
4.67 

 
0.33 
0.52 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
4.53 
4.47 

 
0.50 
0.52 

 
มากที่สุด 

มาก 

 
4.80 
4.68 

 
0.29 
0.52 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

5. หลักการตอบสนอง 4.30 0.56 มาก 4.40 0.61 มาก 4.60 0.51 มากที่สุด 

6.  ระบบสนับสนุน 4.50 0.48 มาก 4.43 0.48 มาก 4.53 0.50 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.63 1.11 มากที่สุด 4.55 0.46 มากที่สุด 4.69 0.43 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 12 ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า   
มีความเหมาะสม (X̅ = 4.63, S.D. = 1.11) เป็นไปได ้(X̅ = 4.55, S.D. = 0.46) และเป็นประโยชน์ 
(X̅ = 4.69, S.D. = 0.43)  ในระดับมากทีสุ่ด ตามลำดับ 
 
 



 

 

  143 

บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเพื่อพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ผู้วิจัยได้สรปุผล อภิปรายผล และใหข้้อเสนอแนะการวิจัย ตามประเด็น
สาระสำคัญของข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6  
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
 3. เพื่อหาดัชนีประสทิธิผลของการจัดการเรียนรู้ ด้วยรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่  6   
 4. เพื่อประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6     
 
สรุปผล 
 
 ผลการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 สรุปผล ได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 รายละเอียดมดีังนี้ 
   1.1 ผลการสอบถามสภาพปัจจุบันและปญัหา พบว่า  โรงเรยีนส่วนใหญ่มจีำนวนครู 
และบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยไม่เพยีงพอ ครูและบุคลากรมีความรู้ 
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ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนได้อย่างเหมาะสม แต่ในด้านการจัดหาวัสดุ อปุกรณ์ และ
สื่อในการจัดการเรียนการสอนยังขาดงบประมาณในการสนบัสนุน ครผูู้สอนในโรงเรียนที่ได้รบั
มอบหมายใหจ้ัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ยังไม่ได้ให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทยของนักเรียนใหป้ระสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ทัง้นี้เนื่องจากผูส้อนยังยึด
กรอบแนวทางการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหาเป็นหลกั ขาดการเสนอประเด็น
การแก้ปญัหา และใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
   1.2 ผลการสัมภาษณ์ครผูู้สอนวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  
9 คน จากการสัมภาษณ์โดยใช้คำถามปลายเปิด ได้ข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย คือ ควรมีการโน้มน้าว สร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้ในการเรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง และได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลตนเองให้มากขึ้น และควรจัดสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้พียงพอต่อ 
ความต้องการและเอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย และกจิกรรมในการเรียนการสอนควรมี
หลากหลาย และน่าสนใจ เพื่อใหผู้้เรียนได้คิดแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ จากประสบการณ์ตัวเอง 
ไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสงัคม  
5) หลักการตอบสนองและ 6) ระบบสนบัสนุน โดยประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนบัสนุน 
ได้แก่ ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วม (Collaborative Learning) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
และการสะท้อนผล (Reflection) ทัง้นี้ได้สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ป็น 5 ข้ัน ประกอบด้วย  
1) ข้ันการสร้างแรงจูงใจ  (Motivation) 2) ข้ันค้นคว้าแนวคิด (Searching) 3) ข้ันการปฏิบัติแบบ
ร่วมมือ (Collaboration) 4) ข้ันการจัดองค์ความรู้ (Summarizing) และ 5) ข้ันการสะท้อนผล  
(Reflection)  
  3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และความคุณลักษณะ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.68, 0.64 และ 0.70 ตามลำดับ 
แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีความก้าวหน้าในการเรยีนเพิ่มข้ึน 
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  4. ผลการประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ ในระดบัมากที่สุด  
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่ปรากฏตามความมุง่หมายการวิจัย ผู้วิจัยได้อภิปรายผลประกอบ 
ในแต่ละประเด็น ดังนี ้
  1. ผลการศึกษาสภาพปจัจบุันและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า สภาพปัญหาในการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X̅ = 3.56, 
S.D. = 1.12) เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญม่ีจำนวนครู และบคุลากรในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยไม่เพียงพอ ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม แต่ในด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อในการจดัการเรียนการสอนยังขาดงบประมาณ 
ในการสนบัสนุน ครผูู้สอนในโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายใหจ้ดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
ยังไม่ได้ให้ความสำคัญในการจัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยของนักเรียนใหป้ระสบ
ผลสำเรจ็เท่าที่ควร ทั้งนีเ้นื่องจากผู้สอนยังยึดกรอบแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นความรู้ความเข้าใจ
ด้านเนื้อหาเป็นหลัก ขาดการเสนอประเด็นการแกป้ัญหา และใหผู้้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ดังนั้น
จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหผู้้เรียนได้ศึกษา และหาแนวทางในการแกป้ัญหาจากปัญหาใกล้ตัว
ของผู้เรียน เน้นใหผู้้เรียนไดล้งมอืปฏิบัติด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในกาประเมินช้ินงานของตนเอง 
สุภัตรา สฤษชสมบัติ (2561) ได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้สง่เสรมิ 
การเขียนอย่างมีวิจารณญาณ วิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ครูส่วนมาก 
ยังขาดการสนบัสนุนใหผู้้เรียนใช้ศักยภาพในการเขียนเท่าที่ควร โดยเฉพาะวิธีการคิดออกแบบเนือ้หา
และเลือกใช้ข้อความในการเขียนที่มเีหตผุลโต้แยง้ เพื่อชักจูงโน้มน้าวให้ผู้อ่านคิดด้วยการไตร่ตรองและ
ยอมรบัเพื่อนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนือ่ง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการสมัภาษณ์ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย คือ ควรมีการโนม้น้าว สร้างแรงจูงใจ ให้ผู้เรียน
เกิดความใฝ่รู้ในการเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศ
ทางการเรียนรู้ของตนเอง และได้มสี่วนร่วมในการประเมินผลตนเองให้มากขึ้น และควรจัดสื่อ และ
แหล่งการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย และกิจกรรมใน
การเรียนการสอนควรมหีลากหลาย และน่าสนใจ เพื่อใหผู้้เรยีนได้คิดแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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จากประสบการณ์ตัวเอง ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้นกัเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ซึ่งสอดคล้องกบัธนภัทร จันทร์เจริญ (2559) ไดส้ำรวจสภาพ ปัญหา ข้อเสนอแนะและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ครูปฏิบัติ
ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.05 ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ครูพบปัญหาในระดบัน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.01 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการแกป้ัญหา การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ครูควรเลือกใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนที่ไม่ซบัซ้อน คิดเป็นร้อยละ 25 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย คิดเป็น 
ร้อยละ 28.13 เลือกใช้การเรียนรูท้ี่ทันสมัย คิดเป็นร้อยละ 31.25 และใช้เกณฑ์การประเมินที่
สอดคล้องกบัสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 34.38 
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) ระบบสงัคม 5) หลกัการ
ตอบสนองและ 6) ระบบสนบัสนุน โดยประยกุต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสนบัสนุน ได้แก่ ทฤษฎี
แรงจูงใจ (Motivation Theory) การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม  
(Collaborative Learning) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) และ  
การสะท้อนผล (Reflection) ทั้งนี้ได้สงัเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรูเ้ป็น 5 ข้ัน ประกอบด้วย  
1) ข้ันการสร้างแรงจูงใจ  (Motivation) 2) ข้ันค้นคว้าแนวคิด (Searching) 3) ข้ันการปฏิบัติแบบ
ร่วมมือ  (Collaboration) 4) ข้ันการจัดองค์ความรู้ (Summarizing) และ 5) ข้ันการสะท้อนผล  
(Reflection) ซึ่งมผีลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการจัดการเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.43 ซึ่งผู้วิจัยได้พฒันารปูแบบการจัดการเรียนรู้ตามกรอบองค์ประกอบ
ของ Joyce, Weil และ Calhoun (2011 : 6) ที่เสนอไว้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ
เหมาะสมนั้นควรคำนึงถึงองค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 2) มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการบรรลุประสทิธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 3) มีการออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวางหรือ 
เพื่อวัตถุประสงค์เจาะจงอย่างใดอย่างหนึง่ และ 4) แต่ละรปูแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมีจุดมุ่งหมาย
หลัก สอดคล้องกบั Dick, Carey และ Carey (1996 : 41) ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของ 
การจัดการเรียนรู้ไว้ 2 ประการ คือ 1) การกำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ เป็นการตั้ง 
ความคาดหวังกับผูเ้รียนเมื่อจบการจัดการเรียนรู้แล้วต้องการใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะอย่างไร 
การกำหนดความคาดหวังนั้นมาจากข้อมูลที่หลากหลาย เช่น การประเมินจุดประสงค์ของหลกัสูตรที่
ระบุไว้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนในห้องเรียน เป็นต้น 2) การวิเคราะห์เป้าหมาย 
การจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาเกี่ยวกบัความสามารถของผู้เรียนว่าจะต้องมีความสามารถ
อะไรบ้าง มีทกัษะและพฤติกรรมอย่างไรเมือ่สิ้นสุดการเรียนการจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ 



 

 

  147 

ธนภัทร จันทร์เจรญิ (2559) ที่ได้พัฒนารปูแบบการเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวคิดเอเอแอลซี 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้อย่างมีความหมายและการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 โดยรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาข้ึนประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรปูแบบ 3) ข้ันการเรียนการสอนประกอบด้วย 5 ข้ัน ได้แก่ ข้ันที่ 1 ตรวจสอบ
และปรับมโนทัศน์ ข้ันที่ 2 จัดโครงสร้างความคิด ข้ันที่ 3 กิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรกุ ข้ันที่ 4 ประยุกต์
กลวิธีการเรียนรู้ภาษ  ข้ันที่ 5 พัฒนาการคิดเช่ือมโยง 
  3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรู้ตามรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีความก้าวหน้าในการเรียนเพิม่ขึ้น 
โดยมีคา่ดัชนีประสิทธิผลของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ในด้านความรู้ ด้านทักษะ และ 
ความคุณลักษณะ 0.68, 0.64 และ 0.70 ตามลำดับ ที่ปรากฏผลการวิจัยเช่นน้ีเนือ่งมาจากการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบผู้เรียนเกิดความรู้ที่ได้มาจากประสบการณ์การสร้าง การปฏิบัติ การทดสอบ และ
การทบทวนความรู้ด้วยตนเอง (Holger, 2003) และในกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงออกเกี่ยวกบัการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการไตร่ตรองแนวคิด (Meyer 
and Jones, 1993) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กบัสมาชิกในกลุม่ มกีารทำงานร่วมกัน สอดคล้องกับ 
ฉันชัย จันทะเสน (2558 : 24) ที่ได้กล่าวว่า ผู้เรียนจะเกิดองค์ความรู้จะต้องแสวงหาและสร้างความรู้
ด้วยตนเอง โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับสิ่งแวดลอ้มรอบตัว และรบัเอาข้อมูลใหม่ ๆ 
มาปฏิสัมพันธ์และเช่ือมโยงกบัข้อมลูเดมิที่มอียู่ก่อนแล้วจนเกิดองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกบั
ผลการวิจัยของ จิราภรณ์ ทองพลู (2562) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการพัฒนาสมรรถนะในการอ่าน 
คำควบกล้ำด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning รูปแบบ GWM ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 4 โรงเรียนขุมค้าวิทยา สพป.ศรีสะเกษ 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาด้านความรู้ 
(Knowledge) พบว่า นักเรียนสามารถบอกคำควบกล้ำ บอกความหมายของคำควบกล้ำ  
และสรุปใจความสำคัญของการอ่านทัง้ร้อยแก้วและรอ้ยกรองได้ดียิ่งขึ้นตามลำดับ นักเรียนสามารถ
จำแนกแยกแยะคำควบกล้ำแท้และไม่แท้ได้อย่างถูกต้อง ในการสร้าง Mind mapping นักเรียน
สามารถสรปุเนื้อหาด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่วข้ึน มีเพียง 1 คน ที่ครูต้องคอยกระตุ้นและ
อธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหส้ามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 2) ผลการพฒันาด้านทักษะ (Skill) พบว่า นักเรียน
สามารถนำคำควบกล้ำมาเล่นในเกมต่าง ๆ ทีส่อดคล้องกบักจิกรรมการจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงต่อไป 
นักเรียนเกิดการพัฒนาทกัษะการอ่านคำควบกล้ำจากการใช้แบบฝกึทักษะที่มีความยากง่ายตามลำดับ
ทำให้นักเรียนมีความมั่นใจในการอ่านคำควบกล้ำได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วยิ่งขึ้น 3) ผลการพัฒนา
ด้านเจตคติ (Attitude) พบว่า สามารถพัฒนาเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้ ในข้ันนำเข้าสู่บทเรียนด้วยเกม 
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สามารถสร้างความกระตอืรือร้น ความสนใจให้กบัผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ทำใหผู้้เรียนเกิดความสนใจใน
การทำกจิกรรม ทำงานอย่างตัง้ใจและมีความมุง่มั่นในการทำงาน มีน้ำใจต่อผู้อื่นและร่วมกจิกรรมได้
อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ สุภัตร สฤษชสมบัติ (2561) ที่ได้ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรูท้ี่สง่เสรมิการเขียนอย่างมีวิจารณญาณ วิชาภาษาไทย ตามแนวคิดการให้เหตผุลและ 
การสะท้อนกลับ ของนกัเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรู ้
ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาข้ึน มีความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ 2) นักเรียนกลุม่ทดลองที่ได้รบัการจัดการเรียนรู ้
ด้วยรูปแบบที่พฒันาข้ึน มีความสามารถด้านการเขียนอย่างมีวิจารณญาณหลงัเรียน สงูกว่ากลุ่มที่
จัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลอ้งกบั วัสส์พร จิโรจพันธ์ุ  
(2561) ที่ได้ศึกษา รูปแบบการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการวัดประเมินทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผลคะแนนสมรรถนะรายด้านของการสอบ 
แต่ละครั้งของนักศึกษาครู ของนกัศึกษาทั้ง 2 สาขาวิชามีคะแนนสมรรถนะสูงข้ึนกว่าก่อนทำการ
ทดลองในทุกด้าน 
  4. ผลการประเมินรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ผ่านการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 7 คน มีการปรบัปรุงและแก้ไข 
จนสมบูรณ์ ทำให้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่พฒันาข้ึนมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ 
ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งนี้เนื่องจากรปูแบบการเรียนการสอนไดพ้ัฒนาข้ึนอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา
อย่างเป็นข้ันตอนแตล่ะข้ันตอนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพปจัจบุันและ
ปัญหาด้านการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการกำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เช่ือมโยงไปสู่วัตถุประสงค์ของรปูแบบ
การเรียนรู้ ในข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ได้รับการสนับสนุนดว้ยระบบสังคมที่กำหนดบทบาทครผููส้อน 
และบทบาทนกัเรียนชัดเจนร่วมด้วยหลกัการตอบสนอง ระบบสนับสนุน ประกอบกับการนำหลักการ
ของทฤษฎีมาเสริมสร้างความสามารถในการเรียน และเสริมสร้างสมรรถนะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ได้กล่าวว่า ผู้เรียนทุกคน 
มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญทีสุ่ด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องสง่เสรมิใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งคุณลกัษณะ
ดังกล่าวเป็นสิง่สำคัญในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2545 : 2–7) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Madaus, Scriven และ Stufflebeam (1983) 
ที่ได้เสนอหลกัการประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรปูแบบ ไว้ 4 หมวด คือ 
1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ในการ
นำไปปฏิบัติจริง 2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) เป็นการประเมิน 
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การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสมทัง้ในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา และ 
4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standards) เปน็การประเมินความเช่ือถือ และได้สาระ
ครอบคลมุครบถ้วนตามความต้องการอย่างแทจ้รงิ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 เนื้อหาในรายวิชาภาษาไทยของระดับช้ันประถมศึกษา สามารถนำมาใช้ในการ 
จัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทยของนักเรียนตามรูปแบบที่พฒันาข้ึนได้ ซึ่งข้ึนอยู่กบั 
การสร้างสรรค์กจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างครูและนกัเรียนที่สามารถร่วมกจิกรรมดยให้นักเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียนรู้ และฝึกฝนทกัษะทางภาษาด้วย 
  1.2 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ มีความจำเป็นและมีความสำคัญอย่างยิง่ในการ 
จัดการเรียนรู้ ครูควรจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้ผูเ้รียนรู้สึกผ่อนคลาย และเป็นกันเอง ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใช้กระบวนการกลุ่ม ควรคละความสามารถในอัตราส่วนทีเ่หมาะสม เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนกัน ครูควรมีการเสรมิแรงอย่างตอ่เนื่อง และควรเปิดโอกาสใหผู้้เรียนที่ได้
คะแนนประเมินผลงานต่ำได้สร้างสรรค์ช้ินงานใหม่แทนผลงานเก่า จะทำให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจเนื้อหา 
และมีทกัษะเพิม่มากยิง่ข้ึน 
  1.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ควรมกีารยืดหยุ่นเวลา เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในการคิด และสร้างสรรค์ผลงาน เนื่องจากการจัดกจิกรรมในแต่ละข้ันนักเรียนอาจยงั 
ไม่สามารถสรปุความคิดเห็นได้ ครผูู้สอนจึงควรเป็นผู้อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป   
  2.1 ควรมีการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนควบคู่กับสมรรถนะภาษาไทย เพื่อยืนยันว่า 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้มปีระสทิธิผลตอ่การพฒันาผลสัมฤทธ์ิด้วยหรือไม่ 
  2.2 ควรนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ไปทดลองหาประสิทธิภาพกบันักเรียนหลาย ๆ โรงเรียนเพือ่จะได้ข้อสรปุ
ผลการวิจัยที่กว้างขวางมากข้ึน 

 
 
 



 

 

 

บรรณาน ุก รม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 
กรมวิชาการ. (2553). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ :  

โรงพมิพ์คุรสุภาลาดพร้าว.  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551 ก). ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด.  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551 ข). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  

พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนมุสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 
กัญณภัทร แสนพวง. (2562). การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

เรื่อง การเขียนบทร้อยกรอง สำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารวิชาการ, 13(2), 
119-125, พฤษภาคม–สิงหาคม. 

เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม. (2552). การเรียนรู้ด้วยการนาตนเองบนเครือข่าย. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 32(1), 6-13, มกราคม–มีนาคม. 

จรรยา ภู่อุดม. (2544). การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ที่เน้นทีผู่้เรียนเป็นผูส้ร้าง
ความรู้. ปรญิญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

จิราภรณ์ ทองพูล. (2562). พัฒนาสมรรถนะในการอ่านคำควบกล้ำด้วยการจัดการเรียนรู้  
Active Learning รูปแบบ GWM ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนขุมคำวิทยา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

จิราภรณ์ ศิริทวี. (2541). เทคนิคการจัดกิจกรรมให้นกัเรียนสร้างความรู้. วิชาการ, 1(9), 37-52. 
ฉันชัย จันทะเสน. (2558). การพฒันารปูแบบการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตรเ์พื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

เฉิดศักดิ์ ชุมนุม. (2540). นิรมิตนิยม–ทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผูเ้รียน” ใน คู่มือฝึกอบรมเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนแบบหน่วยบูรณาการวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์.  
กรุงเทพฯ : สำนักงานประสานงานโครงการาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ. 

ชนาธิป พรกุล. (2554). การสอนกระบวนการคิดทฤษฎีและการนำไปใช้. พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรงุเทพฯ : 
วี พริ้นท์ (1991) จำกัด.  



 

 

  152 

ชูชัย สมิทธิไกร. (2552). การสรรหาคัดเลือกและการประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร.  
พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : วีพริ้น.  

เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์. (2556). ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่องทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. วิทยานิพนธ์
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทร์วิโรฒ. 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2553). Active Learning ข่าวสารวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2553. เชียงใหม่ : คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ณรงวิทย์ แสนทอง. (2547). มารูจ้ัก Competency กันเถอะ. กรุงเทพฯ : เอช อาร์ เซ็นเตอร์. 
ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ. (2550). บทบาทของครผููส้อนในการจัดกจิกรรมและวิธีการปฏิบัติตาม

แนวทางของ Active Learning. [ออนไลน]์. ได้จาก : http://www.pochanukul.com. 
[สืบค้นเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 2563].  

ดนัย เทียนพุฒ. (2546). ดัชนีวัดผลสำเร็จธุรกิจ (KPLs) และการประเมินองค์กรแบบสมดุล  
(BSC : The Balance Scorecard). กรุงเทพฯ : นาโกด้า.  

ดวงมาลา จาริชานนท.์ (2551). การพฒันาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การอ่านเพื่อฝึกการคิด
วิเคราะห์ด้วยแบบฝึกทักษะสำหนบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1. การศึกษาค้นคว้าอิสระ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม.   

เดชา เดชะวัฒนไพศาล. (2543). Competency–Based  Human Resources Management. 
กรุงเทพฯ : HR Magazine. 

ทิพเนตร ขรรค์ทัพไทย. (2554). การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพื่อการเรียนรู้
รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ชีวิต ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.   

ทิพยฉัตร พละพล. (2562). การพฒันาชุดการสอนภาษาไทย เรื่อง ชนิดของคำ สำหรับนกัเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 14(1), 93-106,  
มกราคม–เมษายน. 

ทิศนา แขมมณี. (2554). ศาสตร์การสอน. พิมพ์ครั้งที่ 14. กรุงเทพฯ : สำนักพมิพ์แหง่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.  



 

 

  153 

ธนภัทร จันทร์เจรญิ. (2559). การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนภาษาไทย ตามแนวคิดเอเอแอลซี 
เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้อย่างมีความหมายและการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6. สุทธิปริทัศน์, 30(96), 27-40, ตุลาคม–ธันวาคม. 

ธัญญารัตน์ ช่ืนแสงจันทร.์ (2563). ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยนำไปสู่การเรียนรู้.  
วารสารสังคมศึกษา มมร สาขาวิชาการสอนสงัคมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, 1(1), 66-78, มกราคม–มิถุนายน.  

นนทลี พรธาดาวิทย์. (2559). การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning. พมิพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ :  
ทริปเพิล้ เอ็ดดูเคช่ัน.  

บัญญัติ ชำนาญกจิ. (2549). ทำไมจงึจำเป็นต้องจัดการเรียนรูปแบบใฝรู่้ในระดบัอุดมศึกษา.  
วารสารการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 1(1), 1-7. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบือ้งต้น. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรงุเทพ : สุวีริยาสาส์น. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบือ้งต้น. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรงุเทพ : สุวีริยาสาส์น. 
ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ. (2551). การเรียนเชิงรกุ (Active Learning). กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
ปรียานุช พรหมภาษิต. (2559). คู่มือการจัดการเรียนรู้ Active Learning (AL) for HuSo at KPRU.  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร.์ กำแพงเพชร : มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร.   
เผชิญ กจิระการ. (2544). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (E1/E2). 

วารสารการวัดผลการศึกษา, 7(4), 46–51, กรกฎาคม. 
พิชยาศิริ พิมพ์ทราย. (2561). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้กระบวนการคิดใหเ้ป็นคณิตศาสตร์ 

เพื่อเสรมิสมรรถนะในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 7(2), 143-161, กรกฎาคม–ธันวาคม. 

พิณทิพย์ วิจิตรกลาง. (2562). การเปรียบเทียบสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ระหว่างการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้โดยใช้ยุทธวิธีเมตาคอกนิชันกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวังม่วงวิทยาคม. วารสาร มจร. สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, 9(1), 233-243. 

มนตรี ศิริจันทร์ช่ืน. (2554). การสอนนักศกึษากลุ่มใหญ่ในรายวิชา Gsoc 2101 ชุมชนกับการพฒันา
โดยใช้การสอนแบบ Active Learning และการใช้บทเรียนแบบ e-learning. เชียงใหม่ : 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.   

รัชนีวรรณ วนิชย์ถนอม. (2548). สมรรถนะในระบบข้าราชการพลเรือนไทย. กรงุเทพฯ : สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.   



 

 

  154 

โรงเรียนอนบุาลบ้านนา (วัดช้าง). (2562). รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2562. นครนายก : โรงเรียนอนุบาลบา้นนา (วัดช้าง). 

วัชรี เกษพิชัยณรงค์ และคณะ. (2557). การเรียนเชิงรุกและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนเชิงรุก. ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยกรงุเทพ.  

วัสส์พร จิโรจพันธ์ุ. (2561). รูปแบบการพฒันาสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการวัดประเมินทกัษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรมสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรการวิจัยและพฒันาศักยภาพมนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

วารินทร์ รัศมพีรหม. (2541). เอกสารประกอบการสอนวิชาออกแบบและพฒันาระบบการสอน. 
กรุงเทพฯ : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

วารุณี ธงไพร. (2562). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ตามแนวคิดทฤษฎี 
การสร้างสรรค์ด้วยปัญหา หน่วยการเรียนรู้ เรื่องพระอภัยมณี ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วิมล เหล่าเคน. (2552). ผลการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง การสร้างคำตามหลักเกณฑ์ทางภาษาด้วยการ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. การศึกษาค้นคว้าอิสระ
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 

วิลาวัลย์ สมยาโรน. (2562). การพฒันาทักษะการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ผ่านสือ่การเรียนรู้มลัติมีเดีย 
โดยใช้หลักทฤษฎีคอนสตรัคชันนิสซมึ เพื่อยกระดบัสมรรถนะการเรียนรูส้ำหรับการพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดพะเยา.  
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 31(1), 99-109. 

วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม. (2554). รปูแบบการเรียนการสอน. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
มหาสารคาม : สำนักพมิพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศักดา ไชกิจภิญโญ. (2548). สอนอย่างไรให้ Active Learning. นวัตกรรมการเรียนการสอน, 2(2), 
12-15. 

สมนึก ภัททิยธนี. (2553). การวัดผลการศึกษา. มหาสารคาม : ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

สมบัติ ท้ายเรือคำ. (2551). ระเบียบวิธีวิจัยสำหรบัมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์. กาฬสินธ์ุ :  
ประสานการพิมพ์. 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์. (2542). มุ่งสู่คุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 



 

 

  155 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : พรกิหวานกราฟฟิค. 

สานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2548). คู่มือสมรรถนะราชการพลเรือนไทย. กรุงเทพฯ : 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2553). คู่มือการกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรอืน : 
คู่มือสมรรถนะหลัก. นนทบรุี : บริษัทประชุมช่าง จํากัด. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2551). แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร. ตามหลกัสูตร 
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2562). กรอบสมรรถนะหลกัผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3). กรุงเทพฯ : สกศ. 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2564). สมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2563 
(IMD2020). กรุงเทพฯ : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2561). 
โครงการเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล. กรุงเทพฯ : สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. (2547). แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ด้วย Competency-Based 
Learning. กรุงเทพฯ : บริษัท ศิริวัฒนา อินเตอร์พริ้นต้ิง จำกัด (มหาชน).  

สุภัตรา สฤษชสมบัติ. (2561). การพฒันารปูแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิการเขียนอย่างมี
วิจารณญาณวิชาภาษาไทย ตามแนวคิดการให้เหตุผลและการสะท้อนกลับ ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

สุรชัย พรหมพันธ์. (2554). ชำแหละสมรรถนะเพื่อการพฒันา. กรุงเทพฯ : ปัญญาชน. 
อรุณี ศรีวงษ์ชัย. (2557). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถในการใหเ้หตผุลและ

เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสบืเสาะกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบปกติกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์. (2547). แนวคิดเรื่องสมรรถนะ Competency: เรื่องเก่าที่เรายังหลงทาง.   
กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 



 

 

  156 

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ุ. (2548). Competency Dictionary. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพฯ :  
เอช อาร์ เซ็นเตอร์.  

Anderson, N. (1999). Exploring Second Language Reading: Issues and Strategies. 
Boston, MA : Heinle & Heinle. 

Baldwin, J. and Williams, H. (1988). Active Learning: a Trainer’s Guide. England : 
Blakwell Education. 

Best, J.W. (1997). Research in Education. 3rd ed. New Jersey : Prentice-Hall.  
Bonwell, C.C. and Eison, J.A. (1991). Active Learning: Creating Excitement in the 

Classroom 1991 ASHE-ERIC Higher Education Reports. Washington, DC : 
Office of Educational Research and Improvement (ED). 

Boselie, P. and Paauwe, J. (2005). Human resource function competencies in 
European companies. Personnel Review, 34(5), 550-566. 

Council for the Curriculum, Examinations and Assessment. (CCEA). (2007). Active 
Learning and Teaching Methods. UK : A PMB publication. 

Dewey, J. (1910). How We Think. Lexington, MA : D.C. Heath and Company. 
Dewey, J. (1933). How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to 

the educative process. New York : D.C. Health and Company.  
Dick, W., Carey, L. and Carey, J.O. (1996). The Systematic Design of Instruction. 5th ed. 

New York : Addison- Wesley, Longman.  
Dillenbourg, P. and Baker, M.J. (1996). Negotiation Spaces in Human-Computer 

Collaboration. In Actes du colloque COOP'96, Second International 
Conference on Design of Cooperative Systems, pp. 187-206, INRIA :  
Juan-les-Pins. 

Eisner. E. (1976). Educational connoisseurship and criticism :Their form and functions 
in education evaluation. The Journal of Aesthetic Education, 10(3), 135. 

Elbaz, P. (1983). Teacher thinking: a study of practical knowledge. London :  
Croom Helm.  

Fink, L.D. (1999). Active learning. [online], Available from : http://www.honolulu. 
hawaii.edu/intranet. [accessed 16 June 2021]. 

Fink, L.D. (2003). Creating significant learning experiences: An integrated approach to 
designing college courses. San Francisco : JosseyBass. 



 

 

  157 

Fosnot, C.F. (1996). Constructivism : Theory, Perspectives And Practice. New York : 
Teacher College Press. 

Good, C.V. (1973). Dictionary of Education. New York : McGraw–Hill bock Company, 
Inc. 

Hamdan, A.R. and others. (2010). Teaching Competency Testing Among Malaysian 
School Teachers. European Journal of School Sciences, 12(4), 610-616.   

Hazzan, O. and Lapidot, T. (2004). Construction of a Professional Perception in the 
Methods of Teaching Computer Science Course. ACM SIGCSE Bulletin, 36(2), 
57-61. 

Henry, N. (2010). Public Administration and Public Affairs. 11th ed. New York : 
Longman. 

Holger, T. (2003). Benefits of an intranet-based knowledge management system 
Measuring the effects. [online]. Available from : 
http://www.avinci.de/competence/publikationen/diplomarbeit holger 
trapp.pdf. [accessed 12 October 2021]. 

Johnson, D.W. and Johnson, R.T. (1991). Learning together and alone. Englewood 
Cliffs NJ : Prentice –Hall.  

Joyce, B., Weil, M. and Calhoun, E. (2004). Models of teaching. Boston : Allyn and 
Bacon. 

Joyce, B., Weil, M. and Calhoun, E. (2009). Model of Teaching. 8th ed. London :  
Allyn and Bacon. 

Joyce, B., Weil, M. and Showers, B. (2004). Model of Teaching. 5th ed. New Delhi : 
Prentice-Hall of India. 

Kennedy, P.W. and Dresser, S.G. (2005). Creating a Competency-Based. Workplace. 
Benefits Compensation Digest, 42(2), 20-23. 

Kirschner, P.A. (2001). Using Integrated Electronic Environments for Collaborative 
Teaching/Learning. Learning and Instruction, 10, 1-9. 

Larson, B.E. and Keiper, T.A. (2011). Instructional strategies for middle and s social 
studies: Methods , assessment , and classroom management. New York : 
Taylor and Francis Group. 



 

 

  158 

Lepper, M.R. and others. (2005). Intrinsic and Extrinsic Motivational Orientations in the 
Classroom: Age Differences and Academic Correlates. Journal of Educational 
Psychology, 97(2), 184–196. 

Lieberman, D. A. (2012). Human learning and memory. Cambridge : Cambridge 
University Press. 

Lindgren, R., Henfridson, O. and Schultze, U. (2004). Design Principles for Competence 
Management Systems : A Synthesis of an Action Research Study 1, MIS 
Quarterly. Minneapolis : Sep. 

Lyons, N. and LaBoskey, V.K. (2002). Narrative inquiry in practice: Advancing the 
knowledge of teaching. New York : Teachers College Press. 

Madaus, G.F., Scriven, M.S. and Stufflebeam, D.L. (1983). Evaluation models 
viewpoints on educational and human services evaluation. 8th ed. Boston : 
Khuwer-Nijhoff Publishing. 

Martin, J.R. (1994). Changing the educational landscape: Philosophy, women, and 
curriculum. New York : Routledge. 

McClelland, D.C. (1973). Testing for competence rather than intelligence. American 
Psychologist, 28(1), 1-14.  

Meyers, C. and Jones, T.B. (1993). Promoting active learning: Strategies for the 
collage classroom. San Francisco : Jossey-Bass. 

Mezirow, J. (1990). A Critical Theory of Adult Learning and Education. Adult Education 
Quarterly, 32(1), 3-24. 

Panitz, T. (1996). Collaborative versus cooperative learning: A comparison of the two 
concepts which will help us understand the underlying nature of interactive 
learning. [online], Available from : http://home.capecod.net/~tpanitz/ 
tedsarticles/coopdefinition.htm. [accessed 16 June 2021]. 

Piaget, J. (1972). Intellectual Evolution from Adolescence to Adulthood. Human 
Development, 15, 1-12. 

Raji, V.S. (2009). Competency Mapping of Teachers in Tertiary Education. Master of 
Business Administration, Centre for Distance Education ANNA University.  



 

 

  159 

Roschelle, J. and Teasley, S.D. (1996). The Construction of Shared Knowledge in 
Collaborative Problem Solving. In C. E. O’Malley (Ed.), Computer Supported 
Collaborative Learning (pp. 69-97). Heidelberg : Springer-Verlag. 

Santrock, J. (2008). Educational Psychology. 3th ed. New York : McGraw-Hill. 
Schon, D.A. (1983). The reflective practitioner: how professionals think in action.  

Alders hot, England : Ash gate. 
Scott, B.P. (1998). Evaluation the impact of Training Alexandria. VA : American 

Society for training and Development.  . 
Shenker, J.I., Goss, S.A. and Bernstein, D.A. (1996). Instructor’s Resource Manual for 

Psychology : Implementing Active Learning in the Classroom. [online]. 
Available from : http://s.psych/uiuc,edu/~jskenker/active.html. [accessed 16 
June 2021]. 

Slavin, R.E. (1997). Research on Cooperative Learning and Achievement. What We 
Know, What We Need to Know. Contemporary Educational Psychology, 21, 
123-134. 

Tibke, J. and Poyner, L. (2013). Why is critical reflection important. In: C. Mercier , C. 
Philpott and H. Scott. (Eds). Professional Issues in secondary teaching. 
London : Sage. 

Weingartner, J.A. (2008). From teachers perspective: Implementation of literacy 
materials in middle school science. Ph.D. Thesis, George Mason University.  

Wigfield, A., Klauda, S.L. and Cambria, J. (2011). Influences on the development of 
academic self-regulatory processes. In B. J. Zimmerman & D. H. Schunk 
(Eds.), Handbook of self-regulation of learning and performance (pp. 33–48). 
New York : Routledge. 

Woolfolk, A. (2010). Educational Phycology. 11th ed. Upper Saddle River NJ : Pearson 
Education, Inc.. 

Yang B-C., Wu B-E., Shu P-G. and Yang M-H. (2006). On establishing the core 
competency identifying model: A value-activity and process oriented 
approach. Industrial Management & Data Systems, 106(1), 60-80. 

 
 



 

 

  160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  161 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ 
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปจัจบุันและปญัหาด้าน
การจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  
  2. แบบสอบถามฉบบันี้มี 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  ตอนที่ 3 ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยที่ส่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
  ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนเุคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณเป็น
อย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นางสาวธราธิคุณ  ระหา 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดกรอกข้อความ หรือเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ❐ ที่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
 
 1. เพศ 

  ❐ ชาย      ❐ หญิง 
 2. อายุ  

  ❐ ต่ำกว่า 25 ป ี   ❐ 25 – 35 ปี   ❐ 36 – 45 ปี 

  ❐ 46 – 55 ปี    ❐ สูงกว่า 55  ป ี
 3. ระดับการศึกษา 

  ❐ ปริญญาตร ี    ❐ ปริญญาโท  ❐ ปริญญาเอก 
 4. ตำแหน่ง 

  ❐ ครูผู้ช่วย     ❐ ครู    ❐ ครูชำนาญการ 

  ❐ ครูชำนาญการพิเศษ ❐ ครูเช่ียวชาญ  ❐ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

  ❐  อื่น ๆ 
 5. ประสบการณ์ในการทำงาน   

  ❐ ต่ำกว่า 5 ป ี    ❐ 5 – 10 ป ี   ❐ 10  ปีข้ึนไป 
 6. ประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทย   

  ❐ ต่ำกว่า 5 ป ี    ❐ 5 – 10 ป ี   ❐ 10  ปีข้ึนไป 
 7. ขนาดโรงเรียน 

  ❐ ขนาดใหญ่พิเศษ   ❐ ขนาดใหญ่   ❐ ขนาดกลาง 

  ❐ ขนาดเล็ก     ❐ ขนาดเล็กพิเศษ 
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ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 โปรดกรอกข้อความหรือทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง ❐ ที่ตรงกบัความเป็นจริง 
  
  1. ครูและบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษาของท่าน   

   ❐ น้อยกว่า 10 คน  ❐ 11 – 20  คน ❐ 21 – 30 คน 

   ❐ 31 – 40 คน   ❐ 41 – 50 คน ❐ 50 คน ข้ึนไป 
  2. ครูและบุคลากรที่สอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6   

   ❐ ไม่มี     ❐ 1  คน  ❐ 2 คน 

   ❐ 3 คน     ❐ 4  คน  ❐ มากกว่า 5 คน  
  3. ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยหรือไม่ 

   ❐ เพียงพอ    ❐ ไม่เพียงพอ 
  4. ครูและบุคลากรที่สอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที ่6 มีความรู้และทักษะ 
ในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนกัเรียนได้อย่างเหมาะสมหรือไม่ 

   ❐ เหมาะสม   ❐ ไม่เหมาะสม 
  5. โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการจัดการเรียนรู้ 
วิชาภาษาไทย เพียงพอหรือไม ่

   ❐ เพียงพอ    ❐ ไม่เพียงพอ 
  6. ในการจัดการเรียนการสอนท่านใช้แหล่งเรียนรู้อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   ❐ อินเทอรเ์น็ต 

   ❐ ห้องสมุด 

   ❐ ห้องปฏิบัตกิาร 

   ❐ แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

   ❐ อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................... 
  7. โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมเสริมทีเ่กี่ยวข้องกบัวิชาภาษาไทยหรือไม่ 

   ❐ มี      ❐ ไม่มี 
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 8. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เป็นการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  

   ❐ ใช่       ❐ ไม่ใช่ 
  9. โรงเรียนของท่านมีการวัดและประเมินผลวิชาภาษาไทยด้วยวิธีใดบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   ❐ การสังเกต 

   ❐ การสัมภาษณ์ 

   ❐ การประเมินผลตามสภาพจรงิ 

   ❐ การวัดผลภาคปฏิบัต ิ

   ❐ การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 

   ❐ แบบทดสอบ 
  10. ผลการทดสอบระดับชาติ (O - NET) วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2564อยู่ในระดับใด 

   ❐ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  ❐ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ตอนท่ี 3 ปัญหาด้านการจัดการเรยีนรู้วิชาภาษาไทยท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 ให้ท่านพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในแต่ละด้านต่อไปนี้ว่ามีปัญหามากน้อยเพียงใด 

และทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดบัปญัหา โดยกำหนดความหมายของระดับปัญหา ดังนี้ 
   5  หมายถึง  เป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
   4  หมายถึง  เป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนมาก 
   3  หมายถึง  เป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนปานกลาง 
   2  หมายถึง  เป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนน้อย 
   1  หมายถึง  เป็นปัญหาการจัดการเรียนการสอนน้อยทีสุ่ด 
 

ที ่
ปัญหาด้านการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะ

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
ด้านหลกัสตูร 
1 การศึกษาความรู้เก่ียวกับโครงสร้างหลักสตูรสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
     

2 การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
3 ความรู้และทักษะในการนำหลักสูตรไปใช ้      
4 ความรู้และทักษะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      
5 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน      
6 การนำหลักสูตรไปใช้สามารถพฒันาผู้เรียนได้อยา่งเหมาะสม      
7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชห้ลักสตูร      

ด้านเน้ือหาวิชา 
1 การกำหนดเน้ือหาวชิาที่สอนให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน      
2 เน้ือหาที่สอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้      
3 ความเหมาะสมของเน้ือหากับระดับความสามารถของนักเรียน      
4 เน้ือหาที่สอน สง่เสริมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะในวิชาภาษาไทย      
5 ความสอดคล้องระหวา่งเน้ือหากับชีวติประจำวัน      
6 เน้ือหาที่สอนนักเรียนสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมได้จากแหลง่เรียนรู้

นอกห้องเรียน 
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ที ่
ปัญหาด้านการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะ

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
7 เน้ือหาที่สอนนักเรียนไม่สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได ้      

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
1 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน      
2 การให้นักเรียนได้ปฏบิัติกิจกรรมครบทุกทักษะ (ฟงั พูด อ่าน 

เขียน) 
     

3 การจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม      
4 การสร้างบรรยากาศในการสอน เพื่อเปดิโอกาสให้นักเรียนมี

อิสระในการเรียนรู้ 
     

5 การบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนกับวิชาอ่ืน ๆ      
6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกการเสริมสร้าง

ค่านิยมและการพัฒนาจริยธรรม 
     

7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสง่เสริมให้นักเรียนนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

     

ด้านสื่อการเรียนการสอน 
1 การจัดหาคู่มือและหนังสือเรียน      
2 การจัดหาหรือผลิตสื่อเพื่อใช้ในการสอน      
3 ความรู้และทักษะในการผลิตสื่อการสอน      
4 การผลิตสื่อโดยเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในท้องถิ่น      
5 การเลือกใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น บัตรคำ บัตรภาพ 

Youtube ฯลฯ 
     

6 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อการเรียนการสอน      
7 การพัฒนาปรับปรุงสื่อและแหลง่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง      

ด้านการวดัและประเมินผล 
1 การกำหนดเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 
     

2 การแจ้งวิธีการวดัและประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า      
3 การประเมินโดยยึดจดุประสงค์การเรียนรู้      
4 การแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบเป็นระยะ 
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ที ่
ปัญหาด้านการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาไทยที่ส่งเสริมสมรรถนะ

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 
5 การใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลทีห่ลากหลายสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวงั 
     

6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลของตนเองและของ
เพื่อน 

     

7 การสรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

     

 
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      ขอขอบพระคุณทกุท่านทีส่ละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ครผูู้สอน วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
*************************** 

 
 
ช่ือผู้รับการสัมภาษณ์  ..................................................................................................... ...................... 
วัน เดือน ปีที่สัมภาษณ์ .......................................... สถานทีส่ัมภาษณ์........................................... ........ 
 
คำชี้แจง 
 ให้ผูส้ัมภาษณ์ สัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เป็น
รายบุคคลตามคำถามต่อไปนี้ แล้วเขียนบันทกึผลการสมัภาษณ์ลงในช่องว่าง 
 
­ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ท่านใช้แนวทางใดในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มปีัญหาอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ตามความคิดเห็นของท่านเป็น
เช่นไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านคิดว่ามีความจำเป็นหรือไม่ ในการพัฒนาสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

การสมัภาษณ์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิธีการในการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
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 5. ท่านมีแนวทาง หรือวิธีการในการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. ประเด็นข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
­ ด้านสื่อการเรยีนรู ้
 1. ท่านใช้สื่อ หรือแหลง่การเรียนรู้ใดบ้าง ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้วิชาภาษาไทย มีจำนวนเพียงพอต่อจำนวนของนักเรียน
หรือไม่ และท่านได้รบัการจัดสรรงบประมาณจากแหลง่ใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. การใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ท่านพบปญัหาหรอืไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ประเด็นข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
­ ด้านการวัดและประเมนิผล 
 1. ท่านใช้เครื่องมือใดในการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านมีวิธีการวัด และประเมินผลผู้เรียนในรายวิชาภาษาไทย อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ในการวัดและประเมินผลผูเ้รียน ท่านพบปญัหาหรือไม่ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ประเด็นข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 
และคู่มือการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โดยผู้เชีย่วชาญ 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญหลังจากการพิจารณา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และคู่มอืการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 และเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรบัปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และคู่มือการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพก่อนทีจ่ะนำไปทดลองใช้และขยายผลต่อไป 
 2.  แบบประเมินฉบบันี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  แบ่งเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
  ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 3. ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาพจิารณาแล้วทำเครื่องหมาย P ลงในช่องว่างให้ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน 
 
         ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความอนุเคราะห ์
 
                   นางสาวธราธิคุณ ระหา 
                         ผู้วิจัย 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้และคู่มือการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน 
1.1 มีความสอดคล้องกบัแนวคิดพื้นฐานที่นำมาใช้สนับสนุน

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้
     

1.2  มีความชัดเจนและความเช่ือถือได้ของหลักการและกรอบ
แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้

     

1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยคำมีความเหมาะสม 
ชัดเจนเข้าใจง่าย 

     

1.4 แสดงใหเ้ห็นจุดเน้นและวัตถุประสงค์หลกัของการเรียน
การสอน 

     

1.5 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

     

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
2.1 สอดคล้องกบัหลักการแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู ้
     

2.2 วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียน 
การสอน 

     

2.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได ้      
3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
3.1 การกำหนดข้ันตอนการเรียนการสอนของรปูแบบมีความ

ชัดเจน มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
     

3.2 ข้ันตอนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะข้ันตอนจัดอย่างเป็น
ลำดับสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในช้ินงาน 
     

4. ระบบสังคม 
4.1  บทบาทของคร ู
4.1.1 มีความเหมาะสม      

4.1.2 เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ จนผู้เรียนประสบ
ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

     

4.1.3 เป็นผู้เตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพือ่ให้
ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุง่หมาย 

     

4.2 บทบาทนักเรียน 
4.2.1 มีความเหมาะสม      
4.2.2 เป็นผู้ปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเอง เพื่อประสบความสำเรจ็

ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
     

4.2.3 ปฏิบัติกิจกรรมตามลำดับข้ันตอน เพือ่ประสบความสำเร็จ
ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 

     

5. หลักการตอบสนอง 
5.1 ผู้สอนให้ข้อมลูย้อนกลับแกผู่้เรียน      
5.2 มีการเสริมแรงด้วยการชมเชย      

6.  ระบบสนับสนุน 
6.1 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับพฒันาการตามวัยของ

ผู้เรียน 
     

6.2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ      
6.3 สื่อการเรียนรู้สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่

ผู้เรียน 
     

6.4 การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      
6.5 มีการประเมินผลความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน      
6.6 มีการประเมินผลทั้งรายกลุม่และรายเดี่ยว      
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แบบประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเปน็ประโยชน ์
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
คำช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบบัน้ี เป็นการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 โดยผลการวิจัยน้ีมีความสำคญัและเป็นประโยชน์ในการนำไปใช้จัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล และเพื่อนำผลวิจัยไปใช้พฒันาคณุภาพการจัดการศึกษา ในฐานะที่ท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวฒุ ิขอให้ท่านโปรดพิจารณาว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ตามองค์ประกอบ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6   
 2. การประเมินแบบประเมิน ขอใหท้่านทำเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างสำหรบัเลือกตอบของ
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยมีรายละเอียดสำหรับความหมายใน
การตอบดงัน้ี 
  5  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
      มีประโยชน์มากที่สดุ 
  4  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
      มีประโยชน์มาก 
  3  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
      มีประโยชน์ปานกลาง 
  2  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
      มีประโยชน์น้อย 
  1  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
      และมีประโยชน์น้อยที่สดุ 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความกรุณาของทา่น 
นางสาวธราธคิุณ ระหา 

ผู้วิจัย 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปสำหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 1) ช่ือ – สกุล …………………………………………………..........………………………………..………… 
 2) ปจัจบุันท่านดำรงตำแหนง่………………………………………………………………………….……… 
 3) สงักัดหน่วยงาน………………………………………………………………….........……………………… 
 4) วุฒิการศึกษาสงูสุด……………………………………สาขา…………………………….......…………… 
 5) ประสบการณ์ทำงาน………………....ป ี
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์รปูแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
 โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับผลการประเมินของท่านต่อไปนี ้
 

ที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐาน 
1.1 มีความสอดคล้องกบัแนวคิดพื้นฐาน

ที่นำมาใช้สนับสนุนการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

               

1.2  มีความชัดเจนและความเช่ือถือได้
ของหลักการและกรอบแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้

               

1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียง
ถ้อยคำมีความเหมาะสม ชัดเจน
เข้าใจง่าย 

               

1.4 แสดงใหเ้ห็นจุดเน้นและ
วัตถุประสงค์หลักของการเรียนการ
สอน 

               

1.5 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนด
กิจกรรมการเรียน 
การสอน 
 
 

               



 

 

  177 

ที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
2.1 สอดคล้องกบัหลักการแนวคิดทฤษฎี

พื้นฐานของรปูแบบ 
การจัดการเรียนรู ้

               

2.2 วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

               

2.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและ 
มีความเป็นไปได ้

               

3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
3.1 การกำหนดข้ันตอนการเรียน 

การสอนของรูปแบบมีความชัดเจน 
มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 

               

3.2 ข้ันตอนการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

               

3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะ
ข้ันตอนจัดอย่างเป็นลำดับสอดคล้อง
กับหลักการของรูปแบบ 

               

3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในช้ินงาน 

               

4. ระบบสังคม 
4.1  บทบาทของคร ู
4.1.1 มีความเหมาะสม                
4.1.2 เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ จน

ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
 

               



 

 

  178 

ที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.1.3 เป็นผู้เตรียมกจิกรรมการเรียนการ

สอนทีเ่หมาะสม เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย 

               

4.2 บทบาทนักเรียน 
4.2.1 มีความเหมาะสม                
4.2.2 เป็นผู้ปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเอง 

เพื่อประสบความสำเรจ็ในการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 

               

4.2.3 ปฏิบัติกิจกรรมตามลำดับข้ันตอน 
เพื่อประสบความสำเรจ็ในการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 

               

5. หลักการตอบสนอง 
5.1 ผู้สอนให้ข้อมลูย้อนกลับแกผู่้เรียน                
5.2 มีการเสริมแรงด้วยการชมเชย                

6. ระบบสนับสนุน 
6.1 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับ

พัฒนาการตามวัยของผู้เรียน 
               

6.2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ                
6.3 สื่อการเรียนรู้สามารถสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แกผู่้เรียน 
               

6.4 การวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม 

               

6.5 มีการประเมินผลความสำเรจ็ในการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน 

               

6.6 มีการประเมินผลทั้งรายกลุม่และ
รายเดี่ยว 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการทำ
วิทยานิพนธ์ เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   
 2. แบบประเมินฉบับนีส้ร้างข้ึนเพือ่ต้องการตรวจสอบ ยืนยันความเหมาะสมของ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6   
 3. ตรวจสอบความเหมาะสม โดยใหผู้้เช่ียวชาญเป็นผู้พจิารณาความเหมาะสมของ 
แผนการจัดการเรียรู้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการพิจารณาส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า 
มีความเหมาะสมเพียงใด โดยมีระดบัความเหมาะสมดังนี ้
  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง  เหมาะสมมมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
  1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมตามเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 
 
        ขอขอบพระคุณอย่างสงู 
            ธราธิคุณ  ระหา 
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แบบประเมนิเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมะสม 

5 4 3 2 1 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
    1.1  สอดคลอ้งกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

     

2. สาระการเรียนรู ้
     2.1  มีความเหมาะสมกับระดบัช้ันและวัยของผู้เรียน  
     2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     2.3  มีความยากง่ายพอเหมาะ  
     2.4  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

     

3. สาระสำคัญ 
    3.1  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 
    3.2  มีความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู ้
    3.3  ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

     

4. จุดประสงค์การเรียนรู ้
     4.1  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
     4.2  สอดคลอ้งกบัการวัดและประเมินผลการเรียน  
     4.3  ระบพุฤติกรรมที่ต้องการชัดเจน 
     4.4  สามารถจัดกจิกรรมได้บรรลจุุดประสงค์ 
     4.5  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

     

5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีนและคณุลักษณะอันพึงประสงค์  
     5.1  มีความสอดคลอ้ง สมัพันธ์กับเนื้อหา/สาระการเรียนรู้  
     5.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     5.3  ถูกต้องตามหลักสูตร  
     5.4  มีความชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมะสม 

5 4 3 2 1 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
     6.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     6.2  ความสอดคล้อง สัมพันธ์กบัเนือ้หา/สาระการเรียนรู้ 
     6.3  สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนรู้  
     6.4  กิจกรรมเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน  
     6.5  เหมาะสมกับเวลาทีก่ำหนดในแต่ละแผน 

     

7. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
    7.1  มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
    7.2  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
    7.3  สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
    7.4  สะท้อนถึงสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียนได้ชัดเจน 

     

8. สื่อการเรยีนรู้  
     8.1  มีความเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 
     8.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     8.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
     8.4  เร้าความสนใจของผู้เรียน 
     8.5  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ 

     

9. การวัดและประเมินผลการเรียน 
     9.1  มีความสอดคลอ้ง สมัพันธ์กับเนื้อหา/สาระการเรียนรู้  
     9.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     9.3  ใช้วิธีการและเครื่องมือวัดได้เหมาะสม  
     9.4  นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
     9.5  มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (รบูริค) ชัดเจน และ
นำไปปฏิบัติได้จรงิ 

     

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู ้
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คู่มือการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาโดย 
นางสาวธราธิคุณ ระหา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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คำนำ 
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
ฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อมุ่งพฒันาสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียน ที่เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ถึงความจำเป็นและความสำคัญของการเรียนภาษาไทยว่า ภาษาไทย 
เป็นเอกลกัษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกดิความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครือ่งมอืในการติดต่อสือ่สารเพือ่สร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำใหส้ามารถประกอบกิจธุรการงานและดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหลง่ข้อมลู
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ใหท้ันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ใน
การพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเป็นสิ่งแสดงภูมิปญัญาของบรรพบุรุษ
ด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ เป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนรุักษ์ และสืบสานให้ควร
อยู่คู่ชาติไทยตลอดไป นอกจากนีท้ำให้ได้แนวทางสำหรับผู้บริหาร ครูและผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัด
การศึกษานำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสทิธิภาพ รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ฉบบันี้ประกอบด้วยหัวข้อที่สำคัญต่างๆ 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความเป็นมาและความสำคัญ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ผลการเรียนรู้ตามแนวคิดของรปูแบบ บทบาทครู บทบาทผู้เรียนและ 
การนำไปใช้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือในการทำวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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Instructional Model to Competency of Thai Language for Students Grade 6) 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 
1. ความเปน็มาและความสำคัญ 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม อันก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพ
และเสรมิสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำใหส้ามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพฒันาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจน 
การนำไปใช้ในการพฒันาอาชีพใหม้ีความมั่นคงทางเศรษฐกจิ นอกจากนี้ยังเป็นสือ่แสดงภูมปิัญญา
ของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรกัษ์ และ 
สบืสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) อีกทั้งภาษาไทยยังเป็นเครือ่งมอื
สำคัญของการติดต่อ สื่อสารระหว่างกัน การศึกษาในศาสตรอ์ื่น ๆ ผู้ที่สามารถใช้ภาษาได้ดีจึงสามารถ
ประสบความสำเรจ็ในการสื่อสารในระดับต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี และในทางกลบักันหากมีการนำภาษา
ไปใช้ไม่เหมาะสม ความไม่ถูกต้องของภาษาย่อมจะส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างแน่นอน ไม่ว่าจะ
เป็นความเสียหายโดยตรง คือการใช้สื่อสารอาจจะไม่ประสบความสำเรจ็ และยังส่งผลกระทบต่อ
ภาษาที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ  
 ซึ่งปจัจบุันพบว่าเด็กไทยนั้นมีความบกพรอ่งหลายประการ เช่น ปัญหาเรือ่งการเขียน 
เป็นปญัหาที่ควรตระหนักรู้  เด็กไทยมักใช้ภาษาวิบัติไม่คำนึงถึงคำไทยที่ถูกต้อง อีกทั้งยงัไม่มีความรู้
เกี่ยวกับภาษาไทยในหลายๆ ด้าน การใช้คำทางหลักภาษาให้ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นไวยากรณ์ อักขรวิธี
ในการเขียน ภาษาไทยจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการศึกษาเล่าเรียนของเด็กไทย คือต้องมีความรู้
เกี่ยวกับภาษาไทยให้เหมาะสม นอกจากนี้ยังต้องให้ความสำคัญกับภาษาไทย ควรปลูกฝังให้เด็ก 
เยาวชนไทย รักและเห็นคุณค่าของภาษาไทย เพราะภาษาไทยมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อ
การดำเนินชีวิตประจำวัน ใช้สื่อสารติดต่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน ถ้าทุกคนมีความสามารถใน
การฟัง พูด อ่าน เขียน และสื่อความหมายได้ จะทำให้ตนเองประสบความสำเร็จ สามารถอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ธัญญารัตน์  ช่ืนแสงจันทร์, 2563) 
 สมรรถนะ (Competency) เป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนในการทำงาน หรือการแกป้ัญหาต่างๆ จนประสบความสำเรจ็ในระดบัใด
ระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติทีส่ามารถวัดได้และประเมินผลได้ สมรรถนะ
จึงเป็นผลรวมของความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณลักษณะ และความสามารถอื่น ๆ ที่ช่วยให้บุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคลประสบความสำเรจ็ในการทำงาน คนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายในซึ่งเป็น 
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ความสามารถที่แฝงอยู่ในตัวบุคคล แต่ละคนมีศักยภาพในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว 
แต่อาจยังไม่ได้แสดงออกให้เห็นจนกว่าจะได้รับการกระตุ้นหรือได้รบัการศึกษา หรือเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับภาวะแฝงนั้น และเมื่อศักยภาพน้ันปรากฏออกมาหากไดร้ับการสง่เสรมิต่อไป ก็จะทำใหบุ้คคลนั้นมี
ความสามารถในด้านนั้นสงูข้ึน ดังนั้นการได้เรียนรูส้าระความรู้ (Knowledge) และไดร้ับการฝกึทักษะ 
(Skills) ต่าง ๆ รวมทั้งการได้รับการพฒันาคุณลักษณะ (Attributes) ที่พงึประสงค์ เหล่าน้ัน สามารถ
ช่วยพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถเพิ่มสูงข้ึนได้  อย่างไรก็ตาม ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
ที่บุคคลได้เรียนรู้อาจไม่ช่วยให้บุคคลประสบความสำเรจ็ในการทำงาน หากบุคคลนั้นขาด
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ที่ตนมีในการปฏิบัติงาน 
หรืออกีนัยหนึง่ก็คือ การขาดความสามารถในเชิงสมรรถนะ ดังนั้น ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณลักษณะต่างๆ ที่บุคคลได้เรียนรู้นั้นจะยงัไม่ใช่สมรรถนะจนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดงพฤติกรรม
แสดงออกถงึความสามารถในการนำความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่างๆ ที่มีในการทำงาน
หรือการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่างๆ จนประสบความสำเรจ็ในระดบัใดระดบัหนึ่ง  (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 
 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นคนดี มีปญัญา มคุีณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน พร้อมกันน้ีได้ปรบักระบวนการพฒันาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์แหง่
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งเน้น
การกระจายอำนาจทางการศึกษาให้ท้องถ่ินและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันา
หลักสูตร เพื่อใหส้อดคล้องกบัสภาพ และความต้องการของท้องถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีความมุ่งหวังใหผู้้เรียนได้เรียนรู้ภาษาไทยที่เน้น
กระบวนการไปสู่การสร้างสรรค์องค์ความรู้  โดยผู้เรียนเป็นผู้สงัเกตและลงมอืปฏิบัติ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจ ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มีนิสัยรักการอ่าน 
โดยต้องการให้ผูเ้รียนอ่านหนังสือได้คล่อง อ่านได้เร็ว เข้าใจความหมาย อ่านจับประเด็นสำคัญและ
แยกแยะข้อเทจ็จริงได้ ตลอดจนมีการคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการวิเคราะห์ข้อความ ตีความและ 
สรปุความ มีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งเป็นการคิดข้ันสูง และสามารถนำองค์ความรู้มาใช้เพื่อการตัดสินใจแก้ปญัหาในการดำเนินชีวิต 
รวมทั้งมีการเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อใหผู้้เรียนมผีลการ
เรียนรู้ได้มาตรฐาน  ตามที่หลักสูตรกำหนด มีความรู้สกึช่ืนชมยินดีในผลการปฏิบัติของตน สามารถนำ
ความรู้ และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน สังคม และส่วนรวมได้ (กญัณภัทร แสนพวง, 
2562)  
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 จากแนวคิดและหลักการดังกล่าว ผู้วิจัยเช่ือว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึนน้ี จะเป็นการพฒันาผู้เรียนใหม้ี
สมรรถนะภาษาไทย เพื่อนำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่
ผู้เรียนพงึมเีพื่อการเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ในสงัคมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสงูข้ึน อีกทั้งใช้เป็นแนวทางการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยแก่ครูในระดับอื่นๆ ให้
มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ผลการวิจัยนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวางต่อไป 
 
2. ทฤษฎี และแนวคิดพ้ืนฐาน 
 แนวคิดหลักทีผู่้วิจัยเห็นว่ามีความสำคัญและเช่ือมโยงเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาไทย ได้แก่ ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) ของ Woolfolk (2010) และ Santrock. 
(2008), การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของ Fink (2003), การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
(Collaborative Learning) ของ Slavin and Davis (2006), การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ของ Piaget (1972) และ Vygoysky (1978) และการสะท้อนผล (Reflection)  
ของ Mezirow (1990) 
 จากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจ  (Motivation Theory) แรงจูงใจ หรอืการจูงใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียนนั้น จะเช่ือมโยงเกี่ยวข้องกบัสมาชิกคนอื่นในกลุ่มเดียวกันหรอืใกลเ้คียงกัน ผู้เรียนจะมี
ความต้องการในด้านความรูส้ึกปลอดภัยและอบอุ่นในขณะที่ทำกิจกรรม หรือมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
อย่างใกล้ชิด ซึ่งนกัเรียนจะมแีรงจงูใจภายในที่เป็นความต้องการในการค้นหา และความพยายามทีจ่ะ
เอาชนะเหตกุารณ์ทีส่นใจหรือมีความท้าทาย ครูจะเป็นผู้คอยกระตุ้นให้นกัเรียนสนใจในกิจกรรม  
และกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความสามารถที่มีอยู่ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ   
 แนวคิดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) เป็นการเรียนรูจ้ากการทำกจิกรรมที่มีหลักการ
สำคัญคือใหผู้้เรียนมีบทบาทหลกัในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูจะมีหน้าทีส่่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ตื่นตัว และกระตือรือร้นในการคิดมากกว่าทีจ่ะมาน่ังครสูอนในห้องเรียนและการทอ่งจำ การเรียนรู้
แบบเชิงรุกช่วยให้การเรียนรู้ของนกัเรียนมีประสทิธิภาพสูง และยังเป็นการพฒันาทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ทำให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง และสามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดคือความรู้ใหมท่ี่ได้เรียนไปแล้ว 
 การเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม (Collaborative Learning)  เป็นปรัชญาในการปฏิสมัพันธ์และ
วิถีชีวิตส่วนบุคคลและความร่วมมือเป็นโครงสร้างของการปฏิสัมพันธ์ที่ออกแบบมาเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบรรลเุป้าหมายผ่านคนที่ทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ โดยการเรียนการสอนเป็นประสบการณ์
ร่วมกัน นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มย่อย นักเรียนต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
นักเรียนจะถูกกระตุ้นใหส้ะท้อนถึงสมมติฐานและกระบวนการคิดของตนเอง และทกัษะทางสังคม 
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 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist Theory) สามารถนำมาใช้ในการ
พัฒนาความคิดหรือสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนได้ดีข้ึนน้ัน ในระยะก่อนการสอนครผููส้อนจะจัดเตรียม 
หรือคัดเลือกกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนครกู็อาจใช้
วิธีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างใหผู้้เรียนเกิดความคิด เช่นใช้คำถามกระตุ้น ให้นกัเรียนมีความกระตอืรือร้น
ในการทำงานของตนเอง การมอบหมายงานที่ไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปให้แกผู่้เรียนหรือใหผู้้เรียนได้
ร่วมกันทำงานช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในรปูแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมล้วนเป็นการสนับสนุนใหผู้้เรียน
สามารถปฏิบัติงานนั้นใหส้ำเร็จได้ด้วยตนเอง 
 แนวคิดการสะท้อนผล (Reflection) เป็นการแสดงออกด้วยพฤติกรรมหรือการกระทำที่
ตอบสนองต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ทีเ่ผชิญ ผู้เรียนจะสามารถตอบคำถามและแก้ไขปัญหาจาก
เหตุการณ์ด้วยการสะท้อนกลบัได้ดีหากเคยผ่านเรือ่งราวนั้น ๆ มาก่อน หรอืมีความคิดด้านบวก
เกี่ยวกับประสบการณ์ทีผ่่านมา 
 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6  ประกอบการวิจัยครั้งนีผู้้วิจัยจะออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูผ้่านรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรปูแบบการสอนของ Joyce 
และ Weil (2009 : 13 - 15) ที่มีองค์ประกอบการสอนหลัก 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการแนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ข้ันตอนการจัดการเรียนรู ้4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 
และ 6) ระบบสนบัสนุน  ที่เสนอกรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรูส้ำหรับใช้เป็นเครือ่งมือ
ตรวจสอบการเรียนรู้ และค้นหาสาระสำคัญข้อบ่งช้ีคุณภาพการจัดการศึกษาทีส่่งผลต่อศักยภาพใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งยงัเป็นวิธีการจัดระบบระเบียบของการเรียนทีมุ่่งสู่ความสำเร็จในการ
พัฒนาสตปิัญญาของผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นปจัจยัสำคัญทีจ่ะสง่ผลใหรู้ปแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ป็นที่ยอมรับเสริมสร้างใหผู้้เรียนมีพลงัความสามารถถึงที่สุด ซึง่รปูแบบการจัดการเรียนรู้นั้นจะ
ได้ดำเนินการพฒันาผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุง่เน้นให้ความสำคัญในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
และความสามารถทางสติปญัญาของผู้เรียน และผู้วิจัยเห็นว่าเป็นการนำเสนอกรอบแนวคิดของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจและเหมาะสม สามารถนำไปใช้เป็นกรอบการวิจัยเพื่อพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในครัง้นี ้
 
3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
 เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
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4. ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   
หมายถึง แบบแผนการดำเนินการ แนวคิด หรือแนวทาง เพือ่นำไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ และนำเสนอ
อย่างเป็นลำดับข้ันตอน โดยมกีารจัดกจิกรรมให้ผูเ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ซึง่ตั้งอยู่บนหลักการ
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ที่พัฒนาตามกรอบแนวคิดของ Joyce Weil and Calhoun 
 โดยผสมผสานกรอบแนวคิดทฤษฎีเพื่อเช่ือมโยงกบัเป้าหมายและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) แนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) แนวคิดเกี่ยวกบัการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative 
Learning) แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism Theory) และ
แนวคิดเกี่ยวกับการสะทอ้นผล (Reflection) เพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะภาษาไทย โดยมุ่งเน้น 
การจัดการเรียนรู้ที่สนบัสนุนใหผู้้เรียนได้เรียนรู้และทำความเข้าใจผ่านประเด็นปญัหา หรือเรื่องที่
สนใจ โดยการค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และทำกิจกรรมร่วมกับเพือ่นในช้ันเรียนโดยการนำข้อมลูที่ได้
จากการค้นคว้ามาพจิารณาเพื่อตัดสินใจเลือกข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่มยอ่ย  
และกลุ่มนำเสนอ  
 
5. หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
มีหลกัการ คือ ประกอบด้วยส่วนของแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และระบบสนับสนุน แล้วหลอมรวมกัน
เป็นข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน นำไปสู่วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
รายละเอียดดังตาราง 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
 

แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลท่ีเกิดขึ้น 

ทฤษฎีแรงจูงใจ  
(Motivation 
Theory)  ของ  
Woolfolk.  2010  
และ Santrock.  
2008 
 
แรงจูงใจ หรือการจูง
ใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนน้ัน  จะ
เชื่อมโยงเก่ียวข้องกับ
สมาชิกคนอ่ืนในกลุ่ม
เดียวกันหรือใกล้เคียง
กัน  ผู้เรียนจะมีความ
ต้องการในด้าน
ความรู้สึกปลอดภัย
และอบอุ่นในขณะที่
ทำกิจกรรม หรือมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
อย่างใกล้ชิด ซ่ึง
นักเรียนจะมีแรงจูงใจ
ภายในที่เป็นความ
ต้องการในการค้นหา  
และความพยายามที่
จะเอาชนะเหตุการณ์
ที่สนใจหรือมีความท้า
ทาย  ครูจะเป็นผู้คอย
กระตุ้นให้นักเรียน
สนใจในกิจกรรม  
และกระตุ้นให้
นักเรียนใช้

ขั้นที่  1  การสร้าง
แรงจูงใจ  
(Motivation) 
    ขั้นน้ีเป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้
ตั้งประเด็นปัญหาที่
ตนเองสงสัย หรือ
ประเด็นที่นักเรียน
สนใจ  ครูผู้สอนแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้ให้นักเรียน
ทราบ นักเรียน
แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ  ตามความ
ถนัด หรือตามความ
พอใจของนักเรียน  
ครูเป็นผู้คอยกระตุ้น
ความสนใจของ
นักเรียนโดยใช้ส่ือ 
กิจกรรม หรือ
เหตุการณ์ใกล้ตัว
นักเรียน หรือสร้าง
สถานการณ์ที่
ใกล้เคียงความเป็น
จริง หรือสถานการณ์
ที่มีปัญหาความ
ขัดแย้ง หรือสื่อ
มัลติมีเดีย เกม ที่มี
ความสอดคล้องกับ
เน้ือหา  ครูผู้สอนจัด
ห้องเรียนให้มี

แจ้งวัตถุประสงค์ของ
การเรียน กระตุ้น
ความสนใจของ
นักเรียน โดยใช้ส่ือ 
กิจกรรม หรือ
เหตุการณ์ใกล้ตัว
นักเรียน หรือสร้าง
สถานการณ์ที่
ใกล้เคียงความเป็น
จริง หรือสถานการณ์
ที่มีปัญหาความ
ขัดแย้ง หรือสื่อ
มัลติมีเดีย เกม ที่มี
ความสอดคล้องกับ
เน้ือหา  และจัด
ห้องเรียนให้มี
บรรยากาศน่าเรียนรู้  
โดยการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักเรียนกับ
ครู   

ตั้งประเด็นปัญหาที่
ตนเองสงสัย หรือ
ประเด็นที่นักเรียน
สนใจ และแบ่งกลุ่ม
ออกเป็นกลุ่มย่อย  ๆ  
ตามความถนัด หรือ
ตามความพอใจ  

คุณลักษณะ  
(Attribute) 
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แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลท่ีเกิดขึ้น 

ความสามารถที่มีอยู่
ในการปฏิบัติงานให้
ประสบความสำเร็จ   

บรรยากาศน่าเรียนรู้  
โดยการ สร้าง
สัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักเรียนกับ
ครู   

การเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
ของ  Fink.  2003 
 
การเรียนรู้เชิงรุก  
เป็นการเรียนรู้จาก
การทำกิจกรรม  ที่มี
หลักการสำคัญคือให้
ผู้เรียนมีบทบาทหลัก
ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ครูจะมีหน้าที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความตื่นตัว และ
กระตือรือร้นในการ
คิดมากกว่าที่จะมาน่ัง
ครูสอนในห้องเรียน
และการท่องจำ  การ
เรียนรู้แบบเชิงรุกช่วย
ให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนมี
ประสิทธิภาพสูง และ
ยังเป็นการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ทำให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
และสามารถแยกแยะ

ขั้นที่  2  ค้นคว้า
แนวคิด  (Searching)   
    ขั้นน้ีเป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน
แต่ละกลุ่มร่วมกัน
วางแผนในการ
กำหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ของตนเอง  
เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติม
หรือหาคำตอบด้วย
ตนเอง กำหนด
แนวทางในการสำรวจ 
ค้นหา และตรวจสอบ
ข้อมูล  โดยมีครูคอย
ช่วยเหลือแนะนำ
แหล่งข้อมูลในการ
ค้นคว้า 

แนะนำแหล่งเรียนรู้
ในการค้นคว้าข้อมูล 

นักเรียนวางแผน
ร่วมกันในการกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้
ของตนเอง และ
ค้นหาข้อมูล 

ความรู้  
(Knowledge) 
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แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลท่ีเกิดขึ้น 

ได้ว่าสิ่งใดคือความรู้
ใหม่ที่ได้เรียนไปแล้ว 

การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม  (Collaborative 
Learning)  ของ  
Slavin and Davis.  
2006 
 
ความร่วมมือเป็น
ปรัชญาในการ
ปฏิสัมพันธ์และวิถีชีวิต
ส่วนบุคคลและความ
ร่วมมือเป็นโครงสร้าง
ของการปฏิสัมพันธ์ที่
ออกแบบมาเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
บรรลุเป้าหมายผ่านคน
ที่ทำงานร่วมกันเป็น
กลุ่ม โดยการเรียนการ
สอนเป็นประสบการณ์
ร่วมกัน นักเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
ย่อย นักเรียนต้อง
รับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง นักเรียนจะ
ถูกกระตุ้นให้สะท้อนถึง
สมมติฐานและ
กระบวนการคิดของ
ตนเอง และทักษะทาง
สังคม 

ขั้นที่  3  การปฏิบัติ
แบบร่วมมือ  
(Collaboration)   
    ขั้นน้ีเป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนทำ
กิจกรรมร่วมกัน
หลังจากค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียน 
หรือนักเรียนกับครูผ่าน
กระบวนการกลุ่ม  โดย
คละความสามารถของ
ผู้เรียน  ซ่ึงมีลักษณะ
เป็นการช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  
จนเกิดทักษะ และ
เรียนรู้ด้วยการ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง  
ให้นักเรียนนำความรู้ 
ข้อมูลที่ได้จากการ
ค้นหาจากแหล่งต่างๆ 
มาเรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน  โดยครูผู้สอน
สังเกตการทำงาน  ให้
คำปรึกษา ชี้แนะ และ
ตอบคำถามด้วยคำถาม 

สังเกตการทำงาน  ให้
คำปรึกษา ชี้แนะ 
และตอบคำถามด้วย
คำถาม 

ทำกิจกรรมกลุ่ม
ร่วมกันหลังจาก
ค้นหาคำตอบ  โดย
การนำความรู้ ข้อมูล
ที่ได้จากการค้นหา
จากแหล่งต่างๆ มา
เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงาน
ร่วมกัน   

ทักษะ  (Skill) 

การสร้างสรรค์องค์
ความรู้ด้วยตนเอง  
(Constructivism)  

ขั้นที่  4  การจัดองค์
ความรู้  
(Summarizing) 

ให้คำแนะนำหลังจาก
นำเสนอผลงานเสร็จ 

นำความรู้ ความ
เข้าใจจากการเรียน 
และการปฏิบัติมา

- ความรู้  
(Knowledge) 
- ทักษะ  
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แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลท่ีเกิดขึ้น 

ของ Piaget.  1972 
และ Vygoysky. 1978 
 
ในการพัฒนาความคิด
หรือสร้างองค์ความรู้
ของผู้เรียนได้ดีขึ้นน้ัน 
ในระยะก่อนการสอน
ครูผู้สอนจะจัดเตรียม 
หรือคัดเลือกกิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
ความสามารถของ
ผู้เรียนในระหว่างการ
เรียนการสอนครูก็อาจ
ใช้วิธีการต่าง ๆ ที่
เสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิด
ความคิด เช่นใช้คำถาม
กระตุ้น ให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นใน
การทำงานของตนเอง 
การมอบหมายงานที่ไม่
ง่ายหรือยากจนเกินไป
ให้แก่ผู้เรียนหรือให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันทำงาน
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
เหมาะสมล้วนเป็นการ
สนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานน้ัน
ให้สำเร็จได้ด้วยตนเอง 

    ขั้นน้ีเป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้
นำความรู้ ความเข้าใจ
จากการเรียน และการ
ปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ใน
การนำเสนอผลงานที่ได้
ค้นคว้าและคิดออกมา
ผ่านชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย ครูผู้สอนให้
นักเรียนนำเสนอผลงาน
โดยไม่แทรกแซง
ระหว่างการนำเสนอ แต่
ครูจะคอยให้คำแนะนำ
หลังจากนำเสนอผลงาน
เสร็จ  หรือหลังจากจบ
การนำเสนอผลงาน
เพื่อนร่วมชั้นเรียนจะ
เป็นผู้แสดงความคิดเห็น 
ซักถาม  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน 

ประยุกต์ใช้ในการ
นำเสนอผลงานที่ได้
ค้นคว้าและคิด
ออกมาผ่านชิ้นงานที่
ได้รับมอบหมาย 

(Skill) 
 

การสะท้อนผล  
(Reflection)  ของ  
Mezirow.  1990 
 

ขั้นที่  5  การสะท้อน
ผล  (Reflection) 
    ขั้นน้ีเป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียน

อภิปรายร่วมกับ
นักเรียน และสรุป
ประเด็นการเรียนรู้ 
และประเมินนักเรียน 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูล หรือ
ผลงานที่ได้นำเสนอ  
และสะท้อนผลการ

- ความรู้  
(Knowledge) 
- ทักษะ  
(Skill) 
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แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี 

ขั้นการจัดการเรียนรู้ บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลท่ีเกิดขึ้น 

การสะท้อนผลเป็น
การแสดงออกด้วย
พฤติกรรมหรือการ
กระทำที่ตอบสนอง
ต่อสถานการณ์และ
เหตุการณ์ที่เผชิญ 
ผู้เรียนจะสามารถ
ตอบคำถามและแก้ไข
ปัญหาจากเหตุการณ์
ด้วยการสะท้อนกลับ
ได้ดีหากเคยผ่าน
เรื่องราวน้ัน ๆ มา
ก่อน หรือมีความคิด
ด้านบวกเก่ียวกับ
ประสบการณ์ที่ 
ผ่านมา 

ตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูล 
หรือผลงานที่นักเรียน
ได้นำเสนอ และ
สะท้อนผลการเรียนรู้
ของตนเอง  โดยการ
ร่วมกันอภิปราย 
โต้ตอบระหว่าง
นักเรียนกับครู  และ
สรุปประเด็นการ
เรียนรู้ เพื่อให้เห็น
พัฒนาการในการ
เรียนรู้ ตลอดจน
ความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรม
ระหว่างเรียนรู้    

เรียนรู้ของตนเองผ่าน
การอภิปราย และ
โต้ตอบกับครู 

- คุณลักษณะ  
(Attribute) 

 
6. กระบวนการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
ประกอบด้วยกจิกรรมการเรียนรู้ 5 ข้ัน ดังนี้ 
  ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจงูใจ  (Motivation 
   ข้ันน้ีเป็นข้ันกิจกรรมทีผู่ส้อนกระตุ้นผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจในบทเรียน โดยใช้สื่อที่
หลากหลาย เช่น ยกตัวอย่างเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือสร้างสถานการณ์ที่ใกลเ้คียงความเป็นจริง 
หรือสถานการณ์ที่มีปญัหาความขัดแย้ง ให้นักเรียนได้ดู หรือใช้สื่อมัลตมิีเดีย คลิปเสียงสั้น ๆ ให้
นักเรียนได้ฟัง  แล้ววิเคราะห์องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในมุมมองทีห่ลากหลาย โดยครูกระตุ้นให้
นักเรียนค้นหาคำตอบผ่านการใช้ประสบการณ์ความรู้เดิมเข้าช่วยโดยคำนึงถึงเหตุและผล เพื่อนำไปสู่
การเลือกหัวเรื่องและขอบข่ายเนื้อหาทีจ่ะพูด หรือเขียน ทัง้นี้ ครูผู้สอนควรจัดหอ้งเรียนให้มี
บรรยากาศน่าเรียนรู้ โดยการสร้างสมัพันธภาพที่ดีระหว่างนกัเรียนกบัครู    
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  ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด  (Searching)   
   ข้ันน้ีเป็นการจัดกจิกรรมที่ผูส้อนจัดเหตุการณ์ในบทเรียนใหม่ โดยนำเสนอเนื้อหา
บทเรียนในลกัษณะใดลักษณะหนึง่สั้น ๆ  เช่น บทเขียน บทความ นิทาน หรือให้นักเรียนฟงัเรื่องสั้น 
แล้วให้ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันวางแผนวิเคราะห์และทำความเข้าใจโดยใช้ประสบการณ์พื้นฐานเดิม 
ที่มี เพื่ออธิบายถึงสิง่ที่ได้อ่าน หรือได้ฟัง ว่ามีองค์ประกอบหรือลกัษณะความหมายอะไรบ้าง และให้
แต่ละกลุม่ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง โดยครูเป็นผู้ช้ีแนะแหล่งข้อมลูใหม่ให้
นักเรียน เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติมหรือหาคำตอบด้วยตนเอง กำหนดแนวทางในการสำรวจ ค้นหา และ
ตรวจสอบข้อมลู โดยมีครูคอยช่วยเหลอืแนะนำ 
  ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ (Collaboration)   
   ข้ันน้ีเป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนทำกิจกรรมร่วมกันด้วยการปฏิบัติการอ่าน 
การเขียนข้อสรปุ สังเคราะห์ความรู้ หลังจากค้นหาคำตอบจากแหลง่เรียนรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
โดยทำกิจกรรมระหว่างนักเรียนกับนกัเรียน หรือนกัเรียนกับครูผ่านกระบวนการกลุ่ม ในลักษณะ 
การช่วยเหลือเกื้อกลูซึง่กันและกัน  จนเกิดทักษะ และเรียนรู้ด้วยการแกป้ัญหาด้วยตนเอง และให้
นักเรียนนำความรู้ ข้อสรปุที่ได้จากการค้นคว้าจากแหลง่ต่างๆ มาพูดนำเสนอแลกเปลี่ยนกบัสมาชิก
ภายในกลุ่ม แล้วให้สมาชิกร่วมกนัเขียนสรุปเนื้อหาที่ได้จากการฟังและร่วมกันสงัเคราะห์คำตอบของ
สมาชิกในกลุ่ม ครูผูส้อนสังเกตการทำงาน  ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ และตอบคำถามด้วยคำถาม 
  ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้  (Summarizing) 
   ข้ันน้ีเป็นข้ันกิจกรรมที่นกัเรียนนำความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการปฏิบัติร่วมกันมา
รวบรวม แยกแยะ แบ่งประเภทของข้อมูล เพื่อสร้างสรรค์ช้ินงานผ่านการเขียน หรือสร้างสรรค์ช้ินงาน
ในลักษณะอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย เช่น การลำดับข้ันตอนและเนื้อหาในการพูด การลำดับเหตุการณ์
สรปุใจความสำคัญจากเรื่องที่ได้ฟงั และใหผู้้เรียนได้ร่วมกันตรวจสอบช้ินงานให้ถูกตอ้งก่อนนำเสนอ
อีกครั้ง โดยในการนำเสนอผลงานครูผูส้อนให้นักเรียนพูดนำเสนอผลงานโดยไม่แทรกแซงระหว่าง 
การนำเสนอ และเป็นผู้สงัเกตคอยให้คำแนะนำ หลงัจากนำเสนอผลงานเสรจ็  หรือหลงัจากจบการ
นำเสนอผลงานเพือ่นร่วมช้ันเรียนจะเป็นผู้พูดแสดงความคิดเห็น ซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน  
  ข้ันที่ การสะท้อนผล (Reflection) 
   ข้ันน้ีเป็นการจัดกจิกรรมให้นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู หรือผลงานที่
นักเรียนได้นำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง โดยการร่วมกันอภิปราย โต้ตอบระหว่าง
นักเรียนกับครู และสรุปประเด็นการเรียนรู้ เพือ่ใหเ้ห็นพฒันาการในการเรียนรู้ ตลอดจนความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมระหว่างเรียนรู้     
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7. บทบาทครู 
 การนำรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ไปใช้เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด ครูมีบทบาทดงันี ้
  1. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ให้เข้าใจอย่างถ่องแทเ้พื่อให้สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง สามารถพัฒนา
สมรรถนะภาษาไทยของผูเ้รียนได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  2. จัดเตรียมสื่อ วัสดุอปุกรณ์ให้พร้อมใช้งานอย่างเพียงพอตอ่การจัดการเรียนรู้ในแต่ 
ละครัง้ 
  3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเป็นอิสระในการเรียนรู้
และทำกจิกรรม โดยเช่ือมั่นว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือกระทำ 
  4. จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแนวคิดของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสรมิสมรรถนะ
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ตามลำดับดงันี้ 
   ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจงูใจ (Motivation) ครูแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียน 
กระตุ้นความสนใจของนกัเรียน โดยใช้สือ่ กิจกรรม หรอืเหตุการณ์ใกล้ตัวนักเรียน หรือสร้าง
สถานการณ์ที่ใกล้เคียงความเป็นจรงิ หรือสถานการณ์ที่มปีญัหาความขัดแย้ง หรอืสื่อมัลตมิีเดีย เกม 
ที่มีความสอดคล้องกบัเนือ้หา และจัดหอ้งเรียนให้มบีรรยากาศน่าเรียนรู้ โดยการสร้างสมัพันธภาพที่ดี
ระหว่างนกัเรียนกับครู   
   ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด (Searching) ครูแนะนำแหล่งเรียนรูใ้นการค้นคว้าข้อมูล
ให้แก่นักเรยีน 
   ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ (Collaboration) ครูสงัเกตการทำงาน 
ให้คำปรึกษา ช้ีแนะ และตอบคำถามด้วยคำถาม 
   ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้ (Summarizing) ครูให้คำแนะนำหลงัจากนำเสนอผลงาน
เสร็จ 
   ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล (Reflection) ครูอภิปรายร่วมกบันักเรียน และสรปุประเด็น
การเรียนรู้ และประเมินนกัเรียน 
 
9. บทบาทนักเรยีน 
 การนำรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ไปใช้เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด ผูเ้รียนจึงมบีทบาทสำคัญอย่างยิง่ 
ในข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
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  ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจงูใจ (Motivation) นักเรียนตัง้ประเดน็ปัญหาที่ตนเองสงสัย หรือ
ประเด็นที่นักเรียนสนใจ และแบ่งกลุม่ออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ตามความถนัด หรือตามความพอใจ 
  ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด (Searching)  นักเรียนวางแผนร่วมกนัในการกำหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ของตนเอง และค้นหาข้อมลู 
  ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ (Collaboration) นักเรียนทำกิจกรรมกลุม่ร่วมกัน
หลงัจากค้นหาคำตอบ โดยการนำความรู้ ข้อมูลที่ได้จากการค้นหาจากแหล่งต่างๆ มาเรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน   
  ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้ (Summarizing) นักเรียนนำความรู้ ความเข้าใจจากการเรียน 
และการปฏิบัติมาประยกุต์ใช้ในการนำเสนอผลงานที่ได้ค้นคว้าและคิดออกมาผ่านช้ินงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
  ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล (Reflection) นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล หรือ
ผลงานที่ได้นำเสนอ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองผ่านการอภิปราย และโต้ตอบกับคร ู
  
8. หลักการตอบสนอง 
 กระตุ้นใหเ้กิดการคิด ความอยากรู้อยากเห็นอยากค้นพบสิ่งที่อยู่รบตัว จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมใหผู้้เรียนมแีรงจูงใจในการเรียน มีความกระตือรือร้น กระตุ้นใหผู้้เรียนสามารถสร้างความรู้
ด้วยตนเอง ประเมินผลตามสภาพจรงิทีส่่งเสริมใหแ้รงเสรมิดว้ยตนเอง ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ 
การอภิปราย การไตร่ตรอง 
 
9. ระบบสนับสนุน 
 1) ผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยที่
ชัดเจน ถ่องแท้ สามารถแนะนำการปฏิบัติรวมถงึเสรมิต่อการเรียนรู้ได้อย่างมีทักษะ และถูกต้อง
ครอบคลมุทุกขั้นตอน  
 2) ผู้สอนต้องจัดบรบิทสภาพแวดล้อมของการเรียน เช่น กิจกรรม เนื้อหา โอกาส 
สภาพแวดล้อม สื่อสนบัสนุน ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียน 
 3) ส่งเสรมิใหผู้้เรียนค้นหาความรูอ้ย่างอสิระ วางแผน และดำเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
 
10. การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
 การนำรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ไปใช้ครูควรเริ่มจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้พือ่ให้เกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ 
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เพราะได้เตรียมความพร้อมล่วงหน้า ทั้งด้านการเลือกหน่วยการเรียนรู้ ระยะเวลา มาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ ภาระงาน/ช้ินงาน กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ รวมทัง้การวัดและประเมินผลรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 มีองค์ประกอบทีส่ำคัญคือ 
  1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด เป็นการระบุมาตรฐานการเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนจากการ
จัดการเรียนรู้นั้นโดยยึดมาตรฐานการเรียนรูห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
  2. สาระการเรียนรู้ เป็นการระบุว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ใช้สำหรับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
  3. สาระสำคัญ เป็นแก่นของความรู้และทักษะที่ต้องการพฒันาให้เกิดกบัผูเ้รียน 
การศึกษาเนื้อหาจะตอ้งศึกษาวิเคราะห์ว่าต้องการใหผู้้เรียนเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเรือ่งนั้น
อย่างไร เรียนจบแล้วผู้เรียนได้อะไรจากการจัดการเรียนรูซ้ึ่งต้องเขียนในลกัษณะประโยคบอกเล่าที่มี
ความหมายชัดเจน กระชับ เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  4. หน่วยการเรียนรู้ เป็นการระบหุน่วยการเรียนรู้ ครูต้องศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 251 เพื่อกำหนดหน่วยและโครงสร้างการเรียนรู้ 
  5. ระยะเวลา เป็นการระบรุะยะเวลาในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยแบง่เป็นระยะเวลาทั้งหมดในหน่วยการจัดการเรยีนรู้และเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
เรื่องนั้น ๆ 
  6. จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นการระบุถึงผลการเรียนรู้ พฤตกิรรม หรอืความสามารถที่
ผู้เรียนจะได้รบัภายหลงัเรียนจบในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น 
เพื่อพฒันาการเขียนอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนตามความมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  7. การจัดการเรียนรู้ เป็นการระบกุิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  
6 ซึ่งประกอบด้วย 5 ข้ัน คือ ข้ันที่ 1 การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ข้ันที่ 2 ค้นคว้าแนวคิด  
(Searching) ข้ันที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมอื (Collaboration) ข้ันที่ 4 การจัดองค์ความรู้  
(Summarizing) ข้ันที่ 5 การสะท้อนผล (Reflection) 
  8. การวัดและประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยการระบสุิ่งที่จะวัด วิธีการวัด เครื่องมอืที่ใช้วัด เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 
  9. สื่อการเรียนรู้ เป็นการระบสุื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดสมรรถนะภาษาไทย 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ท่ีส่งเสรมิสมรรถนะภาษาไทย 
แผนการจัดการเรยีนรู้ท่ี  3 

รหัสวิชา ท 16101 รายวิชาภาษาไทย           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้  การเขียนสื่อสาร        จำนวน  4  ชั่วโมง 
เรื่อง การเขียนคำอวยพร            จำนวน  2  ชั่วโมง 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขียนเรยีงความ ย่อความ และเขียน
เรื่องราวใน รูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 ตัวช้ีวัด ป 6/2 เขียนสื่อสารโดยใช้คำได้ถูกต้อง ชัดเจน และเหมาะสม  
 
2. สาระการเรียนรู ้
 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  - การเขียนสื่อสาร เช่น คำอวยพร  
 
3. สาระสำคัญ 
 การเขียนคำอวยพร เป็นการเขียนที่ต้องเลือกคำที่ตอ้งการสือ่สารให้ถูกต้อง ชัดเจน และ
เหมาะสม 
 
4. จุดประสงค์การเรียนรู ้
 4.1 นักเรียนสามารถอธิบายหลักการเขียนคำอวยพรได้ (K) 
 4.2 นักเรียนสามารถเขียนคำอวยพรได้ถูกต้องและเหมาะสมได้ (P) 
 4.3 นักเรียนมีความรบัผิดชอบและทำงานเสร็จตามเวลาที่กำหนด (A)  
 
5. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
 - บัตรอวยพร 
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6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 ขั้นที่ 1 การสรา้งแรงจูงใจ (15 นาที) 
  1. ครสูนทนากบันักเรียนเกี่ยวกับกจิกรรมที่เกิดข้ึนเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ของครอบครัว 
เช่น การมอบของขวัญ บัตรอวยพร การรับประทานอาหารรว่มกัน 
  2. ครูนำบัตรอวยพรในเทศกาลต่างๆ มาแสดงให้นักเรียนดู จากนั้นครูขออาสาสมัคร
นักเรียนออกมาอ่านบัตรอวยพรในเทศกาลต่างๆ 
  3. ครูตัง้ประเด็นคำถามให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสังเกตและตอบคำถาม พร้อมแสดงเหตผุล 
เช่น 
   บัตรอวยพร หมายเลข 1-2 เป็นบัตรอวยพรทีม่อบให้กันในโอกาสใด 
   บัตรอวยพร หมายเลข 1-2 เป็นการเขียนอวยพรของบุคคลระดับใดเพื่อมอบใหก้ับ
บุคคลระดบัใด  
  4. ครูอธิบายและให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการเขียนบัตรอวยพรในโอกาสต่างๆ และการใช้
คำในการเขียนบัตรอวยพรที่ใช้กับบุคคลในระดบัต่างๆ ให้นกัเรียนเข้าใจ 
  5. นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “หากนักเรียนจะเขียนคำอวยพรให้เพือ่นสนทิ 
จะเลือกเขียนตามหลักการเขียนคำอวยพร หรือตามความรูส้กึที่แท้จริง เพราะเหตุใด”  
 กิจกรรมสำคญั  ได้แก่ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
 สาระสำคัญในการเรียนรู้  ได้แก่ ผู้เรียนได้ทบทวนวิธีการเขียนคำอวยพร 
 
 ขั้นที่ 2 ขั้นค้นคว้าแนวคิด (10 นาที) 
  1. นักเรียนแต่ละกลุม่ร่วมกันศึกษาความรู้เรื่อง การเขียนบัตรอวยพรจากหนงัสอืเรียน 
ใบความรู้ และหอ้งสมุด 
  2. นักเรียนสังเกตตัวอย่างการเขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ จากหนงัสือเรียน 
โดยครูกำหนดประเด็นใหส้ังเกตได้ง่ายข้ึน เช่น 
   การใช้คำในบัตรอวยพร 
   การอ้างถึงสิง่ศักดิ์สิทธ์ิ 
   ระดับของผู้ให้ และผูร้ับบัตรอวยพร 
  3. ครูพจิารณาคำตอบของนักเรียน แล้วอธิบายความรู้ให้เข้าใจเกี่ยวกบัหลักการเขียนคำ
อวยพร 
 กิจกรรมท่ีสำคญั ได้แก่ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเขียนคำอวยพรตามหลักที่ถูกต้อง  
 สาระสำคัญของการเรยีนรู้  ได้แก่ ผู้เรียนได้ฝึกการคิดผ่านการสงัเกต  
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 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติแบบร่วมมือ (40 นาที) 
  1. นักเรียนแต่ละกลุม่ฝกึเขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม ่เพื่อมอบให้กบับุคคลที่ครู
กำหนดตามตัวอย่างที่ได้ศึกษา โดยแบ่งภาระงานใหส้มาชิกกลุ่มรับผิดชอบ ดังนี้ 
   สมาชิกหมายเลข 1  เขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่มอบให้น้องสาว 
   สมาชิกหมายเลข 2  เขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่มอบให้ญาติผู้ใหญ่ 
   สมาชิกหมายเลข 3  เขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่มอบให้เพื่อนสนทิ 
   สมาชิกหมายเลข 4  เขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่มอบให้พ่อ แม่ หรือ
ผู้ปกครอง 
  2. สมาชิกกลุม่ร่วมกันตรวจสอบผลงานการเขียนคำอวยพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ว่า 
มีความถูกต้องเหมาะสมกบัระดับบุคคลหรือไม่ การใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม และสื่อความหมายดี
หรือไม่ พร้อมแก้ไขผลงานให้สมบรูณ์เรียบร้อย 
 กิจกรรมสำคญั ได้แก่ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม และมีการคิดเช่ืองโยง
และใหเ้หตผุลประกอบการตอบคำถามและการอธิบายเพื่อทำให้เกิดความเข้าใจ 
 สาระสำคัญการเรียนรู้ ได้แก่ ผู้เรียนเข้าใจการเขียนคำอวยพรและอภิปรายโต้แยง้ด้วยการ
ให้เหตผุลประกอบ 
 
 ขั้นที่ 4 การจัดองค์ความรู้  (40 นาที) 
  1. ครูให้นกัเรียนแต่ละคนทำบัตรอวยพร เพื่อมอบให้บุคคลที่ประทับใจในโอกาสต่าง ๆ 
โดยออกแบบและตกแต่งใหส้วยงาม  
  2. เสรจ็แล้วให้แลกเปลี่ยนกันอ่านกบัเพื่อนในกลุม่ จากนั้นคัดเลือกผลงานที่ดทีี่สุดของ
กลุ่ม 1 ผลงาน ออกมานำเสนอทีห่น้าช้ันเรียน 
  3. นักเรียนร่วมกันให้คะแนนผลงานของแต่ละกลุ่ม เพื่อคัดเลือกผลงานที่ดีและสามารถ
นำมาเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
  4. นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด “คำอวยพรจากบัตรอวยพรที่นักเรียนได้รบัใน
โอกาสต่าง ๆ มีผลต่อจิตใจของนักเรียนอย่างไร” 
 กิจกรรมสำคญั  ผู้เรียนได้ออกแบบบัตรอวยพร โดยใช้ความรู้พื้นฐานเดมิที่มเีช่ือมโยง 
เพื่อสร้างความคิดใหม ่
 สาระสำคัญการเรียนรู้  ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ทีม่ี เพื่อสร้างสรรค์ช้ินงานได้สำเรจ็ 
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 ขั้นที่ 5 การสะท้อนผล  (15 นาที) 
  1. นักเรียนร่วมกันสรุปวิธีการเขียนคำอวยพร และอธิบายหลักการเขียนคำอวยพรใน
ระดับต่าง ๆ ที่ถูกตอ้ง 
  2. ครูยกตัวอย่างผลงานดีเด่นของนักเรียนที่ทำบัตรอวยพรได้ถูกต้อง สวยงาม 
เพื่อนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 
  3. นักเรียนเจ้าของผลงานนำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน ครูและนักเรียนในห้องร่วมช่ืนชม
ผลงานด้วยการปรบมือใหก้ำลงัใจ 
  4. ครูสรปุเกี่ยวกบัสิง่ที่เรียนรู้ในช่ัวโมงอีกครัง้ เพื่อประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ช่ืนชมและเสนอแนะนักเรียนสำหรบัพฒันาในช่ัวโมงต่อไป 
 กิจกรรมสำคญั ผู้เรียนได้คิดเช่ือมโยงความรู้ความเข้าใจในการเขียนคำอวยพร รวมทั้ง
ปรับปรงุแก้ไข การใช้ภาษาให้ถูกต้อง เนื้อหามีความสมบรูณ์ มีแนวคิดที่ชัดเจน 
 สาระสำคัญของการเรยีนรู้ ผู้เรียนสามารถเขียนคำอวยพร และทำบัตรอวยพรที่สร้างสรรค์
ได้ตามเงื่อนไขที่กำหนดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สิ่งที่จะวัด วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
1. ความรู้ความ
เข้าใจ 

สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน
เกณฑ์ 

2. กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

- สงัเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 
- ตรวจการเขยีนคำอวยพร 

- แบบสงัเกตพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 
- แบบประเมินการเขียน
คำอวยพร 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน
เกณฑ์ 
ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน
เกณฑ์ 

3. ความ
รับผิดชอบ 

สังเกตความมีวินัย ใฝเ่รียนรู้ 
และมีความรับผดิชอบ  

แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์ 

ระดับคุณภาพ 2 ผ่าน
เกณฑ์ 

 
8.  สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
 1.  ใบความรู้เกี่ยวกับการเขียนคำอวยพร 
 2.  หนังสือเรียนวิชาภาษาไทย 
 3.  ตัวอย่างบัตรอวยพร 
 4.  ห้องสมุด 
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เอกสารประกอบการสอน 
 

ตัวอย่างบัตรอวยพร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องในศุภวารดิถีข้ึนปีใหม่ ขออำนาจคุณพระศรรีัตนตรัย 
โปรดประทานพรให้คุณลุงปัญญาและครอบครัว 

ประสบแต่ความสุขเกษมสำราญ 
สัมฤทธิผลในสิง่ทีป่รารถนาทุกประการ 

  
                                                               จาก หลานนิดและครอบครัว 

 

 
เนื่องในโอกาสครบรอบวันคล้ายวันเกิดของน้องปอ  

พี่ป่านขอให้น้องปอสุขภาพแข็งแรง  มีความสุขมากๆ  

และเป็นทีร่ักของทุกคนตลอดปีและตลอดไป 

                                                                                        จาก พ่ีปอย 
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ใบความรู้ เรื่อง การเขียนคำอวยพร 
 

 หากจะกล่าวถึงความหมายของคำว่า “พร” สรปุได้ว่า พร หมายถึง คำแสดงความ
ปรารถนาให้ประสบสิ่งทีเ่ป็นสิรมิงคล เช่น ให้พร ถวายพระพร เป็นต้น ซึง่อาจกล่าวได้ว่า  
“การอวยพร” นั้นหมายถึง การให้คำที่แสดงความปรารถนาให้ประสบสิง่ทีเ่ป็นสิริมงคล 

 
 การเขียนอวยพร คือ การเขียนอวยพรให้แก่บุคคลต่าง ๆ เป็นการสื่อสารระหว่าง  
ผู้เขียนและผู้อ่านหรอืผู้ให้พรกับผู้รบัพร โดยคํานึงถึงโอกาส เช่น วันคล้ายวันเกิด วันข้ึนปี ใหม่ และใช้
ถ้อยคําภาษาให้เหมาะสมกบับุคคล เพื่อการสื่อสารที่สมัฤทธ์ิผลและบรรลุตาม จุดประสงค์ 

  
หลักการเขยีนอวยพร  
 การเขียนอวยพรให้มปีระสทิธิภาพต้องอาศัยแนวทางหลักการ ดังนี้ 
  1. คํานึงถึง “ความเหมาะสม” โดยต้องเหมาะสมระหว่างผูใ้ห้พรกบัผูร้บัพร เช่น  
ผู้ให้พร ที่มีอายุออ่นกว่าผูร้ับพร 
  2. ผู้ให้พรควรใช้ภาษาให้เหมาะสมเพื่อใหส้อดคล้องกบัผู้รบัพรที่อาวุโสกว่า “โอกาส” 
คือ ช่อง ทาง จังหวะ ทีเ่หมาะสม เป็นสิ่งสำคัญ เพราะจะต้องเขียนให้ถูกต้องกับ โอกาส เช่น โอกาส
เนื่องในวันแม่แหง่ชาติ  
  3. เนื้อหาทีเ่ขียนควรกล่าวถึงเกี่ยวกับแม่ “ความสร้างสรรค”์ เป็นการแสดงปญัญา 
ของผู้ใหพ้ร ซึง่คําอวยพรต้องเป็นพรที่สร้างสรรค์ พูดแต่สิ่งทีด่ีงาม เช่น ความสุข ความดี ความเจรญิ 
หน้าที่การงาน การเงิน สุขภาพ ความสำเร็จ ความสมหวัง เป็นต้น  
  4. “การกลา่วอ้าง” ถึงสิ่งศักดิส์ิทธ์ิ ถ้าเป็นการอวยพรให้กบัผู้ที่อาวุโสกว่าควรกล่าว 
อ้างถึงสิง่ศักดิ์สทิธ์ิที่เป็นสากลโลกหรือสิ่งศักดิ์สิทธ์ิทีผู่ร้ับพรเคารพนับถือ  
  5. “การใช้ภาษา” ควรใช้ภาษาที่ดีงาม เหมาะสมกับสถานะและประสบการณ์ของ 
ผู้รบัพร หากใช้ภาษาไม่ถูกต้องอาจทำให้การสื่อสารอวยพรไม่บรรลุตามจุดประสงค์  

 
การเขียนอวยพรผู้ใหญ่  
  สำหรับการเขียนอวยพรผู้ใหญ่ ซึง่อาจรวมถึงญาติ ครูอาจารย์ เจ้านาย ฯลฯ ผู้เขียน 
ต้องใช้ภาษาที่เหมาะสมและมีกาลเทศะสงู ควรมีการกล่าวอา้งถึงสิง่ศักดิ์สทิธ์ิที่บุคคลนั้น เคารพนับถือ 
และเน้นอวยพรเรื่องสุขภาพ อายุยืน และความสุข ซึ่งเราสามารถปรับเปลี่ยน ตามความเหมาะสมได้ 
ยกตัวอย่าง เช่น  
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การเขียนอวยพรในโอกาสตา่ง ๆ  
 มีโอกาสสำคัญมากมายทีเ่ราสามารถเขียนอวยพรถึงกันได้ เช่น วันเกิด งานแต่งงาน 
วันข้ึนปีใหม่ เขียนขอบคุณสำหรบัความช่วยเหลอื ฯลฯ ซึ่งจะต้องเขียนข้อความใหเ้ข้ากับ โอกาสและ
บุคคลคนน้ันด้วย โดยเฉพาะคนที่สนทิมาก ๆ ยิ่งไม่ควรเขียนข้อความอวยพร ทั่วไป แต่ควรกล่าวถึง
ความรู้สึกและความทรงจำที่ดี ซึ่งจะสามารถสร้างความประทับใจให้ ผู้รบัพรมากยิง่ข้ึน  
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แบบประเมนิชิ้นงาน  
 

ที่ รายการประเมิน ระดับคะแนน 
1 การเขียนคำอวยพร    
2 การเขียนสะกดคำ    
3 ความสวยงาม    

รวม    
 

เกณฑ์ประเมิน 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ/ระดบัคะแนน 

ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรงุ (1) 
1.  การเขียนคำอวยพร เขียนคำอวยพรได้

เหมาะสม 
กับโอกาส ระดบั
บุคคล  
ใช้ภาษาสุภาพ และ
เลือกสรรคำทีม่ี
ความหมายดี  

เขียนคำอวยพรได้
เหมาะสม 
กับโอกาส ระดบั
บุคคล  
ใช้ภาษาสุภาพ และ
เลือกสรรคำทีม่ี
ความหมายดีเป็นส่วน
ใหญ ่

เขียนคำอวยพรไม่
เหมาะสม 
กับโอกาส ระดบั
บุคคล  
ใช้ภาษาสุภาพ และ
เลือกใช้คำ 
แบบทั่วๆ ไป 

2. การเขียนสะกดคำ เขียนสะกดคำได้
ถูกต้องทุกคำ 

เขียนสะกดคำผิดเป็น
ส่วนน้อย 

เขียนสะกดคำผิดเป็น
ส่วนมาก 

3.  ความสวยงาม 
 

ตกแต่งสวยงาม ดึงดูด
ความสนใจได้ดี และมี
ความคิดสร้างสรรค์  

ตกแต่งสวยงาม ดึงดูด 
ความสนใจได้บ้าง 
และมีความคิด
สร้างสรรค์น้อย 

ตกแต่งไม่สวยงาม ไม่
ดึงดูด 
ความสนใจ ไม่มี
ความคิดสร้างสรรค์ 

  
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ  ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
  8 - 9 ดี 
  5 - 7 พอใช้ 
  ต่ำกว่า 5 ปรับปรงุ 
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แบบสังเกตพฤติกรรม การทำงานรายบุคคล 
 

ช่ือ                       ช้ัน       
 
คำชี้แจง :   ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ 
ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแสดงความคิดเห็น    
2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น    
3 การทำงานตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย    
4 ความมีน้ำใจ    
5 การตรงต่อเวลา    

รวม  
 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                          ............../.................../................ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ ให้  3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้   ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้   ให้   1    คะแนน 
 

เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ 
 

 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ดี  
 8 - 11 พอใช้  
 ต่ำกว่า 8 ปรับปรงุ  
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แบบสังเกตพฤติกรรม การทำงานกลุ่ม 
ช่ือกลุ่ม  ..............................................................     
 
คำชี้แจง :  ให้ ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ✓ 
ลงในช่องว่าง ที่ตรงกบัระดบัคะแนน 
 

ลำดับท่ี รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหน้าทีก่ันอย่างเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกันทำงาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรบัฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน้ำใจช่วยเหลอืกัน    

รวม  
 

ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                                     ............../.................../................ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ  ให้   3    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครัง้    ให้   2    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครัง้    ให้   1    คะแนน 
 
เกณฑ์การตัดสินคณุภาพ 
 
 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 12 - 15 ดี  
 8 - 11 พอใช้  
 ต่ำกว่า 8 ปรับปรงุ  
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แบบทดสอบวัดสมรรถนะภาษาไทย  ด้านความรู ้
คำช้ีแจง  ให้กาเครื่องหมาย    ทับตัวอักษรหน้าคำตอบที่ถูกต้อง 
 
1. ข้อใดเรียงลำดับคำถูกต้องตามพจนานุกรม 
 ก. ถากถาง  ธุดงค์  ธนู  น้ำตาล ข. ระคาย  ละคร  วันทา  ฤดู 
 ค. มรกต  รางวัล  ฤทัย  ลำดับ  ง. ทารุณ  มรรยาท  ปริมาณ  ปราสาท 
2. “คุณแม่ซื้อกล้วยสีเหลืองอร่ามขนาดใหญม่าจากตลาดหนึ่งหวี” จากประโยคที่กำหนดมีคำอักษรนำ

กี่คำ 
 ก. 5   คำ        ข. 6   คำ 
 ค. 7   คำ        ง. 8   คำ 
3. หนังสือสารคดีลักษณะใดไม่ควรเลือกอ่าน 
 ก. ให้ความรู้ทีเ่ป็นประโยชน ์  ข. ไม่บอกแหล่งทีม่าของข้อมลู              
 ค. เนื้อหามีความน่าเช่ือถือ   ง. เนื้อหาไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่น 
4. นิดอ่านออกเสียงนิทานให้เพื่อนฟังในห้องสมุด  นิดมีมารยาทในการอ่านหรือไม่  เพราะเหตุใด 
 ก. มี  เพราะถือว่ามีน้ำใจต่อเพือ่น 
 ข. มี  เพราะจะได้ฝึกอ่านออกเสียง 
 ค. ไม่มี  เพราะเป็นการรบกวนสมาธิผู้อื่น  
 ง. ไม่มี  เพราะควรอ่านออกเสียงให้ผูอ้ื่นฟังด้วย 
5. ข้อใดเป็นการเขียนคำขวัญ 
 ก. ความพยายามอยู่ที่ไหน  ความสำเรจ็อยู่ที่นั่น 
 ข. คิดจะดื่มน้ำ  ดื่มตาต้า  น้ำแร่จากธรรมชาติ 
 ค. ควรอ่านฉลากยาก่อนรับประทานทุกครั้ง  
 ง. น้ำไฟมีน้อย  ร่วมใจใช้สอยอย่างประหยัด   
6. ข้อใดเขียนอวยพรผู้ใหญ่อย่างเหมาะสม                                
 ก. ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยประทานพรให้คุณยายปราศจากโรคภัย   
 ข. ขอให้คุณตาโชคดี มีอำนาจวาสนา ข้าทาสบริวารสมบรูณ์พรอ้ม 
 ค. ขอประทานพรให้คุณย่ามีความสุขมากๆ และเป็นทีร่ักตลอดไป 
 ง. ขออำนวยพรให้คุณปู่มีความสุข  ความเจริญ และสมปรารถนา 
7.  งานเขียนในข้อใดไม่ใช่การเขียนสื่อสาร 
 ก. การเขียนอวยพร    ข.  การเขียนนิทาน 
 ค. การเขียนคำขวัญ    ง.  การเขียนประกาศ 
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8. การปฏิบัติอย่างไรจัดว่าไม่มีมารยาทในการเขียน 
 ก. เขียนด้วยตัวบรรจง  เรียบร้อย เป็นระเบียบ 
 ข. เมื่อเขียนผิดใหล้บให้สะอาดก่อนจะเขียนใหม่ 
 ค. เขียนเว้นวรรคตอนอย่างเหมาะสม  เพือ่ใหส้ะดวกในการอ่าน  
 ง. นำข้อมูลของผู้อื่นมาใช้ในการเขียนโดยไมบ่อกแหล่งที่มาของข้อมูล 
9.  “เขารับประทานอาหารอยู่ในห้องครัว”  รับประทานอาหาร  จัดอยู่ในภาษาระดับใด 
 ก. ภาษากึ่งแบบแผน   ข.  ภาษาแบบแผน 
 ค. ภาษาสแลง     ง.  ภาษาปาก 
10. ประโยคในข้อใดมีคำที่มาจากภาษาอังกฤษ 
 ก. เกษตรกรเลี้ยงโคกระบือ 
 ข. พ่อซื้อตั๋วชมภาพยนตร ์
 ค. พี่อ่านนิทานเรือ่งเจ้าหญงินิทรา 
 ง. น้องยืนชมวิวอยู่กับคุณแม่ที่ชายทะเล 
11. พระสงฆ์_____________เช้าในอุโบสถ              
 ควรเติมคำใดลงในช่องว่าง 
 ก. จำวัด       ข. ทำวัตร 
 ค. นมัสการ      ง. นิมนต์ 
12. ข้าวปุ้น  ตรงกบัภาษาถ่ินกลางว่าอย่างไร 
 ก. ขนมจีน      ข. ข้าวเหนียว 
 ค. ก๋วยเตี๋ยว      ง. ข้าวสวย 
13. ข้อใดไม่ใช่หลกัในการพูดรายงาน 
 ก. ใช้วิธีการหลากหลายในการพูด  เพื่อไม่ใหผู้้ฟงัเบื่อหน่าย 
 ข. พูดโดยใช้เวลามากกว่ากำหนด  เพื่อใหร้ายละเอียดที่ชัดเจน  
 ค. พูดด้วยเสียงดงัพอเหมาะและออกเสียงให้ถูกต้อง 
 ง. ศึกษาข้อมูลใหเ้ข้าใจกอ่นพูดรายงาน   
14. ในการโต้วาทีต้องใช้การพูดลักษณะใดเป็นส่วนใหญ ่
 ก. การพูดโน้มน้าว   ข. การพูดขอรอ้ง  
 ค. การพูดต่อรอง   ง. การพูดประชาสมัพันธ์ 
15. การปฏิบัติตนตามสำนวนในข้อใด จัดว่ามีมารยาทในการพูดมากที่สุด 
 ก. ชักใบให้เรอืเสีย     ข. ละเลงขนมเบือ้งด้วยปาก  
 ค. น้ำท่วมทุ่ง  ผักบุ้งโหรงเหรง  ง. พูดไปสองไพเบี้ย  นิ่งเสียตำลึงทอง 



 

 

  215 

16. ข้อใดไม่ใช่การพูดโนม้น้าวใจ 
 ก. การโต้วาท ี        ข. การรณรงค์รกัษาความสะอาด 
 ค. การหาเสียงเลือกตัง้กรรมการนักเรียน ง. การพูดลำดับเหตุการณ์ที่ได้ประสบมา 
อ่านข้อความที่กำหนดให้ แล้วตอบคำถามข้อ 17-18 
 

  
 
17. จากข้อความที่ยกมาน้ี ข้อใดไม่เกี่ยวข้องกับฟ้าแลบ ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า 
 ก. ยักษ์รามสูร และนางเมขลา 
 ข. บทเหก่ลอ่มพระบรรทม เห่เรือ่งจบัระบำ 
 ค. การโคจรรอบดวงอาทิตย์ของดาวเคราะห ์  
 ง. การเคลื่อนที่ของประจุไฟฟ้าจากเมฆก้อนหนึ่งไปยังเมฆอกีก้อน 
18. จากเรื่องเห่จบัระบำ ข้อใดไม่ใช่ข้อเท็จจรงิ 
 ก. ฟ้าผ่าเกิดจากการทีป่ระจุไฟฟ้าเคลื่อนที่ระหว่างเมฆกับพืน้ดิน  
 ข. บทเหก่ลอ่มพระบรรทม เห่เรือ่งจบัระบำ แต่งโดยสุนทรภู่    
 ค. เมขลาและรามสูรเป็นตำนานการเกิดฟ้าแลบ ฟ้าร้อง  
 ง. รามสูรขว้างขวานทำใหเ้กิดเป็นฟ้ารอ้ง 
 
 
 
 

       เช้าวันเปิดเรียนวันหนึ่งมฝีนตกหนัก  และยังมีฟ้ารอ้ง  ฟ้าแลบ  และฟ้าผ่าตามมาอีก   
โดยสันติบอกเพือ่นๆ ว่า ฟ้าร้องฟ้าผ่าน้ันเกิดจากตำนานเรื่องรามสูรและนางเมขลา  ที่นางเมขลา
ล่อแก้วไปมา  และรามสรูก็ขว้างขวานออกไป  แต่เพื่อนๆ ทีไ่ม่รู้จักตำนานเรื่องนี้ได้แย้งว่า   
การเกิดฟ้าแลบนั้นเกิดจากประจุไฟฟ้าจากก้อนเมฆก้อนหนึง่กระโดดไปก้อนเมฆอีกก้อนหนึง่ 
เมื่อประจุไฟฟ้าเคลื่อนทีผ่่านอากาศ ทำใหเ้กิดความร้อนสูงมากจนปรากฏเป็นแสงสว่างวาบขึ้น  
ส่วนฟ้าผ่าเกิดจากการทีป่ระจุไฟฟ้าเคลื่อนที่ระหว่างเมฆกับพื้นดิน  ทำให้เกิดพลังงานสูงมาก  และ
ระเบิดเสียงดังเป็นฟ้าผ่า ซึ่งหลังจากนั้นครสูุพัตรา ได้นำบทเห่กลอ่มพระบรรทม  
เห่เรื่องจับระบำ แต่งโดยสุนทรภู่ มาให้นักเรียนอ่านเพื่อเป็นการอธิบายปรากฏการณ์ฟ้าแลบและ
ฟ้าร้องอกีแบบหนึง่ 
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19.     
 
 
 จากบทอาขยาน ขุนช้างขุนแผน ตอน กำเนิดพลายงาม ที่ยกมาน้ี ให้ข้อคิดอย่างไร 
 ก. ลูกรู้ว่าแมร่ักลูกทกุคน 
 ข. เมื่อลูกโตข้ึนก็ต้องจากแม่ไป 
 ค. แม่และลกูไม่เคยห่างไกลกัน 
 ง. ไม่มีใครรักเราเท่าแม่ของเรา 
20.    
 
 
 จากบทร้อยกรองเรือ่ง ความจำ ที่ยกมานี้ การจำกอ่นจด มปีระโยชน์อย่างไร 
 ก. ทำให้ไม่เสียเวลาค้นหาในสมุด 
 ข. ทำให้จำสิ่งต่างๆ ได้ทุกเรือ่ง 
 ค. ทำให้เป็นผูม้ีความรู้มาก   
 ง. ทำให้ไม่หลงลืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แม่รักลูกลูกกร็ู้อยู่ว่ารัก                     คนอื่นสักหมื่นแสนไม่แม้นเหมือน 

จะกินนอนวอนว่าเมตตาเตือน                จะจากเรือนร้างแม่ไปแต่ตัว 

 

 

     ตู้สมุดไม่บอกออกมาได้  ว่าอะไรอยู่ไหนให้ถ้วนถ่ี 
ถึงอ่านแล้วลืมเสียก็เสียท ี   ต้องอ่านค้นป่นปีเ้สียเวลา 
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แบบประเมนิสมรรถนะภาษาไทย ดา้นทักษะ 
 

แบบประเมินมรรถนะภาษาไทย ด้านทักษะ ที่จัดทำข้ึนน้ี  ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านทักษะการฟงั  ประเมินการรู้ความหมายของคำหลัก สามารถจับใจความสำคัญของ
เรื่อง หรือบทความสั้นๆ แล้วตอบคำถามและปฏิบัติตามคำสัง่ได้ 
 2. ด้านทักษะการพูด  ประเมินการอ่านออกเสียงคำหลกั และสามารถพูดคำหลกัได้ 
 3. ด้านทักษะการอ่าน  ประเมินการอ่านคำ ประโยค และบทความ 
 4. ด้านทักษะการเขียน ประเมินการเขียนคำหลัก องค์ประกอบของคำหลักจากภาพ 
 

ตารางวิเคราะห์ทกัษะตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ี  แบบประเมินสมรรถนะภาษาไทย ด้านทักษะ 
 

ทักษะ พฤติกรรมบง่ช้ี คะแนน 
การฟัง 1. สามารถตอบคำถามและปฏิบัติตามคำสั่งได ้

2. รู้ความหมายของคำหลัก 
3. สามารถจบัใจความสำคัญ 

5 

การพูด 1. สามารถอ่านออกเสียงคำหลักได ้
2. พูดตามคำบอกได้ 

5 

การอ่าน 1. อ่านคำหลักได ้
2. บอกความหมายของคำหลกั เครื่องหมาย 
สัญลักษณ์ ตัวเลข 

5 

การเขียน 1. เขียนคำหลัก เครื่องหมาย สญัลักษณ์ ตัวเลข 
2. เขียนองค์ประกอบของคำหลักได ้

5 

รวม 20 
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แบบประเมนิทักษะการฟัง 
 
คำช้ีแจง  ให้ผู้ประเมินอ่านคำถามและคำตอบในแต่ละข้อใหผู้้รบัการประเมินฟัง และผู้รบัการประเมิน
ทำเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคำตอบ 
 
ตอนท่ี 1 การฟังเพ่ือรู้ความหมายของคำ 
 
1. ข้อใดมีคำกริยาต่างจากข้ออื่น  
 ก. แม่ป้อนข้าวลูก     ข. เธอทำอะไรอยู ่
 ค. เขาร้องไห้อย่างหนัก    ง. ฉันใส่เสือ้ตัวใหญ ่
2. คำในข้อใดไม่ใช่คำในภาษาต่างประเทศ 
 ก.  จุฬา  ศาลา      ข.  เต้าหู้  ปัญญา 
 ค.  ข้อศอก  เศร้า     ง.  สลัด  ภาษา 
3. ประโยคในข้อใดแตกต่างจากข้ออื่น 
 ก.  พี่ดื่มน้ำหวานเย็นเจี๊ยบ 
 ข.  น้องร้องไหเ้สียงดัง 
 ค.  เขาเล่นกีฬาเกง่มาก 
 ง.  แมวจับหนูตัวเล็ก 
4. ข้อใดเป็นพรรณนาโวหาร 
 ก.  หน้าฝน  ต้นไม้ใบหญ้าเขียวสดไปหมด                       
 ข.  เรียนลูกเสือนี่ดีจัง  มีกิจกรรมมากมายจริงๆ  
 ค.  บุคคลที่มีอายุ  18  ปี บริบูรณ์  จึงจะมสีิทธิเลือกตัง้                  
 ง.  เขาเป็นคนรปูหล่อ  ตาคม  จมูกโด่ง  และสูงสง่า  
5. เดือนต้องการเขียนจดหมายไปหาพีส่าว  เดือนควรเขียนคำข้ึนต้นว่าอย่างไร 
 ก.  กราบเท้าพี่.....ทีเ่คารพอย่างสงู  
 ข.  พี่จ๋าที่รักยิ่งของน้อง 
 ค.  พี่.....ที่รกัของน้อง  
 ง.  เรียนคุณพี่ที่เคารพ 
 
 
 



 

 

  219 

ตอนท่ี 2 ฟังเพ่ือจับใจความสำคญั 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากข้อความด้านบน ตอบคำถามข้อ 1-4 
1.  ข้อความที่ฟังมีเจตนาอย่างไร 
 ก.  ต่อว่า        ข.  ขอร้อง 
 ค.  ข่มขู่        ง.  เสียดส ี
2. จากข้อความที่ฟัง  เรา  หมายถึงใคร 
 ก.  ผู้จัดการ       ข.  คนงาน 
 ค.  ตำรวจ       ง.  ผู้ข่มขู่ 
3. เงื่อนไขที่ผู้คุ้มครองกำหนดคือข้อใด 
 ก.  จะมารบัเงินด้วยตนเอง   ข.  ให้ผู้จัดการมาคนเดียว 
 ค.  จะปล่อยตัวประกัน    ง.  ให้เรียกตำรวจ 
4. ข้อความที่ฟังสะท้อนสิง่ใด 
 ก.  ความเจ็บปวดของผูสู้ญเสีย  ข.  การปล้นแบบใหม่ที่เกิดข้ึน 
 ค.  เหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนในสังคม  ง.  ความตื่นเต้นกับเหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึน 
5. “ อยู่เป็นเพือ่นกับคุณทกุที่  ร่วมเดินทางไปกบัคุณทุกที่  พร้อมกับความนุ่มสบายที่คุณจะไมล่ืม” 
 จากโฆษณาที่กำหนด  เป็นโฆษณาสินค้าใด 
 ก.  ลูกอม        ข.  เสื้อไหมพรม 
 ค.  ชุดรับแขก      ง.  รองเท้า 

 
 

ถึง   ผู้จัดการสวนปาล์ม 
    เราต้องการขอความร่วมมือมายังบริษัท  โดยเราจำเป็นต้องใช้เงินห้าแสนบาท  เงินน้ี 
  เราจะเอาเพียงครัง้เดียว  แล้วช่วยคุ้มครองตลอด  ให้ใช้รถเครื่องผูกผ้าแดงนำเงินไปทีส่ะพาน 
  คลองเว้า  เวลาห้าโมงเย็นพรุง่นี้  ให้ไปคนเดียว  ห้ามบอกตำรวจ  ถ้าขัดขืนจะไม่รับรอง 
  ความปลอดภัยของสวน  วันน้ีให้รถแทรกเตอร์ทกุคัน  รถไถทุกคันหยุดทำงานจนกว่า 
  จะจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว 
                                                                            จาก  เรา 
                                                                            ผู้คุ้มครอง 
                                                         จากเรื่อง  ตะกวดกับคบผุ  ของ  นิคม  รายวา 
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แบบประเมนิทักษะการพูด 
 
คำชี้แจง   
 1. ให้ผู้รบัการประเมินเลือกหัวข้อในการพูด 2 หัวข้อ โดยการจบัสลาก จากทั้งหมด 5 หัวข้อ   
 2. ผู้รับการประเมินพูดตามหัวข้อที่เลือก โดยใช้เวลาหัวข้อละ 5 นาที  
 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 5 คะแนน พูดออกเสียงคำและประโยคได้ถูกต้อง พูดได้คล่องแคล่ว ชัดเจน สามารถสื่อสาร 
    ได้เข้าใจ มีการแสดงท่าทาง/น้ำเสียงประกอบการพูดได้เหมาะสม 
 4 คะแนน พูดออกเสียงคำและประโยคได้ถูกต้อง พูดได้คล่องแคล่ว ชัดเจน สามารถสื่อสาร 
    ได้เข้าใจ ไม่มีการแสดงท่าทาง/น้ำเสียงประกอบการพูดได้เหมาะสม 
 3 คะแนน พูดออกเสียงคำและประโยคได้ไม่ชัดเจน พูดได้ต่อเนื่อง สามารถสื่อสารได้  
 2 คะแนน พูดออกเสียงคำและประโยคได้ไม่ชัดเจน พูดตะกุกตะกกั สื่อสารพอเข้าใจ 
 1 คะแนน พูดเป็นคำ ๆ หยุดเป้นช่วง ๆ ไม่สามารถสื่อสารได้ 
 
 

 
 
 
 
 

1. การกล่าวทักทาย 
2. การแนะนำตัวเอง 
3. การขอความช่วยเหลือ 
4. การพูดอวยพร 
5. การพูดโฆษณา 
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แบบประเมนิทักษะการอ่าน 
 
คำชี้แจง  : ให้ผู้รับการประเมินอ่านคำหลัก ต่อไปนีใ้ห้ถูกต้อง 
 
1.  เกวียน   กราฟ   บวงสรวง  คะแนน.......... 
2.  ผจญภัย   ลิขสิทธ์ิ  วรรณยุกต ์ คะแนน.......... 
3.  เศรษฐี   วิปริต   เสบียง   คะแนน.......... 
4.  อุปถัมภ์   อิจฉา   วิเศษ   คะแนน.......... 
5.  สมาธิ    สัญญา   เวทนา   คะแนน.......... 
6.  มารยาท   มิตรภาพ  ลิเก   คะแนน.......... 
7.  แพรวพราว  พัฒนา   พยาธิ   คะแนน.......... 
8.  ฝรั่ง    ประสงค์  ปริศนา  คะแนน.......... 
9.  ประชวร   ทะยาน  บทบาท  คะแนน.......... 
10.  บรรพชา   ซื่อสัตย์  เจดีย์   คะแนน.......... 
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แบบประเมนิการเขียน 
 

คำชี้แจง  :  ใหผุ้้รบัการประเมินเขียนคำหลักตามที่ผูป้ระเมนิอ่านให้ฟัง โดยใหผู้้ประเมินอ่านคำหลัก 
คำละ 2 ครั้ง คำละ 1 คะแนน 
 

  ชุลมุน    ตลก 
  คำสาป    ถวาย 
  เจรญิ    นิทาน 
  เทศบาล   บัณฑิต 
  ปฏิบัติ    พรรษา  
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แบบบันทึกคะแนนการเขียน 
 

เลขที ่ ช่ือ-สกลุ 
คำที่ 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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การประเมินสมรรถนะภาษาไทย ดา้นคณุลักษณะ 
 
กำหนดวิธีการ ดังนี ้
 1. ครูเตรียมกระดาษวาดเขียน สเีมจกิ แล้วแจกกระดาษวาดเขียนให้นักเรียนคนละ 1 ชุด 
 2. ให้นักเรียนวาดรปูสัตว์คนละ 1 ชนิด จากที่ครูกำหนดไว้ 5 ชนิด 
 3. จากนั้นให้นักเรียนจบักลุ่มตามชนิดสัตว์ที่ตัวเองวาด 
 4. ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันแต่งเพลงสั้น ๆ พรอ้มคิดท่าทางประกอบ 
 5. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอเพลง พร้อมท่าทางประกอบหน้าช้ันเรียน 
 6. เพื่อน ๆ ในช้ันเรียนร่วมกันวิจารณ์การร้องเพลงและการแสดงท่าทางประกอบของ 
แต่ละกลุม่ 
 7. ผู้สอนเสริมแรงทางบวกให้แต่ละกลุ่ม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะภาษาไทย ดา้นคณุลักษณะ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการพฤติกรรม 

รวม 

คว
าม

สน
ใจ

แล
ะก

ระ
ตือ

รือ
ร้น

 

คว
าม

เช
ื่อมั่

นแ
ละ

กล
้า

แส
ดง

ออ
ก 

กา
รรั

บฟ
ังค

วา
มค

ดิเ
ห็น

ขอ
ง

ผู้อื่
น 

กา
รมี

วินั
ยใ

นต
นเ

อง
 

มีเ
จต

คต
ิทีด่

ีต่อ
วฒั

นธ
รร

มไ
ทย

แล
ะภ

าษ
าไ

ทย
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เกณฑ์ประเมิน 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การใหร้ะดับคะแนน 

ดี (4) พอใช้ (2) ปรับปรงุ (0) 
ความสนใจและ
กระตือรือร้น 

กล้าซักถาม กล้าพูด 
กล้าแสดงความคิดเห็น 
และโต้แย้งในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องเสมอ 

กล้าซักถาม กล้าพูด 
กล้าแสดงความคิดเห็น 
และโต้แย้งในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องเป็นบางครั้ง 

ไม่กล้าซกัถาม ไม่กล้า
พูด ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น และไม่โต้แยง้
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

ความมั่นใจและกล้า
แสดงออก 

อาสาเป็นตัวแทนของ
กิจกรรม และปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความเตม็
ใจทุกครัง้ 

อาสาเป็นตัวแทนของ
กิจกรรม และปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความเตม็
ใจบางครั้ง 

ไม่เคยเป็นตัวแทนของ
กิจกรรม และปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยความเตม็
ใจบางครั้ง 

การรบัฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

ให้โอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น รับฟงั 
ยอมรบั และให้ความ
ร่วมมือทกุครั้ง 

ให้โอกาสเพือ่นแสดง
ความคิดเห็น รับฟงั 
ยอมรบั และให้ความ
ร่วมมือเกือบทุกครัง้ 

ไม่ค่อยให้โอกาสเพือ่น
แสดงความคิดเห็น ไม่
ค่อยให้ความร่วมมือกับ
เพื่อน 

การมีวินัยในตนเอง มีการรตรวจสอบแก้ไข
การกระทำที่ไม่ถกูต้อง
ทุกครั้ง ทำงานสะอาด
เรียบร้อยและถูกต้อง
ทันเวลา 

มีการรตรวจสอบแก้ไข
การกระทำที่ไม่ถกูต้อง
เกือบทุกครัง้ ทำงาน
สะอาดเรียบร้อยและ
ถูกต้องไม่ค่อยทันเวลา 

มีการรตรวจสอบแก้ไข
การกระทำที่ไม่ถกูต้อง
เป็นบางครัง้ ทำงานไม่
ค่อยสะอาดเรียบร้อย
และไม่ทันเวลา 

มีเจตนคติที่ดีต่อ 
วัฒนธรรมไทย และ
ภาษาไทย  

สนใจและตั้งใจร่วม 
กิจกรรมการเรียน 
ภาษาไทยอย่าง 
สนุกสนานและม ี
ความสุขตลอดเวลา  

สนใจและตั้งใจร่วม
กิจกรรมการเรียน
ภาษาไทยอย่าง
สนุกสนานและมี
ความสุขเกือบ
ตลอดเวลา 

สนใจและตั้งใจร่วม
กิจกรรมการเรียน
ภาษาไทยอย่าง
สนุกสนานและมี
ความสุขเป็นบางครัง้ 

 
 

 



 

 

  227 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 13 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านความรู้ 

 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลงัเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
1 12 17 
2 13 16 
3 10 15 
4 9 14 
5 8 15 
6 8 13 
7 10 16 
8 9 15 
9 10 16 
10 8 14 
11 7 14 
12 11 15 
13 12 18 
14 10 14 
15 10 15 
16 11 15 
17 10 16 
18 9 14 
19 8 15 
20 13 19 
21 11 16 
22 10 15 
23 6 14 
24 9 13 
25 8 15 
   



 

 

  229 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลงัเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
26 8 16 
27 7 16 

28 10 17 

29 9 16 
30 9 15 
31 11 16 
32 10 17 
33 9 15 
34 7 14 
35 8 15 
36 9 16 
37 7 14 
38 7 13 
39 10 15 
40 9 13 
41 9 11 
รวม 381 618 
X̅ 9.29 15.07 

S.D. 1.65 1.47 
E.I. 0.68 
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ตาราง 14 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านทักษะ 

 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลังเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
1 14 18 
2 14 19 
3 13 17 
4 11 16 
5 10 16 
6 10 15 
7 13 17 
8 12 18 
9 11 17 
10 9 16 
11 10 16 
12 12 18 
13 13 19 
14 14 19 
15 13 18 
16 11 16 
17 12 18 
18 9 17 
19 10 17 
20 11 16 
21 12 17 
22 10 15 
23 9 16 
24 8 15 
25 10 15 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลังเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
26 9 16 
27 8 15 

28 11 16 

29 9 14 
30 12 17 
31 10 16 
32 11 16 
33 9 15 
34 12 18 
35 9 17 
36 10 18 
37 11 19 
38 9 17 
39 10 17 
40 13 19 
41 12 18 
รวม 446 689 

X̅ 10.88 16.80 
S.D. 1.68 1.33 

E.I. 0.64 
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ตาราง 15 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของความก้าวหน้าในการเรียนรูจ้ากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมสมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านคุณลักษณะ 

 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลังเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
1 12 18 
2 12 18 
3 10 18 
4 10 16 
5 12 18 
6 10 16 
7 12 18 
8 14 18 
9 8 16 
10 10 14 
11 12 18 
12 10 16 
13 8 14 
14 10 14 
15 8 12 
16 12 18 
17 14 18 
18 12 16 
19 10 16 
20 10 14 
21 12 18 
22 12 18 
23 8 14 
24 8 14 
25 10 16 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

เลขที ่ ก่อนเรียน (คะแนนเต็ม 20) หลังเรียน (คะแนนเต็ม 20) 
26 12 14 
27 10 16 

28 12 16 
29 10 18 
30 10 18 
31 8 14 
32 8 16 
33 8 16 
34 10 14 
35 8 14 
36 12 18 
37 10 14 
38 10 16 
39 8 14 
40 12 16 
41 6 14 
รวม 420 654 

X̅ 10.24 15.95 
S.D. 1.85 1.75 

E.I. 0.59 
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ภาคผนวก จ 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 16 ผลการประเมินเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

    1.1  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
 

4.71 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
2. สาระการเรียนรู ้
     2.1  มีความเหมาะสมกับระดบัช้ันและวัยของผู้เรียน  
     2.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     2.3  มีความยากง่ายพอเหมาะ  
    2.4  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
4.14 
4.86 
4.14 
4.57 

 
0.38 
0.38 
0.38 
0.53 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
3. สาระสำคัญ 
    3.1  สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้ในหลักสูตร 
    3.2  มีความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู ้
    3.3  ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

 
 

4.43 
4.71 
4.29 
4.86 

 
 

0.53 
0.49 
0.49 
0.38 

 
 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

4. จุดประสงค์การเรียนรู ้
     4.1  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
     4.2  สอดคลอ้งกบัการวัดและประเมินผลการเรียน  
     4.3  ระบพุฤติกรรมที่ต้องการชัดเจน 
     4.4  สามารถจัดกจิกรรมได้บรรลจุุดประสงค์ 
     4.5  สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

 
4.43 
4.71 
4.57 
5.0 
4.14 

 
0.53 
0.49 
0.53 

0 
0.38 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
5. สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์  
     5.1  มีความสอดคลอ้ง สมัพันธ์กับเนื้อหา/สาระการ

เรียนรู้  
     5.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     5.3  ถูกต้องตามหลักสูตร  
     5.4  มีความชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

 
 

 
4.86 
4.71 
4.57 
4.29 

 
 

 
0.38 
0.49 
0.53 
0.49 

 
 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 
6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
     6.1  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     6.2  ความสอดคล้อง สัมพันธ์กบัเนือ้หา/สาระการ
เรียนรู ้
     6.3  สอดคลอ้งกบัองค์ประกอบของรปูแบบการเรียนรู้  
     6.4  กิจกรรมเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน  
     6.5  เหมาะสมกับเวลาทีก่ำหนดในแต่ละแผน 

 
4.71 

 
4.57 
4.71 
4.71 
4.43 

 
0.49 

 
0.53 
0.49 
0.49 
0.53 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
7. ภาระงาน/ช้ินงาน 
    7.1  มีความเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 
    7.2  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้
    7.3  สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ 
    7.4  สะท้อนถึงสมรรถนะภาษาไทยของผู้เรียนได้ชัดเจน 

 
4.43 
4.57 
4.71 
4.57 

 
0.53 
0.53 
0.49 
0.53 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

8. สื่อการเรียนรู้  
     8.1  มีความเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 
     8.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     8.3  สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
     8.4  เร้าความสนใจของผู้เรียน 
     8.5  ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้ 

 
4.29 
4.57 
4.29 
4.86 
4.71 

 
0.49 
0.53 
0.49 
0.38 
0.49 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

9. การวัดและประเมินผลการเรียน 
     9.1  มีความสอดคลอ้ง สมัพันธ์กับเนื้อหา/สาระการ

เรียนรู้  
     9.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้  
     9.3  ใช้วิธีการและเครื่องมือวัดได้เหมาะสม  
     9.4  นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
    9.5  มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (รูบริค) 

ชัดเจน และนำไปปฏิบัติได้จรงิ 

 
 

4.86 
4.57 
4.71 
4.71 

 
4.86 

 
 

0.38 
0.53 
0.49 
0.49 

 
0.38 

 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 4.59 0.10 มากที่สุด 
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ตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบ และคู่มือการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิ
สมรรถนะภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 
1.1 มีความสอดคล้องกบัแนวคิดพื้นฐานที่นำมาใช้

สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.60 0.49 มากที่สุด 
1.2  มีความชัดเจนและความเช่ือถือได้ของหลักการและ

กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 4.40 0.53 มากที่สุด 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียงถ้อยคำมีความ

เหมาะสม ชัดเจนเข้าใจง่าย 4.60 0.49 มากที่สุด 
1.4 แสดงใหเ้ห็นจุดเน้นและวัตถุประสงค์หลกัของการ

เรียนการสอน 4.20 0.53 มากที่สุด 
1.5 สามารถใช้เป็นกรอบในการกำหนดกิจกรรมการเรียน

การสอน 4.80 0.38 มาก 
รวม 4.52 0.48 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
2.1 สอดคล้องกบัหลักการแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 4.40 0.53 มากที่สุด 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกบักจิกรรมการเรียน

การสอน 4.40 0.53 มากที่สุด 
2.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและมีความเป็นไปได ้ 4.60 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
3.1 การกำหนดข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบมี

ความชัดเจน มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 4.40 0.53 มาก 
3.2 ข้ันตอนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.49 มากที่สุด 
3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละข้ันตอนจัดอย่าง

เป็นลำดับสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบ 4.60 0.53 มากที่สุด 
3.4 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองจนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในช้ินงาน 4.40 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.45 0.52 มากที่สุด 

4. ระบบสังคม 
4.1  บทบาทของคร ู
4.1.1 ม ีความเหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 
4.1.2 เป็นผู้ให้ความช่วยเหลือ แนะนำ จนผูเ้รียนประสบ

ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.80 0.38 มากที่สุด 
4.1.3 เป็นผู้เตรียมกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 4.40 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.60 0.47 มากที่สุด 

4.2 บทบาทนักเรียน 
4.2.1 มีความเหมาะสม 4.20 0.69 มากที่สุด 
4.2.2 เป็นผู้ปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเอง เพื่อประสบ

ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.40 0.69 มากที่สุด 
4.2.3 ปฏิบัติกิจกรรมตามลำดับข้ันตอน เพือ่ประสบ

ความสำเรจ็ในการสร้างสรรค์ช้ินงาน 4.60 0.53 มากที่สุด 
รวม 4.40 0.64 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

5. หลักการตอบสนอง 
5.1 ผู้สอนให้ข้อมลูย้อนกลับแกผู่เ้รียน 4.20 0.49 มาก 
5.2 มีการเสริมแรงด้วยการชมเชย 4.20 0.38 มาก 

รวม 4.20 0.43 มาก 
6.  ระบบสนับสนุน 
6.1 สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย

ของผู้เรียน 
4.60 0.53 มากที่สุด 

6.2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.40 0.53 มาก 
6.3 สื่อการเรียนรูส้ามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

ให้แก่ผูเ้รียน 
4.0 0.38 มาก 

6.4 การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.60 0.53 มากที่สุด 
6.5 มีการประเมินผลความสำเร็จในการสร้างสรรค์

ช้ินงาน 
4.60 0.53 มากที่สุด 

6.6 มีการประเมินผลทั้งรายกลุม่และรายเดี่ยว 4.20 0.79 มากที่สุด 
รวม 4.40 0.55 มาก 

รวมทั้งหมด 4.43 0.51 มาก 
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ตาราง 18 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 7 ท่าน ด้านความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบั
จุดประสงค์ (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านความรู ้

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 

รวม IOC สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
4 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
12 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
15 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
17 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
18 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
20 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
24 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 

รวม IOC สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
26 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 

27 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
28 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
30 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
31 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
33 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
39 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
40 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 7 ท่าน ด้านความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบั
จุดประสงค์ (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านทักษะ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 

รวม IOC สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

การฟัง 
1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
4 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
12 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
13 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
15 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
18 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
20 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 

การพูด 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 

รวม IOC สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
24 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 

26 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
27 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
28 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
30 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 

การอ่าน 
31 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
32 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
33 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
39 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
40 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
42 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
43 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
44 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
45 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 

รวม IOC สรปุผล 
1 2 3 4 5 6 7 

47 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 

48 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 

49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 

50 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 

การเขียน 
51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
52 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
53 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
54 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
55 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
56 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
58 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
59 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
60 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
62 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
63 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
64 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 5 0.71 สอดคล้อง 
65 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
66 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
67 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
69 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
70 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
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ตาราง 20 คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 7 ท่าน ด้านความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่างกจิกรรมกับ
พฤติกรรมบง่ช้ี ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านคุณลักษณะ 

 

พฤติกรรม
บ่งช้ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ คนที่ 
รวม IOC สรปุผล 

1 2 3 4 5 6 7 
1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
3 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
5 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 6 0.85 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.0 สอดคล้อง 
8 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 5 0.71 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 6 0.85 สอดคล้อง 
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ตาราง 21 ค่าความยาก (p) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านความรู้ จำนวน 40 ข้อ 
 

ข้อที่ p แปลผล 
1 0.30 ใช้ได้ 
2 0.42 ใช้ได้ 
3 0.57 ใช้ได้ 
4 0.61 ใช้ได้ 
5 0.32 ใช้ได้ 
6 0.43 ใช้ได้ 
7 0.47 ใช้ได้ 
8 0.57 ใช้ได้ 
9 0.23 ใช้ได้ 
10 0.11 ทิ้ง 
11 0.43 ใช้ได้ 
12 0.26 ใช้ได้ 
13 0.35 ใช้ได้ 
14 0.47 ใช้ได้ 
15 0.68 ใช้ได้ 
16 0.30 ใช้ได้ 
17 0.49 ใช้ได้ 
18 0.57 ใช้ได้ 
19 0.23 ใช้ได้ 
20 0.32 ใช้ได้ 
21 0.26 ใช้ได้ 
22 0.44 ใช้ได้ 
23 0.21 ใช้ได้ 
24 0.52 ใช้ได้ 
25 0.47 ใช้ได้ 
26 0.41 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ p แปลผล 
27 0.57 ใช้ได้ 
28 0.30 ใช้ได้ 
29 0.33 ใช้ได้ 
30 0.37 ใช้ได้ 
31 0.21 ใช้ได้ 
32 0.34 ใช้ได้ 
33 0.51 ใช้ได้ 
34 0.66 ใช้ได้ 
35 0.57 ใช้ได้ 
36 0.30 ใช้ได้ 
37 0.17 ทิ้ง 
38 0.25 ใช้ได้ 
39 0.43 ใช้ได้ 
40 0.23 ใช้ได้ 

มีค่าความยากตั้งแต่ 0.11 – 0.68 
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ตาราง 22 ค่าความยาก (p) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านทักษะการฟัง การอ่าน 
และการเขียน จำนวน 60 ข้อ 

 

ข้อที่ p แปลผล 
ทักษะการฟัง 

1 0.23 ใช้ได้ 
2 0.42 ใช้ได้ 
3 0.38 ใช้ได้ 
4 0.23 ใช้ได้ 
5 0.37 ใช้ได้ 
6 0.32 ใช้ได้ 
7 0.41 ใช้ได้ 
8 0.45 ใช้ได้ 
9 0.23 ใช้ได้ 
10 0.53 ใช้ได้ 
11 0.42 ใช้ได้ 
12 0.34 ใช้ได้ 
13 0.12 ทิ้ง 
14 0.41 ใช้ได้ 
15 0.23 ใช้ได้ 
16 0.68 ใช้ได้ 
17 0.60 ใช้ได้ 
18 0.52 ใช้ได้ 
19 0.49 ใช้ได้ 
20 0.23 ใช้ได้ 

ทักษะการอ่าน 
21 0.24 ใช้ได้ 
22 0.32 ใช้ได้ 
23 0.57 ใช้ได้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ข้อที่ p แปลผล 
24 0.23 ใช้ได้ 
25 0.26 ใช้ได้ 
26 0.26 ใช้ได้ 
27 0.64 ใช้ได้ 
28 0.10 ทิ้ง 
29 0.47 ใช้ได้ 
30 0.23 ใช้ได้ 
31 0.32 ใช้ได้ 
32 0.45 ใช้ได้ 
33 0.38 ใช้ได้ 
34 0.36 ใช้ได้ 
35 0.54 ใช้ได้ 
36 0.47 ใช้ได้ 
37 0.36 ใช้ได้ 
38 0.57 ใช้ได้ 
39 0.33 ใช้ได้ 
40 0.23 ใช้ได้ 

ทักษะการเขียน 
41 0.57 ใช้ได้ 
42 0.26 ใช้ได้ 
43 0.36 ใช้ได้ 
44 0.30 ใช้ได้ 
45 0.16 ทิ้ง 
46 0.61 ใช้ได้ 
47 0.33 ใช้ได้ 
48 0.49 ใช้ได้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ข้อที่ p แปลผล 
49 0.68 ใช้ได้ 
50 0.31 ใช้ได้ 
51 0.60 ใช้ได้ 
52 0.47 ใช้ได้ 
53 0.71 ใช้ได้ 
54 0.41 ใช้ได้ 
55 0.38 ใช้ได้ 
56 0.47 ใช้ได้ 
57 0.67 ใช้ได้ 
58 0.45 ใช้ได้ 
59 0.72 ใช้ได้ 
60 0.43 ใช้ได้ 

มีค่าความยากตั้งแต่ 0.10 – 0.72 
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ตาราง 23 ค่าอำนาจจำแนก (B) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านความรู้ จำนวน 40 ข้อ 
 

ข้อที่ B แปลผล หมายเหต ุ
1 0.57 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
2 0.55 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
3 0.70 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
4 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
5 0.17 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
6 0.69 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
7 0.41 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
8 0.33 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
9 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
10 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
11 0.42 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
12 0.69 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
13 0.12 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
14 0.58 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
15 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
16 0.76 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
17 0.19 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
18 0.60 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
19 0.53 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
20 0.32 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
21 0.11 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
22 0.32 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
23 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
24 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
25 0.66 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
26 0.78 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ข้อที่ p แปลผล หมายเหต ุ
27 0.73 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
28 0.70 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

29 0.46 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
30 0.38 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
31 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
32 0.16 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
33 0.32 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
34 0.60 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
35 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
36 0.76 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
37 0.58 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
38 0.42 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
39 0.34 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
40 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

มีค่าอำนาจจำแนกตัง้แต่ 0.11 – 0.78 
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากบั 0.86 
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ตาราง 24 ค่าอำนาจจำแนก (B) ของแบบวัดสมรรถนะภาษาไทย ด้านทักษะ จำนวน 60 ข้อ 
 

ข้อที่ B แปลผล หมายเหต ุ
ด้านการฟัง  

1 0.48 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
2 0.17 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
3 0.37 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
4 0.25 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
5 0.02 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
6 0.70 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
7 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
8 0.28 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
9 0.41 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
10 0.57 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
11 0.63 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
12 0.12 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
13 0.07 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
14 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
15 0.32 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
16 0.57 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
17 0.80 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
18 0.11 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
19 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
20 0.55 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

ด้านการอ่าน  
21 0.69 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
22 0.45 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
23 0.64 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
24 0.11 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ B แปลผล หมายเหต ุ
25 0.28 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

26 0.37 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

27 0.72 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
28 0.33 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
29 0.07 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
30 0.28 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
31 0.87 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
32 0.27 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
33 0.13 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
34 0.46 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
35 0.63 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
36 0.11 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
37 0.07 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
38 0.38 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
39 0.25 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
40 0.47 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

ด้านการเขียน  
41 0.17 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
42 0.81 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
43 0.80 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
44 0.02 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
45 0.66 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
46 0.23 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
47 0.25 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
48 0.87 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
49 0.17 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
    



 

 

  255 

ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ B แปลผล หมายเหต ุ
50 0.34 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
51 0.34 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

52 0.60 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

53 0.05 ทิ้ง ตัดทิ้ง 

54 0.16 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
55 0.25 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
56 0.58 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
57 0.02 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
58 0.75 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 
59 0.19 ทิ้ง ตัดทิ้ง 
60 0.87 ใช้ได้ คัดเลือกไว้ 

มีค่าอำนาจจำแนกตัง้แต่ 0.02 – 0.87 
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากบั 0.74 
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