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บทคัดย่อ 

  
การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว

ของวยัรุ่น  2) เพื่อพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 3) เพื่อ
เปรียบเทียบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม ตวัอยา่งที่ใชใ้น
การวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คือระยะที่ 1 นักเรียนจ านวน 1,000 คนซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  เพื่อใช้เป็นตวัอย่างในการศึกษาองค์ประกอบของความผูกพนัในครอบครัว
ของวยัรุ่น ระยะที่ 2 นักเรียนจ านวน 19 คนซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
เพื่อใช้เป็นตวัอยา่งการสร้างและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม  ระยะที่ 3 นักเรียนจ านวน 16 คน ไดม้า
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัใน
ครอบครัวของวยัรุ่น     

ผลการศึกษาวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและกนั, สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว, กิจกรรมร่วมกนั, การเผชิญปัญหา, การเคารพตนเอง, 
เอกลกัษณ์แห่งตน และวินยัของครอบครัว ซ่ึงโมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ มี
น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

2. โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น  ประกอบด้วย
กิจกรรม 9 กิจกรรม รวมระยะเวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที (จ านวน 9 คร้ัง คร้ังละ 1.30 ชั่วโมง) โดย
แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน 
คือ 1. การประเมินก่อนการฝึกอบรม  2.การส่งเสริม 3.การประเมินหลงัการฝึกอบรม 
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3. โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ก่อนการทดลอง
และหลังการทดลอง ภายในกลุ่มทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และ
ระหว่าง กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 
ค าส าคญั : โปรแกรมฝึกอบรม, ความผูกพนัในครอบครัว, วยัรุ่น 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research is 1) to study the compositions of adolescents’ family 

attachment 2) to develop a training program that strengthen the family attachment of adolescents 
3) to compare the adolescents’ family attachment both before and after participating in the 
research program. Samples of this research were divided into 3 phases: Phase 1, 1,000 students 
were purposely selected (Purposive sampling) The samples in the study of the components of 
adolescents’ family attachment, phase 2, 19 students were purposely selected (Purposive 
sampling) to be the examples of creating and developing a training program, phase 3, a total of 16 
students were purposely selected (Purposive sampling) to attend an adolescents’ 
family  attachment training. 

The results of the study can be summarized as follows: 

1.) The adolescents’ family attachment consists of 7 elements: mutual 
understanding, good relationships in the family, joint activities, problem coping, self-respect, 
individual identity, and family discipline. The model fitted the empirical data as there was a 
significantly high standardized factor loadings at .05 level. 

2.) Training programs for developing adolescent  family attachment  It consisted of 
9 activities totaling 13 hours 30 minutes 9 sessions of 1.30 hours each, divided into control group 
and experimental group. The structure of the training program consists of 3 steps: 1. Evaluation 
before training. 2. Promotion 3. Evaluation after training. 
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3.) In sample groups of pre-and post-experimental family attachment development 
programs for adolescents, there were statistically significant differences at the level of .01. While 
the intervention group and the control group in before and after the experiment had the 
differences with statistical significance at the level of .01. 

 
Keyword : Attachment in family, Adolescents, Training program 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

การศึกษาระดบัปริญญาเอก มหาวิทยาลยัมหาสารคามเป็นความใฝ่ฝันของนักศึกษาจิตวิทยา
ทุกคนที่อยากมีโอกาสเขา้มาศึกษาเพ่ิมพูนความรู้วิชาจิตวิทยา เพราะมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็น
มหาวิทยาลยัที่มีช่ือเสียงในดา้นวิชาการ นบัเป็นโอกาสดีที่ผูวิ้จยัไดม้ีโอกาสไดเ้ขา้มาศึกษาเล่าเรียนจน
ส าเร็จการศึกษาในระดบัสูงสูดจากสถาบนัแห่งน้ีเป็นความส าเร็จที่สร้างความภาคภูมิใจให้แก่ตนเอง 
ท่ามกลางความยินดีของครอบครัวและกลัยาณมิตรความส าเร็จของผูวิ้จยัในคร้ังน้ีเกิดจากคณาจารยท์ุก
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และผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านที่ไม่ไดเ้อ่ยนาม 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

สังคมไทยในปัจจุบนั ปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นในครอบครัวมากมายหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น 

ครอบครัวแตกแยก, ความรุนแรงในครอบครัว, การตั้งครรภ์วยัรุ่น, การถูกทอดทิ้ง ทั้งในวยัทารก 

ผูสู้งอายุ ซ่ึงทุกปัญหาลว้นขยายผลกลายเป็นปัญหาของชาติ ภาครัฐไดว้างแผนงานเพื่อรังสรรค์ให้

เกิด "ครอบครัวสุขภาวะ" เพื่อใชเ้ป็นทางออกสู่อนาคตไทย 4.0 ที่ทุกคนตอ้งกา้วเดินต่อไป ดว้ยการ

ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันาสถาบนัครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 รวมระยะ 5 ปี เพื่อ

เป็นกรอบแนวทางในการพฒันาสถาบนัครอบครัวให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั (ส านักงานกิจการ

สตรีและสถาบนัครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2550) 

(รุจา ภู่ไพบูลย,์ 2560) ไดด้ าเนินโครงการศึกษาครอบครัวไทยแบบบูรณาการตามวงจรชีวิต 

ครอบครัว เร่ือง การรับรู้ความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทย:การวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการเก็บขอ้มูล 

6,300 ครอบครัว 8 จงัหวดัใน 4 ภูมิภาค ดว้ยการท าแบบสอบถาม วดัคะแนนครอบครัวอยูดี่มีสุข 9 

ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความร่วมใจและปลอดภยัในชุมชน 2) สัมพนัธภาพ 3) บทบาทหนา้ที่ 4) เศรษฐกิจ 5) 

การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 6) ความมัน่คง และพ่ึงพา 7) การศึกษา 8) การดูแลสุขภาพ และ 9) การ

พฒันาจิตวิญญาณ และศึกษาครอบครัวลักษณะเฉพาะ 100 ครอบครัว (แม่วยัรุ่น ครอบครัวเลี้ยง

เด่ียว ผูสู้งอายุตอ้งการพ่ึงพา ผูสู้งอายเุลี้ยงหลาน ครอบครัวมีผูพิ้การ ป่วยเร้ือรัง/ติดเตียง) พบปัญหา

ครอบครัวแตกแยกและความรุนแรง ในครอบครัว มีปัญหาตั้งครรภว์ยัรุ่นและมีการทอดทิ้งสมาชิก

เพ่ิมมากขึ้น นอกจากนั้นยงัพบว่า ดชันีครอบครัวอบอุ่นลดลงคณะเดียวกนัครัวเรือนมีหน้ีสินเพ่ิมขึ้น 

มีอัตราการหย่าร้างเพ่ิมขึ้ นท าให้เด็กอาศัยอยู่ในครอบครัวเลี้ ยงเด่ียวมากขึ้ น มีปัจจัยจากการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต และค่านิยม ท าให้การท าหน้าที่ของครอบครัวขาด

ประสิทธิภาพ โดยพบว่าภาคใต้เป็นภูมิภาคที่ให้คะแนนความอยู่ดีมีสุขสูงสุด รองลงมาเป็น

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ตามล าดับ และกรุงเทพฯ เป็นพ้ืนที่ที่ให้คะแนน

ความอยู่ดีมีสุขน้อยที่สุด เน่ืองจากรูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวไทยในปัจจุบันมีความ
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แตกต่างไปจากครอบครัวไทยในอดีต บิดามารดา ผูป้กครองตอ้งท างานหนกัมากขึ้นเน่ืองจากภาวะ

เศรษฐกิจที่ตกต ่า และค่าครองชีพที่สูงขึ้น โครงสร้างและการท าหน้าที่ของครอบครัวเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ท าให้ครอบครัวไม่สามารถท าบทบาทหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ หรือสมาชิกใน

ครอบครัวไม่ปฏิบัติหน้าที่ที่พึงมีต่อกัน ส่งผลให้ความใกลชิ้ดสนิทสนมตามแบบธรรมเนียมไทย

ลดลง บิดา มารดา ผูป้กครองก็มีวิธีการเลี้ยงดูหลานที่แตกต่างไปจากเดิมโดยเฉพาะในครอบครัวที่ปู่  

ยา่ ตา ยาย เป็นผูเ้ลี้ยงดูวยัรุ่นแทนบิดามารดา ผูสู้งอายทุี่เป็นวยัอนัควรจะไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จาก

ลูกหลาน ไดถู้กปรับเปลี่ยนบทบาทและรับภาระมากขึ้นในการท าหนา้ที่แทนบิดามารดาของวยัรุ่น 

ท าให้ส่งผลต่อรูปแบบการเลี้ยงดูที่ผสมผสานเน่ืองจากตอ้งท าหนา้ที่เป็นทั้งบิดามารดา และปู่  ยา่ ตา 

ยาย ในเวลาเดียวกนั ปัญหาดงักล่าวส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อบุคคลและครอบครัว นอกจากน้ี

จากรายงานสถานการณ์ครอบครัวของวรวุฒิ  โรมรัตนพนัธ์ อ้างใน (ส านักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2554) พบว่า ปัจจุบัน

สมาชิกในครอบครัวมีเวลาให้กันน้อยลงมาก ส่วนใหญ่ใช้เวลาในกิจกรรมของตนเอง คือ การ

ท างานหารายไดห้รือการเล่าเรียน โดยพอ่แม่ส่วนใหญ่ท างานวนัละ 7 - 10 ชัว่โมง และพ่อแม่ร้อยละ 

43 มีความรู้สึกห่างเหินกบัลูก ขณะเดียวกนัลูก ๆ ก็ใช้เวลากบัการเรียนสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจ 

(ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร , 2554)ที่พบว่า กิจกรรม

หลักของคนไทยใน 1 วนั หมดไปกบัการดูแลตัวเองสูงถึง 12.1 ชั่วโมง ใช้ในการท างานและการ

เรียน 6.3 ชั่วโมง และท ากิจกรรมเชิงสังคมวฒันธรรมหรือเพื่อการพกัผ่อนหย่อนใจอื่น เช่น การ

พบปะสังสรรค์ ท างานอดิเรก รวมทั้งการใช้เวลากบัส่ือต่าง ๆ เป็นต้น วนัละ 3.6 ชั่วโมง เทียบกับ

เวลาที่ใชใ้นการดูแลและบริการสมาชิกในครัวเรือนมีเพียง 2 ชัว่โมงเท่านั้น 

โรเจอร์ส (Rogers, 1984) เสนอว่าปัญหาส่วนใหญ่ในครอบครัวอาจเก่ียวโยงมาจากคุณภาพ

ของการส่ือสารภายในครอบครัว โดยประสบการณ์ที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวอาจจะมีผลกระทบ

อย่างรุนแรงต่อบุคลิกภาพของสมาชิกได้มากกว่าประสบการณ์จากแหล่งอื่น ๆ ภายนอกครอบครัว 

การส่ือสารภายในครอบครัวจึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อทุก ๆ ครอบครัว การส่ือสารที่เหมาะสมจึง

อาจช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ภายในครอบครัวไดเ้ช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของแชฟฟ่ี (S. H. 

Chaffee, McLeod, J. M., & Atkin, C. K. , 1971) ที่พบว่า รูปแบบการส่ือสารภายในครอบครัวมี

ความสัมพันธ์กับการใช้ ส่ือของเด็กวัยรุ่น  กล่าวคือ เด็กที่มีมาจากครอบครัวแบบปกป้อง 
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(Protective) จะใช้เวลาในการดูโทรทัศน์มากกว่าวัยรุ่นจากครอบครัวที่มีการส่ือสารแบบอื่น 

เน่ืองจากเป็นพฤติกรรมทดแทนการหลบหนีจากระเบียบ (S. Chaffee, McLeod, J., & Wackman, 

D., 1973) พบว่า วยัรุ่นที่มาจากครอบครัวแบบเปิดเสรีทางความคิด (Pluralistic) จะเปิดรับข่าวสารที่

มีเน้ือหาสาระมากกว่าส่ือที่มีเน้ือหาดา้นบนัเทิงซ่ึงแตกต่างจากเด็กที่มาจากครอบครัวในรูปแบบอื่น 

ๆ อยา่งส้ินเชิง เน่ืองจากเด็กสามารถแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเสรี การท าหน้าที่ตามบทบาทหนา้ที่

ของครอบครัวที่ถูกตอ้งจึงเป็นส่ิงส าคญั ดงันั้น ความผูกพนัจึงเป็นรากฐานกระบวนการในการสร้าง

สัมพนัธภาพในครอบครัว ดงัเช่นขอ้สันนิษฐานตามทฤษฎีความผูกพนัของโบลบี (Bowlby, 1988) 

อา้งใน (Lopez, 1995) คุณค่าของความรักจะเป็นพ้ืนฐานของพฒันาการในช่วงแรกกบัภาพความ

ผูกพนัเหล่าน้ี และส่งผลต่อมาถึงรูปแบบการท างานภายในเก่ียวกับตนเองและบุคคลอื่น รวมถึง

งาน วิจัยของเล ว่ี , บลัท และแชฟเวอ ร์ (Levy, Blatt & Shaver, 1998) ที่พบ ว่า คุณภาพของ

สัมพนัธภาพเร่ิมแรกระหว่างบิดามารดากบับุตรไดส้ร้างรูปแบบการท างานทางจิตจากภายในหรือ

สันดาน ซ่ึงด าเนินมาอย่างตอ่เน่ืองจากอดีตจนถึงปัจจุบนั มีอิทธิพลต่อสัมพนัธภาพเร่ิมแรกระหว่าง

เด็กกับผูใ้หญ่ และมีผลต่อสัมพนัธภาพในภาวะปัจจุบัน บุคคลที่ระลึกได้ว่าบิดามารดาของตน

ปฏิเสธตนเมื่อขณะยงัเป็นเด็ก จะบอกว่าตนมีความใกลชิ้ดนอ้ยมากกบับิดามารดาของตน แสดงให้

เห็นว่าความผูกพนัระหว่างบิดามารดากบับุตรยงัคงมีผลตลอดชีวิตของบุตรตั้งแต่เด็กจนเติบใหญ่ 

และมีบทบาทส าคญัในการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุตรกบับิดามารดานอกจากน้ีงานวิจยัของเรด

เบตเตอร์ (Ledbette, 2009) ย ังพบว่า รูปแบบการส่ือสารในครอบครัวมีความสัมพันธ์กับ

สัมพนัธภาพที่ใกลชิ้ด โดยเฉพาะอย่างย่ิงเยาวชนที่มีการส่ือสารในครอบครัวแบบสนับสนุนการ

สนทนาสูงจะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการรักษาความสัมพนัธ์ในรูปแบบเผชิญหน้า ซ่ึงการรับรู้

และพฤติกรรมการส่ือสารของพ่อแม่นั้นมีความสัมพนัธ์กบัสุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสังคมของเด็ก

ด้วยเช่นกัน  สรุปได้ว่า ลักษณะของรูปแบบความผูกพันมีความเก่ียวข้องกับการส่ือสารใน

ครอบครัว การอบรมเลี้ ยงดูแบบใส่ใจจะช่วยให้บุตรมีความสัมพันธ์อันดีกับบิดามารดาหรือ

ผูป้กครองตลอดชั่วชีวิต อีกทั้งบุตรจะเลียนแบบทุกส่ิงทุกอย่างจากบิดามารดา ทั้งเร่ืองนิสัยใจคอ 

ความรู้สึกนึกคิด และความประพฤติทั้งหลาย บุตรจะมองบิดามารดาที่อยู่ใกลชิ้ดเสมือนเป็นครูคน

แรกหรือครูตน้แบบ ความรู้สึกนึกคิดของบิดามารดาจึงมีอิทธิพลสูงต่อความคิดของบุตร 
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 นกัวิจยัหลายท่านไดศึ้กษาพฒันาเคร่ืองมือและโปรแกรมเพ่ือพฒันาความผูกพนัขึ้น แต่เป็น

การพฒันาความผูกพนัในองค์กร ซ่ึงไม่ตรงจุดการแก้ปัญหา ยงัไม่มีเคร่ืองมือหรือโปรแกรมเพื่อ

พฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นและจากงานวิจยัทั่วไปเป็นการส ารวจความผูกพนัใน

ครอบครัวเบื้องต้นยงัไม่มีการจดัท าโปรแกรมเพ่ือพฒันาความผูกพนัในครอบครัวโดยตรง จาก

ขอ้มูลขา้งตน้ ในปัจจุบนัไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม อนัส่งผล

เสียต่อระบบครอบครัว ต่อเด็กและเยาวชน ซ่ึงมีผลโดยตรงกบัเด็กและเยาวชน ผูวิ้จยัจึงสนใจที่จะ

ศึกษาและพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยใชก้ารบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด  MBCT 

พฒันาโดย Zindel Segal, Mark Williams และ John Teasdale โดยผสมผสานระหว่างจิตบ าบดัที่ ศ. 

ดร. จอน คาแบต-ซินน์ พฒันาขึ้น โดยใช้การเจริญสติ กบัการตระหนักรู้ทางร่างกายและโยคะ เพื่อ

ช่วยให้คนมีสติมากขึ้น (Mindfulness-based stress reduction ตวัย่อ MBSR) ผสานเขา้กบัการบ าบัด

ทางความคิดและพฤติกรรม CBT (Cognitive behavioral therapy)เป็นการบ าบดัโดยการปรับเปลี่ยน

ความคิดซ่ึงจะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ และพฤติกรรม (T. J. D. Segal Z. V., Williams 

J. M., & Gemar M. C., 2002) เพื่อจะเป็นแนวทางในการป้องกนัและแกปั้ญหาของครอบครัวและ

ช่วยลดผลกระทบจากปัญหาสังคมที่มีต่อครอบครัวไปพร้อมกนั 

 

ค าถามการวิจัย 

1.ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นมีเน้ือหาและองคป์ระกอบเป็นอยา่งไร 

2.โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นประสบความส าเร็จได้

หรือไม ่

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายของการวิจยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

2. เพื่อพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 นกัเรียนวยัรุ่นมีความผูกพนัในครอบครัวหลงัเขา้ร่วมการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเขา้ร่วมการ

ฝึกอบรม 

 

ความส าคัญของการวิจัย 

 1.การวิจยัในคร้ังน้ีท าให้ไดอ้งคค์วามรู้ว่าดว้ยเร่ืองความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

 2.ผลการวิจยัในคร้ังน้ีแสดงให้เห็นถึงความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นในนิยามใหม่ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

 ในการศึกษาองค์ประกอบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการศึกษา

ความหมายและองค์ประกอบของความผูกพนัจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง และจาก

การสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ ไดอ้งคป์ระกอบความผูกพนั ตามแนวคิดทฤษฎีความผูกพนัของ

จอห์น โบลบี้  (Bowlby, 1969)ไดแ้ก่ การสร้างสายสัมพนัธ์ที่มัน่คง, การนบัถือตนเอง, การไวว้างใจ

และยอมรับซ่ึงกนัและกนั, การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

การสร้างสายสัมพนัธ์ที่มัน่คง 

การนบัถือตนเอง 

ความผูกพนั 

การไวว้างใจและยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั 
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Figure  1 องค์ประกอบความผูกพันตามแนวคิดทฤษฎีความผูกพันของจอห์น โบลบี ้

 

 กรอบแนวคิดในการพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

กรอบแนวคิดในการพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ผูวิ้จยัใช้การฝึกอบรม 

เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทกัษะ หรือความช านาญ ตลอดจน 

ประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตาม วตัถุประสงค์ที่ก  าหนดไว้ 

แ ล ะ ใ ช้ เท ค นิ ค  MBCT (Mindfulness-based cognitive therapy) (W. J. M. G. Segal Z. V., & 

Teasdale J. D., 2002) เป็นการผสมผสานเทคนิคการรับรู้พฤติกรรมเขา้กบักลยทุธ์การฝึกสติเพื่อช่วย

ให้บุคคลเขา้ใจและจดัการกบัความคิดและอารมณ์ไดดี้มากย่ิงขึ้น  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดขอบเขตของการวิจยัเป็น 3 ระยะ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น  

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการสัมภาษณ์เชิงลึก ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นความผูกพนัในครอบครัว

สัมภาษณ์เก่ียวกบัความหมายและองค์ประกอบต่าง ๆ ของความผูกพนัในครอบครัว ซ่ึงไดม้าจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแ้ก่ 

1.รศ.ดร.ฉัฐวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ   อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2.รศ.ดร.การุณย ์ ประทุม   อาจารย ์คณะการบญัชีฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.ผศ.ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ    อาจารยภ์าควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4.อาจารย ์ดร.ธนยศ สุมาลยโ์รจน์   อาจารย ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  

ศิริราชพยาบาล 
5.อาจารย ์ดร.วิภาณี  สุขเอิบ อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-

3 ในจังหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,000 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling)  จ านวน 10 โรงเรียนไดแ้ก่ 

-โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง  -โรงเรียนซ าสูงพิทยาคม  -โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 

-โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 -โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3    -โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา 

-โรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม -โรงเรียนกลัยาณวตัร  -โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั 

-โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ ์ -โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น   

ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-

3 ในจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 19 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยทดลองใช้โปรแกรมคร้ังที่ 1 จ านวน 3 คน และทดลองใช้โปรแกรมคร้ัง

ที่2 จ านวน 16 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลอง 8 คนไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรม  

ส่วนกลุ่มควบคุม 8 คนไม่ไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรม  

ตวัแปรอิสระ 

- การไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

- การไม่ไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

ตวัแปรตาม 

- ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ย 7 ดา้น ไดแ้ก่ ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั, 

สัมพนัธภาพในครอบครัว, กิจกรรมร่วมกนั, การเผชิญปัญหา, การเคารพตนเอง, เอกลกัษณ์แห่งตน, 

วินยัของครอบครัว 

ระยะที่ 3 การศึกษาการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

 เป้าหมายที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่นักเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 

1-3 โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากตวัอย่างที่

ใช้ในการศึกษาระยะที่ 2 โดยพิจารณาตวัอย่างที่มีคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวในระดับ

ต ่าสุดจากเกณฑ์ และมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม จ านวน 16 คน แลว้ใชวิ้ธีการจบัคู่

คะแนนสลบั แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความ
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ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 8 คน ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 8 คน โดยใช้วิธีการ

จบัคู่คะแนนสลบั (Maching) มีขั้นตอนดงัน้ี 

 - คดัเลือกตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกจากตวัอยา่งที่ใช้

ในการศึกษาองค์ประกอบในระยะที่ 2 ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนจากการตอบแบบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัว มาเรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก แลว้คดัเลือกนกัเรียน จ านวน 8 คน  

 - แจ้งนักเรียน จ านวน 8 คน เพื่อสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง ซ่ึง

นกัเรียนทุกคนสมคัรใจ 

 - ใช้วิธีการจบัคู่คะแนนสลบั (Matching) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลอง

ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัว ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม  

  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ความผูกพันในครอบครัว หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดที่สมาชิกในครอบครัวที่มีต่อกัน 

ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1.1 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั หมายถึง มีความเห็นอกเห็นใจ เปิดใจยอมรับความรู้สึกความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น มีความไวว้างใจ ยอมรับ รู้บทบาท และหนา้ที่ของตนเองในครอบครัว และทุกคน

เป็นตน้แบบที่ดีซ่ึงกนัและกนั 

1.2 สัมพนัธภาพในครอบครัว หมายถึง การสร้างสายสัมพนัธ์ที่มัน่คง  มีการเลี้ยงดู เอาใจ

ใส่ การไดรั้บค าปรึกษาและให้ก าลงัใจ ตลอดจนมีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพในครอบครัว 

1.3 กิจกรรมร่วมกนั หมายถึง การไดม้ีพ้ืนที่ส่วนตวัอยา่งเหมาะสม การมีเวลาให้กบัตนเอง 

และมีความถี่ในการท ากิจกรรมร่วมกนัในครอบครัวอยา่งเหมาะสม 

 1.4 การเผชิญปัญหา หมายถึง การมีทกัษะความสามารถในการแกปั้ญหาเป็น มีทักษะใน

การเผชิญกบัปัญหายากง่ายทุกอุปสรรค และมีความมัน่ใจในตนเอง 

 1.5 การเคารพตนเอง หมายถึง การแสดงความเป็นบวกที่อยูภ่ายในอยา่งสม ่าเสมอ มองเห็น

ค่าของตนเอง ความสามารถในการให้ความเคารพต่อตนเองภายใตทุ้ก ๆ สถานการณ์ และการมอง

โลกในแง่ดี มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีรอบดา้น 
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 1.6 เอกลักษณ์แห่งตน หมายถึง การเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ถนัดด้านใด สนใจ

อะไรในเชิงบวก และนิสัยที่ติดตวัมาแต่ก าเนิด มีจิตใจที่ดี มีความสามารถในการปรับตวั มีความคิด

ริเร่ิม องคป์ระกอบภายในตนทางกายภาพที่สมบูรณ์ 

1.7 วินยัของครอบครัว หมายถึง การมีระเบียบ แบบแผนในครอบครัวร่วมกนั เป็นอนัหน่ึง

อนัเดียวกัน มีการวางแผนชีวิต มีฐานะมั่นคง มีความพอเพียง มีวินัยในการด ารงชีวิต มีวินัยทาง

การเงินที่ดี และขนาดของครอบครัวเหมาะสม 

2. วยัรุ่น หมายถึง นกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 ในจงัหวดัขอนแก่น โดย

มีอายรุะหว่าง 12-15 ปี 

3. การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพื่อให้บุคคลมีความรู้ 

ความเขา้ใจ มีความสามารถที่จ าเป็น และมีทศันคติที่ดี 

4. การบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด (Mindfulness-based cognitive therapy อกัษรย่อ MBCT) หมายถึง 

กระบวนการในการก าหนดจิต การมุ่งมัน่ไปสู่จุดประสงค์ใด จุดประสงค์หน่ึง ณ ปัจจุบนั ดว้ยจิตที่

เป็นกลาง โดยไม่ตัดสินผู้อื่นจากจุดยืนของตนเอง และสภาพแวดล้อม โดยพิจารณา เหตุการณ์ 

ความคิดและอารมณ์ และผลที่เกิดขึ้น จากทางเลือกของความคิดเรา 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นตามแนว 

MBCT ในคร้ังน้ี ไดม้ีการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

1. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัความผูกพนัในครอบครัว  

 1.1 นิยาม/ความหมายความผูกพนัในครอบครัว 

 1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความผูกพนัในครอบครัว 

 1.3 การวดัความผูกพนัในครอบครัว 

2. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่น  

 2.2 พฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่น 

 2.3 ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้ระหว่างวยัรุ่นกบัผูป้กครอง 

3. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

 3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

3.2 ขั้นตอนและกระบวนการของการฝึกอบรม 

 3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 

 3.4 เทคนิคการฝึกอบรม 

3.5 การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม 

3.6 การวิเคราะห์โปรแกรมการฝึกอบรมทางจิตวิทยา 

4. เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด 

 3.1 CBT (Cognitive behavioral therapy)  

3.2 MBCT (Mindfulness-based cognitive therapy) 

5. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง  

 5.1 งานวิจยัในประเทศ  

 5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
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1.  เอกสารที่เกีย่วข้องกับความผกูพันและความผูกพันในครอบครัว 

 1.1 นิยาม/ความหมายของความผูกพันในครอบครัว  

ความผูกพัน หมายถึง ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้ นระหว่างบุคคลสองคนความรู้สึกผูกพัน

ดงักล่าวจะค่อย ๆ เกิดขึ้นทีละนอ้ยอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นความรู้สึกที่มีลกัษณะพิเศษและคงทน

ตลอดไป (Bowlby, 1969) เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างมารดาและทารก ซ่ึงจะเช่ือมโยงกนัทีละเล็กที

ละนอ้ยและแข็งแกร่งมากขึ้นในช่วงเดือนแรกจนเป็นสัมพนัธภาพที่ถาวร (Grusec, 1988)นอกจากน้ี

ยงัเป็นพนัธะทางอารมณ์ที่เก่ียวกับการรับรู้ของบุคคลในเร่ืองความรู้สึกมัน่คงปลอดภัยที่เกิดจาก

สัมพนัธภาพ (Bee, 1997) 

ความผูกพนั คือ พฒันาการของสายใยทางอารมณ์(Emotional Bond) ระหว่างเด็กและผูเ้ลี้ยง

ดูจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาของเด็ก โดยความผูกพนัเป็นสายใยทางอารมณ์ระหว่างบุคคลสร้าง

มาตั้งแต่ก าเนิดและคงอยูแ่มเ้วลาผ่านไป เกิดขึ้นจากความตอ้งการความมัน่คงของบุคคล เมื่อบุคคล

อยู่ในวยัเด็กจะเเสวงหาความใกล้ชิดทางกายและจิตใจจากผูเ้ลี้ ยงดู ความผูกพันนับเป็นพ้ืนฐาน

ส าคัญที่บุคคลจะมีความสัมพันธ์ที่มั่นคงและเช่ือมั่นในวัยเด็ก และเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อ

ความสัมพนัธ์ในวยัผูใ้หญ่ (Ainsworth, 1979) อา้งใน (วรัญญา วชิโรดม, 2549) ความผูกพนัจึงเป็น

พนัธะทางอารมณ์ระหว่างบุคคลสองคนโดยเฉพาะทารกกบัผูเ้ลี้ ยงดูเป็นการรับรู้ของบุคคลในเร่ือง

ความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย ซ่ึงพันธะทางอารมณ์จะเกิดขึ้ นทีละน้อยอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็น

ความรู้สึกที่มีลกัษณะพิเศษและคงทนถาวรตลอดไป 

พฤติกรรมผูกพนั (Attachment Behaviour) หมายถึงรูปแบบของพฤติกรรมใด ๆ ที่ส่งผลให้

บุคคลหน่ึง ไดรั้บหรือรักษาความใกลชิ้ดกบับุคคลอื่นที่มีความแตกต่างและเป็นที่ช่ืนชอบของพวก

เขา และตราบใดที่ยงัสามารถเขา้ถึงและสร้างการตอบสนองต่อผูท้ี่ผูกพนัดว้ยได ้ก็อาจมีการแสดง

พฤติกรรมที่มากกว่าการมองหรือฟังเสียงเพ่ือหาต าแหน่งของบุคคลนั้น ๆ แล้วช าเลืองมองหรือ

ทกัทายบา้งเป็นคร้ังคราว เน่ืองจากในบางสถานการณ์อาจมีการติดตามหรือคอยอยูใ่กลก้บัผูท้ี่ผูกพนั

ดว้ย รวมถึงอาจมีการเรียกหาหรือร้องไห้ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่อาจกระตุน้การดูแลจากบุคคลเหล่านั้น

ได ้เน่ืองจากเป็นกลุ่มของพฤติกรรมที่มีความเป็นไปในแบบเฉพาะตวั พฤติกรรมผูกพนัจึงแตกต่าง

จากพฤติกรรมการให้อาหารและพฤติกรรมทางเพศ แต่ถึงอย่างไรก็มีความส าคญัเท่า ๆ กนัต่อชีวิต

มนุษย ์หากไดรั้บการพฒันาที่ดี พฤติกรรมผูกพนัจะน าไปสู่การเสริมสร้างสายสัมพนัธ์หรือความ
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ผูกพันขั้นต้นระหว่างเด็กและผู้ปกครอง และจากนั้นก็ระหว่างผูใ้หญ่และผู้ใหญ่ด้วยกันได้ ซ่ึง

รูปแบบของพฤติกรรมและความผูกพนัที่ถูกสร้างขึ้นนั้นจะคงอยูแ่ละปรากฏให้เห็นไปตลอดชีวิต 

(Bowlby, 1980) 

 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีของความผูกพันในครอบครัว 

1.2.1 ทฤษฎีความผูกพนั 

ทฤษฎีความผูกพนัของโบลบี (Bowlby, 1988) เร่ิมตน้มาจากสมมติฐานที่ว่ามนุษยม์ีสัญชาติ

ญาณภายในที่จะแสวงหาและสร้างความผูกพนัหรือรักษาพนัธะทางอารมณ์ให้คงอยูก่บับุคคลอื่นๆ 

เห็นได้จากการที่เด็กต้องกระตุ้นให้ผูเ้ลี้ ยงดูเกิดการตอบสนองเพ่ือความอยู่รอดของตน โบลบี

ตั้งสมมติฐานว่าตอ้งมีกลไกบางอย่างที่ท าให้เกิดความสมดุลระหว่างความตอ้งการความปลอดภยั

ของทารกและความตอ้งการประสบการณ์ในการเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และเรียกกลไกน้ีว่า ความผูกพนั 

ทฤษฎีความผูกพนัของโบลบี (Bowlby, 1988 อา้งใน Lopez, 1995) จึงมีขอ้สันนิษฐานประการแรก

ว่า บุคคลที่มีความมัน่ใจในความผูกพนัว่าจะไดรั้บเมื่อเขาตอ้งการ เขาจะไม่หนีความกลวัและเขา

มกัจะมีพฤติกรรมการส ารวจมากกว่าบุคคลที่ขาดความมัน่ใจ ขอ้สันนิษฐานประการที่สอง คือความ

คาดหวงัต่าง ๆ ของบุคคลพฒันามาจากการไดม้าและการตอบสนองของภาพความผูกพนัที่ดีของ

บุคคลนั้น และคุณค่าของความรักจะเป็นพ้ืนฐานของพฒันาการในช่วงแรกกับภาพความผูกพัน

เหล่าน้ีและส่งผลต่อมาถึงรูปแบบการท างานภายในเก่ียวกบัตนเองและบุคคลอื่น โบลบี (Bowlby, 

1988) ไดท้ าการศึกษาความผูกพนัใกลชิ้ดระหว่างบุตรกบัผูเ้ลี้ ยงดู และผลกระทบในระยะยาวของ

ความผูกพนัใกลชิ้ดในระยะแรกที่มีผลต่อบุคลิกภาพของบุตร เขากล่าวว่าทารกทุกคนเกิดมาพร้อม 

ๆ กบัพฤติกรรมที่ดึงดูดบุคคลต่าง ๆ รอบตวั โดยเฉพาะบุคคลในครอบครัวให้เขา้มาผูกพนัใกลชิ้ด

กบัตน เช่น การร้องไห้ การยิม้ เป็นตน้ ในขณะเดียวกนัมนุษยท์ุกคนก็มีสัญชาตญาณในการปกป้อง

คุม้ครองบุคคลที่ไม่สามารถช่วยตนเองได้ หรืออ่อนแอกว่าตน จึงท าให้เกิดการพฒันาความรู้สึก

ผูกพนัใกล้ชิดระหว่างบุตรกับมารดาหรือผูเ้ลี้ ยงดู ซ่ึงเป็นส่ิงที่ช่วยปกป้องคุ้มครองบุตรเมื่อต้อง

เผชิญกบัปัญหาในสังคมที่มีความแตกต่างกนัไป ซ่ึงขึ้นอยู่กบัผูเ้ลี้ ยงดูคนแรกเป็นส าคญัต่อมาไดม้ี

การศึกษาวิจยัตามทฤษฎีความผูกพนัของโบลบี ท าให้มีขอ้มูลเชิงประจกัษ์มากย่ิงขึ้นเน่ืองจากความ
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ผูกพนัเป็นอารมณ์ความรู้สึกอยู่ภายในไม่สามารถมองเห็นไดจึ้งต้องสังเกตจาก“พฤติกรรมความ

ผูกพนั” ที่เด็กมีต่อผูเ้ลี้ยงดูเพ่ือคงไวซ่ึ้งความใกลชิ้ด เช่น การร้องไห้การสบสายตาเป็นตน้ 

พฤติกรรมผูกพนันั้นก็เป็นเช่นเดียวกบัพฤติกรรมตามสัญชาตญาณรูปแบบอื่น ๆ ซ่ึงจะถูก

ส่ือสารด้วยระบบพฤติกรรม โดยในช่วงแรกของการพัฒนาจะอยู่ในลักษณะของการปรับแก้

เป้าหมาย ระบบที่ร่างกายสามารถรักษาให้คงที่ไดเ้อง (Homeostatic) ประเภทน้ีมีโครงสร้างที่เป็น

แบบแผนอย่างมาก โดยขอ้มูลป้อนกลบัจะถูกน ามาประเมินผลอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เห็นขอ้แตกต่าง

ใด ๆ ก็ตามระหว่างค าส่ังเร่ิมต้นและส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน เพ่ือให้พฤติกรรมถูกปรับแก้ไป

ตามนั้น และส าหรับการวางแผนและช้ีน า พฤติกรรมการปรับแกเ้ป้าหมาย จะเกิดจากแบบจ าลองที่

สะท้อนถึงทั้ งความสามารถของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องจากสภาพแวดล้อม โดย

เป้าหมายของพฤติกรรมผูกพันคือเพื่อรักษาระดับความใกล้ชิดหรือการได้ติดต่อส่ือสารกับผู้ที่

ผูกพันด้วย และในขณะที่ความผูกพันนั้นอาจคงอยู่ได้ตลอดเวลา แต่พฤติกรรมผูกพันที่มีส่วน

เก่ียวขอ้งรูปแบบต่าง ๆ นั้นจะเกิดขึ้นเฉพาะเมื่อจ าเป็นเท่านั้น ดงันั้นระบบส่ือกลางของพฤติกรรม

ผูกพนั จึงจะถูกกระตุน้ดว้ยเง่ือนไขบางอยา่งเท่านั้น เช่น ความผิดปกติบางอยา่ง ความเหน่ือยลา้ ส่ิง

ที่น่ากลวั และความไม่พร้อมหรือไม่ตอบสนองของผูท้ี่ผูกพนัดว้ย รวมถึงจะถูกลบลา้งด้วยเงื่อนไข

บางอย่าง เช่น สภาพแวดล้อมที่คุ ้นเคยและความพร้อมหรือการตอบสนองจากผู้ที่ผูกพันด้วย 

อย่างไรก็ตามเมื่อพฤติกรรมผูกพนัถูกกระตุน้อย่างรุนแรง การจะยบัยั้งขดัขวางอาจต้องอาศยัการ

สัมผสั การให้ความใกลชิ้ด หรือการสนบัสนุนให้เกิดความมัน่ใจอยา่งมากจากผูท้ี่ผูกพนัดว้ย 

อารมณ์ที่รุนแรงที่สุดหลายรูปแบบสามารถเกิดขึ้นไดใ้นระหว่างการสร้าง รักษา ยบัยั้ง และ

ฟ้ืนฟูความผูกพนัขึ้นมาใหม่ การก่อตวัของความผูกพนันั้นหมายถึงการตกหลุมรัก การรักษาความ

ผูกพนัในขณะที่รักใครสักคน และความโศกเศร้าจากการสูญเสียคู่ชีวิต ในท านองเดียวกนั ความ

กลัวการสูญเสียมกักระตุ้นให้เกิดความวิตกกงัวลและการสูญเสียที่เกิดขึ้นจริงมักก่อให้เกิดความ

เศร้าโศกตามมา ขณะที่เหตุการณ์อยา่งใดอย่างหน่ึงก็มีแนวโนม้ที่จะกระตุน้ให้เกิดความโกรธขึ้นได ้

การรักษาสายสัมพนัธ์อนัสมบูรณ์แบบมกัถูกมองว่าเป็นแหล่งก่อก าเนิดความรู้สึกมัน่คง และการ

ฟ้ืนฟูความผูกพนัขึ้นมาใหม่ก็เป็นแหล่งก่อก าเนิดความสุข เน่ืองจากอารมณ์ดงักล่าวมกัจะสะทอ้น

ถึงสถานะความรักความผูกพนัของคนเรา ดว้ยเหตุน้ีหลกัจิตวิทยาและจิตพยาธิวิทยาของอารมณ์จึง

เป็นส่วนประกอบหลกั ๆ ของหลกัจิตวิทยาและจิตพยาธิวิทยาของความรักความผูกพนั 
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พฤติกรรมผูกพนัเป็นส่ิงที่สามารถพบเห็นไดใ้นระหว่างการวิวฒันาการของส่ิงมีชีวิตหลาย

ชนิด เน่ืองจากมันมีส่วนช่วยให้การอยู่รอดของแต่ละชีวิต โดยช่วยให้ส่ิงมีชีวิตนั้ น ๆ มีการ

ติดต่อส่ือสารกบัผูดู้แล ซ่ึงจะเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการตกอยู่ในอนัตราย เช่น ความหนาว

เย็น หรือการจมน ้ า และส าหรับมนุษย์ก็จะเป็นประโยชน์ในด้านวิวัฒนาการในการปรับตัว

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงจากนกัล่า 

ความผูกพันพบได้ในครอบครัวทั่ว ๆ ไป ทั้ งน้ีเน่ืองจากครอบครัวเป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่

รวมกนั มีลกัษณะความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดที่คงอยู่ตลอดชีวิตครอบครัว ซ่ึงความสัมพนัธ์ทางจิตใจที่มี

อยูร่ะหว่างสมาชิกในครอบครัวน้ี พบมากระหว่างบิดามารดาและบุตร ระหว่างคู่สมรสและระหว่าง

พี่น้องร่วมสายโลหิต เดิมมีอยู่ให้ความสนใจศึกษาความผูกพนัระหว่างบิดามารดาและบุตรในวยั

เยาวเ์ท่านั้น พบว่าปัจจุบนัมีการศึกษาความผูกพนัระหว่างคู่สมรสและพ่ีนอ้งเพ่ิมมากขึ้น แต่อยา่งไร

ก็ดีการศึกษาส่วนใหญ่ยงัมุ่งศึกษาความผูกพนัระหว่างคู่บิดามารดาและบุตร ทั้งน้ีเน่ืองจากปัญหา

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในครอบครัวไดรั้บอิทธิพลจากการที่บิดามารดาและบุตรไม่มีความผูกพนักัน

เท่าที่ควร ค าจ ากัดความ : ค าว่าความผูกพนัมีผูน้ ามาใช้สับสนระหว่างค าว่า Attachment กบัค าว่า 

Bonding ค าทั้งสองน้ีมีความหมายที่ใกล้เคียงกนั แต่มีข้อแตกต่างระหว่างลักษณะความผูกพนัทั้ง

สอง คือ Attachment หมายถึง ความผูกพนัระหว่างเด็กที่มีต่อมารดาหรือผูเ้ลี้ยงดู ภาษาไทยใช้ค าว่า 

“ติด” คนเลี้ ยง เป็นความรู้สึกผูกพนัอยา่งรุนแรง ที่ตอ้งการอยูใ่กลชิ้ดบิดามารดาหรือผูเ้ลี้ ยงดู ซ่ึงผู ้

เลี้ ยงดูอาจมิใช่มารดาก็ได้แต่เป็นผูท้ี่อยู่ดูแลเด็กใกล้ชิดเป็นประจ า พฤติกรรมที่เด็กแสดงมีหลาย

รูปแบบ เช่น เด็กพยายามเขา้มาหาคนที่ตนผูกพนั เคลา้เคลีย ไม่ยอมอยู่แยกห่างจากผูน้ั้น (Bowlby, 

1958)   ขอ้แตกต่างระหว่างค าทั้งสอง คือ Bonding เป็นความผูกพนัของมารดาที่มีต่อบุตรเพียงฝ่าย

เดียว มารดาเป็นฝ่ายมีความรู้สึกผูกพนั แต่ Attachment จะเป็นความผูกพนัของบุตรที่มีต่อมารดา

หรือผูเ้ลี้ ยงดู โดยที่มารดารับรู้และตอบสนองในขณะเดียวกนั (Klaus, 1982) ปัจจุบันมีการให้ค า

จ ากดัความของความผูกพนักวา้งขวางครอบคลุมถึงสมาชิกในครอบครัว และเป็นความสัมพนัธ์ที่

แน่นแฟ้น (Olds, 1988) 

1.2.2 พฤติกรรมแสดงความผูกพนั 

 พฤติกรรมที่เด็กแสดงความผูกพนั โดยเฉพาะเด็กในวยัทารก จะสังเกตได้จากการที่เด็ก

ทารกร้องไห้หา การยิ้มให้ การที่เด็กเข้ามาเคลา้เคลีย มีการประสานสายตา การร้องไห้เมื่อจะวาง
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ทารกลง เมื่อเด็กเติบโตขึ้นเขาจะใช้ภาษา ท่าทาง เพ่ือแสดงพฤติกรรมต่างๆ เพ่ือแสดงความผูกพนั 

พฤติกรรมความผูกพนัจะพบไดม้ากในช่วงขวบปีแรกของชีวิต ตวัอย่างที่เห็นไดช้ัดคือ ทารกวัย 8 

เดือน จะมีพฤติกรรมกลวัคนแปลกหนา้และติดมารดาหรือผูเ้ลี้ยงดูมาก ซ่ึงอาจร้องให้อุม้หรือให้ผูท้ี่

ตนผูกพนัอยู่ใกล้ๆ  ไม่ห่าง แมไ้ม่มีการสัมผสักายกนัก็ตาม ในมารดาจะแสวงความผูกพนัโดยการ

สัมผสับุตร มองหนา้ สบสายตา และให้บุตรไดดู้ดนมมารดา (Bolwby,1958) 

 1.2.3 ความส าคญัระหว่างความผูกพนักบัพฒันาการทางสติปัญญา 

 เด็กจะมีพฤติกรรมแสดงความรู้สึกผูกพนั เมื่อเขามีการพฒันาดา้นสติปัญญาเพ่ิมขึ้น จนเขา

สามารถแยกผูเ้ลี้ ยงดูจากคนอื่นๆ ได ้ถา้เด็กยงัไม่สามารถแยกแยะไดว่้าคนน้ีเป็นมารดาผูเ้ลี้ ยงดูที่

แตกต่างจากคนอื่น เขาจึงแสดงพฤติกรรมความผูกพนักบัคนนั้นๆ จึงเห็นไดว่้าในเด็กเล็กๆ ที่ยงัไม่

สามารถแยกแยะบุคคลและส่ิงแวดลอ้มไดน้ั้น เขาจะยงัไม่มีพฤติกรรมกลวัคนแปลกหน้าหรือหวง

ตวั ต่อมาเมื่อเขาแยกแยะไดแ้ลว้จึงเกิดพฤติกรรมเหล่านั้นอยา่งชัดเจน พบว่าพฤติกรรมความผูกพนั

น้ี หรือการแสดงอาการติดคนเลี้ ยงน้ีจะพบไดใ้นเด็กทุกคน ไม่ว่าคนที่เลี้ ยงเขาจะดูแลดีหรือไม่ดีก็

ตาม เด็กที่ถูกทารุณกรรมโดยมารดาหรือบุคคลที่เลี้ยงดูก็จะมีพฤติกรรมติดคนเลี้ยง ซ่ึงปรากฏการณ์

น้ีท าให้พิจารณาว่าการติดคนเลี้ยงหรือผูกพนันั้นเป็นพฤติกรรมตามสัญชาตญาณมากกว่าพฤติกรรม

การเรียนรู้ในระยะแรกๆของชีวิต ปรากฏการณ์เช่นน้ีพบไดใ้นลิง เช่นกนั พบว่าไม่ว่าแม่ลิงจะท า

ร้ายลูกลิงอยา่งไร ลูกลิงก็ยงัมีพฤติกรรมผูกพนักบัแม่ ติดแม่และพฤติกรรมในลูกลิงที่ถูกท าร้ายน้ีจะ

รุนแรงกว่าลูกลิงธรรมดา (Ainsworth, 1978) 

 1.2.4 กระบวนการความผูกพนั 

 Bolwby ได้เร่ิมศึกษาความผูกพันและคิดค้นทฤษฎีความผูกพันตั้งแต่ปี ค.ศ. 1958 โดย

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุตรและมารดาในระยะขวบปีแรกของชีวิต ทั้งน้ีจากการศึกษาต่อๆ มา

ไดใ้ห้ความส าคญักบัพฤติกรรมความผูกพนัเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากเช่ือว่าจะมีผลต่อการพฒันาบุคลิกภาพ

ด้านสังคมและสติปัญญาของเด็กต่อไป (Ainsworth, 1978) จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับเด็กที่มี

ปัญหาพฒันาการ พบว่ามกัเป็นเด็กที่ถูกแยกจากมารดาแต่เล็ก เด็กพวกน้ีจะมีปัญหาพฒันาการไม่ว่า

ดา้นจิตใจ อารมณ์และร่างกาย หลงัจากนั้นมีการศึกษาการเกิดกระบวนการความผูกพนัที่มารดามี

ต่อบุตรตามมา พบว่ากระบวนการความผูกพนัของมารดาที่มีต่อบุตร เร่ิมต้นตั้งแต่ระยะตั้งครรภ ์

กล่าวคือการตั้งครรภ์มีการวางแผนโดยคู่สมรส เมื่อการตั้งครรภ์ไดว้างแผนไวแ้ล้ว มารดาจะไม่มี
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ปัญหาปฏิเสธการตั้งครรภ์ มารดายอมรับการตั้งครรภ์ และยอมรับว่าทารกเป็นบุคคลหน่ึงแยกจาก

ตน ซ่ึงความรู้สึกน้ีจะชัดเจนเมื่อมารดาเร่ิมรู้สึกว่าเด็กดิ้น กระบวนการความผูกพนัจะพฒันาอย่าง

ต่อเน่ืองจนเมื่อมารดาถึงก าหนดคลอด ปัจจุบันมีการน าแนวคิดเก่ียวกับความผูกพันมาศึกษา

พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ระหว่างคู่สามี ภรรยา บิดามารดาและบุตร และระหว่างพี่น้อง

ตลอดชีวิตครอบครัวเพื่อใชป้ระเมินความผิดปกติของสัมพนัธภาพในครอบครัว (Wright, 1985) 

1.2.5 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการความผูกพนั 

 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการความผูกพนันั้น โดยสรุปอาจแบ่งไดเ้ป็นปัจจยั 4 ด้าน 

ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นมารดา ปัจจยัดา้นบิดา ปัจจยัดา้นเด็ก และปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Olds, 1988) 

   1.2.5.1 ปัจจัยด้านมารดา ได้แก่ ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สังคม ของมารดาที่มีผลต่อการพฒันาความรู้สึกผูกพนั 

 - การยอมรับการตั้งครรภ ์พบว่า ถา้การตั้งครรภน์ั้นเป็นการตั้งครรภ์ที่วางแผนไวท้ าให้บิดา

มารดามีความผูกพนักบับุตรไดดี้กว่ากรณีที่บุตรเกิดมาโดยไม่ไดว้างแผนไว ้ท าให้มารดาปฏิเสธธ

บุตรในระยะต่อมา 

 - ความเครียดของมารดา ในกรณีที่มารดามีความกลวัและวิตกกงัวลต่อการตั้งครรภ์สูง จะ

ท าให้มีผลกระทบต่อสัมพนัธภาพระหว่างมารดาและบุตรและท าให้มารดาไม่รู้สึกผูกพนักบับุตร

เท่าที่ควร 

 - ปัญหาสุขภาพของมารดา ถา้สุขภาพของมารดาทรุดโทรมเน่ืองจากการตั้งครรภแ์ละคลอด 

จะท าให้มารดามีทศันคติที่ไม่ดีต่อบุตร  

 - อัตมโนทัศน์ของมารดา ในกรณีที่มารดามีความเช่ือมั่นในตนเองน้อย ไม่รู้สึกว่าตนมี

คุณค่า ไม่มัน่ใจในตนเอง จะท าให้มารดาเกิดภาวะเครียด และมีผลต่อการสร้างสัมพนัธภาพกบับุตร 

 - ประสบการณ์ของมารดาในการเลี้ยงดูเด็ก มารดาที่มีประสบการณ์ในการเลี้ยงดูเด็กอยู่

บา้ง จะตอบสนองต่อพฤติกรรมเด็กตามประสบการณ์และทศันคติที่ตนมีเก่ียวกับการดูแลทารก 

มารดาที่เคยเลี้ยงเด็กมาก่อน จะมีความเครียดในการดูแลทารกน้อยกว่ามารดาที่ไม่มีประสบการณ์

ในการดูแลเด็กมาก่อนเลย  

 - แรงสนับสนุนทางสังคม มารดาตอ้งการความเขา้ใจ ความรัก ก าลงัใจและความช่วยเหลือ

จากบุคคลรอบข้างโดยเฉพาะสามี ในช่วงตั้งครรภ์ คลอด หลังคลอดและในระยะเลี้ยงดูบุตร ใน
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กรณีที่ขาดการสนบัสนุนทางจิตใจ และความช่วยเหลือจากสามี ญาติพี่นอ้ง เพื่อน ฯ ท าให้มารดาไม่

มัน่ใจในการเลี้ยงดูบุตร  

 - อายุของมารดา มารดาที่อยู่ในวยัรุ่น ยงัแสวงหาความช่วยเหลือจากผูอ้ื่น เพื่อสนองตอบ

ความตอ้งการของตน และก าลงัหาเอกลกัษณ์ (Identity) ของตน ขาดประสบการณ์ชีวิตเท่าที่ควร จะ

พบความยากล าบากในการปรับบทบาทตนสู่การเป็นมารดา  

  1.2.5.2 ปัจจยัดา้นบิดา ไดแ้ก่ ปัจจยัเก่ียวข้องกับบทบาทของบิดาในการให้ความ

ช่วยเหลือมารดาในระยะต่างๆ ตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงระยะเลี้ ยงดูบุตร หากบิดาไม่สนใจให้ความ

ช่วยเหลือมารดาแลว้จะมีปัญหาในการปรับบทบาทเพื่อเป็นบิดาที่ดี และมีผลขดัขวางสัมพนัธภาพ

ระหว่างมารดาและบุตรได ้สาเหตุอาจเป็นเน่ืองจากการที่บิดารู้สึกว่าบุตรแยง่ความรักความสนใจ

จากภรรยาไปผลคือสัมพนัธภาพระหว่างสามีภรรยาตึงเครียด เกิดปัญหาสัมพนัธภาพในครอบครัว 

  1.2.5.3 ปัจจัยด้านเด็ก สาเหตุจากด้านเด็กที่มีผลกระทบต่อความรู้สึกผูกพัน

ระหว่างมารดาและบุตรมีหลายประการคือ 

 - ทารกมีความผิดปกติ ได้แก่ ทารกที่มีความพิการแต่ก าเนิดท าให้มารดารู้สึก ชิงชัง ไม่

อยากอุม้ กอดรัด หรือประสานสายตากบับุตร รู้สึกว่าบุตรน่าเกลียดน่าชงั 

 - ทารกเจ็บป่วย ในทารกที่เจ็บป่วยหลงัคลอดถูกแยกจากมารดารับการรักษา เช่น เด็กตัว

เหลืองคลงัคลอด ถูกแยกไปรักษาโดยการส่องไฟเป็นเวลานาน จะขดัขวางกระบวนการสร้างความ

ผูกพนัระหว่างมารดาและบุตร 

 - พฒันาการของทารก ในกรณีที่ทารกมีปฏิกิริยาโตต้อบมารดาไม่ปกติ เน่ืองจาก พฒันาการ

ล่าช้า เช่นในเด็กคลอดก่อนก าหนด ท าให้มารดารู้สึกว่าตนไม่ไดรั้บปฏิกิริยาตอบสนองจากบุตรแต่

อยา่งไร  

 - การคลอดทารกแฝด มารดาที่มีบุตรจากการคลอดคร้ังหน่ึงมากกว่าหน่ึงคน พบว่าบุตร

ส่วนใหญ่มีน ้ าหนักตวัน้อย ตอ้งรับการดูแลจากเจา้หนา้ที่พิเศษ และทารกอาจเสียชีวิต ท าให้เศร้าจน

ขาดความเอาใจใส่ 

  1.2.5.4 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ ปัจจัยที่เก่ียวกบัการดูแลมารดาและบุตร ที่

บุคคลภายนอกครอบครัว เช่น แพทย ์พยาบาล เป็นผูใ้ห้แก่มารดาและทารก ที่มีผลต่อสัมพนัธภาพ

ระหว่างมารดาและบุตร เช่น โรงพยาบาลส่วนใหญ่จะมีการแยกทารกจากมารดาทนัทีหลงัคลอด ไม่



 

 

  18 

อนุญาตให้มารดาไดส้ัมผสัไดอุ้ม้บุตรทนัทีหลงัคลอด พฤติกรรมของเจา้หนา้ที่ที่แสดงความเขม้งวด

หรือไม่ช่วยเหลือมารดาหลงัคลอด ฯลฯ ท าให้การสร้างสัมพนัธภาพระหว่างมารดาและบุตรไม่ดี

เท่าที่ควร นอกจากนั้นในปัจจุบันวิทยาการก้าวหน้า พบว่าแพทย์สามารถตรวจเพศเด็กในครรภ์

ได้ผลพอสมควร กรณีศึกษามารดาที่ไดรั้บการตรวจน ้ าคร ่ าและรู้เพศบุตรในครรภ์ก่อนคลอด มี

ความผูกพนักบับุตรไม่แตกต่างกบัมารดาที่ไม่รู้เพศบุตรล่วงหนา้ (Grace, 1984) 

1.2.6 ความผูกพนัระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

 ครอบครัวประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น ซ่ึงลักษณะ

ความสัมพนัธ์หรือความผูกพนัในครอบครัวน้ี (Wright, 1985) ไดน้ ามาพฒันาเป็นแนวทางในการ

ประเมินความผิดปกติของครอบครัว และเขียนแผนผังลักษณะความผูกพัน  ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 2 แสดงสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ที่ใช ้

เพศชาย 
 

เพศหญิง 
 
ความผูกพนั   ผูกพนัมาก 
 
    ผูกพนัปานกลาง 
 
    ผูกพนันอ้ย 
 
    ผูกพนันอ้ยมาก 
 
    เขา้กนัไม่ได ้

Figure  2 สัญลักษณ์ที่ใช้แผนผังความผูกพัน  
(Wright & Leahey, 1985 : 41) 

 แผนผงัความผูกพนัแสดงสัมพนัธภาพในครอบครัวระยะต่าง ๆ มาพฒันาการครอบครัว
ของ Duvall แสดงสัมพนัธภาพในครอบครัวระยะเร่ิมต้น ที่คู่สามีภรรยาอยู่ด้วยกัน ไม่มีบุตรใน
ครอบครัวปกติจะมีความผูกพนักนัระหว่างคู่สามีภรรยาค่อนขา้งมาก แต่ในขณะเดียวกนั ยงัคงรักษา
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ความสัมพนัธ์กบัครอบครัวเดิมไว ้แต่ในครอบครัวที่ผิดปกตินั้น ฝ่ายภรรยายงัคงผูกพนัแน่นแฟ้น
กับบิดามารดาของตนมากกว่าผูกพันกับสามี ส่วนฝ่ายสามีก็สนใจและผูกพันกับส่ิงภายนอก
ครอบครัวมากกว่าภรรยาตนเอง 

ผูกพนัปกติ     ผูกพนัผิดปกติ 
 

    
 
 

 
 
 
 

Figure  3 ตัวอย่างแสดงความผูกพันในครอบครัวระยะเร่ิมต้น  
(Wright & Leahey, 1985 : 42) 

ในครอบครัวระยะเร่ิมเลี้ ยงดูบุตรวยัทารก ควรมรพฤติกรรมความผูกพนัที่ปกติ กล่าวคือ 
บิดามารดามีความผูกพันใกล้ชิดกันในฐานะคู่สมรส และทั้ งคู่ เร่ิมมีความผูกพันกับบุตร ใน
ครอบครัวที่มีความผูกพนัผิดปกติดงัในตวัอย่าง จะแสดงให้เห็นว่ามารดาผูกพนักบับุตรมากเกินไป 
จนไม่สนใจสามีเท่าที่ควรและสามีก็ไม่ค่อยผูกพนักบัทั้งภรรยาและบุตร ดงัแสดงในภาพประกอบ 4 

       ผูกพนัปกติ         ผูกพนัผิดปกติ 
      
 
 
 
 
 
 

Figure  4 ตัวอย่างแสดงความผูกพันในครอบครัวที่มีบุตรวัยทารก  
(Wright & Leahey, 1985 : 43) 

ในครอบครัวที่เลี้ยงดูบุตรวยัก่อนเรียน ควรมีความผูกพนัที่ทัว่ถึงระหว่างสมาชิกแต่ละคนคู่
สมรสควรแสดงสัมพันธภาพที่ดีต่อกันดังตัวอย่างครอบครัวความผูกพันปกติ แต่ในตัวอย่าง
ครอบครัวผิดปกติ จะแสดงถึงปัญหาสัมพนัธภาพระหว่างบุตรทั้งสอง คู่สมรสเองไม่ผูกพนักนั และ

สามี 
สามี ภรรยา 

ภรรยา สามี ภรรยา 

พ่อ แม่ 

ทารก 

พ่อ แม่ 

ทารก 
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ต่างฝ่ายต่างแยกบุตรไวฝ่้ายตนฝ่ายละหน่ึงคน บิดาผูกพนัแต่บุตรชาย ส่วนฝ่ายมารดาผูกพนัแต่
บุตรสาวเท่านั้น ดงัแสดงในภาพประกอบ 5 

ผูกพนัปกติ     ผูกพนัผิดปกติ 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 5 ตัวอย่างความผูกพันในครอบครัวที่มีบุตรวัยก่อนเรียน 
 (Wright & Leahey, 1985 : 45) 

 
ในครอบครัวที่อยูใ่นระยะเลี้ยงดูบุตรวยัเรียนนั้น สมาชิกยงัคงแสดงความรัก ความเอาใจใส่

แก่กนัตามปกติ แต่ในครอบครัวที่มีความผูกพนัผิดปกติจะแสดงความผูกพนักบับุตรทั้งสองมาก
เกินไป ในขณะที่บิดาไม่ค่อยสนใจบุตรเท่าไรนัก และมีปัญหาสัมพนัธภาพระหว่างคู่สมรส ดัง
แสดงในภาพประกอบ 6 

ผูกพนัปกติ     ผูกพนัไม่ปกต ิ
 
 
 
 
 
 

 
Figure  6 ตัวอย่างความผูกพันในครอบครัวที่มีบุตรวัยรุ่น  

(Wright & Leahey, 1985 : 46) 
ในครอบครัวที่มีบุตรวยัรุ่นนั้น วยัรุ่นมีสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในครอบครัวลดลง แต่สนใจ

เพ่ือนฝูงมากขึ้น ในครอบครัวปกติยงัคงมีสัมพนัธภาพกันในระหว่างสมาชิกปกติ ตัวอย่างของ
ครอบครัวผิดปกติจะแสดงว่ามารดาผูกพันกับบุตรวัยรุ่นคนโตมากเกินไป คู่สมรสมีปัญหา

พ่อ แม่ 

ลูก ลูก 

พ่อ แม่ 

ลูก ลูก 

พ่อ แม่ พ่อ แม่ 

ลกู ลกู ลกู ลกู 
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สัมพนัธภาพ ในขณะที่วยัรุ่น 2 คนในครอบครัวขดัแยง้กนั ส่วนบิดาไม่ค่อยผูกพนักบับุตรทั้งสาม 
ดงัในภาพประกอบ 7 
               ผูกพนัปกติ     ผูกพนัไม่ปกต ิ

 
Figure  7 ตัวอย่างแสดงความผูกพันในครอบครัว ที่มีบุตรวัยรุ่น 

 (Wright & Leahey, 1985 : 47) 

ส าหรับครอบครัวที่มีสมาชิกแยกไปมีครอบครัวใหม่และครอบครัวที่อยู่ในวยักลางคนนั้น 
ครอบครัวปกติจะด ารงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งคู่สมรสของบุตร
ทุกคน ตวัอยา่งของครอบครัวที่มีความผูกพนัปกติ จะแสดงความผูกพนัที่มารดามีต่อบุตรสาวมาก
เกินไปท าให้คู่สมรสใหม่มีความผูกพนัค่อนขา้งนอ้ย ดงัแสดงในภาพประกอบ 8 

ผูกพนัปกติ     ผูกพนัผิดปกติ 

 
Figure  8 ตัวอย่างความผูกพันในครอบครัวที่สมาชิกแยกครอบครัวใหม่  

(Wright & Leahey, 1985 : 50) 
ในระยะสุดท้ายของวงจรชีวิตครอบครัว คือระยะวัยชรานั้ น คู่สมรสก็ควรคงไว้ซ่ึง

สัมพนัธภาพที่ดีกบัคู่สมรสตน กบับุตรและคู่สมรสของบุตร ตลอดจนเหลน หลาน ในรุ่นต่อไป 
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1.2.7 ความผูกพนัทางอารมณ์ 
 ในครอบครัวจะมีแรงผลกัดนั  2  แรงที่ต่อสู้กนัอยู่เสมอ  นั่นคือ  แรงที่ดึงสมาชิกให้เขา้หา
กัน  (togetherness)  เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันทั้ งทางความคิด  ความรู้สึก  และการกระท าและ
แรงผลักดันสมาชิกให้ออกห่างจากกัน  เพื่อที่จะใช้ชีวิตได้อย่างอิสระและเป็นตัวของตัวเอง 
(individuality) ในครอบครัวที่มีประสิทธิภาพนั้น แรงทั้งสองจะตอ้งสมดุลกนั (Stierlin, 1974) ใน
บางภาวะแรงผลกัดนัแบบหน่ึงอาจมากกว่าอีกแบบหน่ึง  แต่ก็จะเป็นอยูช่ั่วคราวและจะกลบัคืนสู่
สภาวะสมดุลในที่สุด 
 ความผูกพนัทางอารมณ์จะต่างกนัไปในวงจรชีวิตแต่ละระยะ โดยจะสูงสุดในระยะแรกเมื่อ
คู่สมรสเพ่ิงแต่งงานและลดลงในระยะที่ลูกเข้าวยัรุ่น  หลงัจากนั้นจะสูงขึ้นอีกเมื่อลูกโตและแยก
ออกจากครอบครัวไป  แต่ก็จะไม่สูงเท่าระยะแรกที่เพ่ิงสร้างครอบครัวใหม่ 
 ในครอบครัวที่มีความผูกพนัมากเกินไปถา้สมาชิกท าส่ิงที่แตกต่างไปจากที่เคยท ามาก็จะ
เกิดความเครียดขึ้นมาในระบบครอบครัวทนัที  ความเครียดน้ีอาจท าให้ปฏิสัมพนัธ์หยดุชะงกัหรือ
กระทบถึงความสัมพนัธ์ที่มีต่อกนั  รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ที่ดา้นอื่น ๆ  ของครอบครัว  ตวัอยา่ง  เช่น  
ถา้ลูกชายไปชอบพอกบัผูห้ญิงนอกศาสนา  ครอบครัวก็จะเกิดการต่อตา้น  ความตึงเครียดอาจมาก
จนถึงขั้นแตกหักที่ลูกตอ้งตดัสินใจว่า  จะเลือกความรักหรือครอบครัว  เป็นตน้  ผลระยะยาวของ
ความผูกพนัที่มากเกินไปก็คือ  ท าให้สมาชิกไม่สามารถพฒันาเอกลกัษณ์และความสามารถที่จะ
พึ่งตนเองได ้ เช่น  ความผูกพนัแน่นแฟ้นระหว่างแม่กบัลูก  อาจท าให้เกิดการเขา้พวกกนัระหว่าง
บุคคลทั้งสอง  ผลที่ตามมาคือ  พ่อจะเหินห่างไปโดยอตัโนมัติ  แม่จะไม่สามารถปกครองลูกได ้ 
และเด็กเองก็จะเกิดการพ่ึงพิงแม่มากเกินไปจนไม่รู้จกัโต 
 ครอบครัวที่เหินห่างทางอารมณ์ ในครอบครัวที่มีความผูกพนัระหว่างกนัน้อย  แมส้มาชิก
จะมีอิสระมากก็ตาม  แต่ก็จะเป็นความอิสระที่ไม่สมบูรณ์  เพราะขาดซ่ึงความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง
ของกนัและกนั  และความรู้สึกที่จะพ่ึงพิงกนัไดใ้นยามจ าเป็น  นอกจากนั้นการที่ต่างคนต่างอยู่ท า
ให้ไม่สามารถร่วมมือกนัท าภารกิจที่ส าคญัให้ลุล่วงไปได ้ ตวัอย่างเช่น  ครอบครัวที่พ่อกบัแม่ไม่มี
ความผูกพนัใกลชิ้ดกนั  ยอ่มไม่สามารถร่วมมือกนัปกครองลูกได ้ เป็นตน้ 
 ความผูกพนัทางอารมณ์ที่เหมาะสมที่สุด  ก็คือ  ความผูกพันแบบที่  Circumplex model   
เรียกว่า  separated และ  connected  ซ่ึงเป็นความผูกพนัระดบักลาง  บุคคลมีความเป็นอิสระ  แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ยงัผูกพนัอยู่กบัครอบครัว  การจะอยู่อยา่งปกติสุขไดน้ั้นครอบครัวจะตอ้งสร้างความ
สมดุลระหว่างความเป็นอิสระและความผูกพนักบัครอบครัวให้เกิดขึ้นอยา่งเหมาะสม 
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1.2.8 ประเภทของความผูกพนั 
ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดแ้บ่งประเภทความผูกพนัตามแนวคิดของ (Bartholomew, 1991) ไดแ้บ่ง
ประเภทความผูกพนัเป็น 4 แบบ ตามการมองเห็นในแง่บวกและลบไดแ้ก่  

  1.ลกัษณะความผูกพนัแบบมัน่คง (มองตนเองและผูอ้ื่นในทางบวก) เป็นลกัษณะ
ของผูท้ี่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย มั่นใจในตนเองสูง มองผูอ้ื่นในแง่ดี และมีความสัมพันธ์แบบ
ใกล้ชิด ผูท้ี่มีความผูกพนัแบบมั่นคงจะพูดถึงความสัมพันธ์ในครอบครัวในทางที่ดี มีทัศนคติที่
ไวว้างใจผูอ้ื่น มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง มีความรู้สึกที่ดีกบัตนเองว่าย่ิงใหญ่มากกว่าความพึง
พอใจในความสัมพนัธ์ และมีการส่ือสารอยา่งเปิดเผยอยา่งมาก 

   2.ลักษณะความผูกพันแบบพึ่งพิง (มองตนเองด้านลบ มองผูอ้ื่นด้านบวก) เป็น
ลกัษณะของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์แบบไม่ชดัเจน เป็นจินตนาการ พึ่งพิงผูอ้ื่นเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ 
และสนใจเร่ืองความสัมพนัธ์ผูท้ี่มีความสัมพนัธ์แบบพึ่งพิงจะมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีค่า คาดหวงั
ผูอ้ื่นในทางที่ดี หมกมุ่นและทุ่มเทความสนใจในความสัมพนัธ์ มีความสัมพนัธ์แบบพึ่งพิงระหว่าง
กนั อีกทั้งมีความไวว้างใจและความพึงพอใจนอ้ย 

   3.ลกัษณะความผูกพนัแบบหลีกเลี่ยง (มองตนเองดา้นบวก มองผูอ้ื่นดา้นลบ) เป็น
คนที่เขา้ใจยาก ให้รายละเอียดน้อย ลดความสัมพนัธ์ในการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ้ื่น มัน่ใจในตนเอง
สูง เลี่ยงการมีความสัมพนัธ์แบบใกลชิ้ดสนิทสนม การควบคุมความอดทนของตนเองมีน้อย ผูท้ี่มี
ลักษณะหลีกเลี่ยงจะมีความรู้สึกต่อตนเองในทางที่ ดี  เช่ือ ว่าผู ้อื่นไม่มีความไว้วางใจ และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลให้ความพึงพอใจนอ้ย 

   4. ลกัษณะความผูกพนัแบบกลวัหรือกงัวลใจ (มองตนเองและผูอ้ื่นในทางลบ) เป็น
ลกัษณะของผูท้ี่มีความมัน่ใจในตนเองต ่า หลีกเลี่ยงที่จะมีความสัมพนัธ์แบบใกลชิ้ดเพราะการถูก
ปฏิเสธ มีความขัดแยง้ระหว่างความตอ้งการและความกลัวใกลชิ้ดสนิทสนมกับบุคคลอื่น ความ
รู้สึกตวัมีสูง ผูท้ี่มีความผูกพนัแบบกลัวหรือกงัวลใจ จะรู้สึกว่าผูอ้ื่นไม่น่าไวว้างใจ รู้สึกต่อตนเอง
ในทางลบ หลีกเลี่ยงการเขา้สังคม และความสัมพนัธ์เป็นส่ิงที่ให้ความพึงพอใจนอ้ย 

 
1.3 การวัดความผูกพันในครอบครัว 
แบบจ าลองภายในจิตใจและการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเพื่อวดัความรู้สึกผูกพนัของบุคคล

ทฤษฎีความผูกพนัระบุว่าเด็ก ๆ จะใช้ประสบการณ์ในช่วงแรกระหว่างตนเองกับผูดู้แลเพื่อสร้าง
แบบจ าลองภายในจิตใจขึ้นมา (Bowlby, 1969/1982, 1980) โดยแบบจ าลองน้ีจะเป็นการรวบรวมส่ิง
ที่สะทอ้นถึงตวัพวกเขาเอง ผูดู้แล รวมถึงความสัมพนัธ์กบับุคคลอื่น ๆ 
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จากนั้นเด็ก ๆ จะใช้แบบจ าลองภายในจิตใจเหล่าน้ีเพ่ือเป็นแม่แบบส าหรับการโตต้อบกบั
ผูอ้ื่น หากผูดู้แลได้ให้ความเอาใจใส่และความรักแก่พวกเขา เด็ก ๆ จะสร้างแบบจ าลองว่าตนเอง
ควรค่าแก่การไดรั้บความรักและความเอาใจใส่ และจะมีการแสดงออกเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ที่
ใกลชิ้ด ในทางกลับกันหากผูดู้แลปฏิเสธหรือไม่เอาใจใส่ เด็ก ๆ เหล่านั้นจะสร้างแบบจ าลองว่า
ตนเองไม่สมควรไดรั้บความรักและความเอาใจใส่ และจะมีการแสดงออกเชิงลบต่อความสัมพนัธ์ที่
ใกลชิ้ด 

ในวยัเด็กช่วงตน้ของแต่ละบุคคลรวมถึงผูท้ี่พวกเขาผูกพนัดว้ยนั้นสามารถถูกประเมินได้
จากการสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างเพื่อวดัความรู้สึกผูกพนัของบุคคล  

ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง โดยบุคคลที่อยู่ในวยัผูใ้หญ่แลว้จะถูกขอให้อธิบาย
ถึงความสัมพนัธ์ในวยัเด็กระหว่างตนเองและพ่อแม่ และนึกยอ้นไปถึงช่วงเวลาที่พวกเขาถูกแยก
จากพ่อแม่ รู้สึกไม่พอใจ หรือถูกปฏิเสธ นอกจากน้ียงัมีการตั้งค าถามที่เฉพาะเจาะจงเก่ียวกับ
ประสบการณ์การสูญเสียและความบอบช ้าทางจิตใจของพวกเขาอีกด้วย หลงัจากที่ไดเ้ขา้รับการ
สัมภาษณ์ AAI แล้ว ผูใ้หญ่เหล่าน้ีจะถูกจัดกลุ่มตามรูปแบบของความผูกพันหน่ึงในส่ีประเภท 
ไดแ้ก่ ความผูกพนัแบบอิสระ (Autonomous) ความผูกพนัแบบเมินเฉย (Dismissing) ความผูกพนั
แบบหมกมุ่น (Preoccupied) และความผูกพันแบบยงัเป็นปมปัญหาค้างคา (Unresolved) ซ่ึงการ
จ าแนกประเภทความผูกพนัในวยัผูใ้หญ่ลกัษณะน้ีไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในวยั
เด็กของพวกเขา แต่ขึ้นอยู่กบัการแสดงออกของพวกเขาเก่ียวกบัประสบการณ์เหล่าน้ีไม่ว่าจะใน
รูปแบบที่ดีหรือไม่ดี โดยผูใ้หญ่ที่มีความผูกพนัแบบอิสระจะสามารถเล่าถึงประสบการณ์ความ
ผูกพนัอนัแนบแน่นและมีความสมดุล ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงคุณค่าที่ชัดเจนของความสัมพนัธ์ส่วนตวัที่
ใกลชิ้ดได ้ผูใ้หญ่เหล่าน้ีอาจผ่านการเผชิญกบัปัญหาในวยัเด็กหรือถูกเลี้ ยงดูให้เติบโตขึ้นมาอย่าง
ยากล าบาก แต่พวกเขาก็สามารถพูดคุยอย่างเปิดเผยเก่ียวกบัประสบการณ์เชิงลบและดูเหมือนว่าจะ
สามารถแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ ในช่วงตน้ของชีวิตไดอ้ีกดว้ย ในทางตรงกนัขา้มกบัวิธี
เล่าประสบการณ์ในวยัเด็กอย่างเปิดเผยและลงตวัของผูใ้หญ่ที่มีความผูกพนัแบบอิสระ ผูใ้หญ่ในอีก
สามกลุ่มที่เหลือกลับมีปัญหาในการพูดคุยเก่ียวกบัความผูกพนัในแบบของพวกเขา โดยผูใ้หญ่ที่มี
ความผูกพนัแบบเมินเฉยจะปฏิเสธความส าคญัของประสบการณ์เก่ียวกบัความผูกพนั และยืนยนัว่า
พวกเขาไม่อาจนึกถึงเหตุการณ์และอารมณ์ในวยัเด็ก หรือพูดถึงความผูกพนัในอุดมคติที่พวกเขาไม่
สามารถเช่ือมโยงเขา้กบัเหตุการณ์ในชีวิตจริงได ้ในทางกลบักนัผูใ้หญ่ที่มีความผูกพนัแบบหมกมุ่น
จะไม่สามารถก้าวออกจากประสบการณ์ในวยัเด็กของพวกเขาได้ และยงัคงหมกมุ่นมากเกินไป
เก่ียวกบัปัญหาเร่ืองความผูกพนัในช่วงตน้ของชีวิต ส่วนกลุ่มสุดทา้ยคือผูใ้หญ่ที่มีความผูกพนัแบบ
ยงัเป็นปมปัญหาคา้งคา 
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   แครนเลย์ (Cranley.1981:28)ได้พัฒนาเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการประเมินความ
ผูกพัน เป็นเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมและความรู้สึกที่มารดาแสดงออกใช้บ่งช้ีถึงความผูกพนัของ
มารดาที่มีต่อบุตรได ้โดยศึกษาใน 5 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 

 1.3.1 การแสดงบทบาทการเป็นมารดา (Role Taking) โดยมารดาที่ผูกพนักบัทารก
จะเร่ิมคิดฝันเก่ียวกบัวิธีการเลี้ยงดูบุตร เช่นการให้นม การขบักล่อมบุตร การวางแผนการเลี้ยงดูบุตร 
การป้อนอาหาร การอาบน ้ า ฯลฯ รวมถึงการคิดฝันในการท าหน้าที่ของมารดาที่จะให้ความรัก 
ความอบอุ่นแก่ทารก 

 1.3.2 การยอมรับความเป็นบุคคลของทารกในครรภ์ว่าแตกต่างไปจากตนเอง 
(Differentiation of self) มารดาจะมีความรู้สึกผูกพนักบัทารกตั้งแต่อยูใ่นครรภ์ คิดว่าเป็นเลือดเน้ือ
เช่ือไขของตนเอง เมื่อคลอดแล้วอาจคิดว่าร่างการบางส่วนของตนเองหายไป จึงพยายามเข้าใจ
เรียนรู้ว่าทารกเป็นอีกบุคคลหน่ึงที่แตกต่างไปจากตน โดยสังเกตจากทารกดิ้น และมีการ
เตรียมพร้อมส าหรับการแยกไปเป็นอีกบุคคลหน่ึงของทารก ไม่ยึดติดว่าทารกเป็นบุคคลเดียวกบัตน 
และถือว่าทารกเป็นสมาชิกใหม่ของครอบครัว มีการเตรียมตั้งช่ือส าหรับทารก 

 1.3.3 การมีปฏิสัมพนัธ์กบัทารกในครรภ์ (Interaction to the fetus) เป็นปฏิกิริยาที่
มารดาแสดงออกถึงความรักใคร่ผูกพนัต่อทารกในครรภ์ เช่น การพูดคุยกบัทารกในครรภ์ ลูบคล า
หรือเคาะหน้าทอ้งเบาๆ ซ่ึงเสมือนไดส้ัมผสักบัร่างกายของทารก และให้ทารกมีปฏิกิริยาโต้ตอบ
ดว้ย 

 1.3 .4  ก ารสน ใจคุณ ลักษณ ะและ รูป ร่างหน้ าต าของท ารก  (Attributing 
Characteristics and Intention to the fetus) มารดาที่มีความผูกพนัต่อบุตร จะมีจินตนาการ ความคาด
หวดัต่อทารกในครรภเ์ป็นการแสดงถึงการยอมรับความเป็นบุคคลของทารกในครรภ ์ที่มีลกัษณะที่
จินตนาการไว ้เช่น  หนา้ตารูปร่าง บุคลิกภาพว่าจะเหมือนใคร หรือมีลกัษณะอยา่งไร  

 1.3.5 การเสียสละตนเองเพื่อทารกในครรภ ์(Giving of self) มารดาจะยอมเสียสละ
ความสุขส่วนตวัเพื่อบุตร เช่น รับประทานอาหารที่ตนไม่ชอบแต่มีประโยชน์เพื่อให้ทารกในครรภ์
เจริญเติบโตแข็งแรง งดเวน้การเดินทางไกล สละความสุขส่วนตวั และอดทนเพื่อบุตร ไม่คิดว่าการ
มีบุตรเป็นการเพ่ิมปัญหาหรือภาระที่หนกัให้แก่ตน 
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2. เอกสารที่เกีย่วข้องกับวัยรุ่น 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวัยรุ่น  
  2.1.1 ความส าคัญของครอบครัวต่อวัยรุ่น 
 ความหมายของวยัรุ่น จากการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัความหมายและระยะของวยัรุ่น มีผูใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 

วัย รุ่น  (Adolescence) มี รากศัพท์  ม าจากภาษาลาติน  คือ  Adolescent หมายถึ ง ก าร
เจริญเติบโตไปสู่ภาวะสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและปัญหามากที่สุดของชีวิต (วลัลภ ปิยมโนธรรม, 2545) ในช่วงวยัน้ีมีพฒันาการมาก
ทั้งทางร่างกาย ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ สติปัญญา บทบาทและการปรับตวัทางสังคม ซ่ึงจะตอ้งท า
ให้ส าเร็จ โดยเฉพาะการสร้างเอกลกัษณ์ที่มัน่คงและความเป็นตวัของตวัเอง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความ
วิตกกงัวลและสับสนได ้โดยทัว่ไปวยัรุ่นจะสามารถแกไ้ขปัญหาและปรับตวัการกา้วเขา้สู่วยัผูใ้หญ่
ที่สามารถรับผิดชอบตนเองได ้พฒันาการของวยัรุ่นมาจากประสบการณ์ที่ไดรั้บจากครอบครัว เป็น
ส าคญั วยัแรกรุ่น คือ ช่วงอาย ุ10-13 ปี เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกายทุกระบบ ความคิด
จะหมกมุ่น กงัวลกบัการเปลี่ยนแปลงน้ี ส่งผลกระทบต่อจิตใจท าให้อารมณ์หงุดหงิดและแปรปรวน
ง่าย วยัรุ่นตอนกลาง อายุ 14-16 ปี เป็นช่วงที่วยัรุ่นยอมรับสภาพร่างกายที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็น
หนุ่มเป็นสาวไดแ้ลว้ และมุ่นคน้หาเอกลกัษณ์ของตวัเอง พฒันาความเป็นตวัของตวัเองและพยายาม
ที่จะเอาชนะความรู้สึกแบบเด็ก ๆที่ผูกพนัและอยากพึ่งพาพ่อแม่ วยัรุ่นตอนปลาย คือ ช่วงวยั 17-19 
ปี จะเป็นช่วงที่สภาพร่างกายเปลี่ยนแปลงเติบโตสมบูรณ์เต็มที่ ตัดสินใจในเร่ืองของอนาคตของ
ตวัเองโดยมองเห็นความสามารถที่จะพฒันาต่อเพื่อสร้างอาชีพที่เหมาะสม บรรลุนิติภาวะในเชิง
กฎหมาย โดยแบ่งพฒันาการของวยัรุ่นไดเ้ป็นดงัน้ี 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย (Physiological Development) มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
โดยทัว่ไปการเจริญเติบโตดา้นน้ีจะเห็นไดช้ัด เช่นรูปร่าง แขนขายาวขึ้น ร่างการขยายขึ้นเน่ืองจาก
ผลของฮอร์โมนจากต่อมไร้ท่อ ต่อมเพศและอวยัวะสืบพนัธ์เจริญเติบโตยงัไม่เต็มที่ ลกัษณะที่เห็น
ชดัเจนคือ การมีประจ าเดือน สะโพกผาย (สุชา จนัทร์เอม, 2540) 

2. พฒันาการทางด้านอารมณ์ (Emotion Development) พัฒนาการทางอารมณ์ค่อยๆก่อ
ประสานกนัมาตั้งแต่เด็ก บางส่วนมาจากพนัธุกรรม มีพ้ืนฐานมาตั้งแต่แรกเกิดและส่วนหน่ึงเป็น
ปฏิกิริยาที่เกิดจากสัมพนัธภาพระหว่างเด็กกับผูเ้ลี้ ยงดู โดยเป็นช่วงที่สามารถเห็นลักษณะของ
อารมณ์ชัดเจนขึ้น เช่นอารมณ์รัก ชอบ โกรธ เกลียด หลงใหล สับสน และหงุดหงิดเป็นตน้ส่วน
ใหญ่จะมีอารมณ์รุนแรง อ่อนไหวและเปลี่ยนแปลงง่าย (วินดัดา ปิยะศิลป์, 2545) 
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3. พฒันาการทางดา้นสังคม (Social Development) การเขา้สังคมของวยัรุ่นจะกวา้งขวางขึ้น
ไม่ชอบรวมกลุ่มกบัสมาชิกในครอบครัว เพราะตอ้งการอิสระกลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพลต่อวยัรุ่นมาก
เกิดการรวมตวัและเลียนแบบบุคคลที่ตนช่ืนชอบ วยัรุ่นจะเร่ิมมีความคิดเป็นของตนเอง อยากเป็น
ตวัของตวัเอง ชอบเป็นอิสระ ไม่เช่ือฟังใครยกเวน้เพื่อนในกลุ่มเดียวกนัมีค่านิยม ความเช่ือ และ
ความคิดคลา้ยกนัในกลุ่ม พฤติกรรมวยัรุ่นจึงเป็นการท าตามเพื่อน และตอ้งการการยอมรับในกลุ่ม 
เด็กหญิงเร่ิมสนิทกบัเพศตรงขา้มและเร่ิมจบักนัเป็นคู่ ๆ (จนัทเ์อม, 2540) 

4. พฒันาการทางดา้นสติปัญญา (Intellectual Development) วยัรุ่นมีการพฒันาดา้นน้ีเป็น
อย่างมาก โดยมีการพฒันาอย่างรวดเร็วในช่วงวยัรุ่นตอนตน้ และเจริญสูงสุดเมื่ออายุ 16 ปีวยัรุ่น
ชอบเรียนรู้โดยวิธีลองผิดลองถูก จึงเป็นวิธีส าคัญที่ท าให้ได้พบปัญหา ไดค้้นพบวิธีแก้ไขปัญหา
จนกว่าจะไดเ้ป็นที่พอใจ วยัรุ่นมี ความกระตือรือร้นและมีความสามารถเพ่ิมขึ้นหลายอย่างสามารถ
ใช้ความคิดอยา่งมีเหตุผล สามารถอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลแสดงความสามารถใน
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกับผูอ้ื่นได้ รู้จักสังเกตความรู้สึกของคนอื่น(สุชา จันท์เอม , 
2540) ในช่วงวยัรุ่นตอนกลางน้ียงัมีความคิดเพอ้ฟันอยู่แต่ความคิดเป็นนามธรรมมากขึ้นสามารถ
เช่ือมโยงหาเหตุผลและเขา้ใจผลลพัธ์ที่จะเกิดขึ้นไดดี้พอควร 

5. พัฒนาการทางด้านเพศ (Sexual Development) ในช่วงก่อนเข้าสู่วยัรุ่น พฒันาการทาง
เพศยงัอยู่ในระดบัต ่าทั้งทางร่างกายและจิตใจ เร่ิมสนใจเร่ืองเพศโดยหาข้อมูลจากเพ่ือนโรงเรียน
และครอบครัว รูปร่างเร่ิมเปลี่ยนแปลงเขา้สู่วยัสาว เมื่อเขา้สู่วยัรุ่นตอนตน้ ร่างกายมีการเจริญเขา้สู่
วุฒิภาวะ วิตกกังวลและอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกับร่างกายของตน เปรียบเทียบกับกลุ่มเพื่อน มี
ความคิดเพอ้ฝันเร่ืองเพศอาจเป็นสาเหตุท าให้เกิดความรู้สึกผิด กิจกรรมทางเพศมกัไม่เก่ียวกบัการ
สัมผสัถูกเน้ือตอ้งตวัหรือมีเพศสัมพนัธ์ แต่เป็นการพูดคุยกนัทางโทรศพัท์ในกลุ่มเพ่ือน เมื่อเข้าสู่
วยัรุ่นตอนกลาง พฒันาการทางกายเขา้สู่วุฒิภาวะอยา่งสมบูรณ์ เร่ิมมีการส าเร็จความใคร่ดว้ยตนเอง 
มีพลังทางเพศสูง พฤติกรรมทางเพศมกัเกิดจากการอยากลองและเป็นไปตามธรรมชาติ มีการนัด
หมาย และสัมผสักอดจูบ และปฏิเสธผลที่ตามมาจากพฤติกรรมทางเพศ ส่วนวยัรุ่นตอนปลายมีการ
เจริญเติบโตเขา้สู่วุฒิภาวะอยา่งสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกายและสังคม เร่ิมแสดงพฤติกรรมทางเพศ
มากขึ้น เร่ิมพฒันาการความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดสนิทสนมทางเพศ  

สรุปได้ว่า วยัรุ่น คือ บุคคลที่มีช่วงอายุ 10-19 ปี ซ่ึงเป็นช่วงมีการเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อน 
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญาและจริยธรรม ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตจากเด็กเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ 
โดยเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยงัไม่สมบูรณ์ ท าให้เกิดความคบัข้องใจ วา้วุ่น  สับสน และต้องมีการ
ปรับตวัในบทบาทใหม่ที่เกิดขึ้นเป็นอยา่งมาก   
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ความล้มเหลวใน Individuation เป็นกระบวนการที่วยัรุ่นเร่ิมเป็นตัวของตัวเองและเป็น
อิสระจากครอบครัว  กระบวนการน้ีจะส าเร็จไดก้็ต้องอาศัยความพยายามของวยัรุ่นเองและการ
ช่วยเหลือจากพ่อแม่  โดยเฉพาะการยืดหยุ่นกฏระเบียบให้เพียงพอที่จะช่วยให้วยัรุ่นมีความเป็น
อิสระจากครอบครัว (independent) และพึ่งพิงครอบครัว(dependent) อยา่งเหมาะสมในเวลาเดียวกนั 
ความลม้เหลวใน  Individuation  อาจมีสาเหตุจากตวัวยัรุ่นเองหรือปัญหาในครอบครัวก็ได ้ อยา่งไร
ก็ตาม  Individuation  ที่ลม้เหลวส่วนใหญ่เกิดจากปฏิสัมพนัธ์ที่ไม่เหมาะสมในครอบครัว  โดยพ่อ
แม่อาจควบคุมลูกมากไป (overcontrol)  หรือควบคุมน้อยไป (undercontrol) ทั้งน้ีเพราะพ่อแม่ไม่
เขา้ใจว่า  ลูกเป็นบุคคลที่มีความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการแตกต่างไปจากตน (Preto, 1985) 
 การควบคุมที่ไม่เหมาะสมจะก่อให้เกิดความวิตกกังวลและความโกรธ  ความรู้สึกน้ีจะ
แสดงออกมาแตกต่างกนัในแต่ละคน  วยัรุ่นที่มีพ้ืนอารมณ์แบบสู้ (assertive)  จะแสดงออกมาเป็น
ปัญหาพฤติกรรม  เช่น  ติดสารเสพติด  หรือกา้วร้าว  ฯลฯ  เพื่อบดบงัความรู้สึกเจ็บปวดที่ตนมีผูท้ี่มี
พ้ืนอารมณ์แบบขี้ กลวั (timid)  ก็จะมีปัญหาทางอารมณ์  เช่น  เศร้า  กงัวล  หรือคิดอยากตาย  การ
ควบคุมที่ไม่เหมาะสมน้ีอาจเป็นเพียงระยะส้ันๆ  เน่ืองจากความเครียดหรือการเปลี่ยนแปลง
บางอยา่ง  แต่ถา้เป็นอยูน่านก็จะท าให้เกิดปัญหารุนแรง  เช่น  ลูกอาจมีบุคลิกผิดปกติ  เป็นตน้ 
ครอบครัวที่ควบคุมลูกมากเกินไป  
 ครอบครัวที่ควบคุมลูกมากเกินไป  (over control)  มกัมีสาเหตุจากการที่พ่อแม่มีความวิตก
กงัวลในพฤติกรรมของลูก  พ่อแม่มกัคิดว่าพฤติกรรมที่ลูกแสดงออกมานั้นไม่ถูกตอ้ง  เป็นการขาด
ความนับถือพ่อแม่  ไม่มีน ้ าใจต่อครอบครัวและพยายามมีอ านาจเหนือคนในครอบครัว  พ่อแม่จึง
ตอบสนองดว้ยการควบคุมลูกอยา่งเขม้งวด  แต่ย่ิงควบคุมมากเท่าไรวยัรุ่นก็จะหนีจากการควบคุม
มากเท่านั้นโดยการต่อตา้น  ทา้ทายและท าในส่ิงที่ตรงขา้มกับที่พ่อแม่ต้องการ  บางคนอาจแสดง
ออกมาเป็นปัญหาทางอารมณ์แทน  แต่ทั้งหมดน้ีก็เพ่ือจะหนีจากการควบคุมที่เขม้งวดนัน่เอง 
ครอบครัวที่ควบคุมลูกนอ้ยเกินไป 
 การที่ครอบครัวควบคุมลูกนอ้ยเกินไป  (under control)  มกัมีสาเหตุจากการที่พ่อแม่มีความ
กงัวลในวิธีการที่ตนเองควบคุมลูก เช่น กลวัว่าตนเองจะท าให้ลูกรู้สึกอึดอดัถา้ยุง่กบัลูกมากเกินไป 
หรือกลวัว่าตนเองจะกา้วร้าวควบคุมอารมณ์ไม่ไดจึ้งไม่ยอมควบคุมพฤติกรรมของลูกและปล่อยให้
ลูกท าอะไรก็ไดต้ามใจชอบ  พ่อแม่บางคนคิดว่าลูกก าลงัช่วยเหลือตนเองไดดี้  และสามารถกา้วไปสู่
ความเป็นผูใ้หญ่ไดโ้ดยไม่ตอ้งมีใครมาดูแลช่วยเหลือแต่ย่ิงปล่อยลูกมากเท่าใด  ลูกจะพยายามท าให้
พ่อแม่มาใกลชิ้ดมาสนใจโดยการมีพฤติกรรมที่เป็นปัญหามากเท่านั้น  และบางคร้ังอาจใชวิ้ธีที่เป็น
อนัตราย  เช่น  พยายามท าร้ายตวัเอง  เป็นตน้ 
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 ในวยัรุ่นที่ขาดทักษะในการช่วยตนเองหรือในการเขา้สังคม  เมื่อไดรั้บอิสรภาพมากและ
ขาดการควบคุมที่เหมาะสมก็อาจใชอ้ิสรภาพดงักล่าวไม่เป็น  ท าให้เกิดปัญหาพฤติกรรมได้ 

  2.1.2 ความส าคัญของครอบครัวต่อสมาชิก 
ความส าคญัของครอบครัวที่มีต่อสมาชิกของครอบครัวแต่ละบุคคลนั้นมีผลต่อการพฒันา

ตนทุกด้านของบุคคลมาก  เพราะครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมสถาบันแรกของมนุษย์  แม้
ครอบครัวจะมีวิวฒันาการมาหลายรูปแบบ  แต่ครอบครัวทุกรูปแบบมีความส าคญัเหมือนกนัต่อ
สมาชิกในประเด็นหลกัต่อไปน้ี 

1.ความส าคญัของความสัมพนัธ์ระหว่างแม่กบัลูก  ซ่ึงปรากฏในทุกลกัษณะของครอบครัว
อยา่งนอ้ยที่สุดเมื่อเด็กอยูใ่นวยัทารก 

2.ความส าคัญของความสัมพนัธ์ระหว่างสามีภรรยา ถ้าความสัมพนัธ์น้ีดี ครอบครัวก็จะ
มัน่คง  และสร้างสรรค ์ สมาชิกในครอบครัวก็จะพฒันาไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 

3.ความส าคญัในหน้าที่ 4 ประการของครอบครัวที่มีต่อบุคคลจะปรากฏในทุกวฒันธรรม 
คือ ในบทเรียนในการต่อสู้ชีวิต บทบาททางเพศทั้งชายและหญิง ค่านิยม ทัศนคติในการประกอบ
อาชีพและสุนทรียภาพแห่งชีวิตดว้ยครอบครัวมีความส าคญั การสร้างและพฒันาครอบครัวจึงเป็น
ส่ิงส าคญั  เพราะความลม้เหลวของครอบครัวคือความลม้เหลวเบื้องตน้ของประเทศชาติ  แต่คนที่
ตระหนกัเช่นน้ีมีน้อยคนนักโดยเฉพาะบุคคลผูบ้ริหารประเทศชาติส่วนใหญ่มกัจะเป็นตวัอย่างของ
ความลม้เหลวในชีวิตครอบครัวเสียเอง ในประเทศที่เจริญแลว้นั้น เขาจะไม่เลือกคนที่ประสบความ
ลม้เหลวในชีวิตครอบครัวเขา้มาบริหารประเทศของเขาเลย  เพราะหากบุคคลไม่สามารถบริหาร
ครอบครัวของเขาไดแ้ลว้  เขาจะไม่สามารถบริหารประเทศซ่ึงเป็นเหมือนครอบครัวที่มีขนาดใหญ่
ได ้ 

2.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตรวัยรุ่น 
 เมื่อบุตรย่างเขา้สู่วยัรุ่น  ความสัมพนัธ์ระหว่างบิดามารดากบับุตรวยัรุ่นนั้นจะแปรสภาพ
ต่างไปจากวยัทารกและวยัเด็กมาก  เพราะเมื่อเด็กเขา้สู่วยัรุ่นจะเป็นวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
มากทั้งร่างกายและจิตใจ  เขาเร่ิมกา้วเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่  เร่ิมตน้ท าเอกลกัษณ์ของตนเอง  ฉะนั้น
เขาจึงค่อย ๆ  ท าตวัเป็นอิสระจากพ่อแม่ซ่ึงบิดามารดาตอ้งให้ความเขา้ใจ 
 เมื่อเด็กอายุประมาณ  10-12  ปี  การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของเด็กทั้งชายและหญิงจะ
เกิดขึ้นเกือบทุกคน  อาจสังเกตไดจ้ากเสียงที่เปลี่ยนไป  หรือหนวดเคราที่เร่ิมขึ้นในเด็กชาย  หนา้อก
ที่เร่ิมเจริญในเด็กหญิง  พ่อและแม่ควรสนใจและใส่ใจในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่เกิดขึ้ นน้ี  
หลังจากที่เด็กมีการเปลี่ยนแปลงภายนอกน้ีไดไ้ม่นาน  การเปลี่ยนแปลงของอวยัวะเพศก็เกิดขึ้น  
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ต่อมไร้ท่อก็จะเร่ิมท างานผลิตฮอร์โมนไปกระตุ้นการท างานของต่อมเพศ  การที่เด็กหญิงเร่ิมมี
ประจ าเดือน  หรือเด็กชายเร่ิมฝันเปียกที่เกิดจากต่อมเพศเร่ิมท างาน  ขนาดและรูปร่างของอวยัวะเพศ
เร่ิมเปลี่ยนแปลงขนที่อวยัวะเพศและรักแร้จะเกิดขึ้น  ในระยะเร่ิมแรกของการเปลี่ยนแปลงน้ี  เด็ก
จะยงัไม่ รู้ตัวดี  แต้ถ้าบิดามารดาคอยสนใจเอาใจใส่ก็จะสังเกตเห็นระยะน้ีอารมณ์ของเด็กจะ
แปรปรวน  เด็กหญิงจะเร่ิมให้ความสนใจในเด็กชาย  และเด็กชายก็เร่ิมมองเพศหญิงมากขึ้ น  
อารมณ์ของเขาจะอ่อนไหวมากขึ้น  สัญญาณแห่งความเป็นหนุ่มเป็นสาวเร่ิมมากขึ้น  ถา้บิดามารดา
ขาดความเอาใจใส่ในระยะตน้น้ี  ปล่อยให้เด็กเรียนรู้เอง  อาจจะสายเกินการณ์ได ้ เด็กหญิงตอ้งการ
ค าอธิบายจากแม่  เช่นผูห้ญิงกับผูห้ญิงถึงความเป็นผูห้ญิงของเธอ  เธอควรจะได้เรียนรู้ก่อนที่จะ
ประสบกบัการเปลี่ยนแปลงทางเพศดว้ยตนเอง  เพื่อจะไดไ้ม่วิตกกังวล  และรู้วิธีปฏิบัติที่ถูกตอ้ง  
พร้อมกับเด็กหญิงก็ควรมีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกบัผูช้าย  ลกัษณะนิสัยของผูช้ายจากพ่อของเธอ  พ่อ
ควรสอนวิธีปฏิบติัตวักบัผูช้ายเมื่อลูกเร่ิมโตเป็นสาวขึ้น  เพ่ือลูกจะไดรู้้จักผูช้ายว่า  เมื่อไหร่ผูช้าย
เป็นเพื่อนและเมื่อไหร่เป็นอนัตรายต่อความสาวของเธอ  ผูท้ี่จะสอนไดดี้ที่สุดก็คือพ่อนัน่เอง  ถา้พ่อ
ไม่ให้ความใกลชิ้ดกบัลูกสาว  ชายคนแรกที่จะเขา้มาใกลชิ้ดเธอก็จะกลายเป็นคนสอนเร่ืองเพศคน
แรกแก่เธอ  และรับรองได้ว่าวิธีการสอนนั้นต่างจากพ่อแน่ ๆ  ส่วนแม่ต้องให้ความเป็นเพ่ือน  
อธิบายทุกอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยวิธีที่สุภาพและอ่อนโยน  ช้ีให้เห็นถึงภยัที่อาจเกิดขึ้น  เช่นเวลาลูก
นุ่งกางเกงขาส้ันไปเดินหนา้ปากตรอก  ก็มิใช่พูดว่า  “จะแต่งตวัไปล่อผูช้าย  หรือไม่เห็นหรือว่าข่าว
ข่มขืนมีอยูโ่ครม ๆ”  แต่ควรพูดว่า  “แม่ว่าสมยัน้ีอนัตรายนะหนูอยา่ใส่กางเกงขาส้ันไปขา้งนอกเลย  
หนูโตมากแลว้แม่เป็นห่วง”  นิสัยวยัรุ่นที่เร่ิมอยากจะแสดงความเป็นตวัของตวัเอง  จะยอมรับฟัง
ค าพูดตอนหลังมากกว่าตอนหน้า  การให้ความเป็นเพื่อนอย่าง ง่าย ๆ แบบหน่ึงคือการพูดด้วย
เหตุผลไม่ใช้อารมณ์  เด็กชายเองก็ต้องการความช่วยเหลือจากพ่อแม่เช่นกัน  พ่อควรให้ความ
ใกลชิ้ดกบัลูกชายเป็นพิเศษเมื่อเขาก าลงัจะโตเป็นหนุ่ม  เพราะพ่อคือแบบของลูกชายที่จะเรียนความ
เป็นผูช้าย  แต่พ่อไทยน้อยคนที่จะคุยกับลูกเร่ืองเพศ  เด็กผูช้ายมกัจะเรียนรู้เร่ืองเพศจากเพื่อนเป็น
ส่วนมาก  โดยเฉพาะเด็กผูช้ายที่เติบโตในโรงเรียนชายลว้น  การเรียนรู้มักจะผิดหรือเด็กบางคน
เรียนรู้ดว้ยตนเองจากการส าเร็จความใคร่ดว้ยตนเอง  เด็กผูช้ายที่เติบโตเป็นหนุ่มในโรงเรียนชาย
ล้วนนั้นถ้าหน้าตาสวยก็มักจะกลายเป็นโฮโมเซ็กซวลเป็นส่วนมาก  เพราะกลายเป็นที่รองรับ
อารมณ์ของเพื่อนที่เป็นผูช้ายกว่าหรือแข็งแรงกว่า  ดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเพื่อนเช่นกนั 
 ดงัที่กล่าวมาทั้งหมดตั้งแต่ต้น  จะเห็นว่าเด็กจะเป็นสาวหรือเป็นหนุ่มนั้นต้องการความ
ใกล้ชิดของพ่อแม่มากที่สุด  ถ้าเขาพูดเร่ืองเพศกับพ่อแม่ไม่ได้แล้วเขาจะหันหน้าไปพูดกับใคร  
ผูช้ายคนไหนจะปลอดภยักบัเด็กหญิงมากเท่าพ่อของเธอเอง  ผูห้ญิงคนไหนที่เด็กชายจะรักเท่าแม่
ของตนเอง  และยอมเสียเวลาดว้ยมาก  ๆ  ความรู้สึกของเด็กชายที่มีต่อแม่นั้นมีอิทธิพลใหญ่ย่ิงใน
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ชีวิตคู่ของเขาต่อไป  เขาจะเอาใจผูห้ญิงเป็นหรือไม่  เป็นสามีเช่นไรขึ้นอยูก่บัว่าผูห้ญิงคนแรกที่เขา
รู้จกัคือแม่นั้น  มีความสัมพนัธ์กบัเขาอยา่งไร  ถา้แม่รักและหวงลูกมากเกินไปอาจท าให้เขาร าคาญ
และเกลียดผูห้ญิงในที่สุด  ในท านองเดียวกนัถา้แม่เขม้งวดเกินไป  เขาก็จะกลายเป็นคนรู้สึกว่าเร่ือง
เพศเป็นของสกปรกที่ตอ้งแอบท าและน่าเกลียดชงั  หรือเขาอาจจะรู้สึกว่าผูห้ญิงเป็นเพศที่ไม่น่าอยู่
ใกลเ้พราะท าให้เขารู้สึกอึดอดัใจไม่มีความสุขเหมือนอยูก่บัผูช้ายดว้ยกนัก็ได้ 
 ถา้บงัเอิญเป็นพ่อหรือแม่ของลูกที่ก  าลงัจะโต  เวลาลูกเอ่ยปากคุยเร่ืองเพศตรงขา้มอยา่ดุลูก
ว่า  “ยงัเรียนอยู่อย่าริรัก...ฯลฯ”  เปิดโอกาสให้ลูกพูดให้เขากลา้ที่จะพูดส่ิงที่เขาอยากรู้  หวาดกลัว
หรือไม่แน่ใจ  แลว้อธิบายให้เขาเขา้ใจอยา่งซ่ือสัตยแ์ละเป็นมิตร  ถา้ลูกสาวอยากรู้ว่าผูห้ญิงผูช้ายเขา
ท าอะไรกนัในสถานเริงรมยย์ามค ่าคืน  พ่อควรเป็นคนพาลูกไปดูให้เขาหายอยากรู้  เขาจะไดไ้ม่ตอ้ง
เรียนรู้ดว้ยตนเอง  หรือแอบซ่อนความผิดพลาดในการเรียนรู้ก็จะเกิดขึ้นนอ้ยลงเด็กก็จะไม่ปิดบงัส่ิง
ต่างๆ  จากพ่อแม่  และเขาก็จะโตเป็นหนุ่มสาวดว้ยความมัน่ใจและไม่หวัน่กลวั  ส่ิงส าคญัอีกอย่าง
หน่ึงคือ  บิดามารดาตอ้งไม่กลวัลูกโตเป็นหนุ่มสาว  และไม่ยอมให้เขาโตเพราะยงัอยากหวงเขาไว้
กบัตนเองไม่ปล่อยเขาไปสู่โลกภายนอก  ถา้บิดามารดาไม่พยายามท าความเขา้ใจวยัรุ่นก็จะเกิดเป็น
ช่องว่างระหว่างวยั  (generation  gap)  ขึ้น 

2.2 พฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่น 

พฤติกรรมเส่ียงในวยัรุ่น คือพฤติกรรมที่น ามาหรือเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงต่อการด าเนินชีวิต 
ท าให้ร่างกายเป็นอันตราย สูญเสียหน้าที่ ขาดโอกาสพัฒนาตามปกติ หรือเสียชีวิต วัยรุ่นจะมี
พฤติกรรมเส่ียงมาก เน่ืองจากจิตใจวยัน้ีต้องการความสนุกสนาน ต่ืนเต้น ท้าทาย ต้องการเป็นที่
ยอมรับของคนอื่น อยากรู้อยากเห็นอยากลอง มี อารมณ์ทางเพศมากขึ้ น แต่ยงัขาดการยั้งคิด
ไตร่ตรองและการควบคุมตนเอง 

1. ประเภทของพฤติกรรมเส่ียง (American Academy of Pediatrics, 2000) 
1.1 พฤติกรรมเส่ียงต่ออุบตัิเหตุ (Unintentional Injuries) ไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรมที่

เส่ียงต่ออุบตัิเหตุ การไม่ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัย (ไม่สวมหมวกกนัน็อค ไม่คาดเข็มขัด
นิรภยั เมาในขณะขบัรถ ฯลฯ) 

1.2 พฤติกรรมความรุนแรง (Violence) ได้แก่ การเข้าร่วมกลุ่มที่มีพฤติกรรม
กา้วร้าวรุนแรง การท าร้ายร่างกาย การพกพาอาวุธ ท าลายขา้วของสาธารณะ 

1.3 ภาวะซึมเศร้าและการฆ่าตวัตาย (Depression and Suicidal Idea) 
1.4 การใช้ยาเสพติด (Drug Abuse) ได้แก่ การลองและใช้ยาเสพติด บุหร่ี เหล้า 

หรืออยูใ่นกลุ่มเพื่อนที่ใชย้าเสพติด 
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1.5 พฤติกรรมเส่ียงทางเพศสัมพนัธ์ (Sexual Behaviors) ได้แก่ เร่ิมต้นจากการมี
แฟนเร็วเกินไป การเร่ิมมีสัมผสัแตะเน้ือตอ้งตวั กอดจูบ อยู่กนัตามล าพงั และมีเพศสัมพนัธ์โดยไม่มี
การป้องกนัการตั้งครรภแ์ละโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ 

1.6 พฤติกรรมการรับประทานอาหารไม่ถูกตอ้ง เส่ียงต่อปัญหาทางสุขภาพไดแ้ก่ 
การรับประทานอาหารไขมนัสูง โรคอว้น เป็นตน้ 

2. สาเหตุของพฤติกรรมเส่ียงวยัรุ่น เกิดจากปัจจยัทางจิตใจและสังคม ดงัน้ี 
2.1 ขาดความรู้และทักษะ ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับวยัรุ่นไดแ้ก่ ความรู้

เก่ียวกบัความปลอดภยั อนัตรายและความเส่ียงต่างในการด าเนินชีวิต ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ และ
การจดัการอารมณ์เพศตนเอง การแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต การปฏิเสธการมีกิจกรรมที่มีความสุข
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

2.2 ขาดความตระหนัก วยัรุ่นที่มีความรู้และทกัษะในการป้องกนัความเส่ียง แต่ยงั
ขาดความตระหนักและจริงจงัต่อการป้องกนัตนเอง เห็นประโยชน์ของการป้องกนั และเห็นโทษ
หรือพิษภยัจากพฤติกรรมเส่ียง จนใชเ้ป็นหลกัในจิตใจที่จะไม่ท าพฤติกรรมนั้น 

2.3 ขาดการควบคุมตนเอง ความรู้ ทกัษะและความตระหนัก อาจไม่ช่วยป้องกัน
ความเส่ียง ถา้วยัรุ่นไม่มีการควบคุมตนเองดีเพียงพอ อาจคลอ้ยตามเพ่ือนหรือส่ิงแวดลอ้มได ้เหลา้
และยาเสพติดเป็นสาเหตุที่ท าให้จิตใจเสียการควบคุมตนเอง อาจท าให้มีพฤติกรรมเส่ียงได ้

2.4 ขาดวิธีการที่ท าให้ตนเองพึงพอใจที่ถูกต้อง วยัรุ่นต้องการกิจกรรมที่ช่วยให้
ตนเองเกิดความพึงพอใจ ความสุข แต่ถูกต้องเป็นที่ยอมรับได ้วยัรุ่นที่มีจุดเด่น เป็นที่ยอมรับของ
เพื่อนด้านบวกอยู่แล้ว เช่น การเรียน กีฬา ดนตรี ฯลฯ จะไม่แสวงหากิจกรรมด้านลบที่อาจเป็น
พฤติกรรมเส่ียง 

2.5 ปัญหาทางจิตใจ อารมณ์ หรือโรคทางจิตเวช ท าให้ขาดความสุข เก็บกดความ
ทุกขใ์จ ความกา้วร้าว หรือเคยโดนกระท าทารุณทางกายหรือทางเพศ จะแสดงออกเป็นพฤติกรรม
เส่ียงต่าง ๆ เพื่อชดเชย ปิดบัง หรือระบายอารมณ์เป็นพฤติกรรมเส่ียง เช่น การใช้ยาเสพติดเพื่อลด
ความเครียดหรืออารมณ์เศร้า 

2.6 อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม ทศันคติและแบบอยา่งในครอบครัว ความเป็นสุขของ
ครอบครัว อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน การตอ้งการเป็นที่ยอมรับของเพื่อน และสังคม การชักจูงใจจาก
แฟชั่น ดารานักร้อง การโฆษณา ค่านิยมทางวตัถุนิยมโดยสรุป วยัรุ่นเป็นวยัที่มีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการอย่างรวดเร็ว ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม และทางเพศ ซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกายจะส่งผลต่อภาวะอารมณ์ของวยัรุ่น ท าให้วยัรุ่นตอ้งปรับตวัเพื่อเผชิญ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมาย ซ่ึงปัญหาของการปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นย่อมเกิดขึ้นเป็น
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เร่ืองธรรมดา หากแต่ตอ้งอาศยักลวิธีในการจดัการกบัปัญหาที่เกิดให้ไดอ้ยา่งเหมาะสม หากวยัรุ่น
ไม่สามารถปรับตวัหรือควบคุมตนเองไดอ้าจมีพฤติกรรมเส่ียงที่เป็นปัญหาต่อตนเองและผูอ้ื่น โดย
องคป์ระกอบที่ส าคญัที่จะช่วยให้วยัรุ่นสามารถเผชิญปัญหาและจดัการภาวะวิกฤติให้ผ่านพน้ไปได้
อยา่งชาญฉลาดนั้น ไดแ้ก่ ความรักความอบอุ่น และความผูกพนัในครอบครัว รวมทั้งพ้ืนฐานการมี
อารมณ์ที่มัน่คง 

2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งระหว่างวัยรุ่นกับผู้ปกครอง 
พฒันาการของความขดัแยง้ในจิตใจ อนัมีผลต่อปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลในครอบครัว

จะเป็นไปโดยราบร่ืนหรือเต็มไปดว้ยภาวะความขดัแยง้ ก็สืบเน่ืองมาจากกระบวนการทางสังคมที่
เป็นจุดกระตุน้หล่อหลอมบุคลิกภาพ ผูน้ าทฤษฎีน้ีไดแ้ก่ อีริคสัน (Erikson) ซ่ึงเป็นนักจิตวิทยากลุ่ม
นักวิเคราะห์ร่วมสมัย (ศรีเรือน แกว้กังวาล, 2531) โดยเสนอแนวคิดที่น่าสนใจและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลทัว่ไป ไดแ้ก่ ทฤษฎี ล าดบัขั้นทางสังคม( Stage) เป็นทฤษฎีที่สามารถอธิบายไดถ้ึงสาเหตุ
แห่งพฤติกรรม และการพฒันาบุคลิกภาพในรูปแบบต่าง ๆตามล าดบั ตั้งแต่เกิดจนถึงวยัสูงอายุ โดย
เนน้ว่าลกัษณะสัมพนัธภาพที่บุคคลมีกบับุคคลต่าง ๆ ตามล าดบั พ่อ – แม่ เพื่อน สามี – ภรรยา ฯลฯ 
และข้อขัดแย้งทางสังคมจิตวิทยา เป็น จุดกระตุ้น  อี ริค สันอธิบายว่า ข้อขัดแย้งน้ี เกิดจาก
ความสัมพนัธ์ที่บุคคลมีกับกลุ่มบุคคลที่เป็นศูนยก์ลางความผูกพนั ถา้บุคคลสามารถแกไ้ขภาวะ
วิกฤติและขัดแยง้ได้ด้วยดีพอสมควร ก็ท าให้พฤติกรรมและลักษณะบุคลิกภาพที่พึงประสงค์
เร่ือยไปตามล าดบัขั้น ซ่ึงส่งผลคือท าให้บุคลิกภาพมัน่คง หากบุคคลไม่สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้น้ีได้
ด้วยดีก็ก่อให้เกิดปัญหาบุคลิกภาพอย่างใดอย่างหน่ึงมากน้อยหนักเบาตามความรุนแรงของข้อ
ขดัแยง้ที่แกไ้ม่ตก 

ขอ้ขดัแยง้ในจิตใจเป็นลกัษณะขดัแยง้เป็นคู่ มี 8 ขั้นตอน ตั้งแต่แรกเกิดจนเขา้สู่วยั
สูงอายุ ลักษณะความขัดแยง้เป็นคู่น้ีจะต้องพฒันาให้เหมาะสมในแต่ละขั้นของโครงสร้างของ
บุคลิกภาพอยา่งสมดุลกนั บุคคลจึงจะมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมมัน่คง 

ลกัษณะความขดัแยง้ทางจิตใจทั้ง 8 ขั้น (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2531) ไดแ้ก่ 
1. การพฒันาเร่ืองความไวว้างใจขัดแยง้กบัการระแวงไม่ไวว้างใจผูอ้ื่น (Trust vs. 

Mistrust) เกิดขึ้นในวยัทารกแรกเกิดจนถึง 1 ขวบ พ่อแม่จะมีบทบาทในการสนองความต้องการ
พ้ืนฐานทางกายและจิตใจ เช่น ไดรั้บการดูดด่ืม สัมผสัอุม้ชู นอน อยู่ใกล้ๆ หรือเปลี่ยนผา้ให้เมื่อ
สกปรก กล่อมให้นอนเมื่อง่วง ฯลฯ ซ่ึงทารกจะเรียนรู้และรู้สึกว่าโลกน้ีน่าอยู่ เมื่อมีทุกข์ก็มีผูข้จดั
ปัดเป่าให้ ความรู้สึกน้ีก่อให้เกิดความไวว้างใจในบุคคลที่ใกลชิ้ดและขยายไปสู่ความไวว้างใจใน
ตวัเองและผูอ้ื่น แต่ถา้ทารกไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางกายทางอารมณ์จนรู้สึกสุขสบาย
เกินไปนั้น ก็จะกลายเป็นคนเช่ือถือและไวว้างใจคนง่ายเกินไป ส่วนทารกที่ไม่ไดรั้บการตอบสนอง
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ความตอ้งการทางกายจนเขา้ขั้นขาดแคลนนั้น ก็มกัจะเป็นคนที่หวาดระแวงง่าย ดงันั้นพฒันาการที่
สมบูรณ์ ไดแ้ก่ ความสมดุลระหว่างความเช่ือถือไวว้างใจบุคคลอื่นกบัความระแวงสงสัยบุคคลอื่น 
เพราะความพอดีของคุณสมบติั 2 ประการน้ี จะท าให้ทารกพฒันาความรู้สึกว่า “โลกน้ีมีที่หวงัและมี
ความหวงั” ซ่ึงเป็นความรู้สึกที่เคยเสริมสร้าง เพราะเป็นความรู้สึกที่มีคุณค่า เป็นพลงัผลักดันให้
มนุษยต่์อสู้กบัอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตไปจนตาย 

2. การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองแย้งกับความละอายใจและไม่แน่ใจ 
(Autonomy vs.Shame And Doubt) เป็นระยะที่อยู่ในวยัทารกตอนปลาย (1-2 ปี) ทารกรู้จกัหัดเร่ือง
การควบคุมตวัเองในการใช้กลา้มเน้ือประสาทสัมผสั มีความกระหายใคร่รู้จกัส่ิงแวดลอ้มรอบตัว
และตอ้งการท าอะไรดว้ยตนเอง (Autonomy) จึงซุกซนมาก พ่อแม่มกัจะควบคุมกิจกรรมของทารก
เพราะกลวัอนัตรายที่จะเกิดขึ้น พฒันาการที่เกิดขึ้นในช่วงน้ีขึ้นอยู่กบัการควบคุม เลี้ยงดูที่พอดี คือ
ปล่อยให้เขาไดท้ าอะไรดงัใจปรารถนา โดยไม่เกินเลยเกินไป แต่ถา้ถูกควบคุมมากเกินไปก็จะเกิด
ความรู้สึกละอายใจไม่แน่ใจในตนเอง ซ่ึงถ้ามีมากจะท าให้ทารกพฒันาบุคลิกภาพที่ชอบท าอะไร
แอบๆซ่อนๆ ปิดบงั กลายเป็นผูใ้หญ่ที่ชอบท าอะไรลบัๆ ไม่เปิดเผย ชอบพูดปด แต่ถา้ทารกมีความ
เป็นตวัของตวัเองมากเกินไปจะเกิดนิสัยเป็นคนเขา้กบัอื่นไดอ้ยาก ไม่เคารพระเบียบของสังคม ชอบ
ท าอะไรแผลงๆ ต่อตา้นสังคม ความพอดีระหว่างความเป็นตวัของตวัเองกบัความละอายใจและไม่
แน่ใจ ท าให้เด็กพฒันานิสัยรู้จกัควบคุมตนเอง มีความเป็นตวัของตวัเองตามความเหมาะสม มีความ
ตั้งมัน่ในการกระท ากิจต่าง ๆ ตดัสินใจดว้ยตนเองว่าอะไรถูก ผิด ควร ไม่ควร 

3.การพฒันาความคิดริเร่ิมแยง้กบัความรู้สึกผิด (Initiative vs. Guilt) เป็นระยะวยั
เด็กตอนต้น (3 - 5 ปี) เด็กมีความสามารถทางกล้ามเน้ือและประสาทสัมผสัพ่ึงตนเองไดดี้ในการ
เคลื่อนไหว เช่น หยิบจบั เดินไปเดินมา เร่ิมพูด ส่ือความไดแ้ละเขา้ใจภาษาพูดไดดี้ สมรรถภาพทาง
กายและจิตใจท างานประสานกัน ชีวิตประจ าวนัของเด็กมีความมุ่งหมายและตัดสินใจเด็ดเด่ียว
มัน่คงกว่าเดิม อยากเรียนรู้ส่ิงที่อยู่รอบตวั รู้จกัใช้ความคิดสร้างสรรค์ ซุกซนมากชอบเล่นเกมและ
ของเล่นทุกชนิด เด็กที่ถูกห้ามไม่ให้ส ารวจตรวจตราส่ิงต่าง ๆ ห้ามเล่น ห้ามท าอะไรมากเกินไป ถูก
ห้ามดว้ยค าส่ัง อย่าท า อยา่ยุง่ อยา่เล่น ฯลฯ มากเกินไป จะเกิดความรู้สึกผิดและกลวัการถูกลงโทษ 
จนอาจพฒันาบุคลิกภาพแบบ “รู้สึกผิด” (Guilt Personality) หรือเป็นคนที่หลีกหนีความเป็นจริง
โดยใช้ความคิดฝัน หรือแสดงความก้าวร้าวอวดดีเพ่ือให้ได้ส่ิงที่ตนปรารถนา หากมีความพอดี
ระหว่างความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผิด จะท าให้เด็กพฒันาคุณสมบติัเป็นคนชอบสร้างสรรค ์รู้จกัคิด
หาวิธีแกไ้ขปรับปรุงกิจการต่าง ๆ ที่ตอ้งกระท าและเป็นคนที่กลา้เผชิญความเป็นจริงของตนเองและ
ของชีวิต 
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4. การพฒันาความเอาการเอางานแยง้กับปมด้อย ( Industry vs. Inferiority) เป็น
ระยะวัยเด็กตอนปลาย ( อายุ 6 – 11 ปี) เด็ก เร่ิมเข้าโรงเรียนและเร่ิมเรียนอย่างจริงจัง เด็กมี
ความสามารถควบคุมกิจกรรมของตนเอง เช่น การเล่นอยูใ่นความคิดฝันนอ้ยลงรู้จกัเคารพระเบียบ
วินัยของบ้าน โรงเรียน การเข้าโรงเรียนท าให้เด็กต้องพฒันาคุณสมบัติความเอาจริงเอาจัง เพื่อ
ปรับตวักบัการคาดหวงัของครู พ่อแม่และเพื่อน เลิกเล่นแบบทารก มาเป็นการเล่นที่มีกฎเกณฑ ์เล่น
ของเล่นจริง ๆ นอ้ยลง แต่หันมาเล่นของเล่นก่ึงของจริง เด็กที่มีครู พ่อแม่ คอยช่วยเหลือและแนะน า
การเล่น ตั้งความหวงักบัเด็กพอสมควรและให้อภัยกบัเด็กที่ท าไม่ไดด้ังปรารถนาของตนเองและ
ของผูใ้หญ่ เด็กจะเกิดก าลังใจมุมานะที่จะหัดเรียน หัดเล่น และท ากิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นช่วงที่
เหมาะสมในการท ากิจกรรม ทกัษะต่างๆ ให้แก่เด็กอย่างดีซ่ึงจะติดตัวเด็กไปจนตลอดชีพ ในทาง
กลบักนัเด็กที่ไม่มีผูใ้หญ่คอยแนะน าและให้ก าลงัใจหรือตั้งความหวงัในตวัเด็กจนเกินความสามารถ
เฉพาะตวัเด็กจะท าให้เด็กรู้สึกว่าตนต ่าตอ้ยไร้ความสามารถ ความรู้สึกเช่นน้ีถา้มีมากๆ จะก่อให้เกิด
ความรู้สึกว่าตน “มีปมดอ้ย” ในแง่ใดแง่หน่ึง ซ่ึงในบางคนความรู้สึกเช่นน้ีจะฝังรากลึกลงไปใน
บุคลิกภาพ 

5. การพฒันาการพบอตัลกัษณ์ของตนเองแยง้กบัการไม่เขา้ใจตนเอง (Identity vs. 
Identity Diffusion)   ในระยะน้ีเป็นระยะวยัรุ่น ในบรรดาขั้นตอนความขดัแยง้ในสังคมมนุษยท์ั้ง 8 
ขั้นตอนนั้น อีริคสัน เช่ือว่า ขั้นน้ีเป็นช่วงที่มีความขดัแยง้มีลกัษณะวิกฤติย่ิงกว่าช่วงอื่นเพราะเป็น
หัวเลี้ ยวหัวต่อระหว่างความเป็นเด็กและความเป็นผูใ้หญ่ ถ้าหากไม่สามารถแก้ไขภาวะวิกฤติให้
ลุล่วงดว้ยดีพอสมควร เด็กวยัรุ่นผูน้ั้นก็จะกลายเป็นผูท้ี่มีอตัลกัษณ์อนัสับสนและกลายเป็นผูใ้หญ่ที่
มีบุคลิกภาพสับสนไม่มัน่คง ในระยะน้ีเด็กก าลังจะละทิ้งภาพของตนเองที่เป็นเด็กไปสู่ภาพของ
ตนเองอยา่งเป็นผูใ้หญ่ สภาพเช่นน้ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ดา้นสัมพนัธภาพกบัผูใ้หญ่ เพ่ือนร่วมวยั 
เพื่อนต่างเพศ กบัสังคม และเกิดความสับสนทางจิตใจอย่างรุนแรง เช่น จะเช่ือฟังพ่อแม่หรือเช่ือฟัง
ตวัเองดี หรือเช่ือเพื่อนดี ควรเลียนแบบใครดี หรือคงความเป็นเอกลักษณ์ของตนเองดี ควรอยู่ใน
กรอบประเพณีหรือเป็นอิสระเต็มที่ดี ฯลฯ 

วยัรุ่นที่ไม่รู้จกัตนเองดีพอหรือสมควร ไม่สามารถประสานอตัลกัษณ์ของตนกับ
โครงสร้างของสังคม จะเป็นวยัรุ่นที่หลงลืมตน มีตนอนัสับสน วา้เหว่ ไม่เป็นตวัของตวัเอง เหงา
หงอย ขี้กงัวล ตดัสินไม่ได ้รู้สึกว่าตนถูกทอดทิ้ง จนอาจกลายเป็นอนัธพาล ขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อสังคมในรายที่มีความสับสนรุนแรง ส่วนวยัรุ่นที่มีพฒันาการณ์ที่สมบูรณ์คือความ
สมดุลระหว่างการรู้จกัอตัลกัษณ์ของตนเองอย่างดีไม่สับสนในตนเอง มองตนเองตามความเป็นจริง 
เขา้ใจจุดเด่น จุดดอ้ย ความตอ้งการของตนเอง ส าหรับการพฒันาความขดัแยง้ในขั้นที่ต่อจากวยัรุ่น 
ไดแ้ก่ วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ วยักลางคน และวยัชรา 
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6. การพฒันาความสนิทเสน่หา ความร่วมใจกับความปราดเปลี่ยว (Intimacy and 
Solidarity vs. Isolation) เป็นวยัผูใ้หญ่ที่พฒันาในเร่ืองการอยูร่่วมกนักบัผูอ้ื่นอย่างสนิทใจ ซ่ึงจะพา
คุณสมบัติสร้างไมตรีและมีความรักกับบุคคลอื่นได้เป็นความรักแบบผู้ใหญ่ไม่ใช่ฉาบฉวย
เหมือนกบัรักในวยัรุ่น ผูท้ี่ไม่สามารถพฒันาความรักแบบผูใ้หญ่น้ีจะเป็นคนหลงรักตวัเอง เรียกว่า 
Narcissism 

7. การพฒันาการบ ารุงส่งเสริมผูอ้ื่นซ่ึงแยง้กับการพะวงเฉพาะตน (Generativity 
vs. Self-Absorption) เขา้สู่วยักลางคน จุดเด่นคือ รู้จกัแบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่อาทรผูอ้ื่น ท าให้มอง
ตนเองมีคุณค่ามีความส าคญั หากพะวงเฉพาะตนจะเป็นคนเห็นแก่ตวัแสดงแต่อ านาจไม่หยดุยั้ง คน
เหล่าน้ีฉาบอารมณ์และบุคลิกของตนที่ไม่มั่นคงไวด้้วยความใฝ่อ านาจอย่างใดอย่างหน่ึง ความ
สมดุลของขั้นน้ีจะท าให้เกิดผลงานสร้างสรรค ์เป็นคนที่มีคุณค่า สามารถให้ความช่วยเหลือผูอ้ื่นได ้
เป็นวยักลางคนที่มีความสุข 

8. การพฒันาในเร่ืองความมัน่คงทางจิตใจซ่ึงแยง้กบัความส้ินหวงั (Intergrity  vs. 
Despair) จะอยูใ่นวยัสุดทา้ยของชีวิต คือ วยัสูงอายุ เมื่อถึงขั้นน้ีแลว้ จะตอ้งพฒันาความรู้สึกว่าตน
ได้ผ่านกิจต่างๆ ที่ควรท าเสร็จส้ินตามหน้าที่ของตนแล้ว เช่น การอบรมเลี้ ยงดูบุตร ยอมรับทั้ ง
ความส าเร็จและความลม้เหลวในชีวิตตน มองอดีตโดยไม่ยึดมั่นถือมัน่ ยอมรับและพอใจในชีวิต
ของตน ในทางตรงขา้มหากบางคนยงันึกอาลยัอาวรณ์ ยอมรับอดีตไม่ได ้หรือกลวัความตายที่ก  าลงั
จะมาถึง ซ่ึงถา้รู้สึกเช่นน้ีมากๆ จะเกิดความรู้สึกเศร้าสร้อย ส้ินหวงัอยากหลีกหนีชีวิต ความพอดีก็
คือท าให้บุคคลพฒันาตนให้รู้เท่าทนัโลกและชีวิตซ่ึงเป็นส่ิงที่พึงปรารถนา 

พฒันาการความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นในแต่ละวยัของมนุษยล์ว้นแล้วแต่มีความส าคัญ
ทั้งส้ินแต่ช่วงที่น่าสนใจมากที่สุดเห็นจะเป็น ขั้นตอนที่ 5 คือการพฒันาการคน้พบอตัลกัษณ์แห่งตน
แยง้กับการไม่เข้าใจตนเอง เพราะอยู่ในช่วงวยัรุ่นซ่ึงเป็นวยัที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ 
มากมาย วยัรุ่นตอ้งพยายามปรับตนเองให้อยู่ในภาวะสมดุลในขณะที่ก  าลงัสับสนวุ่นวายกบัการหา
เอกลักษณ์ของตนเอง ความขัดแยง้ที่เกิดขึ้นจะเร่ิมตั้งแต่เขาเร่ิมรู้จกัที่จะหาความเป็นอิสระให้แก่
ตนเองภายในครอบครัวเมื่อเด็กไดม้ีความสัมพนัธ์กบับุคคลภายนอกกวา้งออกไป ในขณะที่ตอ้งหา
เอกลักษณ์ของตนเองพยายามเข้าใจและเป็นตัวของตัวเองมากย่ิงขึ้ น ความขัดแย้งก็มีมากขึ้ น 
โดยเฉพาะความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นกบัพ่อแม่ที่ยงัมองลูกดว้ยสายตาและความรู้สึกที่เคยมองเมื่อเขายงั
เป็นเด็กเล็กๆ 

นอกจากทฤษฎีความขัดแย้งดังกล่าวข้างต้น ย ังมีทฤษฎีที่ เป็นแนวคิดของ
นักจิตวิทยากลุ่มจิตวิเคราะห์ ไดอ้ธิบายถึงเหตุแห่งพฤติกรรมต่างๆ ของวยัรุ่นที่แสดงต่อตา้นหรือ
ขดัแยง้กบัพ่อแม่ คือ แอนนา ฟรอย (โสภา  สปิลมนัน์, 2536) ไดอ้ธิบายไวว่้า วยัรุ่นจะอยู่ในช่วงที่
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อตัตาพฒันาการ เห็นไดจ้ากการที่เด็กเร่ิมตอ้งการเรียนรู้ ตอ้งการเห็น หรือตอ้งการทดลองเร่ืองอะไร
ใหม่ๆ ดว้ยการไม่ยอมรับ ขดัขวาง ต่อตา้น หรือในเร่ืองปรับตวัและการเลียนแบบในเร่ืองที่เก่ียวกบั
แรงขบัทางเพศ วยัน้ีจะมีบทบาททางเพศแสดงให้เห็นชัด ซ่ึงอาจจะน าไปสู่การแยกตวัออกจากส่ิง
เดิม เด็กเคยมีความสัมพนัธ์ดว้ย คือ บิดามารดา การแยกตวัของเด็กน้ีไม่ใช่เป็นความตอ้งการแยก
ทางดา้นร่างกายเท่านั้น แต่เป็นการที่เด็กเร่ิมมีความรู้สึกต่อพ่อแม่ว่า ก็ไม่ไดวิ้เศษไปจากพ่อแม่คน
อื่น คือมีจุดดีในขณะเดียวกนัก็มีจุดบกพร่อง การแสดงออกที่เด่นชัดในวยัรุ่นน้ี คือ การใช้วิธีแยก
ตนเอง เช่น ความตอ้งการอิสระในความคิด ไม่ตอ้งขึ้นอยูก่บัพ่อแม่  

2.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผู้ปกครอง: ความขัดแย้ง 
ในสังคมปัจจุบนัมกัมีการกรณีความสัมพนัธ์ระหว่างเด็กวยัรุ่นกบัผูป้กครองเกิด

ขดัแยง้กนั  และมีความคิดค านึงทัว่ไปว่าความยบัยั้งกรณีเหล่านั้นเพ่ือความสงบสุขในส่วนสังคม
และในส่วนเอกชน  ฉะนั้นขอกล่าวถึงเร่ืองน้ีสักเล็กนอ้ย ลกัษณะความขดัแยง้คือเด็กวยัรุ่นส าคญัตวั
ว่าพ้นจากความเป็นเด็กเกิดความต้องการประพฤติตนตามกระสวนพฤติกรรมที่นึกนิ ยม  แต่
ผูป้กครองที่ถือตนว่าเป็นผูรั้บผิดชอบควบคุมดูแลความประพฤติของเด็ก  ประสงคใ์ห้เขาประพฤติ
ตามกระสวนพฤติกรรมอย่างอื่นเมื่อใดเด็กวยัรุ่นไม่พอใจปฏิบติัตามที่เกิดความขดัแยง้ขึ้น  จึงขอ
สรุปความขดัแยง้ที่ปรากฏอยูโ่ดยมากมาเป็นตวัอยา่งดงัต่อไปน้ี 

1.ความขัดแยง้จาก  “เด็กวัยรุ่นมีความต้องการช่ืนชอบตัวเองอย่างเช่นผู้ใหญ่” 
เน่ืองจากเป็นวยัเติบโตอย่างรวดเร็วและแปลกเปลี่ยนจากวยัก่อนๆ อย่างมาก ลักษณะเหล่าน้ีเด็ก
วยัรุ่นเคยเห็นว่ามีอยูใ่นผูใ้หญ่  คร้ันมาเกิดขึ้นกลบัตนก็พึงพอใจ  เกิดความช่ืนชอบตวัเองและแสดง
พฤติกรรมสนองความตอ้งการเช่นนั้น  ผูป้กครองบางคนอาจไม่พอใจ  ถือว่าคนเหล่านั้นควรคง
ความประพฤติอยา่งเด็กๆ ต่อไป 

2.ความขัดแย้งจาก “เด็กวัยรุ่นต้องการให้คนอื่นชอบตัวเขา” ข้อน้ีเน่ืองจาก
พฒันาการทางสังคมของเด็กวยัรุ่นท าให้เขาตอ้งการความเด่นหมู่เพื่อน ท าให้เด็กวยัรุ่นมีพฤติกรรม
แสดงลกัษณะต่างๆ  เช่น พิถีพิถนัแต่งกายอยา่งมาก หรือแสดงความเก่งแบบต่างๆ ผูป้กครองที่ไม่
เขา้ใจธรรมชาติเช่นน้ีมกัพยายามขดัขวาง  มิให้แสดงออกดงักล่าว  ท าให้เด็กวยัรุ่นขุ่นเคืองใจ  เด็ก
ความขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ 

3.ความขัดแย้งจาก  “เด็กวัยรุ่นต้องการชอบบุคคลอื่น”  พัฒนาการทางสังคม
ประเภท  “การนบัถือวีรบุรุษ” ท าให้เด็กวยัรุ่นมีพฤติกรรมแสดงออกในทางสนิทสนมกบัเพื่อนอยา่ง
แน่นแฟ้น ชอบไปไหนมาไหนดว้ยกนั ฯลฯ ผูป้กครองอาจไม่พอใจ  เขา้ใจว่าเป็นการเส่ือมเสียถึง
การงานและการเล่าเรียน  พยายามกีดกนัไม่ให้เด็กวยัรุ่นประพฤติเช่นนั้น  น่ีก็เป็นเหตุความขดัแยง้
ประการหน่ึง 
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4.ความขัดแยง้จาก  “เด็กวยัรุ่นต้องการเลียนแบบบุคคลอื่น”  เป็นพฤติกรรม
ต่อเน่ืองจากเหตุที่กล่าวใน 3 ขอ้ขา้งตน้น้ี  เด็กวยัรุ่นเห็นเป็นความจ าเป็นจะตอ้งกระท าการต่างๆ ให้
เหมือนเพ่ือน ตอ้งมีส่ิงของต่างๆ ให้เหมือนเพ่ือน เช่น แต่งกาย ไวผ้ม มีของเล่นของใช ้ฯลฯ ท านอง
เดียวกัน ความต้องการเหล่าน้ีผูป้กครองอาจเห็นว่าไม่ใช่ของจ าเป็น  มักขัดขวางมิให้เด็กวยัรุ่น
กระท าหรือซ้ือหามาใช ้ เป็นเหตุให้เกิดความขดัแยง้อีกประการหน่ึงที่ปรากฏโดยมาก 

5.ความขดัแยง้เกิดจาก  “เด็กวยัรุ่นต้องการคบเพื่อนต่างเพศ”  เมื่อเด็กวยัรุ่นเจริญ
วยัถึงขั้นที่เกิดความต้องการคบเพ่ือนต่างเพศ  ย่อมแสดงพฤติกรรมตามธรรมชาติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์  ดังนั้ น  ผู ้ปกครองส่วนมาก  โดยเฉพาะผู้ปกครองสาวรุ่น  มีความอ่อนไหวต่อ
พฤติกรรมชนิดน้ี  มักจะพยายามขดัขวางอย่างแข็งขัน  โดยเช่ือว่าเป็นทางเส่ือมเสียช่ือเสียงและ
เกียรติยศ  หรือเสียเวลา  หรือเสียทรัพยสิ์น  ฯลฯ  ในกรณีที่ไม่สามารถประนีประนอมทัศนะทาง
ฝ่ายผูป้กครองและฝ่ายเด็กวยัรุ่นให้ใกลเ้คียงกนัไดก้็เป็นเหตุเกิดความขดัแยง้อนัมีความรุนแรงมาก
ขึ้น 

6.ความขัดแยง้เกิดจาก  “เด็กวยัรุ่นต้องการความอิสระ”  ท าให้เด็กวยัรุ่นแสดง
พฤติกรรมในรูปแบบต่าง  ๆ  มากมาย  เช่น  ต้องการออกความคิดเห็น  ต้องการท าตนตามเสรี
นอกเหนือกฎเกณฑข์อ้บงัคบัที่นึกไม่ชอบ  ไม่ตอ้งการให้ผูป้กครองควบคุมหรือบงการทั้งเร่ืองใหญ่
และเร่ืองเล็ก  แมแ้ต่กิจเล็กน้อยส่วนตวั  เช่น การแต่งกาย  การแสดงกิริยามารยาท ฯลฯ  ผูป้กครอง
ที่ยงัติดแน่นอยู่กับการใช้อ  านาจควบคุมเด็กวยัรุ่นผู้นั้นตั้ งแต่สมัยเขายงัเป็นเด็กเล็ก  มักจะคง
รักษาการอ านาจควบคุมเช่นนั้นติดต่อมา  ซ่ึงเป็นการขัดใจเด็กวยัรุ่นย่ิงนัก  น่ีเป็นเหตุเกิดความ
ขดัแยง้ที่ปรากฏทัว่ๆ ไป 

ความขดัแยง้ดงักล่าวขา้งตน้และที่ไม่กล่าวถึงอีกมากมายนั้น  ถา้เด็กวยัรุ่นหาทาง
ออกไม่ไดแ้ละตอ้งเก็บกดไวม้ากจะปะทุออกในรูปปัญหาวยัรุ่น ซ่ึงอาจเป็นไปตามแบบเฉพาะตวั
เด็กวัยรุ่น เป็นรายคนหรือกลายไปเป็นปัญหาของสังคมก็ได้ ตั้ งแต่ระดับในครัวเรือนถึง
ระดบัประเทศแบบของปัญหาที่เกิดขึ้นที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างกนัเป็นราย ๆไป  แต่ลงตวักันใน
หลักใหญ่ว่า  ปัญหาวยัรุ่นนั้ นมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกับสภาพครอบครัว  เศรษฐกิจ  สังคม
การเมือง  การพิจารณาปัญหาวยัรุ่นจ าเป็นตอ้งมองจากหลายแง่หลายมุมอยา่งเก่ียวเน่ืองกนั 
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3. เอกสารที่เกีย่วข้องกับการฝึกอบรม 

3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวกบัโปรแกรมการฝึกอบรม จะพบว่า มีงานวิจยัหลายงานไดใ้ห้

ความหมายของโปรแกรมการฝึกอบรม ไวด้งัน้ี 

นิกส์ บรานชาร์ท และ เจมส์ แทรกเกอร์ (P. Nick Blanchard and James W. Thacker, 2007, 

p.26) ไดใ้ห้ความหมายของ การฝึกอบรม ไวว่้า การจดัการอย่างเป็นระบบในการจดักระบวนการ

เรียนรู้ โดยอาศัยเคร่ืองมือสอดแทรกที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะต่างๆ เพื่อ

สร้างความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และพฤติกรรมที่ดีขึ้น  

อีแวนซ์วิช เอ็ม (Ivancevich, 2007) ไดใ้ห้ความหมายของการฝึกอบรม ไวว่้า การฝึกอบรม

เป็นกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ที่น าไปสู่ทิศทางที่

จะบรรลุเป้าหมาย  

โกลดสติน และ ฟอร์ด (Ford., 2002) ได้อธิบายว่า การฝึกอบรมเป็นทักษะในการเรียนรู้ 

เป็นระเบียบ กฎเกณฑ ์แนวคิด หรือทศันคติอยา่งมีแบบ 

ฮารบิสัน  และ เม เยอร์ (Harbison, 1998)ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ไว้ว่ า 

กระบวนการในการใชค้วามรู้ (Knowledge) ทกัษะในการท างาน (Skill) และ ความสามารถ (ability) 

ของบุคคลในสังคมหน่ึง  

คราวน์ลิ่ ง และ มิลเลอร์ (C., 1998) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ไว้ว่า เป็น

กระบวนการที่มีแผนเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมด้านทัศนคติ  ความรู้ หรือทักษะ  โดยอาศัย

ประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้การปฏิบตัิงานในกิจกรรมหน่ึง หรือหลายกิจกรรม บรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 กู๊ด (Good, 1973, p.33) ไดใ้ห้ความหมายของ การฝึกอบรม ไวว่้า กระบวนการให้ความรู้ 

และ ทักษะแก่บุคคลภายใต้เง่ือนไขบางประการ แต่ยงัไม่เป็นระบบเหมือนกับการศึกษาใน

สถาบนัการศึกษาทัว่ไป 

สมคิด  บางโม (สมคิด บางโม , 2557) ได้ให้ความหมายของ การฝึกอบรม ไว้ว่า 

กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่ งเพ่ิมพูนความรู้ 
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(knowledge) ทกัษะ (skill) และทศันคติ (attitude) เพื่อที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้ดีและ

สูงขึ้น อนัจะท าให้ บุคลากรมีผลการท างานที่ดี ก่อให้เกิดความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน  

(ชูชัย สมิทธิไกร, 2556) ได้ให้ความหมายของ การฝึกอบรม ไวว่้า กระบวนการ จัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างความ รู้หรือเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ความ 

สามารถ (ability) และเจตคติ (attitude) ของบุคลากร  

(วรวรรธน์ ศรียาภยั, 2554) ไดใ้ห้ความหมายของ การฝึกอบรม ไวว่้า กระบวนการเพ่ิมพูน

ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความช านาญ และความสามารถของบุคคล เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม และปรับเจตคติขึ้นเป็นไปในทางที่ดีขึ้น  

(สมชาติ กิจยรรยง, 2555) ไดใ้ห้ความหมายของ การฝึกอบรม ไวว่้า กระบวนการที่จดัท า

ขึ้นอย่างเป็นระบบที่สามารถช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการปฏิบตัิหน้าที่ที่

ไดรั้บมอบหมายให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง ทศันคติ และพฤติกรรมให้ดีขึ้น  

(กริช  อมัโภชน์, 2545) ไดใ้ห้ความหมายว่า การฝึกอบรม หมายถึง  กระบวนการในอนัที่

จะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  ความช านาญ  ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  อนัจะเป็น

ผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ดังนั้น การสร้าง

หลกัสูตรฝึกอบรม  จึงหมายถึง  การก าหนดว่าจะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้  ความเขา้ใจ  

ทักษะ  และทัศนคติ  ในเร่ืองอะไรบ้างโดยเทคนิค  และวิธีการใด  และจะต้องใช้เวลามากน้อย

เพียงใด จึงจะท าให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ตาม

วตัถุประสงค ์

จากความหมายของ การฝึกอบรม สรุปไดว่้า เป็นกระบวนการที่จดัขึ้นอยา่งเป็นระบบที่จะ

ท าให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เรียนรู้ให้เกิดทักษะความ ช านาญ และ

ความสามารถ ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทศันคติและพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น พร้อมที่จะรับ

ส่ิงใหม่ ๆ ตรงตามวตัถุประสงคท์ี่วางไวภ้ายใตห้ลกัการและทฤษฎี  

3.2 ขั้นตอนและกระบวนการของการฝึกอบรม 

สมคิด บางโม (2551: 19-21) ไดส้รุปขั้นตอนในการฝึกอบรม 5 ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  



 

 

  41 

1) การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม เป็นการศึกษาปัญหา หรือความต้องการของ

หน่วยงานในการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคคล โดยการวิเคราะห์งานเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาและวิธีการ  

2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเหมาะสมกบัแนวทางการ

แก้ไขปัญหาขององค์การ ส่วนประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร วตัถุประสงค ์

เน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้และแนวทางการประเมินผล      

3) การออกแบบโครงการฝึกอบรม การวางแผนว่า จะฝึกอบรมอะไร เมื่อไรและให้ใครนั้น 

จะตอ้งเขียนเป็นโครงการอยา่งละเอียดเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ     

4) การด าเนินงานการฝึกอบรม เป็นการน าโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วมาด าเนินการ

ฝึกอบรม ซ่ึงจะต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะคือ 1) ระยะเตรียมการ คือการเตรียมการก่อน

ฝึกอบรม 2) ระยะฝึกอบรม คือตั้งแต่วนัแรกของการฝึกอบรมจนถึงวนัส้ินสุดการฝึกอบรมและ 3) 

ระยะหลงัการฝึกอบรมแลว้   

5) การประเมินผลงานการฝึกอบรม การประเมินผลงานการฝึกอบรมเป็นการวดัและ

ประเมินว่า การอบรมเป็นไปตามที่ก  าหนดไว้และบรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหา

อุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินอาจใช้การวดัหลายๆ วิธี อาจประเมินคร้ังเดียวเมื่อส้ินสุดการ

ฝึกอบรมหรือประเมินคร่ึงระยะเวลาของการฝึกอบรม และเมื่อส้ินสุดการฝึกอบรมเป็น 2 คร้ัง  

พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ (2552: 17-27) การจดัอบรมที่มีประสิทธิภาพเป็นกระบวนการ

การด าเนินการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน เหมาะสม กระบวนการจดัการฝึกอบรม

แบ่งได ้4 ขั้นตอน ไดแ้ก่          

1) การวางแผนการฝึกอบรม เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางและวิธีด าเนินการฝึกอบรม

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ประกอบ

กบัสถานการณ์ปัจจุบนัในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานอยา่งมีระบบ   

2) การเตรียมการฝึกอบรม เป็นการติดต่อประสานงานล่วงหน้าในเร่ืองบุคคล สถานที่ 

เอกสาร วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณในการฝึกอบรม เช่น นัดหมายวิทยากรและผูเ้ข้ารับการ

ฝึกอบรม จองสถานที่จดัฝึกอบรม จดัเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
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3) การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการจดักิจกรรมตามก าหนดการที่ระบุไวใ้นตารางฝึกอบรม

ตั้งแต่เร่ิมวนัแรกจนกระทั้งส้ินสุดการฝึกอบรม แมจ้ะไดม้ีการเตรียมการฝึกอบรมมาอยา่งดีแลว้ แต่

ก็อาจมีเหตุขัดข้องหรือปัญหาบางประการที่ไม่คาดคิดมาก่อนเกิดขึ้นในวนัฝึกอบรม เพ่ือให้การ

ด าเนินฝึกอบรมเป็นไปดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ ผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมควรด าเนินการหรือ

มอบหมายผูรั้บผิดชอบด าเนินการ  

4) การประเมินผลการฝึกอบรม การฝึกอบรมที่จดัขึ้นแต่ละคร้ังตอ้งใชง้บประมาณและเวลา 

จึงจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการฝึกอบรมทุกคร้ัง เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับปรับปรุงโครงการ 

วิธีการและกิจกรรมการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ  

สรุป ขั้นตอนและกระบวนการฝึกอบรม โดยทั่วไปมี 4 ขั้นตอน คือ การส ารวจความ

ตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม การเตรียมจดัท าหลกัสูตรเพื่อการอบรม การด าเนินการฝึกอบรม และ

การประเมินผล วิธีการที่น ามาใช้ในกระบวนการฝึกอบรมีหลากหลายวิธีขึ้นอยูก่บัวตัถุประสงคแ์ละ

รูปแบบของการฝึกอบรม จึงควรเตรียมการให้พร้อมในทุกขั้นตอน เพ่ือให้การฝึกอบรมมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 

       ปัจจุบนัจ าแนกการฝึกอบรม โดยยึด 3 แนวทาง ดงัน้ี 

1.การจ าแนกประเภทการฝึกอบรม โดยยึดวตัถุประสงค์ 

2.การจ าแนกประเภทการฝึกอบรมโดยยึดเกณฑก์่อนและไดท้ างานแลว้ 

3.การจ าแนกประเภทการฝึกอบรมโดยยึดระดบัของบุคคลที่อยูใ่นองคก์ารเป็นเกณฑ์ 

การจ าแนกประเภทการฝึกอบรมโดยยึดวตัถุประสงค ์ การจ าแนกประเภทของการฝึกอบรม

โดยยึดวตัถุประสงคเ์ป็นเกณฑ ์ แบ่งประเภทการฝึกอบรมเป็น 3 ประเภท คือ 

1.การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความช านาญ  การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งที่จะให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความช านาญ  มีทกัษะเพ่ิมขึ้นในการปฏิบติัหน้าที่  การฝึกอบรมจึงตอ้งใชวิ้ธีการหลายๆ

แบบ เช่น แพทยฝึ์กหัด  การฝึกสอนของครู  การฝึกหัดว่าความของทนายความ เป็นตน้ 

2.การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาเจตคติ  การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งพฒันาให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ไดม้ีเจตคติที่ดีขึ้นเก่ียวกบัหน่วยงาน  การท างาน และกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งในการท างาน  การอบรม
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น้ีจึงมุ่งไปในการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตร์ เช่น จิตวิทยา  แรงจูงใจ กระบวนการกลุ่ม มนุษย

สัมพนัธ์  นโยบายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

3.การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้  การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งที่จะยกระดบัความรู้ของผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมให้สูงขึ้นทั้งในดา้นที่กวา้งขวางและลึกซ้ึงมากขึ้น  การฝึกอบรมจึงรวบรวมเร่ืองราว

ต่างๆที่ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมควรทราบ เช่น ปัญหาทางกฎหมาย การบริหารงานในแขนงอื่นๆ 

เร่ืองราวที่เป็นก าลงัใจเป็นตน้ 

3.4 เทคนิคการฝึกอบรม 

ด ารง  ใจสมาคม (2534 : 44-46) อธิบายว่าเทคนิคการฝึกอบรมเป็นวิธีการและเคร่ืองมือใน

การถ่ายทอดความรู้  ความคิดเห็น  ขอ้เท็จจริง  ประสบการณ์หรือขอ้มูลต่างๆระหว่างวิทยากรและผู้

เขา้รับการอบรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์ที่ก  าหนดไว ้

เทคนิคการฝึกอบรมที่ใชอ้ยูท่ัว่ไปในการอบรมมี 14 แบบ ดงัน้ี 

1.การบรรยาย เป็นการเสนอเร่ืองราวหรือข้อมูลที่ได้มีการเตรียมไวล้่วงหน้าของวิทยากร

ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมอบรม เป็นลกัษณะการติดต่อส่ือสารทางเดียว  การบรรยายจะเน้นที่ผูบ้รรยาย โดย

วิทยากรเป็นผูก้  าหนดเน้ือหา  ทิศทางและการสร้างบรรยากาศในขณะที่ผูเ้ขา้รับการอบรมมีบทบาท

เป็นเพียงผูรั้บฟังเท่านั้น 

2.การบรรยายเป็นชุด  เป็นการบรรยายโดยวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2-5 คนภายใต้

หัวขอ้ใหญ่ขอ้เดียวกนั  ซ่ึงในหัวขอ้ใหญ่นั้นมีการแบ่งออกเป็นขอ้ย่อยๆ วิทยากรแต่ละคนใชเ้วลา

ตั้งแต่ 5-20 นาที 

3.การอภิปรายเป็นคณะ เป็นการอภิปรายโดยวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3-10 คน ใน

หัวขอ้ที่ก  าหนดให้โดยวิทยากรแต่ละคนจะให้ความรู้  ขอ้เท็จจริงและความคิดเห็นของตนแก่ผูฟั้ง

การอภิปรายเป็นคณะ มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูรั้บการอบรมไดรั้บความรู้  ความคิดเห็นที่แตกต่างกนั

ในเร่ืองเดียวกนัหลงัจากการอภิปราย 

4.การสาธิต  เป็นเทคนิคที่วิทยากรลงมือกระท าให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเห็นถึงกระบวนการ  

ขั้นตอนการปฏิบติังาน  การใชเ้คร่ืองมือหรือการทดลองต่างๆ 
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5.การฝึกปฏิบัติ  คือการจัดให้ผูเ้ข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติในส่ิงที่เรียนรู้ไปแล้วจาก

วิทยากร  เป็นการจดัโอกาสให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ดลองกระท าดว้ยตนเอง เพื่อตรวจสอบความ

เขา้ใจหรือทกัษะเร่ืองนั้นๆ 

6.การระดมสมอง เป็นการกระตุน้ให้กลุ่มไดใ้ชค้วามคิดหาค าตอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่าง

เสรีโดยมุ่งให้ไดป้ริมาณความคิดให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปไดใ้นเวลาจ ากดั 

7.การประชุมแบบแบ่งกลุ่มยอ่ย  เป็นการจดัแบ่งกลุ่มเล็กๆโดยไม่จ าเป็นตอ้งเคลื่อนยา้ยที่

นั่ง  ขนาดของกลุ่มที่ได้ผลดี คือ 3-5 คน และวิทยากรอบรมหลายหัวข้อ ให้แต่ละกลุ่มอภิปราย

ภายในเวลาที่ก  าหนดหัวขอ้ที่ไดรั้บมอบหมายให้ 

8.การอภิปรายกลุ่ม เป็นการจดัแบ่งกลุ่มผูรั้บการอบรมออกเป็นกลุ่มย่อย  จ านวนระหว่าง 

6-20 คน เพื่ออภิปรายกนัในหัวขอ้ที่ก  าหนดให้โดยอาศยัความรู้และประสบการณ์ที่สมาชิกแต่ละคน

ในกลุ่มมีมาก่อน จนไดผ้ลสรุปการอภิปรายกลุ่มน้ี 

9.การอภิปรายกลุ่มแบบซินดิเคท (Syndicated Method)  เป็นการอภิปรายที่คล้ายการ

อภิปรายกลุ่มแต่จะเน้นให้มีการจดักลุ่มย่อยๆสมาชิกของกลุ่มมักจะมาจากผูท้ี่มีประสบการณ์ที่

แตกต่างกนัจากหลายๆสาขาอาชีพและไดร่้วมกนัอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์อนัเป็น

ประโยชน์ในการศึกษาปัญหาที่ไดรั้บมอบหมาย 

10.การอภิปรายกลุ่มภายใตก้ารน าของวิทยากร  เป็นเทคนิคที่จดัให้มีการประชุมอภิปราย  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูเ้ข้ารับการอบรมรวมทั้งวิทยากร  โดยวิทยากรควบคุมให้การ

อภิปรายเป็นไปในแนวทางที่ก  าหนดไว้  เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์โดยการใช้ “ค าถาม” เป็น

เคร่ืองมือที่ส าคญัหรือจะใชห้ลงัการอภิปรายหรือหลงัการสาธิต 

11.กรณีศึกษา  เป็นการน าเสนอเหตุผลการณ์ที่รวบรวมขอ้มูลจากเหตุการณ์จริงเสนอให้ผู้

เขา้รับการอบรมพิจารณา วิเคราะห์ อภิปรายหรือตดัสินใจแกปั้ญหาในเหตุการณ์นั้น 

12.การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวิธีการอบรมเชิงพฤติกรรม  โดยผูเ้ขา้รับการอบรมแสดง

บทบาทในสถานการณ์ที่เหมือนในชีวิตจริง โดยจะมีการสังเกต ท าความเขา้ใจ ประเมินผลและการ

อภิปรายพฤติกรรมของผูแ้สดงบทบาทในภายหลงั 

13.เกม หมายถึง การจัดกิจกรรมให้ผูเ้ข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมใน

ลกัษณะที่มีบรรยากาศของการแข่งขนัแทรกปะปนอยูด่ว้ย โดยอาจแข่งกบัเวลา 
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14.ฟิชโบวล์ (Fish-Bowl) เป็นการจดัแบ่งกลุ่มของผูเ้ขา้รับการอบรม ออกเป็น 2 กลุ่ม นั่ง

ลอ้มวงเป็นกลุ่ม 2 วงซ้อนกนั  คือ กลุ่มวงในจะไดรั้บมอบหมายให้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง 

เช่น อภิปรายในเร่ืองที่วิทยากรมอบหมาย หรือเล่นเกม และกลุ่มวงนอกมีหน้าที่เป็นผูค้อยรับฟัง

ขอ้มูลหรือสังเกตการของวงในแลว้ให้ขอ้คิดเห็น หรือขอ้วิเคราะห์กลุ่มวงในในภายหลงั บทบาท 2 

กลุ่มน้ี อาจจดัให้มีการผลดัเปลี่ยนเพ่ือจะไดม้ีโอกาสเรียนรู้ไดเ้ท่าๆกนั  เทคนิคฟิชโบวล์เป็นเทคนิค

ที่ใชร่้วมกบัเทคนิคอื่นๆไดม้ากมายหลายเทคนิค เช่น ควบคู่ไปกบัการอภิปรายกลุ่มหรือเกม เป็นตน้ 

3.5 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 

- Administrator ออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม วางแผน ก าหนดแนวคิดและกิจกรรมการฝึก

อ านวยการ ฝึกอบรม  

- Trainer วิทยากร ด าเนินการฝึกอบรม ตามโปรแกรม การฝึกอบรม  

- Assistant Trainer ผูช่้วยวิทยากร เก็บขอ้มูลพฤตกิรรม  ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั อ านวยความสะดวกใน

กิจกรรมการฝึก 

- Case ผูเ้ขา้รับการฝึก 

3.6 หลักการฝึกอบรม 10 ประการ 

1.Training Motivation แรงจูงใจในการฝึกอบรม 

2.Training Need and Training Styles ความตอ้งการการฝึกอบรมและรูปแบบการฝึกอบรม 

3.Previous Knowledge and Experience ความรู้ประสบการณ์เดิมมีคุณค่า ความรู้ที่ฝังแน่นจะท าให้

เปลี่ยนความคิดไดย้าก บางกรณีอาจจะเกิดการต่อตา้น องคค์วามรู้ใหม่   

4.Content and Activities บุคคลจะเข้ารับการฝึกได้ดีถ้าเขามีส่วนร่วมในเน้ือหาและกิจกรรมการ

ฝึกอบรม อาจจะตอ้งศึกษาขอ้มูลผูเ้ขา้รับการฝึกล่วงหนา้ 

5.Training Environment หลีกเลี่ยงบรรยากาศที่เป็นทางการ ลดความกลวัของผูเ้ขา้รับการฝึก 

6.Realistic Problem and Applying ไม่ไดมุ้่งเน้นความรู้ ความจ า แต่เน้นการแกไ้ขปัญหาที่ผูเ้ขา้รับ

การฝึกประสบเพื่อน าไปใชใ้นการเปลี่ยนแปลงตวัเอง  

7.Physical and Mental เน้นให้เกิดกิจกรรม 5 ประการ คือ Oral participation, Written Participation, 

Group Activity, Thinking และ Physical Activity (สาธิต ฝึกปฏิบตัิ สร้างผลงาน) 
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8.Training Time ขึ้นอยูก่บัพฤติกรรม หรือตวัแปรว่า เปลี่ยนแปลงไดง้่ายหรือไม่มีความซบัซ้อนมาก

นอ้ย เพียงใด  

9.Practice and Application การอบรมต้อ งเปิ ดโอกาสให้มี ก ารฝึกปฏิบัติ และน าไปใช้ใ น

ชีวิตประจ าวนั ก่อนจะเขา้รับการอบรมในช่วงต่อไป เพ่ือให้ผูเ้ขา้รับการฝึกไดป้ระเมินผลตวัเองและ

ความเป็นไปไดใ้นชีวิตประจ าวนั  

10.Measurement of Performance ตอ้งสามารถวดัและประเมินพฤติกรรมที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงจาก

การฝึกอบรมได ้

3.7 การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม 

ในการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมมีผูศึ้กษาและเขียนเป็นเอกสารไวด้งัต่อไปน้ี 

(เครือวัลย์  ลิ่มอภิชาติ , 2531) อธิบายว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม  

ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 5 ประการ  คือ 1. การก าหนดวตัถุประสงค์ว่าตอ้งการให้พฤติกรรมใด

เปลี่ยนแปลง 2. การจดัเน้ือหาและเทคนิควิธีการฝึกอบรมว่าจะเน้นสาระความรู้หรือส่งเสริมให้มี

ประสบการณ์ดว้ยตนเอง  มีหลกัเกณฑ์ในการจดัเน้ือหาเพ่ือพฒันาเป็นโปรแกรมการฝึกอบรม  คือ 

มีความสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม  มีความ

ทนัสมัย  สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงในการท างาน  ครอบคลุมส่ิงที่ตอ้งการพฒันาได้อย่าง

เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  และตรงกบัความสนใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 3. การน าเอา

โปรแกรมการฝึกอบรมไปใช้ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 4. การประเมินผลการน าโปรแกรมการ

ฝึกอบรมไปใช ้5. การปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 

(วิจิตร  อาวะกุล, 2539) การส ารวจ  การตรวจ  การวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผูจ้ดัท าโครงการ

ตอ้งศึกษาเอกสาร  สัมภาษณ์  สอบถาม  พิจารณาว่าหน่วยงานขององค์การ  มีปัญหาอะไรบา้งที่จะ

แกไ้ขดว้ยการฝึกอบรม  หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม  ทัศนคติและพฤติกรรมการท างานยงัไม่

ถูกตอ้ง  เหล่าน้ีลว้นเป็นปัญหา  และความจ าเป็นทั้งส้ิน  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม  การ

ฝึกอบรมต้องก าหนดวตัถุประสงค์ให้ชัดเจน  บอกให้ได้ว่าไดป้ระโยชน์อะไรบ้างแก่หน่วยงาน  

ก าหนดวตัถุประสงค์ของวิชา  วางขอบเขตและวตัถุประสงค์ของวิชาเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

วิธีการฝึกอบรม  ก าหนดแนวทางการฝึกอบรม  การพิจารณาว่าแนวทางที่จะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึก

เกิดการเปลี่ยนแปลง  ไดรั้บความรู้ตอ้งประกอบไปดว้ยวิธีอะไรบา้ง  มีทฤษฎีอะไรบา้ง  หลกัการ
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อะไรบา้งที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมให้มากที่สุด  ก าหนด

เทคนิควิธีการฝึกอบรม  ตอ้งพิจารณาเทคนิคอย่างไรบ้างที่จะเหมาะกบักลุ่มผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

เน้ือหาวิชา  จึงท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ได้รับประโยชน์  เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมมากที่สุด  การก าหนดสถานที่ฝึกอบรม  บรรยากาศการฝึกอบรมจะลม้เหลวหรือประสบ

ความส าเร็จขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม  การก าหนดตวัผูเ้ขา้รับการการอบรม

และวิทยากร ต้องมีความสนใจและความต้องการในการฝึกอบรม  ส่วนวิทยากรต้องมีความรู้

ความสามารถในการให้ความรู้เป็นอย่างดี  และการก าหนดแนวทางและวิธีประเมินผลการ

ประเมินผลเป็นกระบวนการพิจารณาตดัสิน  ประเมินค่าของการฝึกอบรม 

(นนทวฒัน์  สุขผล , 2543) อธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการฝึกอบรมว่าประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน คือ 

1.เตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรมเมื่อไดรั้บมอบหมายให้ไปฝึกอบรม ผูส้อนจะตอ้ง

เตรียมพร้อม  โดยทบทวนสาระส าคัญ พิจารณาสาระส าคัญ พิจารณาถึงส่ิงที่จะพูดจะเสนอและ

ก าหนดว่าจะท าอยา่งไรจึงจะสาธิตกระบวนการท างานที่ถูกตอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

2.เปิดชั้นเรียน เมื่อผูรั้บการฝึกอบรมมาถึง  ทั้งสองฝ่ายจะใช้เวลาเล็กน้อยในการท าความ

รู้จกักนั จากนั้นผูส้อนจะกล่าวถึงเร่ืองที่เรียน และอธิบายความส าคญัของเร่ืองนั้น และผูส้อนจะถาม

ว่า ผูรั้บการฝึกอบรมรู้อะไรมาบา้งแลว้ เพราะส่ิงน้ีอาจท าให้ผูส้อนรู้ว่าควรเร่ิมสอนที่เร่ืองใด 

3.น าเสนอเน้ือหาสาระผูส้อนจะอธิบายและแสดงวิธีการท างานให้ดูอย่างละเอียดรอบคอบ  

โดยในระหว่างน้ีผูรั้บการฝึกอบรมจะตอ้งให้ความสนใจ  และสอบถามส่ิงที่ตนสงสัย ส่วนผูส้อนก็

ตอ้งคอยหยดุเป็นช่วงๆเพ่ือไม่ให้เน้ือหาสาระอดัแน่นมากเกินไป  และผูรั้บการฝึกอบรมจะไดม้ีเวลา

ท าความเขา้ใจในส่ิงที่สอนไป 

4.การฝึกทักษะกระท าได้โดยการให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติงานจริง  โดยมีผู ้ให้

ค าแนะน าเพ่ือให้ผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบตัิงานไดถู้กตอ้ง 

5.การประเมินผลการปฏิบติังานฝึกทกัษะและประเมินผลมกัเกิดขึ้นพร้อมๆกนั โดยในขณะ

ที่ผูรั้บการฝึกอบรมแสดงวิธีการท างาน  ผูส้อนก็อาจถามหรือให้ผูรั้บการฝึกอบรมอธิบายแต่ละ

ขั้นตอน  พร้อมกบัการสังเกตการท างานหรือค าตอบอย่างละเอียดถี่ถว้น  เพ่ือให้แน่ใจว่าผูรั้บการ

ฝึกอบรมเขา้ใจหรือท าไดถู้กตอ้งแล้ว  ในขณะเดียวกันผูส้อนก็จะให้ขอ้มูลย้อนกลบั  โดยเฉพาะ
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ตอนที่ผูรั้บการฝึกอบรมปฏิบัติได้ดี  เมื่อส้ินสุดการทดลองปฏิบัติคร้ังแรกผูส้อนจะอธิบาย ให้

ค าแนะน า และแสดงให้ผูรั้บการฝึกอบรมจะไดพ้ฒันามากขึ้น  กระบวนการน้ีจะด าเนินไปจนกว่า

ผูส้อนจะมัน่ใจว่า  ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถปฏิบติังานนั้นไดอ้ย่างถูกตอ้งแลว้การประเมินผลการ

ปฏิบติังานเป็นการตีความผลการวดัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่แต่ละคนเพ่ือบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการท างานของเขาเมื่อเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน   

ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม 

เคมป์ (Kemp. 1998 ; 267-269 อ้างถึงใน (สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2547) ได้เสนอแนะ

วิธีการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ตอ้งพิจารณาจาก 3 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

1.จ านวนเวลาที่ใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนไปสู่วตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้ หากผูเ้รียนที่มีตวัเลข

ดชันีประสิทธิภาพสูงกว่าจะมีการเรียนรู้ที่ดีกว่า  เช่น  แมร่ีใช้เวลาในการเรียน 4.2 ชั่วโมง ในการ

เรียนรู้ 7 จุดประสงค์ (7/4.2) แมร่ีมีดชันีประสิทธิภาพ 1.7 ในขณะที่บิลใช้เวลาในการเรียน 5.4 ใน

การเรียนรู้ 7 จุดประสงค ์(7/5.4) บิลมีดชันีประสิทธิภาพ 1.3 

2.จ านวนของบุคลากรที่ใช้ในการสอน  ผูส้อนมีสัดส่วนจ านวนผูเ้รียนที่มากเท่ากนั  หาก

ผูส้อนคนหน่ึงสามารถจดัการกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบในระยะเวลาที่น้อยกว่า  ส่ิงน้ีเรียกว่า 

ประสิทธิภาพ 

3.การใช้ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกในการสอน  เวลาในการใชส่ิ้งอ านวยความสะดวกต่างๆ

ในการเรียนรู้ ในช่วงระยะเวลาหน่ึง  เช่น  การใช้ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ 12 ชัว่โมง ต่อวนั เป็นตน้ 

หรือ จ านวนผูเ้รียนที่ใชส่ื้อส่ิงอ านวยความสะดวกในช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น ผูเ้รียน 110 คนเขา้ไป

ใชห้้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 15 หน่วยการเรียนรู้ใน 1 สัปดาห์ 

ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพโปรแกรม 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547 : 55-57) อธิบายขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ

โปรแกรมไว ้คือ 

ขั้นที่ 1 แบบเด่ียว (1 :1) 

เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 1 คน  โดยทดลองกบัเด็กอ่อนเสียก่อน  จากนั้นก็ใชเ้ด็กปานกลาง

และเด็กเก่งตามล าดับ  ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีขึ้น  โดยปกติคะแนนที่ได้
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จากการทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนนต ่ากว่าเกณฑ์มาก  แต่ไม่ตอ้งวิตกเมื่อปรับปรุงโปรแกรม

เสริมสร้างทักษะทางสังคมแล้วจะสูงขึ้ นอีกมากในการทดสอบแบบกลุ่มต่อไป ในขั้นน้ีจะมี

ประสิทธิภาพประมาณ 60/60 

ขั้นที่ 2 แบบกลุ่ม (1 : 10) 

เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนเก่งกบัอ่อน) ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้

ปรับปรุงขอ้บกพร่องอีกคร้ังหน่ึง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพ่ิมขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ์  โดย

เฉลี่ยจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10 % ซ่ึงก็คือประสิทธิภาพจะมีค่าเฉลี่ยประมาณ 70/70 

ขั้นที่ 3 ภาคสนาม (1 : 100) 

เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทั้งชั้นประมาณ 40-100 คน  ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ท าการ

ปรับปรุง  ผลลพัธ์ที่ไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์ที่ตั้งไว ้ หากต ่ากว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับ  

หากแตกต่างกนัมาก  ผูส้ร้างตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของโปรแกรมใหม่  โดยยึดสภาพความ

เป็นจริงเป็นเกณฑ์  สมมติว่าตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว ้75/75 แต่ผลของการทดสอบประสิทธิภาพ

เป็น 83.5/83.5 ซ่ึงจะห่างจากเกณฑท์ี่ตั้งไวม้าก ก็อาจจะเลือกเกณฑข์ึ้นมาเป็น 85/85 ได ้

ข้อควรค านึงในการทดลองประสิทธิภาพโปรแกรม 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547 : 59) อธิบายถึงการหาค่าประสิทธิภาพของโปรแกรม

ไดผ้ลคุม้ ตอ้งค านึงถึงส่ิงดงัต่อไปน้ี 

1. ควรเลือกนกัเรียนที่เป็นตวัแทนของนกัเรียนที่ใชโ้ปรแกรม 

2.ควรหาสถานที่และเวลาที่ปราศจากเสียงรบกวน  ไม่ร้อนอบอา้ว  และใช้เวลาที่นักเรียน

ไม่หิวกระหาย  ไม่รีบร้อนกลบับา้น หรือไม่ตอ้งพะวกัพะวนไปเขา้เรียนชั้นอื่น 

3.ต้องช้ีแจงให้นักเรียนทราบถึงวตัถุประสงค์ของการทดลองชุดการสอน  และการจัด

ห้องเรียนแบบศูนยห์ากนกัเรียนไม่คุน้เคย 

4.ส าหรับการทดลองภาคสนามในชั้นเรียน  ตอ้งใช้ครูเพียงคนเดียว  ผูส้ังเกตการณ์ตอ้งอยู่

ห่างๆไม่เข้าไปช่วยเหลือเด็ก  ตอ้งปล่อยให้ครูผูท้ดลองสอนแกปั้ญหาเอง  หากจ าเป็นตอ้งไดรั้บ

ความช่วยเหลือ  ก็ควรให้ครูผูส้อนเป็นผูบ้อกให้เขา้ไปช่วย 

5.ไม่ว่าจะเป็นการทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่มและภาคสนาม หลงัจากช้ีแจงให้นักเรียน

ทราบเก่ียวกบัการสอนแบบศูนยก์ารเรียนแลว้  ครูจะตอ้งด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 1. สอบก่อน
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เรียน 2. น าเข้าสู่บทเรียน 3. ให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่ม 4. สรุปบทเรียน (ครูสรุปเองหรือให้

นกัเรียนช่วยกนัสรุปก็ได ้ทั้งน้ีตอ้งดูตามที่ก  าหนดไวใ้นแผนการสอน) 5. สอบหลงัเรียน 

โดยสรุปการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม มีขั้นตอนหลกัดงัต่อไปน้ี  คือ1. ก าหนดแผนการ

ด าเนินงาน อนัประกอบด้วย วตัถุประสงค์ ความส าคญัขอบเขต ประโยชน์และแนวทางของการ

ฝึกอบรมนั้น  

2. จัดเตรียมเน้ือหา เอกสาร ให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับ

ระยะเวลา พ ร้อมเทคนิคที่ จ าเป็นต้องใช้ในการฝึกอบรม 3. จัดเต รียมวิทยากรผู้มีความ รู้

ความสามารถในการถ่ายทอด ทีมงาน สถานที่ และบรรยากาศที่ช่วยเพ่ิมการเรียนรู้ให้แก่ผูฝึ้กอบรม 

4. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผน 5. ประเมินผลการฝึกอบรมเพื่อน าไปปรับปรุง 

 3.6 การวิเคราะห์โปรแกรมการฝึกอบรมทางจิตวิทยา 

นิยามปัญหาเพื่อการฝึกอบรม 

การอธิบายปัญหาการอบรมให้มีความชัดเจน เพ่ือให้ทราบว่าปัญหานั้นมีสาเหตุมาจาก

อะไร ขอบเขตการอบรม การอ้างอิง การนิยามโปรแกรมการอบรม ประกอบด้วย ภูมิหลัง 

จุดมุ่งหมายการอบรม ความส าคัญ ขอบเขต นิยามศพัท์ ขอ้ตกลงเบื้องต้น เอกสารและงานวิจยัที่

เก่ียวขอ้ง 

จุดประสงค์ของการฝึกอบรมทางจิตวิทยา 

เพ่ือป้องกันไม่ให้ เกิดปัญหาขึ้ น  (ย ังไม่ เกิดปัญหา) แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

คุณลกัษณะหรือ พฤติกรรมของบุคคล (หลงัจากมีปัญหา) ส่งเสริมคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมของ

บุคคลที่มีอยู่ให้ดีกว่าเดิม (ไม่มีปัญหา) สร้างผูน้ า หรือครูฝึก เพื่อน าไปสู่การพัฒนาบุคคลให้

ครอบคลุมมากขึ้น 

ความส าคัญของการวิเคราะห์โปรแกรม 

- เพื่อการวางแผนการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม  

- เพื่อก าหนดแนวคิดในการฝึกอบรม  

- เพื่อก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรม  

- เพื่อใชใ้นการด าเนินการฝึกอบรม  
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- เพื่อก ากบั ควบคุมการฝึกอบรม   

- เพื่อการประเมินผลการฝึกอบรม 

การนิยามตัวแปร 

การนิยามตวัแปร ตอ้งพูดถึงความหมาย รายละเอียด องค์ประกอบอย่างครบถว้น และมิติ

การวดั ตวัอยา่ง เจตคติหมายถึง การรับรู้เชิงประเมินค่าต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ที่เก่ียวพนักบัความรู้สึกที่จะ

โนม้น าไปสู่ความพร้อมที่จะแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรม 

ข้อตกลงเบ้ืองต้นของโปรแกรมการฝึก 

ขอ้ก าหนดบางอยา่งที่ผูดู้แล ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัและยอมรับขอ้ตกลง

ร่วมกนั ส่ิงที่ก  าหนด ไดแ้ก่ ขอ้เท็จจริงพ้ืนฐานที่เป็นเง่ือนไขส าคญัเก่ียวกบัการอบรม เช่น ขอ้ตกลง

ในการเก็บข้อมูลวิธีการฝึกอบรม หรือขอ้ตกลงเก่ียวกับกลุ่มตวัอย่าง ตวัอย่างเช่น การฝึกอบรมน้ี

ไม่ได้ควบคุมอาหาร การพักผ่อนหรือการออกกาลังกาย กลุ่มที่เข้ารับการฝึกอบรมคร้ังน้ีกลุ่ม

ตวัอยา่งจะเป็นผูช้ายทั้งหมด 

ขอบเขตของการวิเคราะห์ 

- โครงสร้างของการฝึกอบรม จะมุ่งเนน้ในการพฒันาตวัแปรอะไร ใช้ระยะเวลาในการฝึก

ก่ีคร้ัง  

- จุดประสงคข์องกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม มุ่งพฒันาอะไรในเน้ือหาของตวัแปร  

- วิธีการในการพฒันาตวัแปรนั้น ใชวิ้ธีการอะไร แนวคิดอะไรและมีวิธีการอยา่งไร  

- ในแต่ละกิจกรรมใชเ้วลาในการฝึกอบรมเท่าไรโดยอาจจะแยกเป็นกิจกรรมยอ่ยๆ 

ตารางวิเคราะห์โปรแกรม 

การวิเคราะห์โปรแกรมการฝึกอบรม ส่วนใหญ่จะน าเสนออยูใ่นรูปของตารางการวิเคราะห์

เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวของการสร้างบ้าน ท าให้มองเห็นภาพรวมของโปรแกรมทั้งหมดว่า

ครอบคลุมคุณลกัษณะที่ตอ้งการหรือไม่ วิธีการที่น ามาใชใ้นกิจกรรม จะสามารถตอบวตัถุประสงค์

ของการฝึกอบรมไดห้รือไม่  และจะตอ้งด าเนินการพฒันา และหาคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ข้อควรระวังในการวิเคราะห์โปรแกรม 
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การนิยามตวัแปรตอ้งมีความชดัเจน มีแนวคิดทฤษฎีรองรับ ตวัแปรที่จะใชใ้นการฝึกอบรม 

ตอ้งวดัไดช้ดัเจน กิจกรรมที่จะน ามาใชใ้นการฝึกอบรม ตอ้งเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมและมีความเขม้และจ านวนคร้ังที่เพียงพอต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

การออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาเจตคติ 

เจตคติ (Attitude) หมายถึง  สภาวะความพร้อมทางจิต ที่เกิดขึ้น โดยมีประสบการณ์ส่วน

บุคคลเป็นตวัก าหนด เช่น คนไทยชอบซ้ือสินคา้ต่างประเทศ, เด็กชายนพพล ชอบครูภาษาไทยที

เป็นผูห้ญิง, นายสมชายกล่าวว่า “พระในสมยัน้ีไม่น่านับถือเลย” ส่ิงเหล่าน้ีสะทอ้นให้เห็นทศันคติ

ของบุคคลต่อสิงใดๆ มีทั้งทิศทางทีดี (บวก) และทิศทางทีไม่ดี (ลบ) ขึ้นอยู่กบั ทรรศนะของบุคคล

ต่อเร่ืองนั้นๆ 

ความส าคัญของเจตคติ 

เจตคต ิคือการโนม้น าพฤติกรรมของบุคคล เป็นสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอ่คน

อื่นหรือส่ิงใดๆ เป็นจิตลกัษณะที่คงเส้นคงวา ไม่เปลี่ยนแปลงง่ายๆ เป็นส่ิงที่บุคคลตอ้งมี โดยเฉพาะ

เจตคติที่ดีหรือไม่ดี ต่อเรืองใดๆ สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคไดโ้ดย การเปลี่ยนเจตคติ 

องค์ประกอบ 

- Cognitive Component ความรู้ในเชิงประมาณค่าต่อส่ิง ใดๆ ว่ามีประโยชน์หรือโทษต่อตน  

- Affective Component ความรู้สึกที่เกิดจากจากการเรียนรู้ เป็นการพิจารณาว่าชอบหรือไม่  

- Beahavior Component ความพร้อมที่จะแสดง พฤติกรรมของบุคคล เป็นผลต่อเน่ืองมาจาก 2 

องคป์ระกอบแรก 

 

4. เอกสารที่เกีย่วข้องกับการบ าบัดด้วยสติฐานการรู้คิด  

 4.1 การบ าบัดทางความคิดและพฤติกรรม CBT (Cognitive behavioral therapy)  

การบ าบดัทางความคิดและพฤติกรรม (Cognitive behavioral therapy ตวัยอ่ CBT) เป็นรูปแบบหน่ึง
ของจิตบ าบัด (psychotherapy) ซ่ึงดั้งเดิมออกแบบเพ่ือรักษาโรคซึมเศร้า แต่ปัจจุบันใช้รักษาความ
ผิดปกติทางจิตอย่างอื่น ๆ ด้วยซ่ึงมีประสิทธิผลโดยแก้ปัญหาปัจจุบันและเปลี่ยนความคิดและ
พฤติกรรมที่ไร้ประโยชน์ (Beck, 1979) 
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 การบ าบดัทางความคิดและพฤติกรรมเป็นโปรแกรมการช่วยเหลือที่ดีที่สุดโปรแกรมหน่ึง
ซ่ึงมี 3 ส่วนคือความคิดพฤติกรรมและอารมณ์ซ่ึงแต่ละส่วนมีอทิธิพลต่ออีกสองส่วนเช่นการคิดทาง
ลบน าไปสู่อารมณ์ทางลบพฤติกรรมทางลบน าไปสู่อารมณ์ทางลบการคิดทางบวกหรือพฤติกรรม
ทางบวกน าไปสู่อารมณ์ทางบวก 
 เมื่อมีกระบวนการคิดที่บิดเบือนไปจากความเป็นจริงส่ิงที่จะเกิดตามมาคือการขาดวิธีการ
แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและอารมณ์ที่รุนแรงขึ้นจากส่ิงกระตุน้ความเครียดจนกระทัง่วยัรุ่นใช้
วิธีการที่ไม่เหมาะสมในการจดัการกบัปัญหารวมทั้งการใช้พฤติกรรมการส่ือสารแบบไม่ต่อสู่หรือ
กา้วร้าวซ่ึงน าไปสู่ความขดัแยง้กบัเพื่อนและครอบครัวไดว้ยัรุ่นบางคนจะมีการใชย้าและสารเสพติด
บางส่วนอาจมีการท าร้ายตนเองโดยที่ไม่ถึงเสียชีวิต พฤติกรรมที่ขาดประสิทธิภาพเหล่าน้ีวยัรุ่นอาจ
ไดต้น้แบบมาจากมารดาบิดาเพื่อนหรือบุคคลส าคญัต่าง ๆในชีวิต 
  4.1.1 ความคิดบิดเบือนไดแ้ก่ความคิดต่อไปน้ี   
   4.1.1.1 ความคิดขาวและด าได้แก่มองส่ิงต่าง ๆเป็นสองขั้วคือดีเลิศหรือ
เลวร้ายหรือมองคนอื่น ๆว่าดีมากหรือแยม่าก 
   4.1.1.2 ความคิดที่คาดเดาเหตุการณ์รุนแรงเกินจริงไดแ้ก่การตอบสนอง
ต่อความผิดหวงัหรือความลม้เหลวราวกบัว่าโลกน้ีก าลงัส้ินสลาย 
   4.1.1.3 การด่วนสรุปได้แก่การสรุปว่าส่ิงที่ได้รับแย่ที่สุดโดยที่ยงัไม่ได้
พิสูจน์ ขอ้เท็จจริงการตดัสินว่าคนบางคนไม่ชอบเราแต่ไม่ไดต้รวจสอบจากคนๆนั้นก่อน 
   4.1.1.4 การขาดการมองทางบวกได้แก่การไม่ ให้ความสนใจกับ
ประสบการณ์ทางบวกหรือการปฏิเสธประสบการณ์ทางบวกหรือบอกว่า “ไม่ส าคญั”  
   4.1.1.5 ความผิดของฉันได้แก่การรับผิดชอบในบางส่ิงที่ไม่ใช่เร่ืองของ
ตนเอง 
   4.1.1.6 การคิดต่อเหตุการณ์ต่างๆว่า “ควร”ไดแ้ก่การจดัการกบัตนเองว่า
ควรจะตอ้งท าอยา่งนั้นอยา่งน้ีหรือวิจารณ์ผูอ้ื่นดว้ยความคิดว่าเขาควรจะตอ้งท าอยา่งนั้น 
   

4.1.2 เทคนิคที่นิยมใชใ้นโปรแกรมฝึกอบรม 
   4.1.2.1 การปรับแก้ความคิด (cognitive restructuring) ประกอบด้วย
ขั้นตอนต่าง ๆซ่ึงเร่ิมด้วยการเปลี่ยนความคิดทางลบดว้ยการระบุเหตุการณ์กระตุน้ที่เก่ียวข้องกับ
ความคิดและอารมณ์ทางลบต่อมาวยัรุ่นจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัความเช่ือที่สัมพนัธ์กบัอารมณ์ทางลบ
และเรียนรู้ว่าเขาจะรู้สึกดีขึ้นไดถ้า้ไดเ้ผชิญและแกไ้ขความเช่ือทางลบที่ท าให้อารมณ์ขุ่นมวัหรือท า
ให้การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองบกพร่องเช่นท าร้ายตนเองขั้นตอนสุดทา้ยของการแกไ้ขความคิดคือ
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การปรับเปลี่ยนในที่น้ีไดแ้ก่การปรับเปลี่ยนความเช่ือผูบ้  าบดัจะท าหนา้ที่ช่วยให้วยัรุ่นไดต้ั้งค าถาม
เปรียบเทียบค้นหาความจริงศึกษาจากต าราเอกสารและพูดถึงความคิดอัตโนมัติระบุความคิดที่
บิดเบือนซ่ึงจะท าให้มีการคิดที่เป็นจริงมากขึ้น  
   4.1.2.2 การแก้ปัญหา (problem solving) การแกปั้ญหาจะช่วยจัดการกับ
ประเด็นความขดัแยง้และสถานการณ์ไดข้ั้นตอนการแกปั้ญหาในโปรแกรมมีดงัน้ี 
   1.ระดมสมองในวยัรุ่นที่มีปัญหาหรือถา้บ าบดัเป็นกลุ่มจะเป็นการระดม
สมองสมาชิกภายในกลุ่มแม้ว่าการระดมสมองจะไม่ใช่ขั้นตอนแรกในการแก้ปัญหาแต่ใน
โปรแกรม CBT จะเน้นการระดมสมองในขั้นแรกหลกัการของการระดมสมองคือการเพ่ิมความ
ยืดหยุ่นทางจิตใจเป็นการตั้งค าถามความคิดอัตโนมัติว่ายงัมีวิธีคิดอย่างอื่นในสถานการณ์น้ีได้
อยา่งไรบา้ง 
   2.ไม่ประเมินค่าผูบ้  าบดักระตุน้วยัรุ่นให้คน้หาแนวทางแก้ปัญหาหลายๆ
ทางหรือเพ่ิมเติมแนวทางของผูบ้  าบดัรวมทั้งแนวทางแปลกๆและบอกให้ทราบว่าไม่ตอ้งประเมินผล
ของแนวทางแกปั้ญหานั้น ๆ 
   3.การประเมินผลหลงัจากคน้หาแนวทางแก้ปัญหาไดห้ลายประการแล้ว
วยัรุ่นและผูบ้ าบดัร่วมกนัพิจารณาผลที่จะเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ 
   4.การเลือกช่วยวยัรุ่นตัดสินใจว่าทางเลือกใดที่น่าจะเป็นประโยชน์ที่สุด
โดยวิเคราะห์ทั้งผลทางบวกและทางลบช้ีให้เห็นว่าแนวทางนั้นอาจจะไม่สมบูรณ์ที่สุดแต่ก็ยงัดีกว่า
ไม่มีทางออกส้ินหวงัหรือซึมเศร้า 
   5.การให้การสนับสนุนให้การเสริมแรงวัยรุ่นในการหาวิธีการเพื่อ
แกปั้ญหากระตุน้ให้เขาท าให้ส าเร็จ 
   4.1.2.3 การควบคุมอารมณ์การเรียนรู้การดูแลอารมณ์ให้อยู่ภายใต้การ
ควบคุมจะช่วยให้วยัรุ่นดึงทกัษะต่าง ๆที่ตนมีอยูม่าใช้ไดท้กัษะเหล่าน้ีไดแ้ก่การแกปั้ญหาการแกไ้ข
ความคิดการรักษาสิทธ์ิการผ่อนคลายและทกัษะอื่น ๆ 
 การบ าบัดพฤติกรรม (behavior therapy) การบ าบัดความคิด (cognitive therapy) และการ
บ าบดัที่รวมหลกัต่าง ๆ ในการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมและจิตวิทยา ผูบ้  าบดัคนไขท้ี่มีปัญหาเร่ือง
โรควิตกกังวลและโรคซึมเศร้า จะใช้วิธีที่รวมการบ าบัดทั้งทางพฤติกรรมและทางความคิด เป็น
เทคนิคที่ยอมรับความจริงว่า อาจมีพฤติกรรมที่ไม่สามารถควบคุมได้โดยความคิดที่สมเหตุผล 
เพราะเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการปรับสภาวะ (conditioning) ในอดีตต่อส่ิงแวดลอ้มและส่ิงเร้าทั้ง
ภายในภายนอก เป็นเทคนิคที่เพ่งความสนใจไปที่ปัญหาโดยเฉพาะ ๆ และช่วยคนไข้ให้เลือกกล
ยุทธ์ในการรับมือปัญหาเหล่านั้น ซ่ึงต่างจากวิธีการรักษาแบบจิตวิเคราะห์ ที่ผู ้รักษาจะสืบหา
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ความหมายใตส้ านึกของพฤติกรรมของคนไขเ้พื่อจะวินิจฉัยปัญหา คือ ในการบ าบดัแบบพฤติกรรม 
ผูรั้กษาเช่ือว่า ความผิดปกติที่มี เช่นความซึมเศร้า เกิดเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงเร้าที่กลวั
กบัการตอบสนองแบบหลีกเลี่ยง ซ่ึงมีผลเป็นความกลัวที่มีเงื่อนไข เหมือนดงัในการปรับสภาวะ
แบบดั้งเดิม (Classical Conditioning) และในการบ าบดัความคิด ผูรั้กษาเช่ือว่า ตวัความคิดเอง จะมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล ดงันั้น การบ าบดัสองอยา่งหลงัน้ีจึงรวมกนัเป็น CBT 
 CBT มีประสิทธิผลต่อความผิดปกติหลายอย่างรวมทั้งความผิดปกติทางอารมณ์ (mood 
disorder) โรควิตกกังวล ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ ความผิดปกติของการรับประทาน (Eating 
disorder) การติดส่ิงต่าง ๆ (addiction) การใช้สารเสพติด (substance dependence) ความผิดปกติที่มี
อาการกลา้มเน้ือกระตุก (Tic disorder) และ psychotic disorder (รวมทั้งโรคจิตเภทและโรคหลงผิด) 
โปรแกรมการบ าบัดแบบ CBT ไดรั้บประเมินสัมพนัธ์กบัการวินิจฉัยอาการ และปรากฏว่า มีผลดี
กว่าวิธีการอื่น ๆ เช่น การบ าบัดแบบ psychodynamicแต่ว่าก็มีนักวิจัยที่ตั้ งความสงสัยในความ
สมเหตุสมผลของขอ้อา้งว่ามีผลดีกว่าวิธีการอื่น ๆ 
 การบ าบดัโดยการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมมีประวติัความเป็นมาตั้งแต่ยคุที่เน้น
การปรับพฤติกรรมเป็นหลกั ผูท้ี่ถือเป็นบิดาแห่งการบ าบัดในรูปแบบที่เขา้ใจและนิยมใช้ที่สุดใน
ปัจจุบนัคือ ศ. ดร. อารอน ที. เบ็ก คุณูปการที่ส าคญัของเขาคือการน าการปรับความคิดเข้ามาเป็น
ส่วนหน่ึงของการบ าบัด ซ่ึงแตกต่างจากการบ าบัดโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior 
therapy) ซ่ึงจะกล่าวถึงพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว โดยละเลยความคิดที่อยู่เป็นพ้ืนฐาน ลักษณะ
ส าคญัของ CBT ก็คือใชเ้วลาส้ันและเนน้ปัญหาในปัจจุบนั ไม่ไดค้น้กลบัไปยงัปมที่มีมาตั้งแต่อดีต 
 CBT มีหลกัสมมติฐานว่า การปรับความคิดที่เป็นการปรับตวัผิด (maladaptive) จะน าไปสู่
ความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ (affect) และพฤติกรรม แต่ก็มีการบ าบัดแบบใหม่ ๆ ที่เน้นการ
เปลี่ยนท่าทีต่อความคิดที่ปรับตัวไดไ้ม่ดี มากกว่าจะเปลี่ยนตัวความคิดเอง จุดมุ่งหมายของ CBT 
ไม่ใช่เพื่อวินิจฉัยว่าคนไข้เป็นโรคอะไร แต่เพื่อที่จะดูคนไขโ้ดยองค์รวมและตดัสินว่าควรจะแก้
อะไร ขั้นตอนพ้ืนฐานในการประเมินที่นักจิตวิทยาคู่หน่ึง (Kanfer และ Saslow) รวมทั้งไดพ้ฒันา
คือ 
 1.ระบุพฤติกรรมที่ส าคญั 
 2.ก าหนดว่าพฤติกรรมที่ว่าเกินไปหรือนอ้ยไป 
 3.ประเมินพฤติกรรมที่ว่า ว่าเกิดบ่อยแค่ไหน นานเท่าไร และรุนแรงแค่ไหน (คือ หาอตัรา
พ้ืนฐานหรือ baseline) 
 4.ถา้พฤติกรรมเกินไป พยายามลดความถี่ ช่วงเวลาที่เกิด และความรุนแรงของพฤติกรรม 
และถา้นอ้ยเกินไป พยายามเพ่ิมดา้นต่าง ๆ เหล่านั้น 
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 หลงัจากระบุพฤติกรรมที่จ าเป็นตอ้งเปลี่ยน ไม่ว่าจะมากเกินไปหรือน้อยไป ก็จะสามารถ
เร่ิมการบ าบัดได้ นักจิตวิทยาต้องก าหนดว่า การบ าบัดรักษาได้ผลหรือไม่ ยกตัวอย่างเช่น "ถ้า
เป้าหมายก็คือการลดพฤติกรรม พฤติกรรมก็ควรจะลดเทียบกบัอตัราพ้ืนฐาน แต่ถา้พฤติกรรมส าคญั
ยงัอยู่ที่หรือเหนืออตัราพ้ืนฐาน การบ าบัดเรียกว่าล้มเหลว" ผูบ้  าบัด หรือว่าอาจจะเป็นโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ใชเ้ทคนิคของ CBT เพื่อช่วยบุคคลให้ต่อตา้นรูปแบบพฤติกรรมความคิดและความเช่ือ 
แลว้ทดแทน "ความผิดพลาดทางความคิดเช่น คิดถือเอารวม ๆ กนัมากเกินไป ขยายส่วนลบ ลดส่วน
บวก และท าให้เป็นเร่ืองหายนะ" ดว้ย "ความคิดที่สมจริงและมีประสิทธิผลมากกว่า และดงันั้น จะ
ลดอารมณ์ความทุกข์ และพฤติกรรมท าลายตวัเอง" ความผิดพลาดทางความคิดเช่นน้ีเรียกว่า ความ
บิดเบือน (cognitive distortions) ซ่ึงอาจจะเป็นการเลือกเช่ือ หรืออาจจะเป็นการคิดถือเอารวม ๆ กนั
มากเกินไปเทคนิคของ CBT อาจใชช่้วยบุคคลให้เปิดใจ มีสติ ประกอบดว้ยความส านึก ต่อความคิด
บิดเบือนเช่นนั้นเพ่ือที่จะลดอิทธิพลของมัน คือ CBT จะช่วยบุคคลทดแทน "ทักษะ ความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม ที่ปรับตวัไม่ดีหรือผิด ดว้ยทกัษะ ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมที่ปรับตวั
ไดดี้" โดยต่อตา้นวิธีการคิดและวิธีการตอบสนองที่เป็นนิสัยหรือพฤติกรรมของตน 
 กระบวนการรักษาCBT มีขั้นตอน 6 ขั้น คือ 
  1.การประเมิน (psychological assessment) 
  2.การเปลี่ยนความคิดที่ใชอ้ธิบายเหตุการณ์ (Reconceptualization) 
  3.การฝึกทกัษะ (Skills acquisition) 
  4.การสร้างเสถียรภาพของทักษะ (Skills consolidation) และการฝึกประยุกต์ใช้
ทกัษะ (application training) 
  5.การประยกุตใ์ชโ้ดยทัว่ไป (generalization) และการธ ารงรักษา (maintenance) 
  6.การประเมินหลงัการบ าบดัและการติดตาม 
 การเปลี่ยนความคิด ของ CBT มีเกณฑ์วิธีหลายอย่างในการด าเนินการบ าบัด แต่ก็มีความ
คล้ายคลึงกันที่ส าคัญ ๆ แต่ว่า การใช้ศัพท์ว่า CBT อาจจะหมายถึงการบ าบัดรักษาต่าง ๆ รวมทั้ง 
การฝึกตนเอง (self-instructions) เช่น โดยสนใจเร่ืองอื่น จินตนาภาพ การให้ก าลงัใจตนเอง, การฝึก
การผ่อนคลาย และการเสถียรภาพโดยมีจุดประสงค์ที่จะควบคุมมัน , การพัฒนาวิธีการรับมือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ปรับตวัไดดี้ เช่น ลดความคิดเชิงลบหรือที่ท าลายตนเอง, การเปลี่ยนความเช่ือที่
ปรับตวัไม่ดีเก่ียวกบัความเจ็บปวด, และการตั้งเป้าหมาย การบ าบดับางคร้ังท าโดยใช้คู่มือ โดยเป็น
การบ าบดัที่ส้ัน ท าโดยตรง และจ ากดัเวลา ส าหรับความผิดปกติทางจิตเฉพาะอยา่ง ๆ โดยใชเ้ทคนิค
ที่เฉพาะ ๆ CBT สามารถท าทั้งกบับุคคลหรือกบักลุ่ม และมกัจะประยกุตใ์ห้ฝึกไดด้ว้ยตวัเอง ผูรั้กษา
และนักวิจยับางพวกอาจจะถนัดเปลี่ยนความคิด (เช่น cognitive restructuring) ในขณะที่พวกอื่น ๆ 
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อาจจะถนดัเปลี่ยนพฤติกรรม (เช่น exposure therapy) มีการรักษาเช่น imaginal exposure therapy ที่
ตอ้งอาศยัรูปแบบการรักษาทั้งสอง 
 
 3.2 การบ าบัดด้วยสติฐานการรู้คิด MBCT (Mindfulness-based cognitive therapy) 

 การบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด  หมายถึงการตระหนักถึงส่ิงที่เกิดขึ้นในเวลาปัจจุบัน

และสามารถน าไปสู่สถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม (Bob Stahl & Elisha Goldstein, 2019) การฝึกสติเกิด

จากการพฒันาการรับรู้ของจิตใจและร่างกายเก่ียวกับการใช้ชีวิตในสถานที่และช่วงเวลาหน่ึง ๆ 

ขณะที่การมีสติในเชิงปฏิบติันั้นมีรากฐานมาจากศาสตร์การท าสมาธิแบบพุทธศาสนาสมยัโบราณ 

ทั้งยงัเป็นวิธีปฏิบัติสากลที่สามารถเป็นประโยชน์แก่ทุกคนได้ และแน่นอนว่าการอยู่กบัปัจจุบัน

และมีสติเป็นแนวคิดที่ส าคัญในประเพณีทางจิตวิญญาณมากมายตั้งแต่ศาสนาพุทธ คริสต์ ยูดาย 

ลทัธิเต๋า ฮินดู อิสลามและวิถีชีวิตของชนพ้ืนเมืองบางแห่ง ในภาษาสันสกฤตสติเป็นที่รู้จกักนัในช่ือ

ของ smrti ซ่ึงมีที่มาจากค าว่า smr หมายความว่า "จ า" และในภาษาบาลีภาษาของพระไตรปิฎกที่

เก่าแก่ที่สุดก็ไดม้ีการใช้ค าว่า sati (Mindfulness หรือ สติ) ปัจจุบนั ค าว่าสติได้มีความหมายเกินกว่า

แค่ในเร่ืองของรากฐานดา้นจิตวิญญาณและเกินกว่าในดา้นจิตวิทยาและสุขภาพที่ดีของจิตใจและ

อารมณ์ แพทยต์่างแนะน าผูป่้วยให้รับการฝึกเจริญสติเพื่อช่วยให้ผูค้นสามารถจดัการกบัความเครียด 

ความเจ็บปวด และความเจ็บป่วยได้ การฝึกสติได้เข้าสู่กระแสหลกัในโลกตะวนัตกและก าลังมี

อิทธิพลเพ่ิมมากขึ้นในบริบทที่หลากหลายรวมถึงด้านการแพทย ์ประสาทวิทยาศาสตร์ จิตวิทยา 

การศึกษา และอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีการสร้างแอพพลิเคชั่นจ านวนมากขึ้นส าหรับการเจริญสติ

เพื่อให้ผูค้นสามารถเขา้ถึงการท าสมาธิและหลักสูตรต่าง ๆ ไดจ้ากโทรศพัท์โดยตรง แพทยแ์ละ

นกัจิตวิทยานบัพนัไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเจริญสติมานานหลายทศวรรษแลว้  

 การบ าบัดดว้ยสติฐานการรู้คิด  MBCT พฒันาโดย Zindel Segal, Mark Williams และ 

John Teasdale กลุ่มศาสตราจารยท์างจิตเวชและจิตวิทยา โดยผสมผสานระหว่างจิตบ าบดัที่ ศ. ดร. 

จอน คาแบต-ซินน์ พฒันาขึ้น โดยใชก้ารเจริญสติ กบัการตระหนักรู้ทางร่างกายและโยคะ เพื่อช่วย

ให้คนมีสติมากขึ้น (Mindfulness-based stress reduction ตวัย่อ MBSR) ผสานเขา้กบัการบ าบัดทาง

ความคิดและพฤติกรรม CBT (Cognitive behavioral therapy)เป็นการบ าบัดโดยการปรับเปลี่ยน

ความคิดซ่ึงจะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ และพฤติกรรม (Segal, Williams, & Teasdale, 

2002) 
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 MBCT ใช้รักษาโรคซึมเศร้าที่ เกิดจากความคิดในแง่ลบและความคิดหมกมุ่น

(Rumination) ของผูป่้วย โดยในโปรแกรม MBCT เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการบ าบดัแบบ CBT จะถูก

น ามาใชร่้วมกบัหลกัการของการฝึกสติ ไดแ้ก่ การสนทนากบัตนเอง (Self-Dialogue) การจินตภาพ

(Imagery) การท าบทบาทสมมุติ (Role-Playing) การคิดกรอบใหม่ (Reframing) และการปรับแบบ

แผนความคิดใหม่(Restructuring Thought Patterns) ในการฝึกสติจะเร่ิมต้นด้วยการให้ความรู้ ฝึก

สมาธิขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในขณะร่างกายเคลื่อนไหว และไม่เคลื่อนไหว ผูฝึ้กจะถูกกระตุน้ให้รู้จกัการ

ใคร่ครวญ ไตร่ตรองส่ิงที่เกิดขึ้นอยา่งรอบคอบ การสะทอ้นความรู้สึกตนเอง 

 การบ าบดัน้ีผูค้นสามารถเรียนรู้วิธีการใช้วิธีการคิดและการท าสมาธิสติเพ่ือขดัจงัหวะ

กระบวนการอัตโนมัติมักจะท าให้เกิดภาวะซึมเศร้า อารมณ์ต ่าความคิดเชิงลบและความรู้สึก

บางอย่างของร่างกายเช่นความเหน่ือยลา้และความเฉ่ือยชามักเกิดขึ้นพร้อมกันในช่วงที่มีอาการ

ซึมเศร้า แมห้ลงัจากตอนผ่านไปแลว้การเช่ือมต่ออาจยงัคงอยูร่ะหว่างอาการต่าง ๆ  

 MBCT ช่วยให้รู้วิธีการรับรู้ถึงความรู้สึกและมองตัวเองแยกจากความคิดและอารมณ์ 

การตดัการเช่ือมต่อน้ีช่วยให้ผูใ้ช้มีอิสระในรูปแบบความคิดซ่ึงอาจมีการเล่นซ ้ าขอ้ความเชิงลบซ ้ า

ไปซ ้ ามา หลงัจากพฒันาความตระหนักในการแยกระหว่างความคิดอารมณ์และตนเองผูค้นในการ

รักษาอาจพบว่าในขณะที่ตนเองและอารมณ์อาจมีอยู่พร้อมกนัพวกเขาไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ภายในมิติ

เดียวกัน ข้อมูลเชิงลึกน้ีสามารถน าไปสู่การรักษาโดยช่วยให้บุคคลเรียนรู้ที่จะแทรกความคิดเชิง

บวกเขา้ไปในอารมณ์เชิงลบเพ่ือปลดอารมณ์เชิงลบเหล่านั้น โดยทัว่ไป MBCT พยายามให้เคร่ืองมือ

ที่จ าเป็นแก่ผูเ้ข้าร่วมในการต่อสู้กบัอาการซึมเศร้าเมื่อเกิดขึ้น ผูท้ี่เรียนรู้ทกัษะเหล่าน้ีอาจสามารถ

กลบัไปใชวิ้ธีการเหล่าน้ีในเวลาที่มีความทุกขห์รือเมื่อตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 

 การบ าบดัน้ีจะถูกส่งเป็นโปรแกรมการรักษากลุ่มรายสัปดาห์ในช่วงแปดสัปดาห์ แต่ละ

สัปดาห์จะใชเ้วลาสองชัว่โมง แต่ตอ้งท าการบา้น 45 นาที หกวนัต่อสัปดาห์ ส าหรับการบา้น การฝึก

สติ ผูท้ี่ไดรั้บการรักษาจะไดรั้บการแนะน าให้รู้จกักับเทคนิคที่เรียกว่าการฝึกสังเกตลมหายใจ 3 

นาที เทคนิคน้ีส่งเสริมให้ผูเ้ขา้ร่วมรวมการฝึกอยา่งเป็นทางการเขา้กบัชีวิตประจ าวนัของพวกเขา ซ่ึง

ในช่วงที่ฝึกสังเกตลมหายใจนั้นกระท าเพ่ือให้หลุดจากความคิดแบบอตัโนมติั จะพิจารณาและให้ผู้

ปฏิบตัิถามตนเองว่า “ฉันรู้สึกอยา่งไรในขณะน้ี” (What is my experience right now ? ) และสังเกต 
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ความรู้สึกของร่างกาย ความคิด อารมณ์ที่ตั้งอยู่ในปัจจุบัน รับรู้ประสบการณ์เหล่านั้นโดยไม่

พยายามปฎิเสธหรือพยายามท าให้หมดไป 

 การบูรณาการการเรียนรู้จกัความคิดของตนเองกบัการเรียนรู้จากการฝึกสติ มีขั้นตอน

ในการรักษาดงัน้ี (รัสดาพร สันติวงษ,์ 2550) 

  1. การแนะน า MBCT (Introductory Phase) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้บ าบัดกับผูป่้วย

สร้างสัมพนัธภาพ เร่ิมดว้ยการอธิบายปรัชญา หรือแนวคิดของการบ าบัด และการฝึกเพื่อบ าบัด 

ขั้นตอนน้ีจะเป็นขั้นตอนของการคน้หาปัญหา วิธีการบ าบัด การตั้งเป้าหมายการบ าบดั และความ

คาดหวงั กิจกรรมการบ าบดัเป็นการเช่ือมโยงให้รู้จกัการท างานของจิตดว้ยการฝึกสมาธิเพื่อพฒันา

สติผูป่้วยถูกสอนให้รู้จกัความคิดของตนเอง เรียนรู้ท าความรู้จกัสถานการณ์และปฏิกิริยาตอบสนอง

ของตน ช่วยให้ผูป่้วยวาดภาพมโนทศัน์เช่ือมกนัระหว่าง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม 

  2. ช่วงปฏิบัติการ (Working Sessions) ในช่วงต้นน้ี น าเข้าสู่กิจกรรมตามโครงสร้าง

ของทฤษฎีการเรียนรู้ เช่น การติดตามดูความคิดตนเอง การสังเกต และจัดการกับทัศนคติที่ไม่ดี 

และจากนั้นก็ฝึกการท าสมาธิ ผูบ้  าบดัจะสอนให้บุคคลมีความตระหนกัรู้ในอาการและอาการแสดง

ของตนเองเมื่อมีการเจ็บป่วยทางใจ ช่วยให้ผูป่้วยพฒันาให้เคยชินกบัการสังเกตการณ์ตอบสนอง

อารมณ์ ความรู้สึก และการรับสัมผสัทางกายขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจ และโดยเฉพาะ

ให้เรียนรู้การแยกแยะอาการส าคญั ๆ ที่จะท านายไดว่้าจะก่อให้เกิดอาการทางจิตได ้ผูป่้วยถูกสอน

ให้อยู่กบัปัจจุบนัมากกว่าการครุ่นคิดเก่ียวกบัอดีตหรือวิตกกงัวลในอนาคต ในช่วงกลาง (Middle 

Working Session) เนน้การส่งเสริมพฒันาวิธีการจดัการประสบการณ์ที่ยากขึ้นดว้ยการใชส้มาธิ การ

ฝึกประสบการณ์ท าสมาธิที่ยากขึ้น ช่วงทา้ย (Later Working Session) เป็นการช่วยให้ผูป่้วยเรียนรู้ 

วิธีการเปลี่ยนความคิดเพื่อป้องกนัการกลบัทรุดของการเจ็บป่วยทางจิต ผูป่้วยไดรั้บการส่งเสริมให้

คน้หาความคิด และความรู้สึกของตนเองที่เป็นตวักระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ และ

พฒันาทางเลือกให้ตนเองใหม่เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเป็นสุข 

  3. ขั้นตอนสุดทา้ย ช่วงทา้ยของการบ าบดั (Final or Termination Sessions) มีเป้าหมาย

ส่งเสริมการสะทอ้นความรู้สึกต่อประสบการณ์ในการบ าบดั ต่อทกัษะการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่เ กิดขึ้น 

และพฒันาความเข้าใจเก่ียวกบัการตอบสนองต่อการเจ็บป่วยของตนเอง ผูบ้  าบดัร่วมอภิปราย ถึง
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แผนกิจกรรมของแต่ละบุคคลที่จะจดัการกับความเปราะบางต่าง ๆ และส่งเสริมให้เกิดความสุข

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่จะน าวิธีการทางจิตบ าบดัมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 5.1 งานวิจัยในประเทศ  

สุวารี  มงคลศิริ (สุวารี  มงคลศิริ, 2550) ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล  

อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตระหนักรู้ในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  2  โรงเรียนท่า

ใหม่ “พูลสวัสด์ิราษฏร์กูล”  จังหวัดจันทบุ รี  ที่มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ในตนเองต ่ากว่า

เปอร์เซ็นตไ์ทล์ที่  25  ลงมาจ านวน  12  คน แลว้สุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่ม

ละ  6  คน  กลุ่มทดลองได้รับการให้ค าปรึกษารายบุคคลแบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ์ และ

พฤติกรรม  กลุ่มควบคุมเรียนในชั้นเรียนตามปกติ เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง คือ  แบบวดัการ

ตระหนกัรู้ในตนเอง  และโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล  อารมณ์ และพฤติกรรม 

ที่ผูวิ้จยัสร้างขึ้น พบว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่  2  ในกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนการตระหนกัรู้ใน

ตนเองเพ่ิมขึ้นกว่ากลุ่มควบคุม  อยา่งมีนกัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05   

มนธ์ภัสสรณ  พิพัฒน์เตชากร (มนธ์ภัสสรณ์   พิพัฒน์ เตชากร , 2552)  ศึกษาปัจจัยที่

เสริมสร้างการมีครอบครัวอยู่ดีมีสุขในจงัหวดันครปฐม โดยใช้แบบสอบถามจ านวน 504 ชุด มีค่า

ความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.87 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นพ่อแม่ โดยใช้วิธีการสุ่มอย่าง

ง่าย และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจยัพบว่าการท าหน้าที่ของบิดามารดาอยู่

ในระดบัมากที่สุด สัมพนัธภาพของครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก ตวัพยากรณ์ที่ดีที่สามารถพยากรณ์

ความอยู่ดีมีสุข คือ กิจกรรมนันทนาการในครอบครัว การพึ่งตนเองของครอบครัว และบทบาท

หน้าที่ของบิดมารดา โดยพบว่ามีค่าน ้ าหนักในรูปคะแนนส่งผลทางบวกต่อความอยู่ดีมีสุขของ

ครอบครัวได ้46.10 

อนุสรณ์  จันทสิทธ์ิ (อนุสรณ์  จันทสิทธ์ิ, 2554) ศึกษาผลของโปรแกรมการประยุกต์

เทคโนโลยีการมีส่วนร่วมกบัแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีต่อการพฒันาทกัษะชีวิตเพื่อการป้องกนั

สารเสพติดในนกัเรียน เขตอ าเภอน ้าเกลี้ยง  จงัหวดัศรีสะเกษ  เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง ที่ใช้โปรแกรม
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ประยกุตเ์ทคโนโลยีการมีส่วนร่วมกบัแรงสนบัสนุนทางสังคม ประกอบดว้ยกิจกรรม 9 กิจกรรม ซ่ึง

ใช้วิธีการต่างๆ เช่น วิธีการสนทนาอย่างมีส่วนร่วม  วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิธีวางแผน

ปฏิบัติการ  การจดัการความรู้ และกระบวนการกลุ่ม ใช้ระยะเวลาทั้ งส้ิน 9 สัปดาห์ โดยมีกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 40 คนเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 40 คน 

 ผกามาศ นันทจีวรวฒัน์ (ผกามาศ นันทจีวรวฒัน์, 2554) ศึกษาเร่ือง การปฏิบตัิหน้าที่ของ

ครอบครัวอย่างประสบความส าเร็จด้วยการให้ค าปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครอบครัวที่ประกอบด้วย บิดา มารดา ซ่ึงมีบุตรก าลังศึกษาอยู่ใน 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสาธิตสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคปลาย ปี การศึกษา 2553 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 

คือ ครอบครัว จ านวน 841 ครอบครัว ที่คัดเลือกจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เพื่อใช้เป็นกลุ่ม

ตวัอย่างในการศึกษาองค์ประกอบของ การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความส าเร็จ 

ส่วนที่ 2 คือ ครอบครัว จ านวน 10 ครอบครัว ซ่ึงบุตรก าลงัศึกษาอยูใ่น โรงเรียนสาธิตแห่งหน่ึงใน

กรุงเทพมหานคร ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) แบ่งเป็นกลุ่ม

ทดลองจ านวน 5 ครอบครัว เพื่อเขา้รับการให้ค าปรึกษา ครอบครัวดว้ยโปรแกรมการให้ค าปรึกษา

ครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบ

ความส าเร็จและกลุ่มควบคุมจ านวน 5 ครอบครัว ไม่ไดรั้บการให้ค าปรึกษา ผลการศึกษาวิจยัสรุป

ไดด้งัน้ี 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั การปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบ

ความส าเร็จ พบว่า โมเดลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั การปฏิบตัิหนา้ที่ของครอบครัวอยา่ง 

ประสบความส าเร็จ ประกอบดว้ย 8 องค์ประกอบไดแ้ก่ การแสดงออกถึงความรักความผูกพนั การ

ท าหน้าที่ตามบทบาท การส่ือสาร การแกปั้ญหา การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว การใช้

เวลาร่วมกัน การด ารงชีวิตทางด้านจิตใจ และความสุขของครอบครัว ซ่ึงโมเดลมีความเหมาะสม

พอดีกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ มีน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูงอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองค์ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบ

ความส าเร็จได ้



 

 

  62 

2. โปรแกรมการให้ค าปรึกษาครอบครัวโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ

หนา้ที่ของครอบครัวอยา่งประสบความส าเร็จ ใชท้ฤษฎีและเทคนิคของการให้ค าปรึกษาครอบครัว 

มีค่าพิสัยระหว่าง ควอไทลต์ั้งแต่ 0.50-1.50 แสดงว่าโปรแกรมที่ผูวิ้จยัสร้างขึ้นมีความเหมาะสมที่จะ

น าไปใชพ้ฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ของครอบครัวอยา่งประสบความส าเร็จได ้

ฉัฐวีณ์ สิทธ์ิศิรอรรถ (ฉัฐวีณ์ สิทธ์ิศิรอรรถ, 2014) ศึกษาความผูกพนัต่อครอบครัวและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนเตรียมทหาร  ผลการวิจัยที่พบว่าความผูกพันต่อครอบครัวมี

ความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะความผูกพนัต่อครอบครัว เป็นความ

ห่วงใยความใกล้ชิดระหว่างสมาชิกครอบครัว การมีความรู้สึกยึดเหน่ียวแนบแน่นทางอารมณ์

ระหว่างกัน การให้ความสนใจ การเห็นคุณค่า และการสนับสนุนซ่ึงกนัและกัน หากผูท้ี่อยู่ในวยั

เรียนมีรากฐานทางครอบครัวที่เข้มแข็งก็จะช่วยให้สามารถเรียนรู้และปรับตัวได้ดีตลอดทั้งชีวิต 

(Shalhevet, et al. 2009 : 67-75) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ โกลด์เนอร์และโกลด์เนอร์ (Gouldner & 

Gouldner, 1963, p.52) อธิบายแนวคิดเก่ียวกับความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวว่า บิดามารดาที่ให้

ความรัก ความสนใจ สร้างความอบอุ่นให้เกิดขึ้นในบ้านและเห็นความส าคญัของลูก ผลที่ตามมา 

คือ ท าให้ลูกเป็นคนที่ให้ความร่วมมือ มีอารมณ์มัน่คง ร่าเริง มีความรับผิดชอบ ขยนัหมัน่เพียร เป็น

มิตร ซ่ือสัตย ์มีความมัน่ใจในตนเองและรับรู้ตนเองไดต้รงตามความเป็นจริง ผลการวิจยัน้ีเป็นไป

ในแนวทางเดียวกับผลการวิจยัของ ฉัฐวีณ์ สิทธ์ิศิรอรรถ (2009,น.64-65) ที่พบว่าปัจจยัเชิงสาเหตุ

ดา้นสภาพแวดล้อมในครอบครัวส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยเฉพาะสัมพนัธภาพ

ระหว่างผูเ้รียนกบัสมาชิกในครอบครัว การที่ผูเ้รียนมีสัมพนัธภาพที่ดีกบัสมาชิกในครอบครัวสูงจะ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้สูงขึ้นดว้ย    ผลการวิจยัที่พบว่า ความผูกพนัต่อครอบครัวที่เป็นตวั

ท านายการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดเ้ป็นล าดบัแรกในกลุ่มรวม และเป็นตวัท านายเกือบทุกกลุ่มย่อย คือ 

ความผูกพนัต่อครอบครัวด้านความสนใจ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะความสนใจเป็นการแสดงออกถึง

ความชอบและพอใจในเร่ืองต่างๆ ร่วมกนัเช่น การท างานอดิเรกหรือการท ากิจกรรมเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว (Olson, 2011, p.66) พิษณุ ลิมพะสูตร (2012, น.101-102) ท า

การวิจยัเก่ียวกบัพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา โดยพบว่า การไดรั้บข้อมูลดา้นความชอบหรือ

ความพึงพอใจจากสมาชิกในครอบครัวเป็นปัจจัยหน่ึงที่ส่งผลต่อความคิดและการตัดสินใจของ

ผูเ้รียน โดยเฉพาะทัศนคติต่อสถาบนัการศึกษาเป็นปัจจยัหน่ึงที่สามารถท านายกบัพฤติกรรมการ
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เรียน ดงันั้น การที่นกัเรียนเตรียมทหารไดเ้ขา้เรียนในสถาบนัการศึกษาที่ตนเองและครอบครัวสนใจ

ก็จะย่ิงช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น และเพียรพยายามในการศึกษา เล่าเรียน 

ตลอดจนให้ความร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ ของสถาบนัการศึกษาดว้ยดี (ชลดา ยอดอ่วม, 2009 ; ณัฐ

พล แยม้สะอาด, 2008)ความผูกพนัต่อครอบครัวที่เป็นตวัท านายล าดบัรองลงมาในกลุ่มรวม และ

เป็นตัวท านายในหลายกลุ่มย่อย คือ ความผูกพนัต่อครอบครัวด้านสายสัมพนัธ์ทางอารมณ์ และ

ความผูกพนัต่อครอบครัวดา้นความเป็นปึกแผ่นในครอบครัว ผลการวิจัยที่พบว่าความผูกพนัต่อ

ครอบครัวดา้นสายสัมพนัธ์ทางอารมณ์ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้น ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะสาย

สัมพันธ์ทางอารมณ์ เป็นพฤติกรรมที่สมาชิกในครอบครัวแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใย 

(Olson, 2011, p.64) ดงันั้น การที่สมาชิกในครอบครัวแสดงความรัก ความอบอุ่น ให้ความเอาใจใส่ 

ให้ค าปรึกษาค าแนะน า ตลอดจนมีความใกลชิ้ดกนั จะท าให้เกิดความรู้สึกผูกพนัระหว่างกนั บุคคล

จะรู้สึกว่าตนเป็นที่รักและเป็นที่ต้องการจะท าให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านเป็นไปอย่างเหมาะสม

(ล าเจียก ก าธร, 2005, น.15) ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พิษณุ ลิมพะสูตร (2012, น.

100) ที่พบว่าการสนับสนุนของครอบครัวเป็นตัวท านายพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน และใน

งานวิจยัของ ฉัฐวีณ์ สิทธ์ิศิรอรรถ (2009,น.63-64) ก็พบผลความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัเชิง

สาเหตุด้านสภาพแวดล้อมในครอบครัวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน่ืองจากผู้เรียนที่ได้รับการ

สนบัสนุน หรือช่วยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวทางดา้นอารมณ์ ขอ้มูลข่าวสาร 

สมจิตร เสริมทองทิพย์ (สมจิตร เสริมทองทิพย์, 2559) ศึกษาเร่ืองผลของโปรแกรมการ

บ าบดัทางปัญญาบนพ้ืนฐานของสติต่อภาวะซึมเศร้าในผูเ้ป็นเบาหวาน โดยใช้เทคนิคMBCT  ซ่ึง

ผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉลี่ยภาวะซึมเศร้าในระยะหลงัการทดลองเสร็จส้ินทนัทีและระยะติดตาม

ผลของกลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ(p< .001) ในกลุ่มทดลองมี

คะแนนเฉลี่ยภาวะซึมเศร้าหลังการทดลองทั้ง 2 คร้ัง ต ่ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติ(p< .001; ก่อนทดลอง: =14.83, SD =3.07; หลงัทดลองเสร็จส้ินทนัที: =8.83, SD =1.80;ระยะ 

1 เดือนหลงัทดลอง: =4.83, SD =1.27) ผลการวิจยัน้ีสนับสนุนประสิทธิผลของโปรแกรมการบ าบดั

ทางปัญญาบนพ้ืนฐานของสติในการลดภาวะซึมเศร้าของผูเ้ป็นเบาหวาน 
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น ้าผ้ึง มีศิล (น้้าผ้ึง  มีศิล, 2016) ศึกษาเร่ือง การจดัการศึกษาโดยครอบครัวแบบเสริมสร้าง

ทกัษะชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 ผ่านมุมมองของครอบครัวตน้แบบที่มีแนวปฏิบตัิที่ดี 

จ านวน 9 ครอบครัวซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑท์ี่ตั้งไว ้ซ่ึงพิจารณาจากผูป้กครองที่ไม่เคยส่ง

บุตรเขา้ศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นอนัดบัแรก โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงคุณภาพแบบกรณีศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คร้ังน้ี คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เอกสาร

หลกัฐาน เช่น แผนและแบบประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นตน้ ผูวิ้จยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ดว้ยตวัเองพร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมและความสัมพนัธ์ในครอบครัวของผูใ้ห้ขอ้มูล ทั้งน้ีไดท้ าการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือหาข้อสรุปและตีความจากข้อมูลที่ เกิดขึ้ นจริง 

ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองตน้แบบมีวิธีการในการจดัการศึกษาโดยครอบครัวที่ท าให้ผูเ้รียนเกิด

ทกัษะชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 6 ขั้นตอน คือ 1.) ศึกษาสภาพ

ของผูเ้รียนและความพร้อมของครอบครัว ประกอบดว้ย การสังเกตผูเ้รียนและการสร้างขอ้ตกลง

ร่วมกันในครอบครัว 2.) การวางแผนการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย การวางแผนการจดทะเบียน

การจัดการศึกษาโดยครอบครัวและการวางแผนทางการจัดการศึกษา 3.) การค้นควา้หาข้อมูล 

ประกอบดว้ย การค้นหาจากส่ือและการค้นหาจากผูรู้้/ผูเ้ช่ียวชาญ 4.) การด าเนินการจดัการเรียนรู้ 

ประกอบดว้ย การสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่บุตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5.) การประเมินผล 

ประกอบด้วย การประเมินภายในและการประเมินภายนอกและ 6.) การปรับปรุงการเรียนรู้ 

ประกอบดว้ยการสร้างข้อตกลงร่วมและการเช่ือมโยงต่อยอดการเรียนรู้ ซ่ึงการจดัการเรียนรู้โดย

ครอบครัวแบบเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการท างานมีความซับซ้อนในองค์ประกอบและเงื่อนไขที่

แตกต่างกันไปในแต่ละครอบครัว ชุมชนและบริบททางสังคม วัฒนธรรมที่รายล้อมอยู่รอบ

ครอบครัว ผูป้กครองจึงตอ้งเรียนรู้ที่จะแปรเปลี่ยนความซับซ้อนให้กลายมาเป็นปัจจยัผลักดนัให้

สามารถเสริมสร้างทกัษะชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผูเ้รียนได ้

 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Antony, Anne, Karlin and Joseph (2003) ศึกษาเร่ือง “โครงสร้างครอบครัว: 

ผลกระทบต่อความผูกพนัของวยัรุ่นและการสร้างตวัตน” โดยท าการศึกษาเชิงปริมาณ ศึกษาการมี

ส่วนร่วมกันระหว่างโครงสร้างทางครอบครัว ความผูกพันทางอารมณ์กับพ่อแม่ และลักษณะ
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เฉพาะตัว โดยพบว่าข้อมูลบางส่วนสนับสนุนทฤษฎีและบ่งช้ีว่าพ่อแม่ที่มีความขัดแยง้กันจะมี

ความสัมพนัธ์กบัความผูกพนัทางอารมณ์กบัพ่อแม่ในวยัรุ่นในระดบัต ่าและความผูกพนัทางอารมณ์

กบัพ่อจะเช่ือมโยงกบัความส าเร็จ ทา้ยที่สุดความสัมพนัธ์กบัพ่อแม่จะผกผนัแบบชัว่คราว การศึกษา

คร้ังน้ียงัสนบัสนุนความเช่ือมโยงระหว่างความสัมพนัธ์ในพ่อแม่และวยัรุ่น 

 Joseph,Kathleen,Gabriel and Kathleen (Joseph, 2004) ศึกษาเร่ือง “ความเสถียรและ

การเปลี่ยนแปลงความปลอดภัยของความผูกพันในช่วงวัยรุ่น” เพื่อศึกษา ความต่อเน่ืองและ

ครอบครัว ส่ิงที่อยู่ภายในจิตใจ และส่ิงแวดล้อม ที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

ความผูกพนัทางอารมณ์กบัพ่อแม่ในวยัรุ่นตอนกลางสู่วยัรุ่นตอนปลาย การประเมินผลใช้ทั้ง แบบ

สัมภาษณ์ความผูกพนัทางอารมณ์กบัพ่อแม่ การสังเกตการณ์มีปฏิสัมพนัธ์ของแม่และวยัรุ่น ขอ้มูล

พ้ืนฐาน และแบบรายงานตนเองที่ได้มาจากกลุ่มตัวอย่างที่มีความแตกต่างกันของพฤติกรรมใน

สังคม โดยสัมภาษณ์วยัรุ่นที่มีความเส่ียง อายรุะหว่าง 16-18 ปี ความเสถียรภาพในความปลอดภยัได้

ถูกพิสูจน์ขึ้น อยา่งไรก็ตาม ความสัมพนัธ์ที่ลดลงในความผูกพนัทางอารมณ์กบัพ่อแม่แบบมัน่คงใน

วยัรุ่นจะเกิดจาก พฤติกรรมเอาตนเองเป็นใหญ่ อาการซึมเศร้า และความอตัคดั จากผลการศึกษา

พบว่า แม้ว่าความปลอดภัยจะเพ่ิมขึ้นในวยัรุ่นที่ไม่มีภาวะเครียด  และความเครียดท าให้เกิดผล

กระทบต่อความปกติและยากที่จะท าให้บรรเทาลงซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์กบัพ่อแม่ที่ลดลง 

 Michelle and Frederic (Michelle, 2004) ศึกษาเร่ือง “ความผูกพันของวยัรุ่นและการ

รับมือกบัความเครียด”  เพื่อศึกษาวิธีที่เด็กนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาใช้จดัการกบัความเครียดที่

เกิดจากรูปแบบความผูกพนัทางอารมณ์ โดยรวบรวมขอ้มูลจาก พ่อแม่และลูก จ านวน 75 คู่ ในรัฐ

เทกซสัและรวมถึงการประเมินจาก ความผูกพนัทางอารมณ์ วิธีการจดัการกบัปัญหา ความเครียดใน

ชีวิต  และบุคคลซ่ึงอยู่ในสภาวะเครียด  โดยพบว่าเด็กวยัรุ่นที่มีความผูกพนัทางอารมณ์แบบมัน่คงมี

สัมพันธภาพเชิงบวกต่อการส่ือสารในครอบครัวและมีสัมพันธภาพเชิงลบต่อพฤติกรรมการ

หลีกเลี่ยงในดา้นลบ เช่น การด่ืมหรือการใชส้ารเสพติด  ความผูกพนัทางอารมณ์แบบไม่มัน่คงจะมี

สัมพนัธภาพเชิงบวกต่อพฤติกรรมแบบหลีกเลี่ยง อตัราความผูกพนัทางอารมณ์ของพ่อแม่ที่มีต่อลูก

จะเป็นแบบความผูกพนัทางอารมณ์แบบมัน่คงและมีพฤติกรรมแบบหมกมุ่นกบัตนเอง แต่ไม่เป็น

แบบพฤติกรรมกงัวลักลวัหรือแบบพฤติกรรมที่ไม่เห็นคุณค่าของความผูกพนั 
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 Charlotte (Charlotte, 2005) ศึกษาเร่ือง “ปัญหาการเลี้ ยงดู: การวิจัยและมุมมองทาง

คลินิกเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กวยัรุ่น” โดยมุ่งเน้นการส ารวจปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเลี้ยงดูของเด็ก

วยัรุ่นและตรวจสอบว่าส่ิงที่เป็นองคป์ระกอบในการช่วยเหลือการแทรกแซงการบ าบดัรักษาส าหรับ

พ่อแม่ของเด็กวยัรุ่นที่ลม้เหลวจากการนัดหมายเขา้รับการรักษา โดยพบทฤษฎีและงานวิจยั 3 อยา่ง

คือ จากการขัดเกลาทางสังคมสู่การเลี้ ยงดูและจากการวิจัยความผูกพนัทางอารมณ์เป็นพ้ืนฐาน

ส าหรับการอธิบายของจิตวิเคราะห์ การเขา้ใจถึงการบ าบดัรักษาร่วมกบัพ่อแม่อยา่งมีประสิทธิผล 

 (Maria, 2006) ศึกษาเร่ือง “ความเหงาและภาวะซึมเศร้าในวยัเด็กตอนกลางและตอน

ปลาย: ความสัมพันธ์กับความผูกพันและลักษณะของผู้ปกครอง”  โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่าง (ก)การเลี้ยงดูและความผูกพนัทางอารมณ์  (ข) การรับรู้ความสามารถของตนเอง การอยู่

เพียงล าพงั และอาการซึมเศร้าในเด็กอายุ 8-12 ปี จ านวน 1,019 คน (เด็กผูช้าย 483 คน เด็กผูห้ญิง 

536 คน)โดยพบว่าความผูกพันทางอารมณ์และรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่กับลูกจะ

แตกต่างกนั การยอมรับของพ่อแม่จะท าให้เกิดความผูกพนัทางอารมณ์แบบมัน่คงและแสดงออกเชิง

บวกในเด็ก ย่ิงไปกว่านั้น การที่ พ่อไม่สนใจจะท าให้เกิดผลกระทบเชิงลบ ผูเ้ขียนพบว่าความ

แตกต่างในความเข้าใจและอิทธิพลของพ่อและแม่นั้นส่งผลให้เกิดรูปแบบของการแสดงออกใน

ลกัษณะทางเพศ 

 Stephane,Catherine,Sarah and Evelyne (Stephane, 2009) ศึกษาเร่ือง “ความผูกพนัของ

วยัรุ่นตอนตน้กบักบัพ่อแม่ที่มีความกงัวลเก่ียวกบัความตอ้งการทางการศึกษา และความสัมพนัธ์กบั

ครู ที่จะเปลี่ยนจากระดบัประถมศึกษาเป็นระดบัมธัยมศึกษา” เพื่อศึกษาความผูกพนัทางอารมณ์กบั

พ่อแม่ที่มีความกงัวลเก่ียวกบัความตอ้งการทางการศึกษา และความสัมพนัธ์กบัครู ที่จะเปลี่ยนจาก

ระดบัประถมศึกษาเป็นระดบัมธัยมศึกษา ตลอดไปจนถึงการช่วยเหลือปัญหาทางอารมณ์ในวยัรุ่น ( 

การซึมเศร้า และการวิตกกังวล) การศึกษาคร้ังน้ีใช้กลุ่มตัวอย่างที่ เป็นวยัรุ่น จ านวน 626 คน 

(เด็กผูช้าย 289 คน เด็กผูห้ญิง 337 คน) ที่เรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการประเมิน

ความผูกพนัทางอารมณ์กบัพ่อแม่ โดยพบว่าความผูกพนัทางอารมณ์กบัแม่ในวยัรุ่นและความกงัวล

เก่ียวกับคุณครูน าไปสู่อาการวิตกกังวล ซ่ึงผลการศึกษายงัอธิบายได้ถึงทฤษฎีความผูกพันทาง

อารมณ์กบัพ่อแม่ ปัญหาทางอารมณ์ในวยัรุ่น และบริบทของการเปลี่ยนแปลงเขา้สู่ช่วงมธัยมศึกษา 
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         Laura and Larry (Laura, 2010) ศึกษาเร่ือง “ค่านิยมและพฤติกรรมของการเลี้ยงดูบุตร

และวยัรุ่น: บทบาทในการดูแลอารมณ์” เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบของการเลี้ยงดูและความหวาดกลวั

ต่อค่านิยมเพื่อสังคม พฤติกรรมที่สนับสนุนสังคม และพฤติกรรมที่ต่อตา้นสังคม จากกลุ่มตวัอยา่ง

จ านวน 134 คน ตอบค าถามเก่ียวกบัความหวาดกลวั ค่านิยมเพื่อสังคม พฤติกรรมที่สนบัสนุนสังคม 

และพฤติกรรมที่ต่อตา้นสังคม รวมถึง การเขา้ใจในความผูกพนัทางอารมณ์กบัแม่และการเอาใจใส่

ที่เหมาะสม ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบที่ชดัเจนที่สุดคือความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างความผูกพนั

ทางอารมณ์กบัพ่อแม่และพฤติกรรมที่ต่อตา้นสังคม การศึกษาคร้ังน้ียงัช้ีให้ถึงความสัมพนัธ์ที่เพ่ิม

ทวีคูณของการเลี้ ยงดู รวมถึง การเอาใจใส่ที่เหมาะสมจะมีความส าคัญในเด็กผูช้ายมากกว่าใน

เด็กผูห้ญิง ความผูกพนัทางอารมณ์กบัแม่จะสัมพนัธ์อยา่งมากต่อค่านิยมเพื่อสังคมและพฤติกรรมที่

สนบัสนุนสังคม การเอาใจใส่ที่เหมาะสมมีความสัมพนัธ์ท าให้พฤติกรรมต่อตา้นสังคมลดลง  

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งพบส่ิงที่เป็นประโยชน์กบัการศึกษาคร้ังน้ี 

คือ การใชส้ติเพื่อพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ของวยัรุ่นโดยใชโ้ปรแกรมเพื่อฝึกอบรมท าให้สามารถ

เพ่ิมความตระหนักรู้ของวยัรุ่น การมีกิจกรรมร่วมกนัในครอบครัวการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 

การรู้บทบาท 7 หน้าที่ของบิดามารดา พ่อแม่ที่มีความขดัแยง้กนัจะมีความสัมพนัธ์กบัความผูกพนั

ทางอารมณ์กับพ่อแม่ในวยัรุ่นในระดับต ่า การยอมรับของพ่อแม่จะท าให้เกิดความผูกพันทาง

อารมณ์แบบมัน่คงและแสดงออกเชิงบวกในเด็ก ความเครียดท าให้เกิดผลกระทบและยากที่จะท าให้

บรรเทาลงซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์กบัพ่อแม่ที่ลดลง การเอาใจใส่ที่เหมาะสมจะมีความส าคญัใน

เด็กผูช้ายมากกว่าในเด็กผูห้ญิง ความผูกพนัทางอารมณ์กบัแม่จะสัมพนัธ์อย่างมากต่อค่านิยมเพื่อ

สังคมและพฤติกรรมที่สนับสนุนสังคม การเอาใจใส่ที่เหมาะสมมีความสัมพนัธ์ท าให้พฤติกรรม

ต่อต้านสังคมลดลง ความผูกพันต่อครอบครัว เป็นความห่วงใยความใกล้ชิดระหว่างสมาชิก

ครอบครัว การมีความรู้สึกยึดเหน่ียวแนบแน่นทางอารมณ์ระหว่างกนัจะช่วยให้สามารถเรียนรู้และ

ปรับตวัไดดี้ตลอดทั้งชีวิต เด็กวยัรุ่นที่มีความผูกพนัทางอารมณ์แบบมัน่คงจะมีสัมพนัธภาพเชิงบวก

ต่อการส่ือสารในครอบครัว การปฏิบตัิหนา้ที่ของครอบครัวอยา่งประสบความส าเร็จประกอบดว้ย 8 

องค์ประกอบ ไดแ้ก่ การแสดงออกถึงความรักความผูกพนั การท าหน้าที่ตามบทบาท การส่ือสาร 

การแกปั้ญหา การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของครอบครัว การใช้เวลาร่วมกนั การด ารงชีวิตทางดา้น

จิตใจ และความสุขของครอบครัว 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การด าเนินการศึกษาวิจยัเร่ือง “ การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัใน
ครอบครัวของวยัรุ่นตามแนว MBCT ” เป็นการศึกษาและพฒันา (Research and development) ซ่ึง
แบ่งการวิจยัเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ยขั้นตอนการก าหนดประชากรและตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การด าเนินการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์
ขอ้มูล  การวิจยัในคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
1.ระยะที่ 1 การศึกษาองคป์ระกอบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
2.ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
3.ระยะที่ 3 การทดลองการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

1. ประชากร 

 เป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู ้ทรงคุณวุฒิทางด้านความผูกพันในครอบครัว

สัมภาษณ์เก่ียวกบัความหมายและองค์ประกอบต่าง ๆ ของความผูกพนัในครอบครัว ซ่ึงไดม้าจาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแ้ก่ 

1.รศ.ดร.ฉัฐวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ   อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2.รศ.ดร.การุณย ์ ประทุม   อาจารย ์คณะการบญัชีฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.ผศ.ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ    อาจารยภ์าควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4.อาจารย ์ดร.ธนยศ สุมาลยโ์รจน์   อาจารย ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  

ศิริราชพยาบาล 
5.อาจารย ์ดร.วิภาณี  สุขเอิบ อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นักเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ใน

จงัหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,000 คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling)  จ านวน 10 โรงเรียนไดแ้ก่ -โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง   

-โรงเรียนซ าสูงพิทยาคม  -โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน -โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ ์

-โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 -โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 3    -โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา 

-โรงเรียนโนนโพธ์ิศรีวิทยาคม -โรงเรียนกลัยาณวตัร  -โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความผูกพนัในครอบครัว ที่

ผูวิ้จยัสร้างขึ้น มีลกัษณะแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั  

3.การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั มีขั้นตอนดงัน้ี 

 3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความผูกพันในครอบครัว เพื่อ

ทราบถึงแนวความคิด ความหมายและองคป์ระกอบต่าง ๆ ของความผูกพนัในครอบครัว 

 3.2 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นความผูกพนัในครอบครัว

เก่ียวกบัความหมายและองค์ประกอบต่าง ๆ ของความผูกพนัในครอบครัว เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่มี

การก าหนดกฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบัขั้นตอนของการสัมภาษณ์ไวล้่วงหนา้ เป็นการพูดคุย

สนทนาตามธรรมชาติ (Naturalistic Inquiry)  

1.รศ.ดร.ฉัฐวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ   อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2.รศ.ดร.การุณย ์ ประทุม   อาจารย ์คณะการบญัชีฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.ผศ.ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ    อาจารยภ์าควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4.อาจารย ์ดร.ธนยศ สุมาลยโ์รจน์   อาจารย ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  

ศิริราชพยาบาล 
5.อาจารย ์ดร.วิภาณี  สุขเอิบ  อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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Table  1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 
องค์ประกอบความผูกพัน โบวล์

บี่ 
บาโธโล
มิว 

เชฟ
เวอร์ & 
คลาค       

รศ.ดร. 
ฉัฐวีณ์   
สิทธิ์ศิ
รอรรถ 

ผศ.ดร. 
ปิยวรร
ณ   
วิเศษ
สุวรรณ
ภูม ิ

ดร. 
ธนยศ  
สุมาลย์
โรจน์ 

รศ.ดร.
การุณย์   
ประทุม  

ดร. 
วิภาณี   
สุขเอิบ 

การสร้างสายสัมพนัธ์ท่ีมัง่คง / / /      
นบัถือตนเอง /  /      
มองโลกในแง่ดี  /       
มีความมัน่ใจในตนเอง  /       
มีจิตสาธารณะ   /      
ความสามารถในการแกปั้ญหาเป็น   /  /    
ไวว้างใจและ ยอมรับซ่ึงกนัและกนั /    / /   
การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั /  /  / / /  
การเลี้ยงดู และเอาใจใส่    /  /  / 
การไดร้ับค าปรึกษาและก าลงัใจ   /   /   
การไดมี้พ้ืนท่ีส่วนตวัอย่างเหมาะสม    /  /   
ขนาดของครอบครัว    /     
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ    / /    
ความถี่ในการท ากิจกรรมท่ีท าร่วมกนั    /   /  
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีโรงเรียน    /     
รู้บทบาทของตนเองในครอบครัว       /  
ผูป้กครองการเป็นตน้แบบท่ีดี       /  
มีฐานะมัน่คง พอเพียง     /  /  
องคป์ระกอบภายในตนทางกายภาพ        / 
นิสัยท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด        / 
คุณภาพของตวัแทนความผูกพนั        / 
เอกลกัษณ์แห่งตน        / 
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3.3 สร้างเคร่ืองมือ แบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีลักษณะแบบวดัชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั จ านวน 70 ขอ้ แบ่งออกเป็น 7 ดา้น ในแต่ละดา้นมี 10 ขอ้ 

Table  2 ตัวอย่างแบบวัดความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

ขอ้ เน้ือหา 
เช็ค ถูก จากความเห็น
ดว้ย นอ้ย ไปหา มาก 

1 2 3 4 5 6 
1. ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน  

1 ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว             
2 ขา้พเจา้ไม่สนใจกบัความรู้สึกของคนในครอบครัว             

2.สัมพันธภาพทีด่ีในครอบครัว 
11 ขา้พเจา้มีความสัมพนัธภาพที่ดีกบัสมาชิกทุกคนในครอบครัว             
12 ขา้พเจา้ไม่ค่อยรู้สึกผูกพนักบัคนในครอบครัว              
3.กิจกรรมร่วมกัน 
21 ขา้พเจา้อึดอดัใจเมื่อตอ้งดูแลคนในครอบครัว             
22 ขา้พเจา้ไม่ค่อยสนใจในการร่วมกิจกรรมกบัคนในครอบครัว              
4.การเผชิญปัญหา  
31 ขา้พเจา้คิดว่าปัญหาในครอบครัวเป็นเร่ืองที่เกิดขึ้นได ้             
32 เมื่อตอ้งประสบปัญหาต่าง ๆ ขา้พเจา้จะรู้สึกแย่             
5.การเคารพตนเอง  
41 ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ             
42 ขา้พเจา้เป็นคนเลือกมองคนในส่วนที่ดี              
6.เอกลักษณ์แห่งตน  
51 ขา้พเจา้เป็นคนใจร้อน             
52 ขา้พเจา้ไม่แข็งแรง             
7.วินัยของครอบครัว  
61 ขา้พเจา้มีส่วนช่วยวางแผนอนาคตของครอบครัว             
62 ขา้พเจา้ใช้ชีวิตกนัแบบตวัใครตวัมนั              

รายละเอียดแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น แสดงในภาคผนวก ค. 
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 3.4 น าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ที่สร้างขึ้นไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทางด้าน

ความผูกพนัในครอบครัว 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง(เชิงประจกัษ์) โดยพิจารณาว่า

การใช้ภาษา และความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามศพัท์ แลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญให้คะแนนแต่

ละดา้นเป็นรายขอ้ รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ  

1.รศ.ดร.ฉัฐวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ   อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2.รศ.ดร.การุณย ์ ประทุม  อาจารย ์คณะการบญัชีฯ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.อาจารย ์ดร.ธนยศ สุมาลยโ์รจน์   อาจารย ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  

ศิริราชพยาบาล 
4.อาจารย ์ดร.วิภาณี สุขเอิบ  อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
5.อาจารย ์ดร.ญาธิดา วุฒิศาสตร์กุล   อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี 
 ผูวิ้จยัก าหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 

 +1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นเป็นตวับ่งช้ีถึงการมีความผูกพนัทางจิตใจในครอบครัว 

   0     เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นเป็นตวับ่งช้ีถึงการมีความผูกพนัทางจิตใจในครอบครัว 

  -1     เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค าถามนั้นไม่เป็นตวับ่งช้ีถึงการมีความผูกพนัทางจิตใจในครอบครัว 

 ผลการตรวจคุณภาพของแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ผูวิ้จยัน าคะแนนที่ได้

จากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective Congruence; IOC) 

ระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ มีค่า IOC ระหว่าง 0.40-0.80  

 3.5 แกไ้ขแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ผูวิ้จยั

ได้คัดเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60 – 0.80 ซ่ึงหลังแก้ไขแล้ว แบบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่น มีลกัษณะแบบวดัชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั จ านวน 

51 ข้อ แบ่งออกเป็น 7 ดา้น แล้วน าไปทดลองใช้(Try out) กับ นักเรียนที่ก  าลังศึกษาอยู่ในระดับ

มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนซ าสูงพิทยาคม จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 100 คน ที่ไม่ใช่ตวัอยา่ง  
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Table  3 ตัวอย่างแบบประเมินเร่ืองทั่วไปของวัยรุ่น  

ข้อ เน้ือหา เช็คถูกจากความเห็นด้วย น้อย ไปหา มาก 

1 2 3 4 5 6 

1 ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดร้ับความไวว้างใจจากคนในครอบครัว             

2 ขา้พเจา้ไม่สนใจกบัความรู้สึกของคนในครอบครัว             

3 ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของคนในครอบครัว             

4 เม่ือขา้พเจา้พูด คนในครอบครัวก็พร้อมจะฟัง             

5 ขา้พเจา้รู้บทบาทตวัขา้พเจา้เองดีในครอบครัว             

6 ขา้พเจา้สับสนตวัเองเมื่ออยู่ในครอบครัว             

7 ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่มีใครในครอบครัวท่ีขา้พเจา้สามารถพ่ึงพิงได้             

8 ขา้พเจา้ท าหนา้ท่ีของตนเองในครอบครัวไดเ้ป็นอย่างดี             

รายละเอียดแบบประเมินเร่ืองทัว่ไปของวยัรุ่น แสดงในภาคผนวก ข. 

3.6 วิเคราะห์คุณภาพของ แบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยค านวณหาค่า

อ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 

และ หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

(Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  ไดผ้ลดงัน้ี 

Table  4 ค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบวัด ความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 
ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น แบบวดั ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

ค่าความเช่ือถือไดข้องคะแนน α 
1.ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 0.73 
2.สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว 0.72 
3.กิจกรรมร่วมกนั 0.67 
4.การเผชิญปัญหา 0.58 
5.การเคารพตนเอง 0.67 
6.เอกลกัษณ์แห่งตน 0.41 
7.วินยัของครอบครัว 0.61 

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 0.91 
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3.7 จดัพิมพ ์แบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชจ้ริง 

3.8 น าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ไปใช้กบัตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนที่ก  าลงั

ศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในจงัหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1,100 คน 

ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  จ านวน 10 โรงเรียน 

 3.9 น าแบบแบบวดัที่สมบูรณ์ จ านวน 1,000 คนมาวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 4.1 น าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไปยงัโรงเรียนซ าสูงพิทยาคม

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั 

 4.2 ติดต่อกบัทางโรงเรียน นดัวนั เวลา เพื่อด าเนินการทดสอบ 

 4.3 อธิบายให้นกัเรียนเขา้ใจในวตัถุประสงค ์และประโยชน์ที่จะไดรั้บจากการท าแบบวดั 

 4.4 น าผลที่ไดจ้ากแบบวดัมาตราวจดูความสมบูรณ์ของการตอบ ซ่ึงไดท้ าการเก็บแบบวดั

ทั้งหมด 120  ชุด สามารถน ามาใชไ้ด ้100 ชุด 

4.5 น าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไปยงัตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียน

ที่ก  าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ในจังหวดัขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 

1,100 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่ม (Cluster random sampling) จ านวน 10 โรงเรียนเพื่อขออนุญาต 

และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั  

 4.6 จัดส่งแบบวดัความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น โดยจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย ์

จ านวน 1,100 ฉบบั พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั ขั้นตอนและวิธีตอบแบบวดัเพ่ือการ

วิจยั ระหว่างวนัที่ 12 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน 2562 

 4.7 ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น กลบัคืนมาน าผลที่

ไดจ้ากแบบวดัมาตราวจดูความสมบูรณ์ของการตอบ ซ่ึงไดท้ าการเก็บแบบวดัทั้งหมด 1,100 ชุด ได้

กลบัคืนมา 1,058 ชุด สามารถน ามาใชไ้ด ้1,000 ชุด  
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5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ผูวิ้จยัด าเนินการจดักระท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 20 

เพ่ือวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Lisrel เพื่อวิเคราะห์

องค์ประกอบเพื่อดูองคป์ระกอบแต่ละดา้นของแบบวดัและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ดว้ยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 5.1 วิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบวัด โดยใช้สูตร

ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ( Item-objective 

Congruence: IOC)  

  IOC = ΣR / N  

 เมื่อ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบวดักบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 

  R  แทน  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

  ΣR  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 

  N  แทน  จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 5.2 ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

product moment correlation)  

  Rxy =              ))((  − YXXYN  

                2222 )()(  −− YYNXXN  

 เมื่อ  rxy   แทน ดชันีอ านาจจ าแนกของแบบวดัรายขอ้ 
   ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ (Item) 
   ΣY  แทน  ผลรวมของคะแนนรวม (Total) ที่ไม่รวมขอ้ที่น ามาค านวณ 
   ΣXY  แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนน x และคะแนน y 
   ΣX2  แทน  ผลรวมก าลงัสองของคะแนน x 
   ΣY2  แทน  ผลรวมก าลงัสองของคะแนน y 
   Ν   แทน  จ านวนคนทั้งหมดที่น ามาวิเคราะห์ 
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5.3 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 

(Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
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 เมื่อ  α  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
    n  แทน  จ านวนขอ้ของแบบวดั 
   2

iS แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 
   2

tS แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบวดั 
 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผกูพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

1. ตวัอยา่ง 

ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-

3 ในจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 19 คน ซ่ึงได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยทดลองใช้โปรแกรมคร้ังที่ 1 จ านวน 3 คน และทดลองใช้โปรแกรมคร้ัง

ที่2 จ านวน 16 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลอง 8 คนไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรม  

ส่วนกลุ่มควบคุม 8 คนไม่ไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรม  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 1.ใบงานกิจกรรม 2.แบบบันทึกอารมณ์ 3.แบบ

ประเมินความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น  

3.การสร้างโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

 3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยทั้ งในประเทศและต่างประเทศเก่ียวกับการ

ฝึกอบรม และเทคนิคการบ าบดัด้วยสติฐานการรู้คิด (Mindfulness-based cognitive therapy ตัวย่อ 

MBCT) เพื่อทราบถึงขั้นตอนแนวทางการฝึกอบรมและแนวความคิด เทคนิคการปรับเปลี่ยน

ความคิดและพฤติกรรมดว้ยสติฐานการรู้คิด 
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Table  5 การวิเคราะห์แผนโปรแกรมฝึกอบรมเพือ่พัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น 

สัปดาห์ กิจกรรม จุดประสงค์ ทฤษฎี / เทคนิค วิธีการด าเนินการ เวลา 
1 ปฐมนิเทศ

และการ
สร้าง
สัมพนัธภา
พ 

1.เพื่อให้ผูร่้วมอบรม
ทราบถึงจุดประสงค ์
บทบาทและหนา้ที่และ
วิธีการในการเขา้ร่วม
กลุ่มในการอบรม 
2.เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ
ระหว่างผูวิ้จยัและผูเ้ขา้
รวมการอบรม 
3.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเขา้กลุ่มอบรม 

1.เทคนิค 
1.1 การอธิบาย 
1.2 การแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท ากิจกรรม”
ปฐมนิเทศและการสร้าง
สัมพนัธภาพ” เพื่อสร้าง
ความคุน้เคยและทราบถึง
จุดประสงค ์บทบาทหนา้ที่ 
ในการเขา้กลุ่มสติส่งเสริม
เพื่อพฒันาการปรับตวัทาง
อารมณ ์
การบ้าน -ให้ผูร่้วมอบรมท า 
“แบบบนัทึกการบา้น นัง่
สมาธิ วนัละ 3 นาที” 

1.30 
ชัว่โมง 

2 ความเขา้ใจ
ซ่ึงกนัและ
กนั 

1.เพื่อให้ผูร่้วมอบรมมี
ความเขา้ใจความรู้สึก
ของกนัและกนัใน
ครอบครัว ความ
ไวว้างใจและการ
ยอมรับ 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม”
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั”    
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 1 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและ
กนั ดูคลิปวีดิโอเพื่อท าแบบ
บนัทึกความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม  
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 1 เพื่อให้ผูร่้วมอบรมมี
ความเขา้ใจความรู้สึกของ
กนัและกนัในครอบครัว 
ความไวว้างใจและการ
ยอมรับ 

1.30 
ชัว่โมง 
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3 สัมพนัธภา
พที่ดีใน
ครอบครัว 

1.เพื่อให้ผูร่้วมอบรม
สามารถสร้าง
สัมพนัธภาพที่ดีใน
ครอบครัว 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม”
สัมพนัธภาพที่ดีใน
ครอบครัว”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 2 สัมพนัธภาพที่ดีใน
ครอบครัว ดูคลิปวีดิโอเพื่อ
ท าแบบบนัทึกความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 2 เพื่อให้ผูร่้วมอบรม
สามารถสร้างสัมพนัธภาพที่
ดีในครอบครัว 

1.30 
ชัว่โมง 

4 กิจกรรม
ร่วมกนั 

1.เพื่อให้ผูร่้วมอบรม
สามารถแบ่งเวลาให้กบั
ตนเองและครอบครัว
ไดม้ากย่ิงขึ้น 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์
 

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม 
“กิจกรรมร่วมกนั”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 3 กิจกรรมร่วมกนัดูคลิป
วีดิโอเพื่อท าแบบบนัทึก
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม   
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 3 เพื่อให้ผูร่้วมอบรม
สามารถแบ่งเวลาให้กบั
ตนเองและครอบครัวไดม้าก
ย่ิงขึ้น 

1.30 
ชัว่โมง 



 

 

  80 

5 การเผชิญ
ปัญหา 

1.เพื่อผูร่้วมอบรม
สามารถแกปั้ญหาที่
เผชิญ 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์
 

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม 
“การเผชิญปัญหา”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 4 การเผชิญปัญหาดูคลิป
วีดิโอเพื่อท าแบบบนัทึก
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม   
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 4 เพื่อให้ผูร่้วมอบรม มี
ความสามารถในการ
แกปั้ญหา มีทกัษะในการ
เผชิญกบัปัญหา  

1.30 
ชัว่โมง 

6 การเคารพ
ตนเอง 

1.เพื่อผูร่้วมอบรมคิดใน
แง่บวกและเรียนรู้ถึง
การปฏิบตัิต่อผูอ้ื่นการ 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์
 

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม 
“การเคารพตนเอง”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 5 การเคารพตนเองดูคลิป
วีดิโอเพื่อท าแบบบนัทึก
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม   
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 5 เพื่อให้ผูร่้วมอบรมคิด
ในแง่บวกและเรียนรู้ถึงการ
ปฏิบตัิต่อผูอ้ื่นการ 
 

1.30 
ชัว่โมง 
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7 เอกลกัษณ์
แห่งตน 

1.เพื่อผูร่้วมอบรมมี
เอกลกัษณ์ของตนเองที่
ดี 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์
 

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม 
“เอกลกัษณ์แห่งตน”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 6 เอกลกัษณ์แห่งตน ดู
คลิปวีดิโอเพื่อท าแบบ
บนัทึกความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม  
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 6 เพื่อให้ผูร่้วมอบรมมี
เอกลกัษณ์ของตนเองที่ดี 

1.30 
ชัว่โมง 

8 วินยัของ
ครอบครัว 

1.เพื่อผูร่้วมอบรมมีวินยั
ที่ดีเรียนรู้ถึงการใชจ่้าย
แบบพอเพียง 

1.ทฤษฎีการบ าบดั
ดว้ยสติฐานการรู้
คิด (MBCT)ผสาน
กบัทฤษฎีการ
ปรับเปลี่ยน
ความคิดและ
พฤติกรรม(CBT)  
2.เทคนิค  
    2.1 การปรับแก้
ความคิด 
    2.2 การ
แกปั้ญหา 
    2.3 การควบคุม
อารมณ ์
 

ผูร่้วมอบรมท ากิจกรรม 
“วินยัของครอบครัว”  
1. ให้ผูร่้วมอบรมท าใบงาน
ที่ 7 วินยัของครอบครัวดู
คลิปวีดิโอเพื่อท าแบบ
บนัทึกความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม  
2. ท าการอภิปราย 
ขอ้คิดเห็นร่วมกนั 
  
3. นัง่สมาธิตามสถานการณ์
ที่ 7 เพื่อให้ผูร่้วมอบรมมี
วินยัที่ดีเรียนรู้ถึงการใช้จ่าย
แบบพอเพียง 

1.30 
ชัว่โมง 
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3.2 สร้างโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น   

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ยโครงสร้าง

และขอบข่ายเน้ือหา รวมระยะเวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที (จ านวน 9 คร้ัง คร้ังละ 1.30 ชั่วโมง) 

โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม ฯ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ  

ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนการฝึกอบรม การประเมินผูเ้ขา้อบรมก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

โดยการท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นก่อนเขา้รับการอบรม (Pre-test) และอธิบาย

รายละเอียดกิจกรรมการอบรม 

ส่วนที่ 2 การส่งเสริม เน้ือหาโปรแกรมการฝึกอบรมจ านวน 9 กิจกรรม ส่งเสริมความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 7 ดา้นคือ  

  ดา้นที่ 1 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

ดา้นที่ 2 สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว  

ดา้นที่ 3 กิจกรรมร่วมกนั 

ดา้นที่ 4 การเผชิญปัญหา 

ดา้นที่ 5 การเคารพตนเอง 

ดา้นที่ 6 เอกลกัษณ์แห่งตน 

ดา้นที่ 7 วินยัของครอบครัว 

9 ปัจฉิมนิเทศ
และยตุิการ
เขา้ร่วม
โปรแกรม
ฝึกอบรม 

1.ผูร่้วมอบรมสามารถ
สรุปกิจกรรมของ
โปรแกรมฝึกอบรม 
2.ผูร่้วมอบรมมีอารมณ์
ความรู้สึกและ
พฤติกรรมที่มีดี 

1.เทคนิค 
    1.1 การสะทอ้น
ความคิด 
    1.2 การสร้าง
ความหมาย 

1.ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท ากิจกรรม 
เพื่ออภิปราย สรุปกิจกรรม  
2.ให้ผูร่้วมอบรม ท า
กิจกรรม เพื่ออธิบาย
ความรู้สึกที่มีต่อการเขา้ร่วม
โปรแกรมฝึกอบรม 
3.การประเมินหลงัการ
ฝึกอบรม 
 

1.30 
ชัว่โมง 
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กระบวนการในการส่งเสริมความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีทฤษฎีและเทคนิค คือ 

 1.ทฤษฎี การบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด (MBCT) / การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม

(CBT)  การบ าบัดดว้ยสติฐานการรู้คิด  หมายถึงการตระหนักถึงส่ิงที่เกิดขึ้นในเวลาปัจจุบนัและ

สามารถน าไปสู่สถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม  (Bob Stahl & Elisha Goldstein, 2019) การฝึกสติเกิดจาก

การพฒันาการรับรู้ของจิตใจและร่างกายเก่ียวกบัการใช้ชีวิตในสถานที่และช่วงเวลาหน่ึง ๆ ขณะที่

การมีสติในเชิงปฏิบัตินั้นมีรากฐานมาจากศาสตร์การท าสมาธิแบบพุทธศาสนาสมยัโบราณ ทั้งยงั

เป็นวิธีปฏิบติัสากลที่สามารถเป็นประโยชน์แก่ทุกคนได ้และแน่นอนว่าการอยูก่บัปัจจุบนัและมีสติ

เป็นแนวคิดที่ส าคัญในประเพณีทางจิตวิญญาณมากมายตั้งแต่ศาสนาพุทธ คริสต์ ยูดาย ลัทธิเต๋า 

ฮินดู อิสลามและวิถีชีวิตของชนพ้ืนเมืองบางแห่ง ในภาษาสันสกฤตสติเป็นที่รู้จกักนัในช่ือของ 

smrti ซ่ึงมีที่มาจากค าว่า smr หมายความว่า "จ า" และในภาษาบาลีภาษาของพระไตรปิฎกที่เก่าแก่

ที่สุดก็ไดม้ีการใชค้ าว่า sati (Mindfulness หรือ สติ) ปัจจุบนั ค าว่าสติได้มีความหมายเกินกว่าแค่ใน

เร่ืองของรากฐานดา้นจิตวิญญาณและเกินกว่าในดา้นจิตวิทยาและสุขภาพที่ดีของจิตใจและอารมณ์ 

แพทยต์่างแนะน าผูป่้วยให้รับการฝึกเจริญสติเพื่อช่วยให้ผูค้นสามารถจดัการกบัความเครียด ความ

เจ็บปวด และความเจ็บป่วยได้ การฝึกสติไดเ้ขา้สู่กระแสหลกัในโลกตะวนัตกและก าลงัมีอิทธิพล

เพ่ิมมากขึ้นในบริบทที่หลากหลายรวมถึงดา้นการแพทย ์ประสาทวิทยาศาสตร์ จิตวิทยา การศึกษา 

และอุตสาหกรรมต่าง ๆ มีการสร้างแอพพลิเคชั่นจ านวนมากขึ้นส าหรับการเจริญสติเพ่ือให้ผูค้น

สามารถเขา้ถึงการท าสมาธิและหลกัสูตรต่าง ๆ ไดจ้ากโทรศพัท์โดยตรง แพทยแ์ละนักจิตวิทยานับ

พนัไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเจริญสติมานานหลายทศวรรษแลว้ 

 2.เทคนิคการปรับแกค้วามคิด, การแกปั้ญหา, การควบคุมอารมณ์ 

ส่วนที่ 3 การประเมินหลงัการฝึกอบรม  การประเมินผูเ้ขา้อบรมหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม 

โดยการท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นหลังเข้ารับการอบรม (Post-test) และการ

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.3 น าโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ที่สร้างขึ้นไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นความผูกพนัในครอบครัว จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมแสดงขอ้เสนอแนะ 

โดยพิจารณาว่า โปรแกรมฝึกอบรมแต่ละโปรแกรม มีจุดประสงค์ของการฝึกอบรม ขั้นตอนของ
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การฝึกอบรม ทฤษฎีและเทคนิคการฝึกอบรม เหมาะสมหรือไม่ ที่จะน าไปใชใ้นการฝึกอบรม เพื่อ

พฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ 

1.รศ.ดร.ฉัฐวีณ์  สิทธ์ิศิรอรรถ  อ าจารย์  ภ าค วิช า จิ ต วิท ยา  คณ ะม นุ ษ ยศ าส ต ร์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

2.รศ.ดร.การุณย ์ ประทุม  รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษาและวิจยั คณะการบญัชีฯ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4.ดร.ธนยศ สุมาลยโ์รจน์   อาจารย ์ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์  
 ศิริราชพยาบาล 

5.ดร.วิภาณี  สุขเอิบ อาจารย ์ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5.ดร.ญาธิดา วุฒิศาสตร์กุล    อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น  
     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี 
 3.4 แกไ้ขโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ตามค าแนะน าของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 5 ท่าน แลว้น าไปทดลองใช ้

3.4.1 คร้ังที่ 1 (Try out1) กบันักเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาปีที่  1-3 

โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 3 คน ผูวิ้จยัน าผลที่ได ้มาปรับปรุงการใช้ภาษา

ของโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น  

  3.4.2 คร้ังที่ 2 (Try out2) กบันักเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 

โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง จงัหวดัขอนแก่น จ านวน 16 คน ผูวิ้จยัน าผลที่ได ้มาปรับปรุงใบงานในแต่

ละกิจกรรมเพ่ือให้เขา้ใจง่ายย่ิงขึ้น 

หมายเหตุ - ไม่ไดน้ าไปทดลองใช ้Try Out กลุ่มยอ่ยเน่ืองจากขอ้จ ากดัทางดา้นการวิจยัและมีขนาด

ตวัอยา่งที่จ านวนไม่มาก 

 3.6 จัดพิมพ์โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น  ฉบับ

สมบูรณ์เพื่อน าไปใชจ้ริง 
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4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิ้จัยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น จากแบบทดสอบ แบบบนัทึกและแบบประเมินการฝึกอบรม 

ระหว่างเขา้รับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น  จากน าไปทดลอง

ใช(้Try out) 

 

ระยะที่ 3 การทดลองการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพือ่พัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น 

1. เป้าหมาย 

 เป้าหมายที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่นักเรียนที่ก  าลงัศึกษาอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 

1-3 โรงเรียนอนุบาลศรีซ าสูง ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากตวัอย่างที่

ใช้ในการศึกษาระยะที่ 2 โดยพิจารณาตวัอย่างที่มีคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวในระดับ

ต ่าสุดจากเกณฑ์ และมีความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรม จ านวน 16 คน แลว้ใชวิ้ธีการจบัคู่

คะแนนสลบั แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลองไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 8 คน ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 8 คน โดยใช้วิธีการ

จบัคู่คะแนนสลบั (Maching) มีขั้นตอนดงัน้ี 

 - คดัเลือกตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลือกจากตวัอยา่งที่ใช้

ในการศึกษาองค์ประกอบในระยะที่ 2 ต่อจากนั้นจึงน าคะแนนจากการตอบแบบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัว มาเรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามาก แลว้คดัเลือกนกัเรียน จ านวน 8 คน  

 - แจ้งนักเรียน จ านวน 8 คน เพื่อสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการทดลอง ซ่ึง

นกัเรียนทุกคนสมคัรใจ 

 - ใช้วิธีการจบัคู่คะแนนสลบั (Matching) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน โดยกลุ่มทดลอง

ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัว ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม

แต่เป็นการให้ความรู้เร่ืองสุขภาวะครอบครัวที่ดีจากครูประจ าชั้นทุกวนัองัคาร ระยะเวลา 9 สัปดาห์ 

 -เหตุผลที่ตอ้งจดักลุ่มทดลอง 8 คน เน่ืองจากวิธีการของ MBCT นั้นเป็นการบ าบดั ผูวิ้จยัจึง

ก าหนดให้กลุ่มทดลองเล็กลงเพื่อคุณภาพของการฝึกอบรม  
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2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 2 ชนิดดงัน้ี 

 2.1 แบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความผูกพนัใน

ครอบครัว ที่ไดจ้ากการศึกษาในระยะที่ 1 แบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีลกัษณะ

แบบวดัชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั จ านวน 51 ขอ้ แบ่งออกเป็น 7 ดา้น 

 2.2 โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ที่ไดจ้ากการศึกษา

ในระยะที่ 2 โดยกิจกรรมตามโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มี

ทั้งหมด 9 กิจกรรมไดแ้ก่ - กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศ 

- กิจกรรมที่ 2 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

- กิจกรรมที่ 3 สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว 

- กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมร่วมกนั 

- กิจกรรมที่ 5 การเผชิญปัญหา 

- กิจกรรมที่ 6 การเคารพตนเอง 

- กิจกรรมที่ 7 เอกลกัษณ์แห่งตน 

- กิจกรรมที่ 8 วินยัของครอบครัว 

- กิจกรรมที่ 9 การปัจฉิมนิเทศ 

 

3.ขั้นตอนการด าเนินการ 

 ขั้นตอนการด าเนินการตามโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของ

วยัรุ่น กบัตวัอยา่ง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีดงัน้ี 

3.1 การด าเนินการในกลุ่มทดลอง  

   3.1.1 ผูวิ้จยัแนะน าตนเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจยั ระยะเวลาของการ

ท าวิจยั ประโยชน์ที่จะไดรั้บจากการเขา้ร่วมวิจยั และขอความร่วมมือในการเขา้ร่วมวิจยัโดยให้ลง

ช่ือยินยอมในหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจยัของอาสาสมัครวิจยั (Informed consent 

form) พร้อมทั้งให้ตวัอยา่งท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น (Pre-test)  
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   3.1.2 ด าเนินการทดลองโดยการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่น ในกลุ่มทดลอง มีกิจกรรมทั้งหมด 9 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที สัปดาห์ละ 1 คร้ัง จดั

กิจกรรมในวนั อังคาร เวลา 10.00–11.30 น. โดยในแต่ละคร้ังจะไดร่้วมกิจกรรมการพฒันาความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ตามแนว MBCT  

Table  6 ก าหนดการโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของกลุ่มทดลอง 

คร้ังที่ วัน เดือน ปี หัวข้อการฝึกอบรม 
1 17 มี.ค. 63 การปฐมนิเทศ 
2 24 มี.ค. 63 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
3 31 มี.ค. 63 สัมพนัธภาพในครอบครัว 
4 7 เม.ย. 63 กิจกรรมร่วมกนั 
5 14 เม.ย. 63 การเผชิญปัญหา 
6 21 เม.ย. 63 การเคารพตนเอง 
7 28 เม.ย. 63 เอกลกัษณ์แห่งตน 
8 5 พ.ค. 63 วินยัของครอบครัว 
9 12 พ.ค. 63 การปัจฉิมนิเทศ 

3.1.3 ผูช่้วยวิจยั ให้กลุ่มทดลองท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ใน

สัปดาห์ที่ 9 (Post-test) และผูวิ้จยักล่าวขอบคุณผูท้ี่เขา้ร่วมโปรแกรมและกล่าวปิดโครงการวิจยั 

3.2 การด าเนินการในกลุ่มควบคุม 

   3.2.1 ผูวิ้จยัพบกลุ่มควบคุมเพ่ือแนะน าตวัเอง ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการวิจยั 

ระยะเวลาของการวิจยั ประโยชน์ที่จะไดรั้บจากการเขา้ร่วมวิจยั และขอความร่วมมือในการเขา้ร่วม

วิจยัโดยให้ลงช่ือยินยอมใน หนังสือแสดงความยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัของอาสาสมคัรวิจยั พร้อม

ทั้งให้ตวัอยา่งท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น (Pre-test)  

   3.2.2 ผูช่้วยวิจยัพบกลุ่มควบคุมอีกคร้ังในสัปดาห์ที่ 9 เพ่ือท าแบบวดัความผูกพนั

ในครอบครัวของวยัรุ่น (Post-test) 

กล่าวโดยสรุป ตลอดระยะเวลา 9 สัปดาห์ ของการทดลอง กลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรม

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ร่วมกบัการดูแลตามปกติ และกลุ่มควบคุม



 

 

  88 

จะไดรั้บการดูแลตามปกติของครอบครัว หลงัจากส้ินสุดการทดลองในวนัสุดทา้ยของสัปดาห์ที่ 9 

ผูวิ้จยัจะท าการประเมินความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัทั้ง 2 กลุ่ม 

 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

การวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิ้จัยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น จากแบบทดสอบ แบบบนัทึกและแบบประเมินการฝึกอบรม 

ตามสภาพจริงระหว่างเขา้รับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น เมื่อ

วนัที่ 17 มี.ค. 63 ถึงวนัที่ 12 พ.ค. 63 เสร็จแลว้น าขอ้มูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์สรุป 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ผูวิ้จยัด าเนินการจดักระท าขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดท้ั้งก่อนและหลงัการทดลอง มาท า

การตรวจสอบความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป SPSS ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัน้ี 

5.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพนั ของกลุ่มทดลองกอ่นและหลงัไดรั้บคือ 

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยใช้สถิติทดสอบค่าที ชนิดที่

เป็นอิสระจากกนั (Independent Sample T-test) 

5.2 เปรียบเทียบผลต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพนั ก่อนและหลงัการทดลองระหว่าง

กลุ่มทดลองที่ไดรั้บคอื โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นและกลุม่

ควบคุมที่ไดรั้บการดูแลตามปกติโดยใชส้ถิติทดสอบค่าที ชนิดที่ไม่เป็นอิสระจากกนั (Paired 

Sample T-test) 

5.3 ก าหนดค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติผูวิ้จยัก าหนดค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลกัษณ์ในการวิเคราะห์และแปลผล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูวิ้จยัก าหนดสัญลกัษณ์

และอกัษรยอ่ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

n    = จ านวนคนในตวัอยา่ง 

M    = ค่าเฉลี่ย 

SD    = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

χ2    = ค่าสถิติไค-สแควร์ 

P    = ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน 

GFI    = ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี 

AGFI    = ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแ้ลว้ 

CFI    = ดชันีวดัความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ 

RMR    = ดชันีรากของก าลงัสองเฉลี่ยของเศษ 

RMSEA   = ดชันีรากที่สองของความคลาดเคลือ่นในการประมาณค่า 

R2    = ค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (Coefficient of determination) 

b    = ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 

SEm    = ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standard Error) 

K    = จ านวนขอ้ 

Min    = ค่าเฉลี่ยต ่าสุด 

Max    = ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
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การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

1. จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) ผู ้ทรงคุณวุฒิทางด้านความผูกพันใน

ครอบครัวเก่ียวกับความหมายและองค์ประกอบต่าง ๆ ของความผูกพนัในครอบครัว ผูวิ้จยัไดจ้ัด

กลุ่มองค์ประกอบ ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน, สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว , 

กิจกรรมร่วมกัน, การเผชิญปัญหา, การเคารพตนเอง, เอกลักษณ์แห่งตน, วินัยของครอบครัว ซ่ึง

ยืนยนัความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิดงัน้ีดงัน้ี 

- ผูท้รงคุณวุฒิ คนที่ 1 ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว ประกอบดว้ย 

การเลี้ยงดูและเอาใจใส่, การไดม้ีพ้ืนที่ส่วนตวัอยา่งเหมาะสม, ขนาดของครอบครัว, การส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพ, ความถี่ในการท ากิจกรรมที่ท าร่วมกนั, ปฏิสัมพนัธ์ที่โรงเรียน 

- ผูท้รงคุณวุฒิ คนที่ 2 ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว ประกอบดว้ย 

การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั, ความถี่ในการท ากิจกรรมที่ท าร่วมกนั, รู้บทบาทของตนเองใน

ครอบครัว, ผูป้กครองการเป็นตน้แบบที่ดี, มีฐานะมัน่คง พอเพียง 

- ผูท้รงคุณวุฒิ คนที่ 3 ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว ประกอบดว้ย 

ความสามารถในการแกปั้ญหาเป็น, ไวว้างใจและ ยอมรับซ่ึงกนัและกนั, การเขา้ใจความรู้สึกของกนั

และกนั, การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ, มีฐานะมัน่คง พอเพียง 

- ผูท้รงคุณวุฒิ คนที่ 4 ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว ประกอบดว้ย 

ไวว้างใจและ ยอมรับซ่ึงกนัและกนั, การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั, การเลี้ยงดู และเอาใจใส่, 

การไดรั้บค าปรึกษาและก าลงัใจ, การไดม้ีพ้ืนที่ส่วนตวัอยา่งเหมาะสม 

- ผูท้รงคุณวุฒิ คนที่ 5 ไดเ้สนอว่าองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัว ประกอบดว้ย 

การเลี้ยงดู และเอาใจใส่, องค์ประกอบภายในตนทางกายภาพ, นิสัยที่ติดตวัมาแต่ก าเนิด, คุณภาพ

ของตวัแทนความผูกพนั, เอกลกัษณ์แห่งตน 
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2.การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น โดยใช้ค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 

การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยน าคะแนนความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่นที่ เก็บรวบรวม

(Collecting Data) จากผูต้อบแบบวดั จ านวน 100 ชุด มาหาค่าความเช่ือถือไดข้องคะแนน โดยใช้

สูตรความสอดคลอ้งภายในแบบแอลฟ่า α ของครอนบัค และหาค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เฉลี่ย เพื่อแสดงหลกัฐานว่าขอ้มูลที่เก็บรวบรวมได้ในคร้ังน้ีมีความน่าเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด 

โดยแยกค านวณตามองคป์ระกอบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น แสดงดงัน้ี 

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น แบบวดั ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
ค่าความเช่ือถือไดข้องคะแนน α 

1.ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 0.73 
2.สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว 0.72 
3.กิจกรรมร่วมกนั 0.67 
4.การเผชิญปัญหา 0.58 
5.การเคารพตนเอง 0.67 
6.เอกลกัษณ์แห่งตน 0.41 
7.วินยัของครอบครัว 0.61 

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 0.91 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตาราง พบว่า ค่าความน่าเช่ือถือไดข้องคะแนน มีค่าเท่ากบั 0.91 เมื่อ

พิจารณารายองคป์ระกอบพบว่า ค่าความเช่ือถือไดข้องคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นที่

มีค่า 0.70 ขึ้นไป ไดแ้ก่องคป์ระกอบความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และองคป์ระกอบสัมพนัธภาพที่ดีใน

ครอบครัว ส่วนองค์ประกอบกิจกรรมร่วมกนั มีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากบั 0 .67 องค์ประกอบการ

เผชิญปัญหา มีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากับ 0.58 องค์ประกอบการเคารพตนเองมีค่าความน่าเช่ือถือ

เท่ากบั 0.67 องค์ประกอบเอกลกัษณ์แห่งตนมีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากบั 0.41 องคป์ระกอบวินัยของ

ครอบครัว มีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากบั 0.61 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าความน่าเช่ือถือไดข้องคะแนน

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป แสดงว่า คะแนนความผูกพนัที่เก็บ

จากตวัอยา่งคร้ังน้ี มีค่าความเช่ือถือไดสู้งเพียงพอที่จะท าให้การแปลผลการวิจยัไดถู้กตอ้งแม่นย า 
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3.การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

3.1 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่ 1 (Factor loading) 

Table  7 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยันอันดับที่ 1 ของแบบวัดความผูกพัน
ของครอบครัว องค์ประกอบความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั : การเขา้ใจความรู้สึกของกนัและกนั     
1.ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว 0.30 8.25 
2.ขา้พเจา้ไม่สนใจกบัความรู้สึกของคนในครอบครัว 0.51 14.69 
3.ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของคนในครอบครัว 0.71 21.41 
4.เมื่อขา้พเจา้พูด คนในครอบครัวก็พร้อมจะฟัง 0.31 8.67 
5.ขา้พเจา้รู้บทบาทตวัขา้พเจา้เองดีในครอบครัว 0.30 8.38 
6.ขา้พเจา้สับสนตวัเองเมื่ออยูใ่นครอบครัว 0.59 17.40 
7.ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่มีใครในครอบครัวที่ขา้พเจา้สามารถพึ่งพิงได ้ 0.68 20.53 
8.ขา้พเจา้ท าหนา้ที่ของตนเองในครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี 0.22 5.71 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 19.11  df=13  p=0.11968  RMSEA=0.022 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ ของแบบวดัความผูกพนั

ของครอบครัว องค์ประกอบความเขา้ใจ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.22 – 0.71 ประกอบดว้ย 

ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ 0.30 ขา้พเจา้ไม่

สนใจกบัความรู้สึกของคนในครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.51  ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่ไดเ้ป็น

ส่วนหน่ึงของคนในครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.71  เมื่อขา้พเจา้พูด คนในครอบครัวก็

พร้อมจะฟัง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.31  ข้าพเจ้ารู้บทบาทตัวข้าพเจ้าเองดีในครอบครัว มีค่า

น ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.30  ขา้พเจา้สับสนตวัเองเมื่ออยูใ่นครอบครัว มีค่าน ้าหนักองคป์ระกอบ 0.59  

ขา้พเจ้ารู้สึกว่าไม่มีใครในครอบครัวที่ข้าพเจา้สามารถพ่ึงพิงได้ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.68  

ขา้พเจา้ท าหนา้ที่ของตนเองในครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.22 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง ของแบบวัดความผูกพันของครอบครัว องค์ประกอบความเข้าใจ 

ประกอบดว้ย ขา้พเจา้รู้สึกว่าไดรั้บความไวว้างใจจากคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 8.25  ขา้พเจา้
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ไม่สนใจกบัความรู้สึกของคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 14.69  ขา้พเจา้รู้สึกว่าไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึง

ของคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากับ 21.41  เมื่อข้าพเจ้าพูด คนในครอบครัวก็พร้อมจะฟัง  มีค่า t 

เท่ากบั 8.67  ขา้พเจา้รู้บทบาทตวัขา้พเจา้เองดีในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 8.38  ขา้พเจา้สับสนตวัเอง

เมื่ออยู่ในครอบครัว มีค่า t เท่ากับ 17.40  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าไม่มีใครในครอบครัวที่ข้าพเจ้าสามารถ

พึ่งพิงได ้มีค่า t เท่ากบั 20.53  ขา้พเจา้ท าหนา้ที่ของตนเองในครอบครัวไดเ้ป็นอย่างดี มีค่า t เท่ากบั 

5.71  

Table  8 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading)เชิงยืนยันอันดับที่ 1ของแบบวัดความผูกพันของ
ครอบครัว องค์ประกอบสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว : การสร้างสายสัมพนัธ์ที่มัน่คง   
9.ขา้พเจา้มีความสัมพนัธภาพที่ดีกบัสมาชิกทุกคนในครอบครัว 0.64 18.69 
10.เมื่อมีปัญหา ขา้พเจา้สามารถปรึกษาโดยคนในครอบครัวได ้ 0.71 20.62 
11.ขา้พเจา้รู้สึกว่าคนในครอบครัวต่างคนต่างอยู่ 0.34 9.37 
12.ขา้พเจา้รู้สึกว่าบอกใครไม่ได ้เมื่อมีเร่ืองทุกขใ์จ 0.29 7.41 
13.ขา้พเจา้ไดรั้บค าช่ืนชมจากคนในครอบครัว 0.51 14.45 
14.ขา้พเจา้ไม่ค่อยไดรั้บการยอมรับจากคนในครอบครัว 0.37 10.13 
15.ขา้พเจา้จะไม่แสดงความคิดเห็น เมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปัญหา 0.18 4.89 
16.ขา้พเจา้จะให้ก าลงัใจหากสมาชิกครอบครัวประสบปัญหา 0.52 14.98 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 19.37  df=13  p=0.11214  RMSEA=0.022 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวัดความผูกพันของครอบครัว องค์ประกอบสัมพันธภาพที่ ดีในครอบครัว มีค่าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตั้งแต่ 0.18 – 0.71 ประกอบดว้ย ขา้พเจา้มีความสัมพนัธภาพที่ดีกบัสมาชิกทุกคนใน

ครอบครัว มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.64 เมื่อมีปัญหา ขา้พเจา้สามารถปรึกษาโดยคนในครอบครัว

ได้ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.71  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าคนในครอบครัวต่างคนต่างอยู่ มีค่าน ้ าหนัก

องค์ประกอบ 0.34 ขา้พเจา้รู้สึกว่าบอกใครไม่ได ้เมื่อมีเร่ืองทุกข์ใจ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.29  

ขา้พเจา้ไดรั้บค าช่ืนชมจากคนในครอบครัว มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.51 ขา้พเจา้ไม่ค่อยไดรั้บการ

ยอมรับจากคนในครอบครัว มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.37  
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง ของแบบวัดความผูกพันของครอบครัว องค์ประกอบสัมพันธภาพ 

ประกอบดว้ย ขา้พเจา้มีความสัมพนัธภาพที่ดีกับสมาชิกทุกคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากับ 18.69  

เมื่อมีปัญหา ขา้พเจา้สามารถปรึกษาโดยคนในครอบครัวได ้มีค่า t เท่ากบั 20.62 ขา้พเจา้รู้สึกว่าคน

ในครอบครัวต่างคนต่างอยู ่มีค่า t เท่ากบั 9.37 ขา้พเจา้รู้สึกว่าบอกใครไม่ได ้เมื่อมีเร่ืองทุกขใ์จ มีค่า t 

เท่ากบั 7.41  ขา้พเจา้ไดรั้บค าช่ืนชมจากคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 14.45 ขา้พเจา้ไม่ค่อยไดรั้บ

การยอมรับจากคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 10.13 ขา้พเจา้จะไม่แสดงความคิดเห็นเมื่อสมาชิกใน

ครอบครัวมีปัญหา มีค่า t เท่ากบั 4.89 ขา้พเจา้จะให้ก าลงัใจหากสมาชิกครอบครัวประสบปัญหา มี

ค่า t เท่ากบั 14.98  

Table  9 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading)เชิงยืนยันอันดับที่ 1ของแบบวัดความผูกพันของ
ครอบครัว องค์ประกอบกิจกรรมร่วมกัน 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
กิจกรรมร่วมกนั : การไดม้ีพ้ืนที่ส่วนตวัอยา่งเหมาะสม   
17.ขา้พเจา้อึดอดัใจเมื่อตอ้งดูแลคนในครอบครัว 0.19 5.25 
18.หากขา้พเจา้กลบับา้นชา้ ก็คงไม่มีใครถามหา 0.22 5.98 
19.ครอบครัวของขา้พเจา้ไม่เคยมีเวลาว่างตรงกนัเลย 0.22 6.02 
20.ขา้พเจา้มีเวลาท ากิจกรรมร่วมกนักบัคนในครอบครัว 0.67 19.81 
21.พ่อแม่มีเวลาให้ขา้พเจา้ ไม่ว่าจะยุง่ยากแค่ไหน 0.64 18.76 
22.สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้สามารถนดัหมายเวลา เพื่อมาท า
กิจกรรมร่วมกนัไดเ้สมอ 

0.72 21.13 

23.ขา้พเจา้ไม่มีเวลาว่างให้กบัครอบครัวเลย 0.21 5.60 
24.ขา้พเจา้มีเวลาส่วนตวั เพื่อท าความฝันในชีวิต 0.36 9.98 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 16.31  df=13  p=0.23303  RMSEA=0.016 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องคป์ระกอบกิจกรรมร่วมกนั มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 

0.19 – 0.72 ประกอบดว้ย ขา้พเจา้อึดอดัใจเมื่อตอ้งดูแลคนในครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 

0.19 หากขา้พเจา้กลบับา้นช้า ก็คงไม่มีใครถามหา มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.22  ครอบครัวของ

ขา้พเจา้ไม่เคยมีเวลาว่างตรงกนัเลย มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.22 ขา้พเจา้มีเวลาท ากิจกรรมร่วมกนั
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กบัคนในครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองคป์ระกอบ 0.67  พ่อแม่มีเวลาให้ขา้พเจา้ ไม่ว่าจะยุง่ยากแค่ไหน 

มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.64 สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้สามารถนัดหมายเวลา เพื่อมาท า

กิจกรรมร่วมกนัไดเ้สมอ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.72 ขา้พเจา้ไม่มีเวลาว่างให้กบัครอบครัวเลย มี

ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.21 ข้าพเจ้ามี เวลาส่วนตัว เพ่ือท าความฝันในชีวิต มีค่าน ้ าหนัก

องคป์ระกอบ 0.36 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง ของแบบวัดความผูกพันของครอบครัว องค์ประกอบกิจกรรมร่วม 

ประกอบด้วย ขา้พเจา้อึดอดัใจเมื่อต้องดูแลคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากับ 5.25 หากขา้พเจา้กลับ

บา้นชา้ ก็คงไม่มีใครถามหา มีค่า t เท่ากบั 5.98  ครอบครัวของขา้พเจา้ไม่เคยมีเวลาว่างตรงกนัเลย มี

ค่า t เท่ากบั 6.02 ขา้พเจา้มีเวลาท ากิจกรรมร่วมกนักบัคนในครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 19.81  พ่อแม่มี

เวลาให้ขา้พเจา้ ไม่ว่าจะยุง่ยากแค่ไหน มีค่า t เท่ากบั 18.76 สมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้สามารถ

นัดหมายเวลา เพื่อมาท ากิจกรรมร่วมกนัได้เสมอ มีค่า t เท่ากับ 21.13 ขา้พเจา้ไม่มีเวลาว่างให้กับ

ครอบครัวเลย มีค่า t เท่ากบั 5.60 ขา้พเจา้มีเวลาส่วนตวั เพื่อท าความฝันในชีวิต มีค่า t เท่ากบั 9.98  

 

Table  10 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยันอันดับที่ 1 ของแบบวัดความผูกพัน
ของครอบครัว องค์ประกอบการเผชิญปัญหา 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
การเผชิญปัญหา : ความสามารถในการแกปั้ญหาเป็น   
25.ขา้พเจา้คิดว่าตอ้งแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยพึ่งคนในครอบครัวไม่ได ้ 0.50 12.44 
26.เมื่อเดือดร้อนเร่ืองเงิน ขา้พเจา้จะรอให้คนอื่นมาช่วย 0.42 10.28 
27.ขา้พเจา้ไม่กลา้ไปไหน หรือไม่กลา้ท าอะไรดว้ยตนเอง 0.40 9.66 
28.หากปัญหาใหญ่เกินกว่าที่จะแกไ้ข ขา้พเจา้จะขอความช่วยเหลือจาก
คนในครอบครัว 

0.30 7.70 

29.ขา้พเจา้รู้สึกว่าชีวิตโดดเด่ียว ไร้ที่พึ่ง 0.69 15.22 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 6.18  df=4  p=0.18624  RMSEA=0.023 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องคป์ระกอบการเผชิญปัญหา มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 
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0.30 – 0.69 ประกอบดว้ย ขา้พเจา้คิดว่าตอ้งแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยพึ่งคนในครอบครัวไม่ได ้มีค่า

น ้ าหนักองค์ประกอบ 0.50 เมื่อเดือดร้อนเร่ืองเงิน ข้าพเจ้าจะรอให้คนอื่นมาช่วย มีค่าน ้ าหนัก

องค์ประกอบ 0.42  ข้าพเจ้าไม่กล้าไปไหน หรือไม่กล้าท าอะไรด้วยตนเอง  มีค่าน ้ าหนัก

องค์ประกอบ 0.40หากปัญหาใหญ่เกินกว่าที่จะแก้ไข ข้าพเจ้าจะขอความช่วยเหลือจากคนใน

ครอบครัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.30  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าชีวิตโดดเด่ียว ไร้ที่ พ่ึง มีค่าน ้ าหนัก

องคป์ระกอบ 0.69  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง องค์ประกอบการเผชิญปัญหา ประกอบดว้ย ขา้พเจา้คิดว่าตอ้งแกปั้ญหา

ดว้ยตนเอง โดยพึ่งคนในครอบครัวไม่ได ้มีค่า t เท่ากบั 12.44 เมื่อเดือดร้อนเร่ืองเงิน ขา้พเจา้จะรอ

ให้คนอื่นมาช่วย มีค่า t เท่ากบั 10.28  ขา้พเจา้ไม่กลา้ไปไหน หรือไม่กลา้ท าอะไรดว้ยตนเอง มีค่า t 

เท่ากบั 9.66 หากปัญหาใหญ่เกินกว่าที่จะแกไ้ข ขา้พเจา้จะขอความช่วยเหลือจากคนในครอบครัว มี

ค่า t เท่ากบั 7.70  ขา้พเจา้รู้สึกว่าชีวิตโดดเด่ียว ไร้ที่พึ่ง มีค่า t เท่ากบั 15.22  

Table  11 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยันอันดับที่ 1 ของแบบวัดความผูกพัน
ของครอบครัว องค์ประกอบการเคารพตนเอง 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
การเคารพตนเอง : การมองโลกในแง่ดี มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีรอบดา้น และ
มีจิตสาธารณะ 

  

30.ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ 0.10 2.21 
31.ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเองเป็นคนที่ไม่มีคุณภาพ 0.48 12.08 
32.ขา้พเจา้มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัคนรอบขา้ง 0.29 7.46 
33.ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัคนอื่นนอ้ย 0.63 16.09 
34.ขา้พเจา้รู้สึกดีที่ไดช่้วยเหลือผูอ้ื่น 0.32 8.26 
35.ขา้พเจา้ไม่อยากให้ใครมาพึ่งพิง 0.48 12.09 
36.ขา้พเจา้ไม่ให้ความเกรงใจกบัคนรอบขา้ง 0.60 15.56 
37.ขา้พเจา้ให้การนบัถือคนรอบขา้งเสมอ 0.20 5.05 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 18.39  df=11  p=0.07300  RMSEA=0.026 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องค์ประกอบการเคารพตนเอง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 

0.10 – 0.63 ประกอบดว้ย ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 

0.10 ข้าพเจ้ารู้สึกว่าตนเองเป็นคนที่ไม่มีคุณภาพ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.48  ข้าพเจ้ามี

ปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัคนรอบขา้ง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.29 ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัคนอื่นนอ้ย 

มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.63  ขา้พเจา้รู้สึกดีที่ได้ช่วยเหลือผูอ้ื่น มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.32 

ขา้พเจา้ไม่อยากให้ใครมาพ่ึงพิง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.48 ขา้พเจา้ไม่ให้ความเกรงใจกบัคน

รอบข้าง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.60 ข้าพเจ้าให้การนับถือคนรอบข้างเสมอ มีค่าน ้ าหนัก

องคป์ระกอบ 0.20 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง ของแบบวดัความผูกพันของครอบครัว องค์ประกอบการเคารพตนเอง 

ประกอบดว้ย ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเองเป็นคนมีความสามารถ มีค่า t เท่ากบั 2.21 ขา้พเจา้รู้สึกว่าตนเอง

เป็นคนที่ไม่มีคุณภาพ มีค่า t เท่ากับ 12.08  ข้าพเจา้มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัคนรอบข้าง มีค่า t เท่ากับ 

7.46 ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัคนอื่นน้อย มีค่า t เท่ากบั 16.09  ขา้พเจา้รู้สึกดีที่ไดช่้วยเหลือผูอ้ื่น มี

ค่า t เท่ากบั 8.26 ขา้พเจา้ไม่อยากให้ใครมาพึ่งพิง มีค่า t เท่ากบั 12.09 ขา้พเจา้ไม่ให้ความเกรงใจกบั

คนรอบขา้ง มีค่า t เท่ากบั 15.56 ขา้พเจา้ให้การนบัถือคนรอบขา้งเสมอ มีค่า t เท่ากบั 5.05  

Table  12 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยันอันดับที่ 1 ของแบบวัดความผูกพัน
ของครอบครัว องค์ประกอบเอกลักษณ์แห่งตน 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
เอกลกัษณ์แห่งตน : การเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง    
38.ขา้พเจา้ไม่แข็งแรง 0.13 3.20 
39.ขา้พเจา้เป็นคนมีจิตใจที่ดี 0.71 11.61 
40.ขา้พเจา้ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 0.40 9.16 
41.ขา้พเจา้ไม่มีความสุขเมือ่คนรอบขา้งคดัคา้นความคิดของขา้พเจา้ -0.07 -1.24 
42.ขา้พเจา้ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 0.03 0.62 
43.ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อนใหม่ไดง้่าย 0.48 10.19 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 5.96  df=5  p=0.31060  RMSEA=0.014 



 

 

  98 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องคป์ระกอบเอกลกัษณ์แห่งตน มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 

(-0.07) – 0.71 ประกอบดว้ย ข้าพเจา้ไม่แข็งแรง มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.13 ขา้พเจา้เป็นคนมี

จิตใจที่ดี มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.71  ขา้พเจา้ออกก าลงักายสม ่าเสมอ มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 

0.40 ขา้พเจา้ไม่มีความสุขเมื่อคนรอบขา้งคดัคา้นความคิดของขา้พเจา้ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ -

0.07  ขา้พเจา้ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบ 0.03 ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อน

ใหม่ไดง่้าย มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.48 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ (t values) ของแบบวดัความผูกพนั

ของครอบครัว องค์ประกอบเอกลกัษณ์แห่งตน ประกอบดว้ย ขา้พเจา้ไม่แข็งแรง มีค่า t เท่ากบั 3.20 

ขา้พเจ้าเป็นคนมีจิตใจที่ดี มีค่า t เท่ากบั 11.61  ขา้พเจา้ออกก าลงักายสม ่าเสมอ  มีค่า t เท่ากบั 9.16 

ขา้พเจ้าไม่มีความสุขเมื่อคนรอบข้างคดัคา้นความคิดของข้าพเจา้ มีค่า t เท่ากับ -1.24  ข้าพเจา้ไม่

ชอบการเปลี่ยนแปลง มีค่า t เท่ากบั 0.62 ขา้พเจา้สามารถเขา้กบัเพื่อนใหม่ไดง้่าย t เท่ากบั 10.19  

Table  13 ค่าน า้หนักองค์ประกอบ (Factor loading) เชิงยืนยันอันดับที่ 1 ของแบบวัดความผูกพัน
ของครอบครัว องค์ประกอบวินัยของครอบครัว 

ความผูกพนัของครอบครัว b t 
วินยัของครอบครัว : มีการวางแผนชีวิต มีฐานะมัน่คง มีวินยัในการ
ด ารงชีวิต 

  

44.ขา้พเจา้มีส่วนช่วยวางแผนอนาคตของครอบครัว 0.53 14.28 
45.ขา้พเจา้ใช้จ่ายอยา่งมีเหตุผล 0.53 13.20 
46.ขา้พเจา้และคนในครอบครัวต่างมีวินยัในการด ารงชีวิต 0.62 15.70 
47.มีสมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้ มีโอกาสติดสุรา และการ
พนนั 

0.15 4.00 

48.ขา้พเจา้และคนในครอบครัว ต่ืนนอน อาบน ้า และรับประทาน
อาหาร กนัเป็นเวลา 

0.51 13.71 

49.ไม่มีใครอยากท าความสะอาดบา้น และลา้งจาน 0.11 2.75 
50.ขา้พเจา้คิดว่าการใชจ่้ายของครอบครัวนั้น เหมาะสมกบัฐานะ 0.52 14.03 
51.ครอบครัวขา้พเจา้ใหญ่ และวุ่นวาย 0.04 1.08 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 33.30  df=17  p=0.01032  RMSEA=0.031 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง พบว่าค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading: b) ของ

แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องคป์ระกอบวินยัของครอบครัว มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 

0.10 – 0.63 ประกอบด้วย ข้าพเจ้ามี ส่วนช่วยวางแผนอนาคตของครอบครัว มีค่าน ้ าหนัก

องค์ประกอบ 0.53 ขา้พเจา้ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.53  ขา้พเจา้และคนใน

ครอบครัวต่างมีวินัยในการด ารงชีวิต มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.62 มีสมาชิกในครอบครัวของ

ขา้พเจา้ มีโอกาสติดสุรา และการพนนั มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.15  ขา้พเจา้และคนในครอบครัว 

ต่ืนนอน อาบน ้า และรับประทานอาหาร กนัเป็นเวลา มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.51 ไม่มีใครอยาก

ท าความสะอาดบ้าน และล้างจาน มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.11 ข้าพเจ้าคิดว่าการใช้จ่ายของ

ครอบครัวนั้น เหมาะสมกับฐานะ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 0.52 ครอบครัวข้าพเจ้าใหญ่ และ

วุ่นวาย มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 0.04 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ  ( t values) ของค่ าน ้ าหนัก

องค์ประกอบตามตาราง ของแบบวดัความผูกพนัของครอบครัว องค์ประกอบวินัยของครอบครัว 

ประกอบดว้ย ขา้พเจา้มีส่วนช่วยวางแผนอนาคตของครอบครัว มีค่า t เท่ากบั 14.28 ขา้พเจา้ใช้จ่าย

อย่างมีเหตุผล มีค่า t เท่ากบั 13.20  ขา้พเจา้และคนในครอบครัวต่างมีวินัยในการด ารงชีวิต  มีค่า t 

เท่ากบั 15.70 มีสมาชิกในครอบครัวของขา้พเจา้ มีโอกาสติดสุรา และการพนัน มีค่า t เท่ากบั 4.00  

ขา้พเจ้าและคนในครอบครัว ต่ืนนอน อาบน ้ า และรับประทานอาหาร กันเป็นเวลา มีค่า t เท่ากับ 

13.71 ไม่มีใครอยากท าความสะอาดบา้น และล้างจาน มีค่า t เท่ากบั 2.75 ขา้พเจ้าคิดว่าการใช้จ่าย

ของครอบครัวนั้น เหมาะสมกบัฐานะ มีค่า t เท่ากบั 14.03  ครอบครัวขา้พเจา้ใหญ่ และวุ่นวาย มีค่า t 

เท่ากบั 1.08  

3.2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัที่ 2 (Second Order)  

การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ี ผูวิ้จยัตอ้งศึกษา เพ่ือยืนยนัว่า แบบวดัความผูกพนัของครอบครัว 

ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ คือ ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั สัมพนัธภาพที่ดี กิจกรรม

ร่วมกัน การเผชิญปัญหา การเคารพตนเอง เอกลักษณ์แห่งตน วินัยของครอบครัว โดยท าการ

วิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบในอนัดบัที่ 2 ดว้ยการค านวณค่าดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล 

แต่ละองค์ประกอบกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ดงัแสดงในตาราง  นอกจากน้ีผูวิ้จยัยงัได ้ค านวณหาค่า

น ้าหนกัองคป์ระกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนยัส าคญัทางสถิติ (t) ของค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ  
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Table  14 ค่าน า้หนักองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่ 2 ของแบบวัดความผูกพันของครอบครัว  
ความผูกพนัของครอบครัว b t 

ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 0.92 10.58 
สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว 0.97 15.80 
กิจกรรมร่วมกกนั 0.95 19.32 
การเผชิญปัญหา 0.93 12.41 
การเคารพตนเอง 0.85 5.24 
เอกลกัษณ์แห่งตน 0.98 10.42 
วินยัของครอบครัว 0.81 9.03 
ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดี Chi-Square = 1689.59  df=1040  p=0  RMSEA=0.046 

การวิเคราะห์ตามตารางที่14 พบว่าแบบวดัความผูกพันของครอบครัว มีค่า-ไคสแควร์

สัมพทัธ์ เท่ากบั1.62 ดชันีความเหมาะสมพอดี (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสม

พอดีที่ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากบั 0.85 ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 

0.97  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของเศษเหลือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีค่า

เท่ากับ 0.08 และดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 

0.046 ซ่ึงแสดงว่าแบบวดัมีความเหมาะสมพอใช้ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  มีค่าน ้าหนกัองค์ประกอบ 

ซ่ึงใกล้เคียงกันอยู่ระหว่าง 0.81 – 0.97 แสดงว่าองค์ประกอบของความผูกพนัในครอบครัวของ

วยัรุ่นแต่ละองคป์ระกอบมีความส าคญัทุกองคป์ระกอบในการพฒันาความผูกพฒันาในครอบครัว 

 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผกูพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

ผลการวิจยัในระยะที่ 2 โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

ประกอบด้วยโครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหา รวมระยะเวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที (จ านวน 9 คร้ัง) 

โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรม ฯ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ  

ส่วนที่ 1 การประเมินก่อนการฝึกอบรม การประเมินผูเ้ขา้อบรมก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรม

โดยการท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นก่อนเขา้รับการอบรม (Pre-test) และอธิบาย

รายละเอียดกิจกรรมการอบรม 
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ส่วนที่ 2 การส่งเสริม เน้ือหาโปรแกรมการฝึกอบรมจ านวน 9 กิจกรรม ส่งเสริมความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 7 ดา้นคือ  

  ดา้นที่ 1 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

ดา้นที่ 2 สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว  

ดา้นที่ 3 กิจกรรมร่วมกนั 

ดา้นที่ 4 การเผชิญปัญหา 

ดา้นที่ 5 การเคารพตนเอง 

ดา้นที่ 6 เอกลกัษณ์แห่งตน 

ดา้นที่ 7 วินยัของครอบครัว 

กระบวนการในการส่งเสริมความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีทฤษฎีและเทคนิค คือ 

 1.ทฤษฎี การบ าบดัดว้ยสติฐานการรู้คิด (MBCT) / การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม

(CBT)  การบ าบัดดว้ยสติฐานการรู้คิด  หมายถึงการตระหนักถึงส่ิงที่เกิดขึ้นในเวลาปัจจุบนัและ

สามารถน าไปสู่สถานการณ์ใด ๆ ก็ตาม  (Bob Stahl & Elisha Goldstein, 2019) การฝึกสติเกิดจาก

การพฒันาการรับรู้ของจิตใจและร่างกายเก่ียวกบัการใช้ชีวิตในสถานที่และช่วงเวลาหน่ึง ๆ ขณะที่

การมีสติในเชิงปฏิบัตินั้นมีรากฐานมาจากศาสตร์การท าสมาธิแบบพุทธศาสนาสมยัโบราณ ทั้งยงั

เป็นวิธีปฏิบติัสากลที่สามารถเป็นประโยชน์แก่ทุกคนได ้และแน่นอนว่าการอยูก่บัปัจจุบนัและมีสติ

เป็นแนวคิดที่ส าคัญในประเพณีทางจิตวิญญาณมากมายตั้งแต่ศาสนาพุทธ คริสต์ ยูดาย ลัทธิเต๋า 

ฮินดู อิสลามและวิถีชีวิตของชนพ้ืนเมืองบางแห่ง ในภาษาสันสกฤตสติเป็นที่รู้จกักนัในช่ือของ 

smrti ซ่ึงมีที่มาจากค าว่า smr หมายความว่า "จ า" และในภาษาบาลีภาษาของพระไตรปิฎกที่เก่าแก่

ที่สุดก็ไดม้ีการใชค้ าว่า sati (Mindfulness หรือ สติ) ปัจจุบนั ค าว่าสติได้มีความหมายเกินกว่าแค่ใน

เร่ืองของรากฐานดา้นจิตวิญญาณและเกินกว่าในดา้นจิตวิทยาและสุขภาพที่ดีของจิตใจและอารมณ์ 

แพทยต์่างแนะน าผูป่้วยให้รับการฝึกเจริญสติเพื่อช่วยให้ผูค้นสามารถจดัการกบัความเครียด ความ

เจ็บปวด และความเจ็บป่วยได้ การฝึกสติไดเ้ขา้สู่กระแสหลกัในโลกตะวนัตกและก าลงัมีอิทธิพล

เพ่ิมมากขึ้นในบริบทที่หลากหลาย มีการสร้างแอพพลิเคชั่นจ านวนมากขึ้นส าหรับการเจริญสติ

เพื่อให้ผูค้นสามารถเขา้ถึงการท าสมาธิและหลักสูตรต่าง ๆ ไดจ้ากโทรศพัท์โดยตรง แพทยแ์ละ

นกัจิตวิทยานบัพนัไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเจริญสติมานานหลายทศวรรษแลว้ 
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 2.เทคนิคการปรับแกค้วามคิด, การแกปั้ญหา, การควบคุมอารมณ์ 

ส่วนที่ 3 การประเมินหลงัการฝึกอบรม  การประเมินผูเ้ขา้อบรมหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม 

โดยการท าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นหลังเข้ารับการอบรม (Post-test) และการ

สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่นตามแนว MBCT มี

กิจกรรมทั้งหมด 9 คร้ังประกอบดว้ย 1.กิจกรรมการปฐมนิเทศ, 2.กิจกรรมความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

, 3.กิจกรรมสัมพนัธภาพในครอบครัว, 4.กิจกรรมกิจกรรมร่วมกนั, 5.กิจกรรมการเผชิญปัญหา, 6.

กิจกรรมการเคารพตนเอง, 7.กิจกรรมเอกลกัษณ์แห่งตน, 8.กิจกรรมวินยัของครอบครัว, 9.กิจกรรม

การปัจฉิมนิเทศ โดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลา 90 นาที สัปดาห์ละ 1 คร้ัง จะท าการประเมินผูเ้ขา้อบรม

ก่อนท ากิจกรรม(Pre-test) และหลงัท ากิจกรรม(Post-test)  โดยใช้แบบวดัความผูกพนัในครอบครัว

ของวยัรุ่น  

 

ระยะที่ 3 การทดลองการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพือ่พัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น 

ผลการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นของกลุ่ม
ทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง 
 ผูวิ้จยัเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนน และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัใน
ครอบครัวของวยัรุ่น ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง และหลังการ
ทดลอง ในรูปตารางประกอบค าบรรยายดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
Table  15 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพันก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มทดลอง  

คะแนนความผูกพัน M SD df t p-value 

ก่อนการทดลอง 122.63 11.96 
7 -5.10 0.001 

หลงัการทดลอง 198.24 19.34 
  จากตารางที่ 15 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นในกลุ่มทดลอง หลงั
ได้รับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น มีค่าคะแนนเฉลี่ย
(M=198.24, SD=19.34) และก่อนการทดลอง (M= 122.63, SD= 11.96) มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่นหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
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Table  16 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพันก่อน และหลังการทดลองในกลุ่มควบคุม  

คะแนนความผูกพัน M SD df t p-value 

ก่อนการทดลอง 119.25 9.66 
7 1.83 0.109 

หลงัการทดลอง 115.75 12.28 
จากตารางที่ 16 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นในกลุ่มควบคุม 

หลังได้รับการดูแลตามปกติมีค่าคะแนนเฉลี่ย (M= 119.25, SD= 9.66) สูงกว่าก่อนทดลอง (M= 
115.75, SD= 12.28) ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความ
ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นหลงัการฝึกอบรมต ่ากว่าก่อนการฝึกอบรม 

Table  17 การเปรียบเทียบผลต่างค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพัน ก่อนและหลัง ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม (n = 16) 

ตวัแปร กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 
df t p-value 

M SD M SD 

ก่อนการฝึกอบรม 122.63 11.96 119.25 11.44 14 0.363 0.722 
หลงัการฝึกอบรม 198.24 19.34 115.75 12.28 14 2.994 0.010 

จากตารางที่ 17 ผลต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ของ
กลุ่มทดลองก่อนการฝึกอบรมเท่ากบั 122.63 และกลุ่มควบคุมเท่ากบั 119.25 ไม่แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของ
วยัรุ่น ของกลุ่มทดลองหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 198.24 และกลุ่มควบคุมเท่ากับ 115.75 มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่าภายหลงัการฝึกอบรม กลุ่มทดลองที่ไดรั้บ
โปรแกรมการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้
รับการฝึกอบรม 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายของการวิจยัดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

2. เพื่อพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรม

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น 

1.การตรวจสอบความเที่ยงตรง (เชิงประจกัษ์) ของแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของ

วยัรุ่น โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ผลการตรวจคุณภาพของแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 

ผูวิ้จยัน าคะแนนที่ไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item Objective 

Congruence; IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ มีค่า IOC ระหว่าง 0.40-0.80 

2.การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น โดยใช้ค่า

สัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีผูวิ้จัย

น าคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นที่เก็บรวบรวม(Collecting Data) จ านวน 100 ชุด มา

หาค่าความเช่ือถือไดข้องคะแนน เพ่ือแสดงหลกัฐานว่าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ในคร้ังน้ีมีความ

น่าเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด พบว่า ค่าความน่าเช่ือถือไดข้องคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของ

วยัรุ่น มีค่าเท่ากบั 0.91 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า ค่าความเช่ือถือได้ของคะแนนความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นที่มีค่า 0.70 ขึ้นไป ไดแ้ก่องคป์ระกอบความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และ

องค์ประกอบสัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว ส่วนองค์ประกอบกิจกรรมร่วมกนั มีค่าความน่าเช่ือถือ
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เท่ากับ 0.674 องค์ประกอบการเผชิญปัญหา มีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากับ 0.579 องค์ประกอบการ

เคารพตนเองมีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากบั 0.665 องค์ประกอบเอกลกัษณ์แห่งตนมีค่าความน่าเช่ือถือ

เท่ากบั 0.408 องค์ประกอบวินัยของครอบครัว มีค่าความน่าเช่ือถือเท่ากับ 0.609 ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ค่าความน่าเช่ือถือไดข้องคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้น

ไป แสดงว่า คะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ที่เก็บจากตวัอย่างคร้ังน้ี มีค่าความเช่ือถือ

ไดสู้งเพียงพอที่จะท าให้การแปลผลการวิจยัไดถู้กตอ้งแม่นย า 

จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ ผูวิ้จยัได้ท าการวิเคราะห์คุณภาพแบบวดัความ

ผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นและหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ สามารถสรุปไดว่้าความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั, 

สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว, กิจกรรมร่วมกนั, การเผชิญปัญหา, การเคารพตนเอง, เอกลกัษณ์แห่ง

ตน, วินยัของครอบครัว 

การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ผลการ

วิเคราะห์พบว่าแบบวดัความผูกพนัของครอบครัว มีค่า-ไคสแควร์สัมพทัธ์ เท่ากบั1.62 ดชันีความ

เหมาะสมพอดี (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.89 ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแ้ลว้ (AGFI) มีค่า

เท่ากบั 0.85 ดชันีความเหมาะสมพอดีเปรียบเทียบ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.97  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงั

สองของเศษเหลือ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีค่าเท่ากบั 0.08 และดชันีรากที่

สองของความคลาดเคลื่อนในการประเมินค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.046 ซ่ึงแสดงว่าแบบวดัมี

ความเหมาะสมพอใช้ กับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ มีค่า 2.00 - 5.00 ซ่ึง

ผูวิ้จยัได้ค านวณหาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (b) ตลอดจนทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ (t) ของค่า

น ้าหนกัองคป์ระกอบแบบวดัความผูกพนัของครอบครัว ซ่ึงแสดงว่าโมเดลมีความพอดีกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ์ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ ซ่ึงใกล้เคียงกันอยู่ระหว่าง 0.81 – 0.97 ซ่ึงสมารถสรุปได้ว่า 

องค์ประกอบของความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่นแต่ละองค์ประกอบมีความส าคัญทุก

องคป์ระกอบ  ในการพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
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2. โปรแกรมการพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

จากผลการวิจยัในระยะที่ 2 สรุปไดว่้าการสร้างและพฒันาโปรแกรมการพฒันาความผูกพนั
ในครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ยโครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหา รวมระยะเวลา 13 ชั่วโมง 30 
นาที (จ านวน 9 คร้ัง) โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 

1. การประเมินก่อนการฝึกอบรม  
การประเมินผูเ้ขา้อบรมก่อนการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ โดยการท าแบบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่นก่อนเขา้รับการอบรม (Pre-test) และอธิบายรายละเอียดกิจกรรมการอบรม 

2.การส่งเสริม  

เน้ือหาโปรแกรมการฝึกอบรมจ านวน 9 กิจกรรม ส่งเสริมความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 7 

ดา้นคือ ดา้นที่ 1 ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

ดา้นที่ 2 สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว  

ดา้นที่ 3 กิจกรรมร่วมกนั 

ดา้นที่ 4 การเผชิญปัญหา 

ดา้นที่ 5 การเคารพตนเอง 

ดา้นที่ 6 เอกลกัษณ์แห่งตน 

ดา้นที่ 7 วินยัของครอบครัว 

3.การประเมินหลงัการฝึกอบรม  

การประเมินผูเ้ขา้อบรมหลงัการเขา้ร่วมโปรแกรมฯ โดยการท าแบบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่นหลงัเขา้รับการอบรม (Post-test) และการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วิธีการเสริมสร้างที่น ามาใชด้ าเนินการพฒันาตามโปรแกรมฯไดแ้ก่  
1.ทฤษฎี การบ าบดัดว้ยสติ(MBCT) / การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม(CBT)  

 2.เทคนิค     2.1 การปรับแกค้วามคิด 

2.2 การแกปั้ญหา 

       2.3 การควบคุมอารมณ์ 

โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่นตามแนว MBCT มี

กิจกรรมทั้งหมด 9 คร้ังประกอบดว้ย 1.กิจกรรมการปฐมนิเทศ, 2.กิจกรรมความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั

, 3.กิจกรรมสัมพนัธภาพในครอบครัว, 4.กิจกรรมกิจกรรมร่วมกัน, 5.กิจกรรมการเผชิญปัญหา,        
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6.กิจกรรมการเคารพตนเอง, 7.กิจกรรมเอกลักษณ์แห่งตน, 8.กิจกรรมวินัยของครอบครัว,                 

9.กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ โดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลา 90 นาที สัปดาห์ละ 1 คร้ัง จะท าการประเมินผู้

เขา้อบรมก่อนท ากิจกรรม(Pre-test) และหลงัท ากิจกรรม(Post-test)  โดยใชแ้บบวดัความผูกพนัใน

ครอบครัวของวยัรุ่น 

 

3. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

ผูวิ้จยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัว

ของวัยรุ่น ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง 

รายละเอียดต่อไปน้ี 

คะแนนเฉลี่ยความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่นในกลุ่มทดลอง หลังได้รับโปรแกรม
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น มีค่าคะแนนเฉลี่ย(M=198.24, SD=19.34) 
และก่อนการทดลอง (M= 122.63, SD= 11.96) มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .01 
โดยคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

คะแนนเฉลี่ยความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่นในกลุ่มควบคุม หลังได้รับการดูแล

ตามปกติมีค่าคะแนนเฉลี่ย (M= 119.25, SD= 9.66) ต ่ากว่าก่อนทดลอง (M= 115.75, SD= 12.28) 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวของ

วยัรุ่นหลงัการฝึกอบรมต ่ากว่าก่อนการฝึกอบรม 

ผลต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ของกลุ่มทดลองก่อน

การฝึกอบรมเท่ากบั 122.63 และกลุ่มควบคุมเท่ากบั 119.25 ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และผลต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น ของกลุ่ม

ทดลองหลงัการฝึกอบรมเท่ากบั 198.24 และกลุ่มควบคุมเท่ากบั 115.75 มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  

สามารถสรุปได้ว่าว่าภายหลังการฝึกอบรม กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อ

พฒันาความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น

สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ไดรั้บการฝึกอบรม 
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การอภปิรายผล 

 ในการอภิปรายผลการวิจยัเร่ืองการศึกษาและพฒันาความผูกพนัในครอบครัวของนักเรียน

วยัรุ่น โดยการฝึกอบรม ผูวิ้จยัอภิปรายตามความมุ่งหมายของการวิจยัดงัน้ี 

1. องค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

จากวตัถุประสงค์ ผลการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น 
จ าแนกเป็น 7 องค์ประกอบ คือ ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั, สัมพนัธภาพที่ดีในครอบครัว, กิจกรรม
ร่วมกนั, การเผชิญปัญหา, การเคารพตนเอง, เอกลกัษณ์แห่งตน, วินยัของครอบครัว  

ผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยพบว่าองค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของวยัรุ่น  นั้ น
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Laura and Larry (2010) ศึกษาเร่ือง “ค่านิยมและพฤติกรรมของการเลี้ยง
ดูบุตรและวยัรุ่น: บทบาทในการดูแลอารมณ์” เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบของการเลี้ ยงดูและความ
หวาดกลวัต่อค่านิยมเพื่อสังคม พฤติกรรมที่สนบัสนุนสังคม และพฤติกรรมที่ต่อตา้นสังคมเก่ียวกบั
ความหวาดกลัว ค่านิยมเพื่อสังคม พฤติกรรมที่สนับสนุนสังคม และพฤติกรรมที่ต่อต้านสังคม 
รวมถึง การเขา้ใจในความผูกพนัทางอารมณ์กับแม่และการเอาใจใส่ที่เหมาะสมดว้ย ผลการศึกษา
พบว่า มีผลกระทบบางอยา่ง ที่ชัดเจนที่สุดคือความสัมพนัธ์เชิงลบระหว่างความผูกพนัทางอารมณ์
กบัพ่อแม่และพฤติกรรมที่ต่อตา้นสังคม การศึกษาคร้ังน้ียงัช้ีให้ถึงความสัมพนัธ์ที่เพ่ิมทวีคูณของ
การเลี้ยงดู ความหวาดกลวัในวยัรุ่น และเพศ รวมไปถึง(ก)การเอาใจใส่ที่เหมาะสมจะมีความส าคญั
ในเด็กผูช้ายมากกว่าในเด็กผูห้ญิง (ข)ความผูกพนัทางอารมณ์กบัแม่จะสัมพนัธ์อยา่งมากต่อค่านิยม
เพื่อสังคมและพฤติกรรมที่สนับสนุนสังคม (ค)การเอาใจใส่ที่เหมาะสมมีความสัมพันธ์ท าให้
พฤติกรรมต่อตา้นสังคมลดลง  

การตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบ บ่ งช้ีว่า

โมเดลเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ มีน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงแบบมีนัยส าคญัที่

ระดบั .05 แสดงว่ามีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ จากดชันีดังกล่าวแสดงว่าแบบวดั

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น สามารถวดัองคป์ระกอบความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นได้ 

 จากผลการวิจยัเก่ียวกบัองค์ประกอบของความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น โดยท าการ

วิเคราะห์เชิงยืนยนัองค์ประกอบอันดับ 1 และอันดับ 2 ซ่ึงสามารถยืนยนัได้ว่าได้แบบวดัความ

ผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น จ าแนกเป็น 7 องค์ประกอบ การตรวจสอบโมเดลโครงสร้าง

องค์ประกอบกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผลการตรวจสอบ บ่งช้ีว่าโมเดลเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์มีน ้าหนักองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑ์สูงแบบมีนัยส าคญัที่ระดบั .05  ค่าดชันี GFI, 
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AGFI, CFI มีค่าสูงกว่า0.90 ซ่ึงสูงตามเกณฑ์ค่า Standardized RMR และ RMSEA มีค่าต ่าใกล้ศูนย ์

แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (Joreskog & Sorbom, 1993) จากดชันี

ดงักล่าวแสดงว่าแบบวดัความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น สามารถวดัองค์ประกอบความผูกพนั

ในครอบครัวของวยัรุ่นได้ ผลการศึกษาวิจัยที่พบว่าองค์ประกอบความผูกพันในครอบครัวของ

วยัรุ่น ที่มีค่าน ้ าหนักมากที่สุดองค์ประกอบสัมพนัธภาพ สอดคล้องกับ ผกามาศ นันทจีวรวฒัน์ 

(2011) เร่ืองการปฏิบตัิหน้าที่ของครอบครัวอย่างประสบความส าเร็จ เสนอว่าความผูกพนัระหว่าง

พ่อแม่และลูก เป็นความผูกพนัที่มีพ้ืนฐานมาจากความเสมอภาคและความเคารพซ่ึงกนัและกนั การ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัน้ีเป็นส่ิงส าคญัที่สุดเน่ืองจากเราไม่สามารถเปลี่ยนตวับิดามารดา และบุตร

ธิดาได ้และส่ิงที่สามารถปรับเปลี่ยนไดค้ือระบบและวิธีปฏิบติัสัมพนัธ์กนั 

 

2. โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 

  จากวตัถุประสงค์ ผลการศึกษาพบว่าการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่น ประกอบดว้ยโครงสร้างและขอบข่ายเน้ือหา จ านวน 9 กิจกรรม 

รวมระยะเวลา 13 ชั่วโมง 30 นาที (จ านวน 9 คร้ัง คร้ังละ 1.30 ชั่วโมง) โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลอง โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมฯ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 1. การประเมิน

ก่อนการฝึกอบรม  2.การส่งเสริม โดยใชท้ฤษฎีการบ าบดัสติดว้ยการรู้คิด(MBCT) / การปรับเปลี่ยน

ความคิดและพฤติกรรม(CBT)  3.การประเมินหลงัการฝึกอบรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนุสรณ์  

จนัทสิทธ์ิ (2554 : 71-78) ศึกษาผลของโปรแกรมการประยุกต์เทคโนโลยีการมีส่วนร่วมกับแรง

สนับสนุนทางสังคมที่มีต่อการพฒันาทกัษะชีวิตเพื่อการป้องกนัสารเสพติดในนักเรียน เขตอ าเภอ

น ้ าเกลี้ยง  จงัหวดัศรีสะเกษ  เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง ที่ใช้โปรแกรมประยุกต์เทคโนโลยีการมีส่วน

ร่วมกบัแรงสนับสนุนทางสังคม ประกอบดว้ยกิจกรรม 9 กิจกรรม ซ่ึงใช้วิธีการต่างๆ เช่น วิธีการ

สนทนาอย่างมีส่วนร่วม  วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิธีวางแผนปฏิบัติการ  การจัดการความรู้ 

และกระบวนการกลุ่ม ใช้ระยะเวลาทั้งส้ิน 9 สัปดาห์ โดยมีเป้าหมายเป็นนักเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 

จ านวน 40 คนเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 40 คน 
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3. ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความผูกพันในครอบครัวของวัยรุ่น 
  จากวัตถุประสงค์ ผลการศึกษาพบว่าผลต่างค่าเฉลี่ยคะแนนความผูกพันใน

ครอบครัวของวยัรุ่นหลังการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันา

ความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไดรั้บการดูแลตามปกติ 

ผลการวิจัยพบว่าผลต่างของค่าเฉลี่ยของคะแนนความผูกพนั หลังการฝึกอบรม

ระหว่างกลุ่มทดลอง (M=140.00, SD=19.34) ซ่ึงได้รับโปรแกรมฝึกอบรม สูงกว่ากลุ่มควบคุม 

(M=115.75, SD=12.28) ซ่ึงไม่ได้รับการฝึกอบรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ซ่ึงก่อนให้โปรแกรมฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ยความผูกพนัในครอบครัวของวยัรุ่นกลุ่ม

ทดลอง (M=122.63, SD=11.96) และกลุ่มควบคุม (M=120.50, SD=11.44) ไม่มีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากขอ้มูลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าภายหลงัการฝึกอบรมกลุ่ม

ทดลองที่ไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรมมีระดับการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยความผูกพนัสูงกว่า

กลุ่มควบคุม เน่ืองจากการไดรั้บโปรแกรมฝึกอบรมที่ผูวิ้จยัพฒันาขึ้น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สม

จิตร เสริมทองทิพย ์ศึกษาเร่ือง ผลของโปรแกรมการบ าบดัทางปัญญาบนพ้ืนฐานของสติต่อภาวะ

ซึมเศร้าในผูเ้ป็นเบาหวาน โดยใชเ้ทคนิคMBCT  ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า คะแนนเฉลี่ยภาวะซึมเศร้าใน

ระยะหลงัการทดลองเสร็จส้ินทนัทีและระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุม

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p< .001) ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยภาวะซึมเศร้าหลงัการทดลองทั้ง 2

คร้ัง ต ่ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ(p< .001; ก่อนทดลอง: =14.83, SD =3.07; 

หลงัทดลองเสร็จส้ินทนัที: =8.83, SD =1.80) ผลการวิจยัน้ีสนบัสนุนประสิทธิผลของโปรแกรมการ

บ าบดัทางปัญญาบนพ้ืนฐานของสติในการลดภาวะซึมเศร้าของผูเ้ป็นเบาหวาน  

 

ข้อเสนอแนะ    

1.ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 

-สามารถน าไปใช้กบัวยัรุ่นทัว่ไป ซ่ึงจะท าให้ทราบถึงระดบัของความผูกพนัในครอบครัว

แต่ละคนได ้แต่อยา่งไรก็ตามควรมีการศึกษารายละเอียดให้ชดัเจนก่อนใช ้

-เด็กที่เขา้ร่วมโปรแกรมฝึกอบรมตอ้งมีประสิทธิภาพในการเขียน และทกัษะการส่ือสาร 

-เด็กตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมสม ่าเสมอตอ้งไม่ขาดกิจกรรมปฐมนิเทศและทุก ๆ กิจกรรม 
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-โรงเรียนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ควรส่งเสริมให้มีการพฒันาบุคลากรในด้านการฝึกอบรม

และการท างานในระบบของโรงเรียนเพื่อให้มีบุคลากรในการท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการฝึกอบรม

นกัเรียนวยัรุ่น ในองคป์ระกอบอื่น ๆ หรือขยายผลท าการวิจยัเพ่ิมต่อไป 

2.ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

 - ควรมีการศึกษาและพฒันาความผูกพนัของเด็กในระดบัประถมปลายดว้ย เพราะปัจจุบนั

เด็กมีพฒันาการที่รวดเร็วต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการส่ือสาร 

 - ควรมีการศึกษาร่วมกบัตวัแปรอื่นๆ เช่น วุฒิภาวะทางอารมณ์และการแกปั้ญหาการ

ตดัสินใจ 
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